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1. YLEISTÄ 
Vuoden 2017 aikana hyväksyttiin uusi postilaki. Eduskunnan äänestyksessä hallituspuolueiden edustajat 
{Kokoomus, Keskusta ja Siniset) olivat lain muutoksen kannalla ja oppositio vastusti. Uusi laki mahdollistaa 
jakelukertojen harventamisen niillä alueilla, missä on erillinen sanomalehtien varhaisjakelu, koska 
lakisääteisen kirjeen kulkunopeutta hidastettiin huomattavasti aiempaan verrattuna. Laki myös edellyttää 
Postin kilpailuttavan yleispalvelu kirjeen {ypvkirje) jakelu niillä alueilla, missä ei ole erillistä sanomalehtien 
varhaisjakeluverkkoa. Viestintäviraston tekemän aluemäärittelyn mukaan, Postin on kilpailutettava ypvkirje 
82 %:ssa Suomen pinta-alasta. Lainsäätäjä halusi helpottaa Postin kilpailijoiden asemaa myös edellyttämällä 
Postia luovuttamaan ajantasainen osoiterekisteri irrottamiskustannuksilla eli huomattavan edullisesti. 

Postin laatuongelmat jatkuivat vuoden 2017 aikana ja ilmeisesti niistä on tullut pysyvä olotila, vaikka 
toimintavuoden aikana ei PAUn järjestämisaloilla käyty isoja irtisanomisiin päättyneitä 
yhteistoimintamenettelyjä. Aiempien vuosien liian suuret irtisanomiset näyttävät kuitenkin jättäneen 
pysyvän laatuongelman jakeluun. Edellisten vuosien isot irtisanomiset näkyivät myös PAUn 
työttömyyskassassa etuusmenojen kasvuna ja tähän jouduttiinkin reagoimaan nostamalla 
työttömyyskassan jäsenmaksua kerralla 0,65 prosentista 0,85 prosenttiin. 

PAUn järjestämisalalla tapahtui toimintavuoden aikana kaksi isoa menetystä: Posti perusti tytäryhtiön Posti 
Palvelut Oy, johon se siirsi kaikki varhaisjakelutoiminnot. Kyseinen yritys järjestyi Media liittoon eli se 
noudattaa Media liiton ja Teollisuusliiton {ennen TEAM) välistä jakajien työehtosopimusta . Kyseisen 
työehtosopimuksen ehdot ovat heikommat kuin PAUn viestinvälitys- ja logistiikka-alan työehtosopimuksen 
ehdot ja Posti kertoikin avoimesti, että se tulee säästämään 500 000 € kuukaudessa palkkakustannuksista, 
kun se vaihtaa työehtosopimusta. Sanomalehdenjakajille saatiin työehtosopimusneuvottelujen yhteydessä 
sovittua 2 000 000 M€ suuruinen kompensaatioraha, jolla pystyttiin kompensoimaan neljän kuukauden 
ajan aiheutunutta palkanmenetystä. Luonnollisesti varhaisjakajat ovat TES-vaihdokseen olleet hyvin 
pettyneitä ja myös varhaisjakelussa on ollut isoja laatuongelmia, josta Posti syytti pitkään PAUta ja sen 
osastoja. 

Toinen menetys oli rahankäsittelyalan siirtyminen osaksi vartiointialan työehtosopimusta. Tämä saatiin 
kuitenkin hoidettua niin hyvin kuin kyseisessä tilanteessa oli mahdollista ja alalla työskentelevät jäsenet 
siirtyivät sopimusalavaihdoksen seurauksena PAMin jäseniksi. 

Liiton osalta toimintavuoden merkittävin tapahtuma oli liittokokous, jossa linjattiin liiton tulevaisuutta 
seuraavaksi neljäksi vuodeksi. Päätösasioista liiton yhdistymishanke oli luonnollisesti kaikista suurin ja liiton 
yhdistymishankkeen selvitystyötä on viety eteenpäin liittokokouksen antamien suuntaviivojen mukaisesti. 

2. EDUNVALVONTA JA SOPIMUSTOIMINTA 
Uusi edunvalvontaorganisaatio sovittiin työehtosopimusneuvotteluiden yhteydessä. 
Edunvalvontaorganisaation aiempi toimikausi olisi loppunut jo vuonna 2015, mutta neuvotteluissa Postin 
kanssa ei aiemmin päästy liittoa tyydyttävään sopimukseen. Uudet valtakunnalliset edunvalvojat valittiin 
31.10.2017 pidetyssä liittohallituksen kokouksessa, jonka jälkeen käynnistettiin alueelliset 
pääluottamusmiesvaalit. Suurin osa alueellisista pääluottamusmiesvalinnoista toteutui jo toimintavuonna. 

Postissa käytiin yhteistoimintaneuvotteluja henkilöstön irtisanomisesta, osa-aikaistamisesta, työtehtävien 
ja asemapaikan muutoksista ja liikkeenluovutuksista. 
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Irtisanomisiin johtaneita yt-neuvotteluita käytiin seuraavasti: 

25.1.2017 aloitettiin hallinnollisia tehtäviä koskevat neuvottelut. Kohderyhmässä oli 308 työntekijää ja ne 
johtivat 33 henkilön vähennykseen. 

20.3.2017 aloitettiin tuotannon lajittelun organisaatiossa neuvottelut Helsingin, Vantaan ja Liedon 
lajittelukeskusten esimiestoimintojen uudelleenjärjestämiseksi. Kohderyhmässä oli 37 henkilöä ja ne 
johtivat 6 henkilön vähennykseen. 

Esimiestehtäviä koskevia yt-neuvotteluja oli seuraavasti: 
9.5.2017 aloitettiin tuotannon Kaakkois-Suomen alueen jakeluorganisaatiossa yhteistoimintaneuvottelut. 
Kohderyhmässä oli 28 jakelun esimiestä ja ne johtivat 6 henkilön vähennykseen. 
19.6.2017 aloitettiin tuotannon Pohjois-Suomen alueen jakeluorganisaatiossa yhteistoimintaneuvottelut. 
Kohderyhmässä oli 23 jakelun esimiestä ja ne johtivat 5 henkilön vähennykseen. 
21.9.2017 tuotannon Järvi-Suomen alueen jakeluorganisaatiossa yhteistoiminta neuvottelut. 
Kohderyhmässä oli 30 jakelun tuotantoesimiestä ja ne johtivat 7 henkilön vähennykseen. 

18.10.2017 Posti Kuljetus Oy:n Seinäjoen kuljetustuotannossa käynnistyivät yhteistoiminta neuvottelut. 
Kohderyhmässä oli 32 henkilöä ja ne johtivat 16 henkilön vähennykseen. 

28.11.2017 Posti Palvelut Oy:ssä alkoi Vaasan ja Mustasaaren varhaisjakelua koskevat 
yhteistoiminta neuvottelut, jotka johtivat 9 henkilön vähennykseen. 

Lisäksi käytiin yt-neuvottelut Lappeenrannan kuljetuksessa sekä sanomalehden jakelussa Vihdin ja 
Nurmijärven alueella. 

Alihankintaan siirrettiin töitä seuraavilla alueilla: 
Vantaan logistiikkakeskuksen vk-linjan ulkoistus SOLille 
Herttoniemen terminaalin kuljetus 
Osa Kajaanin, Kuopion, Joensuun, Kemi-Tornion, Kotkan, Rovaniemen, Lappeenrannan terminaalien 
kuljetuksista 
Koodaustyö siirrettiin Filippiineille 

Posti konsernissa käytiin YT-neuvottelut tukitoimintojen osalta. Neuvotteluiden seurauksena kaikkiaan noin 
200 henkilöä siirtyi tehtävineen uuteen Posti Palvelukeskus -yksikköön perustettavaan palvelukeskukseen. 
ICT-yksikössä tämä tarkoitti palvelukeskukseen siirtoa reilulle 60 henkilölle. Palvelukeskus aloitti 
toimintansa 1.8.2017. 

Yhteistoiminta-asiamiehen toimiston lakimies Silja Vainio ilmoitti 10.3.2017 tehneensä tutkintapyynnön 
poliisille yhteistoimintalain rikkomisesta. Syyttäjä totesi kuitenkin, ettei lähde asiassa syyttämään Postia. 

Postin jakelupäiväuudistuksesta eli tiistaipäivän supistetusta jakelusta käytiin huhti-/toukokuussa yt-
neuvottelut koko maan osalta. JPUn osalta tehtiin lukuisa määrä paikallisia sopimuksia, joissa päivän 
pituudeksi sovittiin neljä tuntia ja työpäivän maksimipituudeksi kymmenen tuntia. Paikallisilla sopimuksilla 
pystyttiin välttämään osa-aikaistamisia ja irtisanomisia jakelussa. 

Posti Oy:n elokuussa 2016 ostama Veine Oy sulautui osaksi Posti Oy:tä 1.1.2017. 
Posti Oy osti 10.1.2017 HR Hoiva Oy:n, jonka nimi muuttui Posti Kotipalvelut Oy:ksi 31.3.2017. 
Posti Oy:n 2016 ostama Kuljetus Kovalainen Oy sulautui osaksi Posti Oy:tä 1.3.2017. 
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Posti perusti huhtikuussa Posti Palvelut Oy:n, joka liittyi Media liiton jäseneksi. Postin ilmoitti siirtävänsä 
varhaisjakelun liikkeen luovutuksella 1.7.2017 alkaen Posti Palvelut Oy:n. Posti Palvelut Oy ilmoitti 
ryhtyvänsä noudattamaan 1.11.2017 lukien TEAMin jakelusopimusta. Tästä johtuen varhaisjakelussa 
pidettiin 7.9.2017 yhden yön lakko. Postin varhaisjakelussa olleiden yhteistekijöiden osalta käytiin yt-
neuvottelut työsuhteiden loppumisesta, koska työntekijät olivat siirtyneet Posti Palvelut Oy:n työntekijöiksi. 

Posti Group Oyj ja Solemo Oy perustivat 13.4.2017 sisälogistiikkapalveluja tuottavan yhteisyritys Flexo 
Palvelut Oy:n. Posti omistaa Flexo Palvelut Oy:n osakkeista 80 prosenttia ja Solemo 20 prosenttia. 
Varastopalveluiden henkilöstön siirtyi liikkeenluovutuksella Flexo Palvelut Oy:n 1.9.2017 alkaen. 

Avarn Securityssä käytiin yt-neuvottelut Porin yksikön lakkauttamisesta ja töiden siirtämisestä Tampereelle. 

OpusCapita Oy myi taloushallinnon ulkoistuspalveluita tarjoavan Finance and Accounting Outsourcing -
liiketoimintansa (FAO) norjalaiselle sijoitusyhtiö Longship AS:lle. Myynnin yhteydessä 1.9.2017 uuden 
omistajan alle siirtyi noin 800 henkilöä. Suomesta siirtyi Jyväskylän yksikkö (n. 88 henkilöä) ja muilta alueilta 
(Viro, Puola, Saksa ja Norja) henkilöstöä taloushallinnosta. 

OpusCapitassa käytiin kahden yt-neuvottelut, joiden seurauksena väheni 75 henkilöä. 

2.1. Työehtosopimukset vuonna 2017 
Viestinvälitys- ja logistiikka-ala 
Vuoden aikana tehtiin seuraavat TES-pöytäkirjat: 
11.5.2017 TES:n 47§ 2 momentin mukaisesti voidaan paikallisesti sopia neljän tunnin työvuoroista. 
12.5.2017 TES:n 25§ 17 momentin kausityöntekijöiden palkkauksesta ajalle 15.5. -31.8 ja joulukuun ajaksi. 

Postin toimitusjohtaja Heikki Malisen aloitteesta aloitettiin alustavat neuvottelut työehtosopimuksen 
jatkosta jo toukokuussa. Neuvottelutulos saavutettiin 19.9.2017. Sopimuskausi on kahden vuoden pituinen, 
1.11.2017 - 31.10.2019. Palkankorotukset sidottiin neljän teollisuusalan liiton palkankorotuksiin (metalli, 
kemia, paperi ja mekaaninen puu) . Edellä mainittujen sopimusten yleiskorotuksen prosentuaalisella 
keskiarvolla, ottaen huomion sopimuskausien pituudet, korotetaan vuoden 2016 viimeisen neljänneksen 
Viestinvälitys- ja logistiikka-alan palkkaliitteiden C, N, Y, P ja M säännöllisen työajan tuntipalkkoja . Saatu 
senttimääräinen tuntipalkka kerrotaan luvulla 163, jolloin saadaan kuukausipalkan korotus. 
Työehtosopimuksen mukainen henkilökohtainen palkanosa lasketaan uudesta taulukkopalkasta. 
Palkankorotukset maksetaan 1.11.2017 lukien. Työaikakorvausten tarkistukset tehdään 1.11.2017 tai 
lähinnä sen jälkeen alkavan työaikakorvausten laskentakauden alusta. Euromääräisiä lisiä ja luottamusmies-
ja työsuojelupalkkiota korotetaan yleiskorotusprosentilla. Palkankorotusten suuruus ei ratkennut 
toimintavuoden aikana. 

Työehtosopimuksen tekstimuutoksissa sovittiin, että työsopimus voidaan tehdä sähköisesti ja läheisiin 
omaisiin lisättiin lastenlapset ja isovanhemmat, kuten M-liitteessä oli ollut jo aiemmin. 

Sovittiin seuraavat työryhmät: 
• Kuljetusta koskeva työryhmä 
• Palkka liitteessä P mahdollisesti olevien toimihenkilötehtävien tarkastelu 
• Työpaikkaterveydenhuollon kehittämisen työryhmä Henkilöstöpoliittinen työryhmä 
• Työehtosopimuksen uudistamistyöryhmä 
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TES-neuvottelujen yhteydessä sovittiin Postin kanssa seuraavat asiat: 
• Uusi polku ohjelma on voimassa sopimuskauden ajan. 
• Jos kiky poistuu yleisesti SAK:laisessa kentässä, poistuu se myös Postissa. 
• Koulutussopimuspäivien määrä pidetään aiemmalla tasolla. 
• Mikäli työaika lakiin tulee sopimuskauden aikana määräys työaika pankista, niin sitä ei sovelleta 

sopimuskauden aikana, ellei strategisen pääluottamusmiehen kanssa toisin sovita. 
• Luottamusmiessopimuksessa sovittiin valtakunnallinen ja alueellinen edunvalvontaorganisaatio ja 

ota-edunvalvojien palkkioista. 
• Työsuojeluasiamiehen palkkioksi sovittiin 25 € kuukaudessa . 
• Posti Oy ei irtisano henkilöstöä sopimuskauden aikana mikäli Posti virtauttaa tuotteita Posti 

Palvelut Oy:n tai johonkin muuhun Postin tytäryhtiöön, joka noudattaa TEAMin työehtosopimusta. 
• Posti ei vuokraa työntekijöitä edellä mainituista yhtiöistä, jollei työsuhteissa noudateta WL-tessiä. 

Varhaisjakelun osalta sovittiin seuraavaa: 
• Posti Palvelut Oy:öön siirtyneiden työntekijöidenpalkkojen kompensointiin käytetään 2 M€ 

marraskuu 2017 - helmikuu 2018 välisellä ajalla. 
• Tarkastellaan työkokonaisuuksia, tavoitteena mahdollisimman suuret piirit aikaikkuna huomioiden. 

Sovittiin, että PAU:hun kuuluvat jakajat noudattavat TEAMin TES:n työrauhaa Posti Palvelut Oy:ssä 
kuluvan ja seuraavan työehtosopimuksen ajan. 

• Lisäksi sovittiin tehostetusta työrauhasta vuoden 2017 loppuun asti. 

Rahankäsittelypalvelut 
Avarn Security ilmoitti siirtyvänsä 1.11.2017 noudattamaan PAMin neuvottelemaa vartiointialan 
työehtosopimusta. Luottamiesten kanssa asetettiin elokuussa tavoitteet siirtymäehdoista. Yhdessä PAMin 
kanssa saatiin sovittua TES:n kohtuullisista siirtymäehdoista, joten siirtymisen osalta ei tarvittu 
työtaistelutoimenpiteitä. 

lnformaatiologistiikka-ala 
Loppu vuodesta aloitettiin valmistautuminen työehtosopimusneuvotteluihin, nykyisen työehtosopimuksen 
päättyessä 31.1.2018. 

Kuluvalle sopimuskaudelle sovitut TES-työryhmät eivät saaneet toimeksiantojaan suoritetuksi mm. Opus 
Capitassa tapahtuneiden yritysmuutosten vuoksi. Osittain työryhmät jäivät myös tarpeettomiksi. Vain 
palkkaliitteen 1 palkkajärjestelmän kehittämisen työryhmä on päässyt työssään hyvään vauhtiin Postin 
puolella. Oletettavaa on, että työryhmä jatkaa työtään vielä tulevalla sopimuskaudella. 

Ahvenanmaan postin (Posten Åland) yrityskohtainen työehtosopimus 
Ahvenanmaan postissa noudatetaan PAUn sopimaa työehtosopimusta (Kollektivavtal gällande Åland Post 
och dess arbetstagare) . Neuvotteluosapuolet ovat PAUn Ahvenanmaan osasto {PAU Ålands avdelningen 
r.f.) ja Ahvenanmaan posti (Åland Post Ab). Työehtosopimusneuvotteluissa työnantajan tavoitteena oli 
saada 24 tunnin kiky-pidennys, joka saatiin torjuttua. Neuvottelutulos saatiin 25.4.2017 pitkien ja vaikeiden 
neuvottelujen jälkeen. Työehtosopimuksen voimassaoloaika on 1.1.2017 - 31.12.2017. Palkankorotusten 
osalta noudatettiin nollalinjaa kiky-sopimuksen mukaisesti. 

PAUn hallitus antoi 12.10.2017 valtakirjan Ahvenanmaan osastolle neuvotella ja allekirjoittaa uusi 1.1.2018 
alkava TES. Loppuvuodesta 2017 aloitettiin vuoden 2018 TES-neuvottelut. 
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Jälleen työnantaja lähti voimakkaasti tuomaan 24 tunnin työajan pidennystä ja ilmoitti, että jos työaikaa ei 
pidennetä, niin se huomioidaan palkankorotusten pienentämisellä 1,2 prosentilla . Sopimukseen ei päästy 
kuluneen vuoden aikana . 

2.2. Yhteiskunnallinen vaikuttaminen 
Liiton yhteiskunnallinen vaikuttamisen voi kuvata sisäkkä isinä kehinä. Sisimmän kehän muodostaa 
vaikuttaminen omaa järjestämisalaa koskevaan säädäntöön. Seuraavaksi on työelämän lainsäädäntö, sitten 
yleinen, esimerkiksi sosiaalipoliittinen lainsäädäntö ja ulkokehä muodostuu yleisluontoisesta 
vaikuttamisesta. Liiton intressissä on edistää ja nostaa esille palkansaajien asemaan tehtäviä parannuksia 
sekä pyrkiä vaikuttamaan maassamme käytävään yleiseen keskusteluun järjestämisalamme työntekijöiden 
näkökulmasta. 

Voidaan puhua ennakoivasta edunvalvonnasta. Liittomme paras väline yleisluontoiseen 
yhteiskuntavaikuttamiseen on edelleen ollut ammatillinen keskusjärjestö SAK. PAUn tiedottaminen on ollut 
keskeisessä roolissa palkansaajille myönteisen keskustelun avaamiseksi ja ylläpitämiseksi. Liitto on myös 
myöntänyt työväenlehtietua tämän asian tukemiseksi. 

Erityisenä yhteiskuntavaikuttamisen painopisteenä on vuonna 2017 ollut eduskunnan päätettävänä ollut 
postilain muutos. Tässä asiassa on oltu suoraan yhteydessä päättäjiin, virkamiehiin ja 
valvontaviranomaisiin. Medialle on annettu haastatteluja sekä toimitettu tausta-aineistoja. 
Ponnisteluistamme huolimatta postilaki hyväksyttiin liikenne- ja viestintäministeriön markkinaehtoisen 
esityksen mukaisesti. 

Koska ajatuksena on ollut, että PAUn viestiä viedään eteenpäin mahdollisimman laajalla rintamalla, on 
ammattiosastoja kannustettu pitämään yhteyttä paikallisiin päättäjiin, oman alueensa kansanedustajiin ja 
Postin hallintoneuvoston jäseniin. 

Kansainvälisen toiminnan kautta on pyritty vaikuttamaan eurooppalaiseen sääntelyyn ja hankittu tietoa 
kotimaisen vaikuttaminen tueksi. 

2.3. Postilaki ja -direktiivi 
Toimintavuoden aikana toteutettiin postilain uudistamisen jälkimmäinen vaihe . Uudistuksessa eduskunta 
sääti lain postilain muuttamisesta, joka vaikutti merkittävästi postialan ja postitoiminnan sisällön 
sääntelyyn. PAU kritisoi uudistusta voimakkaasti ja pyrki vaikuttamaan päättäjiin, jotta uudistus olisi 
aiheuttanut mahdollisimman vähän vahinkoa postialalle, sen toimijoille ja alan työntekijöille. Tästä 
huolimatta eduskunta sääti lain pitkälti hallituksen esityksen mukaisesti. 

Keskeisimpiä uudistuksia olivat: 

• Laatustandardin heikentäminen eli kirjeeltä vaaditun kulkunopeuden hidastaminen 
• Velvollisuus kilpailuttaa yleispalvelutuotteiden jakelu haja-asutusalueilla 
• Kerrostaloissa siirtyminen lokerikkojakeluun 
• Yleispalveluvelvoitteen haltijan velvollisuus luovuttaa osoiterekisteri irrottamiskustannuksin muille 

postitoiminnan harjoittajille 
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Käytännössä laatustandardin heikentäminen mahdollistaa jakelupäivien karsimisen vain 2-3 kertaan 
viikossa, kun uuden lain myötä riittää, että 50 prosenttia yleispalveluun kuuluvista kirjelähetyksistä on 
perillä viimeistään neljäntenä arkipäivänä. 

Toinen alan työllisyyteen vaikuttava keskeinen muutos oli yleispalvelutuotteiden jakelun 
pakkokilpailuttaminen niillä viestintäviraston määrittelemillä alueilla, joilla ei ole viisipäiväistä 
sanomalehtien varhaisjakeluverkkoa. Viestintäviraston postinumeroperusteisen määritelmän mukaan 
tällaiset alueet kattavat n. 82 % maan pinta-alasta ja n. 24 % väestöstä. Mikäli näiden alueiden 
kilpailutuksen myötä jakelu siirtyisi alihankkijoille, se vähentäisi merkittävästi Posti Oy:n suorittamaa 
jakelutyötä. PAUn karkeiden arvioiden mukaan postilain uudistusten myötä Posti Oy:stä saattaisi kadota 
yhteensä jopa 2500-3000 työpaikkaa. 

PAUn voimakkaasta vastustuksesta huolimatta eduskunta sääti lain ja se tuli voimaan 15.9.2017. Jakelun 
kilpailuttamista koskeva postilain 17 § tulee kuitenkin voimaan vasta 1.7.2018. 

Suomessa tapahtuvien muutosten lisäksi liitto seurasi postialan murroksen ja kilpailun vapautumisen 
vaikutuksia myös ulkomailla. 

2.4. Edunvalvonta ja oikeustoiminta 
Toimintavuoden aikana yleisissä tuomioistuimissa on ollut vireillä 21 oikeustapausta, jotka ovat koskeneet 
PAUn jäseniä. Tapauksissa PAUn jäsenet ovat olleet kantajana. Lisäksi yleisissä tuomioistuimissa on ollut 
vireillä yksi tapaus, jossa PAUn jäsen on ollut vastaajana. 

Näiden tapausten lisäksi syksyllä 2017 nostettiin 15 eri käräjäoikeudessa kanteet yhteensä 384 PAUn 
jäsenen palkkasaatavista koskien syksyn 2015 työtaisteluita ja perehdytyskieltoja. 

Työtuomioistuimessa on ollut vireillä yhteensä seitsemän riita-asiaa, joissa PAU on ollut kantajana ja neljä 
työriitakannetta, joissa PAU tai sen osasto on ollut vastaajana. 

Viime vuosien tapaan asioita on ollut vaikea saada ratkaistua neuvotteluteitse ja useita riitoja joudutaan 
siten viemään tuomioistuinten käsiteltäväksi. 

2.5. Vakuutusoikeudellinen edunvalvonta 
Liiton toimisto on laatinut neljä valitusta vakuutusoikeuteen koskien työeläkelaitoksen 
työkyvyttömyyseläkehakemusten sekä tapaturmavakuutusyhtiön työtapaturmakorvausten hylkypäätöksiä. 
Sekä tapaturma-asioiden että työeläkeasioiden muutoksenhakulautakuntaan on laadittu kaksi valitusta. 
Lisäksi liitto on antanut neuvonta-apua muutoksenhakulautakuntiin tehtyihin valituksiin. 

3. KOULUTUSTOIMINTA 

3.1. Edunvalvojakoulutus 
Edunvalvojien peruskoulutus järjestettiin pääasiassa Heimarissa. Nämä kurssit olivat työnantajan kanssa 
sovittua sopimuskoulutusta, joiden ajalta maksettiin palkka kurssilaisille. Täydennyskoulutusta varten 
ostettiin oppilaspaikkoja Kiljavan Opistolta. 
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PAUn sopimuskoulutus 
PAU järjesti toimintavuonna 16 työnantajan kanssa palkalliseksi sovittua kurssia, joista kertyi kaikkiaan 
1156 koulutuspäivää. Naisia kursseilla oli kaikkiaan 106 ja miehiä 221. Yhteensä osallistujia oli 327. 

Sopimuskoulutus Kiljavalla 
PAUlle varatuille Kiljavan kursseille osallistui 2 naista ja 5 miestä. Koulutuspäiviä kertyi 73. 

3.2. Osastoaktiivien koulutus 
PAU tuki Kiljavan koulutustarjonnasta valittuja kursseja, jotka on tarkoitettu osastojen toimikuntien 
tehtäviä hoitaville. Liiton omaa koulutusta järjestettiin osastojen toimikunnille. 

PAUn koulutus 
PAU järjesti yksipäiväisen osastojen sihteerien koulutuspäivän ja kaksi kaksipäiväistä Osastotoiminnan 
kehittämispäivää, joista ensimmäinen Helsingissä järjestetty tutustutti osanottajat uuteen mediaan ja 
toinen, Hämeenlinnan Aulangolla pidetty oli perinteisempään järjestötyöhön keskittynyt. Näille osallistui 

; 

11 naista ja 29 miestä, yhteensä osallistujia oli 40. 

Järjestökoulutus Kiljavalla 
PAUn jäseniä osallistui kolmelle Kiljavan järjestö kurssille, kaksi miestä ja yksi nainen. 

3.3. Koulutusta jäsenille 
Jäsenille suunnatun koulutuksen tarkoituksena on tutustuttaa jäsenet ammattiyhdistystoimintaan sekä 
omiin työehtoihin ja innostaa heitä aktiivisuuteen omassa osastossaan. 

PAUn järjestökoulutus 
Viikonloppukurssina järjestetylle Selkoa sopimuksesta -kurssille osallistui 9 naista ja 4 miestä, yhteensä 
osallistujia oli 13. 

Työväen Sivistysliiton koulutus 
PAUn jäseniä osallistui viidelle eri Työväen sivistysliiton kurssille, jotka olivat kaikki kaksipäiväisiä 
viikonloppu kursseja: 

• Aina on maailmaa muutettu - Intoa ja uskoa maailman tasa-arvoistamiseen 
• Ammattiosaston kotisivut yhdistysavaimella 
• Porukalla parempaa työtä - miten edistämme parempaa työhyvinvointia 

• Viisasta vuorovaikutusta kaikille 
Kursseille hakeutuneista 2 oli naisia ja 4 miehiä. 

4. TIEDOTUSTOIMINTA 

4.1. Jäsenhankinta ja painotuotteet 
PAUn jäsenhankinta tapahtuu pääsääntöisesti työpaikoilla paikallisen luottamusmiehen ja 
työsuojeluasiamiehen toimesta. Ammattiosastot ja edunvalvojat saavat liiton toimistosta tarvittaessa 
jäsenhankintaan liittyvää materiaalia. 

Liiton työpaikoilla jaettavia painotuotteita olivat: 

• Reitti-lehti 
• Jäsenhankintaesite 
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• A4 -kokoiset edunvalvojien yhteystietojulisteet 
• Liittymislomakkeet 

Painotuotteista uusittiin edunvalvojien yhteystietojulisteet ja liiton kirjekuoret. 
Uuttakin tehtiin. PAUn jäseneduista ilmestyi 8-sivuinen esite, joka lähetetään liittymispaketin mukana 
uusille jäsenille kotiin. 
Liitto jatkoi postikorttikampanjaa hallituksen postilakiesitystä vastaan. Kortteja jaettiin ammattiosastoille ja 
liiton sidosryhmille. 

PAUn XXV liittokokoukseen tehtiin: 

• Kokouskansiot 

• Uusia roll-uppeja 

• Ulkolippuja 

• Kuvausseinä 

Kokouksen jälkeen painettiin liiton uudet säännöt, jotka postitettiin osastoille ja uusille jäsenille. 

4.2. Sähköinen viestintä ja sosiaalinen media 
Sähköisen viestinnän merkitys liiton viestinnästä vahvistui edelleen. Liitolla oli aktiivisessa käytössä 
sosiaalisen median kanavista Facebook, Twitter ja lnstagram. 

Facebookin tykkäysmäärässä oli pientä kasvua. Seuraajat ovat vakiintuneet noin 2900 tasolle. Facebookista 
on tullut luonnollinen osa PAUn keskustelu- ja kommentointifoorumia. 

Muista some-kanavista Twitterissä seuraajia oli yli 700 ja lnstagramissa noin 400 kappaletta . Kummankin 
tykkääjämäärät ovat kasvaneet tasaisesti. 

Liiton tilaisuudet ja tapahtumat nostettiin sosiaalisessa mediassa näkyviin jokaiselle kanavalle sopivalla 
tavalla. 

PAUn talvipäivillä Tahkolla kokeiltiin ensimmäistä kertaa suoraa Facebook-lähetystä postilakipaneelista . 
Suora lähetys sai positiivisen vastaanoton. Videolla on ollut tähän mennessä yli 1200 näyttökertaa. 
Talvipäiviltä videoitiin Facebookiin myös tunnelma paloja ja jäsenten kuulumisia. 

PAUn liittokokouksesta kesäkuussa striimattiin Facebookiin muun muassa liiton puheenjohtajan avauspuhe. 

Myös kaikesta muusta liiton toiminnasta tiedotettiin nopeasti sähköpostilla ja liiton verkkosivuilla. Jäsenten 
henkilökohtaisiin sähköpostiosoitteisiin lähetettiin myös liiton tiedotteita. 

4.3. Työpaikkainfo ja liittohallituksen kokoustiedotteet 
Liitosta lähetettiin sähköisesti edunvalvojille Työpaikkainfo-tiedotteita yhteensä 12 kappaletta. 
Työpaikkainfoilla tiedotettiin muun muassa perusjakelun taukokäytännöistä, sanomalehdenjakelun 
tilanteesta, TES-neuvotteluista ja koulutuksesta. 

Liittohallituksen kokousten jälkeen lähetettiin edunvalvojille ja ammattiosastoille liittohallitustiedotteita 12 
kappaletta, joissa kerrottiin ajankohtaisista asioista ja hallituksen päätöksistä. 

Kaikki tiedotteet päivitettiin liiton verkkosivuille ja osa tiedotteista lähetettiin myös jäsenten 
henkilökohtaisiin sähköpostiosoitteisiin. 

10 



4.4. Liiton verkkosivut 
Liiton uudet verkkosivut avattiin 22.11.2017. Sivut uudistettiin niin rakenteellisesti, sisällöllisesti kuin 
visuaalisestikin. Uudet sivut mukautuvat myös kaikille laitteille, niin älypuhelimeen kuin tablettiinkin (iPad 
yms.). 

Sivujen kirjautumistapa muuttui, edunvalvojien intranet poistui ja jäsensivujen sisältö kasvoi. Myös 
kieliversioista (ruotsi, englanti) löytyy monipuolisempaa sisältöä. 

Uudella sivustolla on pyritty selkeään navigointiin ja informaation helppoon löydettävyyteen. Julkisen 
puolen navigointirakenne jakaantuu viidelle pääotsikolle, jotka ohjaavat pudotusvalikosta 
sivu rakenteeseen. 

Myös some-kanavat, liiton tapahtumat ja Reitti-lehti tuodaan uusilla sivuilla aiempaa näkyvämmin esiin. 
Uutta on myös aktiivien blogi, jossa edunvalvojat saavat huomiota ja näkyvyyttä. 

Yhteistyökumppanina verkkosivujen uudistuksessa toimi kotimainen Koodiviidakko. Sivustan visuaalisesta 
toteutuksesta vastasi Sauli Takavainio. 

Samanaikaisesti liiton sivujen kanssa uusittiin myös työttömyyskassan sivut, jotka saivat oman osoitteen 
www.pautk.fi. 

4.5. Lehdistötiedotteet ja mediaseuranta 
PAU lähetti medialle vuoden aikana 15 lehdistötiedotetta. Tiedotteiden aiheita olivat muun muassa 
postilaki, videokoodauksen siirto Filippiineille, mainosjakelu ja TES-neuvottelut. 

Tiedotteiden jakelukanavana käytettiin kotimaista ePressi.com tiedotejakelupalvelua. 
Mediaseurannassa liiton yhteistyökumppanina to imi News Engine Oy:n verkkomedian seurantapalvelu 
Webnewsmonitor. Alan uutisointia linkitettiin myös liiton some-kanaviin. 

4.6. Jäsenlehti Reitti 
Reitti uudistui vuoden ensimmäisestä numerosta alkaen. Lehden ulkoasussa visuaalisuus otettiin entistä 
paremmin huomioon. Käytännössä tämä tarkoitti sitä, että asiasisältö tuotiin paremmin esille kuvien ja 
kuvituksen kautta . 

Jäseniä tuotiin lehdessä entistä enemmän esiin. Lähes joka numerossa oli työn kuva, jossa esiteltiin eri 
ammattiryhmiä ja ammatteja. Tuttu Hän on - palsta muuttui jäsenten harrastuksista kertovaan sarjaan. 
Edunvalvojat pääsivät tuttuun tapaan esille Ay-majakassa ja jäsenet Sana on vapaa -palstalla . 

Lehden koko muuttui aiemmasta hieman pienempään sivumäärän pysyessä kuitenkin pääsääntöisesti 
samana (36-40). Lehti ilmestyi 10 kertaa . Vuoden viimeinen numero oli li iton koulutukseen keskittynyt 
erikoisnumero. 

Lehden päätoimittajana toimi Juha Pöyry ja toimittajana viestinnän asiantuntija Marjo Pihlajaniemi. 
Ulkopuolisia avustajia käytettiin muutamia kertoja . Lehden taittajana toimi graafinen suunnittelija Pauliina 
Lindholm. 

Lehti painettiin edelleen Forssan Kirjapainossa. Lehden pa inosmäärä oli vajaa 20 000 kpl. 

4. 7. Jäsenkalenteri ja jäsenkortti 
Jäsen kalenteri lähetettiin tilaajille joulukuussa . Ka lenterin painopaikkana oli Ajasta. 

Kalenterin sisällöstä vastasivat: Juha Pöyry, Mika Roos, Jarmo Niemi, Sara Malinen 
Ulkoasusta vastasi: graafinen suunnittelija Pauliina Lindholm 
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PAUn uusi jäsenkortti vuosille 2018-2019 lähetettiin samaan aikaan kalenterin kanssa. Jäsenille annettiin 
mahdollisuus tilata muovikortin rinnalle myös sähköinen mobiilikortti Lompakko-sovellukseen. 

5. KANSAINVÄLINEN TOIMINTA 

5.1. Pohjoismainen postiunioni (NPU) 
NPU toimii postialan henkilöstön ammatillisten ja yhteiskunnallisten etujen puolesta Pohjoismaissa. PAU 
osallistuu NPU:n kokouksiin ja seminaareihin sekä pitää aktiivisesti yhteyttä Pohjoismaisen postiunionin 
muihin jäsenliittoihin. 

NPU:n sääntömääräiseen kokoukseen, joka pidettiin 13.-16.6.2017 Färsaarilla, osallistuivat Jarmo Niemi ja 
Esko Hietaniemi. Kokouksessa käsiteltiin jokaisen NPU:n jäsenliiton katsaus ajankohtaisista asioista sekä 
postialan tulevaisuuden näkymiä, liittojen tilanteita ja tulevia UNI Euroopan kokouksien asioita . Kaikissa 
pohjoismaissa postimäärien lasku jatkuu edelleen ja Postin omien toimipaikkojen määrä vähenee. 

Kokouksessa oli pitämässä ajankohtaiskatsausta Färsaarten Postin johtaja Joel Undir Leitiinum. 

5.2. Union Network International (UNI) 
PAUn kansainvälinen ay-toiminta tapahtuu suurelta osin osana UNla, johon kuuluu yli 900 jäsen liittoa ja 
näiden yli 20 miljoonaa jäsentä ympäri maailmaa. PAU osallistuu UNI-Euroopan sekä UNI postisektorin 
toimintaan, tavoitteena vaikuttaa niin Euroopan kuin koko maailman laajuisesti postitoiminnan 
tulevaisuuteen. 

UNI Euroopan postisektorin konferenssiin Riikassa, Latviassa 3.-5.10.2017. 

Konferenssiin osallistui: Heidi Nieminen, Päivi Holpainen, Laura Meriläinen, Pertti Miettinen 
Jukka Kalliokoski, Jyrki Sutinen 

Heidi Nieminen osallistui konferenssissa paneeliin, jonka teemana oli: "How to ensure quality postal 
services and quality work by strong regulation and legislation and what kind of jobs do we want." 

Toimintasuunnitelman mukaan tavoitteena on osallistua vuoden aikana yhteen tai kahteen UNI-Euroopan 
postikomitean {UNI-Europa Post & Logistics Committee) kokoukseen. Heidi Nieminen osallistui UNI 
Euroopan postisektorin hallitukseen 27.2.2017 Jens Saverstamin varahenkilönä ja UNI Euroopan 
postisektorin komiteakokoukseen 7.9.2017. 

5.3. Eurooppalainen yritysneuvosto 
Monikansallisissa eurooppalaisissa yrityksissä henkilöstön ja työnantajan välistä yhteistoimintaa on 
käsiteltävä kansallisen yhteistoiminnan lisäksi myös kansainvälisellä tasolla . Eurooppalaisissa 
monikansallisissa yrityksissä tämä toteutetaan käytännössä pääsääntöisesti EWC:n kautta. EWC:hen 
osallistuu työnantajan lisäksi henkilöstön edustajia niistä EU:n jäsenmaista, joissa yrityksellä on toimintaa ja 
lisäksi henkilöstön edustajat voivat pyytää tuekseen asiantuntijoita avustamaan EWC:n toimintaan 
liittyvissä asioissa. EWC:n toiminnasta ja EWC:ssä käsiteltävistä asioista on säädetty EU:n direktiivillä ja 
kansallisella lainsäädännöllä. Käytännössä EWC on kansainvälinen yhteistoimintaneuvottelukunta, joka 
käsittelee henkilöstöä koskevia asioita, kun niillä on vaikutuksia useammassa jäsenvaltiossa työskenteleviin 
työntekijöihin. 
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Liiton toimialoilla ainoastaan Posti konsernissa on EWC. Kuljetus- ja varastotoimintojen lisäksi varsinkin 
OpusCapitalla on toimintaa myös muissa EU:n jäsenmaissa. 

Liitto osallistuu EWC-toimintaan tarjoamalla asiantuntija-apua henkilöstön edustajille EWC:ssä. Postin 
kanssa tehdyn sopimuksen mukaan asiantuntijoilla on mahdollisuus osallistua EWC-kokouksiin . Varsinaiset 
EWC-kokoukset järjestetään vuosittain ja paikaksi pyritään valitsemaan eri jäsenmaita siten, että kokouksia 
järjestettäisiin kaikissa maissa, joissa yrityksellä on toimintaa. Toimintavuoden aikana EWC-kokous pidettiin 
syksyllä Riikassa. 

5.4. Sosiaalidialogi postisektorilla 
Ida Nummelin osallistui PAUn edustajana postisektorin sosiaalidialogin vuosikokoukseen 7.12.2017 
Brysselissä. Kokouksessa käsiteltiin vuoden 2017 hankkeiden edistymistä sekä suunnitelmia vuoden 2018 
toiminnan osalta. 

5.5. Muut kansainväliset vierailut ja tapahtumat 
PAUn, Eestin tietoliikenneliiton (ESTAL) ja Unkarin postiliiton (Postas Szakszervezet) yhteistyö ja 
tiedonvaihto tapahtuvat pääosin joka toinen vuosi järjestettävässä valtuuskuntavierailussa . PAU on 
isäntänä siis joka kuudes vuosi . Valtuuskuntavaihto oli vuonna 2012 Suomessa, vuonna 2014 Virossa ja 
vuonna 2016 Unkarissa. Seuraava valtuuskuntavaihto on vuonna 2018 Suomessa. 

Heidi Nieminen osallistui SEKOn kongressiin Tukholmassa 24.-25.4.2017. 

5.6. Solidaarisuustoiminta 
PAU on mukana Afrikan eteläosa n kuljetusketjun järjestämistä edistävässä kampanjassa . Kampanja tehdään 
yhteistyössä Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskuksen, AKT:n ja Veturimiesten liiton kanssa. 

5. 7. Lähialueyhteistyö 
Käytiin yksi palaveri Tallinnassa ESTALin johdon kanssa Tallinnassa. ESTALin järjestötoimintaa ei tuettu 
taloudellisesti, kuten suunnitelmissa oli. 

6. JÄRJESTÖTOIMINTA 
Keväällä järjestettiin liittokokouksen osallistujille koulutustilaisuuksia eri puolella Suomea. Liittokokous 
pidettiin kesäkuun alkupuolella Vantaalla ja sen järjestelyt onnistuivat hyvin. Kokouksessa käsiteltiin sille 
tehdyt esitykset ja suoritettiin liiton hallituksen ja valtuuston valinnat. 

Vuoden jälkimmäisellä puoliskolla aloittivat myös valiokunnat uusilla kokoonpanoilla. 

Liittofuusion vaihtoehdoista käytiin kertomassa aluejärjestöjen tilaisuuksissa syyskaudella. 

Valtakunnallisten edunvalvojien valinnat järjestettiin vuoden loppupuolella ja sen jälkeen käynnistettiin 
alueellisten pääluottamusmiesten valinnat, joista osa saatiin suoritettua ennen vuoden vaihdetta. 
Valtakunnallisten valintoihin esitettiin aiempaan verrattuna lukuisia ehdokkaita ja myös osaston 
näkemyksiä ehdokkaista esitettiin poikkeuksellisen paljon. 

Liiton järjestämisalalle kohdistui myös työehtoshoppailua ja marraskuun alun jälkeen sanomalehdenjakajat 

siirtyivät noudattamaan TEAMin työehtosopimusta. Asia nostatti varsin paljon tunteita varsinkin 
pääkaupunkiseudun sanomalehdenjakajissa, jossa myös osaston toimikunta vaihtui kesken kauden. 
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Molemmat sanomalehdenjakajien osastot (pks-sanomalehdenjakajat ja Uudenmaan sanomalehdenjakajat) 
päättivät purkautua vuoden lopulla. Samoin rahankäsittelyalan työntekijät kokivat samaisen 
työehtosopimuksen vaihdon. Tältä osin koko osasto päätti siirtyä PAMin jäseneksi. 

6.1. Osastotoiminnan kehittäminen 
Vuoden jälkipuoliskolla järjestettiin yksi viikonloppukoulutus, joka oli kohdistettu niin sanotuille suurille 
osastoille. Tilaisuuteen osallistui Helsingin, Pasilan, Pirkanmaan ja Varsinais-Suomen osastot. 

6.2. Työpaikkakäynnit 
Työpaikkakäyntejä tekivät toimitsijat ja valtakunnalliset edunvalvojat. Luonnollisesti alueelliset 
pääluottamusmiehet ja työsuojeluvaltuutetut kävivät oman alueensa työpaikoilla. 

6.3. Jäsenhankinta 
SAK:ssa ei ole ainakaan vielä omaa järjestämiskeskusta, joten sen tukea ei saatu, kuten suunnitelmissa oli. 
Jäsenhankinta perustui vanhoihin malleihin, jossa aktiivit toimivat jäsenhankkijoina. Yhä useammat 
kuitenkin liittyvät netin kautta. 

Luottamusmiesvalintojen yhteydessä huomioitiin se tilanne, että turhan usein oltiin tilanteessa, ettei 
työpaikoilla tiedetty kuka on jäsen ja kuka ei. Voidaan todeta, että järjestäytyminen jos mikä tulisi olla 
työpaikan luottamusmiehen tiedossa. 

6.4. Järjestötapahtumat 
Helmikuussa pidettiin Talvipäivät Nilsiän Tahkovuorella . Osallistujia oli todella paljon, lähes 700 ja päivät 
onnistuivat erinomaisesti, mistä kiitoksen ansaitsevat paikalliset järjestäjät. Tilaisuudessa järjestettiin myös 
postipaneeli. Tähän oli kutsuttu lähinnä alueen kansanedustajia. Myös tämä tilaisuus onnistui hyvin ja sali 
oli täynnä. 

6.5. Järjestötyöstä palkitseminen 
Hyvää järjestötyötä tehneitä palkittiin kuusi henkilöä opintomatkalla Brysseliin ja siellä tutustuttiin mm. 
Euroopan parlamenttiin. 

Palkitut olivat: Seppo Kouvalainen, Jukka Mäläskä, Jesper Sundström, Pekka Huopana, Esa Hakkarainen 
Raija Kauramaa. Ryhmän vetäjänä toimi Marjo Pihlajaniemi 

Vuoden aikana palkittiin myös useita aktiiveja tavaralahjoilla . 

7. JÄSENPALVELU 

7.1. Jäsenvakuutus 
Liitto on ottanut jäsenilleen sekä tapaturma- että matkustajavakuutuksen. Vakuutuksen piiriin kuuluvat 

työssä käyvät eli maksavat jäsenet. Vakuutuksen piiriin kuuluvat myös sellaiset jäsenet, joiden työstä 
poissaoloon ja jäsenmaksujen puuttumiseen on hyväksyttävä syy. 

Tapaturmavakuutus kattaa jäsenelle itselleen vapaa-aikana kaikkialla maailmassa sattuvat 
tapaturmavahingot. Työttömillä vakuutus on voimassa täysajan vakuutuksena. 
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Matkustajavakuutus korvaa enintään 45 vuorokauden pituisilla vapaa-ajan matkoilla sattuneista 
matkasairauksista ja -tapaturmista aiheutuneet kulut, samoin matkan peruuntumisesta ja keskeytymisestä 
aiheutuneet kulut. Vakuutus korvaa myös kotiin kuljetukset äkillisen sairastumisen, tapaturman tai 
kuoleman johdosta. 

Tapaturma- ja matkustajavakuutuksesta maksettiin tapaturman hoitokuluja 87 kappaletta ja niiden 
korvaussumma oli yhteensä 37 296 euroa. Matkustajavakuutuksen hoitokuluja maksettiin 122 kappaletta ja 
niiden korvaussumma oli yhteensä 74 420 euroa. Pysyvän haitan osalta on korvauksia maksettu 3 
kappaletta ja niiden yhteissumma on 13 475 euroa. 

7.2. Lehtietu 
Liitto tukee rahallisesti työväenlehtien tilaamista. Työväenlehtiedun arvo on 30 euroa valtakunnallisten 
lehtien osalta ja muiden työväen lehtien osalta 15 euroa. Useat ammattiosastot myöntävät myös lehtietua 
jäsenilleen. 

Lehtietua käytti 448 jäsentä ja niitä maksettiin 10 491 euroa . 

7.3. Lomatuet 
Liiton omaa lomatukea myönnetään ensisijaisesti sosiaalisista, terveydellis istä ja taloudellisista syistä. 
Lomatuen määrä on enintään 200 euroa/aikuinen ja 100 euroa/6-16 -vuotias lapsi. Lomatukea voi käyttää 
omaehtoiseenkin lomailuun. Lomatukea voi saada myös työkyvyttömyys- ja eläkeläisjäsenet. Vuoden 
aikana lomatukea myönnettiin 35 537,50 euroa. 

PAUn liittohallitus päätti helmikuun kokouksessaan, että liiton myöntämä lomatuki tullaan päättämään 
nykymuodossaan vuoden 2017 loppuun. Syy päätökseen on se, että käytössä olevan lomatukijärjestelmän 
ylläpito lakkaa kesäkuun lopussa. 

PAU teki yhteistyötä Palkansaajien hyvinvointi ja terveys PHT ry:n kanssa. PHT ry tarjoaa hyvinvointilomia 
heidän valintakriteerit täyttäville aikuisille sekä lapsiperheille. Tätä tukea haettiin suoraan PHT ry:ltä. 

7.4. Toimistopalvelut jäsenistölle ja osastoille 
Toimistopalveluita tarjotaan liiton jäsenille, edunvalvojille sekä ammattiosastoille. Palveluita on pyritty 
tuottamaan tasapuolisesti kaikki ammattiryhmät huomioiden. Jäsenet ovat saaneet tietoa ja apua mm. 
jäsenyyteen, jäsenmaksuihin sekä jäsenetuihin liittyviin kysymyksiin. Edunvalvojia ja ammattiosastoja on 
liiton toimistosta tuettu erilaisin ohjein, raportein ja tiedottein. 

7.5. Muut jäsen edut 
PAUn perinteisellä jäsenkortilla sekä mobiilijäsenkortilla saa monipuolisia etuja mm. matkailuun liittyen, 
hotelli- ja risteilyalennuksia sekä alennusta autonvuokrauksesta ja polttoaineista. Liiton kotisivulla on 
listattu kaikki jäsenedut sekä kerrottu niistä tarkemmin. 

8. HALLINTO 

· 8.1. Liittokokous 
PAUn ylin päätösvalta on joka neljäs vuosi kokoontuvalla liittokokouksella. PAUn XXV liittokokous pidettiin 
7.-9.6.2017 Cumulus Resort Airport Congress Centerissä Vantaalla. 
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Liittokokouksessa valittiin liiton puheenjohtaja, liittohallitus ja liittovaltuuston varsinaiset ja varajäsenet 
seuraavalle nelivuotiskaudelle. Kuultiin liittohallituksen katsaus liittokokouskauden toiminnasta 2013-2016 
ja puheenjohtajan ajankohtaiskatsaus. 

Hyväksyttiin vuosille 2018 - 2021 liiton tavoiteohjelmaan: 
• Sopimuspoliittiset asiat 
• Järjestöpoliittiset asiat 
• Työympäristö- ja sosiaalipoliittiset asiat 
• Toiminta- ja taloussuunnitelma 
• Viestintää koskevat asiat 

Liittokokouksessa hyväksyttiin jäsenmaksukatoksi kaksi prosenttia kuitenkin enintään 90 € kuukaudessa. 

Kokouksessa käsiteltiin 115 kappaletta osastojen tekemiä esityksiä. Liittokokouksessa käytiin työryhmissä 
läpi liiton mahdollisfa tulevaa yhdistymishanketta, jonka pohjalta valtuutettiin liittohallitus valmistelemaan 
liiton mahdollista yhdistymistä. Liittokokous asetti tavoitteita tavoiteohjelmaan. Liittokokouksen 
hyväksymä tavoiteohjelma ohjaa liiton toimintaa ja päätöksentekoa niissä hyväksyttyjen suuntaviivojen 
mukaisesti kuluvan liittokokouskauden. 

Paikan päällä olleet 179 liittokokousedustajaa (jäsenmäärän mukaan edustajia 189 kpl) linjasi liiton 
tavoitteet yhdistetyssä asiakirjassa, jonka nimi on Tavoiteohjelma 2018 - 2021, seuraavaan 
liittokokoukseen 2021 saakka. Liittokokousedustajista naisia oli 29 prosenttia ja miehiä 71 prosenttia. 
Kokousedustajien keski-ikä oli 49,7 vuotta. 

Liittokokous valitsi PAUn puheenjohtajaksi yksimielisesti Heidi Niemisen ja liittovaltuuston puheenjohtajaksi 
Pertti Miettisen. Liittohallitukseen valittiin puheenjohtajan lisäksi 12 ja liittovaltuustoon 30 jäsentä. 

8.2. Liittovaltuusto kokoukset 
Liittovaltuusto ennen liittokokousta 
Liittovaltuuston sääntömääräinen kevätkokous pidettiin 11.4.2017 kuljetusliittojen Hakaniemi-salissa, 
Helsingissä. Osastojen esitysten lisäksi kokouksessa käsiteltiin toimintakertomus sekä tilinpäätös ja 
tilintarkastuskertomus vuodelta 2016 ja liiton koulutussuunnitelma vuodelle 2018. Liittovaltuuston 
kokoukseen kutsuttiin liiton tilintarkastaja, liittohallitus sekä liiton toimitsijat. 

Liittovaltuuston kevätkokouksessa toimi puheenjohtajana liittovaltuuston 1. varapuheenjohtaja Jarmo 
Tuominen. 

Liittovaltuustoon kuuluivat puheenjohtaja Satu Ollikaisen lisäksi seuraavat jäsenet: 

Varsinainen jäsen 

Akkanen Riitta 
Friman Olli 
Heikkilä Eija 
Herva Anja 

Karvo Oili 
Kelkka Tero 

Henkilökohtainen varajäsen 
Pulkkinen Joonas 
Viertola Veijo 
Ketola Kari 
Kuusisto Isto 
Timperi Raija 
Kivelä Mikko 
Hentunen Pasi 
Heikkinen Kari 
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Kiljunen Tero 
Kouvalainen Seppo 
Kuikka Maarit 

Kuusikko Timo 
Kymäläinen Sami 
Majalahti Esa 
Matilainen Tommi 

Peippo Timo 
Kontkanen Jari 
Rantanen Hannu 

Saarinen Timo 

Stranden Tarja 
Tiussa Petri 
Tuominen Jarmo, puheenjohtajana 
Vanhasaari Jaana 
Willberg Piia 
Värttö Juha 

Liittovaltuusto liittokokouksen jälkeen 

Räsänen Arto 
Ravela Reko 
Hyöky Riina 
Johansson Kaj 
Saksala Toivo 
Selkilä Sauli 
Keskinen Netta 
Rantala Mika 
Pesonen Riitta 
Kettunen Kari 

Visuri Sari 
Koivumäki Marko 
Taskinen Ulla 
Jantunen Timo 
Salonen Sari 
Eloranta Satu 
Rossi Jouko 
Siltanen Lea 
Jalava Markku 
Töyrylä-Parviainen Salme 
Härkönen Pekka 

Liittovaltuuston Tes-seminaari pidettiin 20.6.2017. Seminaarissa käsiteltiin yli 100 osastojen tekemää Tes-
aloitetta. 

Tärkeimmiksi työehtosopimustavoitteiksi Viestinvälitys - ja logistiikka-alan työehtosopimusneuvotteluihin 
nousivat seuraavat asiat: 

• Sopimuskausi voi olla kaksi vuotta 
• Euromääräinen palkankorotus 
• Kikyn poistaminen 
• Lähiomaiset M-liitteen mukaisesti 
• Joustovapaan vaihto-oikeuksien lisääminen 
• Henkilöstöpoliittinen ikäohjelma Postiin 
• Edunvalvontaorganisaatiosta sopiminen 
• Työsuojeluasiamiesten palkkio/ajankäyttö 
• Edunvalvojien koulutussopimus 
• Virtauttamissopimus Postipalveluiden varalta 
• Nykyiseen TES:n ei heikennyksiä 
• Vuokratyövoiman ja alihankinnan rajoittaminen 

Liittovaltuuston sääntömääräinen syyskokous pidettiin 1.-2.11.2017 kuljetusli ittojen Hakaniemi-salissa, 
Helsingissä . Osastojen esitysten lisäksi kokouksessa käsiteltiin toiminta- ja taloussuunnitelma vuodelle 
2018, valittiin liittovaltuustolle sihteeriksi Esko Hietaniemi sekä ensimmäiseksi varapuheenjohtajaksi Jarmo 
Tuominen ja toiseksi varapuheenjohtajaksi Tarja Stranden sekä liittohallituksen jäsenen Tapani Variksen 
tilalle valittiin liittohallituksen jäseneksi Juha Torvinen. 
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Lisäksi kokouksessa päätettiin sekä jäsenmaksuprosentti ja kokonaisjäsenmaksun jakoperusteet että 
liittohallituksen jäsenten palkkiot. Lisäksi kokouksessa kuultiin SAK:n pääekonomisti likka Kaukorannan 
selvitys perhevapaamallista. 

Liittovaltuuston kokoukseen kutsuttiin : 
Liiton tilintarkastaja 
Liittohallitus 
Liiton toimitsijat 
Valtakunnalliset edunvalvojat: Kari Lempinen, Juhani Saarikko, Mirja Sandberg, Juha Torvinen 
Annika Skogberg 
Lisäksi vain kokouspäiväksi 1.11.2017: Sami Kymäläinen, Sari Salonen, Tapani Varis 

Liittovaltuuston kuuluivat puheenjohtaja Pertti Miettisen lisäksi seuraavat jäsenet: 

Varsinainen jäsen 
Andersson Aleksi 
Fogde Hasse 
Friman Olli 
Heikkinen Juha 
Jaakkonen Mauri 
Jalava Markku 
Karva Oili 
Kavonius Antero 
Kelkka Tero 
Kiljunen Tero 
Kivelä Mikko 
Koivumäki Marko 
Kontkanen Jari 
Kouvalainen Seppo 
Kuusikko Timo 
Sami Kymäläinen 31.10.2017 asti 
Manninen Harri 
Matilainen Tommi 
Määttä Martti 
Nygård Heikki 
Pesonen Riitta 
Saarinen Timo 
Salonen Kari 
Sari Salonen 31.10.2017 asti 
Stranden Tarja 
Sundström Jesper 
Syrjäläinen Tuula 
Tiussa Petri 
Tuominen Jarmo 
Värttö Juha 

Henkilökohtainen varajäsen 
Saksala Toivo 
Antti Hänninen 31.10.2017 asti 
Ketola Kari 
Peippo Timo 
Pekkarinen Esa 
Helander Riikka 
Tanskanen Kari 
Nieminen Niko 
Heikkinen Kari 
Räsänen Arto 
Haapaniemi Hannu 
Husar Henrik 
Mutanen Hannele 
Laakso Jukka 
Rantaniemi Niina-Kaisa 
Ahti Rikkilä 31.10.2017 asti 
Sumiloff Vili 
Puhakka Veli-Matti 
Satu Eloranta 
Heinonen Paula 
Kolehmainen Sari 
Honkonen Sakari 
Mannila Sari 
Kirsi Ojanperä 
Vanhasaari Jaana 
Koskimäki Mika 
Kuusisto Isto 
Rossi Kaisa 
Puodinketo Olli 
Härkönen Pekka 
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8.3. Liittohallitus 
Liittohallitus ennen liittokokousta 
Liittohallitus kokoontui viisi kertaa. Kokouksista yksi oli kaksipäiväinen. Liittohallituksen puheenjohtajana 
toimi Heidi Nieminen. Ensimmäisenä varapuheenjohtajana toimi Jarmo Niemi ja toisena 
varapuheenjohtajana Mirja Sandberg. Liittohallituksen sihteerinä toimi Jussi Saariketo. Liittovaltuuston 
puheenjohtaja Satu Ollikainen kutsuttiin liittohallituksen kokouksiin. 

Liittohallituksen jäsenet: 
Heidi Nieminen, Vihti 
Erja Hakkola, Kauhajoki 
Timo Huttunen, Kajaani 
Asmo Juvanoja, Espoo 

Juha Jyrkinen, Savonlinna 
Ossi Lillomäki, Helsinki 
Lena Muller-Salonen, Aura 
Jarmo Niemi, Oripää 
Jari Pellikka, Helsinki 
Mirja Sandberg, Tampere 
Antero Saukkonen, Oulu 
Tapani Varis, Vantaa 
Juha Torvinen, Hämeenlinna 

Liittohallitus liittokokouksen jälkeen 

puheenjohtaja 

Liittohallitus kokoontui seitsemän kertaa. Kokouksista yksi oli kaksipäiväinen. Liittohallituksen 
puheenjohtajana toimi Heidi Nieminen. Ensimmäisenä varapuheenjohtajana toimi Satu Ollikainen ja 
toisena varapuheenjohtajana Erja Hakkola. Liittohallituksen sihteerinä toimi Jussi Saariketo. Liittovaltuuston 
puheenjohtaja Pertti Miettinen kutsuttiin liittohallituksen kokouksiin . 

Liittohallituksen jäsenet: 
Heidi Nieminen, Vihti 
Erja Hakkola, Kauhajoki 
Päivi Holpainen, Helsinki 
Juha Jyrkinen, Savonlinna 
Jukka Kalliokoski, Seinäjoki 
Maarit Kuikka, Helsinki 
Laura Meriläinen, Helsinki 
Lena Mi.iller-Salonen, Aura 
Satu Ollikainen, Kirkkonummi 
Jari Pellikka, Helsinki 
Jyrki Sutinen, Rovaniemi 
Tapani Varis, Vantaa 31.10.2017 asti 

puheenjohtaja 

Juha Torvinen, Hämeenlinna 1.11.2017 lukien 
Piia Willberg, Mäntsälä 
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8.4. Valiokunnat 
TYÖEHTOSOPI MUSN EUVOTTELU KUNNAT 
Työehtosopimustoimintaa ja -neuvotteluja ohjaavat Tes-neuvottelukunnat. Viestinvälitys- ja logistiikka-alan 
Tes-neuvottelukunta toimii Tes-neuvottelijoiden taustaelimenä ja ohjaa palkkaliitekohtaisten 
neuvotteluryhmien työtä. 

VALIOKUNNAT JA NIIDEN TEHTÄVÄT 
Valiokunnat toimivat liittohallituksen apueliminä ja ne tekevät halutessaan liittohallitukselle 
päätösesityksiä. Valiokuntien jäsenten lisäksi kokouksiin kutsutaan valtakunnallisia edunvalvojia sekä 
asiantuntijoita toimistosta . 

Valiokuntien tehtävänä on käsitellä liittokokouksen päätösten ohjaamalla tavalla sektorilleen kuuluvat asiat 
ja tehdä niistä tarvittaessa tarkempi toimintasuunnitelma huomioiden lisäksi liittovaltuuston ja -hallituksen 
lisä päätökset. 

Valiokuntien tulee seurata sektoriaan koskevaa kehitystä, tutkimuksia ja hankkeita. Valiokuntien tulee olla 
yhteyksissä osastoihin ja tarvittaessa kysyä niiden mielipiteitä. 

Valiokuntien jäsenten lisäksi kokouksiin kutsutaan valtakunnallisia edunvalvojia ja toimistosta 
asiantuntijoita . 

AMMATTIALAVALIOKUNNAT 
Ammattialavaliokunnat käsittelevät ammattiryhmää tai ammattikuntaa koskevat asiat. 
Ammattialavaliokuntien tehtävänä on tarkastella sektorinsa jäsenkunnan koulutustarpeita ja tehdä 
esityksiä jäsenhankintaan liittyvistä toimenpiteistä . 

Valiokunnat voivat esittää muille valiokunnille ja työehtosopimusneuvottelukunnille näkemyksiään näiden 
toimiin kuuluvista asioista. 

Valiokunnat koostuvat 3-5 varsinaisesta jäsenestä. Lisäksi kokouksiin kutsutaan sektorin valtakunnalliset 
edunvalvojat. He osallistuvat kokouksiin mahdollisuuksiensa mukaan. Lisäksi voidaan nimetä toimistosta 
asiantuntijoita . 

9. TILINTARKASTUS 
Liittokokouksen val itsema tilintarkastaja tarkisti liiton talouden ja hallinnon tilinpäätöksen yhteydessä. 
Liittohallituksen nimeämät tositetarkastajat tarkistivat kirjanpidon tositteet 

10. HENKILÖSTÖ 
Kuluneen vuoden lopussa toimistosta siirtyi eläkkeelle Mika Roos. Uudeksi työympäristöasiantuntijaksi 
palkattiin 1.9.2017 lukien Ida Nummelin. 

Sari-Anne Sa lminen oli 17.4.2017 asti määräaikaisena projektityöntekijänä osoitteettoman mainosjakelun 
jäsenha nkinta projektissa. 
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11. TOIMITILAT 
Toimitiloja käytetään liiton toimiston ja hallinnon tarpeisiin. Toimitilan käytävien, neuvotteluhuoneen, 
taukotilan sekä puheenjohtajan huoneen valaisimet on vaihdettu uusiin paloturvallisempiin ja vähemmän 
energiaa kuluttaviin LED-valaisimiin. 

12. LIITTEET 

12.1. Edunvalvojat 

Pää luottamusmiehet 
Valtakunnalliset pääluottamusmiehet 
Posti Oy: 
Käsittely ja kuljetus 
Jakelu 
Sanomalehdenjakelu ja varastopalvelut 
Strategiset asiat 
Toimihenkilöt 
Paikallinen sopiminen, jakelun kehittäminen/P-l iite 
IT-tes, lnformaatiologistiikka-ala ja palkka liike 1 

Alueelliset pääluottamusmiehet 
Posti Oy: 
Helsingin POK 
Voutila logistiikkakeskus/ulkomaan tuotanto 
Helsinki, jakelu 
Espoo, Vantaa ja Kauniainen, jakelu 
Pääkaupunkiseutu, sanomalehdenjakelu 
Uusimaa, sanomalehdenjakelu 
Uusimaa 
Hämeenlinnan ja Lahden alueet 11-19 
Turku, Saaristo ja Vakka-Suomi 20-23 
Forssan 30-32 ja Salon alueet 24-27 
Satakunnan alue 28-29 +38 Kankaanpää 
Pirkanmaa 33-39, 
Keski-Suomi 40-44 
Kymenlaakson alue 45-49 
Lappeenrannan, Mikkelin ja Savonlinnan alueet 50-59 
Etelä-Pohjanmaa 60-63 ja 66400, 
Laihia sekä 66440 Tervajoki 
Vaasa ja Kokkolan 64-69, 62500 Evijärvi, 
62600 Lappajärvi 
Kuopio, Keski-, Pohjois- ja Ylä-Savo 70-79 
Pohjois-Karjalan alue 80-83 
Oulun ja Ylivieskan alueet 84-86 ,90-93 
Kainuu 87-89 

Jarmo Niemi, Oripää 
Kari Lempinen, Lahti 
Pertti Miettinen, Järvenpää 
Antero Palmolahti, Tampere 
Mirja Sandberg, Tampere 
Juha Torvinen, Hämeenlinna 
Ossi Lillomäki, Helsinki. 

Jari Pellikka, Helsinki 
Isto Kuusisto, Helsinki 
Satu Ollikainen, Kirkkonummi 
Asmo Juva no ja, Espoo 
Tapani Varis, Vantaa 
Kirsi Ojanperä, Hyvinkää, 31.10.2017 asti 
Piia Willberg, Sääksjärvi 
Jarmo Tuominen, Lahti 
Tommi Tienpää, Turku, 1.7. lukien. 
Arto Niini, Halikko 
Esa Majalahti, Pori 
Leo Harra Kangasala 
Harri Manninen, Jyväskylä 
Tero Kelkka, Kouvola 
Petri Tiussa, Mikkeli 

Jukka Kalliokoski, Seinäjoki 

Kaj Johansson, Vaasa 
Timo Peippo, Varkaus 
Jari Kontkanen, Reijola 
Antero Saukkonen, Oulu 
Timo Huttunen, Kajaani 
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Lappi 94-99 Jyrki Sutinen (varaplm.), Rovaniemi 

Pääkonttori, PKS-myymälät ja 
yhteystietopalvelut, toimihenkilöt Laura Meriläinen, Helsinki 
Alueet 03-44 {ei 22), 60-69, 01800, 02400, toimihenkilöt Erja Hakkola, Kauhajoki 
Pohjois-Savo, Pohjois-Karjala ja 
Kaakkois-Suomi, toimihenkilöt 
Oulu, Lappi ja Kainuu, toimihenkilöt vara 1.4. lukien 
Palvelutuotannon esimiehet ja asiantuntijat 
Palkkaliite M, varastotyö 
Kuljetusalue 00-19 
Kuljetusalue 20- 99 
Veturitie terminaali 
OpusCapita Group Oy, Palkkaliitteet 2 ja 3 
Avarn Security Oy: 

Työsuojeluvaltuutetut 

Työsuojelun erityisvaltuutetut 
Posti Oy: 
Käsittely ja kuljetus 
Jakelu 
Toimihenkilöt 

AI uee lliset työ suo je I uva ltu utetut 
Posti Oy: 
Helsingin POK 
Voutila logistiikkakeskus, ulkomaantuotanto 
Pääkaupunkiseutu, toimihenkilöt 
Pääkaupunkiseutu, jakelu 
Pääkaupunkiseutu, sanomalehdenjakelu 
Uusimaa, sanomalehdenjakelu 
Uusimaa 
Hämeenlinna, Lahti 11-19 
Turku, Saaristo ja Vakka-Suomi 20-23 
Satakunta 24-32 
Pirkanmaa, jakelu, lajittelu 33-39 
Keski-Suomi 40-44 
Kymenlaakso {Kouvola ja Kotka) 45-49 
Kaakkois-Suomi, alueet 50-59 
Etelä-Pohjanmaa 60-63 
Vaasa ja Kokkola 64-69 
Kuopio, Keski-, Pohjois- ja Ylä-Savo 70-79 
Joensuu, Pohjois-Karjala 80-83 
Oulu 90-93, Ylivieska 84-86 
Kainuu 87-89 

Liisa Lapinkangas, Kotka 
Martti Määttä, Rovaniemi 
Hannu Rantanen, Pori, 
Timo Saarinen, Espoo 
Tero Kiljunen, Helsinki 
Tommi Matilainen, Anjalankoski 
Timo Jantunen, Järvenpää 
Hannu Lahdenperä, Helsinki 
Sami Kymäläinen, Orivesi 31.10 asti 

Juhani Saarikko, Jyväskylä 
Juha Jyrkinen, Savonlinna 
Tarja Stranden, Espoo 

Tuula Syrjäläinen, Vantaa 
Jouni Kaiponen, Vantaa 
Marjatta Makkonen, Helsinki 
Seppo Airaksinen, Vantaa 
Markku Kiviharju, Vantaa 
Sari Salonen, Oitti 
Tuija Karttunen, Tuusula 
Pertti Lehti, Hämeenlinna 
Marko Koivumäki, Turku 
Kari Salonen, Pori 
Riitta Akkanen, Virrat 
Pauli lltola, Jyväskylä 
Kari Heikkinen, Kotka 
Jari Hyyryläinen, Mikkeli 
Jouko Risikko, Seinäjoki 
Mika Koskimäki, Vaasa 
Kari Kettunen, Kuopio 
Jaana Kanerva, Eno 
Jukka Tuohino, Oulu 
Pekka Härkönen, Kajaani 
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Pohjois-Suomi, tuotanto, Lapin alue 94-99 Hannu Haapaniemi, Sodankylä 
Pohjois-Savo, Pohjois-Karjala ja Kaakkois-Suomi, 45-59, 

70-83 toimihenkilöt Liisa Lapinkangas, Kotka 
Etelä-Suomi 00-19, PKS-alueen 
myymälöiden toimihenkilöt 
Lounais-Suomi, Pohjanmaa, 20-44, 60-69, toimihenkilöt 
Oulu, Lappi ja Kainuu, 84-89, toimihenkilöt vara, 
Kuljetus 
Sopimuslogistiikka 

Veturitie terminaali 

Posti oy:n pääkonttori, IT-alan henkilöstö 
lnformaatiologistiikka-ala: 
Posti Kiinteistöt Oy: 
Avarn Security Oy: 
Mailhouse Oy: 

12.2. Ammattiosastot 

Markku Jalava, Lohja 
Anneli Liikala, Ähtäri 
Martti Määttä, Rovaniemi 
Lena Muller-Salonen, Aura 
Sakari Honkonen, Vantaa 

Susanna Kuosmanen, Vantaa 
Pasi Hentunen, Helsinki 
Päivi Holpainen, Helsinki 
Pekka Envall, Helsinki 
Sami Kymäläinen, Orivesi 31.10. asti 
Eija Kemppainen, Vantaa 

Ammattiosaston nimi Naiset Miehet 1.1.2018 Eläkeläiset 
PAU:N HELSINGIN AUTOMIEHET RY 46 395 441 211 
PAU :N INARIN OSASTO RY 16 41 57 40 
PAU :N JOENSUUN AUTOMIEHET RY 4 89 93 61 
PAU :N KOKKOLAN AUTOMIEHET 1 45 46 29 
PAU :N KUOPION AUTOMIEHET RY 6 122 128 54 
PAU :N LAHDEN AUTOMIEHET RY 8 60 68 26 
PAU:N OULUN AUTOMIEHET RY 38 149 187 101 

PAU:N PORIN AUTOMIEHET RY 10 58 68 36 
PAU :N SEINÄJOEN AUTOMIEHET RY 14 100 114 66 
PAU :N ARVOKÄSITTELIJÄT RY 71 137 208 101 
PAU :N TURUN AUTOMIESTEN OSASTO RY 27 142 169 65 
PAU :N VAASAN AUTOMIESTEN OSASTO RY 7 86 93 59 
PAU :N ESIMIES-JA ERITYISRYHMÄT RY 128 361 489 239 

PAU:N TOIJALAN VARASTOTYÖNTEKIJÄT RY 36 45 81 34 

POSTI-JA LOGISTIIKKA-ALAN ASIANTUNTIJAT 225 76 301 114 
PAU:N FORSSAN OSASTO RY 163 129 292 158 
PAU:N ETELÄ-KYMEN OSASTO RY 192 148 340 177 
PAU:N HELSINGIN OSASTO RY 782 1165 1947 710 
PAU:N HYVINKÄÄN OSASTO RY 93 83 176 56 
PAU KANTA-HÄMEEN OSASTO RY 188 215 403 176 
PAU:N YLÄ-SAVON OSASTO RY 95 95 190 114 
PAU:N IMATRAN OSASTO RY 97 54 151 77 
PAU:N JOENSUUN OSASTO RY 306 232 538 277 
PAU :N KESKI-SUOMEN OSASTO RY 551 652 1203 590 
PAU:N JÄMSÄN OSASTO RY 66 49 115 53 
PAU:N KAINUUN OSASTO RY 207 222 429 242 
PAU:N KEMIN OSASTO RY 98 112 210 124 

Maks jäsenet 
230 

17 
32 
17 
74 
42 

86 
32 
48 

107 
104 

34 
250 

47 

187 
134 
163 

1237 
120 
227 

76 

74 
261 
613 

62 

187 

86 
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PAU:N KEMIJÄRVEN OSASTO RY 40 52 92 59 33 

PAU:N OSASTO UUSIMAA 153 137 290 88 202 

PAU:N KESKI-POHJANMAAN OSASTO RY 128 120 248 135 113 

PAU:N KYMEN OSASTO RY 215 151 366 207 159 

PAU:N SUUPOHJAN OSASTO RY 88 49 137 86 51 

PAU:N KUOPION OSASTO RY 509 441 950 484 466 

PAU:N LAHDEN OSASTO RY 362 376 738 293 445 

PAU:N LAPPEENRANNAN OSASTO RY 136 198 334 173 161 

PAU:N LIEKSAN OSASTO RY 32 34 66 32 34 

PAU:N LÄNSI-UUDENMAAN OSASTO 132 RY 187 121 308 118 190 

PAU :N LOVIISAN OSASTO RY 28 27 55 27 28 

PAU:N MUONION OSASTO RY 35 33 68 46 22 

PAU:N OULUN ALUEEN OSASTO RY 613 768 1381 642 739 

PAU:N PIEKSÄMÄEN OSASTO RY 22 66 88 49 39 

PAU PIETARSAAREN OSASTO/JAKOBSTAD$ AVD. 48 52 100 43 57 

PAU :N LÄNSI-SUOMEN OSASTO RY 492 343 835 418 417 

PAU:N PORVOON OSASTO RY 67 63 130 50 80 

PAU:N RAAHEN OSASTO RY 68 25 93 46 47 

PAU:N ROVANIEMEN OSASTO RY 337 333 670 388 282 

PAU:N SALON OSASTO RY 104 80 184 99 85 

PAU:N PASILAN OSASTO RY 673 1291 1964 605 1359 

PAU:N ETELÄ-POHJANMAAN OSASTO RY 275 370 645 230 415 

PAU:N TAMMISAARI-HANGON OSASTO RY 27 60 87 32 55 

PAU:N PIRKANMAAN OSASTO RY 1202 861 2063 970 1093 

PAU:N TOIJALAN OSASTO RY 27 28 55 26 29 

PAU:N TORNION OSASTO RY 56 43 99 52 47 
PAU:N VARSINAIS-SUOMEN OSASTO RY 542 574 1116 503 613 
PAU:N TÖÖLÖN OSASTO 159 RY 18 71 89 28 61 
PAU:N VAASAN OSASTO RY 157 242 399 182 217 
PAU:N VALKEAKOSKEN OSASTO RY 58 24 82 44 38 
PAU:N VARKAUDEN OSASTO RY 74 65 139 80 59 

PAU:N KARJAAN OSASTO RY 30 37 67 38 29 

PAU:N KAUHAVAN OSASTO RY 92 66 158 94 64 
PÄÄKAUPUNKISEUDUN SANOMALEHDENJAKAJAT 
RY Purkautunut 19.12.2017 216 895 1111 299 812 

UUDENMAAN SANOMALEHDENJAKAJAT RY 183 
Purkautunut 21.12.2017 131 164 295 103 192 

PAU:N ETELÄ-SUOMEN LOGISTIIKAN AMMATTIOS. 95 160 255 19 236 

PAU:N POHJANMAAN OSASTO RY 237 28 265 231 34 

PAUS ÅLANDSAVDELNING RF 87 58 145 40 105 
PAU TOIMIHENKILÖT LOUNAIS-SUOMI RY 337 41 378 313 65 
PAU:N HÄMEEN-UUDENMAAN OSASTO RY 377 21 398 328 70 
PAU:N KAAKKOIS-SUOMEN OSASTO RY 394 322 716 453 263 

PAU PÄÄKAUPUNKISEUDUN TOIMIHENKILÖT RY 730 146 876 536 340 

13090 14098 27188 12795 14393 
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12.3. Liiton edustus eri järjestöjen ja yhteisöjen kokouksissa 
WO-yhtymä Oyj:n varsinainen yhtiökokous: Lena Lahti 

Kiinteistö Oy Siltasaarenkadun yhtiökokous: Lena Lahti 

Työttömien ay-jäsenten tukiyhdistys ry:n XXI varsinaiseen kokoukseen: Lena Lahti 

Työväenperinne - arbetartradition ry:n kevät- ja syyskokous: Seppo Kinnunen 

Työväen Sivistysliitto TSL:n edustajistaan kaudelle 2017- 2020 varsinaisiksi edustajiksi: 
Juha Jaatinen, Katja Johansson, varalla Juha Pöyry, varalla Tarja Känsäkangas 

Työväen Sivistysliitto TSL:n edustajiston kokous: Juha Jaatinen 

Opetushallituksen varasto- ja logistiikkapalvelujen tutkintotoimikunta: Piia Willberg 

Suomen Henkilöstörahastoyhdistyksen hallitus: Juha Jyrkinen 

Henkilöstörahaston hallitus (2 v:ksi): Antero Palmolahti pj. 24.8. asti, Pertti Miettinen pj. 25.8. alkaen 
Ossi Lillomäki, Markku Jalava, Piia Willberg, Juha Jyrkinen (valtuuston puheenjohtajan ominaisuudessa) 

Henkilöstörahaston valtuusto: 
Jarmo Niemi pj . 24.8. asti, Juha Jyrkinen pj. 25.8. alkaen, varalla Anneli Liikala 

KAF:n hallitukseen vuosiksi 2017- 2018 varsinaiseksi jäseneksi: 
Heidi Nieminen, varalla Juha Pöyry 

SAK:n Valtion omistajaohjausta seuraavan ja siihen liittyvien kantojen valmistelusta vastaavaan työryhmä: 
Heidi Nieminen, varalla Seppo Kinnunen 

Kansan Sivistysrahaston PAUn rahaston hoitokunnan puheenjohtaja: Juha Jaatinen 

Kansan Sivistysrahaston PAUn rahaston hoitokunta: Lena Lahti, Juha Pöyry 

SASKin kevätkokous: Juha Jaatinen 

SASKin syyskokous: Juha Jaatinen 

Palkansaajien terveys ja hyvinvointi PHT ry:n syyskokous: Juha Jaatinen 

Postin eurooppalainen yritysneuvosto (EWC): Tero Kelkka (työntekijäpuolen pj) 
Pasi Hentunen, Tarja Stranden, Lena Muller-Salonen 
tarvittaessa asiantuntijana likka Avela 

Heimarin yhtiökokous: Heidi Nieminen 
Postimiesten Lepokodin kannatusyhdistys: Heidi Nieminen pj 

Posti-konsernin työhyvinvointisäätiön hallitus: Jarmo Niemi, Heidi Nieminen 
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Posti-konsernin työhyvinvointisäätiön neuvottelukunta: Juha Jyrkinen, Juhani Saarikko, Tarja Stranden 
Lena Muller-Salonen 

Järjestöjen asettamat 

SAK:n hallitus: Heidi Nieminen, varalla Esko Hietaniemi 

SAK:n edustajisto 2016-2020: Mirja Sandberg (1. vara Erja Hakkola, 2. vara Päivi Holpainen), Kari Lempinen 
(1. vara Pia Willberg, 2. vara Satu Ollikainen), Lena Muller-Salonen (1. vara Tero Kijunen, 2. vara Tommi 
Matilainen), Jari Pellikka (1. vara Marko Koivumäki, 2. vara Timo Huttunen) 

KAF:n hallitukseen vuosiksi 2017- 2018 varsinaiseksi jäseneksi: Heidi Nieminen, varalla Juha Pöyry 

KAF:n edustajisto: Tero Kiljunen 

PAUn edustajat SAK:n asiantuntijaryhmissä 2017 
Juristit: likka Avela 

Sopimusvastaavat: Esko Hietaniemi, Jussi Saariketo, likka Avela 

Talous- ja elinkeino-, ja ilmastoasiantuntijat: Heidi Nieminen 

Kuljetus- ja logistiikka-alan foorumi: Heidi Nieminen 

Kansainväliset asiantuntijat: Juha Jaatinen, Ida Nummelin 

Ay-koulutusasiantuntijat: Juha Jaatinen 

Tasa-arvo vastaavat: Juha Jaatinen 

Sosiaalipoliittiset asiantuntijat: Mika Roos (31.10. asti), Ida Nummelin {1.11. alkaen) 

Järjestöasiantuntijat: Seppo Kinnunen 

Nuorrsovastaavat: Jussi Saariketo 

Talous- ja henkilöstövastaavat: Lena Lahti 

Työelämän tutkijat ja kehittäjät: Mika Roos (31.10. asti), Ida Nummelin (1.11 . alkaen) 

Työsuojeluvastaavat: Mika Roos (31.10. asti), Ida Nummelin (1.11. alkaen) 

Viestintävastaavat: Juha Pöyry, Marjo Pihlajaniemi 
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Hankekeskuksen työryhmä: Mika Roos 

Mahdollisuuksien aika: Seppo Kinnunen 

Yhteiskuntavaikuttamisen vahvistaminen: Juha Jaatinen 

Sopimusyhteiskunnan vahvistaminen: Jussi Saariketo 

Järjestämiskeskus: Marjo Pihlajaniemi 

SAK:n Valtion omistajaohjausta seuraavan ja siihen liittyvien kantojen valmistelusta vastaavaan työryhmä: 
Heidi Nieminen, varalla Seppo Kinnunen 

PAUn edustajat SAK:n aluekokouksissa : 
Helsingin toimipiste: Markku Jalava 
Lahden toimipiste: Jarmo Tuominen 
Lappeenrannan toimipiste : Tero Kelkka 
Joensuun toimipiste: Jari Kontkanen 
Kuopion toimipiste: Juha Heikkinen 
Mikkelin toimipiste: Juha Jyrkinen 
Porin toimipiste: Kari Salonen 
Turun toimipiste: Tommi Tien pää 
Jyväskylän toimipiste: Harri Manninen 
Tampereen toimipiste : Riitta Akkanen 
Vaasan toimipiste: Erja Hakkola 
Oulun toimipiste: Jari Niemelä 
Lapin toimipiste: Jyrki Sutinen 

12.4. Työryhmät 
Palkkaliite M: Pertti Miettinen, Timo Saarinen, Hannu Kettunen, tarvittaessa asiantuntijana Esko Hietaniemi 
(esim iesasiat) 

Tuotannon johdon strateginen yhteistyöjohtoryhmä: 
Juha Torvinen, Jarmo Niemi, 31.8. asti, Jukka Kalliokoski 1.9. lukien, 
Antero Palmolahti 31.5. asti, Pertti Miettinen 1.6. lukien 

Tuotannon yt-ryhmä: Jarmo Niemi 31.7. asti, Jukka Ka lliokoski 1.8. lukien, Juha Torvinen, Pertti Miettinen, 
Kari Lempinen, Satu Ollikainen 

Tuotannon toimihenkilöt yt-ryhmä: Mirja Sandberg, Hannu Rantanen 

Runkokuljetuksen yt-ryhmä: Tommi Matilainen, Tero Kiljunen 

Edunvalvontaorganisaation neuvottelijat: Heidi Nieminen, Jarmo Niemi 
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Management Board: Pertti Miettinen 

Operatiivinen HR:n johtoryhmä: Mirja Sandberg 

Asiakaskanavien johtoryhmä: Mirja Sandberg, varalla Erja Hakkola 

Palvelupisteverkostoa ohjaava johtoryhmä: Erja Hakkola (toiminnassa 1.11. asti) 

Esimiehen myöntämät lyhyet poissaolot/työterveyspuhelin, projektin seurantaryhmä: 
Juha Jyrkinen, Jarmo Niemi, Mika Roos 

Konsernin YT- neuvottelukunta: Jarmo Niemi, 30.6. asti, Jukka Kalliokoski 1.7. lukien, Mirja Sandberg, Juha 
Torvinen, Pertti Miettinen 

lnformaatiologistiikka-alan työehtosopimuksen ja siihen liittyvien pöytäkirjojen kehittäminen ja 
ajanmukaistaminen: Hannu Lahdenperä, Ossi Lillomäki 

lnformaatiologistiikka-alan työehtosopimuksen palkka liitteiden 1 ja 3 kehittämistyöryhmä: Ossi Lillomäki, 
Hannu Lahdenperä, Lena Lahti, Pasi Hentunen, Päivi Holpainen 

lnformaatiologistiikka-alan työehtosopimuksen vuosilomamääräysten uudistaminen: Ossi Lillomäki, Hannu 
Lahdenperä, Esko Hietaniemi 

Kilpailukykysopimuksen sanomalehdenjakelun työryhmä: Pertti Miettinen, Jussi Saariketo, Tapani Varis 

Uusipolku ohjausryhmä: Antero Palmolahti 30.5. asti, Mirja Sandberg 1.6. lukien 

Uusipolku projektiryhmä: Jarmo Niemi 30.6 asti, Juha Jyrkinen 1.7. alkaen, Mirja Sandberg 30.6. asti, Juha 
Torvinen 1.7. alkaen 

12.5. Liittohallituksen alaisuudessa toimineet kiinteät valiokunnat, 
neuvottelukunnat ja ryhmät 

LIITON VALIOKUNTAORGNISAATIO ENNEN LIITTOKOKOUKSTA 
Työympäristövaliokunta 
Valiokunta käsittelee työsuojeluun, sosiaalipolitiikkaan ja työelämän kehittämiseen liittyvät asiat. 
Jäsenet: Marko Koivumäki (pj.), Riitta Akkanen, Pauli lltola, Eija Heikkilä, Juha Värttö, Jaana Kanerva, 
Markku Jalava 
Asiantuntijat: Juha Jyrkinen, Juhani Saarikko, Tarja Stranden 
Sihteeri: Mika Roos 
Järjestövaliokunta 
Valiokunta käsittelee järjestötoimintaan, koulutukseen, tasa-arvoon, monikulttuurisuuteen ja 
jäsenhankintaan liittyvät asiat. 
Jäsenet: Anja Herva (pj.), Jarmo Tuominen, Petri Tiussa, Esa Maja lahti, Juha Jaatinen 
Asiantuntijat: Juha Pöyry, Katja Johansson 
Sihteeri: Seppo Kinnunen 
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Nuorisovaliokunta 
Jäsenet: Mika Heikkinen, Nelli Honkonen, Kia Nyländen, Kaisa Rossi, Tomi Räisänen 
Sihteeri: Jussi Saariketo 
Viesti ntäva Ii o kunta 
Valiokunta käsittelee kaikkea liiton viestintään koskevia asioita; Reitti-lehti, kotisivut, perinteinen ja 
sähköinen viestintä. 
Jäsenet: Juha Pöyry (pj.), Marjo Pihlajaniemi (siht.), Heidi Nieminen 
Kuljetuksen ammattialavaliokunta 
Jäsenet: Tero Kiljunen (pj.), Tommi Matilainen, Olli Friman, Timo Kuusikko, Lena Muller-Salonen 
Kutsuttavat: Jarmo Niemi, Juhani Saarikko 
Sihteeri: Mika Roos 
Käsittelyn ammattialavaliokunta 
Jäsenet: Maarit Kuikka, Timo Peippo, Jari Pellikka, Antero Saukkonen 
Kutsuttavat: Jarmo Niemi, Juhani Saarikko 
Sihteeri: Jussi Saariketo 
Perusjakelun ammattialavaliokunta 
Jäsenet: Satu Ollikainen (pj.), Seppo Kouvalainen, Harri Manninen, Arto Niini, Jyrki Sutinen, Piia Willberg 
Kutsuttavat: Juha Torvinen, Juha Jyrkinen, Kari Lempinen 
Sihteeri: Jussi Saariketo 
Sanomalehdenjakelun ammattialavaliokunta 
Jäsenet: Tero Kelkka (pj.), Hasse Fogde, Timo Huttunen, Sari Salonen, Tapani Varis 
Kutsuttavat: Pertti M iettinen, Juha Jyrkinen 
Sihteeri: Jussi Saariketo 
Toimihenkilöiden ammattialavaliokunta, VVL-tes: 
Jäsenet: Tarja Stranden (pj.), Laura Merilä inen, Jaana Vanhasaari, Anja Herva, Hannu Rantanen, 
Erja Hakkola 
Kutsuttavat: Mirja Sandberg 
Sihteeri: Esko Hietaniemi 
lnformaatiologistiikka-alan ammattialavaliokunta 
Jäsenet: Hannu Lahdenperä (pj .), Päivi Holpainen, Oili Karva, Lena Lahti 
Kutsuttavat: Ossi Lillomäki 
Sihteeri : Pasi Hentunen 
Varastopalveluiden ammattialavaliokunta 
Jäsenet: Sakari Honkonen (pj.), Hannu Kettunen, Timo Saarinen, Jouni Sadeharju 
Kutsuttavat: Pertti Miettinen, Jarmo Niemi 
Sihteeri : Seppo Kinnunen 
Rahankäsittelypalveluiden ammattialavaliokunta 31.10.2017 asti 
Jäsenet: Sami Kymäläinen (pj.), Vi_lle Manninen, Hanna-Riikka Pitkänen, Ahti Rikkilä, Mikko Teräväinen 
Sihteeri: Esko Hietaniemi 

Muut 
Opintorahasto 
Juha Jaatinen (pj .), Lena Lahti, Juha Pöyry, KSR:n asiamies 
Puheenjohtajisto 
Heidi Nieminen (pj. ), Jarmo Niemi, Satu Ollikainen, Mirja Sandberg 
Sihteeri: Esko Hietaniemi 
Talousasioissa: Lena Lahti 
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Sijoitustyöryhmä 
Heidi Nieminen (pj.}, Jarmo Niemi 
Sihteeri: Lena Lahti 

LIITON VALIOKUNTAORGNISAATIO LIITTOKOKOUKSEN JÄLKEEN 
Jakelun ammattialavaliokunta 
Leo Harra (pj.}, Mikko Kivelä, Jari Kontkanen, Seppo Kouvalainen, Jesper Sundström 
Asiantuntijat: Juha Jyrkinen, Kari Lempinen, Juha Torvinen 
Kutsuttavat: Satu Ollikainen 
Sihteeri: Jussi Saariketo 
Käsittelyn ammattialavaliokunta 
Juha Värttö (pj.}, Aleksi Andersson, Harri Manninen, Tuula Syrjäläinen 
Asiantuntijat: Juhani Saarikko 
Kutsuttavat: Jukka Kalliokoski, Maarit Kuikka 
Sihteeri: Jussi Saariketo 
Järjestövaliokunta 
Jarmo Tuominen (pj.}, Juha Heikkinen, Pasi Hentunen, Mauri Jaakkonen, Riitta Pesonen, Petri Tiussa 
Kutsuttavat: Laura Meriläinen 
Sihteeri: Seppo Kinnunen 
Kuljetuksen ammattialavaliokunta 
Timo Kuusikko (pj.), Olli Friman, Tommi Matilainen, Tero Kiljunen 
Asiantuntijat: Juhani Saarikko 
Kutsuttavat: Lena Muller-Salonen, Jukka Kalliokoski 
Sihteeri: Esko Hietaniemi 
Toimitusketjuratkaisut -ammattialavaliokunta 
Timo Saarinen (pj.}, Sakari Honkonen, Hannu Kettunen, Jouni Sadeharju 
Asiantuntija ja sihteeri: Pertti Miettinen 
Toimihenkilöiden ammattialavaliokunta 
Mirja Sandberg (pj.}, Satu Eloranta, Markku Jalava, Raimo Lehtonen, Martti Määttä, Heikki Nygård 
Asiantuntijat: Tarja Stranden 
Kutsuttavat: Erja Hakkola 
Sihteeri: Esko Hietaniemi 
Sanomalehdenjakelun ammattialavaliokunta (toiminta päättyi 31.10.2017} 
Tero Kelkka (pj.}, Hasse Fogde, Kirsi Ojanperä, Sari Salonen 
Asiantuntijat: Juha Jyrkinen, Pertti Miettinen 
Kutsuttavat: Tapani Varis 
Sihteeri: Jussi Saariketo 
lnformaatiologistiikka-alan ammattialavaliokunta 
Pasi Hentunen (pj.}, Oili Karvo, Hannu Lahdenperä, Ossi Lillomäki 
Kutsuttavat: Päivi Holpainen 
Sihteeri: Lena Lahti 
Rahankäsittelypalveluiden ammattialavaliokunta (toiminta päättyi 31.10.2017) 
Sami Kymäläinen (pj.}, Ville Manninen, Hanna-Riikka Pitkänen, Ahti Rikkilä, Mikko Teräväinen 
Sihteeri: Esko Hietaniemi 
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Työ ym pä ristöval ioku nta 
Marko Koivumäki (pj.), Antero Kavonius, Kari Salonen 
Asiantuntijat: Juha Jyrkinen, Juhani Saarikko, Tarja Stranden 
Kutsuttavat: Päivi Holpainen 
Sihteeri: Mika Roos 31.10.2017 asti, Ida Nummelin 1.11.2017 lähtien 
Nuorisovaliokunta 
Mikko Abrahamsson, Selma Catic, Pekka Henelius, Rasmus lvovaara, Pekka Ojanen, Antti Pylsy, 
Anu Rajakangas, Mari Rautiainen, Nora Sandell, Laura Venäläinen 
Sihteeri: Jussi Saariketo 
Viestinvälitys- ja logistiikka-alan TES-neuvottelukunta 
Heidi Nieminen (pj.), likka Avela, Jukka Kalliokoski, Seppo Kinnunen, Kari Lempinen, Ossi Lillomäki, 
Pertti Miettinen, Ida Nummelin, Satu Ollikainen, Juha Pöyry, Roos Mika, Jussi Saariketo, Mirja Sandberg, 
Juha Torvinen 
Sihteeri: Esko Hietaniemi 
1 nformaatiologistiikka-alan TES-neuvottel u kunta 
Heidi Nieminen (pj .), Hannu Lahdenperä, Ossi Lillomäki 
Sihteeri: Lena Lahti 
Puheenjohtajisto 
Heidi Nieminen (pj .), Satu Ollikainen, Erja Hakkola 
Sihteeri: Esko Hietaniemi 
Talousasioissa: Lena Lahti 

12.6. Liiton henkilökunta 
Liiton toimistossa työskentelivät seuraavat henkilöt: 

Heidi Nieminen, puheenjohtaja 
Esko Hietaniemi, liittosihteeri 
Birgit Simonen, hallinnon sihteeri 
likka Avela, lakimies 
Mika Roos, työympäristöasiantuntija 31.12.2017 saakka 
Ida Nummelin, työympäristöasiantuntija 1.9.2017 alkaen 
Seppo Kinnunen, järjestöpäällikkö 
Juha Jaatinen, koulutussuunnittelija 
Juha Pöyry, päätoimittaja 
Marjo Pihlajaniemi, toimittaja 
Jussi Saariketo, työehtoasiantuntija 
Lena Lahti, taloudenhoitaja 
Vuokko Malinen, jäsenpalvelusihteeri 
Katja Johansson, jäsenpalvelusihteeri 
Tarja Känsäkangas, taloussihteeri 

12. 7. Myönnetyt ansiomerkit 
Liiton kultaiset ansiomerkit 
12.01. 34 
10.02. 35 
10.04. 36 
10.04. 37 

Arja Lämsä 
Timo Peippo 
Hannu Lahdenperä 
Juhani Saarikko 

Kainuun osasto 
Kuopion osasto 
Posti- ja logistiikka-alan asiantuntijat 
Keski-Suomen osasto 
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10.04. 38 
10.04. 39 
10.04. 40 
10.04. 41 
10.04. 42 

Liiton hopeiset ansiomerkit 
12.01. 165 
10.02. 166 
10.02. 167 
10.02. 168 
10.02. 169 
10.02. 170 
10.04. 171 
19.06. 172 
19.06. 173 
19.06. 174 
14.09. 175 
31.10. 176 
31.10. 177 
01.11. 178 
01.11. 179 
01.11. 180 
13.12. 181 
13.12. 182 
13.12. 183 

12.8. Tiedotteet 
Lehdistötiedotteet 

Liisa Lapinkangas 
Katja Johansson 
Erja Hakkola 
Juha Jyrkinen 
Juha Torvinen 

Timo Huttunen 
Tarja Riikonen 
Juha Heikkinen 
Jari-Pekka Koponen 
Kari Kettunen 
Juha-Pekka Hakulinen 
Marja-Leena Våg 
Katriina Ketonen 
Kaija Lindqvist 
Leena Pikkujämsä 
Hannu Haapaniemi 
Mauri Jaakkonen 
Kai Helenius 
Sari Salonen 
Sami Kymäläinen 
Tapani Varis 
Beatrice Lönnberg 
Peter Rosendal 
Timo Holmström 

25.1.2017 Posti vähentää väkeä taas liikaa 

Etelä-Kymen osasto 
Helsingin osasto 
Pohjanmaan osasto 
Lappeenrannan osasto 
Kanta-Hämeen osasto 

Kainuun osasto 
Kuopio osasto 
Kuopion osasto 
Kuopion osasto 
Kuopion osasto 
Kuopion osasto 
Oulun alueen osasto 
Toimihenkilöt Lounais-Suomi 
Toimihenkilöt Lounais-Suomi 
Toimihenkilöt Lounais-Suomi 
Rovaniemen osasto 
Kemin osasto 
Turun automiehet 
Uudenmaan Sanomalehdenjakajat 
Tampereen osasto 
Pääkaupunkiseudun Sanomalehdenjakajat 
Karjaan osasto 
Tammisaari-Hangon osasto 
Tammisaari-Hangon osasto 

11.2.2017 Postilain uudistus hidastaa jakelua ja vähentää työpaikkoja 
12.4.2017 Eduskunta päättää postilain uudistuksessa kolmen tuhannen työpaikan kohtalosta 
9.5.2017 Postin töiden ulkoistaminen Filippiineille on moraalitonta 
12.5.2017 Suomen kielen osaamisesta olisi apua postin lajittelussa 
29.5.2017 Hallituksen postilakiesitys heikentää palvelua ja lisää työttömyyttä 
8.6.2017 Heidi Nieminen jatkaa PAUn puheenjohtajana 
9.6.2017 Eduskunnan vastuulla kansalaisten postipalvelut ja tuhannet työpaikat 
21.6.2017 Eduskunnan päätös postilaista on vastuuton ja järjetön 
8.9.2017 Posti valeuutisoi 
28.9.2017 Viestinvälitys- ja logistiikka-alalle kaksivuotinen sopimus 
23.10.2017 Suomen Suoramainonta ei maksa mainosjakajille oikeaa palkkaa 
2.11.2017 Suomen Suoramainonta kilpailee työntekijöiden palkkoja polkemalla 
21.11.2017 Lakkorikkureiden käyttö voi tulla Postille kalliiksi 
5.12.2017 Maaseudulla pitäisi aina olla tarjolla suljettuja kirjelaatikoita 
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Työpaikkainfot 
5.1.2017 Koeajasta ja määräaikaisista työsopimuksista virheellistä tietoa 
9.2.2017 Kilpailukykysopimuksesta kysyttyjä kysymyksiä 
3.3.2017 Vuosityöajan lyhennyksen pitämisestä sopiminen 
5.4.2017 Työsuojelun peruskurssi 8.-12.5. 
31.5.2017 PAU tuomitsee kuljetusten siirtämistä alihankintaan 
27.6.2017 Posti siirtää väkisin varhaisjakelun Posti Palvelut Oy:hyn 
18.8.2017 Hae apurahaa 
22.9.2017 Työntekijöille maksetaan takautuvasti syksyllä 2015 pidätettyjä palkkoja 
28.9.2017 Viestinvälitys- ja logistiikka-alalle kaksivuotinen sopimus 
13.10.2017 Posti Oy:n ja Posti Palvelut Oy:n yhteistekemisen muutoshankkeen yt:t ovat päättyneet 
16.10.2017 Tauot perusjakelussa 
7.12 .2017 Postin jouluapulaisille 

Osasto kirjeet 
4.1.2017 Tilastotietoa osastojen ay-koulutukseen osallistujista 
12.1.2017 Tiedoksi talvipäivistä, osastojen arkistot, kansanedustajatapaamisia 
24.1.2017 Järjestötoiminnan haasteet, talvipäivät, liittokokous, kunnallisvaalit 
15.1.2017 Ennakkoilmoitus liittovaltuuston kevätkokouksesta ja 110 v. juhlavaltuustosta 
18.1.2017 Liittovaltuuston syyskokouksen pöytäkirja 
20.2 .2017 Puheenjohtajapäivät, osastojen asiapaperit, liittokokousedustajien koulutus 
10.4.2017 Liittokokous, hyvästä järjestötyöstä palkitseminen, postilaki, arkistointi 
20.4.2017 XXV Liittokokouksen materiaalia 
18.5.2017 Liittovaltuuston kevätkokouksen pöytäkirja 
29.5.2017 Lisäys liittokokouksen kokousaineistoon 
20.6.2017 Vuoden 2018 kalenteri 
26.6.2017 Ennakkoilmoitus liittovaltuuston syyskokouksesta 
30.6.2017 Nuorisovaliokunta, tulevat koulutukset 
13.9.2017 Talvipäivät 2018, Tulevaisuus tänään -tapahtuma 
29.9.2017 Valtakunnallisten edunvalvojien toimet 
18.10.2017 Valtakunnallisten edunvalvojien valinta, plm:n valintamenettely 
7.11.2017 PAUn XIII Talvipäivät 17.-18.2.2018 Porin Yyterissä, pääluottamusmiesten valinnat 
10.11.2017 Plm-vaalien ehdokasasettelupohja ruotsiksi 
13.11.2017 Plm-vaalien ehdokasasettelupohja englanniksi 
20.11.2017 Jäsenmaksu ja osastopalaute 

Liitto hai litu ksen kokoustiedotteet 
25.1.2017. Tiedote liittohallituksen 12.1. kokouksesta 
27.2.2017 Tiedote liittohallituksen 10.2. kokouksesta 
24.3.2017 Tiedote liittohallituksen 14.-15.3. kokouksesta 
18.4.2017 Tiedote liittohallituksen 10.4. kokouksesta 
24.5 .2017 Tiedote liittohallituksen 23.5. kokouksesta 
21.6.2017 Tiedote liittohallituksen 19.6. kokouksesta 
29.8.2017 Tiedote liittohallituksen 16.8. kokouksesta 
3.10.2017 Tiedote liittohallituksen 13.-14.9. kokouksesta 
3.11.2017 Tiedote liittohallituksen 31.10. kokouksesta 
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23.11.2017 Tiedote liittohallituksen 22.11. kokouksesta 
15.12.2017 Tiedote liittohallituksen 15.12. kokouksesta 
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