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Irtisanomisiin johtaneita yt-neuvotteluita kaytiin seuraavasti:

25.1.2017 aloitettiin hallinnollisia tehtivia koskevat neuvottelut. Kohderyhmassa oli 308 tyontekijaa ja ne
johtivat 33 henkilon vahennykseen.

20.3.2017 aloitettiin tuotannon lajittelun organisaatiossa neuvottelut Helsingin, Vantaan ja Liedon
lajittelukeskusten esimiestoimintojen uudelleenjarjestamiseksi. Kohderyhmdssa oli 37 henkil6a ja ne
johtivat 6 henkilon vahennykseen.

Esimiestehtdvid koskevia yt-neuvotteluja oli seuraavasti:

9.5.2017 aloitettiin tuotannon Kaakkois-Suomen alueen jakeluorganisaatiossa yhteistoimintaneuvottelut.
Kohderyhmassa oli 28 jakelun esimiesta ja ne johtivat 6 henkilén vahennykseen.

19.6.2017 aloitettiin tuotannon Pohjois-Suomen alueen jakeluorganisaatiossa yhteistoimintaneuvottelut.
Kohderyhmdssa oli 23 jakelun esimiesta ja ne johtivat 5 henkilon vahennykseen.

21.9.2017 tuotannon Jarvi-Suomen alueen jakeluorganisaatiossa yhteistoimintaneuvottelut.
Kohderyhmassa oli 30 jakelun tuotantoesimiestd ja ne johtivat 7 henkilon vahennykseen.

18.10.2017 Posti Kuljetus Oy:n Seindjoen kuljetustuotannossa kadynnistyivat yhteistoimintaneuvottelut.
Kohderyhmadssa oli 32 henkilda ja ne johtivat 16 henkilon vahennykseen.

28.11.2017 Posti Palvelut Oy:ssa alkoi Vaasan ja Mustasaaren varhaisjakelua koskevat
yhteistoimintaneuvottelut, jotka johtivat 9 henkilon vahennykseen.

Lisdksi kaytiin yt-neuvottelut Lappeenrannan kuljetuksessa sekd sanomalehden jakelussa Vihdin ja
Nurmijarven alueella.

Alihankintaan siirrettiin t6itd seuraavilla alueilla:

Vantaan logistiikkakeskuksen vk-linjan ulkoistus SOLille

Herttoniemen terminaalin kuljetus

Osa Kajaanin, Kuopion, Joensuun, Kemi-Tornion, Kotkan, Rovaniemen, Lappeenrannan terminaalien
kuljetuksista

Koodausty®d siirrettiin Filippiineille

Posti konsernissa kaytiin YT-neuvottelut tukitoimintojen osalta. Neuvotteluiden seurauksena kaikkiaan noin
200 henkilda siirtyi tehtavineen uuteen Posti Palvelukeskus -yksikk6on perustettavaan palvelukeskukseen.
ICT-yksikdssa tama tarkoitti palvelukeskukseen siirtoa reitulle 60 henkildlle. Palvelukeskus aloitti
toimintansa 1.8.2017.

Yhteistoiminta-asiamiehen toimiston lakimies Silja Vainio ilmoitti 10.3.2017 tehneensa tutkintapyynnén
poliisille yhteistoimintalain rikkomisesta. Syyttdja totesi kuitenkin, ettei idhde asiassa syyttamaan Postia.

Postin jakelupdivauudistuksesta eli tiistaipdivan supistetusta jakelusta kaytiin huhti-/toukokuussa yt-
neuvottelut koko maan osalta. JPUn osalta tehtiin lukuisa maara paikallisia sopimuksia, joissa paivan
pituudeksi sovittiin neljd tuntia ja tydpaivan maksimipituudeksi kymmenen tuntia. Paikallisilla sopimuksilia
pystyttiin valttamaan osa-aikaistamisia ja irtisanomisia jakelussa.

Posti Oy:n elokuussa 2016 ostama Veine Oy sulautui osaksi Posti Oy:ta 1.1.2017.
Posti Oy osti 10.1.2017 HR Hoiva Oy:n, jonka nimi muuttui Posti Kotipalvelut Oy:ksi 31.3.2017.
Posti Oy:n 2016 ostama Kuljetus Kovalainen Oy sulautui osaksi Posti Oy:ta 1.3.2017.






TES-neuvottelujen yhteydessa sovittiin Postin kanssa seuraavat asiat:

¢ Uusi polku ohjelma on voimassa sopimuskauden ajan.

e Jos kiky poistuu yleisesti SAK:laisessa kentdssd, poistuu se myds Postissa.

e Koulutussopimuspdivien maara pidetdan aiemmalla tasolla.

e Mikali tybaikalakiin tulee sopimuskauden aikana maarays tydaikapankista, niin sitd ei sovelleta
sopimuskauden aikana, ellei strategisen pdaluottamusmiehen kanssa toisin sovita.

e Luottamusmiessopimuksessa sovittiin valtakunnallinen ja alueellinen edunvalvontaorganisaatio ja
oto-edunvalvojien palkkioista.

e Tyosuojeluasiamiehen palkkioksi sovittiin 25 € kuukaudessa.

e Posti Oy ei irtisano henkildstda sopimuskauden aikana mikali Posti virtauttaa tuotteita Posti
Palvelut Oy:n tai johonkin muuhun Postin tytaryhtioon, joka noudattaa TEAMin tyoehtosopimusta.

e Posti ei vuokraa ty6ntekijoitd edella mainituista yhti6ist3, jollei tydsuhteissa noudateta VVL-tessia.

Varhaisjakelun osalta sovittiin seuraavaa:

e  Posti Palvelut Oy:66n siirtyneiden tyontekijoidenpalkkojen kompensointiin kaytetdan 2 M€
marraskuu 2017 — helmikuu 2018 vilisella ajalla.

e Tarkastellaan ty6kokonaisuuksia, tavoitteena mahdollisimman suuret piirit aikaikkuna huomioiden.
Sovittiin, ettd PAU:hun kuuluvat jakajat noudattavat TEAMin TES:n ty6rauhaa Posti Palvelut Oy:ssa
kuluvan ja seuraavan tyehtosopimuksen ajan.

e Lisdksi sovittiin tehostetusta tyérauhasta vuoden 2017 loppuun asti.

Rahankasittelypalvelut
Avarn Security ilmoitti siirtyvansa 1.11.2017 noudattamaan PAMin neuvottelemaa vartiointialan

tyoehtosopimusta. Luottamiesten kanssa asetettiin elokuussa tavoitteet siirtymaehdoista. Yhdessda PAMin
kanssa saatiin sovittua TES:n kohtuullisista siirtymadehdoista, joten siirtymisen osalta ei tarvittu
tyotaistelutoimenpiteita.

informaatiologistiikka-ala
Loppu vuodesta aloitettiin valmistautuminen tydehtosopimusneuvotteluihin, nykyisen tydehtosopimuksen
paattyessd 31.1.2018.

Kuluvalle sopimuskaudelle sovitut TES-tydryhmat eivat saaneet toimeksiantojaan suoritetuksi mm. Opus
Capitassa tapahtuneiden yritysmuutosten vuoksi. Osittain tydryhmat jaivat myds tarpeettomiksi. Vain
palkkaliitteen 1 palkkajdrjestelman kehittamisen tyéryhma on padssyt tyéssadn hyvaan vauhtiin Postin
puolella. Oletettavaa on, ettd tydryhma jatkaa ty6taan viela tulevalla sopimuskaudella.

Ahvenanmaan postin (Posten Aland) yrityskohtainen tyéehtosopimus
Ahvenanmaan postissa noudatetaan PAUn sopimaa tydehtosopimusta (Kollektivavtal gallande Aland Post

och dess arbetstagare). Neuvotteluosapuolet ovat PAUn Ahvenanmaan osasto (PAU Alands avdelningen
r.f.) ja Ahvenanmaan posti (Aland Post Ab). Tydehtosopimusneuvotteluissa tynantajan tavoitteena oli
saada 24 tunnin kiky-pidennys, joka saatiin torjuttua. Neuvottelutulos saatiin 25.4.2017 pitkien ja vaikeiden
neuvottelujen jalkeen. Tyoehtosopimuksen voimassaoloaika on 1.1.2017 —31.12.2017. Palkankorotusten
osalta noudatettiin nollalinjaa kiky-sopimuksen mukaisesti.

PAUn hallitus antoi 12.10.2017 valtakirjan Ahvenanmaan osastolle neuvotella ja allekirjoittaa uusi 1.1.2018
alkava TES. Loppuvuodesta 2017 aloitettiin vuoden 2018 TES-neuvottelut.






Kaytanndssa laatustandardin heikentdminen mahdollistaa jakelupdivien karsimisen vain 2-3 kertaan
viikossa, kun uuden lain my6ta riittaa, ettd 50 prosenttia yleispalveluun kuuluvista kirjelahetyksista on
perilld viimeistddn neljantend arkipaivana.

Toinen alan tybllisyyteen vaikuttava keskeinen muutos oli yleispalvelutuotteiden jakelun
pakkokifpailuttaminen niilld viestintadviraston maarittelemilla alueilfa, joilla ei ole viisipdivdista
sanomalehtien varhaisjakeluverkkoa. Viestintaviraston postinumeroperusteisen maaritelman mukaan
tallaiset alueet kattavat n. 82 % maan pinta-alasta ja n. 24 % vdestosta. Mikali ndiden alueiden
kilpailutuksen myo6ta jakelu siirtyisi alihankkijoille, se vahentdisi merkittdvasti Posti Oy:n suorittamaa
jakeluty6ta. PAUN karkeiden arvioiden mukaan postilain uudistusten myoté Posti Oy:sta saattaisi kadota
vhteensd jopa 2500-3000 tydpaikkaa.

PAUnN voimakkaasta vastustuksesta huolimatta eduskunta s&ati iain ja se tuli voimaan 15.9.2017. Jakelun
kilpailuttamista koskeva postilain 17 § tulee kuitenkin voimaan vasta 1.7.2018.

Suomessa tapahtuvien muutosten lisdksi liitto seurasi postialan murroksen ja kilpailun vapautumisen
vaikutuksia myds utkomailla.

2.4. Edunvalvonta ja oikeustoiminta

Toimintavuoden aikana yleisissa tuomioistuimissa on ollut vireiild 21 oikeustapausta, jotka ovat koskeneet
PAUN jasenid. Tapauksissa PAUN jasenet ovat olleet kantajana. Lisdksi yleisissa tuomioistuimissa on ollut
vireilld yksi tapaus, jossa PAUn jasen on ollut vastaajana.

Nadiden tapausten lisaksi syksylla 2017 nostettiin 15 eri kdrdjaoikeudessa kanteet yhteensa 384 PAUn
jdsenen palkkasaatavista koskien syksyn 2015 ty6taisteluita ja perehdytyskieltoja.

Tyodtuomioistuimessa on ollut vireilld yhteensa seitseman riita-asiaa, joissa PAU on ollut kantajana ja nelja
tyoriitakannetta, joissa PAU tai sen osasto on ollut vastaajana.

Viime vuosien tapaan asioita on ollut vaikea saada ratkaistua neuvotteluteitse ja useita riitoja joudutaan
siten viemaan tuomioistuinten kasiteltavaksi.

2.5. Vakuutusoikeudellinen edunvalvonta

Liiton toimisto on laatinut nelja valitusta vakuutusoikeuteen koskien tydeldkelaitoksen
tyokyvyttomyyseldkehakemusten sekd tapaturmavakuutusyhtion tydtapaturmakorvausten hylkypaatoksia.
Seka tapaturma-asioiden ettd tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakuntaan on laadittu kaksi valitusta.
Lisdksi liitto on antanut neuvonta-apua muutoksenhakulautakuntiin tehtyihin valituksiin.

3. KOULUTUSTOIMINTA

3.1. Edunvalvojakoulutus

Edunvalvojien peruskoulutus jarjestettiin pddasiassa Heimarissa. Nama kurssit olivat tydnantajan kanssa
sovittua sopimuskoulutusta, joiden ajalta maksettiin palkka kurssilaisille. Taydennyskoulutusta varten
ostettiin oppilaspaikkoja Kiljavan Opistolta.






e A4 -kokoiset edunvalvojien yhteystietojulisteet
e Liittymislomakkeet

Painotuotteista uusittiin edunvalvojien yhteystietojulisteet ja liiton kirjekuoret.

Uuttakin tehtiin. PAUn jaseneduista ilmestyi 8-sivuinen esite, joka lahetetdan liittymispaketin mukana
uusille jasenille kotiin.

Liitto jatkoi postikorttikampanjaa hallituksen postilakiesitysta vastaan. Kortteja jaettiin ammattiosastoille ja
liiton sidosryhmille.

PAURN XXV liittokokoukseen tehtiin:
e Kokouskansiot
e Uusia roll-uppeja
e Ulkolippuja

e Kuvausseind

Kokouksen jdlkeen painettiin liiton uudet sadnnot, jotka postitettiin osastoille ja uusille jasenille.

4.2. Sahkoinen viestintd ja sosiaalinen media

Sahkoisen viestinndn merkitys liiton viestinndstd vahvistui edelleen. Liitolla oli aktiivisessa kdytossa
sosiaalisen median kanavista Facebook, Twitter ja Instagram.

Facebookin tykkdysmaarassa oli pienta kasvua. Seuraajat ovat vakiintuneet noin 2900 tasolle. Facebookista
on tullut iuonnollinen osa PAUN keskustelu- ja kommentointifoorumia.

Muista some-kanavista Twitterissa seuraajia oli yli 700 ja Instagramissa noin 400 kappaletta. Kummankin
tykkaajamdarat ovat kasvaneet tasaisesti.

Liiton tilaisuudet ja tapahtumat nostettiin sosiaalisessa mediassa ndkyviin jokaiselle kanavalle sopivalla
tavalla.

PAUnN talvipdivilla Tahkolla kokeiltiin ensimmaistd kertaa suoraa Facebook-1dhetysta postilakipaneelista.
Suora ldhetys sai positiivisen vastaanoton. Videolla on ollut tdhan mennessa yli 1200 ndyttékertaa.
Talvipaivilta videoitiin Facebookiin my6s tunnelmapaloja ja jasenten kuulumisia.

PAUn liittokokouksesta kesdkuussa striimattiin Facebookiin muun muassa liiton puheenjohtajan avauspuhe.

Myds kaikesta muusta liiton toiminnasta tiedotettiin nopeasti séhkopostilla ja liiton verkkosivuilla. Jisenten
henkilokohtaisiin sahkopostiosoitteisiin lahetettiin myos liiton tiedotteita.

4.3. Tyopaikkainfo ja liittohallituksen kokoustiedotteet

Liitosta lahetettiin sahkoisesti edunvalvojille Tyopaikkainfo-tiedotteita yhteensa 12 kappaletta.
Tyodpaikkainfoilla tiedotettiin muun muassa perusjakelun taukokidytannéista, sanomalehdenjakelun
tilanteesta, TES-neuvotteluista ja koulutuksesta.

Liittohallituksen kokousten jalkeen lghetettiin edunvalvojille ja ammattiosastoille liittohallitustiedotteita 12
kappaletta, joissa kerrottiin ajankohtaisista asioista ja hallituksen pdatoksista.

Kaikki tiedotteet paivitettiin liiton verkkosivuille ja osa tiedotteista [ahetettiin mys jasenten
henkildkohtaisiin sahkdpostiosoitteisiin.
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PAUN uusi jasenkortti vuosiile 2018-2019 ldhetettiin samaan aikaan kalenterin kanssa. Jasenille annettiin
mahdollisuus tilata muovikortin rinnalle my&s sahkdinen mobiilikortti Lompakko-sovellukseen.

5. KANSAINVALINEN TOIMINTA

5.1. Pohjoismainen postiunioni (NPU)

NPU toimii postialan henkiloston ammatillisten ja yhteiskunnallisten etujen puolesta Pohjoismaissa. PAU
osallistuu NPU:n kokouksiin ja seminaareihin sekd pitaa aktiivisesti yhteytta Pohjoismaisen postiunionin
muihin jdsenliittoihin.

NPU:n saantomaaraiseen kokoukseen, joka pidettiin 13.—16.6.2017 Férsaarilla, osallistuivat Jarmo Niemi ja
Esko Hietaniemi. Kokouksessa kdsiteltiin jokaisen NPU:n jasenliiton katsaus ajankohtaisista asioista sekd
postialan tulevaisuuden nakymia, liittojen tilanteita ja tulevia UNI Euroopan kokouksien asioita. Kaikissa
pohjoismaissa postimadrien lasku jatkuu edelleen ja Postin omien toimipaikkojen maara vahenee.

Kokouksessa oli pitamassa ajankohtaiskatsausta Farsaarten Postin johtaja Joel Undir Leitiinum.

5.2. Union Network International (UNI)

PAUnN kansainvilinen ay-toiminta tapahtuu suurelta osin osana UNIa, johon kuuluu yli 900 jasenliittoa ja
ndiden yli 20 miljoonaa jasenta ympari maailmaa. PAU osallistuu UNI-Euroopan sekd UNI postisektorin
toimintaan, tavoitteena vaikuttaa niin Euroopan kuin koko maailman laajuisesti postitoiminnan
tulevaisuuteen.

UNI Euroopan postisektorin konferenssiin Riikassa, Latviassa 3.-5.10.2017.

Konferenssiin osallistui: Heidi Nieminen, Paivi Holpainen, Laura Merildinen, Pertti Miettinen
Jukka Kalliokoski, Jyrki Sutinen

Heidi Nieminen osallistui konferenssissa paneeliin, jonka teemana oli: “How to ensure quality postal
services and quality work by strong regulation and legislation and what kind of jobs do we want.”

Toimintasuunnitelman mukaan tavoitteena on osallistua vuoden aikana yhteen tai kahteen UNI-Euroopan
postikomitean (UNI-Europa Post & Logistics Committee) kokoukseen. Heidi Nieminen osallistui UNI
Euroopan postisektorin hallitukseen 27.2.2017 Jens Saverstamin varahenkil6na ja UNI Euroopan
postisektorin komiteakokoukseen 7.9.2017.

5.3. Eurooppalainen yritysneuvosto

Monikansallisissa eurooppalaisissa yrityksissa henkiloston ja tydnantajan valista yhteistoimintaa on
kasiteltdva kansallisen yhteistoiminnan lisdksi myds kansainvaliselld tasolla. Eurooppalaisissa
monikansallisissa yrityksissa tdma toteutetaan kaytanndssa padsaantoisesti EWC:n kautta. EWC:hen
osallistuu tydnantajan lisdksi henkiloston edustajia niistd EU:n jasenmaista, joissa yritykselld on toimintaa ja
lisaksi henkildston edustajat voivat pyytaa tuekseen asiantuntijoita avustamaan EWC:n toimintaan
liittyvissd asioissa. EWC:n toiminnasta ja EWC:ssd kdsiteltdvista asioista on sdadetty EU:n direktiivilla ja
kansallisella lainsdadannolla. Kdytdnnossd EWC on kansainvilinen yhteistoimintaneuvottelukunta, joka
kasittelee henkilostoa koskevia asioita, kun niilld on vaikutuksia useammassa jasenvaltiossa tydskenteleviin
tyontekijoihin.
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Molemmat sanomalehdenjakajien osastot (pks-sanomalehdenjakajat ja Uudenmaan sanomalehdenjakajat)
paattivat purkautua vuoden lopulla. Samoin rahankasittelyalan tyontekijat kokivat samaisen
tydehtosopimuksen vaihdon. Talta osin koko osasto paatti siirtya PAMin jaseneksi.

6.1. Osastotoiminnan kehittiminen
Vuoden jalkipuoliskolla jarjestettiin yksi viikonloppukoulutus, joka oli kohdistettu niin sanotuille suurille
osastoille. Tilaisuuteen osallistui Helsingin, Pasilan, Pirkanmaan ja Varsinais-Suomen osastot.

6.2. Tyopaikkakaynnit
Ty6paikkakdynteja tekivat toimitsijat ja valtakunnalliset edunvalvojat. Luonnollisesti alueelliset
paaluottamusmiehet ja tyGsuojeluvaltuutetut kadvivdt oman alueensa tydpaikoilla.

6.3. Jasenhankinta

SAK:ssa ei ole ainakaan vield omaa jarjestamiskeskusta, joten sen tukea ei saatu, kuten suunnitelmissa oli.
Jasenhankinta perustui vanhoihin malleihin, jossa aktiivit toimivat jasenhankkijoina. Yhd useammat
kuitenkin liittyvat netin kautta.

Luottamusmiesvalintojen yhteydessd huomioitiin se tilanne, etta turhan usein oltiin tilanteessa, ettei
tyOpaikoilla tiedetty kuka on jasen ja kuka ei. Voidaan todeta, ettd jarjestdytyminen jos mika tulisi olla
tyopaikan luottamusmiehen tiedossa.

6.4. Jarjestotapahtumat

Helmikuussa pidettiin Talvipdivat Nilsian Tahkovuorella. Osallistujia oli todella paljon, 1dhes 700 ja paivat
onnistuivat erinomaisesti, mista kiitoksen ansaitsevat paikalliset jarjestajat. Tilaisuudessa jarjestettiin myos
postipaneeli. Tahan oli kutsuttu I13hinnd alueen kansanedustajia. My&s tama tilaisuus onnistui hyvin ja sali
oli taynna.

6.5. Jarjestotyosta palkitseminen
Hyvda jarjestotyotd tehneitd palkittiin kuusi henkildad opintomatkaila Brysseliin ja sielld tutustuttiin mm.
Euroopan parlamenttiin.

Palkitut olivat: Seppo Kouvalainen, Jukka Malaska, Jesper Sundstrém, Pekka Huopana, Esa Hakkarainen
Raija Kauramaa. Ryhman vetdjana toimi Marjo Pihlajaniemi )

Vuoden aikana palkittiin my0s useita aktiiveja tavaralahjoilla.

7. JASENPALVELU

7.1. Jasenvakuutus

Liitto on ottanut jasenilleen seka tapaturma- ettda matkustajavakuutuksen. Vakuutuksen piiriin kuuluvat
tyossa kdyvat eli maksavat jasenet. Vakuutuksen piiriin kuuluvat myos sellaiset jasenet, joiden tydsta
poissaoloon ja jasenmaksujen puuttumiseen on hyvaksyttava syy.

Tapaturmavakuutus kattaa jasenelle itselleen vapaa-aikana kaikkialla maailmassa sattuvat
tapaturmavahingot. Tyottomilld vakuutus on voimassa tdysajan vakuutuksena.
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Liittokokouksessa valittiin liiton puheenjohtaja, liittohallitus ja liittovaltuuston varsinaiset ja varajasenet

seuraavalle nelivuotiskaudelle. Kuultiin liittohallituksen katsaus liittokokouskauden toiminnasta 2013—-2016

ja puheenjohtajan ajankohtaiskatsaus.

Hyvéksyttiin vuosille 2018 — 2021 liiton tavoiteohjelmaan:
e Sopimuspoliittiset asiat
e Jdrjestopoliittiset asiat
e  Tyodymparisto- ja sosiaalipoliittiset asiat
e Toiminta- ja taloussuunnitelma
o Viestintad koskevat asiat

Liittokokouksessa hyvaksyttiin jasenmaksukatoksi kaksi prosenttia kuitenkin enintaan 90 € kuukaudessa.

Kokouksessa kasiteltiin 115 kappaletta osastojen tekemia esityksia. Liittokokouksessa kaytiin tyéryhmissa

[api liiton mahdollista tulevaa yhdistymishanketta, jonka pohjalta valtuutettiin liittohallitus valmistelemaan

liiton mahdoliista yhdistymista. Liittokokous asetti tavoitteita tavoiteohjelmaan. Liittokokouksen
hyvaksyma tavoiteohjelma ohjaa liiton toimintaa ja paatoksentekoa niissa hyvaksyttyjen suuntaviivojen
mukaisesti kuluvan liittokokouskauden.

Paikan paalia olleet 179 liittokokousedustajaa (jasenmdaran mukaan edustajia 189 kpl) linjasi liiton
tavoitteet yhdistetyssa asiakirjassa, jonka nimi on Tavoiteohjelma 2018 — 2021, seuraavaan
liittokokoukseen 2021 saakka. Liittokokousedustajista naisia oli 28 prosenttia ja miehid 71 prosenttia.
Kokousedustajien keski-ika oli 49,7 vuotta.

Liittokokous valitsi PAUNn puheenjohtajaksi yksimielisesti Heidi Niemisen ja liittovaltuuston puheenjohtajaksi

Pertti Miettisen. Liittohallitukseen valittiin puheenjohtajan lisdksi 12 ja liittovaltuustoon 30 jasenta.

8.2. Liittovaltuusto kokoukset

Liittovaltuusto ennen liittokokousta
Liittovaltuuston saantomaardinen kevatkokous pidettiin 11.4.2017 kuljetusliittojen Hakaniemi-salissa,

Helsingissd. Osastojen esitysten lisaksi kokouksessa kasiteltiin toimintakertomus seka tilinpaités ja
tilintarkastuskertomus vuodelta 2016 ja liiton koulutussuunnitelma vuodelle 2018. Liittovaltuuston
kokoukseen kutsuttiin liiton tilintarkastaja, liittohallitus seka liiton toimitsijat.

Liittovaltuuston kevatkokouksessa toimi puheenjohtajana liittovaituuston 1. varapuheenjohtaja Jarmo
Tuominen.

Liittovaltuustoon kuuluivat puheenjohtaja Satu Ollikaisen lisdksi seuraavat jasenet:

Varsinainen jasen Henkilokohtainen varajasen
Pulkkinen Joonas

Akkanen Riitta Viertola Veijo

Friman Olli Ketola Kari

Heikkil3 Eija Kuusisto Isto

Herva Anja Timperi Raija
Kivelda Mikko

Karvo Oili Hentunen Pasi

Kelkka Tero Heikkinen Kari

i6






Lisaksi kokouksessa pddtettiin sekd jasenmaksuprosentti ja kokonaisjasenmaksun jakoperusteet ettd
liittohallituksen jasenten palkkiot. Lisdksi kokouksessa kuultiin SAK:n pdaekonomisti llkka Kaukorannan

selvitys perhevapaamallista.

Liittovaltuuston kokoukseen kutsuttiin:

Liiton tilintarkastaja
Liittohallitus
Liiton toimitsijat

Valtakunnalliset edunvalvojat: Kari Lempinen, Juhani Saarikko, Mirja Sandberg, Juha Torvinen

Annika Skogberg

Lisdksi vain kokouspaivaksi 1.11.2017: Sami Kymaldinen, Sari Salonen, Tapani Varis

Liittovaltuuston kuuluivat puheenjohtaja Pertti Miettisen lisdksi seuraavat jasenet:

Varsinainen jasen
Andersson Aleksi
Fogde Hasse
Friman Olli
Heikkinen Juha
Jaakkonen Mauri
Jalava Markku
Karvo Qili
Kavonius Antero
Kelkka Tero
Kiljunen Tero
Kiveld Mikko
Koivumdaki Marko
Kontkanen Jari
Kouvalainen Seppo
Kuusikko Timo
Sami Kymaldinen 31.10.2017 asti
Manninen Harri
Matilainen Tommi
Maatta Martti
Nygard Heikki
Pesonen Riitta
Saarinen Timo
Salonen Kari

Sari Salonen 31.10.2017 asti
Strandén Tarja
Sundstrom Jesper
Syrjalainen Tuula
Tiussa Petri
Tuominen Jarmo
Vartto Juha

Henkil6kohtainen varajasen
Saksala Toivo

Antti Hanninen 31.10.2017 asti
Ketola Kari

Peippo Timo
Pekkarinen Esa
Helander Riikka
Tanskanen Kari
Nieminen Niko
Heikkinen Kari
Rasanen Arto
Haapaniemi Hannu
Husar Henrik

Mutanen Hannele
Laakso Jukka
Rantaniemi Niina-Kaisa
Ahti Rikkild 31.10.2017 asti
Sumiloff Vili

Puhakka Veli-Matti
Satu Eloranta
Heinonen Paula
Kolehmainen Sari
Honkonen Sakari
Mannila Sari

Kirsi Ojanpera
Vanhasaari Jaana
Koskimaki Mika
Kuusisto Isto

Rossi Kaisa

Puodinketo Olli
Harkénen Pekka
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8.4. Valiokunnat

TYOEHTOSOPIMUSNEUVOTTELUKUNNAT
Tydehtosopimustoimintaa ja -neuvotteluja ohjaavat Tes-neuvottelukunnat. Viestinvalitys- ja logistiikka-alan

Tes-neuvottelukunta toimii Tes-neuvottelijoiden taustaelimend ja ohjaa palkkaliitekohtaisten
neuvotteluryhmien tyotd.

VALIOKUNNAT JA NIIDEN TEHTAVAT
Valiokunnat toimivat liittohallituksen apuelimind ja ne tekevat halutessaan liittohallitukselle

paatdsesityksid. Valiokuntien jasenten lisdksi kokouksiin kutsutaan valtakunnallisia edunvalvojia seka
asiantuntijoita toimistosta.

Valiokuntien tehtivina on kasitelld liittokokouksen paatosten ohjaamalla tavalla sektorilleen kuuluvat asiat
ja tehda3 niista tarvittaessa tarkempi toimintasuunnitelma huomioiden liséksi liittovaituuston ja -hallituksen
lisapaatokset.

Valiokuntien tulee seurata sektoriaan koskevaa kehitystd, tutkimuksia ja hankkeita. Valiokuntien tulee olla
yhteyksissa osastoihin ja tarvittaessa kysya niiden mielipiteitad.

Valiokuntien jasenten lisdksi kokouksiin kutsutaan valtakunnallisia edunvalvojia ja toimistosta
asiantuntijoita.

AMMATTIALAVALIOKUNNAT
Ammattialavaliokunnat kasittelevat ammattiryhmaa tai ammattikuntaa koskevat asiat.

Ammattialavaliokuntien tehtdvana on tarkastella sektorinsa jasenkunnan koulutustarpeita ja tehda
esityksid jasenhankintaan liittyvista toimenpiteista.

Valiokunnat voivat esittdd muille valiokunnille ja tydehtosopimusneuvottelukunnille ndkemyksiddn ndiden
toimiin kuuluvista asioista.

Valiokunnat koostuvat 3-5 varsinaisesta jasenesta. Lisdksi kokouksiin kutsutaan sektorin valtakunnalliset
edunvalvojat. He osallistuvat kokouksiin mahdollisuuksiensa mukaan. Lisaksi voidaan nimeta toimistosta
asiantuntijoita.

9. TILINTARKASTUS

Liittokokouksen valitsema tilintarkastaja tarkisti liiton talouden ja hallinnon tilinpdatoksen yhteydessa.
Liittohallituksen nimedmat tositetarkastajat tarkistivat kirjanpidon tositteet

10.HENKILOSTO

Kuluneen vuoden lopussa toimistosta siirtyi eldkkeelie Mika Roos. Uudeksi tydympdristdasiantuntijaksi
palkattiin 1.9.2017 lukien Ida Nummelin.

Sari-Anne Salminen oli 17.4.2017 asti madraaikaisena projektitydntekijana osoitteettoman mainosjakelun
jasenhankintaprojektissa.
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Lappi 94-99

Padkonttori, PKS-myymalat ja

yhteystietopalvelut, toimihenkiiét

Alueet 03-44 {ei 22), 60-69, 01800, 02400, toimihenkil6t
Pohjois-Savo, Pohjois-Karjala ja

Kaakkois-Suomi, toimihenkildt

Oulu, Lappi ja Kainuu, toimihenkil6t vara 1.4. lukien
Palvelutuotannon esimiehet ja asiantuntijat
Palkkaliite M, varastotyo

Kuljetusalue 00-19

Kuljetusalue 20- 99

Veturitie terminaali

OpusCapita Group Oy, Palkkaliitteet 2 ja 3

Avarn Security Oy:

Tyosuojeluvaltuutetut

Ty6suojelun erityisvaltuutetut
Posti Oy:

Kasittely ja kuljetus

Jakelu

Toimihenkilot

Alueelliset tydsuojeluvaltuutetut

Posti Oy:

Helsingin POK

Voutila logistiikkakeskus, ulkomaantuotanto
P3adkaupunkiseutu, toimihenkil6t
Padkaupunkiseutu, jakelu
Pddkaupunkiseutu, sanomaiehdenjakeiu
Uusimaa, sanomalehdenjakelu

Uusimaa

Hameenlinna, Lahti 11-19

Turku, Saaristo ja Vakka-Suomi 20-23
Satakunta 24-32

Pirkanmaa, jakelu, lajittelu 33-39
Keski-Suomi 40-44

Kymenlaakso (Kouvola ja Kotka) 45-49
Kaakkois-Suomi, alueet 50-59
Etela-Pohjanmaa 60-63

Vaasa ja Kokkola 64-69

Kuopio, Keski-, Pohjois- ja Yla-Savo 70-79
Joensuu, Pohjois-Karjala 80-83

Oulu 90-93, Ylivieska 84-86

Kainuu 87-89

Jyrki Sutinen (varaplm.), Rovaniemi

Laura Merildinen, Helsinki
Erja Hakkola, Kauhajoki

Liisa Lapinkangas, Kotka

Martti Maatta, Rovaniemi

Hannu Rantanen, Pori,

Timo Saarinen, Espoo

Tero Kiljunen, Helsinki

Tommi Matilainen, Anjalankoski
Timo Jantunen, Jarvenpaa

Hannu Lahdenpera, Helsinki

Sami Kymalainen, Orivesi 31.10 asti

Juhani Saarikko, Jyvdskyla
Juha Jyrkinen, Savonlinna
Tarja Strandén, Espoo

Tuula Syrjaldinen, Vantaa
Jouni Kaiponen, Vantaa
Marjatta Makkonen, Helsinki
Seppo Airaksinen, Vantaa
Markku Kiviharju, Vantaa
Sari Salonen, Oitti

Tuija Karttunen, Tuusula
Pertti Lehti, Himeenlinna
Marko Koivumaki, Turku
Kari Salonen, Pori

Riitta Akkanen, Virrat
Pauli lltola, Jyvaskyla

Kari Heikkinen, Kotka

Jari Hyyryldinen, Mikkeli
Jouko Risikko, Seindjoki
Mika Koskimaki, Vaasa
Kari Kettunen, Kuopio
Jaana Kanerva, Eno
Jukka Tuchino, Oufu
Pekka Harkénen, Kajaani
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PAU:N KEMIJARVEN OSASTO RY 40 52 92 59 33
PAU:N OSASTO UUSIMAA 153 137 290 88 202
PAU:N KESKI-POHJANMAAN OSASTO RY 128 120 248 135 113
PAU:N KYMEN OSASTO RY 215 151 366 207 159
PAU:N SUUPOHJAN OSASTO RY 88 49 137 86 51
PAU:N KUOPION OSASTO RY 509 441 950 484 466
PAU:N LAHDEN OSASTO RY 362 376 738 293 445
PAU:N LAPPEENRANNAN OSASTO RY 136 198 334 173 161
PAU:N LIEKSAN OSASTO RY 32 34 66 32 34
PAU:N LANSI-UUDENMAAN OSASTO 132 RY 187 121 308 118 190
PAU:N LOVIISAN OSASTO RY 28 27 55 27 28
PAU:N MUONION OSASTO RY 35 33 68 46 22
PAU:N OULUN ALUEEN OSASTO RY 613 768 1381 642 739
PAU:N PIEKSAMAEN OSASTO RY 22 66 88 49 39
PAU PIETARSAAREN OSASTO/JAKOBSTADS AVD. 48 52 100 43 57
PAU:N LANSI-SUOMEN OSASTO RY 492 343 835 418 417
PAU:N PORVOON OSASTO RY 67 63 130 50 80
PAU:N RAAHEN OSASTO RY 68 25 93 46 47
PAU:N ROVANIEMEN OSASTO RY 337 333 670 388 282
PAU:N SALON OSASTO RY 104 80 184 99 85
PAU:N PASILAN OSASTO RY 673 1291 1964 605 1359
PAU:N ETELA-POHJANMAAN OSASTO RY 275 370 645 230 415
PAU:N TAMMISAARI-HANGON OSASTO RY 27 60 87 32 55
PAU:N PIRKANMAAN OSASTO RY 1202 861 2063 970 1093
PAU:N TOUALAN OSASTO RY 27 28 55 26 29
PAU:N TORNION OSASTO RY 56 43 99 52 47
PAU:N VARSINAIS-SUOMEN OSASTO RY 542 574 1116 503 613
PAU:N TOOLON OSASTO 159 RY 18 71 89 28 61
PAU:N VAASAN OSASTO RY 157 242 399 182 217
PAU:N VALKEAKOSKEN OSASTO RY 58 24 82 44 38
PAU:N VARKAUDEN QOSASTO RY 74 65 139 80 59
PAU:N KARJAAN OSASTO RY 30 37 67 38 29
PAU:N KAUHAVAN OSASTO RY 92 66 158 94 64
PAAKAUPUNKISEUDUN SANOMALEHDENJAKAJAT
RY Purkautunut 19.12.2017 216 895 1111 299 812
UUDENMAAN SANOMALEHDENJAKAJAT RY 183
Purkautunut 21.12.2017 131 164 295 103 192
PAU:N ETELA-SUOMEN LOGISTIIKAN AMMATTIOS. 95 160 255 19 236
PAU:N POHJANMAAN OSASTO RY 237 28 265 231 34
PAUS ALANDSAVDELNING RF 87 58 145 40 105
PAU TOIMIHENKILOT LOUNAIS-SUOMI RY 337 41 378 313 65
PAU:N HAMEEN-UUDENMAAN OSASTO RY 377 21 398 328 70
PAU:N KAAKKOIS-SUOMEN OSASTO RY 394 322 716 453 263
PAU PAAKAUPUNKISEUDUN TOIMIHENKILOT RY 730 146 876 536 340
13090 14098 27188 12795 14393
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Posti-konsernin tydhyvinvointisaation neuvottelukunta: Juha Jyrkinen, Juhani Saarikko, Tarja Strandén
Lena Miiller-Salonen

Jarjestdjen asettamat

SAK:n hallitus: Heidi Nieminen, varalia Esko Hietaniemi

SAK:n edustajisto 2016—2020: Mirja Sandberg (1. vara Erja Hakkola, 2. vara Paivi Holpainen), Kari Lempinen
(1. vara Pia Willberg, 2. vara Satu Ollikainen), Lena Miiller-Salonen (1. vara Tero Kijunen, 2. vara Tommi
Matilainen), Jari Pellikka (1. vara Marko Koivumaki, 2. vara Timo Huttunen)

KAF:n hallitukseen vuosiksi 2017- 2018 varsinaiseksi jaseneksi: Heidi Nieminen, varalla Juha P6yry

KAF:n edustajisto: Tero Kiljunen

PAUnN edustajat SAK:n asiantuntijaryhmissa 2017
Juristit: likka Avela

Sopimusvastaavat: Esko Hietaniemi, Jussi Saariketo, likka Avela

Talous- ja elinkeino-, ja ilmastoasiantuntijat: Heidi Nieminen

Kuljetus- ja logistiikka-alan foorumi: Heidi Nieminen

Kansainvaliset asiantuntijat: Juha Jaatinen, !da Nummelin

Ay-koulutusasiantuntijat: Juha Jaatinen

Tasa-arvo vastaavat: Juha Jaatinen

Sosiaalipoliittiset asiantuntijat: Mika Roos (31.10. asti), Ida Nummelin (1.11. alkaen)
Jarjestdasiantuntijat: Seppo Kinnunen

Nuorisovastaavat: Jussi Saariketo

Talous- ja henkilostdvastaavat: Lena Lahti

TyGeldman tutkijat ja kehittdjat: Mika Roos (31.10. asti), Ida Nummelin (1.11. alkaen)
Tydsuojeluvastaavat: Mika Roos (31.10. asti), Ida Nummelin (1.11. atkaen)

Viestintdavastaavat: Juha Poyry, Marjo Pihlajaniemi
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Management Board: Pertti Miettinen

Operatiivinen HR:n johtoryhma: Mirja Sandberg

Asiakaskanavien johtoryhma: Mirja Sandberg, varalla Erja Hakkola
Palvelupisteverkostoa ohjaava johtoryhmd: Erja Hakkola {toiminnassa 1.11. asti)

Esimiehen my&ntamat lyhyet poissaolot/ty6terveyspuhelin, projektin seurantaryhma:
Juha Jyrkinen, Jarmo Niemi, Mika Roos

Konsernin YT- neuvottelukunta: Jarmo Niemi, 30.6. asti, Jukka Kalliokoski 1.7. lukien, Mirja Sandberg, Juha
Torvinen, Pertti Miettinen

Informaatiologistiikka-alan tydehtosopimuksen ja siihen liittyvien poytdkirjojen kehittdminen ja
ajanmukaistaminen: Hannu Lahdenperd, Ossi Lillomaki

Informaatiologistiikka-alan tyoehtosopimuksen palkkaliitteiden 1 ja 3 kehittdmistydryhma: Ossi Lillomaki,
Hannu Lahdenperd, Lena Lahti, Pasi Hentunen, P3ivi Holpainen

Informaatiologistiikka-alan tydehtosopimuksen vuosilomamaardysten uudistaminen: Ossi Lillomaki, Hannu
Lahdenperd, Esko Hietaniemi

Kilpailukykysopimuksen sanomalehdenjakelun tydryhma: Pertti Miettinen, Jussi Saariketo, Tapani Varis
Uusipolku ohjausryhmad: Antero Palmolahti 30.5. asti, Mirja Sandberg 1.6. lukien

Uusipolku projektiryhma: Jarmo Niemi 30.6 asti, Juha Jyrkinen 1.7. alkaen, Mirja Sandberg 30.6. asti, Juha
Torvinen 1.7. alkaen

12.5. Liittohallituksen alaisuudessa toimineet kiinteit valiokunnat,
neuvottelukunnat ja ryhmit

LHTON VALIOKUNTAORGNISAATIO ENNEN LHTTOKOKOUKSTA

Tyoymparistovaliokunta

Valiokunta kasittelee tydsuojeluun, sosiaalipolitiikkaan ja tydelaman kehittdmiseen liittyvat asiat.
Jasenet: Marko Koivumadki (pj.), Riitta Akkanen, Pauli lltola, Eija Heikkild, Juha Varttd, Jaana Kanerva,
Markku Jalava

Asiantuntijat: Juha Jyrkinen, Juhani Saarikko, Tarja Strandén

Sihteeri: Mika Roos

Jarjestévaliokunta
Valiokunta kasittelee jarjest6toimintaan, koulutukseen, tasa-arvoon, monikulttuurisuuteen ja

jasenhankintaan liittyvat asiat.

Jdsenet: Anja Herva (pj.), Jarmo Tuominen, Petri Tiussa, Esa Majalahti, Juha Jaatinen
Asiantuntijat: Juha Poyry, Katja Johansson

Sihteeri: Seppo Kinnunen

28






StjoitustyGryhma
Heidi Nieminen (pj.}, Jarmo Niemi
Sihteeri: Lena Lahti

LIITON VALIOKUNTAORGNISAATIO LITTOKOKOUKSEN JALKEEN
Jakelun ammattialavaliokunta
Leo Harra (pj.) , Mikko Kiveid, Jari Kontkanen, Seppo Kouvalainen, Jesper Sundstrém

Asiantuntijat: Juha Jyrkinen, Kari Lempinen, Juha Torvinen
Kutsuttavat: Satu Ollikainen
Sihteeri: Jussi Saariketo

Kasittelyn ammattialavaliokunta
Juha Vartto (pj.), Aleksi Andersson, Harri Manninen, Tuula Syrjéldinen

Asiantuntijat: Juhani Saarikko
Kutsuttavat: Jukka Kalliokoski, Maarit Kuikka
Sihteeri: Jussi Saariketo

Jarjestovaliokunta
Jarmo Tuominen (pj.}, Juha Heikkinen, Pasi Hentunen, Mauri Jaakkonen, Riitta Pesonen, Petri Tiussa

Kutsuttavat: Laura Merildinen
Sihteeri: Seppo Kinnunen

Kuljetuksen ammattialavaliokunta
Timo Kuusikko {pj.}, Olli Friman, Tommi Matilainen, Tero Kiljunen

Asiantuntijat: Juhani Saarikko
Kutsuttavat: Lena Miiller-Salonen, Jukka Kalliokoski
Sihteeri: Esko Hietaniemi

Toimitusketjuratkaisut -ammattialavaliokunta
Timo Saarinen (pj.), Sakari Honkonen, Hannu Kettunen, Jouni Sadeharju

Asiantuntija ja sihteeri: Pertti Miettinen

Toimihenkildiden ammattialavaliokunta

Mirja Sandberg (pj.), Satu Eloranta, Markku Jalava, Raimo Lehtonen, Martti Mdatta, Heikki Nygard
Asiantuntijat: Tarja Stranden

Kutsuttavat: Erja Hakkola

Sihteeri: Esko Hietaniemi

Sanomalehdenjakelun ammattialavaliokunta (toiminta paattyi 31.10.2017)
Tero Kelkka (pj.), Hasse Fogde, Kirsi Ojanperd, Sari Salonen

Asiantuntijat: Juha Jyrkinen, Pertti Miettinen

Kutsuttavat: Tapani Varis

Sihteeri: Jussi Saariketo

Informaatiologistiikka-alan ammattialavaliokunta

Pasi Hentunen (pj.), Oili Karvo, Hannu Lahdenpera, Ossi Lillomaki

Kutsuttavat: Pdivi Holpainen

Sihteeri: Lena Lahti

Rahankisittelypalveluiden ammattialavaliokunta {toiminta p&aattyi 31.10.2017)

Sami Kymaldinen (pj.}), Ville Manninen, Hanna-Riikka Pitkdnen, Ahti Rikkild, Mikko Teravainen
Sihteeri: Esko Hietaniemi
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10.04.
10.04.
10.04.
10.04.
10.04.

Liiton hopeiset ansiomerkit
12.01.

10.02.
10.02.
10.02.
10.02.
10.02.
10.04.
15.06.
19.06.
19.06.
14.09.
31.10.
31.10.
01.11.
01.11.
01.11.
13.12.
13.12.
13.12.

12.8. Tiedotteet
Lehdistotiedotteet

38
39
40
41
42

165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183

Liisa Lapinkangas
Katja Johansson
Erja Hakkola
Juha Jyrkinen
Juha Torvinen

Timo Huttunen
Tarja Riikonen

Juha Heikkinen
Jari-Pekka Koponen
Kari Kettunen
Juha-Pekka Hakulinen
Marja-Leena Vag
Katriina Ketonen
Kaija Lindgvist
Leena Pikkujamsa
Hannu Haapaniemi
Mauri Jaakkonen
Kai Helenius

Sari Salonen

Sami Kymaladinen
Tapani Varis
Beatrice Lonnberg
Peter Rosendal
Timo Holmstrom

25.1.2017 Posti vahentaa vdkea taas liikaa
11.2.2017 Postilain uudistus hidastaa jakelua ja vahentaa ty6paikkoja

12.4.2017 Eduskunta paattaa postilain uudistuksessa kolmen tuhannen tydpaikan kohtalosta

Etela-Kymen osasto
Helsingin osasto
Pohjanmaan osasto
Lappeenrannan osasto
Kanta-Hameen osasto

Kainuun osasto

Kuopio osasto

Kuopion osasto

Kuopion osasto

Kuopion osasto

Kuopion osasto

Oulun alueen osasto
Toimihenkilot Lounais-Suomi
Toimihenkilot Lounais-Suomi
Toimihenkilot Lounais-Suomi
Rovaniemen osasto

Kemin osasto

Turun automiehet

Uudenmaan Sanomalehdenjakajat

Tampereen osasto

Paakaupunkiseudun Sanomalehdenjakajat

Karjaan osasto
Tammisaari-Hangon osasto
Tammisaari-Hangon osasto

9.5.2017 Postin tdiden ulkoistaminen Filippiineille on moraalitonta

12.5.2017 Suomen kielen osaamisesta ofisi apua postin lajittelussa
29.5.2017 Hallituksen postilakiesitys heikentaa palvelua ja lisaa tyottomyytta

8.6.2017 Heidi Nieminen jatkaa PAUn puheenjohtajana

9.6.2017 Eduskunnan vastuulla kansalaisten postipalvelut ja tuhannet tydpaikat

21.6.2017 Eduskunnan pdatds postilaista on vastuuton ja jarjetén

8.9.2017 Posti valeuutisoi

28.9.2017 Viestinvalitys- ja logistiikka-alalle kaksivuotinen sopimus

23.10.2017 Suomen Suoramainonta ei maksa mainosjakajille oikeaa palkkaa

2.11.2017 Suomen Suoramainonta kilpailee tyontekijéiden palkkoja polkemalla
21.11.2017 Lakkorikkureiden kaytto voi tulla Postille kalliiksi
5.12.2017 Maaseudulla pitdisi aina olla tarjolla suljettuja kirjelaatikoita
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