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TALOUDELLINEN KATSAUS VUODELTA 2006

Vuoden 2006 keskiméariinen inflaatio oli 1,6 prosenttia. Kuluttajahintoja nosti vuodessa eniten, 1,2
prosenttiyksikkod, asumisen kallistuminen, joka johtui ennen kaikkea asuntolainojen korkojen,
asuntojen ja sihkon hintojen noususta sekd vuokrankorotuksista. Elintarvikkeiden kallistuminen ja
kulutusluottojen korkojen nousu vaikuttivat myos inflaatioon. Kuluttajahintojen nousua puolestaan
hillitsi joulukuussa eniten vithde-elektroniikan ja tietojenkésittelylaitteiden, vaatteiden seki
korvattavien reseptildikkeiden halpeneminen edellisestd vuodesta.

Ty6ttomii oli tydvoimatutkimuksen mukaan vuoden 2006 joulukuussa 168 000, mika oli 31 000
vihemman kuin edellisen vuoden joulukuussa. Ty6ttémyysaste oli 6,4 prosenttia eli 1,2
prosenttiyksikkod pienempi kuin vuotta aiemmin. Ty6ttomyysaste oli matalin Eteld-Suomen
la4nissa, 4,7 prosenttia, ja korkein Oulun lddnissa, 9,5 prosenttia. 15--24-vuotiaitten nuorten
tydttomyysaste oli joulukuussa 11,5 prosenttia, mikd oli 5,4 prosenttiyksikk6a pienempi kuin
edellisen vuoden joulukuussa.

Kolmella ensimmaéiselld neljanneksella BKT ylitti 6 prosentilla viime vuoden tasonsa ja koko
vuoden kasvu noussee yli prosenttiyksikon kesilld ennustettua 4,5 prosenttia suuremmaksi. Vauhti
on samaa huippuluokkaa kuin vuosina 1997-98, mutta ty6llisyyden 1,6 prosentin kasvu jai nyt
puolta hitaammaksi ja tuottavuuden nousu on vastaavasti suurempi. Kokonaistuotannon
kasvuvauhti hidastuu ensi vuonna 3 prosentin tuntumaan ja korkeasuhdanne nayttda pysyvin
kokonaisuutena hallittuna.

Kansainvélinen talous on pysynyt syksyn aikana vahvana. Euroalueen yritysten ja kuluttajien
luottamus on pysynyt korkealla, vield kohotenkin vuoden loppua kohti. Odotukset olivat aiempaa
paremmat useimmissa suurissa maissa Espanjaa ja Italiaa lukuun ottamatta. Talouden toimeliaisuus
on vahvistunut kotimaisen kysynnén piristymisen myotd samalla, kun vientivetoinen
teollisuustuotanto on jatkanut hyvad kasvua. Vuoden kolmannella neljannekselld euroalueen BKT
ylitti vuotta aiemman tasonsa 2,7 prosentilla ja koko vuoden kasvuksi arvioidaan 2% % — nopeinta
vauhtia sitten viime vuosituhannen lopun.

Suomessa kokonaistuotannon kasvu nopeutui tuntuvasti vuoden 2006 alussa. Alkukes#in suuriin
lukuihin vaikuttivat myds satunnaistekijat, kuten viime vuoden metsdseisokki, mutta myos
peruskasvu on ollut vahvaa ja laaja-alaista. Kolmannella neljanneksell tuotanto kasvoi vield 5%
prosenttia ja kolmen ensimmdisen neljanneksen BKT ylitti 6 prosentilla viimevuotisen tasonsa.
Yksityiset investoinnit ovat lisddntyneet kesilld ennustettua enemman, samalla kun tuonti on jainyt
hieman vihdisemmiksi. Vuoden loppua kohti BKT-vauhti on hidastumassa mutta myos koko
vuonna kasvu nousee ldhes 6 prosenttiin

Tuotannon kasvun ennustettua suurempi, ja suhdannetilanteeseenkin nahden korkea luku selittyy
suotuisten kysyntatekijoiden ohella tyon tuottavuuden poikkeuksellisen voimakkaasta noususta.
Kuuden prosentin tuotannon kasvusta 42 prosenttiyksikkod tulee tuottavuuden kohoamisesta ja
vain 172 prosenttiyksikkoa tyopanoksen lisdyksestd. Huomattavan korkea kasvuluku selittyy osaksi
my6s kansantalouden tilinpidon uudistetulla laskentamenetelmalla.

Kotitalouksien kulutusmenot ovat edelleen lisdantyneet ripedsti. Alkusyksyllad kulutus kasvoi
edellisestd vuodesta yhi runsaat 3 prosenttia, vain hieman alkuvuotta hitaammin. Kulutusmenojen
lisdantyminen perustui heind-syyskuussa suurelta osin tavaroihin, silld palvelujen ostojen kasvu
hidastui alle prosenttiin. Uusien autojen rekisterdinnit vdhenivit, sitd vastoin kodintarvikkeiden ja
pdivittdistavaroiden hankinnat lisddntyivit.

Kotitalouksien vahva luottamus seki tyollisyyden riped koheneminen yhdessd voimakkaasti
lisddntyneen velanoton kanssa ovat ylldpitidneet vahvaa, liki 4 prosentin kulutuksen kasvua.






NEUVOTTELU- JA SOPIMUSTOIMINTA

SOPIMUSKOROTUKSET 1.6.06

VIESTINVALITYS- JA LOGISTIIKKA-ALAN TYOEHTOSOPIMUS

Sopimuskauden toinen palkankorotuksien ajankohta oli 1.6.2006. Sopimuksen mukaisesti
yleiskorotuksen suuruus oli 1,4, % ja sen lisédksi liittoerd 0,4 % ja tasa-arvoeri 0,3 %.

Palkkaliitteittain palkkoja korotettiin seuraavasti:

— Palkkaliite N (Toimipaikkaty6) yleiskorotuksena 1,4 %. Kokemusvuosiportaita alennettiin kahden
viimeisen portaan osalta 2 vuodella. Uudet kokemusvuosiportaat ovat 2, 6, 10 (12) ja 16 (18).

— Palkkaliite C (Toimihenkil6t) yleiskorotuksena 2,1 %.

— Palkkaliite D (Sanomalehdenjakelu) yleiskorotuksena 1,4 %. Lisiksi 1.5.2006 lukein otettiin
kdyttoon 3 %: pddkaupunkiseutulisd.

— Palkkaliite P (Postityd) yleiskorotuksena 1,7 %. Kokemusvuosiportaita alennettiin kahden
viimeisen portaan osalta 2 vuodella. Uudet kokemusvuosiportaat ovat 2, 6, 10 (12) ja 16 (18).
Lis#ksi otettiin kdyttoon uusi Kuljetustehtidvélisd suuruudeltaan 45,77 euroa sekd Raskaan
kuljetuksen lisd suuruudeltaan 91,53 euroa.

— Palkkaliite M (Varastopalvelut) yleiskorotuksena 2,1 %.

Palkkaliitteiden N: ja P: n erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen perustuvia palkanosia korotettiin
1,7 %. Palkanosien euroméadrat ovat 45,77 euroa, 71,19 euroa, 91,53 euroa ja 193,23 euroa.
Sopimuskauden alussa sovittiin palkkaliitteisiin N (Toimipaikkaty6) ja P (Postityd)
palkkajdrjestelmien uudistaminen. Tédssd yhteydessé sovittiin, ettd palkkajirjestelmien uudistamisen
johdosta mahdolliset palkankorotukset jaksotetaan kahteen osaan. Palkkaliite N:ssd korotuksista
maksettiin sopimuskauden alussa 60 prosenttia ja 1.6.2006 loput 40 prosenttia. Palkkaliite P:ssd
korotukset puolitettiin niin, ettd sopimuskauden alussa maksettiin 50 prosenttia korotuksesta ja
loput 50 prosenttia maksettiin 1.6.2006. Nami korotukset maksettiin 1.6.2006 sovittujen korotusten
lisdksi. (AS)

INFORMAATIOLOGISTIIKKA-ALAN TYOEHTOSOPIMUS

Sopimuskauden toinen palkankorotusajankohta oli 1.6.2006. Sopimuksen mukaisesti
yleiskorotuksen suuruus oli 1,4 % ja sen lisdksi liittoerd 0,4 prosenttia ja tasa-arvoera 0,1 prosenttia.
Kaikki korotuserit yhdistettiin yleiskorotukseksi 1,9 prosenttia. Lisiksi sovittiin, ettd
tyoehtosopimuksen soveltamisalan pdiluottamusmies on pddtoiminen.(AS)

RAHANKASITTELYPALVELUT-ALAN TYOEHTOSOPIMUS

Palkkoja korotettiin 1.6.2006 lukien 2,1 %. Yleiskorotukseen siséltyvat liittoerd (0,4%) ja tasa-
arvoerd (0,3%), joiden erillisestd kdytostd ei pddsty sopimukseen. Vuoro- ja olosuhdelisii
korotettiin 1.6.2006 alkavan ty6jakson alusta lukien 2,1 %.

G48S:n kanssa tehtiin sopimus pddtoimisesta pdidluottamusmiehesti ja tydosuojeluvaltuutetusta.
Kummankin toimikausi alkoi 1.6.2006 ja kestii kaksi vuotta. 1.10.2006 lukien saatiin sovittua
kaikille G4S:ssi kokoaikaisessa tyossi oleville 12,5 pdivin pituinen vuotuinen tydajan
lyhentdmisvapaa.

Sosiaali- ja terveysministerion yleissitovuuden vahvistamislautakunta ilmoitti 1.6.2006 lukien, ettd
rahankisittelypalvelut-alan tydehtosopimus ei olisi yleissitova. Asiasta on tehty valitus yhdessi






mukaisesti tuottavuuden kasvusta osa maksetaan tyontekijoille tulospalkkana. Himeenlinnan
pilotointi paési vauhtiin 1.11.2006 lukien, muiden aloitusajankohta on 1.1.2007.(AS)

TOIMIHENKILOIDEN TOIDEN VAATIVUUSARVIOINTI

— Palkkavaakaty6ryhmissa vaa’itettiin vuoden aikana C-palkkaliitteen tehtdvistd noin 50
toimenkuvaa. Yhden toimenkuvan piirissé voi olla henkil6iti useita kymmenii. Tehtyjen
vaa’ituksien perusteella suurimmalla osalla henkildistd palkkaryhma pysyi entisellaan.
Palkkaryhmikorotuksia ja sitd myotd palkankorotuksia tuli yli 50:1le henkilslle.

— Kuluneen vuoden aikana kiytiin Postissa l4pi ty6ehtosopimuksen soveltamisalan piiriin kuuluvat
tehtdvit. Ns. yldrajaneuvotteluissa todettiin Postissa olevan hieman yli 500 tydehtosopimuksen
ulkopuolista tehtavai. (EH)

SIIRTYMAEHDOT ALUE- JA PAIKALLISKULJETUSTEN

SITRRYTTYA KELPOKULJETUKSESTA POSTIIN

Posti péatti “kotiuttaa” alue- ja paikalliskuljetukset kelpo Kuljetus Fi Oy:sti itselleen.

Liiketoiminnan siirto toteutettiin niin, ettd kaikkia aiemmin alue- ja paikalliskuljetuksessa
tyoskennelleet tyontekijét ja toimihenkil6t siirtyivat Postiin 1.9.2006 lukien, yhteensd 292 henkil64.

Tyo6nantajan kanssa neuvoteltiin sopimus, jonka mukaan tyontekijat siirtyivat Postiin ns. vanhoina
tyontekijoind. Samalla sovittiin, ettd kuljetustehtdvissd toimivat tyontekijét siirtyvit samasta
ajankohdasta lukien Viestinvilitys- ja logistiikka-alan tydehtosopimuksen soveltamisalan piiriin.
Siirtosopimuksessa sovittiin, ettd tydntekijat siirtyvat palkkaliite P:n piiriin. Mikali jonkun palkka
aikaisemmin oli suurempi kuin mité uusi palkka, niin erotus maksetaan henkil6kohtaisena
takuupalkkana. Palvelusaikaan sidottujen oikeuksien laskemisesta sovittiin, ettd Kelpo
Kuljetuksessa palvellun ajan saa tyontekija lukea hyvikseen.(AS)

VUOSITYOAIKA LYHENI "LYHYTLOMALAISILLA"

Ty6ehtosopimuksen mukaisesti vuosilomakotelon ulkopuolisten tydntekijoiden vuositydaikaa
lyhennettiin 8 tuntia. Tydajan lyhennys annettiin 30.6.2006 niille tyontekijéille, joiden tydaika oli
7,39 minuuttia ja joiden palvelussuhde oli toistaiseksi voimassa oleva. Mairiaikaisille
tyontekijoille tydajan lyhennys annetaan jélkikdteen, kun on voitu todentaa heidédn tydsuhteensa
olleen keskeytymaton vuoden 2006 ajan.(AS)

POSTINJAKELUN ERINAISET JARJESTELYT

MITOITUSNORMISTOON UUDISTUSPAINEITA

Keviilla 2006 suoritettiin perusjakelussa kahden viikon mittainen lahetysméarien pohjatilastointi.
Tarkan ajankohdan valitsi tydnantaja. Aiemmin kdytdssd ollut Jati-jarjestelma purettiin ja uudet
péivitykset laskettuun pohjalukuun tehdéén jatkossa postikeskusten suoriteseurannasta saaduilla
tunnusluvuilla. Laskennan tulos osoitti keskimédarin hienoista ldhetysmééra kasvua valtakunnan
tasolla. Alueelliset erot olivat melko suuriakin. Saatu tulos piivitettiin tydaikoihin ja uudet
tybvuorot otettiin kayttoon.

Vuoden lopulla ty6antaja aloitti keskustelun tilastoajankohdan oikeellisuudesta. Tyonantajan
kannan mukaan tilastoajankohtana olisi ollut yli 6 % keskimdirdistd enemmdin osoitteellisia
lahetyksid. Toimenpiteend tyonantaja ilmoitti ettd kategorinen lahetysmaird leikkaus koko maassa






— Yt-neuvottelut Lahden yksikon lopettamisesta paittyivit joulukuun lopussa. Kuljetuksen
tyopaikat sdilyivit ja laskennan tyontekijoille tarjottiin tyotd yhtion Vantaan yksikostd. Yt-
neuvotteluissa saatiin neuvoteltua erilaisia tukimuotoja Vantaalle siirtyville. (EH)

KELPO KULJETUKSEN YT-NEUVOTTELUT

Syyskuun alussa toteutetun litkkeen luovutuksen jdlkeen Kelpo Kuljetus kdynnisti koko
henkil6kuntaa koskevat yt-neuvottelut syyskuun lopussa. Yt-neuvotteluissa ei Kelpo Kuljetuksella
ollut mink##nlaista tarkoitusta lieventda tai etsid vaihtoehtoja irtisanomisille. Yt-neuvottelut
loppuivat 6.11. ja vasta 8.11. Kelpo Kuljetus piti tiedotustilaisuuden ja ilmoitti irtisanovansa 101
kuljettajaa ilman tygvelvoitetta 13.11.06 lukien. Kelpo Kuljetuksen ilmoituksen mukaan yrityksen
toiminta loppuu kokonaan Kajaanista (5 henkei irtisanotaan), Kokkolasta (3 henke#), Porista (7
henke#), Himeenlinnasta (3 henke#), Lahdesta (7 henked), Lappeenrannasta (10 henke#),
Kouvolasta (6 henkei), Forssasta (4 henked), Rovaniemeltd ja Ylivieskasta. Muilla paikkakunnilla
toiminta jatkuu, mutta irtisanomisia on seuraavasti: Seindjoki (21), Tampere (16), Turku (18) ja
Jyvaskyli (1).

Postin ja PAU:n vililld solmittiin 5.11.2006 sopimus, jolla Posti sitoutuu palkkaamaan Kelpo
Kuljetuksesta irtisanotut tydntekijat perustettaviin runkokuljetuksiin ja muihin Postin tehtidviin
vanhoina tyontekij6ind. Heididn Kelpo Kuljetuksessa palvelema aika lasketaan mukaan tydsuhteen
etuja madriteltdessd. PAU:n liittohallitus péitti perustaa erillisen projektin seuraamaan
irtisanottujen tydllistymisti Postiin. (MR)

TOIMIPAIKKAVERKON YT-NEUVOTTELUT

Toimipaikkaverkkoa koskeva 23.6.2004 alkanut yhteistoimintamenettely paattyi 16.2.2006. Yt-
neuvotteluissa tarkasteltiin toimipaikkoja seuraavien kriteereiden pohjalta: asiakasmiarit,
saapuvien pakettien lukumaérd, toimipaikan alueella olevien yritysten lukumaéra, myynti ja
myynnin kehitys, maantieteellisyys ja mahdollisuus tarjota pysyviai tyotd vakituiselle henkilostélle.
Kaikkiaan Postin omien konttoreiden lukumidird viheni neuvotteluiden pohjalta 293:sta 201:een.
Postin toimet ulkoistamisten suhteen eivit ole kuitenkaan tiysin onnistuneet vuoden aikana
suunnitellulla tavalla. (EH)

TYOEHTOSOPIMUSTEN TULKINTAAN JA
PALVELUSSUHTEISIIN LIITTYVIEN
ERIMIELISYYKSIEN SELVITTELY

Laajin ja pisimpaén vireilld ollut oikeusriita liikkeen luovutuksen kautta Suomen Posti konserniin
vanhoina tyontekijoina taloon tulleiden vuosilomaoikeudesta sai 18.11.2005 Helsingin
hovioikeuden tuomion (S 04/387), joka vahvisti kdrdjdoikeuden aiemman hylkdavan tuomion.
Tuomiosta paatettiin hakea valituslupaa Korkeimmalta oikeudelta, joka saatiin 30.8.2006. Asian
kisittely on vield kesken Korkeimmassa oikeudessa.

Kertomusvuoden aikana Korkein oikeus antoi ratkaisunsa tapauksesta, jossa tyonantaja oli tehnyt
kokoaikaty6td koskevan toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen tehtdvid aikaisemmin
mairidaikaisen tydsopimuksen perusteella hoitaneen tydntekijan kanssa tarjoamatta tehtdvii osa-
aikaiselle tyontekijilleen (KK0:2006:49). Korkein oikeus katsoi, ettd tydnantaja oli menetellyt
tyosopimuslain 2 luvun 5 §:n vastaisesti. Korkeimman oikeuden ratkaisu on siis lopullinen pa&tos
asiassa, joka riitautettiin PVL:n toimesta vuonna 2002.
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PROFIILIPANKKI

Ergo-Postihanketta jatkamaan kdynnisti Posti yhdessd Ty&turvallisuuskeskuksen kanssa.
tyéhyvinvointi-hankkeen. Hankkeen tavoitteena on kehittdd kuormitus- ja riskiprofiili kuvaamaan
luokittelemaan fyysisen tyon kuormitus- ja riskitekijoita.

Lopullisena tavoitteena on luoda alan tyotehtavistd kuormitus- ja riskiprofiilipankki. Pankki
voidaan hy6dyntdi niin monipuolisesti kuormittavien tydtehtdvien suunnitteluun kuin yksildllisen
tyonkuormituksen arviointiin.

TYOTAPATURMAT

Tapaturmien m#ar4 ja tapaturmataajuus ovat edelleen kasvaneet. Tapaturmista aiheutuneiden
ty6kyvyttdmyyspéivien midrd on kuitenkin kddntynyt selvddn laskuun. Samoin on tapahtunut
vakaville ty6tapaturmille.

Huolestuttavaa on nuorille alle 24-vuotiaille tyontekijoille sattuneiden tyStapaturmien mééran
jatkuva kasvu.
Kaatuminen aiheuttaa alalla ty6tapaturmia edelleen eniten.

SAIRAUSPOISSAOLOT

Tuki- ja liikuntaelinsairaudet ovat merkittavin tyokyvyttdmyyttd aiheuttava syy. Alan
sairauspoissaoloista ldhes puolet johtuu tule-sairauksista.

Muita merkittdvid sairauspoissaolon syitd ovat mielenterveys- ja hengityselinsairaudet ja erilaiset
vammat. Ndiden kunkin osuus kaikista sairauspoissaoloista on 10-15 % luokkaa. (MR)

POSTIN HYVINVOINTISAATIO PERUSTETTIIN

Syksylld 2005 perustetun Postin hyvinvointi sdétion toiminta pdési vuoden aikana tiyteen vauhtiin.

Saation tarkoituksena on edistdd viestinvilitys- ja logistiikka- alan henkiléston ja heidian
perheenjisentensd hyvinvointia ja kuntoutusta ja niihin liittyvdd loma- ja liikuntatoimintaa. Sd4tié
tukee tyohyvinvointia, jaksamista ja eldkditymisién nostamista koskevaa tutkimustyota.

S#4tio rahoittaa tutkimustoimintaa. Kdynnistyneita hankkeita ovat mm Ergopostin jatkotyoni
rakennettava profiilipankki, jakelutyohon testataan uutta jakelukarryd. Postikeskuksissa tutkitaan
syotto-, koodaus- ja luisutydn haitallisen kuormituksen vihentamistd. Tutkimuksella selvitetdin
ergonomian ja tekniikan yhteensovittamista. Ty6terveyslaitoksen kanssa kehitetaén ja pilotoidaan
ikdjohtamisen koulutusohjelma esimiehille.

Toinen osa-alue sd4tion toiminnassa on henkildstélle suunnatut toimenpiteet. Naistd toimista
kuntoremontit on suurinta kohderyhméai koskettava. Kuntoremontti ja tuettu lomatoiminta
kdynnistyy kokonaisuudessaan vuonna 2007. (MR)

ELAKKEET

PAU:laisten eldketurva oli vuonna 2006 jarjestetty useisiin elakeyhtidihin. Vakuutusyhtié
Ilmarisessa, jossa Posti-konsernin tyontekijit olivat vakuutettuja toimi oma Postin eldkeasian
neuvottelukunta, jossa oli liiton edustus.

Alan keskimédiriinen elikkeelle siirtymisikd on edelleen alle yleisen idn. Miesten elakkeelle
jaamisikd on hiukan alle 57 vuotta ja naisten 57 v 7 kk. 4t ovat hiukan nousseet vuodesta 2005.
Ammatillinen kuntoutus on kasvussa, pelkistian Ilmarinen my6nsi 170 ammatillista
kuntoutuspaitostd, niistd valtaosa toteutettiin tyokokeiluna.
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EDUNVALVONTANEUVOTTELUT POSTISSA

Posti pyysi neuvotteluja luottamusmiesorganisaation uudistamiseksi. Neuvottelupyynnén
perusteluina oli sekd liittojen yhdistyminen ettd tydnantajaorganisaatiossa tapahtuneet muutokset.

Neuvottelut kdynnistyivit kevailld eiki niitd saatu paatékseen vuoden loppuun mennessi.
Oletettavaa on, ettd uudistuvasta edunvalvontaorganisaatiosta paastian yhteisymmérrykseen
tulevan vuoden alussa. (AS)

NUORISOTOIMINTA

Nuorisovaliokunta kokoontui vuoden aikana seitsemin kertaa. Kokouksissa mm. suunniteltiin
nuorisokurssien sisdlt6d, pohdittiin jarjestiytymisen edistimista nuorten keskuudessa, ja alueellista
nuorisotoimintaa ja sen kehittdmisti, sekd monia muita asioita.

Nuorisovaliokunnan tavoitteena oli vuonna 2006 ettd mahdollisimman monessa Reitti-lehdessi olisi
nuorisovaliokuntalaisten kirjoituksia Nuoriso-palstalla, tissa onnistuttiinkin melko hyvin.

NUORISOKURSSIT

Nuorisokursseja pidettiin vuoden aikana kaksi, huhtikuun alussa Tampereella oli 1dsni 27 nuorta
jasentd ja marraskuussa Kuopiossa 18 nuorta jasenta.

Kurssien pddteemana olivat palkkaus ja muut tydsuhteen ehdot. Kurssilaiset oppivat lukemaan
omaa palkkanauhaansa; maksetaanko kustakin tydstd oikeaa palkkaa ja olivatko henkilokohtainen
palkanosa arvioitu oikein. Monia nuoria koskevia epdkohtia saatiin valtakunnallisesti selvitettyé.
Nuorille tuli tutuksi myos Viestinvilitys- ja logistiikka-alan ammattitutkinto.

YHTEISTOIMINTA

SAK:n edustajakokous pidettiin 5.—7.6.2006. Edustajakokouksen yhteydessi pidettiin SAK:n
nuorten jirjestdma nuorisoseminaari. Seminaariin kutsutut padsivit seuraamaan myo6s
edustajakokouksen kulkua. PAU:n nuoria seminaarissa edusti nuorisovaliokunnasta Sanna Lovén,
Sanna oli esilld my6s useissa valtakunnallisissa lehdissd, kertoen kokemuksia edustajakokouksesta.
SAK:n nuorten toimesta tehtiin edustajakokoukseen video, jossa esiintyi nuoria SAK:laisia tyon
ddressd. PAU:n nuoria jdsenid videolla edusti Satu Ollikainen Helsingin osastosta.

Oulun, Eteld-Pohjanmaan, Lansisuomen ja Turun osaston nuoret ja alueitten
nuorisovaliokuntalaiset olivat jalleen kevailld yhteiselld "Tornado” risteilyll4, jossa oli mukana
kyseisten alueiden nuorten lisdksi nuoria tutustumassa myds muutamasta muusta osastosta.
Risteilyn yhteydessd jérjestettiin nuorille koulutustilaisuus, jonka vetijini toimivat
Nuorisovaliokuntalaiset. (SK)

JASENPALVELUT

Edunvalvonnan, koulutustarjonnan, tiedotuksen ja muiden palvelujen ohella liitto on tarjonnut
jasenilleen aineellisia jasenetuuksia. Naisti tdrkeimpid ovat rahallisesti mitattuna liittovakuutus,
tyovaenlehtituki ja lomatuet.

Liitto on ottanut jasenilleen liittovakuutuksen, joka sisdltdd vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen seki
matkustajavakuutuksen. Vakuutuksen piiriin kuuluvat tydssa kiyvit eli maksavat jisenet ja sellaiset
ei-maksavat jisenet, joiden tydstd poissaoloon ja jisenmaksujen puuttumiseen on hyviksyttava syy,
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lisddntyi 6% edellisvuodesta ja oli 1674 oppilaspaivai. Kiljavan opistolta PAUn edunvalvojille
ostetut kurssit toteutuivat hyvin (315 oppilaspdivid), mutta kurssitarjontaan otetuista avoimista
kursseista peruttiin suurin osa. Liiton jarjestimdin omaan sopimuskoulutukseen osallistuttiin
hyvin, 1277 paivén verran. Lisdysti edelliseen vuoteen oli noin 30 %.

Kiljavan opiston avoimien kurssien runsaslukuisuus on johtanut siihen, ettd yksittiiselle kurssille
eri liitoista hakeutuvien méiri jis lilan vdhiiseksi ja kurssi jai ndin toteutumatta. Vuonna 2006
peruuntui liian monta kurssia, kuten oheisesta taulukosta kéy ilmi. Liittomme jdsenista 26 jéi
peruutusten seurauksena ilman haluamaansa kurssipaikkaa Kiljavalla.

TSL:n kursseille hakeutuminen on edelleen melko satunnaista.

Kiljavan kesén harrastekursseja liitto tukee lomatuen suuruisella summalla (170 €). Sité kéytti
hyvikseen vain yksi liittomme jisen. (PV)

KOULUTUSTILASTO 2006
Kurssi
n
Opisk. | Miehe | Naise| pituus | Oppilas-
Koulutukset aihepiireittdin Ajankohta yht. t t pv paivat
PAU:n oma jarjestékoulutus
* Naiset vaikuttavat 22.-23.4. 17 0 17 2 34 Kouvola
* Naiset vaikuttavat PERUUNTUI 28.—29.10. 0 0 0 2 0 Kajaani
* Nuorisokurssi 1.-2.4. 35 12 22 2 70 Tampere
* Nuorisokurssi 18.-19.11. 18 13 6 2 36 Kuopio
* Svensksprékig organisationskurs 25.-26.3. 39 15 24 2 78 Turku
* Tunne liittosi - tieda oikeutesi 11.-12.2. 23 7 16 2 46 Jyvaskyla
* Tunne liittosi - tieda oikeutesi
PERUUNTUI 8.-9.4. 0 0 0 2 0 Pori
* Tunne liittosi - tieda oikeutesi 27.-28.5. 21 7 14 2 42 Oulu
* Tunne liittosi - tiedéa oikeutesi 7.-8.10. 29 11 18 2 58 Lahti
* Tunne liittosi - tieda oikeutesi/
Sanomalehdenjakajat 11.-12.9. 14 5 9 2 28 Kotka
PAU:n jarjestdkoulutus yhteenséa 196 70 126 392
Kiljavan opiston oppilaspaikat
* Ammattiosaston tilintarkastajien
kurssi PERUUNTUI 23.-25.2. 0 0 0 3 0 Kiljava
* Neuvottelutaidon kurssi PERUUNTUI 15.-19.5. 0 0 0 5 0 Kiljava
* Neuvottelutaidon kurssi PERUUNTUI 11.-15.9. 0 0 0 5 0 Kiljava
* Puheenjohtaja- ja sihteerikurssi
PERUUNTUI 5.-9.2. 0 0 0 5 0 Kiljava
* Puheenjohtaja- ja sihteerikurssi 13.-17.2. 3 1 2 5 15 Kiljava
* Puheenjohtaja- ja sihteerikurssi 5-9.6. 3 1 2 5 15 Kiljava
* Puheenjohtaija- ja sihteerikurssi 13.-17.11. 0 0 0 5 0 Kiljava
* Taloudenhoitajien jatkokurssi 18.-22.9. 1 0 1 5 5 Kiljava
* Taloudenhoitajien peruskurssi 15.-19.5. 3 2 1 5 15 Kiljava
* Taloudenhoitajien taydennyskurssi
PERUUNTUI 20.-22.11. 0 0 0 3 0 Kiljava
Opistojen jarjestokoulutus yhteenséd 10 4 6 50
Jarjestokurssit yhteensd 206 74 132 442
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* Tydoikeuden taydennyskurssi 6.—10.3. 14 11 3 5{ 70 Kiljava
* TyOsuojelun jatkokurssi  Osa 2 6.-10.11. 10 7 5| 50 Kiljava
* Tydsuojelun jatkokurssi  Osa 1 9.-13.10. 10 3 7 5] 50 Kiljava
Yhteensa 63 36 27 315
Kiljavan opiston oppilaspaikat
* Ihminen, tyd ja paihteet PERUUNTUI 26.-28.4. 0 0 0 3 0 Kiljava
* Ihminen, ty6 ja paihteet PERUUNTUI 11.-13.12. 0 0 0 3] 0 Kiljava
* Kuukauden kurssi, 1.0sa
PERUUNTUI 20.2.-3.3. 0 0 0 10f O Kiljava
* Kuukauden kurssi, 1.0sa 11.-22.9. 2 2 0 10 20 Kiljava
* Kuukauden kurssi, 2.0sa
PERUUNTUI 27.3.-7.4. 0 0 0 10 O Kiljava
* Kuukauden kurssi, 2.0sa 23.10.-3.11. 2 2 0 10| 20 Kiljava
* Monikulttuurisuuden kohtaaminen
tydeldmassa PERUUNTUI 15.-17.3. 0 0 0 3 0 Kiljava
* Tasa-arvosuunnittelun kurssi 16.-17.1. 1 1 0 2 2 Kiljava
* Tietotekniikka ja tietoverkot Im:n
tydkaluina PERUUNTUI 19.-214. 0 0 0 3] O Kiljava
* Tietotekniikka ja tietoverkot Im:n
tykaluina PERUUNTUI 11.-13.12. 1 1 0 3] 3 Kiljava
* Tydelaman tietosuoja PERUUNTUI 25-26.9. 0 0 0 2] 0 Kiljava
* Tybeldman tietosuoja PERUUNTUI 22.-23.5. 0 0 0 2| 0 Kiljava
* Tyonohjauksen osaamista
paaluottamusmiehille PERUUNTUI 13.-15.2. 0 0 0 3] O Kiljava
* Tybdoikeuden peruskurssi 30.1.-3.2. 4 3 1 5] 20 Kiljava
* Tyboikeuden peruskurssi 3.-74. 1 0 1 5| 5 Kiljava
* Tyboikeuden peruskurssi 4.-8.9. 3 1 2 5} 15 Kiljava
* Yritys ja yhteis® muutoksessa
PERUUNTU! 3.-5.5. 0 0 0 31 0 Kiljava
* Yritys ja yhteis® muutoksessa
PERUUNTUI 11.-13.12. 0 0 0 3] 0O Kiljava
* Yritystalous PERUUNTUI 20.-22.2. 0 0 0 3] O Kiljava
Yhteensa 14 10 4 82
Kaikki sopimuskoulutus yhteenséa 537 342 195 1674
Kaikki kurssit yhteensé 746 417 329 2123

KANSAINVALINEN TOIMINTA

UNION NETWORK INTERNATIONAL UNI

UNI:n jirjestdmisala on varsin laaja kdsittden mm. seuraavat sektorit: konttori, kauppa, pankki,
vakuutus, posti, tele, kirjapaino, media ja vithde. UNI on suurin kansainvilinen ammattijirjesto,
johon kuuluu 15,5 miljoonaa jasentd 900 jdsenliitosta ja 140 maasta. UNI:n pddkonttori sijaitsee
Nyon'issa, Sveitsissa.

UNI:n puheenjohtajana on toiminut vuoden 2004 alusta amerikkalainen Joe Hansen. Suomesta
UNI:n maailmanhallitukseen kuuluu PAM:in puheenjohtaja Ann Selin. Postisektorin
pohjoismaisella mandaatilla UNI:n maailmanhallituksen jasenend on Lars Lyngse Tanskasta.

UNI:lla tai sen postisektorilla ei vuonna 2006 ollut laajapohjaisia kokouksia tai konferensseja.
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OPINTORAHASTO

PAU:n opintorahasto sai 17 osastolta Postiliiton 100-vuotispdivien johdosta rahallisia
huomionosoituksia. Niiden turvin apurahoja myoénnettiin aiempia enemmén.

Apurahoja saivat Helena Aarnio (valokuvaus), Matti Karhu (valokuvaus), Marjaleena Koivuméki
(kuvataide), Jaana Koivunen (musiikki), Maurice Lasalarie (opiskelu), Marjatta Makkonen
(musiikki), Ulla Salo-Pulliainen (kirjallisuus), Mia Seppili (kuvataide), Jarmo Somerméki
(sarjakuva), Juha P6yry (opiskelu), Antti Tanskanen (opiskelu)

Opintorahastoon kuuluivat: Esa Vilkuna, Juhani Anttila, Juha P6yry ja Seppo Kinnunen seki
KSR:n edustajana Heikki Kajanto (SK).

TIEDOTUS

REITTI

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU:n jasenlehti Reitti ilmestyi nelivdrisend 32-sivuisena
aikakauslehtend 10 kertaa vuodessa. Lehden koko oli 225 x 290 mm, sivun painopinta-ala 193 x
243 mm.

Lehden paédtoimittaja on Helna Ojala ja toimihenkildaineistojen vastaava toimittaja tiedottaja Heli
Stenvall. Lehden ulkoasusta huolehtii graafikko Sanna Kallio.

REITIN TOIMITUSNEUVOSTO / VIESTINTAVALIOKUNTA

Lehden toimitusneuvostona toimi Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU:n viestintdvaliokunta.
Valiokunta kokoontui kolme kertaa.

Valiokunnan puheenjohtaja on Esa Vilkuna, sihteeri Heli Stenvall, jdsenet Juha Péyry ja Helna
Ojala. (HO)

JASENESITE
Luottamusmiesten kiytt6on tehtiin jisenesite yhdessid mainostoimisto Raudan kanssa.

Esite on tarkoitettu motivoimaan uusia tyontekijoitd liittymédan liittoon. Luottamusmies voi antaa
esitteen uudelle tyontekijille, kun hén kertoo liiton toiminnasta ja antaa jiseneksiliittymis-
kaavakkeen.

VERKKOSIVUJARJESTELMAN KAYTTOKOULUTUS

Sebacon-jarjestelmén kayttdmisestd ja PAUn verkkosivun péivittdmisestd oli koulutus 8.-9.8. koko
toimistolle. Kouluttajina olivat Optinetin Marko Valo ja Sebaconin Anne Pousi.

LEADISTOTIEDOTTEET

4.1. Postiljooniyhdistys 100 vuotta
21.2. Yt-neuvottelut Postin oman konttoriverkon supistamisesta ovat péittyneet
27.3. Postin palvelu paranee — yli 75-vuotiaille postilahetykset kannetaan postiluukkuun
31.5. PAU vaatii Postilta pitkdjanteisempad henkildstopolititkkaa
— tilapdistyovoiman kaytto ja jatkuvat yt-neuvottelut uhkaavat palvelun laatua
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2.6. Liittovaltuuston kokous 30.-31.5.
13.6. Liittohallituksen kokous 12.6.
14.8. Liittohallituksen kokous 23.-24.8.
19.9. Liittohallituksen kokous 19.9.
10.10. Liittohallituksen kokous 10.10.
10.11. Liittohallituksen kokous 9.11.
14.12. Liittohallituksen kokous 13.12.
(HS)

ANSIOMERKIT

LIITON KULTALEHVAISET ANSIOMERKIT (POSTILIITTO)

pdivi nro saaja osasto
06.04. 93 Vihdmaiki Toivo Vaasan osasto
06.04. 94 Eschner Veli Joensuun osasto

LIITON HOPEALEHVAISET ANSIOMERKIT (POSTILIITTO)

paivi nro saaja osasto

06.04. 785 Koivumiki Marko Varsinais-Suomen osasto
06.04. 786 Seppinen Hannu Varsinais-Suomen o0sasto
06.04. 787 Heinonen Arto Varsinais-Suomen osasto
06.04. 788 Toivonen Hannu Varsinais-Suomen osasto
06.04. 789 Ahanen Silve Varsinais-Suomen osasto
06.04. 790 Vuorela Pauli Varsinais-Suomen osasto
06.04. 791 Vuorinen Per-Erik Varsinais-Suomen osasto
06.04. 792 Luhtasela Esa Vaasan osasto

06.04. 793 Hirvonen Pentti Joensuun osasto

06.04. 794 Kivinen Pertti Pirkanmaan osasto
06.04. 795 Tuominen Arvi Pirkanmaan osasto
09.05. 796 Majalahti Esa Linsi-Suomen osasto
09.05. 797 Lusa Elisa Linsi-Suomen osasto
09.05. 798 Joukanen Anita Linsi-Suomen osasto
09.05. 799 Heikkild Ari Lansi-Suomen osasto
09.05. 801 Ailasmaa Tapio Lansi-Suomen osasto
09.05. 802 Salonen Kari Linsi-Suomen osasto
24.08. 803 Nygren Tuula Heinolan osasto

19.09. 804 Varinen Markku Kuopion osasto

19.09. 805 Holm Pentti Kuopion osasto

19.09. 806 Rissanen Matti Kuopion osasto

19.09. 807 Monkkonen Seppo Kuopion osasto

13.12. 808 Hirvonen Anelma Palveluhenkilot

13.12. 809 Kuosa Tuula Palveluhenkilot

13.12. 810 Saaranen Tuula Palveluhenkilot

13.12. 811 Leppiaho Raila Palveluhenkil6t






Timo Peippo
Synnéve Perild
Pasi Poussu
Hannu Rantanen
Arto Réisidnen
Antero Saukkonen
Kirsti Savolainen
Sisko Tahvanainen
Juha Torvinen
Pertti Touhonen
Arvi Tuominen
Jaana Vanhasaari
Markku Varinen
Piia Willberg
Marja-Leena Vag
Juha Virttd

(BS)

Veikko Hotti
Erja Keskinen
Jouko Takaranta
Markku Kangas
Tero Kiljunen
Riina Hyoky
Anne Jdrvinen
Pentti Hirvonen
Antti Koskimaki
Eija Heikkila
Riitta Koskinen
Marjo Juuti
Matti Rissanen
Leevi Pyy
Heikki Tapperi
Hilkka Lund

LUTTOHALLITUS

Liittohallitus kokoontui yksitoista (11) kertaa, joista yksi (1) kokous oli kaksipdivdinen.

Liittohallituksen puheenjohtajana toimi Esa Vilkuna. Ensimmaiiseni varapuheenjohtajana toimi
Antero Palmolahti ja ja toisena varapuheenjohtajana Tarja Strandén. Liittohallituksen sihteerini
toimi Birgit Simonen.

Liittovaltuuston puheenjohtaja Timo Heikkinen kutsuttiin liittohallituksen kokouksiin.

Liittohallitus:

Esa Vilkuna, Helsinki, puheenjohtaja
Taru Alho, Helsinki

Juhani Anttila, Oulu

Pentti Holm, Kuopio
Markku Huttunen, Kajaani
Lena Lahti, Helsinki

Vesa Lappalainen, Mikkeli
Kari Lempinen, Lahti
Raimo Mirsyl4, Kannus
Jarmo Niemi, Masku

Paula Nummikoski, Kuopio
Antero Palmolahti, Tampere
Mikko Poutanen, Helsinki
Juhani Saarikko, Jyviskyld
Mirja Sandberg , Tampere
Hannu Siiridinen, Tampere
Tarja Strandén, Espoo

Juha Ohman , Espoo
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Seppo Kinnunen sihteeri 9.11.2006 alkaen
Kokoontui 7 kertaa.

TOIMIHENKILOVALIOKUNTA

Mirja Sandberg puheenjohtaja
Lena Lahti

Ossi Lillomaki

Hannu Rantanen

Arto Sieranta

Tiina Staf 12.6.2006 alkaen
Tarja Strandén
Esko Hietaniemi sihteeri

Kokoontui 2 kerran.

Toimihenkilovaliokunnan ja Esimies- ja asiantuntijajaoston yhteinen kokous
Kokoontui 6 kertaa.

TYOEHTOSOPIMUSNEUVOTTELUKUNTA
Esa Vilkuna puheenjohtaja
Esko Hietaniemi

Seppo Kinnunen

Kari Lempinen

Ossi Lilloméki

Pertti Miettinen

Jarmo Niemi

Antero Palmolahti

Mika Roos

Mirja Sandberg

Kari Tamminen

Arto Sieranta sihteeri
Kokoontui 1 kerran.

TAVARANKULJETUSALAN NEUVOTTELUKUNTA

Juhani Anttila puheenjohtaja
Pekka Heikkild

Jukka Heikkinen 12.6.2006 alkaen
Erkki Kaukoniemi

Pentti Romo 12.6.2006 asti
Mika Roos sihteeri

Kokoontui 2 kertaa.

Tavarankuljetusalan neuvottelukunnan ja Postikuljetuksen jaoston yhteinen kokous
Kokoontui 1 kerran.

RAHANKASITTELYPALVELUT-ALAN NEUVOTTELUKUNTA

Markku Virtanen puheenjohtaja
Ari Kolehmainen 23.8.2006 alkaen
Leena Kurri 23.8.2006 alkaen

Lea Nuorimaa

Liisa Sulanen

Esko Hietaniemi sihteeri
Kokoontui 3 kertaa.






Postikuljetuksen jaoston ja Tavarankuljetusalan neuvottelukunnan yhteinen kokous

Kokoontui 1 kerran.

VARASTOPALVELUIDEN JAOSTO
Juha Ohman puheenjohtaja
Timo Saarinen

Eija Sivanne-Gallego

Markku Vehmas

Arto Sieranta sihteeri
Kokoontui 1 kerran.

TOIMIPAIKKAJAOSTO (PALKKALIITE N)
Mirja Sandberg puheenjohtaja
Tarja Gustafsson

Erja Hakkola

Esko Hietaniemi

Jaana Vanhasaari

Paivi Vuovirta sihteeri

Kokoontui 4 kertaa.

ESIMIES- JA ASIANTUNTIJAJAOSTO (PALKKALIITE C)
Tarja Strandén puheenjohtaja
Satu Itdranta

Paula Nummikoski

Hannu Rantanen

Mirja Sandberg

Arto Sieranta

Sari Visuri

Marjaana Udd

Esko Hietaniemi sihteeri
Kokoontui 1 kerran.

Esimies- ja asiantuntijajaoston ja Toimihenkilévaliokunnan yhteinen kokous
Kokoontui 6 kertaa.

INFORMAATIOLOGISTIIKKA-ALAN JAOSTO
Lena Lahti puheenjohtaja

Pasi Hentunen

Esko Hietaniemi

Ossi Lillomaki

Arto Sieranta sihteeri

Kokoontui 2 kertaa.

POSTI- JA LOGISTIIKKA-ALAN UNIONIN OPINTORAHASTO
Esa Vilkuna puheenjohtaja

Juhani Anttila

KSR:n edustaja

Juha Poyry

Seppo Kinnunen sihteeri

Kokoontui 1 kerran.

(BS)
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— Kauljetusalan neuvottelukunta: Esa Vilkuna, Kari Tamminen (edustajakokoukseen asti)
— Monikulttuurisuustyéryhmaé: Seppo Kinnunen (edustajakokoukseen asti)

— Koulutuspoliittinen tyéryhmi: Juhani Heino (edustajakokoukseen asti)

— Koulutuss#ition hallitus: Pertti Miettinen (edustajakokoukseen asti)

— SAK 100 vuotta -jarjestelytoimikunta: Arto Sieranta.

PAU:n edustajat SAK:n valiokunnissa seké asiantuntijaryhmissa

edustajakokouksesta lihtien
Valiokunta
— Sopimusvaliokunta

— Talous- ja elinkeinopoliittinen valiokunta
— Tyo6eldmin kehittamis- ja tyosuojeluvaliokunta

— QOikeudellinen valiokunta

— Sosiaalivaliokunta

— Jasenyysvaliokunta

— Kansainvilisten asioiden valiokunta
— Henkil6st6- ja talousvaliokunta

— Nuorisovaliokunta

Neuvottelukunta
— Kuljetusalojen neuvottelukunta

Ryhmi

— Sopimusvastaavat

— Talouspoliittiset asiantuntijat
— Koulutuspaallikot

— Tasa-arvosihteerit

— Yhteiskuntasuhteiden hoitajat
— Koulutus- ja tydvoima-asiantuntijat
— Jarjestopaallikot

— Ty0suojelusihteerit

— Tutkijat

— Lakimiehet

— Sosiaalipoliittiset asiantuntijat
— Tiedottajat

— Toimittajat

— Nuorisosihteerit

— Ruotsinkielinen sihteerist6/Svenska Sekretariat

— Kv-vastaavat
Henkilostopaallikot
Talouspaillikot
Kehittamispaallikot

SAK:n Koulutussiition hallitus: Pdivi Vuovirta

Varsinainen jdsen
Arto Sieranta
Seppo Kinnunen
Mika Roos

Heidi Nieminen
Piivi Vuovirta
Heli Stenvall
Heidi Nieminen
Rauno Lehojoki
Piia Willberg

Esa Vilkuna
Kari Tamminen
Edustaja

Arto Sieranta
Rauno Lehojoki
Piivi Vuovirta
Piivi Vuovirta
Esa Vilkuna
Juhani Heino
Seppo Kinnunen
Mika Roos
Juhani Heino
Heidi Nieminen
Mika Roos

Heli Stenvall
Helna Ojala
Tuija Porkka
Esko Hietaniemi
Heidi Nieminen
Rauno Lehojoki
Rauno Lehojoki
Seppo Kinnunen

Maahanmuutto- ja monikulttuurisuusasioihin paneutuvaan ryhmi: Wilberforce Essandor seki

Seppo Kinnunen.
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Viestinvilityksen- ja logististen palvelujen ammattitutkinto:

— Ohjausryhmi: Jarmo Niemi, Juhani Heino

— Tyosséd oppiminen -tyéryhmé: Jarmo Niemi

Tutkintotavoitteet koulutusohjelmat / Ammattitutkinnot-projektin: projektiryhmé Jarmo
Niemi sekd ohjausryhmai Juhani Heino.

SUOMEN POSTI OYJ

Hallitus: Antero Palmolahti, Mirja Sandberg
Yt-ryhmi: Esa Vilkuna, Antero Palmolahti, Kari Tamminen, Esko Hietaniemi, Mirja Sandberg

Tyosuojelun keskustoimikunta: Mauri Hulkko (Pentti Holm), Juhani Saarikko (Kari Salonen),

Arvi Tuominen, Juha Jyrkinen (Hannu Haapaniemi), Tarja Gustafsson Sirpa Nisunen), Synnéve
Perilid (Anneli Liikala)

Suomen Posti Oyj:n Tasa-arvoneuvottelukunta: Tarja Gustafsson, Juha Jyrkinen, Pasi Hentunen,
Piia Willberg

Suomen Posti Oyj:n luottamusmiesjirjestelmiin kehittiminen: Arto Sieranta, Jarmo Niemi,
Timo Heikkinen, Tarja Gustafsson

Toimipaikkaverkon yt-ryhmi: Tuula Saaranen. Tarja Gustafsson, Erja Hakkola, Mirja Sandberg,
Esko Hietaniemi

Posti’/Muutoksen tuki tyéoryhmé: Tarja Gustafsson, Mirja Sandberg sekd Arto Sieranta.

Postin Tuotannon Tyoévaliokunnan Tyéhyvinvoinnin ohjausryhmi: Juha Jyrkinen Tarja
Gustafsson ja Juhani Saarikko

Postinjakelun toimipaikkakohtaista resursointia selvittiva Postin tyoryhmaé: Juhani Rautjoki,
Kari Lempinen, Vesa Lappalainen ja Pertti Miettinen

Jakelun uuden tydajanlaskentajérjestelmiin kdyttoonoton yt-ryhmaé: Juha Jyrkinen, Vesa
Lappalainen ja Juhani Rautjoki

Jakelun suunnitteluprojekti JASU, ohjausryhmi: Kari Lempinen

Postijakelun tydajan mitoitusjirjestelmin seurantaryhmi: Vesa Lappalainen, Pertti Miettinen,
Juhani Rautjoki

Joustavuus ja ketteryyshanke: Johtoryhmi/Esa Vilkuna ja Antero Palmolahti sekd Ohjausryhma/
Arto Sieranta, Jarmo Niemi ja Kari Lempinen.
Ilkka-CASE: Kari Lempinen, Jarmo Niemi, Juha Jyrkinen
Jakelutoimen kehittiminen: Antero Palmolahti
Kevyen lajittelun uudistaminen -projekti
— Ohjausryhmi: Jarmo Niemi
— Projektiryhmai: Kari Lempinen,
— Tietohuoltoprojekti: Vesa Lappalainen
INHOUSE-PALVELUT

— Valtakunnallinen yt-ryhmé: Jarmo Niemi, Tarja Gustafsson, Raija Pénni, Milla Reijonen, Auvo
Uusitalo, Pauli Ilvesviita 4.9.06 asti

— Liikkeen luovutukset yt-ryhmai: Jarmo Niemi, Mirja Sandberg

IT OpTiIMO OY
— Hallitus: Ossi Lillomaki
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— Henkildston edustajien asema, tiedonsaanti, koulutus, toimintaedellytykset, liikkeen
luovutus, paikallinen sopiminen: Arto Sieranta, Kari Tamminen, Pdivi Vuovirta

— Osa-aikaisten tyosuhteen ehtoja selvittiivii tyéryhma: Mika Roos, Mirja Sandberg, Kari
Tamminen

— Rahankisittelypalvelut alan tyoryhmi: Esko Hietaniemi, Kari Tamminen
— Silta Oy:n tyéryhmi: Piivi Vuovirta, Anne Virvolampi
— Tavarankuljetusalan toimihenkildiden palkkajérjestelméin uudistamistyoryhma: Juhani
Anttila, Pentti Romo, Mika Roos
— Tavarankuljetusalan TES:
— Tybaikaryhmi: Mika Roos, Juhani Anttila, Jukka Heikkinen
— Ammattitutkintoon johtava koulutus: Mika Roos, Juhani Anttila, Jukka Heikkinen
— Alihankinnan periaatteet ja tilaajavastuu: Mika Roos, Juhani Anttila, Jukka Heikkinen

— Osoitteeton mainosjakelu: Esa Vilkuna, Antero Palmolahti, Arto Sieranta

LIITON EDUSTUS MUIDEN YHTIOIDEN JA

YHTEISOJEN ASETTAMISSA ELIMISSA
- Falck Cash Services Oy:n hallitus: Markku Virtanen

— G4s Cash Services (Finland) Oy:n tyosuojelu- ja yhteistyoryhmé: Ari Kolehmainen, Lea
Nuorimaa, Liisa Sulanen ja Markku Virtanen

— Silta Oy:n koulutustyéryhmi: Anne Virvolampi, P4ivi Vuovirta
- Kelpo Kuljetus Fi Oy:n hallitus: Pentti Romo (30.6.2006 saakka)

~ Kelpo Kuljetus FI Oy:n yhteistyoryhmi / tyésuojelutoimikunta: Juhani Anttila, Erkki
Kaukoniemi, Mika Rantala, Pentti Romo ja Veijo Romppainen (31.8.2006 saakka) ja (1.9.2006
alkaen) Jukka Heikkinen, Leo Leskinen, Tommi Matilainen ja Jouni Veistimo

— Tybturvallisuuskeskuksen alaisen Viestinviilitys- ja logistiikka-alan tydalatoimikunta: Mika
Roos ja Vesa Lappalainen

— Valtakunnallisten sanomalehden jakotaitomestaruuskilpailujen jéirjestelytoimikunta:
Antero Palmolahti

— Suomen retkeilymajajirjeston valtuusto: varsinainen jisen Vuokko Malinen, varalla Birgit
Simonen

- Saksan Postin Eurooppalainen Yritysneuvosto: varapuheenjohtaja Juhani Anttila (31.8.2006
saakka)

LIITON EDUSTUS ERI JARJESTOJEN JA

YHTEISOJEN KOKOUKSISSA

— Palkansaajalehdet — Lontagartidningarna PALE ry:n vuosikokous 29.3.2006: Helna Ojala

— Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus SASK ry:n kevitkokous 1.6.2006:Rauno
Lehojoki

— Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus SASK ry:n syyskokous 13.12.2006:Heidi
Nieminen

(JH)
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KELPO KULJETUS FI OY
— Padluottamusmies: Jukka Heikkinen, Kuusjérvi

SILTA OY
— Pédluottamusmies Anne Virvolampi, Turku

TYOSUOJELUVALTUUTETUT

SUOMEN POSTI OYJ

Tyo6suojelun erityisvaltuutetut:

- Kisittely ja palvelukuljetus: Juhani Saarikko, Jyviskyla
- Aluekuljetus: Juhani Anttila, Oulu (1.9.2006 alkaen)

— Jakelu: Juha Jyrkinen, Savonlinna

— Toimihenkil6t: Tarja Gustafsson, Pori

— Alueelliset tyosuojeluvaltuutetut

— Helsingin POK, Ulkomaantuotanto: Eija Heikkild, Vantaa

- Inhouse-palvelut, padkaupunkiseutu: Auvo Uusitalo, Helsinki

- Pdskonttori, It-alan henkildsts, yli yhtidrajojen: Jari Matikainen, Helsinki

— Logistiikkakeskus Voutila: Jouni Kaiponen, Vantaa

— Paakaupunkiseutu, toimihenkil6t: Sirpa Nisunen, Helsinki

— Uusimaa, jakelu 00—10: Tuula Launokari-Laakso, Kirkkonummi

— Himeenlinnan ja Lahden alueet 11-19: Mauri Hulkko, Lahti (sairaslomalla), varavaltuutettu
Pertti Lehti, Himeenlinna

— Kouvolan ja Kotkan alue 45-49: Katriina Tuviala, Valkeala

— Lappeenrannan, Mikkelin ja Savonlinnan alueet 50-59: Tiina Munne, Taavetti

— Joensuun ja Pohjois-Karjalan alue 80—-83: Pentti Hirvonen, Joensuu

— Kuopion, Keski-, Pohjois- ja Y14-Savo 70-79: Pentti Holm, Kuopio

— Pohjois-Savo, Pohjois-Karjala ja Kaakkois-Suomi, toimihenkildt: Annikki Veiste, Laukka-aho

— Kainuu 87-89: Sakari Eskelinen, Kajaani

— Turku, saaristo ja Vakka-Suomi: Hannu Seppinen, Turku

— Satakunnan, Forssan ja Salon alue: Kari Salonen, Pori

— Pirkanmaan 33-39: Arvi Tuominen, Tampere

— Keski-Suomi 40-44: Pauli Iltola, Jyvaskyla

— Keski-Suomi, Pirkka-Hame, Lahti ja Hime-Uusimaa, toimihenkil&t: Synnéve Perdld, Tampere

— Kokkolan ja Vaasan alueet 65-69: Raimo Mirsyld, Kannus

— Eteld-Pohjanmaa 60—64: Heikki Potinkara, Seinijoki

— Lounais-Suomi ja Pohjanmaa, toimihenkilét: Anneli Liikala, Ahtiri

— Oulun ja Ylivieskan alueet 84-86, 90-93: Jukka Tuohino, Oulu

— Ouluy, Lappi ja Kainuu, toimihenkildt: Arja Ladmsé, Suomussalmi

— Lappi 94-99: Hannu Haapaniemi, Sodankyla

ITELLA SUOMI OY

— Ty6suojeluvaltuutettu: Esa Virta, Tampere (5.12.2006 asti), Jari Peltoniemi, Helsinki (6.12.2006
alkaen)

IT OpTIMO OY
~ Ty6suojeluvaltuutettu: Riitta Jarvisalo, Vantaa
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LIITON OSASTOT JA JASENMAARA

PAU:n osastojen lukumaiiri oli vuoden 2006 lopussa 93.

Vuoden alussa liiton jaseniksi tuli Viestintdalan ammattiliitosta 4 jisenyhdistysté, jotka jarjestavit
sanomalehdenjakajia Uudenmaan alueella. Vuoden aikana toteutui kolme osastojen
yhdistaytymistd. Karhulan osasto liittyi Eteld-Kymen osastoon, Kaakkois-Suomen Automiehet
Mikkelin osastoon ja muutama jasen Savonlinnan osastoon. Kainuussa PVL:n Kainuun yhdistys
fuusioitui PAU:n Kainuun osastoon.

PAU:n henkil6jdsenten kokonaismiird oli vuoden lopussa 32 116. Jiseniston sukupuolijakautuma
on melko tasan. Naisten osuus kokonaisjdsenmairistd on 51 % ja tyossi kidyvistd 44 %.

Ty6ssd kdyvien eli maksavien jasenten midrd kasvoi 500 jasenelld, joka pddosin muodostuu
Uudenmaan alueen lehdenjakajista. Pientd lisdystd oli my6s logistiikan sektorilla seki esimies- ja
asiantuntijaryhmissi.

LIITON JASENMAARAN KEHITYS

2005 2006 muutos
Ty0ssé kdyvit 15703 16 203 +500
Muut *) 3 306 3 238 -68
Tk-etuuksien piirissd **) 1510 1329 -181
Eldkeldiset 10 766 11 346 +580
Yhteensi 31285 32116 +831

*) ryhmiin "Muut” kuuluvat jisenet, joilla ei ole ansiotuloja tai eivit saa ty6ttomyyskassaetuuksia
ja joilta ei ole rekisterdityjd jasenmaksutietoja, kuten asevelvolliset, ditiys- isyys-, tai hoitovapaalla
tai muulla palkattomalla vapaalla olevat. Osa on myds elikeldisig, joita ei ole eldkeldisiksi vield
rekisteroity.

**) lukuméiird ilmaisee ty6ttomyyskassaetuuksia (ansiopdiviraha, vuorottelukorvaus, koulutustuet)
saaneiden lukuméirin marras-joulukuussa 2006. Lukuméiri kuvastaa vain suuntaa-antavasti
ty6ttomyytta, koska mukana eivit ole soviteltua pdivirahaa saaneet eivitkd ansiopdivirahalta
pudonneet. Jos jasenelld on vahinkin palkkatuloista maksettuja jasenmaksuja, hdnet on luokiteltu
maksaviin.

JASENTILASTO 31.12.2006

Tyossi

kidyvat Muut Tyott.  Elik Yht
003 |PAU:n Palveluhenkil6t ry 75 22 35 878 1010
020 |PAU:n Helsingin automiesten osasto ry 170 55 21 254 500
023 [PAU:n Inarin osasto ry 18 2 0 38 58
024 {PAU:n Joensuun Automichet ry 31 16 8 58 113
029 |PAU:n Kokkolan Automiehet ry 15 4 2 43 64
030 [PAU:n Kuopion Automiehet ry 66 18 3 66 153
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133 |PAU:n Loimaan osasto ry 53 12 3 38 106
134 |PAU:n Loviisan osasto ry 31 5 2 26 64
135 |PAU:n Mikkelin osasto ry 178 24 12 117 331
136 |PAU:n Muonion osasto ry 27 11 49 94
138 |PAU:n Nokian osasto ry 54 10 3 50 117
140 [PAU:n Oulun alueen osasto ry 621 129 43 205 998
142 |PAU:n Pieksdmden osasto ry 52 9 7 47 115
143 {PAU Pietarsaaren osasto ry 82 34 1 31 148
144 |PAU:n Linsi-Suomen osasto ry 471 34 35 315 905
145 |PAU:n Porvoon osasto ry 77 10 3 36 126
146 |PAU:n Raahen osasto ry 50 10 5 38 103
148 (PAU:n Riihiméen osasto ry 75 9 4 45 133
149 IPAU:n Rovaniemen osasto ry 237 31 14 90 372
150 [PAU:n Salon osasto ry 139 10 4 89 242
151 |[PAU:n Pasilan osasto ry 1358 303 77 3541 2092
152 |PAU:n Savonlinnan osasto ry 110 12 5 72 199
153 |PAU:n Eteld-Pohjanmaan osasto ry 345 53 22 131 551
154 |PAU:n Tammisaari-Hangon osasto ry 38 14 0 31 83
155 |PAU:n Pirkanmaan osasto ry 1022 209 67 517 1815
156 |PAU:n Toijalan osasto ry 34 2 3 26 65
157 |PAU:n Tornion osasto ry 46 5 6 38 95
158 |PAU:n Varsinais-Suomen osasto ry 892 172 37 359 1460
159 |PAU:n T6616n osasto 159 ry 57 15 1 34 107
161 |PAU:n Vaasan osasto ry 246 79 12 156 493
163 {PAU:n Valkeakosken osasto ry 44 6 4 32 86
164 {PAU:n Vammalan osasto ry 59 3 2 39 103
165 |PAU:n Varkauden osasto ry 89 22 6 82 199
168 {PAU:n Ylivieskan seudun osasto ry 153 19 4 96 272
169 |Postférbundets Alands avdelning 62 30 0 29 121
174 |Postiliiton Karjaan osasto ry 36 17 2 20 75
178 |PAU:n Kauhavan osasto ry 104 18 2 69 193
180 |[PAU Inhouse-palvelut ry 196 32 20 4 252
181 |PAU:n Arvokisittelyosasto ry 29 10 1 24 64
182 |Pddkaupunkiseudun Sanomalehdenjakajat ry 317 53 16 280 666
183 |Hyvinkd4n Sanomalehdenjakajat ry 33 9 0 15 57
184 {Keskisen Uudenmaan lehdenjakajat ry 43 8 1 20 72
185 |Itd-Uudenmaan Lehdenjakajat ry 88 15 2 14 119
201 |PAU:n Lapin Toimihenkilot ry 120 41 43 93 297
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Vuoden 2006 tilinpd4tds on siis PAU:n ensimmadinen tilinpd4tds, jossa koko toimintavuoden kulut
ovat kirjautuneet yhdentyneen liiton tilinpaitokseen.

Kulut

Varsinaisen toiminnan kulujadama oli 23.000 euroa budjetoitua enemmin. Talousarvioylitys
kohdentuu henkildstékuluihin ja tarkemmin ottaen eldkevakuutusmaksuihin.

Tuotot

Jasenmaksuprosentti oli kertomusvuonna 1,40 %, josta ty6ttoémyyskassan osuus oli 0,36 ja
ammattiosastojen osuus 0,25. Edellisvuonna ty6ttomyyskassamaksu oli 0,28 %, joten
jdsenmaksuperusteen muutoksen mukaisesti liiton osuus aleni 0,87:sta 0,79 prosenttiin.

PAU: jisenmaksutuloksi muodostui osastopalautuksen ja ty6ttdmyyskassamaksun jélkeen
3.041.000 euroa. Jasenmaksutulo oli 7.000 euroa budjetoitua enemmaén.

Tyossd kdyvien jésenten eli maksavien jasenten lukuméara kasvoi n. 500 jasenelld, mikd pidasiassa
johtuu Uudenmaan alueen sanomalehdenjakajien siirtymisestd PAU:n jaseniksi vuoden 2006 alussa.

Varainhankinta ei riittinyt kattamaan kuluja. Jasenmaksutuotot olivat 121.000 euroa vihemmin
kuin varsinaisen toiminnan kulujadma. Liittokokouksessa hyviksytyssi taloussuunnitelmassa
varauduttiin suunnittelukauden ensimméisen vuoden osalta 138.000 euron vajeeseen.

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kate oli 693.000 euroa ja sijoitustuotot ylittivit talousarvion 431.000
eurolla. Tilikauden aikana myytiin kymmenia vuosia liiton hallinnassa olleita osakkeita ja
myyntivoittoa kirjautui nettona n. 725.000 euroa. Rahoitusarvopapereihin kirjattiin
arvonalennuksen palautusta n. 8.500 euroa. Kiinteisté6 Oy Ratamestarikatu 11 osakkeiden osalta
kirjattiin 350.000 euron arvonalennus.

HOTELLI HEIMARI

Hotelli Heimarin tulos oli tappiollinen 10.471,17 euroa. Tulosta voi pitad tyydyttdviani, koska
suunnitelman mukaiset poistot olivat n. 31.000 euroa. Heimarin liikevaihto oli 395.000 euroa ja
kasvua oli 20% edellisvuoteen verrattuna. Heimariin ei tehty merkittavia korjausinvestointeja 2006.

Tase
Tase-erit kehittyivét seuraavasti (liiton ja Heimarin yhteinen tase, luvut tuhansina euroina):
2006 2005 muutos
Pysyvit vastaavat 9115 8 407 +707
Vaihtuvat vastaavat 2901 2 896 +4
Vastaavaa 12 015 11303 +712
Oma pddoma 10 830 10 269 +561
Vieras padoma, lyhytaikainen 1185 1034 +151
Vastattavaa 12 015 11 303 +712

Taseen loppusumma tilinpdatoksessd on 12.015.197,60. Lisdys edellisvuoteen on 712.000 euroa

Pysyvissd vastaavissa (lisdys 707.000 euroa) merkittdvin muutos oli porssiosakeomistuksesta
luopuminen ja padosin em. myyntituloilla suoritettu joukkovelkakirjalainamerkinti (1.000.000
euroa). Konkreettinen lisdsijoitus oli 400.000 euron OP-Private rahastosalkku.
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LOPUKSI

Postiliiton ja Postin Toimihenkilsliitto PVL:n yhdistyminen on osoittautunut onnistuneeksi
ratkaisuksi. Etukéteen ounasteltuja ongelmia eri jarjestokulttuurien kohtaamisesta ei mainittavasti
ole esiintynyt. Voimavarojen yhdistdmiselld on ollut kiistattomasti edunvalvontaa vahvistava
vaikutus.

Liiton toimialalla tapahtuvat yritysjarjestelyt ovat arkipdivai. Posti-ty6nantajan politiikka laajentaa
litkketoimintaansa, erityisesti logistiikan alueella, tulee aiheuttamaan uusia haasteita myos mellle
Yritysostojen kautta tapahtuva laajentuminen merkitsee aina my6s keskustelua
palvelussuhteenehdoista. Jossain tapauksissa se voi merkitd myds ongelmia muiden liittojen kanssa.
Toistaiseksi ndmé ongelmat on pystytty hyvissé yhteistydssi ratkaisemaan, mutta jatkossa voi olla
entistd vaikeampaa 16yta4 yhteinen ndkemys eri liittojen valilla.

Ammattiyhdistysliikkeen sisdlld on kdynnissd hankkeita suurempien liittokokonaisuuksien
rakentamiseksi. Samoin tySnantajaorganisaatio on uudistumassa ja suurempiin kokonaisuuksiin
siellakin pyritaan. Posti- ja logistiikka-alan unioni ei ole tilld hetkelld aktiivisessa keskustelussa
muiden liittojen kanssa uudelleen organisoinnista. Ympérilla tapahtuvaa kehitystd on syyti seurata
tarkkaavaisesti. Mikéli oma ty6markkina-asema liitolla uhkaa heikenty4, tulee olla valmis myds
uudenlaisiin ratkaisuihin. (AS)

45





