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1. TOIMINNAN JOHTAMINEN 

Työväen Sivistysliiton vuoden 2001 hyväksymän strategia-asiakirjan mukaisesti liitto siirtyi 
vuoden 2002 alusta uuteen työorganisaatioon, joka rakentui seuraavien tiimien perustalle: 
taloushallinnon tiimi, yhteisöjen tiimi, tietoverkot-tiimi, julkaisu- ja monikulttuurisuuden tiimi 
sekä opintojen tuki- ja ohjaus-tiimi. Uudistuksen eräänä lähtökohtana oli jokaisen TSL:n 
työntekijän kuuluminen johonkin tiimikokonaisuuteen; niin ikään uudistuksella on haluttu 
parantaa tiimien keskinäistä yhteistyötä. 

Vuoden 2002 aikana on keskitytty strategia-asiakirjan määrittelemiin ydintehtäviin ja yh-
teistyön vahvistamiseen liiton jäsenjärjestöjen kanssa. 

Vuosi 2002 oli toiminnallisesti ja taloudellisesti hyvä. Opintokeskustuntien määrä väheni 
3 805, opetustunteja toteutui yhteensä 36 093 (vuonna 2001 39 898 tuntia). 
Opetustunnit jakautuivat toteuttajatahon mukaan seuraavasti: jäsenjärjestöjen kiintiökurs-
sit 16 300 tuntia (vuonna 2001 19 369 tuntia), piiri- ja opintojärjestöjen kiintiökurssit 
13 339 tuntia (vuonna 2001 15 791 tuntia) ja TSL:n omat kurssit 6 454 tuntia (vuonna 
2001 4 738 tuntia). Opintokerhotuntien määrä oli yhteensä 122 640 tuntia (vuonna 2001 
111 931 tuntia). Näiden ohella liitto toteutti aikuisten ammatillista lisäkoulutusta yhteensä 
2 656 tuntia ja työvoimapoliittista koulutusta yhteistyössä työvoima- ja elinkeinokeskusten 
kanssa (raportoituja opintotunteja oli 3 411 ). 

TSL:n opintoaineistomyynti kasvoi vuonna 2002; erityisenä myyntimenestyksenä oli yh-
teistyössä KTV:n kanssa tuotettu Hygieniatiedon perusteet -aineisto. 

Liiton taloudellinen tulos päätyi vuonna 2002 17 520 euron ylijäämään. Kun vuoden 
2001 tulos oli ollut ylijäämäinen lähes 55 000 euroa, liiton oma pääoma kasvoi toiminta-
vuoden lopussa 103 120 ei.Jroon. 

TSL vaikutti aktiivisesti helmikuussa mietintönsä jättäneen Parlamentaarisen aikuiskoulu-
tustyöryhmän työhön. Yksimielinen mietintö linjasi suomalaista aikuiskoulutuspolitiikkaa 
sivistyksellisen tasa-arvon suuntaan, ehdotti aikuiskoulutukselle lisää resursseja ja painotti 
vapaan sivistystyön merkitystä aikuisten kouluttajana ja kansalaisyhteiskunnan vahvistaja-
na. 

Parlamentaarisen työryhmän jatkovalmistelujen tuloksena TSL hyväksyttiin niiden vapaan 
sivistystyön oppilaitosten joukkoon, jotka voivat toteuttaa ammatillista lisäkoulutusta uuden 
valtionosuusjärjestelmän piirissä. Liiton pääsihteeri nimettiin jatkovalmistelutyöryhmään, 
jonka tehtävänä oli laatia esitykset vapaan sivistystyön tavoitteista, ohjauksesta ja rahoi-
tuksesta vuoden 2004 alusta lukien. 

Myös eduskunta korosti Parlamentaarisen aikuiskoulutustyöryhmän esitysten tärkeyttä ja 
jo toisena vuonna peräkkäin eduskunta lisäsi vapaan sivistystyön työmuotojen, myös opin-
tokeskusten määrärahoja. 

Lisäksi TSL on toiminut aktiivisesti opetusministeriön Koulutuksen ja tutkimuksen tieto-
strategian 2000-2004 osahankkeissa, erityisesti "Tietoyhteiskunnan kansalaistaidot"-
työryhmässä. Liiton edustajat ovat osallistuneet opetussuunnitelman laatimiseen tietoyh-
teiskunnassa vaadittavista perustaidoista. 
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Liitto järjesti opintokerhon 100-vuotisuuden kunniaksi opintokerhoseminaarin syyskuussa 
Tampereella. Tilaisuudesta tuli opintokerhon voimannäyte, mukana oli runsaat 500 opin-
tokerho- ja opintojärjestöaktiivia ympäri Suomea. Syksyllä käynnistettiin yhteistyössä pal-
kansaajakeskusjärjestöjen kanssa "Urakkana Eurooppa"-hanke, jonka tavoitteena on käy-
dä keskustelua Euroopan unionin tulevaisuudesta palkansaajien näkökulmasta. 
Tasavallan presidentti Tarja Halonen osallistui hankkeen käynnistämistilaisuuteen Helsin-
gissä. 

ltsearvioi nti 

Vuonna 2000 käynnistetyn itsearviointiprojektin tuloksena syntyneiden kehittämishankkei-
den turvaamiseksi TSL haki ja sai opetushallitukselta kehittämisraha-avustuksen, mikä 
mahdollisti vuonna 2002 koko työyhteisön osallistumisen uusien tiimien rakennustyöhön. 

Itsearvioinnissa edettiin kolmea tietä: 

1. henkilöstön osaamisen kartoitus ja kehittäminen 
2. tiimien sisäisen toiminnan arviointi ja kehittäminen ja 
3. johtoryhmän valmennus 

Tavoitteena oli kuvata ja tuoda julki ns. kriittiset kehitystekijät, etsiä niiden tunnistamiseksi 
mittarit ja valita siltä pohjalta jatkokehittämisen tiet. Pyrkimyksenä oli tuottaa vuoden 2003 
alkuun mennessä sekä yksilökohtaiset että tiimikohtaiset mittarit kehitysvaiheiden arvioimi-
seksi. Tärkeänä pidettiin myös, että TSL:n johtoryhmä ohjaa arviointityötä ja hankkii väli-
neitä johtoryhmän oman työn arvioimiseen. 

Keskeisenä tavoitteena on ollut itsearvioinnin saattaminen jatkuvaksi osaksi liiton toimin-
nan arviointia .. 

4 



2.1 TALOUSHALLINNON TIIMI 

TSL:ssa tehtiin vuoden 2002 alusta muutoksia työorganisaatioon. Näistä muutoksista 
seurasi taloushallinnon tiimin perustaminen. Tiimin tehtäviksi määriteltiin 

- tiimien talouden ohjaus ja sisäinen raportointi 
- palkkojen ja palkkioiden, ostolaskujen, kurssilaisten matkakorvausten, kurssitilitysten 

sekä opintokerhotukien maksaminen 
- laskutusmääräyksiin ja opintoaineistojen tilauksiin perustuvasta laskutus 
- kassanhoito 
- kirjanpito, tilinpäätökset 
- myynti-, kurssi- ja ostoreskontrat sekä varastokirjanpito 
- eri viranomaisille laadittavat tilitykset sekä maksatushakemukset 

työnantajavelvotteiden täyttäminen viranomaisiin päin, mm. verottaja, eläkeyhtiöt 
- henkilöstöhallintoon liittyvät tehtävät mm. työterveyshuolto, työajan ja lomien seuranta 
- keskustoimiston hoito huolehtimalla toimistolaitteiden toimivuudesta sekä yleinen asia-

kaspalvelu 
- puhelinkeskuksen hoito 
- toimistotarviketilaukset 

Vuonna 2002 keskeisenä tehtävänä oli kehittää tiimien taloudenhoitoa. Taloushallinnon 
., tiimin tehtävänä oli tukea ja ohjata tiimien taloudenhoitoa sekä tarvittaessa osallistua eri 

projektien taloussuunnitelmien laadintaan. 
Yhteydenotot ja keskustelut eri tiimien kanssa olivat säännöllisiä. Myös osallistuminen vä-
litilinpäätösten laadintaan ja niihin liittyvät keskustelut tiimivastaavien kanssa lisäsivät tie-
toa tiimien hankkeista ja suunnitelmista talouden näkökulmasta. 

Yhteydenpitoa eri tiimeihin tiivistettiin. Tästä oli esimerkkinä opintojen tuki- ja ohjaus tiimin 
kanssa yhdessä järjestetty kokous. Kokouksessa paneuduttiin tuki- ja taloushallinnon yh-
teisiin asioihin. 

Tiimin työpanos eri hankkeiden taloudenhoidossa (vrt TOP1 O+ - projekti, Majakka-hanke) 
oli merkittävää. 

Osittain teknisten valmiuksien puuttumisesta johtuen ei sisäisen raportoinnin kehittäminen 
toteutunut toivotulla. 
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Toimintavuoden aikana päivitettiin liiton talousohjesääntö ja tiimin tehtäviin kuului huolehtia 
sen noudattamisesta. 

Kirjanpitolain edellyttämän sisäisen tarkastusjärjestelmän luonti käynnistettiin tilintarkasta-
jan kanssa käydyillä keskusteluilla ja asia oli esillä opintojen tuki- ja ohjaustiimin kanssa · 
pidetyssä kokouksessa. Sisäisellä tarkastuksella tarkoitetaan aluetoimistoissa käsiteltävien 
laskujen kirjanpidollista oikeellisuutta. Sillä myös huolehditaan kirjanpitomateriaalin lain 
mukaisesta säilyttämisestä ja mahdollisista tarkastuskäynneistä. 

Sisäisten tietojärjestelmien yhteensopivuutta (taloushallinto/Notes) ryhdyttiin kehittämään 
yhteistyössä tietoverkot-tiimin kanssa. Saatiin työn alle Notes- järjestelmästä laadittavat 
menetelmäkuvaukset sekä täsmennykset vastuujaoista talousohjesääntöön liittyen. 
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Tiimin toimesta suoritettiin liiton taide-esineiden kuvaus sekä ulkopuolisen asiantuntijan 
laatima arviointi. 

Tiimin toimintaan on vaikuttanut merkittävästi osallistuminen itsearviointiprosessiin. Sen 
mukanaan tuomat osaamiskartoitukset sekä henkilökohtaisten kehittämissuunnitelmien 
laadinta on tiimiytymisen ohella vaatinut runsaasti työaikaa. 

6 

Liiton talouden volyymien kasvusta johtuen on työmäärä taloushallinnossa lisääntynyt. 
Työtehtävien epätasainen jakautuminen sekä henkilöresurssien väheneminen ovat myös 
vaikuttaneet siihen, ettei kaikki suunnitellut talouteen liittyvät kehittämistoimet ole edenneet 
toivotulla tavalla. 

Tiimin jäsenet ovat osallistuneet atk-taitojen kehittämiseen henkilöstölle järjestetyillä kurs-
seilla. Yksi tiimin jäsenistä on suorittanut VSOP-ohjelman yhteisöllisyysopinnot. 

Tiimillä oli yksi kaksipäiväinen ja kuusi lyhyempää kokousta. 
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2.2. YHTEISÖTIIMI 
Tiimin tavoitteena on ollut 
- auttaa erilaisia yhteisöjä kehittämään toimintaansa ja oppimaan yhdessä 
- vahvistaa ihmisten osallistumisen, itseilmaisun ja yhteistoiminnan taitoja 
- rohkaista eri ikäryhmien elinikäistä oppimista. 

Asiakasryhmien koulutustarpeet ankkuroituivat työelämän ilmiöihin: jaksamiseen, uupumi-
seen, ristiriitojen ratkaisuun, yhteistyöhön ja vuorovaikutukseen. Työyhteisöjen kehittämis-
työn painopiste on ollut tiimitaitojen ohjaus. Myös järjestöjen, ammattiosastojen ja yhdis-
tysten pyrkimyksenä on ollut kehittyminen kohti jäsenlähtöistä ja yhteistoiminnallista toi-
mintakulttuuria. 

Tiimin koulutustyössä on korostettu osanottajakeskeisyyttä, vuorovaikutusta ja toiminnalli-
suutta. Osanottajia on autettu oman arkikokemusten kautta ymmärtämään muutos- ja op-
pimistapahtumia. Koulutuksessa on pyritty avoimuuteen ja joustavuuteen niin tavoitteen-
asettelussa kuin toiminnassakin. 
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Tiimin koulutuspalvelut 

KURSSITYYPPI TILAI- OSAN- OPETUS-
SUUDET OTTAJAT TUNNIT 

Omat TSL-kurssit kpl 
- Taitava jäsen - toimiva järjestö 4 46 56 
- Ristiriitojen hallinta työyhteisössä 7 162 98 
- Puheviestintä; Irti jännityksestä 5 60 70 
- Puheviestintä; Puhumisen ilo 6 80 84 
- Kansainvälistyvä kansantalous 1 19 14 
- Orka i jobbet 1 35 14 
- Människorelationer och växelverkan 1 38 14 
- Studier i grupp och ledarskap 1 23 14 
- Att lösa konflikter på arbetsplatsen 1 44 14 
- Glädjen att tala 1 25 14 

Yhteensä 28 532 392 
Tilauskurssit päivät 
- jäsenjärjestöille 127 1585 1010 
- muille yhteisöille 30 302 209 
Koulutuspalvelut tilauksesta päivät 
- oooilaitokset 30 200 207 
- projektit 51 28 357 
Työvoimapoliittinen koulutus 25 75 175 
Maksupa/velukoulutus 5 91 39 

Yht.2389 

Koulutuspalvelut tuottivat 1611 opintokeskustuntia. 

Yhteisöjen tiimiin kuului 10 jäsentä. Toimintakauden aikana yksi jäsen oli 3 kk vuorottelu-
+vapaalla. Omien kurssien osanottajatavoite alittui 198 ja opetustunti-tavoite 168 tunnilla. 
Oppilaitoksille tehdyn opetuksen määrä alittui arvioidusta 213 tunnilla ja kaikkien kurssien 
yhteistuntitavoite 431 tunnilla. 

Kurssiarviointien yhteenveto 

Opiskelijapalautteiden keskiarvot 

10 
9 
8 
7 
6 
5 
4 

8,97 9,05 

Irti jännityksestä Ristiriitojen hallinta 

8,83 8,98 

Taitava jäsen Puhumisen ilo 

9,10 

Kansainvälistyvä 
kansantalous 

8 
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Ruotsinkieliset omat kurssit toteutuivat erinomaisesti ja osanottajatavoitteet ylittyivät. 
Koulutusyhteistyötä oli Kiljavan opiston ja KTV-opiston kanssa. Jäsenjärjestöistä tilaus-
kursseja oli eniten Palvelualojen ammattiliiton, SAK:n aluepalvelukeskusten, Kunta-alan 
ammattiliiton, Tekstiili- ja vaatetustyöväen liiton, Kemianliiton, Paperiliiton ja Vanhus- ja 
lähimmäispalvelun liiton kanssa. 
Omien jäsenjärjestöjen lisäksi tiimin koulutuspalveluja käyttivät mm. Ammattiliitto Suora, 
Tampereen yliopisto, Tampereen ammattikorkeakoulu, työttömien Huhtasuo -projekti 
Jyväskylässä ja Pohjanmaan syöpäyhdistys. 
Tiimi oli osallisena yhdessä Kiljavan opiston kanssa Tartu tilaisuuteen - toinen mahdolli-
suus TOMA- projektissa, jonka tarkoituksena on projektiin osallistuvien työllisyyden edis-
täminen ja työmarkkinakvalifikaatioiden kohentaminen kehittämällä osallistujien nykyajan 
työelämässä tarvittavia perusvalmiuksia. 

TOP1 O+ projekti 
Työorganisaatiopalvelut- hankkeessa toimi hankepäällikön lisäksi neljä työyhteisökehittä-
jää. 
Työorganisaatiopalvelut-hankkeen toiminta keskittyi kehittämään Etelä-Savon alueen yri-
tysten ja työyhteisöjen osaamista, työssä jaksamista, sisäistä yrittäjyyttä, tiimityötä, laatu-
toimintaa sekä verkostoitumista. Toimintamallin ensimmäinen vaihe oli erilaisten tilaisuuk-
sien avulla saada työyhteisöt kiinnostumaan omasta kehittämisestä. Toisena vaiheena 
valittiin em. kehittämiskohteista työyhteisökohtainen lähtötilanteen arviointi haastattelui-
neen. 
Kolmantena vaiheena tehtiin työyhteisökohtaiset kehittämis - ja koulutussuunnitelmat. 
Neljäs vaihe oli koulutuksen organisointi sekä seurannan eli vaikuttavuuden mittaaminen. 
Vuoden aikana tuli 120 kpl uutta työyhteisöä mukaan hankkeeseen. Koulutus- ja kehittä-
mistoiminnassa oli mukana 1602 henkilöä ja niistä kertyi 3152 koulutuspäivää 
(22064 h). 
Hankkeen oma henkilöstö konsultoi/ koulutti 212 päivää. 

Tiedotustoiminta 

9 

TSL-tiimien sisäinen keskustelu- ja uutiskanava oli notes-ohjelmassa Yhteisötiimin foorum. 
Tiimi vastasi oman toimintansa markkinoinnista yhteistyössä opintojen tuki ja ohjaustiimin 
sekä muiden tiimien kanssa. Tiimin ruotsinkielisistä kursseista julkaistiin erillinen esite. 

Kehittämistoiminta 
TSL-kurssien ohjelmia uudistettiin ja ajanmukaistettiin tiimin kokouksissa käydyin yhteisin 
arviointikeskusteluin. Jatkuva kehittämistehtävä oli kurssien työtapojen arviointi ja uudista-
minen. Kursseilta kerättiin opiskelijapalautteet, jotka toimivat arviointikeskustelun pohjana. 

Tiimi osallistui TSL:n yhteiseen toiminnan kehittämiseen liittyvään itsearviointityöhön. 
Kaksi tiimin jäsentä suoritti VSOP-ohjelman yhteisöllisyysopinnnot, yhteensä 10 opinto-
viikkoa. Kaksi tiimin jäsentä suoritti aikuisopettajan pedagogiset opinnot yhteensä 35 
opintoviikkoa. Tiimisihteeri suoritti Tietotekniikan A + AB-ajokorttitutkinnot, yhteensä 280 
oppituntia. Lisäksi osallistuttiin lyhyempikestoisiin ammatillisiin opintoihin. 
Ammattiliittojen koulutusvastaavien kanssa järjestettiin vuoden 2003 yhteistoimintaa kä-
sittelevä tapaaminen 27.5.2002. 
Tiimi kokouksia järjestettiin 19-20.2.2002, 13-16.5.2002 ja 16.10.2002. 
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TIIMIEN KEHITYSAMATRIISI 

Tieto-
YHT. Johtor. Tai.hai!. Yhteisö verkot JuMo OpTuOhi 

Yhdessä sovitut arvot ohjaavat 
1. toimintaa 3,2 2,8 4,2 3,7 2,9 2,0 3,9 

Asiakkaat ovat mukana kehittämässä 
2. palveluja 3,0 3,0 2,8 3,8 3,0 2,8 2,7 

Yhdessä sovitut tavoitteet ohjaavat 
3. tiimin toimintaa 3,6 3,3 4,4 4,1 2,7 2,2 4,7 

Yhdessä sovitut toimintatavat ohjaavat 
4. toimintaa 3,5 3,2 4,4 4,1 2,9 2,3 4,1 

5. Tiimikohtaisia mittareita on käytössä 3,0 1,6 3,3 4,1 3,3 2,2 3,3 

6. Oppiminen on tehokasta tiimissä 2,6 2,0 2,6 3,8 2,7 2,2 2,5 
Tiimipalavereissa käsitellään tiimin 

7. toiminnan kannalta tärkeitä asioita 3,8 4,2 3,8 4,8 3,7 1,7 4,8 
Tiimin jäsenille on laadittu henkilö-

8. kohtaiset kehityssuunnitelmat 2,0 1,8 2,5 2,8 1,4 1,7 1,8 
Tiimin vuorovaikutussuhteet ovat 

9. avoimet ja ilmapiiri on hyvä 3,3 3,2 4,2 3,9 2,9 1,2 4,3 
Ongelmat ja ristiriidat ratkaistaan 

10. tehokkaasti 3,1 2,8 3,8 3,0 2,9 2,7 3,4 
Vastuut ja rooli ovat selkeästi 

11. määritellyt 3,7 3,3 4,4 4,0 3,4 2,8 4,1 
12. Tiimien välillä yhteistyö toimii 2,7 2,8 3,0 2,6 2,9 2,3 2,7 

tiimin kehitysvaiheindeksi 3,1 2,8 3,6 3,7 2,9 2,2 3,5 

TIIMI-INDEKSI KEHITYSVAIHE TIIMITOIMINTA KEHITYSTARVE 
4,5 - 5,0 huipputiimi huipputaso tason ylläpito 
4,0 - 4,4 aito tiimi erittäin hyvä taso tason ylläpito 
3,0 - 3,9 potentiaalinen tiimi hyvä taso melko suuri 
2,0 - 2,9 näennäistiimi keskitaso erittäin suuri 
1,0-1,9 työsk.ryhmä huono taso välitön tarve 
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2.3. TSL-TIETOVERKOT-TIIMI 

TSL-tietoverkot-tiimin tehtävät määriteltiin toimintasuunnitelmassa v. 2002 seuraavasti: 

- järjestää atk:ta, käyttöjärjestelmiä, sovellusohjelmia, tietoverkkojen käyttöä ja kansa-
laisten tietoyhteiskuntataitoja käsittelevää koulutusta ja kansalaisvalmennusta. 
- tuottaa itse sekä yhdessä muiden tiimien, jäsenjärjestöjen ja yhteistyökumppaneiden 
kanssa verkko-opintoaineistoja, oppimisympäristöjä ja tietokoneavusteisia etäopintoja. 
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- luoda verkkoyhteyksiä ja -palveluita sekä verkkokokouspalveluita TSL:n ja sen jäsenjär-
jestöjen sekä IFWEA:n käyttöön 
- vaikuttaa tietoyhteiskuntakehitykseen ja -politiikkaan eri tahoilla tapahtuvan valmistelun 
osalta sekä huolehtia osaltaan siitä että TSL jäsenineen pysyy ajan tasalla tietoyhteiskun-
nan ja informaatioteknologian sekä verkkoteitse välitettävän tiedon tuotannon ja käytön ke-
hitysvaiheissa ja sen soveltamisessa opinto- ja koulutustoiminnassa sekä järjestön sisäi-
sessä käytössä 
- ylläpitää ja kehittää TSL:n käytössä olevia tieto- ja taloushallinnon järjestelmiä, atk-ohjel-
mistoja ja laitteistoja sekä henkilöstön ja vapaaehtoistyöntekijöiden niihin liittyviä taitoja ja 
verkko-osaamista 

Edellä mainittuja tehtäviä toteutettiin vuoden aikana seuraavilla hankkeilla: 

1. KOULUTUSPALVELUT JA TUKIPALVELUT 

1.1. Tiimin järjestämät kurssit: 

A) Opintokeskuskurssit 

KURSSITYYPPI TILAISUUDET OPETUSTUNNIT 

Kurssit Elannon kanssa 57 690 

Hankkeet 52 2533 

Tilauskurssit ja muut kurssit 32 578 

Yhteensä 141 3801 

Kursseja kertyi 141 ja opetustunteja yhteensä 3801 (v. 2001 117/2178, v. 2000: 119/1908, 
V. 1999: 127/1934, V. 1998: 66/958). 
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Tietoverkkotiimin opintokeskuskurssit 1998-2002 
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Suurimmat koulutushankkeet olivat Joensuuhun, Jyväskylään ja Kuopioon perustettujen 
tietoyhteiskunnan kansalaistaitojen oppimispisteiden lisäksi SAK:n, Kemianliiton, Metalli-
liiton, KTV:n, PAM -liiton, Paperiliiton ja Viestintäalan ammattiliiton kanssa toimeenpannut 
valtakunnalliset tai alueelliset ja paikalliset koulutushankkeet, joissa keskityttiin atk:n ja tie-
toverkkojen monipuoliseen hyötykäyttöön omassa luottamus- ja yhdistystoiminnassa sekä 
kykyä hahmottaa tietoyhteiskuntakehityksen vaikutuksia omassa elämässä ja järjestötoi-
minnassa. Elannon kurssiohjelmamme pienentyi hieman edellisiin vuosiin verrattuna. 

B) Aikuisten ammatillinen lisäkoulutus ja maksupalvelukurssit 

KURSSITYYPPI TILAISUUDET OPETUSTUNNIT 

Ammatillinen lisäkoulutus 29 2686 

Työvoimapoliittiset kurssit 4 129 

Maksupalvelukurssit 18 . 120 

Yhteensä 51 2935 

Aikuisten ammatillinen lisäkoulutus on painottunut tietokoneen ajokorttitutkintoihin tähtää-
vään koulutukseen ja sen järjestäminen siirtyi vuoden alusta lähtien tietoverkkotiimin teh-
täväksi. Vuonna 2001 lisäkoulutusta järjestettiin 1744 tuntia ja 17 kurssia. 
Työvoimapoliittista atk-koulutusta tiimi on järjestänyt vain poikkeustapauksissa. 
Ammatillista lisäkoulutusta on järjestetty Helsingin Paasivuorenkadun luokassa, Kymen 
alueella (Lappeenrannassa, Imatralla, Haminassa ja Kouvolassa), Mikkelissä, Tampereella 
ja Turussa sijaitsevissa atk-luokissa. 
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1.2. ATK-luokat 
Tiimi järjesti koulutusta kymmenessä atk-luokassa joista yksi oli Pohjois-Suomeen sijoi-
tettu siirrettävä luokka. Oppilaiden käytössä työasemia oli yhteensä 144 kappaletta. 

1.3. Verkko-opiskelu ja opintoaineistot verkossa 
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Yhdessä SAK:n kanssa tuotettu ay-koulu verkossa valmistui kahden vuoden kehitystyön ja 
pilotoinnin jälkeen pysyvään opiskelukäyttöön toukokuussa. Ensimmäinen verkko-ay-kou-
lun ohjaajakurssi (12 opiskelijaa) järjestettiin 13.-15. elokuuta. Verkkorekrytointi SAK:n, 
TSL:n ja ammattiliittojen verkkopalveluiden kautta käynnistyi joulukuussa. KTV:n yhdistys-
toiminnan perusopintoja varten ylläpidettiin verkkoversiota Kahvihuoneen käsikirjasta. 
Tiimin omaa opetuskäyttöä varten ylläpidettiin kahdeksaatoista verkko-opiskeluaineistoa. 

Syksyllä käyttöön otetulle WebCT-etäopetuspalvelimelle käynnistettiin verkkokurssien tuot-
taminen lokakuussa. Ensimmäisinä valmistumassa ovat Hygieniaosaamisen perusteet-
kurssi, tietoyhteiskuntakysymykset - erityisesti verkko-opintokerhoille tarkoitettu Reino 
Paasilinnan kirjaan perustuva Matkalla tietoyhteiskuntaan -opintomateriaali ja Taskumatti-
sarjasta muokattava viestinnän, vuorovaikutuksen ja tiimityöskentelyn kurssikokonaisuus 
sekä verkko-ohjauksen kurssi tietoverkkojen avulla opiskelevien opintokerhojen ohjaajien 
kouluttamiseksi. 

Verkko-opiskelun kehittämiseen liittyen Heikki Kauppinen ja Jarmo Kantosalo osallistuivat 
Projekt Nord IKT tapaamiseen Tukholmassa, Ruotsissa 28.-29.11. 2002. Tapaamisen yh-
teydessä perehdyttiin mm. etäoppimiseen ja sen tekniikoihin sekä tutustuttiin Ruotsin 
ABF:ssa käyttöön otettuun DVS- (Det virtuella studierummet) palveluun, joka on tarkoitettu 
opintokerhojen kohtaamiseen ja niiden oppimisalustaksi. 

1.4. Hankkeet ja palvelut 
Käynnistimme alkuvuodesta menestyksellisen hankkeen Kymen ja Etelä-Karjalan alueen 
luokissamme atk-koulutuksen tarjoamiseksi epäsäännöllisissä työvuoroissa työskentele-
ville Metalli- ja Paperiliiton jäsenille yhteistyössä paikallisten ammattiosastojen kanssa. 
Järjestimme myös tilauksesta atk- ja tietoverkkotaitoja kehittävää henkilöstökoulutusta jä-
senjärjestöjen henkilöstölle, esimerkkinä laaja Metallin henkilöstölle suunnattu XP-käyt-
töjärjestelmäkoulutus. 

Tuotimme yhteistyössä TSL:n opintojen tuki- ja ohjaustiimin kanssa oppimisympäristön 
verkkoon tietoverkkojen avulla opiskelevien opintokerhojen ohjaajien kouluttamiseksi. 
Jatkoimme ja laajensimme myös Opetushallituksen tukemaa hanketta atk- ja tietoyhteis-
untataitojen kehittämiseksi pienryhmämuotoisesti. 

Tiimi ylläpiti Tietokoneen ajokortti-tutkintojärjestelmää. Järjestimme osana ammatillisen 
lisäkoulutuksen koulutusohjelmaa kaikkien tutkintojen, orientoivan tutkinnon, kansalaisten 
@-kortin, perustutkinnon, A-kortin että jatkotutkinnon, AB-kortin suorittamiseen vaadittavia 
koetilaisuuksia ja että myönsimme kortin hyväksyttävästi tutkinnon suorittaneille. 

1.5. Internet- ja atk-palvelut kotimaassa 
Teimme tilauksesta erityisesti TSL:n jäsenjärjestöille erilaisia atk- ja internet-palveluita: 
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• Oman, tarvittaessa domaintasoisen kotisivuosoitteen luomisen ja kotisivujen sekä 
verkkopalveluiden ylläpidon 

• verkkopalveluiden, kotisivujen, internet-käyttöisten tietokantojen suunnittelun ja toteu-
tuksen 

• internet-käyttäjätunnukset ja sähköpostiosoitteet 
• verkkoyhteydet TSL:n palvelimille 
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Keskeisimmät asiakkaamme olivat Postiliitto, Kemianliitto, KTV, Viestintäalan ammattiliitto 
ja sen yhdistykset, SAK, Sos.dem. Nuoret, Sos.dem. Opiskelijat, Suomen Ammattiliittojen 
Solidaarisuuskeskus SASK, Helsingin lnvalidiyhdistys, Kv. Solidaarisuussäätiö ja Työ-
väenliikkeen kirjasto. 

1.6. Kansainväliset verkkopalvelut 
Toteutimme IFWEA:n kv. opintokerhohankkeiden - International Study Circles - (v. 2002 
hankkeet Transformation, Economic Reconstruction and Social Consequences (9/2001-
3/2002 sekä Civil Society (9/2002-3/2003) verkko-opiskeluympäristön siihen liittyvine pal-
veluineen. Ylläpidimme IFWEA:n ja EURO-WEA:n verkkopalveluja. Tämä työ rahoitettiin 
opetusministeriön myöntämällä erityisavustuksella. 

1.7. Muut hankkeet 
Olemme osallistuneet tasa-arvoisen tietoyhteiskunnan rakentamiseen ja opetusministeriön 
tietostrategiaan 2000-2004 liittyvien suunnittelu-, opintomateriaali ja koulutushankkeiden 
toteutukseen mm. asiantuntijajäsenyyksillä seuraavissa elimissä: 

Tietoyhteiskunnan kansalaisvalmiudet -hanke (OKY-ryhmä) 
VSY:n valtakunnallista opetussuunnitelmaa laativa Kansalaisen tietoyhteiskunta-
taidot -työryhmä 

• VSY:n it-strategiaa suunnitteleva työryhmä 
• SAK:n koulutusvaliokunta 
• SAK:n verkko-opintojen työryhmä 
• Opetusministeriön asettama ja TIEKEn koordinoima Tietoyhteiskunnan kansalais-

taidot -oppimisohjelmaa sekä perusopiskelumateriaalia laativa työryhmä 

2. SISÄISET PALVELUT 

2.1 . Tietojärjestelmien ylläpito- ja kehittämistehtävät sekä tuki 
TSL:n tieto- ja taloushallintopalvelut perustuvat Lotus Notes -työryhmäohjelmistoon, 
Finassi-taloushallinto-ohjelmistoon, Lotus Domino-ohjelmistoon, jonka toimii siltana inter-
net-verkon ja sisäisten tietopalveluiden välillä sekä internet-verkon www- ja sähköposti-
palvelimiin. Näiden toimintaa, sovelluksia ja sisältöjä tiimi kehitti yhdessä johtoryhmän, 
tiimien ja koko henkilöstön kanssa jatkuvasti ilmenevien ja muuttuvien tarpeiden pohjalta. 
Vuoden aikana on päivitetty ja uusittu sekä työasemia, palvelimia että niissä käytettäviä 
käyttöjärjestelmiä ja ohjelmia. Tiimi on vastannut lähiverkon ylläpidosta, sen häiriöttömästä 
toiminnasta sekä hankittavien atk-laitteiden ja ohjelmistojen sopivuudesta ajateltuun käyt-
tötarkoitukseen. Lisäksi olemme ylläpitäneet ja kehittäneet käytössämme olleita atk-luok-
kia eri puolilla Suomea sekä luoneet laajakaistayhteydet kaikkiin aluetoimistoihin ja atk-
luokkiin. TSL:n verkko käsittää keskustoimistossa ja aluetoimistoissa työskentelevien hen-
kilöiden työasemat, eri puolilla maata sijaitsevat atk-luokat työasemineen sekä eri tiimien 
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palveluksessa työskentelevien määräaikaisten kouluttajien ja projektityöntekijöiden työ-
asemat, joissa kaikissa on käytössä työssä tarvittavat ohjelmistosovellukset, turvalliset 
verkkoyhteydet virussuojauksineen ja käyttäjätunnukset eri tietokantoihin. 
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Olennainen osa työn sujuvuutta on TSL:n oman henkilöstön riittävä atk-osaaminen. Tähän 
tiimi on pyrkinyt järjestämällä henkilöstökoulutusta johtoryhmän päätösten ja hyväksytyn 
toimintasuunnitelman mukaisesti sekä tarvittaessa pyynnöstä antamalla henkilökohtaista 
opastusta laitteiden, verkkoyhteyksien ja ohjelmien käytössä. 

2.2. TSL:n Internet-kotisivujen ylläpito ja kehittäminen 
TSL:n verkkopalvelu osoitteessa http://www.tsl.fi esittelee kattavasti toiminta-kokonaisuut-
tamme. Tiimin verkkopalvelu osoitteessa http://www.tietoverkot.com esittelee taas tieto-
verkkotiimin toimintaa ja palveluita. Molempien verkkopalveluiden yksittäisten sivustojen ja 
tietokantojen kehittäminen on jatkuvaa työtä. TSL:n verkkopalveluun tehtiin v. 2002 aikana 
60.000-135.000 sivupyyntöä kuukaudessa. 

2.3. TSL:n kurssitarjonta Opetusministeriön Opintoluotsissa, TIEKEN aikuis-ja 
henkilöstökoulutuksen tietopankissa AIKO:ssa ja Soneran Findermediassa 
TSL:n verkkopalvelu on linkitetty monin eri tavoin opetusministeriön Opintoluotsi-portaa-
liin. Päivämäärä- ja tilauskurssitiedot päivitetään jatkuvasti myös aikuiskoulutuksen tieto-
pankin tietokantaan ja Fonectan Findermediaan. AIKO:n tietokantoihin kohdistuu kuu-
kausittain 10.000 -15.000 hakua. 

2.4. Tiimin oma toiminta 
Pidimme vuoden aikana seitsemän kokousta joissa suunniteltiin toimintaa ja koulutustuot-
teita, arvioitiin saavutuksia ja tutustuttiin toimialan uutuuksiin. Seurasimme lisäksi osaami-
semme kehittymistä kehityskeskusteluin ja tiimin oman osaamismatriisin avulla. 

Yksi tiimin jäsenistä jatkoi Suomen Yrittäjäopiston järjestämässä koulutuksessa tietojenkä-
sittelyn perustutkintoon (datanomi) tähtäävää opiskelua. Koulutus tapahtuu monimuoto-
opiskeluna ja kestää yhteensä noin 2,5 vuotta. 
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2.4. JULKAISU- JA MONIKULTTUURISUUDEN TIIMI 

Tiimin päätehtävät ovat toimintavuoden aikana olleet 
- liiton julkaisu- ja tiedotustoiminnasta vastaaminen 
- liiton ulkoisen imagon ja näkyvyyden vaaliminen 
- kansainvälisyys- ja monikulttuurisuuskasvatuksesta vastaaminen 
- maahanmuuttajakoulutuksesta huolehtiminen 
- monikulttuurisuusprojektien hallinta 

Julkaisutoiminta 
Tiimi on vastannut liiton oppimateriaalien myynnistä ja markkinoinnista. Kaikkiaan myyn-
nissä on ollut 42 eri nimikettä. Toimintavuoden aikana tuotettiin Hygienian perusteita -
aineisto ja Kiljavan opiston kanssa Yhteisöllisyydestä -niminen materiaali. T askumatti -
sarjasta ja Tukeva tiimi -aineistosta otettiin uusintapainoksia. Hygienian perusteita -ai-
neisto oli vuoden ostetuin aineisto jota myytiin kaikkiaan yli 5000 kappaletta. 
Toimintavuodelle asetettu oppimateriaalien myyntitavoite saavutettiin. 
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Kansainvälisyyskeskusteluihin liittyen julkaistiin vuoden 2002 aikana Maailma kaupan pa-
rempaan globalisaatiohallintaan, Uuden Euroopan ytimeen, Urakkana Eurooppa- palkan-
saaja ja EU:n tulevaisuus. Julkaisujen tuottamiseen saatiin tukea ulkoasialnministeriöltä ja 
Palkansaajasäätiöltä. 

Tiimi vastasi vuoden 2003 TSL-esitteen toimittamisesta. Yhdessä Opintojen tuki- ja oh-
jaustiimin kanssa toimitettiin Opintoviesti -lehti ryhmien ohjaajille ja vapaaehtoistyönteki-
jöille. 

Tiimin julkaisupalveluihin kuului lisäksi jäsen- ja yhteistyöjärjestöille tehdyt aineistojen 
suunnittelu- ja toimituspalvelut sekä painotöiden valvonta. 

SDP:n järjestämille työmarkkinapäivillä 8-9.3.2002 Kiljavan opistolla tiimi vastasi liiton toi-
mintaa esittelevästä näyttelystä. Liiton näkyvyyden vaalimiseksi tiimi osallistui SDP:n puo-
luekokouksen yhteydessä 7-9.6.2002 järjestöjen näyttelyyn. Sen lisäksi osallistuttiin 
7.11.2002 Helsingissä Sanomatalossa pidetyille Vapaan Sivistystyön Aikuiskoulutusmes-
suille. 

Monikulttuurisuustoiminta 
Tiimi jatkoi toimintavuoden aikana yhteistoimintaa maahanmuuttajien ja heitä edustavien 
yhdistysten ja järjestöjen kanssa. Liiton harjoittama monikulttuurisuustoiminta toteutettiin 
pääosin erilaisten hankkeiden kautta jotka on rahoitettu pääosin ESR:n Equal -tuella. 
Kaakkois-Suomen Majakka-hankkeen yhteistyökumppaneita ovat olleet Helsingin Yliopis-
ton Aikuiskoulutuskeskus ja Työhallinto. Tavoitteena on ollut tehdä alueellista maahan-
muuttajatyötä ja kehittää toimintamalleja paikkakunnille joilla on suhteellisen vähän maa-
hanmuuttajia useista kansallisuuksista. Majakka-projektin toteutuspaikkakunnat ovat Kuu-
sankoski ympäristökuntineen sekä Kotka. 
Niin ikään tiimi on vastannut liiton osalta pääkaupunkiseudulla toteutettavasta "Monikult-
tuurisuus voimavaraksi" - ETMO-hankkeesta. Projekti kuuluu niin ikään ESR:n osittain 
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rahoittamaan Equal-hankkeeseen ja TSL on siinä mukana yhdessä hankkeen päätoteutta-
jana Kiljavan opiston kanssa. Hankkeen kehittämiskumppanuudessa ovat lisäksi olleet 
joukko SAK:n ammattiliittoja. 
Toimintavuoden lopulla tiimi solmi Kiipulan AKK:n kanssa kumppanuussopimuksen "Ym-
märräks sää ?" - hankkeen kanssa. Tiimi vastaa hankkeen monikulttuurisuutta koskevan 
oppi- ja tiedotusmateriaalin valmistamisesta ja toimii hankkeessa kulttuurien välisen yh-
teistyön ja viestinnän kouluttajana. 

Vaihtoehtoisen tekemisen projekti 
Vuonna 1997 aloitettuun Vaihtoehtoisen tekemisen projektiin saatiin edelleen Raha-auto-
maatti yhdistyksen avustusta. Osa toiminnasta toteutettiin järjestömäärärahan turvin. 

Pitkäaikaistyöttömyyteen liittyvän syrjäytymisen ehkäisyyn ja lievittämiseen tarkoitetut osa-
hankkeet olivat vuoden aikana käynnissä Imatralla (kunta mukana) ja Ruokolahdella, Kot-
kassa, Kuusankoskella (kunta mukana) ja Turun itäisissä kaupunginosissa. Paikallisten si-
sällöltään varsin erilaisten osahankkeiden toteutuksesta vastasivat osa- tai kokopäiväiset 
projektisihteerit apunaan muutamia lähinnä yhdistelmätuella palkattuja ohjaajia. Nämä 
RAY:n rahoittamat projektit tarjosivat myös työharjoittelu- ja työkokeilupaikkoja. 
Ohjausryhmissä oli edustajia mm. työvoimatoimistoista, sosiaalivirastoista, Kelasta, seura-
kunnista ja paikallisista järjestöistä. 

Kansainvälinen toiminta 
Vuoden 2002 aikana TSL koordinoi palkansaajakeskusjärjestöjen yhteistä Urakkana Eu-
rooppa- tiedotuskampanjaa, jonka tilaisuuksia järjestettiin yhdellätoista eri paikkakunnalla. 
Osallistujia näissä tilaisuuksissa oli kaikkiaan 507 henkilöä. Koulutustilaisuuksia globali-
saatiosta ja demokratia- ja kehityskysymyksistä järjestettiin seitsemän (250 osallistujaa) ja 
EU:n aluepolitiikasta ja maakunnallisesta vaikuttamisesta 8 ns. Suunta-seminaaria (807 
osallistujaa). Yhteistyötä tehtiin SDP:n, ammattiliittojen, Kansainvälisen solidaarisuussää-
tiön, Humanistisen ammattikorkeakoulun, Kiljava-instituutin ja kansalaisjärjestöjen kanssa 
(Filippiinit-seura ja Attac). 

TSL:n ulkomaisina asiantuntijaluennoitsijoina vierailivat vuonna 2002 ekonomisti Juan 
Carlos Vargas Perusta, johtaja Sahra Ryklief Etelä-Afrikasta, Kouluttajat Arline Santos ja 
Reynaldo Gueco sekä johtaja Orlando Quesada Filippiineiltä. Vierailuiden ja globalisaatio-
ja demokratia- ja kehityskysymystilaisuuksien järjestämiseen saatiin tukea ulkoasiainmi-
nisteriön kehitysyhteistyöosastolta. 

Vuonna 2002 järjestettiin kaksi opintomatkaa Brysseliin (45 osallistujaa) yhteistyössä 
SDP:n valtuuskunnan (Euroopan parlamentissa) kanssa. 

Yhteispohjoismaiseen Geneve-kouluun osallistui vuonna 2002 neljä suomalaista. Pohjolan 
TSL-kouluun syyskuussa 2002 osallistui 6 suomalaista. BalticAE -verkoston Kevätkouluun 
toukokuussa 2002 osallistui seitsemän suomalaista. 

Kehitysyhteistyötiedotuksessa ja globalisaatio- ja työelämäteemoissa tehtiin yhteistyötä 
Kansainvälisen solidaarisuussäätiön kanssa (kurssitoiminta), Ammattiliittojen solidaari-
suuskeskuksen SASK:n kanssa (vierailuvaihto) sekä ulkomaisten sisarjärjestöjensä kans-
sa (IFWEA-verkosto, Solidar-verkosto). 
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Vuoden 2002 aikana jatkettiin aikuiskoulutuksen yhteistyöhanketta Filippiineillä. Hanketta 
koordinoi Suomessa Ammattiliittojen solidaarisuuskeskus SASK ja Filippiineillä Labor 
Education and Research Network LEARN. TSL on hankeosapuoli. Hanketta tukee ulko-
asiainministeriö. 

Vuoden aikana käynnistettiin kansalaisjärjestöjen ja ay-liikkeen vuoropuhelua edistävä 
koulutushanke Globaali Verkosto/ Global Network / Red Global. Hanketta koordinoi 
SOLIDAR ja TSL on hankeosapuoli. Kolmivuotisen hankkeen alueellisiin toimintoihin Aasi-
assa, Afrikassa ja Latinalaisessa Amerikassa on tukea myöntänyt ulkoasiainministeriö. 

Lähialue 
Vuonna 2002 jatkettiin yhteistyötä Karjalan vapaan sivistysjärjestön OSO:n kanssa. 
Toimintaan kuului vierailuja ja pienimuotoisia koulutustilaisuuksia. Suomalaisnuorten ja 
Suomen lähialueiden nuorten koulutusyhteistyön tukemista jatkettiin. Tähän tarkoitukseen 
saatiin tukea Kansansivistysrahastolta ja Folke Bernadotte Muistosäätiöltä. 

Tiimin koulutustoiminta 
Työvoimapoliittisen koulutuksen painopiste oli lyhyt kestoisten työhakukurssien järjestämi-
sessä. 
Näiden lisäksi järjestettiin työvoimapoliittisena koulutuksena pidempikestoisia ohjaavan 
koulutuksen kursseja maahanmuuttajille, joissa opiskeltiin suomen kieltä, yhteiskunta- ja 
työelämätietoutta. 
Tiimin järjestämät omat listakurssit käsittelivät kulttuurien kohtaamista ja elävää asiakir-
joittamista. 
Tilauskurssit kohdistuivat ensisijaisesti erilaisten kulttuuritaustojen vaikutukseen työelä-
mässä ja viestinnässä. 

Julkaisu- ja monikulttuurisuustiimin järjestämät koulutustilaisuudet vuonna 2002 

Kurssityyppi Kurssien määrä Opetustunnit Oppilasmäärä 
Työhallinnon 31 1386 465 
rahoittamat 
Maahanmuuttajakurssit 16 2128 217 

Lista- ja tilauskurssit 10 84 79 

Muut (Vaihtoehtoinen 27 759 272 
tekeminen, yms.) 
Yhteensä 84 4357 1033 

Tiimin oma toiminta 
Vuoden aikana tiimi piti kaksi tiimipalaveria, joissa keskityttiin tiimin toiminnan kannalta 
ajankohtaisiin asioihin. Tiimi osallistui itsearviointihankkeeseen viemällä läpi tiimin jäsen-
ten osaamiskartoituksen ja siihen liittyvät kehittämistarpeet ja tiimin jäsenet arvioivat tiimin 
sisäisen toiminnan tilan ja siihen liittyvät jatkokehittämisen tarpeet. 
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2.5 OPINTOJEN TUKI- JA OHJAUSTIIMI 

Tiimin keskeiset tehtävät ovat olleet 
- opintokeskuskurssien ja opintokerhojen ohjaus, seuranta ja käsittely laskutus- ja 
maksatusvalmiuteen sekä niiden tilastointi ja raportointi 
- yhteydenpito kurssi- ja kerhoasioissa kanssajärjestäjiin 
- kerho-opiskeluun innostaminen ja ohjaajakoulutuksen järjestäminen 
- paikallisen TSL- ja kulttuurityön tukeminen 
- alueellisten sidosryhmä- ja asiakassuhteiden ylläpitäminen ja kehittäminen. 

Opintokeskuskurssit 
Vuonna 2002 toteutettiin opintokeskuskursseja 29.504 tuntia (tavoite 30.000 tuntia) 

Vuoden aikana valmisteltiin yhteistyössä liittotoimikunnan asettaman työryhmän (Ari 
Näätsaari, Urpo Tiainen, Pentti Vainio, Marja Raitoharju sekä asiantuntijajäsen Seppo 
Vettenranta) kanssa kurssituntikiintiöiden jakoperusteiden ja euromääräisten kurssitukien 
kattorajojen uudistamista. 
1.9.2002 alkaen aloitettiin kurssien taloudelliseen tukeen oikeuttavien todellisten kokonais-
kustannusten seuranta, jonka tarkoituksena on selvittää alueellisten ja valtakunnallisesti 
järjestettävien kurssien kustannuserot sekä TSL:n välittämän taloudellisen tuen osuus 
kurssin kokonaiskustannuksista. 

Opintokerhotoiminta ja ohjaajakoulutus 
Opintokerhojen määrä kasvoi vuoteen 2001 verrattuna 260 kerholla (3.095 kerhoa). 
Opintokerhotunteja toteutettiin vuoden aikana 122.640 tuntia, tuntimäärä kasvoi edellisestä 
vuodesta 10.709 tunnilla. Ryhmien taloudellisen tuen perusteet säilyivät vuoden 2001 ta-
solla. 
Noin 43% kerhotunneista toteutettiin perustuella ja noin 57% korotetulla tuella. 132 kerhoa 
opiskeli tutorin ohjauksella. 

Vuoden aikana aloitettiin kerhojen taloudelliseen tukeen liittyvien tulkintojen yhtenäistämi-
nen ja valmisteltiin sisäiset tulkintaohjeistukset. 

Opintokerhojen ohjaajille tarkoitettuja Ryhmäopiskelu ja vuorovaikutustaidot - kursseja 
järjestettiin kaksi (tavoite 4 kurssia). Kurssilaisilta saadun kirjallisen arvioinnin perusteella 
kurssin yleisarvosanaksi muodostui 8,40 (asteikolla 4-10). 

Eläkeläisten opintokerhojen ohjaajakoulutusta toteutettiin yhteistyössä Eläkkeensaajien 
Keskusliiton kanssa 7 kurssia (tavoite 8 kurssia). 

Yhteistyössä Tietoverkot - tiimin kanssa tuotettiin oppimisympäristö tietoverkoissa opiske-
levien kerhojen ohjaajien kouluttamiseksi. 

Opintokerho 100 vuotta teemaan liittyen julkaistiin Opintoviesti-lehti yhteistyössä Julkaisu-
ja monikulttuurisuuden tiimin kanssa syyskaudella 2002. 
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Tiimi osallistui opintokerhon 100-vuotisjuhlaseminaarin suunnitteluun ja toteuttamiseen. 
Piiri- ja opintojärjestöt järjestivät paikallisia tilaisuuksia opintokerhon näkyvyyden ja 
tunnettavuuden lisäämiseksi. 

J ärjestöyhteydet 
Alueellisia opintovastaavien neuvontapäiviä järjestettiin viisi (tavoite 4 tilaisuutta). 
Osanottajilta kerätyn kirjallisen arvioinnin perusteella neuvontapäivien yleisarvosanaksi 
muodostui 8,64 (asteikolla 4-10). 

Kaksi tiimin jäsenistä osallistui SDP:n poliittisen ja järjestöllisen koulutustoiminnan kehittä-
mistyöhön osallistumalla työryhmän kokouksiin. Yhteistyössä Julkaisu- ja monikulttuuri-
suuden tiimin kanssa järjestettiin ja organisoitiin SDP:n valtakunnallisia ja alueellisia suun-
taseminaareja. 

Opinto- ja piirijärjestötoiminta 
Valtakunnallinen piirijärjestöfoorumi kokoontui tavoitteen mukaisesti vuoden aikana kaksi 
kertaa yhteisille suunnittelu- ja arviointipäiville, 23.-24.3.2002 ja 26.-27 .10.2002. Päivien 
aikana arvioitiin vapaaehtoistoiminnan merkitystä TSL:ssa sekä paneuduttiin alueellisten 
järjestöyhteyksien ja opintojärjestötoiminnan kehittämiseen. Syksyn tapaamiseen jäsen-
järjestön terveiset toi Seppo Ylinen SDP:sta. Foorumin puheenjohtajana toimi Urpo Tiai-
nen TSL:n Kymen piirijärjestöstä. 

Opintojärjestöjen alueellisia neuvottelupäiviä järjestettiin tavoitteen mukaisesti kahdeksan 
2-päiväistä tilaisuutta. 
Opintojärjestökirjettä julkaistiin kolme kappaletta, kaksi kevätkaudella ja yksi syyskaudella. 
Opinto- ja piirijärjestöt ovat vuoden aikana hyödyntäneet keskinäiseen yhteydenpitoonsa ja 
TSL-tiedonhankintaan Internetissä olevaa vapaaehtoistyön tietokantaa. 
Opinto- ja piirijärjestöjen työtä tuettiin hakemusten perusteella jaetuilla kulttuuri- ja kehittä-
mismäärärahoilla. Kehittämismäärärahoja myönnettiin 19 opintojärjestölle ja viidelle piiri-
järjestölle, yhteensä 16.818 euroa. Kulttuurimäärärahoja myönnettiin 32 opintojärjestölle ja 
kolmelle piirijärjestölle, yhteensä 16.818 euroa. 

Tiedotustoiminta 
Tiimin omien tuotteiden ja palveluiden lisäksi tiimin jäsenet ovat alueellisesti markkinoineet 
myös muiden TSL-tiimien koulutustilaisuuksia. 

Kehittämistoiminta 
Tiimin jäsenet osallistuivat TSL:n yhteiseen itsearviointiprosessiin. Osaamiskartoituksen ja 
henkilökohtaisten kehittämiskeskustelujen pohjalta tiimin jäsenille laadittiin henkilökohtai-
set kehittämissuunnitelmat. 

Tiimin jäsenistä yksi suoritti loppuun ja yksi aloitti VSOP-ohjelman yhteisöllisyysopinnot ja 
yksi tiimin jäsen jatkoi ammattitutkintoon tähtääviä opintoja. 

Kokoukset ja muut tilaisuudet 
Jäsenjärjestöjen kurssivastaavien tapaaminen järjestettiin maaliskuussa 2002. 

Tiimi kokoontui vuoden aikana neljä kertaa yhteisiin kokouksiin, joista kaksi oli 1-päiväistä 
ja kaksi 2-päiväistä. 
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Koulutustilasto vuodelta 2002 

Kurssityyppi Tilaisuudet Tunnit Osallistujat 
Omat listakurssit 2 28 32 
Tilauskurssit 10 110 219 
Opintovastaavien neuvontapäivät 6 30 119 
Opinto- ja piirijärjestötoiminta 10 110 297 
Opintokeskuskurssit 2.359 29.504 57.399 
Yhteensä 2.387 29.782 58.066 

1 Opintokerhot l 3.095 kerhoa l 122.640 tuntia l 35.551 osallistujaa 
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3. YLEISHALLINTO 

3.1. Liittotoimikunta 

Liittokokouksen 8.6.2001 valitsemaan liittotoimikuntaan kuuluivat puheenjohtajana Pia 
Viitanen, varapuheenjohtajina Markku Liljeström ja Erkki Tapala, varsinaisina jäseninä 
Jorma Nirhamo, Hillervo Perttunen, Kati Rintala, Sointu Toivonen, Kari Virtanen, Antero 
Väinölä ja Seppo Ylinen. Varajäseninä Seppo Kinnunen, Ari Näätsaari, Pentti Vainio, 
Irma Tuomista ja Ritva Vilen. 
Piirijärjestöjen edustajana liittotoimikunnassa toimivat varsinaisena Urpo Tiainen ja vara-
edustajana Kyllikki Lahtinen. 
Liittotoimikunta kokoontui vuoden aikana kuusi kertaa. 

3.2. Ruotsinkielisen sihteeristön johtokunta 

Syyskaudella TSL:n ruotsinkielisen sihteeristön johtokuntaan kuuluivat 
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Risto Laakkonen puheenjohtajana, jäseninä Asta Seppänen (Ari Seger), Viveca Lahti (Kaj 
Wallenius), Christian Bäcklund (Henrik Lagerberg), Mia Blomqvist (Bengt Ahlroth), Brita 
Seppänen (Anita Spring), Tage Sundman (Stig Kumlin), Ismo Nokelainen (Christer Björk-
strand), Erik Ekman (Gunvor Honkanen), Sixten Lindfors (Inger Englund), Joel Sauren 
(Gösta Wolin). 
Sihteeristön johtokunta kokoontui neljä kertaa. 

3.3. Ranta-Toivalan kurssikeskus 

Ranta-Toivalan kurssikeskus on vuokrattu ulkopuoliselle yrittäjälle. Vuokraajana on ollut 
30.9.2002 saakka Anneli Hirvonen Oy ja 1.10.2002 lukien Koulutus- ja seikkailu keskus 
Varapäre Oy. TSL:n oma koulutustoiminta kurssikeskuksessamme on vähentynyt. Vara-
päreen koulutustoiminta kohdistuu pääsääntöisesti yritysten henkilöstöön. 

Kiinteistöön kohdistuvia korjaustöitä ei toimintavuoden aikana tehty lukuun ottamatta mur-
tojälkien korjaustöitä. 
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4. TALOUS 

TSL:n vuoden 2002 tilinpäätöksen kokonaistulot ovat 5 911 244 euroa ja kokonaiskulut 5 
893 723 euroa. Käyttöomaisuuden poistoja kirjattiin 92 125 euroa. Tilikauden tulos on + 
17 520 euroa. Tilikauden aikana myytiin arvopapereita joiden tase-arvo oli 4.329 euroa. 
Myyntivoittoa saatiin 
29 086 euroa. 
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Eri tuottoryhmien osuudet kokonaistuotoista ovat seuraavat: kohdeavustukset 66 % (2001 
58 %), omien toimintatuottojen osuus 24 % (2001 30 %) sekä varainhankinnan; jäsenmak-
sujen osuus 10 % (2001 10 % ). 

Kulujen osuudet kokonaiskuluista jakaantuivat seuraavasti: kiinteät kulut (henkilöstö- ja 
toimitilakulut) 54 % (2001 55 %), poistot 2 % 2001 2 %) ja muut kulut 44 % (2001 43 %). 

Kuukausipalkkaisen henkilökunnan määrä toimintavuoden päättyessä oli 63 (2001 65), 
joista määräaikaisia oli julkaisu- ja monikulttuurisuuden tiimin projekteissa 12 , TOP1 O+ -
projektissa 6 ja muissa projekteissa 2 henkilöä. Tuntipalkkaista henkilökuntaa toiminta-
vuoden aikana on ollut 685. 

Maksuvalmiutemme on ollut koko toimintavuoden hyvä. 
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5. HENKILÖKUNTA 

5.1. TSL:n vakituinen henkilökunta 

Yleis johto 
Turunen Jorma pääsihteeri, opintojohtaja 
Vettenranta Seppo hallintopäällikkö 
Karttunen Pirkko toimistosihteeri 

Julkaisu- ja monikulttuurisuuden -tiimi 
Wulff Henrik tiimivastaava 
Andersson Anita tiimisihteeri 
Kahri Markku koulutussuunnittelija 
Leskinen Merja kv-sihteeri 
Ollikainen Helvi toimittaja, oppimateriaalit ( eläkkeelle 31.10.02 alkaen ) 
Paananen Leena-Maija projektisihteeri, osa-aikaeläkkeellä 01.09.2000 alkaen 
Sarho Sakari graafikko 
Vartiainen-Ora Päivi aluesihteeri/koulutussuunnittelija, Hämeenlinna 

Määräaikaiset kuukausipalkkaiset toimihenkilöt ja kouluttajat: 
Arnauskene Ekaterin 
Dadu Tytti 
Helminen Jarkko 
Hokkanen Albina 
Karppinen Irja 
Korostava Elena 
Kotamäki Roine 
Lappeteläinen Keijo 
Lindroos Eija 
Lubescu Seda 
Marttila Ulla Maija 
Myllärinen Aili 
Nupponen Tuija 
Pasanen Eira 
Pekkarinen Juha 
Pässilä Hannele 
Pöysä Marja-Leenaa 
Ronkainen Janne 
Silantieva Ludmila 
Tuulas Anna 
Vangonen Galina 
Voutilainen Hilda 

maahanmuuttaja neuvoja 
projektisihteeri 
kouluttaja 
projektityöntekijä 
opettaja 
maahanmuuttajaneuvoja" -
atk-kouluttaja 
projektiohjaaja 
projektisihteeri 
ryhmäohjaaja 
koulutussuunnittelija-
koulutussuunnittelija 
ryhmäohjaaja 
työpajaohjaaja 
atk-ohjaaja 
ryhmäohjaaja 
projektisihteeri 
projektisihteeri 
kouluttaja 
opettaja 
ryhmäohjaaja 
opettaja 

1.8.02 alkaen 

1.1.-31.8.02 
1.1. - 28.2.02 
31.12.02 saakka 
1.6.02 alkaen 
1.1.-30.6.02 
1.1.-18.6.02 

15.8.02 alkaen 

1.1.-31.12.02 

1.5.02 alkaen 
1.1.-31.3.02 
14.1.-13.8.02 

31.12.02 saakka 
1.9.-30.11.02 
31.12.02 saakka 
1.1.-31.8.02 
1.3.02 saakka 
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TOP10-projektissa: 
Rinne Harri projektipäällikkö 
Lahti Seija työyhteisökonsultti 
Silander Juha " 
Summanen Anna-Maija " -
Wuorinen Jarkko hankepäällikkö 

Yhteisöjen tiimi: 
Puro Ulla tiimivastaava, koulutuspäällikkö 

tiimisihteeri F ahlström Eija 
Ahde Seppo 
Hakala Risto J. 
Kuitunen Pirjo 
Lehkonen Antti 
Mustonen Soile 
Oikarinen Hannu 
Pasanen Tuula 
Rinne Harri 
Valve Eija-Marjut 

aluesihteeri/koulutussuunnittelija, Oulu 
aluesihteeri/koulutussuu nnittelija, Tampere 
koulutussuunnittelija vuorotteluvapaalla 12.8. -9.11.2002 
aluesihteeri/koulutussuunnittelija, Mikkeli 
koulutussuunnittelija 
koulutussuunnittelija 
aluesihteeri/koulutussuunnittelija, Jyväskylä 
projektipäällikkö TOP 1 O+ 
kouluttajan sijaisuus 12.8.-9.11.02 

Tietoverkot-tiimi 
tiimivastaava, tietoverkkopäällikkö 
tiimisihteeri 
atk-suunnittelija 
aluesihteeri/atk-suunnittelija, Turku 
atk-kouluttaja 

Muuri Jouko 
Malinen Seija 
Kantosalo Jarmo 
Kauppinen Heikki 
Laakso Merja 
Lensu Heikki 
Heikkinen Riitta 
Ukkonen Mika 

aluesihteeri/koulutussuunnittelija, Lappeenranta 
kouluttaja 
kouluttaja 

määräaikaiset kouluttajat 
Karpiala Tiina atk-kouluttaja 
Kettunen Reima atk-ohjaaja 
Lensu Mervi toimistotyöntekijä 
Myllynen Marke kurssisihteeri 
Peura Pentti atk-opettaja 
Salo Pasi atk-opettaja 
Tanskanen Pirkko 11 

Ukkonen Jouni atk-opettaja 
Salo Pasi atk-opettaja 
Tanskanen Pirkko 11 

Ukkonen Jouni atk-opettaja 
Voutilainen Tuula atk-opettaja 

1.8.02 alkaen 

15.6.02 saakka 
1.9.-13.12.2002 
1.7.02 alkaen 
1.9.02 alkaen 

1. 7 .02 alkaen 
1.9.02 alkaen 

1.9.-31.12.2002 
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Taloushallinnon -tiimi 
Katti Riitta 
Heikkilä Asta 
Kymäläinen Maire 
Pihlgren Hanna 
Sjöholm Mirja 

tiimivastaava, kirjanpitäjä 
tiimisihteeri, henkilöstösihteeri 
kassanhoitaja 
reskontranhoitaja 
laskuttaja 

Opintojen tuki- ja ohjaustiimi 
Raitoharju Marja tiimivastaava 
Kari Marja tiimisihteeri 
Kuittinen Kirsti Joensuu 1.2.02 alkaen 
Kuokkanen Kaarlo aluesihteeri/koulutussuunnittelija, Kuopio 
Kuutschin Tarja toimistonhoitaja 
Lehtonen Aira asiakasneuvoja, Pori 
Lemmetyinen Reino aluesihteeri/koulutussuunnittelija, Turku, eläkkeelle 30.8.2002 
Lempinen Eija asiakasneuvoja, Kuopio 
Nykänen Tarja asiakasneuvoja, Tampere 
Sember Pirjo asiakasneuvoja, Helsinki-Uusimaa 
Soininen Aulis koulutussuunnittelija 
Tervo Maarit koulutussuunnittelija 
Varonen Jaana-Kaisa asiakasneuvoja, Kemi 

TSL: n Etelä-Suomen aluekeskus 
Soininen Aulis koulutussuunnittelija 
Sember Pirjo asiakasneuvoja 
Lemmetyinen Reino aluesihteeri/koulutussuunnittelija, Turku (eläkkeelle 30.8.02) 
Tervo Maarit opintosihteeri 

TSL:n Länsi-Suomen aluekeskus 
Hakala Risto K. aluesihteeri/koulutussuunnittelija, Tampere 
Nykänen Tarja asiakasneuvoja, Tampere 
Pasanen Tuula aluesihteeri/koulutussuunnittelija, Jyväskylä 
Lehtonen Aira asiakasneuvoja, Pori 

TSL:n Itä-Suomen aluekeskus 
Kuittinen Kirsti 
Kuokkanen Kaarlo 
Lempinen Eija 
Lehkonen Antti 
Lensu Heikki 

asiakasneuvoja, Joensuu 1.2.02 - alkaen 
aluesihteeri/koulutussuunnittelija, Kuopio 
as~kasneuv~a,Kuop~ 
aluesihteeri/koulutussuunnittelija, Mikkeli 
aluesihteeri/koulutussuu nnittelija, Lappeenranta 

TSL:n Pohjois-Suomen aluekeskus 
Varonen Jaana-Kaisa asiakasneuvoja, Kemi 
Ahde Seppo aluesihteeri/koulutussuunnittelija, Oulu 
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5.2. Edustus järjestöissä, laitoksissa ja toimikunnissa 

TSL on lähettänyt edustajansa jäsenjärjestöjen edustajakokouksiin ja kansansivistysjär-
jestöjen yhteisiin neuvottelutilaisuuksiin. Tämän lisäksi liitolla on ollut edustajia eri elimissä 
seuraavasti: 

• Aikuiskoulutusneuvosto: Jorma Turunen (varapuheenjohtaja) 
• EU-komission Grundtvig-työryhmä: Jorma Turunen 
• Folke Bernadotten Muistosäätiön hallintoneuvosto: Seppo Vettenranta 
• Helsingin Konservatorio (3 edustajaa): Hannu Oikarinen, Markku Kahri ja Jouko 

Muuri 
• Helsingin yliopiston vapaan sivistystyön toimikunta: Jorma Turunen (varalla Ulla 

Puro) 
• IFWEA:n hallitus: Jorma Turunen (varalla Merja Leskinen) 
• Kansainvälisen Solidaarisuussäätiön valtuuskunta: Jorma Turunen (varalla Seppo 

Vetten ranta) 
• Kansainvälisen Solidaarisuussäätiön hallitus: Merja Leskinen 
• Kansan Sivistysrahaston R.H. Oittisen rahaston hoitokunta: Sakari Kiuru ja Jorma 

Turunen 
• Kansan Sivistysrahaston Irene ja Kalevi Sorsan rahaston hoitokunta: Ulla Puro 
• Kansan Sivistysrahaston Kourilan rahasto: Jouko Muuri 
• Kansan Sivistysrahaston valtuuskunta: Erkki Tapola (varalla Seppo Vettenranta) 
• Opintokeskusseura: Jorma Turunen 
• Pohjolan TSL:n työvaliokunta: Jorma Turunen (puheenjohtaja) 
• Pohjola Nordenin valtuusto: Risto Laakkonen (vpj.) 
• Rauhankasvatusinstituutin hallitus: Henrik Wulff 
• SAK:n Eura-työryhmä: Henrik Wulff 
• SAK:n koulutusvaliokunta: Jouko Muuri 
• Selkokeskus neuvottelukunta: Helvi Ollikainen 
• Suomalaisen kirjallisuuden edistämisvarojen valtuuskunta: humanistisessa 

osastossa Helvi Ollikainen (Hannu Oikarinen) 
• Työväen Arkiston Säätiön hallitus: Seppo Vettenranta 
• Työväen Akatemian hallintoneuvosto: Jorma Turunen 
• Työväen Akatemian johtokunta: Jouko Muuri 
• Työväenperinteen Tutkimus ry, Valtakunnallisen työväentalomuseon hallitus: Tero 

Tuomista 
• Vapaan Sivistystyön Yhteisjärjestön hallitus: Jorma Turunen, (Jouko Muuri) 
• Voionmaan opiston johtokunta: Seppo Vettenranta 
• Voionmaan opiston valtuuskunta: Risto K. Hakala, Aulis Soininen ja Maarit Tervo 
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5.3. Johtoryhmä 

Johtoryhmään kuuluivat Jorma Turunen (puheenjohtaja), Riitta Katti, Jouko Muuri, Ulla 
Puro, Marja Raitoharju, Seppo Vettenranta ja Henrik Wulff. Henkilökunnan edustajana 
pääluottamusmies Heikki Kauppinen varalla Seija Malinen. Sihteerinä toimi Pirkko Kart-
tunen. 
Johtoryhmä piti vuoden aikana 28 kokousta. 

5.4. Yhteistyötoimikunta 
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Yhteistyötoimikuntaan kuuluivat työnantajan edustajina Jorma Turunen (pj) ja Seppo 
Vettenranta. Työntekijöiden edustajina Hannu Oikarinen, (Tarja Nykänen), Tuula Pasanen 
(Leena-Maija Paananen) Asta Heikkilä (Risto K. Hakala), Eija Fahlström (Maire Kymäläi-
nen), Seija Malinen (Marja Kari) Heikki Lensu (vpj) (Eija Lempinen) Toimikunnan sihtee-
rinä toimi Pirkko Karttunen 
Yhteistyötoimikunta piti vuoden aikana 6 kokousta. 

Yhteistyötoimikunta on hoitanut myös työsuojeluun liittyvät asiat. Työsuojelun toimijoina 
olivat seuraavat henkilöt: työsuojeluvaltuutettuna Asta Heikkilä sekä 1. varavaltuutettuina 
Aulis Soininen keskustoimistosta ja 2. varavaltuutettuna Pirjo Kuitunen Tampereen aluetoi-
mistosta . Työsuojelupäällikkönä toimi Seppo Vettenranta. 

5.5 Palkkarakenteen seurantaryhmä 

Palkkarakenteen arviointiryhmä hoitaa palkkarakennesopimuksen toteutumisen seurantaa 
ja tekee esitykset arviointiperusteiden muutoksista ja tarkistuksista. 

Palkkarakenteen arviointiryhmään ovat kuuluneet Jorma Turunen (pj.) ja Seppo Vetten-
ranta (siht.) työnantajan edustajana sekä Seija Malinen ja Heikki Kauppinen Val:n osasto 
016 ry:n edustajina. Lisäksi arviointiryhmän työskentelyyn on osallistut sopimussihteeri 
Pekka Rönkkö Vai-ammattiliitosta. Toimintavuoden aikana työryhmä on kokoontunut 
yhden kerran. 
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6. TILASTOT JA LIITTEET 

6.1. Jäsenjärjestöt 

Auto- ja Konekaupan Toimihenkilöliitto ATH ry 
Auto- ja Kuljetusalan Työntekijäliitto AKT ry 
Eläkkeensaajien Keskusliitto ry 
Ensi- ja Turvakotien Liitto ry 
Finlands Svenska Socialdemokrater rf 
Ilmailualan Unioni IAU ry 
1 nvalid iliitto 
Kemianliitto ry 
Kotien Puolesta Keskusliitto ry 
Koulutusalan Sosialidemokraattinen yhdistys ry eronnut 11.9.2002 
Kunta-alan ammattiliitto KTV ry 
Kuurojen Liitto ry 
Lomakotien Liitto ry 
Metallityöväen Liitto ry 
Nuorten Kotkain Keskusliitto NKK ry 
Nuorten Puolesta ry eronnut 21.5.2002 
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry 
Paperiliitto ry 
Postiliitto ry 
Puu- ja erityisalojen Liitto (PL) ry 
Rautatieläisten Liitto ry 
Rautatievirkamiesliitto 
Sosialidemokraattiset Nuoret ry 
Sosialidemokraattiset Opiskelijat ry (SONK) ry 
Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry 
Suomen Elämäntapaliitto ELO ry 
Suomen Merimies-Unioni ry 
Suomen Sosialidemokraattinen Puolue rp 
Suomen Sosialidemokraattinen Sanomalehtimiesliitto SSSL ry 
Sähköalojen ammattiliitto ry 
Tekstiili- ja Vaatetustyöväen Liitto ry 
Työväen Akatemian Kannatus Oy 
Työväen Arkiston Säätiö 
Työväen Musiikkiliitto 
Työväen Näyttämöiden Liitto ry 
Työväen Retkeilyliitto ry 
Valtion ja erityispalvelujen ammattiliitto VAL ry 
Vanhus- ja lähimmäispalvelun liitto ry 
Veturimiesten Liitto ry 
Viestintäalan ammattiliitto ry 
Voionmaan opiston säätiö 
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6.2.. Piiri- ja opintojärjestöt 

Etelä-Hämeen piiri: 

Helsingin piiri: 

Keski-Suomen piiri: 

Kuopion piiri: 

Kymen piiri: 

Lapin piiri: 

Mikkelin piiri: 

Oulun piiri: 

Pohjanmaan piiri: 

Pirkanmaan piiri: 

Pohjois-Karjalan piiri: 

Satakunnan piiri: 

Uudenmaan piiri: 

Varsinais-Suomen p.: 

Pohjanmaan piiri: 

Hausjärven, Hämeenlinnan seudun, Janakkalan, Lahden seudun, 
Lounais-Hämeen ja Riihimäen - Lopen opintojärjestöt. 

Helsingin opintojärjestö 

Joutsan seudun, Jyväskylän seudun, Jämsän seudun, Keuruun seudun, 
Pihtiputaan, Saarijärven seudun, Sisä-Suomen ja Viita-saaren 
opintojärjestöt. 

Kuopion, Varkauden ja Ylä-Savon opintojärjestöt 

Anjalankosken, Haminan seudun, Imatran seudun, Joutsenon, Kotkan 
seudun, Kouvolan seudun, Kuusankosken ja Lappeen-rannan 
opintojärjestöt. 

Kemin, Koillis-Lapin, Länsirajan, Pohjois-Lapin, Rovaniemen seudun ja 
Tornion opintojärjestöt. 

Itä-Savon, Juvan seudun, Mikkelin seudun, Mäntyharjun seudun, 
Pieksämäen seudun opintojärjestöt. 

Itä-Pohjanmaan, Jokilaaksojen, Kainuun, Koillismaan, Oulun seudun ja 
Raahen seudun opintojärjestöt. 

Kokkolan, Lapuan seudun, Lestijokilaakson, Perhonjokilaakson, 
Pietarsaaren, Pohjanmaan Eteläisen, Seinäjoen, Suomenselän ja 
Vaasan opintojärjestöt. 

Kangasalan seudun, Kyrösjärven seudun, Lempäälän - Vesilah-den, 
Mäntän seudun, Nokian, Oriveden seudun, Parkanon seu-dun, 
Pirkkalan, Tampereen, Valkeakosken seudun, Virtain - Rue-veden ja 
Ylöjärven - Kurun ja Vammalan seudun opintojärjestöt. 

Ilomantsin seudun, Joensuun seudun, Keski-Karjalan, Lieksan, 
Outokummun seudun ja Ylä-Karjalan opintojärjestöt. 

Ala-Satakunnan, Harjavallan seudun, Huittisten seudun, Kan-kaanpään 
seudun, Porin seudun, Rauman seudun opintojärjestöt 

Espoon ja Kauniaisten alueen, Hyvinkään, Keski-Uudenmaan, 
Kirkkonummen, Lohjan seudun, Loviisan seudun, Luoteis-Uuden-maan, 
Länsi-Uudenmaan, Nurmijärven, Porvoon seudun ja Van-taan 
opintojärjestöt. 

Loimaan seudun, Salon seudun, Turun itäisten ympäristökuntien, Turun 
läntisten ympäristökuntien, Turun ja Uudenkaupungin seu-dun 
opintojärjestöt. 

Österbottens Svenska Studieorganisation 

30 



6.3 Opinto- ja piirijärjestöille myönnetyt kehittämismäärärahat 

Etelä-Suomen aluekeskus 
Hakija Käyttötarkoitus Haettu avustus Myönnetty avustus 
Vantaan opintojärjestö Puoluekoulun järjestäminen vantaalaisille sosialidemokraateille. Neljä 5.000 500 muihin kuin 

viikonloppukurssia, joissa luennoitsijoina paikallisia ja valtakunnallisia kurssien kuluihin 
asiantuntiibita. 

Helsingin opintojärjestö Lähiradion kehittäminen.: lähetystehon nostaminen ja Nettiradion 2.500 1.000 
perustaminen. 

Helsingin opintojärjestö Henkilökunnan ja vapaaehtoistyön kehittäminen vuonna 2002. 2.000 500 
Tavoitteena yhdessä jäsenjärjestöjen ja yhteistyökumppaneiden kanssa 
selvittää, miten opintojärjestö voi tulevaisuudessa toteuttaa toiminta-
ajatustaan. 

Uudenmaan piirijärjestö Piirin ja opintojärjestöjen yhteisen toimintasuunnittelupäivän 340 340 
järjestäminen. Tavoitteena etsiä kunkin opintojärjestön toiminnan 
kehittämiskohteet ja piirijärjestön keskeisimmät yhteistyötehtävät vuoden 
2003 toimintaan. 

Itä-Suomen aluekeskus 
Hakija Käyttötarkoitus Haettu avustus Mvönnettv avustus 
Keski-Karjalan oointojärjestö ATK-laitteiden hankinta 1.000 500 
Anjalankosken opintojärjestö lhmissuhdeluennon järjestäminen 1.000 500 muihin kuin 

kurssin kuluihin 
Anjalankosken opintojärjestö Kymen alueen oointoiäriestöien vhteistvörvhmän toimintakuluihin 420 200 
Itä-Savon opintojärjestö Toiminnan kehittämistilaisuus yhdessä jäsenjärjestöjen kanssa. 760 300 

Tavoitteena yhteistoiminnan lisääminen ja TSL:n tunnetuksi tekeminen. 
Kuopion opintojärjestö Järjestötyö eläväksi - kurssin järjestäminen jäsenjärjestöjen uusille ja 655.69 300 muihin kuin 

entisille jäsenille. Tavoitteena vahvistaa jäsenistön yhteisiä käsityksiä ja kurssin kuluihin 
antaa intoa uudenlaiseen ideointiin ia toimintaan. 

Ylä-Savon opintojärjestö Opintojärjestön tietoliikenteen kehittäminen: tietokoneen ja tarvittavien 1.083 500 
lisälaitteiden hankkiminen. 

Kuusankosken opintojärjestö Tietokoneen ja kopiokoneen hankkiminen. 1.000 500 
Kuusankosken opintojärjestö Kehitys- ja opintopäivän järjestäminen vhdessä jäseniäriestöien kanssa. 2.025 500 
Kymen piirijärjestö Kolmen yhteistoiminta-alueen yhteistyön kehittäminen: 1.000 900 

Järjestötoiminnan kehittämisseminaari. 

Joensuun opintojärjestö Kehittämis- ia ideaoäivän iäriestäminen TSL:n ja ooj:n toiminnasta 790 500 
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kiinnostuneille. 
Lieksan opintojärjestö Koulutustapahtuman järjestäminen jäsenjärjestöjen tiedotusverkoston 420 350 -

kehittämisestä. 
Lappeenrannan opintojärjestö Lähialueyhteistyön kehittäminen aikuiskoulutuksen ja kulttuurinvaihdon 900 800 

sektorilla. 
Ylä-Karjalan opintojärjestö Opintojärjestön kehittämispäivän järjestäminen. 500 300 
Kotkan seudun opintojärjestö Kymen piirijärjestön opintojärjestöjen yhteiset kehittämispäivät 1.800 800 

Kaunissaaressa. Samalla tutustutaan Kalastajakylään ja saaren 
historiaan. 

Länsi-Suomen aluekeskus 
Hakija Käyttötarkoitus Haettu avustus Mvönnettv avustus 
Ala-Satakunnan opintojärjestö Opintojärjestön monistus- ja ilmoituskuluien kattaminen. 350 100 
Pohjanmaan piirijärjestö Koulutus- ja ideapäivien järjestäminen piirin alueen opintojärjestöjen 2.100 1.500 

toimihenkilöille. Tavoitteena antaa uutta potkua ja avata uusia 
ulottuvuuksia opj:n toimintaan. 

Jämsän seudun opintojärjestö Opintojärjestön toiminnan tukeminen vuonna 2002, erilaisten 1.712 500 muihin kuin 
koulutustilaisuuksien tukeminen. kurssien kuluihin 

Satakunnan oiiriiäriestö Piirin toiminnan kehittämisseminaarin iäriestäminen. 5.320 800 
Varsinais-Suomen piiriiäriestö Yhteistyösuhteiden kehittäminen Ruotsin ABF:n ia Viron AHL:n kanssa. 1.000 800 
Turun opintojärjestö Tietoverkkojen kehittäminen ja hyödyntäminen jäsen- ja sisarjärjestöjen 700 500 

kanssa. 
Turun opintojärjestö Aatteellisen keskustelun käynnistäminen ja radio-ohjelmasarjan 1.100 500 

iäriestäminen arvoista ia aatteista. 

Pohiois-5 kesk 
Hakija Käyttötarkoitus Haettu avustus Mvönnettv avustus 
Oulun seudun opintojärjestö Nuorten Eurooppa 2002- kurssin järjestäminen yhteistyössä PAM:n 840.94 829 

osasto 135 kanssa. Tavoitteena antaa osallistujille tietoa EU:sta ja sen 
toiminnasta, tarjota nuorille jäsenille uusi ja erilainen mahdollisuus tulla 
mukaan ammattiosaston toimintaan sekä lisätä nuorten keskuudessa 
kansainvälistä ajattelua. Kurssi toteutetaan kolmena kokonaisuutena ja 
päätöksenä on neljän päivän matka Brvsseliin. 
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Ruotsinkieliset alueet 
Hakija Käyttötarkoitus Haettu avustus Myönnetty avustus 
ÖSS Kirjoittamiskurssin järjestäminen suomen-ruotsalaisille. 2.575 500 muihin kuin 

kurssin kuluihin 
ÖSS Kurssit ja seminaarit kylätoimikuntien toiminnan kehittämiseksi 3.700 500 muihin kuin 

Pohjanmaalla. Järjestetään neljä kurssipäivää ja kaksi seminaaripäivää kurssien kuluihin 
12 osallistujalle. 

Västra Finland Kevätjuhlien järjestäminen. tavoitteena aktivoida ja tehdä tunnetuksi 2.770 1.000 
ABF:n toimintaa sekä hankkia uusia jäseniä. 
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6.4. Opinto- ja piirijärjestöille myönnetyt kulttuurimäärärahat 

Etelä-Suomen aluekeskus 
Hakija Käyttötarkoitus Haettu avustus Myönnetty avustus 
Vantaan opintojärjestö Työväen perinteen ja kulttuurin elvyttäminen. Vappumarssin · 350 100 

toteuttamiseen liittyvä suunnittelupalaveri paikallisten kulttuuri- ja 
poliittisten järjestöjen aktiivien kanssa. 

Helsingin opintojärjestö Suvaitsevaisuuden edistäminen. Minimaailma-festivaalin järjestäminen. 1.000 700 
Tarkoituksena edistää suvaitsevaisuutta ja tarjota eri etnisille ryhmille 
tilaisuus tutustua toisiinsa. 

HelsinQin opintoiäriestö Lasten kulttuurin edistäminen. 12 elokuvanävtöstä ia 2 teatteritapahtum. 1.000 100 
Janakkalan opintojärjestö Suvisoitto-tapahtuma. Tarkoituksena mm. tehdä opintojärjestön ja TSL:n 1.350 250 

toimintaa tunnetuksi alueella. 
Keski-Uudenmaan Kellokoski ennen, nyt ja tulevaisuudessa - tapahtuma. Yleisötilaisuus, 345 250 
opintojärjestö jossa tutustutaan Kellokosken historiaan. Tapahtuma sisältää luennon 

ympäristökysymyksistä sekä tutustumisen Kellokosken 
kasvusuunnitelmiin ja nykyiseen arboreettumiin. 

Etelä-Hämeen piiri / TSL- "Työn taidetta" - näyttely Hämeenlinnassa. Näyttelyn tarkoituksena 840.95 500 
taiteilijat tehdä toimintaa tunnetuksi Hämeenlinnan alueella. Näyttely liittyy TSL-

taiteilijoiden 30-vuotiseen toimintaan. 

TSL-taiteilijat - näyttely Valkeakosken musiikkitapahtuman yhteydessä. 
Monipuolinen katselmus työväestön taiteellisesta työskentelystä ja 
luovasta panoksesta, joka svntw monialaisen arkitvön ohessa. 

Riihimäen-Lopen opintojärjestö Opintokerho 100 vuotta - ohjelmalliset iltamat. Ohjelmassa sketsejä, 450 350 
tanssiesityksiä, laulua ja lausuntaa. 

Valtakunnallisen työväentalomuseon elävöittäminen ohjelmallisilla 
tilaisuuksilla. 

Nurmijärven opintojärjestö SAK:n paikallisjärjestön ja työväenjärjestöjen yhteisen vapputapahtuman 1.934,95 200 
järjestäminen. 

Hyvinkään opintojärjestö Hyvinkään Naurupäivät, päävastuu opj:n omalla revyyryhmällä. 670 400 
lltatilaisuudessa iltamat sketsiohielmineen ia tansseineen. 

Kirkkonummen oointoiäriestö Työväen yhteinen vaooutapahtuma. 500 200 
Luoteis-Uudenmaan Kulttuuri- ja kotiseuturetken järjestäminen Porkkalanniemelle. 1.000 300 
opintojärjestö Tutustuminen Porkkalan historiaan, luontoon ja luonnonsuojeluun sekä 

niemen vuokrasopimuksen svihin NL:n kanssa vms. 
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Itä-Suomen aluekeskus 
Hakija Käyttötarkoitus Haettu avustus Myönnetty avustus 
Kouvolan opintojärjestö Kesäteatteriesityksen valmistaminen. Mukana myös Kuusankosken ja 1.500 1.000 

Anjalankosken opintojärjestöt. 
Kuusankosken opintojärjestö Kädentaidot -näyttelyn järjestäminen. Tarkoituksena tuoda esille 350 250 

paikkakuntalaisten omaa kätten taito-osaamista. Näyttelyyn liittyvät 
avajaiset näytteilleasettajille, kutsuvieraille ja lehdistölle. 

Kuusankosken opintojärjestö Työväen laulutapahtuman järjestäminen. Tilaisuus liittyy opintokerhon 200 200 
100-vuotisuuteen ja paikallisiin Sattuma-iltatapahtumiin, joissa järjestöt 
ja yhdistykset voivat esittää omia taitojaan. 

Imatran seudun opintojärjestö Teollisuustyöväen asuntomuseoalueen elävöittäminen 1.000 500 
kulttuuritapahtumilla. 

Joensuun seudun Monikulttuurisuustilaisuuden järjestäminen. Tilaisuuden tavoitteena 980 500 
opintojärjestö auttaa ymmärtämään eri kulttuureista olevien ihmisten elämäntapoja ja 

tietoisuuden lisäämistä näissä asioissa. 
Joensuun seudun TSL-viikolla järjestettävä kirjallisuus/ kirjailijatapahtuma. 850 450 
opintoiäriestö 
Varkauden opintojärjestö Kahden taideleirin sekä harrastetöiden näyttelyn järjestäminen. 1.345 250 
Ilomantsin seudun Opintokerho 100 vuotta - ohjelmallisten iltamien järjestäminen. 295 250 
opintojärjestö 
Keski-Karjalan opintojärjestö Tvöläisiltamien järjestäminen. 1.000 300 
Kuopion opintojärjestö Opintokerho 100 vuotta - ohjelmallisten iltamien järjestäminen, joiden 976 400 

yhteydessä piirijärjestön omistamien taulujen näyttely. 
Kuopion opintoiärjestö Tvöväenlaulu - iltamien järjestäminen. 709.59 250 
Ylä-Savon opintojärjestö Opintokerho 100 vuotta ja opintojärjestö 30 vuotta - juhlanäyttelyn 1.800 450 

järjestäminen. Päivien yhteydessä pitkäaikaisten 
vapaaehtoistyöntekijöiden ja opintojärjestön perustajajäsenten 
muistaminen. 

Pohjois-Karjalan piirijärjestö Karjalaisen kulttuurin vuorovaikutusleirin järjestäminen Venäjän ja 3.000 800 
Suomen Karjalan koululaisille. 

Pohjois-Karjalan piiriiärjestö Työväenlaulu - illan järjestäminen. 500 250 
Lieksan opintoiäriestö Lapsiperheiden kulttuuritapahtuman järjestäminen. 750 350 
Kotkan seudun opintojärjestö Kiertoajelun järjestäminen Kotka-Hamina seudulla yhteistyössä Haminan 185 185 

opintojärjestön kanssa. Tutustuminen paikkakuntien historiallisiin 
nähtävvvksiin työväestön kannalta katsottuna. 
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Länsi-Suomen aluekeskus 
Hakija Käyttötarkoitus Haettu avustus Myönnetty avustus 
Ala-Satakunnan opintojärjestö Opastetun kiertoajelun järjestäminen. Tarkoituksena tehdä tunnetuksi 350 100 

alueen luonto- ja esihistoriallisia nähtävyyksiä. 
Salon seudun opintoiäriestö Opastetun harrastetaidenäyttelyn järjestäminen. 1.516 250 
Keuruun seudun opintojärjestö Köyhän kesätapahtuman järjestäminen. Ohjelmassa 975.49 250 

kulttuuripuheenvuoro, näytelmä, tanhuryhmän esitys sekä lausuntaa ja 
laulua. 

Virtain-Ruoveden Vanhojen kirjojen kirjastokuntoon saattaminen. Tavoitteena laittaa 250-300 200 
opintojärjestö Perinnekylän työväentalon vanhojen yhdistysten lahjoituskirjat 

kirjastokuntoon, iotta niitä voidaan lainata. 
Porin seudun opintojärjestö Kolmen kansainvälisyysluennon järjestäminen sekä monikulttuurisen 2.500 700 

kulttuuritapahtuman iäriestäminen. 
Varsinais-Suomen piirijärjestö Kirjoituskilpailun järjestäminen peruskoulun kuudesluokkalaisille 760 350 

suhtautumisesta maahanmuuttajiin. Parhaista kirjoituksista kootaan 
vihkoset ja kirjoittajat palkitaan. 

Opintokerho 100 vuotta - näyttely Tarmon Näyttämön 100-vuotisjuhlan 450 350 
yhteyteen. 

Turun it. ymp.kuntien opj. Opintojärjestön 20-vuotis juhlatapahtuman järjestäminen. 500 250 
Turun opintojärjestö "Näkemyksiä" - harrastetaidenäyttelyn järjestäminen 1.700 750 

Muinaistuli-illan perinteen tutkiminen ja Muinaistuli-illan järjestäminen. 200 100 

Pohiois-S kesk 
Hakija Käyttötarkoitus Haettu avustus Myönnetty avustus 
Raahen seudun opintoiäriestö Karaoke / kehittämiskurssin järjestäminen 1.110,04 200 
Koillismaan opintojärjestö / Pienoisnäytelmän ja sketsien tuottaminen 500 250 
Lupponävttämö 
Koillismaan opintojärjestö / Ohjelmavalmiuksien tuottaminen. 250 250 
Ohjelmaryhmä Kööri 
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Ruotsinkieliset alueet 
Hakija Käyttötarkoitus Haettu avustus Myönnetty avustus 
ÖSS Teatteritoiminnan järjestäminen vuonna 2002. Sisältää harjoituksia ja 4.150 1.800 

esiintymisiä. Esiintymiset Länsi-Uudenmaan opj:n kevätjuhlassa, 
Pohjanmaan piirin kesäjuhlassa ja ÖSS:n omassa syysjuhlassa sekä 
Västerbottenissa, Ruotsissa. 

ÖSS Syysjuhlien järjestäminen kaikille pohjoismaisille TSL-organisaatioille. 1.590 500 
Västra Nyland Historiikin julkaiseminen vaatetustyöläisten kulttuurista Tammisaaressa. 3.300 800 
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6.5./1 KURSSIT AINERYHMÄN MUKAAN 

Toimintavuosi: 2 002 
Tapahtum. Op.tuntia Kestot. Osanot Naisia Päiviä 

00 Yleissivistävä koulutus 1 12 12 42 20 2 
11 Taide- ja taitoaineet 198 7617 7584 4500 2922 1704 
12 Kielet 37 2663 2525 476 303 760 
13 Humanistiset ja esteettiset aineet 33 474 470 827 508 89 
21 Opetus ja kasvatus 182 2024 2003 5193 3293 358 
31 Liiketalous, markkinointi, toimistoala 10 55 55 187 105 12 
32 Oikeus- yhteiskunta ja käyttäytymisaineet 1686 16846 16759 41474 22537 2857 
34 Tietotekniikan hyväksikäyttö 341 9653 9579 3778 2229 2779 
42 Tekniikka, tuotanto 13 445 433 555 32 52 
51 Kuljetus, liikenne, huolinta 7 179 187 115 38 58 
61 Sosiaali- ja terveydenhuolto 28 227 280 922 455 48 
71 Maa-, metsä- ja puutarhatalous 9 69 63 252 126 15 
81 Palveluala 10 73 70 310 222 12 
82 Työsuojelu, vartiointi, palo-, pelastus 108 973 971 2324 1044 164 
83 Liikunta, terveys, urheiluvalmennus 70 927 919 2070 1466 368 
91 Ympäristö, matkailu 18 202 193 534 354 38 
99 Muu koulutus 48 1243 1246 757 533 260 

Summa, raportti 2799 43682 43349 64316 36187 9576 

6.5./2 KURSSIT TYYPIN MUKAAN 

Päättymisvuosi: 2002 
Tapahtum. Suun.tuntia Rap.l Osanot Naisia Päiviä: 

SAK:n Ay-koulut 4 108 108 29 9 25 

Kiintiökurssit 2 360 29 764 29 724 57 359 31 634 6 083 

Päivämääräkurssit 133 4 054 4 046 1 819 1132 961 

Tilauskurssit 159 2 312 2 320 2 523 1 681 460 

Maksupalvelukurssit 25 178 178 356 240 29 

Muilla avustuksilla 18 176 176 951 717 32 

Työvoimapoliittinen koulutus 55 4 060 3 971 682 384 617 

Ammatillinen jatkokoulutus 31 2 952 2 952 397 251 1 339 

Oppilaitoskurssit 14 207 207 200 139 30 

Summa, raportti 2 799 43 811 43 682 64 316 36187 9 576 



6.5./3 KIINTIÖKURSSIT JÄRJESTÖITTÄIN (liitoittain) 

Päättymisvuosi: 2002 

Tapahtum Rap.t Osanot Naisia Päiviä: 

Jäsenjärjestö 

Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry 34 377 989 506 71 
Auto- ja Konekaupan Toimihenkilöliitto ATH ry 4 45 65 26 8 
Kemianliitto ry 14 189 245 106 29 
Kunta-alan ammattiliitto KTV ry 434 3 959 12 562 10 015 593 
Suomen kunnantyöntekijäin liitto ry 3 28 97 58 5 
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry 173 2 000 2 716 2 018 312 
Metallityöväen Liitto ry (Metalli) 297 1 719 7 463 2 110 355 
Paperiliitto ry 4 44 98 18 8 
Puu- ja erityisalojen liitto (PL) ry 39 382 847 170 63 
Viestintäalan ammattiliitto ry 12 107 320 142 21 
Sähköalojen ammattiliitto ry 24 299 529 39 49 
Tekstiili- ja Vaatetustyöväen Liitto Teva ry 9 95 181 165 18 
Merimiespalvelutoimisto MEPA ry 68 1 096 869 384 174 
Postiliitto ry 21 273 605 220 51 
Rautatieläisten Liitto ry 2 26 37 2 4 
Valtion ja erityispalv. ammattiliitto VAL ry 82 1 300 1 864 688 188 
Suomen Sosialidemokraattinen Puolue SDP ry 418 2 506 11 002 4 494 543 
Suomen Elämäntapaliitto ELO ry 24 15 11 4 
Rautatievirkamiesliitto ry 18 34 18 3 
Suomen Työväen Musiikkiliitto ry 3 200 112 49 9 

• Työväen Näyttämöiden Liitto ry 13 303 474 172 26 
Työväen Retkeilyliitto 5 64 121 66 11 
Eläkkeensaajien Keskusliitto EKL ry 52 813 1 344 863 112 
Invalidiliitto ry 24 247 546 305 32 
Kotien Puolesta Keskusliitto ry 4 46 424 363 8 
Ensi- ja Turvakotien Liitto ry 14 59 53 2 
Kuurojen Liitto ry 17 35 26 2 

Summa: 1 743 16 191 43 653 23 087 2 701 

TSL Alue 

TSL:n Etelä-Suomen aluekeskus 240 6 775 5 745 3 694 1 728 

TSL:n Länsi-Suomen Aluekeskus Tampere 200 2 922 4 219 2 347 676 
TSL:n Itä-Suomen aluekeskus 119 2 788 2 633 1 693 788 
TSL:n Pohjois-Suomen aluekeskus 58 1 048 1 109 813 190 

Summa: 617 13 533 13 706 8 547 3 382 

Kiintiökurssit YHTEENSÄ 2 360 29 724 57 359 31 634 6 083 



6.5./4 KURSSIT TYYPEITTÄIN JA TIIMEITTÄIN 

Päivämäärä kurssit 

TSL:n Julkaisu- ja monikulttuurisuuden tiimi 
TSL:n Yhteisöjen tiimi 
TSL Tietoverkot-tiimi 

Summa: 

Päivämääräkurssit YHTEENSÄ 

Tilauskurssit 

TSL:n Julkaisu- ja monikulttuurisuuden tiimi 
TSL:n Yhteisöjen tiimi 
TSL Tietoverkot-tiimi 

Summa: 

TSL Alue 

TSL:n Opintojen tuki- ja ohjaus 
TSL:n Länsi-Suomen Aluekeskus Tampere 

Tilauskurssit YHTEENSÄ 

Maksu palvelu kurssit 

TSL:n Yhteisöjen tiimi 
TSL Tietoverkot-tiimi 

Summa: 

Maksupalvelukurssit YHTEENSÄ 

Muilla avustuksilla 

TSLAlue 

TSL:n Opintojen tuki- ja ohjaus 
TSL:n Etelä-Suomen aluekeskus 
TSL:n Länsi-Suomen Aluekeskus Tampere 
TSL:n Itä-Suomen aluekeskus 
TSL:n Pohjois-Suomen aluekeskus 

Summa: 

Muilla avustuksilla YHTEENSÄ 

Työvoimapoliittinen 

TSL:n Julkaisu- ja monikulttuurisuuden tiimi 
TSL:n Yhteisöjen tiimi 
TSL:n Elämänhallintatiimi 
TSL Tietoverkot-tiimi 

Summa: 

tapahtum 

39 
36 
58 

133 

133 

73 
78 

152 

4 
3 
7 

159 

7 
18 

25 

11 

3 

2 
18 

18 

44 
5 

4 
54 

rap.t 

837 
486 

2 723 
4046 

4046 

6 
968 

1 268 
2 242 

42 
36 
78 

2 320 

58 
120 

178 

96 
10 
34 
12 
24 

176 

176 

2 869 
175 
560 
129 

3 733 

osanott 

717 
663 
439 

1 819 

1 819 

13 
1 496 

895 
2 404 

71 
48 

119 

2 523 

176 
180 

356 

742 
35 
77 
66 
31 

951 

951 

508 
84 
13 
62 

667 

naisia 

352 
491 
289 

1132 

1132 

13 
1 029 

552 
1 594 

47 
40 
87 

1 681 

150 
90 

240 

599 
23 
43 
39 
13 

717 

717 

279 
45 

8 
39 

371 

päiviä 

346 
69 

546 
961 

961 

145 
301 
447 

7 
6 

13 

460 

9 
20 

29 

18 
2 
6 
2 
4 

32 

32 

411 
25 

117 
27 

580 



TSLAlue 

TSL:n Länsi-Suomen Aluekeskus Tampere 1 238 15 13 37 
Summa: 1 238 15 13 37 

Työvoimal?.oliittinen koulutus 55 3 971 682 384 617 
YHTEENSA 

Ammatillinen jatkokoulutus 

TSL:n Elämänhallintatiimi 1 210 9 4 53 
TSL Tietoverkot-tiimi 30 2 742 388 247 1 286 

Summa: 31 2 952 397 251 1 339 

Ammatillinen jatkokoulutus 31 2 952 397 251 1 339 
YHTEENSÄ 

Oppilaitoskurssit 

TSL:n Yhteisöjen tiimi 14 207 200 139 30 
Summa: 14 207 200 139 30 

Oppilaitoskurssit YHTEENSÄ 14 207 200 139 30: 

Summa, raportti 2 799 43 682 64 316 36187 9 576 



6.5./5 KURSSITYYPI JA AINERYHMÄ 
Toimintavuosi: 2002 

Tapahtum. Op.tuntt Osanot Naisia Päiviä: 

1 Kiintiökurssit 
00 Yleissivistävä koulutus 1 12 42 20 2 
11 Taide- ja taitoaineet 198 7617 4500 2922 1704 
12 Kielet 19 960 244 161 308 
13 Humanistiset ja esteettiset aineet 32 442 803 490 73 
21 Opetus ja kasvatus 153 1564 4161 2459 291 
31 Liiketalous, markkinointi, toimistoala 10 55 187 105 12 
32 Oikeus- yhteiskunta ja käyttäytymisaineet 1511 13140, 38068 20422 2324 
34 Tietotekniikan hyväksikäyttö 147 2497 1723 956 571 
42 Tekniikka, tuotanto 13 445 555 32 52 
51 Kuljetus, liikenne, huolinta 7 179 115 38 58 
61 Sosiaali- ja terveydenhuolto 28 227 922 455 48 
71 Maa-, metsä- ja puutarhatalous 9 69 252 126 15 
81 Palveluala 10 73 310 222 12 
82 Työsuojelu, vartiointi, palo-, pelastus 108 973 2324 1044 164 
83 Liikunta, terveys, urheiluvalmennus 70 927 2070 1466 368 
91 Ympäristö, matkailu 18 202 534 354 38 
99 Muu koulutus 30 350 578 371 68 
Kurssityyppi yhteensä: 2360 29724, 57359 31634 6083 

5 

2 Päivämääräkurssit 
12 Kielet 14 587 170 111 281 
13 Humanistiset ja esteettiset aineet 1 32 24 18 16 
21 Opetus ja kasvatus 3 42 55 43 6 
32 Oikeus- yhteiskunta ja käyttäytymisaineet 44 492 1062 609 74 
34 Tietotekniikan hyväksikäyttö 58 2641 442 286 521 
99 Muu koulutus 13 252 66 65 63 
Kurssityyppi yhteensä: 133 4046 1819 1132 961 

3 Tilauskurssit 
21 Opetus ja kasvatus 11 179 236 171 26 
32 Oikeus- yhteiskunta ja käyttäytymisaineet 62 744 1228 813 113 
34 Tietotekniikan hyväksikäyttö 82 1316 959 608 309 
99 Muu koulutus 4 81 100 89 12 
Kurssityyppi yhteensä: 159 2320 2523 1681 460 

4 Maksupalvelukurssit 
21 Opetus ja kasvatus 1 14 15 7 2 
32 Oikeus- yhteiskunta ja käyttäytymisaineet 6 44 161 143 7 
34 Tietotekniikan hyväksikäyttö 18 120 180 90 20 
Kurssityyppi yhteensä: 25 178 356 240 29 

5 Muilla avustuksilla 
21 Opetus ja kasvatus 6 36 633 550 6 
32 Oikeus- yhteiskunta ja käyttäytymisaineet 10 104 288 157 20 
34 Tietotekniikan hyväksikäyttö 2 36 30 10 6 
Kurssityyppi yhteensä: 18 176 951 717 32 

6 Työvoimapoliittinen koulutus 
12 Kielet 4 1116 62 31 171 
21 Opetus ja kasvatus 1 70 11 5 10 
32 Oikeus- yhteiskunta ja käyttäytymisaineet 46 2134 549 312 306 
34 Tietotekniikan hyväksikäyttö 3 91 47 28 13 
99 Muu koulutus 1 560 13 8 117 
Kurssityyppi yhteensä: 55 3971 682 384 617 

7 Ammatillinen jatkokoulutus 
34 Tietotekniikan hyväksikäyttö 31 2952 397 251 1339 
Kurssityyppi yhteensä: 31 2952 397 251 1339 

9 Oppilaitoskurssit 
21 Opetus ja kasvatus 7 119 82 58 17 
32 Oikeus- yhteiskunta ja käyttäytymisaineet 7 88 118 81 13 
Kurssityyppi yhteensä: 14 207 200 139 30 

Summa, raportti 2799 43682, 64316 36187 9576 



6.5/6 

jTSLPIIRI NIMl j(Kaikki)I 

Kurssit 2000 - 2002 

!Summa/ N_tuntial 
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6.6./1 OPINTOKERHOT AINERYHMITTÄIN 

Vuosi: 2002 

Lukum Osa11ott Naisia Tu11teja Kokoo11t 

5 53 38 168 67 
00 Yleissivistävä koulutus 1 12 11 30 15 
11 Taide- ja taitoaineet 1538 17043 12413 62077 26152 
12 Kielet 154 1523 1008 5892 2328 
13 Humanistiset ja esteettiset aineet 195 2007 1569 6339 47542 
21 Opetus ja kasvatus 47 459 363 1320 576 
31 Liiketalous, markkinointi, toimistoala 1 6 6 17 6 
32 Oikeus- yhteiskunta ja käyttäytymisaineet 353 4256 2821 12664 5319 
34 Tietotekniikan hyväksikäyttö 91 690 410 5534 1759 
51 Kuljetus, liikenne, huolinta 2 23 7 252 84 
61 Sosiaali- ja terveydenhuolto 4 40 31 171 73 
71 Maa-, metsä- ja puutarhatalous 16 120 85 670 188 
81 Palveluala 72 625 452 3366 1117 
82 Työsuojelu, vartiointi, palo-, pelastus 4 33 22 126 48 
83 Liikunta, terveys, urheiluvalmennus 525 7600 5309 19972 10448 
91 Ympäristö, matkailu 46 690 450 1820 669 
99 Muu koulutus 41 371 128 2222 775 

Summa raeortti 3095 35551 25123 122640 97166 



6.6./2 
Opintokerhot: TSL-piiri- ja opintojärjestöittäin (kerhon toiminta-alue) 
Päättymisvuosi 2002 Lukum Kok Osa,wtt Naisia Vamm Tu11t 

12 228 110 77 0 601 

Summa 12 228 110 77 0 601 
101 Etelä-Häme 

TSL:n Hämeenlinnan seudun opintojärjestö ry 58 1366 621 492 0 3171 
TSL:n Hausjärven opintojärjestö ry 2 27 35 28 0 68 
TSL:n Heinolan seudun opintojärjestö ry 4 68 39 30 0 139 
TSL:n Janakkalan opintojärjestö ry 22 353 262 173 0 668 
TSL:n Lahden seudun opintojärjestö ry 46 891 594 442 0 1856 
TSL:n Lounais-Hämeen opintojärjestö ry 24 541 359 244 0 1296 
TSL:n Riihimäen-Lopen opintojärjestö ry 41 742 1036 605 0 1531 

Summa Etelä-Häme 197 3988 2946 2014 0 8729 

102 Helsinki 

TSL:n Helsingin opintojärjestö ry 125 2247 1964 1529 0 4941 

Summa Helsinki 125 2247 1964 1529 0 4941 

103 Keski-Suomi 

TSL:n Joutsan seudun opintojärjestö ry 8 110 73 60 0 220 
TSL:n Jyväskylän seudun opintojärjestö ry 181 2861 1801 1182 0 6975 
TSL:n Keuruun seudun opintojärjestö ry 10 111 100 77 0 271 
TSL:n Sisä-Suomen opintojärjestö ry 21 363 224 189 0 674 
TSL:n Viitasaaren opintojärjestö ry 1 42 8 5 0 126 

Summa Keski-Suomi 221 3487 2206 1513 0 8266 

104 Kuopio 

TSL:n Kuopion opintojärjestö ry 177 3176 2836 2104 0 7452 
TSL:n Siilinjärven opintojärjestö ry 8 44846 101 72 0 350 
TSL:n Sisä-Savon opintojärjestö ry 19 272 429 372 0 622 
TSL:n Varkauden opintojärjestö ry 111 1917 798 688 0 4712 
TSL:n Ylä-Savon opintojärjestö ry 45 499 443 359 0 1412 

Summa Kuopio 360 50710 4607 3595 0 14548 

105 Kymi 

TSL:n Anjalankosken opintojärjestö ry 10 171 128 101 0 469 
TSL:n Haminan seudun opintojärjestö ry 7 129 47 38 0 258 
TSL:n Imatran seudun opintojärjestö ry 40 540 526 480 0 1005 
TSL:n Joutsenon opintojärjestö ry 1 33 22 15 0 71 
TSL:n Kotkan seudun opintojärjestö ry 66 1146 568 384 0 2656 

TSL:n Kouvolan seudun opintojärjestö ry 16 292 175 93 0 606 

TSL:n Kuusankosken opintojärjestö ry 48 674 560 371 0 1422 
TSL:n Lappeenrannan opintojärjestö ry 124 2092 1544 1100 0 4522 

Summa Kymi 312 5077 3570 2582 0 11009 

106 Lappi 

TSL:n Kemin opintojärjestö ry 5 57 84 44 0 124 
TSL:n Koillis-Lapin opintojärjestö ry 2 43 36 18 0 77 
TSL:n Rovaniemen seudun opintojärjestö ry 15 293 282 150 0 648 



TSL:n Tornion opintojärjestö ry 2 29 21 10 0 110 

Summa Lappi 24 422 423 222 0 959 

107 Mikkeli 8 139 61 47 0 320 

TSL:n Itä-Savon opintojärjestö ry 77 1355 838 529 0 3306 
TSL:n Juvan seudun opintojärjestö ry 5 66 60 60 0 183 
TSL:n Mäntyharjun seudun opintojärjestö ry 17 208 142 94 0 435 
TSL:n Mikkelin seudun opintojärjestö ry 62 998 672 421 0 2512 
TSL:n Pieksämäen seudun opintojärjestö ry 31 595 401 251 0 1127 

Summa Mikkeli 200 3361 2174 1402 0 7883 

108 Oulu 

TSL:n Itä-Pohjanmaan opintojärjestö ry 4 115 67 44 0 337 
TSL:n Jokilaaksojen opintojärjestö ry 1 9 8 8 0 19 
TSL:n Kainuun opintojärjestö ry 12 246 181 159 0 394 
TSL:n Koillismaan opintojärjestö ry 24 537 219 141 0 1093 
TSL:n Oulun seudun oplntojärjestö ry 65 929 720 487 0 2125 
TSL:n Raahen seudun opintojärjestö ry 10 132 187 129 0 165 

Summa Oulu 116 1968 1382 968 0 4133 

109 Pohjanmaa 

TSL:n Eteläisen Suupohjan opintojärjestö ry 4 50 35 29 0 121 
TSL:n Kokkolan opintojärjestö ry 12 397 163 102 0 767 
TSL:n Lapuan seudun opintojärjestö ry 7 106 96 50 0 250 
TSL:n Lestijokilaakson opintojärjestö ry 3 34 46 46 0 76 
TSL:n Pietarsaaren opintojärjestö ry 20 397 194 116 0 828 
TSL:n Pohjanmaan eteläinen opintojärjestö ry 68 996 654 446 0 1887 
TSL:n Seinäjoen opintojärjestö ry 32 809 274 168 0 1794 
TSL:n Suomenselän opintojärjestö ry 13 162 87 46 0 624 
TSL:n Vaasan opintojärjestö ry 31 466 488 290 0 891 
Summa Pohjanmaa 190 3417 2037 1293 0 7238 

110 Pirkanmaa 

16 207 199 148 0 460 
TSL:n Kangasalan seudun opintojärjestö ry 5 103 57 31 0 281 
TSL:n Kyrösjärven seudun opintojärjestö ry 4 55 37 32 0 118 
TSL:n Lempäälän-Vesilahden opintöjärjestö ry 17 246 196 98 0 474 
TSL:n Mäntän seudun opintojärjestö ry 23 246 256 180 0 498 
TSL:n Nokian opintojärjestö ry 25 368 311 212 0 959 
TSL:n Parkanon seudun opintojärjetö ry 14 265 163 106 0 681 
TSL:n Pirkkalan opintojärjestö ry 21 446 183 116 0 960 
TSL:n Tampereen opintojärjestö ry 204 3367 1840 1168 0 8010 
TSL:n Valkeakosken seudun opintojärjestö ry 42 769 468 265 0 1457 
TSL:n Virtain-Ruoveden opintojärjestö ry 5 83 58 38 0 107 
TSL:n Ylöjärven-Kurun opintojärjestö ry 20 271 236 187 0 565 
Summa Pirkanmaa 396 6426 4004 2581 0 14570 

111 Pohjois-Karjala 

TSL:n Ilomantsin seudun opintojärjestö ry 5 74 59 42 0 148 
TSL:n Joensuun seudun opintojärjestö ry 37 503 470 360 0 960 
TSL:n Keski-Karjalan opintojärjestö ry 19 317 312 218 0 739 
TSL:n Lieksan opintojärjetö ry 16 344 168 116 0 787 
TSL:n Outokummun seudun opintojärjestö ry 8 141 108 77 0 200 
TSL:n Ylä-Karjalan opintojärjestö ry 19 256 230 166 0 694 
Summa Pohjois-Karjala 104 1635 1347 979 0 3528 



112 Satakunta 

TSL:n Ala-Satakunnan opintojärjestö ry 23 604 269 166 0 1347 
TSL:n Harjavallan seudun opintojärjestö ry 2 81 23 12 0 301 
TSL:n Huittisten seudun opintojärjestö ry 2 35 17 8 0 103 
TSL:n Kankaanpään seudun opintojärjestö ry 9 141 83 60 0 385 
TSL:n Porin seudun opintojärjestö ry 111 1739 1023 766 0 4216 
TSL:n Rauman seudun opintojärjestö ry 64 1050 570 405 0 3095 

Summa Satakunta 211 3650 1985 1417 0 9447 

113 Uusimaa 

TSL:n Espoon ja Kauniaisten opintojärjestö ry 41 578 359 248 0 1228 
TSL:n Hyvinkään opintojärjestö ry 4 90 58 54 0 181 
TSL:n Järvenpään opintojärjestö ry 8 132 163 132 0 249 
TSL:n Keski-Uudenmaan opintojärjestö ry 22 417 241 200 0 836 
TSL:n Kirkkonummen opintojärjestö ry 3 64 37 32 0 204 
TSL:n Länsi-Uudenmaan opintojärjestö ry 12 178 141 115 0 302 
TSL:n Lohjan seudun opintojärjestö ry 2 10 16 10 0 20 
TSL:n Loviisan seudun opintojärjestö ry 7 110 80 59 0 221 
TSL:n Luoteis-Uudenmaan opintojärjestö ry 24 491 314 221 0 1023 
TSL:n Nurmijärven opintojärjestö ry 1 11 8 6 0 22 
TSL:n Porvoon seudun opintojärjestö ry 6 40 52 46 0 128 
TSL:n Tuusulan opintojärjestö ry 15 332 233 176 0 557 

TSL:n Vantaan opintojärjestö ry 22 281 281 188 0 556 

Summa Uusimaa 167 2734 1983 1487 0 5527 

114 Varsinais-Suomi 

TSL:n Loimaan seudun opintojärjestö ry 5 127 46 30 0 265 
TSL:n Salon seudun opintojärjestö ry 24 607 405 318 0 1300 
TSL:n Turun itäisten ymp kuntien opj 19 323 376 293 0 722 
TSL:n Turun läntisten ympäristökuntien 36 426 248 178 0 1229 
TSL:n Turun opintojärjestö ry 364 6011 3589 2523 0 16705 
TSL:n Uudenkaupungin seudun opintojärjestö 12 322 149 122 0 1040 

Summa Varsinais-Suomi 460 7816 4813 3464 0 21261 

Summa päättymisvuosi: 3095 97166 35551 25123 0 122640 

Summa raportti 3095 97166 35551 25123 0 122640 



6.6./3 Opintokerhot 

Päättymisvuosi 2002 lukum Kok Osa11ott Naisia Tullteja 

8 108 103 86 312 
Aivohalvaus ja dysfasialiitto 6 74 55 29 163 
Eläkkeensaajien Keskusliitto EKL ry 1440 70973 18056 12639 53076 
Hengitysliitto Heli ry (ent. Keuhkovammaliitto 5 60 60 40 135 
ry) 

Invalidiliitto ry 37 917 434 331 2030 
Itsenäiset kerhot 100 1792 1413 1080 4297 
Kehitysvammaisten Tukiliitto ry 11 89 85 63 232 
Kehitysvammaliitto ry 2 46 14 6 75 
Kotien Puolesta Keskusliitto ry 12 197 91 91 511 
Kunta-alan ammattiliitto KlV ry 193 2227 1658 1529 5072 
Lomakotien liitto ry 1 14 24 24 28 
Maahanmuuttajajärjestöt 331 4712 2924 2190 13901 
Metallityöväen Liitto ry (Metalli) 9 118 148 77 238 
Mielenterveyden Keskusliitto 44 688 887 657 1736 
Muut järjestöt 477 8313 4869 3217 23166 
Näkövammaisten Keskusliitto ry 8 134 55 55 315 
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry 15 315 151 130 831 
Paperiliitto ry 2 29 10 8 87 
Rintamamiesliitto ry 3 50 42 28 100 

· Sosialidemokraattiset Naiset 12 140 116 116 352 
Suomen Elämäntapaliitto ELO ry 6 103 117 97 225 
Suomen MBD-liitto 1 14 21 17 36 
Suomen Mielenterveys Seura 3 165 33 28 534 
Suomen Setlementtiliitto ry 15 181 255 203 413 
Suomen Sosialidemokraattinen Puolue SDP 59 799 722 376 1935 
rp 
Suomen Sotaveteraaniliitto ry 23 419 169 106 989 
Suomen Tiepalvelumiesliitto ry 6 295 63 9 994 
Suomen Työväen Musiikkiliitto ry 26 542 276 105 1283 
Sähköalojen ammattiliitto ry 1 13 15 0 29 
Tekstiili- ja Vaatetustyöväen Liitto Teva ry 9 90 89 90 207 
Työttömien Valtakunnallinen 71 1025 630 458 3008 
Yhteistoimintajärjestö TVY 
Työväen Näyttämöiden Liitto ry 4 118 44 31 447 
Työväen Retkeilyliitto ry 11 174 90 61 507 
Työväen Sivistysliitto TSL ry 80 1149 719 519 3195 
Työväen Urheiluliitto ry 17 292 155 98 621 
Valtion ja erityispalv. ammattiliitto VAL ry 14 183 138 107 418 
Vanhus- ja lähimmäispalvelunliitto ry 8 13 13 16 
Vanhusten Kotiapu ry 19 12 10 40 
VR:n Eläkeläiset 20 380 674 292 674 

Summa vuosi 3084 96965 35430 25016 12222 



TYÖVÄEN SIVISTYSLIITTO TSL RY 7.1. 
TALOUSARVION TOTEUMA TULOSALUEITTAIN 2002 Sivu 1(3) 

Toteuma 1 1 -31 12 2002 .. Talousarvio 2002 
Tuotot Kulut Tulos i Tot. % Tuotot Kulut Tulos 

Liiton johto TA:sta 
Toiminnan Johtaminen 

Jakamattomat 3 500 166 187 -162 687 100,8 0 161 343 -161 343 
Yhteinen henkilöstökoul. 0 7 516 -7 516 79,8 0 9 419 -9 419 
Yleistiedottaminen 0 16 066 -16 066 62,4 0 25 733 -25 733 
Itsearviointi 49 000 49 790 -790 8,4 54 493 63 911 -9 418 
VSOP-koulutus 0 4 471 -4 471 44,3 0 10 092 -10 092 . 52 500 244 030 ·191 530 88,7 54493 270 498 ·216 005 

Kv-yhteydet 
Pohjolan TSL 0mr) 5436 6 795 -1 359 403,2 4 709 5046 -337 
IFWEA0mr) 2 722 4 769 -2 046 164,4 4 978 6 223 -1 245 
Solidar 0mr) 5261 6 577 -1 315 100,2 5247 6560 -1 313 
Euro-TSL 0mr) 645 806 -161 34,2 1 884 2 355 -471 . 14 065 18 947 -4 882 145,0 16 818 20 184 .3 366 

Ha/1/ntoelimet 
Liittotoimikunta 0 2 093 -2 093 86,3 0 2 427 -2 427 
Liittokokous 0 0 0 0 0 0 
Svenska Sekret. 0 7 818 -7 818 166,0 0 4 709 -4 709 
Tilintarkastus 0 4 059 -4 059 63,5 0 6392 -6 392 . 0 13 970 ·13 970 103,3 0 13 528 ·13 528 .. 66 565 276 946 -210 382 90,3 71 311 304 210 -232 899 

TSL-jakamattomat 
Keskustoimisto 

JakamattomaUOk 274 451 277 913 -3 462 2,2 174 076 334 722 -160 646 
TOP10+ ei tukikelp. 0 164 -164 0 
Kopio koneet 0 37 279 -37 279 90,8 0 41 039 -41 039 .. 274 451 315 356 -40 905 20,3 174 076 375 761 -201 685 

Aluetoiminta 
Aluetoim.johtaminen 162 504 194 162 310 99,9 162 504 0 162 504 
Yhteiset kokoukset 0 2 166 -2 166 30,7 0 7 064 -7 064 

"* 162 504 2 360 160 144 103,0 162 504 7 064 155 440 
Hki-Uusimaa (Siltas.k.4 550 13 082 -12 532 106, 1 0 11 816 -11 816 

- Paasiv.k. 0 766 -766 0 0 0 
Hämeenlinnan Isto 0 9 632 -9 632 94,6 0 10180 -10 180 
Etelä-Suomen ak 0 2 375 -2 375 70,6 0 3 363 -3 363 
Etelä-Suomi . 550 25 856 •25 306 99,8 0 25 359 -25 359 
Turun toimisto 0 24 983 -24 983 174,6 0 14 311 -14 311 
Porin toimisto 0 7 137 -7137 83,1 0 8588 -8 588 
Tampereen tsto 0 20 775 -20 775 70,3 0 29 569 -29 569 
Jyväskylän tsto 0 9 593 -9 593 107,3 0 8 938 -8 938 
Länsi-Sn ak 0 7 489 -7 489 83,2 0 9000 -9 000 . 0 69 976 -69 976 99,4 0 70 406 -70 406 
Kuopion Isto 0 17 066 -17 066 109,4 0 15 599 -15 599 
Joensuun tsto 0 5 137 -5137 88,1 0 5 832 -5 832 
Mikkelin Isto 0 10 981 -10 981 151,0 0 7 274 -7 274 
Lappeenrannan Isto 0 4 579 -4 579 57,4 0 7 982 -7 982 
Itä-Suomen ak 0 1 954 -1 954 80,1 0 2 439 -2439 . 0 39 717 .39 717 101,5 0 39126 .39 126 
Kemin toimisto 0 7 299 -7 299 74,2 0 9 842 -9 842 
Oulun toimisto 0 5 602 -5 602 76,7 0 7 308 -7 308 
Pohj .-Suomen ak 0 3 558 -3 558 105,3 0 3 380 -3 380 . 0 16 458 -16 458 80,2 0 20 530 -20 530 

Aluekeskukset .. 163 054 154 368 8 686 45 714,5 162 504 162 485 19 

Henkilöstöhallinto 
Henk.hall.kokouks. 0 1 352 -1 352 114,9 0 1 177 -1 177 
Terveydenhoito 0 27 775 -27 775 97,1 0 28 592 -28 592 
Muut henk.kulut 0 70 141 -70 141 128,5 0 54 566 -54 566 
Tyky-toiminta 0 6 405 -6 405 63,7 0 10 049 -10 049 . 0 105 674 -105 674 112,0 0 94 384 .94 384 

Eräät atk-luokat 
Ok-valtionapu 30 346 30 346 100,0 30 346 0 30 346 
Mikkeli 33 669 43 141 -9472 107,9 48438 57 214 -8 776 
Turku 26459 71 454 -44 995 420,2 41 075 51 784 -10 709 
Tampere 55 845 53 496 2349 10,3 82 413 59 500 22 913 . 146 319 168 091 -21 772 -64,5 202 272 168 498 33 774 

Muut 
Vau-toiminta/jakam 606866 36109 570 756 106,9 544 088 10 092 533 996 
Ranta-Toivala/Poistot 14 659 29125 -14 466 -572,0 10 697 8168 2 529 . 621 525 65 234 556 290 103,7 554 785 18 260 536 525 

.... 1 271 913 1085669 186 244 4504 1 164 948 1123 598 41 350 



TYÖVÄEN SIVISTYSLIITTO TSL RY 
TALOUSARVION TOTEUMA TULOSALUEITTAIN 2002 

Toteuma 1.1.-31.12.2002 
Tuotot Kulut Tulos i 

Taloushallinnon tiimi 
Jakamattomat 161 808 144 239 17 569 
Tietojärj . ylläpito 0 12 037 -12 037 ,... 161 808 156 275 5 533 

Yhteisöjen tiimi 
Jakamattomat 159 464 354 255 -194 791 
Tiedotus 0 336 -336 
Listakurssit 105 624 69 303 36 321 
Tilaus kurssit 40 786 2 189 38 597 
Maksupalvelu 3 198 28 3 170 
Työvoimap. koul. 8 746 6 273 2 473 
Opistokurssit 8 998 55 8 943 
TOMA-projekti 13 199 3 595 9604 
KIO Pohjois-Suomen 1 250 28 1 222 ... 341 265 436 063 -94 798 

TOP 10+ 
TOP10+ -oroiekti 553 169 553 169 0 

Julkaisu- ja monikulttuurisuudE n tiimi 
Jakamattomat 25452 176 552 -151 100 
Julkaisutoiminta 92 775 67 666 25 109 
Markkinointi 0 677 -677 
Graafiset palvelut 0 39 319 -39 319 
Julkaisutoiminta .. 118 227 284 215 -165 987 
Jakamattomat ESR 10 593 1 037 9 556 
Jakam/Majakka/11 88 515 8 114 80 401 
Jakamatt/Majakka/kv 0 3 356 -3 356 
Jakamatt/Majakka 111 12 284 677 11 606 
Kotka 0 3 424 -3 424 
Kotka /Majakka/11 885 34 338 -33 453 
Kotka/Majakka/1II 0 2 843 -2 843 
Kouvola/ESR 0 6 012 -6 012 
Kouvola/Majakka/kv 0 208 -208 
Kouvola/Majakka/11 0 43 281 -43 281 
Kouvola/Majakka/11I 0 8 768 -8 768 
ESR-projektit . 112 278 112 061 217 
Imatra 14 647 40420 -25 773 
Kuusankoski 950 18 059 -17 109 
Kotka 431 24 961 -24 531 
Turku -14 27 399 -27 413 
Jakamattomat vaihtoeht. 95 345 1158 94 187 
Vaihtoehtoinen RAY• 111 359 111 998 -639 
ViaNova 0 2 272 -2 272 
Järjestömääräraha 33 458 41 652 -8 194 
ETMO-projekti 0 208 -208 
MaMu 2001 2 992 3 262 -270 
MaMu-projekti 5 517 7 537 -2 020 
Muut projektit . 41 966 54 931 -12 965 
Vaihtoehtoinen ym . .. 265 603 278 989 -13 386 
Uusimaa/TVP 126 758 114 827 11 931 
Pirkanmaa/TVP 23 323 23 093 229 
Kymi/TVP 13 345 4 385 8 960 
Tilaus kurssit 1 452 6 626 -5 173 
Lista kurssit 12 917 3 244 9673 
Vars.Suomi/TVP 43 023 57 687 -14 664 
Kuu3-koulutus 30 143 34 306 -4 164 
Työvolmapol. koul. .. 250 960 244 169 6 791 
Kv-jakamattomat 31 000 42 113 -11114 
EU-koul. ja tied .k.(SAK) 1 139 4 022 -2 884 
Pohjolan TSL-koulu 5 935 3 735 2 201 
Geneve-koulu 0mr) 16 524 16 869 -345 
Lähialueet 0mr) 6 080 7 599 -1 520 
Karjala OCO yht.työ 0mr) 1 626 1 626 0 
AHL ja Viron sd-nais proj. 0 0 0 
Brysselin tui.matkasi 0mr) 10 939 10 927 11 
Gruntvig-hankkeen valm. 0 0 0 
Global Network 50 172 52 643 -2 471 
Paikansaajarahasto 53 374 53 374 0 
EU-tiedotusraha -2001 1. 12 719 16 414 -3 695 
EU-tiedotusraha 2002 34 050 34 086 -36 
Kehitysyhteistyötied. 2001 9 212 5 413 3 799 
Folke Bernadotte 20 986 20 986 0 
Kehitysyht.t.tied/KYO 2002 15 326 19 158 -3 832 
Kv-tolmlnta .. 269 081 288 966 -19 885 

*** 903 871 1096339 -192 468 

Tot. % 

95,0 
65,1 
ERR 

96,6 
11, 1 
98,5 
79,8 
31,4 
32,4 
83,0 

228,4 
15,9 

120,1 

1 

108,6 
84,3 

190,3 
127,6 

3 617 ,0 

-63 850,0 
95,3 
70,4 

280,9 
87,9 
90,8 

-15,5 

20,4 
159,3 
45,5 

-1 309,9 

169,4 
0,0 
0,0 

-1,7 
0,0 

141,6 
84,7 

142 6 

Talousarvio 2002 
Tuotot Kulut 

160 719 
0 

160 719 

158 254 

112 013 
86 533 
14 128 
15 137 
13 716 
8 578 

15 768 
424127 

581 930 

25453 
92 335 

6 728 
124 516 

145 570 

336 

336 

146 242 
13 623 

420 
10 610 

100 913 
125 566 
32 460 
46 564 

0 
3 364 
82388 

354196 

84 249 

84 249 
27 906 

366 061 
673 

7 905 
3 364 
2 691 

31 619 
11 941 
4 205 

67 276 
0 
0 

0 
20 183 
25 228 
569 052 

1132 013 

142 218 
18 501 

160 719 

359 800 
3 028 

75138 
38136 
4 037 
7 503 
2 943 
4 373 
8 074 

503 032 

581 930 

164 636 
62 549 

27 395 
254 580 
16 481 

61 539 

68 216 

146 236 
54 249 
16 259 
7 171 

32 814 
15 072 
125 565 
34 844 
58 205 

0 
4 083 
97132 

368 933 

50 898 

50 898 
34 882 

372 402 
841 

7 905 
4 261 
3 364 

31 620 
12 614 
9 251 

67 276 
0 
0 

0 
20 183 
27 934 
592 533 

1266944 

7.1. 
Sivu 2(3) 

Tulos 

18 501 
-18501 

0 

-201 546 
-3 028 
36 875 
48 397 
10 091 
7 634 

10 773 
4 205 
7 694 

-78 905 

ol 
-139 183 

29 786 

-20 667 
-130 064 

129 089 
0 
0 
0 

-61 203 
0 
0 

-67 880 
0 
0 
0 
6 

-40 626 
-16 259 

-6 751 
-22 204 
85 841 

1 
-2 384 

-11 641 

0 
-719 

-14 744 
-14 737 

0 
0 
0 

33 351 

0 
0 

33 351 
-6 976 
-6 341 

-168 
0 

-897 
-673 

-1 
-673 

-5 046 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

-2 706 
-23 481 

-134 931 



TYÖVÄEN SIVISTYSLIITTO TSL RY 
TALOUSARVION TOTEUMA TULOSALUEITTAIN 2002 

Toteuma 1.1.-31.12.2002 
Tuotot Kulut Tulos i 

Tietoverkot-tiimi 
Tiimin oma toiminta 335 073 150 261 184 812 
Verkkopalvelut kotimaa 13 685 7 329 6 355 
Verkkopalvelut kv 25 000 31 267 -6 267 
Sisäinen Internet-palvelu 0 -4 105 4105 
Paasivuorenkadun atk-lk 116 574 109 666 6 908 
Siltasaarenkadun atk-lk 59 361 67 813 -8 452 
Pohj.-Suomen atk-lk 336 5 828 -5 491 
Kymen atk-luokat 69 067 172 779 -103 712 
Verkko-opintojen ohjaus 20 143 40 444 -20 301 
Aineistot 8 546 394 8 153 
LiittoNet 5 186 0 5 186 
WEB CT -etäopetuspalv. 4 894 9 787 -4 894 
Atk-taidot (keh.r 02-03) 1 523 1 696 -173 
Atk-taidotj. (kehitt.raha 02) 23 382 22 815 567 

*** 682 771 615 974 66 797 

Opintojen tuki ja ohjaus-tiimi 
Tukihallinto 

Jakamattomat 402 957 414 092 -11 135 
Listakurssit 6 257 3 779 2 478 
Tilauskurssit 5 769 2 250 3 519 
Kiintiökurssit 1046934 1 021 984 24 951 
Opintokerhot 390 237 373 005 17 232 
Markkinointi 0 847 -847 
Opintokerhotiedotus 0 5 886 -5 886 
Opintokerho 100-vuotta 20 000 26 366 -6 366 

* 1 872 154 1848209 23 945 
Järjestöyhteydet: 

Helsinki-Uusimaa 18 618 645 17 973 
Hämeenlinna 0 339 -339 
Varsinais-Suomi 0 179 -179 
Satakunta 0 10 -10 
Pirkanmaa 0 55 -55 
Keski-Suomi 0 248 -248 
Kymi 0 118 -118 
Mikkeli 0 215 -215 
Kuopio 0 376 -376 
Pohjois-Karjala 0 173 -173 
Oulu 0 145 -145 
Lappi 0 486 -486 
Opintovastaavien tapaam. 230 2 025 -1 795 

* 18 848 5 014 13 834 
Vapaaehtoistyö: 

Vapaaeht.työn jakamatt. 79 160 688 78 472 
Aluekeskusfoorumi 0 8 208 -8 208 
Opintoj:n neuv.pvät 760 15 656 -14 896 
Vapaaeht. VEtelä-Suomi 0 17 955 -17 955 
Södra Finland 0 2 074 -2 074 
Vapaaeht.Vlänsi-Suomi 420 8 330 -7 910 
Västra Finland 0 6 417 -6 417 
Vapaaeht. Vltä-Suomi 180 3 249 -3 069 
Vapaaeht.VPohj.-Suomi 0 3 341 -3 341 
Opj:n kehitt. jmr 10 992 13 739 -2 747 
Kulttuuritoiminta jmr 13 682 17 102 -3 420 

* 105194 96 759 8 435 
Opintojen tuki ja ohjaus-
tiimi yht. *** 1 996196 1949982 46 214 

jTSL Yhteensä **** 11 5 910 993 5 893 471 17 522 

7.1. 
Sivu 3(3) 

Talousarvio 2002 
Tot. % Tuotot Kulut Tulos 

120,8 367 314 214 300 153 014 
29,8 33 638 12 278 21 360 

-41,4 25 228 10 092 15 136 
72,6 -5 651 5 651 

-40,9 52 419 69 290 -16 871 
-37,0 87 458 64 597 22 861 

-157,9 8 409 4 931 3 478 
274,9 139 428 177 152 -37 724 

77,9 0 26 070 -26 070 
80,8 10 091 0 10 091 

104,5 8 409 3 447 4 962 
0 
0 

-16,2 13 892 17 392 -3 500 
43 8 746 286 593 898 152 388 

96,1 402 957 414 543 -11 586 
81,8 13 724 10 696 3 028 
68,0 7198 2 027 5 171 

24 951,0 1 095 744 1 095 744 0 
46,6 373 377 336 376 37 001 
24,6 3 448 -3 448 
63,6 9 251 -9 251 

0 0 0 
114,5 1893000 1872085 20915 

108,3 18 618 2 017 16 601 
50,4 672 -672 
30,4 588 -588 

1,4 697 -697 
9,4 588 -588 

42,2 588 -588 
15,6 757 -757 
31,9 673 -673 
34,4 1 093 -1 093 
20,0 866 -866 
17,3 840 -840 
48,2 1 009 -1 009 
21,8 8 224 -8 224 

230 566,7 18 618 18 612 6 

76,3 104 209 1 429 102 780 
61,2 13 405 -13 405 
35,9 41 459 -41 459 

100,2 17 911 -17 911 
63,2 3 280 -3 280 

100,1 7 904 -7 904 
127,2 5 045 -5 045 
78,0 3 934 -3 934 

107,4 3 112 -3 112 
81,7 13 455 16 819 -3 364 

101,7 13 455 16 819 -3 364 
421 750,0 131119 131 117 2 

220 9 2 042 737 2 021 814 20 923 

2123,8 1 11 6 252 160 6 251 935 825 11 
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TYOVAEN SIVISTYSLIITTO TSL RY 
Kulujen kehitys 1997 - 2002 

7.2. 

Omat tuotot 

Kohdeavustukset 

Varainhankinta 

Sijoitus- ja rahoitus 

Satunnaiset tuotot+varaus 

v Yleisavustukset 

4,-------------------------------, 

3 -

~--

Henkilöstökulut 
Toimintakulut 

• Sijoitus- ja rahoitus 
B Satunnaiset kulut 
..,. Poistot 
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