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Hyva juhlavieraat,

Suomessa kaytiin viikonloppuna eduskuntavaalit. (Tdydennetaén alkuviikosta tétéa

Johdantoa, osallistumisaste, muutos jne...)

Oman kokemukseni mukaan kansalaisten keskuudessa oltiin hyvinkin, ellei nyt
kriisitietoisia, niin muutostietoisia. Rakenteellisten uudistusten tarkeys ja ajankoh-
taisuus on nahdakseni ymmarretty. Se etta lahdimme hallituksessa viemaan naita
mittavia uudistuksia eteenpain taloudellisesti vaikeina aikoina, saattoi kuitenkin
lisata uudistusten toimeenpanoon liittyvia huolia. Ja tama on ymmarrettavaa. Poli-

tiikassa kasitteita kaytetaan joskus epaselvasti.

Suomessa muutos on usein ajateltu raskaana ja ylimaaraisena taakkana, ei niin-
kaan myonteisena uudistuksena, joka vie kehitysta eteenpain. Suomi on kuitenkin
aina kehittynyt kriisien kautta. Kansakuntamme vahvuus on ollut siina, etta osa-
taan toimia ja tehda paatoksia vaikeissa tilanteissa. Ja siina, etta ne tehdaan yh-

teisen edun mukaisesti.

Sotavuosiin saakka elimme omavaraistaloudessa. Sen jalkeen alkoi voimakas jal-
leenrakentaminen, kouluttautuminen ja teollistuminen. Maaseudun vaki muutti va-
hitellen kaupunkiin ja maaseudun asutus harveni. Osa vaestdsta muutti Ruotsiin

parempien tyonsaantimahdollisuuksien vuoksi. 1990-luvun taloudellinen lama sai
aikaan hyvaa ja pahaa: moni yritys joutui konkurssiin; monen kohdalla lama johti

tyottomyyteen ja jopa syrjaytymiseen. Eniten karsivat vahiten koulutetut - ja myo-
hemmin heidan lapsensa. Kasvukeskukset vahvistuivat ja maaseutu tyhjeni. Tyo-

suhteet muuttuivat lyhytaikaisiksi. Lamasta vei paljon. Samalla siitd seurasi paljon



uutta, joka vei kehitysta eteenpain: Suomi tuli osaksi Euroopan Unionia, mika

avasi kanavat kansainvaliseen kilpailuun, kansainvalistymiseen ja globalisaatioon.

Siina missa 1950-luvulla arvostettiin maskuliinisia ominaisuuksia - kuten ahkeruut-
ta ja sisua - nyt myds feminiinisia pehmeampia arvoja pidetaan tarkeina. Monella
on mielikuva, etta fyysisemman tyon aikakausina ei karsitty henkisista ongelmista.
Todellisuudessa ne ovat saattaneet olla asioita, joista ei ole ollut sopivaa puhua
aaneen. Tana paivana tyontekijan ja esimiehen valinen suhde on muuttunut tasa-
puolisemmaksi. Esimiehen kanssa puhutaan aikaisempaa enemman. Yha use-
ammalta tyontekijalta odotetaan myos kykya johtaa itse itseaan. Suomalaisten

koulutustaso ja tydmarkkinoiden vaatimustaso ovat nousseet nopeasti.

Menneita huippu- ja lamakausia 1900-luvun alusta alkaen tarkasteltaessa, niissa
on todettavissa tietty saannonmukaisuus. Suuret huippuvuodet ovat toistuneet 16,
18 ja 20 vuoden valein ja syvat lamavuodet 9, 7 ja 11 vuoden valein. Kausien va-
liin on mahtunut sotia, porssiromahduksia, 0Oljy- ja finanssikriiseja, jotka ovat vie-
neet taloutta ja kehitysta eteenpain. Talla hetkella meidan pitaisi olla matkalla koh-
ti huippua, joka olisi ennusteen mukaan huipussaan 2019. Talla hetkella nayttaa
ensimmaisen kerran 100 vuoteen silta, ettei tuo ennuste tule toteutumaan ilman
ihmetta. Talouslama koettelee, nopeasti kasvava ikaantynyt vaestomme tarvitsee

hoivaa ja apua, nuoret eivat tyollisty, maailmalla ja Iahellamme on levottomuuksia.

Vaikka saamme joka paiva tietoa ymparillamme vallitsevasta epavarmuudesta,
meidan on hyva myos nahda, millaisessa Suomessa asumme ja miten sijoitumme
suhteessa muihin maihin. Eri maiden valisessa vertailussa - jota tehdaan muuta-
man vuoden valein - sijoitumme huipulle kymmenissa mittareissa: vuonna 2013
suomalaiset olivat 4. onnellisin kansa Euroopassa ja 7. onnellisin kansa koko
maailmassa. Vuonna 2012 olimme maailman onnistunein valtio ja 2010 maailman
paras maa. IT-alalla olemme olleet toiseksi parhaita monta kertaa, viimeksi vuon-

na 2011. Suomi on myos vahiten korruptoitunut maa vuonna 2011. PISA-



arvioinnissa olemme olleet huipulla monena vuonna. Suomi oli myds 5. paras

maa naisille vuonna 2011.

Viela 1850-luvulla elimme kdyhyydessa ja lapsikuolleisuus oli suuri. Koulutukseen
ja terveydenhuoltoon tehtyjen investointien ansiosta olemme nyt maailman huipul-
la vahaisen lapsikuolleisuuden osalta. Suomalainen tyoterveyshuolto on myos
maailmanlaajuisesti tunnettu ja kattavin, oman aikansa Nokia. Kun ulkomaalaisilta
opiskelijoilta kysyy, miksi he hakeutuvat Suomeen, vastaus on: hyva koulutus ja
terveydenhuolto ja turvallisuus. Kun keskustelua jatketaan ja kysytaan, mita mielta
he ovat pimeasta ja kylmasta talvesta, vastauksena on: "taalla on valot ja paalle
voi laittaa mukavat lampimat vaatteet.” Korkeisiin veroihinkin l10ytyy nopeasti vas-
taus: "suomalaiset saavat verorahoilleen vastinetta”. — Nain ei tapahdu joka

Mmaassa.

Hyvat kuulijat,

Hyvat sijoituksemme maailman maiden joukossa ovat maaratietoisen tyon, koulu-
tuksen, tutkimuksen ja paatoksenteon tulosta. Huipulla pysyminen ei ole itsestaan
selvaa, vaan se vaatii ponnisteluja jatkossakin. Meilla on viela parannettavaa mo-
nissa asioissa, kuten sosiaalisen paaoman ja tyohyvinvoinnin luomisessa seka
johtamisessa. Osaamisemme vaatii jatkuvaa yllapitamista ja erikoisosaamisen
kehittamista. Enaa ei riita, etta on "taysin ammattitaitoinen ja raitis". Taman paivan
tyopaikkailmoituksissa haetaan ammattitaitoista virtuoosia, erinomaista tiimipelu-
ria, itsenaista tyoskentelijaa, vasymatonta puurtajaa. Onko tallaisia ihmisia ole-

massa? Mita meidan tybelamassa tapahtuu tulevaisuudessa?

Ainakin yllatyksia ja epavarmuutta, silla tyomarkkinoiden liikkeita on vaikea enna-
koida pitkalle eteenpain. Jotain voidaan kuitenkin sanoa. Teollisuuden tyovoima-
osuus on laskenut, mutta pienta nousua on havaittavissa. Palvelualan tydvoima-

osuus on kasvanut ja kasvua on odotettavissa erityisesti hoiva-alalla, mutta myos
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vihrean energian, seka tuotekehityksen ja designin osalta. Ammattirakenteissa on

tarvetta palveluammatteihin. Suuryritykset vahvistavat globaalista ja kansallista
toimintavalmiuttaan. Toisaalta myos ulkoistaminen, alihankinta ja pienyrittajyys
lisaantyvat. Organisaatiorakenteet madaltuvat ja sopeuttavat toimintojaan asiak-
kaiden tarpeiden mukaan. Uudet teknologiat vaikuttavat ammattirakenteisiin, tyon
sisaltdihin, ammattitaito- ja patevyysvaatimuksiin ja fyysiseen toimintaymparis-
toon. Palveluja tarjotaan virtuaalisesti teknologiaa hyodyntaen. Tyo tulee abstrak-
timmaksi, tyontekija ottaa vastuuta oman tyonsa johtamisesta. Asiakkaat ovat tie-
toisia tarpeistaan ja asettavat omia vaatimuksiaan palveluille ja tuotteille. Tyoyh-
teisot kansainvalistyvat ja monikulttuuristuvat. ltsensa tyollistaminen tulee ole-
maan ratkaisu — tai yllatys — yha useammalle. Uudessa tydelamassa ihmisen
elaman kulku ei ole lineaarista, vaan limittaista. Tama voi tarkoittaa ammatinvaih-
doksia, uudelleenkouluttautumista, valityopaikkoja opiskelun ohessa tai jopa siir-
tymista elakkeelta takaisin tydelamaan. On hyvaksyttava, etta eteen voi tulla myos
tyottomyysjaksoja. Hyvinvointivaltion tehtava on paitsi turvata toimeentulo muutos-
tilanteissa, luoda turvallisuutta ja luottamusta silloinkin kun emme tukiverkkoja tar-
vitse. Hyvinvointivaltio tasapainottaa niita epavarmuustekijoita, joita muuttuvaan
tydelamaan, tahan paivaan ja tulevaisuuteen liittyy. Perhepolitiikka on hyva esi-
merkki: ilman riittavia tulonsiirtoja, tydelaman joustoja ja kattavia perhepalveluita

suomessa romahtaisi joko syntyvyys tai naisten tyossakayntiaste.

Naisten osallistuminen tydelamaan on muuttanut tyoelamaa osaltaan. Maatalou-
dessa elamantyonsa tehneesta naisesta tuli vahitellen koulutettu nainen, jolle 1a-
hes kaikki ammatit alkoivat olla mahdollisia. Saadakseen omaa rahaa, naisen ol
tehtava ansiotyota. Ansiotoista huolimatta kodin nakymattomat ja nakyvat tyot
ovat pysyneet naisen harteilla. Vuonna 1927 Kotiliedessa kysyttiin: "Sopiiko mie-
hen auttaa vaimoaan kotitaloustdissa?” Kirjoituksessa todettiin, etta asia on ilmei-
sen arkaluontoinen nain julkisessa sanassa kasiteltavaksi, silla "monet kasittavat
otsikossa mainitun kysymyksen perhesalaisuudeksi, josta ei sovi syrjaisille huu-
della”. Artikkelissa listataan muutamia tehtavia, jotka miehen olisi hyva osata:

ommella irronnut nappi, osallistua vauvan hoitoon, puiden ja veden kantoon seka



huoneiden lammitykseen. "Erikoistapauksissa voi mies toimittaa lattian lakaise-
mista ja poOlyjen pyyhkimista, vaikka eivat naiset kylla yleensa luota miesten puh-
taanapitotaitoon. Ei ole hullumpaa, jos osaa mies hiukan keittotaidonkin alkeita...

ja mankeliapulaiseksi mies suorastaan on erinomainen.”

Jo lapsena opittu neuvo “"vie mennessa, tuo tullessas” on ollut naiselle hyva oppi
arjesta selviytymisesta. Kotia on pidetty perinteisesti naisen valtakuntana ja se
asema on sailynyt. Kotityot ovat pysyneet kuin liima myos ansioaidin kantapaissa.
Syy kotitdiden vahaiseen jakamiseen ei ole ollut yksinomaan miehissa, silla naiset
ovat itse pitkaan korostaneet rooliaan kodin hengen luojina. Vaikka moni kotityo
helpottui uusien keksintojen ja koneiden myota, tekemista kotona on edelleen.
Kun ansioaidin paivatyo paattyy, kotona alkaa uusi tydrupeama. Vaikka moni mies
osaa jo valmistaa ruokaa ja tayttaa astianpesukoneen, silti kotitaloustyot katso-
taan edelleen enemman naisille kuin miehille kuuluviksi. Jos koti on siivoamaton,

se on naisen vika.

On naisia, jotka ovat oppineet miesten parhaat tydelamataidot: verkostoitumisen,
hyvan itseluottamuksen ja oikea-aikaisen palkankorotusvaateen. Mutta jottei to-
tuus unohtuisi: korkeakoulutetut naiset sijoittuvat hankalammin tyoelamaan kuin
korkeakoulutetut miehet. Naisten tyosuhteet ovat epavakaampia. Uran ja perheen
yhdistaminen on edelleen naiselle vaikeampaa kuin miehelle. Naisten ura hidas-
tuu miehia enemman lastensaannin jalkeen. Liian moni uransa etusijalle asettanut
nainen on luopunut ajatuksesta perustaa perhe. Naisten uralla edistyminen edel-
lyttaa, etta naiset luopuvat liiallisesta itsekritiikista ja asettavat tavoitetasonsa kor-
keammalle, miehet pitavat enemman perhevapaita, ja tyOnantajat ovat aktiivisem-
pia naisten urapolkujen luomisessa. liman asenneilmapiirin muutosta naisia ei
saada lisaa yritysjohtoon. Toivon, etta tyonantajat ymmartavat perheystavallisyy-
den vetotekijana myos nuorten miesten keskuudessa kilpaillessaan osaavasta
tyovoimasta. Isat eivat tana paivana paase osallistumaan pienten lastensa kasva-

tukseen niin paljon kuin he itse toivoisivat.



Arvoisat kuulijat,

Tyovoima vanhenee elinian pitenemisen myota. lkaantyvat tyontekijat ovat muka-
na tyoelaman nopeissa uudistuksissa. Muutokset aiheuttavat myos riskeja tyoky-
vylle, terveydelle ja turvallisuudelle. Koska tyopaikat uudistuvat nopeasti, tyoter-
veyshuollon ja tyosuojelun toimenpiteiden tulee olla asiakkaiden tarpeisiin vastaa-
via, kaikkien saatavissa olevia kokonaisvaltaisia, tehokkaita ja laadukkaita palve-

luja.
Tyoterveyslaitos on tukenut tyopaikkoja ja tyoterveyshuoltoja kehittdmaan toimin-
tojaan 70 vuotta. Jotta se pystyy toimimaan tyoelaman tukena jatkossakin, on sen

johdettava esimerkilla ja pidettava hyvaa huolta omasta henkilostostaan.

Parhaat onnittelut TyoOterveyslaitokselle ja menestysta tulevaisuuteen!



