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ME HYVINVOINNIN TEKIJAT

KTV:n muistitietokeruu

Kunta ja Me piikirjoitus 15.10.1966:
"Tyistd ei siis ole putetta sen enempdd liston kuin perusjdrjestijemmekedan purssa. Parhaiten toimii jisenistimme yhteisten aioidemme
onnistumiseksi huolellisesti ja tarkoin perehtymdlli esill oleviin kysymyfesiin sekd akliivisesti ja tunnollisesti osallistumala jarjestitoimintaan.

Kun niin menetellin, ¢i ole syyti epéilld, etteik nyt vireilli olevia kysymyksid ratkaistaessa padstasst parhaaseen mahdollizen tulokseen.”

Miten on kiynyt? Miki on ollut Sinun panoksesi?

Kuntalaitosta pidettiin pitkiin eriinlaisena paikallissosialismina
ja sen tyontekijéiden arvostus oli alhainen. Toisaalta kunnan
palveluksessa oli my6s “ylhiisollisia” viranhaltjoita ja kunnan-
tyontekijoiden tydehdot erottuivat yksityisid turvatummiksi.
Tyshon paisy erityisesti suurien kaupunkien varikoille, raken-
nustéihin, konepajoille ym. tuli kovin halutuksi. Mutta maa-
laiskunnissa tyontekijit olivat isantivallan alla.

Ensimmaiinen kunnantyontekijéiden ammattiosasto perus-
tettiin Helsingissi joulukuussa 1905. Kesti kuitenkin vield nel-
jinnesvuosisadan ennen kuin Suomen Kunnantyontekijiin
Liitto vuoden 1931 marraskuussa syntyi. Liiton jasenist6 koos-
tui tuolloin padasiassa tuntipalkkaisista miehisti. Liiton nimi
muuttui vuonna 1958 Kunnallisten tydntekijiin ja viranhalti-
jain liitoksi — KTV:ksi, josta kehkeytyi laaja-alainen useimpia
kunta-alan ammattiryhmii edustava ammattiliitto. 1960-luvul-
ta alkaen K'T'V laajeni kaupungeista maaseudulle, muuttui kun-
tien tehtivikentin kasvaessa naisenemmistoiseksi ja kasvoi
maan suurimmaksi ammattiliitoksi vuonna 1982.

SAK:n hajaannuksen aikana 1960-luvulla KTV kulki kes-
kusjirjestdjen ulkopuolella omaa kolmatta linjaansa. Vuonna
1968 siirryttiin tulopolitiikan aikakauteen. Liitto sai 1970-lu-
vulla keskitetyn kunnallisen sopimusjirjestelmin synnyttya ai-
van uudenlaisen roolin sopimusosapuolena ja kunnallisen hen-

kiléston madrin kasvu moninkertaisti jisenmaaran.
1980-luvulla nousivat esiin uudet monisirmiiset haasteet.
Kamppailtiin kunnallisten palvelujen tuotannon yksityistimistd kysymyksii: palvelujen uudelleenorganisointi, kilpailuttaminen,
vastaan ja uhkaavaa tyévoimapulaa pyrittiin torjumaan mm. yhtisittiminen, kolmannen sektotin rooli jne.
vaatimuksilla paikaupunkilisisti. Suunnan muutti kokonaan ME HYVINVOINNIN TEKIJAT —muistitietokeruu on
1990-luvun syvi taloudellinen lama ja sen varjolla tehdyt hyok- | tarkoitettu henkilokohtaisten tuntojesi ja erityisesti ammatti-
kiykset ay-liikettd vastaan. KTV:ssa vanhat tavoitteet ja yhdistystoimintaan liittyvien muistojesi tallentamiseksi. Millaisia
toimintamallit jouduttiin arvioimaan uudelleen. kokemuksia sinulla on ammattiyhdistystoiminnastasi ollut;
Kuntatalouden heiketessi keskeisimmiksi paamairiksiase- | missi olet ollut mukana, millaisia ovat olleet vaikeat tilanteet,
tettiin tydpaikkojen turvaaminen. Toisaalta tehtiin henkildstd- | millaisia saavutuksen hetket. Pue ne sanallisiksi vilahdyksiksi,
menoja alentavia siistdsopimuksia, toisaalta liitossa ja yhdis- | tarinoiksi, hupaisiksikin kertomuksiksi ja kerro, mitka henki-
tyksissd pyrittiin monin eri tavoin osallistumaan kuntien toi- | l6kohtaiset sattumat ja tapahtumat ovat tyduraasi vaikuttaneet.
minnan, tyborganisaatioiden ja téiden kehittimiseen. | Ammattiyhdistystoimintasi toivotaan olevan siini ajatukselli-

Vaikeimpien lamavuosien jidtyd taakse on edessi yhi uusia | nen keskipiste.




Kysymykset

1. Kunnan palvelukseen
Kerro, miten tulit kunnan palvelukseen, mitki olivat tydsi ja haaveesi. Oliko sinulla mielikuva kunnantyosti ja tyontekijoista, palkasta,
tyon vaativuudesta tai turvatusta tyosuhteesta? Miten oma elimintilanteesi, asunnon hankkiminen, perhe ym. liittyi tyohosi?

2. Ty6 ja ammattiyhdistys

Kuvaa tydtehtiviisi ja niissi tapahtuneita muutoksia. Enti tyéyhteisosi: millaisia ovat olleet suhteesi esimiehiin, ty6tovereihin ja muthin
ammattiryhmiin? Kerro esimerkkeji. Miten tuli ensimmiisen kerran tekemisiin ammattiyhdistystoiminnan kanssa, miki veti mukaan,
vahva yksild, aatteen palo, tilanne vai periti sattuma? Kerro ensimmaiset muistikuvasi yhdistyksen kokouksista, tilaisuuksista,jisenmak-
sujen kannosta. Lihditké toimintaan mukaan, kenties opiskelemaan ja hakemaan kursseilta tietoa, kun omat eviit eivit tuntuneet
riittavin? Miten henkilévalinnat tehtiin? Muistatko kovaakin taistoa ja junttausta? Oletko ollut mukana ay-liikkeen hajaannuksen aikana?
Kuinka koet vaikuttaneesi asiothin ja miten ay-toiminta on vaikuttanut elimasi kulkuun? Kuvaile suuri haasteesi, mika se oli jakuinka
siiti selvisit. Kerro my6s yhdistyksesi juhlista, tempauksista, vapaa-ajan toiminnasta, lomapaikasta, ystivyysssuhteista ja sitd, mikd sinus-
ta on ammattiyhdistystoveruutta.

3. Luottamustoimet, neuvottelut ja edunvalvonta

Missi luottamustehtivissi olet ollut? Kuinka olet nithin pyrkinyt, padssyt tai —joutunut? Mista asioista alkoi neuvottelijan umsi? Kuka oli
vastapuolesi? Millaisia asioita neuvotteluissa on noussut tapahtunut ja mitki kysymykset ovat nousseet muita tirkeimmiksi? Enti ne
tiukat hetket: neuvottelut umpikujassa, lakkoja tai lakonuhkia, sadstosopimuksia, irtisanomisia... Muistele mys sitd, mitd saavutettiin.
Kuvaile onnistumisia ja mahdollisia vastoinkiymisii, dlikia unohda hauskoja kommahdyksii, naurun hetkid ja sitd, kuinka pilkihigi
piistiin. Oliko sinulla roolia kunnallispolititkassa? Millaisia muistoja sinulla on liittokokousvaaleista, edustajaksi tulostaja liittokokouksista

ja muista KTV:n tehtivista? Mika merkitys liitolla on toiminnassasi ollut?

Keruujulistus

Kunta-alan ammattiliitto KTV julistaa jisenidin koskevan
muistitietokeruun, joka ei ole kilpailu vaikka palkintojakin on
luvassa. Muistele ja kirjoita, vapaasti muttei aivan mieli-
kuvituksellisesti tyostisi, tyosuhteistasi ja ammattiyhdistystoi-
minnan atjesta sellaisena kuin ne olet kokenut. Muistitieto ei
kysy ikid eikd muisteltavan tapahtuman tarvitse olla kaukana
menneisyydessi, eilisenhin osaa kertoa paremmin. ..

Vastausohjeet

Kirjoita mieluiten koneella A4-kokoiselle arkille. Merkitse al-
kuun nimesi, syntymavuotesi ja osoitteesi. Kirjoittaessasi ei
ole syyti takertua pikkuseikkoihin, silli timan keruun tarkoi-
tus ei ole kilpailu vaan oman muistivarannon tyhjentiminen
rennosti.

Kysymyksetkin ovat vain ohjeellisia. Niiden tarkoituksena
on ainoastaan herittia ajatuksia ja emmehin me tiedi
kysyikaan, mitd kaikkia kokemuksia sinulla on muistella. Hy-
vid apuneuvoja asioiden palauttamiseksi mieleen ovat myos
valokuvat, vuosikertomukset, lehti- ym. jutut ja muistiinpa-
not, jotka kuin taikaiskusta aukaisevat nikoaloja menneisiin
tapahtumiin, mielialoihin, ihmisiin, tydolosuhteisiin jne.

Vastausosoite ja —aika

Muistelmat tulee lihettaa 1.12.2000 mennessi osoitteeseen:

Tyo6vien Muistitietotoimikunta/Risto Reuna
Paasivuorenkatu 5 B
00530 Helsinki

Voit vastata myos sihkopostitse osoitteeseen:
timo.saarnio@ktv.fi

Lisitietoja saat tarvittaessa keruun vastuuhenkiléilti Risto
Reunalta, ( 09) 774 3110, ja Timo Saarniolta, (09) 770 3336.

Kaytto

Keruun avulla on tarkoitus koota kunta-alan ammatti-
yhdistystoiminnan muistitietoa. Kirjoitukset tallennetaan Tyo-
vien Muistitietotoimikunnan kokoelmiin tutkimuskayttoa var-
ten. Mahdollisista kiyttoa koskevista rajoituksista tulee maini-
ta erikseen.

Palkinnot

KTV jakaa palkintoina yhteensi 10 000 markkaa: I palkinto
3000 markkaa, IT palkinto 2000 markkaa seki viisi 1000 mar-
kan palkintoa.

Palkintoraatina toimii K'T'V:n historiikkitoimikunta, jonka
jasenini ovat Jouni Riskild, Jaakko Riikonen, Eino Kannisto,
Eila Jirvi, Reijo Kaunola, Timo Saarnio, Kyosti Vuortola ja
Kari Pikkarainen. Palkintojenjakotilaisuus on kesikuussa 2001
KTV:n uuden edustajiston kokouksessa.
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