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Seuran nimenä on Iisalmen työväen­
yhdistyksen voimistelu- ja urheiluseura 
»Vesa» ja on sen tarkoituksena liittää
voimistelun- ja urheilunharrastajat yh­
teistoimintaan, voidakseen järjestelmäl­
lisesti, edeltäpäin laaditun ohjelman 
mukaan, kehittää ruumiin voimia kai- 
kellaisessa voimistelussa sekä kesä- ja 
talviurheilussa.

Seuran jäseniksi pyrkiväin tulee liit­
tyä ensin jäseneksi Iisalmen työväen­
yhdistykseen tahi johonkin sen ammatti­
osastoon ja sitten jäsenkorttinsa näyt­
täen ilmoittautuu seuran johtokunnan 
valitsemalle jäsenkirjurille.



Jokainen seuran 18 vuotta täyttänyt 
miesjäsen suorittaa seuran rahastoon 
liittyessään seuraan sisäänkirjoitusmak-
sua yhden (1: —) markan ja alle 18 vuotta 
olevat viisikymmentä (50) penniä. Nais­
jäsenet suorittavat viisikymmentä (50)
penniä.

Jokainen 18 vuotta täyttänyt mies­
jäsen suorittaa seuran rahastoon jäsen­
maksua yksi markka viisikymmentä 
(1:50) penniä ja naisjäsen yhden (1:^-) 
markan. Alle 18 vuoden olevat mies-
ja naisjäsenet seitsemänkymmentäviisi 
(—:75) penniä vuodessa, jonka voi mak­
saa, jos^ niin haluaa, kolmessa erässä, 
seuran johtokunnan valitsemalle jäsen- 
kirjurille.

Voidakseen olla voimistelu-ja urheilu­
seurassa, on jokainen jäsen velvolli­
nen maksamaan myöskin jäsenmaksunsa 
työväenyhdistykselle tahi sen ammatti­
osastolle, sekä velvollinen noudattamaan 
näiden sääntöjen ja työväenyhdistyksen 
sekä sen johtokunnan antamia mää-
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rayksia.

7

Seuran asioita hoitaa 7 henkilöinen 
johtokunta, johon kuuluu seuran johtaja 
ja työväenyhdistyksen johtokunnan va­
litsema yksi jäsen ja seuran vuosikokous 
valitsee keskuudestaan viisi jäsentä. 
Näistä viidestä seuran vuosikokous va­
litsee jonkun puheenjohtajakseen.

Puheenjohtaja tahi hänen toimensa 
estettynä, kutsuu varapuheenjohtaja joh­
tokunnan kokoon ja johtaa keskusteluja 
seuran ja johtokunnan kokouksessa.

Johtokunta on päätösvaltainen puhe- 
tai varapuheenjohtajan ja neljän muun 
johtokunnan jäsenen saapuvilla ollessa.

Johtokunta valitsee keskuudestaan va­
rapuheenjohtajan, sihteerin, rahaston- ja 
taloudenhoitajan.

Johtokunta on vastuunalainen toimis­
taan ja seuran varoista, sekä on velvol­
linen laatimaan kirjallisen toimintaker­
tomuksen seuran toiminnasta seuran 
vuosikokoukselle esitettäväksi. Toimin­
takertomus liitetään pöytäkirjaan ja jäl­
jennös siitä on tammikuulla lähetettävä 
työväenyhdistyksen johtokunnalle.
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Seuran vuosikokouksessa käsitellään 
seuraavat asiat:

1)  ̂ Esitetään johtokunnan laatima 
toimintakertomus vuosikokousten väli­
seltä ajalta.

2) Esitetään tilintarkastajain lausunto 
seuran varojen hoidosta viimeiseltä va­
rojen hoitokaudelta ja päätetään johto­
kunnan tilivapaudesta.

3) Valitaan seuralle puheenjohtaja 
joka myöskin on johtokunnan jäsen.

4) Valitaan 5 jäsentä seuran johto­
kuntaan.

5) Valitaan 2 tilintarkastajaa ja heille 
2 varamiestä kuluvan vuoden tilejä tar­
kastamaan.

6) Valitaan huvitoimikunta, jonka jä­
senluvusta päättää kukin vuosikokous 
erikseen.

7) Valitaan 2 pöytäkirjan tarkastajaa.
8) Käsitellään seuran johtokunnan 

tai jäsenten esilletuomia asioita.

Seuran varsinaisia kokouksia, paitsi 
vuosikokousta, joka on pidettävä tammi­

kuun aikana, pidetään huhtikuussa ke­
vätkokous ja syyskuussa syyskokous, 
sekä ylimääräisiä kokouksia tarpeen m u­
kaan johtokunnan määrääminä aikoina.

1) Kevätkokouksessa tarkastetaan 
johtokunnan laatima ohjelma suviurhei- 
iua varten ja valitaan opettajat eri voi­
mistelu- ja urheilualoja varten.

2) Syyskokouksessa tarkastetaan joh­
tokunnan laatima ohjelma talviurheiluja 
varten sekä valitaan opettajat eri voimis­
telu- ja urheilualoja varten.

3) Näissä edellämainituissa kokouk­
sissa käsitellään ja päätetään myöskin 
muista johtokunnan tai seuran jäsenien 
esilletuomista asioista.

7 §.
Seura on oikeutettu kaikissa vaaleissa 

ja äänestyksissä käyttämään avonaista 
äänestystä, vaan jos vähänkin erimieli­
syyttä äänestystavasta syntyy, on äänes­
tys toimitettava suljetuilla lipuilla. Äänes­
tykseen osanottajilla on yksi ääni ja 
jokaisen on itse persoonallisesti annet­
tava äänensä. Valtakirjaa ei saa käyt­
tää. Johtokunnan jäsenillä on oikeus
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ottaa osaa kaikkiin muihin vaaleihin ja 
äänestyksiin, paitsi tilintarkastajain ja 
heidän varamiestensä vaaleihin, sekä 
johtokunnan tilivapaudesta äänestet­
täessä. Jos äänet lankeavat tasan on 
puheenjohtajan ääni ratkaiseva.

8 §.
Seura on varojensa kartuttamiseksi 

oikeutettu toimeenpanemaan iltamia ja 
huveja sekä suljettuja perheiltamia kes­
kuudessaan.

Seura on myöskin velvollinen pyy­
dettäessä johtokunnan ja johtajan sekä 
työväenyhdistyksen johtokunnan harkin­
nan mukaan esiintymään työväenyhdis­
tyksen toimeenpanemissa juhlatilaisuuk­
sissa ilman korvausta.

9 §.
Seuran harjoituksia johtaa sitä varten 

valittu johtaja ja jos hän on estetty, 
varajohtaja ja seuran jäsenten on joka 
tapauksessa toteltava johtajaa harjoituk­
sissa. Johtajalla on oikeus pienimmäs­
täkin niskoittelusta ja omapäisyydestä

11
antaa nuhteita. Johtaja samoin kuin 
jäsenetkin ovat velvolliset täsmällisesti 
saapumaan harjoituksiin.

Jos johtaja menettelee omavaltaisesti 
tai muuten loukkaavasti, on loukatulla 
oikeus valittaa johtokunnalle, jonka on 
asia tarkasti tutkittava ja annettava siitä 
lausuntonsa.

Seuran ja johtokunnan väliset erimieli­
syydet ratkaisee työväenyhdistyksen joh­
tokunta. Jäsenten kesken syntyneet eri­
mielisyydet ratkaisee sovintolautakunta.

Asiat seuran kokouksissa päätetään 
yksinkertaisella enemmistöllä, niinkuin 
7 §:n viimeisessä kohdassa on mää­
rätty, paitsi 12 §:ssä mainitussa tapauk­
sessa. Päätökset saavat käytäntöön 
pantavan voiman, kuin vähintäin kaksi
sitavarten valittua pöytäkirjantarkasta* 
] h3 •ov®t Pöytäkirian tarkastaneet ja
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Muutoksia tai lisäyksiä näihin sään* 
töihin saa ehdoittaa seuran syyskokouk­
sessa. Muutosehdotukset ovat johto­
kunnan tarkastettavat ja sitten vuosi­
kokouksessa lopullisesti hyväksyttävät. 
Jos viimeksi mainitussa kokouksessa 
kaksi_ kolmannesta läsnäolevien ääni­
määrästä lankeaa muutosehdotuksen
puolelle, on seuran johtokunta velvol­
linen anomaan vahvistusta sääntöjen 
muutokselle Iisalmen työväenyhdistyk­
sen johtokunnalta.

12 §.

Jos voimistelu-ja urheiluseura »Vesa»
hajoaa tai muuten lopettaa toimintansa, 
lankeaa kaikki sen omaisuus Iisalmen
työväenyhdistykselle.

Hyväksytty noudatettavaksi Iisalmen 
työväenyhdistyksen johtokunnan kokouk­
sessa joulukuun 11 p:nä 1909.

JAAKKO SATAMO. A. E. KOKKOLA.
Puheenjohtaja. Työv.-yhd. kirjuri.

Savon Työväen kirjap., Kuopio 1911.




