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lisalmen TyOvdenyhdistyksen
Voimistelu- ja Urheiluseura
»vesan

Saannot.

1 8.

Seuran nimena on lisalmen tyovaen-

yhdistyksen voimistelu- ja urheiluseura
>Vesa» ja on sen tarkoituksena liittaa

voimistelun- ja urheilunharrastajat yh-
teistoimintaan, voidakseen jarjestelmal-
lisesti, edeltipdin laaditun ohjelman
mukaan, kehittia ruumiin voimia Kkai-
kellaisessa voimistelussa seka kesa- ja

talviurheilussa.
2 8.

Seuran jaseniksi pyrkivdin tulee liit-
tyd ensin jaseneksi lisalmen tyOvaen-
yhdistykseen tahi johonkin sen ammatti-
osastoon ja sitten jisenkorttinsa nayt-
tien ilmoittautuu seuran johtokunnan

valitsemalle jasenkirjurille.
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Jokainen seuran 18 vuotta tdyttinyt
miesjasen suorittaa seuran rahastoon
litttyessaan seuraan sisaankirjoitusmak-
sua yhden (1: —) markan ja alle 18 vuotta
olevat viisikymmentd (50) pennii. Nais-
jasenet suorittavat viisikymmenti (50)
pennia.

_Jokainen 18 vuotta tdyttinyt mies-
Jasen suorittaa seuran rahastoon jisen-
maksua yksi markka viisikymmenta
(1: 50) pennia ja naisjisen yhden (1:—)
markan. Alle 18 vuoden olevat mies-
Ja naisjasenet seitsemankymmentiviisi
(—:75) pennia vuodessa, jonka voi mak-
saa, Jos niin haluaa, kolmessa erissi,
seuran johtokunnan valitsemalle jisen-
kirjurille.

Voidakseen olla voimistelu- ja urheilu-
seurassa, on Jokainen jdasen velvolli-
nen maksamaan myoskin jasenmaksunsa
- tyovaenyhdistykselle tahi sen ammatti-
osastolle, seka velvollinen noudattamaan
naiden sdiantdjen ja tyoviaenyhdistyksen
seka sen johtokunnan antamia maia-
rayksia.

4 8.

Seuran asioita hoitaa 7 henkil6inen
johtokunta, johon kuuluu seuran johtaja
ja tyovaenyhdistyksen johtokunnan va-
litsema yksi jasen ja seuran vuosikokous
valitsee keskuudestaan viisi jasenta.
Naista viidesta seuran vuosikokous va-
litsee jonkun puheenjohtajakseen.

Puheenjohtaja tahi hdnen toimensa
estettyna, kutsuu varapuheenjohtaja joh-
tokunnan kokoon ja johtaa keskusteluja
seuran ja johtokunnan kokouksessa.

Johtokunta on paatosvaltainen puhe-
tai varapuheenjohtajan ja neljan muun
johtokunnan jasenen saapuvilla ollessa.

Johtokunta valitsee keskuudestaan va-
rapuheenjohtajan, sihteerin, rahaston- ja
taloudenhoitajan.

Johtokunta on vastuunalainen toimis-
taan ja seuran varoista, sekd on velvol-
linen laatimaan kirjallisen toimintaker-
tomuksen seuran toiminnasta seuran
vuosikokoukselle esitettdviksi. Toimin-
takertomus liitetadn poytikirjaan ja jal-
jennos siita on tammikuulla lihetettiva
tyovaenyhdistyksen johtokunnalle.
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5 §.
Seuran vu_osikokouksessa kasitellaan
seuraavat asiat:

1) Esitetidn johtokunnan laatima
toimintakertomus vuosikokousten vili-
selta ajalta. '

2) Esitetaan tilintarkastajain lausunto
seuran varojen hoidosta viimeiselti va-
rojen hoitokaudelta ja péitetiin johto-
kunnan tilivapaudesta.

3) Valitaan seuralle puheenjohtaja
joka myd6skin on johtokunnan jisen.

4) Valitaan 5 jasenta seuran johto-
kuntaan.

5) Valitaan 2 tilintarkastajaa ja heille
2 varamiesta kuluvan vuoden tileja tar-
kastamaan. |

6) Valitaan huvitoimikunta, jonka ja-
senluvusta paiattaa kukin vuosikokous
erikseen. e :

7) Valitaan 2 poytakirjan tarkastajaa.

8) Kiisitellddn seuran johtokunnan

tai jisenten esilletuomia asioita.

6 §.
Seuran varsinaisia kokouksia, paitsi
vuosikokousta, joka on pidettava tammi-

kuun aikana, pidetddan huhtikuussa ke-
vitkokous ja syyskuussa syyskokous,
sekd ylimdardisia kokouksia tarpeen mu-
kaan johtokunnan maaraamina aikoina,

1) Kevitkokouksessa tarkastetaan

johtokunnan laatima ohjelma suviurhei-

lua varten ja valitaan opettajat eri voi-
mistelu- ja urheilualoja varten.

2) Syyskokouksessa tarkastetaan joh-
tokunnan laatima ohjelma talviurheiluja
varten seka valitaan opettajat eri voimis-
telu- ja urheilualoja varten.

3) Naissa edellamainituissa kokouk-
sissa kasitellian ja paitetidn mydskin
muista johtokunnan tai seuran jdsenien
esilletuomista asioista.

7 8.
~ Seura on oikeutettu kaikissa vaaleissa
ja aanestyksissa kdyttimaan avonaista
aanestysta, vaan jos vahankin erimieli-
Syytta aanestystavasta syntyy, on ddnes-
tys toimitettava suljetuilla lipuilla. Aines-
tykseen osanottajilla on yksi aini ja
jokalgq_n on itse persoonalﬁsesti annet-
tava aanensa. Valtakirjaa ei saa kayt-
taa. Johtokunnan jisenilli on oikeus
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ottaa osaa kaikkiin muihin vaaleihin ja
‘aanestyksiin, paitsi tilintarkastajain ja
heidin varamiestensa vaaleihin, seki
johtokunnan tilivapaudesta danestet-
tiessa. Jos aanet lankeavat tasan on
puheenjohtajan aani ratkaiseva,

8 8.

Seura on varojensa kartuttamiseksi
oikeutettu toimeenpanemaan iltamia ja
huveja seka suljettuja perheiltamia kes-
kuudessaan.

Seura on myoskin velvollinen pyy-
dettaessa johtokunnan ja johtajan seka
- tyovaenyhdistyksen johtokunnan harkin-
nan mukaan esiintymaan tyovaenyhdis-
tyksen toimeenpanemissa juhlatilaisuuk-
sissa ilman korvausta,

9 §.

Seuran harjoituksia johtaa sita varten
valittu _johtaja ja jos han on estetty,
varajohtaja ja seuran jasenten on joka
tapauksessa toteltava johtajaa harjoituk-
sissa. Johtajalla on oikeus pienimmas-
takin niskoittelusta ja omapaisyydesta

- antaa nuhteita.

11

Johtaja samoin kuin

jasenetkin ovat velvolliset tasmallisesti
saapumaan harjoituksiin. e e

Jos johtaja menettelee omavaltaisesti
tai muuten loukkaavasti, on loukatulla
oikeus valittaa johtokunnalle, jonka on
asia farkasti tutkittava ja annettava siuta

lausuntonsa.
10 8§.

Seuran ja johtokunnan valiset erimieli-
syydet ratkaisee tyovaenyhdistyksen joh-
tokunta. Jasenten kesken syntyneet eri-
mielisyydet ratkaisee sovintolautakunta,

11 8.

Asiat seuran kokouksissa piditetiin
yksinkertaisella enemmist6lld, niinkuin
7§ viimeisessi kohdassa on mii-
ratty, paitsi 12 §:ssd mainitussa tapauk-
sessa.  Padtokset saavat kiytintoon
pantavan voiman, kuin vihintiin kaksi
sitavarten valittua péytikirjantarkasta-

Jaa ovat poytikirjan ~ tarkastaneet ja
allekirjoituksellaan varmentaneet.

4
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12 §.

Muutoksia tai lisdyksid niihin sidin-
tothin saa ehdoittaa seuran syyskokouk-
sessa. Muutosehdotukset ovat johto-
kunnan tarkastettavat ja sitten vuosi-
kokouksessa lopullisesti hyviksyttivit,
Jos viimeksi mainitussa kokouksessa
kaksi kolmannesta lisniolevien #ini- ¢
maarastd lankeaa muutosehdotuksen i
puolelle, on seuran johtokunta velvol- ,
linen anomaan vahvistusta saantojen
muutokselle lisalmen tyévienyhdistyk- ,
sen johtokunnalta.

13 §.
Jos voimistelu- ja urheiluseura »Vesas
hajoaa tai muuten lopettaa toimintansa,

lankeaa kaikki sen omaisuus lisalmen
tyovaenyhdistykselle.

Hyvaksytty noudatettavaksi lisalmen
tyovaenyhdistyksen johtokunnan kokouk-
sessa joulukuun 11 p:nid 19009.

JAAKKO SATAMO. A.E.KOKKOLA.
Puheenjohtaja. Tyo6v.-yhd. kirjuri.
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