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HE 80/2017 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistid kausityontekijoina tyoskentelya
varten seka kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista
yrityksen sisdisen siirron yhteydessa ja erdiksi niihin liittyviksi laeiksi

Palvelualojen ammattiliitto PAM kiittdd mahdollisuudesta kommentoida hallituksen esitysta.
Lausumme asiasta seuraavaa:

Kausityodirektiivin tarkoituksena on hallita valiaikaisen kausimuuton virtoja EU-alueella.
Samalla tarkoituksena on varmistaa kausityontekijoille kunnolliset ty6- ja elinolot kaikissa
jasenmaissa. Tama on tarkoitus toteuttaa asettamalla maahanpaasylle ja oleskelulle selkeit ja
tasavertaiset sadnnot sekd maarittelemalla kausityontekijan oikeudet.

Kausityontekijoita rekrytoidessa tyovoiman tarvetta tulee peilata suomalaisten
tyomarkkinoiden tilaan. Jos tyévoiman tarve voidaan tayttda EU/ETA-alueen sisilta tulevalla
tyovoimalla, tulisi tdman olla etusijalla.

Julkisella vallalla on oltava mahdollisuus rajoittaa EU/ETA-ulkopuolista ty6voiman tarjontaa
tyovoiman saatavuusharkinnan kautta. Emme kannata sitd, ettd TE-toimistot ohitettaisiin
tyovoiman saatavuuden harkinnassa.

Esityksessa luvan kriteerien tayttymista valvotaan tyosuojeluviranomaisten toteuttamalla
jalkivalvonnalla. Jalkivalvonta ei kuitenkaan ole toimiva uhka sellaiselle tyonantajalle, jolla ei
ole tarkoitusta jatkaa kausityontekijoiden palkkausta pidemmallda aikavalilla (esim.
useampana kautena).

Valvonnan toimivuuden takaamiseksi valvonnasta vastaaville viranomaisille on taattava
riittdvat resurssit etukiteen tehtidvad valvontaa varten. Kovat sanktiot, kuten
kausityontekijoiden palkkaamisen estaminen, ovat tarpeellisia.

Hallituksen esityksessa ehdotetaan, etta tyodsuojeluviranomaiselle myonnettdisiin oikeus
ulkomaalaisrekisterin rekisterinpitdjaksi. Tama lisdisi tyosuojeluviranomaisen tyon
vaikuttavuutta ja on kannatettava asia.
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Siitd, mille aloille kausitydvoimaa voitaisiin ottaa, sdddettdisiin valtioneuvoston asetuksella.
Asetuksen hyvaksyminen edellyttdisi myohemmin tydmarkkinaosapuolten kuulemista. PAMin
niakemys on, ettd kausitydvoima-alojen maarittiminen on aina valmisteltava ja paatettava
tyomarkkinajarjestdjen kanssa kolmikantaisesti.

On positiivista, ettd esitys pitdd sisdlladn kausityontekijan yhdenvertaisen kohtelun
tyoehtojen ja tyonantajan lakisdateisten velvollisuuksien nakokulmasta ja luvan saamisen
ehtona on asiallinen toimeentulo sekd asuminen. Lisdksi esityksessda kausityontekija
rinnastetaan kunnan asukkaaseen, jolloin hdn on oikeutettu mm. kunnallisiin
terveydenhoitopalveluihin. PAM ndkee hyvang, ettd sosiaali- ja terveydenhoitoon liittyvissa
kysymyksissa kausityontekijat tuodaan yhdenvertaiseen asemaan.
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