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Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi yksityisten yritysten ja muiden yhteis6jen
hyvaksymismenettelysta tyonvalityspalvelujen eurooppalaisen verkoston (Eures)
jaseniksi ja yhteistydbkumppaneiksi - lausuntopyynto

Ty6- ja elinkeinoministerid on 22.9.2017 paivatylla lausuntopyynnélldan varannut
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:lle mahdollisuuden antaa lausunnon luonnoksesta
hallituksen  esitykseksi laista yksityisten yritysten ja muiden yhteiséjen
hyvaksymismenettelystda tyonvalityspalvelujen eurooppalaisen verkoston (Eures)
jaseniksi ja yhteistydkumppaneiksi. PAM kiittada lausuntopyynnésta ja esittaa
lausuntonaan seuraavaa.

Yleisia lahtokohtia

Esityksella on tarkoitus saataa laki Suomelle Eures-asetuksen edellyttamasta
hyvaksymismenettelystd. Sen puitteissa yksityiset yritykset ja muut yhteisot voivat
pyrkia jaseniksi Eures-verkostoon.

Esityksen pdaatavoitteena on tydllisyyden edistéaminen ja osaavan tydvoiman
saatavuuden turvaaminen. Esitys liittyy hallitusohjelmaan ja sen tavoitteeseen lisata
yksityisten  tyovoimapalveluiden roolia erityisesti  helpoimmin  tydllistyvien
tyonhakijoiden palveluissa.

PAM esittad huomioitavaksi

Pyrittdaessa tyovoiman liikkuvuuden parantamiseen sisamarkkinoilla pitdd huolehtia
siitd, ettd se tapahtuu sosiaalisesti vastuullisesti. Eures-tyonvilitys-jarjestelma tarjoaa
siihen mahdollisuuden.

PAM Keskustoimisto Jasenyys ja liittyminen Jasenten tyosuhdeasiat www.pam.fi
Siltasaarenkatu 18 A 030 100 600 030 100 620

00530 Helsinki

Tyottomyysturva Vaihde

PL 54, 00531 Helsinki 020 690 211 020 774 002



. - LAUSUNTO 2(3)
Palvelualojen ammattiliitto

Servicefacket

17.10.2017

Tyon perassa liikkuville tydntekijoille pitaa pystya takaamaan riittavaa ja sisalloltaan
luotettavaa informaatiota Eures-tyonvalityksessda avoimena olevista tyopaikoista.
Eures-tyonvalityksen asiakkaille pitada myds tarjota riittavasti tietoa kohdemaan
tyoskentelyolosuhteista (oikeudet ja velvollisuudet tyontekijoind) seka laajemmin
yhteiskunnasta ja myds sen tarjoamista tydelaman ulkopuolisista mahdollisuuksista.
Keskeisin kannustin tyon perdssa liikkumiseen on riittavan laadukkaiden tyésuhteiden
tarjoaminen.

Suomen kansallisiksi lisdkriteereiksi on tulossa hallituksen esityksessa vaatimukset
kiintedsta toimipaikasta Suomessa ja moitteettomasta historiasta yritystoimintaan
liittyvien velvoitteiden hoitamisessa.

PAM esittda, ettd Suomen kansallisissa lisdkriteereissa vaaditaan Eures-verkostoon
pyrkivalta toimijalta sen toteen ndyttamistd, ettd sen palveluiden kautta Suomesta
valitetdan vain kokoaikaista tyotd. Suomen tulisi pyrkia edistdmaan tydvoiman maahan
saamista laadukkailla tydsuhteilla. Samalla se erottuisi Eures-verkostossa edukseen.

PAM esittdd, ettd kansallisissa lisdkriteereissa tulisi tarkentaa Eures-asetuksen
vahimmaiskriteereissa olevaa vaatimusta tukipalvelujen tarjoamisesta tyontekijoille ja
tyonantajille. Eures-verkostoon pdasevd toimija tulee velvoittaa tarjoamaan
tyontekijoille tietoa tyoehdoista ja tyémarkkinatoimijoista, jotka niiden valvonnasta
tyomarkkinoilla vastaavat. Eures-verkostoon hyvaksytyn pitaa tarvittaessa pystya
ndyttamaan toteen, ettd sen palveluiden kautta Suomeen paatyneelle tydnhakijalle on
toimitettu edellda mainitut tiedot ja ne tiedot, mitkda Eures-asetuksen 23 artikla
velvoittaa.

Eures-verkostoon padsseelle tulisi Suomen lisdkriteereissa asettaa velvollisuus
toimittaa sen valittamaan tybpaikkaan saapuneelle tyontekijalle Eures-asetuksen 25
artiklan mukaiset palvelut ilman maksua ja erillista pyynt6a.

Eures-tyonvalittajaksi hyvaksyttavalta pitaa edellyttda, ettd se tarjoaa tyontekijoille
ilmoituskanavan avoimeksi ilmoitettujen paikkojen mahdollisista epdkohdista.
lImoituskanavan kautta tyontekijoiden tulee voida valittaa tiedot Eures-jarjestelmassa
ilmoitetuista tyopaikoista, jotka eivat todellisuudessa vastanneet jarjestelméan

ilmoitusten sisaltoa. Eures-tyonvalittajan pitaa sitoutua vilpillisten
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tyopaikkailmoittajien poistamiseen jarjestelmistaan. Eures-tyonvalityksessa pitaa
minimoida mahdollisuus tyévoiman huijaamiseen katteettomin lupauksin maasta
toiseen.

Kansallisesti Eures-jarjestelmdan hyvaksyttyjen yritysten ja muiden yhteisdjen
toimintaa pitdd pystya arvioimaan. Jarjestelmdn kansallisessa toiminnassa
pyrkimyksena pitaa olla tyontekijoiden oikeuksista huolehtiminen,
tyovoimapalveluiden laadun takaaminen ja tydmarkkinapolitiikan tasapainoinen
harjoittaminen. Niiden turvaamiseksi pitdd olla mahdollisuus asettaa arvioinnin
perusteella tarvittaessa uusia kansallisia lisdvaatimuksia.

Helsingissa 17.10.2017

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM ry
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