31.8.2017/KH,SL
PAMin lausuma nollasopimusten kayton pelisdantoja selvittavan tydoryhméan mietintéon
Yleista
Onko esitys mielestédnne hyvaksyttavissa?
o Kyllg, sellaisenaan
o Kyllg, erdin muutoksi

X Ei

Yleiset kommentit esityksesta:

PAM viittaa kokonaisuudessaan tyéryhmdn jdsenten Timo Koskisen ja Anu-Tuija Lehdon
eridvddn mielipiteeseen sekd SAK:n jattdmddn lausuntoon.

Mietintdd leimaa ylipddtddn kritiikitén suhtautuminen siihen, etté tyévoiman tarpeen
vaihtelu edellyttdisi nolla- tai vaihtelevan tyéajan sopimusten kdyttdmistd. Tyovoiman
tarpeen vaihtelu voidaan ottaa huomioon jo olemassa olevan lainsééddnnén ja
tybehtosopimuksissa sovittujen tybaikajérjestelmien avulla. Palvelualoilla ongelmana on
tybnantajien haluttomuus solmia kokoaikaisia tydsuhteita. Mielummin teetetddn tyotd osa-
aikaisilla tyontekijoilld. PAMin ndkemyksen mukaan suuri osa runsaasti pienituntisia osa-
aikatydsopimuksia kdyttdvistd tydnantajista ei yksinkertaisesti ole halukkaita kiinnittdmddn
huomiota tyévuorosuunnitteluun.

Nykylainsédddnté mahdollistaa osa-aikaisen tyévoiman samoin kuin mddrdaikaisen
tybévoiman kéyton ja tatd kautta huomioi erilaiset tarpeet tyéajan sijoittelulle. Nyt
laadittavan lainsddddnndn on ollut tarkoitus suitsia epditervettd kehitystd, joka on luonut
tyémarkkinoille sopimustyypin, jossa luodaan velvollisuuksia vain tyotekijdlle.

Useissa PAMilaisissa tydehtosopimuksissa on sovittu, ettd tyoaika ei voi olla nolla. Mydskéén
vaihtelevasta tydajasta ei voida sopia. Ndmd tyéehtosopimukset ovat toimineet
kdytdnnossd hyvin ja yhdessd tasoittumisjéirjestelmien kanssa ottavat huomioon seké
tybnantajan tarpeen jdrjestelld tybaikaa joustavasti, ettd tydntekijéin oikeuden saada
tyosopimuksella vahvistetuksi hénelle tarjottavan tyén madrd. Samalla on sovittu tydajan
vakiintumisen mekanismeista, joilla epésuhta tarjottavan tyén mddrdn ja tydsopimustuntien
valilla pystytddn tehokkaasti ratkaisemaan. Oikeuskdytdnndssd on katsottu tydajan
vakiintuneen teetettyjen tydtuntien mukaiseksi. Tdmd oikeussuojakeino on tyéntekijén
kdytettdvissd kdytdnndssd vasta tydsuhteen pddtyttyd. Tydajan vakiintumisesta tulisi saatdd
lailla, jolloin toteutunut tyéaika vakiintuisi tydsuhteen ehdoksi jo tydaikana.

Nyt mietinnéssd ehdotettu ratkaisu on tdysin riittdmdtén, eikd sillé pystyté puuttumaan
nolla- ja vaihtelevan tydajan sopimusten aiheuttamiin ongelmiin. Viime kédessd em.
sopimustyypit ovat keino kiertdd Iches kaikki tyéntekijdn suojaksi séddetty lainsddddnté.
Lisdksi yksi kysymys on tietenkin se, voidaanko tydsopimuksessa jdttéd keskeisestd
tydsuhteen ehdosta, tydajasta, kokonaan sopimatta. Onko tdlléin kyse edes
tyosopimuksesta?



Mietinnéstd jdd hieman epdselviksi, onko siind tarkoitettu tuoda sellaiset tarvittaessa tdihin
kutsuttavat tyontekijdt, joilla jokainen tydvuoro muodostaa erillisen mddrdaikaisen
tydsuhteen, sddntelyn piiriin. Téllaisella aidolla keikkatydntekijdlld ei voi milloinkaan olla
velvollisuutta ottaa vastaan hdnelle tarjottuja tydtunteja. Tarvittaessa téihin kutsuttavien
tydntekijoiden tai ns. ekstraajien on palvelualoilla vakiintuneen tyémarkkinakdytdnndn
mukaan katsottu tarkoittavan tydntekijoitd, jotka voivat kieltdytyd heille tarjotusta
tybvuorosta, eikd heité voi rinnastaa toistaiseksi voimassa olevilla tyésopimuksilla
tydskenteleviin osa-aikatydntekijoihin. Ekstraajia kéytettdessd tydnantajalla tulee olla
tydsopimuslain mukaiset edellytykset mddrdaikaisen tyosuhteen solmimiselle.

Mietinndssé on virheellisesti tulkittu kaupan alan tyéehtosopimusta ja mietintdd tulee taltd
osin korjata. (mietinté 2.1 s. 11: Tyéajan vakiintuminen, kaupan ala)

Perustelutekstissd on viitattu kaupan tyéehtosopimuksen tarkoittamiin, paikallisesti
sovittaviin menettelytapoihin varsinaisen vakiintumista koskevan sopimusmddiréyksen
sijasta. Mainittujen menettelytavoilla ei kuitenkaan oteta kantaa vakiintumiseen sinénsd,
vaan sen tarkoituksena on johdantonsakin mukaan edistdd lisdtuntien kohdentumista
yrityksen vakituisille tyontekijbille sekd vdlttdd erimielisyyksid ja oikeudenkdynteja.

Varsinaisesta tydajan vakiintumisesta sen sijaan séddetddn tydehtosopimuksen 6 §:n 1.
kohdassa. Ensinndkin tyéaika sovitaan keskimddrdisend vahimmdistyoaikana. Toiseksi jos
sovittu tyéaika on tyéehtosopimuksen tarkoittamaa enimmdistyéaikaa (37,5 viikkotuntia)
lyhyempi ja toteutunut viikkotyéaika ilman perusteltua syyté on sovittua pidempi, tulee
tybaika sopia todellista viikkotydaikaa vastaavaksi.

Jattaako esitetty saantelymalli ratkaisematta jonkin epakohdan vaihtelevien
tybaikaehtojen osalta suhteessa muihin osa-aikaisiin tydntekijoihin?

Osa-aikaisilla tyéntekijéilld tyén ja perhe- tai muun eldmdn yhteensovittamista vaikeuttaa
epdtietoisuus tarjottavan tyén mddrdstd. On varsin tyypillistd, etté tyésopimuksessa sovitut
tunnit ja tosiasiassa tehdyt tyétunnit eivét vastaa toisiaan. Osa-aikaisilla usein iso osa
tyétunneista koostuu lisétéistd, joita tarjotaan varsinaisten tyésopimustuntien lisGksi.

Ehdotuksessa kannatettavaa on se, ettd vaihtelevalla tyéaikaehdolla tyéskenteleviltd ei
voitaisi ottaa kertakaikkista suostumusta kaikkiin tarjolla oleviin lisétéihin. Tédmé sdddés
pitdd ulottaa koskemaan kaikkea osa-aikatyétd. On usein varsin sattumanvaraista,
kummalla sopimuksella tyété tehdddn, kiinteélld osa-aikasopimuksella vai tarvittaessa téihin
kutsuttavan sopimuksella. Osa-aikatyéntekijéiden asettaminen eriarvoiseen asemaan ei ole
perusteltua, ja on liséksi ristiriidassa perustuslain yhdenvertaisuussdédnnéksen kanssa.
Tyénantajalla on velvollisuus kohdella tyéntekijbitddn tasapuolisesti.

Osa-aikatyéntekijd tydskentelee palvelualoilla tyypillisesti useana pdivénd, esimerkiksi
viitend pdivdnd viikossa, lyhyitd pdivid. Tyévuorosuunnittelu on usein tehty niin véhilld
tunneilla, ettd esimerkiksi pienikin muutos asiakasvirroissa tai muiden tyontekijbiden
poissaolot aiheuttavat liscityon teettdmistarpeen. Kiintedé osa-aikaa tekevillé tyéntekijoilld
onkin varsin tavallista, ettd liséityétd tarjotaan tyévuoroluetteloon alun perin merkityn
pddttymisajankohdan jatkoksi.



Esitetyn lisdtyémddritelmdén ja lisGtyésuostumuksen myétd osa-aikatydntekijélld ei ilmeisesti
kuitenkaan olisi mahdollisuutta kieltéytyd tarjotusta lisdtyostd edelld mainituissa tilanteissa,
vaan kieltédytymisoikeus koskisi ainoastaan tydvuoroluetteloon merkittyjé vapaapdivid.
Tdmd epdikohta tulee korjata joko niin, ettei tyévuoroa voida yksipuolisesti pidentdé tai
sdadtdmdlla kaikkia osa-aikatydntekijbitd koskien samanlaisesta, kertaluontoisesta tai
lyhyehkdksi ajanjaksoksi kerrallaan annettavasta lisdtydsuostumuksesta. Témdn myédtd
tyénantajalle syntyisi myds aito insentiivi sopia tyésopimustunnit mahdollisimman IGhelle
todellista tydn teettdmistarvetta. Se parantaisi lisdksi kaikkien osa-aikaisten tyontekijéiden
osalta tybnantajan ja tydntekijdn vastuiden tasapainoa ja helpottaisi merkittdvdsti osa-
aikatyéntekijéiden mahdollisuuksia yhdistdd tydtd ja vapaa-aikaa. Todellisen tyén
teettdmistarpeen huomioivat tyésopimukset sekd tyomddrédn ennakoitavuus parantaisi
myds tyénhakijoiden mahdollisuuksia ottaa vastaan osa-aikaista tydtd.

Tydsopimuslaki

1 luku Yleiset saanndkset 11 § Vaihteleva tydaikaehto Vaihtelevalla ty6aikaehdolla
tarkoitetaan tyOaikajarjestelyd, jossa tydntekijan tydaika maarattyna ajanjaksona
vaihtelee tydnantajan tarjoaman tyon perusteella tydsopimuksen mukaisen
vahimmaismaaran ja enimmaismaaran valilla taikka tydaikajarjestelyd, jossa
tyontekija sitoutuu tekemaan tyénantajalle tyota erikseen kutsuttaessa.
Vaihtelevalla tyfaikaehdolla ei kuitenkaan tarkoiteta tydaikajarjestelyd, jossa
sdanndéllinen tydaika tasoittuu keskiméaaraan tasoittumisjakson kuluessa, liukuvaa
tyOaikajarjestelya eiké sellaista tybaikajarjestelyd, jossa tydntekija saa itse paattaa
tydajan pituudesta.

Vaihteleva tybaikaehto on sallittu tydntekijan pyynndsta tai kun tyénantajalla tarjolla
olevan tydn méaara vaihtelee silld tavoin ennakoimattomasti ja epdsdanndllisesti,
ettei kiinteda tyfaikaa ole mahdollista maaritellé tarjolla olevaa tydtd vastaavasti.
Jos tybajasta on tydsuhdeturvan kiertamistarkoituksessa sovittu 2 momentin
vastaisesti, tydsuhteessa on tydntekijan vaatimuksesta noudatettava tytnantajan
tydvoimatarvetta vastaavaa kiinteaa tydaikaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Ehdotettu sdddds on epdmddrdinen ja tulkinnanvarainen. Tyén mddrdn ennakoimaton
vaihtelu voidaan ottaa huomioon jo voimassa olevan tyélainsédddédnnén ja
tyévuorosuunnittelun avulla. Tarkoituksena on ollut puuttua vaihtelevan tyéajan kdytén
tuomiin epdtasapainoisiin tyésopimussuhteisiin, ehdotetulla sdddékselld ei pddstd tahdn
lopputulokseen.

Pienituntinen osa-aikatyd on tuttua palvelualoilla. PAMilaisten alojen tyontekijit eivét toivo
omasta tahdostaan nollatuntisopimuksia, joissa he eivdit itse voi vaikuttaa tydaikoihinsa,
mutta joissa tyénantajan tarjoamat tunnit on Idhtékohtaisesti otettava vastaan. Opiskelijat
ja muut eldmdntilanteensa takia tarvittaessa téitd tekevdt haluavat tehdd téitd
tyosopimuksella, johon sitoutuessaan he sdilyttéivit oikeuden myds kieltdytyd tarjotuista
tyévuoroista. Nolla- tai vaihtelevatuntisilla sopimuksilla tyéskentelevillé tdllaista oikeutta ei
vélttdmdttd ole.

Ndissd sopimussuhteissa vallitseekin kohtuuton epdsymmetria tyéntekijdn ja tyénantajan
velvollisuuksien vdlilld. Sopimustuntien olisi aina oltava IGhtékohta tyévuoroluetteloon
merkityille tunneille. Tuskin kukaan tyéntekijd haluaa tybnantajalle vapaan oikeuden
mddrdtd tyévuoroista, ilman ettd tietystd tuntimddrdstd on sovittu mitddn.



Tarvittaessa téihin kutsuttavien tyéntekijéiden tai ns. ekstraajien on palvelualoilla
vakiintuneen tyémarkkinakdytdnndén mukaan katsottu tarkoittavan

tydntekijoitd, jotka voivat kieltdytyd heille tarjotusta tyévuorosta. Télldin jokainen tyésuhde
muodostaa oman mddrdaikaisen tydsuhteensa. Samalla tyénantajalla on oltava
tydsopimuslaissa tarkoitettu peruste mddrdaikaisen tydsuhteen solmimiselle. Nditd
sopimustyyppejd ei tule sekoittaa toistaiseksi voimassa oleviin osa-aikaisiin tydsuhteisiin,
kuten ehdotetussa sdddoksessd on tehty. PAM katsoo, ettd tydntekijélld tulee aina olla
oikeus kieltdytyd tarjotusta tydvuorosta, jos tydnantajakaan ei ole sitoutunut mihinkédn
tiettyyn tuntimddrdadn. Tdmdé on pyritty ottamaan huomioon useissa palvelualojen
tybehtosopimuksissa. Nyt ehdotetulla lainsédddnndlléd on ollut tarkoitus rajoittaa, ei
laajentaa, niin sanottujen nollatyésopimusten kéyttod. Perusteluja lukemalla ei voi olla
tdysin varma, kumpaan lopputulokseen ehdotus lopulta kéytdnndn tydeldmdssd johtaa.

Esityksestd herdd kysymys, luodaanko silld edelld mainitussa mielessd uusi
tydsopimusmuoto, joka sijoittuisi joidenkin PAMin sopimusalojen ndkékulmasta
keskimddrdiselld vahimmadistydajalla tybskentelevin osa-aikaisen tydntekijdn ja tarvittaessa
tyohon kutsuttavan statuksella tydskentelevdn tyontekijén vdliin. Mainittujen
tybehtosopimusten tyésopimustyyppien "poissulkeva" periaate ei tdlléin endd toteutuisi,
mikd voisi heikentdd ndilld aloilla niiden tyéntekijbéiden asemaa, joiden osalta tyénantajalla
on nyt velvollisuus sopia vihimmadistydajasta.

Tybajan vakiintuminen

Tyblainsddddntdod tulee kehittdd niin, ettd tydsopimustuntien ja tarjottavan tyén mddrdn
vdlillé ei ole epdsuhtaa. Tydajan lakisddteinen vakiintuminen olisi oikeudenmukainen
sddntelytapa useiden osa-aikatyontekijoiden tydaikaa koskevien ongelmien ratkaisemiseksi.

Tydsopimusta tehtdessd tyonantajan ja tydntekijdn tulee sopia tydajasta, joka vastaa
mahdollisimman tarkasti tybntekijén todellisuudessa tekemdad tydaikaa.

PAM katsoo, etté tdmdn lisGiksi jokaisen osa-aikatyéntekijdn toteutunutta tydaikaa olisi
tarkasteltava mddrdtyn ajanjakson vdlein. Ajanjakso voi olla esimerkiksi kolme tai kuusi
kuukautta. Mikdli osa-aikaisen tyéntekijdn toteutunut tydaika tarkastelujaksolla olisi ilman
perusteltua syytd ollut tydsopimuksessa sovittua tyéaikaa pidempi, tosiasiassa toteutunut
tybaika korvaisi tydsopimuksessa sovitun tyéajan vihimmadistybaikaa nostaen tyépaikalla
kéytéssé olevan tybaikajdrjestelmdn mukaisesti. Tarkastelussa huomioitaisiin sekd
tydntekijdn tekemd sddnndllinen tybaika ettd lisdtyd. Tdlloin tybajan lakisddteinen
vakiintuminen johtaisi tydsuhteen kestéessd asteittain kasvavaan vihimmdistydaikaan
silloin, kun tydénantajan tyévoiman tarve kasvaisi vastaavasti. (Toisin kuin mietinnén s. 17
vditetddn).

Pidempikestoisen lisdtyén myété lisddntynyt tybaika tulisi pdivittéd tyésopimukseen
vdlittémdsti. Myés lyhytkestoisen liséityén tekemisen kautta kéytdnndossd vakiintunut tyéaika
tulisi sopia osaksi tydsopimusta. Nykytilanteessa tarjottu lisGtyé ei automaattisesti johda
pysyvddn tyésopimustuntien lisddntymiseen. Téstd syystd tyéaika voi myés epdasiallisista
syistd, kuten perhevapaat tai sairauspoissaolot, pudota takaisin tyésopimuksen alkuperdisen
tyéajan tasolle.



Lisdiksi on syytd huomata, etté aloilla, joissa osa-aikaisia tyésopimuksia kéytetddn eniten,
tyévoiman vaihtuvuus saattaa olla jopa 30 %:n luokkaa. Osa vaihtuvuuden myota
vapautuvista tyotunneista teetetddn tyypillisesti "ennakoimattomana" lisdtyénd olemassa
olevilla osa-aikaisilla tyontekijoillé. Lisdksi tydvuorosuunnittelussa on tyypillistd niin sanottu
alimiehitys, jonka myotd varsin pienikin asiakasvirtojen ennakoimaton kasvu tai muu
poikkeama toiminnassa voi synnyttdd lisdtyévoiman tarpeen. Myés sairauspoissaolot etenkin
suurissa yksikoissd pysyttelevdt keskimddrdiseltd tasoltaan hyvin vakiona vuodesta toiseen ja
ndin syntyvd lisdtydvoiman tarve olisi verraten hyvin jo tybdvuorosuunnittelussa
ennakoitavissa.

Ennakoimaton ja epdsddnndéllinen tyo

Tyoryhmdmietinndn mukaan tyénantajalla olisi oikeus tehdd nollatyésopimus, jos hénelld on
ennakoimatonta ja epdsddnnollistd tyotd tarjolla. PAM viittaa SAK:n lausuman s.3. Sen
liséksi toteamme, ettd esimerkiksi perusteluissa mainitut ruuhkahuiput voidaan ottaa
huomioon tyéaikasuunnittelun avulla. PAMin tydehtosopimuksissa on nimenomaisesti
sovittu jdrjestelmistd, joiden tarkoitus on mahdollistaa tyévuoroja etukdteen
suunnittelemalla ja pitkié tasoittumisjaksoja hyddyntédmdlld ruuhkahuippujen
huomioiminen. Mahdollisuudet ndiden alakohtaisten jdrjestelmien hyddyntdmiseen téytyy
ottaa huomioon arvioitaessa sitd, onko tyénantajalla oikeus solmia TSL 1:11 §:n mukaisia
sopimuksia. Tydévuorosuunnittelun laiminlyéminen ei voi olla peruste téimdén lainkohdan
mukaisten sopimusten kédyttdmiselle.

Lisdksi tyénantajalla on jo nyt ruuhkahuippuja varten tyésopimuslain mukaan mahdollisuus
palkata mddrdaikaiseen tyésuhteeseen tyéntekijé joko osa-aikaisesti tai kokoaikaisesti.
Tarvetta uusiin sddnndksiin ei ndin ollen téltd osin ole. Herdid kysymys, miké on
nollatyésopimuksen ja mddrdaikaisen tyésopimuksen solmimisedellytysten suhde téllaisissa
tilanteissa.

2 luku Tydnantajan velvollisuudet 4 § Selvitys tyonteon keskeisista ehdoista
Tydnantajan on annettava tydntekijalle, jonka tydsuhde on voimassa toistaiseksi tai
yli kuukauden pituisen maaraajan, kirjallinen selvitys tydnteon keskeisista ehdoista
viimeistaan ensimmaisen palkanmaksukauden paattymiseen mennessa, jolleivat
ehdot kay ilmi kirjallisesta tydsopimuksesta. Jos tydntekija on alle kuukauden
pituisissa maaraaikaisissa tydsuhteissa saman tydnantajan kanssa toistuvasti
samoin ehdoin, on ty6nantajan annettava selvitys tyonteon keskeisista ehdoista
viimeistaan kuukauden kuluttua ensimmaisen tydsuhteen alkamisesta.
Sopimussuhteiden toistuessa selvitysta ei tarvitse antaa uudelleen, ellei 3
momentista muuta johdu. Vahintdan kuukauden jatkuvassa ulkomaantyfssa
selvitys on annettava hyvissa ajoin ennen kuin tyéntekija matkustaa tydkohteeseen.
Selvitys voidaan antaa yhdella tai useammalla asiakirjalla tai viittaamalla
tydsuhteessa sovellettavaan lakiin tai tydehtosopimukseen. Selvityksesta on
kaytava ilmi ainakin:

1) ty6nantajan ja tyontekijan koti- tai liikepaikka;

2) tyonteon alkamisajankohta;

3) méaaraaikaisen tyésopimuksen paattymisaika tai sen arvioitu paattymisaika seka
maaraaikaisuuden peruste tai ilmoitus siité, ettd kysymys on 1 luvun 3 a §:ssé
tarkoitetusta maaraaikaisesta sopimuksesta pitkaaikaistyottoman kanssa;

4) koeaika;

5) tyontekopaikka tai jos tyontekijalla ei ole paaasiallista kiinteda tydntekopaikkaa,



selvitys niistd periaatteista, joiden mukaan tydntekija tydskentelee eri tytkohteissa,
6) tyontekijan paaasialliset tydtehtavat;

7) tyohon sovellettava tydehtosopimus;

8) palkan ja muun vastikkeen maaraytymisen perusteet seka palkanmaksukausi;

9) saanndllinen tydaika, tai jos on sovittu vaihtelevasta tydajasta, sdannollisen
ty6ajan vaihteluvdli seka syyt vaihtelevan tydajan kayttoon;

10) vuosiloman maaraytyminen;

11) irtisanomisaika tai sen maaraytymisen peruste;

12) vahintdan kuukauden kestdvassa ulkomaantydssa tyon kesto, valuutta, jossa
rahapalkka maksetaan, ulkomailla suoritettavat rahalliset korvaukset ja luontoisedut
seké tydntekijan kotiuttamisen ehdot.

Jos tydnantajan aloitteesta on sovittu vaihtelevasta tyfajasta, tydnantajan on
annettava arvio tarjottavan tydn ennakoidusta maarédsta. Tyénantajan on annettava
uusi arvio, jos toteutunut tydaika poikkeaa olennaisesti aiemmasta arviosta.
Tyontekijan pyynngdsta tydnantajan on annettava arvio vuosittain.

Tybnantajan on lisaksi annettava tyontekijalle kirjallinen selvitys tyonteon ehdon
muutoksesta niin pian kuin mahdollista, viimeistaan kuitenkin muutosta seuraavan
palkanmaksukauden paattyesséa, jollei muutos johdu lainsdddanndn tai
tydehtosopimuksen muuttamisesta.

Edella 1 luvun 7 8:n 3 momentissa tarkoitetussa vuokratydssa selvitys on annettava
vuokratyontekijan pyynnésta myds, vaikka sopimus olisi tehty alle kuukauden
maaraajaksi. Selvityksessa tulee antaa tieto méaraaikaisen tydsopimuksen taustalla
olevan kayttajayrityksen asiakassopimukseen perustuvan tilauksen syysta ja
kestosta tai arvioidusta kestosta seka arvio vuokratydntekijan tydnantajan
yrityksessa tarjolla olevista muista, vuokratyontekijan tydsopimuksessa sovittuja
tyOtehtavia vastaavista tydtehtavista.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Koko scdnnoksen tarkoitus on epdéselvd, kun perusteluissa on nimenomaan todettu, ettei
annettu arvio sido tyénantajaa. Jos nollatyésopimuksen tekemiseen riittéié tyén
ennakoimattomuus, on mahdotonta arvioida, onko ylipddtddn sopimuksen tekemiselle ollut
laissa tarkoitetut perusteet tai poikkeaako toteutunut tyéaika olennaisesti aiemmasta
arviosta. Aloilla, joilla osa-aikatydtd tyypillisesti kidytetddn, on lisdksi usein sovittu pitkisté
tasoittumisjaksoista, jolloin ehdotetun sdddbéksen mukaisen arvion ja toteutuneen tyéajan
vdlisen korrelaation tarkastelu kuulostaa varsin mahdottomalta.

Tyénantajat saattavat kattaa Idhes koko tyévoiman tarpeensa osa-aikatydntekijéillé. Téllbin
lisétyotd saatetaan tarjota mddrdllisesti paljonkin, mutta yksittdiselld tyontekijdlld lisdys ei
ehkd ole merkittévd. Esityksen mukaan tyénantajan on annettava uusi arvio, jos toteutunut
tyéaika poikkeaa olennaisesti aiemmasta arviosta. “Olennainen poikkeama” on
tulkinnanvarainen, mutta voi johtaa tilanteeseen, jossa tyénantaja ei tarkoitushakuisesti
tarjoa yhdellekddcn tydntekijélle “olennaisesti” enempdid tunteja. Jos tdllaiseen sécdntelyyn
pdddytddn, pitdisi olennaista poikkeamaa tarkastella paitsi tyéntekijikohtaisesti, myés koko
osa-aikaiselle henkildstélle tarjottavan lisctyon perusteella.

Luottamushenkiléilld olisi oltava tiedonsaantioikeus esityksessé mainituista tydsuhteista,
jotta ylipddtddn olisi minkddnlaisia mahdollisuuksia valvoa lain toteutumista.

118
Sairausajan palkka



Tyontekijalla, joka on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemésta tyétaan,
on oikeus sairausajan palkkaan. Jos tydsuhde on jatkunut vahintdan kuukauden,
tyontekijalla on oikeus saada esteen ajalta taysi palkkansa sairastumispaivaa
seuranneen yhdeksannen arkipaivan loppuun, enintdén kuitenkin siihen saakka,
kun héanen oikeutensa sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaiseen paivarahaan
alkaa. Alle kuukauden jatkuneissa tydsuhteissa tydntekijalla on vastaavasti oikeus
saada 50 prosenttia palkastaan.

Vaihtelevaa tyfaikaa noudatettaessa tyontekijalle on turvattava 1 momentin
mukaisena sairausajan palkkana maara, joka hénelle olisi tyokykyisena maksettu
palkkana sairausajan palkkaan oikeuttavalta ajalta. Tytntekijalla ei ole oikeutta
sairausajan palkkaan, jos h&n on aiheuttanut tyokyvyttomyytensa tahallaan tai
torkedlla huolimattomuudella. Tyontekijan on pyydettdessa esitettava tydnantajalle
luotettava selvitys tydkyvyttémyydestaan. Maksettuaan tyontekijalle sairausajan
palkan tybnantajalla on vastaavalta ajalta oikeus saada tydntekijalle
sairausvakuutuslain tai tybtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) mukaan
kuuluva paivaraha, enintdan kuitenkin maksamaansa palkkaa vastaava maéara.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Koko ehdotettu sddntely on riittdmdtén, eiké ratkaise vaihtelevan tyéajan kéyttoon liittyvid
ongelmia. Tybénantajan sairasajan palkanmaksuvelvollisuuden on palvelualoilla
vakiintuneesti katsottu olevan véhintddn esityksessd esitetyin tavoin. Usein ongelma on se,
ettd tyévuoroja ei merkitd tyévuoroluetteloon, jolloin taaksepdin suuntautuva seuranta on
parempi. Ehdotetulla sécddékselld ei juuri paranneta tyéntekijéin oikeutta sairasajan
palkkaan tai poisteta eri tybaikamuodoilla tydskentelevien tyéntekijéiden vdlisté
epdyhdenvertaista kohtelua. Viittaamme myds SAK:n lausuntoon.

6 luku Yleiset sdannokset tydsopimuksen paattamisestd4 a § Vaihtelevan
tybaikaehdon sisaltavan tydsopimuksen irtisanominen Jos tydsopimuksessa on
sovittu vaihtelevasta tydajasta ja tydnantajan irtisanomisaikana tarjoaman tyon
maara alittaa viimeista tydvuoroa edeltavan 12 viikon keskimaaraisen tyén maaran,
tydnantajan on korvattava alituksesta aiheutuva ansionmenetys.
Korvausvelvollisuutta ei ole, jos tydsuhde on ennen irtisanomista kestéanyt alle
kuukauden.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Esityksen perusteella on epdselvdd, milloin vaihtelevan tyéaikaehdonsisdltévid
tydsopimuksia voidaan tehdd. Néin ollen on mahdotonta arvioida, milloin kyseiselld
tydsopimustyypilld tyéskentelevien tyéntekijéiden tydsuhde olisi irtisanottavissa. Niin
sanottujen nollatyésopimusten tyypillinen pddttémistapa on, ettd tyénantaja lopettaa
tyétuntien tarjoamisen. Ehdotetulla sdddoksellé ei paranneta tyéntekijéin asemaa tai
poisteta eri tyéaikamuodoilla tyéskentelevien tydntekijéiden vdlistd epdyhdenvertaista
kohtelua.

Tydaikalaki

18 §

Tydntekijan suostumus

Ylityota saa teettda vain tydntekijan kutakin kertaa varten erikseen antamalla
suostumuksella. Tyontekija voi kuitenkin antaa suostumuksensa maaratyksi
lyhyehkdksi ajanjaksoksi kerrallaan, jos tdma on tydn jarjestelyjen kannalta tarpeen.



Lisétyotad saa teettdd vain tyontekijan suostumuksella, jollei lisatydsta ole sovittu
tydosopimuksessa. Tydntekijalla on talloin kuitenkin oikeus perustellusta
henkilokohtaisesta syysta kieltaytya lisatydsta tydvuoroluetteloon merkittyina
vapaapaivina.

Jos tydntekijan tydsopimuksessa sovittu sdanndéllinen tydaika vaihtelee
tydsopimuslain 1 luvun 11 8:ssa saadetylla tavalla, tydnantaja saa
tyovuoroluetteloon merkityn tydajan lisaksi teettda lisatyota vain tyontekijan kutakin
kertaa varten antamalla suostumuksella. Suostumuksen saa antaa myds
lyhyehkoksi ajaksi kerrallaan.

Sopiessaan 5 8:ssa tarkoitetusta varallaolosta tyontekija antaa samalla
suostumuksensa varallaoloaikana tarvittavaan lisa- ja ylityohon.

Jos lisa- tai ylitydn tekeminen on tyon laadun ja erittain pakottavien syiden vuoksi
valttamatonta, ei julkisen yhteisdn virkamies tai viranhaltija saa kieltaytya siita.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Kertakaikkista lisdtydsuostumusta ei pidd olla mahdollista antaa minkddnlaisessa osa-
aikatydsuhteessa. Osa-aikasilla tyéntekijoilld tydn ja perhe- tai muun eldmadn
yhteensovittamista vaikeuttaa epditietoisuus tarjottavan tyén madrdstd. On varsin
tyypillistd, etté tyosopimuksessa sovitut tunnit ja tosiasiassa tehdyt tydtunnit eivét vastaa
toisiaan. Osa-aikaisilla usein iso osa tydtunneista koostuu lisétoistd, joita tarjotaan
varsinaisten tyésopimustuntien lisdksi.

Ehdotuksessa kannatettavaa on se, ettd vaihtelevalla tyéaikaehdolla tyéskenteleviltd ei
voitaisi ottaa kertakaikkista suostumusta kaikkiin tarjolla oleviin lisctéihin. Tdmé sédéddds
pitdd ulottaa koskemaan kaikkea osa-aikatydtd. On usein varsin sattumanvaraista,
kummalla sopimuksella tyété tehdddn, kiinteélld osa-aikasopimuksella vai tarvittaessa téihin
kutsuttavan sopimuksella. Osa-aikatydntekijéiden asettaminen eriarvoiseen asemaan ei ole
perusteltua, ja on liséksi ristiriidassa perustuslain yhdenvertaisuussddnnéksen kanssa.
Tyénantajalla on velvollisuus kohdella tyéntekijbitddn tasapuolisesti.

Osa-aikatyéntekijd tydskentelee palvelualoilla tyypillisesti useana pdivénd, esimerkiksi
viitend pdivdndé viikossa, lyhyité pdivid. Tyévuorosuunnittelu on usein tehty niin véhilld
tunneilla, ettd esimerkiksi pienikin muutos asiakasvirroissa tai muiden tyontekijbiden
poissaolot aiheuttavat liscityon teettdmistarpeen. Kiintedé osa-aikaa tekevillé tyéntekijoilld
onkin varsin tavallista, ettd liséityétd tarjotaan tyévuoroluetteloon alun perin merkityn
pddttymisajankohdan jatkoksi.

Esitetyn lisdtyémddritelmdén ja lisGtyésuostumuksen myétd osa-aikatydntekijélld ei ilmeisesti
kuitenkaan olisi mahdollisuutta kieltéytyd tarjotusta lisdtydstd edelld mainituissa tilanteissa,
vaan kieltdytymisoikeus koskisi ainoastaan tyévuoroluetteloon merkittyjd vapaapdivié.

Tdmd epékohta tulee korjata joko niin, ettei tyévuoroa voida yksipuolisesti pidentdd tai
sdadtdmdlla kaikkia osa-aikatydntekijbitd koskien samanlaisesta, kertaluontoisesta tai
lyhyehkéksi ajanjaksoksi kerrallaan annettavasta lisétyésuostumuksesta. Tamén myétd
tyénantajalle syntyisi myds aito insentiivi sopia tyésopimustunnit mahdollisimman ldhelle
todellista tydn teettdmistarvetta. Se parantaisi lisGksi kaikkien osa-aikaisten tyéntekijiden
osalta tyénantajan ja tydntekijén vastuiden tasapainoa ja helpottaisi merkittdvdsti osa-
aikatyéntekijbéiden mahdollisuuksia yhdistdd tyétd ja vapaa-aikaa. Todellisen tyén



teettémistarpeen huomioivat tyésopimukset sekd tyémddrdn ennakoitavuus parantaisi
myds tyénhakijoiden mahdollisuuksia ottaa vastaan osa-aikaista tyéta.

35 § Tydvuoroluettelo Jokaiselle tydpaikalle on laadittava tyévuoroluettelo, josta
kayvat ilmi tyontekijan sdanndllisen tydajan alkamisen ja paattymisen sekéa 28 §:ssé
tarkoitettujen lepoaikojen ajankohdat. Tyovuoroluettelo on laadittava samaksi
ajanjaksoksi kuin tydajan tasoittumisjarjestelma, jollei se tasoittumisjakson
pituuden tai suoritettavan tyon epasaanndllisyyden vuoksi ole erittéin vaikeata.
Tydvuoroluettelo on kuitenkin laadittava niin pitkéalle ajanjaksolle kuin mahdollista.
Tydvuoroluetteloa laadittaessa on tydntekijan tai taman 34 §:n 2 momentissa
tarkoitetun edustajan vaatimuksesta noudatettava, mita mainitussa momentissa
sdadetaan. Tyovuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tydntekijoiden tietoon
hyvisséa ajoin, viimeistaan viikkoa ennen siina tarkoitetun ajanjakson alkamista.
Taman jalkeen tydvuoroluetteloa saa muuttaa vain tydntekijan suostumuksella tai
téiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysta. Jos tydsuhteessa noudatetaan
vaihtelevaa tybaikaa, tyontekijalla on oikeus painavasta syysta kieltaytya
tyovuoroluetteloon merkityista tunneista ilmoittamalla siita viipymatta tyonantajalle.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
Kts. edellinen kohta

Laki tydsuojelun valvonnasta ja ty6paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta

13§

Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

Jos tybnantaja ei noudata hanelle tyésuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvissa
sdannoksissa asetettuja velvollisuuksia, tarkastajan on annettava tyonantajalle
Kirjallinen toimintaohje poistaa tai korjata sédnndsten vastainen olotila.

Jos sdanndsten vastaisesta olotilasta johtuva vaara tai haitta on 3 momentissa
tarkoitetuissa asioissa vahaista suurempi, tarkastajan on annettava toimintaohjeen
sijasta kirjallinen kehotus poistaa tai korjata sddnnésten vastainen olotila. Samoin
tarkastaja voi antaa kirjallisen kehotuksen, jos tydnantaja ei noudata 1 momentissa
tarkoitettua toimintaohjetta.

Kehotus voidaan antaa asiassa, joka koskee:

1) tydymparistéon ja tydyhteison tilaan liittyvaa tydntekijan turvallisuuteen ja
terveyteen vaikuttavaa seikkaa;

2) tyOaika- tai vuosilomakirjanpitoa tai muuta kirjaamisvelvoitetta;

3) tybsopimuslaissa (55/2001) tai muussa tydsuojeluviranomaisen valvontaan
kuuluvassa laissa tarkoitetun tydnteon keskeisia ehtoja koskevan kirjallisen
selvityksen, vaihtelevasta tydajasta annettavan tydaika-arvion, palkkalaskelman,
lomautusta koskevan kirjallisen todistuksen, tydsopimuksen paattamisperusteita
koskevan kirjallisen ilmoituksen tai tydtodistuksen antamista;

4) tybterveyshuollon jarjestamista;

5) yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014) tarkoitettua syrjinnén kieltoa, vastatoimien
kieltoa tai syrjivan tyopaikkailmoittelun kieltoa taikka mainitun lain 7 §:n 2
momentissa tarkoitettua velvollisuutta laatia suunnitelma yhdenvertaisuuden
edistdmiseksi tai mainitun lain 7 8:n 3 momentissa tarkoitettua henkildston
edustajien tiedonsaantioikeutta;

6) suorien lisdelékejarjestelmien valvontaa;

7) tassa laissa sdadettya velvollisuutta,

8) tyontekijoiden lahettamisesta annetun lain (447/2016) 12 §:ssa saadettya
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tiedonantovelvollisuutta henkil6ston edustajille tai mainitun lain 17 8:n 1, 2,4 tai 5
momentissa saadettyd tydosuojeluviranomaisen tiedonsaantioikeutta.
Toimintaohjeessa ja kehotuksessa on yksilditava sovellettavat sddnntkset seka
niiden noudattamisessa havaitut puutteet. Kehotuksessa on lisaksi asetettava
maaraaika, jonka kuluessa tytnantajan on saatettava olotila s&&nnésten
mukaiseksi, jollei se ole mahdollista heti.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Viittaamme SAK:n lausuntoon.



