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ja sosiaalihallituksen 28. 2 .1975 vahvistama

YLEISET MAARAYKSET
Toiminnan yleiset perusteet
1§
Kuninkaantien p#ivihuoltolan, joka toimii vajaamielislaissa

mainittuna pdividhuoltolana, omistaa ja ylldpitdi Espoon kau-
punki.

2§

Kuninkaantien p&ivihuoltola jdrjestdi pidivisin huollollis-
ten, kasvatuksellisten ja l&#kinn#llisten periaatteiden mu-
kaista viriketoimintaa, opetusta ja tydopetusta vajaamielis-
laissa tarkoitetuille p#ividhuoltolaan otetuille kehitysvam-
maisille.

Pdivihuoltolan hallinto

3§
Piividhuoltolan johtokuntana toimii sosiaalilautakunnan lasten-
suojeluosasto, jonka asettamisesta ja kokoonpanosta on mddrdt-
ty sosiaaliohjes&dinndsséi.

Johtokunnan valmistelu-, esittely- ja tdytdntddnpanoteht&vit
suoritetaan sosiaaliviraston lastensuojeluosastolla.

Pdivdhuoltolan johtajan tulee olla johtokunnan kokouksessa
l4snd, mikid1li kisiteltdvid asia sitd vaatii.
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1015 2 Kuninkaantien p&divdhuoltolan ohjes8intd

4§
Johtokunnan tehtdvinid on

1) valvoa ja kehitt#4i p&ivihuoltolan toimintaa oman toimi-
valtansa rajoissaj;

2) valvoa, ettd pdivdhuoltolassa noudatetaan sitd koskevia
sd8nndksid sekd niitd p#dtoksid ja ohjeita, joita valtion
tai kaupungin viranomaiset toimivaltansa rajoissa antavat;
3) valvoa, ettd pidivihuoltolaan otettujen kehitysvammaisten

hoidossa noudatetaan huollollisia, kasvatuksellisia ja 1#&-
kinndllisiid periaatteita;

4) hyviksyi pidivihuoltolan toiminta- ja opetussuunnitelmat;

5) pdittii sosiaalihallituksen ohjeita noudattaen p#ivihuol-
tolan toiminta-ajoista;

6) ottaa pi#ividhuoltolan henkildkunta, lukuunottamatta johta-
jaa ja vastaavaa 133k&rid, jotka ottaa sosiaalilautakunta;

7) antaa sosiaalilautakunnalle lausunto p&divdhuoltolan joh-
tajan virkaa hakeneista;

8) huolehtia siit4, etti piivdhuoltolalle on nimetty vastaava
188kéri;

9) piittidi kehitysvammaisen pidivdhuoltolaan ottamisesta ja
h&nelle sielld annettavan huollon lakkauttamisesta voimassa
olevien si#nndsten ja middriysten mukaisesti;

10) laatia vuosittain sosiaalilautakunnalle kertomus edelli-
sen kalenterivuoden toiminnastaj;

11) tehdi ehdotus sosiaalilautakunnalle seuraavan vuoden ta-
lousarvioksi;

12) suorittaa ne kehitysvammaisten pdividhoitoon kuuluvat tai
siihen liittyvit tehtdvidt, jotka sosiaalilautakunta johtokun-
nalle antaa.

5§

Pdividhuoltolan kdytdnndllisestid johtamisesta huolehtii johto-
kunnan valvonnan alaisena p#divdhuoltolan johtaja.
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Kuninkaantien p#ividhuoltolan ohjesdintd 10123

Pdividhuoltolan osastot ja niiden toiminta
6§

Pdivdhuoltolassa on piivikoti-, harjaantumiskoulu- ja tyd-
osasto.

78

P4divdhuoltolan toiminta-aikojen suhteen noudatetaan sovel-
tuvin osin peruskoulun toiminta-aikoja kuitenkin niin, ettid
tarpeen mukaan jirjestetdin myds kokopidividtoimintaa.

8§

Pdividkotiosaston tarkoituksena on virikkeellisen toiminnan
ja hoidon jdrjestidminen kehitys- ja tottumiskykyisille ke-
hitysvammaisille.

P4divikotiosastolla noudatetaan soveltuvin osin lasten p#divi-
kotien yleisii tydmuotoja ja -menetelmii.

9§

Harjaantumiskouluosaston tarkoituksena on kasvatuksellisesti
tarkoituksenmukaisen opetuksen ja hoidon antaminen 14hinni
kehitys- ja tottumiskykyisille kehitysvammaisille.

Harjaantumiskoulussa noudatetaan johtokunnan hyviksymii so-

siaalihallituksen ohjeisiin perustuvaa opetussuunnitelmaa.
10 §

Tybosaston tarkoituksena on kasvatuksellisesti tarkoituksen-

mukaisen kehitt&dvin tybopetuksen ja hoidon antaminen ja so-

pivan tydskentelyn jirjestdminen tydkykyisille ja tydhdn to-

tutettaville kehitysvammaisille.

Tybosastolla pyrit#ddn sopivin opetusmenetelmin antamaan ke-
hitysvammaisille tydopetusta.

Tyd, jonka kehitysvammainen tekee p#ivdhuoltolassa ollessaan,
jd8 pdividhuoltolan hyviksi.

Kehitysvammaiselle voidaan johtokunnan hyviksymien perustei-
den mukaan suorittaa ahkeruusrahaa.
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Hoidon yleiset periaatteet

11 §
Pdivdhuoltolassa on pyrittdvid aikaansaamaan hyvit ulkonai-
set olosuhteet, jotta kehitysvammaisten ympiristd on tur-
vallinen ja viihtyisi.

12 §
Yhteistydtid vanhempien kanssa tulee yllipit4i neuvottelemal-
la heiddn kanssaan kehitysvammaisen hoitoa ja kasvatusta kos-

kevista kysymyksistid, kdym&lli tarvittaessa kodeissa sekid
Jjérjestdmdl14d neuvottelutilaisuuksia ja vanhempien kokouksia.

13 §
Pdividhuoltolan terveydenhoitoa tulee hoitaa terveydenhoidosta
voimassa olevien s&ddnnbsten mukaan.

14 §
Kehitysvammaiseen ei saa kohdistaa muita h&nen tahtonsa vas-
taisia toimenpiteiti kuin mit& h&nen hoitonsa tai ymp&dristdn-
s& turvallisuus vdlttidmdttd vaatii.

15§
Kehitysvammaisia on totutettava voimiensa ja kykyjensi
mukaiseen omatoimisuuteen sekd sosiaalisiin tapoihin. Mahdol-
lisuuksien mukaan on kehitysvammaisia tuettava heid&n sijoit-
tamisessaan suojatyshén, avohuoltoon, apukouluun ja ansioty&-
hén.

Pdivdhuoltolan henkil8kunta

16 §
Pdividhuoltolassa tulee olla johtaja ja vastaava 134k&ri sekid
sosiaalihallituksen ohjeiden mukainen muu henkil&kunta.

17 §
Johtajan tehtdvidnid on:

1) johtaa ja valvoa p#ivihuoltolan toimintaa johtokunnan an-
tamien ohjeiden mukaisesti;
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2) seurata yleistid kehitystd kehitysvammaishuollon alalla
ja tehdid aloitteita ja esityksii piividhuoltolaa ja sen toi-
mintaa koskevista asioista;

3) valmistella yhteisty®ssid henkildkunnan kanssa p&divihuol-
tolan toiminta- ja opetussuunnitelmat;

4) huolehtia siitd, ettd pdivdhuoltolassa olevien kehitys-
vammaisten vanhemmille jirjestetiin neuvottelutilaisuuksia;

5) valvoa, ettd pdividhuoltolan taloutta hoidetaan voimassa
olevien s#dinndsten ja mddrdysten mukaan;

6) laatia vuosittain ehdotus seuraavan kalenterivuoden ta-
lousarvioksij

7) seurata pidivdhuoltolan talousarvion toteutumista ja an-
taa johtokunnalle sen pyytdmit tiedot talousarvion toteutu-
misesta;

8) 1laatia vuosittain kertomus p#divdhuoltolan edellisen ka-
lenterivuoden toiminnastaj;

9) pdittdd pdivdhuoltolan henkilékunnan tydjdrjestyksesté
voimassa olevien s#dinndsten rajoissa;

10) huolehtia, ettd pidivdhuoltolan terveydenhuollossa nou-
datetaan annettuja sd4nndksii ja middrdyksid sek#d vastaavan
188kdrin ohjeitaj

11) huolehtia, ettd pidivdhuoltolassa noudatetaan paloturval-
lisuudesta annettuja s&inndksii ja miidrdyksii;

12) osallistua johtajan tehtdvien ohella mahdollisuuksien
mukaan kehitysvammaisten opetukseen ja ohjaukseen;

13) suorittaa muut toimialaansa kuuluvat tehtdvit, jotka
johtokunta tai sosiaaliviraston asianomainen viranomainen
h&nelle antaa.

18 §
Vastaavan 143kdrin tehtdvinid on:

1) johtaa ja valvoa terveydenhoitoa ja 1&#kinn#llistid kun-
toutusta piivihuoltolassa ja antaa niitd koskevia ohjeita;

2) suorittaa tarvittavat 1l43kdrintarkastukset p#divihuolto-
lassaj

3) antaa lausuntoja kehitysvammaisen pidivdhuoltolaan otta-
misesta ja hdnelle sielld annettavan huollon lakkauttami-
sesta; ja

4) tarkastaa tarvittaessa henkilSkuntaan kuuluva henkild.
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19 §

Muun henkildkunnan tehtdvisti mdiridtidin sosiaalilautakunnan
hyviksymissd toimintasdinndissi.

Pdividhuoltolaan ottaminen ja huolto-
suhteen lakkauttaminen

20 §

Pdivdhuoltolaan voidaan ottaa sellainen vajaamielislain
1 §:ssd tarkoitettu henkild, jolle laitoksessa voidaan antaa
h&nen kehitystasoaan vastaavaa opetusta ja hoitoa.

21 §

Kehitysvammaisen ottamisesta pdivihuoltolaan pdittd johtokun-
ta saatuaan asiasta p#divdhuoltolan vastaavan 1&3k#rin tai
keskuslaitoksen 1&3#k#rin kirjallisen lausunnon.

22 §

Kehitysvammaista p#divihuoltolaan otettaessa on huomiota kiin-
nitettdvd kehitysvammaisen opetuksen ja hoidon tarpeeseen seki
sosiaalisiin n&k&kohtiin.

23 §

Pdivdkoti- ja harjaantumiskouluosastolle otetaan yleensi nel-
Jjén ja kahdeksantoista ik#vuoden v#1il14 olevia ja tySosastol-
le kuusitoista vuotta tdyttdneiti kehitysvammaisia.

24§

Johtajan on, hankittuaan p#ivihuoltolan vastaavan 1##kdrin
kirjallisen lausunnon, tehtdvd johtokunnalle esitys p#ivihuol-
tolassa tapahtuvan kehitysvammaisen huollon lakkauttamisesta,
milloin pdivdhuoltolaan otetun kehitysvammaisen ei en#4i katso-
ta olevan p#ivihuoltolassa annettavan opetuksen ja hoidon tar-
peessa tai milloin h#nen kotipaikkansa on muuttunut muuhun
kuntaan.

Pdivihuoltolassa annettava huolto on lakkautettava myds kehi-
tysvammaisen holhoojan pyynndsti.
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ERINAISET MAARAYKSET
Pitevyysvaatimukset

25 §

Johtajan pitevyysvaatimuksena on erityisopettajan pétevyys
tai virkaan soveltuva korkeakoulututkinto.

Vastaavan 143kirin pdtevyysvaatimuksena on Suomessa laillis-

tetun 1liikidrin pitevyys sekd, mik#li mahdollista, perehtynei-
syyttd oediatriaan tai neurologiaan tai kehitysvammaishuollon
ld8kintihuoltoon ja ld3kinndlliseen kuntoutukseen.

Muiden virkojen ja toimien pdtevyysvaatimukset médrdytyvat
sosiaalihallituksen ohjeiden sek#d virkojen ja toimien perusta-
mispididtdsten mukaan.

Lisiksi viran- ja toimenhaltijan pdtevyysvaatimuksena on hen-
kildkohtainen sopivaisuus pdivdhuoltolaty&hon.

Sijaisuudet
26 §
Johtajan vuosiloman aikana tai muuten estyneenid ollessa hénen
sijaisenaan toimii sosiaalilautakunnan vuosittain t#hdn tehtd-
vidn middrddmd henkils.
Kesdsiirtolatoiminta
27 §

Pdivdhuoltola voi hoidettavanaan oleville kehitysvammaisille
jirjestdi myds kesdsiirtolatoimintaa.

Pdividhuoltolan henkil8kuntaan kuuluva voidaan tarvittaessa vel-

voittaa toimimaan sanotussa kes#dsiirtolassa tai muissa vastaa-
vissa tehtidvissi.

Salassapitovelvollisuus
28 §
Pdivdhuoltolan johtokunnan jdsenen ja sen henkildkuntaan kuu-
luvan on pidettdvi salassa, mitd hin tehtidvidssdin on saanut

tietd4d, ellei jonkin erityisen seikan ilmoittaminen ole tarpeen
kehitysvammaisen tai yleisen edun kannalta.

XII/ 74



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7

