FORFATTNINGSSAMLING FOR ESBO STAD
Utgivare: Esbo stadskansli

Nr 51
REGLEMENTE FOR HEMVARDSVERKSAMHETEN

Godk#nt av stadsfullmiktige i Esbo 4.4.1973 och #ndrat 14.2.1979

Reglementet faststdllt av socialstyrelsen 31.10.1973 och &ndringen

faststédlld av l&nsstyrelsens social- och h#lsovdrdsavdelning
22.5.1979

Allm8nna stadganden

18

Om beviljande av hemvdrdshj#lp besluter socialndmndens allménna
avdelning.

I bridskande fall besluter i 14 § 2 mom. lagen om fdrvaltningen

av socialvdrden (34/50) och i socialreglementet avsedd, dirtill
berittigad tjinsteinnehavare om beviljande av hemvdrdshjélp.

2§

Hemvadrdshjidlp ges p& uppdrag av i 1 § ndmnd myndighet av kommunal
hemvdrdarinna eller hemhj&lpare.

3§

Hemvdrdarinnas och hemhjdlpares n#drmaste f8rman &r ledande hem-
v&rdarinna.

Ledande hemvirdarinnas f&rman 4r avdelningschefen vid allménna
avdelningen.

4§
Tjinst som hemvdrdarinna och ledande hemvdrdarinna skall genom
socialndmndens f¥rsorg vederbdrligen ledigf®rklaras och annons
dirom skall publiceras i de tidningar, i vilka tillk#nnagivandet
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51:2 Reglemente f8r hemvdrdsverksamheten

enligt stadsfullméktiges beslut b8r ingd. D& tjinst kungdres till
ansdkan ledig skall med tjinsten fdrenade 18nevillkor och aridra
férmédner anges.

Skriftlié ans8kan, till vilken bdr fogas #mbetsbevis, arbets-
betyg och eventuella andra intyg samt utredning om s&kandens
kompetens, skall tillst#llas socialndmnden.

5§

Betr4ffande till hemv8rdarinnas och ledande hemv&rdarinnas tjinst
hrande 18nef8rmdner och betriffande tjinstefbérhdllandet i Svrigt
gdller vad om kommunal hemvdrdshj8lp och kommunala tj&nsteinnehava-
re i lag eller férordning stadgas eller i kommunalt tjinstekollek-
tivavtal 8verenskommits samt vad som i detta reglemente, stadens
tjinstestadga och 8vriga for stadens tjdnsteinnehavare samfillt
gldllande instruktioner &4r f&reskrivet.

Om hemvdrdarinnas och ledande hemvdrdarinnas anst#llande och av-
géng p& grund av uppsigning av tjdnstefdrh8llandet besluter social-
ndmnden.

6§

Sk8lig ersdttning f6r hemvardarinnas, ledande hemvdrdarinnas

och hemhjdlpares resekostnader samt f8r hemvd8rdarinna och hem-
hjédlpare &samkade kostnader i de fall, vilka nimnes i 11 § 2 mom.
lagen om kommunal hemvdrdshjdlp, erligges mdnatligen &t vederb&-
rande enligt i kommunalt tj&nste- och arbetskollektivavtal fast-
stdllda grunder.

Staden bekostar 4ven reparationerna av till hemvdrdarinnas, ledande
hemvdrdarinnas och hemhjilpares f¥rfogande stillda fortskaffnings-
medel, utom d& reparation har f8ranletts av uppenbar vardsl8shet
fr&n hennes sida.

HemvArdshj&lp
78

Anh&llan om hemvdrdshjilp kan antingen skriftligen eller muntligen
gbras hos socialnidmndens allménna avdelning.

Ans8kan kan &dven gdras hos i 1 § 2 mom. avsedd myndighet eller hos
ledande hemv&rdarinna eller hos kommunal hemvdrdarinna eller hem-
hjilpare eller hos den, som ombetrotts att mottaga sddana ansdk~
ningar, varvid den, hos vilken ans8kan gjorts, utan dr8jsmdl bdr
8verlimna denna eller g®ra anmilan dirom till den myndighet, som
fattar beslut om hemvdrdshjélp.
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Reglemente f6r hemvdrdsverksamheten 5l:3

8§

I lagen om kommunal hemvdrdshjilp avsedd hemvidrdshjilp beviljas
frimst familjer med barn och andra d#érmed j#mférliga familjer, var-
vid i varje enskilt fall beaktas hur' brd8dskande och oundgingligt
den om hemvdrdshjdlp ans8kande familjens hjdlpbehov &r. Hemvérds-
hj4lp ges enligt sagda lag 4ven &t &ldringar och andra, som &r i
behov av sdrskild omv&rdnad.

Hemvadrdshj4lp kan vid behov l&mnas 4ven annat hem, dir annan hjilp
icke stdr att f&4, om hemvdrdarinnans eller hemhjilparens arbets-
program medger detta.

Hemvdrdshjilp som beviljas medellds och mindre bemedlad familj
eller person Hr avgiftsfri.

9§

Hemvdrdshjdlp f&r icke i en f81jd beviljas familj fdr l&ngre tid
&n tv4d veckor, sdvida icke socialn#mndens allm#nna avdelning annor-
lunda beslutar.
Bistdnd av hemhjilpare kan beviljas tillf#lligt eller, d& s& er-
fordras p& grund av att den hjdlpbeh8vande varaktigt bor hemma,
fortldpande.

Hemv&rdarinna

10 §

Hemvdrdarinnas uppgift 4r att, sdvitt m8jligt med anlitande av
familjemedlemmarnas hjélp:

1) ombesdrja sk8tseln av den dagliga mathushdllningen;
2) utfdra till den regelbundna dagliga hemvdrden h®rande uppgifter;

3) tillse, att familjemedlemmarna, speciellt barnen, vederbdrligen
vdrdas och 8vervakas;

4) sdrja f8r, att familjemedlem, som erfordrar s#irskild vdrd, s&-
som vid sjukdom eller f¥rlossning, erhdller vdrd och att av hdlso-
vdrdsfackkunnig givna fdreskrifter fér familjemedlemmens viard
iakttages;

5) utfdra husmoderns &ligganden vid sk8tseln av husdjuren;

6) vid behov genomf¥ra s&dana &tgirder inom hush&llningeﬁ, vilka
&syftar en varaktig h8jning av hemvardens nivi;
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51:4 Reglemente f8r hemvdrdsverksamheten

7) vid behov std i samarbete med hemhj#lpare, h#lsovdrdare och
Svriga kommunala myndigheter, vilkas verksamhet berdr hennes egen,
samt

8) fullgdra 8vriga av socialnimndens allminna avdelning f®reskrivna
till tjénsten anslutna uppgifter, vilka icke omfattar indrivning
av i lagen om kommunal hemvdrdshjdlp avsedda ers#ittningar.

11 §

Hemvdrdarinna bSr i mdn av mdjlighet gdra sig f8rtrogen med f8r-
hdllanden och levnadsvanor i hemmen inom sitt verksamhetsomr&de.
Hon bdér i hemmen genom sitt eget exempel och genom l&mplig ledning
stka hdja barnavdrdens, mathushdllningens och hemvdrdens niv&

samt frimja sparsamhet, snygghet och trivsel.

Hemva&rdarinna 4r skyldig att vigleda familjemedlemmarna till sjilv-
verksamhet i syfte att avldgsna de missfdrhdllanden som yppat sig
i hemfdrh&llandena.

I sitt arbete bdr hemvdrdarinna begagna godkdnd skyddskl&dsel.
(Stge 14.2.79)

12 §

Hemvdrdarinna bdr genom sin verksamhet och sitt upptridande och péd
annat sédtt sbka vinna fdrtroende i den familj, d&r hon arbetar.

Hon bdr pd ett finkédnsligt sdtt taga reda p4 hemmets ekonomiska
md8jligheter och ordna hush8llet i enlighet dirmed. Hemvdrdarinna
bér undvika inblandning i familjemedlemmarnas inb&rdes f&rh&llanden,

deras religidsa och politiska &sikter och andra interna angeligen-
heter i hemmet.

13 §

Hemvirdarinna bdr vigleda hemmen i omsorgen om att f&rvaringen och
hanteringen av likemedel och allehanda giftiga eller p& annat sitt
farliga &mnen och f8remdl icke medf8r ndgon risk f¥r familjemed-
lemmarnas h8lsa och trygghet.

14 §
Hemvdrdarinna bér f8lja sin férmans fdreskrifter, rdd och anvis-
ningar samt rddgdra med denna om sitt arbetsprogram, vilket av fér-
mannen godkénnes och kompletteras med n8diga direktiv.

Hemvdrdarinna bdr vid behov rddfrdga sin fdrman i angeligenheter
rérande sitt arbete.
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Reglemente f8r hemvdrdsverksamheten 51:5

15 §

Hemvardarinna &r skyldig att i enlighet med de fdreskrifter, som
givits av socialnimndens allminna avdelning, till denna och d&runder
lydande tj4nsteinnehavare l#mna uppgifter om de sociala férh&llan-
dena i de hem, som anlitar hennes hj#lp, gbra anmilningar om deras
védrdbehov samt sdvitt m8jligt leda och 8vervaka anvindningen av
sociala underst®d i dessa hem. Hon #4r 8ven skyldig att pd kallelse
infinna sig f8r att hdras vid sammantr#de i socialnimndens allménna
avdelning.

16 §

Hemv&rdarinna bdr inst#lla sig i det hem, som beh8ver hemvardshjilp,
och avligsna sig dirifrdn i enlighet med den &verenskommelse, som
triffats mellan hemmet och den myndighet, som fattar beslut om be-
viljande av hemv&rdshjilp, eller ock si, att barnen eller andra
vadrdbehdvande icke limnas utan sk8tsel eller att hemmet icke i annat
avseende limnas utan erforderlig omvAardnad.

17 §
Betriffande regleringen av till hemvdrdarinnetjinst hdrande arbets-

och fritid g#ller vad som hirom pd basen av kommunalt tjédnstekollek-
tivavtal blivit fastst&llt.

18 §
Hemvdrdarinna &4r skyldig att i enlighet med socialstyrelsens fore-
skrifter 8ver sitt arbete f&ra dagbok och m&natligen p& fastst#llda
dagar f&r kontroll och erhdllande av kontrollanteckning férete
denna f8r sin nirmaste férman samt att m8natligen avgiva en verksam-

hetsberittelse till sin m4rmaste f6rman och till socialndmndens
allminna avdelning.

Ledande hemvdrdarinna
19 §

Ledande hemvdrdarinnas uppgift &r att:

1) mottaga ans®8kningarna om hemvArdshj#ilp och ombesbrja hemvarda-
rinnornas och hemhjilparnas placering i arbete;

2) 8vervaka hemvdrdarinnornas och hemhjdlparnas arbete genom att
efter behov gdra kontrollbes8k i hem, som &tnjuter hemvdrdshjélp;

3) gdra framstillningar om indrivning av ersdttningar for beviljad
hemvadrdshj&lp;
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51:6 Reglemente f8r hemvirdsverksamheten

4) sdrja f8r att hemvdrdarinnor och hemhjilpare erhdller handled-
ning i arbetet och arbetsplatsutbildning;

5) uppgdra planer och f8rslag till fortsatt utveckling av hem-
vdrdsverksamheten i staden;

6) tillse, att samarbete uppritthdlles mellan hemv&rdarinnorna
och hemhjédlparna #vensom mellan dem och socialndmnden samt

7) utfdra dvriga med ledande hemvdrdarinnas tjinst ndra samman-
h8rande uppgifter.

20 §

Ledande hemv8rdarinna b8r iakttaga de f8reskrifter, r&d och anvis-
ningar, som hennes f¥rman limnar henne, samt rddgdra med denna om
hemvdrdsverksamhetens smidiga f&rverkligande i staden.

21 §

Ledande hemvdrdarinna &dr skyldig att i enlighet med de fdreskrifter,
som givits av socialnimndens allminna avdelning, till denna eller
ddrunder lydande tjinsteinnehavare limna upplysningar i frégor,
vilka ansluter sig till stadens socialvdrd och hemvirdsverksamhet,
samt att pd kallelse infinna sig f8r att hdras vid sammantride

i socialnimndens allminna avdelning.

22 §
Betrdffande regleringen av till ledande hemvdrdarinnas tjinst ho-
rande arbets- och fritider giller vad som hdrom pd basen av kommu-
nalt tjédnstekollektivavtal blivit faststdllt.
Hemhj&lpare

23 §

Hemhj&lpares uppgift &r, i den m8n behovet av hemv&rdshjilp i varje
sdrskilt fall s& pd&kallar, att:

1) ombesdrja utfdrandet av dagliga mathush8llnings- och hemv&rds-
uppgifter;

2) sbrja f6r den hjH#lpbehdvandes personliga hygien och hans kl&des-
plaggs renh8llning och skick;
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Reglemente f8r hemvdrdsverksamheten B1AT

3) tillse, att den hj4lpbeh8vande, d8 s& erfordras, erhdller sirskild
va8rd och att av h#lsovdrdsfackkunnig givna fdreskrifter fdr hans
skdtsel iakttages;

4) i man av mdjlighet bereda den hj#lpbeh8vande tillf#lle att vistas
utomhus;

5) fér den hjilpbeh8vandes rikning utritta 4renden utom hemmet;

6) ordna fdrhdllandena i hemmet s&, att det fdr den hjédlpbehdvande
4r s&8 1l4tt som mdjligt att reda sig ensam, d& hemhj&lparen icke
befinner sig i hemmet samt

7) fullgdra andra uppgifter, som ansluter sig till den hj&lpbeh&-
vandes dagliga 1liv.

24§

Hemhjilpare bdr genom sin verksamhet och sitt upptr&dande och p&
annat sdtt stka vinna den hjilpbehdvandes fértroende samt frimja
hans sjdlshilsa, trivsel och sjilvverksamhet. Hon bdr p& ett fin-
kénsligt sdtt taga reda pd den hjilpbeh8vandes ekonomiska m8jlighe-
ter och ordna hush8llet i enlighet dirmed. Hemhj&lpare bdr undvika
inblandning i den hjilpbehdvandes religidsa och politiska &sikter
och andra personliga angeligenheter.

I sitt arbete bdr hemhjilpare begagna godkand skyddskl&ddsel.
(Stge 14.2.79)

25 §

Hemhj#lpare b8r f8lja sin f8rmans f¥reskrifter, r&8d och anvisning-
ar. I frigor rdrande sitt arbete bdr hon efter behov rddfréga sin
nirmaste fdrman och underritta denna om visentliga fdr&ndringar,
vilka intr#ffat i den hjilpbehdvandes f8rhdllanden och vilka in-
verkar p& behovet av hemvdrdshjdlp och eventuell socialvird.

26 §
Vad i 15 § 4r fOreskrivet om hemvdrdarinnas skyldighet att limna
upplysningar och gdra anmidlningar till socialnimndens allm#nna
avdelning och ddrunder lydande tjinsteinnehavare giller 4ven hem-
hjélpare.

27 §

Om hemhjilpares avl®dning, arbetstid och arbetsf8rhdllande i 8vrigt
bestimmes, utdver vad i detta reglemente &r nimnt, i kommunalt
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51:8 Reglemente f8r hemvirdsverksamheten

kollektivavtal eller, om s&dant icke f8religger, i skriftligt
arbetsavtal, vilket fdr stadens r#kning uppgdres av socialn#dmnden.

28 §

Hemhj&dlpare #r skyldig att i sin arbetsjournal s8som bekriftelse
pé det arbete hon utfért och den tid som d&értill anvints anskaffa
den hjdlpbeh8vandes namnteckning som kvittering f&r varje arbets-
omgang.

Hemhj&dlpare &r skyldig att p& avtalade bestimda tider i och fdr
kontroll och erh&llande av kontrollanteckning f8rete sin arbets-
journal f&r sin ndrmaste f8rman.

S8rskilda bestidmmelser
29 §

Hemvirdarinnas, ledande hemvdrdarinnas och hemhj#dlpares verksamhet
i hjdlpbeh8vande hem bdr i gdrligaste m&n ordnas s&, att den icke
utsédtter henne f8r uppenbar sanitdr eller sedlig fara.

De i 1 mom. n&mnda personerna &r skyldiga att en gdng om &ret
underkasta sig tuberkulosunders8kning och allmin h#lsokontroll,
varvid #dven b8r klarliggas, att de i form av vaccineringar &ger till-
réckligt skydd mot smittosamma sjukdomar.

30 §

Hemvdrdshjdlp kan f¥rvigras familj eller person, om denna genom
grovt upptr#ddande eller annat férfarande omdjliggjort hemvdrdarin-
nas eller hemhj#dlpares arbete eller gjort detta o#ndamdlsenligt
eller #dventyrat den persons stillning som utfdr hemvdrdsuppgiften.

31§

Vid ordnandet av hemvdrdsverksamheten bdr socialnimndens allminna
avdelning efterstriva gott samarbete med h#lsovdrdsnidmnden och
andra s8dana kommunala myndigheter samt organisationer och funktio-
ndrer, vilkas verksamhet har anknytning till hemv&rdsverksamheten.

32 §

Socialnimndens allminna avdelning bdr, sedan detta reglemente blivit
faststdllt, tillst#dlla linsstyrelsen och stadens samtliga hemv&rda-
rinnor, ledande hemv&rdarinnor och hemhj#lpare ett exemplar av
detsamma.
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