
FÖRFATTNINGSSAMLING FÖR ESBO STAD 
Utgivare: Esbo stadskansli 

Nr 51 

REGLEMENTE FÖR HEMVARDSVERKSAMHETEN 

Godkänt av stadsfullmäktige i Esbo 4.4.1973 och ändrat 14.2.1979 

Reglementet fastställt av socialstyrelsen 31.10.1973 och ändringen 
fastställd av länsstvrelsens social- och hälsovårdsavdelning 
22.5.1979 

Allmänna stadganden 

1 § 

Om beviljande av hemvårdshjälp besluter socialnämndens allmänna 
avdelning. 

I brådskande fall besluter i 14 § 2 mom. lagen om förvaltningen 
av socialvården (34/50) och i socialreglementet avsedd, därtill 
berättigad tjänsteinnehavare om beviljande av hemvårdshjälp. 

2 § 

Hemvårdshjälp ges på uppdrag av i 1 § nämnd myndighet av kommunal 
hemvårdarinna eller hemhjälpare. 

3 

Hemvårdarinnas och hemhjälpares närmaste förman är ledande hem-
vårdarinna. 

Ledande hemvårdarinnas förman är avdelningschefen vid allmänna 
avdelningen. 

4 § 

Tjänst som hemvårdarinna och ledande hemvårdarinna skall genom 
socialnämndens försorg vederbörligen ledigförklaras och annons 
därom skall publiceras i de tidningar, i vilka tillkännagivandet 
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enligt stadsfullmäktiges beslut bör ingå. Då tjänst kungöres till 
ansökan ledig skall med tjänsten förenade lönevillkor och andra 
förmåner anges. 

Skriftlig ansökan, till vilken bör fogas ämbetsbevis, arbets-
betyg och eventuella andra intyg samt utredning om sökandens 
kompetens, skall tillställas socialnämnden. 

5 § 

Beträffande till hemvårdarinnas och ledande hemvårdarinnas tjänst 
hörande löneförmåner och beträffande tjänsteförhållandet i övrigt 
gäller vad om kommunal hemvårdshjälp och kommunala tjänsteinnehava-
re i lag eller förordning stadgas eller i kommunalt tjänstekollek-
tivavtal överenskommits samt vad som i detta reglemente, stadens 
tjänstestadga och övriga för stadens tjänsteinnehavare samfällt 
gällande instruktioner är föreskrivet. 

Om hemvårdarinnas och ledande hemvårdarinnas anställande och av-
gång på grund av uppsägning av tjänsteförhållandet besluter social-
nämnden. 

6 § 

Skälig ersättning för hemvårdarinnas, ledande hemvårdarinnas 
och hemhjälpares resekostnader samt för hemvårdarinna och hem-
hjälpare åsamkade kostnader i de fall, vilka nämnes i 11 § 2 mom. 
lagen om kommunal hemvårdshjälp, erlägges månatligen åt vederbö-
rande enligt i kommunalttjänste- och arbetskollektivavtal fast-
ställda grunder. 

Staden bekostar även reparationerna av till hemvårdarinnas, ledande 
hemvårdarinnas och hemhjälpares förfogande ställda fortskaffnings-
medel, utom då reparation har föranletts av uppenbar vårdslöshet 
från hennes sida. 

Hemvårdshjälp 

7 § 

Anhållan om hemvårdshjälp kan antingen skriftligen eller muntligen 
göras hos socialnämndens allmänna avdelning. 

Ansökan kan även göras hos i 1 § 2 mom. avsedd myndighet eller hos 
ledande hemvårdarinna eller hos kommunal hemvårdarinna eller hem-
hjälpare eller hos den, som ombetrotts att mottaga sådana ansök-
ningar, varvid den, hos vilken ansökan gjorts, utan dröjsmål bör 
överlämna denna eller göra anmälan därom till den myndighet, som 
fattar beslut om hemvårdshjälp. 
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8 

I lagen om kommunal hemvårdshjälp avsedd hemvårdshjälp beviljas 
främst familjer med barn och andra därmed jämförliga familjer, var-
vid i varje enskilt fall beaktas hur'brådskande och oundgängligt 
den om hemvårdshjälp ansökande familjens hjälpbehov är. Hemvårds-
hjälp ges enligt sagda lag även åt åldringar och andra, som är i 
behov av särskild omvärdnad. 

Hemvårdshjälp kan vid behov lämnas även annat hem, där annan hjälp 
icke står att få, om hemvårdarinnans eller hemhjälparens arbets-
program medger detta. 

Hemvårdshjälp som beviljas medellös och mindre bemedlad familj 
eller person är avgiftsfri. 

9 § 

Hemvårdshjälp får icke i en följd beviljas familj för längre tid 
än två veckor, sävida icke socialnämndens allmänna avdelning annor-
lunda beslutar. 

Bistånd av hemhjälpare kan beviljas tillfälligt eller, dä så er-
fordras pä grund av att den hjälpbehövande varaktigt bor hemma, 
fortlöpande. 

Hemvärdarinna 

10 § 

Hemvärdarinnas uppgift är att, såvitt möjligt med anlitande av 
familjemedlemmarnas hjälp: 

1) ombesörja skötseln av den dagliga mathushällningen; 

21 utföra till den regelbundna dagliga hemvärden hörande uppgifter; 

3) tillse, att familjemedlemmarna, speciellt barnen, vederbörligen 
värdas och övervakas; 

4) sörja för, att familjemedlem, som erfordrar särskild vård, så-
som vid sjukdom eller förlossning, erhåller vård och att av hälso-
värdsfackkunnig givna föreskrifter för familjemedlemmens vård 
iakttages; 

5) utföra husmoderns åligåanden vid skötseln av husdjuren; 

6) vid behov genomftka sådana åtgärder inom hushällningen, vilka 
äsyftar en varaktig höjning av hemvärdens nivä; 
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7) vid behov stå i samarbete med hemhjälpare, hälsovårdare och 
övriga kommunala myndigheter, vilkas verksamhet berör hennes egen, 
samt 

8) fullgöra övriga av socialnämndens allmänna avdelning föreskrivna 
till tjänsten anslutna uppgifter, vilka icke omfattar indrivning 
av i lagen om kommunal hemvårdshjälp avsedda ersättningar. 

11 § 

Hemvårdarinna bör i mån av möjlighet göra sig förtrogen med för-
hållanden och levnadsvanor i hemmen inom sitt verksamhetsområde. 
Hon bör i hemmen genom sitt eget exempel och genom lämplig ledning 
söka höja barnavårdens, mathushållningens och hemvårdens nivä 
samt främja sparsamhet, snygghet och trivsel. 

Hemvårdarinna är skyldig att vägleda familjemedlemmarna till 
verksamhet i syfte att avlägsna de missförhållanden som yppat sig 
i hemförhållandena. 

I sitt arbete bör hemvårdarinna begagna godkänd skyddsklädsel. 
(Stge 14.2.79) 

12 § 

Hemvårdarinna bör genom sin verksamhet och sitt uppträdande och på 
annat sätt söka vinna förtroende i den familj, där hon arbetar. 
Hon bör på ett finkänsligt sätt taga reda på hemmets ekonomiska 
möjligheter och ordna hushållet i enlighet därmed. Hemvårdarinna 
bör undvika inblandning i familjemedlemmarnas inbördes förhållanden, 
deras religiösa och politiska åsikter och andra interna angelägen-
heter i hemmet. 

13 § 

Hemvårdarinna bör vägleda hemmen i omsorgen om att förvaringen och 
hanteringen av läkemedel och allehanda giftiga eller på annat sätt 
farliga ämnen och föremål icke medför någon risk för familjemed-
lemmarnas hälsa och trygghet. 

14 § 

Hemvårdarinna bör följa sin förmans föreskrifter, råd och anvis-
ningar samt rådgöra med denna om sitt arbetsprogram, vilket av för-
mannen godkännes och kompletteras med nödiga direktiv. 

Hemvårdarinna bör vid behov rådfråga sin förman i angelägenheter 
rörande sitt arbete. 
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15 § 

Hemvårdarinna är skyldig att i enlighet med de föreskrifter, som 
givits av socialnämndens allmänna avdelning, till denna och därunder 
lydande tjänsteinnehavare lämna uppgifter om de sociala förhållan-
dena i de hem, som anlitar hennes hjälp, göra anmälningar om deras 
vårdbehov samt såvitt möjligt leda och övervaka användningen av 
sociala understöd i dessa hem. Hon är även skyldig att på kallelse 
infinna sig för att höras vid sammanträde i socialnämndens allmänna 
avdelning. 

16 § 

Hemvårdarinna bör inställa sig i det hem, som behöver hemvårdshjälp, 
och avlägsna sig därifrån i enlighet med den överenskommelse, som 
träffats mellan hemmet och den myndighet, som fattar beslut om be-
viljande av hemvårdshjälp, eller ock så, att barnen eller andra 
vårdbehövande icke lämnas utan skötsel eller att hemmet icke i annat 
avseende lämnas utan erforderlig omvårdnad. 

17 § 

Beträffande regleringen av till hemvårdarinnetjänst hörande arbets-
och fritid gäller vad som härom på basen av kommunalt tjänstekollek-
tivavtal blivit fastställt. 

18 § 

Hemvårdarinna är skyldig att i enlighet med socialstyrelsens före-
skrifter över sitt arbete föra dagbok och månatligen på fastställda 
dagar för kontroll och erhållande av kontrollanteckning förete 
denna för sin närmaste förman samt att månatligen avgiva en verksam-
hetsberättelse till sin närmaste förman och till socialnämndens 
allmänna avdelning. 

Ledande hemvårdarinna 

19 § 

Ledande hemvårdarinnas uppgift är att: 

1) mottaga ansökningarna om hemvårdshjälp och ombesörja hemvårda-
rinnornas och hemhjälparnas placering i arbete; 

2) övervaka hemvårdarinnornas och hemhjälparnas arbete genom att 
efter behov göra kontrollbesök i hem, som åtnjuter hemvårdshjälp; 

3) göra framställningar om indrivning av ersättningar för beviljad 
hemvårdshjälp; 

V173 



51:6 	 Reglemente för hemvårdsverksamheten 

4) sörja för att hemvårdarinnor och hemhjälpare erhåller handled-
ning i arbetet och arbetsplatsutbildning; 

5) uppgöra planer och förslag till fortsatt utveckling av hem-
vårdsverksamheten i staden; 

6) tillse, att samarbete upprätthålles mellan hemvårdarinnorna 
och hemhjälparna ävensom mellan dem och socialnämnden samt 

7) utföra övriga med ledande hemvårdarinnas tjänst nära samman-
hörande uppgifter. 

20 § 

Ledande hemvårdarinna bör iakttaga de föreskrifter, råd och anvis-
ningar, som hennes förman lämnar henne, samt rådgöra med denna om 
hemvårdsverksamhetens smidiga förverkligande i staden. 

21 § 

Ledande hemvårdarinna är skyldig att i enlighet med de föreskrifter, 
som givits av socialnämndens allmänna avdelning, till denna eller 
därunder lydande tjänsteinnehavare lämna upplysningar i frågor, 
vilka ansluter sig till stadens socialvärd och hemvårdsverksamhet, 
samt att på kallelse infinna sig för att höras vid sammanträde 
i socialnämndens allmänna avdelning. 

22 § 

Beträffande regleringen av till ledande hemvårdarinnas tjänst hö-
rande arbets- och fritider gäller vad som härom oå basen av kommu-
nalt tjänstekollektivavtal blivit fastställt. 

Hemhjälpare 

23 § 

Hemhjälpares uppgift är, i den mån behovet av hemvårdshjälp i varje 
särskilt fall så påkallar, att: 

1) ombesörja utförandet av dagliga mathushållnings- och hemvårds-
uppgifter; 

2) sörja för den hjälpbehövandes personliga hygien och hans klädes-
plaggs renhållning och skick; 
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3) tillse, att den hjälpbehövande, då sä erfordras, erhåller särskild 
vård och att av hälsovårdsfackkunnig givna föreskrifter för hans 
skötsel iakttages; 

4) i mån av möjlighet bereda den hjälpbehövande tillfälle att vistas 
utomhus; 

5) för den hjälpbehövandes räkning uträtta ärenden utom hemmet; 

6) ordna förhållandena i hemmet så, att det för den hjälpbehövande 
är så lätt som möjligt att reda sig ensam, då hemhjälparen icke 
befinner sig i hemmet samt 

7) fullgöra andra uppgifter, som ansluter sig till den hjälpbehö-
vandes dagliga liv. 

24 § 

Hemhjälpare bör genom sin verksamhet och sitt uppträdande och på 
annat sätt söka vinna den hjälpbehövandes förtroende samt främja 
hans själshälsa, trivsel och självverksamhet. Hon bör på ett fin-
känsligt sätt taga reda på den hjälpbehövandes ekonomiska möjlighe-
ter och ordna hushållet i enlighet därmed. Hemhjälpare bör undvika 
inblandning i den hjälpbehövandes religiösa och politiska åsikter 
och andra personliga angelägenheter. 

I sitt arbete bör hemhjälpare begagna godkänd skyddsklädsel. 
(Stge 14.2.79) 

25 § 

Hemhjälpare bör följa sin förmans föreskrifter, råd och anvisning-
ar. I frågor rörande sitt arbete bör hon efter behov rådfråga sin 
närmaste förman och underrätta denna om väsentliga förändringar, 
vilka inträffat i den hjälpbehövandes förhållanden och vilka in-
verkar på behovet av hemvårdshjälp och eventuell socialvård. 

26 § 

Vad i 15 § är föreskrivet om hemvårdarinnas skyldighet att lämna 
upplysningar och göra anmälningar till socialnämndens allmänna 
avdelning och därunder lydande tjänsteinnehavare gäller även hem-
hjälpare. 

27 § 

Om hemhjälpares avlöning, arbetstid och arbetsförhållande i övrigt 
bestämmes, utöver vad i detta reglemente är nämnt, i kommunalt 
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kollektivavtal eller, om sådant icke föreligger, i skriftligt 
arbetsavtal, vilket för stadens räkning uppgöres av socialnämnden. 

28 § 

Hemhjälpare är skyldig att i sin arbetsjournal såsom bekräftelse' 
på det arbete hon utfört och den tid som därtill använts anskaffa 
den hjälpbehövandes namnteckning som kvittering för varje arbets-
omgång. 

Hemhjälpare är skyldig att på avtalade bestämda tider i och för 
kontroll och erhållande av kontrollanteckning förete sin arbets-
journal för sin närmaste förman. 

Särskilda bestämmelser 

29 § 

Hemvårdarinnas, ledande hemvårdarinnas och hemhjälpares verksamhet 
i hjälpbehövande hem bör i görligaste mån ordnas så, att den icke 
utsätter henne för uppenbar sanitär eller sedlig fara. 

De i 1 mom. nämnda personerna är skyldiga att en gång om året 
underkasta sig tuberkulosundersökning och allmän hälsokontroll, 
varvid även bör klarläggas, att de i form av vaccineringar äger till-
räckligt skydd mot smittosamma sjukdomar. 

30 § 

Hemvårdshjälp kan förvägras familj eller person, om denna genom 
grovt uppträdande eller annat förfarande omöjliggjort hemvårdarin-
nas eller hemhjälpares arbete eller gjort detta oändamålsenligt 
eller äventyrat den persons ställning som utför hemvårdsuppgiften. 

31 § 

Vid ordnandet av hemvårdsverksamheten bör socialnämndens allmänna 
avdelning eftersträva gott samarbete med hälsovårdsnämnden och 
andra sådana kommunala myndigheter samt organisationer och funktio-
närer, vilkas verksamhet har anknytning till hemvårdsverksamheten. 

32 § 

Socialnämndens allmänna avdelning bör, sedan detta reglemente blivit 
fastställt, tillställa länsstyrelsen och stadens samtliga hemvårda-
rinnor, ledande hemvårdarinnor och hemhjälpare ett exemplar av 
detsamma. 

V/73 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8

