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ESPOON KAUPUNGINHALLITUKSEN
JOHTOSAANTO

Valtuusto 8.12.2008

Viimeksi muutettu Valtuusto 26.1.2015
Voimaan 26.1.2015

Viimeksi muutettu Valtuusto 7.12.2015
Voimaan 1.1.2016

1 § Kaupunginhallitus ja jaostot

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin ja kaupunkikonsernin hallintoa ja taloutta
seka huolehtii toiminnan kehittamisesta ja tuloksellisuudesta valtuuston paatésten
mukaisesti.

Kaupunginhallituksen alaisuudessa on konsernijaosto, elinkeino- ja
kilpailukykyjaosto seka tila- ja asuntojaosto. (10.12.2012)

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto,
kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, liiketoimintajohtaja ja rahoitusjohtaja.

Konsernijohto vastaa kaupunkikonsernin ohjauksesta ja konsernivalvonnan
jarjestamisesta.

2 § Kokoonpano

Kaupunginhallituksessa on viisitoista jasenta ja jokaisella henkilékohtainen
varajasen. Jasenista vahintdan puolet ja puheenjohtajiston tulee olla valtuutettuja.
Valtuusto valitsee jésenista puheenjohtajan ja kolme varapuheenjohtajaa.

Konsernijaostossa, elinkeino- ja kilpailukykyjaostossa seka tila- ja
asuntojaostossa on kussakin yhdeksan jasenta ja jokaisella henkilokohtainen
varajasen. Valtuusto valitsee jaostojen jasenet ja varajasenet.
Kaupunginhallituksen puheenjohtajiston tulee olla joko konsernijaoston, elinkeino-
ja kilpailukykyjaoston tai tila- ja asuntojaoston jasenia. Jaostojen puheenjohtajana
toimii kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Jaostojen
muiden jasenten tulee olla kaupunginhallituksen jasenia tai varajasenia.
(14.12.2009, 10.12.2012)

Espoon kaupungin konsernihallinto, joulukuu 15



Espoon kaupunginhallituksen johtosaantd 14 2(10)

3 § Kaupunginhallituksen tehtéavat ja ratkaisuvalta
Kaupunginhallitus

1) vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéénpanosta ja laillisuuden
valvonnasta,

2) vastaa konserniohjauksen ja konsernivalvonnan jarjestamisesté seka
konserniohjauksen periaatteiden ja konserniyhteisoille asetettavien tavoitteiden
valmistelusta,

3) johtaa seudullista yhteisty6ta ja paattaa siind noudatettavista periaatteista
Espoo-strategian mukaisesti,

4) paattda omaisuuden hankinnassa, myynnissa ja hallinnon organisoinnissa
noudatettavista periaatteista sekd omaisuuteen kohdistuvista tuottovaatimuksista
ja muista tavoitteista,

5) johtaa Espoon maankaytén yleistd suunnittelua ja kaavoitusta seka paattaa
Espoo-strategian mukaisesti maankayttdéa, kaavoitusta ja asuntopolitikkaa
koskevista periaatteista,

6) paattaa elinkeino-, kilpailukyky-, tyollisyys- ja koulutuspolitiikan periaatteista,
7) paattaa ymparistopolitiikan periaatteista,

8) paattaa riskienhallintapolitiikasta,

9) paattaa liikelaitosten toimintaperiaatteista,

10) paattaa henkildstopoliittisista periaatteista,

11) paattaa rahastojen sijoitusperiaatteista,

12) paattda kaupungin ja kaupunkikonsernin lainanoton ja johdannaisten kayton
periaatteista,

13) paattaa yhtididen ja muiden yhteiséjen perustamisesta, osakkeiden ja
osuuksien ostamisesta ja myymisesta seka saatididen perustamisesta, ellei
toimivaltaa ole annettu elinkeino- ja kilpailukykyjaostolle,

14) paattaa yhdistysten, jarjestdjen ja vastaavien jasenyydestd, ellei toimivaltaa
ole annettu lautakunnalle tai johtokunnalle,

15) paattaa pitkaaikaisten lainojen mydntamisesté seka asuntotuotannon osalta
omarahoitusosuuden ja lainojen mydntédmisesta kaupungin vuokrataloyhtidlle,

16) paattaa kiintedn omaisuuden ostamisesta, ellei toimivaltaa ole annettu

elinkeino- ja kilpailukykyjaostolle, teknisen ja ymparistétoimen hallinto- ja
kehittdmisjohtajalle tai tonttipaallikdlle, (24.5.2010)

Espoon kaupungin konsernihallinto, joulukuu 15



Espoon kaupunginhallituksen johtosaanté 1.4 3(10)

17) paattaa yleis- ja asemakaava-alueella sijaitsevan kiintedn omaisuuden
luovuttamisesta myymalla tai vuokralle antamalla, ellei toimivaltaa ole annettu
elinkeino- ja kilpailukykyjaostolle tai tonttipaallikdlle,

18) p&attaa irtaimen omaisuuden luovuttamisesta, ellei toimivaltaa ole annettu
kaupunginjohtajalle, liiketoimintajohtajalle tai toimialajohtajalle,

19) paattédad maankayttdsopimusten hyvaksymisesta,

20) hyvaksyy muut kuin vaikutukseltaan merkittdvat asemakaavat ja
asemakaavan muutokset, joihin liittyy maankayttésopimus,

21) hyvaksyy yleiskaavaehdotukset ja yleiskaavan muutosehdotukset
maankaytto- ja rakennusasetuksen 19 ja 32 §:issa sdadetysséa tarkoituksessa
nahtéville asettamista varten seka antaa lausunnon niistéd saaduista
muistutuksista,

22) paattaa kehittamisalueeksi nimeamisesta silloin, kun kaavan laatiminen tai
muuttaminen ei alueen kehittdmiseksi ole tarpeen,

23) antaa yleisohjeet maankaytté- ja rakennuslain 12 a luvussa tarkoitetun
kehittamiskorvauksen perimisesta,

24) antaa maankaytt6- ja rakennuslain 97 §:sséa tarkoitetun
rakentamiskehotuksen,

25) hyvaksyy alueellaan toimivalle vesihuoltolaitokselle vesihuoltolain mukaisen
toiminta-alueen,

26) paattaa lakiin tai asetuksiin perustuvien taksojen ja maksujen suuruudesta
valtuuston antamien yleisten perusteiden mukaan ja lakien sallimissa rajoissa,

27) antaa selityksen valtuuston paatdsta koskevan valituksen johdosta, jos
kaupunginhallitus katsoo voivansa yhtya valtuuston paatéksen lopputulokseen.

Kaupunginhallituksen toimivalta henkiléstéasioissa maarataan
henkilostésdadnndssa ja hankinta-asioissa hankintasdanndssa.

4 § Konsernijaoston tehtédvit ja ratkaisuvalta
Konsernijaosto

1) tekee kaupunginhallitukselle esityksen konserni- ja yhteisdohjausta koskevista
asioista,

2) tekee kaupunginhallitukselle esityksen yhtididen ja muiden yhteiséjen
perustamista, osakkeiden ja osuuksien ostamista ja myymista seka saatididen
perustamista koskevista asioista, lukuun ottamatta niita yhtisita, joista paattaa
elinkeino- ja kilpailukykyjaosto,
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3) tekee kaupunginhallitukselle omistaja-politikkaa ja konserniohjausta koskevat
esitykset Espoo-strategiaan,

4) antaa lausunnot yhteisoille ndiden taloussuunnitelmista ja -arvioista,

5) maaraa kaupungin edustajan yhteiséjen ja saatididen yhtié- ja vuosikokouksiin
ja vastaaviin sek& antaa toimiohjeet edustajille. Konsernijaosto voi siirtda
toimivaltaansa kaupunginjohtajalle tai toimialajohtajalle,

6) nimeaa kaupungin ehdokkaat yhteiséjen ja saatididen hallintoelimiin ja
tilintarkastajiksi seké antaa ohjeet kaupunkia yhteisdjen ja saatididen
hallintoelimissa edustaville henkil6ille kaupungin kannan ottamisesta kasiteltaviin
asioihin. Konsernijaosto voi siirtda toimivaltaansa kaupunginjohtajalle tai
toimialajohtajalle,

7) ohjaa seudullista yhteisty6ta koskevien asioiden valmistelua ja antaa
seudulliseen omistajaohjaukseen liittyvat toimiohjeet,

8) antaa kaupunginhallituksen hyvéaksymien linjausten ja periaatteiden perusteella
konserniyhteisoille, kaupungin liikelaitoksille ja muille yhteiséille ohjeita
kaupunkikonsernin hallintoon ja sen jarjestadmiseen liittyvissa asioissa.
(14.11.2011)

Kiireellisissa tapauksissa kaupunginjohtajalla on oikeus paattaa konsernijaoston
puolesta edelld 5- ja 6 -kohdissa mainituista tehtavista.

5 § Elinkeino- ja kilpailukykyjaoston tehtédvat ja ratkaisuvalta
Elinkeino- ja kilpailukykyjaosto

1) tekee kaupunginhallitukselle esityksen elinkeino-, kilpailukyky-, tyéllisyys- ja
koulutuspolitikan periaatteista,

2) paattaa elinkeino- ja tyollisyysrahaston varoista ja tuotoista tehtavista
investoinneista ja muista suoraan kuluksi kirjattavista rahoituskohteista,

3) paattaa elinkeinopoliittisesti tarkeiden yhtididen perustamisesta ja naihin
littyvien osakkeiden ja osuuksien ostamisesta ja myymisesta elinkeino- ja
tyollisyysrahaston varoilla,

4) paattdd ammatillista koulutusta, korkeakoulutusta ja aikuiskoulutusta koskevista
asioista kaupunginhallituksen paattamien periaatteiden mukaan,

5) ohjaa kaupunginhallituksen nimeamien kaupunginosien kehittamista,
6) paattda kaupunkimarkkinoinnin periaatteista,

7) tekee kaupunginhallitukselle kilpailukykya, elinkeinopolitikkaa ja tyollisyytta
koskevat esitykset Espoo-strategiaan,
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8) paattaa tyopaikkatonttien seké asuntotonttien varaamisesta, myymisesta,
vaihtamisesta tai vuokraamisesta kaupunginhallituksen hyvaksymien
periaatteiden perusteella.

6 § Tila- ja asuntojaoston tehtavait ja ratkaisuvalta (10.12.2012)
Tila- ja asuntojaosto

1) paattaa tilojen hankintaa ja kayttoéa
koskevista periaatteista,

2) paattaa palvelujen jarjestamista ja toteutusta koskevista toimintaperiaatteista
siten, ettd ne edistavat kuntalaisten hyvinvointia ja kestavaa kehitysta,

3) tekee kaupungin taloussuunnitelmaan esitykset toimitilahankkeista,

4) hyvéksyy talonrakennushankkeita koskevat hankesuunnitelmat, jos
uudisrakennushankkeen laajuus ei ylitd 2 500 kerros m? tai vanhojen tilojen
muutostoitd koskevan hankkeen laajuus ei ylitd 5 000

kerros m?, ellei hanke muutoin ole merkittava

esimerkiksi kustannuksiltaan, kayttétarkoitukseltaan tai siihen liittyvilta
kulttuurihistoriallisilta arvoiltaan,

5) paattaa asuntopoliittisista asioista kaupunginhallituksen paattamien
periaatteiden mukaan,

6) antaa lausunnot asuntorakentamista ja perusparantamista koskevista
lainahakemuksista ja niiden keskindisesta etuoikeusjarjestyksesta.

Tila- ja asuntojaosto toimii Tilapalvelut-liikelaitoksen johtokuntana.
Tilapalvelut-liikelaitoksen johtokunta tehtavaalueellaan

1) ohjaa ja valvoo toimintaa valtuuston ja kaupunginhallituksen paatésten
mukaisesti,

2) huolehtii toiminnan tulosten ja talousarvion toteutumisen seurannasta seka
toiminnan tuottavuuden ja vaikuttavuuden edistdmisesta,

3) paattaa palvelujen jarjestamista ja toteutusta koskevista hankintaperiaatteista
Espoo-strategian mukaisesti,

4) antaa kaupunginhallituksen puolesta kaupungin lausunnot, jollei
lausuntopyynndsta tai késiteltdvana olevan asian luonteesta muuta johdu,

5) paattaa Tilapalvelut-liikelaitoksen toiminnan kehittdmisestéa valtuuston

asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden rajoissa seka seuraa
tavoitteiden saavuttamista ja raportoi niiden saavuttamisesta,
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6) huolehtii toimitilojen hankkimisesta ja luovuttamisesta, tilojen hallinnosta,
kiinteistonpidosta, perus- ja vuosikorjauksista seka& muiden tilapalveluiden
tuottamisesta,

7) huolehtii osakkeenomistajan edustajana asunto- ja kiinteistdyhtididen hallintoon
kuuluvien asioiden hoidosta.

8) hyvéksyy liikelaitoksen taloussuunnitelman ja toimintakertomuksen,
9) paattaa liikelaitoksen omalla tulorahoituksella katettavista investoinneista ja
muista pitkavaikutteisista menoista. Naiden yli menevista investoinneista paattaa

valtuusto kaupungin taloussuunnitelman yhteydessa,

10) paattaa yleiskaava- ja asemakaava-alueilla sijaitsevien rakennusten ja
laitteiden hankkimisesta, kun hinta ylittda 1 000 000 euroa,

11) paattéa rakennusten ja huoneistojen vuokraamisesta kymmenta vuotta
pidemmaéaksi ajaksi, ellei toimivaltaa ole annettu asuntopaallikdlle,

12) paattaa toimitilojen luovuttamisesta kayttgjille,

13) edustaa kuntaa ja kayttda sen puhevaltaa liikelaitoksen tehtavaalueella.

7 § Esittely

Esittelijana toimivat kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat kukin toimialallaan seka
liiketoimintajohtaja konsernipalvelujen osalta. Tilapalvelut-likelaitoksen

johtokunnassa esittelijana toimii Tilapalvelut-likelaitoksen toimitusjohtaja.

Tarvittaessa kaupunginjohtaja ratkaisee, kenen esiteltdvaksi asia kuuluu.
(10.12.2012)

Kaupunginjohtajalla on kuitenkin oikeus ottaa esiteltdvakseen toimialajohtajan
toimialaan tai liiketoimintajohtajan konsernipalveluihin kuuluva asia seka siirtaa
omaan toimialaansa kuuluvan asian esittely toimialajohtajalle,
liketoimintajohtajalle tai muulle kaupunginhallituksen maaraamalle esittelijalle.

Teknisen toimen johtajalla on oikeus ottaa esiteltdvakseen mika tahansa
Tilapalvelut-liikelaitoksen johtokunnan asia. (10.12.2012)

8 § Kaupungin organisaatio ja johtaminen

Kaupungin organisaation muodostaa konsernihallinto seka kolme toimialaa,
sosiaali- ja terveystoimi, sivistystoimi seka tekninen ja ymparistétoimi. (24.5.2012,
14.11.2011)

Kaupunkia johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivat toimialajohtajat.
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Sosiaali- ja terveystointa johtaa toimialajohtajana perusturvajohtaja. Sivistystointa
johtaa toimialajohtajana sivistystoimen johtaja. Teknista ja ympaéristétointa johtaa
toimialajohtajana teknisen toimen johtaja. (24.5.2012, 14.11.2011)

9 § Kaupunginjohtajan tehtavit ja ratkaisuvalta
Kaupunginjohtaja
1) johtaa kaupungin hallintoa, taloutta sekd muuta toimintaa,

2) huolehtii siita, etta valtuuston ja kaupunginhallituksen kokouksissa kasiteltavat
asiat asianmukaisesti valmistellaan, yhteen sovitetaan ja pannaan taytantéon,

3) seuraa toimialajohtajien seka konsernihallinnon viranhaltijoiden paatésten
laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka ryhtyy niiden johdosta mahdollisesti
tarvittaviin, kuntalain 51 §:n tarkoittamiin toimenpiteisiin, (14.11.2011)

4) vastaa kaupunkikonsernin riskienhallinnan ja siséisen valvonnan
jarjestdmisestd asianmukaisella tavalla,

5) edustaa tai maaraa kaupungin edustajan yhteiséjen ja saatididen yhtio- ja
vuosikokouksiin ja vastaaviin seké antaa toimiohjeet edustajille konsernijaoston
antaman toimivallan nojalla sekd konsernijaoston puolesta kiireellisissa
tapauksissa,

6) nime&a kaupungin ehdokkaat yhteisdjen ja saatididen hallintoelimiin ja
tilintarkastajiksi sek& antaa ohjeet kaupunkia yhteisdjen ja saatididen
hallintoelimissa edustaville henkildille kaupungin kannan ottamisesta kasiteltaviin
asioihin konsernijaoston antaman toimivallan nojalla seka konsernijaoston
puolesta kiireellisissa tapauksissa,

7) edustaa tai maaraa kaupunginhallituksen edustajan kaupunkia koskevissa
neuvotteluissa ja tilaisuuksissa, jollei kaupunginhallitus ole toisin paattanyt,

8) paattaa kaupungin edustustilaisuuksien jarjestdmisesta seka valtuuston ja
kaupunginhallituksen edustus- ja kayttévarojen kaytosta,

9) paattaa rahastojen sijoitussuunnitelmista,
10) paattaa valtuuston hyvéksymissa rajoissa lainojen ottamisesta, lainojen
konvertoinnista, lainojen ennenaikaisesta takaisinmaksusta ja lainaehtojen

muuttamisesta,

11) paattéda kaupungin varojen sijoittamisesta ja lyhytaikaisten kassalainojen
mydéntamisesta,

12) paattaa rahoitusarvopapereiden myynnisté tai ostamisesta,
13) paattaa leasingrahoitussopimuksista, ellei toimivaltaa ole annettu

liiketoimintajohtajalle,
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14) paattda johdannaisinstrumenttien kaytosta,
15) paattda kaupungin vakuutuksista,

16) paattaa irtaimen omaisuuden luovuttamisesta, jos omaisuuden kéypa arvo ei
ylitd miljoonaa euroa, ellei toimivaltaa ole annettu toimialajohtajalle tai
liiketoimintajohtajalle,

17) paattaa muut kuin lakiin ja asetukseen perustuvat koko kaupunkia koskevat
taksat ja maksut valtuuston antamien yleisten perusteiden mukaan,

18) paattaa helpotuksen tai vapautuksen mydntamisesta yksittaistapauksessa
kaupungille tulevan maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta, ellei
toimivaltaa ole annettu toimialajohtajalle tai liiketoimintajohtajalle,

19) paattaa vahingonkorvauksen tai vastaavan hyvityksen mydntéamisesta silloin,
kun kaupunki on korvausvelvollinen tai vahingon korvaaminen katsotaan
kohtuulliseksi, ellei toimivaltaa ole annettu toimialajohtajalle tai
liketoimintajohtajalle,

20) paattaa kaupungin palveluksessa oleville henkildille kokonaan tai osittain
vapautuksen myodntéamisesta heidan velvollisuudestaan korvata virka- tai
tyotehtavissa aiheuttamansa vahingot, ellei asianomainen ole aiheuttanut
vahinkoa tahallaan tai torkealla tuottamuksella ja ellei toimivaltaa ole annettu
toimialajohtajalle tai liiketoimintajohtajalle,

21) paattaa hakea ja ottaa vastaan kaupungille tulevia valtionperintja ja
testamentattua tai lahjoitettua omaisuutta sekd antaa naiden kayttéa koskevat
tarpeelliset ohjeet,

22) paattaa hakea kaupungin puolesta valtionosuudet ja -avustukset seké niihin
verrattavat etuudet ja kayttda naissa asioissa kaupungin puhevaltaa, ellei
toimivaltaa ole annettu toimialajohtajalle.

23) paattaa yleishallinnon avustusten myoéntamisesta.

Kaupunginjohtaja voi toimintaohjeellaan siirtda toimivaltaansa alaiselleen
viranhaltijalle kohtien 11, 12, 13,14, 15, 18, 19, 20, 21, 22 ja 23 osalta.

10 § Toimialajohtajien tehtdvit ja ratkaisuvalta
Toimialajohtaja

1) johtaa toimialansa toimintaa edistéden kuntalaisten hyvinvointia ja kestavaa
kehitysta valtuuston paatésten mukaisesti,

2) vastaa toimialan toiminnan tuloksellisuudesta ja taloudellisuudesta seka yhteen
toimivuudesta kaupunkiorganisaatiossa,

3) tekee ehdotuksen kaupunginjohtajan valmistelua varten toimialan strategioiksi
ja taloussuunnitelmaksi,
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4) huolehtii siita, etta toimialan lautakuntien ja johtokuntien kokouksissa
kasiteltavat asiat asianmukaisesti valmistellaan, yhteen sovitetaan ja pannaan
taytantoon,

5) huolehtii toimialaansa kuuluvien kaupunginhallituksen kasiteltavaksi tulevien
asioiden valmistelusta ja taytantéénpanosta,

6) seuraa toimialansa lauta- ja johtokuntien seka luottamushenkildiden ja
viranhaltijoiden paatosten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta sekéa ryhtyy niiden
johdosta mahdollisesti tarvittaviin kuntalain 51 §:n tarkoittamiin toimenpiteisiin,

7) vastaa toimialan riskienhallinnan ja siséisen valvonnan jarjestamisesta
asianmukaisella tavalla,

8) edustaa tai maaraa kaupungin edustajan yhteiséjen ja saatididen yhtio- ja
vuosikokouksiin ja vastaaviin seka antaa toimiohjeet edustajille konsernijaoston
antaman toimivallan nojalla,

9) nime&a kaupungin ehdokkaat yhteisdjen ja sédatididen hallintoelimiin seké antaa
ohjeet kaupunkia yhteisdjen ja saatididen hallintoelimissé edustaville henkildille
kaupungin kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin konsernijaoston antaman
toimivallan nojalla,

10) toimialallaan edustaa tai maaraa kaupunginhallituksen edustajan kaupunkia
koskevissa neuvotteluissa ja tilaisuuksissa, jollei kaupunginhallitus tai
kaupunginjohtaja ole toisin paattanyt,

11) paattaa toimialansa irtaimen omaisuuden luovuttamisesta, jos omaisuuden
kaypa arvo ei ylitd miljoonaa euroa,

12) paattda helpotuksen tai vapautuksen mydéntamisesta yksittaistapauksessa
toimialalle tulevan maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta,

13) paattaa vahingonkorvauksen tai vastaavan hyvityksen myéntamisesta silloin,
kun kaupunki on toimialaa koskevissa asioissa korvausvelvollinen tai vahingon
korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi,

14) paattaa toimialan palveluksessa oleville henkildille kokonaan tai osittain
vapautuksen myéntamisesta heidan velvollisuudestaan korvata virka- tai
tyétehtavissa aiheuttamansa vahingot, ellei asianomainen ole aiheuttanut
vahinkoa tahallaan tai torkeélla tuottamuksella,

15) paattaa toimialaa tai toimialan useaa tulosyksikkoa koskevista sopimuksista,
16) paattaa hakea kaupungin puolesta toimialaansa kuuluvat valtionosuudet ja -
avustukset seka niihin verrattavat etuudet ja kayttaa naissa asioissa kaupungin

puhevaltaa.

17) paattaa toimialansa avustusten myéntamisesta, ellei toimivaltaa ole annettu
lautakunnalle.
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Toimialajohtaja voi toimintaohjeellaan siirtaa toimivaltaansa alaiselleen
viranhaltijalle kohtien 11, 12, 13, 15 ja 16 osalta.

11 § Sijaisuudet

Kaupunginjohtajan ollessa estyneend, virkavapaana tai viran ollessa avoinna
toimii sijaisena tai viran valiaikaisena hoitajana kaupunginhallituksen maaraama
toimialajohtaja tai muu viranhaltija.

Toimialajohtajan tai liiketoimintajohtajan ollessa estyneend, virkavapaana tai viran
ollessa avoinna toimii sijaisena tai viran véliaikaisena hoitajana kaupunginjohtaja
tai muu kaupunginhallituksen maaraama viranhaltija.

12 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen paatésten perusteella tehtavat sopimukset
ja muut sitoumukset allekirjoittaa kaupunginjohtaja, liiketoimintajohtaja tai

toimialajohtaja.

Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaa kaupunginjohtaja ja teknisen toimen
johtaja toimialansa tehtavien osalta.

13 § Tiedoksiantojen vastaanotto
Kaupungille annettavat haaste- ja muut tiedoksiannot vastaanottavat
kaupunginjohtaja ja perusturvajohtaja sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen

osalta. Kaupunginjohtaja ja perusturvajohtaja voivat siirtda toimivaltaansa
toimintaohjeella.

1.4

Espoon kaupungin konsernihallinto, joulukuu 15
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