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Uusien apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaan
'hoitajan, laboratoriohoitajan, röntgenhoitajan sekä 
laboratorioteknillisen jaröntgenteknilljsen apu-, 
lais~n' virkojen perustaminen kauptmgin sairaa-
loihin. .,. 

N:o 5' ,1966 

Sairaalalautakunnan 19. 4.1963 kaupungin sairaaloiden sairaanhoitajan 
virkojen porrastusta selvittämään asettama ns. erikoissairaal:lhoitajajaosto 
mainitsee mietinnössään (liite B), että lääketieteen ja sairaanhoidon ~oi1la 
tapahtuneen kehityksen johdosta sairaalatoimi~an ~aatu on muuttunu~ 
huomattavasti viime aikoina. Tämän kehityksen luomat lisääntyneet ,erilaiset 
t~tkimus- ja hoitomenetelmät ovat vilkast~ttaneet ja laajentaneet sairaaloi
den toimenpideosastojen eli laboratorio-, leikkaus- ja. röntgenosastojen," toi
mintaa. Tästä kehityksestä on ollut seurauksena myös vuodeosastojen 
toiminnan aktivoituminen. Erilaiset saira,Bnhoidolliset toimenpiteet ',ovat 
niissäkin, lisääntyneet ja hoitohenkilökwmalle asetettavat vaatimu~8e,t 
kasvaneet. 

Sairaanhoidon erikoistumisesta on ollut seurauksena, että myös . hoito
henkilökunnan kohdalla on syntynyt erikoistumisen tarvetta. Sairaan
hoitajien ~oulutus onkin järjest~tty siten, että vuoden sairaalatyöskentelyn 
jälkeen saira~oit,aja voi saada, 2 luk~autta, kestävän erikoiskoulutuksen 
eräillä kliinisen sairaanhoidon, kuten' sisätautien, kirurgian, lastentalltien, 
p~ykiatrian ja anestesiologian opin~osuunnilla. Vastaavasti sairaanhoitajilla 
o.n ollut mahdollisuus erikoistua l~boratorio- ja röntgentehtäviin suoritta
malla- asianomaiset kurssit. 
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LääkintöhallitUksen 19. 10. 1960 erikoiskoulutettujen sairaanhQitaj~en 
viroista tekemän periaatepäätök~en mukaan erikoishoitoa antavilla vUode
osastoilla tulisi- olla 3 erikoissairaanhoitajaa ja pääosalla erikoistoimeIipiåe
osastojen sairaanhoitajista erikoissairaanhoitajan pätevyys. Keskussa~aa~

loiden, joihin- erikoissairaanhoitijan Virkoja on jo perustettu laäkintöhalli-
-"tl!ks~n ohjeen mukaisesti,erikoiShoitoa antamsa vuodeosastoissa on' 3.~,eri. 
koissairaanhoitajan pätevyyttä edellyttävää virkaa, osastonhoitaja, apulais-
osastonh.oitaja ja erikOissairaanhoitaja, jolloin työvuorot on voitu järjestää: 
sfteii.;että" tehokkaimman toiminnan aikana työssä on -ainakin yksi erik9is~ 
sairaanhoitaja. Laboratorioissa ja röntgenosastoissa työskentelevät" sairaan
hoitajat ovat myös yleensä kaikki erikoissairaanhoitajia. Leikkausosast"oiss8 
ja poliklinikoissa on erikoissairaanhoitajien lisäksi" "nlo/"ö,S" sairaallhoitajia. -

Lääkintöhallitus on hyväksynyt po: virkojen palkkausmenot valtion
apuun oikeuttaviksi kustannuksiksi, mikäli ne on peru-stettu lääkintöhallituk
sen ohjeen mukaisesti. 

""""Kysymys lääkintöhallituks~l1" normien mukaisen apulaisosastonhoitajan 
ja erikoissairaanhoitajan "virkojen järjestelyn tarpeellisuudesta" kaupungin 
sairaaloiden osalta on ollut"vireillä jo "pitkähkön ajan; Kaupungin sairaalat, 
joihin erikoissairaanhoitajan virkoja on perustettu tähän "mennessä vain 
rajoitetusti, "ovat "sairaanhoitajapulan kasvaessa joutuneet keskussairaaloihin 
verrattuna vaikeampaan asemaan pätevän työvoiman saannin suhteen. 
Erittäin "vaikea tilanne "on pitemmän aikaa ollut toimenpideosastoissa; Osit-" 
tain tähän on ollut syynä" koulutuksen saaneiden henkilöiden puute, mutta 
~yös palkkaukseen liittyvillä tekijöillä on ollut oma osuutensa. 

Erikoissairaanhoitajajaosto on esittänyt läåkintöhallituksen ohjeeseen 
perustuen, että kaupungin sairaaloihin perustettaisiin 1. -1. 1965 lukien 
toimenpide- "Ja vuodeosastojen tehokkaan toiminnan kannalta tarpeellinen 
"määräapulaisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan virkoja lakkautta~ 
malla vastaava määrä sairaanhoitajan virkoja. Ehdotuksen mukaan kaikkiin 
vuodeosastoihin perustettaisiin apulaisosastonhoitajan" "virka ja yleissairaa-" 
Jäiden vuodeosastoihin tämän lisäksi erikoissairaanhoitajan virka. Toimen
pideosastojen osalta ehdotetun järjestelyn toteuttaminen merkitsisi,: että: 
'laboratorio- ja röntgenosastojen kaikki" sairaanhoitajat" olisivat erikois-" 
sairaanhoitajia sekä että leikkausosastoissa ja poliklinikoissa n. 50%:lla-
"sairaanhoitajista olisi erikoissairaanhoitajan pätevyys. 

Sairaalalautakunta on 26. 6. 1964 esittänyt (liite A) erikoissairaan"'~ 

'hoitajajaoston:"ehdotukseri,mukaisesti, että kaupungin sairaaloihin petuätet~" 
"taisiin 1; 1. 1965 lukien 122 uutta 14. palkkaluokkaan kuuluvaa "apwais.; 
"osastonhoitajal1 virkaa ja 169 uutta 14; palkk3Iuokkaan kuuluvaa erikois
sairaanhoitajan": virkaa lakkauttamalla samallä vastaava määrä "13:. palkka .. " 
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luokkaan' kuuluvia sairaanhoitajan .virkoja eli 291 virkaa ja että sairaala
toimen ohjesäännön 24 §:n 6.).kohta. muutettaisiin siten, että osastonhoitajan, 
apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaarihoitajan . virkojen, pätevyysvaati-_ 
mukset_olisivat lääkintöhallituksen .kulloinkin voimassaolevien:määräysten '. 
mukaiset. Lääkintöhallituksen -26. 8. 1963 vahvistamien pätevyysvaatimusten 
mukaan- apwaisosas.tonhoitajilta ja erikoissairaanhoitajilta vaaditaait väh.in~ . 
tään 2 vuoden toiminta' erikoislääkärin johtamassa ao. erikoisalan osastpssa , 
sekä osaetonlääkärin ja oS8stonhoitaj an' antamatodistUEi' perehtyneisyydestä 
asianomaiseen. sairaanhoidon alaan sekä. osastonhoitaj alta - vaihtoehtoi~estL 
joko .2 lukukautta __ kestävä ao.sairaanhoitoalan erikoiskoulutus sairaan-., 
hoitajaopistossa tai vähintään 2: vuoden toiminta, erikoissairaanhoitajana 
tai apulaisosastonhoitajana' erikoislääkärin johtamassa ao.· erikoisalan 
osastossa sekä osastonlääkärin ja osastonhoitaja todistus perehtyneisyydestä 
aO .• :·sajraanhoidon alaan. ,Kaupungin,sairaalatoimen ohjesäännön mukaan 
osastonhoitajalta vaaditaan sairaanhoitajan pätevyyden lisäksi koulutus, 
kliinisessä sairaanhoidossa, perustiedot osaston hallinnasta ja työn johdosta 
sekä vähintään.. yhden 'Vuoden tojminta sairaanhoitajana. 

c Lautakunta .onesittänyt lisäksi eräitä ,lähinnä osastonhoitajan virkoja 
koskevia järjestelyj ä. 

Khs toteaa, että. sairaalavirastotarkisti,. 'keväällä 1965 'sairaalalauta-, 
kunnait edellä olevan esityksen ottamalla huomioon Khn järjestelytoimiston 
tekemät useat huomautukset, jotka koskivat nimenomaan uusien henkilö
kuntaryhmien eli laboratorio- Ja röntgenhoitajien' virkojen perustamista 
po. järjestelyn yhteydessä. Tämä tarkistettu esitys edellytti 108 apulais-. 
osastonhoitajan, 179 erikoissairaanhoitajan, 7 laboratorioteknillisen apulaisen 
ja 2.röntgenteknillisen apulaisen viran perustamista sekä,5 tilapäisen apulais
osastonhoitajan, 2 tilapäisen puolipäivätoimisen erikoissairaanhoitajan ja 
tilapäisen laboratorioteknillisen apulaisen paIkkaamista kaupungin sairaaloi
hin samoin kUin Auroran sairaalan 2 terveyssisaren viran muuttamista 
osastonhoitajan viroiksi. 

-... Palkkalautakunta mainitsee -lausunnossaan ,(liite C), että kaupungin 
sairaaloihin mahdollisesti perustettavien erikoissairaanhoitajan virkojen 
palkkaus on ratkaistu Kvston 22. 1.. 1964 (asia n:o 27) kaupungin sairaala;." 
terveydenhoito- ja huo!tolaitosten eräiden viranhaltijoiden paIkkojen'tark.is
tuksesta tekemän päätöksen yhteydessä, jolloinerikoissairaanhoitajan virat 
sijoitettiin 14. paIkkaluokkaan. Tällöin" muutettiin' nimittäin 'eräiden 
08aston~ ja rönigenhoitajien yms. virkojenniIIiikkeet ,erikoissairaanhoitajiksi. 
pysyttämällä ne, edelleen 14. ~'p.alkkaluokassa •. Po.paIkkojen . tarkisiueten
johdosta .,käydyissä -neuvottelUissa todettiin;· ~ että erikoissairaanhoitajakysy,
'mybell: järjestely on, :toteutettava erillisenä" toimenpiteen~ ·'tarkemman· 
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organisaatiotutkimuksen jälkeen, mikä ilmenee myös Khn mietinnöstä 
n:o 26 vuodelta 1963. Lautakunta toteaa, että Kvston emo päätös muodostaa 
P9hjan perustettaviksi suunniteltujen apulaisosastonhoitajan virkojen palk
kaukselle, koska sairaalaliittojen neuvottelukunnan suositusten mukaan 
nämä ja erikoissairaanhoitajan virat kuuluvat samaan palkkaluokkaan. 
-Näin ollen lautakunta puoltaa sairaalalautakunnan esitystä palkkauksen 
osalta, po. virkojen tarpeellisuuteen kuitenkaan puuttumatta. Lautakunta 
puoltaa· myös eräiden muiden virkajärje'stelyjen kohdalla ehdotetttija 
palkkauksia. . . 

Lautakunta yhtyy periaatteessa sairaalalautakunnan esitykseen apulais
osastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan virkojen pätevyysvaatimusten 
osalta. Sitä vastoin lautakunta katsoo, ettei osastonhoitajan virkoihin tulisi 
asettaa lääkintöhallituksen ohjeiden mukaista vaihtoehtoista pätevyys
vaatimusta. Näiden virkojen pätevyysvaatimukseksi olisi määrättävä yksin
omaan sairaanhoitajan pätevyyden lisäksi suoritettu 2 lukukautta kestävä 
sairaanhoitoalan erikoiskoulutus sairaanhoitajaopistossa tai vastaavilla kurs
seilla sekä perustiedot osaston hallinnasta ja työnjohdosta. Tältä osin lauta
kunnan päätös on tehty äänestyksin 4 äänellä 3 ääntä vastaan vähemmistön 
ollessa sitä mieltä, että lautakunnan olisi tullut puoltaa sairaalalautakunnan 
esitystä oS8stonhoitajan pätevyydestä. 

Lautakunta kiinnittää lisäksi huomiota po. järjestelyn toteuttamis- ja 
täytäntöönpanovaiheeseen sekä esittää, että järjestelyn edellyttämä virkojen 
lakkauttaminen toteutettaisiin asteittain niiden tultua avoimiksi huomioon 
ottaen, että kaupungin sairaaloissa täytettyinä olevien sairaanhoitohenkilös
tön ao. ryhmiin kuuluvien virkojen luku ei saisi ylittää järjestelyssä edelly
tettyjä apulaisosastonhoitajan, erikoissairaanhoitajan ja sairaanhoitajan 
virkoj en kokonaisvahvuutta. 

Khs a8e~ti 7. 1 .. 1966 siihen nähden, että kaupungin sairaaloihin perus
tettaviksi esitettyjen erikoiskoulutettujen sairaanhoitajien virkojen luku
määrää oli syytä sairaalaviraston edellä selostetun tarkistuksenkin jälkeen 
verrata keskussairaaloidenvastaaviin lukuihin, ja huomioon otiaen, että 

. Helsingin yliopistollisen keskussairaalan Meilahden uuden klinikan'käyttöön
oton saatettiin odottaa aiheuttavan muutoksia ja järjestelyjä kaupungin 
sairaaloissa, komitean kiireellisesti tarkistamaan po. virkojen tarvetta käyt
täen pohjana jo tehtyjä esityksiä ja selvityksiä. 

Komitea on mietinnössään (liite D) todennut, että sairaalaviraston 
tarkistettu ehdotus kaupungin sairaaloidenvuodeosastojen apulaisosaston
hoitaja- ja erikoissairaanhoitajatarpeesta on laadittu lääkintöhallituksen 
antamien suuntaViivojen mukaisesti ja että se noudattaa keskussairaaloissa 
toteutettua linjaa siten, että jokaisella vuodeosastolla tUlisi öleinaan yksi 
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osastonhoitaja, yksi apulaisosastonhoi:taja ja yksi . erikoissairaanhoitaja. 
Komitea on, 11lkuun ottamatta Nikkilän sairaalan neljää osastoa, Pukin
mäen hoitokotia ja Laakson sairaalan neljää osastoa, kaikissa muissa kohdin 
tältä osin yhtynyt sairaalaviraston tarkistettuun ehdotukseen. 

Kaupungin sairaaloiden toimenpideosastojen erikoiskoulutettujen sai
raanhoitajien tarpeen osalta komitea on kuitenkin päätynyt eräisiin lisä
tarkistuksiin, jotka aiheutuvat lähinnä siitä syystä, että laboratorio- ja 
röntgenosastojen henkilökun~an koulutus on parhaillaan uudelleen järjeste
lyjen alainen .. Eräitä tämän alan koulutusmuotoja on lopetettu ja uusia on 
suunniteltu aloitettaviksi lähiaikoina. Pääasiallisin ero entisen ja suunnitellun 
koulutuksen välillä on se, että aikaisempi koulutus perustui suurelta osalta 
sairaanhoitajan pohjakoulutukseen, jota uusi koulutusmuoto ei enää edellytä. 
Komitea on ehdottanut eräiden erikoissairaanhoitajan virkojen asemesta 
perustettavaksi laboratorio- ja röntgenhoitajien. virkoja. Tämä järjestely· 
merkitsisi sitä, että laboratorioissa ja röntgenosastoissa tulisi toistaiseksi 
olemaan osastonhoitajan, apulaisosastonhoitajan, erikoissairaanhoitajan, sai
raanhoitajan ja teknillisen apUlaisen virkojen ohella myös laboratorio
hoitajan ja röntgenhoitajan virkoja. Komitea esittää, että viimeksi mainit
tujen virkojen pätevyysvaatimuksiksi vahvistettaisiin toistaiseksi, kunnes 
koulutus on vakiintunut,. laboratorio- ja röntgenhoitajien pätevyys Sairaala
liiton antaman suosituksen mukaisesti (Liite Dl). 

Komitea esittää, että kaupungin sairaaloihin perustettaisiin 1. 5. 1966 
lukien 114 uutta 14. paIkkaluokkaan kuuluvaa apulaisosastonhoitajan virkaa, 
157 uutta 14. palkkaluokkaan kuuluvaa erikoissairaanhoitajan virkaa, 
16 uutta 13. palkkaluokkaan kuuluvaa laboratoriohoitajan virkaa, 1 uusi 
13. palkkaluokkaan kuuluva röntgenhoitajan virka, 5 uutta 10. palkkaluok
kaan kuuluvaa laboratorioteknillisen apulaIsen virkaa ja 2 uutta 10. paIkka
luokkaan kuuluvaa röntgenteknillisen apulaisen virkaa. Lisäksi komitea on 
edellyttänyt paIkattavaksi tilapäiseen virkasuhteeseen 6 apulaisosaston
hoitajaa, 2 puolipäivätoimista erikoissairaanhoitajaa ja yhden laboratorio
teknillisen apulaisen. Edelleen komitea esittää, että Auroran sairaalan kaksi . 
16. palkkaluokkaan kuuluval;l terveyssisaren virkaa muutettaisiin samaan 
palkkaluokkaan kuuluviksi.osastonhoitajan viroiksi. 

Samalla komitea esittää, että vastaavasti lakkautettaisiin 3 nykyistä 
16. . palkkaluokkaan kuuluvaa osastonhoitajan . virkaa, 288 ·nykyistä 
13: palkkaIuokkaan kuuluvaa sairaanhoitajan virkaa, yksi 13. palkkaluok
kaan kuwuva laborantin virka ja 3 nykyistä 11. palkkalu·okkaan kuultivaa 
laboratorioapulaisen virkaa. Komitea ed~llyttää myös järjestelyjä yhden 
tilapäisen osastonhoitajan, 6 tilapäisen sairaanhoitajan ja 2 tilapäisen puoli
päivätoiDrlsen sairaanhoitajan osalta. Komitea esittää lisäksi eräitä osaston-



-hoitajan vii-koja koskeVia järjesitHyjä sekä'l~horåtorio~ ja röntgenh'oitajien 
virkojen pätevyysvaatirilllsien vahvistamista. " ,,' 

Sairaaltilautakunta yhtyy' edellä olevaan ne. tatkistuskomitean' ehdo-
tukseen. 

, ".,' Khn järjestelytdimisto' puoltaa tar1dstuskomitean ehdotusta. 
" ,:' '-Khs 'yhtyy tarkistuskoni.it~an ehdotUkseen,' jolloin' apulaisosastonhoita
'ja:n~ ~rikoissairaanhoitajan, lahoratoriohoitajan~ röntgenhoitajan sekä laho
"ratorio-" ja röntgenteknillisten apulaisfen virkoja olisi perustettava päätös
'-ehdotuksesta lähenu'nin ilmenevä' määr'ä. Klin mielestä 'ehdotettu järjestely 
'olisi toteutettava perustamalla 'fässä vaiheessa uudet virat ja antamalla 

"Kvston päätöksen täytäntöönpanon yhteydessä määräykset järjestelyyn 
liittyvistä :virkojen lakkauttamisesityks'istä. 

Khs katsoo, että osastonhoitajan 'pätevyysvaatimus olisi pysytettävä 
ennallaan huomioon ottaen palkkalautakunnan esittämät perustelut ja sen, 
että osastonhoitajan virkoihin tulee sairaalavirastosta saadun tiedon mukaan 
ilmeisesti ol~maah nykyiselläkiIi' pätevyysv~atimuksella vastaisuudessa riit
tävästi hakijoita.' 

Khn mielestä tarkistuskomitean esittämät eräät osastonhoitajan virkoja 
koskevat järjestelyt olisi toteutettava siinä järjestyksessä kuin virat tulevat 
avoimiksi. Sairaalalautakuntaa olisi kehotettava tekemään aikanaan tarpeel
liset esitykset Khlle näiden virkojen osalta. 

Khs, ilmoittaa, että mikäli' K vsto hyväksyy päätösehdotuksen, sen 
tarkoituksena on K vston ,päätöksen täytäntöönpanon yhteydessä päättää 
tarkistuskomitean ehdotuksen mukaisten tilapäisten, viranhaltij ain palkkaa
misesta ja muista ao. tilapäisiin viranhaltijoihin liittyvistä, järjestelyistä. 
Khn tarkoituksena on myös kehottaa sairaalalautaklintaa yhteistoiminnassa 
palkkalautakunnan kanssa huolehtimaan siitä, että po. uusia virkoj a 
täytettäessä 'sam:alla esit~tään lakkautettaviksi vastaavat määrät sairaan
hoitaj~n ja muita edellä lakkautettaviksi tarkoitettuja virkoja siten, 
että järjestely toteutetaan mahdöllisuuksien mukaan Viimeistään 31.,12. 1966 
mennessä. Khs tulee lisäksi antamaan muita järjestelyn toteuttami8vaiheen 
aikana tarpeellisiksi katsottaviå määräyksiä ja ohjeita, kuten kehotuksen 
pidättyä määräämästä sijaisia uusiin virkoihin, ja esitiäm:ään lääkintöhalli
tukselle, järjestelyn hyväksymistä valtionaVun sekäapulaisosastonhoitajan 
ja erikoissairaanhoitajan pätevyys-vaatimusten osalta;" Iiuomioon ottaen, 
että erikoiskoulutettujen sairaanhoitajien palkkåuskysymys on jo toteutettu 
keskussairaaloissa, olisi kaupungin sairaaloiden våstilava:', järjestely Khn 
mielestä 'toteutettava oddttamatta ratkaisua valtioilapuaeiassa. 

Khs ilmoittaa vielä, että vuoden 1966 talousarvioon on merkitty 
150 000 'mk sairaalalautakUJl!lan käytettäväksi 'järjestelystä aiheutuvia 
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menoja varten. Lisäks~_ Khso ilmoittaa, että järjestelystä aiheutuvat 
n. 110 000 mk.:on suuruiset vuotuiset lisäkustannukset. 

Edell~ 0 9le~aan viitaten~h8 esittää, 0 että K vsto päättäisi 

1) perustaa 1. 6. 1966 lukien 0 kq.upungin sairaaloihin 
o yhteensä sataneljätoi~ta 14. 0 palkkaluokkaan kuul~,I,f)aa apulais
osastonhoitajan virk:aa, sataviisikymmentäseitsemän 14. palkka
luokkaan kuul:uvaa erikoissairaanhoitajan virkaa, kuusito~ta 

13. palkkaluokkaan kuuluvaa laboratoriohoitajan virkaa, yhden 
13. palkkaluokkaan kuuluvanröntgenhoitajan viran, viisi 

. 10.palkkaluokkaan kuuluvf!-a laboratorioteknillisen apulaisen 
virkaa ja kaksi JO. palkkaluokkaan kuuluvaa röntgenteknillisen 
,apulaisfJ-n virkaa seuraavasti: , 

apIWlU- erikou- laboraw-
laborato- rö"'!len-

osa"on- sairaan- riohoua-, rö"'!len- rio,eknil- ,ekniUi-

hoi.ajan hoiaajan jan hoiaajan li.en apu- sen apu-

virkoja virkoja virkoja virkoja !auen lailen 
virkoja virkoja 

Auroran sairaa-
raalaan · . 18 48 2 2 

Kivelän sairaa-
laan 17 20 1 

Kivelän ja Hes-
perian sai-
raaloihin 
yhteisesti .. 5 6 3 

Malmin sairaa-
·laan 11 8 2 

Marian sairaa-
laan 14 42 4 2 

Hesperian sai-
raalaan · . 22 14 

IVi"kiläno sai-
o· 

raalaan · . 16 4 0-
o :Pukin~1J, 

hoitokotiin 1 - -
Laakson sal,- -

raalaan 15 14. 2.0 
tuberkuloosi-

toimistoon 2 
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II) muuttaa 1. ·6. 1966 l~kien Auroran sairaalan ~n 
16 .. palkkaluokkaan kuuluvan. 'terveyssisaren viran ·nimiTtkeen 
osastonhoitaja-nimikkeeksi •. 

111) vahvistaa apulaisosastonhoitajan, erikoissairaanhoita
jan" laboratoriohoitajan ja röntgenhoitajan virkojen pätevyys
vaatimukset 'lääkintohallituksen. kulloinkin voimassa olevien mää
räysten mukaisiksi ja 

IV) oikeuttaa sairaa~alautakunnan toteuttamaan edellä tar
koitetut virkajärjestelyt odottamatta lääkintöhallituksen ratkaisua 
valtionapuasiassa. 

Uusien virkojen perustamista koskevan myönteisen päätöksen tekoon 
vaaditaan määräenemmistö. 

Helsingissä 28. 4. 1966. 

V aku u d e k s i: 

Sulo Hellevaara 



Liitteet kaupunginhallituksen mietintöön n:o 5 vuodelta 1966 

SAIRAALALA UTAKUNT A 

26. 6. 1964 
N:o 1696 

Asia: ns. erikoissairaanhoitajajaoston mietintö. 

Kaupunginhallitukselle. 

Liite A 

Sairaalalautakunta asetti kokouksessaan 19. 4. 1963 keskuudestaan jaoston 
selvittämään kysymystä sairaanhoitajavirkojen porrastuksesta kaupungin sairaa
loissa. Kaupunginhallitus on 13. 2. 1964 pöytäkirjan 573 §:n kohdalla tekemällään 
päätöksellä oikeuttanut jaoston kokoontumaan useammin kuin kolme kertaa. 
Jaosto on nyttemmin saanut työnsä valmiiksi. 

Sairaalalautakunta lähettää oheisena jaostonmietinnön (liite B) kaupungin
hallitukselle ja esittää kunnioittaen, 

1) että kaupungin sairaaloihin perustettaisiin jaoston ehdotuksen mukaisesti 
1. 1. 1965 lukien 122 apulaisosastonhoitajan (14. pl.) virkaa ja 169 erikoissairaan
hoitajan (14. pl.) virkaa lakkauttamalla samalla vastaava määrä eli 291 sairaan
hoitajan (13. pl.) virkaa, 

2) että tarkoitusta varten varattaisiin vuoden 1965 talousarviossa tarpeelliset 
määrärahat jaoston. ehdotuksen mukaisesti, 

3) että Auroran ja Kivelän sairaalain kaksi osastonhoitajan virkaa sekä 
Nikkilän sairaalan kuusi osastonhoitajan virkaa muutettaisiin siinä järjestyksessä 
kuin ne tulevat avoimiksi 14. pl:aan kuuluviksi apulaisosastonhoitajan viroiksi ja 
että lisäksi Auroran sairaalan yksi osastonhoitajan virka muutettaisiin vastaa
valla tavalla 14. pl:aan kuuluvaksi erikoissairaanhoitajan viraksi, 

4) että uudistettavana olevan sairaalatoimen ohjesäännön 24 §:n 6) kohta 
hyväksyttäisiin siten muutettuna, että osastonhoitajan, apulaisosastonhoitajan ja 
erikoissairaanhoitajan virkoihin vaadittavat kelpoisuusvaatimukset olisivat lää
kintöhallituksen kulloinkin voimassa olevien määräysten mukaiset, 

5) että Malmin sairaalaan perustettaisiin yksi 18. pl:aan kuuluva tp. apulais
ylihoitajan virka 1. 1. 1965 lukien ja että tarkoitusta varten varattaisiin 10 145 mk:n 
määräraha ensi vuoden talousarvion tilille 04 13 03, 

6) että Nikkilän sairaalassa muutettaisiin henkilökunnan poliklinikan 14. 
pl:aan kuuluva erikoissairaanhoitajan virka 16. pl:aan kuuluvaksi osastonhoitajan 
viraksi 1. 1. 1965 lukien, 

7) että Nikkilän sairaalassa muutettaisiin röntgenosaston 14. pl:aan kuuluva 
erikoissairaanhoitajan virka 16. pl:aan kuuluvaksi osastonhoitajan viraksi 1. 1. 1965 
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lukien ja että molempia Nikkilän sairaalassa suoritettavia virkoJenmuutoksia var
ten varattaisiin 1 325 mk:n määräraha ensi vuoden talousarvion tilille 04 22 02, 

8) että kysymys virkajärjestel}istä valtionavun osalta alistettaisiin lääkintö
hallituksen hyväksyttäväksi. 

Sairaalalautakunnan puolesta: 

merk. Erkki Leikola 

Helge Lundell 
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Liite B 
ERIKOISSAIRAANHOITAJAJAOSTO 

Sairaalalautakunnalle 

Sairaalalautakunta asetti kokouksessaan 19. 4. 1963 § 405 kohdalla keskuu
destaan jaoston selvittämään kysymystä sairaanhoitajavirkojen porrastuksesta 
kaupungin sairaaloissa ja tarpeellisista virkajärjestelyistä. Jaoston puheenjohta
jaksi valittiin lautakunnan puheenjohtaja Erkki Leikola ja jäseniksi sairaalalauta
kunnan jäsenet Eeva Aaltolahti, Aili Leppänen ja Almer A. Virtanen, sekä en
siksimainitun jäsenen eroamisen jälke~n sairaalalautakunnan jäsenyydestä 31. 1. 
1964, jäsen Hellä Meltti. La:utakunta määräsi sairaalaviraston työntutkijan Hertta
Liisa Niemisen toimimaan jaoston sihteerinä. Sairaalatoimen toimitusjohtaja Reino 
Oksanen on osallistunut viran puolesta jaoston toimintaan. 

Kaupunginhallitus oikeutti jaoston 13. 2. 1964 § 573 kohdalla (sairaalalauta
kunnan päätettyä kokouksessaan 31. 1. 1964, § 106, tehdä asiasta esityksen), 
kokoontumaan useammin kuin kolme kertaa ja kuulemaan asiantuntijoita. 

JaostolIe on sairaalalautakunta antanut myös tehtäväksi lausunnon antami
sen Marian sairaalan röntgenylilääkärin röntgenhoitajien palkkausta käsittelevään 
kirjelmään liittyen kaupunginvaltuuston 22. 1. 1964 asia 27 kohdalla tekemään 
palkkojen tarkistusta koskevaan päätökseen. Jaosto on 17. 6. 1964 jättänyt lauta
kunnalle asiasta erillisen lausuntonsa. 

Jaosto on edelleen saanut tehtäväksi lausunnon antamisen kaupungin sai
raaloiden ylihoitajien eräisiin sairaanhoitajien virkoihin vaadlttavia pätevyyksiä 
käsittelevästä muistiosta liittyen lääkintöhallituksen asiasta antamaan yleiskir
jeeseen. 

Jaoston tehtävänä on myös ollut lausunnon antaminen Sairaanhoitajain 
Liitto r.y:n ja Suomen Sairaanhoitajayhdistys - SFF r.f:n kirjelmästä koskien 
erikoissairaanhoitajain virkojen perustamista kaupungin sairaaloihin sekä erikois
sairaanhoitajain eroamisikää ja täyteen eläkkeeseen vaadittavia palvelusvuosia .• ) 

Sairaalalautakunta on vielä antanut jaostolIe tehtäväksi lausunnon antamisen 
kaupunginvaltuuston 22. 1. 1964 asia 27 kohdalla tekemän päätöksen johtosään
töön aiheuttamista muutoksista sekä Lääkinnällissosiaalinen yhdistys r.y:n sosi
aalihoitajan viran pätevyysvaatimuksia selvittelevästä kirjelmästä. Jaosto on 
17. 6. 1964 jättänyt lautakunnalle asiasta erillisen lausuntonsa. 

Jaosto, joka on käyttänyt itsestään nimitystä »Erikoissairaanhoitajajaosto» 
on kokoontunut 16 kertaa ja ku~llut seuraavia asiantuntijoita: ylilääkäreitä 
P. Heiniö, K. Kivikanervo, E. Lehtosuo, A. Stenbäck ja P. Tuovinen, vs. ylilääkä
reitä P. Castren, R. Koulumies ja M. Virkkunen, apulaisylilääkäreitä O. Heini
vaara ja L. Lanne, laboratorioylilääkäreitä R. Gräsbeck, J. Jännes ja F.-E. Krusius, 
kemisti A. Harjannetta, röntgenylilääkäreitä H. Laitinen ja K. Kettunen, eeg
ylilääkäriä E. Huhmar, osastolääkäri. H. Poppiusta, maisteri Liisa Hakolaa, tar
kastaja Sirkka Hellettä ja ylihoitaja Annemarie van Bockhoven, Ingrid Hedman, 

*) Jaosto on sairaanhoitajien eroamisiästä ja täyteen eläkkeeseen vaadittavista palvelu!vuosista 
antanut sBiraalalautakunnalle 21. 4. 1964 erillisen lausunnon. 
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Elna Huhmar, Maire Lappalainen, Inga Laurinkari, Leena Lautia, Eila Maila ja 
Aino Vinhava, apulaisylihoitajia Leena Alitalo, Kaija Arkimies, Liisa Lehtimäki, 
Sirkka Lind, Helga Lindberg, Liisa Ollikainen, Anna-Liisa Roos, Mirjam Råberg, 
Sylvi Saukkovaara, Eeva Terho ja Eeva Vahvaselkä, sosiaalihoitajia Ilona Jern
wall ja Anna-Liisa Vesenne sekä osastonhoitajia Vava Kemp, Helvi Mäkinen ja 
Greta Maija Teckenherg. 

Sai r aan hoi taj a vi r k 0 j e n p 0 r r a s t u k s e s t a k a u p u n gin s a i
raaloissa ja tarpeellisista.virkajärjestelyistä 

Sairaalatoiminnan laatu on viime vuosina huomattavasti muuttunut sairaan
hoidon erikoisaloilla tapahtuneen lääketieteellisen kehityksen johdosta. Osaltaan 
tämä ilmenee siinä, että käytettävänä on entistä suurempi määrä erilaisia tutki
mus- ja hoitomenetelmiä. Toimenpideosastojen, laboratorio-, leikkaus- ja röntgen
osastojen toiminta onkin huomattavasti vilkastunut ja laajentunut. Potilas
osastojen henkilökunnalle asettaa suuria vaatimuksia potilaiden valmistaminen 
erilaisiin tutkimus- ja hoitotoimenpiteisiin sekä heidän tilansa seuraaminen. 
Sairaanhoidon erikoistumisesta on ollut seurauksena, että myös hoitohenkilökun
nan kohdalla on syntynyt erikoistumisen tarvetta. Sairaanhoitajien koulutus onkin 
järjestetty siten, että vuoden työskentelyn jälkeen sairaanhoitaja voi saada kaksi 
lukukautta kestävän erikoiskoulutuksen eräillä kliinisen sairaanhoidon opinto
suunnilla, kuten sisätautien, kirurgian, lastentautien, psykiatrian, anestesiologian 
ja leikkausosaston opintosuunnilla. Laboratorio- ja rontgenosastoissa esiintyviin 
tehtäviin sairaanhoitajalla on mahdollisuus erikoistua suorittamalla ao. teknillis
ten apulaisten kurssit. 

Vuonna 1956 valtion palkkajärjestelyjen yhteydessä perustettiin apulais
os~stonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan virkoja valtion sairaaloihin. Myös yli
opistolliset keskussairaalat ja keskussairaalat ovat perustaneet näitä virkoja. 
Kaupungin sairaaloissa tuli erikoissairaanhoitajan pätevyyden omaavien työnteki
jöiden tarve myös ajankohtaiseksi. Sairaalatoimen toimitusjohtajan esitystä eri
koissairaanhoitajan virkojen perustamisesta kaupungin sairaaloihin sairaalalauta
kunta käsitteli 31. 8. 1962, 14. 9. 1962 ja 26. 10. 1962. Kaupungin sairaaloiden yli
hoitajat jättivät 3. 4. 1963·) erikoissairaanhoitajan virkojen perustamista koske
van kirjelmän. Sairaalalautakunnan sairaanhoitajaVirkojen porrastusta kaupungin 
sairaaloissa ja tarpeellisia virkajärjestelyjä selvittämään 19. 4. 1963 asettama 
jaosto saattoi aloittaa työnsä vasta kaupunginvaltuuston hyväksyttyä 22. 1. 1964, 
asia 27, kaupungin sairaala-, terveydenhoito- ja huoltolaitosten eräiden viran
haltijain palkkojen tarkistuksen. Sairaalalautakuntaa ei palkkajärjestelyä palkka
lautakunnassa käsiteltäessä kuultu ja ryhtyessään sovelluttamaan kaupungin
valtuuston päätöstä se on todennut joukon muutoksia ja lisäyksiä tarpeellisiksi 
valtuuston ao päätökseen. 

Lääkintöhallituksen 19. 10. 1960 tekemän periaatepäätöksen DN:o 9523. 
1960. S (Y) mukaan erikoishoitoa antavilla potilasosastoilla tulee olla kolme 

*) Sairaalalautakunnalle. 
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erikoissairaanhoitajaa ja pääosallå erikoistoimenpideosastojen sairaanhoitajista 
tulee olla erikoissairaanhoitajan pätevyys. 

Yliopistolliset keskussairaalat ja keskussairaalat, jotka ovat näitä virkoja 
perustaneet, ovat seuranneet lääkintöhallituksen antamaa ohjetta ja havainneet 
tarkoituksenmukaiseksi, että laboratoriossa ja röntgenosastossa työskentelevät 
sairaanhoitajat kaikki ovat erikoissairaanhoitajia, leikkausosastossa ja poliklini
kassa on paitsi erikoissairaanhoitajan myös sairaanhoitajan virkoja. Potilas
osastoa kohti on perustettu kolme erikoissairaanhoitajan pätevyyden edellyttämää 
virkaa, yksi on osastonhoitaja, yksi apulaisosastonhoitaja ja yksi erikoissairaan
hoitaja. Työvuorot on järjestetty osaston- ja apulaisosastonhoitajan kesken siten, 
että ao. tehtävät tulevat hoidetuksi sekä päivä- että iltavuoron aikana. 

Kaupungin sairaalat, joihin näitä virkoja ei ole perustettu, ovat joutuneet 
sairaanhoitajapulan yhä kiristyessä vaikeaan asemaan, koska virkoja täytettäessä 
ei pystytä kilpailemaan yliopistollisten keskussairaaloiden ja muiden keskus
sairaaloiden kanssa pätevän työvoiman saamisessa. Erittäin vaikea on tilanne jo 
pitemmän aikaa ollut toimenpideosastojen kohdalla, vaikein laboratorioissa, joissa 
tällä hetkellä on kymmenkunta virkaa täyttämättä. Osittain tähän on ollut syynä 
puute koulutuksen saaneista, mutta myös palkkaukseen liittyvillä tekijöillä on 
oma osuutensa. Erikoissairaanhoitajakysymyksestä on neuvoteltu kaupungin 
sairaaloiden ylihoitajien kanssa ja asia on myöskin ollut esillä johtajaylilääkärien 
neuvottelukunnassa. 

Lääkintöhallitus on edellämainitussa periaatepäätöksessä mainitut kolme 
erikoissairaanhoitajan virkaa hyväksynyt valtionapuun oikeuttavaksi, mikäli 
viranhaltijoilla on virkanimet osa/?tonhoitaja, apulaisosastonhoitaja ja erikois
sairaanhoitaja. 

Tähän perustuen jaosto ehdottaa, että 1.1. 1965 lukien sairaaloihin perustetaan 
potilas- ja toimenpideosastojen tehokkaan toiminnan kannalta tarpeellinen määrä 
14. pl:aan kuuluvia apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan virkoja lak
kauttamalla vastaava määrä 13. pl:aan kuuluvia sairaanhoitajan virkoja. 

Seuraavassa esitetään potilas ja toimenpideosastokohtainen selvitys virkojen 
perustamisesta. Kaikkiin potilasosastoihin on ehdotettu perustettavaksi yksi 
apulaisosastonhoitajan virka ja yleissairaaloissa potilasosastoihin lisäksi yksi eri
koissairaanhoitajan virka. Myös toimenpideosastojen kohdalla on seurattu lää
kintöhallituksen suositusta, jonka mukaan laboratorio- ja röntgenosastoissa kai
killa sairaanhoitajilla tulee olla erikoissairaanhoitajan pätevyys, leikkausosastossa 
ja poliklinikassa sensijaan osalla työntekijöistä on pelkästään sairaanhoitajan 
pätevyys. 

Vuodeosastot 

Seuraavassa esitetään sairaaloittain vuodeosastokohtainen selvitys perus
tettavien apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan virkojen lukumäärästä. 
Joillakin potilasosastoilla olosuhteista riippuen toimii kaksi tai kolme osaston
hoitajaa. Näistä ylimääräiset virat olisi niiden vapauduttua muutettava apulais
osastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan viroiksi. »Erikoisvuodeosastoille», kuten 
vastaanotto-, myrkytys- ja munuaisosastolle olisi perustettava useampia erikois
sairaanhoitajavirkoja, koska ao. osastojen toiminta edellyttää työntekijöiltä 
perusteellisempaa ammattitaitoa. 



6 

Auroran sairaala (Jatkoa) ....... 

Osasto ........... ·11. ;~~k·1 15.4 

1 

15.5 

1 

15.6 

1 

15.1 

1 

15.2 

I 
15.3 

1 

8.1 
1. sis. 1. sis. kesko i. kir. 1. kir. 1. kir. a. kir. 

Sairaansijat ........ 1 18 
1 

22 
1 

24 
1 

24 
1 

22 
1 

22 
1 

26 
1 

22 

1) a b a b a b a b a b a b a b a b 

Osastonhoitaja ...... 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
Apulaisosastonhoitaja 1 1 1 1 1 1 1 1 
Erikoissairaanhoitaja 1 1 1 1 1 1 1 1 
Sairaanhoitaja ...... 4 2 5 3 6 4 6 4 8 6 8 6 9 7 8 6 
Apuhoitaja .......... 8 8 
Lastenhoitaja ...... 9 9 7 7 1111 14 14 7 7 8 8 10 10 
Sairaala-apulainen .. 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 
Nuoriso-ohjaaja .... 2 2 
Toimistoapulainen .. 1 1 

Koko henkilökunta .. 1 20 201 15 151 2020123 23 118 18 1 19 191 22 221 20 20 

1) a) henkilökunta 31. 12. 1963. 
b) ehdotus henkilökunnaksi 1. 1. 1965 lukien. 

Auroran sairaalassa olisi 17 sairaanhoitajan virkaa muutettava apulaisosaston
hoitajan ja 18 sairaanhoitajan virkaa erikoissairaanhoitajan viroiksi. Osastossa 14, 
lasten tarkkailuosasto, on toiminut kolme osastonhoitajaa, joista yksi virka muu
tettaisiin vapauduttuaan apulaisosastonhoitajan ja yksi erikoissairaanhoitajan 
viraksi. Osastossa. 8.2, polio-osasto, on kaksi osastonhoitajaa, näistä olisi toinen 
virka niinikään muutettava vapauduttuaan apulaisosastonhoitajan viraksi. Vir
kojen muutos koskisi siis 1. 1. 1965 32 sairaanhoitajan virkaa. 

Kivelän sairaala (Jatkoa) ....... 

Osasto .•............ ········1 
3.1 

I 
3.2 

I 
3.3 

1· 
3.4 

1 

3.5 

1 

3.6 
sis. sis. sis. sis. sis. sis. 

Sairaansijat ................ ··1 29 
1 

25 
1 

31 
1 

29 
1 

31 
1 

29 

1) a b a b a b a b a b a b 

Osastonhoitaja ................ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
Apulaisosastonhoitaja .......... 1 1 1 1 1 1 
Erikoissairaanhoitaja .......... 1 1 1 1 1 1 
Sairaanhoitaja ................ 6 4 6 4 6 4 6% 4% 6 4 6 4 
Apuhoitaja .................. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
Sairaala-apulainen ............ 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Koko henkilökunta ............ 1 14 141 14 141 14 141 14% 14%1 14 141 14 14 

1) a) henkilökunta 31. 12; 1963. 
b) ehdotushenkilökunnaksi 1. 1. 1965 lukien. 

Kivelän sairaalassa olisi 14 sairaanhoitajan virkaa muutettava apulaisosas
tonhoitajan viraksi ja 14 sairaanhoitajan virkaa muutettava erikoissairaanhoitajan 
viraksi. Osastoilla 7. ja 8. on toiminut kaksi osastonhoitajaa, joista toinen osaston
hoitajan virka voitaisiin sen vapauduttua muuttaa apulaisosastonhoitajan viraksi. 
Tästä järjestelystä johtue~ olisi nyt suoritettava muutos 26 viran kohdalla. 
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(Jatkoa) 

14 

I 
5.1 

I 
5.2 I a. ~ar. I 6.1 

I 
6.2 

I 
7.2 

I 
8.2 

I 
16 

I Yht. 1. tark. 1. info imev. a. sis. a. sis. a. sis. polio a. sis. 

26 I 26 I 26 I 12 I 26 I 26 I 23 I 26 I 25 I 396 

a b a b a b a b a b a b a b a b a b a b 

3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 20 i7 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 
2 1 1 1 1 1 1 1 1 18 

6 5 6 4 6 4 4 2 6% 4% 6% 4% 6 4 16 15 6 4 117 86 
3 3 6 6 6 6 6 6 16 16 6 6 43 43 

13 13 7 7 12 12 1 1 20 20 
4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 24 24 

26 26 1 17 17 1 22 22 1 1111 116% 16% 116% 16% 1 16 16 1 38 38 1 1616 1224224 

(Jntkoa) 

3.7 

I 
3.8 

I 
3.9 

I 
5 

I 
7 

I 
8 

I 
Silmä-

I 
Korva-

I 
Yhteensä sis. sis. sis. kroo. noo. MOO. os. os. 

31 I 29 I 24 I 40 I 45 I 53 I 22 I 41 I 459 

a b a b a b a b a b a b a b a b a b 

1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 16 14 
1 1 1 1 1 1 1 1 14 
1 1 1 1 1 1 1 1 14 

6 4 6 4 6 4 5 3 5 4 4 3 5 3 6 4 72% 46% 
3 3 3 3 3 3 10 10 13 13 12% 12% 2 2 4 4 .47% 47% 
4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 5 5 32 32 

14 141 14 141 15 151 21 211 25 251 23% 23%1 11 111 16 161 168 168 
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Malmin sairaala 

Osasto ....•... 1 
Kl 

1 

K2 

1 

K3 

1 

SI 

1 

S2 

1 

S3 
1 Yhteensä kir. kir. kir. sis. sis. sis. 

Sairaansijat .... , 35 , 35 , 26 , 29 , 32 , 24 , 181 

1) a b a b a b a b a b a b a b 

Osastonhoitaja .. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6 6 
Apulaisosaston. 

hoitaja ...... 1 1 1 1 1 1 6 
Erikoissairaan' 

hoitaja ...... 1 1 1 1 1 1 6 
Sairaanhoitaja .. 6% 4% 6% 4% 5 3 5 3 5 3 4 2 32 26 
Apuhoitaja .... 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 30 30 
Sairaala.apulai· 

nen ........ 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 21 21 

Koko henkilö" 
'16 

, 
14 % 14 %, 14%' 14%' 13%' kunta ...... 16 16 16 14% 14% 13% 89 95 

1) a) henkilökunta 31. 12. 1963. 
b) ehdotus henkilökunnaksi 1. 1. 1965 lukien. 

Malmin sairaalassa olisi 6 sairaanhoitajan virkaa muutettava apulaisosaston
hoitajan viraksi ja 6 sairaanhoitajan virkaa muutettava erikoissairaanhoitajan 
viroiksi. 

Marian sairaala (Jatkoa) -+- ' 

Osasto .................. ····1 
K 11) 

1 

K21) 

1 

S5 

1 

S6 

1 

S7 
kir. kir. sis. sia. ,aia. 

SauaanalJat .............. ',' .. , 31 , 31 , 31 , 30 , 11 

1) a b a b a b a b a b 

Osastonhoitaja .............. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
Apulaisosastonhoitaja ........ 1 1 1 1 1 
Erikoissairaanhoitaja .......... 1 1 1 1 
Sairaanhoitaja ................ 5 3 5 3 5 3 5 3 3% 2% 
Apuhoitaja ................. , 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 
Sairaala· apulainen ............ 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 1% 1% 

Koko henkilökunta ·· ........ 1 13% 13 %113 % 13 %113 % 13 %113 % 13%1 8 8 

1) a) henkilökunta 31. 12. 1963. 
b) ehdotus henkilökunnaksi 1. 1 • .1965 lukien. 

1) Henkilökuntaa joudutaan lisäämään osastojen K 1 ja K 2 aloittaessa 1. 9. 1964 toimintansa kirur' 
gisina osastoina. 

Marian sairaalassa olisi 11 sairaanhoitajan virkaa muutettava apulaisosaston
hoitajan viraksi ja 14 sairaanhoitajan virkaa muutettava erikoissairaanhoitajan 
viroiksi. Osasto S 8 on munuaisosasto, jossa dialyysihoidot antaa vuorot yössä 
toimivat työryhmät, joiden työstä vastaa erikoissairaanhoitaja. Osasto K 7 on 
vastaanotto-osasto, jonka erikoislaatuiset työolosuhteet edellyttävät 3 erikois-
sairaanhoitajan viran perustamista. ' 
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(Jatkoa) 

S8 

I 
K3 

I 
K4 

I 
K5 

I 
K6 

I 
K7 

I Yhteensä mun. kir. kir. kir. kir. vast. 

7 I 28 I 27 I 27 I 28 I 12 I 265 

a b a b a b a b a b a b a b 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 11 
1 1 1 1 1 1 11 
3 1 1 1 1 3 14 

10 6 6 4 6% 4% 7% 5% 7% 5% 7 2 67% 42% 
4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 6 6 20 20 
2 2 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 1% 1% 15% 15% 

17 17 1 14% 14%1 14% 14%1 15% 15%1 14 14 1 15%·15%1113% 113% 

2 
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Laakson sairaala (Jatkoa) -+ 

Osasto ........................ , 1 , 2 , 3 , 4 , 51) 
sis. keuhko sis. keuhko sis. 

Sairaansijat ................... ·1 45 
1 

35 
1 

45 
1 

35 
1 

45 

1) a b a b a b a b a b 

Osastonhoitaja .................. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
Apulaisosastonhoitaja ............ 1 1 1 1 1 
Erikoissairaanhoitaja ............ 2 1 2 1 2 
Sairaanhoitaja .................. 9 6 5 3 9 6 5 3 9 6 
Apuhoitaja .................... 7 7 5 5 7 7 5 5 7 7 
Sairaala-apulainen .............. 4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 

Koko henkilökunta .............. 1 21 21 1 14 14 1 21 21 1 14 14 1 21 21 

1) a) henkilökunta 31. 12. 1963. 
b) ehdotus henkilökunnaksi 1. 1. 1965 lukien. 

1) Osastojen toiminta ja henkilökunta 1. 9. 1964 lukien. 

Laakson sairaalassa olisi muutettava 12 sairaanhoitajan virkaa apulaisosaston
hoitajan viroiksi ja 15 sairaanhoitajan virkaa erikoissairaanhoitajan viroiksi. 
Sisätautien osastoissa 1, 3 ja 5 on potilaiden lukumäärä 45. Osastoille on suunni
teltu ryhmätyön periaatteiden mukainen työjärjestys, jolloin kahden ryhmän 
työstä on vastuussa erikoissairaanhoitaja, apulaisosastonhoitajan toimiessa osas
tonhoitajan ja ryhmänjohtajien sijaisena. 

Hesperian sairaala (Jatkoa) -+ 

Osasto ................... , A2 , A3 , A4 , A5 , A6 , A7 , A8 
myrk. s. sulj. sulj. avo. avo. avo. avo. 

Sairaansijat ............ 1 18 
1 

24 
1 

24 
1 

28 
.1 

28 
1 

30 
1 

30 

1) a b a b a b a b a b a b a b 

Osastonhoitaja .......... 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
Apulaisosastonhoitaja .... 1 1 1 1 1 1 1 
Erikoissairaanhoi taj a .... 2 1 1 
Sairaanhoitaja .......... 8 5 3 2 3 2 3 2 3 2 6 4 6 4 
Mielisairaanhoitaja, mies .. 
Mielisairaanhoitaja, nainen 3 3 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 
Lastenhoitaja ............ 
Nuoriso-ohjaaja .......... 
Sairaala-apulainen ........ 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 

Koko henkilökunta . . . . . :115 % 15 %112 % 12 %112 % 12 %111 % 11 %111 % 11 %114 % 14 %114 % 14 % 
1) a) henkilökunta 31. 12. 1963. b) ehdotus henkilökunnaksi 1. 1. 1965. 

Hesperian sairaalassa olisi 26 sairaanhoitajan virkaa muutettava apulais
osastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan viroiksi. Osasto A 2 toimii sairaalan 
vastaanotto-osastona, jossa mm. hoidetaan kaikki myrkytystapaukset. Kaikissa 
työvuoroissa olisi tällä osastolla ainakin yhden erikoissairaanhoitajan pätevyyden 
omaavan työntekijän oltava paikalla. 
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(Jatkoa) 

61) 

I 
7 

I 
8 

I 
9 

I 
10 

I 
11 

I 
12 

I 
Yhteensä kir. tub. tub. tub. tuh. keuhko tub. 

35 I 45 I 35 I 35 I 45 I 35 I 45 I 480 

a b a b a b a b a b a b a b a b 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 l' 1 1 1 12 12 
1 1 1 1 1 1 1 12 
1 1 1 1 1 1 1 15 

9 7 4 2 4 2 4 2 4 2 5 3 4 2 71 44 
5 5 3 3 2 2 2 2 3 3 5 5 3 3 18 18 
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 19 19 

18 18 1 11 111 10 10 1 10 10 1 11 111 15 15 1 11 111 120 120 

(Jatkoa) 

A9 

/ 

B1 

/ 

B2 
/10.1 /10.2/10.3/10.4/10.5/9.1 /9.2 /1 / 2 / L t /K lli / Yht. 

nuor. sulj. sulj. sulj. avo. sulj. avo. avo. sulj. sulj. sulj. sulj. as. a o· 

24 I 20 I 20 I 20 I 42 I 35 I 42 I 15 I 31 I 32 I 25 I 25 I 14 I 22 I 547 

a b a b a b a b a b a b a b a b a b a b a b a b a b a b a b 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21 21 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 
1 1 1 7 

7 5 1 2 1 1 2 1 3 1 2 1 1 1 2 1 1 1 2 1 2 1 2 1 7 5 74 48 
9 9 11 11 1 1 

4 4 8 6 610 10 7 7 4 4 6 6 7 7 9 9 6 6 70 70 
4 4 4 4 

2 2 1 1 1 1 
3% 3% 2% 2% 2% 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 28 28 

17% 17%113% 13%113% 3116 16112 12117 17113 1317 7112 1211111114 14111 1111111112121195 195 
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Nikkilän sairaala (Jatkoa) -+ 

Osasto ........ ··I~~~el 1.2 

I 

1.3 
I_v:st. 

I 3.1 I 3.2 I 4 I 5.1 I 5.2 I 5.3 I 
6 

lev. VID • vast. avo. avo. vuode rauh. rauh. lev. 

Sairaansijat .... ··1 32 
1 

42 
1 

45 
1 

34 
1 

34 
1 

26 
1 

30 
1 

48 
1 

48 
1 

52 
1 

40 

1) a b a b a b a b a b a b a b a b a b a b a b 

Osastonhoitaja .... 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 
Apulaisosastonhoi-

taja .......... 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
Erikoissairaanhoi-

taja ............ 
Sairaanhoitaja .... 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 1 1 1 
Mielisairaanhoitaja. 

mies .......... 5 5 12 12 5 5 10 10 1 1 
Mielisairaanhoitaja, 

nainen ........ 6 6 3 3 5 5 12 12 3 3 3 3 7 7 14 14 1111 6 6 12 12 
Sairaala-apulainen .. 3 3 2 2 3 3 2 2 2 2 3 3 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 

Koko henkilökuntal17 17119 19115 15116 16119 191 8 811212121 21115 15110 1011616 

Nikkilän sairaalassa olisi 23 sairaanhoitajan virkaa muutettava apulaisosaston
hoitajan viraksi. Osastoilla 1.1, 3.1, 5.1, 8, 9.1 ja 11.1 on toiminut kaksi 
osastonhoitajaa, joista viroista toinen olisi muutettava vapauduttuaan apulais
osastonhoitajan viraksi, joten tässä vaiheessa olisi muutettava 17 sairaanhoitajan 
virkaa apulaisosastonhoitajan viraksi. 

Röykän sairaala 

Osastot ............... ·········1 1 
1 

2 
1 

3 
1 

4 
1 

Yht. 

SlIlraanslJat ...................... 1 43 
1 

46 
1 

53 
1 

26 
1 

168 

1) a b a b a b a b a b 

Osastonhoitaja .................... 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 
Apulaisosastonhoitaja .............. 1 1 1 1 4 
Erikoissairaanhoitaja .............. 1 1 
Sairaanhoitaja .................... 1 2 1 1 5 
Mielisairaanhoitaja, mies .......... 4 4 4 4 
Mielisairaanhoitaja, nainen .......... 9 9 10 10 6 6 6 6 31 31 
Sairaala-apulainen ................ 2Yz 2Yz 2Yz 2Yz 2Yz 2Yz 2 2 10 Yz 10 Yz 

Koko henkilökunta ............. ·113 Yz 13 Yzl15 Yz 15 Yzl14 Yz 14 Yzllo 10 I54Yz 54 Yz 

Röykän sairaalassa olisi neljä sairaanhoitajan virkaa muutettava apulais
osastonhoitajan viraksi. Voimassa olevista työvuoromääräyksistä johtuen työs
kentelee osastolla kaksi sairaanhoitajaa vain IYllyen aikaa päivästä, joten kaikilla 
sairaanhoitajilla on suurilla osastoilla huomattava vastuu. Osastolle 2 on merkitty 
kaksi sairaanhoitajaa, joista toinen joutuu työskentelemään kaikilla osastoilla, 
ao. sairaanhoitajien vapaapäivinä, ja olisi nämä virat muutettava erikoissairaan
hoitajan viroiksi. 

1) a) henkilökunta 31. 12. 1963. 
b) ehdotushenkilökunnaksi 1. 1. 1965 lukien. 



13 

(Jatkoa) 

7 

1 ra~h·1 
9.1 

1 

9.2 
1 9.3 1

10
.
1 

1 10.2110.3 1 11.1 

1 

11.2 

1 

11.3 
1

11
.
4 

1 Yht. avo. vm. avo. rauh. lllkot. rauh. ulkot. vast. tub. avo. avo. 

68 
1 

30 I 62 
1 

66 
1 

68 
1 

66 
1 

62 
1 

53 
1 

35 
1 

35 
1 

34 
1 

43 11 053 

a b a b a b a b a b a b a b a b a b a b a b a b a b 

2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 29 23 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 23 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 26 9 

7 7 6 6 4 4 6 6 56 56 

6 6 6 6 9 9 10 10 8 8 3 3 3 3 3 3 10 10 5 5 5 5 6 6154 154 
3 3 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 53 53 

12 121 10 101 15 151 14 141 12 121 14 141 14 141 11 111 16 161 15 151 9 9110 101318 318 

Piritan sairaala 

Osasto ............... " ... 1 1 
1 

2 
1 

Yht. 

SatraanslJat ................ \ 26 
\ 

37 
\ 

63 

1) a b a b a b 

Ylihoitaja .................. 1 1 1 1 
Osastonhoitaja .............. 1 1 1 1 
Apulaisosa8tonhoitaja ........ 
Erikoissairaanhoitaja ........ 
Sairaanhoitaja .............. 
Mielisairaanhoitaja, mies .... 
Mielisairaanhoitaja, nainen .. 9 9 10 10 19 19 
Sairaala-apulainen .......... 3 3 3 3 6 6 

Koko henkilökunta .......... 1 13 13 1 14 14 1 27 27 

1) a) henkilökunta 31. 12. 1963. 
b) ehdotus henkilökunnaksi 1.. 1. 1965 lukien. 

Piritan sairaalan erikoisluonteesta johtuen ei sairaalaan ole suunniteltu perus
tettavaksi erikoissairaanhoitajan virkoja. Sairaalan ylihoitaja toimii myös osasto l:n 
osastonhoitajana ja osasto 2:n ainoa sairaanhoitaja on osastonhoitaja. 
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Kaupungin sairaaloiden vuodeosastoja varten olisi perustettava seuraavat 
apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan virat sekä lakkautettava vastaava 
määrä sairaanhoitajan virkoja. 

Perustetaan Perustataan 
Lakkautetaan 

Muutosten jälkeen apulais· 

apulaisosaston. erikoissairaan· osastonhoitajan ja erikois· 
Sairaala hoitajan hoitajan 

sairaanhoitajan sairaanhoitajan virkojen 

virkoja virkoja 
virkoja lukumäärä %:na sairaan· 

hoitajien viroista 

Aurora ........ 15 17 32 28,2 
Kivelä ........ 12 14 26 38,8 
Malmi ........ 6 6 12 37,5 
Maria .......... 11 14 25 37,0 
Laakso ........ 12 15 27 37,5 
Hesperia ...... 19 7 26 35,1 
Nikkilä ...... 17 - 17 88,4 
Röykkä ...... 4 1 5 100,0 

Kaikkiaan .... 96 74 170 390° , Yo 

Vuodeosastojen osastonhoitajien viroista voidaan 11 virkaa muuttaa sitä 
mukaa kuin ne vapautuvat 10:ksi apulaisosastonhoitajan ja yhdeksi erikoissai
raanhoitajan viraksi seuraavissa sairaaloissa: Auroran sairaala (2 apulaisosasto
hoitajan ja 1 erikoissairaanhoitajan virka) Kivelän sairaala (2 apulaisosaston
hoitajan virkaa) ja Nikkilän sairaala (6 apulaisosastonhoitajan virkaa). 

Toimenpideosastot 

Toimenpideosastoilla (laboratorio, leikkausosasto, poliklinikka ja röntgen) 
työskentelevien erikoissairaanhoitajan pätevyyden omaavien työntekijöiden luku
määrä vaihtelee osaston suuruuden ja tehtävien laadun mukaan. Lääkintöhalli
tuksen antamien ohjeiden mukaan leikkausosastossa ja poliklinikassa työsken
televistä sairaanhoitajista tulisi noin 50%:lla olla erikoissairaanhoitajan päteVyys. 
Laboratoriossa ja röntgenosastossa tulisi kaikilla sairaanhoitajilla olla erikois
sairaanhoitajan pätevyys. Seuraavassa esitetyt eri osastojen henkilökuntamäärät 
(a) ovat 1 pv:ltä maaliskuuta 1963 (kaupunginvaltuuston takautuva päätös 
22. 1. 1964, asia 27). Näiden virkojen lisäksi olisi apulaisosastonhoitajan ja erikois
sairaanhoitajan virkoja perustettava niin, että henkilökunta 1. 1. 1965 olisi ehdo
tuksen (b) mukainen. 
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Leikkausosastot 

I 
AUrora I Kivelä 

Korval.1 silmäl. I 
Malmi 

I 
Maria I Laakso 

1) a b a b a b a b a b a b 

Apulaisylihoitaja .............. 1 1 1 1 1 1 
Osastonhoitaja •.......•.•..... 2 2 1 1 2 2 1 1 
Apulaisosastonhoitaja .......... 1 1 1 1 1 1 
Erikoissairaanhoitaja .......... 11 3 5 2 10 1 
Sairaanhoi ta ja ................ 14% 2% 1 1 5 2 19 10 3 1 
Apuhoitaja .................. 2 2 1 1 
Toimistoapulainen ............ 1 1 
Sairaala· apulainen ............ 3 3 1 1 1 1 2 2 214 214 1 1 
Vahtimestari .................. 1 1 1 1 

Koko henkilökunta ............ 1 20% 20 141 3 3 1 3 3 1 14 14 1 28% 2814 1 5 5 
1) a) henkilökunta 1. 3. 1964.. 

b) ehdotus henkilökunnaksi 1. 1. 1965. 

Marian sairaalan leikkausosaston johdossa on apulaisylihoitaja, samoin 
Kivelän sairaalan korvatautien ja silmätautien osastojen apulaisylihoitajat vas
taavat leikkausosaston työskentelystä. Apulaisosastonhoitajan virkoja on ehdo
tettu yksi jokaiseen leikkausosastoon, erikoissairaanhoitajien lukumäärän määräy
tyessä ao. leikkausosaston toiminnan laadun ja työpisteiden lukumäärän mukaan. 

Kaupunginvaltuuston päätöksellä 1. 3. 1963 lukien perustettujen erikois
sairaanhoitajan virkojen lisäksi olisi 1. 1. 1965 Auroran sairaalan leikkausosas
tossa muutettava 11 sairaanhoitajan virkaa erikoissairaanhoitajan viroiksi, vas
taavan luvun ollessa Malmin sairaalassa 2, Marian sairaalassa 7, Laakson sairaa
lassa 1 eli yhteensä 21 erikoissairaanhoitajan virkaa kaupungin sairaaloiden leik
kausosastoihin. Näiden lisäksi olisi edellä mainittuihin osastoihin sekä Kivelän 
sairaalan korva- ja silmäosastojen leikkausosastoihin vielä perustettava yksi 
apulaisosastonhoitajan virka kuhunkin eli kaikkiaan 6 apulaisosastonhoitajan 
virkaa. Vastaava määrä sairaanhoitajan virkoja olisi samalla lakkautettava. 

Poliklinikat 

kirurgian poliklinikat 

a 

Apulaisylihoitaja ........................... . 
Osastonhoitaja ..•........................... 1 
Apulaisosastonhoitaja ....................... . 
Erikoissairaanhoitaja ....................... . 
Sairaanhoitaja ....................•...•..... 10 
Apuhoitaja ................................ .. 

Aurora 

1 
1 
4 
5 

Lastenhoitaja . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . 14 
Vahtimestari ............................. . 
Toimistoapulainen .......................... 2 
Sairaala-apulainen .......................... 3 

2 
3 

b 

Koko hankilökunta ........................ 1 1614 1614 

1) a) henkilökunta 1. 3. 1964. 
b) ehdotu8 henkilökunnakei 1. 1. 1965 lukien. 

Malmi 

a 

1 

3 
5 
2 

1 

2 

14 

1 
1 
4 
3 
2 

1 

2 

14 

b 

Maria 

a b 

1 1 
2 2 

1 
2 9 

19 11 
2 2 

5 5 

614 614 

3714 3714 
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sisätautien poliklinikat 

Aurora 
1 Kivelä I Malmil Maria 1 Hesperia I Nikkilä 

aikuiset 1 lapset 

1) a b a b a b a b a b a b a b 

Osastonhoitaja ...•.......... 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 
Apulaisosastonhoitaja ..•..... 1 1 1 1 1 1 
Erikoissairaanhoitaja ........ 1 3 3 1 1 1 4 3 1 1 
Sairaanhoitaja .............. 4 2 10 6 5 1 2 1 8% 4% 8 4 
Mielisairaanhoitaja .......... 3 3 
Apnhoitaja ................•. 1 1 2 2 3 3 1 1 
Lastenhoitaja .............. 3 3 
Vahtimestari .............. 1 
Toimistoapulainen .......... 1 1 2 2 2 2 1 1 
Sairaala-apulainen .......... 1 1 4 4 2 2 2 2 2% 2% 10 . 10 1 1 

Koko henkilökunta ········1 8 8 121 21112 12110 10114 14 1 22 22 1 2 2 

1) a) henkilökunta 1. 3. 1964. 
b) ehdotus henkilökuDDaksi 1. 1.1965 lukien. 

Marian sairaalan kirurgian polikIikan (jonka yhteydessä on ensiapu asema) 
johdossa on apulaisylihoitaja. Ehdotettu apulaisosastonhoitajien ja erikossairaan
hoitajien lukumäärä on arvioitu huomioonottaen ao. työpisteen tehtävien laatu 
ja määrä, missä on todettavissa suuriakin vaihteluita. 1. 3. 1963 perustettujen 
kahdeksan erikoissairaanhoitajan viran lisäksi olisi 1. 1. 1965 lukien Auroran sai
raalan poliklinikoilla muutettava 8 sairaanhoitajan virkaa erikoissairaanhoitajan 
Viroiksi, vastaavan luvun ollessa· Kivelän sairaalassa 3, Malmin sairaalassa 2, 
Marian sairaalassa 10, Hesperian sairaalassa 3. Lisäksi olisi perustettava jokaiseen 
poliklinikkaan apulaisosastonhoitajan virka, kaikkiaan 11 virkaa. Vastaava määrä 
sairaanhoitajan virkoja olisi samalla lakkautettava. 

Nikkilän sairaalan henkilökunnan poliklinikan vastuunalaisella hoitajalla 
on 1. 3. 1964 asti ollut osastonhoitajan virka, joka virkaluettelossa on kuitenkin 
ollut yksi laboratorion kolmesta osastonhoitajan virasta. Näistä viroista on emo 
päivämäärällä kaksi muutettu erikoissairaanhoitajan viraksi, joista toinen on 
henkilökunnan poliklinikan hoitajan virka ja merkitty oheisessa taulukossa Nik
kilän sairaalan poliklinikan viraksi. Tämän jaosto ehdottaa muutettavaksi osaston
hoitajan viraksi. 

Kaupungin sairaaloiden poliklinikoissa ehdotetaan siis 11 sairaanhoitajan 
virkaa muutettavaksi apulaisosastonhoitajan viroiksi ja 26 sairaanhoitajan virkaa 
muutettavaksi erikoissairaanhoitajan viroiksi. Samalla olisi lakkautettava vas
taava määrä sairaanhoitajan virkoja. 
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Laboratoriot 

Aurora I Kivelä I Malmi I Maria I Laakso I Hesperia I Nikkilä 

1) a b a b a b a b a b a b a b 

Apulaisylihoitaja .... 1 1 1 1 
Osastonhoitaja .... 1 1 4 4 1 1 3 3 1 1 1 1 
Apulaisosastonhoi-

taja ............ 1 1 1 1 1 
Erikoissairaanhoitaja 3 9 4 18 3 4 3 15 1 6 3 2 2 
Sairaanhoitaja .... 7 18 2 16 6 3 
Laboratorioapulainen 3 3 
Lab. teknillinen apu-

lainen .......... 7 7 8 8 4 4 8 8 4 4 
Apuhoitaja ........ 3 3 1 1 
Toimistoapulainen .. 2 2 1 1 
Lasinpesijä ........ 2 2 5 5 2 2 6 6 1 1 
Sairaala-apulainen .. 2 2 6 6 % % 4 4 2 2 1 1 

Koko henkilökunta .. 1 22 22 1 48 48 117 % 17 %1 37 37 1 18 18 1 5 5 1 4 4 

Auroran sairaalan hakteriologisen lahoratorion henkilökunnan porrastus
kysymystä ei käsitellä tässä yhteydessä. Kivelän ja Marian sairaaloiden lahora
to:doiden henkilökuntaan kuuluu myös apulaisylihoitaja. Kivelän ja Hesperian 
lahoratoriot toimivat yhtenä keskuslahoratoriona. 1. 3. 1963 perustettujen 16 
erikoissairaanhoitajan viran lisäksi olisi 1. 1. 1965 lukien muutettava 5 sairaan
hoitajan virkaa apulaisosastonhoitajan. viroiksi ja 41 sairaanhoitajan virkaa eri
koissairaanhoitajan viroiksi. Vastaava määrä sairaanhoitajan virkoja olisi samalla 
lakkautettava. Nikkilän sairaalan lahoratoriossa toimii kuitenkin vain yksi erikois
sairaanhoitaja, toisen erikoissairaanhoitajan viran haltijan toimiessa henkilö
kunnan poliklinikan vastuunalaisena hoitajana. 

Röntgenosastot 

Aurora I Kivelä I Malmi I Maria I Laakso I Hesperia I Nikkilä 

1) a b a b a b a b a b a b a b 
Apulaisylihoitaja .. 1 1 
Osastonhoitaja .... 2- 2 2 2 1 1 3 3 1 1 1 1 
Apulaisosastonhoi-

taja ............ 1 1 1 1 1 1 
Erikoissairaanhoitaja 2 5 3 5 1 1 3 4 1 1 1 
Sairaanhoitaja .... 4 3 1 2 2 1 
Apuhoitaja ........ 3 3 1 1 2 2 5 5 
Lastenhoitaja ...... 1 1 
Rtg-teknillinen apu-

lainen .......... 7 7 1 1 3 3 7 7 7 7 3 3 
Toimistoapulainen .. 3 3 3 3 1 1 
Vahtimestari ...... 1 1 
Sairaala-apulainen .. 3 3 1 1 1 1 4 4 1 1 2 2 1 1 

Koko henkilökunta .. 1 25 25 1 14 14 1 10 10 1 26 26 1 11 11 1 7 7 1 2 2 

1) a) henkilökunta 1. 3. 1964. 
b) ehdotus henkilökunnaksi 1. 1. 1965. 

3 
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Nikkilän sairaalan röntgenosastossa on 1. 3. 1964 asti toiminut osastonhoitaja. 
Tämä virka on virkaluettelon mukaan kuitenkin kuulunut potilasosastoille. Kau
punginvaltuuston päätöksen mukaan 22. 1. 1964, asia 27, tämä virka muutettiin 
erikoissairaanhoitajan viraksi. Kun röntgenosaston mainittu erikoissairaanhoita
jaksi muutettu osastonhoitaja vastaa myös leikkausosaston ja välinehuoltokeskuk
sen toiminnasta, jaosto on ehdottanut tämän viran muuttamista takaisin osaston
hoitajan viraksi. 

Kaupungin sairaaloihin olisi 1. 3. 1963 perustettujen 10 erikoissairaanhoitajan 
viran lisäksi 1. 1. 1965 lukien muutettava 6 sairaanhoitajan virkaa apulaisosaston
hoitajan viroiksi ja B sairaallhoitajan virkaa erikoissairaanhoitajan viroiksi. Vas
taava määrä sairaanhoitajan virkoja olisi samalla lakkautettava. 

Kaupungin 'sairaaloiden toimenpideosastoihin olisi perustettava seuraavat 
apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan virat. Samalla olisi lakkautet
tava vastaava määrä sairaanhoitajan virkoja. 

Muutosten jälkeen 

Perustetaan Perustetaan eri· Lakkautetaan 
a pulaisosastonhoita. 

Toimenpideosasto apulaisosaston. koisBairaanhoi· sairaanhoitajan 
jan ja erikoissairaan-

hoitajan virkojen 

" 
hoitajan virkoja tajan virkoja virkoja 

lukumäärä %:na sai-
raanhoitajan viroista 

Laboratoriot ........ 5 41 46 100 
Leikkausosastot ...... 6 22 28 62 
Poliklinikat .......... 9 25 34 53 
Röntgenosastot ...... 6 7 13 100 

Yhteensä .. ··········1 26 1 95 1 121 1 66% 

Kaupungin sairaaloiden toimenpideosastoilla olisi 121 13. palkkaluokkaan 
kuuluvaa sairaanhoitajan virkaa muutettava 14. palkkaluokkaan kuuluviksi 
apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan viroiksi 1. 1. 1965 lukien. Näiden 
virkojen lukumäärä on 66% toimenpideosastojen sairaanhoitajien viroista. 

Edellä esitetyn lisäksi jaosto on todennut, perehtyessään kaupunginvaltuuston 
päätökseen 22. 1. 1964 asia n:o 27 johdosta kaupungin sairaaloiden toimenpide
osastoissa suoritettuihin virkajärjestelyihin, seuraavat toimenpiteet tarpeellisiksi. 

1. Malmin sairaalaan olisi perustettava yksi 18. palkkaluokan tp. apulais
ylihoitajan virka 1. 1. 1965 lukien. 

Malmin sairaalassa, jossa on 181 sairaansijaa, toimii yksi apulaisylihoitaja. 
Lääkintöhallituksen ohjeen mukaan on tarkoituksenmukaista, että 100 sairaansijaa 
kohti olisi yksi apulaisylihoitajan virka. 

2. Nikkilän sairaalassa olisi muutettava henkilökunnan poliklinikan 14. palkka
luokan erikoissairaanhoitajan virka 16. palkkaluokan osastonhoitajan viraksi 
1. 1. 1965 lukien. 

Nikkilän sairaalan virkaluettelon mukaan on laboratoriossa erikoissairaan
hoitajan virka (kaupunginvaltuuston päätös 22. 1. 1964 asia 27), jonka viran halti
j alla itseasiassa on henkilökunnan poliklinikan osastonhoitaj an tehtävät. Jaosto 
katsoo näiden tehtävien olevan niin vaativia, että ao. virka olisi muutettava hen
kilökunnan poJikJinikan ja sairasosaston osastonhoitajan viraksi. 

3. Nikkilän sairaalassa olisi muutettava röntgenosaston 14. palkkaluokan 
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erikoissairaanhoitajan virka 16. palkkaluokan osastonhoitajan viraksi 1. 1. 1965 
lukien. 

Nikkilän sairaalan röntgenosaston osastonhoitajan virka on virkaluettelossa 
ollut merkittynä vuodeosastojen osastonhoitajien virkojen ryhmään. Kaupungin
valtuuston päätöksellä 22. 1. 1964, asia n:o 27, on tämä virka muutettu erikois
sairaanhoitajan viraksi. Röntgenosaston sairaanhoitajan työaika kuluu pääasiassa 
työhön röntgenosastossa, mutta hänen vastuualueeseensa kuuluvat myös leik
kausosasto ja välinehuoltokeskus, joten viranhaltijalta edellytetään osastonhoitajan 
vastuuta. Edellisen perusteella olisi röntgenosaston erikoissairaanhoitajan virka 
muutettava röntgenosaston osastonhoitajan viraksi. 

Apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan 
virkOIhin vaadittavat pätevyydet 

Lääkintöhallitus ilmoitti yleiskirjeessään n:o 1240/11. 10. 1961, että lääkintö
hallituksen yleiskirjeen n:o 1062 DN:o' 208. 1956. Tk. mukaan terveydenhuolto
henkilöstön keskuskortistoon merkitään nykyisen koulutuksen perusteella perus
koulutuksen saaneet sairaanhoitajat, erikoiskoulutuksen saaneet sairaanhoitajat 
(osastonhoitajat, terveyssisaret, sosiaalihoitajat, sairaanhoitajakätilöt) sekä jatko
koulutuksen saaneet sairaanhoitajat (sairaanhoitajajohtajat ja -opettajat). 

Sairaaloiden johtosääntöjen mukaan tulee osastonhoitajalla olla osaston
hoitajan pätevyyteen johtava erikoiskoulutus ja ylihoitajalla ja apulaisylihoitajalla 
sairaanhoitajien hallinnollinen jatkokoulutus. 

Lääkintöhallitus ilmoitti päättäneensä, että sairaanhoitaja, joka on yhtä
jaksoisesti toiminut 2 vuotta sairaaloiden johtosääntöjen mukaan erikoiskoulutuk
sen saaneen sairaanhoitajan pätevyyttä vaativassa tehtävässä (osastonhoitajana, 
erikoissairaanhoitajana, kunnansairaalan ylihoitajana) tai jatkokoulutuksen saa
neen sairaanhoitajan pätevyyttä vaatimassa tehtävässä (yli 50-paikkaisen laitoksen 
ylihoitajana, lääninterveyssisarena ja vastaavana) merkitään keskuskortistoon 
erikoiskoulutuksen saaneeksi tai jatkokoulutuksen saaneeksi sairaanhoitajaksi. 

Keskuskortistosta on saatavissa ote, josta selviää, onko sairaanhoitaja mer
kitty erikoiskoulutuksen tai jatkokoulutuksen saaneeksi sairaanhoitajaksi. Samalla 
lääkintöhallitus ilmoitti järjestävänsä täydennyskursseja, joille se kutsuu osan
ottajiksi yllä olevan päätöksen perusteella erikoiskoulutuksen ja jatkokoulutuksen 
saaneiksi sairaanhoitajiksi merkittyjä sairaanhoitajia. 

Tämä päätös, jolla kumottiin lääkintöhallituksen päätös 6 päivältä touko
kuuta 1959 DN:o 3885. 1959. K, oli voimassa lääkintöhallituksen ilmoituksen 
mukaan 31 päivään joulukuuta 1962. 

Lääkintöhallitus ilmoitti yleiskirjeessään n:o 1247/7. 12. 1961 sairaaloiden 
sairaanhoitajien virkojen ja toimien pätevyysvaatimuksista 30. 11. 1960 tekemäs
tään periaatepäätöksestä, jonka mukaan 1) sairaanhoitajan virkoihin ja toimiin 
vaadittava sairaanhoitajan peruskoulutus, 2) erikoissairaanhoitajan virkoihin ja 
toimiin valittavalta vaadittava tietyn sairaanhoidon alan erikoiskoulutus ja 
vähintään yhden vuoden työskentely tällä alalla ennen erikoiskoulutusta sekä 3) 
apulaisosastonhoitajan ja osastonhoitajan virkoihin ja toimiin valittavalta vaa-
dittava erikoissairaanhoitajan pätevyys. . 

Koska sairaaloihin on perustettu sairaanhoidon tehostamiseksi erikoissairaan
hoitajan ja apulaisosastonhoitajan pätevyyttä edellyttäviä virkoja ja toimia siinä 
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määrin, ettei nykyinen lisättykään erikoissairaanhoitajakoulutus pysty vielä tyy
dyttämään lisääntynyttä erikoissairaanhoitajien ja apulaisosastonhoitajien tar
vetta, lääkintöhallitus ilmoittaa, että lääkintöhallituksen tarveydenhuoltohenkilös
tön keskuskortistoon päteviksi merkittyjen hakijoiden puuttuessa voidaan erikois
sairaanhoitajan virkoihin ja toimiin ottaa sairaanhoitaja, jolla on vähintään kah
den vuoden työkokemus ao. sairaanhoidon alalla. Samoin voidaan, jos apulais
osastonhoitajan tai osastonhoitajan virkoihin ja toimiin ei ole päteviä hakijoita, 
ottaa näihin virkoihin ja toimiin sairaanhoitajia, jotka emo työkokemuksen lisäksi 
omaavat työnjohdollista kykyä ja taitoa. 

Tämä päätös on voimassa joulukuun 31 päivään 1962. 
Lääkintöhallitus ilmoitti yleiskirjeessään n:o 1285/26. 8. 1963, että muuttaen 

7. 12. 1962 tekemäänsä päätöstä (yleiskirje n:o 1247) koskien eräisiin sairaanhoita
Jien virkoihin vaadittavia pätevyyksiä on sairaaloissa toistaiseksi vaadittava alla
mainittuihin virkoihin seuraavat pätevyydet: 

1) erikoissairaanhoitajan tai apulaisosastonhoitajan virkaan vähintään kah- . 
den (2) vuoden toiminta erikoislääkärin johtamassa ko. erikoisalan osastossa ja 
osoitettuaan osastonlääkärin ja osastonhoitajan todistuksella perehtyneisyytensä 
asianomaiseen sairaanhoidon alaan. 

2) Osastonhoitajan virkaan vaihtoehtoisesti joko kaksi lukukautta kestävä ko. 
sairaanhoito alan erikoiskoulutus sairaanhoitajaopistossa tai vähintään kahden (2) 
vuoden toiminta erikoissairaanhoitajana tai apulaisosastonhoitajana erikoislääkä
rin johtamassa ko. erikoisalan osastossa ja osoitettuaan osastonlääkärin ja osaston
hoitajan todistuksella perehtyneisyytensä asianomaiseen sairaanhoidon alaan. 

Kuitenkin sairaanhoitajalla, joka on suorittanut röntgenteknillisten apulais
ten, laboratorioteknillisten apulaisten tai kätilökurssin taikka joka on työsken
nellyt vähintään kaksi (2) vuotta leikkausosastossa, on pätevyys, ilman edellä 
kohdassa 1 tarkoitettuja vaatimuksia, vastaavan osaston erikoissairaanhoitajan tai 
apulaisosastonhoitajan virkaan. 

Sairaanhoitaja, joka on jo sairaanhoitajakoulua käydessään erikoistunut 
laboratorio-, röntgen- tai ,leikkausosaston työhön, on pätevä vastaavan osaston 
erikoissairaanhoitajan tai apulaisosastonhoitajan virkaan palveltuaan alalla vähin
tään kaksi (2) vuotta. 

Saadakseen pätevyytensä merkit yksi .lääkintöhallituksen terveydenhoito
henkilöstön keskuskortistoon asianomaisen sairaanhoitajan on kirjallisesti annet
tava riittävä selvitys koulutuksestaan ja toiminnastaan, os. Terveydenhoitohenki
löstön. keskuskortisto, Lääkintöhallitus, Tehtaankatu 1 c, Helsinki. 

Em. lääkintöhallituksen yleiskirjeen perusteella sairaanhoitaja voi saada 
kahden vuoden työkokemuksen perusteella pätevyyden erikoissairaanhoitajan, 
apulaisosastonhoitajan ja osastonhoitajan virkaan. Osastonhoitajan virkaan on 
toisena vaihtoehtona kaksi lukukautta kestävä ko. sairaanhoitoalan erikoiskoulu
tus Sairaanhoitajaopistossa. 

Toimenpideosastoissa toimivien sairaanhoitajien osalta ovat määräykset 
edellisestä poikkeavat, mm. he eivät tarvitse osastonlääkärin ja osastonhoitajan 
todistusta perehtyneisyydestään ao. sairaanhoidon alaan anoessaan lääkintö
hallitukselta pätevyyttä erikoissairaanhoitajan tai apulaisosastonhoitajan vir
koihin. 

Kaupungin sairaaloiden ylihoitajat esittävät kirjelmässään 28. 10. 1963, että 
ennenkuin erikoissairaanhoitajain virkoja perustetaan kaupungin sairaaloihin, 
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olisi erikoissairaanhoitajan pätevyysvaatimus määriteltävä. Ylihoitajat ehdottavat 
erikoissairaanhoitajan pätevyysvaatimukseksi sairaanhoitajapätevyyden lisäksi 
koulutusta kliinisessä sairaanhoidossa eli siis kaksi lukukautta kestävää ko. sai
raanhoitoalan koulutusta Sairaanhoitajaopistossa. Ylihoitajat pitävät tärkeänä, 
että ohjesäännössä nykyisin voimassaolevaa osastonhoitajan pätevyysvaatimusta 
ei muutettaisi, vaan se säilytettäisiin ennallaan. 

Sairaanhoitajajärjestön toimesta on äskettäin valmistunut osastonhoitajien, 
apulaisosastonhoitajien ja erikoissairaanhoitajien virkojen lukumäärästä yms. 
seikoista yhteenveto, jossa on kiinnitetty huomiota myös näiden virkojen halti
joilta vaadittavaan pätevyyteen. Tiedusteluun, joka lähetettiin 136 sairaalaan, 
saatiin vastaus 123 sairaalasta eli 90,4% koskien olosuhteita ao. virkojen osalta 
1. 9. 1963. Johtosäännön edellyttämät sekä käytännössä vaadittavat pätevyydet 
osastonhoitajan, apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan virkoihin ovat 
aineiston antaman tuloksen mukaan seuraavat: 

Vaadittu pätevyys 

apulais- erikois-
osaston-

osaston- sairaan-
hoitaja 

hoitaja hoitaja 
% % % 

Kliininen erikoiskoulutus ....................... . 35 12 15 
Lääkintöhallituksen antama pätevyys ............. . 18 45 60 
Sairaanhoitajakoulutus sekä kokemus ........... . 18 3 4 
Sairaanhoitajakoulutus ......................... . 13 2 3 
Ei mainintaa vaadittavasta pätevyydestä ......... . 16 38 18 

Virkoja yhteensä ............................... . 1247 439 589 
~~~----~~--~~--

Yhteenvedon tulokset perustuvat 2 275 virasta saatuun selvitykseen. Näistä 
viroista 66,5% (siis osastonhoitajan, apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoita
jan virkoja) edellyttää osastonhoitajan pätevyyttä. Keskussairaaloissa ja paikallis
sairaaloissa vaaditaan näihin virkoihin yleensä kliininen erikoiskoulutus. Yhteen
vedossa pyrittiin myös selvittämään erikoiskoulutuksen saaneiden sairaanhoita
jien vajausta. Osastonhoitajan pätevyyttä edellyttävissä sairaaloissa avoinna ole
via virkoja on eniten potilasosastojen apulaisosastonhoitajien sekä erikoissairaan
hoitajien kohdalla. Potilasosastoilla on apulaisosastonhoitajien kohdalla vajaus 
33,2% ja erikoissairaanhoitajien kohdalla 49,3 %. Vastaavat luvut sairaaloissa, 
joissa ohjesäännön mukaan näihin virkoihin vaaditaan sairaanhoitajan pätevyys, 
ovat 26,8% ja 15,8%. Voitiin todeta, että sairaanhoitajakoulutuksen saaneet sai
raanhoitajat hoitavat 30,6% apulaisosastonhoitajan ja 34,2% erikoissairaan
hoitajan viroista. 
. Lääkintöhallituksessa ei ole laadittu ennustetta koskien erikoissairaanhoita
jan pätevyyden omaavien työntekijöiden tarvetta. Vuoden 1964 alkuun mennessä 
oli kliinisen erikoiskoulutuksen (9 kk) saaneita 108 ja tämän vuoden aikana val
mistuu 208, joten vuoden 1964 lopussa heitä on 1114. Lääkintöhallituksen yleis
kirjeissä mainituilla perusteilla on erikoissairaanhoitajan pätevyys myönnetty vuo
den 1963 päättyessä 1 617 ja 382 täydennysoppijakson suorittaneelle eli yhteensä 
1909 sairaanhoitajalle. Erikoissairaanhoitajien kokonaismäärä oli siis vuoden 
1963 lopussa 2907, joista kliinisen erikoiskoulutuksen saaneita on 31 %. 
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Koska lääkintöhallituksen yleiskirjeessä N:o 1285/26. 8. 1963 osastonhoita
jille,apulaisosastonhoitajille ja erikoissairaanhoitajille vahvistettavien pätevyys
vaatimusten suhteen on olemassa runsaasti erikoismääräyksiä ja kun lisäksi on 
odotettavissa, että lääkintöhallituksen yleiskirjeessään antamat pätevyysvaati
mukset tulevat vielä muuttumaan, ei olisi syytä tässä vaiheessa ohjesäännössä 
määritellä pätevyysvaatimuksia yksityiskohtaisesti, vaan ohjesääntöön olisi sisälly
tettävä yleisluonteinen määräys siitä, että osastonhoitajan, apulaisosastonhoitajan 
ja erikoissairaanhoitajan virkoihin vaadittava pätevyys on lääkintöhallituksen 
kulloinkin voimassa olevien määräysten mukainen (Lääkintöhallituksen yleiskirje 
N:o 1285/26. 8. 1963). 

Sairaalatoimen ohjesäännössä olisi tehtävä muutos, jolla 24 §:n 5) kohta, 
jonka mukaan kelpoisuutena virkaan vaaditaan osastonhoitajalta sairaanhoitajan 
pätevyyden lisäksi koulutus kliinisessä sairaanhoidossa, perustiedot osaston hal
linnasta ja työnjohdosta sekä vähintään yhden vuoden toiminta sairaanhoitajana, 
tulisi olemaan 

24 §. 

Kelpoisuutena virkaan vaaditaan: 

5) osastonhoitajalta, apulaisosastonhoitajalta ja erikoissairaanhoitajalta lää
kintöhallituksen kulloinkin voimassa olevien määräysten mukainen pätevyys. 

Jaoston ehdotukset 

.Edellä lausutun perusteella jaosto esittää, että 
1) kaupungin sairaaloihin perustetaan 1. 1. 1965 lukien 122 apulaisosaston

hoitajan 14. palkkaluokan virkaa ja 166 erikoissairaanhoitajan 14. palkkaluokan 
virkaa samalla lakkauttaen vastaavan määrän 291 sairaanhoitajan 13. palkka
luokan virkoja. Virkajärjestelyt jakautuvat eri sairaaloiden kesken seuraavasti: 

Perustetaan apulais-I Perustetaan erikois-I Lakkautetaan sai-
osastonhoitajan sairaanhoitajan raanhoitajan 

'virkoja virkoja virkoja 

Auroran sairaala .............. 21 45 66 
Kivelän sairaala .............. 17 33 50 
Malmin sairaala .............. 11 11 22 
Marian sairaala ................ 16 44 60 
Laakson sairaala ................ 15 22 37 
Hesperian sairaala .............. 21 13 34 
Nikkilän sairaala .............. 17 17 
Röykän sairaala .............. 4 1 5 

Yhteensä ····················1 122 1 169 1 291 



23 

2) edellä mlllmttua tarkoitusta varten myönnetään allainainituille tileille 
seuraavat määrärahat, joita laskettaessa on otettu huomioon kaksi ikälisää. 

Auroran sairaala .........•...................... 
Kivelän sairaala ............................... . 
Malmin sairaala .................................. . 
Marian sairaala ................................. . 
Laakson sairaala ........ 0 0 0 • 0 0 • 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 • 0 • 0 

Hesperian sairaala 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 • 0 0 0 0 0 • 0 0 0 •• 0 0 0 0 0 0 0 0 

Nikkilän sairaala 0 0 • 0 0 0 0 0 0 0 • 0 0 0 • 0 0 0 0 0 • 0 • 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Röykän sairaala 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 • 0 0 •• 0 • 0 0 0 • 0 .. 0 0 0 • 0 0 0 0 0 

Yhteensä .000000.000000.000.00000000000000000001 

Tili ' Lisämäärärahan tarve 

0411 02 
041202 
041302 
041402 
043102 
042102 
042202 
042403 

26769,60 
20280,-
8923,20 

24336,-
15007,20 
13790,40 

7706,40 
2028,-

118840,80 

3) lO osastonhoitajan 16. palkkaluokan virkaa muutetaan 14. palkkaluokan 
apulaisosastonhoitajan viraksi ja yksi osastonhoitajan virka muutetaan 14. palkka
luokan erikoissairaanhoitajan viraksi siinä järjestyksessä, kun nämä virat vapautu
vat. Tämän mukaan tulee aikanaan Auroran sairaalan kolme osastonhoitajan 
virkaa muutettavaksi kahdeksi apulaisosastonhoitajan ja yhdeksi erikoissairaan
hoitajan viraksi, Kivelän sairaalassa kaksi osastonhoitajan virkaa muutettavaksi 
kahdeksi apulaisosastonhoitajan viraksi ja Nikkilän sairaalassa kuusi osaston
hoitajan virkaa muutettavaksi kuudeksi apulaisosastonhoitajan viraksi. 

4) Malmin sairaalaan perustetaan yksi 18. palkkaluokan tp. apulaisylihoita
jan virka 1. 1. 1965 lukien. 

5) Nikkilän sairaalassa muutetaan' henkilökunnan poliklinikan 14. palkka
luokan erikoissairaanhoitajan virka 16. palkkaluokan osastonhoitajan viraksi 
1. 1. 1965 lukien. 

6) Nikkilän sairaalassa muutetaan röntgenosaston 14. palkkaluokan erikois
sairaanhoitajan virka 16. palkkaluokan osastonhoitajan viraksi 1. 1. 1965 lukien. 

7) Sairaalatoimen ohjesäännön 24 §:n 5) kohta muutetaan seuraavaan muotoon: 
5) osastonhoitajalta, apulaisosasionhoitajalta ja erikoissairaanhoitajalta lää

kintöhallituksen kulloinkin ,voimassa olevien määräysten mukainen pätevyys. 

Helsingissä 17 pv:nä kesäkuuta 1964 

Aili Leppänen 

Erkki Leikola 
Puheenjohtaja 

Hellä Meltti Almer A. Virtanen 

Hertta-Liisa Nieminen 
Sihteeri 
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PALKKALAUTAKUNTA 

13.9.1965 
N:o 474 

Liite C 

Asia: Erikoissairaanhoitajajaoston mietintö ja sairaalalautakunnan esitys kau
pungin sairaaloihin perustettavista apulaisosastonhoitajan, erikoissairaan
hoitajan, lahoratorioteknillisen apulaisen ja röntgenteknillisen apulaisen 
viroista sekä vastaavien sairaanhoitajan ym. virkojen lakkauttamisesta. 

Kaupunginhallitukselle 

Palauttaen yllä mainitun lähetteen siihen liittyvine asiakirjoineen palkka
lautakunta ilmoittaa kunnioittaen lausuntonaan seuraavaa: 

Kysymys apulaisosastonhoitaja- ja erikoissairaanhoitajaportaiden perustami
sesta sairaalalaitoksiin pohjautuu lääkintöhallituksessa valtion vuoden 1961 meno
arvion yhteydessä laadittuun m:uistioon, jossa todetaan mm., että yleisen sairaan
hoidon lääketieteellisillä erikoisaloilla tapahtuneen kehityksen johdosta on sai
raalatoiminnan laatu muuttunut huomattavasti viime aikoina. Osaltaan tämä 
ilmenee siinä, että käytettävänä on entistä suurempi määrä erilaisia tutkimus- ja 

. hoitomenetelmiä. Sen vuoksi erikoistoimenpideosastojen toiminta on vilkastunut 
ja monipuolistunut. Seurauksena on edelleen, että erikoistoimenpideosastoissa toi
minta varsin usein jakaantuu erillisten työpisteiden kesken, jotka ovat melko itse
näisiä. Työntekijäin ohjauksen ja valvonnan kannalta on osoittautunut riittä
mättömäksi, että erikoistoimenpideosasto on yhden osastonhoitajan vastuulla. 
Lisäksi on huomattava, että monet erikoistoimenpideosastot ovat toiminnassa 
10-12 tuntia vuorokaudessa, joten yhdellä henkilöllä ei ole myöskään työaikansa 
puolesta mahdollisuuksia valvoa toimintaa. Kun on pidetty tarkoituksenmukai
sena, että erikoistoimenpideosastoa kohti on vain yksi osastonhoitaja, on eräissä 
maamme sairaaloissa perustettu näihin osastoihin apulaisosastonhoitajan virkoja. 
Näiden asemaa tarkasteltaessa on erityisesti otettava huomioon, että apulais
osastonhoitajalle kuuluu paitsi vastuu osastosta osastonhoitajan poissaollessa, 
useimmiten myös huolehtiminen jostakin erikoistoimenpideosastossa tehtävästä 
osasuorituksesta. 

Mitä taas vuodeosastoihin tulee, on edellä kuvatusta kehityksestä ollut seu
rauksena myös niiden toiminnan aktivoituminen. Erilaiset sairaanhoidolliset toi
menpiteet ovat niissäkin lisääntyneet, mihin on osaltaan vaikuttanut se, että 
lahoratorio- ja röntgentutkimukset edellyttävät aikaavieviä valmistelu toimen
piteitä. Suurimmissa vuodeosastoissa onkin osoittautunut tarpeelliseksi, että osas
tonhoitajan lisäksi on työnjohdollisia tehtäviä varten toinen sairaanhoitaja. Perus
tamalla apulaisosastonhoitajan virkoja on työvuorot edellä tarkoitetuissa sairaa
loissa (tämä ei koske kaupungin sairaaloita) voitu järjestää siten, että joko osaston
hoitaja tai apulaisosastonhoitaja on työssä ja vastuussa osastosta päiväaikaan. 
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Sairaanhoidon erikoistumisesta on edellä mainitun mmstlOn mukaan ollut 
myös seurauksena, että hoitohenkilökunnan kohdalla on syntynyt erikoistumisen 
tarve. Sen· vuoksi sairaanhoitajien koulutus onkin järjestetty siten, että yhden 
vuoden sairaalatyöskentelyn jälkeen sairaanhoitaja voi saada kaksi lukukautta 
kestävän erikoiskoulutuksen eräillä kliinisen sairaanhoidon opintosuunnilla. Vas
taavasti sairaanhoitajilla on mahdollisuus erikoistua laboratorio- ja röntgentehtä
viin suorittamalla: asianomaiset kurssit. 

Mitä erikoiskoulutettujen sairaanhoitajien tarpeeseen tulee, on alussa maini
tussa muistiossa katsottu tarkoituksenmukaiseksi, että laboratoriossa ja röntgen
osastossa vielä työskentelevät sairaanhoitajat kaikki ovat erikoissairaanhoitajia, 
jota vastoin leikkausosastossa ja poliklinikassa tulee olla, paitsi erikoissairaanhoi
tajan, myös sairaanhoitajan virkoja. Vuodeosastojen suhteen on pidetty tarkoituk
senmukaisena, että erikoishoitoa antavia vuodeosastoja kohti on n. kolme erikois
sairaanhoitajaa, koska mainitun lukumäärän puitteissa voidaan järjestää·työvuo
rot siten, että tehokkaimman toiminnan aikana työssä on ainakin yksi erikois
sairaanhoitaja. 

Edelleen palkkalautakunta toteaa, että lääkintöhallituksen periaatepäätöksen 
30. II. 1960 mukaan sairaanhoitajalta vaaditaan sairaanhoitajan peruskoulutus, 
erikoissairaanhoitajalta tietyn sairaanhoitoalan erikoiskoulutus (2 lukukautta) ja 
vähintään yhden vuoden työskentely sairaanhoidon erikoisalaIla ennen erikois
koulutusta sekä osastonhoitajalta ja apulaisosastonhoitajalta erikoissairaanhoita-
jan pätevyys. . 

Lääkintöhallitus on vielä yleiskirjeellään 26.8.1963, muuttaen 7.12.1961 
tekemäänsä päätöstä, päättänyt, että erikoisalojen osastoihin jaetuissa sairaaloissa 
on toistaiseksi vaadittava jäljempänä mainittuihin sairaanhoitajan virkoihin seu-
raava pätevyys: . 

a) Erikoissairaanhoitajan tai apulaisosastonhoitajan virkaan vähintään kah
den vuoden toiminta erikoislääkärin johtamassa ko. erikoisalan osastossa sekä 
osastolääkärin ja osastonhoitajan todistuksella osoitettu perehtyneisyys asian-
omaiseen sairaanhoidon alaan. . 

b) Osastonhoitajan virkaan vaihtoehtoisesti joko kaksi lukukautta kestävä 
ko. sairaanhoitoalan erikoiskoulutus sairaanhoitajaopistossa tai vähintään kahden 
vuoden toiminta erikoissairaanhoitajana tai apulaisosastonhoitajana erikoislääkli
rin johtamassa ko. erikoisalan osastossa sekä osastonlääkärin ja osastonhoitajan 
todistuksella osoitettu perehtyneisyys asianomaiseen sairaanhoidon alaan. 

Sanotun lääkintöhallituksen yleiskirjeen 26. 8. 1963 mukaan on kuitenkin 
sairaanhoitajalla, joka on suorittanut röntgenteknillisten apulaisien ja laboratorio
teknillisten apulaisten tai kätilökurssin taikka joka on työskennellyt vähintään 
kaksi vuotta leikkausosastossa, on pätevyys, ilman edellä kohdassa a) tarkoitet
tuja vaatimuksia, vastaavan osaston erikoissairaanhoitajan tai apulaisosaston
hoitajan virkaan, ja sairaanhoitaja, joka on jo sairaanhoitajakoulua käydessään 
erikoistunut laboratorio-, röntgen- tai leikkausosaston työhön, on pätevä vastaa
van osaston erikoissairaanhoitajan tai apulaisosastonhoitajan virkaan palveltuaan 
alalla vähintään kaksi vuotta. 

Lääkintöhallituksesta lisäksi saatujen tietojen mukaan kysymys apulaisosas
tonhoitajan jaerikoissairaanhoitajan virkojen perustamisesta on toteutettu annet
tujen ohjeiden mukaisesti yliopistollisissa keskussairaaloissa ja useimmissa keskus
sairaaloissa. Sitä vastoin ovat muissa sairaalatyypeissä tehdyt· ratkaisut jossain 
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määrin epäyhtenäisiä. Mm. Aluesairaalain Liitto on lääkintöhallitukselle 21. 5. 1964 
antamassaan lausunnossa eSittänyt, että se hyväksyy periaatteellisena kantanaan 
aluesairaaloihin ylisuurille osastoille perustettavaksi apulaisosastonhoitajan vir
koja, mutta ei sensijaan erikoissairaanhoitajan virkoja muihin kuin toimenpide
osastoihin. 

Kaupungin sairaalain osalta palkkalautakunta ilmoittaa, että kysymys apu
laisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan virkojen perustamisen tarpeellisuu
desta on ollut pohdittavana lääkintöhallituksen ohjeiden perusteella jo pitkähkön 
ajan. Mm. sairaalalautakunnan kokouksessa 26.10.1962 oli jatkokäsittelyssä 
kokouksista 31. 8.1962 ja 14.9.1962 pöydälle pantuna kysymys erikoissairaan
hoitajan virkojen perustamisesta kaupungin sairaaloihin 1. 3.1963 lukien. Asia ei 
kuitenkaan vielä silloin johtanut ratkaisuihin. 

Palkkauksen osalta kysymys kaupungin sairaaloihin mahdollisesti perustetta
vien apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan virkojen kohdalta jouduttiin 
ottamaan perusteellisesti harkittavaksi käsiteltäessä kysymystä kaupungin sai
raala-, terveydenhoito- ja huoltolaitosten eräiden viranhaltijain palkkojen tarkis
tuksesta. Toteutettaessa kaupunginvaltuuston päätöksellä 8.5.1963 (asia n:o 12) 
kaupungin virkojen varsinaista palkkaluokkatarkistusta jäi tarkistus sairaaloiden 
ja niihin verrattavien laitosten osalta osittain avoimeksi odottamaan sairaalaliit
tojen neuvottelukunnan suositusta. Kaupunkiliiton hallituksen annettua sairaala
liittojen neuvottelukunnan ehdotukseen perustuvan suosituksen sairaalalaitosten 
eräiden viranhaltijoiden palkkojen tarkistuksesta aloitettiin kaupungin ja neuvot
teluoikeuden omaavien järjestöjen kesken neuvottelut, joiden perusteella kysy
mys sairaaloiden ja niihin verrattavien laitosten viranhaltijain palkkauksesta 
saatettiin kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi 27.11. ja 28.11.1963 sekä kysy
myksen tultua tässä vaiheessa hylätyksi määräenemmistön puuttumisen vuoksi 
edelleen lopullisesti ratkaistavaksi 22. 1. 1964. Ratkaisuun johtaneiden neuvottelu
jen yhteydessä tuli esiin myös kysymys erikoissairaanhoitajan virkojen järjeste
lystä. Valtion ja sairaalakuntainliittojen puolella oli jo siinä vaiheessa käytännössä 
järjestelmä, joka edellyttää erikoissairaanhoitajan virkojen perustamista tehtäviä 
varten, joissa viranhaltijalta vaaditaan erikoiskoulutusta. Tällaiset virat puuttui
vat kaupungilta ja niiden järjestelyä koskevat toimenpiteet olivat parhaillaan, 
kuten edellä todettiin, vireillä sairaalavirastossa. Sairaanhoitajia edustavien järjes
töjen esityksistä huolimatta eivät kaupungin neuvottelijat voineet suostua siihen, 
että kyseessä olevan kuoppatarkistuksen yhteydessä olisi tehty ehdotus myös 
erikoissairaanhoitajan virkojen perustamiseSta kaupungin sairaaloihin, vaan kat
soivat, että tämä järjestely on toteutettava erityisenä toimenpiteenä. Kaupungin 
neuvottelijain ehdotukseen sisältyi kuitenkin ehdotus pienestä määrästä erikois
sairaanhoitajan virkoja, mikä johtui siitä, että kaupungin sairaaloissa oli lähinnä 
toimenpideosastoilla perustettu lukumääräisesti poikkeuksellisen runsaasti osaston
hoitajan virkoja tai silloiselta palkkaukseltaan osastonhoitajan virkojen palkkausta 
vastaavia röntgenhoitajan yms.· virkoja, jotka kaupungin neuvottelijoiden käsi
tyksen mukaan pääasiassa juuri olivat sellaisia virkoja, joita erikoissairaanhoitajan 
virkojen järjestelyn yhteydessä on tarkoitus myöhemmin perustaa. Tästä syystä 
kaupungin neuvottelijain ehdotuksessa jätettiin eräitä osastonhoitajan ja röntgen
hoitajan yms. virkoja paikalleen 14. palkkaluokkaan ja nimikkeet näissä viroissa 
esitettiin muutettaviksi erikoissairaanhoitajan viroiksi. Ehdotusta tehdessään kau
pungin neuvottelijat olivat tietoisia siitä, että ehdotettu järjestely ei ole lopul-
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linen, vaan' että tarkemman organisaatiotutkimuksen yhteydessä eräitä erikois
sairaanhoitajan viroiksi ehdotettuja virkoja joudutaan vielä muuttamaan esim. 
osastonhoitajan viroiksi. KaupunginvaltuustolIe 27.11. ja 28.11.1963 annetussa 
kaupunginhallituksen mietinnössä n:o 26/63 todetaankin, että nämä tarkistus
järjestelyt on tarkoitus kuitenkin suorittaa myöhemmin erikseen tehtävällä esi
tyksellä. Käsiteltävänä olevaan sairaalalautakunnan erikoissairaanhoitajajaoston 
mietintöön perustuvan sairaalalautakunnan ehdotuksen kannalta edellä viitatulla 
sairaaloiden ja niihin verrattavien laitosten viranhaltijain palkkausjärjestelyllä on 
ollut sikäli periaatteellinen merkitys, että erikoissairaanhoitajan virkojen palkka
luokka vahvistettiin kaupunginvaltuuston 22.1. 1964 hyväksymän palkkaluokka
tarkistuksen yhteydessä 14. palkkaluokaksi, kun taas sairaanhoitajan virkojen 
palkkaluokaksi tuli 13. palkkaluokka. Niin ikään ratkaisu muodostaa myös pohjan 
perustettaviksi suunniteltujen apulaisosastonhoitajan virkojen palkkauskysymyk
selle, koska suositusten mukaan apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan 
virat kuuluvat samaan palkkaluokkaan. 

Edellä esitetyn lisäksi palkkalautakunta viittaa kaupunginvaltuuston pää
töksen 16. 12. 1964, (asia n:o 20) IV ponteen, ja toteaa, että kunnan viranhaltijain 
neuvotteluoikeuslain mukaisessa neuvottelussa 4. 12. 1964 sairaanhoitajainliiton 
puolesta huomautettiin, ettei erikoissairaanhoitajakysymystä ole vielä ratkaistu. 
Näin ollen katsottiin, että ko. pontta olisi muutettava siten, että ratkaisu tältä 
osin olisi mahdollista kahden vuoden rauhoitusajasta riippumatta. Neuvottelu
pöytäkirjaan otettiinkin yksimielisesti IV ponnen täydennykseksi seuraava lau
suma: »Organisaatiomuutosten tai muiden kaupungin toimesta suoritettavien jär
jestelyjen johdosta tarpeelliset palkkaluokkatarkistukset toteutetaan kuitenkin 
asianmukaisessa järjestyksessä neuvottelijain tekemän esityksen IV ponnessa mai
nitusta määräajasta riippumatta.» Tämä huomautus sisältyy myös kaupungin
hallituksen mietintöön n:o 25/1964. 

Edellä esitettyyn viitaten palkkalautakunta katsoo, että kysymys apulais
osastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan virkojen palkkaluokkiin sijoittamisesta 
on periaatteellisessa mielessä ratkaistu jo mainitulla kaupunginvaltuuston päätök
sellä 22.1. 1964. Näin ollen palkkalautakunta puoltaa sairaalalautakunnan alku
peräisen esityksen 1) kohtaa palkkauksen osalta, 14. palkkaluokan apulaisosaston
hoitajan ja erikoissairaanhoitajan virkojen tarpeellisuuteen kuitenkaan puuttu
matta. Kuitenkin palkkalautakunta haluaa kiinnittää huomiota vielä eräisiin 
asiaan liittyviin periaatteellisiin näkökohtiin. 

Erikoissairaanhoitajajaoston mietinnössä todetaan, että sanottu jaosto, joka 
asetettiin 19.4.1963, saattoi aloittaa työnsä vasta kaupunginvaltuuston hyväk
syttyä 22. 1. 1964 (asia n:o 27) kaupungin sairaala-, terveydenhoito- ja huolto
laitosten eräiden viranhaltijain palkkojen tarkistuksen eikä sairaalalautakuntaa 
palkkajärjestelyä palkkalautakunnassa käsiteltäessä kuultu. Ryhtyessään sovelta
maan kaupunginvaltuuston päätöstä sairaalalautakunta on todennut joukon muu
toksia ja lisäyksiä tarpeellisiksi valtuuston ao. päätökseen. Tämän sairaalalauta
kunnan huomautuksen johdosta palkkalautakunta ilmoittaa, kuten edellä esite
tystä selvityksestäkin ilmenee, että kysymys apulaisosastonhoitajan ja erikois
sairaanhoitajan virkaportaiden tarpeellisuudesta oli jo pitkähkön aikaa ennen sai
raaloiden ja niihin verrattavien laitosten viranhaltijain palkkajärjestelyjen toteut
tamista ollut kaupungin sairaaloiden osalta pohdittavana ja periaatteelliset ratkai
sut oli jo tehty lääkintöhallituksessa ja niiden aiheuttamat palkkajärjestelyt 



28 

sisältyivät sairaalaliittojen neuvottelukunnan suositukseen. Toteutettaessa kau
pungin sairaaloiden viranhaltijain laajaa palkkajärjestelyä eivät kaupungin neu
vottelijat voineet jättää huomioon ottamatta tehtyjä periaateratkaisuja. Tämän 
vuoksi nimenomaan toimenpideosastojen erikoissairaanhoitajan virkojen perusta
miskysymyksestä neuvoteltiin tiiviisti sairaalatoimen ioimitusjohtajan kanssa, 
minkä lisäksi kustakin kysymykseen tulevasta sairaalasta hankittiin yksityis
kohtaisia lisäselvityksiä erikoissairaanhoitajakysymyksessä. Tehty ratkaisu muo
dostikin periaatteellisessa mielessä vain pohjan myöhemmälle erikoissairaanhoi-
tajan virkojen perustamiskysymykselle. , 

Tarkasteltaessa tilannetta sairaanhoitajakoulutusta edellyttävien virkojen 
osalta, voidaan todeta, että vuoden 1965 virkaluettelon mukaan kaupungin sai
raaloissa on yhteensä 39 erikoissairaanhoitajan virkaa eli 3,7 % sairaanhoitaja
koulutusta edellyttävistä viroista. Varsinaisia sairaanhoitajan virkoja on 683 eli 
n. 65 %. Tarkistetun esityksen mukaan sairaaloihin tulee Il3 apulaisosastonhoita
jan virkaa eli n. Il % sairaanhoitajakoulutusta edellyttävistä viroista, ja 220 eri
koissairaanhoitajan virkaa (n. 21 %). Varsinaisia sairaanhoitajan virkoja jää esi
tyksen mukaan 383 (n. 37 %). Nämä luvut jo osoittanevat, että kaupunginvaltuus
ton päätöksellä 22. 1. 1964 toteutettu palkkaluokkatarkistus erikoissairaanhoitajan 
virkojen osalta (vain 39 virkaa) muodosti vain yhden vaiheen kysymyksen lopul
liselle järjestämiselle. Nyt käsiteltävänä oleva sairaalalautakunnan esitys merkitsee 
sitä vastoin huomattavaa muutosta sairaanhoitajakoulutusta edellyttävien virkojen 
porrastuksessa. Laboratorioteknillisten apulaisten ja röntgenteknillisten apulaisten 
virkojen kohdalla muutos on suhteellisen vähäinen virkojen nykyisen lukumäärän 
74 kasvaessa 10 viralla. Laboratorioiden ja röntgenosastojen kohdalla ehdotuksen 
pääpaino kohdistuukin vakinaisesti täytettyjen sairaanhoitajan virkojen muuttami
seen lääkintöhallituksen ohjeiden mukaisesti apulaisosastonhoitajan ja erikois-
sairaanhoitajan viroiksi. , 

Palkkalautakunta katsookin tämän vuoksi, että laboratorioteknillisen apulai
sim ja röntgenteknillisen apulaisen koulutusta edellyttävien virkojen hyväksi 
käyttöön tulisi kiinnittää entistä suurempaa huomiota. 

Toteutettavaksi ehdotettuun laajamittaiseen järjestelyyn liittyy myös vir
kojen pätevyysvaatimusten vahvistaminen ja virkoihin nimittämisedellytykset. 

Kaupunginvaltuuston 26.3.1958 ja 30. Il. 1960 hyväksymän sairaalatoimen 
ohjesäännön 24 §:n 5) kohdan mukaan osastonhoitajalta vaaditaan sairaanhoitajan 
pätevyyden lisäksi koulutus kliinisessä sairaanhoidossa, perustiedot osaston hal
linnasta ja työnjohdosia sekä vähintään yhden vuoden toiminta sairaanhoitajana. 
Sairaalalautakunnan ehdotuksessa 26.6.1964 uudistettavana olevan sairaalatoi
men ohjesäännön 24 §:n 6) kohta esitetään hyväksyttäväksi siten muutettuna, että 
osastonhoitajan, apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan virkoihin vaa
dittavat kelpoisuusvaatimukset olisivat lääkintöhallituksen kulloinkin voimassa 
olevien määräysten mukaiset; järjestelytoimisto yhtyy lausunnossaan esitykseen. 
Kuten palkkalautakunta on edellä todennut, lääkintöhallituksen alkuperäisten 
ohjeiden mukaan erikoissairaanhoitajalta vaadittiin tietyn sairaanhoidon alan eri
koiskoulutus (2 lukukautta) ja vähintään yhden vuoden työskentely sairaanhoidon 
'erikoisalalla ennen erikoiskoulutusta. Sairaanhoitajapulasta ja ennen kaikkea kaksi 
lukukautta kestäneen erikoiskoulutuksen suorittaneiden erikoissairaanhoitajien 
puutteesta johtuen lääkintöhallitus on kuitenkin 26. 8. ~963 lieventänyt kelpoisuus~ , 
vaatimuksia siten, 
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että erikoissairaanhoitajan tai apulaisosastonhoitajan virkaan 'vaaditaan vä
hintään kahden vuoden toiminta erikoislääkärin johtamassa ko. erikoisalan osas
tossa ja osastonlääkärin ja osastonhoitajan antama todistus perehtyneisyydestä 
asianomaiseen sairaanhoidon alaan, 

sekä osastonhoitajan virkaan vaihtoehtoisesti joko kaksi lukukautta kestävä 
ko. sairaanhoitoalan erikoiskoulutus sairaanhoitajaopistossa tai vähintään kahden 
vuoden toiminta erikoissairaanhoitajana tai apulaisosastonhoitajana erikoislääkä
rin johtamassa ko. erikoisalan osastossa ja osastonlääkärin ja osastonhoitajan to
distus perehtyneisyydestä asianomaiseen sairaanhoidon alaan. 

Palkkalautakunta yhtyy periaatteessa sairaalalautakunnan esitykseen apulais
osastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan virkojen pätevyysvaatimusten osalta. 
Sitä vastoin palkkalautakunta katsoo, että osastonhoitajan virkoihin ei tulisi 
asettaa lääkintöhallituksen ohjeiden mukaista vaihtoehtoisuutta kelpoisuusvaati
muksiin, vaan virkojen kelpoisuusehdoksi tulisi määritellä yksinomaan sairaan
hoitajan pätevyyden lisäksi suoritettu kaksi lukukautta kestävä sairaanhoito
alan erikoiskoulutus sairaanhoitajaopistossa ja vastaavalla kurssilla sekä perus
tiedot osaston hallinnasta ja työnjohdosta. Osastonhoitajan virkojen kelpoisuus
vaatimusten osalta palkkalautakunta vielä korostaa, että voimassa olevien määräys
ten johdosta varsin monet kaupungin sairaanhoitajat ovat oma-aloitteisesti ja 
omalla kustannuksellaan osallistuneet jatkokoulutukseen saavuttaakseen kelpoi
suuden osastonhoitajan virkaan. Kelpoisuusvaatimusten lieventäminen ei näin 
ollen olisi oikeudenmukaista eivätkä myöskään palkkausnäkökohdat puolla sitä. 
Myös kaupungin sairaaloiden ylihoitajat ovat ilmoittaneet kantanaan, että osaston
hoitajan, apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan virkoihin tulisi asettaa 
kelpoisuusvaatimuksiksi yksinomaan alan erikoiskoulutus. Asiasta on neuvoteltu 
myös sairaalaviraston sairaalatutkijan kanssa, joka periaatteessa on yhtynyt 
palkkalautakunnan kantaan. . 

Sairaalalautakunnan esitykseen ei sisälly yksityiskohtaista selvitystä perus
tettavaksi ehdotettujen apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan virkojen 
nimittämisjärjestyksestä. Sairaalavirastosta saadun tiedon mukaan kysymykseen 
tulevissa sairaaloissa on ennakkotietojen mukaan siinä määrin sairaanhoitajan 
virkojen haltijoita, jotka täyttävät lääkintöhallituksen ohjeiden mukaiset kelpoi
suusvaatimukset apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan virkoihin, mutta 
joilta kuitenkin lääkintöhallituksen muodollinen kelpoisuuden vahvistaminen 
puuttuu, että virat saadaan täytetyiksi, huomioon ottaen lisäksi sairaaloissa avoinna 
olevat sairaanhoitajan virat. Suotavana pidetään kuitenkin sitä, että perustettavat 
virat täytettäisiin normaalisti hakuteitse. Palkkalautakunnan toimisto on neuvotel
lut muuttamisjärjestyksen yksityiskohdista sairaalaviraston järjestelytoimiston 
ja talousarviopäällikön kanssa. Tällöin on todettu tarkoituksenmukaiseksi menette
lyksi se, että ehdotettujen uusien virkojen perustamisen yhteydessä ei samanaikai
sesti lakkautettaisi vastaavia sairaanhoitajan, laborantin ja laboratorioapulaisen 
virkoja (liite 1), vaan niiden lakkauttaminen tapahtuisi asteittain virkojen tultua 
avoimiksi. Järjestely edellyttää luonnollisesti myös sitä, että kulloinkin täytettyjen 
virkojen luku ei ylitä järjestelyn edellyttämää lopullista sairaanhoitohenkilökunnan 
kokonaisvahvuutta. Järjestelyn yksityiSkohdista tulisi kuitenkin neuvotella kau
punginhallituksen, sairaalavirastoJ;l ja palkkalautakunnan toimiston kesken ja 
kaupungin talousarvioon tulisi varata määräraha järjestelystä johtuvia palkkaus-
eroj avarten. . 



30 

Lopuksi palkkalautakunta kiinnittää vielä huomiota siihen, että sairaalalauta
kunnan esitykseen sisältyy suunnitelma eräiden osastonhoitajan virkojen muuttami
sesta apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan viroiksi sitä mukaa kuin 
mainitut virat tulevat avoimiksi. Järjestely toimisto katsoo lausunnossaan, että 
myöhemmin havaittavat virkojen muutokset otettaisiin kukin omana esityksenään 
käsiteltäväksi. Palkkalautakunta toteaa, että kieltämättä tällaiseen osastonhoitajan 
virkojen muuttamiseen apulaisosastonhoitajan tai erikoissairaanhoitajan viroiksi 
sisältyy erinäisiä henkilökohtaisia vaikeuksia, minkä vuoksi kysymyksen hoitami
nen tapahtuisi helpommin virkojen tultua avoimiksi. Ratkaisun kokonaisluonnetta 
silmällä pitäen kuitenkin virkojen nimeäminen olisi jo tässä vaiheessa suoritettava. 
Tämän vuoksi palkkalautakunta katsookin, että niiden osastonhoitajan virkojen 
määrät, jotka myöhemmin on tarkoitv.s muuttaa apulaisosastonhoitajan tai erikois
sairaanhoitajan viroiksi, vahvistettaisiin ja sairaalalautakunta velvoitettaisiin 
tekemään virkojen avoimiksi tultua esitykset niiden muuttamiseksi apulaisosaston
hoitajan tai erikoissairaanhoitajan viroiksi. 

Edellä olevan perusteella palkkalautakunta ilmoittaa lausuntonaan seuraavaa: 
1) Palkkalautakunta puoltaa 14. palkkaluokan apulaisosastonhoitajan ja 

14. palkkaluokan erikoissairaanhoitajan virkojen sekä 10. palkkaluokan labora
torioteknillisen apulaisen ja röntgenteknillisen apulaisen virkojen perustamista 
kaupungin sairaaloihin sairaalalautakunnan tarkistetun esityksen (liite 1) mukai
sesti lopullista päätöstä seuraavan kuukauden alusta lukien, virkojen tarpeellisuu
teen kuitenkaan puuttumatta. 

Samalla palkkalautakunta esittää, että sairaalalautakunnan tarkistetussa 
esityksessä lakkautettaviksi ehdotetut virat (liite 1) lakkautettaisiin asteittain 
niiden tultua avoimiksi huomioon ottaen, että kaupungin sairaaloissa täytettyinä 
olevien, edellä tässä lausunnossa tarkoitettuihin, sairaanhoitohenkilöstön ryhmiin 
kuuluvien virkojen luku ei saa, ylittää tässä järjestelyssä edellytettyä apulais
osastonhoitajan, erikoissairaanhoitajan ja sairaanhoitajan virkojen kokonais
vahvuutta. 

Järjestelyn edellyttämistä virkojen perustamiseen ja virkoihin nimittämiseen 
liittyvistä yksityiskohdista ja tarpeellisista valvonta toimenpiteistä palkkalauta
kunta esittää neuvoteltavaksi erikseen kaupunginhallituksen, sairaalaviraston . ja 
palkkalautakunnan toimiston kesken. 

2) (Sairaalalautakunnan esitys määrärahan varaamisesta, josta palkkalauta-
kunta ei ole velvollinen antamaan lausuntoa). ' 

3) Palkkalautakunta puoltaa esitystä Auroran ja Kivelän sairaalain kahden 
osastonhoitajan viran sekä Nikkilän sairaalan kuuden osastonhoitajan viran 
muuttamisesta, siinä järjestyksessä kuin ne tulevat avoimiksi, 14. palkkaluokan 
apulaisosastonhoitajan viroiksi, ja lisäksi Auroran sairaalan yhden osastonhoitajan 
viran muuttamista vastaavalla tavalla 14. palkkaluokan erikoissairaanhoitajan 
viraksi, sekä esittää, että sairaalaviraston tulisi laatia luettelo niistä osastonhoitajan 
viroista, jotka niiden tultua avoimiksi olisi muutettava apulaisosastonhoitajan tai 
erikoissairaanhoitajan viroiksi. . 

4) Palkkalautakunta esittää, että. uudistettavana olevan sairaalatoimen 
ohjesäännön 24 §:n 6) kohdassa osastonhoitajan virkojen kelpoisuusvaatimukset 
säilytettäisiin periaatteessa voimassa olevien sääntöjen mukaisina siten, että 
OSl,lstonhoitajalta vaaditaan sairaanhoitajan pätevyyden lisäksi kaksi lukukautta 
kestävä sairaanhoitoalan erikoiskoulutus sairaanhoitajaopistossa tai vastaavalla 
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kurssilla sekä perustiedot osaston hallinnasta ja työnjohdosta; apulaisosaston
hoitajan ja erikoissairaanhoitajan virkojen osalta palkkalautakunta puoltaa sai
raalalautakunnan esitystä kelpoisuusvaatimusten vahvistamisesta lääkintöhalli
tuksen kulloinkin voimassa olevien määräysten mukaisiksi. 

5) Palkkalautakunta puoltaa palkkauksen osalta 18. palkkaluokan tp. apulais
ylihoitajan viran perustamista Malmin sairaalaan lopullista päätöstä seuraavan 
kuukauden alusta lukien, viran tarpeellisuuteen puuttumatta. 

6) Palkkalautakunta puoltaa palkkauksen osalta Nikkilän sairaalan henkilö
kunnan poliklinikan 14. palkkaluokan erikoissairaanhoitajan viran muuttamista 
16. palkkaluokan osastonhoitajan viraksi lopullista päätöstä seuraavan kuukauden 
alusta lukien. 

7) Palkkalautakuntapuoltaa palkkauksen osalta Nikkilän sairaalan röntgen
osaston 14. palkk~luokan erikoissairaanhoitajan viran muuttamista 16. palkka
luokan osastonhoitajan viraksi lopullista päätöstä seuraavan kuukauden alusta 
lukien. 

Edellä olevien ehdotusten 6) ja 7) kohtien osalta palkkalautakunta toteaa 
kuitenkin, että ko. virat olivat 1. 3. 1963 asti osastonhoitajan virkoja, mutta kau
punginvaltuuston päätöksellä 22. 1. 1964 ne muutettiin mainitusta ajankohdasta 
lukien erikoissairaanhoitajan viroiksi, koska kummassakaan virassa ei ollut alai
sena toimivia sairaanhoitajia. Näin ollen palkkalautakunta, yhtyen järjestely
toimiston lausuntoon, ei pidä täysin perusteltuna ko. virkojen muuttamista osaston
hoitajan viroiksi. 

Sairaalalautakunnan tarkistetun ehdotuksen pohjalla palkkalautakunta 
puoltaa myös Auroran sairaalan kahden 16. palkkaluokan terveyssisaren viran 
muuttamista saman palkkaluokan osastonhoitajan viroiksi lopullista päätöstä 
seuraavan kuukauden alusta lukien, edellyttäen, että virkojen myöhemmin avoi
miksi tultua harkitaan uudelleen niiden organisatorinen asema. 

Palkkalautakunnan päätös on tehty äänestyksen jälkeen neljällä äänellä 
kolmea ääntä vastaan, vähemmistön, jäs"enet Koskinen, Tuomi ja Winqvist, oltua 
sitä mieltä, että lautakunnan olisi tullut puoltaa ehdotusten 4) kohdan osalta 
sairaalalautakunnan esitystä sellaisenaan. 

Palkkalautakunnan puolesta: 

Osmo Vesikansa 
Väinö Heinikainen 

Liitteenä taulukko (liite 1) 



Liite plk:n kirjo 13. 9. 1965, n:o 474. 

Sairaalalautaknnnan alkuperäiset ta tarkistetut ehdotukset virkajärjestelyistä 

kaupungin sairaaloissa. 

Perustettavat virat Lakkautettavat virat 

Erik. 
Laborato· Röntgen- Sairaan· Apul.osas. Erik. sai· sairaan· Sairaan· 

tonboit. raanboit. hoit., riotekn. tekn. 
hoit., 

hoit., Laborantti, 

14 plo 14 pI. %-pv. 
apul. apul. 

13 plo %-pv. 13. plo 
10. plo 10 plo 13. plo 

Laitos 
14 pI. 

=! ..: =! ..: =! ..: ..oi ..: =! ..: =! ..: ..oi ..: =! ..: .. .. .. - .. .. .. - .. .. 
..: :>1. ..: :>1 ..: :S..; ..: :>1. .~ . :>1 
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:>1 
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Vakinaiset virat 
Auroran sairaala 1) .. 21 18 45 48 - - - 2 - 2 66 70 - - - -
Kivelän sairaala .... 17 17 33 21 - - - - - - 50 38 - - - -
Kivelä-Hesperia ...... - - - 11 - - - 3 - - - 10 - - - 1 
Malmin sairaala .... 11 11 11 10 - - - - - - 22 21 - - - -
Marian 'Sairaala .... 16 12 44 48 - - - 2 - - 60 62 - - - -
Hesperian sairaala .. 21 22 13 14 - - - - - - 34 36 - - - -
Nikkilän sairaala .... 17 13 - 4 - - - - - - 17 17 - - - -
Pukinmäen hoitokoti .. - - - 1 - - - - - - - 1 - - - -
Laakson sairaala .... 15 15 22 20 - - - - - - 37 35 - - - -
Tuherkuloositoimisto - - - 2 - - - - - - - 2 - - - -

T p. vi r a t 
Kivelä-Hesperia ...... - - - - - 2 - - - - - - - 2 - -
Nikkilän sairaala .... - - - - - - - 1 - - - 1 - - - -
Röykän sairaala .... 4 4 1 - - - - - - - 5 4 - - - -
Hangonkadun hoito-

koti .............. - 1 - - - - - - - - - 1 - - - -

Yhteens~ valt .. vir~Oja/}122/108/}169/179 / 
Yhteensa tp. VIrkoJa. . 5 I 2/ 1 ~ 1 I 2 1}291 1 29~ 1 I 21 1 

1 1 

1) Lisäksi perustettava 2 osastonhoitajan virkaa samalla lakkauttaen 2 terveyssisaren virkaa. 
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Liite D 

Kaupunginhallitukselle. 

Kaupunginhallitus 'asetti 7. L 1966 komitean kiireellisesti tarkistamaan kau
pungin sairaaloiden apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan virkojen 
tarvetta käyttäen pohjana tehtyjä esityksiä ja selvityksiä ja määräsi komitean 
puheenjohtajaksi ylilääkäri Ilkka Väänäsen sekä jäseniksi sairaalatoimen toimitus
johtaja Reino Oksasen ja virastotutkija Inkeri Vaurasteen. Komitea otti nimekseen 
erikoissairaanhoitajakomitea ja valitsi sihteerikseen työntutkija Eija Leiqvistin .. 
Komitea on käsitellyt ja virkajärjestelyesityksessään ottanut huomioon eräiden 
Helsingin kaupungin laitosten laboratorioteknillisen apulaisten sairaalalautakun
nalle osoittaman virkanimikejärjestelyjä koskevan kirjelmän, jonka lautakunta 
11. 2. 1966 on lähettänyt komitealle. Komitea on kuullut asiantuntijana palkka
lautakunnan toimistopäällikköä Erkki Salmiota. Komitea on kokoontunut yhteensä 
kahdeksan kertaa ja esittää mietintönään seuraavaa: 

J. Apulaisosastonhoitaja- ja erikoissairaanhoitajakysymyksen taustaa. 

Lääkintöhallitus antoi apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan viroista 
periaatepäätöksen 19. 10. 1960 DN:o 9523. 1960. S. (Y). Sen mukaan erikoishoitoa 
antavilla potilasosastoilla tulee olla kolme erikoissairaanhoitajaa ja pääosalla 
erikoistoimenpideosastojen sairaanhoitajista tulee olla erikoissairaanhoitajan päte
vyys. Oli luonnollista, että myös kaupungin sairaaloissa pyrittiin noudattamaan 
tätä periaatepäätöstä, ja sairaalatoimen toimitusjohtajan tehtyä esityksen erikois
sairaanhoitajan virkojen perustamisesta kaupungin sairaaloihin sairaalalautakunta 
käsitteli sitä kokouksissaan 31. 8. 1962, 14. 9. 1962 ja 26. 10. 1962. Kaupungin 
sairaaloiden ylihoitajat jättivät 3. 4. 1963 sairaalalautakunnalle erikoissairaanhoita
jan virkojen perustamisen kiirehtimistä koskevan kirjelmän. Tämän johdosta 
sairaalalautakunta asetti 19. 4. 1963 keskuudestaan jaoston selvittämään sairaan
hoitajien virkojen p~rrastusta kaupungin sairaaloissa ja tarpeellisia virka
järjestelyjä. Jaosto pääsi aloittamaan työnsä vasta kaupunginvaltuuston hyväk
syttyä 22. 1. 1964 kaupungin sairaala-, terveydenhoito- ja huoltolaitosten eräiden 
viranhaltijain palkkojen tarkistuksen, mihin päätökseen sisältyi ensimmäisten 
erikoissairaanhoitajan virkojen perustaminen kaupungin sairaaloihin. Erikois
sairaanhoitajajaoston mietintö valmistui 17. 6. 1964 ja käsiteltiin sairaalalauta
kunnassa 26. 6. 1964. Sairaalalautakunta puolsi mietinnön sisältämää ehdotusta 
sellaisenaan esittäen kuitenkin myöhemmin 16. 10. 1964 tarkistuksen mietintöön 
laboratorio- ja röntgenosastojen virkajärjestelyjen kohdalta. Kaupunginkanslia 
lähetti 5. 11. 1964 erikoissairaanhoitajajaoston mietinnön sairaalalautakunnalle 
lausunnolle ja tarkistettavaksi kaupunginhallituksen järjestely toimiston antaman 
lausunnon johdosta. Sairaalalautakunta antoi 11. 12. 1964 lausuntonsa kaupungin
kanslian lähetteestä. Kaupunginhallituksen järjestely toimiston kirjelmässä 
6. 4. 1965 pyydettiin sairaalavirastolta tarkistusta mietintöön. Sairaalavirasto 
lähetti tämän tarkistuksen järjestelyto~mistolle 28. 5. 1965. Järjestelytoimisto 
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antoi lausuntonsa kaupunginhallitukselle 15. 6. 1965 ilmoittaen puoltavansa tar
kistettua esitystä. Palkkalautakunta antoi mietinnöstä lausuntonsa 13. 9. 1965 .. 

Kaupunginhallitus käsitteli tarkistettua mietintöä 7. 1. 1966 päättäen asettaa 
komitean tarkistamaan vielä kerran kaupungin sairaaloiden apulaisosastonhoitajan 
ja erikoissairaanhoitajan virkojen tarvetta, koska palkkalautakunnan toimiston 
käsityksen mukaan erikoiskoulutettujen sairaanhoitajien virkojen lukumääriä 
olisi vielä verrattava keskussairaaloiden vastaaviin lukuihin ja koska Helsingin 
yliopistollisen keskussairaalan Meilahden klinikan käyttöönoton saattoi odottaa 
aiheuttavan muutoksia ja järjestelyjä kaupungin sairaaloissa. 

Tarkastellessaan apulaisosastonhoitaja- ja erikoissairaanhoitajavirkojen tar
vetta komitea on jakanut tarkastelunsa kahteen osaan: vuode osastot ja toimen
pideosastot. 

II. Vuodeosastojen apulaisos88tonhoitaja- ja erikoissairaanhoitajavirkojen 
tarve. 

Komitea on todennut, että erikoissairaanhoitajajaoston tarkistettu ehdotus 
on laadittu lääkintöhallituksen antamien suuntaviivojen mukaan ja noudattaa 
keskussairaaloissa toteutettua linjaa, eli että jokaisella vuodeosastolla tulee olla 
yksi osastonhoitajan, yksi apulaisosastonhoitajan ja yksi erikoissairaanhoitajan 
virka. Tämän mukainen ehdotus on erikoissairaanhoitajajaoston mietinnön tar
kistetun esityksen mukaan tehty Auroran sairaalassa 15 osastolle, Kivelän sairaa
lassa 14 osastolle, Malmin sairaalassa 6 osastolle, Marian sairaalassa 8 osastolle, 
Laakson sairaalassa 12 osastolle ja Hesperian sairaalassa 11 osastolle eli yhteensä 
66 osastolle. Komitean mielestä nämä ehdotukset ovat asianmukaisia Laakson 
sairaalaa lukuun ottamatta, jonka suhteen komitea on tehnyt pienen tarkistuksen. 

Poikkeukset tästä kolmen erikoiskoulutetun sairaanhoitajan määrästä yhtä 
vuodeosastoa kohden ovat erikoissairaanhoitajajaoston tarkistetun mietinnön 
mukaan seuraavat: 

A u r 0 r a n sai r a ala n n s. t a r k kai 1 u 0 sas t 0, jossa tällä hetkellä 
on kolme osaston hoitajan virkaa. Erikoissairaanhoitajajaosto on ehdottanut sinne 
lisäksi perustettavaksi yhden erikoissairaanhoitajan viran. Jaosto on kuitenkin 
ehdottanut, että heti kahden osastonhoitajan viran vapauduttua niistä toinen 
muutetaan apulaisosastonhoitajan ja toinen erikoissairaanhoitajan viraksi, joten 
tällä suurella vilkasvaihtoisella lasten tarkkailuosastolla lopullisesti tulee olemaan 
yksi osastonhoitajan, yksi apulaisosastonhoitajan ja kaksi erikoissairaanhoitajan 
virkaa. Komitea yhtyy tähän ehdotukseen. 

A u r 0 r a n sai r a ala n pol i 0 - 0 sas t 0, jossa tällä hetkellä on kaksi 
osastonhoitajan virkaa. Erikoissairaanhoitajajaosto on ehdottanut sinne lisäksi 
perustettavaksi yhden erikoissairaanhoitajan viran. Jaosto on kuitenkin ehdotta
nut, että heti yhden osastonhoitajan viran vapauduitua se muutetaan apulais
osastonhoitajan viraksi, jot~n tällä osastolla tulee lopullisesti olemaan yksi osaston
hoitajan, yksi apulaisosastonhoitajan ja yksi erikoissairaanhoitajan virka. Komitea 
yhtyy tähän ehdotukseen. 

M ari a n sai r a ala n n s. k e i n 0 mun u a iso sas t 0, johon osaston 
työn vaikeuden vuoksi erikoissairaanhoitajajaosto on esittänyt yhden osaston
hoitajan, yhden apulaisosastonhoitajan ja kolmen erikoissairaanhoitajan virat. 
Komitea yhtyy tähän ehdotukseen. 
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M ari a n sai r a ala n n s. v a s t aan 0 t t 0 - 0 sas t 0, johon suuren 
potilasvaihdon (250 potilasta/kk) takia erikoissairaanhoitajajaosto on esittänyt 
yhden osastonhoitajan, yhden apulaisosastonhoitajan ja kolmen erikoissairaan
hoitajan virat. Komitea yhtyy tähän ehdotukseen. 

Marian sairaalan pieni o.sasto S. 9 (15 ss), johon osaston 
pienuuden vuoksi erikoissairaanhoitajajaosto ei ole esittänyt erikoissairaanhoitajan 
"virkaa. Komiea yhtyy tähän ehdotukseen. 

H e s per i a n sai r a ala n p i e n i 0 sas t 0 1/5 (15 ss), johon osaston 
pienuuden vuoksi erikoissairaanhoitajajaosto ei ole esittänyt apulaisosastonhoitajan 
tai erikoissairaanhoitajan virkaa. Komitea yhtyy tähän ehdotukseen. 

H e s per i a n sai r a ala n 0 sas t 0 t Bl, B2, 1/1, 1/2, 1/4, 2/1, 2/2, 
5/1 j a 5/2, joihin osaston henkilökuntarakenteen tai potilasaineksen pitkäaikai
suuden takia erikoissairaanhoitajajaoston tai'kistetussa esityksessä on esitetty 
ainoastaan yksi osastonhoitajan ja yksi apulaisosastonhoitajan virka kullekin 
osastolle. Komitea yhtyy tähän ehdotukseen. 

N i k k i 1 ä n sai r a ala n 0 sas t 0 t X/2, XI/2 j a XI/4, joihin 
osaston henkilökuntarakenteen takia erikoissairaanhoitajajaoston tarkistetussa 
esityksessä on esitetty vain yksi osastonhoitajan virka kullekin osastolle. Komitea 
yhtyy tähän ehdotukseen. 

Nikkilän sairaalan osastot 1/1,1/3,111/2, IV, V/2, V/3, VI, 
VIII, IX/2, IX/3, X/l, X/3 j a XI/3, joihin osaston henkilökuntarakenteen 
takia erikoissairaanhoitajajaoston tarkistetussa esityksessä on esitetty yksi osaston
hoitajan ja yksi apulaisosastonhoitajan virka kullekin osastolle. Komitea yhtyy 
tähän ehdotukseen. 

N i k k i Iän sai r a ala n 0 sas t 0 t 1/2, II, IX/l j a XI/l, joihin 
erikoissairaanhoitaj aj aoston tarkistetussa esityksessä esitettiin kahta osastonhoita
jan virkaa kullekin osastolle. Tätä komitea ei puolla, vaan esittää näille kullekin 
osastolle yhden osastonhoitajan ja yhden apulaisosastonhoitajan virat, koska neljä 
osastonhoitajan virkaa on tullut avoimeksi Nikkilän sairaalassa. 

N i k k i Iän sai r a ala n 0 sas t 0 t 111/1, V/l j a VII, joilla tällä 
hetkellä on kaksi osastonhoitajan virkaa kullakin osastolla. Komitea ehdottaa, että 
kullakin osastolla toinen osastonhoitajan virka aikanaan viran tultua avoimeksi 
muutetaan apulaisosastonhoitajan viraksi. 

R ö y k ä n sai ra ala, jossa kullekin neljästä osastosta erikoissairaan
hoitajajaoston tarkistetussa esityksessä on ehdotettu yksi osastonhoitajan ja yksi 
apulaisosastonhoitajan virka. Komitea yhtyy tähän ehdotukseen. 

P u k i n m ä e n hoi t 0 k 0 t i, johon- erikoissairaanhoitajajaoston tarkis
tettu esitys on tarkoittanut yhden osastonhoitajan ja yhden erikoissairaanhoitajan 
viran. 

Komitea ei yhdy tähän, vaan ehdottaa Pukinmäen hoitokotiin yhden osaston
hoitajan ja yhden apulaisosastonhoitajan viran. 

L a a k s 0 n sai r a ala n t u b e r k u l 0 0 s i 0 sas t 0 t 8, 9, 10 j a 12, 
joihin erikoissairaanhoitajajaoston tarkistetussa esityksessä esitettiin yksi osaston
hoitajan, yksi apulaisosastonhoitajan ja yksi erikoissairaanhoitajan virka kullekin 
osastolle. Tätä komitea ei puolla, vaan esittää näille kullekin osastolle yhden 
osastonhoitajan ja yhden apulaisosastonhoitajan viran, koska vertailu tuberkuloosi
parantoloihin antaa aihetta toistaiseksi luopua erikoissairaanhoitajan virkojen 
perustamisesta. 
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Edellä olevasta selviää, että komitea lukuunottamatta Nikkilän sairaalan 
neljää osastoa, Pukinmäen hoitokotia ja Laakson sairaalan neljää osastoa kaikissa 
muissa kohdin yhtyy erikoissairaanhoitajajaoston tarkistettuun ehdotukseen. 

Yhteenvedosta selviää myös, että kaupungin sairaaloiden osastoista 62:lle 
on ehdotettu lääkintöhallituksen suosituksen mukaisesti yksi osastonhoitajan, 
yksi apulaisosastoilhoitajan ja yksi erikoissairaanhoitajan virka kullekin. 3:11e 
tavallisista osastoista poikkeavalle osastolle on ehdotettu yksi osastonhoitajan, 
yksi apulaisosastonhoitajan ja kaksi tai kolme erikoissairaanhoitajan virkaa kulle
kin. 42:lle osastolle sensijaan on esitetty lääkintöhallituksen suositusta pienempi 
erikoiskoulutettujen sairaanhoitajien määrä eli yksi osastonhoitajan tai yksi 
osastonhoitajan ja yksi apulaisosastonhoitajan virka kullekin. 

Komitea on laatinut vertailutaulukon edellä olev~sta ehdotuksestaan ja 
keskussairaaloissa, Kellokosken sairaalassa, Meltolan sairaalassa ja Pitkäniemen 
sairaalassa 1. 1. 1966 olevista ao. viroista. 

Keski-Suomen ks. . .......... . 
Kuopion ks. . .............. . 
Pohjois-Karjalan ............. . 
Savonlinnan ks .............. . 
Tampereen ks. . ............ . 
Vaasan ks .................. . 
Etelä-Saimaan ks. . .......... . 
Meltolan sairaalan tuho osastot 
Kellokosken sairaala ......... . 
Pitkäniemen sairaala ......... . 

Helsingin kaupungin sairaalat 

Aurora 
Kivelä 
Malmi 
Maria 
Laakso 

sisätautien ja keuhkokir.os:t 
tuherkuloosiosastot ......... . 

H~sp~~a ................... . 
Nikkila ..................... . 

Osaston- Apul. osaston- Erikoissai-
hoitajan hoitajan raanhoitajan 
virkoja virkoja virkoja 

10 10 10 
16 16 16 
14 12 14 

9 7 10 
29 25 31 
11 9 9 
11 10 3 
4 4 

19 5 
23 23 2 

Osaston- Apul. osaston- Erikoissai-
hoitajan hoitajan raanhoitajan 
virkoja virkoja virkoja 

2()1) 15 17 
14 14. 14 
6 6 6 

11 11 14 

8 8 8 
4 4 

21 20 11 
262) 17 

Sairaan-
hoitajan 
virkoja 

58 
61 
50 
41 

102 
44 
66 
4 
9 
8 

Sairaan-
hoitajan 
virkoja 

84 
67 
20 
46,5 

38 
12 
38 

9 

Taulukosta havaitaan, että Etelä-Saimaan keskussairaalaa lukuunottamatta 
keskussairaaloissa yleensä noudatetaan lääkintöhallituksen suositusta kolmesta 
erikoiskoulutetusta sairaanhoitajasta osastoittain. Saatujen tietojen mukaan 
myös Etelä-Saimaan keskussairaalassa pyritään asteittain erikoissairaanhoitajien 

1) 3 osastonhoitajan virkaa muutetaan myöhemmin apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan 
viroiksi. 

") 3 osastonhoitajan virkaa muutetaan myöhemmin apulaisosastonhoitajan viroiksi. 
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virkojen lisäämiseen, sikäli kuin pätevää tyÖYoimaa on saatavilla. Taulukosta 
havaitaan edelleen, että Laakson sairaalan tuherkuloosiosastoilla, Hesperian ja 
Nikkilän sairaaloissa ei ole pyrittykään lääkintöhallituksen suositukseen asti. 

Komitea on selvittänyt edelleen, paljonko erikoiskoulutetun sairaanhoito
henkilökunnan virkoja ja toisaalta sairaanhoitajan virkoja oli 1. 1. 1966 sairaaloiden 
vuodeosastoilla 100 sairaansijaa kohti (Helsingin sairaaloiden kohdalla luvut 
tarkoittavat komitean ehdotusta). 

Keski-Suomen ks. . ......... _ .. . 
Kuopio ks. . ........... _ ..... _. 
Pohjois-Karjalan ks. . .......... . 
Savonlinnan ks. . ........ _ .... _ . 
Tampereen 'ks. . .............. . 
Vaasan ks. _ .... _ ............. . 
Etelä-Saimaan ks ....... _ ...... . 
Meltolan sairaalan tuho osastot .. 
Kellokosken sairaala ... _ .... _ .. . 
Pitkäniemen sairaala ........... . 

Helsingin kaupungin sairaalat 

Aurora 
Kivelä 
Malmi 
Maria1) 

Laakso 
sisätautien ja keuhkokir.os:t 
tuherkuloosiosastot ....... _ ... . 

Hesperia . _ ................... . 
Nikkilä ............. _ ......... . 

Osh. + apul. 
osh. + erikois· Sair.hoit. 

sair.hoit. virat/l00 ss 
virat/l00 ss. 

8,5 
11,9 
11,5 
12,0 
11,0 
10,6 
8,3 
5,7 
3,8 
6,3 

Osh. + apuI. 

16,5 
15,2 
14,3 
19,0 
13,3 
16,1 
22,8 

2,9 
1,4 
1,1 

osh. + erikois- Sair.hoit. 
sair.hoit. virat/l00 ss. 

virat/l00 ss. 

13,1 
9,2 
9,9 

10,5 

7,5 
5,0 
9,5 
4,1 

21,2 
14,6 
11,0 
14,7 

11,9 
7,5 
6,9 
0,9 

Virat 
yhteensä 
/100 ss. 

25,0 
27,1 
25,8 
31,0 
24,3 
26,7 
30,1 
8,6 
5,2 
7,4 

Virat 
yhteensä 
/100 ss. 

34,3 
23,8 
20,9 
25,2 

19,4 
12,5 
16,4 
5,0 

Taulukosta käy selville, että vuodeosastojen osalta kaupungin sairaaloissa 
tulee komitean ehdotuksen mukaan Auroran sairaalaa lukuunottamatta olemaan 
vähemmän erikoissairaanhoitajakoulutuksen saanutta henkilökuntaa 100 ss kohti 
kuin keskussairaaloissa. Auroran sairaalan suuremmat luvut sekä erikoissairaan
hoitajakoulutuksen että sairaanhoitajakoulutuksen vaativien virkojen osalta 
selittyvät ennenkaikkea sillä, että sairaalan rakenne kulkutautisairaalana pienin 
osastoin sekä toisaalta lasten sairaalana vaatii suhteellisesti suuremman henkilö
kunnan kuin aikuisia suuremmin osastoin hoitavat sairaalat. 

Laakson sairaalalle, sen sijaitessa Helsingissä ja sairaalan luonteen ollessa 

1) Marian sairaalan kohdalla on vähennetty erikoisluonteiset osastot ns. keinomunuaisosasto ja vas
taanotto-osasto. 

(Keskussairaaloiden sairaansijoista ja viroista on vähennetty synnytyspaikat). 
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muuttumassa tuherkuloosisairaalasta yleissairaalaksi on nykyvaiheessa vaikea 
löytää vastaavaa vertailukohdetta. 

Komitea on verrannut Laakson sairaalan sisätautien ja keuhkokirurgisia 
osastoja keskussairaaloiden osastoihin ja tuherkuloosiosastoja Meltolan sairaalan 
tuherkuloosiosastoihin. Nikkilän sairaalan osastojen sairaanhoitohenkilökunnan 
virkoja on verrattu Kellokosken ja Pitkäniemen sairaaloiden vastaaviin virkoihin. 
Nämäkin vertailut tukevat komitean ehdotusta. 

Tähän mietintöön liittyvät yksityiskohtaiset taulukot sairaaloittain niihin 
ehdotetuista virkajärjestelyistä. 

111. ToimenpideosR8tot. 

Toimenpideosastojen kohdalla komitea esittää muutoksia tarkistettuun esi
tykseen seuraavasta syystä: 

Lahoratorio- ja röntgenosastojen henkilökunnan koulutus on tällä hetkellä 
kehitystilassa. Tätä kuvaa seuraava taulukko, johon on kerätty tiedot nykyisestä 
ja juuri tulemassa olevasta ao. osastojen työntekijöiden virkanimikkeistä ja 
koulutuksesta. 

Työn
johto
porras 

Alijohto-
porras 

Työn-
tekijä-
porras 

Nykyinen 

Virkanimike 

Osastonhoitaj a 
ja apulais
osastonhoitaja 

Erikoissai-
raanhoitaja 

Sairaanhoitaja 

Lah/Rtg 
tekn. apul. 

Koulutus 

Lah/Rtg eri
koistunut sai
raanhoitaja, jota 
koulutusta ei 
enää ole olemassa 

Lah/Rtg eri-
koistunut sai-
raanJ.!oitaj a, jota 
koulutusta eI. 
enää ole olemassa 

Sairaanhoitaj a 

l-vuotinen 
Lah/Rtg tekn. 
koulu, jota eI. 
enää ole olemassa 

Tuleva 

Virkani mike 

Osaston
hoitaja? 

Lah/Rtg 
hoitaja 

Lah/Rtg 
hoitaja 

Lah/Rtg 
apulainen 

Tutkimus-
apulainen 

Koulutus 

(ehkä alla oleva) 

Kaksivuotinen la-
horanttikoulu + 
n. 1 vuoden jatko-
koulutus, jota 
viime mainittua eI. 
vielä ole olemassa 

2-vuotinen laho-
ranttikoulu 

N. 6 kk.-l v. 
Lah/Rtg apulaisten 
koulu; jota ei vielä 
ole olemassa 
Työpaikka-
koulutus 

Taulukko osoittaa, että koulutuksessa on tässä vaiheessa lopetettu kaksi 
koulutusmuotoa (lahoratorion ja röntgenin erikoissairaanhoitajien ja lahoratorio
teknillisten apulaisten koulutus) ja odotetaan kahden muun koulutusmuodon aIka-
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mista (kaksivuotisen laboranttikoulun hallinnollinen jatkokoulutus ja 6 kk.-l v. 
laboratorio- ja röntgenapulaisten peruskoulutus). Ero entisen ja nyt tulemassa ole
van laboratorio- ja röntgenhenkilökunnan koulutuksen välillä on pääasiallisimmin 
siinä, että vanha koulutus perustui suuremmalta osaltaan sairaanhoitajan pohja
koulutukseen, jota uusi koulutus ei enää tee. Juuri nyt eletään näiden kahden 
järjestelmän murroskautta. Tästä johtuu, että se esitys, jonka erikoissairaanhoitaja
jaosto ensimmäiseksi teki ja jonka mukaan laboratorion ja röntgenosastojen hen
kilökunnasta suuri osa oli erikoissairaanhoitajia, muuttui jo tarkistetussa esityk
sessä siten, että erikoissairaanhoitajan viroiksi ehdotetuista viroista osa muutettiin 
teknillisen apulaisen viroiksi ja osa jätettiin sairaanhoitajan viroiksi. 

Asian nyt kehityttyä eteenpäin, kun mm. Sairaalaliitto on antanut suosituk
sensa kaksivuotisen laboratorio- ja röntgenlaboranttikoulutuksen saaneiden hen
kilöiden virkanimikkeistä ja palkkaluokistaja kun toisaalta erikoissairaanhoitajia 
näihin osastoihin ei enää lainkaan kouluteta, on komitean otettava entistä radi
kaalisempi suunta näiden osastojen henkilökunnan virkajärjestelyiksi. Täten alla 
olevassa sairaaloittain esitetyssä erittelyssä ilmenevin muutoksin komitea on 
ehdottanut osan tarkistetussa mietinnössä erikoissairaanhoitajan viroiksi tarkoite
tuista viroista muutettaviksi laboratorio- tai röntgenhoitajan viroiksi. 

Tämä järjestely tarkoittaa, että laboratorioissa ja röntgenosastoissa toistaiseksi 
tulisi olemaan osastonhoitajien, apulaisosastonhoitajien, erikoissairaanhoitajien, 
sairaanhoitajien sekä teknillisten apulaisten virkojen ohella laboratoriohoitajien 
ja röntgenhoitajien virkoja. Komitea ehdottaa edelleen, että näiden virkojen päte
vyysvaatimuksiksi toistaiseksi, kunnes koulutus varsinaisesti on vakiintunut, 
määriteltäisiin laboratorio- ja röntgenhoitajan pätevyys. 

Komitea on tietoinen siitä, että laboratorio- ja röntgenosastojen henkilökunta
rakenne tulee vuosien kuluessa muuttumaan, sikäli kuin 2-vuotinen laborantti
koulutus lisääntyy ja sen jatkoksi tarkoitettu yhden vuoden hallinnollinen jatko
koulutus aloitetaan ja kun toisaalta myös 6 kk.-l v. kestävä lab/rtg apulaisten 
peruskoulutusmuoto alkaa. Tässä vaiheessa ei ole kuitenkaan mahdollista ottaa 
huomioon vasta vuosien kuluttua tapahtuvia muutoksia, vaikkakin komitea on 
laatinut alustavan luonnoksen siitä, millainen tulisi olemaan laboratorio- ja röntgen
osastojen henkilökunta kussakin sairaalassa sen jälkeen, kun edellä olevassa taulu
kossa esitetyt uudet koulutusmuodot on perustettu ja sen koulutuksen omaavaa 
henkilökuntaa on saatavissa. 

Edellä esitetyin syin eroaa komitean esitys erikoissairaanhoitajajaoston 
tarkistetusta esityksestä sairaaloittain seuraavasti: 

Eri koi s sai r aan hoi taj aja 0 s
ton tarkistettu ehdotus 

Komitean ehdotus 

Auroran sairaala 

2 sairaanhoitajan virkaa, 13. pl., muu
tettava lab.tekn. apulaisen viroiksi, 
10. pl. lab.os. 

2 sairaanhoitajan virkaa, 13. pl., muu
tettava laboratoriohoitajan viroiksi, 
13. pl. lab.os. 

Kivelän sairaala 

1 sairaanhoitajan virka, 13. pl., muutet
tava erikoissairaanhoitajan viraksi, 
14. pl., röntgenos. 

1 sairaanhoitajan virka, 13. pl., muutet
tava röntgenhoitajan viraksi, 13. pl., 
röntgenos. 
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Kivelän-Hesperian sairaaloiden yhteiset virat 

1 laborantin virka, 13. pl., muutettava 1 laborantin virka, 13. pl., muutettava 
erikoissairaanhoitajan viraksi, 14. pl., laboratoriohoitajan viraksi, 13. pl., 
patologian os. .patologian os. 

5 sairaanhoitajan virkaa, 13. 'pl., muu- ·5 sairaanhoitajan virkaa, 13. pl., muu-
tettava erikoissairaanhoitajan viroiksi, tettava laboratoriohoitajan viroiksi, 
14. pl., lab.os. 13. pl., lab. os. 

Malmin 

2 sairaanhoitajan virkaa, 13. pl., muu
tettava erikoissairaanhoitajan viroiksi, 
14. pl., lab.os. 

sairaala 

2 sair~anhoitajan virkaa, 13. pl., muu
tettava laboratoriohoitajan viroiksi, 
13. pl., lab.os. 

Marian sairaala 

4 sairaanhoitajan virkaa, 13. pl., muu
tettava erikoissairaanhoitajan viroiksi, 
14. pl., lab.os. 

Laakson 

2 sairaanhoitajan virkaa, 13. pl., muu
tettava erikoissairaanhoitajan viroiksi, 
14. pl., lab.os. 

4 sairaanhoitajan virkaa, 13. pl., muu
tettava laboratoriohoitajan viroiksi, 
13. pl., lab.os. 

sairaala 

2 sairaanhoitajan virkaa, 13. pl., muu
tettava laboratorionhoitajan viroiksi, 
13. pl., lab.os. 

Komitea on lisäksi muuttanut erikoissairaanhoitajajaoston tarkistetussa esi
tyksessä tarkoitetut kaksi erikoissairaanhoitajan virkaa Marian sairaalan kirurgian 
poliklinikalla apulaisosastonhoitajan viroiksi. 

Komitean ehdottamat muutokset koskivat siis yhteensä 19 virkaa. 
Toimenpideosastojen osalta komitealla ei ole ollut käytettävissä tarpeellisia 

tietoja, jotta vuodeosastoja vastaava virkojen määrie~ vertailu keskussairaaloihin 
olisi voitu suorittaa, ja koska Helsingin kaupungin sairaalain olosuhteet eroavat 
sangen suuresti keskussairaalain olosuhteista. 

Mietintöön liittyvistä taulukoista käy sairaaloittain selville toimenpideosas
toissa ehdotetut virkajärjestelyt. 

IV. Laboratoriohoitajien ja röntgenhoitajien pätevyyskysymys. 

Kuten edellä on esitetty, komitea ehdottaa otettavaksi käytäntöön kokonaan 
uudet virkanjmjkkeet röntgenhoitaja- ja laboratoriohoitaja Sairaalaliiton suosituk
sen mukaisesti. Edelleen komitea ehdottaa, että näiden virkojen pätevyysvaati
mukseksi toistaiseksi vahvistettaisiin laboratoriohoitajan tai vastaavasti röntgen
hoitajan pätevyys. 
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V. Komitean ehdotukset. 

Edellä olevan perusteella komitea ehdottaa, että 
1) Kaupungin sairaaloissa perustetaan 1. 5. 1966 alkaen ja lakkautetaan 

31. 12. 1966 seuraavat virat, kuitenkin niin, ettei ylimenokautena muutettavien 
virkojen kohdalla palkata kaksinkertaisesti henkilökuntaa: 

6 

Auroran sairaalassa 

perustetaan 
2 osastonhoitajan virkaa, 16. pl. 

18 apulaisosastonhoitajan virkaa, 14. pl. 
48 erikoissairaanhoitajan virkaa, 14. pl. 

2 laboratoriohoitajan virkaa, 13. plo 
2 röntgenteknillisen. apulaisen virkaa, 10. pl. 

lakkautetaan 
2 terveyssisaren virkaa, 16. pl. 

70 sairaanhoitajan virkaa, 13. pl. 

Kivelän sairaalassa 

perustetaan 
17 apulaisosastonhoitajan virkaa, 14. pl. 
20 erikoissairaanhoitajan virkaa, 14. pl. 

1 röntgenhoitajan virka, 13. pl. 

lakkautetaan 
38 sairaanhoitajan virkaa, 13. pl. 

Kivelä-Hesperian sairaaloiden yhteiset virat 

perustetaan 
5 erikoissairaanhoitajan virkaa, 14. pl. 
6 laboratoriohoitajan virkaa, 13. pl. 
3 laboratorioteknillisen apulaisen virkaa, 10. pl. 
2 erikoissairaanhoitajan tp. puolipäivävirkaa, 14. pl. 

lakkautetaan 
10 sairaanhoitajan virkaa, 13. pl. 

1 laborantin virka, 13. pl. 
3 laboratorioapulaisen virkaa, 11. pl. 
2 sairaanhoitajan tp. puolipäivävirkaa, 13. pl. 

Malmin sairaalassa 

perustetaan 
11 apulaisosastonhoitajan virkaa, 14. pl. 
8 erikoissairaanhoitajan virkaa, 14. pl. 
2 laboratoriohoitajan virkaa, 13. pl. 

lakkautetaan 
21 sairaanhoitajan virkaa, 13. pl. 
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Marian sairaalassa 

perustetaan 
14 apulaisosastonhoitajan virkaa, 14. pl. 
42erikoissairaanhoitajan virkaa, 14. pl. 

4 laboratoriohoitajan virkaa, 13. pl. 
2 laboratorioteknillisen apulaisen virkaa, 10. pl. 

lakkautetaan 
62 sairaanhoitajan virkaa, 13. pl. 

Hesperian sairaalassa 

perustetaan 
22 apulaisosastonhoitajan virkaa, 14. pl. 
14 erikoissairaanhoitajan virkaa, 14. pl. 

lakkautetaan 
36 sairaanhoitajan virkaa, 13. pl. 

Nikkilän sairaalassa 

perustetaan 
16 apulaisosastonhoitajan virkaa, 14. pl. 
4 erikoissairaanhoitajan virkaa, 14. pl. 
1 apulaisosastonhoitajan tp. virka, 14. pl. 
1 laboratorioteknillisen apulaisen tp. virka, 10. pl. 

lakkautetaan 
3 osastonhoitajan virkaa, 16. pl. 

17 sairaanhoitajan virkaa, 13. pl. 
losastonhoitajan tp. virka, 16. pl. 
1 sairaanhoitajan tp. virka, 13. pl. 

Riiykän sairaalassa 

perustetaan . 
4 apulaisosastonhoitajan tp. virkaa, 14~ pl. 

lakkautetaan 
4 sairaanhoitajan tp. virkaa, 13. pl. 

Pukinmäen hoitokodissa 

perustetaan 
1 apulaisosastonhoitajan virka, 14. plo 

lakkautetaan 
1 sairaanhoitajan virka, 13. pl. 

Laakson sairaalassa 

perustetaan 
15 apulaisosastonhoitajan virkaa, 14. pl. 
14 erikoissairaanhoitajan virkaa, 14. plo 

2 laboratoriohoitajan virkaa, 13. pl. 



lakkautetaan 
31 sairaanhoitajan virkaa, 13. pl. 

Tuberkuloositoimistossa 

perustetaan 
2 erikoissairaanhoitajan virkaa, 14. pl. 

lakkautetaan 
2 sairaanhoitaja~ virkaa, 13. pl. 

Hangonkadun hoitokodissa 

perustetaan 
1 apulaisosastonhoitajan tp. virka, 14. pl. 

lakkautetaan 
1 sairaanhoitajan tp. virka, 13. pl. 
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Yhteensä esitetään vakinaisia virkoja perustettaviksi 297 kpl. ja lakkau
tettaviksi 297 kpl. sekä tilapäisiä virkoja perustettaviksi 9 kpl. ja lakkautetta
viksi 9 kpl. 

2) seuraavat osastonhoitajan virat niiden tullessa avoimiksi muutetaan apulais
osastonhoitaj an tai erikoissairaanhoitaj an viroiksi: 

Auroran sairaalassa 

2 osastonhoitajan tp. virkaa apulaisosastonhoitajan viroiksi 
(osastot 14 ja 8-2), 

1 osastonhoitajan tp. virka erikoissairaanhoitajan viraksi (osasto 14), 
2 osastonhoitajan virkaa apulaisosastonhoitajan viroiksi (lasten sisätautien 

poliklinikka ja leikkausosasto) 

Nikkilän sairaalassa 

3 osastonhoitajan virkaa apulaisosastonhoitajan viroiksi. 

Nämä muutokset tulevat koskemaan kahdeksan osastonhoitajan viran muut
tamista apulaisosastonhoitajan tai erikoissairaanhoitajan viroiksi. 

3) laboratoriohoitajien ja röntgenhoitajien pätevyysvaatimukseksi toistaiseksi 
vahvistettaisiin laboratoriohoitajan tai vastaavasti röntgenhoitajan pätevyys. 

Helsingissä, maaliskuun 2 päivänä 1966. 

Ilkka Väänänen 

Reino Oksanen Inkeri Vauraste 

Eija Leiqvist 
Sihteeri 
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Osasto 

5-1 ....... . 
5-2 ....... . 
7-1 ....... . 

15-1 ....... . 
15-2 ....... . 
15-3 ....... . 
15-4 ....... . 
15-5 ....... . 
15-6 ....... . 
14 ......... . 

4 ......... . 
6-1 ....... . 
6-2 ....... . 
7-2 ....... . 
8-1 ....... . 
8-2 ....... . 

16 ......... . 
Välinehuolt. . . 
Maitokeitt. . ... 
Aik. ais. pkI. .. 
Last.» » .. 2 

» kir. pkI .. . 
Kir.jt.pkI. . .. . 
Leikkausoa. . .. . 
Bakt. Iah. . .. . 
EEG-» ... . 
KIiin. » 
Röntgenoa ..... 

Yhteensä I 

Auroran sairaala 

Virat 1. 1. 1966 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
3 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 

1 

2 
1 

.~ .. .. 
~ .. . ; 
Ul 

6 
6 
4 
8 
8 
9 
5 
6 
6 
6 
4 
6% 
6% 
6 
8 
5 
6 

3 
10 
10 

1 
14 

1 
1 3 7 
2 2 4 

-1 

3 
6 
7 
6 
7 

7 
12 

9 
7% 
8 

10 
7 

11 
14 
13 

16 1 
6 

4 
2 1 

1 
1 5 

2 
2% 

1 
3 

7 
317 

3 

111 
111 
111 
111 
1 1 1 
111 
111 
1 1 1 
111 
3 1 
1 1 1 
1 1 1 
111 
1 1 1 
111 
2 1 
111 
1 
1 
111 
2 5 
1 1 5 

1 
2 12 

1 
1 

117 
2 4 

Komitean ehdotus 

4 
4 
2 
6 
6 
7 
3 
4 
4 
5 
2 
4% 
4% 
4 
6 

14 
4 

1 
5 
4 

2 

3 
6 
7 
6 
7 

7 
12 

9 
7% 
8 

10 
7 

11 
14 
13 

16 1 
6 

4 
2 1 

1 

2 

2 
2% 

1 
1 5 3 3 

7 
3 1 9 
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Kivelän sairaala 

Virat 1. 1. 1966 Komitean ehdotus 

Osasto 

9-1 ........ 1 
9-2 ........ 1 
9-3 ........ 1 
9-4 ........ 1 
9-5 ........ 1 
9-6 ........ 1 
9-7 ........ 1 
9-8 ........ 1 
9-9 ........ 1 

11 ........ 1 
14-1 ........ 1 
14-2 ........ 1 
Silmät.os. ...... 1 
Korvat.oH. ...... 1 
Ylihoit. kanslia .. 3 
Sisät.pkl. . . . . . . 1 
Silmät. pkl. .... 1 
Korvat.» .. .. 1 

8 2 
6 8 
8 2 
8 2 
8 2 
8 2 
8 2 
8 2 
8 2 
5 11 
5 10% 
5 10% 
5 2 
5 5 

7 3 
1 
1 

1 Hammaslääk. . . 
Silmäleikk •...... 
Korvaleikk. . .. . 
Röntgenos. . .. . 

1 1 
1 1 
2 3 3 2 1 

Yhteensäl 169 111 

3 

1 1 1 1 

1 1 1 6 
1 1 1 4 
1 1 1 6 
111 6 
111 6 
111 6 
1 1 1 6 
111 6 
1 1 1 6 
1 1 1 3 
1 113 
1 1 1 3 
1 1 1 3 
1 1 1 3 

1 133 
1 1 
1 1 

1 1 
1 1 
2 4 1 

2 
8 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

11 
10% 
10% 

2 
5 

3 

1 

1 2 

11169 

Kivelä-Hesperia yhteiset virat 

Laboratorio .... 1 3 4 14 4 3 8 1 3 9 4 2 
Patol.os ......... 1 1 1 1 1 
Huoltokeskus .. 1 3 1 3 

Yhteensäl II' 51 51 141 41 3 1 111 31 81 1 1 1 11 51 1101 41 21 1 3 

1 

1 1 1 

5 11 2 
1 

1 1 61 1111 2 
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Malmin sairaala 

Vira t 1. 1. 1966 1 

01 01 
.: 

01 01 '8 i i '_0"",, 

~[ 
.: . ..., 

0101 '8 01 ..ei 

Osasto 
... ... 

'S 
ei 01 ;. P. 

'ö 'S j ..ei 'C <II 

;§-g .~ ..ei ei .~ d ] ai = 
... .-=: ..!.II 

~S ei <II j B ., 01 .. :l 
"3 '" i ~ 

01 ei 
.!;:i ..ei g,.g .;, 

p. :il! 

~ <II .. 
~ <0 f;I;:I en ...:l <...:l 

S-1 ............ 1 5 5. 
S-2 ............ 1 5 5 
S-3 ............ 1 4 5 
K-l " ........ 1 6% 5 
K-2 ............ 1 6% 5 
K-3 ............ 1 5 5 
Kuntouttamisos ... 1 
Ylihoit. kanslia .. 1 
Välinehuolto .... 1 3 
Sisät. pkl. ...... 1 1 2 3 
Kirurg. pkI. .... 1 1 4 4 
Leikkausos. ...... 1 3 5 2 
Laboratorio ...... 1 3 2 3 4 
Röntgenos . .. .... 1 1 1 2 3 

Yhteensäl 11121 1 9146 1 1481 41 31 1 1 1 
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SAIRAALALIITTO 

Ainonkatu 1, Helsinki 
16.9.1965 . 
Yleiskirje N:o 41/1965 

As.ia: Röntgen- ja laboratoriohoitajien palkkaus 

Jäsenliitoilie 

53 

.LUu D 1 

Lääkintälaitoksen laboratorio- ja röntgenhenkilökunnan koulutusta on siten 
muutettu, että käynnissä olleet vuoden kurssit kestävät kaksi Vuotta ja että 
mainitun henkilökunnan kouluttamiseksi on perustettu va~naiset kaksivuotiset 
koulut, sairaalalaborantti- ja röntgenlaboranttikoulut. 

Näin valmistuvalla henkilökunnalla on tarkoitus korvata sairaalain laborato
rioissa ja röntgenosastoilla työskentelevät A 14 palkkaluokan erikoissairaanhoitajat, 
ja ilmeistä on, että keskikoulupohjalta kaksivuotisen erikoiskoulutuksen saavat 
laborantit tulevat pätevyydeltään hyvin vastaamaan niitä vaatimuksia, mitä k.o. 
tehtävissä asetetaan. Heidän saamansa kiinteä ja tehokas koulutus voidaan rin
nastaa sairaanhoitajatasoon. 

Henkilökunnan virkanimikkeet eivät vielä ole lopullisesti vakiintuneet, mutta 
todennäköisesti tulevat käytäntöön laboratoriohoitajan ja röntgenhoitajan nimikkeet. 

Ensimmäinen kahden vuoden koulutusjakso on hiljattain päättynyt, ja Hel
singin yliopistollinen keskussairaala julisti useita röntgenlaborantin (= röntgen
hoitajan) virkoja haettavaksi Meilahden uusissa klinikoissa A 12 pl:n mukaisella 
palkkauksella. Virkoihin ei ilmaantunut yhtään hakijaa, ja saadun tiedon mukaan 
Röntgenlaborantit r.y:n johtokunta on sopinut valmistuvien röntgenlaboranttien 
(= röntgenhoitajien) kanssa siitä, että he eivät tällä palkalla mainittuihin vir
koihin hakeudu. 

Jo tätä ennen oli Sairaalaliitto aloittanut valtionapumielessä lääkintöhalli
tuksen ja valtiovarainministeriön kanssa neuvottelut, uusien virkojen palkkauk
sesta. Sairaala-alan vaikeudet sekä uuden henkilökunnan pätevyyden tuntien 
lääkintöhallitus suhtautui alun pitäen myönteisesti Sairaalaliiton esittämään 
A 13 pl:n mukaiseen palkkaukseen. Valtiovarainministeriö sen' sijaan suostui 
monien vaiheiden jälkeen vasta 8.9.1965 hyväksymään edellä milinitun palkka 
tason. 

Edellä esitetyin perustein Sairaalaliiton ~oimi8to liiton palkkatoimikunnan 
päätöksen mukaisesti suosittelee, että kahden vuoden erikoiskoulutuksen saaneita 
röntgenhoitajia ja laboratoriohoitajia varten perustettavista uusista viroista suo
ritettaisiin A 13 pl:n mukainen palkka. Uusien virkojen perustaminen on asian
mukaisessa järjestyksessä alistettava hyväksyttäväksi, mutta selvänä voidaan 
pitää, että edellä mainitun palkkatason mukaiset esitykset tullaan hyväksymään. 
Kiireellisissä tapauksissa voidaan uudet virat, joiden perustamiseen ovat muut 
edellytykset olemassa, siten julistaa välittömästi haettaviksi. 



.. ' Lääkintöhallituksen tarkoituksena on antaa kaikille nykyisin virassa oleville 
yhden vuoden kurssin suorittaneille laboratorioapulai'lille· alussa .inainitiu. j aiko~ _ 
koulutus, minkä ohessa suunnitteilla entistä lyhyemmän, ehkä kuusi kuukautta. 
kestävän laboratorioapulaiskurssin toimeenpaneminen samoin kuin tyo"jiilikka;' 
koulutuksen järjestäminen yksinkertaisimpia tehtäviä varten. Näiden virkojen 
nimikkeistä ja palkkauksesta annetaan aikanaan eri suositus. . 

Sairaalaliitto 

Heikki Simola 
Johtaja 

Pentti Ruuhonen 
Lakimie8 . ." 



SAlRAALALA. UTAKUNT A 

25. 3. 1966 
N:o.7.58 

. Asia: Erikoissairaanhoitajakomitean mietintö. 

Kaupunginhallitukselle 

55. 

Palauttaen viitekohdassa mainitun lähetteen asiakirjoineen sairaalalautakunta 
lausuntonaan kunnioittaen ilmoittaa puoltavansa komitean mietintöä sellaisenaan. 

Sairaalalautakunnan puolesta: 

J ÄRJESTEL YTOIMISTO 

12. 4. 1966 
N:o 66/E 0 

Ilkka Välinilnen 

Asia : Erikoissairaanhoitajakomitean mietintö. 

Kaupunginhallitu1cselle 

Helse Lundell 

Lii16 F 

Järjestelytoimisto palauttaa oheiset asiakirjat ilmoittaen yhtyviinsä komitean 
mietintöön sellaisenaan. 

Alpo Salo 

In1ceri Vauraste 



Helsinki 1966. Mercatorin Kirjapaino 


	5. Uusien apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan, laboratoriohoitajan, röntgenhoitajan sekälaboratorioteknillisen ja röntgenteknillisen apulaisen virkojen perustaminen kaupungin sairaaloihin

