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Uusien apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaan-
hoitajan, laboratoriohoitajan, rintgenhoitajan sekii
laboratorioteknillisen ja rontgenteknillisen apu- .
laisen’ virkojen perustaminen kaupungin salraa-'
loihin.

Sairaalalautakunnan 19. 4. 1963 kaupungin sairaaloiden sairaanhoitajan
virkojen porrastusta selvittimiiin asettama ns. erikoissairaanhoitajajaosto
mainitsee mietinndssdin (liite B), ettd liiketieteen ja sairaanhoidon aloilla
tapahtuneen kehityksen johdosta sairaalatoiminnan laatu on muuttunut
huomattavasti viime aikoina. Tdmin kehityksen luomat lisdintyneet erilaiset
tutkimus- ja hoitomenetelmiit ovat vilkastuttaneet ja laajentaneet sairaaloi-
den toimenpideosastojen eli laboratorio-, leikkaus- ja .rontgenosastojen- toi-
mintaa. Tistd kehityksestdi on ollut seui'auksena myds vuodeosasto;eh
toiminnan aktivoituminen. Erilaiset sau'aanhmdolhset toimenpiteet - ovat
niissikin lisééintyneet ja hoitohenkilskunnalle asetettavat vaatimukset
kasvaneet. - -

Sairaanhoidon enkomtumxsesta on ollut seurauksena, ettd myés h01to-
henkilskunnan kohdalla on syntynyt erikoistumisen tarvetta. Sairaan-
hoitajien koulutus onkin JarJestetty siten, ettd vuoden sairaalatysskentelyn
jiilkeen sairaanhoitaja voi saada 2 lukukautta kestiivin erikoiskoulutuksen
eriilld kliinisen sairaanhoidon, kuten' sisitautien, kirurgian, lastentautien,
psykiatrian ja anestesiologian opintosuunnilla. Vastaavasti sairaanhoitajilla
on ollut mahdollisuus erikoistua laboratorio- ]a rontgentehtiviin suoritta-
malla asianomaiset kurassit.
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Lidkintéhallituksen 19. 10. 1960 erikoiskoulutettujen sairaanhoitajien.
viroista tekemin periaatepiitiksen mukaan erikoishoitoa antavilla vuode-
osastoilla tulisi.olla 3 erikoissairaanhoitajaa ja piiosalla erikoistoimenpide-
osastojen sairaanhoitajista erikoissairaanhoitajan piitevyys. Keskussairaa-
loiden, joihin. erikoissairaanhoitajan virkoja on jo perustettu laikintohalli-
“tuksen ohjeen mukaisesti, erikoishoitoa antavissa vuodeosastoissa on’ 3 eri-
koxssauaanho:tajan pitevyytti edellyttivii virkaa, osastonhoitaja, apula;s-

osastonhoitaja ja erikoissairaanhoitaja, jolloin tyévuorot on voitu jérjestéi:
siten, ettid tehokkaimman toiminnan aikana tydssid on ainakin yksi erikois-
sairaanhoitaja. Laboratorioissa ja rontgenosastoissa tyoskentelevit sairaan-
hoitajat ovat my&s yleensii kaikki erikoissairaanhoitajia. Leikkausosastoissa
ja poliklinikoissa on erikoissairaanhoitajien liséiksi myds sairaanhioitajia.

Laikintéhallitus on hyviksynyt po. virkojen palkkausmenot valtion-
apuun oikeuttaviksi kustannuksiksi, mikili ne on perustettu laakmtohalhtuk-
sen ohjeen mukaisesti. : .

-Kysymys laaklntohalhtuksen normien mukaisen apu.lalsosastonhmta]an
ja enkoxssan'aanhmtajan -virkojen jirjestelyn tarpeellisuudesta. kaupungin
sairaaloiden osalta on ollut vireilli jo pitkihkén ajan. Kaupungin sairaalat,
joihin erikoissairaanhoitajan virkoja on perustettu tidhdin mennessé vain
rajoitetusti, ovat sairaanhoitajapulan kasvaessa joutuneet keskussairaaloihin
verrattuna vaikeampaan asemaan pitevin tydvoiman saannin suhteen.
Erittdin vaikea tilanne on pitemmin aikaa ollut toimenpideosastoissa: Osit-"
tain tdhin on ollut syyni koulutuksen saaneiden henkiléiden puute, mutta
myés palkkaukseen liittyvilld tekijoilld on ollut oma osuutensa.
~ Erikoissairaanhoitajajaosto on esittinyt liikintéhallituksen ohjeeseen
perustuen, ettd kaupungin sairaaloihin perustettaisiin 1..1. 1965 lukien
toimenpide- ja vuodeosastojen tehokkaan toiminnan kannalta tarpeellinen
‘miidrd “apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan virkoja lakkautta:
malla vastaava miiiré sairaanhoitajan virkoja. Ehdotuksen mukaan kaikkiin
vuodeosastoihin perustettaisiin apulaisosastonhoitajan. virka ja yleissairaa-.
loiden vuodeosastoihin timiin lisiiksi erikoissairaanhoitajan virka. Toimen-
pideosastojen osalta ehdotetun jiirjestelyn toteuttaminen merkitsisi, etti:
laboratorio- ja réntgenosastojen kaikki - sairaanhoitajat olisivat erikois-
sairaanhoitajia sekid ettd leikkausosastoissa ja poliklinikoissa n. 50% lla
‘sairaanhoitajista olisi erikoissairaanhoitajan pitevyys.

Sairaalalautakunta on 26. 6. 1964 esittinyt (liite A) enkomsanaan-
hoitajajaoston. ‘ehdotuksen . mukaisesti, ettd kaupungin sairaaloihin perustet-.
taisiin 1. 1. 1965 lukien 122 uutta 14. palkkaluokkaan kuuluvaa apuldis-
‘osastonhoitajan virkaa ja 169 uutta 14. palkkaluokkaan kuuluvaa erikois-
sairaanhoitajan” virkaa lakkauttamalla samalléd vastdava miiiiri 13, palkkas
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luokkaan kuuluvia sairaanhoitajan virkoja eli 291 virkaa ja ettd sairaala-
toimen ohjesiinnén 24 §:n 6) kohta muutettaisiin siten, etti osastonhoitajan,
apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan .virkojen . piitevyysvaati-.
mukset - olisivat ldidkintéhallituksen kulloinkin voimassa -olevien mééridysten -
mukaiset. Liiikintshallituksen26. 8. 1963 vahvistamien pitevyysvaatimusten
mukaan- apulaisosastonhoitajilta ja erikoissairaanhoitajilta vaaditaan vihin.-
tidn 2 vuoden toiminta erikoislidkiirin johtamassa ao. erikoisalan osastossa .
sekii osastonliiikiirin ja osastonhoitajan antama todistus: perehtyneisyydesti
asianomaiseen . sairaanhoidon -alaan sekii. osastonhoitajalta- ‘vaihtoehtoisesti:
joko 2 lukukautta kestdvd ao. sairaanhoitoalan erikoiskoulutus sairaan.:
hoitajaopistossa tai vihintdiin 2: vuoden toiminta. erikoissairaanhoitajana
tai apulaisosastonhoitajana - erikoisliiikirin johtamassa ao. - erikoisalan
osastossa sekii osastonliiikirin ja osastonhoitaja todistus perchtyneisyydesti
ao. sairaanhojdon alaan. Kaupungin. sairaalatoimen ohjesiinnén mukaan
osastonhoitajalta vaaditaan sairaanhoitajan pitevyyden lisiksi koulutus.
kliinisessii sairaanhoidossa, perustiedot osaston hallinnasta ja tyon ]ohdosta
sekd vihintién yhden vuoden toiminta sairaanhoitajana. ,

-: Lautakunta on esittinyt hsa.ksn erditi lahmna osastonhmta]an vuko;a
koskevia jirjestelyji.

- Khs toteaa, ettd smraalavuasto tarlnstl kevaalla 1965 sauaalalauta-
kunnan edellié olevan esityksen ottamalla huomioon Khn jirjestelytoimiston
tekemiit useat huomautukset, jotka koskivat nimenomaan uusien henkilé-
kuntaryhmien eli laboratorio- ja réntgenhoitajien- virkojen perustamista
po. jirjestelyn yhteydessi. Tdmé tarkistettu esitys edellytti 108 apulais-
osastonhoitajan, 179 erikoissairaanhoitajan, 7 laboratorioteknillisen apulaisen
ja 2 réntgenteknillisen apulaisen viran perustamista seki 5 tilapiisen apulais-
osastonhoitajan, 2 tilapéisen puolipiiviitoimisen erikoissairaanhoitajan ja
tilapiisen laboratorioteknillisen apulaisen palkkaamista kaupungin sairaaloi-
hin samoin Kuin Auroran sairaalan 2 terveyssmaren viran muuttamista
osastonhonajan viroiksi. :

- : Palkkalautakunta mainitsee lausunnossaan (liite C), ettii kaupungm
san'aalmhm mahdollisesti perustettavien erikoissairaanhoitajan virkojen
palkkaus on ratkaistu Kvston 22. 1. 1964 (asia n:o 27) kaupungin sairaala-,.
terveydenhoito- ja huoltolaitosten erdiden viranhaltijoiden palkkojen-tarkis-
tuksesta tekemiin piiitoksen yhteydessé, jolloin erikoissairaanhoitajan virat
sijoitettiin 14. palkkaluokkaan: Till6in . muutettiin nimittdin -erdiden
osaston: ja rontgenhoitajien yms. virkojen nimikkeet erikoissairaanhoitajiksi.
pysyttimilld ne edelleen 14. palkkaluokassa. Po. palkkojen tarkistusten-
johdosta kiydyissi neuvotteluissa todettiin; ettii erikoissairaanhoitajakysy-
‘myksen. jérjestely on.:toteuteitava erillisend -toimenpiteend -tarkéemman.
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organisaatiotutkimuksen jilkeen, miké ilmenee my6és Khn mietinnésti
n:o 26 vuodelta 1963. Lautakunta toteaa, ettii Kvston em. piiétés muodostaa
pohjan perustettaviksi suunniteltujen apulaisosastonhoitajan virkojen palk-
kaukselle, koska sairaalaliittojen neuvottelukunnan suositusten mukaan
niméd ja erikoissairaanhoitajan virat kuuluvat samaan palkkaluokkaan.
Niin ollen lautakunta puoltaa sairaalalautakunnan esitysti palkkauksen
osalta, po. virkojen tarpeellisuuteen kuitenkaan puuttumatta. Lautakunta
puoltaa myds erdiden muiden virkajiirjestelyjen kohdalla ehdotettuja
palkkauksia.

Lautakunta yhtyy periaatteessa sairaalalautakunnan esitykseen apulais-
osastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan virkojen piitevyysvaatimusten
osalta. Sitd vastoin lautakunta katsoo, ettei osastonhoitajan virkoihin tulisi
asettaa ldikintohallituksen ohjeiden mukaista vaihtoehtoista pitevyys-
vaatimusta. Ndiden virkojen pitevyysvaatimukseksi olisi méirittiva yksin-
omaan sairaanhoitajan pidtevyyden lisiksi suoritettu 2 lukukautta kestdvi
sairaanhoitoalan erikoiskoulutus sairaanhoitajaopistossa tai vastaavilla kurs-
seilla sekéi perustiedot o'saston hallinnasta ja ty6njohdosta. Téilt:'i osin lauta-
ollessa sité mieltd, ettd lautakunnan olisi tullut puoltaa sairaalalautakunnan
esitysti osastonhoitajan pitevyydesti.

Lautakunta kiinnittidd liséiksi huomiota po. jirjestelyn toteuttamis- ja
tiytdntdonpanovaiheeseen seki esittiid, etti jirjestelyn edellyttimi virkojen
lakkauttaminen toteutettaisiin asteittain niiden tultua avoimiksi huomioon
ottaen, ettd kaupungin sairaaloissa tidytettyini olevien sairaanhoitohenkilés-
ton ao. ryhmiin kuuluvien virkojen luku ei saisi ylittid jéirjestelyéséi edelly-
tettyji apulaisosastonhoitajan, enkmssau-aanhmta]an ja sairaanhoitajan
virkojen kokonaisvahvuutta.

Khs asetti 7. 1..1966 siihen nihden, ettéi kaupungin sairaaloihin perus-
tettaviksi esitettyjen erikoiskoulutettujen sairaanhoitajien virkojen luku-
miirdd oli syytd sairaalaviraston edelld selostetun tarkistuksenkin jiilkeen
verrata keskussairaaloiden vastaaviin lukuihin, ja huomioon ottaen, etti
-Helsingin yliopistollisen keskussairaalan Meilahden uuden klinikan kiyttéon-
oton saatettiin odottaa aiheuttavan muutoksia ja jérjestelyji kaupungin
sairaaloissa, komitean kiireellisesti tarkistamaan po. virkojen tarvetta kiyt-
tien pohjana jo tehtyjd esityksid ja selvityksii. .

Komitea on mietinngssiin (liite D) todennut, ettd sairaalaviraston
tarkistettu ehdotus kaupungin sairaaloiden vuodeosastojen apulaisosaston-
hoitaja- ja erikoissairaanhoitajatarpeesta on laadittu liikintéhallituksen
antamien suuntaviivojen mukaisesti ja ettd se noudattaa keskussairaaloissa
toteutettua linjaa siten, ettéd jokaisella vuodeosastolla tulisi- olemaan yksi

o ..
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osastonhoitaja, yksi apulaisosastonhoitaja ja yksi .erikoissairaanhoitaja.
Komitea on, lukuun ottamatta Nikkilin sairaalan neljdd osastoa, Pukin-
miien hoitokotia ja Laakson sairaalan neljii osastoa, kaikissa muissa kohdin
tdltd osin yhtynyt sairaalaviraston tarkistettuun ehdotukseen.

Kaupungin sairaaloiden toimenpideosastojen erikoiskoulutettujen sai-
raanhoitajien tarpeen osalta komitea on kuitenkin piitynyt eriisiin lisi-
tarkistuksiin, jotka aiheutuvat lihinni siitd syystid, etti laboratorio- ja
rontgenosastojen henkilokunnan koulutus on parhaillaan uudelleen ja‘irjeste-
lyjen alainen. Eriitd timin alan koulutusmuotoja on lopetettu ja uusia on
suunniteltu aloitettaviksi lihiaikoina. Pi#asiallisin ero entisen ja suunnitellun
koulutuksen vililli on se, ettd aikaisempi koulutus perustui suurelta osalta
sairaanhoitajan pohjakoulutukseen, jota uusi koulutusmuoto ei eniid edellyta.
Komitea on ehdottanut eriiiden erikoissairaanhoitajan virkojen asemesta
perustettavaksi laboratorio- ja réntgenhoitajien. virkoja. Tami jirjestely
merkitsisi sitii, ettd laboratorioissa ja rontgenosastoissa tulisi toistaiseksi
olemaan osastonhoitajan, apulaisosastonhoitajan, erikoissairaanhoitajan, sai-
raanhoitajan ja teknillisen apulaisen virkojen ohella myids laboratorio-
hoitajan ja rontgenhoitajan virkoja. Komitea esittii, etti viimeksi mainit-
tujen virkojen pitevyysvaatimuksiksi vahvistettaisiin toistaiseksi, kunnes
koulutus on vakiintunut, laboratorio- ja réntgenhoitajien piitevyys Sairaala-
liiton antaman suosituksen mukaisesti (Liite D1).

Komitea esittii, ettd kaupungin sairaaloihin perustettaisiin 1. 5. 1966
lukien 114 uutta 14. palkkaluokkaan kuuluvaa apulaisosastonhoitajan virkaa,
157 uutta 14. palkkaluokkaan kuuluvaa erikoissairaanhoitajan virkaa,
16 uutta 13. palkkaluokkaan kuuluvaa laboratoriohoitajan virkaa, 1 uusi
13. palkkaluokkaan kuuluva réntgenhoitajan virka, 5 uutta 10. palkkaluok-
kaan kuuluvaa laboratorioteknillisen apulaisen virkaa ja 2 uutta 10. palkka-
luokkaan kuuluvaa riéntgenteknillisen apulaisen virkaa. Lisiksi komitea on
edellyttinyt palkattavaksi tilapdiseen virkasuhteeseen 6 apulaisosaston-
hoitajaa, 2 puolipiivitoimista erikoissairaanhoitajaa ja yhden laboratorio-
teknillisen apulaisén. Edelleen komitea esittii, ettd Auroran sairaalan kaksi -
16. palkkaluokkaan kuuluvaa terveyssisaren virkaa muutettaisiin samaan
palkkaluokkaan kuuluviksi osastonhoitajan viroiksi. :

~ Samalla komitea esittdd, etti vastaavasti lakkautettaisiin 3 nykyisti
16. ~palkkaluokkaan kuuluvaa osastonhoitajan - virkaa, 288 nykyistd
13. palkkaluokkaan kuuluvaa sairaanhoitajan virkaa, yksi 13. palkkaluok-
kaan kuuluva laborantin virka ja 3 nykyistd 11. palkkaluokkaan kuuluvaa
laboratorioapulaisen virkaa. Komitea edellyttii myds. jiirjestelyji yhden
tilapiiisen osastonhoitajan, 6 tilapéisen sairaanhoitajan ja 2 tilapiisen puoli-
piiiviitoimisen sairaanhoitajan osalta. Komitea esittii lisiksi eriiti osaston-
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‘hoitajan virkoja koskevia jirjestélyja sekd laboratorio- ]a rontgenhmtajlen
virkojen pétevyysvaatimusien vahvistamista. . -

Sairaalalautakunta yhtyy' edelld olevaan ns. tarklstuskom.ltean ehdo-
tukseen.

Khn jérjestelytoimisto’ puoltaa tarkistuskomitéan ehdotusta.

‘Khs yhtyy tarkistuskomitean ehdotiikseen, jolloin® apulaisosastonhoita-
‘jan, erikoissairaanhoitdjan, laboratoriohoitajan, rontgenhoitajan sekd labo-
“ratorio--ja rontgentéknillisten apulaisten virkoja olisi perustettava piitds-
‘ehdotuksesta lihemmiin ilmenevd miiri. Khn mielesti ehdotettu jirjestely
-olisi toteutettava pérustamalla tisséi vaiheessa uudet virat ja antamalla
" Kvston piiitoksen tidytintdéonpanon yhtéydessi inaaraykset jéirjestelyyn
Liittyvistd virkojen lakkauttamisesityksistd. -

Khs katsoo, ettéi osastonhoitajan pitevyysvaatimus olisi pysytettivi
ennallaan huomioon ottaen palkkalautakunnan esittimit perustelut ja sen,
etté osastonhoitajan virkoihin tulee sairaalavirastosta saadun tiedon mukaan
ilmeisesti olémaan nykylsellakm patevyysvaatlmuksella vastaisuudessa riit-
tiviisti hakijoita.

Khn mielesté tarklstuskomltean esittémit eraiit osastonhoitajan virkoja
koskevat jérjestelyt olisi toteutettava siinii jirjestyksessi kuin virat tulevat
avoimiksi., Sairaalalautakuntaa olisi kehotettava tekemiiin aikanaan tarpeel-
liset esitykset Khlle nédiden virkojen osalta. ’

Khe ilmoittaa, ettd mikili ‘Kvsto hyviksyy paatosehdotuksen, sen
tarkoituksena on Kvston piiitoksen tiytintéonpanon yhteydessd piittid
tarkistuskomitean ehdotuksen mukaisten tilapiisten viranhaltijain palkkaa-
misesta ja muista ao. tilapiisiin viranhaltijoihin liittyvistd jarjestelyisti.
Khn tarkoituksena on myés kehottaa sairaalalautakuntaa yhteistoiminnassa
palkkalautakunnan kanssa huolehtimaan siitd, ettd po. uusia virkoja
taytettaessa samalla esitetiin lakkautettaviksi vastaavat miiiriit sairaan-
hoitajan ja muita edelld lakkautettaviksi tarkoitettuja virkoja siten,
etti jiirjestely toteutetaan mahdollisuuksien mukaan viimeistiin 31. 12. 1966
mennessi. Khs tulee lisiksi antamaan muita ]arJestelyn.toteuttamlsvalheen
aikana tarpeellisiksi katsottavia médrdyksid ja ohjeitd, kuten kehotuksen
pidittyd midrddmisti sijaisia uusiin virkoihin, ja esittdimiin liikintshalli-
tukselle jdrjestelyn hyviksymistd valtlonavun seki @pulaisosastonhoitajan
ja erikoissairaanhoitajan pitevyysvaatimusten osaltda. " Huomioon ottaen,
ettd erikoiskoulutettujen sairaanhoitajien palkkaiiskysymys on jo toteutettu
keskussairaaloissa, olisi kaupungin sairaaloidén vastaava- jirjestely Khn
mielesti toteutettava odottamatta ratkaisua valtionapuasiassa.

Khs ilmoittaa vield, ettdi vuoden 1966 talousarvioon on merkitty
150 000 “mk sairaalalautakunnan kiytettiviksi- - jirjestelysti aiheutuvia
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menoja varten. Lisiksi Khs ilmoittaa, ettd jirjestelystd aiheutuvat
n. 110 000 mk:n suuruiset vuotuiset lisikustannukset.
. Edelld olevaan viitaten Khs esittiid, ettd Kvsto paattalsl

I) perustaa 1. 6. 1966 lukien kaupungin sairaaloihin
" yhteensi sataneljitoista 14.. palkkaluokkaan kuuluvaa apulais-
osastonhoitajan virkaa, sataviisikymmentdseitsemin 14. palkka-
luokkaan kuuluvaa erikoissdiraanhoitajan virkaa, kuusitoista
13. palkkaluokkaan kuuluvaa laboratoriohoitajan virkaa, yhden
13. palkkaluokkaan kuuluvan rintgenhoitajan viran, viisi
- 10. palkkaluokkaan kuuluvaa laboratorioteknillisen apulaisen
virkaa ja kaksi 10. palkkaluokkaan kuuluvad rontgenteknillisen
.apulaisen virkaa seuraavasti: ‘

. s laborato- réntgen-
cpulaie: wrilelelborte rongen. il ol
hoitajan  hoitajan jan ,:'i':g?: h;;’:‘:'j: u- ’::i::f' u-
virkoja  virkeja  virkoja J virkoja  virkeja

Auroran sairaa- o
raalaan .. 18 48 2 — — 2
Kivelin sairaa-
lagn .... 17 . 20 — 1 — —
- Kivelin ja Hes-
perian sai-
raaloihin .
yhteisesti.. — 5 6 - — 3 —
Malmin sairaa-
-laan .... 11 8 2 — — —
Marian sairaa- .
lagn .... 14 2 4 — 2 —
Hesperian sai- ) '
raalaan .. 22 | 14 — — — —
Nikkilin sai-

. raglaan .. - 16 4 - = - T
hoitokotiin I - - = =
. Laakson  sai- . . o
, raalaan .15 14 2. — e
tuberkuloosi- '

toimistoon — 2 — — — —
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II) muuttaa 1. 6. 1966 lukien Auroran sairaalan k_ahden
16. - palkkaluokkaan kuuluvan. terveyssisaren viran -nimikkeen
osastonhoitaja-nimikkeekst, L S

III) vahvistaa apulaisosastonhoitajan, erikoissairaanhoita-
jan,. laboratoriohoitajan ja rontgenhoitajan virkojen pitevyys-

vaatimukset lidkintohallituksen kulloinkin voiinassa olevien mdi-
rdysten mukaisiksi ja
IV) oikeuttaa sairaalalautakunnan toteuttamaan edelli tar-

koitetut virkajdrjestelyt odottamatta liikintohallituksen ratkaisua
valtionapuasiassa. : -

Uusien virkojen perustamista koskevan myénteisen piitoksen tekoon
vaaditaan midridenemmists.

Helsingissii 28. 4. 1966.

Vakuudeksi:
Sulo Hellevaara



Liitteet kaupunginhallituksen mietintsén n:o 5 vuodelta 1966

Liite A
SAIRAALALAUTAKUNTA

26. 6. 1964
N:o 1696

Asia: ns. erikoissairaanhoitajajaoston mietints.

Kaupunginhallitukselle.

Sairaalalautakunta asetti kokouksessaan 19. 4. 1963 keskuudestaan jaoston
gelvittimiin kysymystii sairaanhoitajavirkojen porrastuksesta kaupungin sairaa-
loissa. Kaupunginhallitus on 13. 2. 1964 péytikirjan 573 §:n kohdalla tekemiillizin
piitokselld oikeuttanut jaoston kokoontumaan useammin kuin kolme kertaa.
Jaosto on nyttemmin saanut tydnsi valmiiksi.

Sairaalalautakunta lihettid oheisena jaostonmietinnén (liite B) kaupungin-
hallitukselle ja esittii kunnioittaen,

1) ettd kaupungin sairaaloihin perustettalsun jaoston ehdotuksen mukaisesti
1. 1. 1965 lukien 122 apulaisosastonhoitajan (14. pl.) virkaa ja 169 erikoissairaan-
hoitajan (14. pl.) virkaa lakkauttamalla samalla vastaava méira eli 291 sairaan-
hoitajan (13. pl.) virkaa,

2) ettii tarkoitusta varten varattaisiin vuoden 1965 talousarviossa tarpeelliset
miidrdrahat jaoston ehdotuksen mukaisesti,

3) ettd Auroran ja Kivelin sairaalain kaksi osastonhoitajan virkaa seki
Nikkiléin sairaalan kuusi osastonhoitajan virkaa muutettaisiin siini jirjestyksessi
kuin ne tulevat avoimiksi 14. pl:aan kuuluviksi apulaisosastonhoitajan viroiksi ja
ettii lisiksi Auroran sairaalan yksi osastonhoitajan virka muutettaisiin vastaa-
valla tavalla 14. pl:aan kuuluvaksi erikoissairaanhoitajan viraksi,

4) etti uudistettavana olevan sairaalatoimen ohjesiinnén 24 §n 6) kohta
hyviksyttiisiin siten muutettuna, etti osastonhoitajan, apulaisosastonhoitajan ja
erikoissairaanhoitajan virkoihin vaadittavat kelpoisuusvaatimukset olisivat lii-
kintghallituksen kulloinkin voimassa olevien miiiriysten mukaiset,

5) etti Malmin sairaalaan perustettaisiin yksi 18. pl:aan kuuluva tp. apulais-
ylihoitajan virka 1. 1. 1965 lukien ja ettii tarkoitusta varten varattaisiin 10 145 mk:n
miariraha ensi vuoden talousarvion tilille 04 13 03,

6) ettdi Nikkilin sairaalassa muutettaisiin henkilskunnan poliklinikan 14.
plaan kuuluva enkmssalraanhmta]an virka 16. pl:aan kuuluvaksi osastonhoitajan
viraksi 1. 1. 1965 lukien,

7) ettd Nikkiliin sairaalassa muutettaisiin rontgenosaston 14. pl:aan kuuluva
erikoissairaanhoitajan virka 16. pl:aan kuuluvaksi osastonhoitajan viraksi 1. 1. 1965
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lukien ja ettd molempia Nikkilin sairaalassa suoritettavia virkojenmuutoksia var-
ten varattaisiin 1 325 mk:n miiiriraha ensi vuoden talousarvion tilille 04 22 02,
8) etté kysymys virkajiirjestelyistdi valtionavun osalta alistettaisiin liikintd-
hallituksen hyviksyttiviiksi.
Sairaalalautakunnan puolesta:

merk. Erkki Leikola
Helge Lundell



Liite B
ERIKOISSAIRAANHOITAJAJAOSTO

Sairaalalautakunnalle

Sairaalalautakunta asetti kokouksessaan 19. 4. 1963 § 405 kohdalla keskuu-
destaan jaoston selvittimiin kysymystii sairaanhoitajavirkojen porrastuksesta
kaupungin sairaaloissa ja tarpeellisista virkajirjestelyistd. Jaoston puheenjohta-
jaksi valittiin lautakunnan puheenjohtaja Erkki Leikola ja jdseniksi sairaalalauta-
kunnan jisenet Eeva Aaltolahti, Aili Leppiinen ja Almer A. Virtanen, seki en-
siksimainitun jésenen eroamisen jilkeen sairaalalautakunnan jisenyydesti 31. 1.
1964, jisen Helld Meltti. Lautakunta méiirisi sairaalaviraston tyéntutkijan Hertta-
Liisa Niemisen toimimaan jaoston sihteeriné. Sairaalatoimen toimitusjohtaja Reino
Oksanen on osallistunut viran puolesta jaoston toimintaan.

Kaupunginhallitus oikeutti jaoston 13. 2. 1964 § 573 kohdalla (sairaalalauta-
kunnan piiitettyd kokouksessaan 31. 1. 1964, § 106, tehdd asiasta esityksen),
kokoontumaan useammin kuin kolme kertaa ja kuulemaan asiantuntijoita.

Jaostolle on sairaalalautakunta antanut myds tehtiviksi lausunnon antami-
sen Marian sairaalan réntgenylildédkirin rontgenhoitajien palkkausta kisitteleviin
kirjelm#in liittyen kaupunginvaltuuston 22. 1. 1964 asia 27 kohdalla tekemiin
palkkojen tarkistusta koskevaan piiitokseen. Jaosto on 17. 6. 1964 jittényt lauta-
kunnalle asiasta erillisen lausuntonsa.

Jaosto on edelleen saanut tehtéviiksi lausunnon antamisen kaupungin sai-
raaloiden ylihoitajien eriisiin sairaanhoitajien virkoihin vaadittavia pitevyyksid
kiisitteleviistid muistiosta lLiittyen liidkintohallituksen asiasta antamaan yleiskir-
jeeseen.

Jaoston tehtivini on myds ollut lausunnon antaminen Sairaanhoitajain
Liitto r.y:n ja Suomen Sairaanheitajayhdistys — SFF r.fin kirjelmiisti koskien
erikoissairaanhoitajain virkojen perustamista kaupungin sairaaloihin seki erikois-
sairaanhoitajain eroamisikiiii ja tidyteen elikkeeseen vaadittavia palvelusvuosia.*)

Sairaalalautakunta on vielid antanut jaostolle tehtiviiksi lausunnon antamisen
kaupunginvaltuuston 22. 1. 1964 asia 27 kohdalla tekemiin piitoksen johtosidn-
to6n aibeuttamista muutoksista sekid Lidkinnillissosiaalinen yhdistys r.y:n sosi-
aalihoitajan viran pitevyysvaatimuksia selvittelevistd kirjelmisti. Jaosto on
17. 6. 1964 jittinyt lautakunnalle asiasta erillisen lausuntonsa.

Jaosto, joka on kiyttinyt itsestiiin nimitystd »Erikoissairaanhoitajajaosto»
on kokoontunut 16 kertaa ja kuullut seuraavia asiantuntijoita: ylilddkareitd
P. Heinis, K. Kivikanervo, E. Lehtosuo, A. Stenbiick ja P. Tuovinen, vs. yhlaiki-
reitdi P. Castrén, R. Koulumies ja M. Virkkunen, apulaisylilddkireiti O. Heini-
vaara ja L. Lanne, laboratorioylildikiireitd R. Grisbeck, J. Jinnes ja F.-E. Krusius,
kemisti A. Harjannetta, rontgenyliliidkireiti H. Laitinen ja K. Kettunen, eeg-
ylilddkirida E. Huhmar, osastoldiikiri. H. Poppiusta, maisteri Liisa Hakolaa, tar-
kastaja Sirkka Helletti ja ylihoitaja Annemarie van Bockhoven, Ingrid Hedman,

*) Jaosto on sairaanhoitajien eroamisiiistd ja tiyteen elakkeeseen vaadittavista palvelusvuoslsta
antanut sairaalalautakunnalle 21. 4. 1964 erillisen lausunnon.
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Elna Huhmar, Maire Lappalainen, Inga Laurinkari, Leena Lautia, Eila Maila ja
Aino Vinhava, apulaisylihoitajia Leena Alitalo, Kaija Arkimies, Liisa Lehtimaki,
Sirkka Lind, Helga Lindberg, Liisa Ollikainen, Anna-Liisa Roos, Mirjam Raberg,
Sylvi Saukkovaara, Eeva Terho ja Eeva Vahvaselki, sosiaalihoitajia Ilona Jern-
wall ja Anna-Liisa Vesenne seki osastonhoitajia Vava Kemp, Helvi Mikinen ja
Greta Maija Teckenberg.

Sairaanhoitajavirkojen porrastuksesta kaupungin sai-
raaloissa ja tarpeellisista virkajirjestelyisti

Sairaalatoiminnan laatu on viime vuosina huomattavasti muuttunut sairaan-
hoidon erikoisaloilla tapahtuneen lddketieteellisen kehityksen johdosta. Osaltaan
timi ilmenee siind, ettd kiytettiviind on entisti suurempi miird erilaisia tutki-
mus- ja hoitomenetelmii. Toimenpideosastojen, laboratorio-, leikkaus- ja réntgen-
osastojen toiminta onkin huomattavasti vilkastunut ja laajentunut. Potilas-
osastojen henkilokunnalle asettaa suuria vaatimuksia potilaiden valmistaminen
erilaisiin tutkimus- ja hoitotoimenpiteisiin sekd heidin tilansa seuraaminen.
Sairaanhoidon erikoistumisesta on ollut seurauksena, etti myds hoitohenkilskun-
nan kohdalla on syntynyt erikoistumisen tarvetta. Sairaanhoitajien koulutus onkin
jérjestetty siten, ettd vuoden tydskentelyn jilkeen sairaanhoitaja voi saada kaksi
lukukautta kestdviin erikoiskoulutuksen eriilld kliinisen sairaanhoidon opinto-
suunnilla, kuten sisitautien, kirurgian, lastentautien, psykiatrian, anestesiologian
ja leikkausosaston opintosuunnilla. Laboratorio- ja rontgenosastoissa esiintyviin
tehtdviin sairaanhoitajalla on mahdollisuus erikoistua suorittamalla ao. teknillis-
ten apulaisten kurssit.

Vuonna 1956 valtion palkkajirjestelyjen yhteydessd perustettiin apulais-
osastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan virkoja valtion sairaaloihin. Myés yli-
opistolliset keskussairaalat ja keskussairaalat ovat perustaneet niitd virkoja,
Kaupungin sairaaloissa tuli erikoissairaanhoitajan pitevyyden omaavien tydnteki-
joiden tarve myos ajankohtaiseksi. Sairaalatoimen toimitusjohtajan esitysti eri-
koissairaanhoitajan virkojen perustamisesta kaupungin sairaaloihin sairaalalauta-
kunta kisitteli 31. 8. 1962, 14. 9. 1962 ja 26. 10. 1962. Kaupungin sairaaloiden yli-
hoitajat jéttivit 3. 4. 1963*) erikoissairaanhoitajan virkojen perustamista koske-
van kirjelmén, Sairaalalautakunnan sairaanhoitajavirkojen porrastusta kaupungin
gairaaloissa ja tarpeellisia virkajirjestelyjd selvittdmiin 19. 4. 1963 asettama
jaosto saattoi aloittaa tydnsii vasta kaupunginvaltuuston hyviksyttyi 22. 1. 1964,
asia 27, kaupungin sairaala-, terveydenhoito- ja huoltolaitosten erdiden viran-
haltijain palkkojen tarkistuksen. Sairaalalautakuntaa ei palkkajirjestelyd palkka-
lautakunnassa kisiteltdessd kuultu ja ryhtyessiin sovelluttamaan kaupungin-
valtuuston piitosti se on todennut joukon muutoksia ja lisiiyksid tarpeellisiksi
valtuuston ao piitokseen.

Liskintshallituksen 19. 10. 1960 tekemin periaatepiitoksen DN:o 9523.
1960. S (Y) mukaan erikoishoitoa antavilla potilasosastoilla tulee olla kolme

*) Sairaalalautakunnalle.
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erikoissairaanhoitajaa ja piiosalla erikoistoimenpideosastojen sairaanhoitajista
tulee olla erikoissairaanhoitajan pitevyys. :

Yliopistolliset keskussairaalat ja keskussairaalat, jotka ovat niitd virkoja
perustaneet, ovat seuranneet liikintohallituksen antamaa ohjetta ja havainneet
tarkoituksenmukaiseksi, etti laboratoriossa ja rontgenosastossa tydskenteleviit
sairaanhoitajat kaikki ovat erikoissairaanhoitajia, leikkausosastossa ja poliklini-
kassa on paitsi erikoissairaanhoitajan myos sairaanhoitajan virkoja. Potilas-
osastoa kohti on perustettu kolme erikoissairaanhoitajan pitevyyden edellyttdmii
virkaa, yksi on osastonhoitaja, yksi apulaisosastonhoitaja ja yksi erikoissairaan-
hoitaja. Ty6vuorot on jérjestetty osaston- ja apulaisosastonhoitajan kesken siten,
ettid ao. tehtidvit tulevat hoidetuksi sekii piivi- ettd iltavuoron aikana.

Kaupungin sairaalat, joihin niitii virkoja ei ole perustettu, ovat joutuneet
sairaanhoitajapulan yhi kiristyessd vaikeaan asemaan, koska virkoja tiytettiessi
ei pystytd kilpailemaan yliopistollisten keskussairaaloiden ja muiden keskus-
sairaaloiden kanssa pitevin tysvoiman saamisessa. Erittdin vaikea on tilanne jo
pitemmin aikaa ollut toimenpideosastojen kohdalla, vaikein laboratorioissa, joissa
tilld hetkelld on kymmenkunta virkaa tdyttdmittd. Osittain tihén on ollut syynd
puute koulutuksen saaneista, mutta myds palkkaukseen liittyvilld tekijsilld on
oma osuutensa. Erikoissairaanhoitajakysymyksesti on neuvoteltu kaupungin
sairaaloiden ylihoitajien kanssa ja asia on my®&skin ollut esilld johtajaylilddkirien
neuvottelukunnassa.

Ladkintohallitus on edellimainitussa periaatepiiitoksessi mainitut kolme
erikoissairaanhoitajan virkaa hyviksynyt valtionapuun oikeuttavaksi, mikili
viranhaltijoilla on virkanimet osastonhoitaja, apulaisosastonhoitaja ja erikois-
sairaanhoitaja.

Tihin perustuen jaosto ehdottaa, ettii 1. 1. 1965 lukien sairaaloihin perustetaan
potilas- ja toimenpideosastojen tehokkaan toiminnan kannalta tarpeellinen miéra
14. pliaan kuuluvia apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan virkoja lak-
kauttamalla vastaava miiri 13. pl:aan kuuluvia sairaanhoitajan virkoja.

Seuraavassa esitetiiin potilas ja toimenpideosastokohtainen selvitys virkojen
perustamisesta. Kaikkiin potilasosastoihin on ehdotettu perustettavaksi yksi
apulaisosastonhoitajan virka ja yleissairaaloissa potilasosastoihin lisiksi yksi eri-
koissairaanhoitajan virka. Myds toimenpideosastojen kohdalla on seurattu lai-
kintshallituksen suositusta, jonka mukaan laboratorio- ja rontgenosastoissa kai-
killa sairaanhoitajilla tulee olla erikoissairaanhoitajan piitevyys, leikkausosastossa
ja poliklinikassa sensijaan osalla tydntekijoistd on pelkistiin sairaanhoitajan

pitevyys.

Vuodeosastot

Seuraavassa esitetdiin sairaaloittain vuodeosastokohtainen selvitys perus-
tettavien apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan virkojen lukumiirista.
Joillakin potilasosastoilla olosuhteista riippuen toimii kaksi tai kolme osaston-
hoitajaa. Ndisti ylimédriiset virat olisi niiden vapauduttua muutettava apulais-
osastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan viroiksi. »Erikoisvuodeosastoille», kuten
vastaanotto-, myrkytys- ja munuaisosastolle olisi perustettava useampia erikois-
sairaanhoitajavirkoja, koska ao. osastojen toiminta edellyttdd tyontekijoiltd
perusteellisempaa ammattitaitoa. .



Auroran sairaala (Jatkoa) —
Osast 7.1 15.4 15.5 15.6 15.1 15.2 15.3 8.1
BASLO e L psyk.| Lsis. | Lsis. | kesk. Lkir. | Lkir. | Lkir. | a. kir.
Sairaansijat ........ 18 22 24 24 22 22 26 22
] a bla b|la b a b a b a bla b|la b
Osastonhoitaja ...... 11 11 1 1] 1 1 1 1 11 11 11
Apulaisosastonhoitaja 1 1 1 1 1 1 1 1
Erikoissairaanhoitaja 1 1 1 1 1 1 1 1
Sairaanhoitaja ...... 4 2 5 3 6 4| 6 4 8 6 8 6 9 7 8 6
Apubhoitaja .......... ’ 8 8
Lastenhoitaja ...... 9 9 7 71 11 11{ 14 14 7 7 8 8] 10 10
Sairaala-apulainen 3 3 2 2 2 2| 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3
Nuoriso-ohjaaja 2 2
Toimistoapulainen 11
Koko henkilgkunta .. | 20 20| 15 15| 20 20| 23 23 | 18 18 | 19 19| 22 22| 20 20

1) a) henkilskunta 31. 12. 1963.
b) ehdotus henkilskunnaksi 1. 1. 1965 lukien.

Auroran sairaalassa olisi 17 sairaanhoitajan virkaa muutettava apulaisosaston-
hoitajan ja 18 sairaanhoitajan virkaa erikoissairaanhoitajan viroiksi. Osastossa 14,
lasten tarkkailuosasto, on toiminut kolme osastonhoitajaa, joista yksi virka muu-
tettaisiin vapauduttuaan apulaisosastonhoitajan ja yksi erikoissairaanhoitajan
viraksi. Osastossa 8.2, polio-osasto, on kaksi osastonhoitajaa, niistd olisi toinen
virka npiinikdéin muutettava vapauduttuaan apulaisosastonhoitajan viraksi. Vir-
kojen muutos koskisi siis 1. 1. 1965 32 sairaanhoitajan virkaa.

Kivelin sairaala (Jatkoa) —

o 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6

8RB0 ... iiiiiieicieneienan . . f f . .

sis. sis. sis. . sis. sis. sis.

Sairaansijat .................. 29 25 31 29 31 29
| a bl a bl a bl a b a bl a b
Osastonhoitaja ................ 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1 1
Apulaisosastonhoitaja .......... 1 1 1 1 1 1
Erikoissairaanhoitaja .......... 1 1 1 1 1 1
Sairaanhoitaja ................ 6 4 6 4 6 4 61, 41 6 4 6 4
Apuhoitaja .................. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 38
Sairaala-apulainen ............ 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Koko henkildkunta ............ 14 14| 14 14| 14 14| 141y 14y 14 14] 14 14

1) a) henkilskunta 31, 12. 1963,
b) ehdotushenkilokunnaksi 1. 1. 1965 lukien.

Kiveldn sairaalassa olisi 14 sairaanhoitajan virkaa muutettava apulaisosas-
tonhoitajan viraksi ja 14 sairaanhoitajan virkaa muutettava erikoissairaanhoitajan
viraksi. Osastoilla 7. ja 8. on toiminut kaksi osastonhoitajaa, joista toinen osaston-
hoitajan virka voitaisiin sen vapauduttua muuttaa apulaisosastonhoitajan viraksi.
Tisté jirjestelystd johtuen olisi nyt suoritettava muutos 26 viran kohdalla.



- (Jatkoa)
14 5.1 5.2 4 6.1 6.2 - 1.2 8.2 16 Yht
L tark. | L inf. imev. | a. tar. a. sis. a. sis. a. sis, polio a. 8is. :
26 26 26 12 26 26 23 26 25 396
a b |a bla b|la b| a b a b |a bla bla bla b
3 1 11 11 1 1] 1 1 1 1 11 21 1| 20 17
1 1 1 1 1 1 1 1 1 17
2 1 1 1 1 1 1 1 1 18
6 5 6 4 6 4 4 21 61 43| 6% 4% 6 4| 16 15 4 (117 86
3 3|6 6 6 6 6 6| 16 16 6| 43 43
13 13 7 7| 12 12 ) 11 20 20
4 4 3 3 3 3 3 3| 3 3 3 3 3 3 3 3 3 24 24
26 26 17 17 | 22 22 | 11 11 |16Y% 16% 161, 161% | 16 16 | 38 38 | 16 16 | 224 224
(Jotkoa)
3.7 3.8 3.9 5 7 8 Silmi- | Korva- Yhteensi
sis. sis. Bis, kroo. kroo. kroo. o8, os. ensh
31 29 24 490 45 53 22 41 459
a b| a bl a b| a bi a bl a bl a b a b a b
1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 16 14
1 1 1 1 1 1 1 1 14
1 1 1 1 1 1 1 1 14
6 4 6 4 6 4 5 3 5 4 4 3 5 3 6 4 T2Y, 46,
3 3 3 3 3 3| 10 10/ 13 13| 121 12y 2 2 4 4] .47 471
4 4 4 4 5 5 5 5 5 b 5 5 3 3 5 5 32 32
14 14| 14 14| 15 15 21 21; 25 25| 23% 231 11 11| 16 16| 168 168




Malmin sairaala

K1 K2 K3 S1 S2 S3 .
Osasto ........ kir. Kir. Kir. sis. sis. ais. Yhteensii
Sairaansijat .... 35 35 26 29 32 24 181
Hla b|a b|a b|a b|a b|a b|a b
Osastonhoitaja..| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6 6
Apulaisosaston-
hoitaja ...... 1 1 1 1 1 1 6
Erikoissairaan-
hoitaja ...... 1 1 1 1 1 1 6
Sairaanhoitaja..| 6% 4% 6% 4% 5 3 5 3 5 3 4 2 32 26
Apuhoitaja ....| 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 30 30
Sairaala-apulai-
nen ........ 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%l 31 31 21 21
Koko  henkils-
kunta ...... 16 16 (16 16 141 14| 141, 141, 141 14| 131 1315 89 95

1) a) henkilskunta 31. 12. 1963.
b) ehdotus henkildkunnaksi 1. 1. 1965 lukien.
Malmin sairaalassa olisi 6 sairaanhoitajan virkaa muutettava apulaisosaston-
hoitajan viraksi ja 6 sairaanhoitajan vukaa muutettava erikoissairaanhoitajan
viroiksi.

Marian sairaala (Jatkoa) —

K 1?) K 2%) S5 S6 S7
Osasto ........ weereseni s Kir. Kir. ais. sl sis.
Sairaansijat . ...........00. 31 31 31 30 11

H|a b|a b|a b|a b|a b

Osastonhoitaja .............. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Apulaisosastonhoitaja ........ 1 1 1 1 1
Erikoissairaanhoitaja .......... 1 1 1 1
Sairaanhoitaja ................ 5 3 5 3 5 3 5 3 3% 2%
Apuhoitaja ........ ... 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2
Sairaala-apulainen ............ 3% 3| 3% 3% 3% 3 3% 3yl 1Y% 1%
Koko henkilskunta .......... 13% 13%| 13% 13%| 131 13%| 131, 13%| 8 8

1) a) henkilokunta 31. 12. 1963.
b) ehdotus henkilokunnaksi 1. 1. 1965 lukien,
?) Henkilokuntaa joudutaan lisaamadn osastojen K 1 ja K 2 aloittaessa 1. 9. 1964 toimintansa kirur-
gisina osastoina.

Marian sairaalassa olisi 11 sairaanhoitajan virkaa muutettava apulaisosaston-
hoitajan viraksi ja 14 sairaanhoitajan virkaa muutettava erikoissairaanhoitajan
viroiksi. Osasto S8 on munuaisosasto, jossa dialyysihoidot antaa vuorotydssi
toimivat tyéryhmiit, joiden tydstd vastaa erikoissairaanhoitaja. Osasto K 7 on
vastaanotto-osasto, jonka erikoislaatuiset tydolosuhteet edellyttivit 3 erikois-
sairaanhoitajan viran perustamista.



(Jatkoa)
S8 K3 K4 K5 K6 K17 Yht -
mun. kir. kir, kir. kir. vast. eensa
1 28 27 27 28 12 265
a a b| a b a b b b| a b
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 11
1 1 1 1 1 1 11
3 1 1 1 1 3 14
10 6 6 4 61, 4Y% 7Y 54 7% 5% 7 2 67% 421
4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 6 6 20 20
2 2 3% 3% 3% 31 3% 3% 3, 3yl 1% 11 151% 151
17 17 14y 14| 143, 1434 153 153/4| 14 14 I 151" 15%| 113 % 1131
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Laakson sairaala (Jatkoa) —

1 2 3 4 59)

Osasto  .....ovivienarennennnnns sis. keuhko sis. keuhko aie.

Sairaamsijat ........oevveennnnn. 45 35 45 35 45
b} a b a b a b a b a b
Osastonhoitaja .................. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Apulaisosastonhoitaja ............ 1 1 1 1 1
Erikoissairaanhoitaja ............ 2 1 2 1 2
Sairaanhoitaja ......... 0000000 9 6 5 3 9 6 5 3 9 6
Apuhoitaja  ......... .. .00l 7 7 5 5 7 7 5 5 7 7
Sairaala-apulainen .............. 4 4 3 3 4 4 3 3 4 4
Koko henkilokunta .............. 21 21 14 14 21 21 14 14 21 21

1) a) henkildkunta 31, 12. 1963,

b) ehdotus henkilokunnaksi 1. 1. 1965 lukien.
) Osastojen toiminta ja henkildkunta 1. 9. 1964 lukien,

Laakson sairaalassa olisi muutettava 12 sairaanhoitajan virkaa apulaisosaston-
hoitajan viroiksi ja 15 sairaanhoitajan virkaa erikoissairaanhoitajan viroiksi.
Sisditautien osastoissa 1, 3 ja 5 on potilaiden lukumiiiird 45. Osastoille on suunni-
teltu ryhmiityén periaatteiden mukainen tyéjirjestys, jolloin kahden ryhmiin
tyostd on vastuussa erikoissairaanhoitaja, apulaisosastonhoitajan toimiessa osas-
tonhoitajan ja ryhmiinjohtajien sijaisena.

Hesperian sairaala (Jatkoa) —
o A2 A3 A4 AS A6 A1 A8
B8ABLO0 ...i.ieiciiiiienns . :

myrk. s. sulj. sulj. avo. avo, avo. avo.

Sairaansijat  ..........0 18 24 24 28 28 30 30
Hla b|a bla b|a bla b|a bla b
Osastonhoitaja  .......... 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Apulaisosastonhoitaja 1 1 1 1 1 1 1
Erikoissairaanhoitaja 2 1 1
Sairaanhoitaja  .......... 8 5 |3 2 13 2 |3 2 3 2 6 4 6 4
Mielisairaanhoitaja, mies :
Mielisairaanhoitaja, mnainen | 3 3 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4
Lastenhoitaja ............
Nuoriso-ohjaaja ..........
Sairaala-apulainen ........ 31 3% 3% 3%| 3% 3% 3% 31 3% 3%| 3% 3% 3% 3%
Koko henkilgkunta ...... 151 153|121 123121 121|111, 113111 111|141 1414|141 143
1) a) henkildkunta 31. 12. 1963. b) ehdotus henkilskunnaksi 1. 1. 1965.

Hesperian sairaalassa olisi 26 sairaanhoitajan virkaa muutettava apulais-
osastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan viroiksi. Osasto A 2 toimii sairaalan
vastaanotto-osastona, jossa mm. hoidetaan kaikki myrkytystapaukset. Kaikissa
tybvuoroissa olisi tilld osastolla ainakin yhden erikoissairaanhoitajan pitevyyden
omaavan tydntekijin oltava paikalla.
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(Jatkoa)
63) 7 8 9 10 11 12 «
kir. tub. tub. tub. tub, keuhko tub, | Yhbteensd
35 45 35 35 45 35 45 480
a b a b} a b| a b| a b| a b| a b a b
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12
1 1 1 1 1 1 1 12
1 1 1 1 1 1 1 15
9 7 4 2 4 2 4 2 4 2 5 3 4 2 71 44
5 5 3 3 2 2 2 2 3 3 5 5 3 3 18 18
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 19 19
18 18 11 11 10 10 10 10 11 11 15 15 11 11 120 120
(Jatkoa)
A9 B1 B2 |10.1( 102 10.3| 10.4 |10.5| 9.1 | 9.2 1 2 .
nuor. sulj. sulj. | sulj. | ave.| sulj. | ave. | ave.| sulj. | sulj. | sulj. | sulj. Last. |Kallio| - Yht.
24 20 20 20 | 42 | 35 | 42 | 15| 31 32 [ 25 | 25 14 | 22 547

a b|a bla bla bja bja bjla blabla bja bla bja bla bja bla b

1 1 |1 1 |1 31 11 141 11 1141 231 11 Y1 41 111 121 21
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19

1 1 1 7

7 5 |1 2 11 2 113 112 1112 11 112 1{2 1 117 5|74 48

9 9 11 11 11

4 4 8 6 610 10 7 7[/ 44/ 6 6 7 719 96 6 70 70
4 4 4 4

2 2 11 1 1
31, 3yl 2y 2yl 2y |3 313 33 33 3113 3/2 2/2 2/2 212 2[4 4/ 28 28
17% 17}/2|13V2 13 4[13 14 3j16 16/12 1217 17j13 13) 7 7|12 12]11 11|14 14|11 1111 11|12 12|195 195
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Nikkilin sairaala (Jatkoa) —
0 1.1 1.2 1.3 2 3.1 3.2 4 5.1 5.2 5.3 6
BaSt0  ..........
vuode | lev. vm. | vast. | vast. | avo. | avo. (vuode | rauh. | rauh.| lev.
Sairaansijat ...... 32 42 45 34 34 26 30 48 48 52 40
) ab| ab| ab| ablab|ab|ab]ab|ab|ab| ab
Osastonhoitaja ....| 2 1 1 1} 1 1| 1t 11 2 11 &+ 131 1 2 1{ 1 14 1 1 1 1
Apulaisosastonhoi- .
taja  .....0.... 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Erikoissairaanhoi-
taja .....neenenn
Sairaanhoitaja 1 1 1 1 2 251 1 2 2|1 1 1
Mielisairaanhoitaja,
mies .......... 5 51212 5 5 10 10 11
Mielisairaanhoitaja, | -
nainen ........ 6 6/ 3 3 5 51212 3 3| 3 3| 7 7114 14/11 11| 6 6|12 12
Sairaala-apulainen..] 3 3| 2 2| 3 3] 2 2/ 2 2| 3 3] 2 23 3] 2 22 22 2
Koko henkilskunta| 17 17) 19 19| 15 15| 16 16|19 19] 8 8|12 12|21 21|15 15|10 10|16 16

Nikkiléin sairaalassa olisi 23 sairaanhoitajan virkaa muutettava apulaisosaston-
hoitajan viraksi. Osastoilla 1.1, 3.1, 5.1, 8, 9.1 ja 11.1 on toiminut kaksi
osastonhoitajaa, joista viroista toinen olisi muutettava vapauduttuaan apulais-
osastonhoitajan viraksi, joten tiissii vaiheessa olisi muutettava 17 sairaanhoitajan
virkaa apulaisosastonhoitajan viraksi.

Roykiin sairaala

Osastot  ...........cc.eiveivnnnns 1 2 3 4 Yht.
Sairaansijat ............ 00000l 43 46 53 26 168

)| a b a b a b a b a b
Osastonhoitaja ..............cc00nen 1 1 1 1 1 1 1 4 4
Apulaisosastonhoitaja .............. 1 1 1 1 4
Erikoissairaanhoitaja .............. 1 1
Sairaanhoitaja ..........c0 00000 1 2 1 1 5
Mielisairaanhoitaja, mies .......... 4 4 4 4
Mielisairaanhoitaja, nainen.......... 9 9 (10 10 6 6 6 6 (31 31
Sairaala-apulainen ................ 2 21| 2% 2] 21 24| 2 2 |10y, 10Y%
Koko henkilgkunta .............. 13% 13%(151, 1514|141, 14%|10 10 {541, 541

Réykiin sairaalassa olisi neljié sairaanhoitajan virkaa muutettava apulais-
osastonhoitajan viraksi. Voimassa olevista tydvuoroméiirdyksisti johtuen tyos-
kentelee osastolla kaksi sairaanhoitajaa vain lyhyen aikaa piivisti, joten kaikilla
sairaanhoitajilla on suurilla osastoilla huomattava vastuu. Osastolle 2 on merkitty
kaksi sairaanhoitajaa, joista toinen joutuu tydskentelemiin kaikilla osastoilla,
ao. sairaanhoitajien vapaapiivini, ja olisi nimi virat muutettava erikoissairaan-

hoitajan viroiksi.
1) a) henkilokunta 31. 12. 1963.

b) ehdotushenkilskunnaksi 1. 1. 1965 lukiens
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(Jatkoa)
7 8 9.1 9.2 9.3 10.1 | 10.2 | 103 | 11.1 | 11.2 { 11.3 | 11.4 Yht
avo. |rauh. | vm. | avo. | rauh.|ulket.| rauh. | ulkot.| vast. | tub. | avo. | ave. "
68 30 62 66 68 66 62 53 35 35 34 43 |1 053
a b ab ab ab| ab]| ab ab ab ab ab ab| ab ab
2 11 1 1 2 1} 1 1331 11 1 1} ¢+ 1] 1 1 2 1| 1 1 1 1 129 23
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 23
1 1 1° 1 1} 1 1 1 1 1 2 21 1 1 26 9
7 7 6 6 4 4 6 6 56 56
6 6 6 6/ 9 911010 8 8 3 3 3 3| 3 31010 5 5 5 5 6 6{154 154
3 3 2 20 3 31 2 2 2 2 2 2 3 3 2 26 2 2 2 2 2 2] 2 2/5 53
12 12| 10 10{ 15 15| 14 14| 12 12| 14 14| 14 14] 11 11} 16 16| 15 15] 9 9|10 10(318 318
Piritan sairaala
O8asto ......ovvvneiiunnnn. 1 2 Yht.
Sairaansijat ................ 26 37
1 a b a b a b
Ylihoitaja .................. 1 1 1 1
Osastonhoitaja .............. 1 1 1 1
Apulaisosastonhoitaja ........
Erikoissairaanhoitaja ........
Sairaanhoitaja ..............
Mielisairaanhoitaja, mies
Mielisairaanhoitaja, nainen 9 9110 10|19 19
Sairaala-apulainen .......... 3 3] 3 3 6 6
Koko henkilkunta .......... 13 13|14 14 | 27 27

1) a) henkilskunta 31, 12. 1963.
b) ehdotus henkildkunnaksi 1. 1. 1965 luklen

Piritan sairaalan erikoisluonteesta johtuen ei sairaalaan ole suunniteltu perus-
tettavaksi erikoissairaanhoitajan virkoja. Sairaalan ylihoitaja toimii myds osasto l:n
osastonhoitajana ja osasto 2:n ainoa sairaanhoitaja on osastonhoitaja.
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Kaupungin sairaaloiden vuodeosastoja varten olisi perustettava seuraavat
apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan virat sekii lakkautettava vastaava
miiird sairaanhoitajan virkoja.

Perustetaan Perustataan Lakkautet Muutosten jilkeen apulais-

apulaisosaston- erikoissairaan- A cantetann osastonboitajan ja erikois-

Sairaala hoitajan hoitajan sairaanhoitajan | gajraanhoitajan virkojen

virkoja virkoja virkeja lukumiird 9%:na sairaan-

hoitajien viroista
Aurora ........ 15 17 32 28,2
Kiveld ........ 12 14 26 38,
Malmi ........ 6 6 12 37,5
Maria.......... 11 14 25 37,0
Laakso ........ 12 15 27 37,5
Hesperia ...... 19 7 26 35,1
Nikkila ...... 17 — 17 88,4
Roykkd ...... 4 1 5 100,0
Kaikkiaan .... 96 74 170 39,0%

Vuodeosastojen osastonhoitajien viroista voidaan 11 virkaa muuttaa siti
mukaa kuin ne vapautuvat 10:ksi apulaisosastonhoitajan ja yhdeksi erikoissai-
raanhoitajan viraksi seuraavissa sairaaloissa: Auroran sairaala (2 apulaisosasto-
hoitajan ja 1 erikoissairaanhoitajan virka) Kiveliin sairaala (2 apulaisosaston-
hoitajan virkaa) ja Nikkilin sairaala (6 apulaisosastonhoitajan virkaa).

Toimenpideosastot

Toimenpideosastoilla (laboratorio, leikkausosasto, poliklinikka ja réntgen)
tyoskentelevien erikoissairaanhoitajan pétevyyden omaavien tyontekijdiden luku-
miidird vaihtelee osaston suuruuden ja tehtévien laadun mukaan. Lidkintshalli-
tuksen antamien ohjeiden mukaan leikkausosastossa ja poliklinikassa tydsken-
televistéd sairaanhoitajista tulisi noin 509,:lla olla erikoissairaanhoitajan piitevyys.
Laboratoriossa ja rontgenosastossa tulisi kaikilla sairaanhoitajilla olla erikois-
sairaanhoitajan pitevyys. Seuraavassa esitetyt eri osastojen henkilokuntamaiirit
(a) ovat 1 pwv:ltdi maaliskuuta 1963 (kaupunginvaltuuston takautuva piitds
22. 1. 1964, asia 27). Niiden virkojen lisiiksi olisi apulaisosastonhoitajan ja erikois-
sairaanhoitajan virkoja perustettava niin, ettd henkilokunta 1. 1. 1965 olisi ehdo-
tuksen (b) mukainen.
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Leikkausosastot
. Kivela
Adurora Malmi Maria Laakso
Korval.| silmil. :
H] a b |la bl a b a b a b ja b
Apulaisylihoitaja .............. 1 1 11 1 1
Osastonhoitaja ................ 2 2 1 1 2 2 1 1
Apulaisosastonhoitaja .......... 1 1 1 1 1 1
Erikoissairaanhoitaja .......... 11 3 5| 2 10 1
Sairaanhoitaja ................ 141, 2111 1 5 2|19 10 3 1
Apuhoitaja .........0000eln 2 2 1 1
Toimistoapulainen ............ 1 1
Sairaala-apulainen ............ 3 3 1 1 11 2 2 2% 2% |1 1
Vahtimestari .................. 1 1 1 1
Koko henkilskunta ............ 20% 20%[3 3| 3 3 14 14| 281, 28% 15 b

1) a) henkilokunta 1. 3. 1964.
b) ehdotus henkilokunnaksi 1. 1. 1965.

Marian sairaalan leikkausosaston johdossa on apulaisylihoitaja, samoin
Kiveldn sairaalan korvatautien ja silmiitautien osastojen apulaisylihoitajat vas-
taavat leikkausosaston tydskentelystid. Apulaisosastonhoitajan virkoja on ehdo-
tettu yksi jokaiseen leikkausosastoon, erikoissairaanhoitajien lukuméérin méiriy-
tyessd ao. leikkausosaston toiminnan laadun ja tydpisteiden lukumiiirin mukaan.

Kaupunginvaltuuston piétokselld 1. 3. 1963 lukien perustettujen erikois-
sairaanhoitajan virkojen lisdksi olisi 1. 1. 1965 Auroran sairaalan leikkausosas-
tossa muutettava 11 sairaanhoitajan virkaa erikoissairaanhoitajan viroiksi, vas-
taavan luvun ollessa Malmin sairaalassa 2, Marian sairaalassa 7, Laakson sairaa-
lassa 1 eli yhteensid 21 erikoissairaanhoitajan virkaa kaupungin sairaaloiden leik-
kausosastoihin. Niiden lisiiksi olisi edelli mainittuihin osastoihin sekd Kiveldn
sairaalan korva- ja silmiiosastojen leikkausosastoihin vield perustettava yksi
apulaisosastonhoitajan virka kuhunkin eli kaikkiaan 6 apulaisosastonhoitajan
virkaa, Vastaava miiiiri sairaanhoitajan virkoja olisi samalla lakkautettava.

Poliklinikat
kirurgian poliklinikat

Aurora Malmi Maria

1) a b a b a b
Apulaisyliboitaja ............cciiiiiiienas. 1 1
Osastonhoitaja .........c.coiiiiiiiieniiannn, 1 1 1 1 2 2
Apulaisosastonhoitaja ...........ccciiiiiiann 1 - 1 1
Erikoiesairaanhoitaja ...............c0000enn, 4 3 4 2 9
Sairaanhoitaja ............. .. 0 iiiiiiia, 10 5 5 3 19 11
Apuboitaja.......oiiiiiiiiiii it 2 2 2 2
Lastenhoitaja ............cciiiiiiiiiiinnnn % 1
Vahtimestari ....coovviennenrnnrsonnanences 1 1 5 5
Toimistoapulainen ................oiiivinnnn 2 2
Sairaala-apulainen ..............c0000000nn.. 3 3 2 2 61 6%
Koko hankilokunta ..........c.c0viiinnnnas 161, 16% 14 14 37 37

1) a) henkilskunta 1. 3. 1964.
b) ehdotus henkilokunnaksi 1. 1. 1965 lukien.
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sisitautien poliklinikat

Aurora Kiveld | Malmi| Maria | Hesperia | Nikkila
aikuiset | lapset :

9% a b a bla b|la bl a b a b a b
Osastonhoitaja .............. 1 1 |2 2( 1 111 11 1 1 1
Apulaisosastonhoitaja ........ 1 1 1 1 1 1
Erikoigsairaanhoitaja ........ ) 1 3 3|1 11 4 3 11
Sairaanhoitaja .............. 4 2 |10 6| 5 112 1181 43| 8 4
Mielisairaanhoitaja .......... 3 3
Apuboitaja.................. 1 1 2 213 3|1 1
Lastenhoitaja .............. 3 3
Vahtimestari ..............
Toimistoapulainen .......... 1 1 |2 2 2 2l1 1 - '
Sairaala-apulainen .......... 1 1 4 4| 2 212 2/2% 2%| 10 10| 1
Koko henkilgkunta ........ 8 8 21 21{12 12|10 10| 14 14 [ 22 22| 2 2

1) a) henkilskunta 1. 3. 1964.
b) ehdotus henkilskunnaksi 1. 1. 1965 lukien.

Marian sairaalan kirurgian poliklikan (jonka yhteydessi on ensiapuasema)
johdossa on apulaisylihoitaja. Ehdotettu apulaisosastonhoitajien ja erikossairaan-
hoitajien lukumiiird on arvioitu huomioonottaen ao. tydpisteen tehtivien laatu
ja miird, missi on todettavissa suuriakin vaihteluita. 1. 3. 1963 perustettujen
kahdeksan erikoissairaanhoitajan viran lisiiksi olisi 1. 1. 1965 lukien Auroran sai-
raalan poliklinikoilla muutettava 8 sairaanhoitajan virkaa erikoissairaanhoitajan
viroiksi, vastaavan luvun ollessa Kivelin sairaalassa 3, Malmin sairaalassa 2,
Marian sairaalassa 10, Hesperian sairaalassa 3. Lisiksi olisi perustettava Jokalseen
poliklinikkaan apulaisosastonhoitajan virka, kaikkiaan 11 virkaa. Vastaava miiri
sairaanhoitajan virkoja olisi samalla lakkautettava.

Nikkilin sairaalan henkilskunnan poliklinikan vastuunalaisella hoitajalla
on 1. 3. 1964 asti ollut osastonhoitajan virka, joka virkaluettelossa on kuitenkin
ollut yksi laboratorion kolmesta osastonhoitajan virasta. Niistd viroista on em.
pdivimaiirilli kaksi muutettu erikoissairaanhoitajan viraksi, joista toinen on
henkilokunnan poliklinikan hoitajan virka Jja merkitty oheisessa taulukossa Nik-
kildn sairaalan poliklinikan viraksi. Tdmin jaosto ehdottaa muutettavak31 osaston-
hoitajan viraksi,

Kaupungin sairaaloiden poliklinikoissa ehdotetaan siis 11 sairaanhoitajan
virkaa muutettavaksi apulaisosastonhoitajan viroiksi ja 26 sairaanhoitajan virkaa
muutettavaksi erikoissairaanhoitajan viroiksi. Samalla olisi lakkautettava vas-
taava miird sairaanhoitajan virkoja.
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Laboratoriot
Aurora Kivela Malmi Maria Laakso | Hesperia | Nikkild
1) a b a b a b | a b a b a b a b
Apulaisylihoitaja .. .. 1 1 11
Osastonhoitaja 1 1 4 4 1 1 3 3 1 1 1 1
Apulaisosastonhoi-
taja ............ 1 1 1 1 1
Erikoissairaanhoitaja 3 9 4 18| 3 4|1 3 15 1 6 3 2 2
Sairaanhoitaja 7 18 2 16 6 3
Laboratorioapulainen 3 3
Lab. teknillinen apu-
lainen .......... 7 71 8 8| 4 4| 8 8| 4 4
Apuhoitaja ........ 3 3 1 1
Toimistoapulainen .. 2 211 1
Lasinpesijd ........ 2 2 5 5 2 2 6 6 1 1
Sairaala-apulainen .. | 2 2 6 6| % Yo 4 4 2 2 1
Koko henkilékunta .. | 22 22 | 48 48 |173; 17%| 37 37 | 18 18 5 4 4

Auroran sairaalan bakteriologisen laboratorion henkilskunnan porrastus-
kysymysti ei kisitelld tissd yhteydessd. Kiveldn ja Marian sairaaloiden labora-
torioiden henkilokuntaan kuuluu myés apulaisylihoitaja. Kivelin ja Hesperian
laboratoriot toimivat yhtend keskuslaboratoriona. 1. 3. 1963 perustettujen 16
erikoissairaanhoitajan viran lisiiksi olisi 1. 1. 1965 lukien muutettava 5 sairaan-
hoitajan virkaa apulaisosastonhoitajan viroiksi ja 41 sairaanhoitajan virkaa eri-
koissairaanhoitajan viroiksi. Vastaava miiré sairaanhoitajan virkoja olisi samalla
lakkautettava. Nikkilén sairaalan laboratoriossa toimii kuitenkin vain yksi erikois-
sairaanhoitaja, toisen erikoissairaanhoitajan viran haltijan toimiessa henkild-
kunnan poliklinikan vastuunalaisena hoitajana.

1) a) henkilokunta 1. 3. 1964.

b) ehdotus henkilskunnaksi 1. 1. 1965.

Réntgenosastot
Aurora Kiveld Malmi Maria Laakso | Hesperia | Nikkila
1) a b a b a b a b a b a b a b
Apulaisylihoitaja 1 1
Osastonhoitaja 2 2 2 2 1 1 3 3 1 1 1 1
Apulaisosastonhoi- :
taja ........... 1 1 1 1 1 1
Erikoissairaanhoitaja 2 5| 3 51 1 1 3 4 1 1 1
Sairaanhoitaja 4 3 1 2 2 1
Apubhoitaja ........ 3 3] 1 1| 2 2! 5 5
Lastenhoitaja ...... 1 1
Rtg-teknillinen apu-
lainen .......... 7 71 1 1{ 3 3| 7 71 7 71 3 3
Toimistoapulainen .. | 3 3 3 3 1 1
Vahtimestari ...... 1 1
Sairaala-apulainen .. 3 3 1 1 1 1 4 4 1 1 1 1
Koko henkilékunta .. | 25 25|14 14 (10 10|26 26| 11 11 7 71 2 2
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Nikkilén sairaalan réntgenosastossa on 1. 3. 1964 asti toiminut osastonhoitaja.
Tédmi virka on virkaluettelon mukaan kuitenkin kuulunut potilasosastoille. Kau-
punginvaltuuston pidtéksen mukaan 22. 1. 1964, asia 27, timi virka muutettiin
erikoissairaanhoitajan viraksi. Kun réntgenosaston mainittu erikoissairaanhoita-
jaksi muutettu osastonhOItaJa vastaa mybs leikkausosaston ja vilinehuoltokeskuk-
sen toiminnasta, jaosto on ehdottanut timin viran muuttamista takaisin osaston-
hoitajan viraksi.

Kaupungin sairaaleihin olisi 1. 3. 1963 perustettujen 10 er1k01ssa1raanh01ta]an
viran lisdksi 1. 1. 1965 lukien muutettava 6 sairaanhoitajan virkaa apulaisosaston-
hoitajan viroiksi ja 8 sairaanhoitajan virkaa erikoissairaanhoitajan viroiksi. Vas-
taava miiiri sairaanhoitajan virkoja olisi samalla lakkautettava.

Kaupungin sairaaloiden toimenpideosastoihin olisi perustettava seuraavat
apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan virat. Samalla olisi lakkautet-
tava vastaava miird sairaanhoitajan virkoja.

Muutosten jilkeen
Perustetaan Perustetaan eri- | Lakkautetaan 'nal; u¥:1:°f!l::?:l;lil:;:;
Toimenpideosasto apulaisosaston- | koissairaanhei- | sairaanhoitajan J ho:]ta'::l irisrko'en
: hoitajan virkoja | tajan virkoja virkoja ajan, Jer,
lnkumiira %:na sai-
raanhoitajan viroista
Laboratoriot ........ 5 41 46 100
| Leikkausosastot ...... 6 22 28 62
Poliklinikat .......... 9 25 34 53
Roéntgenosastot ...... 6 7 13 100
Yhteensda ............ 1] 95 121 66 %

Kaupungin sairaaloiden toimenpideosastoilla olisi 121 13. palkkaluokkaan
kuuluvaa sairaanhoitajan virkaa muutettava 14. palkkaluockkaan kuuluviksi
apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan viroiksi 1. 1. 1965 lukien. Niiden
virkojen lukuméird on 669, toimenpideosastojen sairaanhoitajien viroista.

Edells esitetyn lisiksi jaosto on todennut, perehtyessiiiin kaupunginvaltuuston
piiitokseen 22. 1. 1964 asia n:o 27 johdosta kaupungin sairaaloiden toimenpide-
osastoissa suoritettuihin virkajérjestelyihin, seuraavat toimenpiteet tarpeellisiksi.

1. Malmin sairaalaan olisi perustettava yksi 18 palkkaluokan tp. apulais-
ylihoitajan virka 1. 1. 1965 lukien.

Malmin sairaalassa, jossa on 181 sairaansijaa, toimii yksi apulaisylihoitaja.
Lidkintohallituksen ohjeen mukaan on tarkoituksenmukaista, ettd 100 sairaansijaa
kohti olisi yksi apulaisylihoitajan virka.

2. Nikkiléin sairaalassa olisi muutettava henkilokunnan poliklinikan 14. palkka-
luokan erikoissairaanhoitajan virka 16. palkkaluokan osastonhoitajan viraksi
1. 1. 1965 lukien.

Nikkilin sairaalan virkaluettelon mukaan on laboratoriossa erikoissairaan-
hoitajan virka (kaupunginvaltuuston péitds 22. 1. 1964 asia 27), jonka viran halti-
jalla itseasiassa on henkilskunnan poliklinikan osastonhoitajan tehtéivit. Jaosto
katsoo niiiden tehtivien olevan niin vaativia, etti ao. virka olisi muutettava hen-
kilskunnan poliklinikan ja sairasosaston osastonhoitajan viraksi.

3. Nikkilin sairaalassa olisi muutettava rontgenosaston 14. palkkaluokan
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erikoissairaanhoitajan virka 16. palkkaluokan osastonhoitajan viraksi 1. 1. 1965
lukien. ‘

Nikkilin sairaalan rontgenosaston osastonhoitajan virka on virkaluettelossa
ollut merkittyni vuodeosastojen osastonhoitajien virkojen ryhmiin. Kaupungin-
valtuuston paitokselld 22. 1. 1964, asia n:o 27, on timi virka muutettu erikois-
sairaanhoitajan viraksi. Réntgenosaston sairaanhoitajan tydaika kuluu péiasiassa
tyohén rontgenosastossa, mutta hidnen vastuualueeseensa kuuluvat myos leik-
kausosasto ja villinehuoltokeskus, joten viranhaltijalta edellytetiiin osastonhoitajan
vastuuta. Edellisen perusteella olisi rontgenosaston erikoissairaanhoitajan virka
muutettava rontgenosaston osastonhoitajan viraksi.

Apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan
virkoihin vaadittavat pidtevyydet

Lidkintéhallitus ilmoitti yleiskirjeessiin n:o 1240[11. 10. 1961, etti lddkints-
hallituksen yleiskirjeen n:o 1062 DN:o 208. 1956. Tk. mukaan terveydenhuolto-
henkilostén keskuskortistoon merkitdin nykyisen koulutuksen perusteella perus-
koulutuksen saaneet sairaanhoitajat, erikoiskoulutuksen saaneet sairaanhoitajat
(osastonhoitajat, terveyssisaret, sosiaalihoitajat, sairaanhoitajakitilot) seki jatko-
koulutuksen saaneet sairaanhoitajat (sairaanhoitajajohtajat ja -opettajat).

Sairaaloiden johtosidintdjen mukaan tulee osastonhoitajalla olla osaston-
hoitajan pitevyyteen johtava erikoiskoulutus ja ylihoitajalla ja apulaisylihoitajalla
sairaanhoitajien hallinnollinen jatkokoulutus.

Laidkintshallitus ilmoitti p#ittidneensi, etti sairaanhoitaja, joka on yhti-
jaksoisesti toiminut 2 vuotta sairaaloiden johtosiéintsjen mukaan erikoiskoulutuk-
sen saaneen sairaanhoitajan piitevyyttdi vaativassa tehtiiviissii (osastonhoitajana,
erikoissairaanhoitajana, kunnansairaalan ylihoitajana) tai jatkokoulutuksen saa-
neen sairaanhoitajan pitevyytti vaatimassa tehtéviissi (yli 50-paikkaisen laitoksen
ylihoitajana, lddninterveyssisarena ja vastaavana) merkitiin keskuskortistoon
erikoiskoulutuksen saaneeksi tai jatkokoulutuksen saaneeksi sairaanhoitajaksi.

Keskuskortistosta on saatavissa ote, josta selviiiii, onko sairaanhoitaja mer-
kitty erikoiskoulutuksen tai jatkokoulutuksen saaneeksi sairaanhoitajaksi. Samalla
liskintohallitus ilmoitti jarjestiviinsd tiydennyskursseja, joille se kutsuu osan-
ottajiksi ylld olevan piiitoksen perusteella erikoiskoulutuksen ja jatkokoulutuksen
saaneiksi sairaanhoitajiksi merkittyjid sairaanhoitajia.

Timid paitos, jolla kumottiin ldikintghallituksen piités 6 piiviltd touko-
kuuta 1959 DN:o 3885. 1959. K, oli voimassa ldikintthallituksen ilmoituksen
mukaan 31 pidivdin joulukuuta 1962.

Ladkintohallitus ilmoitti yleiskirjeessddn n:o 1247/7. 12. 1961 sairaaloiden
sairaanhoitajien virkojen ja toimien piitevyysvaatimuksista 30. 11. 1960 tekemiis-
tdiéin periaatepiiitdksestd, jonka mukaan 1) sairaanhoitajan virkoihin ja toimiin
vaadittava sairaanhoitajan peruskoulutus, 2) erikoissairaanhoitajan virkoihin ja
toimiin valittavalta vaadittava tietyn sairaanhoidon alan erikeiskoulutus ja
vihintdin yhden vuoden tydskentely tilld alalla ennen erikoiskoulutusta seki 3)
apulaisosastonhoitajan ja osastonhoitajan virkeihin ja toimiin valittavalta vaa-
dittava erikoissairaanhoitajan pitevyys.

Koska sairaaloihin on perustettu sairaanhoidon tehostamiseksi erikoissairaan-
hoitajan ja apulaisosastonhoitajan pitevyyttd edellyttivid virkoja ja toimia siind
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miidrin, ettei nykyinen lisittykiin erikoissairaanhoitajakoulutus pysty vield tyy-
dyttdmidn lisddntynyttd erikoissairaanhoitajien ja apulaisosastonhoitajien tar-
vetta, ldikintdhallitus ilmoittaa, ettd lidkintohallituksen tarveydenhuoltohenkilss-
ton keskuskortistoon piiteviksi merkittyjen hakijoiden puuttuessa voidaan erikois-
sairaanhoitajan virkoihin ja toimiin ottaa sairaanhoitaja, jolla on viihintiin kah-
den vuoden tydkokemus ao. sairaanhoidon alalla. Samoin voidaan, jos apulais-
osastonhoitajan tai osastonhoitajan virkoihin ja toimiin ei ole pitevid hakijoita,
ottaa niiihin virkeihin ja toimiin sairaanhoitajia, jotka em. tyékokemuksen lisiksi
omaavat tynjohdollista kykyi ja taitoa.

Témi p#itds on voimassa joulukuun 31 piivadn 1962.

Ladkintshallitus ilmoitti yleiskirjeessidn n:o 1285/26. 8. 1963, etti muuttaen
7. 12. 1962 tekemiiinsi piitostd (yleiskirje n:o 1247) koskien erdisiin sairaanhoita-
jien virkoihin vaadittavia pétevyyksii on sairaaloissa toistaiseksi vaadittava alla-
mainittuihin virkoeihin seuraavat pitevyydet:

1) erikoissairaanhoitajan tai apulaisosastonhoitajan virkaan vihintiin kah- -
den (2) vuoden toiminta erikoislddkirin johtamassa ko. erikoisalan osastossa ja
osoitettuaan osastonldikirin ja osastonhoitajan todistuksella perehtyneisyytensi
asianomaiseen sairaanhoidon alaan.

2) Osastonhoitajan virkaan vaihtoehtoisesti joko kaksi lukukautta kestiivi ko.
sairaanhoitoalan erikoiskoulutus sairaanhoitajaopistossa tai vihintdin kahden (2)
vuoden toiminta erikoissairaanhoitajana tai apulaisosastonhoitajana erikoisliiki-
rin johtamassa ko. erikoisalan osastossa ja osoitettuaan osastonliikirin ja osaston-
hoitajan todistuksella perehtyneisyytensi asianomaiseen sairaanhoidon alaan.

Kuitenkin sairaanhoitajalla, joka on suorittanut rontgenteknillisten apulais-
ten, laboratorioteknillisten apulaisten tai kitilskurssin taikka joka on tydsken-
nellyt vihintiin kaksi (2) vuotta leikkausosastossa, on pitevyys, ilman edelld
kohdassa 1 tarkoitettuja vaatimuksia, vastaavan osaston erikoissairaanhoitajan tai
apulaisosastonhoitajan virkaan.

Sairaanhoitaja, joka on jo sairaanhoitajakoulua kiydessdin erikoistunut
laboratorio-, réntgen- tai leikkausosaston tydhon, on pitevi vastaavan osaston
erikoissairaanhoitajan tai apulalsosastonhmta]an virkaan palveltuaan alalla viihin-
tiddn kaksi (2) vuotta.

Saadakseen pitevyytensi merkityksi lddkintohallituksen terveydenhoito-
henkiléstén keskuskortistoon asianomaisen sairaanhoitajan on kirjallisesti annet-
tava riittivi selvitys koulutuksestaan ja toiminnastaan, os. Terveydenhoitohenki-
16ston . keskuskortisto, Liikintohallitus, Tehtaankatu 1 ¢, Helsinki.

Em. lddkintohallituksen yleiskirjeen perusteella sairaanhoitaja voi saada
kahden vuoden tyokokemuksen perusteella pitevyyden erikoissairaanhoitajan,
apulaisosastonhoitajan ja osastonhoitajan virkaan. Osastonhoitajan virkaan on
toisena vaihtoehtona kaksi lukukautta kestivi ko. sairaanhoitoalan erikoiskoulu-
tus Sairaanhoitajaopistossa.

Toimenpideosastoissa toimivien sairaanhoitajien osalta ovat miiridykset
edellisestd poikkeavat, mm. he eiviit tarvitse osastonliiikirin ja osastonhoitajan
todistusta perehtyneisyydestiin ao. sairaanhoidon alaan anoessaan lidikints-
hallitukselta pitevyyttd erikoissairaanhoitajan tai apulaisosastonhoitajan vir-
koihin.

Kaupungin sairaaloiden ylihoitajat esittidvit kirjelmissddn 28. 10. 1963, etti
ennenkuin erikoissairaanhoitajain virkoja perustetaan kaupungin sairaaloihin,
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olisi erikoissairaanhoitajan pitevyysvaatimus miiriteltivi. Ylihoitajat ehdottavat
erikoissairaanhoitajan pitevyysvaatimukseksi sairaanhoitajapétevyyden lisiksi
koulutusta kliinisessd sairaanhoidossa eli siis kaksi lukukautta kestivid ko. sai-
raanhoitoalan koulutusta Sairaanhoitajaopistossa. Ylihoitajat pitdvit tirkeini,
ettd ohjesddnnossi nykyisin voimassaolevaa osastonhoitajan piitevyysvaatimusta
ei muutettaisi, vaan se siilytettiisiin ennallaan.

Sairaanhoitajajirjestdn toimesta on iskettdin valmistunut osastonhoitajien,
apulaisosastonhoitajien ja erikoissairaanhoitajien virkojen lukumiiristd yms.
seikoista yhteenveto, jossa on kiinnitetty huomiota myés niiiden virkojen halti-
joilta vaadittavaan pitevyyteen. Tiedusteluun, joka lihetettiin 136 sairaalaan,
saatiin vastaus 123 sairaalasta eli 90,49, koskien olosuhteita ao. virkojen osalta
1. 9. 1963. Johtosdinnén edellyttimiit sekd kiytinndssd vaadittavat pitevyydet
osastonhoitajan, apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan virkoihin ovat
aineiston antaman tuloksen mukaan seuraavat:

apulais-  erikois-

. . ' . osaston- oston-  sairaan-
Vaadittu pitevyys hoitaja hoitaia  hoitaia
%o Ve g

Kliininen erikoiskoulutus ...... Creerrereeeeeaas 35 12 15
Lidkintshallituksen antama patevyys Cerereaiereeas 18 45 60
Sairaanhoitajakoulutus seki kokemus ............ 18 3 4
Sairaanhoitajakoulutus ............. . 0iiiialn. 13 2 3
Ei mainintaa vaadittavasta pitevyydestd .......... 16 38 . 18
Virkoja yhteensd .............. Cereeerierereans 1247 439 589

Yhteenvedon tulokset perustuvat 2275 virasta saatuun selvitykseen. Niistd

viroista 66,59, (siis osastonhoitajan, apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoita-
jan virkoja) edellyttiid osastonhoitajan pitevyytti. Keskussairaaloissa ja paikallis-
sairaaloissa vaaditaan niihin virkoihin yleensi kliininen erikoiskoulutus. Yhteen-
vedossa pyrittiin myds selvittimiidn erikoiskoulutuksen saaneiden sairaanhoita-
jien vajausta. Osastonhoitajan pitevyyttid edellyttivissi sairaaloissa avoinna ole-
via virkoja on eniten potilasosastojen apulaisosastonhoitajien sekii erikoissairaan-
hoitajien kohdalla. Potilasosastoilla on apulaisosastonhoitajien kohdalla vajaus
33,29, ja erikoissairaanhoitajien kohdalla 49,3 9. Vastaavat luvut sairaaloissa,
joissa ohjesdénnén mukaan ndihin virkoihin vaaditaan sairaanheitajan pitevyys,
ovat 26,8%, ja 15,8%,. Voitiin todeta, ettd sairaanhoitajakoulutuksen saaneet sai-
raanhoitajat hoitavat 30,69, apulaisosastonhoitajan ja 34,29, erikoissairaan-
hoitajan viroista.
" Ladkintohallituksessa ei ole laadittu ennustetta koskien erikoissairaanhoita-
jan pitevyyden omaavien tydntekijoiden tarvetta. Vuoden 1964 alkuun mennessi
oli kliinisen erikoiskoulutuksen (9 kk) saaneita 108 ja timiin vuoden aikana val-
mistuu 208, joten vuoden 1964 lopussa heitdi on 1114. Lidkintshallituksen yleis-
kirjeissd mainituilla perusteilla on erikoissairaanhoitajan piitevyys myénnetty vuo-
den 1963 pidttyessd 1617 ja 382 tiydennysoppijakson suorittaneelle eli yhteensi
1909 sairaanhoitajalle. Erikoissairaanhoitajien kokonaisméaird oli siis vuoden
1963 lopussa 2 907, joista kliinisen erikoiskoulutuksen saaneita on 319,.
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Koska liidkintshallituksen yleiskirjeessi N:o 1285/26. 8. 1963 osastonhoita-
jille, -apulaisosastonhoitajille ja erikoissairaanhoitajille vahvistettavien pétevyys-
vaatimusten suhteen on olemassa runsaasti erikoismiiriyksid ja kun lisiksi on
odotettavissa, etti lddkintohallituksen yleiskirjeessiin antamat pétevyysvaati-
mukset tulevat vield muuttumaan, ei olisi syytéd tisséd vaiheessa ohjesdiinndssi
miiritelld pitevyysvaatimuksia yksityiskohtaisesti, vaan ohjesiint5én olisi sisilly-
tettivi yleisluonteinen miiiriys siitd, ettii osastonhoitajan, apulaisosastonhoitajan
ja erikoissairaanhoitajan virkoihin vaadittava pitevyys on lddkintshallituksen
kulloinkin voimassa olevien miiridysten mukainen (Lddkintshallituksen yleiskirje
N:o 1285/26. 8. 1963).

Sairaalatoimen ohjesdéinnéssi olisi tehtdvd muutos, jolla 24 §n 5) kohta,
jonka mukaan kelpoisuutena virkaan vaaditaan osastonhoitajalta sairaanhoitajan
pétevyyden lisiksi koulutus kliinisessii sairaanhoidossa, perustiedot osaston hal-
linnasta ja tyénjohdosta sekié vihintidin yhden vuoden toiminta sairaanhoitajana,
tulisi olemaan

24 §.

Kelpoisuutena virkaan vaaditaan:
5) osastonhoitajalta, apulaisosastonhoitajalta ja erikoissairaanhoitajalta lda-
kintshallituksen kulloinkin voimassa olevien miiriysten mukainen pitevyys.

Jaoston ehdotukset

Edelld lausutun perusteella jaosto esittii, ettd

1) kaupungin sairaaloihin perustetaan 1. 1. 1965 lukien 122 apulaisosaston-
hoitajan 14. palkkaluokan virkaa ja 166 erikoissairaanhoitajan 14. palkkaluokan
virkaa samalla lakkauttaen vastaavan miirin 291 sairaanhoitajan 13. palkka-
luokan virkoja. Virkajirjestelyt jakautuvat eri sairaaloiden kesken seuraavasti:

Perustetaan apulais- | Perustetaan erikois- | Lakkautetaan sai-
osastonhoitajan sairaanhoitajan raanhoitajan
‘virkoja virkoja virkoja
Auroran sairaala .............. 21 45 66
Kivelén sairaala .............. 17 33 50
Malmin sairaala .............. 11 11 22
Marian saifaala ................ 16 44 60
Laakson sairaala................ 15 22 37
Hesperian sairaala .............. 21 13 34
Nikkilén eairaala .............. 17 17
Roykiin sairaala .............. 4 1 5
Yhteensd  .........ccci0nunnnn 122 169 201
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2) edelli mainittua tarkoitusta varten myénnetidn allamainituille tileille
seuraavat miirirahat, joita laskettaessa on otettu huomioon kaksi ikilis#i.

Tili - Lisimaiidrirahan tarve
Auroran sairaala .......cc0iiieiiiiiiieiainaans 04 11 02 26 769,60
Kiveldn sairaala ........000veemmvnncanicarncanse 04 12 02 20 280,—
Malminsairaala .............co000s e sieeerenanes 04 13 02 8 923,20
Marian sairaala .......... o it i 04 14 02 24 336,—
Laakson sairaala .........ocevienninnnennncnsoanns 04 31 02 15 007,20
Hesperian sairaala ..............co00viininnnan., A 04 21 02 13 790,40
Nikkildn sairaala .......cvvvvervevrveercneoncnsen 042202 . 7 706,40
Roéykén sairaala ..............c.00nnn. [P 04 24 03 2 028,—
Yhteensi  ...covveneniiiiiiiiiiiiiiniieniannnnen 118 840,80

3) 10 osastonhoitajan 16. palkkaluokan virkaa muutetaan 14. palkkaluokan
apulaisosastonhoitajan viraksi ja yksi osastonhoitajan virka muutetaan 14. palkka-
luokan erikoissairaanhoitajan viraksi siini jirjestyksessi, kun nimi virat vapautu-
vat. Tdmin mukaan tulee aikanaan Auroran sairaalan kolme osastonhoitajan
virkaa muutettavaksi kahdeksi apulaisosastonhoitajan ja yhdeksi erikoissairaan-
hoitajan viraksi, Kivelin sairaalassa kaksi osastonhoitajan virkaa muutettavaksi
kahdeksi apulaisosastonhoitajan viraksi ja Nikkildn sairaalassa kuusi osaston-
hoitajan virkaa muutettavaksi kuudeksi apulaisosastonhoitajan viraksi.

4) Malmin sairaalaan perustetaan yksi 18. palkkaluokan tp. apulaisylihoita-
jan virka 1. 1. 1965 lukien.

5) Nikkilén sairaalassa muutetaan: henkilskunnan poliklinikan 14. palkka-
luokan erikoissairaanhoitajan virka 16. palkkaluokan osastonhmtajan viraksi
1. 1. 1965 lukien.

6) Nikkiliin sairaalassa muutetaan rjntgenosaston 14. palkkaluokan erikois-
sairaanhoitajan virka 16. palkkaluokan osastonhoitajan viraksi 1. 1. 1965 lukien.

7) Sairaalatoimen ohjesdinnén 24 §:n 5) kohta muutetaan seuraavaan muotoon:

5) osastonhoitajalta, apulaisosastonhoitajalta ja erikoissairaanhoitajalta laa-
kintShallituksen kulloinkin voimassa olevien miirdysten mukainen pitevyys.

Helsingissd 17 pv:ni kesikuuta 1964

Erkki Leikola

Puheenjohtaja
Aili Leppinen Helli Melti Almer A. Virtanen

Hertta-Liisa Nieminen
Sihteeri
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Liite C
PALKKALAUTAKUNTA

13. 9. 1965
N:o 474

Asia: Erikoissairaanhoitajajaoston mietinté ja sairaalalautakunnan esitys kau-
pungin sairaaloihin perustettavista apulaisosastonhoitajan, erikoissairaan-
hoitajan, laboratorioteknillisen apulaisen ja réntgenteknillisen apulaisen
viroista seki vastaavien sairaanhoitajan ym. virkojen lakkauttamisesta.

Kaupunginhallitukselle

Palauttaen ylli mainitun ldhetteen siihen liittyvine asiakirjoineen palkka-
lautakunta ilmoittaa kunnioittaen lausuntonaan seuraavaa:

Kysymys apulaisosastonhoitaja- ja erikoissairaanhoitajaportaiden perustami-
sesta sairaalalaitoksiin pohjautuu lidkintéhallituksessa valtion vuoden 1961 meno-
arvion yhteydessi laadittuun muistioon, jossa todetaan mm., etté yleisen sairaan-
hoidon liiketieteellisilld erikoisaloilla tapahtuneen kehityksen johdosta on sai-
raalatoiminnan laatu muuttunut huomattavasti viime aikoina. Osaltaan témi
ilmenee siinii, ettd kiiytettéviind on entistdi suurempi midrd erilaisia tutkimus- ja
_ hoitomenetelmiii, Sen vuoksi erikoistoimenpideosastojen toiminta on vilkastunut
ja monipuolistunut. Seurauksena on edelleen, ettii erikoistoimenpideosastoissa toi-
minta varsin usein jakaantuu erillisten tydpisteiden kesken, jotka ovat melko itse-
niiisid. Tyéntekijiin ohjauksen ja valvonnan kannalta on osoittautunut riitti-
mittdmiksi, ettd erikoistoimenpideosasto on yhden osastonhoitajan vastuulla.
Lisiksi on huomattava, etti monet erikoistoimenpideosastot ovat toiminnassa
10—12 tuntia vuorokaudessa, joten yhdelld henkilslli ei ole myéskiiin tydaikansa
puolesta mahdollisuuksia valvoa toimintaa. Kun on pidetty tarkoituksenmukai-
gena, etti erikoistoimenpideosastoa kohti on vain yksi osastonhoitaja, on erdissi
maamme sairaaloissa perustettu niihin osastoihin apulaisosastonhoitajan virkoja.
Niiden asemaa tarkasteltaessa on erityisesti otettava huomioon, ettid apulais-
osastonhoitajalle kuuluu paitsi vastuu osastosta osastonhoitajan poissaollessa,
useimmiten myos huolehtiminen jostakin erikoistoimenpideosastossa tehtivisti
osasuorituksesta.

Mitéd taas vuodeosastoihin tulee, on edelli kuvatusta kehityksesté ollut seu-
rauksena myds niiden toiminnan aktivoituminen. Erilaiset sairaanhoidolliset toi-
menpiteet ovat niissiikin lisdiintyneet, mihin on osaltaan vaikuttanut se, ettd
laboratorio- ja rontgentutkimukset edellyttivit aikaavievii valmistelutoimen-
piteitd. Suurimmissa vuodeosastoissa onkin osoittautunut tarpeelliseksi, etti osas-
tonhoitajan lisiksi on tyonjohdollisia tehtévii varten toinen sairaanhoitaja. Perus-
tamalla apulaisosastonhoitajan virkoja on tydvuorot edelli tarkoitetuissa sairaa-
loissa (téimi ei koske kaupungin sairaaloita) voitu jiirjestiii siten, etti joko osaston-
hoitaja tai apulaisosastonhoitaja on tybssi ja vastuussa osastosta piiviaikaan.
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Sairaanhoidon erikoistumisesta on edelli mainitun muistion mukaan ollut
myés seurauksena, ettd hoitohenkilskunnan kohdalla on syntynyt erikoistumisen
tarve. Sen’ vuoksi sairaanhoitajien koulutus onkin jirjestetty siten, ettd yhden
vuoden sairaalatydskentelyn jilkeen sairaanhoitaja voi saada kaksi lukukautta
kestdvin erikoiskoulutuksen erdilld kliinisen sairaanhoidon opintosuunnilla. Vas-
taavasti sairaanhoitajilla on mahdollisuus erikoistua laboratorio- ja réntgentehti-
viin suorittamalla asianomaiset kurssit. .

Mité erikoiskoulutettujen sairaanhoitajien tarpeeseen tulee, on alussa maini-
tussa muistiossa katsottu tarkoituksenmukaiseksi, ettd laboratoriossa ja réntgen-
osastossa vield tydskenteleviit sairaanhoitajat kaikki ovat erikoissairaanhoitajia,
jota vastoin leikkausosastossa ja poliklinikassa tulee olla, paitsi erikoissairaanhoi-
tajan, myds sairaanhoitajan virkoja. Vuodeosastojen suhteen on pidetty tarkoituk-
senmukaisena, ettd erikoishoitoa antavia vuodeosastoja kohti on n. kolme erikois-
sairaanhoitajaa, koska mainitun lukumiéirin puitteissa voidaan jirjestiii tydvuo-
rot siten, etti tehokkaimman toiminnan aikana ty5ssi on ainakin yksi erikois-
sairaanhoitaja.

Edelleen palkkalautakunta toteaa, etti lddkintshallituksen periaatepéétsksen
30.11. 1960 mukaan sairaanhoitajalta vaaditaan sairaanhoitajan peruskoulutus,
erikoissairaanhoitajalta tietyn sairaanhoitoalan erikoiskoulutus (2 lukukautta) ja
vihintddn yhden vuoden tydskentely sairaanhoidon erikoisalalla ennen erikois-
koulutusta seké osastonhoitajalta ja apulaisosastonhoitajalta erikoissairaanhoita-
jan pitevyys.

Liskintohallitus on vield yleiskirjeelliin 26. 8. 1963, muuttaen 7.12.1961
tekemiiinsa pidtostd, pidttinyt, ettd erikoisalojen osastoihin jaetuissa sairaaloissa
on toistaiseksi vaadittava jiljempéné mainittuihin sairaanhoitajan virkoihin seu-
rTaava pitevyys:

a) Erikoissairaanhoitajan tai apulaisosastonhoitajan virkaan vah.mtaan kah-
den vuoden toiminta erikoisldiikirin johtamassa ko. erikoisalan osastossa sekid
osastoldiikdrin ja osastonhoitajan todistuksella osoitettu perehtynmeisyys asian-
omaiseen sairaanhoidon alaan.

b) Osastonhoitajan virkaan vaihtoehtoisesti joko kaksi lukukautta kestiivi
ko. sairaanhoitoalan erikoiskoulutus sairaanhoitajaopistossa tai véhintddn kahden
vuoden toiminta erikoissairaanhoitajana tai apulaisosastonhoitajana erikoisliiki-
rin johtamassa ko. erikoisalan osastossa seki osastonldikirin ja osastonhoitajan
todistuksella osoitettu perehtyneisyys asianomaiseen sairaanhoidon alaan.

Sanotun ldidkintshallituksen yleiskirjeen 26.8.1963 mukaan on kuitenkin
sairaanhoitajalla, joka on suorittanut réntgenteknillisten apulaisten ja laboratorio-
teknillisten apulaisten tai kitilskurssin taikka joka on tydskennellyt vihintdin
kaksi vuotta leikkausosastossa, on pitevyys, ilman edelli kohdassa a) tarkoitet-
tuja vaatimuksia, vastaavan osaston erikoissairaanhoitajan tai apulaisosaston-
hoitajan virkaan, ja sairaanhoitaja, joka on jo sairaanhoitajakoulua kiydessiin
erikoistunut laboratorio-, rontgen- tai leikkausosaston tyohén, on pitevi vastaa-
van osaston erikoissairaanhoitajan tai apulaisosastonhoitajan virkaan palveltuaan
alalla vihintdén kaksi vuotta.

Lidkintohallituksesta lisiksi saatujen tietojen mukaan kysymys apulaisosas-
tonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan virkojen perustamisesta on toteutettu annet-
tujen ohjeiden mukaisesti yliopistollisissa keskussairaaloissa ja useimmissa keskus-
sairaaloissa. Sitd vastoin ovat muissa sairaalatyypeissé tehdyt ratkaisut jossain

4
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miirin epidyhteniisid. Mm. Aluesairaalain Liitto on ldikintshallitukselle 21. 5. 1964
antamassaan lausunnossa esittinyt, etti se hyviiksyy periaatteellisena kantanaan
aluesairaaloihin ylisuurille osastoille perustettavaksi apulaisosastonhoitajan vir-
koja, mutta ei sen sijaan erikoissairaanhoitajan virkoja muihin kuin toimenpide-
osastoihin.

Kaupungin sairaalain osalta palkkalautakunta ilmoittaa, ettd kysymys apu-
laisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan virkojen perustamisen tarpeellisuu-
desta on ollut pohdittavana liikintshallituksen ohjeiden perusteella jo pitkihksn
ajan. Mm. sairaalalautakunnan kokouksessa 26.10.1962 oli jatkokisittelyssi
kokouksista 31. 8, 1962 ja 14.9.1962 poydille pantuna kysymys erikoissairaan-
hoitajan virkojen perustamisesta kaupungin sairaaloihin 1.3. 1963 lukien. Asia ei
kuitenkaan vielid silloin johtanut ratkaisuihin. -

Palkkauksen osalta kysymys kaupungin sairaaloihin mahdollisesti perustetta-
vien apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan virkojen kohdalta jouduttiin
ottamaan perusteellisesti harkittavaksi kisiteltiessi kysymystd kaupungin sai-
raala-, terveydenhoito- ja huoltolaitosten erdiden viranhaltijain palkkojen tarkis-
tuksesta. Toteutettaessa kaupunginvaltuuston péditékselld 8. 5. 1963 (asia n:o 12)
kaupungin virkojen varsinaista palkkaluokkatarkistusta jdi tarkistus sairaaloiden
ja niihin verrattavien laitosten osalta osittain avoimeksi odottamaan sairaalaliit-
tojen neuvottelukunnan suositusta. Kaupunkiliiton hallituksen annettua sairaala-
liittojen neuvottelukunnan ehdotukseen perustuvan suosituksen sairaalalaitosten
erdiden viranhaltijoiden palkkojen tarkistuksesta aloitettiin kaupungin ja neuvot-
teluoikeuden omaavien jirjestdjen kesken neuvottelut, joiden perusteella kysy-
mys sairaaloiden ja niihin verrattavien laitosten viranhaltijain palkkauksesta
saatettiin kaupunginvaltuuston kisiteltiviksi 27.11. ja 28. 11. 1963 seki kysy-
myksen tultua tésséi vaiheessa hylityksi méirdenemmistén puuttumisen vuoksi
edelleen lopullisesti ratkaistavaksi 22. 1. 1964. Ratkaisuun johtaneiden neuvottelu-
jen yhteydessé tuli esiin myds kysymys erikoissairaanhoitajan virkojen jirjeste-
lystd. Valtion ja sairaalakuntainliittojen puolella oli jo siind vaiheessa kiytinnossi
jirjestelmd, joka edellyttdé erikoissairaanhoitajan virkojen perustamista tehtiivid
varten, joissa viranhaltijalta vaaditaan erikoiskoulutusta. Téllaiset virat puuttui-
vat kaupungilta ja niiden jérjestelyd koskevat toimenpiteet olivat parhaillaan,
kuten edellid todettiin, vireillid sairaalavirastossa. Sairaanhoitajia edustavien jiirjes-
tdjen esityksisti huolimatta eiviit kaupungin neuvottelijat voineet suostua siihen,
etti kyseesséi olevan kuoppatarkistuksen yhteydessd olisi tehty ehdotus myds
erikoissairaanhoitajan virkojen perustamisesta kaupungin sairaaloihin, vaan kat-
soivat, ettd timi jirjestely on toteutettava erityiseni toimenpiteend. Kaupungin
neuvottelijain ehdotukseen sisiltyi kuitenkin ehdotus pienestd miiriisti erikois-
sairaanhoitajan virkoja, miki johtui siitd, ettd kaupungin sairaaloissa oli lihinni
toimenpideosastoilla perustettu lukuméériisesti poikkeuksellisen runsaasti osaston-
hoitajan virkoja tai silloiselta palkkaukseltaan osastonhoitajan virkojen palkkausta
vastaavia rbntgenhmta_]an yms. virkoja, jotka kaupungin neuvottelijoiden kisi-
tyksen mukaan péiasiassa juuri olivat sellaisia virkoja, joita erikoissairaanhoitajan
virkojen jérjestelyn yhteydessi on tarkoitus myshemmin perustaa. Tdstd syystd
kaupungin neuvottelijain ehdotuksessa jétettiin eriditi osastonhmtajan ja réntgen-
hoitajan yms. virkoja paikalleen 14. palkkaluokkaan ja nimikkeet niissi viroissa
esitettiin muutettaviksi erikoissairaanhoitajan viroiksi. Ehdotusta tehdessiiin kau-
pungin neuvottelijat olivat tietoisia siitd, ettd ehdotettu jirjestely ei ole lopul-
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linen, vaan- ettii tarkemman organisaatiotutkimuksen yhteydessd erditd erikois-
sairaanhoitajan viroiksi ehdotettuja virkoja joudutaan vield muuttamaan esim.
osastonhoitajan viroiksi. Kaupunginvaltuustolle 27. 11. ja 28. 11. 1963 annetussa
kaupunginhallituksen mietinndssi n:o 26/63 todetaankin, ettd nimi tarkistus-
jirjestelyt on tarkoitus kuitenkin suorittaa myshemmin erikseen tehtiivilld esi-
tykselld. Kisiteltivind olevaan sairaalalautakunnan erikoissairaanhoitajajaoston
mietinté6n pernstuvan sairaalalautakunnan ehdotuksen kannalta edelld viitatulla
sairaaloiden ja niihin verrattavien laitosten viranhaltijain palkkausjiirjestelylld on
ollut sikili periaatteellinen merkitys, etté erikoissairaanhoitajan virkojen palkka-
luokka vahvistettiin kaupunginvaltuuston 22. 1. 1964 hyviksymin palkkaluokka-
tarkistuksen yhteydessd 14. palkkaluokaksi, kun taas sairaanhoitajan virkojen
palkkaluokaksi tuli 13, palkkaluokka. Niin ikiiin ratkaisu muodostaa myos pohjan
perustettaviksi suunniteltujen apulaisosastonhoitajan virkojen palkkauskysymyk-
gelle, koska suositusten mukaan apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan
virat kuuluvat samaan palkkaluokkaan.

Edelld esitetyn lisiksi palkkalautakunta viittaa kaupunginvaltuuston pii-
toksen 16. 12. 1964, (asia n:o 20) IV ponteen, ja toteaa, etti kunnan viranhaltijain
neuvotteluoikeuslain mukaisessa neuvottelussa 4.12.1964 sairaanhoitajainliiton
puolesta huomautettiin, ettei erikoissairaanhoitajakysymystéd ole vield ratkaistu.
Niin ollen katsottiin, ettd ko. pontta olisi muutettava siten, etti ratkaisu tilti
osin olisi mahdollista kahden vuoden rauhoitusajasta riippumatta. Neuvottelu-
poytikirjaan otettiinkin yksimielisesti IV ponnen -tiydennykseksi seuraava lau-
suma: »Organisaatiomuutosten tai muiden kaupungin toimesta suoritettavien jér-
jestelyjen johdosta tarpeelliset palkkaluokkatarkistukset toteutetaan kuitenkin
asianmukaisessa jirjestyksessd neuvottelijain tekemin esityksen IV ponnessa mai-
nitusta méériajasta riippumatta.» Tdmid huomautus sisiltyy myds kaupungin-
hallituksen mietintéén n:o 25/1964.

Edelld esitettyyn viitaten palkkalautakunta katsoo, etti kysymys apulais-
osastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan virkojen palkkaluokkiin sijoittamisesta
on periaatteellisessa mielessi ratkaistu jo mainitulla kaupunginvaltuuston péitsk-
gelld 22.1.1964. Niin ollen palkkalautakunta puoltaa sairaalalautakunnan alku-
periisen esityksen 1) kohtaa palkkauksen osalta, 14. palkkaluokan apulaisosaston-
hoitajan ja erikoissairaanhoitajan virkojen tarpeellisuuteen kuitenkaan puuttu-
matta. Kuitenkin palkkalautakunta haluaa kiinnittdd huomiota vield eriisiin
asiaan liittyviin periaatteellisiin n&kékohtiin.

Erikoissairaanhoitajajaoston mietinngssd todetaan,.ettd sanottu jaosto, joka
asetettiin 19. 4. 1963, saattoi aloittaa tydnsd vasta kaupunginvaltuuston hyvik-
syttyd 22.1.1964 (asia n:o 27) kaupungin sairaala-, terveydenhoito- ja huolto-
laitosten eriiiden viranhaltijain palkkojen tarkistuksen eikid sairaalalautakuntaa
palkkajiirjestelyi palkkalautakunnassa kisiteltiessi kuultu. Ryhtyessiin sovelta-
maan kaupunginvaltuuston péétdsti sairaalalautakunta on todennut joukon muu-
toksia ja lisdyksid tarpeellisiksi valtuuston ao. piiiitokseen. Témin sairaalalauta-
- kunnan huomautuksen johdosta palkkalautakunta ilmoittaa, kuten edellid esite-
tystd selvityksestikin ilmenee, ettd kysymys apulaisosastonhoitajan ja erikois-
sairaanhoitajan virkaportaiden tarpeellisuudesta oli jo pitkihkén aikaa ennen sai-
raaloiden ja niihin verrattavien laitosten viranhaltijain palkkajirjestelyjen toteut-
tamista ollut kaupungin sairaaloiden osalta pohdittavana ja periaatteelliset ratkai-
sut oli jo tehty liddkintohallituksessa ja niiden aiheuttamat palkkajérjestelyt
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sisdltyiviit sairaalaliittojen neuvottelukunnan suositukseen. Toteutettaessa kau-
pungin sairaaloiden viranhaltijain laajaa palkkajirjestelyd eivit kaupungin neu-
vottelijat voineet jittid huomioon ottamatta tehtyjd periaateratkaisuja. Tdmén
vuoksi nimenomaan toimenpideosastojen erikoissairaanhoitajan virkojen perusta-
miskysymyksesti neuvoteltiin tiiviisti sairaalatoimen toimitusjohtajan kanssa,
minkd lisiksi kustakin kysymykseen tulevasta sairaalasta hankittiin yksityis-
kohtaisia lisiiselvityksid erikoissairaanhoitajakysymyksessid. Tehty ratkaisu muo-
dostikin periaatteellisessa mielessd vain pohjan myéhemmiille erikoissairaanhoi-
tajan virkojen perustamiskysymykselle.

Tarkasteltaessa tilannetta salraanhOItaJakoulutusta edellyttivien virkojen
osalta, voidaan todeta, etti vuoden 1965 virkaluettelon mukaan kaupungin sai-
raaloissa on yhteensd 39 erikoissairaanhoitajan virkaa eli 3,7 9, sairaanhoitaja-
koulutusta edellyttévistd viroista. Varsinaisia sairaanhoitajan virkoja on 683 eli
n. 65 9%,. Tarkistetun esityksen mukaan sairaaloihin tulee 113 apulaisosastonhoita-
jan virkaa eli n. 11 9%, sairaanhoitajakoulutusta edellyttivistid viroista, ja 220 eri-
koissairaanhoitajan virkaa (n. 21 9). Varsinaisia sairaanhoitajan virkoja jai esi-
tyksen mukaan 383 (n. 37 9,). Ndmi luvut jo osoittanevat, ettii kaupunginvaltuus-
ton piitokselld 22. 1. 1964 toteutettu palkkaluokkatarkistus erikoissairaanhoitajan
virkojen osalta (vain 39 virkaa) muodosti vain yhden vaiheen kysymyksen lopul-
liselle jirjestimiselle. Nyt kisiteltdviind oleva sairaalalautakunnan esitys merkitsee
sitd vastoin huomattavaa muutosta sairaanhoitajakoulutusta edellyttivien virkojen
porrastuksessa. Laboratorioteknillisten apulaisten ja rontgenteknillisten apulaisten
virkojen kohdalla muutos on suhteellisen vihiinen virkojen nykyisen lukumiirin
74 kasvaessa 10 viralla. Laboratorioiden ja rontgenosastojen kohdalla ehdotuksen
pidpaino kohdistuukin vakinaisesti tiytettyjen sairaanhoitajan virkojen muuttami-
seen lidkintShallituksen ohjeiden mukaisesti apulaisosastonhoitajan ja erikois-
sairaanhoitajan viroiksi.

Palkkalautakunta katsookin timin vuoksi, ettd laboratorioteknillisen apulai-
sen ja rontgenteknillisen apulaisen koulutusta edellyttivien virkojen hyviiksi
kiyttéon tulisi kiinnittdd entistd suurempaa huomiota.

Toteutettavaksi ehdotettuun laajamittaiseen jérjestelyyn liittyy myds vir-
kojen pitevyysvaatimusten vahvistaminen ja virkoihin nimittimisedellytykset.

Kaupunginvaltuuston 26. 3. 1958 ja 30. 11. 1960 hyviiksymin sairaalatoimen
objesidinnon 24 §n 5) kohdan mukaan osastonhoitajalta vaaditaan sairaanhoitajan
piitevyyden liséiksi koulutus kliinisessé sairaanhoidossa, perustiedot osaston hal-
linnasta ja tyonjohdosta sekii viihintdin yhden vuoden toiminta sairaanhoitajana.
Sairaalalautakunnan ehdotuksessa 26.6.1964 uudistettavana olevan sairaalatoi-
men ohjesiinnon 24 §:n 6) kohta esitetddn hyviksyttiviksi siten muutettuna, etti
osastonhoitajan, apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan virkoihin vaa-
dittavat kelpoisuusvaatimukset olisivat lidkintshallituksen kulloinkin voimassa
olevien midrdysten mukaiset; jirjestelytoimisto yhtyy lausunnossaan esitykseen.
Kuten palkkalautakunta on edelli todennut, liidkint$hallituksen alkuperiisten
ohjeiden mukaan erikoissairaanhoitajalta vaadittiin tietyn sairaanhoidon alan eri-
koiskoulutus (2 lukukautta) ja vihintiin yhden vuoden tydskentely sairaanhoidon
erikoisalalla ennen erikoiskoulutusta. Sairaanhoitajapulasta ja ennen kaikkea kaksi
lukukautta kestineen erikoiskoulutuksen suorittaneiden erikoissairaanhoitajien
puutteesta johtuen lidkinthallitus on kuitenkin 26. 8. 1963 lieventinyt kelpoisuus- -
vaatimuksia s1ten,



29

ettd erikoissairaanhoitajan tai apulaisosastonhoitajan virkaan vaaditaan vi-
hintdéin kahden vuoden toiminta erikoisldidkirin johtamassa ko. erikoisalan osas-
tossa ja osastonliiikéirin ja osastonhoitajan antama todistus perehtyneisyydestd
asianomaiseen sairaanhoidon alaan,

seki osastonhoitajan virkaan vaihtoehtoisesti joko kaksi lukukautta kestédvi
ko. sairaanhoitoalan erikoiskoulutus sairaanhoitajaopistossa tai vihintién kahden
vuoden toiminta erikoissairaanhoitajana tai apulaisosastonhoitajana erikoisldiki-
rin johtamassa ko. erikoisalan osastossa ja osastonliikirin ja osastonhoitajan to-
distus perehtyneisyydesti asianomaiseen sairaanhoidon alaan.

Palkkalautakunta yhtyy periaatteessa sairaalalautakunnan esitykseen apulais-
osastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan virkojen pitevyysvaatimusten osalta.
Siti vastoin palkkalautakunta katsoo, ettd osastonhoitajan virkoihin ei tulisi
asettaa ldidkintshallituksen ohjeiden mukaista vaihtoehtoisuutta kelpoisuusvaati-
muksiin, vaan virkojen kelpoisuusehdoksi tulisi miiritelld yksinomaan sairaan-
hoitajan pitevyyden lisiksi suoritettu kaksi lukukautta kestivid sairaanhoito-
alan erikoiskoulutus sairaanhoitajaopistossa ja vastaavalla kurssilla seki perus-
tiedot osaston hallinnasta ja tyonjohdosta. Osastonhoitajan virkojen kelpoisuus-
vaatimusten osalta palkkalautakunta vield korostaa, etti voimassa olevien miériys-
ten johdesta varsin monet kaupungin sairaanhoitajat ovat oma-aloitteisesti ja
omalla kustannuksellaan osallistuneet jatkokoulutukseen saavuttaakseen kelpoi-
suuden osastonhoitajan virkaan. Kelpoisuusvaatimusten lieventiminen ei niin
ollen olisi oikeudenmukaista eivitkd mydskiin palkkausnikékohdat puolla siti.
Myés kaupungin sairaaloiden ylihoitajat ovat ilmoittaneet kantanaan, ettii osaston-
hoitajan, apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan virkoihin tulisi asettaa
kelpoisuusvaatimuksiksi yksinomaan alan erikoiskoulutus. Asiasta on neuvoteltu
my®ds sairaalaviraston sairaalatutkijan kanssa, joka periaatteessa on yhtynyt
palkkalautakunnan kantaan.

Sairaalalautakunnan esitykseen ei sisilly yksltylskohtalsta selvitystd perus-
tettavaksi ehdotettujen apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan virkojen
nimittémisjirjestyksestd. Sairaalavirastosta saadun tiedon mukaan kysymykseen
tulevissa sairaaloissa on ennakkotietojen mukaan siind miirin sairaanhoitajan
virkojen haltijoita, jotka tidyttdvit lddkintshallituksen ohjeiden mukaiset kelpoi-
suusvaatimukset apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan virkoihin, mutta
joilta kuitenkin lddkintghallituksen muodollinen kelpoisuuden vahvistaminen
puuttuu, etti virat saadaan téytetyiksi, huomioon ottaen lisiiksi sairaaloissa aveoinna
olevat sairaanhoitajan virat. Suotavana pidetéiin kuitenkin siti, ettii perustettavat
virat tdytettéisiin normaalisti hakuteitse. Palkkalautakunnan toimisto on neuvotel-
lut muuttamisjirjestyksen yksityiskohdista sairaalaviraston jirjestelytoimiston
ja talousarviopiillikon kanssa. Tilldin on todettu tarkoituksenmukaiseksi menette-
lyksi se, etti ehdotettujen uusien virkojen perustamisen yhteydessi et samanaikai-
sesti lakkautettaisi vastaavia sairaanhoitajan, laborantin ja laboratorioapulaisen
virkoja (liite 1), vaan niiden lakkauttaminen tapahtu.isi asteittain virkojen tultua
avoimiksi. Jirj estely edellyttid luonnollisesti my®os siti, ettd kulloinkin tdytettyjen
virkojen luku ei ylité jirjestelyn edellyttimaii lopullista sairaanhoitohenkilskunnan
kokonaisvahvuutta. Jirjestelyn yksityiskohdista tulisi kuitenkin neuvotella kau-
punginhallituksen, sairaalaviraston ja palkkalautakunnan toimiston kesken ja
kaupungin talousarvmon tulisi varata miirdraha jarjestelystd johtuvia palkkaus-
eroja varten.
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Lopuksi palkkalautakunta kiinnittii vield huomiota siihen, ettid sairaalalauta-
kunnan esitykseen sisiltyy suunnitelma eriiden osastonhoitajan virkojen muuttami-
sesta apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan viroiksi sitd mukaa kuin
mainitut virat tulevat avoimiksi. Jirjestelytoimisto katsoo lausunnossaan, ettd
mybhemmin havaittavat virkojen muutokset otettaisiin kukin omana esitykseniiin
kisiteltiviksi. Palkkalautakunta toteaa, ettd kieltimaitti tillaiseen osastonhoitajan
virkojen muuttamiseen apulaisosastonhoitajan tai erikoissairaanhoitajan viroiksi
sisiiltyy eriniisid henkil6kohtaisia vaikeuksia, minki vuoksi kysymyksen hoitami-
nen tapahtuisi helpommin virkojen tultua avoimiksi. Ratkaisun kokonaisluonnetta
silmilld pitden kuitenkin virkojen nime#dminen olisi jo téssi vaiheessa suoritettava.
Tamin vuoksi palkkalautakunta katsookin, ettd niiden osastonhoitajan virkojen
miiiridt, jotka myéhemmin on tarkoitus muuttaa apulaisosastonhoitajan tai erikois-
sairaanhoitajan viroiksi, vahvistettaisiin ja sairaalalautakunta velvoitettaisiin
tekemiilin virkojen avoimiksi tultua esitykset niiden muuttamiseksi apulaisosaston-
hoitajan tai erikoissairaanhoitajan viroiksi.

Edelld olevan perusteella palkkalautakunta ilmoittaa lausuntonaan seuraavaa:

1) Palkkalautakunta puoltaa 14. palkkaluokan apulaisosastonhoitajan ja
14. palkkaluokan erikoissairaanhoitajan virkojen sekd 10. palkkaluokan labora-
torioteknillisen apulaisen ja rontgenteknillisen apulaisen virkojen perustamista
kaupungin sairaaloihin sairaalalautakunnan tarkistetun esityksen (liite 1) mukai-
sesti lopullista piitosti seuraavan kuukauden alusta lukien, virkojen tarpeellisuu-
teen kuitenkaan puuttumatta.

Samalla palkkalautakunta esittdii, ettd sairaalalautakunnan tarkistetussa
esityksessi lakkautettaviksi ehdotetut virat (liite 1) lakkautettaisiin asteittain
niiden tultua avoimiksi huomioon ottaen, ettii kaupungin sairaaloissa téytettyini
olevien, edellii tissé lausunnossa tarkoitettuihin, sairaanhoitohenkilstén ryhmiin
kuuluvien virkojen luku ei saa ylittdd tidssi jirjestelyssid edellytettyd apulais-
osastonhoitajan, erikoissairaanhoitajan ja sairaanhoitajan virkojen kokonais-
vahvuutta.

Jarjestelyn edellyttimistd virkojen perustamiseen ja virkoihin nimittdmiseen
liittyvistd yksityiskohdista ja tarpeellisista valvontatoimenpiteisti palkkalauta-
kunta esittii neuvoteltavaksi erikseen kaupunginhallituksen, sairaalaviraston ja
palkkalautakunnan toimiston kesken.

2) (Sairaalalautakunnan esitys méirirahan varaamisesta, josta palkkalauta-
kunta ei ole velvollinen antamaan lausuntoa). '

3) Palkkalautakunta puoltaa esitysti Auroran ja Kiveldn sairaalain kahden
osastonhoitajan viran sekd Nikkilin sairaalan kuuden osastonhoitajan viran
muuttamisesta, siind jirjestyksessi kuin ne tulevat avoimiksi, 14. palkkaluckan
apulaisosastonhoitajan viroiksi, ja lisiiksi Auroran sairaalan yhden osastonhoitajan
viran muuttamista vastaavalla tavalla 14. palkkaluokan erikoissairaanhoitajan
viraksi, seki esittid, ettid sairaalaviraston tulisi laatia luettelo niisti osastonhoitajan
viroista, jotka niiden tultua avoimiksi olisi muutettava apulaisosastonhoitajan tai
erikoissairaanhoitajan viroiksi. ‘

4) Palkkalautakunta esittid, ettd uudistettavana olevan sairaalatoimen
ohjesddinnén 24 §:n 6) kohdassa osastonhoitajan virkojen kelpoisuusvaatimukset
sdilytettiisiin periaatteessa voimassa olevien siintéjen mukaisina siten, ettd
osastonhoitajalta vaaditaan sairaanhoitajan pétevyyden lisiksi kaksi lukukautta
kestivi sairaanhoitoalan erikoiskoulutus sairaanhoitajaopistossa tai vastaavalla
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kurssilla sekd perustiedot osaston hallinnasta ja tyonjohdosta; apulaisosaston-
hoitajan ja erikoissairaanhoitajan virkojen osalta palkkalautakunta puoltaa sai-
raalalautakunnan esitysti kelpoisuusvaatimusten vahvistamisesta ldikintohalli-
tuksen kulloinkin veoimassa olevien miiiriiysten mukaisiksi.

5) Palkkalautakunta puoltaa palkkauksen osalta 18. palkkaluokan tp. apulais-
ylihoitajan viran perustamista Malmin sairaalaan lopullista pi#tdstdi seuraavan
kuukauden alusta lukien, viran tarpeellisuuteen puuttumatta.

6) Palkkalautakunta puoltaa palkkauksen osalta Nikkildn sairaalan henkils-
kunnan poliklinikan 14. palkkaluokan erikoissairaanhoitajan viran muuttamista
16. palkkaluokan osastonhoitajan viraksi lopullista piiitdstd seuraavan kuukauden
alusta lukien.

7) Palkkalautakunta puoltaa palkkauksen osalta Nikkilin sairaalan réntgen-
osaston 14. palkkaluokan erikoissairaanhoitajan. viran muuttamista 16. palkka-
luokan osastonhoitajan viraksi lopullista piiitdstd seuraavan kuukauden alusta
lukien.

Edelld olevien ehdotusten 6) ja 7) kohtien osalta palkkalautakunta toteaa
kuitenkin, ettd ko. virat olivat 1. 3. 1963 asti osastonhoitajan virkoja, mutta kau-
punginvaltuuston piitokselld 22. 1. 1964 ne muutettiin mainitusta ajankohdasta
lukien erikoissairaanhoitajan viroiksi, koska kummassakaan virassa ei ollut alai-
gena toimivia sairaanhoitajia. Niin ollen palkkalautakunta, yhtyen jirjestely-
toimiston lausuntoon, ei pidi tdysin perusteltuna ko. virkojen muuttamista osaston-
hoitajan viroiksi. .

Sairaalalautakunnan tarkistetun ehdotuksen pohjalla palkkalautakunta
puoltaa myés Auroran sairaalan kahden 16. palkkaluokan terveyssisaren viran
muuttamista saman palkkaluokan osastonhoitajan viroiksi lopullista piitsstd
seuraavan kuukauden alusta lukien, edellyttien, ettd virkojen myshemmin avoi-
miksi tultua harkitaan uudelleen niiden organisatorinen asema.

Palkkalautakunnan péités on tehty #dinestyksen jilkeen neljdlli &Hinelld
kolmea iilintd vastaan, vihemmiston, jisenet Koskinen, Tuomi ja Wingvist, oltua
sitd mieltd, ettd lautakunnan olisi tullut puoltaa ehdotusten 4) kohdan osalta
sairaalalautakunnan esitysti sellaisenaan.

Palkkalautakunnan puolesta:

Osmo Vesikansa
Viinié Heinikainen

Liitteeni taulukko (liite 1)



Liite plk:n kirj. 13. 9. 1965, n:o 474.

Sairaalalautaknnnan alkuperiiset ta tarkistetut ehdotukset virkajirjestelyisti

kaupungin sairaaloissa.

Liite 1

1) Lisiiksi perustettava 2 osastonhoitajan virkaa samalla

lakkauttaen 2

terveyssisaren virkaa.

Perustettavat virat Lakkautettavat virat
Erik. . .
Apul. osas- | Erik. sai- sairaan- La}borato- Réntgen- Sairaan- Smr?an' . Labora-
. N . riotekn. tekn. . hoit., Laborantti, .,
tonhoit. raanhoit. hoit., apul apul hoit., Y pv 13. pl torioapul.
1 - . - 2- . . .
14 pl 14 pl. lp-pv. 10. pl. 10 ol 13 pl 13, ol 11. pl.
14 pl p P
Laitos .
A g 2 | = |8 o | 2 14 o | g EE- EE 2 |8
PO - PR [~ I TR I s = - | A I I |4 PR e~ I TR - I
ta] ] =] - ]
. Ch-R K | . FE-B - g | . g | CE - Hg | neg | H g
A |EE| 5 |EF| 2 |EF| G (83| 2 (8|2 (&35 |fF|F (83| 4 (&3
Vakinaiset virat|
Auroran sairaalal) ..| 21 | 18 | 45 48 — | — 2 — 21 66| 20| —| —} —| —| —| —
Kiveldn sairaala 17 17 33 21 — — — — — — 50 38 — — — — — —_—
Kiveld-Hesperia...... — -1 — 11 — — — 3( —| —| — 10 — —_ — 1 — 3
Malmin sairaala 11 11 11 10 — — — — — — 22 21 — — — — — —
Marian ‘eairaala 16 12 44 48 — | — — 2| —| — 60 62 — -] =] =] =] —
Hesperian sairaala 21 22 13 14 — | — —1 — ! —| — 1 34 36 — —- - -] -] —
Nikkildn sairaala ....| 17 13 — 4 — — — — — — 17 17 — — —_ — —_ —_
Pukinmaéen hoitokoti..| — — —_ 1 — — — — — — — 1 — — — — — —
Laakson sairaala ....[ 15 15 22 20 — —_ —_ — — — 37 35 —_ — — — —_ —_
Tuberkuloositoimisto — — | — 2 — — — — - — — 2 — — | =] —| — —
Tp. virat
Kiveli-Hesperia...... —_ - -] — — 2 —_ - - -] — — | — 2 —| —| —| —
Nikkilin sairaala ....| — — — — e — — 1 — — — 1 —_— — — — — —
Roykin sairaala . 4 4 1 — = =] =] =] = — 5 4| —] -] —| =1 =\ —
Hangonkadun hoito-
koti cocvvuvnnnnnnn — 1 — | — — | — —) - = =] — 1 — - =] = = —
Yhteensd vak. virkoja||, 108 179 7 2 292 1 3
Yhteensi tp. virkoja.. }1"'2 5 169 2 1 291 6 2
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Liite D

Kaupunginhallitukselle.

Kaupunginhallitus "asetti 7. 1. 1966 komitean kiireellisesti tarkistamaan kau-
pungin sairaaloiden apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan virkojen
tarvetta kiyttien pohjana tehtyjid esityksid ja selvityksii ja mé#rdsi komitean
puheenjohtajaksi ylildakiiri Ilkka Viidndsen seki jdseniksi sairaalatoimen toimitus-
johtaja Reino Oksasen ja virastotutkija Inkeri Vaurasteen. Komitea otti nimekseen
erikoissairaanhoitajakomitea ja valitsi sihteerikseen tydntutkija Eija Leiguistin. -
Komitea on kisitellyt ja virkajirjestelyesityksessiiiin ottanut huomioon erdiden
Helsingin kaupungin laitosten laboratorioteknillisen apulaisten sairaalalautakun-
nalle osoittaman virkanimikejiirjestelyji koskevan kirjelmiin, jonka lautakunta
11. 2. 1966 on lihettinyt komitealle. Komitea on kuullut asiantuntijana palkka-
lautakunnan toimistopéiillikkéd Erkki Salmiota. Komitea on kokoontunut yhteensi
kahdeksan kertaa ja esittdd mietintoniin seuraavaa:

I. Apulaisosastonhoitaja- ja erikoissairaanhoitajakysymyksen taustaa.

Lidkintshallitus antoi apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan viroista
periaatepéiitsksen 19, 10. 1960 DN:o 9523. 1960. S. (Y). Sen mukaan erikoishoitoa
antavilla potilasosastoilla tulee olla kolme erikoissairaanhoitajaa ja pé#osalla
erikoistoimenpideosastojen sairaanhoitajista tulee olla erikoissairaanhoitajan piite-
vyys. Oli luonnollista, etti myds kaupungin sairaaloissa pyrittiin noudattamaan
tdtd periaatepéitostii, ja sairaalatoimen toimitusjohtajan tehtyé esityksen erikois-
sairaanhoitajan virkojen perustamisesta kaupungin sairaaloihin sairaalalautakunta
kisitteli sitd kokouksissaan 31. 8. 1962, 14. 9. 1962 ja 26. 10. 1962. Kaupungin
sairaaloiden ylihoitajat jittiviit 3. 4. 1963 sairaalalautakunnalle erikoissairaanhoita-
jan virkojen perustamisen kiirehtimisti koskevan kirjelmén. Tdmiin johdosta
sairaalalautakunta asetti 19. 4. 1963 keskuudestaan jaoston selvittéimiilin sairaan-
hoitajien virkojen porrastusta kaupungin sairaaloissa ja tarpeellisia virka-
jérjestelyjd. Jaosto piiisi aloittamaan tydnsd vasta kaupunginvaltuuston hyvik-
syttyd 22. 1. 1964 kaupungin sairaala-, terveydenhoito- ja huoltolaitosten eriiden
viranhaltijain palkkojen tarkistuksen, mihin piitokseen sisiltyi ensimmiisten
erikoissairaanhoitajan virkojen perustaminen kaupungin sairaaloihin. Erikois-
sairaanhoitajajaoston mietinté valmistui 17. 6. 1964 ja kisiteltiin sairaalalauta-
kunnassa 26. 6. 1964. Sairaalalautakunta puolsi mietinnén sisiltimii ehdotusta
sellaisenaan esittden kuitenkin myshemmin 16. 10. 1964 tarkistuksen mietintd6n
laboratorio- ja rontgenosastojen virkajirjestelyjen kohdalta. Kaupunginkanslia
lihetti 5. 11. 1964 erikoissairaanhoitajajaoston mietinndén sairaalalautakunnalle
lausunnolle ja tarkistettavaksi kaupunginhallituksen jiirjestelytoimiston antaman
lausunnon johdosta. Sairaalalautakunta antoi 11. 12. 1964 lausuntonsa kaupungin-
kanslian lihetteesti. Kaupunginhallituksen jirjestelytoimiston kirjelmisséd
6. 4. 1965 pyydettiin sairaalavirastolta tarkistusta mietint56én. Sairaalavirasto
lihetti timin tarkistuksen jirjestelytoimistolle 28. 5. 1965. Jirjestelytoimisto
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antoi lausuntonsa kaupunginhallitukselle 15. 6. 1965 ilmoittaen puoltavansa tar-
kistettua esitysti. Palkkalautakunta antoi mietinndsté lausuntonsa 13. 9. 1965. .

Kaupunginhallitus kisitteli tarkistettua mietintéd 7. 1. 1966 piittien asettaa
komitean tarkistamaan vield kerran kaupungin sairaaloiden apulaisosastonhoitajan
ja erikoissairaanhoitajan virkojen tarvetta, koska palkkalautakunnan toimiston
kisityksen mukaan erikoiskoulutettujen sairaanhoitajien virkojen lukumidrié
olisi vield verrattava keskussairaaloiden vastaaviin lukuihin ja koska Helsingin
yliopistollisen keskussairaalan Meilahden klinikan kiyttdénoton saattoi odottaa
aiheuttavan muutoksia ja jérjestelyjid kaupungin sairaaloissa.

Tarkastellessaan apulaisosastonhoitaja- ja erikoissairaanhoitajavirkojen tar-
vetta komitea on jakanut tarkastelunsa kahteen osaan: vuodeosastot ja toimen-
pideosastot.

II. Vuodeosastojen apulaisosastonhoitaja- ja erikoissairaanhoitajavirkojen
tarve.

Komitea on todennut, etté erikoissairaanhoitajajaoston tarkistettu ehdotus
on laadittu lidkintshallituksen antamien suuntaviivojen mukaan ja noudattaa
keskussairaaloissa toteutettua linjaa, eli ettd jokaisella vuodeosastolla tulee olla
yksi osastonhoitajan, yksi apulaisosastonhoitajan ja yksi erikoissairaanhoitajan
virka. Témén mukainen ehdotus on erikoissairaanhoitajajacston mietinnén tar-
kistetun esityksen mukaan tehty Auroran sairaalassa 15 osastolle, Kivelén sairaa-
lassa 14 osastolle, Malmin sairaalassa 6 osastolle, Marian sairaalassa 8 osastolle,
Laakson sairaalassa 12 osastolle ja Hesperian sairaalassa 11 osastolle eli yhteensi
66 osastolle. Komitean mielestd nimi ehdotukset ovat asianmukaisia Laakson
sairaalaa lukuun ottamatta, jonka suhteen komitea on tehnyt pienen tarkistuksen.

Poikkeukset tisti kolmen erikoiskoulutetun sairaanhoitajan méirdstd yhtd
vuodeosastoa kohden ovat erikoissairaanhoitajajaoston tarkistetun mietinnén
mukaan seuraavat:

Auroran sairaalan ns. tarkkailuosasto, jossa tilld hetkelld
on kolme osaston hoitajan virkaa. Erikoissairaanhoitajajaosto on ehdottanut sinne
lisiiksi perustettavaksi yhden erikoissairaanhoitajan viran. Jaosto on kuitenkin
ehdottanut, etti heti kahden osastonhoitajan viran vapauduttua niisti toinen
muutetaan apulaisosastonhoitajan ja toinen erikoissairaanhoitajan viraksi, joten
tilld suurella vilkasvaihtoisella lasten tarkkailuosastolla lopullisesti tulee olemaan
yksi osastonhoitajan, yksi apulaisosastonhoitajan ja kaksi erikoissairaanhoitajan
virkaa. Komitea yhtyy tidhin ehdotukseen.

Auroran sairaalan polio-osasto, jossa tilli hetkelli on kaksi
osastonhoitajan virkaa. Erikoissairaanhoitajajaosto on ehdottanut sinne lisdksi
perustettavaksi yhden erikoissairaanhoitajan viran. Jaosto on kuitenkin ehdotta-
nut, ettd heti yhden osastonhoitajan viran vapauduitua se muutetaan apulais-
osastonhoitajan viraksi, joten tilld osastolla tulee lopullisesti olemaan yksi osaston-
hoitajan, yksi apulaisosastonhoitajan ja yksi erikoissairaanhoitajan virka. Komitea
yhtyy tihin ehdotukseen.

Marian sairaalan ns. keinomunuaisosasto, johon osaston
tyén vaikeuden vuoksi erikoissairaanhoitajajaosto on esittinyt yhden osaston-
hoitajan, yhden apulaisosastonhoitajan ja kolmen erikoissairaanhoitajan virat.
Komitea yhtyy tidhin ehdotukseen.
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Marian sairaalan ns. vastaanotto-osasto, johon suuren
potilasvaihdon (250 potilasta/kk) takia erikoissairaanhoitajajaosto on esittinyt
yhden osastonhoitajan, yhden apulaisosastonhoitajan ja kolmen erikoissairaan-
hoitajan virat. Komitea yhtyy tihén ehdotukseen.

Marian sairaalan pieni osasto S. 9 (15 ss), johon osaston
pienuuden vuoksi erikoissairaanhoitajajaosto ei ole esittéinyt erikoissairaanhoitajan
‘virkaa. Komiea yhtyy tihiin ehdotukseen.

Hesperian sairaalan pieni osasto 1/5 (15 ss), johon osaston
pienuuden vuoksi erikoissairaanhoitajajaosto ei ole esittinyt apulaisosastonhoitajan
tai erikoissairaanhoitajan virkaa. Komitea yhtyy téhin ehdotukseen.

Hesperian sairaalan osastot Bl, B2, 1/1, 1/2, 1/4, 2/1, 2/2,
5/1 ja 5/2, joihin osaston henkilskuntarakenteen tai potilasaineksen pitkiaikai-
suuden takia erikoissairaanhoitajajaoston tarkistetussa esityksessi on esitetty
ainoastaan yksi osastonhoitajan ja yksi apulaisosastonhoitajan virka kullekin
osastolle. Komitea yhtyy tihin ehdotukseen.

Nikkildn sairaalan osastot X/2, XI2 ja XI/4, joihin
osaston henkilskuntarakenteen takia erikoissairaanhoitajajaoston tarkistetussa
esityksessd on esitetty vain yksi osastonhoitajan virka kullekin osastolle. Komitea
yhtyy tiéhién ehdotukseen.

Nikkildn sairaalan osastotIj1, I/3, III/2, IV, V/2, V/3, VI,
VIII, IX)2, IX/3, X/1, X/3 ja XI/3, joihin osaston henkilokuntarakenteen
takia erikoissairaanhoitajajaoston tarkistetussa esityksessi on esitetty yksi osaston-
hoitajan ja yksi apulaisosastonhoitajan virka kullekin osastolle. Komitea yhtyy
tihin ehdotukseen.

Nikkildin sairaalan osastot I/2, II, IX/1 ja XI/1, joihin
erikoissairaanhoitajajaoston tarkistetussa esityksessd esitettiin kahta osastonhoita-
jan virkaa kullekin osastolle. Tétd komitea ei puolla, vaan esittdi niille kullekin
osastolle yhden osastonhoitajan ja yhden apulaisosastonhoitajan virat, koska nelja
osastonhoitajan virkaa on tullut avoimeksi Nikkilin sairaalassa.

Nikkildin sairaalan osastot III/1, V/1 ja VII, joilla tilld
hetkelld on kaksi osastonhoitajan virkaa kullakin osastolla. Komitea ehdottaa, etti
kullakin osastolla toinen osastonhoitajan virka aikanaan viran tultua avoimeksi
muutetaan apulaisosastonhoitajan viraksi.

Roykédn sairaala, jossa kullekin neljisti osastosta erikoissairaan-
hoitajajaoston tarkistetussa esityksessi on ehdotettu yksi osastonhoitajan ja yksi
apulaisosastonhoitajan virka. Komitea yhtyy tihin ehdotukseen.

Pukinmien hoitokoti, johon erikoissairaanhoitajajaoston tarkis-
tettu esitys on tarkoittanut yhden osastonhoitajan ja yhden erikoissairaanhoitajan
viran,

Komitea ei yhdy tihiin, vaan ehdottaa Pukinmien hoitokotiin yhden osaston-
hoitajan ja yhden apulaisosastonhoitajan viran.

Laakson sairaalan tuberkuloosiosastot 8, 9, 10 ja 12,
joihin erikoissairaanhoitajajaoston tarkistetussa esityksessii esitettiin yksi osaston-
hoitajan, yksi apulaisosastonhoitajan ja yksi erikoissairaanhoitajan virka kullekin
osastolle. Titd komitea ei puolla, vaan esittdé niille kullekin osastolle yhden
osastonhoitajan ja yhden apulaisosastonhoitajan viran, koska vertailu tuberkuloosi-
parantoloihin antaa aihetta toistaiseksi luopua erikoissairaanhoitajan virkojen
perustamisesta.
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Edelld olevasta selvidi, etti komitea lukuunottamatta Nikkilin sairaalan
neljdd osastoa, Pukinmien hoitokotia ja Laakson sairaalan neljiid osastoa kaikissa
muissa kohdin yhtyy erikoissairaanhoitajajaoston tarkistettuun ehdotukseen.

Yhteenvedosta selviii myos, etti kaupungin sairaaloiden osastoista 62:lle
on ehdotettu ldidkintéhallituksen suosituksen mukaisesti yksi osastonhoitajan,
yksi apulaisosastonhoitajan ja yksi erikoissairaanhoitajan virka kullekin. 3:lle
tavallisista osastoista poikkeavalle osastolle on ehdotettu yksi osastonhoitajan,
'yksi apulaisosastonhoitajan ja kaksi tai kolme erikoissairaanhoitajan virkaa kulle-
kin. 42:lle osastolle sensijaan on esitetty ldidkintohallituksen suositusta pienempi
erikoiskoulutettujen sairaanhoitajien miiird eli yksi osastonhoitajan tai yksi
osastonhoitajan ja yksi apulaisosastonhoitajan virka kullekin,

Komitea on laatinut vertailutaulukon edelld olevasta ehdotuksestaan ja
keskussairaaloissa, Kellokosken sairaalassa, Meltolan sairaalassa ja Pitkiiniemen
sairaalassa 1. 1. 1966 olevista ao. viroista.

Osaston- Apul. osaston- Erikoissai- Sairaan-

hoitajan hoitajan raanhoitajan hoitajan

- virkoja virkoja virkoja virkoja
Keski-Suomen ks. ............ 10 10 10 58
Kuopion ks. ................ 16 16 16 61
Pohjois-Karjalan .............. 14 12 14 50
Savonlinnan ks, .............. 9 7 10 41
Tampereen ks, .............. 29 25 31 102
Vaasan ks. ............ R § | 9 9 44
Eteld-Saimaan ks, ............ 11 10 3 66
Meltolan sairaalan tub. osastot 4 4 —_ 4
Kellokosken sairaala .......... 19 5 — 9
Pitkéniemen sairaala .......... 23 23 2 8

Osaston- Apul. osaston- Erikoissai- Sairaan-

Helsingin kaupungin sairaalat hoitajan hoitajan  raanhoitajan hoitajan

) virkoja virkoja virkoja virkoja
Aurora ............. ceveeee.. 209 15 17 84
Kiveld ................ ceenes 14 14 .14 ' 67
Malmi .................... .- 6 6 6 20

Maria ....c.ciivninrnnnnnnas 11 11 14 46,5

Laakso

sisitautien ja keuhkokir.os:t 8 8 8 38
tuberkuloosiosastot .......... 4 4 — 12
Hesperia ............... ..., 21 20 11 .38
Nikkild .............. crreeras 26%) 17 — 9

Taulukosta havaitaan, etti Eteli-Saimaan keskussairaalaa lukuunottamatta
keskussairaaloissa yleensd noudatetaan liddkinthallituksen suositusta kolmesta
erikoiskoulutetusta sairaanhoitajasta osastoittain. Saatujen tietojen mukaan
my6s Eteld-Saimaan keskussairaalassa pyritiin asteittain erikoissairaanhoitajien

1) 3 osastonhoitajan virkaa muutetaan mydhemmin apulaisosastonhoitajan ja erikoissairaanhoitajan
viroiksi.
2) 3 osastonhoitajan virkaa muutetaan myshemmin npulalsosastonhoxta]an viroiksi.
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virkojen lisd#imiseen, sikili kuin piteviid tydvoimaa on saatavilla. Taulukosta
havaitaan edelleen, etti Laakson sairaalan tuberkuloosiosastoilla, Hesperian ja
Nikkildn sairaaloissa ei ole pyrittykdin liddkintohallituksen suositukseen asti.

Komitea on selvittinyt edelleen, paljonko erikoiskoulutetun sairaanhoito-
henkilskunnan virkoja ja toisaalta sairaanhoitajan virkoja oli 1. 1. 1966 sairaaloiden
vuodeosastoilla 100 sairaansijaa kohti (Helsingin sairaaloiden kohdalla luvut
tarkoittavat komitean ehdotusta).

Osh. -} apul.

osh. 4 erikois- Sair.hoit. lX;reax:sﬁ
sair.hoit. virat/100 ss "100

virat{100 ss. ! 88
Keski-Suomen ks. ...... Crsenee 8,5 16,5 25,0
Kuopio ks. ........ccvvviunnnn. 11,9 15,2 27,1
Pohjois-Karjalan ks, ............ 11,5 14,3 25,8
Savonlinnan ks, ................ 12,0 19,0 31,0
Tampereen ks, .............. .. 11,0 13,3 24,3
Vaasan ks, ........... Ceeneenas 10,6 16,1 26,1
Eteld-Saimaan ks, .............. 8,3 22,8 30,1
Meltolan sairaalan tub. osastot .. 5,7 2,9 8,6
Kellokosken sairaala ............ 3,8 1,4 5,2
Pitkiiniemen sairaala ........... . 6,3 11 1,4
Osh. + ap'ul.' . . Virat

Helsingin kaupungin sairaalat osh. sa_il;.ho::kms. vg:f/l'l]:)(gt;s. yhteensi

virat{100 ss. 1100 ss.
Aurora .........cciiiinnennnn . 13,1 21,2 34,3
Kiveld ......coivivivinvnnennns 9,2 14,6 23,8
Malmi .........cco00eunnn 9,9 11,0 20,9
Marial) .......civviiiennnnn. 10,5 - 14,7 25,2

Laakso )

sisditautien ja keuhkokir.os:t .. 7,5 11,9 19,4
tuberkuloosiosastot ............ 5,0 7,5 12,5
Hesperia ...............counee. 9,5 6,9 16,4
Nikkilg ................ Cereane 4,1 0,9 5,0

Taulukosta kidy selville, etti vuodeosastojen osalta kaupungin sairaaloissa
tulee komitean ehdotuksen mukaan Auroran sairaalaa lukuunottamatta olemaan
vihemmiin erikoissairaanhoitajakoulutuksen saanutta henkilgkuntaa 100 ss kohti
kuin keskussairaaloissa. Auroran sairaalan suuremmat luvut sekii erikoissairaan-
hoitajakoulutuksen ettid sairaanhoitajakoulutuksen vaativien virkojen osalta
selittyviit ennenkaikkea sillii, ettd sairaalan rakenne kulkutautisairaalana pienin
osastoin seki toisaalta lasten sairaalana vaatii suhteellisesti suuremman henkils-
kunnan kuin aikuisia suuremmin osastoin hoitavat sairaalat. .

Laakson sairaalalle, sen sijaitessa Helsingissi ja sairaalan luonteen ollessa

1) Marian sairaalan kohdalla on vihennetty erikoisluonteiset osastot ns. keinomunuaisosasto ja vas-

taanotto-osasto.
(Keskussairaaloiden sairaansijoista ja viroista on vihennetty synnytyspaikat).
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muuttumassa tuberkuloosisairaalasta yleissairaalaksi on nykyvaiheessa vaikea
loytad vastaavaa vertailukohdetta.

Komitea on verrannut Laakson sairaalan sisitautien ja keuhkokirurgisia
osastoja keskussairaaloiden osastoihin ja tuberkuloosiosastoja Meltolan sairaalan
tuberkuloosiosastoihin, Nikkilin sairaalan osastojen sairaanhoitohenkilskunnan
virkoja on verrattu Kellokosken ja Pitkiniemen sairaaloiden vastaaviin virkoihin.
Nimikin vertailut tukevat komitean ehdotusta.

Tédhin mietintéén liittyviit yksityiskohtaiset taulukot sairaaloittain niihin
ehdotetuista virkajirjestelyisti.

III. Toimenpideosastot.

Toimenpideosastojen kohdalla komitea esittdd muutoksia tarkistettuun esi-

tykseen seuraavasta syysti:

Laboratorio- ja rontgenosastojen henkilskunnan koulutus on télli hetkelld
kehitystilassa. Titd kuvaa seuraava taulukko, johon on keriitty tiedot nykyisesti
ja juuri tulemassa olevasta ao. osastojen tyontekijoiden virkanimikkeistd ja
koulutuksesta.

Nykyinen Tuleva
Virkanimike Koulutus Virkanimike Koulutus
Tyén- Osastonhoitaja Lab/Rtg eri- Osaston- (ehki alla oleva)
johto- ja apulais- koistunut sai-  hoitaja?
) J P )
porras osastonhoitaja raanhoitaja, jota

koulutusta el
endd ole olemassa

Alijohto-  Erikoissai- Lab/Rtg eri- Lab/Rtg Kaksivuotinen la-

porras raanhoitaja koistunut sai-  hoitaja boranttikoulu 4
raanhoitaja, jota n. 1 vuoden jatko-
koulutusta ei koulutus, jota
endid ole olemassa : viime mainittua ei

vielé ole olemassa
Sairaanhoitaja Sairaanhoitaja — —

Tyon- Lab/Rtg l-vuotinen Lab/Rtg 2-vuotinen labo-
tekiji- tekn. apul. Lab/Rtg tekn.  hoitaja ranttikoulu
porras koulu, jota ei

endd ole olemassa
Lab/Rtg N. 6 kk.—1 v.
apulainen Lab/Rtg apulaisten
koulu; jota ei vield
ole olemassa
Tutkimus-  Tybpaikka-
apulainen koulutus

Taulukko osoittaa, etti koulutuksessa on tissd vaiheessa lopetettu kaksi
koulutusmuotoa (laboratorion ja rontgenin erikoissairaanhoitajien ja laboratorio-
teknillisten apulaisten koulutus) ja odotetaan kahden muun koulutusmuodon alka-



39

mista (kaksivuotisen laboranttikoulun hallinnollinen jatkokoulutus ja 6 kk.—1 v.
laboratorio- ja rontgenapulaisten peruskoulutus). Ero entisen ja nyt tulemassa ole-
van laboratorio- ja réntgenhenkilskunnan koulutuksen vililli on pédasiallisimmin
siind, ettd vanha koulutus perustui suuremmalta osaltaan sairaanhoitajan pohja-
koulutukseen, jota uusi koulutus ei eniid tee. Juuri nyt eletiiin nididen kahden
jirjestelmin murroskautta. Tiisti johtuu, etti se esitys, jonka erikoissairaanhoitaja-
jaosto ensimmiiseksi teki ja jonka mukaan laboratorion ja réntgenosastojen hen-
kilskunnasta suuri osa oli erikoissairaanhoitajia, muuttui jo tarkistetussa esityk-
sessil siten, ettil erikoissairaanhoitajan viroiksi ehdotetuista viroista osa muutettiin
teknillisen apulaisen viroiksi ja osa jitettiin sairaanhoitajan viroiksi.

Asian nyt kehitytty# eteenpiin, kun mm. Sairaalaliitto on antanut suosituk-
sensa kaksivuotisen laboratorio- ja rontgenlaboranttikoulutuksen saaneiden hen-
kilsiden virkanimikkeistid ja palkkaluokista ja kun toisaalta erikoissairaanhoitajia
niiihin osastoihin ei eniii lainkaan kouluteta, on komitean otettava entistid radi-
kaalisempi suunta niiiden osastojen henkilskunnan virkajérjestelyiksi. Titen alla
olevassa sairaaloittain esitetyssd erittelyssd ilmenevin muutoksin komitea on
ehdottanut osan tarkistetussa mietinndssi erikoissairaanhoitajan viroiksi tarkoite-
tuista viroista muutettaviksi laboratorio- tai rontgenhoitajan viroiksi.

Tami jérjestely tarkoittaa, etté laboratorioissa ja rontgenosastoissa toistaiseksi
tulisi olemaan osastonhoitajien, apulaisosastonhoitajien, erikoissairaanhoitajien,
sairaanhoitajien sekid teknillisten apulaisten virkojen ohella laboratoriohoitajien
ja rontgenhoitajien virkoja. Komitea ehdottaa edelleen, ettii niiden virkojen pite-
vyysvaatimuksiksi toistaiseksi, kunnes koulutus varsinaisesti on vakiintunut,
midriteltiisiin laboratorio- ja réntgenhoitajan pitevyys.

Komitea on tietoinen siitd, ettéd laboratorio- ja rontgenosastojen henkilskunta-
rakenne tulee vuosien kuluessa muuttumaan, sikili kuin 2-vuotinen laborantti-
koulutus lisiddntyy ja sen jatkoksi tarkoitettu yhden vuoden hallinnollinen jatko-
koulutus aloitetaan ja kun toisaalta myés 6 kk.—1 v.kestivd lab/rtg apulaisten
peruskoulutusmuoto alkaa. Téssd vaiheessa ei ole kuitenkaan mahdollista ottaa
huomioon vasta vuosien kuluttua tapahtuvia muutoksia, vaikkakin komitea on
laatinut alustavan luonnoksen siiti, millainen tulisi olemaan laboratorio- ja réntgen-
osastojen henkilokunta kussakin sairaalassa sen jilkeen, kun edelld olevassa taulu-
kossa esitetyt uudet koulutusmuodot on perustettu ja sen koulutuksen omaavaa
henkilékuntaa on saatavissa.

Edelld esitetyin syin eroaa komitean esitys erikoissairaanhoitajajaoston
tarkistetusta esityksesti sairaaloittain seuraavasti:

Erikoissairaanhoitajajaos- Komitean ehdotus
ton tarkistettu ehdotus '

Auroran sairaala

2 sairaanhoitajan virkaa, 13. pl, muu- 2 sairaanhoitajan virkaa, 13. pl., muu-
tettava lab.tekn. apulaisen viroiksi, tettava laboratoriohoitajan viroiksi,
10. pl. lab.os. 13. pl. lab.os.

Kivelin sairaala

1 sairaanhoitajan virka, 13. pl., muutet- 1 sairaanhoitajan virka, 13. pl., muutet-
tava erikoissairaanhoitajan viraksi, tava rontgenhoitajan viraksi, 13. pl,,
14. pl., réntgenos. réntgenos.
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Kivelin-Hesperian sairaaloiden yhteiset virat

1 laborantin virka, 13. pl., muutettava
erikoissairaanhoitajan viraksi, 14. pl.,
patologian os.

sairaanhoitajan virkaa, 13.-pl., muu-
tettava erikoissairaanhoitajan viroiksi,

14. pl., lab.os.

1 laborantin virka, 13. pl., muutettava
laboratoriohoitajan viraksi, 13. pl,
patologian os.

-5 sairaanhoitajan virkaa, 13. pl., muu-

tettava laboratoriohoitajan viroiksi,
13. pl., lab. os.

Malmin sairaala

sairaanhoitajan virkaa, 13. pl., muu-
tettava erikoissairaanhoitajan viroiksi,
14. pl., lab.os.

Marian

sairaanhoitajan virkaa, 13. pl., muu-
tettava erikoissairaanhoitajan viroiksi,
14. pl., lab.os.

2 sairaanhoitajan virkaa, .13. pl., muu-
tettava laboratoriohoitajan viroiksi,
13. pl., lab.os.

sairaala

4 sairaanhoitajan virkaa, 13. pl., muu-

tettava laboratoriohoitajan viroiksi,
13. pl, lab.os.

Laakson

2 sairaanhoitajan virkaa, 13. pl., muu-
tettava erikoissairaanhoitajan viroiksi,
14. pl., lab.os.

sairaala

2 sairaanhoitajan virkaa, 13. pl., muu-
tettava laboratorionhoitajan viroiksi,
13. pl., lab.os.

Komitea on lisiksi muuttanut erikoissairaanhoitajajaoston tarkistetussa esi-
tyksessii tarkoitetut kaksi erikoissairaanhoitajan virkaa Marian sairaalan kirurgian
poliklinikalla apulaisosastonhoitajan viroiksi.

Komitean ehdottamat muutokset koskivat siis yhteensi 19 virkaa.

Toimenpideosastojen osalta komitealla ei ole ollut kiytettdvissé tarpeellisia
tietoja, jotta vuodeosastoja vastaava virkojen méirien vertailu keskussairaaloihin
olisi voitu suorittaa, ja koska Helsingin kaupungin sairaalain olosuhteet eroavat
sangen suuresti keskussairaalain olosuhteista.

Mietinto6n Littyvistd taulukoista kiy salraalmttaln selville toimenpideosas-
toissa ehdotetut virkajirjestelyt.

IV. Laboratoriohoitajien ja rontgenhoitajien pitevyyskysymys.

Kuten edelld on esitetty, komitea ehdottaa otettavaksi kiytintéon kokonaan
uudet virkanimikkeet rontgenhoitaja- ja laboratoriohoitaja Sairaalaliiton suosituk-
sen mukaisesti. Edelleen komitea ehdottaa, etti nididen virkojen pitevyysvaati-
mukseksi toistaiseksi vahvistettaisiin laboratoriohoitajan tai vastaavasti réntgen-
hoitajan pitevyys.
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V. Komitean ehdotukset.

Edelld olevan perusteella komitea ehdottaa, etti

1) Kaupungin sairaaloissa perustetaan 1. 5. 1966 alkaen ja lakkautetaan
31. 12. 1966 seuraavat virat, kuitenkin niin, ettei ylimenokautena muutettavien
virkojen kohdalla palkata kaksinkertaisesti henkilékuntaa:

Auroran sairaalassa

perustetaan
2 osastonhoitajan virkaa, 16. pl.
. 18 apulaisosastonhoitajan virkaa, 14. pl
48 erikoissairaanhoitajan virkaa, 14. pl
2 laboratoriohoitajan virkaa, 13. pl
2 rontgenteknillisen apulaisen virkaa, 10. pl.

lakkautetaan
2 terveyssisaren virkaa, 16. pl.
70 sairaanhoitajan virkaa, 13. pl.

Kivelin sairaalassa

pPerustetaan

17 apulaisosastonhoitajan virkaa, 14. pl
20 erikoissairaanhoitajan virkaa, 14. pl.
1 réntgenhoitajan virka, 13. pl

lakkautetaan
38 sairaanhoitajan virkaa, 13. pl.

Kiveli-Hesperian sairaaloiden yhteiset virat

perustetaan

5 erikoissairaanhoitajan virkaa, 14. pl.

6 laboratoriohoitajan virkaa, 13. pl

3 laboratorioteknillisen apulaisen virkaa, 10. pl.

2 erikoissairaanhoitajan tp. puolipéivivirkaa, 14. pl.

lakkautetaan

10 sairaanhoitajan virkaa, 13. pl.

1 laborantin virka, 13. pl.

3 laboratorioapulaisen virkaa, 11. pl.

2 sairaanhoitajan tp. puolipiivivirkaa, 13. pl.

Malmin sairaalassa

perustetaan

11 apulaisosastonhoitajan virkaa, 14. pl.
8 erikoissairaanhoitajan virkaa, 14. pl
2 laboratoriohoitajan virkaa, 13. pl.

lakkautetaan
21 sairaanhoitajan virkaa, 13. pl.
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Marian sairaalassa

perustetaan

14 apulaisosastonhoitajan virkaa, 14. pl.

42 erikoissairaanhoitajan virkaa, 14. pl.

4 laboratoriohoitajan virkaa, 13. pl.

2 laboratorioteknillisen apulaisen virkaa, 10. pl.

lakkautetaan
62 sairaanhoitajan virkaa, 13. pl.

Hesperian sairaalassa

perustetaan
22 apulaisosastonhoitajan virkaa, 14. pl.
14 erikoissairaanhoitajan virkaa, 14. pl.

lakkautetaan
36 sairaanhoitajan virkaa, 13. pl.

Nikkilin sairaalassa

perustetaan

16 apulaisosastonhoitajan virkaa, 14. pl.

4 erikoissairaanhoitajan virkaa, 14. pl.

1 apulaisosastonhoitajan tp. virka, 14. pl.

1 laboratorioteknillisen apulaisen tp. virka, 10. pl.

lakkautetaan

3 osastonhoitajan virkaa, 16. plL
17 sairaanhoitajan virkaa, 13. pl.

1 osastonhoitajan tp. virka, 16. pl.
1 sairaanhoitajan tp. virka, 13. pl.

Réykin sairaalassa

perustetaan _ '
4 apulaisosastonhoitajan tp. virkaa, 14. pl.

lakkautetaan
4 sairaanhoitajan tp. virkaa, 13. pl.

Pukinmien hoitokodissa

perustetaan
1 apulaisosastonhoitajan virka, 14. pl.

lakkautetaan
1 sairaanhoitajan virka, 13. pl.

Laakson sairaalassa

perustetaan

15 apulaisosastonhoitajan virkaa, 14. pl.
14 erikoissairaanhoitajan virkaa, 14. pl.
2 laboratoriohoitajan virkaa, 13. pl.
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lakkautetaan
31 sairaanhoitajan virkaa, 13. pl

Tuberkuloositoimistossa
perustetaan
2 erikoissairaanhoitajan virkaa, 14. pl.

lakkautetaan
2 sairaanhoitajan virkaa, 13. plL.

Hangonkadun hoitokodissa

perustetaan
1 apulaisosastonhoitajan tp. virka, 14. pl.

lakkautetaan
1 sairaanhoitajan tp. virka, 13. pl.

Yhteensi esitetdiin vakinaisia virkoja perustettaviksi 297 kpl. ja lakkau-
tettaviksi 297 kpl. sekd tilapiisii virkoja perustettaviksi 9 kpl. ja lakkautetta-
viksi 9 kpl.

2) seuraavat osastonhoitajan virat niiden tullessa avoimiksi muutetaan apulais-
osastonhoitajan tai erikoissairaanhoitajan viroiksi:

Auroran sairaalassa

2 osastonhoitajan tp. virkaa apulaisosastonhoitajan viroiksi
(osastot 14 ja 8—2),

1 osastonhoitajan tp. virka erikoissairaanhoitajan viraksi (osasto 14),

2 osastonhoitajan virkaa apulaisosastonhoitajan viroiksi (lasten siséitautien
poliklinikka ja leikkausosasto)

Nikkildin sairaalassa

3 osastonhoitajan virkaa apulaisosastonhoitajan viroiksi.

Niémi muutokset tulevat koskemaan kahdeksan osastonhoitajan viran muut-
tamista apulaisosastonhoitajan tai erikoissairaanhoitajan viroiksi.

3) laboratoriohoitajien ja rontgenhoitajien pitevyysvaatimukseksi toistaiseksi
vahvistettaisiin laboratoriohoitajan tai vastaavasti rintgenhoitajan piitevyys.

Helsingissd, maaliskuun 2 paivind 1966.
Ilkka Viidninen
Reino Oksanen Inkeri Vauraste

Eija Leiqvist
Sihteeri
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Liite D 1
SAIRAALALI ITTO
Ainonkatu 1, Helsmkl
16. 9. 1965
Yleiskirje N:o 41/1965

As_ia:. Réntgen- ja laboratoriohoitajien palkkaus

Jésenliitoille

Liikintélaitoksen laboratorio- ja réntgenhenkilskunnan koulutusta on siten
muutettu, ettidi kdynnissi olleet vuoden kurssit kestéviit kaksi vuotta ja ettd
mainitun henkilskunnan kouluttamiseksi on perustettu vakinaiset kaksivuotiset
koulut, sairaalalaborantti- ja réntgenlaboranttikoulut.

Niin valmistuvalla hénkilskunnalla on tarkoitus korvata sairaalain laborato-
rioissa ja rontgenosastoilla tybskenteleviit A 14 palkkaluokan erikoissairaanhoitajat,
ja ilmeistd on, ettd keskikoulupohjalta kaksivuotisen erikoiskoulutuksen saavat
laborantit tulevat piitevyydeltiin hyvin vastaamaan niitd vaatimuksia, miti k.o.
tehtidvissé asetetaan. Heidiin saamansa kiinteé ja tehokas koulutus voidaan rin-
nastaa sairaanhoitajatasoon.

Henkilskunnan virkanimikkeet eiviit vield ole lopullisesti vakiintuneet, mutta
todenniikdisesti tulevat kiytintdon laboratoriohoitajan ja rontgenhoitajan nimikkeet.

Ensimmiinen kahden vuoden koulutus]akso on hiljattain péittynyt, ja Hel-
singin yliopistollinen keskussairaala julisti useita réntgenlaborantin (= réntgen-
hoitajan) virkoja haettavaksi Meilahden uusissa klinikoissa A 12 plin mukaisella
palkkauksella. Virkoihin ei ilmaantunut yhtiiéin hakijaa, ja saadun tiedon mukaan
Rontgenlaborantit r.y:n jobhtokunta on sopinut valmistuvien réntgenlaboranttien
(= rontgenhoitajien) kanssa siitii, ettdi he eiviit tilld palkalla mainittuihin vir-
koihin hakeudu.

Jo titd ennen oli Sairaalaliitto aloittanut valtionapumielessé laikintshalli-
tuksen ja valtiovarainministerion kanssa neuvottelut uusien virkojen palkkauk-
sesta. Sairaala-alan vaikeudet sekd uuden henkildkunnan pitevyyden tuntien
ladkintohallitus suhtautui alun pitien mydnteisesti Sairaalaliiton esittéimiin
A 13 pln mukaiseen palkkaukseen. Valtiovarainministerié sen - sijaan suostui
monien vaiheiden jilkeen vasta 8.9.1965 hyviiksymiiiin edelldi mainitun palkka
tason.

Edellid esitetyin perustein Sairaalaliiton toimisto liiton palkkatoimikunnan
piitoksen mukaisesti suosittelee, etté kahden vuoden erikoiskoulutuksen saaneita
réntgenhoitajia ja laboratoriohoitajia varten perustettavista uusista viroista suo-
ritettaisiin A 13 plin mukainen palkka. Uusien virkojen perustaminen on asian-
mukaisessa jirjestyksessdi alistettava hyviksyttiviiksi, mutta selvind voidaan
pitiid, ettd edelli mainitun palkkatason mukaiset esitykset tullaan hyviksymiin.
Kiireellisissii tapauksissa voidaan uudet virat, joiden perustamiseen ovat muut
edellytykset olemassa, siten julistaa vilittdmisti haettaviksi. -
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Ladkintbhallituksen tarkoituksena on antaa kaikille nykyisin virassa oleville
yhden vuoden kurssin suorittaneille laboratorioapulaisille alussa mainittu. jatko-.
koulutus, minkd ohessa suunnitteilla entistd lyhyemmiin, ehkii kuusi kuukautta
kestéviin laboratorioapulaiskurssin toimeenpaneminen samoin kuin tydpaikka-
koulutuksen _jérjestiminen yksinkertaisimpia tehtéivid varten. Niiden virkojen
nimikkeistd ja palkkauksesta annetaan aikanaan eri suositus.

Sairaalaliitto

Heikki Simola
Johtaja

Pentti Ruuhonen
* Lakimies. -
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. --Liite E
SAIRAALALAUTAKUNTA

25. 3. 1966
N:o 758

"Asia: Erikoissairaanhoitajakomitean mietints.

Kaupungiﬁhailitukselle

Palauttaen viitekohdassa mainitun lihetteen asiakirjoineen sairaalalautakunta
lausuntonaan kunnioittaen ilmoittaa puoltavansa komitean mietintdé sellaisenaan.

Sairaalalautakunnan puolesta:

Ilkka Vidndnen
Helge Lundell
Liite F
JARJESTELYTOIMISTO
12. 4. 1966
N:o 66/E O

Asia: Erikoissairaanhoitajakomitean mietintd.

Kaupunginhallitukselle

Jiirjestelytoimisto palauttaa oheiset asiakirjat ilmoittaen yhtyviinsii komitean
mietint5én sellaisenaan.

Alpo Salo
Inkeri Vauraste
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