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Helsingin kaupungin raittiuslautakunnan johto-
siiinnén ja Helsingin kaupungin raittiuslauta-
kunnan toimiston johtosdéinnén hyviiksyminen.

Raittiuslautakunta mainitsee (liite A), ettéi lautakunnan voimassa oleva
johtosiiintd on vahvistettu Kvston kokouksessa 15. 9.1948 (asian:o 35),samalla
kun vuoden 1944 lopussa asetettu raittiusvalistuslautakunta muutettiin raitti-
uslautakunta-asetuksen mukaiseksiraittiuslautakunnaksi. Johtosiinté vahvis-
tettiin lautakunnan tehtivii koskevalta osaltaan sosiaaliministerién laatiman
malliohjesdéinnon mukaisesti, minkd vuoksi se jdi liian yleisluonteiseksi.
Lautakunnan toiminta-aikana useimmat sen tyomuodot ovat vakiintuneet
nimenomaan pidkaupungin raittiustyon vaatimuksia vastaaviksi ja ne on
jarjestovdenkin keskuudessa hyviksytty tehokkaina ja raittiusasiaa edis-
tivinid. Saadun kokemuksen perusteella lautakunta on laadituttanut ehdotuk-
sen uudeksi johtosiddnnéksi (liite A 1).

Samalla lautakunta toteaa, ettei silli nyt voimassa olevaa johtosdintod
vahvistettaessa ollut erityistd toimistoa, minkd vuoksi ei silloisissa oloissa
tarvittu erityistd toimiston johtosdintdd. Johtosdinnén puuttuminen myo-
hemmin perustetulta toimistolta on aiheuttanut kuitenkin hankaluuksia
joissakin kiytinnén kysymyksissid. Téstd syystid lautakunta on laadituttanut
ehdotuksen johtosdinnoksi lautakunnan toimistoa varten (liite A 2). Tdhén
johtosidintoehdotukseen on sisillytetty sdéinnékset myds raittiusvalvojan
tehtiivistii, vaikkei toimistossa nykyisin ole tillaista viranhaltijaa. Lauta-
kunta aikoo tehdd myShemmin esityksen raittiusvalvejan viran perustami-
sesta. Toimiston viranhaltijoiden pétevyysvaatimuksia méiriteltidessdi on
otettu huomioon sosiaaliministerion 18. 9. 1962 maan kaikille kunnille lihet-
timi suositus raittiusohjaajien pitevyysvaatimuksista.
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Tissé yhteydessi lautakunta esittédid, ettd mikéli lautakunnan toimiston
viranhaltijain pétevyysvaatimukset hyviksytiin johtosiintéehdotuksessa
esitetylli tavalla, ne nyt virassa olevat viranhaltijat, jotka eiviit tidyta
sanottuja pitevyysvaatimuksia, oikeutettaisiin kuitenkin pysymiiin virois-
saan.

Ratkaisuvallan siirtamistoimikunta (liite B) toteaa, ettd raittiuslauta-
kunnista ja raittiuspoliiseista 15. 4. 1932 annetussa asetuksessa on varsin
tarkoin mdédritelty raittiuslautakunnan kokoonpano, jisenten pitevyys,
valitseminen, lautakunnan kokoontuminen, iddnestykset, pdytikirjan pito
sekii lautakunnan tehtivit. Kunnallista ohje- ja johtosddntdd laadittaessa
sithen ei tavallisesti sisiillyteti sellaisia miirdyksid, jotka on jo otettu lakiin
tai asetukseen. Raittiuslautakunnan esitys sisiltdd lukuisia tillaisia viki-
juomalakiin ja em. asetukseen sisdltyvii maidrdyksid. Siihen nidhden, ettd
lautakunnan aikaisempi johtosidnté on muotoiltu samalla tavalla kuin nyt
laadittu esitys, ja kun titd menettelyd voidaan selvyysnikokohtia silmilla
pitden pitdd perusteltuna, toimikunta ei ole kuitenkaan katsonut olevan
aihetta oleellisesti muuttaa lautakunnan ehdotuksia timén vuoksi. Sen sijaan
chdotuksia on tarkistettu siten, ettd ne vastaisivat eriiissi muissa viime
aikoina vahvistetuissa ohje- ja johtosidnndissé noudatettua jirjestysti
pitden samalla silmilld yhdenmukaisuutta miiridysten sanamuodossa. Lauta-
kunnan toimiston johtosdinnén 1 §:n toimikunta on tarkistanut siten, etti
toimiston yleistehtdvit tulisivat siind médéritellyiksi. Siihen nidhden, ettei
lautakunta ole téssd vaiheessa esittdnyt johtosdintoehdotuksessa mainitse-
maansa raittiusvalvojan viran perustamista, toimikunta on poistanut sanotun
viranhaltijan tehtivid koskevat midrdykset johtosidnnostd. Lisdksi toimi-
kunta on tehnyt muita pienempii tarkistuksia. Toimikunnan ehdotukset
ovat liitteindi B1 ja B 2.

~ Khs toteaa, ettd uuden johtosiinnon hyviiksyminen raittiuslautakuntaa
varten on ajankohtainen. Tirkeédtd on my6s saada lautakunnan toimistolle
johtosiinto, koska sellainen on tdhin asti puuttunut kokonaan. Khs katsoo,
etti mainitut johtosdidnnét olisi hyviksyttivd ratkaisuvallan siirtimis-
toimikunnan esittdmissid tarkistetussa muodossa. Raittiuslautakunnan esit-
tdmiin perusteluihin viitaten Khs katsoo, etti lautakunnan toimiston ne
viranhaltijat, jotka eiviit tdytd nyt hyviksyttivin toimiston johtosiinnon
sisdltdmid pétevyysvaatimuksia, olisi kuitenkin oikeutettava pysyméin
viroissaan tidsti huolimatta.

Edelld olevaan viitaten Khs esittida, etti Kvsto pdattiisi

I) hyviksyd Helsingin kaupungin raittiuslautakunnan johto-
sddnnon tdmdn mietinnon liitteen B 1 mukaisena,
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II) hyviksyd Helsingin kaupungin raittiuslautakunnan toi-
miston johtosddnnén timin mietinnén liitteen B 2 mukaisena, sekd

111) oikeuttaa ne raittiuslautakunnan toimiston nykyiset viran-
haltijat, jotka eivit ehkd tiytd johtosidnnéssi nyt vahvistettuja
viranhaltijain pdtevyysvaatimuksia, tdsti huolimaita pysymdiin
viroissaan.

Helsinki 14. 2. 1963.
Vakuudeksi:

L. 0. Johanson



Liitteet kaupunginhallituksen mietintéén n:o 4 vuodelta 1963

. Liite A
RAITTIUSLAUTAKUNTA

12. 11. 1962.
N:o 140.

Kaupunginhallitukselle.

Asia: Ehdotukset Helsingin kaupungin raittiuslautakunnan johtosdinnén muu-
tokseksi ja raittiuslautakunnan toimiston johtosidnnoksi.
Viite: Aloite.

Helsingin kaupungin raittiuslautakunnan voimassa oleva johtosiiinté on
vahvistettu 15. 9. 1948 pidetyssd kaupunginvaltuuston kokouksessa samalla kun
vuoden 1944 lopussa asetettu raittiusvalistuslautakunta muutettiin raittiuslauta-
kunta-asetuksen mukaiseksi raittiuslautakunnaksi. Johtosddnté hyviksyttiin
lautakunnan tehtivii koskevalta osaltaan sanatarkasti sosiaaliministerién laatiman
malliohjeséiinnén mukaisesti, josta syysti se jii liian yleisluonteiseksi. Johtosééin-
non silloisilla laatijoilla ei ollut raittiuslautakuntatydsti erityisempii kokemus-
takaan, koska kunnallinen raittiusty$ Helsingissi oli ollut 15 vuotta pysdhdyksissi.

Raittiuslautakunta on nyt toiminut yhtijaksoisesti 14 vuotta. Useimmat sen
tyomuodot ovat vakiintuneet nimenomaan p#ikaupungin raittiustyén vaatimuksia
vastaaviksi ja ovat ne myds jiirjestovien keskuudessa hyviksytty tehokkaina ja
raittiusasiaa edistivini toimenpiteini. Liitteend oleva uusittu johtosididntdluonnos
perustuukin siithen kokemukseen, joka pidikaupungin raittiuslautakuntatyslld nyt
on ja samalla siind ehdotetuilla siiinngksilld pyritdin nykyisti paremmin sel-
ventimiin tehtidvii, jotka raittiuslautakunnalle asetuksen mukaan kuuluvat.

Nykyistd johtosddntdd vahvistettaessa ei raittiuslautakunnalla ollut erityisti
toimistoa ja viranhaltijoitakin oli vain yksi. Téstd syysti toimistoa koskevaa
johtosdéntod ei siind vaiheessa voitu esittdd eikd vahvistaa. Vasta vuonna 1950
saatiin toimistoa varten vuokratuksi huoneisto, joka merkitsi, paitsi tyén vakiintu-
mista, myds viranhaltijoiden lukumiirin lisdsimistd ja koko toiminnan tehostu-
mista. Toimiston avoinnaoloaika ja muut toimistoa koskevat miiriykset ovat
perustuneet virkasiiintéon ja muihin annettuihin ohjeisiin ja samoin on lautakunta
vahvistanut erikseen kutakin viranhaltijaa koskevat tehtivit. Yhteniiisen johto-
sdinnén puuttuminen on aiheuttanut kuitenkin hankaluuksia joissakin kiytéin-
nén kysymyksissd ja lautakunta on joutunut kisittelemiin varsin vihiisidkin
asioita, jotka ehki muuten olisi voitu ratkaista toimistoa koskevan johtosdinndn
miiriyksilli. Tisti syystd lautakunta ehdottaa, ettii samanaikaisesti kun kisi-
telliéin raittiuslautakunnan johtosdéinnén muutosehdotusta, myds lautakunnan
toimistolle vahvistetaan oma johtosiinténsii.

Raittiuslautakunnan toimistoa koskevassa johtosiiintoehdotuksessa on kohta
(4 §) raittiusvalvojan tehtivistd. Lautakunnalla ei ole nyt mainittua virkaa eiki
viranhaltijaa, mutta viran perustamisesta tehddin myshemmin esitys. Lauta-
kunta kuitenkin ehdottaa, ettii johtosiintsehdotus my#&s tiltd osaltaan hyviksyt-
tdisiin, vaikka virkaa ei ole vield perustettu. Onhan raittiuslautakunta-asetuksen
ja voimassa olevan johtosiiinnon mukaiset valvontatehtivit kuitenkin hoidettava
olemassa olevan viranhaltijakunnan puitteissa samalla tavalla kuin tdhin saakka.



Mainittakoon edelleen, ettéd raittiuslautakunnan toimistoa koskevassa johto-
siéintbehdotuksessa miiritellisin myés viranhaltijain pétevyysvaatimukset (8 §).
Timén ehdotuksen perusteluna on mm. se, ettd tihiin mennessi ei lautakunnan
viranhaltijoilla ole ollut muita pitevyysvaatimuksia kuin raittivskysymyksen
hallitseminen ja jirjestotyén hyvi tuntemus. Kidytdinté on ollut samanlainen
maan kaikissa raittinslautakunnissa, vaikka raittiustyénohjaajia valittaessa on
etusija yleensi annettu akateemisen loppututkinnon, Yhteiskunnallisen Korkea-
koulun nuorisonohjaajatutkinnon tai jonkun muun vastaavan tutkinnon suoritta-
neille. Raittiusohjaajien pitevyytté koskeva kysymys on ollut pitkin ajan sosiaali-
ministerion tutkittavana ja sieltd onkin timin syksyn aikana (18. 9. 1962) lahetetty
maan kaikille kunnallishallituksille esitys, jossa raittiusohjaajien pitevyys er-
suuruisissa kunnissa mi#ritelldéin. Timin esityksen mukaan yli 10 000 asukkaan
kuntien raittiustyonohjaajien piitevyydeksi on miiritelty jossakin opettajain-
valmistuslaitoksessa suoritettu loppututkinto seki hyvi raittius- ja alkoholiasiain
sekid jarjestotyén tuntemus. Lisiksi pitevyyteen kuuluu erityinen tutkinto,
josta sosiaaliministerion asettama tutkijatoimikunta antaa todistuksen. Viimeksi
mainittu tutkintovaatimus tulee tosin voimaan vasta muutaman ylimenovuoden
kuluttua.

Edelli mainittu sosiaaliministerion esitys on luonnollisesti vain suositus,
joka sellaisenaan ei velvoita kuntia raittiustydnohjaajia valitessaan. Kun kokemus
on kuitenkin osoittanut, etti Helsingin raittiuslautakunnan johtavat viranhaltijat
joutuvat hyvin usein suorittamaan tehtiivid, jotka edellyttévit tyon erityisen
tuntemuksen lisiksi myds yleissivistystd, neuvottelutaitoa ja esiintymiskykyi,
pitédd lautakunta erittdin tdrkeéni, ettd sen viranhaltijoille vahvistetaan johto-
s#dntdehdotuksessa mainitut pétevyysvaatimukset.

Samalla lautakunta ehdottaa, ettd mikili viranhaltijain pitevyysvaatimukset
hyviiksytididn esitetylli tavalla, annettaisiin niille nyt virassa oleville viranhal-
tijoille, jotka eivit kaikin osin tidytd pitevyysvaatimuksia, erivapaus virkojensa
hoitamiseen. Niité viranhaltijoita ovat toimistosihteeri Mauno Merilinna, joka
on ollut lautakunnan palveluksessa 16 vuotta ja siiti ajasta toimistosihteerini
7 vuotta sekd ruotsinkielinen raittiustydnohjaaja Nils Lindholm, joka on ollut
lautakunnan palveluksessa 7 vuotta.

Lopuksi ilmoitetaan, ettd raittiuslautakunta hyviksyi molemmat johtosidnts-
ehdotukset yksimielisesti lukuun ottamatta raittiuslautakunnan toimiston johto-
sddnnén 8 §n ensimmiistd kappaletta, johon lautakunnan jisen Kaspio teki
seuraavan sanamuotoehdotuksen: »Toimistosihteerilti vaaditaan yliopistossa tai
korkeakoulussa suoritettu tehtiivin luonteeseen soveltuva loppututkinto tai kansa-
koulunopettajain- tai muussa vastaavassa opettajainvalmistuslaitoksessa suoritettu
tutkinto tai muut vastaavat tiedot ja taidot viran hoitamiseksi. Lisiksi hinelti
vaaditaan hyvi raittius- ja alkoholiasiain seki jirjestétyon tuntemus.» Suorite-
tussa diinestyksessi sai lopullinen ehdotus 4 iiintd ja Kaspion ehdotus 3 #iinta.

Raittuslautakunnan puolesta:

Martti Voipio
puheenjohtaja

Mauno M. Merilinna

sihteeri



Liite A 1
Ehdotus :

Helsingin kaupungin raittiuslautakunnan johtosiiinnéksi.
1.

Raittiuden edistdmiseksi seké viikijuomista annetun lain ja sen nojalla annet-
tujen siiinndsten noudattamisen valvomista varten toimii Helsingin kaupungissa
kaupunginvaltuuston asettama ja kaupunginhallituksen alainen raittiuslauta-
kunta sen mukaan kuin raittiuslautakunnista 15 péivini huhtikuuta 1932 anne-
tussa asetuksessa ja sosiaaliministerion antamissa ohjeissa seki tiissé johtosiiin-
nosséd sanotaan.

2 8.

Lautakuntaan kuuluu yhdeksin kaupunginvaltuuston kahdeksi vuodeksi
valitsemaa jisentd, joista ensimmiisen vuoden lopussa eroaa arvan perusteella
nelji ja sen jilkeen vuorollaan viisi ja nelji.

Lautakunta valitsee vuosittain keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan.,

Jos jisen eroaa ennen toimikauden pédttymistid, valitaan toinen henkils
eronneen tilalle toimikauden jiljelli olevaksi ajaksi. ‘

Lautakunnan jisenten tulee olla hyvdmaineisia, elimissiin nuhteettomia ja
raittiiksi tunnettuja, raittiuden edistimisti harrastavia henkildita.

Lautakunnan jiseneksi idlkéon ketiiin valittako ilman hiinen suostumustaan.

Kaupunginvaltuusto voi, lautakuntaa kuultuaan, kesken toimikauden erottaa
lautakunnan jisenen, jos kidy ilmi, etti hin ei tdytd timin pykilin edellisessd
momentissa mainittuja ehtoja tai jos hiin muulla tavoin osoittautuu tiihiin tehté-
véin sopimattomaksi. '

Vikijuomaliikkeen ‘kunnalliselle tarkastajalle voidaan lihettid kutsu niihin
lautakunnan kokouksiin, joissa kisitelldin vikijuomamyymiléiden avaamista ja
anniskeluoikeuksien myéntéimistii koskevia lausuntoja. Hin voi osallistua niisti
asioista kiytiviiin keskusteluun, mutta ei péitosten tekoon.

Puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin ristimi- ja sukunimet,
ammatti ja osoite on viipymiitti ilmoitettava sosiaaliministerion raittius- ja alko-
holiosastolle, kaupungin poliisilaitokselle ja kaupunginhallitukselle.

38
Lautakunta kokoontuu puheenjohtajan tai hinen estyneenii ollessaan vara-
pubeenjohtajan kutsusta. Sekd puheenjohtajan ettd varapuheenjohtajan ollessa
estyneini: olemaan kokouksessa saapuvilla valitaan tilapdinen puheenjohtaja
lautakunnan jésenista.’ :
Lautakunta on piiitésvaltainen, kun vahintdin kuusi p#idtéksen tekoon
esteetntid jésentd, kokouksen puheenjohtaja heihin luettuna, on saapuvilla. Piii-
tokset tehdddn yksinkertaisella #intenenemmistolli. Ainten jakautuessa tasan
ratkaisee puheenjohtajan #iini, vaaleissa kuitenkin-arpa.
4 8.
Lautakunnan kokouksissa on pidettidvi poytékirjaa, johon merkitiiin kokouk-
sen osanottajat, kisitellyt asiat ja tehdyt péiitokset sekid, milloin erimielisyyksii
on ilmennyt, kokouksessa tehdyt ehdotukset ja tapahtuneet dinestykset.



- Lautakunnan pgytikirjaa pitédé toimistosihteeri, ellei lautakunta toisin piiti.
Poytikirja tarkistetaan lautakunnan péittémilli tavalla kunnallislain 29 §:n
siiinngsten mukaisesti.
Lautakunnan kokouksissa toimii esittelijini toimistosihteeri. Lautakunta voi
kuitenkin m#iritd muitakin viranhaltijoitaan esittelemiilin toimialoihinsa kuuluvia
asioita. Raittiustyénohjaajat ovat velvollisia osallistumaan kokouksiin.

. 58§ - :
Lautakunnan kokouksista ja samoin niissii kiisiteltiviksi tulevista asioista on
hyvissi ajoin ilmoitettava kaupunginjohtajalle, asianomaiselle apulaiskaupungin-
johtajalle ja kaupunginhallituksen lautakuntaan valitsemalle edustajalle. Niihin
paitoksiin nihden, jotka saatetaan alistaa kaupunginhallituksen tutkittavaksi, on
lautakunnan noudatettava mitéd kunnallislaissa on siidetty ja kaupunginhallituk-
sen ohjesdiinndssd maidritty.

6 §.

Raittiuslautakunnan tehtiivind on edistii raittiutta kaupungissa jirjesti-
milli ja ohjaamalla erilaista valistustoimintaa. Sitd varten lautakunnan tulee:

1) seurata vikijuomien kulutuksen kehittymisté yleensi ja erityisesti nuorten
keskuudessa ja antaa siti koskevia tietoja raittius- ja nuorisotyotéd tekevien jir-
jestdjen seki kansa-, oppi- ym. kouluissa toimivien raittiusyhdistysten kiyttéon;

2) olla yhteistoiminnassa kaupungissa toimivien raittius- ja muiden kansalais-
jirjestdjen kanssa jirjestimilld yhteisid neuvotteluja, keskustelutilaisuuksia seka
suunnittelemalla toimenpiteiti raittiustilanteen parantamiseksi;

3) pitdd tarpeen vaatimaa yhteyttd kasvatus- ja nuorisoty6ti seki alko-
holistihuoltoa suorittaviin kunnallisiin elimiin, erityisesti nuorisoty- seké urheilu-
ja retkeilylautakuntiin, lastensuojelulautakunnan suojelukasvatustoimistoon ja
huoltolautakunnan alkoholistiosastoon sekid kansakoulujen ja ammattioppilaitos-
ten lautakuntiing

4) tiedottaa sopivaksi katsomallaan tavalla toiminnastaan raittiusjirjes-
toille ja muille raittiustydstd kiinnostuneille yhteisdille; .

5) tehostaa ja avustaa raittius- ja nuorisojirjestdjen toimintaa:

a) jarjestamilli erilaisia ohjaus-, kurssi- ja luentotoimintaa,

b) yllipitdmilld raittiuselokuvien ja -rainojen esittimiseen tarvittavaa
teknillisen vilineiston lainaustoimintaa,

c¢) hankkimalla ja kustantamalla ralttlus]arjestOJen kiyttoon tilapiisia
harrastustoiminnan erltYISOhJanla,

d) hankkimalla ja jirjestimilli jirjestéjen kiyttéon muuta tarpeelhsta
raittiustydssi tarvittavaa valistusaineistoa,

e) avustamalla jirjestdji taloudellisesti seki

f) edistimilld muulla tavein vapaata jérjestotyotd;

6) suorittaa yleistd raittiusvalistusty$td ja raittiusmainontaa:’

a) jirjestimalld raittiuskirjallisuuden ja -lehtien levitysti koululhm
tydpaikoille sekd sosiaalisiin laitoksiin,

b) osallistumalla kaupungissa jarjestettivin raittiusviikon, tysvien
raittiuspdivdn yms. raittiusvalistuspdivien juhlatilaisuuksien ja yleismai-
nonnan jiirjestelyihin sekid
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c) jirjestamilli ja osallistumalla muulla tavoin suurelle yleisélle koh-
distuvaan raittiusvalistustyéhon ja raittiusmainontaan;

7) suorittaa raittiuslautakunta-asetuksen mukaista vikijuomalain valvonta-
tyota:

a) seuraamalla vikijuomaolojen kehittymisti kaupungissa,

b) tekemilldi havaituista epikohdista ilmoituksia ja esityksid wviki-
juomamyymélsiden hoitajille, viikijuomaliikkeen kunnalliselle tarkastajalle ja
Alkoholiliikkeelle seki

¢) antamalla kaupungin viranomaisille myyntii ja anniskelna koskevia
lausuntoja sekii toimittaa niille tarvittaessa raittiusoloja koskevia tilasto-
ym. tarpeellisia tietoja;

8) suunnitella ja toteuttaa erilaisia raittiustilannetta koskevia tutkimuksia;

9) vastaanottaa lautakunnan toimialaan liittyvien avustusten anomukset ja
jakaa niiden perusteella talousarvioon merkityt miirirahat;

10) valvoa, ettdi lautakunnan toimialaan liittyviit myénnetyt avustukset
kidytetdin asianmukaisiin tarkoituksiin ja ettdi avustusten antamiseen asetetut
ehdot tiiytetiin;

11) valvoa, ettd lautakunnan kiytettiviksi mydnnettyji midrirahoja kiyte-
téin tarkoituksenmukaisesti ja annettuja méériyksid noudattaen;

12) hyviksyi ja ldhettii miirdaikana ehdotus lautakunnan talousarvioksi
seuraavaa vuotta varten;

13) valvoa, etti talousarvioehdotuksen laadinnassa, rahavarojen siilyttimi-
sessi ja kirjaamisessa, inventoinnissa ja irtaimistoluetteloiden laadinnassa nouda-
tetaan tilisdinnén ja lautakunnan johtosadnnén miiriyksii;

14) antaa vuosittain huhtikuun aikana edellisti vuotta koskeva toiminta-
kertomus omasta ja lautakunnan toimiston toiminnasta seki

15) valita ne toimiston viranhaltijat, joiden osalta timi tehtiivd on raittius-
lautakunnan toimiston johtosdinnissid uskottu lautakunnalle.

7 8.
Lautakunnan alaisen toimiston tehtidvit mairitidin erillisessi raittiuslauta-
kunnan toimiston johtosiinndssi.

8 §.
Raittiuslautakunnan kassa- ja tilivirasto on kaupungin rahatoimisto.



Liite 4 2

Ehdotus
Helsingin kaupungin raittiuslautakunnan toimiston johtosiiéinnoksi.

18.

Raittiuslautakunnan johtoséinndssi edellytettyjd tehtiviid sekid lautakunnan
tekemié padtoksid toteuttaa raittiuslautakunnan toimisto, johon kuuluu toimisto-
sihteeri, raittiustyénohjaajia, raittiusvalvoja sekd kansliaosasto, jossa on tar-
peellinen miiird toimistohenkilékuntaa.

Toimiston tyitd johtaa raittiuslautakunnan valvonnan alaisena toimisto-

sihteeri.
2 8.

Toimistosihteerin tehtdvind on:

1) johtaa ja valvoa raittiuslautakunnan toimiston ja sen henkilskunnan toi-
mintaa;

2) huolehtia raittiuslautakunnan toimiston hallinnollisesta ja organisatori-
sesta kehittimisesti;

3) antaa lausuntoja raittiuslautakunnan toimiston toimialaan kuuluvista
asioista;

4) huolehtia lautakunnan kokousten esityslistojen ja poytikirjojen laatimi-
sesta sekii sen kirjeenvaihdosta, ellei lautakunta ole n#itd tehtdvid toiselle mii-
rédnnyt; :

5) laatia lautakunnan ja sen toimistoa koskevat vuotuiset toimintakerto-
mukset ja muut toimintaselostukset;

6) hyviksyd tilisiiinnén ohjeiden mukaisesti raittiuslautakunnalle osoitetut
laskut ja maksuosoitukset, mikili lautakunta ei ole valtuuttanut toista henkildi
sitd tekemiiin;

7) valvoa raittiuslautakunnan talousarvioon merkittyjen miérirahojen kiyt-
tod sekd yhteistydsséi raittiusohjaajien kanssa raittiusjirjestdille myénnettyjen
kaupungin raittiusmiiriraha-avustusten kiyttdi;

8) valmistella ja lautakunnan kokouksissa esitelldi ne hallintoa ja toimintaa
koskevat asiat, jotka raittiuslautakunnan johtosidnnén mukaan toimistosih-
teerille kuuluvat; '

9) valmistaa ja esitelld lautakunnalle mésrdaikana ehdotus seuraavan vuoden
talousarvioksi;

10) jérjestdd ja osallistua sellaisten yleisten valistustyémuotojen toteuttami-
seen, joista hiinen ja raittiustydnohjaajien kesken on sovittu ja

11) antaa kaupunginhallitukselle, kaupunginjohtajalle ja apulaiskaupungin-
johtajalle niiden pyytimii tietoja ja selvityksid seki suorittaa opetus- ja sivistys-
tointa johtavan apulaiskaupunginjohtajan seki raittiuslautakunnan miidrdimit
toimialaansa kuuluvat tehtiviit.

Ne toimistosihteerin péitokset, jotka koskevat viransijaisuuksien méirii-
mistdi, viranhaltijoiden vuosilomia ja muita toimistosihteerin ratkaistavaksi kuu-
luvia asioita ja jotka eiviit perustu raittiuslautakunnan erillisiin piitéksiin, on
ilmoitusasioina merkittivid lautakunnan poytikirjoihin.
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Toimistosihteerin ollessa vuosilomalla tai muutoin estyneeni, hiinen tehtéviiin
hoitaa virassa vanhin raittiustyénohjaaja, ellei lautakunta toisin. pa#td.

38

Raittiustyénohjaajien tehtidviini on:

1) suorittaa raittiustyon ohjaustoimintaa kouluissa, jirjestdissi ja sosiaalisissa
laitoksissa;

2) jérjestid erilaista raittiusasiaa edistividid kurssitoimintaa;

3) jérjestii raittinsyhdistysten ym. raittiustyotéd tekevien jirjestojen toimin-
nan tehostamiseksi tarkoitettua kilpailu- ja harrastustoimintaa;

4) suorittaa puhe-, esitelmi- ja luentotoimintaa;

5) koota ja ldhettdi erilaista ohjelma-aineistoa raittiustydti tekevien jérjes-
tojen kiyttoon;

6) jérjestiid ja toteuttaa raittiustilannetta koskevaa tutkimustyéti;

7) tehdi esityksié erilaisen valistusaineiston hankinnasta toimiston kiiyttdon ja

8) suorittaa muita lautakunnan ja toimistosihteerin midrdimii toimialaansa
kuuluvia tehtidvii. :

4 8.

Raittiusvalvojan tehtivini on:

1) seurata vikijuomaolojen kehittymistd kaupungissa ja siind mielessd seu-
rata vikijuomamyymiliiden ja anniskelupaikkojen toimintaa;

2) tehdd havaituista epikohdista ilmoituksia ja esityksid vikijuomamyymi-
lsiden hoitajille, viikijuomaliikkeen kunnalliselle tarkastajalle sekii Alkoholiliik-
keelle;

3) antaa lautakunnalle ja tarvittaessa kaupungin muille viranomaisille myyn-
tid ja anniskelua koskevia lausuntoja ja

4) suorittaa muita lautakunnan ja toimistosihteerin mifriamid toimialaansa
kuuluvia tehtévii.

5 8.

Toimiston kansliaosaston tehtiviini on huolehtia lautakunnan ja sen toimiston
asiakirjojen puhtaaksikirjoittamista ja ldhettimisestd, kirjanpidosta, kiteiskassan
hoidosta sekd muista toimistotehtivist.

Toimistoa hoitaa toimistonhoitaja tai sithen méiritty toimistoapulainen ja
muuna henkilskuntana on toimistoapulaisia sekd tydsuhteessa olevaa henkils-
kuntaa.

Toimiston kansliaosaston toimintaa valvoo toimistosihteeri.

6 §.
Raittiuslautakunnan vakinaiset viranhaltijat valitsee raittiuslautakunta. Tys-
suhteessa olevan henkilskunnan valitsee toimistosihteeri.

7§.

Raittiuslautakunnan kassa- ja tilivirastona on kaupungin rahatoimisto.



8 §.

Toimistosihteerilti vaaditaan yliopistossa tai korkeakoulussa suoritettu,
tehtdvidn luonteeseen soveltuva loppututkinto tai kansakoulunopettajain- tai
muussa vastaavassa opettajainvalmistuslaitoksessa suoritettu tutkinto sekid hyvi
raittius- ja alkoholiasiain seki jérjestotyon tuntemus.

Raittiustydnohjaajilta vaaditaan Yhteiskunnallisessa Korkeakoulussa tai
opettajainvalmistuslaitoksessa suoritettu loppu- tai tehtivin luonteeseen soveltuva
muu vastaava tutkinto sekd hyvié raittius- ja jirjestétydn tuntemus.
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S e | . Liite B
'RATKAISUVALLAN SIIRTAMISTOIMIKUNTA o
Hélsinki 31. 12. 1962.

Kaupunginhallitukselle.

Palauttaen kaupunginkanslian lihetteen n:o 159/570—62 siihen liittyvine
asiakirjoineen ratkaisuvallan siirtdmistoimikunta siltd pyydettynd lausuntona
esittidi kunnioittaen seuraavaa:

Toimikunta toteaa, etti raittiuslautakunnista ja raittiuspoliiseista 15. 4. 1932
annetussa asetuksessa on varsin tarkoin méiritelty raittiuslautakunnan kokoon-
pano, jésenten pitevyys, valitseminen, lautakunnan kokoontuminen, dinestykset,
poytikirjan pito sekd lautakunnan tehtéivit. Kunnallista ohje- ja johtosidintéi
laadittaessa siihen ei tavallisesti siséllytetd sellaisia mi#riyksii, jotka on jo otettu
lakiin tai asetukseen. Toimikunta toteaa, etti raittiuslautakunnan esitys sisiltii
lukuisia tillaisia vikijuomalakiin ja em. asetukseen sisiltyvii miérdyksid. Siihen
nihden, ettd raittiuslautakunnan aikaisempi johtosiinté on muotoiltu samalla
tavalla kuin nyt laadittu esitys ja kun tiiti menettelyi voidaan selvyysnikékohtia
silmilld pitiden pitdéd perusteltuna, toimikunta ei ole kuitenkaan katsonut olevan
ajhetta oleellisesti muuttaa lautakunnan ehdotuksia timin vuoksi. Toimikunta on
sen sijaan katsonut aiheelliseksi tarkistaa ehdotusten miiiridykset siten, etti ne
vastaisivat erdissi muissa viime aikoina vahvistetuissa ohje- ja johtosdidnndissi
noudatettua jirjestystd pitden samalla silmilli yhdenmukaisuutta méérdysten
sanamuodossa.

Raittiuslautakunnan tehtévii koskevan 6 §:n miirdyksid toimikunta on
tarkistanut siten, ettii erittédin yksityiskohtaisiksi laaditut 5) ja 6) kohta on méiiri-
telty yleisluontoisemmiksi, jolloin ne joustavammin sopeutuvat myéskin lauta-
kunnan toiminnan mahdollisiin muutoksiin. Raittiuslautakunnan toimiston johto-
sddnnén 1 §:n toimikunta on tarkistanut siten, etti raittiuslautakunnan toimiston
yleistehtidviit tulisivat siind madritellyiksi. Toimistosihteerin tehtiivid koskeva
pykiild on tarkistettu huomioon ottamalla muiden viime aikoina vahvistettujen
ohje- ja johtosddntdjen vastaavat miidriykset. Sithen nihden, ettei raittius-
lautakunta ole tédssd vaiheessa esittinyt johtosdintéehdotuksessa mainitse-
maansa raittiusvalvojan viran perustamista, toimikunta on poistanut sanotun
viran haltijan tehtivid koskevan miirdyksen johtosiinndsti. Toimiston muiden
viranhaltijoiden tehtivid koskeva miiirdys on tarkistettu yleisluontoisemmaksi
vastaten niitd periaatteita, joita on noudatettu muissa vastaavanlaisissa ohje-
tai johtosdinnoissi.

Toimistosihteerin ja raittiustyénohjaajien pitevyysvaatimusia koskevaan
pykilddn toimikunta on tehnyt muutoksen sikili, ettdi 1. momentissa oleva mai-
ninta kansakoulunopettajain valmistuslaitoksesta on poistettu, koska tité laitosta
on pidettdvii opettajain valmistuslaitoksena, josta pykildssd on erityismaininta.
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Raittiustyénohjaajien pidtevyysvaatimusta koskevaan méédriykseen on lisiitty
maininta yhteiskunnalliseen korkeakouluun verrattavasta vastaavasta ruotsin-
kielisestdi kansalaiskorkeakoulusta. Pykildén on samalla lisditty uusi momentti,
jossa maédritellidn muiden viranhaltijain pédtevyys muissa viime aikoina vahvis-
tetuissa ohje- ja johtosiiinndissd miidritellylld tavalla.

L. 0. Johanson

Alpo Salo I Seppo Ojala
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Liite B 1

Helsingin kaupungin raittiuslautakunnan johtosiiints.

18
Raittiuden edistdmiseksi sekii vikijuomista annetun lain ja sen nojalla annet-
tujen sdinndsten noudattamisen valvomista varten toimii Helsingin kaupungissa
kaupunginvaltuuston asettama ja kaupunginhallituksen alainen raittiuslauta-
kunta sen mukaan kuin raittiuslautakunnista 15 piiviind huhtikuuta 1932 anne-
tussa asetuksessa ja sosiaaliministeridn antamissa ohjeissa sekii tisséi johtosiin-
ndssd sanotaan.

2 8.

Lautakuntaan kuuluu yhdeksin kaupunginvaltuuston kahdeksi vuodeksi
valitsemaa jisent#, joista ensimmdiisen vuoden lopussa eroaa arvan perusteella
neljd ja sen jilkeen vuorollaan viisi ja nelji.

Lautakunta valitsee vuosittain keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan.

Jos jisen eroaa ennen toimikauden p#ittymisti, valitaan toinen henkild
eronneen tilalle toimikauden jéljellii olevaksi ajaksi.

Lautakunnan jidsenten tulee olla hyviimaineisia, elimiissdin nuhteettomiksi
ja raittiiksi tunnettuja (poist.) henkilditi.

Lautakunnan jiseneksi dlk8on ketdin valittako ilman hiénen suostumustaan.

Kaupunginvaltuusto voi, lautakuntaa kuultuaan, kesken toimikauden erottaa
lautakunnan jisenen, jos kiy ilmi, ettei hiin tiyti téissd pykilissd (poiss.) mainit-
tuja pitevyysehtoja, tai jos hin muutoin osoittautuu tihin tehtiviidn sopimatto-
maksi.

Vikijuomaliikkeen kunnalliselle tarkastajalle voidaan lidhettdd kutsu niihin
lautakunnan kokouksiin, joissa kisitelldlin vikijuomamyymilsiden avaamista ja
anniskeluoikeuksien myéntdmisti koskevia lausuntoja. Hin voi osallistua niisti
asioista kdytiviin keskusteluun, mutta ei péitosten tekoon.

Puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin ristimi- ja sukunimet,
ammatti ja osoite on viipymiittii ilmoitettava sosiaaliministerion raittius- ja alke-

holiosastolle, kaupungin poliisilaitokselle ja kaupunginhallitukselle.
38

Lautakunta kokoontuu puheenjohtajan tai hiinen estyneenid ollessaan vara-
puheenjohtajan kutsusta tai lautakunnan siitd tekemin pdiitiksen mukaisesti. Seki
pubeenjohtajan ettd varapuheenjohtajan ollessa estyneini olemasta kokouksessa
saapuvilla valitaan tilapdinen puheenjohtaja lautakunnan jisenisti kokousta
varten. : - : :

Lautakunta on piitdsvaltainen, kun vihintiin kuusi piitoksen tekoon
esteetontéd jidsenti, kokouksen puheenjohtaja heihin luettuna, on saapuvilla. Pii-
tokset tehdidn yksinkertaisella dinten enemmistslli. Ainten jakautuessa tasan
ratkaisee puheenjohtajan #4ini, vaaleissa kuitenkin arpa. .
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4 8.

Lautakunnan kokouksissa on pidettivi pdytikirjaa, johon merkitiiin kokouk-
sen osanottajat, kisitellyt asiat ja tehdyt pididtokset seki, milloin erimielisyyksid
on ilmennyt, kokouksessa tehdyt ehdotukset ja tapahtuneet &iinestykset.

Lautakunnan péytikirjaa pitii toimistosihteeri, ellei lautakunta toisin p#éti.

Poytikirja tarkistetaan lautakunnan piittimilli tavalla kunnallislain 29 §n
sadnnoésten mukaisesti.

Lautakunnan kirjelmdit allekirjoittaa kokouksen puheenjohtaja ja varmentaa
poytikirjan pitijd.

Lautakunnan kokouksissa toimii esittelijind t01m1st051hteen (Poist.) Raittius-
tyonohjaajat ovat velvollisia olemaan saapuvilla lautakunnan kokouksissa, ellei
lautakunta toisin pddtd.

5 8. :
Lautakunnan kokouksista samoin kuin niissi kisiteltiviksi tulevista asioista on
kaupunginhallituksen mddrdimdlld tavalla hyvissd ajoin ilmoitettava kaupungin-
johtajalle, asianomaiselle apulaiskaupunginjohtajalle ja kaupunginhallituksen
lautakuntaan valitsemalle edustajalle. Piitoksiin nihden, jotka saatetaan alistaa
kaupunginhallituksen tutkittaviksi, on lautakunnan noudatettava, miti kunnallis-
laissa on siidetty ja kaupunginhallituksen ohjesdiinnésséi miiritty.

6 §.

Raittiuslautakunnan tehtiviind on edistiii raittiutta kaupungissa je suorittaa
sille laissa tai asetuksessa sdddetyt tehtivit. Timin lisiksi lautakunnan tulee:

1) seurata viikijuomien kulutuksen kehittymistii yleensé ja erityisesti nuorten
keskuudessa ja antaa sitd koskevia tietoja raittius- ja nuorisotydtd tekevien jér-
jestdjen sekd kansa-, oppi- ym. kouluissa toimivien raittiusyhdistysten kiyttéon,

2) olla yhteistoiminnassa kaupungissa toimivien raittius- ja muiden kansalais-
jérjestdjen kanssa jirjestimilld yhteisid neuvottelu- ja keskustelutilaisuuksia seki
suunnittelemalla toimenpiteitd raittiustilanteen parantamiseksi,

3) pitdd tarpeen vaatimaa yhteyttd kasvatus- ja nuorisoty6td seki alko-
holistihuoltoa suorittaviin kunnallisiin elimiin, erityisesti nuorisotys- seki urheilu-
ja retkeilylautakuntiin, lastensuojelulautakunnan suojelukasvatustoimistoon,
huoltolautakunnan alkoholistiosastoon seki kansakoulujen ja ammattioppilaitos-
ten johtokuntiin,

4) tiedottaa sopivaksi katsomallaan tavalla toiminnastaan raittiusjirjestédille
ja muille raittiustyéstd kiinnostuneille yhteissille,

5) tukea ja edistid raittius- ja nuorisojirjestdjen toimintaa,

6) jarjestid raittiuskirjallisuuden ja -lehtien levitysti kaupungin alueella sekd
osallistue muulla tavoin yleiseen raittiusvalistustybhén ja raittiusmainontaan,

7) seurate - viikijuomaolojen kehittymisti kaupungissa ja tehdd havaituista
epikohdista ilmoituksia ja esityksid-vikijuomayhtivlle ja viikijuomamyymailsiden
hoitajille seki vikijuomaliikkeen kunnalliselle tarkastajalle,

8) antag kaupungin viranomaisille vakz]uomwn myyntii ja anniskelua koskevia
lausuntoja (poist.),

9) suunnitella ja toteuttaa mydnnettyjen mddrirahojen puitteissa erilaisia
raittiustilannetta koskevia tutkimuksia,
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10) vastaanottaa lautakunnan toimialaan liittyvien avustusten anomukset ja
jakaa niiden perusteella talousarvioon lautakunnan kdytettiviksi merkityt midri-
rahat,

11) valvoa, ettd lautakunnan toimialaan liittyviit myodnnetyt avustukset
kiytetddn asianmukaisiin tarkoituksiin ja ettdi avustusten antamiseen asetetut
ehdot tiytetiin,

12) valvoa, etti lautakunnan kiytettiviksi myodnnettyji midrirahoja
kiytetddn tarkoituksenmukaisesti ja annettuja miirdiyksii noudattaen,

13) tehdi ehdotus lautakunnan seuraevan vuoden talousarvioksi,

14) valvoa, etti talousarvioehdotuksen laadinnassa, rahavarojen siilyttimi-
sessi, tilityksessi sekd kirjanpidossa, inventoinnissa ja irtaimistoluetteloiden laa-
dinnassa noudatetaan tilisiéinnén ja sen perusieella annettuja muite midriyksii,

15) antaa vuosittain ennen huhtikuun loppua kaupunginhallitukselle kertomus
omasta ja lautakunnan toimiston edellisen vuoden toiminnasta seki

16) valita ne raittiuslautakunnan toimiston viranhaltijat, joiden osalta tédmi
tehtivd on raittiuslautakunnan toimiston johteséiinnéssi uskottu lautakunnalle.

78.
Lautakunnan alaiserna toimii kaupunginvaltuuston vahvistaman johtosidnnin
mukaan raittiuslautakunnan toimisto.
8 8.

Lautakunnan kassa- ja tilitehtdvistd huolehtii rahatoimisto.
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Liite B 2

Helsingin kaupungin raittinslautakunnan teimiston johtosiiintd.

]. §. : RS
Raittiuslantakunnan velmistelu- ja toimeenpanoelimeni toimii lautakunnan
valvonnan alaisena raittiuslautakunnan toimiste, jonka toimintaa johtaa toimisto-
sihteeri. Toimiston muuna henkilskuntana on raittiustyinohjaajia sekd tarpeellinen
mdidrd toimistoapulaisia. Tarpeen mukaan voidaan toimistoon ottaa tilapdisid viran-
haltijoita seki tydsuhteessa olevaa henkilokuntaa.
(Poist.)

2 8.

Toimistosihteerin tehtiiviind on:

1) johtaa ja valvoa (poist.) toimiston ja sen henkilskunnan toimintaa sekd
huolehtia toimiston tarkoituksenmukaisesta kehittimisesti,

[2) (poist) ]

2) antaa lausuntoja raittiuslautakunnan toimiston toimialaan kuuluvista
asioista, :

3) huolehtia lautakunnan kokousten esityslistojen ja poytikirjojen laatimi-
sesta sekii sen kirjeenvaihdosta, ellei lautakunta ole niiti tehtiivid toiselle maé-
rinnyt,

4) laatia lautakunnalle ehdotukset siti ja sen toimistoa koskeviksi vuotuisiksi
toimintakertomuksiksi sekd muut toimintaselostukset,

5) hyviksyd maksettaviksi raittiuslautakunnalle ja sen toimistolle osoitetut
laskut ja muut maksuosoitukset. (poist.),

6) avustaa yhteistydssi raittiustydnohjaajien kanssa loutakuntaa raittiusjérjes-
téille myonnettyjen kaupungin raittiusméiriraha-avustusten kiyton valvonnassa,

7) valmistella ja esitelld lautakunnan kokouksissa kisiteltdviic asiat (poist.),

8) laatia lautakunnalle miiiriaikana ehdotus seuraavan vuoden talousarvioksi,

9) jérjestiiii ja osallistua lautakunnan pdidtdsten ja ohjeiden mukaisesti yleisten
valistustyémuotojen toteuttamiseen ja

10) antaa kaupunginhallitukselle, kaupunginjohtajalle ja apulaiskaupungin-
johtajille niiden pyytiimii tietoja ja selvityksid sekii suorittaa opetus- ja sivistys-
tointa johtavan apulaiskaupunginjohtajan seki raittiuslautakunnan miiridmiit
toimialaansa kuuluvat muut tehtiviit. _

Niistii toimistosihteerin piitoksistd, jotka koskevat viransijaisten madrddmisté
ja viranhaltijoiden vuosilomia samoin kuin muistakin toimistosihteerin tarpeelli-
siksi katsomista pidtoksisti on pidettivi pddtosluetteloa, joka toimistosihteerin on
allekirjoitettava.

Toimistosihteerin ollessa vuosilomalla tai muutoin estyneend, hiinen tehtividin
hoitaa virassa vanhin raittiustybnohjaaja, ellei lautakunta toisin p#iti.
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38

Raittiustyénohjaajien tehtiiviind on lautakunnan ja toimistosihteerin ohjeiden
mukaan:

1) suorittaa raittiustybn ohjaustoimintaa kouluissa, jirjestdissi ja sosiaalisissa
laitoksissa,

2) jérjestid erilaista raittiusasiaa edistividd kurssitoimintaa,

3) jérjestdi (poist.) raittiustyésti tekevien jirjestdjen toiminnan tehostamiseksi
tarkoitettua kilpailu- ja harrastustoimintaa,

4) suorittaa puhe-, esitelmi- ja luentotoimintaa,

5) koota ja ldhettédi erilaista ohjelma-aineistoa raittiustyoti tekevien jirjes-
tdjen kiyttdon,

6) jirjestid ja toteuttaa raittiustilannetta koskevaa tutkimustyoti,

7) tehdi esityksii erilaisen valistusaineiston hankinnasta toimiston kiyttson ja

8) .suorittaa muut lautakunnan ja toimistosihteerin miirddmit toimialaansa
kuuluvat tehtéviit.

[4 §. (Poist.) ]
48

Raittiuslautakunnan toimiston muun henkilokunnan tehtivit méidrdéd toimisto-
sthteeri.

58
Raittiuslautakunnan teimiston vakinaiset ja tilapdiset viranhaltijat valitsee
raittiuslautakunta. Tydsuhteessa olevan henkilskunnan ottae toimistosihteeri.

6 8.

Toimistosihteeriltd vaaditaan yliopistossa tai korkeakoulussa taikka (poist.)
opettajainvalmistuslaitoksessa suoritettu wvirkaan soveltuva loppututkinto seki
hyvi raittius- ja alkoholiasian ja jérjestétyon tuntemus.

Raittiustyénohjaajilta vaaditaan Yhteiskunnallisessa Korkeakoulussa tat
vastaavassa ruotsinkielisessid kansalaiskorkeakoulussa taikka opettajainvalmistus-
laitoksessa suoritettu loppututkinto tai virkaan soveltuva muu vastaava tutkinto
sekd hyvi raittius- ja jérjestétydn tuntemus.

Muilta viranhaltijoilta vaaditaan sellainen pitevyys kuin valinnan suorittava
viranomainen pitid tarpeellisena, kuitenkin siten, ettd toimistovirkoihin kuuluvaa
virkaa tdytettdessi on noudatettava kaupunginhallituksen nditi virkoja varten erikseen
mddrddmid pitevyysvaatimuksia.

78
Raittinslautakunnan toimiston kassa- ja tilitehtivisti huolehtii rahatoimisto.
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