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TOIMINNANJOHTO

1.1 Johdanto

"TSL on kaksikielinen sivistysjarjestd, jonka perustehtavana on edistdd demokratiaa, yhteiskunnal-
lista ja sivistyksellista tasa-arvoa seka suvaitsevaisuutta yhteistydsséa jasenjarjestdjensa ja yhteis-
tybkumppaneidensa kanssa. Liitto innostaa erityisesti jasenjarjestdjensa jasenia elinikaiseen op-
pimiseen ja aktiiviseen osallisuuteen kansalaisyhteiskunnassa.”

"Tydvaen Sivistysliitto on juureva, utelias ja etsiva vapaan sivistystyon jarjestd, joka rohkaisee kriit-
tiseen ajatteluun, oppimiseen, itsensa ja yhteisén kehittdmiseen monikulttuurisessa yhteiskunnas-
sa.”

Edelliset lainaukset ovat TSL:n strategiasta vuosille 2011-2015. Strategia hyvaksyttiin TSL:n edus-
tajiston kokouksessa kesdkuussa 2011. Perustehtdvaan ja visioon pohjautuvat seuraavat toimintaa
ohjaavat linjaukset:

Yhteiskunnallisuus ja kansalaisuus keskiéon

Luovalle kulttuurille naytén paikkoja, ihmisille mahdollisuuksia toteuttaa itsedan
Tybelamakysymyksiin erikoistunut, valtakunnallisesti saavutettava oppilaitos
Paikallisen toiminnan ja yhteisen tekemisen vahvistaminen

Tietoyhteiskunta kaikille, verkot palvelemaan kansalaisia

Uteliaisuuteen ja hankeosaamiseen

Nama linjaukset suuntasivat vuoden 2012 toimintaa. Toiminnallisesti vuosi 2012 oli hyva. Kurssi-
tuntimaara ja opintokerhotuntien lukumaéara nousivat odotettuakin paremmin. Monia uusia hankkei-
ta kaynnistettiin ja yhteistyd tyévaenliikkeen jarjestéjen kanssa tiivistyi.

Vuonna 2012 opetustuntien maara oli 35860 tuntia, tilaisuuksia oli yhteensa 2246 kpl, joissa osal-
listujia 49458 henkil6a.

Ammatillisen lisékoulutusta jarjestettiin 46,6 oppilastyévuotta. Opiskelijoita ammatillisessa lisékou-
lutuksessa oli 2087 ja toteutuneiden opetustuntien maara oli 4773.

Opintokerhotunteja toteutui vuonna 101 199, osallistujia niissé oli 36 361 henkilda.

Talouden kannalta tilanne sen sijaan oli huono. Perusrahoituksemme on lahes kaikilla mittareilla
mitattuna laskussa. Valtio on joutunut sdastamaan ja se nakyy vapaan sivistystyén ja ammatillisen
lisdkoulutuksen rahoituksessa. Laatu- ja kehittdmisavustusten kohdalla lasku on kahtena viime
vuotena ollut 1&hes 40 %. Jarjestd- ja kulttuuriavustus on laskenut ja saamamme valtionosuuskin
on vahentynyt. Samaan aikaan myds jasenmaksutulot ovat pienentyneet. Lisaksi isojen ESR-
hankkeiden loppuminen on sekin vaikeuttanut taloudellista tilannettamme. Talouden osalta vuoden
2012 kaltainen kehitys jatkuu my6s tulevina vuosina. Samanaikaisesti TSL:n on investoitava kurs-
situntikehityksen turvaamiseen, joka tarkoittaa kurssituntien maéran kasvattamista. Talouden osal-
ta se nakyy kurssiavustusten lisdantymisena ja kaytettavissa olevan valtionosuuden vahenemise-
na. Nain on kuitenkin jatkossakin meneteltéava, ettd saisimme kurssituntimdaramme vastaamaan
saamaamme valtionosuutta.

Tilikauden tulos paattyi - 390 336,77 euron alijadmaan.
Vuonna 2010 tilinpdatdés naytti noin 350.000 euron voittoa. Tama aikaisempien vuosien ylijadma
kaytetdan nyt vuoden 2012 tappion kattamiseen.

Yhteiskunnallisessa toiminnassa vuotta 2012 savytti kunnallisvaalit, joihin liittyi monenlaista koulu-
tusta. Keskeisté yhteiskunnallisessa toiminnassa oli yhteisen tekemisen kehittdminen eri tydvéaen-
likkeen toimijoiden kanssa. Tasta toimintatavasta hyvana esimerkkina oli yhdessa SDP:n, Tybva-
en Akatemian ja Voionmaan Opiston kanssa toteutettu POLIKO-ohjelma (Poliittinen korkeakoulu).
Yhteiskunnallisen koulutuksen tukea suunnattiin entistd maaréatietoisemmin paikallisiin tapahtumiin
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ja tavoitteena oli kehittaa tilaisuuksia, joissa myds osallistujilla on tarked panos tilaisuuden onnis-
tumisessa. R.H. Oittisen 100-vuotisjuhlia vietettin HTY:n tiloissa. Juhlaseminaari kokosi Oittisen
aikalaisia ja nykypaivan keskeisia paattajia pohtimaan Oittisen perintéa monesta eri ndkdkulmasta.
Seminaarin anti tallennettiin digitaalisesti niin, ettd antoisat keskustelut ovat kaikkien saatavilla
TSL:n kotisivujen kautta.

TSL paétti osallistua aktiivisesti vuoden 2013 Sosiaalifoorumin jarjestelyihin ja saikin hankkeen
koordinoitavakseen. Taman tarkean ansalaisjarjestdhankkeen suunnittelu alkoi viime vuoden syk-
sylla.

TSL:n kurssi- ja opintokerhotuki ovat keskeisia ty6kaluja kulttuuritoiminnan tukemisessa. Lisaksi
keskityimme Valkeakosken Tydvaen Musiikkitapahtumaan ja Tydvaenkirjallisuuden paiviin Tampe-
reella. Molemmissa tapahtumissa TSL:n rooli kasvoi edellisvuosiin verrattuna. Vuoden 2012 aika-
na aloitettiin myés Tyévaen kulttuurijarjestdjen ja TSL:n yhteisen tekemisen suunnittelu, jota varten
nimettiin erillinen tydryhma.

Tydbelamakysymyksiin erikoistunut valtakunnallinen oppilaitos tarkoitti vuoden 2012 osalta jatkoa
paikallisen ay-toiminnan hankkeiden aktivoimisessa. Yhteistydssa Kiljavan Opiston kanssa suunni-
teltin ammattiosastojen koulutusta niin, ettd TSL:n kursseilta ohjautuisi koulutettavia opintoihin Kil-
javalle.

Tarked hanke oli myds vuoden lopussa paattynyt luottamushenkildiden tyénohjaus- ja vertaistuen
kehittdminen.

Verkko-opisto ja yhdistysavain olivat hyvid esimerkkeja verkossa tapahtuvasta tyéelamakysymyk-
siin ja jarjest6toimintaan liittyvista toimista.

Paikallisen toiminnan ja yhteisen tekemisen vahvistamiseksi kutsuttiin koolle Opintojarjestdjen
neuvottelupdivat. Lisaksi hallitus nimesi opintojarjestdstrategiaa pohtimaan erillisen tyéryhman.
Toiminnan kehittdmisen kannalta resurssien suuntaaminen paikalliseen toimintaan on oikea suun-
ta. Paikallista toimintaa haluttiin tukea myds toimintarahastolla, josta opintojarjestéilla oli mahdolli-
suus hakea hankkeisiinsa avustusta.

Tietoyhteiskunta kaikille ja verkot palvelemaan kansalaisia edellytti TSL:lta panostusta tietoyhteis-
kuntaosaamiseen. Vaikka EKL:n kanssa suunniteltu "Voittajana Verkkoviidakossa’-hanke ei viela
viime vuonna saanut toivottua RAY-tukea, jatkui hankkeen ajatuksiin perustuva toiminta.

Tiedon Virtaa — seminaari on jo vakiinnuttanut paikkansa innovatiivisena seminaarina. TSL:n tieto-
yhteiskuntaosaaminen oli edelleen vahvaa.

TSL:n tavoittelema hankeosaamisen keskus eteni vuoden lopulla niin, ettd kuluvana vuonna ra-
kennetaan SAK:n kanssa esitystd TSL:n hankekeskuksesta. Opin Verkko-hanke eli tydpaikkojen
koulutusneuvojien rekrytointi ja kouluttaminen jatkui ammattiliittojen ja SAK:n kanssa. Tama ESR-
hanke on TSL:lle ja ammattiliitoille strategisesti tarkea.

Vuoden aikana kaikkien opintokeskusten yllapitoluvat uudistettiin. TSL-Opintokeskuksen yllapitolu-
vassa maaritelty koulutustehtédva pohjautuu tyévaenliikkeen arvomaailmaan. Koulutuksen ja opin-
tokerhojen toiminnan painotuksia ovat yhteiskunnallinen, koulutuksellinen ja sivistyksellinen tasa-
arvo, monikulttuurisuus ja maahanmuuttajien kotoutumisen tukeminen, solidaarisuus, sosiaalinen
oikeudenmukaisuus, ihmisarvon kunnioitus, kestava kehitys, kansainvalisyys ja suvaitsevaisuus.

Viestinta

Julkaisut, kustannustoiminta ja materiaalit

Toimintavuoden aikana TSL julkaisi koulutus 2013 -esitteen yhdessé Kiljavan opiston kanssa. Li-
saksi TSL julkaisi oman kaksikielisen esitteen, jossa esiteltiin TSL-kurssit 2013 ja TSL:n toimintaa
yleisemminkin. T&ma esite lahetettiin suoraan kaikille opintojarjestdille.

Yhdessa muiden vapaan sivistystyon jarjestdjen kanssa on tehty englanninkielinen esite vapaasta
sivistystydsta.
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Into-kustantamon kanssa solmittiin laaja kustannussopimus, joka sisaltda varsinaisen kustannus-
toiminnan liséksi kohderyhmittain laadittuja suunnitelmia myds aineistotuotantoon, markkinointiin,
materiaalin varastointiin seka jakeluun eri tapahtumien ja verkon avustuksella.

Toimintavuoden aikana julkaistiin seuraavat kirjat:

Mika Helander (toim.): Palkka tydsté — ay-liike ja edunvalvonnan uudet muodot

Pekka Korpinen: Mein Kamppi

Pentti Rajala: Helmi Haapasen siséllissota (selkokirja)

Aleksis Kivi; selkokielella kirjoittaneet Pentti Rajala ja Helvi Ollikainen: Seitseméan veljesta (selko-
kirja)

Yhdistystoiminta 2000 -luvulla

Marja-Liisa Valimaki: Hyvat kaytannét ravitsemis- ja puhtauspalveluissa

Koulutustoimintaan ja muihin palveluihin liittyen on tilattu kynié ja pahvikansioita. Lisaksi on valmis-
tettu TSL -pinssi, jota opintojarjestét voivat ostaa omakustannehintaan ja myyda eteenpain.

Verkkoviestinta ja sisdinen viestinta

TSL:n kotisivujen yleisilmetta, siséltdja ja rakennetta on uudistettu vuoden 2012 aikana. Sivujen
selkeys ja rauhallisuus on séilytetty, mutta samalla sivujen elavyytta on lisatty ja ulkoasua moder-
nisoitu.

Facebookia on kaytetty aktiivisesti ulkoisen tiedotuksen valineena. My6s sahkdinen TSL uutiskirje
on otettu kayttéén toimintavuoden aikana.

Henkildkunnan sisainen intranet rakennettiin vuoden 2012 aikana.

Henkiléstolle tarkoitetut TSL-aamukahvit jarjestettiin joka kuukauden viimeisena perjantaina. Osal-
listujamaaraa laajennettiin siten, ettd myds opintojarjestdjen edustajille ja TSL:n hallitukselle annet-
tiin mahdollisuus seurata aamukahveja internetin valityksella.

Opintojarjestdkirje on lahetetty opintojarjestétoimijoille nelja kertaa toimintavuoden aikana. Opinto-
jarjestétoimijat on kutsuttu myds kuukausittain osallistumaan TSL:n aamukahveille nettikokouksen
muodossa.

Tapahtumat ja messut

Toimintavuoden aikana TSL on osallistunut esittelyosastolla Maailma kylassa -tapahtumaan touko-
kuussa Helsingissa, Tydévaen Musiikkijuhliin heindkuussa Valkeakoskella, Tyévaenkirjallisuuden
paivaan elokuussa Tampereella ja SDP:n puoluekokoukseen toukokuussa Helsingissa. Touko-
kuussa olimme my6s EKL:n 50-v juhlassa Tampereella.

Kansainvalinen toiminta

Tammikuussa 2012 TSL haki rahoitusta CIMO:n Kansalaisten Eurooppa -avustuksesta kansainva-
liselle yhteistybhankkeelle Peoples” Voice, Ihmisten danet. Partnereina hankkeessa ovat Bulgaria,
Ruotsi, Englanti tai Puola. Valitettavasti rahoitusta ei kuitenkaan saatu.

Yhteispohjoismainen ay-véden Genévekoulu toteutettiin edellisten vuosien tapaan (esikurssi maa-
liskuussa, etdopiskelu huhti-toukokuussa, paakurssi Genevessa ILO-kokouksen yhteydessa touko-
kesédkuussa). Kouluun osallistui vuonna 2012 seitseman suomalaista ay-likkeen aktiivia tai tydnte-
kijaad. Osallistujat olivat: Nura Farah (JHL), Anna-Maria Rossi (JHL), Karri Heikkila (PRO), Mari
Lindholm (PAM), Anne Ylivirta (PAM), Johanna Lahteenmé&ki (Sefe), Susanna Sjdstedt (Journalisti-
litto). Vuonna 2012 TSL:n koulutuspaallikkd Mervi Ylitalo valittin Genévekoulun opettajaksi. Halli-
tuksessa toimi varsinaisena jasenena Seppo Turkka ja varajadsenena Katri Séder.



Pohjoismaisten sisarjarjestdjen kanssa tehtava yhteistyd tiivistyi vuoden 2102 aikana. ABF Norden
jarjestén kanssa jarjestettin mm. Tyéeldméan koulutusneuvoja-hankkeeseen tiimoilta yhteinen se-
minaari. ABF Norden on myds aktiivinen toimija NordMod tutkimushankkeessa, jossa selvitetdan
Pohjoismaisen hyvinvointiyhteiskunnan perusteita.

Eurooppalaisen SOLIDAR-verkoston kanssa tehtavassa yhteistydssa TSL painotti erityisesti osal-
listumista koulutus -sektorilla tapahtuvaan yhteistydhén. TSL oli mukana SOLIDAR-hankkeessa
Development Education in EU. TSL tuottaa hankkeeseen koulutusmetodeja sek& osallistuu inter-
aktiivisten verkkotydkalujen sisaltéjen tuottamiseen.

TSL jatkoi yhteisty6td TSL-organisaatioiden kansainvéalisen federaation (IFWEA) kanssa. Kari Ant-
tila toimi IFWEA:n hallituksen jasenend. TSL osallistui myds OnlineAcademyn suunnittelukokouk-
siin.

TSL jarjesti yhdesséa IFWEA:n ja pohjosmaisten ABF-jarjestdjen kanssa Youth Global Awareness
(YGAP) koulutuksen Eteléd-Afrikassa. Kurssille osallistui 6 suomalaista nuorta. Osallistujat olivat:
Rami Lindstrom (SONK), Matias Makynen (Demarinuoret), Tuuli Ruotsalainen (AKT), Joona Tik-
kanen (JHL), Jenni Pihlaste (PAM) ja Mari Tuomaala (Metallilitto). Kurssin jarjestamisen mahdol-
listi Folke Bernadotte -saatiélta saatu tuki.

TSL osallistui aktiivisesti myds Global Networkin toimintaan. Katri Séder toimi Global Networkin oh-
jausryhman jasenena. TSL oli mukana jarjestamassa Global Network Conferencea Brasiliassa
toukokuussa.

2 OPINTO- JA SIVITYSTOIMINTA

2.1

Yleista

Koulutustoiminnassaan TSL-opintokeskus toteutti TSL:n sivistystehtdvad korostamalla oppijalah-
téisyytta ja osallistumista, laadukkuutta, kriittisyytta, yhteiséllisyyttd, ihmisarvon kunnioitusta seka
sosiaalista ja yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta.

Tybelama ja jarjestétoiminta edellyttdvat monipuolista osaamista ja yhteiskunnallista aktiivisuutta.
TSL-opintokeskus vastasi naihin osaamistarpeisiin kehittamalla osallistujien tyéelamataitoja, vies-
tintd- ja vuorovaikutustaitoja, oppimisvalmiuksia ja vertaistukea, jarjestétyén osaamista, tyéelaman
edunvalvontaa, tietoyhteiskuntaosaamista ja verkkojen kaytt6taitoja. Koulutustoiminnassa raken-
nettiin yhteista tekemista tyévaenliikkeen jarjestdjen ja oppilaitosten kanssa. Jarjestd- ja kulttuuri-
toiminnalla edistettiin vapaaehtoistoimijoiden aktiivista kansalaisuutta kansalaisyhteiskunnassa.

Yhteiskuntapoliittista keskustelua ajankohtaisista teemoista kaytiin kaikille avoimissa seminaareis-
sa ja erilaisissa iltatilaisuuksissa ympari maata.

TSL-opintokeskuksen kouluttaja- ja asiantuntijaresurssien vahvistamiseksi kouluttaja- ja asiantunti-
javerkostoa laajennetaan rekrytoimalla kouluttajareserviin tuntiopettajia ja asiantuntijoita T-
opistojen piirista sekd muilta yhteistyétahoilta.

Tyo6elama- ja yhteiskunnallinen koulutus

TSL:n Tybelama- ja yhteiskunnallisen koulutuksen yksikén tehtédva on edistaa kansalaisten, yhtei-
sOjen ja yksildiden oppimista, kehittymista ja yhteiskunnallisia vaikutusmahdollisuuksia. Tavoittee-
na on rohkaista kansalaisia kriittiseen ajatteluun, oppimiseen, itsensa ja yhteisdén kehittdmiseen ja
hyvinvoinnin  edistdmiseen  monikulttuurisessa  yhteiskunnassa. Oppiminen  TSL-
opintokeskuksessa on osallistavaa ja oppijalahtoista.



TSL-kurssit vuonna 2012; Ammattiliittojen tukemat kurssit

TSL-opintokeskuksen valtakunnallinen kurssikalenteri vuonna 2012 oli laaja ja monipuolinen. Tar-
jolla oli 44 viikonloppukurssia ympari maata, joista 32 toteutui. Osallistujia ammattiliittojen tukemil-
le kursseille tuli yhteensa 490 jasenta. Toteutuneita TSL-kursseja olivat:

o Elakkeelle siirtymisen valmennus, Hyva kokous — valtaa ja vastuuta

Aikaa itselle — ajankayton valinnat

Ennakkoluuloista kohtaamisiin

Kohtaa ja kuuntele

Opi rakentamaan tyéhyvinvointia

Pipo kiristaa — vai kiristddkd? — tydniloa etsimassa

Valmistaudu ja vakuuta — esiintymistaidon kurssi

Kansantalous kukkarossani

Ammattiyhdistysliike Suomessa (vengjankielinen kurssi)

Kirjoittamisen taito -verkkokurssi.

Seurantakysely 2012

TSL teetti vuonna 2012 TSL-kursseille osallistuneille seurantakyselyn, jonka tavoitteena oli selvit-
taa, millaista vaikuttavuutta TSL-kursseilla on jasenistén tyd- ja ammattiyhdistystoiminnassa. Kyse-
ly toteutettiin Surveypal-ohjelmalla. Seurantakyselyn vastausprosentti oli 33,33 %, mika voidaan
katsoa hyvéksi vastausprosentiksi.

Seurantakyselyn tuloksien keskiarvot asteikolla 1-5 (1= ei lainkaan; 5 = paljon):

o Sain uusia tietoja, nakdékulmia ja vélineita tyéhoén, jarjestdétoimintaan tai muuhun elaméaan
4,09 %

o Tunnistin osaamistani, omia vahvuuksiani ja kehittdmistarpeitani 4,14 %

o Ymmarran erilaisia ihmisia ja heidéan suhtautumistaan asioihin aiempaa paremmin 3,98 %

o Kurssi heréatti kiinnostukseni hankkia lisaa tietoa tai perehtya asiaan syvemmin 3,96 %

Osallistujat ovat hyédyntaneet kurssilla oppimaansa mm. seuraavasti:

Tyossa, luottamustehtavissa:

o "Kierrellessani paaluottamusmiehena tyépaikoilla osaan katsoa, koska on asioita joihin tu-
lisi tydyhteis6ssa Kiinnittdd huomiota, jotta kaikki voisivat hyvin.” "Tydsuojeluvaltuutettuna tydpai-
kallani todella paljon hydtyd oppimastani, varsinkin palautekeskusteluihin, tyéhyvinvointiin ja toisen
kohtaamiseen.”

o "Toissa asia poiki niin, etta perustettiin tydbhyvinvointiryhméa omalle osastolleni. Siind pohdi-
taan kaikkea ty6hyvinvointiin liittyvaa ja miten voin itse omalta osaltani edesauttaa sitd. Pidin ai-
heesta pienen yhteenvedon osastokokouksessa. Osastonhoitaja oli aiheesta kiinnostunut. Monta
asiaa osaa ajatella monesta eri nakdkulmasta.”

o "Ty6hyvinvoinnin edistdmisessd omalla tydpaikalla, tekemalld haastattelukierroksen ty6-
paikkani hyvinvoinnin epé&kohdista ja kayty niiden kautta yhteisia keskusteluja, asioita viety yhteis-
voimin parempaan suuntaan ja avoimuus lisdantynyt.”

o "Tybeldamassé tulee kuunneltua enemman ja keskittyy ajatuksella mita toinen haluaa ker-
toa. Olen tiimivetdjana joutunut monenlaisiin keskustelutilanteisiin, joten kurssi oli paikallaan.”
o "Paivakotitydssa kulttuurien kohtaaminen ja vuorovaikutus on olennainen osa arkea. Kurssi

antoi lisda rohkeutta tulla asiakasta vastaan, kayttaa hyvaksi asiakkaan osaamista omasta kulttuu-
ristaan ja erityisesti tunnistaa epaasiallista kaytésta asiakkaita kohtaan. Erittéin tarkeaa.”

o "Kun tydskentelee vankilassa muurien sisélla, niin jotenkin oma néakdala kapenee ja kyy-
nistyy. Erilaisten ihmisten tapaaminen ja tutustuminen eri ammatteihin ja kuuntelemalla muita ihmi-
sid antaa minulle hirveasti sellaista positiivista energiaa, joka auttaa taas jaksamaan omassa tyos-
sd ja antaa uutta nakékulmaa niin tyépaikan ongelmiin kuin omaan jaksamiseen. TSL:n kurssit tar-
joavat sekd siivun luksusta (valmiit ateria) seka tietoa ja pysahtymistd miettima&an niin omia kuin
tyépaikan ongelmia ja ratkaisuja. Olen tutustunut kursseilla mielenkiintoisiin ihmisiin, jotka eivat ole
onneksi vanginvartijoita.”



Esiintymisessa, vaikuttamisessa:

o ”... Omalla kayttaytymisella ja asenteellamme pystymme vaikuttamaan omaan ja tyékave-
reiden tybhyvinvointiin. Se nékyy meista ulospain, antaa meille varmuutta. Valmistaudu ja vakuuta
— kurssi oli tdhan erinomainen valmennus.” "Pelko ja jannittdminen on huomattavasti vahentynyt
puheita pitdessd.” "Huomasin kuinka tarkeda on hyva artikulaatio ja danen kaytté. Vaikka jannittéa
sen voi taltuttaa.” "Esiintymistaitoon liittyvat asiat ovat osa yleissivistysta ja koen siind uuden oppi-
misen olevan valttamatonta.” "Kasiteltavien asioiden ilmaisemiseen tuli varmuutta. Asioiden koko-
naisvaltainen ja ymmartamyksen hahmottaminen helpottui.”

Yhdistystoiminnassa:

o "Hallituksen tyéskentelyyn tuli uusia nakékulmia ja kehitteita, joita aion kayttaa heti.”
o "Koulutuksessa kaytetyt menetelmat olivat opettavaisia.”
o "Yhdistystoiminnassa. Kurssilla kaytiin |api uutta yhdistyslakia. Siind tuli tietoon monta asi-

aa, mista on ollut hy6tya.” "Olen aktiivisesti hakeutunut yhdistyksemme toimintaan antamaan oman
osuuteni ja ideoitani.” "Kokoustekniikka on parantunut vetdmissani kokouksissa.”

Muuta palautetta TSL-kursseista annettiin seuraavasti:

o "Hyva kurssivalikoima.” "Kurssit, joilla olen ollut, ovat olleet kiinnostavia ja hyvin jarjestetty-
ja. Vetdjat ovat olleet asiansa osaavia ammattilaisia.” "TSL:n koulutuksia on alettu arvostaa ainakin
meidan yhdistyksesséa ja tydyhteisbissa. Niitd jopa kyselldédn jo hyvissd ajoin ennen seuraavan
vuoden alkamista, ettd onko TSL:lla tulossa kursseja. Onpa jopa ainakin yksi meidan tydyksikkd
osannut pyytaa TSL:sta luennoitsijaa kouluttamaan omaan yksikk66nsa. Tama on oikeansuuntais-
ta kehitystd.” "TSL:II& on aina ollut hyvia kursseja, etenkin sisallén puolesta.” "Kurssin vetaja oli to-
della hyva, asiantunteva ja innostava!!”

o "Panostusta markkinointiin. Monet kertovat kursseilta etteivat tienneet mistdan TSL:sta ja
yleensdkaan tdméantapaisesta kurssitarjonnasta. Ja etta yleensa ay-liitot padsaantdisesti maksavat
kurssimaksun. Olisiko lahestymistapaa muutettava. Lahinna markkinointia lisattava. Monille haluai-
si tdméan ahaa-elamyksen, kun kay yhdellakin kurssilla.”

Koulutusyhteistyé jasenjarjestojen kanssa

Tilauskursseina vuonna 2012 jasenjarjestét tilasivat TSL:sta asiantuntijakoulutusta mm. seuraa-
vista aiheista:

Aikaa itselle

lloa tydhén

Kokoustekniikan kurssi

Luottamusmiehet tydpaikan muutoksissa
Miehiset roolit

Paperinaisten virkistyskurssi

Ristiriidat ja epaasiallinen kaytds tyépaikalla
Ryhméamenetelma oman tyén hallintaan
Tydhyvinvoinnin jaljilla
Luottamushenkildiden hyvinvointi
Ryhméamenetelma oman tyén hallinnassa

Maksupalvelukoulutuksena TSL:lta tilattiin asiantuntijakoulutusta mm. aiheissa

o Monikulttuurisuus tyéelamassa
o Avaimia monikulttuuriseen asiakastyéhén
o Monikulttuurisen oppijan ja ryhman ohjaus eri oppimisymparistdissa

Ammatillisena lisdkoulutuksena jarjestimme JHL:n Espoon yhteisjarjestén varhaiskasvatuksen
tyontekijbille monimuotoisen Tydén muutokset ja ammatillinen voimaantuminen varhaiskasvattajan
ty6ssa. Osallistuimme JHL:n eri alojen ammatillisille opintopaiville opinnollisin menetelmin ja tiedot-
tamaan TSL:n koulutustoiminnasta. Invalidiliitolle toteutimme Kulttuurien véliset valmiudet tyéyhtei-
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sOssa kahdelle ryhmaélle. Koulutuksessa testattiin Invalidiliton monikulttuurisuusopasta, jonka te-
kemista TSL konsultoi.

Vuoden 2012 aikana TSL toteutti jasenjarjestdjensa ja opistojen kanssa yhteistydssa monia kehit-
tdmiskoulutuksia ja hanketoimintaa. Hyvinvointilomat ry tilauksesta toteutimme tydyhteisdn kehit-
tamiskoulutuksen Tydyhteisé toimivaksi. Koulutus jatkui vuodelle 2013. TSL toteutti ty6éidn piden-
tamista tukevaa koulutusta "Opi rakentamaan tyéhyvinvointia” hankkeelle AAP — Active Aging Poli-
cy JHL:n alihankintana. Hanke oli yhteiséaloitehanke, jota hallinnoi Englanti, GFTU (General Fede-
ration of Trade Unions), ja jonka partnerina JHL toimi. Muita partnereita olivat World Food Prog-
ramme Roomasta sekd Athens Labour Centre Kreikasta.

Luottamushenkiléiden tyénohjaus ja vertaistuki

Vuonna 2011 kaynnistetyn ja padosin vuonna 2012 toteutetun Luottamushenkiléiden tyénohja-
us ja vertaistuki — nimisen laatu- ja kehittdmishankkeen tavoitteena oli lisitd SAK:laisten
ammattiliittojen luottamushenkiléiden jaksamista ja kehittymista luottamustehtavissdan ja siten
edistdd koko tydyhteisén toimivuutta ja hyvinvointia (1.). Tavoitteena oli myds, etté osallistujat op-
pivat vertaistydbnohjausta ja dialogitaitoja (2.) niin, ettd he voivat vuoden 2012 jalkeen jatkaa hyvin-
vointia edistavaa tydskentelya keskendan tai muodostaa uusia vertaistydnohjausryhmia. Lisaksi
hankkeella haluttiin rakentaa jasenliittojen tydnohjaajatutkinnon suorittaneiden toimitsijoiden ver-
kostoja ja mahdollistaa niille tydnohjauksen tydnohjausta vertaisryhmatydskentelyjen avulla (3.).
Toiseen ja kolmanteen tavoitteeseen hankkeessa ei taysin paasty, mutta ensimmainen ja samalla
hankkeen varsinainen paatavoite toteutui hyvin.

TSL suunnitteli hankkeen toteutusta kesa-joulukuussa 2011. Hankkeesta tiedotettiin useille
SAK:laisten ammattiliittojen koulutusvastaaville, tydbnohjaajiksi kouluttautuneille toimitsijoille, alue-
toimistoille ja niiden kautta itse luottamushenkiléille sahkdpostitse, tapaamisissa, TSL:n koulutus-
tapahtumissa ja kotisivuilla.

Osallistujiksi luottamushenkildiden tydnohjaus- ja vertaisryhmatoimintaan ilmoittautui parikymmen-
td henkilda. Joulukuussa 2011 ja tammikuussa 2012 tyénohjaajien tekemien alkuhaastattelujen
avulla valittin mukaan 19 luottamushenkil6d, jotka halusivat osallistua ryhmatyénohjaukseen ja pi-
tda huolta omasta tydhyvinvoinnistaan. Hankkeessa toteutettu rynmamuotoinen tydénohjaus- ja ver-
taistukiprosessi aloitettiin yhteisella aloitusseminaarilla 10.—11.2.2012, jossa tutustuttiin hankkee-
seen, osallistujiin ja ohjaajiin seka kaynnistettiin paikalliset tukiryhmét.

Paatésseminaarissa 23.—24.11.2012 hankkeeseen osallistuneet luottamushenkilét arvioivat tulok-
sia ja esittivat toiveen, ettd TSL, SAK ja ammattiliitot jarjestavat jatkossakin yhteistyéssa vastaa-
vanlaista tydnohjauksellista tukea luottamushenkiléille. Heiddn mielestdan luottamushenkildiden
ryhma@muotoinen ja ohjattu tuki on heille valttdmatdnta ja pitéisi siksi saada osaksi koulutussopi-
musta. Taman pilottihankkeen jalkeen ryhmia kannustettiin jatkamaan keskenaan saannéllisia ver-
taistapaamisia ja ilmoittautumaan mukaan TSL:n vuonna 2013 jarjestdm&an Luottamushenkilén
tyéhyvinvointi ja jaksaminen edunvalvojana - koulutukseen.

Hanke onnistui hyvin: sen toteutus vastasi hyvin moniin luottamushenkiléiden tarpeisiin ja tavoittei-
siin. Paatésseminaarin palautekeskusteluissa osallistujat painottivat hankkeessa kokemansa ver-
taistuen, luottamuksen ja kokemusten jakamisen lisdnneen hyvinvointiaan ja eldmanhallintaansa.
Ryhmén tuki oli "henkisen olkapaan tarjoamista toisille”. Ryhmissa pystyttiin purkamaan esimerkik-
si tydorganisaation muutosprosessin ja vahaisten vaikutusmahdollisuuksien synnyttdméaa turhau-
tumista. Erdasséa ryhmassa, jossa oli luottamushenkilbita eri liitoista seka pitkaan toimineita konka-
reita etta tuoreita noviiseja, noviiseille toisilta oppiminen oli merkittavaa. Konkarit puolestaan saivat
voimaa, kun saivat tukea ja auttaa kokemattomampia. Kuunnelluksi ja kuulluksi tulemisen kokemus
oli kaikissa ryhmissa vahva. Kun osallistujilla oli vaikeita vaiheita tyéeldmassa, he saivat tarvitse-
maansa tukea ja ohjausta ryhmasta.

Hankkeessa oli alkuperdisen suunnitelman mukaan tarkoitus myds edistdd ammattiyhdistysliik-
keessa luottamushenkildiden kanssa tydskentelevien tydnohjaajien yhteisty6ta, verkostoitumista ja
tydénohjauksen tydnohjausta vertaisryhmatydskentelyin. Koska tahén pilottihankkeeseen tuli mu-
kaan vain yksi JHL:n tyénohjaajaksi kouluttautunut toimitsija ohjaamaan yhta oman liitonsa luotta-
mushenkilistéd koostettua ryhmaa, hanke edisti em. tavoitetta melko vahan. Toinen hankkeesta
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suunnitteluvaiheessa kiinnostunut tydnohjaaja, jonka mukaantulon estivéat taloudelliset syyt, toteutti
SAK:ssa erillisen hyvin onnistuneen pienimuotoisen luottamushenkildiden tydnohjaushankkeen.
Jatkossa onkin paljon mahdollisuuksia kehittdd ja vahvistaa SAK:n, sen liittojen sekd TSL:n ty6n-
ohjaajien yhteisty6ta ja verkostoa.

Selko-opintokerhon ohjaajakoulutus

Vuonna 2011 aloitettu selko-opintokerho-ohjaajien ohjaajakoulutuksen arviointi toteutettiin helmi-
kuussa 2012. Selkokieli on monien kohderyhmien opintokerhotoiminnassa tarkea valine selkiyttaa
viestintaa ja vuorovaikutusta. Koulutus lisési osallistujien tietoja selkokielesta ja sen kayttétarkoi-
tuksista, rohkeutta harjoittaa ja kayttaa selkokieltd ja perustaa selkokielisia opintokerhoja.

Opintoaineistot

TSL teki yhteistydsopimuksen INTO-kustannus Oy:n kanssa yhteiskunnallisten aineistojen osalta.
Opinnollisia aineistoja TSL tekee edelleen niin omaksi kurssimateriaaliksi kuin jasenjarjestbjen
kanssa yhteistydssa. TSL:n Taskumatit ovat suosittuja.

TUL:n julkaisi oppaan Yhteisella kentélld — opas kulttuurien véliseen kohtaamiseen, johon TSL
tuotti osan yksi: Kulttuurit kohtaavat ja Suomi moninaistuu — perustietoa seuroille. Opasta TUL myy
3 euron hintaan omilla kotisivuillaan.

Hameenlinnan kaupunki tilasi TSL:lta likuntaoppaan maahanmuuttajille. Himeenlinnan kaupunki
julkaisi likuntaoppaan syksylla 2012 kotisivuillaan: Liikuntaopas — johdatus liikunnan harrastami-
seen Hameenlinnassa ja suomalaiseen liikuntakulttuuriin.

Selkokeskuksen avustuksella TSL kustansi selkokirjat Helmi Haapalaisen kansalaissota seka pai-
vitetyn painoksen Aleksis Kiven Seitsemasta veljeksesta.

TSL toimitti, taittoi ja painatti JHL:n tilauksesta Maisa Valimaen késikirjoittaman aineiston Hyvét
kaytanndt ravitsemus- ja puhtauspitopalveluissa (2012). Kirjassa paivitetaan tiedot hygieniaa ja ra-
vitsemuspalvelualaa koskevista uusimmista laeista ja asetuksista, jotka ovat astuneet voimaan
2011 ja 2012. Kirja on suunnattu alan ammattilaisille, joista suuri osa on JHL:n ja PAM:n jasenia.

Tyéryhmia koulutustoiminnan kehittamiseksi
Péaasihteeri kutsui vuonna 2012 koolle seuraavat tydryhméat koulutustoiminnan kehittamiseksi:
Hankety6ryhma

Hanketyéryhma on asiantuntijaryhma, joka kehittdd TSL:n hanketoimintaa, ottaa kantaa hankeide-
oihin, valmistelee hankkeita ja kdy lapi TSL:sta lahtevat hankehakemukset. Tybéryhmaa vetda
hankekoordinaattori, jonka tehtava on edistad ja koordinoida hanketoimintaa TSL:ssa.
Hanketyéryhma perustettiin kesédkuussa 2012, ja se kokoontui ensimmaisen vuoden aikana kolme
kertaa.

Monikulttuurisuusasioiden tyéryhma

Tydryhman tehtédvana on monikulttuurisuusteeman késitteleminen koko TSL:a koskevana asiana,
kaikissa strategian painopisteissa. Ryhmassa jaetaan tietoa, ideoita ja kokemuksia eri yksikdista.
Tarkoituksena on paallekkaisyyksien vélttdminen, ideoiden kehittdminen edelleen ja asiantuntijuu-
den levittdminen. Tavoitteena on saada monikulttuurisuus osaksi kaikkea, normaalia TSL-
toimintaa.

Tydryhma perustettiin huhtikuussa 2012, ja se kokoontui vuoden aikana nelja kertaa.



11

Tyohyvinvointityoryhma

Tydhyvinvointityryhm& WATTI on tydhyvinvoinnin edistdmiseen ja sitd kautta tydelaméan kehitta-
miseen ja tyéurien pidentdmiseen liittyvien TSL-koulutuspalveluiden tyéryhma. Lyhenne Watti on
tiivistetty sanoista "Wellbeing at Work”.

Tydéryhman tarkoitus on jakaa asiantuntemusta ja valittaa tietoa eri yksikdiden tyéhyvinvointiaihei-
siin liittyvistd suunnitelmista ja meneilldan olevista tdista toisille TSL:n yksikéille seka ideoida ja
kehittda yhteistyéssa uusia. Tyéryhmaan kutsutaan tarvittaessa myds kehittdmispaallikké Marja-
Liisa Marjamaki SAK:sta tai muita yhteiskumppaneita, jotta tieto aihepiirin koulutuksista kulkee hy-
vin myés SAK:n ja TSL:n valilla ja voimme tehda niissa tiivista yhteisty6ta.

Tydéryhma k&ynnistettiin huhtikuussa 2012 ja kokoontui vuoden aikana nelja kertaa.

Yhteiskunnallinen koulutus

Vuoden 2012 aikana yhteiskunnallisen koulutuksen strategiaa muutettiin siten, etta perustettiin yh-
teiskunnallisen koulutuksen tyéryhma. Tarkoituksena oli muuttaa yhteiskunnallista koulutusta ja
kampanjoita entistd enemman kaikkien yhteiseksi tyoksi.

Yhteistydssa tyévaenyhdistysten, kunnallisjarjestéjen, puoluepiirien ja kansalaisjarjestéjen kanssa
jarjestettiin ajankohtaisiin yhteiskunnallisiin kysymyksiin liittyvid seminaareja, keskustelutilaisuuksia
ja iltatilaisuuksia. Tilaisuuksien yleisena tavoitteena oli edistéda yhteiskunnallista keskustelua.

Yhteiskunnallisen koulutuksen painopisteind vuonna 2012 olivat talous- ja hyvinvointiseminaarit,
joiden sisaltéind oli mm. medialukutaito ja talouspoliittisten vaihtoehtojen arviointi. Tavoitteena ol
herattdd kansalaiset tunnistamaan talouskriisin uhat ja seuraukset. Seminaarien asiantuntijoiksi
kutsuttiin asiantuntijoita, tutkijoita ja kansalaisjarjestéja.

Tapahtumia ja lltatilaisuuksia jarjestettiin eri paikkakunnilla, aiheina mm. 99 % -liike, oikeudenmu-
kainen verotus ja tuottavuusajattelu.

Toisena keskeisend painopisteena oli Eurooppa-tiedotus, jossa kasiteltiin ajankohtaisia eurooppa-
laisia kysymyksia, kuten EU:n kriisi ja eurokriisi. Ympéri maata jarjestettiin 1ahes kaksikymmenta
Eurooppa-aiheista seminaaria. Tilaisuuksien jarjestamiseen ja markkinoimiseen saatiin Ulkominis-
terion EU-tiedotustukea.

Poliittisen historian klubi-illat kerasivat kuulijoita salin taydeltd, ja asiantuntijoiden alustusten pohjal-
ta illoissa keskusteltiin ajankohtaisista yhteiskunnallisista suuntauksista.

Vuonna 2012 aloitettiin politiikan koulutus- ja rekrytointiohjelma Poliko, jota TSL koordinoi. Koulu-
tusohjelma suunniteltiin ja toteutettiin yhteistyéssa sosialidemokraattisen puolueen, Tyévaen Aka-
temian ja Voionmaan opiston kanssa. Osallistujia oli 24. Vuonna 2012 aloitettu Poliko -kurssi jat-
kuu vuoden 2014 alkuun saakka.

Vuoden loppupuolella aloitettiin TSL:n, SDP:n, Kalevi Sorsa S&atién ja muiden SDP:n sisarjarjesto-
jen kanssa yhteisen kampanjan suunnitteleminen. Kampanja kuitenkin toteutetaan paasaatoisesti
vuoden 2013 puolella.

Kuntakoulut

Vuosi 2012 oli kuntavaalivuosi. Eri puolilla Suomea jarjestettiin keskustelutilaisuuksia kunnallispo-
liittisista aiheista yhteistydssa SDP:n piirien ja kunnallisjérjestdjen kanssa.

Useilla paikkakunnilla perustettiin my6s ns. kuntakouluja, jotka jatkoivat Iahidemokratiakeskustelua
kuntauudistuksen ja sote-palveluiden uudistamisen teemoilla iltatilaisuuksissaan. Kuntakouluissa
vuoden 2012 kuntavaaleihin ehdokkaaksi asettuneet saivat asiantuntevaa tietoa kunnallistoimin-
nasta ja siihen liittyvista ajankohtaisista haasteista.
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Keskustelutilaisuuksissa ja kuntakouluissa kuultiin alan asiantuntijoiden ja tutkijoiden alustuksia
teemoista, joita pohdittiin omien, arjen paikallisten tarpeiden nakékulmasta. Asiantuntijoina toimivat
lahinna Palkansaajien tutkimuslaitoksen tutkijat, kansalaisjarjestdjen toimijat, eri tutkimuslaitosten
ja yliopistojen tutkijat yhdessa poliittisten paatéksentekijéiden kanssa. Tilaisuuksien tavoite oli vah-
vistaa kansalaisten tietoutta kuntavaikuttamisesta ja osallistumisen mahdollisuuksista ja keinoista.

Tilaisuuksia jarjestettiin yhteensa 14 eri puolilla Suomea. Avoimiin keskustelutilaisuuksiin ja kunta-
kouluihin osallistui yhteensa yli 500 kansalaista. Tilaisuuksista ja kuntakouluista tiedotettiin paikal-
lislehdisséa ja TSL:n kotisivuilla.

Ty6elaman edunvalvonnan koulutus

TSL:n Tybéelaméan edunvalvontayksikén ja sen koulutuksen tarkoitus on toteuttaa TSL:n strategiaa,
joka koskee paikallisen toiminnan ja yhteisen tekemisen vahvistamista. Ay-likkeen kanssa yhtei-
sen tekemisen tavoitteena on jarjestétydbn osaamisen vahvistaminen, tydelaméan edunvalvonnan
kokonaisuuden hallinta (tydn kehittdminen, oikeudenmukainen kohtelu, ammatti- ja toimintaval-
miuksien kehittdminen), seka luottamushenkildiden osaamisen tukeminen.

Toiminnan suunnittelu

EDU:n yhtena painopisteend oli kattava verkottuminen SAK:n ja sen jasenliittojen kanssa. seka ra-
kentaa alueellisen suunnittelun toimintamalli, jolla saadaan aikaiseksi yhteinen ja kattava koulutus-
suunnitelma.

TSL:n EDU:n siséisia suunnittelutapaamisia pidettiin yhteensa 3 kpl

Jasenjarjestdjen kanssa EDU:n neljastd toimipisteestad kéasin pidettiin lukuisa (kymmenid) suunnit-
telupalavereita ay-likkeen jasenjarjestdjen kanssa.

Jasenjarjestdjen valtakunnallisiin tilaisuuksiin osallistuttiin yhteistydssa suunnittelijoina ja toteuttaji-
na seuraavasti:

* JHL:n talvipaivat Nilsidssé 23.-25.03.2012

* TEAM:n Paaluottamusmiespaivat Tampereella 21.04.2012

* SAK:n Ita-Suomen alueellisille SAK -paiville 01.-02.09.2012

* SAK:n Pohjois-Suomen alueellisille SAK-paiville 03.-04.10.2012

* RVL:n luottamusmieskoulutus Helsingissa 12.-13.09.2012

* Kiljavan Opiston Jarjestdjohtamisen seminaariin 23.10.2012

* SAK:n luottamusmieskonferenssi Tampereella 09.11.2012

* Osallistuttiin Insikter pilottiin yndessa SAK:n ja Kiljavan Opiston kanssa

T-opistojen kesken tuotettu Yhdistystoiminta 2000 -luvulla -opus ilmestyi 1000 kpl painoksena ke-
vaalla

T-opistojen kanssa pidettiin yhteisia koulutuksen suunnitteluseminaareja 12.1.2012 Tydvaen Aka-
temiassa ja 10.—11.05.2012 Siikaranta opistolla

T-opistojen kanssa kaynnistettiin Jarjestéjohtamisen laajan koulutuskokonaisuuden tuottaminen.
Valmistava asiantuntijaseminaari pidettiin Kiljavan Opistolla 23.10.2012

Luottamusmieskoulutuksen suunnittelu

Yhteistyéssa Kiljavan Opiston kanssa aloitettiin luottamusmiesten koulutuspolun suunnittelu joka
sisaltd ohjelmat ja tyénjaon toteuttajien kesken
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Suomen Muslimiliiton kanssa suunniteltiin kotoutumista edistavaa, seka yhteiskunnalliseen vaikut-
tamiseen aktivoivaa koulutusta

Tilauskurssit

Ammattiosastot edunvalvonnan ytimesséa -hankkeen koulutusohjelmaa esiteltin mm. PAM:n pu-
heenjohtajapaivilla Tuusulassa, sekd kaikissa jasenjarjestétapaamisissa.
Ammattiosastojen kehittdmistilaisuudet eivat kaynnistyneet tavoitteen mukaisesti.

Joitakin eripituisia ammattiosaston kehittdmistilaisuuksia pidettiin JHL:n Raidetydntekijdiden ja
Puuliiton Hameen alueen kanssa.

SAK:n paatésten mukaisesti toteutettiin yksi Paikallisjarjestéjen kehittamishanke ja se kohdistui
SAK:n Mikkelin toiminta-alueella siséltden 5 koulutuspaivaa.

Liséksi jarjestettiin SAK:n paikallisjarjestéjen sparraustilaisuuksia Lahden ja Hameenlinnan kesken
11.-12.02.2012, Varsinais-Suomen alueella 1.9.2012 ja Lé&nsi-Suomen alueella 04.04 ja 17.—
18.11.2012.

Ammattiliittojen alueiden tai ammattiosastojen tilaamia koulutustilaisuuksia toteutettiin muutamia ja
aiheina olivat hallituksen vastuut, seka kokoustekniikka

TSL:n listakurssit / Listakurssit liitteisséa
Tybelaman koulutusneuvojien huolto

Aloitettiin hanke, jossa luodaan paikallisiin toimijoihin yhteistydsuhteet ja rakennetaan yhteinen
toimintamalli, jolla tydpaikoille ja ammattiosastoihin saadaan tietoa tutkintotavoitteisista toisen as-
teen koulutusmahdollisuuksista, seka toteutetaan omaehtoisesti tydéelaméan edunvalvonnan toteut-
tamiseen tarvittavaa koulutusta

Tydnhaku- ja kouluttautumisvalmennus nuorille ty6ttémille ja opiskelijoille hankkeessa jarjestettiin
Helsingissa lukiossa opiskeleville musliminuorille viisi lauantaita kasittava "Ammattia etsimassa” -
luentosarja, jossa 16 eri ammateissa tydskentelevaa kavivat avaamassa oman ammatin sisaltoa.
Osallistujia oli yli 40 nuorta lukiolaista. Koulutustilaisuudet pidettiin kevaan aikana hotelli Arthurissa
Helsingissa

SAK:n ja TSL:n Paakaupunkiseudun, sekd Hameen ja Kymen paikallisten toimijoiden yhteisen te-
kemisen kehittdminen -hankkeen merkeissa osallistuttin SAK:n Keski-Uudenmaan paikallisjarjes-
ton ja TSL:n Keski-Uudenmaan opintojarjestdn jarjestdmaan Ay-tori -paivaan Keravalla 25.8.2012.
Kehittdmishankkeen péaattétilaisuus pidettiin Lahdessa Wellamo Opistolla 13.10.2012

Kesélla perustettiin Vaasaan ATK -luokka kalusteineen ja laitteineen

Jarjesto- ja kulttuuritoiminta

Jarjest6- ja kulttuuritoiminnan lahtékohtana on TSL:n paikallisen toiminnan tukeminen ja yhteisen
tekemisen vahvistaminen. TSL Kiinnitti erityistd huomiota opintojarjestdjen ja vapaaehtoistoimijoi-
den onnistumiseen tarjoamalla vapaaehtoistoimijoille mahdollisuuksia kehittda jarjestétoimintaansa
ja itsedén jarjestétoimijana. Liiton ja opintojarjestdjen yhteiselld toiminnalla luodaan uusia toiminta-
tapoja tydvaen sivistysliikkeen perinteitéd ja arvoja kunnioittavalle tulevaisuudelle. Tavoitteena on
myo6s edistda kulttuuriharrastajien aktiivisuutta ja osallistumismahdollisuuksia arvopohjaisen ty6va-
enkulttuurin toimijoina seka tarjota eri-ikaisille ja eri elamantilanteissa oleville ihmisille tilaisuuksia
osallistua kulttuurin toteuttamiseen omista lahtékohdistaan kéasin. Jarjesté- ja kulttuuritoiminnan
keskeisena perustehtavana on myds turvata TSL-opintokeskuksen opintotoiminnassa mukana ole-
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vien jasenjarjestdjen ja paikallisyhdistysten seka naiden jasenten tietoisuus, osaaminen ja kasitys
TSL:n opintotoiminnan mahdollisuuksista ja palveluista.

Jérjesto- ja kulttuuritoiminnan kehittdminen

TSL:n organisaation tdsmennyksen myéta vuoden 2012 alusta aloitti toimintansa jarjesté- ja kult-
tuuritoiminnan yksikkd. Yksikké kuuluu osaksi koulutusosastoa kolmen muun koulutusyksikdn
kanssa. Yksikkd6n kuului vuoden 2012 alussa kolme opintoneuvojaa ja kolme jarjestd- ja kulttuu-
risinteeria. Yhden jarjestd- ja kulttuurisihteerin toimenkuvaan oli maaritelty erityisesti myés opinto-
neuvojan tehtdvien hoitaminen sekd asiakashallinnan kehittdminen tata ty6ta varten perustetussa
tyérynmassa. Taman lisadksi kahden tietoyhteiskuntakouluttajan tybaikaa oli laskettu kaytettavaksi
jarjestd- ja kulttuuritoiminnan yksikén tehtaviin noin puolet tydajasta. Yksikén toiminnasta vastaa-
vaksi nimitettiin jarjestd- ja kulttuuripaallikko.

Yksikkd on toiminut kiintedssa yhteistydssa monien TSL:n yksikdiden kanssa. Opintoneuvonnan ja
kurssihallinnon osalta yhteisty6ta on tehty hallinto-osaston kanssa erityisesti kerho- ja kurssitoi-
minnan ohjeistuksiin, kirjaamisiin, kulujen hyvaksyntaan ja asiakaspalveluun liittyvissa kysymyksis-
sd. TSL:n oman kurssitoiminnan tiedottamisen ja kurssien hallinnoinnin osalta yhteisty6ta on tehty
erityisesti Tydelamakoulutuksen ja Tybéelaman edunvalvontakoulutuksen yksikdiden kanssa. Kult-
tuuritoiminnan kehittdmiseen ja opintojarjestdjen aktivoimiseen tdhtadavia toimenpiteita on luotu yh-
dessé erityisesti kehitys- ja yhteyspaallikdn kanssa.

Yksikkd kokoontui vuoden 2012 aikana koko yksikdn yhteisiin tapaamisiin kerran kevaalla ja kerran
syksylla. Taman lisaksi yksikon tydntekijat ovat osallistuneet koko henkildkunnalle tarkoitettuihin
henkiléstdpaiviin ja syksylla 2012 startanneeseen henkiléstdékoulutukseen. Naiden lisdksi yksikdn
tyontekijat ovat kokoontuneet toiminnan kehittdmispalavereihin asiakohtaisesti, opintoneuvojat
omaansa ja jarjestd- ja kulttuurisihteerit omaansa. Naissa palavereissa on ollut mukana myds mui-
den osastojen toimijoita. Kevaalla 2012 pidettiin yksikdn tydntekijan ja esimiehen kahdenvéliset
keskustelut, joissa katsottiin henkilén tyéhistoriaa, nykyista toimenkuvaa ja tyétilannetta seka tule-
vaa. Syksylla pidettiin I&hes kaikkien kanssa tydnkehittdmiskeskustelut. Keskusteluissa hyédynnet-
tiin soveltuvin osin kevaalla toteutetun henkiléstokyselyn tuloksia, tydntekijan hahmotelmaa omien
téiden jakautumisesta, tai keskeisia muutoksia toimenkuvaan ja tavoitteiden asetantaan liittyen.

Neuvontapalvelut

Neuvonnassa on kiinnitetty erityistd huomiota opintotoiminnan ja TSL:n taloudellisen tuen yhteen-
sopivuuteen. Monien yhdistysten koulutustoimintaa on harjoitettu opintokerhoina, vaikka opinto-
toiminta tayttdd enemmankin kurssitoiminnan kriteerit. TSL:n tarjoaman taloudellisen tuen muo-
doista on my®s tiedotettu SDP:n jarjestdosaston kautta piirijarjestéja. Myds TSL:n opintojarjestdjen
tietoisuutta taloudellisten tukien muodoista on pyritty vahvistamaan. EKL:n 50-vuotispaiville Tam-
pereella osallistuttiin neuvontapisteella.

Opintoneuvojat ovat toimintavuoden aikana perehtyneet uuden tapahtumahallintojarjestelman
kayttéon. Opintokerhon taloudellisen tuen kriteeristéd on tarkasteltu ja tdsmennetty seké opinto-
kerhon lomakkeita uudistettu. Opintoneuvojat ovat osallistuneet aktiivisesti kerho- ja kurssitoiminto-
jen kriteerien seka ohjeistusten kehittdmiseen.

Vuonna 2012 pidetyt opintoneuvontatilaisuudet, joissa TSL:n tyéntekija on toiminut kouluttajana:
Tybterapinen yhdistys, Kuopio

Kuopion Ty6ttdméat ry, Kuopio

PAM:n osasto 25, Kuopio

Kuopion elédkkeensaajat, Kuopio

Eldkkeensaajien Kuopion piiri, Kuopio

Kuopion PAM:n elédkkeensaajat, Kuopio

Kokkolan Elédkkeensaajat, Kokkola

EKL:n opintosihteerien kurssi, Virrat

Utajarven Elakkeensaajat, Utajarvi
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Keski-Karjalan Opintojarjestd, Kitee
TSL:n Kymen piiri, Lappeenranta
TSL:n It&-Savon opj., Savonlinna

Naiden lisdksi on jarjestetty useita lyhyitd neuvontatilaisuuksia paikallisille yhdistyksille. Opinto-
neuvontaa on paasaantodisesti annettu puhelimitse ja sdhkdpostitse seka toimistolle pistéytyneille
kerho- ja kurssiasiakkaille.

Opintoneuvojat hoitivat vuonna 2012 useiden TSL:n itsensa jarjestamien kurssien kaytannon jar-
jestelyitd. Tahan tydéhon sisaltyi kurssilaisten ilmoittautumisten vastaanotto ja hallinnointi sek&
kurssineuvonta, kontaktit kurssitilojen yllapitajiin, kontaktit kurssiosallistujien kanssa. TSL:n omasta
kurssitoiminnasta on tiedotettu aktiivisesti jasenjarjestéja ja naiden paikallistoimijoita. Loppuvuo-
desta 2012 kokoonnuttiin pohtimaan TSL:n kurssituotteista tiedottamisen tehostamiseen ja yhte-
naistamiseen liittyvia seikkoja ja sopimaan uudenlaista tydnjakoa.

Ohjaajakoulutus

Toimintavuoden aikana rakennettiin hyvien kaytantdjen ja kokemusten pohjalta Opintoryhmén oh-
jaajan peruskurssin materiaalipaketti, jota muokkaamalla on voitu raataléida kurssia myds erityis-
tarpeisiin. Opintoryhman ohjaajan peruskurssia on jarjestetty yhteistydssa TSL:n opintojarjestéjen
kanssa, sekad muiden paikallisten tai alueellisten toimijoiden kanssa. Opintoryhméan ohjaajan kurssi
raataloitiin myos Invalidiliiton tarpeisiin soveltuvaksi Vertaisohjaajan kurssiksi.

Vuonna 2012 jarjestetyt Opintoryhman ohjaajan peruskurssit, joissa TSL:n tydntekija on toiminut
kouluttajana:

Jyvaskylan Tyévaenyhdistys, Jyvaskyla

TSL:n Eteld-Hameen piirijarjestd, Hameenlinna
EKL:n Pirkanmaan Piiri ry, Tampere
Invalidiliitto ry, Siilinjérvi

TSL:n Kuopion opintojarjestd, Kuopio

Lahden seudun opintojarjestd, Lahti

Riihim&en seudun opintojarjestd, Riihimaki

Maahanmuuttajat aktiivisiksi kansalaisiksi —hanke

Toimintavuoden aikana kaynnistettiin hanke, jossa tarkoituksena on I6ytéda uudenlaisia keinoja ak-
tivoida maahanmuuttajataustaisia henkil6itd perehtymaan yhteiskunnallisiin asioihin ja 16ytdmaan
tapoja vaikuttaa niihin. Hankkeen puitteissa tarjottiin TSL:n henkildstélle koulutusta monikulttuuri-
suuteen seka selkokielen kayttéon liittyen. Osana hanketta koulutettiin syksyllda maahanmuuttaja-
taustaisia henkil6itd opintokerho-ohjaajaksi kaksipaivaisellda kurssilla Tampereella. Tata maahan-
muuttajataustaisille suunnattua kurssia varten suunniteltin opetusmateriaali, jossa osallistujien
mahdollisesti heikompi suomen kielen taito on huomioitu. Kurssin osallistujat tulivat Jyvaskylasta ja
Turusta

Hankkeen tavoitetta vieddan ohjaajien paikkakunnilla eteenpéin jarjestamalla tilaisuuksia, joihin
kutsustaan maahanmuuttajataustaisia henkildita. Tilaisuuksissa olisi tarkoitus perustaa opintoker-
hoja, jotka opiskelevat aktiivista kansalaisuutta edistavia aiheita. Naiden paikallisten aloitustilai-
suuksien suunnittelu aloitettiin ohjaajien kurssilla. Aloitustilaisuudet paatettiin jarjestdd vasta vuo-
den 2013 puolella. Vuoden 2012 loppupuolella aloitustilaisuuksien suunnittelua ja kutsuttavien
henkildéiden ja asiantuntijoiden kartoitusty6td on tehty yhteistydssa koulutettujen opintokerho-
ohjaajien sekd paikallisten yhteistybkumppaneiden kanssa. Opintoneuvojat toimivat hankkeessa
kiinte&sti kerho-ohjaajien tukena ja apuna.



16
Aluejarjestoyhteistyo

TSL:n tydntekijat ovat tarpeen mukaan osallistuneet TSL:n opinto- ja piirijarjestdjen kokouksiin ker-
toen TSL:n ajankohtaisista asioista ja toimien asiantuntijana. Osallistumisia on ollut myds yhteis-
tydyhdistysten juhlatilaisuuksiin seka TSL:n vapaaehtoistoimijoiden syntymapaiville.

TSL on osallistunut opintojarjestéjen paikallisen kulttuuritoiminnan ja joidenkin erityisten toiminto-
jen toteuttamiseen taloudellisella panostuksella. Opintojarjestéja on kannustettu toteuttamaan toi-
mintaansa yhteistyéssa muiden paikallisten yhdistysten kanssa.

Vapaaehtoistoiminnan tukeminen

Opintojarjestdjen alueellisille tapaamisille ei ollut tilausta, joten alueellisia kehittamispaivia ei ole
jarjestetty vuoden 2012 aikana. TSL:sta osallistuttiin kouluttajan roolissa TSL:n ja SDP:n Uuden-
maan piirijarjestdjen toteuttamaan kehittdmisseminaariin. Jyvaskylan opintojarjestdén osalta on aloi-
tettu keskustelut toiminnan elvyttamiseksi. Kymen piirin kokouksessa piiri paétti jatkaa toimintaan-
sa pohdinnan jalkeen. Hyvinvointilomat ry:n kanssa aloitettiin koulutusyhteistydn suunnittelu, jota
jatketaan vuonna 2013 etsimalld yhteistyémahdollisuuksia jarjestdjen paikallistoimijoiden vélille.

Syksylla 2012 jarjestettiin Valtakunnalliset opintojarjestéjen neuvottelupdivat Helsingissa. Valta-
kunnalliseen tapaamiseen osallistui yli 60 opintojarjestétoimijaa eri puolilta Suomea. Edustettuna
oli lahes 40 opinto- ja piirijarjestda. Neuvottelupaivilla opintojarjestétoimijoilla oli mahdollisuus esit-
taa toiveita ja tarpeita liitolle, sekd vaikuttaa seuraavan vuoden toiminnan suunnitteluun. Péivien
aikana luotiin katsaus myds pidemmalle tulevaisuuteen ja pohdittin TSL:n vapaaehtoistoiminnan
organisoitumisen mahdollisuuksia taysin uudesta nakékulmasta.

Péaatettiin, ettd tulevaisuutta linjaamaan perustetaan opintojarjestdstrategiaa valmisteleva tyéryh-
ma, johon kutsutaan edustus myds opintojarjestbistd. Neuvottelupédivien hyvana lisana oli, etta
opintojarjestétoimijat paasivat tutustumaan TSL:n uusiin johtajiin seka tydntekijdihin, jotka opinto-
jarjestdjen parissa t6ita tekevat. Opintojarjestdjen edustajia paatettiin pyytadd myés mukaan tarkas-
telemaan TSL:n tukimuotojen ja niiden ohjeistuksen seka kayttdjarjestelmien toimivuutta ja tarkoi-
tuksenmukaisuutta.

Kulttuuritoiminta

TSL kéynnisti tyéryhmatydskentelyn yhdessd Suomen Tydvden Musiikkiliton ja Tyévaen Naytta-
moidenliiton kanssa. Tyéryhman tarkoituksena on pohtia tyévaenkulttuurin elavéittamista ja yhtei-
sen tekemisen mahdollisuuksia. Ajatus tdhén yhteiseen tekemiseen ja TSL:n rooliin yhteistyén
koordinoijana oli tullut STM.n tekeman aloitteen kautta.

Toiminta-avustus TSL:n opinto- ja piirijarjestéjen toimintaan

Osana paikallisen toiminnan tukemista kaynnistettiin vuonna 2012 toiminta-avustukset opinto- ja
piirijarjestdille. TSL myoénsi tukea 14 eri hankkeeseen yhteensa 5.100 euroa. Toiminta-avustuksia
mydénnettiin mm. iltamatoimintaan, Opintojarjestén toiminnan tunnetuksi tekemiseen, Veikko-Lavi-
konserttiin, teatterimatkaan, uusien yhdistysten jasenten tapaamiseen, ATK-pajaan ja "Brainstor-
ming for brochyr’-tilaisuuteen.

Sanoja ja Sévelia — aluetapahtumat

TSL:n jo perinteeksi muodostuneet kulttuurikatselmukset jarjestettiin alueellisina tapahtumina nel-
jalla paikkakunnalla. Katselmukset jarjestettiin yhteisty6ssa paikallisten TSL-toimijoiden kanssa ja
paikakunniksi oli valikoitunut Helsinki, lisalmi, Pietarsaari ja Turku. Katselmukset tarjosivat esiinty-
mismahdollisuuden yli 200 harrastajataiteilijalle. Naista alueellisista katselmuksista valittiin osallis-
tujat valtakunnalliseen katselmukseen.
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Tyévéden Musiikkitapahtuma seké Sanoja ja Sévelia — valtakunnallinen katselmus

Tydvéaen Musiikkitapahtuma toimii TSL:n toiminnassa mukana olevien esittdvan kulttuurin harrasta-
jien ja musiikista kiinnostuneiden kohtaamispaikkana. Tyévden Musiikkitapahtuman tapahtumato-
rilla oli TSL:n esittelypiste, jossa vaihdettiin ajatuksia ohikulkevien niin tuttujen kuin tuntemattomien
festivaalivieraiden kanssa. Tydvaen Musiikkitapahtuman yhteydessa jarjestettiin TSL:n valtakun-
nallinen Sanoja ja Savelid kulttuurikatselmus. Valtakunnalliseen katselmukseen oli valittu seitse-
man erilaista esitystd. Katselmuksessa nahtiin erilaisia taiteen lajeja hyvin erilaisten kokoon-
panojen esittamana. TSL:n toimesta Tydvaen Musiikkitapahtumassa jarjestettiin myés keskustelu-
tilaisuus, jonka aiheena oli Tydvaenliikkeen tulevaisuus. Alkuydsta Yodyhteislaulujen jélkeen TSL:n
vapaaehtoistoimijat ja muutkin halukkaat kokoontuivat jatkamaan musisointia Kirjaslammen tanssi-
lavalle.

Tyéviéenkirjallisuuden péivéa

TSL toimi Tydvaenkirjallisuuden paivan tilijarjesténd vuonna 2012 ja osallistui tapahtuman toteut-
tamiseen yhdessa KSL:n ja Tyévaen Museo Werstaan kanssa. Tydvéaenkirjallisuuden paivan ta-
pahtuman organisoinnista vastasi maaraaikainen projektitydntekijda. Tapahtumassa jarjestettiin
monenlaisia seminaareja, naytelmid ja keskustelutilaisuuksia. Isona teemana oli Raoul Palmgren
100 vuotta, jonka kunniaksi jarjestetty juhlaseminaari kesti koko paivan. Tapahtuma kerasi yhteen-
sa lahes 1300 osallistujaa. TSL:n nimiss& toteutettiin elamankertakirjoittamisen tydpaja seka yh-
dessa Into-kustantamon kanssa jérjestettiin Palkka tydstd — kirjan pohjalta keskustelutilaisuus.
TSL:lla oli tapahtumassa myds oma esittelypiste.

Tietoyhteiskuntakoulutus

Strategisena tavoitteena on saada verkkotaidot kansalaisyhteiskunnan jasenten tavallisiksi tyoka-
luiksi, rikastuttamaan yhdistystoimintaa ja mahdollistamaan erilaista kanssakaymista. Verkkotai-
doilla tarkoitetaan perinteisia atk-taitoja laajempia taitoja, mm. tietotydn tekemisen taitoja, verkko-
jen avulla toteutettavaa yhteistoimintaa ja viestintda (talla hetkella korostetusti sosiaalisen median
kaytt6étaidot), oman tietotyén organisoinnin taitoja, tiedonhaku-, kasittely- ja esittdmistaitoja, tiedon
tuottamisen taitoja ja tietoturvaan seka tietosuojaan liittyvia taitoja.

Toteutimme tehtdvddmme tiiviissa yhteistydssa liiton muiden koulutusyksikéiden, jasenjarjestéjen
seka ay-liikkeen oppilaitosten kanssa. Kiljavan opiston, Raseborg -opiston ja Siikaranta -opiston
kanssa tiivistettiin yhteisty6ta tieto- ja viestintatekniikan koulutuksen jarjestamisesta opistoilla
TSL:n avustamana.

Koulutus tapahtui pddosin ammatillisena lisdkoulutuksena. Jarjestettava koulutus jakautui sekad
kaikille avoimeen, kuudella eri paikkakunnalla sijaitsevissa atk-luokissa jarjestettaviin, lukukausit-
tain suunniteltaviin koulutusohjelmiin, ettd tiiviissa suunnitteluyhteisty6ssé jasenliittojen kanssa to-
teutettuihin koulutuksiin.

Koulutuspalvelut jarjestoille ja yhteiséille

Eldkkeensaajien Keskusliitolle ja sen piirijarjestdille sekéd jasenyhdistyksille toteutettiin iso yhdistys-
ten kotisivukoulutus. Noin 240 yhdistysta otti kayttéénsa Yhdistysavain-kotisivujarjestelman. 267
yhdistysten toimihenkil6a osallistui péivittaja- ja padkayttajakoulutuksiin. Liséksi jarjestettiin EKL:n
jasenille sovellusohjelma-, digikuvaus- ja kuvankasittely-, verkon kayttétaito- ja atk-peruskursseja
TSL:n alueellisissa atk-luokissa.

Julkisten ja hyvinvointialojen ammattilitto JHL:n jasenyhdistysten aktiiveja koulutettiin yhdis-
tysavain-julkaisujarjestelman kayttéén TSL:n alueilla sijaitsevissa atk-luokissa seka yhdistysten
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toimintapaikkakunnilla. Raseborg -opistoa tuettiin kouluttajapalveluilla TIETY-tietoty6tutkintoon joh-
taneen kurssin toteutuksessa. Lisaksi JHL:n yhdistysten kanssa jarjestettiin jasenistélle suunnattua
atk-koulutusta kaikissa atk-luokissa. JHL my6s vuokrasi omaan koulutuskayttédnsa TSL:n alueelli-
sia atk-luokkia.

TSL:n omien jasenjarjestdjen lisdksi koulutettin mm. Tehyn ammattiosastoja rakentamaan ja pai-
vittdmaan kotisivuja Yhdistysavaimella.

Yhdistysavain-koulutuksiin on liittynyt kotisivukoulutuksen lisdksi myds laajemmin ammattiosasto-
jen verkko- ja jasenviestinnan kehittamista seka osaston toiminnan verkkoavusteista kehittamista.
Sosiaalisen median koulutus on myds ollut keskiéssa sekd omina kursseinaan etta sisalla muissa
verkkoviestinnan koulutuksissa.

Palvelualojen ammattiliton PAMin kanssa toteutettin nuorille jasenille videokoulutus-
/tuotantoprojekti. Projektissa oli kolme osaa:

1. Videokuvaustekniikat, video- ja elokuvailmaisu, suunnittelu ja kasikirjoitus

2. Kuvauspaiva Pamfest-tapahtumassa

3. Editointi, arviointi ja julkaisu

Projektissa oli mukana kolme innokasta ja varsin ilmaisuvoimaista ryhmaa.

Ammatillinen lisdkoulutus

Tietoyhteiskuntapalvelut jarjestivat 114 ammatillisen lisdkoulutuksen kurssia, joista kertyi oppilas-
tydvuosia 42,19. Ammatillisen lisdkoulutuksenkeskeinen osa olivat tietokoneen ajokorttitutkintoihin
ja TIETY — tietoty6tutkintoon johtavat koulutukset sekad sovellusohjelmakoulutus ja tyéelaméatee-
moihin keskittyva, ohjattu verkkokoulutus.

TSL:lla on ammatillisen lisdkoulutuksen jarjestamisoikeuden liséksi siihen liittyva oikeus jarjestaa
tybelaman kehittdmis- ja palvelutehtdvan mukaista hanketoimintaa. Lahes kaikki Tietotekniikka-
koulutus toteutuu ammatillisena lisdkoulutuksena.

Varsinaisten tietotekniikkakurssien liséksi jarjestettiin viestintdalan ammattilaisille tdydennyskoulu-
tuksena kaksi videokurssia sekd kaksi pitkdkestoista Henkild- tilanne- ja tapahtumavalokuvaus-
kurssia. Liséksi jarjestettiin digitaalisen tarinankerronnan menetelmaan perehdyttava tyépaja kou-
luttajille. Digitarinapajaan liittyi myds kouluttajavaihtoa: tarinapajan veti kehittémispaallikké Satu
Hakanurmi Turun Yliopiston kehittdmiskeskus Braheasta. Vastaavasti TSL:n suunnittelija ké&vi
opettamassa Turun Yliopiston opetushenkiléstélle videoeditointia ja —ilmaisua. Toimintavuoden ai-
kana toteutettiin myds kaksi videokurssia TSL:n Helsingin luokassa.

Itsenséa tydllistavien ja pienyrittdjien koulutusta jarjestettiin yhteistyéssa Suomen Kosmetologien
Yhdistyksen opiston kanssa. Kauneuden- ja hyvinvointialan yrittdjille jarjestettiin pienyrittajan ylei-
sia tietotekniikkataitoja parantavia seka sahkoiseen markkinointiin ja liketoimintaan liittyvia kursse-
ja. Lisaksi yksittaisille yrityksille ja yritysten yhteenliittymille jarjestettiin koulutusta ja neuvontaa
sahkdisestd markkinoinnista ja liiketoiminnasta.

Henkiléstékoulutus

SAK:n viestintayksikélle toteutettiin kurssipaketti, jonka osia olivat kuvankasittely, julkaisun teko
seka videokuvaus- ja editointi. My6s Rakennusliiton henkildstolle jarjestettiin kuvankésittelyn ja jul-
kaisun teon koulutusta.

TSL:n henkilbkunnan oma kaikki tietojarjestelméat kattava koulutus kaynnistettiin elokuussa sitout-
tamalla kaikki kehittdmaan itsedan ja omaa ty6taén. Syksyn aikana koko henkilstd perehtyi verk-
ko-opiskeluun, oman osaamisen jakamiseen, hallinnon jarjestelmiin ja toimisto-ohjelmien perus-
kayttéon.

Osalle Palvelualojen ammattiliton henkiléstda toteutettiin laaja sosiaalisen median koulutus. Kou-
lutuksessa kaytiin 1&pi sosiaalisen median tytkaluja ja tekniikoita. Liséksi koulutuksen aikana luo-
tiin Pamin henkilostolle some-saanndt tydprofiilien kaytosta.
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Lisaksi henkiléstdkoulutusta toimisto-ohjelmista jarjestettiin Metallitydvaen liitolle, Auto- ja Kulje-
tusalan Tydntekijaliitolle, SDP:lle ja Starkille.

Muu kurssitoiminta
Opintokeskuskursseina ja opistokursseina koulutusta jarjestettiin yhteensa 183 opetustuntia.
Verkko-opiskelu ja Tyéelamén verkko-opisto

Tietoyhteiskuntapalvelut vastasivat SAK:n toimeksiannosta Tydelaméan verkko-opiston kehittamis-
tyOsta ja SAK:n jasenliittojen verkkokoulutukseen liittyvasta konsultoinnista. Verkko-opiston portaa-
lin osalta tilastoitu erillisten kavijdiden maara oli vajaa kymmenen tuhatta. Portaalista linkitetyissa,
eri verkko-osoitteissa sijaitsevissa itseopiskeluaineistoissa tilastoitiin vuoden aikana yli neljakym-
mentakuusituhatta eri kavijaa. Ohjatuilla pitkilla verkkokursseilla opiskeli 322 henkilda. Tydelamén
verkko-opisto ja TSL jarjestivat yhteisid verkkokoulutuksen ja yhdistysavain -kehittdmisen teemoja
esitelleitd toimintapisteita liittojen valtakunnallisissa jasentapahtumissa ja SAK:n edustajakokouk-
sessa.

Verkko-opiskelun oppimisalustoina toimivat TSL:n oma Blackboard- palvelin. Blacboardissa oli tar-
jolla 18 eri kurssinimiketta, joista monesta jarjestettiin vuoden aikana useampia ohjattuja kursseja.
Yhteistoiminnassa Rakennusliiton, KSL:n ja Siikarantaopiston kanssa yllapidettiin avoimeen verk-
koymparistddn Yhdistystoimijat — yhdistys- ja kokoustoiminnan opastussivusto. Yhteistyéssa JHL:n
ja Tybelaman verkko-opiston kanssa toteutettiin verkkokurssien suunnittelijoiden monimuotokoulu-
tus. Syksylla toteutettiin toinen tiiviimpi, ay-likkeen oppilaitoksille suunnattu vastaava koulutus.

TIETY - Tietotyo-tutkinto

Opettajille suunnattu Tiety paattyi toukokuussa. Tutkinto ei enaa edellyta erillistd kouluttajakoulu-
tusta. Tutkinnon perusteiden uudistustyd tehtiin syksylla ja uudet tutkinnon perusteet julkaistaan
1.9.2013.

TIEDON VIRTAA - tapahtuma

Tiedon virtaa -tapahtuma jarjestettiin 16.11. kuudennen kerran Helsingissa, TSL:n S&astdpankin-
ranta 6 sijaitsevissa kokoustiloissa. Tilaisuuden teemana oli Vaikuttaminen ja jasenyys. Tiedon
virtaan osallistui 44 henkiléa. Osallistujat olivat koulutuksen, viestinnan ja jarjestétoiminnan am-
mattilasia SAK:laisista ammattiliitoista, muista TSL:n jasenjérjestdista ja vapaan sivistystyon ken-
talta.

Tilaisuuden paaalustajat olivat: Jouko Muuri, koulutuspé&éllikké, TSL; Piritta Seppéld, viestintdkon-
sultti, Viestinta-Piritta; Tero Leponiemi, Markkinointipdéllikké, PAM; Harri Sieppi, Sales Director,
Conmio Oy; Pauli Vento, verkkotiedottaja, SAK; Mika Ukkonen ja Raimo Oksanen, suunnittelija,
TSL.

Tiedon virtaa — tapahtuman innostamana osa mukana osallistujista perusti vapaamuotoisen inno-
vaatioryhman DIG for 3rd sector. Ryhma jatkaa jarjestdjen ja yhdistysten uusien verkkoavusteisten
toimintatapojen ja jasenpalvelujen kehittdmista.

Koulutustilat

Tietoyhteiskuntapalveluiden atk-luokat sijaitsivat seuraavilla paikkakunnilla: Helsinki,
Lappeenranta, Mikkeli, Turku, Tampere ja Vaasa.
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HALLINTO

Hallinnon tavoitteena on tukea eri yksikdiden arjen toimintaa. Toimintavuoden aikana aloitettiin lii-
ton pelinsdanté-asiakirjan paivittaminen. Tavoitteena on uudistaa erilaiset toimintaa ohjaavat ohje-
saannot.

Koko henkildstélle toteutettiin laaja henkildstékoulutus, jossa perehdytddn mm. kayttédnotetun ta-
pahtumabhallinto-ohjelmiston, taloushallinto-ohjelmien seka uuden puhelinjarjestelmien kayttajakou-
lutukseen.

Henkilostohallinto

Henkiléstéhallinto palvelee liiton toimintaa ja tukee sen strategiaa henkildston ja tyéskentely-
ymparistén kehittdmisen avulla.

Henkiléstéhallinto huolehtii henkildstdon liittyvista kaytanndn tydtehtavista ja lakisdateisista asiois-
ta edistéden toiminnassaan tydyhteisdn hyvinvointia.

Toimintavuoden aikana otettiin kayttddn varhaisen valittdmisen ja onnistuneen tyéhdn paluun malli.
Mallin kayttédnotto toi tavan puuttua tyén tekemiseen liittyviin ongelmiin mahdollisimman varhai-
sessa vaiheessa. Malli on tydyhteisdn sopimus valittdmisen toimintatavoista ja sen periaatteisiin
perehdytettiin ja sitoutettiin koko henkil6sté kevaan aikana.

Kevaan henkildstopaivilla esiinnoussut tarve tydyhteisdn sisdisten pelisdantdjen paivittamiselle
kaynnisti niiden uudistustyon.

Henkildstopaivien yhteydessa jarjestettiin tydkykya edistava liikunnallinen paiva.

Tiima - tydajanhallinnan ohjelma otettiin kayttéén. Ohjelman avulla henkiléstén tyéajan suunnittelu
ja seuranta helpottui.

Kéayttédnoton avulla pystyttiin luopumaan toimimattomista tyéajanhallinnan kaytannoista ja tehos-
tettiin henkiléstéhallinnon toimintoja.

Koko henkilostdn kattava moniosainen henkildstd- ja jarjestelmakoulutus aloitettiin toimintavuoden
aikana talous- ja henkildstdhallinnon ohjelmistoista ja toimintakdytanndista.

Hankehallinto ja hankkeet
Tybéelaman koulutusneuvojat -hanke

Tybelaman koulutusneuvojat -projektin lahtdékohta ja kohderyhmét ovat olleet koko projektiajan
selkeat. Kohderyhmana ovat tydelamasta (tyOpaikoilta) rekrytoitavat vapaaehtoiset toimijat, joita
koulutetaan toimimaan aikuisten patevoitymiseen tahtdévaan koulutukseen ohjaavina ja neuvovina
henkil6in& vertaisneuvonnan pohjalta. Toisena selkeana tavoitteena projektissa on luoda kaytanté-
ja, joilla ty6elaman koulutusneuvojat voivat verkostoitua ohjauksen ja koulutuksen eri tahojen, ty6-
paikkojen, tyénantajien ja muiden tarkeiden tahojen kanssa. Projektin keskeisia yhteistybkumppa-
neita ovat SAK, joka osarahoittaa projektia, sekd kymmenen SAK:n jasenliittoa.

Projektia hallinnoi Tydvaen Sivistysliitto TSL ry ja projektissa on kaksi kokoaikaista tyéntekijaa,
TSL:n alueelliset tydntekijat ovat aktiivisesti osallistuneet projektin toimintaan toiminta-alueillaan
vastaten mm. koulutusneuvojien verkostoitumisesta sekd paikallisten asiantuntijoiden hankkimi-
sesta valmennuksen |ahipaiviin.

Vuoden 2012 kaynnistettiin valmennusohjelmat Lahdessa, Kemissa, Kouvolassa ja Seindjoella.
Valmennusohjelman aloitti 37 henkil6d. Valmennettavien rekrytoinnista ovat vastanneet ammattilii-
tot. Valmennusohjelmien toteuttamisessa tehtiin hyvaa tyétd mm. Opin Ovi — projektien, TE — toi-
mistojen sekd ammattiliittojen kanssa, joilta saatiin sisélléllista asiantuntija-apua.

Jarjestot lahidemokratian tukena

Tydvéen Sivistysliitto 1ahti mukaan OK-Opintokeskuksen hallinnoimaan ESR-rahoitteiseen hank-
keeseen Jarjest6t Iahidemokratian tukena. TSL:n tietoyhteiskuntakoulutusyksikén koulutuspaéllik-
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kb vastaa hankkeen visuaalisen ilmeen suunnittelusta ja osallistuu isolla panoksella hankkeen
verkkoymparistdn rakentamiseen seka verkkokurssien suunnitteluun ja toteutukseen. Lisaksi TSL
tuottaa siséltda ja koulutuksia hankkeen tyéelamaa ja poliittista vaikuttamista koskeviin osioihin.

MOKS 3 ja Ita-Suomen koulutusneuvojat

Vuoden 2012 aikana paattyi kaksi TSL:lle tarkeaa hanketta. MOKS 3 eli Monikulttuurisin Kaakkois-
Suomi — hanke loppui helmikuussa ja I1td-Suomen Koulutusneuvojat —hanke kesakuussa.

Taloushallinto

Taloushallinnon ensisijainen tehtava on huolehtia voimassaolevien lakien, asetusten ja rahoittajien
maaraysten mukaisesti liiton kirjanpidosta ja maksuliikenteesta.

Yksikdn vastuulla on ajanmukainen ja oikea raportointi viranomaisille ja rahoittajille. Raportointijar-
jestelmien parantaminen liton kayt6ssa olevissa ohjelmissa on kuluneena vuonna selkeyttéanyt
maksatushakemusten ja tilitysten laatimista suoraan avustusten mydnténeiden yhteiséjen sahkai-
siin jarjestelmiin annettujen maaraaikojen puitteissa.

Seurantajarjestelmien parantaminen siséisessa raportoinnissa on aloitettu toimintavuoden aikana,
ja raportoinnin kehittamisty6ta jatketaan edelleen alkaneella tilikaudella. Liiton toimielimien ja yk-
sikkbjen kayttéon taloushallinnon raportit ovat muutoksen jalkeen noudettavissa ajantasaisina si-
saisen raportoinnin jarjestelmasta. Seurantavastuu talouden toteutumasta on yksikkéjen esimiehil-
|& budjettivastuun mukaisesti.

Tietohallinto

Tietohallinto vastaa liiton tietojarjestelmien kehittdmisesta ja yllapidosta. Liséksi tehtaviin kuuluu
Blackboard -etdopiskelupalvelimen ja kayttdoikeuksien yllapito. Organisaation tukeminen rapor-
toinnissa ja tilastoinnissa kuuluu tietohallinnon avustaviin tehtaviin.

Tietohallinnon palvelimet ulkoistettiin syksylld Nebulan konesaliin ja palvelimien yllapito ja kayttaja-
tuki hoidetaan yhdessé NSF Oy:n kanssa. Omissa tiloissa on tulostus-, DNS- ja AD-palvelut.

Uusi tapahtumabhallintojarjestelma - Tapahtumat - otettiin kaytté6n kevaalla ja sen kehittamista on
jatkettu yhdessa ohjelmiston toimittajan, Fimeikon Oy:n, kanssa

Loppuvuodesta ryhdyttiin rakentamaan intra-verkkoa Sharepoint-ympéaristé6n. Alkuvaiheen toteu-
tus hankittiin JPPSoft Oy:lta

Kanssajarjestajien kurssit

Toimintavuoden 2012 aikana on oltu liiton yhteyshenkildiden toimesta yhteydesséa keskeisiin jasen-
jarjestdihin. Toimintavuoden painopisteena oli suoritemaarien kasvattaminen, jossa on onnistuttu
hyvin. Valtakunnallisten kanssajarjestajien suoritteet kasvoivat merkittavasti:

Tunnit Osallistujat | Maara
Jasenet 18 036 30 229 1409
TSL 6 629 5164 418
Muut 10 087 4 523 281
Yhteensd |34 751 39 916 2108
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3.6 Opintokerhotoiminta

Opintokerhotunteja toteutui vuoden 2012 aikana seuraavasti:

Tunnit Osallistujat Maéara
Jasenet 74 246 30013 2017
TSL 4273 664 89
Muut 22 680 5684 465
Yhteensd |101 199 36 361 2 571

4 YLEISHALLINTO

4.1 Toimielimet

Hallitus

10.6.2011 pidetyn edustajiston valitsemaan hallitukseen kuuluvat: puheenjohtaja Pia Viitanen, va-
rapuheenjohtaja Markku Liljestrdm, varsinaisina jasenind Maila Tikkanen (JHL), Sari Helminen
(Metallityévaen liitto), Irene Koriméki (PAM), Heikki Helkavuori (TEAM) Seppo Kinnunen (PAU),
Esa Suominen (SDP), Petra Toivonen (EKL), Anita Spring (FSD). Varajasenina: Markku Lihavai-
nen (Paperiliitto), Pekka Juusola (Puu- ja erityisalojen liitto), Eija Harjula (SAK), Jenny Lindborg
(SDP), Risto Lahti (Suomen Tybvaen Musiikkilitto STM). Lasnaolo- ja puheoikeudella hallituksessa
alueellisten organisaatioiden seka piiri- ja opintojarjestbjen varsinainen edustaja Markku Veikkanen
ja hanen varaedustajansa Ashton Pesley. Edustajiston puheenjohtaja Jari Valtari ja edustajiston
varapuheenjohtaja Erkki Partanen

15.5.2012 pidetyn edustajiston kokouksen jalkeen hallitukseen kuuluivat puheenjohtaja Pia Viita-
nen, varapuheenjohtaja Markku Liljestrém, varsinaisina jasenind Maila Tikkanen (JHL), Sari Hel-
minen (Metallityévaen liitto), Irene Korimaki (PAM), Merja Westman (TEAM) Seppo Kinnunen
(PAU), Minna Vierikko (SDP), Petra Toivonen (EKL), Anita Spring (FSD). Anssi Pirttijarvi (SONK)
Varajasenina: Markku Lihavainen (Paperiliitto), Pekka Juusola (Puu- ja erityisalojen liitto), Eija Har-
jula (SAK), Jenny Lindborg (SDP), Risto Lahti (Suomen Tybévaen Musiikkiliitto STM). Lésné&olo- ja
puheoikeudella hallituksessa alueellisten organisaatioiden seka piiri- ja opintojarjestdjen varsinai-
nen edustaja Markku Veikkanen ja hanen varaedustajansa Ashton Pesley. Edustajiston puheen-
johtaja Tero Strand ja edustajiston varapuheenjohtaja Erkki Partanen

Ruotsinkielisen sihteeriston johtokunta

TSL:n ruotsinkielisen sihteeristén johtokuntaan kuuluivat:

Anita Spring (FSD), ersattare Viveca Lahti (FSD)Britta Lindblom (FSD), ersattare Steven Frostdal
(FSD) Mikael Kanerva (FSD), ersattare Mika Helander ,Riitta Vehovaara (JHL) ), ersattare Rune
Takamaa (JHL), Bo Jansson (Servicefacket) , ersattare Jani Ryhanen (Servicefacket) Stig Kumlin
(PCF), ersattare Bertil Sundman (PCF)Tage Sundman (Metall), ersattare Magnus Salmela (Metall)
Kenneth Bondas (FSU), erséattare Henrik Lagerberg (FSU)Marja Westman (TEAM) ersattare Tiina
Nurmi-Kokko (Byggnads)inger Englund (OSS-Osterbotten), erséattare Solveig Rahko (OSS-
Osterbotten)Daniel Liljeqvist (FSUD), erséattare Katarina Lindell (FSUD)Ismo Nokelainen (Kiljava-
institutet), ersattare Ismo Nokelainen(Kiljava-insitutet)
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Yhteisty6toimikunta

Yhteisty6toimikuntaan kuuluivat tydnantajan edustajina Kari Anttila, Seppo Turkka, Marko Piirainen
30.11.12 asti. Jouko Muuri 1.12.12 lahtien. Tyéntekijdiden edustajina Riitta Siniméaki-Mikola (pj)
(Jaana-Kaisa Varonen), Katri Séder (Kirsti Kuittinen), Maarit Tervo (Hannu Oikarinen), Pipsa Har-
kdénen (Tuula Hakkinen-Hakala), Reeta Lehtonen (Sanna Viljakainen), Riitta Oinonen (Marja Kari).
Toimikunnan sihteerina toimi Eija Fahlstrom

Yhteistyétoimikunta on hoitanut myds tydsuojeluun liittyvat asiat. Tyésuojeluvaltuutettuna on toimi-
nut Reeta Lehtonen keskustoimistosta, 1. varavaltuutettuina Pipsa Harkdnen Tampereen aluetoi-
mistosta ja 2. varavaltuutettuna Maarit Tervo keskustoimistosta Tydsuojelupdallikkéna toimi Marko
Piirainen.

Palkkarakenteen arviointiryhma

Palkkarakenteen arviointiryhm&an ovat kuuluneet Kari Anttila (puheenjohtaja) ja Marko Piirainen
(sihteeri) tybnantajan edustajina seka Katri Soder, Riitta Mikola ja Riitta Oinonen TSL:n yhdistys
JHL ry edustajina. Toimintavuoden aikana tyéryhma aloitti palkkarakenteen paivittdmisen, joka tyd
jatkuu vuoden 2013 kevaaseen saakka.

Toimistot

TSL:n keskustoimisto, Helsinki
Turku

Tampere

Joensuu

Mikkeli

Lappeenranta

Kuopio

Jyvaskyla

Vaasa

Oulu

TSL:n vakituinen henkilokunta

YLEISJOHTO
Anttila Kari paasihteeri, opintojohtaja
Piirainen Marko hallintojohtaja 30.11.12 saakka
Turkka Seppo koulutusjohtaja

Paasihteerin yksikko
Fahlstrom Eija johdon sihteeri
Sdder Katri kv-sihteeri, tiedottaja
Leskinen Merja kv-sihteeri, tiedottaja (toimivapaalla)
Punkka Jarmo kehitys- ja yhteyspaallikké 1.2.2012 l&htien
Sarho Sakari graafikko

KOULUTUSYKSIKKO
Turkka Seppo koulutusjohtaja 4.1.2012 lahtien
Makarova Irina assistentti

Tybelamakoulutus
Ylitalo Mervi koulutuspaallikkd



Harkénen Pipsa
Laine Tuula
Mustonen Soile
Vartiainen-Ora Paivi
Ylinen Seppo
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kouluttaja, koulutussuunnittelija
kouluttaja, koulutussuunnittelija
kouluttaja, koulutussuunnittelija
kouluttaja, koulutussuunnittelija
koulutussuunnittelija 31.8.12 saakka

Tybéelaman edunvalvonnan koulutus

Oikarinen Hannu
Ahde Seppo
Lehkonen Antti
Mikola Riitta

Tietoyhteiskuntakoulutus
Muuri Jouko
Oksanen Raimo
Heikkinen Riitta
Honkaluoma Harri
Nurmi Julia
Palén Maarit
Salo Pasi
Ukkonen Jouni
Ukkonen Mika
Voutilainen Tuula

Jarjesto- ja kulttuuritoiminta
Viljakainen Sanna
Hakkinen-Hakala Tuula
Kuittinen Kirsti
Lempinen Eija
Nykénen Tarja
Tervo Maarit
Varonen Jaana-Kaisa

HALLINTO

Piirainen Marko
Muuri Jouko

Hankkeet

koulutuspaallikkd
koulutusvastaava
koulutusvastaava
koulutusvastaava

koulutuspaallikké (30.11.12 saakka)
(suunnittelija), koulutuspaallikké 1.12.12 lahtien
tietoyhteiskuntakouluttaja
tietoyhteiskuntakouluttaja
tietoyhteiskuntakouluttaja
tietoyhteiskuntakouluttaja
tietoyhteiskuntakouluttaja
tietoyhteiskuntakouluttaja

suunnittelija

tietoyhteiskuntakouluttaja

jarjesto- ja kulttuuripaallikkd
opintoneuvoja

jarjesto- ja kulttuurisihteeri
opintoneuvoja
opintoneuvoja

jarjesto- ja kulttuurisihteeri
jarjesto- ja kulttuurisihteeri

hallintojohtaja 30.11.2012 saakka
tieto- ja hallintojohtaja 1.12.2012 lahtien

Tydelaman koulutusneuvojat, Manner-Suomi

Heikki Kauppinen
Merja Laakso

projektipaallikkod
projektin assistentti

Tydelaman koulutusneuvojat, Ita-Suomi

Lehkonen Antti
Lempinen Eija

Moks 3-projekti
von Hertzen Heikki S.
Kalli Anu

Henkilostohallinto
Lehtonen Reeta

Taloushallinto
Vivolin Soili

projektipaallikkd, osa-aikaisesti 30.6.12 saakka
projektin assistentti osa-aikaisesti, 30.6.2012 saakka

projektipaallikkd 29.2.2012 saakka
projektitydntekija 29.2.2012 saakka

henkiléstdsihteeri, palkanlaskenta

(talouspaallikkd 31.11.12 saakka)
talousjohtaja 1.12.2012 alkaen
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[Imonen Sirpa kirjanpitaja 26.11.2012 alkaen
Lehtonen Reeta henkildstdsihteeri, palkanlaskenta
Putkuri Anneli reskontranhoitaja

Tietohallinto

Kantosalo Jarmo tilastopaallikkd

Kari Marja palveluneuvoja

Malinen Seija palveluneuvoja

Logren Kaisa palveluneuvoja, maaraaikainen 18.2. — 31.12.2012
Oinonen Riitta palveluneuvoja

Sember Pirjo palveluneuvoja (toimivapaalla)

4.4 Edustus jarjestoissa, laitoksissa ja toimikunnissa

TSL:lla on ollut edustajia eri elimissa seuraavasti:

Folke Bernadotten Muistosdatién hallintoneuvosto: Jouko Muuri

Helsingin Konservatorio edustajisto (3 edustajaa): Hannu Oikarinen (saatién hallituk-
sen jasen), Merja Laakso ja Jouko Muuri

IFWEA:n hallitus: Kari Anttila

Kansainvélisen Solidaarisuussaation valtuuskunta: Marko Piirainen, varalla Maarit
Tervo

Kansan Sivistysrahaston R.H. Oittisen rahaston hoitokunta: Sakari Kiuru ja Jorma Tu-
runen

Kansansivistysrahaston edustajisto: Maila Tikkanen, varalla Jouko Muuri

Kansan Sivistysrahaston Irene ja Kalevi Sorsan rahaston hoitokunta: Mervi Ylitalo
Kansan Sivistysrahaston Kourilan rahasto: Jouko Muuri

Pohjolan TSL:n tyévaliokunta: Kari Anttila

SAK:n koulutuksen asiantuntijatyéryhma: Jouko Muuri

Selkokeskus neuvottelukunta: Mervi Ylitalo

Tybvaen Akatemian hallintoneuvosto: Jouko Muuri

Tybvéaen Akatemian kannatusosakeyhtion hallitus: Kari Anttila

Tybvaenperinteen Tutkimus ry, Valtakunnallisen tydévaentalomuseon hallitus: Tero
Tuomisto

Voionmaan opiston johtokunta: Mervi Ylitalo

Voionmaan opiston valtuuskunta: Maarit Tervo

5 TILASTOT JA LITTEET

5.1 Jasenjarjestot

Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto AKT ry
Eldkkeensaajien Keskusliitto EKL ry

Ensi- ja Turvakotien Liitto ry

Finlands Svenska Socialdemokrater rf
Hyvinvointilomat ry (hyvaksytty jdseneksi 24.8.2012)
lImailualan Unioni IAU ry

Invalidiliitto ry

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
Metallitydvéen Liitto ry

Nuorten Kotkien Keskusliitto NKK ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry



5.2

26

Paperiliitto ry

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry

Puu- ja erityisalojen Liitto (PL) ry
Rautatievirkamiesliitto ry
Sosialidemokraattiset Nuoret ry
Sosialidemokraattiset Opiskelijat ry (SONK) ry
Suomen Ammattilittojen Keskusjarjesté SAK ry
Suomen Elamantapaliitto ELO ry

Suomen Merimies-Unioni SMU ry

Suomen Sosialidemokraattinen Puolue rp
Suomen Sosialidemokraattinen Sanomalehtimiesliitto SSSL ry
Suomen Tydvéaen Musiikkiliitto

Sahkdalojen ammattiliitto ry

Teollisuusalojen ammattiliitto TEAM rt
Tydvéaen Akatemian Kannatus Oy

Tydbvaen Arkiston Saatié

Tydvéaen Nayttamoiden Liitto ry

Tybvaen Retkeilyliitto ry

Vanhus- ja lahimmaispalvelun liitto ry
Veturimiesten Liitto ry

Voionmaan opiston saatié

Piiri ja opintojarjestot

Etela-Hameen piiri: Hameenlinnan seudun, Janakkalan, Lahden seudun, Lounais-
Hameen ja Riihimaen seudun opintojarjestét.

Helsingin piiri: Helsingin opintojarjesto

(Keski-Suomen piiri, lakkautettu)

: Jyvaskylan seudun, Jamsan seudun, Sisa-Suomen ja Viitasaa-
ren opintojarjestot.

(Kuopion piiri, lakkautettu) Kuopion, Varkauden ja Yla-Savon opintojarjestét

Kymen piiri: Haminan seudun, Imatran seudun, Kotkan seudun, Kouvolan
seudun ja Lappeenrannan seudun opintojarjestot.

Lapin piiri: Kemin, Rovaniemen seudun ja Tornion opintojérjestét.
Etela-Savon piiri: Ita-Savon, Mikkelin seudun, Pieksamaen seudun opintojarjestot.
Oulun piiri: Jokilaaksojen, Kainuun, Koillismaan, Oulun seudun ja Raahen

seudun opintojarjestot.

Pohjanmaan piiri: Kokkolan, Lestijokilaakson, Perhonjokilaakson, Pietarsaaren,
Seingjoen ja Vaasan opintojarjestot. Osterbottens Svenska Stu-
dieorganisation OSS

Pirkanmaan piiri: Kangasalan seudun, Kyrdsjarven seudun, Lempaalan - Vesilah-
den, Mantan seudun, Nokian, Parkanon seudun, Pirkkalan,
Tampereen, Valkeakosken seudun, Virtain - Ruoveden ja YI6-
jarven ja Vammalan seudun opintojarjestot.

(Pohjois-Karjalan piiri, lakkautettu)



Satakunnan piiri:

Uudenmaan piiri:

Varsinais-Suomen piiri:
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llomantsin seudun, Joensuun seudun, Keski-Karjalan seudun,
Lieksan, Outokummun seudun opintojarjestét.

Ala-Satakunnan, Harjavallan seudun, Huittisten seudun, Porin
seudun ja Rauman seudun opintojarjestét

Espoon ja Kauniaisten, Hyvinkaan, Keski-Uudenmaan, Kirk-
konummen, Lohjan seudun, Loviisan seudun, Luoteis-
Uudenmaan, Lansi-Uudenmaan, Nurmijarven, Porvoon seudun
ja Vantaan opintojarjestét.

Loimaan seudun, Salon seudun, Turun itdisten ymparistékunti-
en, Turun l&ntisten ymparistékuntien, Uudenkaupungin seudun
ja Turun opintojarjestét.

5.3 TSL:n kurssitoiminta rahoituksen mukaan 2011 ja 2012

2011 2012

Tunnit Osallistujat M&ard | Tunnit Osallistujat Maara
Ammatillinen lisdkoulutus 5644 1346 126 4773 2087 124
Yhteensé 5644 1346 126 4773 2087 124
VOS-koulutus
Kurssi 32337 40 310 1987 34 751 39 916 2108
Listakurssi 443 475 31 453 490 30
Muut AB-rahoitteiset 31 136 6 2 18 1
Neuvonta ja kulttuuri 15 126 5
Tilauskurssi 266 281 19 247 401 19
Muilla avustuksilla 168 718 29 54 74 4
Yhteiskunnallinen koulutus 574 7 263 148 338 8 433 79
Yhteensa 33819 49 183 2220 35 860 49 458 2246
Muu koulutustoiminta
EU/ESR-hankkeet 406 175 10 567 222 21
Maksupalvelu / Opistokurssi 86 67 5 6 43 1
Yhteensa 492 242 15 573 265 22
Kaikki Yhteensa 39 955 50 771 2 361 41 206 51810 2392
5.4 TSL:n kurssitoiminta jarjestétahoittain
(keskusjarjestot sisaltavat paikalliset yhdistykset) 2011 ja 2012

2011 2012

Tunnit Osallistujat Maara Tunnit Osalllistujat Maara
Jasenet
Kurssi 16 136 30 830 1342 18 036 30 229 1409
Yhteensa 16 136 30 830 1342 18 036 30 229 1409
TSL
Ammatillinen lisdkoulutus 5644 1346 126 4773 2087 124
EU/ESR-hankkeet 406 175 10 567 222 21
Kurssi 6 019 5 064 371 6 629 5164 418




Listakurssi 443 475 31 453 490 30
Maksupalvelu / Opistokurssi 86 67 5 0 0 0
Muilla avustuksilla 168 718 29 54 74
Muut AB-rahoitteiset 31 136 6 2 18
Neuvonta ja kulttuuri 0 0 0 15 126 5
Tilauskurssi 266 281 19 247 401 19
Yhteiskunnallinen koulutus 574 7 263 148 338 8433 79
Yhteensd 13 637 15 525 745 13 078 17 015 701
Muut
Kurssi 10182 4416 274 10 087 4523 281
Yhteensd 10 182 4416 274 10 087 4523 281
Kaikki Yhteensa 39 955 50 771 2 361 41 200 51767 2 391
5.5 TSL:n kurssitoiminta keskusjarjestoittain
( paikalliset yhdistykset sisaltyvit keskusjarjestéihin) 2011 ja 2012

2011 2012

Tunnit Osallistujat | Maara Tunnit Osallistujat | Maara
Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijdliitto AKT ry 92 199 12 51 214 7
Elakkeensaajien Keskusliitto EKL ry 3 396 3737 154 3946 5097 199
Ensi- ja Turvakotien Liitto ry 3 34 1
Hyvinvointilomat ry 96 194 8 62 130 5
Invalidiliitto ry 507 990 43 605 1209 57
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry 3 591 9 285 355 2 991 7 664 301
Merimiespalvelutoimisto MEPA ry 323 154 19 395 174 22
Metallityévéen Liitto ry (Metalli) 923 4 806 220 1062 4 986 240
Nuorten Kotkain Keskusliitto ry 24 30 2 89 414 12
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry 1648 1892 128 3132 2230 161
Paperiliitto ry 23 250 3 43 96 1
Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry 540 610 28 539 664 28
Puu- ja erityisalojen liitto (PL) ry 628 1137 57 327 606 32
Rakennusliitto ry 32 9 1 20 11 1
Rautatievirkamiesliitto ry 12 34 1
Sosialidemokraattiset Naiset 34 146 7
Sosialidemokraattiset Nuoret ry 374 1771 69 766 2134 94
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAK ry 211 476 29 257 637 44
Suomen Sosialidemokraattinen Puolue SDP rp 1524 2 564 118 1667 1901 106
Suomen Tydévaen Musiikkiliitto ry 531 526 19 360 336 11
Sahkdalojen ammattiliitto ry 187 344 18 234 360 26
TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry 223 589 20 277 843 30
Ty6vaen Nayttdmdiden Liitto ry 959 873 25 867 769 20
Tybvaen Retkeilyliitto ry 334 336 17 547 365 25
Tydvaen Sivistysliitto TSL ry 13 594 15425 737 12845 |16 193 678
Veturimiesten liitto ry 42 133 5
Muut jarjestot 10 150 4 407 273 10079 4597 284
Yhteensd 39 955 50 771 2 361 41206 |51810 2392
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5.6 TSL:n kurssitoiminta laaneittain opintojarjestojen toiminta-alueella 2011 ja 2012

2011 2012

Tunnit Osallistujat Maara Tunnit Osallistujat Maara
AHVENANMAA 128 214 6 50 62 4
ABF 128 214 6 50 62 4
ETELA-SUOMEN LAANI 18237 25914 1143 (19316 | 21938 1151
Espoon ja Kauniaisten opj 400 302 21 371 299 26
Haminan seudun opj 31 107 7
Hausjarven opj 3 24 1 6 43 2
Helsingin opj 12 669 16 751 731 12910 12218 693
Hyvink&an opj 343 173 9 261 213 14
Hameenlinnan seudun opj 528 1510 49 725 1864 60
Imatran seudun opj 190 345 20 141 219 17
Janakkalan opj 98 122 6 89 213 9
Keski-Uudenmaan opj 140 192 11 254 231 14
Kirkkonummen opj 44 75 5 12 27 1
Kotkan seudun opj 136 327 19 213 209 19
Kouvolan seudun opj 230 457 25 304 538 32
Lahden seudun opj 367 918 43 781 1366 66
Lappeenrannan seudun opj 985 925 56 1117 1085 58
Lohjan seudun opj 36 120 7 95 313 14
Lounais-H&meen opj 63 224 9 37 185 6
Loviisan seudun opj 29 52 3 4 7 1
Luoteis-Uudenmaan opj 123 197 11 112 177 10
Lansi-Uudenmaan opj 146 386 17 141 282 17
Nurmijérven opj 194 173 12 199 695 21
Porvoon seudun opj 247 371 13 286 130 8
Riihimaen-Lopen opj 397 749 30 507 563 30
Vantaan opj 838 1414 38 751 1 061 33
ITA-SUOMEN LAANI 4722 5 404 272 5745 9 498 289
llomantsin seudun opj 12 33 2 71 109 7
It4-Savon opj 307 219 12 417 211 13
Joensuun seudun opj 569 1114 49 1836 997 56
Juvan seudun opj 17 49 5 22 112 6
Kangasniemen opj 7 13
Keski-Karjalan opj 44 123 6 68 69 6
Kuopion opj 928 1389 69 1123 5382 81
Lieksan opj 6 13 1
Mikkelin seudun opj 2268 1476 82 1613 1759 73
Méantyharjun seudun opj 6 12 1
Outokummun seudun opj 41 81 3 117 259 10
Pieksdméaen seudun opj 38 75 18 30 3
Siilinjarven seudun opj 63 192 78 128 7
Sisa-Savon opj 30 35 3
Varkauden opj 106 264 13 38 88 6
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Yl&-Savon opj 322 376 16 302 294 16
LAPIN LAANI 640 1372 67 758 1246 59
Kemin opj 52 226 7 178 166 10
Koillis-Lapin opj 48 54 3 95 123 8
Lansirajan opj 69 193 26 37 2
Pohjois-Lapin opj 126 258 14 188 284 11
Rovaniemen seudun opj 282 504 30 265 610 26
Tornion opj 63 137 7 6 26 2
LANSI-SUOMEN LAANI 14475 |14 890 738 14 071 16 154 777
Ala-Satakunnan opj 43 55 4 24 87

Harjavallan seudun opj 100 438 15 33 76

Huittisen seudun opj 30 10 1 89 110

Joutsan seudun opj 41 8 1 40 9 1
Jyvaskylan seudun opj 1469 940 68 1244 1486 76
Jamsan sedun opj 47 206 7 85 288 7
Kangasalan seudun opj 13 26 2 23 62 3
Kankaanpaan seudun opj 6 16 1
Keuruun opj 69 108 6 52 90 5
Kokkolan opj 19 62 3 16 68 3
Kyrésjarven seudun opj 152 388 15 95 303 9
Lapuan seudun opj 67 216 8 128 355 16
Lempaala-Vesilahden opj 6 21 1

Nokian opj 97 121 7 54 137 5
Oriveden seudun opj 87 103 6 64 20 2
Pietarsaaren opj 108 102 3 121 89 4
Pihtiputaan opj 4 10 1 6 11 1
Pirkkalan opj 39 103 4

Pohjanmaan Eteldinen opj 1533 424 21 1630 527 22
Porin seudun opj 579 1434 59 406 1186 48
Rauman seudun opj 344 281 18 119 370 19
Saarijarven seudun opj 54 106 5 13 33 2
Salon seudun opj 25 83 5 14 117 4
Seindjoen opj 63 212 9 285 402 19
Sisd-Suomen opj 38 35 2 10 181 5
Suomenselan opj 23 57 2

Tampereen opj 3 888 3937 161 3410 3627 169
Turun itiisten ymp.kuntien opj 24 65 4 137 322 13
Turun Iantisten ymp.kuntien opj 225 322 15 444 554 21
Turun opj 4193 3243 208 4228 3729 226
Uudenkaupungin seudun opj 21 101 5 23 145 6
Vaasan opj 165 314 19 149 357 18
Valkeakosken seudun opj 312 430 16 389 541 18
Vammalan seudun opj 40 177 8
Viitasaaren opj 28 59 4 32 24 2
Virtain-Ruoveden opj 339 582 19 337 429 18
Yl6jérven-Kurun opj 230 288 14 325 226 11
OULUN LAANI 1753 2977 135 1267 2912 112
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Itd-Pohjanmaa opj 3 12 1
Jokilaaksojen opj 155 428 18 184 285 11
Kainuun opj 287 417 19 150 452 15
Koillismaan opj 107 135 6 75 393 7
Oulun seudun opj 1172 1872 85 843 1723 75
Raahen seudun opj 32 125 7 12 47 3
Kaikki yhteensé 39 955 50 771 2 361 41 206 51810 2392
5.7 TSL:n kurssitoiminnan oppisisallot 2012

2012

Tunnit Osallistujat Maara
00000 Yleissivistéva koulutus 409 180 13
09900 Muu yleissivistéava koulutus 40 15 1
10201 Kielitiede 30 6 1
10202 Suomi 300 57 6
10203 Ruotsi 98 25 3
10204 Englanti 2 086 369 44
10206 Ranska 30 6 1
10207 Venaja 182 45
10208 Espanja 118 25
10299 Muut kielet 100 10 1
10300 Historia ja arkeologia 1103 190 25
10400 Filosofia 26 9 1
10500 Kasvatustieteet ja psykologia 1433 468 32
10700 Teologia 885 281 27
19900 Muu humanistisen ja kasvatusalan koulutus 6 8 2
20000 Kulttuuriala 287 69 9
20100 Kasi- ja taideteollisuus 10 796 2830 270
20200 Viestinta ja informaatiotieteet 251 105 10
20300 Kirjallisuus 2089 727 67
20400 Teatteri ja tanssi 10 708 3 244 258
20500 Musiikki 15 407 4219 340
20600 Kuvataide 1 056 235 22
20700 Kulttuurin- ja taiteiden tutkimus 385 82 8
29900 Muu kulttuurialan koulutus 1 595 349 39
30000 Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala 2734 1644 88
30100 Liiketalous ja kauppa 80 11
30300 Hallinto 61 26
30301 Kansalais- ja jéarjestbétoiminta 3123 1645 95
30320 SD-koulutus 159 77 8
30500 Sosiaalitieteet 65 10
30600 Politiikkatieteet 45 21
30700 Oikeustiede 321 46
39900 Muu yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon alan koulutus 1289 821 42
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40200 Tietojenkasittely 761 189 21
40299 Muu tietotekniikan hyvaksikayttd 92 28 3
50000 Tekniikan ja liikenteen ala 42 6 1
50100 Arkkitehtuuri ja rakentaminen 138 18 3
50400 Tieto- ja tietoliikennetekniikka 704 137 17
50600 Elintarvikeala ja biotekniikka 30 6 1
60000 Luonnonvara- ja ympéristbala 38 12 1
60200 Puutarhatalous 50 12 1
60300 Kalatalous 43 7 1
60500 Luonto- ja ympéristbala 578 229 13
69900 Muu luonnonvara- ja ympéristéalan koulutus 54 12 1
70000 Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala 31 20 2
70100 Sosiaaliala 30 23 2
70200 Terveysala 874 468 29
70300 Sosiaali- ja terveysala (alojen yhteiset ohjelmat) 68 11 1
70500 Terveysala 2 545 946 81
70520 Liikunta ja urheilu 32124 13 222 809
71000 Kauneudenhoitoala 100 6 1
79900 Muu sosiaali-, terveys- ja likunta-alan koulutus 484 553 19
80000 Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 139 31 3
80100 Matkailuala 936 1205 26
80300 Kotitalous- ja kuluttajapalvelut 245 75 7
80510 Kotitalous- ja kuluttajapalvelut sekad puhdistus 481 95 10
89900 Muu matkailu-, ravitsemis- ja talousalan koulutus 10 13 1
90200 Palo- ja pelastusala 12 21 1
99900 Muu Koulutus 3293 1161 82
Kaikki yhteensa 101 199 36 361 2 571
5.8 TSL:n kerhotoiminta keskusjarjestoittain
(paikalliset yhdistykset sisaltyvit keskusjarjestéihin) 2011 ja 2012
2011 2012
Osallistu-
Tunnit Osallistujat | M&ara | Tunnit jat Maéra

ABF Osterbottens svenska studieorganisation (0SS) | 70 40 1 57 8 1
Aivohalvaus ja dysfasialiitto 30 20 1 21 6 1
Elakkeensaajien Keskusliitto EKL ry 61 800 22 963 1625 |65807 |27338 |1788
Hengitysliitto Heli ry (ent. Keuhkovammaliitto ry) 76 31 3 76 31 3
Invalidiliitto ry 1291 493 37 1460 809 42
Itsendiset kerhot 5512 1447 121 4146 973 84
Itd-Suomen alueorganisaatio Airut ry 180 37 6
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry 1369 356 45 1 354 351 42
Kehitysvammaisten Tukiliitto ry 171 59 6 27 11 1
Kotien Puolesta Keskusliitto ry 864 275 27 526 192 20
Lappalan sdhkdset ry 54 24 2 24 12 1
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Maahanmuuttajajarjestét 6 100 559 96 6116 693 98
Metallityévaen Liitto ry (Metalli) 172 92 7 150 82 7
Mielenterveyden Keskusliitto 1988 586 59 1069 260 19
Muut jérjestot 10 290 2627 251 9 465 2880 223
Nuorten Kotkain Keskusliitto ry 750 75 15 750 75 15
Nakdvammaisten Keskusliitto ry 435 62 10 252 38 6
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry 159 67 7 172 95 7
Rakennusliitto ry 75 7 1 146 29 4
Sosialidemokraattiset Naiset 60 12 2 40 12 1
Suomen Sosialidemokraattinen Puolue SDP rp 2079 488 63 2 060 567 58
Suomen Tydévaen Musiikkiliitto ry 1548 298 30 1103 233 21
Suomi-Vengja-Seura 104 32 3 131 39 4
Tyéttdmien  Valtakunnallinen  Yhteistoimintajarjestd
TVY 1266 103 18 916 659 14
Tybévéen Nayttdmodiden Liitto ry 174 18 74 9
Tydvaen Retkeilyliitto ry 165 33 353 93 7
Tydvéen Sivistysliitto TSL ry 3119 438 70 4216 656 88
Tydvaen Urheiluliitto ry 111 16 1
VR:n Elakeliset 259 193 7 397 157 8
Kaikki yhteensé 99 980 31398 2514 [101199 |36361 |2571
5.9 TSL:n kerhot laaneittdin opintojarjestéjen toiminta-alueella 2011 ja 2012

2011 2012

Tunnit Osallistujat Maara | Tunnit Osallistujat | Maara
ETELA-SUOMEN LAANI 28 303 11242 785 |29 083 13326 800
Espoon ja Kauniaisten opj 1047 420 31 1139 522 34
Haminan seudun opj 956 408 35 810 466 41
Hausjérven opj 101 29 3 145 79 4
Helsingin opj 3 491 1376 119 3075 1220 85
Hyvinkaan opj 1141 202 18 1173 205 18
Hameenlinnan seudun opj 2189 658 48 2090 598 46
Imatran seudun opj 1358 1432 53 1350 1817 55
Janakkalan opj 628 360 20 601 280 18
Keski-Uudenmaan opj 1564 603 49 1 358 722 41
Kirkkonummen opj 410 42 5 254 50 4
Kotkan seudun opj 455 133 11 709 206 18
Kouvolan seudun opj 1402 599 45 1480 602 41
Lahden seudun opj 4 500 1652 122 6 431 2945 167
Lappeenrannan seudun opj 1874 639 49 1450 969 46
Lounais-H&meen opj 2240 860 51 1 805 679 47
Loviisan seudun opj 116 22 140 84
Luoteis-Uudenmaan 370 127 461 97
Luoteis-Uudenmaan opj 1158 451 30 1184 400 28
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Nurmijarven opj 547 238 12 300 107

Porvoon seudun opj 187 66 5 96 39
Riihim&en-Lopen opj 1638 581 38 2290 939 63
Vantaan opj 1056 334 29 938 300 22
ITA-SUOMEN LAANI 25 305 7771 620 |25385 9 364 673
llomantsin seudun opj 10 13 1 46 48 4
It4-Savon opj 3024 858 72 3092 975 88
Joensuun seudun opj 1347 429 41 1017 346 29
Kangasniemen opj 143 86 9 63 56 5
Keski-Karjalan opj 579 492 19 683 506 24
Kuopion opj 10 849 3574 270 11 861 5075 324
Lieksan opj 70 22 2 112 44 4
Mikkelin seudun opj 2446 608 56 2312 655 52
Mantyharjun seudun opj 260 105 10 251 103
Outokummun seudun opj 20 22 2 90 44
Pieksdméaen seudun opj 1033 259 20 1384 268 23
Siilinjarven seudun opj 514 348 16 760 368 25
Sisa-Savon opj 182 69 8 119 55 5
Varkauden opj 3443 602 68 2137 400 44
Yla-Karjalan opj 12 20 1 12 20 1
YIa-Savon opj 1373 264 25 1446 401 32
LAPIN LAANI 748 422 16 380 124 9
Kemin opj 86 30 2 56 18
Pohjois-Lapin opj 164 250 2

Rovaniemen seudun opj 498 142 12 324 106 8
LANSI-SUOMEN LAANI 42 371 10 769 998 |43 404 11 999 1012
Ala-Satakunnan opj 1 561 174 18 408 69 7
Harjavallan seudun opj 267 71 10 368 137 10
Joutsan seudun opj 180 49 6 198 61 7
Jyvaskylan seudun opj 4137 1 251 124 | 4260 1 408 120
Jamséan sedun opj 55 5 1
Kangasalan seudun opj 213 43 170 46 4
Kankaanpaan seudun opj 140 75 314 66 6
Keuruun opj 142 26 278 53 6
Kokkolan opj 670 109 10 760 132 11
Lempaala-Vesilahden opj 547 240 22 520 265 22
Lestijokilaakson opj 40 13 1

Loimaan seudun opj 472 191 10 643 334 21
Mantén seudun opj 394 173 14 337 114 9
Nokian opj 697 533 33 719 473 28
Parkanon seudun opj 456 66 11 205 51
Pietarsaaren opj 641 123 11 456 118

Pirkkalan opj 210 36 9 170 108
Pohjanmaan Eteldinen opj 1743 674 57 2707 976 74
Porin seudun opj 2395 525 62 2167 530 56
Rauman seudun opj 468 144 14 636 214 17
Saarijarven seudun opj 10 37 1
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Salon seudun opj 979 479 19 1 466 658 30
Seindjoen opj 1863 457 28 2 052 650 45
Sisd-Suomen opj 785 205 17 975 343 23
Suomenselan opj 816 61 10 594 45 8
Tampereen opj 7189 1934 177 6 849 1870 171
Turun itiisten ymp.kuntien opj 178 112 7 132 75 4
Turun lantisten ymp.kuntien opj 537 140 16 412 144 12
Turun opj 11779 1711 227 12 591 2 054 228
Uudenkaupungin seudun opj 114 41 2 99 34 2
Vaasan opj 487 361 15 370 188 9
Valkeakosken seudun opj 1459 436 32 1590 486 37
Vammalan seudun opj 576 207 15 630 199 17
Virtain-Ruoveden opj 26 18 1 38 30 2
Yl6jérven-Kurun opj 200 54 6 235 63 6
OULUN LAANI 3253 1194 95 2947 1548 77
Itd-Pohjanmaa opj 160 45 3 81 9
Jokilaaksojen opj 291 129 11 212 144
Kainuun opj 120 40 6 148 85
Koillismaan opj 584 124 10 663 129 11
Oulun seudun opj 1950 674 56 1432 825 4
Raahen seudun opj 148 182 9 411 356 9
Kaikki yhteensé 99 980 31398 2514 [101199 |36 361 2571
5.10 TSL:n kerhojen oppisisallot 2012

2012

Tunnit Osallistujat Maara
00000 Yleissivistéava koulutus 409 180 13
09900 Muu yleissivistava koulutus 40 15 1
10201 Kielitiede 30 6 1
10202 Suomi 300 57 6
10203 Ruotsi 98 25 3
10204 Englanti 2 086 369 44
10206 Ranska 30 6 1
10207 Vendja 182 45
10208 Espanja 118 25
10299 Muut kielet 100 10 1
10300 Historia ja arkeologia 1103 190 25
10400 Filosofia 26 9 1
10500 Kasvatustieteet ja psykologia 1433 468 32
10700 Teologia 885 281 27
19900 Muu humanistisen ja kasvatusalan koulutus 6 8 2
20000 Kulttuuriala 287 69 9
20100 Kasi- ja taideteollisuus 10 796 2830 270
20200 Viestintd ja informaatiotieteet 251 105 10
20300 Kirjallisuus 2089 727 67
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20400 Teatteri ja tanssi 10 708 3244 258
20500 Musiikki 15 407 4219 340
20600 Kuvataide 1056 235 22
20700 Kulttuurin- ja taiteiden tutkimus 385 82 8
29900 Muu kulttuurialan koulutus 1595 349 39
30000 Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala 2734 1 644 88
30100 Liiketalous ja kauppa 80 11

30300 Hallinto 61 26

30301 Kansalais- ja jarjestétoiminta 3123 1645 95
30320 SD-koulutus 159 77 8
30500 Sosiaalitieteet 65 10

30600 Politiikkatieteet 45 21

30700 Oikeustiede 321 46

39900 Muu yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon alan koulutus | 1 289 821 42
40200 Tietojenkasittely 761 189 21
40299 Muu tietotekniikan hyvaksikayttd 92 28 3
50000 Tekniikan ja likenteen ala 42 6 1
50100 Arkkitehtuuri ja rakentaminen 138 18 3
50400 Tieto- ja tietoliikennetekniikka 704 137 17
50600 Elintarvikeala ja biotekniikka 30 6 1
60000 Luonnonvara- ja ympéristbala 38 12 1
60200 Puutarhatalous 50 12 1
60300 Kalatalous 43 7 1
60500 Luonto- ja ympéristbala 578 229 13
69900 Muu luonnonvara- ja ympéristéalan koulutus 54 12 1
70000 Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala 31 20 2
70100 Sosiaaliala 30 23 2
70200 Terveysala 874 468 29
70300 Sosiaali- ja terveysala (alojen yhteiset ohjelmat) 68 11 1
70500 Terveysala 2 545 946 81
70520 Liikunta ja urheilu 32124 13 222 809
71000 Kauneudenhoitoala 100 6 1
79900 Muu sosiaali-, terveys- ja likunta-alan koulutus 484 553 19
80000 Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 139 31 3
80100 Matkailuala 936 1205 26
80300 Kaotitalous- ja kuluttajapalvelut 245 75 7
80510 Kotitalous- ja kuluttajapalvelut seka puhdistus 481 95 10
89900 Muu matkailu-, ravitsemis- ja talousalan koulutus 10 13 1
90200 Palo- ja pelastusala 12 21 1
99900 Muu Koulutus 3293 1161 82
Kaikki yhteensa 101 199 36 361 2571
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