
Toimintakertomus 2006 

 



 2

 

 

1 YLEISTÄ ......................................................................................................................4 

1.1 Tiedotustoiminta ................................................................................................................5 

1.2 Kansainvälinen toiminta ...................................................................................................5 

2 OMA KOULUTUSTOIMINTA .......................................................................................7 

2.1 Päivämääräkurssit.............................................................................................................7 

2.2 Tilauskurssit .......................................................................................................................7 

2.3 Koulutuspalvelut järjestöille .............................................................................................8 

2.4 Opintokerhotoiminta..........................................................................................................8 

2.5 Ammatillinen lisäkoulutus.................................................................................................9 

2.6 Työvoimapoliittinen koulutus ...........................................................................................9 

2.7 Projektit ja tapahtumat......................................................................................................9 

2.7.1 Top 10+...................................................................................................................................................... 9 

2.7.2 MOKS......................................................................................................................................................... 9 

2.7.3 Taimi-hanke ............................................................................................................................................ 10 

2.7.4 Tietotyö-tutkinnon kehittäminen ........................................................................................................... 10 

2.7.5 Kansalainväliset kansalaisopinnot-hanke........................................................................................... 10 

2.7.6 NEM – New Empowerment with Media-hanke .................................................................................. 10 

2.7.7 VINKE ...................................................................................................................................................... 10 

2.7.8 Kansalaispaletti ...................................................................................................................................... 11 

2.7.9 Mentorointi-hanke .................................................................................................................................. 11 

2.7.10 Piirijärjestöjen tiedotus- ja kulttuurivastaavien koulutustilaisuudet............................................. 11 

2.7.11 Tiedon virtaa – tapahtuma ............................................................................................................... 12 

2.7.12 Suomi-koulu ....................................................................................................................................... 12 

2.8 Neuvonta - ja ohjaustilaisuudet .....................................................................................12 

3 KEHITTÄMISTOIMINTA ............................................................................................12 

3.1 Opetushallituksen kehittämisavustukset......................................................................12 

3.2 Työelämän (SAK:n) verkko-opisto ................................................................................13 

4 KANSSAJÄRJESTÄJIEN KURSSIT .........................................................................13 

5 OPINTOAINEISTOTUOTANTO .................................................................................14 

6 OPINTO- JA PIIRIJÄRJESTÖTOIMINTA..................................................................14 

7 KULTTUURITOIMINTA..............................................................................................14 

8 RUOTSINKIELINEN TOIMINTA.................................................................................15 

9 YLEISHALLINTO .......................................................................................................15 

9.1 Toimielimet .......................................................................................................................15 

9.1.2 Liittotoimikunta........................................................................................................................................ 15 

9.1.3 Ruotsinkielisen sihteeristön johtokunta............................................................................................... 16 

9.1.4 Johtoryhmä.............................................................................................................................................. 16 

9.1.5 Yhteistyötoimikunta ................................................................................................................................ 16 

9.1.6 Työehtosopimustoiminta ....................................................................................................................... 16 

9.1.7 Toimisto- ja atk-tilat ................................................................................................................................ 17 

9.2 TSL:n vakituinen henkilökunta ......................................................................................17 

9.3 Edustus järjestöissä, laitoksissa ja toimikunnissa ......................................................19 

10 TILASTOT JA LIITTEET ........................................................................................21 

10.1 Jäsenjärjestöt ...................................................................................................................21 

10.2 Piiri- ja opintojärjestöt .....................................................................................................21 

10.3 Koulutustilaisuuksien lukumäärä ..................................................................................23 

10.4 Koulutustilaisuuksien lukumäärä järjestäjätahoittain ja järjestötyypeittäin .............24 

10.5 Koulutustunnit koulutustyypeittäin ................................................................................25 

10.6 Koulutustunnit sisältöryhmittäin.....................................................................................26 



 3

10.7 Opintokeskussuoritteet ...................................................................................................27 

10.8 Muu koulutustoiminta......................................................................................................27 

10.9 Koulutukset keskusjärjestöittäin (kaikki koulutus) ......................................................28 

10.10 Osallistujamäärät keskusjärjestöittäin (kaikki koulutukset)...................................29 

10.11 Yhteisöjen tiimin päivämääräkurssien osallistujat..................................................31 

10.12 Päivämääräkursseille (myös pitkät atk-kurssit), ammatilliseen lisäkoulutuksen 
ja muuhun koulutukseen osallistuneet maksajan mukaan ...................................................31 

10.13 Opintokerhotuntien määrä keskusjärjestöittäin ......................................................33 

10.14 Opintokerhotuntien määrä järjestötyypeittäin .........................................................34 

10.15 Opintokerhotuntien määrä aineryhmittäin ...............................................................34 

10.16 Opintokerhotuntien määrä TSL-piireittäin................................................................35 

11 TILINPÄÄTÖSLASKELMIA ...................................................................................36 

11.1 Talousarvion toteutuma raportointialueittain ...............................................................36 

11.2 Tuottojen ja kulujen kehitys ...........................................................................................39 



 4

 

1 YLEISTÄ 
 

Työväen Sivistysliiton strategian painottamat yhteistyö jäsenjärjestöjen kanssa 
ja alueellisen sekä paikallisen toiminnan vahvistaminen korostuivat alusta 
alkaen TSL:n liittotoimikunnan asettaman aluetyöryhmän työssä. Työryhmä 
jätti väliraporttinsa liittotoimikunnalle elokuussa, ja työryhmän esitykset TSL:n 
toiminnan alueellistamiseksi valmistuivat joulukuussa. 
 
Aluetyöryhmä määritteli esityksissään aluetyön perustehtävät ja vastuunjaot. 
Keskeistä on se, että liiton aluetyöntekijät aikaisempaa selkeämmin 
keskittyvät yhden tehtäväkokonaisuuden hoitamiseen. Työryhmä piti 
välttämättömänä tavoitteena luoda ja lisätä toimivia yhteyksiä TSL:n alueilla 
toimivien työntekijöiden ja jäsenjärjestöjen alueellisten ja paikallisten 
toimijoiden välillä ja näin edistää koulutus- ja kulttuuritoiminnan kysyntää. 
Aluetyöryhmä painotti myös TSL:n roolia kulttuurijärjestönä. 
 
Aluetyöryhmän työtä käsiteltiin vuoden aikana kahteen otteeseen 
henkilöstöpäivillä ja TSL:n piirijärjestöjen foorumissa. 
 
TSL on vaikuttanut aktiivisesti aikuiskoulutuksen aseman vahvistamiseen ja 
vapaan sivistystyön painopisteiden tarkentamiseen. TSL:n pääsihteeri valittiin 
toistamiseen uuden toimikautensa aloittaneen aikuiskoulutusneuvoston 
varapuheenjohtajaksi. Liitto on myös pyrkinyt vaikuttamaan siihen, että 
aikuiskoulutuksen asema opetusministeriön uudessa organisaatiossa 
voimistuisi. 
 
Vuoden alusta valtion talousarviossa oli oma momenttinsa hankkeille, joiden 
toteuttamiseen sivistysjärjestöt saattoivat hakea harkinnanvaraista 
valtionavustusta. Tavoitteena oli erityisesti lisätä sivistysjärjestöjen roolia 
kansalaisvaikuttamisen edistäjinä. Näiden hankevarojen turvin TSL käynnisti 
useita strategiansa mukaisia hankkeita. 
 
TSL:n ja Työväen Akatemian kansalaisvaikuttamisen politiikkaohjelman tuella 
toteutetun think tank-hankkeen loppuraporttina ilmestyi keväällä Risto Kolasen 
toimittama kirja Työtä! Hyvinvointi globaalissa murroksessa. Kirja sai hyvin 
julkisuutta, ja kahden tuhannen kappaleen painos loppui ennen kesää. 
 
Liitto jatkoi Työväen Akatemian kanssa think tank-kokeilusta tiivistynyttä 
yhteistyötä ja kutsui mukaan yhteiskunnallisiin kysymyksiin perehtyneitä 
asiantuntijoita. Yhteistyön tavoitteena on mm. tarjota eri asiantuntijayhteisöille 
ja kansalaisjärjestöille vaikuttamisen foorumia tämän päivän kansallisten ja 
globaalien poliittisten haasteiden ja ratkaisujen etsinnässä. 
 
Yhteistyön tuloksena järjestettiin marraskuussa Sosiaali- ja terveysturvan 
keskusliiton kanssa seminaari eriarvoistuvasta Suomesta. Seminaariin 
osallistui myös Tasavallan Presidentti Tarja Halonen.  
 
TSL on osallistunut myös hallituksen Tietoyhteiskunta-politiikkaohjelman 
toimintoihin. Liitto on ollut edustettuna sekä politiikkaohjelman alaisessa 
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Tietoyhteiskuntaneuvostossa että opetusministeriön 
tietoyhteiskuntatoimikunnassa. 
 
TSL kuuluu niihin vapaan sivistystyön oppilaitoksiin, joilla on oikeus järjestää 
ammatillista lisäkoulutusta. TSL:n järjestämislupa uusittiin vuoden aikana; 
lisäksi liitolle myönnettiin osana lisäkoulutusta työelämän kehittämis- ja 
palvelutehtävä. 
 
Toiminnallisesti vuosi 2006 oli jokseenkin edellisvuoden tasolla. Opetustunteja 
kertyi yhteensä 46 311, jossa on 65 tunnin lisäys vuoteen 2005 nähden. 
Kanssajärjestäjien kurssien tuntimäärä vuodesta 2005 nousi 36 120 tunnista 
36 977 tuntiin vuonna 2006.  
 
Opintokerhotuntien määrä laski 98 546tuntiin (vuonna 2005 kerhotuntien 
yhteismäärä oli 104 923). Ammatillista lisäkoulutusta toteutettiin vuonna 2006 
yhteensä 45 opiskelijatyövuotta, missä oli pientä nousua edellisvuoteen 
verrattuna. (kerhotunnit tarkistettava). 
 
Kun todetaan oman henkilökunnan toteuttaman koulutuksen määrällinen 
vähentyminen, on samalla otettava huomioon, että erilaiset projektit 
työllistävät henkilökuntaa yhä enemmän. Liittotoimikunnalle syyskuussa 
laaditun selvityksen mukaan TSL osallistui yhteensä 22 hankkeeseen, jotka 
saivat julkista rahoitusta muun kuin vapaan sivistystyön lain kautta. Projektit 
liittyvät tavoitteiltaan ja sisällöltään TSL:n strategiaan ja perustehtävään.  
 
Tilikauden tulos päätyi 311 000 euron ylijäämään. Olennaisena syynä hyvään 
taloudelliseen tulokseen oli se, että harkinnanvaraisia valtionavustuksia ja 
projektiavustuksia saatiin selvästi arvioitua enemmän  
(yli 215 000 euroa) ja että rahoitus- ja sijoitustoiminta sekä varainhankinta 
tuottivat budjetoitua enemmän (96 500 euroa). 
  

TSL:n oma pääoma oli tilinpäätöshetkellä 581 000 euroa. 
 

1.1  Tiedotustoiminta 
 

TSL uusi visuaalisen yleisilmeensä ja otti käyttöön uuden logon lokakuun 
alusta lähtien. Uuden logon suunnitteli graafikko Harri Heikkilä. Logo koostuu 
punaisesta ja siihen sopivasta kahdesta oranssista. Sen muoto on 
yksinkertainen, persoonallinen ja moderni.  Harri Heikkilä on käyttänyt merkin 
suunnittelussa ajatonta ja abstraktia, mutta aatteellisesti perinnetietoista 
designiä. 
 
Uusi yleisilme otettiin vuoden aikana käyttöön muissakin TSL-tuotteissa. Myös 
liiton kotisivujen uudistaminen käynnistyi loppuvuodesta. Yleisilmeen ohella 
kotisivujen rakennetta muutetaan. Sivujen julkaisujärjestelmä hankittiin Optinet 
Oy:ltä.  
 

1.2  Kansainvälinen toiminta 
 
TSL jatkoi vuonna 2006 kansalaiskeskustelun edistämistä Euroopan unionin  
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tulevaisuudesta ja perustuslakisopimuksesta järjestämällä 42 EU-tilaisuutta 
eri paikkakunnilla ja viisi lähiradioihin toimitettua ohjelmaa. Tilaisuuksiin 
osallistui 2049 henkilöä eli keskimäärin kussakin tilaisuudessa oli mukana 49 
henkilöä.  
Tilaisuuksien järjestelyihin saatiin tukea ulkoministeriön kansalaisjärjestöille  
suunnatusta tiedotustuesta. 
 
TSL:n osallistui Suomen EU-puheenjohtajakauden suunnitteluun ja 
järjestelyihin. Liiton pääsihteeri kuului lokakuussa järjestettyyn ”Aikuiskoulutus, 
osaaminen ja kansalaisyhteiskunta”-konferenssin suunnitteluryhmään ja käytti 
Suomen puheenvuoron aikuiskoulutuksen kehittämisestä Euroopassa. 
 
Yhteispohjoismaiseen Genève-kouluun osallistui keväällä ja kesällä 2006  
kahdeksan suomalaista ay- ja poliittisen kentän edustajaa. Osallistujamäärä 
on suurin moniin vuosiin, ja Suomella oli ensimmäistä kertaa koulun 
historiassa suurin maakohtainen ryhmä. Koulun rehtorina toimi suomalainen 
Petra Hyvärinen.  
 
Vuonna 2006 jatkettiin kansalaisjärjestöjen ja ay-liikkeen vuoropuhelua 
edistävää koulutushanketta Globaali Verkosto/Global Network. Hanketta 
koordinoi SASK, ja ulkoministeriö myönsi tukea sen hankkeen alueellisiin 
toimintoihin Aasiassa, Afrikassa ja Latinalaisessa Amerikassa.   
 
SASK:n kanssa toteutettiin myös ASEM-huippukokouksen alla Reilut 
työelämän pelisäännöt globalisaatioon-seminaari.  Mm. Linda Jakobson 
esitelmöi seminaarissa Kiinan taloudellisista ja yhteiskunnallisista haasteista.  
 
Vuonna 2006 jatkettiin yhteistyötä Baltian maiden sivistysjärjestöjen ja   
Karjalan vapaan sivistysjärjestön OSO:n kanssa. Toimintaan kuului vierailuja 
ja pienimuotoisia koulutustilaisuuksia. 
 
Suomalaisnuorten kansainvälisyyskoulutusta jatkettiin toimintavuoden aikana.  
Tuettiin nuorten opintomatkoja Suomen lähialueilla, muualla Euroopassa sekä 
Euroopan ulkopuolella. Lisäksi tukea myönnettiin suomalaisten, 
valkovenäläisten ja baltialaisten lasten ja nuorten osallistumiseen 
leiritoimintaan. 
 
Nuorisovaihdossa TSL teki yhteistyötä jäsenjärjestöjensä SONK:n, 
Demarinuorten ja Nuorten Kotkien sekä ulkomaisten sisarjärjestöjen kanssa.  
Nuorisovaihtoa tuettiin Folke Bernadotten Muistosäätiöltä saadulla tuella.  
TSL jatkoi toimintavuonna aktiivista työtä kansainvälisessä TSL-
organisaatioiden vekostossa IFWEA:ssa sekä eurooppalaisessa SOLIDAR-
verkostossa. 
 
TSL:n esityksestä Tasavallan Presidentti Tarja Haloselle myönnettiin 
marraskuussa 2006 Silver Rose-palkinto hänen toiminnastaan paremman ja 
oikeudenmukaisemman maailman puolesta. Lisäksi Presidentti Halonen piti 
esitelmän SOLIDARin liittokokouksessa. 

 
Liiton pääsihteeri jatkoi IFWEA:n hallituksen jäsenenä. Lisäksi TSL ylläpiti 
IFWEA:n kansainvälistä verkkopalvelua, johon kohdistui vuoden 2006 aikana 
671 183 sivupyyntöä. 
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2  OMA KOULUTUSTOIMINTA 
 

2.1  Päivämääräkurssit  

 
TSL:n omassa koulutustoiminnassa kutsutaan päivämääräkursseiksi niitä 
kursseja, jotka yleensä mainitaan TSL:n vuosittaisessa koulutusesitteessä ja 
joissa TSL:n oma henkilökunta toimii kouluttajina. Kurssit ovat tavallisimmin 
viikonloppukursseja, yhden päivän kursseja tai iltakursseja. 
 
Vuonna 2006 TSL toteutti 23 päivämääräkurssia, joista kertyi yhteensä 404 
opetustuntia. Kursseille osallistui 223 opiskelijaa. Näistä kursseista kolme oli 
ruotsinkielisiä. 
 
Päivämääräkurssien toteutuminen edellytti jatkuvaa kurssikohtaista ja 
alueellista markkinointia. Toimenpiteistä huolimatta toteutuneiden 
päivämääräkurssien väheneminen jatkui voimakkaana myös vuonna 2006. 
Verrattuna vuoteen 2005 sekä toteutuneiden kurssien että opetustuntien 
määrät puolittuivat. Toteutuneet kurssit jouduttiin toteuttamaan tavoitetta 
pienemmällä osanottajamäärällä.  
 
Päivämääräkursseilla käsiteltiin seuraavia aiheita: 
- yhteisöjen toiminnan kehittäminen  
-  yhdessä oppimisen rohkaiseminen 
- ihmisten osallistumisen, itseilmaisun ja yhteistoiminnan taitojen lisääminen  
- eri-ikäisten ihmisten rohkaiseminen elinikäiseen oppimiseen 
- monikulttuurisen kansalaisyhteiskunnan vahvistaminen  
- kansalaisten tietoyhteiskuntavalmiuksien edistäminen  
- opintoryhmien ohjaaminen 
-  
(Toteutuneet päivämääräkurssit ovat toimintakertomuksen liiteosassa) 

 

2.2  Tilauskurssit  
 

Nimensä mukaisesti tilauskursseja ovat ne koulutustilaisuudet, joita 
jäsenjärjestöt ja muut tahot tilaavat erikseen TSL:ltä. Kurssit ovat pitkälle 
räätälöityjä tilaajien tarpeiden mukaan. 
 
Tilauskursseja toteutui 63, joista kertyi 1218 opetustuntia. 
 
Edellisvuoteen verrattuna tilauskurssien opetustuntimäärä laski, 1474 tunnista 
1218 tuntiin.  
 
Lisäksi TSL toteutti 12 päivää (67 tuntia) maksupalvelukoulutusta sekä 29 
päivää (201 tuntia) opistokursseja.  
 
Asiakassuhteiden ja tilausten jatkuvuuden sekä palautteiden perusteella 
tyytyväisyys TSL:n tilauskursseihin oli erittäin hyvää. 
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2.3  Koulutuspalvelut järjestöille  
 

Koulutuspalveluilla järjestöille tarkoitetaan TSL:n tiimien myös tietyille 
hankkeille järjestämää koulutusta.  
 
Jäsenjärjestöjen toteuttamiin eri hankkeisiin TSL tarjosi koulutuspalveluja 
vahvoilla osaamisalueillaan. SAK:n paikallisjärjestöjen kehittämishanke jatkui 
vuonna 2006; SAK toteutti yhteistyössä TSL:n kanssa 10 hanketta, joissa oli 
mukana 19 paikallisjärjestöä. Koulutuspäiviä kertyi yhteensä 28, joiden lisäksi 
hankkeeseen kuului paikallisjärjestöjen toiminnan kehittämistä ohjaavaa 
itseohjautuvaa etäopiskelua. Paikallisjärjestöissä toteutetut koulutusjaksot ja 
tulosten arviointi on kehittänyt järjestöjen toimintaa. Suunnittelu- ja 
koulutusyhteistyö SAK:n kanssa on synnyttänyt myös uutta koulutustoimintaa 
ja uusia hankkeita, joita käynnistetään vuoden 2007 aikana 
(jäsenhankintakoulutus). 
 
TSL koulutti edelleen vuoden 2006 aikana SAK:n Osaava pärjää -hankkeessa 
pätevyysluotseja. Pätevyysluotsien peruskursseja toteutui kuusi. SAK:n 
tilauksesta TSL suunnitteli ja toteutti kaksi pätevyysluotsien jatkokurssia ja 
tuotti Osaava pärjää –hankkeen puitteissa julkaistaviin esitteisiin ja 
käsikirjamateriaaliin sisältöjä.  
 
TSL toteutti vuonna 2006 jäsenjärjestöilleen suunnatun Opetusministeriön 
rahoittaman henkilöstökoulutuksen ja valmennuksen monikulttuurisuuden 
kohtaamiseen järjestötoiminnassa. 
 
Lisäksi TSL on kumppanina SAK:n hallinnoimassa Equal-ohjelman  PETMO-
hankkeessa, TSL toimii hankkeessa ohjausryhmän jäsenenä ja kouluttajana. 
Vuoden 2006 aikana hankkeessa toteutettiin työpaikoilla 
monimuotoisuusperehdyttäminen ja sen arviointi. Lisäksi TSL toimitti 
hankkeessa tuotetun perehdyttämiskoulutuksen materiaalin.  

  
TSL ylläpiti yhteistyössä SAK:n kanssa verkko-ay-koulua, jossa vuoden 
aikana opiskeli neljä ryhmää, yhteensä 39 opiskelijaa. Ryhmäkohtaiset 
opinnot kestivät 2½-3½ opintoviikkoa. Verkko-ay-koulujen yhteenlaskettu 
osallistujamäärä läheni vuoden lopussa kahtasataaviittäkymmentä. 

 
 

2.4  Opintokerhotoiminta 
 

Vuoden aikana toimi 2543 opintokerhoa, joissa toteutui yhteensä 98 547 
kerhotuntia. 1.8.2006 ja sen jälkeen toimintansa aloittaneiden kerhojen osalta 
perustukea korotettiin 50 sentillä / kerhotunti, eli 2,30 euroon kerhotunnilta. 
Korotetulla tuella opiskelevien kerhojen tuntituki säilyi 5 eurossa. Myös 
kerhojen opinnollisuuteen kiinnitettiin huomiota edellyttämällä myös 
perustuella opiskelevilta kerhoilta 1/3 kerhotunneista olevan aiheen 
teoriaopiskelua. 

 
Maahanmuuttajien Innosta! – kansalaisopintohankkeen tuotoksena valmistui 
selkokielinen opintokerhon ohjaajan opas kerho-opiskelusta ja taloudellisen 
tuen ehdoista. 
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(Opintokerhojen alueelliset ja järjestökohtaiset jakautumat käyvät ilmi toimintakertomuksen 

tilastoista) 

 

2.5  Ammatillinen lisäkoulutus  
 

TSL järjesti vuonna 161 ammatillisen lisäkoulutuksen kurssia, joista 
opetustunteja kertyi yhteensä 6617 ja oppilastyövuosia 45. Ammatillisen 
lisäkoulutuksen keskeinen osa olivat atk-ajokorttitutkintoihin johtavat 
koulutukset. Ammatillisen lisäkoulutuksen järjestämistehtävä uusittiin vuoden 
2006 keväällä ja se on voimassa toistaiseksi.  
 
Lisäksi TSL:lle myönnettiin oikeus järjestää osana ammatillista lisäkoulutusta 
työelämän kehittämis- ja palvelutehtävän mukaista hanketoimintaa. Pääosa 
tietoverkkotiimin järjestämästä koulutustoiminnasta toteutuu ammatillisena 
lisäkoulutuksena. 

 

2.6  Työvoimapoliittinen koulutus 
 

TSL toteutti keväällä 2006 maahanmuuttajille suunnatun 80 päivän mittaisen 
työvoimapoliittisen toiminnallisen suomen kielen kurssin.  
 

2.7  Projektit ja tapahtumat 

2.7.1  Top 10+   
Etelä-Savon TE-keskuksen tukema Top 10 + - hanke kehittää alueen yritysten 
ja työyhteisöjen osaamista, työssä jaksamista, sisäistä yrittäjyyttä, tiimityötä, 
laatutoimintaa sekä verkostoitumista. Vaikuttavuutta mitataan yli 
neljässäkymmenessä työyhteisössä.  
 
Vuoden 2006 koulutus ja kehittämistoiminnasta kertyi 2505 koulutuspäivää  
(yhteensä 17 514 opetustuntia. 

 

2.7.2  MOKS 
Euroopan Sosiaalirahaston ja Kaakkois-Suomen TE-keskuksen rahoittama 
kansallinen Monimuotoinen Kaakkois-Suomi MOKS –levittämishanke alkoi 
elokuussa 2006. Hankkeen tavoitteena on levittää muissa 
monikulttuurisuushankkeissa kehitettyjä hyviä käytäntöjä työelämän käyttöön  
 
Syksyn 2006 aikana MOKS-hanke tiedotti näkyvästi hankkeen 
seminaarisarjasta ja työyhteisökoulutuksista. Tiedotusta ja hanke-esittelyä on 
toteutettu lehti- ja radiojutuin, alue-TV:ssä, esitejakelulla ja nettisivuilla. Lisäksi 
hanketta on markkinoitu aktiivisesti maakuntaliitoille sekä kaupunkien ja 
kuntien päättäjille.  
 
Ensimmäinen kolmen seminaarin sarja ”Erilaisuuden kohtaaminen” toteutettiin 
Kotkassa, Lappeenrannassa ja Kouvolassa. Neljässä työyhteisössä koulutus 
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aloitettiin jo vuoden 2006 puolella. Työkulttuuritupatoiminta käynnistettiin 
syksyllä 2006 Kouvolassa ja Lappeenrannassa. 
 
Hankkeessa on aloittanut vuoden 2006 loppuun mennessä 147 henkilöä. 
Henkilötyöpäiviä on kertynyt yhteensä 163. Tiedotustilaisuuksissa on ollut 365 
osallistujaa ja työkulttuurituvissa 147 kävijää.  

 
 

2.7.3  Taimi-hanke 
Taimi-hankkeessa Viestintäalan ammattiliitto pohti tulevaisuuttaan itsenäisenä 
liittona sekä mahdollista yhteistyötä muiden ammattiliittojen kanssa. TSL 
valmisti hankkeeseen sekä kirjallisen että verkko-opintoaineiston. Kirjallinen 
aineisto jaettiin kaikille liiton jäsenille. Lisäksi TSL koulutti jäsenten 
verkkokeskusteluun 28 ohjaajaa ja valmisti keskusteluryhmille verkko-
oppimisympäristöt. Syyskuun alusta 2006 tammikuun puoliväliin 2007 
tapahtuneeseen rekisteröitiin yhteensä 117 liiton jäsentä, jotka tuottivat 899 
opinnollista viestiä oppimisympäristöihin. TSL vastasi myös liiton hallitukselle 
ja valtuuston työpajalle laaditusta loppuraportista, joka sisältää 
verkkokeskustelun toimitetun tuotoksen. 

 

2.7.4  Tietotyö-tutkinnon kehittäminen 
Hankkeessa on kehitetty ammatillisen lisäkoulutuksen sisältöjä ja tietokoneen 
ajokorttiperheen tutkintokokonaisuutta tiiviissä yhteistyössä TIEKE 
Tietoyhteiskunnan kehittämiskeskus ry:n kanssa. TSL on vastannut tämän 
1.4.2007 käyttöönotettavan uuden tutkinnon opetussuunnitelmatyöstä, 
koulutusten pilotoinnista sekä sertifioidun kouluttajakoulutuksen toteutuksesta. 
Hankkeen kautta TSL on verkottunut kymmenien eri puolilla maata toimivien 
ammatillisen aikuisoppilaitoksen kanssa. 

2.7.5  Kansalainväliset kansalaisopinnot-hanke 
 
Heinäkuussa 2006 päättyi edellisvuonna alkanut Grundtvig 2-hanke 
Kansainväliset kansalaisopinnot. jonka kohderyhmänä olivat työelämässä 
olevat aikuiset ja nuoret työntekijät. Hankkeessa perehdyttiin 
monikulttuurisuuteen mm. Varsovassa toteutetussa hanketapaamisessa.  

 

2.7.6  NEM – New Empowerment with Media-hanke 
 

NEM on Grundtvig 2 –hanke, jossa kehitetään erityisesti perheiden kykyä 
hyödyntää verkkoja arki- ja perhe-elämään liittyvissä ongelman ratkaisuissa ja 
muissa tiedontarpeissa. Mukana olevat organisaatiot edustavat Suomea, 
Tanskaa ja Espanjaa. 

 

2.7.7  VINKE 
 

TSL:lle myönnettiin osana ammatillisen lisäkoulutuksen järjestämisoikeutta 
työelämän kehittämis- ja palvelutehtävä vuoden 2008 loppuun asti 
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määräaikaisena. Tätä tehtävää on lähdetty toteuttamaan VINKE-hankkeella, 
joka on verkostoinnovaatioiden kehittämishanke palvelualan pienyrityksille. 
Sen avulla tuetaan palveluyritysten kykyä hyödyntää tietotekniikkaa ja –
verkkoja, teknistä verkottumista ja toiminnallista ja sosiaalista 
verkostoitumista. VINKEn keskeinen yhteistyökumppani on Palvelualojen 
ammattiliitto. 

2.7.8  Kansalaispaletti 
 

Opetusministeriön myöntämän avustuksen turvin TSL aloitti maaliskuussa 
2006 Kansalaispaletti-nimisen koulutushankkeen. Hankkeen tavoitteena on 
toteuttaa kansalaisvaikuttamista edistävää koulutusta. 
 
Kansalaispalettia markkinoitiin laajasti eri tilaisuuksissa ja tapaamisissa 
ympäri maata. Ammattiliittojen koulutusvastaavien ja yhteyshenkilöiden 
kanssa suunniteltiin, miten kansalaispaletti vastaa kohderyhmien tarpeisiin ja 
miten tarpeet huomioon ottaen kansalaispalettia räätälöidään.  
 
Tiedotusmateriaaliksi valmistettiin Kansalaispaletti-esite, www-sivut sekä 
postikorttisarja. Kansalaispaletin kotisivut tarjoavat esitteen ohella lisätietoa 
kansalaisvaikuttamisen merkityksestä ja mahdollisuuksista ja itse 
koulutuksesta. 
 
Ryhmäkohtaisten koulutusten yhteissuunnittelu aloitettiin toukokuussa 2006. 
Käynnistyspalavereissa määriteltiin yksittäisten ryhmien tavoite, valittavat 
kansalaispaletin osiot, sovittiin toteutustavasta ja aikataulusta.  
Vuoden 2006 aloitti kuusi kansalaispalettiryhmää.  
 
Koulutusten yhteydessä panostettiin myös kansalaisen osallistumiseen 
yhteiskunnalliseen toimintaan. Ryhmät tutustuivat paikallisiin 
päätöksentekoelimiin ja alueelliseen kulttuuritoimintaan vierailemalla 
yhdistyksissä, valtuustossa ja teatterissa.  Yksi ryhmistä kokosi omista 
töistään myös näyttelyn, joka oli esillä Jyväskylän Kumppanuustalolla. 
 

 

2.7.9  Mentorointi-hanke 
 

TSL:n vapaaehtoistoimijoiden sukupolvenvaihdosta tuettiin valtakunnallisella 
Mentorointi-hankkeella. Hankkeeseen osallistui yhteensä 8 mentorointiparia 
eri puolilta Suomea. Hankkeeseen osallistuneiden parien tavoitteina oli mm. 
TSL:n organisaatioon, sääntöihin ja historiaan perehtyminen, 
opintojärjestötoiminnan kehittäminen, aktivoiminen, vaikuttavuuden lisääminen 
sekä toimintaverkostojen laajentaminen ja uusien toimintatapojen luominen.  
 

2.7.10 Piirijärjestöjen tiedotus- ja kulttuurivastaavien koulutustilaisuudet 
 

Piirijärjestöjen tiedotus- ja kulttuurivastaavien toiminta jatkui vuonna 2006. 
Toiminnassa oli mukana yhteensä 15 vastaavaa kymmenestä eri 
piirijärjestöstä. Vastaavien yhteisissä koulutustilaisuuksissa keskityttiin 
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kulttuuritapahtumien tuottamiseen, markkinointiin ja tiedottamiseen sekä 
yleisen TSL-tietouden lisäämiseen alueilla. 
 

2.7.11 Tiedon virtaa – tapahtuma 
 

Osana kansalaisvaikuttamisen hankekokonaisuutta TSL toteutti 
kaksipäiväisen Tiedon virtaa – tapahtuman lokakuussa 2006. Sen keskeisenä 
tavoitteena oli esitellä monialaisesti yhdistysten toimintaan soveltuvia 
tietoteknisiä ja tietoverkkoihin perustuvia palveluita ja sovelluksia.  

2.7.12 Suomi-koulu 
 

Osana kansalaisvaikuttamisen hankekokonaisuutta domain-osoitteeseen 
www.rus.fi koottiin vuoden aikana Turun alueella toimineen vapaaehtoisen 
tiedontuottajaryhmän ponnistusten avulla, yhteisöllisen tiedon tuottamisen 
mallin mukaisesti, Wikipedia-tekniikkaa hyödyntäen oma verkkopalvelu. Se 
esittelee venäjänkielellä suomalaisen yhteiskunnan toimintaa ja kansalaisille 
suunnattuja palveluita fakta- ja kokemuspohjaisen tiedon avulla. 

 

2.8  Neuvonta - ja ohjaustilaisuudet 
 
Kurssi- ja kerhotoiminnan sisällölliseen ohjaukseen sekä taloudelliseen tukeen 
liittyviä alueellisia opintoneuvontatilaisuuksia järjestettiin vuoden aikana 
yhteensä 8 tilaisuutta, joista neljä toteutui Etelä-Suomen, kaksi Itä-Suomen ja 
kaksi Pohjois-Suomen alueella. Kohderyhminä neuvonta- ja 
ohjaustilaisuuksissa olivat opintokerhojen ohjaajat, kurssien yhteyshenkilöt 
sekä TSL:n opintojärjestötoimijat. 
 

3  KEHITTÄMISTOIMINTA 

3.1  Opetushallituksen kehittämisavustukset 
 

TSL toteutti Opetushallituksen tietoyhteiskuntaohjelmasta avustettuja 
hankkeita seuraavasti: 

 
 

– Työelämätietoutta maahanmuuttajille –verkko-oppimisympäristö 
(2005-2006).Hankkeessa tuotettiin ammattiliittojen jäsenille tai 
sellaisiksi aikoville maahanmuuttajataustaisille henkilöille ensisijaisesti 
itseopiskeluun soveltuva verkkokurssi, jolle osallistutaan Työelämän 
verkko-opiston kautta. 

 
– Suunta 2006 – osaaminen ja käytännöt (2005–2006). Hankkeessa 

vahvistettiin tietoverkkotiimin jäsenten kouluttajataitoja ja omaa 
osaamista sekä kehitettiin koulutussisältöjä entistä enemmän 
työelämässä tarvittavan osaamisen suuntaan. 
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– Verkko-ohjauksen kehittäminen ammattiliitoissa (2005–2006). 
Hankkeessa koulutettiin lähes sata ammattiliittojen aktiivia 
hyödyntämään nykyistä kehittyneemmin tietoverkkoja opiskelun 
välineenä ja projektityöskentelyssä. 

 
– Virtuaalikampuksen kehittäminen etäopetuspalvelimen yhteyteen 

(2006). Hankkeessa tuotettiin sekä verkko-opiskelijan, että 
ohjaajan/opettajan ohjemateriaaleja yhteensopiviksi TSL:n käyttämän 
WebCT/Blackboard -etäopetuspalvelimen kanssa. Lisäksi kehitettiin 
verkkokurssien markkinointi- ja ilmoittautumisjärjestelmiä. 

 
– Tutkivan ja kehittävän verkkoryhmän työskentelymallin kehittäminen 

(2006). Hanke tuotti ja keräsi taustamateriaali liittyen ainoastaan 
virtuaalisesti kokoontuvan verkkoryhmän työskentelymallin 
kehittämiseen. Vähäisen rahoituksen vuoksi hanke toteutui 
huomattavasi suunniteltua suppeampana ja materiaalia hyödynnetään 
lähinnä osana tulevia verkko-ohjaajien/opettajien koulutuksia. 

 
– Lisäksi TSL toteutti KSL:n kanssa yhteistyössä Opetushallituksen 

ammatillisen lisäkoulutuksen kehittämisavustuksella rahoitetun 
hankkeen Tietoyhteiskunnan työntekijä-tutkintoon liittyvä sertifioidun 
kouluttajan koulutuskokonaisuus. Hankkeen osana järjestettiin 
Helsingissä kolme valtakunnallista viiden opintoviikon mittaista 
kouluttajakoulutusta aikuisoppilaitosten opetushenkilöstölle. 

 
– ” Elämän aktiivisuutta” – projektin tarkoituksena on aktivoida Turun 

alueella asuvia, varttuneemmassa iässä olevia miespuolisia 
henkilöitä, joiden tiedämme osallistuvan moniin toimintoihin, myös 
opintotoimintaan vähemmän kuin kansalaiset keskimäärin ja erityisesti 
naiset. 

 

3.2  Työelämän (SAK:n) verkko-opisto 
 

TSL osallistui yhdessä ay-liikkeen opistojen ja KSL:n kanssa Työelämän 
verkko-opiston kehittämistyöhön. Opiston avajaiset pidettiin maaliskuussa 
2006. Työelämän verkko-opistoa esiteltiin ITK-06- messujen 
luentotilaisuudessa Hämeenlinnassa huhtikuussa 2006. 

 

4  KANSSAJÄRJESTÄJIEN KURSSIT 
 
Vuoden aikana toteutui yhteistyössä kanssajärjestäjien kanssa 36 977 
kurssituntia.  Kurssitunneista 66 % toteutettiin alueellisen toiminnan kautta 34 
% valtakunnallisten jäsenjärjestöjen kautta. 
 
Kanssajärjestäjien kurssitoiminnassa otettiin 1.4.2006 alkaen käyttöön ns. 
kolmiportainen hintajärjestelmä, jossa korkeinta kurssitukea saivat TSL:n 
valtakunnalliset jäsenjärjestöt, keskimmäiseen tukiryhmään kuuluivat TSL:n 
valtakunnallisten jäsenjärjestöjen alueorganisaatiot sekä TSL:n opinto- ja 
piirijärjestöt ja alimpaan tukeen kaikki muut kurssijärjestäjät. Samassa 
yhteydessä kurssien omavastuuosuudeksi muutettiin kaikille järjestäjille 50 %. 
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Kurssitoiminnan sähköinen tukijärjestelmä valmistui ja se otettiin koekäyttöön 
loppuvuodesta 2006. 

5  OPINTOAINEISTOTUOTANTO 
 

TSL julkaisi vuonna 2006 seuraavat opintoaineistot: 
 

– Työtä! Hyvinvointi globaalissa murroksessa (toimittanut Risto 
Kolanen) 

–  Wal-Mart - Globalisaation kova ydin; toimittanut Nelson Lichtenstein,  
(suomenkielinen esipuhe ja toimitus Tapio Bergholm, käännös Hans 
Virtanen) 

– Yhteisten asioiden hoitajat, kirjoittaja varatuomari Teuvo Varjas. 
– Taskumatti-sarjan ruotsinkieliset käännökset: Växelverkan – 

interaktion i grupp, sekä Mångkultur i arbetslivet (käännös Britta 
Lindblom) 

 
 
Aineistomyynnin tavoite ylittyi selkeästi uusien aineistojen menekin myötä  

 
TSL tarjosi verkon kautta opiskeltavaksi ay-verkkokoulun lisäksi seitsemän 
muuta pidempää verkkokurssimateriaalia:  

– Kahvihuoneen käsikirja (JHL) 
– Matkalla tietoyhteiskuntaan 
– Pienten työpaikkojen luottamusmies (JHL) 
– Taimi-hanke (VAAL) 
– Työelämätietoa maahanmuuttajille 
– Verkko yhdistyksen työvälineenä 
– Verkko-ohjaajakurssi 

 

6  OPINTO- JA PIIRIJÄRJESTÖTOIMINTA 
 
Valtakunnallinen piirijärjestöjen foorumi kokoontui vuoden aikana kaksi kertaa 
yhteiseen kokoukseen. Foorumeihin osallistui yhteensä 49 piirijärjestöjen 
edustajaa. Alueellisia opintojärjestötapaamisia järjestettiin yhteensä 7 
tilaisuutta, joissa osallistujia oli yhteensä 191. 
 
Opinto- ja piirijärjestöjen toimintaa tuettiin erikseen jaettavalla 
kehittämismäärärahalla. Kehittämismäärärahaa myönnettiin 14 
opintojärjestölle ja 3 piirijärjestölle. Lisäksi piirijärjestöjen tiedotus- ja 
kulttuuritoiminnan tukemiseksi varattiin erillinen toimintaraha tiedotus- ja 
kulttuurivastaavien kulujen kattamiseksi. 
 
Opintojärjestökirje ilmestyi vuoden aikana kolme kertaa. 

 

7  KULTTUURITOIMINTA 
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Omaehtoisen kulttuuritoiminnan esille tuomiseksi järjestettiin kaksi alueellista 
ja yksi valtakunnallinen Sanoja & Säveliä – kulttuurikatselmus. 
Katselmuksissa esiintyi noin 40 esityksessä yhteensä noin 200 
harrastajaesiintyjää. Tapahtumat keräsivät yleisöä yhteensä noin 300–350 
henkilöä. Valtakunnallisen katselmuksen yhteydessä järjestetyssä 
pirkanmaalaisten kuvataideharrastajien näyttelyssä oli esillä 23 eri 
harrastetaiteilijan tauluja yhteensä 49. Tilaisuuksien toteuttamisesta vastasivat 
TSL:n piirijärjestöjen tiedotus- ja kulttuurivastaavat yhdessä TSL:n 
aluetyöntekijöiden kanssa. 
 
TSL:n opinto- ja piirijärjestöjen kulttuuritoimintaa tuettiin erikseen jaettavalla 
kulttuurimäärärahalla. Määrärahaa myönnettiin yhteensä 32 opintojärjestölle ja 
5 piirijärjestölle. 

  
 Huhtikuussa ilmestyi Työväenlauluja-karaoke-dvd, jonka tuottamiseen TSL 
 osallistui yhdessä SAK:n, Valkeakosken Työväen Musiikkitapahtuman ja 
 KSL:n kanssa. 
 
 TSL järjesti huhtikuussa yhdessä TSL:n Helsingin opintojärjestön kanssa 
 lauluntekijä  Veikko Lavin muistokonsertin ”Vepaa muistellen ”. 
 

8  RUOTSINKIELINEN TOIMINTA 
 
 Työväen Sivistysliitto on kaksikielinen järjestö, ja liitto pitää ruotsinkielistä  
 koulutus- ja kulttuuritoimintaa tärkeänä palvelumuotona liiton ruotsinkielisille 
 jäsenille. Vaikka liiton palveluksessa ei ole tällä hetkellä ruotsinkielistä 
 työntekijää, TSL panostaa muilla keinoin ruotsinkielisen opinto- ja kulttuurityön 
 edistämiseen. 
 
 Tärkeää työtä tekevät mm. ruotsinkieliset tai kaksikieliset opintojärjestöt. Mm. 
 Österbottens Svenska Studieorganisation, ÖSS on huolehtinut ruotsinkielisen 
 kurssitoiminnan käytännöistä ja toiminut aktiivisesti myös kulttuurin alueella.  
 

9  YLEISHALLINTO 

9.1  Toimielimet 

9.1.2  Liittotoimikunta 
 
Liittotoimikunta kokoontui vuonna 2006 kuusi kertaa. 
 
1.6.2005 pidetyn liittokokouksen valitsemaan liittotoimikuntaan kuuluvat 
puheenjohtajana Pia Viitanen, varapuheenjohtajina Markku Liljeström ja Risto 
Laakkonen, varsinaisina jäseninä Henrik Haapajärvi, Matti Laitala, Vesa 
Mauriala, Kristiina Myllymäki, Sirkka-Liisa Pihlaste, Visa Tammi, Maila 
Tikkanen ja Antero Väinölä. Varajäseninä May Nyman, Jukka Pirttinen, Anita 
Spring, Leila Vasama ja Ritva Vilen. Piirijärjestöjen edustajana 
liittotoimikunnassa toimivat varsinaisena edustajana Urpo Tiainen ja 
varaedustajana Kyllikki Lahtinen. 



 16

 
 

9.1.3  Ruotsinkielisen sihteeristön johtokunta 
 
TSL:n ruotsinkielisen sihteeristön johtokuntaan kuuluivat  

 
Risto Laakkonen (puheenjohtajana), (Rolf Johansson), Britta Lindblom 
(Steven Frostdahl), Viveca Lahti (Hildur Boldt) , Christian Bäcklund (Henrik 
Lagerberg), Mia Blomqvist (Nancy Lökfors), Anita Spring (Eeva Donner), Tage 
Sundman (Magnus Salmela), Ismo Nokelainen (Tiina Nurmi-Kokko), Erik 
Ekman (Asta Seppänen), Anna-Liisa Nyström (Sari Gustafsson), Sixten 
Lindfors (Inger Englund), Heta Välimäki (Mari Lindman), Ralf Friberg (Per-Erik 
Johnsson, 30.5.alkaen Stig Kumlin). 
 
Sihteeristön johtokunta kokoontui 2006 neljä kertaa. 

 

9.1.4  Johtoryhmä 
 

Johtoryhmään kuuluivat Jorma Turunen (puheenjohtaja), Riitta Kotti, Jouko 
Muuri, Marja Raitoharju, Seppo Vettenranta ja Mervi Ylitalo. Henkilökunnan 
edustajana oli pääluottamusmies Heikki Kauppinen, varalla Seija Malinen.  
Sihteerinä toimi Pirkko Karttunen 30.9.2006 saakka ja 1.10.2006 alkaen Eija 
Fahlström. 
 
Johtoryhmä piti vuoden aikana 23 kokousta. 

 

9.1.5  Yhteistyötoimikunta 
Yhteistyötoimikuntaan kuuluivat työnantajan edustajina Jorma Turunen(pj) ja 
Seppo Vettenranta. Työntekijöiden edustajina Hannu Oikarinen, (Maarit 
Tervo) Heikki Lensu (Aulis Soininen), Henrik Wulff (Heikki Kauppinen) Pipsa 
Härkönen (Asta Heikkilä), Eija Fahlström (Riku Hakala), Seija Malinen (Marja 
Kari) Toimikunnan sihteerinä toimi Pirkko Karttunen 30.9.2006 saakka ja Eija 
Fahlström 1.10.2006 alkaen. 
 
Yhteistyötoimikunta piti vuoden aikana kuusi (6) kokousta. 

 
Yhteistyötoimikunta on hoitanut myös työsuojeluun liittyvät asiat. 
Työsuojeluvaltuutettuna on toiminut Hannu Oikarinen keskustoimistosta, 
1. varavaltuutettuina Pipsa Härkönen Tampereen aluetoimistosta ja 2. 
varavaltuutettuna Asta Heikkilä keskustoimistosta Työsuojelupäällikkönä toimi 
Seppo Vettenranta. 

 

9.1.6  Työehtosopimustoiminta 
 Työehtosopimusneuvotteluryhmään ovat kuuluneet Markku Liljeström 

(puheenjohtaja), Vesa Mauriala, Jorma Turunen ja Seppo Vettenranta ja 
työntekijäpuolen edustajina Heikki Kauppinen, Seija Malinen, Maarit Tervo ja 
Hannu Oikarinen.  
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 Palkkarakenteen arviointiryhmään ovat kuuluneet Jorma Turunen 
(puheenjohtaja) ja Seppo Vettenranta (sihteeri) työnantajan edustajina sekä 
Heikki Kauppinen ja Henrik Wulff TSL:n yhdistys JHL ry edustajina.  Lisäksi 
arviointiryhmän työskentelyyn on osallistunut Kari Saarenketo JHL ry:n 
edustajana.   

 
 Toimintavuoden aikana sopimusneuvotteluryhmä on pitänyt yhden kokouksen, 

jossa päätettiin yleiskorotuksen soveltamisesta. 
 
  

9.1.7  Toimisto- ja atk-tilat 
 
TSL:n Etelä-Suomen aluekeskus,  
Helsingin, Hämeenlinnan, Lappeenrannan ja Uudenmaan aluetoimistot 
 
TSL:n Länsi-Suomen aluekeskus 
Turun, Tampereen ja Porin aluetoimistot 
 
TSL:n Itä-Suomen aluekeskus 
Kuopion, Joensuun, Jyväskylän ja Mikkelin aluetoimistot 
 
TSL:n Pohjois-Suomen aluekeskus 
Oulun aluetoimisto 
 
 
TSL:llä oli atk-luokkia seuraavilla paikkakunnilla: 
 

– Helsinki 
– Jyväskylä 
– Lappeenranta 
– Mikkeli 
– Turku 
– Tampere 

 

9.2  TSL:n vakituinen henkilökunta  
 

Yleisjohto 
Turunen Jorma pääsihteeri, opintojohtaja 
Vettenranta Seppo  hallintopäällikkö 
Leskinen Merja kv-sihteeri, tiedottaja   
Sarho Sakari graafikko 
Risto Kolanen projektisihteeri 1.1. – 15.2. 
Ylinen Seppo koulutussuunnittelija 
Karttunen Pirkko  johdon sihteeri 30.9. saakka. 
Fahlström Eija johdon sihteeri 1.10. alkaen   

 
 

Talous- ja tietohallinnon – tiimi 
Kotti Riitta   tiimivastaava, kirjanpitäjä 
Heikkilä Asta  tiimisihteeri, henkilöstösihteeri 
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Kantosalo Jarmo atk-suunnittelija 
Kauppinen Heikki atk-suunnittelija /aluesihteeri, Turku 
Pihlgren Hanna  kassanhoitaja  
Putkuri Anneli reskontranhoitaja 1.4. alkaen 
Sjöholm Mirja  laskuttaja  
Karttunen Pirkko henkilöstösihteeri 1.10. alkaen 

 
Yhteisöjen tiimi: 
Ylitalo Mervi  tiimivastaava, koulutuspäällikkö 
Fahlström Eija  tiimisihteeri 30.9. saakka 
Ahde Seppo  koulutussuunnittelija/aluesihteeri, Oulu 
Andersson Anita  myyntisihteeri 
Hakala Riku  koulutussuunnittelija/aluesihteeri, Tampere 
Härkönen Pipsa  koulutussuunnittelija, Tampere  
Lehkonen Antti  koulutussuunnittelija/aluesihteeri, Mikkeli 
Mustonen Soile  koulutussuunnittelija 
Oikarinen Hannu  koulutussuunnittelija 
Pasanen Tuula  koulutussuunnittelija/aluesihteeri, Jyväskylä 
Vartiainen-Ora Päivi koulutussuunnittelija/aluesihteeri, Hämeenlinna 
Wulff Henrik  koulutussuunnittelija 
Laakso Merja koulutussihteeri 1.10. alkaen 

 
Määräaikaiset kuukausipalkkaiset toimihenkilöt ja kouluttajat: 
Tuulas Anna opettaja 1.1. – 30.6.  
 
TOP 10+-projektissa: 
Aschan Tuulikki työyhteisökehittäjä 
Himanen Tiina toimistotyöntekijä 
Hänninen Minna hankesihteeri 
Kosonen Raimo työyhteisökehittäjä  
Lahti Seija  työyhteisökehittäjä 
Rinne Harri   työyhteisökehittäjä 
Silander Juha työyhteisökehittäjä 
Wuorinen Jarkko hankepäällikkö 
 
Moks-projektissa: 
von Hertzen Heikki S. projektipäällikkö 15.8. alkaen 
Posti-Ahokas Hanna projektityöntekijä 24.8. alkaen 
 
Tietoverkot-tiimi 
Muuri Jouko  tiimivastaava, tietoverkkopäällikkö 
Heikkinen Riitta atk-kouluttaja 
Honkaluoma Harri atk-kouluttaja 
Kahri Markku koulutussuunnittelija 
Laakso Merja  atk-kouluttaja 30.9. saakka. 
Malinen Seija tiimisihteeri 
Nurmi Julia  atk-ohjaaja 
Palén Maarit  atk-opettaja  
Salo Pasi  atk-opettaja  
Tanskanen Pirkko atk-ohjaaja 
Ukkonen Jouni atk-opettaja  
Ukkonen Mika atk-suunnittelija 
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Voutilainen Tuula atk-opettaja  
 

Määräaikaiset kouluttajat ja toimihenkilöt: 
Lensu Mervi  toimistotyöntekijä 28.2. saakka 

 
Opintojen tuki- ja ohjaustiimi 
Raitoharju Marja  tiimivastaava 
Kari Marja  tiimisihteeri 
Kuittinen Kirsti asiakasneuvoja/aluesihteeri Joensuu  
Kuokkanen Kaarlo  koulutussuunnittelija/aluesihteeri, Kuopio 
Kuutschin Tarja  toimistonhoitaja 
Lempinen Eija  asiakasneuvoja, Kuopio 
Lensu Heikki koulutussuunnittelija/ aluesihteeri Lappeenranta 
Nykänen Tarja  asiakasneuvoja, Tampere 
Sember Pirjo  asiakasneuvoja, Uusimaa, Etelä-Häme 
Soininen Aulis  koulutussuunnittelija, aluesihteeri Uusimaa 
Tervo Maarit  koulutussuunnittelija 
Varonen Jaana-Kaisa asiakasneuvoja/aluesihteeri Oulu  

 

9.3  Edustus järjestöissä, laitoksissa ja toimikunnissa 
 

TSL:llä on ollut edustajia eri elimissä seuraavasti: 
 

• Aikuiskoulutusneuvosto: Jorma Turunen (varapuheenjohtaja) 
• EU-komission Grundtvig-työryhmä : Jorma Turunen 
• Folke Bernadotten Muistosäätiön hallintoneuvosto: Seppo Vettenranta 

(varalla Henrik Wulff) 
• Helsingin Konservatorio edustajisto (3 edustajaa): Hannu Oikarinen 

(säätiön hallituksen jäsen), Markku Kahri ja Jouko Muuri  
• Helsingin yliopiston vapaan sivistystyön toimikunta: Seppo Vettenranta 

(varalla Henrik Wulff) 
• IFWEA:n hallitus: Jorma Turunen  
• Kansainvälisen Solidaarisuussäätiön valtuuskunta: Jorma Turunen 

(varalla Seppo Vettenranta) 
• Kansainvälisen Solidaarisuussäätiön hallitus: Henrik Wulff 
• Kansan Sivistysrahaston R.H. Oittisen rahaston hoitokunta: Sakari Kiuru 

ja Jorma Turunen 
• Kansan Sivistysrahaston Irene ja Kalevi Sorsan rahaston hoitokunta: 

Mervi Ylitalo 
• Kansan Sivistysrahaston Kourilan rahasto: Jouko Muuri 
• Kansan Sivistysrahaston valtuuskunta: Risto Laakkonen 

(varapuheenjohtaja, jäsen Erkki Tapola (varalla Seppo Vettenranta) 
• Opintokeskusseura: Jorma Turunen 
• Pohjolan TSL:n työvaliokunta: Jorma Turunen (puheenjohtaja) 
• Pohjola Nordenin valtuusto: Risto Laakkonen (varapuheenjohtaja) 
• Rauhankasvatusinstituutti: Risto Laakkonen puheenjohtaja, hallituksen 

jäsen Henrik Wulff 
• SAK:n koulutusvaliokunta: Jouko Muuri 
• Selkokeskus neuvottelukunta: Helvi Ollikainen 
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• Suomalaisen kirjallisuuden edistämisvarojen valtuuskunta: 
humanistisessa osastossa Helvi Ollikainen (Hannu Oikarinen) 

• SDP:n Koulutuspoliittinen työryhmä: Jorma Turunen  
• Työväen Arkiston Säätiön hallitus: Seppo Vettenranta 
• Työväen Muistitieto: Risto Laakkonen (puheenjohtaja) 
• Työväen Akatemian hallintoneuvosto: Jorma Turunen 
• Työväen Akatemian johtokunta: Jouko Muuri  
• Työväenperinteen Tutkimus ry, Valtakunnallisen työväentalomuseon 

hallitus: Tero Tuomisto 
• Valtioneuvosto, Tietoyhteiskuntaneuvosto Jorma Turunen  
• Vapaan Sivistystyön Yhteisjärjestön hallitus: Jorma Turunen, (Mervi 

Ylitalo) 
• Voionmaan opiston johtokunta: Seppo Vettenranta  
• Voionmaan opiston valtuuskunta: Risto K. Hakala, Aulis Soininen ja 

Maarit Tervo  



 

  21 

 

10  TILASTOT JA LIITTEET 

10.1  Jäsenjärjestöt 
 

Auto- ja Kuljetusalan Työntekijäliitto AKT ry 
Eläkkeensaajien Keskusliitto ry 
Ensi- ja Turvakotien Liitto ry 
Finlands Svenska Socialdemokrater rf 
Ilmailualan Unioni IAU ry 
Invalidiliitto 
Kemianliitto ry 
Kotien Puolesta Keskusliitto ry 
Kunta-alan ammattiliitto KTV ry 
Kuurojen Liitto ry 
Lomakotien Liitto ry 
Metallityöväen Liitto ry 
Nuorten Kotkain Keskusliitto NKK ry 
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry 
Paperiliitto ry 
Postiliitto ry 
Puu- ja erityisalojen Liitto (PL)  ry 
Rautatieläisten Liitto ry 
Rautatievirkamiesliitto    
Sosialidemokraattiset Nuoret ry 
Sosialidemokraattiset Opiskelijat ry (SONK) ry 
Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry 
Suomen Elämäntapaliitto ELO ry 
Suomen Merimies-Unioni ry 
Suomen Sosialidemokraattinen Puolue rp 
Suomen Sosialidemokraattinen Sanomalehtimiesliitto SSSL ry 
Sähköalojen ammattiliitto ry 
Työväen Akatemian Kannatus Oy 
Työväen Arkiston Säätiö 
Työväen Musiikkiliitto 
Työväen Näyttämöiden Liitto ry 
Työväen Retkeilyliitto ry 
Valtion ja erityispalvelujen ammattiliitto VAL ry 
Vanhus- ja lähimmäispalvelun liitto ry 
Veturimiesten Liitto ry 
Viestintäalan ammattiliitto ry 
Voionmaan opiston säätiö 

 

10.2  Piiri- ja opintojärjestöt 

 
Etelä-Hämeen piiri: Hausjärven, Hämeenlinnan seudun, Janakkalan,  

 Lahden seudun, Lounais-Hämeen ja Riihimäen - 
 Lopen opintojärjestöt. 

Helsingin piiri: Helsingin opintojärjestö 
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Keski-Suomen piiri: Joutsan seudun, Jyväskylän seudun, Jämsän seudun, 

Keuruun seudun, Pihtiputaan, Saarijärven seudun, 
Sisä-Suomen ja Viitasaaren opintojärjestöt. 

 
 

Kuopion piiri: Kuopion, Varkauden ja Ylä-Savon opintojärjestöt 
 
Kymen piiri: Anjalankosken, Haminan seudun, Imatran seudun, 

Joutsenon, Kotkan seudun, Kouvolan seudun,  
Kuusankosken ja Lappeenrannan opintojärjestöt. 

 
Lapin piiri: Kemin, Koillis-Lapin, Länsirajan, Pohjois-Lapin,  

Rovaniemen seudun ja Tornion opintojärjestöt. 
 
Mikkelin piiri: Itä-Savon, Juvan seudun, Mikkelin seudun, Mänty-

harjun seudun, Pieksämäen seudun opintojärjestöt. 
 
Oulun piiri: Jokilaaksojen, Kainuun, Koillismaan, Oulun seudun ja 

Raahen seudun opintojärjestöt. 
 
Pohjanmaan piiri:  Kokkolan, Lapuan seudun, Lestijokilaakson, Perhon-

jokilaakson, Pietarsaaren, Pohjanmaan Eteläisen, 
Seinäjoen, Suomenselän ja Vaasan opintojärjestöt. 

 
Pirkanmaan piiri: Kangasalan seudun, Kyrösjärven seudun, Lempäälän - 

Vesilahden, Mäntän seudun, Nokian, Oriveden seudun, 
Parkanon seudun, Pirkkalan, Tampereen, Valkeakos-
ken seudun, Virtain - Ruoveden ja Ylöjärven - Kurun ja 
Vammalan seudun opintojärjestöt.  

 
Pohjois-Karjalan piiri: Ilomantsin seudun, Joensuun seudun, Keski-Karjalan, 

Lieksan, Outokummun seudun ja Ylä-Karjalan opinto-
järjestöt. 

 
Satakunnan piiri: Ala-Satakunnan, Harjavallan seudun, Huittisten seudun, 

Porin seudun ja Rauman seudun opintojärjestöt   
 
Uudenmaan piiri: Espoon ja Kauniaisten alueen, Hyvinkään, Keski-Uu-

denmaan,  Kirkkonummen, Lohjan seudun, Loviisan 
seudun, Luoteis-Uudenmaan, Länsi-Uudenmaan, Nur-
mijärven, Porvoon seudun ja Vantaan opintojärjestöt. 

 
Varsinais-Suomen piiri Loimaan seudun, Salon seudun, Turun itäisten ympä-

ristökuntien, Turun läntisten ympäristökuntien, Turun ja 
Uudenkaupungin seudun opintojärjestöt. 

 
Pohjanmaan piiri: ABF Österbottens Svenska Studieorgan
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10.3 Koulutustilaisuuksien lukumäärä 

Lukumäärä VUOSI  

JARJESTATAHO 2004 2005 2006 
Muutos 2005-

>2006 
Jäsenjärjestö 1574 1371 1244 -9,26 % 
Opintokeskus 570 389 347 -10,80 % 
TSL Alue 1250 1229 1254 2,03 % 
Kaikki yhteensä 3394 2989 2845 -4,82 % 
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10.4 Koulutustilaisuuksien lukumäärä järjestäjätahoittain ja 
järjestötyypeittäin 

Lukumäärä   VUOSI     
Muutos 2005-
>2006 

JARJESTATAHO TYYPPI_NIMI 2004 2005 2006  
Jäsenjärjestö Ammattiyhdistykset 1069 953 967 1,47 % 
  Poliittinen järjestö 433 362 192 -46,96 % 

  Sosiaalialan järjestöt 72 56 85 51,79 % 
Jäsenjärjestö Yhteensä   1574 1371 1244 -9,26 % 
Opintokeskus Ammattiyhdistykset   1 1 0,00 % 
  Sosiaalialan järjestöt   2  -100,00 % 

  TSL 569 386 346 -10,36 % 
  (tyhjä) 1     
Opintokeskus Yhteensä   570 389 347 -10,80 % 
TSL Alue Ammattiyhdistykset 176 151 150 -0,66 % 

  Muu järjestö 348 249 210 -15,66 % 
  Poliittinen järjestö 158 166 175 5,42 % 
  Sosiaalialan järjestöt 71 100 105 5,00 % 
  TSL 494 561 614 9,45 % 

  (tyhjä) 3 2  -100,00 % 
TSL Alue Yhteensä   1250 1229 1254 2,03 % 
Kaikki yhteensä   3394 2989 2845 -4,82 % 
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10.5 Koulutustunnit koulutustyypeittäin 

TUNTIA VUOSI     
Muutos 2005-
>2006 

Kurssityyppi 2004 2005 2006  
Ammatillinen lisäkoulutus 5992 6492 6617 1,93 % 

EU-luennot   71 168 
 

136,62 % 

Kiintiökurssi 42316 36120 36977 2,37 % 
Maksupalvelukurssi 67 20 67 235,00 % 
Muilla avustuksilla 1234 262 201 -23,28 % 
Oppilaitoskurssi 174 197 239 21,32 % 

Päivämääräkurssi 4018 996 432 -56,63 % 
SAK:n Ay-koulu 27 54  -100,00 % 
Tilauskurssi 2370 1474 1218 -17,37 % 
Työvoimapoliittinen 4305 560 560 0,00 % 
Kaikki yhteensä 60503 46246 46479 0,50% 
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10.6 Koulutustunnit sisältöryhmittäin 

TUNTIA VUOSI     

AINERYHMANIMI 2004 2005 2006 
Osuus 

2004 
Osuus 

2005 
Osuus 

2006 
Humanistiset ja esteettiset aineet 720 556 996 1,19 % 1,20 % 2,15 % 
Johtaminen, esimiestaidot 8  28 0,01 % 0,00 % 0,06 % 
Kielet 5435 2528 2533 8,98 % 5,47 % 5,47 % 

Kuljetus, liikenne, huolinta 47 54 67 0,08 % 0,12 % 0,14 % 
Liiketalous, markkinointi, toimistoala 664 447 667 1,10 % 0,97 % 1,44 % 
Liikunta, terveys, urheiluvalmennus 1287 1283 1856 2,13 % 2,77 % 4,01 % 
Maa-, metsä- ja puutarhatalous 52 84 21 0,09 % 0,18 % 0,05 % 

Matematiikka, luonnontieteet   3  0,00 % 0,01 % 0,00 % 
Muu koulutus 1231 690 1107 2,03 % 1,49 % 2,39 % 
Oikeus- yhteiskunta ja käyttäytymisaineet 19175 15719 13048 31,69 % 33,99 % 27,81 % 
Opetus ja kasvatus 2106 1014 951 3,48 % 2,19 % 2,05 % 

Palveluala 229 276 98 0,38 % 0,60 % 0,21 % 
Sosiaali- ja terveydenhuolto 14 26 142 0,02 % 0,06 % 0,31 % 
Taide- ja taitoaineet 13062 10429 9311 21,59 % 22,55 % 20,11 % 
Tekniikka, tuotanto 15 57 104 0,02 % 0,12 % 0,22 % 

Tietotekniikan hyväksikäyttö 15564 12324 14032 25,72 % 26,65 % 30,30 % 
Työsuojelu, vartiointi, palo-, pelastus 630 439 893 1,04 % 0,95 % 1,93 % 
Yleissivistävä koulutus   5 7 0,00 % 0,01 % 0,02 % 
Ympäristö, matkailu 264 304 618 0,44 % 0,66 % 1,33 % 

Ei aineryhmää   8  0,00 % 0,02 % 0,00 % 
Kaikki yhteensä 60503 46246 46479 100,00 % 100,00 % 100,00 % 
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10.7 Opintokeskussuoritteet 

TUNTIA   VUOSI      

JÄRJESTÄJÄTAHO Kurssityyppi 2004 2005 2006 

Muutos 
2005-
>2006 

Jäsenjärjestö Kiintiökurssi 15145 13462 12357 -8,21 % 
  SAK:n Ay-koulu 27 54  -100,00 % 
Jäsenjärjestö Yhteensä   15172 13516 12357 -8,58 % 
Opintokeskus EU-luennot   71 168  136,62 

  Kiintiökurssi 18 0    
  Muilla avustuksilla 975 120  -100,00 % 
  Päivämääräkurssi 3990 956 404 -57,74 % 
  Tilauskurssi 2356 1474 1218 -17,37 % 

Opintokeskus Yhteensä   7339 2621 1622 -38,12 % 
TSL Alue Kiintiökurssi 27153 22658 24620 8,66 % 
  Muilla avustuksilla 259 142 201 41,55 % 
  Päivämääräkurssi 28 40 28 -30,00 % 

  Tilauskurssi 14     
TSL Alue Yhteensä   27454 22840 24849 8,80 % 
Kaikki yhteensä   49965 38977 38996 -0,38 % 

 

10.8 Muu koulutustoiminta 

TUNTIA   VUOSI      

JÄRJESTÄJÄTAHO Kurssityyppi 2004 2005 2006 

Muutos 
2005-
>2006 

Opintokeskus 
Ammatillinen 
lisäkoulutus 5992 6492 6617 1,93 % 

  Maksupalvelukurssi 67 20 67 235,00 % 
  Oppilaitoskurssi 174 197 239 21,32 % 
  Työvoimapoliittinen 4305 560 560 0,00 % 

Opintokeskus Yhteensä   10538 7269 7483 2,94 % 
Kaikki yhteensä   10538 7269 7483 2,94 % 



 

 

 

10.9 Koulutukset keskusjärjestöittäin (kaikki koulutus) 

TUNTIA VUOSI    

Asiakkaan keskusjärjestö 2004 2005 2006 
Muutos 

2005->2006 
Auto- ja Kuljetusalan Työntekijäliitto AKT ry 36 30 28 -6,67 % 
Eläkkeensaajien Keskusliitto EKL ry 1240 1485 1713 15,35 % 
Hengitysliitto Heli ry (ent. Keuhkovammaliitto ry) 6     
Ilmailualan Unioni IAU ry    7   

Invalidiliitto ry 325 471 729 54,78 % 
Itsenäiset kerhot 0     
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry 3470 3542 3666 3,50 % 
Kehitysvammaisten Tukiliitto ry 69     

Kehitysvammaliitto ry   174 74 -57,47 % 
Kemianliitto ry 174 220 235 6,82 % 
Kotien Puolesta Keskusliitto ry 52 46 32 -30,43 % 
Kunta-alan ammattiliitto KTV ry 42 84 92 9,52 % 

Kuurojen Liitto ry   0 6   
Lomakotien liitto ry 7 6  -100,00 % 
Maahanmuuttajajärjestöt 224 90 0 -100,00 % 
Merimiespalvelutoimisto MEPA ry 929 708 817 15,40 % 

Metallityöväen Liitto ry (Metalli) 1428 1517 1374 -9,43 % 
Mielenterveyden Keskusliitto    35   
Mielenterveyden keskusliitto ja omaiset 13 0    
Muut järjestöt 9608 5595 5450 -2,59 % 

Nuorten Kotkain Keskusliitto ry 88 136 124 -8,82 % 
Omaishoitajat ja Läheiset ry 230 183 253 38,25 % 
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry 2858 2042 3383 65,67 % 
Paperiliitto ry 62 5 8 60,00 % 

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry 787 547 454 -17,00 % 
Puu- ja erityisalojen liitto (PL) ry 496 332 507 52,71 % 
Rautatievirkamiesliitto ry 18 24 98 308,33 % 
Reumaliitto 45 32  -100,00 % 

Sosialidemokraattiset Naiset 19 21 5 -76,19 % 
Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry 479 440 247 -43,86 % 
Suomen Ampujainliitto 300     
Suomen Diabetes liitto 8     

Suomen Elintarviketyöläisten Liitto SEL ry 56 40  -100,00 % 
Suomen Elämäntapaliitto ry 94 78 84 7,69 % 
Suomen Merimies-Unioni ry 0 13  -100,00 % 
Suomen Merimies-Unioni SM-U ry    6   

Suomen Merkonomien yhdistysten valtakunnall. lto r 0     
Suomen Palloliitto 101 176 170 -3,41 % 
Suomen Setlementtiliitto ry 12     
Suomen Sosialidemokraattinen Puolue SDP rp 4449 4522 3490 -22,82 % 

Suomen sotalapsiyhdistysten keskusliitto ry 16     
Suomen Tiepalvelumiesliitto ry 308     
Suomen Työväen Musiikkiliitto ry 731 654 609 -6,88 % 
Suomi-Venäjä-Seura 100 367 220 -40,05 % 

Sähköalojen ammattiliitto ry 473 332 305 -8,13 % 
Tekstiili- ja Vaatetustyöväen Liitto Teva ry 14 24 0 -100,00 % 



 

 

Työttömien Valtakunnallinen Yhteistoimintajärjestö 356 157 240 52,87 % 
Työväen Näyttämöiden Liitto ry 1827 1829 1921 5,03 % 
Työväen Retkeilyliitto ry 258 378 599 58,47 % 

Työväen Sivistysliitto TSL ry 26291 18722 18698 -0,13% 
Työväen Urheiluliitto ry 520 318 299 -5,97 % 
Unioni Naisasialiike Suomessa ry 394 388 389 0,26 % 
Valtion ja erityispalv. ammattiliitto VAL ry 1275 317  -100,00 % 

Veturimiesten liitto ry    0   
Viestintäalan ammattiliitto ry 215 201 112 -44,28 % 
Kaikki yhteensä 60503 46246 46479 0,50 % 

 

10.10 Osallistujamäärät keskusjärjestöittäin (kaikki koulutukset) 

Osallistujia   VUOSI      

Kurssityyppi Keskusjärjestö 2004 2005 2006 

Muutos 
2005-
>2006 

Ammatillinen 
lisäkoulutus Työväen Sivistysliitto TSL ry 780 913 1468 60,79 % 

Ammatillinen lisäkoulutus Yhteensä 780 913 1468 60,79 % 
EU-luennot Työväen Sivistysliitto TSL ry  639 1600 60,06% 
EU-luennot Yhteensä    639 1600 60,06% 

Kiintiökurssi 
Auto- ja Kuljetusalan Työntekijäliitto AKT 
ry 6 27 14 -48,15 % 

  Eläkkeensaajien Keskusliitto EKL ry 1780 2142 2624 22,50 % 

  
Hengitysliitto Heli ry (ent. 
Keuhkovammaliitto ry) 29    

  Ilmailualan Unioni IAU ry   22  
  Invalidiliitto ry 969 896 1715 91,41 % 
  Itsenäiset kerhot 0    
  Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry 9890 10743 10785 0,39 % 

  Kehitysvammaisten Tukiliitto ry 18    
  Kehitysvammaliitto ry   49 23 -53,06 % 
  Kemianliitto ry 239 281 315 12,10 % 
  Kotien Puolesta Keskusliitto ry 387 308 80 -74,03 % 

  Kunta-alan ammattiliitto KTV ry 123 239 366 53,14 % 
  Kuurojen Liitto ry   0 32  
  Lomakotien liitto ry 22 9  -100,00 % 
  Maahanmuuttajajärjestöt 70 34 0 -100,00 % 

  Merimiespalvelutoimisto MEPA ry 642 392 539 37,50 % 
  Metallityöväen Liitto ry (Metalli) 5736 6452 5653 -12,38 % 
  Mielenterveyden Keskusliitto    20  
  Mielenterveyden keskusliitto ja omaiset 15 0  ! 

  Muut järjestöt 4662 3064 2575 -15,96 % 
  Nuorten Kotkain Keskusliitto ry 99 85 35 -58,82 % 
  Omaishoitajat ja Läheiset ry 45 47 65 38,30 % 
  Palvelualojen ammattiliitto PAM ry 3615 2460 3109 26,38 % 

  Paperiliitto ry 187 15 14 -6,67 % 
  Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry 1198 827 652 -21,16 % 
  Puu- ja erityisalojen liitto (PL) ry 1088 663 1130 70,44 % 
  Rautatievirkamiesliitto ry 33 48 113 135,42 % 

  Reumaliitto 84 43  -100,00 % 
  Sosialidemokraattiset Naiset 116 65 19 -70,77 % 
  Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö 1167 766 795 3,79 % 



 

 

SAK ry 

  Suomen Ampujainliitto 65    
  Suomen Diabetes liitto 16    

  
Suomen Elintarviketyöläisten Liitto SEL 
ry 31 14  -100,00 % 

  Suomen Elämäntapaliitto ry 33 22 38 72,73 % 
  Suomen Merimies-Unioni ry 0 15  -100,00 % 

  Suomen Merimies-Unioni SM-U ry    17  

  
Suomen Merkonomien yhdistysten 
valtakunnall. lto r 0    

  Suomen Palloliitto 177 236 187 -20,76 % 

  Suomen Setlementtiliitto ry 12    

  
Suomen Sosialidemokraattinen Puolue 
SDP rp 13280 12047 7590 -37,00 % 

  
Suomen sotalapsiyhdistysten keskusliitto 
ry 19    

  Suomen Tiepalvelumiesliitto ry 87    
  Suomen Työväen Musiikkiliitto ry 709 775 579 -25,29 % 
  Suomi-Venäjä-Seura 474 280 264 -5,71 % 

  Sähköalojen ammattiliitto ry 677 566 654 15,55 % 
  Tekstiili- ja Vaatetustyöväen Liitto Teva ry 23 29 0 -100,00 % 

  
Työttömien Valtakunnallinen 
Yhteistoimintajärjestö 183 112 132 17,86 % 

  Työväen Näyttämöiden Liitto ry 813 889 1075 20,92 % 
  Työväen Retkeilyliitto ry 294 386 451 16,84 % 
  Työväen Sivistysliitto TSL ry 7125 6301 6846 8,65 % 
  Työväen Urheiluliitto ry 441 285 280 -1,75 % 

  Unioni Naisasialiike Suomessa ry 148 148 186 25,68 % 
  Valtion ja erityispalv. ammattiliitto VAL ry 1670 317  -100,00 % 
  Veturimiesten liitto ry    0  
  Viestintäalan ammattiliitto ry 614 575 334 -41,91 % 

Kiintiökurssi Yhteensä   59111 52652 49328 -6,31 % 
Maksupalvelukurssi Työväen Sivistysliitto TSL ry 218 75 286 281,33 % 
Maksupalvelukurssi Yhteensä 218 75 286 281,33 % 
Muilla avustuksilla Työväen Sivistysliitto TSL ry 1378 389 423 8,74 % 

Muilla avustuksilla Yhteensä 1378 389 423 8,74 % 
Oppilaitoskurssi Metallityöväen Liitto ry (Metalli)   9 11 22,22 % 
  Työväen Sivistysliitto TSL ry 60 101 79 -21,78 % 
Oppilaitoskurssi Yhteensä 60 110 90 -18,18 % 

Päivämääräkurssi Työväen Sivistysliitto TSL ry 1547 469 298 -36,46 % 
  (tyhjä) 0    
Päivämääräkurssi Yhteensä 1547 469 298 -36,46 % 

SAK:n Ay-koulu 
Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö 
SAK ry 7 21   -100,00 % 

SAK:n Ay-koulu 
Yhteensä   7 21   -100,00 % 
Tilauskurssi Eläkkeensaajien Keskusliitto EKL ry   15   -100,00 % 
  Työväen Sivistysliitto TSL ry 1650 1681 921 -45,21 % 

Tilauskurssi Yhteensä   1650 1696 921 -45,70 % 
Työvoimapoliittinen Työväen Sivistysliitto TSL ry 256 15 16 6,67 % 
Työvoimapoliittinen Yhteensä 256 15 16 6,67 % 
Kaikki yhteensä   65007 56979 53430 1,14% 
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10.11 Yhteisöjen tiimin päivämääräkurssien osallistujat 
KURSSITYYPPI Keskusjarjesto 2004 2005 2006
Päivämäärä 
kurssi Auto- ja Kuljetusalan Työntekijäliitto AKT ry 5 10  
  Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry 339 154 172

  Kemianliitto ry 17 23 8
  Metallityöväen Liitto ry (Metalli) 5 3 10
  Muut järjestöt 3 
  Palvelualojen ammattiliitto PAM ry 50 21 18

  Paperiliitto ry 12 2 1
  Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry   4 1
  Puu- ja erityisalojen liitto (PL) ry 4 1 5
  Rautatieläisten Liitto ry 1 1

  Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry 6 3 6
  Suomen Sosialidemokraattinen Puolue SDP rp 2 
  Sähköalojen ammattiliitto ry 3 2 1
  Työväen Sivistysliitto TSL ry   3

  Valtion ja erityispalv. ammattiliitto VAL ry 26 8
  Itsemaksavat/muu 33 2 1
Päivämääräkurssi Yhteensä 506 237 223

 

 

10.12 Päivämääräkursseille (myös pitkät atk-kurssit), 
ammatilliseen lisäkoulutuksen ja muuhun koulutukseen 
osallistuneet maksajan mukaan 

Lukumäärä   

VUOSI 
  
  

Muutos 2005-
>2006 

Kurssityyppi Keskusjärjestö 2004 2005 2006  
Am. lisäkoulutus Eläkkeensaajien Keskusliitto EKL ry   1 1 0,00 % 

  Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry 10 14 15 7,14 % 
  Kemianliitto ry   15 11 -26,67 % 
  Kunta-alan ammattiliitto KTV ry 3     
  Metallityöväen Liitto ry (Metalli) 4 3 6 100,00 % 

  Mielenterveyden Keskusliitto   2 1 -50,00 % 
  Muut järjestöt 57 68 78 14,71 % 
  Nuorten Kotkain Keskusliitto ry 1 3 2 -33,33 % 
  Palvelualojen ammattiliitto PAM ry 4 5 10 100,00 % 

  Paperiliitto ry   3  -100,00 % 
  Sosialidemokraattiset Nuoret ry 1     
  Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry 2  1   
  Suomen Elämäntapaliitto ry 1 1  -100,00 % 

  Suomen Punainen Risti    1   
  Suomen Sosialidemokraattinen Puolue SDP rp 5 4 1 -75,00 % 
  Sähköalojen ammattiliitto ry    3   
  Työväen Sivistysliitto TSL ry 4 2  -100,00 % 

  Työväen Urheiluliitto ry 4 1  -100,00 % 
  Valtion ja erityispalv. ammattiliitto VAL ry 1 2  -100,00 % 
  Viestintäalan ammattiliitto ry    1   
  Itsemaksavat/muu 459 606 838 38,28 % 

Ammatillinen lisäkoulutus Yhteensä 556 730 969 32,74 % 
Kiintiökurssi Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry   1   -100,00 % 
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  Muut järjestöt    1   

  Itsemaksavat/muu 124 15 91 506,67 % 
Kiintiökurssi Yhteensä 124 16 92 475,00 % 
Muilla avustuksilla Työväen Sivistysliitto TSL ry 75 169 242 43,20 % 
  Itsemaksavat/muu 260 52 41 -21,15 % 

Muilla avustuksilla Yhteensä 335 221 283 28,05 % 
Päivämääräkurssi Auto- ja Kuljetusalan Työntekijäliitto AKT ry 6 10   -100,00 % 
  Eläkkeensaajien Keskusliitto EKL ry 1     
  Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL 371 174 184 5,75 % 

  Kemianliitto ry 18 23 8 -65,22 % 
  Metallityöväen Liitto ry (Metalli) 11 4 11 175,00 % 
  Muut järjestöt 47 4 3 -25,00 % 
  Nuorten Kotkain Keskusliitto ry 8     

  Palvelualojen ammattiliitto PAM ry 55 23 23 0,00 % 
  Paperiliitto ry 12 2 1 -50,00 % 
  Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry   4 1 -75,00 % 
  Puu- ja erityisalojen liitto (PL) ry 5 2 5 150,00 % 

  Rautatieläisten Liitto ry 1 1  -100,00 % 
  Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry 6 3 6 100,00 % 
  Suomen Sosialidemokraattinen Puolue SDP rp 4 4  -100,00 % 
  Sähköalojen ammattiliitto ry 5 2 1 -50,00 % 

  Tekstiili- ja Vaatetustyöväen Liitto Teva ry 1     

  
Työttömien Valtakunnallinen 
Yhteistoimintajärjestö TVY 1     

  Työväen Sivistysliitto TSL ry 5 3  -100,00 % 

  Työväen Urheiluliitto ry 1     
  Valtion ja erityispalv. ammattiliitto VAL ry 28 8  -100,00 % 
  Itsemaksavat/muu 524 195 53 -72,82 % 
Päivämääräkurssi Yhteensä 1110 462 296 -35,93 % 

SAK:n Ay-koulu Auto- ja Kuljetusalan Työntekijäliitto AKT ry 1       
  Metallityöväen Liitto ry (Metalli) 4     
  Suomen Merimies-Unioni ry 1     
  Valtion ja erityispalv. ammattiliitto VAL    21  -100,00 % 

  Itsemaksavat/muu 1     
SAK:n Ay-koulu Yhteensä 7 21   -100,00 % 
Tilauskurssi Muut järjestöt 2 2   -100,00 % 
  Itsemaksavat/muu 320 79 26 -67,09 % 

Tilauskurssi Yhteensä 322 81 26 -67,90 % 
Työvoimapoliittinen Itsemaksavat/muu   15 17 13,33 % 
Työvoimapoliittinen Yhteensä   15 17 13,33 % 
Kaikki yhteensä   2454 1546 1683 8,86 % 
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10.13 Opintokerhotuntien määrä keskusjärjestöittäin 

TUNTIA VUOSI     
Muutos 2005 -

> 2006 
Keskusjärjestö 2004 2005 2006  
Aivohalvaus ja dysfasialiitto 167 171 68 -60,23 % 
Auto- ja Kuljetusalan Työntekijäliitto AKT ry   27 42 55,56 % 
Eläkkeensaajien Keskusliitto EKL ry 58463,5 59225,5 55382,5 -6,49 % 

Hengitysliitto Heli ry (ent. Keuhkovammaliitto ry) 429,5 219 115 -47,49 % 
Invalidiliitto ry 1381 1331 1393 4,66 % 
Itsenäiset kerhot 6477,5 5935 4301 -27,53 % 
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry 2513,5 1535,5 1364 -11,17 % 

Kehitysvammaisten Tukiliitto ry 212 191 216 13,09 % 
Kemianliitto ry   16  -100,00 % 
Keuhkovammaliitto ry   63 70 11,11 % 
Kotien Puolesta Keskusliitto ry 829 630 620 -1,59 % 

Kunta-alan ammattiliitto KTV ry 1614 817 245 -70,01 % 
Maahanmuuttajajärjestöt 4692 2680 1844 -31,19 % 
Metallityöväen Liitto ry (Metalli) 286 227 178 -21,59 % 
Mielenterveyden Keskusliitto 2907,5 2702,5 2850,5 5,48 % 

Mielenterveyden keskusliitto ja omaiset 78 88 137 55,68 % 
Muut järjestöt 18522 14657,5 15299 4,38 % 
Nuorten Kotkain Keskusliitto ry 758 749 598 -20,16 % 
Näkövammaisten Keskusliitto ry 340 200 160 -20,00 % 

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry 344 117 172,5 47,44 % 
Paperiliitto ry   48  -100,00 % 
Rautatieläisten Tanhuliitto ry   47  -100,00 % 
Reumaliitto   59 144 144,07 % 

Rintamamiesliitto ry 120 20  -100,00 % 
Sosialidemokraattiset Naiset 443 235 250 6,38 % 
Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry 35,5  143   
Suomen Elämäntapaliitto ry 280 120 124 3,33 % 

Suomen Kuurosokeat 13     
Suomen MBD-liitto 93 32  -100,00 % 
Suomen Mielenterveys Seura 397     
Suomen Setlementtiliitto ry 12     

Suomen Sosialidemokraattinen Puolue SDP rp 2646,5 2904 1891 -34,88 % 
Suomen Sotaveteraaniliitto ry 354 886 532 -39,95 % 
Suomen Työväen Musiikkiliitto ry 1553 841 1672 98,81 % 
Suomi-Venäjä-Seura 34  82   

Sähköalojen ammattiliitto ry 30 31 30 -3,23 % 
Tekstiili- ja vaatetustyöväen liitto Teva ry 122     
Toimihenkilöunioni TU ry   27  -100,00 % 
Työttömien Valtakunnallinen Yhteistoimintajärjestö TVY 2785 1730 1607 -7,11 % 

Työväen Näyttämöiden Liitto ry 259 552 485 -12,14 % 
Työväen Retkeilyliitto ry 439 353 349 -1,13 % 
Työväen Sivistysliitto TSL ry 3869,5 3969,5 4689 18,13 % 
Työväen Urheiluliitto ry 625 686 717 4,52 % 

Unioni Naisasialiike Suomessa ry 69     
Valtion ja erityispalv. ammattiliitto VAL ry 358 302,5 270 -10,74 % 
Vanhus- ja lähimmäispalvelunliitto ry 58 63 33 -47,62 % 
Vanhusten Kotiapu ry 48     

Viestintäalan ammattiliitto ry    26   



 

 

34 
 

VR:n Eläkeläiset 571 435 447 2,76 % 
Kaikki yhteensä 115229 104923 98546,5 -6,08 % 

 

 

 

10.14 Opintokerhotuntien määrä järjestötyypeittäin 

TUNTIA VUOSI     
Osuus 

2004 Osuus 2005 
Osuus 

2006 
JÄRJESTÖTYYPPI 2004 2005 2006    
Ammattiyhdistys 3689 2331 2225,5 3,20 % 2,22 % 2,26 % 

Eläkeläisjärjestö 59154,5 59680,5 55829,5 51,34 % 56,88 % 56,65 % 
Maahanmuuttajajärjestö 4692 2680 1844 4,07 % 2,55 % 1,87 % 
Muu 27899,5 22369,5 21289 24,21 % 21,32 % 21,60 % 
Poliittinen järjestö 6315,5 6028 5534 5,48 % 5,75 % 5,62 % 

Sosiaalialan järjestö 1521 1699 1309 1,32 % 1,62 % 1,33 % 
TSL 3869,5 3969,5 4689 3,36 % 3,78 % 4,76 % 
Vammaisjärjestö 6066 5056,5 5153,5 5,26 % 4,82 % 5,23 % 
Yhteistyökumppani 408 292 428 0,35 % 0,28 % 0,43 % 

(tyhjä) 1614 817 245 1,40 % 0,78 % 0,25 % 
Kaikki yhteensä 115229 104923 98546,5 100,00 % 100,00 % 100,00 % 

 

10.15 Opintokerhotuntien määrä aineryhmittäin 

TUNTIA VUOSI     
Osuus 

2004 
Osuus 

2005 
Osuus 

2006 
AINERYHMANIMI 2004 2005 2006    
Humanistiset ja esteettiset aineet 4977 4271,5 3771 4,32 % 4,07 % 3,83 % 

Johtaminen, esimiestaidot   60  0,00 % 0,06 % 0,00 % 
Kielet 5562 4733 3770 4,83 % 4,51 % 3,83 % 
Kuljetus, liikenne, huolinta    76 0,00 % 0,00 % 0,08 % 
Liiketalous, markkinointi, toimistoala 167 105 62 0,14 % 0,10 % 0,06 % 

Liikunta, terveys, urheiluvalmennus 25518,5 24553 26040 22,15 % 23,40 % 26,42 % 
Maa-, metsä- ja puutarhatalous 271 232 166 0,24 % 0,22 % 0,17 % 
Matematiikka, luonnontieteet   18  0,00 % 0,02 % 0,00 % 
Muu koulutus 2381,5 2777 1464 2,07 % 2,65 % 1,49 % 

Oikeus- yhteiskunta ja käyttäytymisaineet 13295 11170 10268 11,54 % 10,65 % 10,42 % 
Opetus ja kasvatus 670 527 310 0,58 % 0,50 % 0,31 % 
Palveluala 3879 2984,5 2766 3,37 % 2,84 % 2,81 % 
Sosiaali- ja terveydenhuolto 80 102 114 0,07 % 0,10 % 0,12 % 

Taide- ja taitoaineet 54633,5 50333 47580,5 47,41 % 47,97 % 48,28 % 
Tekniikka, tuotanto 100 28  0,09 % 0,03 % 0,00 % 
Tietotekniikan hyväksikäyttö 2374,5 1464 1041 2,06 % 1,40 % 1,06 % 
Työsuojelu, vartiointi, palo-, pelastus 47 36 124 0,04 % 0,03 % 0,13 % 

Yleissivistävä koulutus   195 14 0,00 % 0,19 % 0,01 % 
Ympäristö, matkailu 1273 1334 980 1,10 % 1,27 % 0,99 % 
Kaikki yhteensä 115229 104923 98546,5 100,00 % 100,00 % 100,00 % 
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OPINTOKERHOJEN AINEJAKAUMA 2006
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10.16 Opintokerhotuntien määrä TSL-piireittäin 

TUNTIA VUOSI     
Muutos-% 2004-

>2006 
TSLPIIRI_NIMI 2004 2005 2006  
Etelä-Häme 12361 11084 10941 -1,29 % 
Helsinki 5004 4848 4300 -11,30 % 
Keski-Suomi 7405 6815,5 6931 1,69 % 

Kuopio 15133,5 14055 13683 -2,65 % 
Kymi 8346,5 6368 6323 -0,71 % 
Lappi 851 783,5 454 -42,05 % 
Mikkeli 9798,5 8333 7646 -8,24 % 

Oulu 4107 3692 3697 0,14 % 
Pirkanmaa 14050 13341 12184 -8,67 % 
Pohjanmaa 7138 8175,5 7378,5 -9,75 % 
Pohjois-Karjala 3753 3210,5 2657 -17,24 % 

Satakunta 6864 5843 6392 9,40 % 
Uusimaa 5984 7102 6140 -13,55 % 
Varsinais-Suomi 13616,5 10350 8947 -13,56 % 
(tyhjä) 817 922 873 -5,31 % 
Kaikki yhteensä 115229 104923 98546,5 -6,08 % 
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11  TILINPÄÄTÖSLASKELMIA 

11.1  Talousarvion toteutuma raportointialueittain 
            TA 2006 -toteuma 31.12.2006 Talousarvio 2006 ltmk 8.6.06

Tuotot Kulut Tulos   % Tuotot Kulut Tulos
Liiton johto
Toiminnan johtaminen

Jakamattomat 46 363 164 861 -118 455 94,0 42 584 168 641 -126 057
Johtaminen/B -osa 15 879 19 863 -3 983 218,4 7 294 9 118 -1 824
Yhteinen  henkilöstökoul. 0 120 -120 1,3 0 9 400 -9 400
Yleistiedottaminen 0 22 785 -22 785 88,7 0 25 697 -25 697
Tiedotustoimintaprojekti A-osa 18 178 22 722 -4 544 100,2 18 146 22 683 -4 537
Tiedotustoimintaprojekti B-osa 20 242 27 015 -6 773 84,7 32 000 40 000 -8 000
Aluetyöryhmä 0 1 214 -1 214 0 0 0
Kulttuuritoiminta (Hgin opj) 24 734 30 917 -6 183 103,1 24 000 30 000 -6 000
Elämään laatua -hanke 11 208 11 328 -120
Think tank -hanke 0 1 392 -1 392 0 0 0
                              * 136 603 302 215 -165 612 91,2 124 024 305 538 -181 514

Kv-yhteydet

Pohjolan TSL (jmr) 2 153 2 764 -611 113,1 2 160 2 700 -540
IFWEA (jmr) 3 746 4 683 -937 97,6 3 840 4 800 -960
Solidar (jmr) 5 065 6 331 -1 266 129,2 3 920 4 900 -980
                              * 10 965 13 778 -2 814 113,4 9 920 12 400 -2 480

Hallintoelimet

Liittotoimikunta 0 1 328 -1 328 67,4 0 1 969 -1 969
Svenska Sekret. 1 874 4 387 -2 512 34,1 0 7 359 -7 359
Tilintarkastus 0 3 964 -3 964 91,1 0 4 350 -4 350
                              * 1 874 9 679 -7 804 57,1 0 13 678 -13 678
                             ** 149 443 325 672 -176 230 89,2 133 944 331 616 -197 672

TSL-jakamattomat keskustoimisto

Jakamattomat/Ok 1 797 195 280 558 1 516 637 103,5 1 745 000 279 345 1 465 655
Kopiokoneet 0 30 389 -30 389 83,8 0 36 250 -36 250
                              * 1 797 195 310 947 1 486 248 104,0 1 745 000 315 595 1 429 405

Aluetoiminta

Aluetoim.johtaminen 0 2 265 -2 265 1 322 -1 322
Hki-Uusimaa (Siltas.k.4 0 6 916 -6 916 51,3 0 13 480 -13 480
              - Paasiv.k. 0 12 832 -12 832 110,9 0 11 575 -11 575
Hämeenlinnan tsto 0 7 109 -7 109 102,5 0 6 935 -6 935
Lappeenrannan tsto 0 3 079 -3 079 60,4 0 5 100 -5 100
Etelä-Suomen ak 0 1 199 -1 199 21,8 0 5 500 -5 500
Etelä-Suomi    * 0 31 135 -31 135 73,1 0 42 590 -42 590
Turun toimisto 0 12 288 -12 288 80,1 0 15 332 -15 332
Porin toimisto 0 6 458 -6 458 60,3 0 10 710 -10 710
Tampereen tsto 0 18 781 -18 781 70,0 0 26 835 -26 835
Länsi-Sn ak 0 2 860 -2 860 42,7 0 6 700 -6 700
Länsi-Suomi    * 0 40 388 -40 388 67,8 0 59 577 -59 577
Kuopion tsto 0 8 463 -8 463 57,7 0 14 661 -14 661
Joensuun tsto 0 5 325 -5 325 73,0 0 7 300 -7 300
Mikkelin tsto 197 15 578 -15 381 96,7 0 15 900 -15 900
Jyväskylän tsto 0 7 618 -7 618 96,4 0 7 900 -7 900
Itä-Suomen ak 0 1 645 -1 645 82,2 0 2 000 -2 000
Itä-Suomi    * 197 38 629 -38 432 80,5 0 47 761 -47 761
Oulun toimisto 0 7 187 -7 187 62,5 0 11 500 -11 500
Pohj.-Suomen ak 0 4 108 -4 108 85,6 0 4 800 -4 800
Pohjois-Suomi    * 0 11 295 -11 295 69,3 0 16 300 -16 300

Aluekeskukset         ** 197 123 712 -123 515 73,7 0 167 550 -167 550

Henkilöstöhallinto

Henk.hall.kokouks. 0 1 035 -1 035 27,2 0 3 800 -3 800
Terveydenhoito 0 36 466 -36 466 103,6 0 35 200 -35 200
Muut henk.kulut 0 94 543 -94 543 180,1 0 52 507 -52 507
Tyky-toiminta 0 6 372 -6 372 55,4 0 11 500 -11 500
                              * 0 138 417 -138 417 134,4 0 103 007 -103 007  
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            TA 2006 -toteuma 31.12.2006 Talousarvio 2006 ltmk 8.6.06
Tuotot Kulut Tulos   % Tuotot Kulut Tulos

Jakamattomat/yht.kunn.koul. 51 931 42 406 9 525 52 221 52 221 0
Eu-tiedotus 2006 45 000 56 328 -11 328 151,0 30 000 37 500 -7 500
Yhteiskunnallinen koulutus 188 72 116 0
Materiaalit 51240 1 011 1 660 -649
Hyvinvointiyk:n tul. Eurooppa/Keh 7 940 7 945 -5 0
Yht.kunnallinen koulutus ** 106 070 108 411 -2 342 31,2 82 221 89 721 -7 500

5
Kv-jakamattomat 21 318 26 519 -5 200 111,5 18 659 23 323 -4 664
Geneve-koulu (jmr) 56 663 58 977 -2 313 69,9 33 238 36 547 -3 309
Lähialueet (jmr) 0 0 0 0,0 240 300 -60
Global Network 0 11 250 -11 250 93,8 0 12 000 -12 000
Koulutus (Palkansaajarahasto)' 91 000 91 000 0 0 0 0
Hyvinvoinnin tulev/keh. 1 274 -1 274
Folke Bernadotte 21 165 21 167 -2 21 500 21 500 0
Kv-toiminta            ** 190 146 210 186 -20 040 100,0 73 637 93 670 -20 033

Muut
Vau-toiminta/jakam 608 417 1 415 607 002 119,1 512 000 2 300 509 700
Graafiset palvelut   1 410 40 988 -39 578 92,3 0 42 893 -42 893

609 827 42 403 567 424 121,6 512 000 45 193 466 807
Liiton johto

yhteensä           ***yhteensä           ***yhteensä           ***yhteensä           *** 2 852 877 1 259 749 1 593 128 113,8 2 546 802 1 146 352 1 400 450

Taloushallinnon tiimi
Jakamattomat 50 828 126 119 -75 291 84,7 47 223 136 066 -88 843
Jakamattomat B-osa 20 000 25 086 -5 086 101,7 20 000 25 000 -5 000
Tilauskurssit 7 458 1 164 6 295 0 0 0
Tietohallintopalvelut 123 682 154 602 -30 920 102,5 120 653 150 816 -30 163
Taloushallinto

yhteensä           ***yhteensä           ***yhteensä           ***yhteensä           *** 201 967 306 970 -105 003 84,7 187 876 311 882 -124 006

Yhteisöjen tiimi
Jakamattomat 10 164 311 656 -301 492 84,0 0 358 800 -358 800
Listakurssit 49 135 33 768 15 367 55,9 62 700 35 205 27 495
Tilauskurssit 54 330 650 53 680 76,7 70 000 0 70 000
Maksupalvelu 6 030 188 5 842 0 0 0
Julkaisutoiminta      35 949 14 319 21 630 100,5 30 712 9 200 21 512
Wal Mart 22 878 24 885 -2 007
Työvoimap. koul. 30 600 30 303 297 20,4 30 600 29 146 1 454
Opistokurssit 9 570 0 9 570 0 0 0
Kuvasi/VSY 4 000 0 4 000 0 0 0
Ymmärräks sää"-projekti 0 110 -110 0 0 0
Grundvig 2 4 237 3 685 552 30,7 1 800 0 1 800
Monikultt.yhteistyö/keh.raha 1 575 1 568 6 0 0 0
Ruotsink.taskumatit/keh.raha06 6 198 6 198 0 0,0 11 600 14 500 -2 900
Kansalaispaletti  B-osa 170 871 207 246 -36 375 221,5 190 690 207 112 -16 422
Kerholla kansalaiseksi 5 833 7 300 -1 467
Kumppanuustalo Niemelä 2 984 3 730 -746
Jäsenjärjn koulutt.koulutus 19 085 23 130 -4 045 86,1 18 500 23 200 -4 700
Yhteisöjen tiimiYhteisöjen tiimiYhteisöjen tiimiYhteisöjen tiimi

 yhteensä          *** yhteensä          *** yhteensä          *** yhteensä          *** 433 437 668 737 -235 300 90,3 416 602 677 163 -260 561

TOP 10+
TOP10+-projekti ***TOP10+-projekti ***TOP10+-projekti ***TOP10+-projekti *** 539 513 540 894 -1 382 621 624 621 624 0

MOKS -hanke              *** 81 170 81 170 0  
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            TA 2006 -toteuma 31.12.2006 Talousarvio 2006 ltmk 8.6.06

Tuotot Kulut Tulos   % Tuotot Kulut Tulos
Tietoverkot-tiimi

Tiimin oma toiminta     * 14 509 45 108 -30 599 53,5 12 500 69 669 -57 169
Verkkopalvelut kotimaa 11 796 332 11 464 218,4 8 000 2 750 5 250
Verkkopalvelut kv 25 000 31 281 -6 281 3 925,4 25 000 25 160 -160
Verkkopalvelut            ** 36 796 31 613 5 184 101,8 33 000 27 910 5 090
Helsinki 38 138 153 395 -115 257 95,3 48 820 169 726 -120 906
Poistot 0 15 433 -15 433 40,1 0 38 500 -38 500
Jakamattomat 305 463 1 803 303 660 101,0 300 624 0 300 624
Jyväskylän atk-luokka 11 140 32 116 -20 976 106,0 15 700 35 487 -19 787
Kymen atk-luokat 23 536 67 781 -44 245 82,0 19 780 73 764 -53 984
Turun atk-luokka 18 753 54 929 -36 176 116,9 31 340 62 295 -30 955
Tampereen atk-luokka 12 334 61 044 -48 710 99,9 22 000 70 753 -48 753
Mikkelin atk-luokka 25 715 39 529 -13 814 80,8 27 000 44 096 -17 096
Siirto ammatill. lisäkoulutukseen -340 290 -340 366 76 0
Atk-luokat opintokeskus * 94 790 85 665 9 125 -31,1 465 264 494 621 -29 357
Ammatillinen lisäkoulutus 340 290 340 366 -76 -0,4 20 000 0 20 000
Ammatill. lisäkoul:n kehitt. 36 457 45 829 -9 373 0 0 0
Atk-luokat amm.lisäk.    * 376 746 386 195 -9 449 -47,2 20 000 0 20 000
Atk-luokat yhteensä     ** 471 536 471 860 -324 3,5 485 264 494 621 -9 357
Verkko-opiskelu 54 738 18 399 36 340 163,8 35 000 12 821 22 179
Jäsenjärj:en henk.koulutus 18 000 22 526 -4 526 0 0 0
Aineistot 8 610 0 8 610 382,7 4 000 1 750 2 250
Etäopetus                    ** 81 348 40 925 40 423 165,5 39 000 14 571 24 429
Kampus 7 000 10 024 -3 024 -24,2 15 000 2 500 12 500
Tutkiva verkkoryhmä 3 500 5 044 -1 544 5,1 10 000 40 038 -30 038
Verkko-opisk. keh. 05  0 110 -110 0 0 0
Verkko-ohjaus 0 0 0
Grundtvig 2006 0 784 -784
Vinke 2006 0 6 521 -6 521
Kieliversiot TTMM    0 0 0 20 000 6 900 13 100
Kehittämisrahat          ** 10 500 22 484 -11 984 270,0 45 000 49 438 -4 438
Viestintäalan ohjaajakoulutus 35 037 43 809 -8 772 100,2 35 010 43 762 -8 752
Paasitornin semininaari 38 056 47 625 -9 569 100,6 38 056 47 570 -9 514
Suomi-koulu    22 888 28 930 -6 042 105,6 22 888 28 610 -5 722
Tive B-osa                  ** 95 981 120 364 -24 383 101,6 95 954 119 942 -23 988
Tietoverkot -tiimiTietoverkot -tiimiTietoverkot -tiimiTietoverkot -tiimi

yhteensä       ***yhteensä       ***yhteensä       ***yhteensä       *** 710 671 732 354 -21 683 33,1 710 718 776 151 -65 433

Opintojen tuki ja ohjaus-tiimi
Jakamattomat 0 260 579 -260 579 77,7 0 335 536 -335 536
Listakurssit 4 150 2 168 1 982 158,5 7 350 6 100 1 250
Tilauskurssit 8 833 2 098 6 735 159,2 5 850 1 620 4 230
Kiintiökurssit 589 120 1 211 875 -622 754 110,9 540 000 1 101 427 -561 427
Opintokerhot 414 500 414 480 20 100,0 420 000 420 000 0
Maahanmuutt.kansal.opinnot 11 170 11 103 67 -0,9 29 752 37 190 -7 438
Markkinointi 0 84 -84 4,2 0 2 000 -2 000
Opintokerhotiedotus 0 160 -160 4,4 0 3 600 -3 600
                                   * 1 027 773 1 902 548 -874 774 96,7 1 002 952 1 907 473 -904 521

Järjestöyhteydet:

Jakamattomat 0 0 0 0,0 0 700 -700
Etelä-Suomi 0 244 -244 14,3 0 1 700 -1 700
Länsi-Suomi 0 79 -79 1,8 0 4 500 -4 500
Itä-Suomi 0 2 325 -2 325 136,8 0 1 700 -1 700
Pohjois-Suomi 0 1 582 -1 582 68,8 0 2 300 -2 300
Opintovastaavien tapaam. 0 557 -557 9,6 0 5 800 -5 800
                                 * 0 4 786 -4 786 28,7 0 16 700 -16 700

Vapaaehtoistyö:

Vapaaeht.työn jakamatt. 42 871 1 979 40 892 68,8 62 068 2 600 59 468
Aluekeskusfoorumi 40 12 171 -12 132 72,0 0 16 850 -16 850
Vapaaeht.t/Etelä-Suomi 0 13 316 -13 316 94,4 0 14 100 -14 100
Södra Finland 0 290 -290 26,4 0 1 100 -1 100
Vapaaeht.t/Länsi-Suomi 1 056 8 837 -7 781 50,6 1 600 16 984 -15 384
Västra Finland 0 4 430 -4 430 57,9 0 7 650 -7 650
Vapaaeht.t/Itä-Suomi 0 5 720 -5 720 55,5 0 10 300 -10 300
Vapaaeht.t/Pohj.-Suomi 0 6 694 -6 694 83,7 0 8 000 -8 000
Opj:n kehittämisrahat  jmr 13 146 16 432 -3 287 97,7 13 455 16 819 -3 364
Kulttuuritoimintamr./ jmr 16 955 21 193 -4 238 126,0 13 455 16 819 -3 364
Kulttuuritapahtumat   jmr 17 190 19 857 -2 667 146,9 18 010 19 825 -1 815
Mentorointihanke B-osa 42 970 53 714 -10 743 100,2 42 880 53 600 -10 720
Kulttuurivastaavat B-osa 20 808 26 009 -5 201 100,1 20 780 25 975 -5 195
Opintovastaavat B-osa 10 439 13 187 -2 747 105,7 10 400 13 000 -2 600
                            * 165 475 203 828 -38 353 93,6 182 648 223 622 -40 974

Tukitiimi yht.       ***Tukitiimi yht.       ***Tukitiimi yht.       ***Tukitiimi yht.       *** 95,4 1 185 600 2 147 795 -962 195

TSL Yhteensä    ****       TSL Yhteensä    ****       TSL Yhteensä    ****       TSL Yhteensä    ****       6 012 883 5 701 035 311 848 -2 655,1 5 669 222 5 680 967 -11 745  



 

 

39 
 

 

 

11.2  Tuottojen ja kulujen kehitys 
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TYÖVÄEN SIVISTYSLIITTO TSL RY
Tuottojen kehitys 2000 - 2006  v. 00-04 defl.
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TYÖVÄEN SIVISTYSLIITTO TSL RY
Kulujen kehitys  2000 - 2006   v. 00-04 defl.

 

 

 


