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ot Ammattlyhdlstysnalsn.lla je sosialidemokraattisen puolueen hyviaksi

tyoskentelebllla naisilla on t8h&n saakka ollut liian vahdn yhteis-
tyota. bn tleda, mist& se johtuu, mutta nyt ainakin: iso$.dem, naiset f
yrlttavat par ntee yhteyksia.ja. sitdh#n verten tamakln itilaisuus on }
jarjestettys: %ﬂﬁ‘%51at tavall_aan ovat-heilie" vhtelsla, koska s0S. de|
kansanedustajat osallistuvat ammattlyhalstyna1513wiahelsest1 hosheVLed
lakien lasadintaan,

eﬂaﬁ-¥$£¢%n todentava, ettd8 1laheskéan kaikkia ihmisten toimintoja

I
el saadella !81113. ? %§22v etta esim. nyt alustukseni ai- T
heeksi mda:at-y tyosuoje ainsaa oskee ihmista vain hanen i
1
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|
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tyoaikanaan hdnen tydskennellesséédn toisen tydsséd, ©iind han on tavsl-
lisesti enint&d8n kolmasosan sjastaan. lhmisen el&midsn, terveyteen,
ikéén ja maailmenkatsomukseen vaikuttge siis vahintdéan yhta paljon i
kuin tyocaika myoskin se alka, JOHKB hén on Jjossakin muualla kuin tyos—
sddn. Jos ihminen vapaa—alkanaan viettaa epaterveelllstg éa,

sy6 liiksa ja liikkuu 1laan vahan tad kayttha esiu, alkohol 1a;fé%g%81h
ei syy hagpen: ennenalkalseen raﬁploonsa tarvitse valttamatta loytya '
ﬁ%ﬁ&axaa&~yKSInomaan epdtyydy t(tavista ﬁyoolosuﬁtemﬁtafpﬁalnsaadannolla
pystymme kuitenkin saatelemaan sinosstsaan 1hmlsten tyoagan blosuhteist
MeMe tvosuogelusta ja sen valvonnasta.- L R |
*allalsla kaSLthelﬁa ei mellla v1e1a kovinkaan mOQ{ad vu081kymmenta

ole oohdlttu. Niinkauan kuin - ollmme p.8. agrearivaltio eli meatalous-

maa, jolloin ei ollut paljon koneits eikad teollisuutta juuri nimeksi- |

k8&n, eivat esim. tyotepaturmst olleet niin yleisiad kuin nyt. Kun %
lenta ajettiin talikolla navetan luukusta, vilja leikettiin sirpilla |
tei viiketteella, pyykki pestiin kasin, rakennukset rakennettiin enln;
tdan kaksikerroksisiksi, el ollut suuris vsarojas, vaikka tellingit
olisivat pettdneetkin. Sit8 mukess kuin teollisuus on lis&&ntynyt, on
nyos erilaisten koneitten kaytto tullut yleiseksi peitsi varsinsisissa
tehtaisss, myos rekennuksilla, liike-elamé8ss&d ja liikenteessd, jops
kotitalouksissakin., Teollisuuteen on ilmeantunut kemislliset aineet, ;
myrkyt, ksasut, muovi jne., Ndiden ihmisille siheuttamiin vesroihin
on véahitellen slettu kiinnitt&a vaksvea huomiota. Vakuutusyhrlollle
ilmoitetut tapaturmat ovat viime vuosina lisaantyneetb h&iﬁéﬁ gghﬁula,
niin, ett& t&n& vuonna niiden maard ylitténee jo 300,000 . Viela ,
esim., vuonna 1970 luku oli ”216.000, ijoista kuolemaan johtaneits onnet-

tomuuksia tyomailla tapehtui 350 henkilolle ja pysyvaan C
invaliditeettiin johti 2100 tepsusta. “mmattitaudit ovat mydskin

lisdéntyneet huimssti., Tosin niistid on korvattu vasts n. 5 %. butta
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Tyoterveyslaitoksen arvion mukean esim, ammattitauti-ihottumis
esiintyy noin yhdell&a prosentille teollisuus-ja rakennustysntekijdin
mé&réste, mik& merkitsee noin 5000 tapauste vuosittain,

Vaikkekin tyotapaturmlen Jje ammattltautlen lukuméaran vuosittai-
seen kasvuun vaikubtaa useammat eri Leklgat on joka tapasuksessa
selvaa,ettd yksi naisté tekijoistéd on tydorgaenissation vanhentuneisuu
is ofganissation toimintaveiimiuden yleinen heikkous, Ném#d asiet ovat
esim. sosialidemokreattisessa eduskuntaryhméssd tiedostettu jo kauan
je ohjelmissamme on vuosiksusia ollut veatimus =zim tyslainsdadin-
tomme uusinnasta, “rikoisesti olemme tienneet, ettd vuodelts 1927
'péréiSiﬁybleva.ammattietanxastuslaki;qujgﬁyugﬁ;kymmenié ollut sikensi
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Vu051en kuluessa on vasemmlston vaatimukSesta saatu kokonaists

neljé eri komitess ‘Velnisteréndan- séubs smndttientarkastuslakia etta
tyosuojelun orgasnisastiots kokonsisuudessaan, Immirridtte, ettd
eduskunnan porvarillisilla enemmistgilla el ole ollut mit&&n kiirettid
pyrki&a asettemaan tycpentgjille mitédan uusia velvotteita tyontekijsi-|
téan kohtsan, kosks [kaikki uudistukset yleensa aina myos maksavat.

Nyt olemme iloisis siit&, etta vaikka sosislidemokrssttisen vahems
_ mistohallituksen tyd monilta kobhdin j&i pahsti kesken; niin sen toi—wl
sests ministeri Ahti fredriksonin painostuksella saatiin eduskuntsaan
kuitenkin tydvéestollemme hyvin tarkedt lakiesitykset, Ballituksen
esitys laeiksi tyosuojeluhallinnosta sekd hallituksen esitys tyosuo-
jelun velvonnssta. Vuonna 1927 snnetussa ammattientarksstuslaissa
ngma gsist olivaet samessa laissa siis seké tyontekijédin suojelus
koskevat sddnndkset ettd s@annosten noudattemisen vaelvontaa koskevat
m8&riykset, Nyt niist8 kummestekin on sastu siadetyksi eri lait,

Laﬂl tyosuoaeluhalllnnosta tuli voimeaan viime syyskuun 1 p&ivané
]8 8111a kumotﬁlln 588 entisestd ammebtlentafkastdslalsta.
Tyosuojeluhallinnosta annetun lain 1 §:ssa sanotsan, etid tyosuojelu-
hellinnon tehtavna on edistdid tydsuojelus kehittéamalla tyon turvalli-
suuuna go teﬂveelllsfvtta Jja velvomalle tyosuoweluo koskevien saénnos
ten ]8 mdaravsten noudsttamista.
Hain: tolsessa pykaléssa sanotaan, etta sosigsli-je.terveysministeris
wohtaa tyosuogeluhalllnnoa. Maa gaetaan tyosuOJelupllrelhln, Jjoissa
joksisessa on tyosuowelut01mlsto. i01stalsek51 entiset tyovoimapiirit|
jaavat tyosuojelupiireiksi,., Paikallisens tydsuojeluviranomsisena
toimil kunnan terveyslautakunta, jonka avuksi on perustettava yksi tai
useampia tydsuojelutesrkastajan virkoja. Namd vasteavat entisiid asmmat-
tientarkastajanvirkoja, mutta nyt ovet ammattientsrkastajen eli

uudells nimelld tyosuojelutsrksstejen alesisia kaikki smmetti-~js elin-
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keinosglat ja kepulsisten vastimuksesta hyva tiin lain ssatteksi
viela omituinen ponsi, etta er1k01sest1 on turvattavae js vermistettave
mas-ja metsatalouden ' pllflSSd tyOSKeatelevan vaeston tyoturvallisuus.
Hyvin todenn&@nkdisesti suuremmat vesrat sekd terveydellisesti etta
tabaturmlen osalte ovat kultenkln muigsa emumateisss. Muttausiitékin
ponnesta oikeéin naette, ‘miten kade on kepu. Vaikka sen kannattajakunta
el edes suurelta osalta tyoskentele toisen palveluksessa, niin siita
huolimetta kepulaisten ksnnattajien tyoturvesta on varmistuttave ensin
ja vasta 31tten saa tyosuogelutarkastaja kiirehtia esim. tehtaisiin,
. HodiEge kaSItellaan ‘kemislli&ia myrkxyga satoaen_lhmlsten terveyden
vahkena, Sdvuhuomautuksens® mélnluaen v1e1a, Stta kun nytxln eduskunnass
on DorVdrllllDen enemnisto, niin keph S8l sen thrv1n ‘vaetia melkein
mlnkalalsla 1ausumla tahansa laikien saatuek§;3aa§@e;@an on niihin
myonnyttava, muuten kepu uhkas ains kaata koko lain, jolloin uudistus
jéisi tulematta., Laki on kuitenkin ains tsasrkeampi kuin sen saateponsi,
Lain kolmannessa pyk&l&ssid ssnotsan, ettd tydsuojeluhsallinnon
tulee erityisesti huolehtis tydsuojelun suunnittelun Jja kehitt8misen
kannalta terpeellisistes teimenpiteistd j luolehtis tyosuojelun tiedotu
tutkimus-ja koulutustoiminnastay velvoa terkestukgis je tutkimuksis
suorittemalls ettd tydsupjelua. koskevia s8idnngksis-noudatetaany - —
antas ohejits, neuvoja jé iauéuntoja tyosuojelusts annettujen
saanngsten ja maaraysten sovel tamisesta; jJa huomatkaa/ﬁégalaisten
~lakiin kaslttelyssa lis&&8ms8 momentti, : joka kKuuluu ‘1 1akitekstissd seu-
rddVSStl‘ " Antaa ohjeita, neuvoja ja koulutusta tyosuojelukysymyksis—
s& omaa tyotdan tekeville sekd suunnitells ja kehittaa heille tarpeel-
1i§gg—;yésuojelua"; Sitten jatkui pyk#ld komitean esityksen muksisest
hwrjoittaa kiintedg yhteistoimintes tyénantajain” je tyontekijéin
gestoaen kanssa tyosuogelun alalla seKa olls,..yhteistydssa tyosuo—~

391dh ja siihen’ 111tbvv1lla sloills t01m1v1en Vlr8n0W81¢Een laitosten
- je yhteisojen kanssa. Sitten Skurss tarkea nelgas pykala, jossa mia-
ratadn, ettd tydsuojelus koskevien perlcdtekys mysten kasittelya,

tyosuojelun yhten8@istamista joaelistamista seka alan yhteistoiminnan
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kehittémista verten on sosisali-ja terveysministerion yhteydessa

tyosuojeluneuvotitelukunta, jossa ovat edustettuins valtioneuvq?on

méardaming kolmivuositiskausittain tyosuojelun eri alojen @ustajat
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sekd edustavimpien tyomarkkinsjarjestdjen valtioverdinministerion sekéa

edustavimpien eri 8lojen yrittadjien kuin myds kunnsllisen sopimusval-
tuuskunnan edustajat. Nyt tamén neuvottelukunnan puheenjohtajeksi on
maaratty sosislidemokrsattinen kanslispéd&llikkso Lsri kFuro. Jos tama

neuvotielukunta on eaktiivinen, niin todennnakoisesti juuri silla tulee|

Sl

olemean vslta perisatekysymysten ratkaisuisss Jjs yleensa tyosuojelun
WW%&
kehittamisessa,
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Viime marraskuussa hyvaksyttiin eduskunnassa laki tyosuojelun
valvonnasta, Silla laille kumotesan ammsattientarkastulsin sineelliset
sédanndkset, mutta leki ei.ole.viell voimessa eik# ole tiedossa, mini
paivansd hallitns on suunnitellut lein voimsantulevaksi, Kun viime syys-—
kuun 1 Dalvana VOlmaanastunut tyosuoneluhalllntoa koskeva lBKl Eumnosi
jo ammattlentarkastusleln halllnnolllset saéhnokset Aiin on 'sosisli-
demokrsattinen eduskuntsryhma toivonut, ettd mydskin tyosuojelun
valvontalaki tulisi voimaan ainakin té&mén vuoden heindkuun 1 paivésti,

Tgsss valvontalaissa on ylelset saannokset tydnantajan ja tyonteki-

jain yhtelst01mlnnaota. Lalsce on mydskin mBdraykset, milloin tyssuo-
jeluviranomaiset sasvat k8ytt88 pakkokeinoje tyonantajan velvoitiemi-
seksi korjeamsan haveitut epékohdat., Pa&paino laissa on esetettu kui-
tenkin tydsuojeluviranomsaisten neuvovalieujé\bhjeavalle toiminnalle,

Leissa nimenomaan sanotaan, ettd tarkestuksisse tulee olla mydskin tyon:
antajen edustsjan mukana Jjs virsnomaisen tulee pyrkiid korjesamaan epikoh:
dat neuvoteltusan tyonantajan js hanen edustajansa kanssa ohjeita anta-
en, Uudessa laissa on nyt annettu tyosuojeluviranomeisille suoraan
pakotteidenkin js sakkojen asettamisoikeus tydnantajelle., Mutta jokai-
neahan vmmartaa, etta 1ar§ev11n parqnnuk811n tu11§1 tvobalk01118 _péasta
sovinnossa, silla alnalﬁgh‘flita t&ohéntagan kanssa ailheuttaa tyonteki-
joille myoskin vaikeuksis Ja kenties pahempis sairauksiskuin joku melu
tai haju. Lyonantajea edustaa t&mén lain mukasn tyopaikalles tyosuojelu-
pag 1ikko. Tvopalkassa jossa sdannpllisesti tysskentelee vahint#én

Kymmeaen tyonmeklaad on niiden vaaleillsz valitltave keskuudestzan aina
kahdeksi vuodeksi tyosuojeluvaltuutettu sekad hanelle kaksi varemiesta,

Tyslaisid edustes tydsuojelus koskevassa yhtestoiminnsssa tamd tyosuo-

jeluvaltuutettu tel hénen varamiehensd. Lyopaikoille, joissa tyoskentel
vahintdan 20° tyontekijsia on perustetiava.kehdeksi vuodeksi kerralaan
tyosunjelutoimikunta, .joks vastea, tehtaviltaan, ja kokoonpanoltaan
entlsla 5001musnohgalsle turvalllsuust01m1kuntla; Uudessa laisss voidasg]

tyonantaga ve1v01ttaa JOpa ‘shkon tai vénkeuden uHelle storittemasn
tydsuojeluviranomaisten antamat epékohtien korjausmadréykset.
Tyontekij8in on siis oltava pakollisessa, lakimé&rdisessayhteistyds
sd tyonantajan tai hinen edustsjansa kanssa, milloin on kyse tycpaikan
turvellisuus, viihtyvyys, meluisuus, ilmsstointi ¥®¥ sosisalitilojen
tail muiden tyontekijoitten terveyteen ja viihtyvyyteen liittyvien
asisn késittelyssd., Mitddn paatosvaltaa el tyonuvekijoille kuiltenksan
ssioitten korjeesmiseksi ole annettu., Todellisuudessa hyvin ammatillisesi
jarjestaytynyt tydlaisjoukko voli aina tydpaikassaan painostaa tyonanta—
jan korjssmaan esitetyt epakohdat, mik&dli se taloudellisesti on meahdol-
liste otteen huomioon tydn tulos, Ja kaiken kaikkisen lein kayt&nndn
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totetutus tulee suuresti riippumasn tyontekijoitten omssta aktiivi-
suudesta., Pesatte varmaan vastsisuudessakin odottae tyonantajaa, joka
tulee teiltd kyselem&@dn, milloin melu on mielestédnne liian kova,
milloin ilmaenvaihto huono, milloin tarinad jetkuva, milloin vent-—
tiilit vetavéat. fal;alslsta ssioista tulee jokaisen tyontekijén itse
tenda/11m01tus Ja/ﬁioskln asioitten parantemisehdotus. Lyslaisten
oma aktiivisuus t&haénkin saskka on ne parannukset tydpaikoille tuonut,
mitd niihin on aikashsastu., On selvid, ettd venhansiksiset tehtaat |
ovat monastl esiu. sosisslitilojen suhteen hyvin puutteellisia, mutta
etsim&llé& niihinkin useimmiten on johonkin tilean ssatu pesupsikat
js ruokailutilat. Terveyden siilyttiminen on tietenkin jokaiselle
tarkein asia elaméssd, Sill& monastiksan el ole kysymys yksinomaan ’
tyontekijasta, vaan hinen ansioittensa varassa useimmiten el8i koko- |
nainen perhe, &i ole silloin samantekevdd, pysyykd perheen el&ttdja
terveend vai s airastuuko hdn ehkd nivelreumsan tai johonkin muuhun
ammattitautiin jo kymmenen vuotts ennen sikojsan. Jos on esim. pdlyinel
tyomaa, silloin pltag?y im, vapaa-ajaste uhreta runsaasti liikkumiseen
raittiissa ja puntaassa ilmassa, mutta Jjos tyémaa on kylméssé ulkona,
b= ' ~ ehkz ottaa jotain 1ampoKYIpyga’1It8181n esim. Kylm*Ile’38101lle tei
k8sille, Meidan jokeisen pitaisi siis itse myodskin kiinnittdad enem-
m&n huomiote oman terveytemme hoitamiseen vapas-—-sikoinammekin eiké
aina mennd tulenpalsava kiire hann&ssé- niinkuin meilld useimmills
valitettavesti aina on tapana, EA' Prnaclls ftetr ypaspan,
Kun tyoterveyslaitoksen toimintaa myoskin vastaisuudessa tullasan
tehostamaan ja laagentamaan— auttaa sekin erilaisten ammattiisairauk-

sien selvittémisessd., -udessa kansanterveyslaissa tass annetaan kun-—

—

nille nimenomainen ke hoitus jarjestad yhteistyossé tyopaikkojen kanssa
usein myoskin terveystarkastuksia. Siindkin on vain yksi mutte, H&aakar:

pula, joka ei varmsan viel& meid&n elinaikanamme poistu, mutta toivot-|

tavasti Jjoskus., : ,?%ﬂwt
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Lopuksi totean, ettd jokaisen on 1tsen1dettavq@anlnna huoli, etta

tyo on turvallista, terveellista ja etta *yoentosoplmuK51a noggigetaan
liutta jokainen on myoskin itse velvollinen tyomealla noudattamaan an— ;
nettuja jgyvaadittujs tyoturvallisuusmaarayksia., Tyosuojeluvaltuutetun |
on todella myds keskityttédva tehtdvaansd, silléd lain mukaan tyonantaja
korvasfhinelle tehtdvin hoidossa menetetyn tyoajen. Jos tyomealla ilme=—

nee epakohtis, niin kyEveins

BHENSEIsXXXketyosuojeluviraomaisille ‘
voi kirjoittaa ilmoittamatta nimedank&an, jos ei halua jostakin :
syystd sité kertoa. Mutta mitdan satujs ei tietystik&idn ole syyté ryh—‘
tyd tyosuojeluviranomaisille kiusantekomielessd kirjoittelemasan, vaan
kirjoitettavien ssioitten pitéid olla tosia, f“wﬂAﬂ;zéllkqé
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