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Johdanto

Tamén raporttini tarkoituksena on kertoa etupédédssd Naiset mukaan — ryhmédn toiminnasta, joka on

toteutettu Helsingissd seké osittain myos Kaverit mukaan — ryhmén toiminnasta, joka on toteutettu



Turussa. Raportissa ovat myds Helsingissd aiemmin toteutettujen ryhmien kuvakset. Helsingin ja

Turun osaprojektit ovat ldhtokohdiltaan tdysin toistensa kaltaisia.

Tarkoitukseni on ensin valottaa ryhmén taustakuvioita eli mikd on mahdollistanut tillaisen toimin-
nan toteutumisen. Sen jélkeen kerron miten itse tulin kuvioihin mukaan. Kdyn lédpi eri vaiheita en-
nen ryhmétoiminnan aloitusta. Néitd vaiheita ovat vuorovaikutustaitajakoulutus, ryhménohjaajakou-
lutus ja linkkikoulutus. Kerron my0s ennen ryhmin alkamista tekemistimme suunnitelmista ja ta-
voitteista. Ryhmétoiminnasta kerron kiyttden apuna tapaamiskerroista pitdméédni péivikirjaa seka
muista ryhmétoimintaan liittyvistd asioista ja omista ajatuksistani. Paiténtd osuudessa kokoan pala-
sia yhteen ryhmitoiminnassa sekd tdmédn raportin ty0stdmisen yhteydessd syntyneistd ajatuksista.

Raportin tukena kdytin ekstranettid ja koulutuksista saatua materiaalia tarpeen mukaan.

Ryhmén ohjaajina meité oli kolme: mind, Merja Rouvali Elokolosta ja Mari Vasama Eloset Ry:sté.
Ty0stdn raportin suurimmaksi osaksi omien ndkemyksieni ja mietteitteni pohjalta. Tullessani mu-
kaan kuvioihin kevailld -05, en tiennyt muutosta toiselle paikkakunnalle vield mitddn. Kodin muut-
tuminen n. 70 km:n pddhan Helsingisti teki tistd vapaaehtoistydstd hankalampaa kuin mité se olisi
Helsingistd késin ollut. Nimenomaan juuri aikataulujen sovittamisen suhteen. Opiskelupaikkanikin
on vield Helsingistéd ja asuinpaikasta muualla, joten se on my0s tuonut lisdd pddnvaivaa. Pddtoimi-
nen opiskeluni minun on muutamassa kohden ollut pakko asettaa etusijalle ja siksi olen ollut pako-

tettu olemaan pois muutamista ryhmétapaamisista.

Ammattikorkeakouluopiskelijana kaipaisin tdmén raportin tueksi ammattikirjallisuutta, mutta alan
opiskelijana siti tietoutta on jo olemassa jonkin verran ja se luultavasti myds nikyy ajatuksissani ja
padtelmissdni. On kuitenkin niin, ettei ammattiin opiskelu ole ainoa asia, joka vaikuttaa ajatusmaail -
maan, vaan myds kasvatus, elimiankokemukset ja ihmisen luonteen piirteet vaikuttavat. Ne vaikut-

tavat sithen miten asiat nidkee, tuntee ja mitd niista ajattelee. Toivottavasti olen oikealla tielld ©.

1. Ryhman mahdollistajat



Suomen mielenterveysseuran Kaverit mukaan — vilittdjdorganisaatiohankkeessa kehitetdén vapaa-
ehtoistoimintaa, jonka tavoitteena on pitkdén tai toistuvasti tyottoméand olleiden tydeldméikynnyksen
madaltaminen. Hankekokonaisuuteen valitut 13 osaprojektia toteutettiin vuosina 2004-2005. Han-
ketta rahoittavat Euroopan sosiaalirahasto ja Uudenmaan TE -keskus. Osaprojektin omana panokse-
na on vapaaehtoistoimijoiden projekteihin kiyttdma aika. Hanke kuuluu Euroopan Sosiaalirahaston
tavoite 3-ohjelman toimenpidekokonaisuuteen 2.3., jonka tavoitteena on tasa-arvon ja yhtildisten

mahdollisuuksien edistdminen ja heikossa tydmarkkina-asemassa olevien ryhmien tukeminen.

Mielenterveysseura hallinnoi osaprojekteille myontiméaansé rahoitusta, hoitaa kdytdnnoén maksulii-
kenteen niiden puolesta sekd kokoaa osa-projekteissa kerdtyn tiedon yhteen ja raportoi sen eteen-
pdin. Osaprojektien vastuuhenkildille jérjestetddn ryhménohjausta ja projektikoulutusta. Lisdksi he
saavat ohjausta seurantaan, arviointiin ja muihin kéytdnnon toteutukseen liittyvissd kysymyksissa.

(Mielenterveysseura, Kamu, Ladattavat tiedostot, yleisesite Kaverit mukaan — hankkeesta)

Jokaisen osaprojektin takana oli liséksi tarked linkki eli joku yhdistys, joka toimi ryhmén jarjestdja-
nd. Kunkin yhdistyksen oma projekti haki ja sai rahoitusta Suomen mielenterveysseuran kautta. Yh-
distys teki projektisuunnitelman ja oli vastuussa projektin onnistumisesta. Yhdistys jirjesti myos ti-
lat toiminnalle. Jokaisella osaprojektilla oli oma nimensd. Helsingin ryhmien takana seisoi Optimis-
tit ry ja osaprojekti kulki nimelld Thmisenvirka, joka oli osa Kaverit mukaan —hanketta. Optimistit

ry nimesi osaprojektin vastuuhenkildiksi Pertti Anderssonin ja Merja Rouvalin.

2. Helsingin ja Turun osaprojektit

Helsingin Optimistit ry:n toiminta-ajastuksena on helsinkildisten eldménhallinnan ja piihteetto-
min eldmén edistiminen. Helsingin kaupungin tuella jirjestetdin kaikille avointa toimintaa ja kou-
lutusta selviytymistaitoihin. Keskeisend toimintapaikkana on Eldmintapaliiton Elokolo Kalliossa ,
muina padasiallisina toiminta-alueina Vallila, S6rndinen ja Kumpula. Yhdistys on Eliméntapalii-

ton jisenyhdistys.

Kunnon Elimén Turun Aluekeskus ry:n toiminta-ajastuksena on Turussa ja sen l&hiympéristossa
asuvien eldménhallinnan ja péihteettdmén eldmén edistiminen. Turun kaupungin tuella jérjestetdén
kaikille avointa toimintaa ja koulutusta selviytymistaitoihin. Kattojirjestolla Eldméantapaliitolla on

Turussa kaksi toimintakeskusta: Elokolo keskustassa ja Eloetappi Jékarldssé, jotka ovat keskeisid


http://www.elamantapaliitto.fi/
http://www.elamantapaliitto.fi/
http://www.elamantapaliitto.fi/helsinginelokolo.html

toimintapaikkoja. Muut paiasialliset toiminta-alueet ovat Naantali ja Raisio. Yhdistys on Elimén-

tapaliiton jasenyhdistys.

Eldmaintapaliitto jérjestdd mm. alkoholinkdyton itsehallintaryhmid, kehon ja mielen sopusointuun
tdhtadavaa litkkuntaa, yhteisollisid retkid ja leirejd yhdessd muiden liiton jdsenjdrjestdjen kanssa. Yh-
distyksell4 ei ole juurikaan ollut mahdollisuutta tarjota vertaistukitoimintaa Elokolon péiasiallisille

asiakkaille.

Osaprojektin avulla on tarkoitus saada liikkeelle lisdd vapaaehtoistoimijoita ja osallistujia. Paikalli-
silta toimijoilta puuttuu vertaistukitoiminnan peruskoulutus: osaprojektin avulla heidén valmiutensa
lisddntyisivét oleellisesti. Lisdksi mahdollisimman monelle vapaaehtoiselle tarjotaan myds Eldmén-
tapaliiton kehittimad, alkoholinkdyton hallintaa koskevaa Kannustaja-koulutusta sekd mahdollisuut-
ta tutustua paikallisyhdistyksen ja kattojérjeston tarjoamiin toimintamahdollisuuksiin. Jatkossa pit-
kiaikaistyottomille on mahdollista tarjota nykyistd laadukkaampaa ja tavoitteellisempaa tukea, jon-
ka avulla saadaan pitkdaikaisty0ttomii tavoitetasoltaan erityyppisten tukikontaktien piiriin. Tulok-

set ovat myos muiden turkulaistoimijoiden ja Elokolo-paikkakuntien hyddynnettévissa.
Osaprojektien toiminta jakautuu seuraavasti:

« Paikallinen ryhmétoiminta (15-20 pitkaaikaistyotonti):
Eristyneisyyden ja epdluuloisuuden kehén murtaminen. Ryhmén omasta tavoiteasettelusta ja
resursseista riippuen tutustuminen esim. eldvdin kulttuuriin, palvelujarjestelmiin ja osallistu-
jia kiinnostavaan elinkeinotoimintaan ja tyopaikkoihin. Halukkaat osallistujat ohjataan sa-
malla alkoholinkdyton itsehallintaryhmiin, joita Optimistit Helsingissa pyorittda.

+ Kannustaja -koulutus:
5 henkil64, joiden tukihenkildin liiton paikallistyontekijét. Tavoitteena alkoholinkdyton
hallinnan edistdmisen liittdminen vertaistukeen.

« Tapahtumaosallistuminen (kaikki vapaaehtoiset ja ryhmiliiset):
Yhteisollisyyden rakentaminen Eldmaéntapaliiton sateenvarjon alla. Tutustuminen porukassa

mielekkaisiin toimintamahdollisuuksiin paikallisyhdistyksessa ja Elaméntapaliiton tuella.

(Mielenterveysseura, Kamu, Osaprojektit)


http://www.elamantapaliitto.fi/
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3. Turun osaprojektin kuvaus

Turussa oli vuoden 2005 tavoitteena sama kolme ryhméé kuten Helsingissékin. Turussa toiminnan

keskuksena toimi Elokolo, kuten Helsingissékin Elokolon uudet tilat, jotka nimettiin Elopilkuksi.

Tavoitteena ryhmélle olivat seuraavat erityispiirteet: ikdjakauma 36 — 50 ikdvuoden vililld ja henki-

16t olleet pitkddn tai toistuvasti tyottomana.

Ryhmaéé tavoitettiin mainostamalla, jakamalla ja liimaamalla esitteitd, puskaradion sekd omien ver-
kostojen avulla. Yhteistydssd oltiin my0s mm. sosiaaliviranomaisten, tydvoimatoimiston ja tyottd-

mien yhdistyksen kanssa.

Yhteydenottoja tuli paljon, kymmenié. Keskusteluissa aisti ihmisilld sitoutumisen puutetta. He oli-
vat arkoja, varautuneita ja heilld oli aikaisempaa pettymystd. He kyselivét seuraavankaltaisia asioi-

ta:

* Onks tdi taas sitd sukuselvitysten ja tyottomyysputkien jatkamista?
* Pitd4ko mun esitelld itseni?

e Onko tdd joku mielenterveysjuttu tai AA-kerho?

e Mitd mi tistd saan?

» Katellaanko niitd helvetin kalvoja?

* Vaikuttaako tda korvauksiin?

e  Emmerdale tulee samaan aikaan...

Kysymyksissé aistii todella suurta ennakkoluuloa. Tuon ennakkoluulon ovat varmasti juuri aiemmat
pettymykset aiheuttaneet. He ovat ilmeisesti aiemmin menneet mukaan johonkin toimintaan ja ko-

keneet sen painostavaksi.

Ensimmadinen ryhmé Turussa kdynnistyi 8.3. Ryhmissé oli yksi nainen ja kuusi miestd. Tavoite
heilld oli ollut 6-8 henkildd. Melko alussa yksi miehistd sai tyopaikan ja nainen lopetti henkilokoh-
taisiin syihin vedoten. Itsestdni ndyttdd nédin ulkopuolisen silmin, ettd naiselle saattoi olla kiusallista

olla ryhmaéssé, jossa ei ollut muita naisia.

Ryhmén ohjelma koostui seuraavanlaisista asioista:



* Aloitustapaaminen

* Ruoanlaitto Elokolossa

» Ulkoilua ja saunominen Turun vanhimmassa kylpylaitoksessa

* Pieni talkoohomma, josta palkaksi pizzat

* Eldmaéntapaliiton vuosikokous mahdollisti Antti Holopaisen pédihdeseminaariin osallistumi-
sen, myos ruokailu

* Sosiaali- ja Terveysalan messuille osallistuminen

» Jatkopolkujen suunnittelu

* Pyodréretki Turun maisemissa ja jadteloiden syonti

* Tutustuminen Aboa et Vetus — museoon

e Ryhmién pédittyminen Aina-troolariristeilylld pddméadrand Karhuluoto. Perilld uiminen, sau-

nominen ja grillaaminen.

Jatkopolkuja ryhmaldisille syntyi seuraavanlaisia: yksi sai eldkepaperit selkdongelman vuoksi, kaksi
meni tydvoimakoulutukseen, yhden ryhmaéléisen arkirytmi on selvésti parantunut ja yksi ryhmaldi-

sistd osallistui SMS:n koulutukseen ja ryhtyi yhdeksi vapaaehtoiseksi ryhménohjaajaksi.

Jouko Merikari, jolta tdiméd Turun osaprojektin aineisto on perdisin, kertoo omista ajatuksistaan seu-
raavasti: “Itsedni yllatti suuri tyomadrd. Vililla raskasta, hermotkin ajoittain tiukalla. Paperihom-
mia, lomakkeita, raportteja. Kaikki pilkulleen. Soittelua, sopimista, materiaalin hankintaa ym. juok-
semista. Sain kuitenkin hyvdd koulutusta Gladin Timpalta kannustajatapahtumissa. Erinomaisia
neuvoja ja tukea sain myds Helsingin Elokolon, optimistien sekd Elosetin porukoilta kun tavattiin.

Kylléd kannatti ja kannattaa vastakin.” ....

“Ilman Turun Elokoloa tdmé ei olisi onnistunut. Se on hyvi kahvi-, treffi- ja kokoontumispaikka.
Toimin itse sielld vapaaehtoisena tuurarina, joten tunnen paikan systeemit. Hiltusen Sallan kanssa
asiat ovat aina sujuneet jouhevasti ja luottamuksella. Suurin kiitos kuuluu Kunnon Elimé Turun
Aluekeskukselle sekd raudanlujalle vastuuhenkildlleni Laitisen Eikalle, jotka mahdollistivat tdmén

projektin. Yhteistydmme on sujunut 100%:sti”.

Jouko Merikari kertoo kolmen ryhmén yhteisen paitdsjuhlan olleen 21.12 Raision kaupungintalolla
saunomisen ja jouluruoan merkeissd. Kuulostaa loistavasti toteutetulta toiminnalta. Siitd kertoo

mydskin tdma yhteinen péétdsjuhla, jossa kaikki kolme toteutunutta ryhmaa olivat osallisina.



4. Kiinnostukseni synty tahan vapaaehtoistyohon

Olen Humanistisen ammattikorkeakoulun opiskelija. Aloitin opinnot syksylld 2004 Kansalaistoi-
minnan ja nuorisotyon koulutuslinjalla. Ensimméiinen tydoppimispaikkani kevdilla 2005 oli El4-
méintapaliitossa. Suoritin teemaa Sosiaalinen vahvistaminen ja osallisuus. Tydoppiminen mahdollis-
ti minulle upeaan yhdistykseen tutustumisen. Eléméntapaliitolla on useita ihmisen eliméanhallintaa
tukevia palveluja. Yhdistyksen toiminnan pddmaéaérid ovat paihdehaittojen vihentyminen, ithmisten

omachtoinen, aktiivinen eldma seké terveyttd edistdva yhteiskuntapolitiikka.

Tydoppimisaikanani tutustuin myos Elokolon toimintaan. Tiedon téstd vapaaechtoisty0std sain sieltd
Markku Heinolta, joka toimii paikan vetdjdnd. Hén kertoi minulle Kaverit mukaan — hankkeesta:
Kamu- ja Namu ryhmadsti. Hén ehdotti, ettd mindhén voisin menné tuohon silloin pian alkavaan
koulutukseen ja alkaa yhdessd Elokolossa tydskentelevan Merja Rouvalin sekd Mari Vasaman kans-
sa vetimiin ryhméaa pitkdaikaistyottomille naisille. Alan opiskelijana innostuin todella ajatuksesta

ja ryhdyin heti tuumasta toimeen: soitin Sari Nyholmille.

5. Mielenterveysseuran jarjestamat koulutukset

Suomen Mielenterveysseura jirjesti kolme koulutusta, joissa itse olin osallisena: vuorovaikutustai-
tajakoulutuksessa, ryhménohjaajakoulutuksessa ja linkkikoulutuksessa. Vuorovaikutustaidot ovat
perustaitoja toisten ihmisten kanssa toimimiseen ja kommunikointiin. Téssd vuorovaikutustaitaja-
koulutuksessa ldhestyttiin asioita juuri timédn vapaaehtoistyon kannalta. Ryhménohjaajakoulutus oli
nimensd mukaisesti sisdlloltddn ohjaamisvalmiuteen tdhtddvaid opetusta. Linkkikoulutuksen pohjana
oli Suomen Mielenterveysseuran Kolmas Linkki — projektissa kehitetty toimintamalli. Linkkikou-
lutuksessa kaytiin ldpi edellisen projektin pohjalta térkeitd asioita ryhmén aloittamiseen, ylldpitdmi-
seen ja lopettamiseen. Koulutuksessa oli hyodynnettdavissd projektin tiimoilta eldvid esimerkkeja,

jotka valottivat lapikdytdvid asioita aivan eri tavalla.

5.1 Vuorovaikutustaitaja



Tuon téssd osiossa joitakin poimintoja esille vuorovaikutustaitaja — koulutuksesta. Vuorovaikutus-
taitaja — koulutus koostui neljdstd opintoillasta. Kouluttajana toimi Anita Tuomola, joka omalla am-
mattitaidollaan ja kokemuksellaan teki koulutuksesta antoisan. Koulutuksen sisdltoné olivat vuoro-
vaikutusteorioiden esittely, ensivaikutelman merkitys, sanaton viestintd, ihmisten kohtaaminen,
mieliala, mielikuvat, asenteet, arvot, ihmiskésitys ja itsetunnon rakentumisen portaat. Koulutuksessa
oli myds muutamia kdytdnnon harjoituksia. Koulutus pédéttyi huikeaan mielikuvitusmatkaan eli hie-
nommin meditaatioon. Ensimmaéinen kertani, kun meditaatiossa todellakin olin mukana ja matka oli

antoisal

Koulutus alkoi silld, ettd jokainen sai valita mieluisan vérisen paperin pdydaltd. Se piti taitella niin
kutsutuksi poytdmalliksi, johon etupuolelle oma nimi ja toiselle puolelle vastaukset seuraaviin kysy-

myksiin:

1. Paras ominaisuuteni?
2. Tarkein asia elamassa?

3. Mika kiinnostaa?

Mielestdni kysymykset olivat hankalia. Varsinkin kakkoskysymys oli itselleni hankala, koska tér-
keitd asioita on niin paljon. On erittdin hyva pohtia itseddn, ajatuksiaan ja eliméé, vaikka vastaus ei

olisikaan se lopullinen totuus. Eiki sen siti tarvitse ollakaan.

Teoriassa ldhdimme liikkeelle Perustana vuorovaikutus — Kiintymyssuhdeteoria. Ldhdimme pohti-
maan hyvid ja huonoja vuorovaikutustaitoja. Pohdimme millaisia olimme lapsena ja miten meité
huomioitiin. Lapsuusajan kuin myds kasvatuksen vaikutusta ihmisen persoonan kehittymiseen ei
voi kiistdd. Siithen persoonaan kytkeytyy myds omanarvontunto. Kaikki se mitd ihminen on: tuntee,

ajattelee, arvostaa heijastuu vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa.

Meidén piti arvioida itseimme ensivaikutelman ndkdkulmasta; millaisen vaikutelman annan itsesté-
ni? Pohdimme ensivaikutelmaa seuraavan asetelman avulla. Meidén piti sijoittaa itsemme janalle
sen mukaan millaisen ensivaikutelman kuvittelimme muille ihmisille itsestimme antavan. Ennen
kuin ymmarsin, ettei sana aggressiivisuus tarkoita pelkdstdédn negatiivista, oli tehtdvd kohdallani

vaikea. Aggressiivisuus voi olla myds mm. energisyyttd, spontaanisuutta ja positiivista voimaa.
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Ensivaikutelma

Toinen arvioitava asia oli, ettd mihin asettaa itsensd seuraavassa kaaviossa?

HUMORISTI

DOMINOIVA SOPEUTUVA

OHJAAVA ALISTUVA

VAKAVA

Kaaviossa on monta piirrettd joita joutuu itsessdén pohtimaan, myds vertailemaan, ettd mikéd itsessd
on vahvempi kuin toinen. Pohdinta on tdrkedd. Sen avulla oppii entistd paremmin tuntemaan it-

seaan.



11

Keskustelimme palautteesta ja miten tirkedd se on ihmiselle. Asianmukainen palaute, joka on vield
oikealla tavalla annettu, on aina paikallaan. Positiivinen palaute on helppo ottaa vastaan, mutta ne-
gatiivinen on aina karvaampi. Itselleni mieleenpainuva asia palautteesta oli nk. hampurilaismallin
kayttd. Se tarkoittaa, etti negatiivinen palaute annetaan positiivisen varjolla! Eli keskustelu aloite-
taan positiivisella asialla, jonka jélkeen annetaan palaute, mutta keskustelu paétetdan edelleen posi-
titviseen tunnelmaan. Uskon, ettd tuon mallin avulla annettu palaute tuottaa paljon paremmin tulosta
kuin ”perinteisen” mallin mukaan annettu. Negatiivinen palaute on paljon helpompi ottaa vastaan,
kun samalla muistutetaan niistd hyvistd puolista joita esim. tyontekijdssd on tai asioita, joita hdn on

tehnyt erittdin hyvin.

Sanattoman viestinndn merkitys on suuri osana vuorovaikutustapahtumaa. On hyvi, ettd sanattoman
viestinnédn tdrkeys on nostettu aina vaan enemmaén esiin. Ei pelkéstddn kehon kieli: eleet, ilmeet,
litkkeet ja ryhti ole merkitsevid, vaan myds ulkoinen olemus kertoo ithmisen sanattomasta viestin-
nidstd paljon. On tirkedd, huomioida ketd menee tapaamaan ja miten pukeutuu. On myos tirkeda
huomioida puhtaus (hiukset, vaatteet), vaatteiden virit, korujen midrd yms. Omalla olemuksellaan
kertoo myos siitd miten kunnioittaa toista ihmista tai kyseistd tapaamista/tapahtumaa. Ndiden asioi-
den huomioiminen on erittdin tarkedd myds ohjaajan roolissa. Pitdéd valttda ylipukeutumista ja huo-
mioida millainen pukeutuminen sopii tietyn kohderyhmén ohjaajan ulkoiseen olemukseen. Mieles-
tdani esimerkiksi vanhusten ohjaajan olisi hyvé pukeutua siisteihin ja ns. klassisiin vaatteisiin. Ei oh-
jaajan tietenkdin ole tarkoituksenmukaista muuttaa persoonaansa, silld pukeutuminenhan on osa si-

td. Naiden asioiden tiedostaminen on kuitenkin tiarkeda.

Vuorovaikutuksessa myo0s etdisyys keskustelijoiden vililld kertoo omaa viestidin. Jokaisella ihmi-
selld on reviiri eli oma henkilokohtainen alue, joka on 0,5-1m. Tété reviirid on kunnioitettava. Suh-
de toiseen thmiseen muuttaa timén reviirin rajaa tai kenties poistaa sen kokonaan, ainakin hetkelli-
sesti. Vuorovaikutustaitaja on mielesténi sellainen, joka tiedostaa millainen itse on vuorovaikutus-
tilanteessa, huomioi sanattoman viestinndn merkityksen ja pyrkii kehittiméén itsedén paremmaksi
kommunikoijaksi erilaisissa vuorovaikutustilanteissa. Me piddsimme pohtimaan itsedmme monesta
ndkokulmasta. Pohdimme myd6s niin tirkedd puolta vuorovaikutustilanteesta kuin ettd millainen

vuorovaikutustilanne vie voimia ja millainen tuo.

Asenteet ja arvot ovat suuria vaikuttajia vuorovaikutustilanteessa. Asenteita on vaikea muuttaa ja ne

helposti myds nikyvét thmisen kiyttdytymisessd. Asenteet ovat elamén tapahtumien ja kokemusten
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muokkaamia. Toisaalta my0s vanhemmat voivat saada kasvatuksessa aikaan jonkin tietyn asenne-
mallin, joka jaa lapsen eldméédn vuosiksi eteenpdin. Arvot muuttuvat usein ién karttuessa ja eri ela-
manvaiheiden tai kokemusten kautta. Arvot voivat myds olla osittain jopa lapsuusajoista 1dht6isin

olevia arvoja. Pohdimme omia arvojamme, joista listasimme viisi itselle tdrkeintd arvoa.

Keskustelimme myo0s rooleista, joita meilld kaikilla on useampi kuin yksi. Roolit koostuvat sisdiste-
tyistd muiden meihin kohdistamista odotuksista. Rooleja voivat olla mm. se, ettd on lapsi suhteessa
vanhempiinsa, sisko, kummi, opiskelijan tai ammatin asettama rooli. Mietimme itsedmme myds so-
siaaliselta, fyysiseltd ja emotionaaliselta kannalta sekd miten kokee suoriutuvansa erilaisista asioista

eli missd on hyvé ja mité pitdisi parantaa.

Vuorovaikutustaitajakoulutuksessa teimme myds joitakin harjoituksia, jotka antoivat oman piristé-

vén ja koulutusta ehdottomasti tdydentivan lisdnsa.

5.2 Ryhmanohjaaja

My0s téssd osiossa tuon vain joitakin poimintoja esille ryhméinohjaajakoulutuksesta. Koulutus oli
neljapdividinen ja kaksivaiheinen, toinen oli kevéélla ja toinen syksylld. Ensimmaéisessd oli pohdin-
taa ja harjoituksia ryhmin tarpeita silmilldpitden. Toisessa katsottiin ryhmén vetdjin nikokulmasta.
Asioita mitd pitdd ottaa huomioon itsessdén, ryhméssién ja suhteessaan siithen. Koulutus oli ns. ver-
taansa vailla. Sen mahdollistivat loistavat ammattilaiset, jotka kumpikin omalla persoonallaan teki-

vt koulutuksesta mieleenpainuvan. Kouluttajina olivat Elisa Lehtonen ja Veli Kaukkila.

Koulutus oli monipuolinen, jossa oli riittdvésti teoria tietoa, yhteistd keskustelua ja mielenkiintoisia
harjoituksia. Yksi niistd oli mm. sellainen, jossa jdrjestettiin ryhmétilanne ja jokaiselle annettiin
oma rooli, joita ei ryhmén ohjaaja eivitkd ympérilld olevat havainnoijat tienneet. Harjoitus oli hy-
vid peilausta todelliseen ryhmitilanteeseen. Tatd harjoitusta teimme kahdesti. Toisenlaista ryhméiti-
lannetta pddsimme pohtimaan sellaisessa esimerkissd, jossa haaksirikkouduimme autiolle saarelle.
Meidén piti pohtia sdéntojd, jotka auttavat meitd yhdessd parhaiten selviytyméédn vaikeassa tilan-

teessa. Saannot olivat helppo konkretisoida normaaliin ryhmaétilanteeseen.

Pohdimme ryhmissé ryhménohjaajan tirkeimpid ominaisuuksia. Kolmesta ryhmaistd niitd muodos-

tui paljon; oli samoja, mutta my0s erilaisia. Seuraavassa muutamia eniten mainittuja:
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* vastuuntuntoinen

» pitkdjinteinen

* kunnioittaa ihmisii sellaisina kuin he ovat
* positiivinen

* hyvé kuuntelija

* empaattinen mydtieldja

* kannustava

» sietdd konflikteja

* oikeudenmukainen

e luova

Yksi erittdin tirked esille tullut ja useaan kertaan painotettu asia oli se, ettd ryhménohjaaja on va-
paachtoistyontekijd eikd ammattiauttaja. Mielestdni tirked huomioitava asia, joka my0s helpottaa
omaa ty6td ryhméssd. Silloin voi muistaa myds sen, ettei tarvitse osata selvittdd jotain problema-
tiikkkaa, vaan on tdrkedd, ettd kuuntelee ja neuvoo mahdollisia tahoja joiden puoleen voi kddntyd

esim. mielenterveystoimisto tai muu vastaava.

Kédvimme ldpi ryhmén kehityskulkua, jossa on odotettavissa ajan edetessd aina tietyt vaiheet. Nditd

vaiheita ovat;

1. Aloitusvaihe

2. Kuohuntavaihe

3. Tilanteen selkiytyminen ja vakiintuminen
4. Yhteistyovaihe

5. Uudistumisvaihe

6.

Toiminnan lopettaminen

Kun ryhmaé alkaa, on kaikille kaikki uuttaa. Todenndkdisesti ihmiset eivit tunne toisiaan. Yleensd
thmisid aina uusi jonkin verran jannittdé ja jos on kyse jollakin asteella syrjdytyneistd ithmisistd, on
se uusi entistd jannittdvampad. Se luo myos epdvarmuutta itsestd ja kykenemisestédn olla osana tété
ryhmééd. Ryhmén alettua ihmiset hakevat ns. omaa paikkaansa, joka synnytti4 erilaisia ryhmidynaa-

misia rakenteita. Ndissa rakenteissa esiintyvit: kommunikaatio, valta, tunteet ja normit.
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Puhuimme paljon tunteista, joiden ymmaértdminen ja tunnistaminen itsessd ovat erityisen tirkeita. Il-
man niiden tunnistamista ja hyvdksymistd on vaikea ymmartdd myoskddn muita. Puhuimme pe-
rustunteista, tunteiden tehtdvésti ja erilaisista tunnerakenteista. Tunteet ovat niin iso osa jokapdi-
viistd eldmai, ettd varsinkin ryhménohjaajana on niihin syytd perehtyd entistd tarkemmin. Ryhma-
tapaamisissa syntyy monenlaisia tunteita, joiden ymmaértdminen auttaa ohjaamaan tilannetta oikeaan

suuntaan.

Mielesténi yksi tirked piirre timén kaltaisen ryhmédn ohjaajalla on osata myotdeldd. Aivan kuten
edelld olevassa Hyvin ryhminohjaajan ominaisuudet — listassakin on: empaattinen myotieldja. Mita
se sitten tarkoittaa? Se on toisen ihmisen tilanteen ymmartdmistd ja siind tukemista. Lahtokohtana

on auttaja, joka on sovussa itsensé kanssa.

Ryhmiéssé perusturvallisuuden tunne tulee ohjaajalta. Hian on henkild, joka huolehtii, ettd kaikkia
kohdellaan samanarvoisesti ja jokaisen mielipidettd kuullaan ja tarpeen vaatiessa kysytddn. Hénella

on moraalinen ja eettinen vastuu.

6. Edellisten ryhmien kuvaukset

Ennen tdmin ryhmin aloitusta oli Helsingissé toteutettu jo kaksi ryhméé: Kaverit mukaan eli Ka-
mu-ryhma ja Naiset mukaan eli Namu-ryhmé. Kerron niistd Eldmaéntapaliitto ry:ssa (kehittdmispaal -
likkd) ja Optimistit ry:ssd (hallituksen sihteeri) tydskenteleviltd Riitta Pakaslahdelta saamieni yh-

teenvetojen perusteella. Yhteenvedot ovat ryhménohjaajien raportointia ryhmista.

Kaverit mukaan — ryhmén ohjaajina olivat Optimistit ry:std (puheenjohtaja) Pertti Andersson ja

Matti Rinne (varajésen). Seuraavassa heidin raportointinsa:

1. Millainen osallistujajoukko teilld oli?

V: Kahdeksan miesryhmélaista

2. Mistd osallistujat olivat saaneet tiedon ryhmast4?
V: Pertti kdvi puhumassa Helsingin Ty6ttomien yhdistyksessd, Helsingin tydvoimapalvelukes-

kuksessa sekd Elokolossa.
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3. Mité odotuksia teill4 ja osallistujilla oli ryhméille?

V: Ryhmailaiset halusivat peilata omaa jaksamistaan muiden ryhméliisten kanssa, olla vuorovai-
kutuksessa, tehdd yhdessa, pdéstd kotoa pois ja vélttyd yksindisyydelta.

4. Miten ryhmétoiminta sujui?

V: Joillakin ryhmaldisisté oli vaikeus sitoutua, muuten meni hyvin. He ldhtivit mielelldén mu-

kaan toimintaan. Moni heisté oli aktiivinen ja toi ideoita siitd, mitd voisimme yhdessa tehda.

5. Miltid ryhmétoiminta teistd vetdjistd ja osallistujista tuntui?
V: Vetdjét pitivdt aika matalaa profiilia. He pitivét tdrkeénd, ettd ryhméléiset tuovat ajatuksia
siitd, mitd tehddén ja mistd keskustellaan. Ryhmaélaisilld oli suuri tarve puhua. Heille syntyi

hyvé keskindinen luottamus.

6. Miti teitte?

V: He kévivit uimassa, keilaamassa, teatterissa ja elokuvissa. Tutustumassa tydpajoihin, joissa
oli pitkéaikaistyottomid tyossd. Marttakeittiossd heilld oli mahdollisuus kolmena keskiviikkona
tehdd ruokaa yhdessd. Ruoan tekemisen yhteydessd informoitiin myos miten halvalla voi tehda

hyvii ruokaa. Kahtena eri kertana he viettivét kaksi pdivad naisryhméldisten kanssa Elohovissa.

7. Mitd hyotyd ryhmaésta oli osallistujilleen?
V: He péiésivit pois kotoa ja yhteinen tekeminen rytmitti arkipdivdd. Ryhma mahdollisti myds

keskustelemisen omista tavoitteista.
8. Jaako jotakin elaméén projektin padttyessa?
V: Yksi ryhmaldisisté sai tyOpaikan, yksi pdési koulutukseen. Ryhmaéldiset ovat perustaneet Elo-

tiimin, jossa on erindistd toimintaa. He tapaavat toisiaan Elokolossa.

Naiset mukaan — 1. ryhmén ohjaajina olivat Merja Rouvali Elokolosta (Markku Heinon tyopari),

Pirjo Salo ja Mari Vasama Eloset ry:sti.

1. Millainen osallistujajoukko teilld oli?

V: Kahdeksan naista, idltddn 38 — 58 —vuotiaita pidempaén tydeldman ulkopuolella olleita.

2. Misté osallistujat olivat saaneet tiedon ryhmésta?
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V: Lehti-ilmoitukset, mainokset postilaatikkojako, tydvoimatoimisto, Kontulan alueen asukastu-

pa

3. Mitd odotuksia teilld ja osallistujilla oli ryhmélle?
V: Ohjaajien tavoitteena oli, ettd naiset saisivat virikkeitd eldiménhallintaan, vertaistukea, uusia
tuttavia ja ystdvid, sosiaaliset taidot paranisivat, uusia tuulia eliméédn sekd muutoksen haluk-

kuutta (uskallusta kokeilla uutta).

Ryhmildisten mielesti oli mukavaa, ettd on sovittu tapaamisaika ja — paikka. Paikalla ovat tutut
ja turvalliset ihmiset, joiden kanssa voi keskustella asioista ja kysyd neuvoa mieltd askarrutta-

vista asioista.

4. Miten ryhmétoiminta sujui?
V: Ryhmin pitdminen ns. suljettuna on mahdollistanut mukavan, luotettavan ja turvallisen tun-

nelman luomisen ryhmaéssa.

5. Miltd ryhmétoiminta teistd vetdjistd ja osallistujista tuntui?
V: Ryhmi oli mukava ja helppo. Ryhméliiset sitoutuivat ryhméén. Ryhmaéliiset ovat kiitelleet
mukavasta toiminnasta ja yhdessdolosta, mutta toivoisivat tillaisen projektin olevan pitkédkestoi-

sempi.

6. Miti teitte?

V: Yritimme aktivoida ryhméldisid paremmille elintavoille litkunnan ja ruokavalion avulla. Oli
luentoja muutoksesta (Eldméntapaliitto), jatkopoluista (Tydvoimatoimisto) ja Hauskasti ja Hal-
litusti luento alkoholin kdytostd (Eldméantapaliitto). Tutustuminen Uusix-verstaalle, voimavara-
paivit Elohovissa, ruoanlaittoa yhdessd, askartelua, helmitoité, aarrekartan suunnittelua ja teat-

terissa kdynti.
7. Mitd hyotyd ryhmésti oli osallistujilleen?
V: He saivat uusia ystivid, mukavaa tekemista ja tunsivat itsensd tarpeellisiksi. Nelja ty6llistyi

ja muutamat jatkoivat uuden, mukavan harrastuksen parissa (mm. Naisten Virtapiiri).

8. Jadko jotakin eldmiin projektin paéttyessi?
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V: Ryhmasti jadvit mukavat muistot ja kokemukset. Ryhmén tapaamisjakso ollessa melko ly-
hyt ei kaikkea ehdi sisdistdi siind ajassa vaan asioita jad pohtimaan. My6s muutos eldmassa

saattaa tapahtua vasta myohemmin ryhmén loppumisen jilkeen.

Viimeinen lause on mielesténi todella tarked huomio. Ei muutos vilttdmattd tapahdu heti, vaan sii-
hen voi mennd pidemménkin aikaa. Ryhmitoiminta nostaa syrjdytyneen ihmisen oman eldménsa
syovereistd ns. pinnalle, arkeen, normaalimpaan eldmién. Hin saa tarvittavan, pienen sysdyksen,

joka ajan kuluessa vahvistuu ja vahvistuessaan mahdollistaa nikeméén muutoksen mahdollisuuden.

7. Vaiheita ennen ryhman aloittamista

Ennen ryhmaa pitdd miettid milld tavoin ldhestyé tdllaista ryhmad kuin pitkdaikaisty6ttomat naiset?
On mietittdva, ettd mitd on tehtdva saadakseen kontaktin ndihin naisiin? Kaksi kysymysté: miten ja

missa?

Miten?

IThminen, joka on pitkdaikaistyoton tai ollut useamman vuoden pois tydeldmaisté voi olla syrjaytynyt
ja masentunut. Mielestdni ndiden aste riippuu pitkdlti ihmisen luonteesta ja vahvasti ymparoivista
ldheisistd. Kuinka hyvin ldheiset osaavat tukea vai osaavatko ollenkaan. Onko se kenties paheksun-
taa, joka vaan lisdd tyottdmaén syyllisyyden tunnetta ja sen seurauksena masentuneisuutta. IThmiselld
pitdd olla ihmisid, jotka voivat antaa tukea ja kannustaa uskomaan itseen ja parempaan huomiseen.
Ihmisen luonteellakin on iso vaikutuksensa kuinka raskasta elimé on. Pystyykd ihminen suuntaa-

maan katseensa edes hetkeksi valoon péin vai onko se suunnattuna tummeneviin varjoihin.

Ryhmin tarkoituksena on tukea pitkdaikaistyottoméan arjessa jaksamista sekd valottaa erilaisia har-
rastus- ja tydmahdollisuuksia. Lihtokohtana ei kuitenkaan ole “’patistaa” ryhmaldisid t6ihin vaan tu-
kea heitéd ja antaa heididn vapaasti tehdd valintansa. Ryhmisséd on tarkoitus tehdd mukavia asioita

yhdessid, mutta myds sellaisia jotka voivat olla tulevaisuudessa hyddyksi tydttomalle.

Mielestdni ldhestyminen pitdd olla ldamminhenkistd. Sen pitdd viestid tdydestd vapaachtoisuudesta.
Toiminta on leppoisaa vastapainoa arjelle, joka voi tyottomailla olla hyvinkin raskas. Esitteessé pitdd

olla tarpeeksi tietoa, jotta jo sen pohjalta on helppo muodostaa kisitys toiminnasta ja sen taustoista.



Seuraavassa tekeméni esite. Kansikuva viestii hyvéstd olosta ja

on erittdin limminhenkinen. Kuva on Eldméntapaliiton kuvama-

teriaalia, joka on saman taiteilijan kuin monet Eldméntapaliiton

kayttimét kuvat (esitteet, internet-sivut). Mielesténi tuo kuva oli

oikein sopivannikoinen ja kokonaisvaltainen. Esitteessd on ker-

rottu yleisid asioita ryhméatoiminnasta: sisiltod (aikataulu, tapaa-

miskerrat, toteutustapa mm.) ja taustatekijoitd (rahoittajat ym.).
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Esitteen sisésivulle laitoin runon, jonka tarkoitus oli lisétd lamminhenkisyyttd, luoda kuvaa elimén-

ilosta ja ennen kaikkea uuden péivin mahdollisuudesta. Tdssé runo:

Esite kokonaisuudessaan:

ELOPILKKU
Toinen linja 31

Aamuaurinko se kutitti hassusti nendistd,
se karkotti unen mun silmadstd,
se sahkotti sankyyni

pirtsakan loisteen,

Ja antoi uuteen pdivaani

ihanan paisteen!

Nahu
Naiset Mukaan -ryhmi
allkaa

ELOKUUSSA 2005
KALLIOSSA
10.8- 30.11

Mitd ryhméssd tapahtuu ja kuka pddttdd mita
tehdddn?

Ryhmdssi on tarkoitus tavata 16 kertaa. Ohjelmasta padte-
tddn toiminnan alussa ryhmdldisten toiveet huomioiden, Osal-
listuminen on ilmaista: osallistujien matkat/retket, pédsyli-
put tulevat jiirjestdjiltd.

Tarkaitus on tehdd yhdessa kaikenlaista kivaa ja hyédyllistd,
esim. kiydd teatterissa, harrastaa liikuntaa, toteuttaa kd-
dentaitoja, jutella ja ystdvystyd. Ryhmalld on omat tilat Kal-
lion Elopilkussa, Toinen linja 31

Kenelle ryhmd on tarkoitettu?

Ryhmd on farkeitettu tilld hetkelld pidempén tyselimén ul-
kopuolella oleville yli 35 -vuotiaille naisille.

i sy B8
@N"@W@W@}@[{y@j :

Ryhmiiin otetaan 10-12 naista.

Aaruacrinko se kutitti hassusti nenasta,
se karkotti unen mun silméistc;
se sahkoTH stiikyyni
pirtsakan loisicen,
Ja antoi uuteen paivicni
ihanan parsteen!

Kuka on jérjestdjd?

Ryhmén jar jestad Elamantapaliiton helsinkildinen
Jjdsenjdrjests Optimistit ry, yhteistyskumppani-
o i mtintapayhdi

setry.

Optimistien muusta foiminnasta saat tietoa sen
ketisivuilta: www.optimistit.fi

Toiminta kuuluu osana Suomen Mielenterveysseu-

ran Kaverit mukaan - hankkeeseen, johon toimin-
tavarat saadaan Euroopan sosiaalirahastolta ja
Uudenmaan TE-keskukselta,

Kuinka ilmeoittaudutaan ja kuka vastaa
kysymyksiin?

Yhteyshenkilat:

Merja Rouvali puh. 044 - 0111 516

Kirsi Rantanen 044 - 0111 517

Mari Vasama 044 - 0111518

( Henkilst ovat NaMu -ryhmén ohjaajia )
naisetmukaan@suomi24.fi

Elo-
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Missa?

Kdvimme Merjan kanssa ensin Kallion sosiaalitoimistossa seké tydvoimatoimistossa. Molemmissa
meilld oli hyvi vastaanotto ja saimme kertoa ryhmadsti ja sen toiminnasta korkeammalle taholle. So-
siaalitoimiston johtaja lupasi kertoa seuraavan pidivdin kokouksessa asiasta henkilokunnalle. An-
noimme hénelle myds nipun esitteitd. Tydvoimatoimiston johtaja oli myds kiinnostunut ja harmitteli
ettei esitteitd ollut enempéd. Jatimme ehké n. 30kpl hinelle. Ehdotin, ettd jospa ldhetén hénelle ryh-
mén esitteen ja lehdistotiedotteen sdhkopostitse. Hén oli asiasta iloinen. Kdyntimme olivat niin hy-
vid, ettd emme menneet muualle, vaan olimme varmoja, ettd 12 hengen ryhmé saadaan kasaan hel-

posti, eikd kaikkia halukkaita edes voida ottaa mukaan.

Myohemmin eli loppukesdstd ymmérsimme, ettd olimme uskoneet litkaa ndihin kahteen paikkaan,
koska yhtddn soittoa ei ollut tullut. Toisaalta uskoimme kesén ja lomien olleen yksi osasyy hiljai-
suuteen. Pidimme palaveria: mitd seuraavaksi? Pdatimme laittaa ilmoituksen lehteen. Tein ilmoituk-
sen ja soitin toimitukseen. Markku Heino kertoi kokemuksesta, ettd Yhdistykset -palstalle saa mak-
sutta, jos sinne mahtuu. Me kuitenkin ymméirsimme, ettemme voi ldhted silld periaatteella liikkeelle,
koska ryhmad oli saatava kasaan. Soitin toimitukseen ja kerroin mistd on kyse. Sanoin, ettd tuohon
palstalle saa kuulemma ilmaiseksi ja se kylla sopisi meille, mutta asia on niin térked, ettd meidén pi-
tdisi ilmoitus lehteen saada, joten siind tapauksessa olemme valmiita maksamaan, jos se ei mahdu.
Saimme ilmoituksen maksutta hyvidn asian puolesta. Tein myds lehdistotiedotteen, jota Markku

Heino ilmeisesti ldhetti eteenpéin. Tiedote liitteend (Liite 1).

Téssd lehti-ilmoitus:
Naiset mukaan eli NaMu —ryhmai alkaa 10.8 klo 15.00

Sind, nainen yli 35 -vuotias, joka olet ollut pitkdéin tyoeldmén ulkopuolella, tule NaMu —ryh-
madn. NaMu- ryhmaéldiset tekevit yhdessi kaikenlaista kivaa ja hyodyllistd ryhméldisten toiveet
huomioiden. Osallistuminen on ilmaista. Ryhmén jirjestdd Eldméntapaliiton helsinkildinen ja-
senjarjestd Optimistit ry, yhteistydkumppaninaan Pddkaupunkiseudun Eloset ry. Toiminta kuu-
luu osana Suomen mielenterveysseuran Kaverit mukaan — hankkeeseen. Ryhmélle on omat uu-
det tilat Kallion Elopilkussa, Toinen linja 31. Ryhméssé on tarkoitus tavata 16 kertaa timén syk-
syn aikana. Tule mukaan, vield mahtuu!

Soita! Yhteyshenkil6t:
Kirsi Rantanen puh. 044 - 0111 517
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Merja Rouvali 044 -0111 516
Mari Vasama 044 — 0111 518

8. Tavoitteet naiset mukaan — ryhmatoiminnalle

Eldiméssd ovat tavoitteet tdrkeitd. Niiden ei tarvitse olla isoja eikd ihmeellisid. Tavoite vie aina
eteenpdin. Ryhmédtoiminnan suunnittelussa ovat tavoitteiden asettaminen kuitenkin ns. elinehto. On
helpompi suunnitella myds sisdltod, kun on jotakin tavoitteita mihin toiminnalla halutaan paésta tai

pyrkia.
Meidin tavoitteet olivat:

* Tukea ja kannustaa ryhmaildisid heidin tilanteessaan, luoda uskoa heissi itseensd ja omiin
mahdollisuuksiinsa

* Vahvistaa heiddn elaminhallintataitojaan tavoitteena normaali eldma

* Rohkaista yhteisollisyyteen, jotta uskallus tulla mukaan omista ympyroista lisddntyy

* Antaa mahdollisuuksia uusille virikkeille (ty6llistyminen ja harrastukset) = hy6ty ja ilo

* Mahdollistaa ystévien saamisen

» Lisété heissd itsensd arvostamista (mm. puhtaus, siisteys), jotta itsetunto kohoaa

e Antaa vertaistukea

Meiddn tavoitteiden ja ryhmaéldisten toiveiden kohtaaminen on tietenkin ryhméatoiminnan onnistu-

misen kannalta erittdin tirkeda.
Ryhmdléisten toiveita olivat (ne selvitettiin ensimmaéiselld tapaamiskerralla):

* Saada ajankulua ja ystavia

* Vilttya paheilta

» Paistd eteenpdin

* Asiat 16ytdisivét paikkansa

» Kotona nukuttaa ja tulee syotyd —> valttya niiltd
* Pois neljédn seindn sisélta ja vélttyd tupakoinnilta
* Mukavaa tekemistd

e Aktivoitua eldméissi
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Aika selkedsti ndiden toiveiden pohjalta nikee heiddn eliménsd suppeuden ja yksindisyyden. Mo-
nella heistd ei juuri ole yhteisollisyyttd eldmassddn. Kun ei ole yhteisollisyyttd, niin helposti myos
passivoituu. Thminen jda kotiin ja sortuu tupakkaan ja alkoholiin lisdéntyvéssd madrin. Eldmi alkaa
kiertdd ahdistavaa kehéé, jolloin kehokaan ei endd kestd, vaan syntyy henkisid ja fyysisi terveydel-
lisid ongelmia, jolloin kuvioon astuvat myo6s lddkkeet. Ulospédisy tilanteesta voi olla hyvinkin vai-
keaa. Se on jo iso ja hatun noston arvoinen askel, kun he ndhdessédédn tillaisesta ryhmétoiminnasta

ilmoituksen tai kuulevat siitd, ottavat yhteytta.

Ryhmétoimintaan sitouttamisesta olen sitd mieltd, ettei ryhméldisen pitéisi allekirjoittaa nk. sopi-
musta ryhméadn osallistumisesta ja siithen sitoutumisesta. Mielestédni se ei ole hyvé tapa. [lmoittautu-
minen kuuluu osana hyvin moneen osallistumiseen téssd yhteiskunnassa (mm. kansalaisopistot, eri-
laiset kunnalliset tai yksityiset harrastusryhmét), mutta varsinaisen sopimuksen allekirjoittaminen
ei, jos on kyse vapaaehtoisesta toiminnasta. Asia on hankala, koska tdllaisen suljetun ryhmén yksi
onnistumisen edellytyksid on, ettd ryhmaldiset sitoutuvat sithen. Allekirjoitettava lomake ei kuiten-
kaan kovin kerro luottamuksesta eikd liioin tdydestd vapaaehtoisuudesta. Téllaisessa tilanteessa
kuin kohderyhmidmme henkil6t ovat, on luottamus tirkedd. Luottamus osoitetaan silld, ettd uskotaan
tai halutaan uskoa (ja osoittaa se) hdanen kykyynsa tietdd mitd hdn haluaa. Jos ei tdllaista tunnetta
pystytd hinelle luomaan, niin tuskin on syytd odottaa, ettd hén itsekéén liioin itseensé pystyy usko-
maan. Téarkedd on luoda mukava ja luottavainen tunnelma ryhmén alussa ja siind voi samalla kertoa
miten tdrkedd kaikille ryhmaéldisille on, etti osallistujat sitoutuvat ryhméén. Me emme siis kaytti-

neet ’sitoutumislomakkeita”.

Ennen ryhmétoiminnan alkua pidimme palaverin Suomen mielenterveysseurassa, myos ryhmétoi-
minnan aikana sekd ennen ryhmén pééttdmistd. Mukana ovat olleet Pertti Andersson (ensimmaéises-
sd), me ohjaajat sekd projektipdéllikké Sari Nyholm ja projektiassistentti Jouni Saarelainen. Olem-
me keskustelleet hyvin moninaisista asioista ryhméatoimintaan liittyen. Etupddssd heididn kannaltaan
on ollut tirked ryhmén toimintasuunnitelma, sen toteuttamiseen tarvittavien varojen erittely sekd
hyvéksytyn suunnitelman noudattaminen ja budjetissa pysyminen. Mielestdni on ollut hienoa, etti
heille on ollut helppo soittaa asiassa kuin asiassa. He ovat olleet erittdin palvelualttiita ja mielesténi

ns. hengessd mukana.
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9. Ryhmatapaamiset

9.8

Vihdoin olimme ldhelld ryhmén alkamisajankohtaa. Oli edellispdivd. Muutamien viime pédivien ai-
kana olimme saaneet soittoja. Muutama tuli lehti-ilmoituksen perusteella, joku Elokolon kévijoisti

ja loput esitteiden perusteella mm. tydvoimatoimisto.

Meilld oli palaveri Merjan kanssa. Pohdimme mitd teemme seuraavana pdivénid, ryhméan alkamis-
paiviand. Mind ehdotin, ettd olisi kiva laittaa joku pieni lahja kauniiseen pakettiin ja antaa se ns. ter-
vetuliaislahjana. Merja ehdotti, ettd olisiko kalenteri hyva ajatus. Mielestidni se oli loistava! Hén
kertoi kuinka edellisessd ryhmadssa ei joillakin ollut kalenteria ja niin muistiinpanot kirjattiin paperi-
lapuille. Kalenteri oli hyvé ajatus. Se toimisi NaMu — ryhmén kalenterina, jota jokainen voisi kéyt-
tdd myods muuhun eldmdssddn tapahtuvaan toimintaan. Myds kalenterin kayttd tuo eliméén tietyn-

laista ajankdyton hallintaa. Kalenteri voisi olla ensimmadinen askel kohti ns. normaalia eldméa.

Sovimme, ettd haemme seuraavana pdivina salaattitarpeet, leipdd, mehua yms. tarjottavaksi. Paa-

timme, ettd tapaamisemme on jutustelua ja tutustumista.

10.8 Tervetuloa MaMu-ryfm&sn]

Haimme tarjottavat. Itse olin tehnyt edellisiltana

Aamuaurinko se Kutitti hassusti nendstd,
se karkotti unen mun silmdsta,

kauniit, pienet paketit. Kalenterit olivat sellofaa- se sahkotti sankyyni

pirtsakan loisteen,

Ja antoi uuteen pdivaani

niin kéérityt vihertdvalld silkkinauhalla ja vie- g T pasteert

reiselld kortilla varustettuna.

Tolvottaawaats
Ma=agriy, Meri= = K=

Ryhméliiset alkoivat pikkuhiljaa saapuilla. Mind ja Merja olimme oven suussa ottamassa heitd vas-
taan. Pian olimme kaikki pdydén dérelld. Ovesta livahti sisddn myds eldkeldismummo, jota emme

ymmaértaneet kdannyttdd pois. Kumpikaan ei heti tajunnut tilannetta.
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Syomisen lomassa teimme esittelykierroksen. Jokainen kertoi miké tuntui hyvaltd kertoa, niin asian
ohjeistin. Kertoo vain sen mika tuntuu hyvailtd, vaikka vain oman nimensa. Jokainen kertoi nimen-
sd, ikdnsa ja eldmintilanteensa. Monen puheesta paljastui yksindisyys ja tyhjdt paivit, mutta myds

ahdistus / masentuneisuus, alkoholiongelmaa ja muita terveydellisid ongelmia.

Mielestdni ryhmén sisdlld oli aistittavissa heti [dmpoa ja yhteenkuuluvuutta. Jossain kohden, kun
olimme Merjan kanssa puolittain keittion puolella, niin puheen sorina jatkui. Ainoa héiriétekija ryh-
métapaamisessa oli sisddn tyontynyt mummo. Hinen eldméntilanteensa ei vaikuttanut ollenkaan
syrjaytyneeltd tai hian henkilona tuen tarvitsevalle. Hinen asenteensa oli ylimielinen muita kohtaan.
Hén jopa alkoi tivata yhden ryhméldisen alkoholinkdytostd. Olimme jarkyttyneitd ja tiesimme heti,
ettd hén ei kuulu ryhméin. Ei myoskédn siksi, ettd hédn ei tdyttdnyt ryhmén kohderyhmédn mukaisia

asioita. Emme voineet kuitenkaan ajaa hénta kesken kaiken pois.

Salaatin jélkeen joimme kahvit. Samalla suunnittelimme tulevaa. Jokainen sai sanoa miké voisi olla
mukavaa. Sovimme, ettd yksi huvi ja yksi hyoty. Myos me Merjan kanssa ehdotimme mitd me
olimme ajatelleet. Saimme mukavasti kasattua erilaisia asioita syksyn keskiviikkopéivid varten. Lu-
pasimme kdyda niitd Merjan ja Marin kanssa ldpi ja toimittaa seuraavalla kerralla jokaiselle jonkin-

laisen alustavan ohjelman. Lopullinen ohjelma liitteené (Liite 2).

Tarkoituksemme oli tehdd aarrekartta, mutta mind ehdotin Merjalle, ettd mitd, jos se olisikin aarre-
kirja?!? Tuli my0s mieleeni se, ettd voisin ottaa joka kerta valokuvia ja jokainen saisi sitten printat-
tuna omia kuviaan, joita voisi laittaa aarrekirjaansa. Kirjasta tulisi myds muistokirja tastid syksystd;
tunteista ja tapahtumista. Kysyin ryhmaldisiltd saisinko téta tarkoitusta varten répsid kuvia. He piti-

vit ajatuksesta ja my0s suostuivat kuvien ottoon.

Seuraavaksi kerraksi sovimme menon Korkeasaareen. Minun tehtédvékseni jéi tarkistaa lautan 1dhto-

ajat ja sitten ilmoittaa aika ja paikka ryhmaliisille.

Yhteyden otot ryhméléisiin samalla viikolla:

Selvitin Hakaniemestd ldhtevan lautan l&htdaikoja netistd. Lidhtoajat olivat tasalta ja puolelta. Niin

sovimme Merjan kanssa, ettd ndemme 12.50 rannassa. Soitin ryhméldisille, joista osan sain heti
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kiinni. Kyselin samalla kuulumisia. Joitakin ryhmildisid jouduin tavoittelemaan useampaan ottee-
seen varmistuakseni, ettd jattiméni viestit olivat menneet perille. Lopulta tieto oli kaikilla.

Merjan kanssa keskustelimme muutaman kerran puhelimessa. Kdvimme myos lépi tunteita, jotka
syntyivit, kun hin ilmoitti eldkeldiismummolle, ettei hdn voi enédd osallistua. Tarkoituksemme oli
tehdd se ddrimmdiisen hienovaraisesti, mutta ennen kaikkea faktoihin perustuen: ryhmé ei ollut tar-

koitettu hdanen elaméantilanteessa olevalle thmiselle.

17.8

[loksemme aurinko paistoi, joka mahdollisti meille sddn puolesta antoisan matkan eldinten maail-
maan. Rannassa selvisi, ettd Merja oli ottanut jonkun henkilon listaansa, eikd hdn ollut muistanut
antaa sitd minulle. Niinpéd tdmé henkil6 ei ollut saanut minun viestidni. Merja soitti hinelle ja so-
vimme, ettd hin tulee perdstdpdin seuraavalla lautalla. Hanen tulonsa mahdollisti se, ettd juuri 17.8

oli pdivi jolloin lauttamatka ja paasylippu olivat ilmaisia, silld hdnelld ei ollut rahaa.

Lahdimme liikkeelle aurinkoiselle merelle. Menimme istumaan kannelle, vaikka hetken emmimme
tuulta. Kannella oli kuitenkin oikein mukava matkustaa pienestd tuulesta huolimatta. Otin jilleen
kuvia ryhméastimme ja sain ikuistettua hymyilevié naisia. Matka meni nopeasti ja pian olimme Kor-
keasaaressa. Pdatimme nauttia heti pulla/simpyldkahvit ja samalla odotella perdsti tulevaa ryhmé-
laistd. Jaoin alustavan ohjelman ja keskustelimme siitd. Puolen tunnin kuluttua odottamamme ryh-
mélédinen saapuikin. Ryhmdimme oli tullut siis kaksi uutta ensimméisen tapaamisemme jélkeen.
Toinen oli ilmoittautunut minulle jo 10.8, joten tiesin hdnen olemassaolostaan ja osallisuudestaan.
Toinen henkild oli itselleni uusi persoona. Esittelin itseni hédnelle, niin kuin myds Mari teki. Toivo-

timme hénet tervetulleeksi. Annoin myds hénelle ohjelman ja molemmille uusille kalenterit.

Lahdimme kierrokselle. Ryhmi hajaantui, joka taas jossain kohden yhdistyi ja taas hajaantui. So-
vimme nidkevdmme ravintolan edessi olevalla aukiolla 15 vaille 3. Itseni oli l&hdettdva auton park-
kimaksun loppumisen takia kello kolmen lautalla. Kolme 1dhti minun mukaani ja muut jiivit nautis-

kelemaan jditeldstd ja auringon paisteesta.

Jalkeenpdin kuulin, ettd loppuryhmé palasi kello

16.00 lautalla yhden jéddessi vield kierteleméan.
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Oli mukava péiva kévelld luonnon helmassa ja katsella eksoottisia eldimid. Ndiimme myds vastasyn-
tyneen leijonan pennun ja kyllépa se olikin hellyttava.

Yhteydenpitoa viikolla:

Olimme Merjan kanssa puhelin yhteydessd. He olivat Marin kanssa kdyneet hankkimassa helmié ja
askartelutarvikkeita seuraavan kerran askartelupdivdd varten. Tarkoitus oli tehdd helmistd koruja

sekd aloittaa aarrekirjan teko.

Meilld oli Suomen mielenterveysseurassa tydohjaustuokio tiistaina 23.8. Sovimme, ettd sen jilkeen

haemme tulostimeeni musta- ja vérikasetin kuvien tulostamista varten ja myos valokuvapaperia.

23.8

Tanddn oli timén ryhmén osalta ensimmaéinen tyonohjaus. Jaana Paasu, joka sitd toteutti kanssam-
me, oli oikein miellyttdvé ja asiansa osaava ithminen. Hén kavi ldpi ryhmaldiset kanssamme eli hei-
dén nimensa ja taustansa. Kerroimme mité tdhédn asti tiesimme. Tydnohjauksessa on tarkoitus pur-
kaa herdnneiti ajatuksia ja tunteita sekd késitelld myos ongelmia, jos sellaisia on syntynyt. Yksi sel-
lainen oli syntynyt. Yksi ryhméldisisté oli soittanut Merjalle lauantai-iltana. Nainen oli puhunut pal-
jon itsestddn ja eldmdstddn. Hén oli pyytényt, ettei Merja kerro asioista kenellekddn. Merja oli lu-
vannut. Nyt Merjaa mietitytti, ettd nainen ei ehkd endd kehtaa tulla ryhméén. Asiat olivat olleet kuu-

lemma arkaluonteisia ja Merja uskoi naisen jélkeenpdin hipedvin.

Pohdimme ensiksikin sitéd, ettd pitdisikd meiddn kahden muun ohjaajan kuitenkin tietdd kuka henki-
16 on kyseessd ja mité asioita hin oli kertonut. Jos miettii, ettd ryhmédssd syntyy joku tilanne, jossa
tdma tietdimys voisi olla avuksi. Tydnohjaaja kysyi meiltd, ettd tiedimmeko mistd tdssd on kysy-
mys? Me emme osanneet vastata. Han kertoi sen olevan selvdi vallankdyttod naisen puolelta. Hin
soittaa lauantai-iltana, joka on ohjaajan vapaa-aikaa. Hén purkaa sisintdédn ja pyytdd olemaan kerto-
matta kenellekdidn. Molemmat viestivit jonkinlaisesta vallankdytostd. On kuitenkin selvad, ettd to-
denndkdisesti kuka tahansa pyytéisi henkildd jolle on uskoutunut olemaan kertomatta eteenpdin, jos
kyseessd on arkaluonteiset asiat. Kun ajattelen naista ja titd soittoa, niin ymmarrén, ettd hianelld on
ollut paha olo ja ainoa kelle hdn on voinut soittaa ja kertoa on ollut Merja. Se on todellinen luotta-

muksen osoitus Merjaa kohtaan.
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Paadyimme asiassa siihen, ettd Merja kysyy naiselta lupaa kertoa keskustelusta padpiirteittdin meil-
le, koska hdnen kuuluu jakaa téllaiset tilanteet meiddn muiden ohjaajien kanssa. Entd jos nainen ei
tule? Merja pohti, ettd jos hidn soittaa naiselle tdnddn ja kannustaa tulemaan. TyOnohjaaja oli sitd
mieltd, ettd se menee hieman “paapomisen” puolelle. Hinen mielestddn naisen pitid itse tehdéd va-
lintansa. Jos nainen ei tule, niin sen jdlkeen naiselle voisi soittaa ja kyselld kuulumisia. Paras tapa
olisi jattdd kayty keskustelu toistaiseksi taka-alalle. Pohdimme tillaisia tilanteita, ettd kuinka pitkél-

le niissd on syytd menné.

TyoOnohjaaja kehotti meiti kysymadn ryhmailiisiltd ensiarvoisen tirked kysymyksen: miti haluat til-
td ryhméltd? Tosiaan se on tirked kysymys. Han kysyl myoOs meiltd samaa. Samoja ajatuksia oli
meillé kaikilla. Itse sanoin, ettd haluan, ettd ryhméliiset saavat itseluottamusta itseensd ja eldmééin-
sd, jonka avulla huomisestakin kajastaa enemmaén valoa. Ilman itseluottamusta ja uskoa ei ihminen

voi menni eteenpdin, koska silloin ei valoa tunnelin pééssi ndy.

Tyonohjauksia oli vield kaksi, joista toisesta jouduin olemaan pois. Niistd minulla ei ole muistiinpa-

noja.

24.8

Ténddn meilld oli tapaaminen Elopilkussa. Ohjelmana oli aarrekirjan aloittaminen. Idea oli siis
sama kuin aarrekartassa, mutta lisdné vield oli tehdi kirjasta ns. muistokirja téstd syksystd. Kirjan
tarkoitus on saada ajattelemaan itsedin, elamadnsa ja toiveitaan. Kirjaa voi sitten jilkeenpéin katsel-
la ja muistella yhdessa vietettyjd ja koettuja hetkid. Kirja voi jalkeenpéinkin antaa voimaa ja vahvis-

taa uskoa aurinkoisempaan huomiseen.

Ryhmistd oli kaksi pois. Hetken mietin, ettd oliko jompikumpi heistd se, joka oli Merjalle
soittanut?? Uusia tuli ryhmédén kaksi. Joimme kahvia, teetd ja tarjolla oli pikkuherkkuja. Jutustelim-
me ensin niitd nditd ja sitten aloitimme aarrekirjan teon. Kun sanoin, ettd alkaisimme tehdé nyt aar-
rekirjaa, niin jotkut kysyivét, ettd mikd se on? Yksi ryhmaildisistd sanoi, ettd hdnen on turha siti
aloittaa, koska hén ei tiedd voiko hén sitoutua tdhdn ryhmian, kun on niin paljon nyt kaikenlaista.

Se kuulosti kummalliselta.

Merja sanoi siihen, ettd ei kirjaa ole pakko tehdi, se on ihan vapaaehtoista. Sitten itsekin tajusin,

ettd dkillinen purkaus johtui jotenkin haluttomuudesta tehdé kirjaa. Yhdyin sithen sanomalla, ettd on
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harmi, jos hén ei voi jdddd ryhméddn. Sanoin ettei haittaa, jos pitdd joskus olla pois kunhan ilmoittaa
asiasta. Kirjan tekemisesté totesin myos, ettei sitd ole pakko tehdi, jos tuntuu hankalalta. Tekee sit-
ten kun siltd tuntuu. Han néytti selvdsti helpottuneen ja kohtasin hdnen katseensa muutaman kerran
ryhmén aikana. Katse oli kiitollisen ystévéllinen. Ei aina heti pysty ymmaértimaian mitd problema-
titkkaa ihmisilld on. Mahdollisesti edelld kuvattu tapahtuma kertoo my®ds siitd, ettd ihminen on niin
lukossa, ettei pysty jasentelemddn elimédnsa. Tai et halua tuoda julki asioita sen pelossa, ettd joku

saa tietaa.

Ryhmétapaamisemme meni ihan mukavasti. Kaikki muut paitsi kaksi ryhmaildisistd eivit tehneet
aarrekirjaa. Jutustelimme tulevista tekemisistid. Kaikki pddttyi mukavasti tietdméttd mitd ihmisten
sisimmadssa litkkui. Sanoimme heit ja sovimme seuraavan viikon tapaamisesta Elopilkussa. Luvassa

olisi korujen tekoa ja kulmien ja ripsien vérjdyksid, jotka mind olin lupautunut tekemaén.

31.8.

Ryhmiétapaaminen oli tdnddn. Sain puhelinsoiton n. klo 11 ryhméléiseltd, joka edelliskerralla empi
mahdollisuuttaan sitoutua tdhdn ryhméén. Tdma oli kaiketi odotettavissa. Hén sanoi, ettd hén ei tai-
da nyt endd tulla, kun héneltd puuttuu jotenkin motivaatio. Yhdistin tapahtuneen jotenkin edelliselld
kerralla aarrekirjan teon vaikeuteen. Sanoin, ettd ei kai hidn koe jotain tekemistd hankalaksi, ettid
ryhmén tarkoitus ei ole painostaa tekemdin jotakin mika ei tunnu hyvaltd. Mitdin mité ei halua teh-
dé, ei tarvitse tehdd. Hén sanoi, ettd kylld hidn on nyt kotona vdhén tehnyt sitd aarrekirjaa, mutta ei
hian mitddn koruja osaa tehdéd. Sanoin hénelle, ettd harmi, jos olemme antaneet kuvan, etti jotain on
pakko tehdd. Ryhmaén tarkoitus on antaa ryhmaldiselle vapautta olla juuri se miti on ja juuri niine
voimavaroineen miti on, eika tarvitse olla kuin oma itsensa. Han sanoi, ettd me olemme olleet kivo-
jaja kylld hin tarvitsisi tdtd, mutta hénelld nyt on kaikenlaista, sairauttakin, eikd hén viitsi niitd al-
kaa eritelld. Sanoin, ettei toki tarvitsekaan. Kysyin, ettd jos hidn haluaa olla tdimén kerran pois ja
miettid vield tulemistaan, niin se kdy. Hén sanoi miettineensd tarpeeksi. Sanoin vield, ettd 1dhdem-
me Elohoviinkin ensi viikolla, ettd jospa hén haluaisi tulla sinne mukaan. Hin sanoi, ettei hin voi
lahted sienestdmaiin, koska hénelld on suolisto-ongelmaa ja matkat ja yleensékin uusi saa hénet aika
tavalla jannittdmadn ja vatsan sekaisin. Sanoin, ettei sieneen ole pakko ldhted. Sanoin, ettd jos on
sellainen kaunis syksypdiva kuin tdnéén, niin sitd voi vaikka istua ulkona. Uskon, ettd se on pirista-
véad hénelle. Hin halusi pysyd paitoksessddn. Sanoin, ettd kunnioitamme hédnen pdétdstddn, vaikka
olisimme kovasti halunneet hdnen olevan mukana. Sanoin, ettd jos hdn ldhiviikkoina vield muuttaa

mielensd, niin soittaa rohkeasti minulle. Toivotin hyvad vointia ja jatkoa.
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Toinen vieldkin surullisempi ryhmidimme koskettava tapahtuma oli, ettd yksi ryhmaldisisté oli kuol-
lut. Kyyneleet herahtivat silmiin. EIdmé on niin arvaamatonta! Héan oli iloisin ja positiivisin ryh-
méssd. Hén kertoi olevansa my0s ajoittain hyvinkin masentunut, mutta hén vaikutti jotenkin taisteli-
jalta, joka ei halua antaa periksi. Han ilmoittautui minulle ryhméén ja oli hirvittdvén iloinen, kun oli
kuullut tistd ryhmastd. Emme voineet uskoa todeksi, ettd hanti ei endd ollut, mutta niin se oli. Mei-
dén piti kertoa ryhmélaisille molemmista tapahtumista??! Mietimme mité sitten tapahtuu? Joutuvat-
ko ryhmiliiset jonkinasteisen toivottomuuden valtaan, joka ajaa heidét pois ryhméstd? Sovimme,

ettd kerromme vasta myohemmin, mutta sopivan aikaa ennen ryhméitapaamisen loppumista.

Aloitimme helmikorujen tekemisen, johon alkukankeuden jdlkeen kovasti innostuttiin. Miné laitoin
ryhmaliisille kestovérejd. Koulutukseltani olen erikoiskosmetologi, joten ryhméléiset olivat hyvissa

kisissd. Varjaykset tuottivat piristystd ryhmaliisille.

Ennen kuin oli aika lopettaa Mari kertoi tapahtuneista. Oli vaikea péatella mitd ihmisten sisdlla liik-
kui. Paillepdin ndytti kaikki olevan tilanteeseen ndhden hyvin. Juttelimme aiheesta tovin, jonka jél-

keen siirryimme keskustelussa seuraavalla viikolla edessé olevaan Elohovi — retkeen.

7.9

Téndén oli retki Elohoviin. Ryhméléiset ja ohjaajat Mari ja Merja l1dhtivéit Helsingisté klo 12 aikaan
ja saapuivat noin 13 aikaan perille. Ohjelmassa oli varmasti huoneiden jaot ja paikkaan tutustumi-
nen. Itse saavuin paikalle suoraan koulusta. Olin n. puoli 4 aikoihin perilld. Ryhmaléisid oli pihalla
helmikoruaskartelun direlld ja osa heistd pelasi Molkkyad. Tilanne oli mielestédni erittdin rauhallinen
saapuessani paikalle. Hain kahvin ja liityin helmikerhoon. Viideltd oli péivéllinen. Yksi ryhmalai-
sistd 1dhti pihalta jossain vaiheessa huoneeseensa lepddmédn, muuten muut olivatkin paikalla. Ruo-
kailuun kehotimme, ettd joku hakisi hdnet. Han vaikutti vésyneeltd. Ruokailun jilkeen jatkoimme
korujen tekemisté ja jutustelua. Illalla oli sauna ja grillausta. Itse en osallistunut kumpaankaan, kos-
ka en ollut ottanut saunatarvikkeita mukaan. Néin kuitenkin punaposkisia ryhmaildisié, jotka olivat

nauttineet saunasta ja jirvimaisemasta.

Olisin toivonut, ettd Elohovissa olisi pidetty pieni muistohetki edesmenneen ryhmaéldisen muistolle,
mutta sitd ei kuitenkaan pidetty. Oli tarkoitukseni muistuttaa siitd Maria ja Merjaa, mutta se jéi.

Naéhdessdni touhuilevan ryhmén se tuntui jotenkin tarpeettomalta, vaikka lopulta uskon, ettd se olisi
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auttanut ryhmaldisid purkamaan tuntojaan ryhmétoverin ékillisen poismenon takia ja ollut tarpeelli-

nen.

Elohovissa oli edellinen Namu- ja Kamuryhmd. Oman nidkemykseni mukaan se oli piristava lisd
ryhmaldisillemme. Elohovin ympéristd mahdollisti ryhmaildisille myds marjastusta, sienestystd ja
sauvakédvelyd, jotka kaikki toteutuivat. Upean piirroksen muodossa Kamu —ryhmaéldinen Jyrki Kor-
konen ikuisti pihallaolohetkemme, joka ndyttdd varsin aidolta. Tdmin taidolla tehdyn piirroksen
avulla vérittyy kuva Elohovi —retken tunnelmistamme. Tunnelma oli todella hyvi kauniilla paikalla

sijaitsevan Elohovin pihamaalla auringon paistaessa.

14.9

Kokoontuminen Elopilkussa. Meilld jatkui korujen ja aarrekirjan teko. Myds miné jatkoin kestovér-
jaysten tekoa. Puuhastelun lomassa oli kahvittelua ja pikkupurtavaa ja jutustelua. Mielesténi tima
tapaaminen ei ollut kovin harmoninen. Paikalle saapui kaksi naisihmistd opastamaan korujen teossa.
Heidén tulostaan ei ryhméldiset, enkd ainakaan itse tiennyt mitddn. Luulen, ettd tdméd aiheutti jon-
kinlaista jénnitystd. Tilassa oli niin paljon ihmisid ja ddnté, ettd sekin saattoi ylittd4 sen rajan, joka
on ns. kohtuullinen ryhmaéldisten tilanne huomioiden. Korujen teko ei kaikkia oikein innostanut.
Ehké tosiaan edelld pohtimani asia voi olla vaikuttanut, mutta toisaalta masentunut ihminen ei vélt-

tdmattd aina jaksa keskittyd pikkundprddmiseen. Merja ehdotti, ettd jos joku haluaa ldhted sauvaka-
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velylle, niin se olisi mahdollista. Osa ryhmaésté poistuikin Merjan kanssa ulos varsin helpottuneena.
Yhdellda ryhmén jdsenistd esiintyi verrattain voimakasta késien vapinaa, mutta siitd huolimatta hin
oli korujen tekijoiden joukossa. Ehkéd hén halusi voittaa itsensd, voittaa masennuksensa. Yhdelld
taasen oli kisi leikattu ja kdden kdyttd ongelmaista. Hankin oli mukana tekemdissa siitd huolimatta,

ettd tekeminen oli hidasta ja pikku helmet eivit meinanneet pysyé hallinnassa.

21.9

Merja oli ryhméléisten kanssa yksin Uusix-verstaalla. Minéd ja Mari emme pédsseet mukaan. Ensin
he menivit sydméin tyGttomien ruokalaan. Vatsat tiyteisind he sitten suuntasivat tutustumaan vers-
taan toimintaan. Merja oli jarjestdnyt heitd varten oppaan kertomaan verstaan toiminnasta. Merja
kertoi ryhméléisten innostuneena kyselevén ja katselevan kaikkea toimintaan liittyvada. Yksi ryhma-

ldisisté oli tosissaan pohtinut omaa mahdollisuuttaan tydskennelld verstaalla.

Helsingin Kyldsaaressa sijaitseva Uusix-verstas on aloittanut toimintansa 1997. Verstas on Helsin-
gin kaupungin ty6llistimisprojekti, joka toimii Euroopan sosiaalirahaston tukemana ja neljdn tyon-

tekijdn voimin.

28.9

Kokoontuminen oli Kontulassa, Kontu-marketissa. Teimme sielld yhdessd ruokaostoksia vuorossa
olevaa ruuanlaittohetked varten. Osa ryhmildisistd odotti ulkona ryhméldisen kanssa, joka oli lou-
kannut jalkansa kipsin tarpeeseen asti. Ruokaostokset sujuivat mutkattomasti. Jatkoimme kaupasta

kahdella autolla Kontulan tiloihin. Osa ryhmaésté tuli minun autooni ja osa meni Marin autoon.
Kontulan tilat ndin ensimmadistd kertaa ja ne ndyttivat loistavilta. Tilaa oli mukavasti monenlaiseen
tekemiseen. Osa ryhmaéstd meni keittioon ruuanlaittoon, osa kattoi pOytdéd ja muutama istuskeli yh-

den tehdessd koruaan. Mind esivalmistelin lupaamaani musiikkituokiota, jonka olin edellisiltana

valmistanut ryhméléisié ajatellen. Ensin oli tarkoitus sydda ja sitten toteuttaa musiikkituokio.

Suunnittelemani musiikkituokio eteni seuraavanlaisesti:

Namu —ryhmén musiikkituokio
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1. Piirtdiminen musiikin mukaan. Saa valita kaksi mieluista vérid. Kun ensimmiinen kappale
alkaa, niin valitaan toinen véreistd ja piirretdén vain omalle paperille. Kappale Bilitis (Lai).

Toisen kappaleen aikana aloitetaan omalta paperilta, mutta saa siirtyd toisenkin paperille.
Kappale Riders on the storm (Doors).

Tarkoitus: Haetaan musiikin muotoja. Uppoudutaan omaan tekemiseen ja rytmin seuraami-
seen. Virien valinnalla on oma merkityksensé. Toisen kappaleen aikana rikotaan rajoja ja
haetaan vuorovaikutusta omien valmiuksien mukaan vastapéété istuvaan ryhmaéldiseen.

2. Kappaleen rytmittiminen omalla rytmisoittimella.
Kappale joko Letkis tai Ketsuppitanssi. Saa liikkkua musiikin mukana.

Tarkoitus: Ryhmaldiset valitsivat Ketsuppitanssin. Tarkoituksena oli oman kehon hallinta ja
kehon kaavan hahmottaminen. Rytmin 16ytdminen musiikista soittimen avulla, mutta myds
oman kehon rytmin Idytdminen.

3. Huivitanssi Sakari Kuosmasen kappaleen Tuoksussa tdssid (Uppo-Nallen — teema) mukaan.
Improvisointia.

Tarkoitus: Vapauttaa liikkeeseen ja litkkkumaan huivin avulla. Kevyt, sifonkimainen huivi
tuo pehmeyttd ja keltainen viri valoa ja iloa.

4. Kaéydaan riviin. Musiikki alkaa ja aina ensimmaéinen keksii litkkeen, jota toiset tekevét pe-
rassd. Kuljetaan rivissd. Tietyssd kohdassa tekijd vaihtuu. Kappale Colombialainen A Mover
La Colita.

Tarkoitus: Mielikuvituksen aktivoiminen, oman kehon hallinta ja yhteishengen aktivointi.

5. Rentoutus. Asetutaan selin makuulle tai tuoleihin seindn viereen. Halutessa laitetaan huivi
kasvoille. Valot pois ja kynttilén valo.

Tarkoitus: Rauhoittaa tekemisestéd, rentouttaa.

Maittavan aterian jilkeen toteutin musiikkituokio-osuuden. Piirrostehtédvadn mielestdni innostuttiin.
Tarkoitus oli piirtdd yhtdjaksoista viivaa musiikin sointuja ja sdvelkulkua myd6tdillen. Musiikkitera-
pian lahtokohdista pystyy tekeméén tulkintoja tehdyistd toistd. Niistd ndkee hennon kdden jéljen eli
onko viiva hentoa vai vahvaa, vérien valinnalla on merkitystéd, viivan muodoilla ja pystyykoé kuinka
helposti ottamaan kontaktia pariinsa. Tarkoitushan oli, ettd toisen kappaleen aikana voi siirtya toi-

sen paperille. Kyse on vuorovaikutuksesta ja sen tirkeydestéd elaméssa.

Kappaleen rytmittiminen oli huomattavasti vaikeampaa. Kyseessé oli kuitenkin uskalluksesta kéyt-

tdd omaa kehoaan rytmityksessd. Suurin osa rytmitti nopeatempoista Ketsuppitanssia litkkumatta
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vain kéden liikkuessa. Rytmitys sujui ihan mukavasti ja saimme yhteensopivan rytmin toisiimme
sekd musiikkiin ndhden. Yritin olla innostavana esimerkkina ja litkkkua samalla, kun rytmitan. Hy-

myilin ryhméléisille ja kannustin heitd kehumalla kuinka hyvin menee. Mari ja Merja olivat myos
tekemisessd innokkaasti mukana, joka oli tarkedd. Yksi ryhmaéldisistd litkkui reippaasti rytmin mu-

kana.

Monelle litkkuminen on vaikeaa, koska ahdistus lukkiuttaa kehoa. En kokenut tanssin olevan kui-
tenkaan ahdistava. Joku liikkui vdhédn ja joku keinui paikallaan. Térkedd mielesténi oli osallistumi-

nen. Yhteinen tekeminen. Keltaiset huivit tekivit oman valoisan osuutensa.

Rivileikki, jossa piti keksid kunkin vuorollaan uusi liike, jota perdssa tulijoiden oli tarkoitus matkia.
Kyse oli improvisoinnista ja onnistumisesta. Jokainen sai tuoda oman juttunsa” mukaan leikkiin.

Than onnistunut kokonaisuus, vaikkei litkkeiden keksiminen ndyttinyt olevan helppoa.

Rentoutuminen on aina tarkedd. Vaikkei makuulle ollut mahdollisuutta asettua, niin uskon, etti ren-

toutuneeseen tilaan paastiin. Ryhmélaiset istuivat vierekkidin sohvalla pda seindd vasten.

5.10

Ténddn oli vuorossa uiminen. Mari oli ryhmaéléisten kanssa Mikeldnrinteen uimahallissa. Itse en ol-
lut mukana, joten varsinaisia havaintoja koetusta minulla ei ole. Mietin kuitenkin uimisesta saatavaa
hyotyd ryhmaéldisen kannalta. Vesi on aina ollut hyvaa tekevé, rentouttava elementti. Se puhdistaa,
virkistdd ja aktivoi verenkiertoa (saunan IAmp0 ja veden viileys — kontrasti). Uiminen vaikuttaa ki-
reisiin lihaksiin, kun niihin tulee liikettd. Uiminen vilkastuttaa aineen vaihduntaa, koska elimisto al-
kaa tyoskennelld kokonaisvaltaisesti. Joillekin vesi voi olla pelottava elementti, mutta uimahallin
ympéristd takaa siihen turvaa. Uimahalli voi olla paikkana sellainen, johon voi olla vaikea mennd
yksin. Thminen voi hédvetd paljastaa kehoaan. Ryhmissd tuntee yhteenkuuluvuutta ja saa turvaa.
Oma ulkoinen olemuskin saattaa unohtua, kun “tyttoporukka” yhdessd kirmaa altaaseen. Kaiken
kaikkiaan saunan 1dmp0 ja uiminen yhdessé luovat sanoinkuvaamattoman yhdistelmén, jolla ei voi
olla kuin hyvéé tekeva vaikutus ithmiseen kuin ihmiseen niin henkisesti kuin fyysisesti. Marin kerto-

man mukaan reissu oli onnistunut ja ryhméliiset olivat tyytyviisii ja rentoutuneita.

12.10



33

Téndén piti olla Hauskasti ja hallitusti — luento, mutta Seija Leino oli sairastunut. Tukipiste Sallista
tuli kuitenkin Sinikka Koskela kertomaan Alppipiha — projektista, joka on nimenomaan kdynnistetty
pitkdaikaistyottomiéd varten. Projekti kuten tukipistekin on Helsingin Diakonissalaitoksen tarjoamia
palveluja. Itse en pdéssyt paikalle.

Yritin tavoittaa raportin tekovaiheessa Koskelaa kyselldkseni projektista enemmaén, mutta hén ei ol-
lutkaan endd Diakonissalaitoksen palveluksessa. Sain kuitenkin Naisten Valmennuskeskus Valman
projektipddllikko Kati Eskeliseltd tarvittavaa tietoa. Naisten Valmennuskeskus Valman toiminta on
myo0s Diakonissalaitoksen yksi meneilldén olevista projekteista (http:// www.hdl.fi/

diakoniaprojektit/luelisaa.htm).

Alppipiha-projektin kohderyhméné ovat suomalaiset ja maahanmuuttajataustaiset naiset, jotka tar-
vitsevat konkreettista tukea ja valmennusta tydllistymiseen ja tydsséd selviytymiseen. Tuen tarve voi
aitheutua mielenterveys- ja pidihdeongelmasta, sosiaalisista ongelmista, kielitaidon tai ammatillisen
koulutuksen puutteesta, oppimisvaikeuksista tai muista ongelmista. Projekti palvelee helsinkiléisid

pitkdaikaistyottomié naisia, joilla on yhdistelmétukioikeus.

Mairéllisend tavoitteena on tyOllistdéd yhteensd 45 pitkdaikaistyotontd vuosien 2005 - 2007 aikana ja
projektin piirisséd on télld hetkelld 18 n. 30 - 50-vuotiasta naista. Projekti tarjoaa tukea, neuvontaa ja
valmennusta koko ty0llistymisjakson ajan sekéd tyontekijdlle ettd tyonantajalle. Intensiivinen tuki
helpottaa tydpaikkojen mahdollisuuksia ja halukkuutta tyollistad pitkdaikaistyottomid. Ty6llistymis-
jakson aikana asiakasta tuetaan 10ytdmadn tyopaikka, koulutusmahdollisuus tai muu sopiva ratkaisu.
Lisédksi varmistetaan asiakkaan tuki jatkosuunnitelman toteutuksessa. Projekti antaa kdytinnon tu-
kea ja ohjausta kaikissa tyollistimiseen liittyvissd kysymyksissd, vastaa asiakkaiden rekrytoinnista
ja esihaastatteluista, avustaa tyOnantajaa tyontekijdvalinnassa, erilaisten etuuksien hakemisessa ja

tydnantajavelvoitteiden hoitamisessa.

18.10

Meidén ryhmdmme oli ollut haastava. Ryhméssa oli ollut kuoleman tapaus, yhden ryhméléisen pois
jaanti sekéd joidenkin ryhmaéléisten (etupddssad yhden) voimakkaasti esille tulleet vaikeudet. Ongel-

mat ndyttdytyivit ehkd jonkunlaisena avunhuutona”. Kun ryhmassa tulee turvan tuntu, niin se saat-
taa laukaista thmisessé reaktion tuoda esiin oma avuttomuutensa ja hétanséd. Olin jo aiemmin mietti-

nyt, ettd olisi hyvd ennen varsinaista paitospalautetta kysyd ryhméléisten tuntoja tdhan asti koetusta.


http://www.hdl.fi/

34

Paitin tyostad kyselylomakkeen, johon ryhmaéléiset saisivat vastata nimettomind. Lomake liitteena

(Liite 3).

19.10

Alun perin tidndén piti olla kylpylareissu, joka viime viikolla olikin Optimistit ry:n puolesta peruttu.
Sanottiin, ettei sithen ole varaa. Itse olimme pohtineet kylpyldreissun tarkoituksenmukaisuutta, kun
jotkut Namu- ryhmaldisistd olivat mielestimme olleet liiaksi pois. Pohdimme asiaa sitoutuneisuus
nikokulmasta. Mielestimme téllainen &killinen peruuntuminen oli ryhmaéldisid kohtaan kuitenkin
vadrin ja saattoi meididt myos ikdvadn vélikdteen. Jouduimme selittelemaddn miksi ndin on kdynyt?
Annoimme ryhmitoimintaan laaditun suunnitelman hyvissd ajoin budjetista vastaavalle Optimistit
ry:lle. Mielestdmme asiaan olisi pitdnyt puuttua aiemmin vélttydksemme turhilta lupauksilta. Ryh-
maéldiset ottivat ainakin pdillepdin asian suhteellisen hyvin. Vietimme mukavan iltapdivén pikkui-
sessa ruokapaikassa hyvistd, edullisesta ruuasta nauttien. Sen jélkeen jutustelimme Elopilkussa niitd

naita.

26.10

Tandidn menimme Resonaariin. Resonaari on vuonna 1995 perustettu musiikin erityispalvelukeskus.
Se syntyi tarjoamaan ja kehittdméén erityisryhmien musiikki- ja musiikkiterapiapalveluja seké luo-
maan edellytyksid musiikin monipuoliseen kdyttdon erityisryhmien parissa. Resonaari on yksi Hel-
singin kaupunkildhetys ry:n toimintamuodoista, joka toimii Raha-automaattiyhdistyksen tuen tur-
vin. Resonaarin toimintaa valvoo Helsingin Kaupunkildhetyksen hallitus (http://www.resonaari.fi/).

Meitd oli viisi ryhméléistd, mind ja Merja. Harmitti, kun poissaolijoita oli niin paljon. Jotenkin aa-
vistelinkin ndin kdyvin, vaikka yritin kannustaa ryhméléisid kertomalla miten mukavia Resonaarin
vetdjat ovat, kenenkdin ei tarvitse osata soittaa ja ettd kokemus on ainutlaatuinen. Siitd huolimatta
uskon poissaolon yhtend syyni olleen epdvarmuus. Minun oli tarkoitus ottaa Elopilkun edesta nelja
ryhmaldistd, mutta sielld olikin vain yksi. Kulosaaressa ilokseni totesin, ettd yksi kyytildisistdni oli-
kin jo sielld. Sateen takia heitin kaikki metroasemalta Resonaariin. Vein ensimmadisen kyydin ja oh-
jasin heidét sisdlle. Tervehdin vetdjid Markku Kaikkosta ja Kaarlo Uusitaloa ja jitin ryhméldiset

heiddn huomaansa. Hain loput ryhmaéliiset ja Merjan asemalta.

Vierailumme alkoi ylékerran seurusteluhuoneesta. Markku kysyi olisiko hyvé, jos hin vihén kertoi-

si Resonaarista ja sen taustasta sekd toiminnasta. Mielestédni se oli juuri mitd odotinkin. Markun ker-
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rottua toiminnan kuvioista siirryimme soittotilaan alakertaan. Tuolit olivat laitettu valmiiksi puoli-
kaareen ja jokainen valitsi paikkansa. Markku kertoi, ettd rytmiikka ja yhteisen sykkeen 16ytdminen
on yksi soittamisen térkeistd 1dht6kohdista. Aloitimme rytmittimisen ns. Kongo-rummuilla. Rum-
mut olivat puisia, erikokoisia ja kauniita. Rytmitimme erilaisia sarjoja. Ryhmaildiset innostuivat pik-

kuhiljaa yhtd lukuun ottamatta, joka piteli korviaan.

Rytmittdmisen jélkeen siirryimme kosketin soittimien taakse pareittain. Soittimien koskettimet oli-
vat merkitty kuvionuotein eli erivérisid ja muotoisia tarroja oli liimattu koskettimiin. Nuotit olivat
tehty samaa ideologiaa kiyttden. Kuvionuottimenetelmd on Kaarlo Uusitalon kehittimd ja se on
alun perin kehitetty kehitysvammaisia varten. Tarkoituksena on ollut mahdollistaa soittaminen ja
nuotinluku sellaisille ihmisille, jotka eivédt normaalin nuotinlukuun ikind pystyisi. Sen jélkeen tuli-
vat erityisryhmadt ja nykyddn kuka tahansa voi olla halukas oppimaan soittamista tavalla, jonka kaik-
ki oppivat. Uusin kohderyhmé on seniorit, kertoi Markku. Kuvionuotein merkitty laulu on liitteend

(Liite 4).

Soitimme Kolme cowboyta ratsastaa ja Sankarit. Molemmat kappaleet olivat sdestyskappaleita.
Sdestyskappaleiden avulla on helpompi opetella kappaleen sointukulku. Aluksi soitimme kaikki sa-
maa, mutta pikkuhiljaa vaikeutettiin niin, ettd sidvelten kestot olivat toisilla pidempid ja toisilla ly-
hyempid. Kappaleet saivat eldvyyttid. Opettajan opastuksella oli mahdollisuus lisdtd sointuun terssi
(joka olikin jo todellista tarkkuutta vaativaa) tai jopa soittaa kolmisointu. Sdestyssoinnut voi soittaa
eri oktaavialoista, joka mahdollisti my0s samalla soittimella soittamisen. Itse kokeilin myds bassoa
ja rumpuja. Rumpuja ei tietenkddn voi soittaa kuvionuoteilla, vaan ihan rytmid hakemalla. En ole
koskaan soittanut rumpuja, joten itsellenikin mukava kokemus. Bassoa kokeili lisdkseni myos yksi

ryhmaldisista.

Soitimme Resonaarissa kaksi tuntia ja ldhdimme sitten kotiin. Jaoin ryhmaléisille palautekyselyt.
Sanoin, ettd ne ovat meitd varten, mutta yhteenveto niistd menee rahoittajille. Muistutin heitd kui-

tenkin siitd, ettd palaute annetaan nimettdména.

9.11

Tapasimme Kontulan ostoskeskuksessa ja menimme yhdessi tekeméin tarvittavia hankintoja luvas-
sa olevaa ruoanvalmistusta varten. Vain viisi ryhmaldistd oli paikalla. Ohjaajista olivat kaikki pai-

kalla, mutta Merja oli kuumeinen ja ldhti ostosten jdlkeen suoraan kotiin.
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Menimme Kontulan tiloihin. Osa oli keittidssd puuhaamassa ruokatarvikkeiden kanssa, osan jutus-
tellessa kerhotilan puolella. Tarjottavien valmistuttua sdimme yhdessd ja jutustelimme niitd néit4.
Teimme myo0s harjoitusta, jonka Mari oli tuonut mukanaan. Harjoituksen nimi on Kiinalainen muo-
tokuva. Sen paremmin en harjoituksen taustaa tiedd, mutta sen tavoitteena on pohtia omaa persoo-
naa eri ndkokulmista ja vahvistaa itsetuntemusta. Harjoitus oli ainakin itselleni tuttu. Jokaisen piti
miettid, jos olisi jokin rakennus, eldin, puu, kukka, ruokalaji, kirja, sdvellys, elokuva, ettd mika niis-
td olisi ja miksi. Kédvimme joitakin niistd ldpi. Esim. Mik& puu haluaisit olla ja miksi? Vaikka Tam-
mi. Miksi haluaisit olla Tammi? Mielestdni hyva harjoitus, kun joutuu pohtimaan itseddn ja myds
arvojaan. Harjoitusta ei ehkd mielletd, niin paljastavaksi kuin se lopulta on. Se kertoo ithmisen luon-
teesta, vahvuudesta tai sen tarpeesta, heikkoudesta tai halusta vahvistaa sité, arvoista, toiveista. Toi-
sen el ehkd kuitenkaan ole helppoa tulkita mitd ne toisessa ihmisessi sittenkéén tarkoittaa, mutta ns.
jéljille padsee. Harjoituksen tarkoituksena ei ole tehdd mitddn analyyseja toisista, mutta pohdin tata
vain itse terapiaopintojeni ja tulevan ammattini kannalta. Toki my6s meille tidllaisen ryhmén ohjaa-

jille tita kautta tuleva “tieto” ryhmaélaisestd on tarkeéa.

Itse sanoin, ettd ”jos olisin kukka, haluaisin olla tulppaani. Haluaisin olla tulppaani, koska se nousee
aina kevadlla ja tuo iloa védrien ja kauneuden muodossa. Se on raikas ja kaunistaa luontoa véreilldén.
Sitd odotetaan aina joka kevit...”. Edelliseen pdéddyin, koska tulppaani on mielesténi kaunein kuk-
ka. Se, ettd se “nousee aina kevdisin” symboloi eldmén jatkuvuutta ja kevdt on my6s thana vuoden-
aika, joka my0s itsessdéin symboloi jatkuvuutta. Vérit ovat itselleni tarkeitd ja piddn niiden vaiku-
tusta tdrkednd huomioitavana asiana monessa. Ehké edellinen kuvaus kertoo myds omasta halustani
iloita pienistd ja merkityksellisistd asioista ja halustani tuoda iloa my0s toisten eldmééan. Tehtdva ei
ollut mielesténi mitenkdén helppo ja oli kiva huomata kuinka ryhméléiset osallistuivat ja rohkeasti

kertoivat ajatuksiaan téssd harjoituksessa.

10.11

Ryhméléiset sekd Mari ja Merja menivit teatteriin katsomaan Paniikki: Miehet hermoromahduksen
partaalla, joka oli loppuunmyyty eli siis erittdin suosittu. Kuulemani mukaan esitys oli hauska, jossa
sai nauraa vedet silmissd. Nauraminen on niin tirkedd ja eldmidnvoimaa lisddva asia, ettd oikein

hyva ryhmaéldisid (my0s ohjaajia ©) ajatellen.

16.11
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Oli vierailu Fazerille. Tapasimme Kontulan ostoskeskuksessa, josta ryhmaéléiset poimittiin Marin ja
minun autoon. Perdkkéin sitten matkasimme kohti tehdasta. Opas otti meidét vastaan aulassa, jonne
jatimme péadllysvaatteet. Ennen kiertelyd katsoimme filmin Fazerin historiasta tdhdn pdivdan. Se oli
todella mielenkiintoinen ja mukavasti kasattu kokonaisuus. Kaikki katsoimme suurella mielenkiin-
nolla. Filmin katselu heritti kylli omanlaista kunnioitusta yritystd kohtaan. Filmin jédlkeen kierte-
limme tehtaalla ja namujakin saimme syoda. Kierros oli aika lyhyt, mutta avarsi hiukan namujen te-
kemisen maailmaa. Kierroksen jilkeen menimme myymaldén, jossa jokainen sai tehdéd “tarvittavia”
hankintoja. Sen jélkeen saimme tuotekassit lahjaksi ja kylldpa suu kddntyi hymyyn entisestdén. Mu-

kava vierailu.

23.11

Talla kerralla teimme joulukortteja. Kaikki osallistuivat tekemiseen yhden ollessa hieman vastaha-
koinen ja hankala. Yksi ryhmaldisistd yritti hintd auttaa tekemisessé ja mielestdni onnistui siind mu-
kavasti. MyOs me ohjaajat yritimme sopivassa mdirin zempata titd ryhmaéldistd ilmeisen hankalana
paivand. Korttien tekemiseen menikin koko aika. Kortteihin oltiin tyytyviisid. Jotkut olivat jo kir-

joittaneetkin ne valmiiksi.

29.11

Tin#i4n oli piivielokuva ja ruokailu. Ryhmiliiset, Mari ja Merja kivivit elokuvissa katsomassa Ai-
deistd parhain, jonka jdlkeen he menivit syoméadn. Itse estyin tulemasta pelottavan sdédn takia, joka

sitten meilldpdin dityikin todella pahaksi seuraavana paivéna.

7.12

Oli pikkujoulun aika. Perinteisesti joimme tietenkin glogid ja s6imme Merjan tekemid joulutorttuja.
Olimme sopineet, ettd jokainen ostaa n. 2 euron lahjan ja niin meilld oli myds lahjojen jako. Tunnel-
ma oli oikein mukava, joskin ryhmaildiset kyselivit kovasti jo jatkoa. He olivat tykédnneet ryhmaésti
ja siitd luopuminen tuntui jéttdvén tyhjén kolon heiddn eliméinsi. Merja kertoi suunnitteilla olevas-
ta ryhmasté, jonka jdrjestdjdnd olisi Optimistit ry aivan kuten tdssékin, mutta varsinaista rahoitusta
olisi jonkin verran ainoastaan jérjestdjin taholta, mutta ei samassa méérin kuin tdssd ryhmaissé oli

ollut. Toiminta tulisi olemaan erilaista ja sen ylldpitdmiseen tarvittaisiin jokaisen ryhmaél&isen osal-
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listumista sekd tarvittavan tyopanoksen peliin laittamista esim. varojen keruu. Ryhmaldisid tuntui
asia kuitenkin innostavan ja lohduttavan. Ryhmétoiminnan suunnittelu ja selked kuva mita se tulisi

olemaan, oli vield avoin. Erosimme halaten ja hyvéa joulua toivottaen.

Paatanto

Téssd osuudessa kokoan ajatuksiani koskien ryhmitoimintaa kokonaisuudessaan, tuon esiin ryhma-
laisten ajatuksia palautteiden pohjalta sekd meidédn ohjaajien yhteistd pohdintaa timén ryhméatoimin-
nan tiimoilta. Tuon esiin my0s muutaman yleisen asian (koskien Kaverit mukaan —hanketta), jotka

ailemmin jdivit mainitsematta.

Nyt ryhmin péittymisen jdlkeen vasta ymmartdd sen tydomairin, jonka meistd jokainen tdmin ryh-
min eteen teki. Teimme sen vililld intoa puhkuen ja toisinaan moninaiset tapahtumat vaikuttivat
meihin, niin ettd koimme my6s voimattomuutta ja visymystd. Koska meitd oli kolme, niin tista ei
kuitenkaan ryhmi joutunut kérsiméén, silld aina jollakin meistd oli enemméin voimavaroja. Suhteel -
lisen hyvin me kuitenkin jaksoimme, enkd usko hetkittdisen visymyksemme juurikaan vilittyneen

ryhmaldisille ja hyva niin.

Edellinen naisryhmaé oli Marin ja Merjan mukaan helppo, mutta timé ryhma muodostui aika hanka-
laksi. Kohtasimme kuolemantapauksen, ryhmaistd poisjaamisid kolme sekd alkoholi- ja mielenter-
veysongelmien aiheuttamia ristiriitoja. Ndiden edessd tunsimme joskus taitomme riittdméattomaksi
ja vetovastuun raskaaksi. Ryhmén aikana jokainen meistd ohjaajista sai ryhmalaisiltd hdiridsoittoja,
etupddssd yhdeltd ja samalta henkiloltd. Lopulta tdmé henkild lopettikin alkoholi- ja mielenterveys-
ongelmien vuoksi ryhméssd kdymisen. Surullista oli, ettd hin oli alussa pirtedn ja kovin innostuneen

oloinen, kunnes hdnen elimén ongelmat ottivat ylivallan.

Ongelmien ja vastoinkdymisten kddntdpuolena olivat ilon ja onnistumisen hetket, kun saimme huo-
mata ryhméléisissd positiivisia muutoksia ja konkreettista halua myos isompaan muutokseen. Ryh-
massdmme oli kaiken kaikkiaan 11 naista (kolme jéi pois ryhmén aikana), joista kaksi osallistui tyo-
kokeiluun, yksi kiinnostui kuntouttavasta tytoiminnasta ja aktivoituikin ryhmin aikana niin, ettd
otti mm. kontaktia vanhaan tydpaikkaansa tehden sielld joitakin pienid aput6itd, yksi piristyi silmin-
nidhden ryhmén aikana, joka ndkyi mm. itsensd ulkoisesta olemuksesta huolehtimisena, viisi ryhma-
ldistd on nyt mukana aktiivisesti mainitsemassani jatkoryhmassa ja yksi heistd on alussa lopettanei-

ta. Eli ihan tyytyvéisin mielin voin saattaa tdmén raporttinikin paitokseen.
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Mielestdni on ollut hyvi, ettd ryhmétoiminnan aikana olemme saaneet postia Suomen mielenter-
veysseuralta Kaverit mukaan tiedottaa — lehden muodossa sekd myos mahdollisuuden kayttaa ekst-
ranettid. Ekstranetti — sivustot ovat olleet hyvit ja palvelleet varmasti hyvin meitd osaprojekteissa
tyoskentelevid ithmisid. Mieleeni tuli kuitenkin, etté olisi ollut mukava ja varmasti myds hyddyllinen
ns. keskustelupalsta, jossa ohjaajat olisivat voineet keskendin vaihtaa mielipiteitdédn. Itse en harrasta
internetin keskustelupalstoja, joita onkin lukuisia, mutta tdssd yhteydessa olisin varmasti ollut inno-

kas kayttdja.

Lahden seminaarin ” Kolmas sektori, toinen mahdollisuus ™ osalta olisi voinut mainita jotakin tdssa
raportissa, silld se olisi ollut sen arvoinen. Sanon kuitenkin nyt tdssd, ettd kannatti osallistua sithen
ja ennen kaikkea oli hienoa, ettd sai mahdollisuuden osallistua sithen. Seminaarissa oli paljon hyvii
ja mielenkiintoista kuultavaa eri ammatti-ihmisten suusta sekéd ilmassa vallitsi voimakas yhteenkuu-

luvuuden tunnelma.

Optimistit ry:n Pertti Anderssonia ja Riitta Pakaslahtea tulee kiittdd ensiksikin hyvéstd yhteistyosta.
Sen lisdksi mukavasta yhteisesta teatteri-illasta, jolla he halusivat piristdd meiti ohjaajia sekd joulu-

lahjasta, jolla he kiittivdt meitd ryhmétoiminnan eteen tekeméstimme tyosta.

Palautekyselyistd saimme 5/10. Niistd nousi esille seuraavia asioita: yhdesséolon ja tekemisen tér-
keys tuli esiin kaikissa, Elohoviretki oli kohokohta, mieleenpainuvia kokemuksia olivat resonaarissa
soittaminen, uinti 20v. jilkeen, teatteri-ilta ja Elohoviretki, ryhmén jatkamisen tirkeys tuli myds
esiin, joku olisi halunnut muuttaa ryhmén alkamisajan aamupdéivéksi, jonkun mieltd jai painamaan
kylpyldreissun peruuntuminen ja jonkun mielestd ryhmésté oltiin litkaa pois. Alun perin tarkoituk-
sena oli saada ryhmildiset purkamaan syvempii tuntojaan tdmin palautekyselyn avulla, mutta huo-
maan, ettd he pysyivit hyvin yleiselld tasolla. Saimme joka tapauksessa olennaista ja tirkedd tietoa

toiminnan sisdltod silmélla pitéen.

Erittdin térked itselleni noussut ajatus on mielesténi se, ettd tdllaisen ryhmén toiminnan sisdltod
suunnitellessa on hyvd muistaa kohtuus. Kohtuudella tarkoitan sitd, ettd syrjdytynyt, ty6ton ithminen
el tarvitse suurta ja ihmeellistd tunteakseen hyvéi oloa, vaan monesti samaan hyvidn padstddn pie-
nemmélld ja tavanomaisella. My®0s se, etté tarjoaa sitd tavanomaista antaa myos totuudenmukaisem-
man kuvan siitd mitd se arki on. Jos toiminta on liiaksi sellaista, joka poikkeaa huonotuloisen ihmi-

sen eldmaistd, niin eldmi voi ndyttidytyd entistd ankeampana, kun ymmartdd miten vdhaan sitd on-
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kaan varaa. On térkedd mahdollistaa pientd hemmottelua ja arjesta poikkeavaakin, mutta toiminnas-
sa tasapaino asioiden vililld on tarkedd. Kamu- ryhméssd mieleeni jéi se kuinka miehid opetettiin
valmistamaan hyvéi ja edullista ruokaa. Tédllainen on tirkedd. Pienistd ja tavanomaisista asioista se
eldmédn onnellisuus muotoutuu. Hyviksi lopuksi yhden ryhméldisemme palautelomakkeesta seuraa-

va:

”Namu —ryhmélle pitdd ehdottomasti keksié jatkoryhma, missd voisi ulkoilla, keskustella, tehdé ké-
sitoitd, ratkoa sanaristikoita jne., tekemistd jotka eivit vélttdmattd vie lainkaan rahaa. Halvallakin
voi tehdi paljon asioita. Pelkké yhdessdolokin on ihan kivaa, kun saa vaan olla porukassa, harrastaa

yhdessé jotakin ja iloita elamésta.”
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