Karjalatalolla, Helsingissad

1 § Kokouksen avaus

Liiton puheenjohtaja Keijo Rantala avasi kokouksen.

2 § Kokouksen puheenijohtajien vaali

Kokouksen puheenjohtajiksi valittiin Matti Lojamo ja Heino Korhonen.

3 § Kokouksen sihteerien vaali

Kokouksen sihteereiksi valittiin Heikki Lakio ja Eila Ollilainen.

4 § Kokouksen pdytdkirjantarkistajien vaali

Kokouksen pdytdkirjantarkistajiksi valittiin Salme Pelkonen ja
Anna-Liica Hdtdnen.

5 § Kokouksen didntenlaskijain vaali

Aintenlaskijoiksi valittiin Elsa Riihel&d, Kari Kallio, Erkki Perda-
salo, Riitta Mettdnen ja Reino Lotvonen.

6 § Kokouksen laillisuuden ja pHidtdsvaltaisuuden toteaminen

Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja pdédtdsvaltaiseksi
(kokouskutsu liite 1l.). Valtakirjojen tarkistuksen suorittivat Eila
Ollilainen ja Veikko Laurikainen kello 9.00 - 9.30.

Suoritetussa nimenhuudossa todettiin olevan ldsnd kokousedustajia
seuraavasti:

RVL:n Rautatiehallituksen osasto 16 d8nimidirid

RVL:n Helsingin osasto 21 "
RVL:n Kouvolan osasto 9 i
RVL:n Tampereen osasto 10 "
RVL:n Turun osasto B, "
RVL:n Sein&djoen osasto - 8 "
RVL:n Oulun osasto 7 "
RVL:n Pieksdmiden osasto 11 "
RVL:n Joensuun osasto 5 "
yhteensd 92

" (Nimiluettelo liitteend 2.).

Todettiin valtakirjojen tarkastus suoritetuksi. Osastojen &&nimddrd
edustajaa kohti todetaan Z&nestyksen yhteydessa.
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Hallituksen esitys ty®6jdrjestykseksi hyvdksyttiin muutoin paitsi
ettd Mirjam Torikan ehdotuksesta Turun osaston esitys (n:o 29) kdsi-
telldén liiton tulo- ja menoarvion yhteydessd. Liite 3.

8 § Kokouksen menettelytapasdidnndt

Hallituksen esityksestd hyvdksyttiin liittokokouksessa noudatetta-
vat menettelytapasddnnodt. Liite 4.

9 § Kokouksen valiokuntien asettaminen

Hallituksen esityksestd pddtettiin asettaa julkilausumavaliokunta
ja kahdeksan aloitevaliokuntaa. Eri valiokunnille annettiin liitteend
5 olevat esitykset seuraavasti:

Valiokunta A esityksid n:o 1-5 ja 10
Valiokunta B esityksid n:o 6-9
Valiokunta C esityksi&d n:o 11-14
Valiokunta D esityksid n:o 15-17
Valiokunta E esityksi& n:o 18-22
Valiokunta F esityksid n:o 23-26
Valiokunta G esityksid n:o 27,28 ja 32
Valiokunta H esityksid n:o 29-31

Eri wvaliokuntiin valittiin seuraavat henkilot:

Julkilausumavaliokunta: Esko Vdlimdki (kokoonkutsuja), Matti Alava
ja Pentti Koskenranta. ‘

Valiokunta A: Matti Rapo (kokoonkutsuja), Mirjam Torikka, Taisto Laine,
Irja Anttila, Rakel Paukkunen, Ritva Laakso, Arvid Arve ja Eija Nousi-
ainen.

Valiokunta B: Rainer Karvonen (kokoonkutsuja), Astrid Apaja, Lasse
Bockstrdm, Pekka Savolainen, Pentti Virtanen, Aulis Luoma ja Pentti
Ahokas.

Valiokunta C: Raimo Rdisédnen (kokoonkutsuja), Pirkko Aho, Matti
Koskela, Esko Wainio, Mikko Lavaste, Anja Nygrén, Anja Kuusela, Erkki
Saukkonen ja Annikki P&l&nen.

Valiokunta D: Aira Loikkanen (kokoonkutsuja), Hannu Lepistd, Marja
Mayer, Maikki Tuori, Kari Autio, Mirja Kaipainen, Seppo Kohonen, Erkki
Perdsalo, Eeva Peura, Anja Hotti ja Lauri Lehtolainen.

Valiokunta E: Juho Kuronen (kokoonkutsuja), Matti Rantala, Mauno Savo-
lainen, Reino Huhtamdki, Sakari Nikanto, Aarne Niutanen, Arvo Kuivala
ja Heino Korhonen.

Valiokunta F: Toivo Ahonen (kokoonkutsuja), Viola Bostrdm, Sirkka-Leensa
Nyholm, Reino Lotvonen, Pentti M&kinen, Eino Lankinen,' Eini Hallanoro
ja Anja Tikkanen.

Valiokunta G: Lauri Rusanen (kokoonkutsuja), Raili Skogster, Borje
Ekman, Pirkko Kytold, Sirkka Savolainen, Kaija Mdkynen ja Katri Immo-
nen.

Valiokunta H: Eino Kivari (kokoonkutsuja), Airi J&drvinen, Reino Jokinen,
Henry Kulin, Ralja Peltola, Pirkko Vainio, Heikki Karhu, Jouko Aaltonen,
Markku Marttala ja Eero Kuntonen.




Lidhetekeskustelussa kdytettiin yhdeksdn puheenvuoroa, jotka
olivat evdstyksid valiokuntatyOskentelylle.

11 § Rautatievirkamiesliiton toimintakertomus 21.5.1977-19.5.1978

Toimintakertomus liitteend 6.
Sivu 4: Rusanen esitti Karvosen ym. kannattamana, ettd 1iittokokous
velvoittaisi liiton hallituksen toimimaan siten, ettd virkasuhde-
jaostoon kutsuttaisiin asiantuntijana seuraavaan liittokokoukseen
asti liikenneosaston linjahallinnon edustaja.

Suoritetussa koeddnestyksessd todettiin enemmistdn kannattavan
pontta, joten se hyvédksyttiin.

Sivu 7: Korjattiin liittoneuvoston kokousvuodeksi 1977.
Hallituksen kokouksiin osallistumisia lisdttiin seuraavasti:
Rapo 1 ja Kuivala 1.

Sivu 9: Lis&dttiin edustukset muissa jdrjestbissd ja yhtidissd
Rautatiemuseosddtidn valtuuskunta: konttoripddllikk&d Pentti Kosken-
ranta.

Sivu 13: Kuoppakorotukset. Ensimmdinen kappale. Vuosiluku korjattiin
1977. ‘

Sivu 14: Osakuoppien jako sekd liikenteenvalvojien junanl&hetyspalk-
kio: wvuosiluku korjattiin 1977.

Sivu 18: Tybehtosopimusneuvottelut. Ensimmdisen kappaleen loppuosa

sanoista "lisdksi todettiin" siirrettiin sivulle 19 kohtaan "Tarkis-
tusneuvottelut" toisen kappaleen viimeiseksi lauseeksi.

Kokous keskeytettiin ruokailun ajaksi klo 12,30-13.30.

Sivu 32: Luottamusmiestoiminta. Pddluottamusmiesluetteloon lisdttiin
liikenneosasto Taisto Laine.

Sivu 40: ,Tiedotustoiminta. Vuosiluku korjattiin 1977:ksi.

12 § Tilikertomukset vuodelta 1977 ja tilintarkastajien lausunnot
sekd tilinpddtdsten vahvistaminen ja vastuuvapauden myontédminen

a) Rautatievirkamiesliitto
- toimintakertomuksen liitteet 4a ja 5a

b) Rautatievirkamieslehti
- toimintakertomuksen liitteet 4b ja 5b

c) Rautatieliikenne-lehti
- toimintakertomuksen liitteet 4c ja 5c

Tilintarkastajien lausuntoihin ei ollut huomauttamista.

Liittokokous vahvisti mainitut tilinp&d&tdkset ja mydnsi vastuuvapau-
den tilivelvollisille.



Hallituksen esityksestd pididtettiin, ettd liiton ylijddmi kdyte-
tddn Siipipydrd Oy:n osakepddoman korottamiseen ja Rautatieliikenne-
lehden ylijdamd liitetddn kdyttdrahastoon.

Valiokuntien ty&skentely klo 13.45-14.50.
14 § Tulo- ja menoarvioiden vahvistaminen, liittomaksun suuruuden

ja suorittamisajan mddrddminen sekd osastoille palautettavan
liittomaksun suuruuden miardaminen

a) Rautatievirkamiesliitto
- pOytédkirjan liite 7.
Pekka Hillman esitti, ettd kokous- ja neuvottelutoiminta momentilta

poistetaan 4600 mk ja lis&dtddn uusi kohta avustus osastoille 4600 mk.
Raino Ilmanen kannatti esitysté&.

Liittokokousesitys 29 osalta valiokunta H esitti, ettd liittomaksus-
ta palautetaan osastoille 0,2 % osaston jdsenistdn palkkasummasta,
kuitenkin vdhint&dn 18000 mk.

Hillman totesi, ettd hédnen esityksensd merkitsee samaa kuin valio-
kunnan esitys, joten hdn yhtyy valiokunnan esitykseen.

Suoritetussa ddnestyksessd hallituksen esitys sai 55 ddntd ja valio-
kunnan esitys 34 d&dntd.

Raimo Rdisd&nen jéatti ddnestyksestd vastalauseen. Liite 8.

Irja Anttile Kivarin ym kannattamana esitti, ettd talousarviossa
hautausapuun varattu 10.000 mk osoitetaan Rautatievirkamiesten
Vanhainkotis&d&dtidlle ja ettd liittokokous velvoittaa hallitusta toimi-
maan siten, ettd esitetty hautausapu maksetaan liiton jdsenille 900
markan suuruisena Vanhainkotisddtidn toimesta ja ettd VR Liikenne-
virkamiesyhdistys ry:n erikoisrahasto sekd mahdollinen Rautatiehal-
lituksen Virkamiehet ry:n antama avustus sijoitetaan Vanhainkoti-
s4dtiddn ja ettd liitto tarpeen vaatiessa sijoittaa sddtiddn lisdd
varoja.

Liittokokous pd&dtti hyvédksyd esityksen.
Hyvdksyttiin julkilausuma. Liite 9.

b) Rautatievirkamieslehti

- poytdkirjan liite 10.
Hyvdksyttiin hallituksen esittdmdssd muodossa.

c) Rautatieliikenne-lehti

- poytédkirjan liite 11.
Hyvdksyttiin hallituksen esittdmdssd muodossa.

15 § Liittoneuvoston jdsenten vaali

Liittoneuvostoon valittiin seuraavat osastojen ja ammatillisten
yhdistysten edustajat:
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Helsingin osasto
Raimo Rdisdnen

Kouvolan osasto
Vilho Kovanen

Tampereen osasto
Mikko Lavaste

Turun osasto
Jukka Katajamdki

Seindjoen osasto
Markku Marttala

Oulun osasto
Toivo Mékivierikkol

Pieksdmden osasto
Heino Korhonen

Joensuun osasto
Aarne Ronkainen

Rautatiehallituksen Virkamiehet
Astrid Apaja, Pirkko Aho, Kauko Hiltunen.

VR Rataosaston Virkamiehet
Kirsti Jantunen, Aira Loikkanen, Ritva Liukkonen

VR Koneosaston Virkamiehet
Raili Skogster, Raija Peltola, Liisa Afeldt

VR Hankintavirkamiehet
Anja Nygren, Reino Huhtamdki, Lauri Hovi

Rautateiden ATK-virkailijat
Keijo Kohonen, Airi Jdrvinen, Ritva Tiittanen

VR-Liikennepddllysto
Matti Rapo, K E Lagerstrdm, Matti Kangasvuori

16 § Palkkapoliittinen ohijelma
Palkkapoliittinen ohjelma hyvdksyttiin tydsopimussuhteisia
koskevana. Liite 12.

17 § Osastojen ja ammatillisten vhdistysten esitykset

Poytikirjan liite 5.
Esitykset 1-5 ja 10. Valiokunta A: ‘
Hallituksen lausunnot hyviksyttiin tdydennettynd seuraavasti:

Tulevassa kuoppatarkastuksessa tulee ottaa huomioon tasapuolisesti
RVL:n palkkapoliittinen ohjelma, esimiesasemassa olevien palkkauksen
jdlkeenjddneisyys ja taloontulopalkan erilaisuus muihin rautatieldis-
ryhmiin verrattuna sekd mddrdvuosikorotusten lisiddminen.



jaostoon nimetddn seuraavaan liittokokoukseen asti liikenneosaston
linjahallinnon palkkausasioissa toimiva asiantuntija.

Esitys 6. Valiokunta B:
Hallituksen lausunto hyvdksyttiin.

Esitys 7. Valiokunta B:

Hallituksen lausunto hyvédksyttiin valiokunta B:n esitystd vastaan
ddnin 35-32,

Esitys 8. Valiokunta B:
Hallituksen lausunto hyvdksyttiin.

Esitys 9. Valiokunta B:
Hallituksen lausunto hyvdksyttiin.

Esitykset 11-13. Valiokunta C:
Hallituksen lausunnot hyvdksyttiin tdydennettynd seuraavasti:

RVL:n tulee ryhtyd vdlittOmédsti toimenpiteisiin, jotka mahdollista-
vat sijaiselle maksettavan tehtdvdn edellyttdmin palkkauksen suorit-
tamisen kaikissa tapauksissa aina kun sijainen mddrdtddn tehtdvid
hoitamaan.

Esitys 14. Valiokunta C:
Hallituksen lausunto hyvdksyttiin seuraavalla lisdyksellé:

RVL velvoitetaan hoitamaan kassaerehdysrahakysymyksen ajan tasalle
odottamatta nyt istuvan komitean tyOskentelyn pddttymistd.

Nykyisin talousosaston pddllik&lld oleva kassaerehdysrahatilin kdayt-
tooikeus pyritddn siirtdmddn liikennepiirien p&ddllikdéille.

Esitys 15. Valiokunta D:

Hallituksen lausunto hyvdksyttiin paitsi viimeinen kappale joka
muutettiin seuraavaksi:

Tadmdn vuoksi hallitus esittdd

ettd pddsddntdisesti ei osapdivdtyotd hyvdksytd rautatievirkamies-
tehtdvissd. Mikdli sitd joissakin paikoissa poikkeuksellisesti
tultaisiin k&dyttdmdédn, koskee se vain jo VR:n palveluksessa olevia
ja on sen tapahduttava siten, ettd RVL ja RH sopivat osapdivdtydhdn
osallistuvien md&drdstd, tehtdvistd, palkkauksesta, osapalvatyon
kestoajasta ja koulutuksesta.

Esitykset 16-17. Valiokunta D:
Hallituksen lausunnot hyvédksyttiin.



Liittokokous totesi, ettei valiokunta E:n esitys ole ristiriidassa
hallituksen lausunnon kanssa. Hallituksen lausuntoa tdydennettiin
seuraavasti:

Liikennemestarien ja liikenteenohjaajien sekd vastaavissa tehtdvis-
sd 10 vuotta toimineiden eldkeikdraja tulee alentaa 58 vuoteen
~asetusvirkajdrjestelyjen yhteydess&d. Asiasta olisi pyrittdvad saamaan
neuvottelut poliittisten pddtdntdelimien sekd RL:n ja VML:n kanssa.

Mik&dli tavoite kohtaa ylipddsemdttbmid vaikeuksia, on ko. virkaryh-
mien osalta vaadittava toteutettavaksi huomattavasti lyhyempdd
kolmiviikkoista tydaikaa sekd ydtydhyvityksen huomattavaa korottamis-
ta.

Rintamamiestunnuksen omaavien liiton jdsenten osalta on pyrittadva
alentamaan eldkeikdrajaa rintamapalvelusta vastaavalla aikamddrdllad
virkaehtosopimuksia ja tytehtosopimuksia tehtdessa.

Naisten eldkeikdrajan suhteen viitataan naisten ja miesten tasa-
arvoon.

Esitykset 20-22., Valiokunta E:
Hallituksen lausunnot hyvdksyttiin.

Esitykset 23-26. Valiokunta F:

Hallituksen lausunnot hyvdksyttiin.

Esitykset 27-28. Valiokunta G:
Hallituksen lausunnot hyvadksyttiin.

Esitys 29. Valiokunta H:
Todettiin, ettd esitys kdsiteltiin jo talousarvioesityksen yhteydessa.

Esitys 30. Valiokunta H:

Valiokunta H yhtyi esityksess&d&n Oulun osaston esitykseen.
Adnestyksessd voitti hallituksen lausunto &&nin 43-6.

Esitys 31. Valiokunta H:
Hallituksen lausunto hyvdksyttiin.

Esitys 32. Valiokunta G:
Hallituksen lausunto hyvdksyttiin td@ydentdmdlld sitd seuraavasti:

Kultainen ansiomerkki voidaan mydntdd myds osastotoiminnassa erittdin
ansiotuneille henkildille.
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Puheenjohtajat:
Matti Lojamo Heino Korhonen

Sihteerit:

Heikki Lakio Eila Ollilainen

POytdkirja tarkistettu ja hyvdksytdédn:

Salme Pelkonen Anna-Liisa H&tdnen
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RAUTATIEVIRKAMIES-
LITTO

N:o 172/PK
Asia: kutsu varsinaiseen
liittokokoukseen

Osastoille

Rautatievirkamiesliiton osastot kutsutaan varsinaiseen liittokokouk-
seen, joka pidetddn lauantaina 20.5.1978 alkaen kello 9.30 Eelsingissd
Karjala-talolla, Kdpylédnkuja 1.

Valtakirjojen tarkastus tapahtuu 20.5.1978 kello 9.00 - 9.30 kokous-
paikalla. - '

. Kokouksessa kisitell&in oheisessa esityslistassa mainitut asiat,
joista liittokokoukselle sdd&ntdjen mukaan tehtyyn esitykseen n:o 27

sisdltyy ehdotus liiton sddnt&jen muuttamiseksi.

Toimintakeartomus }éhetétéén erikseen.

RAUTATIEVIRKAMIESLIITTO r.y.
Puheenjohtaja \Lﬁz¢<F3z¢2%z,g5,

Keijo Rantala

/
Yleissihteeri A, /é%lﬁﬁézlkébt//-

Kalervo Matikainen

Jakelu: Osastot ,
Hallituksen jdsenet
Tilintarkastajat
Tiedoksi: Ammatilliset yhdistykset
Karjala-talolle pddsee mm. husseilla n:o 62 ja 64, jotka ldhtevit

rautatientorilta. Poistuminen ensimmdiselld pysdkilld Kdpyldntielli.



Osastojen liittokokousedustajat

Rautatiehallituksen osasto

Pirkko Aho
Viola Bostrdm
Pekka Neuvonen
Airi Jdrvinen
Hannu Lepistd
Mirjam Torikka
Salme Pelkonen
Astrid Apaja

Helsingin osasto

Lasse Bockstrdm
Irja Anttila

BOrje Ekman

Reino Huhtamdki
Anna-Liisa H&t6nen
Reino Lotvonen
Rainer Karvonen
Matti Koskela
Pentti Koskenranta

Henry Kulin

Kouvolan osasto

Pekka Savolainen
Kari Autio

Esko Wainio
Pentti M&kinen
Sirkka Savolainen

Tampereen osasto

Matti Jalonen
Mirja Kaipainen
Heikki Karhu
Ritva Laakso

Eino Lankinen

Matti Lojamo
Elsa Riiheld
Marja Mayer
Raili Skogster
Matti Alava
Reino Jokinen
Matti Rantala

Taisto Laine

Pirkko Kytsla

Aira Loikkanen
Riitta Mettdnen
Sirkka-Leena Nyholm
Raija Peltola

Matti Rapo

Hilkka Sahramaa
Maikki Tuori

Raimo R&isédnen

Mauno Savolainen

Rakel Paukkunen
Pirkko Vainio
Matti Hiiva
Kari Kallio

Mikko Lavaste
Sakari Nikanto

Lauri Rusanen

Pentti Virtanen
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Aarne Niutanen

Jouko Aaltonen

Seindjoen osasto

Arvid Arve
Aulis Luoma
Anja Kuusela
Erkki Perdsalo

Oulun osasto

Eino Kivari

Toivo M&kivierikko
Pauli Manninen
Eini Hallanoro

Pieksdmden osasto

Eero Kuntonen
Kaija Lappalainen
Eija Nousiainen
Erkki Saukkonen
Heino Korhonen
Esko Valimdki

Joensuun osasto

Hilkka Kinnunen
Lauri Lehtolainen

Lauri Niiranen

Anja Nygren
Seppo Kohonen

Juho Kuronen
Toivo Ahonen
Kaija Mdkynen
Markku Marttala

Arvo Kuivala
Tuulikki Karjalainen

Eeva Peura

Anja Tikkanen
Pentti Ahokas
Reijo Piesanen
Anja Hotti
Katri Immonen

Annikki P6ldnen
Pertti Vilen




20,5.1978

10.

11,
12,
13.

ESITYSLISTA

Valtakirjojen tarkastus
Hallitus on nimennyt tdhdn tehtdvdin Veikko Laurikaisen
ja Eila Ollilaisen.

Kokouksen avaus

Kokouksen puheenjohtajien vaali

Kokouksen sihteerien vaali

Kokouksen poytédkirjantarkistajain wvaali

Kokouksen ddntenlaskijain vaali

Kokouksen laillisuuden ja pddtdsvaltaisuuden toteaminen

Kokouksen tydjdrjestyksen hyvdksyminen

Kokouksen menettelytapasdé&nnot ,
Hallitus esittdd, ettd liittokokoukselle vahvistettaisiin
liitteen 1 mukaiset menettelytapasddnndt

Kokouksen valiokuntien asettaminen
Hallitus esittdd asetettavaksi julkilausumavaliokunnan
ja kahdeksan aloitevaliokuntaa. Aloitevaliokunnat kdsit-
telisivdt osastojen ja ammatillisten yhdistysten esityksid

liittokokoukselle seuraavasti: .
esityksid n:o 1, 5 ja 10

Valiokunta A

Valiokunta B esityksid n:o 6~ 9
Valiokunta C esityksid n:o 11 - 14
Valiokunta D esityksid n:o 15 - 17
Valiokunta E esityksid n:o 18 - 22
Valiokunta F esityksié& n:o 23 - 26
Valiokunta G esityksid n:o 27,28 ja 32
Valiokunta H esityksid n:o 29 - 31

Lihetekeskustelu valiokuntia wvarten

Rautatievirkamiesliiton toimintakertomus 21.5.1977 - 19.5.1978
Tilikertomukset vuodelta 1977 ja tilintarkastajien lausunnot
sekd tilinpd&dttsten vahvistaminen ja vastuuvapauden myontédminen
a) Rautatievirkamiesliitto (toimintakertomuksen liitteet 4a ja 5a)
b) Rautatievirkamieslehti (toimintakertomuksen liitteet 4b ja 5b)

c) Rautatieliikenne-lehti (toimintakertomuksen liitteet 4c ja 5¢)



15.

16.

17.

18.

19

Hallitus esittdd, ettd liiton ylijddmd kdytettdisiin
Siipipy6rd Oy:n osakepddoman korottamiseen ja Rautatie-
liikenne-lehden ylijddmd liitettdisiin kdyttdrahastoon.

Tulo- ja menoarvioiden vahvistaminen, liittomaksun suuruuden
ja suorittamisajan mddrddminen sekid osastoille palautettavan
liittomaksun suuruuden mddrddminen.

a) Rautatievirkamiesliitto (liite 2)
b) Rautatievirkamieslehti (liite 3)

c) Rautatieliikenne-lehti (liite 4)
Liittoneuvoston jdsenten vaali

Palkkapoliittinen ohjelma
Hallitus esittdd, ettd palkkapoliittinen ohjelma vahvis-
tettaisiin tydsopimussuhteisia toimihenkilditd koskevana
liitteen 5 mukaisena.

Osastojen ja ammatillisten yhdistysten esitykset
Osastojen ja yhdistysten esitykset ja hallituksen niistéd
antamat lausunnot liitteend 6.

Kokouksen pddttédminen



MENETTELYTAPASAANNOT LIITTOXOKOUKSISSA

Liittokokouksessa voidaan tehdd pddtds vain asiasta, joka on
mainittu kokouksen kokouskutsussa tai josta hallitus sddntdjen
11 §:n mukaisesti tekee esityksen kokouksen alussa. Mikdli joku
-liittokokousedustaja, jota kokouksessa kannatetaan, vastustaa
hallituksen esittédmin asian ottamista kédsiteltdviksi, on halli-
tuksen esityksen kdsiteltdviksi ottamisen saatava 3/4% enemmistod
annetuista ddnistd. Tdten voidaan esimerkiksi toimintakertomuk-
sen kédsittelyn yhteydessd pddttdd vain jonkin toimintakertomukse:n
kohdan korjaamisesta, jdttdmisestd toimintaokertomuksesta poié

tai jonkin asian merkitsemisestd toimintakertomuksecn. Muita

plidtoksid ei voida tehdd.

Mikdli toimintakertomuksen kédsittelyn yhteydessd tai kokouskut-
sussa mainitsemattomista tai hallituksen esille ottamattomista
asioista halutaan tehdd liittokokouksen poytdkirjaan merkittd-
vidksi tarkoitettu ponsi, menctellddn seuraavasti:

-~ ponsiesitys tulee esittdmicen jdlkeen jdttdd kirjallisena
kokouksen puheenjohtajistolle »

~ ponsiesitystd tulee toisen liittokokousedustajan kannattaa
puheenvuorossa

- ponsiesityksen pdytdkirjan merkisemisestd tai merkitsemdttd
jdttdmisestd suoritetaan aina ddnestys

Hyvidksytyt ponnet ovat toimintaohjeina hallitukselle sen kédsitel-
lessd ao. asiaa toimintakauden aikana. Hallitus ei ole velvolli-
nen seuraavalle liittokokoukselle selvittdmidn erikseen ponsi-

ehdotuten toteutumista, jos asia selvidd toimintakertomuksesta.



OSASTOJEN JA AMMATILLISTEN YHDISTYSTEN

ESITYXSET



Esitys n:o 1

Rautatievirkamiesliiton Helsingin osasto r.y.

Rautatievirkamiesliiton Helsingin osaston vuoden 1977 aikana suoritta-

massa VR sisdisessd palkkatasovertailussa todettiin, ettd linjahallin-

nossa palvelevien RVL edustamien henkildiden palkkaus on huomattavas-

ti heikompi kuin keskushallinnossa ja VML ja RL ryhmill&d, sekd toden-

ndkOisesti on heikentynyt viime palkkaratkaisun yhteydessid. Epdkohti-

na kirjattiin seuraavat:

taloontulopalkka heikompi kuin muilla rautatieldisryhmilld,
ei kohoa automaattisesti,
el riittdvdsti tehtdvdkohtaisia palkkoja,

vuorotydtd tekevdt huomattavasti jaljessa kokonalspalkkauksessa
verrattuina kuljettajiin, koneapul. ja jdrjestelymest,

piirihallinnon esimiestehtdvdt, joissa edellytetddn monipuolista
asiantuntemusta eri sektoreilta, verrattuna kapea-alaisiin erikois-
tehtdviin, sekd toimeenpanovalmiutta nopeasti muuttuvassa organi-
saatiossa, ovat huomattavasti heikommin palkattuja kuin esim. keskus
hallinnon erikoistehtdvdt tai erilaisia lisdpalkkioita saavat
rautatieldisryhmdt,

mddrdvuosikorotuksia ei ole riittdvidsti,

lisdpalkkioita ei ole kuin muutamilla ryhmilld, pienempid kuin
muilla rautatieldisryhmilld,

verotonta tuloa ei ole, vert. asema- ja ratapiharaha.

Edelld olevaan viitaten Helsingin osasto esittdid, ettd

liittokokous velvoittaisi hallituksen toimimaan siten, ettd edelléd
mainitut epdkohdat poistuisivat ja ettd estettdisiin jatkuva ryh-
miimme kohdistuva palkkojen jdlkeenjddminen muihin rautatieldisryh-

miin verrattuna.

Koska liiton virkasuhdejaosto nykyisin koostuu pelkistd keskushal-
linnon edustajista, joiden ei voi olettaa edustavan riittdvdd asian-
tuntemusta linjahallinnon teht&dvien palkkauksessa, esitdmme lisdksi,
ettd liittokokous perustaisi palkkaustydryhmé&n, joka koottaisiin
linjahellinnon henkildistd. Ryhmdssd tulisi olla mukana vdhint&én

yksi palkkausasioita virkatyonddn hoitava henkilés.



Esitys n:o 2
Pieksdmden osasto r.y.

Rautatiehallinnon toimistoissa ty®&skentelee runsaasti toimistovidked,
joka sddnn6llisesti palkkaratkaisuissa jdi jdlkeen muusta virkamies-
kunnasta ja ansiotaso on ndin ollen jatkuvasti laskusuunnassa muihin
verrattuna. Kuitenkin tyd on vastuullista kaikilla tySpisteestd riip-
pumatta. Yritykset toimistoissa ty&skentelevien ansiotason nostami-
seksi ovat olleet turhia.

Edelld mainituista syistd RVL:n Pieksdmden osasto esittdd, ettd
liiton hallitus seuraavissa palkkaneuvotteluissa pyrkii saamaan
muistutuksen muodossa toimistoty&td tekeville korvausta jdlkeen-

jdéneisyydestd.

Esitys n:o 3
Tampereen osasto r.y.

VR:n toimisto- ja konttoriapulaisten pohjakoulutusvaatimuksena on
vdhintddn keskikoulu tutkinto, kdyté&nndssd usein ylioppilas- tai
kauppaopiston tutkinto. Tilap. to:imistoapulaisten rekrytointipalkkaus-
luckat ovat V1 - V 5, kun esim. kansalaiskoulupohjaisten tilap.
asemamiesten ja tilap. tallimiesten rekrytointipalkkausluokka on V 7.
My&skin palkkauksen kehitys on toimisto- ja konttoriapulaisten kohdal-
la huomattavasti heikompi kuin esim. em. vertailuryhmill&d. Tilap.
tallimies nousee palkkausluokkaan V 8 jo heti tallimieskuulustelun
jdlkeen (5 v. =V 9) ja tilap. asemamies puoli vuotta palveltuaan

V 8:aan sekd edelleen palkkausluokkaan V 9 kolmen vuoden palveluksen
jdlkeen. Samassa ajassa toimistoapulainen saattaa pddstd - mddrdys-
kirjan tai toimenhoitomd&drdyksen saatuaan - palkkausluokkaan V 6.

VR:n toimisto- ja konttoriapulaisten tehtédvdt ovat monipuoliset ja

useimmiten paljon vaativammat kuin esim. em. vertailuryhmilld.

Edelld olevan perusteella RVL:n Tampereen osasto r.y. esittdd,
ettd RVL:n liittokokous pdédttdisi asettaa jo seuraavalla virka-
ehtosopimuskierroksella liiton tavoitteeksi VR:n tilap. toimisto-
apulaisten alkupalkkauksen sekd toimisto- ja konttoriapulaisten
palkkauskehityksen huomattavan parantamisen.



Esitys n:o 4
Joensuun osasto r.y.

RVL:n Joensuun osasto esittdd8 RVL:n liittokokouksessa kdsiteltdvdksi

esimiestehtdvissd olevien palkkauksen jdlkeenjddneisyyden.

Ja mitd hallitus aikoo tehdd asian parantamiseksi?

Esitys n:o 5
VR~Liikennepddllystd r.y.

Rautatievirkamiesliiton esimiestehtdvissd toimivan jdsenkunnan palk-
kauksen jédlkeen jddneisyys on kaikkien tuntema ja tiedostama asia.
Tamdn epdkohdan korjaamisesta eri palkkausratkaisujen yhteydessd on
tehty useimpiakin esityksid, jotka eivdt kutenkaan ole johtaneet toi-
vottuun tulokseen. Palkkauksen jédlkeen jdéneisyys on johtanut tilan-
teeseen, ettei jdsenkunnan keskuudessa endd tunneta minkddnlaista
mielenkiintoa uralla etenemiseen ja esimiestehtdviin. TyOskennellddn
mieluimmin vaikka terveyden kustannuksella tehtédvissd, joissa lisd&-

palkkioiden muodossa on mahdollisuus korkeimpiin ansiotuloihin.

Edelld olevan johdosta VR-Liikennepidllystd r.y. esittdi, ettd
liittokokous velvoittaisi Rautatievirkamiesliiton hallituksen
ryhtymddn vdlittOmdsti toimenpiteisiin vallitsevan tilanteen kor-
jaamiseksi siten, ettd esimiestehtdvissd toimivien palkkaus saate-
taan tehtdvien vastuun ja vaatimuksien edellyttédmdlle tasolle.
Palkkauksen jdlkeen jddneisyyden oikaiseminen turvaisi samalla
tulevaisuudessa kiinnostuksen uralla etenemiseen ja esimiestehtd-
viin.

Edelld esitetyn toimenpiteen perusteena ja velvoitteena on jo liiton

palkkapoliittinen ohjelmakin.
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Aloitteissa 1-5 on kaikissa kdsitelty muodossa tai toisessa

palkkausasiaa ja ne voidaan siis ké&dsitelld yhdessd.

Virkamiespalkkauksen kehitys viime vuosina on ollut epdtyydyttdvdd.
On tapahtunut jatkuvaa jédlkeenjdédneisyyttd ja tdmd on korostetusti
kohdistunut nimenomaan keskikorkeisiin palkkoihin ja esimiestehtd-
vissd toimiviin. Rautatievirkamiesliitto on toistuvasti vaatinut
keskusjdrjest&jddn selvittdmddn jdlkeenjdédneisyyden suuruuden ja
ryhtymdédn kaikkiin mahdollisiin toimenpiteisiin asiantilan korjaami-
seksi. Valitettavasti ei toistaiseksi ole keskusjdrjestdtasolla

havaittu riittdvidsda tarmokkuutta asian hoitamiseksi.

Muilta osin aloitteissa esitetyt erilaiset, osittain keskenddn
ristiriitaisetkin esitykset ja toivomukset voidaan ottaa huomioon
seuraavissa kuoppakorotusneuvotteluissa mm. liiton palkkapoliittisen
ohjelman mukaisesti. Liittokokouksen on mahdotonta ryhty&d laatimaan
vyksityiskohtaista kuoppakorotusohjelmaa kun tdssd vaiheessa ei tiede-
td edes seuraavan kuoppakorotuskierrocksen ajankohtaa eikd silloin

kdytettdvissd olevia mahdollisuuksia.

Nykyinen organisaatio riittdd hallituksen kdsityksen mukaan valmis-

telu- ja neuvottelutoimintaa varten.

Esitys n:o 6
Helsingin osasto r.y.

Rautatiehallituksen viimeaikaiset suunnitelmat, joita on mm. eri-
laisten toimistot&iden yhdistdminen, automation lisd&dminen, kiito-
ja rahtitavaratoimintojen yhdist&minen, pienl&hetyssysteemin muut-
taminen niin kiito- kuin rahtikappaletavaran osalta, rahdituksen
siirtdminen tietokoneiden hoidettavaksi, rahtiluottokeskusten perus-
taminen liikennealueille, rautatiehallituksen osastojen organisatio-
muutokset, samoin kuin laitoksen huonosta taloudellisesta tilasta
johtuvat sddstbtoimenpiteet, jne. aikaansaavat ievottomuutta ja

tietdmdttomyyttd rautatievirkamiesten keskuudessa.



Automatiota ja tietokoneita lisddmdlld on laitoksen pyrkimyksend
saada huomattavia henkilOsddstdjd, jotka kohdistuvat nimenomaan

Rautatievirkamiesliiton jdsenkuntaan kuuluviin tydntekijdihin.

Teknilliselle kehitykselle ei jdrjestd mahtane mitddn, mutta siitd

laitokselle saatavasta hytdystd on osan.tultava myds tyontekijdille.

Rautatievirkamiesliiton Helsingin osasto r.y. esittdd liittokokouk-
selle, ettd Rautatievirkamiesliiton on tarkoin seurattava rautatie-
laitoksen suunnitelmia, vaatimalla niistd etukdteistiedon, sekéd
pddsemdlld vaikuttamaan jo suunnitteluvaiheessa olemalla mukana
asianomaisissa tyOryhmissd. Lisdksi Rautatievirkamiesliiton edelly-
tetddn, seuraamalla kehitystd, vaatimaan rationalisointikakusta

osan tyOntekijdille palkankorotusten ja virkojen muodossa.

Esitys n:o 7
Seindjoen osasto r.y.

Asetusvirkajdrjestelyt ovat olleet ainoa keino jonkin tyopisteen tai
tehtdvdryhmén hoitajien palkkaustason oleelliseksi muuttamiseksi.

Se on kuitenkin ollut pitkd ja hankala prosessi, jonka kuluessa tar-
peiden tarkeysjérjestyé on monasti muuttunut. Kdytd&nndksi on muodos-
tunut se, ettd ostovirat 6n pyritty jakamaan osastojen kesken jédsen-

mddrdn jakautuman suhteessa.

Nyt on tullut kuvaan mukaan rationalisointi siten, ettd jossakin tyo-
pisteessd joko teknisin tai muilla tavoin henkildkuntaa vdhentdmdlléa
kohotetaan tydn tuottavuutta. Ndissd tapauksissa on yleensd sovittu
tybnantajan kanssa, mikdli ty6n mddrd tai vaativuus on lisddntynyt,
asetusvirkajdrjestelyin tapahtuvasta muutosta vastaavasta virkatason

korjaamisesta.

Tdllaiset rationalisointitoimet (asetinlaitteet, tehtdvien keskittdmi-
set yms) eivédt kuitenkaan tapahdu samanaikaisesti ja samassa suhtees-
sa rataverkon eri osissa, eikd ndin ollen ostovirkoijen jakokaan saisi
endd tdltd osin tapahtua jédsenmddrdn suhteessa niin, kuin viimeksi
suoritetussa jaossa vield valitettavasti tapahtui. Osaston, jonka alu-
eella rationalisointikohde sijaitsi, muut virkajdrjestelytarpeet eivit
tulleet tasapuolisesti huomioiduksi muiden osastojen kanssa.

Edelld olevaan viitaten liittokokous velvoittaa hallituksen vastai-

suudessa toimimaan siten, ettd vdlitdn rationalisoinnista aiheutuva



clidlVOloulULLa lHullell Viikadjdrl jestelytarpelrden tyyadytcttamlsessa.

Hallituksen lausunto

Rautatievirkamiesliitto on yhd kiintedmmin seurannut rautatieviran-
omaisten suunnitelmia ja toimenpiteitd, jotka tdhtddvdt rationalisoin-
tiin, automatisointiin, organisaation ja tehtdvien muuttamiseen tai
muihin sellaisiin jédrjestelyihin, jotka johtavat tai saattavat johtaa
sen jdsenkunnan aseman, sijoituksen tai etujen muuttumiseen. Erikseen
ja yhdesséd toisten edustavimpien rautatieldisjidrjestdjen kanssa se

on tdhdentdnyt rautatiehallituksen edustajille, ettd jdrjestdn on
saatava tietoja muutossuunnitelmista ja pddstdvd vaikuttamaan niihin
jo suunnitteluvaiheessa ja ettd henkildkunnan mielipiteet on jdrjes-

telyjen yhteydessd otettava huomioon.

Tilanne onkin tdssd suhteessa jossain mddrin parantunut, muttei kui-
tenkaan vield riittdvédn hyvd. Toimenpiteitd tullaan kuitenkin jatka-

maan.

Ndihin asioihin vaikuttaminen on vaikeaa, koska niissd ei
jdrjest6illd ole oikeutta osallistua pddtdksen tekoon. Suunnitteilla
oleva virastodemakratia antaa ilmeisesti mahdollisuuden saada tie-
toon suunnitelmia entistd varhaisemmassa vaiheessa, mutta pddtdksen
teko jdd edelleen tydnantajaviranomaisten tehtdvidksi. Valtiolla ei ole
mydskddn rationalisointisopimusta, joka middrittelisi rationalisoinnis-

sa noudatettavat menettelytavat.

Liitto on my8s pyrkinyt saamaan rationalisoinnista syntyvdstd hyddys-
td oikeudenmukaisen osuuden jdsentensd hyvdksi. Keinot tdllaisen
toimenpiteen toteuttamiseen ovat olleet hyvin rajalliset ja niiden
kdyttédminen erittdin vaikeaa, varsinkin kun ei ole mitd&n sopimusta
tai muuta yhteisesti tunnustettua jdrjestelmidd, jonka avulla henkils-
kunta pdédsisi osalliseksi rationalisoinnin ja vastaavien toimenpitei-

den tuottamasta taloudellisesta tuloksesta.

Rajoitetussa mitassa on kuitenkin voitu kdyttdd virkajdrjestelyjd
hyvdksi jédrjestelyjen kohteeksi joutuneiden ryhmien virka- ja samalla
palkkatason nostamiseen. Menettelystd on td8116in sovittu neuvotteluis-

sa tybnantajan kanssa. Mikdli tdllaiseen jdrjestelyyn tarvittavat



virat ovat ol.eet sellalsla, JOTtKa oOollsivat nenkiliokunnan vanentymliser
vuoksi tms. syystd jddneet muuten kdyttdmdttOmiksi ja todenndkdisesti
lakkautettu ja saatu tdssd yhteydessd joko suoraan tai virkajdrjeste-
lyn avulla kdyttddn ja virkatasoa nostamaan, on se ollut osaltaan

antamassa hydtyd myds henkildkunnalle.

Virkajdrjestelyt on viime aikoina suoritettu suoritettuihin selvityk-
siin perustuvan tarveharkinnan perusteella. Jdsen-tai muuta henkild-
kunnan mddrdd ei ole kdytetty jakoperusteena. Sellaisissa tapauksissa,
missd rationalisointi~ tai vastaavin toimenpitein on tehtdvid jarjes-
tetty uudelleen siten, ettd niiden vaativuustaso on kohonnut ja

tdstd syystd on sovittu sijoitettavaksi korkeampia virkoja, on ndmd
jdrjestelyt toteutettu ensiksi. Sen jdlkeen on jdljelld olevien virko-
jen jako suoritettu muiden selvitysten osoittamien tarpeiden mukaan

tasapuolisuutta noudattaen.

Hallitus esittdd liittokokoukselle, ettd se velvoittaisi
hallituksen

- seuraamaan tarkasti rautatielaitoksessa tapahtuvia rationa-

lisointi- ja muita vastaavia suunnitelmia
- vaatimaan riittdvdn aikaista ja laajaa informaatiota niista

- edellyttdmddn, ettd jirjestdjen edustajat saavat olla valvo-

massa Jjdsentensd etuja jdrjestelyjd suoritettaessa, ja

- toimimaan siten, ettd rationalisoinnista saatava hydty jaetaan
oikeudenmukaisesti ensisijaisesti jdrjestelyjen kohteeksi joutu-
vien liiton jdsenten sekd koko jdsenkunnan hyvdksi kédyttden
sellaisia'menettelytapoja, ettei muun jdsenkunnan etu niista

kdrsi.

Esitys n:o 8
Helsingin osasto r.y.

Uusia virkoja hankittaessa on ennen ostopddtdstd laadittava piiri-

kohtaisia luetteloja myyntiin tarkoitetuista viroista.

Ao. osastojen johtokunnat tarkistavat luettelosta virkojen tarpeel-
lisuuden ja pddttdvédt niiden myynnistd tai kdyttotdnottamisesta

sellaisenaan.



Hallituksen lausunto

Rautatievirkamiesliitto on omakohtaisesti ja yhdessd ty®nantajan
kanssa tehnyt verrattain laajoja selvityksid virkojen tarpeesta

eri tehtdvissd ja tyOpisteissd. Samoin on selvitetty aina ennen
virkajédrjestelyjen yhteydessd lakkautettavaksi tai muualle siirrettd
vdksi aiottujen virkojen irroittamista tilanne laajasti koko maan
alueella. Tdllainen menettely on tarpeen sen vuoksi, ettd kaikkia
alueita ja eri tehtdvissd olevia jédsenid voitaisiin kohdella ja

auttaa mahdollisimman tasapuolisesti. Sen wvuoksi

hallitus esittdd liittokokoukselle todettavaksi,

etta liiton hailitﬁksen ja sen edustajina neuvotteluissa ole-
vien henkil&iden tulee mahdollisimman perusteellisiin tarve-

selvityksiin nojaten ja tasapuolisuutta noudattaen harkita ja
ratkaista, mitkid virat voidaan lakkauttaa, siirtdd tai ottaa

muuten kdytettdvédksi virkajdrjestelyjen yhteydessd.

Esitys n:o 9
Pieksdméden osasto r.y.

Viime vuosien aikana on rautatien liikenteenhoidossa tapahtunut
aivan olennainen tekninen kehitys. Kauko-ohjauksen mydtd on jo
erditd suuria ratapihoja saatettu releasetinlaitteiden kautta auto-
mation piiriin. NHistd mittavin on ollut Helsingin ja sen 1l&hilii-
kenteenhoidon keskitt&dminen suurreleasetinlaitetornista hoidetta-

vaksi. Ldhitulevaisuudessa ovat suunnitelmissa mm. Kouvolan, Pieksd-

mden, Seindjoen ja Tampereen ohjauskeskukset.



%iikenteenhoitokoulutuksen saaneet rautatievirkamiehet sekd vaihto-
palvelun osalta konduktddripédtevdt asetinlaitemiehet. Kun jo vuoro-
tauluvahvuus (samanaikaisesti ty®$ssd) ohjaamoissa on 5 - 10 henkildi,
on luonnollista, ettd liikenteenhoitoon liittyvien tehtdvien lis&dksi
ko. tyOpisteissd esiintjy melkoinen joukko juoksevia asioita, jotka
vaativat oman hoitajansa. Tdllaiset tehtdvdt ovat jo pakottaneet
Helsingin ohjauskeskuksessa irroittamaan yhden kauko-ohjaajista t&dl-

laiseen pd&dllikkotasoiseen pdivatyshdn.

Edelld esitettyyn viitaten esittdd RVL:n Pieksdmien osasto r.y.,
ettd liittokokous velvoittaisi RVL:n hallituksen hoitamaan asian
RH:n kanssa siten, ettd suurreleasetinlaitteiden ohjauskeskuksiin
perustettaisiin pddllikk&tasoinen virka (liikennesuunnittelija,
aap tms.), jolla voitaisiin taata tehtdvissi ty®skentelevin ansio-
taso.

Hallituksen lausunto

Rautatievirkamiesliiton hallitus on seurannut Pieksdmden osaston
esityksessd tapahtuvaa kehitystd ja pit&dd tarpeellisena, ettd maini-
tuissa toimintapisteissd on kaikkia niissd esiintyvid tehtdvia

varten tarpeellinen ja riittdvédn korkeatasoinen mddrd virkoja.

Hallitus esittdd liittokokoukselle, ettd se edellyttdisi ns.
stuurasetinlaitteiden ohjauskeskusten esimiesten virkojen perus-
tamista siind mddrin ja siihen tasoon kuin se suoritettavien

selvitysten mukaan on tarpeen.

Esitys n:o 10
Helsingin osasto r.y.

Koska virkojen mddrd koko maassa on riittdmdtdn ja esim. Helsingin
osaston alueella on yksinomaan yli sadan viran vajaus, eikd ndytd,
ettd virkoja ainakaan budjettiteitse on mahdollista perustaa ja vir-
kaostot vain pahentavat tilannetta, Helsingin osasto esittdi, ettd

palkkaustasoa parannetaan pyrkimdlli tehtivikohtaiseen palkkaukseen.
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Palkkaustaso olisi td118in turvattu, vaikka virkoja ei olisikaan tar-

peellista md&drdd kdytettdvissa.

Asia olisi hoidettavissa seuraavassa virkaehtosopimuksessa muistu-

tuksia muuttamalla ja lisdamdllda.

Hallituksen lausunto

Tehtdvien tasoa vastaavien virkojen mddrd on suoritettujen selvitys-
ten mukaan riittdmdtdn. Oikean tason saavuttaminen on mahdollista
perustamalla kokonaan uusia virkoja, muuttamalla entisid korkeam-
miksi tai suorittamalla tarpeellisia palkantarkistuksia. Mikdli
muutos toteutetaan palkankorotusten avulla, ns. suorana palkkaus-
luokkakorotuksena tai palkkausluokkamuistutuksella, joudutaan viime
aikoina omaksutun ja ilmeisesti vastaisuudessakin noudatettavan
kdytdnndén mukaan ottamaan tarvittavat varat liiton j&senkunnalle
tulevasta palkantarkistuspotista. Tdmd vdhentdd vastaavasti mahdol-
lisuuksia suorittaa muita palkantarkistuksia. Ndin ollen tarkistus
on ratkaistava ottamalla huomioon kaikki palkankorotustarpeet ja

se ettei tdllainen toimenpide nosta kokonaisuutena rautatievirka-

miesten palkkaustasoa.

Mik&dli tavoitteet voidaan toteuttaa virkoja perustamalla ja muutta-
malla, nostaa se virka- ja palkkatasoa aiheuttamatta huononnusta
muualla edellyttden, ettd virkojen korotus voidaan hoitaa kdyttédmat-

témdnd olevien tai sellaisiksi tulevien virkojen avulla.

Hallitus esittdd liittokokoukselle toimintakertomuksen perus-
teella todettavaksi, ettd hallitus on suorittanut toimenpiteitad
tehtédviin perustuvien virkojen tasotavoitteiden mddrittelemi-
seksi ja toteuttamiseksi, ja ettd nditd toimenpiteitd aiotaan
jatkaa. Liittokokous edellyttdd, ettd rautatievirkamiesten palk-
kauksen saattamiseksi kaikilta osiltaan tehtdvien vaativuutta
vastaavalle tasolle, kdytetddn erilaisia, kuitenkin ensisijaises-
ti sellaisia keinoja, jotka nostavat rautatievirkamiesten virka-

ja palkkatasoa kokonaisuutena.



I
Helsingin osasto r.y.
Viransijaisuuspalkkioasetus tuntee vain sanat vuosilomasijaisuus ja

sairaslomasijaisuus.

Uusi asia valtionrautateilli on, ettd keskijohtoon kuuluvia on
ruvettu kouluttamaan rautatieopillisilla kursseilla, sekd my&s
Tampereen yliopistossa. Tdltd koulutusajalta el sijaiselle voida

asetuksen mukaan maksaa viransijaisuuspalkkiota.

Rautatievirkamiesliiton Helsingin osasto r.y. edellyttdd liitto-
kokouksen velvoittavan Rautatievirkamiesliiton yhdessd Rautatiehal-
lituksen kanssa hoitavan epdkohdan siten, ettd viransijaisuuspalk-
kio maksetaan ainakin silloin, kun tehtdvidn on midrdttivi eri
sijainen liikenteenjohdollisista tai -hoidollisista tai ty®njohdol-

lisista syista.

Esitys n:o 12
Joensuun osasto r.y.

RVL:n Joensuun osasto esittdd, ettd liittokokous velvoittaisi halli-
tuksen neuvottelemaan RH:n kanssa sopimuksen, jonka mukaan viransijai-
suuspalkkio maksettaisiin sijaiselle siltd ajalta, jonka esimiehend

oleva on koulutuksessa, koska

- tehtdvd muuttuu asianomaisen varsinaisesta tehtidvidstid vaativammaksi
- a.o:lle siirtyy vastuu virkaan tai toimeen kuuluvien teht&dvien

suorittamisesta

Esitys n:o 13
Tampereen osasto r.y.

Rautatievirkamiesten osallistuminen ty®nantajan jédrjestdmddn eri
asteiseen koulutukseen ja kurssi toimintaan on lisddntynyt viime

aikoina huomattavasti.

Johtamistaidolliseen koulutukseen ja rautatieopilliselle kurssille
ym koulutustilaisuuksiin osallistumisen mydtd ovat ns. esimiesase-
massa olevat rautatievirkamiehet yh& useammin pitkidkin aikoja pois-
sa virkapaikaltaan ja heidédn tehtdviddn hoitamaan tarvitaan ja mddri-

tddn sijainen.



tehtdvdn edellyttdmdd palkkausta.

Esitdmme, ettd Rautatievirkamiesliitto ryhtyy vdlittOmisti toimen-
piteisiin, jotka mahdollistavat sijaiselle maksettavan tehtdvin
edellyttdmdn palkkauksen suorittamisen kaikissa tapauksissa, kun

tehtdvid hoitamaan sijainen tarvitaan ja mddritdin.

Hallituksen lausunto

Viransijaisuuspalkkion asiat ovat jo kauan olleet esilld. Neuvotte-
luissa on jouduttu toteamaan, etta‘nykyisten mddrdysten tulkitsemi-
seen niin, ettd aloitteissa 11-13 esitetyt epdkohdat voitaisiin
korjata, ei ole mahdollisuuksia. Tdmin vuoksi tavoitteena on virka-
ehtosopimuksen aikaansaaminen viransijaisuuspalkkioista seuraavan
neuvottelukierroksen yhteydessd.

Hallitus esittdd liittokokoukselle todettavaksi, ettd hallitus

on valmistautunut kdyttdmddn kaikki ne tilaisuudet, mitkd mahdol-

listavat mddrdysten tai niiden tulkinnan muuttamisen siten, ettd

em. osastojen esitykset voidaan toteuttaa.

Esitys n:o 14
Joensuun osasto r.y.

Nykyinen virkaehtosopimus kassaerehdysrahan suorittamisesta valtion-
rautateilld on ollut voimassa jo 1.1.1963 alkaen, joten se on tdysin
vanhentunut. Esim. posti on em. ajankohdan jidlkeen saanut sopimukseen

parannuksia perdti kaksi kertaa.

RVL:n Joensuun osasto esittddkin liittokokoukselle, etti se velvoit-
taisi hallituksen seuraavissa ves-neuvotteluissa parantamaan kassa-

erehdysrahaa koskevan sopimuksen.

Hallituksen lausunto

Hallitus esittdd liittokokoukselle toimintakertomuksen perus-
teella todettavaksi, ettd kassaerehdysrahamddrdysten tarkista-
minen on valmisteltavana virkaehtosopimustySryhmédssd ja ettd
liiton esityksen toteutumista valvotaan normaalissa jdrjestyk-

sessd virkaehtosopimusneuvotteluissa.



Esitys n:o 15
Pieksdmden osasto r.y.

Rautatiehallinnon toimipaikoissa tydskentelee varsinkin naisia, joil-
la monestakin syystd olisi helpompi hoitaa tehtdvdnsd osapdivdtydnd.
Kyseessda voi olla kotiolot tai pienet lapset, joille nykyisin on
erittdin vaikea saada pdivdhoitopaikkaa. Toisekseen irtautuminen koko-
naan tydeldmdstd ei ole mielekdstd, koska olosuhteitten muututtua

voi olla vaikeuksia saada ty®paikkansa takaisin.

Edelld mainituista syistd RVL:n Pieksdmden osasto esittdd, ettd
liiton hallitus ryhtyisi neuvottelemaan RH:n kanssa virkamiehen

mahdollisuudesta hoitaa tehtdvdnsd osapdivdtydni.

Hallituksen lausunto

Kysymys osapdivdtyOmahdollisuuksien lisddmisestd Rautatievirkamies-
liiton jdsenkunnan toimialoilla on periaatteessa tdrked ja liiton
suhtautuminen asiaan tulee mddritelld liittokokouksessa. Aloitteessa
on esitetty erditd sellaisia seikkoja, joiden perusteella osapdiva-
ty6n lisddminen ndyttdisi mielekk&ddltd. Tydnantajalla on toiselta
puolen osapdivdtydtd kdyttiden mahdollisuus pyrkii vihentdmidin alalle

otettavien mddrdsd, palkkatasoa sekd koulutusta.

Tdmdn vuoksi hallitus esittédd

ettd pddsddntdisesti ei osapdivatydtd hyvdksytd rautatievirkamies-
tehtdvissd. Mikdli sitd joissakin paikoissa poikkeuksellisesti tul-
taisiin kdyttdmd&n, on sen tapahduttava siten, ettd RVL ja RH sopivat
osapdivdtydhdn otettavien mddrdstd, tehtdvistd, palkkauksesta ja

koulutuksesta.

Esitys n:o 16
Pieksdmden osasto r.y.

Kun aikoinaan siirryttiin viisi-pdivdiseen ty®viikkoon, joutuivat
valtion virkamiehet ja toimihenkildt tekemddn lauantain takaisin.
Pdivittdinen tybaika piteni virastotydaikalain alaisilla 45 min.

ollen nykyisin 7 h 15 min (kes&l1ld 6 h 30 min). Tydaikalain alaisilla



tybpdivd on 8 h ldpi vuoden. Tutkimuksissa on todettu, ettd tehckas-

ta toimistotydtd ihminen pystyy suorittamaan pdivdssd vain 6 h 30 min.

Edelld mainituista syistd RVL:n Pieksdmden osasto esittdid, ettd
RVL:n hallitus ryhtyisi toimenpiteisiin kaikkien toimistoissa ty&s-
kentelevien tydajan lyhentémiseksi kestdmdédn talvella 6 h 30 min

ja kesdlld 5 h 30 min., jolloin toteutuisi myds vapaa lauantai.
Samalla eri ﬁoimistojen tydntekijdt olisivat tybaikojen suhteen

samanarvoisia.

Esitys n:o 17
Joensuun osasto r.y.

VR:n rata-alueen toimistoissa toimistohenkildkunta tekee jatkuvasti
8 h tydpdivdd klo 7.00 -~ 16.00 vdlisend aikana toimistotdissd, jotka
ovat suoraan verrattavissa TVL:n tiemestaripiirien toimistot8ihin.
Kuitenkin TVL:n tiemestaripiirien toimistohenkildkunta noudattaa ns.

virastotydaikaan verrattavaa tydaikaa.

Edelld olevan huomioon ottaen RVL:n Joensuun osasto esittdd RVL:n
liittokokoukselle, ettd se velvoittaisi RVL:n ryhtymd&n toimenpi-
teisiin rata-alueiden toimistoty®ntekijdiden tydajan lyhentdmiseksi
toimistotydajaksi, klo 8.00 - 16.00.

Hallituksen lausunto

Rautatievirkamiesliiton tavoitteena on ollut saattaa kaikki toimisto-
tyotd tekevdt virastotydajan pituisen tydajan alaisuuteen. Tdmédn
pddmddrdn toteuttamiseksi tarvitaan todenndk&isesti vield paljon
ponnisteluja. Sen vuoksi ei ole pidettdvd ensi sijaisen t&drkednd

nykyisen virastotydajan lyhenté&mistd.

Hallitus esittdd liittokokoukselle, ettd se velvoittaisi halli-
tuksen jatkamaan toimenpiteitd kaikkien toimistotdissd olevien
tyBajan saattamiseksi virastotydajan pituiseksi ensi sijaisena
pddmddrdnd tdmdn jdrjestelyn toteuttaminen kaikissa vastuualue-

tason toimistoissa.
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Helsingin osasto r.y.

Eldkeidn alentaminen vuorotydtd tekevien ja tehneiden osalta ei kulu-
neena vuotenakaan ole toteutunut. Liiton tavoitteena asia lienee
edelleenkin. Totesihan hallitus vuoden 1977 liittokokouslausunnossaan
"pyrkivdnsd tarmokkaasti liittoa tyydyttdvddn ratkaisuun". Kun nyt
ovat tulossa uudet virkanimikkeet, on aika toimia vieldkin tarmok-
kaammin siten, ettd ty®n vaativuudessa ja rasittavuudessa veturin-
kuljettajiin verrattavien, asetinlaitemiehen ty6td huomattavasti
vastuullisemmissa tehtdvissd toimivien liikenteenhoitajien uudet
virkanimikkeet sijoitetaan asetusta muutettaessa valtion yleistd
eldkeikdd alhaisempaan ryhmddn. Perusteluna esitdmme, ettd ndmd teh-
tdvdt ovat muuttuneet yhd vaativimmiksi. Niissd joudutaan olemaan
eldkkeelle 1dht6d6n saakka, ei vain palkkauksellisista syistd, vaan
sen vuoksi, ettei yhd lisd&dntyneen automatisoinnin ja rationalisoin-
nin takia ylempid virkoja ole edes tarjolla riittdvdsti. Varsinkin,
kun ndihinkin pyritéd&n ottamaan laitoksen ulkopuolelta akateemisesti

koulutettuja henkiléitd.

Helsingin osasto esittédsd,
ettd liittokckous velvoittaisi hallituksen toimimaan siten, ettd

liikennemestarin ja‘liikenneohjaajan eldkeikd olisi 55 wvuotta.

Esitys n:o 19
Helsingin osasto r.y.

Edellisessd liittokokouksessa 21.5.1977 oli esilld useita eldkeuudis-
tuksia koskevia esityksid, kuten rintamamiesten eldkeidn alentaminen
55 wvuoteen, vuorotydtd tekevien eldkeidn alentaminen 58 vuoteen, nais-
ten eldkeidn alentaminen 60 vuoteen (vuorotysssd 58 vuoteen). Liitto-
kokous velvoitti Rautétievirkamiesliiton hoitamaan eldkeasiaa, mnm.
perustamalla eldketoimikunnan, sekd saattamaan eldkeasiat Virkamies-
liiton ja sen kautta muitten etujdrjest&jen kanssa yhdessd hoidetta-

vaksi.

Vuosi on kulunut, eikd eldkeasiassa ole tdssd valtakunnassa edistytty.

Syytetddn laman aiheuttamaa huonoa taloudellista tilaa, joka estdd



tamisella ei ole suoranaista nuorisotydttomyyttd vidhentdvdd vaikutus-
ta.
Rautatievirkamiesliiton Helsingin osasto r.y. esittdd, ettd liitto-
kokous velvoittaisi jdlleen kerran Rautatievirkamiesliittoa kiireh-
timdédn keskusjdrjest6jd eldkkeelle siirtymisen nopeuttamiseksi

esitetyille kohderyhmille.

Myds mddrdaikaiseldkkeelle siirtymistd, mik&li se toteutuu, harkit-

tava.

Hallituksen lausunto

Eldkeikiasiassa ei ole tapahtunut Rautatievirkamiesliiton edellyttéa-
mii ratkaisua. Piimddristd on olemassa selvdt liittokokousten kannan-

otot. Rautatievirkamiesliitto tulee edelleen toimimaan niiden mukai-

sesti.

Esitys n:0 20
Tampereen osasto r.y.

Koska on todettu, ettd nykyisin eldkepaperien kdsittely VR:1ld ja
Valtiokonttorissa saattaa yhteensd viedd niin paljon aikaa, ettd
viimeisen palkanmaksun ja ensimmdisen eldkkeensaannin vdliin j&i
viisikin kuukautta ja sairaseldkkeelle ldhdettdessd jopa kahdeksan
kuukautta, aiheutuu siitd asianomaisille taloudellisesti erittdin

vaikea tilanne.

Tilanteen korjaamiseksi RVL:n Tampereen osasto esittdd, ettd Rauta-
tievirkamiesliiton hallitus velvoitetaan vdlittOmdsti ryhtymdén
tarvittaviin toimenpiteisiin, joiden ansiosta eldkkeelleldhto-
tapauksissa palkanmaksu ja elédkkeen suorittaminen saadaan nivelty-

mddn valittomdsti toisiinsa.



VR-Liikennepddllystd r.y.

Rautatievirkamieskunnan keskuudessa on pitkdn ajan esiintynyt erittdin
valitettavana epdkohtana eldkkeiden maksuun saattamisen viivdstymi-
nen eldkkeelle siirryttidessd. Eldkkeen maksun alkaminen saattaa kes-
tdd jopa 6 - 7 kuukautta. Tdmd epdkohta aiheuttaa huomattavia toimeen-
tulovaikeuksia eldkkeelle siirtyvdlle. Tosin on olemassa mahdollisuus
eldkkeen ennakkoon maksamiseksi, mutta tdmikd&n menettely ei poista

vallitsevaa epdkohtaa.

Asiantilan korjaamiseksi VR-Liikennepddllystd r.y. esittdd, ettd
liittokokous velvoittaisi Rautatievirkamiesliiton hallituksen ryh-
tyvdn kiireellisesti neuvottelemaan keskusjdrjestdjensd (VL/TVK)
kanssa eldkkeiden ké&dsittelynopeuden parantamisesta siten, ettd
eldke suoritettaisiin asianomaiselle vidlittOmidsti elidkkeelle siir-

ryttdessa.

Erddnd ratkaisumallina saattaisi olla se, ettd eldkkeelle siirty-
vdlle maksettaisiin aluksi peruspalkkaluokan mukainen arvioeléke,
jonka lopullinen suuruus tasoitettaisiin eldkkeen lopullisen suuruu-

den laskennan selvittyd.

Hallituksen lausunto

Aloitteissa esitettyihin epdkohtiin on kiinnitetty huomiota keskus-
jadrjestdtasolla. Niinpa Virkamiesiiitto on maaliskuussa 1978 neuvo-
tellut asiasta sekd VTML:n ettd Valtiokonttorin kanssa. Valtiokont-
tori on myds itsendisesti esittdnyt VvM:lle mm. lisdhenkildkunnan

palkkaamistarvetta.

Hallitus esittdi, ettd Virkamiesliitolle edelleen tdhdennetd&n asian

hoitamisen tédrkeyttda.



Tampereen osasto r.y.

Rautatievirkamiesten keskuudessa - varsinkin vuorotydtd tekevien
osalta - on KESALOMA miltei tuntematon kdsite. Joukossamme tySsken-
telee useita virkasisaria ja -veljid, joilla on palvelusta useita
kymmenid vuosia ja jotka eivdt ole kuitenkaan nykyisten vuosilomasta
annettujen mddrdysten vallitessa pddsseet viettdmddn vuosittain

lomastaan kesd - syyskuussa eli ns. lomakautena kuin kaksi viikkoa.

Kun taas yleiselld sektorilla on neljdn viikon kesdloma ja nyt tulos-

sa viikon talvilcma seitsemdn vuoden palveluksen jdlkeen.

Esitdmme, ettd Rautatievirkamiesliitto ryhtyy toimenpiteisiin,
jotka mahdollistavat rautatievirkamiehille kuukauden varsinaisena
lomakautena pidettdvdd vuosilomaa. Nykyisid oikeuksia lomakauden

ulkopuolella pidettdvédn loman osalta ei saa heikentdi.

Hallituksen lausunto

Valtion virkamiesten vuosiloma-asetus toteaa, ettd vastoin asian-
omaisen tahtoa ei vuosilomaa saa antaa ilman painavia syitd useam-
massa kuin kahdessa osassa,joista toinen on pyrittidvi sijoittamaan

lomakaudelle.

Mikdli asetukseen haluttaisiin tietty lukumd&drd pdivid, jotka on
annettava lomakautena - kdytdnndssd saatujen selvitysten perusteel-
la maksimi saattaisi olla enintddn 12 p&divdd - nykyinen kdytdntd
monin paikoin voisi huonontua useilla aloilla valtionhallinnossa.
Rautatielaitosta ajatellen liikenteen hoitaminen saattaisi tuottaa

vaikeuksia.

Edelld olevan johdosta hallitus esittdi, ettd
liittokokous toteaisi, ettd esityksessi mainittu kuukauden lo-
man saaminen lomakautena pitdisi pyrkid neuvottelemaan loman

myodntdvdn viranomaisen kanssa paikallisella tasolla.



Tampereen osasto r.y.

VR tydnantaja ei ole kiinnittdnyt riittdvdd huomiota midridtyissd
erikoistehtdvissd toimivien rautatievirkamiesten jédlkikasvun tur-

vaamiseen (esim. liikenneasiamiehet).

Erikoistehtividt ovat kuitenkin sellaisia, ettd niiden huolellinen
hoitaminen vaatisi kdytdnntn kokemusta ko. tehtdvissd ja teoreettis-

ta koulutusta.

Edelld olevaan viitaten Tampereen osasto esittdd, ettd RVL:n
liittokokous velvoittaisi RVL:n hallituksen ryhtymd&dn toimenpitei-
siin kysymykseen tulevien erikoistehtdvien kartoittamiseksi jJja
niissd tarvittavan jdlkikasvun teoreettisen ja kdytdnndssd Jjarjes-

tettdvdn koulutuksen aikaansaamiseksi.

Hallituksen lausunto

Hallitus yhtyy Tampereen osaston esitykseen kartoituksen suorit-
tamiseksi sekd palveluksessa olevalle henkilSkunnalle jdrjestet-
tdvdn teoreettisen ja kdytdnndssd tapahtuvan koulutuksen aikaan-

saamiseksi. .

Esitys n:o 24
Pieksdmden osasto r.y.

Rautatievirkamiesliittoon kuuluu huomattava mid&rid toimistohenkild-
kuntaa, joka ei tarvitse eikd kdytd toimipaikallaan virkapukua vaan
omia siviilivaatteitaan. Kuitenkaan ao. henkil®&kunnan palkkaus ei
ole sitd luokkaa, ettd silld voisi hankkia erikseen toimistoasun ja
ndin ollen yleiskuva henkil&kunnasta on kirjava ja vidhemmin edustava
laitokselle. Lisdksi on esim. tavaratoimistoissa ja lippukassoissa
virkailijoita, jotka pédivittdin ovat rautatietd kidyttdvin yleisdn
"silmdtikkuna". Mainituissa paikoissa ja muissakin toimistoissa on

tys usein kopiointia ja pdlyistd (paperi pdlisee), joka mybskin kulut-
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Aivan erityinen ryhmd on se osa henkiltkuntaa, joka tehtdviensd luon-
teesta johtuen on myymdssd suoraan asiakkaalle rautatiepalveluja
kuten liikenneasiamiehet, tavara—asemien pddllik&ét, vaununjakajat
jne. Kaikki edelld mainitut eri ryhmit antavat rautatiestd "kuvan",
joka tdlld hetkelld on varsin nukkavieru ja vdhemmdn edustava, ts.

rautatien myynti voi vaikeutua tdstdkin syysta.

Edellid oleviin seikkoihin viitaten RVL:n Pieksdmden osasto esittdd,
ettd liittokokous velvoittaisi RVL:n hallituksen ryhtymddn toimen-
piteisiin asiantilan korjaamiseksi. Kun lisdksi muistamme ns.
toimistolisédn kerta toisensa jdlkeen jddneen saamatta milloin mis-
tdkin syystd, voisi asiantilaa toimistoasuavustuksella hiukan kor-
jata. Tieddmme myds, ettd yleis8& palveleva osa henkilSkunnasta on
rautatien kasvo, joten kyseessd ei ole kohtuuton vaatimus, silld
muilla julkisilla laitoksilla, esim. pankeilla, yhtendinen asu on

ollut tosiasia jo useita vuosia.

Hallituksen lausunto

Hallitus toteaa, ettd mikdli toimistohenkildkunnalle, tavaratoimis-
toissa ja lippukassoissa tyOskenteleville sekd liikenneasiamiehille,
tavara-aseman pddllikéille jne. halutaan virkapuvun hankirnasta avus-
tusta, edellyttdd tdmdn saanti virkapuvun kdyttdvelvollisuutta, Jjosta

mddrdtddn valtionrautateiden virkapukumddrdyksissd.

Virkapukineilla halutaan osoittaa virkamiehen asemaa virantoimituk-
sessa.

Nykyisin voimassa olevia virkapukumd&rdyksii valmisteltaessa vallitsi
yleisend kdsityksend, ettd etenkin naispuoliset virkamiehet eivit
halunneet middrdttyd kuosia olevia virkapukineita, vaan halusivat
pukeutua yksildllisesti. Tdlldin todettiin, ettd toimistohenkildkun-

nan osalta ei ollut tarvetta virkapuvun kdyttdvelvollisuuden masrZdmi-~
seen.

Toimistoasuavustuksen saamiseksi on l&dhdettivi virkaehtosopimuksen
solmimistielle. Ndinh&n on tehty esitys v. =76 mm. liikenneasiamie-
hille pukuavustuksen saamiseksi.

Koska esityksessd ldhdetdédn toimistolis&dn puuttumisen korjaamisesta
jollakin tavalla hallitus esittdi, etti
liittockokous toteaisi, ettd toimistoasuavustuksen kytkeminen
toimistolisddn ei ole tarkoituksenmukainen toimenpide. .
Sen sijaan toimistoasuavustuksen ajaminen on syytd ottaa selvitet-

tdvidksi erikseen.



uu.&-\—_xh-! i e \J Lo D

\

Seindjoen osasto r.y.

Peruskouluasetuksen (443/70) 197 §:n mukaan peruskoulun oppimddrdn
suorittaminen tuottaa virkaan tai toimeen saman kelpoisuuden kuin
kansakoulun tai keskikoulun oppimddrdh suorittaminen, mik&li eri-
tyisid vaatimuksia peruskoulun aineiden oppimddrien ja arvosanojen

suhteen ei ole sdddetty tai mddrdtty.

Edelld olevaan viitaten esitdmme, ettd liittokokous velvoittaa
hallituksen ryhtymddn toimenpiteisiin koulutustasovaatimusten
muuttamiseksi siten, ettd toimistohenkiltkunnalta edellytetddn

ylioppilastutkintoa tai vastaavia tietoja.

Asia on tullut ajankohtaiseksi, koska ensimmdiset peruskoulun
suorittaneet alkavat tulla tydeldmdén.

Palveluksessa jo olevien virkauraan ei tdmd tietenkddn saisi

vaikuttaa heikentdvdsti.

Peruskoulussa annetaan erdissd aineissa eri laajuista opetusta.
Ensimmdisessd vieraassa kielessd ja matematiikassa voidaan suo-
rittaa yleiskurssi, keskikurssi tai laaja kurssi sekd toisessa

vieraassa kielessd suppea tai laaja kurssi.

Mikdli koko toimistohenkilokunnan osalta ei katsottaisi olevan
syytd vaatia ylioppilastutkintoa, tulisi n&diden kohdalta md&dri-
telld ainakin asetuksen tarkoittamat erityiset kurssitasovaati-
mukset.

Hallituksen lausunto

Hallitus esittdd liittokokoukselle todettavaksi, ettd

vuoden 1977 varsinaiselle liittokokoukselle tehdyn esityksen
mukaisesti ja toimintakertomuksessa annetun selvityksen perus-
teella hallitus kdsittelee ja hoitaa Seindjoen osaston esittéa-

mdd asiaa keskiasteen koulu-uudistuksen toteuttamisen yhteydesséd.



Rautatiehallituksen osasto r.y.

Rautatievirkamiesliiton Rautatiehallituksen osasto r.y. esittdda,
ettd liittokokous velvoittaa liiton hallituksen toimimaan siten,
ettd valtionrautateilld noudatetaan yhteniisti kdytdntdd KOTO:n

edellyttdmdd koulutusta annettaessa.

Tamd edellyttdd, ettd kaikille osastoille vahvistetaan vastaavan-

laiset pétevyysvaatimukset kuin mitd liikenneosastolla on kdytOsséd.

Pdtevyysvaatimukset tulee vahvistaa siten, ettd ne ovat voimassa

jo vuoden 1979 koulutussuunnitelmia laadittaessa.

Hallituksen lausunto

Hallituksen pyrkimyksend on ollut vahvistettujen pidtevyysvaatimus-
ten saaminen koskemaan kaikkia osastoja. Kun "suora" tie ei ole
tuottanut tulosta, on vastaavaan tavoitteeseen ryhdytty pyrkimdén
toimenkuvausselvitysten kautta.
Hallitus esittdd liittokokoukselle, ettd se velvoittaisi
hallitukseﬁ jatkamaan toimenpiteitd rautatieammattitutkintoihin
perustuvien pdtevyysvaatimusten vahvistamiseksi kaikille

VR:n osastoille.



)

Helsingin osasto r.y.

Rautatievirkamiesliiton ja sen osastojen sddnndissd on epdsuhde
valittujen luottamushenkilSiden toimikausien pituuksissa. Osastoissa
yksi vuosi, Rautatievirkamiesliiton hallituksen jdsenilld kolme
vuotta. Saattaa kdydd, ettd RVL:n hallituksen jdsen ei endd ole
aktiivisesti mukana osaston toiminnassa, vaikka hdnelld on siihen
osastojen sddntdjen 13 §:n mukaan oikeus, ja omaa johtokunnan kokouk-
sissa puhe- ja esitysoikeuden. Kolme vuotta on pitkd aika, ja vaatii
ehdokkaaksi asettuvalta ja valitulta pitkdjadnnitteisyyttd ja jatku-
vaa innostusta jadrjestdtythdn. Osastojen toimikausi on vastaavasti
liian lyhyt. Jdrjestdn kouluttama ja juuri tehtdvdnsd oppinut saattaa
jddda syyttddn valitsematta seuraavissa vaaleissa. Edelld olevaan
perustuen RVL:n Helsingin osasto r.y. esittdd osastojen 12 § muutet-
tavaksi seuraavasti:

eesese Ja mddrdtd mahdollisen lisdjdsenmaksun suuruus;

paddttdd muista kokouskutsussa mainituista ja 10 §:n mukaan kdsitel-

tdvistd asiocistag

Lisdksi joka toinen vuosi

valita johtokunnan puheenjohtaja,

valita johtokunnan muut jdsenet,

valita edustajat...;..... jne,

valita kaksi tilintarkastajaa..... jne,

valita jdsenet mahdollisiin toimikuntiin.

Vastaavasti Rautatievirkamiesliitto r.y:n sddntbjen 13 § muutettai-
siin seuraavasti: ’
Lisdksi joka toinen vuosi

valitaan liittohallituksen puheenjohtaja..... jne pyk&ld loppuun.

Se, ettd Virkamiesliiton ja TVK-V:n toimikausi on pitempi kuin
kaksi vuotta, ei liene esteend sddntdmuutokselle, koska ndihin eli-
miin valittavat ovat joko piitoimisia toimihenkilditd, tai puhenie-
histddn kuuluvia, joiden toimikausi on joko pysyvd tai useita

kausia kestdvd.



Rautatievirkamiesliiton Rautatiehallituksen osasto r.y. esittdid,
ettd liittokokous muuttaisi Rautatievirkamiesliiton sddnt&ihin
liittyvid, 16.5.1976 RVL:n varsinaisessa liittokokouksessa hyviksyt-
tyjéd pdytdkirjamerkint&jd siten, ettd rautatiehallituksen (keskus-
hallinnon) liikenneosaston edustus taattaisiin liiton hallituksessa,
koska kyseistd ryhmdd voidaan tdydelld syylld verrata niihin ryhmiin,
joille pdytdkirjamerkinn®illd on nykyisin jo taattu edustus liiton

hallituksessa.

Muutos pOytdkirjamerkintSihin tulee tehdd siten, ettd pdytdkirja-

merkintbjen kolmannessa kappaleessa olevaa lausetta "Liikenneosas-
tolta valituista hallituksen jidsenistd tulee vdhintdidn kahden edus-
taa pddllystokuntaa." jatketaan sanoilla "ja vdhintddn yhden rauta-

tiehallituksen liikenneosastoa".

Hallituksen lausunto

Aloitteissa on esitetty sddntdmuuksia liiton ja osastojen sddntdihin.
Yleistoteamuksena voidaan todeta, ettd kokemuksia nykyisistd s&dnndis
td on vield niin v&hdn, ettei kovin pitkdlle menevid johtopddtdksid
mahdollisesta muuttamistarpeesta voida tehdd. Toisaalta ei my&skddn
ole tullut esiin ainakaan mitddn selvdsti osoitettavaa epdkohtaa.
Aloitteessa 27 on esitetty liiton ja osastojen toimikauden muutta-
mista yhtenevdisesti kahdeksi wvuodeksi. Liiton toiminnassa kaksi-
vuotinen toimikausi vaikeuttaisi pitk&jdnnitteisen toiminnan mahdol-
lisuuksia. KeskusjdrjestOmme Virkamiesliiton toimikausi on myOs
kolme vuotta ja Rautatievirkamiesliiton toimikausi on tdlld hetkelld
synkroonissa siihen. Voidaan todeta, ettd esimerkiksi RL:ssa ja
VML:ssa toimikausi on 4 vuotta ja ocsastojen toimikausi siitd huoli-
-.matta 1 vuosi. Hallituksen Jjdsen joka ei ole mukana osaston toimin-
nassa, voli pyytdd vapautusta jédsenyydestd jolloin liittokokous

valitsee hdnen tilalleen uuden jdsenen.

Aloitteessa 28 esitetyn pOytdkirjamerkint6jen muuttamisen tarpeelli-

suudesta el ole esitetty mitdédn selvdd nidyttoi.

Hallitus esittdd, ettd liiton ja osastojen si&ntdihin tai pdytid-

kirjamerkint6ihin ei tdssd vaiheessa tehtdisi muutoksia.



ESLTYS Nn:o 29
Turun osasto r.y.

Yleisesti hyvdksytty tosiasia on, ettd osastot muodostavat Rautatie-
virkamiesliiton organisaatiossa tdrkedn jdrjestOportaan, jonka

vuoksi niiden toimintaedellytykset on turvattava myds taloudellises-
ti. Tdhdn on osittain pddsty siten, ettd osastot saavat liittomaksus-

ta suhteellisen osuuden eli viidenneksen.

Uuden organisaation avulla on pyritty toiminnan voimistamiseen, tdmdn
vuoksi mySs jédrjestdn perusyksikodn, osaston, edellytetddn toimivan
entisid yksikoitd tehokkaammin. Osaston tulee muodostaa perusta
kaikelle jadrjestOtoiminnalle. T&md& vaatii osaston johdolta ja toimi-
henkildiltd aktiivista panosta ja osaston toiminnan jatkuvaa kehit-

tdmistd.

Tehokas toiminta ei kuitenkaan ole mahdollista ilman riittdvid varo-
ja. Niiden tarve on melko suuri kaikkien osastojen kohdalla. Johtuen
erdiden osastojen pienuudesta ovat ne kuitenkin muita vaikeammassa
asemassa. Tdmd sen vuoksi, ettd pienilld osastoilla ovat hallinnol-
liset jdrjestdtoimintakulut suhteettoman suuret verrattuna jdsen-
mddrddn. Tdstd syystd on paikallaan, ettd pienid osastoja tuetaan
erityisesti, koska on ensiarvoisen tdrkedtd, ettd kaikilla osastoil-

la on samalaiset‘toimintaedellytykset.

Tasaaminen tulisi suorittaa periaatteessa nykyisen liittomaksuosuu-
den rajoissa. Muiden osastojen toimintaa ei t&ssid yhteydessd saisi
kuitenkaan vaikeuttaa. Té&mdn vuoksi liitolla tulee olla mahdollisuus
oman liittomaksuosuutensa puitteissa tukea kyseisiid osastoja ilman,

ettd8 sen oma toiminta k&rsii.

Edelld olevan huomioon ottaen Rautatievirkamiesliiton Turun osasto
r.y. esittédd liittokokoukselle, ettd RVL:n hallitus velvoitetaan
vastaisuudessa tulo- ja menoarvioesitystd tehdessidin ottamaan sii-
hen mddrédrahan, jonka turvin on mahdollista taata, ettd osastojen
osuus on 0,2 % liittomaksusta, kuitenkin v&hint&d&n 18.000,00 mk

vuodessa tdmdn hetkisen indeksin mukaan laskien.



Hallituksen lausunto

Osastojen taloudellisten toimintamahdollisuuksien turvaaminen on
kunakin vuonna liittokokouksen sddntOmdidrdisend asiana sen vahvista-
essa seuraavan vuoden tulo- ja menoarvion. Aloitteessa esitetyt
ndkokohdat on siis mahdollista niin haluttaessa ottaa huomioon
kunakin vuonna liittokokouksessa. Hallituksen laatima tulo- ja meno-
arvioehdotus liittokokoukselle on ehdotus, jota liittokokous voi

muuttaa haluamallaan tavalla.

Esitys n:o 30
Oulun osasto r.y.

Rautatievirkamiesliiton entisten jdsenyhdistysten piirissd vallitsi
voimakas "ME—henki", jonka syntymiseen ja sdilymiseen vaikuttivat
useat vuosittaiset tilaisuudet, joita olivat mm. vuosi- ja kesdkokouk-
set sekd useat koulutustilaisuudet joihin jdsenist8d osallistui ympd-

ri rataverkon.

Organisaation uudistuksen my&td tdllaiset koko maan kattavaa
"ME-henked" luovat tilaisuudet véheﬁivét, jdljelle jdi vain kesé-
kokous, joka on ainoa kaikille liiton jHdsenille tarkoitettu yhteinen
tilaisuus. Tdmd on liian v&h&n, jotta kehittyisi voimakas RVL-henki,
joka kuitenkin on erittdin tdrked tekij& pyrittiessd yhid voimakkaam-

paan ja yhtendisempddn ammattijidrjestddn.

Edelld esitetyn johdosta RVL:n Oulun osasto r.y. esittdsd, etta
liittokokous velvoittaa RVL:n hallituksen ryhtymd&n toimenpiteisiin
erillisten talvipdivien jdrjestdmiseksi. Ohjelmaan voisi sisdltya
mm. urheilua (hiihtoa ja lentopalloa), tiedotustilaisuus ja yhtei-
nen iltatilaisuus.



Hallituksen lausunto

Entisten jdsenyhdistysten koko maata kdsittdvien tilaisuuksien
lukumddrd ja luonne vaihteli yhdistyksittdin. Rautatievirkamies-
liiton tdmédn hetkisen organisaation puitteissa on yksi tilaisuus,
johon kaikilla jdsenilld on mahdollisuus osallistua, kesdpdivit.
Tamdn lisdksi on liitolla joka vuosi liittokokous ja joka vuosi
liittoneuvoston kokous. Ndistd jompaan kumpaan tai molempiin on
mahdollista sallia mySs jdsenkunnan osallistuminen mik&li niin

halutaan.

Kun mukaan lasketaan vield osastojen vuosikokoukset ja muut tilai-
suudet sekd liiton jdrjestdmd koulutustoiminta, voidaan todeta

ettd osallistumismahdollisuuksia on kohtuullisesti. Riittdisikd
jdsenten aktiivisuus enempiin yhteisiin tilaisuuksiin, on arvailujen

varassa.

Hallitus esittdsd,
ettd hallitus tutkisi mahdollisuuksia jdsenkunnan ldsndolo-oikeuden
jdrjestdmiseksi liittokokouksissa ja ettei tdssid vaiheessa erillis-

ten talvipdivien jdrjestdmiseen ryhdyttdisi.



Esitys n:o 31
Kouvolan osasto r.y.

LVY:n muututtua RVL:ksi,jdi erds osa toimintaa kokonaan pois ohjel-
masta, ja se toimintamuoto on urheilu. Tdmd on todettu kentdlld
huomattavana puutteena uudessa organisaatiossa. Kenttdvdki pitdd
suurena puutteena urheilun menetyksen, sill& onhan se ollut l&dpi
vuosien erds yhdistdvimmistd toimintamuodoista, joka on koonnut jou-
kot useasti vuodessa yhteisiin koitoksiin. Nd&md urheilutilaisuudet
loivat todella yhteishenked ja yhteenkuuluvaisuutta tdhdn jadrjestd-
kenttddn. Koska tilaisuudet olivat aina suurten kokousten yhteydessd,
niin varmaa myds oli, ettd urheilu kokosi huomattavasti enemmén
ihmisid ndihin yhteisiin tilaisuuksiin.

Nykyinen liittokokous ei paljon sdvdytd eikd kuulu kentdlle, koska
se on vain kylmdn kolea jdrjestbkokous, josta puuttuu kaikki inhimil-
lisyys ja ihmisten l&hempi kanssakdyminen. Koska liiton jdsenluku

on suurentunut, on myds liikuntaan osallistuvien luku vastaavasti
suurentunut, ja myds siksi mielestdmme kannattaa yrittdd urheilun

saralla jatkaa edelleen LVY:n mallia noudattaen.

Koska liiton toimintaan kuuluu ty8suojelu, joka on nykyddn todellista
muotia, niin urheilu kuuluu juuri parhaimmillaan tdhdn sarkaan,jota
on mielestdmme suosittava kaikin kdytettdvissd olevin voimin.

Hyvd fyysinen kunto luo varmasti enemmdn aktiivisuutta jdrjestdlli-

seen toimintaan.

Voimme my&s mainita, ettd muillakin rautatieldisjdrjest6illd on
urheilu kuvassa mukana varsin voimakkaasti. Esimerkiksi wvain SRL

ja VML, veturimiehilld talvisin hiihtokilpailut jopa kaksipdiviisini.

Tdmdn johdosta esitdmme, ettd

- perustettaisiin RVL:n urheilutoimikunta, jossa olisi 3-5 jdsentd
eri puolilta maata, ja joka hoitaisi liiton urheilutoiminnan

- vuosittain pidettdisiin talvella hiihtokilpailut, kevddlld suun-
nistukset ja kesdpdivien yhteydessd lentopallo- ja h&lkkdkilpailut
sekd uintiviestit

- tunturiretki tehtdisiin perinteelliseen tapaan huhtikuun paik-
keilla Lappiin

- mySs lentopallon talvisarjaa kannattaisi ajatella

- kilpailut jdrjestettdisiin kiertdvdd vuoroperiaatetta noudattaen,

jolloin kulut kohdistuisivat tasapuolisesti jokaista piiri&d kohden.



Hallituksen lausuntc

Rautatievirkamiesliiton tarkoituksena on sddntdjen 2 § mukaan
"toimia rautatievirkamiesten sekd heihin verrattavien toimihenki-
16iden muodostamien alueellisten osastojen keskuselimend, edustaa
niitd sekd valvoa niiden ja niiden jédsenten oikeudellisia, palkkauk-
sellisia seké.sosiaalisia etuja". Tdmd liiton etujdrjestdluonne on
kiistaton ja sen tuleekin olla tédrkeimp&dnid toiminnan tavoitteena.
Muuta kuin etujdrjestdtoimintaa liitto voi harrastaa vain mikdli
siihen 18ytyy taloudellisia ja henkisid voimavaroja ja mikdli pdé&-
tarkoitus ei vdhdisemmissdkddn mddrin vaarannu Urheilu on perin-
teisesti' muodostanut erddn osan entisten Rautatievirkamiesliiton
jdsenyhdistysten eli nykyisten ammatillisten yhdistysten toiminnassa.
Silléd lienee ollut oma yhteishenked kohottanut vaikutuksensa, jota

ei kuitenkaan tule yliarvioida.

Hallifuksen kdsityksen mukaan urheilu- ja virkistystoiminnan harjoit-
taminen ldhinnd kuuluu osastoille. Mik&dli esimerkiksi kesdpdivien
yhteydessd halutaan jdrjestdd osastojen vdlisid kilpailutilaisuuksia,
on se mahdollista kulloinkin erikseen pdidtettdvdssid laajuudessa.
Erillisten hiihto- tai suunnistuskilpailujen jdrjestdminen ei liene
tarkoituksenmukaista. Tunturiretkien tai-vastaavien lomanviettoon
kuuluvien tilaisuuksien jdrjestédmiseen ei liitolla ole mahdollisuuk-

sia.

Hailitus esittdsd,

ettd urheilutoiminta liiton piirissd hoidetaan osastojen toimesta
niiden kunkin tarkoituksenmukaiseksi katsomassa laajuudessa ja sovel-
tuvin osin osastojen vdlisend yhteistydnd ja ettd urheilun laajuus

kesdpdivien yhteydessd pddtetddn kunakin vuonna erikseen.



Esitys n:o 32
Pieksdmden osasto r.y.
\

Kun RVL:n organisaatiomuutos toteutettiin, muuttui myds yhdistysten
toiminta tai ne on purettu. Muutoksen my&td ovat romuttuneet ansio-
merkkisd&nndt ja ndin ollen osastoportaéssa mukana olleen jédrjesto-
ty6 jdd vaille tunnustusta, silld harva yltdnee RVL:n kultaiseen
merkkiin. Kuitenkin osaston toiminnassa aktiivisesti mukana ollut
on vaikuttanut monella tavalla osaston ja liiton toimintaan, joten

huomionosoitus on aiheellinen.

Edelld mainituista syistd RVL:n Pieksdmden osasto esittdd, ettd
liittokokous antaisi liiton hallitukselle tehtdvdksi ryhtyd toimen-
piteisiin ansiomerkkisddntdjen muuttamiseksi siten, ettd tietyin
edellytyksin, esim. 5 vuoden aktiivisesta ty&skentelystd osaston

johtoportaassa, mySnnettdisiin ao. henkildlle hopeinen ansiomerkki.

Hallituksen lausunto

Uuden‘ansiomerkin perustaminen liitolle ldhinna perusyksikkdtason

toiminnasta annettavana tunnustuksena saattaisi olla perusteltua.

Hallitus esittdd,
ettd ryhdyttdisiin laatimaan sidntdjd perustettavaa liiton hopeista

ansiomerkkia varten aloitteessa esiteltyltd pohjalta.



tulo- ja menoarvioksi vuodelle 1979

Esitys
RAUTATIEVIRKAMIESLIITON

V. 1979
VARSINAINEN TOIMINTA
Tuotot
Jédsenmaksut + 1.550.000,~-
Kulut
Palkat ja palkkiot 400.000,-
Sosiaaliturvamaksut 40.000,-
Kokous- ja neuv. toiminta 180.000,-
Kesdpdivdt 15.000,-
Koulutustoiminta 110.000,-
Ulkomaiset suhteet 30.000,~-
Toimistomenot 90.000,~-
Lainalyhennys 4,000,-
Vuokrat 12.000,-
Jadsenmaksut VL:1lle 590.000,~
Jdsenmaksut osastoille 310.000,-
Tiedotustoiminta 80.000,-
Hallituksen kdyttovarat 19.000 ,-
Vakuutusmaksut 80.000,-
Hautausapu 10.000,-
Oikeusapu 3.000,-
Varaukset 35.000,- - 2.008.000,-
- 4£8.000,-

Varsinainen toiminnan kulujddmé

Arvio
ve 1978

1.450.000,-

350.000,-
35.000,-
120.000,-
60.000,-
14.000,-
80.000,-
4.000,-
12.000,-
550.000,-
290.000,-
75.000,-
22.000,-
80.000,-
3.000,-
50.000,-

Liite

Toteutunut

v. 1977

1.292.173,94

331.907,57
34.764,52
124.782,95
110.839,62
17.836,89
84.103,11
10.800,00
490.938,47
258.503,48
'70.600,00
11.745,45
62.514,02

4,263,00



SIJOITUKSET

Tuotot

Osingot 458.000,-
Vuokrat 1.000,-
Korot 19..000,-

Korkokulut




180.000,- 458.000,00

6.000,- 2.235.92
+ 478.000,- 25.000,- 19.165,25
- 20.000,- + 458.000,- 6.000,- 34.083,42




RAUTATIEVIRKAMIESLIITON TULO- JA MENOARVIO VUODELLE 1979

Vuoden 1979 tulo- ja menoarvio on rakennettu entisen eli 1,0 %
~liittomaksun pohijalle.

Varsinainen toiminta
Tuotot
Jdsenmaksut, arvio 1.550.000,-

Liittomaksuna peritdédn osastojen jdseniltd 1,0 % jdsenen veronalai-

sesta tulosta.

Kulut '

Palkat ja palkkiot, arvio 400.000,-

Varapuheenjohtajien ja jaostojen puheenjohtajien palkkioiksi esite-
tdédn 350,- (ennen 300,-), taloudenhoitajan 1.200,- (ennen 1.000,-)

Sosiaaliturvamaksut + vakuutusmaksut
Ndmd8 maksut ovat suoraan verrannolliset maksettuihin palkkoihin ja
kokouspalkkioihin.

Kokous- ja neuvottelutoiminta, edustus, arvio 180.000,-
Kokouspalkkiot 40,-. Momentille sisdltyvdt mm. pddluottamusmiesten

ja jdrjestdn johdon sekd hallituksen jdsenten ja osastojen edustajien
neuvottelutilaisuuksien kulut. Liittokokouksen osanottajille edelly-
tetddn maksettavaksi liiton varoista ruokailut ja majoitus.

Kesdpdivat, arvio 15.000,-

Koulutus, arvio 110.000,-

V. 1979 on suunniteltu pidettdvdksi seuraavia koulutus- yms tilai-
suuksia:

Luottamusmiesten perus-, Jjatko- ja valmennuskurssit sekd sopimusten
informaatiotilaisuudet luottamusmiehille ja osastojen puheenjohtajil-
le. Yksi jdrjestStoiminnan kurssi (perus- ja/tai jatko-). Toimihenki-
1l8koulutustilaisuuksia osastojen toimihenkil®dille (suppeita rajoi-
tetulle mddrdlle). VL:n, TVK-opiston ja VKO:n kursseille l&hetetdin
osanottajia tarpeen ja mahdollisuuksien mukaan. Lisdksi on varaudut-
tu pddtoimisten toimihenkildiden jatkokoulutukseen.
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set opinto- ja virkistyspdivit.

Ulkomaiset suhteet, arvio 30.000,-
JNS:n kokous Suomessa. Lisdksi edustajia ulkom. veljesjdrjestdjen

liittokokouksiin ja opintopdiville.

Toimistomenot, arvio 90.000,-
Sisdltyy myds toimiston siivous.

Lainojen kuoletukset, arvio 4.000,-
TEL-takaisinlainamaksun suoritusta.

Vuokrat, arvio 12.000,-

Jdsenmaksut VL:1lle, arvio 590.000,-

VL:n jdsenmaksu on nykyisin 3,8 o/oo.

Jdsenmaksut osastoille, arvio 310.000,-
Liittomaksusta palautetaan osastoille keskimddrin 0,2 % osaston

jdsenistdn palkkasummasta siten toteutettuna, ettd Rautatiehallituk-
sen ja Helsingin osastoille maksetaan 0,19 %, Kouvolan, Tampereen
ja Pieksdmden osastoille 0,20 %,Seindjoen ja Oulun osastoille 0,21 %

sekd Turun ja Joensuun osastoille 0,22 % jdsenistdn palkkasummasta.

Tiedotustoiminta, arvio 80.000,-
Rautatievirkamieslehden avustamiseksi.

Hallituksen kdyttdvarat, arvio 23.000,-

Vakuutusmaksut, arvio 80.000,- 7

Maksut palo-, murto- ym vakuutuksista sekd TEL-vakuutuksesta ja
muista lakis&&teisistd ja sopimuksiin perustuvista sosiaalivakuutuk-
sista.

Hautausapu, arvio 10.000,-
Hautausapua maksetaan 900 markkaa kuolleen jisenen omaisille 1.1.1979
lukien.

Oikeusapu, arvio 3.000,-

Va;aukset, arvio 35.000,-
Sijoitettavaksi ty8taistelurahastoon 10 mk/jédsen.



Sijoitukset

Tuotot

Osingot, arvio 458.000,-

Siipipydrd Oy:n, Vendito Oy:n osakkeista.

Vuokrat, arvio 1.000,-

Korot, arvio 19.000,-
Tydtaistelurahaston korkotuloja.

Korkokulut
Korkomenot, arvio 20.000,-
TEL-takaisinmaksulainen ja SKOP:n lainan korkoja.
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RAUTATIEVIRKAMIESLIITTO r.y.

Osastojen liittomaksuosuudet

Tulo- ja menoarvioehdotus v. 197¢

Ennuste

Osasto Jdsenid Liittomaksuosuus

1.1.1978 ' Ehdotus

2 o/o0 o/o0 mk Erotus

RH 629 56.502,- 1:2 53.6717;~ - 2,825;~
Hki 806 712,402 ,- 1,9 68.782,~ -~ 3,620 ,-
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RAUTATIEVIRICAMIES-
LITTO

Liittokokous totecaa, ettd kulumassa oleva sopimuskausi on ollut erit-

tdin poikkeuksellinen.

Tdssdkin tilanteessa on kuitenkin edellytettédvd, ettd eri palkansaaja-
ryhmid kohdellaan tasapuolisesti. Tdmdn vaatimuksen vuoksi TVK esitti
sen ansiokehityksen toteuttamista toimihenkild- ja virkamiesryhmille,

minkd muut palkansaajat olivat jo viime vuonna saavuttaneet.

Rautatievirkamiesliiton hallitus edellytti, ettd TVK:n on omien vaati-
mustensa toteuttamiseksi pddtettdvd omalta osaltaan tukitoimenpiteistd.

Témdn kannan mukaisia pddtoksid ei kuitenkaan tehty.

Liittokokous vaatii, ettd TVK:n on sdilytettdvd johdonmukaisuus ja
mi4ridtietoisuus otteissaan kaikissa vaiheissa ja loppuun saakka. Se
edellyttdd myds valmistautumista muihinkin toimenpiteisiin kuin neuvot-
telujen kdyntiin. Vain siten voidaan cdottaa tuloksia, jotka turvaavat
toimihenkilthenkildkunnan asemien sdilyttdmisen ja sen oikeudenmukais-

ten vaatimusten toteuttamisen myds vaikeissa tilanteissa.

Liittokokous toteaa, ettd virkamiespalkkauksen kehitys viime vuosina
on ollut epdtyydyttdvdd. On tapahtunut jatkuvaa jdlkeenjddneisyyttd

ja tdmd on korostetusti kohdistunut nimenomaan keskipalkkoihin ja
esimiestehtédvissd toimiviin. Rautatievifkamiesliitto on toistuvasti
vaatinut keskusjdrjesttjddn selvittdmddn jédlkeenjddneisyyden suuruuden
ja ryhtymddn kaikkiin mahdollisiin toimenpiteisiin asiantilan korjaa-

miseksi.

Liittokokouksen mielestd valtion virkamiesten laskennallisesti todet-
tu palkkauksen jdlkeenjddneisvys on korjattava ensiti-
lassa. Virkamiehén oikeudellisen aseman muuttamiseen tdhtdiviin suun-
nitelmiin sis&dltyvdt heikennvkset on torjuttava. Liitto edellvttad
virkamiehen oikeudellisen aseman kehittimists vyhdessd virkaehtosonimus-
jérjeste;mén kehittdmisen kanssa seki Sopimusoikeuden siirtdmistd
TVK-V:1td Virkamiesliitolle valtion virkamiesten valvelussuhteen ehto-
jen osalta. Muussa tapauksessa liittokokous vaatii Virkamiesliiton

toimenpiteitd jadrjestdllisen orcanisaation muuttamiseksi.



Liittokokous totecaa, ettd L liikenteenhoitotehtiivissd olevien virkamiecs-
ten eldkeikikysymys on vieldkin ratkaisematta, ja vaatii, ettd elik-
keellesiirtymisjdrjestelmid on kehitettiivd siten, ettd tidmd asia saa-
daan liittoa tyydyttdviin tulokseen.ensitilassa. Liittokokous on sitd

mieltd, etta'elﬁkekysmys on saatava VES-jdrjestelmdn piiriin.

Rautaticevirkamiesliitto on yhd kiintedmmin seurannut rautatieviran- .
omaisten suunnitelmia ja toimenpiteiti, jotka tihtddvdt rationalisoin-
tiin, automatisointiin, organisaation ja tehtdvien muuttamiseen tai
muihin sellaisiin jérjestelyihin, jotka johtavat tai saattavat johtaa
sen jdsenkunnan aseman, sijoituksen tai etujen muuttumiseen. Se on
tdhdentidnyt rautatiehallituksen edustajille, ettd jdrjestdn on saatava
tietoja muutossuunnitelmista ja pdédstédvd vaikuttamaan niihin jo suun-
nitteluvaiheessa ja ettd henkildkunnan mielipiteet on jdrjestelyjen

yhteydesséd otettava huomioon.

Liittokokous vaatii, ettd rationalisoinnista saatava hydty Jaetaan
oikeudenmukaisesti ensisijaisesti jdrjestelyjen kohteeksi joutuvien
liiton jédsenten sekd koko jdsenkunnan hyviksi kdyttden sellaisia menet-

telytapoja, ettei muun jdsenkunnan etu niistd kdrsi.



Esitys
Rautatievirkamieslehden

-~

tulo- ja menoarvioksi

Hallitus esittdd, ettd liittokokous valtuuttaisi liiton hallituksen
vahvistamaan Rautatievirkamieslehden talousarvionennen seuraavan tili-

vuoden alkua.

Perustelut
Lehden tuotot muodostuvat suurelta osalta ilmoitustuloista. Ndiden

hintatason mddrittédminen tulisi tapahtua vuoden lopulla, jolloin on

vasta arvioitavissa seuraavan vuoden taloudellinen kehitys.

Lehden kuluista muodostavat painatus- ja postimaksut suurimman osan.
Ndissd kuluerissd tapahtuvien muutosten arviointi edellisen vuoden
kevddlld ei ole mahdollista.




Esitys
Rautatieliikenne-lehden

tulo- ja menoarvioksi

Hallitus esitthii,.ettd liittokokous valtuuttaisi liiton hallituksen
vahvistamaan Rautatieliikenne-lehden talousarvion ennen seuraavan

tilivuoden alkua.

Perustelut
Lehden tuotot mucdostuvat ilmoitus- ja tilaustuotoista. Ndiden
hintatason midrittdminen tulisi tapahtua vuoden lopulla, jolloin
on vasta arvioitavissa seuraavan vuoden taloudellincn kehitys.
Lehden kuluista muodostavat painatus- ja postimaksut n. 60 %.
Ndissd kulucrissé tapahtuvien muutosten arviointi edelligan vuoden

kevadlld ei ole mahdollista.
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RAUTATIEVIRKAMIES LI ITON
PALKKAPOLIITTINEN OHJELMA

Tdssd palkkapoliittisessa ohjelmassa mddritellddn minkdlaisia linjoja
Rautatievirkamiesliiton palkkapolitiikassa noudatetaan. Ohjelman avulla
liitto hoitaa itsendistd palkkapolitiikkaa. Sen tulee kuitenkin ottaa

huomioon, mitd ympdristdssd tapahtuu,

TySsuhdenuolen nimikkeiden osalta on oyvrittidvd nykvistd suurempaan

yhdenvertaisuuteen muun vastaavan tyOmarkkinakentédn kanssa.

.Virka- ja tehtédviénimikkeiden tarkoituksenmukaistaminen tulee saattaa

padatdkseen.

Palkkapoliittisen ohjelman periaatteita noudatetaan niin kauan kuin
toisin pddtetddn. Ohjelmaa on tarkistettava muuten palkkaratkaisujen

tuomien uusien tilanteiden mukaisesti.

Yleisluonteiset korotukset
Yleisluonteisten korotusten (yleiskorotus, asteikkotarkistukset yms ja
vastaavanlaiset tydsuhdevalkkojen tarkistukset) osalta liitto pyrkii

toimimaan siten ettd

- jokaisen yksityisen jdsernen reaalinen ansiotaso nousee ja hidnen
kdytettdvissddn olevan palkan middrd (ostovoima) kasvaa,

- suhteellisesti heikoimmassa asemassa olevien asema paranee,

- palkkausasteikko on sellaiﬁen, ettd koulutukselliset ja kokemuksen
lisdédntymisen my&td tulevat tydn suorittamiseen vaikuttavat tekijit
sekd tydn vaativuus ja vastuullisuus voidaan ottaa oikeudenmukaisesti
huomioon ja ‘

- virkamiespalkat pysytetdédn muiden palkanansaitsijaryhmien palkka-
kehityksen tasolla huomiocnottaen sekd yksityinen ettd julkinen sektor:

—- korjataan ansiotasossa aikaisemmin tapahtuncet vadristymdt (jdlkeen-

jddneisyys)
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tasolle

Kuoppakorotukset ja lisdpalkkiot

Rautatievirkamiesliitto edellyttdd, ettd "kﬁoppapotit" jaetaan eri
keskusjdrjesttjen kesken niiden jdsenkuntien palkkasummien suhteessa.
RVL:n kdyttddn tulevan mddrdn on oltava mahdollisimman suuri ja vdhin-
tdédn oikeassa suhteessa muiden vastaavien ryhmien osuuteen sekd TVK-V:n
ettd rautatien piirissid. Palkkapottien suuruutta m8driteltdessd on otet-
tava huomicon, ettd mikdli jonkin muun ryhmdn lisédpalkkioiden tarkistuk-
siin kdytetddn suhteellisesti enemmdn rahaa kuin RVL:n piiriin, on
rautatievirkamiehille annettava vastaavasti enemmdn kuoppakorotuksia ja/

tai lisdttdvd lisdpalkkioita saavien mddrdd ja kehitettdvd nditd.

Eri palkkausmuotoja on kehitettdvd tasapuolisesti. Lisdpalkkiot ovat osa
palkkaa. Epdmukavan tydajan lisdt on kuitenkin arvioitava vertailussa

erikseen, koska niiden perusteena ovat erityiset syyt.

Tybsuhteisten erityiskysymykset

Liitto pyrkii toimimaan siten, ettd

- peruspalkka (ohjepalkka) + kalliinpaikanlisd + palvelusvuosilisd

saadaan kaikkiin sopimuksiin

= nimikkeiden vdlykset saadaan oikeiksi

- epdmukavan tyBajan korvausjdrjestelmdd pyritddn kehittdmddn huomioon

ottaen tyOsuojelulliset ndkokohdat

- hallinnollisten toimihenkiltiden sopimukseen tulee saada tehtdvénimik-

keistddn pohjautuva palkkaryhmittely

Palkkauskehitys

Liitto pyrkii siihen, ettd palkankorotukset RVL:n piirissd olevien eri
ryhmien kesken toteutetaan tasapuolisesti. Tdtd varten kehitetddn sisdi-
nen palkkauskehityksen seurantajdrjestelmd. Seuraaminen tapahtuu ansio-

tasolaskennan avulla. Laskenta toteutetaan liitteen 1 mukaisena.

Ensimmdinen laskenta suoritetaan virkasuhteisten osalta loka-marraskuun

1975 palkkauksesta. Se toistetaan aina sen jdlkeen, kun on toteutettu
kuoppakorotus- tai vastaava palkkaratkaisu, ellei jossakin erityistapauk-
sessa toisin pddtetd. Tydsuhteiset otetaan mukaan laskentaan vuoden

1978 aikana.
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vdhintddn samalla tavalla rautatielaitoksen muun henkildkunnan kanssa.

Yksittdisten virkojen, virkaryhmien ja ty&suhdenimikkeiden osalta

ei kuitenkaan pyritd jatkuvaan sitovuuteen, jotta sisdisen palkkaraken-

teen osalta voidaan noudattaa itsendistd politiikkaan.

Rautatielaitoksen muun henkilSkunnan palkkauskehitystd seurataan saata-

vissa olevan aineiston avulla mahdollisuuksien mukaan.

Rautatievirkamiesten ja toimihenkil8iden ansiotasokehitystd verrataan

niinikddn yleisen ansiotason ja valtion virkamiesten ja toimihenkildiden

ansiotason kehittymiseen.

Esimiehen ja hdnen alaistensa vdlisessd palkkauksessa pyritddn siihen,
ettd esimiehen palkkaus ilman epdmukavan tydajan perusteella maksettuja
lisid on korkeampi kuin hdnen alaisensa vastaavalla tavalla laskettu
palkka.

Ldhtdtaso

Tasapuolisuus ansiotasokehityksessd edellyttdd sitd, ettd
seurantaa ryhdytddn suorittamaan samalta tasolta. Ellei ndin tehdd
ansiotasolaskennan alkaessa, pysyy vddristymd jatkuvana, jos sitd ei

erityistoimenpitein korjata.

Oikean ldhtotason selvittidmiseksi on mm. suoritettu vertailulaskelmia
eri ryhmien vdlisestd palkkauskehityksestd siltd ajalta, jona on solmittu

virkaehtosopimuksia. Liite 2. TyOsopimussuhteisten osalta vertailut on

suoritettu sopimusten solmimisen ja vuoden 1977 védliseltd ajalta.
Liite 4,5,6.

Namd laskelmat osoittavat, ettd kehitys tdnd kautena on ollut verrattain
tasaista eri ryhmien kesken lukuunottamatta ryhmdd G (terveydenhuolto-
henkil6std) joka on jddnyt selvdsti jdlkeen. Tdmdn vuoksi ei ldhtStason
korjaamiseksi tarvita erityistd korjauskerrointa tai muuta vastaavaa
toimenpidettd. Kun kehitys nimenomaan ryhmdn C kohdalla on heikoin ja
kun ryhmdn E kokonaisansiotaso verrattuna mm. ryhmddn D ja erdisiin
ulkopuolisiin ryhmiin on suhteellisen huono, on ndiden kohdalla suori-
tettava erityistoimenpiteitd oikean tason saavuttamiseksi. Toteuttamalla
tammikuun 16 pdivénd 1976 tehty esitys useimpia nédiden ryhmien virkcja

koskevaksi muistutukseksi, korjautuu tilanne oikeaan tasoon. Liite 3.



Tybsopimussuhteisten osalta laske1mat osoittavat, etta palkkakehltys

on ollut ryhmissd 1I,J ja K paa051ltaan tasaista. Ryhmassa I on kultcnkln

nimikkeiden vanhempi ohjelmoija, paaSLunnlttellja Ja erlkblstutklja u

palkkakehltys he1k01nta. My&s ryhmidn I, palkkakehltys on ollut kokonalsuu~

dessaan ylelsta kesklarvoa helkompaa.

Periaatteessa on ldhtotaso korjattava vastaavalla tavalla myds muihin
virkamies- ja rautatieldisryhmiin ndhden. Vertailussa tarvittavan luotet-
tavan materiaalin saanti on kuitenkin ollut mahdotonta muiden ryhmien
kuin veturimiesten osalta. Veturimiesten ja rautatievirkamiesten ansio-
tasokehitys on laskelmien (liite 2) mukaan ollut ldhes saman suuruinen
viisivuotiskautena 1970 - 75. Veturinkuljettajien ja liikenteenhoidossa
olevien rautatievirkamiesten (ryhm& D) keskimddrdinen ansiokehitys on
tdnd kautena myds ollut samantasoista. Verrattaessa tzgsuhtelsten pa%ﬁ;

koja STK:n palkkdtllast01h1n vu051lta 1972 - 1976 voidaan todeta, ettd
ryhmdssd I - K on RVL:n jagenlston palkkakehltys ollut yleistd kehitys-

td parempaa. Osaltaan tdmid johtuu palkkojen jdlkeenjddneisyyden korjaa-

misesta. Kokonaisansiotaso ryhmissd J - K ei kuitenkaan vield nouse

yleiselle tasolle. .




ANSIOTASOLASKENTA

RYHMAJAKO
Virkasuhteiset

Ryhmd A: Toimistovirkamiesharjoittelija

Toimistoapulainen, tilap.

Ryhmd B: Toimistoapulainen, ylim
Konttoriapulainen
Apulaiskanslisti
Kanslisti p
Kirjuri
Kirjuri 3 1, paitsi ryhmd D
Kirjuri 3 pl
Puhelunvdlittdja
Konekirjoittaja
Puhelunvdlittdjd yp

Puhelunvdlittédjd ap

Ryhmd C: Kirjuri 2 1 ap
Kirjuri 2 1 yp
SLEgaaL 2 L paitsi ryhmd D
Kirjuri 2 pl

Asemamestari ap

N’ N N NN N N N\

Asemamestari yp

Ryhmd D: Kirjuri 3 1
Kirjuri 2 1 ap : ’ : . .
junasuoritus-, Jjunaohjaus- Jja
kauko-ohjaustehtdvissd tai
vaununjakajan apulaisena

Kirjuri 2 1 yp
Asemamestari ap

Asemamestari yp

N N/ N NN NN NN

Kirjuri 1 1
Asemamestari 1 1
Asemapddllikkd V 18 - V 19



[yla L. AL jULl’'lL L L, pdlloldl I'yila J
Kirjanpitdja
Aikataulunsuunnittelija
Apulaiskamreeri
Tarkkaaja V 21 - V 22
Liikennetarkastaja V 23
Konttoripddllikkd, piirihallinnossa V 22
Apulaisasemapddllikkd
Asemapddllikksd V 20
Asemapddllikké 3 1 1 pl V 21
Varastopddllikks V 22

Apulaisvarastonpddllikkd

Ryhmd F: Asemapddllikks 3 1 1 pl V 22
Asemapddllikks V 23 - B 1~
Liikennetarkastaja V 24 - V 27
Tarkkaaja V 23
Tarkkaaja V 23
Apulaisostop&ddllikkd
Psykotekn.laboratorion hoitaja
Kamreeri

Konttoripddllikkd rautatiehallituksessa
piirihallinnossa V 25

Asianvalvoja
Ylitarkkaaja

Ylikamreeri

Yliaktuaari
Sosiaalipddllikkd
Koulutuspddllikkd
Liikennepiirin p&dllikkd
Varastonpddllikks V 26
Apulaisjohtaja

Ryhmd G: TyOterveyshoitaja
Laboratoriohoitaja
Liskintdvoimistelija
Sairaanhoitaja
Terveyssisar

Terveysolojen tarkkaaja



T 3 rinnastus ryhmddn C

Laborantti ;

Lab.apulainen )

Kirjaaja
Toimistosihteeri
Rikostutkija
Tydntutkija
Tydntutkija, wvanh.
Apulaiskielenkddntdjd
Kirjeenvaihtaja
Kustannuslaskija
Kassanhoitaja

PAddkirjanpitdjd

Pddmatemaatikko
Apulaisasianvalvoja
Psykologi
Osastosihteeri
Tutkija
Kielenk&dntajd
Suunnitteliﬁa
Aktuaari
Koulutussuunnittelija
Kayttopddllikko
Suunnittelupddllikkd

N~ MK N N N NN N NN N N N N

1"

G

rinnastus ryhmddn E

rinnastus ryhmd&n F



N[ytillia 4. LALLAULO LULAL jA
Pddsuunnittelija
Vanhempi suunnittelija
Konepddllikkd
Suunnittelija
Pddohjelmoija
Vanhempi ohjelmoija
Ohjelmoija
ATK-harjoittelija
Kédyton jdrjestelija

Ryhmd Jg: Ryhmdpddllikkd
Padoperaattori
Operaattori
ATK-harjoittelija .

Ryhmd K: vanhempi ATK-kirjoittaja
ATK-kirjoittaja

Ryhmd L: Rto:n piirihallinnon toimistoapulaiset

Ryhmd M: Korkeakoulututkinnon suorittaneet toimihenkil&t

RYHMAJAOSSA otetaan huomioon se virka, toimi tai ylim. toimi ja se
tehtdvd, jota henkild on eniten hoitanut ko. kuukauden/tydjakson aikana
lukuunottamatta ryhmdd D. Ryhmddn D sijoitetaan kaikki ne henkildt,
jotka ko. kuukauden/tydjakson aikana ovat saaneet vdhdnkin junanldhe-
tyspalkkiota tai jotka ovat muuten olleet vdhdnkin Jjunasuoritus-,

junaohjaus- tai kauko-ohjaus tehtdvissd.

Virkana, jonka mukaan sijoittaminen ryhmiin tapahtuu, pidetddn hoidet-
tua virkaa ottamalla huomioon myds viransijaisuuspalkkio ja vdlirahat.

Tybsuhteisten osalta ryhmiin sijoittelun perustana on se nimike, jonka

mukaan palkka maksetaan.

Ryhmdt B ja C jaetaan tehtédvien perusteella alaryhmiin seuraavasti:

Bl jacCl Liikennepaikkatoiminta henkil&liikenteessd, lipunmyynti
ja asiakaspalvelu sekd matka- ja sdilytystavaratoimisto-

tyd

B 2 jacC 2 Liikennepaikkatoiminta tavaraliikenteessd: toimistotyd

Kaupallinen tieliikenne: toimistotyd



Sairas—, vuosi- tai ditiyslomalla, koulutuksessa tahi palkallisella
virkavapaalla olevat otetaan ao. ryhmddn, mikdli ovat olleet yhdenkin
pdivdn ko. kuukauden/tydjakson aikana varsinaisissa virkatehtdvissiin.
Muuten némd samoinkuin kaikki osankin aikaa palkattomalla virkavapaalla

olevat jdtetddn laskelmista pois.

ANSIOIDEN LASKENTA

Laskennan tulokset ryhmitellddn seuraavasti:

l. Varsinainen palkkaus (peruspalkka/ohjepalkka tai vuosipalkkio,

kalliinpaikanlisd, ik&dlisdt/palvelusvuosilisd ja syrjdseutulisd)

2. Lis&ksi lisdpalkkiot ja palkanlis&dt lukuunottamatta tydajasta

johtuvia.

7/

3. Tybajasta johtuvat lisdpalkkiot (iltaty®lisd, lauantaity8korvaus,

aattopdivdnlisd ja sunnuntaitydkorvaus)

4. sadnndllisen tydajan ylityksestd maksettavat korvaukset (ylitySkorva-

us, lisdty®korvaus, hdlytysraha).

Laskentaan otetaan mukaan kaksi perdkkdistd kalenterikuukautta sekd
kummastakin kuukaudesta se ty&jakso, josta kuuluu eniten pdivid ko.
kuukauteen. Mik&dli tdmd tydjakso on arkipyhien tms. takia poikkeuksel-
linen, otetaan mukaan toinen ko. kuukauteen osuva tydjakso. Tydjakson
ansiot muunnetaan kuukausitasolle, Eri sopimuksen mukaan laskenta voi-
daan suorittaa myds yhden kuukauden ja tydjakson kdsittdvidnid tai siihen

voidaan ottaa useampia kuukausia ja/tai tydjaksoja.

Laskenta suoritetaan kunkin ryhmdn A-M osalta erikseen sekd A-H ryh-
miin kuuluvien kohdalta yhteisesti siten, ettd tuloksesta kdy ilmi
yhteinen palkkasumma ryhmittelyn 1. - 4. mukaisesti, henkildiden luku-
mddrd sekd keskiansio. Pyydettdessd laskenta suoritetaan vastaavalla

tavalla alaryhmien B 1 - B 3 ja C 1l - C 3 osalta erikseen.



Liite 4

ATK-toimihenkildiden palkkaus 72/VIII 77/vVI
NIMIKE LKM KESKIANSIO PITKAN ILTA-,YO- LKM | KESKIANSIG PITKAN ILTA-,YO-
TA:N LISA | JA SUNN. TA:N LISA | JA SUNN.
13,3 % LISAT 13,3 % LISAT
léavistysharjoittelija 3 817, - - -
lavist&dja 13 993, - 15 2006, -
vanh. l8vistdja 18 1014, - 18 2222 ,—
vht. 34 985, - 33 2123 ,~
ATK-harjoittelija 10 1087, - 4 2213, -
ohjelmoija 13 1317,- 12 25955~
vanh. ohjelmoija 1 1815, ~ 6 2961, -
piddohjelmoija - - 1 3442, -
suunnittelija 19 1676, - 4 3395, -
vanh. suunnittelija 7 1755, (sis.konep#dll.) - 16 3857, -
péédsuunnitteli ja 4 2494, ~ 11 4518, -
erikoistutkija 2 3043, - 5 4871, -
yht. 56 1607, - 59 3568, -
kdytonjarjesteliji - - L 2502, -
operaattori 9 1135, - 1286, - 1471, - 10 2601, - 2946, - 3112, -
paddoperaattori 3 1468, - 1468, - 1907, - 6 2868, - 3250, - 3513,-
ryhmépd&11ikkd ~ - - - 3 2998, ~ 2597~ 3475, -
yht. 12 1218, - 1380, - 1580, - 19 2748, - 3113, - 3287, -
koko henkildkunta 102 1370, - 115 3042, -




STK:n palkkatilasto ATK-henkildiden osalta

iite 5

e

72/VIII 76/VIII
NIMIKE KESKIARVO | MINIMI-MAXIMI KESKIARVO | MINIMI-MAXIMI KOROTUS- %
lavistdja 925 740 - 1168 1838 1486 - 2190 98,70
ATK-systeemi suunnittelija 2341 1680 - 3062 3721 27617 - 4600 58,95
piédohjelmoija 2457 - - 4471 - = 5013 81,97
ohjelmoija 1667 1100 —-. 2234 2848 2250 - 3640 70,85
padoperaattori (konep#sllikkd) 2053 1372 - 2646 3409 2505 - 4500 66,05
operaattori - 1257 900 - 1640 2372 1795 - 3027 88,70
STK:n palkkatilasto teknisen toimiston kontitoristin osalta
KESKIARVO | MINIMI-MAXIMI _KESKIARVO | MINIMI-MAXIMI KOROTUS- %
846 897 - 1200 1909 1540 - 2359 125,65




Rataosaston vastuualueiden tyOsopimussuhteisten toimisto-
apulaisten lukumddra ja keskipalkka.

Huhtiluu 1973

- Lukumdsrd 77
- Keskipalkka. 1.036 mk/kk

Syvskuu 1977

- - Lukumddri 44

-~ Keskipallka 1.720 mk/kk

- Ilman palvelusvuosilisien vaikutusta ohjepalkkojen
keskiarvo punnittuna 1.612 mk/kk.

KESKIPALKKA NOUSSUT HUHTIKUUSTA =73 SYYSKUUHUN -77 66%
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Muistio LIITTONEUVOSTON KOKOUKSESTA, joka pidettiin Helsingissa
' 11.11.1978

KOKOUKSEN AVAUS
Avatessaan kokouksen liiton puheenjohtaja Keijo Rantala painotti

liittoneuvoston neuvoa-antavaa merkitystd liiton toiminnassa.

KOKOUKSEN SIHTEERI
Kokouksen sihteeriksi valittiin Matti Lojémo

KOKOUKSEN TYOJARJESTYS TA KOKOUSMENETTELY
Todettiin liittoneuvoston jisenet,yhteensd 42 ja muut osanottajat, yhteen-

sd 1l4. Osanottajaluettelo muistion liitteend.

Hyvdksyttiin hallituksen laatima esityslista kokouksen tyd&jidrjestyi-

seksi.
Hyvéksyttiin kokouksen menettelytavat.

Asetettiin julkilausumavaliokunta, jonka jdseniksi wvalittiin Esko

Vdalimdki, Erkki Aaltonen ja Heino Korhonen.

Valiokunnan laatima ja kokouksen hyvdksymd julkilausuma on muistion

liitteens.

AJANKOHTAISET PALKKA-ASIAT JA SEURAAVAN SOPIMUSKIERROKSEN NAKYMAT
VL:n puheenjohtaja Viljo Tuokko alusti otsikkoasiat todeten mm.
seuraavaa:

Nykyinen sopimus

Toteutumatta on vield

- 2/79 tuleva korotus 1 %

- ansiokehitystakuun toinen erd, joka on 2,7 % nykypalkkasummasta

- ns. kassakaappisopimuksen mukainen 1,5 %:n erd, jota on pyritty
kiistdmddn tySnantajan taholta

- sopimuskauden jdlkeenjddneisyys tulee olemaan takuusta huolimatta
n. 4 %



VL:n ndkemys korotuskohteista
- kuoppiin 1,5 %
- kuudes ikdlis& 5 %:n suuruisena, miki merkitsee n. 2 %:a virka-

palkkojen summasta

- V—asteikon oikaisu: V 5 - 20 = 30 mk
VvV 10 = 20 mk
Vv 25 = 15 mk

Seuraavan sopimuskauden tavoitteet

Yksityiskohtaiset tavoitteet ovat vield asettamatta, mutta VL:n
- hallitus on kartoittanut suuntaviivat yleistavoitteille, joiden
mukaan pyritddn keskitettyyn kokonaisratkaisuun ja missd ansio-

kehitystakuun kehittdminen on keskeiselld sijalla.

Muut yleistavoitteet on mddritelty seuraavasti:

- reaaliansioiden kasvun turvaaminen korotuksen ollessa am + b %
markkamdédrdisesti painotettuna

- riittdvd jédrjestelyvara

- inflaation hillitseminen hintapolitiikan avulla

- tydllisyyteen ja erityisesti nuorten tydllisyyden parantamiseen
johtavat toimenpiteet kuten
- rintamamieseldkei&@n alentaminen

- liukuva elé&kkeelle siirtyminen

- julkisen sektorin palvelusuhteita koskevan sd&nndstdn yhdenmukais-

taminen

- VES-jdrjestelmdn kehittédminen

- yleisluontoiset asiat kuten sosiaaliset kysymykset, lomaraha Jjne.

Palvelusuhteiden s&&dnntsten yhdenmukaistamisessa on ty&ryhmdssd
runsaasti ristiriitaisuuksia keskeisissd asioissa kuten

- nimittdmisperusteissa

- lakkautuspalkkaoikeuden poistamisessa ja

- virkamiehen lomauttamista koskeva kysymys

Kdydyssd keskustelussa painotti liittoneuvosto seuraavia asioita:
- yleiskorotuksen muoto on ratkaistava vasta VL:n valtuustossa
- esimiesasemassa olevien palkkatason korjaaminen on ensisijaisia

kysymyksid



- akli:en ja kapl:en palkkaus on kyettdvd hoitamaan valittdmdttad
valtakunnallisista linjakysymyksist&d
- virkanimikeuudistuksessa on asemapddllik®&n virkanimike palautet-
tava arvoonsa
- ik&dlisijdrjestelmdn tukiosan aiheuttaman eriarvoisuuden hyvittd-
~ minen
- linjalla tyYskentelevien virkamiesten asema on horjuva
- pakkosiirroista saatava nykyistd parempi korvaus
- palkkatasoa on parannettava verraten esim. vet.kuljettajaan

tai jdrjestelymestariin.

RAUTATIELAITOKSEN KEHITTAMISTOIMENPITEET JA NIIHIN SUHTAUTUMINEN
Yleissihteeri Kalervo Matikainen kdsitteli alustuksessaan varsin
laajasti VR:11d tapahtuvaa raticnalisointia, automatisointia, laitok—

sen toimintapolitiikkaa, organisaatiota ja tehtdvdmuutoksia.

Alustuksessa vertailtiin rautatievirkamiesten lukumddrdllistd ja

palkkauksellista kehitystd kymmenen edellisen vuoden ajalta.

Alustuksessa todettiin, ettd toteuttamisvaiheessa on joukko liiton
intressipiiriin kuuluvia asioita, kuten

- kappaletavarajdrjestelmdn uudistaminen

- TIHARE- ja RAP-systeemit

- konepajojen erdiden konttorirutiineiden siirt&minen ATK:lle sekd

- liikennealueiden ja varikkojen toimintojen yhdist&minen

Suunnitteilla on mm.

= markkinoinnin ja tariffitoimiston yhdistd&minen

- materiaalitoimintojen siirtédminen talousosastolle
- sdhkdorganisaation uudistaminen

- liikenne- ja rata-alueiden yhdist&minen

= rahtiluottojen siirt&minen ATK:lle

- vaunuston kdyttdalueiden muuttaminen

Odotettavissa on

- rahtisopimusten standartisointi

- koneelliseen rahditukseen siirtyminen
= junaohjausalueita koskevat jdrjestelyt

- konttorituotannon rationalisointi



Mdelikalllell TOTesdl, €Tla KaAdlRKK1l €edella luetellut MUUTOKsetT valgdotia™
vat tavalla tai toisella liiton jdsenistdn asemaan. Vaikka liitto
ei vastustakaan yleistd~ ja rationaalista kehitysté, sen on pakko
puuttua mainittuihin kysymyksiin suojellakseen jdsenistdnsd etua.
Puhuessaan rationalisointihy&dyn hyvittdmisestd Matikainen totesi,
ettd kysymys on varsin vaikea, silld ei ole yksiselitteistd se
kuinka paljon hyodystd olisi hyVitettévé, kenelle hyvitys olisi

kohdistettava ja missd muodossa se olisi annettava.

Hyvitystd annettaessa on kédytettdvissd kolme menettelytapaa
- virkajdrjestelyt

- palkkausjdrjestelyt .niin, ettei yhteispottiin kajota ja

- palkkausjdrjestelyt potin puitteissa. '

K8ydyssd keskustelussa liittoneuvosto kiinnitti erityistd@ huomiota
siihen, ettei liitolla ole riittdvdd ja tarpeeksi ajoissa saatua
tietoa laitoksen suunnitelmista liiton kannan midrittidmiseksi ennen
toimeenpanovaihetta. Liikennealueiden yhdistdmistd koskevassa
asiassa neuvosto painotti paikallisen asiantuntemuksen asemaa ennen

ratkaisun tekoa.

LIITON ORGANISAATIO JA SEN TOIMINTA

Aiheen alusti varapuheenjochtaja Pekka Hillman todeten mm, ettd
organisaation uudistamisesta on kuluneen kahden toimintavuoden jdl-
keen selvdsti havaittavissa toimenpiteen tarkoituksenmukaisuus, mutta
uuden organisaation syntyvaiheissa merkittdvdd osaa ndytelleiden

ns. vidhemmistdsuojapykdlien poistamiseksi aika ei vield ole riittd-
vdn kypsd. Puhuessaan osastojen ja hallituksen tydjaosta alustaja
totesi, ettd valmisteleva tyd pitdisi tapahtua pddosiltaan ja entis-

td enemmdn osastoissa ja hallituksen rooli on toimeenpanoteht&dvissid.

Hallituksen tulisi paneutua enemmdn pitk&n aikavilin suunnitteluun
ja koordinointiin. Sama pdtee myds liiton taloudessa, jonka valmius
tulisi turvata tuloldhteiden monipuolisuudella. Liiton talouden on

ensisijaisesti nojauduttava jdsenmaksuihin.

Ammatillisista yhdistyksistd alustaja totesi, ettd liittoneuvosto
on niiden ainoa vaikutuskanava jdrjestlorganisaatiossa ja ettd usei-
den yhdistysten lopettamisen jdlkeen niiden merkitys alkaa olla
Véhéinen.‘Liittoneuvoston olemassaolo jo kustannussyistd én kygseen-
alainen. Alustaja esitti, ettid kevd&n -79 liittokokouksessa poistet-

taisiin sddnndistd liittoneuvostoa koskevat kohdat.
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ajan kuluttua ole syytd puuttua sddntSmuutoksiin.

Ammatillisten yhdistysten lakkauttaminen on kunkin yhdistyksen
sisdinen asia.

Neuvosto totesi edelleen, ettd liiton on r&hdyttévé pikaisesti sel-
laisiin toimenpiteisiin, ettei ammatillisissa yhdistyksissd ole
jdsenid, jotka eivdt kuulu liittoon ja ettd organisaation muutoksen
yhteydessd jdsenyyden jdttd&neet saataisiin palaamaan liiton jédsenyy-
teen.

Puheenjohtaja

Keijo Rantala

Sihteeri
Matti Lojamo
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Hallitus:

Keijo Rantala
Kyosti Vanhanen
Pekka Hillman
Erkki Aaltonen
Alisa Aho

Irja Anttila

Lasse Bockstrom
Paul Enqvist

Jarmo Ikonen

Raino Ilmanen
Jorma Jouppila
Pentti Koskenranta
Anna-Leena Kovanen
Pdivio Mustonen
Eero Orava

Olavi Partanen
Taisto Peippo
Topias Pohjonen
Raimo Sinisalo

Osastojen edustajat:

Varsinaiset jdsenet .

‘Taisto Laine

Raimo R3disinen
Vilho Kovanen
Mikkxo Lavaste
Jukka Katajamiki
Markku Marttala
Toivo Midkivierikko
‘Heino Korhonen
Aarne Ronkainen

Jaostojen JjHdsenet.

Ensio Heindnen
Ivar Bockerman
Tapio Ajalin

Raimo Hotti

Rauli Nummenmaa
Esko Vdlimiki
Kalervo Matikainen
Heikki Lakio

Ammatillisten vhdistysten edustajat:

Astrid Apaja ‘
Pirkko Aho ,
Kauko Hiltunen

Kirsti Jantunen
Aira Loikkanen
Ritva Liukkonen

Raili
Raija
Liisa

Skogster
geltola
Afeldt

Anja Nygren *
Reino Iluhtamiki
Lauri llovi

Keijo Korhonen
Airi Jéarvinen
Ritva Tiittanen
Matti Rapo

K E Lagerstrom
Matti hangasvuori

Muut osanottajat

Aarre Partanen
Kalevi !lannonen

Toimihenkilot:

Veikko Laurikainen
Matti Lo jamo
Eila Ollilainen
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Rautatievirkamiesliiton liittoneuvosto vaatii, ettd tavoitteena
seuraavalle sopimuskierrokselle on oltava yksivuotineh ratkaisu,

.jJoka sisdltdd mm. reaaliansioiden nousun ja edellisten vuosien jdlkeen-
jddneisyyden kompensoimisen. Ansiokehitystakuu on sisdllytettdvd sopi-
mukseengjotta voidaan turvata julkiselle sektorille yksityiselld puolel-
la tapahtuva sopimuskorotusten ylitys ja palkkaliukuma. Lisdksi on
taattava riittdvd jdrjestelyvara alakohtaisten erityisongelmien hoita-
miseksi. Inflaation hillitseminen katsotaan tarpeelliseksi. Julkisen
sektorin palvelussuhteen ehtojen yhdenmukaistamista ja virkaehtosopimus-

jdrjestelmdn kehittdmistd on jatkettava.

Erittédin tdrkeind asioina pidetddn lisidksi sopimusten soveltamisohjei-
den tarkistamista, virastodemokratian kehittdmistd, toimistohenkildstin
toimenkuvauksen hyddyntdmistd sopimusteitse sekd tydaika- ja vuosilome-

kysymysten parannuksia.

Rautatievirkamiesliitto on yhd kiintedmmin seurannut rautatieviran-

~ omaisten suurnitelmia ja toimenpiteitd, jotka tdhtddvit rationaliscin-
tiin, automatisointiin, organisaation ja tehtdvien muuttamiseen tai
muihin sellaisiin jdrjestelyihin, jotka johtavat tai saattavat johtaa
sen jé&senkunnan aseman, sijoituksen tai etujen muuttumiseen. Liitto-
neuvoston mielestd organisaatio- ja tehtdvdmuutosten tarkoituksena
tulee olla selkeyden ja tehokkuuden lisddminen. V&1illd on kuitenkin
tuntunut, etti toiminnasta puuttuu kokonaisvaltainen suunnitelmallisuus
ja pitkdjénteisyvs ja ettd tavoitteiksi on asetettu sellaisia pdémddriz,

joita el ole perusteltu eil:& missd&n ilmoitettu.

" Rationalisoinnista saatava hydty on jaettava oikeudenmukaisesti ensi-
sijaisesti jdrjestelyjen kohteeksi joutuvien liiton jdsenten sekd kcko
jdsenkunnan hyvidksi kdyttien sellaisia menettelytapoja, ettei muun ~

jésenkunnan etu niistid ké&drsi.



tusjdrjestelmissd ja -maksuissa. Ndill4 keinoilla on sanottu pyrittivin
kustannussddstdjen lisdksi parantamaan palvelua ja kilpailukykyd sekd

lisHimi&n rautatien kuljetusosuutta. Liittoneuvoston mielestd

tulos on kuitenkin ollut negatiivinen. Kappaletavaran kuljetusmddrét
ovat vain vdhentyneet. Eikd t&dtd kehitystd Véida kokonaisuudessaan
selittdd talouslamalla. Palvelutason aivan selvdt huononnukset ja

- usein samoihin asiakkaisiin kohdistuneet - kuljetusmaksun korotukset
ovat karkoittaneet asiakkaita. Eivdtkd toisaalla tehdyt parannukset ole

tuoneet niitd lisdd ainakaan siind mddrin kuin odotettiin.

Liittoneuvosto toteaa, ettd liikenteenhoitotehtdvissd oievieﬁ virka-
miesten elikeikdkysymys on vielikin ratkaisematta, ja vaatii, ettd
elidkkeellesiirtymisjdrjestelmid dn kehitettdvé siten, ettd tdmid asia
saadaan liittca tyydyttdvdén tuloksecen ensitilassa. Liittoneuvosto on
sitd mieltd, ettd eldkekysymys on saatava virkaehtosopimusjirjestelmis

sd sovittavien asioiden piiriin.






Rautatievirkamiesliitto r.y.

TOIMINTAKERTOMUS
21.5.1977—19.5.1978



JASENET JA HALLINTO

Osastot ja ammatilliset yhdistykset

Rautatievirkamiesliittoon on kertomuskautena kuulunut yhdeksin osastoa, joissa oli
31.12. 1977 3451 henkilojasent.

Liitteessd n:o 1 on eritelty osastojen jasenmadirit ja daniméarit liittokokouksessa.

Liiton piirisséd toimi kertomusvuonna seitseman ammatillista yhdistystd. Naista V.R.
Liikennevirkamiesyhdistys r.y. purettiin yhdistyksen vuosikokouksen paatoksellda 11.3.
1978.

Ammatilliset yhdistykset ja niiden jasenmaiarit on lueteltu liitteessé 2.

Henkilojasenten maard on kasvanut kaikissa osastoissa. Koko liitossa on lisiys 126
jasentd vuoden 1977 aikana. Tamai johtuu ldhinnai siité, ettd edellisen vuoden vaihteessa
tapahtuneen organisaatiomuutoksen yhteydessi jdi osa jasenistd pois osastojen jasenyy-
destd ja suurin osa niistd on nyt liittynyt takaisin jarjestoon. Jarjestiytymisaste nousi
vuoden aikana yli 90 %:n koko liitossa. Osastoissa se vaihtelee noin 80 %:n ja 99 %:n
vilill4 ollen useimmissa osastoissa yli 95 %.

Hallinto

Puheenjohtajat

Liiton puheenjohtajana on toiminut Keijo R a n tal a. Ensimmaisend varapuheen-
johtajana on toiminut kirjuri Kyosti Vanhanen ja toisena varapuheenjohtajana
liikkennetarkastaja Pekka Hillm a n.

Hallitus

Liiton hallitukseen ovat puheenjohtajan lisdksi liittokokouksen 1976 valitsemina
kuuluneet seuraavat henkilot eri osastoista (suluissa henkilokohtainen varajasen):

Rautatiehallituksen osasto ry: liikkennetarkastaja Pekka Hillman (liikkennetar-
kastaja Taisto L aine), tarkkaaja Erkki Aaltonen (kirjuri Pirkko A h o), apulais-
kanslisti Paul Enqvist (kirjuri Astrid A p aja), tarkkaaja Pidivio Mustonen
(kirjuri Reino Huh tam 4 ki Hki), vanh.suunn. Taisto Peip p o (vanh.suunn. Ritva
Tiittane n).

Helsingin osasto ry: kirjuri Alisa A h o (kirjuri Pirkko Vainio Kv), kirjuri Irja
Anttila (kirjuri Esko Kaukoranta), kirjuri Lasse Bockstrdm (apulaisase-
mapaillikko Matti R a p o), konttoripaillikko Pentti Koskenranta (tarkkaaja
RaimoM almi RH),

Kouvolan osasto ry: kirjuri Ky6sti Vanhanen (asemamestari Jorma La uk-
kanen).



Tampereen osasto ry: kirjuri Eero Orava (kirjuri Lauri Rusanen) asema-
paillikko OlaviPartanen (kirjuriOivaPennanenPm).

Turun osasto ry: kirjuri Raino Ilmanen (asemapiillikko Matti Kangas-
vuori).

Seindjoen osasto ry: asemamestari Jorma Jouppila (kirjuri MarkkuMartta-
1a), apulaisasemapaillikkd Topias Pohjonen (apulaisasemapiillikké Eini Hal-
lanoro Ol).

Oulun osasto ry: kirjuri RaimoSinisalo (kirjuriArvoK uivala).

Pieksimien osasto ry: kirjuri Jarmo Ik onen (kirjuri EskoValimak i).

Joensuun osasto ry: asemamestari Anna-LeenaK ovanen (kirjuri Pertti Vile n).

Hallituksen kokouksiin on kutsuttu lisdjaseneni paaluottamusmies Ensio Heinénen.

Tyovaliokunta

Tyovaliokuntaan ovat kuuluneet puheenjohtaja Keijo R antala, varapuheenjoh-
tajat Kyosti Vanhanen ja Pekka Hillman sekd kirjuri Lasse Bockstrom,
pédluottamusmies Ensio Heinéd nen, asemapiillikké Olavi Partanen ja vanh.
suun. Taisto Peip po. Taloudenhoitaja Veikko Laurikainen, yleissihteeri Ka-
lervo Matikainen ja jirjestosihteeri Heikki L ak io ovat osallistuneet tyovalio-
kunnan tyohon. Sihteerind toimiston tydjarjestyksen mukaisesti on toiminut toimisto-
sihteeriEilaOllilainen.

Tyosuhdejaosto

Tyoésuhdejaostoon ovat kuuluneet vanh.suunn. Taisto Peippo (varalla vanh.
suunn. Ritva Tiittan e n), kirjuri Alisa A h o (kirjuri Mirja P o u t a), insin66ri Tapio
Ajalin (maisteri Kari-Pekka Rosenholm), paioperaattori Raimo Hotti
(padoperaattori Pekka N euv one n), suunnittelija Rauli Nummenmaa (tutkija
Martti K erosuo) ja jirjestosihteeri Heikki La kio (yleissihteeri Kalervo M a ti-
kainen).

Jaoston puheenjohtajana on toiminut P eip p o, varapuheenjohtajana Ho tti ja
sihteerini Lakio.

Virkasuhdejaosto

Virkasuhdejaostoon ovat kuuluneet puheenjohtaja Keijo Rantala (henkilskoh-
taisena varamiehena kirjuri Raimo R @ is 4 nen), padluottamusmies Ensio Hein 4-
nen (liikennetarkastaja Teuvo K a s e), liikennetarkastaja Pekka Hillman (apu-
laiskanslisti Paul Enqvist), liikennetarkastaja Taisto Laine (kirjuri Lasse
Bockstrom), tarkkaaja Piivio Mustonen (tarkkaaja Raimo M alm i), ja yleis-
sihteeri KalervoM atikainen (jarjestosihteeri Heikki L a k i 0).

Jaoston puheenjohtajana on toiminutR a n t a | a, varapuheenjohtajanaHillman
jasihteeriniMatikainen.
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Tiedotusjaosto

Tiedotusjaostoon ovat kuuluneet puheenjohtaja Keijo R a nta | a, yleissihteeri Ka-
lervoM atikainen,jirjestosihteeri Heikki L a k i o, kirjuri Raino Il m a n e n, kont-
toripaéllikko PenttiK oskenranta jakirjuriEskoValimaki.

Jaoston puheenjohtajana on toiminut R a n tal a, varapuheenjohtajana V 4 1im &-
ki jasihteerind Lakio. Kokouksiin on osallistunut my&s lehden taloudenhoitaja Helvi
Siekkinen.

Koulutustoimikunta

Koulutustoimikuntaan ovat kuuluneet liikkennetarkastaja Matti L o ja m o puheen-
johtajana, suunnittelija Taisto Peip p o varapuheenjohtajana, koulutussihteeri Viola
Bostrom, asemamestari Anna-Leena K ovanen, apulaisasemapiillikké Matti
Rapo jakirjuri Kyosti Vanhanen. Toimikunnan sihteerini on toiminut yleissih-
teeri KalervoM atikainen.

Jt-toimikunta

Jt-toimikuntaan ovat kuuluneet kirjuri Aarne Ronkainen puheenjohtajana,
kirjuri Heino Korhonen varapuheenjohtajana, kirjuri Irja Anttila, kirjuri
Markku Marttala kirjuri Pentti Virtanen ja kirjuri Kauko Hartikainen.
Toimikunnan sihteerin on toiminut Virtanen.

Eliketoimikunta

Eldketoimikunnassa on puheenjohtajana toiminut kirjuri Heino Korhonen ja
jasenina liikennetarkastaja Pekka Hillm an, kirjuri Reino Huhtam ki, aika-
taulunsuunnittelija Matti Rantala ja apulaisasemapaillikké Topias Pohjone n.
Toimikunnan sihteerini on toiminut M. Rantala.

Rautatieliikenne-lehden toimituskunta

Puheenjohtajana on toiminut lehden paitoimittaja, liikkenneneuvos TE Alava ja
jasenind kansliapaillikko R. J. Auvinen, mainospaillikkol. Ahvenlahti, joh-
taja P. Haapala, hallitusneuvos Wiin6 Hakkinen, ylijohtaja E. Lammin-
pdd, johtaja V. Miettinen, apulaisjohtaja Y. Ollilainen, puheenjohtaja K.
Rantala, varatoimitusjohtaja R.J. Ristim 4k i, liikkennepiirin paillikko J. R 4-
sidnen, ylijohtaja H. Romer, johtaja J. Toivanen, tiedotuspaillikké E.
Tuurna jaapulaisasemapaillikko K. Viljakainen.

Lehden taloudenhoitajana on toiminut liikkennetarkastaja Matti Lojamo ja toi-
mitussihteerini tiedotussihteeri ErkkiPuntari.



Tukiryhmiit

Tyo6olosuhde- ja terveydentilatutkimuksen tukiryhma: Ivar Béckerman, (pu-
heenjohtaja), Ensio Heindnen, Pekka Hillman, Eino Hertteli ja Heikki
Lakio.

Toimenkuvaustukiryhma: Paul En qvist (puheenjohtaja), Arja Uusitalo, In-
geborgNordgren, MirjaPouta,AnneliAnturaniemijaViolaBostrdm.

Tilintarkastajat ja taloudenhoitaja

Liiton varsinaisina tilintarkastajina ovat toimineet kirjuri Aarne Partanen ja
tarkkaaja Kalevi Hannonen, varamichindin liikennetarkastaja Viljo T am m i-
nen jakirjuri Erkki Saukk onen. Liiton taloudenhoitajana on toiminut liikkenne-
tarkastaja Veikko Laurikainen.

Liiton toimisto

Liiton palveluksessa ovat olleet padtoimisena puheenjohtajana Keijo Rantala,
yleissihteerind Kalervo M a tikainen, jarjestosihteerina Heikki L akio, toimisto-
sihteerind EilaO11lilain e n, kanslistina RailiN 4 sm a n ja toimistoapulaisena Raija
Pellinen.

Liiton toimisto Kaisaniemenkatu 10:ssd on toiminut edelleen entisissi tiloissa. Osas-
tot ovat pitdneet kokouksiaan liiton kokoushuoneessa.

Liiton aikaisempi toimistohuoneisto Liisankatu 21 B 16 on edelleen vuokrattuna
asunnoksi.

Kokoukset
Liittokokous

Saidntomairiinen liittokokous pidettiin toukokuun 21. pdivana 1977 hotelli Haagassa
Helsingissa. Kokouksessa olivat edustettuina kaikki liiton osastot. Lasni oli 86 valtuu-
tettua edustajaa.

Liittokokous oli ensimmiinen uuteen kenttiorganisaatioon siirtymisen jilkeen.
Edellisen liittokokouksen paatoksen mukaan siind suoritettiin myos hallituksen vaali.
Valitun hallituksen toimikausi on poikkeuksellisesti kaksi vuotta eli vuonna 1976 alka-
neen kolmivuotisen toimikauden jiljelld oleva aika. Liittokokous valitsi ensimmaiistd
kertaa liittoneuvoston.

Liittokokous hyviksyi liiton sdiantdmuutoksen, jonka mukaan varsinainen liittoko-
kous pidetdédn joka vuosi touko-kesdakuussa ja osastot ja ammatilliset yhdistykset voivat
tehdd esityksia liittokokoukselle maaliskuun loppuun saakka. Liittokokous padtti
muuttaa myds osastojen rajoja siten, etti rautatiehallituksen liikennetoimiston liiken-
leenohja.us siirretaan Rautatiehallituksen osastosta Helsingin osastoon.
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Liittokokous vaati julkilausumassaan liikenteenhoitohenkilokunnan perus- ja am-
mattikoulutuksen sekd maaran nostamista. Julkilausuman mukaan liikkennevirkamiesten
osuutta junaturvallisuustehtivissi olisi lisattava. Kokouksen mielestd rautatielaitokselle
olisi annettava mahdollisuus suunnitella ja toteuttaa sen toiminnan kehittiminen lii-
kennelaitokselle soveltuvalla tavalla ja valtion henkilostomenojen saastotoimenpiteet on
peruutettava. Liittokokous arvosteli TVK-V:n valtuuskunnan toimintaa palkkaratkai-
sussa ja vaati VL:n ja TVK-V:n suhteiden selvittimistd sopimusten hyviksymisessa.

Liittokokouksen puheenjohtajina toimivat asemapaillikko Olavi Partanen ja kirjuri
Erkki Saukkonen ja sihteereini suunnittelija Ritva Tiittanen ja liikennetarkastaja Matti
Lojamo.

Liittoneuvoston kokous

Liittoneuvoston kokous pidettiin marraskuun 13. pdivani 1978 uudella TVK-talolla
Helsingissa. Kokoukseen osallistui 53 liittoneuvoston jdsenti ja toimihenkiloa.

Kokouksessa kasiteltiin virkamiehen oikeudellista asemaa TVK-V:n lakimies Hannu
Salon alustuksen pohjalta, rautatievirkamiehen uraa yleissihteeri Kalervo Matikaisen
alustuksen pohjalta seka ajankohtaisina kysymyksina elikkeen laskentaa. virkanimik-
keitd, asetusvirkajarjestelyji, kiito- ja kappaletavaran yhdistamistd seké liiton palkka-
poliittista ohjelmaa.

Hallitus

Hallitus on kokoontunut toimintakauden aikana 11 kertaa. Pidettyihin kokouksiin
ovat hallituksen varsinaiset ja varajisenet osallistuneet seuraavasti: Rantala 11, Vanha-
nen 11, Hillman 10, Aaltonen 10, Aho 10, Anttila 10, Bockstrém 11, Enqvist 11, Ikonen 9,
Iimanen 9, Jouppila 11, Koskenranta 8, Kovanen 8, Mustonen 9, Orava 10, Partanen 11,
Peippo 10, Pohjonen 10, Sinisalo 10, Vilen 3, Huhtamiki 2, Bsckerman 2, Vainio 1, Laine
1, Vilimiki 2, Tiittanen 1, Heindnen 9.

Valiokunnat ja toimikunnat

Tyovaliokunta on kokoontunut 12 kertaa, tydsuhdejaosto S kertaa, virkasuhdejaosto
9 kertaa, koulutustoimikunta 6 kertaa, tiedotusjaosto 4 kertaa ja Rautatieliikenne-lehden
toimituskunta yhden kerran.

Muut hallituksen asettamat toimikunnat ja tydryhmit ovat kokoontuneet tarvittaes-
sa.

EDUSTUKSET
Keskusjirjestoissi

Virkamiesliiton hallitukseen on kuulunut puheenjohtaja Keijo R a n tala (henkilo-
kohtaisena varajiaseneni yleissihteeri KalervoM a tik ain e n).



Virkamiesliiton liittovaltuuston jésenini ovat toimineet kirjuri KyostiVanhanen
(varamieheni kirjuri Eero O r av a), kirjuri Mauri Heinio (kirjuri Irfja Anttila),
liikennetarkastaja Pekka H i11m a n (konttoripaillikko Pentti K osk e nranta), kir-
juri Aulis L u 0 m a (apulaisasemapiillikkd Matti R a p o) ja vanh.suunnittelija Taisto
Peip p o (konttoripdillikko Mikko K i vis t 6). Vanhanen on toiminut liittovaltuuston
puheenjohtajana.

Virkamiesliiton eri elimiin ovat kuuluneet seuraavat:

Virkasuhdevaliokuntaan, talousvaliokuntaan ja tiedotustoimikuntaan puheenjohtaja
Keijo R a n t a la, koulutustoimikuntaan, ja virastodemokratiatyéryhmaén yleissihteeri
Kalervo M atik aine n, tydaika- ja vuosilomatoimikuntaan ja luottamusmiestyoryh-
méidn pailuottamusmies Ensio Hein i nen, ATK-toimikuntaan (puheenjohtajana)
vanh. suunnittelija Taisto Peip po sekid tydosuhdevaliokuntaan asiantuntijajisenend
Peippo ja varajisenena jérjestosihteeri Heikki Lakio.

Virkamiesliiton edustajana TVK:n liittovaltuustossa puheenjohtaja Keijo R anta-
la ja TVK:n ATK-toimikunnassa vanh. suunn. Taisto Peippo.

TVK-V:n eri elimissd ovat olleet: hallituksen jasenend puheenjohtaja Keijo R a n-
tala ja valtuuskunnan varsinaisena jasenend kirjuri Kyosti Vanh an e n ja varajise-
nini jirjestosihteeri Heikki L ak i o ja yleissihteeri KalervoM atikainen.

Virkamiesten Lomaliiton hallituksen jiseneni on ollut toimistosihteeri Eila O 11i-
lainen javarsinaisena tilintarkastajana liikennetarkastaja VeikkoLaurikainen.

Virkamiesliiton varsinaisena tilintarkastajana on ollut liikennetarkastaja Veikko
Laurikainen javaratilintarkastajana tarkkaaja KaleviHannonen.

Virkamiesliiton naisten keskustoimikunnassa on puheenjohtajana toiminut kirjuri
Mirjam Torikk a.

Valtion Virkamiesten Tyottémyyskassan hallituksen jasenend on ollut liikennetar-
kastaja Pekka Hillman.

Laitoksen elimissa

Valtionrautateiden keskuskdyttokomitea: Varsinaisena jdsenend puheenjohtaja
Keijo Rantala (varalla kirjuri Kyosti Van hanen ja yleissihteeri Kalervo M a ti-
k ainen) seki liikennetarkastaja Pekka Hillm an (varamiehindin VML:n edusta-
jat).

Rautatiehallituksen kurinpitolautakunta: apulaisasemapaillikko Pentti Ha l me.

VR:n koulutustoimikunta: yleissihteeri Kalervo Matikainen (varalla jirjesto-
sihteeri Heikki L a k1 0).

RH:n kuntoutustoimikunta: kirjuri Irja Anttila (varalla kirjuri ‘Aili Helenius).

VR:n aloiteasiain palkintolautakunta: aikataulunsuunnittelija Matti Rantala
(varalla kirjuri KaukoHartik ainen).

VR:n urheilutoimikunta: liikennetarkastaja VeikkoLaurikainen.

VR:n virastodemokratian suunnitteluryhma: yleissihteeri KalervoM atikainen.



RH:n asettama tyoskentelyolosuhteita tutkiva toimikunta: paédluottamusmies Ensio
Heindnen.

Kappaletavaraliikennejirjestelyistd aiheutuvia henkildstokysymyksii selvitteleva
RH:n asettama tyoryhma: kirjuri Ivar B6 ck e r m a n, pailuottamusmies Ensio H e i-
nine njayleissihteeri KalervoM atikainen.

Rautatiehallituksen liikenneosaston asettama junaturvallisuustydryhma: kirjuri
AammeRonkainen.

VR:n toimenkuvaustydryhmi: apulaiskanslisti Paul En q vist ja kirjuri Arja U u-
sitalo.

Asennetutkimuksen hyddyntdmistydryhma: jarjestosihteeri Heikki Lakio

Tyopaikkaruokailutydryhma: Lakio.

Tyosuojelukoulutustydoryhmé: Lak io.

Haapamien liikennealueen ja varikon henkilokunnan tarvetta ja vapautuvan hen-
kilokunnan sijoittamista tutkinut tydryhma: pailuottamusmies Ensio Heindnen ja
kirjuri LauriR usanen.

Yotyon tarvetta selvittdvi tyoryhma: Heindnen (var. Matikainen).
Tyoaikasovellutuksia selvittivi tydryhma: Heindnen.
Tyoskentelyolosuhdetyéryhmd: Heindnen.

Kiito- ja rahtikappaletavaratoimintojen jirjestimistd Helsingissd selvittinyt tyoryh-
mé: HeinédnenjakirjuriRaimoR4iséd nen.

Rautatiehallituksen liikenneosaston ja liiton asettamassa tyoryhmassi, joka suunnit-
telee toimistokurssien ja liikenteenohjauskurssin ohjelmaa ja jirjestimisti, ovat toimi-
neet kirjuri Katriina M almiv uo,kirjuri Rainer Karvonen jaliikennetarkastaja
Jukka Ranta.

Muissa jéirjestoissi ja yhtidissi

Rautatieldisten Matkailuyhdistys ry:n hallitus: liikennetarkastaja Viljo T am m i-

ne n ja toimistosihteeri EilaO llilainen.

Rautatiemuseon Ystivit ry:n johtokunta: tarkkaaja Erkki A alto ne n ja konttori-
paillikko PenttiK oskenranta.

Rautatievirkamiesten Vanhainkotisddtion hallitus: liiton nimeidmini edustajina
tarkkaaja Kalevi Hannonen, apulaisasemapiillikko Aarne Veirto ja aikatau-
lunsuunnittelija Matti Rantala. Taloudenhoitaja-sihteerina liikkennetarkastaja Veikko
Laurikainen. Tilintarkastajana konttoripaillikko Viljo Ny k & n e n (varalla tark-
kaaja Lauri H o vija ekonomi Kinnusen varalla yleissihteeri KalervoM atik aine n).

Siipipyord Oy:n hallitus: puheenjohtajana Keijo R antala ja jisenini liikennetar-
kastaja Pekka Hillm a n, kirjuri Kyésti Vanhanen, kirjuri Aili Helenius, lLi-
kennetarkastaja Matti Lojamo ja liikkennetarkastaja Veikko Laurikainen. Ti-
lintarkastajana on toiminut konttoripaillikkoé ViljoNyk d nen.



VIRKAEHTOASIAT

Turvalausekeneuvottelut

Maaliskuun 1. pdivana 1977 alkanut virkaehtosopimuskausi jatkui koko toiminta-
kauden jatkuen helmikuun 28 paivaan 1979 saakka. Sopimukseen siséltyi kuitenkin
turvalauseke, joka velvoitti sopimuskauden aikana selvittimaan taloudellista ja tyo-
markkinakehitystd sekd mahdollisen markan devalvoinnin vaikutusta. Turvalausekkeen
sisdlto oli seuraava:

“Tulopoliittisen virkamiehen suosituksen mukaisesti asianomaiset keskusjarjestot,
joksi luetaan valtion tyomarkkinalaitos, kokoontuvat tammikuussa 1978 selvittiméén
sopimuskauden taloudellista ja tyomarkkinakehitystd ja, mikili taloudellisessa tilan-
teessa on tapahtunut tai ilmeisesti on tapahtumassa sellainen kdinne, jonka johdosta
sopimuskauden talous- ja tydmarkkinakehitys on olennaisesti muuttunut tai muuttu-
massa, padttimian edelld tarkoitetun suosituksen perusteella nyt tehtyihin sopimuksiin
mahdollisesti tarvittavista muutoksista. Samoin menetellddn, jos Suomen markan ul-
koista arvoa sopimuskauden aikana olennaisesti muutetaan. Muutokset toteutetaan
saddetyssi jarjestyksessd virkaehtosopimuksin.

Jos edell4 tarkoitetuissa neuvotteluissa ei ole 20.1.1978 mennessa tai markan arvon
muuttumisesta johtuneissa neuvotteluissa kuukauden kuluessa neuvottelujen aloittami-
sesta sovittu toimenpiteistd, voidaan sen mukaan kuin tulopoliittisen virkamiehen 9. 3.
1977 tekemissd suosituksessa on mainittu virkaehtosopimukset irtisanoa yhden kuu-
kauden irtisanomisaikaa noudattaen.”

Sopimuksen mukaan tammikuun 20 péivdidn 1978 mennessé suoritettavaksi sovitut
selvitykset ja neuvottelut aloitettiin jo syyskaudella. Taloudellisen laman pahetessa ja
ty6ttomyyden lisddntyessa maan hallitus ryhtyi laatimaan toista elvytysohjelmaa, johon
olennaisena osana liittyi kustannus- ja hintatason hillitseminen. Hallitus suunnitteli
timén ohjelman osana hintojen, palkkojen, vuokrien ja maataloustulon jaadyttimista
valtuuslain avulla lokakuun 1977 tasolle sopimuskauden loppuun saakka.

Tyomarkkinajérjestdjen vastustavan kannan vuoksi lain avulla suoritettavasta palk-
kojen jaadytyksestd luovuttiin. Jatkoneuvotteluissa padsivit hallitus ja tydmarkkinajar-
jestot joulukuun 8 pdiviand 1978 yksimielisyyteen palkankorotusten siirrosta ja hintake-
hityksen pysayttamisestd. TVK hyviksyi elvytyspaketin kuitenkin vain silla edellytyk-
selld, ettd palkkajérjestelyt rajoitetaan koskemaan yleiskorotuksia.

Kun palkankorotusten siirto koski myos ansiokehitystakuuta ja sen edellyttimia
tarkistuksia, ei TVK allekirjoittanut elvytyssopimusta eikd TVK-V palkansiirrot toteut-
tavaa virkaehtosopimuspdytikirjaa. Kun muut keskusjarjestot olivat niméa sopimukset
hyviksyneet, siirsi valtioneuvosto paatokselladn myds TVK:n kenttdin kuuluvien pal-
kankorotukset samalla tavalla. P4dtos perustui eduskunnan hyviksymaan valtuuslakiin,
jonka perusteella valtioneuvosto voi maarata, ettd yleisesti sopimuksin tyo- ja virkaeh-
tosopimuksiin tehdyt muutokset toteutetaan kaikkien tyontekijoiden osalta.
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Valtuuslaki sisilsi my6és mm. valtuudet hintojen ja maksujen korotusten valvontaan
31. 8. 1978 saakka, maataloustulotarkistusten siirron sekd vuokrien ja korkokannan
jdadyttdmisen. Siihen sisdltyi myds vakuutetun kansanelidke- ja sairausvakuutusmaksun
alentaminen 1,25 pennilla verodyrii kohti puolen vuoden ajaksi.

Edelld mainitut sopimukset ja valtioneuvoston paitds siirsivit sovittuja palkankoro-
tuksia seuraavasti:

1. 3. 1978 toteutettavaksi sovittu 60 markan ja 1,5 prosentin, vihint. 3 %:n korotus
siirrettiin maksettavaksi 1. 9. 1978. Samanaikaisesti maksettavaksi langennut ensimmai-

nen osa ansiokehitystakuusta siirrettiin samalla tavalla.
1. 10. 1979 toteutettavaksi sovittu 2,5 %:n yleiskorotus siirrettiin maksettavaksi 1. 2.

1979.

Matkakustannusten korvauksia sen sijaan tarkistettiin kustannustason nousua vas-
taavaksi 1. 3. 1978 lukien.

Yksityiselld sektorilla sovittu vuosiloman pidennys 7 vuotta saman tyonantajan pal-
veluksessa olevien osalta toteutettiin myos valtiolla.

Aitiysrahan maksamista jatkettiin 174 pdivista 186 paivian.

Markka devalvoitiin eli sen ulkoista arvoa laskettiin sopimuskauden aikana kolme
kertaa. Kahden ensimmadisen ns. minidevalvaation ei katsottu aiheuttavan olennaista
muutosta markan ulkoiseen arvoon.

Kolmas, helmikuussa 1978 toteutettu, joka oli n. 8 %, nosti devalvaatioiden yhteis-
vaikutuksen 18 prosenttiin. Talloin tydmarkkinaosapuolet totesivat neuvottelujen olevan
tarpeen. Ne aloitettiin julkisella sektorilla 2. 3. 1978. Tyonantajapuoli asettui kuitenkin
jyrkisti vastustamaan palkankorotusten suorittamista devalvaation aiheuttaman kus-
tannustason nousun kompensoimiseksi.

TVK esitti vaatimuksenaan palkankorotusten siirtojen palauttamista, 75 markan
korotusta kuukaudessa 1. 5. 78 lukien, kansanelikevakuutusmaksun alentamista ja
vuoden 1979 veroasteikon tarkistamista.

Tyomarkkinajirjestjen neuvotteluja vaikeutti se, ettei valtioneuvosto paittanyt de-
valvaatiosta aiheutuvien haittojen poistamisesta. Vasta maaliskuun 28 paivana halli-
tuksen talouspoliittinen ministerivaliokunta teki ehdotuksen toimenpiteistd inflaation
hillitsemiseksi ja kotitalouksien ostovoiman turvaamiseksi sekd investointien ja tyolli-
syyden turvaamiseksi. Se sisdlsi mm. korkokannan alennuksien 1 prosenttiyksikolld,
hintasulkusopimuksen jatkamisen 28. 2. 79 asti, sairausvakuutus- ja kansaneldkevakuu-
tusmaksujen alennuksen 0,5%:1la ajaksi 1. 7.—31. 12. 1978 seké tyonantajan sosiaalitur-
vamaksun muutoksen. Aitiyspaivirahan aikaa pidennettiin 186:sta 198 pdivddn ja
tyokyvyttomyyseldkeikidrajaa alennettiin viliaikaisesti 60:sta 58 vuoteen. Ohjelmaan
sisdltyi my6s toimenpiteita maitotaloustuotteiden hintojen kurissa pitdmiseksi.

Kotitalouksien ostovoiman laskettiin paranevan ndiden toimenpiteiden ansiosta noin
1%:1la. Devalvaatioprosentin todettiin jadneen kdytinnossd 5,5—6 prosenttiin, mikd
merkitsisi sen kustannusvaikutuksen jaamistd 1,3 prosenttiin lasketun 2 prosentin sijasta.

Palkansaajajarjestojen mielestd niméa hallituksen toimenpiteet eivit kuitenkaan ol-
leet yksin riittavia vaan ne edellyttivit palkkojen tarkistuksia. SAK uhkasi valtakunnal-
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lisella varoituslakolla 31. 3.—1. 4. 1978. TVK sen sijaan péitti pyrkid tavoitteidensa
toteuttamiseen neuvotteluin. Se kehoitti jasenliittoja valmistautumaan tyotaisteluun
neuvottelujen mahdollisesti paittyessa tuloksettomina. RVL:n hallitus oli omassa kan-
nanotossaan esittanyt, ettd TVK ryhtyisi ajamaan tavoitteidensa saavuttamista omin
tyotaistelutoimenpitein.

Tilanne kiristyi siten, ettd valtioneuvosto pyysi tulopoliittista virkamiesta vilittdjaksi
SAK:n lakon vilttamiseksi. SAK hyviksyi hdnen sovintoehdotuksensa 30. 3. 1978 illalla
ja peruutti lakon. Sovintoehdotus sisélsi 1. 2. 1979 maksettavaksi siirretystd palkanko-
rotuksen 1,5 %:n osuuden siirtimisen maksettavaksi 1. 5. 1978, 1. 3. 1979 suoritettavaksi
lankeavan ansiokehitystakuun toteuttamisen 1. 2. 1979 seka paisidisen ja joulun jélkei-
sen lauantain muuttamisen vapaapaiviksi.

TVK jatkoi neuvotteluja eri sektoreilla.

Valtion virkamiesten osalta saavutettiin neuvottelutulos huhtikuun 6. pdivdni. Var-
sinainen turvalausekkeen mukainen neuvotteluaika oli paittynyt jo huhtikuun 2. pai-
vini. Kiistana oli viime vaiheessa korotuksen muoto toukokuun alkuun siirrettivin
korotuksen osalta.

Neuvottelutuloksen mukaan valtion virkamiesten kuukausipalkkoihin tuli touko-
kuun 1. pdivdstd 1978 34 markan, vihintddn 1 %:n korotus. Vastaavasti helmikuun 1.
paivaksi 1979 siirretty korotus pienennettiin 1 prosentiksi aikaisemmin sovitusta 2,5
prosentista. Ansiokehitystakuun toinen osa siirrettiin toteutettavaksi helmikuun 1. pai-
viani 1979 sen sijaan, ettd se olisi maksettu alkuperdisen sopimuksen mukaan maalis-
kuun 1. piivana 1979.

Sovittaessa edelld mainitusta sekalinjaisesta korotuksesta sovittiin samalla, ettd niihin
palkkaluokkiin, joiden osalta korotus ei tdytd 1,5 prosentin tasoa suoritetaan kom-
pensaatio syyskuussa siten, ettd padstdan 1,5 prosentin korotusvaikutukseen.

Tyboaikajirjestelyjen osalta sovittiin, ettd muuksi paiviksi kuin lauantaiksi tai sun-
nuntaiksi sattuvan tapaninpiivin ja toisen paisidispaivin jalkeinen lauantai on vapaa-
piivé, milloin se tehtivien luonne huomioiden on mahdollista. Jos tillaista lauantaita ei
voida jirjestdd vapaapiiviksi, on vastaava kokonainen vapaapdivd annettava jonakin
muuna piivina saman tai seuraavan viikon tai tydjakson aikana.

Tillaisen viikon tydaika on 112 tuntia tydjaksossa. Taméin rajan ylittaviltd tunneilta.
maksetaan lisitydkorvauksena yksinkertainen tuntipalkka. Mikili samaan tydjaksoon
sisiltyy myos uudenvuodenpiivd, vapunpdivi tai itsendisyyspdivd on timi raja 104
tuntia. Virastotyoaikaa tekevien osalta saannollisen tybajan raja on niilld viikoilla 29
tuntia. Ylitydkorvauksen rajoihin tima jarjestely ei vaikuttanut.

Myés valtion palveluksessa olevia koskevat ditiyspdiviarahakauden pidetiminen 1. 7.
1979 lukien 12 pdivilld ja ty6ttdmyyselidkkeen ikirajan alentaminen 60 vuodesta 58
vuoteen 1. 7. 1978 ja 31. 12. 1979 viliseksi ajaksi.
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Virheellisyyksien ja véiiristymien oikaisu
Kuoppakorotukset

Virkaehtosopimukseen siséltyneesti jirjestelyvarasta jatettiin 22 miljoonaa markkaa
kéytettaviksi virheellisyyksien ja vddristymien oikaisemiseksi. Tima merkitsi 0,6 % val-
tion virkamiesten palkkasummasta. Se kéytettiin kuoppakorotuksiin ja lisipalkkioiden
tarkistuksiin 1. 10. 1978 lukien. Niin my(ihennetfynii sen vaikutus oli noin 1,4 % virka-
miesten palkoista.

Kuoppakorotuksista ja lisipalkkioiden tarkistuksista kdytiin ensimmdistd kertaa
neuvottelut viraston ja a.o. jirjestojen vililla. Neuvottelumahdollisuudet oli rajattu 1
prosenttiin palkkasummasta. Valtion Tyomarkkinalaitoksen ohjeen mukaan siiti oli 0,4
% varattu tyonantajan esityksille. Rautatiehallituksen kanssa kiytiin kuitenkin neuvot-
telut koko maarasta.

RVL:n ehdotukset perustuivat jo vuonna 1976 laadittuun esitykseen. Siihen sisaltyi
mm. esitys toimistotehtidvissd olevien virkamiesten palkkauksen parantamiseksi palk-
kausluokkamuistutuksen avulla. Rautatiehallituksen kanssa kdydyissd neuvotteluissa
oltiin yksimielisid timadn ryhmén virkamiesten korotustarpeesta. Korotuksen muoto
jouduttiin kuitenkin muuttamaan palkkausluokkatarkistuksiksi sille osalle kutakin vir-
karyhmad, joka on toimistotoissa.

Lopulliset neuvottelut kdytiin ja sopimukset tehtiin edelleen valtion tyémarkkina-
laitoksen ja virkamiesten keskusjarjestojen kesken. Rautatiehallituksen kanssa saavu-
tettu neuvottelutulos saatiin ndissa neuvotteluissa sisallytetyksi lihes sellaisenaan sopi-
mukseen. Valtionhallinnon yleislinjan takia jai apulaiskanslistin kuoppakorotus kuiten-
kin pois. Osastosihteerin osalta ei esitystd voitu sisdllyttaia RH:n esitykseen, koska tata
koskeva korjaus oli ilmoitettu suoritettavan linjakorotuksena. Sita ei kuitenkaan tehty.

Keskitetyissd neuvotteluissa voitiin lisitd eriitd tarkistuksia virastokohtaiseen neu-
vottelutulokseen niin ettd liiton suhteellinen pottiosuus tdyttyi. Aivan neuvottelun viime
vaiheessa kévi kuitenkin ilmi, ettd muita ryhmii koskevana oli tulossa eriitd sellaisia
korotuksia (mm. jirjestelymestari ja suurasetinlaitteen asetinlaitemies), ettd ne olivat
jarkyttimassd pahasti sisdisia palkkaussuhteita rautateilla. Liiton nopean asiaan puut-
tumisen ansiosta saatiin kuitenkin lisatarkistuksina muutokset juna- ja kauko-ohjaajia
sekd nimettyjen paikkojen junasuorittajia yms. koskeviin tehtidvakohtaisiin palkkaus-
luokkamuistutuksiin. Tama korjaus voitiin toteuttaa ilman ettd aikaisemmin neuvotel-
luista tarkistuksista olisi pitinyt luopua.

Palkkausluokkamuistutuksen avulla korotus tuli myos liikkennealueen paillikkona
toimiville asemapaaillikoille. Toimistohenkilokuntaa koskevaan yleismuistutukseen li-
sdttiin piirtdja ja sisaltéa muutettiin muutenkin viahéan.

Lisédpalkkioiden tarkistukset

Junanldhetyspalkkioiden maarai tarkistettiin erdillid liikennepaikoilla ja palkkiota
ryhdyttiin maksamaan my&s liikenteen valvojille.
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Palkkataulukko

Lokakuun alusta lukien perustettiin uusi palkkausluokka entisen V-palkka-asteikon
ja B-palkkaluokkien viliin. Neuvottelujen jilkeen se sijoitettiin V-asteikkoon palkkaus-
luokaksi V 27.

Virheellisyyksien ja vidristymien oikaisusta tehtyd sopimusta on yksityiskohtaisesti
selostettu liitteessa 3.

Soveltamisneuvottelut
Osakuoppien jako

Kuoppakorotusratkaisussa, joka tuli voimaan lokakuun 1. pdivand 1978, osa tarkis-
tuksista jouduttiin suorittamaan siten, etti vain osa a.o. virkanimikkeeseen kuuluvista
viroista korotettiin. Useimmat niistd jaoista johtuivat siitd, ettei saatu toteutetuksi liiton
esittimaé palkkausluokkamuistutusta, jolla toimistotehtavissa oleville, médrittyihin ni-
mikkeisiin kuuluville virkamiehille olisi saatu palkkausluokkakorotus. Vastaava korotus
toteutettiin jakamalla nima virkaryhmat.

Korotettujen virkojen ohjaamisesta paistiin periaatteessa yksimielisyyteen rautatie-
hallituksen kanssa jo siind vaiheessa kun neuvoteltiin kuoppakorotusten suorittamisesta.
Ratkaisun teon jilkeen kiytiin yksityiskohtaiset sijoitusneuvottelut. Korotusten jako
tapahtui silloin kuoppakorotusneuvotteluissa hyviksyttyjen periaatteiden mukaisesti.
Muuttuneen tilanteen vuoksi ei korotettuja virkoja ollut kaikissa tapauksissa kuiten-
kaan samaa madrai kuin virkamiehia niissa tehtdvissa, mihin korotus oli tarkoitettu. Sen
vuoksi jouduttiin suorittamaan eriita sisiisid jarjestelyja virkojen sijoittelussa ja mydskin
jattimain korotusta paitsi sellaisia, jotka oli tarkoitus korottaa.

Liikenteenvalvojien junanlihetyspalkkio

Virkaehtosopimuksen miiriys, jolla junanlihetyspalkkiota ryhdyttiin lokakuun 1.
paivista 1978 lukien suorittamaan liikenteenvalvojille, aiheutti soveltamisvaikeuksia.
Neuvottelujen jilkeen saatiin tulkinta, jonka mukaan palkkiota maksetaan kaikille
vaunustonkidytonvalvojina toimiville liikennevirkamiehille riippumatta siitd hoitavatko
tehtivdd padtoimisesti vai muun tehtivin ohella. Sen sijaan tulkintaa ei saatu sellai-
seksi, ettd palkkiota olisi ryhdytty maksamaan rautatiehallituksessa liikkenteen valvonta-
ja suunnittelutehtavissi oleville.

Muut virkaehtoasiat

Toimistohenkiloston tulopalkka

Rautatiehallitukselle esitettiin, ettd toimistohenkilokunnan alinta palkkaa korotet-
taisiin. RH:n kannan mukaan tihén ei nykyisessa tilanteessa ole tarvetta eikd sen mu-
kaan ole tarkoituksenmukaistakaan korottaa palvelukseen otettavien palkkaa kun RH ei
voi nostaa palveluksessa olevien palkkaa.
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Viransijaisuuspalkkiot ja vilirahat

Rautatiehallituksen kanssa jatkettiin neuvotteluja viransijaisuuspalkkio- ja viliraha-
sidnndsten soveltamisen muuttamisesta siten, ettdi mm. koulutettavana olevan sijai-
selle tai lisimiehend omalla liikennepaikalla olevalle voitaisiin ryhtyd maksamaan hoita-
mansa viran tai tehtavin mukaista palkkausta. Rautatiehallituksen edustajien ilmoituk-
sen mukaan néiden palkkioiden maksamisessa ja tulkinnassa on menty niin pitkélle kuin
se voimassa olevien siadnndsten mukaan on mahdollista, eikd laajennusta endi voida
suorittaa. Sen vuoksi liiton hallitus on todennut, ettd asian jarjestimiseksi on etsittava
mahdollisuuksia méaaraysten muuttamiseksi. Téllaista tilaisuutta ei ole kuitenkaan vield
tullut.

Tyoaika
Tybaikalain soveltamismiiriykset

Tyoaikalain soveltamismadriykset ja niiden selvennykset uusittiin syyskuussa 1977.
Niihin tehdyt muutokset johtuivat padasiassa tydaikasopimuksen muuttumisesta. Niin-
pd korjauksia tehtiin mm. maardyksiin tyoajasta niissd tydjaksoissa. joissa uudenvuoden,
vapun ja itsendisyyspdiva sattuu muulle paiville kuin lauantaille tai sunnuntaille.

Tyoaikalain soveltamisohjeiden selvennyksistd kidytyjen neuvottelujen tuloksena
muutettiin lyhimman vuorotauluissa sallitun tyérupeaman pituus kahdeksi tunniksi en-
tisen yhden sijasta. Paasidis-, juhannus- ja jouluaaton tydskentelyn johdosta annettavan
vastaavan vapaapdivdn osalta sovittiin sen tarkoittavan “vastaavan tuntimadirin sisilti-
vaid kokonaista tyovuoroa sellaisena kalenterivuorokautena, johon ei sisdlly muuta tyo-
vuoroa”. Vuorotaulujen laadintaohjeita selvennettiin erdiltd osin. Mm. "heittovuoro-
laisten” vapaapdivisti tulee laatia ennakkosuunnitelma tydjaksoa varten.

Uudet ohjeet eivat ole kuitenkaan poistaneet kaikkia epaselvyyksid ja tulkintaeri-
mielisyyksia. Mm. halytysrahan ja vuorotaulujen soveltamisen osalta on jouduttu kay-
main erillisneuvotteluja.

Yotyo

Rautatiehallitus asetti syksylla 1977 tyoryhmin. jonka tehtidvdni on selvittdd miten
yotyotd voitaisiin vahentaa. Tyoryhmissa on jdrjestjen edustus. Se ei ole saanut tyo-
tdnsd valmiiksi.

Virastotyoaika

Virastotyajan perusteella maksettavan ylitydkorvauksen maksaminen silloin kun
sovelletaan liukuvaa tydaikaa aiheutti tulkintaerimielisyytta. Asiasta kiytiin ves-piiso-
pimuksen mukaiset keskusneuvottelut. Niiden tuloksen mukaan liukuma-aika otetaan
huomioon vuorokautista (ja viikottaista) ylitydkorvausta laskettaessa silloin, kun virka-
mies suorittaa ylity6ta esimiehensd maarayksesta.
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Matkakustannusten korvaukset

Korvausten miiri
Virkaehtosopimuksella tarkistettiin matkakustannusten korvaukset 1.3.1978 lukien

seuraaviksi
KILOMETRIKORVAUKSET
— Auto 5000 ensimm.km ..................... 69p
10000 seur.km ............cceeeeeininnn 62 p
SEUTAAVAL o, o ows v 50 omiw s o wios o dim 9p
PETAVAURW & < oiia s wis oo wo o s wis 2 =i o 8p
= MOOMOTIVEIIE ..eo o s« tioin ot oo s 855 5 ooy 8 isios s 5 G0 & 5 @l 5067 &5 4 0101 & 0 o 8 ot o 60 p
= MOOHOFKEIKKa . ;4w sesssmmos s esvions bt nms s ims ommmn s oo sm s oirs 44 p
— MOOUOLPYOIA v s o cvios viomnssrmens 18 e 6 el B Ve w8 L R e oas 0 m e 33p
— Moottoripolkupydri ........coviiiniiiietiiiiiiin e 3lp
— MUBBAPA. - cieie v e oimielotmie oot s s ket s s oo iy e s o oo 5 800516 o5 B8 8 fons48 an 20p
OSAPAIVARAHA
= BCAUPUNKL o ccnieiv e o iovwin o winin o oo ot v imims o 8 s o 5 st o) 8 8508 5 8 0080 €3 58 6 5 it s & 40 30 mk
— VUL - ooers o oo o e s 6o isis o/ it & 5 & S0 8 3 76100 90 8 ol 45 08 5§ i B vl s 26 mk
KOKOPAIVARAHA
= BIEISINKA T 4o v simcss s s 5 miodeto s min 16 6000 8 108 o £ 2 G 5 b o 8 it i o s i 65 mk
— HEISINKI IT 1o o5 % s 55« o it o 51 o 4 o i < a7 o e i ot o 62 mk
— ML oo oo 56 i s o simieis 86 S5t s ite el s s e il o1 o wiad o e ) peins 8 o 8o 0 60 mk
=0 VT 0 0 S B0 & 0.0/ 0 8 5 3 6 0 D55 G 5 Di0 0 S 052 GO S DA ARG B RS B B O RS 58 mk
ATERIAKORVAUS ... iniiieniionenn e mnmee s aie s onioessois s s 15 mk
KURSSIPAIVARAHA ... oottt 32 mk

Hotellimaksut pysyivit ennallaan.
Kilometrikorvausten laskentavuosi vaihtui 1. 4. 1978.

Kurssilaisten korvaukset

Liitolle on tehty useita esityksia oppikursseilla olevien pdivdrahojen ja majoituskor-
vausten parantamiseksi. Toimintavuoden aikana ei tdhdn ole ollut mahdollisuuksia
virkaehtosopimustietid. Sen sijaan liitto on koulutusohjelmista yms. kdytyjen neuvotte-
lujen yhteydessi toiminut siten, ettd kurssien yhtijaksoiset osat médriteltdisiin silloin,
kun se koulutusnikdkohdat huomioon ottaen on mahdollista, enintdén 3 viikon pitui-
siksi. Tilloin korvaukset maardytyisivit matkustussidnnon yleismaaraysten eivatka
kurssipdivirahaa koskevien kohtien mukaan.
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Vuosiloma

Valtion palveluksessa olevien osalta on vuosiloman pituus ollut selvityksen kohteena
sen jalkeen kun joulukuussa 1977 sovittiin tydmarkkinain keskusjarjestojen vililla, ettd
vuosilomalakiin tehdddn muutos, jonka mukaan yli 7 vuotta saman tydnantajan palve-
luksessa ollut saa kuuden pdivin pidennyksen vuosilomaansa. Témé loman osa on
pidettivd muuna kuin varsinaisena lomakautena.

Neuvotteluissa ei pdisty yksimielisyyteen 31.3.1978 paittyneen lomanmaéadrayty-

misvuoden aikana niinkuin tarkoitus oli. Yksimielisia kuitenkin oltiin siitd, ettd myds valtion
palveluksessa olevien osalta tima pidennys toteutetaan. Se tulee koskemaan niitd joiden

keskeytymiton valtion palvelus on 7 muttei 15 vuotta. Pidennys on vuonna 1978 nelji ja
myodhemmin kuusi péivaa. Kiistaa oli keskeytymittoméan palvelun tulkinnasta ja siita,
miten paljon tillainen virkamies tai toimihenkil6 voi enintddn saada talvilomanpiden-
nysta.

Vuosilomaoikeuden soveltamisen osalta on jatkuvaa erimielisyyttd aiheuttanut ky-
symys siitd, miten erillisind pidetyt vuosilomapdivit vaikuttavat loman pituuteen
lauantaipdivien huomioon ottamisen kautta. Neuvotteluista ja muista selvityksistd huo-
limatta asia on edelleen avoin.

Kassaerehdysraha

Virkaehtosopimuksessa sovitun mukaisesti on valtion tyémarkkinalaitoksen ja vir-
kamiesten keskusjarjestdjen yhteinen tydryhma selvitellyt kassaerehdysrahasddnndsten
muuttamisen tarvetta. Sen esityksen pohjalta tulee asia neuvoteltavaksi seuraavan
ves-kierroksen yhteydessa.

Sivutoimipalkkiot

Rautatiehallituksen kanssa kdydyissa neuvotteluissa paistiin yhteisymmarrykseen
siitd, ettd sivutoimipalkkioita korotetaan indeksikehitystd vastaavasti. Valtiovarainmi-
nisterion p#itos ei kuitenkaan ollut sen suuruinen. Palkkiot ovat 1. 1. 1978 lukien:
tiedotussihteeri 120 mk/kk (ennen 80 mk) ja isdnnditsija enint. 300 mk/kk (ennen 200
mk). Opetuspalkkioihin ja tyonopetuspalkkioihin ei saatu mitaan korotuksia, koska niitd
on tarkistettu mydshemmin kuin em. palkkioita.

Vapaaliput

Rautatieldisjarjestot yhdessa tekivat RH:lle tammikuussa 1978 esityksen Vapaalip-
pusddnndn muuttamiseksi. Esitys sisiltid mm. lippuoikeuden lisaysta toisen puolison
luona asuville asumus- ja avioerolapsille, henkildkuntalippuoikeuden saavuttamista en-
tistd aikaisemmin palvelukseen tulon jilkeen, leskien lippuoikeuden lisdamistd. kesd-
kausilipun matkan pidentdmistd, kouluvapaalipun ikdrajan nostamista ja vaunuluok-
kakysymyksia.

Neuvottelut jatkuvat.
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Suojavaatetus

Valtioneuvosto on tehnyt paatoksen tyopaikkakohtaisesta suojavaatetuksesta. Pai-
toksestd ilmenee, ettd viraston ja laitoksen tulee tyopaikkakohtaisen suojavaatetuksen
jarjestamistd valmistellessaan neuvotella asiasta henkilostod edustavien jérjestdjen
kanssa.

Kyseinen valtioneuvoston paitos ei kumoa henkilokohtaista suojavaatetusta koske-
vaa virkaehtosopimusta eika ty6turvallisuuslain 20—21 § nojalla annettavaa suojavaa-
tetusta, joten naiden mukaan suojavaatetuksen saaneilla on edelleen oikeus saada suo-
javaatetus.

Kiydyissa neuvotteluissa on kisitelty liiton tavoitetta saada junasuorittajille suoja-
takki vaihtotyossd, tavaran kuormaus- ja purkaus- sekéd vaihteiden huoltotdissd. Sade-
vaatetus junasuoritustdissa on ollut myos esilli. Neuvottelut jatkuvat.

Rahtikirjarahat

Rautatiehallitukselle on esitetty rahtikirjasta perittivin maksun ja sen kirjoituspalk-
kioiden nostamista. Esitystd ei ole hyviksytty. Neuvotteluissa RH:n liikkenneosaston
kanssa on ollut myos kysymys jiljennosten ottamisesta entistd enemmén valokopioina.
Asiaa on selvitelty mm. rautatievirkailijalle tulevan maksun osalta mutta muutoksia ei
ole tehty.

TYOEHTOASIAT
Tyoehtosopimusneuvottelut

Liinamaan suosituksen 9. 3. 77 ja sen johdosta valtiovarainministerion antamien
neuvottelu- ja sopimusohjeiden mukaan kaydyissda neuvotteluissa saavutettiin liiton ja
RH:n vilisten sopimusten osalta ratkaisut, joiden mukaan jérjestelyvarasta sopimus-
kauden alusta lukien kdyttamatta jaanyt osa eli 0,6 % myohennettyna 1,44 % kaytetaan 1.
10. 77 valtion virkaehtosopimusratkaisua vastaavaa linjaa seuraten sopimusosapuolten
erikseen sopimalla tavalla. Lisdksi sovittiin rataosaston rata-alueiden toimistoapulaisten
matalapalkkaratkaisun 0,44 % toteuttamisesta sen palkanmaksukauden alusta, joka
alkaa 1. 10. 1977 tai ldhinna sen jalkeen puheena olevasta sopimuskohdasta ilmenevin
edellytyksin ja tavoin. Tamin linjan mukaisesti tarkistettiin liiton ja RH:n vilisié sopi-
muksia. Lisaksi todettiin, ettd kuluvan sopimuskauden aikana toteutettavaksi sovittujen
palkankorotusten yhteydessi ja rajoissa niilla tydehtosopimusaloilla, joiden osalta 1
pdivana toukokuuta 1978 tai lahinna sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
tuleva palkankorotus ei taytd 1,5 %:n tasoa, suoritetaan neuvotteluosapuolten erikseen
sopimalla tavalla tista aiheutuva kompensaatio.

Valtioneuvoston paitostd valtion tydntekijdin vuosilomista muutetaan vastaavasti
kuin valtion virkamiesten vuosiloma-asetusta johtuen tyomarkkinakeskusjarjestdjen
sopimuksesta, ettd vuosilomalakiin tehdiddn muutos, jonka mukaan yli 7 vuotta saman
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tyonantajan palveluksessa ollut saa kuuden péivin pidennyksen vuosilomaansa. Tami
loman osa on pidettivd muuna kuin varsinaisena lomakautena.

Tyo- ja virkaehtosopimusten mukaiset tarkistusneuvottelut, joita TVK ja TVK-V
kdvivit tydnantajaosapuolten kanssa, eivit johtaneet suotuisaan lopputulokseen tam-
mikuun 20. pdivadn mennessd, joka oli sopimuksissa mainittu takaraja.

Valtioneuvosto teki valtuuslain 2 §:n soveltamispditoksen 20. 1. Paatoksella siirret-
tiin sovittujen yleiskorotusten voimaantuloa sekd ansiokehitystakuun kiyttdonottoa
muiden tydmarkkinajérjestojen allekirjoittamien poytikirjojen mukaisesti. TVK ja
TVK-V eivit ole em. poytikirjoja allekirjoittaneet.

Koska valtioneuvoston paitds tuli osaksi mm. Virkamiesliiton jisenjérjestdjen sol-
mimia tydehtosopimuksia, ei tyoehtosopimustilanne edellyttinyt jisenjarjestsiltd toi-
menpiteisiin ryhtymista.

Hallinnollisten toimihenkildiden palkkasopimuksen mukaiset tehtdviryhmien tar-
kistukset ja niistd johtuvat palkkojen tarkistukset suoritettiin marraskuun alusta.

Tarkistusneuvottelut

Valtiovarainministerion sopimuskautta 1. 3. 1977 — 28.2. 1979 koskevan neuvottelu-
ja sopimusohjeen tavoin aikanaan valtion tydehtosopimuksiin sisdllytetyn turvalausek-
keen perusteella ja valtioneuvoston tehtyd 31 pdivdnid maaliskuuta 1978 periaatepaa-
toksensd toimenpiteistd inflaation hillitsemiseksi ja kotitalouksien ostovoiman turvaa-
miseksi sekd investointien ja tyollisyyden elvyttamiseksi, keskusjirjestot sopivat muu-
toksista valtion virastojen ja laitosten sekd asianomaisten tyontekija- ja toimihenkilojar-
jestojen vililla voimassa oleviin tyéehtosopimuksiin.

Helmikuun 1979 alussa toteutettavaksi tarkoitetusta 2,5 prosentin suuruisesta pal-
kankorotuksesta siirrettiin 1,5 prosenttiyksikkod maksettavaksi sen palkanmaksukauden
alusta lukien, joka alkaa 1 pdivani toukokuuta 1978 tai lihinni sen jilkeen, siten etti
voimassa olevia tuntipalkkoja korotetaan 22 pennin erillisella lisdlld tunnilta ja voimassa
olevia ohjekuukausipalkkoja niissd tyoehtosopimuksissa, joissa keskimaardinen koko-
naisansio on enintdin 3.400 markkaa kuukaudessa, 34 markalla kuukaudessa ja niissid
tyoehtosopimuksissa, joissa keskimadrainen kokonaisansio on vahintaan 3.400 markkaa
kuukaudessa, 1 prosentilla. Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan vastaavasti.

Sen palkanmaksukauden alusta lukien, joka alkaa 1. 2. 1979 tai lahinna sen jilkeen,
toteutettavan palkankorotuksen miird muutettiin 1,0 prosentiksi. Voimassa olevien
tydehtosopimusten mukaisen ansiokehitystakuun toisen vaiheen maksu siirrettiin toteu-
tettavaksi helmikuun 1979 alussa suoritettavan yleiskorotuksen yhteydessa.

Aitiyspdivirahakauden pidentimisen, tySttomyyseldkkeen ikdrajan alentamisen,
paasiaisen jalkeisen lauantain ja toisen joulupdivin jilkeisen lauantain tydaikajarjestelyt
toteutettiin virkachtosopimusten linjaa noudattaen.
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Tyosuhteisten kartoitus

Koska VR:ll4 eri toimistotehtivissd on tyosuhteisia toimihenkildité, joiden palkkaus ja
nimike eivdt madraydy minkidin voimassa olevan tydehtosopimuksen mukaan tai ovat
keskeniin ristiriidassa tehtdvien suhteen, hallitus péatti, ettd kdytavia neuvotteluja var-
ten osastoja kehotetaan selvittimain alueellaan eri toimipaikoissa olevista tydsuhteisista
toimihenkiloista tiedot. Tiedustelu ei koske atk-alan ja rata-alueiden toimistoapulaisten
tyoehtosopimusten piiriin kuuluvia toimihenkil®ita.

VIRKAMIESTEN OIKEUSASEMA

Julkishenkiloston oikeusasemakomitea suunnittelee erityisen virkamieslain sdata-
misti. Siihen koottaisiin laajasti valtion virkamiehi koskevat maardykset palvelussuh-
teen ehtoja lukuunottamatta. Vaikka komitean tyo on kesken ovat sen suunnitelmat
olleet viliaikatietojen pohjalta késiteltdvini sekd Rautatievirkamiesliitossa ettd Virka-
miesliitossa.

Komitean suunnitelmien mukaan yhtendistettdisiin vakinaisia, ylimaériisid ja osin
my®s tilapiisid koskevat ehdot. Samalla tulisi mahdollisuus mm. irtisanoa tai lomauttaa
virkamies maaratyin ehdoin. Kun ndmi ja erdat muut suunnitellut muutokset ndyttdi-
sivit olennaisesti heikentdvin ainakin vakinaisen virkamiehen oikeusasemaa, on liitto
ilmoittanut kantanaan ettei huononnuksia siihen saa hyviksya.

Oikeusasemakomitean tyo jatkuu. Virkaehtosopimusjéarjestelmad selvittdmadn ase-
tetun toimikunnan ty$ tullee kytkeytyméiin oikeusasemaa ja virkamieslakia koskevaan
selvitykseen.

RATIONALISOINTI

Rautatieviranomaiset ovat yhé lisidntyvassa maarin ryhtyneet kiinnittimaan huo-
miota konttorituotannon ja hallinnon rationalisointiin ja automatisointiin. Tydmenetel-
mien kehittiminen sekd tarpeettoman tyon poistaminen on ohjelmassa. Tietojen kisit-
telyjarjestelmai kehitetdadn ja sen avulla luodaan mahdollisuudet myds mm. koneellisen
rahdinlaskuun siirtymiselle. Sen lisdksi suunnitellaan kiintedhintaisten ldhetysten lisaa-
mistd, mikd vihentdd rahditustyota.

Liikennepiirien, liikkennealueiden ja varikkojen toimistojen toiden yhdistamista on
toteutettu toimintavuoden aikana ldhes jokaisessa liikennepiirissd. Tietojen hajautettu
rekisterdinti ja raportointi tietokonetoimistolle on laajentunut ja tehostunut sek liiken-
ne- etti rataosastolla TIHARE-ohjelman toteuttamisen myotd. Turun varastossa ja
konepajalla on otettu kdyttoon pientietokone, jonka avulla hoidetaan mm. varastokir-
janpito. Rautateiden automaattinen paikanvarausjarjestelmd RAP on laajentunut kos-
kemaan kaikkia paikkalippuja ja sen Ill-vaihe, joka kasittada my6s matkalippujen
myynnin tietokoneen avulla, on toteuttamisvaiheessa.

Liikenteenhoitotehtivissd kehitys on edennyt jo tutuksi tullutta linjaa. Kauko-ohjaus
ja ratapihatoiminnan hoidon kehittiminen suurasetinlaitteille on joko toteuttamis- tai
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suunnitteluvaiheessa useilla rataosilla ja liikennepaikoilla. Kuljetusjirjestelmid pyritddn
myos kehittimain sellaisiksi, ettd tehtivien hoidossa tarvitaan entisti vihemman hen-
kilokuntaa.

Liitto on myds omalta osaltaan kiinnittinyt entistd enemméan huomiota niihin toi-
menpiteisiin ja niiden vaikutukseen henkilokuntaan. Liitto on pyrkinyt vaikuttamaan
siten, ettd toimenpiteet on suoritettu myds henkildkunnan kannalta tarkoituksenmukai-
sesti. Tavoitteena on ollut erityisesti jasenkunnan aseman turvaaminen muutosten yh-
teydessi sekd jarjestelyistd aiheutuvan hyodyn saaminen osaltaan my6s henkildkunnalle.
Kun hyviksytty4d menettelyd hyodyn jakamiseen ei ole, eivit toimenpiteet ole siltd osin
tuottaneet toivotun suuruista tulosta. Kuitenkin on voitu jossakin mairin vaikuttaa
virkojen ja palkkauksen tason nostamiseksi jirjestelyjen yhteydessa.

Valtionhallintoa varten on valmisteltu rationalisointisopimusta tai siti vastaavaa
ohjetta, mutta siti ei ole vield hyviksytty.

HENKILOSTOASIAT
Henkilostopolitiikka

Valtion henkildstopolitiikkatoimikunta on jdttinyt mietintonsd. Siind olleesta esi-
tyksestd valtion yleiseksi henkilostopoliittiseksi ohjelmaksi on pyydetty lausunnot mm.
virkamiesten keskusjarjestoilta ja virastoilta. RVL oli jo edellisen toimikauden aikana
tehnyt huomautuksensa VL:lle ohjelmaluonnokseen tarvittavista korjauksista. VL ja
TVK-V antoivat lausuntonsa naiden jasenjirjestéiltd tulleiden lausuntojen ja henkilds-
topoliittisen tukiryhman kaisittelyn pohjalta.

Rautatiehallituksen lausunnosta neuvoteltiin RH:n ja jirjestdjen edustajien kesken.
Annetussa lausunnossa mm. todettiin, ettd mietinnossa esitetyt toimenpiteet tulee to-
teuttaa viivytyksettd valtionhallinnon eri aloilla ja henkildstéhallinnon kehittdmiseen
osoittaa riittdvasti varoja.

Henkiloston sédédstotavoitteet

Vuonna 1976 annettu asetus valtion henkil6stomenoja koskeviksi viliaikaisiksi jar-
jestelyiksi ja sen perusteella annetut ohjeet henkildstomenojen sddstotavoitteiksi olivat
sellaisenaan voimassa vuoden 1977 loppuun. Sen sijaan valtioneuvosto ei antanut uusia
saastoohjeita vuodelle 1978 sen jilkeen kun elvytysneuvotteluissa oli asiaa kasitelty
valtiovarainministerion ja virkamiesten keskusjirjestojen vililld. Vuonna 1977 tehdyt
paitokset jaivat edelleen voimaan vuoden 1978 puolellekin. Sen vuoksi mm. jérjestely-
valtuuksin perustettaviksi esitettyjen virkojen vastikkeeksi lakkautettiin enemman vir-
koja kuin perustettiin ja kayttamattomiksi jaadytetyt virat jaivit edelleen kdyttamatto-
miksi. Sddstopaitokseen vedoten aloitettuja jarjestelyji mm. toimistotdiden yhdistami-
seksi jatkettiin. Sen sijaan ei ole asetettu uusia lukuméiriisia virkojen vidhentdmista-
voitteita ja lupamenettely virkojen hakuun panemista varten on purettu.
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Toimistohenkiloston toimenkuvaus

Virkamiesliitto on useiden vuosien ajan pyrkinyt siihen, ettd koko valtionhallinnossa
suoritettaisiin toimistohenkilostod koskeva toimenkuvaus. Asiaa tutkinut toimikunta teki
ehdotuksensa jo vuonna 1975, mutta vasta syksylla 1977 valtiovarainministerio paatti
toimenkuvauksen suorittamiseksi.

Toimenkuvauskysely suoritetaan vuoden 1978 toukokuun tilanteesta kaikista niista
toimistotehtavistd olevista, joiden viran tai toimen nimike on mainittu valtiovarainmi-
nisterion ohjeessa, ja joiden palkkausluokka on enint. V 18 taytetddn tyopaikalla toi-
menkuvauslomake. Siini arvioidaan myds tehtdvien vaativuustaso annettujen ohjeiden
mukaisesti. Valtionrautateiltd kuuluvat lihes kaikki toimistotehtdvissd olevien virka-
miesten virkanimikkeet kyselyn piiriin.

Toimenkuvauksen suorittamista seuraa kussakin virastossa viraston ja jarjestojen
edustajista koottu tydryhma. Se tarkastaa, ettd lomakkeet on taytetty oikein ja ratkaisee
kyselyyn liittyvit episelvyydet. Valtiovarainministeriossd on lisdksi valtion ja keskus-
jarjestojen edustajista kokoonpantu seurantaryhmd. VR:n tyéryhmiéssdé on RVL:lla
kaksi edustajaa.

Virka- ja henkilojirjestelyt
Asetusvirkajirjestelyt

Rautatiehallitus teki kesakuussa 1977 esityksen virkojen ja toimien perustamiseksi
asetuksella ja ylim. tointen perustamiseksi valtiovarainministerion paétokselld virkojen
jarjestelyvaltuuslain nojalla. Virat, toimet ja ylim. toimet perustettiin timén esityksen
pohjalta 1. 4. 1978 lukien.

Rautatiehallituksen esitys perustui jo vuonna 1975 ensimmadisen kerran tehtyyn esi-
tykseen, joka ei voinut toteutua jdrjestelyvaltuuslain puuttumisen ja sen sddtamisessd
ilmenneiden vaikeuksien vuoksi. Uuteen esitykseen ei kuitenkaan saatu kaikkia aikai-
sempaan neuvottelutulokseen sisialtyneitd virkoja. Tdma johtui osittain valtion henki-
l6stdmenojen sadstopaatoksestd, jonka perusteella valtiovarainministerio edellytti, ettd
perustettavia virkoja on oltava palkkasummaltaan 25 prosenttia vihemmin kuin lak-
kautettavia. Toisaalta oli asetettu lukumairirajoitus kerralla perustettavien virkojen
madrille.

Huhtikuun 1. paivastd perustettiin seuraavat virat: 3 liikennetarkastaja B 1 (RH:n
litkenneosasto), 1 litkennetarkastaja V 27 (RH:n rataosasto), 3 liikkennetarkastaja V 23 (1
ph:n liikkenneosasto ja 2 RH:n liikenneosasto), 20 apulaisasemapiillikko V 20 (ph:n
likkenneosasto), 6 kirjuri 1 1. (ph:n rataosasto) ja 3 teknillinen apulainen V 15 (RH:n
rataosasto), ja seuraavat ylim. toimet: 15 kirjuri 1 1. V 19 (2 RH:n liikenneosasto ja 13
ph:n liikkenneosasto), 1 liikennetarkastaja V 25 (hallinto-osasto), 2 liikennetarkastaja V
24 (RH:n liikenneosasto), 3 liikennetarkastaja V 23 (1 hallinto-osasto ja 2 ph:n liiken-
neosasto) ja 3 kirjuri 2 1. ap (konepajat).
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Samalla lakkautettiin mm apulaiskanslistin, asemamestarin (yp ja ap) ja asemapiil-
likon V 18 virkoja seké osastosihteerin, kirjurin 3 1. V 8, puhelunvilittdjin, tyontutkijan
Ja toimistoapulaisen ylim. toimia. Lakkautettavat virat ja toimet olivat joko kayttimit-
tomii tai avoimia kadytossa olevia. Viimeksi mainittujen osalta suoritettiin uusien virko-
jen sijoittamisen yhteydessi jarjestelyjd, joiden avulla niitd virkoja hoitaneiden virka-
miesten virkatason sdilyminen turvattiin.

Samassa yhteydessi siirrettiin | kirjurin 1 1. virka hallinto-osastolta rataosastolle, 1
konttoriapulaisen toimi liikenneosastolta hallinto-osastolle seka kirjurin 2 1. ap virkoja
likkenneosastolta 5 piirihallinnon rataosastolle, 4 rautatiehallituksen rataosastolle ja 1
hallinto-osastolle. Nama jarjestelyt johtuivat siitd, ettd toisilta osastoilta oli suunniteltu
vastikevirkoina lakkautettavaksi vastaava maara naita virkoja (liikkenneosastolta kirjuri 2
1. ap sijasta tosin asemamestarin ap virkoja) kuin toisille osastoille niita esitettiin perus-
tettavaksi. Tilld tavalla nama tarpeet tasattiin laitoksen sisdisin siirroin.

Perustettujen tai siirrettyjen virkojen sijoittelusta kdytiin neuvotteluja liiton toimesta
RH:n a.o. osastojen kanssa. Osa viroista sijoitettiin kdytossa olleiden, tdssid yhteydessa
lakkautettujen virkojen (asemapaillikko V18 ) sijaan ja osa sellaisiin paikkoihin ja teh-
taviin, joihin ne oli sovittu sijoitettavaksi tehtiavi- yms. jarjestelyjen yhteydessi. Loput
jaettiin eri piireihin tai konepajoihin tehtdviperusteisten tarpeiden mukaan. Liikenneo-
saston kohdalla tima tarve harkittiin virka- ja tehtiviselvityksen avulla liikenneosaston
kanssa laaditun, virkojen tasotavoitteet sisdltavan suunnitelman perusteella.

Liikenneosaston osalta jatettiin pidosa em. virkojen sijoittelun jilkeen vapautuneista
viroista ja toimista valittomasti kayttimattomiksi ja niiden kdyttimisestd ja uudelleen
sijoittelusta neuvoteltiin erikseen tarveselvitysten perusteella. Myds koneosastolla suori-
tettiin vapautuvien virkojen ja toimien siirtoja konepajalta toiselle tarpeen mukaan.

Virkojen yksityiskohtaisesta sijoittelusta piireissd ja rautatiehallituksen osastoilla
ovat neuvotelleet liiton osastot ja a.o. luottamusmiehet.

Liitto ryhtyi vilittomisti em. virkojen sijoittamisen jilkeen laatimaan selvitystd
uuden virkajirjestelyesityksen tekemiseksi.

Junasuoritusmiehitys

Syksylla 1977 jatkettiin neuvotteluja liikennepaikkojen miehityksen tasosta juna-
suorituksen kannalta. Mukana olivat RH:n liikkenneosasto ja Rautatieldisten Liitto. Kun
rautatiehallituksessa oli silloin valmisteltavana toimenpideohjelma junaturvallisuuden
varmistamiseksi, jonka oletettiin vaikuttavan miehityskysymyksiinkin, paétettiin odottaa
sen valmistumista. Neuvotteluja on sitten jatkettu kevitpuolella.

Muut virka- ja henkilojirjestelyt

Kappaletavaraliikenteen jirjestelyjen johdosta tarvittavista henkilojarjestelyistd on
neuvoteltu joko paikallisesti liikennepiirin ja jirjestdjen edustajien kanssa tai liikkenne-
osaston ja jirjestojen vilisessd tyoryhmissi. Tdmé tydryhmi laati periaateohjeet niitd
jarjestelyja varten. Ohjeiden mukaan henkildsiirrot suoritetaan muodollisesti aina viran-
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omaisaloitteisina siirtoina eli ns. pakkosiirtoina, jolloin siirrettdvd saa mm. muutto-
kustannusten korvauksen. Siirrettdville pyritddn jirjestimain asunto ja hanen palkka-
tasonsa sdilyminen turvataan sekd pyritddn jarjestiméain korkeampi palkkataso. Hinen
kohdallaan otetaan huomioon myds jatkokoulutusmahdollisuudet. Siirrettivén toivo-
mukset sijoituspaikan ja siirtoajankohdan suhteen pyritadn ottamaan huomioon. Jar-
jestelyjen toteuttamisesta neuvotellaan etukiteen myos ao. luottamusmiehen kanssa.

Niiden ohjeiden antamisen jilkeen ei tyéryhmin selvitettdviksi ole tullut kuin
muutama jarjestely.

Asemanbhoitajajirjestelyisti on neuvosteltu keskitetysti RH:n liikenneosaston
ja RVL:n edustajien vililli. Muutamia jarjestelyja on suoritettu. Néistd useimmissa on
entinen virkataso siilytetty. Missd timé ei ole ollut mahdollista, on saatu sovituksi, ettd
vapautunut virka on otettu kiyttd6n muualla eiki sita ole siirretty varattuihin tai lak-
kautettu.

Haapamien keskusaseman ja varikon henkilokunnan tarvetta selvitteli rautatiehal-
lituksen ja jdrjestdjen yhteinen tyéryhmi. Sen tehtivana oli tutkia Jimsankoski —
Jyviskyla oikoradan ja terminaalitoiminnan vaikutusta Haapamaen liikenteeseen ja
henkilokuntaan. Sitkedn, jatkoajan vaatineen tyon jilkeen tyoryhmai esitti RVL:n edus-
tamien ryhmien osalta, ettei henkilokuntavahennyksia suoritettaisi.

Muiden virkajérjestelyjen osalta ovat liiton osastot tai luottamusmiehet kdyneet
neuvotteluja asianomaisten piirihallinnon tyénantajaviranomaisten tai keskushallinnon
osalta RH:n osastojen johdon kanssa. Eriissa erimielisyystapauksissa on kiistaa ratkottu
myds liiton ja RH:n edustajien valilla tai liiton paaluottamusmiehen toimesta. Myds
uuden Jamsinkosken — Jyviskylan radan sekd Kostamus-radan Neuvostoliiton puo-
lella olevan junasuoritusmiehityksen jarjestimisestd on neuvoteltu liiton ja RH:n lii-
kenneosaston vililla.

Virka- ja tehtiviselvitykset

Liikenneosastolla edellisen toimikauden aikana laadittua selvitystd toimistotehti-
vissi olevien tehtévistd ja viroista sekd sen perusteella hyviksyttyd suunnitelmaa tasota-
voitteista on kiytetty apuna madriteltdessa niitd paikkoja, joihin perustetut virat sijoite-
taan tai joihin uusia virkoja olisi perustettava.

Liitto on paattinyt pyrkid saamaan vastaavanlaiset selvitykset muiden osastojen, ensi
vaiheessa rata-, kone- ja hankintaosastojen osalta. Sen jilkeen kun valtiovarainministe-
rid oli tehnyt paitoksen, ettd koko valtionhallinnossa suoritetaan toimistohenkil6ston
toimenkuvaus kevddn 1978 aikana, péitettiin ettd tdssd vaiheessa ei erillistd selvitysta
pyrita suorittamaan. Tarvittavat tiedot saadaan suurelta osalta toimenkuvauksen yhtey-
dessd. Koska tama kuitenkin rajoittuu enint. V 18 palkkausluokassa oleviin, tulee sitd

tarvittavilta osilta taydentda.

Rekisterityon laajetessa TIHARE-ohjelman laajentamisen yhteydessa on liitto suo-
rittanut litkenneosaston osalta erillisen selvityksen rekisterdintitehtivissd olevien vi-
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roista. Selvitys osoitti, ettd taso on edelleen varsin epdyhtendinen eikd vastaa kaikkialla
hyviksyttyja tavoitteita. Niiden saavuttamiseen pyritdin mm. virkajirjestelyissd vapau-
tuvien virkojen ja toimien avulla. Rataosaston osalta selvitys niitd tehtivid hoitavien
viroista ja tehtdvikokonaisuuksista laaditaan toimenkuvaustietojen avulla.

RAP-jirjestelmin laajentuessa Ill-vaiheessaan koskemaan paikkalippujen ohella
matkalippujen myyntid, on odotettavissa, ettd nykyisin lipunmyyntitydssd kdytossa ole-
vat virat eivit riitd kattamaan tavoitetason mukaista tarvetta. Sen vuoksi on liikenne-
osaston kanssa sovittu suoritettavaksi selvitys naissd tehtavissi muutoksen jilkeen tar-
vittavista viroista.

Virkanimikkeet

Virkanimikkeiden muuttamiseksi rautatichallitus teki lakiesityksen aikaisemmin
suoritettujen selvitysten ja neuvottelujen pohjalta sen jalkeen kun jatkoneuvotteluissa oli
saatu selvitetyksi eraat muutokseen liittyvit seikat. Hallitus on antanut RH:n esityksen
mukaisena esityksen laiksi valtion viroista ja toimista. Siihen sisiltyvit sekd uudet ettd
entiset nimikkeet. Sen jilkeen kun laki on hyvéksytty ratkaistaan lopullisesti, mitka virat
muutetaan uudennimikkeisiksi. Siind yhteydessd on myos selvitettava, milld palkka-
maardyksia yms. on muutettava, jotta ne vastaavat uutta tilannetta.

Yleisohjeet henkilokunnalle

Rautatiehallitus on antanut yleisohjeet henkilokunnalle sen jilkeen kun asiasta oli
neuvoteltu jirjestdjen kanssa. Ne korvaavat virantoimitusohjesadnnon ja koskevat myos
tydsopimussuhteessa olevia.

Terveydentila- ja tydolosuhdetutkimus

Rautatievirkamiesliiton esityksen pohjalta on rautatiehallitus ryhtynyt suorittamaan
junasuorittajien sekd kauko- ja junaohjaajien terveydentila- ja ty6olosuhdetutkimusta.
Tutkimuksen suunnittelussa on liitto ollut kiintedsti mukana ja myds tutkimuksen seu-
ranta-/ johtoryhmaan on nimetty liiton edustaja.

Tutkimuksen piiriin kuuluvat liikkenteenohjaus- ja toimistotutkinnon (tai yleisen lii-
kennevirkatutkinnon) edellyttimissd junasuoritus- tai kauko- ja junaohjaustehtavissd
toimivat virkamiehet.

Tutkimukseen sisaltyvit seuraavat osaprojektit:

1. Tyohygieninen tutkimus: késittda fysikaalisten ja kemiallisten ympéristéolosuh-
teiden tyohygienisen kartoituksen (lampéolosuhteet, melu, tarini, valaistus, ilman puh-
taus).

2. Ergonominen tutkimus: kisittad tyGasentoihin ja -liikkeisiin seki kalusteisiin
kohdistuvan ergonomisen tarkastelun.

3. Kyselytutkimus: kartoittaa tyon ja tydolosuhteiden kokemista ja erdiden sairauk-
sien oireita henkilokyselyn avulla.

25



4. Terveydentilatutkimus: tutkittavan ryhmaén ja kahden vertailuryhmén kuole-
vuus-, tyokyvyttomyys ja sairastavuusvertailu.

Tutkimus suoritetaan vuosien 1978 —79 aikana.

Asennetutkimus

VR teetti v. 1975 Tydterveyslaitoksella tutkimuksen henkilékunnan tydviihtyvyy-
destd ja siithen liittyvistd asenteista. Tutkimuskohteena olivat nuoret henkildt, jotka ovat
olleet palveluksessa vuoden tai sitd vihemman.

Tutkimuksen hyddyntimista silmilla pitien RH asetti syksylld 1976 tydryhmin,
jonka tehtdvind on laatia henkildstoryhmittain ehdotukset asenne- ja viihtyvyystutki-
muksesta ilmenevien epakohtien korjaussuunnitelmiksi.

Taloudellisen laman johdosta erdit tyontekijdin saantiin liittyvét seikat on muuttu-
neet, joten tyd on ollut pysahdyksissa tasta syystd jonkin aikaa.

Tyéryhmi valmistelee ehdotustaan parhaillaan.

ELAKEASIAT
Elakeika

Elidkeikien osalta on neuvottelurintamilla vallinnut tdydellinen hiljaisuus vuoden
1976 tapahtumien jilkeen. VENK asetti vuoden 1977 alkupuolella eldkeikdjaoston,
jonka tuli antaa valiraportti tyostdan vuoden 1978 keviilla. Jaosto ei ole kokoontunut
RVL:n viime liittokokouksen jilkeen kertaakaan. Myoskdan tyomarkkinajirjestdjen ja
valtiovallan yhteisesti asettaman elakekomitean tyosti ei ole kuulunut mitdan.

Eldkeikdasetusta on ilmeisesti valttimatontd muuttaa ainakin siind yhteydessa kun
sithen lisdtadan poikkeuksellisten eldkeikien omaajien joukkoon virkanimikelain muu-
toksen mukanaan tuomat uudet nimikkeet.

RVL ei ole toistaiseksi pitinyt mahdollisena omien toimenpiteitten toteuttamista
tdssd erittain araksi muodostuneessa asiassa. Tilannetta seurataan tarkasti ja kaikki esiin
tulevat mahdollisuudet asian liittoa tyydyttdviksi ratkaisemiseksi tullaan kadyttimaan
hyviksi.

Elikepalkka

Hallituksen tarkoituksena oli muuttaa vain julkisen sektorin eldkkeiden laskuperus-
teita. Ns. ylielaketoimikunta suunnitteli ensiksi erityisen elakepalkkataulukon kayttoon
ottamista, mutta luopui siita virkamiesjirjestojen edustajien vastustuksen johdosta. Toi-
mikunta teki sitten esityksen, ettd elakkeiden pohjana oleva palkka maaraytyisi kahden
tasoltaan keskimmadisen vuoden ansioiden perusteella neljasta viimeisesta palvelusvuo-
desta. Perusteen muutos olisi koskenut kaikkia palkansaajia.
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Hallitus aikoi kuitenkin esittdd elakkeen pohjana olevan palkan muuttamista vain
julkisella sektorilla ja samalla elikepalkkataulukon kiyttd6n ottamista. Suunnitelmissa
oli myds ennen vuotta 1977 myonnettyjen suhteellisesti ylisuurten eldkkeiden leikkaa-
minen. Jdrjestdjen pdattavaisen kannan vuoksi luovuttiin pelkistdan julkista sektoria
koskevan muutoksen esittimisesta. Hallitus ryhtyi sen sijaan suunnittelemaan "kaksi
keskimmaistd neljasta” periaatteen toteuttamista kaikkia palkansaajia koskevana.

ERILLISKYSYMYKSIA

Rautatievirkamiesliitto on hoitanut rautatiehallituksen edustajien kanssa neuvotel-
len tai muuten mm. seuraavia asioita: Sotilaslomalippujen myynti, Finn-lines lippujen
myynti, vakuutusmaksujen kanto, vieraan liikennaitsijan toiden teko, rahtikirjaldhetys-
ten rahtivapaus, Alkotest-tutkimukset, velotuslaskujen perintd, o.t.o. junaohjaajien
palkkaus erdissd tapauksissa, Kostamus-radalla SNTL:n puolella tydskentelevien pal-
velussuhteen ehdot ja oikeudellinen asema, liukuva tydaika piirihallinnossa, nimitys-
menettely erdissi tapauksissa ja rataosaston vastuualueiden tydaika.

LAITOKSEN TOIMINTA JA ORGANISAATIO

Liikennejirjestelyt
Henkildliikenteen junat

Rautatieldisjarjest6t kavivat likkenneministerion kanssa neuvotteluja niiden toimen-
piteiden ja esitysten johdosta, joita rautatiehallitus oli tehnyt henkildliikenteen junien
supistamiseksi vuonna 1977 valtion henkildstémenojen sddstotavoitteiden toteuttami-
seen nojaten sekd niistd esityksistd, joita se teki junavuorojen supistamiseksi vuoden 1978
aikataulukauden vaihteessa. Vuonna 1977 suoritettuja toimenpiteitd ei peruutettu, mutta
suunnitelmia junavuorojen vihentdmiseksi vuonna 1978 supistettiin huomattavasti nii-
den neuvottelujen jalkeen.

Kiito- ja rahtikappaletavaraliikenne

Kappaletavaraliikenteen terminaalijirjestelmén toiminta jatkui edellisend vuonna
paitetyn mukaisesti. Uusia terminaalipaikkoja ei perustettu eiki entisid lakkautettu.
Rautatiehallituksessa suunniteltiin kiitotavaran lopettamista entisessé muodossaan
ja uuden pikakuljetustavan kdyttoon ottaminen. Sen piiriin olisivat tulleet vain pienet,
yhden kollin lahetykset, jotka olisi kuljetettu pikajunissa. Paino olisi ollut rajoitettu ja
osoitepaikkoja olisi huomattavasti vihennetty. Rahti olisi ollut ssmansuuruinen painosta
ja matkasta riippumatta ja se olisi pitinyt maksaa aina lihetysasemalla. RH:n suunni-
telmissa oli saada muu osa kiitotavaraa kuljetettavaksi rahtikappaletavarana.
Muutoksen toteuttamisajaksi oli kaavailtu aikataulukauden vaihdetta 1978. Silloin
aiotaan toteuttaa kappaletavaraliikenteen nopeuttaminen ottamalla kdyttoon uudet
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kappaletavarajunat, joiden avulla huomattava osa rahtikappaletavaraa pyritdan saa-
maan perille seuraavaksi paiviksi.

Rautatievirkamiesliitto asettui vastustamaan suunnitellun kiitotavarajirjestelyn to-
teuttamista. Se esitti epdilyksii siitd, ettd kiitotavarana tahdn saakka kuljetettu tavara
siirtyy muiden liikkennemuotojen piiriin. Liitto esitti mm. suoritettavaksi perusteellisen
selvityksen asiakkaiden keskuudessa ennenkuin ratkaisu tehtaisiin.

Jarjestelyyn liittyi my6s Helsingin tilakysymysten selvittely. Sielld joudutaan ldhtevin
kiitotavaran kdytdssd oleva rakennus purkamaan. Rautatielaitoksen tarkoituksena oli
yhdistdd sen vuoksi kiitotavaran hoito Helsingissa rahtitavaran yhteydessi suoritetta-
vaksi. Koska Helsingin kautta kulkee hyvin huomattava osa kiitotavarasta, olisi tima
toimenpide merkinnyt kdytinnossa sitd, ettei kiitotavaraa olisi voitu pitad erillisend
kuljetusmuotona.

Myés Rautatieldisten Liitto asettui vastustamaan ndita suunnitelmia. Jérjestdjen
yhteisten toimenpiteiden avulla saatiin rautatiehallitus muuttamaan kantaansa. Neuvot-
teluissa sovittiin, ettei suunniteltua kiito- ja rahtikappaletavaran yhdistdmista tdssé vai-
heessa toteuteta. Mahdollisesta toteuttamisesta neuvotellaan erikseen. Kiitotavaran
palvelutaso siilytetdan ennallaan, vaikka erdita kuljetusvaiheita toteutettaisiinkin rahti-
kappaletavaran yhteydessi. Helsingissi kiitotavara siirretdén rautatiehallituksen pda-
tokselld Too16n tavara-asemalle, mutta hoidetaan sielld erillisend. Helsingissi kiitotava-
ran parissa tyoskennellyt henkilokunta sijoitetaan palkkaustasoa alentamatta vastaa-
vanlaatuisiin tehtéviin.

Kiito- ja rahtikappaletavaratoimintoja on erdilli muilla paikkakunnilla yhdistetty.
Niitd toimenpiteitd jatketaan, mikili se katsotaan tarkoituksenmukaiseksi. Eri liikken-
nepaikoilla suoritetaan selvitykset ja niiden toteuttamisesta neuvotellaan henkilékunnan
edustajien kanssa.

Toimistojen toiden yhdistiminen.

Liikenneosaston vuoden 1977 alussa aloittamia suunnitelmia liikkennepiirin, liiken-
nealueen ja varikon toimistojen tdiden yhdistimiseksi on jatkettu. Ne ovat johtaneet
myds toimenpiteisiin useimpien liikennepiirien alueilla. Toteuttaminen on tapahtunut
piireittdin selvitysten valmistuttua. Jarjestelyistd on neuvoteltu sekd RVL:n ja RH:n
litkenneosaston ettd a.o. likkennepiirin ja RVL:n osaston vililli. Monissa liikennepii-
reissd osaston edustajat ovat olleet mukana myoskin selvitysten laatimisessa.

Neuvotteluissa on jarjestd pyrkinyt turvaamaan jasenten edut ja aseman. Jérjestelyjen
yhteydessa on muodostunut uusia tehtavikokonaisuuksia. Timén perusteella on pyritty
saamaan virkataso tarkistetuksi uusia tehtdvia vastaavaksi. Liiton kannan mukaan
tyénjaon on oltava selked myds muutosten jalkeen. Vastuuyksikoistd ei myoskain tule
siirtaa pois sellaisia tehtdvia, joiden siirto vaikeuttaa yksikon ja sen paillikon toimintaa.

Toteutetut jirjestelyt koskevat useimmissa tapauksissa palkausasioiden hoidon kes-
kittamistd liikkennepiiriin perustettuun palkkakeskukseen. Erdissd liikkennepiireissd on
perustettu myos laskentakeskuksia, joissa hoidetaan laskentaan liittyvat kdytdnnon toi-
menpiteet koko piirin alueella.
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Ensimmaisini toteutettujen Joensuun ja Seindjoen jarjestelyjen osalta liiton ja RH:n
litkkenneosaston edustajat olivat kiintedsti mukana neuvotteluissa. Niissa paastiin neu-
vottelujen jilkeen yksimielisyyteen sekd tehtdvien jirjestelyistd ettd niistd johtuvista
virkajirjestelyistd. Virkojen muutokset voitiin kuitenkin toteuttaa lopullisesti vasta 1. 4.
1978 lukien, kun uusia virkoja oli saatu perustetuksi. Palkkakeskuksen vanhimman
virantason médrittely jdi naissd neuvotteluissa avoimeksi. eiki siita ole myohemminkédan
padsty yksimielisyyteen.

Joensuun kohdalla jirjestely merkitsi kdytannossd koko liikkennealueen toimiston
sulauttamista liikennepiirin toimistoon. Liikennealueen paillikolla on kuitenkin itse-
ndinen vastuu alueensa toiminnasta ja erdita liikkennealueen tehtavia hoidetaan muu-
tenkin erillddn.

Organisaatio- ja toimivaltamuutokset

Sihkoorganisaatio
Kiinteiti sahlolaitteita koskevien asioiden hoitoa varten liikennepiireihin perustettiin
vuoden 1977 aikana sihkoalueet. Ne ovat erillisid vastuualueita. Toimistotydt hoidetaan
kuitenkin padasiassa liikennepiirin tai varikon toimistossa, joten niissd ei ole juuri var-
sinaista toimistohenkilokuntaa.

Muutossuunnitelmia

Rautatiehallituksessa valmisteltiin suunnitelmia erdiksi VR:n organisaatiomuutok-
siksi ja toimivallan siirroksi alemmille tasoille. Suunnitelmat koskevat hankintaosastoa.
sihkoorganisaatiota ja markkinoinnin kehittimista sekd nimitysportaan siirtdmista ny-
kyistd alemmaksi ja paitosvallan lisidamistd markkamaiirid korottamalla.

Rautatieliisjarjestdt RVL, RL ja VMLovat saaneet néistd suunnitelmista informaa-
tiota vasta siind vaiheessa, kun ne ovat olleet lihes valmiit. Jarjestot ovat esittineet
rautatiehallitukselle lisdselvitysten saamista ja niiden perusteella kdytivia neuvotteluja.
Niille on luvattu ettd selvityksid annetaan kaikista ndisti asioista eikd muutoksia suori-
teta ennenkuin neuvottelut on kéyty.

Hankintatoiminta

Suunnitelmien mukaan aiotaan hankintaosasto erillisend osastona lopettaa ja sen
tehtavit siirtda pddosin talousosastolle. Varastot tulisivat siilyméan talousosaston alai-
sina piirihallinnon yksikkoind. Rautatiehallituksen hankintaosaston kahdesta toimistos-
ta muodostettaisiin yksi toimisto, materiaalitoimisto.

Hankinta- ja varastointitoiminnasta erotettaisiin kuitenkin eraita suhteellisen irralli-
sia toimintoja, joiden erottaminen hankintatoimesta ei vaikuta haitallisesti tahédn toi-
mintaan ja joiden sijoittaminen muualle tuottaisi RH:n mukaan erditd muita toimin-
nallisia etuja. Tilld perusteella teknillinen valvonta- ja laaduntarkastusryhma seka ke-
mian laboratorio siirrettiisiin koneosastolle. puuratapolkkyjd ja muuta puutavaraa kos-
kevat asiat rataosastolle sekd 6ljyjen varastointiin yms. kuuluvat asiat liikkenneosastolle.
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Sihko-organisaatio

Rautatiehallituksen tyoryhmin esityksen mukaan siahkoteknisten asioiden hoito
kiinteiden sidhkolaitteiden osalta olisi keskitettidvi rataosastolle. Sen mukaan rautatie-
hallituksen sidhkoteknillinen toimisto lukuunottamatta liikkkuvan kaluston sihkojaostoa
siirrettdisiin koneosastolta rataosastolle, likkennepiirien sihkdalueet ratapiireihin ja Hy-
vinkddn konepajan sihkétyokunnat ja teleosasto Helsingin ratapiiriin perustettavaan
sahkoty6jaostoon.
Markkinointi

Markkinoinnin kehittimiseen kuuluisi suunnitelman mukaan mm. tariffiasioiden
késittelyn siirto markkinoinnin yhteyteen. Liikenneosasto tulisi toimimaan esittelijana
asioissa, jotka koskevat tariffeihin liittyvia sddntdjd ja maardayksid eli noudatettavan
tariffipolitiikan yksityiskohtia yleensi. Markkinointitoimistoon perustettaisiin tuote-
kohtaisia myyntiryhmid suurasiakkaisiin kohdistuvan myynnin tehostamiseksi. Piirita-

solla siilyisi edelleen liikenneasiamiesverkosto. Sen toimintamahdollisuuksia tehostet-
taisiin.

Toimivallan siirto

Nimitysportaan alentamiseksi on ollut esilla kaksi vaihtoehtoa. Pudotetaan nimitti-
vdn viranomaisen tasoa yhdella portaalla kautta linjan tai ainoastaan kunkin ammat-
tialan ensimmadisen asteen nimityksen osalta. Viimeksi mainitussa tapauksessa nimi
nimitykset tulisivat piirihallinnossa asianomaisen piirin tai konepajan paallikolle.

Rautatiehallituksen asettama toimikunta on ehdottanut myds paitosvallan lisad-
mistd korottamalla paatoksentekijad sitovia markkamairia. Sen mukaan nostettaisiin
rakennus-, urakka-, hankinta- ja myyntiasioissa niitd enimmaismaaria, jotka rajaavat
mm. varastonpéillikon, ratapiirin paallikon, johtajan ja teknillisen ylijohtajan ratkaisu-
valtaa.

Jirjestojen kanta

Rautatiehallitukselle jattiménsd kirjeen mukaan henkilokuntajarjestot pitavat
asioiden kiytannollisen hoidon sekd jarjestjen ja rautatiehallituksen vilisen luotta-
muksellisen toiminnan jatkuvuuden kannalta erittdin tirkeana uudistussuunnitelmiin
liittyvén ja riittdvin aikaisessa vaiheessa annettavan informoinnin saantia. Tiedottami-
sen tulee olla asiaan liittyvaan kannanottoon nihden myds riittavin yksityiskohtaista.
Jarjestét ovat myos halukkaita nimedmaan edustajansa sellaisiin tirkeimpiin RH:n
ryhmiin, joiden tyélla on vaikutusta henkilokunnan sijoittamiseen, tydssdpysymiseen ja
tydolosuhteisiin.

Hallinnollisen organisaation muutokset aiheuttavat kaikissa tapauksissa henkilo-
kunnan palvelussuhteeseen liittyvin selvittelytarpeen. Samassa yhteydessid on henkils-
kunnan organisatoriset alistussuhteet ja mm. virkajérjestelyt keskus- ja linjahallinnossa
tarkoin selvitettavd. Edelleen on selvitettdvi virka- ja ty6suhteisen henkilokunnan pal-
velusuhteen ehtoihin liittyvat kysymykset.
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Junaohjausalueet

Liikenneosasto on ryhtynyt selvittimain nykyisen junaohjaustoiminnan ja -aluejaon
tarkoituksenmukaisuutta. Asia on ollut alustavasti esilld neuvotteluissa. Selvitysten
edistyessd neuvotteluja jatketaan.

JUNATURVALLISUUS

Rautatiehallitus aloitti junaturvallisuuden varmistustoimenpiteiden kasittelyn ke-
vadlla 1977. Liitto esitti silloin neuvotteluissa asiasta oman kantansa. RH:n toimenpi-
deohjelma valmistui tammikuussa 1978 ja sitd on sen jéilkeen toteutettu liikkenneosaston
toimenpitein.

Rautatiehallituksen paatoksen mukaan junasuorittajille, veturinkuljettajille ja tar-
peen mukaan muillekin turvallisuuteen valittomaisti vaikuttaville henkiléille jarjestetddn
kertauskoulutus viahintddn joka viides vuosi. Kuulusteluun junaturvallisuusmaaraysten
tuntemisessa joutuu jokainen junasuorittaja ja veturinkuljettaja oltuaan yhtajaksoisesti
pois ndista tehtdvistd yli vuoden, ennenkuin hinet asetetaan uudelleen po. tehtdviin.

Normaalista poikkeavissa tilanteissa kaksiraiteisilla tai muuten vilkasliikenteisilla
rataosilla kdytetdan junasuorittajina tehtavian vaativuuteen nihden riittavin koulutuk-
sen saanutta henkiloa. Normaalista poikkeavia tilanteita ovat rata- ja sihkoistystyot.
tilapdinen yksiraiteisuus, tilapdinen junasuoritus yms.

Kaikki junasuorittajat joutuvat soveltuvuuskokeeseen.

Sellaisten junasuorittajien. jotka eivit ole saaneet varsinaista junasuorituskoulutusta
uuden junaturvallisuussddnnon aikana, kaytostd annettuja madrdyksia tismennetddn.

Piirien junaturvallisuusmiehet irroitetaan kokonaan turvallisuustehtdviin kuten
neuvontaan, kentilld tapahtuvaan opetukseen ja valvontaan. Nauhurit hankitaan kii-
reisimmin kauko-ohjauspaikkoihin ja liikenteellisesti vilkkaille risteysasemille sekd sen
jalkeen muillekin tarpeelliseksi katsottaville paikoille.

Liiton junaturvallisuustoimikunta on kisitellyt junaturvallisuusméadravksia ja tehnyt
esityksid niiden muuttamiseksi liikkenneosaston junaturvallisuustydoryhmissd olevan
edustajan vilitykselld.

NEUVOTTELU-JA
OSALLISTUMISJARJESTELMAT

Ves-jirjestelmin kehittiminen

Liitto on antanut Virkamiesliitolle lausunnon VES-jirjestelman kehittamisesta. Siind
esitettiin mm. seuraavaa:

"Yleistavoitteiltaan virkaehtosopimusjérjestelma tulee saada mahdollisimman tdy-
dellisesti tydehtosopimusjirjestelmin kaltaiseksi ja sen sekd virastodemokratian tulee
kattaa aukottomasti kaikki virkamiesten etuihin ja asemaan seka tyohon ja tydympiris-
toon liittyvat asiat.
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Neuvottelu- ja sopimusoikeus tulee korjata siten, ettd neuvottelut ainakin kuoppa-
korotuksista ja lisapalkkioista sekd muista ainoastaan ao. viraston tai laitoksen virka-
miehid koskevista tai muuten paikallisista asioista kdydadn keskitetysti virastojen ja
laitosten seki vastaavien virkamiesjérjestojen valilld.

Valtion virkamiesten osalta on muiden asioiden neuvottelu- ja sopimisoikeus siirret-
tavi valtionvirkamiehia edustavalle VL:lle.

Sopimusoikeuden piiriin on saatettava kaikki sellaiset asiat, joilla on vaikutusta vir-
kamiehen palvelussuhteen ehtoihin tai hinen muihin palvelussuhteesta johtuviin etui-
hinsa tai asemaansa.

Virkaehtosopimuslaissa ja tyoriitojen sovittelulaissa olevat virkamiesten tyotaistelua
koskevat erityismaariykset eroavat tydntekijiin tyotaisteluoikeutta koskevista saannok-
sistd ja asettavat virkamiehet tydsopimussuhteessa olevia huonompaan asemaan. Tdmén
korjaamiseksi olisi sallittava mydskin muut tydtaistelukeinot kuin lakko ja tyosulku seka
poistettava virkamiesten tyotaistelun siirtimisti koskevat erityismaériaykset.”

Virkaehtotopimusjirjestelmia selvittimissi on komitea, jossa on virkamiesten kes-
kusjarjestojen, mm. TVK-V:n edustus. Sen tyd on kesken.

Luottamusmiestoiminta

Virkaehtosopimuksella muutettiin myds virkasuhteisten luottamusmiehet v. 1977
selviisti jarjestdn edustajiksi kun ne aikaisemmin oli méaritelty henkilokunnan edusta-
jiksi. T4td tarkoittava muutos tehtiin my6s uusittuihin virkamiesten luottamusmiestoi-
mintaa valtionrautateilld koskeviin soveltamismiarayksiin. Muita merkittdvid muutok-
sia niihin ei sisaltynyt.

Luottamusmiesverkosto on ollut ennallaan. Liiton organisaatiomuutoksen johdosta on
kdynnistynyt keskustelu siitd, pitdisikd luottamusmiesorganisaatio muuttaa siten, ettd
pailuottamusmiesten alueet olisivat samat kuin liiton osastojen alueet sen sijaan, ettd ne
nyt noudattavat laitoksen organisaatiota. Tama kysymys on péitetty selvittid syksyyn
1978 menness, jotta mahdollisesti tarvittavat muutokset voitaisiin tehda ennen seuraa-
via luottamusmiesvaaleja, jotka pidetdin vuoden 1979 alussa.

Kertomusvuosi on kokonaisuudessaan sisdltynyt luottamusmiesten 1. 4. 1977 alkanee-
seen kaksivuotiseen toimikauteen, joten luottamusmiesten vaihtumisia ei ole tina aikana
yleisesti tapahtunut.

Liiton valtakunnallisena piiluottamusmiehenid on ollut Ensio Heindnen ja hidnen

varamiehendin Ivar Bockerman. Muina piddluottamusmiehind ovat olleet seuraavat
henkilot:
Hallinto-osasto Seppo Leppilampi, talousosasto Paul Engvist, rataosasto Alisa Aho,
koneosasto Raimo Malmi, hankintaosasto Kari Nikkinen, Helsingin Ip Raimo Réisdnen,
Kouvolan Ip Jorma Saarela, Tampereen lp Lauri Rusanen, Seindjoen lp Topias Poh-
jonen, Oulun lp Eini Hallanoro, Pieksimaen Ip Esko Vilimiki ja Joensuun Ip Pertti
Vilén seka tietokonetoimiston (tydsuhteiset) Hannu Lepistd. Tydsopimussuhteessa tut-
kimus-, suunnittelu- ja hallinnollisissa tehtivissi olevien (valtakunnallisena) luottamus-
mieheni on ollut Jukka Vanhala.
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Virastodemokratia

VR:n virastodemokratian suunnitteluryhmé on jatkanut tydtdin muttei vield saanut
valmiiksi virastodemokratiasuunnitelmaa ja ohjesdintod. Pédperiaatteista se on kui-
tenkin ollut yksimielinen. Keskeisistd kysymyksistdi on avoimena ldhinni virastode-
mokratiaelinten jisenten jakautuminen eri jirjestdjen kesken. Myés virastodemokra-
tiaelinten médrittely on avoin joidenkin hallintoyksikdiden kohdalla.

Suunnitteluryhma pyrkiin saamaan tyonsd paatokseen vuoden 1978 aikana.

Kiytto- ja tuotantokomite:t ovat jatkaneet toimintaansa entiseltd pohjalta.

TYOSUOJELU

Tybsuojeluvaltuutettujen, varavaltuutettujen ja tyosuojelutoimikuntien henkildsto-
edustajien vaalit suoritettiin entiseltd pohjalta 1 —2. 12. 1977. Niiden toimikausi alkoi 1.
1. 1978 ja se on kaksi vuotia.

Tyosuojelun yhteistoimintasopimusta VR:1l4 tarkistettiin viime helmikuussa. Oleel-
lisimpia muutoksia olivat piirinvaltuutettujen varamiesten nimeaminen ja tydsuojelu-
toimikuntien alaisten jaosiojen perustamismahdollisuus.

Uusi valtion tydsuojelun yhteistoimintasopimus allekirjoitettiin 30. 3. 78.

Sopimuksessa on sovitiu tydsuojeluvaltuutetun ajankéytosta seuraavasti:

"Tyo6suojeluvaltuutetulle on kuitenkin myonnettdva vapautusta hinen timéin sopi-
muksen mukaisten tehtivien hoitamista varten vahintdin nelja tuntia neljan viikon
ajanjaksona”.

Sopimuksen mukaan inm. ajankidytosta voidaan siis yksityiskohtaisemmin sopia vi-
rasto- ja laitoskohtaisessa sopimuksessa. Tydsuojeluhallitus on antanut ohjeen tydsuoje-
luvaltuutetun oikeudesta kiyttaa saannoéllistd tydaikaansa tydsuojeluvaltuutetun tehta-
vien hoitamista varten.

Neuvottelut tiltd osin ovat kesken.

Tyosuojelukoulutusta on hoidettu RH:n ja rautatieldisjérjestdjen yhteistoiminnassa
kootun ohjelman mukaisesti.

Erdiden osastojen esitysten johdosta liiton hallitus pyysi osastojen lausunnot siitd

olisiko tydsuojelun piirinvaltuutettujen organisaatiota pyrittdvd muuttamaan siten, ettd
nykyiset rautatiepiirien piirinvaltuutetut korvattaisiin valtakunnallisella, pdatoimisella
piirinvaltuutetulla. Osastojen enemmistén mielipiteen mukaan hallitus paatti pyrkid
sellaiseen muutokseen, ettd saataisiin valtakunnallinen tydsuojelu-(piirin-)valtuutettu
sailyttien kuitenkin nykyiset piirinvaltuutetut.
Rautatiepiirien (likkenne- ja ratapiirit) tyosuojelun purmvaltuutettuma joiden nimei-
misen suorittaa liiton hallitus, ovat toimineet liikkennepiirien pailuottamusmiehet. Niille
on nimetty myds yhteistoimintasopimuksen muutoksen edellyttimit varamiehet, joina
ovat yleensd em. piiluottamusmiesten varamiehet.
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TYOPAIKKARUOKAILU

Rautatiehallitus neuvoteltuaan jarjestdjen kanssa on tehnyt 17. 1. 78 valtiovarainmi-
nisteriolle esityksen tyopaikkaruokalahankkeitten toteuttamiseksi valtionrautateilld.
Toteuttamisen tarkempaa selvittamista valmistellaan rautatiehallituksessa, minka jal-
keen se tulee tekemaan kohteista yksiloidyt esitykset.

Rautatiehallituksen esitys perustuu VR:n osastojen viime syksyn aikana ldhettdmiin
esityksiin, jotka sen jilkeen on yhteniistetty.

Tyopaikoilla, joissa tai joista kasin tyoskentelee noin 10 henkilod tai vihemman, ei
tdssa vaiheessa ole esitetty tyopaikkaruokailuratkaisua. Niilla tyopaikoilla tullee
useimmiten kysymykseen mm. sopimusruokailu, johon palataan myohemmissi vai-
heessa.

Valtiovarainministerié uudisti valtionhallinnon ty6paikkaruokaloiden hoitoperus-
teita siten, ettd toimenpiteilld oli ruokaloiden toimintaedellytyksid yhdenmukaistava ja
ruoan hinnan nousupainetta hillitseva vaikutus.

AMMATTIKOULUTUS JA
PATEVYYSVAATIMUKSET

Koulutusohjelmat

Liikenneosaston toimisto- ja liikenteen ohjauskurssien koulutusohjelmia selvitellyt
likkenneosaston asettama tyéryhmd, jossa on ollut RVL:n edustus, on saanut valmiiksi
ehdotuksensa myos liikkenteenohjauskurssin ohjelmaksi. Toimistokurssin ohjelmaehdo-
tushan valmistui jo kevitkaudella 1977. Niita ohjelmia ei ole kuitenkaan vahvistettu,
koska kiista tyonopetuksen sisillyttaimiseksi niihin ei ole selvinnyt. Harjoittelun ja tyén-
opetuksen jirjestimisestd kiydyissd neuvotteluissa on tullut esille myds mahdollisuus
jakaa liikenneosaston toimistokurssi useampaan osaan siten, ettd niiden vilille tulisi
tyoskentely- ja harjoitusjaksoja. Neuvottelut ovat kesken.

Koulutuksen tarve

Liitto on kdynyt RH:n osastojen kanssa neuvotteluja koulutuksen méarin saamiseksi
tarvetta vastaavaksi. Toimistokurssien, likkennekurssin ja liikenteenohjauskurssin osalta
tima on onnistunutkin. Sen sijaan hallinnollisen kurssin ja rautatieopillisen kurssin tarve
on liiton késityksen mukaan huomattavasti suurempi kuin kursseille on ollut mahdollista
saada osanottajia hyviksyttyjen suunnitelmien puitteissa. Hallinnollisen kurssin osalta
on ollut lisdvaikeutena se, etteivit kaikki osastot ole lihettineet tai aikoneet lihettida
ollenkaan osanottajia tille kurssille. Mahdollisuudet paista rautatieopilliselle kurssille
ovat ns. pitkén linjan liikennevirkamiesten osalta heikentyneet puolestaan sen vuoksi,
ettd akateemisen koulutuksen saaneita hallintotoimihenkilitd on otettu tille kurssille.
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Liitto on esittényt hallinnollisen kurssin ja rautatieopillisen kurssin osalta lisdkurssien
jarjestamistd. Hallinnollisen kurssin osalta tastd on saatukin lupauksia. Liitto on my6s
tihdentinyt, ettei hallintotoimihenkildiden yms. kouluttaminen saa vihentdd muiden
virkamiesten kouluttamista.

Tyonopetus ja tyonopetuspalkkio

Rautatievirkamiesliitto on esittinyt rautatichallitukselle tyonopetuksen ja tyonope-
tuspalkkion maksamisen jirjestimisti seuraavasti:

"Tyb6nopetusta on sisillytettava koulutusohjelmaan silloin kun teoriaopetuksen
omaksuminen ja sen jilkeen tapahtuva tydskentely vaatii perehtymistd kdytinnon teh-
taviin. Téllaisia kursseja ovat ainakin liikenneosaston toimistokurssi ja liikenteenoh-
jauskurssi.

Niiden kurssien koulutusohjelmaan sisillytetdédn tyonopetusjaksot, joiden aikana
tydnopetusta annetaan nimetyn tyénopettajan johdolla. Tyénopetuksen antaminen jar-
Jestetddn mahdollisuuksien mukaan vih. 4 hengen ryhmissid. Mikili tallaisen ryhmin
kokoaminen on vaikeaa tai muuten epitarkoituksenmukaista, annetaan tyonopetus 1 — 3
hengelle kerrallaan.

Tyonopetuspalkkio maksetaan tyonopettajalle kaikilta em. periaatteiden mukaan
madritellyilta tydnopetustunneilta, myos pienemmiille kuin 4 hengen ryhmalle annetusta
tydnopetuksesta.”

Kdydyissa neuvotteluissa rautatiehallituksen edustajat olivat ehdottomasti siti miel-
ta, ettei tydnopetuksesta voida nykyisten maariysten puitteissa maksaa palkkiota silloin,
kun on kysymyksessd yhden henkilon ohjaaminen, eikd méaardyksia voida myoskain
sellaisiksi muuttaa. Tyonopetuksen jirjestimisessi mydskin muilta osin ilmeni neuvot-
teluissa sellaisia vaikeuksia, ettei asiaa saatu ratkaisuun vuoden 1977 loppuun mennessi.
Kun neuvotteluja oli mahdollista jatkaa yksimielisen ratkaisun 16ytdmiseksi, paatti liiton
hallitus, etté niita jatketaan ryhtymittd siind vaiheessa muihin toimenpiteisiin.

Neuvotteluja on jatkettu kevitkaudella erityisesti toimistokurssin ja liikkenteenoh-
jauskurssin junasuoritusharjoitteluun liittyvin tyénopetuksen osalta. Liikenteenohjaus-
kurssin muusta harjoittelusta ja tyénopetuksesta on péasty yksimielisyyteen.

Pohjakoulutus

Hallitus antoi liiton koulutustoimikunnan tehtaviksi selvittia pohjakoulutukseen
liittyvat kysymykset. Sen esityksen perusteella hallitus paitti, ettd keskikoulutodistusta
vastaavana hyviksyttiisiin sellainen peruskoulutodistus, jolla on oikeus paasta opiske-
lemaan lukiossa. Toisen kotimaisen kielen osalta kielitodistus vastaisi kuitenkin perus-
koulun yli- tai keskikurssia. Pohjakouluvaatimuksen nostaminen jétettiin ratkaistavaksi
erikseen keskiasteen koulu-uudistuksen selvittyi.

Rautatiehallituksen kanssa kdydyissd neuvotteluissa ei kuitenkaan ole paisty yksi-
mielisyyteen keskikoulua vastaavasta peruskoulutodistuksesta. RH:n kannan mukaan
asia on ratkaistava kussakin tapauksessa erikseen ottamalla huomioon ne tehtavit, joita
varten henkilo otetaan.
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Tédydennyskoulutus

Liiton koulutustoimikunta on laatinut osastojen esitysten perusteella yksityiskohtai-
sen esityksen tdydennyskoulutuksen jirjestimiseksi. Hallitus on péattinyt, ettd sen poh-
jalta ryhdytddan neuvottelemaan rautatiehallituksen eri osastojen kanssa. Alustavia kos-
ketuksia lukuunottamatta neuvotteluja ei ole viela aloitettu.

Pitevyysvaatimukset

Neuvotteluja pitevyysvaatimusten vahvistamiseksi muiden kuin liikenneosaston
osalta kiytiin hallinto-osaston kanssa. Kun ne eivit johtaneet mydnteiseen tulokseen
sovittiin, ettid hallinto-osaston osalta tehdidin koeluontoinen toimenkuvaus minkd val-
mistumisen jilkeen tarkastellaan voitaisiinko koulutusvaatimukset méaritelld sen poh-
jalta. Kun toimistohenkilokunnan toimenkuvaus suoritetaan v. 1978 kevialla koko lai-
toksessa, ei erillistd kuvausta hallinto-osaston osalta ole suoritettu. Liikenneosaston
osalta on jouduttu edelleen neuvottelemaan erdista patevyysvaatimusten tulkinnoista.
Niistd paasty yksimielisyyteen.

Liitolle tulleen esityksen johdosta hallitus paitti, ettei ryhdyti erillistoimenpiteisiin,
erivapausmenettelyn helpottamiseksi ja laajentamiseksi. Asia on selvitettiva pohjakou-
lutusvaatimuksista kiytivien neuvottelujen yhteydessi. Liitolle on sen jilkeen tehty
esitys pisteytysjarjestelman luomiseksi siten, ettd patevyysvaatimuksissa otettaisiin huo-
mioon pohjakoulutus, VR:n antama ammattikoulutus, palvelusvuodet, ammattikoke-
mus ja muualla mahdollisesti suoritetty opinnéyte.

Tunnustuspalkinnot

Rautatievirkamiesliiton tunnustuspalkintona on luovutettu kellot seuraaville tutkin-
noissaan parhaiten menestyneille:

Liikenneosaston toimistotutkinnosta Anne Lehtiselle 17.6. 1977, Pirjo-Riitta Jal--
vantille 14.10. 1977, Tarja Jarvilinnalle 9.12. 1977, Marja Ahokkaalle 7.4. 1978, liiken-
teenohjaustutkinnosta Reijo Asikaiselle 17.6. 1977, Leila Kinnuselle, 4.11. 1977 seka
yleisesta toimistotutkinnosta Liisa Hyvoselle 3.6. 1977 ja Tuula Pohjaselle 9.9. 1977.

JARJESTOTOIMINTA
Kesiipdiviit

Rautatievirkamiesliiton ensimmaiset kesdpéivit pidettiin Vaasassa elokuun 13 —14.
paivind. Niille osallistui noin 300 jasenti ja perheenjisentd. Kutsuvieraina oli laitoksen
korkeinta johtoa ja toisten rautatieldisjarjestojen edustajia.

Kesipiivien padjuhlassa piti esitelmén VR:n henkilostopolitiikasta rautatiehallituk-
sen hallinto-osaston johtaja Eero Jaakkola. Ohjelmaan sisiltyi myos kansanmusiikki- ja
sekakuoroesityksid sekd lausuntaa. Kesdpiivien ohjelmassa oli myos laivamatka Vaa-
sasta Uumajaan.
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Jisenrekisteri

Liiton jasenrekisteri muutettiin vuoden 1978 alusta luettelomuotoiseksi. RH:n tieto-
konetoimistolta saadaan luettelo nelji kertaa vuodessa osastoittain aakkosjirjestyksessi.
Muutosluettelot tulevat joka kuukausi.

Jiasenkortti

RH:n tietokonetoimiston kanssa on sovittu, ettd liiton jisenille ajetaan jisenrekiste-
ritietojen perusteella jasenkortti vuosittain. Se tulee jaettavaksi vuoden alussa, mutta
jasenrekisterimuutoksesta ja korttilomakkeen painattamisesta johtuen vuonna 1978
vasta myohemmin.

Osastot

Toiminta

Osastojen toiminta pdisi hyvin kdyntiin ensimmaiisen toimintavuoden aikana. Al-
kuvaikeudet, joita ensimmiisten kuukausien aikana on ollut, on pdiosin voitettu ja
osastot ovat asettuneet tiysin toimintakykyisin jarjestokenttaan.

Osastojen toiminta on kuitenkin hakenut vield osittain uomiaan. Varsinkin niissd
osastoissa, joissa on jasenid hyvin monilta VR:n osastoilta tahi joiden jisenmadrd on
suuri tai alue laaja, on oikeiden toimintatapojen 16ytaminen ollut kehittimisen kohteena.
Mm. aluetason paikallistoimintaa ja ryhméatoimintaa on kehitelty.

Osastot ovat hoitaneet piiri- ja paikallistason neuvottelutoiminnan yhdessi a.o. luot-
tamusmiesten kanssa. Niinikddn ne ovat valmistelleet liitolle tehtavit esitykset, lausun-
not ja selvitykset sekd ottaneet tarvittaessa omalta osaltaan kantaa niihin jirjestelyihin
yms. joista liitto on neuvotellut.

Osastojen harjoittama koulutus- ja tiedotustoiminta on myos ollut vield erdin osin
lopullisesti muotoutumatonta. Mm. suunniteltuja koulutustilaisuuksia on jouduttu pe-
ruuttamaan eivitkd useimmat osastot ole vield saaneet jasenkoulutusta kdyntiin ollen-
kaan. Tiedotustoiminnan hoidossa on myds ollut eroavaisuuksia eri osastojen vililla.
Monet osastot ovat jarjestineét runsaasti tiedotustilaisuuksia. Niitd on pidetty myos
alueittain, typaikoittain tai kohderyhmittdin.

Osastojen sdinnot

Helsingin osasto esitti vuosikokouksensa padtdksen mukaisesti osastojen sdéntdjen 3,
7, 11 ja 13 pykilien muuttamista. Liiton hallitus paatti, ettei osastojen saéntdihin sallita
tdssd vaiheessa muutoksia.
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Osastojen puheenjohtajat

Osastojen puheenjohtajina toimivat v. 1977 seuraavat henkilot:
Rautatiehallituksen osasto: Pekka Hillman

Helsingin osasto: Lasse Bockstrom

Kouvolan osasto: Ky6sti Vanhanen

Tampereen osasto: Eero Orava

Turun osasto: Raino Ilmanen

Seindjoen osasto: Jorma Jouppila

Oulun osasto: Raimo Sinisalo

Pieksdaméen osasto: Jarmo Ikonen

Joensuun osasto: Anna-Leena Kovanen

Yhteistoiminta muiden rautatieliisjirjestojen kanssa

Yhteistoiminta Rautatieldisten Liiton ja Veturimiesten Liiton kanssa on ollut kiin-
teampdd kuin aikaisempina vuosina. Liittojen puheenjohtajat ovat yhteisissd kokouk-
sissaan kasitelleet ajankohtaisia asioita ja jarjestdjen edustajat ovat valmistelleet usein
yhteisesti kannanottoja ja neuvotteluissa esille tulevia asioita. Téllaisia kysymyksid ovat
olleet erityisesti rautatielaitoksen toimintaan ja organisaatioon seka liikenne- ja tyolli-
syyspolitiikkaan liittyvat asiat. Niistd on neuvoteltu yhteisesti rautatiehallituksen kanssa
jakéayty mm. liikkenne- ja tydvoimaministerion sekd eduskuntaryhmien luona esittiméassa
yhteisid kannanottoja.

Niiden jarjestojen hallitukset ovat pitdneet myos kaksi yhteistd kokous- ja neuvotte-
lutilaisuutta. Joulukuussa 1977 kasiteltiin ajankohtaisia kysymyksid rautatiehallituksen
kanssa ja helmikuussa 1978 mm. rationalisointia, VR:n suunniteltuja organisaatio- ja
toimivaltamuutoksia, kiito- ja kappaletavaran yhdistimissuunnitelmia seké jirjestdjen
yhteistyota.

Jirjestokoulutus

Yleisti

Liiton oma koulutus on kohdistettu ldhinni jarjestdtoiminnan peruskurssien jarjes-
tamiseen ja toimihenkilokoulutukseen. Luottamusmiesten toimikauden alettua edellisen
toimikauden aikana, hoidettiin niiden koulutus padosin silloin, mutta on siti tiyden-
netty jatko- ja erikoiskursseilla.

Jérjestdtoiminnan jatko- ja tiydennyskoulutus on hoidettu VL:n, TVK-opiston ja
Virkailijain Kansalaisopiston kursseilla. Jatkokurssien osalta tarvetta ei useamman
vuoden ajanjaksolla voida kuitenkaan pelkastidn talld tyydyttdd, minkd vuoksi myos
jarjestdtoiminnan jatkokurssien jarjestdmisti liiton toimesta on suunniteltu.

Osastoille on pyritty antamaan apua koulutuksen kéynnistimisessa mm. opintoker-
ho-ohjaajia kouluttamalla ja valtionapuasioita hoitamalla. Toistaiseksi osastot eivit
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kuitenkaan ole saaneet koulutustoimintaansa kdyntiin muutamia opintokerhoja lukuun-
ottamatta. Tavoitteena on, ettd osastot pystyvit hoitamaan koulutusta siind maarin, etti
ainakin ns. aktiiviosa jasenistostd padsee osallistumaan johonkin koulutukseen ja ettei
liiton kursseille tule sellaisia, joilla ei ole perustietoja jirjestdtoiminnasta.

Virkamiesliitto on valmistanut jarjestotoiminnan peruskurssipaketin ja luottamus-
mieskoulutuspaketin, jotka ovat apuna jisenjirjestjen koulutusta suunniteltaessa ja
toteutettaessa ja samalla yhtendistavat koulutuksen siten, ettd jatko- ja taiydennyskoulu-
tukseen osallistuvat ovat samalta tasolta lahtevia.

Liiton koulutustoiminta on pyritty hoitamaan mahdollisimman suuressa m#arissi
valtionapukursseina kédyttimalla hyviaksi TVK -opiston, Virkailijain Kansalaisopiston ja
Opintotoiminta Keskusliiton opintokeskuksen palveluksia ja niiden kautta saatavia
avustuksia. Koulutuksen kokonaismenoista valtion avun osuus on kuitenkin verrattain
pieni, koska avustusten mairit ja ne kohteet, joihin avustusta saadaan, ovat varsin
rajoitetut.

RVL:n koulutus
Jirjestokurssit

Liitto jarjesti toimintavuoden aikana kaksi jarjestotoiminnan peruskurssia, joille
osallistui n. 50 oppilasta. Molemmat kurssit pidettiin TVK-opistolla 3-paiviisini.

Luottamusmieskoulutus

Luottamusmiesten jatkokurssille osallistui 26 padluottamusmiestd ja luottamus-
miestd. Kurssi pidettiin TVK-opistolla 5-paiviiseni kansankorkeakoulukurssina.

Toimihenkilokoulutus

Puheenjohtajapaiville osallistui 35 henkilo4, joiden joukossa olivat osastojen pu-
heenjohtajat ja molemmat varapuheenjohtajat seki liiton hallituksen jisenet. Piivilla,
jotka pidettiin 2-paivaisind TVK-opistolla, kisiteltiin johtamiseen sekd kokous- ja neu-
vottelutaitoon ja -toimintaan liittyvid kysymyksid.

Toimihenkilopaiville osallistui 50 osastojen puheenjohtajaa, sihteerid ja talouden-
hoitajaa sekd liiton hallituksen ja jaostojen jasentd ja toimihenkil6a. 2-paiviisend hotelli
Polarissa Espoossa jérjestetyssi tilaisuudessa kisiteltiin uuden organisaation toimintaa ja
sen kehittimisti ensimmadisen toimintavuoden kokemusten valossa.

Opintokerho-ohjaajien kurssille osallistui 10 osastojen koulutussihteerida ym. ohjaa-
jaa. Kurssi jarjestettiin 1-pdivdisend yhteistoiminnassa Virkailijain Kansalaisopiston
kanssa.

VL:n ja opistojen kurssit

Virkamiesliiton jirjestotoiminnan jatkokursseille on osallistunut 20 liittomme jasenti.
Lisdksi on ldhetetty osanottajia VL:n tdydennyskurssille, luottamusmiesten jatkokurs-
seille, tydsuojeluseminaariin, kouluttajaseminaariin, jirjestopoliittiseen seminaariin ja
virastodemokratia- ja henkilostopolitiikkkaseminaariin, TVK-V:n luottamusmiessemi-
naariin, TVK:n nuorten tulo- ja palkkapolitiikkaseminaariin, TVK-opiston virkaehto-
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lainsaddinnon kurssille ja typmarkkinatoiminnan kurssille sekia VKO:n jérjestdlehtise-
minaariin, kirjoittajaseminaariin, puhe- ja esitystaidon kurssille ja tulo- ja palkkapoli-
tiikan perusteet -kurssille. Yhteensi naille erikoiskursseille on osallistunut 33 jasenta.

TIEDOTUSTOIMINTA

Liiton hallitus hyviksyi 19.4. 1978 tiedotustoiminnan kehittimissuunnitelman.
Suunnitelma on toimitettu osastoille ohjeeksi ja noudatettavaksi. Kehittimiseen tdhtda-
vini toimenpiteend perustettiin tiedotusjaosto, joka osaltaan valvoo, suunnittelee ja
kehittii tiedotustoimintaa.

Liiton kdytdnnén tiedottamista on hoidettu toimiston ja myds osastojen toimesta
entistd tapaa noudattaen.

Tiedotusjaosto valmistelee parhaillaan informaatiopakettia uusille jasenille ja yleis-
ohjeita osastojen tiedotustoiminnasta.

Rautatievirkamieslehti

Rautatievirkamieslehti on ilmestynyt edelleen joka kolmas viikko lukuunottamatta
keskikesai, jolloin on ollut kuuden viikon vili.

Lehti on pyrkinyt toimimaan mahdollisimman hyvini tiedotuskanavana julkaise-
malla uutisia liiton ja muiden jarjestoyksikoiden toiminnasta, neuvotteluista, sopimusten
ja méirdysten muuttumisesta j.n.e. Myos osastojen toimintaa koskevilla kirjoituksilla on
ollut merkittiava osuus, vaikka kaikki osastot eivit ole kdyttineet titi mahdollisuutta
samalla tavalla hyviksi. Avustajakuntaa on pyritty aktivoimaan ja valmentamaan myos
siten, ettd heitd on lihetetty Virkailijain Kansalaisopiston jarjestdmille jarjestdlehti- ja
kirjoittajakursseille.

Lehdessi julkaistujen mielipide- ym. kirjoitusten johdosta on tiedotusjaosto kasitellyt
kysymystd poliittisluontoisia mielipiteita sisaltavien kirjoitusten julkaisemisesta Rauta-
tievirkamieslehden palstoilla. Jaosto totesi, ettd Rautatievirkamieslehti on aina pyrkinyt
mahdollisimman tarkoin pitdytymdin ammattiyhdistystapahtumissa. Liitto ei kuiten-
kaan ole mikadn sisidnldmpidva itseisarvo, vaan se toimii ja yrittad hoitaa tehtiviansa
yhteiskunnassa, jossa kaikki vaikuttaa kaikkeen. Jaoston kasityksen mukaan RVL:n ja-
senkunnan piirissd on arvattavasti kaikkia poliittisia mielipidesuuntauksia edustavia
jasenid. Lehdessd saattaa joskus sekd nimelld varustetuissa ettd muissa kirjoituksissa
esiintyd kannanottoja, joita kaikki jasenet eividt voi hyviksyd. Niin on joskus jopa
etukysymysten hoitamisen osalta. Jos edellytetdan, ettd jokainen lehdessd julkaistu mie-
lipide aina ja kaikissa oloissa tyydyttdd joka ainoaa jasentd, on lehden toimittaminen
mahdotonta.

Lehden péitoimittajana on ollut Kalervo Matikainen ja toimitussihteerind Heikki
Lakio.
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JARJESTOPOLITIIKKA
TVK-V:n kehittiminen

Virkamiesliitto pyysi jdsenjarjestojensd lausuntoa TVK:n Virkamiesjirjestot
TVK-V:n kehittimissuunnitelmiin. TVK-V:n kehittimistyéryhma oli suunnitellut mm.
valtuuskunnan jaostokisittelyn kdyttdon ottamista seké jarjeston tiedotus- ja tutkimus-
toiminnan kehittamistd ja sitid varten tarvittavan henkilokunnan palkkaamista.

RVL esitti lausuntonaan VL:lle, ettd ensisijaisena tavoitteena on pidettivda TVK-V:n
toiminnan muuttamista siten, ettd valtion sektorin neuvottelutoiminta siirretdén tai de-
legoidaan kokonaisuudessaan VL:lle. TVK-V:n toiminnan jirjestiminen muutoin olisi
selvitettivi erikeen. Tutkimus- ja tiedotustoiminta olisi joka tapauksessa kehitettdvi
TVK:n ja jasenjirjestojen toimesta.

Merkittivid muutoksia TVK-V:n toiminnassa ja sidnnoiss ei ole tehty.

VL:n paikallisjidrjestot

Virkamiesliitto suunnitteli paikallisjdrjestotoimintansa kehittdmistd. Se pyysi jasen-
jérjestdjensd lausunnot tistd suunnitelmasta, joka sisdlsi mm. ehdotuksen paikallisjar-
jestdjen uudesta aluejaosta, tehtavistd, jasenyydesti niissd seké taloudesta. Suunnitelma
tahtasi alueiden suurentamiseen ja paikallisjarjestdjen lukuméarin vihentdmiseen. Sa-
malla edellytettiin, ettd kaikki VL:n jisenjirjestdjen jasenet olisivat automaattisesti a.o.
paikallisjarjeston jasenini ja niiden talous perustuisi VL:n tukeen.

Antamassaan lausunnossa RVL totesi, ettei RVL:n kannalta VL:n paikallisjarjesto-
toiminnalla ole suurtakaan merkitystd. Mikéli aluetoimintaa halutaan jatkaa, olisi se
keskitettavi tapahtuvaksi TVK:n puitteissa ja sen toimesta, jolloin taloudelliset sekd
muutkin voimavarat voitaisiin yhdistia ja toimintaa kehittda tarkoituksenmukaisella
tavalla. Jos VL:n omaa paikallisjirjestotoimintaa pidetddn kuitenkin tarpeellisena, voi-
taisiin sitd kehittda jirjestopoliittisen toimikunnan esityksen pohjalta.

Konduktooriyhdistyksen jasenyys VL:ssi

Virkamiesliitto hyviksyi V.R. Konduktooriyhdistyksen jasenekseen kesikuussa vas-
toin Rautatievirkamiesliiton ilmoittamaa vastustavaa kantaa. Paitos syntyi VL:n halli-
tuksen kokouksessa dédnestyksen jilkeen RVL:n edustajan merkitessd poytikirjaan erid-
vin mielipiteensi.

Liiton hallitus on péittinyt, ettd jos Konduktéoriyhdistys osallistuu sellaisiin neu-
votteluihin, jotka koskevat yleisid asioita, €i liitto eivatkd sen osastot osallistu neuvotte-
luun elleivit kaikki edustaviksi katsottavat rautatieldisjarjestot ole lasna.

ULKOMAISET SUHTEET

Ulkomaiset liittokokoukset

Sveriges Jarnvagars Tjianstemannaférbundin vuosikokoukseen 3—4. 6. 1977 osallis-
tuivat puheenjohtaja Keijo Rantala ja varapuheenjohtaja Kyosti Vanhanen.

41



Pohjoismaiset opintopiivit
RVL:n edustajat ovat toimintakauden aikana osallistuneet muissa pohjoismaissa
jarjestetyille opinto- ja neuvottelupdiville seuraavasti:
Tanskan Jernbaneforeningenin opintopdiville Knudshovedissa 11 — 17. 9. 1977
asemamestari TuulikkiK arjalainen jaasemamestariJormaJouppila.
Norjan Jernbanes Kontorpersonales Landsradin opintopiiville Raphamissa 7 — 12.
11. 1977 asemapaallikkdo Esko W ainio jakirjuri RainolImanen.

SOSIAALINEN YMS TOIMINTA
Oikeusapu

Oikeusapua on annettu edelleen oikeusapusddannoén puitteissa virka- ja jarjestotoi-
minnan johdosta syntyneissi oikeustapauksissa. Kertomuskauden aikana on liiton oi-
keusavustaja avustanut oikeudessa jasentd kahdessa junavaurion johdosta aiheutuneessa
tapauksessa.

Tyottomyyskassa

Virkamiesliiton perustama Valtion Virkamiesten Ty6ttomyyskassa on myodntinyt
tyottomyysavustusta viidelle liiton jasenyhdistyksen jasenelle.

Lomanvietto

Saimaanrannan lomakylassi ja Saariseldn retkeilykeskuksessa on saatu vapaita diti-
paikkoja liiton piiriin kuuluville virkamiesiideille ja virkamiesten vaimoille. Kuluneena
toimintavuonna oli hakijoita kymmenen, joista hyviksyttiin yhdeksén.

Keijo Rantala Kyosti Vanhanen Pekka Hillman
Erkki Aaltonen Raino Ilmanen Eero Orava
Alisa Aho Jorma Jouppila Olavi Partanen
Irja Anttila Pentti Koskenranta Taisto Peippo
Lasse Bockstrom Anna-Leena Kovanen Topias Pohjonen
Paul Engyvist Piivio Mustonen Raimo Sinisalo

Jarmo Ikonen

Kalervo Matikainen Heikki Lakio
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Osastojen jasenmadrit ja

aanimaarit liittokokouksessa

Liite 1

Osasto Jidsenmiiri Adnimairi liit-

31.12.76 312,77 tokokouksessa
Rautatiehallituksen osasto 623 629 + 6 16
Helsingin osasto 7718 806 + 28 21
Kouvolan osasto 304 326 + 22 9
Tampereen osasto 379 387 + 8 10
Turun osasto 164 177 + 13 5
Seindjoen osasto 272 283 + 11 8
Oulun osasto 250 262 + 12 7
Pieksiméen osasto 385 408 + 23 11
Joensuun osasto 170 173 +3 5

3.325 3.451 + 126 92

Liite 2

Ammatilliset yhdistykset ja
niiden jisenmairit 31.12.1977

V.R. Liikennevirkamiesyhdistys r.y.
Rautatiehallituksen Virkamiehet r.y.
VR Rataosaston Virkamiehet r.y.
VR Koneosaston Virkamiehet r.y.
VR Hankintavirkamiehet r.y.
VR-Liikennepaillysto r.y.
Rautateiden ATK-virkailijat r.y.

2.380
306
217
166
141
124
114
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Liite 3

Virheellisyyksien ja véiristymien oikaisu 1.10.1977

Virkaehtosopimuksella valtion virkamiesten palkkauksessa esiintyvien virheelli-
syyksien ja vaaristymien oikaisemiseksi varattu midriraha kaytettiin 1.10.1977 lukien
seuraaviin tarkistuksiin:

Uusi palkkausluokka
YHDISTELMATAULUKKO
Palkkaus- Ikalisien 1 km
luokka 0 1 2 3 4 S
III kalleusryhméi
V27 3472 3715 3958 4166 4340 4514
II kalleusryhmi
V27 3573 3823 4073 4287 4466 4645
I kalleusryhmé
V27 3674 3931 4188 4408 4592 4776

V 27 palkkausluokan perustamisen yhteydessé on sovittu seuraavasta:

Ns. B 1-TAKUU

Mikali 30. 9. 1977 tilanteen mukaan V 26 (V 25) palkkausluokkaan kuuluvan viran
palkkaus muistutuksen perusteella maaraytyy yhta (kahta) palkkausluokkaa korkeam-
pana, lasketaan 1. 10. 1977 lukien muistutusta sovellettaessa V 26 ja B 1 palkkausluok-
kien vali yhdeksi palkkausluokaksi.

Soveltamisohje uuden V 27 palkkausluokan perustamiseen liittyvistd ns. B 1-takuusta:
Osapuolet ovat yksimielisid siitd, ettd tdmé takuu tulee kysymykseen seuraavissa

tilanteissa.

a) Nevirkamiehet, jotka 30.9. 1977 ovat palkkausluokassa V 26 (Huom. 1.), johon liittyy
oikeus muistutuksen kautta saada palkkauksensa B-asteikon mukaisena, sailyttavit
timén oikeutensa. Naissi tapauksissa lasketaan siis V 26 ja B 1 palkkausluokkien vili
yhdeksi palkkausluokaksi.

b) Mydskin niissi viroissa, jotka 30. 9. 1977 tilanteen mukaan kuuluvat V 26 palkkaus-
luokkaan (Huom. 1.) ja joihin liittyy oikeus muistutuksen kautta paastd B-palkkaus-
asteikkoon, sdilyy timé oikeus. Tamén b-kohdan mukainen virkakohtainen takuu
menee laajemmalle kuin a-kohdan mukainen virkamieskohtainen takuu. My®és 1. 10.
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1977 ja sen jalkeen mainitunlaiseen virkaan tulevat virkamiehet siilyttivit oikeuden
padstd muistutuksen kautta B-asteikkoon. Myos ndissé tapauksissa lasketaan siis V 26
ja B 1 palkkausluokkien vali yhdeksi palkkausluokaksi.

Edellytyksena tissd niinkuin myos a-kohdan tapauksessa on se, etta ko. virka 30. 9.
1977 jo on palkkausluokassa V 26 (kts. myo6s huom. 1.)

Jos jirjestelyvararatkaisussa 1. 10. 1977 tai sen jilkeen viran palkkausluokkaa koro-
tetaan palkkausluokasta V 25 palkkausluokkaan V 26, B 1-takuu ei ulotu tillaisiin
tapauksiin (kts. kuitenkin huom. 1.) vaan muistutuksen kautta siirrytd4an palkkaus-
luokkaan V 27. Niisséd tapauksissa siis V 26 ja B 1 palkkausluokkien ero on kaksi
palkkausluokkaa.

Kuoppakorotukset
S+P Y Virka tai toimi Entinen Uusi Huomautuksia
plk plk
31.90 Valtionrautatiet
1 koulutuspaillikkd S12 S13
1 suunnittelija S 10 S11
33 asemapaallikko V18 20—V 19
13—V 18
- konttoripaillikko V 26 V27
1 konttoripaallikko V26 V27
14 konttoripaallikko V2l V22
3 konttoripaallikkod V21 V22
4 apulaisasiainvalvoja V26 2—-V27
2—-V26
22 liikennetarkastaja V 26 V27
3 liikkennetarkastaja V26 V27
24 liikkennetarkastaja V24 20—V 25
4—V 24
8  liikennetarkastaja V24 5-V25
3—Vv24
30 liikkennetarkastaja V22 V23
10 liikkennetarkastaja V22 V23
1 psykoteknillisen laboratorion V26 V27
hoitaja
1 paamatemaatikko V26 V27
1 yliaktuaari V26 V27
7 kamreeri V24 V25
1 koulutussuunnittelija V24 V25
1 kielenkdadntdjd \PX] V24
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48

11

35
238

678

46

35

kielenkadntdja
asemapaallikko 3 1

asemapaillikko 411 pl

kirjeenvaihtaja
kirjeenvaihtaja
tarkkaaja
tarkkaaja
tarkkaaja
tarkkaaja
tarkkaaja
tarkkaaja 1 1 yp
tarkkaaja 1 1 yp

apulaisasemapaaillikko

apulaiskamreeri

apulaiskielenkdantaja

tyontutkija
tydntutkija
tyontutkija
kirjaaja
asemamestari 1 |

asemamestari yp

asemamestari yp

kirjanpitija
kirjuri 11
kirjuri 11
kirjuri 2 1 yp
kirjuri 2 1yp
kirjuri 2 pl
rikostutkija

rikostutkija
rikostutkija

teknillinen apulainen

teknillinen apulainen yp

kanslisti
kanslisti

V22
V19
V18
V22
V2l
V22
V22
V21
V20
V20
V22
V2l
V19
V21
V2l
V2l
V20
V18
V19
V18

V16

V15

V18
VI8

V18

\A

V16
V16
V18
V17
V17
V14

V14
V10
V10

V23
V20
V19
V23
V22
V23
V23
V22
V2I
V2l
V23
V22
V20
V22
V22
V22
V2I
V19
V20
30—V 19
18—V 18
20—V 17
24—V 16
6—V 17
5—V'16
V19
165—V 19
73—V 18
22-V 19
13—V 18
330—V 17
348—V 16
V17
V17
V19
VI8
V18
2—-V15
2—-V 14
V15
Vil
VIl

asemapaallikko
asemapiillikko

tarkkaaja
tarkkaaja

teknillinen apul.



2

3

1
1

3

2
2

8
2

4
2

4
6

36
1

20

47
6

6
25
18
|
2
3

10

31.92 Valtionrautateiden tuotanto-

laitokset ja materiaalitoiminta

konttoripaallikko
konttoripaallikko
kamreeri

kamreeri
apulaisostopaillikkd
tarkkaaja

tarkkaaja

tarkkaaja

tarkkaaja

tarkkaaja 1 1yp
tyonjohtaja
apulaisvarastonpaillikko

kustannuslaskija
kirjanpitdja
kirjanpitija
kirjuri 21

kirjuri 21 yp
kirjuri 21 yp
kirjuri 2 1 ap

kirjuri 2 1 ap
kirjuri

laborantti
laborantti
kanslisti
konttoriapulainen
puhelunvilittdja

V24
V2l
V24
V24
V23
V22
V22
V20
V20
V22
V15
V20

V19
V18
V18
V16
V16
V16
Vi3

\Ak

Vil

V12
V1l
V10
Vé
\A

V25
V22
V25
V25
V24
V23
V23
V2l
V2l
V23
V16
V21

V20
V19
V19
V17
V17
V17
4—V 14
2—-V13
9—-V 14
16—V 13
4—-V 12
14—V 11
\AK)
V12
V1l
\A
A

tarkkaaja
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Muistutusten muutokset

VANHA

Muist. 17. Peruspalkkaiselle, ylimaarai-
selle tai tilapaiselle kirjurille 1 1., kirjan-
pitajille, asemamestarille 1 1., aikatau-
lunsuunnittelijalle, ~apulaisasemapaalli-
kolle, asemapaallikolle 31,3 1. 1 pl. ja 4 1.
1 pl. sekd palkkausluokkaan V 17 kuulu-
valle asemapiallikolle, joka on palvellut
mainituissa peruspalkkaisissa viroissa tai
ylimédriisissd toimissa tai muissa rauta-
tielaitoksen vastaavanlaisissa tai vaati-
vammissa ylimddrdisissi viroissa tai toi-
missa tai tilapdisissi tehtavissd tai muissa
vaativuudeltaan vihintdidn niitd vastaa-
vissa tehtdvissd viisi vuotta, suoritetaan
palkkaus yhta palkkausluokkaa korkeam-
pana kuin niissd viroissa tai toimissa
muutoin suoritetaan.

Muist. 23. V 16 tai sitd alemman palk-
kausluokan mukaan palkkansa saavalle
peruspalkkaiselle, ylimaaraiselle tai tila-
paiselle virkamiehelle, joka toimii juna-
suorittajana Helsingin, Tikkurilan Riihi-
méaen, Himeenlinnan, Hyvinkdan, Kirk-
konummen, Kouvolan, Lappeenrannan,
Vainikkalan, Tampereen, Seinidjoen,
Kokkolan, Pieksimiden, lisalmen tai
Joensuun liikennepaikoilla tai junaohjaa-
jana oman toimensa ohella, suoritetaan
palkkaus V 17 palkkausluokan mukaan.

Muist. 24. V 17 tai sitd alemman palk-
kausluokan mukaan palkkansa saavalle
peruspalkkaiselle, ylimaaraiselle tai tila-
paiselle virkamiehelle, joka toimii kau-
ko-ohjaajana, pditoimisena junaohjaaja-
na, vaununjakajana tai vaununjakajan
apulaisena, suoritetaan palkkaus V 18
palkkausluokan mukaan.

48

UUSI

Muist. 17. Peruspalkkaiselle, ylimaarai-
selle tai tilapdiselle kirjurille 1 1., kirjan-
pitdjille, asemamestarille 1 1., aikataulun-
suunnittelijalle, apulaisasemapaallikolle,
asemapdallikolle 3 1. 1 pl sekd palkkaus-
luokkaan V 18., V 19 tai V 20 kuuluvalle
asemapiaillikolle, joka on palvellut maini-
tuissa peruspalkkaisissa viroissa tai yli-
madrdisissd toimissa tai muissa rautatie-
laitoksen vastaavanlaisissa tai vaativam-
missa ylimédrdisissd viroissa tai toimissa
tai tilapdisissd tehtdvissa tai muissa vaati-
vuudeltaan viahintddn niitd vastaavissa
tehtdvissa viisi vuotta, suoritetaan palk-
kaus yhti palkkausluokkaa korkeampana
kuin ndissd viroissa tai toimissa muutoin
suoritetaan.

Muist. 23. V 18 tai sitd alemman palk-
kausluok. mukaan palkkansa saavalle pe-
ruspalkkaiselle, ylimadraiselle tai tilapii-
selle virkamiehelle joka toimii junasuorit-
tajana Helsingin, Tikkurilan, Riihiméen,
Hémeenlinnan, Hyvinkédin, Kirkkonum-
men, Kouvolan, Lappeenrannan, Vainik-
kalan, Tampereen, Seindjoen, Kokkolan,
Pieksdmaien, lisalmen tai Joensuun liiken-
nepaikoilla tai junaohjaajana oman toi-
mensa ohella, suoritetaan palkkaus V 19
palkkausluokan mukaan.

Muist. 24. V 19 tai sitd alemman palk-
kausluokan mukaan palkkansa saavalle
peruspalkkaiselle, ylimairiiselle tai tila-
péiselle virkamiehelle, joka toimii kau-
ko-ohjaajana, piitoimisena junaohjaaja-
na, vaununjakajana tai vaununjakajan
apulaisena, suoritetaan palkkaus V 20
palkkausluokan mukaan.



Tyéterveyshoitajalle, jolla on tyoter-
veydenhoitajan pitevyys tai joka on suo-
rittanut pétevoitymiskoulutuksen tyodter-
veydenhuollossa, suoritetaan palkkaus V
15-palkkausluokan mukaisesti.

Muist. 33. Asemapiillikolle ja asema-
paillikolle 31 1 pl, joka toimii liikenne-
alueen paillikkond, suoritetaan palkkaus
yhté palkkausluokkaa korkeampana kuin
virasta muutoin suoritetaan.

Toimistohenkilokuntaa koskeva muistutus

Sijoituspalkkausluokkaa V 12 ja sitd
alempaan kuuluvalle peruspalkkaiselle,
ylimdiriiselle ja tilapdiselle kanslistille,
apulaiskanslistille, ~ toimistoapulaiselle,
kanslia-apulaiselle,  konttoriapulaiselle,
kirjurille (poliisihallinto), nuoremmalle
rekisteriapulaiselle, vanhemmalle rekiste-
riapulaiselle, tilastoapulaiselle, toimitusa-
pulaiselle, laskuapulaiselle, toimistosih-
teereille, konekirjanpitdjille, laborato-
rioapulaiselle, tutkimusapulaiselle, kir-
janpitdjan apulaiselle, tilinpaattijalle, kir-
janpitdji-kassanhoitajalle, kirjaajalle, kir-
janpitdjille, tarkastusapulaiselle, lavista-
jalle, reikakorttilavistdjalle, arkistoapulai-
selle, kassanhoitajalle, tilastoitsijalle, kir-
jansitojalle, kirjastoapulaiselle, apulais-
kirjaajalle, apulaiskirjanpitijalle, lahetta-
jalle, apulaiskassanhoitajalle ja apulaisli-
hettdjille, joka on palvellut edelld maini-
tuissa toimissa tai vastaavissa tehtdvissa
valtion palveluksessa tydsopimussuhteise-
na tai virastotyontekijana yhteensi vihin-
tidn viisi vuotta, suoritetaan palkkaus
yhtd palkkausluokkaa korkeampana kuin
mitd Kyseessd olevissa toimissa muutoin
suoritetaan.

Sijoituspalkkausluokkaan V 14 tai sitd
alempaan kuuluvalle peruspalkkaiselle,
ylimairaiselle ja tilapdiselle kanslistille,
apulaiskanslistille,  toimistoapulaiselle,
kanslia-apulaiselle, ~ konttoriapulaiselle,
kirjurille (poliisihallinto), nuoremmalle
rekisteriapulaiselle, vanhemmalle rekiste-
riapulaiselle, tilastoapulaiselle, toimitus-
apulaiselle, laskuapulaiselle, toimistosih-
teerille, konekirjanpitajille, laboratorio-
apulaiselle, tutkimusapulaiselle, kirjanpi-
tdjin apulaiselle, tilinpaattijalle, kirjanpi-
tdjd-kassanhoitajalle, kirjaajalle, kirjanpi-
tdjille, tarkastusapulaiselle, lavistajille,
reikikorttildvistijille, arkistoapulaiselle,
kassanhoitajalle, tilastoitsijalle, kirjansito-
jalle, kirjastoapulaiselle, apulaiskirjaajal-
le, apulaiskirjanpitajélle, lahettdjille,
apulaiskassanhoitajalle, apulaisldhettajal-
le, kartanpiirtéjille ja piirtajalle, joka on
palvellut edelli mainituissa toimissa tai
vastaavissa tehtdvissi valtion palvelukses-
sa tydsopimussuhteisena, virastotyonteki-
jdnd tai valtiolle siirtyneessd laitoksessa
taikka konekirjoittajana yhteensa véhin-
tddn viisi vuotta, suoritetaan palkkaus
yhti palkkausluokkaa korkeampana kuin
mitd kyseessd olevissa toimissa muutoin
suoritetaan. Kymmenen vuoden em. pal-
velun jilkeen suoritetaan palkkaus kui-
tenkin vihintdin V 7 palkkausluokan
mukaisesti.
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Ns. B- ja S- méiridvuosikorotusta koskeva muutos

Lokakuun 1 pdivistd 1977 lukien aletaan B- ja S-palkkausluokkiin kuuluville virkamie-
hille maksaa kolmatta maarivuosikorotusta kahden (2) prosentin suuruisena kuuden
palvelusvuoden jdlkeen maksuperusteita muutoin muuttamatta.

Lisdpalkkiotarkistukset

Junanlihetyspalkkiot

Valtionrautateilla suoritettavia junanlahetyspalkkioiden maksuperusteita muutetaan
siten, ettd palkkiota ryhdytddn maksamaan I luokan mukaan Hyvinkddn ja Himeenlin-
nan liikennepaikoille ja sitd suoritetaan 70 markalla korotettuna Riihimden asetinlait-
teella tyoskenteleville junansuorittajille.

Junanldhetyspalkkiota ryhdytdin suorittamaan liikenteenvalvojille samansuuruise-
na kuin junanlédhettijille (junansuorittajille) samalla liikennepaikalla.
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Liite 4 a

RAUTATIEVIRKAMIESLIITTO r.y
TULOSLASKELMA 1. 1. — 31. 12. 1977

VARSINAINEN TOIMINTA

TUOTOT
Jiasenmaksut

KULUT
Palkat ja palkkiot
Sosiaaliturvamaksut
Kokous- ja neuv. toiminta
Koulutus
Ulkomaiset suhteet
Toimistomenot
Toimiston siivous
Vuokrat
Jasenmaksut VL:lle
Hallitukset kayttovarat
Vakuutusmaksut
Rautatievirkamieslehti
Liittomaksut osastoille
Oikeusapu
Muut kulut

VARSINAISEN TOIMINNAN KULUJAAMA

SIJOITUKSET
TUOTOT
Osingot, Siipipyora Oy
Oy Vendito Ab
Vuokrat
Korot

KORKOKULUT

AVUSTUKSET
VRHH

POISTOT
Kalustosta

TILIKAUDEN YLIJAAMA

331.907,57
34.764,52
124.782,95
110.839,62
17.836,89
69.383,11
14.720,00
10.800,00
490.938,47
11.745,45
62.514,02
70.600,00
258.503,48
4.263,00

399,06

457.980,00
300,00
2.235,92
19.165,25

1.292.173,94

1.613.998,14
— 321.824,20

+  479.681,17
—  34.083,42
= 800,00

= 2.373,17
+ 120.599,78
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VASTAAVAA

RAHOITUSOMAISUUS
Rahat ja pankkisaamiset
Jasenmaksusaatavat
Muut saatavat

KAYTTOOMAISUUS
Kalusto
Puhelinosuustodistukset
Osakkeet
Asunto-osakkeet

TAKAUSRENGASRAHASTO

SIIRTOSAAMISET

VASTATTAVAA
VIERAS PAAOMA
Tilivelat
Siirtovelka
Pankkilaina
OMA PAAOMA
TILIKAUDEN YLIJAAMA
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TASE 31. 12. 1977

20.768,80
209.966,32
5.000,00

5.538,78
4.800,00
273.100,00
16.559,70

508.063,74
120.599,78

235.735,12

299.998,48
432.800,00

256.960,00
1.225.493.60

384.210.60
12.619,48
200.000,00

628.663,52

1.225.493.60

e e e



RAUTATIEVIRKAMIESLEHTI
Tuloslaskelma 1.1.1977 —31.12.1977

VARSINAINEN TOIMINTA

TUOTOT
Ilmoitustuotot
Tilaustuotot
Sekalaiset tuotot

KULUT
Palkat
Kirjoituspalkkiot
Hankintapalkkiot
Muut palkkiot
Sosiaaliturvamaksut
Painatus
Postitus
Kuvat
Toimistotarvikkeet
Kiteisalennukset
Vakuutusmaksut
Muut kulut

KULUJAAMA

SIJOITUKSET

TUOTOT
Korot

OMATOIMINEN KULUJAAMA

AVUSTUKSET
Rautatievirkamiesliitolta

POISTOT
TILIKAUDEN ALIJAAMA

Liite4 b

50.950,85

1.755,—
297,50 + 53.003,35

7.080,—
17.149,—
18.125,50
3.325,—
3.282,50
53.486,70
16.605,61
1.462,26
178,60
21,—
2.413,—

453,96 —123.583,13  —70.579,78

— 70.579,78

+ 1481

— 70.564,97

+ 70.600, —

+ 3503

— 2.360,60

2.325,57
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VASTAAVAA
RAHOITUSOMAISUUS

Rahat ja pankkisaamiset
IImoitussaamiset

VASTATTAVAA
VIERAS PAAOMA

Siirtovelat

VARAUKSET
OMA PAAOMA

54

Padoma 1.1.77
Tilikauden alijadma

Tase 31.12.1977

231744
14.031,— 16.348.44
16.348,44
12.582,01
2.500,—

3.592,—
2.325,57 1.266.,43

16.348,44



Liite 4 ¢

RAUTATIELIIKENNE-lehti
Tuloslaskelma 1. 1. 1977 — 31. 12. 1977

VARSINAINEN TOIMINTA
TUOTOT
Ilmoitustuotot
Tilaustuotot
Sekalaiset tuotot

KULUT
Palkat
Kirj. palkkiot
Sos. turvamaksut
Painatus
Kulungit
TUOTTO

SIJOITUKSET
TUOTOT

Korot
Osingot

KULUT
Korkokulut

OMATOIMINEN TUOTTO
LUOTTOTAPPIOT

VARAUSTEN LISAYS
YLIJAAMA

146.840,22 mk
61.416,58 mk
2.383,68 mk 210.640,48 mk
30.392,00 mk
25.598,00 mk
7.859,70 mk
100.385,53 mk
21.958,52 mk — 186.193,75 mk  + 24.446,73 mk
24.446,73 mk
1.871,20 mk
5.83480mk + 7.706,00 mk
32.152,73 mk
= 58,88 mk
32.093,85 mk
— 2.509,00 mk
29.584,85 mk
— 18.000,00 mk

11.584,85 mk
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TASE 31. 12. 1977

VASTAAVAA
RAHOITUSOMAISUUS
Rahat ja pankkisaamiset 33.330,34 mk
Tilisaamiset 46.838,50 mk
Siirtosaamiset 1.895,50 mk 82.064,34 mk
KAYTTOOMAISUUS
Kalusto 1.760.00 mk
Arvopaperit 55.403.89 mk 57.163,89 mk
139.228,23 mk
VASTATTAVAA
VIERAS PAAOMA
Siirtovelat 11.160,16 mk
Muut velat 9.579,47 mk 20.739,63 mk
VARAUKSET 21.000,00 mk
OMA PAAOMA
Opintorahasto 200,00 mk
Kayttérahasto 85.703,75 mk
Tilikauden ylijaama 11.584,85 mk 97.488,60 mk

139.228,23 mk
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Liite S a

Tilintarkastuskertomus

Rautatievirkamiesliitto ry:n 15. — 16. 05. 1976 pidetyn liittokokouksen valitsemina
tilintarkastajina olemme tindin saaneet paitokseen Liiton vuoden 1977 tilien ja hallin-
non tarkastuksen ja esitimme lausuntonamme seuraavaa:

Tilinavaus perustuu vuoden 1976 asianmukaisesti vahvistettuun tilinpaitokseen.

Hyviksyttaviin tositteisiin perustuvat tiliviennit on hoidettu huolellisesti. Arvopape-
rit ovat Liiton hallinnassa pankkiin tallennettuina.

Pankkitilien saldot vastaavat pankkien ilmoituksia. Vakuutukset ovat voimassa ja
riittavat.

Tilinpéitos, joka osoittaa 120.599,78 markan ylijadmad, on johdettu kirjanpidosta
oikein. Tulo- ja menoarvio on toteutunut mielestimme suhteellisen tarkasti.

Tutustuttuamme poytikirjoihin ja suoritettuamme myds haastatteluja, olemme va-
kuuttuneet siitd, ettd Liiton taloutta ja hallintoa on hoidettu huolellisesti. Esitimme
senvuoksi, ettd Liittokokous vahvistaisi tilinp4d4toksen ja myontiisi tilivelvollisille vas-
tuuvapauden vuodelta 1977.

Helsingissd, huhtikuun 15 paivana 1978

Kalevi Hannonen Aarre Partanen
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Liite5b

Tilintarkastuskertomus

Rautatievirkamiesliitto ry:n liittokokouksen (15. — 16. 5. 1976) valitsemina tilintar-
kastajina olemme tiniin saaneet paitokseen Rautatievirkamieslehden tilien tarkastuk-
sen ja esitimme sen johdosta lausuntonamme seuraavaa:

1. Tilinavaus perustuu vuoden 1976 asianmukaisesti vahvistettuun tilinpaatdkseen.

2. Tilitapahtumista on hyviksyttavit tositteet ja tiliviennit on niihin perustuen oikein
kirjattu.

3. Kassatilin ja pankkitilien saldot ovat oikein.
4. Tilinpditos osoittaa alijagamad mk 2.325,57.

5. Rautatievirkamiesliitto on tukenut lehted 70.600,00 markalla. Jasenkunnan infor-
mointia palvelevan Rautatievirkamieslehden hinnaksi tulee ndinollen n. 21 markkaa
jasenelta.

Kirjanpito on hoidettu huolellisesti. Koska emme ole havainneet aihetta huomau-
tuksiin, ehdotamme tilinpadtoksen vahvistamista ja vastuuvapauden myontdmista tili-
velvollisille vuoden 1977 tileista.

Helsingissd, maaliskuun 11 paivana 1978

Kalevi Hannonen Aarre Partanen
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Liite S ¢

Tilintarkastuskertomus

Rautatievirkamiesliitto r.y:n liittokokouksen (14 — 15. 5. 1976) valitsemina tilintarkas-
tajina olemme téndin saaneet paitokseen Rautatieliikenne-lehden vuoden 1977 tilien
tarkastuksen ja esitimme tarkastuksen johdosta seuraavaa:

1.
2.

&

Tilinavaus perustuu edellisen vuoden asianmukaisesti vahvistettuun tilinpaitokseen.
Tuloista ja menoista on hyviksyttivit tositteet, jotka kaikki tarkastimme. Tiliviennit
perustuvat tositteisiin.

Kassa- ja pankkitilien saldot vastaavat kirjattuja maaria.

Arvopaperit ovat lehden hallussa pankkiholvisdilytyksessa.

Tilinp#atds, joka osoittaa 11.584,85 markan ylijiamai, on johdettu kirjanpidosta
oikein.

Tilivuodelle hyviksytyn tulo- ja menoarvion toteutumiseen nihden ei mielestimme
ole huomauttamista.

Tarkastuksessa olemme todenneet lehden taloutta ja hallintoa hoidetun hyvin, joten
ehdotamme, ettd tilinpaatos vahvistettaisiin ja tili- ja vastuuvelvollisille myodnnettaisiin
vastuuvapaus vuoden 1977 tileista.

Helsingissi 12. maaliskuuta 1978

Aarre Partanen Kalevi Hannonen
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