
x  i  \  x  x . jx  y -i. u i a . j u u i . i x x  j. a, u  x  *  y  •

.Liittokokous 21.5.1977 klo 10.00 
Hotelli Haagassa, Helsingissä

Pöytäkirj a

1 § Kokouksen avaus
Liiton puheenjohtaja Keijo Rantala avasi kokouksen.

2 § Kokouksen puheenjohtajien vaali
Kokouksen puheenjohtajiksi valittiin Erkki Saukkonen ja Olavi 

Partanen.
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3 § Kokouksen sihteerien vaali
Kokouksen sihteereiksi valittiin Matti Lojamo ja Ritva Tiittanen.

4 § Kokouksen pöytäkirjantarkistajien vaali
Kokouksen pöytäkirjantarkistajiksi valittiin Lauri Hovi ja Alisa

Aho.

5 § Kokouksen ääntenlaskijain vaali
Ääntenlaskijoiksi valittiin Elsa Riihelä, Sirkka Leena Nyholm, 

Erkki Peräsalo ja Leena Immanen.

6 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen
Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi 

(kokouskutsu liite 1). Valtakirjojen tarkistuksen suorittivat Eila 
Ollilainen ja Veikko Laurikainen klo 9.30 - 10.00.
Suoritetussa nimenhuudossa todettiin olevan läsnä kokousedustajia 
seuraavasti:
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RVL: n Rautatiehallituksen osasto 16 äänimäärä 1/
RVL: n Helsingin osasto 18 tl i
RVL: n Kouvolan osasto 8 tt i
. RVL: n Tampereen osasto 10 ti i

/ RVL: n Turun osasto 5 tt i
RVL: n Seinäjoen osasto 7 tr i
RVL: n Oulun osasto 7 tt i

' * RVL: n Pieksämäen osasto 10 tt i
/ RVL: n Joensuun osasto 5 tt i

f Yhteensä 86
s

(Nimiluettelo liitteenä 2).,
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7 § Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen
Hallituksen esitys hyväksyttiin työjärjestykseksi (Työjär­

jestys liitteenä 3).

8 § Kokouksen menettelytapasäännöt
Hallituksen esitys pöytäkirjan liitteenä 4 mihin liittokokous 

teki seuraavat muutokset:
Toinen kappale: Mikäli toimintakertomuksen käsittelyn yhteydessä 
tai hallituksen esille ottamattomista.....
Viimeinen kappale viimeinen virke:
Hallitus on velvollinen seuraavalle liittokokoukselle selvittä­
mään erikseen ponsiehdotusten toteutumisen, ellei selvitys ilmene 
toimintakertomuksesta.

9 § Kokouksen valiokuntien asettaminen
Päätettiin asettaa seuraavat valiokunnat: 

julkilausumavaliokunta, vaalivaliokunta ja viisi 
taa.
Eri aloitevaliokunnille alistettiin pöytäkirjan 
vat liittokokousesitykset seuraavasti:
Valiokunta A esitys n:o 1
Valiokunta B esitykset n:ot 2-6
Valiokunta C esitys n:o 7
Valiokunta D esitykset n:o 8,9,11 ja 12
Valiokunta E esitys n:o'10

aloiteväliokun- 

liitteenä 5 ole-

Eri valiokuntiin valittiin seuraavat henkilöt:
Julkilausumavaliokunta: Esko Välimäki (kokoonkutsujana), Anneli 
Jäske, Pauli Manninen ja Kari Autio.
Vaalivaliokunta: Matti Alava (kokoonkutsujana),Lasse Bockström, 
Eero Orava, Eino Kivari, Erkki Saukkonen, Jorma Jouppila, Jorma 
Laukkanen, Seppo Kohonen ja Aarre Partanen.
Valiokunta A : Paul Enqvist (kokoonkutsujana), Matti Rapo, Lauri 
Rusanen, Paavo Pietilä ja Pentti Halmeaho.
Valiokunta B: Matti Rantala (kokoonkutsujana), Reino Huhtamäki, 
Pentti Virtanen, Reino Korhonen, Seija Viklund, Leevi Asunto ja 
Pekka Laitinen.
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Valiokunta C: Raimo Räisänen (kokoonkutsujana), Oiva Pennanen, Eini 
Hallanoro, Salme Pelkonen, Kirsti Jantunen ja Jouko Eerola.
Valiokunta D: Pentti Onikki (kokoonkutsujana), Pirkko Vainio, Tuulikk 
Karjalainen, Heikki Karhu, Pirkko Aho, Lauri Niiranen, Raino Ilmanen 
ja Martta Aho.
Valiokunta E: Vilho Kovanen (kokoonkutsujana), Mikko Lavaste, Toivo 
Ahonen, Erkki Aaltonen, Pertti Vilen ja Rainer Karvonen.

10 § Lähetekeskustelu valiokuntia varten
Lähetekeskustelussa käytettiin 7 puheenvuoroa. Puheenvuoroissa 

esitetyt asiat annettiin valiokunnille kirjallisina.

11 § Rautatievirkamiesliiton toimintakertomus 15.5.1976-21.5.1977
Toimintakertomus pöytäkirjan liitteenä 6.

Toimintakertomukseen tehtiin seuraavat korjaukset:
Sivu 6: Hallitus; viimeisessä kappaleessa nimet asemapäällikkö Matti 

Kangasvuori ja asemamestari Pentti Nupponen vaihtavat paikkaa

Sivu 18: Asetusvirkajärjestelyt; kolmannessa kappaleessa oleva 
%-luku 25 korjattiin luvuksi 33.

Toimintakertomusta täydennettiin seuraavasti:
Sivu 11: Monissa järjestöissä ja yhtiöissä; kolmas kappale muutettiin 

seuraavaksi:
Rautatievirkamiesten Vanhainkotisäätiön hallitus: Siipipyö- 
rä Oy:n nimeäminä edustajina puheenjohtaja Keijo Rantala, 
kirjuri Kyösti Vanhanen ja liikennetarkastaja Pekka Hillman 
sekä liiton nimeäminä edustajina tarkkaaja Kalevi Hannonen, 
apulaisasemapäällikkö Aarne Veirto ja aikataulunsuunnittelij 
Matti Rantala....... jatkuu entisenä.
Lisäys: Rautatiemuseosäätiön valtuuskunta: konttoripäällikkö 
Pentti Koskenranta.

Toimintakertomuksen käsittelyn yhteydessä hyväksyttiin seuraavat 
ponnet:
1. Työnopetuspalkkiot, sivu 17
Liittokokous vaatii, että mikäli työnopetuspalkkiokysymystä ei saada 
vuoden 1977 aikana Rautatievirkamiesliittoa tyydyttävään ratkaisuun, 
Rautatievirkamiesliiton jäsenet eivät suorita työnopetusta tämän 
ajankohdan jälkeen.
Ponsi hyväksyttiin äänin 46 - 21.



2. Virkanimikkeet, sivu 19
Liittokokous velvoittaa Rautatievirkamiesliiton hallitusta kiirehti­
mään ja tehostamaan virkanimikeneuvottelujen päätökseen saattamista. 
Samalla kokous kiinnittää huomiota junasuorittaja-ohjaajien erittäin 
raskaaseen ja vaativaan työhön ja velvoittaa Rautatievirkamiesliiton 
hallitusta pitämään huolta siitä, että myöskin edellä mainitut henki 
löt tulevat "liikenneohjaajien" virkanimikkeen piiriin.
Ponsi hyväksyttiin äänin 4-6-7.

3. Koulutus- ja tiedotussihteerien opinto- ja neuvottelupäivät, 
sivu 37

Liittokokous edellyttää, että Rautatievirkamiesliiton hallitus 
ryhtyy voimakkaisiin toimenpiteisiin liiton ulospäin suuntautuvan 
tiedottamisen tehostamisessa.
Ponsi hyväksyttiin yksimielisesti.

4. Oikeusapu, sivu 38
Liittokokous edellyttää, että liiton toimesta ryhdytään pikaisesti 
toimenpiteisiin nauhureiden saamiseksi junasuorituspuhelimien 
yhteyteen junasuorittajien ja -ohjaajien oikeusturvan parantamiseksi
Ponsi hyväksyttiin yksimielisesti.
Hyväksyttiin julkilausuma (liitteenä 7.)

12 § Tilikertomukset vuodelta 1976 ja tilintarkastajien lausunnot 
sekä tilinpäätösten, vahvistamlnen ja vastuuvapauden myöntäminen

a) Rautatievirkamiesliitto
- toimintakertomuksen liitteet 4a ja 5a

b) Rautatievirkami.eslehti
- toimintakertomuksen liitteet 4b ja 5b

c) Rautatieliikenne-lehti
- toimintakertomuksen liitteet 4c ja 5c

Tilintarkastajien lausuntoihin ei ollut huomauttamista.
Liittokokous vahvisti mainitut tilinpäätökset ja myönsi vastuu­
vapauden tilivelvollisille.



13 § Toimenpiteet tilinpäätösten johdosta
Rautatievirkamiesliiton tilikauden ylijäämä jätettiin tulos- 

tilille .
Rautatieliikenne-lehden ylijäämä edellisiltä vuosilta sekä tili­
vuoden ylijäämä siirrettiin käyttörahastoon.

14 § Tulo- ja menoarvioiden vahvistaminen, liittomaksun suuruuden 
ja suorittamisajan määrääminen sekä osastoille palautettavan 
liittomaksun suuruuden määrääminen.

a) Rautatievirkamiesliitto
- pöytäkirjan liite 8.
Hallitus ilmoitti, että kulueräksi merkitty hautausapu 
10.000 mk poistetaan perusteluissa mainitun edellytyksen 
jäädessä täyttämättä.
Tämän johdosta hallitus esitti lisättäväksi käyttövaroja 
3.500 mk, mikä käytetään osastojen toiminnan tukemiseen 
hallituksen erikseen päättämällä tavalla. Tuotoissa pienen 
netään vuokria 3.000 mk ja korkoja 3.500 mk.
Liittokokous hyväksyi hallituksen esityksen.
Liittomaksun suuruudeksi määrättiin 1 % jäsenten veron­
alaisesta tulosta, mistä palautetaan osastoille 0,2 % 
osaston jäsenistön palkkasummasta.

b) Rautatievirkamieslehti
- pöytäkirjan liite 9.
Hyväksyttiin hallituksen esittämässä muodossa.

c) Rautatieliikenne-lehti
- pöytäkirjan liite 10.
Liittokokous valtuutti hallituksen vahvistamaan talous­
arvion ennen seuraavan tilikauden alkua.

15 § Rautatievirkamiesliiton puheenjohtajan vaali
Liiton puheenjohtajaksi vuonna 1976 alkaneen 3-vuotiskauden 

jäljellä olevaksi ajaksi valittiin yksimielisesti Keijo Rantala.



16 § Rautatievirkamiesliiton hallituksen varsinaisten jäsenten ja 
heidän henkilökohtaisten varajäsentensä vaali

Liiton hallituksen varsinaisiksi jäseniksi ja heidän henkilö­
kohtaisiksi varajäsenikseen vuonna 1976 alkaneen kolmivuotiskauden 
jäljellä olevaksi ajaksi valittiin yksimielisesti seuraavat:
Varsinainen jäsen 
Pekka Hillman 
Irja Anttila 
Lasse Bockström 
Kyösti Vanhanen 
Eero Orava 
Raino Ilmanen 
Jorma Jouppila 
Raimo Sinisalo 
Jorma Ikonen 
Anna-Leena Kovanen 
Erkki Aaltonen 
Pentti Koskenranta 
Alisa Aho 
Päiviö Mustonen 
Paul Enqvist 
Taisto Peippo

Varajäsen 
Taisto Laine 
Esko Kaukoranta 
Matti Rapo 
Jorma Laukkanen 
Lauri Rusanen 
Matti Kangasvuori 
Markku Marttala 
Arvo Kuivala 
Esko Välimäki 
Pertti Vilen 
Pirkko Aho 
Raimo Malmi 
Pirkko Vainio 
Reino Huhtamäki 
Astrid Apaja 
Ritva Tiittanen

Edellä mainittujen lisäksi valittiin suoritetussa äänestyksessä
Varsinainen jäsen 
Topias Pohjonen 
Olavi Partanen

(47
( 39

59
63
40
63

ääntä)
ääntä)

Varajäsen 
Eini Hallanoro 
Oiva Pennanen

Vaalissa saivat ääniä lisäksi Taisto Laine 28 5/9, Lauri Rusanen ]9 
Eini Hallanoro 16 25/63 ja Esko Välimäki 11 1/9 ääntä)

17 § Liittoneuvoston jäsenten vaali 
Liittoneuvostoon valittiin:

Hallituksen jäsenet
Osastojen edustajina: Pirkko Aho, Raimo Räisänen, Vilho Kovanen, 
Mikko Lavaste, Pauli Tamminen, Markku Marttala, Toivo Mäkivierikko, 
Kauko Hirvonen ja Pentti Nupponen.
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Pekka Neuvonen, Mirjam Torikka, Viola Boström, Kauko Hiltunen,
Matti Alava, Elmo Koskinen, Ingeborg Nordgren,Liisa Afeldt, Raimo 
Malmi, Raija Peltola, Väinö Mattila, Matti Rapo, Teuvo Kase, Mauri 
Heiniö, Aili Helenius, Aulis Luoma, Mikko Kivistö, Paavo Pietilä 
ja Kirsti Jantunen.

18 § Virkamiesliiton liittokokousedustajien ja heidän varaedusta- 
jiensa vaali
Liittokokous valtuutti liiton hallituksen nimeämään Virkamiesliiton 
liittokokousedustajat ja heidän varaedustajansa.

19 § Kahden tilintarkastajan ja kahden varatilintarkastajan vaali 
sekä päätös siitä, missä järjestyksessä varatilintarkastajat kutsu­
taan estyneen tilalle

Tilintarkastajiksi valittiin Aarre Partanen ja Kalevi Hannonen 
ja varatilintarkastajiksi Viljo Tamminen ja Erkki Saukkonen, joista 
Tamminen ensisijaisena.

20 § V.R. Konduktööriyhdistyksen järjestäytyminen
Liittokokous päätti yksimielisesti, ettei V.R. Konduktööri- 

yhdistystä oteta Rautatievirkamiesliiton jäseneksi ja että liitto 
vastustaa myös V.R. Konduktööriyhdistyksen suoraa jäsenyyttä 
Virkamiesliittoon.

21 § Osastojen ja ammatillisten yhdistysten esitykset
Liittokokoukselle tehdyt esitykset ja hallituksen niitä koske­

vat lausunnot pöytäkirjan liitteenä 5.
Esitys 1:
Hallituksen lausunnon kohdassa 3 sana suorittaa muutettiin sanaksi 
suorituttaa.
Kohdassa ä viimeiseen lauseeseen lisättiin------  on neuvoa-antava
jäsenäänestys aina toimitettava.
Lisättiin uusi kohta 7:
Säädetyssä järjestyksessä tehty päätös sitoo koko jäsenkuntaa.



Esitykset 2-3:
Hallituksen lausunto hyväksyttiin täydentämällä sitä seuraavasti:
- sekä tähdentää sitä, että Virkamiesliiton olisi ajettava asiaa 
eteenpäin yhteistoiminnassa muiden etu- ja veteraanijärjestöjen 
kanssa, koska asia on valtakunnallinen..

Esitys 4:
Hallituksen lausunto hyväksyttiin täydennettynä seuraavasti:
Asiaa on edelleenkin hoidettava erilliskysymyksenä ja sitä on 
hoidettava yhteistyössä sellaisten liittojen kanssa, joita asia 
koskee. Asia on saatava VES-järjestelmän piiriin. Perusteluissa on 
erityisesti tähdennettävä julkilausumassa esitettyjä perusteita.

Esitys 5:
Hallituksen lausunto hyväksyttiin.

Esitys 6:
Hallituksen lausunto hyväksyttiin, minkä lisäksi päätettiin perus­
taa pysyvä eläketoimikunta. Toimikunnan nimeää hallitus ottaen 
huomioon liittokokouksen seuraavan suosituksen:
Toimikunta saisi olla ns. sekakomitea, jossa puheenjohtajana toimisi 
hallituksen jäsen, mieluimmin Rautatievirkamiesliiton puheenjohtaja, 
joka on mm VENK:n jaoston asiantuntijajäsen. Muut voisivat olla 
hallituksen ulkopuolelta. Toimikunta suorittaisi tarvittaessa työn 
pohjustuksen eli toimisi hallituksen työrukkasena.

Esitys 7:
Hallituksen lausunto hyväksyttiin.

Esitykset 8- 9:
Liittokokous päätti velvoittaa hallituksen pikaisesti selvittämään 
pienille ja alueellisesti laajoille osastoille toiminnasta aiheutu­
via suhteellisesti kohtuuttomia taloudellisia rasituksia ja missä 
puitteissa voidaan tilanne taloudellisesti ratkaista.

Esitys 10:
Hallituksen lausunto hyväksyttiin.
Liittokokous velvoitti hallituksen asettamaan työryhmän asiaa 
selvittämään huomioon ottaen peruskoulutustason korottamisen vaiku­
tuksen palkkaukseen ja työn arvostukseen.



Esitys 11:
Todettiin, että esitys kuuluva liittokokouksessa käsiteltäväksi 
vain aluerajojen osalta.
Liittokokous päätti äänin 47 - 27 muuttaa Helsingin ja Rautatie­
hallituksen osastojen aluemääritelmän seuraavaksi:
Helsingin osaston alueena on Helsingin liikennepiirin alue ja 
rautatiehallituksen liikennetoimiston liikenteenohjaus ja Rautatie­
hallituksen osaston alueena rautatiehallitus lukuunottamatta liiken­
netoimiston liikenteenohjausta.

Esitys 12:
Liittokokous päätti yksimielisesti muuttaa hallituksen esityksestä 
liiton sääntöjä seuraavasti:
8 § 1. mom. Varsinainen liittokokous pidetään joka vuosi touko-kesä­

kuun aikana.
11 § 3. mom. Osasto tai ammatillinen yhdistys saa asian käsiteltä­

väksi varsinaisessa liittokokouksessa tekemällä siitä 
perustellun esityksen liiton hallitukselle viimeistään 
maaliskuun kuluessa.

Pöytäkirjan vakuudeksi:

Puheenjohtaj a

Sihteerit

E Saukkonen

_ — | i v— ——

itva Tiittanen

utm
0 Partanen
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M Lojamo /



RAUTATIEVIRKAMIES*
UITTOv_____IL._____J

N:o 189/PK
Asia: kutsu sääntömääräiseen 

liittokokoukseen

Osastoille

Rautatievirkamiesliiton osastot kutsutaan sääntömääräiseen liitto­
kokoukseen, joka pidetään lauantaina 21.5.1977 alkaen kello 10.Oö 
Helsingissä Hotelli Haagassa, Nuijamiestentie 10.
Valtakirjojen tarkastus tapahtuu 21.5.1977 kello 9.30 - 10.00 kokous 
paikalla.
Kokouksessa käsitellään oheisessa työjärjestysehdotuksessa mainitut 
as i at.
Toimintakertomus lähetetään erikseen.

RAUTATIEVIRKAMIESLIITTO r.y.
Puheenjohtaja ■ * , , ,  - '■ ( (

Keijo Rantala
■ å  / ■Yleissihteeri . , f  . ,, / { / : ,  <  / / ,■ .• j  - , /

I 1 , y / J " t / / ! ( ( . /  j  f  >: • / / •/ '  f  1 /

Kalervo Matikainen

Jakelu: Osastot
Hallituksen jäsenet 
Tilintarkastaj at

Hotelli Haagaan pääsee mm. bussilla n:o 63, joka lähtee Mannerheimin 
tieltä pääpostikonttorin edestä.
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RVL:n Rautatiehallituksen
Pirkko Aho 
Erkki Aaltonen 
Marita Naskali 
Ritva Tiittanen 
Pekka Neuvonen 
Astrid Apaja 
Sinikka Rautiainen 
Salme Pelkonen

RVL:n Helsingin osasto 
Alisa Aho 
Lasse Bockström 
Börje Ekman 
Reino Huhtamäki 
Jouko Hurme 
Rainer Karvonen 
Sinikka Kaskinen 
T-ers-tär-Korj -us 
Erkki Litja 
Elna Marttila

RVL:n Kouvolan osasto 
Pekka Laitinen 
Kari Autio 
Vilho Kovanen 
Jouko Eerola

osasto
Paul Enqvist 
Taisto Laine 
Matti Rantala 
Anneli Jäske 
Elsa Riihelä 
Raili Skogster 
Matti Alava 
Lauri Hovi

Sirkka-Leena Nyholm 
Raija Peltola 
Åke Puisto 
Matti Rapo 
Hilkka Sahramaa 
Mauno Savolainen 
Pentti Onikki 
Liisa Äfeldt 
Raimo Räisänen

Leena Imrnanen 
Pirkko Vainio 
Pentti Halmeaho 
Jorma Laukkanen



RVL:n Tampereen osasto 
Kirsti Jantunen Eero Orava 

Olavi Partanen 
Ritva Laakso 
Mikko Lavaste 
Ensio Heinänen

Heikki Karhu 
Lauri Rusanen
Pentti Virtanen 
Eino Lankinen

RVL:n Turun osasto 
Raino Ilmanen 
Seppo Kohonen 
Matti Kangasvuori 
Anja Nygren 
Seija Viklund

RVL:n Seinäjoen osasto 
Martta Aho 
Erkki Peräsalo 
Toivo Ahonen 
Anja Kuusela 
Jorma Jouppila 
Leevi Asunto 
Markku Marttala

RVL:n Oulun osasto 
Eini Hallanoro 
Tuulikki Karjalainen 
Eino Kivari 
Arvo Kuivala 
Pauli Manninen 
Paavo Pietilä 
Raimo Sinisalo

RVL:n Pieksämäen osasto
Oiva Pennanen Mariitta Turtiainen
Erkki Saukkonen Heino Korhonen
Senja Räsänen Arto Färm
Esko Välimäki Eero Kuntonen
Erkki Tenhunen Kaija Lappalainen



RVL:n Joensuun osasto
Lauri Niiranen 
Martti Saukkonen 
Pertti Vilen 
Lauri Lehtolainen 
Lauri Kivi



15. Tulo- ja menoarvioiden vahvistaminen, liittomaksun suuruuden ja 
suorittamis ajan määrääminen sekä osastoille palautettavan liitto- 
maksun suuruuden määrääminen
a) Rautatievirkamiesliitto (liite 2)
b) Rautatievirkamieslehti (liite 3)
c) Rautatioliikenne-lehti (liite 4)

16. Rautatievirkamiesliiton puheenjohtajan vaali
Hallitus esittää, että valitaan puheenjohtaja v. 1976 alka­
neen kolmivuotiskauden jäljellä olevaa osaa varten

17. Rautatievirkamiesliiton hallituksen varsinaisten jäsenten ja 
heidän henkilökohtaisten varajäsentensä vaali

Hallitus esittää, että hallituksen jäsenet ja heidän vara­
jäsenensä valitaan v. 1976 alkaneen kolmivuotiskauden jäljel­
lä olevaa osaa varten.

18. Liittoneuvoston jäsenten vaali

19. Virkamiesliiton liittokokousedustajien ja heidän varaedustajiensa 
vaali

20. Kahden tilintarkastajan ja kahden varatilintarkastajan vaali 
sekä päätös siitä, missä järjestyksessä varatilintarkastajat 
kutsutaan estyneen tilaile

21. V.R. Konduktööriyhdistyksen 
V.R. Konduktööriyhdistys 
Asiasta antamassaan laus 
ilmoittanut VL:Ilo, ette 
ettei se pidä suotavana 
raon Virkamiesliiton jäs 
on VL:n hallitus esittän 
d uk t ö ö r i y h d i s ty k s e n j ä r j 
päättävissä elimissään j 
Virkamiesliiton tietoon

j ärj e s täy ■tyminen 
on anonut Virkamies 

uunossa Rautatievirk 
i RVL voi ottaa tätä 
Konduktööriyhdistyks 
eneksi. Käsiteltyään 
yt RVL:lie, että se 
astäytymisen uudelle 
a saattaisi asiassa 
15.6.1377 mennessä.

liiton jäsenyyttä, 
amiesliitto on 
yhdistystä ja 

on ottamista suo- 
uudelleen asiaa, 

ottaisi V.R. Kon- 
en käsiteltäväksi 
tehtävän päätöksen

Liittokokoukselle annetaan selvitys konduktöörien nykyisestä 
järjestyy ty mi s t i 1 an t e e s t a .
Hallitus esittää liittokokoukselle päätettäväksi, ettei 
V.R. Konduktööriyhdistystä oteta Rautatievirkamiesliiton 
jäseneksi ja että liitto vastustaa myös Konduktööriyhdistyksen 
suoraa jäsenyyttä Virkamiesliittoon.

22. Osastojen ja ammatillisten yhdistysten esitykset
Osastojen ja yhdistysten esitykset ja hallituksen niistä 
antamat lausunnot liitteenä 5.

23. Kokouksen päättäminen



E h d o t u s 
RAUTATIEVIRKAMIES L11TON 

sääntömääräisen liittokokouksen 
t y ö  j ä r j e s t y k s e k s  i 

21.5.1977

1. Valtakirjojen tarkastus

2. Kokouksen avaus

3. Kokouksen puheenjohtajien vaali

4. Kokouksen sihteerien vaali

5. Kokouksen pöytäkirjantarkistajain vaali

6. Kokouksen ääntenlaskijäin vaali

7. Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

G. Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen

9. Kokouksen menettelytapasäännöt
Hallitus esittää, että liittokokoukselle vahvistettaisiin 
liitteen 1 mukaiset menettelytapasäännöt

10. Kokouksen valiokuntien asettaminen
Hallitus esittää asetettavaksi julkilausumavaliokunnan, 
vaalivaliokunnan ja viisi aloitevaliokuntaa. Aloite- 
valiokunnat käsittelisivät osastojen ja ammatillisten 
yhdistysten esityksiä liittokokoukselle seuraavasti: 

Valiokunta A esitystä n:o 1 
Valiokunta B esityksiä n:o 2-6 
Valiokunta C esitystä n:o 7 
Valiokunta D esityksiä n:o 8,9,11 ja 12 
Valiokunta E esitystä n:o 10

11.
1 2 .

13.

Lähetekeskustelu valiokuntia varten

Rautatievirkamiesliiton toimintakertomus 15.5.1976 - 20.5.1977

Tilikertomukset vuodelta. 1976 ja tilintarkastajien lausunnot 
sekä tilinpäätösten vahvistaminen ja vastuuvapauden myöntäminen
a) Rautatievirkamiesliitto (toimintakertomuksen liitteet 4a ja
b) Rautatievirkamicslehti (toimintakertomuksen liitteet 4b ja
c) Rautatieliikenne-lehti (toimintakertomuksen liitteet 4c ja

5a)
5b)
5 c)

14. Toimenpiteet tilinpäätösten johdosta



Ehdotus menettelytapasäännöiksi RVL:n liittokokouksiin

Liittokokouksessa voidaan tehdä päätös vain asiasta, joka on mainit­
tu kokouksen kokouskutsussa tai josta hallitus sääntöjen 11 §:n 
mukaisesti tekee esityksen kokouksen alussa. Mikäli joku liitto- 
kokousedustaja, jota kokouksessa kannatetaan, vastustaa hallituksen 
esittämän asian ottamista käsiteltäväksi, on hallituksen esityksen 
käsiteltäväksi ottamisen saatava 3/4 enemmistö annetuista äänistä. 
Täten voidaan esimerkiksi toimintakertomuksen käsittelyn yhteydessä 
päättää vain jonkin toimintakertomuksen kohdan korjaamisesta, jättä­
misestä toimintakertomuksesta pois tai jonkin asian merkitsemisestä 
toimintakertomukseen. Muita päätöksiä ei voida tehdä.

Mikäli kokouskutsussa mainitsemattomista tai hallituksen esille 
ottamattomista asioista halutaan tehdä liittokokouksen pöytäkirjaan 
merkittäväksi tarkoitettu ponsi, menetellään seuraavasti:
- ponsiesitys tulee esittämisen jälkeen jättää kirjallisena 

kokouksen puheenjohtajistolle

- ponsiesitystä tulee toisen liittokokousedustajan kannattaa puheen­
vuorossa

- ponsiesityksen pöytäkirjaan merkitsemisestä tai merkitsemättä 
jättämisestä suoritetaan aina äänestys

Hyväksytyt ponnet ovat toimintaohjeina hallitukselle sen käsitel­
lessä ao. asiaa toimintakauden aikana. Hallitus ei ole velvollinen 
seuraavalle liittokokoukselle selvittämään erikseen ponsiehdotus­
ten toteutumista.
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Osastojen ja ammatillisten yhdistysten 

esitykset

varsinaiselle liittokokoukselle 21.5.1977
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Esitys n:o 1
VR-Liikennepäällystö r.y.

Esitämme, että liittokokous velvoittaisi liiton hallituksen ennen 
liittokokoukselle esitettävää työtaisteluun ryhtymistä koskevaa 
ehdotusta -• käsittelyä - sen suorittamaan koko jäsenkunnan kattavan 
jäsenäänestyksen. Äänestys voisi olla joko neuvoa-antava tai sitova

Tällä toimenpiteellä mahdollistettaisiin liiton jäsenistön kannalta 
demokraattinen toiminta ja koko jäsenkunnan mielipiteet huomioon 
ottavien solidaaristen työtaisteiupäätösten teko.

f r
f
r

f

p

Hallituksen lausunto

Rautatievirkamiesliiton on mahdollisia työtaistelutilanteita varten 
vahvistettava menettelytapasäännöt. Koska niitä ei olo tarkoituk­
senmukaista ottaa liiton sääntöihin, on hallituksen käsityksen 
mukaan liittokokouksen vahvistettava säännöt, joita noudatetaan. 
Hallitus esittää, että liittokokous vahvistaisi menettelytapasään­
nöt työtaistelutilanteita varten:

1. Työtaistelupäätös voi synytä kahdella tasolla
- joko keskusjärjestön VL/TVK-V:n päättämän tai
- RVL:n omalla päätöksellä

2. Mikäli kysymyksessä on VL/TVK-V:n päättämään työtaisteluun ryhty 
minen, on RVL:n noudatettava tehtyjä päätöksiä. Tällöin tulee 
esim. jäsenäänestys kysymykseen, vain mikäli keskusjärjestö on 
sen toimittamisesta päättänyt.

3. Päätös RVL:n omasta työtaistelusta tehdään varsinaisessa tai 
ylimääräisessä liittokokouksessa, mikäli aiottu työtaistelu 
koskee koko jäsenkuntaa. Liittokokous voi delegoida päätöksen 
työtaisteluun ryhtymisestä hallitukselle siten, että se määrit­
telee kysymykseen tulevassa asiassa ne tavoitteet, joihin määrä­
aikaan mennessä on neuvotteluissa päästävä. Liittokokous voi 
myös joko työt ai stelupäätö s t ä tehdessään tai asian hallitukselle
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delegoidessaan määrätä hallituksen suorittamaan asiasta tai 
tavoitteista sääntöjen mukaisen joko neuvoa-antavan tai sitovan 
jäsenäänestyksen.

Mikäli työtaistelu koskee vain osaa liiton jäsenkunnasta, voi­
daan päätös siihen ryhtymisestä tehdä joko liittokokouksessa tai 
liiton hallituksessa. Mikäli päätös tehdään liittokokouksessa, 
voidaan asia alistaa neuvoa-antavaan jäsenäänestykseen, johon 
osallistuu vain se osa jäsenkuntaa, jota aiottu työtaistelu 
koskee. Mikäli päätös tehdään liiton hallituksessa, on tällainen 
neuvoa-antava jäsenäänestys toimitettava.

Päätös työtaistelun lopettamisesta tehdään samassa elimessä, 
jossa työtaistelupäätös on syntynyt, ellei liittokokous ole val­
tuuttanut hallitusta tekemään lopettarnispäätöstä myös liitto­
kokouksen päättämästä työtaistelusta. Myös tällöin voidaan 
käyttää neuvoa-antavaa tai sitovaa jäsenäänestystä.

Erittäin kiireellisessä tapauksessa milloin on kysymyksessä 
merkittävää osaa jäsenkunnasta koskevasta jo saavutetun huomat­
tavan edun menettämisestä, voidaan päätös uhkavaatimuksen jättä­
misestä tehdä suoraan liiton hallituksessa ilman jäsenäänestystä. 
Tällöin on välittömästi kutsuttava koolle ylimääräinen liitto­
kokous .

1*
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Esitys n:o 2
Rautatievirkamiesliiton Helsingin osasto r.y.

Valtion virka-, töinä- ja työsuhteessa olevat rintamamiesveteraanit 
ovat jo vuosikausia tuoneet valtiovallan edustajille, hallituksen 
jäsenille, VENK:llo, ammattijärjestöjen edustajille ym. asiaan 
mahdollisesti vaikuttaville piireille tiedoksi, että rintamamiesten 
on välttämättä päästävä virka- tai työeläkkeelle 55 vuotta täytetty­
ään, mikäli niin haluavat.

Edellä esitettyyn vetoomukseen ja vaatimukseen on vahvoja peruste­
luja. Työelämässämm. VR:llä, rintamamiehet ovat sotien ja työelämän 
rasitusten vuoksi tulleet niin vajaakuntoisiksi, että he eivät 
ennätä nauttia eläkkeestään, joka alkaisi vasta 63-vuotiaana.

Tähän mennessä, mm. VR:llä, tehtyjen tilastojen valossa rintamamie­
het ovat erittäin runsaslukuisesti päässeet työkyvyttömyyseläkkeelle 
jopa alle 5O-vuotiaina. Kuolleisuus heidän keskuudessaan on myös 
erittäin korkea.

Rintamamiehet ovat siis muihin ikäryhmiin verrattuna ehdottomasti 
sairastuneisuuteen ja kuolleisuuteen nähden huonommassa asemassa 
kuin muut ikäryhmät.

Eaellä esitettyyn viitaten Helsingin osasto esittää liittokokouksessa 
käsiteltäväksi rintamamiesveteraanien eläkeiän alentamisen 55-vuodek- 
si.

Samoin esitämme, että rintamaolosuhteissa sodan aikana palvelleet 
naiset saisivat myös oikeuden päästä eläkkeelle 55 vuotiaina,



Esitys n:o 3
Rautatievirkamiesliiton Rautatiehallituksen osasto r.y.

Valtion Työmarkkinalaitokselle ovat Virkamiesliitto r.y. sekä 
Virkamiesten ja Työntekijäin Yhteisjärjestö r.y. luovuttaneet 
04.02.1374 kirjelmän, jossa esitettiin, että valtion palveluksessa 
olevat rintamaveteraanit pääsisivät siirtymään eläkkeelle täysin 
palvelleina täytettyään 55 vuotta, mikäli he itse haluavat.
Lisäksi siinä esitettiin, että selvitettäisiin rintamaveteraanien 
ikärakenne, lukumäärä ja terveydentila.

Valtion eiäkeneuvottelukuntaan perustettiin edellä olevan johdosta 
14.06.1074 rintamasotilasjaosto. Jaostoon valittiin Virkamiesliitto 
r.y:n edustajana RVL:n alajärjestön jäsen. Jaoston toimesta saatiin 
valtion palveluksessa olevien rintamaveteraanien lukumäärä ja ikä­
rakenne selville. VR:llä heitä oli 01,12.1375 3777 miestä, joista 
EVL:n piiriin kuuluvia noin 250 miestä. Terveystarkastus toimeen­
pantiin otannalle A-kirjaime11a alkavia. (VR:llä on kutsuttu yhteen­
sä 34 veteraania.) Tarkastus suoritettiin tammi-helmikuussa 1377 
Työterveyslaitoksen kenttäklinikalla Pitäjänmäellä. Tulokset lähe­
tetään valtiovarainministeriölle ensi toukokuussa ja Valtion Työ­
markkinalaitos suorittaa yhteenvedon saaduista tuloksista. Tämän 
jälkeen tulee rintamamiesten eläkeasia kokonaisuudessaan poliittis­
ten vallankäyttäjien päätettäväksi.

Kaikki vielä valtion palveluksessa olevat rintamaveteraanit ovat 
jo ylittäneet 50 vuoden iän ja useat heistä ovat sangen huonokun­
toisia, joukossa sotainvalidejakin.

On otettava huomioon, että rintamaveteraanien keski-ikä en todis­
tettavasti yli kymmenen vuotta alhaisempi kuin muiden kansalaisten. 
Tilastojen mukaan voidaan myös vääjäämättömästi todistaa, että 
rintamalla palvellut vuodet ovat selvästi vaikuttaneet rintamavete­
raanien terveyteen sekä ruumiillisesti että henkisesti, lyhentäen 
heidän elinaikaansa. Tästä huolimatta heidän on pysyteltävä mukana 
yhä kiihtyvässä työrytmissä samanvertaisina rintamaolcsuhteita 
kokemattomien kanssa. Eläkeikä nykyisellään on usealle veteraanille 
ylivoimainen saavuttaa.
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Suomessa vallitseva työttömyys kohdistuu nykyisin erikoisen ras­
kaana nuoriin ikäluokkiin aiheuttaen tulevaisuutta ajatellen suuria 
työveimatappioita maallemme maastamuuton muodossa. Tätäkin ajatel­
len olisi perusteltua työssä olevan väestön ikärakenteen nuorenta­
minen alentamalla valtion palveluksessa olevien rintamamiesvete­
raanien eläkeikää.

Edellä olevaan viitaten Rautatievirkamiesliiton Rautatiehallituk­
sen osasto r.y. esittää; että liittokokous velvoittaa liiton ryhty­
mään sellaisiin toimenpiteisiin, että valtion palveluksessa ole­
vien työ-, toimi- ja virkasuhteisten rintamasotilastu-nnuksen saa­
neiden veteraanien tutkimuksista saadut tulokset otetaan välittö­
mästi käsittelyyn ja. eläkeikärajavaatimus (55 v.) saatetaan poliit­
tisten vallankäyttäjien päätettäväksi.

f
f

h
Hallituksen lausunto

‘
f

Kysymys rintamamiesten eläkeiän alentamisesta on ollut vireillä 
pitkään. Myös kVL on tehnyt asiasta esityksiä keskusjärjestölle 
v L ; jL.i.e .

Hallitus esittää, että liittokokous toteaisi
kysymyksen rintamamiesten eläkeiän alentamisesta olevan edellä ■ 
esitettyihin perusteluihin viitaten edelleen avoimena. Tämän 
vuoksi liittokokous.uudelleen kiinnittää Virkamiesliiton huomiota 
ko. asiaan.
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Esitys n:o ä
Rautatievirkamiesliiton Helsingin osasto r.y.

Eläkeiän alentaminen vuorotyötä tekevien ja vähintään 10 vuotta 
vuorotyötä tehneiden virkamiesten osalta on jo useita vuosia ollut 
RVL:n tavoitteena. Toistaiseksi ei asiassa ole edistytty. Valtion 
eläkejaoston tutkimus ja mahdollinen esitys ns. yksilöllisen eläke­
iän käyttöönotosta on katsottava täysin erilliseksi asiaksi ja 
sellaisenaan hoidettavaksi (vuorotyötä tekevien eläkeiän alentamis* 
kysymystä ei sillä ratkaista). Liiton tavoitteena on oltava edel­
leenkin eläkeikäkysvmyksen hoitaminen siten, että vuorotyötä teke­
vät liiton jäsenet saatetaan tasavertaiseen asemaan muitten rauta­
tie läi s ryhmien kanssa. Vertauksena esim. asotinlaitemies eläkeikä 
58 vuotta, sisätyö, samanlaiset vaihtaenkääntöpainikkeetyksin­
omaan asstinlaitemiehen tehtävät, Junasuorittaja 53 vuotta, juna- 
suoritukseen ja siihen liittyvien tehtävien lisäksi asetinlaite- 
miehen teht ä v i t ,

Esitämme, että liittokokous toteaisi junasuorittajien ym. eläke- 
kysymyksen olevan ratkaisematta j.a velvoittaisi hallituksen toimi­
maan siten, että vuorotyötä tekevien ja vähintään 10 vuotta tehnei­
den liikenteenhoitctehtävissä toimivien rautatievirkamiesten eläke­
ikä alennettaisiin 58 vuodeksi.

Hallituksen lausunto

r kysymys vuorotyötä te k'
jo pitkäun. P.VL joutui

r asiasta. Kysymys ei ra
esittää

* että liittokokous t
eläkeiän alentamisesta ole toistaiseksi ratkennut liiton esit- 
tämällä tavalla. Tämän vuoksi liittokokous edellyttää, ettei 
liiton hallitus edelleen oyrkii tarmokkaasti asian saattamiseen 
liittoa tyydyttävään ratkaisuun.
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Esitys n:o 5
Rautatievirkamiesliiton Helsingin osasto r.y.

Esitämme, että liittokokous velvoittaisi hallituksen toimimaan 
siten, että naisten eläkeikä rautateillä alenisi 60 vuoteen 
(Vuorotyötä tekevien 58 vuoteen).

Perusteluina mainittakoon, että SAK en voimakkaasti ajamassa 
oman alansa vastaavaa asiaa, sekä ne aloitteet, joita eduskunnassa 
on asiasta tehty.

Ulkomaisista esikuvista mainittakoon sosialistiset maat, jotka 
ovat edelläkävijöitä naiseläkeikäasiassa.

Hallituksen lausunto

Vuoden 1975 marraskuussa käydyn työtaistelun yhteydessä voitiin
todeta, että suurten ryhmien yleiseen eläkeiän alentamiseen ei
ole kovin suuria mahdollisuuksia. Hallitus esittää

että liittokokous toteaisi kysymyksen naisten eläkeiän alentami- 
erillisenäsesta rautateillä tässä vaiheessa mahdottomaksi toteuttaa. 

Liittokokous päättää, että RVL:n ja VL:n on seurattava kehitystä 
naisten eläkeiän alentamisessa ja mikäli aihetta ja mahdollisuuk­
sia ilmenee, velvoittaa hallituksen huolehtimaan siitä, että 
kehitys VRllä on vähintään muun kehityksen tasalla.
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Esitys ,.:o 6
V.R. Liikennevirkamiesyhdistys r.y.

Parhaillaan tehdään suunnitelmia ns, ylieiäkeongelman ratkaisemi­
seksi. Tämän asian selvittelyistä saatujen tietojen perusteella 
on mahdollista, että valtion virkamiesten eläkejärjestelmää heiken­
netään tämän ongelman ratkaisemisen varjolla siten, että virkamie­
hen eläkkeen taco ei kehity samalla tavalla kuin muilla eläkkeen- 
saajaryhmillä. Sen vuoksi yhdistys esittää, että liittokokous vel­
voittaisi liiton hallituksen ryhtymään toimenpiteisiin

että korjattaessa eläkejärjestelmää ns. ylieiäkeongelman ratkai­
semiseksi huolehditaan siitä, että valtion virkamiesten eläkkei­
den määräämisessä ja niiden tarkistamisessa ei tapahdu huononnus 
ta ja ettei saavutettuja eläke-etuja muutoinkaan heikennetä.

Hallituksen lausunto

Aloitteessa on Kiinnitetty huomiota erittäin tärkeään ongelmaan. 
Hallitus esittää

että liittokokous päättäisi velvoittaa Virkamiesliiton huolehti­
maan siitä, ettei eläkkeiden määräämisessä ja niiden tarkista­
misessa tapahdu aloitteessa esitettyä huononnusta tai muutakaan 
heikennystä.
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Esitys n:o 7
Rautatievirkamiesliiton Helsingin osasto r.y.

Virkapaikat ovat jääneet tuntuvasti jälkeen muiden alojen paikkauk­
siin, eläkkeisiin ja elinkustannusten kehitykseen nähden.

Rautatievirkamiesliiton Helsingin osasto esittää, että liittokokouk­
sessa käsiteltäväksi otettaisiin virkapaikkojen jälkeenjääneisyys- 
kysymys voimakkaan kannan ottamiseksi asiassa ja tämän epäkohdan 
korjaamiseksi. Virkapaikkojen taso on ensin oikaistava jälkeenjää­
neisyyden osalta ja kehitys siitä eteenpäin on turvattava sitomalla 
nämä palkat elinkustannusindeksiin.

r \

*

Hallituksen lausunto

V i rk and e s p alkk a us ten 
huolestu mis ta he rä 11z 

esi tyksiä V e rk omies1i 
tähän seikkaan ja ede

jälkeenjääneisyys on koko VES-kaudella ollut 
vää. Rautatievirkamiesliitto on joka kerran 
it o lie- tehdessään kiinnittänyt vakavaa huomiota
llyttänyt jälkeenjääneisyydan selvittämistä

ja sen kerj 
mukana niin 
tehtäessä c 
parermän li 
Hallitus es

a nipistä. Tavcitt 
VL:n kuin TVK-V 

i j älkeen j ääneis 
i 11 ck oh t ai s i s s a

exssa tämä asia yleensä kyllä on ollut 
:n kohdalla, mutta varsinaisia sopimuksi 
yyttä ole-pystytty kuromaan kiinni sen 
kuin keskitetyissäkään ratkaisuissa.

. ttää

a

että liittokokous päätt 
v i i me i st ään seuraavalla

isi, että Virkamiesliiton ja TVK-V:n on 
sopimuskierroksella hoidettava kysymys

virkamio spalkkoj en j aikeenjääneisyydes 
tävöän ratkaisuun tarvittaessa vaikka

xä virkamieskuntaa tyydyt- 
työtaistelutoimenpitein.
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Esitys n:c 8
Rautatievirkamiesliiton Oulun osasto r.y.

Rautatievirkamiesliiton Oulun osasto r.y. esittää liittokokoukselle, 
että Rautatievirkamiesliitto r.y:n hallitus velvoitettaisiin tut­
kimaan pikaisesti, miten voidaan turvata niiden osastojen taloudel­
liset toimintaedellytykset, joiden hallinnolliset järjestötoiminta- 
kulut ovat suhteettoman suuret jäsenmäärään verrattuna ja osaston 
alueen laajuudesta johtuvat matka- ja päivärahakulut suhteettoman 
suuret verrattuina alueellisesti pieniin ja hyväkulkuyhteykselli- 
siin osastoihin.

Lisäksi liittokokcu 
ryhtyy kompensoimaa 
tavalla pienten ja 
kohtuuttomat taloud

s edellyttää, että EVL:n hallitus pikaisesti 
n edellä vaaditun tutkimuksen osoittamalla 
alueellisesti laajojen osastojen suhteellisest 
eiliset rasitukset.

J.

L

r

Esitys n - o 9
Rautatievirkamiesliiton Joensuun osasto r.y.

RVL:n Joensuun osasto kehoittaa RVL:n hallitusta kiinnittämään 
huomiota eräiden RVL:n osastojen toimintamahdollisuuksiin. Näillä 
osastoilla tarkoitamme alueellisesti laajoja, mutta jäsenmääriltään 
pieniä ja keskisuuria osastoja. Mikäli näiden osastojen johtokunnat 
valitaan demokraattisesti, ts. osaston jokaisen liikennealueen 
edustus on mukana, joudutaan vuosittain suorittamaan melko suuret 
päivärahat ja matkakustannusten korvaukset.

Otetaan
Osaston

seur. esi me rkk i o s asto n 
jä sen määrä 160 henkilöä

jäsenmaks uc suuksi en käytöstä.. 
Jäsenmaksuosuus a 65 mk, jolloin

osaston saama markkamäärä en 10.400 mk.
Mikäli johtokunnan, johon on 
osaston äärialueilta (juna-.

valittu 10 jäsentä, joista esim. 
Iinja-autoyhteydet olemattomat)

2



kokouksia pidetään kymmenen vuodessa jakautuvat pakolliset menot 
seuraavasti:
Puheenjohtaj a vuosipalk. 1.200 mk Kok.palkkiot å 18 mk 15 80 mk
Sihteeri n 1.200 mk Päivärahat a 22 mk 440 mk
Taloudenhoitaja ti 1.200 mk Matkakust. 1100 mk
Tiedotussihteeri t» 1.200 mk (toiselle ä 50 

å 0 0
mk 
mk)

ja toise lie

Koulutussihteeri n 360 mk
Sotu 435 mk t oi mi s t okulut 300 mk

Yhteensä 5.595 mk Yhteensä 3820 mk

Menot kaikkiaan ovat 9.415 markkaa

Jäljellä olevalla rahamäärällä pitäisi sitten osaston pystyä toimi" 
maan tehokkaasti: järjestämään tiedotus-> koulutus- ja neuvottelu­
tilaisuuksia; muistamaan merkkipäiväänsä viettäviä ym.
Voidaan tietenkin sanoa: Osasten on järjestettävä tuottavaa toimin­
taa, eikä elettävä pelkän jäsenmaksupalautuksen turvin. No, hyvä­
hän se on sanoa, mutta mistä löytyvät ne henkilöt, jotka tänä 
päivänä ja vielä huomennakin ovat valmiit uurastamaan osaston 
eteen? Kokemuksesta voimme sanoa näitä ihmisiä olevan erittäin 
harvassa ja harvenevat jatkuvasti. Voi olla, että tuo passiivisuus 
on vain paikallinen ongelma, mutta ainakin Joensuun osastossa se 
koetaan tällä hetkellä melko kipeänä ongelmana.

Toivommekin RVL:n hallituksen esittävän liittokokoukselle esim. 
seuraavia vaihtoehtoja osastojen toimintamahdollisuuksien paranta­
miseksi :
1. Sellaiset osastot, joilla ei ole päiväraha- ja matkakustannus- 

menoja saisivatkin jäsenmaksuosuutensa pienempänä kuin 0,2 %.

2. Jäsenmaksuosuuden prosenttimäärän korottaminen. Ei kuitenkaan 
nähdä tätä vaihtoehtoa hyvänä, sillä se merkitsisi jäsenmaksun 
korottamista.

3. Kirjelmän alussa tarkoitetuille osastoille maksettaisiin liiton 
varoista eräänlaisena kehitysaluetukena määrätty rahamäärä, 
joka vastaisi osaston päivärahoina ja matkakustannusten korva­
uksin.’ maksamaa markkamäärää.
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Hallituksen lausunto

Osastot muodostavat liiton nykyisessä organisaatiossa tärkeän järjestö- 
portaan, sen vuoksi niiden toimintaedellytykset on turvattava myöskin 
taloudellisesti. Tähän on pyritty siten, että osastot saavat liitto­
maksusta suhteellisen suuren osuuden eli viidenneksen. Jäsenmaksutaso 
on sama kuin aikaisempien jäsenyhdistysten keskimäärin omaa toimintaan­
sa varten kantama jäsenmaksuosuus.

Liiton organisaatiomuutoksen avulla pyritään toiminnan voimistamiseen. 
Tämän vuoksi myöskin järjestön nykyisten perusyksiköiden, osastojen 
edellytetään toimivan entisiä yksiköitä tehokkaammin. Osastojen tulee 
muodostaa perusta kaikelle järjestötoiminnalle. Tämä vaatii osastojen 
johdolta ja toimihenkilöiltä aktiivista panosta sekä osastojen toimin­
nan kehittämistä mm. tiedotuksen, koulutuksen ja neuvottelutoiminnan 
alueilla.

Tehokas toiminta ei ole mahdollista ilman riittäviä varoja. Niiden 
tarve on melko suuri kaikkien osastojen kohdalla. Eräät osastot ovat 
kuitenkin Oulun ja Joensuun osastojen esityksissä mainituista syistä 
vaikeammassa asemassa kuin toiset. Sen vuoksi on periaatteessa paikal­
laan, että niitä tuetaan erityisesti, jotta kaikilla olisi samat 
toimintaedellytykset.

Osastojen nykyisen liittomaksuosuuden puitteissa ei tasaamiseen kuiten­
kaan ole mahdollisuuksia ilman, että vaikeutetaan toisten osastojen 
toimintaa. Osastojen taloudellinen tilanne helpottuu kuitenkin vähän 
vuoden 1973 alusta. Kulumassa olevan toimintavuoden talouttahan rasit­
taa vuoden 1976 puolella aloitettu toiminta, vaikkei osastoilla ollut 
silloin tuloja.

Myöskään liitolla ei ole mahdollisuuksia oman liittomaksuosuutensa 
puitteissa tukea osastoja ilman, että sen oma toiminta häiriintyy. 
Liiton osuutta on nimittäin jo kaventanut Virkamiesliiton suhteellisen 
jäsenmaksuosuuden kasvaminen.

Edellä esitettyihin syihin perustuen hallitus esittää,
että liittokokous toteaisi tässä tilanteessa, ettei ole mahdollis­
ta toteuttaa em. esityksiä.
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Esitys n:o 10
Rautatievirkamiesliiton Kouvolan osasto r.y.

Raut at i e vi rk am.i e s li i ton K ou vo 1 an osasto esittää RVL;n 1 i i 11 ok ok ouk"
sen käsiteltäväksi sellaisten 
toimien peruskouluvaatimuksen

RVL:n piiriin kuuluvien virkojen ja 
korottamisen, joihin nykyisin vaadi­

taan keskikoulu.

Peruskoulun tultua kaikille pakolliseksi
seen otettavien peruskouluvaa 
tää RVL:n piiriin kuuluvissa

timus sama. 
viroissa ja

, on kaikkien VR:n palveluk- 
Jotta voitaisiin säilyt- 
toimissa mahdollisimman

korkea koulutus-, ammatti- ja 
taso ko. virkoihin ja toimiin 
lukiota vastaavaksi.

palkkaustaso, olisi peruskoulutus- 
otettavilta korotettava nykyistä

Hallituksen lausunto

Pohjakoulutusvaatimuksen muuttaminen on ollut liitossa käsiteltä­
vänä ja rautatiehallituksen kanssa neuvoteltavanakin jo usean vuoden 
aikana. Selvää kantaa ja ratkaisua ei ole kuitenkaan löydetty. 
Toisaalta ei muutoksen tarve ole vielä ollut kovin ajankohtainen 
koska peruskoulun suorittaneita ei ole ollut työmarkkinoille pyrki­
mässä ,

Tilanne on kuitenkin varsin pian muuttumassa. Peruskoulun käyneet 
tulevat jo lähivuosina hakamaan työpaikkoja myös valtionrautateiltä, 
alu>si rinnan keski- ja kansalaiskoulun käyneiden kanssa. Sen 
vuoksi on paikallaan, että kysymys rautatievirkamies ten virkoihin 
ja toimiin vaadittavasta pohjakoulutuksesta ratkaistaan pikaisesti 
uusi tilanne huomioon ottaen.

Ennenkuin liitto muodostaa kantansa pöhjakouluvaatimuksiin, on 
tarpeen selvittää perusteellisesti tähän kysymykseen liittyvät eri 
näkökohdat. Näihin kuuluvat'eri tehtävien hoitamiseen liittyvät 
vaatimukset, urakierto, menettely rautatien palvelukseen ottamisessa.
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rautatiekoulutus, peruskoulun tasoryhmät, kehitys keskiasteen koulu 
tuksessa ja siihen suoritettavissa valinnoissa jne.

Sen vuoksi hallitus esittää,
että liittokokous velvoittaisi hallituksen selvittämään, millä 
tavalla pöhjakouluvaatinusta rautatievirkamiesten virkoihin ja 
toimiin olisi tarkistettava ottaen huomioon peruskoulun aiheutta 
man koulujärjestelmän muutoksen, ja rautatiehallituksen kanssa 
neuvotellen toimimaan siten, että näissä viroissa ja toimissa 
säilytetään riittävän korkea koulutus- ja ammattitaso.
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Esitys n :o 11
Rautatievirkamies liiton Helsingin osasto r.y.

Osastojen sääntöjen muuttamiseksi esittää osasto seuraavat
muutokset:

1 S
2 mom. kuuluvaksi:
Osasten kotipaikka en Helsingin kaupunki ja sen toiminta-alueena 
Helsingin liikennepiirin alue ja liikennetoimiston liikenteen­
ohjauksessa toimivat työaikalain 6 iän alaiset virkamiehet.

Perusta:
Ainut työpiste keskushallinnossa» jossa tehdään työaikalain 
6 S:n mukaista vuorotyötä.

3 §
Poistetaan pykälän viimeinen momentti: (Jäsenen erottua jne.) 

Peruste;
.ote , S ill” eroava voi it:
ia 11 a rostaan Pakeen .

G §
,S tään san ca -pysyvä st 1 ~< ~ J

i -y.ikeen sanamuote seura.
:on jäs en e n toimip aikk n s:
.sen osaston toimint cV ' alu(
. IraoituO QClestolle 5 jonka

Peruste:
Ei pidä tehdä siirtymistä jäsenelle turhan vaikeaksi > vaan hoida 
taan siirto jäsenkirjureiden•toimesta, kuten 3 mom. sanotaan.

13 S
1 momentti muutetaan seuraavanlaiseksi;
Osaston asioita hoitaa ja sen lakimääräisenä edustajana toimii 
johtokunta. Siihen Kuuluu puheenjohtaja, jota kutsutaan .myös 
osaston puheenjohtajaksi, vähintään kahdeksan (8) ja enintään



kahdeksantoista (18) muuta jäsentä.

Jokaisella johtokunnan jäsenellä, paitsi puheenjohtajalla., on henkilö 
kohtainen varajäsen, joka kutsutaan johtokunnan kokoukseen, jos varsi 
nainen jäsen on estynyt.

Sääntömuutosesitykset, mikäli RVL:n hallitus ne hyväksyy, tulee saat­
taa toukokuussa-pidettävän RVL:n liittokokouksen käsiteltäväksi.

Hallituksen lausunto

Esityksen johdosta hallitus esittää,
ettei ole tarkoituksenmukaista muuttaa osastojakoa esityksessä 
ehdotetulla tavalla.
Muilta osin esitys ei kuulu liittokokouksen päätösvaltaan.
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Esitys n:o 12
Rautatievirkamiesliiton Helsingin osasto r.y.

Rautatievirkamiesliitto r.y:n sääntöjen muuttamiseksi esittää 
osasto seuraavan muutoksen:

11 S

mom. 3.
Osasto tai ammatiUinen yhdistys saa asian käsiteltäväksi varsina! 
sessa liittokokouksessa tekemällä siitä perustellun kirjallisen 
esityksen liiton hallitukselle viimeistään maaliskuun aikana.

Perustelut:
Osastojen s iäntöpykälän 3 mukaan on osastojen vuosikokoukset pidet 
tävä maaliskuun loppuun mennessä, joissa osastojen sääntcpykälän 
10 mukaan muutos esi.tyksot käsiteltävä.

hallituksen lausunto

r\
St

Koska osasto tai ammatillinen yhdistys saa asian käsiteltäväksi 
varsinaisessa liittokokouksessa tekemällä siitä perustellun kirjali
lisen esityksen liiton hallitukselle viimeistään helmikuun kulu­
essa ja koska toisaalta osastojen vuosikokoukset pidetään yleensä 
maaliskuussa on ymr.ärrettävää, että liittokokousesityksiä halutaan 
käsitellä myös osasten vuosikokouksessa.

Mikäli liittokokous-esitysten liiton hallitukselle jättöaika muutat 
täisiin viimeistään maaliskuun kuluessa tapahtuvaksi- olisi otet­
tava huomioon myös se seikka, että liittokokouksen kocllekutsumis- 
aika on vähintään 20 päivää ja että- kutsun muka.an on liitettävä 
osastojen ja ammatillisten yhdistysten esitykset varustettuna 
liiton hallituksen lausunnolla. Tästä johtuen liittokokouksen pito 
aika olisi myös muutettava huh ti-- toukokuun ajankohdasta.



Edellä olevan johosta hallitus esittää,
että liittokokous muuttaisi liiton sä” 
1) 8 §:n 1. mom. muutetaan kuulumaan: 

pidetään poka vuosi touko- kesäkuun

ntöjä seuraavasti: 
Varsinainen liittokokou 
aikana.

2) 11 S:n 3. mom. muutetaan kuulumaan: Osasto tai ammatillinen 
yhdistys saa asian käsiteltäväksi varsinaisessa liitto­
kokouksessa tekemällä siitä perustellun kirjallisen esityksen 
liiton hallitukselle viimeistään maaliskuun kuluessa.
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Y LE IS TÄ
E d e ll is e n  l i i t to k o k o u k s e n  jä lk e in e n  a ik a  o n  m u o d o s tu n u t  R a u t a t ie v i r k a ­
m ie s l i i to l le  m o n e l la  t a v a l la  u u d e n  a ja n ja k s o n  e ts ik k o a  ja k s i.  V u o d e n  1976 
l i ik k o k o k o u s  te k i  v ih d o in  p ä ä tö k s e t u u te e n  o rg a n is a t io o n  s i i r ty m is e s tä .  
T o te u t ta m in e n  a lo i t e t t i i n  jo  v i im e  s y k s y n ä  ja  k u lu v a n  v u o d e n  a lu s ta  o n  
m u o d o l l is e s t ik in  u u s i o rg a n is a t io  tä y d e l lä  te h o lla a n  v o im a s s a .

O n  a iv a n  lu o n n o l l is ta ,  e t tä  n ä in k in  m u ll is ta v a s s a  u u d is tu k s e s s a  a in a  
e s i in ty y  e p ä i ly jä ,  e n n a k k o lu u lo is ta  ja  p e r in te is tä  jo h tu v a a  a r v e lu a  ja  p e l­
k o a k in  s i i tä ,  m it ä  u u d is tu s  tu o  tu lle s s a a n . E r i t y is e s t i  tä m ä  o n  t u l l u t  n ä k y ­
v i i n  e n t is te n  jä s e n y h d is ty s te n  e l i  n y k y is te n  a m m a t i l l is te n  y h d is ty s te n  s u h ­
ta u tu m is e s s a  o m a n  e d u n v a lv o n ta ty ö n  p ä ä t ty m is e e n .  K u k a a n  n ä is tä  y h d is ­
ty k s is tä  e i to is ta is e k s i o le  r o h je n n u t  te h d ä  its e ä ä n  k o s k e v ia  lo p u l l i s ia  p ä ä ­
tö k s iä  v a a n  k a ik k i  ja t k a v a t  to is ta is e k s i o le m a s s a o lo a a n  ik ä ä n k u in  v a r ­
m u u d e n  v u o k s i.

M itä ä n  v a r s in a is ta  n ä y t tö ä  s i i tä ,  e t tä  jo n k u n  r y h m ä n  e tu ja  o l is i  a je t t u  
a ik a is e m p a a  k e h n o m m in ,  e i v ie lä  o le . E d e lle e n  o n  p a in o te t ta v a  s itä ,  e t tä  
o n n is tu a k s e e n  t o iv o tu l la  ta v a l la  ta r v i t s e e  o rg a n is a t io n  u u d is tu s  tu e k s e e n  
m ä ä rä ty s s ä  m ä ä r in  m y ö s  a s e n te id e n  u u d is tu m is ta .

L i i t o n  s is ä is i l lä  v i r k a -  t a i  a m m a t t i r y h m ie n  v ä l is i l lä  t a i  o s a s to k o h ta is i l la  
v a s ta k o h ta is u u s a s e te lm il la  e i k o k o n a is u u t ta  r a k e n n e ta  y h tä ä n  sen  e n e m ­
p ä ä  k u in  a ik a is e m m il la  s e k to r i -  t a i  y h d is t y s k o h ta is i l la  k i is to i l la .  O p t im is ­
m i in  o n  tä ssä  v a ih e e s s a  tä y d e t  p e ru s te e t.  M e n e i l lä ä n  o le v a n a  y l im e n o k a u ­
te n a  v o im m e  te o i l la  o s o it ta a , e t tä  u u d is tu s  o n  o l lu t  h y v in  p e ru s te ltu .

K u lu n e e n  to im in ta k a u d e n  a ik a n a  jo u t u i  l i i t t o  ly h y e n ä  a ik a n a  jo  to is e n  
k e r r a n  v a rs in a is e e n  v o im a in k o e tu k s e e n  m a r ra s k u is e n  6 p ä iv ä n  t y ö ta is te ­
lu n  y h te y d e s s ä . P u u t tu m a t ta  tä ssä  y h te y d e s s ä  t y ö ta is te lu n  o ik e u tu k s e e n  t a i  
sen  to te u t ta m is e n  y k s i t y is k o h t i in ,  o n  to d e t ta v a ,  e t tä  k a i k k i  s i ih e n  l i i t t y n e e t  
m u u t  s e ik a t  e iv ä t  v ä l t t ä m ä t tä  o s o ita  n i in k i n  v a k a v a n  a s ia n  e d e l ly t tä m ä ä  
k y p s y y t tä .  K u n  p ä ä tö k s e t — o ik e a t  t a i  v ä ä r ä t  -  o l i  te h ty ,  o l is i  o l lu t  lu o n ­
n o ll is ta ,  e t tä  n i i t ä  o l is i  s it te n  p y r i t t y  to te u t ta m a a n  m a h d o l l is im m a n  y k s i ­
m ie lis in ä  m a h d o l l is im m a n  te h o k k a a s t i .  N ä in h ä n  e i k a i k i l t a  o s i l ta a n  o l lu t .

L i i t o n  s is ä l lä k in  e s i in t y i  i lm iö i tä ,  jo t k a  o l is iv a t  s a a tta n e e t v a k a v a s t i  v a ­
h in g o it ta a  l i i t t o a .  E t tä  n ä in  e i lo p u lta  k ä y n y t ,  s i i tä  v o id a a n  o s o it ta a  k i i to s  
s i l le  h a r v in a is e n  y k s im ie l is e l le  ja  p ä ä t tä v ä is e l le  jä s e n jo u k o l le ,  jo ta  t y ö ta is ­



t e lu k in  p ä ä o s ilta a n  k o s k i.  K o k o n a a n  o m a n  lu k u n s a  a n s a its is i k e s k u s jä r ­
je s tö m m e  T V K - V :n  ro o li.  J o is s a k in  v a ih e is s a  t u n t u i  e t tä  p ä ä v a s tu s ta ja n a  e i 
o le k a a n  t y ö n a n ta ja  v a a n  k e s k u s jä r je s tö .

V i im e  s y k s y n  jä lk e is e t  ta p a h tu m a t  o v a t  a n ta n e e t  l is ä k a te t ta  s i l le  e p ä i­
ly l le ,  e t tä  T V K - V  :n  ta s o lla  o n  p a its i o le m a t to m a s t i t ie to a  k e n tä n  to d e ll is is ta  
m ie l ip i te is tä  m y ö s  s e n k a lta is ta  h o lh o a m is m e n ta lite e t t ia ,  jo l la  o n  k o v in  
v ä h ä n  te k e m is tä  m in k ä ä n  jä r je s tö d e m o k r a t ia n  k a n s s a . T u n tu u  jo s k u s  s i l tä ,  
k u in  k o r k e a l la  ta s o lla  jo  e n n a k k o o n  p ä ä te t tä is i in  m ik ä  o n  h y v ä k s i  jä s e n ­
k u n n a l le  ja  s it te n  to im i ta a n  jo h d o n m u k a is e s t i s ite n , e t tä  tä m ä  p ä ä tö s  m y ö s  
m en ee  lä p i  o l ta k o o n p a  a le m m is s a  p o r ta is s a  m it ä  m ie ltä  ta h a n s a . A s ia  k a i -  
p a a  tä l tä  o s in  p e ru s te e ll is ta  s e lv ity s tä .

R a u ta t ie v ir k a m ie s l i i t to  v o i  u u d e n  to im ik a u d e n  a lk a e s s a  k a ts o a  t u le v a i ­
s u u te e n  lu o t ta v a is e n a .  S en  e d e l ly ty k s e t  te h o k k a a s e e n  e d u n v a lv o n ta a n  o v a t  
m o n e lla  ta p a a  o le n n a is e s t i te h o s tu n e e t. I ts e s tä m m e  r i ip p u u  p y s ty tä ä n k ö  
n ä itä  e d e l ly ty k s iä  k ä y t tä m ä ä n  tä y s ite h o is e s t i h y ö d y k s i.



JÄ SEN ET JA H A LL IN TO

Jäsenyhdistykset ja osastot
R autatiev irkam ies liittoon  ovat kertom uskautena 31. 12 1976 saakka kuu lunee seu- 

raavat jäsenjärjestöt osastoineen:
— V.R. Liikennevirkam iesyhdistys ry, kahdeksan osastoa
— Rautatieha llituksen V irkam iehe t ry

— V R  Rataosaston V irkam iehet ry
— V R  Koneosaston V irkam iehe t ry
— V R  H ank in tav irkam iehe t ry
— Rautateiden A T K -v irk a ilija t  ry
— V R -L iikennepäällystö  ry
Liitteessä n :o  1 on erite lty  jäsenten m äärät eri yhdistyksissä.

Kevään -76 liitto kokous m u u tti li ito n  sääntöjä ja  organisaatiota siten, että vuoden 
1977 alusta luk ien  alueelliset osastot saivat jäsenyhdistyksen pa ikan li ito n  organisaa­
tiossa. 1. 1. 1977 luk ien  ovat R auta tiev irkam ies liiton  muodostaneet seuraavat osastot:

— R autatieha llituksen osasto
— Helsingin osasto
— K ouvo lan  osasto
— Tampereen osasto
— T urun  osasto
— Seinäjoen osasto
— O ulun  osasto
— Pieksämäen osasto
— Joensuun osasto
Liitteessä n :o  2 on e rite lty  osastojen jäsenm äärät ja  äänim äärät liittokokouksessa.

Hallinto ja hallintoelimet
Puheenjohtajat

L iito n  puheenjohta jana on to im in u t K e ijo  R a n t a l a .  Ensimmäisenä varapuheen­
johta jana on to im in u t liikennetarkastaja Pekka H i l l m a n  ja  toisena varapuheenjoh­
tajana k ir ju r i K yösti V a n h a n e n .

Hallitus
L iito n  hallitukseen ovat puheenjohtajan lisäksi liittokokouksen 1975 valitsem ina 

kuuluneet seuraavat henkilö t eri jäsenyhdistyksistä (suluissa henk ilökoh ta inen  va ­
rajäsen):



t

V.R. L iikennevirkam iesyhdistys ry: k ir ju r i K yös ti V a n h a n e n  (asem apäällikkö 
Esko W a i n i o), k ir ju r i M a u ri H e i  n i ö (k ir ju r i K au ko  H a r t i k a i n e n ) ,  k ir ju r i 
N iilo  N i k u l a  (asemamestari E ino K  i v a r  i), k ir ju r i A i l i  H e l e n i u s  ( liikkeen ta r- 
kastaja Taisto L a i n e ) ,  k ir ju r i Ir ja  A n t t i l a  (k ir ju r i R a im o R ä i s ä n e n ) ,  k ir ju r i 
Eero O r a v a  (k ir ju r i A r ja  U u s i t a l o )  ja  k ir ju r i A u lis  L u o m a  (apulaisase- 
m apää llikkö Topias P o h j o n e n ) .

Rautatiehallituksen V irkam iehe t ry: liikkennetarkasta ja Pekka H i l l m a n  (k ir ju r i 
A nne li J ä s k e) ja  koulutussihteeri V io la  B o s t r ö m  (apula iskanslisti Paul E n- 

q v i s t),
V R  Rataosaston V irka m ieh t ry: k o n tto rip ä ä llik kö  M ik k o  K i v i s t ö  (k ir ju r i A lisa 

A  h o),
V R  Koneosaston V irkam iehet ry: k o n tto rip ä ä llik kö  Pentti K o s k e n r a n t a  (ta rk - 

kaaja R aim o M a l m i ) .
V R  H ank in tav irkam iehe t ry: tarkkaa ja Päiviö M u s t o n e n  (varastonpää llikkö 

E lm o K o s k i n e n ) ,
Rautateiden A T K -v irk a ilija t  ry: vanh. suunn itte lija  Taisto P e i p p o  (vanh.suun- 

n itte lija  Hannu L e p i s t ö) ja
V R -L iikennepäällystö  ry: apulaisasem apäällikkö Aarne V  e i r t o (liikenne ta rkas­

taja Vä inö M a t t i l a )
V. 1976 liittokokouksen päätöksen m ukaisesti on ha llituksen  lisäjäseniksi p u h e - ja  

esityksenteko-oikeuksin n im etty  1.1. 1977 luk ien  (suluissa henkilökohta iset varajäsenet) 
Joensuun osastosta k ir ju r i Anna-Leena K o v a n e n  (asem apäällikkö M a tti K a n ­
g a s  v u o r i). Pieksämäen osastosta k ir ju r i Jarm o I k o n e n  (k ir ju r i Esko V ä 1 i m ä- 
k i) ja  Tu run  osastosta k ir ju r i Jukka K a t a j a m ä k i  (asemamestari Pentti N u p p o ­
n e n )

Työvaliokunta
Työva liokuntaan ovat kuuluneet puheenjohta ja K e ijo  R a n t a l a ,  varapuheenjoh­

tajat Pekka H i l l m a n  ja  K yösti V a n h a n e n  sekä k ir ju r i A i l i  H e l e n i u s ,  vanh. 
suunnitte lija  Taisto P e i p p o  ja  pääluottam usm ies Ensio H e i n ä n e n .  Ta louden­
hoita ja V e ikko  L a u r i k a i n e n ,  yle issihteeri K a le rvo  M a t i k a i n e n  ja  jä rjes tö ­
sihteeri H e ikk i L a k i o ovat osallistuneet työva liokunnan työhön. S ihteerinä to im iston 
työjärjestyksen mukaisesti on to im inu t to im istosih teeri E ila O 11 i 1 a i n e n.

Työsuhdejaosto
Työsuhdejaostoon ovat kuuluneet vanh. suunn itte lija  Taisto P e i p p o  (vara lla 

vanh.suunnitte lija Hannu L e p i s t ö ) ,  pääoperaattori R a im o H o t t i  (pääoperaattori 
Pekka N e u v o n e n ) ,  tu tk ija  M a rtti K e r o s u o  (tu tk ija  Torsten B r a n d e r), jä rjes ­
tösihteeri H e ikk i L a k i  o (yleissihteeri K a lervo M a t i k a i n e n ) ,  k ir ju r i M ir ja  
P o u t a  (varamiestä ei va littu ), ja insinööri Tap io  A  j  a 1 i n (varam iestä ei va littu ).

Jaoston puheenjohtajana on to im in u t P e i p p o ,  varapuheenjohta jana H o t t i  ja  

sihteerinä L a k i o.
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Virkasuhdejaosto
Virkasuhdejaostoon ovat kuu luneet k ir ju r i A i l i  H e l e n i u s  (henkilökohta isena 

varamiehenä k ir ju r i M a u ri H  e i n i  ö), liikennetarkasta ja Pekka H i l l m a n  (kou lu tus­
sihteeri V io la  B o s t r  ö m), liikennetarkastaja Teuvo K  a s e (apulaisasem apäällikkö 
M a tti R a p o ), pääluottamusm ies Ensio H e i n ä n e n ,  (k ir ju r i K yösti V a n h a n e n ) ,  
tarkkaaja R aim o M a l m i  (tarkkaa ja Päiviö M  u s t o n e n) ja  yle issihteeri K a le rvo  
M a t i k a i n e n  (järjestösihteeri H e ik k i L  a k i  o).

Jaoston puheenjohta jana on to im in u t H e l e n i u s ,  varapuheenjohta jana H  i 11- 
m a n ja  sihteerinä M a t i k a i n e n .

Rautatieliikenne-lehden toimituskunta
Puheenjohtajana on to im in u t lehden pää to im itta ja , liikenneneuvos T  E A  1 a v a ja  

jäseninä kansliapää llikkö R. J. A  u v i n e n, m ainospää llikkö  I. A h v e n l a h t i ,  jo h ­
taja P. H a a p a l a ,  hallitusneuvos W äinö  H ä k k i n e n ,  y lijo h ta ja  E L a m m i n ­
p ä ä ,  jo h ta ja  V. M  i e 11 i n e n, sosiaa lipää llikkö Y . O 11 i 1 a i n e n, puheenjohta ja K . 
R a n t a l a ,  vara to im itus joh ta ja  R.J. R i s t i m ä k i ,  li ik e n n e p iir in  pä ä llikkö  J. R ä- 
s ä n e n, y lijo h ta ja  H . R ö m e r, jo h ta ja  J. T  o i v a n e n, tiedo tuspää llikkö  E. T  u u r n a 
ja  k ir ju r i K . V  i 1 j  a k a i n e n.

Lehden ta loudenhoita jana on to im in u t liikennetarkasta ja M a tti L o j  a m o ja  to i­
m itussihteerinä tiedotussihteeri E rkk i P u n t a r i .

Rautatievirkamieslehden toimitusvaliokunta
Toim itusva liokuntaan on puheenjohta jana k u u lu n u t li ito n  puheenjohta ja K e ijo  

R a n t a l a  ja  jäseninä apulaisostopäällikkö M a tti A l a v a ,  k ir ju r i Esko V ä l i m ä k i ,  
liikennetarkastaja Teuvo K  a s e, k ir ju r i A i l i  H e l e n i u s ,  pääluottam usm ies Ensio 
H e i n ä n e n  ja  lehden pääto im itta ja  K a le rvo  M a t i k a i n e n .

V a liokunnan sihteerinä on to im in u t lehden to im ituss ih teeri H e ikk i L  a k i o ja  sen 
kokouksiin on osallistunut myös lehden ta loudenhoita ja  H e lv i S i e k k i n e n .

Koulutustoimikunta
K ou lu tusto im ikun taan  ovat kuuluneet k ir ju r i K yös ti V a n h a n e n  puheen joh ta ja­

na, koulutussihteeri V io la  B o s t r ö m ,  pääluottam usm ies Ensio H e i n ä n e n ,  k ir ju r i 
K auko  H a r t i k a i n e n ,  vanh. suunn itte lija  Taisto P e i p p o ,  apulaisasem apäällikkö 
M a tti R a p o ja  varastonpäällikkö E lm o K o s k i n e n .  Jaoston sihteerinä on to im in u t 
yleissihteeri K a le rvo  M a t i k a i n e n .

Eläketoimikunta
L iito n  asettamassa eläketoim ikunnassa on puheenjohta jana to im in u t a ika tau lun - 

suunnitte lija  M a tt i R a n t a l a  ja  jäseninä k ir ju r i A im o  S a j a m a  sekä jä rjestösihteeri 
H e ikk i L a k i o
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Tiedotustyöryhmä
Ryhm än puheenjohtajana on to im in u t yleissihteeri K a le rvo  M a t i k a i n e n  j a '  

jäseninä k ir ju r i Ra ino 1 1 m a n e n, kon tto riapu la inen  Irm e li N i e m i n e n  ja  jä rjes tö ­
sihteeri H e ikk i L a k i o.

Tilintarkastajat ja taloudenhoitaja
L iito n  varsinaisina tilin ta rkasta jina  ovat to im ineet k ir ju r i A arre  P a r t a n e n  ja  

tarkkaaja K a lev i H a n n o n e n ,  varam iehinään liikennetarkasta ja V il jo  T a m m i ­
n e n  ja  k ir ju r i Aate L  u m i o. L iito n  ta loudenhoita jana on to im in u t k o n tto rip ä ä llik kö  

V e ikko L a u r i k a i n e n .

Liiton toimisto
L iito n  palveluksessa ovat o lleet päätoim isena puheenjohta jana K e ijo  R a n t a l a ,  

yleissihteerinä K a le rvo  M a t i k a i n e n ,  järjestösihteerinä H e ikk i L  a k i o, to im is to ­
sihteerinä E ila  O 11 i 1 a i n e n, kanslistina R a ili N  ä s m a n ja  to im istoapula isena Raija 
P e l l i n e n .

L iito n  to im isto  Kaisaniem enkatu 10:ssä on to im in u t edelleen entisissä tiloissa. Jä­
senyhdistykset ovat pitäneet kokouksiaan liito n  kokoushuoneessa.

L iito n  aikaisempi to im istohuoneisto L iisankatu  21 B 16 on edelleen vuokra ttuna  
asunnoksi.

KO KO UKSET
Liittokokous

Sääntömääräinen liitto kokous  p ide ttiin  Helsingissä H ote l Inter-C ontinenta lissa 
15— 16. 5. 1976. Kokouksessa o li edustettuna ka ikk i li ito n  jäsenyhdistykset ja  pa ika lla  o li 
73 va ltuute ttua edustajaa.

Yksim ie lisyyden vallitessa p ide tty  liitto kokous päätti m uuttaa liito n  sääntöjä ja  
organisaatiota siten, että vuoden 1977 alusta luk ien alueelliset osastot saavat jäsenyh­
distyksen paikan liito n  organisaatiossa. Kokous ve lvo itti li ito n  p itäm ään k iin n i a ika i­
semmista vaatimuksista liikenne te rm inaa li kysymyksissä ja  eläkeasiassa ja  anto i täyden 
tukena näiden päämäärien saavuttamiseksi jo p a  ka ikk ia  m ahdo llis ia  to im enp ite itä  
hyväksi käyttäen.

L iittokokouksen antamassa ju lkilausum assa va a d ittiin  va ltion  v irkaeh tosop i­
musjärjestelmän pikaista uudistam ista ja  että ka ikk i li ito n  piirissä olevat työsuhteiset 
to im ihenk ilö ryhm ät saadaan sopimusten p iir iin  ja  että työsuhteisten to im ihenk ilö iden  
palvelujärjestelmä toteutetaan täysimääräisenä.

L iittokokous ede lly tti neuvotte luoikeuden siirtäm istä v ira s to - ja  laitostasolle niissä 

kysymyksissä, jo tk a  vaativat keskusviraston asiantuntemusta. Samoin liitto kokous



edellytti ha llituksen to im enp ite itä  liito n  pa lkkapo liittisen  oh je lm an toteuttam iseksi sekä 
'  vastaavan oh je lm an aikaansaamista työsuhteisille.

Julkilausumassaan liitto kokous paheksui lisäksi sopim uskauden aikana tapahtu ­
nutta hintakehitystä ja  verojen korottam ista sekä ve lvo itti l i ito n  ha llituksen pyrk im ään 
siihen, että seuraava sopimus, tehdään liitto taso lla .

L iittokokouksen avajaistilaisuudessa o liva t ku tsuviera ina m m . rau ta tieha llituksen 
pääjohtaja H erbert R ö m e r ,  V L :n  varapuheenjohta ja Reino V i h e r v a a r a  ja  liito n  
kunniapuheenjohta ja, hallitusneuvos W äinö H ä k k i n e n .  Läsnä o li myös rau ta tieha l­
lituksen jäseniä sekä m uiden rautie lä isjärjestö jen ja  u lko la isten veljesjärjestöjen edus­
tajia.

L iittokokouksen puheenjohta jina to im iva t liikennetarkasta ja M a tti L o j  a m o ja  
apulaisasemapäällikkö Topias P o h j o n e n  sekä sihteereinä liikenneta rkasta ja  Taisto 
L  a i n e ja  apulaisostopääll. M a tti A l a v a .

Hallitus
H a llitus  on kokoon tunu t to im in takauden aikana 12 kertaa. P ide tty ih in  kokouksiin  

ovat hallituksen varsinaiset ja  varajäsenet osallistuneet seuraavasti: Rantala 12, H illm a n  
11, Vanhanen 11, H e in iö  7, N iku la  10. Helenius 11, A n tt ila  12, Orava 10, Luom a 10. 
Boström 9, K iv is tö  10, Koskenranta 9, Mustonen 11. Peippo 12, V e irto  8. Heinänen 10. 

Enqvist 2, H artika inen  2, A ho  2. Jäske 1. K iv a r i I. M a lm i 1. M a ttila  1. K a ta jam äki 3. 
Ikonen 3, Kovanen 3, Koskinen 1 ja  Laine 1 kertaa.

Valiokunnat ja toimikunnat
Työva liokunna t on kokoon tunu t 12 kertaa, työsuhdejaosto 7 kertaa, v irkasuhde- 

jaosto 18 kertaa, kou lu tus to im ikun ta  4 kertaa, Raula tievirkam ieslehden to im itusva lio - 
kunta 2 kertaa ja  Rautatie liikenne-lehden to im ituskun ta  yhden kerran.

M u u t ha llituksen asettamat to im ikun na t ja  työ ryhm ät ovat kokoontuneet tarv ittaes­
sa.

E D U S TU K S E T
Keskusjärjestöissä

V irka m ies liito n  hallitukseen on kuu lunu t puheenjohta ja K e ijo  R a n t a l a  (hen­

kilökohtaisena varajäsenenä yleissihteeri K a le rvo  M a t i k a i n e n ) .
V irkam ies liiton  liitto va ltuus ton  jäseninä ovat to im ineet k ir ju r i K yösti V a n h a n e n  

(varamiehenä k ir ju r i Eero O r a v a ) ,  k ir ju r i M a u ri H e i n i ö  (k ir ju r i Ir ja  A n t t i l a ) ,  
liikennetarkastaja Pekka H i l l m a n  (ko n tto rip ä ä llik kö  Pentti K o s k e n r a n t a ) ,  
k ir ju r i A u lis  L u o m a  (apulaisasem apäällikkö M a tti R a p o) ja  vanh.suunn itte lija  
Taisto P e i p p o  (kon tto ripä ä llikkö  M ik k o  K i v i s t ö ) .  Vanhanen on to im in u t l i i t to ­
valtuuston puheenjohtajana.
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V irka m ies liito n  eri e lim iin  ovat kuu luneet seuraavat:
V irkasuhdeva liokuntaan, työsuhdevaliokuntaan (puheenjohta jana), ta lousva liokun- 

taan ja  tiedotusto im ikun taan puheenjohta ja K e ijo  R a n t a l a ,  kou lu tus to im ikun taan , 
henkilöstöpoliittiseen tuk i-ryhm ään ja  v irastodem okratia työryhm ään yle issihteeri K a ­
lervo M a t i k a i n e n ,  työa ika to im ikun taan  ja  luottam usm iestyöryhm ään pää luotta­
musmies Ensio H e i n ä n e n ,  A T K -to im iku n ta a n  (puheenjohta jana) vanh.suunn itte li- 
ja  Taisto P e i p p o  sekä työsuhdevaliokuntaan varajäsenenä jä rjestös ih teeri H e ikk i 
L  a k i o.

V irkam ies liiton  edustajana T V K :n  liittovaltuustossa puheenjohta ja K e ijo  R a n t a -  
1 a.

T V K -V :n  eri elimissä ovat o lleet: ha llituksen jäsenenä puheenjohta ja K e ijo  R a n ­
t a l a  ja  va ltuuskunnan varsinaisena jäsenenä k ir ju r i K yös ti V a n h a n e n  ja  va­

rajäseninä järjestösihteeri H e ikk i L  a k  i o ja  yle issihteeri K a le rvo  M a t i k a i n e n .
V irkam iesten Lo m a liiton  ha llituksen jäsenenä on o llu t to im istos ih teeri E ila  O 1 l i ­

la  i n e n ja  varsinaisena tilin tarkasta jana ko n tto rip ä ä llik kö  V e ikko  L a u r i k a i n e n .
V irkam ies liiton  varsinaisena tilin tarkasta jana on o llu t ko n tto rip ä ä llik kö  V e ikko  

L a u r i k a i n e n  ja  vara tilin tarkasta jana tarkkaa ja  K a le v i H a n n o n e n .
V irka m ies liito n  naisten keskustoim ikunnassa on puheenjohta jana to im in u t k ir ju r i 

M ir ja m  T  o r i k k a.
V a ltion  V irkam iesten Työttömyyskassan ha llituksen jäsenenä on o llu t liike n n e ta r­

kastaja Pekka H i l l m a n .

Laitoksen elimissä
V altionrauta te iden keskuskäyttökom itea: To im ikauden  1975 — 76 loppuun  puheen­

joh ta ja  K e ijo  R a n t a l a ,  vara lla  liikennetarkasta ja Pekka H i l l m a n  ja  yle issihteeri 
K a lervo M a t i k a i n e n  sekä S V M L :n  edustajan varam ieh inä k ir ju r i K yös ti V a n ­
h a n e n  ja  apulaisasem apäällikkö Aarne V e i  r t  o. T o im ikaud e lla  1977 — 78 varsi­
naisina jäsenenä puheenjohtaja K e ijo  R a n t a l a  (vara lla  k ir ju r i K yös ti V a n h a n e n  

ja  yleissihteeri K a le rvo  M a t i k a i n e n )  sekä liikenneta rkasta ja  Pekka H i l l m a n  
(varam iehinään S V M L :n  edustajat).

Rautatieha llituksen ku rinp ito la u taku n ta : apulaisasem apäällikkö Pentti H a l m e .
V R :n  kou lu tus to im ikun ta : yleissihteeri K a le rvo  M a t i k a i n e n  (vara lla

järjestösihteeri H e ikk i L  a k i o).
R H :n  kun tou tusto im ikun ta : k ir ju r i Ir ja  A n t t i l a  (vara lla  k ir ju r i A i l i  H e l e ­

n i u s ) .
V R :n  aloiteasiain pa lk in to lau takun ta : a ika tau lunsuunn itte lija  M a tti R a n t a l a  

(vara lla k ir ju r i K auko  H a r t i k a i n e n ) .
V R :n  u rhe ilu to im ikun ta : kon tto rip ä ä llikkö  V e ikko  L a u r i k a i n e n .
V R :n  virastodem okratian suunn itte lu ryhm ä: yle issihteeri K a le rvo  M a t i k a i n e n .
R H :n  asettama työskentelyolosuhteita tu tk iva  to im iku n ta : pääluottam usm ies Ensio 

H e i n ä n e n .



R H :n  asettama työsuoje lun yhte is to im innan keh ittäm isneuvo tte lukunta : pääluotta- 
,  musmies Ensio H e i n ä n e n .

Kappaletavaraliikennejärjeste lyistä a iheutuvia henkilöstökysym yksiä selvitte levä 
R H :n  asettama työryhm ä: k ir ju r i Iva r B ö c k e r m a n ,  pääluottam usm ies Ensio 
H e i n ä n e n  ja  yleissihteeri K a le rvo  M a t i k a i n e n .

Rautatieha llituksen liikenneosaston asettamaan juna tu rva llisuustyö ryhm ään  on 
kuu lunut k ir ju r i Aarne R o n k a i n e n

R autatieha llituksen liikenneosaston asettamassa ju n a n  m atkakunto isuuden tarkas­
tavan henkilön pätevyysvaatimuksia selvittävässä työryhmässä on to im in u t k ir ju r i 
K auko  H a r t i k a i n e n .

Rautatieha llituksen liikenneosaston ja  liito n  asettamassa työryhmässä, jo k a  suunnit- 
telee to im istokurssien ja  liikenteenohjauskurssin oh je lm aa ja  järjestäm istä , ovat to im i­
neet k ir ju r i K a tr iin a  M a l m i v u o ,  k ir ju r i Ra iner K a r v o n e n  ja  liikennetarkasta ja 
Jukka R a n t a

Muissa järjestöissä ja yhtiöissä
Rautie läisten M atka iluyhd istys ry :n  ha llitus: liikennetarkasta ja V il jo  T a m m i n e n  

ja  to im istosihteeri E ila O 11 i 1 a i n e n

Rautatiemuseon Ystävät ry :n  jo h to ku n ta : tarkkaa ja E rkk i A  a 11 o n e n ja  k o n tto r i­
pää llikkö  Pentti K o s k e n r a n t a

Rautatievirkam iesten Vanha inko tisää tiön ha llitus: li ito n  n im eäm inä edustajina k ir ­
ju r i K yösti V a n h a n e n  (puheenjohta jana), tarkkaa ja K a le v i H a n n o n e n ,  apula i- 
sasemapäällikkö Aarne V e i  r t  o ja  aikataulunsuunnitte lija M a tti R a n t a l a .  T a lo u -i 

denhoita ja-sihteerinä kon tto ripä ä llikkö  V e ikko  L a u r i k a i n e n .  T ilin ta rkasta jana  
kon tto ripä ä llikkö  V iljo  N y k ä n e n  (vara lla  tarkkaa ja L a u ri H o v i ja  ekonom i K in ­
nusen vara lla yleissihteeri K a lervo M a t i k a i n e n ) .

Siipipyörä O y:n hallitus: puheenjohtajana K e ijo  R a n t a l a  ja  jäseninä liikennetar­
kastaja Pekka H i l l m a n ,  k ir ju r i K yös ti V a n h a n e n ,  apulaisasem apäällikkö Pentti 
H a l m e  1. 10. 1976 saakka ja  siitä lähtien k ir ju r i A i l i  H e l e n i u s ,  liikennetarkasta ja 
M a tti L  o j  a m o ja  kon tto ripä ä llikkö  V e ikko  L a u r i k a i n e n .  T ilin ta rkasta jana  on 
to im inu t ko n tto rip ä ä llikkö  V iljo  N y k ä n e n .

VIRK A EH T O ASIAT 
Neuvottelut ja sopimukset

T arkasteluneuvottelut
Virkaehtosopim ukseen sisältyi sopimus siitä että sop ijapuolet kokoon tuva t syys­

kuussa 1976 tarkastelemaan, onko virkaehtosopim usratkaisua tehtäessä ede llytetty h in ­
takehitys to teu tunu t sekä neuvottelemaan tarkaste lun edellyttäm istä m uista to im e n p i­

teistä. Täm ä lausekehan o li heijastumaa samansisältöisestä tu lopo liittiseen  kokona isra t­
kaisuun sisältyvästä tarkastelulausekkeesta.



Tarkastelukierroksen pohjaksi saadut selvitykset oso ittiva t, että palkansaajien keski­
määräinen ansiokehitys tulee sopim uskaudella olem aan samalla tasolla k u in  keskim ää­
räinen h in to jen korotus. Täm ä m erkits i sitä, että reaaliansiotaso pysyy ennallaan. K u n  
palkansaajajärjestöt o liva t edellyttäneet reaaliansioiden nousua, es ittivä t ne lisätarkis- 
tusta tarkaste luneuvotte lu jen yhteydessä. T yönanta japuo len keskusjärjestöt o liva t sitä 
vastoin jy rkä s ti sitä m ieltä, ettei m itään lisätarkistuksia vo ida  suorittaa.

T ilanne a jau tu i um piku jaan, ja  a iheu tti lo pu lta  sen, ette i tarkaste luneuvotte lu jen 
tuloksena to im ite ttu  palkantarkistuksia ta i m u ita  jä rjeste ly jä .

V a ltion  virkam iesten osalta oso ittiva t tarkastelua varten suorite tu t selvitykset, että 
jä lkeenjääneisyyttä keskimääräiseen ansiokehitykseen ja  samalla hintakehitykseen on 
sopimuskauden aikana syntymässä no in  3 %. V irkam iesjärjestö t vaa tiva t täm än jä l­
keenjääneisyyden korvaam ista. T u lo po liittis ten  tarkaste luneuvotte lu jen jä ä tyä  tu lokset­
tom iksi, ei tätäkään vaatim usta vo itu  toteuttaa.

Järjestelyvaran käyttö
Virkaehtosopimuksessa o li sovittu, että p ien i osa järjeste lyvarasta jä te tään käyte ttä­

väksi syksyllä 1976 sovittavalla tavalla. N euvo tte lu ja  täm än varauksen käyttäm isestä 
käytiin  osin jo  tu lopo liittisen  tarkaste lukierroksen yhteydessä ja  n iitä  ja tk e tti in  sen jä l­
keen. Samalla neuvo te ltiin  v irkam iespa lkko jen jä lkeenjääneisyyden korvaamisesta sa­
massa yhteydessä.

Järjestöt o liva t neuvotte lu jen alkuvaiheessa sitä m ie ltä, että osa jä rjeste lyvarasta olis i 
käytettävä kuoppakoro tuksiin . Lopputu loksena o li ku ite n k in  se, että ka ikk ia  virkam ies- 
pa lkko ja ko ro te ttiin  prosentuaalisesti yhtä pa ljon  eli 1,8 % :11a 1. 1. 1977 luk ien . K äy te t­
tävänä o llu t jä rjeste lyvaran osa r i i t t i  tällaiseen korotukseen m yöhennettynä vuoden 
vaihteessa n iin k u in  alun perin o li laskettu. N ä in  o llen siihen ei s isä ltynyt v irkam ies­
palkkojen jä lkeenjääneisyyden korvaamista.

Esitykset vuodelle 1977
Kuoppakorotusten ja  lisäpa lkk io iden osalta ei uusia esityksiä kuluneen to im in ta ­

kauden aikana tehty. N ä itä  tarkistuksiahan ei päättyneen sopim uskauden aikana suo ri­
tettu ollenkaan. N iinp ä  ei esim. to im isto lisäkysym ystä ole saatu viedyksi eteenpäin.

R V L  esitti pa lkankoro tus lin jan osalta syyskuussa 1976 V irka m ies liito lle  sellaista se- 
kalin jaa, jossa k a ik ille  tulevan markkamääräisen korotuksen lisäksi tulee prosenttiko- 
rotus (a m k +  p %) siten painotettuna, että reaaliansiotason nousu turvataan k a ik ille  
ryhm ille .

Täm än lisäksi esite ttiin mm. että ostovoim an kehitys on turvattava siten, että in fla a ­
tiokehitystä h illitä ä n  ja  tuloveroasteikkoa lievennetään. V irkam iespalkkauksessa tapah­
tunut jä lkeenjääneisyys on tu tk ittava  ja  korva ttava e rillis illä  lähtötasokorotuksella.

Sosiaalipaketin ja  erilliskysym ysten osalta ei edellisessä virkaehtosopimuksessa saatu 
ju u r i m itään tarkistuksia. Sen vuoksi to is te ttiin  tä ltä  osin edellisen vuoden esitykset lähes 
sellaisinaan. N iin p ä  esite ttiin mm. seuraavaa:
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Työaikakysymyksissä es ite ttiin  v irastotyöaikasopim uksen p iir in  laajentam ista p iir in , 
liikennealueen pää llikön  ja  varikon  to im is to ih in , tava ra to im is to ih in  ja  k irjauskeskuksiin  
sekä liikennealueen pää llikön  ja  va rikon  to im is to ih in  ja  k irjauskeskuksiin  sekä sella isiin 
asem anhoita jiin, jo tk a  eivät to im i junasuoritta jina . T yöa ika la in  alaisten virkam iesten 
työhön sidonnaisuus es ite ttiin  m äärättäväksi en intään kaksi tun tia  p item m äksi k u in  
työvuoron pituus. Y ö työn  aikahyvitykseksi esite ttiin  30 m in u u ttia  tun tia  koh ti.

V irasto työaikaa tekeville  esite ttiin  y lityökorvaukse t pa lkka luokkara jasta  r iip p u m a t­
ta. A rk ip y h ä v iik o illa  tu lis i lauanta in  o lla  vapaapäivä ja  työa ika la in  6 §:n a la is illa  ko. 
työjakson työaika vastaavasti lyhyem pi.

M atkakustannusten korvauksen a ikara jo ja  esite ttiin  a lennettavaksi osapäivärahan ja  
ateriakorvauksen osalta. Kurssipäiväraha es ite ttiin  poistettavaksi ja  kurssiajan k o r­
vaukset maksettavaksi yleisten säännösten m ukaan. V irka m a tkan  aika tu lis i lukea työ­
ajaksi tai s iitä o lis i ryhdyttävä maksamaan e rillis tä  korvausta.

Ikä lis ien lukum äärää esite ttiin  lisättäväksi ja  ikä lisän täydennysosaa m aksettavaksi 
ka ik ille  v irka m ieh ille , jo tk a  nykyis in  ovat palkkatasossa, missä täydennysosaa makse­
taan.

Kassaerehdysrahaa koskevat määräykset on m uutettava sopimukseksi a iem m in esi­
te ty llä  tavalla.

V uosilom aoikeutta esite ttiin parannettavaksi ta lv ilom apidennyksen antam iseksi 36 
päivän lomaan o ikeu te tu ille  samoin perustein ku in  lyhyem m än lom an saajille sekä 36 
päivän lom an saamista jo  12 vuoden pa lve lun jä lkeen. Kesäkautena o lis i saatava eh­
doitta vähintään puolet lomasta ja  kesäkauden p itu u tta  lyhennettävä O u lun  ja  Lap in  
läänissä. Lom altapa luuraha o lis i m uutettava lom arahaksi ja  sen määrittelyssä otettava 
huom ioon k a ikk i lisät (myös s ivu to im ip a lkk ion  luonto iset).

Palkallisen ä itiys lom an p ituudeksi esite ttiin  6 kuukau tta  ja  täysipalkkaisen sairaslo­
man pituudeksi 2 kuukautta. A lle  10 vuo tiaan lapsen äkillisen sairastapauksen johdosta 
tu lis i myöntää 5 päivää pa lka llis ta  v irkavapautta  ja  täm än lisäksi lapsen lääkä rin tod is ­
tuksen perusteella ä id ille  (huo lta ja lle ) v irkavapautta , jo k a  vähennetään a.o. v irka m ie ­
hen sairaslomaoikeudesta.

Työpa ikka ruoka ilu  tu lis i järjestää työnanta jan kustantam ana. Lisäksi es ite ttiin  mm. 
erinäisten eläkekysymysten hoitam ista, tun tipa lkan  laskentaperusteen tarkistam ista 
ka ikkien lisäpa lkk io ita  saavien osalta, lasten pä iväho idon järjestäm istä , sairauden ja  
terveydenhoitoon li it ty v iä  jä rjeste ly jä  sekä virkapukuavustusten m uuttam ista.

Virkaehtosopimusneuvottelut
Pyrkim ykset tu lopo liittisen  kokonaisratkaisun aikaansaamiseksi eivät joh taneet tu ­

lokseen sopimuskauden päättymiseen eli tam m ikuun 1977 loppuun mennessä. Työnan­
ta japuoli p it i viimeiseen saakka k iin n i kannastaan, ettei m inkään la is iin  pa lka nko ro tu k ­
siin ole m ahdollisuuksia. Palkansaajapuolen jä rjes tö t eivät voineet tähän suostua, koska 
se olis i käytännössä m erk innyt reaaliansio tason laskua.
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Jo ennen tu lo po liittis ten  neuvotte lu jen lo pu llis ta  ka riu tum is ta  a lko iva t liitto koh ta ise t 
neuvotte lut työ- ja  '  irkaehtosopim usten aikaansaamiseksi. M yöskään niissä ei päästy 
sopimuskauden loppuun mennessä sop im uksiin  m illään  ala lla , vaan sopim ukseton tila  
a lko i he lm ikuun 1. päivänä.

V a ltion  sektorin neuvotte lut läh tivä t kä yn tiin  yhtä vaikeasti k u in  m u illa k in  a lo illa . 
Sopimuskauden päättyessä ei uusista sopimuksista o llu t tietoakaan.

V irkaehtosopim usneuvotte lu ja varten asetettiin työ ryhm iä  käsitte lem ään sop im uk­
siin liit ty v iä  erilliskysym yksiä. K u n  sopim uspuitteet eivät ole olleet tiedossa eivät 
nämäkään päässeet työssään ju u r i eteenpäin.

V irkaehtosopim usneuvotte luissa o li esillä myös kysymys v irkam iespa lkko jen 
jälkeenjääneisyyden korvaamisesta. Valm istuneet tilastot osoittivat kiistattomasti että 
päättyneen sopimuskauden a ikanakin  v irkam iespa lkko jen kehitys o li ko lm isen prosent­
tia huonom paa ku in  keskimääräinen ansiotason nousu koko  työm arkk ino illa . Työnan­
ta japuo li suhtautu i ku itenk in  kielteisesti korvaam isvaatim uksiin .

Vastaisen jä lkeenjääm isen estämiseksi se lv ite ttiin  neuvotteluissa erila is ia  m a h d o lli­
suuksia saada aikaan entistä parem pi jä rjeste lm ä ansiokehitystakuuksi. T ä llä  pyrittä is iin  
hoitam aan asia siten, että y le is illä  työm arkk ino illa  tapahtuva sopimustason y littävä  
ansioiden nousu hyvite tään jo  sopimuskauden aikana v irkam iehe lle . Tähän asti käyte tty 
menetelmähän, jossa järjestelyvarasta on osa jä te tty  toteutettavaksi sopimuskauden 
loppupuole lla  ei o llu t oso ittautunut riittäväksi.

T u lo p o liitt in e n  virkam ies K e ijo  L iinam aa teki m aaliskuun 9. päivänä 1977 sopi- 
mussuosituksen kaksivuotisesta sopimuskaudesta sekä sen aikana suoritettavista ta rk is­
tuksista. Hänen pyrkim yksenään o li antaa pohjaa työ- ja  virkaehtosopim usneuvotte- 
lu ille .

L iinam aan suositukseen sisältyi mm. yle iskorotus kum m ank in  sopim usvuoden älussa 
ja  1. 10. 1978, jä rjeste lyvara 0,8 % ku n k in  alan palkkasummasta, ansiokehitystarkistus 
kahdessa osassa ja  m ata lapalkkaratkaisu sekä turvalauseke, jo n ka  m ukaan sopim uksia 
voidaan m uuttaa tai ne sanoa ir t i sopimuskauden aikana y llä ttävän  ta loudellisen ta i 
työm arkkinatilan teen johdosta. L iinam aa ed e lly tti tu loveroasteikon in flaa tio ta rk is tus ta  
myös v. 1978.

Suosituksen perusteella käynn isty ivä t v irkaeh tosop im usneuvo tte lu t lähes 
välittöm ästi. Ne jo h tiv a t va ltion  tekemään tarjoukseen 13. 3. 1977. Seuraavana päivänä 
kokoontunu t V irka m ies liito n  liitto va ltuus to  ei hyväksynyt tarjousta vaan vaati neuvot­
telujen ja tkam ista  mm. jä lkeenjääneisyyden korvaam isen selvittäm iseksi. R V L :n  ha llitus  
o li ennen1 tätä kokousta pitämässään kokouksessa o llu t m yöskin sitä m ie ltä , ette i ta r­
jousta voida hyväksyä.

N euvotte lutu los saavutettiin m yöhään m aaliskuun 14. päivän iltana. Sekään ei 
sisältänyt ratkaisua jä lkeenjääneisyyskysymykseen. V irka m ies liito n  liitto va ltu us to  
hylkäsik in  äänestyksen jä lkeen  neuvotte lutuloksen. T V K -V :n  va ltuuskunta hyväksyi sen 
ku itenkin  äänestyksen perusteella V L :n  edustajien vastustaessa. V a ltuuskunnan kanta 
o li siinä vaiheessa alustava. Kokoontuessaan m aaliskuun 24. päivänä käsitte lemään 
uudelleen sopimusta valtuuskunta hyväksyi sen lopullisesti.



Virkaehtosopimus
Virkaehtosopim us syntyi tu lopo liittisen  v irkam iehen suosituksen poh ja lta . Palkan­

korotuksen m uoto ei ku itenkaan o llu t aivan sama k u in  tuossa suosituksessa vaan sitä o li 
m uute ttu  parem m in v irkam iespa lkko ih in  soveltuvaksi. Sopim uskauden p ituus on kaksi 
vuotta.

V a ltio n  virkam iesten pa lkko ja  ko ro te ttiin  m aaliskuun 1. päivästä 1977 lu k ien  60 
m arka lla  ja  yhdellä  prosentilla. V äh in  korotus o li ku ite n k in  76 m arkkaa ta i 3,4 prosenttia 
V-asteikossa ja  3,0 prosenttia B-asteikossa.

Järjestelyvara o li L iinam aan suosituksen m ukainen 0,8 prosenttia va ltion  v irkam ies­
ten palkkasummasta. Siitä käytetään 0,2 prosenttiyksikköä ns. tekstimuutoksiin. Loput 

e li 22 m iljoonaa m arkkaa va ra ttiin  syksyllä to teu te ttav iin  v irhee llisyyksien ja  vääristy­
m ien o ika isu ih in . Tätä osuutta voidaan käyttää mm. kuoppako ro tuks iin  ja  lisä p a lkk io i­
den tark is tuks iin  1. 10. 1977 lukien.

Kaksivuotisen sopimuskauden toisen vuoden alussa e li 1. 3. 1978 toteutetaan to inen 
yleiskorotus. Se nostaa virkam iesten pa lkko ja  60 m arka lla  ja  1,5 prosentilla  kuukaudes­
sa, vähintään 3 prosentilla.

T ä llö in  laukeaa myös ensimmäinen osa ansiokehitystakuusta. S iitä käytetään osa eli 
1 prosentti v irkam iesten palkkasummasta edellä m a in itu n  y le iskorotuksen to teu ttam i­
seen. K a ikk ia an  on takuusum m a enintään 110 m ilj.  m arkkaa, m ikä  käytetään siinä 
tapauksessa, että yleisen ansiotason nousu vuoden 1976 ko lm annelta  neljännekseltä 
vuoden 1977 vastaavaan ajankohtaan mennessä on o llu t suurem pi kun v irkam iespa lk- 

kojen kehitys.
Lokakuun 1. päivänä 1978 toteutetaan 2,5 prosentin yle iskorotus.
Ansiokehitystakuun to inen erä lankeaa m aksettavaksi sopim uskauden lo pu ttua  e li 1. 

3. 1979. Tähän tarkistukseen on vara ttu  130 m ilj.  m arkkaa. S illä  tarkistetaan v irkam ies­
ten pa lkko ja e lle i n iiden  kehitys vuoden 1977 ko lm annelta  neljännekseltä vuoden 1978 
kolm annelle neljännekselle ole o llu t yh tä  hyvä ku in  yleisen ansiotason nousu.

V irkaehtosopim ukseen s isä lly te ttiin  myös ns. turvalauseke. Se on L iinam aan  suosi­
tuksen m ukainen ja  sen m ukaan voidaan sopim uksia m uuttaa tai ne sanoa ir t i,  m ikä li 
ta loudellinen tilanne on olennaisesti m uu ttu nu t ta i Suomen m arkka deva lvo itu . M u u ­
tokset tapahtuvat tai sopimusten irtisanom iset voidaan suorittaa keskusjärjestöjen 
päätösten perusteella. N euvo tte lu t on käytävä ja  päätökset tehtävä 20. 1. 1978 mennessä 
tai devalvointitapauksessa kuukauden kuluessa neuvotte lu jen aloittam isesta.

Sopimus on tä llä  varauksella voimassa he lm ikuun  28. päivään 1979 saakka.
Vuosilom a pidennetään y li 10 vuotta palve lle iden osalta aste itta in 30 päivään k u u ­

kaudessa. Pidennys 28 päivään toteutetaan vuonna 1979 ja  30 päivään vuonna 1980.
T ilapäiset v irkam iehet saavat saman lom aoikeuden k u in  ylim äärä iset. V uos ilo ­

masäännöksiin tu li myös määräys siitä, ettei vuosilom aa saa määrätä alkam aan va ­
paapäivänä.

Hälytysraha nousi 25 m arkkaan. U udenvuoden, vapun ja  itsenäisyyspäivän työ ja k ­
son työaika on työa ika la in  6 §:n a la is illa  112 tun tia .



Y ötyön aikahyvitys m uu ttuu  vuoden 1979 alusta luk ien  20 m in uu tiks i yö työ tu nn ilta .
V irastovirkam iesten työaikasopimukseen s isä lly te ttiin  määräys, että va ltio va ra in m i­

n isteriö llä  on erityisistä syistä oikeus maksaa y lityökorvauks ia  myös V  23 — V  26 p a lk ­
kausluokkiin  k u u lu v ille  v irkam ieh ille . Jos virasto työaikaa tekevä v irkam ies on o llu t 
työssä vähemmän ku in  7 1/4 (kesällä 6 1/2 ) tun tia , otetaan v irkam atkaan käyte tty  a ika 
huom ioon työajan lisäyksenä siihen saakka, että se yhdessä työa jan kanssa on enintään 7 
1/4 (6 1/2) tun tia  vuorokautta kohti.

Ikälisään o ikeu ttava t vuodet lasketaan 17 ikävuodesta luk ien . Lom altapa luu raha  
m uu te ttiin  n im eltään lom arahaksi, m utta sen määrä ja  m aksam isajankohta pysyy en ti­
senä. Vuosilom alisään laskettaviin  lisäpa lkk io ih in  lisä ttiin  m m . hälytysraha.

M atkakustannusten korvauksia ko ro te ttiin  kustannustason nousua vastaavasti. 
Osapäivärahan korotus on 3 m arkkaa, kokopäivärahan 6 — 7 m arkkaa ja  a te riako r­
vauksen 2 m arkkaa. M ajo ittum iskorvausten y lä ra ja  nousi 20 — 55 m arka lla . M a jo ittu - 
m iskorvauksista po is te ttiin  samalla I ja  I I  m a tka luokk ien  vä linen ero. K urssipä ivärahan 
korotus on 4 markkaa.

Ves-neuvotteluissa sov ittiin  asetettavaksi se lv itte ly työryhm iä  ta i kom iteo ita  m m . 
seuraavia asioita varten: virkaehtosopim uslakien m uuttam inen, kassaerehdysra- 
hajärjestelmä, työsuoje lun vastuuhenkilöstön oikeusturva, työa ika  (k o d ifio in ti) .

Soveltamiskysymykset
Viransijaisuuspalkkiot

Rautatieha llituksen kanssa neuvo te ltiin  viransijaisuuspalkkioasetuksen sove ltam i­
sesta rautatiehallituksessa pyrkim yksenä saada mm. kahden v iik o n  karenssiaika ja  
palkkausluokkara jo itus pois. Lisäksi p y r itt iin  n iiden  maksamisen laajentam iseen siten, 

että pa lkk io  maksetaan aina kun on korkeam m an v iran  ha ltija n  sijaisena. N euvo tte lu jen 

tuloksena po iste ttiin  soveltamisohjeista karenssiaika sairaslomasijaisten osalta ja  nostet­
tiin  palkkausluokkara ja V 20:stä V 22:een.

Välirahat
Rautatieha llituksen liikenneosaston ja  hallinto-osaston kanssa on käyty neuvo tte lu ja  

välirahamääräysten soveltamisen muuttam iseksi. Tarkoituksena on o llu t saada vä lira ­
hojen maksaminen myös om alla liikennepa ika lla  asemamestarin (ap, yp  ja  1 1.) tasoisten 
tehtävien hoidosta. N euvo tte lu t ovat ku ite nk in  venyneet ilm an  näkyvää tulosta.

O sitta in on viivästym iseen o llu t syynä liikenneosaston tehtäväselvityksen kesken­
eräisyys.

Rahtikirjaraha
L iit to  esitti syyskuussa rau ta tieha llitukse lle  neuvotte lu jen aloittam isesta ra h tik ir ja - 

rahojen kompensoimiseksi. R H :n  vuonna 1975 tekemän päätöksen m ukaanhan ra h ti­



kirjo ista perittävät maksut o lis iva t siirtyneet vuoden 1977 alusta V R :lle . R auta tieha llitus  
teki ku itenk in  uuden päätöksen, jo n ka  m ukaan nämä maksut tu levat edelleen rau ta tie ­
v irka ilija lle . Tähän päätökseen ei sisälly myöskään m itään aikarajaa. N ä in  o llen  neu­
votte lu t raukesivat.

R autatieha llitukselle  esite ttiin  rah tik irjasta  ja  sen k irjo ittam isesta  perittävän maksun 
korottam ista. R auta tieha llitus ilm o itt i,  ettei se tässä vaiheessa koro ta  näitä maksuja. Asia 
otetaan käsite ltäväksi seuraavan ta riffim uu toksen  yhteydessä.

Liikenteen valvojien palkkaus
Rautatieha llituksen liikenneosaston kanssa on neuvote ltu  liikenteen va lvon ta ­

tehtävissä olevien virkam iesten palkkauksesta pyrkim yksenä saada k a ikk i tä llaiset v ir ­
kam iehet tehtävänm ukaisen m uistutuksen ja  junan lähe tyspa lkk ion  maksamisen osalta 
rinnastetuiksi vaununjaka jan apula is iin . L iikennealue iden vaunuston käytön va lvo jien 
osalta tämä ei ole onn istunu t ositta in sen vuoksi että va lvonta järjeste lm ä on o llu t se lv it­
telyn alaisena ja  ositta in  siksi, että em. pa lkkam ääräyksiin  ei ole näitä v irkam ieh iä  vo itu  
tu lk in tanakaan sisällyttää. V irkaehtosop im usneuvotte lu ja varten on k in  tehty esitys 
määräysten m uuttam iseksi siten, että palkkauksen m aksam inen o lis i m a in itu lla  tavalla 
mahdollista. Täm änlaatuisia tarkistuksia ei virkaehtosopim uksissa ole ku itenkaan tehty 
kuluneella sopimuskaudella.

L iike n n e p iir in  liikenneryhm än virkam iesten osalta on soveltam isneuvotteluissa 
saatu tu lk in ta , jo n ka  m ukaan vaununjaka jan apulaisiksi tu lk ita an  liikenneryhm än va l­
vontatehtävissä ja  aikataulunsuunnitte lussa sekä vastaavissa tehtävissä olevat v irka m ie ­
het. Soveltam inen on tä ltä k in  osin o llu t jossain m äärin k irjavaa v ie lä täm än tu lk inn an  
jä lkeenkin , m utta  ja tkoneuvotte lu issa siihen on saatu selvyyttä.

T yönopetuspalkkiot
Työnopetuspa lkkio iden maksamisesta rautatievirkam iesten ha rjo itte lua  oh jaaville  

v irkam ieh ille  on neuvote ltu useaan kertaan rau ta tieha llituksen edustajien kanssa. 
Y leistä korjausta ei ole saatu aikaan, koska kou lu tusoh je lm at, jo ih in  sisältyisi määräykset 
työnopetuksesta ovat olleet vie lä va lm iste lun alaisina. Rap- ja  T IH A R E -k o u lu tta jie n  
osalta sen sijaan on neuvote ltu e rillinen  soveltam ismenettely.

Tilapäisten ikälisät
V altiova ra inm in is te riön  ohjeen m ukaan v iras to illa  ja  la itoks illa  on oikeus myöntää 

tilapä is ille  to im ihe nk ilö ille  ikä lisä ha rk innan mukaan. Edellytyksenä on että ao. t i ­
lapäinen virkam ies täyttää ikälisän saamisen edellytykset ja  että v irasto lla  on käy­
tettävissä määräraha tähän tarkoitukseen. Ikä lis ien myöntämisessä on ilm enny t v a i­
keuksia nim enom aan sen vuoksi, että rau ta tieha llitus ei o llu t varannut määrärahaa tätä 

varten. Asiaa on p y ritty  korjaam aan käyttäm ättöm änä o lle iden y lim . to in ten avu lla .
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Liukuva työaika
Rautatieha llituksen kanssa neuvotellen on p y ritty  saamaan suurempaa joustavuu tta  

rautatiehallituksessa noudatettavaan työa jan liukum ajärjeste lm ään. Tässä ei ole ku ite n ­
kaan onnistuttu.

Vapaaliput
Jäsenyhdistykset ovat tehneet eräitä uusia esityksiä vapaalippu ja koskevien 

määräysten muuttam iseksi. Näistä esityksistä ja  aika isem m in tehdyistä m uutosehdo­
tuksista on päätetty neuvote lla rau ta tieha llituksen kanssa yhteistyössä m u iden  rauta- 
tieläisjärjestöjen kanssa. N euvo tte lu ja  ei ole a lo ite ttu .

VIRKA- JA H EN K ILÖ STÖ K Y SY M Y K SET  

Virkajärjestelyt

Asetusvirkajärjestelyt
Eduskunta hyväksyi v ih do in  kesäkuussa 1976 v irko jen  jä rjeste lyva ltuusla in . M u u ­

toksena edellisenä syksynä hy lä ttyyn  lakiesitykseen o li, että jä rjes te ly t on alistettava 
jä lk ikä teen  eduskunnan hyväksyttäväksi.

La in  m ukaan saadaan perustaa asetuksella uusia v irko ja  ta i to im ia  lakkau te ttav ien 

avoimena olevien v irko jen  ta i to im ien  sijalle. Edellytyksenä on, että perustettava v irka  
tai to im i on sellainen, jo k a  la in  m ukaan on asianomaiseen virastoon ta i la itokseen lupa 
perustaa. M yös y lim äärä is iä  to im ia  saadaan perustaa vastaavien edellytysten vallitessa.

V a ikka lak i hyväksyttiin  eduskunnassa jo  kesäkuussa, ei v irko jen  muutosesityksiä 
päästy vä littöm ästi antamaan. Asetus ja  va ltiova ra inm in is te riön  ohjeet la in  sove ltam i­
sesta saatiin n im ittä in  vasta syksyllä. E nnenku in  esitykset o liva t täm än jä lkeen  v a lm iit 
tehtäviksi, anne ttiin  asetus henkilöstöm enojen säästötavoitteista. Täm ä a ihe u tti sen, että 
ensin o li saatava selvyys s iitä joudu taanko  lakkau ttam aan ja  m itä  v irko ja  niistä jo ita  on 
varattu v irka jä rjes te ly ih in  ennenkuin esityksen v iranm uu toks iks i voidaan tehdä. N ä in  
ollen ratkaisut s iirty ivä t tä ltä  osin vuoden 1977 puolelle. S ittem m in valtioneuvosto 
määräsi, että esityksiin v irka järjeste ly iks i tulee sisällyttää lakkau te ttav ia  v irko ja  n iin  
paljon, että n iiden palkkasum m a on 25 prosenttia suurem pi ku in  perustettavien v irko jen  
palkkasumma.

Rautatieha llituksen edustajien kanssa on o ltu  yhtä m ie ltä  siitä, että on toistettava ne 
esitykset, jo tk a  rau ta tieha llitus on aikaisem m in tehnyt. Edellä m ain itu is ta  säästötavoit­
teista joh tuen  täm ä ei kuitenkaan ole näyttänyt m ahdollise lta , koska lakkau te ttavia 
v irko ja  ei ku itenkaan ole m ahdollis ta irro itta a  n iin  pa ljon ku in  tässä tilanteessa ta rv it­
ta is iin  ka ikk ien  perustamisesitysten toteuttamiseen.
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Sisäiset virkajärjestelyt
Sellaisia asem anhoita ja järjestelyjä, joissa v irka  m uu ttu i, ei ole päättyneen to im in ta ­

kauden aikana tehty k u in  m uutam ia. Parissa tapauksessa on liikennepa ikan  taso laske­
nut. N euvo tte lu t on edelleen käyty keskitetysti R H :n  liikenneosaston ja  R V L :n  kesken.

Myöskään m uita  jä rjeste ly jä  ei ole o llu t kov in  runsaasti. Eräissä tapauksissa on 
ku itenk in  syntynyt e rim ie lisyyttä  ositta in siitä joh tuen , ette i p iir ie n  taho lta  ole aina 
noudatettu sovittua neuvottelujärjestystä. N ä itä  erim ie lisyyksiä on se lv ite lty  keskitetyissä 
neuvotteluissa.

T o im in takauden loppupuo le lla  tu liva t neuvo tte lu ih in  m ukaan kappaletavaran k u l­
je tusjärjestelm än muuttam isesta jo h tu va t järjeste lytarpeet. K äytännön to teu tuks iin  ei 
niissä kuitenkaan ole vie lä jo u d u ttu  m uutam aa poikkeusta lukuunottam atta .

Virkanimikkeet
V irkan im ikke iden  muuttam isesta käydyissä neuvotteluissa on kohda ttu  vaikeuksia 

mm. palkkausmääräysten soveltamisessa uusien n im ikke iden  m uka is iin  v irko ih in . 
Näm ä seikat on toistaiseksi jä te tty  sivuun, m inkä  jä lkeen on R H :n  edustajien kanssa 
päästy yksim ielisyyteen ehdotuksesta v irka n im ikke itä  koskevan ns. ty yp p ila in  sisällöksi. 
Siihen sisällytetään edellisenä vuonna ehdotuksensa tehneen ns. v irka työ ryhm än  
esittämät n im ikkee t lisättynä n im ikke illä  liikennealueen pä ä llikkö  ja  liikenneoh jaa ja . 
V irka työ ryhm än esittämä n im ike  ra u ta tie k ir ju ri ehdotetaan perustettavaksi va in  v irk a ­
na, m ikä merkitsee sitä että sillä  voidaan korvata ap 2 1. k ir ju r i ja  ap asemamestari 
(toimistossa) m utte i kanslistia eikä apulaiskanslistia.

Henkilöstön säästötavoitteet
M arraskuun 12. päivänä 1976 annettiin  asetus, jo lla  säädetään v irko jen  ja  to im ien 

täyttämiseen vaadittavasta lupamenettelystä. H a llituksen  pyrkim yksenä on jä ttää  
täyttäm ättä ja  pois käytöstä v irko ja  siten, että va ltio lle  syntyy säästöä henkilöstömenoissa 
vuonna 1977 yhteensä n. 30 m ilj. markkaa. Asetus on voimassa vuoden 1978 loppuun. 
Ennen asetuksen antam ista käy tiin  s iitä ns. vanhan neuvotte luo ikeusla in m ukaiset v i­
ralliset neuvo tte lut va ltion  ja  v irkam iesten keskusjärjestöjen kesken. T ä llö in  jä rjes tö t 
vastustivat yksim ielisesti asetuksen antamista.

A nnetun asetuksen mukaan tulee valtioneuvoston kanslian ja  eri m in is te riö inen  
ottaa lausunnoissaan kantaa siihen, onko v irka , to im i tai tehtävä, ottaen huom ioon 
kysymyksessä olevan viraston tai laitoksen vä lttäm ättöm än to im innan  edellyttäm ä hen­
kilömäärä, jä te ttävä täyttäm ättä määräajaksi tai toistaiseksi tai jä lkim m äisessä tapauk­
sessa lakkautettava.

Lupa v iran ta i to im en täyttämiseen tulee rau ta tieha llituksen saada liikennem in is te ­
riö ltä. V R :n  p iir ih a llin to  on ku ite nk in  vapautettu lupamenettelystä.

V a ltion ha llin no n  eri a lo ille  on asetuksen perusteella vahvistettu säästötavoitteet. Sen 
mukaan V R :llä  tulee säästää 130 henkilön palkkaus n iiden  v irko jen  lisäksi, jo tk a  ovat



olleet marraskuun 1. päivänä 1976 käyttäm ättöm inä  y l i  7 kk. V iim eks i m a in ittu jen  osalta 
rauta tiehallitus on jo u tu n u t tekemään selvityksen siitä m iten n iiden  kanssa menetellään. 
R H  on esittänyt n iistä varattavaksi osan v irka jä rjes te ly ih in , osan liiken teen lisääntym istä 
varten ja  osan lakkautettavaksi. Käydyissä neuvotteluissa on päädytty  siihen, ette i v i i ­
meksi m a in ittuun  ryhm ään kuu lu  k u in  m uutam a jäsenkuntam m e edustamaan ryhm ään 
kuu luva v irka . L iikennem in is te riö  on vahvistanut esityksen.

V a ltion rau ta te illä  suo rite ttiin  talven aikana useita selvityksiä, jo id e n  avu lla  p y r itt iin  
löytämään ratkaisu siihen, m illä  tavalla va ltio n h a llin n o n  asettaman henkilöstön 
säästötavoitteet voidaan V R :n  osalta toteuttaa. Selvityksiä te h tiin  m m . m ahdo llisuuk­
sista lakkauttaa vähäliikenteisten rataosien liikenne ttä  ja  liikennepa ikko ja , yhdistää 
k iito - ja  rahtikappaletavara sekä yhdistää liiken ne p iir ien  ja  liikennealue iden to im is­
totöitä. Selvitysten tu li o lla  va lm iina  jo k o  maalis- ta i h u h tiku un  loppuun mennessä.

L iikennem in is te riön asettama säästötavoite va ltion rau ta te iden  osalta on 130 hen­
k ilön  palkkaus. Hyväksytyn tavo itebud je tin  m ukaisten liikennesuoritte iden tuo ttam inen  
edellyttä isi puolestaan käyttöhenk ilökunnan lisäystä 151 he n k ilö llä  nykyisestä. R auta­
tiehallitus on sen vuoksi vahvistanut henkilöm äärää koskevan tavo itebud je tin  vain 
vuoden ensimmäisen kolmanneksen osalta. Loppuvuoden osalta se tu llaan  vahvista­
maan toukokuussa em. selvitysten pohjalta.

L iikennem in is te riön antam ien ohjeiden m ukaan ku k in  v irasto tai la itos päättää itse, 
m illä  tavalla sille asetetut säästötavoitteet la itoksen sisällä jaetaan. H enkilöstöm enojen 
supistuksesta on laad ittava suunnitelm a, m äärättävä kohderyhm ät ja  annettava asiaa 
koskevat menettelytapaohjeet.

Selvitysten suoritta jien  on in fo rm o itava  am m attijä rjestö jä  s iltä osin k u in  on kysymys 
henkilökunnan asemasta. Selvitysten perusteella suoritettavista to im enpite istä neuvo­
tellaan am m attijärjestö jen kanssa.

Selvitysten suorittam isesta on o ltu  yhteydessä rauta tiehallitukseen. N euvo tte lu t 
käydään selvitysten valm istuttua.

L iikennep iirien  ja  -alueiden tehtävien yhdistäm isen osalta on a io ttu  suorittaa koke i­
lu ja  jo  em. selvitysaikana Joensuun kohdalla . Täm än johdosta  tapahtuvasta neuvo tte lu­
menettelystä on sovittu  erikseen.

M yöhem m in  valtioneuvosto on antanut ohjeen säästää m yöskin m m . ko u lu ­
tusmäärärahoissa, matkakustannuksissa ja  haittatyölisissä. Järjeste lyvaltuuksin v irko ja  
perustettaessa tulee lakkaute ttavien v irko jen  pa lkkasum m an o lla  25 % suurem pi ku in  
perustettavien v irko jen  palkkasumma.

V irka m ies liitto  on mm. valtioneuvoston puoleen kääntyen p y rk in y t siihen, että 
säästötavoitteista luovu tta is iin  eikä mm. v irka järjeste ly jen yhteydessä lakkau te tta is i 
ylimääräisesti v irko ja .

Rautatie läisjärjestöt, R V L , R L  ja  S V M L, ovat yhteisesti käyneet eduskuntapuolue i­
den, liikennem in is te rin , va ltiova ra inm in is te rin  ja  työvo im am in is te rin  luona selostamas­
sa säästötavoitteiden negatiiv isia va ikutuksia ja  esittämässä, että m istä lu ovu tta is iin  
V R :n  osalta.
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Virka» ja tehtäväselvitykset

Toimenkuvaus
V a ltiova ra inm in is te riön  ja  v irkam iesten keskusjärjestöjen vä lillä  päästiin syksyllä 

1976 yksim ielisyyteen to im is tohenk ilökunnan toim enkuvauksen suorittam isesta va l­

tionhallinnossa. K äytännön to im enp ite is iin  ei ole v ie lä ryhdy tty , va ikka 'm m . edustajat 
rautatielaitoksen to im enkuvaustyöryhm ään on n im etty. R V L :llä  on tässä työryhmässä 
kolm e edustajaa ja  he illä  varajäsenet. R auta tieha llitukse lle  on esitetty, että ennenku in 
selvityksiä rautatie la itoksen osalta ryhdytään suorittam aan asiasta neuvote llaan l i i t ­
tomme kanssa, jo tta  la itoksen erityisolosuhteet ym . seikat tu levat o te tu iks i huom ioon.

Lko:n toimistojen tehtävä- ja virkataso
Lko:n p iiriha llinnon eri toimistojen (lippukassat, tavaratoim istot, kirjauskeskukset, 

liikennep iirien  ja  alueiden pää llikö iden  to im is to t sekä variko iden  to im is to t) tehtäviä ja  
virkatasoa karto ittaneiden työryhm ien selvitysten poh ja lta  k ä y tiin  liikenneosaston jo h ­
don kanssa neuvotte lu ja ta rv ittavista  to im enpite istä. N euvo tte lu jen  kuluessa suo rite ttiin  
vie lä lisäselvitysiä, m inkä  vuoksi neuvotte lut ja tk u iv a t vuoden 1977 puole lle , ja  niissä 
päästiin yks im ie lityyteen helm ikuussa. N euvo tte lu jen tuloksena la a d ittiin  lue tte lo t siitä 
virkatasosta, jo ta  eri tehtävissä on pidettävä oikeana.

Laad itun v irkatasom äärityksen päätarkoituksena on samoista tehtävistä m aksettavan 
palkkauksen yhtenäistäm inen ja  tässä mielessä luette lo  on ta rko ite ttu  läh innä

— ohjeeksi avo im iks i tu lle ita  v irko ja , to im ia  ja  y lim . to im ia  uudelleen sijoitettaessa
— jä rjeste lyva ltuuksilla  perustettavien v irko jen , to im ien  ja  y lim . to im ien  alustavaksi 

sijo itussuunnite lm aksi ja
— käytettäväksi apuna m ahdollisten kuoppakorotusten sijoittelussa

J unasuoritusmiehitys
Rautatiehallituksen liikenneosaston kanssa käydyissä neuvotteluissa on selvitetty 

kysymystä, liikennepa ikko jen m iehityksen tasosta junasuorituksen kannalta. Näissä 
neuvotteluissa päästiin vuoden 1977 alussa yksim ielisyyteen suunnitelm asta, jossa 
määritellään m illä  liikennepa ika lla  junasuoritta jana  o lis i oltava liikennev irkam ies ( l i i ­
kenteenohjaus- ta i liikenne tu tk innon  suorittanu t v irkam ies) ja  m illä  liikennepa ika lla  
asemamies (junasuoritustu tk innon suorittanut).

Tästä suunnitelmasta poikkeavista m iehityksen m uutoksista neuvote llaan liik e n ­
neosaston ja  R auta tiev irkam iesliiton  vä lillä , m ikä li on kysymyksessä muutos, jo ka  m er­
kitsee m iehityksen koulutustason (liikenteenohjaus- ta i liiken ne tu tk in to /ju na suo ritu s - 
tu tk in to ) m uuttum ista. M uu t muutokset voidaan ratkaista p iirikohta isesti sen jäkeen kun 
niistä on neuvoteltu liiken ne p iirin  ja  R auta tiev irkam ies liiton  a.o. osaston vä lillä .

Järjestely koskee toteutuessaan myös Rautatie lä isten L iito n  jäsenkuntaa. Sen vuoksi 
liikenneosasto a lo itt i neuvotte lut asiasta myös tämän liito n  kanssa. N iissä esille tu lle iden



seikkojen vuoksi liikenneosasto suorittaa vie lä lisäselvityksiä. N iide n  va lm is tu ttua  neu­
votellaan asiasta vie lä ka ikk ien  osapuolten kesken.

Kauko-ohjausjärjestelyt
Neuvotteluissa liikenneosaston jo hd on  kanssa on o llu t esillä rataosien H e ls ink i — 

T ikku rila , Pieksämäki — K uo p io  ja  Seinäjoki — Y liv ieska kauko-ohjaukseen s iir ty m i­
sestä jo h tu v ia  kysymyksiä. O u lunky län  liikennepa ikan kytkemisestä jo k o  kauko-oh­
jaukseen ta i H elsingin ratapihaan ja  siten asetinlaitem iehen vä littöm ään ho itoon  on 
neuvoteltu moneen kertaan. Neuvotteluissa, joissa jä rjes tö taho lla  a luks i p id e ttiin  O u- 
lunky lää  kauko-ohjattavana paikkana, päädyttiin  lopu lta  tulokseen, jo n k a  m ukaan sen 
ho itam inen tulee Hels ingin asetinlaitem iehelle junasuoritta jan  erityisen va lvonnan a la i­
sena. Samalla sov ittiin  siitä, että vastaavista suunnite lm ista neuvote llaan vastaisuudessa 
jo  suunnitteluvaiheessa. M a lm in  ja  T ik k u rila n  kytkemisestä kauko-ohjaukseen on saatu 
alustava in fo rm aatio .

K uop ion  läheisyyteen rakennettavan Ilo h a rju n  ra tap ihan osalta on tu ltu  neuvotte­

luissa yksim ielisyyteen siitä, että sen käyttäm inen tulee K uo p ion  ju na suoritta jan  ja  
m yöhem m in kauko-ohjaajan hoidettavaksi.

Liikenneosaston kanssa käydyissä neuvotteluissa on o ltu  yksim ie lis iä  siitä , että 
Pieksämäen ja  K uo p ion  sekä Seinäjoen ja  Y liv ieskan rataosilla  o lev ille  v irka m ieh ille  
annetaan jo  läh ia iko ina in fo rm aatio ta  kauko-ohjauksen aiheuttam ista järjeste lyistä. 
Suunnite lm ien m ukaan nämä rataosat tu levat kauko-ohjaukseen vuosina 1980 — 81.
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Terminaalikysymykset

Varkauden liikenneterminaali
Työtaiste lun lopettam isen jä lkeen o li Varkauden liikennete rm inaa likysym yksen ra t­

kaisua siirre tty  enintään syyskuun 30. päivään 1976. S iirron  yhteydessä o li R H :n  ja  
R V L :n  vä lillä  sovittu, että lykkääm isaikana neuvotellaan ja  käsite llään vain sellaisia 
to im inna llis ia  vaihtoehtoja, jo is ta  osapuolten voidaan odottaa pääsevän yks im ie lisyy­
teen.

Lisäselvitysten ja  toisten rakentajaosapuolten, Varkauden kaupungin ja  M a tkah uo l­
lon kanssa'käymiensä neuvotte lu jen jä lkeen rau ta tieha llitus päätti syyskuussa, että va l­
tion rau ta tie t ho itaa tehtävänsä oman henkilökunnan avu lla , va ikka rau ta tie t osa llis tu i­
sivat Varkauden keskusliikenneaseman rakentamiseen. Täm än jä lkeen R au ta tiev irka ­
m iesliiton ha llitus totesi, että Varkauden liikennete rm inaa likysym ys on saanut ratkaisun 
jo ka  tyydyttää liittoa .

Työ tuom io is tu in  langetti liito lle  12.000 m arkan hyvityssakon Varkauden liikenne- 

terminaaliasiassa helm ikuussa käydyn virkaeh tosop im usla in  vastaiseksi todetun 
työtaistelun johdosta.
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Kappaletavaraterminaalit
Kappaletavaran k u lje tu s - ja  tariffijä rjes te lm ä m u u ttu i lo kakuun  1. päivästä 1976. 

S illo in  tu li voim aan uusi ka tkorahtijä rjeste lm ä ja  o te ttiin  käyttöön  kappa le tavaraterm i- 
naaliverkosto. Täm ä m erk its i m m . sitä että kappaletavara ku lje te taan yleensä junassa 
vain te rm inaa lipa ikko jen  vä lillä . T e rm inaa lipa ikan  ja  m uun liikennepa ikan  välinen 
matka ku lje taan autolla. Vastaavasti lasketaan rah ti k a tk o ta r iffilla .

Käytännössä m uutos merkitsee tavaran käsitte lyn ja  rahdituksen keskittym istä ter- 
m inaa lipa iko ille  ja  tö iden vähenemistä vastaavasti m u ilta  pa iko ilta . T yön  m äärän 
muutosten takia on pyrkim yksenä suorittaa henkilökunta järjeste ly jä .

R autatieha llituksen kesäkuussa antam an ilm oituksen  m ukaan te rm inaa lipa ikko ja  
olis i o llu t y li 40. Heinäkuussa tehdyn päätöksen m ukaan n iitä  o li k u ite n k in  va in alle 
kolm enkym m enen. Täm ä muutos m erk its i m onien sellaisten liikennepa ikko jen  
jä ttäm istä  " ta va llis ik s i"  asemiksi, jo ita  o li suunn ite ltu  te rm inaa lipa iko iks i.

Rautatie lä isjärjestöt vaativat tämän päätöksen m uuttam ista  ja  te rm inaa lipa ikko jen  
lisäämistä. M yös useiden term inaa lijärjeste lm än u lkopuo le lle  jääne iden pa ikkakuntien  
liike - ja  po liittisen  elämän edustajat esittivät samanlaisia vaatim uksia. R V L  esitti e lo­
kuussa kuudentoista term inaa lipa ikan  lisäämistä. M yöhem m in  käydyissä neuvotteluissa 
to is te ttiin  tämä esitys.

L iit to  k iin n it t i myös erity istä huom iota  henk ilökunnan asemaan m uutoksen yhtey­
dessä. Se p it i vä lttäm ättöm änä, ettei a inakaan pakkos iirto ja  suoriteta täm än jä rjeste lyn 
johdosta. Tehtävät on myös pyrittävä säilyttäm ään en tis illä  pa iko illa  rahdituksen ja  
tavaranhuolinnan osalta.

R autatieha llituksen taholta ilm o ite ttiin , ettei vä littö m iä  tö iden m uutoksia yleensä 
tule tapahtum aan. M yöhem m in n iitä  ku ite nk in  suoritetaan. Edelleen ilm o ite tt iin , ettei 
pakkosiirto ja  tu lla  ainakaan ensi toukokuun loppuun  mennessä tekemään.

R auta tieha llitus teki aivan syyskuun lopussa m uutoksen te rm in aa lip a ikko ih in . 
Järjestelmään lisä ttiin  s illo in  neljä term inaa liliikennepa ikkaa . V ä litön  m uutos koski va in 
näiltä pa iko ilta  lähetettävän kappaletavaran rahditusta, m utta m yöhem m in m uu te ttiin  

myöskin m uut määräykset.
R autatieha llitus asetti neuvotte lu jen jä lkeen  työryhm än, jo n ka  tehtävänä on käsite llä 

kappaletavaraliikenteen järjeste lyistä a iheutuvia henkilöstökysym yksiä. Tässä 
työryhmässä on rauta tiehallituksen. R au ta tiev irkam ies liiton  ja  Rautatie lä isten L iito n  

edustus.
Työryhm ä on käsite lly t läh innä sellaisia tapauksia, jo issa on kysymyksessä hen­

k ilökunnan vähentämisestä jo h tuva  pakkosiirto . Työryhmässä käydyn keskustelun 
jä lkeen sen teh täväp iir iin  on otettu m yöskin m uu t s iirro t, m ikä li jä rjes tö jen  edustajat 
katsovat sen kussakin tapauksessa tarpeelliseksi.

R V L  on yhdessä R L :n  kanssa antanut luo ttam usm ieh ille  ohjeen siitä, m iten  tä lla i­
sissa siirtotapauksissa tulee menetellä. Samalla luottam usm ieh iä  on pyydetty  ilm o itta ­
maan ka ikk i kappaletavaraliikenteen järjeste lyistä jo h tu v a t henk ilökun ta jä rjes te ly t l i i ­

tolle, jo tta  n iih in  voidaan tarvittaessa puuttua työryhmässä.



ER ILLISK Y SY M Y K S IÄ
Rautatieha llituksen kanssa on neuvote ltu m m . seuraavista asioista: v iranhakum e- 

nettely liikenneosastolla, velotuslaskujen perim inen lippu to im is to n  henk ilökunna lta , 
ju na n  m atkakuntoisuuden tarkastus, V R :n  m atkato im isto jen keh ittäm inen, vä liraho jen  
ja  lisäpa lkkio iden maksatusmenettely (lausunto), veronp idätykset lisäpa lkk io is ta , tu l l i ­
maksujen kanto rautatievirkam iesten toimesta.

ELÄ KEA SIA T
V a ltion  eläkeneuvotte lukunnan jaosto, jo n ka  tu li tehdä ehdotus e läke ik ien tark is ta­

miseksi, ei saanut aikaan esitystään asetettuun m ääräaikaan e li syyskuun 30. päivään 
mennessä. Täm än vuoksi R auta tiev irkam ies liitto  i lm o it t i lokakuun 1. päivänä V a ltion  
työm arkkina la itokselle , että l i it to  edellyttää k iire is iä  to im enp ite itä  liiken teenho ito - 
tehtävissä olevien rautatievirkam iesten eläkeikien alentamiseksi. L i it to  ilm o it t i samalla 
ryhtyvänsä jä rjes tö llis iin  to im enp ite is iin , e lle i varm uutta  täm än kysymyksen m yön te i­
sestä ratkaisemisesta ole saatu lokakuun loppuun mennessä.

V a ltion  eläkeneuvotte lukunta kokoon tu i lokakuun 7. päivänä tarkastelemaan t ila n ­
netta. Se totesi, että asetetun jaoston on ja tke ttava  työtään eläke ik ien tark is tusehdotuk­
sen tekemiseksi.

Jaosto ei tehnyt ehdotusta myöskään ja tke ttu un  m ääräaikaan e li lokakuun loppuun 
mennessä. Lokakuun 29. päivänä kokoon tunu t va ltion  eläkeneuvotte lukunta puolestaan 
vain totesi, ettei jaostossa o ltu  päästy tulokseen.

N euvotte lut eivät käynnistyneet myöskään kuukauden v iim eis inä pä iv inä. V a ltion  
työm arkkina laitoksen taho lla  o ltiin  sitä m ie ltä, ettei neuvotte lu ja voida a lo ittaa  ennen­
ku in  R auta tiev irkam iesliitto  on pe ruu ttanut lakkouhkansa. V a ltion  edustajat eläkeneu­
votte lukunnan jaostossa ja  m uu tenkin  p itivä t myös k iin n i siitä, ettei ryhm äkohta is ia  
eläkeikien tarkistuksia voida suorittaa.

R autatievirkam iesliiton ha llitus totesi kokouksessaan lokakuun 29. päivänä, ettei 
tyydyttävää tulosta o ltu  saavutettu. K un  myöskään sen jä lke is inä  pä iv inä ei etenemistä 
tapahtunut, lakko a lko i marraskuun päivänä 1976 ke llo  0.00. L iikenne pysähtyi täyde l­
lisesti. Vain ratatyökoneet liik k u iv a t lin ja lla  asem am ies-junasuorittajien jo h d o lla .

Lakkoon osa llis tu iva t tä llä  kerra lla  liikenteenohjaa ja t, junaoh jaa ja t, kauko-oh jaa ja t 
ja  junasuoritta ja t.

Ensimmäinen lakkojakso päätty i ennakkoon ilm o ite ttuun  aikaan m arraskuun 5. 
päivänä 1976 ke llo  24.00. Lakkopäätöksen m ukaan toinen lakkojakso a lko i m arraskuun 
9. päivänä ke llo  0.00. Sen o li määrä kestää n iin  kauan ku in  neuvotte lutu los saavutetaan.

Neuvottelukosketukseen ei päästy ollenkaan ennen työta iste lun ilm o ite ttua  alkua 
eikä ensimmäisen lakkojakson aikana.

Neuvottelukosketus syntyi ennakkoon ilm o ite tun  kolm en päivän lakkotauon aikana. 
Iltayöhön saakka marraskuun 8. päivänä ja tkunee t neuvotte lut eivät ku itenkaan jo h ta ­
neet hyväksyttävään tulokseen.
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N euvotte lu ja käy tiin  va ltakunnan sovitte lija  M a tt i Pekkasen jo h d o lla . N iissä ei k u i­
tenkaan päästy ollenkaan paneutumaan li ito n  esittämään kysymykseen liiken teenho i- 
totehtävissä ja  muissa vuorotöissä olevien rauta tievirkam iesten eläkeiän alentamiseksi. 
Tämä jo h tu i valtioneuvoston ja  va ltion  työm arkkina la itoksen  ehdottomasta kannasta, 
jo nka  m ukaan m inkään ryhm än yleiseen eläkeiän tarkistam iseen ei vo ida puuttua.

Ennen viim eistä neuvotte luvaihetta asiaan p u u ttu i myös pääm inisteri M a rtt i M ie t­
tunen. Hän kutsui R V L :n  ja  T V K -V :n  neuvo tte lija t luokseen ja  ilm o it t i,  että hän on 
pyytänyt va ltakunnansovitte lija  Pekkasta tekemään sovintoehdotuksen, jo k a  hänen 
mukaansa olis i saatettava jäsenkunnan käsitte lyyn. Hän ilm o it t i myös ha llituksen puo­
lesta. ettei ole m itään m ahdollisuuksia yleiseen eläkeiän alentamiseen.

V altakunnansovitte lijan  sovintoehdotus perustui yks ilö llisen  eläkeiän tutkim iseen. 
Hän esitti ehdotuksen saattamista ylim ääräisen liitto kokouksen  ratkaistavaksi ja  lakon 
toisen jakson aloittam isen siirtäm istä kahdella v iiko lla . K u n  sovintoehdotuksessa ei 
ka jottu  m illään  tavalla varsinaiseen kiistakysymykseen, ei R V L :n  ha llitus  katsonut ta r­
peelliseksi sen viem istä liittokokouksen käsite ltäväksi. Päätös syntyi äänestyksen jä lkeen  
äänin 7 — 7 puheenjohtajan äänen ratkaistessa. Täm ä m erk its i samalla lakon ja tkum is ta  

aikaisemman päätöksen mukaisesti m arraskuun 9. päivänä.

Lakko päätty i m arraskuun 11. päivänä ke llo  6.00 R au ta tiev irkam ies liiton  ha llituksen 
päätettyä siitä edellisen vuorokauden v iim eis inä hetkinä. Päätöksen teko tapahtu i d ra ­
maattisissa puitteissa. Tasavallan Presidentin ilm o ite ttua  samana päivänä pitämässään 
televisio- ja  radiopuheessa, ettei hän tule a llek irjo ittam aan  sellaista lakiesitystä eikä 
sellaista asetusta, jossa lakossa olevien virkam iesten eläkeikää alennetaan lakon lope t­
tamiseksi. Lakon lopettam ispäätöstä tehdessään liito n  ha llitus  totesi, että liiken teenho i- 
totehtävissä olevien rautatievirkam iesten eläkeikäkysym ys ei ole saanut myönteistä ra t­
kaisua. O ttaen ku itenk in  huom ioon presidentti Kekkosen puheessaan esittämät 
näkökohdat ha llitus  ei p itänyt lakon ja tkam is ta  tässä tilanteessa tarkoituksenm ukaisena.

Koska eläkeikäkysymys ei saanut neuvotte luratka isua, ei myöskään lakon lopetta- 
missopimusta a llek irjo ite ttu , vaan lakko päätty i edellä m a in itun  R V L :n  hallituksen 
päätöksen perusteella. Sitä ennen o li työnanta japuo le lta  saatu varm istus siitä, ettei yks i­
tyisiä v irkam ieh iä  kohtaan ryhdytä  syyte- ta i pa inostustoim enpite isiin .

Työtaiste lu sinänsä onnistu i hyvin. Jäsenkunnasta lö y ty i va in pari sellaista r ikku ria , 
jo tka  ho itiva t junansuoritustehtäviä Helsingissä. N ä iden ja  m uutam an jä rjes täy­
tym ättöm än v irkam iehen avu lla  saatiin ku lkuun  jo ita k in  ju n ia . Tä llä  liiken tee llä  ei o llu t 
kuitenkaan kokonaisuuden kannalta m itään m erkitystä. Työnanta jan yritykse t murtaa 
lakko m ääräämällä muissa tehtävissä olevia junasuorituspätevyyden om aavia henk ilö itä  
lakonala is iin  teh täv iin  eivät myöskään onnistuneet. Näm ä jä iv ä t n im ittä in  lakkoon heti 
määräyksen saatuaan.

V a ltion  e läkeneuvotte lukunta asetti tammikuussa uuden eläkeikäjaoston. Jaostossa 
on sekä va ltion  että jä rjestö jen edustajia. R V L :n  puheenjohta ja K e ijo  Rantala on jaoston 

pysyvänä asiantuntijana.
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Jaostolle ei asetettu määräaikaa. Sen on annettava vä lira p o rtti e läkeneuvotte lukun- 
nalle keväällä 1978. Jaoston to im eksianto k u u lu u  seuraavasti:

"V a lt io n  eläkeneuvotte lukunta asettaa jaoston, jo n k a  tehtäväksi annetaan selvittää ja  
suunnite lla nykyisen eläkkeelle s iirtym isjärjeste lm än uudistam ista. Tässä tarkoituksessa 
jaoston tulee selvittää, m iten  ja  missä m äärin on m ahdo llis ta  vanhenevan työn tek ijän  
kohdalla eläkkeelle s iirtym istä  harkittaessa ottaa huom ioon työn tek ijän  työ ja  olosuh­
teet, yks ilö llise t om ina isuudet ja  tarpeet. Jaoston tulee selvittää myös, m iten  työn tek ijän  
työpanosta ja  tehtäviä m uu ttam alla  ta i säätelemällä työn aiheuttam aa rasitusta voidaan 
keventää n iin , että edellä m a in itu t yks ilö llise t om ina isuudet ja  tarpeet tu leva t h u o m io i­
duiksi.

L iikennevirkam iesyhdistys esitti R au ta tiev irkam ies liito lle , että se lähe ttä is i vanhoista 
junasuoritta jis ta  ja  -ohjaajista kokoonpannun lähetystön esittelemään V R :n  pää johta­
ja lle  heidän eläkeikäkysymystään ja  siihen li it ty v iä  seikkoja. R au ta tiev irkam ies liiton  
ha llitus katsoi ku ite n k in  ettei lähetystön lähe ttäm inen ole tarpeen, koska pääjohta ja on 
eri yhteyksissä saanut tietoa junasuoritta jien  ja  oh jaa jien tehtävistä ja  työstä.

T yö tuom io is tu in  langetti l i ito lle  40.000 m arkan hyvityssakon työta iste lun kestäessä 

todettuaan lakon  virkaehtosopim usla in vastaiseksi ja  siten k ie lle tyks i, sekä toisen sa­
mansuuruisen hyvityssakon työta iste lun päätyttyä. M yös li ito n  jäsenyhdistys, V .R . L i i ­
kennevirkam iesyhdistys sai työta iste lun jä lkeen  6.000 m arkan hyvityssakon työ tuo ­
m io istu im en katsottua, ette ivät li ito n  päätökset vapauta sitä vastuusta s iltä  osin ku in  on 
kysymys lainvastaisuudesta.

TYÖ EH TO SO PIM U SA SIA T  

Tutkijoiden ym. palkkasopimus
Palkkasopimus on sikä li m erkittävä, että ny t on käytännöllisesti katsoen koko  liito n  

jäsenkenttä sopimusten piirissä. L iito n  ja  R H :n  vä lillä  on n y t atk-alaa koskeva sopimus, 
rataosaston vastuualueiden to im istoapula is ia  koskeva sopimus sekä tu tk im us-, suunn it­
telu- ja  hallinnollis issa tehtävissä olevia ko rke ako u lu tu tk inn on  suorittane ita  to im ihe n ­
k ilö itä  koskeva sopimus. K aksi ensinm ain ittua ovat itsenäisiä työehtosopim uksia ja  
jä lk im m ä ine n  ns. palkkasopim us, jo ka  tu li vo im aan 1.12.76.

Jou lukuun alussa voim aantu lleen sopimuksen syntyh istoria  on p itkä  ja  m on iva ihe i­
nen. Sopimus poikkeaa m uodoltaan, että myös laa juudeltaan siitä, m ikä  o li tavoite 

silloin kun v. 1973 syksyllä eräät talousosaston työsuhteiset tu tk ija t kääntyivät Rautateiden 
A T K -v irk a ilija t  ry :n  puoleen esittäen toivom uksenaan jäseneksi liittym ise n  ja  tavo ittee­
na heitä koskevan työehtosopimuksen aikaansaamisen. Talousosastot) tutk ijo iden kan­
nalta yhdistyksen valinta oh luonnollinen ja  perusteltukin ratkaisu. Rautateiden 

A T K -v irk a ilija t  ry  o li ainoa pääasiassa työsuhteisia edustava yhdistys liito n  piirissä ja  
lisäksi se to im i talousosastolla. Yhdistykseen l i it ty ik in  helm ikuussa 1974 n. 10 tu tk ija a  /  
suunnitte lijaa ja  lu ku  on va ihde llu t 10 kahden puolen ja tkossakin.
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Työehtosopimusneuvotteluissa keväällä 1974 li it to  esitti tämän ryhm än liittäm is tä  
lähinnä A T K :n  sopimukseen. Esitykseen sam oinku in  erillisen sopimuksen tekemiseen- 
k in  työnantaja suhtautui nykysuomeksi sanottuna nuivasti ja  tavoite jä i tavoitteeksi seu- 
raavalle sopimuskierrokselle. T u o llo in  syntyneet sopimukset o liva t kaksivuotis ia  ja  v. 
1975 syksyllä ennen varsinaisia TES-neuvottelu ja p y r itt iin  rau ta tieha llituksen ja  R auta­
tievirkamiesliiton välillä selvittelemään niitä seikkoja, jo ih in  sopimuksen teko o li kariu­

tunut. Tulosta ei ku itenkaan syntynyt ja  asia s iir ty i varsina is iin  TE S -neuvotte lu ih in . 
H e lm ikuun neuvotte lut v. 1976 m uodostu ivat A TK -sop im uksen osalta harvinaisen v a i­
keiksi.

A T K :n  osalta sopimus syntyi maaliskuussa, m utta tu o llo in k in  jä iv ä t tu tk ija t sop i­
muksen u lkopuole lle . Sopim uspöytäkirjaan tu li ku ite nk in  pykälä, jossa sov ittiin  
työryhm än asettamisesta. Työryhm än tu li tu tk ia  m ahdo llisuudet työehtosopim uksen 
soveltamisalan laajentamisesta. A ikaa  työhön va ra ttiin  kesäkuun p u o liv ä liin  1976. R a­
portissaan työryhmä yksimielisesti suositteli erillisen palkkasopimuksen tekemistä. Sopi­
muksen tu lis i kattaa valtionrautate iden palveluksessa yksityisoikeudellisessa työsopi­
mussuhteessa tutkimus-, suunnittelu- ja  hallinnollisissa tehtävissä olevat korkeakoulu­

tu tk innon  suorittaneet to im ihenk ilö t. Työryhm än jättäessä rapo rtin  hallinto-osaston 

joh ta ja lla  esittivät li ito n  edustajat to ivom uksen että sopimus vo ita is iin  neuvote lla  ja  
saattaa voim aan jo  syksyn -76 aikana.

Asiaa ryhdyttiin tältä pohjalta valmistelemaan heti kesälomien jälkeen. Asian valm istu­
mista v iivästy ttivä t ku itenk in  eräät seikat. Ensinnäkin  R au ta tiev irkam ies liiton  edus­
tavuus ei o llu t alussa k y ll in  riittävä . Kyseessähän o li koko  rauta tie la itoksen kattava 
sopimus ja  mm. lin ja h a llin to  o li tämän ryhm än osalta täysin jä rjestäytym ätön, samoin 
keskushallinnon ylemmissä palkkaryhm issä olevat to im ihe nk ilö t. Syynä tode ttiin  olevan 
enem m änkin in fo rm aa tion  puute ku in  k ie lte inen suhtautum inen järjestäytym iseen.

K u n  edustavuuden suhteen näytti sopimuksen vo im aantu lem inen 1. 11. 1976 luk ien  
todennäköiseltä ilm aan tu i vie lä ku itenk in  yksi este. Se o li m arraskuun alussa uhkaa­
massa o llu t li ito n  työtaistelu. R auta tieha llitus ei katsonut m ie lekkääksi esittää VvrnT le 
sopimusta hyväksyttäväksi kun samanaikaisesti to inen sop ijapuo li uhkasi työta iste lun 
alo ittam isella  samasta ajankohdasta, tosin eri asiasta ja  eri ryhm ää koskevana. N ä in  
ollen sopimuksen vo im aantu lo  s iir ty i jo u lu k u u n  a lkuun  ja  ensimmäisen sopimuskauden 
p ituudeksi tu li kaksi kuukautta.

A lkuperä inen tavoite o li työehtosopimus, syntyi ku ite nk in  palkkasopim us, jossa on 
m äärite lty va in pa lkkaryhm ät, tehtävänkuvat ja  pa lkka ryhm ien  ra jat sekä työehtojen 
osalta v iittaus V vm :n  an tam iin  y le is iin  to im ihe nk ilö itä  koskeviin m ääräyksiin. Sopimus 
sisältää ku itenk in  olee llis im m an eli m inkä perusteella pa lkka m ääräytyy ja  m inkä suu­
ruisena. Palkan suuruuden, ta i parem m ink in  palkan määrän, suhteen todettakoon että 
tavoitteena o llu t oh jepalkka +  palve luvuosilisä järjestelm ä, jo k a  on muissa liito n  työeh­
tosopimuksissa ja  myös v irkapuolen palkkausjärjestelm änä, ei tu llu t tähän sopimukseen 
vaan palkkaus perustuu lim iitti-jä rjes te lm ään.
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Ei kuitenkaan ka ikk i ole jäänyt alle tavoitteiden. Lähtökohtana oh talousosastoa, eli 
hieman y li kymmentä henkilöä koskevan sopimuksen aikaansaaminen kun sitävastoin nyt 
solmittu sopimus kattaa koko laitoksen eli noin 40 toim ihenkilöä. Se on lähtökohta, josta 
ei tarvitse tavo ite lla  sop im uspiirin  laajentam ista, vaan saattaa sopimus sisä llö ltään yh ­
teneväiseksi li ito n  m uiden sopimusten kanssa. Jo tuo m äärite lm ä, jossa hyv in  m on im u t- 
kaisesti kerrotaan se keitä ka ikk ia  sopimus koskee, kaipaa yksinkertaistam ista. Asia 
voidaan ilm aista yksinkertaisesti, että on so lm ittu  ha llin n o llis ia  to im ih e n k ilö itä  koskeva 
sopimus.

ATK- väen hajaannus
L iito n  organisaatiouudistus sai a ikaan sen, että k a ik k i Rautateiden A T K -v irk a ilija t  

ry :n  jäsenet eivät katsoneet voivansa enää kuu lua  R au ta tiev irkam ies liittoon  vaan erosi­
vat yhdistyksestä. R inna lle  perustettiin to inen no in 35 jäsentä käsittävä yhdistys, jo ka  
haki jäsenyyttä V a ltio n  Teknisten ja  A T K -to im ih e n k ilö id e n  liitosta , joka on V T K :n  

jäsen liitto , jo ka  puolestaan on S T T K :n  jäsen.
Rautateiden A T K -v irk a ilija t  ry :n  päätös mennä m ukaan R au ta tiev irkam ies liiton  

uuteen organisaatioon siis lauka is i tilanteen ja  ha jaantum inen o li tapahtunut tosiasia. 
A inoa  syy se ei hajaannukseen ku itenkaan o llu t. Todettakoon, että irtaantum ishankke ita  
Rautatievirkam iesliitosta esiin ty i a ika isem m inkin  jo ita k in  vuosia sitten. Tavoitteena o li 
s illo in  liittym in e n  S A K :n  kenttään. Jäsenjakautumasta voidaan myös päätellä jo ta in . On 
havaittavissa selvästi, että tie tokoneto im istoon la itoksen u lkopuo le lta  tu llee t kuu luva t 
pääasiassa uuteen yhdistykseen.

K un  pienellä alueella, yhden to im iston puitteissa, to im iva  yhdistys.jakaantuu se ei voi 
o lla va ikuttam atta  jokapäiväiseen työelämään ja  henkilösuhte is iin  yleensä tällaisessa 
työyhteisössä. Saattaapa se heijastua to im iston u lkop uo le llek in , valite ttavasti. N ä ino llen  
pitää vain toivoa tätä vaihetta lyhyta ika iseksi ja  ohim eneväksi. K u ite n k in  kun puhutaan 
A T K -to im ih e n k ilö id e n  jä rjestäytym isva ih toehdoista n iin  tulee muistaa että organisaa­
tion on oltava sellainen että ka ik illa , koulupoh jasta riippu m a tta , on m ahdollisuus kuu lua 
siihen.

Selkeä rajanveto A T K -ty ö n  ja  perinteisen to im is to työn  v ä lillä  käy vaikeaksi. N ä in  
ollen on jä rjestöpo liittisesti m ie lekkäänpää va lita  sellainen organisaatio jo ka  
työelämässäkin li it ty y  kiinteästi A T K -to im in ta a n .

Järjestelyvaran käyttö 1. 1. 77
R V L :n  ja  R H :n  vä lillä  o lev iin  työehto- ja  pa lkkasop im uksiin  liittyv issä neuvotte- 

lupöytäk iijo issa o li sovittu siitä, että aikapalkkauksessa sopimuskauden aikana m ah­
dollisesti ilm enevien vääristym ien oikaisemiseksi voidaan sopimuksen alaisten to im i­
henkilö iden pa lkko ja  tarkistaa va ltion  virkaehtosopim usratka isun vastaavaa lin ja a  seu­
raten sopimusosapuolten erikseen sop im alla  tavalla. Tähän tarkistukseen on varattu 
sopim usratkaisuun sisältyneestä järjeste lyvarasta 0,16 %.



Edellä olevan johdosta työ e h to -ja  palkkasopimuksissa o levat oh jekuukausipa lkat ja  
lim ittip a lk a t sov ittiin  koro te ttav iks i 1. 1. 77 luk ien  1,8 %:11a. Lisäksi a tk-a lan sop im uk­
seen sisältyvät palvelusvuosilisäprosentit sov ittiin  nostettaviksi yhde llä  p rosen ttiyk­
siköllä.

Lisäksi neuvotteluissa tode ttiin , että työsopimussuhteessa olevan henk ilön  kuo ltua  
suoritettavan ryhm ähenkivakuutusta vastaavan edun osalta noudatetaan erikseen a lle ­
k irjo ite tun  pöytäk irjan  määräyksiä.

T  yöehtosopimusneuvottelut
Liinam aan suosituksen 9. 3. 77 ja  sen johdosta  va ltiova ra inm in is te riön  antam ien 

neuvottelu- ja  sopim usohjeiden m ukaan käydyissä neuvotteluissa saavutettiin  liito n  ja  
R H :n  välisten sopimusten osalta neuvotte lutu lokset 29. 3. 77.

Palkankorotukset
S O P IM U S K A U S I: 1.3. 1977 -  28.2. 1979 

Y L E IS K O R O T U S :
1. 3.77 60 m k +  1 %, vähin tään 3 % ta i 76 mk

Palkan ollessa 2.550 — 4.100 m k korotus on 3,4 %
1. 3.78 60 m k +  0,5 %, vähin tään 3 %
1.10.78 2,5 %

J ä r j e s t e l y v a r a

1. 3.77 0,2% tekstita rk is tuks iin  (vuosilom an pidennys)
1.10.77 0,6 % käytetään m yöhennettynä (1,44 %)

A n s i o k e h i t y s t a k u u

1.3.78 ja  1.3.79 virkaehtosopim uksen vastaavaa lin jaa  noudattaen 

M a t a l a p a l k k a r a t k a i s u

1.10.77 ja  1.10.78 toteutetaan suosituksen mukaisesti. Koskee sopim uksia, joissa to im i­

henkilö iden tun tipa lkka  on alle 10 m arkkaa.

Muiden palkkaperusteiden tarkistaminen
Palvelusvuosilisään o ikeuttavaksi palvelusajaksi luetaan 18 vuo tta  täytettyä tapah­

tunut va ltion  palvelus v irka - tai työsuhteessa, jossa säännöllinen työa ika keskim äärin on 
vähintään 20 tun tia  viikossa sekä se aika, jo n ka  asianomainen on pa lve llu t asevelvo lli­

sena vakinaisessa väessä.
T o im ihen k ilön  asiana on tarvittaessa esittää selvitys palve lusvuosilisän maksamiseen 

oikeuttavista perusteista.
Palvelusvuosilisää suoritetaan to im ihe nk ilö lle  edellytysten täyttym istä  läh innä  seu- 

raavan ka lenterikuukauden alusta luk ien . Lisää voidaan suorittaa myös takautuvasti, ei 
kuitenkaan vuotta p idem m ältä aja lta  ennen hakemusta.



Sopimusmääräysten täsmentäminen
Asianom aisella luottam usm iehe llä  on oikeus tarkastaa k ir ja llise t työsopimukset.
V a ltion  työn tek ijö iden m atkakustannusten korvaam ista koskeva valtioneuvoston 

päätös (553/72) tu llaan tu lopo liittisen  v irkam iehen suosituksen perusteella tarkistam aan 
va ltion  v irkam iesten matkakustannusten korvausperusteiden tarkistusta vastaavasti.

V a ltion  työn tek ijä in  vuosilomasta annettua va ltioneuvoston päätöstä (239/74) tu l­
laan tarkistam aan vuosilom an p ituu tta  ja  sen laskemisessa huom ioon otettavaa palve­
lusaikaa koskevien säännösten osalta. M uutokset tu levat voim aan ja  n iitä  sovelletaan 
ensi kerran 1.4.1977 ja  1.4.1978 lukien. T u lo p o liitt in e n  v irkam ies on suosituksessaan 
edellyttänyt vuosilom ala in  m uuttam ista. M uutokset toteutetaan aikanaan laissa ede lly­
tetyin tavoin.

Voimassa olevaa kou lu tusto im in tasop im usta (V M :n  y le isk irje  n :o  P 4515; 24.4.1976) 
tarkistetaan siten, että sopimuksen 4 §:n 3 m om entin ensimmäinen v irke  m uutetaan 
kuu lum aan seuraavasti:

"E de llä  2 momentissa ja  jä ljem pänä 6 momentissa ta rko ite ttuun  koulutukseen osal­
lis tuv ille  he nk ilö ille  suoritetaan 38 markan suuruinen korvaus pä ivä ltä ruoka ilukustan ­
nusten maksamiseksi".

R to:n vastuualueiden to im istoapu la is ille  ryhdytään maksamaan ky lm än  seudun 
lisää 1.3.79 suosituksen mukaisesti.

Palkkapoliittinen ohjelma
L iito n  piirissä o lev ille  työsopimussuhteisille on va lm iste ltu  p a lkka po liittis ta  oh je l­

maa. T yö  on vie lä kesken.

H EN K ILÖ STÖ PO LITIIK K A  
Valtion henkilöstöpoliittinen ohjelma

V a ltiova ra inm in is te riön  ja  v irkam iesten keskusjärjestöjen edustajista koo ttu  to im i­
kun ta on va lm iste llu t va ltion  yleistä henk ilös töpo liittis ta  ohjelm aa. Sen työskentelyä on 
seurannut V L :n  henk ilös töpo liittinen  tuk iryhm ä, jo ka  pyysi V L :n  jäsenjärjestöjen la u ­
suntoa va lm iste illa  olleesta ohjelmaluonnoksesta.

R auta tiev irkam ies liitto  totesi lausunnossaan, että luonnos on kokonaisuutena ottaen 
hyvä pohja va ltion  henkilöstöpo liittise lle  ohje lm alle . S iitä on liito n  mielestä ku ite nk in  

rakennettava tiiv is  ja  yhtenäinen esitys, jo ka  annetaan ohjeeksi v irasto ille  ja  la itoks ille  
niiden rakentaessa omia henkilöstöpoliittisia ohjelm iaan. Yksityiskohdissa k iinn ite ttiin  
huom iota mm. siihen, että la itoksen sisäisille s iirro ille  e li oman la itoksen sisältä tapah­
tuva lle  va linna lle  on annettava etusija nim ityksissä ja  muissa henkilöva linno issa, että 
koulutus on annettava yleensä ennen teh täv iin  s iirtym istä , että ka ik ille  on annettava 
mahdollisuus pyrk iä  sisäiseen koulutukseen ja  että urasuunnite lm ien avu lla  on hen­
k ilö lle  annettava jo  palvelukseen tullessa tie to s iitä m iten hänen uransa etenee norm aa­
litapauksessa.
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Yleisohjeet henkilökunnalle
R autatieha llitus pyysi li ito n  lausuntoa luonnoksesta y le isoh je iksi henk ilökunna lle . 

O hje illa  korva tta is iin  v irantoim itusohjesääntö. Asiasta neuvo te ltiin  R autatie lä isten L i i ­
ton ja  Suomen Veturim iesten L iito n  kanssa,, m inkä  jä lkeen  rau ta tieha llitukse lle  annet­
t iin  yhteinen vastaus, jossa esite ttiin  että nämä ohjeet o lis i laad ittava yhteisesti R H :n  ja  
järjestö jen kesken eikä rau ta tieha llituksen ny t esittämän luonnoksen pohja lta .

A M M A TTIK O U LU TU S  JA 
PÄ TEV YYSV A A TIM U KSET

Koulutus
R autatieha llituksen kanssa on neuvote ltu am m attikou lu tuksen  saattamiseksi k o u lu ­

tustoimen ohjesäännön edellyttäm älle  tasolle sekä kurssien jä rjestäm isen että k o u lu tu ­
sohjelm ien osalta. K ou lu tusoh je lm ien osalta puutte ita  on vie lä ku ite nk in  jä ä n y t va ikka 
pahim m at epäkohdat onk in  poistettu. K urssim uoto jen suhteen tilanne  on ohjesäännön 
mukainen sen jä lkeen kun rau ta tieop illinen  kurssi on saatu ohje lm aan vuoden 1977 
a lus ta ja  ha llinn o lline n  kurssi elokuussa 1977.

Liikennekurssin ja  rau ta tieopillisen kurssin kou lu tusoh je lm at on vahvistettu yhteisen 
työryhm än esityksen ja  sen jä lkeen  käytyjen neuvotte lu jen perusteella. L iikennekurss i 
kuu luu  oh je lm an m ukaan liiken teenoh jaustu tk innon suorittane iden (to im is to v irka - 
m iesharjo itte lijo iden) peruskoulutukseen. Kursseille voidaan ku ite n k in  n im etä o p p i­
la iksi m u ita k in  ku in  liiken teenoh jaustu tk innon suorittane ita  henk ilö itä . R a u ta tie op illi-  
selle kurssille otetaan läh innä esimiestehtävissä jo  olevia henk ilö itä . Sille vo i päästä 
ku itenk in  m u ita k in  liikennekurssin tai vastaavan suorittane ita  ta i sellaisen eriko isam - 
m attialansa koulu tuksen suorittaneita, jo il la  on laa jahko työkokem us va ltion rau ta te illä  
ja  ovat saaneet rauta tiea lan peruskoulutuksen.

H a llinno llisen  kurssin ja  yleisen toim istokurssin kou lu tusoh je lm ia  on va lm iste ltu  
työryhm ätyön poh ja lta  v irka työnä koulutusjaostossa. Ne va lm istunevat kevään 1977 
kuluessa. Liikenneosaston to im istokurssin ja  liikenteenohjauskurssin kou lu tusoh je lm ia  
on va lm iste llu t lko .n  ja  R V L :n  yhteinen työryhm ä, jo k a  on saanut va lm iiks i ehdo tuk­
sensa to im istokurssin ohje lm aksi. L iikenteenohjauskurssin oh je lm an va lm istum ista  on 
viivästyttänyt ositta in  k iis ta siitä, m iten laaja-alaista kou lu tuksen tä llä  kurss illa  tu lis i o lla. 
Täm ä kysymys on ku itenk in  saatu neuvote llen selvitetyksi ja  oh je lm an va lm iste lu  on 

päässyt käyn tiin .
Puute liikennekurssin suorittaneista v irkam ieh istä  m uodostu i vuonna 1976 n iin  suu­

reksi, että erä iltä  osin jo u d u tti in  antamaan po ikkeuslup ia  eräistä pätevyysvaatim uksista 
(junaohjaus, asemanhoitaja). K äyty jen  neuvotte lu jen jä lkeen  rautatiehallituksessa teh­
t iin  v ihdo in  loppuvuodesta päätös, että vuoden 1977 loppuun  mennessä järjestetään 
liikennekursseja n iin  pa ljon, että k a ikk i vuonna 1974 liiken teenoh jaustu tk innon  suo rit­
taneet ja  osa vuonna 1975 saman tu tk in non  suorittaneista pääsevät liikennekurssille .
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R autatieop illise lle  kurssille, jo k a  a lko i tam m ikuussa 1977, v a lit t i in  osanotta jat lähes 
yksinomaan esimiestehtävissä jo  olevien joukosta . K ou lu tusta rve näiden kohda lla  on 
osoittautunut e rittä in  suureksi, koska vastaavaa kurssia ei ole p itkään aikaan jä rjeste tty .

Toim istokurssin osalta on p y ritty  saamaan kou lu tusta siinä m äärin, että henkilö  
pääsisi no in vuoden kuluessa palvelukseen tulosta tä lle  kurssille. Kursseja jä rjes- 
tetäänkin vuonna 1977 yleensä enemmän k u in  vuo tu inen palvelukseen tu lijo id e n  määrä 
on. Rataosastolla tilanne on ku itenk in  edelleen m u ih in  nähden he ikko tässä suhteessa. 
Sen vuoksi li i t to  on käynyt rataosaston kanssa neuvotte lu ja kou lu te ttav ien määrän 
lisäämiseksi, m ih in  on luva ttu  pyrkiä.

V a ltion  henkilöstöm enojen säästötavoitteet koskevat myös koulutusm äärärahoja. 
Rautatieha llituksen kanssa käydyissä neuvotteluissa on o ltu  yksim ie lis iä  siitä, ettei ko u ­
lutusta supisteta ns. peruskoulutuksen osalta e li sellaisista kursseista, jo tk a  antavat 
pätevyyden m äärä tty ih in  tehtäviin .

Pätevyysvaatimukset
Lto:ssa vahvistettujen pätevyysvaatimusten soveltamisesta junaohjauksen, aseman­

ho ita jien  sekä p iir ih a llin n o n  toimistoissa työskentelevien osalta on päästy yks im ie lisyy­
teen liikenneosaston jo hd on  kanssa. N euvo tte lu jen tuloksena on laad ittu  luette lo  niistä 
liikennepaikoista , jo il la  junasuoritta jan  ja  junanoh jaa jan  tulee o lla  liiken ne tu tk inn on  
suorittaneita (päätoim inen tai m uu vaativa junaohjaus ja  junasuoritus suurilla risteys­
asemilla), todettu että liikennevirkam iehen ho itam a lla  liikennepa ika lla  tulee aseman­
hoita jan (asemanhoitajan tehtävä m on ipuolise lla  liikennepa ika lla ) o lla  li ik e n n e tu tk in ­
non suorittanu t ja  laad ittu  luette lo eri tehtävien vaatimustasosta (vaativa to im isto työ , 
vaativa erikoistehtävä, esimiestehtävä merkittävässä työpisteessä) p iir ih a llin n o n  to im is ­
toissa. Pätevyysvaatimusten soveltam inen ju na suoritta jie n  osalta (m on ipuo linen  ju n a - 

suoritus) ratkaistaan neuvotteluissa, jo ita  käydään liikennepa ikko jen  m iehityksestä ju -  
nasuorituksen kannalta.

M u itten  osastojen pätevyysvaatimuksista on käyty neuvotte lu ja läh innä  ha llin to - 
osaston kanssa. Ne eivät ole ku itenkaan joh tanee t toistaiseksi myönteiseen tulokseen.

T  unnustuspalkinnot
R autatiev irkam iesliiton  tunnustuspalk intona on luovu te ttu  ke llo t seuraaville tu tk in ­

noissaan parhaiten menestyneille:

Liikenneosaston to im isto tu tk innosta  Reino L o t v o s e l l e  11. 6. 1976, Juhani 
H y n y s e l l e  28. 9. 1976, M arkku  K o s k i s e l l e  25. 2. 1977, Tarja  K a u t o l l e  22. 
4. 1977, liiken teenoh jaustu tk innon ja  to im is to tu tk inn on  yhteisen keskiarvon perusteella 
Sirpa V  ä 1 i 1 ä 11 e 22. 6. 1976 sekä yleisestä to im isto tu tk innosta  M a tti V i r t a s e l l e  
10. 12. 1976 ja  Seija V i s u r i l t e  11.2. 1977.
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TER V EY D EN TILA - JA 
TY Ö O LO S U H D ETU TK IM U S

R auta tiev irkam ies liitto  esitti rau ta tiehallitukse lle , että se ryh ty is i p ika is iin  to im e np i­
te isiin juna suo ritta jia  sekä ju n a - ja  kauko-ohjaajia  koskevan terveydentila- ja  työo lo- 
suhdetutkimuksen järjestäm iseksi. Esityksen teon jä lkeen  on asiasta neuvote ltu  alusta­
vasti rautateiden y lilää kä rin  jo hd o lla , m inkä  jä lkeen rautatiehallituksessa on ryhdytty  
selvittämään tu tk im uksen käytännölliseen toteuttam iseen liit ty v iä  kysym yksiä. Päätöstä 
tutk im uksen suorittamisesta ei ku itenkaan ole v ie lä tehty.

Asennetutkimus
VR teetti v. 1975 Työterveyslaitoksella tu tk im uksen henk ilökunnan työ v iih ty v y y ­

destä ja  siihen liittyv is tä  asenteista. Tutk im uskohteena o liva t nuore t he nk ilö t, jo tk a  ovat 
olleet palveluksessa vuoden ta i sitä vähemmän.

Tutkim uksen hyödyntäm istä s ilm ällä  pitäen R H  asetti v iim e  syksynä työryhm än, 
jo n ka  tehtävänä on laatia henkilös tö ryhm ittä in  ehdotukset asenne- ja  v iih tyvyys tu tk i- 
muksesta ilm enevien epäkohtien korjaussuunnite lm iksi.

Työryhm än työ on kesken.

TY Ö SU O JELU
Työsuo je lu to im in taa ovat hoitaneet edelleen vuonna 1976 alkaneeksi kaksivuo tis­

kaudeksi va litu t työsuojeluvaltuutetut ja  -asiamiehet sekä työsuoje luto im ikuntien jäsenet. 
Työsuojelun p iir in va ltu u te ttu in a  liik e n n e -ja  ra tap iire jä  varten ovat o llee t li ike n n e p iir in  
pääluottamusmiehet. Sen vuoksi on näiden osalta suorite ttu  v. 1977 ne m uutokset, m itkä  

jo h tuva t luottamusmiesvaaleista.

LU O TTA M U SM IESTO IM IN TA
Valtakunnallisena pääluottam usm iehenä to im ii edelleen asemamestari Ensio H e i­

nänen ja  hänen varamiehenään k ir ju r i Iva r Böckerman.
Luottam usm iesvaalit R auta tiev irkam iesliiton  edustamien to im ia lo jen  luottam us­

miesten valitsemiseksi jä ljeste ttiin  koko maassa maaliskuun 23 — 24 päivinä 1977. Vaa­
leissa v a lit tiin  sekä virkasuhteisten että työsopimussuhteisten luottam usm iehet. Lu o tta ­
musmiesten to im ikausi a lko i 1. 4. 1977 ja  päättyy 31 .3 . 1979.

Luottamusm iesten vaihtuvuus o li m elko suuri. K a ikk ia an  v a lit t i in  41 uu tta  luo tta - 
musmiestä, kun luottamusm iesten kokonais lukum äärä on 95.

Ensimmäistä kertaa näissä vaaleissa v a lit t i in  luottam usm ies tu tk im us- yms. tehtävis­
sä o leville  työsopimussuhteisille to im ih e n k ilö ille , jo id e n  jou lukuussa 1976 so lm ittuun  
palkkasopimukseen sisältyy tä lla inen oikeus. Rataosaston työsopimussuhteisia to im is ­
toapulaisia varten ei va littu  eri luottam usm iehiä ta i pääluottam usm iestä. Täm än ryhm än 
pääluottamusmiehenä to im ii rataosaston virkasuhte isten luottam usm ies.



Luottam usm iesvaalit to im ite ttiin  virkasuhte isten osalta ennen uuden v irkaeh tosop i­
muksen solm im ista, jo te n  n iih in  pääsivät osallistum aan myös jä rjes täy tym ättöm ät v ir ­
kamiehet. M aa liskuun 1. päivänä 1977 voim aan tu llu t uusi virkaehtosopim us m u u tti 
tilanteen tässä suhteessa siten, että luottam usm iehet ovat jä rjestö jen asettamia, e ivätkä 
n iih in  vo i siten osallistua ku in  ao. jä rjestön jäsenet.

T Y  ÖPAIKK ARUO KAILU
V a ltion  v irka - ja  työehtosopim usratkaisun yhteydessä v iim e  vuonna on sovittu  va l­

tion henkilöstön työpa ikka ruoka ilun  kehittämisestä.
Tältä  pohja lta  on V R :n  piirissä laad ittu  va ltiova ra inm in is te riön  pyytäm iä työp a ik ­

karuoka ilun järjestäm iseen li it ty v iä  selvityksiä ja  lausuntoja.

VIRASTO DEM O KRATIA  
Virastodemokratian suunnittelu

Virastodem okratian suunnittelussa rautatie la itoksen piirissä ei ole päästy vie lä to ­
teuttamisvaiheeseen. R autatieha llituksen ja  jä rjestö jen yhte inen suunn itte lu ryhm ä totesi 
maaliskuussa 1977 va ltion  v irastodem okratianeuvo tte lukunna lle  antamassa tilannese­
lostuksessa että suunnitte luryhm ässä on päätetty keh ittää v irastodem okratiaa asteittain 
lähtem ällä liikkee lle  va ltion rau ta te illä  vallitsevista olosuhteista ja  e rity isp iirte is tä .

S uunn itte lu ryhm än työ pa ino ttuu  vd-e lin ten tehtävien ja  to im iva llan  sekä niiden 
kokoonpanon ja  työskentelyyn liitty v ie n  yks ity iskohtien täsmentämiseen. V d-oh- 
jesääntöluonnoksen laad inta on kesken.

V d-e lin ten ratkaisuvaltakysym ys on hidastanut työtä. Osin tästä jo h tu e n  on pääpaino 
asetettu nykyisten yhte istyöelinten to im ivuuden parantam iseen (esim. tuo tan to - ja  
käyttökom iteat, tiedotusto im ikunna t, vuokra to im ikunna t, kou lu tu s to im iku n ta , lu o tta ­
musmies- ja  työsuojelujärjestelm ät).

S uunn itte lu työ pyritään saamaan va lm iiks i ku luvan  vuoden loppuun mennessä ja  
lausunnolle va ltion  v irastodem okratianeuvotte lukuntaan vuoden 1978 alussa.

Samanaikaisesti kerätään kokem uksia va ltion rau ta te illä  toim innassa olevasta v ira l­
lisesta ja  epävirallisesta v irastodem okratiayhteistyöstä.

Käyttökomiteat
P iirin  käyttökom iteo iden to im ikau tta  on jä lleen  ja tke ttu  vuoden 1977 alusta ilm an  

vaaleja. Tästä on sovittu rauta tiehallituksen ja  jä rjestö jen kesken, koska virastodem ok­
ratian suunn itte lu  on kesken. K äyttökom iteo ita  on täydennetty n iiden  jäsenten osalta, 
jo tk a  ovat jääneet syystä tai toisesta pois toim innasta. Täm ä on tapahtunut jä rjestö jen 
(osastojen) suo rittam illa  va linno illa .

Keskuskäyttökom itea on myös ja tka n u t to im intaansa entisen sopimuksen pohja lta . 
Siihen on n im etty  jäsenet uudeksi to im ikaudeksi 1977—78.
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JÄ RJESTÖ PO LITIIK K A  
Liiton organisaation muuttaminen

Osastojen perustaminen
R auta tiev irkam iesliiton  alueelliset osastot peruste ttiin  syys-lokakuun aikana. Täm ä 

toim enpide to teu tti käytännössä li ito n  organisaatiom uutoksen, josta liitto koko us  teki 
toukokuun 16. päivänä päätöksen. Entiset jäsenyhdistykset to im iva t li ito n  jäsenyhdis­
tyksinä tosin vie lä vuoden 1976 ajan. T am m ikuun  alusta osastot o ttiva t koko  "r in ta m a - 
vastuun" hoitaen siitä luk ien  myös edunvalvontatyön ken tä llä . Entiset jäsenyhdistykset 
jä ivä t s illo in  li ito n  p iir i in  ns. am m atillis iks i yhd istyksiksi, jo i l la  ei ole jäsenyhdistyksen 
asemaa.

Osastojen perustavat kokoukset p id e ttiin  seuraavasti: Kouvolassa 18.9., Tam pereella 
25. 9., Turussa 26. 9., Helsingissä 29. 9., Seinäjoella 2. 10., Oulussa 3. 10., Pieksämäellä 9. 
10. ja  Joensuussa 10.' 10.

R autatieha llituksen osasto perustettiin  21. 10. pidetyssä kokouksessa.
Perustavassa kokouksessa käs ite ltiin  perustamispäätöksen lisäksi myös osaston 

säännöt sekä v a lit t iin  ha llin toe lim e t ja  m uut edustajat kuten vuosikokouksessa.
Osastojen alueet o li vahvistettu R V L :n  liittokokouksessa, e ikä n iih in  vo itu  tehdä 

m uutoksia osastojen kokouksissa. K u n k in  osaston alueen m uodostaa a.o. li ike n n e p iir in  
alue. Poikkeuksena ovat ku ite nk in  Tampereen ja  T u ru n  osastot, jo tk a  to im iva t saman 
liike n n e p iir in  alueella. T u run  osasto käsittää T u ru n  liikennealueen ja  Tam pereen osasto 
m uun osan liike n n e p iir in  alueesta. Rautatieha llitukseen tu li lisäksi oma osasto, jo nka  
toim inta-a lueena on luonnollisesti rau ta tiehallitus.

Osastoista tu li rek isterö ity jä  yhdistyksiä. L iito n  piirissä o levat v irkam iehe t kuu luva t 
henkilöjäseninä siihen osastoon, m inkä  alueella heidän virkapa ikkansa on. V R :n  osas­
to jao lla  ei tä llö in  ole merkitystä.

Osastojen toiminta
Osastojen to im innan käynnistäm iseksi p id e ttiin  to im ihenk ilöpä ivä t, jo lle  osa llis tu i­

vat osastojen puheenjohta jat, sih teerit ja  ta loudenhoita ja t. Marraskuussa 1976 p i­
dettäväksi suunn ite llu t pä ivät jo u d u tti in  työ ta iste lutilan teen vuoksi s iirtäm ään ta m m i­
kuuhun 1977. N ä illä  pä iv illä  käs ite ltiin  laajasti osastojen to im in taan  li it ty v iä  kysym yk­
siä. Osastojen kou lu tus- ja  tiedotussihteerit o liva t lisäksi tam m ikuussa op in to - ja  neu­
votte lupäivillä, jo illa  käsite ltiin heidän toimialaansa kuu luvia erikoiskysymyksiä nimen­

omaan uuden organisaation valossa.
L iit to  on p y rk in y t kehittäm ään myös jäsenrekisteriä m m . osastojaon suom ien m ah­

dollisuuksien puitteissa. Neuvotteluissa rau ta tieha llituksen tie tokone to im iston  kanssa on 
sovittu mm. menettelystä, jo lla  jäsenen osastosta toiseen s iirtym inen  kävisi entistä jo u s ­

tavamm in. M yös osastojen ja  li ito n  jäsenm äärätiedot saadaan jäsenrekisterin  avu lla  

entistä täsm ällisem m in ku llo isenkin  tilanteen mukaisena.
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Jäsenten siirtym inen  jäsenyhdistyksistä osastoihin tapah tu i siten, että ku k in  jäsen 
k ir jo it t i nimensä tätä varten la a d ittu ih in  s iirto lis to ih in . M enette ly  jo h tu i yhd is tys la in  ja  
rautatiehallituksen kanssa tehdyn jäsenm aksukantosopimuksen vaatim uksista. Tästä 
joh tuen  eivät ka ikk i jäsenet liittynee t vä littöm ästi osastoihin. Näistä osa o li li itty m is a ­
jankohtana ä itiys lom a lla  ta i virkavapaana, eikä heitä saatu käsiin, ja  osa sellaisia v irk a ­
m iehiä, jo tk a  aivan läh ia iko ina jä ävä t eläkkeelle. K a ikk ia an  jäsenm äärän vähentym inen 
tästä o li koko  li ito n  piirissä no in  200. Suuri osa näistä on ku ite n k in  l i it ty n y t osastojen 
jäseniksi vuoden 1977 a lkupuole lla .

Osastojen puheenjohta jiksi v a lit t i in  perustavissa kokouksissa: R H  Pekka H illm a n , 
H k i Aarne V eirto , K v  K yösti Vanhanen, Tpe Eero O rava, T ku  Jukka K a ta jam äki, Sk 
Jorma Jouppila , O I R a im o Sinisalo, Pm Jarm o Ikonen ja  Jns Anna-Leena Kovanen.

L iittokokouksen päätöksen mukaisesti on ha llituksen kokouks iin  kutsu ttu  vuoden 
1977 alusta luk ien  edustaja niistä osastoista, jo is ta  ei ole ha llituksen varsinaista jäsentä. 
Tällaiset ha llituksen lisäjäsenet ja  heille henkilökohta iset varam iehet on n im etty  Tu run , 
Pieksämäen ja  Joensuun osastoista.

Konduktööriyhdistyksen jäsenyys
V. R. K onduktööriyhd is tys  anoi V irka m ies liito n  jäsenyyttä syksyllä 1976. V L  pyysi 

asiasta liito n  lausuntoa. R V L  ilm o itt i,  ettei se tu le hyväksym ään yhdistystä jäsenekseen ja  
että li it to  edellyttää myös V L :n  suhtautuvan kielteisesti yhdistyksen liittym iseen suoraan 
V L :n  jäsenyyteen.

Asiaa on käsite lty moneen kertaan V irka m ies liito n  elim issä ja  V L  on esittänyt l i i t o l­
lemme, että se ottaisi V. R. K onduktööriyhd istyksen järjestäytym isen R V L :ä än  uude l­
leen käsiteltäväksi ja  saattaisi asiassa tehtävän päätöksen V irka m ies liito n  tie toon 15. 6. 
1977 mennessä.

JÄ R JESTÖ K O U LU TU S  
RVL:n järjestötoimintakurssit

Järjestötoim innan peruskurssilla 2 2 -2 4 .  10. 1976 anne ttiin  perustiedot om an jä rjes ­
tön toim innasta ja  sitä säätelevistä määräyksistä, to im ihenk ilö iden  tehtävistä sekä ko ­
kouksen järjestämisestä ja  johtam isesta. N ä iden aiheiden ohella tu tus tu ttiin  myös neu­
votte lu- ja  sopim usto im in taan sekä luottam usm iesto im intaan. Kurssi p id e ttiin  T V K - 
opistolla ja  kurssille osallistu i 24 jäsentä li ito n  eri jäsenyhdistyksistä.

Toinen, vastaavalla oh je lm alla  p ide tty  kurssi jä rjes te ttiin  6 - 8 .  5. 1977.

VL:n järjestötoimintakurssit
V irkam ies liiton  toimesta p ide ty ille  jä rjes tö to im innan  ja tk o - ja  täydennyskursseille on 

osallistunut liitto m m e jäseniä.
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TVK-opiston koulutus
T V K -op is to lla  jä rjes te tty ih in  am m attiyhdistystie touden kurssille, koko us -ja  neuvot­

te lu tekn iikan kurssille sekä tiedotta jasem inaariin  on li it to  lähe ttänyt osanottajia,

VKO:n kurssit
V K O :n  jä rjes täm ille  kokoustekn iikan kurssille, esitystekniikan peruskurssille sekä 

tu lo - ja  pa lkka po litiika n  sem inaariin on osa llis tunut li ito n  jäseniä eri jäsenyhdistyksistä 
ja  osastoista. Kurssit on p ide tty  ns v iikon loppukursse ina T V K -ta lo lla .

Luottamusmieskoulutus
Koska luottamusmiesvaaleissa luottam usm iesten va ihtuvuus o li huom attavan suuri, 

o li m yöskin uusien luottamusm iesten peruskoulu tuksella tärkeä sija li ito n  kou lu tu s to i­
minnassa.

U usille  luo ttam usm ieh ille  jä rjes te ttiin  luottam usm ieskurssi T V K -o p is to lla  12— 16. 4. 
1977 ja  kutsun kurssille sai y li ne ljäkym m entä luottam usm iestä. Kurssin tavo itteena o li 
antaa tuntemus sopimus- ja  luottam usm iesjärjestelm istä, tä rke im m istä  sopimuksista ja  
muista palvelussuhteen ehdoista sekä valm ius to im im aan luottam usm iehenä. Kurss ille  
osallistu ivat sekä v irka - että työsuhteisten luottam usm iehet.

Uudelleen va litu ille  luo ttam usm ieh ille  sekä osastojen puheen joh ta jille  jä rjes te ty illä  
täydennyskursseilla 19. 4. 1977 ja  27. 4. 1977 ke sk ity ttiin  virkaehtosopim usten m uu tok­
siin, sopimusten ja  m uiden määräysten soveltam isvaikeuksiin sekä luottam usm iesto i- 

m innan kehittäm iskysym yksiin.
Luottam usm ieh iä on lisäksi kou lu te ttu  yhteistyössä V L :n  kanssa ja  T V K -o p is to n  

erityiskursseilla.

T  oimihenkilöpäivät
T o im ihenk ilöpä ivä t p ide ttiin  29 — 30. 1. 1977 H o te lli Polarissa Espoossa. L iito n  ja  

erityisesti uusien osastojen to im in ta  o li laajan tarkastelun kohteena pä iv ien aikana. 
Päivillä käsite ltiin  sekä sisäiseen to im in taan  että neuvotte lu jen käyn tiin  li it ty v iä  kysy­

myksiä siirryttäessä vuonna 1977 uuteen organisaatioon. P ä iv illä  käs ite ltiin  myös työ­
taisteluun li it ty v iä  kysymyksiä. Päiville osa llis tu iva t osastojen puheenjohta ja t, s ih teerit ja  
taloudenhoita jat.

Koulutus- ja tiedotussihteerien 
opinto- ja neuvottelupäivät

Osastojen koulutus- ja  tiedotussihteereille jä rjes te ttiin  op in to - ja  neuvo tte lupä ivä t 
15. —6. 1. 1977 T V K -op is to lla . P äiv illä  paneuduttiin  näiden to im ihe nk ilö id en  tehtävissä 
esille tu lev iin  kysym yksiin sekä käs ite ltiin  ko u lu tu s - ja  tiedotusto im innan kehittäm iseen 

liitty v iä  asioita.



U LK O M A ISET S U H T E E T  
Ulkomaiset liittokokoukset

N orjan  J K L :n  liittokokoukseen 14. 11. 1976 osa llis tu iva t puheenjohta ja K e ijo  
R a n t a l a  ja  varapuheenjohta ja Pekka H i l l m a n

Länsi-Saksan G D B A :n  edustajakokoukseen 4 — 6. 5. 1977 Ham purissa osa llis tu iva t 
liikennetarkastaja Pekka H i 11 m a n ja  k ir ju r i Ir ja  A n t t i l a .

Pohjoismaiset opintopäivät
R V L :n  edustajat ovat to im in takauden aikana osallistuneet muissa pohjoismaissa 

jä rjeste ty ille  o p in to - ja  neuvo tte lupä iv ille  seuraavasti:
Naisten pohjo ism aisille  op in to pä iv ille  Tanskassa 27 — 30. 5. 1976 k ir ju r i V io la  

B o s t r ö m ,  k ir ju r i Anna-Leena K o v a n e n ,  k ir ju r i M ia  L  o j  a m o, k ir ju r i A i l i  
P u h j  o, k ir ju r i Irm a S a a r i k o s k i ,  k ir ju r i H e lv i S i e k k i n e n  ja  suunn itte lija  R itva  
T  i i 1 1 a n e n, ja  k ir ju r i L iisa N i k u l i n .

Jernbaneforeningenin op in topä iv ille  Knudshovedissa 5 — 11. 9. 1976 liikenneta rkas­
taja Taisto L  a i n e ja  k ir ju r i Seppo L a a k k o n e n .

Sveriges Järnvägars T jänstem annaforbundin  op in to pä iv ille  19 — 25. 9. 1976: k ir ju r i 
M eeri F e t h, k ir ju r i A i l i  H e l e n i u s ,  k ir ju r i Re ino J o k i n e n  ja  k ir ju r i Leevi T  u- 
p e 1 i.

SOSIAALINEN YM S TO IM IN TA  
Oikeusapu

Asiana joto im isto A a ltonen &  Engström in kanssa on ja tk e ttu  oikeusavun antam ista 
liito n  jäsen ille  ja  on sovittu, että erityisesti vara tuom ari D ick ie  Engström on käytettävissä 
liito n  oikeusavustajana m utta myös m u ita  avustajia on m ahdollisuus käyttää, jos asian 
laatu tai m uut erityiset syyt sitä vaativat. Engström on antanut oikeusapua myös liito lle  
työtuomioistuimessa.

L iito n  ha llitus  on kokouksessaan 26. 8. 1976 tark is tanut R a u ta tiev irkam ies liitto  ry :n  
oikeusapusäännön. Jäsenille, osastoille ja  luo ttam usm ieh ille  on annettu ohjeet siitä, 
miten tulee menetellä oikeusavun saamiseksi.

T  yöttömyyskassa
V irkam ies liiton  perustama V a ltion  V irkam iesten Työttömyyskassa on m yön tänyt 

työttömyysavustusta ne ljä lle  liito n  jäsenyhdistyksen jäsenelle.

Lomanvietto ja lastenleirit
Saimaanrannan lomakylässä ja  Saariselän retkeilykeskuksessa on saatu vapaita ä iti-  

pa ikkoja liito n  p iir iin  k u u lu v ille  v irkam iesä ideille  ja  virkam iesten va im o ille . K uluneena 
toim intavuonna o li hak ijo ita  kymmenen, jo is ta  hyväksyttiin  seitsemän äitiä.
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Lasten kesäleiri jä rjes te ttiin  2 —8. 6. 1976 K anerva lan lepokodissa. Lapsia o li le ir il lä  
20 ja  le ir in jo h ta ja n a  to im i rouva Sylvia L  a k i o.

H U O M IO N O SO ITUKSET  
Onnittelut ja surunvalittelut

L iit to  on m uistanut m erkk ipä iv iään v ie ttäne itä  järjestö to im innassa ansio itune ita  jä ­
seniä ta i m uuten liito n  to im in taan  va ikuttane ita  henkilö itä .

Rautatieha llituksen V irkam iehe t ry :tä onn ite ltu  yhdistyksen 30-vuotisjuhlassa 27. 11. 

1976.

Ansiomerkit
R autatiev irkam iesliiton  sääntömääräisessä liittokokouksessa 15— 16. 5. 1976 lu o vu ­

te ttiin  liito n  ansiom erkki k ir ju r i A i l i  H e l e n i u k s e l l e ,  ko n tto rip ä ä llik kö  V e ikko  
L a u r i k a i s e l l e ,  liikennetarkastaja M a tti L  o j  a m o 11 e, to im istosih teeri E ila  O 1- 
1 i 1 a i s e 11 e ja  tiedotussihteeri E rkk i P u n t a r i l l e .

V irkam ies liiton  ansiom erkin ovat saaneet 5. 6. 1976 k ir ju r i A i l i  H e l e n i u s ,  y le is­
sihteeri K a le rvo  M a t i k a i n e n ,  puheenjohta ja K e ijo  R a n t a l a  ja  k ir ju r i K yösti 

V a n h a n e n .

K e i j o  R a n t a l a P e k k a  H i l l m a n K y ö s t i  V a n h a n e n

M a u r i  H e i n i ö  

N i i l o  N i k u l a  

A i l i  H e l e n i u s  

I r j a  A n t t i l a

E e r o  O r a v a  

A u l i s  L u o m a  

V i o l a  B o s t r ö m  

M i k k o  K i v i s t ö

P e n t t i  K o s k e n r a n t a  

P ä i v i ö  M u s t o n e n  

T a i s t o  P e i p p o  

A a r n e  V e i r t o

K a l e r v o  M a t i k a i n e n H e i k k i  L a k i o
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L i i t e  1

t

Rautatievirkamiesliiton jäsenyhdistykset ja 
niiden jäsenmäärät

R a u t a t i e v i r k a m i e s l i i t o n J ä s e n m ä ä r ä

j ä s e n y h d i s t y s 31.12.1975 31.12.1976

V.R. L iikennevirkam iesyhdistys 2.403 2.405 +  2
Rautatiehallituksen V irkam iehe t 325 321 -4

V R  Rataosaston V irkam iehet 205 229 +  24
VR Koneosaston V irkam iehet 163 178 +  15
VR H ankin tav irkam iehe t 157 156 -1

Rautateiden A T K -v irk a ilija t 156 125 -31
VR -L iikennepäällystö 150 139 -11

3.559 3.553 -6

L i i t e  2

Osastojen jäsenmäärä 31.12.1976/1.1.1977 ja 
äänimäärä liittokokouksessa

«?
*

O s a s t o J ä s e n m ä ä r ä Ä ä n i m ä ä r ä  l i i t t o -
y

i

k o k o u k s e s s a t
f

Rautatiehallituksen osasto 623 16
Helsingin osasto 778 20 *

i

Kouvolan osasto 304 8 ?

Tampereen osasto 379 10 X

Turun  osasto 164 5 ■i '
Seinäjoen osasto 272 7

i

O ulun osasto 250 7
i

Pieksämäen osasto 385 10 t  %

Joensuun osasto 170 5 ?

3.325 88
•»

S

*

t
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L i i t e  3

VALTIO N V IRKA EH TO SO PIM US 1977 -  78
Sopimuskausi on 1. 3. 1977 — 28. 2. 1979. Sopimuksen m ukaan 1. 3. 1977 tark is te tu t 

pa lkat maksetaan koro te ttu ina  1. päivästä toukokuu ta  luk ien  ja  takam aksut 1. päivään 
syyskuuta mennessä.

Palkankorotukset
Y l e i s k o r o t u k s e t

1. 3. 1977 60 m k +  1 %, väh. 3 % (V  1-V 5 väh. 76 mk, V  22-V 26 väh. 3,4 %)
1.3. 1978 60 m k +  1,5 % ,väh .3  %
1. 10. 1978 2,5 %
N iiden  vaikutus on seuraavissa esimerkkitapauksissa (tark is tam attom ien laskelm ien 

mukaan) 4 :llä  ikä lisä llä  I I  kalleusryhmässä kuukaudessa:
1 .3 .77 1.3 .78 1. 10. 78 Y ht.

V  10 102,- 115,- 62,- 279,-
V 15 106,- 121,- 72,- 299,-
V 2 0 111,- 129,- 85,- 325,-
V 26 140,- 143,- 110,- 393,-

K u o p p a k o r o t u k s i a  yms. tarkistuksia varten on vara ttu  22 m iljoonaa m arkkaa eli 0,6 % 
virkam iesten palkkasummasta. Näistä tarkistuksista sovitaan m yöhem m in siten, että ne 
toteutetaan 1. 10. 78 lukien. N ä in  m yöhennettynä on tarkistusten ansiotasoa koro ttava 

vaikutus 1,44 %.
L o p u t  j ä r j e s t e l y v a r a s t a  eli 0,2 % palkkasummasta on käyte tty ns. tekstim uutoksiin  

(työaika, vuosilom at, ikä lisä t ym s;) korjaukset ovat vähäisiä.

Ansiokehitystakuu
Sen mukaisesti ja  siihen v iita ten  m itä tu lo po liittise n  v irkam iehen suosituksessa 9. 3. 

1977 on m äärite lty  ansiokehitystakuusta vuonna 1978, voidaan virkam iespalkkauksissa 
yleisesti ja  erityisesti ilm enevien vääristym ien oikaisemiseksi nä itä  pa lkkauksia  tarkistaa 
sopimusosapuolten erikseen sopim alla tava lla  siten, että s iitä jo h tu va  kokonaiskustan- 
nusvaikutus laskettuna peruspalkkojen ja  vuos ipa lkk io iden  sekä n iitä  vastaavien pa lk ­
kojen ja  pa lkk io iden  yhteismäärästä, on ensimmäisellä sopim uskauden osalla enintään 
110 m ilj. markkaa.

Täm ä tarkistus suoritetaan ensimmäisen sopim usvuoden osalta 1. 3. 1978 lukien. 
Toisen sopimusvuoden osalta suoritetaan vastaavanlainen tarkistus 1. 3. 1979 siten, että 
sen kustannusvaikutus on 130 m ilj. markkaa.
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T urvalauseke
Tu lopo liittisen  v irkam iehen suosituksen m ukaisesti asianomaiset keskusjärjestöt, 

jo ks i luetaan myös va ltio n  työm arkkina la itos, kokoon tuva t tam m ikuussa 1978 se lv ittä ­
mään sopimuskauden taloudellis ta ja  työm arkkinakeh itystä  ja , m ik ä li taloudellisessa 
tilanteessa on tapahtunut ta i ilmeisesti on tapahtumassa sellainen käänne, jo n ka  jo h ­
dosta sopimuskauden talous- ja  työm arkk inakeh itys  on olennaisesti m u u ttu n u t ta i 
muuttumassa, päättämään edellä ta rko ite tun  suosituksen perusteella n y t teh ty ih in  sop i­
m uksiin m ahdollisesti ta rv ittav is ta  muutoksista. Samoin menetellään, jos  Suomen m ar­
kan ulkoista arvoa sopimuskauden aikana olennaisesti muutetaan. M uutokset toteute­
taan säädetyssä järjestyksessä virkaehtosopim uksin.

Jos edellä tarkoitetuissa neuvotteluissa ei ole 20. 1. 1978 mennessä tai m arkan arvon 
muuttumisesta johtuneissa neuvotteluissa kuukauden kuluessa neuvo tte lu jen a lo itta m i­
sesta sovittu  to im enpite istä, voidaan sen m ukaan ku in  tu lo po liittise n  v irkam iehen 9. 3. 
1977 tekemässä suosituksessa on m a in ittu  virkaehtosopim ukset irtisanoa yhden k u u ­
kauden irtisanom isaikaa noudattaen.

Vuosilomat
L iinam aan suositukseen sisältyy ehdotus työn tek ijä in  vuosilom ala in  muuttam isesta 

siten, että 10 vuotta ja tkuneen työsuhteen perusteella saadaan v iiden  v iiko n  (2 p v /k k )  
vuosilom a seuraavasti: lom anm ääräytym isvuodelta 1. 4. 19 7 8 -3 1 . 3. 1979 28 päivää ja  
lom anm ääräytym isvuodelta 1.4. 1979 — 31. 3. 1980 30 päivää. Vastaava jä rjes te ly  v irk a ­
miesten osalta toteutetaan m uuttam alla  vuosiloma-asetusta.

M u u t vuosilom aa koskevat muutokset:
— tilapä is ille  sama virosilomaoikeus ku in  m u ille  v irka m ieh ille  1977
— loma ei ala vapaapäivänä ilm an virkam iehen suostumusta, jos se jo h taa  yhteenlas­
kettujen lom apäivien ja  vapaapäivien vähenemiseen.

7 § Vuosilom alisän maksuperusteeseen mm. hälytysraha ja  yöho ito lisä
7 § Vuosilom alisä maksetaan myös kuolinpesälle
7 § Vuosilom alisää ei makseta jos se on alle 5 m k
8 § Lom altapa luuraha m uu ttuu  lom arahaksi ilm an  vaikutuksia.

Ikälisät
Ikälisään oikeuttavan palvelusajan ikä ra ja  m uu ttuu  17 vuodeksi. E rä itä  uusia palve­

lu a lo ja  otetaan huom ioon ikä lisään o ikeuttavana palveluna.

Työaika
Virkam iehelle , jo ka  on työssä pääsiäislauantaina, juhannus- ta i jo u lu aa tto na  on 

jä ljeste ttävä vastaava vapaapäivä v iim eistään seuraavan työjakson aikana. N iissä työ ­

jaksoissa, joissa on uudenvuodenpäivä, vapunpäivä ta i itsenäisyyspäivä, on säännöllisen
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työajan raja 112 tun tia  työa ika la in  6 §:n alaisessa työssä. V irasto työa ikaa nouda ttav illa  
* on säännöllinen työa ika vastaavilla v iik o il la  7 1/4 tun tia  norm aa lia  lyhyem pi.

* Hälytysraha nousee 25 markaksi.
Y ö työn  aikahyvitys m uu ttuu  20 m in uu tiks i tu n n ilta  vuoden 1979 alusta luk ien . 
M atka-a ika otetaan viras tov irkam ieh illä  huom ioon työa jan lisäyksenä siihen saakka, 

, että se yhdessä työa jan kanssa on enintään 7 1 /4  (kesällä 6 1 /2 ) tun tia  vuorokau tta  koh ti.
V irastovirkam iesten työaikasopim us uud is te ttiin  m uodollisesti kokonaan. S iihen si­

sä lly te ttiin  myös määräys, että va ltiova ra inm in is te riö llä  on erity is istä syistä oikeus m ak­
saa ylityökorvausta myös V  23 —V 26 p a lkka lu o kk iin  k u u lu v ille  v irka m ieh ille .

Matkustussääntö
M a tk a - ja  päivärahat ovat seuraavan suuruiset 1. 4. 1977 luk ien :

O s a p ä i v ä r a h a : K aupunk ipä iväraha 28,00

A
M uu  päiväraha 25,00

*•
K o k o p ä i v ä r a h a : I  11

* Helsingin kaupunk i 63,00 59,00

M u u  päiväraha 56,00 54,00

f >
A t e r i a k o r v a u s : E ntis in  perustein 14,00

k

A
#
*

9
K

M  a j o i t t u m i s k o r v a u s : Helsingin, Espoon, 
Vantaan ja  K a u n i­
aisten kaupung it

150,00

f *
■ *

*
M u u t kunnat 120,00

> M ajoittum iskorvauksissa on siis s iirry tty  yhteen m atkaluokkaan.
Päivärahan ja  m ajoittum iskorvauksen määrää ra jo itta n u t 90 pv :n  ra jo itus po istettiin .

å

K u r s s i p ä i v ä r a h a : 30,00 vuorokaudelta

f*\
O m a n  k u l k u n e u v o n  

k ä y t t ö k o r v a u s :

— auto lla  kun k in  1.4. alkavan vuoden m itta isen ajanjakson
5 000 ensimmäiseltä k ilo m e tr iltä  63 p /k m  

10 000 seuraavalta k ilo m e tr iltä  57 p /k m  
seuraavilta k ilom e tre iltä  53 p /k m
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K ilom etriko rvaukse t suoritetaan koro te ttu ina  seuraavissa tapauksissa:

— 7 penn illä , s illo in  kun edellytetään perävaunun ku lje tta ­

mista

— 3 pennillä  s illo in , kun m ukana olevien la itte iden paino 
y littää  80 kg ta i jo id e n  koko  on suuri ta i ku lje ttaa tehtä­
viensä vuoksi autossaan koiraa ta i tehtävät edellyttävät 
liikkum is ta  au to lla  m uu lta  liiken tee ltä  su lje tu lla  tiera- 
kennustyömaalla.

— m oottoriveneellä 55 p /k m
— m ootto rike lka lla  40 p /k m
— m oo tto ripyö rä llä  30 p /k m
— m oo tto ripo lkupyörä llä  28 p /k m
— m uu lla  tava lla  18 p /k m

Jos kulkuneuvossa kuljetetaan m u ita  to im itusm ieh iä , v irkam iehe lle  suoritetaan 
kun k in  mukanaolevan osalta lisäks i-3 p /km .

Muuttokustannukset
M uuttokustannusten korvaamisesta tehtyyn virkaehtosopim ukseen kuu luva  m uu t- 

toraha on uudessa sopimuksessa yhden henkilön muuttaessa 480 m arkkaa ja  useamman 
henkilön muuttaessa 1425 m arkkaan. Uutena korvausm uotona tu li tähän sopimukseen 
m ajoittum iskorvaus. Korvausta maksetaan siinä tapauksessa, että m uu tto  on hyväksyt­
tävän syyn takia tapahtunut ennen varsinaista s iirtym isa jankohtaa ta i s iirtym isa jankoh- 
dan jä lkeen. Korvauksena maksetaan matkustussäännön m ukainen m ajo ittum iskorvaus.

Perheelliselle suoritetaan myös 30 prosenttia matkustussäännön mukaisesta päivä 
rahasta n iiltä  työssäolovuorokausilta, jo tk a  hän on näissä tapauksissa jo u tu n u t asumaan 
erillään perheestään. Hän on o ikeute ttu saamaan myös matkustuskustannusten k o r­
vauksen yhdestä edestakaisesta matkasta viikossa perheen asu inpa ikkakunna lle .

N ä itä  korvauksia suoritetaan korke in taan kuuden kuukauden aja lta . N iitä  ei m ak­
seta, jos  v irkam iehelle  tarjo taan va ltion  toimesta tyydyttävä asunto.

Luottamusm iessopimuksen 3 pykälää on m uute ttu  siten, että pääluottam usm iehellä  
ja  luottam usm iehellä tarkoite taan virkam iestä, jo n k a  asianomainen virkam iesyhdistys 
on va linnu t edustajakseen hoitam aan näitä tehtäviä. T ä llä  m uutoksella  on poistettu 
jä rjestäytym ättöm ien virkam iesten m ahdollisuus osallistua luottam usm iesvaa liin .

Työmarkkinakoulutus
V a ltion  v irkam iesten työm arkkinakoulutuksesta 14. 2. 1976 tehdyn v irkaeh tosop i­

muksen 5 §:n 2 momentissa tarko ite tun  ruokailukustannusten korvauksen suuruus on 1. 
3. 1977 luk ien  38 m arkkaa päivältä.
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Virkistystoiminta
Osapuolet ovat yksim ielis iä, että va ltion  palveluksessa olevan henkilöstön li ik u n ta - ja  

m uita virkistym isharrastuksia on tarkoituksenm ukaista tukea. Osapuolet toteavat, että 
ryhdytään valm istelemaan säädöksiä ja  m ääräyksiä, jo id e n  no ja lla  vo ita is iin  käypää 
alempaa vastiketta vastaan järjestää henkilöstön käyttöön v irk is tys to im in taan  soveltuvia 
va ltion  tilo ja .

Työpaikkaruokailu
Osapuolet toteavat, että va ltionha llinnon  työp a ikka ruoka ilun  to im eenpanosuunni­

telma on va lm istunut yhteistyössä osapuolten kesken. Osapuolet ovat yks im ie lis iä  siitä, 
että työpa ikka ruoka ilun  toteuttam ista ja tke taan to im eenpanosuunnite lm an mukaisesti.

Työpa ikka ruoka ilun  toteuttamisessa korostetaan aikaisempaa enemmän yh te is to i­
m intaa työnantajan ja  henkilöstön vä lillä  sekä virastokohtaisesti että alueellisesti. K i i ­
reellisenä työpa ikka ruoka ilun  to im eenpanotehtävänä pidetään n iiden  henk ilö ryhm ien  
työpa ikka ruoka ilun  järjestäm istä, jo il la  työn luonteen, työa jan ta i m uiden työo losuhte i­
den johdosta ei vo i o lla  m ahdo llisuutta  päästä ruoka lo iden kä y ttä jä p iir iin .

V a ltiova ra inm in is te riö  uudistaa va ltion ha llin no n  työpa ikka ruoka lo iden  hoitoperus- 
teita siten, että to im enp ite illä  on ruoka lo iden to im in taede lly tyks iä  yhdenm ukaistava ja  
ruoan hinnan nousupainetta h illitsevä vaikutus.

T yöterveyshuolto
Vuonna 1976 on ryhdy tty  va ltion  palveluksessa olevan henkilöstön työterveyshuollon 

suunnitelmalliseen kehittäm iseen. V a ltiovara inm in isteriössä on laad ittu  yhteistyössä 
henkilöstöä edustavien keskusjärjestöjen kanssa työterveyshuollon periaateohje lm aan 
perustuva työterveyshuollon tavoitetaso-ohjelm a ja  sen toimeenpanem iseksi ta rv ittava 

suunnitte luohje.
Työterveyshuollon toteuttamisessa tu llaan pääsääntöisesti tukeutum aan kansanter- 

veysjärjestelmään. N iillä  pa ikkakunn illa , jo il la  kansanterveystyön vo im avara t eivät r iitä  
palve luiden tuottam iseen, tu lta is iin  perustamaan va ltion  om ia työterveysyksikköjä. 
Suurem m illa pa ikkakunn illa , jo il la  on riittävästi henkilöstöä ja  tarpeen tehostaa jo  o le­
massa olevia pa lve lu ita , o lis i tarpeen perustaa alueellisia, pa ikkakunnan virasto jen y h ­
teisiä työterveysyksikköjä.

Selvityksiä
Asetetaan kom itea laatim aan ehdotus va ltion  ja  kun tien  virkaehtosopim uslakien 

muuttamisesta ja  uudistamisesta.
Työa ika la in  alaisten virkam iesten työaikakysym yksiä, erityisesti keskeytym ättöm ään 

ko lm ivuo ro työhön ja  jaksotyöhön sekä työjakson vajaatuntisuuteen li it ty v iä  ongelm ia 

tullaan selvittämään virkam iesten työaikasäännösten kod ifio in tito im ikunnassa . Selvi­
tyksen ja  ehdotuksen m ahdollis ista to im enpite istä on va lm istu ttava sopim uskauden k u ­

luessa.

e
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Asetetaan to im ikun ta  selvittämään n iiden  va ltion  palveluksessa olevien henkilö iden 
asemaa ja  oikeusturvaa, jo tk a  tehtävänsä puolesta jo u tu v a t vastuuseen työsuojelussa 
mahdollisesti ilm enevien puutte iden johdosta  sekä tekemään ehdotukset, jo ih in  se lv i­
tykset antavat aihetta. Työ tulee saattaa päätökseen sopim uskauden kuluessa.

Työym päristön ergonom ian to im in to jen , epäkohtien ja  puutte iden selvittäm istä 
varten asetetaan to im ikun ta , jossa ovat edustettuina sopijapuolet.

Asetetaan työryhm ä selvittämään kassaerehdysrahajärjestelmän keh ittäm isen ja  eri 
a lo ille  laajentam istarpeet 1.9. 1977 mennessä.

Asetetaan työryhm ä selvittämään syrjäseutulisäpisteiden alueitta iset m uutostarpeet 
nykyisten pisteiden m ääräytym isperusteiden poh ja lta  viim eistään 1.1. 1978 mennessä.

Asetetaan to im ikun ta , jo n ka  tehtävänä on laatia säännökset työn te k ijä in  ja  v irk a ­
miesten työm atkakulje tusten järjestäm iseksi s illo in , kun yle isiä liikennepa lve lu ja  ei ole 
saatavissa.

Asetetaan työryhm ä laatim aan ehdotus au tonku lje tta jien  tehopa lkk ion  poistamisesta 
ja  V R :n  autohenkilökunnan siirtämisestä v iranto im itusrahaan o ikeu te ttu jen p iir iin .

V a ltion  työllisyystilanteen selvittäm iseksi asetetaan to im ikun ta , jo n ka  tehtävänä on 
laatia selvitys va ltion  työvo im an ja  työtila isuuksien kehittym isestä lähivuosina. T o im i­
kunnan määräajaksi asetetaan 31. 12. 1977.

V iranto im ituksen keskeytysajan pa lkkausto im ikunnan m ie tin tö  pyritään to teu tta ­
maan sopimuskauden aikana.

s
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L i i t e  4  a

R A U TA TIEV IR K A M IE S L IITTO  R.Y.
; * Tuloslaskelma 1.1.1976 -31.12.1976

V A R S I N A I N E N  T O I M I N T A

T U O T O T
4

Jäsenmaksut 1.011.674,25
¥ 

. JK

K U L U T
Palkat ja  pa lkk io t 295.680,72

Sosiaaliturvamaksut 31.023,50

K oko us -ja  neuv. to im in ta 175.586,48

K ou lu tus 39.923,06
i * Ulkom aiset suhteet 11.184,10

* Toim istom enot 59.325,61

K Toim iston siivous 12.804,06

Korjaukset 579.11

- V uokrat 10.300,00

> * Jäsenmaksut V L :lle 423.638,60

H allituksen käyttövarat 19.951,40

Vakuutusm aksut 58.492,69

M u u t sosiaa liku lut 2.343,95

Rauta tiev irkam ieslehti 45.000,00

*
Oikeusapu 
M u u t ku lu t

5.206,00
89.211,71 1.280.751,49

«
h V A R S IN A IS E N  T O IM IN N A N  A L IJ Ä Ä M Ä -  269.077,24

' * S I J O I T U K S E T

m
* T U O T O T

*■
i > Osingot, S iip ipyörä  Oy 270.000,00
j * Oy V endito A b 300,00

* 4 V uokrat 2.614,51

K oro t 14.816,21 +  287.730,72

K O R K O K U L U T
5.876,13

f
A V U S T U K S E T

> X
V R H H 600,00

JNS:n m atkastipendi 890,00
7.490,004 O pintostipend i 6.000,00

P O I S T O T

3.327,20
Kalustosta

•A
T I L I K A U D E N  Y L I J Ä Ä M Ä

+  1.960,15

•e»-
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Tase 31.12.1976 ' 4
VASTAAVAA

R A H O IT U S O M A IS U U S 139.935,78 ? ■
Rahat ja  pankkisaamiset 112.628,65

Jäsenmaksusaatavat 89.900.00 342.464,43

M uu t saatavat *5 •

K Ä Y T T Ö O M A IS U U S 7.763,49

Kalusto 4.800,00 *
Puhelinosuustodjstukset 273.000,00

Osakkeet
Asunto-osake

16.559,70 302.123,19
332.800,00
90.000.00T.06T387.62

% .

T A K A U S R E N G A S R A H A S T O
S IIR T O S A A M IN E N *

*

VASTATTAVAA s
V IE R A S  P Ä Ä O M A 303.573,50

T ilive la t 15.450,38

S iirtovelka 40.300,00

Varaukset
Pankkila ina

200.000,00

O M A  P Ä Ä O M A 506.103,59 s
Pääoma 1.960,15 508.063,74

■* .

T ilikauden y lijääm ä 1.067.387,62
i
« >

*

f
-f

r
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* • L i i t e  4  b

*  a R A U T A TIEV IR K A M IESL EH T I
%

«A Tuloslaskelma 1.1.1976 -  31.12.1976
' A V A R S I N A I N E N  T O I M I N T A

a T U O T O T
Ilm o itu s tu lo t 44.668,30

t* Tilausm aksutu lo t 1.780,00 +  46.448,30

; * K U L U T

f * K iijo itu s p a lk k io t 9.871,00
ft To im ihenk ilö iden  pa lkk io t 6.240,00

t H ank in tapa lkk io t 15.618,40

<« M uu t pa lkk io t 3.738,00
Painatuskustannukset 45.626,40

f Postituskulut 11.731,28
K uvat 2.861,16
Toim isto ta rv ikkeet 151,65r Sosiaaliturvamaksut 2.573,70

a Käteisalennukset 33,00
Vakuutusm aksut T E L 1.480,00

<* M uu t ku lu t 171,75 - 100.096,34

i h T U O TT O - 53.648,04

V
S I J O I T U K S E T

aa K orko tu lo t +  66,97
' Ä

O M A T O I M I N E N  T U O T T O - 53.581,07

f
# A- A V U S T U K S E T

*-
*» R autatiev irkam iesliito lta +  45.000,00

4- - 8.581,07

P O I S T O T

* Luotto tapp io t - 1.709,80
<r*

<

-*

T I L I K A U D E N  A L I J Ä Ä M Ä 10.290,87

«k

A
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Tase 31.12.1976
V A S T A A V A A

R A H O IT U S O M A IS U U S  
Rahat ja  pankkisaamiset 
Ilm oitussaatavat v. 1976

2.440,93
9.753,00

12.193,93

V A S T A T T A V A A

V IE R A S  P Ä Ä O M A  
Siirtovelat
T ilausm aksujen ennakko 

V A R A U K S E T

O M A  P Ä Ä O M A  
Pääoma 1.1.1976 
T ilikauden  alijääm ä ./.

5.675,43
15,00 5.690,43

2.911,50

13.882.87
10.290.87 3.592,00 

12.193,93

<r

4

7
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L i i t e  4  c

*

k
*

R A U T A TIEL IIK E N N E -L E H T I

•e Tuloslaskelma 1. 1. 1976 - 31.12.1976
y

V A R S I N A I N E N  T O I M I N T A

T U O T O T4 * Ilm o itus tuo to t 122.570,89
* T ilaustuo to t 53.122,40 175.693,29

K U L U T
Palkat 29.241,60

#»
4 K irjo itu sp a lkk io t 19.764,50

* Sos. turvam aksut 6.824,10

Painatus 85.423,47

f* K u lu n g it 22.418,24

* Sekal. menot 5.475,24 -  169.147,15 +  6.546,14

T U O T T O 6.546,14

r
* S I J O I T U K S E T

T U O T O T
y K oro t 926,26

Osingot 6.152,40 +  7.078,66

13.624,80

%» K O R K O K U L U T
333,79

. * O M A T O I M I N E N  T U O T T O
13.291,01

L U O T T O T A P P I O T
-  2.043,00

t Y L I J Ä Ä M Ä
11.248,01
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V A S T A A V A A

R A H O IT U S O M A IS U U S
Rahat ja  pankkisaamiset 37.740,15
Tilisaam iset 41.821,00
Siirtosaamiset 833,50 80.394,65

K Ä Y T T Ö O M A IS U U S
Kalusto 1.262,00
A rvopaperit 55.403,89 56.665,89

137.060,54

V A S T A T T A V A A

V IE R A S  P Ä Ä O M A
Siirtovela t 46.556,79

V A R A U K S E T 4.600.00

O M A  P Ä Ä O M A

O pintorahasto 200.00
Käyttörahasto 57.822,42
Y lijääm ä ed. vuosilta 16.633,32
T ilikauden y lijääm ä 11.248.01 85.903,75
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Tilintarkastuskertomus
R a uta tiev irkam ies liitto  ry :n  15.— 16.05.1976 p ide tyn liittokokouksen valitsem ina t i l in ­
tarkastajina olemme tänään saaneet päätökseen L iito n  vuoden 1976 t ilie n  ja  ha llinnon  
tarkastuksen ja  esitämme lausuntonam m e seuraavaa:

T ilinavaus perustuu vuoden 1975 asianmukaisesti vahvistettuun tilinpäätökseen. 
T ilin v ie n n it perustuvat hyväksyttäviin  tositte is iin . K ir ja n p ito  on huolellisesti ho idettu. 

A rvopaperit ovat L iito n  hallinnassa ja  pa nkk iin  ta llennettu ina.
Pankkitilien  saldot vastaavat pankkien ilm o ituks ia . Kassa ja  m uu omaisuus on ta r­

kaste ttu ja  ovat yh täp itävä t tilim e rk in tö je n  kanssa.
Vakuutukset ovat voimassa ja  riittävä t.
T ilinpäätös, jo k a  osoittaa 1.960,15 m arkan y lijääm ää, on o ike in  jo hd e ttu  k irjanp id os­

ta. T u lo - ja  m enoarvion y lityks iä , jo is ta  ha llitus ei ole tehnyt erillis iä  päätöksiä, on 
runsaasti. Ne aiheutuvat pääasiassa L iito n  käymästä työtaistelusta ja  organisaation uu ­
distuksesta. Y litykse t on pystytty kattam aan poikkeuksellisen suu rilla  os inko tuo to illa .

O lemme lisäksi tutustuneet pö y täk irjo ih in  ja  suorittaneet haastattelu ja ja  vaku u ttu ­
neet siitä, että L iito n  ta loutta  ja  ha llin toa  on ho idettu  huolellisesti. Esitämme senvuoksi. 
että L iitto koko us  vahvistaisi tilinpäätöksen ja  m yöntä is i t iliv e lv o llis ille  vastuuvapauden 
vuoden 1976 tile istä.

Helsingissä, m aaliskuun 26 päivänä 1977

K a l e v i  H a n n o n e n  A a r r e  P a r t a n e n

♦
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Tilintarkastuskertomus

R auta tiev irkam ies liitto  ry :n  liittokokouksen 14. 5 .— 15. 5. 1976 valitsem ina t ilin ta r ­
kastajina olemme tänään suorittaneet R auta tie liikenne-lehden vuoden 1976 tilin ta rka s ­
tuksen ja  esitämme sen johdosta seuraavaa:

1. T ilinavaus perustuu edellisen vuoden asianmukaisesti vahvistettuun tilinpäätökseen.
2. Tulo ista ja  menoista on hyväksyttävät tositteet.
3. Kassatilin ja  pa n kk itilie n  saldot vastaavat k ir ja ttu ja  määriä.
4. A rvopaperit ovat lehden hallussa pa n kk ih o lv iin  ta llennettu ina.
5. T ilinpäätös, jo k a  osoittaa 11.248,01 m arkan y lijääm ää, on o ike in  jo h d e ttu  k ir ja n p i­

dosta.
6. T ilivuode lle  hyväksytyn tu lo - ja  m enoarvion toteutum iseen nähden ei m ielestämme 

ole huom auttam ista.
7. Tarkastuksessa olemme todenneet lehden ta loutta  ja  ha llin toa  ho idetun hyvin , jo te n  

ehdotamme, että tilinpäätös vahvistetta is iin  ja  t i l i -  ja  vastuuve lvo llis ille  m yönne ttä i­
siin vastuuvapaus vuoden 1976 tile istä.

Helsingissä, 05 päivänä he lm ikuuta  1977

L iite  5  c

K a l e v i  H a n n o n e n A a r r e  P a r t a n e n



T  ilintarkastuskertomus
R auta tiev irkam ies liitto  ry :n  liittokokouksen vuonna 1976 valitsem ina tilin ta rka s ta jin a  
olemme tänään suorittaneet Rautatievirkam ieslehden t ilie n  ja  ha llinn on  tarkastuksen ja  
esitämme sen johdosta  seuraavaa:
1. T ilinavaus perustuu edellisen vuoden asianmukaisesti vahvis te ttuun tilinpäätökseen.
2. T ilitapah tum is ta  on hyväksyttävät tositteet ja  t iliv ie n n it on n iih in  perustuen o ike in  

suoritettu.
3. K assatilin  saldo on todettu oikeaksi tänään suoritetussa kassantarkastuksessa. Pank­

k itil ie n  saldot ovat tilio tte id en  mukaiset.
4. T ilinpäätös osoittaa 10.290,87 m arkan tappio ta , jo k a  jo h tu u  voim akkaasta ilm o itus- 

tuotto jen vähenemisestä ja  toisaalta postituskulu jen kohoamisesta.
K ii ja n p ito  on ho idettu  huolellisesti, emmekä havainneet s iinä huom autettavaa. E h ­

dotamme tilinpäätöksen vahvistam ista ja  vastuuvapauden m yöntäm istä tiliv e lv o llis ille  
vuoden 1976 tile istä.

Helsingissä, he lm ikuun  06 päivänä 1977

K a l e v i  H a n n o n e n A a r r e  P a r t a n e n



L iite  5 a

Tilintarkastuskertomus

e

*

R auta tiev irkam ies liitto  ry :n  15.— 16.05.1976 p ide tyn liitto kokouksen  valitsem ina t i l in ­
tarkastajina olemme tänään saaneet päätökseen L iito n  vuoden 1976 t ilie n  ja  ha llinnon  
tarkastuksen ja  esitämme lausuntonam m e seuraavaa:

T ilinavaus perustuu vuoden 1975 asianmukaisesti vahvistettuun tilinpäätökseen.
T ilin v ie n n it perustuvat hyväksyttäviin  tositte isiin . K ir ja n p ito  on huolellisesti ho idettu. 

A rvopaperit ovat L iito n  hallinnassa ja  pa nkk iin  ta llennettu ina.
P ankkitilien  saldot vastaavat pankkien ilm o ituks ia . Kassa ja  m uu omaisuus on ta r­

kaste ttu ja  ovat yh täp itävä t tilim e rk in tö je n  kanssa.
Vakuutukset ovat voimassa ja  riittävä t.
T ilinpäätös, jo ka  osoittaa 1.960,15 markan ylijääm ää, on o ike in  jo h d e ttu  k irjanp id os­

ta, Tu lo - ja  m enoarvion y lityks iä , jo ista ha llitus ei ole tehnyt erillis iä  päätöksiä, on 
runsaasti. Ne aiheutuvat pääasiassa L iito n  käymästä työtaistelusta ja  organisaation uu ­
distuksesta. Y litykse t on pystytty kattam aan poikkeuksellisen suu rilla  os inko tuoto illa .

O lemme lisäksi tutustuneet pöy täk irjo ih in  ja  suorittaneet haastattelu ja ja  va ku u ttu ­
neet siitä, että L iito n  ta loutta  ja  ha llin toa  on ho idettu  huolellisesti. Esitämme senvuoksi, 
että L iittokokous  vahvistaisi tilinpäätöksen ja  m yöntä is i t iliv e lv o llis ille  vastuuvapauden 
vuoden 1976 tile istä.

Helsingissä, m aaliskuun 26 päivänä 1977

K a l e v i  H a n n o n e n A a r r e  P a r t a n e n

53
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LIITTO Julkilausuma

Rautatievirkamiesliiton liittokokous toteaa, että viimeaikojen tapahtu­
mat ovat kouriintuntuvalla tavalla osoittaneet junaliikennettä hoita­
vien virkamiesten erittäin suuren vastuun. Onnettomuuden vaara kasvaa 
suureksi poikkeutilanteissa myös sellaisia rataosilla ja liikennepai- 
koilla, joilla on nykyaikaiset turvalaitteet. Tämän vuoksi liitto­
kokous vaatii kiinnitettäväksi vakavaa huomiota liikennettä hoitavan 
henkilökunnan määrään,koulutustasoon ja jatkokoulutukseen. Liittokokous 
torjuu jyrkästi julkisuudessa esitetyt väitteet junaturvallisuudesta 
vastaavien rautatievirkamiesten väsähtämisestä ja vaatii korkeamman 
perus- ja ammattikoulutuksen saaneiden virkamiesten osuuden lisäämistä 
junasuorituspisteissä. Näille henkilöille on myös taattava kunnolliset 
ja rauhalliset työolot.

Määräykset valtion henkilöstömenojen säästötoimenpiteiksi haittaavat 
pahasti valtionrautatteiden toimintaa. Liittokokous pitää välttämättö­
mänä, että ne peruutetaan ja annetaan rautatielaitoksen suunnitella 
ja'toteuttaa sen toiminnan kehittäminen liikennelaitokselle soveltu­
valla tavalla. Säästö- ja tehostamistoimenpiteet on tehtävä yhteistoimin­
nassa siten, että henkilökunta ja sen järjestöt saavat vaikuttaa ratkai- 

v' . suihin jo suunnitteluvaiheessa. Järjestelyissä on otettava keskeisesti 
huomioon henkilökunta ja sen asema. Toimenpiteet on toteutettava siten, 
että niistä ei synny tarpeetonta haittaa järjestelyjen kohteeksi joutu­
ville ja että myös henkilökunta pääsee -osalliseksi saavutettavasta 
hyödystä.

Liittokokous toteaa, ettei liikenteenhoitotehtävissä olevien virkamies­
ten eläkeikäkysymys saanut viime syksynä ratkaisua, ja vaatii, että 
eläkkeellesiirtymisjärjestelmiä on kehitettävä siten, että tämä asia 
saadaan liitto tyydyttävään tulokseen ensitilassa. Liittokokous on sitä 
mieltä, että eläkekysymys on saatava VES-järjestelmän piiriin.’

Liittokokous vaatii, että valtion virkamiesten laskennallisesti todettu 
palkkauksen jälkeenjääneisyys selvitetään ja korjataan pian. Liitto 
edellyttää myös virkaehtosopimusjärjestelmän kehittämistä ja sopimus­
oikeuden siirtämistä TVK-V:Itä Virkamiesliitolle valtion virkamiesten 
palvelussuhteen ehtojen osalta. Muussa tapauksessa liittokokous vaatii 
Virkamiesliiton toimenpiteitä järjestöllisen organisaation muuttami­
seksi.
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E s i t y s
RAUTATIEVIRKAMIESLIITON 
ja menoarvioksi vuodelle 1978

VARSINAINEN TOIMINTA 
Tuotot 
Jäsenmaksut

V. 1978

+ 1.450.000,-

Arvio 
v. 1977

1.300.000,-

Kulut
Palkat ja palkkiot 350.000,- 300.000 ,-
Sosiaaliturvamaksut 35.000 ,- 30.000,-
Kokous- ja neuv. toiminta 120.000,- 100.000 ,-
Koulutustoiminta 60.000 ,- 75.000 ,-
Ulkomaiset suhteet 14.000 ,- 12.000,-
Toimistomenot 80.000 ,- 60.000 ,-
Lainalyhennys 4.000,- 4.000,-
Vuokrat 12.000 ,- 12.000,-
Jäsenmaksut VL:lie 550.000,- ‘ 450.000 ,-
Jäsenmaksut osastoille K) C

D O O O O 1 250.000 ,-
Rautatievirkamies lehdelle 75.000 ,- 45.000 ,-
Hallituksen käyttövarat 22.000,- 20.000,-
Vakuutusmaksut 80.000,- 35.000,-
Hautausapu 10.000,- -
Oikeusapu 3.000,- 3.000,-
Varaukset 50.000,- - 1.755.000,- 50.000 ,-
Varsinainen toiminnan kulujäämä 305.000,-

Toteutunut 
v. 1976

1011.674,25

295.680,72 
31.023,50 

175.586,48 
39.923,06 
11.184,10 
72.129,67

10.800,00 
423.638,60

45.000,00
19.951,40
58.492,69

5.206,00
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SIJOITUKSET
Tuotot
Osingot
Vuokrat
Laina
Korot
Korkokulut

> — ... v V N S  >  ->  *>

1 8 0 . 0 0 0 , -  
6 . 0 0 0  , -  

1 0 0 . 0 0 0  , -  
2 5 . 0 0 0 , -
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+ 3 1 1 . 0 0 0 , -
6.000 + 3 0 5 . 0 0 0 , -

+ 0 , -

"* T  ^

140.000 , -  
3 . 0 0 0 , -

1 5 . 0 0 0 , -
7 . 0 0 0 , -

■ > ->  S

2 70.30 0 , C 
2 . 614 , 5

14 . 816 , 2  
5 . 8 76 , 1
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RAUTATIEVIRKAMIESLIITON. TULO- JA MENOARVIO VUODELLE 19 7 8

Vuoden 1978 tulo- ja menoarvio on rakennettu entisen eli 1,0 % 
liittomaksun pohjalle.

Varsinainen toiminta 
Tuotot
Jäsenmaksut, arvio 1.450.000,-
Liittomaksuna peritään osastojen jäseniltä 1,0 % jäsenen veronalai­
sesta tulosta.

Kulut
Palkat ja palkkiot, arvio 350.000,-
Varapuheenjohtajien ja jaostojen puheenjohtajien palkkioksi esite­
tään 300,- (entinen), taloudenhoitajan 1.000,- (entinen)

Sosiaaliturvamaksut + vakuutusmaksut
Nämä maksut ovat suoraan verrannolliset maksettuihin palkkoihin ja 
kokouspalkkioihin.

Kokous- ja neuvottelutoiminta, edustus, arvio 120.000,- 
Kokouspalkkiot 40,-, momentille sisältyvät mm. pääluottamusmiesten 
ja järjestön johdon neuvottelutilaisuuksien kulut.

Koulutus, arvio 60.000,-
V. 1977 on suunniteltu pidettäväksi seuraavia koulutus- yms tilai­
suuksia:
Toimihenkilöpäivät, kaksi järjestötoiminnan kurssia (perus- ja/tai 
jatko-), sekä tiedotus- ja koulutussihteerien ja opintokerhon ohjaa 
jien opinto- ja neuvottelutilaisuuksia. VL:n, TVK-opiston ja VK0:n 
kursseille lähetetään osanottajia tarpeen ja mahdollisuuksien 
mukaan. Lisäksi on varauduttu päätoimisten toimihenkilöiden jatko­
koulutukseen.



Ulkomaiset suhteet, arvio 14.000,-
V. 1978 Ruotsiin 4 osanottajaa, Tanskaan 2 osanottajaa opintopäiville. 
Lisäksi ulkom. veijesjärjestöjen liittokokousedustuksia sekä JNS:n 
sihteeristön kokous.

Toimistomenot, arvio 80.000,- 
Sisältyy myös toimiston siivous.

Lainojen kuoletukset, arvio 4.000,- 
TEL-takaisinlainamaksun suoritusta.

Vuokrat, arvio 12.000,-

Jäsenmaksut VL:lie, arvio 550.000,- 
VL:n jäsenmaksu on nykyisin 3,8 o/oo.

Jäsenmaksut osastoille, arvio 290.000,-
Liittomaksusta palautetaan osastoille 0,2 % osaston jäsenistön palkka­
summasta.

Rautatievirkamieslehdelle, arvio 75.000,-

Hallituksen käyttövarat, arvio 22.000,-

Vakuutusmaksut, arvio 80.000,- 
TEL-eläkemaksut
Hautausapu, arvio 10.000,-
Edellytetään, että hautausapua ryhdytään maksamaan 800 markkaa kuol­
leen jäsenen omaisille 1.1.1978 lukien, edellyttäen, että LVY siirtää 
erikoisrahastonsa liiton omistukseen.

Oikeusapu, arvio 3.000,-

Varaukset, arvio 50.000,-
Sijoitettavaksi työtaistelurahastoon 10 mk/jäsen + korot

Sijoitukset
Tuotot
Osingot, arvio 180.000,- 

Vuokrat, arvio 6.000,-
Arvioitu, että LVY:n hallussa oleva osuus As Oy Aedificiumin asunto- 
oaakkeesta siirtyy liiton omistukseen erikoisrahaston mukana (hautaus- 
avun katteeksi).



Laina, arvio 100.000,- 
Tulo- ja menoarvion katteeksi.

Korot, arvio 25.000,-
Työtaistelurahaston korkotuloja sekä LVY:n erikoisrahaston korko 
tuloja.

Korkokulut
Korkomenot, arvio 6.000,- 
TEL-takaisinmaksulainan korkoja



E s i t y s

Rautatievirkamies lehden 
tulo- ja menoarvioksi vuodelle 1978

VARSINAINEN TOIMINTA 
Tuotot
Ilmoitustuotot 50.000 ,-
Rautatievirkamiesliitolta 75.000 ,-
Tilaustuotot 1.900,- + 126.900

Kulut
Kirjoituspalkkiot 14.000 ,-
Toimih. palkkiot 7.320,-
Hankintapalkkiot 17.500 ,-
Muut palkkiot 2.800,-
Painatuskulut 60.000,-
Postituskulut 17.000 ,-
Kuvat 1.400 ,-
Toimistokulut 1.100 ,-
Vakuutukset 2.100 ,-
Sos.turvamaksut 3.780,- - 127.000

SIJOITUKSET
Korkotuotot 100 ,-

Toimihenkilöiden palkkiot 
taloudenhoitaja 450,-/kk
- toimistokulut 50 ,-/kk
kortistonhoitaj a 160,-/kk
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E s i t y s

Rautatieliikenne-lehden 
tulo- ja menoarvioksi

Hallitus esittää, että liittokokous valtuuttaisi liiton hallituksen 
vahvistamaan Rautatieliikenne-lehden talousarvion ennen seuraavan 
tilivuoden alkua.

Perustelut
Lehden tuotot muodostuvat ilmoitus- ja tilaustuotoista. Näiden 
hintatason määrittäminen tulisi tapahtua vuoden lopulla, jolloin 
on vasta arvioitavissa seuraavan vuoden taloudellinen kehitys.

Lehden kuluista muodostavat painatus- ja postimaksut n. 60 
Näissä kuluerissä tapahtuvien muutosten arviointi edellisen vuoden 
keväällä ei ole mahdollista.

Mikäli liittokokous ei anna hallitukselle edellä esitettyä valtuutusta, 
esittää hallitus hyväksyttäväksi seuraavan Rautatieliikenne-lehden 
tulo- ja menoarvion vuodelle 1978.

VARSINAINEN TOIMINTA 
TUOTOT

Ilmoitustuotot
Tilaustuotot 61.500 ,- 199.500 ,'

KULUT 
Palkat
Kirj.palkkiot 
Sos.turvamaksut 
Painatus 
Kulungit

KULUJÄÄMÄ 6.500,-
SIJOITUKSET 

TUOTOT
Korot ja osingot + 6.500 ,-

o , -

1 3 8 . 0 0 0 ,' 
6 1 . 5 0 0  ,-

4-1 . 0 0 0  ,-
2 4 . 0 0 0  ,•

9 . 0 0 0  , •

1 0 5 . 0 0 0  ,-
2 7 . 0 0 0 -206.000 ,- - 6.500,-
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Palkkojen erittely
t päätoimittaj a 7.200,"

0$ toimitussihteeri 9.000,“
s taloudenhoitaj a 8.400
f

i
levikinhoitaj a 5.400,-

9 laskuttaj a 3.360.“
♦ vedos luku 2.160,-
mf lomakorv. + muut 1.500
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1. OSANOTTAJAT:

2. KOKOUKSEN
TOIMIHENKILÖT

3. TYÖJÄRJESTYS

4. VIRKAMIEHEN 
OIKEUDELLINEN 
ASEMA

5. AJANKOHTAISET 
KYSYMYKSET 
a) eläkkeen 

laskenta

Kokoukseen osallistui 53 jäsentä ja toimihenkilöä muistion 
liitteen 1. mukaisesti.

Todettiin, että sääntöjen mukaan liittoneuvoston puheenjoh­
tajana toimii liiton puheenjohtaja.
Sihteeriksi kutsuttiin liiton sihteeri Matti Lojamo.
Kokous asetti julkilausumavaliokunnan, jonka puheenjohtajak 
si valittiin E Välimäki ja jäseniksi E Heinänen, E Aaltonen 
ja L Bockström.

Hallituksen laatima esityslista hyväksyttiin työjärjestyk­
seksi. Muistion liite 2.
Sovittiin kokouksen menettelytavoista.

Aiheen alusti TVK-V:n lakimies Hannu Salo selvittäen mm. 
Virkamieslehdessä julkaistua asiaa selvittäneen komitean - 
ns. statuskomitean - mietintöä.
Liittoneuvosto totesi, että
- mietinnössä on siinä määrin epäselviä kohtia, että kannan 

otto edellyttää lisäselvitysten saantia
- virkamiehen lomauttamiseen, siirtämiseen tai irtisanomi­

seen on suhtauduttava erittäin suurin varauksin
- lopullinen kannanotto on mahdollista vasta sitten, kun 

on selvitetty VES-lainsäädännön kehitys
Puheenvuoroissa kiinnitettiin huomiota mm. seuraaviin seik­
koihin :
- koeaika on tarpeettoman pitkä
- siirtämiseen on saatava virkamiehen suostumus
- virkoja voitaisiin täyttää ilman hakumenettelyä
- siirto toiselle hallinnonalalle ei saa tulla kysymykseen
- siirron yhteydessä pitäisi olla vaihtoehtona uudelleen 

koulutus
- komitean työn tulisi kohdistua pelkästään kodifiointiin = 

koota eri säädökset yhteen.

Aiheen alusti TVK-V:n suunnittelupäällikkö likko B Voipio. 
Voipio selvitti tilastojen valossa keskimääräisiä eläkkeel- 
läoloaikoja todeten, että se on 65 vuotta täyttäneillä 
miehillä n. 12 vuotta ja naisilla n. 15 vuotta. Jotta 
ansaintaperiaate toteutuisi, tulisi virkamiesten osalta 
pistää sivuun aktiiviaikana nj 40 % palkkasummasta. Kysymys 
on siis rahoittamisesta. Eläkeväestön etuus tulee kasvamaan 
aktiiviväestöön verrattuna 3-5 kertaiseksi vuoteen 1990 
mennessä. Seurauksena on aktiiviväestön kulutuskysynnän 
rajoittuminen, jota ei voitane hyväksyä.



pi'ofc>em:Txct lasjceiddn o d : sta ou:een rax exaxeiKaa Korotetaan 
63:sta 65:een vuoteen.
Voipio arveli, että jo vuoteen -82 mennessä tullaan esittä­
mään kaupankäyntiä: määrätty palkankorotus vastaan 1 vuosi 
lisää eläkkeelle siirtymiseen.
Liittoneuvosto totesi, että liiton tavoite eläkeiän alenta­
miseksi on täysin ennallaan, mutta velvoitti - samalla kun 
eläkeiän alentaminen on esillä - selvittämään muita mahdol­
lisia vaihtoehtoja.
Muina vaihtoehtoina esitettiin

- siirtoa toimistotehtäviin
- työaikojen lyhentäminen
- selvittää junasuorittajien halukkuuden ajateltuun 

"ostomenettelyyn".
Puheenvuoroissa käsiteltiin seuraavia asioita:

- eläkeikää ratkaistaessa on otettava huomioon myös 
työllisyyskysymykset

- eläkeiän korotuksella ei ole vaikutusta junasuoritta­
jien osalta heidän joutuessa varsin useissa tapauksissa 
jo aikaisemmin esim. työkyvyttömyyseläkkeelle

- edellä olevasta johtuen "ostomenettely" on varsin 
epävarma sijoitus

- TVK-V:n kielteistä suhtautumista RVL:n eläketyötaiste- 
luun, johon Voipio vastasi, että itse asiassa ei olla 
erimieltä, mutta ne olosuhteet....

Puheenjohtaja Rantala selvitti virkanimikekysymystä,asetus- 
virka järj estelyj ä sekä kiito- ja rahtikappaletavaran 
yhdistämistoimia.

b) virkanimik- RH ja RVL ovat päässeet neuvottelutulokseen. Asia on menos- 
keet sa eduskuntakäsittelyyn.

c) asetusvirka- Asia on valtiovarainministeriössä. Asetusta ei ole vielä 
järjestelyt annettu, mutta odotetaan kuitenkin tämän vuoden puolella.

Asetusvirkajärjestelyjen osalta todettiin, että nykyinen 
järjestelmä, joka edellyttää lakkautettavien virkojen 
rahasumman olevan 30 % ostettavien virkojen summaa korkeam­
man, tyrehdyttää hyvin pian järjestelymahdollisuudet.
Nykyinen menettely on voimassa vuoden 1978 loppuun.

d) kiito- ja 
rahtikpl- 
tavaran yh­
distäminen

Matikainen selosti RH:n suunnitelmia todeten mm., että 
kiitotavaraa rajattaisiin vain yhdeksi enintään 30 kg:n 
kolliksi. Yhdistäminen on ajoitettu tapahtuvaksi keväällä -7 8 
RH on laskenut, että toimenpide vähentäisi näistä tehtävis­
tä 30-40 liiton piiriin kuuluvaa henkilöä.
Hallituksen taholta todettiin, että liitto (myös RL) on 
vaatinut, että sen on oltava mukana suunnitelmia jatketta­
essa ja päätöksiä tehtäessä ja että ennen ratkaisuja on 
tarpeen suorittaa asiakastutkimus po. asiasta.
Liittoneuvosto piti hallituksen toimenpiteitä tarkoituksen­
mukaisina.
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väen ja erityisesti esimiesasemassa olevien palkkauksen 
jälkeenjääneisyyteen.
Liittoneuvosto hyväksyi evästyksenä hallitukselle esityk­
sen, minkä mukaan hallitus selvittää liittokokoukselle 
-78, mihin toimenpiteisiin liitto on ryhtynyt esimies­
asemassa olevien jäsenten palkkauksen korjaamiseksi 
siten, että se on oikeassa suhteessa alaisiin nähden, 
sekä esityksen, minkä mukaan selvitetään liiton sisällä, 
mitkä ryhmät ovat ansiotasossa korjauksen tarpeessa ja 
kuinka suuri korjaustarve on milläkin kohdalla.
Suoritetaan kiireellisyysjärjestykseen asetettava tavoit­
teiden määrittely seuraavaa ja seuraavia VES-kierroksia 
varten liiton sisällä. Tätä tavoitelistaa pidetään 
ohjeena palkkausasioita ratkaistaessa. Lisäpalkkioista 
ja palkanlisistä otetaan huomioon vertailussa epämukavan 
työajan korvaus degressiivisesti painotettuna, muut 
täysimääräisenä.
Toisena vaiheena suoritetaan vertailevia selvityksiä 
RVL:n jäsenryhmien ja muiden rautatieläisjärjestöjen 
jäsenryhmien ansiotasojen kesken. Näiden selvitysten 
aiheuttamat palkkauksen korjaustarpeet sisällytetään 
tavoiteasetteluun vaikkapa toisen tai kolmannen vaiheen 
korjausmahdollisuudessa huomioon otettavaksi.

Matikainen selvitti rautatievirkamiesten ja muidenkin 
rautatieläisryhmien uran etenemistä ja näihin liittyviä 
koulutusvaatimuksia todeten mm., että rautatievirkamies- 
kunnan ura on ollut tähän asti melko selkeäpiirteinen, 
mutta nyt ryhdytty ottamaan ulkopuolelta normaalin 
urakierron korkeamman koulutuksen saaneita, minkä lisäksi 
on ollut havaittavissa pyrkimystä kouluttaa asemamies- 
linjalta henkilöitä rautatievirkamiesten perinteisiin 
tehtäviin.
Peruskoulun tulo on vaikuttanut alkuasetelmiin. Liiton 
koulutustyöryhmä on katsonut, että nykytilanteessa 
keskikoulua vastaavaksi peruskoulutodistukseksi tulisi 
määritellä sellainen, jolla on oikeus päästä opiskele­
maan lukioon. Mahdollinen pohjakoulutusvaatimuksen 
nostaminen tulisi selvittää erikseen keskiasteen koulu­
tusuudistuksen yhteydessä.
Liittoneuvosto velvoitti hallituksen laatimaan selvityk­
sen urakierron yhtenäisiksi tavoitteiksi liiton piirissä 
sekä määrittelemään liiton kannan peruskoulukysymykseen.
Puheenvuoroissa kiinnitettiin huomiota seuraaviin asioi­
hin :

- eteneminen toimistokursseilta liikennekurssille 
epävarmaa

- onko junasuorittajiksi koulutettavien määrä oikeas­
sa suhteessa tarpeeseen ja onko kyseisen•koulutuksen 
anto tarpeellinen toimistotehtäviin

- ns. akateemisten asema keskushallinnossa
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Matti Lojamo
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LIITTONEUVOSTON JÄSENET 1977

Varsinaiset jäsenet
Hallitus:
RANTALA Keijo 
VANHANEN Kyösti 
HILLMAN Pekka 
AALTONEN Erkki 
AHO Alisa 
ANTTILA Irja 
BOCKSTRÖM Lasse 
ENQVIST Paul 
IKONEN Jarmo 
I-LMAMEN -Raino- 
JOUPPILA Jorma 
KOSKENRANTA Pentti 
KOVANEN Anna-Leena 
MUSTONEN Päiviö 
ORAVA Eero 
PARTANEN Olavi 
PEIPPO Taisto 
POHJONEN Topias 
SINISALO Raimo

Osastojen edustajat:
AHO Pirkko 
RÄISÄNEN Raimo 
KOVANEN Vilho 
LAVASTE Mikko 
TAMMINEN Pauli 
MARTTALA Markku 
MÄKIVIERIKKO Toivo 
HIRVONEN Kauko 
NUPPONEN Pentti

Ammatillisten yhdistysten edustajat:
NASKALI Marita 
JÄRVINEN Airi 
NEUVONEN Pekka 
TORIKKA Mirjam 
BOSTRÖM Viola 
HILTUNEN Kauko 
ALAVA Matti 
KOSKINEN Elmo-- 
NORDGREN Ingeborg
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MALMI Raimo 
PELTOLA Raija 
MATTILA Väinö 
RAPO Matti 
KASE Teuvo kohd 5. 
HLIHIÖ Mattri- 
HELENIUS Aili 
LUOMA Aulis 
KIVISTÖ Mikko 
PIETILÄ--Paavo 
JANTUNEN Kirsti

Muut osanottajat
Jaostojen jäsenet:
HEINÄNEN Ensio 
LAINE Taisto 
MATIKAINEN Kalervo 
AJALIN-Tapio 
HOTTI Raimo 
NUMMENMAA Rauli- 
LAKIO Heikki 
VÄLIMÄKI Esko

Tilintarkastaj at:
PARTANEN Aarre 
HANNONEN Kalevi

Toimihenkilöt:
LAURIKAINEN Veikko 
LOJAMO Matti 
OLLILAINEN Eila

f

•7

f
*

¥

r

alkaen

/

r



>
 

h
\

é '

f

r
t

r

r

t

✓

LIITTONEUVOSTON KOKOUS
1 3 .11.1977

E s i t y s l i s t a

1, Kokouksen avaus
2, Kokouksen puheenjohtajan vaali
3, Kokouksen sihteerin vaali
k. Kokouksen työjärjestys ja kokousmenettely
5. Virkamiehen oikeudellinen asema

Alustaa puheen joilta ja Viljo Tuokko
6. Ajankohtaiset kysymykset

Alustavat puheen joilta ja Keijo Rantala ja suunnittelu 
päällikkö likko B Voipio (eläkkeen laskenta)

7. Rautaticvirkamiehon ura
Alustaa yleissihteeri Kalervo Matikainen

8. Kokouksen päättäminen
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RAUTATIEVIRKAMIES­
LIITTO

Julkilausuma

Helsinki 13.11.1977

f ;

Rautatievirkamiesliiton liittoneuvosto vaatii nopeita toimenpiteitä
junaturval lisuudesta vastaavien rautatievirkarniesryhmien eläkeiän
saattamiseksi uuteen käsittelyyn. Vaikka eläkeiän alentaminen jäikin

I

vuosi sitten toteutumatta, tämä ei merkitse sitä, että tavoitteesta 
on luovuttu. Keskeytymätöntä vuorotyötä tekevien liikenteen hoidosso 
olevien rautatievirkomiesten eläkeiän alentaminen on ajankohtainen 
siitäkin syystä, että tänä päivänä käydään yksityisellä sektorilla 
laajaa keskustelua eräiden muiden ryhmien eläkeiän alentamiseksi 
nuorisotyöttömyyden torjumiseksi ,

Eläkkeiden laskentaperusteiden muutoksella oilcan puuttumassa jo 
saavutettuihin etuihin. Näitä toimenpiteitä ei saa toteuttaa yksin­
omaan palkanansaitsijoiden kustannuksella.

Komiteatasolla valmisteilla olevat virkamiesten oikeudellista ase­
maa merkittävästi heikentävät toimenpiteet on liittoneuvoston mie­
lestä päättävästi torjuttava. Toteutettuina nämä merkitsisivät vai-

f

.. tiotyönantajän täydellista mielivaltaa mm irtisanomisten, lomautus­
ten ja siirtojen osalta.

Liittoneuvosto katsoo, että julkishenkilöstönoikeusasernakomitean 
on keskityttävä virkaehtolainsäädännön ja virkamiesten oikeudellista 
asemaa säätelevien lakien ja asetusten kehittämiseen heikentämättä

ft

virkamiesten nykyistä asemaa,



Rautctielaitoksen suunni toimissa jotka kohdistuvat kiitokappale tava- 
rapalvelujen lopettamiseen on otettava huomioon yhteiskunnan, 
asiakkaiden ja henkilökunnan intressit. Muissakin laitoksen toimintaa 
koskevissa suunnitelmissa on selvitettävä kaikkien tarpeet, jotta 
saadaan koko yhteiskuntaa hyvin palvelevia toimintatapoja ja -muotoja.

Hallituksen suunnittelema elvytysohjelma on toteutettava siten, että' 
sen aiheuttamat kustannukset eivät koidu yksinomaan palkansaajien
kannettavi ksi


