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" liittokokous 21.5.1977 klo 10.00 Poytakira
Hotelli Haagassa, Helsingissé

1 8§ Kokouksen avaus

Liiton puheenjohtaja Keijo Rantala avasi kokouksen.

2 8 Kokouksen puheenjohtajien vaali

‘Kokouksen puheenjohtajiksi valittiin Erkki Saukkonen ja Olavi

Partanen.

3 § Kokouksen sihteerien vaali

Kokouksen sihteereiksi wvalittiin Matti Lojamo ja Ritva Tiittaenen.

4 8§ Kokouksen pdytdkirjantarkistajien vaali

Kokouksen pdytdkirjantarkistajiksi valittiin Lauri Hovi ja Alisa
Aho.

5 § Kokouksen dédntenlaskijain vaali

Adntenlaskijoiksi valittiin Elsa Riiheld, Sirkka Leena Nyholm,

Erkki Perdsalo ja Leena Immanen.

6 § Kokouksen laillisuuden iagpéatésvaltaisuuden toteaminen

Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja pddtdsvaltaiseksi
(kokouskutsu liite 1). Valtakirjojen tarkistuksen suorittivat Eila
Ollilainen ja Veikko Laurikainen klo 9.30 - 10.00.

Suoritetussa nimenhuudossa todettiin olevan ldsni kokousedustajia
seuraavasti:

RVL:n Rautatiehallituksen osasto 16 d&nimddrd 1l/edustaja

RVL:n Helsingin osasto ) 18 # 11/9 "
RVL:n Kouvolan osasto 8 " 1 "
'RVL:n Tampereen osasto : 10 - i 1 "
RVL:n Turun osasto n 1 "
RVL:n Seindjoen osasto 7 B 1 "
RVL:n Oulun osasto . -7 I 1 4
RVL:n Pieksdmien osasto 10 " 1 "
RVL:n Joensuun osasto 5 ! 1 "
Yhteensd 86

(Nimiluettelo liitteend 2).



7 § Kokouksen tydjdrijestyksen hyvdksyminen

Hallituksen esitys hyvdksyttiin tydjédrjestykseksi (Tydjdr-
jestys liitteend 3).

8 § Kokouksen menettelytapasddnndt

Hallituksen esitys pdytdkirjan liitteend 4 mihin liittokokous
teki seuraavat muutokset:
Toinen kappale: Mik&dli toimintakertomuksen kdsittelyn yhteydessd

tai hallituksen esille ottamattomista......

Viimeinen kappale viimeinen virke:
Hallitus on velvollinen seuraavalle liittokokoukselle selvittéd-
mddn erikseen ponsiehdotusten toteutumisen, ellei selvitys ilmene

toimintakertomuksesta.

9 § Kokouksen valiokuntien asettaminen

Pddtettiin asettaa seuraavat valiokunnat:
julkilausumavaliokunta, vaalivaliokunta ja viisi aloitevaliokun-
taa.

Eri aloitevaliokunnille alistettiin pdytdkirjan liitteend & ole-
vat liittokokousesitykset seuraavasti:

Valiokunta A esitys n:o 1

Valiokunta B esitykset n:ot 2-6

Valiokunta C esitys n:o 7
Valiokunta D esitykset n:o 8,9,11 ja 12
Valiokunta E esitys n:o 10

Eri valiokuntiin valittiin seuraavat henkildt:

Julkilausumaval’okunta: Esko Vdlim#ki (kokoonkutsujana), Anneli

Jéske, Pauli Maininen ja Kari Autio.

Vaalivaliokunte: Matti Alava (kokoonkutsujana),lLasse Bockstrdm,

Eero Orava, Ein> Kivari, Erkki Saukkonen, Jorma Jouppila, Jorma

Laukkanen, Seppo Kohonen ja Aarre Partanen.

Valiokunta A: Paul Enqvist (kokoonkutsujana), Matti Rapo, Lauri

Rusanen, Paavo Pietild ja Pentti Halmeaho.

Valiokunta B: Matti Rantala (kokoonkutsujana), Reino Huhtamiki,

Pentti Virtanen, Heino Korhonen, Seija Viklund, Leevi Asunto ja

Pekka Laitinen.



Valiokunta C: Raimo Rdisdnen (kokoonkutsujana), Oiva Pennanen, Eini

Hallanoro, Salme Pelkonen, Kirsti Jantunen ja Jouko Eerola.

Valiokunta D: Pentti Onikki (kokoonkutsujana), Pirkko Vainio, Tuulikki

Karjalainen, Heikki Karhu, Pirkko Aho,.Lauri Niiranen, Raino Ilmanen
ja Martta Aho.

Valiokunta E: Vilho Kovanen (kokoonkutsujana), Mikko Lavaste, Toivo

Ahonen, Erkki Aaltonen, Pertti Vilen ja Rainer Karvonen.

10 8§ Lidhetekeskustelu valiokuntia varten

L&dhetekeskustelussa kdytettiin 7 puheenvuoroa. Puheenvuoroissa

esitetyt asiat annettiin valiokunnille kirjallisina.

11 § Rautatievirkamiesliiton toimintakertomus 15.5.1976-21.5.1977

Toimintakertomus poytdkirjan liitteend 6.

Toimintakertomukseen tehtiin seuraavat korjaukset:
Sivu 6: Hallitusj; viimeisessd kappaleessa nimet asemapddllikkd Matti

Kangasvuori ja asemamestari Pentti Nupponen vaihtavat paikkae

Sivu 18: Asetusvirkajdrjestelyt; kolmannessa kappaleessa oleva
%-luku 25 korjattiin luvuksi 33.

Toimintakertomusta tdydennettiin seuraavasti:

Sivu 1l1: Monissa J&rjestdissd ja yhtidissd; kolmas kappale muutettiin
seuraavaksi:
Rautatievirkamiesten Vanhainkotisd&ti®n hallitus: Siipipyd-
rd Oy:n nimedmind edustajina puheenjohtaja Keijo Rantala,
kirjuri Ky6sti Vanhanen ja liikennetarkastaja Pekka Hillman
sekd liiton nime&mind edustajina tarkkaaja Kalevi Hannonen,
apulaiseasemapddllikkd Aarne Veirto Jja aikataulunsuunnitteli:
Matti Rantala........Jjatkuu entiseng.
Lisdys: Rautatiemuseosd&tidn valtuuskunta: konttoripiddllikkd’

Pentti Koskenranta.

Toimintakertomuksen k&dsittelyn yhteydessd hyvdksyttiin seuraavat
ponnet:

1. Ty®nopetuspalkkiot, sivu 17

Liittokokous vaatii, ettd mik&1li tydnopetuspalkkiokysymystd ei saada
vuoden 1877 aikana Rautatievirkamiesliittoa tyydyttdvdin ratkaisuun,
Rautatievirkamiesliiton jédsenet eivdt suorita ty&nopetusta tidmin

ajankohdan jdlkeen.

Ponsi hyvdksyttiin d&nin 46 - 21.
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2. Virkanimikkeet, sivu 19

Liittokokous velvcittaa Rautatievirkamiesliiton hallitusta kiirehti-
mddn ja tehostamaan virkanimikeneuvottelujen pddtdkseen saattamista.
Samalla kokous kiinnittdd huomiota junasuorittaja-ohjaajien erittdin
raskaaseen ja vaativaan tyShdn ja velvoittaa Rautatievirkamiesliiton
hallitusta pitdmddn huolta siitd, ettd mydskin edelld mainitut henki-

16t tulevat "liikenneohjaajien" virkanimikkeen piiriin.

Ponsi hyvdksyttiin &d&nin 46 - 7.

3. Koulutus- ja tiedotussihteerien opinto- ja neuvottelupdivat,
sivu 37

Liittokokous edellyttdd, ettd Rautatievirkamiesliiton hallitus

ryhtyy voimakkaisiin toimenpiteisiin liiton ulospdin suuntautuvan

tiedottamisen tehostamisessa.

Ponsi hyvdksyttiin yksimielisesti.

4. Oikeusapu, sivu 38

Liittokokous edellyttdd, ettd liiton toimesta ryhdytddn pikaisesti

toimenpiteisiin nauhureiden saamiseksi junasuorituspuhelimien

yhteyteen junasuorittajien ja -ohjaajien oikeusturvan parantamiseksi.

Ponsi hyvéksyttiin yksimielisesti.

‘Hyvéksyttiin julkilausuma (liitteend 7.)

12 § Tilikertomukset vuodelta 1976 ja tilintarkastajien lausunnot

sekd tilinpddt8sten vahvistaminen ja vastuuvapauden mydntédminen

a) Rautatievirkamiesliitto

- toimintakertcmuksen liitteet 4a ja 5a
b) Rautatievirkamieslehti

- toimintakertomuksen liitteet 4b ja 5b
c) Rautatieliikenne-lehti

- toimintakertomuksen liitteet 4c ja S5c
Tilintarkastajien lausuntoihin ei ollut huomauttamista.

Liittokokous vahvisti mainitut tilinpd&tdkset ja mySnsi vastuu-

vapauden tilivelvollisille.



13 § Toimenpiteet tilinpddt8sten johdosta

Rautatievirkamiesliiton tilikauden ylijddmd jdtettiin tulos-
tilille.

Rautatieliikenne-lehden ylijd&dmd edellisiltd vuosilta sekd tili-
vuoden ylijddmd siirrettiin kdyttdrahastoon.

14 8§ Tulo- ja menoarvioiden vahvistaminen, liittomaksun suuruuden

ja suorittamisajan mddrddminen sekd osastoille palautettavan

liittomaksun suuruuden middrdd&minen.

a) Rautatievirkamiesliitto
- pbytdkirjan liite 8.
Hallitus ilmoitti, ettd kuluerdksi merkitty hautausapu
10.000 mk poistetaan perusteluissa mainitun edellytyksen
jdddessd tdyttdmdttd.
Tdmdn johdosta hallitus esitti lis&dttdvdksi kdyttovaroja
3.500 mk, mik4 kiytetd#n osastojen toiminnan tukemiseen
hallituksen erikseen pd&dttdmdlld tavalla. Tuotoissa pienen-
netddn vuokria 3.000 mk ja korkoja 3.500 mk.

Liittokokous hyvdksyi hallituksen esityksen.

Liittomaksun suuruudeksi middrdttiin 1 % jdsenten veron-
)

alaisesta tulosta, mistd palautetaan osastoille 0,2 %

osaston Jjdsenistdn palkkasummasta.

b) Rautatievirkamieslehti
- pbytdkirjan liite 9.
Hyvdksyttiin hallituksen esittdmidssd muodossa.
c) Rautatieliikenne-lehti
- poytékirjan liite 10.
Liittokokous valtuutti hallituksen vahvistamaan talous-

arvion ennen seuraavan tilikauden alkua.

15 § Rautatievirkamiesliiton puheenjohtajan vaali

Liiton puheenjohtajaksi vuonna 1976 alkaneen 3-vuotiskauden

jdljelld olevaksi ajaksi valittiin yksimielisesti Keijo Rantala.

\,



16- § Rautatievirkamiesliiton hallituksen varsinaisten jdsenten ja

heiddn henkil8kohtaisten varajdsentensd vaali

Liiton hallituksen varsinaisiksi jdseniksi ja heiddn henkild-

kohtaisiksi varajdsenikseen vuonna 1976 alkaneen kolmivuotiskauden

jdljelld olevaksi ajaksi valittiin yksimielisesti seuraavat:

Varsinainen jdsen
Pekka Hillman

Irja Anttila

Lasse Bockstrbm
Ky&sti Vanhanen
Eero Orava

Raino Ilmanen
Jorma Jouppila
Raimo Sinisalo
Jorma Ikonen
Anna-Leena Kovanen
Erkki Aaltonen
Pentti Koskenranta
Alisa Aho

P4ivi$ Mustonen
Paul Engvist
Taisto Peippo

Varajdsen
Taisto Laine
Esko Kaukoranta
Matti Rapo
Jorma Laukkanen
Lauri Rusanen
Matti Kangasvuori
Markku Marttala
Arvo Kuivala
Esko Vdlim&ki
Pertti Vilen
Pirkko Aho
Raimo Malmi
Pirkko Vainio
Reino Huhtamdki
Astrid Apaja

Ritva Tiittanen

Edelld mainittujen lisdksi valittiin suoritetussa d&nestyksessd

Varsinainen jdsen Varajdsen

58

Topias Pohjonen (47§§ dantd) Eini Hallanoro
Olavi Partanen (39%% H8ntd) Oiva Pennanen

Vaalissa saivat d4nid lisdksi Taisto Laine 28 5/9, Lauri Rusanen

Eini Hallanoro 16 25/63 ja Esko Vdlimdki 11 1/9 &d&ntd)

17 § Liittoneuvoston jdsenten vaali

Liittoneuvostoon valittiin:

Hallituksen jdsenet

Osastojen edustajina: Pirkko Aho, Raimo Riis&nen, Vilho Kovanen,

Mikko Lavaste, Pauli Tamminen, Markku Marttala, Toivo Mikivierikko,

Kauko Hirvonen ja Pentti Nupponen.
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Pekka Neuvonen, Mirjam Torikka, Viola Bostrdm, Kauko Hiltunen,

Matti Alava, Elmo Koskinen, Ingeborg Nordgren,Liisa Afeldt, Raimo
Malmi, Raija Peltola, Vdind Mattila, Matti Rapo, Teuvo Kase, Mauri
Heinid, Aili Helenius, Aulis Luoma, Mikko Kivistd, Paavo Pietild

ja Kirsti Jantunen.

18 § Virkamiesliiton liittokokousedustajien ja heiddn varaedusta-

jiensa vaali

Liittokokous valtuutti liiton hallituksen nimedmiddn Virkamiesliiton

liittokokousedustajat ja heiddn varaedustajansa.

19 § Kahden tilintarkastajan ja kahden varatilintarkastajan vaali

sekd pddtds siitd, missd jdrjestyksessd varatilintarkastajat kutsu-

taan estyneen tilalle

Tilintarkastajiksi valittiin Aarre Partanen ja Kalevi Hannonen
ja varatilintarkastajiksi Viljo Tamminen ja Erkki Saukkonen, joista

Tamminen ensisijaisena.

20 8 V.R. Konduktddriyhdistyksen jdrjestdytyminen

Liittokokcus p&dtti yksimielisesti, ettei V.R. Konduktddri-
yhdistystd oteta Rautatievirkamiesliiton jdseneksi ja ettd liitto
vastustaa mycs V.R. Konduktddriyhdistyksen suoraa jédsenyyttd

Virkamiesliittoon.

21 8 Osastojen ja ammatillisten yhdistysten esitykset
Liittokokoukselle tehdyt esitykset ja hallituksen niitd koske-

vat lausunnot pdytdkirjan liitteend 5.

Esitys 1:

Hallituksen lausunnon kohdassa 3 sana suorittaa muutettiin sanaksi
suorituttaa. _

Kohdassa 4 viimeiseen lauseeseen lisdttiin--=-=—=-- on neuvoa-antava

jdsenddnestys aina toimitettava.
Lisdttiin uusi kohta 7:

Sdddetyssd jdrjestyksessd tehty piddtds sitoo koko jédsenkuntaa.



Esitykset 2-3:

Hallituksen lausunto hyvdksyttiin tdydentdmilld sitd seuraavasti:
- sekd tdhdentdd sitd, ettd Virkamiesliiton olisi ajettava asiaa
eteenpdin yhteistoiminnassa muiden etu- ja veteraanijdrjestdjen

kanssa, koska asia on valtakunnallinen.

Esitys Wu:

Hallituksen lausunto hyvdksyttiin tdydennettynd seuraavasti:

Asiaa on edelleenkin hoidettava erilliskysymyksend ja sitd on
hoidettava yhteisty8ssd sellaisten liittojen kanssa, joita asia
koskee. Asia on saatava VES-jé4rjestelmdn piiriin. Perusteluissa on

erityisesti tdhdennettdvd julkilausumassa esitettyjd perusteita.

Esitys 5:

Hallituksen lausunto hyvédksyttiin.

Esitys 6: ‘

Hallituksen lausunto hyvdksyttiin, minkd lisdksi pddtettiin perus-
taa pysyvd eldketoimikunta. Toimikunnan nimedd hallitus ottaen
huomioon liittokokouksen seuraavan suosituksen:

Toimikunta saisi olla ns. sekakomitea, jossa puheenjohtajana toimisi
hallituksen jdsen, mieluimmin Rautatievirkamiesliiton puheenjohtaja,
joka on mm VENK:n jaoston asiantuntijajdsen. Muut voisivat olla
hallituksen ulkopuolelta. Toimikunta suorittaisi tarvittaessa tyodn

pohjustuksen eli toimisi hallituksen ty®rukkasena.

Esitys 7:

Hallituksen lausunte hyvdksyttiin.

Esitykset 8-9:

Liittokokou: pddtti velvoittaa hallituksen pikaisesti selvittdmé&én
pienille ja alueellisesti laajoille osastoille toiminnasta aiheutu-
via suhteellisesti kohtuuttomia taloudellisia rasituksia ja missd

puitteissa voidaan tilanne taloudellisesti ratkaista.

Esitys 10:

Hallituksen lausunto hyvdksyttiin.

Liittokokous velvoitti hallituksen asettamaan ty®ryhmdn asiaa
selvittdmddn huomioon ottaen peruskoulutustason korottamisen vaiku-

tuksen palkkaukseen ja tydn arvostukseen.
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Esitys 11:

Todettiin, ettd esitys kuuluu liittokokouksessa kisiteltdviksi

vain aluerajojen osalta.

Liittokokous pddtti d4nin 47 - 27 muuttaa Helsingin ja Rautatie-

hallituksen osastojen aluemddritelmdn seuraavaksi:

Helsingin osaston alueena on Helsingin liikennepiirin alue ja

rautatiehallituksen liikennetoimiston liikenteenohjaus Jja Rautatie-

hallituksen osaston alueena rautatiehallitus lukuunottamatta liiken-

netoimiston liikenteenohjausta.

Esitys 12:

Liittokokous pddtti yksimielisesti muuttaa hallituksen esityksestd

liiton s&dntdj& seuraavasti:

8 § 1. mom., Varsinainen liittokokous pidetddn joka vuosi touko-kesd-

kuun aikana.

11 § 3. mom. Osasto tai ammatillinen yhdistys saa asian kdsiteltéd-

vdksi varsinaisessa liittokokouksessa tekemdlld siitd

perustellun esityksen liiton hallitukselle viimeistéddn

maaliskuun kuluessa.

P8ytdkirjan vakuudeksi:
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Asia: kutsu sdidntdmidrdisecen
liittokckoukseen

Osastoille

Rautatievirkamicsliiton osastot kutsutaan sddntdmiddriiseen liitto-
kckoukseen, joka pidetiddn lauantaina 21.5.1977 alkaen kello 10.00
Helsingissd Hotelli Haagassa, Nuijamiestentie 10.

Valtakirjojen tarkastus tapahtuu 21.5.1977 kello 9.30 - 10.00 kokous-
paikalla.

Kokouksessa kisitellidn oheilsessa tydjirjestysehdotuksessa mainitut

asiat.
Toimintakertomus l&dhetetiidn erikseen.

RAUTATIEVIRKAMIESLIITTO r.y.

Puheenjohtaja /,,,, i/, 4.0,

Keijo Rantaleae

Yleissihteeri - . < ., | Lt g s

P

Kalervce Matikainen

{ A7

Jakelu: Osastot
Hallituksen j%isenet

Tilintarkastajat

Hetelli Haagaan piddsee mm. bussilla n:o 63, joka lidhtee Mannerheimin-

tieltd pdfpostikonttorin edestd.
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OSANOTTAJAT

r RVL:n Rautatiehallituksen osasto

Pirkko Aho Paul Enqvist

; Erkki Aaltonen Taisto Laine
4 Marita Naskali Matti Rantala

Ritva Tiittanen Anneli Jdske

Pekka Neuvonen Elsa Riiheld
- Astrid Apaja : Raili Skogster

Sinikka Rautiainen Matti Alava

Salme Pelkonen Lauri Hovi

"RVL:n Helsingin osasto

Alisa Aho ~ Sirkka-Leena Nyholm
Lasse Bockstrdm Raija Peltola

B8rje Ekman Ake Puisto

Reino Huhtamdki . Matti Rapo

Jouko Hurme , ' Hilkka Sahramaa
Rainer Karvonen Mauno Savolainen
Sinikka Kaskinen Pentti Onikki
Forsti—Korjus Liisa Afeldt

Erkki Litja Raimo Riisdnen

Elna Marttila

RVL:n Kouvolan osasto

Pekka Laitinen Leena immanen

- Kari Autio Pirkko Vainio
Vilho Kovanen A Pentti Halmeaho

Jouko Eerola Jorma Laukkanen




RVL:n Tampereen osasto

Kirsti Jantunen
Heikki Karhu
Lauri Rusanen
Pentti Virtanen

Eino Lankinen

RVL:n Turun osasto

Raino Ilmanen '
Seppo Kohonen

Matti Kangasvuori

. Anja Nygren

Seija Viklund

RVL:n Seindjoen osasto
Martta Aho

Erkki Perdsalo

Toivo Ahonen
Anja Kuusela
Jorma Jouppila
Leevi Asunto
Markku Marttala

RVL:n Oulun osasto

Eini Hallanoro
Tuulikki Karjalainen
Eino Kivari

Arvo Kuivala

Pauli Manninen

Paavo Pietild

Raimo Sinisalo

RVL:n Pieksdmien osasto

Oiva Pennanen
Erkki Saukkonen
Senja Rdsdnen
Esko Valimaki

Erkki Tenhunen

Eero Orava
Olavi Partanen
Ritva Laakso
Mikko Lévaste

Ensio Heindnen

Mariitta Turtiainen
Heino Korhonen

Arto Farm

Eero Kuntonen

Kaija Lappalainen




RVL:n Joensuun osasto

Lauri Niiranen
Martti Saukkonen
Pertti Vilen
Lauri Lehtolainen

Lauri Kivi



15.

16.

. 17.

18.

19 .

20.

21 .

22,

23.

"~
« -

Tulo- ja mencarvioiden vahvistaminen, liittomaksun suuruuden ja
suorittanisajan miirddmincen sekd osastceille palautettavan liitto-
maksun suuruuden mddrdiminen

a) Rautatievirkamiesliitto (liite 2)
b) Rautatievirkamieslehti (liite 3)

c) Rautaticliikenne=lehti (liite U4)

Rautatievirkeniesliiton puheenjohtajan vaali
Hallitus csittii, ettd valiteaan puheenjohtaja v. 197¢ alka-
neen kolmivuctiskauden jdljellli olevaa osaa varten

Rautatievirkamiesliitcn hallituksen varsinaisten jidsenten ja
heidén henkilékohtaisten varajdsentensi vaali
Hallitus esittid, ettd hallituksen jidsenet ja heidén vara-
jidsenensi valitaan v. 1976 alkane=zn kolmivuotiskauden jdljel-
1d olevaa osaa varten.

Liittoneuvoston jdsenten vaali

Virkamiesliiton liittckckousedustajicn ja heidin varaedustajiensa
vaali :

Kahden tilintarkastajan ja kahden varatilintarkastajan vaali

seki pAAtds siitd, missi jdrjestyksessd varatilintarkastajat
kutsutaan estyneen tilelle.

V.R. Konduktdoriyhdistyksen jirjestidytyminen
V.R. Konduktdfriyhdistys on anonut Virkamiesliiton Jjésenyyttd.
Asiasta antameassaan lausunnossa Rautatievirkamiesliitto on
ilmoittanut VL:1le, ettzi RVL voi ottaa tdti yhdistystd ja
ettel se pidd suotevana Konduktédriyhdistyksan ottamista suo-
raan Virkamiesliitcen jiseneksi. Kisiteltyddn uudelleen asiaa,
on VL:n hallitus esittinyt RVL:1lz, ettid se ottaisi V.R. Kon-
dukt38riylidistyksen jirjoestiytymisen uudelleen kidsiteltdvdksi
pidttdviss® elimissdidn ja saattaisi esiassa tehtivin pddtdksen
Virkamiesliiton tictoon 15.6.1377 mennessd.

Liittokokcukselle annetaan selvitys konduktddrien nykyisestd
jdrjestiytymistilanteesta.

Hallitus esitt®4 liittokokoukselle piddtettiviksi, ettedl

V.R. Kondukttdriyhdistystd oteta Rautetievirkamiesliiton
Jidsencksl ja ettid liitto vastustaa myds Konduktddriyhdistyksen
sucraa jisenyyttd Virkamiesliittoon.

Osastcjen ja ammatillisten yhdistysten esitykset
Osastojen je yhdistysten esitykset ja hallituksen niistd
antanat lausunnot liitteend 5. :

Kokouksen pddttiminen
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10.
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Ehdotus
RAUTATIEVIRKAMIESLIITON
sidntdmidriisen liittokokouksen
tydjdrjestykseksi
21.5.1977

Valtakirjojen tarkastus

Kokouksen avaus

Kokouksen puheenjohtajien vaali

Kokouksen sihteerien vaali

Kokouksen pdytidkirjantarkistajain vaali

Kokcuksen Hddntenlaskijain vaali

Kokouksen laillisuuden ja piidtdsvaltaisuuden toteaminen
Kokouksen tydjirjestyksen hyvéksyndnen

Kokcuksen mcnettelvtapasdinndt
Hallitus esittdd, ettd liittokokoukselle vahvistettaisiin
liitteen 1 mukaiset menettelytapasddnndt

Kokcuksen valickuntien asettaminen
Hallitus esittidd aset=ttavaksi julkilausumavaliokunnan,
vaalivalickunnan ja viisi alcitevalickuntaa. Aloite-
valiokunnat kdsittelisivit osastojen ja ammatillisten
yhdistysten esitykeii liittokokoukselle seuraavasti:
Valiokunta A esitysti n:c 1
Valiokunta esityksid n:o 2-6
Valiokunta C esitysti n:o 7
Valickunta esityksid n:o 8,3,11 ja 12
Valiokunta esitystd n:o 10

Mo ow

Lihetekeskustelu valickuntia varten
Rautatievickariesliiton toimintaekertomus 15.5.1976 - 290.5.1977

Tilikertomukset vuodelta 1976 ja tilintarkastajien lausunnot

sekd tilinpddtdsten vahvistaminen ja vastuuvapauden mydntéminen

a) Rautaticvirkamiesliitto (toimintakertomuksen liitteet 4a ja Sa)
b) Rautatievirkamieslehti (tcimintakertomuksen liittect 4b ja 5b)

c) Rautatieliikenne-lehti (tcoimintakertomuksen liittect 4e ja 5 c)

Toimenpiteet tilinpddtdsten johdosta
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Ehdotus menettelytapasddnndiksi RVL:n liittokokouksiin

Liittokokouksessa voidaan tehdd pddtds vain asiasta, joka on mainit-
tu kokouksen kokouskutsussa tai josta hallitus sddntbjen 11 §:n
mukaisesti tekee esityksen kokouksen alussa. Mik4li joku liitto-
kokousedustaja, jota kokouksessa kannatetaan, vastustaa hallituksen
esittdmdn asian ottamista kidsiteltiviksi, on hallituksen esityksen
kdsiteltdviksi ottamisen saatava 3/4 enemmistd annetuista d&nistd.
Tdten voidaan esimerkiksi toimintakertomuksen kdsittelyn yhteydessid
pddttdd vain jonkin toimintakertomuksen kohdan korjaamisesta, jadtt4d-
misestd toimintakertomuksesta peis tai jonkin asian merkitsemisestd

toimintakertomukseen. Muita pdit8ksii ei voida tehdi.

Mik&1i kokouskutsussa mainitsemattomista tai hallituksen esille
ottamattomista asioista halutaan tehdi liittokokouksen pdytékirjaan
merkittdviksi tarkoitettu ponsi, menetell#fn seuraavasti:

- ponsiesitys tulee esittdmisen jilkeen jéttdd kirjallisena

kokouksen puheenjohtajistclle

- ponsiesitystd tulee toisen liittokokousedustajan kannattaa puheen-

vuorossa

-~ ponsiesityksen pdytdkirjaan merkitsemisesti tai merkitsemdtti

jédttdmisestd suoritetaan aina didnestys

Hyvdksytyt ponnet ovat toimintaohjeina hallitukselle sen k&sitel-
lessd ao. asiaa toimintakauden aikana. Hallitus ei ole velvollinen
seuraavalle liittokokoukselle selvittdmifn erikseen ponsiehdotus-

ten toteutumista.
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RAUTATIEVIRKAMIESLIITTO r.y.

Liite S.

Osastojen ja ammatillisten yhdistysten

esitxkset
varsinaiselle liittokokoukselle 21.5.1877
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" RAUTATIEVIRKAMIESLIITTO r.y.

Esitys n:o 1
VR-Liikennepddllystd r.y.

Esitdmme, ettd liittokokous velvoittaisi liiton hallituksen ennan
liittokokoukselle esitettdvdd tyStaisteluun ryhtymistd koskevaa
ehdotusta - kdsittelyd - sen suorittamaan koko jdsenkunnan kattavan

jdsendinestyksen. Adnestys voisi colla joko neuvoa-antava tai sitova.

Tdl1l4 toimenpiteelld mahdollistettaisiin liiton jdsenistdn kannalta
demokraattinen toiminta ja koko jdsenkunnan mielipiteet huomioon

ottavien solidaaristen tydtaistelupditdsten teko.

Hallituksen lausunto

Rautaticvirkemiesliiton on mahdollisiz tybtaistelutilanteita varten
vahvistettava mencttelytapasiidnndt. Koska niitd ei ole tarkoituk-
senmukaista ottaa liiton sddnt3ihin, on hallituksen kidsityksen
mukaan liittckokouksen vahvistettava s#dnndt, joita noudatetaan.

Hallitus esitti4d, ettd liittokokcus vahvistaisi menettelytapasdin-

nét tydtaistelutilanteita varten:

1. TyStaistelupditds voi synvti kahdella tasolla
- joko kcskusitirjestdn VL/TVK-V:n pddttidmin tai

- RVL:n omalla pditSksellid

2, Mikdli 1'”*y“yksesvi on VL/TVK-V:n pi&dttimidn tyStaisteluun ryhty-

minen, on RVL:n noudatettava tshtyji pditdksii. Tdlldin tulee

§

niinestys kysymykseen, vain mikdli keskusjédrjes o1

;u:

esim. Jis

sen teci

cu

e
nittamisesta pdidttinyt.

3. Pditds RVL:n omasta tybtaistesluste tehdiin varsinaisessa tai
ylimididrdisessd liittokokouksessa, mik#1li aiottu tydtaistelu
koskee koko jisenkuntaa. Liittckokous voi delegcida pdidtksen

tyStaisteluun ryhtymisesti hallitukselle siten, ettd se miirit-

telee kysymykseen tulevascsa asiassa ne tavoitteet, joihin miird-

aikaan mennessid on neuvotteluissa pidstivi. Liittokockous voi

myds joko tydtaistelupiitdsti tehdessidin tai asian hallituks:lle
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delegoidessaan midritd hallitukesen suorittamaan asiasta tai
tavoitteista sdintdjen mukaisen joko neuvoa-antavan tai sitovan

jdsen‘iinestyksen.

Mikili tybtaistelu koskee vain osaa liiton jisenkunnasta, voili-
daan piitds siihen ryhtymisestd tehdd joko liittokokouksessa tai
liiton hallituksessa. Mikidli pditds tehdddn liittokokouksessa,
voidaan asia alistaa neuvoa-antavaan jisendinestykseen, johon
osallistuu vain se osa jdsenkuntaa, jota aiottu tydtaistelu
koskee. Mikd1li pH4dtds tehdidn liiton hallituksessa, on tdllainen
neuvoa-antava jdsenidnestys tcimitettava.

28 0

Pi4t6s tydtaistelun lcpettamisesta tehddidn samassa climessi,
jossa tydtaistelupddtds on syntynyt, ellei liittokokous ole val=-
tuuttanut hallitusta tekemidn lopettamispaddtdsti myls liitto-

kokouksen péittimisti tyftaistelusta. Mybs tilldin voidaan

kdyttds neuvoa-antavea tai sitovaa Jlisendidnestysta.

Erittiin kiireellisessf tapauksessa milloin on kysymyksessd
merkittivid osca Jisenkunnasta koskevasta jo saavutetun huomat-
tavan edun menettimisestd, voildaan piddtds uhkavastimuksen jaAttia-
misest# tehdi suoraan liiton hallitulisessa ilman jdcenilinestysti,
Till%in on vdlittdmisti kutsuttava koolle ylimidrdinen liitto-

kokous.



RAUTATIEVIRKAMIESLIITTO r.y.

Esitys n:o 2
Rauteticvirkamicsliiton Helsingin osasto r.y.

Valtion virka-, toimi- ja tydsuhteessa

ovat jo vuosikausia tucne
jdsenille, VENK:1llc, ammattijirjes
meahdcllisesti vaikuttaville piireille tiedcoksi,

=0
N T

on valttdmitti pHistdvi virk

d8n, mikili niin haluavat

Edellé es
luja.

itettyvn vetooruks

Tydel ‘nmm. VR:114, rintamamichet

si tulleetx

imissi 3

1

situsten wvuok niin vajaskuntoisiksi,

olevat rintamamiesvatera
et valtiovallan edustajille,

tbjen edustajille ym.

anit
hz2llituxsen
asieen

ettd rintamamiesten

tai tybelidkkeelle 55 vuotta tiéytetty-

een Jja vaatimukseen on vahvoja poruste-

vat sotien ja tybelimidn

eivit

attd he

enndté nauttia clikkeestidn, joka alkaisi vasta 63-vuotiazana.

Téhin mennessi, mm. VR:11i, tehtyjen tilastojen valossa rintamamie-
het ovat erittiin runsaslukuisesti piisscet tydkyvyttdmyyselikkeelle
jope alle 50-vuostiaine. Muolleisuus heildin keskuudessaan on nyds
arittéin korkea,

Pintememiehet ovat siis muihin ikdryhmiin verrattuna chdottomasti
cairastuneisuuteen ja kuclleisuuteen nihden huonommassa asemassa

uln rmuut ikdEryhmit,

sGelli esitettyyn viitaten Hels 1ngﬂn nsesto esit

Xisiteltliviksi rintarmemiesveteraanien elikeiin a

si.

sameln esitdmme, ettd rintamaclosuhteissa sodan

nziset saisivat myds cikeuden piHisti elikkeelle
.

t38 liittokckouksessa
lantamisen bi-vuodek-~
aikana palvelleet

55 vuotiaina.,



Esitys n:o 3

Pautatievirkamiesliiton Rautetiehallituksen osasto r.y.

Valtion TyOmarkkinalaitckselle ovat Virkamiesliitto r.y. sekd
Virkamiesten ja Tydntekijdin Yhteisjirjestd r.y. luovuttaneet
04,02.1374% kxirijelmin, jossa esitettiin, ctt? valtion palveluksessa
olevat rintamaveteraanit pidsisivit siirtymddn elidkkeclle tilysi
palvelleina tiytettydlin 55 vuotta, mikdli he itse haluavat.
Lisdksi siind esitettiin, ettt sclvitattiéisiin rintamaveterceanien

ik&rakanne, lukumiddri ja terveydentila.

Veltion cldxeneuvottelukuntaan peruct ttiin edelli olevan johdosta
14,06.1374% rintaresotilasjaosto. Jaostoon velittiin Virkamiesliitto
r.y:n edustajan: RVL:n alajirjestdn jZsen. Jaoston toimestz saatiin
valtion pdlveluksessa olevien rintamaveteraanien lukunddr® ja ikid-
rakenne s=21iville, VR:11l% heit? o1li 21.12.1375 3777 aiest’, joista
PVL:n piiriin xuuluvia noin 259 miestti., Tervaystarkactus toimeen-

antiin otannalles A-kirjaimellz alkavia. (VR:11% on kutsuttu yhteen-

Ll

sd& 34 veterarnia.) Tarkastus suoritattiin tammi~helmilkuussa 1577

TySterveyslaitoksen kenttiklinikalla Pit4jEnmiclli, Tulckset lihe-

ol

tetddn valtiovarainnministeriflles ensi toukckuussa ja Valtion Tyd-
rarkkinelzitos sucrittaa vhteenvedon seaduista tuloksista. Timin
jélkeen tulee rintamarnicsten elikeasia kokcnaisuudzssacn poliittis-

ten vallankiytiijien piitettiviksi

viel® valtion palveluksessa 2levat rintamaveteraanit o

v
ttinecst 50 vuoden ildn Ja2 useat heistd ovet sangen huconokun-

Cn otettava huomicon, etti rintamaveteraanien keski-~iki con todis-
tettavasti yii kymmenen vuotta alhaisempi kuin muiden kansalaisten.
Tilastojen mukaen veoidaan myds vEijiindttSmisti todistaa, cttd
rintamalla malvellut vuodet ovat selvisti veikuttanest rintanavete-
raanien terveyteen sokid ruumiillisesti etti henkisesti, lvhentien
heiddn elinaikaansa. THstd huolimatta heidin on pysyteltivi mukana
yhd kiihtyvissi tydrvtmissd samanvartaisine rintam

kokemattomivn kanssa. Eldkeikil nykyiselliin on usealle

ylivoimainen saavuttaa.



- Q-

Sucmessa vallitseve tydttdmyvs kohdistuu nykyisin crikosisen ras-
kaxna nuoriin ixiluckkiin aiheuttaen tulevaisuutta ajatellen suuria
tydvoimateppioita maallemme raastamuuton muodossa. Tdt4kin ajatel-
lern clisi perusteltua tydssi olevan viestdn ikdrakenteen nuorenta-
minen alentamalle valticn palveluksessa olevien rintamamizsvete-

raanien elikeikid.

Edells olevaan viiteten Rautaticvirkamiesliiteon Rautatichallituk-
sen osasto r.y. esittdi,. ettd liittokokous velvoittaa liiton ryhty-
mddn selleisiin teimenpiteisiin, ettt valtion palveluksessa ole-
vien tyd-, toimi~ jea virkasuhteisten rintamesotilastunnuksen sae-—
neiden veteraanien tutkinwuksista saadut tulokse+t otetaan vilittd-
misti kidsittelyyn j= elikeikirajavaatimus (55 v.) saatetaan poliit-

tisten vallankiyttidjicn oftettiviksi.

Hallituksen lausuntoe

yeymys rintam:miestcn el'ikeilin alentamisesto on ollut vireilld

S T PO 3 b L LY RO kS &1 - i T PR E y - 88 P S e 2 vt %
Blikiean. Myds VL on tehayt @ésiaste zsityksii keskusjdrjzstblle
'.\IL J-;'.i.

esitattyihin perusteluihin viitaten cedelleen avoime
vuoksi liittokokcus.uudelleen kiinnittii Virkamiesl

ko. asiaan.



-

4

KAULALLEVLIKKAMLESLLLLLO v.y.

Esitys n:o b
Rautatievirkamiezliiton Helsingin osasto r.y.

Elskeidn alentaminen vuoroty&ti tekevien ja wvidhintdin 10 vuctte
vuorotydté tehneiden virkamiesten osalta on jo useita vuosia ollut
RVL:n tavoitteena. Toistaiscksi el asiessa ole edistytty. Valtion
elikejaoston tutkirus ja mehdellinen esitys ns. yksil&lilisen eldke-
i¥n kdyttdinotosta on katsottava tiysin erilliseksi asiaksi ja
sellaisenaan hoidetta (

v
kysymysti ei £ill4 ratkaista). Liiton tavecitteena on oltave edel-

leenkin elikeikikysymyksen heitaminen siten, etti vuorotydti teke-
a

vidt liiton jisenet saatat savertaiseen asemaan nuitten rauta-

a
tieldisryhmien kanssa. Vertauksena esim. asctinlaitemies eldkeikd
58 vuotta, cisitvd, seamanl

aiset vaihtzenki/intépainikkeect, yksin-

omaan asetinlaitemiehen tahtivit, Junasucrittaja 53 vuotta, june-

sucrituksean 3z -iihen liittyvizsn tzhtivien lisdksi asetinlaite-

“michen tehtivit,

maan siten, etti vuorotyoti tekevien ja vihintdin 10 vaotta tehnei-
den liikentesnheitotehtiivissd teimivien rautatievirkamiesten elidke-~

Hallitukszn lausunto

Kysymys vuorotvdti teckevien eliikeiZn alentamisesta on clliut vireilli
jo pitkid PVL joutui v. 19876 syksylli 6 pHivin tydtaisteluun tistd

1
asiesta. Kysyrys ei ratkennut ty3taistelun avulle. Liiton hallitus

ettd liittokokous toteaisi ettei kysymys vuorotydti tekevien
elikeilin alentamisesta cle toistaiseksi ratkennut liiton esit-
tdmd1ld tavalla. Tdmin vuoksi liittokckcus adellyttid, ettd
liiton hallitus edelleen pyrkii tormokkaasti asion seattamiseen

liitteca tyydyttivlin ratkaisuun.



* RAUTATILCVIRKAMIESLIITTO r.y.

Esitys n:o 5
Reutatievirkamiesliiton Helsingin osastc ».y.

Esitdmme, =2ttd liittokokous velvoittaisi hallituksen toimimaan
siten, ett¥ naisten clikeikd rautateilli alenisi 60 wvuoteen

(Vuorotytti tckevien 58 wvuoteen).

Perusteluina mainittakoon, ettd SAK cn voimakkaasti ajamassa

K
oman alansa vasteavaa asiaa,. seki ne alcitteet, joita eduskunnassa

Ulkcomeisista c¢sikuvista meinittakoon scsialistiset maat, joctke

9 e

ovat adell®kévijoitd naiszslikeikdasiassa.

lellituksen lausunto

Yucden 1578 marraskuussa kdydyn tydtaistelun yhteydessi voitiin
n

todeta, ett® suurtea ryhmien yleise tamiseen el

W
©
+ = t
£
e lf’\“
0]
(o]
ju:
=)
]
’._J
o

cle kovin suuria mahdollisuuksia. Halli

ettd liittc
er1111>
sesta raut:

oxﬂus toteaisi kysyryksen naisten elikeian alentami-
21118 tissi valheessa maihdottomaksi tot

Liittokokous pddttdd, etti RVL:n j=2 VL:n on seurattave kehitystd
naisten elikceilin alentamisessa ja mikli aihetta jz2 mahdollisuuk-
sia ilmenee. velveittaa hallituksen Hhuclehtimaan siitd, ettd .

a
kehitys VR 11% on viZhintiin muun kehityksen tasalla.



RAUTATIEVIRKAMIESLIITTO r.y.

Esitys ..:0 6

V.R. Liikennevirkamiesyhdistys r.y.

Parhaillaan tehdd&n suunritelmia ns. ylieldkeongelman ratkaisemi-
seksi. THndin asian selvittelyistd saatujen tietojen perustcella
on mahdollista, 2tti valtion virkamiesten elékejdrjestelmil heiken-
netddn tidmin ongzlman ratkaisemisen varjolla siten, etti virkamie-
hen eldkkeen taso ei kehity samalla tavella kuin muilla elikkeen-
saalaryhmilli. Sen vuoksi yhdistys =zsittii, ettd liittokokous vel-
voittaisi liiton hallituksen ryhtymiin toimenpitcisiin
etti korjattaesse eldkejirjestelinii ng. ylieldkeongelman ratkai-
semiscksi huclchditeen siithi, =tti valtion virkamicsten elikkei-
den middriiimisegsi ja niidsn

o

cl
ta jJe ettol szavutettuje ellke-etuja muutcinkaan hzikennetd.

Aloitteessa on kiinnitctty huomiota erittiin tirkedin ongzluaan.

ettd liittokokous pidttliisi velvoittea Virkamiesliiton huclehti-
ikkeiden mifirifnisaess® ja niiden tarkista-
misessa tapahdu cloitteessa esitettyi huononnusta tai muutekaan

heikennysti.
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‘RAUTATIEVIRKAMIESLIITTO r.y.

Esitys n:o 7

Rautatievirkamiesliiton Helsingin osasto r.y.

Virkepalkat ovat jidneet tuntuvasti jilkeen

siin, elikkeisiin ja elinkustannusten kehity

Rautatievirkamiesliiton Halalngln osasto esi
0

tettaisiin virkapalkko

£y

segsa kKisiteltiviksi

kysymys voimakkeaan kennan ottamiseksi asiass

kerjazmiscksi. Virkepalkkojen taso on ensin

naisyyden oscalta ja kehitys siiti 2teenpdin

nim#% palkat elinkustannusindcksiin,

Hallituks<en lausunto

cous piHittiisi, ettd Virk

imeistitin seuraavalle

Virka"'puJ“leO? jilkeznjtincisyydestt

tiviin ratkeisuun 1*rv*f*s*ssa vaikka

v
ole-pystytty kuromaan
1

amie

copimuskierrokselle

muiden alojen palkkauk-

kseen nihden.
ttd4, ettd liittokokouk-
n jilke

& ja timiin

je enjdineisyys-
cpakohdan
oikaistava jédlkeenjii-

on turvattava sitomall=a

sl ito
hoid

virkamie

in on
2ttava kysymys
skuntaa tyydyt-

tyStaistelutoimenpitein.



* RAUTATIEVIRKAMIESLIITTO r.y.

Esitys n:c &
Rautatievirkamiesliiton Oulun osasto r.y.

\aut;tleVLPkgnle liiton Oulun osasto r.y. esittii liittckokouks:z1lle,
ettd Rautatisvirkamiesliitto r.y:n hallitus velvoitettaisiin tut-
kimaan pikaisesti, miten voidaan turvata niiden osastojen talcudel-
liset toimintaedellytykset, joiden hallinnolliset jédrjestdtoiminta-
kulut ovat suhteettomen suuret jisenmidéirididn verrattuna ja osaston
alueen laajuudesta johtuvat matka- ja pdivirahakulut suhteettoman
suuret verrattuina alueellisesti pieniin ja hyvikulkuyhteykselli-

siin csa2stoihin.

Lisfiksi liittokokcous =2dellytt®i, ettd RVL:n hallitus pikaisesti

ryhtyy kompensoimean ede tun tutkimuksen osoittamella

tavalla pienten ja alues ti lezjojen osastojen suhteellisesti
k

kohtuuttpmn* talcudelliset rasituke

Esitys n:2 9

Rautatievirkamiesliiton Jsensuun ossastoe r.y.

EVL:n Joensuun csasto keheittaa RVL:n hallituste kiinnittimiin
huoniota eriiden RVL:n osastojen to ntamnahdollisuuksiin. N&illi
osastoilla terkoitamme alucellisestil laajoja, mutta jisenmidiriltitin

1
pienid ja keskisuuria osastcja. Mikili niiden osastojen johtokunnat
s

valitaan dzanckreettisesti. +

O
9]
f‘J

1ston jokaisen liikennealucen
edistus on mukana, joudutaan vucsittain suorittamaan melko suure

Zl
niivirahat je matkekus tannusten Xorvaukset
Otetaan seur. esimserkki osaston jﬁsenma&suos uuksien kiytlsti
. _

5
Osaston jiscnmiiri 16 103uus 2 65 mk, jollcln

b-
(
3
(
J
-
u
(2
93]
©
>
=
)
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saston saama markkamiiri cn 10.40950 mk.
Mik&li jobtfku;nin johon on valittu 10 jisenti, joista esim., 2

csaston #drialueilta (juna—-, linja~autoyhteydet olemattcmat)
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kokouksia pidetddn kymmenen vuodessa jakautuvat pakolliset menot
seuraavasti:

Puheenjohtaja vuosipalk. 1.200 mk Kok.palkkint & 18 mk 1980 mk
Sihteeri i 1.200 mk Pdivirahat 4 22 mk 440 mk
Taloudenhoitaja i 1.2C0 mk Matkakust. 1100 mk

Tiedotussihteeri " 1.200 mk (toiselle 50 nk ja toiselle

£0 mk)

8 O

Koulutussihteeri i 360 mk
Sotu 435 mk toimistokulut 300 mk

Yhteensi 5.595 mk Yhteensd 3820 mk

Menot kaikkiasan ovat 9.415 markkaa

Jiljelld olevells rahamifrilld pitiisi sitten osaston pystyd toimi-
maan tehokkaasti: jJjlirjestidmiin tiedotus-, kculutus- ja neuvottelu-.
tilaisuuksia. muistamaan merkkipiiviinsd viettivii ym.

Voidazan tietenkin sanoa: Csasten cn jirjestettivi tuottavaa toimin-
taa, eiki 2lettiv 4 pelk'in jisenmaksupclautuksen turvin. o, hyvi-
hdn se on sance, mutta misti 1A8ytyvit ne henkildt, jotka tind
piivini je viald huomennakin ovat valmiit uurestamaan osaston
2teen? Kcexemuksesta voimme sanca niiti ihmisii olevan «rittiin
harvassa je harvenevet jatkuvasti. Voi olla, etti tuo massiivisuus
cn vain paikallinen ongelma, mutta ainekin Joensuun osastcssa sz

koetean tillZ hetkelli melkc kipeXn#i congelmana.

Toivommzkin RVL:n hzllituksen esittlivin liittokokoukselle esim.

seuraavia vaihteoehtoja csastojen toimintamahdollisuuksien paranta-

miseksi:

1. Sellaiset usastot, joillae el ole piiviraha~ ja matkakustannus-
G

menoja gaisivatkin jisenmaksucsuutencsa pienempini kuin

2. Jidsenmiksuosuuden presenttimiirin korottaminzsn. Ei xuitenkaan
nihdi titi vaihtochtoa hyvinii, sill¥ se merkitsizi jiésenmaksun
korottamista.

3. Kirjelmin alussa terkoitetuille osastoille maksettaisiin liiton
varoista eriiZnlaisena kehitysaluetukena miliritty rahamdidrd,
joka vastaisi osaston niivirahoina ja matkakustannusten kcrva-

uksin=® meksamaa markkamiirii,



Hallituksen lausunto

Osastot mundostavat liiton nykyisessid organisaatiossa tdrkedn jdrjestd-
portaan, sen vucksi niiden toimintaedsllytykset on turvattava mydskin
taloudellisesti. Tdh4n on pyritty siten, ettd osastot saavat liitto-
maksusta suhteellisen suuren osuuden eli viidenneksén. Jdsenmaksutaso
cn sama kuin ailkaisempien jisenyhdistysten keskimiirin omaa toimintaan-

sa varten kantama Jjdsenmaksuosuus.

Liiton organisaatiomuutoksen avulla pyritddn toiminnan voimistamiseen.,
Tdmdn vuoksi mydskin jé&rjestdn nykyisten perusyksikdiden, osastojen
edellytetdin toimivan entisid yksikditd tehokkaammin. Osastcjen tulee
muodostaa peruste kaikella jirjestOtciminnalle. Tdmid vaatii osastojen
johdolta ja t31r1henk1101lth aktiivista panosta seki osastojen toimin-
nan kehittimistld mu. tledotuksen, koulutuksen ja nsuvottelutciminnan

alueilla.

Tehokas tciminta el cle mahdollista ilman riittdvii varoja. Niiden
tarve on melkc suuri kaikkien osastojcn kohdalla. Epridit csestot ovat

kuitenkin Oulun ja Joensuun osastco] tyksiesidi mainituista syistd
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'
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vaikeammassa asemassa kuin toiset. Szn vucoksi on periaatteessa paikal-
laan, etti niit% tuetean ecrityiscsti, jotta kaikilla olisi samat

toimintaed=1llytykset,

Osastojen nykyisen liittomaksuosuuden puitteissa ei tasaamissen kuiten-
kaan ole mahdollisuuksia ilman, ettd vaikeutetaan toisten osastojen
toimintaa. Osastojen taloudellinen tilenne helpottuu kuitenkin vihin
vuoden 13878 alusta. Kulumassa oclevan toimintavuoden talouttahan rasit-
taa vuoden 1976 puolella aloitettu toirinta, vaikkei osastoilla ollut

silloin tuloja.

Myoskddn liitolle ei ole mahdollisuuksia oman liittomaksuosuutensa
puitteissa tukea osastoja ilmen, ettd sen ome toiminta hédiriintyy.
Liiton osuutta on nimittiin jo kaventanut Virkamiesliitcn suhteellisen

jdsenmaksuosuuden kasvaminen.
Edelld esitettyihin syihin perustuen hallitus esittii,
ettd 1liittckokous totecaisi tissi tilanteessa, ettei ole mahdollis-

ta toteuttaa em. esityksii.



< RAUTATIEVIRKAMIESLIITTO r.y.

Esitys n:o 10

Rautatiavirkamiesliiton Kouvolan osasto r.y.

Rautetievirkaniesliiton Kouvolan osasto esittdd RVL:in liittokokouk-
sen kisiteltdvidksi sellaisten RVL:n »iiriin kuuluvien virkojen ja
toimien peruskouluvaatimuksen korottamisen, joihin nykyisin vaadi-
taan keskixoulu.

Feruskoulun tultua kaikille pakolliszksi aikxien VR:n palveluk-
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seen otettavien peruskouluvaatinus sama. Jotta voiteisiin sdilyt-
t48 RVL:n piiriin kuuluvissa vircissa jz tcimissa mzhdcellisimman
korkea koulutus-, ammatti- ja palkkaustasc, clisi peruskoulutus-
taso ko. virkoihin ja toiriin otettaviltae kcrotettava nykvistd

lukinta vastaavaksi.

“y Fallituksen lousunto

Pohjekculutusvestimuksen nuuttaminen on ollut liitossa kisiteltd-

“ vini ja rautatichallituksen kancecz nouveteltevanakin jo ussan vuodon

el

ikana. S8:1vid kentaa ja ratkaisua ¢i ole kuitenkaan lévdetty.
. Teiszalte ei ruutoksen tarve ole violid sllut kovin ajankohtainen
‘ kesxa peruskoulun suorittaneita ci c¢le ollut tydmarkkinoille pyrki-

nissi.

Tilanne on xuiterkin varsin pian muutiumass sa. Perusko

P

iun kédyneet
tulevat jo lihivuosina hak:maan tydpaikksoia myds valtionrautateilti,
aluk si rinnan keski- ja xansalaiskoulun x¥yneiden kansse. Sen

vuoksi on paikalla ettd kysymys »autaticvirkamiesten virkoihin

[¥]

L T
]
i
L

fu

}_l

w0

ct

$~

ja toimiin vaadittavasta pohjakoulutukscst y pikaisesti

uusi tilannc huomicon ottaen.

Ennenkuin liitto muodostaa kantaonsa -Hohjakouluvaatimuxsiin, on
tarpeen selvittéd perusteellisesti tihin kysymykseen liittyvit eri
dkokechdat. Niihin kuuluvat c

o ot

o
]
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tehtivien heitamiseen liittyvit

oo
©

vaatimukset, urakierto, me ly rautatien palvelukseen ottamisessa,



rautatiekoulutus, peruskoulun tasoryhmit, kehitys keskiasteen koulu-

tuksessa ja siihen suoritettavissa valinnoissa jne.

Sen vuoksi hallitus esittii,
etti liittokckous velveittaisi hallituksen selvittimidin, milld
tavalla pohjekouluvaatimusta rautatievirkamiesten virkcihin ja
toimiin olisi tarkistettava ottaen huomioon peruskoulun aiheutta-
man koulujdrjestelmin muutoksen, ja rautatiechallituksen kanssa
neuvotellen toimimaan siten, etti niissi viroissa ja tcimissa

PX

sdilytetién riittidvidn korkea koulutus- ja ammattiteasc.
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RAUTALILVIRKAMIE S LIITTO r.y.

Esitys n:c 11

Rautaticvirkamiesliiton Helzingin ogsasto r.y.

Osastojen sdintHjen muuttamiseksi esittdi osasto

muutokset:

2 mom. kuuluvaksi:
Osasten ketipaikka on Helesingin
He

ohjauksessz teoimivat tydai

singin liikennepiirin alue j

Perustzs:

ke ] oy

el - dad

5111 eroava voi

crostaan Pakeen.

alain & £:n alaiset virkan

viimeinen momentti:

szaurcavat

kaupunki je sen toiminta-alueena
a liikennetcimiston liiikenteen-

iehet.

, jossa tehdiidn tydaikealain
(J4sen=n erottus Jjne.)

senmaksun kannon

, jonka

siirty--

ST 1. — .
tavahtuu.,

Perusta
Ei pidi toendi siirtymistd jlisenslle turhan vaikeaoksi, vaan hoide:-
taan siirto Hf4senkiriureidon toimesta, kuten 3 mom. sanotaan.

- <)

1
1 momentti muutetaean seuraavanl:
Osaston asiciteae 3

jchtokunta. Siiher

edustajana toimii

1driisenli
2ja, Jjo

ota kutsutaan .mySs
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kahdeksantoista (18) muuta jdsenti.

Jokaisella johtokunnan jZsenelld, paitsi puheenjohtajalla, on henkild-
kohtainen varajidsen, joka kutsutaan johtokunnan kokoukseen, jos varsi-

nainen Jjdsen on estynyt.

Sdintémuutosesitykset, mikdli RVL:n hallitus ne hyvdksyy, tulce saat-
taa toukokuussa pidettivin RVL:n liittokokouksen kédsiteltdviksi.

Hallituksen lausunto

Esityksen johdosta hallitus esittid,
ettei ole tarkoituksenmukaista nuuttaa osastcjakca csityksessi

chdotetulla tavalla.

. e

Muilta osin esitys ei kuulu liittoxokouksen piitdsvaltaan.
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AUTATIEVIRKAMIESLIITTO r.y.

Esitys n:o 12
Rautatievirkamiecliiton Helsingin osasto r.y.

hautathVlPkdmlPolllttO r.y:n sdintdjen muuttamiseksi esittdi

csasto seuraavan muutoksen:

11 5

mom. 3.

Osasto tai emratillinen yhdistys saa asian kisiteltiviiksi varsinai-

sessa liittokokcuksassa tekemilli siitd perustellun kirjallise

esitykszn liiton hallitukselle viimeistidin masliskuun aikena.

jen s intdpyk®lin 8 mukaan on osastoian vuosikaokcukset
tivi maaliskuun lcopnuun mennessi, jrissa osastojsn silintépyki

10 mukaan nuutcsesitykset k"siteltivi

LigitezltiEviks

Keske ¢sist: tai ammatillinen yndistys saza asian
varsinaisesca liittokckouksesse teke m¢11; siit? perustellun k

lisen esitykeen liiten hallituksslie v11meis+’ helmikuun ku

L)

in
essa ja koska tclsaalte 0sastojen vuosikoksukset
Q

Mikili liittokekousasitysten liiton hellitukselle jittdaika m
taisiin viimelstilin maaliskuun kuluesse tapzhtuvaksi, olisi
tava huomicon myé&s se seixka. etti liittckokuuksen kocollekuts

aika on vihintidn 29 pHivii ja ettt kutsun mukaean on liztett!

o

pidzt-

1in

irjal-

lu~

idatilin yleensi

iskuussa on ymridrrettivii, ettd liittokckousesityksiZ halutaan

uutet-

aotet-

U}'Tli o=

tyd

osastojen ja ammatillisten yhdistystan esitykset varustottuna

liiton hallituksen lausunnolla. THst# joatuen liittokokouksen

aika olisi my&s muutettava huhti- toukokuun ajankohdasta.

pa. o=
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Edelld clevan johosta hallitus esittid,
etti liittokckous muuttaisi liiton 327 nt8jd scurravasti:
1) 8 S:n 1. mom. muutetaan kuulumaan: Varsinainen liittokokous

pidet*in joka vuosi touko- kesikuun aikana.

2) 11 &:n 3. rmom. muutetaan kuulumaan: Osasto tai emmatillinen
yhdistys sea asian kisiteltividksi varsinaisessa liitto-
kokouksesse tekemillh siiti perustellun kirjallisen esitvksen

“liiten hallitukselle viimeistdidn maaliskuun kulucssa.
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Rautatievirkamiesliiton
toimintakertomus

15.5.1976 — 21.5. 1977



YLEISTA

Edellisen liittokokouksen jalkeinen aika on muodostunut Rautatievirka-
miesliitolle monella tavalla uuden ajanjakson etsikkoajaksi. Vuoden 1976
liikkkokokous teki vihdoin paatokset uuteen organisatioon siirtymisesta.
Toteuttaminen aloitettiin jo viime syksyna ja kuluvan vuoden alusta on
muodollisestikin uusi organisatio taydella tehollaan voimassa.

On aivan luonnollista, ettd ndinkin mullistavassa uudistuksessa aina
esiintyy epailyja, ennakkoluuloista ja perinteistd johtuvaa arvelua ja pel-
koakin siitd, mité uudistus tuo tullessaan. Erityisesti tima on tullut naky-
viin entisten jasenyhdistysten eli nykyisten ammatillisten yhdistysten suh-
tautumisessa oman edunvalvontatyon paattymiseen. Kukaan naista yhdis-
tyksista ei toistaiseksi ole rohjennut tehda itsedan koskevia lopullisia paa-
toksia vaan kaikki jatkavat toistaiseksi olemassaoloaan ikdankuin var-
muuden vuoksi.

Mitaéan varsinaista nayttoa siita, ettd jonkun ryhman etuja olisi ajettu
aikaisempaa kehnommin, ei viela ole. Edelleen on painotettava sita, etta
onnistuakseen toivotulla tavalla tarvitsee organisation uudistus tuekseen
maaratyssa maarin myos asenteiden uudistumista.

Liiton sisdisilla virka- tai ammattiryhmien valisilla tai osastokohtaisilla
vastakohtaisuusasetelmilla ei kokonaisuutta rakenneta yhtaan sen enem-
paa kuin aikaisemmilla sektori- tai yhdistyskohtaisilla kiistoilla. Optimis-
miin on téssa vaiheessa taydet perusteet. Meneilldan olevana ylimenokau-
tena voimme teoilla osoittaa, ettd uudistus on ollut hyvin perusteltu.

Kuluneen toimintakauden aikana joutui liitto lyhyena aikana jo toisen
kerran varsinaiseen voimainkoetukseen marraskuisen 6 paivan tyotaiste-
lun yhteydessa. Puuttumatta tassa yhteydessa tyotaistelun oikeutukseen tai
sen toteuttamisen yksityiskohtiin, on todettava, etta kaikki siihen liittyneet
muut seikat eivat valttamatta osoita niinkin vakavan asian edellyttamaa
kypsyytta. Kun paatokset — oikeat tai vaarat — oli tehty, olisi ollut luon-
nollista, ettad niita olisi sitten pyritty toteuttamaan mahdollisimman yksi-
mielisind mahdollisimman tehokkaasti. Nainhan ei kaikilta osiltaan ollut.

Liiton sisalldkin esiintyi ilmioita, jotka olisivat saattaneet vakavasti va-
hingoittaa liittoa. Etta niain ei lopulta kaynyt, siitd voidaan osoittaa kiitos
sille harvinaisen yksimieliselle ja paattavaiselle jasenjoukolle, jota tyotais-

3



telukin padosiltaan koski. Kokonaan oman lukunsa ansaitsisi keskusjar-
jestomme TVK-V:n rooli. Joissakin vaiheissa tuntui etta paavastustajana ei
olekaan tyonantaja vaan keskusjarjesto.

Viime syksyn jalkeiset tapahtumat ovat antaneet lisékatetta sille epai-
lylle, etta TVK-V:n tasolla on paitsi olemattomasti tietoa kentéan todellisista
mielipiteista myo6s senkaltaista holhoamismentaliteettia, jolla on kovin
vahan tekemista minkaan jarjestodemokratian kanssa. Tuntuu joskus silta,
kuin korkealla tasolla jo ennakkoon paatettaisiin mika on hyvéaksi jasen-
kunnalle ja sitten toimitaan johdonmukaisesti siten, ettd taméa paatés myos
menee lapi oltakoonpa alemmissa portaissa mita mielta tahansa. Asia kai-
paa talta osin perusteellista selvitysta.

Rautatievirkamiesliitto voi uuden toimikauden alkaessa katsoa tulevai-
suuteen luottavaisena. Sen edellytykset tehokkaaseen edunvalvontaan ovat
monella tapaa olennaisesti tehostuneet. Itsestamme riippuu pystytédanko
naita edellytyksia kayttamaan taysitehoisesti hyodyksi.



JASENET JA HALLINTO

Jiasenyhdistykset ja osastot

Rautatievirkamiesliittoon ovat kertomuskautena 31. 12 1976 saakka kuulunee seu-
raavat jasenjarjestot osastoineen:

— V.R. Liikennevirkamiesyhdistys ry, kahdeksan osastoa

— Rautatiehallituksen Virkamiehet ry

— VR Rataosaston Virkamiehet ry

— VR Koneosaston Virkamiehet ry

— VR Hankintavirkamiehet ry

— Rautateiden ATK-virkailijat ry

— VR-Liikennepaillysto ry

Liitteessa n:o 1 on eritelty jasenten médrit eri yhdistyksiss.

Keviin -76 liittokokous muutti liiton sddntdjd ja organisaatiota siten, ettd vuoden
1977 alusta lukien alueelliset osastot saivat jasenyhdistyksen paikan liiton organisaa-
tiossa. 1. 1. 1977 lukien ovat Rautatievirkamiesliiton muodostaneet seuraavat osastot:

— Rautatiehallituksen osasto

— Helsingin osasto

— Kouvolan osasto

— Tampereen osasto

— Turun osasto

— Seindjoen osasto

— Oulun osasto

— Pieksdmien osasto

— Joensuun osasto

Liitteessd n:o 2 on eritelty osastojen jisenmadrit ja dinimadrit liittokokouksessa.

Hallinto ja hallintoelimet

Puheenjohtajat

Liiton puheenjohtajana on toiminut Keijo R an tala. Ensimmiisend varapuheen-
johtajana on toiminut liikennetarkastaja Pekka Hillm an ja toisena varapuheenjoh-
tajana kirjuri KyostiVanhanen.

Hallitus
Liiton hallitukseen ovat puheenjohtajan lisiksi liittokokouksen 1975 valitsemina
kuuluneet seuraavat henkilot eri jasenyhdistyksisti (suluissa henkilokohtainen va-
rajisen):

n



V.R. Liikennevirkamiesyhdistys ry: kirjuri Kyosti Vanhanen (asemapiillikko
Esko Wainio), kirjuri Mauri Heini& (kirjuri Kauko Hartikainen), kirjuri
Niilo Nik ula (asemamestari Eino Kivari), kirjuri Aili Helenius (liikkkeentar-
kastaja Taisto L aine), kirfjuri Irja Anttila (kirjuri Raimo Rais&nen), kirjuri
Eero Orava (kirjuri Arja Uusitalo) ja kirjuri Aulis Luoma (apulaisase-
mapaillikko Topias Poh jonen).

Rautatiehallituksen Virkamiehet ry: liikkkennetarkastaja Pekka Hillman (kirjuri
Anneli Jaske) ja koulutussihteeri Viola Bostrdm (apulaiskanslisti Paul E n-
qvist),

VR Rataosaston Virkamieht ry: konttoripaallikko Mikko Kivisto (kirjuri Alisa
A h o),

VR Koneosaston Virkamiehet ry: konttoripaallikko Pentti Koskenranta (tark-
kaaja RaimoM almi).

VR Hankintavirkamiehet ry: tarkkaaja Paivio Mustonen (varastonpdillikko
ElmoK oskinen),

Rautateiden ATK-virkailijat ry: vanh. suunnittelija Taisto Peippo (vanh.suun-
nittelija Hannu Le pist o) ja

VR-Liikennepdillystd ry: apulaisasemapaillikko Aarne Veirto (liikennetarkas-
taja Vaiino M attila)

V. 1976 liittokokouksen pdidtoksen mukaisesti on hallituksen liséjaseniksi puhe- ja
esityksenteko-oikeuksin nimetty 1. 1. 1977 lukien (suluissa henkilokohtaiset varajdsenet)
Joensuun osastosta kirjuri Anna-Leena Kovanen (asemapaillikko Matti K an-

gasvuori), Pieksaiméden osastosta kirjuri Jarmo I k onen (kirjuri Esko Vdlim é-
k i) ja Turun osastosta kirjuri Jukka Katajamiki (asemamestari Pentti N up po-
nen)

Tydvaliokunta

Tyévaliokuntaan ovat kuuluneet puheenjohtaja Keijo R antala, varapuheenjoh-
tajat Pekka Hillman ja KyostiVanhanen sekd kirjuri Aili Helenius, vanh.
suunnittelija Taisto Peippo ja padluottamusmies Ensio Heindnen. Talouden-
hoitaja Veikko Laurikainen, yleissihteeri Kalervo Matikainen ja jirjesto-
sihteeri Heikki L a k i o ovat osallistuneet tydvaliokunnan ty6hon. Sihteerini toimiston
tyojarjestyksen mukaisesti on toiminut toimistosihteeri Eila O 1lilainen.

Tyosuhdejaosto

Tyosuhdejaostoon ovat kuuluneet vanh. suunnittelija Taisto Peippo (varalla
vanh.suunnittelija Hannu L e pist), pddoperaattori Raimo Ho tti (pddoperaattori
Pekka N euvonen), tutkija Martti K erosuo (tutkija Torsten Brand er), jirjes-
tosihteeri Heikki L akio (yleissihteeri Kalervo Matikainen), kirjuri Mirja
Pouta (varamiesti ei valittu), ja insinoori Tapio A jalin (varamiestd ei valittu).

Jaoston puheenjohtajana on toiminut Peip po, varapuheenjohtajana Hotti ja
sihteerind L akio.
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Virkasuhdejaosto

Virkasuhdejaostoon ovat kuuluneet kirjuri Aili Helenius (henkilokohtaisena
varamiehena kirjuri Mauri H e i n i ), liikkennetarkastaja Pekka Hillm a n (koulutus-
sihteeri Viola B ostr & m), liikkennetarkastaja Teuvo K ase (apulaisasemapaillikko
MattiR a p o ), padluottamusmies Ensio Hein dnen, (kirjuri KydstiVanhanen),
tarkkaaja Raimo M almi (tarkkaaja Pdivio M ustonen) ja yleissihteeri Kalervo
Matikainen (jarjestosihteeri Heikki L a k i 0).

Jaoston puheenjohtajana on toiminut Helenius, varapuheenjohtajana Hill-
man jasihteerinAiMatikainen.

Rautatieliikenne-lehden toimituskunta

Puheenjohtajana on toiminut lehden pédtoimittaja, lilkenneneuvos TE Alava ja
jasenind kansliapaallikko R. J. Auvinen, mainospiillikko . Ahvenlahti, joh-
taja P. Haapala, hallitusneuvos Widin6 Hiakkinen, ylijohtaja ELammin-
pdé, johtajaV.Miettinen, sosi'aalipéiéillikkﬁ Y.Ollilainen, puheenjohtaja K.
Rantala, varatoimitusjohtaja R.J. Ristimiki, liikennepiirin paillikko J. R a-
sdnen,ylijohtajaH.R 6 mer,johtajal. Toivanen,tiedotuspdéllikkéE. Tuurna
jakirjuriK. Viljakainen.

Lehden taloudenhoitajana on toiminut liikennetarkastaja Matti Lojam o ja toi-
mitussihteerini tiedotussihteeri ErkkiPuntari.

Rautatievirkamieslehden toimitusvaliokunta

Toimitusvaliokuntaan on puheenjohtajana kuulunut liiton puheenjohtaja Keijo
Rantala jajiasenind apulaisostopdillikkdé Matti Ala v a, kirjuri EskoVdlimiki,
liikkennetarkastaja Teuvo K ase, kirjuri Aili Helenius, pailuottamusmies Ensio
Heindnen jalehden pddtoimittaja KalervoMatikainen.

Valiokunnan sihteerind on toiminut lehden toimitussihteeri Heikki Lakio ja sen
kokouksiin on osallistunut myos lehden taloudenhoitaja HelviSiek kine n.

Koulutustoimikunta

Koulutustoimikuntaan ovat kuuluneet kirjuri Kyosti Vanh anen puheenjohtaja-
na, koulutussihteeri Viola Bostro m, pidluottamusmies Ensio Heindnen, kirjuri
KaukoHartikainen, vanh. suunnittelija Taisto P e i p p 0, apulaisasemapaillikko
Matti R a po ja varastonpaillikko ElImo K o sk in e n. Jaoston sihteerind on toiminut
yleissihteeri KalervoM atikainen.

Eliketoimikunta
Liiton asettamassa eliketoimikunnassa on puheenjohtajana toiminut aikataulun-

suunnillelijz‘l MattiRantala jajisenina kirjuri Aimo S a jam a sekd jdrjestosihteeri
HeikkiLakio



Tiedotustyoryhma

Ryhmin puheenjohtajana on toiminut yleissihteeri Kalervo Matikainen ja *

jasenind kirjuri Raino Il m a n e n, konttoriapulainen Irmeli Nieminen ja jirjesto-
sihteeri Heikki L ak i o.

Tilintarkastajat ja taloudenhoitaja

Liiton varsinaisina tilintarkastajina ovat toimineet kirjuri Aarre Partanen ja
tarkkaaja Kalevi Hannonen, varamiehiniddn liikennetarkastaja Viljo T am m i-
nen jakirjuri Aate L um io. Liiton taloudenhoitajana on toiminut konttoripaallikko
VeikkoLaurikainen.

Liiton toimisto

Liiton palveluksessa ovat olleet paatoimisena puheenjohtajana Keijo Rantala,
yleissihteerina Kalervo Matikainen, jarjestosihteerind Heikki L akio, toimisto-
sihteerind EilaO 11ilain e n, kanslistina RailiN 4 s m a n ja toimistoapulaisena Raija
Pellinen.

Liiton toimisto Kaisaniemenkatu 10:ssd on toiminut edelleen entisissa tiloissa. Ji-
senyhdistykset ovat pitaneet kokouksiaan liiton kokoushuoneessa.

Liiton aikaisempi toimistohuoneisto Liisankatu 21 B 16 on edelleen vuokrattuna
asunnoksi.

KOKOUKSET
Liittokokous

Sadntomaardinen liittokokous pidettiin Helsingissi Hotel Inter-Continentalissa
15—16.5.1976. Kokouksessa oli edustettuna kaikki liiton jasenyhdistykset ja paikalla oli
73 valtuutettua edustajaa.

Yksimielisyyden vallitessa pidetty liittokokous paétti muuttaa liiton sddntoja ja
organisaatiota siten, ettd vuoden 1977 alusta lukien alueelliset osastot saavat jasenyh-
distyksen paikan liiton organisaatiossa. Kokous velvoitti liiton pitiméaéin kiinni aikai-
semmista vaatimuksista liikkenneterminaali kysymyksissi ja eldkeasiassa ja antoi tiyden
tukena naiden paamaidrien saavuttamiseksi jopa kaikkia mahdollisia toimenpiteita
hyviksi kayttaen.

Liittokokouksen antamassa julkilausumassa vaadittiin valtion virkaehtosopi-
musjarjestelmin pikaista uudistamista ja ettd kaikki liiton piirissd olevat tyosuhteiset
toimihenkiléryhmit saadaan sopimusten piiriin ja ettda tyosuhteisten toimihenkil6iden
palvelujdrjestelmi toteutetaan taysimédérdisend.

Liittokokous edellytti neuvotteluoikeuden siirtimistd virasto- ja laitostasolle niissa
kysymyksissd, jotka vaativat keskusviraston asiantuntemusta. Samoin liittokokous
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edellytti hallituksen toimenpiteiti liiton palkkapoliittisen ohjelman toteuttamiseksi seké
* vastaavan ohjelman aikaansaamista tydsuhteisille.

Julkilausumassaan liittokokous paheksui lisiksi sopimuskauden aikana tapahtu-
nutta hintakehitysta ja verojen korottamista seka velvoitti liiton hallituksen pyrkimiin
siihen, ettd seuraava sopimus, tehdaén liittotasolla.

Liittokokouksen avajaistilaisuudessa olivat kutsuvieraina mm. rautatiehallituksen
pdédjohtaja Herbert R & m e r, VL:n varapuheenjohtaja Reino Vihervaara ja liiton
kunniapuheenjohtaja, hallitusneuvos Wiin6 H @ k k i n e n. Lasna oli myds rautatiehal-
lituksen jasenid sekd muiden rautieldisjarjestdjen ja ulkolaisten veljesjirjestdjen edus-
tajia.

Liittokokouksen puheenjohtajina toimivat liikkennetarkastaja Matti Lojamo ja
apulaisasemapiillikké Topias P o hjo ne n seki sihteereini liikennetarkastaja Taisto
Laine jaapulaisostopdill. Matti Alava.

Hallitus

Hallitus on kokoontunut toimintakauden aikana 12 kertaa. Pidettyihin kokouksiin
ovat hallituksen varsinaiset ja varajasenet osallistuneet seuraavasti: Rantala 12. Hillman
11, Vanhanen 11, Heini6 7, Nikula 10, Helenius I1. Anttila 12, Orava 10. Luoma 10.
Bostrém 9, Kivisto 10, Koskenranta 9. Mustonen 11. Peippo 12. Veirto 8. Heininen 10.
Enqvist 2, Hartikainen 2, Aho 2. Jiske 1. Kivari 1. Malmi 1. Mattila 1. Katajamaki 3.
Ikonen 3, Kovanen 3. Koskinen 1 ja Laine 1 kertaa.

Valiokunnat ja toimikunnat

Tyovaliokunnat on kokoontunut 12 kertaa. tydsuhdejaosto 7 kertaa. virkasuhde-
jaosto 18 kertaa, koulutustoimikunta 4 kertaa, Rautatievirkamieslehden toimitusvalio-
kunta 2 kertaa ja Rautatieliikenne-lehden toimituskunta yhden kerran.

Muut hallituksen asettamat toimikunnat ja tydryhmit ovat kokoontuneet tarvittaes-
sa.

EDUSTUKSET
Keskusjirjestoissi

Virkamiesliiton hallitukseen on kuulunut puheenjohtaja Keijo Rantala (hen-
kilokohtaisena varajaseneni yleissihteeri KalervoM atik ainen).

Virkamiesliiton liittovaltuuston jdsenind ovat toimineet kirjuri KyostiVanhanen
(varamiehend kirjuri Eero O rav a), kirjuri Mauri Heini 6 (kirjuri Irja Anttila).
liikennetarkastaja Pekka Hillman (konttoripdillikko Pentti Koskenranta),
kirjuri Aulis Luoma (apulaisasemapéillikko Matti R apo) ja vanh.suunnittelija
Taisto Peip po (konttoripadllikko Mikko K ivisto). Vanhanen on toiminut liitto-
valtuuston puheenjohtajana.



Virkamiesliiton eri elimiin ovat kuuluneet seuraavat:

Virkasuhdevaliokuntaan, tyésuhdevaliokuntaan (puheenjohtajana), talousvaliokun- ;

taan ja tiedotustoimikuntaan puheenjohtaja Keijo R antala, koulutustoimikuntaan,
henkilostopoliittiseen tuki-ryhméin ja virastodemokratiatyéryhmain yleissihteeri Ka-
lervo Matikainen, lyﬁéikatoimikuntaan ja luottamusmiestyoryhméain pailuotta-
musmies Ensio H ein @ nen, ATK-toimikuntaan (puheenjohtajana) vanh.suunnitteli-
ja Taisto Peippo sekd tyosuhdevaliokuntaan varajisenend jérjestosihteeri Heikki
Lakio.

Virkamiesliiton edustajana TVK:n liittovaltuustossa puheenjohtaja Keijo R an t a-
la.

TVK-V:n eri elimissad ovat olleet: hallituksen jisenend puheenjohtaja Keijo R an-
tala ja valtuuskunnan varsinaisena jasenend kirjuri Kyosti Vanhanen ja va-
rajasenind jarjestosihteeri Heikki L ak i o ja yleissihteeri KalervoM atikainen.

Virkamiesten Lomaliiton hallituksen jisenené on ollut toimistosihteeri Eila O 11i-
lainen javarsinaisena tilintarkastajana konttoripaallikko Veikko Laurikainen.

Virkamiesliiton varsinaisena tilintarkastajana on ollut konttoripaillikké Veikko
Laurikainen javaratilintarkastajana tarkkaaja KaleviHannonen.

Virkamiesliiton naisten keskustoimikunnassa on puheenjohtajana toiminut kirjuri
Mirjam Torikk a.

Valtion Virkamiesten Tyottomyyskassan hallituksen jisenend on ollut liikennetar-
kastaja PekkaHillman.

Laitoksen elimissa

Valtionrautateiden keskuskayttokomitea: Toimikauden 1975—76 loppuun puheen-
johtaja Keijo R antala, varalla liikkennetarkastaja Pekka Hillm an ja yleissihteeri
Kalervo Matikainen seki SVML:n edustajan varamiehini kirjuri Kyosti V a n-
hanen ja apulaisasemapaillikké Aarne Veirto. Toimikaudella 1977 —78 varsi-
naisina jasenend puheenjohtaja KeijoR antala (varalla kirjuri KyéstiVanhanen
ja yleissihteeri Kalervo M atikainen) sekd liikennetarkastaja Pekka Hillman
(varamiehiniin SVML:n edustajat).

Rautatiehallituksen kurinpitolautakunta: apulaisasemapéillikko Pentti H a I me.

VR:n koulutustoimikunta: yleissihteeri Kalervo Matikainen (varalla
jarjestosihteeri Heikki L ak i o).

RH:n kuntoutustoimikunta: kirjuri Irja Anttila (varalla kirjuri Aili Hele-
nius).

VR:n aloiteasiain palkintolautakunta: aikataulunsuunnittelija Matti Rantala
(varalla kirjuri KaukoHartikainen).

VR:n urheilutoimikunta: konttoripaillikké Veikko Laurikainen.

VR:n virastodemokratian suunnitteluryhma: yleissihteeri KalervoM atikainen.

RH:n asettama tydskentelyolosuhteita tutkiva toimikunta: paaluottamusmies Ensio
Heindnen.
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RH:n asettama ty6suojelun yhteistoiminnan kehittimisneuvottelukunta: pailuotta-
musmies EnsioHeindnen.

Kappaletavaraliikennejérjestelyistd aiheutuvia henkilostokysymyksia selvittelevi
RH:n asettama ty6éryhma: kirjuri Ivar Bockerman, péiluottamusmies Ensio
Heindnen jayleissihteeri KalervoMatikainen.

Rautatiehallituksen liikenneosaston asettamaan junaturvallisuustydryhmdin on
kuulunut kirjuri AarneRonkainen

Rautatiehallituksen liikkenneosaston asettamassa junan matkakuntoisuuden tarkas-
tavan henkilon patevyysvaatimuksia selvittivassd tyéryhmdissd on toiminut Kkirjuri
KaukoHartikainen.

Rautatiehallituksen liikkenneosaston ja liiton asettamassa tyéryhmissi, joka suunnit-
telee toimistokurssien ja liikenteenohjauskurssin ohjelmaa ja jirjestamistd, ovat toimi-
neet kirjuri Katriina M almivuo, kirjuri Rainer Karvonen jaliikennetarkastaja
JukkaRanta

Muissa jirjestoissi ja yhtioissi

Rautieldisten Matkailuyhdistys ry:n hallitus: liikkennetarkastaja Villo Tam minen
ja toimistosihteeri EilaOllilainen

Rautatiemuseon Ystdvit ry:n johtokunta: tarkkaaja Erkki A altone nja konttori-
paillikko PenttiK oskenranta

Rautatievirkamiesten Vanhainkotisdition hallitus: liiton nimedmina edustajina kir-
juri Kyosti Vanhanen (puheenjohtajana), tarkkaaja Kalevi Hannon en, apulai-
sasemapdillikké Aarne Veirto ja aikataulunsuunnittelija Matti Rantala. Talou-,
denhoitaja-sihteerind konttoripaallikk6 Veikko Laurikainen. Tilintarkastajana
konttoripaillikké Viljo Ny k @ nen (varalla tarkkaaja Lauri Hovi ja ekonomi Kin-
nusen varalla yleissihteeri KalervoMatikainen).

Siipipyora Oy:n hallitus: puheenjohtajana Keijo Rantala ja jisenind liikkennetar-
kastaja Pekka Hillm a n, kirjuri Kyosti V.anhan e n. apulaisasemapaillikko Pentti
Halme 1. 10. 1976 saakka ja siitd lahtien kirjuri Aili Helenius, lilkkennetarkastaja
Matti Lojam o ja konttoripdillikké Veikko Laurikainen. Tilintarkastajana on
toiminut konttoripaallikké ViljoNyk dnen.

VIRKAEHTOASIAT
Neuvottelut ja sopimukset

Tarkasteluneuvottelut

Virkaehtosopimukseen sisiltyi sopimus siitid ettd sopijapuolet kokoontuvat syys-
kuussa 1976 tarkastelemaan, onko virkaehtosopimusratkaisua tehtaessa edellytetty hin-
takehitys toteutunut sekd neuvottelemaan tarkastelun edellyttimistd muista toimenpi-
teistd. Tdma lausekehan oli heijastumaa samansisiltoisesta tulopoliittiseen kokonaisrat-
kaisuun sisdltyvista tarkastelulausekkeesta.



Tarkastelukierroksen pohjaksi saadut selvitykset osoittivat, ettd palkansaajien keski-
médriinen ansiokehitys tulee sopimuskaudella olemaan samalla tasolla kuin keskimaa-
rdinen hintojen korotus. Tami merkitsi sitd, ettd reaaliansiotaso pysyy ennallaan. Kun
palkansaajajarjestot olivat edellyttineet reaaliansioiden nousua, esittivat ne lisitarkis-
tusta tarkasteluneuvottelujen yhteydessi. Tyonantajapuolen keskusjdrjestot olivat sitd
vastoin jyrkisti sitd mieltd, ettei mitdédn lisatarkistuksia voida suorittaa.

Tilanne ajautui umpikujaan. ja aiheutti lopulta sen, ettei tarkasteluneuvottelujen
tuloksena toimitettu palkantarkistuksia tai muita jarjestelyja.

Valtion virkamiesten osalta osoittivat tarkastelua varten suoritetut selvitykset, ettd
jalkeenjddneisyyttd keskimairiiseen ansiokehitykseen ja samalla hintakehitykseen on
sopimuskauden aikana syntymissid noin 3 %. Virkamiesjarjestot vaativat tdimén jél-
keenjadneisyyden korvaamista. Tulopoliittisten tarkasteluneuvottelujen jadtyé tulokset-
tomiksi, ei titikdin vaatimusta voitu toteuttaa.

Jirjestelyvaran kiytto

Virkaehtosopimuksessa oli sovittu, ettd pieni osa jarjestelyvarasta jatetadn kéytetta-
viksi syksylla 1976 sovittavalla tavalla. Neuvotteluja timén varauksen kdyttamisestd
kéytiin osin jo tulopoliittisen tarkastelukierroksen yhteydessa ja niita jatkettiin sen jél-
keen. Samalla neuvoteltiin virkamiespalkkojen jalkeenjddneisyyden korvaamisesta sa-
massa yhteydessa.

Jarjestot olivat neuvottelujen alkuvaiheessa sitd mielté, ettd osa jarjestelyvarasta olisi
kéytettdvi kuoppakorotuksiin. Lopputuloksena oli kuitenkin se, ettd kaikkia virkamies-
palkkoja korotettiin prosentuaalisesti yhta paljon eli 1,8 %:lla 1. 1. 1977 lukien. Kaytet-
tivini ollut jarjestelyvaran osa riitti tallaiseen korotukseen myohennettynd vuoden
vaihteessa niinkuin alun perin oli laskettu. Niin ollen siihen ei sisdltynyt virkamies-
palkkojen jilkeenjddneisyyden korvaamista.

Esitykset vuodelle 1977

Kuoppakorotusten ja lisdpalkkioiden osalta ei uusia esityksid kuluneen toiminta-
kauden aikana tehty. Naiti tarkistuksiahan ei piittyneen sopimuskauden aikana suori-
tettu ollenkaan. Niinpi ei esim. toimistolisakysymysti ole saatu viedyksi eteenpiin.

RVL esitti palkankorotuslinjan osalta syyskuussa 1976 Virkamiesliitolle sellaista se-
kalinjaa, jossa kaikille tulevan markkamaariisen korotuksen lisiksi tulee prosenttiko-
rotus (a mk + p %) siten painotettuna, etti reaaliansiotason nousu turvataan kaikille
ryhmille.

Téamin lisaksi esitettiin mm. ettd ostovoiman kehitys on turvattava siten, ettd inflaa-
tiokehitysta hillitadn ja tuloveroasteikkoa lievennetain. Virkamiespalkkauksessa tapah-
tunut jilkeenjadneisyys on tutkittava ja korvattava erillisilla lahtotasokorotuksella.

Sosiaalipaketin ja erilliskysymysten osalta ei edellisessi virkaehtosopimuksessa saatu
Juuri mitaén tarkistuksia. Sen vuoksi toistettiin tiltd osin edellisen vuoden esitykset lihes
sellaisinaan. Niinpa esitettiin mm. seuraavaa:
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Tyoaikakysymyksissé esitettiin virastotydaikasopimuksen piirin laajentamista piirin,
liikennealueen paillikon ja varikon toimistoihin, tavaratoimistoihin ja kirjauskeskuksiin
sekd liikkennealueen péillikon ja varikon toimistoihin ja kirjauskeskuksiin seka sellaisiin
asemanbhoitajiin, jotka eivit toimi junasuorittajina. Tyoaikalain alaisten virkamiesten
tyohon sidonnaisuus esitettiin maarattaviksi enintddn kaksi tuntia pitemméksi kuin
tydvuoron pituus. YOtyon aikahyvitykseksi esitettiin 30 minuuttia tuntia kohti.

Virastotyoaikaa tekeville esitettiin ylityokorvaukset palkkaluokkarajasta riippumat-
ta. Arkipyhaviikoilla tulisi lauantain olla vapaapiivi ja tybdaikalain 6 §:n alaisilla ko.
tydjakson tybaika vastaavasti lyhyempi.

Matkakustannusten korvauksen aikarajoja esitettiin alennettavaksi osapdivdrahan ja
ateriakorvauksen osalta. Kurssipdivdraha esitettiin poistettavaksi ja kurssiajan kor-
vaukset maksettavaksi yleisten saidnnosten mukaan. Virkamatkan aika tulisi lukea tyo-
ajaksi tai siitd olisi ryhdyttdva maksamaan erillista korvausta.

Ikalisien lukumaaraa esitettiin lisattaviksi ja ikélisédn tiydennysosaa maksettavaksi
kaikille virkamiehille, jotka nykyisin ovat palkkatasossa, missd tiydennysosaa makse-
taan.

Kassaerehdysrahaa koskevat maariykset on muutettava sopimukseksi aiemmin esi-
tetylld tavalla.

Vuosilomaoikeutta esitettiin parannettavaksi talvilomapidennyksen antamiseksi 36
péivin lomaan oikeutetuille samoin perustein kuin lyhyemmaén loman saajille sekd 36
péivin loman saamista jo 12 vuoden palvelun jilkeen. Kesdkautena olisi saatava eh-
doitta vdhintddn puolet lomasta ja kesikauden pituutta lyhennettivd Oulun ja Lapin
ladnissd. Lomaltapaluuraha olisi muutettava lomarahaksi ja sen maarittelyssi otettava
huomioon kaikki lisit (my®os sivutoimipalkkion luontoiset).

Palkallisen ditiysloman pituudeksi esitettiin 6 kuukautta ja taysipalkkaisen sairaslo-
man pituudeksi 2 kuukautta. Alle 10 vuotiaan lapsen dkillisen sairastapauksen johdosta
tulisi myontaa 5 paivaa palkallista virkavapautta ja timén lisdksi lapsen ladkéarintodis-
tuksen perusteella iidille (huoltajalle) virkavapautta, joka vihennetddn a.o. virkamie-
hen sairaslomaoikeudesta.

Tyopaikkaruokailu tulisi jarjestaa tyonantajan kustantamana. Lisiksi esitettiin mm.
erindisten eldkekysymysten hoitamista, tuntipalkan laskentaperusteen tarkistamista
kaikkien lisapalkkioita saavien osalta, lasten pdivihoidon jarjestimistd, sairauden ja
terveydenhoitoon liittyvia jarjestelyja sekd virkapukuavustusten muuttamista.

Virkaehtosopimusneuvottelut

Pyrkimykset tulopoliittisen kokonaisratkaisun aikaansaamiseksi eivit johtaneet tu-
lokseen sopimuskauden paittymiseen eli tammikuun 1977 loppuun mennessi. Tyonan-
tajapuoli piti viimeiseen saakka kiinni kannastaan, ettei minkaénlaisiin palkankorotuk-
siin ole mahdollisuuksia. Palkansaajapuolen jirjestdt eivit voineet tahin suostua, koska
se olisi kdytannossid merkinnyt reaaliansiotason laskua.

13



Jo ennen tulopoliittisten neuvottelujen lopullista kariutumista alkoivat liittokohtaiset
neuvottelut ty6- ja virkaehtosopimusten aikaansaamiseksi. Myoskddn niissd ei padsty
sopimuskauden loppuun mennessi sopimuksiin millaan alalla, vaan sopimukseton tila
alkoi helmikuun 1. pdivina.

Valtion sektorin neuvottelut lahtivat kdyntiin yhtd vaikeasti kuin muillakin aloilla.
Sopimuskauden paittyessi ei uusista sopimuksista ollut tietoakaan.

Virkaehtosopimusneuvotteluja varten asetettiin tyoryhmid késittelemddn sopimuk-
siin liittyvid erilliskysymyksia. Kun sopimuspuitteet eivit ole olleet tiedossa eivit
namakain paasseet tydssdin juuri eteenpiin.

Virkaehtosopimusneuvotteluissa oli esilla my6s kysymys virkamiespalkkojen
jalkeenjadneisyyden korvaamisesta. Valmistuneet tilastot osoittivat kiistattomasti etti
paittyneen sopimuskauden aikanakin virkamiespalkkojen kehitys oli kolmisen prosent-
tia huonompaa kuin keskimaarainen ansiotason nousu koko tydmarkkinoilla. Tydnan-
tajapuoli suhtautui kuitenkin kielteisesti korvaamisvaatimuksiin.

Vastaisen jilkeenjadmisen estimiseksi selvitettiin neuvotteluissa erilaisia mahdolli-
suuksia saada aikaan entistd parempi jirjestelma ansiokehitystakuuksi. Talld pyrittaisiin
hoitamaan asia siten, ettd yleisilli tyomarkkinoilla tapahtuva sopimustason ylittiva
ansioiden nousu hyvitetain jo sopimuskauden aikana virkamichelle. Tdhdn asti kaytetty
menetelméhin, jossa jarjestelyvarasta on osa jitetty toteutettavaksi sopimuskauden
loppupuolella ei ollut osoittautunut riittaviksi.

Tulopoliittinen virkamies Keijo Liinamaa teki maaliskuun 9. pdivand 1977 sopi-
mussuosituksen kaksivuotisesta sopimuskaudesta seké sen aikana suoritettavista tarkis-

tuksista. Hanen pyrkimyksendan oli antaa pohjaa ty6- ja virkaehtosopimusneuvotte-

luille.
Liinamaan suositukseen sisaltyi mm. yleiskorotus kummankin sopimusvuoden alussa

ja 1. 10. 1978, jarjestelyvara 0,8 % kunkin alan palkkasummasta, ansiokehitystarkistus
kahdessa osassa ja matalapalkkaratkaisu seki turvalauseke, jonka mukaan sopimuksia
voidaan muuttaa tai ne sanoa irti sopimuskauden aikana yllittivin taloudellisen tai
tydbmarkkinatilanteen johdosta. Liinamaa edellytti tuloveroasteikon inflaatiotarkistusta
myos v. 1978.

Suosituksen  perusteella  kdynnistyivat  virkaehtosopimusneuvottelut  lihes
vélittomasti. Ne johtivat valtion tekemain tarjoukseen 13. 3. 1977. Seuraavana péivédni
kokoontunut Virkamiesliiton liittovaltuusto ei hyviksynyt tarjousta vaan vaati neuvot-
telujen jatkamista mm. jilkeenjadneisyyden korvaamisen selvittdmiseksi. RVL:n hallitus
oli enner titd kokousta pitimassaan kokouksessa ollut myoskin sitd mielti, ettei tar-
Jjousta voida hyviksya.

Neuvottelutulos saavutettiin myohain maaliskuun 14. piivén iltana. Sekddn ei
sisdltanyt ratkaisua jilkeenjaaneisyyskysymykseen. Virkamiesliiton liittovaltuusto
hylkisikin adnestyksen jalkeen neuvottelutuloksen. TVK-V:n valtuuskunta hyviksyi sen
kuitenkin danestyksen perusteella VL:n edustajien vastustaessa. Valtuuskunnan kanta
oli siind vaiheessa alustava. Kokoontuessaan maaliskuun 24. pdivani kisittelemiin
uudelleen sopimusta valtuuskunta hyviksyi sen lopullisesti.
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Virkaehtosopimus

Virkaehtosopimus syntyi tulopoliittisen virkamiehen suosituksen pohjalta. Palkan-
korotuksen muoto ei kuitenkaan ollut aivan sama kuin tuossa suosituksessa vaan siti oli
muutettu paremmin virkamiespalkkoihin soveltuvaksi. Sopimuskauden pituus on kaksi
vuotta. )

Valtion virkamiesten palkkoja korotettiin maaliskuun 1. pdivistd 1977 lukien 60
markalla ja yhdelld prosentilla. Vihin korotus oli kuitenkin 76 markkaa tai 3,4 prosenttia
V-asteikossa ja 3,0 prosenttia B-asteikossa.

Jarjestelyvara oli Liinamaan suosituksen mukainen 0,8 prosenttia valtion virkamies-
ten palkkasummasta. Siitd kdytetdan 0,2 prosenttiyksikkoa ns. tekstimuutoksiin. Loput
eli 22 miljoonaa markkaa varattiin syksylld toteutettaviin virheellisyyksien ja véiristy-
mien oikaisuihin. T4t4 osuutta voidaan kiyttda mm. kuoppakorotuksiin ja lisdpalkkioi-
den tarkistuksiin 1. 10. 1977 lukien.

Kaksivuotisen sopimuskauden toisen vuoden alussa eli 1. 3. 1978 toteutetaan toinen
yleiskorotus. Se nostaa virkamiesten palkkoja 60 markalla ja 1,5 prosentilla kuukaudes-
sa, vihintdan 3 prosentilla.

Télloin laukeaa myds ensimmainen osa ansiokehitystakuusta. Siitd kdytetddn osa eli
1 prosentti virkamiesten palkkasummasta edelld mainitun yleiskorotuksen toteuttami-
seen. Kaikkiaan on takuusumma enintddn 110 milj. markkaa, mika kaytetddn siind
tapauksessa, ettd yleisen ansiotason nousu vuoden 1976 kolmannelta neljannekseltd
vuoden 1977 vastaavaan ajankohtaan mennessd on ollut suurempi kun virkamiespalk-
kojen kehitys.

Lokakuun 1. paivana 1978 toteutetaan 2,5 prosentin yleiskorotus.

Ansiokehitystakuun toinen erd lankeaa maksettavaksi sopimuskauden loputtua eli 1.
3. 1979. Tahan tarkistukseen on varattu 130 milj. markkaa. Sill4 tarkistetaan virkamies-
ten palkkoja ellei niiden kehitys vuoden 1977 kolmannelta neljannekseltd vuoden 1978
kolmannelle neljannekselle ole ollut yhtd hyvi kuin yleisen ansiotason nousu.

Virkaehtosopimukseen sisillytettiin myos ns. turvalauseke. Se on Liinamaan suosi-
tuksen mukainen ja sen mukaan voidaan sopimuksia muuttaa tai ne sanoa irti, mikéli
taloudellinen tilanne on olennaisesti muuttunut tai Suomen markka devalvoitu. Muu-
tokset tapahtuvat tai sopimusten irtisanomiset voidaan suorittaa keskusjirjestdjen
paitosten perusteella. Neuvottelut on kdytdvé ja padtokset tehtdvéd 20. 1. 1978 mennessd
tai devalvointitapauksessa kuukauden kuluessa neuvottelujen aloittamisesta.

Sopimus on télld varauksella voimassa helmikuun 28. pdivddn 1979 saakka.

Vuosiloma pidennetdin yli 10 vuotta palvelleiden osalta asteittain 30 pdivddn kuu-
kaudessa. Pidennys 28 paivain toteutetaan vuonna 1979 ja 30 paivadn vuonna 1980.

Tilapdiset virkamichet saavat saman lomaoikeuden kuin ylimaéraiset. Vuosilo-
masdannoksiin tuli myds mairdys siitd, ettei vuosilomaa saa mairatd alkamaan va-
paapdivani.

Hilytysraha nousi 25 markkaan. Uudenvuoden, vapun ja itsendisyyspaivan tydjak-
son tydaika on tyoaikalain 6 §:n alaisilla 112 tuntia.
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Yotyon aikahyvitys muuttuu vuoden 1979 alusta lukien 20 minuutiksi yotyStunnilta.

Virastovirkamiesten tyoaikasopimukseen sisillytettiin maédrdys, ettd valtiovarainmi-
nisteriolld on erityisista syistd oikeus maksaa ylityokorvauksia myods V 23—V 26 palk-
kausluokkiin kuuluville virkamiehille. Jos virastotybaikaa tekevd virkamies on ollut
tyossa vaihemman kuin 7 1/4 (kesdlld 6 1/2) tuntia, otetaan virkamatkaan kaytetty aika
huomioon tydajan lisaykseni siihen saakka, ettd se yhdessd tydajan kanssa on enintdan 7
1/4 (6 1/2) tuntia vuorokautta kohti.

Ikilisaan oikeuttavat vuodet lasketaan 17 ikdvuodesta lukien. Lomaltapaluuraha
muutettiin nimeltdian lomarahaksi, mutta sen méérd ja maksamisajankohta pysyy enti-
send. Vuosilomalisaan laskettaviin lisapalkkioihin lisattiin mm. hilytysraha.

Matkakustannusten korvauksia korotettiin kustannustason nousua vastaavasti.
Osapiivirahan korotus on 3 markkaa, kokopaiviarahan 6 —7 markkaa ja ateriakor-
vauksen 2 markkaa. Majoittumiskorvausten yldraja nousi 20 —55 markalla. Majoittu-
miskorvauksista poistettiin samalla I ja II matkaluokkien vélinen ero. Kurssipaivarahan
korotus on 4 markkaa.

Ves-neuvotteluissa sovittiin asetettavaksi selvittelytyéryhmid tai komiteoita mm.
seuraavia asioita varten: virkaehtosopimuslakien muuttaminen, kassaerehdysra-
hajirjestelma, tyosuojelun vastuuhenkiloston oikeusturva, ty6aika (kodifiointi).

Soveltamiskysymykset
Viransijaisuuspalkkiot
Rautatiehallituksen kanssa neuvoteltiin viransijaisuuspalkkioasetuksen soveltami-
sesta rautatichallituksessa pyrkimyksenid saada mm. kahden viikon karenssiaika ja
palkkausluokkarajoitus pois. Lisaksi pyrittiin niiden maksamisen laajentamiseen siten,
ettd palkkio maksetaan aina kun on korkeamman viran haltijan sijaisena. Neuvottelujen

tuloksena poistettiin soveltamisohjeista karenssiaika sairaslomasijaisten osalta ja nostet-
tiin palkkausluokkaraja V 20:sta V 22:een.

Vilirahat

Rautatiehallituksen likkenneosaston ja hallinto-osaston kanssa on kiyty neuvotteluja
vilirahaméaraysten soveltamisen muuttamiseksi. Tarkoituksena on ollut saada vilira-
hojen maksaminen myos omalla liikennepaikalla asemamestarin (ap, yp ja 1 1.) tasoisten
tehtdvien hoidosta. Neuvottelut ovat kuitenkin venyneet ilman nikyvaa tulosta.

Osittain on viivdstymiseen ollut syyni liikenneosaston tehtdvaselvityksen kesken-
erdisyys.

Rahtikirjaraha

Liitto esitti syyskuussa rautatiehallitukselle neuvottelujen aloittamisesta rahtikirja-
rahojen kompensoimiseksi. RH:n vuonna 1975 tekeman piatoksen mukaanhan rahti-
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kirjoista perittavit maksut olisivat siirtyneet vuoden 1977 alusta VR:lle. Rautatiehallitus
teki kuitenkin uuden péitoksen, jonka mukaan nimi maksut tulevat edelleen rautatie-
virkailijalle. Tahdn paitokseen ei sisilly myoskadn mitddn aikarajaa. Niin ollen neu-
vottelut raukesivat.

Rautatiehallitukselle esitettiin rahtikirjasta ja sen kirjoittamisesta perittaivan maksun
korottamista. Rautatiehallitus ilmoitti, ettei se tassd vaiheessa korota naitd maksuja. Asia
otetaan kasiteltdviksi seuraavan tariffimuutoksen yhteydessa.

Liikenteen valvojien palkkaus

Rautatiehallituksen liikenneosaston kanssa on neuvoteltu liikenteen valvonta-
tehtdvissa olevien virkamiesten palkkauksesta pyrkimyksend saada kaikki tillaiset vir-
kamiehet tehtdvinmukaisen muistutuksen ja junanldhetyspalkkion maksamisen osalta
rinnastetuiksi vaununjakajan apulaisiin. Liikennealueiden vaunuston kiyton valvojien
osalta tima ei ole onnistunut osittain sen vuoksi ettd valvontajarjestelma on ollut selvit-
telyn alaisena ja osittain siksi, ettd em. palkkamaariyksiin ei ole nditd virkamiehii voitu
tulkintanakaan sisallyttdd. Virkaehtosopimusneuvotteluja varten onkin tehty esitys
midrdysten muuttamiseksi siten, ettd palkkauksen maksaminen olisi mainitulla tavalla
mahdollista. Taménlaatuisia tarkistuksia ei virkaehtosopimuksissa ole kuitenkaan tehty
kuluneella sopimuskaudella.

Liikennepiirin liikkenneryhmin virkamiesten osalta on soveltamisneuvotteluissa
saatu tulkinta, jonka mukaan vaununjakajan apulaisiksi tulkitaan likkenneryhmin val-
vontatehtdvissa ja aikataulunsuunnittelussa sekd vastaavissa tehtdvissd olevat virkamie-
het. Soveltaminen on tiltidkin osin ollut jossain méirin kirjavaa vield timin tulkinnan
jalkeenkin, mutta jatkoneuvotteluissa siihen on saatu selvyytta.

Tyonopetuspalkkiot

Tyo6nopetuspalkkioiden maksamisesta rautatievirkamiesten harjoittelua ohjaaville
virkamiehille on neuvoteltu useaan kertaan rautatiehallituksen edustajien kanssa.
Yleistd korjausta ei ole saatu aikaan, koska koulutusohjelmat, joihin sisaltyisi maariykset
tyonopetuksesta ovat olleet vield valmistelun alaisina. Rap- ja TIHARE-kouluttajien
osalta sen sijaan on neuvoteltu erillinen soveltamismenettely.

Tilapiisten ikilisat
Valtiovarainministerion ohjeen mukaan virastoilla ja laitoksilla on oikeus myontda
tilapaisille toimihenkildille ikilisi harkinnan mukaan. Edellytyksend on ettd ao. ti-
lapdinen virkamies tayttdd ikilisin saamisen edellytykset ja ettd virastolla on kéy-
tettdvissi mairiraha tihin tarkoitukseen. Ikilisien myontimisessd on ilmennyt vai-
keuksia nimenomaan sen vuoksi, etti rautatiehallitus ei ollut varannut méiédrarahaa titd
varten. Asiaa on pyritty korjaamaan kdyttaméattoména olleiden ylim. tointen avulla.



Liukuva tyoaika

Rautatiehallituksen kanssa neuvotellen on pyritty saamaan suurempaa joustavuutta
rautatiehallituksessa noudatettavaan tydajan liukumajirjestelmadn. Tass4 ei ole kuiten-
kaan onnistuttu.

Vapaaliput

Jasenyhdistykset ovat tehneet erditd uusia esityksia vapaalippuja koskevien
madrdysten muuttamiseksi. Naista esityksistd ja aikaisemmin tehdyistdi muutosehdo-
tuksista on paitetty neuvotella rautatiehallituksen kanssa yhteistydssa muiden rauta-
tieldisjarjestojen kanssa. Neuvotteluja ei ole aloitettu.

VIRKA- JA HENKILOSTOKYSYMYKSET
Virkajirjestelyt

Asetusvirkajirjestelyt

Eduskunta hyviksyi vihdoin kesakuussa 1976 virkojen jarjestelyvaltuuslain. Muu-
toksena edellisend syksyna hylittyyn lakiesitykseen oli, ettd jirjestelyt on alistettava
jilkikidteen eduskunnan hyvaksyttavaksi. '

Lain mukaan saadaan perustaa asetuksella uusia virkoja tai toimia lakkautettavien
avoimena olevien virkojen tai toimien sijalle. Edellytyksend on, ettd perustettava virka
tai toimi on sellainen, joka lain mukaan on asianomaiseen virastoon tai laitokseen lupa
perustaa. Myos ylimédaraisid toimia saadaan perustaa vastaavien edellytysten vallitessa.

Vaikka laki hyviksyttiin eduskunnassa jo kesdkuussa, ei virkojen muutosesityksid
pdisty valittomasti antamaan. Asetus ja valtiovarainministerién ohjeet lain soveltami-
sesta saatiin nimittdin vasta syksylld. Ennenkuin esitykset olivat timéan jilkeen valmiit
tehtaviksi, annettiin asetus henkilostomenojen sddstotavoitteista. Timi aiheutti sen, etti
ensin oli saatava selvyys siitd joudutaanko lakkauttamaan ja mita virkoja niisté joita on
varattu virkajirjestelyihin ennenkuin esityksen viranmuutoksiksi voidaan tehda. Niin
ollen ratkaisut siirtyivat tiltd osin vuoden 1977 puolelle. Sittemmin valtioneuvosto
madrasi, ettd esityksiin virkajarjestelyiksi tulee sisillyttaa lakkautettavia virkoja niin
paljon, ettd niiden palkkasumma on 25 prosenttia suurempi kuin perustettavien virkojen
palkkasumma.

Rautatiehallituksen edustajien kanssa on oltu yhti mielt siiti, ettd on toistettava ne
esitykset, jotka rautatiehallitus on aikaisemmin tehnyt. Edelld mainituista sa4stotavoit-
teista johtuen timé ei kuitenkaan ole ndyttinyt mahdolliselta, koska lakkautettavia
virkoja ei kuitenkaan ole mahdollista irroittaa niin paljon kuin téssi tilanteessa tarvit-
taisiin kaikkien perustamisesitysten toteuttamiseen.
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Sisiiset virkajirjestelyt

Sellaisia asemanhoitajajirjestelyja, joissa virka muuttui, ei ole paittyneen toiminta-
kauden aikana tehty kuin muutamia. Parissa tapauksessa on liikennepaikan taso laske-
nut. Neuvottelut on edelleen kayty keskitetysti RH:n liikenneosaston ja RVL:n kesken.

Myoskddn muita jarjestelyjd ei ole ollut kovin runsaasti. Erdissd tapauksissa on
kuitenkin syntynyt erimielisyyttd osittain siitd johtuen, ettei piirien taholta ole aina
noudatettu sovittua neuvottelujédrjestysta. Naitd erimielisyyksia on selvitelty keskitetyissa
neuvotteluissa.

Toimintakauden loppupuolella tulivat neuvotteluihin mukaan kappaletavaran kul-
jetusjarjestelman muuttamisesta johtuvat jérjestelytarpeet. Kdytdnnon toteutuksiin ei
niissd kuitenkaan ole viela jouduttu muutamaa poikkeusta lukuunottamatta.

Virkanimikkeet

Virkanimikkeiden muuttamisesta kidydyissd neuvotteluissa on kohdattu vaikeuksia
mm. palkkausméirdysten soveltamisessa uusien nimikkeiden mukaisiin virkoihin.
Nima seikat on toistaiseksi jatetty sivuun, minké jilkeen on RH:n edustajien kanssa
paasty yksimielisyyteen ehdotuksesta virkanimikkeitd koskevan ns. tyyppilain sisdlloksi.
Siihen sisallytetaan edellisend vuonna ehdotuksensa tehneen ns. virkatydryhmin
esittimat nimikkeet lisattyna nimikkeilla liikennealueen piillikko ja liikenneohjaaja.
Virkatyoryhmin esittima nimike rautatiekirjuri ehdotetaan perustettavaksi vain virka-
na, mikd merkitsee sitd ettd silld voidaan korvata ap 2 1. kirjuri ja ap asemamestari
(toimistossa) muttei kanslistia eikd apulaiskanslistia.

Henkiloston sadstotavoitteet

Marraskuun 12. piiviani 1976 annettiin asetus, jolla saadetddn virkojen ja toimien
tiyttimiseen vaadittavasta lupamenettelystd. Hallituksen pyrkimyksend on jdttad
tayttimatta ja pois kaytosta virkoja siten, ettd valtiolle syntyy sdadstod henkildstomenoissa
vuonna 1977 yhteensd n. 30 milj. markkaa. Asetus on voimassa vuoden 1978 loppuun.
Ennen asetuksen antamista kaytiin siitd ns. vanhan neuvotteluoikeuslain mukaiset vi-
ralliset neuvottelut valtion ja virkamiesten keskusjirjestojen kesken. Talloin jirjestot
vastustivat yksimielisesti asetuksen antamista.

Annetun asetuksen mukaan tulee valtioneuvoston kanslian ja eri ministeriditten
ottaa lausunnoissaan kantaa siithen, onko virka, toimi tai tehtdvi, ottaen huomioon
kysymyksessi olevan viraston tai laitoksen vilttiméttoméan toiminnan edellyttdma hen-
kilomadri, jatettdva tayttimattda maaraajaksi tai toistaiseksi tai jallkimmaiisessd tapauk-
sessa lakkautettava.

Lupa viran tai toimen tiyttimiseen tulee rautatiehallituksen saada liikkenneministe-
rioltd. VR:n piirihallinto on kuitenkin vapautettu lupamenettelysta.

Valtionhallinnon eri aloille on asetuksen perusteella vahvistettu sddstotavoitteet. Sen
mukaan VR:1l4 tulee sadstda 130 henkilon palkkaus niiden virkojen lisidksi, jotka ovat
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olleet marraskuun 1. pdiviani 1976 kdyttiméattomind yli 7 kk. Viimeksi mainittujen osalta
rautatiehallitus on joutunut tekeméén selvityksen siitd miten niiden kanssa menetellaan.
RH on esittanyt niistd varattavaksi osan virkajarjestelyihin, osan liikkenteen lisdantymista
varten ja osan lakkautettavaksi. Kdydyissd neuvotteluissa on paadytty siihen, ettei vii-
meksi mainittuun ryhméaan kuulu kuin muutama jasenkuntamme edustamaan ryhméaan
kuuluva virka. Liikenneministerid on vahvistanut esityksen.

Valtionrautateilld suoritettiin talven aikana useita selvityksid, joiden avulla pyrittiin
1oytaméddn ratkaisu sithen, milld tavalla valtionhallinnon asettaman henkildston
saastotavoitteet voidaan VR:n osalta toteuttaa. Selvityksia tehtiin mm. mahdollisuuk-
sista lakkauttaa vahiliikenteisten rataosien liikennettd ja liikkennepaikkoja, yhdistdd
kiito- ja rahtikappaletavara sekd yhdistad liikennepiirien ja liikennealueiden toimis-
totditd. Selvitysten tuli olla valmiina joko maalis- tai huhtikuun loppuun mennessa.

Liikenneministerion asettama sadstdtavoite valtionrautateiden osalta on 130 hen-
kilon palkkaus. Hyvaksytyn tavoitebudjetin mukaisten liikkennesuoritteiden tuottaminen
edellyttdisi puolestaan kayttohenkilokunnan lisaystd 151 henkilolld nykyisestad. Rauta-
tiehallitus on sen vuoksi vahvistanut henkilomaarda koskevan tavoitebudjetin vain
vuoden ensimmdiisen kolmanneksen osalta. Loppuvuoden osalta se tullaan vahvista-
maan toukokuussa em. selvitysten pohjalta.

Liikenneministerion antamien ohjeiden mukaan kukin virasto tai laitos paattaa itse,
millé tavalla sille asetetut sddstotavoitteet laitoksen sisdlld jactaan. Henkilostémenojen
supistuksesta on laadittava suunnitelma, méaarattava kohderyhmait ja annettava asiaa
koskevat menettelytapaohjeet.

Selvitysten suorittajien on informoitava ammattijarjestoja siltd osin kuin on kysymys
henkilokunnan asemasta. Selvitysten perusteella suoritettavista toimenpiteistd neuvo-
tellaan ammattijarjestdjen kanssa.

Selvitysten suorittamisesta on oltu yhteydessid rautatiehallitukseen. Neuvottelut
kdydaan selvitysten valmistuttua.

Liikennepiirien ja -alueiden tehtdvien yhdistimisen osalta on aiottu suorittaa kokei-
luja jo em. selvitysaikana Joensuun kohdalla. Timén johdosta tapahtuvasta neuvottelu-
menettelystd on sovittu erikseen.

Myohemmin valtioneuvosto on antanut ohjeen sadstid myoskin mm. koulu-
tusmairarahoissa, matkakustannuksissa ja haittatyolisissd. Jarjestelyvaltuuksin virkoja
perustettaessa tulee lakkautettavien virkojen palkkasumman olla 25 % suurempi kuin
perustettavien virkojen palkkasumma.

Virkamiesliitto on mm. valtioneuvoston puoleen kidntyen pyrkinyt siihen, ettd
saastotavoitteista luovuttaisiin eikd mm. virkajérjestelyjen yhteydessd lakkautettaisi
ylimédriisesti virkoja.

Rautatieldisjarjestot, RVL, RL ja SVML, ovat yhteisesti kayneet eduskuntapuoluei-
den, liikkenneministerin, valtiovarainministerin ja tyovoimaministerin luona selostamas-
sa sadstotavoitteiden negatiivisia vaikutuksia ja esittimaissd, ettd mistd luovuttaisiin
VR:n osalta.
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Virka- ja tehtiviselvitykset

Toimenkuvaus

Valtiovarainministerion ja virkamiesten keskusjarjestjen vililli paastiin syksylla
1976 yksimielisyyteen toimistohenkilokunnan toimenkuvauksen suorittamisesta val-
tionhallinnossa. Kidytdnnoén toimenpiteisiin ei ole vield ryhdytty, vaikka 'mm. edustajat
rautatielaitoksen toimenkuvaustyoryhméin on nimetty. RVL:1l4 on tdssd tydryhmassa
kolme edustajaa ja heilld varajasenet. Rautatiehallitukselle on esitetty, ettd ennenkuin
selvityksid rautatielaitoksen osalta ryhdytiaan suorittamaan asiasta neuvotellaan liit-
tomme kanssa, jotta laitoksen erityisolosuhteet ym. seikat tulevat otetuiksi huomioon. .

Lko:n toimistojen tehtiva- ja virkataso

Lko:n piirihallinnon eri toimistojen (lippukassat, tavaratoimistot, kirjauskeskukset,
liikkennepiirien ja alueiden péallikdiden toimistot sekd varikoiden toimistot) tehtivia ja
virkatasoa kartoittaneiden tydryhmien selvitysten pohjalta kiytiin liikkenneosaston joh-
don kanssa neuvotteluja tarvittavista toimenpiteista. Neuvottelujen kuluessa suoritettiin
vield lisaselvitysid, minkd vuoksi neuvottelut jatkuivat vuoden 1977 puolelle, ja niissd
paistiin yksimielityyteen helmikuussa. Neuvottelujen tuloksena laadittiin luettelot siitd
virkatasosta, jota eri tehtdvissd on pidettava oikeana.

Laaditun virkatasomairityksen paitarkoituksena on samoista tehtdvistd maksettavan
palkkauksen yhtendistiminen ja tdssi mielessi luettelo on tarkoitettu ldhinna
— ohjeeksi avoimiksi tulleita virkoja, toimia ja ylim. toimia uudelleen sijoitettaessa
— jarjestelyvaltuuksilla perustettavien virkojen, toimien ja ylim. toimien alustavaksi

sijoitussuunnitelmaksi ja
— kaytettdviksi apuna mahdollisten kuoppakorotusten sijoittelussa

Junasuoritusmiehitys

Rautatiehallituksen liikkenneosaston kanssa kdydyissd neuvotteluissa on selvitetty
kysymysti, liikkennepaikkojen miehityksen tasosta junasuorituksen kannalta. Niissid
neuvotteluissa pidstiin vuoden 1977 alussa yksimielisyyteen suunnitelmasta. jossa
madritellddn milld likkennepaikalla junasuorittajana olisi oltava liikkennevirkamies (lii-
kenteenohjaus- tai likkennetutkinnon suorittanut virkamies) ja milld liikkennepaikalla
asemamies (junasuoritustutkinnon suorittanut).

Tasta suunnitelmasta poikkeavista miehityksen muutoksista neuvotellaan liiken-
neosaston ja Rautatievirkamiesliiton vililla, mikali on kysymyksessd muutos. joka mer-
kitsee michityksen koulutustason (liikkenteenohjaus- tai liikennetutkinto/junasuoritus-
tutkinto) muuttumista. Muut muutokset voidaan ratkaista piirikohtaisesti sen jikeen kun
.niistd on neuvoteltu liikennepiirin ja Rautatievirkamiesliiton a.o. osaston vililla.

Jirjestely koskee toteutuessaan myds Rautatieldisten Liiton jisenkuntaa. Sen vuoksi
liikenneosasto aloitti neuvottelut asiasta myés timin liiton kanssa. Niissi esille tulleiden
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seikkojen vuoksi liikkenneosasto suorittaa vield lisaselvityksid. Niiden valmistuttua neu-
votellaan asiasta vield kaikkien osapuolten kesken.

Kauko-ohjausjirjestelyt

Neuvotteluissa liikenneosaston johdon kanssa on ollut esilld rataosien Helsinki —
Tikkurila, Pieksaimdki — Kuopio ja Seindjoki — Ylivieska kauko-ohjaukseen siirtymi-
sestd johtuvia kysymyksid. Oulunkyldn liikennepaikan kytkemisestd joko kauko-oh-
jaukseen tai Helsingin ratapihaan ja siten asetinlaitemiehen vilittémién hoitoon on
neuvoteltu moneen kertaan. Neuvotteluissa, joissa jarjestotaholla aluksi pidettiin Ou-
lunkyld4 kauko-ohjattavana paikkana, paddyttiin lopulta tulokseen, jonka mukaan sen
hoitaminen tulee Helsingin asetinlaitemiehelle junasuorittajan erityisen valvonnan alai-
sena. Samalla sovittiin siité, ettd vastaavista suunnitelmista neuvotellaan vastaisuudessa
jo suunnitteluvaiheessa. Malmin ja Tikkurilan kytkemisestd kauko-ohjaukseen on saatu
alustava informaatio.

Kuopion laheisyyteen rakennettavan Iloharjun ratapihan osalta on tultu neuvotte-
luissa yksimielisyyteen siitd, ettd sen kdyttdminen tulee Kuopion junasuorittajan ja
myohemmin kauko-ohjaajan hoidettavaksi.

Liikenneosaston kanssa kidydyissd neuvotteluissa on oltu yksimielisia siitd, ettd
Pieksdméen ja Kuopion sekd Seindjoen ja Ylivieskan rataosilla oleville virkamiehille
annetaan jo lahiaikoina informaatiota kauko-ohjauksen aiheuttamista jarjestelyista.
Suunnitelmien mukaan namai rataosat tulevat kauko-ohjaukseen vuosina 1980 —81.

Terminaalikysymykset

Varkauden liikenneterminaali

Tyotaistelun lopettamisen jilkeen oli Varkauden liikenneterminaalikysymyksen rat-
kaisua siirretty enintddn syyskuun 30. pdivddn 1976. Siirron yhteydessd oli RH:n ja
RVL:n vililld sovittu, etta lykkadmisaikana neuvotellaan ja kasitelladn vain sellaisia
toiminnallisia vaihtoehtoja, joista osapuolten voidaan odottaa paasevan yksimielisyy-
teen.

Liséselvitysten ja toisten rakentajaosapuolten, Varkauden kaupungin ja Matkahuol-
lon kanssa'kdymiensa neuvottelujen jalkeen rautatiehallitus paatti syyskuussa, ettd val-
tionrautatiet hoitaa tehtdvansa oman henkilokunnan avulla, vaikka rautatiet osallistui-
sivat Varkauden keskusliikenneaseman rakentamiseen. Tamin jidlkeen Rautatievirka-
miesliiton hallitus totesi, etta Varkauden liikenneterminaalikysymys on saanut ratkaisun
joka tyydyttaa liittoa.

Tydtuomioistuin langetti liitolle 12.000 markan hyvityssakon Varkauden liikenne-
terminaaliasiassa helmikuussa kadydyn virkaehtosopimuslain vastaiseksi todetun
tyotaistelun johdosta.
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Kappaletavaraterminaalit

Kappaletavaran kuljetus- ja tariffijarjestelmd muuttui lokakuun 1. pdivista 1976.
Silloin tuli voimaan uusi katkorahtijirjestelma ja otettiin kaytto6n kappaletavaratermi-
naaliverkosto. Tamd merkitsi mm. sitd ettd kappaletavara kuljetetaan yleensi junassa
vain terminaalipaikkojen vililli. Terminaalipaikan ja muun liikennepaikan vilinen
matka kuljetaan autolla. Vastaavasti lasketaan rahti katkotariffilla.

Kiytannossd muutos merkitsee tavaran kasittelyn ja rahdituksen keskittymisti ter-
minaalipaikoille ja téiden viahenemistd vastaavasti muilta paikoilta. Tyon méaarin
muutosten takia on pyrkimyksen suorittaa henkilokuntajérjestelyja.

Rautatiehallituksen kesikuussa antaman ilmoituksen mukaan terminaalipaikkoja
olisi ollut yli 40. Heindkuussa tehdyn paatoksen mukaan niitd oli kuitenkin vain alle
kolmenkymmenen. Tdami muutos merkitsi monien sellaisten liikennepaikkojen
jattamistd “tavallisiksi” asemiksi, joita oli suunniteltu terminaalipaikoiksi.

Rautatieldisjirjestot vaativat timan paitoksen muuttamista ja terminaalipaikkojen
lisiamistd. Myos useiden terminaalijarjestelman ulkopuolelle jaaneiden paikkakuntien
liikke- ja poliittisen elimin edustajat esittivit samanlaisia vaatimuksia. RVL esitti elo-
kuussa kuudentoista terminaalipaikan lisiamistd. Myohemmin kaydyissd neuvotteluissa
toistettiin tdma esitys.

Liitto kiinnitti myds erityistd huomiota henkilokunnan asemaan muutoksen yhtey-
dessd. Se piti vilttimattomana, ettei ainakaan pakkosiirtoja suoriteta timén jérjestelyn
johdosta. Tehtdvit on myos pyrittava sdilyttimédan entisilld paikoilla rahdituksen ja
tavaranhuolinnan osalta.

Rautatiehallituksen taholta ilmoitettiin, ettei valittomii toiden muutoksia yleensi
tule tapahtumaan. Myohemmin niit4 kuitenkin suoritetaan. Edelleen ilmoitettiin, ettei
pakkosiirtoja tulla ainakaan ensi toukokuun loppuun mennessé tekemain.

Rautatiehallitus teki aivan syyskuun lopussa muutoksen terminaalipaikkoihin.
Jarjestelmédn lisittiin silloin nelja terminaaliliikennepaikkaa. Viliton muutos koski vain
niiltd paikoilta lahetettivin kappaletavaran rahditusta, mutta myShemmin muutettiin
mydskin muut midraykset.

Rautatiehallitus asetti neuvottelujen jalkeen tyoryhmin, jonka tehtdvini on késitella
kappaletavaraliikenteen  jarjestelyistd ~aiheutuvia henkilostokysymyksid. —Tassd
tydryhmassd on rautatiehallituksen, Rautatievirkamiesliiton ja Rautatieldisten Liiton
edustus.

Tyéryhmi on kisitellyt lihinna sellaisia tapauksia, joissa on kysymyksessd hen-
kilokunnan vihentimisestd johtuva pakkosiirto. Tyéryhmissd kdydyn keskustelun
jilkeen sen tehtdvipiiriin on otettu myoskin muut siirrot, mikali jérjestdjen edustajat
katsovat sen kussakin tapauksessa tarpeelliseksi.

RVL on yhdessd RL:n kanssa antanut luottamusmiehille ohjeen siitd, miten tallai-
sissa siirtotapauksissa tulee menetelli. Samalla luottamusmiehid on pyydetty ilmoitta-
maan kaikki kappaletavaraliikenteen jarjestelyistd johtuvat henkilokuntajarjestelyt lii-
tolle, jotta niihin voidaan tarvittaessa puuttua tydryhmissa.
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ERILLISKYSYMYKSIA

Rautatiehallituksen kanssa on neuvoteltu mm. seuraavista asioista: viranhakume-
nettely liikenneosastolla, velotuslaskujen periminen lipputoimiston henkilékunnalta,
junan matkakuntoisuuden tarkastus, VR:n matkatoimistojen kehittiminen, valirahojen
ja lisdpalkkioiden maksatusmenettely (lausunto), veronpidatykset lisipalkkioista, tulli-
maksujen kanto rautatievirkamiesten toimesta.

ELAKEASIAT

Valtion elikeneuvottelukunnan jaosto, jonka tuli tehda ehdotus elikeikien tarkista-
miseksi, ei saanut aikaan esitystadn asetettuun maéiraaikaan eli syyskuun 30. pdivain
mennessd. Taman vuoksi Rautatievirkamiesliitto ilmoitti lokakuun 1. pdivana Valtion
tyomarkkinalaitokselle, ettd liitto edellyttad kiireisia toimenpiteitd litkenteenhoito-
tehtivissd olevien rautatievirkamiesten elakeikien alentamiseksi. Liitto ilmoitti samalla
ryhtyvinsa jarjestollisiin toimenpiteisiin, ellei varmuutta timén kysymyksen myontei-
sestd ratkaisemisesta ole saatu lokakuun loppuun mennessi.

Valtion elakeneuvottelukunta kokoontui lokakuun 7. pdivina tarkastelemaan tilan-
netta. Se totesi, ettd asetetun jaoston on jatkettava tyotadn elakeikien tarkistusehdotuk-
sen tekemiseksi.

Jaosto ei tehnyt ehdotusta myoskédan jatkettuun maardaikaan eli lokakuun loppuun
mennessd. Lokakuun 29. paiviana kokoontunut valtion elikeneuvottelukunta puolestaan
vain totesi, ettei jaostossa oltu péisty tulokseen.

Neuvottelut eiviat kdynnistyneet myoskdan kuukauden viimeisind péivina. Valtion
tyomarkkinalaitoksen taholla oltiin sita mieltd, ettei neuvotteluja voida aloittaa ennen-
kuin Rautatievirkamiesliitto on peruuttanut lakkouhkansa. Valtion edustajat elakeneu-
vottelukunnan jaostossa ja muutenkin pitivdt myo6s kiinni siitd, ettei ryhmiakohtaisia
elikeikien tarkistuksia voida suorittaa.

Rautatievirkamiesliiton hallitus totesi kokouksessaan lokakuun 29. piivina, ettei
tyydyttavaa tulosta oltu saavutettu. Kun myoskdin sen jalkeisina piivina ei etenemista
tapahtunut, lakko alkoi marraskuun pdivana 1976 kello 0.00. Liikenne pysahtyi taydel-
lisesti. Vain ratatyokoneet litkkuivat linjalla asemamies-junasuorittajien johdolla.

Lakkoon osallistuivat talld kerralla liikenteenohjaajat, junaohjaajat, kauko-ohjaajat
Ja junasuorittajat.

Ensimmiinen lakkojakso paittyi ennakkoonilmoitettuun aikaan marraskuun 5.
paivana 1976 kello 24.00. Lakkopaatoksen mukaan toinen lakkojakso alkoi marraskuun
9. pdiviani kello 0.00. Sen oli maari kestaa niin kauan kuin neuvottelutulos saavutetaan.

Neuvottelukosketukseen ei pédasty ollenkaan ennen tyétaistelun ilmoitettua alkua
eikd ensimmaisen lakkojakson aikana.

Neuvottelukosketus syntyi ennakkoon ilmoitetun kolmen péivan lakkotauon aikana.
lltayohon saakka marraskuun 8. pédivina jatkuneet neuvottelut eivit kuitenkaan johta-
neet hyviksyttdvdian tulokseen.
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Neuvotteluja kédytiin valtakunnan sovittelija Matti Pekkasen johdolla. Niissi ei kui-
tenkaan pidisty ollenkaan paneutumaan liiton esittimiidn kysymykseen liikenteenhoi-
totehtdvissa ja muissa vuorotdissd olevien rautatievirkamiesten eldkeidn alentamiseksi.
Tama johtui valtioneuvoston ja valtion tyomarkkinalaitoksen ehdottomasta kannasta,
jonka mukaan minkdidn ryhmén yleiseen eldkeidn tarkistamiseen ei voida puuttua.

Ennen viimeistd neuvotteluvaihetta asiaan puuttui myos padministeri Martti Miet-
tunen. Han kutsui RVL:n ja TVK-V:n neuvottelijat luokseen ja ilmoitti, ettd hdn on
pyytanyt valtakunnansovittelija Pekkasta tekemiin sovintoehdotuksen, joka hidnen
mukaansa olisi saatettava jasenkunnan kisittelyyn. Han ilmoitti myos hallituksen puo-
lesta, ettei ole mitdan mahdollisuuksia yleiseen eldkeidn alentamiseen.

Valtakunnansovittelijan sovintoehdotus perustui yksilollisen elakeidn tutkimiseen.
Hin esitti ehdotuksen saattamista ylimaéraisen liittokokouksen ratkaistavaksi ja lakon
toisen jakson aloittamisen siirtimistd kahdella viikolla. Kun sovintoehdotuksessa ei
kajottu millaan tavalla varsinaiseen kiistakysymykseen, ei RVL:n hallitus katsonut tar-
peelliseksi sen viemist liittokokouksen kisiteltaviksi. Paatos syntyi aanestyksen jilkeen
adnin 7—7 puheenjohtajan danen ratkaistessa. Tama merkitsi samalla lakon jatkumista
aikaisemman paitoksen mukaisesti marraskuun 9. piivana.

Lakko paattyi marraskuun 11. piivani kello 6.00 Rautatievirkamiesliiton hallituksen
paitettyd siitd edellisen vuorokauden viimeisini hetkind. Paatoksen teko tapahtui dra-
maattisissa puitteissa, Tasavallan Presidentin ilmoitettua samana péivina pitimassddn
televisio- ja radiopuheessa, ettei hin tule allekirjoittamaan sellaista lakiesitystd eikd
sellaista asetusta, jossa lakossa olevien virkamiesten eldkeikdd alennetaan lakon lopet-
tamiseksi. Lakon lopettamispaétostd tehdessddn liiton hallitus totesi, ettd liikenteenhoi-
totehtdvissa olevien rautatievirkamiesten eldkeikiakysymys ei ole saanut myonteisté rat-
kaisua. Ottaen kuitenkin huomioon presidentti Kekkosen puheessaan esittimat
niakokohdat hallitus ei pitdnyt lakon jatkamista tdssi tilanteessa tarkoituksenmukaisena.

Koska elikeikikysymys ei saanut neuvotteluratkaisua, ei myoskiadn lakonlopetta-
missopimusta allekirjoitettu, vaan lakko paittyi edelli mainitun RVL:n hallituksen
paitoksen perusteella. Sitd ennen oli tyonantajapuolelta saatu varmistus siita. ettei yksi-
tyisid virkamiehid kohtaan ryhdyti syyte- tai painostustoimenpiteisiin.

Tyotaistelu sindnsa onnistui hyvin. Jasenkunnasta loytyi vain pari sellaista rikkuria,
jotka hoitivat junansuoritustehtivia Helsingissd. Nididen ja muutaman jédrjestdy-
tymiattoman virkamiehen avulla saatiin kulkuun joitakin junia. Tailla liikkenteelld ei ollut
kuitenkaan kokonaisuuden kannalta mitdian merkitystd. Tyonantajan yritykset murtaa
lakko madradmilld muissa tehtdvissi olevia junasuorituspatevyyden omaavia henkiloita
lakonalaisiin tehtiviin eivit mydskaan onnistuneet. Nama jaivat nimittdin lakkoon heti
madrayksen saatuaan.

Valtion elakeneuvottelukunta asetti tammikuussa uuden eldkeikdjaoston. Jaostossa
on seki valtion ettd jirjestdjen edustajia. RVL:n puheenjohtaja Keijo Rantala on jaoston
pysyvina asiantuntijana.
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Jaostolle ei asetettu madraaikaa. Sen on annettava viliraportti elikeneuvottelukun-
nalle kevailla 1978. Jaoston toimeksianto kuuluu seuraavasti:

”Valtion eldkeneuvottelukunta asettaa jaoston, jonka tehtaviksi annetaan selvittaa ja
suunnitella nykyisen elikkeelle siirtymisjarjestelman uudistamista. Tassa tarkoituksessa
jaoston tulee selvittdd, miten ja missd méarin on mahdollista vanhenevan tyontekijan
kohdalla elikkeelle siirtymista harkittaessa ottaa huomioon tydntekijan tyo ja olosuh-
teet, yksilolliset ominaisuudet ja tarpeet. Jaoston tulee selvittid my®os, miten tyontekijan
tyopanosta ja tehtdvid muuttamalla tai sidtelemailld tyon aiheuttamaa rasitusta voidaan
keventdi niin, ettd edelld mainitut yksil6lliset ominaisuudet ja tarpeet tulevat huomioi-
duiksi.

Liikennevirkamiesyhdistys esitti Rautatievirkamiesliitolle, ettd se lahettiisi vanhoista
junasuorittajista ja -ohjaajista kokoonpannun lahetyston esittelemdin VR:n pidjohta-
jalle heidan eldkeikdkysymystadn ja siihen liittyvid seikkoja. Rautatievirkamiesliiton
hallitus katsoi kuitenkin ettei lahetyston ldhettiminen ole tarpeen, koska padjohtaja on
eri yhteyksissd saanut tietoa junasuorittajien ja ohjaajien tehtévistd ja tyosta.

Tyo6tuomioistuin langetti liitolle 40.000 markan hyvityssakon tyotaistelun kestiessi
todettuaan lakon virkaehtosopimuslain vastaiseksi ja siten kielletyksi, sekd toisen sa-
mansuuruisen hyvityssakon tyotaistelun paatyttyd. Myos liiton jasenyhdistys, V.R. Lii-
kennevirkamiesyhdistys sai tyotaistelun jalkeen 6.000 markan hyvityssakon tyotuo-
mioistuimen katsottua, etteivt liiton padtokset vapauta sitd vastuusta siltd osin kuin on
kysymys lainvastaisuudesta.

TYOEHTOSOPIMUSASIAT

Tutkijoiden ym. palkkasopimus

Palkkasopimus on sikéli merkittdva, ettd nyt on kiytiannollisesti katsoen koko liiton
jasenkentta sopimusten piiriss. Liiton ja RH:n vililld on nyt atk-alaa koskeva sopimus,
rataosaston vastuualueiden toimistoapulaisia koskeva sopimus sekd tutkimus-, suunnit-
telu- ja hallinnollisissa tehtdvissa olevia korkeakoulututkinnon suorittaneita toimihen-
kiloitd koskeva sopimus. Kaksi ensinmainittua ovat itsendisid tydehtosopimuksia ja
jalkimmainen ns. palkkasopimus, joka tuli voimaan 1.12.76.

Joulukuun alussa voimaantulleen sopimuksen syntyhistoria on pitkd ja monivaihei-
nen. Sopimus poikkeaa muodoltaan, etti my6s laajuudeltaan siitd, mika oli tavoite
silloin kun v. 1973 syksylla erdit talousosaston tydsuhteiset tutkijat kadntyivat Rautateiden
ATK-virkailijat ry:n puoleen esittien toivomuksenaan jiseneksi liittymisen ja tavoittee-
na heiti koskevan tyoehtosopimuksen aikaansaamisen. Talousosaston tutkijoiden kan-
nalta yhdistyksen valinta oli luonnollinen ja perusteltukin ratkaisu. Rautateiden
ATK-virkailijat ry oli ainoa paiasiassa tyosuhteisia edustava yhdistys liiton piirissi ja
liséiksi se toimi talousosastolla. Yhdistykseen liittyikin helmikuussa 1974 n. 10 tutkijaa /
suunnittelijaa ja luku on vaihdellut 10 kahden puolen jatkossakin.

26

o

)



Tyoehtosopimusneuvotteluissa kevaalia 1974 liitto esitti timén ryhmén liittdmistd
lahinnd ATK:n sopimukseen. Esitykseen samoinkuin erillisen sopimuksen tekemiseen-
kin tyonantaja suhtautui nykysuomeksi sanottuna nuivasti ja tavoite jii tavoitteeksi seu-
raavalle sopimuskierrokselle. Tuolloin syntyneet sopimukset olivat kaksivuotisia ja v.
1975 syksylla ennen varsinaisia TES-neuvotteluja pyrittiin rautatiehallituksen ja Rauta-
tievirkamiesliiton vililla selvittelemaan niitd seikkoja, joihin sopimuksen teko oli kariu-
tunut. Tulosta ei kuitenkaan syntynyt ja asia siirtyi varsinaisiin TES-neuvotteluihin.
Helmikuun neuvottelut v. 1976 muodostuivat ATK-sopimuksen osalta harvinaisen vai-
keiksi.

ATK:n osalta sopimus syntyi maaliskuussa, mutta tuolloinkin jaivit tutkijat sopi-
muksen ulkopuolelle. Sopimuspoytakirjaan tuli kuitenkin pykald, jossa sovittiin
tydryhmén asettamisesta. Tyéryhmin tuli tutkia mahdollisuudet tyéehtosopimuksen
soveltamisalan laajentamisesta. Aikaa tyohon varattiin kesakuun puoliviliin 1976. Ra-
portissaan tydryhmi yksimielisesti suositteli erillisen palkkasopimuksen tekemistd. Sopi-
muksen tulisi kattaa valtionrautateiden palveluksessa yksityisoikeudellisessa tydsopi-
mussuhteessa tutkimus-, suunnittelu- ja hallinnollisissa tehtdvissd olevat korkeakoulu-
tutkinnon suorittaneet toimihenkilot. Tyoryhmén jattdessd raportin hallinto-osaston
johtajalla esittivat liiton edustajat toivomuksen ettd sopimus voitaisiin neuvotella ja
saattaa voimaan jo syksyn -76 aikana.

Asiaa ryhdyttiin taltd pohjalta valmistelemaan heti kesilomien jilkeen. Asian valmistu-
mista viivistyttivit kuitenkin erdit seikat. Ensinnikin Rautatievirkamiesliiton edus-
tavuus ei ollut alussa kyllin riittdva. Kyseessdhdn oli koko rautatielaitoksen kattava
sopimus ja mm. linjahallinto oli timan ryhman osalta tdysin jarjestiytymiton, samoin
keskushallinnon ylemmissa palkkaryhmissi olevat toimihenkilt. Syyni todettiin olevan
enemmankin informaation puute kuin kielteinen suhtautuminen jirjestaytymiseen.

Kun edustavuuden suhteen néytti sopimuksen voimaantuleminen 1. 11. 1976 lukien
todennikoiseltd ilmaantui vield kuitenkin yksi este. Se oli marraskuun alussa uhkaa-
massa ollut liiton tyotaistelu. Rautatiehallitus ei katsonut mielekkaaksi esittaa Vvm:lle
sopimusta hyviksyttavaksi kun samanaikaisesti toinen sopijapuoli uhkasi ty6taistelun
aloittamisella samasta ajankohdasta, tosin eri asiasta ja eri ryhmaa koskevana. Niin
ollen sopimuksen voimaantulo siirtyi joulukuun alkuun ja ensimmaisen sopimuskauden
pituudeksi tuli kaksi kuukautta.

Alkuperdinen tavoite oli tydehtosopimus, syntyi kuitenkin palkkasopimus, jossa on
médritelty vain palkkaryhmit, tehtdvinkuvat ja palkkaryhmien rajat sekd tyoehtojen
osalta viittaus Vvm:n antamiin yleisiin toimihenkil6ita koskeviin maariyksiin. Sopimus
sisaltad kuitenkin oleellisimman eli minké perusteella palkka mairaytyy ja minka suu-
ruisena. Palkan suuruuden, tai paremminkin palkan maarin, suhteen todettakoon etti
tavoitteena ollut ohjepalkka + palveluvuosilisdjarjestelmi, joka on muissa liiton tyoeh-
tosopimuksissa ja myds virkapuolen palkkausjirjestelmén. ei tullut tihdn sopimukseen
vaan palkkaus perustuu limiitti-jarjestelmian.
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Ei kuitenkaan kaikki ole jaanyt alle tavoitteiden. Lahtokohtana oli talousosastoa, eli
hieman yli kymmenta henkil6a koskevan sopimuksen aikaansaaminen kun sitdvastoin nyt
solmittu sopimus kattaa koko laitoksen eli noin 40 toimihenkiléad. Se on ldhtokohta, josta
ei tarvitse tavoitella sopimuspiirin laajentamista, vaan saattaa sopimus sisalloltdan yh-
teneviiseksi liiton muiden sopimusten kanssa. Jo tuo méaritelma, jossa hyvin monimut-
kaisesti kerrotaan se keita kaikkia sopimus koskee, kaipaa yksinkertaistamista. Asia
voidaan ilmaista yksinkertaisesti, ettd on solmittu hallinnollisia toimihenkil6itd koskeva
sopimus.

ATK- vien hajaannus

Liiton organisaatiouudistus sai aikaan sen, ettd kaikki Rautateiden ATK-virkailijat
ry:n jasenet eivit katsoneet voivansa endd kuulua Rautatievirkamiesliittoon vaan erosi-
vat yhdistyksesta. Rinnalle perustettiin toinen noin 35 jasenta kasittava yhdistys, joka
haki jasenyyttd Valtion Teknisten ja ATK-toimihenkiloiden liitosta, joka on VTK:n
jasenliitto, joka puolestaan on STTK:n jasen.

Rautateiden ATK-virkailijat ry:n piités mennd mukaan Rautatievirkamiesliiton
uuteen organisaatioon siis laukaisi tilanteen ja hajaantuminen oli tapahtunut tosiasia.
Ainoa syy se ei hajaannukseen kuitenkaan ollut. Todettakoon, etta irtaantumishankkeita
Rautatievirkamiesliitosta esiintyi aikaisemminkin joitakin vuosia sitten. Tavoitteena oli
silloin liittyminen SAK:n kenttddn. Jasenjakautumasta voidaan mydos péitelld jotain. On
havaittavissa selvisti, ettd tietokonetoimistoon laitoksen ulkopuolelta tulleet kuuluvat
péddasiassa uuteen yhdistykseen.

Kun pienelld alueella, yhden toimiston puitteissa, toimiva yhdistysjakaantuu se ei voi
olla vaikuttamatta jokapaiviiseen tydelimiin ja henkilosuhteisiin yleensi tillaisessa
tyOyhteisdssd. Saattaapa se heijastua toimiston ulkopuolellekin, valitettavasti. Ndinollen
pitdd vain toivoa tita vaihetta lyhytaikaiseksi ja ohimeneviksi. Kuitenkin kun puhutaan
ATK-toimihenkildiden jirjestdytymisvaihtoehdoista niin tulee muistaa etti organisaa-
tion on oltava sellainen etté kaikilla, koulupohjasta riippumatta, on mahdollisuus kuulua
siihen.

Selked rajanveto ATK-tyon ja perinteisen toimistoty6n valilla kdy vaikeaksi. Niin
ollen on jirjestopoliittisesti mielekkaanpad valita sellainen organisaatio joka
tyoelamaissikin liittyy kiintedsti ATK-toimintaan.

Jirjestelyvaran kiytto 1. 1. 77

RVL:n ja RH:n vililld oleviin tyoehto- ja palkkasopimuksiin liittyvissi neuvotte-
lupdytékirjoissa oli sovittu siitd, ettid aikapalkkauksessa sopimuskauden aikana mah-
dollisesti ilmenevien vairistymien oikaisemiseksi voidaan sopimuksen alaisten toimi-
henkiloiden palkkoja tarkistaa valtion virkaehtosopimusratkaisun vastaavaa linjaa seu-

raten sopimusosapuolten erikseen sopimalla tavalla. Tahdn tarkistukseen on varattu
sopimusratkaisuun sisdltyneesta jarjestelyvarasta 0,16 %.
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Edelléd olevan johdosta tyoehto- ja palkkasopimuksissa olevat ohjekuukausipalkat ja
limittipalkat sovittiin korotettaviksi 1. 1. 77 lukien 1,8 %:lla. Lisiksi atk-alan sopimuk-
seen sisdltyvit palvelusvuosilisiprosentit sovittiin nostettaviksi yhdelld prosenttiyk-
sikolla.

Lisdksi neuvotteluissa todettiin, ettd tydsopimussuhteessa olevan henkilon kuoltua
suoritettavan ryhmihenkivakuutusta vastaavan edun osalta noudatetaan erikseen alle-
kirjoitetun podytakirjan maarayksid.

Tyoehtosopimusneuvottelut

Liinamaan suosituksen 9. 3. 77 ja sen johdosta valtiovarainministerién antamien
neuvottelu- ja sopimusohjeiden mukaan kaydyissi neuvotteluissa saavutettiin liiton ja
RH:n vilisten sopimusten osalta neuvottelutulokset 29. 3. 77.

Palkankorotukset

SOPIMUSKAUSI: 1.3.1977 — 28.2. 1979
YLEISKOROTUS:
1. 377 60 mk + 1%, vihintdin 3 % tai 76 mk

Palkan ollessa 2.550 — 4.100 mk korotus on 3,4 %
1. 3.78 60 mk + 0,5 %, vihintdin 3 %
1.10.78  2,5%

Jirjestelyvara

1. 3.77  0,2% tekstitarkistuksiin (vuosiloman pidennys)
1.10.77 0,6 % kiytetaan mydhennettyni (1,44 %)

Ansiokehitystakuu
1.3.78 ja 1.3.79 virkaehtosopimuksen vastaavaa linjaa noudattaen

Matalapalkkaratkaisu

1.10.77 ja 1.10.78 toteutetaan suosituksen mukaisesti. Koskee sopimuksia, joissa toimi-
henkildiden tuntipalkka on alle 10 markkaa.

Muiden palkkaperusteiden tarkistaminen

Palvelusvuosilisdén oikeuttavaksi palvelusajaksi luetaan 18 vuotta tiytettyd tapah-
tunut valtion palvelus virka- tai tydsuhteessa, jossa sadnnéllinen tybaika keskimédrin on
vihintain 20 tuntia viikossa seki se aika, jonka asianomainen on palvellut asevelvolli-
sena vakinaisessa viessd.

Toimihenkilon asiana on tarvittaessa esittdd selvitys palvelusvuosilisin maksamiseen
oikeuttavista perusteista.

Palvelusvuosilisid suoritetaan toimihenkilolle edellytysten tayttymistd ldhinna seu-
raavan kalenterikuukauden alusta lukien. Lisdd voidaan suorittaa myos takautuvasti, ei
kuitenkaan vuotta pidemmalta ajalta ennen hakemusta.
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Sopimusméiriysten tismentiminen

Asianomaisella luottamusmiehelld on oikeus tarkastaa kirjalliset tydsopimukset.

Valtion tyontekijoiden matkakustannusten korvaamista koskeva valtioneuvoston
pditos (553/72) tullaan tulopoliittisen virkamiehen suosituksen perusteella tarkistamaan
valtion virkamiesten matkakustannusten korvausperusteiden tarkistusta vastaavasti.

Valtion tyontekijdin vuosilomasta annettua valtioneuvoston paatosta (239/74) tul-
laan tarkistamaan vuosiloman pituutta ja sen laskemisessa huomioon otettavaa palve-
lusaikaa koskevien sdinnosten osalta. Muutokset tulevat voimaan ja niitd sovelletaan
ensi kerran 1.4.1977 ja 1.4.1978 lukien. Tulopoliittinen virkamies on suosituksessaan
edellyttinyt vuosilomalain muuttamista. Muutokset toteutetaan aikanaan laissa edelly-
tetyin tavoin.

Voimassa olevaa koulutustoimintasopimusta (VM:n yleiskirje n:o P 4515; 24.4.1976)
tarkistetaan siten, ettd sopimuksen 4 §:n 3 momentin ensimméinen virke muutetaan
kuulumaan seuraavasti:

"Edelld 2 momentissa ja jaljempana 6 momentissa tarkoitettuun koulutukseen osal-
listuville henkildille suoritetaan 38 markan suuruinen korvaus paivilti ruokailukustan-
nusten maksamiseksi”.

Rto:n vastuualueiden toimistoapulaisille ryhdytiin maksamaan kylmidn seudun
lisda 1.3.79 suosituksen mukaisesti.

Palkkapoliittinen ohjelma

Liiton piirissid oleville tydsopimussuhteisille on valmisteltu palkkapoliittista ohjel-
maa. Tyo on vield kesken.

HENKILOSTOPOLITIIKKA

Valtion henkildstopoliittinen ohjelma

Valtiovarainministerion ja virkamiesten keskusjirjestdjen edustajista koottu toimi-
kunta on valmistellut valtion yleistad henkilostopoliittista ohjelmaa. Sen tydskentelyid on
seurannut VL:n henkilostopoliittinen tukiryhma, joka pyysi VL:n jasenjirjestdjen lau-
suntoa valmisteilla olleesta ohjelmaluonnoksesta.

Rautatievirkamiesliitto totesi lausunnossaan, ettd luonnos on kokonaisuutena ottaen
hyvd pohja valtion henkilstopoliittiselle ohjelmalle. Siitd on liiton mielestd kuitenkin
rakennettava tiivis ja yhtendinen esitys, joka annetaan ohjeeksi virastoille ja laitoksille
niiden rakentaessa omia henkildstopoliittisia ohjelmiaan. Yksityiskohdissa kiinnitettiin
huomiota mm. siihen, etta laitoksen sisisille siirroille eli oman laitoksen sisiltd tapah-
tuvalle valinnalle on annettava etusija nimityksissd ja muissa henkildvalinnoissa, ettd
koulutus on annettava yleensa ennen tehtiviin siirtymistd, ettd kaikille on annettava
mahdollisuus pyrkid sisdiseen koulutukseen ja ettd urasuunnitelmien avulla on hen-
kilolle annettava jo palvelukseen tullessa tieto siitd miten hdnen uransa etenee normaa-
litapauksessa.
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Yleisohjeet henkilokunnalle

Rautatiehallitus pyysi liiton lausuntoa luonnoksesta yleisohjeiksi henkilokunnalle.
Ohjeilla korvattaisiin virantoimitusohjesaénto. Asiasta neuvoteltiin Rautatieldisten Lii-
ton ja Suomen Veturimiesten Liiton kanssa,, minki jilkeen rautatiehallitukselle annet-
tiin yhteinen vastaus, jossa esitettiin ettd nima ohjeet olisi laadittava yhteisesti RH:n ja
jarjestdjen kesken eiké rautatiehallituksen nyt esittimén luonnoksen pohjalta.

AMMATTIKOULUTUS JA
PATEVYYSVAATIMUKSET

Koulutus

Rautatiehallituksen kanssa on neuvoteltu ammattikoulutuksen saattamiseksi koulu-
tustoimen ohjesdénnon edellyttimille tasolle sekéd kurssien jarjestimisen ettd koulutu-
sohjelmien osalta. Koulutusohjelmien osalta puutteita on vield kuitenkin jdényt vaikka
pahimmat epikohdat onkin poistettu. Kurssimuotojen suhteen tilanne on ohjesddannon
mukainen sen jilkeen kun rautatieopillinen kurssi on saatu ohjelmaan vuoden 1977
alusta ja hallinnollinen kurssi elokuussa 1977.

Liikennekurssin ja rautatieopillisen kurssin koulutusohjelmat on vahvistettu yhteisen
tydryhmin esityksen ja sen jilkeen kiaytyjen neuvottelujen perusteella. Liikennekurssi
kuuluu ohjelman mukaan liikenteenohjaustutkinnon suorittaneiden (toimistovirka-
miesharjoittelijoiden) peruskoulutukseen. Kursseille voidaan kuitenkin nimetd oppi-
laiksi muitakin kuin liikkenteenohjaustutkinnon suorittaneita henkiloitd. Rautatieopilli-
selle kurssille otetaan ldhinni esimiestehtidvissa jo olevia henkiloita. Sille voi padstd
kuitenkin muitakin liikkennekurssin tai vastaavan suorittaneita tai sellaisen erikoisam-
mattialansa koulutuksen suorittaneita, joilla on laajahko tyokokemus valtionrautateilld
ja ovat saaneet rautatiealan peruskoulutuksen.

Hallinnollisen kurssin ja yleisen toimistokurssin koulutusohjelmia on valmisteltu
tyoryhmityon pohjalta virkatyond koulutusjaostossa. Ne valmistunevat kevadn 1977
kuluessa. Liikenneosaston toimistokurssin ja liikkenteenohjauskurssin koulutusohjelmia
on valmistellut lko:n ja RVL:n yhteinen tyéryhma, joka on saanut valmiiksi ehdotuk-
sensa toimistokurssin ohjelmaksi. Liikenteenohjauskurssin ohjelman valmistumista on
viivistyttinyt osittain kiista siitd, miten laaja-alaista koulutuksen télla kurssilla tulisi olla.
Tama kysymys on kuitenkin saatu neuvotellen selvitetyksi ja ohjelman valmistelu on
paassyt kdyntiin.

Puute liikennekurssin suorittaneista virkamiehistd muodostui vuonna 1976 niin suu-
reksi, ettd eriiltd osin jouduttiin antamaan poikkeuslupia erdistid pitevyysvaatimuksista
(junaohjaus, asemanhoitaja). Kiytyjen neuvottelujen jilkeen rautatichallituksessa teh-
tiin vihdoin loppuvuodesta piitds, ettd vuoden 1977 loppuun mennessd jarjestetddn
liikennekursseja niin paljon, etté kaikki vuonna 1974 liikenteenohjaustutkinnon suorit-
taneet ja osa vuonna 1975 saman tutkinnon suorittaneista paasevat liikennekurssille.
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Rautatieopilliselle kurssille, joka alkoi tammikuussa 1977, valittiin osanottajat lihes
yksinomaan esimiestehtivissid jo olevien joukosta. Koulutustarve nididen kohdalla on
osoittautunut erittdin suureksi, koska vastaavaa kurssia ei ole pitkddn aikaan jarjestetty.

Toimistokurssin osalta on pyritty saamaan koulutusta siind maéirin, etta henkilo
paiasisi noin vuoden kuluessa palvelukseen tulosta tille kurssille. Kursseja jarjes-
tetdankin vuonna 1977 yleensid enemmin kuin vuotuinen palvelukseen tulijoiden maara
on. Rataosastolla tilanne on kuitenkin edelleen muihin niahden heikko tidssi suhteessa.
Sen vuoksi liitto on kdynyt rataosaston kanssa neuvotteluja koulutettavien mairan
lisadmiseksi, mihin on luvattu pyrkia.

Valtion henkilostémenojen sdastotavoitteet koskevat myos koulutusmiirirahoja.
Rautatiehallituksen kanssa kdydyissi neuvotteluissa on oltu yksimielisia siitd, ettei kou-
lutusta supisteta ns. peruskoulutuksen osalta eli sellaisista kursseista, jotka antavat
pétevyyden maarittyihin tehtaviin.

Pitevyysvaatimukset

Lto:ssa vahvistettujen pitevyysvaatimusten soveltamisesta junaohjauksen, aseman-
hoitajien seké piirihallinnon toimistoissa tyoskentelevien osalta on péisty yksimielisyy-
teen liikkenneosaston johdon kanssa. Neuvottelujen tuloksena on laadittu luettelo niistd
liikkennepaikoista, joilla junasuorittajan ja junanohjaajan tulee olla liikkennetutkinnon
suorittaneita (pditoiminen tai muu vaativa junaohjaus ja junasuoritus suurilla risteys-
asemilla), todettu ettd liikkennevirkamiehen hoitamalla liikennepaikalla tulee aseman-
hoitajan (asemanhoitajan tehtiva monipuolisella liikkennepaikalla) olla liikennetutkin-
non suorittanut ja laadittu luettelo eri tehtivien vaatimustasosta (vaativa toimistotyd,
vaativa erikoistehtdvi, esimiestehtdva merkittiavissi tyopisteessd) piirihallinnon toimis-
toissa. Patevyysvaatimusten soveltaminen junasuorittajien osalta (monipuolinen juna-
suoritus) ratkaistaan neuvotteluissa, joita kaydain liikkennepaikkojen michityksesta ju-
nasuorituksen kannalta.

Muitten osastojen pitevyysvaatimuksista on kiayty neuvotteluja liahinna hallinto-
osaston kanssa. Ne eivit ole kuitenkaan johtaneet toistaiseksi myonteiseen tulokseen.

Tunnustuspalkinnot

Rautatievirkamiesliiton tunnustuspalkintona on luovutettu kellot seuraaville tutkin-
noissaan parhaiten menestyneille:

Liikenneosaston toimistotutkinnosta Reino Lotvoselle 11. 6. 1976, Juhani
Hynyselle 28.9.1976, Markku K oskiselle 25.2.1977. TarjaKautolle 22.
4.1977, liikenteenohjaustutkinnon ja toimistotutkinnon yhteisen keskiarvon perusteella
Sirpa Vidlilalle 22.6. 1976 seki yleisestd toimistotutkinnosta Matti Virtaselle
10. 12. 1976 ja Seija Visurille 11.2.1977.
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TERVEYDENTILA- JA
TYOOLOSUHDETUTKIMUS

Rautatievirkamiesliitto esitti rautatiehallitukselle, etta se ryhtyisi pikaisiin toimenpi-
teisiin junasuorittajia sekd juna- ja kauko-ohjaajia koskevan terveydentila- ja tyoolo-
suhdetutkimuksen jirjestimiseksi. Esityksen teon jilkeen on asiasta neuvoteltu alusta-
vasti rautateiden yliladkarin johdolla, minki jilkeen rautatiehallituksessa on ryhdytty
selvittimadn tutkimuksen kdytannolliseen toteuttamiseen liittyvia kysymyksia. Paatosti
tutkimuksen suorittamisesta ei kuitenkaan ole viela tehty.

Asennetutkimus

VR teetti v. 1975 Tyoterveyslaitoksella tutkimuksen henkilokunnan tygviihtyvyy-
destd ja siihen liittyvistd asenteista. Tutkimuskohteena olivat nuoret henkil6t, jotka ovat
olleet palveluksessa vuoden tai sitd vihemmin.

Tutkimuksen hyodyntamistd silmélld pitien RH asetti viime syksynd tyéryhmin,
jonka tehtdvina on laatia henkilostéryhmittiin ehdotukset asenne- ja viihtyvyystutki-
muksesta ilmenevien epidkohtien korjaussuunnitelmiksi.

Tyoryhmén tyo on kesken.

TYOSUOJELU

Tyosuojelutoimintaa ovat hoitaneet edelleen vuonna 1976 alkaneeksi kaksivuotis-
kaudeksi valitut tyosuojeluvaltuutetut ja -asiamiehet sekd tydsuojelutoimikuntien jésenet.
Tyosuojelun piirinvaltuutettuina liikenne- ja ratapiirejd varten ovat olleet liikkennepiirin
pidluottamusmiehet. Sen vuoksi on niiden osalta suoritettu v. 1977 ne muutokset, mitka
johtuvat luottamusmiesvaaleista.

LUOTTAMUSMIESTOIMINTA

Valtakunnallisena pailuottamusmiehend toimii edelleen asemamestari Ensio Hei-
ninen ja hidnen varamiehenaan kirjuri Ivar Béckerman.

Luottamusmiesvaalit Rautatievirkamiesliiton edustamien toimialojen luottamus-
miesten valitsemiseksi jarjestettiin koko maassa maaliskuun 23—24 péivind 1977. Vaa-
leissa valittiin seka virkasuhteisten ettd tydsopimussuhteisten luottamusmiehet. Luotta-
musmiesten toimikausi alkoi 1. 4. 1977 ja paittyy 31. 3. 1979.

Luottamusmiesten vaihtuvuus oli melko suuri. Kaikkiaan valittiin 41 uutta luotta-
musmiestd, kun luottamusmiesten kokonaislukumaiira on 95.

Ensimmiistd kertaa ndissa vaaleissa valittiin luottamusmies tutkimus- yms. tehtévis-
si oleville tydsopimussuhteisille toimihenkiléille, joiden joulukuussa 1976 solmittuun
palkkasopimukseen sisiltyy tillainen oikeus. Rataosaston tyo6sopimussuhteisia toimis-
toapulaisia varten ei valittu eri luottamusmiehia tai padluottamusmiestd. Taman ryhmén
padluottamusmieheni toimii rataosaston virkasuhteisten luottamusmies.
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Luottamusmiesvaalit toimitettiin virkasuhteisten osalta ennen uuden virkaehtosopi-
muksen solmimista, joten niihin péisivit osallistumaan myos jarjestiytymattomat vir-
kamiehet. Maaliskuun 1. pdivina 1977 voimaan tullut uusi virkaehtosopimus muutti
tilanteen tissd suhteessa siten, ettd luottamusmiehet ovat jirjestojen asettamia, eivitka
niihin voi siten osallistua kuin ao. jirjeston jasenet.

TYOPAIKKARUOKAILU

Valtion virka- ja tydehtosopimusratkaisun yhteydessa viime vuonna on sovittu val-
tion henkildston tydpaikkaruokailun kehittamisesta.

Télta pohjalta on VR:n piirissd laadittu valtiovarainministerion pyytimii tyopaik-
karuokailun jirjestimiseen liittyvii selvityksid ja lausuntoja.

VIRASTODEMOKRATIA
Virastodemokratian suunnittelu

Virastodemokratian suunnittelussa rautatielaitoksen piirissd ei ole péisty vield to-
teuttamisvaiheeseen. Rautatiehallituksen ja jirjestdjen yhteinen suunnitteluryhmi totesi
maaliskuussa 1977 valtion virastodemokratianeuvottelukunnalle antamassa tilannese-
lostuksessa ettd suunnitteluryhmassi on paitetty kehittdd virastodemokratiaa asteittain
lahtemalla liikkeelle valtionrautateilld vallitsevista olosuhteista ja erityispiirteista.

Suunnitteluryhmin tyd painottuu vd-elinten tehtdvien ja toimivallan sekd niiden
kokoonpanon ja tyoskentelyyn liittyvien yksityiskohtien tidsmentimiseen. Vd-oh-
jesdintdluonnoksen laadinta on kesken.

Vd-elinten ratkaisuvaltakysymys on hidastanut tyti. Osin tistd johtuen on paipaino
asetettu nykyisten yhteistyoelinten toimivuuden parantamiseen (esim. tuotanto- ja
kayttokomiteat, tiedotustoimikunnat, vuokratoimikunnat, koulutustoimikunta, luotta-
musmies- ja tydsuojelujarjestelmat).

Suunnitteluty6 pyritddn saamaan valmiiksi kuluvan vuoden loppuun mennessi ja
lausunnolle valtion virastodemokratianeuvottelukuntaan vuoden 1978 alussa.

Samanaikaisesti kerdtaan kokemuksia valtionrautateilld toiminnassa olevasta viral-
lisesta ja epdvirallisesta virastodemokratiayhteistyosta.

Kiyttokomiteat

Piirin kayttokomiteoiden toimikautta on jilleen jatkettu vuoden 1977 alusta ilman
vaaleja. Tistd on sovittu rautatiehallituksen ja jirjestdjen kesken, koska virastodemok-
ratian suunnittelu on kesken. Kayttokomiteoita on tidydennetty niiden jdsenten osalta,
Jotka ovat jédneet syysti tai toisesta pois toiminnasta. TAimi on tapahtunut jarjestdjen
(osastojen) suorittamilla valinnoilla.

Keskuskayttokomitea on myds jatkanut toimintaansa entisen sopimuksen pohjalta.
Siihen on nimetty jasenet uudeksi toimikaudeksi 1977 —78.
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JARJESTOPOLITIIKKA
Liiton organisaation muuttaminen

Osastojen perustaminen

Rautatievirkamiesliiton alueelliset osastot perustettiin syys-lokakuun aikana. Tama
toimenpide toteutti kdytdnnossi liiton organisaatiomuutoksen, josta liittokokous teki
toukokuun 16. pdivini paatoksen. Entiset jasenyhdistykset toimivat liiton jasenyhdis-
tyksini tosin vield vuoden 1976 ajan. Tammikuun alusta osastot ottivat koko "rintama-
vastuun” hoitaen siitd lukien myds edunvalvontatyon kentilld. Entiset jasenyhdistykset
jaivit silloin liiton piiriin ns. ammatillisiksi yhdistyksiksi, joilla ei ole jasenyhdistyksen
asemaa.

Osastojen perustavat kokoukset pidettiin seuraavasti: Kouvolassa 18. 9., Tampereella
25.9., Turussa 26. 9., Helsingissd 29. 9., Seindjoella 2. 10., Oulussa 3. 10., Pieksdmielld 9.
10. ja Joensuussa 10. 10.

Rautatiehallituksen osasto perustettiin 21. 10. pidetyssd kokouksessa.

Perustavassa kokouksessa kisiteltiin perustamispadtoksen lisaksi myds osaston
saannot sekd valittiin hallintoelimet ja muut edustajat kuten vuosikokouksessa.

Osastojen alueet oli vahvistettu RVL:n liittokokouksessa, eikd niihin voitu tehdi
muutoksia osastojen kokouksissa. Kunkin osaston alueen muodostaa a.o. liikkennepiirin
alue. Poikkeuksena ovat kuitenkin Tampereen ja Turun osastot, jotka toimivat saman
likkennepiirin alueella. Turun osasto késittad Turun liikennealueen ja Tampereen osasto
muun osan liikennepiirin alueesta. Rautatiehallitukseen tuli lisaksi oma osasto, jonka
toiminta-alueena on luonnollisesti rautatiehallitus.

Osastoista tuli rekisterdityja yhdistyksia. Liiton piirissd olevat virkamiehet kuuluvat
henkildjdseniné sithen osastoon, minki alueella heiddn virkapaikkansa on. VR:n osas-
tojaolla ei talloin ole merkitysta.

Osastojen toiminta

Osastojen toiminnan kdynnistamiseksi pidettiin toimihenkilopaivit, jolle osallistui-
vat osastojen puheenjohtajat, sihteerit ja taloudenhoitajat. Marraskuussa 1976 pi-
dettaviksi suunnitellut pdivit jouduttiin tyotaistelutilanteen vuoksi siirtdiméén tammi-
kuuhun 1977. Naill paivilld kasiteltiin laajasti osastojen toimintaan liittyvid kysymyk-
sid. Osastojen koulutus- ja tiedotussihteerit olivat liséksi tammikuussa opinto- ja neu-
vottelupaivilld, joilla Ksiteltiin heiddn toimialaansa kuuluvia erikoiskysymyksid nimen-
omaan uuden organisaation valossa.

Liitto on pyrkinyt kehittiméan myos jasenrekisteria mm. osastojaon suomien mah-
dollisuuksien puitteissa. Neuvotteluissa rautatiehallituksen tietokonetoimiston kanssa on
sovittu mm. menettelystd, jolla jasenen osastosta toiseen siirtyminen kavisi entistd jous-
tavammin. Myds osastojen ja liiton jisenmairitiedot saadaan jisenrekisterin avulla
entistd tdsmillisemmin kulloisenkin tilanteen mukaisena.
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Jasenten siirtyminen jasenyhdistyksistd osastoihin tapahtui siten, ettd kukin jasen
kirjoitti nimensa tatd varten laadittuihin siirtolistoihin. Menettely johtui yhdistyslain ja
rautatiehallituksen kanssa tehdyn jasenmaksukantosopimuksen vaatimuksista. Téstd
johtuen eivit kaikki jasenet liittyneet vilittomasti osastoihin. Niistd osa oli liittymisa-
jankohtana ditiyslomalla tai virkavapaana, eiki heitd saatu kisiin, ja osa sellaisia virka-
miehid, jotka aivan ldhiaikoina jadvat elikkeelle. Kaikkiaan jasenmaarin vihentyminen
téstd oli koko liiton piirissa noin 200. Suuri osa ndista on kuitenkin liittynyt osastojen
jaseniksi vuoden 1977 alkupuolella.

Osastojen puheenjohtajiksi valittiin perustavissa kokouksissa: RH Pekka Hillman,
Hki Aarne Veirto, Kv Kyosti Vanhanen, Tpe Eero Orava, Tku Jukka Katajamiki, Sk
Jorma Jouppila, Ol Raimo Sinisalo, Pm Jarmo Ikonen ja Jns Anna-Leena Kovanen.

Liittokokouksen piitoksen mukaisesti on hallituksen kokouksiin kutsuttu vuoden
1977 alusta lukien edustaja niistd osastoista, joista ei ole hallituksen varsinaista jisenta.
Tallaiset hallituksen lisdjisenet ja heille henkilokohtaiset varamiehet on nimetty Turun,
Pieksimien ja Joensuun osastoista.

Konduktooriyhdistyksen jiasenyys

V. R. Konduktoériyhdistys anoi Virkamiesliiton jasenyyttd syksylla 1976. VL pyysi
asiasta liiton lausuntoa. RVL ilmoitti, ettei se tule hyviaksymaan yhdistystd jasenekseen ja
ettd liitto edellyttdd myos VL:n suhtautuvan kielteisesti yhdistyksen liittymiseen suoraan
VL:n jasenyyteen.

Asiaa on kasitelty moneen kertaan Virkamiesliiton elimissd ja VL on esittdnyt liitol-
lemme, ettd se ottaisi V. R. Konduktdériyhdistyksen jarjestdytymisen RVL:44dn uudel-
leen Kkisiteltaviksi ja saattaisi asiassa tehtivin paidtoksen Virkamiesliiton tietoon 15. 6.
1977 mennessa.

JARJESTOKOULUTUS
RVL:n jirjestotoimintakurssit

Jarjestotoiminnan peruskurssilla 22 —24. 10. 1976 annettiin perustiedot oman jirjes-
t6n toiminnasta ja sitd siitelevistd madrdyksistd, toimihenkildiden tehtivistid seki ko-
kouksen jarjestimisesti ja johtamisesta. Naiden aiheiden ohella tutustuttiin myos neu-
vottelu- ja sopimustoimintaan seké luottamusmiestoimintaan. Kurssi pidettiin TVK-
opistolla ja kurssille osallistui 24 jasenti liiton eri jasenyhdistyksista.

Toinen, vastaavalla ohjelmalla pidetty kurssi jarjestettiin 6 —8. 5. 1977.

VL:n jirjestotoimintakurssit

Virkamiesliiton toimesta pidetyille jirjestotoiminnan jatko- ja tiydennyskursseille on
osallistunut liittomme jésenid.
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TVK-opiston koulutus

TVK-opistolla jérjestettyihin ammattiyhdistystietouden kurssille, kokous- ja neuvot-
telutekniikan kurssille seké tiedottajaseminaariin on liitto ldhettdnyt osanottajia.

VKO:n kurssit

VKO:n jirjestimille kokoustekniikan kurssille, esitystekniikan peruskurssille sekd
tulo- ja palkkapolitiikan seminaariin on osallistunut liiton jasenid eri jasenyhdistyksistd
ja osastoista. Kurssit on pidetty ns viikonloppukursseina TVK-talolla.

Luottamusmieskoulutus

Koska luottamusmiesvaaleissa luottamusmiesten vaihtuvuus oli huomattavan suuri,
oli mydskin uusien luottamusmiesten peruskoulutuksella tarked sija liiton koulutustoi-
minnassa.

Uusille luottamusmiehille jarjestettiin luottamusmieskurssi TVK-opistolla 12— 16. 4.
1977 ja kutsun kurssille sai yli neljaikymmenta luottamusmiestd. Kurssin tavoitteena oli
antaa tuntemus sopimus- ja luottamusmiesjérjestelmistd, tirkeimmistd sopimuksista ja
muista palvelussuhteen ehdoista sekid valmius toimimaan luottamusmiehend. Kurssille
osallistuivat seki virka- ettd tyosuhteisten luottamusmiehet.

Uudelleen valituille luottamusmiehille sekd osastojen puheenjohtajille jarjestetyilla
taydennyskursseilla 19. 4. 1977 ja 27. 4. 1977 keskityttiin virkaehtosopimusten muutok-
siin, sopimusten ja muiden mairiysten soveltamisvaikeuksiin sekd luottamusmiestoi-
minnan kehittimiskysymyksiin.

Luottamusmiehid on lisiksi koulutettu yhteistyossa VL:n kanssa ja TVK-opiston
erityiskursseilla.

Toimihenkilopéiviit

Toimihenkilopdivat pidettiin 29—30. 1. 1977 Hotelli Polarissa Espoossa. Liiton ja
erityisesti uusien osastojen toiminta oli laajan tarkastelun kohteena péivien aikana.
Paivilld kasiteltiin sekd sisdiseen toimintaan ettd neuvottelujen kadyntiin liittyvia kysy-

myksid siirryttdessd vuonna 1977 uuteen organisaatioon. Pidivilla kasiteltiin myos tyo-

taisteluun liittyvia kysymyksia. Péiville osallistuivat osastojen puheenjohtajat, sihteerit ja
taloudenhoitajat.

Koulutus- ja tiedotussihteerien
opinto- ja neuvottelupdiviit
Osastojen koulutus- ja tiedotussihteereille jarjestettiin opinto- ja neuvottelupdivit
15.—6. 1. 1977 TVK-opistolla. Paivilla paneuduttiin niiden toimihenkildiden tehtévissd
esille tuleviin kysymyksiin seké kisiteltiin koulutus- ja tiedotustoiminnan kehittdmiseen
liittyvia asioita.
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ULKOMAISET SUHTEET

Ulkomaiset liittokokoukset

Norjan JKL:n liittokokoukseen 14. 11. 1976 osallistuivat puheenjohtaja Keijo
Rantala javarapuheenjohtaja Pekka Hillman

Lansi-Saksan GDBA:n edustajakokoukseen 4—6. 5. 1977 Hampurissa osallistuivat
liikkennetarkastaja Pekka Hillman jakirjuriIrjaAnttila.

Pohjoismaiset opintopéiviit

RVL:n edustajat ovat toimintakauden aikana osallistuneet muissa pohjoismaissa
Jjarjestetyille opinto- ja neuvottelupéiville seuraavasti:

Naisten pohjoismaisille opintopaiville Tanskassa 27—30. 5. 1976 kirjuri Viola
Bostrdom, kirjuri Anna-Leena Kovanen, kirjuri Mia Lojamo, kirjuri Aili
Puhjo,kijurilrmaSaarikoski, kirjuriHelviSie k kin e n jasuunnittelija Ritva
Tiittanen, jakirjuriLiisaNikulin.

Jernbaneforeningenin opintopdiville Knudshovedissa 5—11. 9. 1976 liikennetarkas-
taja Taisto Laine jakirjuriSeppoLaakkonen.

Sveriges Jarnvigars Tjanstemannaférbundin opintopdiville 19—25. 9. 1976: kirjuri
Meeri F e th, kirjuri AiliHelenius, kirjuri ReinoJokinen jakirjuri Leevi T u-
peli

SOSIAALINEN YMS TOIMINTA
Oikeusapu

Asianajotoimisto Aaltonen & Engstrémin kanssa on jatkettu oikeusavun antamista
liiton jésenille ja on sovittu, etti erityisesti varatuomari Dickie Engstrom on kéytettivissi
liiton oikeusavustajana mutta myos muita avustajia on mahdollisuus kiyttaa, jos asian
laatu tai muut erityiset syyt sita vaativat. Engstrom on antanut oikeusapua myos liitolle
tydtuomioistuimessa.

Liiton hallitus on kokouksessaan 26. 8. 1976 tarkistanut Rautatievirkamiesliitto ry:n
oikeusapusadnnon. Jasenille, osastoille ja luottamusmiehille on annettu ohjeet siiti,
miten tulee menetelld oikeusavun saamiseksi.

Tyottomyyskassa

Virkamiesliiton perustama Valtion Virkamiesten Tyottomyyskassa on myontinyt
ty6ttomyysavustusta neljille liiton jasenyhdistyksen jasenelle.

Lomanvietto ja lastenleirit.

Saimaanrannan lomakylassa ja Saariseldn retkeilykeskuksessa on saatu vapaita iiti-
paikkoja liiton piiriin kuuluville virkamiesiideille ja virkamiesten vaimoille. Kuluneena
toimintavuonna oli hakijoita kymmenen, joista hyviksyttiin seitsemin #itia.
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Lasten kesileiri jarjestettiin 2—8. 6. 1976 Kanervalan lepokodissa. Lapsia oli leirilld
20 ja leirin johtajana toimi rouva Sylvia L ak i o.

HUOMIONOSOITUKSET
Onnittelut ja surunvalittelut

Liitto on muistanut merkkipéividdn viettdneiti jarjestotoiminnassa ansioituneita ji-
senid tai muuten liiton toimintaan vaikuttaneita henkilditd.

Rautatiehallituksen Virkamiehet ry:td onniteltu yhdistyksen 30-vuotisjuhlassa 27. 11.
1976.

Ansiomerkit

Rautatievirkamiesliiton sddntomaaraisessa liittokokouksessa 15—16. 5. 1976 luovu-
tettiin liiton ansiomerkki kirjuri Aili Heleniukselle, konttoripdillikkd Veikko
Laurikaiselle, liikennetarkastaja MattiLojamolle, toimistosihteeri Eila O I-
lilaiselle jatiedotussihteeri ErkkiPuntarille.

Virkamiesliiton ansiomerkin ovat saaneet 5. 6. 1976 kirjuri Aili Helenius, yleis-
sihteeri Kalervo M atikainen, puheenjohtaja Keijo Rantala ja kirjuri Kyosti
Vanhanen.

Keijo Rantala Pekka Hillman Kyosti Vanhanen
Mauri Heinio Eero Orava Pentti Koskenranta
Niilo Nikula Aulis Luoma Piivio Mustonen
Aili Helenius Viola Bostrom Taisto Peippo

Irja Anttila Mikko Kivisto Aarne Veirto
Kalervo Matikainen Heikki Lakio

39



Rautatievirkamiesliiton jisenyhdistykset ja

niiden jisenméiarit

Liite 1

Rautatievirkamiesliiton Jidsenmadra

jasenyhdistys 31.12.1975  31.12.1976

V.R. Liikennevirkamiesyhdistys 2.403 2.405 +2

Rautatiehallituksen Virkamiehet 325 321 -4

VR Rataosaston Virkamiehet 205 229 +24

VR Koneosaston Virkamiehet 163 178 +15

VR Hankintavirkamiehet 157 156 -1

Rautateiden ATK-virkailijat 156 125 -31

VR-Liikennepaillysto 150 139 -11
3.559 3.553 -6

Liite 2

Osastojen jisenmiiri 31.12.1976/1.1.1977 ja

aanimaara liittokokouksessa

Osasto Jasenmaidri Adnimairi liitto-
kokouksessa
Rautatiehallituksen osasto 623 16
Helsingin osasto 718 20
Kouvolan osasto 304 8
Tampereen osasto 379 10
Turun osasto 164 S
Seindjoen osasto 272 7
Oulun osasto 250 )
Pieksaméen osasto 385 10
Joensuun osasto 170 )
3.325 88
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Liite 3

VALTION VIRKAEHTOSOPIMUS 1977 — 78

Sopimuskausi on 1. 3. 1977—28. 2. 1979. Sopimuksen mukaan 1. 3. 1977 tarkistetut
palkat maksetaan korotettuina 1. pdivastd toukokuuta lukien ja takamaksut 1. pdivddn
syyskuuta mennessa.

Palkankorotukset
Yleiskorotukset

1.3.197760 mk + 1 %, vdh.3 % (V 1-V 5 vidh. 76 mk, V 22-V 26 vih. 3,4 %)

1.3.1978 60 mk + 1,5 %, vdh.3 %

1.10. 1978 2,5 %

Niiden vaikutus on seuraavissa esimerkkitapauksissa (tarkistamattomien laskelmien
mukaan) 4:114 ikalisalla II kalleusryhmissia kuukaudessa:

1.3.77 1.3.78 1.10.78 Yht.
V10 102,- 115.- 62,- 279,-
Y 15 106,- 121,- 72,- 299.-
V20 111,- 129,- 85,- 325,-
V26 140,- 143,- 110,- 393,-

Kuoppakorotuksia yms. tarkistuksia varten on varattu 22 miljoonaa markkaa eli 0,6 %
virkamiesten palkkasummasta. Naista tarkistuksista sovitaan my6hemmin siten, ettd ne
toteutetaan 1. 10. 78 lukien. Ndin my6hennettyna on tarkistusten ansiotasoa korottava
vaikutus 1,44 %.

Loput jirjestelyvarasta eli 0,2 % palkkasummasta on kaytetty ns. tekstimuutoksiin
(tyvaika, vuosilomat, ikdlisat yms;) korjaukset ovat vihaisia.

Ansiokehitystakuu

Sen mukaisesti ja sithen viitaten mité tulopoliittisen virkamiehen suosituksessa 9. 3.
1977 on madritelty ansiokehitystakuusta vuonna 1978, voidaan virkamiespalkkauksissa
yleisesti ja erityisesti ilmenevien vairistymien oikaisemiseksi niitd palkkauksia tarkistaa
sopimusosapuolten erikseen sopimalla tavalla siten, etté siitd johtuva kokonaiskustan-
nusvaikutus laskettuna peruspalkkojen ja vuosipalkkioiden seka niitd vastaavien palk-
kojen ja palkkioiden yhteismiaarastd, on ensimmaiisella sopimuskauden osalla enintddn
110 milj. markkaa.

Tami tarkistus suoritetaan ensimmaiisen sopimusvuoden osalta 1. 3. 1978 lukien.
Toisen sopimusvuoden osalta suoritetaan vastaavanlainen tarkistus 1. 3. 1979 siten, ettd
sen kustannusvaikutus on 130 milj. markkaa.
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Turvalauseke

Tulopoliittisen virkamiehen suosituksen mukaisesti asianomaiset keskusjirjestot,
joksi luetaan myos valtion tyomarkkinalaitos, kokoontuvat tammikuussa 1978 selvitti-
méidn sopimuskauden taloudellista ja tyomarkkinakehitystd ja, mikili taloudellisessa
tilanteessa on tapahtunut tai ilmeisesti on tapahtumassa sellainen kadnne, jonka joh-
dosta sopimuskauden talous- ja tyomarkkinakehitys on olennaisesti muuttunut tai
muuttumassa, paattdmaén edelld tarkoitetun suosituksen perusteella nyt tehtyihin sopi-
muksiin mahdollisesti tarvittavista muutoksista. Samoin menetellddn, jos Suomen mar-
kan ulkoista arvoa sopimuskauden aikana olennaisesti muutetaan. Muutokset toteute-
taan sdddetyssd jarjestyksessd virkaehtosopimuksin.

Jos edella tarkoitetuissa neuvotteluissa ei ole 20. 1. 1978 mennessi tai markan arvon
muuttumisesta johtuneissa neuvotteluissa kuukauden kuluessa neuvottelujen aloittami-
sesta sovittu toimenpiteistd, voidaan sen mukaan kuin tulopoliittisen virkamiehen 9. 3.
1977 tekemdssd suosituksessa on mainittu virkaehtosopimukset irtisanoa yhden kuu-
kauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Vuosilomat

Liinamaan suositukseen sisiltyy ehdotus tyontekijiin vuosilomalain muuttamisesta
siten, ettd 10 vuotta jatkuneen tydsuhteen perusteella saadaan viiden viikon (2 pv/kk)
vuosiloma seuraavasti: lomanméaardytymisvuodelta 1. 4. 1978 —31. 3. 1979 28 pdivii ja
lomanméaridytymisvuodelta 1. 4. 1979 —31. 3. 1980 30 péivdi. Vastaava jirjestely virka-
miesten osalta toteutetaan muuttamalla vuosiloma-asetusta.

Muut vuosilomaa koskevat muutokset:
— tilapdisille sama vuosilomaoikeus kuin muille virkamiehille 1977
— loma ei ala vapaapdivdni ilman virkamiehen suostumusta, jos se johtaa yhteenlas-
kettujen lomapdiivien ja vapaapiivien vihenemiseen.

7 § Vuosilomalisin maksuperusteeseen mm. hilytysraha ja yohoitolisa

7 § Vuosilomalisd maksetaan myos kuolinpesille

7 § Vuosilomalisda ei makseta jos se on alle 5 mk

8 § Lomaltapaluuraha muuttuu lomarahaksi ilman vaikutuksia.

Ikélisat

Ikilisaan oikeuttavan palvelusajan ikdraja muuttuu 17 vuodeksi. Erdita uusia palve-
lusaloja otetaan huomioon ikilisadn oikeuttavana palveluna.

Tyobaika

Virkamiehelle, joka on tyossd péasidislauantaina, juhannus- tai jouluaattona on
jdrjestettdvd vastaava vapaapdiva viimeistddn seuraavan tyojakson aikana. Niissd tyo-
jaksoissa, joissa on uudenvuodenpiivi, vapunpiivi tai itsendisyyspiivi, on sadnnéllisen
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tybajan raja 112 tuntia tydaikalain 6 §:n alaisessa tyossd. Virastotydaikaa noudattavilla
on sddnnollinen tyoaika vastaavilla viikoilla 7 1/4 tuntia normaalia lyhyempi.
Halytysraha nousee 25 markaksi.
Yotyon aikahyvitys muuttuu 20 minuutiksi tunnilta vuoden 1979 alusta lukien.
Matka-aika otetaan virastovirkamiehilld huomioon tydajan lisdyksena sithen saakka,
ettd se yhdessi tyoajan kanssa on enintddn 7 1/4 (kesélla 6 1/2) tuntia vuorokautta kohti.
Virastovirkamiesten tybaikasopimus uudistettiin muodollisesti kokonaan. Siihen si-
sillytettiin myos maarays, ettd valtiovarainministeriolld on erityisista syistd oikeus mak-
saa ylityokorvausta myos V 23 —V 26 palkkaluokkiin kuuluville virkamiehille.

Matkustussaanto

Matka- ja piivirahat ovat seuraavan suuruiset 1. 4. 1977 lukien:

Osapiiviraha: Kaupunkipéiviraha 28,00
Muu péivaraha 25,00
Kokopiiviraha: I I
Helsingin kaupunki 63,00 59,00
Muu piiviraha 56,00 54,00
Ateriakorvaus: Entisin perustein 14,00
Majoittumiskorvaus: Helsingin, Espoon, 150,00

Vantaan ja Kauni-
aisten kaupungit

Muut kunnat 120,00

Majoittumiskorvauksissa on siis siirrytty yhteen matkaluokkaan.
Piivirahan ja majoittumiskorvauksen mairai rajoittanut 90 pv:n rajoitus poistettiin.

Kurssipidiviraha: 30,00 vuorokaudelta

Oman kulkuneuvon
kayttokorvaus:
— autolla kunkin 1.4. alkavan vuoden mittaisen ajanjakson
5000 ensimmaiselti kilometriltd 63 p/km
10 000 seuraavalta kilometriltd 57 p/km
seuraavilta kilometreiltd 53 p/km
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Kilometrikorvaukset suoritetaan korotettuina seuraavissa tapauksissa:

— 7 pennilld, silloin kun edellytetdan perdvaunun kuljetta-
mista

— 3 pennilli silloin, kun mukana olevien laitteiden paino
ylittad 80 kg tai joiden koko on suuri tai kuljettaa tehtd-
viensd vuoksi autossaan koiraa tai tehtavit edellyttavit
liikkkumista autolla muulta liikenteeltd suljetulla tiera-

kennustyomaalla.
— moottoriveneelld 55 p/km
— moottorikelkalla 40 p/km
— moottoripyorilld 30 p/km
— moottoripolkupyorilld 28 p/km
— muulla tavalla 18 p/km

Jos kulkuneuvossa kuljetetaan muita toimitusmiehid, virkamiehelle suoritetaan
kunkin mukanaolevan osalta lisaksi 3 p/km.

Muuttokustannukset

Muuttokustannusten korvaamisesta tehtyyn virkaehtosopimukseen kuuluva muut-
toraha on uudessa sopimuksessa yhden henkilon muuttaessa 480 markkaa ja useamman
henkilén muuttaessa 1425 markkaan. Uutena korvausmuotona tuli tihdn sopimukseen
majoittumiskorvaus. Korvausta maksetaan siini tapauksessa, ettd muutto on hyviksyt-
tdvin syyn takia tapahtunut ennen varsinaista siirtymisajankohtaa tai siirtymisajankoh-
dan jilkeen. Korvauksena maksetaan matkustussiannon mukainen majoittumiskorvaus.

Perheelliselle suoritetaan myos 30 prosenttia matkustussaannon mukaisesta piivi
rahasta niiltd tydssdolovuorokausilta, jotka hin on niissi tapauksissa joutunut asumaan
erilladn perheestian. Han on oikeutettu saamaan myos matkustuskustannusten kor-
vauksen yhdesté edestakaisesta matkasta viikossa perheen asuinpaikkakunnalle.

Naiitd korvauksia suoritetaan korkeintaan kuuden kuukauden ajalta. Niitd ei mak-
seta, jos virkamiehelle tarjotaan valtion toimesta tyydyttivi asunto.

Luottamusmiessopimuksen 3 pykilad on muutettu siten, ettd paaluottamusmiehelld
ja luottamusmiehelld tarkoitetaan virkamiesti, jonka asianomainen virkamiesyhdistys
on valinnut edustajakseen hoitamaan niita tehtivia. Tilli muutoksella on poistettu
Jarjestaytymattomien virkamiesten mahdollisuus osallistua luottamusmiesvaaliin.

Tyomarkkinakoulutus

Valtion virkamiesten tyomarkkinakoulutuksesta 14. 2. 1976 tehdyn virkaehtosopi-
muksen 5 §:n 2 momentissa tarkoitetun ruokailukustannusten korvauksen suuruus on 1.
3. 1977 lukien 38 markkaa paivilti.
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Virkistystoiminta

Osapuolet ovat yksimielisid, ettd valtion palveluksessa olevan henkiloston liikkunta- ja
muita virkistymisharrastuksia on tarkoituksenmukaista tukea. Osapuolet toteavat, ettd
ryhdytdén valmistelemaan saddoksid ja madrdyksid, joiden nojalla voitaisiin kdypaa
alempaa vastiketta vastaan jarjestaa henkiloston kdyttoon virkistystoimintaan soveltuvia
valtion tiloja.

Tyopaikkaruokailu

Osapuolet toteavat, ettd valtionhallinnon tyopaikkaruokailun toimeenpanosuunni-
telma on valmistunut yhteisty6ssd osapuolten kesken. Osapuolet ovat yksimielisia siité,
ettd tydpaikkaruokailun toteuttamista jatketaan toimeenpanosuunnitelman mukaisesti.

Tyopaikkaruokailun toteuttamisessa korostetaan aikaisempaa enemmain yhteistoi-
mintaa tyonantajan ja henkiloston vililld seka virastokohtaisesti ettd alueellisesti. Kii-
reellisend tyopaikkaruokailun toimeenpanotehtdviana pidetadn niiden henkiloryhmien
tyopaikkaruokailun jarjestamistd, joilla tyon luonteen, tydajan tai muiden tybolosuhtei-
den johdosta ei voi olla mahdollisuutta paasta ruokaloiden kéyttajapiiriin.

Valtiovarainministeri6 uudistaa valtionhallinnon tyopaikkaruokaloiden hoitoperus-
teita siten, ettd toimenpiteilld on ruokaloiden toimintaedellytyksia yhdenmukaistava ja
ruoan hinnan nousupainetta hillitsevi vaikutus.

Tyoterveyshuolto

Vuonna 1976 on ryhdytty valtion palveluksessa olevan henkiloston tydterveyshuollon
suunnitelmalliseen kehittimiseen. Valtiovarainministeriossa on laadittu yhteistydssa
henkilostod edustavien keskusjirjestojen kanssa tyoterveyshuollon periaateohjelmaan
perustuva tydterveyshuollon tavoitetaso-ohjelma ja sen toimeenpanemiseksi tarvittava
suunnitteluohje.

Tyoterveyshuollon toteuttamisessa tullaan paasadntoisesti tukeutumaan kansanter-
veysjarjestelméan. Niilld paikkakunnilla, joilla kansanterveystyon voimavarat eivit riitd
palveluiden tuottamiseen, tultaisiin perustamaan valtion omia tydterveysyksikkojd.
Suuremmilla paikkakunnilla, joilla on riittavisti henkilostoa ja tarpeen tehostaa jo ole-
massa olevia palveluita, olisi tarpeen perustaa alueellisia, paikkakunnan virastojen yh-
teisid tyoterveysyksikkoja.

Selvityksia

Asetetaan komitea laatimaan ehdotus valtion ja kuntien virkaehtosopimuslakien
muuttamisesta ja uudistamisesta.

Tyéaikalain alaisten virkamiesten tyoaikakysymyksid, erityisesti keskeytymattoméaian
kolmivuorotydhén ja jaksotydhon seki tydjakson vajaatuntisuuteen liittyvid ongelmia
tullaan selvittimiin virkamiesten tybaikasddnnosten kodifiointitoimikunnassa. Selvi-
tyksen ja ehdotuksen mahdollisista toimenpiteista on valmistuttava sopimuskauden ku-
luessa.
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Asetetaan toimikunta selvittimain niiden valtion palveluksessa olevien henkildiden
asemaa ja oikeusturvaa, jotka tehtivinsa puolesta joutuvat vastuuseen tydsuojelussa
mahdollisesti ilmenevien puutteiden johdosta sekd tekemiin ehdotukset, joihin selvi-
tykset antavat aihetta. Tyé tulee saattaa paitokseen sopimuskauden kuluessa.

Tybympiriston ergonomian toimintojen, epidkohtien ja puutteiden selvittimistd
varten asetetaan toimikunta, jossa ovat edustettuina sopijapuolet.

Asetetaan tydryhma selvittimédén kassaerehdysrahajirjestelmin kehittimisen ja eri
aloille laajentamistarpeet 1. 9. 1977 mennessi.

Asetetaan tyéryhma selvittimién syrjaseutulisapisteiden alueittaiset muutostarpeet
nykyisten pisteiden maaraytymisperusteiden pohjalta viimeistdan 1. 1. 1978 mennessa.

Asetetaan toimikunta, jonka tehtavini on laatia siannokset tyontekijdin ja virka-
miesten tydmatkakuljetusten jarjestamiseksi silloin, kun yleisia liikkennepalveluja ei ole
saatavissa.

Asetetaan tydryhmi laatimaan ehdotus autonkuljettajien tehopalkkion poistamisesta
Jja VR:n autohenkil6kunnan siirtimisesta virantoimitusrahaan oikeutettujen piiriin.

Valtion tyollisyystilanteen selvittimiseksi asetetaan toimikunta, jonka tehtdvini on
laatia selvitys valtion tyévoiman ja tyotilaisuuksien kehittymisestd ldhivuosina. Toimi-
kunnan miiraajaksi asetetaan 31. 12. 1977.

Virantoimituksen keskeytysajan palkkaustoimikunnan mietintd pyritdén toteutta-
maan sopimuskauden aikana.
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RAUTATIEVIRKAMIESLIITTO R.Y.
Tuloslaskelma 1.1.1976 — 31.12.1976

VARSINAINEN TOIMINTA

TUOTOT

Jasenmaksut

KULUT
Palkat ja palkkiot

Sosiaaliturvamaksut
Kokous- ja neuv. toiminta
Koulutus
Ulkomaiset suhteet
Toimistomenot
Toimiston siivous
Korjaukset
Vuokrat
Jasenmaksut VL:lle
Hallituksen kayttovarat
Vakuutusmaksut
Muut sosiaalikulut
Rautatievirkamieslehti
Oikeusapu
Muut kulut
VARSINAISEN TOIMINNAN ALIJAAMA
SIJOITUKSET
TUOTOT
Osingot, Siipipyord Oy
Oy Vendito Ab
Vuokrat
Korot

KORKOKULUT
AVUSTUKSET

VRHH

JNS:n matkastipendi

Opintostipendi
POISTOT

Kalustosta

TILIKAUDEN YLIJAAMA

295.680,72
31.023,50
175.586,48
39.923,06
11.184,10
59.325,61
12.804,06
579.11
10.300,00
423.638,60
19.951,40
58.492,69
2.343.95
45.000,00
5.206,00

89.211,71

270.000,00
300,00
2.614,51
_1481621

600,00
890,00
6.000,00

Liite4 a

1.011.674,25

1.280.751.49
269.077,24

+ 287.730,72
- 5.876,13

- 7.490,00

— 3.327.20
+  1.960,15

y



Tase 31.12.1976

VASTAAVAA

RAHOITUSOMAISUUS
Rahat ja pankkisaamiset
Jasenmaksusaatavat
Muut saatavat

KAYTTOOMAISUUS
Kalusto
Puhelinosuustodistukset
Osakkeet
Asunto-osake

TAKAUSRENGASRAHASTO
SIIRTOSAAMINEN

VASTATTAVAA

VIERAS PAAOMA
Tilivelat
Siirtovelka
Varaukset
Pankkilaina

OMA PAAOMA
Padoma
Tilikauden ylijaamai

48

139.935,78
112.628.,65

89.900,00

7.763.49
4.800,00
273.000,00
16.559.70

506.103,59
1.960,15

342.464.43

302.123,19

33&.800.00
.000,00
1067.387.62

303.573,50
15.450,38
40.300,00

200.000,00

508.063,74
1.067.387,62
e ————

D ——



RAUTATIEVIRKAMIESLEHTI
Tuloslaskelma 1.1.1976 — 31.12.1976

VARSINAINEN TOIMINTA

TUOTOT
Ilmoitustulot
Tilausmaksutulot

KULUT
Kirjoituspalkkiot
Toimihenkildiden palkkiot
Hankintapalkkiot
Muut palkkiot
Painatuskustannukset
Postituskulut
Kuvat
Toimistotarvikkeet
Sosiaaliturvamaksut
Kiteisalennukset
Vakuutusmaksut TEL
Muut kulut

TUOTTO

SIJOITUKSET
Korkotulot
OMATOIMINEN TUOTTO

AVUSTUKSET

Rautatievirkamiesliitolta

POISTOT
Luottotappiot
TILIKAUDEN ALIJAAMA

Liite4 b

44.668,30

178000  + 46.44830
9.871,00
6.240,00
15.618,40
3.738,00
45.626,40
11.731,28
2.861,16
151,65
2.573,70
33,00
1.480,00

171,75 - 100.096,34

- 53.648,04

+ 6697

- 53.581,07

+ 45.000,00

- 8.581,07

- 1.709.80

10.290,87
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Tase 31.12.1976

VASTAAVAA
RAHOITUSOMAISUUS g-j:gszg
Rahat ja pankkisaamiset ——
Ilmoitussaatavat v. 1976 12.193,93
VASTATTAVAA
VIERAS PAAOMA 5.675,43 -
Siirtovelat 15,00 5.690,
Tilausmaksujen ennakko 2.911,50
VARAUKSET
OMA PAAOMA 13.882,87
Pidoma 1.1.1976 10.290,87 3.592,00
Tilikauden alijadma /. 12.193,93
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RAUTATIELIIKENNE-LEHTI

Tuloslaskelma 1. 1. 1976 — 31. 12. 1976

VARSINAINEN TOIMINTA

TUOTOT
Ilmoitustuotot
Tilaustuotot

KULUT
Palkat
Kirjoituspalkkiot
Sos. turvamaksut
Painatus
Kulungit
Sekal. menot

TUOTTO

SIJOITUKSET

TUOTOT
Korot
Osingot

KORKOKULUT

OMATOIMINEN TUOTTO
LUOTTOTAPPIOT

YLIJAAMA

122.570,89

53.122,40

29.241,60
19.764,50

6.824,10
85.423,47
22.418,24

5.475,24

175.693,29

— 169.147,15

926,26
6.152,40

Liited ¢

+ 6.546,14
6.546,14

+ 7.078,66

13.624,80
- 333,79

13.291,01
— _2.043.00

11.248,01
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Tase 31. 12. 1976

VASTAAVAA

RAHOITUSOMAISUUS
Rahat ja pankkisaamiset
Tilisaamiset
Siirtosaamiset

KAYTTOOMAISUUS

Kalusto
Arvopaperit

VASTATTAVAA

VIERAS PAAOMA
Siirtovelat
VARAUKSET

OMA PAAOMA
Opintorahasto
Kiyttorahasto
Ylijadma ed. vuosilta
Tilikauden ylijaama

52

37.740,15
41.821,00
833,50 80.394.,65
1.262,00
55.403,89 56.665,89
137.060,54
46.556,79
4.600.00
200,00
57.822,42
16.633,32
11.248.01 85.903,75
137.060,54



LiiteSa
Tilintarkastuskertomus

Rautatievirkamiesliitto ry:n 15.—16.05.1976 pidetyn liittokokouksen valitsemina tilin-
tarkastajina olemme tdnddn saaneet paatokseen Liiton vuoden 1976 tilien ja hallinnon
tarkastuksen ja esitimme lausuntonamme seuraavaa:

Tilinavaus perustuu vuoden 1975 asianmukaisesti vahvistettuun tilinpaatokseen.

Tilinviennit perustuvat hyviksyttaviin tositteisiin. Kirjanpito on huolellisesti hoidettu.
Arvopaperit ovat Liiton hallinnassa ja pankkiin tallennettuina.

Pankkitilien saldot vastaavat pankkien ilmoituksia. Kassa ja muu omaisuus on tar-
kastettu ja ovat yhtapitavit tilimerkintdjen kanssa.

Vakuutukset ovat voimassa ja riittavit.

Tilinpiatds, joka osoittaa 1.960,15 markan ylijadmai, on oikein johdettu kirjanpidos-
ta. Tulo- ja menoarvion ylityksid, joista hallitus ei ole tehnyt erillisia pdétoksid. on
runsaasti. Ne aiheutuvat pidasiassa Liiton kaymaista tyotaistelusta ja organisaation uu-
distuksesta. Ylitykset on pystytty kattamaan poikkeuksellisen suurilla osinkotuotoilla.

Olemme lisiksi tutustuneet péytikirjoihin ja suorittaneet haastatteluja ja vakuuttu-
neet siitd, ettd Liiton taloutta ja hallintoa on hoidettu huolellisesti. Esitimme senvuoksi.
ettd Liittokokous vahvistaisi tilinpaatoksen ja myontaisi tilivelvollisille vastuuvapauden
vuoden 1976 tileista.

Helsingissd, maaliskuun 26 paivana 1977

Kalevi Hannonen Aarre Partanen



Liite 5 ¢
Tilintarkastuskertomus

Rautatievirkamiesliitto ry:n liittokokouksen 14.'5.—15. 5. 1976 valitsemina tilintar-

kastajina olemme tidndin suorittaneet Rautatieliikenne-lehden vuoden 1976 tilintarkas-
tuksen ja esitimme sen johdosta seuraavaa:

DA WND -

. Tilinavaus perustuu edellisen vuoden asianmukaisesti vahvistettuun tilinpaatokseen.
. Tuloista ja menoista on hyviksyttavit tositteet.

. Kassatilin ja pankkitilien saldot vastaavat kirjattuja maaria.

. Arvopaperit ovat lehden hallussa pankkiholviin tallennettuina.

. Tilinpddtds, joka osoittaa 11.248,01 markan ylijadmaa, on oikein johdettu kirjanpi-

dosta.

. Tilivuodelle hyviksytyn tulo- ja menoarvion toteutumiseen nihden ei mielestimme

ole huomauttamista.

. Tarkastuksessa olemme todenneet lehden taloutta ja hallintoa hoidetun hyvin, joten

ehdotamme, etti tilinpaatos vahvistettaisiin ja tili- ja vastuuvelvollisille myénnettii-
siin vastuuvapaus vuoden 1976 tileista.

Helsingissa, 05 pdivdna helmikuuta 1977

Kalevi Hannonen Aarre Partanen
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Liite 5b
Tilintarkastuskertomus

Rautatievirkamiesliitto ry:n liittokokouksen vuonna 1976 valitsemina tilintarkastajina

olemme tdnéin suorittaneet Rautatievirkamieslehden tilien ja hallinnon tarkastuksen ja

esitimme sen johdosta seuraavaa:

1. Tilinavaus perustuu edellisen vuoden asianmukaisesti vahvistettuun tilinp4étokseen.

2. Tilitapahtumista on hyviaksyttavit tositteet ja tiliviennit on niihin perustuen oikein
suoritettu.

3. Kassatilin saldo on todettu oikeaksi tindin suoritetussa kassantarkastuksessa. Pank-
kitilien saldot ovat tiliotteiden mukaiset.

4. Tilinpaatos osoittaa 10.290,87 markan tappiota, joka johtuu voimakkaasta ilmoitus-
tuottojen viahenemisesti ja toisaalta postituskulujen kohoamisesta.

Kirjanpito on hoidettu huolellisesti, emmeka havainneet siind huomautettavaa. Eh-
dotamme tilinpa4toksen vahvistamista ja vastuuvapauden myontimisté tilivelvollisille
vuoden 1976 tileista.

Helsingissd, helmikuun 06 paivana 1977

Kalevi Hannonen Aarre Partanen
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LiiteSa
Tilintarkastuskertomus

Rautatievirkamiesliitto ry:n 15.—16.05.1976 pidetyn liittokokouksen valitsemina tilin-
tarkastajina olemme tdndin saaneet paitokseen Liiton vuoden 1976 tilien ja hallinnon
tarkastuksen ja esitimme lausuntonamme seuraavaa:

Tilinavaus perustuu vuoden 1975 asianmukaisesti vahvistettuun tilinpdatokseen.

Tilinviennit perustuvat hyviksyttaviin tositteisiin. Kirjanpito on huolellisesti hoidettu.
Arvopaperit ovat Liiton hallinnassa ja pankkiin tallennettuina.

Pankkitilien saldot vastaavat pankkien ilmoituksia. Kassa ja muu omaisuus on tar-
kastettu ja ovat yhtapitavat tilimerkintdjen kanssa.

Vakuutukset ovat voimassa ja riittavit.

Tilinpditds, joka osoittaa 1.960,15 markan ylijaamia, on oikein johdettu kirjanpidos-
ta. Tulo- ja menoarvion ylityksid, joista hallitus ei ole tehnyt erillisia pa&toksid. on
runsaasti. Ne aiheutuvat padasiassa Liiton kaymasta ty6taistelusta ja organisaation uu-
distuksesta. Ylitykset on pystytty kattamaan poikkeuksellisen suurilla osinkotuotoilla.

Olemme lisdksi tutustuneet pdytikirjoihin ja suorittaneet haastatteluja ja vakuuttu-
neet siitd, ettd Liiton taloutta ja hallintoa on hoidettu huolellisesti. Esitimme senvuoksi.
ettd Liittokokous vahvistaisi tilinpaitoksen ja myontaisi tilivelvollisille vastuuvapauden
vuoden 1976 tileista.

Helsingissd, maaliskuun 26 pdivina 1977

Kalevi Hannonen Aarre Partanen



FEAY A !tVIKr\HI'HI:aJ L1L1TTOKOKOUS 4L L.e90..13717

LUTTO

Julkilausuma

Rautatievirkamiesliiton liittokokous toteaa, ettd viimeaikojen tapahtu-
mat ovat kouriintuntuvalla tavalla osoittaneet junaliikenﬁetta hoita-
vien virkamiesten erittdin suuren vastuun. Onnettomuuden vaara kasvaa
suureksi poikkeutilanteissa my&s sellaisia rataosilla ja liikennepai-
koilla, joilla on nykyaikaiset turvalaitteet. Tdmdn vuoksi liitto-
kokous vaatii kiinnitettdvdksi vakavaa huomiota liikennettd hoitavan
henkilSkunnan mddrddn,koulutustasoon ja jatkokoulutukseen. Liittokokous
torjuu Jjyrkdsti julkisuudessa esitetyt vditteet junaturvallisuudesta
vastaavien rautatievirkamiesten vdsdhtdmisestd ja vaatii korkeamman
perus- ja ammattikoulutuksen saaneiden virkamiesten osuuden lisddmistd
junasuorituspisteissd. Ndille henkildille on my8s taattava kunnolliset
ja rauhalliset tydolot.

Mddrdykset valtion henkilSstdmenojen sddstStoimenpiteiksi haittaavat
pahasti valtionrautatteiden toimintaa. Liittokokous pitdd vadlttdmdtts-
mdnd, ettd ne peruutetaan ja annetaan rautatielaitoksen suunnitella
ja toteuttaa sen toiminnan kehittd&minen liikennelaitokselle soveltu-
valla tavalla. S8&std- ja tehostamistoimenpiteet on tehtdvd yhteistoimin-
nassa siten, ettd henkilSkunta ja sen jdrjestdt saavat vaikuttaa ratkai-
. suihin Jjo suunnitteluvaiheessa. Jdrjestelyissi on otettava keskeisesti

4 huomioon henkildkunta ja sen asema. Toimenpiteet on toteutettava siten,
ettd niistd ei synny tarpeetonta haittaa j&rjestelyjen kohteeksi joutu-
ville ja ettd myds henkil8kunta pddsee -osalliseksi saavutettavasta
hyddystd.

Liittokokous toteéa, ettei liikenteenhoitotehtivissd olevien virkamies-
ten eldkeikdkysymys saanut viime syksynd ratkaisua, ja vaatii, ettd
eldkkeellesiirtymisjédrjestelmid on kehitettivid siten, ettd tdmd asia
saadaan liitto tyydyttdvddn tulokseen ensitilassa. Liittokokous on sitd

mieltd, ettd eldkekysymys on saatava VES-jdrjestelmdn piiriin.’

Liittokokous vaatii, ettd valtion virkamiesten laskennallisesti todettu
palkkauksen jdlkeenjd&neisyys selvitetddn ja korjataan pian. Liitto
edellyttdd myds virkaehtosopimusjdrjestelmdn kehittdmistd ja sopimus-
oikeuden siirtdmistd TVK-V:1td Virkamiesliitolle valtion virkamiesten

palvelussuhteen ehtojen osalta. Muussa tapauksessa liittokokous vaatii

Virkamiesliiton toimenpiteitd jidrjestdllisen organisaation muuttami-
seksi.




Esitys
RAUTATIEVIRKAMIESLIITON

tulo- ja menoarvioksi vuodelle 1978

VARSINAINEN TOIMINTA

Tuotot
Jdsenmaksut

Kulut

Palkat ja palkkiot
Sosiaaliturvamaksut
Kokous- ja neuv. toiminta
Koulutustoiminta
Ulkomaiset suhteet
Toimistomenot
Lainalyhennys

Vuokrat

Jdsenmaksut VL:1le
Jdsenmaksut osastoille
Rautatievirkamieslehdelle
Hallituksen kdyttévarat
Vakuutusmaksut

Hautausapu

Oikeusapu

Varaukset

350.000,-
35.000,-
120.000,-
60.000,-
14.000,-
80.000,-
4,000 ,-
12.000,-
550.000,-
290.000 ;-
75.000,-
22.000,-
80.000,-
10.000,-
3.000,-
50.000,-

+

V. 1978

10”’500000,—

1.755.000,-

Arvio
v. 1977

1.300.000,-

300.000,-
30.000,-
100.000,-
75.000,-
12.000,-
60.000,-
4.000,-
12.000,-
450.000,-
250.000,-
45.000,-
20.000,-
35.000,-
3.000,-
50.000,-

Varsinainen toiminnan kulujddmd

305.000,~

Toteutunut
v. 1976

1011.674,25

295.680,72
31.023,50
175.586,48
39.923,06
11.184,10
72.129,67

10.800,00
423.638,60

45.000,00
19.951,40

58.492,69

5.206,00



SIJOITUKSET

Tuotot

Osingot 180.000,~-
Vuokrat 6.000,-
Laina - 100.000,-
Korot 25.000,-

Korkokulut




I R S .

140.000,- 270.,300,C

3.000,- 2'61415

+ 311.000,~ 15.000,- 14.816,72
= 6.000,- + 305.000,- 7.000,~ 5.876,1




RAUTATTIEVIRKAMIESLIITON TULO- JA MENOARVIO VUQODELLE 1978

)
°

Vuoden 1978 tulo- ja menoarvio on rakennettu entisen eli 1,0

liittomaksun pohjalle.

Varsinainen toiminta
Tuotot

Jdsenmaksut, arvio 1.450.000,-

Liittomaksuna peritddn osastojen jdseniltd 1,0 % jdsenen veronalai-
sesta tulosta.

Kulut
Palkat ja palkkiot, arvio 350.000,-
Varapuheenjohtajien ja jaostojen puheenjohtajien palkkioksi esite-

tddn 300,- (entinen), taloudenhoitajan 1.000,- (entinen)

Sosiaaliturvamaksut + vakuutusmaksut
N&dmd maksut ovat suoraan verrannolliset maksettuihin palkkoihin ja

kokouspalkkioihin.

Kokous- ja neuvottelutoiminta, edustus, arvio 120.000,-
Kokouspalkkiot 40,-, momentille sisdltyvdt mm. pd&luottamusmiesten

ja jdrjestdn johdon neuvottelutilaisuuksien kulut.

Koulutus, arvio 60.000,-

V. 1977 on suunniteltu pidettdvdksi seuraavia koulutus- yms tilai-
suuksia:

Toimihenkildpdivdt, kaksi jédrjestdtoiminnan kurssia (perus- ja/tai
jatko-), sekd tiedotus- ja koulutussihteerien ja opintokerhon ohjaa-
Jien opinto- Jja neuvottelutilaisuuksia. VL:n, TVK-opiston ja VKO:n
kursseille l&hetetddn osanottajia tarpeen ja mahdollisuuksien
mukaan. Lisdksi on varauduttu pddtoimisten toimihenkildiden jatko-
koulutukseen.



Ulkomaiset suhteet, arvio 14.000,-
V. 1978 Ruotsiin Y4 osanottajaa, Tanskaan 2 osanottajaa opintopdiville.
Lisdksi ulkom. veljesjdrjestdjen liittokokousedustuksia sekd JNS:n

sihteeristdn kokous.

Toimistomenot, arvio 80.000,-

Sisdltyy my8s toimiston siivous.

Lainojen kuoletukset, arvio 4.000,-

TEL-takaisinlainamaksun suoritusta.
Vuokrat, arvio 12.000,-

Jdsenmaksut VL:1le, arvio 550.000,-

VL:n j&senmaksu on nykyisin 3,8 o/oo.

Jdsenmaksut osastoille, arvio 290.000,-
Liittomaksusta palautetaan osastoille 0,2 % osaston Jjdsenistdn palkka-

summasta.

Rautatievirkamieslehdelle, arvio 75.000,-

Hallituksen kdyttdvarat, arvio 22.000,-

Vakuutusmaksut, arvio 80.000,-

TEL~-eldkemaksut

Hautausapu, arvio 10.000,-

Edellytetd&dn, ettd hautausapua ryhdytiddn maksamaan 800 markkaa kuol-

leen jdsenen omaisille 1.1.1978 lukien, edellyttden, ettd LVY siirtdd

erikoisrahastonsa liiton omistukseen.
Oikeusapu, arvio 3.000,-

Varaukset, arvio 50.000,-

Sijoitettavaksi tydtaistelurahastoon 10 mk/jdsen + korot

Sijoitukset

Tuotot

Osingot, arvio 180.000,-

Vuokrat, arvio 6.000,-

Arvioitu, ettd LVY:n hallussa oleva osuus As Oy Aedificiumin asunto-
oasakkeesta siirtyy liiton omistukseen erikoisrahaston mukana (hautaus-
avun katteeksi).



Laina, arvio 100.000,-

Tulo- ja menoarvion katteeksi.

Korot, arvio 25.000,-

Tybtaistelurahaston korkotuloja sekd LVY:n erikoisrahaston korko-
tuloja.

Korkokulut

Korkomenot, arvio 6.000,-

TEL-takaisinmaksulainan korkoja



Esitys
Rautatievirkamieslehden

tulo- ja menoarvioksi vuodelle 1978

VARSINAINEN TOIMINTA

Tuotot
Ilmoitustuotot 50,000 ,~=
Rautatievirkamiesliitolta 75.000,-
Tilaustuotot 1.900,- + 126.900,-
y Kulut
. Kirjoituspalkkiot 14.000,-
' Toimih. palkkiot 7.320,~-
: Hankintapalkkiot 17,500 ,~
. Muut palkkiot 2.800,-
' Painatuskulut 60.000,-
Postituskulut 17.000,-
Kuvat 1.400,-
< Toimistokulut 1.100,-
T " Vakuutukset 2.100,- ’
. Sos.turvamaksut 3.780,~ = 127.000 ,- - 100,
STIJOITUKSET
- Korkotuotot 100,- + 100,-

Toimihenkil®8iden palkkiot

taloudenhoitaja 450,-/kk
- toimistokulut 50 ;=/kk
kortistonhoitaja 160 ,-/kk



Liite 10.

Esitys
Rautatieliikenne~lehden

tulo- ja menoarvioksi

g Hallitus esitti4, ettd liittokokous valtuuttaisi liiton hallituksen
vahvistamaan Rautatieliikenne-lehden talousarvion ennen seuraavan

. tilivuoden alkua.

Perustelut
» Lehden tuotot mucdostuvat ilmoitus—~ ja tilaustuotoista. Ndiden
2 hintatason midrittdminen tulisi tapahtua vuoden lopulla, jolloin

on vasta arvioitavissa seuraavan vuoden taloudellinen kehitys.

Lehden kuluista muodostavat painatus- ja postimaksut n. 60 %.
Nédissd kuluerissd tapahtuvien muutosten arviointi edellisen vuoden

kevddlld ei ole mahdollista.

Mik#21i liittokokous ei anna hallitukselle edelld esitettyd valtuutusta,
- esittdd hallitus hyvidksyttdviksi seuraavan Rautatieliikenne-lehden

tulo- ja menoarvion vuodelle 1978.

VARSINAINEN TOIMINTA

TUOTOT
Ilmoitustuctot 138.000,-
Tilaustuotot 61.500,- 199,500,
KULUT
Palkat 41.000,~-
Kirj.palkkiot 24,000 ,-
Sos.turvamaksut 3.000,-
d Painatus 105.000,~
' Kulungit 27.000,- ~206.000,- - 6.500,-
J KULUJAAMA 6.500,~-
SIJOITUKSET
TUQTOT
Korot ja osingot + 6.500,-

—_——mems S SsS S ==CC



Palkkojen erittely
pddtoimittaja
toimitussihteeri
taloudenhoitaja
levikinhoitaja
laskuttaja
vedos luku

lomakorv. + muut

11

7.
9.
8.
5.
3.
2.
1.
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a) eldkkeen
laskenta

Ll11TTtoneuvoston KOKOouKsSesTa fHelsinglissa 13.L11.1397/7

Kokoukseen osallistui 53 jdsentd ja toimihenkil®d muistion
liitteen 1. mukaisesti.

Todettiin, ettd sddntdjen mukaan liittoneuvoston puheenjoh-
tajana toimii liiton puheenjohtaja.

Sihteeriksi kutsuttiin liiton sihteeri Matti Lojamo.

Kokous asetti julkilausumavaliokunnan, jonka puheenjohtajak-
si valittiin E Vdlimdki ja jdseniksi E Heindnen, E Aaltonen
ja L Bockstrdm.

Hallituksen laatima esityslista hyvdksyttiin ty&jdrjestyk-
seksi. Muistion liite 2.

Sovittiin kokouksen menettelytavoista.

Aiheen alusti TVK-V:n lakimies Hannu Salo selvittden mm.
Virkamieslehdessd julkaistua asiaa selvittédneen komitean -
ns. statuskomitean - mietintdd.

Liittoneuvosto totesi, ettd
- mietinndssd on siind mddrin epdselvid kohtia, ettd kannan-
otto edellyttdd lisdselvitysten saantia

- virkamiehen lomauttamiseen, siirtdmiseen tai irtisanomi-
seen on suhtauduttava erittdin suurin varauksin

- lopullinen kannanotto on mahdollista vasta sitten, kun
on selvitetty VES-lains&ddddnndn kehitys

Puheenvuoroissa kiinnitettiin huomiota mm. seuraaviin seik-
koihin:
- koeaika on tarpeettoman pitké

- siirtdmiseen on saatava virkamiehen suostumus
- virkoja voitaisiin tdyttdd ilman hakumenettelyd
- siirto toiselle hallinnonalalle ei saa tulla kysymykseen

- siirron yhteydessd pitdisi olla vaihtoehtona uudelleen
koulutus

- komitean tyd6n tulisi kohdistua pelkdstddn kodifiointiin =
koota eri s&ddddkset yhteen.

Aiheen alusti TVK-V:n suunnittelup&dllikk®d Iikko B Voipio.
Voipio selvitti tilastojen valossa keskimddrdisii eldkkeel-
ldoloaikoja todeten, ettd se on 65 vuotta tdyttdneilld
miehilld n. 12 vuotta ja naisilla n. 15 vuotta. Jotta
ansaintaperiaate toteutuisi, tulisi virkamiesten osalta
pistdd sivuun aktiiviaikana n. 40 % palkkasummasta. Kysymys
on siis rahoittamisesta. Eldkevdestdn etuus tulee kasvamaan
aktiivivdestdén verrattuna 3-5 kertaiseksi vuoteen 1990
mennessd. Seurauksena on aktiivivdestdn kulutuskysynnén
rajoittuminen, jota ei voitane hyvdksy4.
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pz’usenttLa ldsKeTddn obou:sTda vbuieen Tal eldakelKdd Korotetadn
63:sta 65:een vuoteen.

Voipio arveli, ettd jo vuoteen -82 mennessd tullaan esittd-
mddn kaupankdyntid: mddrdtty palkankorotus vastaan 1 vuosi
lisdd eldkkeelle siirtymiseen.

Liittoneuvosto totesi, ettd liiton tavoite eldkeidn alenta-
miseksi on tdysin ennallaan, mutta velvoitti - samalla kun
eldkeidn alentaminen on esilld - selvittdmddn muita mahdol-
lisia vaihtoehtoja.

Muina vaihtoehtoina esitettiin
- siirtoa toimistotehtdviin
- tybaikojen lyhentdminen
- selvittdd junasuorittajien halukkuuden ajateltuun
"ostomenettelyyn".

Puheenvuoroissa ké&dsiteltiin seuraavia asioita:

- eldkeikdd ratkaistaessa on otettava huomioon myds
ty8llisyyskysymykset

- eldkeidn korotuksella ei ole vaikutusta Jjunasuoritta-
jien osalta heiddn Jjoutuessa varsin useissa tapauksissa
jo aikaisemmin esim. tydkyvyttdmyyseldkkeelle

- edelld olevasta johtuen "ostomenettely" on varsin
epdvarma sijoitus

- TVK-V:n kielteistd suhtautumista RVL:n eldketyStaiste-
luun, johon Voipio vastasi, ettd itse asiassa ei olla
erimieltd, mutta ne olosuhteet....

Puheenjohtaja Rantala selvitti virkanimikekysymystd,asetus-
virkajdrjestelyjd sekd kiito- ja rahtikappaletavaran
yhdistdmistoimia.

RH ja RVL ovat pddsseet neuvottelutulokseen. Asia on menos-
sa eduskuntakdsittelyyn.

Asia on valtiovarainministeri®ssd. Asetusta ei ole vield
annettu, mutta odotetaan kuitenkin t&mdn vuoden puolella.

Asetusvirkajdrjestelyjen osalta todettiin, ettd nykyinen
jdrjestelmd, joka edellyttdd lakkautettavien virkojen
rahasumman olevan 30 % ostettavien virkojen summaa korkeam-
man, tyrehdyttdd hyvin pian jdrjestelymahdollisuudet.

Nykyinen menettely on voimassa vuoden 1978 loppuun.

Matikainen selosti RH:n suunnitelmia todeten mm., ettd
kiitotavaraa rajattaisiin vain yhdeksi enintdin 30 kg:n
kolliksi. Yhdistdminen on ajoitettu tapahtuvaksi kevddlls -78
RH on laskenut, ettd toimenpide vdhentdisi ndistd tehtdvis-
td 30-40 liiton piiriin kuuluvaa henkil®i.

Hallituksen taholta todettiin, ettid liitto (myds RL) on
vaatinut, ettd sen on oltava mukana suunnitelmia jatketta-
essa ja pddtOksid tehtdessd ja ettd ennen ratkaisuja on
tarpeen suorittaa asiakastutkimus po. asiasta.

Liittoneuvosto piti hallituksen toimenpiteitd tarkoituksen-
mukaisina.
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vden ja erityisesti esimiesasemassa olevien palkkauksen
jdlkeenjddneisyyteen.

Liittoneuvosto hyvdksyi evdstyksend hallitukselle esityk-
sen, minkd mukaan hallitus selvittdd liittokokoukselle
-78, mihin toimenpiteisiin liitto on ryhtynyt esimies-
asemassa olevien jdsenten palkkauksen korjaamiseksi
siten, ettd se on oikeassa suhteessa alaisiin ndhden,
sekd esityksen, minkd mukaan selvitetddn liiton sisdlld,
mitkd ryhmdt ovat ansiotasossa korjauksen tarpeessa ja
kuinka suuri korjaustarve on milldkin kohdalla.

. Suoritetaan kiireellisyysjdrjestykseen asetettava tavoit-

teiden mddrittely seuraavaa ja seuraavia VES-kierroksia
varten liiton sisdlld. T4td tavoitelistaa pidetddn
ohjeena palkkausasioita ratkaistaessa. Lisdpalkkioista
ja palkanlisistd otetaan huomioon vertailussa epdmukavan
tybajan korvaus degressiivisesti painotettuna, muut
tdysimddrdisend.

Toisena vaiheena suoritetaan vertailevia selvityksid
RVL:n jdsenryhmien ja muiden rautatieldisjdrjestdjen
jdsenryhmien ansiotasojen kesken. Ndiden selvitysten
aiheuttamat palkkauksen korjaustarpeet sisdllytetdén
tavoiteasetteluun vaikkapa toisen tai kolmannen vaiheen
korjausmahdollisuudessa huomioon otettavaksi.

Matikainen selvitti rautatievirkamiesten ja muidenkin
rautatieldisryhmien uran etenemistd ja ndihin liittyvid
koulutusvaatimuksia todeten mm., ettd rautatievirkamies-
kunnan ura on ollut t&dhdn asti melko selkedpiirteinen,
mutta nyt ryhdytty ottamean ulkopuolelta normaalin
urakierron korkeamman koulutuksen saaneita, minkd lisdksi
on ollut havaittavissa pyrkimystd kouluttaa asemamies-
linjalta henkil&itd rautatievirkamiesten perinteisiin
tehtdviin.

Peruskoulun tulo on vaikuttanut alkuasetelmiin. Liiton
koulutustydryhmd on katsonut, ettd nykytilanteessa
keskikoulua vastaavaksi peruskoulutodistukseksi tulisi
mddritelld sellainen, jolla on oikeus pddstd opiskele-
maan lukioon. Mahdollinen pohjakoulutusvaatimuksen
nostaminen tulisi selvittdd erikseen keskiasteen koulu-
tusuudistuksen yhteydessdi.

Liittoneuvosto velvoitti hallituksen laatimaan selvityk-
sen urakierron yhtendisiksi tavoitteiksi liiton piirissé&
sekd mddrittelemddn liiton kannan peruskoulukysymykseen.

Puheenvuoroissa kiinnitettiin huomiota seuraaviin asioi-
hin:
- eteneminen toimistokursseilta liikennekurssille
epdvarmaa
- onko junasuorittajiksi koulutettavien md&rid oikeas-
sa suhteessa tarpeeseen ja onko kyseisen koulutuksen
anto tarpeellinen toimistotehtdviin
- ns. akateemisten asema keskushallinnossa
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ton julkilausumaksi.

Julkilausuma muistion liite 3.

Matti Lojamo
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Varsinaiset jésenet
Hallitus:

RANTALA Keijo
VANHANEN Ky&sti
HILLMAN Pekka
AALTONEN Erkki

AHO Alisa

ANTTILA Irja
BOCKSTROM Lasse
ENQVIST Paul
IKONEN Jarmo
FHMANEN—Ratmro—
JOUPPILA Jorma
KOSKENRANTA Pentti
KOVANEN Anna-Leena
MUSTONEN P&ivid
ORAVA Eero
PARTANEN Olavi
PEIPPO Taisto
POHJONEN Topias
SINISALO Raimo

Osastojen edustajat:

AHO Pirkko
RAISANEN Raimo
KOVANEN Vilho
LAVASTE Mikko
TAMMINEN Pauli
MARTTALA Markku
MAKIVIERIKKO Toivo
HIRVONEN Kauko
NUPPONEN Pentti

Ammatillisten yhdistysten edustajat:

NASKALI Marita
JARVINEN Airi
NEUVONEN—Peldea
TORIKKA Mirjam
BOSTROM Viola
HILTUNEN Kauko
ALAVA Matti

KOS KNN3 mo -
NORDGREN Ingeborg
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MALMI Raimo
PELTOLA Raija
MATTILA Vdind
RAPO Matti

KASE Teuvo kohd 5.
HEFHG—Mnaart
HELENIUS Aili
LUOMA Aulis
KVI-SFO—Hiiko
RIFFHA—Paave
JANTUNEN Kirsti

Muut osanottajat

Jaostojen jdsenet:

HEINANEN Ensio
LAINE Taisto
MATIKAINEN Kalervo
AFALIN-Tapio

HOTTI Raimo
NUMHERHAA—Ran 33—
LAKIO Heikki
VALIMAKI Esko

Tilintarkastajat:

PARTANEN Aarre
HANNONEN Kalevi

Toimihenkil8t:

LAURIKAINEN Veikko
LOJAMO Matti
OLLILAINEN Eila

alkaen



LIITTONEUVOSTON KOKOUS
13.11,1977

Es il tysldista

Kokouksen avaus

Kokouksen puheenjohtajan vaali

Kokouksen sihteerin vaali

Kokouksen tyojiarjestys ja kokousmenettely

Virkamiehen oikeudellinen asema

Alustaa puheenjohtaja Viljoe Tuokko

Ajankohtaiset kysymykset

Alustavat puheenjohtaja Keijo Rantala ja suunnittelu-
piil1likks likko B Voipio (elidkkcen laskenta)

Rautaticvirkamiehen ura

Alustaa yleissihteeri Kalervo Matikainen

Kokouksen pdiittiiminen



RAUTATIEVIRIKAMIES-
LITTO

Helsinki 13,11,1977

Juikilausuma

Rautatievirkariesliiton liittoneuvosto vaatii nopeita toimenpiieits
junaturvallisuudesta vastaavien rautotievirkamiesryhmien eldkeidn
‘saattomiseksi uutecen kdsittelyyn, VYaikka elfikeidn alentaminen jéikin

|
vuosi sitten toteutumatta, témd ei merkitse sitd, ettd tavoitteest

on luovuttu, Keskeytymdtontd vuorotyotd tekevien liikentcen hoidoss
olevien rautatievirk-miesten eldkeidn alentaninen on ajankohtainen
siitdkin syystd, ettd tdnd pdivind kéydddn yksityisellda sektorilla

laoajaa keskustelua erdiden rmuiden ryhmnien eldlieidn alentamiseksi

nuorisotysttomyyden torjuriseksi .,

Eldkkeiden laskentaperusteiden muutoksella ollcan puuttumassa jo

saavutettuihin etuihin, N&Gitd toimenpiteitd ei sca toteuttoa yksin-

b=

omaan palkanonsaitsijoiden k:'stannuksella,

. ) ) /
Komiteatasolla valmisteilla olevat virkamiesten oikeudellisto ase~

mea merkittdvdsti heikentdvdt toimenpiteet on liittoneuvoston miz-
lestd padttdvidsti torjuttava, Toteuteituina ndmd merkitsisivdt val-
tiotydnantajon téydellista mielivaltoa mm irtisanomisten, lomautus-

N

ten ja siirtojen osalta,

Liittoneuvosto katsoo, ettd julkishenkilostonoikeusasemakomitean
on keskityttdvd virkaehtolainsdaddnnon ja virkamiesten oikeudellistc
asemaa sddtelevien lakien ja asetusten kehittdmiseen heikentdmdtts

virkamicesten nykyistd asemaa,



Rautaticlaitoksen suunnitelmissa jotka kohdistuvat kiitokanpaletava-

rapalvelujen ~lopettariseen on otcttava huomioon yhteiskunnan,

asiakkaiden ja henkildkunnan intressit, Muissakin laitoksen toimintcaa

koskevissa suunnitelmissa on selvitettavd kaikkien tarpeet, jotta

saadaan koko yhteiskuntaa hyvin palvelevia toimintatapoja ja -muotoja,

Hallituksen suunnitielema elvytysohjelma on toteutettava siten, ettd-
sen aiheuttamat kustannukset eivit koidu yksinomaan palkansaajien

kannettoviksi,



