Pdytdkirja Rautatievirkamiesliiton ry:n
liittokokouksesta, joka pidettiin
Helsingissd 26.5.1974 klo 10.00-15.10.

Ldsnd oli 69 edustajaa liiton eri jdsen-
yhdistyksistd.

1 § Valtakirjojen tarkastus

Valtakirjojen tarkastus alkoi tuntia ennen kokouksen avausta.
Tarkastuksen suorittivat RVL:n hallituksen valtuuttamina Matti
Rantala ja Veikko Laurikainen.

2 § Kokouksen avaus

Puheenjohtaja K Rantala avasi kokouksen todeten mm. kysymyk-
sessd olevan uusien sd&ntdjen mukaisen ensimmiisen ns. "vdliliitto-
kokouksen" jossa vaaleja el suoriteta.

2a § Kokouksen laillisuus ja pddtdsvaltaisuus

Kirjallinen kutsu sddntdémddrdiseen liittokokoukseen ja kokouk-
sen tydjdrjestysehdotus liitteineen oli l&hetetty j&senyhdistyksil-~
le 2.5.1974 Liite 1.

Puheenjohtaja Rantala totesi liittokokouksen sddntdjen mukaisesti
koollekutsutuksi ja pddtdsvaltaiseksi.

Valtakirjojen ja suoritetun nimenhuudon perusteella &d&nivalta

jakaantui jdsenyhdistyksittdin seuraavasti:

Yhdistys A&nid4 Kokous- Osa yhd. d&nimddrdstd
edustajia / edustaja

V.R. Liikennevirkamiesyhdistys 43 42 1 1/43
Rautatien Teknillisten Yhdis-

tysten Liitto 8 y 2
Rautatiehallituksen Virkamie-

het : 7 6 11/7
VR Rataosaston Virkamiehet L 4 b §
Asemapddllikkbyhdistys 4 y 1

VR Koneosaston Virkamiehet 3 3 1

VR Hankintavirkamiehet ‘ 3 3 3
Rautateiden ATK-virkailijat 3 3 1

75 69
Liite 2.

3 8§ Kokouksen puheenjohtajien vaali
Kokouksen puheenjohtajiksi valittiin A Kortelainen ja O Partanen.

4 8 Kokouksen sihteerien vaali
Kokouksen sihteereiksi valittiin H Lakio ja M Lojamo.

5 8§ Kokouksen p8ytdkirjantarkistajien vaali
Kokouksen pdytakirjan tarkistajiksi valittiin M Puska ja
T Tamminen. :
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6 § Kokouksen ddntenlaskijain vaali
Adntenlaskijoiksl valittiin H Raatikainen ja M Alava.

7 § Kokouksen tydjdrjestyksen hyvdksyminen

Liitteend 3 hallituksen ehdotus tydjdrjestykseksi, joka hyvék-
syttiin lisdykselld, ettd VL:n pj V Tuokko pitdd alustuksensa ennen
toimintakertomuksen kdsittelyd.

8 8§ Kokouksen valiokuntien asettaminen
Hallitus esitti, ettel valiokuntia asetettaisi.

Ekman ym. esittivdt asetettavaksi ponsivaliokunnan.
Hallitus peruutti esityksensd.

Asetettiin ponsivaliokunta, johon valittiin Esko Vdlim&ki (puheen-
johtajaksi), Eino Kivari ja Bérje Ekman.

9 § Rautatievirkamiesliiton toimintakertomus 7.5.1973 - 25.5.1974
Liite U4
Puheenjohtaja V Tuokko esitti alustuksessaan laajan katsauksen
VES-neuvottelujen eri vaiheisiin, taustaan ja saavutettuun neuvotte-
lutulokseen.

Toimintakertomuksen kdsittely:

Kohta "Yleistd" sivu 3.

Kokousedustajat kdyttivdt 11 puheenvuoroa, joissa esitettiin voima-
kasta arvostelua mm. seuraavista seikoista:

- TVK-V:n sivuuttaminen yleissopimusta luotaessa

- VL luopui liian aikaisessa vaiheessa asetetuista vaatimuksista

- jdsenist8n heikosta informaatiosta

- VL:n sisdisestd jidrjestbdkurista

- RVL:n hallituksen hajanaisuudesta

- takamaksujen maksamisen siirtdmisestd

Kohta "Hallitus", sivu 4

Puska esitti M Anttilan ym. kannattamana liittokokouksen pédtettédvdk-
si, ettd kokous pdittdisi suositella hallitukselle ylimd&rdisen
liittokokouksen koollekutsumista tulevan syksyn aikana tark01tuk-
sena antaa hallitukselle epaluottamuslause ja valita uusi hallitus.

Orrainen esitti Onikin ym. kannattamana,ettei ylimi&rdistd liitto-
kokousta kutsuta koolle.

Suoritetussa koeddnestyksessd, joka suoritettiin k&ttd nostamalla,
sai Puskan esitys 34 di4ntd ja Orraisen esitys 27 &dntd. 8 kokous-
edustajaa ei osallistunut d&dnestykseen.

Puskan esitys hyvdksyttiin liittokokouksen suositukseksi.

Kohta "Yleisluontoiset asiat", sivu 18.

Kortelainen huomautti siitd, ettd kiinnitettdessd huomiota tulo-
palkkoihin on vaarassa unohtua j&senistdén enemmistdn, pl:ssa A 15
ja sen yldpuolella olevien ansiotason kehitys.

Kohta "Virkaehtosopimus", sivu 26
0 Partanen Jja Lyden kiinnittiv&t huomiota virkasuhdeasuntojen
vuokrien voimakkaaseen korotukseen esittden, ettd my8skin tdmd
kysymys on saatava VES:n piiriin.

Kohta "Kokonaisselvitys", sivu 30.
Matikainen antoi lisdselvityksi# viransijaisuuspalkkio~ ja virka-
jdrjestelyneuvotteluista.



Kohta "Epdpdtevien kdyttd", sivu 33.
Tikkanen ja Hallanoro kiinnittiv&t hallituksen huomiota valvonnan
tehostamiseen kdytettdessd epdpédtevid liikennevirkamiestehtdvissé&.

Kohta "Vuosiloma', sivu 33.
Kuivala Kivarin kannattamana esitti, ettd jatketaan tehostetusti

tolmenpiteitd syyskuun poistamiseksi kesdkuukausista Oulun- ja

Lapin—l&#%neissy.
Kohta "Tydaika', sivu 35 :
Puska totesi, ettd tyShdnsidonnaisuusaika esim. tavaratoimistoissa

saattaa olla jopa 13 - 14 tuntia/vrk. Aikaaronhggatéggmlyhygpgéksi

n. 10 tuntiin.

Rusanen esitti saman ep&dkohdan korjaamiseksi meneteltdvdksi siten,
ettd tybhdnsidonnaisuus saa olla enintddn 2 tuntia suurempi kuin
pdivittdinen tydaika.

Kohta "Rahtikirjarahat", sivu 36.
Rusanen ja Puska esittivdt ryhdyttdvdksi toimenpiteisiin rahti-

kirjarahojen korottamiseksi.

Puska esitti selvitettdvdksi

- voiko virkamies kieltdytyd rahtikirjojen hankinnasta?

- voiko virkamies kieltdytyd tdyttdméstd rahtikirjaa asiakkaan
edustajana

Kohta "Eldkeikd?, sivu 36.

Pohjonen, Kivari ja Kortelainen painottivat kaikkien mahdollisten
keinojen ja tilaisuuksien hyvdksikdyttod eldkeikdkysymyksen mydn-
teiseen ratkaisuun saattamiseksi. Pohjonen esitti osaratkaisuksi,
ettd rintamamiesten eldkeikd olisi: eldkeikd (63 v.) - rintama-
palvelusaika.

Kohta "Terveydenhuolto', sivu 40

Lappi esitti Vilhusen kannattamana, ettd RVL:n olisi kiireellisesti
yhdessd SVML:n ja RL:n kanssa ldhetettdvd a.0. ministeridlle
anomus, ettd VR:n Pieksdmien terveyskeskukseen saataisiin palkata
pddtoiminen rautatield8Zkdri vaihtoehtona kahden osapidividtoimisen
sijaan.

Kohta "Koulutuksen uudistaminen", sivu uiu.

Rapo kiinnitti huomiota jo vuosia ty®ssd olleiden virkamiesten
jatkokoulutuksen puutteellisuuteen ja Hertteli koulutustoimen
ohjesddnndn uusimisean.

Hallituksen taholta annettiin lis#selvitystid asiaan.

Kohta "Organisaatiouudistus'", sivu u47.
Asiasta kdytettiin 11 kokousedustajan puheenvuoroa.

Kondukt&8riyhdistyksen hyvdksymisestd RVL:n j&dsenjirjestdksi suori-
tettiin hallituksen toimenpiteitd sitomaton suuntaa antava koe-
ddnestys, jossa hyvdksymisen puolesta annettiin 34 #&ntd ja hylk&i-
mlisen puolesta 13 &&ntd.

velvoitti hallituksen jatkamaar ty&skentelyd uudistuksen toteutta-
miseksi. . . = L]

———

Liiton organisaatiota koskevan keskustelun j#lkeen liittokokous



Kohta "Oikeusapu", sivu 54.
Ekman, Hartikainen ja Kortelainen  arvostelivat hallituksen toimen-
piteitd oikeusapukysymyksen jdrjestdmiseksi.

Liittokokous katsoi, etteividt suoritetut toimenpiteet ole olleet
riittdvid ja velvoitti hallituksen jatkamaan toimenpiteitd asian
igfiiitémiseksi.

Kohta "Allekirjoitukset", sivu 55.

Todettiin, ettd allekirjoituksista puuttuu KoV:n edustajan nimi.
Lisdttiin O Kettunen.

10 § Liittokokouksen ponsi
Ponsivaliokunnan luonnoksesta poistettiin tydtaistelurahastoa
koskeva kohta. -

Ponsi hyvdksyttiin liittokokouksen julkilausumaksi ja pddtettiin,
ettei sitd anneta julkisuuteen, mutta toimitetaan VL:n hallituksen
tietoon.

11 § Tilikertomukset vuodelta 1973 ja tilintarkastajien lausunnot
sekd tilinpddtdsten vahvistaminen ja vastuuvapauden myontdminen
a) Rautatievirkamliesliitto (toimintakertomuksen liitteet 2a ja 3a)

b) Rautatievirkamieslehti ( " 4 2b ja 3b)
¢) Rautatieliikenne-lehti E " " 2c ja 3c)

Todettiin, ettd Rautatievirkamieslehden tilinp&&dt8ksen vastattavaa
ryhmdstd puuttui ennakkomaksun ilmoituksista - 300 mk, joka lisdt-
tiin loppusumman pycsyessd muuttumattomana.

Tilinpddtdkset hyvdksyttiin, merkittiin tiedoksi tilintarkastajien
lausunnot, esitetyt poistot saatavista hyvdksyttiin. Vastuuvelvolli-
sille mydnnettiin vastuuvapaus. Liite 5.

12 § Toimenpiteet tilinpddtdsten johdosta
Kaikissa tilinpddtdksissd esiintyneet ylijdidmdt pddtettiin
jatt44 tulostilille.

13 8 Tulo~- ja mencarvioiden vahvistaminen sekd jdsenmaksun suuruuden
ja suorittamisajan miidrddminen

a) Rautatievirkamiesliitto

b) Rautatievirkamieslehti

¢) Rautatieliikenne~lehti
Liittokokous hyvéksyi hallituksen esitykset sellaisenaan. Liite 6.
14 § Liittokokousaloite

Rautateiden ATK-virkailijat ry:n esitys sdint®muutokseksi ja
hallituksen siit#& antama lausunto. Liite 7

Liittokokous hyvdksyi hallituksen asiasta antaman selvityksen ja
esityksen.



15 § Kokouksen pddttdminen

Puheenjohtaja Rantala kiitti kokoustoimihenkil®itd suorite-
tusta tydstd ja kokouspuheenjohtaja Partanen kokouksen osanotta-
jia erittdin asiallisesta kokouksen kulusta. Molemmat esittivit
vakavan vetoomulsen jdsenist&lle organisaatiouudistuksen piditdkseen
viemiseksi.

Poytdkirjan vakuudeksi:
Puheenjohtajat

Antti Kortelainen Olavi Partanen

Sihteerit

Matti Lojamo Heikki Lakio

Poéytdkirja tarkistettu ja hyvdksytdin

Mauri Puska Toivo Tamminen



RAUTATIEVIRKAMIES-
LITTO

Helsinki 2.5.1974

N:o 160/PK
Asia: kutsu sddntOmiddrdiseen
liittokokoukseen
Jdsenyhdistyksille

Rautatievifkamiesliiton jdsenjdrjestdt kutsutaan sddntd-
mddrdiseen liittokokoukseen, joka pidetddn sunnuntaina
26.5.1974 Helsingissd rautatieaseman Kerholassa. Kokous
alkaa kello 10.00.

Kokouksessa kdsitellid&n oheisessa tydjdrjestysehdotuksessa

mainitut asiat.

RAUTATIEVIRKAMIESLIITTO ry

Puheenjohtaja 3‘;¢3?%;?4ﬁhfyﬁﬁ
Lot ! Ll et I
Keijo Rantala
. s : .; ’ -"}. ;’l / .-‘:K: -
Yleissihteeri &4 ifysm jIrD8)'y,
Vs P

'Kalervd'MatiEainen'_~w«

Toimintakertomus ldhetetddn mydhemmin.

Tiedoksi:

Liiton hallitus
Tilintarkastajat
Rautatievirkamieslehti
Rautatieliikenne-lehti
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0., h pidettiin Kouvolassa Kauppaoppilaitok-
' a 2.3.1974% kello 11:00 - 17.00 94

3.3.1974 keéllo 10.00 - 16.00. '
Ldsnd oli 170 jé&sentd ja lisdksi valta-
kirjalla edustettuna 753 j&dsentd.
1§ Avaus

Yhdistyksen puheenjohtaja Kydsti Vanhanen lausuil kokoukseen saapu-
neet jédsenet tervetulleiksi ja avasili kokouksen.

—— o — o — - T - — - —— —— ———— - — ————— - -

2 § Kokouksen puheenijohtajat
Kokouksen puheenjohtajiksi valittiin apul.asemapddllikks Jukka -

Ranta sekd kirjurit Pentti Kiuru ja Vieno Kyyrd.

\
!

3 § Kokouksen sihteerit \
4 |
Kokouksen sihteereiksi valittiin kirjurit Martti Pukkl ja Pekka

Laitinen.

4L § Poytédkirjan tarkastajat
Poytdkirjan tarkastajiksi valittiin kirjurit Kauko Pokki ja Ossi
Vainio. Vainion tilalle 12 § kohdasta Virkajédrjestelyt alkaen kirjuri

Pekka Tommiska.

5 § Kokouksen laillisuus ja pddt8svaltaisuus
Vuosikokous todettiin koollekutsutuksi sdé&ntdjen 7 § mukaisesti
Rautatievirkamieslehdessd 2/-74% 1.2.1974 julkaistulla ilmoituksella

ja siten lailliseksi ja pi&dtdsvaltaiseksi.

6 § Tybjédrjestys

21 § Yhdistyksen edustus RVL:n liittokokouksessa,

Hyvdksyttiin yksimielisesti johtokunnan esitys, ettd liitto]
edustajiksi valitaan johtokunnan jdsenet ja kolme edustajaa kustakin

osastosta, Helsingin osastosta kuitenkin viisi.

R e e e e e e e e T ———
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Kokouksenpuheenjohtaja Jukka Ranta pddtti kokouKsen.

Kouvolassa 3.3.13974

|

Jukka Ranta + Pentti Kiuru Vieno Kyyrd
Jukka Ranta Pentti Kiuru Vieno Kyyré
pPuheenjohtaja pPuheenjohtaja puheenjohtaja
Martti Pukki Pekka Laitinen

Martti Pukki Pekka Laitinen
sihteeri sihteeri

Olemme tdndé&n p8ytékirjan tarkastaneet ja 'todenneet sen

kokouksen kulun ja siind tehtyjen pddtdsten mukaiseksi.

Kouvolassa 20.5.1974%

Kauko Pokki Ossi Vainio Pekka Tommiska
Kauko Pokki Ossi Vainio Pekka Tommiska

pdytédkirjan tark.

Otteen oikeaksti todistavat: N

'/1\/‘:\ ,a M/&«aw\wv\//—?“, ‘4 // 4.-\',“,

Eila Ollilainen Raili N&sman
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Adka 1974 OD 25 klo 18.00-20.30 !
Paikka Helsingin aseman Kerhola
Lésn& K Vanhanen puh. joht.\ L .Tiyden

L Hertteli \ & Orava

Irja Anttila Kirsi Pelionen

I EZdckerman T Pohjonen

Eini Hellanoro M Rantala

E Xivari Jd Saarela

Anna-Leena Xovanen P Vilen

T Lnaine . sint. : E Viadldimiki

H Takio ‘ Helvi Siekkinen

Y Lappi
A Luoma

iséiksi olivat lidsnd RVL:n liittokokoukseen osallistuvat LVY:n
liittokokousedustajat.

100 § Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen je
todeten samalla. ettd LVY:in 1iit

on puuuvalta,
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101 % Pﬁyiunlr*ﬁn tarkistaiat ;
Poyitekir jan tarkistajiksi valittiin Anna-Leena Kovanen ja i
Persti V17en. ‘ ?

102 % Tydjdarijestvksen hyviksyminen

— - — — — — o— — —— o — — —

104 § Liittokokousedusiajat

RVL:n liittokokoukseen (26.5.1974) yhdistyksen liittokokous-
edusta jiksi nimettiin

Kyosti Vannanen Anna-ILeena Kovanen Lauri Rusanen Mauri Puska
atti Rantala Esko Valimiki Helge Ra atikainen Jorma Jouppila)
Aulis Luonma Eini Hzallanoro Helvi Jukkara Ossi Vainio
Irja Anttila Pertti Vilén Aate Lunio LZsko Vainio
EinO'A rtteli Kirsi Peltonen Jorma Iaukkanen Anja Yikkanen
Jorma Szarela Eero Orava Jukka Katajamiki Seppo Koznonén:
Lennart Lydén Maija Karaounen Jouko w%Juoner Anja Hotta
Ivar Frhckerman '(deo Hartikainen DPentti Viluunen Arvo Xuivals {
Eino Xivari 3drje Lkman Raimo Sinisalo Mattl Antiil
Yrio Lappi- Iea Peltola chers ROKleL&L
pias Ponjonen Raimo Ridisdnen nt Kortveluin

4 r,\ ' ¢

Tdmd pyk&ld on luetiu ja tarkis 55 -t?*1a5€9\9010u,< essa,
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Puhe«njohta ja Kydsti Venhanen
KyUsti Vanhunen

Sihteeri - 4 Taisto Laine
Taisto Laine
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Heikki Lakio Taisto Laine
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Ldsn&: puheenjohtaja Luoma, O Saaristo
1l - 72 §8, A Paananen, T Tossavainen,
1/74% 0 Jdrvenpd&, P Ruuska, T Tamminen
l-7a §§, 0 Orrainen 1 - 7a §§,
. 0 Kanerva ja H Lakio, joka laati pdytéd-
kirjan.

1l § Avaus ja pddtésvaltaisuus

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi sen pddtésvaltaiseksi.

2 § Poytédkirjan tarkistajat

Poytdkirjan tarkistajiksi valittiin T Tamminen, O Kanerva.

3 § Tydj&drjestyksen hyvidksyminen

Esityslistalle muihin asiocihin lis8ttiin w-ssweuecacssms e
-------------- ——==--=-=--, liittokokousedustajien nime&minen, ----

——— - ———— ——— T ——————— - — - — - ———— - - - ———

6 § Muut asiat

a) Nimettiin RTYL:n liittokokousedustajiksi O Saaristo, A Paananen,

T Tossavainen, O Jé&rvenpdd, P Ruuska, O Orrainen, T Tamminen ja
varalle M Jukarainen.

- —— - — - —— - —— - ——— —————— - —

Kokous pddttyi klo 21.45
P8yté&kirjan vakuudeksi
Puheenjohtaja T Luoma
T Luoma .
Sihteeri Heikki Lakio
Heikki Lakio
Poytdkirja tarkistettu ja hyvdksytty
T Tamminen 0 Kanerva
T Tamminen - . 0 Kanerva __ - lEn A
Loin Lid ey 07 .?QLLZ{'//Z¢41777;1','

Otteen oikeaksti todistavat: ‘[, (4 < (. /{vucw “&
Eila Ollilainen Raili Ndsman
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: - 1 luokan kirjuri Martti Suuronen ‘(Hlci)

- liikennetarkastaja Viktor Viyryner (Pm) :
§ 17o
Rautatievirika uicsliiton liittokokoukseen 26.5.1974 va littiin:
- apululﬂ" “gnééllikbd latti R;po ‘ fhnl)
- liikennetarkastaja Paavo Kae {(Hxi)
- usemapméillxko Vaing Mauy;lg_ [Tja)
- asemapdidllikkd Olavi Partanen )
Varalle:
- apulaisasemapdZllikkd Eero-Veli Saine {(Vra) \
- - liikennetarkasiaja Teuvo Kase : {(Exi) :
/
-
§ 18,
Johtokunta sai tehtdvdksi valita mahdolliset nuut edustajat
muihin jédrjestdelimiin. ' -
§ 19-
Tilintarkaestajiksi valittiin:
- liikennetarkastaja Karl-Erik X&llstronm {Hki)
liikennetarkasta ja E Viitala {Hki)
Varalle:
o - asemapddllikkd H Naukkarinen {Bki)
'~/ - apulaisasemapdadllikksd Alpo Tenhola {Hki)
§ 20.
o —~
3 A Vuosikokous pédtti yksimielisesti muuttaa Asemapddllikkdyhdistys

r.y:n Opintorahaston sZintdjen 3 §:n seurzavan sisdltidiseksi:

Opintorahaston peruspéddomana on pudlet lepokoti
Rauhanlinnan myyntihinnasta, eli 1250 markxea
ja kartutetaan sité lahjoituksilla, testamenteilla
Jja muilla yhdistyksen séidntdjen mybntémillé ke
noilla sek&@ kertyneitten varojen koroilla ja osin-

goilla.

.Samalla vuosikolkous padtti yksimielisesti poistaa siZdnndistid ¢ §.

Oheiset valokopiot oikeiksi todistaa I ingissi
/‘ s ' / y s SL
Loeeer 1245, 7 Do ledios Keendird
Uuﬁv—P%taja Pirkko Laakso
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Avlangolla 27.4. 1974
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Liond oli 18 yhdistyksen
P gt

nneosaston vs. ylijoh- *

o+ 3 S an)

v
ticvirkamiesliiton
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11ikk6 Aarne Veirio
Rautatievir-

5 . .

seké& yhdistyksen ja-

ROmerin,

sen. Avauspuheessaan

kosketieli viimcaikaisia tapahtunia yhdistyksen tolminnassa

en liikennetarkas-..

a Viljo Rintalan muistoa kunnioitettiin hetken hil jaisuudella..

\

i
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Vuosikokous todettiin lalillisesti ja cd&ntdjen m&8dra&améliT

tavalla kokoonkutsutuksl seké& pidZtosvaltaisceksi.

§ 3.

Vuosilkokouksen puheenjohtajaksi valittiin

apulaisasemapddllikxd

Reima Lyytikdinen ja sihteeriksi asemap&dllikkd Runar Romar.

§ 4.

Poytakirjan tarkestajiksi valittiin epulaisasemapddllikkd Eino

Hiihvola ja Liikennetarkastaja Ilmo Luhtinen.

§ 5.

§ 6.

ettd poytakirjan tarkastajat toimivat Z2ntenlacski-

Liikenneosastoa vs. ylijohtaja H Romer piti alustuksen keski-

johdon koulutuxsesta, palkkauksesta ja tulevaeisuuden nZkymisti,
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oyt Rantateiden ATK-virlhilijat
ry.n siintdmidrdiacatioc tuosikokouksdats)
jokn pidetiiin Rautatiehallituksen
ruokalassa helmikuvun 20. Maivind 1974

allraen klo 16.%0. Kokouksen alkaessa
oli ldsna 68 vhdistyksen jisenta.
Lisdltsi oli kuisuvieraana ldsna KVL:n
puheenjonhtaja seijo rantaia. (Liite o)
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Puhecnjohtvaja Lepisto avasi kokouksen.
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Kokouksen puheenjontajiksi valittiin Pertti Hiitola ja

appo. Happo toimi puheenjohtajana kokouksen :

14

Johannes !

>

alkuosan ja Hiitola loppuosan.

| 4§
Kokouksen sihteereiksi wvalittiin Tuula Kulmala jJa

Marja-Lecna Alonen.

n Auvo Lukki ja Anja

(@R

Poytakirjantarkastajiksi valitti

Heikkinen. \

m : B n : v 3 i i iy de ~ ™ A . 5 o 1.
taisto Peippo ja hinen varamicheksecn Pertti Rantikainen,

m TR bl B A YA - o ey A A i P n 3 2
Timo Kiveld jz hinen varamiehekscen Pekka Neuvonen,
¥ PR TRERE S 2 Uiy 58 i oy ) 1 N Dy 1 2 - 5 )
Arja Puhjo ja hidnen veramicheckscon Pirkko Toivenen. .
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Poytakirfa R:374 1 |3)

Kokouksen avaus

Yhdistyksen puheenjohtaja avasi kokouksen toivottaen

osanottajat tervetulleiksi.

Kokouksen jadrjestdytyminen

a)

Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin tr L. Hovi

Kokouksen pddtdsvaltaisuuden toteaminen

Puheenjohtaja totesi kokouksen sidintdjen mukaan koolle

kutsutuksi ja pddtdsvaltaliseksi.

Kokouksen jadrjestidytyminen

b)

c)

ot

o))

d
a
)

Kokouksen sihteeriksi valittiin yhdistyksen sihteeri

krj V. Parviainen.

Poytidkirjan tarkastajiksi valittiin kmr H. Alin ja

ins T. Ajalin.

Adinten laskijoiksi valittiin lab R. Leiponen ja tr

K. Nikkine?R.

ustajien Jja varaedustajien vaali niihin jadrjestdihin
elimiin, joihin yhdistys kuuluu
RVL:n lllttOkOnOUhSCuu 3 + 3 varajisentid
- varsinaisiksi jdseniksi valittiin krj V. Parviainen,
aostp M. Alava ja lab M. Kuusela.
- Varajéseniksi valittiin krj E. Saarnisto, ins

T. Ajalin ja krj R. Kalpa

Hallinnollisten neuvottelukuntaan 1 + 1 varajaocn
- varsinaiseksi jiseneksi valittiin yhdistyksen pu-

heenjohtaja
varajiseneksi valittiin yhdlotyksen varapuheenjohtaja.
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Kokouksen paddttiminen
Puheenjohtaja kiitti osanottajia ja padtti kokouksen

klo 12.15.

Poytikirjan vakuudeksi Lauri Hovi
Lauri Hovdi

Puheenjohtaja

V. Parviainen

V. Parviainen

Sihteeri’

Poytdkirjan tarkastajat:
H. Alin T. Ajalin
H. Alin T. Ajalin
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Yhdistyksen edustajiksi liittoko
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Vuosikokouksen puheenjohtaja

ila Rémen, kirjuri Kirsti Jan
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Ja

Ritva
Ritva

Vuosikokouksen

Olemme tarkastancet té&mdn pdytidkirjan ja

kokouksen kulun keanssa.
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Helsingissd, huntikuun
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tapl Mirja Pouta.
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koukseen valittiin kpd Aarne Joki,
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Poytikirjna VA Koncosaston Virkamieliet

Vaasassa Vii:im xorss

r.y:n vuosikokouksesta

holiwoneellea 02.03.197% allkaen klo 155605
‘Kokoukscssu 028 e Enapuvilla 32 vadist:lisen
Jilsenti.
Poytikirjan laati F.d.Arve.
L 12 3
Yhdistviisen edustajiksi WLein liittoliolioukseen wvalititiin eniiiznad
silisi jHsoniksi Pentti Xoslkénranta (itseoikentbriu), Llawvi Fot-
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1)
2)
3)
)
5)
6)
7)

8)

9
10)

11)
12)

13)

14)

Ehdotus
RAUTATIEVIRKAMIESLIITON
sddntbmddrdisen liittokokouksen
tydjédrjestykseksi
26.5.1974

Valtakirjojen tarkastus kello 9.00
Kokouksen avaus kello 10.00

Kokouksen puheenjohtajien vaali
Kokouksen sihteerien vaali

Kokouksen p8ytdkirjantarkistajien vaali
Kokouksen didntenlaskijain vaali
Kokouksen tydjdrjestyksen hyvdksyminen

Kokouksen valiokuntien asettaminen
Hallitus esittdd, ettei valiokuntia asetettaisi

Rautatievirkamiesliiton toimintakertomus 7.5.1973 - 25.5.1974
Tilikertomukset vuodelta 1973 ja tilintarkastajien lausunnot

sekd tilinpditdsten vahvistaminen ja vastuuvapauden mydntdminen

a) Rautatievirkamiesliitto (toimintakertomuksen liitteet 2a ja 3a)
b) Rautatievirkamieslehti ( " " 2b ja 3b)
c¢) Rautatieliikenne-lehti ( " = 2c ja 3c)

Toimenpiteet tilinpddtdsten johdosta

Tulo- ja menoarvioiden vahvistaminen sekd jdsenmaksun
suuruuden ja suorittamisajan md&rddminen
a) Rautatievirkamiesliitto (liite 1)

b) Rautatievirkamieslehti (liite 2)
c) Rautatieliikenne-lehti (liite 3)
Liittokokousaloite

Rautateiden ATK-virkailijat ry:n esitys sddntdmuutokseksi
ja hallituksen siitd antama lausunto (liite 4)

Kokouksen p&dttdminen



RAUTATIEVIRKAMIESLIITON
TOIMINTAKERTOMUS

7.5.1973 — 25. 5. 1974




Rautatievirkamiesliiton
saintomairiiselle
liittokokoukselle
Helsingissi
26.5.1974



YLEISTA

Kulunut toimintakausi on ollut tavanomaisen toimintarikas. Neuvot-
telu- ja sopimustoiminta sek# niihin valmistautuminen ovat saavuttaneet
mittasuhteet, jotka tyollistavat paitsi liiton toimiston myds lukuisat luot-
tamushenkil6t erittdin tiiviisti.

Jo syksyn liukumajérjestelyneuvottelut mutta varsinkin kevidin varsi-
naiset sopimusneuvottelut osoittautuivat poikkeuksellisen hankaliksi ja
aiheuttivat lopulta jopa TVK-V:n tyotaistelu-uhan jattdmisen, Tilanteen
vakavuus aiheutti sekd VL:n ettd RVL:n piirissd ilmioitd, jotka tulee
myohemmin vastaisen varalta tarkoin selvittdd.

Rautatievirkamiesliiton toiminnan ulospidin nékyvini piirteend kulu-
neella toimintakaudella olivat syksylld liittovaltuuston viimeisen kokouk-
sen yhteydessi pidetyt 100-vuotisjuhlat. Maan vanhimman virkamiesjar-
jeston asema asettaa liitolle myds vastaisuudessa méadrattyja velvoituksia.

Liiton sisdisid toimintaedellytyksid on jatkuvasti pyritty parantamaan.
Liittokokouksessa muutettiin puheenjohtajan toimi pédtoimiseksi sekd
uudistettiin liiton sédntojd. Uudet elimet, virkasuhde- ja tyosuhdejaostot,
ovat saaneet “tulikasteensa” ja molempien osalta voidaan niiden tarpeel-
lisuus tand paivdnd varsin selvisti todeta,

Toiminnan tehostamiskeinoja tulee edelleen selvitelld ja erddni tar-
kednd osana joudutaan ottamaan lopullista kantaa liiton organisaation
uudistamissuunnitelmiin. Néissd kannanotoissa tulee asiaa kisitelld en-
nakkoluulottomasti ja vain siltd pohjalta, joka on ollut koko uudistus-
suunnitelman perustana: jasenkunnan asioiden mahdollisimman tehok-
kaan hoitamisen kanmalta.

Neuvottelusuhteissa rautatiehallitukseen on kaytédnto ollut tavanomai-
nen. Tulokset ovat luonnollisesti vaihdelleet mutta monia asioita on voitu
saattaa tyydyttdvaan tulokseen luottamusmiesten ja jérjeston toimen-
pitein, :



JASENET JA HALLINTO

Jasenyhdistykset

Rautatievirkamiesliittoon ovat kertomuskautena kuuluneet seuraavat
rautatievirkamiesten ammatilliset jdsenjirjestot yhdistyksineen ja osas-
toineen:

— V.R. Liikennevirkamiesyhdistys ry, kahdeksan osastoa

— Rautatien Teknillisten Yhdistysten Liitto ry, jisenind VR Konepaja-

teknikot ry, Veturiteknikot ry, VR:n Teknilliset Toimihenkil6t ry
ja Valtionrautateiden Varikonp##llikot ry

— Rautatiehallituksen Virkamiehet ry

— VR Rataosaston Virkamiehet ry

— Asemapaiillikkdyhdistys ry

— VR Koneosaston Virkamiehet ry

— VR Hankintavirkamiehet ry

— Rautateiden ATK-virkailijat ry

Liitteessd n:0 1 on eritelty jasenten mé#drdt eri yhdistyksissd ja liit-
teessié 1 a jdsenten jakautuminen palkkausluokittain.

Hallinto ja toimielimet

Puheenjohtajat

Liiton puheenjohtajana on toiminut Keijo Rantala. Puheenjohtajan
toimi muuttui péddtoimiseksi 1.7.73 lukien. Ensimmaiisend varapuheen-
johtajana on toiminut yliteknikko Tauno Luoma ja toisena varapuheen-
johtajana osastosihteeri Samuli Kantanen,

Hallitus

Liiton hallitukseen ovat puheenjohtajan lisdksi liittokokouksen valit-
semina kuuluneet seuraavat henkilot eri jisenyhdistyksistd (suluissa hen-
kilokohtainen varajdsen):

V.R. Liikennevirkamiesyhdistys ry: kirjuri Kyosti Vanhanen (asema-
mestari Jorma Laukkanen), Kkirjuri Aili Helenius (kirjuri Maija Karhu-
nen), aikataulunsuunnittelija Matti Rantala (kirjuri Eino Hertteli), kir-
juri Irja Anttila (asemamestari Eero Orava), asemamestari Ivar Bocker-
man (kirjuri Jukka Katajaméki) ja kirjuri Aulis Luoma (kirjuri Yrjo
Antila),

Rautatien Teknillisten Yhdistysten Liitto ry: yliteknikko Tauno Luo-
ma (yliteknikko Orjo Orrainen),



Rautatiehallituksen Virkamiehet ry: osastosihteeri Samuli Kantanen
(kirjanpitdja Pentti Onikki) ja liikennetarkastaja Pekka Hillman (kir-
juri Mirjam Torikka),

VR Rataosaston Virkamiehet ry: konttoripa#llikké Mikko Kivistd (kir-
juri Kirsti Jantunen),

AsemapéillikkOyhdistys ry: apulaisasemapdillikkté Aarne Veirto (lii-
kRennetarkastaja Paavo Kae),

VR Koneosaston Virkamiehet ry: osastosihteeri Olavi Kettunen (kont
toripdallikké Pentti Koskenranta),

VR Hankintavirkamiehet ry: tarkkaaja P#ivio Mustonen (laborantti
Matti Kuusela) ja

Rautateiden ATK-virkailijat ry: suunnittelija Hannu Lepistd (operaat-
tori Raimo Hotti).

Liséjdsenend hallituksen kokouksiin ovat osallistuneet varikonp#d#llik-
ko Olavi Kanerva ja rautatievirkamiesten pé#dtoiminen p#ailuottamusmies
Ensio Heindnen puhe- ja esityksenteko-oikeudella.

Tyovaliokunta

Tyovaliokuntaan ovat kuuluneet puheenjohtaja Keijo Rantala, vara-
puheenjohtajat Tauno Luoma ja Samuli Kantanen, taloudenhoitaja Veik-
ko Laurikainen, hallituksen jdsen Matti Rantala ja yleissihteeri Kalervo
Matikainen. Jéarjestosihteeri Heikki Lakio on osallistunut tyovaliokunnan
tyohon toimien sihteerind 29. 3. 74 saakka. Siitd ldhtien on sihteerind
toimiston tydjarjestyksen mukaisesti toimistosihteeri Eila Ollilainen.

Tyosuhdejaosto

Tydsuhdejaoston puheenjohtajana on toiminut yliteknikko Tauno Luo-
ma, varapuheenjohtajana suunnittelija Hannu Lepistd (henkilokohtaisena
varamiehend operaattori Raimo Hotti) ja jisenind toimistoapulainen
Mirjam Pouta (toimistoapulainen Amnna-Liisa Soralahti), suunnittelija
Taisto Peippo (suunnittelija Ritva Tiittanen), teknikko Olavi Saaristo
(teknikko Kauko Kilpio) ja jarjestOsihteeri Heikki Lakio (yleissihteeri
Kalervo Matikainen), Lakio on toiminut jaoston sihteerini.

Virkasuhdejaosto

Virkasuhdejaoston puheenjohtajana on toiminut osastosihteeri Samuli
Kantanen (henkilokohtaisena varamiehens tarkkaaja P&ivio Mustonen),
varapuheenjohtajana kirjuri Aili Helenius (kirjuri Kyosti Vanhanen tai
kirjuri Matti Rantala), liikennetarkastaja Teuvo Kase (apulaisasema-
padllikkd Matti Rapo), yliteknikko Orjo Orrainen (tyontutkija Tuomas

5



Tossavainen), padluottamusmies Ensio Heindnen (varapadluottamusmies
asemamestari Ivar Bockerman) ja yleissihteeri Kalervo Matikainen (jar-
jestosihteeri Heikki Lakio). Matikainen on toiminut jaoston sihteerini.

Rautatieliikenne-lehden toimituskunta

Puheenjohtajana on toiminut lehden p#édtoimittaja apulaisjohtaja T. P.
Elomaa ja jasenind hallitusneuvos R. J. Auvinen, hallitusneuvos W. Hak-
kinen, ylijohtaja E. Lamminpid, johtaja V. Miettinen, sosiaalipdallikko
Y. Ollilainen, puheenjohtaja K. Rantala, varatoimitusjohtaja J. Ristiméki,
liikennepiirin p#aallikkd J. Réasdnen, ylijohtaja H. Romer ja yli-insin6ori
J. Toivanen, mainospaillikko I. Ahvenlahti, tiedotuspaédllikké E. Tuurna
ja Kkirjuri K. Viljakainen,

Lehden taloudenhoitajana on toiminut apulaisjohtaja Tauno Alava ja
toimituskunnan sihteerind liikennetarkastaja Matti Lojamo.

Rautatievirkamieslehden toimitusvaliokunta

Toimituskuntaan on puheenjohtajana kuulunut liiton puheenjohtaja
Keijo Rantala ja jasenind toimittaja Leo Saarela, yliteknikko Tauno
Luoma, liikennetarkastaja Teuvo Kase, kirjuri Aili Helenius, pédiluot-
tamusmies Ensio Heindnen sekid lehden pédidtoimittaja Kalervo Matikai-
nen. Valiokunnan sihteerind on toiminut lehden toimitussihteeri Heikki
Lakio ja kokouksiin on osallistunut myos lehden taloudenhoitaja Helvi
Siekkinen.

Koulutustoimikunta

Koulutustoimikunnan puheenjohtajana on toiminut asemapd#llikko
Olavi Partanen ja jadsenind liikennetarkastaja Pekka Hillman, yliteknikko
Abe Paananen, kirjuri Kyosti Vanhanen, pddluottamusmies Ensio Heind-
nen, kirjuri Kauko Hartikainen, suunnittelija Reino Juvonen ja sihtee-
rind yleissihteeri Kalervo Matikainen.

Liikenne- ja talouspoliittinen toimikunta

Liikenne- ja talouspoliittiseen toimikuntaan kuuluivat 16. 10. 73 saakki
yleissihteeri Kalervo Matikainen puheenjohtajana sekd apulaiskamreeri
Kalevi Hannonen, piailuottamusmies Ensio Hein#nen, yliteknikko Orjo
Orrainen, suunnittelija Taisto Peippo ja apulaisasemapiillikké Aarne
Veirto. 16. 10. 73 jilkeen on hallitus nimennyt n#itd asioita seuraamaan
puheenjohtaja Keijo Rantalan, yliteknikko Tauno Luoman ja p#iluotta-
musmies Ensio Heinésen.



Historiatoimikunta

Toimikunnan puheenjohtajana on toiminut sosiaalipdéllikké Yrjo OlLli-
. lainen ja jdsenind puheenjohtaja Keijo Rantala, tarkkaaja Terttu Halko-
nen ja yleissihteeri Kalervo Matikainen.

s 100-vuotisjuhlatoimikunta

Toimikumiaan kuuluivat liiton tyovaliokunnan jdsenet ja asiantuntija-
jésenend sosiaalip#@dllikko Yrjo Ollilainen,

Organisaatiotyoryhma

Organisaatiotydoryhmén puheenjohtajana on toiminut liiton puheenjoh-
taja Keijo Rantala ja jasenind kirjuri Vieno Parviainen, konttoripaillikkd:
Mikko Kivistd, asemamestari Ivar Bockerman, kirjanpitdji Pentti Onikki,
liikennetarkastaja Teuvo Kase, suunnittelija Taisto Peippo ja konttori-
paillikké Pentti Koskenranta,

Virkanimiketyoryhma

Ryhmén puheenjohtajana on toiminut Keijo Rantala ja jdsenind Kkir-
juri Aili Helenius ja hinen tilallaan 5. 2. 74 alkaen kirjuri Yrjo Nysteld,
liikkennetarkastaja Pekka Hillman, kirjuri Kaija Vanhala ja hdnen tilal-
laan 5.2.74 alkaen apulaiskanslisti Pirkko Toivonen sekd liikennetar-
kastaja Teuvo Kase.

Liittovaltuusto

Liittovaltuustoon ovat kuuluneet kirjuri Kauko Hartikainen (varalla
kirjuri Alpo Ojennus), kirjuri Esko Kaukoranta (kirjuri Raimo Ré&isé-
nen), kirjuri BoOrje Ekman (kirjuri Ralf Grundstrém), kirjuri Lasse
Bockstrom (kirjuri Reijo Simola), kirjuri Jouko Aaltonen (kirjuri Seppo
Immonen), kirjuri Seppo Kohonen (kirjuri Erkki Kantonen), Kkirjuri
Heikki Karhu (kirjuri Kerttu Koho), asemamestari Lauri Rusanen (kir-
juri Anneli Salo), kirjuri Mauri Puska (kirjuri Markku Marttala), kir-
juri Leevi Asunto (asemamestari Juho Ojaniemi), kirjuri Eino Kivari
(kirjuri Toivo Mikivierikko), kirjuri Eini Hallanoro (toimistoapulainen
Pirkko Kangas), kirjuri Niilo Nikula (kirjuri Arvo Kuivala), kirjuri Esko
Viliméaki (kirjuri Oiva Pennanen), kirjuri Yrjo Lappi (kirjuri Erkki
Saukkonen), asemamestari Anja Tikkanen (kirjuri Jarmo Ikonen), Kir-
juri Pertti Vilén (kirjuri Lauri Niiranen), kirjuri Anna-Leena Kovanen
(kirjuri Arvo Ronkainen), kirjuri Antti Kortelainen (kirjuri Martti Sauk-
konen), kirjuri Jorma Saarela (kirjuri Pekka Laitinen), kirjuri Ossi Vai-
nio (kirjuri Martti Pukki), yliteknikko Abe Paananen (tyontutkija Tuo-
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mas Tossavainen), varikonp#ddllikkd Olavi Kanerva (varikonp#ddllikko
Keijo Karttunen), teknikko Olavi Saaristo (teknikko Kai Kallio), ylitek-
nikko Toivo Tamminen (yliteknikko Matti Jukarainen), kirjuri Erkki
Aaltonen (apulaiskanslisti Marjatta Nyberg), konttoriapulainen Viola
Bostrom (apulaiskanslisti Annelji Jédske), kirjaaja Helga Hovi (sairaan-
hoitaja Sirkka Laakso), apulaiskanslisti Marja-Leena Laakso (Kkirjuri
Laila Manninen), toimistoapulainen Mirjam Pouta (kirjuri Alisa Aho),
konttoriapulainen ILeila R&man (toimistoapulainen Helmi Pekkala), lii-
kennetarkastaja Teuvo Kase (apulaisasemapéillikkd Matti Rapo), asema-
padllikkd Vaind Mattila (apulaisasemapédllikké Eero-Veli Saine), kont-
toriapulainen Kirsti Salminen (kirjuri Raija Peltonen), tarkkaaja Olavi
Sile (tarkkaaja Raimo Malmi), tarkkaaja Reino Kuronen (kirjuri Vieno
Parviainen), kirjanpitdja Markku Kauppinen (kirjanpitdjé Rauno Lind-
borg), suunnittelija Anja Heikkinen (suunnittelija Marja-Leena Alonen)
ja suunnittelija Taisto Peippo (operaattori Taisto Karstinen).

Tilintarkastajat ja taloudenhoitaja
Liiton varsinaisina tilintarkastajina ovat toimineet varikonp#dllikko
Kaarlo Pidivinen ja Kkirjuri Aarre Partanen, varamiehindidn apulaiskam-
reeri Kalevi Hannonen ja asemap#dllikké Olavi Partanen. Liiton talou-
denhoitajana on toiminut kamreeri Veikko Laurikainen.

Liiton toimisto

Liiton palveluksessa ovat olleet pdidtoimisena puheenjohtajana Keijo
Rantala 1.7.73 alkaen, yleissihteereind Kalervo Matikainen, jédrjestosih-
teerind Heikki Lakio, toimistosihteerind Eila Ollilainen, kanslistina Raili
Nésman ja toimistoapulaisena Lea Karppanen (ent. Sulonen). Lea Karp-
panen erosi liiton palveluksesta 4. 5. 1974.

Liiton toimisto Kaisaniemenkatu 10:ssé on toiminut edelleen entisissid
tiloissa. Toimiston kaytossd on ollut 1. 1. 74 alkaen entisten lisdksi yksi
huone puheenjohtajan kaytossd. Jasenyhdistykset ovat pitdneet kokouk-
siaan liiton kokoushuoneessa.

Liiton aikaisempi toimistohuoneisto Liisankatu 21 B 16 on edelleen
vuokrattuna asunnoksi.

EDUSTUKSET

Edustus keskusjarjestoissa

Virkamiesliiton hallitukseen ovat kuuluneet puheenjohtaja Keijo Ran-
tala ja yliteknikko Tauno Luoma. Heistd Rantala on ollut myos VL:n
tyovaliokunnan jéseneni.



Virkamiesliiton liittovaltuustoon ovat kuuluneet varsinaisina jidsenini
osastosihteeri Samuli Kantanen (henkilékohtainen varajidsen liikennetar-
kastaja Pekka Hillman), suunnittelija Hannu Lepistd (osastosihteeri Olavi
Kettunen), kirjuri Kydsti Vanhanen (tarkkaaja Paivid Mustonen) ja Kkir-
juri Aulis Luoma (kirjuri Aili Helenius),

Virkamiesliiton tyosuhdevaliokunnan jisenend on ollut puheenjohtaja
Keijo Rantala, henkilokohtaisena varamiehendin suunnittelija Taisto
Peippo.

Virkamiesliiton tydsuhdevaliokunnan atk-jaoston puheenjohtajana on
ollut suunnittelija Hannu Lepisto.

Virkamiesliiton tyosuhdeneuvottelukunnan jisenend on ollut ylitek-
nikko Tauno Luoma ja jarjestosihteerind Heikki Lakio. ’

Virkamiesliiton koulutustoimikunnan jésenend on ollut yleissihteeri
Kalervo Matikainen, tiedotusvaliokunnan jésenend jarjestosihteeri Heikki
Lakio, tydaikatoimikunnan jisenend pédluottamusmies Ensio Heindinen,
tyosuojeluasiain toimikunnan jdsenens pé#dluottamusmies Ensio Heindnen.

Virkaehtosopimusta valmistelevassa sosiaalipakettiryhméssd on TVK-
V:n edustajana ollut puheenjohtaja Keijo Rantala.

Virkamiesliiton asettaman teknillisten tukiryhmén puheenjohtajana on
ollut yliteknikko Tauno Luoma, joka on ollut myds valtion teknillisten
neuvottelukunnassa TVK-V:n edustajana.

Virkamiesten Lomaliiton hallituksen jésenend on ollut toimistosihteeri
Eila Ollilainen ja varsinaisena tilintarkastajana kamreeri Veikko Lauri-
kainen.

Virkamiesliiton naisten keskustoimikunnassa on ollut jidsenend Kkir-
juri Mirjam Torikka,

Virkamiesliiton liittokokousedustajat: kirjuri Aarre Partanen (varalla
kirjuri Anna-Leena Kovanen), kirjuri Eino Kivari (kirjuri Eini Halla-
noro), kirjuri Irja Anttila (kirjuri Esko Kaukoranta), kirjuri Aili Hele-
nius (kirjuri Kauko Hartikainen), aikataulunsuunnittelija Matti Rantala
(kirjuri Eino Hertteli), kirjuri Kyosti Vanhanen (kirjuri Jorma Sarela),
asemamestari Ivar Bockerman (kirjuri Veikko Lehto), kirjuri Aulis Luo-
ma (kirjuri Mauri Puska), yliteknikko Abe Paananen (yliteknikko Orjo
Orrainen), varikonp#illikké Olavi Kanerva (yliteknikko Toivo Tammi-
nen), osastosihteeri Samuli Kantanen (kirjanpitdja Pentti Onikki), liiken-
netarkastaja Pekka Hillman (kirjuri Mirjam Torikka), konttoripa#llikko
Mikko Kivistd (kirjuri Kirsti Jantunen), osastosihteeri Olavi Kettunen
(konttoripddllikk6 Pentti Koskenranta), apulaisasemap#illikké Aarne
Veirto (asemapddllikké Olavi Partanen), tarkkaaja Paivid Mustonen (la-
borantti Matti Kuusela), suunnittelija Taisto Peippo (operaattori Raimo
Hotti), yleissihteeri Kalervo Matikainen (kirjuri Bérje Ekman), jarjesto-
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sihteeri Heikki Lakio (kirjuri Yrjo Lappi) ja padluottamusmies Ensio
Héindnen (kirjuri Heikki Karhu).

Virkamiesliiton varsinaisina tilintarkastajina ovat olleet kamreeri Veik-
ko Laurikainen ja apulaiskamreeri Kalevi Hannonen.

Edustukset eri elimissa

Valtionrautateiden keskuskayttokomitea: puheenjohtaja Keijo Rantala,
varalla osastosihteeri Samuli Kantanen ja apulaisasemap#aillikkd Aarne
Veirto sek#d yliteknikko Tauno Luoma (jonka varamiehet on asettanut
SVML).

Rautatiehallituksen kurinpitolautakunta: kirjuri Pentti Halme,

Rautatieopiston johtokunta: asemap#illikké Olavi Partanen, varalla
tarkkaaja Kauko Hiltunen.

VR:n urheilutoimikunta: kamreeri Veikko Laurikainen.

Aloiteasiain palkintolautakunta: kirjuri Yrjo Antila, varalla yliteknikko
Toivo Matilainen.

Rautatiemuseon Ystédvdt ry:n johtokunta: tarkkaaja Terttu Halkonen
ja ylitarkkaaja T. E. Toivanen 26.2.74 saakka ja siitd alkaen kirjuri
Erkkij Aaltonen ja konttoripaallikko Pentti Koskenranta.

Rautatiemuseon sddtion valtuuskunta: konttoripdédllikkd Pentti Kos-
kenranta.

Rautatievirkamiesten Vanhainkotisd#tion hallitus: apulaisasemapédl-
likk6 Aarne Veirto (puheenjohtajana), varikonpadllikkd Olavi Kanerva
ja apulaiskamreeri Kalevi Hannonen sekd tilintarkastajana konttoripdil-
1likk6 Viljo Nykéanen, varalla tarkkaaja Lauri Hovi.

Rautatieldisten Matkailuyhdistys ry:n hallitus: liikennetarkastaja Viljo
Tamminen ja toimistosihteeri Eila Ollilainen,

Rh:n asettama terveydenhuoltoa valtionrautateilld tutkimaan asetettu
toimikunta: padluottamusmies Ensio Heindnen ja jarjestosihteeri Heikki
Lakio.

Rh:n liikenneosaston asettama junaturvallisuustyoryhmé: kirjuri Esko
Viitala.

KOKOUKSET

Liittokokous

Saantdmidriinen liittokokous pidettiin Helsingissd 5—6. 5. 73. Kokouk-
sessa oli edustettuna kaikki liiton jdsenyhdistykset ja paikalla oli 65 val-
tuutettua edustajaa.

Liittokokouksessa muutettiin liiton sédntdjd siten, ettd kaksi kertaa
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vuodessa kokoontuneen liittovaltuuston tilalle tuli joka vuosi kokoon-
tuva liittokokous. S#intomuutos astui voimaan 1.1.74 lukien, Liiton
hallituksen toimikausi on Kkuitenkin kolme vuotta. Edelleen s#d#ntoihin
sisdllytettiin mahdollisuus toimeenpanna sitova liittoddnestys.

Liittokokouksen antamassa julkilausumassa todettiin, ettei tehty palk-
karatkaisu yleiskorotuksen osalta vastannut RVL:n esittdim#i markka +
prosentti korotuslinjaa ja ettd liiton kannan mukaan kaikkj virkaehto-
sopimukseen siséltyvdt ratkaisut olisi sovittava ennen tydrauhavelvoit-
teen voimaantuloa.

Liittokokous kiirehti myos fyysisen henkilén veronuudistuksen toteut-
tamista. Liittokokous edellytti, ettd koulutustoimen ohjesdinnén yhtey-
dessd on tarkoin tutkittava sen vaikutusmahdollisuudet rautatievirka-
miehen asemaan ja virassa ylenemisen perusteisiin,

Liittokokouksen puheenjohtajina toimivat liikennetarkastaja Matti Lo-
jamo ja liikennealueen p#illikko Olavi Partanen seki sihteereind kirjuri
Erkki Saukkonen ja kirjuri Veikko Jussi-Pekka.

Liittovaltuusto

Liittovaltuuston sddntomaédradinen syyskokous pidettiin Helsingissd 11.
11. 73. Kokoukseen osallistui 39 liittovaltuuston jasentd. Kokouksen alus-
sa esitteli puheenjohtaja ulkolaiset kutsuvieraat, jonka jéilkeen terveh-
dyksen esittivit Tanskan JBF:n puheenjohtaja O. H, Jensen ja Lénsi-
Saksan GDBA:n puheenjohtaja Ludwig Betzmeir.

Kokouksessa jaettiin liiton ansiomerkkeja 7 kappaletta.

Liittokokouksen antamassa julkilausumassa Kkiinnitettiin huomiota mm.
siihen, ettd kédteen jddvdan palkan ostovoima on pienentynyt jo varsin
alhaisissa palkkaluokissa. Tapahtunut jilkeenjdéneisyys on viivyttelematts
selvitettdva ja toimenpiteet toteutettava seuraavassa sopimusratkaisussa.
Sen yhteydessd on valtiovallalta saatava pitdvat takeet vero- ja hinta-
politiikan sellaisesta hoitamisesta, ettd vallitsevaa inflaatiokehitystd voi-
daan tehokkaasti hillitd.

Kokouksen puheenjohtajina olivat liikennetarkastaja Teuvo Kase ja
kirjuri Kauko Hartikainen sek# sihteereind liikennetarkastaja Matti Lo-
jamo ja jarjestosihteeri Heikki Lakio.

Hallintoelinten kokoukset

Hallitus

Hallitus on kokoontunut toimintakauden aikana 16 kertaa. Pidettyihin
kokouksiin ovat hallituksen varsinaiset ja varajasenet osallistuneet seu-
raavasti: K. Rantala 16, T. Luoma 13, Kantanen 14, Vanhanen 16, Hele-
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nius 14, M. Rantala 16, Anttila 16, Bockerman 11, A. Luoma 16, Hillman
12, Kivisto 14, Veirto 16, Kettunen 11, Mustonen 14, Lepisto 16, Kanerva 9,
Heindnen 13, Onikki 2, Torikka 4, Jantunen 1, Katajaméki 2, Orrainen 2,
Kuusela 1, Karhunen 2 ja Koskenranta 4 kertaa.

Valiokunnat ja toimikunnat

Tyovaliokunta on kokoontunut 21 kertaa, tyosuhdejaosto 16 kertaa,
virkasuhdejaosto 54 kertaa, koulutustoimikunta 6 kertaa, historiatoimi-
kunta 3, Rautatievirkamieslehden toimitusvaliokunta 2 kertaa ja Rauta-
tieliikenme-lehden toimituskunta 2 kertaa.

Muut hallituksen asettamat toimikunnat ja tyoryhmét ovat kokoontu-
neet tarvittaessa.

VIRKAEHTOSOPIMUSASIAT

Virkaehtosopimusjarjestelma

Virkaehtosopimusjarjestelméd on ollut kriittisen tarkastelun kohteena
sekéd liittomme ettd Virkamiesliiton (TVK-V:n piirissd). Keskeisind Kkysy-
myksind ovat tdlloin olleet sovittavien asioiden piirin laajentaminen ja
jarjestelmén kehittdminen sellaiseksi, ettd hallinnonalakohtaisista erityis-
kysymyksistd voidaan paremmin sopia. Jirjestelmén kehittdminen on ollut
esilld valtion toimikunnassa, jossa virkamiesten keskusjarjest6illda on
edustus, ja se on kuulunut VL:n/TVK-V:n virkaehtosopimusvaatimuksiin,
mutta konkreettisiin tuloksiin ei toistaiseksi ole paisty.

RVL:n edustajat kiinnittivdt néihin kysymyksiin huomiota VL:n liitto-
kokouksessa ja liittomme teki niistd virkaehtosopimusesitysten yhtey-
desséd syyskuussa 1973 VL:lle esityksen. RVL:n ehdotuksen mukaan virka-
ehtosopimuksella sovittavien asioiden kenttdd tulee pyrkiéd laajentamaan.
Sovittavien asioiden piiriin tulee saattaa mm. eldkeasiat, sivutoimipalk-
kioiden tarkistus seki nimikemuutokset silloin kun ne toteutetaan kuop-
pakorotusten yhteydessd. Myods kuoppakorotuksen yhteydessd tarkistet-
tujen virkojen sijoittamisesta tapauksissa, milloin kaikkia ko. virkoja ei
koroteta, on voitava sopia. Viimeksi mainituista asioista sekd muista
samanlaatuisista jarjestelyistd (mm. viransijaisuuspalkkioista) tulisi voi-
da neuvotella ja sopia a.o. viraston tai laitoksen ja vastaavan jarjeston
kesken. Olisi myos selvitettdvd voitaisiinko osa varsinaisista kuoppakoro-
tuksista siirtdd sovittaviksi virastokohtaisesti.

Sellaisia kysymyksid varten, mitkd eivat ole sopimusasioita, kuten vir-
kojen ja toimien perustaminen ja lakkauttaminen ja virkajérjestelyt, on
saatava aikaan neuvottelujarjestelma, milld jarjestot pédseviat vaikutta-
maan tehtdviin ratkaisuihin.
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Esityksessd todettiin edelleen, ettd virkaehtosopimusten soveltami-
sesta syntyvien erimielisyyksien selvittely vie nykyisin suhteettoman pit-
kin ajan sellaisissa tapauksissa, milloin joudutaan kdyttdmiin ylimpis
selvittelyasteita. Ratkaisut soveltamisriidoissa saattavat viipyd niin kauan,
ettei niilld ole endd merkitystd sopimuksen soveltamisen suhteen, tai
virkamiehet ovat ainakin joutuneet aiheettomasti menettdméin etujaan.
Tdmén vuoksj tulee ryhtyd Kkiireisesti kehittdméan tydtuomioistuinta ja
tehostamaan sen tyoskentelya.

Kaikki sellaiset lait, asetukset ja hallinnolliset ma#raykset, jotka kos-
kevat virkasuhteen ehtoja, tulee muuttaa virkaehtosopimuksiksi. Mik#li
téllaista kokonaisratkaisua ei saada aikaan nopeasti, on menettelytapoja
muutettava mitd kiireimmin siten, ettd myoOs lailla, asetuksilla ja hallin-
nollisilla médrayksilld médriteltyjen virkasuhteen ehtojen soveltamisesta
voidaan neuvotella samalla tavalla kuin virkaehtosopimusten soveltami-
sesta.

Valtion Teknillisten Virkamiesten Keskusliitto ja sen keskusjirjesto
STTK vaativat jilleen kev#illd 1973 virkaehtosopimusoikeutta. Jarjestot
toimeenpanivat tdmin vuoksi myos tyOtaistelun, mutta eivit senk#dn
avulla saavuttaneet sopimusosapuolen asemaa, vaan teknillisten virka-
miesten erilliskysymyksid késitellddn erityisesséd neuvottelukunnassa, jos-
sa myos TVK-V:1l4 on edustus.

Virkaehtosopimukset
VALTION VIRKAEHTOSOPIMUS 1973

Yleinen virkaehtosopimus

Valtion yleinen virkaehtosopimus tehtiin edellisen toimintakauden lo-
pulla. Sopimusta on selostettu liitteesséd 4.

Vadristymien oikaisu

Yleisessd virkaehtosopimuksessa sovittiin mm. ettd virkamiespalkoissa
ilmenevien virheellisyyksien ja véadristymien oikaisemiseksi tarkistetaan
virkamiespalkkauksia osapuolten erikseen sopimalla tavalla siten, ettd
siitd johtuva kustannusvaikutus sopimuskauden aikana on enintdén 26,9
milj. markkaa. Tamd ns. liukumahyvitys oli 1,25 % valtion virkamiesten
palkkasummasta.

RVL:n liittokokous 1973 velvoitti liiton hallituksen selvittém#in an-
taako vuoden 1973 varsinainen virkaehtosopimus aihetta muuttaa RVL:n
aikaisemmin tekemi#d kuoppakorotusesitystd. Hallitus péaatti kokoukses-
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saan 15. 8. 1973, ettei ole aiheellista tarkistaa liiton 15. 1. 1973 tekem&d
kuoppakorotusesitystd. Padtds perustui virkasuhdejaoston esitykseen.
Virkasuhdejaoston perusteluissa todettiin mm. ettd kuoppakorotusten
avulla ei voida ainakaan Kkerralla korjata niitd epdkohtia, joita yleis-
korotuksen muoto ja muut senkaltaiset syyt ovat aiheuttaneet, Sen sijaan
oikein painotetulla asteikon oikaisulla, johon varataan ”liukumapotista”
suhteellisen suuri osuus, voidaan korjata sitd tilannetta, joka on synty-
nyt yleiskorotuksen saamasta muodosta,

Neuvottelut virkamiespalkoissa ilmenneiden vééristymien oikaisemi-
seksi siirtyividt syksyyn. Ensiksi sopimusosapuolet péddsivat yksimielisyy-
teen tdmén ns. livkumapotin jaon ajoittamisesta ja jakamisesta eri pal-
kantarkistusmuotojen kesken. Sen mukaan kaytettiin tarkoitukseen vara-
tusta rahamidrastd kuoppakorotuksiin yms. 1.11.1973 lukien 1,2 pro-
senttia valtion virkamiesten palkkasummassa eli 11,5 milj. markkaa ja
1. 1. 1974 lukien 0,8 % eli 4,7 milj. markkaa. Loput 1,8 % eli 10,7 milj.
markkaa Kkaytettiin asteikon oikaisuun. Vaikka namé korotukset palk-
koihin tulivatkin varsin myohdisessd vaiheessa, saavutettiin talld “myo-
hentiamiselld” se etu, ettd korotuksia voitiin suorittaa runsaammin ja
siten virkamiesten keskimé#driinen palkankorotus sopimuskaudella kohosi
korkeammaksi. Kun sopimuksenteon aikaan tdmén liukumapotin keski-
madriiseksi vaikutukseksi laskettiin 1,25 %, oli se todellisuudessa siis
3,8 Y%.

Neuvottelut vadristymien oikaisemisesta saatiin periaatteessa padtok-
seen marraskuun 14. pdiviana. Kuoppakorotusten yksityiskohdista neuvo-
teltiin kuitenkin vield sen jalkeenkin. Samalla tehtiin erillinen virkaehto-
sopimus virkamiehille suoritettavasta syrjdseutulisésté.

Tarkistetut palkat sovittiin maksettavaksi 1.1.1974 lukien ja takau-
tuvat korotukset 1. 3.1974 mennessi.

Neuvottelujen aikana Rautatievirkamiesliiton hallitus joutui ratkaise-
maan, miten suhtaudutaan erindisiin aikaisempiin rinnastuksiin, Kun
kuoppakorotuksiin varatun rahaméirin jaosta oli keskusjidrjestdjen kes-
ken sovittu jasenten palkkasummien suhteessa ja kun VL:n sisdlld myo6s
oli noudatettu samaa menettelyd, olisi neuvottelujen siihenastisen tulok-
sen muuttaminen merkinnyt erididen toisten neuvotteluissa jo hyviksyt-
tyjen liikennevirkamiehid koskeneiden korotusten poistamista. Téamén
vuoksi RVL ei pitdnyt kiinni sellaisenaan mm. veturinkuljettajan ja yp
2 1. kirjurin O-pisterinnastuksesta.
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Asteikon oikaisu

Virkamiesten A-palkkaustaulukon asteikkoa muutettiin 1. 1. 1974 lu-

kien seuraavasti:

Asteikko 1. 4. 1973
Peruspalkka mk/kk

pl

A5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

893

912

932

952

976
1001
1030
1062
1093
1124
1159
1199
1240
1286
1338
1395
1460
1534
1611
1693
1785
1889
1997
2116
2248
2387

Muutettu asteikko
Peruspalkka mk/kk

897

918

941

965

990
1017
1047
1081
1116
1152
1190
1232
1275
1322
1378
1435
1497
1566
1641
1723
1813
1911
2018
2135
2263
2403

Korotus
mk

4—
6,—
9,—

13—

14—

16,—

17—

19—

23,—

28,—

31,—

33,—

16—

Ikalisét ja kalliinpaikanlisét vaikuttavat lisiksi korottavasti korotuksen

miarian.

Kuoppakorotukset

Kuoppakorotuksista toteutettiin osa marraskuun alusta 1973 ja osa

tammikuun alusta 1974,
RVL:n piiriin tulleet kuoppakorotukset on julkaistu liitteessi 4 a.

Kuoppakorotukset eivit kaikilta osiltaan toteutuneet siind jirjestyk-
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sessi kuin jarjestdmme olivat esittdneet. Lisdksi toteutettiin sopimuk-
sella joukko tyOnantajapuolen tekemisd esityksid, mitkd kuitenkin olivat
vihentdmaissd jdrjestomme pottiosuutta ja siten vaikuttamassa kaventa-
vasti muiden kuoppakorotusten saantia, Kun neuvottelut kdytiin ja sopi-
mus$ solmittiin sopimuskauden aikana ja siten tyorauhavelvoitteen alai-
suudessa, jouduttiin tyytymé#dn tédllaiseen ratkaisuun.

Lisédpalkkiot

Lis#palkkioita tarkistettiin tdssd sopimuksessa ensimméisen kerran
vuoden 1971 virkaehtosopimuksen jidlkeen. Rautatievirkamiehid tulivat
koskemaan seuraavat tarkistukset:

Konekirjoituslisddn lisdttiin uusi nopeusluokka 1. 1. 1974 lukien. Siten
konekirjoittajalle maksetaan palkkaus kolmea palkkaluokkaa korkeam-
pana, mikédli hdnen konekirjoitusnopeutensa on viahintddn 10.500 netto-
lyontid puolessa tunnissa.

Junanldhetyspalkkiota ryhdyttiin 1.11.1973 lukien suorittamaan Parka-
non ja Siilinjdrven liikkennepaikoilla toimiville junaohjaajille IT luokan
mukaan sekd Kirkkonummen, Vainikkalan ja Lielahden liikennepaiknil'™~
toimiville junasuorittajille IIT luokan mukaan,

Tulliasiamiehind toimiville VR:n virkamiehille suoritetaan tulliasia-
miespalkkiota 1.11. 1973 lukien seuraavasti: Helsinki 50 mk/kk, Turku
50 mk/kk, Tornio 60 mk/kk, Vainikkala 60 mk/kk, Niirala 50 mk/k",
Imatrankoski 50 mk/kk ja Naantali 60 mk/kk.

Kielitaitolisistd oli tarkoituksena tehdd erillinen virkaehtosopimus,
mutta se liitettiin neuvotteluvaiheessa muista lisdpalkkioista tehtyyn
sopimukseen. Sen mukaan tarkistettiin kielitaitolisin maksuperusteet 1.1.
1974 lukien. Kielitaitolisid suoritetaan, jos asianomaiselle virkamiehelle
kuuluvien tehtidvien hoitamiselle on huomattavaa etua muun kuin kah-
den kotimaisen kielen taidosta ja jos hin jatkuvasti joutuu k#yttdmédn
virantoimituksessa vierasta kieltd. Kielitaitolisdd ei kuitenkaan suoriteta,
jos virkamiehen kelpoisuusehdot taikka virkaan kuuluvat tehtévit luon-
teensa puolesta edellyttivit vieraan kielen taitoa. Virkatehtéviin liitty-
viastd vieraskielisen kirjallisuuden tai julkaisujen tutkimisesta kielitaito-

Kielitaitolisdd suoritetaan vieraan kielen suullisesta ja kirjallisesta
taidosta 45 mk taikka suullisesta tai kirjallisesta taidosta 30 mk kuu-
kaudessa kultakin kieleltd erikseen. Kielitaitolisdd suoritetaan plk:ssa
A 20 tai siitd alaspiin oleville virkamiehille. Mikéli lisdd esitetdéin mak-
settavaksi tiatd korkeammassa palkkausluokassa olevalle, on asia saatet-
tava VvM:n raha-asiainvaliokunnan késittelyyn,
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Kielitaitolisédd voidaan nyt ryhtyd maksamaan muistakin kuin vén#jin
kielestd. Lisdn myontdd rautatiehallitus asianomaisen virkamiehen ano-
muksesta. Paijkoista ja tehtévistd, joissa kielitaitolisid maksetaan aloite-
taan neuvottelut rautatiehallituksen ja RVL:n valilld.

Sopimuksen mukaan selvityksend kielitaidosta kelpaa viraston jirjes-
tdmin tutkijalautakunnan antaman todistuksen lisiksi my&s yliopiston,
muun korkeakoulun tai oppikoulun asianomaisen kielen opettajan tai
peruskoulun yldasteen asianomaisen Kkielen lehtorin tai tunnetun ulko-
maisen oppilaitoksen antama erityinen todistus,

Sopimuksen soveltaminen

Virkaehtosopimuksen soveltamisesta on neuvoteltu rautatiehallituksen
kanssa mm. seuraavien kohtien osalta: sellaisten virkojen sijoittaminen,
joista ainoastaan osan palkkausluokkiin sijoittelua tarkistettiin, erdiden
muistutusten soveltaminen ja Kkielitaitolisin maksaminen.

Korotettujen virkojen jakamisesta kaydyt neuvottelut osoittautuivat
jalleen vaikeiksi. Kaytdnnossd jouduttiin tyytymédn tybnantajapuolen
kannanottoon, koska téstd ei voida sopia, vaan ainoastaan neuvotel'a.
Niinpéd esimerkiksi apulaiskanslistien ja liikennetarkastajien korotettujen
virkojen sijoittelu toteutettiin toisin kuin liitto oli esittényt.

Muistutusten soveltamisesta péddstiin yksimielisyyteen Iukuunottamatta
sellaisten sijaisuuksien huomioimista, mistd ei ole maksettu viransijai-
suuspalkkiota. Tasséd asiassa rautatiehallitus perusteli kielteistd kantaansa
jalkikdteen tapahtuvan todistamisen vaikeudella ja epdvarmuudella.

Kielitaitolisén laajennetusta soveltamisesta aloitettiin neuvottelut jou-
lukuussa. N&issd neuvotteluissa sovittiin tarvittavien selvitysten suoritta-
misesta, mikd on jarjeston puolella tapahtunut yhdistyksen osastojen
avulla. Neuvotteluja jatketaan.

VALTION VIRKAEHTOSOPIMUS 1974

Esitykset virkaehtosopimukseen

Valmistelut vuoden 1974 virkaehtosopimusta varten aloitettiin jo ke-
salla 1973, vaikka osa edellisen sopimuksen asioista oli vield neuvottele-
maitta ja sopimatta. Rautatievirkamiesliitto pyysi elokuussa yhdistysten
lausuntoa liiton virkasuhdejaoston laatimasta luonnoksesta virkaehto-
sopimusesityksiksi palkkauksen ja muiden yleisluontoisten kysymysten
sekd erdiden erilliskysymysten ja ns. sosiaalipaketin osalta. Erilliskysy:
myksind olivat esilld mm. tydaika, matkakustannusten korvaus, vuosi-
loma ja lomaltapaluuraha. Lisdksi Kiinnitettiin huomiota mm. elikeiké-
ja elidkkeenmaksamiskysymyksiin.
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Yleisluontoiset asiat

Asia oli esilld myos RVL:n hallituksen neuvottelupdivillda elo—syys-
kuun vaihteessa. Nidin muodostuneessa RVL:n esityksessd Virkamieslii-
tolle pidettiin suotavana, ettd jatketaan sellaista solidaarista palkkapoli-
tiikkaa, joka kaventaa tuloeroja. Sen toteuttamisen tulee kuitenkin ta-
pahtua siten, ettd myos keskipalkkaryhmisséd olevien reaaliansiotaso (ve-
rotuksen vaikutuskin huomioon ottaen) kohoaa eikd se kenenki#én koh-
dalla laske. Sen vuoksi liitto ei kannata yleiskorotuksen muodoksi sel-
laista sekalinjaa, jota viime vuosina on noudatettu ja jossa penni- taikka
markkaméériainen palkankorotus on vaihtunut jossakin palkkausasteikon
osassa prosenttikorotukseksi. Sen sijaan Virkamiesliiton tulee pyrkid
kaikin keinoin vaikuttamaan virkamiespalkkaukseen paremmin soveltu-
van yleiskorotusmuodon loytdmiseksi. Virkamiespalkkataulukkoon sovel-
tuisi periaatteessa degressiivinen (aleneva) prosenttikorotus. Taémi voi-
taisiin toteuttaa esim. yhdistetyn markka- + prosenttikorotuksen avulla.
Lisdksi tulisi ottaa huomioon keskipalkkaluokkien kohdalla olevan suh-
teellisen jédlkeenjédéneisyyden korjaaminen,

Liitto esitti edelleen liukumahyvityksen toteuttamista yleiskorotuksen
liséksi, jalkeenjddneisyystutkimuksen suorittamista ja sen peruseella ta-
pahtuvan hyvityksen suorittamista virkamiehille, Esityksessd korostettiin
sitd, ettd kaikista tarkistuksista tulee sopia ennen yleisen virkaehtosopi-
muksen tekemistd ja ennenkuin tyorauhavelvoite tulee voimaan.

RVL piti tarkoituksenmukaisena pyrkid vuotta pitempiin sopimuskau-
siin, mutta ei ndhnyt siinid tilanteessa olevan sellaisia tulo- ja talous-
poliittisia edellytyksid, ettd tdhi#in voitaisiin mennid. Liitto oli myds kes-
kitetyn sopimusratkaisun kannalla, mutta korosti ettd t#llaisen ratkaisun
puitteet on saatava sellaisiksi, ettd ne voidaan soveltaa virkamiespalk-
kaukseen siten, ettd virheet ja vaidristymét voidaan poistaa.

Liitto esitti my6s pitkdn tdhtdyksen palkkapoliittisen ohjelman laati-
mista VL:n toimesta. Liitto tdhdensi, ettd fyysisten henkildiden verotuk-
sen uudistus on toteutettava pikaisesti ja tuloveroasteikot muutettava
siten, ettd inflaation veroproggressiota kiristdvd vaikutus poistetaan.

Erilliskysymykset

Tyoaikakysymysten osalta esitykseen siséltyivit mm, ehdotukset sopi-
muksen tekemisestsd virastotybajan osalta, yotyon aikahyvityksen aloitta-
minen kello 22.00, tyohon sidonnaisuuden selvittdminen ja vapaamuotoi-
sen varallaolon korvaaminen.

Matkakustannusten korvauksia tulee ehdotuksen mukaan tarkistaa
teet palauttaa vuoden 1971 tasolle. Pdiviarahaa ja muita matkakustan-
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kustannusten nousua vastaavasti ja osapidivarahan ajalliset maksuperus-
nusten korvauksia tulee suorittaa vaikka viransijaisuuspalkkioita mak-
setaan. MyOs erditd muita tarkennuksia matkakustannuksista tehtyyn
virkaehtosopimukseen esitettiin.

Vuosilomamé#riysten osalta esitettiin mm. talviloman pidennystd 36
tyopéivin vuosiloman oikeutetuille. Lomaltapaluurahaa ehdotettiin koro-
tettavaksi ja sen maksamista nopeutettavaksi,

Henkilokohtainen suojavaatetus esitettiin toteutettavaksi aiemman eh-
dotuksen mukaisesti, Maksuton sairaalahoito ehdotettiin annettavaksi
kaikille virkamiehille, jotka kuuluvat A 19 tai sitd alempaan palkkaus-
luokkaan. Palkallinen synnytysloma esitettiin pidennettdviksi 6 kuuKkau-
deksi ja #itiysloman jalkeen annettavaksi vuoden pituinen palkaton virka-
vapaus siten, ettd muut etuudet sdilyvét.

Myo0s esitettiin tyonantajan kustantaman tyopaikkaruokailun toteutta-
mista.

Kuoppakorotukset ja lisipalkkiot

Esitykset kuoppakorotuksiksi ja lisdpalkkioiden tarkistamiseksi voitiin
luonnollisesti tehdd vasta sen jdlkeen kun edelliseen sopimukseen sisii-
lytetty liukumapotti oli jaettu. Néin ollen esitysten valmisteluun ja teke-
miseen jéi verrattain vdhén aikaa, Toisaalta edellinen ratkaisu toi esille
joko heijastumina toisista ryhmistd, sisdisind véddristymind tai muina
virheind erditd varsin selvid tarkistuskohteita.

Rautatievirkamiesliiton esitykseen palkkausluokkatarkistuksiksi, muis-
tutuksiksi ja lisdpalkkioiksj siséllytettiin siten varsin paljon edelld mai-
nituista syistd syntyneitd “pakollisia” esityksid. VL edellytti, ettd esitys-
ten kokonaismédrd saa olla enint. 2 % RVL:n jdsenten palkkasummasta,
Esitykset oli tdmé#n lisdksi pantava térkeysjarjestykseen ja jaoteltava
neljaédn kustannusvaikutukseltaan yhtd suureen ryhmééin.

Kuoppakorotusesityksid tehdessddn Rautatievirkamiesliitto asetti erii-
td edellytyksid. Liitto vaati, ettd mikdli veturinkuljettajan viran palk-
kausluokka nousee palkkausluokkaan A 18 tai tdmén viran médrdavuosi-
korotus muuttuu siten, ettd veturinkuljettajan korkein palkkausluokka
on A 20, tulee palkkausluokkaan A 18 kuuluvan peruspalkkaisen ja yli-
maéadraisen kirjurin 2 1 yp, 2 1 ja 2 pl (31.90 ja 31.92) sekd asemames-
tarin yp palkkausluokaksi muuttaa A 19, Vastaavasti voidaan t#lldin
poistaa nykyinen maéadriavuosikorotus (10 v, + 1 pl) ja jattdd huomioon
ottamatta nédiden virkojen osalta tehdyt muut esitykset, Tdmé& tarkistus
on suoritettava ehdottomasti ja ennen muita palkkausluokkatarkistuksia.
Talld tavalla muuttuneessa tilanteessa on Rautatievirkamiesliiton esitys
palkkausluokkatarkistuksiksi, muistutuksiksi ja lisdpalkkioiksi palautet-
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tava ennen sopimuksen tekoa muilta osin uudelleen Kkisiteltdviksi ja
tarkistettavaksi.

Lisapalkkioiden osalta esitettiin lisdksi, ettd teknillistd lisdd ryhdyt-
taisiin maksamaan kaikille teknillisen koulun kayneille virkamiehille ja
ettd Virkamiesliitto selvittdisi mahdollisuudet yleismuistutuksen tai eril-
lisen lisipalkkion saamiseksi ATK-tehtdvissid toimiville virkamiehille.
Teknillinen lisd tulisi rahoittaa ”potin” ulkopuolisilla varoilla, koska sen
perusteluna on nimenomaan vaikeudet pitevin teknikkokunnan saami-
sessa ja pitdmisessé rautatielaitoksen palveluksessa,

Liitto teki erilliset esitykset virkaehtosopimuksiksi viransijaisuuspalk-
kion ja kassaerehdysrahan suorittamiseksi valtionrautateilld.

Valtionrautateilli voimassa olevan viransijaisuuspalkkiojirjestelméan
korjaaminen on toteutettava kiireellisend asiana. Sen vuoksi liittomme
pitdd valttimattoménd, ettd siitd saadaan aikaan erillinen virkaehtosopi-
mus jo timin neuvottelu- ja sopimuskierroksen yhteydessd riippumatta
siitd, saadaanko viransijaisuuspalkkiokysymys koko valtionhallinnon osal-
ta selvitetyksi vai ei.

Liitto kiinnitti Virkamiesliiton huomiota myds kuoppakorotusten yms.
tarkistusten tasaiseen jakautumiseen eri keskusjirjestbjen kesken ja
VL:n sisdlld. Rautatievirkamiesliitto edellyttds, ettd Virkamiesliitto sel-
vittdd, miten suuren osuuden kukin sen jisenjirjestdé on po. tarkistuk-
sessa ja koko ves-kaudella saanut. Sen tulee myos selvittdd ovatko eri
keskusjirjestojen osuudet oikeassa suhteessa jasenkunnan palkkasum-
maan, Nayttdd nimittdin siltd, ettd Virkamiesten ja Tyontekijdin Yhteis-
jarjesto olisi saanut enemmain, koska sen jdsenend olevat rautatieldis-
jarjestdt ovat kaikesta padtellen saaneet suhteellisesti enemmin kuin RVL,

Téllainen tilanne on aiheuttanut rautatielaitoksen sisdlli pahoja vii-
ristymid ja keskindisid epédsuhteita etenkin kun osa RVL:n Kkenttidin
tulleista korotuksista ohjautui tyonantajan esityksestd toteutettuina sel-
laisiin kohteisiin, joita liittomme ei esittdnyt. Seurauksena on mm., ettd
alainen on noussut esimiestdin korkeampaan palkkausluokkaan tai teh-
tdviensd ja vastuunsa puolesta rinnastettu tai korkeammaksi arvostettu
virka on jadnyt alemmaksi kuin rinnastusvirka.

Rautatievirkamiesliitto edellyttdd ndiden syiden vuoksi, ettdi se saa
tinkim#ttoménd jédsenkuntansa palkkasummaa vastaavan osuuden kuop-
pakorotuksista ja muista tarkistuksista sek#d tulevassa ratkaisussa lisdksi
sen osuuden, mikd edelliselld kerralla on jddnyt saamatta. Lisdksi on
tdménlaatuisia palkantarkistuksia suoritettaessa huolehdittava erityisesti
siitd, ettei rautatielaitoksen sisilld pidse syntyméddn edelldé mainittuja
vadristymid, vaan ne on tarvittaessa korjattava jo sopimuksenteon yh-
teydessd. Neuvottelujarjestelmd on luotava sellaiseksi, ettd tdllainen tar-
kistaminen on mahdollista.
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Sopimusneuvottelut
Tulopoliittinen kokonaisratkaisu

Tyomarkkinajarjestot rupesivat sopimuskauden aikana yhi enemmin
kiinnittdmidn huomiota hinta- ja kustannustason nousun hillitsemiseen,
olihan kiihtyva inflaatio vienyt reaaliansiotason noususta ainakin ldhes
kaiken, jopa pudottanut sitd useiden palkansaajaryhmien kohdalla. Sa-
manaikaisesti on kiristyvd verotuksen progressio lohkaissut yh&d suurem-
man osan palkanansaitsijain tuloista, mistd syystd vaatimukset fyysisten
henkildiden verotuksen helpottamiseksi tulivat palkansaajajirjestoissi
yhd voimakkaammiksi. Palkansaajain keskusjdrjestot edellyttiviat valtio-
vallalta toimenpiteitd nfiden kysymysten tyydyttaviaksi ratkaisemiseksi
Tama puolestaan edellytti tulopoliittisen kokonaisratkaisun aikaansaa-
mista. Neuvottelut sen solmimiseksi edistyivit kuitenkin varsin hitaasti
kunnes aivan sopimuskauden lopulla maaliskuun 9. péivdnid niissd ol
padsty niin pitkélle, ettd tulopoliittinen virkamies Seppo Lindblom jétti
eri osapuolille ehdotuksensa.

Tulopoliittisen virkamiehen ehdotuksen mukaan verotuksen keventi-
minen, sosiaalipoliittiset toimenpiteet, kaikkia hintoja koskeva hintasidin-
nostely, maataloustuloratkaisu ja palkankorotukset ovat osasina tulopo-
liittisessa kokonaisratkaisussa. Solmittava sopimus olisi voimassa 22
kuukautta eli tammikuun 31, pdivdan 1975,

Palkkojen yleiskorotukset toteutettaisiin ehdotuksen mukaan neljassé
osassa. Korotuksen suuruus olisi sopimuskauden alussa 55 p tunnilta.
1.9.74 20 p/t, 1.4.75 50 p/t vah, 4% 1.9.75 15 p/t. Alakohtaisten
erityiskysymysten jarjestelemiseksi kdytettdisiin lisdksi sopimuskauden
alussa 1,2 % ja 1.4.75 1,5 % asianomaisen alan palkkasummasta, Vuo-
den 1975 sopimuksiin otettaisiin mééardys 2 %:n suuruisesta ansiokehi-
tystakuusta. Vihimmaiispalkka nousisi 490 penniin tunnilta sopimuskau-
den alusta ja 560 penniin 1. 4. 75 lukien. Ehdotukseen sisdltyivdt lisdksi
vuorotyolisien tarkistus ja uuden paikkakuntaluokituksen toteuttaminen.

Keskusjarjestot kokoontuisivat ehdotuksen mukaan tammikuussa 1975
selvittdméan sopimuskauden taloudellista kehitystd ja padttdméin mah-
dollisesti tarvittavista toimenpiteistd. Jos n#issd neuvotteluissa ei péés-
tdisi yksimielisyyteen, voitaisiin tyo- ja virkaehtosopimukset irtisanoa
padttymaan 31. 3. 1975 lukien.

Valtioneuvosto on ilmoittanut, ettd tulopoliittisen kokonaisratkaisun
aikaansaamiseksi kevennetddn luonnollisten henkildiden verotusta siten,
ettd kokonaisvaikutus on v. 1974 noin 950 milj. markkaa ja vuonna 1975
noin 400 milj. markkaa. Hallitus ryhtyy myos toimenpiteisiin lapsilisien
korottamiseksi ainakin 25 %:lla, ditiyspédivirahan maksukauden pidents-
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miseksi 6 kuukaudeksi, ditiysavustuksen mé#arin korottamisesta ja lapsi-
perheiden asumistuen saajien piirin laajentamiseksi.

Ehdotukseen sisdltyi sopimuskauden alusta toteutettava ja 31. 8. 1974
saakka kestdvd tdydellinen hintasdénnostely. Hallitus antoi kuitenkin jo
maaliskuun 9, pédivind pddtoksen, jonka mukaan hintasd@innostely tuli
voimaan valittomaésti.

Hallitus oli myds luvannut antaa eduskunnalle esityksen laiksi indeksi-
ehtojen kieltdmisesta.

Lindblomin paperiin sisdltyi myds ehdotus maatalouden tavoitehinta-
tasosta ja maatalouden hintapoliittisen tuen suuruudesta.

Lindblomin ehdotuksen mukaan eridit sosiaaliset ja muut jérjestelyt
toteutetaan siten kuin niistd jarjestojen kesken erikseen sovitaan. Naissa
neuvotteluissa oli keskeisessd asemassa ollut tyoeldkkeiden korottaminen.
Eldketaso nostettaisiin 60 prosenttiin niiden eldkkeiden osalta, jotka tu-
levat voimaan 1.7.75 tai sen jadlkeen. Vanhojen eldkkeiden osalta koro-
tettaisiin vahimmaistasoa. TyOeldkkeiden vakuutusmaksut nousisivat as-
teittain,

Synnytysloman pituutta aiottiin asteittain lisdtd siten, ettd se olisi
vuonna 1976 kuusi kuukautta.

Rautatievirkamiesliiton hallituksen mielestd virkamiespalkkojen jil-
keenjadneisyyden poistamisesta on sovittava, ennenkuin voidaan ottaa
myoOnteistd kantaa tulopoliittiseen kokonaisratkaisuun. Hallitus vaati
maaliskuun 12. pdivdnd pitdméssddn kokouksessa, ettei Virkamiesliitto
eikd TVK hyviksy tulopoliittista kokonaisratkaisua, ennenkuin alkupalk-
kataso-ongelmassa on saavutettu tyydyttdvd ratkaisu. Liiton hallituksen
mukaan se edellyttdd palkkaluokasta riippuen usean sadan markan suu-
ruisia korotuksia yli sen mitd sopimuskaudella muuten sovitaan, Taméin
asian hoitamiseksi RVL on valmis Kkaikkiin tarvittaviin toimenpiteisiin.

Virkamiesliiton hallitus totesi, ettei liitto ole valmis hinnalla milla
hyvinsd tukemaan tulopoliittista kokonaisratkaisua, vaikka se suhtautuu
sithen periaatteessa myoOnteisesti. VL edellytti, ettd TVK viivyttdd vas-
taustaan niin kauan kuin julkisen sektorin asioista on edes periaatteessa
sovittu.

Tulopoliittinen kokonaisratkaisu allekirjoitettiin 14 jédrjeston tai vas-
taavan toimesta maaliskuun 19. pédivanid tulopoliittisen virkamiehen Sep-
po Lindblomin ehdotuksen pohjalta.

Tamin tyomarkkinaratkaisujen ja erdiden talousperusteista solmitun
sopimuksen allekirjoittivat kaikki merkittdvit tyomarkkinajirjestot, mm.
TVK, sekid valtion tyomarkkinalaitos ja kunnallinen sopimusvaltuuskunta.

Sopimus sitoo osapuolia sekd niitd jisenliittoja, jotka eivit asian-
omaisen keskusliiton sdéntojen tai tekemien p#a&tOsten edellyttdmailld
tavalla ilmoita jadvansd sopimuksen ulkopuolelle,
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TVK:n hyviksyminen kokonaisratkaisulle saatiin allekirjoituspéivini
pidetyssé liittovaltuuston kokouksessa. Pa#atos syntyi ddnestyksen jilkeen
ddnin 54—32. Hylka#dvalld kannalla olivat mm. Virkamiesliiton edustajat.

TVK:n liittovaltuusto p##tti, ettd niiden jisenliittojen, jotka sanou-
tuvat irti kokonaisratkaisusta, on ilmoitettava siitd huhtikuun 3. péivain
mennessi,

Virkamiesliitto sanoutui irti tulopoliittisesta kokonaisratkaisusta ja
1dhti suunnittelemaan tyGtaistelutoimenpiteitd vaatimustensa toteuttami-
seksi, Maaliskuun 30. péivinéd koolla ollut VL:n liittovaltuusto totesi, ettd
siihen mennessd k#ydyissd neuvotteluissa ei ole péisty liittoa tyydytti-
véadn tulokseen alkupalkkaldhtotasotarkistuksen toteuttamisesta.

Virkaehtosopimusneuvottelut

Tulopoliittisen kokonaisratkaisun odottaminen viivistytti osaltaan myos
varsinaisia virkaehtosopimusneuvotteluja. Kiista Valtion Teknillisten Vir-
kamiesten Keskusliiton oikeudesta osallistua tasaveroisena virkaehtosopi-
musneuvotteluihin aiheutti puolestaan sen, ettd edellisen virkaehtosopi
muksen solmimisen yhteydessd edellytettyjd valmistelevia tyoryhmid ei
asetettu. N&itd erilliskysymyksid on kuitenkin késitelty myShemmin ase-
tetuissa neuvotteluryhmissa.

Kokonaisratkaisun solmimisen jélkeenk#din neuvottelut virkaehtosopi-
muksen aikaansaamiseksi eivit edistyneet. Suurimpina kiistakysymyksing
olivat virkamiespalkkauksen jidlkeenjdéneisyyden korvaaminen eli alku-
palkkatason nostaminen, virkamiesten ansiotasokehityksen turvaaminen
sopimuskaudella ja yksityisen puolen sosiaalipaketin soveltaminen ja hy-
vittdminen, Varsinkin alkupalkkataso-ongelman ratkaiseminen n#ytti erit-
tdin vaikealta sen vuoksi, ettd valtion tyomarkkinalaitos otti siihen
tdysin kielteisen kannan eikéd se sisdltynyt tulopoliittiseen kokonaisratkai-
suun tai muutenkaan mahtunut sen asettamiin puitteisiin.

Tamé oli pddsyy siihen, ettd Virkamiesliitto sanoutuj irti tulopoliitti-
sesta kokonaisratkaisusta ja pa#tti ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin. Se
anoi tyotaisteluluvan TVK:lta ja TVK-V:1td. TVK myoOnsi luvan ja TVK-V
paatti, ettd se jattdd uhkavaatimuksen tyotaistelun aloittamisesta valtion
virkamiesten osalta. Huhtikuun 4. pdivdand 1974 valtion tyomarkkinalai-
tokselle jattdmassddn Kirjeessi TVK:n Virkamiesjarjestot TVK-V ry
ilmoitti, ettd kun neuvottelut uuden virkaehtosopimuksen aikaansaami-
seksi eivit ole edistyneet, se aloittaa lakon huhtikuun 22, pédivénd 1974
klo 00.01 saavuttaakseen jo aikaisemmin sopimuksen irtisanomisen yh-
teydessd ja kidytyjen neuvottelujen aikana esitetyt tavoitteet. Samalla se
jatti ilmoituksen lakon laajuudesta ja tdsmennetyt esitykset tavoitteiksi.
TVK-V:n ja VL:n tekemien pa#tosten mukaan tyStaistelu uhattiin aloit
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taa ns. pistelakkoina ja laajentaa se kahden lakkoviikon jadlkeen koske-
maan Kkaikkia Virkamiesliiton piiriin kuuluvia virkamiehid. Ensimméii-
sessd vaiheessa tyotaisteluun osallistuisi noin 7500 virkamiestd. Lakko
koskisi tdlloin mm. valtionrautateiden piirihallinnossa ja liikennetoimis-
ton liikenteenohjauksessa toimivia virkamiehis,

TVK-V:n tyotaistelupddtoksen toteuttamiseksi ryhdyttiin liittomme pii-
rissd tarvittaviin toimenpiteisiin asettamalla lakko-organisaatio ja anta-
malla sille lakon valmistelu- ja toimeenpano-ohjeet. Uhkavaatimuksen
jattdessddin TVK-V esitti seuraavat vaatimukset:

VALTION VIRKAMIESPALKKAUSTEN JARJESTAMINEN
VV. 1974—1975

A Palkkauksen yleiskorotukset

A 1 Palkkataulukon uudelleenjarjestely
Minimipalkkausluokaksi valitaan nykyinen A 12, josta ylospdin sijoi-
tetaan kaikkj tdmén alapuolella olevat virkamiehet, myds A-asteikon
ulkopuolella olevat virkamiehet.
Uudella Ftunnuksella varustetun taulukon mukaisesti sijoitetaan
virkamiehet uusiin palkkausluokkiin. Tason korotus on talléin 2—5
palkkausluokkaa.

A 2 Palkkauksen yleiskorotus 1.4.1974 100 mk/kk ja
1.9. 1974 50 mk/kk

A 3 Palkkauksen yleiskorotus 1. 4. 1975 90 mk/kk, véhintdén 4 % ja
1.9. 1975 40 mk/kk

B Erityisjarjestelyt

B 1 Ikiélisdjarjestelmén uudistus
Uudistetaan ikialisdjarjestelmad siten, ettd ikélisien karttuma-aika
on nykyisen 15 vuoden sijasta 12 vuotta. Kaikki (my0s tilapdiset
ja satunnaiset apulaiset) virkamiesryhmit tulevat tikélisdoikeuden
piiriin,

B 2 Syrjaseutulisdjarjestelmén kehittdminen
Muutetaan syrjaseutulisdd siten, ettd kutakin syrjdseutupistettd vas-
taava palkanlisi vastaa 5 % peruspalkasta tai vastaavasta erdstd.

B 3 Alkupalkkojen tarkistus
Suoritetaan alkupalkkojen tarkistus TVK-V:n tasotarkistustyéryh-
min raportin perusteella ottaen huomioon palkkataulukon uudel-
leenjarjestelystd aiheutuva palkkausten nousu.

B 4 Matkakustannusten ja oman auton kayton korvaus TVK-V:n esitté-
mailld tavalla.
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Kalliinpaikanlisit

Kalliinpaikanlisit sidotaan kulloinkin voimassaolevaan kalleusluo-
kitukseen. Uudet kalliinpaikanlisét ovat 15 % (I), 10 % (II) ja
5 % (III).

Lomaraha

Lomaltapaluuraha muutetaan vaikean soveltamisensa johdosta loma-
rahaksi, joka suoritetaan heindkuun palkan maksun yhteydessé.
Lomarahan suuruus on v, 1974 35 % ja v. 1975 50 % vuosiloma-
palkasta.

Sairausajan palkka

Téysi palkkaus 60 pdividltd kalenterivuodessa.

Tyoaikakysymykset

Virastovirkamiehet

Nykyisen asetuksen sijasta tehddén virkaehtosopimus tydajasta.
Tybaikalain alaiset virkamiehet

Ilta- ja yStyohyvitykset ovat 25 % ja 50 %.

Lauantaitybkorvausta maksetaan klo 00.00—18.00 vilisend aikana
50 % asianomaisen virkamiehen yksinkertaisesta tuntipalkasta kai-
kille tybaikalain alaisille,

Virkamiesten tybajan ulkopuolinen virkamatkalla k#ytetty matkus-
tusaika korvataan tuntipalkan mukaan,

Sopimuskauden aikana tapahtuva palkkaliukuman kompensointi ta-
pahtuu seuraavasti: palkkaliukuman kompensoimiseksi k#ytetddn
kumpanakin sopimusvuotena sopimuskauden aikana aikaisintaan
kuitenkin 1. 10. 1974 135 milj. mk ja 1.10.1975 155 milj, mk ja
TVK-V:n osoittamiin kohteisiin kédytetddan 1.10.1974 58 milj. mk
1. 10. 1975 67 milj. mk, yhteensi 125 milj. mk, Mik#li jérjestdt
pédsevit yksimielisyyteen yleisind virkamiesten hyvéksj koituvina
korotuksina tapahtuvista muodoista, otetaan tdm# huomioon tasai-
sina vihentidvind erinid kunkin keskusjidrjeston potin kohdalla.

Ty6sopimussuhteiset
Palvelusvuosilisijiarjestelmén toteuttaminen tybsopimussuhteisille,
Muilta osin viitataan aikaisemmin jétettyihin asiakirjoihin

— eri VES-tavoitteet
— 7”15 kohdan asiakirja”

Neuvottelut jatkuivat tdmén jélkeen tiiviind. Huhtikuun 11, p#ivinid
saavutettiin neuvottelutulos, joka alistettiin VL:n littovaltuuston ja
TVK-V:n valtuuskunnan hyviksyttidviksi. Nam# elimet hyviksyivit sen
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huhtikuun 18. pédivand ja virkaehtosopimukset allekirjoitettiin seuraavana
péivianid, Hyvidksyminen tapahtui dinestyksen jalkeen. Rautatievirkamies-
liiton hallituksen késiteltyd asiaa edellisend paivanid asettui se dédnestyk-
sen jédlkeen hylkadville kannalle.

Niiden pa#dtosten ja sopimuksen allekirjoittamisen jdlkeen peruutet-
tiin aiottu lakko.

Virkaehtosopimus

Valtion yleinen virkaehtosopimus on voimassa kaksitoista kuukautta
eli huhtikuun 1. pdivan 1974 ja tammikuun 31. pdivdn 1976 vilisen ajan.
Sopimukseen sisdltyy ns. kurkistuspykald, jonka mukaan sopimukset voi-
daan ao0. keskusliiton suostumuksella sanoa irti 31. 3. 1975 lukien. Edelly-
tyksensd on, etteiviat keskusliitot ole padsseet yksimielisyyteen tarkistus-
toimenpiteistd tai hyvéksyneet 16. 2. 1975 mennessd tarkistustoimenpiteitd
koskevaa neuvottelutulosta.

Ensimmadinen yleiskorotus tapahtui sopimuksen mukaan 1. 4. 1974 lu-
kien. Sen suuruus oli 95 mk kuukaudessa peruspalkkoihin ja vuosipalk-
kioihin. Todelliset korotukset ovat kuitenkin suurempia kaikkien virka-
miesten osalta koska niitd nostavat prosenttiméaridiset kalliinpaikanlisédt
ja ikalisat. Lisdksi ikalisdt ryhdyttiin laskemaan peruspalkan ja kalliin-
paikanlisin yhteism#drastd entisen peruspalkan sijasta.

Muut yleiskorotukset ovat: 1.9.74 35 mk/kk, 1.4.75 86 mk/kk vih.
4 prosenttia, ja 1.9.75 26 mk/kk,

Ikélisien laskentaperusteet muuttuivat 1. 4. 1974 lukien siten, ettd vii-
den ik#lisin karttuma-aika on 12 vuotta entisen 15 vuoden sijasta. Tami
merkitsee sitd, ettd melkein kaikki ne virkamiehet, joilla ei vield ole
viittd ikalisdd, saavat yhden ikédlisén entisten liséksi.

Syrjaseutulisépisteen arvo nousi 4 prosenttiin ja kalliinpaikanluokitus
muuttui uuden valtioneuvoston padtoksen mukaiseksi.

Lomaltapaluurahan suuruudeksi tuli 35 % v. 1974 ja 50 % v. 1975.
Se maksetaan heindkuussa niille virkamiehille, jotka ovat valtion palve-
luksessa kesikuun lopussa. Eldkkeelle siirtyvat saavat lomaltapaluurahan
virkasuhteen padttyessa.

Virheellisyyksien ja védristymien oikaisuun varatusta rahaméiristd
suunnitellaan rahoitettavaksi palkka-asteikon korjaus ja kuoppakorotuk-
set. Témin ns, liukumapotin avulla pyritdan virkamiesten ansiotaso pitd-
midn yleisen ansiotasokehityksen tasolla,

Myos kuoppakorotukset toteutettaisiin sopimuskauden varrella, toden-
nakoisesti samanaikaisesti asteikkomuutosten kanssa. Niistd sovitaan
sopijapuolten kesken erikseen.
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Tyoaikakorvauksista muuttuivat monet. Lauantaityokorvauksen, aatto-
paivinlisén, iltatyolisin ja yotyokorvauksen médrdt mnousivat samalla
kun tuntiméiriin tuli muutoksia. Uutena korvausmuotona tuli hilytys-
korvaus.

Virastovirkamiehié varten tehtiin tydaikasopimus, joka toi tullessaan
ns. puskuritybajan hyvittémisen tai korvaamisen sekd nosti ylitydkor-
vausta saavien virkamiesten palkkausluokkarajan palkkausiuokkaan A 24.

Matkakorvauksista korotettiin oman auton k&yttokorvausta, péivira-
hoja, matkarahaa, majoituskorvauksen yldrajaa ja ateriakorvausta. Myos
erddt aikarajat muuttuivat. Muuttokustannusten korvaus nousi myoskin.

Sosiaalipaketissa sovittiin mm. virkapukuavustuksen nostamisesta, syn-
nytysloman pidentdmisestd yleistd kehitystd vastaavasti ja erindisistd
elikekysymyksid koskevista selvityksistd. Vuosilomasddnnoksid sovittiin
muutettavaksi mm. siten, ettd 36 pédivan lomaan oikeutettu saa talviloman
pidennystd 3 péivdd, jos lomasta pidetddn enintddn 30 pdivdd lomakau-
tena.

Virkaehtosopimuksia on selostettu yksityiskohdittain liitteesséd 6.

TYOSUHDEASIAT

Tyoehtosopimusten soveltaminen
Tietokonetoimisto

Varsinaisen ATK-henkiloston osalta tytehtosopimuksessa sovittiin hen-
kilokohtaisia palkkoja vahvistettaessa pyrittdvin siihen, ettd kunkin ni-
mikeryhméan keskipalkat vastaavat ala- ja yldrajan keskiarvoa. Taméin
padmadrian toteuttaminen aloitetaan asteettain jo tdmén sopimuskauden
aikana. Kéytyjen neuvottelujen jilkeen tétd toteutettiin heindkuun alusta
lukien siten, ettd otettiin perusléahttkohdaksi kunkin toimihenkilon pal-
velusaika kuukausissa kerrottuna jaettavan rahamé#drin mukaan midray-
tyvallda kuukausimarkoilla. Osa em. potista jaettiin marraskuun alusta
lukien. Lévistédjille pyritdin varaamaan mahdollisuus siirtymiseen muihin
toimistotehtéviin joko talousosastolla tai mahdollisuuksien mukaan muilla
osastoilla.

Teknikon palkkaa médriteltdessd kokemukseksi ammaittialalla laske-
taan alan tyokokemus, joka on hankittu seké ennen ettd jalkeen teknikko-
tutkinnon, Sijoitettaessa konepajateknikoita palkkaryhmiin kiytetddn apu-
na yhteisesti hyviksyttyd tehtivikuvausluetteloa. Teknikoiden palkat nou-
sivat sovellutusten jilkeen keskimd#drin 16 %,
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Toimistoapulaiset

Rataosaston vastuualueiden toimistoapulaisten palkat madraytyvat tyo-
ehtosopimuksen mukaan siten, ettd paikkakuntaluokittain palkat ovat
tyohon otettaessa, 2 vuoden palvelun jalkeen ja viiden palvelusvuoden
jdlkeen tietyn suuruiset. Soveltamisneuvotteluissa sovittiin, ettd enim-
maiispalkkaan pyrittdessd otetaan palvelusvuodet huomioon myos 8, 12 ja
15 vuoden palveluksen jalkeen, jolloin 15 vuotta palvelusta omaava hen-
kil saa sovittua enimmadiispalkkaa. Palvelusvuosia laskettaessa otetaan
huomioon kaikki valtion ja kunnan palvelus.

Teknikot

Teknikoita koskevan tyoehtosopimuksen tdaydentdmistd ja soveltamista
varten kaytiin rh:n kanssa 27. 6. 1973 neuvottelu, jossa sovittiin mm., ettd
palkkauksissa todettujen virheellisyyksien ja vaaristymien oikaisemiseksi
tarkistetaan toimihenkildiden henkilokohtaisia palkkoja 1.6. 1973 lukien
3,1 %:lla. Jarjestelyvarana kiaytetddn 3,3 % tdman tyoehtosopimuksen
piiriin kuuluvien toimihenkildiden palkkasummasta mm, eri palkkaryh-
missd maksettujen palkkojen sisdisten suhteiden oikaisemiseksi. Naméi
prosenttikorotukset laskettiin 31. 3. 1973 voimassa olleista palkoista. Tele-
ja séhkoalan teknikoille sovittiin maksettavaksi telelisdd 10 % kuukausi-
palkasta. Virastotyoaikaa tekeville maksetaan sdédnnollisen tydajan (8 t)
lisdksi tehdystd tyostd korvausta yksinkertaisen tuntipalkan mukaan ja
ns. viransijaisuuspalkkiota ryhdytddn maksamaan.

Yksityiskohtaiset soveltamisneuvottelut on kdyty eri osastojen johdon
kanssa.

Tyosuhdetoiminnan kehittdminen

Virkamiesliiton liittokokous Kiinnitti viime kevaénid Rautatievirkamies-
liiton tekemin liittokokousaloitteen johdosta huomiota liiton tydsuhteisen
jasenkunnan edunvalvontatyosséd ilmenneisiin puutteisiin ja velvoitti lii-
ton hallituksen antamaan syysliittovaltuustolle selvityksen suunnitelmis-
taan tyosuhdetoiminnan kehittdmiseksi. Asiaa valmistelemaan asetti VL:n
hallitus syyskuun alussa tyosuhdetoiminnan kehittdmistoimikunnan, joka
sai tehtdvidkseen selvittdd, milld tavoin tyosuhdetoimintaa olisi uudistet-
tava.

Tybehtosopimusmenettelyyn on kaivattu keskitystd, miké ei kuitenkaan
saa johtaa virkaehtosopimusmenettelyssé ilmenevdén joustamattomuu-
teen, Tallaisen keskityksen tarpeen on synnyttdnyt tydsuhdetoiminnan
hajanaisuus. Ongelman ratkaisemiseksi on 18ydettdvissé erilaisia keinoja.
Toimikunnassa on tullut esiin seuraavat vaihtoehdot:
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— Virkamiesliitto solmii tydehtosopimukset omissa nimissdén. Ne jisen-
jérjestot, joilla on paljon tyOsuhteisia, solmivat sopimukset edelleen
omina sopimuksinaan, =

— Virkamiesliitto solmii nimisséddn kaikki kenttdnsd tyoehtosopimukset.

— Virkamiesliitto solmij erilaisia yleis- ja runkosopimuksia nimissdin ja
alakohtaiset jarjestelyt hoidetaan jésenjarjestokohtaisesti pOytakirjoin.

— Virkamiesliiton tyosuhdejarjestot perustavat oman tydehtosopimusneu-
vottelujarjeston.

Virkamiesliiton tyosuhdetoiminnan kehittdmisseminaarissa lokakuun
alussa ké#siteltiin em. vaihtoehtoja. Seminaari naki tdrkeimpéanid lyhyen
tdhtdyksen tavoitteena olevan Virkamiesliiton tydsuhdevaliokunnan toi-
minnan tehostamisen, miké edellyttdd mm. tyosuhdeasioissa paatantaval-
lan huomattavaa siirtdmistd télle valiokunnalle,

Seminaarissa saatujen evistysten ja nidkemysten pohjalta tyosuhde-
toiminnan kehittdmistoimikunta jatkaa tyotdédn ja esittdd sen jdlkeen hal-
litukselle mietintonséd tyosuhdetoiminnan kehittdmistoimenpiteiksi.

Rautatievirkamiesliiton kannalta on asiaa selvitellyt liiton tyosuhde-
jaosto. Se on ollut esillda myos hallituksen neuvottelupaivilla.

Joulukuussa kokoontunut liittovaltuusto teki erindisid padtoksid VL:n
jasenkunnan piirissid olevien tyosopimussuhteisten jasenten asioiden te-
hokkaaksi hoitamiseksi,

Liittovaltuuston pd#dtoksiin nojautuen VL:n hallitus pastti 10. 1. pité-
maissdin kokouksessa, ettd sen alaisuuteen perustetaan
— pieni ja tyokykyinen tyosuhdevaliokunta. Sen puheenjohtajaksi valit-

tiin Erkki Pulliainen KHIL, ja jaseneksi mm. Keijo Rantala.

— tyosuhdevaliokunnan atk-jaosto asetettiin samalla valmistelemaan atk-
alan erityiskysymyksid. Tdhdn nimettiin mm. Hannu Lepisté RVL.
Jaoston puheenjohtajana toimii Hannu Lepisto.

— tydsuhdeneuvottelukunta asetettiin VL:n jasenjarjestdjen yhteisten tes-
tavoitteiden ja tyOsuhteisia koskevien yleisten kysymysten kisittele-
miseksi ja tes-neuvottelutoiminnan yhteensovittamiseksi VL:n kentdssi.
Myds TVK:n atk-toimikunnassa on RVL vahvasti edustettuna, silld

Hannu Lepistd on ko. toimikunnan puheenjohtaja.

Valmistelut vuoden 1974 tyoehtosopimuksia varten

Virkamiesliitto pyysi jésenjarjestoiltdan esityksid tyoehtosopimustavoit-
teiksi seuraavaa neuvottelukierrosta varten. Tyosuhdejaoston suorittaman,
jasenyhdistysten lausuntoihin perustuvan valmistelun jédlkeen hallitus 1i-
hettdéd tes-tavoitteensa VL:lle.

Jésenjarjestoiltd saamiensa tes-tavoitteiden pohjalta VL:ssa laadittiin
yhteiset tes-tavoitteet koko VL:n jasenkenttdd varten, Naméi tavoitteet
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toimitettiin jasenjarjestoille ennen varsinaisen neuvottelukierroksen aloit-
tamista.

Niaiden VL:n tes-tavoitteiden pohjalta RVL:n tyosuhdejaosto laati muu-
tosesityksensd ja tes-tavoitteensa seuraavalle neuvottelukierrokselle.

Tyoehtosopimukset 1974

Sitkeiden neuvottelujen jilkeen RVL:n ja rautatiehallituksen valilla
padstiin 15. 4. 74 mennessid neuvottelutuloksiin atk-alan, teknikoiden ja
rataosaston vastuualueiden toimistoapulaisten tyoehtosopimuksista. ATK-
alan tyoehtosopimusneuvottelutulos alistettiin jasenfinestykseen, jossa
23,3 % #dnesti tuloksen hyvidksymisen puolesta ja 76,7 % sitd vastaan.
Témén jalkeen suoritettujen ankarien soveltamisneuvottelujen jélkeen
neuvottelutulosta saatiin parannettua melko ratkaisevasti, jolloin voitiin
kaikki kolme RVL:n kentdssé olevaa tes-neuvottelutulosta hyviksyad ja
tes-sopimukset allekirjoittaa.

Samassa yhteydessd sovittiin myods tyosuhdeasiain neuvottelukunnan
(TYN) suositusten pohjalta toimihenkiloiden lomapalkkajidrjestelyistd ja
luottamusmiessopimuksen tekemisesti.

MUUT ETUKYSYMYKSIA KOSKEVAT
TOIMENPITEET

Pitkidn tdhtdyksen palkkapolitiikka

Rautatievirkamiesliiton liittokokous 1973 edellytti ryhdyttavidksi toi-
menpiteisiin pitkdn t@htdyksen palkkapoliittisen ohjelman Ilaatimiseksi.
Hallitus on antanut ohjelman valmistelun virkasuhdejaoston tehtdvaksi.

Jaosto on suorittanut erditd selvityksid tdmén tyon pohjaksi, Paivian-
kohtaiset asiat, ennen muuta virkaehtosopimusesitysten valmistelu, neu-
vottelujen seuraaminen ja sopimusten soveltaminen sek#d sisdiset palkka-
ja virkajarjestelyt valtionrautateilld, ovat vaatineet toistaiseksi jaoston
ja liiton toimiston tyomaéaardn kokonaisuudessan. Sen vuoksi pitkédn tdh-
tdyksen palkkapoliittisen ohjelman laatimiseen ei ole liiennyt aikaa ja
voimia.,

Sisdiset palkkaus- ja virkajirjestelyt
KOKONAISSELVITYS

Henkilskunnan vidhentyessid on valtionrautateilld jaényt palkkaukseen
varattuja midrirahoja runsaasti kdyttdméttd. Niin on tapahtunut eri
virkatasoilla, Siitd syystd virkamiesten palkkataso on alhaisempi kuin se
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voisi kaytettdvisséd olevien vakanssien perusteella olla. Toisaalta palkkaus
ei vastaa tehtdvid kaikissa tapauksissa myoskdin sen vuoksi, ettd viran-
sijaisuuspalkkioiden maksamista koskevat sddnnokset ja niiden sovelta-
minen ei ole kunnossa.

Rautatievirkamiesliitto kévi tdméin asian johdosta rautatiehallituksen
padjohtajan kanssa neuvottelut 20. 3. 1974. Neuvottelussa esitettiin, ettd
kaikki avoimena olevat virat, toimet ja ylim. toimet tulee tdyttdd sekd
médridtsd viransijainen hoitamaan jokaista virkaa tai tointa, jonka vaki-
nainen haltija hoitaa korkeampaa virkaa tai on virkavapaana.

Kaijkkia virkatarpeita ei voida kuitenkaan tyydyttdd edelld mainituin
toimenpitein. Sen vuoksi tulee ne virat, toimet ja ylim. toimet, joita ei
voida tdyttad talld tavalla, lakkauttaa ja niiden sijalle perustaa sellaisia,
joista on puutetta.

Viransijaisuuspalkkioiden suorittamisessa tulee siirtyd menettelyyn,
jossa jokainen korkeammassa virassa tai toimessa olevan virkamiehen
sijaisena toimiva saa sijaisuutta vastaavan palkkauksen. Viransijaisuus-
palkkiomédriysten soveltamisohjeita on muutettava siten, ettd téllainen
menettely tulee kaikissa tapauksissa mahdolliseksi. Ns. tehtédvikohtaisen
vilirahan maksaminen tulee laajentaa koskemaan my8s Rautatievirka-
miesliiton edustamia virkamiesryhmii soveltamalla nykyisid m#driayksis
joustavasti ja ryhtymaélld toimenpiteisiin tarvittavien muutosten suoritta-
miseksi.

Rautatielaitoksen palvelukseen saatavien henkiléiden tasoon ja heid#én
asennoitumiseensa vaikuttaa ratkaisevasti, millaista palkkaa laitos mak-
saa vilittémisti palveluksen alkamisen ja ensimméisen koulutusvaiheen
tai muunlaisen tehtdviin perehdyttdmisen jédlkeen. Tamén palkkauksen
parantaminen tulee suorittaa joko kaytettdvissd olevien mé#rdrahojen
avulla tai korottamalla sitd muulla tavalla. Nami jarjestelyt ja korjauk-
set eivét kuitenkaan saa vaikuttaa negatiivisesti muiden virkamiesryhmien
palkkaukseen tai sen korjaamismahdollisuuksiin.

Neuvotteluissa sovittiin siitd, ettd hallinto-osasto selvittdd k#yttdmit-
tomét virat eri osastoilla. Kaikki virat, toimet ja ylim. toimet otetaan
kéyttoon hallinto-osaston ja eri osastojen sekd RVL:n vililld kéytdvien
neuvottelujen jélkeen lukuunottamatta niitd, jotka yhteisesti varataan
jérjestelyjd varten. Hlo antaa tédstd ohjeen osastoille. Viransijaisuuspalk-
kioasetuksen soveltamisesta ryhdytddn myds neuvottelemaan hallinto-
osaston ja Rautatievirkamiesliiton vililld, jotta laillisuuden rajoissa 186y-
dettédisiin mahdollisimman hyvét tulkinnat.

Témén neuvottelun jédlkeen hallinto-osasto on osastojen awvulla selvit-
tanyt tilanteen kiyttimittoménd olevien virkojen suhteen, Hallinto-osas-
ton kanssa on k#yty myods neuvotteluja viransijaisuuspalkkioasetuksen ja
vilirahamé#rdysten soveltamisesta. Neuvottelut jatkuvat.
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VIRKAJARJESTELYT

Sisidiset jiarjestelyt

Asemanhoitajien virkajarjestelyistd on edelleen neuvoteltu rautatiehal-
lituksen lijkenneosaston ja rautatievirkamiesliiton valilld. Muut liikenne-
osaston sisdiset virkajarjestelyt on periaatteessa neuvoteltu piiritasolla.
Joissakin erityistapauksissa niihin on kuitenkin puututtu liikenneosaston
kanssa k#dydyissd neuvotteluissa joko rautatiehallituksessa tai siten, ettd
liiton ja liikenneosaston edustajat yhdesséd ovat kéyneet piiripadllikén
kanssa neuvottelemassa. Asemanhoitajajarjestelyt ovat yleensid sujuneet
ilman suurempaa kitkaa.

Koska liikenneosastolla on ollut jatkuvasti kdyttdmattomind »hyllyllan
virkoja, mutta toisaalta korkeampien virkojen tarvetta, on neuvotteluin
pyritty saamaan kaikki virat kdyttoon. Kun tdmé ei ole onnistunut pii-
rien kanssa k#dydyin neuvotteluin, on rautatiehallituksen liikenneosaston
kanssa asiaa selvitelty kokonaiskysymyksend. Tuloksena on saavutettu
yhtengisen tehtdvikartoituksen suorittaminen koko rataverkolta. Laajem-
mat jarjestelyt kytkeytyvét aloitettuun kokonaisselvitykseen.

Liikenneosastolla on neuvoteltu my0s eridistd erityisjarjestelyistd kuten
juna- ja kauko-ohjaajien viroista, Helsingin suurasetinlaitteen tehtdvi- ja
virkajirjestelyistd sekd vaunuston kayton valvojista.

Myos talousosastolla on ollut jatkuvasti liikehdintdd virkojen jérjes-
telyn suhteen. Sielld on saatu jossain méa#drin helpotusta A 16-tasoisten
virkojen tarpeeseen, mutta tdtd korkeamman tason virkoja on edelleen
jossain mé#rin vihennetty, Kaikki virat eivit ole myoskédn olleet jatku-
vasti kdytossd. Kevddn 1974 neuvottelujen avulla on tilanteeseen saatu
korjausta.

Rataosastolla neuvottelut ovat keskittyneet keskitason virkojen tarpeen
tyydyttamiseen sekd Kostamuksen rautatierakennuksen aiheuttamien jér-
jestelyjen hoitamiseen.

Virkojen ja toimien perustaminen ja lakkauttaminen

Uusia virkoja tai toimia on kdytdnnOssd voitu perustaa vain jérjes-
telyvaltuuksien asetuksella taj valtioneuvoston paatokselld. Tulo- ja meno-
arvion kidyttdminen on osoittautunut aivan poikkeustapauksia lukuun-
ottamatta mahdottomaksi. Toisaalta ei myodskddn virkojen tai toimien
lakkautuksia ole tapahtunut valtion tulo- ja menoarviossa kuin muutama
ja niillekin on samalla saatu vastine toisen viran muodossa.

Asetuksella perustetutkin virat ovat olleet suurimmalta osalta ns. pa-
kollisia muutoksia, mitki ovat johtuneet asemanhoitajajarjestelyistd. Muu-
tama Kkirjuritason virkakin on tosin saatu sek#d erditd teknillisid virkoja.

Liitto on esittinyt kevitkaudella 1974 rautatiehallituksen eri osastoille
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sellaisten virkojen perustamista, mistd on selvitysten perusteella havaittu
tarvetta olevan. Esitysten pohjalta on kdyty mySs neuvotteluja, Uusien
virkojen tai toimien perustamisen esteend on ollut tybnantajapuolen vas-
tustuksen ohella useissa tapauksissa myds puute vastikeviroista, Kun jir-
jestelyvaltuuksin virkoja tai toimia perustettaessa on pitinyt olla lak-
kautettavaksi avoimia virkoja tai toimia palkkasuummaltaan vastaavasti.
on niiden irroittaminen osoittautunut yhd vaikeammaksi, koska kayttoon
tarvittavien virkojen tarve on tullut entistd suuremmaksi.

Virkojen haettavaksi julistaminen
Avoimet virat ja toimet on pyritty saamaan haettavaksi viivytyksetti.
Yleensd nédin on tapahtunutkin, mutta poikkeuksiakin edelleen on., Rauta-
tiehallituksen kanssa kaydyissd neuvotteluissa on myds esitetty, ettd vir-
kojen hakukuulutuksessa ilmoitettaisiin tehtdvid, jossa nimitettyd virka-
miestd tultaisiin kdyttdm#dn. Tastd ei kuitenkaan pidsty yksimielisyyteen.

Epépitevien kiytto

Kassatehtéviin ja -vastuuseen on pantu henkilditd, joilla ei ole kou-
lutusta eikd muutakaan riittivdd valmennusta néihin tehtéviin, Tastd
syystd on mm. syntynyt velotuslaskuja. Kédytyjen neuvottelujen jalkeen
liikenneosasto on antanut liikennepiireille ohjeen, ettd vaativissa myynti-
ja asiakaspalvelutehtivissd tulee kayttdd vain toimistokurssin k#yneitd
tai riittdvin kokemuksen omaavia henkilGitd. Jos tdmé ei ole pakotta-
vasta syystd mahdollista, niin n#ihin tehtéviin sijoitettavalle henkildlle
on annettava riittdvé opetus.

Virkanimikeuudistus
Virkanimikeuudistusta valmisteleva tyoryhmé tulee antamaan liittoko-
koukselle esityksensd siitd, mihin suuntaan uudistustyossd tulisi ldhted.
Itse virkanimikkeiden uudistaminen ei edelleenkdin ole virkaehtosopi-
muksin sovittavia asioita ja néinollen mahdollisen uudistuksen toteutta-
misajankohta on tdysin arvailujen varassa,

Vuosiloma

Varsin kauan kestdneen toimikunta- ja neuvotteluvaiheen jélkeen uusit-
tiin vihdoin vuonna 1973 valtion virkamiesten vuosilomasta annettu ase-
tus, joka tuli padosiltaan voimaan 1.1.1974. Vaikka vuosilomaoikeus
sindnsd on virkaehtosopimusasia, sisdltyy vuosiloma-asetukseen suurim-
malta osalta sellaista asiaa, josta ei voida sopia. Sen vuoksi paddyttiin
neuvotteluosapuolten kesken yksimielisesti asetuksen uusimiseen ilman
virkaehtosopimusta.

Mitddn mullistavia parannuksia ei uusi asetus tuonut tullessaan. Vuosi-
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loman pituus pysyi periaatteessa ennallaan, 36 arkipdivin lomaoikeuden
omaavat virkamiehet saivat vihidisen, ikddnkuin lupauksenomaisen alun
talvilomanpidennyksestd. Pidennys on kolme arkipdivdd edellytykselld,
ettd virkamiehelld ei ole ollut enempédéd kuin kaksitoista arkipdivdd lomaa
varsinaisena lomakautena.

Lomanmiadrdytymiskausi muuttui yhdenmukaiseksi yleisen vuosiloma-
lain mukaan. Se on siten lomakautta edeltdvin maaliskuun lopussa pait-
tyvd kahdentoista kuukauden ajanjakso. Loman pituus ei siten endd maia-
raydy kulumassa olevan kalenterivuoden vaan em. lomanméirdytymis-
vuoden perusteella. Lomaoikeus ei myoskddn kapene, vaikka virkamies
olisi osan kuukautta virkavapaana. Uuden asetuksen mukaan tdydeksi
lomanméédrdytymiskuukaudeksi katsotaan sellainen lomanmédrdytymis-
vuoden kalenterikuukausi, jona aikana virkamies on ollut virassa viahin-
tdén kahdeksantoista paivéd.

Erindisissé tapauksissa voidaan jo alkanut vuosiloma muuttaa sairas-
lomalksi.

Lomakausi on edelleen kesdkuun 1 paivin ja syyskuun 30 pédivdn viali-
nen aika. Milloin kuitenkin virkatehtdvien laatu tai muut syyt niin vaa-
tivat voidaan loma antaa muunakin aikana. Siten ei tdhén kohtaan saatu
yhdistyksen ajamaa tésmennystd ja muutosta velvollisuudesta antaa aina
lomaa lomakautena.

Viransijaisuuspalkkiot

Viransijaisuuspalkkioasetuksen soveltamisessa ei ole saatu aikaan en-
tistd parempia tulkintoja. Viransijaisuuspalkkion suorittamisesta onkin
esitetty tehtdviksi virkaehtosopimus, jolla nykyisen jarjestelmén puut-
teet poistetaan.

Rh:n edustajien kanssa kdydyin neuvotteluin on pyritty muuttamaan
mm. virantoimituspaikkakisitettd, milld erddltd osin korjattaisiin tilan-
netta. Kun yleisluontoiset neuvottelut eividt ole johtaneet tulokseen, on
selvitetty lilkennepaikoittain ne toimistot ja muut tyopisteet, mitkd olisi
saatava erillisiksi virantoimituspaikoiksi, Samalla on selvitetty ne tehta-
vit, mistd viransijaisuuspalkkio olisi maksettava.

Rautatiehallituksen péijohtajan kanssa maaliskuun 20. péivind kay-
dyssé neuvottelussa sovittiin, ettd viransijaisuuspalkkiokysymys otetaan
kokonaisuudessaan selvitettiviksi parhaan mahdollisen sovellutuksen ai-
kaansaamiseksi. Ndméd neuvottelut on aloitettu.

Matkakorvaukset

Tydtuomioistuin on antanut 18. 10. 1973 tuomionsa jutussa, joka koski
matkakorvausten maksamista tapauksissa, jolloin virkamies saa viran-
sijaisuuspalkkiota, Pasitoksessddn tydtuomioistuin on todennut, ettd viran-
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sijaisuuspalkkion maksamisesta saattaa johtua, ettei virantoimitusta, josta
téllaista palkkiota maksetaan, tai siitd johtuvaa matkaa ole pidettivi
virkamatkana. Siitd taas milloin néin ehk&d on laita, ei tyotuomioistuimen
mielestd voida ratkaista jutussa esitetyn aineiston perusteella eiki ehki
lainkaan yleiselld sa#nnolld, Ndm# seikat huomioon ottaen tyStuomio-
istuin katsoo, ettei se voi antaa kanteessa yleisessi muodossa esitetystid
vahvistusvaatimuksesta muuta lausuntoa.

Rautatiehallituksen liikenneosastolla on neuvoteltu korvausten maksa-
misesta tapauksissa, milloin virkamies asemapaikalleen matkustaessaan
joutuu kéyttdmaidn muuta kulkuneuvoa kuin junaa. Tillaisessa tapauk-
sessa ei korvauksia voida maksaa virkaehtosopimuksen perusteella, vaan
sithen on saatava muunlainen muutos. Tilannetta pyritddn parantamaan
siten, ettd liikennepaikalle, missd on jatkuva tarve pyritddn siirtdmédn
vakinainen virka, mik#d pannaan haettavaksi. Muiden tapausten osalta
selvitetdédn, olisiko asemapaikan muutoksilla saatavissa aikaan korjaus.

Tyoaika

Rautatiehallitus antoi jarjestojen kanssa kaytyjen neuvottelujen tulok-
sena uudet tyoaikalain soveltamismadrdaykset. Niihin tehtiin tyoaikasopi-
muksen edellyttdméat muutokset.

Jiarjestojen ja rautatiehallituksen asettama tyoryhmé laati myos uudis-
tetut soveltamisohjeiden selvennykset ja tulkintaohjeet. Niihin kirjattiin
nyt erditd osapuolten yksimielisesti hyviaksymié periaatteita, joita on kiy-
tdnnossd aikaisemminkin sovellettu. Epéselvyyksien poistamiseksi ja yh-
tendisen kaytdnnon aikaansaamiseksi on menettely katsottu tarpeelliseksi.

Liiton esityksestd rautatiehallitus antoi soveltamisohjeet virastotyoai-
kaa tekevien ylityokorvauksen maksamisesta.

Liiton toimesta on selvitetty, onko mahdollisuuksia tulkita vapaamuo-
toinen varallaolo vapaaehtoisuuteen perustuvaksi, jolloin sen tekemisestd
voitaisiin Kkieltaytyd. Selvityksen mukaan tédllaista mahdollisuutta ei naytd
olevan.,

Rautatiehallituksen kanssa on neuvoteltu korjausjunan padllikkoing
toimivien virkamiesten péivystyksen muuttamisesta vapaamuotoisesta va-
rallaolosta kotivaraksi. Téhdn ei liikennecosasto ole kuitenkaan suostunut.
Sen vuoksi on esitetty, ettd virkaehtosopimuksessa korotettaisiin vapaa-
muotoista varallaolon korvausta.

Sivutoimipalkkiot

Palkkioiden tarkistus

Monien vuosien ajan vireilld ollut erididen sivutoimipalkkioiden tar-
kistus toteutettiin vihdoin vuoden 1973 syksylld. Rautatiehallitus esitti
isénnoitsijan palkkioiden ja tiedotussihteerin palkkion nostamista kaksin-
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kertaisiksi, mutta valtionvarainministerio muutti esitystd siten, ettd nii-
hin palkkioihin tuli keskim#édrin 66 prosentin korotus.

Opetuspalkkioiden soveltaminen

Mm. toimistovirkamiesharjoittelijain harjoitusohjelmaan liittyvana
ovat erddt virkamiehet joutuneet harjoittelun ohjaajiksi siten, ettd heille
olisi ollut perusteltua maksaa tyonopetuspalkkiota, Sitd ei kuitenkaan
maksettu, koska voimassa olevat opetuspalkkion maksamista koskevat
ohjeet eivat sitd tédllaisissa tapauksissa salli, Yhdistyksen esityksestd
RVL ké#vi asian johdosta neuvotteluja rautatiehallituksen kanssa. Harjoit-
telun ohjaajien osalta nidmi neuvottelut eividt johtaneet myodnteiseen tu-
lokseen. Asia sovittiin kuitenkin otettavaksi uudelleen esille uusia har-
joitteluohjelmia laadittaessa ja niistd neuvoteltaessa. Niille harjoitteli-
joille liikkennepiireissd jarjestettyjen, ko. harjoitteluohjelmaan liittyvien
koulutustilaisuuksien opettajille sen sijaan on ryhdytty maksamaan var-
sinaista opetuspalkkiota.

Myos junasuorittajaharjoittelijoiden ohjauksen johdosta k#dytiin neu-
votteluja tyonopetuspalkkioiden maksamiseksi. Tamékin kysymys jdi myo-
hempien selvittelyjen varaan ja ldhinnd harjoittelujarjestelyjen avulla
hoidettavaksi,

Rahtikirjarahat

Sekd neuvotteluissa ettd rh:lle ldhetetylld kirjeelld on esitetty rahti-
kirjan myynti- ja kirjoitusmaksuja korotettavaksi. Toistaiseksi ei ole kui-
tenkaan saatu aikaan muutoksia.

Elike
Elikeika

Liitto on Kiirehtinyt eldkeikdkysymyksen ratkaisemista sen aikaisem-
min esittdmalld tavalla.

RVL:n liittokokous hyviksyi asiaa koskevan ponnen, jossa vaaditaan
sen hoitamista erilliskysymyksend ellei eldkeikien kokonaisuudistusta pi-
kaisesti saada aikaan. Liitto on sen jilkeen sekd VL:n liittokokouksessa
ettd kirjeitse kiirehtinyt VL:n toimenpiteitd asian johdosta.

Valtion eldkeneuvottelukunnan eldkeikdjaosto on aloittanut jédlleen
tyoskentelyn. Kun tuloksia siitd ei ollut kuitenkaan kuulunut péétti RVL:n
hallitus 5. 2. 74, ettd liitto ldhettdd ldhetyston selostamaan asiaa neuvot-
telukunnan ja jaoston puheenjohtajille sekd ndisséd elimisséd oleville VL:n
edustajille.

Lihetysto esitti niille: “"Rautatielaitoksen palveluksessa on paljon sel-
laisia virkamiehis, joiden tyon kiihkeys ja muut rasittavuustekijit ovat
huomattavasti suuremmat kuin virkamiehilld tai toimihenkil6illd yleensi.
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Namai tekijat on otettu erdiden virkamiesryhmien osalta huomioon elike-
ikdd alentavina seikkoina. Kaikkien ryhmien osalta nidin ei ole kuiten-
kaan menetelty, vaikka tehtdvit ovat rasittavuuden ja tyoskentelyolosuh-
teiden kannalta tdysin rinnastettavissa alennetun eldkeifin omaavien ryh-
mien tehtédviin. Niinpd esim. osa vilittdomissé liikkenteenhoito- ja ratapiha-
palvelutehtévissd olevista virkamiehistd pédésee eldkkeelle 55—58-vuotiaana,
mutta osalla eldkeikd on 63 v.

Vilittomissé liikenteenhoitotehtdvissd junanldhettdjingd ja junasuorit-
tajina sekd juna- ja kauko-ohjaajina toimivien virkamiesten tehtdavit ovat
aina olleet vaativat. Nami virkamiehet joutuvat tekem#in vuorotyotd,
johon useimmiten sisdltyy tyoskentelyd yoaikana. Tyo on lisdksi erittdin
vastuunalaista sek#d toisaalta suurta huolellisuutta ja toisaalta suunnit-
telu- ja joustamiskykyéd vaativaa. Tyon rytmi on erdin paikoin ja ajoin
erittdin kiihke&d.

Mainittujen liikenteenhoitotehtdvisséd toimivien virkamiesten tehtavit
ovat viimeaikaisten rationalisointi- ja keskitystoimenpiteiden johdosta
lisddntyneet ja vastuualueet laajentuneet. Kun henkilokuntaa on vahen-
netty, ovat tyot kasaantuneet jiljelle jadneen henkilokunnan hoidetta-
vaksi, ja kun liijkennepaikkoja on jatetty miehittdméttomiksi ja vdhem-
man rautatieammattikoulutusta saaneen henkilokunnan hoitoon, ovat hoi-
dettavana olevat alueet kasvaneet. Vaikka automaattiset liikenteenohjaus-
laitteet ovat jossain mé#drin helpottaneet liikenteenhoitoa ja vahentédneet
turvallisuusriskeji, ne ovat toisaalta aiheuttaneet tehtdvaalueen laajentu-
mista, kun yhéd suuremmat ratapiha-alueet ja pitemméit linjaosuudet on
keskitetty yhden henkilon hoidettavaksi,

Junanldhettdjind, junasuorittajina sek#d juna- ja kauko-ohjaajina toimi-
neiden ja toimivien virkamiesten tehtdvdt ovat rasittavuutensa puolesta
tdysin rinnastettavissa alemman elédkeidn omaavien virkamiesten kuten
asetinlaite- ja vaihdemiesten sekd konduktoorien tehtdviin. Ne ovat kui-
tenkin n&itd vaativampia ja vastuullisempia,

Mainituissa tehtédvissid palvelevien virkamiesten toimimista vastuun ja
tyon kiihkeyden johdosta erityisen rasituksen alaisena osoittaa mm. se,
ettd niistd virkamiesryhmisté, joista suurin osa on junaohjaus- ja juna-
suoritustehtévissd (kirjuri 2 1 ja asemamestari) on viisivuotiskautena
1969—73 ldhtenyt tyokyvyttomyyseldkkeelle 80 henkildéd ja kuollut virassa
ollessaan 28 henkilod. Samana kautena on vanhuuseldkkeelle ndistd ryh-
mistd siirtynyt 66 henkilod. Tyon vastuullisuutta ja kiihkeyttsd osoittaa
osaltaan, ettd noin puolet edelld mainituista tyokyvyttomyyseldkkeistd on
myonnetty sydén- ja verisuonitautien perusteella,

Niiden syiden vuoksi on erittdin perusteltua, ettd mainittujen virka-
miesten eldkeikd alennetaan ja ettd téllainen palvelus otetaan huomioon
elakeikdd alentavana tekijind myoOs sellaisissa tapauksissa, misséd virka-
mies on mydhemmin siirtynyt toisiin tehtéviin.

37



Veturimiesten eldkeikd on 55 vuotta. Veturimiespalvelu on siten tun-
nustettu tavallista rasittavammaksi. Monet varikonpédillikdistd ja veturi-
mestarin tehtdvissd toimivista teknikoista ja yliteknikoista ovat tyOsken-
nelleet veturimiehind. Veturimestareista monet ovat matkaneuvojina edel-
leen tehtdvissd, joissa joutuvat tydskentelemddn samanlaatuisissa tehté-
vissd kuin veturimiehet. Nédiden veturimiespalvelusta suorittaneiden vir-
kamiesten olisi saatava lukea hyvidkseen veturimiehend palveltu aika
elakeikddn vaikuttavana tekijani.

Ratapihapalvelussa tai sitd vastaavissa tehtdvissd toimivien virkamies-
ten eldkeikd on yleensd normaalia alhaisempi. Néissd tehtdvissd olevien
vaunumestareiden, opastinmestareina toimivien rakennusmestareiden ja
teknikoiden eldkeiki olisi myOs alennettava vastaavalla tavalla. TyoOn-
johtotehtdvd jo sindnsd on siind médrin vaativaa ja erityisen tyOpaineen
alaista, ettd kaikkien tyonjohto- ja muissa kenttatehtdvissd palvelevien
teknikoiden ja yliteknikoiden eldkeikd tulisi muuttaa normaalia eldke-

Rautatielaitoksen rikostutkijat tekevat tdysin samanlaista tyotd kuin
poliisilaitoksen palveluksessa olevat poliisit. Tdmén vuoksi on my0s
elakeikd madrattava samaksi,

Laboratorionhoitajien tyo on erittdin kuluttavaa ja henkisesti raskasta.
Ottaen huomioon my0Os potilasturvallisuuteen liittyvat tekijat olisi val-
tionrautateiden laboratorionhoitajien eldkeikéd alennettava ainakin samaksi
kuin sairaanhoitajilla.

Rintamapalveluksessa viime sotien aikana toimineet virkamiehet ovat
uhranneet parhaat vuotensa ja monet myods ainakin osan terveyttddn
isinmaata puolustaessaan. Terveydelliset ja muut tyokykyd heikentdvit
haitat tulevat esille nimenomaan vanhempina ik&dvuosina. Sen vuoksi on
tarpeen, etti rintamasotilastunnuksen omaavien virkamiesten eldkeikad
alennetaan normaalista.”

Tyosuojelu

TyoOsuojelun valvontalaki ja -asetus tulivat voimaan tammikuun 1 p&i-
vand, Tyosuojelun hallintolaki annettiin jo vuonna 1972 ja tydsuojelu-
hallitus perustettiin vuonna 1973. Muut tydsuojeluviranomaiset on myos
asetettu. Tyopaikkojen tyOsuojeluorganisaation perustamiseksi ja lainmu-
kaiseksi saattamiseksi on aikaa vuosi 1974.

Tydsuojelun valvontalaissa olevat tarkastuksia, pakkokeinojen kayttod,
rangaistusmadriayksid yms. koskevat sddnnokset ovat tdysiméiriisind as-
tuneet voimaan vuoden 1974 alusta. Valtion virastot ja laitokset ovat
my0s tulleet tdmén lain edellyttdmén tydsuojeluviranomaisten valvonnan
piiriin. Aikaisempi ammattientarkastushan ei n#itd koskenut.
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Tyosuojelun valvontalaissa on edellytetty, ettd tyonantajan ja tyon-
tekijdin vidlinen yhteistoiminta on jarjestettdvi lain voimaantulosdinnok-
sen mukaan vuoden 1974 kuluessa. Se merkitsee tyosuojelupdillikoiden
asettamista sekd tyosuojeluvaltuutettujen ja tyOsuojelutoimikuntien valit-
semista.,

Namé yhteistoiminnan muodot ovat valtion virastojen ja laitosten
osalta valtion tyOterveys- ja tyoturvallisuusasiain neuvottelukunnassa kisi-
teltavind. Tavoitteena on toteuttaa yhteistoiminta koko valtionhallinnossa
yvhtendisten periaatteiden mukaisesti sekéd virkasuhteessa ettd tyOosuh-
teessa olevan henkilokunnan osalta. Pyrkimyksend on myods pédstd sopi-
muksenvaraiseen menettelyyn. Se vaatinee virkasuhteisten osalta vield
lain muutoksen.

Valtiovarainministerio ej ole antanut vield virastoille ja laitoksille oh-
jeita lain edellyttdmén tyosuojeluorganisaation luomisesta valtion hallin-
toon. Se on pidinvastoin ldhettdnyt virastoille ja laitoksille kirjeen, jossa
ministerio katsoo, ettd ei olisi syytd ennen lahempien ohjeiden antamista
ryhtyd toteuttamaan tyosuojelun valvontalaissa tarkoitettuja yhteistoi-
mintajérjestelyja eikd suorittaa muutoksia voimassa olevaan tyoturvalli-
suusorganisaatioon.

Rautatiehallituksen ja rautatieldisjarjestojen valilld onkin sovittu, ettd
nykyiset turvallisuusasiamiehet, turvallisuustoimikunnat, turvallisuustar-
kastajat ja turvallisuusp#édllikot jatkavat toimintaansa toistaiseksi. Ne
toimivat siihen asti, kunnes lakimé&éridiset tyosuojeluvaltuutetut valitaan
ja tyosuojeluorganisaatio muutenkin asetetaan.

Tyosuojelukoulutuksen jarjestdmisestd on neuvoteltu rautatiehallituk-
sen ja jarjestojen valilld ja sitd selvittdmassd on ollut yhteinen tydryhmé.
VR:n tyosuojelukoulutussuunnitelmassa vuodelle 1974 on uutta ldhinné
ergonomiakoulutuksen mukaan tulo.

Vahingonvastuu

Liitto on useaan otteeseen vaatinut virkamiesten vahingonkorvausvas-
tuun muuttamista. Viimeksi tétd esitettiin vuoden 1974 ves-tavoitteiden
yhteydessd. Nyt on hallitus antanut eduskunnalle esityksen vahingon-
korvauslaiksi.  Lakiesityksen tdrkeimpani tavoitteena on esitykseen liitet-
tyjen perustelujen mukaan luoda korvausjidrjestelméd, jonka mukaan
tyonantaja yleensd aina olisi vastuussa vahingosta, jonka tyontekijd
aiheuttaa tyOnantajan toiminnassa tai tyossad. Tyontekijdlle ei olisi tuo-
mittava vahingonkorvausta, jos hdnen viakseen ja&d vain lievd tuottamus.

Jos vahinko taas on aiheutettu tahallisesti, olisi tdysi korvaus tuomit-
tava, jollei erityisistd syistd harkita kohtuulliseksi alentaa korvausta.

Tyonantajaa koskeva vastuu koskee myos valtiota ja muuta julkis-
yhteistd, kun vahinko on aiheutunut julkisyhteison tyontekijan tai virka-
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miehen virheestd tai laiminlyonnistd. Vastaavasti koskevat virkamiestid
samat sdfinnOkset kuin tyontekijida.

Samoja perusteita on sovellettava my0Os virkamiehen virassaan julkis-
yhteisolle tuottaman vahingon korvaamiseen, Tytntekijin osalta vastaava
sddnnos ehdotetaan sisdllytettaviksi tydsopimuslakiin.

Hallitus on antanut eduskunnalle myos lakiesityksen oikeudenkaynti-
kulujen korvaamisesta sellaisten virkamiesten osalta, jotka tehtidvinsi
vuoksi joutuvat oikeuteen. Esityksen mukaan oikeuskulujen korvauksen
periminen siirtyisi valtiolle, joka voisi kohtuusyistd luopua niiden peri-
misestd joko kokonaan tai osaksi.

Valtion palveluksessa olevalle voitaisiin esityksen mukaan suorittaa
valtion varoista korvaus sellaisista vialttimattomistd oikeudenkidyntiku-
luista, joista h#nelle ei ole tuomittu korvausta, milloin se hidnen ase-
mansa ja muut olosuhteet huomioonottaen on kohtuullista. Korvauksen
suorittaminen olisi harkinnanvarainen. Se edellyttdd esityksen mukaan,
ettd valtion palveluksessa olevaa vastaan ajettu oikeudenkdynti on rat-
kaistu ainakin kulukorvausten osalta lainvoimaisella pa#dtokselld.

Terveydenhuolto

Rautatievirkamiesliitto on yhdesséd Rautatieldisten Liiton ja Suomen
Veturimiesten Liiton kanssa ldhettdnyt marraskuussa 1972 rautatiehalli-
tukselle kirjeen, jossa todetaan, ettd jarjestot ovat jo pitemmén aikaa
huolestuneina seuranneet valtionrautateiden terveydenhuoltojirjestelmis,
joka ei nykyisellddn vastaa sille asetettuja tavoitteita. Kirjeessd on Kkiin-
nitetty huomiota myts ennalta ehkiisevddn terveydenhuoltotyhon, joihin
VR:n terveydenhuoltokeskuksilta nykysin tuskin liikenee aikaa. Saman-
aikaisesti nykyisen toiminnan kanssa ja sitd edelleen kehittden tulisi
terveydenhuoltokeskuksiin luoda uusia, nykyajan tyoterveydenhuollon vaa-
timusten mukaisia toimintamuotoja.

Jirjestojen vaatimuksesta ko. asiaa selvittdvd tyoryhmé asetettiin maa-
liskuussa 1973, RVL:n edustajina tyoryhmissd ovat pédluottamusmies
E. Heindnen ja jarjestosihteeri H. Lakio. Tyoryhmén tyo on vield kesken.

MyoOs nditd kysymyksid kisittelee ja tekee niistd esityksid valtion tyo-
terveys- ja tyoturvallisuusasiain neuvottelukunta, joka asetettiin maalis-
kuussa 1973.

Vapaaliput

Hallitus suoritti Rautatievirkamieslehden vilitykselld jasentiedustelun
vapaalippuoikeudessa ilmenneistd puutteista. Tiedusteluun tuli ainoastaan
vajaa sata vastausta. Niistd ilmeni, ettei korjauksen tarve yleisesti ottaen
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ole kovin suuri. Koska kuitenkin nédissd vastauksissa ja yhdistysten teke-
missé esityksissd tuotiin esille erditd huomionarvoisia epédkohtia, paddtti
hallitus, ettéd rautatiehallitukselta pyydetddn neuvotteluja vapaalippusdin-
non tarkistamiseksi.

VR:n LIIKENNE- JA TALOUSPOLITIIKKA

Edellisen toimikauden aikana toiminnassa ollut liikenne- ja talous-
poliittinen toimikunta on koonnut muistiinpanot VR:n taloussuunnitel-
man késittelystd ja antanut lausunnon paikallisliikenteen kehittdmistoi-
mikunnan mietinnostd, Liiton hallitus on tdmén jialkeen nimennyt VR:n
liikkenne- ja talouspolitiikkaa seuraamaan keskuskiyttokomitean jédsenet
K. Rantalan ja T. Luoman sek#d pédidluottamusmies E. Heindsen.

VIRASTODEMOKRATIA

Valtioneuvosto antoi 31. 1. 1974 paatoksen virastodemokratian valmis-
telusta valtionhallinnossa. Pa&tos perustui virastodemokratiatoimikunnan
18. 10. 1973 valmistuneeseen mietint66n ”Virastodemokratiaan valtionhal-
linnossa”. Vaikka valtioneuvoston p#didtoksessd oli joitakin muutoksia
toimikunnan ehdottamaan ohjeeseen verrattuna, ei se poikennut oleelli-
silta ja periaatteellisilta osiltaan siitd. Niinpd ehdotettu organisaatio ja
toimenpiteet sen luomiseksi olivat tdysin samat, niin myods esimerkki-
Tuettelo virastodemokratian piiriin sisdllytettdvistd asioista.

Valtioneuvosto asetti myos virastodemokratianeuvottelukunnan. Sen
tehtdvand on mm. seurata virastodemokratian valmistelua ja suunnittelua
hallintoyksikoissd sek#d laatia ja tdsmentdd ohjeita ja periaatteita kehit-
tdmistyotd varten. Se antaa myos suosituksia virastodemokratian toteut-
tamista edistdvan henkilostokoulutuksen jarjestdmisesta.

Virastodemokratian toteuttaminen valtionhallinnossa tapahtuu valtio-
neuvoston antaman ohjeen mukaan asteittain. Virastodemokratian sovel-
taminen aloitetaan eri virastojen ja laitosten eli hallintoyksikkOjen pii-
rissd. Kehittamistydssd on turvattava yhtédaikaisesti peruslinjojen yhte-
niisyys koko valtionhallinnossa ja hallintoyksikkdkohtaisten erityisolo-
suhteiden huomioonottaminen.

Virastodemokratian toteuttaminen aloitetaan hallintoyksikoissd suun-
nitteluryhmien asettamisella. N#ihin asettaa edustajansa sek# hallinto-
yvksikon johto ettd edustavimmat henkiloston ammatilliset jérjestot.

Virastodemokratiaelimid tulevat olemaan henkilostoneuvosto ja yhteis-
tyokomitea. Lisdksi on mahdollista valita henkiloston edustaja tai edus-
tajia kollegiaaliseen paidtoksentekoelimeen, mikili niin erikseen sdadetdén.

Henkilostoneuvosto on henkiloston oma elin, jossa ei ole johdon
edustajia. Se valitaan vaaleilla, Yhteistyokomitea on puolestaan johdon
ja henkiloston edustajista koottu toimielin.
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Virastodemokratian piiriin voidaan sisdllyttdd laajasti ldhinné sellaisia
asioita, jotka eivdat kuulu virka- tai tyoehtosopimuksilla sovittaviin.

Rautatievirkamiesliiton hallitus otti jo kokouksessaan 10. 11. 1973 peri-
aatteessa myonteisen kannan virastodemokratian toteuttamiseen nahden.
Se edellytti, ettd liitto ryhtyy aktiivisesti toimimaan virastodemokratian
toteuttamiseksj valtionrautateilld.

Virkamiesliitto antoi 20. 2. 1974 jasenjdrjestodilleen ohjeen virastode-
mokratian soveltamisesta. Tdm&d ohje on yleisluontoinen, silld virasto-
demokratian suunnittelusta ja tdytdntoonpanosta on paadtettdvd kunkin
viraston ja laitoksen piirissd erikseen.

RVL:n hallituksen asettama tyOoryhmé& totesi, ettd myOs rautatielai-
toksen piirissi on ndma kysymykset ratkaistava ottamalla huomioon lai-
toksen erikoisolosuhteet organisaation, henkiléstoryhmien ja niitd edus-
tavien jarjestOjen sekd virastodemokratian piiriin sisdllytettdvien asioi-
den suhteen.

Tyoryhméan mielestd on virastodemokratiaa suunniteltaessa ja toteu-
tettaessa RVL:n valvottava, ettd myos virastodemokratian organisaatio,
edustus eri elimisséd ja asioiden kisittely tulee tapahtumaan tarkoituksen-
mukaisella ja liiton edustamien henkilostoryhmien erikoistarpeet huo-
mioon ottavalla tavalla.

Tarkoituksenmukaisen ja eri ndkokohdat oikealla tavalla huomioon
ottavan organisaation ja toiminnan luominen edellyttdd kiintedd yhteis-
tyotd henkilostod edustavien jéarjestdjen kesken. Sen vuoksi tulee pyrkiéd
saamaan jo alkuvaiheessa yhteys Rautatieldisten Liittoon ja Suomen Ve-
turimiesten Liittoon. Aloite suunnittelun aloittamiseksi rautatielaitoksen
piirissd on pyrittdvd myos tekemadn yhteisesti ndiden jérjestojen kanssa.

Virastodemokratiatyoryhméa jatti Rautatievirkamiesliiton hallitukselle
eradnlaisena valimietintonddn muistion toimenpiteistd virastodemokratian
toteuttamiseksi valtionrautateilld. Asian késittelyn yhteydessd tuli esille
eraitd sellaisia seikkoja, jotka vaativat hallituksen kannanottoja, ennen-
kuin toimenpiteitd voidaan jatkaa ja ennenkuin rautatiehallituksen ja
toisten jarjestojen kanssa ryhdytddn yksityiskohtaisesti suunnittelemaan
virastodemokratian toteuttamista. Hallitus kéasitteli asiaa maaliskuussa
ja hyvaksyi tyoryhméan suunnitelmat ja kannanotot.

Muihin rautatieldisjarjestoihin on oltu alustavasti yhteydessd, mutta
konkreettisiin toimenpiteisiin suunnitteluryhmien perustamiseksi ei ole
vield ryhdytty.

VR:n SISAINEN TIEDOTUSTOIMINTA

Rautatiehallitus asetti viime marraskuun lopussa tyoryhmén selvitte-
lemain VR:n sisdisen tiedotustoiminnan nykytilaa, sekd méairittelemain
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tiedotustoiminnalle asetettavat tavoitteet ja kehittdmistarpeet. Tyoryhma
esitti erditd merkittdvid uudistuksia laitoksen sisdisen tiedonkulun paran-

Tyoryhméan mietinto sisdltdd suhteellisen runsaasti kaytdnnon toimen-
pide-ehdotuksia. Téstd huolimatta tyoryhmé# korostaa tyOnséd tédmaénhet-
kisyyden luonnetta. Valtionrautateiden henkilostohallintoa kehitettdesséa
kokonaisuudessaan ja eri osa-alueiltaan tulisi sisdisen tiedottamisen ny-
kyisten ja uusien ndkokohtien sisdltyd tulevaan suunnitteluun.

Merkittavand kannanottona mietinndssd on sisdisen tiedotustoiminnan
yhdistdminen laitoksen henkilokunnalleen antaman koulutuksen yhtey-
teen. Henkilokunnan tiedonsaantia pyritddn parantamaan myos luotta-
musmiestoiminnan kautta, koska tieto tdtd kanavaa kiyttden valittomam-
min tavoittaa koko henkilokunnan,

Tyoryhma esittdd, ettd rautatiehallitus antaisi kiireellisesti yleisohjeet
sisdisen tiedotustoiminnan jarjestdmisestd ja toteuttamisesta valtionrau-
tateilla.

Rautatievirkamiesliitto antoi mietinnostd rautatiehallitukselle lausun-
non jossa se totesi

Mietinnon johdosta rautatiehallitukselle antamassaan lausunnossa RVL
esitti seuraavaa:

Tyoryhmé on mietinnOssdén esittinyt oikeaan osuneita periaatteita
siitd, millg tavalla sisfisen tiedotustoiminnan kehittdmiseen VR:1l14 olisi
ryhdyttiavd. Toimenpide-ehdotuksia ei voida kuitenkaan pitdd kuin 1dhto-
kohtina ja minimitavoitteina, joista toimintaa on kehitettavd edelleen.
Téarkedn sijan tdssd tyossd muodostaa eri tasoisten esimiesten asenteiden
muuttaminen avoimelle informaatiotoiminnalle suosiolliseksi,

Johdon ja keskijohdon vilinen yhteydenpito on suunniteltu tapahtu-
vaksi tarkoituksenmukaisella tavalla. Tatd on pidettdvd myos erdédnd edel-
lytyksend riittdville informaatiolle keskijohdon ja alempien esimiesten
seks suorittavan portaan valilld. Sen sijaan henkilokuntatilaisuuksien jér-
jestdminen ainoastaan kerran vuodessa, mikd on asetettu vahimmaéis-
tavoitteeksi, on ehdottomasti liian vahén. Nopeasti kehittyvissid rautatie-
laitoksessa on tiedonvilityksen tarve sitd luokkaa, ettd huomattavasti
useammin tapahtuviin tilaisuuksiin on pé#stdvd. Tdmi on tarpeen jo
pelkastddn tietojen vanhenemisen estdmiseksi.

Informatiivisen tiedonvilityksen tehokas hoitaminen myds alimman
esimiestason ja suorittavan portaan osalta on valttdmatontd erityisesti
siitd syystd, ettd myoOs talld tasolla tapahtuu valmistelu- ja suunnittelu-
tyotd, minkd kunnollinen hoitaminen edellyttdd taustatietoja. Samanlaista
tarvetta esiintyy myos asiakaspalvelua hoitavan henkildkunnan osalta.
Antaessaan ohjeita ja maardyksid sisdisen tiedotustoiminnan hoitamisesta
rautatiehallituksen tulisi kiinnittdd huomiota siihen, ettd tiedonvélistys
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myOs tédlla tasolla hoidetaan mnopeasti, tilanteenmukaisesti ja riittdvin
laaja-alaisesti.

Luottamusmiehille annettavaan informaatioon ja heiddn kayttimiseen-
sé tiedonvialittdjidnd on kiinnitetty oikealla tavalla huomiota. Erityisesti
tulee kuitenkin pitdd huoli siitd, ettd luottamusmiehille annetaan henkilo-
kuntaa koskevista asioista tiedot ilman eri pyyntoi.

Tiedotustoiminta myos jérjestdjen suhteen on saatava entisti avoi-
memmaksi ja tietoja on annettava jo suunnitteluvaiheessa. Vasta t#lloin
voivat jarjestot hoitaa tehokkaasti edelleen tiedonvilityksen jasenilleen.

Operatiivinen ja informatiivinen tiedonvilitys tapahtuvat kdytinnossi
usein rinnakkain tai samanaikaisesti. Koska operatiivinen viestinti on
paivinkohtaista ja pakollista” on vaarana, ettd informatiivinen tiedon-
vélitys jdd sen varjoon. Sen vuoksi on tdmén toiminnan tdrkeyttd eri
yhteyksisséd tdhdennettava,

AMMATTIKOULUTUS

Koulutuksen uudistaminen

Koulutustoimen ohjesddnnoén uusiminen ei ole vuoden kuluessa ratkai-
sevasti edistynyt. Rautatiehallituksen ja jarjestojen vililla ei ole asiasta
varsinaisesti neuvoteltu, vaan eriditd tunnustelevia kosketuksia on ollut.
Rautatiehallituksen toimesta laadittiin kuitenkin uusi luonnos ohjesidén-
noksi. Tamé marraskuussa 1973 julkaistu ehdotus poikkeaa jossain méi-
rin edellisestd luonnoksesta. Se jattdd kuitenkin avoimeksi monia kes-
keisid kysymyksid kuten eri kurssimuotojen laajuuden, tutkintojen tuot-
taman pitevyyden ja kurssille pddsemiseksi vaadittavan pohjakoulutuk-
sen.

Rautatievirkamiesliiton piirissd on koulutustoimen ohjesiinnon uudis-
tamista koskevia kysymyksid késitelty edelleen. Liiton koulutustoimikunts
ja liitto eivdt ole pyyténeet jdsenyhdistyksiltd uusia kannanottoja uuden
ohjesdéntoluonnoksen valmistuttua. Sen sisdllon ei ole katsottu muutta-
van tilannetta olennaisesti, vaan entiset kannanotot eri osakysymyksiin
ovat edelleen voimassa jatkoneuvotteluja varten. RVL on esittdnyt rauta-
tiehallituksen hallinto-osaston johtajalle rautatievirkamieskoulutusta kos-
kevien erillisneuvottelujen aloittamista mahdollisimman pian.

Yhdistys on ilmoittanut lausuntonaan RVL:lle, ettd pelkédstdan toi-
mistokurssilla koulutettavien osalta voidaan luopua vaatimasta lukio- tai
opistotason suorittamista pohjakoulutuksena. Yhdistys on myos tdahden-
tanyt, ettd valmisteilla olevaan koulutustoimen ohjesdantoon on sisilly-
tettdva tdsmailliset madrittelyt junasuorittajille asetettavista koulutuksel-
lisista vaatimuksista,
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Toimistovirkamiesharjoittelijoiden koulutus

Vuonna 1973 otettiin n. 60 toimistovirkamiesharjoittelijaa koulutetta-
vaksi liikennevirkamiestehtdviin, Namé otettiin p#ddasiassa laitoksen ulko-
puolelta hakemusten ja psykoteknillisen soveltuvuuskokeen avulla.

Toimistovirkamiesharjoittelijoille jarjestettiin syksyn 1973 aikana oh-
jelmoitu ja ohjattu harjoittelu. Yhdistyksen késityksen mukaan harjoit-
teluohjelma ei kuitenkaan tdysin vastannut tarkoitustaan, mink#d vuoksi
asiasta on RVL:n toimesta kiyty neuvotteluja rautatiehallituksen edus-
tajien kanssa. Harjoitteluohjelma tulee tarkistettavaksi seuraavaa eridd
varten nyt saatujen kokemusten pohjalta. Neuvotteluissa on ollut esilld
myos kevddn ja kesdn aikana annettava junasuoritusharjoitteluohjelma
ja sen sovelluttaminen muuhun tyoskentelyyn.

Toimistovirkamiesharjoittelijoiden koulutus aloitettiin entisten ohjel-
mien mukaisesti toimistokurssilla tammikuussa 1974. Suunnitelmien mu-
kaan seuraava kurssi on syksylld 1974. Se sisédltdd junaturvallisuus- ja
liikenteenhoitokoulutuksen. Rautatiehallituksen edustajien ilmoituksen
mukaan on tarkoituksena, ettd tdméa kurssi on laajempi kuin nykyinen
junasuorituskurssi. Sen toteuttaminen edellyttdd kuitenkin koulutustoi-
men ohjesdannon uudistamista tai ainakin muuttamista téltd osin.

Aikaisemmin toimisto- ja junasuorituskurssin suorittaneelle liikenteen-
hoidollisiin ja hallinnollisiin tehtéviin koulutettavaksi otetuille ei ole
toistaiseksi jarjestetty nykyisen ohjesdinnon edellyttdméad liikennekurssia.
Jarjestojemme esityksen perusteella kurssi on ilmoitettu jarjestettavin
vuoden 1975 alussa.

Toimistotehtdviin otettiin syksylld 1973 muutamia sellaisia junasuori-
tuskurssin suorittaneita henkil6itd, joilla ei ollut toimistokurssia ja joita
ei oltu otettu samassa jarjestyksessd kuin toimistovirkamiesharjoittelijat
otettiin, Koska ilmeisend tarkoituksena oli valmentaa ndmé# henkilét hoi-
tamaan kaikenlaatuisia liikennevirkamiestehtdavid, ilmoitti RVL liikenne-
osaston johdolle, ettd tédllaista menettelyd ei voida sallia vaan liikenne-
virkamieheksi ottamisen tulee tapahtua yhtendisten menettelytapojen mu-
kaisesti. Kidydyssid neuvottelussa oltiin yksimielisid siitd, ettd vastaisuu-
dessa tullaan nédin toimimaan.

Edelld mainittuja henkiloitd otettiin toimistovirkamiesharjoittelijoita
varten jarjestetylle toimistokurssille, kun sille jdi eroamisten johdosta
vapaita paikkoja. RVL ilmoitti vélittomaésti liikenneosaston johdolle ettei
se pidd pelkidstddn toimistokurssia riittdvand lisdkoulutuksena liikenrie-
virkamiestehtédviin, vaikka ndilld henkil6illd onkin aiemmin suoritettu
junasuoritustutkinto. Kdydyssd neuvottelussa paddyttiin yksimielisyyteen
siitd, ettd nidmi sijoitetaan sille liikenteenhoito- ja junasuoritustehtéviin
valmentavalle kurssille, joka syksylld 1974 jarjestetddn toimistovirkamies-
harjoittelijoille. Heitd voidaan kéyttdd ennen tétd kurssia junasuoritus-
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tehtdvissd vain sellaisilla liikennepaikoilla, milld heitd on ennekin kiy-
tetty (asemamies-junasuorittajana). Neuvottelussa oltiin yksimielisis siit,
ettd toimistovirkamiesten ottaminen ja kouluttaminen suoritetaan tist-
edes yhtendisin perustein ja menetelmin.

Toimistokurssit
RVL:n esityksistd huolimatta on toistaiseksi jarjestetty vuosittain vain
yksi yleinen toimistokurssi ja yksi kurssi liikenneosaston toimistotehts-
vissé olevia varten. Kun kurssitarvetta on ilmeisesti paljon, on RVL:n
koulutustoimikunta selvittdnyt niiden konttoriapulaiskuntaan kuuluvien
lukuméérén, joka ei ole toimistokurssia kdynyt. Ndiden tietojen pohjalta
aiotaan jatkaa neuvotteluja useampien kurssien jarjestdmiseksi.

Johto- ja keskitason koulutus

Jarjestotahon vaatimuksen mukaisesti jarjestettiin Tampereen yliopis-
tossa johtamistaidollinen kurssi, joka alkoi tammikuun alussa 1974, Kurs-
sin suunnittelu ja siitd sopiminen jaivat télldkin kerralla niin myoOhii-
seen ajankohtaan, ettd jirjeston esittdmidid ja jo edellisen kurssin jir-
jestdmisen yhteydesséd periaatteessa sovittua pédsykoetta ei ehditty jar-
jestaa.

Keskijohdon kouluttamiseksi tarkoitettua kurssia ei sen sijaan ole
saatu aikaan. Jo vuonna 1972 esitti liikenneosaston asettama tyoryhmdi,
ettd tdllainen koulutus olisi pikaisesti jarjestettdvid. Se osoittaa kurssin
tarpeellisuuden suorittamiensa selvitysten avulla, Toimenpiteisiin téllai-
sen kurssin jarjestdmiseksi ei ole kuitenkaan ryhdytty. Hallinto-osaston
johtajan kanssa kdydyssd neuvottelussa on nyt po. koulutuksen tarve
jalleen yksimielisesti todettu. Sen jarjestaminen nidyttdd kuitenkin jaidvin
koulutuksen kokonaisuudistuksen jélkeen toteutettavaksi.

LUOTTAMUSMIESTOIMINTA

Paidtoimisena, valtakunnallisena padluottamusmiehend on ollut edel-
leen asemamestari Ensio Heindnen ja hdnen varamiehenidin asemames-
tari Ivar Bockerman.

Kaikkien valittujen luottamusmiesten toimikausi péadttyi liiton halli-
tuksen padtoksen mukaisesti maaliskuun 31 pdivand 1974. Uudet luotta-
musmiesvaalit jarjestettiin maaliskuun 1.—15, pédivind. Niissd vaaleissa
valittujen luottamusmiesten toimikauden pituus on liiton hallituksen p#i-
toksen mukaan yksi vuosi. Padluottamusmiesten toimikausi on kaksi
vuotta, minkd vuoksi nditd ei tdlld kerralla valittu.: -
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Luottamusmiehille jarjestettiin RVL:n toimesta toukokuussa kolme
1—3 paivan pituista koulutustilaisuutta, joihin osallistuivat myos yhdis-
tysten ja osastojen puheenjohtajat. Niissd selostettiin virkaehtosopimuk-
sia (pddasiassa uusia) ja kiésiteltiin luottamusmiesten toimintaan liittyvia
muita asioita. Padluottamusmiehet ovat lisédksi kidyneet VL:n luottamus-
miesten jatkokurssin.

Sopimuksen mukainen luottamusmiestoiminta on toimintakauden ai-
kana kiteytynyt melko pitk#lle. Monin paikoin on luottamusmiesten ajan-
kidytostd ja muista toimintaedellytyksistd paédsty sopimukseen, mutta tay-
sin yhtendistd ei kaytdnto vieldkddn ole. Paddtoimisen pédadluottamusmie-
hen myotavaikutuksella toiminnan suuntaviivat ovat kuitenkin saatu yh-
tendistettyd varsin samanlaisiksi ja toiminta jasenkunnan etujen valve-
miseksi on tehostunut.

TYOTTOMYYSKASSA

Valtion virkamiesten tyottomyyskassa on antanut ohjeet tyottomyys-
korvauksen hakemiseksi. Kassa on jakanut toiminta-alueen asiamiespii-
reihin siten, ettd kukin Virkamiesliiton jésenjédrjesto toimii kassan asia-

SISAINEN TOIMINTA

Organisaatiouudistus

Jo pitkddn valmisteilla ollut liiton organisaation uudistus tulee keviian
1974 liittokokouksessa ratkaisevaan ja ilmeisesti lopulliseen vaiheeseensa.
Asiaa valmistellut tyoryhméa on ldhettédnyt esityksensd uudesta alueelli-
sesta organisaatiosta, jossa vain teknilliset olisivat omana erillisend poik-
keusryhméndéan, lausunnoille yhdistyksille. Lausuntojen saavuttua néh-
diasén, onko uudistukselle olemassa realistisia toteuttamismahdollisuuksia.
Jos niitd on, voidaan uuteen organisaatioon siirtyd vuoden 1975 alusta.
Ellei, lienee asia viisainta haudata ainakin muutamaksi vuodeksi odotta-
maan asenteiden muuttumista.

VR Konduktooriyhdistys on anonut liiton jasenyyttd. Tamé anomus
on pantu pdyddlle kasiteltdviksi sen jédlkeen, kun on tehty ratkaisu liiton
organisaatiomuodosta.

Jirjestokoulutus ja neuvottelupdivit
Jarjestokoulutuksen kehittiminen

Liittovaltuuston syyskokous 1973 velvoitti hallituksen Kkiinnittdmé&&n
vakavaa huomiota jarjestékoulutuksen tehostamiseen yhteistydssd Virka-
miesliiton kanssa ja mahdollisuuksien mukaan virkamies- ja toimihen-
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kilojarjestojen muodostamia koulutusyksikoitd apuna kayttden. Hallituk-
sen tuli laatia useamman vuoden késittdvd koulutussuunnitelma vuoden
1974 liittokokoukseen mennessé,

Koulutussuunnitelman laatimisen yhteydessd on selvitetty yksityiskoh-
taisesti koulutuksen tarve liiton piirissd. Tami selvitys on osoittanut ettd
ylivoimainen valtaosa jarjestotoiminnassa erilaisissa tehtdvissd olevista
henkiltistd on vailla minkd#nlaista RVL:n, sen jdsenjarjestdjen tai VL:n
antamaa jirjestokoulutusta. Vain luottamusmiesten osalta on peruskou-
lutus kaytdnnossd aukoton.

Virkamiesliitto on pystynyt palkkaamansa koulutussihteerin avulla
tehostamaan jarjestokoulutustaan jo vuonna 1974. Se on samalla siirti-
nyt koulutuksen painopistettd jatkokoulutukseen. Toisaalta VL on organi-
soinut opintokerhotoiminnan, joka palvelee ldhinnd jasenkoulutusta. Ni-
td opintokerhoja on joitakin myds RVL:n piirissd. Virkamiesliitossa on
valmistumassa suunnitelma jérjestokoulutuksen sisdlloksi,

Rautatievirkamiesliiton jarjestokoulutussuunnitelma valmistuu liitto-
kokoukseen mennessi.

Valtion virkamiesten koulutussopimus

Valtion virkamiesten koulutuksesta tehtiin virkaehtosopimus valtio-
varainministerion ja virkamiesten keskusjarjestdjen vililld joulukuun 17.
paivand. Merkittdvid muutoksia aikaisempiin sopimuksiin ndhden tidmai
sopimus ei sisdlld. Lahinnd siihen on koottu eri sopimuksissa ja mii-
riyksissd olevat koulutusta koskevat kohdat.

Ainoana todellisena lisind on péadluottamusmiesten varamiehille an-
nettu oikeus osallistua luottamusmieskoulutukseen samoin oikeuksin kuin
varsinainen luottamusmies. Luottamusmiehen varamiehelld tdtd oikeutta
ei sitd vastoin ole. Koulutussopimuksen mukaan maksetaan palkka val-
tion virkamiesten luottamusmiessopimuksessa tarkoitettuun luottamus-
mieskoulutukseen osallistuvalle p#édluottamusmiehelle, péidluottamusmie-
hen varamiehelle ja luottamusmiehelle.

Sama oikeus on myds sellaisen virkamiesyhdistyksen ja sen alayhdis-
tyksen tai ammattiosaston puheenjohtajalla, jossa on vidhintddn 50 ji-

Tyonantaja maksaa edelld tarkoitetun palkan enintéddn 30 piivin ajalta
kunkin koulutustilaisuuden osalta, mik#dli koulutustilaisuus on sopimus-
puolten yhdessid jirjestimé tai jonka ohjelman valtion koulutussopimus-
asiain neuvottelukunta on ennakolta hyviksynyt.

Samalla tavalla tydnantaja maksaa palkan yhteistyoelinten jidsenille,
tybturvallisuusasiamiehille sek#d luottamusmiehille yhteistyohon Littyvis-
td koulutuksesta, jos sopimuksiin, lainsd#dédntoon tai hallinnollisiin m#i-
rayksiin perustuva tyonantajan ja tyontekijipuolen vilinen yhteistyd edel-
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lyttdd koulutustoimenpiteitd. Tém#n koulutuksen osalta tydnantaja kor-
vaa myoOs suoranaiset kustannukset ja maksaa pidiviarahaa sekd matkus-
tamis- ja majoittumiskustannusten korvausta matkustussiinnoén mukaan.

Koulutustilaisuuksiin osallistumiseen k&ytetty aika luetaan virkamie-
hen tyOajaksi siten kuin asiasta on asianomaisissa tybaikasopimuksissa
sovittu.

Mikéli virasto tai laitos ei katso voivansa ldhettdd virkamiestd téssd
sopimuksessa tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, tulee sen ilmoittaa asian-
omaiselle luottamusmiehelle syy tdhan,

Virkamiesjirjestojen jarjestdmille muille kuin edelld mainituille kurs-
seille osallistumista varten tulee virkamiehille mahdollisuuksien mukaan
myontédd palkatonta virkavapautta. Ndihin koulutustilaisuuksiin osallistu-
minen saman lomanmédriytymisvuoden aikana enintddn 30 pdivianid ei
vihennd sen vuoden vuosilomaa.

Jarjestotoimintakurssit

Jarjestotoiminnan peruskurssilla 3.—8. 9. 73 annettiin perustiedot mm.
jarjestoistimme ja niiden toiminnasta, yhdistyksen sisdisestd toiminnasta
ja sitd sédtelevistd sddnnoksistd, kokouksen jarjestimisestd, johtamise-ta
ja kulusta, yhdistyksen toimihenkildiden tehtédvistd sekd virka- ja tyo-
suhdeasioiden hoidosta valtion hallinnossa. Ryhmétyoskentelyn yhteydes-
sid opittuja asioita sovellettiin kaytdnnon tilanteisiin. Nididen aiheiden
ohella esitelmdi lehtori Otro Kontturi suullisesta esitystaidosta, VL:n
jarjestosihteeri Osmo Lehtonen kokoustekniikasta ja VL:n lakimies Sep-
po Puumalainen virkasuhteesta ja tyOsuhteesta sekd néihin liittyvistd
jarjestelmistd. Kurssille osallistui 28 jasentid liiton eri jasenydistyksista.

Hallituksen neuvottelupidivit

Hallituksen neuvottelupidividt pidettiin 31. 8. — 2. 9. 73 Kanervalan lepo-
kodissa. Niille osallistui hallituksen jasenten lisdksi heiddn varamiehenséd
sekd virka- ja tyosuhdejaostojen jadsenet. Neuvottelupaivilld kasiteltiin
jasenjarjestoorganisaation muuttamista, fyysisten henkildiden verotuksen
uudistusta, ansiotasotutkimusta ja virkaehtosopimusjarjestelméan kehitta-
mistd. Ulkopuolisena luennoitsijana oli neuvottelupdivilld Virkamiesliiton
palkkasihteeri Iikko B. Voipio.

VL:n kurssit
Virkamiesliion toimesta pidetyille jarjestotoiminnan kursseille on ku-
luneen toimintakauden aikana osallistunut liittomme jésenid seuraavasti:
jarjestétoiminnan peruskurssille 8 osanottajaa ja jatkokurssille 7 osan-
ottajaa.
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Tiedotustoiminta
Sisdinen tiedotustoiminta

Tiedotustoimintaa jasenkuntaan on hoidettu p&dfasiassa Rautatievirka-
mieslehden ja jasenyhdistysten sekéd luottamusmiesten vilitykselld. Liiton
edustaja on tarvittaessa ollut selostamassa sopimuksia ja suunnitelmia
yhdistysten ja niiden osastojen kokouksissa tai muissa tilaisuuksissa.
Monistetiedotetta on julkaistu l8hinnid erikoistilanteissa, kuten sopimus-
ten solmimisen jdlkeen tai kireissd neuvottelutilanteissa, missid on tar-
vittu nopeaa ja perusteellista tiedotusta. Se on jaettu jidsenyhdistysten
vilitykselld toimipaikoille.

Virkamiesliiton monistetta ”VL tiedottaa” on toimintakauden lopulla
saatu entistd suurempi painos, mink&d vuoksi se on voitu jakaa mm.
yhdistysten ja osastojen hallitusten ja johtokuntien jédsenille ja kaikille
luottamusmiehille. Virkamieslehden painoasun ja esiintymiskertojen
muuttamista esittivdt liittomme edustajat VL:n liittovaltuuston syysko-
kouksessa. Valtuusto pdatti kuitenkin #d&nestyksen jialkeen, ettei muutok-
sia tehdi.

Rautatievirkamieslehti

Rautatievirkamieslehti on ilmestynyt edelleen joka kolmas viikko eli
16 numerona vuodessa. Yksi numeroista julkaistiin aikakauslehtityyppi-
send liiton 100-vuotisjuhlanumerona.

Lehden siséllossd on noudatettu entisid linjoja pyrkimyksen#d pitdd se
mahdollisimman hyvand tiedotus- ja kannanottovilineend. Jaseniston mie-
lipidekirjoituksien lisdédntyminen on ollut merkille pantavaa.

Lehden péadtoimittajana on ollut yleissihteeri Kalervo Matikainen ja
toimitussihteerind jiarjestosihteeri Heikki Lakio, Lehti on painettu edel-
leen Keski-Uusimaa Oy:n offset-rotaatiossa Keravalla.

Rautatieliikenne-lehti

Lehti ilmestyi vuoden 1973 aikana 11 kertaa, Vuosikerran sivumiara
oli 498 sen ollessa edellisend vuonna 434.

Tilauskanta lisdintyi toimintavuonna 29 kpl eli 0,9 %. Maksavia tilaa-
jia oli 3022, joista rautatieldisid 1375 eli 45 % ja ulkopuolisia 1646 eli 55 %.

Toimintavuoden aikana lehti tdytti 30 vuotta. Merkkipdivdnd jarjeste-
tyssd tilaisuudessa luovutettiin lehden taloudenhoitajalle, apulaisjohtaja
T. E, Alavalle keskuskauppakamarin myontdmé kultainen ansiomerkki
seki padtoimittajalle, apulaisjohtaja T. P. Elomaalle ja ilmoituspaallikko
V. Kahakselle hopeiset ansiomerkit.

Lehden ilmoituspééllikkbnd on toiminut 1. 2. 1973 lukien Elis Sainio.

50



Ulospédin suuntautuva

Liiton ottamia kannanottoja on saatettu julkisuuteen eri tiedotusvili-
neiden vilitykselld. Nédin on tapahtunut sekid liittokokouksen ja liitto-
valtuuston kokouksen yhteydessd ettd myoskin hallituksen kokouksista
silloin kun kisiteltdvénd on ollut tdrkeitd pHivinkohtaisia aiheita.

Liiton 100-vuotisjuhlasta ja niihin liittyvistd tapahtumista tapahtuvaa
tiedotustoimintaa hoitamassa oli erityinen tiedotusjaosto. Sen toimen-
pitein hoidettiin tiedotustoimintaa sek#d julkiseen sanaan ettd jarjesto-
lehdistoon.

Jasenrekisteri

Liiton toimistoon on saatu tietokonetoimiston vilitykselld jidsenrekis-
teri siten, ettd jokaisesta jédsenestd on oma rekisterilehti ja ettd muu-
tokset ja lisdykset saadaan tietokonetoimistolta kuukausittain. Jésenjar-
jestoille on ldhetetty toiset kappaleet ja ne korvaavat jisenkortistot ja
-luettelot.

Vuosittain sekd tarpeen mukaan muutoinkin saadaan yhteenvedot,
mistd ndhddidn jasenkunnan koostumus mm. viroittain sekd kokonais-
palkkasumma ja se jaoteltuna eri palkkauslajeihin.

Tyotaisteluvalmius

Liiton lakkoaapinen on valmistunut kevidtkaudella 1974, Se sisdltdd
sekd selvityksid tyotaistelun toimeenpanomahdollisuuksista erj tilanteissa
ettd kdytdnnollisid ohjeita tyotaistelun toimeenpanemiseen ja kiyttiyty-
miseen lakkotilanteessa. Lakkoaapisesta otetaan my6s supistettu “kansan-
painos”.

Liitto on antanut Virkamiesliitolle selvityksen tyotaisteluvalmiudesta
lifton piirisst.

Huomaavaisuudet

Kunniajasen
100-vuotisjuhlallisuuksien p#aijuhlassa Helsingin Kaupunginteatterissa
10. 11. 1973 kutsuttiin liiton ensimmaéiseksi kunniajédseneksi apulaisasema-
padllikko Victor W. Heinstrom.

Ansiomerkit

Rautatievirkamiesliiton liittovaltuuston kokouksessa 11.11. 1973 luovu-
tettiin liiton ansiomerkki kirjuri Irja Anttilalle, tarkkaaja Terttu Halko-
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selle, kirjuri Pentti Halmeelle, tiedotusp#illikké Urpo Loukamolle, yleis-
sihteeri Kalervo Matikaiselle, yleissihteeri Niilo Norilolle ja kirjuri Kyosti
Vanhaselle.

Virkamiesliiton ansiomerkin ovat saaneet 26.5.73 kirjuri Pentti Hal-
me, konttoripadllikk6é Uuno Mustonen, insindori Leo Hildén ja toimisto-
sihteeri Eila Ollilainen.

Rautatieliikenne-lehden 30-vuotispédivand 6. 6.73 on Keskuskauppaka-
mari myontanyt kultaisen ansiomerkin lehden taloudenhoitajalle apulais-
johtaja Tauno Alavalle sekd hopeisen ansiomerkin lehden pédtoimittajalle
apulaisjohtaja T. P. Elomaalle ja ilmoitushankkija Voldemar Kahakselle.

Onnittelut ja surunvalittelut

Liitto on muistanut merkkipdividdn viettdneitd jéarjestdotoiminnassa
ansioituneita jasenid tai muuten liiton toimintaan vaikuttaneita henki-
16it4.

Toimintakauden aikana on huomattu myos Puhelinvirkailijaliiton 35-
vuotismerkkipdiva 5. 5. 73.

Liitto on kunnioittanut kuoleman kautta Rautatievirkamiesliiton riveistd
poistuneiden muistoa osallistumalla heididn siunaustilaisuuksiin tai ldhet-
tamaélla omaisille kukkia ja adresseja.

LIITON 100-VUOTISJUHLAT

Rautatievirkamiesten jarjestotoiminnan 100-vuotisjuhlia vietettiin mar-
raskuun 9 ja 10 pdivind 1973. Juhlallisuudet aloitti marraskuun 9. pdivini
kunniakdynti ja seppeleenlasku jarjeston ensimmadisen puheenjohtajan
August Fabritiuksen haudalla. Samana péivand oli myds ravintola Victo-
riassa juhlavastaanotto, jonka aikana nelisenkymmentd lahetystod kavi
toivottamassa liitolle onnea. Niiden joukossa olivat mm. liikenneminis-
terion, valtion tyomarkkinalaitoksen, TVK:n, Virkamiesliiton ja sen usei-
den jadsenjarjestojen ja toisten rautatieldisjdrjestdjen edustajat sekd poh-
joismaisten ja ldnsisaksalaisen veljesjirjeston edustajat.

Padjuhla pidettiin Helsingin Kaupunginteatterissa lauantaina 10. 11. 73.
Tilaisuudessa oli n. 900 kutsuvierasta ja jdsentd. Pddosa osanottajista oli
liiton jasenjarjestojen jdsenistoa.

Kutsuvieraina nihtiin mm. liikenneministeri Pekka Tarjanne, palkka-
ministeri Esko Niskanen, pdijohtaja Paul Paavela, kansliapddllikko Esko
Rekola, TVK:n toimitusjohtaja Aarne I. Vilikangas, VL:n puheenjohtaja
Viljo Tuokko ja muita ministerididen, rautatiehallituksen sekd kotimais-
ten ja ulkolaisten virkamiesjédrjestojen edustajia.
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Juhlassa kutsuttiin liiton ensimmaiseksi kunniajéseneksi RVL:n ja VL:n
entinen puheenjohtaja, apulaisasemapdillikké Victor W. Heinstrom.

Juhlapuheen piti Virkamiesliiton puheenjohtaja Viljo Tuokko koske-
tellen puheessaan virkaehtosopimusjarjestelmén kehittamistarvetta.

Juhlan jélkeen néhtiin Helsingin Kaupunginteatterin esittdimini musical
”Oklahoma”,

Iltajuhlaa vietettiin ravintola Adlonissa.

Rautatievirkamiesliiton hallitus kokoontui juhlakokoukseensa lauantai-
na 10. 11. 73. Kokouksestaan antoi hallitus kannanoton virastodemokra-

Posti- ja lenmdtinhallitus myonsi 100-vuotisjuhlien johdosta erikoisposti-
leiman, Silld leimattiin lauantaina 10. 11. 73 péddjuhlan yhteydessd toimi-
vassa postitoimipaikassa kirjeet ja kortit.

100-vuotisjuhlien alla ilmestyi myos teos 7100 vuotta rautatievirkamies-
ten jarjestotoimintaa”. Sen Kkirjoitti liiton hallituksen toimeksiannosta
asemapddllikkd Niilo O. Nissinen. IZirja tarkoitettiin ldhinnd liiton jése-
nistod varten eikd siitd pyritty tekemédn tieteellisesti korkeatasoista. Sen
tarkoituksena oli kuvata rautatievirkamiesten jarjestotoiminnan kehitysta
sadan vuoden ajalta, Teos jaettiin ilmaiseksi kaikille RVL:n jasenyhdis-
tysten jasenille. Teosta numeroitiin 100 kappaletta, joista ensimméinen
luovutettiin Tasavallan Presidentti Urho Kekkoselle.

Liittovaltuusto piti syyskokouksensa varsinaisten juhlien jédlkeen 11.
11. 73. Juhlallisuuksiin kokouksen [liitti mm, liiton ansiomerkkien jako.
Liiton hallituksen paatokselld jaettiin seitsemén ansiomerkkii.

ULKOMAISET SUHTEET

Jarnvigsminnens Nordiska Sammanslutning (JNS)
Edustajakokous

JNS:n edustajakokous pidettiin 22—25. 8. 73 Ystadissa, Ruotsissa. Liiton
edustajina olivat puheenjohtaja Keijo Rantala, yleissihteeri Kalervo Ma-
tikainen ja kamreeri Veikko Laurikainen. Kokouksessa olivat késiteltd-
vind eri pohjoismaissa ajankohtaisina olevat aiheet, kuten keskusasema-
jarjestelmédn siirtyminen, tydaikakysymykset, keskushallintoihin kohdis-
tuva rationalisointi. Edustajakokouksen ohjelmassa olivat erilliskysymyk-
sind my0s liittojen ja yhdistysten toimihenkildiden koulutus, tyonluokitus,
viihtyvyysongelmat tyOpaikalla ym.

RVL:n esityksestd myoOnnettiin JNS:n pohjoismainen matka-apuraha
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asemamestari Ivar Bockermanille aiheena jéarjestdytymissuhteisiin tutus-
tuminen Norjan ja Ruotsin rautateilld.

Ulkomaiset liittokokoukset

Ruotsin SJBF:n liittokokoukseen 26—27. 5. 73 osallistuivat varapuheen-
johtaja Samuli Kantanen ja jarjestosihteeri Heikki Lakio.

Linsi-Saksan GDBA:n Wiesbadenissa 10—13. 9. 73 pidettyyn vuosiko-
koukseen osallistuivat varapuheenjohtaja Samuli Kantanen ja hallituksen
jasen Kyosti Vanhanen.

Pohjoismaiset opintopaivit

RVL:n edustajat ovat toimintakauden aikana osallistuneet muissa poh-
joismaissa jarjestetyille opinto- ja neuvottelupdiville seuraavasti:

Jernbaneforeningenin opintopdivat Knudshovedissa 9—15. 9. 73: kont-
toripadllikko Pentti Koskenranta ja kirjuri Erkki Aaltonen.

Jernbanens Kontorpesonales Lansradin opintopédivat Raphamissa 30. 10.
— 3. 11. 73: konttoriapulainen Anja Fredriksson, asemamestari Ivar Boc-
kerman, insin60ri Tapio Ajalin ja jarjestOsihteeri Heikki Lakio.

Statsbanornas Kvinnliga Tjanstemannaférening on jéarjestinyt pohjois-
maiset opinto- ja virkistyspdiviat rautatievirkanaisille Ruotsissa 23—26. 5.
74 valisend aikana. RVL on saanut kutsun ldhettdd kahdeksan naisjisentéd
niille péiville.

SOSIAALINEN YMS. TOIMINTA

Oikeusaputoiminta

Liiton toimesta on oikeusapua jasenkunnalle jouduttu antamaan vain
Oikeusaputoiminnan ja sen rahoittamisen kehittdmistd on ryhdytty
selvittdmédn tyovaliokunnan toimesta.

Lomanvietto ja lastenleirit

Saimaanrannan lomakyldssd ja Saariseldn retkeilykeskuksessa on jél-
leen saatu vapaita #itipaikkoja liiton piiriin kuuluville virkamiesdideille
ja virkamiesten vaimoille, Kuluneena toimintavuonna oli hakijoita 10,
joista hyviksyttiin 6 #itid. Hyldtyt didit olivat jo aikaisempina vuosina
olleet #itilomalla.
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Lasten kesdleiri jéarjestettiin 5—12. 6. 73 vilisend aikana Kanervalan
lepokodissa. Lapsia oli leirilld 21 ja leirin johtajana toimi lehtori Kirsti

Nieminen.

Keijo Rantala

Kyosti Vanhanen
Aili Helenius
Matti Rantala
Irja Anttila

Heikki Lakio

Tauno Luoma Samuli Kantanen
Ivar Bockerman Aarne Veirto
Aulis Luoma Piivio Mustonen
Pekka Hillman Hannu Lepisto
Mikko Kivisto

Kalervo Matikainen
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Liite 1

Rautatievirkamiesliiton jisenyhdistykset ja
niiden jisenmdaarit

Jasenyhdistykset Jasenmadri Edustajia liitto-
31.12.72 31.12.73 kokouksessa

V.R. Liikennevirkamiesyhdistys ...... 2.099 2.131 43

Rautatien Teknillisten Yhdistysten

b 7 7o SR P 348 360 8

Rautatiehallituksen Virkamiehet ...... 322 323 7

VR Rataosaston Virkamiehet ........ 171 183 4

AsemapdillikkOyhdistys .............. 166 151 4

VR Koneosaston Virkamiehet ........ 147 146 3

VR Hankintavirkamiehet ............ 145 139 3

Rautateiden ATK-virkailijat .......... 113 133 3
3,511 3.566 75



Rautatievirkamiesliiton jisenkunnan
palkkausluokittainen jakautuminen

A4
A5
A6
AT
A8
A9
A 10
All
A 12
A 13
A 14
A 15
A 16
A 17
A 18
A 19
A 20
A 21
A 22
A 23
A 24
A 25
A 26
A 27
A 28
A 29
A 30
B1
B 2
S 14

Tyosop.

31.12.1972 31.12.1973

7 13
13 52
133 33
134 179
211 154
89 134
147 170
112 136
m 58
50 89
M 47
230 143
454 399
3 131
365 313
328 397
315 239
117 178
112 131
141 114
45 57
54 58
39 45
4 6
27 19
15 20
1 4

1 —
2 2

1 2
207 243
3.511 3.566

Liite 1 a
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Liite 2 a

RAUTATIEVIRKAMIESLIITON TILINPAATOS 31.12.1973

Tulostase
Kulut

Eldke- ym. vakuutukset ......................
Kokous- ja edustuskustannukset
Koulutustoiminta

Ulkomaiset suhteet
Toimistomenot
Vuokrat

Hallituksen k#yttovarat
Poisto, kalusto
Korkomenot
Oikeusapu
Korjaukset ................ ... ...
Lainojen kuoletukset
Varaukset
— Rautatievirkamieslehden ym. avustukset . ...
— 100-vuotisjuhlat
— Historiikki
Yliméiriiset kulut
— Opintostipendi
Tilikauden ylijidmai

(Arvo) Tulos
(153.000,—) 153.351,44
( 13.600,—) 15.467,70
( 17.200,—) 12.723,88
( 38.000,—) 55.576,15
( 18.000,—)  26.134,07
( 8.000,—) 7.959,53
( 15.000,—) 35.842,05
( 10.000,—) 11.504,00
(200.000,—) 210.498,00
(¢ 17.000,—) 7.366,75
( = ) 2.506,50
( 6.000,—) 7.917,76
( 1.500,—) 2.000,00
( —. ) 2.140,00
( 3.500,— —
(109.200,—)

2.300,00

64.977,46

( 1.000—) 34.087,76

( — ) 4.000,00

( — ) T72488,11
mk (601.000,—) 728.841,16




Varsinaiset tuotot

. THSONMNBKSIIE: . s 05 5t 6 57605 o = otie s 2o o= siein o i (571.000,—) 601.401,45
Korot ... ... ( 4.000—) 10.656,86
Lahjoitukset .............. ... .. ... . ... . ....... ( — ) 9.100,00

= OPINtOSHPENIAL .. oo . omnin s amsss oms s noas 5o ( — ) 2.000,00

Ylim. tuotot
Osingot ... ( 20.000,— 90.000,00
Vuokrat ........... . ( 6.000—) 6.583,30
Arpajaiset . .......... ( — ) 7.109,55
Muut ylim. tuotot ................................ ( — ) 1.990,00
mk (601.000,—) 728.841,16
Omaisuustase
Vastaavaa
Rahoitusomaisuus
Rahat ja pankkisaamiset ........................ 44.083,97
Tilisaamiset .............. i 88.890,71 132.974,68
Kiyttoomaisuus
Kalusto ...t 5.860,00
Puhelinosuustodistukset ........................ 770,00 6.630,00
Ylimédrdinen omaisuus
Takausrengasrahasto
AsSUnto-0SaKe .. ..........c. i 16.559,70
OSAKKEBL . .. . oo oh o o5 s v s o o e s 8 8 s el s 4wl s 93.000,00 329.559,70
mk 469,164,38
Vastattavaa
THlVeIat . ... e 224.449,60
SHPEOVRIAL ... . o oo wioieie o onoin oo mies o o) ions o8 i 5 4 oo 5 5 i 5.5 i & o 905t ot 0 wrnl® 9.642,50
PREOIA . . . e smies s s 5 va odin s 5600 5 5 Fisls & 5 aif & & 5/ske & ats ais Siie 46 wis o 235.072,28
mi 469.164,38
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Liite 2 b
|
RAUTATIEVIRKAMIESLEHDEN TILINPAATOS = 12.1973
Tulostase
Kulut
Varsinaiset kulut
PalkKiot ................ciiiiii. 4973, — (16.000,—)
Kirjoituspalkkiot .................... 7.189,—
Palnatus .::icociivuiinmsiiamiisngssniis 40.434,—
Postitus .............................. 4.286,29 (40.000,—)
Valokuvat ............................ 861,75 ( 1.000—)
Sosiaaliturvamaksut .................. 1.677,80 ( 1.500,—)
Sekalaiset kulut ...................... 247381 ( 3.000—)
Hankintamenot ...................... 14.415— (13.500,—)
Poistot
kalusto .................. 114,80
ilmoitukset .............. 2.726,75
tilausmaksut .............. 8,— 284955 79.760,20
Tilikauden ylijaamia ............ 2.995,09
mk 82.755,29 (75.000,—)
Tuotot
Varsinaiset tuotot
Ilmoituksista ........................ 50.582,60 (45.000,—)
Tilausmaksut ......cooinmeianaisanss 30.146,— (28.000,—)
Korot ....... .. ... .. ... . ... ... ... 26,69
Avustus RVL:Itd ...................... 2.000,—
mk 82.755,29 (75.000,—)




Omaisuustase

Vastaavaa

Varsinainen omaisuus

Rahoitusomaisuus
ICHEBISER .o oe . ciens - wosis o aiore o Brageis o o ianer s = avats & 3is
Pankkisaatavat ................ .. .. ... ...
Tilisaatavia ................ v 72 ilm. 1.681,—
B asceamses e vaa v 73 ilm. 13.390,—
P tilausmaksuista

Vastattavaa

Vieras pidoma
Siirtovelat ............co e
Ennakkomaksut ilmoituksista
» tilauksista ......................

Lyhytaikainen velka ........................ e
Oma pédioma

Padgoma 1.1.7T3 ... ...
Tilikauden ylija&ama ..............................

284,78
1.545,76
15.071,—
492,— 17.393,54
mk 17.393,54
267,96
10—
7.500,— 8.077,96
6.320,49
2.995,09 9.315,58
mk 1739354
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Liite 2 ¢

RAUTATIELIIKENNE-LEHDEN TILINPAATOS 31.12.1973

Tulostase
Kulut

Varsinaiset kulut
Palkat ...
Kirjoituspalkkiot .................... ... ... .....
Sosiaaliturvamaksut ..............................
Painatus ja jakelu ................................
BUIUNEIL 5 5055 0 005w 550t 0rm o ot 2 o osern n o sist o o fai m o RisE

LUOGTOLADPIOL . oo oisim s oo s 5 5 i 00 ai0is & 5 fseind st ol o
Tilivuoden voitto ........... ... . ... ... ... ... ... ...

Tuotot

Varsinaiset tuotot
Ilmoitustuotot ......... .. ... .. ... ... .. ... .....
Tilaustuotot ........... ... ... .. ... ... ... ... ......
Korkotuotot ....... ... . ... .. ... .. ... ... ...,

Muut varsinaiset tuotot ..........................
Ylim#iriiset tuotot

OSINGOt .......... o

62

17.991,00
13.423,00
3.742,60
66.622,93
10.115,92

256,00 112.151,45

835,89

mk 112.987,34
78.968,02
20.189,91
1.753,64

8.955,17 109.866,74

3.120,60

mk 112.987,34



Omaisuustase

Vastaavaa

Varsinainen omaisuus
Rahoitusomaisuus

Rahaa kassassa

Ylimédidrdinen omaisuus
OBAKIKOOE . i i s vioios o bivia s a5 6 5 sinia o ioiars § aueis s ecava o

Vieras pidoma
Siirtyvat erét
Siirtovelat

Vastattavaa

ABITIBL. i o i s odsions 5 oeas 5 o nsl o o ool s 1aksh & 4 Uiy 16 o a ' o o

Oma pdioma
Opintorahasto
Kiayttorahasto
Voitto

4.641,20
835,89

62,17
5.635,60
28.613,00 34.310,77
10,00
1.600,25
4563189
mk 81.558,91
21.059,40
7.000,00
200,00
47.822,42
5477,09 53.499,51

mk

81.558,91
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Liite 3 a

TILINTARKASTUSKERTOMUS
Rautatievirkamiesliitto r.y:n 5—6. 5. 1973 pidetyn liittokokouksen valit-

semina tilintarkastajina olemme tdnddn saaneet padtokseen liiton tili-
vuoden 1973 tilien tarkastuksen ja esitdmme sen johdosta seuraavaa:

1.

2.

&

Tilinavaus perustuu vuoden 1972 asianmukaisesti vahvistettuun tilin-
paitokseen.

Tuloista ja menoista tehdyt tiliviennit perustuvat kirjanpidossa hyvék-
syttdviin tositteisiin ja ne ovat oikein tilikirjanpitoon merkitty.
Kirjanpito on huolellisesti hoidettu.

Arvopaperit ja velkakirjat ovat liiton hallinnassa ja pankissa tallen-
nettuina.

Kassa- ja pankkitilien saldot olivat yhtépitavat tilimerkintdjen kanssa.
Palovakuutukset vastaavat pidivin arvoa,

Tilivuoden ylijadma 72.488,11 mk koostuu Siipipyoralts saadusta yllat-
tdvan suuresta osingosta 90.000,00 mk:sta.

Liiton talous on hoidettu voimassa olevien sdantdjen ja laillisissa

kokouksissa tehtyjen padtosten mukaisesti. Kaikki poytékirjat olemme
lukeneet ja tarkastaneet tiliviennit niisséd tehtyjen taloutta koskevilta
osilta.

Mielestémme vuoden 1973 taloudellinen tulos on hyva.
Kun tarkastuksen yhteydessid emme ole todenneet olevan aihetta kor-

jauksiin taj muihin huomautuksiin, esitimme liittokokoukselle, ettd tilin-
padtos vahvistettaisiin ja tilivelvollisille myonnettdisiin tili- ja vastuu-
vapaus tilivuodelta 1973.

Helsingisséd 6. 4. 1974

Aarre Partanen Kaarlo Pdivinen



Liite 3 b

Tilintarkastuskertomus

Rautatievirkamiesliitto ry:n liittokokouksen valtuuttamina tilintarkas-
tajina olemme tdnddn saaneet Rautatievirkamieslehden vuoden 1973 tilin-
tarkastuksen suoritetuksi ja esitdmme sen johdosta seuraavaa:

Tilinavaus perustuu vuoden 1972 asianmukaisesti vahvistettuun tilin-

Tuloista ja menoista on hyviksyttivét tositteet ja tiliviennit ovat nii-
hin perustuen oikein tehty.

Kirjanpito on huolellisesti hoidettu.

Kassatilien ja pankkitilien saldot vastasivat kirjattuja méérii.

Tilinpd#tos osoittaa 2995,09 markan suuruista ylijaidméai.

RVL:n avustus lehdelle v. 1973 on ollut 2000,00 mk,

Kun tarkastuksessa emme ole havainneet huomauttamista ja talouden-
hoidossa on kyetty noudattamaan ldhelld tulo- ja menoarvion mukaista
toimintaa, ehdotamme tilinpéddttksen vahvistamista ja vastuuvapauden
myontamistsd tilivelvollisille tilivuodelta 1973.

Helsingissé, 16 péivdnd helmikuuta 1974

Kalle Piivinen Aarre Partanen



Liite 3 c

Tilintarkastuskertomus
Rautatievirkamiesliitto r.y:n liittokokouksen 5—®6. 5. valisemina tilin-

tarkastajina olemme tédn#één saaneet padtokseen “Rautatieliikenne”-lehden
vuoden 1973 tilien tarkastuksen ja esitimme sen johdosta seuraavaa:

1.

2.

o n ik 00

Tilinavaus perustuu vuoden 1972 asianmukaisesti vahvistettuun tilin-
Tuloista ja menoista on hyviéksyttdvit tositteet, jotka kaikki olemme
tarkastaneet ja ovat kaikki oikein tileille merkitty.

Kirjanpio on huolellisesti hoidettu.

Kiteisvarat ja pankkisaamiset vastasivat kirjattuja miiris.
Arvopaperit ovat lehden hallinnassa ja pankkiin tallennettuina,
Tilinpéd#tos, joka osoitti 835,89 markan ylijaaméi, on tilivienteihin pe-
rustuen oikein johdettu kirjanpidosta.

Luottotappio 256,00 markkaa koostuu lehden ilmoitus- ja tilausmak-
suista.

Vuoden 1973 tulo- ja menoarviota on noudatettu hyvin, Vain lehden
30-vuotisjuhlakulut ovat poikenneet huomattavammin arviosta.

. Kun tarkastustehtdvimme yhteydessi olemme todenneet lehden talout-

ta ja hallintoa hoidetun hyvin, ehdotamme, etti Liittokokous vahvis-
taisi tilinpd#toksen ja myontiisi vastuuvelvollisille tili- ja vastuuvapau-
den vuodelta 1973.

Helsingissd 6 4. 1974.

Aarre Partanen Kaarlo Piivinen



Liite 4

VIRKAEHTOSOPIMUS 1973

Yleiskorotus

Virkamiesten peruspalkkoja, vuosipalkkioita, kalliinpaikanlisié, ik&lisid
ja asteikon mukaisia sopimuspalkkoja tarkistetaan 1 paivéstd huhtikuuta
1973 lukien 100 markalla kuukaudessa, kuitenkin vdhintdén 5,2 prosentilla.
Tilapédisten virkamiesten palkkoja sek#d niitd palkanlisid ja lisédpalkkioita,
jotka madrdaytyvat suhteessa varsinaiseen palkkaukseen, tarkistetaan yh-
denmukaisesti edelld olevan kanssa. Palkkausasteikkoa palkkaluokkien
A 25 — A 30 valilla tarkistetaan lisdksi 1. 4.73 lukien seuraavasti:

pl nykyinen asteikko muutettu asteikko
31.3.1973
peruspalkka mk/kk peruspalkka mk/kk
A 25 1.684,29 1.685,30
A 26 1.781,89 1.788,84
A 27 1.883,90 1.896,90
A 28 1.996,51 2.012,48
A 29 2.120,46 2.137,42
A 30 2.252,19 2.270,21

Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Huhtikuun 1 piivistd tarkistetut palkat ja palkkiot maksetaan 1 péi-
vastd kesdkuuta 1973 ja takautuvat korotukset 1 paivadn lokakuuta 1973
mennessé,

Lomaltapaluuraha

Lomaltapaluurahan suuruus muuttuu 20 prosentiksi virkamiehen vuosi-
loman jokaisen lomapdividn (ei talviloman pidennyksen) varsinaisesta
palkkauksesta. Lomaltapaluurahan maksaminen tapahtuu viimeistdin mar-
raskuussa ja sen saamisen edellytykset ovat muiltakin osin pysyneet
entisind.

Korotusten vaikutus

Yleiskorotuksen keskimidriinen vaikutus virkamiespalkkoja korotta-
vana tekijind on 8,3 % ja lomaltapaluurahan 0,7 %,
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Virheellisyyksien ja vaaristymien oikaisu

Virkamiespalkkauksissa ilmenevien virheellisyyksien ja vaaristymien
oikaisemiseksij tarkistetaan virkamiespalkkauksia osapuolten erikseen so-
pimalla tavalla siten, ettd siitd johtuva kustannusvaikutus sopimuskauden
aikana on enintddn 26,9 milj. markkaa. Tdméd ns. liukumahyvitys on
1,25 % valtion virkamiesten palkkasummasta. Se on tarkoitus kayttda
palkka-asteikon oikaisuun sekd kuoppakorotuksiin ja lisdpalkkioiden tar-
kistuksiin 1.7.73 ja 1.11.73.

Tkilisdjarjestelma

Valtion virkamiesten ns. vanha eli B-ikdlisdjarjestelmé poistetaan ja
kaikki virkamiehet siirtyvdt uuden eli A-ikdlisdjarjestelmén piiriin, Niille
virkamiehille, jotka nyt siirtyviat A-ikélisdjarjestelméén, suoritetaan iké-
lisin tdydennysosa, jonka mé##drd on sellainen prosenttiosuus peruspal-
kasta ettd se takaa ik#lisdjarjestelmien vilisen eron sidilymisen ao. virka-
miehelld. Prosenttiosuus peruspalkasta sdilyy virkamiehelld muuttumat-
tomana niin kauan kuin h#n on sellaisessa virassa tai toimessa taikka
ylimédrdisessd toimessa, jossa hidnelld on oikeus ikédlisdédn.

Vuosilomapalkka

Vuosilomapalkka madraytyy entisten periaatteiden mukaan. Niihin lisd-
palkkioihin, jotka otetaan huomioon vuosilomalisdd laskettaessa on lisét-
ty mm, varallaolokorvaus ja vapaamuotoinen varallaolokorvaus. Vuosi-
lomalisd maksetaan kesd—heindkuussa,

Sairausajan yms. palkka

Sairaus- ja synnytysloman palkkaukseen lasketaan varsinaisen palk-
kauksen liséksi samat lisdpalkkiot ja palkanlisidt kuin vuosilomapalkkaan.

Virkamiehelle, jolle on mydnnetty virkavapautta hidnen 50- tai 60-vuo-
tispédivikseen, omaksi avioliittoon vihkimispéivikseen, 1dhiomaisen hauta-
jaispdiviksi tai enintddn yhdeksi pdividksi virkamiehen perheen piirissa
sattuneen #killisen sairaustapauksen johdosta, suoritetaan sanotuilta péii-
viltd tédysi palkka. ‘

Palkkauksen suorittamisen edellytyksend 50- ja 60-vuotispiivien joh-
dosta myonnettaviltd virkavapausajalta on, ettd virkamies on ollut vilit-
tomésti ennen merkkipdivdd valtion palveluksessa vihintdin 3 vuotta tai
ettd hinelld on vuosilomaan oikeuttavaksi palvelusajaksi luettavaa palve-
lusta véhintddn 10 vuotta ja ettd palvelus on jatkunut keskeytymittd
merkkipdivad valittoméisti edeltdneet 6 kuukautta.
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Tyoaika

Tyobaikasopimuksen mukaan muuna arkilauantaina kuin p#ddsidislauan-
taina kello 12.00—18.00 vilisend aikana tehdystd tyodaikalain 6 §:n tarkoit-
tamasta periodityostd suoritetaan korvausta 15 % asianomaisen virka-
miehen yksinkertaisesta tuntipalkasta edellyttden, ettd virkamiehelle ei
ole voitu jéarjestdd viikonvaihteen ajaksi kahta perakkiistd vapaapdiviad
tai, jollei yhdenjaksoiseen vapaa-aikaan sisdlly kahta kokonaista kalen-
terivuorokautta, vahintdan 54 tuntia yhdenjaksoisesti kestdnyttd vapaa-
aikaa. Pédsidislauantaina, juhannus- ja jouluaattona tehdystd tyostd suo-
ritetaan ko. Kkalenterivuorokauden aattopdivinlisdd 50 % asianomaisen
virkamiehen yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Virkamiehelle, johon sovelletaan virastotydaika-asetuksen tarkoittamaa
tybaikaa ja joka kuuluu A 18 (ennen A 14) tai sitd alempaan palkkaus-
luokkaan, maksetaan ylityo- ja sunnuntaityokorvausta sek#d aattopdivan
lisdd siten kuin tyOaikalain alaisille virkamiehille, N&itd palkkioita ja
korvauksia " voidaan valtiovarainministerion erikseen antamalla luvalla
poikkeustapauksissa maksaa myoOs enintddn A 23 palkkausluokkaan kuu-
luvalle virkamiehelle.

Tybaikaneuvottelukunnassa selvitetddn sopimuskauden aikana virasto-
tyoaikaa noudattavien virkamiesten tydaikakysymyksid, hélytysluontoista
tyotd ja tyohon sidonnaisuutta.

Matkakustannusten korvaus

Sopimukseen tehtiin seuraavat muutokset:

Osapdéiviraha suoritetaan kun virkamatka on kestdnyt 8,5 tuntia (enti-
nen raja 9 tuntia), II matkaluokan osalta korotetaan korottamatonta
osapiiviarahaa 1 markalla sekd kokopiividrahoista Helsingin ja kaupunki-
paivarahaa 1 markalla. Entinen korottamaton kokopidiviraha nousee 4
markalla ja samalla se yhdistetdan entiseen kaupunkipdivirahaan (muu
paiviaraha). Korotetun pdivdarahan saa kun oleskelu ko, paikkakunnalla
on kestdnyt 6 t. (ennen 9 tai 12 tuntia).

Ateriakorvauksen suuruus on 7,00 mk (ennen 6,50 mk),

Majoituskorvauksen ylarajaa korotetaan (II matkaluokka) Helsingissa
5 markalla ja muissa kunnissa 9 markalla.

Oppikurssilisten pédiviaraha nousee 2 markalla.

Majoituskorvaus maksetaan paitsi majoitusliikkeen myds muun luo-
tettavan tositteen perusteella.

Piiviraha ja majoituskorvauksen enimmadisméédrd suoritetaan téysi-
maiiriisend 75 ennen ja 60 ensimmaéisen matkavuorokauden osalta sa-
malla virantoimituspaikalla tapahtuvasta virantoimituksesta, ja sen jil-
keen 75 % ko. korvausmaéadristé.
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Vuosimatkarahaa saavat virkamiehet voivat suorittaa valinnan uuden
ja vanhan jirjestelmén vililld uudelleen tdmén vuoden toukokuun lop-
puun mennessi.

Muuttokustannusten korvaus

Virkamiehelle, joka siirtymisvelvollisuuteen perustuvan, viranomaisen
toimesta ja aloitteesta tapahtuvan siirron johdosta joutuu muuttamaan
toiselle paikkakunnalle, suoritetaan muuttokustannusten korvauksena vir-
kamiehen ja hédnen perheenjiasentensd matkustamiskustannukset, muutto-
tavaran kuljetuksesta aiheutuneet kohtuulliset ja valittémét kustannuk-
set, pédiviraha virkamiehelle muuttoon kidytetyltd ajalta sekd muuttoraha
korvauksena muista tarpeellisista muutosta aiheutuneista kustannuksista.

Muuttotavaran kuljetuksesta aiheutuneista kustannuksista korvataan
asunnosta asuntoon syntyvit kuljetuskustannukset autolla tai rautateitse
sekd yhden muuttomiehen palkkaamisesta aiheutuneet kustannukset.

Muuttorahan suuruus on yksindiselle henkildlle 120 mk ja perheelli-
selle 500 mk,

Muut jarjestelyt

Kielitaitolisistd tehtdvastd virkaehtosopimuksesta padstiin tekstin osal
ta yksimielisyyteen, mutta lisien suuruus jai ratkaistavaksi lisdpalkkioi-
den tarkistamisesta kiytdvien neuvottelujen yhteyteen.

Suojavaatetuksesta tehtyd virkaehtosopimusta on tarkistettu, mutta
vieldkddn se ei koske rautatievirkamiehid. TyOpaikkakohtaisen suojavaa-
tetuksen osalta on asiaa kisitellyt toimikunta tehnyt suosituksia, mutta
taltd osin siitd ei voida tehdd virkaehtosopimusta.

Virkaehtosopimuksen teon yhteydessd on sovittu asetettavaksi toimi-
kuntia mm. seuraavien asioiden selvittdmistd varten: virantoimituksen
keskeytyksen ajalta suoritettavan palkkauksen médrdaytymisperusteita,
tyOaikalain alaisille virkamiehille suoritettavaan lauantaityén korvauk-
seen liittyvid kysymyksid ja luolaolosuhteissa tydskenteleville virkamie-
hille aiheutuvia terveydellisid haittavaikutuksia. Ns. toimistohenkilékunta-
jaoston tehtdviand on myds toimistohenkilokunnan toimenkuvaus.

Alkoholi- ja huumeaineiden haittoja sekd kuntoliikuntaan liittyvid ky-
symyksid on sovittu késiteltdvan valtion tyoterveys- ja tyoturvallisuus-
asiain neuvottelukunnassa.
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Liite 4 a

KUOPPAKOROTUKSET 1973

Valtion virkamiespalkkauksessa ilmenneiden virheellisyyksien ja vii-
ristymien oikaisusta 14. 11. 1973 tehdyssd virkaehtosopimuksessa sovittiin
seuraavista rautatievirkamiehid koskevista palkkausluokan tarkistuksista:

31.90. Valtionrautatiet

S+P Y
g s 1—S 14 1.11,
9 koneinsindori S13 8—S13
S—— 4—S13 1.11.
6 koneinsinoori S12 o _ S12
e 7—S13 1.1.
14 ratainsindori S12 . _S12
. X 1—B1 111,
3 asianvalvoja A30 o a3
ylitarkkaaja A 30 B1 1.11.
e 8—A30 1.11,
10 koneinsin6ori A29 9 ao99
1 psykologi A28 A29 1.11.
1 koneinsindori 2 pl. A 26 A 27 1.11. koneinsin6ori
2 ratainsinoori 2 1. yp. A28 A29 1.1. ratainsin6ori
2 ratainsindori 2 1. yp. A27 A28 1.1. ratainsintori
2 apulaisasianvalvoja A 28 A29 111,
1 apulaisasianvalvoja A28 A29 1.11.
s e 2—A 29 1.11,
13 apulaisinsin6ori A28 11—A 28
1—A 29 1.11.
6 apulaisinsindori A28 5—A 98
12—A 27 1.11.
16 apulaisinsindori A 26 4—A%
1 apulaisinsin6ori A 25 A26 1.11,
2—A 26 1.11.
5 apulaisinsindori A25 3 Aos
1 asemapadll, 1 1. 1 pl. A29 A30 1.1. asemapadllikkd

4—A29 1.1. asemapaidllikko

5 asemapdéll. 1 1. 2 pl. A28 , 409

5 asemapiall 1 1. 2 pl. A27 A28 11. asemapaallikkod
4 asemapiill, 1 1. 2 pl. A26 A27 1.1. asemapisllikkd
24 asemapiill, 2 1. 1 pl. A26 10—A 27 1.1. asemapadllikkd

14—A 26
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I

asemapsdll. 4 1.1 pl. A20 A2l 1.1. asemapaallikkd

T 1—A29 11,
konttoripadllikko A28 9—A98
konttorip#ddllikko A 26 A27 1.1,
konttoripaallikko A 22 A23 1.1,
konttoripaallikko A 22 A23 1.1.

liikkennetarkast. 1 1. ap. A28 A29 1.1. liikennetarkastaja
liikennetarkast. 1 1. ap. A 28 A29 1.1. liikennetarkastaja

19—A 26 1.1. liikennetarkastaja
5—A25
5—A26 1.1. liikennetarkastaja
3—A25

lilkennetarkastaja 2 1. A 24 A25 1.1. liikennetarkastaja
liifkennetarkastaja 2 1. A 24 A25 1.1. liikennetarkastaja
lijkennetarkastaja 2 1. A 23 A24 1.1. liikennetarkastaja
liikkennetarkastaja 2 1. A 23 A24 1.1. liikennetarkastaja

liikennetarkastaja 2 1. A 25

lilkkennetarkastaja 2 1. A 25

sosiaalipdallikko A29 A30 1.11.
varikonp#dallikko A29 A30 1.11.

. R 3—A29 1.11.
varikonpadllikko A28 5_A928
varikonpadllikko A25 A26 1.11.
psykologi A 26 A27 1.11.
sahkotarkastaja yp. A 27 A28 1.11. séhkotarkastaja
sdhkotarkastaja A24 A25 1.1,
osastosihteeri yp. A 26 A 27 1.11. osastosihteeri
osastosihteeri ap. A24 A 25 1.11. osastosihteeri
osastosihteeri ap. A 24 A 25 1.11. osastosihteeri
kamreerij A 26 A27 1.11.
kielenkaantdja A 26 A27 1.11.
kielenkaéntdja A25 A26 1.11.
tarkkaaja A24 A25 1.11.
tarkkaaja A23 A24 111,

X 3—A 23 1.11,

tarkkaaja A 22 6—A 29
tarkkaaja A2l A22 111,
tarkkaaja A21 A22 111,
tarkkaaja 1 1. yp. A23 A24 11,
vanh. toimistorak.mest. 1—A 26 1.11. vanh. toimistorak mest.
11 A25 5—A25
vanh. toimistorak.mest. T—A25 1.1. vanh, toimistorak.mest.

110, A24 T—A2A4



29

24
26

26

M

17

26

10

45

3

10

13

34

12

vanh. toimistorak.mest.
21,
vanh. toimistorak.mest.
21

apul.asemapiill. yp.
apul.asemapidll. ap.
apul.asemapddll, ap.
kirjeenvaihtaja
kirjeenvaihtaja
rakennusmest. 1 1, ap,

rakennusmest. 2 1,
rakennusmest. 1 1. ap.
rakennusmest, 2 1. yp.

rakennusmestarj 3 1.
yliteknikko
yliteknikko
yliteknikko
yliteknikko
yliteknikko
teknikko
teknikko
teknikko
teknikko
teknikko
rikostutkija
rikostutkija

asemamestari 1 1,

1—A 25 1.11.
A2 2—A2%
4—A24 111
A23 5—A23
6—A24 11.
23—A 23
8—A23 1.1.
A22 16—A 22
A2l A22 11
A2 A25 111
A22  A23 111
13—A22 11.
13—A 21
30—A 20 1.11.
41—A19
3—A23 1.11.
14—A22
20—A 21 1.11.
34—A 20
10—A19 1.11.
38—A 18
A2 A2 111
ngq T—A25 111,
3 A24
5—A24 1.11.
8—A 23
15—A24 1.1,
11—A 23
3 A2 111,
7—A 23
5—A23 1.1,
29—A 22
1—A21 111
1—A 20
A19  A20 111
5—A20 1.11.
Al 7 _a19
A18  A19 111
A18 A9 11,
A18  A19 11.

8—A21 11,
A20 37_a20

A23

A2l

A19

A22

A 20

A18

A23

A23

A23

A22

A20

vanh. toimistorak.mest.

vanh. toimistorak.mest,

apulaisasemapdallikko

apulaisasemapadllikko

apulaisasemapadllikko

rakennusmestari
rakennusmestari
rakennusmestari
rakennusmestari

rakennusmestari

3



3 tyontutkija A23 A24 111,
1 apulaiskielenkdantaja A 22 A23 111,

10 nuor. toimistorak.mest.
21 A21 A 22 1.11. nuor. toimistorak.mest.
3 aikataulunsuunnitt. A21 A22 1.11.
2 aikataulunsuunnitt, A2l A22 1.11.
316 kirjuri 2 1. ap. A1l5 A16 1.11,
23 kirjuri 2 1. ap. A1l5 A16 1.11,
40 vaunumestari A1l8 Al9 1.1.
1 laboratoriohoitaja A15 A16 1.11.
1 laboratoriohoitaja Al5 A1l6 1.11.
6 kanslisti A1l3 Al4 1.1.
i e 5—A 12 1.11.
135 Kkirjuri 3 1, All 130—A 11
A 5—A 12 1.11.
9 kirjuri 3 pl. All ALl
6 piirtdja A9 A10 1.11.
. L 36—A 11 1.11.
124 apulaiskanslisti A10 88—A 10
37 puhelunvilittdja A8 A9 1.11.
. . 6—A9 1.11.
167 konttoriapulainen A8 161—A 8
169 toimistoapulainen A7 2—A8 11l
167T—AT
55 toimistoapulainen A6 AT 111,

Muist. 12. (muutettu) Peruspalkkaiselle ja ylim#adridiselle kirjurille 2 1
ap, joka on palvellut mainitussa peruspalkkaisessa virassa taikka yli-
maiadrdisessd toimessa tai muussa rautatielaitoksen vastavanlaisessa tai
vaativammassa peruspalkkaisessa tai ylimadrdisessd virassa tai toimessa
tai tilapdisessd tehtdvidssd yhteensd kymmenen vuotta suoritetaan palk-
kaus yhtd palkkausluokkaa korkeampana kuin tédssd virassa tai toimessa
muutoin suoritetaan.

1. 11. 1973

Muist. 14. (muutettu) A 12 tai sitd alemman palkkausluokan mukaan
palkkauksensa saaville peruspalkkaisille, ylimédériisille ja tilapéisille vir-
kamiehille, jotka toimivat junasuorittajina, suoritetaan palkkaus A 13
palkkausluokan mukaan. Sellaiselle edelldmainitulle virkamiehelle, joka
on toiminut kaksj vuotta junansuorittajana, suoritetaan palkkaus lisdksi
yhtd palkkausluokkaa korkeampana kuin mitd tdssd toimessa muutoin
suoritetaan.

1. 11, 1973
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Muist. 16 (muutettu) Palkkausluokkaan A 18 kuuluvalle peruspalkkai-
selle ja ylim##iridiselle kirjurille 2 1 yp ja 2 pl sekd asemamestarille yp,
joka on palvellut edelld mainituissa peruspalkkaisissa viroissa tai yli-
miidrdisissd toimissa tai muussa rautatielaitoksen vastaavanlaisessa tai
vaativammassa peruspalkkaisessa tai ylimaariisessd virassa tai toimessa
tai tilapdisessd toimessa yhteensd kymmenen vuotta, suoritetaan palk-
kaus yhtd palkkausluokkaa korkeampana kuin mitd tédssd virassa tai
toimessa muutoin suoritetaan.

1. 11. 1973

Muist. 17. (uusi) Peruspalkkaiselle ja ylim#draiselle asemamestarille ap,
joka on palvellut mainitussa peruspalkkaisessa virassa tai yliméaridisessd
toimessa tai muussa rautatielaitoksen vastaavanlaisessa tai vaativam-
massa peruspalkkaisessa tai ylimd#drdisesséd virassa tai toimessa tai tila-
piisessid tehtdvissd yhteensid viisi vuotta ja toimii junasuorittajana, suo-
ritetaan palkkaus yhtd palkkausluokkaa korkeampana kuin tédssi virassa
tai toimessa muutoin suoritetaan.

1. 11. 1973

Muist. 18. (uusi) Palkkausluokkaan A 20 kuuluvalle peruspalkkaiselle tai
ylimédriiselle kirjurille 1 1 sekd Kkirjanpitédjélle, joka on palvellut edelld
mainituissa peruspalkkaisissa viroissa tai ylimédardisissd toimissa tai
muissa rautatielaitoksen vastaavanlaisissa tai vaativammissa peruspalk-
kaisissa tai ylim##drsdisissd viroissa tai toimissa tai tilapéisissd tehtévissad
yhteenséd yli viisi vuotta suoritetaan palkkaus yhtd palkkausluokkaa kor-
keampana kuin mitd ndissd viroissa tai toimissa muutoin suoritetaan.

1. 11. 1973

31.92. Valtionrautateiden tuotantolaitokset ja materiaalitoimita
S+P Y

1 koneinsindori S12 S13 1.11.

1 koneinsino6ri 1 1, ap. A 29 A 30 1.11. koneinsindori

1 koneinsindori 2 1. A 29 A 30 1.11. koneinsinoori
2—A 29 1.11. koneinsinoori

7 koneinsin6dori 2 1, A28 5_A 28

1 koneinsinoori 2 1. A 27 A28 1.11. koneinsinoori

. 1—A 28 1.11. koneinsin6ori
2 koneinsintori 2 pl A2T | aAo7

o 1—A29 1.1,

3 apulaisinsindori A28 5 4o
o 1—A 28 1.1.

4 apulaisinsindorj A27 3 A7
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DN W W ww

35

13

11

16

12

10

15

—
[

® - a®

1
13

kamreeri
kamreeri

yliteknikko

apulaisosastopaallikks

konttoripaallikko
konttoripadllikko
yliteknikko
tarkkaaja 1 1. yp
tarkkaaja
tarkkaaja 2 1.
tarkkaaja
osastosihteerj ap.
osastosihteeri ap.

teknikko
teknikko
teknikko

teknikko

- A5

kustannuslaskija
tyonjohtaja
kirjuri 2 1. ap.
kirjuri 2 1. ap.
kirjuri 2 1. ap,
kirjuri 3 1
kirjuri 3 pl.
kirjurj
apulaiskanslisti

konttoriapulainen
konttoriapulainen
puhelunvilittdja

toimistoapulainen

A 26
A26

A23

A25
A22
A 22
A24
A23
A23
A2l
A2l
A24
A24

A22

A22

A21

A21

A2l
A20
A17
A1l5
A1l5
A1l5
All
All
All

A10

A8

AT
A8
A6

A27 1.11.

A27

6—A 24
6—A 23
A 26
A26
A23
A25
A24
A24
A 22
A22
A25
A25
10—A 23
25—A 22
5—A23
5—A 22
6—A 22
T—A21
T—A 22
8—A2l
A 22
A2l
A18
A16
A16
A16
A12
A1l2
A12
6—A 1l
5—A10
T—A9
9—AS8
A8
A9
AT

1.11.
1.1

1.11,

1.1.

1.1,

1.1,

1.11. tarkkaaja
1.11.

1.11. tarkkaaja
1.11.

1.11. osastosihteerij
1.11. osastosihteerj
1Y,

1.1.
1.11%
1.11.

1.11.
1.11,
1.1.
111,
1.11.
1.11.
1.1.
1.1.
1.1.
1.11,

1.11:
111,

1.11.
1.11,

Muist. 4. (muutettu) Peruspalkkaiselle ja ylim&a#rdiselle kirjurille 2 1 ap,
joka on palvellut mainitussa peruspalkkaisessa virassa taj yliméaraisessd
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toimessa tai muussa rautatielaitoksen vastaavanlaisessa taj vaativam-
massa peruspalkkaisessa tai ylim#drdisessd virassa tai toimessa tai tila-
péisessd tehtdvissd yhteensd kymmenen vuotta, suoritetaan palkkaus yhté,
palkkausluokkaa korkeampana kuin tdssid virassa tai toimessa muutoin
suoritetaan.

1. 11, 1973

Muist. 6. (muutettu) Palkkausluokkaan A 18 kuuluvalle peruspalkkaiselle
ja ylim#drdiselle kirjurille 2 1 yp ja 2 1, joka on palvellut edelld mai-
nituissa peruspalkkaisissa viroissa tai ylim##rdisissi toimissa tai muussa
rautatielaitoksen vastaavanlaisessa tai vaativammassa peruspalkkaisessa
tai ylimé#riisesséd virassa tai toimessa tai tilapdisessd tehtdvisss yhteensi
kymmenen vuotta, suoritetaan palkkaus yhtd palkkausluokkaa korkeam-
pana kuin téssd virassa tai toimessa muutoin suoritetaan,

1. 11. 1973

Muist. 8, (uusi) Peruspalkkaiselle ja ylimaddriiselle kirjanpitdjille, joka
on palvellut mainitussa peruspalkkaisessa virassa tai ylim##ridisessi toi-
messa tai muussa rautatielaitoksen vastaavanlaisessa tai vaativammassa
peruspalkkaisessa tai ylim#dridisessd virassa tai toimessa tai tilapdisessi
tehtévissd yhteensd viisi vuotta, suoritetaan palkkaus yhtd palkkaus-
luokkaa korkeampana kuin mitd niissd viroissa tai toimissa muutoin
suoritetaan.

1. 11. 1973

Yleismuistutukset
VI. Toimistoapulaisia, kanslia-apulaisia, konttoriapulaisia ja kirjureita
(kaupunkien poliisilaitokset) koskeva muistutus

Peruspalkkaiselle ja ylima#drdiselle toimistoapulaiselle, kanslia-apulai-
selle, konttoriapulaiselle ja Kkirjurille (kaupunkien poliisilaitokset), joka
on palvellut mainituissa toimissa yhteenséd véhintdén viisi vuotta, suori-
tetaan palkkaus yhtd palkkausluokkaa korkeampana kuin mitd maini-

tussa toimessa muutoin suoritetaan.
Liite 5

TYOEHTOSOPIMUKSET 1973
RVL:n ja rautatiehallituksen valilld tehtiin kolme tydehtosopimusta.
Yksi niistd koskee ATK-alaa (ldvistdjat mukaanluettuna), toinen tekni-
koita ja kolmas rataosaston vastuualueiden toimistoapulaisia.
Sopimukset ja niiden sisé@ltdmét palkankorotukset tulivat voimaan
huhtikuun 1 pédivdnd ja sopimuskausi on vuoden mittainen.
Yileiskorotuksen suuruus on 100 mk tai 5,2 %.
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ATK-ala

ATK-alan sopimukseen on nyt yhdistetty myds tietojen rekisterdinti-
eli lavistystyd. Korjauksena entiseen sopimukseen tehtiin muutoksia mm.
lauantai-illalta kello 18.00 jilkeen maksettavasta sunnuntaityokorvauk-
sesta, ilta- ja yotyOkorvauksesta, tilapédisestd korkeammasta tyostd mak-
settavasta palkkiosta sekd ldvistdjien virkistystauoista.

Palkkarajoja tarkistetaan yleiskorotusta vastaavalla madrdlld, Sopija-
puolet sopivat pyrkimyksend olevan, ettd kunkin nimikeryhmén keski-
palkat vastaisivat nimikeryhmin yli- ja alarajan keskiarvoa, Tdmé#n p#i-
miirin toteuttaminen aloitetaan asteittain jo tdmén tyoehtosopimuksen
voimassaoloaikana ja tdtd varten asetetaan yhteinen tydryhmi. Jarjes-
telyyn kidytetddn mm. liukumahyvitysvaroja. Lavistdjien palkkoihin liite-
tadn tyotehon perusteella maksettava lisdpalkkio ja tehopalkkiopisteen
arvoa nostetaan.

Teknikot

Teknikoita koskevan tyGehtosopimuksen yleiseen osaan ei tehty sa-
nottavia muutoksia, T&alld kerralla méidriteltiin sopimuksen palkkahinnoit-
teluliitteessd palkkojen sekid ala- ettd ylarajat.

My0s teknikoille ryhdytddn maksamaan sunnuntaityokorvausta lauan-
taista kello 18.00 ja erdit erillisilld poytakirjoilla sovitut asiat liitettiin
tyoehtosopimukseen.

Sopimukseen liitetddn myos palkkahinnoitteluliitteen tarkemmat sovel-
tamisohjeet konepajojen osalta.

Suojavaatetusta koskevat kysymykset selvitetddn sopimuskauden ai-
kana.

Toimistoapulaiset

Rataosaston vastuualueiden toimistoapulaisten osalta sovittiin télla
kerralla tehtdviaksi tdydellinen tyoehtosopimus, jossa maédritellddn ndiden
toimihenkil6iden kaikki ty6- ja palkkasuhteen ehdot.

Toimistoapulaisillekin maksetaan sunnuntaityokorvaus lauantaista kel-
lo 18.00. Monet erillisilld m&a#drayksillda sddnnellyt sosiaaliset yms, etuudet
sisdllytettiin tydehtosopimukseen.

Palkka-asteikon yldrajoja korotetaan nykyisestddn niin, ettd korkein
palkka voi olla 1.175 markkaa.

Asteikon sisdllda tapahtuviin jarjestelyihin kaytetddan mm. liukuma-
varoja.

Yleistia

Uuden vuosilomalain soveltamisesta ja Iuottamusmiessopimuksesta so-
vitaan erikseen sen jidlkeen kun valtion tyOsuhdeasiain neuvottelukunta
on antanut niistd suosituksensa.
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Liite 6

VIRKAEHTOSOPIMUS 1974—75

Huhtikuun 19, péivanid allekirjoitetussa, 31. 1. 1976 saakka voimassa
olevassa sopimuksessa sovittiin mm. seuraavaa:

Yleiskorotukset

Virkaehtosopimuksen mukaan tarkistetaan virkamiesten peruspalkkoja,
vuosipalkkioita ja sopimuspalkkojen taulukkopalkkoja seuraavasti:

— 1 péivastd huhtikuuta 1974 lukien 95 markalla kuukaudessa;

— 1 piéivistd syyskuuta 1974 lukien 35 markalla kuukaudessa;

— 1 paivistd huhtikuuta 1975 lukien 86 markalla kuukaudessa, kKuiten-

kin vahintddn 4 prosentilla; ja

— 1 péivastd syyskuuta 1975 lukien 26 markalla kuukaudessa.

Yhdenmukaisesti nédiden yleiskorotusten kanssa tarkistetaan sellaiset
palkanlisdt ja lisdpalkkiot, jotka madraytyvat suhteessa varsinaiseen
palkkaan.

Ikdlisat

Solmitun ik#lisdsopimuksen mukaan maardytyvat ikélisét peruspalkan
tai vuosipalkkion ja kalliinpaikanlisdn yhteism#dran perusteella, Kalliin-
paikanlisén ottaminen mukaan néihin perusteisiin merkitsee myos osal-
taan ikélisien suuruuden kasvamista.

Vield merkittdvampi muutos ikélisien osalta on niiden karttumisajan
nopeutuminen. Ikélisét tulevat nyt seuraavasti: Ensimmaéinen kahden, toi-
nen neljian, kolmas kuuden, neljids yhdeksin ja viides 12 palvelusvuoden
jélkeen.

Taydet ik#lisdt saavutetaan siten kolme vuotta aikaisempaa nopeam-
min. Muutos merkitsee myos sitd, ettd kaikki ne virkamiehet, joilla on
2—4 iké#lisds saavat nyt yhden ikélisdn entisten lisdksi. Myos monet
yhden ikélisén saaneet tai tdhén saakka ilman ikalisdd olleet saavat heti
uuden ikélisén.

Ikalisduudistukset tulevat voimaan huhtikuun 1. piivastd 1974.

Ikdlisdsopimuksen mukaan otetaan myds erditd uusia palvelusaikoja
huomioon ik#lisdén oikeuttavaksi palvelusajaksi, Mm. asevelvollisuusaika
lasketaan mukaan riippumatta siitd liittyyko se valtion palvelukseen vai
ei, samoin YK-palvelus,

Ikilisdapalvelukseksi luettavaksi palvelukuukaudeksi otetaan jokainen
kalenterikuukausi, jonka aikana virkamies on ollut virassa vahintdin 18
paivad.
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Ns. vanhan ikilisdjirjestelméan piirissd olleet virkamiehet saavat edel-
leen ikdlisdn tdydennysosaa. Tdydennysosa madrdytyy prosenttiosuutena,
jonka suuruus riippuu ikilisien lukumaérastéd ja kalleusluokasta, Prosentti-
osuus lasketaan asianomaisen viran tai toimen palkkausluokan mukaisen
peruspalkan tai vuosipalkkion ja kalliinpaikanlisien yhteismé&#résta.

Kalliinpaikan- ja syrjaseutulisit

Viime vuoden vaihteessa uusittu kalleusluokitus toteutettiin nyt myds
virkapalkoissa. Tdmi merkitsi tamperelaisille, jyvaskyldlidisille ja joensuu-
laisille valittomasti 3 % Kkorotusta, sekd samaa korotusta 99:ss& muussa
kunnassa, jotka siirtyvdt kolmannesta toiseen kalleusluokkaan.

Myo0s syrjaseutulisia korotetaan. Yhden syrjidseutupisteen arvo nousee
2,5 %:sta 4 %:iin.

Viidristymien oikaisu

Virkamiespalkkauksissa ilmenevien virheellisyyksien ja vaaristymien
oikaisemiseksi suoritetaan sopimuspuolten erikseen sopimalla tavalla si-
ten, ettd siitd johtuva kustannusvaikutus laskettuna peruspalkkojen ja
vastaavien yhteisméadrastd on 31.3.1975 paattyvilld kaudella enintddn 50,2
miljoonaa markkaa sekd edelld mainitun ja 31. 1. 1976 vilisen kauden
aikana enintddn 48,8 miljoonaa markkaa. Lisdksi on sovittu, ettd virka-
miespalkkoja korotetaan 1.9.1975 lukien osapuolten erikseen sopimalla
tavalla enintddn 2 prosenttiyksikolld.

Niistd yhteisesti kertyvd rahami#ird aiotaan kayttdd palkka-asteikon
korjaukseen ja kuoppakorotuksiin. Ndmé tarkistukset suoritettaneen mo-
lempina vuosina syys—Ilokakuussa. Niistd tehd&ddn erilliset virkaehtosopi-
mukset sopimuskauden aikana.

Tyoaika

Tyoaikalain alaisten virkamiesten tyodaikasopimuksessa muutettiin 1&-
hinn#d erindisten tybaikakorvausten suuruutta ja aikam#iria.

Uusitun tyoaikasopimuksen mukaan iltatyolisdd maksetaan kello 18.00
—21.00 vilisend aikana tehdystd tyostd 15 % ja yotyolisdd kello 21.00—
06.00 valisend aikana tehdystd tyostd, aikaisemmin sovitut ns. jatkotunnit
mukaan lukien, 30 % asianomaisen virkamiehen yksinkertaisesta tunti-
palkasta. Valtionrautateilld suoritetaan yotyon aikahyvitystd kello 21.00—
06.00 vilisend aikana tehdystd tyostd ja ns. jatkotunneiltd 18 minuuttia
jokaista tehtyd yotyotuntia kohti.

Lauantaityokorvausta suoritetaan muuna arkilauantaina kuin p#dsidis-
lauantaina kello 06.00—18.00 vilisend aikana tehdystd tyoOaikalain 6 §:n

80

;

—
{' |

{



tarkoittamasta periodityostd 25 % asianomaisen virkamiehen yksinkertai-
sesta tuntipalkasta, Valtiovarainministerio voi oikeuttaa viraston tai lai-
toksen suorittamaan lauantaitydkorvausta myods niille tydaikalain 5 §:n
alaisille virkamiehille, jotka tekevat TAL:n 6 §:43n rinnastettavaa periodi-
tyota.

Padsidislauantaina, juhannus- ja jouluaattona tehdystd tyOstd suorite-
taan kello 00.00—18.00 viliseltd ajalta erityistd aattopdivanlisdd 100 %
asianomaisen virkamiehen yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Uudessa sopimuksessa méédriteltiin halytysluonteinen tyd, johon saapu-
misesta suoritetaan 10 markan suuruinen hélytysraha.

Tuntipalkan laskentaperustetta muutettiin siten, ettd jakajana kayte-
tddn nyt lukua 2040 vuodessa tai 170 kuukaudessa.

Tyoaikasopimusta ryhdyttiin soveltamaan 1 pédivin huhtikuuta 1974
jélkeen alkavan ensimméiisen tySjakson tai tyoviikon alusta lukien,

Virastovirkamiehii varten tehtiin erillinen tyodaikasopimus.

Sopimuksen muka n korvataan viraston tai laitoksen aukioloajan 7Y
tuntia péivissd ja 36Y tuntia viikossa ja tyoaikalain mukaisen sdannol-
lisen paivittdisen ja viikottaisen tybajan erotus antamalla virkamiehelle
vastaava vapaa-aika. Tdma vapaus annetaan viraston tai laitoksen hyvik-
symind ajankohtana viraston tai laitoksen toiminnan héiriintymétta.
Vapaa-aika on annettava viimeistddn tyon tekemistd seuraavan kalenteri-
kuukauden aikana, Mikdli vapaa-aikaa ei voida jarjestdd, suoritetaan vir-
kamiehelle tdltd ajalta yksinkertainen tuntipalkka.

Virkamiehelle, joka kuuluu A 24 tai sitd alempaan palkkausluokkaan,
suoritetaan yli- ja sunnuntaityokorvausta, ilta- ja yOtyolisdd sekid aatto-
paivin lisdd virastossa tai laitoksessa tehdystd tyOstd siten kuin tyoaika-
lain alaisille virkamiehille.

Niitd korvauksia suoritetaan virkamiehille, joihin sovelletaan tytajasta
valtion virastoissa ja laitoksissa annetun asetuksen tarkoittamaa tyoaikaa.
Sopimuksen piirissé ovat siten myodskin ne piirihallinnon toimistot, jotka
kdytinnossd noudattavat virastotyoaikaa, vaikkeivat ole virallisesti ko.

Matkakustannukset

Paiviarahan suuruuden tarkistus oli merkittdvin muutos matkakorvaus-

Osapiiviiral Kisiksi jo 8 in matkalla ja sen miird
nousi 2—3 markalla. Toisen luokan kokop#iviaraha nousi Helsingissd kuu-
della markalla ja muualla viidelld markalla. Majoittumiskorvausten yl&-
rajoja korotettiin 15 markalla.
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Lomaltapaluuraha

Lomaltapaluuraha korotettiin 35 prosenttiin ja vuonna 1975 50 pro-
senttiin loma-ajan palkasta.

Maksuajankohdaksi sovittiin heindkuu. Eldkeldisetkddn eividt jaa lo-
maltapaluurahasta paitsi.

Vuosilomat

Kunnallisten tyonantajien palveluksessa olevien lomaoikeus on hieman
parempi kuin valtion puolella. Sopimuskaudella selvitetdin voidaanko ja
mistd ajankohdasta kiytdnté yhdenmukaistaa, Tilapdisten ja satunnaisten
virkamiesten loman pituus nostettiin 2,5 pdivddn 15 palvelusvuoden pe-
rusteella.

36 arkipdivin lomaan oikeutetut virkamiehet saavat 3 piivian talvi-
lomapidennyksen, mikili lomasta enintddn 30 pdivdd on sijoitettu varsi-
naiselle lomakaudelle.

Aattopdivinlisd, lauantaityokorvaus ja VR:n tyonopetuspalkkiot liitet-
tiin vuosilomalisén laskentaperusteeseen,

Aitiysloma

Aitiysloma kohosi kuuteen kuukauteen 1. 7. 1974 lukien, mink# lisdksi
virkamies#iti voi saada kuuden kuukauden palkattoman virkavapaan ha-
kemuksesta. Taydet palkkaedut ditiyslomalla oleva saa edelleen vain 72
arkipdivalta.

Virkapukuavustus

Virkapukuavustuksissa nousivat korvausprosentit. Perushankinnoista
valtio maksaa nyt 90 % ja uushankinnoista 60 %, kun vastaavat luvut
aikaisemmin olivat 75 % ja 55 %.

Elike

Eldkeikid ei tdlld sopimuskierroksella onnistuttu alentamaan. Mitéd jat-
kossa tapahtuu siippuu siitd esityksestd, jonka valtion elikeasiain neu-
vottelukunta valmistaa. Tyon méidraajaksi on asetettu vuoden 1974 piit-
tyminen.

Edelld mainittu neuvottelukunta sai tehtédvikseen myoOs tyodelikejirjes-
telméin tehtyjen muutosten soveltamisen valtion elikelakiin, elikeindeksi-
kysymyksen selvittdmisen, eldkejarjestelmien valintaoikeuden poistamisen
ja lisdelaketurvan jatkuvuuden toteuttamisen.
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Tapaturmavakuutus

Vapaa-ajan tapaturmakorvauksessa invaliditeettikorvauksen ylaraja
* nousi 20.000 markkaan ja kertakaikkinen korvaus kuolemantapauksissa
13.000 markkaan.
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Tilintarkastuskertomus

Rautatievirkamiesliitto r.y:n 5- . Liittokokouizsen
valitsemina tilinvarkastajina aoneet pddtokseen
liiton tilivuoden 1973 tilien esitimme sen Johdosta
seuraavaa '
1. Tilinavaus perustuu vuoden 1972 asianmukeisesti vahvisteitiuun

tilinpdidtokseen.
2. Tuloista Ja

sa nhyvidksyttidviin tositteisiin Jja ne ovat oikein

toon merkitty.
Kirjanpito on huolellisesiti hoidettu.

R
L]

Arvopaperit Ja Velkakl“dau ovat Liiton haliinnassa ja pankissa
tallennettuina.

5. Kassa- ja pankkitilien saldot olivat yhtiipitivear ©ili ol
jen kanssa.

6. Palovakuutukset vastaavat pdivin arvoa.

7. Tilivuoden ylij&dami 72.488,11 mk. koostuu Siipipycralii 3 $Ech ol
yllattavan suuresta osingosta $0.00,00 nlk.sta.

Liiton talous on hoidettu voimassa olevien siintdjen Jja Loil 38

kokouksissa tehtyjen pd&tdsten mukaisesti. Kailki poytdki

lukeneet ja tarzastaneet tiliviennit niissid tehtyjen talow il Ty

vilta osilta.

Mielestdmme vuoden 1973 taloudellinen tulos on hyvi

Kun tarkastuksen yhteydessd emme ole todennceet
jauksiin tei muihin huomautuksiin,

menoista tehdyt tiliviennit wver
i

ustuvat kirjanpidos-

tilikirjanpi-

k)

3 -~ 1} e A - -4.
oleven alhevia LGI=-

esitdmme Liittokokouksells, cvia

»111npaatos vahvistettaisiin ja tilivelvollisille mydnnett&iciin

tili- ja vastuuvapaus tilivuodelta 1973.

Helsingissid 6.4.1973.
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Rautatievirksmiesliitto r.y:n liit<okokouisen 56.5 valitseini
o

i
tilintarkastajina olemme ténidn saaneet piitokseen "Rautasie-

liikenne"-lehden vuoden 1973 tilien tarkasiuksen ja esitimmue

sen Jjohdosta seuraavaa:

1. Tilinavaus perustuu vuoden 1972 asicnnukaisesti vahvistettuun

tilinp&itokseen.

P {RSN R G LN

2, Tuloista ja menoista on hJVd&oyutuVut tositteet, Jotika kailkld

olemme tarkastaneet ja ovat kaikki oikein tileille merkitiiy.

3

3e Kirjanpito on huolellisesti hoidetn

4., Kidteisvarat ja pankkisaamiset vastasivat kirjattuja midizid.

5. Arvopaperit ovat lehden hallinnassa ja pankiciin tallennet-
tuina.

6. Tilinpddtss, joka osoitti 835,89 markan
teihin perustuen oikein johdettu kirjenpidosta.

7. Luottotappio 256,00 markkaa koostuu lehden ilmoitus- ja tTi-
lausmaksuista.

8. Vuoden 1973 tulo- ja menoarviota on noudatetiu hyvin. Vain
lehden 30-vuosijuhlakulut ovat poikenncet huomattavammin arvios

9. Kun tarkastustehtdvimme yhteydessé olemme todenneet lenden ta

3

loutta ja hallintoa hoidetun hyvin, ehdotamme, ettd ILiittokokous

ja vastuuvapauden vuodelta 1973.

Helsingisséd 6.4.1974.
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Tilintarkastuskertonus

B

Rautatievirkaniesliitto ry:n liittokokouksen valituwuittanine tilintackasta—

saaneet R%uuathVl“h"“lLu;C“uCL woden 19

-2
&
cl
FJ
k_J

tuksen suoritetuksi ja esitirme sen johdosta conraavasns

Tilinavous perustuu vuoden 1972 asionmuvkaisesti valwistettuun tilinpllitok-

seen.

-
L.

Tuloista ja meroista on hyviksyttivit

\

hin perustuen oikein tehiy.

tteet ja tiliviennit ovev :

Llraanplto on huolellisesti hoidcttu.
Xassatilien ja pankkitilien saldot vastasivat kirjattujo niéiirid.
Tilinpdiitds osoittaa 2995,09 markan suwuruista ylijiimiil,

RVL:n avustus lehdelle v. 1973 on ollut 2000,00 rik.

9

Xun tarkastuksessa enne ole havaimmeet huomauttaniste Ja teloudenhoicon-
sa on kyetty noudatiarasn lihelld tu*o- Je nenoaxvion ulkoista toinintoan;

chdotarme tilinpiitdksen vahvistenista ja vastuuvepsuden nyonti

11velvol isille tilivuoedelta 1973.

Helsingisai, 16 piivinid helnikuute 1974
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Rautatievirkamiesliiton tulo- ja menocarvio
vuodelle 1875

Palkat ja palkkiot 220.000,-
Sosiaaliturvamaksut 22.000,-
El&kevakuutusmaksut 20.000,-
Kokous~- ja neuvottelutoiminta, edustus 63,000,-
Koulutus 36.000,~-
Ulkomaiset suhteet 20.000,-
Toimistomenot 35,000 ,-
Vuokrat 15.000,-
Jdsenmaksut VL:1lle 330.000,-
Lainojen kuoletukset 3.500,-
Lainojen korot 6.000,-
Oikeusapu 2.500,~-
Hallituksen kdyttévarat 10.000,~
Rautatievirkamieslehdelle 40.000,-
Varaukset 46.000,-

865.000,-
Jdsenmaksut 0,8 % 860.000,-
Korot 11.000,-
Osingot 50.000,-
Vuokrat 8.000,-

869.000,-



RAUTATIEVIRKAMIESLIITON TULO- JA MENOARVIO VUODELLE 1975

Vuoden 1975 tulo- ja menocarvio on mahdollista rakentaa entisen eli
0,8 % jdsenmaksun pohjalle.

Yksityiskohtaiset perustelut

Menot:

Palkat ja palkkiot, arvio 220.000,-

Varapuheenjohtajien palkkioksi esitetd&dn 200,- (ennen 175,-) talou-
denhoitaja 500 (ennen 450,-).

Sosiaaliturvamaksut + eldketurvamaksut
Ndmd maksut ovat suoraan verrannolliset maksettuihin palkkoihin ja
kokouspalkkioihin.

Kokous- ja neuvottelutoiminta, edustus, arvio 63.000,-
Kokouspalkkiot 25,-. Tidmdn momentin kulut pyrkivdt toiminnan tehos-
tuessa lisddntymidsn. Momentille sisdltyvdt mm. pddluottamusmiesten
ja jédrjestdn johdon peuvottelutilaisuuden kulut.

Koulutus, arvio 36.000,-

V. 1975 on suunniteltu pidettdvdksi seuraavia tilaisuuksia:
hallituksen neuvottelupdividt, 2 jirjestdtoiminnan peruskurssia

ja koulutussihteeripdivdt. Uusien luottamusmiesten koulutustilai-
suus, 30 h. 3 pv, vanhat luottamusmiehet 70 h. 1 pv, VL:n, TVO:n

ja VKO:n kursseille osanottajia mahdollisuuksien mukaan, TVK-opiston

3 kk kurssi 1 osanottaja.

Ulkomaiset suhteet, arvio 20.000,-
V. 1975 Norjaan 4 osanottajaa, Tanskaan 2 osanottajaa opintopdiville.
Pohjoismaiset opintopdividt Suomessa. Lisdksi JNS:n kongressi 3 hen-

ked.
Toimistomenot, arvio 35.000,-
Erditd konehankintoja saattaa olla vdlttdmdtdntd suorittaa v. =75

aikana.

Vuokrat, arvio 15.000,-
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Jidsenmaksut VL:1lle, arvio 330.000,-
VL:n jdsenmaksu on nykyisin 3,0 o/oo. Arviossa on otettu huomioon
mahdollisuus ettd se nousee 3,3 o/oo, pddtds tdstd tehdddn VL:ssd

vasta syksylld.

Lainojen kuoletukset, arvio 3.500,-

TEL-takaisinlainamaksun suoritusta.

Korkomenot, arvio 6.000,-
Edellisen korkoja.

Oikeusapu, arvio 2.500,-

Hallituksen kdyttdvarat, arvio 10.000,-
Rautatievirkamieslehdelle, arvio 40.000,-

Varaukset, arvio 46.000,-

Sijoitettavaksi tydtaistelurahastoon 10 mk/jdsen + korot
Tulot:

Jdsenmaksut, arvio 800.000,-

Osingot, arvio 50.000,-

Vuokrat, arvio 8.000,-

Korot, arvio 11.000,-
Tydtaistelurahaston korkotuloja.



Rautatievirkamieslehden tulo- ja menoarvic-
vuodelle 1975

Menot
Palkkiot 7.000,-
Kirjoituspalkkiot 10.000,-
Painatuskustannukset 55.000 ,~
Postitus 5.000,-
Sekalaiset menot 3.500,-
- Sosiaaliturvamaksut 3.000,-
Hankintamenot 18.000,~
101.500,~

Tulot
RVL:1t&d 40.000,-
Ilmoitukset 60.000,-
Tilausmaksut 1.500,-

101.500,-

g



Rautatieliikenne-lehden tulo- ja mencarvio
vuodelle 1975

Menot
Palkat:

pddtoimittaja 3.660,-

taloudenhoitaja 3,960 3~

toimitussihteeri 4.200,-

toimittaja 3.000,-

levikinhoitaja 2.640,=-

laskuttaja 1.560,-

muut palkkiot 580,- 19.600,~
Kirjoituspalkkiot 13.300,~-
Sosiaaliturvamaksut 4,600,
Painatus ja jakelu 72.500,-
Kulungit 6.000,~-

116.000,~

Tulot
Ilmoituksista 87.000,-
Tilauksista 23.000,~
Korot ja osingot 6.000,-

116.000,~-
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Rautateiden ATK-virkailijat ry:n esitys liittokokoukselle

Rautateiden ATK-virkailijat ry esittdd Rautatievirkamiesliiton
hallitukselle, ettd kevdidn liittokokouksessa otettaisiin esille

seuraavanlainen sddntdmuutos:

Rautatievirkamiesliiton hallituksen kolmivuotistoimikauden

aikana on liittokokouksen tai ylim#drdisen liittokokouksen
tdydennettdvd hallitusta, mik&dli jonkin yhdistyksen tai osaston
edustus hallituksessa on jdsenten eroamisten tms. syiden johdosta

vajaa.

Hallitusta kesken sen toimikautta tdydennettdessd sovelletaan

samoja periaatteita kuin uutta hallitusta nimettdessd.

Hallituksen lausunto

Rautatievirkamiesliiton sd&ntdjen mukaan hallituksen toimikausi
on kolme vuotta. Liiton sd&ntdjd vuonna 1973 muutettaessa pidet-
tiin liiton toiminnan kannalta tarkoituksenmukaisena, ettd
hallituksen jdsenten vaalikausi on edelleen kolme vuotta, vaikka
liittokokous pidetdinkin joka vuosi. T&hdn ratkaisuun pdddyttiin
siitd huolimatta, ettd useimpien jdsenyhdistysten toimikausi on
lyhyempi.

Vaikka hallituksen jisenten vaali tapahtuu sddntémddrdisesti joka
kolmas vuosi pidettivdssd liittokokouksessa, on esim. eroa pyytd-
neen hallituksen jdsenen sijalle mahdollista valita "v&dliliitto-
kokouksessa" uusi jdsen edellyttden, ettd kokouskutsussa on tdstd
mainittu. Oikeana menettelyni tdllaisessa tapauksessa on kuitenkin
pidettivd sitd, ettd ensisijaisesti henkilBkohtainen varajédsen
astuu eronneen hallituksen jdsenen sijalle. Vasta kun tédmdkin

ercaa, olisi valittava uusi jdsen.

Muodollisesti on mahdollista , ettd hallituksen jdsen erotetaan ja
sijalle valitaan toinen. Kun otetaan huomioon, ettd hallituksen
jd4senen toimikausi on kolme vuotta ja hdnet on tarkoitettu valitta-
vaksi koko tdksi kaudeksi, tulee erottamismahdollisuutta kdyttdad
erittdin harkiten ja yleensd vain sellaisissa tapauksissa, milloin
hallituksen jd&sen on tehnyt vakavia rikkeit# toiminnassaan tai
eronnut jdsenyhdistyksen jdsenyydestd.

Edelld mainitut seikat huomioon ottaen hallitus esittdd, ettei
liiton sdidntdjd muutettaisi yhdistyksen esittdmdlld tavalla.



