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1/75
- Neuvottelutilanne
- Toimenpiteet RTYL:n eron johdosta
- Ilmoitusasiat

- VR:n järjestämät työsuojelun peruskurssit
- VL:n valmisteluelimiin valitut jäsenet
- Rh:n muistio työskentelyolosuhteista
- Rh:n ja RVL:n välinen pöytäkirja työehtosopimusneuvotteluista
- Oppikurssilaisten majoittuminen
- VL:n luottamusmisten kouluttajakurssin osanottajat
- Rh:n ja RVL:n välinen atk-alan työehtosopimuksen 27 §:n pöytäkirja
- ATK-V:n virkanimikemuutoksia koskeva neuvottelupyyntö
- RTYL:n eroaminen
- RVL:n koulutussihteerien neuvottelu- ja opintopäivien osanottajat
- Ep-juna-leimalla varustetut aikavapaaliput
- VR:n pitkän aikavälin suunnitelma
- TVK-talo Oy:n kirje yhteisestä kielenkääntäjästä
- Tiedustelu pätevyysvaatimuksista
- Työsuojeluorganisaation luomisen tilanneselvitys
- VL:n tiedustelu suojavaatetuksesta
- Lisäjäsen kurinpitoistunnoissa
- Jäsen VR:n urheilutoimikuntaan 

Työsuojelun erikoiskurssit Vuokatilla
- Tietokonepäätteen hoitajan palkkaus
- Kurssivapaalippuihin EP- ja makuuvaunuleimat
- Neuvottelupyyntö kurssipäivärahan maksamisesta
- Työsuojelun yhteistoimintasopimus
- Virkajärjestelyneuvottelut lko:11a
- Neuvottelut koulutuskysymyksistä
- Neuvottelut Martinlaakson radan miehityksestä
- Valtionrautateiden terveyden- ja työterveydenhuollon kehittäminen
- Jäsenmuutosilmoitus virkamiesten työttömyyskassalle
- Lasten sairauden haittatekijät
- "Työsuojelu valtionhallinnossa" kirja
- Joulutervehdykset
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- Muut asiat
- Organisaatiouudistus
- Keskuskäyttökomitean jäsenet
- Pistelaskujärjestelmä
- Liiton pitkän tähtäyksen palkkapoliittinen ohjelma
- Rata- ja talousosaston viransijaisuuspalkkiot

2/75
- Rh:n henkilöstöpolitiikka
- Liittokokous
- Työsuojelun piirivaltuutetut
- Luottamusmieskoulutus
- Tanskan JBF:n liittokokous 31.5-1.6.75
- Erkki Puntari 50 v
- Ilmoitusasiat

- VL:n työsuhdeneuvottelukunnan jäsen
- Rh:n koulutustoimikunnan jäsen
- RVL:n ehdotus lasten äkillisestä sairastumisesta
- Plm Heinäsen päivystysajat ym
- VL:lie tiedot liiton jäsenkortistosta
- VL:Ile ilmoitettu liiton työtaisteluorganisaatiosta
- VL:n kevään kurssi- ja opintokerhotoiminta
- Työsopimussuhteessa olevien virastotyöaika
- Neuvoteltu liikenneosastolla eräistä virkajärjestelyistä
- Neuvottelu suojavaatetuksesta
- Neuvottelu virkajärjestelyistä
- Rh:n koulutustoimikunnan ohjelma
- VL:lie tiedotettu jäsenmäärät palkkaus luokittain

- Muut asiat
Viransij aisuuspalkkiot
- Jäsenmaksun periminen sairasloman ajalta
- Rautatiemuseon Ystävät ry:n vuosikokous
- Onikin varajäsen virkasuhdejaostossa

- Neuvottelutilanne
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4/75
- Neuvottelutilanne
- Liittokokous asiat
- Oikeusavun järjestelyt
- Jatkokurssit 26-30.5.75
- Ilmoitusasiat

- Virkamiesäitien kesävirkistyslomat
- Uudet työsuojeluvaltuutetut toivotettu tervetulleiksi
- Pöytäkirja saatu luottamusmiessopimuksen edellyttämän 

luottamusmiesmiesten toimikauden jatkamisesta
- Luottamusmieskurssit
- Edustustilaisuudet
- Virkamieslehdelle osoitteet
- Suuronnettomuuksien tutkinnasta luonnos
- Toimistokurssi
- Neuvottelu- ja koulutustilaisuudet Ri ja 01
- Keskuskäyttökomitean jäsenet
- Työtiloihin ja työympäristöön kohdistuvien tutkimusten ohjel­
ma

- Kurssipäivärahan soveltaminen
- Hallinto-osaston kanssa neuvoteltu virkajärjestelyistä 

ja viransijaisuuspalkkioista
- Talousosastolla neuvoteltu matkalippujen virheiden valotta­
misesta

- Muut asiat
- Lausunto liikennejuoppouslainsäädännön uudistamisesta
- VRHH:n ja VR Näyttämöharrastajain avustusanomus
- Pääluottamusmiehen kulukorvaukset
- Lasten kesäleiri
- Vendito Oy:n yhtiökokous
- Työsuhteisten luottamusmiesvaalit
- Henkilömuutos virkasuhdejaostoss a
- Aili Helenius 50 v
- Työsuojeluvaltuutettujen toiminta
- Palkkaliuskojen jako
- Jäsenmaksun periminen vähentyneestä sairaslomapalkasta
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- Liittokokousasiat
- Koulutussuunnitelma
- Parkanon aseman asunto-olot
- Kirjeenvaihtajien tilaisuus
- Työsuhdeluottamusmiesten vaalit
- Rautatieliikenne-lehden toimituskunnan kokoonpano
- Ilmoitusasiat

- Työsuhdejaoston tarkistusneuvottelujen tulos
- Virkatehtävätiedustelu
- Terveydenhuollon ja työterveyden kehittämisohjelma
- Ohjesääntö terveydentilavaatimuksista ja terveydentilan 

seurannasta
- Esitykset kuoppakorotuksiksi ym
- Työsuojeluhenkilöstön rekisteröinti
- Opetuspalkkion soveltamisohjeet
- Neuvoteltu virkaehtosopimusten soveltamisesta
- Neuvoteltu viransijaisuuspalkkioiden soveltamisesta
- Neuvoteltu suusrasetinlaitteen (Hki) miehityksestä
- Neuvoteltu kurssipäivarahan maksamisesta

- Muut asiat
- Liiton toimiston toimihenkilöiden palkkauksen tarkistuneuvotte- 

lut
- Asetusvirkajärjestelyt
- Hälytysrahan maksaminen
- Liiton edustaja asennetutkimuksen johtoryhmään
- Kurssipäiväraha
- Akateemisten henkilöiden työsopimussuhteeseen ottaminen 

linjahallinnossa
- Ns. muistutusneuvottelut rh:ssa
- Virkaehtosopimusjärjestelmän kehittäminen

6/75
- Esitys vääristymien oikaisemiseksi
- Liittokokousasiat
- VL:n liittovaltuuston kokouksen asiat
- Kuntoutus toimikunta
- Parlamentaarisen liikennekomitean mietintö



- Keskuslakkotoimikunnan kokoonpano
- Eläketoimikunnan asettaminen
- Ilmoitusasiat

- Pöytäkirja matkustussäännön soveltamisneuvottelusta
- Hki:n junasuorittajien neuvottelupyyntö
- Työsuojelu- ja väestönsuojelupäälliköiden tehtäväselvittely
- Ikälisien täydennysosan selvitys
- TVK:n luottamusmieskurssi III
- VL:n järjestötoiminnan peruskurssi
- VRHH:n kiitos avustuksesta
- Selvitystoiminnan neuvottelu- ja koulutustilaisuus
- Aarne Joki 60 v
- Toimistokurssi
- Neuvoteltu palkkausluokkamuistutusten soveltamisesta
- Neuvoteltu viransijaisuuspalkkioista
- Neuvoteltu virastotyöaikasopimuksesta
- Neuvoteltu koulutusasioista

- Muut asiat
- Vanhainkotisäätiö
- Liiton toimisto suljettuna kesälomien takia
- TVK-opiston pitkäkurssi
- Esitykset seuraavia ves-neuvot telu j a vai'ten
- Akateemisen yms ulkopuolisien ottaminen linjahallintoon

7/75
- Liikeyritysinformaatio
- Virastodemokratian suunnittelu
- Heikki Lakio stipendin verotus
- Raimo Sinisalon stipendianomus
- VK0:n kurssit
- Ilmoitusasiat

- Äitipaikat
- Onnitteluja
- Kellonluovutus
- Kursseille osallistuneita
- Työttömyyskassan jäsen
- Pm varikon 50-vuotisjuhlalounas
- P Haimin siunaustilaisuus
- Apy:n kirje työajan muuttamisesta



- Kirje opetus- ja korjauspalkkioista
- Yhteenveto henkilökunnan työtiloista ja työympäristöön 
kohdistuvasta selvityksestä

- Syksyn työehtosopimusneuvottelut aloitettu
- VL:n järjestötoiminnan jatkokurssi
- Alennustodistuksen saaminen aviomiehelle
- Syksyn koulutustilaisuuksista ym hinnat
- Neuvoteltu pätevyysvaatimusten soveltamisesta ym
- Neuvoteltu tiivistetyn toimistokurssin järjestämisestä
- Neuvoteltu vapaalippuasioista

- Muut asiat
- Työsuojelukoulutus
- Vajaakuntoisten työhön sijoittaminen
- Aloiteasiain lautakunta

8/75
- Ves-tavoitteet
- Tes-tavoitteet
- Tes-liukumaneuvottelut
- VL:n työsuhdeneuvottelukunnan jäsen
- Ilmoitusasiat

- Opintokerhojen perustaminen
- Perehdyttämisopas
- Naisten opintopäivien siirtäminen
- VR:n vuokra-asuntojen vuokraaminen

- Muut asiat
- Urakierto
- Hälytysraha
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- RVL:n organisaatio
- Piirinkäyttökomiteain toimikausi
- Sisäiset toimintaohjeet
- Työsuojeluorganisaatio ja -vaalit



- Virkanimikemuutokset ja virkajärjestelytarpeet
- Liukuvan työajan soveltaminen
- Ilmoitusasiat

- Kurssit ja opintopäivät
- RVL:n järjestötoiminnan peruskurssit
- Huomionosoitukset
- Apy:n nimenmuutos
- Rautatien Soittajain Liiton avustusanomus
- Pätevyysvaatimuskäsittely
- Tiivistetyt toimistoku.rssit
- Opintokerhotoiminta
- Neuvoteltu virkajärjestelyistä ym
- Neuvottelut SI ja 01
- Neuvoteltu ko:n virkajärjestelyistä
- Neuvoteltu rahtikirjan myynnistä ja kirjoituspalkkioista

- Muut asiat
- Ikälisien laskentaperusteet
- Yhdistyslain muuttaminen

10/75
- Siipipyörä Oy:n yhtiökokous
- Liiton organisaation muutos ja ylimääräinen liittokokous
- Rahtikirjaraha
- Virkajärjestelyt
- Työsuojeluasiamiesten asettaminen
- Liiton taloustilanne
- Hallituksen neuvottelupäivät
- Pääluottamusmiesten ym neuvottelupäivät
- Yhdistyslain muuttaminen
- Ilmoitusasiat

- syksyn-75 kevään -76 koulutustilaisuudet
- Kirja virkamiehille maksettavista lisistä yms
- VK0:n neuvottelutaidon jatkurssi
- Toimistohenkilöstön toimenkuvaustoimikunnan mietintö
- Kurssipääsykokeisiin osallistuvien päiväraha
- Paikalliset työjärjestykset
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- noKeiiu xoppuopasteista
- VL:n järjestötoiminnan peruskurssi
- 0 Ranta kiittää
- Tiivistetty 3-viikon toimistokurssi
- Neuvoteltu koulutuskysymyksistä
- Neuvoteltu vapaalippuasetuksesta
- VL:n neuvottelutilaisuus yhdentymiskehityksestä yms
Muut asiat
- Vendito Oy:n yhtiökokous
- Koulutustoimikunnan jäsen
- TVK-opiston pitkä kurssi
- Työehtosopimusten irtisanominen
- Liiton eläkeneuvottelukunnan toimenpiteet



Pöytäkirja RVL:n hallituksen kokouksesta
joka pidettiin Helsingissä 29.1.1975. 
Läsnä: K Rantala puheenjohtajana, 
Vanhanen 3 Hillman, Helenius, Veirto,

1/75 Lepistö, Kettunen, Anttila, Kivistö,
M Rantala, Onikki, Mustonen, Böckerman, 
Heinänen, A Luoma, Matikainen, Lakio, 
Laurikainen ja Lojamo, joka laati 
pöytäkirjan.

1 § Avaus ja järjestäytyminen
a) Todettiin päätösvaltaisuus
b) Pöytäkirjan tarkistajiksi valittiin Böckerman ja Mustonen
c) Hyväksyttiin työjärjestys

2 § Neuvottelutilanne
Puheenjohtaja selosti neuvottelutilannetta sekä niitä vaatimuksia 

mitä TVK-V/VL ovat neuvotteluissa esittäneet.
Pöytäkirjan liitteenä liiton vs-jaoston esitys palkantarkistuksiksi 
siltä varalta, että valtionrautateiden virkamiespalkkoja tarkistetaan 
veturimies aktion johdosta erillisneuvottelujen ja -ratkaisun avulla.
Esityksen johdosta käydyn keskustelun kuluessa tehtiin lukuisia 
muutosesityksiä.
Keskustelun jälkeen puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen:
1. Vs-jaoston esitys hyväksytään muutoin, mutta sivu 4 ensimmäisen 

kappaleen viimeisen virkkeen kaksi viimeistä lausetta jätetään 
pois.

2. Vs-jaoston esitykseen tehdään muutoksia.
Äänestyksessä äänet jakautuivat tasan 7-7. Puheenjohtaja oli äänes­
tänyt vs-jaoston esityksen puolesta, joten se tuli hallituksen 
päätökseksi.
Tuntipalkan laskentaperuste:
Hallitus määritteli kantansa siten, että liiton jäsenten saamat 
kaikki lisät en saatava mukaan tuntipalkan laskentaperustetta muu­
tettaessa.
Matkakustannusten korvaukset
Hallitus päätti esittää, että matkakustannusten korvauksia korotetaan 
kustannusten nousua vastaavasti ja kurssipäivärahojen osalta on 
majoituskustannusten korvaus saatava erikseen maksettavaksi.
3 § Toimenpiteet RTYL:n eron johdosta

Hallitus nimesi liiton jaostoissa ja toimikunnissa ym elimissä 
olleiden RTYI.an edustajien sijalle seuraavat henkilöt:
a) Työsuhdejaostoon H Rothsten, varalle Kerosuo

T Ajalin.' varamiehen nimeää ts-jaosto
b) Virkasuhdejaostoon P Mustonen, varalle Kirsti Salminen
c) Rautatievirkamieslehden toimituskuntaan Esko Välimäki ja M Alava
d) Koulutustoimikuntaan T Ajalin.
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Muut toimenpiteet
Hallitus päätti, että niille luottamusmiehille ja työsuojeluvaltuu­
tetuille, jotka edustavat ainoastaan teknillisiä virkamiehiä, ei 
lähetetä toimintaan liittyvää aineistoa eikä heitä kutsuta liiton 
järjestämiin koulutus- ym tilaisuuksiin.
Pöytäkirjat ym
Merkittiin tiedoksi, että pöytäkirjojen ja tiedotusten lähettäminen 
RTYL:lle ja sen jäsenyhdistyksille on jo lopetettu.
Hallitus päätti, että RTYL:sta valituille hallituksen varsinaisille, 
lisä- ja varajäsenille lähetetään kokouskutsut ja tilintarkasta­
jalle pöytäkirjat.
Hallitus päätti, että jäsenrekisteri RTYL:n jäsenten osalta lope­
tetaan vuoden 1975 alusta ja että Rautatievirkamieslehti lähetetään 
kuluvan vuoden puoliväliin saakka jäsenmaksuun kuuluvana.
4 § Ilmoitusasiat

Ilmoitusasiat pöytäkirjan liitteenä. Merkittiin tiedoksi 
kohdat I - 38. Merkittiin uusi kohta 39: Hallituksen jäsenille 
jaettu jäsenkunnan palkkaluokkajaottelua koskeva selvitys.
Selvitys tarkistetaan seuraavaan kokoukseen mennessä.
5
5

§ Muut
1.

asiat
Organisaatiouudistus 
Pöytäkirjan Ii i tte enä työ:ryhmän esitys, joka päätettiin lähet­

tää jäsenjärjestöille päätöksentekoon tähtäävää kannanottoa varten. 
Kannanmäärittelyt on toimitettava tulevan huhtikuun loppuun mennessä.
5.2. Keskuskäyttökomitean jäsenet:

Hallitus nimesi liiton edustajaksi toimikaudeksi 1975-76 
puheenjohtaja Rantalan ja varamiehiksi Hillman ja Matikainen. 
SVML:n toisen jäsenen varamiehiksi nimettiin Vanhanen ja Veirto.
5.3. Pistelaskujärjestelmä

Luettiin LVY:Itä tullut kirje, jossa tiedusteltiin LVY:ssä 
hyväksytyn pistelaskujärjestelmän sopivuutta koko RVL:n jäsenken- 
tässä.
Asia päätettiin lähettää jäsenjärjestöille lausunnolle, 
pyydetään toukokuun -75 loppuun mennessä.

Lausunnot

5.4. Liiton pitkän tähtäyksen palkkapoliittinen ohjelma
Todettiin, että asia on vs-jaoston valmisteltavana. Hallitus 

asetti tehtävälle määräajaksi kuluvan vuoden.
5.5. Rata- ja talousosaston viransijaisuuspalkkiot 

Todettiin asioiden olevan neuvotteluvaiheessa.
Pöytäkirjan vakuudeksi: 
Puheenjohtaj a

K Rantala
Sihteeri

M Lojamo
Pöytäkirja tarkistettu ja hyväksytään:

I Böckerman P Mustonen



RAUTATIEVIRKAMIES­
LIITTO

____________________ y

Helsinki 22.1.1975

RVL:n hallituksen kokous pidetään liiton 
toimistossa keskiviikkona tammikuun 29 päi 
vänä 1975 klo 16.30.
Liiton 100-vuotisjuhlafilmin lopullinen 
versio esitetään hallituksen jäsenille 
samassa paikassa samana päivänä klo 16.00.

1) Avaus ja järjestäytyminen
a) päätösvaltaisuus
b) pöytäkirjantarkistajat
c) työjärjestys

2) Neuvottelutilanne
3) Toimenpiteet RTYL:n eron johdosta

Työvaliokunta esittää, että liiton jaostoissa, 
toimikunnissa yms. elimissä olevien RTYL:n 
edustajien sijalle valittaisiin toiset henkilöt 
ja palvelukset lopetettaisiin seuraavasti:
a) työsuhdejaosto

RTYL:n edustajina ollut Tauno Luoma ja Olavi Saaristo, 
var. 0 Sokka ja K Kilpiö. TV esittää, että uudet 
jäsenet valitaan työsuhdejaoston esityksen pohjalta.

b) virkasuhdejaosto
RTYL Orjo Orrainen, var. T Tossavainen.
TV esittää, että uusi jäsen valitaan momentin
31.92 (materiaalitoiminta ja tuotantolaitokset) 
virkamiehiä edustavista yhdistyksistä.

c) Rautatievirkamieslehden toimitusvaliokunta
RTYL Tauno Luoma. TV esittää lisäksi,että 
eläkkeelle siirtyneen Leo Saarelan sijalle 
valittaisiin toinen henkilö ja että toinen 
uusista jäsenistä olisi Helsingin ulkopuolelta.

d) koulutustoimikunta
RTYL Abe Paananen. TV esittää, että sijalle 
valittaisiin edustaja momentin 31.92 puolelta.

e) luottamusmiehet ja työsuojeluvaltuutetut
TV esittää, että niille luottamusmiehille ja 
työsuojeluvaltuutetuille, jotka edustavat 
ainoastaan teknillisiä virkamiehiä tai toimi­
henkilöitä, ei lähetetä toimintaan liittyvää 
aineistoa eikä heitä kutsuta liiton järjestämiin 
koulutus- ym tilaisuuksiin
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f) pöytäkirja-, tiedotus- ym jakelu

Pöytäkirjojen ja tiedotusten lähettäminen 
RTYL:lle ja sen jäsenyhdistyksille on 
lopetettu v. 1975 alusta. TV esittää 
RTYL:stä valituille RVL:n hallituksen 
varsinaisille, lisä- ja varajäsenille sekä 
tilintarkastajalle lähetetään edelleen 
pöytäkirjat, tiedotukset ja muut aineisto

g) muut toimenpiteet
TV esittää, että jäsenrekisteri RTYL:n 
jäsenten osalta lopetetaan v. 1975 alusta, 
ja että Rautatievirkamies lehti lähetetään 
vuoden 1975 puoliväliin saakka jäsenmaksuun 
kuuluvana.

ä. Ilmoitusasiat
5. Muut asiat

4



RAUTATIEVIRKAMIESLIITTO ry

TARKISTUSESITYKSIÄ

P Y Nyk. Esitys
31.90 558 5 kirjuri 2 1 yp V 14 V 15
31.90 5 kirjuri 2 pl V 14 V 15
31.92 4 kirjuri 2 1 V 14 V 15
31.92 27 6 kirjuri 2 1 yp V 14 V 15
31.90 55 asemamestari yp V 14 V 15
31.90 Muistutus 16 (muutos): Peruspalkkaiselle, ylimääräiselle ja

päiselle kirjurille 2 1 yp ja 2 pl ja asemamestarille yp, joka on 
palvellut mainitussa peruspalkkaisessa virassa tai ylimääräisessä 
tai tilapäisessä toimessa tai muussa rautatielaitoksen vastaavan­
laisessa tai vaativammassa peruspalkkaisessa tai ylimääräisessä 
virassa tai toimessa tai tilapäisessä tehtävässä tai muissa vaati­
vuudeltaan vähint. näitä vastaavissa tehtävissä yhteensä kolme 
vuotta, suoritetaan palkkaus yhtä palkkausluokkaa korkeampana kuin 
mitä tässä virassa tai toimessa muutoin suoritetaan.

31.92 Muistutus 6 (muutos): Peruspalkkaiselle, ylimääräiselle ja tila­
päiselle kirjurille 2 1 yp ja 2 1 , joka on palvellut mainituissa 
peruspalkkaisissa viroissa tai ylimääräisissä tai tilapäisissä toi­
missa tai muussa rautatielaitoksen vastaavanlaisessa tai vaativam­
massa peruspalkkaisessa tai ylimääräisessä virassa tai toimessa 
tai muissa vaativuudeltaan vähint. näitä vastaavissa tehtävissä 
yhteensä kolme vuotta, suoritetaan palkkaus yhtä palkkausluokkaa 
korkeampana kuin tässä virassa tai toimessa muutoin suoritetaan.

31.90 Muistutus 15 (muutos):Palkkausluokkaan V 15 kuuluvalle kirjurille 
2 1 yp ja asemamestarille yp, joka toimii asemanhoitajana, suori­
tetaan palkkaus yhtä palkkausluokkaa korkeampana kuin mitä tässä 
virassa muutoin suoritetaan.

P Y
31.90 98 kirjuri 1 1 V 17 3 8-V 18

6 0-V 17
31.90 140 24 kirjuri 1 1 V 16 V 17
31.90 35 6 kirj anpitäjä V 16 V 17
31.92 36 1 kirj anpitäjä V 16 V 17
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31.90 120 2 kirjuri 2 1 yp V 15 V 16
31.92 16 kirjuri 2 1 V 15 V 16
31.92 27 6 kirjuri 2 1 yp V 15 V 16
31.90 6 asemapäällikkö 3 1 V 18 V 19
31.90 6 asemapäällikkö 3 1 1 pl V 19 V 20
31.90 Muistutus 17 (muutos): Peruspalkkaiselle, ylimääräiselle ja tila­

päiselle asemamestarille ap .-sekä kirjurille 2 1 ap, joka toimii 
junasuorittajana, tai on palvellut em. viroissa, toimissa tai tila­
päisissä tehtävissä tai muissa vaativuudeltaan vähint. näitä 
vastaavissa tehtävissä yhteensä kymmenen vuotta, suoritetaan palk­
kaus kahta palkkausluokkaa korkeampana kuin mitä tässä virassa tai 
toimessa muutoin suoritetaan.

31.92 Muistutus *4 (muutos): Peruspalkkaiselle, ylimääräiselle ja tila­
päiselle kirjurille 2 1 ap, joka on palvellut mainitussa perus­
palkkaisessa virassa tai ylimääräisessä toimessa tai muussa vaati­
vuudeltaan vähintään sitä vastaavissa tehtävissä yhteensä kymmenen 
vuotta, suoritetaan palkkaus kahta palkkausluokkaa korkeampana 
kuin mitä tässä virassa tai toimessa muutoin suoritetaan.

31.90 Uusi muistutus A: V 16 tai sitä alemman palkkausluokan mukaan
palkkansa saavalle peruspalkkaiselle, ylimääräiselle tai tila­
päiselle virkamiehelle, joka toimii junasuorittajana Helsingin, 
Tikkurilan, Riihimäen, Hämeenlinnan, Hyvinkään, Kirkkonummen, 
Kouvolan, Lappeenrannan, Vainikkalan, Tampereen, Peipohjan, Seinä­
joen, Pieksämäen, Varkauden, Iisalmen, Joensuun tai Savonlinnan 
liikennepaikoilla, tai junaohjaajana oman toimensa ohella, suori­
tetaan palkkaus V 17 palkkausluokan mukaan.

31.90 Uusi muistutus B: V 17 tai sitä alemman palkkausluokan mukaan 
palkkansa saavalle peruspalkkaiselle, ylimääräiselle tai tila­
päiselle virkamiehelle, joka toimii kauko-ohjaajana tai päätoimisena 
junaohjaajana, suoritetaan palkkaus V 18 palkkausluokan mukaan.

31.90 Muistutus 18 (muutos); Peruspalkkaiselle, ylimääräiselle tai tila­
päiselle kirjurille 1 1 , kirjanpitäjälle, asemamestarille 1 1 , 
asemapäällikölle 4 1 1 pl ja palkkausluokkaan V 17 kuuluvalle 
asemapäällikölle, joka on palvellut mainituissa peruspalkkaisissa 
viroissa tai ylimääräisissä toimissa tai muissa rautatielaitoksen 
vastaavanlaisissa tai vaativammissa ylimääräisissä viroissa tai
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toimissa tai tilapäisissä tehtävissä tai muissa vaativuudeltaan 
vähint. vastaavantasoisissa tehtävissä viisi vuotta suoritetaan 
palkkaus yhtä palkkausluokkaa korkeampana kuin mitä näissä viroissa 
tai toimissa muutoin suoritetaan.
Uusi muistutus C: Peruspalkkaiselle, ylimääräiselle tai tilapäi­
selle kirjanpitäjälle ja kustannus laskijalle, joka on palvellut 
mainituissa peruspalkkaisissa viroissa tai ylimääräisissä toimissa 
tai muissa rautatielaitoksen vastaavanlaisissa viroissa tai toimissa 
tai tilapäisissä tehtävissä muissa vaativuudeltaan vähint. viisi 
vuotta vastaavanlaisissa tehtävissä suoritetaan palkkaus yhtä 
palkkausluokkaa korkeampana kuin näissä viroissa tai toimissa 
muutoin suoritetaan.
Uusi muistutus D: Peruspalkkaiselle ja ylimääräiselle apulaiskans­
listille, joka on virkatutkinnon suoritettuaan palvellut viisi 
vuotta suoritetaan palkkaus yhtä palkkausluokkaa korkeampana kuin 
mitä tässä toimessa muutoin suoritetaan.

Junanlähetyspalkkiota suoritetaan myöskin enintään V 19 palkkaus­
luokkaan kuuluville junaohjaajille, kauko-ohjaajille sekä itsenäi­
sesti työskenteleville vaununjakajan apulaisille I palkkioluokan 
mukaan.
Junanlähetyspalkkiot tarkistetaan jos virantekorahoja tarkistetaan.

10.2.1975



Helsinki 30.1.1975

N:o 46/OG

Jäsenjärjestöille

Liiton hallituksen asettama organisaatiotyöryhmä esittää, että 
Rautatievirkamiesliiton jäsenjärjestöt tekisivät tänä keväänä 
pidettävissä vuosikokouksissaan lopulliset sitovat päätöksensä 
suhtautumisestaan oheisessa PM:ssä esitettyyn liiton organisaation 
uudistamiseen. Ryhmä esittää edelleen, että yhdistykset ilmoit­
taisivat päätöksestään huhtikuun loppuun 1975 mennessä.
Tämän jälkeen hallitus toteaisi, onko organisaation uudistaminen 
mahdollinen.
Mikäli organisaatiouudistus toteutetaan, ryhmä esittää, että 
toteutuksen aikataulu olisi seuraava:
1. huhtikuun loppu *1975,,. jäsenjärjestöjen .päätökset
2. kevään 1975 liittokokous, periaatepäätös uudistuksen totutta­

misesta
3. vuoden 1976 alku, perustetaan uuden organisaation edellyttämät 

osastot yhdistysten rinnalle, niiden rekisteröimiseksi ryhdy­
tään toimenpiteisiin siten, että osastot olisi merkitty 
yhdistysrekisteriin vuoden 1976 liittokokoukseen mennessä

4. vuoden 1976 liittokokous tekisi lopullisen päätöksen, hyväk­
syisi liiton uudet säännöt ja suorittaisi henkilövalinnat 
uusien pöytäkirjamerkintöjen mukaisesti. Kevään 1976 liitto- 
kokousedustajisto määräytyisi nykyisten säänntöjen pohjalta 
eli edustajia liittokokoukseen lähettäisivät jäsenyhdistykset

5. liittoneuvosto kokoontuisi ensi kertaa viimeistään vuoden 
1976 syksyllä.

Edellä olevan aikataulun pohjalta on mahdollista viimeistellä 
uusien sääntöjen teknilliset yksityiskohdat siten, että yhdistys­
rekisteriin merkitseminen ei tuota vaikeuksia.
Mikäli myönteisiä yhdistysten päätöksiä ei saada riittävästi, 
katsotaan organisaatiouudistus asia toistaiseksi loppuunkäsi-
teliy.ksi.

Puheenjohtaj a
Keijo Rantala



PM RVL:n organisaation uudistaminen

Organisaatiouudistuksen tarkoituksena on rautatievirkamieskunnan 
etukysymysten hoitamisen tehostaminen. Nykyisen neuvottelu- ja 
sopimusjärjestelmän ja siihen liittyvän luottamusmiesjärjestelmän 
aikana ei vuodesta 194M- peräisin oleva liiton nykyinen rautatie- 
laitoksen osastojakoon pääosin perustuva organisaatiomuoto enää 
ole paras mahdollinen. Liiton hallituksen asettama organisaatio- 
työryhmä on aikaisempien vastaavien työryhmien tavoin todennut, 
että uudelleenorganisoituminen olisi perusteltua. Lähtökohdaksi 
olisi tällöin otettava järjestäytyminen alueellisiin osastoihin, 
joihin kaikki ao. alueella toimivat rautatievirkamiehet työpai­
kasta, virka-asemasta tms. riippumatta kuuluisivat jäseninä.
Rautatievirkamiesliitto toimisi tällöin näiden alueellisten, 
rekisteröityjen osastojen yhteenliittymänä. Tällainen uudelleen­
organisointi edellyttää liiton sääntöjen oleellista muuttamista 
mikä puolestaan edellyttää vähintään 3/4 enemmistöä asiaa käsit­
televässä liittokokouksessa. Erilaisten katsantokantojen mukaan 
tulon varmistaminen uuden organisaation eri portaiden eri eli­
missä edellyttää ainakin ylimenokaudeksi eräitä pöytäkirjamerkin­
töjen luonteisia keskinäisiä sopimuksia, joita sääntöihin ei 
voida ottaa.
Organisaation eri tasoilla tulisivat huomioon otettavaksi seuraa- 
vat seikat:
Jäsen Jokainen rautatievirkamies kuuluisi täysivaltaisena henkilö­

jäsenenä siihen RVL:n osastoon, jolla hänen virkapaikkansa 
sij aitsee.

Osasto Rekisteröity osasto toimisi alueellaan toimivien rautatie- 
virkamiesten yhteen liittymänä. Oman osastonsa muodostavat 
rautatiehallitus, sekä maantieteellisesti kunkin liikenne- 
piirin alue lukuunottamatta Tampereen liikennepiiriä, 
josta Turun liikennealue muodostaa oman osastonsa.
Osastoja tulee siis olemaan seuraavasti:



Helsingin osasto 
Kouvolan osasto 
Tampereen osasto 
Turun osasto 
Seinäjoen osasto 
Oulun osasto 
Pieksämäen osasto 
Joensuun osasto
Kunkin osaston on järjestettävä vähintään 1 yleinen kokous 
vuodessa johon jokaisella jäsenellä on oikeus osallistua.
Lisäksi osastot järjestävä yhteistyössä liiton kanssa tiedotus­
tilaisuuksia yms. siten, että vähintään kerran vuodessa osaston 
alueella pidetään tällainen tilaisuus, johon jokaisella jäsenel­
lä niinikään on oikeus osallistua. Muuta toimintaa osastot 
luonnollisesti järjestävät mahdollisuuksiensa ja esille tulevien 
tarpeiden mukaan. Osastoille vahvistetaan omat säännöt, joissa 
tarkemmin selvitetään niiden toiminnassa huomioon otettavia 
seikkoj a.
Osastojen johtokuntiin valitaan joka vuosi pidettävässä varsi­
naisessa osaston kokouksessa puheenjohtaja, 2 varapuheen­
johtajaa sekä 8-14- muuta jäsentä sen mukaan, kuinka vuosikokous 
päättää. Jotta erilaiset näkemykset tulisivat riittävästi esiin, 
on eri osastojen johtokuntia valittaessa varmaistauduttava, 
että edustajia tulee laitoksen eri osastoilta vähintään seuraavas­
ti :
Rautatiehallituksen osasto: liikenneosastolta, hallinto-osastolta 
ja rataosastolta kultakin 2 edustajaa, kone- ja hankintaosastolta 
1 edustaja sekä talousosastolta 7 edustajaa. Talousosaston edus­
tajista kolmen tulee olla tietokonetoimistosta.
Helsingin osasto: vähintään 2 jäsentä kone- ja hankintaosastolta 
sekä 1 jäsen rataosastolta.
Kouvolan osasto: vähintään 1 jäsen rataosastolta.
Tampereen osasto: vähintään 2 jäsentä rataosastolta.
Turun osasto: vähintään 1 jäsen hankinta- ja 1 koneosastolta.



Oulun osasto: vähintään 2 jäsentä rataosastolta.
Pieksämäen osasto: vähintään 2 jäsentä kone- ja hankintaosas- 
tolta sekä 1 jäsen rataosastolta.
Joensuun osasto: vähintään 1 jäsen rataosastolta.
Jokainen osaston johtokuntaan valittavista tulee liikenne- 
osastolaisista vähintään kahden edustaa ns. päällystökuntaa.
Osastojen johtokuntien jäseniä valittaessa tulee yleensäkin 
kiinnittää huomiota alueellisesti ja palkkauksellisesti mahdol­
lisimman tasapuolisen edustuksen saamiseen. Osastojen johtokun­
nilla on oikeus nimetä yhdysmiehiä niihin työpisteisiin, joiden 
edustusta johtokunnassa kenties ei ole.

RVL:n liittokokous
Kerran vuodessa pidettäviin liittokokouksiin (vaalit joka kolmas 
vuosi) kukin osasto saisi yhden edustajan jäsenmääränsä alka­
vaa 40-lukua kohti. Eri osastojen kohdalla tulisi vahvistaa 
seuraavat pöytäkirjamerkinnät:
Rautatiehallituksen osasto tämän hetkisen jäsenmäärän mukaan 
16 edustajaa, näistä tulee hallinto-osastolaisia olla 2 , 
talousosastolaisia 7 (näistä 3 tietokonetoimistosta), liikenne- 
osastolaisia 2 , rataosastolaisia 2 , koneosastolla palvelevia 
1 sekä hankintaosastolta 2 .
Helsingin osasto 20 edustajaa, joista vähintään 2 tulee olla 
koneosastolaisia, vähintään 1 hankinta- ja vähintää 1 rata­
osastolaisia.
Kouvolan osasto 7 edustajaa, joista vähintään yhden tulee palvel 
la rataosastolla.
Tampereen osasto 10 edustajaa, joista vähintään yhden tulee 
palvella rataosastolla.
Turun osasto 5 edustajaa, joista vähintään yhden tulee olla 
kone- ja yhden hankintaosastolta.

Seinäjoen osasto: vähintään 1 jäsen rataosastolta ja 1 koneosas­
tolta.



Oulun osasto 6 edustajaa, joista vähintään yhden tulee olla rata- 
osastolta.
Pieksämäen osasto 9 edustajaa, joista vähintään yhden tulee olla 
kone-, hankinta- ja rataosastolta.
Joensuun osasto 4 edustajaa.
Mikäli edustajamäärä jäsenmäärien muutosten takia jonkin osaston 
kohdalta muuttuu, tulee tilanne luonnollisesti tarkistaa kunakin 
vuonna erikseen.
Rh:n, Helsingin, Tampereen ja Pieksämäen osastojen edustajista 
vähintään yhden tulee edustaa liikenneosaston päällystökuntaa.

RVL:n hallitus
Hallituksen kokoonpano olisi puheenjohtaja + 17 muuta jäsentä. 
Paikat jakaantuisivat seuraavasti:

seinäjoen osasto 7 edustajaa, joista yhden tulee olla rataosastolt

kukin osasto yksi paikka = 9
hallinto-kone, rata- ja hankinta- 
osastolaiset kukin 1 paikka = 4
talousosastolaiset 2 paikkaa
joista toinen tietokonetoimisto = 2

Helsingin osasto 1 lisäpaikka = 1
liikenneosaston päällystökunta 
1 paikka  = 1

Yht. 17

RVL:n liittoneuvosto
Liitolle perustetaan uusi elin liittoneuvosto. Liittoneuvosto 
kokoontuu tarpeen mukaan hallituksen päätöksellä, vähintään kuiten 
kin kerran vuodessa. Liittoneuvosto toimii neuvoa-antavana elimenä 
liittokokousten välillä suurissa periaatteellisissa tms. asioissa. 
Liittoneuvoston .valitsee liittokokous yhden edustajan kustakin 
osastosta. Lisäksi kukin RVL:n piirissä toimiva ammatillinen yhdis 
tys saa nimetä kuhunkin liittoneuvoston kokoukseen 3 jäsentä. 
Hallituksen jäsenten, tilintarkastajien sekä virka- ja työsuhde- 
jaoston jäsenien tulee olla läsnä liittoneuvoston kokouksissa.



RVL:n liittopäivät
RVL järjestää joka kesä yhteistyössä ao. liiton osaston kanssa 
liiton kesäpäivät, joille kaikkien liiton jäsenten on mahdollisuus 
osallistua. Päivillä voidaan käsitellä jotakin ajankohtaista 
järjestö- tai ammattiasiaa, lisäksi niillä tehdään retkeilyjä 
yms. Liittopäivät on pyrittävä pitämään vuorovuosina eri 
puolella maata.
RVL:n säännöt
Yksityiskohtainen sääntöluonnos tulee laatia sen jälkeen, kun 
on saatu yhdistysten kannanotot organisaatiouudistukseen. 
Nykyisiin sääntöihin verrattuna ei mitään suuria periaattellisia 
muutoksia uusissa säännöissä tarvita. Työryhmä esittää, että 
nykyisissä säännöissä jäsenyhdistyksille varattu mahdollisuus 
tehdä aloitteita liittokokoukselle uusissa säännöissä annettai­
siin paitsi osastoille myös ammatillisille yhdistyksille.
RVL: n talous
Organisaation uudistaminen ei aiheuta jäsenmaksun korotuspai- 
netta. Virkamiesliitolle menevä prosentuaalinen jäsenmaksuosuus 
on viime vuosina kasvanut n. 10 % vuosivauhtia. Vuonna 1974 se 
esimerkiksi oli 0,3 % ja vuonna 1975 0,335 %. Mikäli sama 
suuntaus jatkuu, voidaan arvioida, että RVL:n jäsenmaksun korotta­
minen tästä syystä tulee ajankohtaiseksi 2 - 3  vuoden kuluttua.
Liiton jäsenmaksuksi uudessa organisaatiossa tulisi ilmeisesti 
vahvistettavaksi 1 % kokonaisansiosta eli samaksi, joka se 
lähes kaikilla jäsenyhdistyksillä jo tällä hetkellä on. Tästä 
jäsenmaksusta liitto antaisi osastoille niiden toiminnan rahoitta­
miseen joko markkamääräisen tai prosentuaalisen osuuden/jäsen.
Tämä osuus olisi koko jäsenmaksukertymästä n. 15 - 20 %.
Osastojen käyttöön vuosittain tuleva rahamäärä olisi osastojen 
suuruudesta riippuen n. 10.000 - 40.000 mk. Lisäksi osastoilla 
luonnollisesti olisi oikeus muilla tavoin hankkia omia tuloja. 
Säännöissä voidaan tarvittaessa antaa osastoille oikeus ylimää­
räisen jäsenmaksun kantamiseen.



RVL:n ammatilliset yhdistykset
Nykyiset ammatilliset yhdistykset voivat jatkaa toimintaansa 
haluamassaan laajuudessa. Niillä tulee olemaan oikeus edustajien 
valitsemiseen liittoneuvoston kokouksiin sekä aloitteenteko-oikeus 
liittokokouksiin. Nykyisen suuruisesta jäsenmaksusta ei ammatillis­
ten yhdistysten taloutta voida liiton toimesta tukea. Mahdollisten 
uusien ammatillisten yhdistysten hyväksyminen liiton piiriin 
tulisi riippumaan hallituksen hyväksymisestä.

k\
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1. Työvaliokunnan pöytäkirjat 29.11.71+, 16.12.7 M- ja 16.1.75.
2. Hloj on ilmoittanut, että valtionrautateillä järjestetään kuluva­
na vuonna kuusi 5-päiväistä työsuojelun peruskurssia, yhdeksän 
5-päiväistä työsuojelun jatkokurssia ja seitsemän 3- päiväistä 
työsuojelun erikoiskurssia.
3. VL:n hallitus on valinnut 8.1.1975 eri valmisteluelimiin seuraa- 
vat RVL:n jäsenet: Virkasuhdevaliokunta: Keijo Rantala,
työsuhdevaliokunta: Heikki Lakio, talousvaliokunta: Keijo Rantala, 
tiedotustoimikunta: Heikki Lakio, koulutustoimikunta: Kalervo 
Matikainen, työaikatoimikunta: Ensio Heinänen, ATK-toimikunta:
Hannu Lepistö, puheenjohtajana, henkilöstöpolitiikan tukiryhmä: 
Kalervo Matikainen ja virastodemokratiatyöryhmä: Kalervo Matikainen.
4. Lähetetty Tilastokeskukselle 11.12.74 sen pyytämä liiton 
toimistohenkilökunnan palkkaselvitys.
5. Rh:lta saapunut muistio henkilökunnan työskentelyolosuhteita 
koskevasta tutkimuksesta. Lähetetty edelleen plm Heinäselle.
6. Rh lähettänyt 13.12.74 pöytäkirjan rh:n ja RVL:n välisistä 
työehtosopimusneuvotteluista.
7. Rh/lko lähettänyt tiedoksi 13.12.74 kirjeen oppikurssilaisten 
majoittumisesta eräissä tapauksissa.
8. Virkamiesliiton järjestämälle luottamusmiesten kouluttaja- 
kurssille 13 - 17.1.75 osallistui plm Lauri Rusanen.
9. Rh lähettänyt 17.12.74 pöytäkirjan rh:n ja RVL:n välisistä 
ATK-alan työehtosopimuksen 27 § koskevista neuvotteluista.
10. ATK-V:Itä saapunut 18.12.74 virkanimikemuutoksia koskeva 
neuvottelupyyntö.
11. ATK-V lähettänyt 18.12.74 kirjeen, joka koskee tammikuun 
kurkistusneuvotteluja työsuhteisten osalta.
12. Rautatien Teknillisten Yhdistysten Liitto ilmoittanut kirjeel­
lään 19.12.74 eroavansa Rautatievirkamiesliitosta 31.12.1974 lukien.
13. Liiton järjestämille koulutussihteerien neuvottelu- ja opinto- 
päiville 18 - 19.1.75 osallistui 12 jäsentä eri jäsenyhdistyksistä.
14. Anottu ja saatu "Ep-juna"-leimalla varustetut aikavapaaliput 
hallituksen jäsenten käyttöön.
15. Rh/to:lta saatu 6.1.75 VR:n pitkän aikavälin suunnitelma/Valtion- 
rautatiet 1985.
16. Lko lähettänyt tiedoksi kirjeen pätevyysvaatimuksista eräissä 
tehtävissä.
17. TVK-t'alo Oy lähettänyt 7.1.75 tiedoksi kirjeen, jossa ilmoitetaan 
yhteisen kielenkääntäjän palkkaamisesta TVK:n liittojen ja yhdis­
tysten käyttöön.
18. Rh/rto lähettänyt 6.1.75 VR:n työpaikkojen sosiaalitilojen 
saneerausohjelman 1975-76. Lähetetty tiedoksi plm Heinäselle.
19. Liiton koulutusvaliokunta lähettänyt 8.1.75 liiton jäsenyhdis­
tyksille tiedustelun pätevyysvaatimuksista muilla osastoilla kuin 
lko:1 1 a.

I l m o i t u s a s i a t  RVL:n hallituksen kokoukseen 29.1.1975
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20. VL:lie annettu sen pyytämä työsuojeluorganisaation luomisen 
tilanneselvitys.
21. VL:n tiedusteluun suojavaatetuksesta toistettu entinen esitys 
linjaliikennepaikkojen asemanhoitajien ja junasuorittajien osalta. 
Asiasta VL:ssä neuvottelu 5.2.75.
22. VL ilmoittanut, että on mahdollista julkaista jäsen- ja paikal­
lisjärjestöjen tiedotuksia Virkamies lehdessä.
23. Rh on määrännyt 1 1 kirjuri Pentti Halmeen toimimaan rh:n 
lisäjäsenenä kurinpitoistunnoissa vv 1975-77.
24. Rh on nimennyt liiton esityksestä kmr Veikko Laurikaisen 
Valtionrautateiden urheilutoimikuntaan vv. 1975-76.
25. VR:n koulutusjaoston järjestämillä työsuojelun erikoiskursseilla 
Vuokatissa 13 - 15.1.75 (ko) ja 27 - 29.1.75 (lko) ei käytetty 
kurssiohjelmassa ollutta RVL:n puheenvuoroa.
26. LVY:Itä saapunut esitys lipunmyynnissä käytettävän tietokone­
päätteen hoitajan palkkauksesta. Käsitellään vs-jaostossa ja 
neuvottelukunnassa.
27. LVY:Itä saapunut esitys, että kurssivapaalippuihin saataisiin 
EP- ja makuuvaunuleimat.
28. Rh:lie lähetetty 15.1.1975 paikallisneuvottelupyyntö kurssi- 
päivärahan maksamisesta kurssipaikkakunnan ja asuinpaikkakunnan 
väliseltä matka-ajalta. Neuvottelut alkavat 30.1.1975.
29. Työsuojelun yhteistoimintasopimus valtionrautateillä alle­
kirjoitettu 11.12.1975. Pöytäkirja toimistossa.
30. Rh:n kanssa sovitun mukaisesti käyty virkajärjestelyneuvotteluja 
lko:1 1 a, jossa saavutettu yksimielisyys tarvittavien virkojen 
määrästä (83), minkä perusteella lko tehnyt esityksen rh:lle.
Virkojen sijoittamisesta jatketaan neuvotteluja. Muita. osastoja 
koskevat neuvottelut aloitettu hio:n kanssa. Neuvoteltu myös rto:lla 
ja ko:lla.
31. Hallinto-osastolla ja liikenneosastolla neuvoteltu 17.1.75 
koulutuskysymyksistä. Neuvottelussa oltu yksimielisiä lyhennetyn 
toimistokurssin järjestämisestä vähint. 2 v. palvelleille liikenne- 
osaston toimistoapulaisille ja rautatieopillisen kurssin järjestä­
misestä v. 1976. Rautatieopillisen kurssin tarpeen selvittelyä 
jatketaan lko:lla. Muiden osastojen osalta hio ottaa yhteyden
eri osastoihin eri tasoisen koulutuksen tarpeesta ja pätevyysvaati­
muksista, minkä jälkeen neuvotteluja jatketaan. Työnopetuspalkkioista 
neuvotellaan erikseen.
32. Liikenneosastolla neuvoteltu 24.1.75 Martinlaakson radan miehityk­
sestä.
33. Lpp Maks Siltala ja toimitusjoht. A.arne I Välikangas kiittävät 
saamastaan huomaavaisuudesta.
34. Luonnos Valtionrautateiden terveyden- ja työterveydenhuollon 
kehittämisestä lähetetty hallituksen jäsenille'14.1.75.
5. Valtion virkamiesten työttömyyskassalle tehty jäsenmääräilmoi- 

tus 15.1.75. Kassan jäsenmäärä 31.12.74: miehiä 1837 ja naisia 
1680, yhteensä 3517.
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36. VL tiedustellut toimenpide-ehdotuksia lasten sairauden aiheutta 
mien haittatekijöiden vähentämiseksi. Selvitykset ja esitykset 
pyydetty pääluottamusmiehiltä.
37. VL lähettänyt tiedoksi kirjan "Työsuojelu valtionhallinnossa". 
Kirjaa saatavissa hintaan 5 mk Valtion painatuskeskuksesta.
38. Liitolle saapunut seuraavat joulutervehdykset: 
pääministeri K Sorsa, pääjohtaja Paul Paavela, ylijohtaja Rauno 
Mäkinen, ylijohtaja Eero Lamminpää, johtaja Jaakko Toivanen, 
apulaisjoht. Arvo Kauppinen, liikennepiirin päällikkö Jorma Räsänen 
Valtion työmarkkinalaitos/Jaakko Vihmola Rautatiehallituksen 
Virkamiehet ry, Rautateiden ATK-virkailijat ry, VR Koneosaston 
Virkamiehet ry, VR Rataosaston Virkamiehet ry, Asemapäällikkö- 
yhdistys ry, LVY:n Pieksämäen osasto, GDBA, Länsi-Saksa, JKL Norja, 
JBF Tanska, SJTF Ruotsi, VRU, VRHH, RMY, VL, TVK-opisto, 
Toimiupseeriliitto, Puolustusvoimain Henkilökuntaliitto ry,
Tie-, vesi- ja ilmailuhallinnon henkilökuntaliitto ry, Postivirka­
mies liitto ry, VR Teknilliset ry, Teleliitto ry, Puhelinvirkailija- 
liitto ry, SVML, Oy Cory Coffee Service Ab, Valtion Pukutehdas,
SKK, Servi Systems.



Pöytäkirja RVL:n hallituksen kokoukses­
ta Helsingissä 14.2.1975.
Läsnä: P Hillman puheenjohtajana, Vanha 
nen, Kae, Maija Karhunen, Kivistö»

2/75 Irja Anttila, M Rantala, Mustonen,
Heinänen §§ 1-9 ajan, Onikki, Böckerman 
A Luoma, Koskenranta, Matikainen, Lakio 
Lojamo, joka laati pöytäkirjan.

1 § Avaus ja järjestäytyminen
a) Todettiin päätösvaltaisuus
b) Pöytäkirjan tarkistajiksi valittiin Böckerman ja Lepistö
c) Hyväksyttiin työjärjestys.

Esityslista kohta 2 siirrettiin käsiteltäväksi viimeiseksi 
puheenjohtaja Rantalan ollessa VL:n hallituksen kokouksessa.

2 § Rh:n henkilöstöpolitiikka
a) Henkilöstöhankinnan yleisohjeet
Liiton kannanmäärittely rh:lie p.o. asiasta annettiin toimiston 

tehtäväksi.
Käydyssä evästyskeskustelussa kiinnitettiin huomiota mm. seuraaviin 
rh:n luonnoksen kohtiin:
- järjestön/luottamusmiehen mukaankytkeminen toimenkuvaa määritettä­
essä

- henkilöstöhankinnan julkisuuteen
- henkilökunnan riittävyyteen
- jo; talossa olevan väen suosimiseen urakierron tehostamiseksi
- henkilöstöarvioinnin saattaminen asianomaisen tietoon

b) Perehdyttämisopas
Liiton lausunnon antaminen rh:lie annettiin koulutustoimikunnan 

tehtäväksi.
Asiasta käydyssä keskustelussa hallitus kiinnitti huomiota mm. seuraa­
viin kohtiin:
- esitteen nimi ei vastaa tarkoitusta
- luonnoksessa esiintyy virheellisiä tietoja siinä määrin, että se 
tulisi tarkistaa kokonaisuudessaan

3 § Liittokokous
Liittokokous päätettiin pitää sunnuntaina 25.5.1975.
Hallitus päätti ottaa kokouksessa käsiteltäväksi - sääntömääräis­

ten asioiden lisäksi - hallituksen jäsenen Tauno Luoman ja hänen 
henkilökohtaisen varamiehen Orjo Orraisen sekä varsinaisen tilin­
tarkastajan Kaarlo Päivisen vaihtamisen toisiin henkilöihin.
Lisäksi hallitus päätti ottaa liittokokouksessa käsiteltäväksi liiton 
organisaatiomuutoksen ja sen vaatima sääntömuutos.
Merkittiin tiedoksi, että yhdistykset voivat tehdä liittokokousaloit- 
teita helmikuun loppuun mennessä.
4 § Työsuojelun piirivaltuutetut

Hallitus nimesi yhteisiksi liikenne- ja ratapiirien työsuojelun 
piirinvaltuutetuiksi seuraavat liikennepiirien pääluottamusmiehet:
Helsinki kr j Raimo Räisänen
Kouvola Jorma Saarela
Tampere vt Lauri Rusanen
Seinäjoki t! Topias Pohjonen
Oulu rt Olli Kaijalainen
Pieksämäki ?r Esko Välimäki
Joensuu 7! Pertti Vilen

varalle kr j Lea Peltola?! T i Vilho Kovanenf? am Ivar BöckermanH ?? Mauri Puska
li kr j Eini Hallanoroi? ?» Yrjö Lappi

!i Pentti Nupponen



5 § Luottamusmieskoulutus
Hallitus päätti, että ellei tehdä uusia ves- ja tes-sopimuksia 

peruutetaan koulutusohjelmaan sisältyvä luottamusmiesten ves- ja 
tes-informaatiotilaisuus. Sen sijaan järjestetään luottamusmiesten 
valmennuskurssi varaluottamusmiehille 1 -päiväisena esim. kolmella 
paikkakunnalla. Kurssien järjestämisestä ja vetämisestä vastaa­
vat luottamusmiesten koulutuskurssin käyneet henkilöt ja paikal­
listen LVY:n osastojen koulutussihteerit.
6 § Tanskan JBF:n liittokokous 31.5. - 1.^.75

Hallitus päätti lähettää liiton edustajiksi p.o. tilaisuuteen 
lkt P Hillmanin ja aap A Veirton. Mikäli valituille tulee este 
valitsee TV sijaiset.
7 § Erkki Puntari 50 v 10.3.75

Hallitus päätti, että liitto osallistuu 100 mk:11a yhdessä 
Rautatieliikenne-lehden kanssa Puntarille annettavaan .lahjaan.
8 § Ilmoitusasiat

Ilmoitusasiat liitteenä: Merkittiin tiedoksi kohdat 1-16. 
Lisättiin ilmoitusasia 17: Päätoiminen pääluottamusmies Heinänen 
vuosilomalla 23.2 - 1.3.75., sijaisena Böckerman.
9 § Muut asiat
9.1. Viransijaisuuspalkkiot

Todettiin, ettei viransijaisuuspalkkioiden maksamisessa ole 
päästy rh:ssa syksyisen sopimuksen mukaiseen menettelyyn 
ja että samaisen sopimuksen johdosta myöskin linjahallinnon 
viransijaisuuspalkkioiden maksaminen on vaikeutunut.
Hallitus päätti ryhdyttäväksi pikaisesti neuvottelemaan 
asiasta hloj:n ja tarvittaessa myös pääjohtajan kanssa.

9.2. Jäsenmaksun periminen sairasloman ajalta 
Koskenranta esitti perittäväksi jäsenmaksun sairasloman 
ajalta maksetun palkan mukaisesti.
Asia päätettiin lähettää yhdistyksille lausunnolle.

9.3. Rautatiemuseon Ystävät r.y:n vuosikokous 27.2.75
a) Kokousedustajan nimeäminen jätettiin toimiston tehtäväksi
b) Johtokuntaan päätettiin esittää entiset eli Koskenranta 
ja erovuorossa oleva Erkki Aaltonen.

9.4. Onikin varajäsen virkasuhdejaostossa
Hallitus valtuutti virkasuhdejacston valitsemaan Onikille 
varajäsenen.

10 § Neuvottelutilanne
Matikainen selosti neuvottelutilannetta. Todettiin neuvottelu­

jen olevan vielä keskeneräisiä. Hallituksen jäsenille jaettiin 
neuvotteluissa esillä ollut palkkaluokkien tarkistusesitys, mikä 
todettiin hallituksen aikaisemman päätöksen mukaiseksi.
Puheenj ohtaja

P Hillman
Sihteeri

M Lo j amo
Pöytäkirja tarkistettu ja hyväksytään:

Ivar Böckerman Hannu Lepistö



RAUTATIEVIRKAMIES-
UITTO

______________ _______________ /

Helsinki 11.2.1975

Rautatievirkamiesliiton hallituksen kokous 
Helsingissä liiton kokoushuoneessa perjan­
taina 14.2.1975 kello 16.30.
Neuvottelutilanteesta johtuen saatetaan 
hallituksen kokousta jatkaa lauantaina.
Puheenjohtaja merk. K Rantala 
Järjestösihteeri

Heikki Lakio

E s i t y s l i s t a

1) Avaus ja järjestäytyminen
a) päätösvaltaisuus
b) pöytäkirjantarkistajat
c) työjärjestys

2) Neuvottelutilanne
3) Rh:n henkilöstöpolitiikka

a) Henkilöstöhankinnan yleisohjeet
Rh:n henkilöstötoimisto on lähettänyt luonnoksen 
henkilöstöhankinnan yleisohjeiksi ja pyytänyt 
siitä liiton lausuntoa 20.2.75 mennessä.
Luonnos lähetetty hallituksen jäsenille kannanottoa 
varten.

b) Perehdyttämisopas
Rh:n henkilöstötoimisto on lähettänyt luonnoksen 
VR:n perehdyttämisoppaaksi lausunnon antamista 
varten. Lausunto annettava 24.2.75 mennessä.
Luonnos lähetetty liiton koulutustoimikunnalle 
tutustuttavaksi.

4) Liittokokous
TV esittää, että sääntömääräinen liittokokous 
pidetään sunnuntaina 25.5.1975.
Sääntömääräisten asioiden lisäksi esitetään 
kokouksessa käsiteltäväksi hallituksen jäsenen 
Tauno Luoman ja hänen henkilökohtaisen varamiehen 
Orjo Orraisen vaihtaminen toiseen sekä varsinaisen 
tilintarkastajan vrp Kaarlo Päivisen vaihtaminen.
Lisäksi esitetään liittokokouksessa käsiteltäväksi 
asiaksi liiton organisaatiomuutos ja sen vaatima 
sääntömuutos.
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5) Työsuojelun piirinvaltuutetut

TV esittää, että yhteiseksi liikenne- ja ratapiirien 
työsuojelun piirinvaltuutetuiksi nimetään seuraavat 
liikennepiirien pääluottamusmiehet: Helsinki krj 
Raimo Räisänen (varalla krj Lea Peltola), Kouvola 
krj Jorma Saarela (krj Vilho Kovanen), Tampere krj 
Lauri Rusanen (am Ivar Böckerman), Seinäjoki krj 
Topias Pohjonen (am Mauri Puska), Oulu krj Olli 
Kaijalainen (krj Eini Hallanoro), Pieksämäki krj 
Esko Välimäki (krj Yrjö Lappi) ja Joensuu krj Pertti 
Vilen (krj Pentti Nupponen).

6) Luottamusmieskoulutus
TV esittää hallitukselle, että ellei tehdä uusia 
ves- ja tes-sopimuksia peruutetaan koulutusohjelmaan 
sisältyvä luottamusmiesten ves- ja tes- informaatio­
tilaisuus. Sen sijaan järjestetään luottamusmiesten 
valmennuskurssi varaluottamusmiehille 1-päiväisenä 
esim. kolmella paikkakunnalla ja kurssien järjestä­
misestä ja vetämisestä vastaavat luottamusmiesten 
kouluttajakurssin käyneet henkilöt ja paikallisten 
LVY:n osastojen koulutussihteerit.

7) Tanskan JBF:n liittokokous 31.5 - 1.6.75
TV esittää, että liiton edustajiksi lähetetään 
lkt Pekka Hillman ja aap Aarne Veirto.

8) Erkki Puntari 50 v 10.3.75
TV esittää, että liitto osallistuu lahjaan 100 mk:11a 
yhdessä Rautatieliikennelehden kanssa.

9) Ilmoitusasiat
10) Muut asiat



RAUTATIEVIRKAMIESLIITTO ry

TARKISTUSESITYKSIÄ

P Y Nyk. Esitys
31.90 558 5 kirjuri 2 1 yp V 14 V 15

v 31.90 5 kirjuri 2 pl V 14 V 15
31.92 4 kirjuri 2 1 V 14 V 15
31. 92 27 5 kirjuri 2 1 yp V 14 V 15
31.90 55 asemamestari yp V 14 V 15
31.90 Muistutus 16 (muutos): Peruspalkkaiselle, ylimääräiselle ja

päiselle kirjurille 2 1 yp ja 2 pl ja asemamestarille yp, joka on 
palvellut mainitussa peruspalkkaisessa virassa tai ylimääräisessä 
tai tilapäisessä toimessa tai muussa rautatielaitoksen vastaavan­
laisessa tai vaativammassa peruspalkkaisessa tai ylimääräisessä 
virassa tai toimessa tai tilapäisessä tehtävässä tai muissa vaati­
vuudeltaan vähint. näitä vastaavissa tehtävissä yhteensä kolme 
vuotta, suoritetaan palkkaus yhtä palkkausluokkaa korkeampana kuin 
mitä tässä virassa tai toimessa muutoin suoritetaan.

31.92 Muistutus 6 (muutos): Peruspalkkaiselle, ylimääräiselle ja tila­
päiselle kirjurille 2 1 yp ja 2 1, joka on palvellut mainituissa 
peruspalkkaisissa viroissa tai ylimääräisissä tai tilapäisissä toi­
missa tai muussa rautatielaitoksen vastaavanlaisessa tai vaativam­
massa peruspalkkaisessa tai ylimääräisessä virassa tai toimessa 
tai muissa vaativuudeltaan vähint. näitä vastaavissa tehtävissä 
yhteensä kolme vuotta, suoritetaan palkkaus yhtä palkkausluokkaa 
korkeampana kuin tässä virassa tai toimessa muutoin suoritetaan.

31.90 Muistutus 15 (muutos):Palkkaus luokkaan V 15 kuuluvalle kirjurille 
2 1 YP ja asemamestarille yp, joka toimii asemanhoitajana, suori­
tetaan palkkaus yhtä palkkausluokkaa korkeampana kuin mitä tässä 

y virassa muutoin suoritetaan.
P Y

31.90 98 kirjuri 1 1 V 17 3 8-V 
60-V

18
17

31.90 140 24 kirjuri 1 1 V 16 V 17
31. 90 35 6 kirj anpitäjä V 16 V 17

f 31.92 36 1 kirj anpitäjä V 16 V 17
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31.90 120 2 kirjuri 2 1 yp V 15 V 16
‘31.92 16 kirjuri 2 1 V 15 V 16
31.92 27 6 kirjuri 2 1 yp V 15 V 16
31.90 6 asemapäällikkö 3 1 V 18 V 19
31.90 6 asemapäällikkö 3 1 1 pl V 19 V 20
31.90 Muistutus 17 (muutos): Peruspalkkaiselle, ylimääräiselle

päiselle asemamestarille ap sekä kirjurille 2 1 ap, joka toimii 
junasuorittajana, tai on palvellut em. viroissa, toimissa tai tila­
päisissä tehtävissä tai muissa vaativuudeltaan vähint. näitä 
vastaavissa tehtävissä yhteensä kymmenen vuotta, suoritetaan palk­
kaus kahta palkkausluokkaa korkeampana kuin mitä tässä virassa tai 
toimessa muutoin suoritetaan.

31.92 Muistutus H (muutos): Peruspalkkaiselle, ylimääräiselle ja tila­
päiselle kirjurille 2 1 ap, joka on palvellut mainitussa perus­
palkkaisessa virassa tai ylimääräisessä toimessa tai tilapäisessä 
tehtävässä tai muissa vaativuudeltaan vähintään niitä vastaavissa 
tehtävissä yhteensä kymmenen vuotta, suoritetaan palkkaus kahta 
palkkausluokkaa korkeampana kuin mitä tässä virassa tai toimessa 
muutoin suoritetaan.

31.90 Uusi muistutus A: V 16 tai sitä alemman palkkausluokan mukaan
palkkansa saavalle peruspalkkaiselle, ylimääräiselle tai tila­
päiselle virkamiehelle, joka toimii junasuorittajana Helsingin, 
Tikkurilan, Riihimäen, Hämeenlinnan, Hyvinkään, Kirkkonummen, 
Kouvolan, Lappeenrannan, Vainikkalan, Tampereen, Peipohjan, Seinä­
joen, Pieksämäen, Varkauden, Iisalmen, Joensuun tai Savonlinnan 
liikennepaikoilla, tai junaohjaajana oman toimensa ohella, suori­
tetaan palkkaus V 17 palkkausluokan mukaan.

31.90 Uusi muistutus B: V 17 tai sitä alemman palkkausluokan mukaan
palkkansa saavalle peruspalkkaiselle, ylimääräiselle tai tila­
päiselle virkamiehelle, joka toimii kauko-ohjaajana tai päätoimi­
sena junaohjaajana, suoritetaan palkkaus V 18 palkkausluokan 
mukaan.

31.90 Muistutus 18 (muutos): Peruspalkkaiselle, ylimääräiselle tai tila­
päiselle kirjurille 1 1, kirjanpitäjälle, asemamestarille 1 1, 
asemapäällikölle 4̂ 1 1 pl ja palkkausluokkaan V 17 kuuluvalle 
asemapäällikölle, joka on palvellut mainituissa peruspalkkaisissa 
viroissa tai ylimääräisissä toimissa tai muissa rautatielaitoksen 
vastaavanlaisissa tai vaativammissa ylimääräisissä viroissa tai



31.92

31.90
ja

31.92

toimissa tai tilapäisissä tehtävissä tai muissa vaativuudeltaan 
vähint. vastaavantasoisissa tehtävissä viisi vuotta suoritetaan 
palkkaus yhtä palkkausluokkaa korkeampana kuin mitä näissä viroissa 
tai toimissa muutoin suoritetaan.
Uusi muistutus C: Peruspalkkaiselle, ylimääräiselle tai tilapäi­
selle kirjanpitäjälle ja kustannus laskijalle, joka on palvellut 
mainituissa peruspalkkaisissa viroissa tai ylimääräisissä toimissa 
tai muissa rautatielaitoksen vastaavanlaisissa viroissa tai toimissa 
tai tilapäisissä tehtävissä muissa vaativuudeltaan vähintään 
vastaavanlaisissa tehtävissä viisi vuotta suoritetaan palkkaus yhtä 
palkkausluokkaa korkeampana kuin näissä viroissa tai toimissa 
muutoin suoritetaan.
Uusi muistutus D; Peruspalkkaiselle ja ylimääräiselle apulaiskans­
listille, joka on virkatutkinnon suoritettuaan palvellut viisi 
vuotta suoritetaan palkkaus yhtä palkkausluokkaa korkeampana kuin 
mitä tässä toimessa muutoin suoritetaan.

Junanlähetyspalkkiota suoritetaan myöskin enintään V 19 palkkaus­
luokkaan kuuluville junaohjaajille, kauko-ohjaajille sekä itsenäi­
sesti työskenteleville vaununjakajan apulaisille I palkkioluokan 
mukaan.

13.2.1975



I l m o i t u s a s i t RVL:n hallituksen kokoukseen 14.2.1975
1. Työvaliokunnan pöytäkirja 7.2.1975.
2. VL:n työsuhdeneuvottelukuntaan nimetty Taisto Peippo ja Tapio 
Ajalin, T Luoman ja H Lakion tilalle.
3. Rh nimennyt koulutustoimikuntaan kolmivuotiskaudeksi 1975-77 
ys Kalervo Matikaisen (varalle js Heikki Lakio)
H. RVL antanut VL:lie ehdotuksen toimenpiteistä lasten äkillisen 
sairauden vanhempien työssäkäynnille aiheuttamien haittatekijöiden 
vähentämiseksi.
5. Pääluottamusmiehille ja luottamusmiehille osoitetulla kirjeellä
H.2.75 on plm Heinänen ilmoittanut toimistovirkamiesten pääluottamus­
miehen päivystysajoista sekä 5.2.75 työsuojelun yhteistoimintasopi­
muksen edellyttämistä vaalitoimitsijäin palkkioista.
6. VL:lie annettu 12.2.75 otantamenetelmällä tiedot liiton jäsen- 
kortistosta matalapalkkaselvittelyjä varten.
7. VL:n tiedusteluun vastattu, että liiton työtaisteluorganisaatio 
on ennallaan.
8. VL:n kevään 1975 kurssi- ja opintokerhotoiminta saatu tiedoksi. 
Ilmoitetaan edelleen jäsenyhdistyksille.
9. VL kehoittanut tarkistamaan valtion työsopimussuhteessa olevien 
ns. virastotyöaikaa noudattavien henkilöiden työaikajärjestelyjä 
v. 1974 ves-neuvottelujen mukaisesti. Neuvottelut hlo:n kanssa 
vireillä.
10. VL:n tiedusteluun vastattu, ettei liittoon kuulu työsopimussuhtei­
sia siivous- ja huoltohenkilöitä.
11. Liikenneosastolla neuvoteltu 30.1.75 ja 12.2.75 eräistä virkajärjes­
telyistä, automaattisen paikanvarauksen käyttöön liittyvistä palkkaus- 
ym järjestelyistä5 toimistokurssivalinnoista, virastotyöajan sovelta­
misesta, ruuhka-apulaisten työehdoista yms. Pöytäkirja lähetetään.
12. VL:n järjestämään suojavaatetusta koskeneeseen neuvottelutilaisuu­
teen 5.2.75 osallistunut Heinänen.
13. HLÖ:11a neuvoteltu 11.2.75 eri osastojen virkajärjestelyistä. 
Neuvottelut jatkuvat 17.2.75.
14. Rh:n koulutustoimikunnassa hyväksytty periaatteessa ohjelma 
liikenneosaston toimistotehtävissä palvelevan,v. 1973 ja aikaisemmin 
palvelukseen otetun henkilökunnan kouluttamiseksi toimistotutkintoon 
päättyvillä tiivistetyillä toimistokursseilla. Kurssin pituus on
v. 1964 ja aikaisemmin VR:lie tulleilla 1 viikko ja 1965-73 tulleilla 
3 viikkoa.
15. VL:lie lähetetty sääntöjen edellyttämä ilmoitus RVL:n jäsenmäärästä 
palkkaus luokittain tilanteen 31.12.74 mukaisena sekä liiton jäsen­
yhdistyksille jäsenmäärä 31.12.74 yhdistyksittäin ja ilmoitus liitto- 
kokousedustajien lukumäärästä.
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• 16. Jäsenmäärä palkkausluokittain ja jäsenyhdistyksittäin:

Jäsenmäärä palkkaus luokittain 31.12.19 74
V 9 153 V 13 255
V 5 133 V 19 105
V 6 87 V 15 611
V 7 96 V 16 198
V 8 395 V 17 358
V 9 70 V 18 119
V 10 99 V 19 85
V 11 37 V 20 193
V 12 902 V 21 97

Jäsenmäärä 31.12.1973 - 31.12.1979
V.R. Liikennevirkamiesyhdistys 
Rautatiehallituksen Virkamiehet 
VR Rataosaston Virkamiehet 
Rautateiden ATK-virkailijät 
VR Hankintavirkamiehet 
VR Koneosastoa.Virkamiehet 
As emapäällikköyhdis tys

V 22 68
V 23 25
V 29 10
V 25 33
V 26 19
B 1 3
B 3 2
S 12 1
S 15 1

3.990
Työs. 293
Yht. 3.733

Edustajia
liittokok.

2.131 2.230 + 99 95
323 325 + 2 7
183 188 + 5 9
133 157 + 29 9
139 155 + 16 9
196 155 + 9 9
151 153 + 2 9

3.206 3.363 + 157 72

360 370 + 10 eronnut
31.12.1979

Rautatien Teknillisten 
Yhdistysten Liitto

3.566 3.733 + 167



Pöytäkirja RVL:n hallituksen kokouksesta
Helsingissä 1.3.1975.
Läsnä: K Rantala puheenjohtajana, Vanha­
nen, Böckerman, A Luoma, Helenius, 
Torikka, Mustonen, M Rantala, Anttila, 
Kivistö, Koskenranta, Lepistö, Matikai­
nen, Lakio, Laurikainen ja Lojamo, joka 
laati pöytäkirjan.

1 § Avaus ja järjestäytyminen
a) Todettiin päätösvaltaisuus
b) Pöytäkirjan tarkistajiksi valittiin Anttila ja Torikka
c) Hyväksyttiin työjärjestys

2 § Neuvottelutilanne
Puheenjohtaja Rantala selosti tulopoliittiseen kokonaisratkaisuun 

johtaneiden neuvottelujen eri vaiheita.
Liiton virkasuhdejaosto oli laatinut esityksen palkkaluokka- ja lisä­
palkkioiden tarkistamiseksi.
Hallitus hyväksyi esityksen eräin pienin kolauksin.

Puheenj ohtaja 

Sihteeri
K Rantala 

M Lojamo

Pöytäkirja tarkistettu ja hyväksytään:

Irja Anttila Mirjam Torikka



Pöytäkirja RVL:n hallituksen kokouksesta, 
joka pidettiin Helsingissä 25.3.1975. 
Läsnä: K Rantala puheenjohtajana, Hillman 

4/75 Vanhanen, Helenius, Anttila, A Luoma,
Böckerman, Onikki, Mustonen, Heinänen,
M Rantala, Kivistö, Koskenranta, Lepistö, 
Veirto, Matikainen, Lakio, Laurikainen 
ja Lojamo, joka laati pöytäkirjan.

1 § Avaus ja järjestäytyminen
a) Todettiin päätösvaltaisuus
b) Pöytäkirjan tarkistajiksi valittiin Onikki ja Koskenranta
c) Hyväksyttiin työjärjestys

2 § Neuvottelutilanne
a) virkaehtosopimus

- tarkistusneuvottelutulos merkittiin tiedoksi
- soveltamisneuvottelut

Liitteenä vsj:n esitys korotettujen virkojen jaoksi, jonka 
hallitus hyväksyi.
Osastokohtaiset jakoa koskevat neuvottelut aloitettu lko:11a
25.3. Yhdistysten edustajia kehoitettiin valmistautumaan 
neuvotteluja varten eri osastoilla.

b) työehtosopimukset
- tarkistusneuvottelut

Merkittiin tiedoksi, että rataosaston vastuualueiden toimisto­
apulaisten osalta on saavutettu neuvottelutulos, mutta ATK:n 
osalta on tilanne vielä avoin.

- teknikoiden työehtosopimus
Merkittiin tiedoksi, että kyseinen työehtosopimus on liiton 
nimissä ja että tähän sopimukseen tullaan tekemään normaalit 
kirjaukset tarkistusneuvotteluista.
Hallitus valtuutti työsuhdejaoston toimimaan liiton nimissä.

3 § Liittokokousasiät
a) tilinpäätökset

Rautatievirkamieslehden ja Rautatieliikenne-lehden tilinpäätök­
set liitteenä. Hallitus hyväksyi tilinpäätökset esitetyssä 
muodossa liittokokoukselle esitettäväksi.
Laurikainen esitteli liiton tilinpäätöstä, joka käsitellään 
seuraavassa kokouksessa.

b) LVY:n liittokokousesitys
Liitteenä LVY:n esitys, joka jätettiin käsiteltäväksi seuraa­
vassa kokouksessa.

4 § Oikeusavun järjestelyt
Puheenjohtaja selosti asianajotoimisto Aaltonen & Engströmin 

kanssa käytyjä neuvotteluja.
Hallitus päätti TV:n esityksen mukaisesti nimetä mainitun asianajo­
toimiston asianajajan, Engströmin, liiton oikeusavustajaksi. Päätös 
tulee voimaan välittömästi.
Merkittiin tiedoksi, että jäsenistö voi tarvittaessa kääntyä 
Engströmin puoleen suoraan ja välittömästi.
Laskutus hoidetaan liiton oikeusapusäännösten mukaisesti.
Jäsenistölle tiedotetaan järjestelmästä ja menettelytavoista.



Luottamusmieskurssien osanottajille on aikaisemmin maksettu 
puolipäiväraha., järjestötoimintakurssien osanottajille ei ole
aikaisemmin päivärahaa maksettu.
Hallitus päätti, että tässä mainittujen kurssien osanottajille 
maksetaan puolipäiväraha.
6 § Ilmoitusasiat

Ilmoitusasiat päytäkirjan liitteenä. Merkittiin tiedoksi 
kohdat 1-17.
7 § Muut asiat
7.1. Lausunto liikennejuoppouslainsäädännön uudistamisesta.

Hallitus hyväksyi TV:n laatiman luonnoksen liiton kannanmäärit 
telyksi. Luonnos liitteenä.

7.2. VRHH:n ja VR Näyttämöharrastajain avustusanomukset 
Hallitus päätti antaa 500 mk VRHH:n eri harrastuspiirien

toiminnan tukemiseen. Samalla todettiin, että erillisten harrastus- 
ryhmien avustusanomuksiin suhtaudutaan kielteisesti.
7.3. Pääluottamusmiesten kulukorvaukset

Hallitus päätti .TV:n esityksestä, että kaikille pääluottamus- 
miehille maksetaan 1.1.1975 alkaen kulukorvauksina osapäiväraha 
eli 21.00 mk/kk.
7.4. Lasten kesäleiri 1975

Hallitus päätti TV:n esityksestä, että lasten kesäleiri järjes 
tetään tulevan kesäkuun aikana entisissä puitteissa Kanervalassa. 
Leirille otetaan 20 lasta.
7.5. Vendito Oy:n yhtiökokous 4.4.1975

Liiton edustajaksi mainittuun kokoukseen nimettiin Laurikainen
7.6. Työsuhteisten luottamusmiesvaalit

Työsuhteisten luottamusmiesvaalit päätettiin pitää kesällä 
1975. Näissä vaaleissa valitun luottamusmiehen toimikausi päättyy 
31.3.1977, minkä jälkeen sekä työ- että virkasuhteisten luottamus­
miesten toimikausi yhdenmukaistetaan.
7.7. Henkilömuutos virkasuhdejaostossa

Onikin siirryttyä pois RhV:stä valittiin hänen tilalleen 
virkasuhdejaostoon P Hillman, varalle Viola Boström.
7.8. Aili Helenius 50-vuotta 8.4.75

Aili Heleniusta päätettiin muistaa hänen merkkipäivänään 
n. 400 mk:n lahjalla. Onnittelukäyntiin osallistuu koko hallitus.
7.9. Työsuojeluvaltuutettujen toiminta

Todettiin, että työsuojeluvaltuutettujen toiminnassa ja 
toimintamahdollisuuksissa esiintyy kirjavuutta. Asia siirrettiin 
toimiston selviteltäväksi.
7.10. Palkkaliuskojen jako

Todettiin jakomenettelyssä olevan epäyhtenäistä menettelyä. 
Hallitus totesi, ettei asia anna tässä vaiheessa aihetta toimen­
piteisiin. Asian kehitystä seurataan.
7.11. Jäsenmaksun periminen vähentyneestä sairas lomapalkasta. 

Selvennyksenä hallituksen edellisen kokouksen pöytäkirjamer-
kintään päätettiin pyytää yhdistyksiltä lausunto siitä, miten 
nyt eri yhdistyksissä menetellään ja miten yhdistysten mielestä 
pitäisi menetellä.
Pöytäkirjan vakuudeksi:
Puheenjohtaja Sihteeri

. . K Rantala M Lojamo
Pöytäkirja tarkistettu ja hyväksytään:

P Koskenranta P Onikki



RAUTATIEVIRKAMIES­
LIITTO

Hallituksen kokous 25.3.1975

E s i t y s l i s t a

1) Avaus ja järjestäytyminen
a) päätösvaltaisuus
b) pöytäkirjantarkistajat
c) työjärjestys

2) Neuvottelutilanne
a) virkaehtosopimus

- tarkistusneuvottelutulos
- soveltamisneuvottelut

Virkasuhdejaoston esitys osaratkaisuna korotettujen 
virkojen jaoksi eri osastoille lähetetään oheisena.

b) työehtosopimukset
- tarkistusneuvottelut
- teknikoiden työehtosopimus

3) Liittokokousasiat
a) tilinpäätökset 

~ liitto
- Rautatievirkamieslehti

Oheisella
- Rautatieliikenne

Oheisena
b) LVYrn liittokokousesitys

Oheisena. Hallituksen lausunto annettava.
4) Oikeusavun järjestelyt

Neuvotteluja käyty asianajotoimisto 
Aaltonen&Engströmin kanssa.
Selostetaan

5) Jatkokurssit 26 - 30.5.1975
Päivärahojen maksaminen
a) lucttamusmieskurssin osanottajille
b) järjestötoimintakurssin osanottajille

7) Ilmoituasiat
8) Muut asiat



RAUTATIEVIRKAMIESLIITTO ry
ESITYS KOROTETTUJEN VIRKOJEN JAOKSI

Hio To
rh

Lko
ph

Rto
rh ph

Ko
rh

98 kirjuri 1 1 V 17 3 8-V 18 9 2<j

140 kirjuri 1 1 • V 16 50-V 18 3 46 1
558 kirjuri 2 1 yp V 14 280-V 16 4 21 4 246 2 2 1
269 kirjuri 3 1 V 8 150-V 10 1 3 135 11
55 asemamestari yp V 14 >ij-a- 16 44
319 asemamestari ap V 12 120-V 14 120

18.3.1975
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Tuloslaskelma 1.1.1974 - 31.12.1974

VARSIMAINEN TOIMINTA
TUOTOT

Ilmoitus tuotot 93 838,49 ink 
Tilaustuotot 23 301»24 "
Sekalaiset tuotot 7 108,90 11

KULUT
Palkat 18 210,00 mk
Kirjoituspalkkiot 12 721,00 tt
Sos.maksut 4 340,70 ff
Painatus ja jakelu 75 158,65 tt
Kulungit 7 899.10 II

Tuotto
SIJOITUKSET

TUOTOT
Korot
Osingot

KORKOKULUT 
OMATOIMINEN TUOTTO 
YLEISAVUSTUKSET

POISTOT
TILIKAUDEN TULOS 
VARAUSTEN LISÄYS 
YLIJÄÄMÄ

124 248,63 mk

- 118 329.43 mk + 5  919.18 mk
5 919,18 mk

188,72 mk
9 823.30 " + 10 014.02 mk

15 933,20 mk
-= _______2-7.t.85„ "

15 905,35 mk
+ 3 500.00 11

19 405,35 mk 
- 3 230.60 »

16 174,75 mk
5 211«00 '«
10 963,75 mk== = = = SS3S3:Si9S3S3S

taloudenhoitaja
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V
TASE 31.12.1974

VASTAAVAA
RAHOITUSOMAISUUS

Rahat ja pankkisaamiset 
Tilisaamiset 
Siirtosaamiset 

KÄYTTÖOMAISUUS 
Kalusto 
Arvopaperit

14 682,45 mk
29 969,50 "

817,50 " 45 469,45 mk

2 142,00 mk
52 587,89 " 54 529,89 mk

=_29_999j.34_mk

VASTATTAVAA
VIERAS PÄÄOMA 

Siirtovelat 
Muut velat 

VARAUKSET 
OMA PÄÄOMA

Opintorahasto
Käyttörahasto
Voitto edell. tilivuosilta 
Tilikauden ylijäämä

20 518,12 mk 
9 806,96 "

200,00 mk 
47 822,42 " 

5 477,09 " 
10-20775. "

30 325,08 mk 
5 211,00 mk

64 465,26 ml;

xf l c z l l i - '<hn
Matti Lojasrfo 

taloudenhoitaja

i



V.R. LIIKENNEVIRKAMIESYHDISTYS r  y .
H E L S I N K I  10 K A I S A N I E M E N K A T U  10 P U H .  6 3 7 4 4  7 P O S T I S I I R T O T I L I  S 0 2 8 7 - 0

N : o 37/III/MA
Helsinki 26.2.1975

Asia: Liittokokousesitys

Rautatievirkamiesliitolle

Liiton sääntöjen 12 §:n mukaisesti V.R. Liikennevirkamiesyh- 
distys esittää, että kuluvan vuoden liittokokouksessa keskus­
teltaisiin Rautatievirkamiesliitto r.y:n asemasta ja mahdolli­
suuksista asioiden hoitamiseksi nykyisessä työmarkkina- ja neu­
vottelujärjestelmässä .

Perusteluina yhdistys haluaa esiintuoda v.1973 liittokokousten 
jälkeiset tapahtumat järjestöpoliittisella rintamalla ja neu­
vottelujärjestelmän kankeuden.

Heikki Lakio
Järjestösihteeri



1. Työvaliokunnan pöytäkirja 24.2.1975.
2. VL ilmoittanut virkamiesäitien kesävirkistyslomista. Ilmoitettu 

jäsenyhdistyksille ja Rautatievirkamieslehdessä»
3. Uusille työsuojeluvaltuutetuille lähetetty kirje, jossa toivotettu 

tervetulleeksi uuteen tehtävään.
Samanlainen tervetulotoivotuskirje lähetetty plra Heinäsen kanssa 
uusille luottamusmiehille,

4. Saatu 30.1.75 pidetyn neuvottelun pöytäkirja, jossa sovittu luotta- 
nusmiessopimuksen edellyttämän luottamusmiesten toimikauden jatka­
misesta,

5. Luo 11 asusmi e skurs s i11e Helsingissä 11-13.3.75 osallistunut 3^ uutta 
luottamusmiestä.

6. Edustustilaisuudet s
- Rautatiemuseon Ystävät ry:n vuosikokous 27,2.75s krj Aili Helenius, 

Hallitukseen valittiin kpä Pentti Koskenranta ja krj o. t i
Erkki Aaltonen.

- Virkamiesten Lomaliitto ry:n vuosikokous 18.3.75s Eila Oililainen, 
Hallitukseen valittiin Eila Oililainen ja varsinaiseksi tilin­
tarkastajaksi kmr Veikko Laurikainen.

- As Oy Aedificiuin Bostads Ab:n kevätyhtiökokous 13.3.75s krj 
Helvi Siekkinen.

7. Virile toimitettu Virkamieslehden postittamista varten jäsenrekis- 
teritietojen mukaiset liiton jäsenkuntaan kuuluvien kotiosoitteet.. 
TVK-lehden postittamiseksi annettu seuraavien osoitteet: liiton 
hallitus ja varajäsenet, liiton asettamien jaostojen jäsenet, tilin­
tarkastajat ja varamiehet, jäsenyhdistysten ja osastojen puheenjoh­
tajat, varapuheenjohtajat, sihteerit ja taloudenhoitajat, pääluotta- 
musrniehet ja varamiehet sekä luottamusmiehet. Asiasta tiedotettu 
jäsenyhdistyksille ja osastoille

8. VL:lie annettu 4,3.75 lausunto suuronnettomuuksien tutkinnasta
suunnitellusta lakiluonnoksesta *

9. Toimistovirkamiesharjoittelijoiden toimistokurssi käynyt tutustu­
massa liiton toimintaan 2 7 .2 . 7 5

10. Rh:n yleinen toimisto ilmoittanut selvittelytoimintaan liittyvistä 
neuvottelu- ja koulutustilaisuuksista Riihimäellä ja Oulussa.

11. Keskuskäyttökomiteaan on nimetty vuosiksi 1975-76 pj Keijo Rantala, 
varalla lkt Pekka Hillman ja ys Kalervo Matikainen sekä SVML:n 
edustajan Esko Kankaan varalla krj Kyösti Vanhanen ja aap Aarne 
Veirto

12. Rh lähettänyt tiedoksi henkilökunnan työtiloihin ja työympäristöön 
kohdistuvien tutkimusten ohjelman

I l m o i t u s a s i a t  R7L:n h a l l i t u k s e n  kokoukseen 2 5 .3 .1 9 7 5 »
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13. VL;lie lähetetty 21.2,75 keskusneuvottelupyyntö. kurssipäivä- 
rahan soveltamisesta

14. TVK-opisto lähettänyt esitteen opiston toiminnasta
15. Hallinto-osastolla neuvoteltu 17 ja 19.2.75 virkajärjestelyistä 

ja viransijaisuuspalkkioiden soveltamisesta. Rh tehnyt tämän 
jälkeen neuvottelutuloksen mukaisen esityksen järjestelyvaltuuk- 
sin perustettaviksi viroiksi, toimiksi ja ylim, toimiksi.

1 6 . Talousosastolla neuvoteltu 20.2.75 matkalippujen kirjoittamises­
ta syntyneiden virheiden velottamisesta. Yksimielinen neuvottelu­
tulos tiedotettu hallituksen jäsenille, LVY:lle ja Apy;^le

17. Tied.sihteeri Erkki Puntari kiittää liiton osoittamasta huomaa­
vaisuudesta 50 vuotispäivän johdosta



RAUTATIEVIRKAMIESLIITTO ry Luonnos
Helsinki

N: o
Asia: Lausunto liikennejuoppouslain- 

säädännön uudistamisesta

Oikeusministeriö
Lainsäädäntöosasto
Helsinki

Pyydettynä lausuntonaan ehdotuksesta liikennejuoppuslain- 
säädännön uudistamiseksi Rautatievirkamiesliitto esittää 
seuraavaa:
Liitto pitää muutosehdotusta yleisesti ottaen hyväksyttävänä 
ja periaatteessa oikeana menettelyä, että kaikki liikenne­
juopumus tapaukset rangaistaan samojen säännösten mukaisesti. 
Valtion virkamiehet ovat kuitenkin virantoimituksessa teke­
miensä rikkomusten suhteen käytännössä ankaramman rangaistus­
uhan alaisia kuin muut työntekijät. Toiminta liikenteenh^”'-1- 
tehtävissä on liikenneturvallisuuden kannalta samanlaista 
riippumatta siitä mikä on a.o. henkilön palvelussuhde tai 
kenen palveluksessa hän on. Sen vuoksi tulee virkamiesten 
erityisasema myös rangaistuksen ankaruuteen ja kaksinkertai­
sen rangaistuksen (esim. virasta erottaminen muun ranggistuk- 
sen ohella) uhkaan nähden poistaa samalla kun liikennejunT"”*»'- 
rangaistukset muuten yhdenmukaistetaan.

RAUTATIEVIRKAMIESLIITTO ry



Pöytäkirja RVL:n hallituksen kokoukses­
ta, joka pidettiin Helsingissä 25.4.1975. 
Läsnä: K Rantala puheenjohtajana, Hill­
man, Vanhanen, A Luoma, Böckerman,

5/7 5 Mustonen, M Rantala, Onikki, Heinänen,
Orava, Helenius, Veirto, Koskenranta, 
Kivistö, Matikainen, Lakio ja Laurikai­
nen sekä Lojamo, joka laati pöytäkirjan.

1 § Avaus ja järjestäytyminen
a) Todettiin päätösvaltaisuus
b) Pöytäkirjan tarkistajiksi valittiin Veirto ja Orava
c) Hyväksyttiin työjärjestys

2 S Liittokokousasiat
a) R"VL:h tilinpäätös
Liiton tilinpäätös pöytäkirjan liitteenä. Tilinpäätös päätettiin 

esittää liittokokoukselle laaditussa muodossa.
b) Esitykset ylijäämän käytöstä
- Liiton tilinpäätöksessä esiintyvä ylijäämä käytetään Siipipyörä

Oy:n osakepääoman korotukseen.
- Rautatievirkamieslehden ylijäämä esitetään jätettäväksi tulos- 

tilille.
- Rautatieliikenne-lehden ylijäämästä esitetään siirrettäväksi 

10.000 mk käyttötilille.
c) Tulo-- ja menoarviot
Pöytäkirjan liitteenä liiton, Rautatievirkamieslehden ja Rautatie­

liikenne-lehden tulo- ja menoarvioesitykset vuodelle 1976, jotka kaikki 
hyväksyttiin esitettäviksi liittokokoukselle laaditussa muodossa.

d) LVY:n esitys liittokokoukselle
Pöytäkirjan liitteenä LVY:n esitys sekä TV:n laatima luonnos hallituk­

sen lausunnoksi, joka hyväksyttiin sellaisenaan liittokokoukselle 
esitettäväksi.

e) Hallituksen jäsenten vaihtaminen
Hallitus päätti esittää liittokokoukselle, että hallituksen jäsenet 

T Luoma, Kantanen ja heidän varamiehensä Orrainen ja Onikki sekä 
tilintarkastaja Päivänen vapautettaisiin mainituista tehtävistä ja 
että heidän tilalleen valittaisiin uudet henkilöt.

f) Esityslista
Pöytäkirjan liitteenä TV:n ehdotus liittokokouksen työjärjestykseksi. 

Ehdotus hyväksyttiin seuraavin muutoksin ja täydennyksin:
Kohta 1. Valtakirjojen tarkastus klo 10.00 
Kohta 2. Kokouksen avaus klo 10.15
Kohta 8. Hallitus esittää asetettavaksi vaali- ja ponsivaliokunnat 
Kohta 15. Rautatievirkamiesliiton organisaation muuttaminen

Hallituksen esitys lähetetään liittokokousedustajille erilli­
senä

Valtakirjojen tarkistajiksi nimettiin Veikko Laurikainen ja Eila Olli- 
lainen.

g) Muut järjestelyt
Liittokokousedustajille päätettiin tarjota lounas kokouksen jälkeen.
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3 § Koulutussuunnitelma

Pöytäkirjan liitteenä TV:n esitykset järjestökoulutuksen hoitamiseksi 
ja sisällöksi. Hallitus hyväksyi esitykset sellaisenaan.
4 § Parkanon aseman asunto-olot

Päätettiin pyytää rh itä ryhtymään tarpeellisiin toimenpiteisiin 
Parkanon rautatieaseman virkailijoiden asunto-olojen parantamiseksi.
5 § Kirjeenvaihtajien tilaisuus

Päätettiin Rautatlevirkamieslehden toimitusvaliokunnan esityksestä 
järjestää lehden kirjeenvaihtajille yksipäiväinen neuvottelutilaisuus 
tulevan syyskuun aikana.
6 § Työsuhdeluottamusmiesten vaalit

Hallitus päätti työsuhdejaoston esityksestä,että
- työsuhteisten luottamusmiesten vaalit suoritetaan tulevan toukokuun 
loppuun mennessä
- luottamusmiesten toimikausi samaistetaan virkasuhteisten luottamus­
miesten toimikauden kanssa (toimikausi päättyy 31.3.1977)
- vaalit ja korvausperusteet määräytyvät samoin kuin mitä on ollut 
käytäntönä virkasuhteisten osalta.
7 § Rautatieliikenne-lehden toimituskunnan kokoonpano

Hallitus päätti lahden toimituskunnan esityksestä nimetä toimitus­
kunnan jäseneksi talousosaston johtajan Panu Haapalan.
3 § Ilmoitusasiat

Liitteenä ilmoitusasiat. Merkittiin tiedoksi kohdat 1 - 14.
Lisättiin uudet kohdat:

15. Aili Helenius kiitti hänelle osoitetusta huomaavaisuudesta.
16. Luottamusmiehen käymät neuvottelut talousosastolla viransijaisuus- 

palkkioiden järjestämiseksi eivät ole johtaneet tyydyttävään 
tulokseen. Asia siirretty liiton hoidettavaksi.

9 § Muut asiat
9.1. Liiton toimiston toimihenkilöiden palkkauksen tarkistusneuvottelut

Pöytäkirjan liitteenä Rautatievirkamiesliitto r.y:n ja Järjestö- 
j? toimihenkilöt r.y:n välillä käydystä työehtosopimusneuvottelusta.

Pöytäkirjasta ilmenee saavutettu neuvottelutulos, jonka hallitus 
hyväksyi.

9.2. Asetusvirkajärjestelyt
Merkittiin tiedoksi, että VvM on tehnyt lakiesityksen virkajärjes- 
telymenettelyksi.

9.3. Hälytysrahan maksaminen
Sattuneiden epäselvyyksien johdosta päätettiin pyytää yt:sta 
yhtäläiset ja selvät ohjeet hälytysrahan maksamiseksi.

9.4. Liiton edustaja asennetutkimuksen johtoryhmään
Rh on pyytänyt järjestöjä nimeämään edustajansa otsikossa mainittuun 
johtoryhmään.
Hallitus nimesi liiton edustajaksi Heikki Lakion.

9.5. Kurssipäiväraha
Neuvottelut kurssipäivärahan maksamisesta kurssin aikana olevilta 
kotimatkapäiviltä päättyneet tuloksettomina. Asiaan palataan 
myöhemmin. RoV:n esityksestä päätettiin pyytää neuvotteluja rh:lta 
kurssien ajoittamiseksi niin, että kurssiajalta voidaan maksaa 
matkustussäännön mukaiset päivärahat ja asumiskorvaukset.
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9.6. Akateemisten henkilöiden työsopimussuhteeseen ottaminen linja- 

hallinnossa
Tampereella esiin tullutta tapausta selvitetään yt:n kanssa.

9.7. Ns. muistutusneuvottelut rh:ssa
Matikainen selosti neuvottelujen tähänastista kulkua. Neuvottelut 
jatkuvat.

9.8. Virkaehtosopimusjärjestelmän kehittäminen 
Puheenjohtaja selosti asiaa selvitelleen komitean esitystä.
Esitys todettiin epätarkoituksenmukaiseksi.

Pöytäkirjan vakuudeksi:
Puheenjohtaj a

Keijo Rantala
Sihteeri

M Lojamo
Pöytäkirja tarkistettu ja hyväksytään:

A Veirto Eero Orava



RAUTATIEVIRKAMIES­
LIITTO

........................ ...................../

Hallituksen kokous 2 5.4'. 197 5 
E s i t y s l i s t a

1. Avaus ja järjestäytyminen
a) päätösvaltaisuus
b) pöytäkirjantarkistajat
c) työjärjestys

2. Liittokokousasiat
a) RVL:n tilinpäätös

Lähetetty hallituksen jäsenille
b) Esitykset ylijäämän käytöstä
c) Tulo- ja menoarviot 

-■ liitto
- Rautatievirkamies lehti
- Rautatieliikenne-lehti

TV:n esitykset oheisena
d) LVY:n esitys

Oheisena TV:n ehdotus hallituksen lausunnoksi
e) Hallituksen jäsenten vaihtaminen

TV esittää, että hallituksen jäsenet 
Luoma ja Kantanen, heidän varamiehensä 
Omainen ja Onikki sekä tilintarkastaja 
Päivinen vapautetaan mainituista tehtävistä 
ja heidän tilalleen valitaan uudet henkilöt

f) Esityslista
Oheisena luonnos

g) Järjestelyt
3. Koulutussuunnitelma

TV esittää hyväksyttäväksi oheiset 
luonnokset järjestökoulutuksen hoitamiseksi 
ja sisällöksi.

4. Parkanon aseman asunto-olot
TV esittää, että rh:ta pyydetään ryhtymään 
tarpeellisiin toimenpiteisiin Parkanon 
rautatieaseman virkailijoiden asunto-olojen 
parantamiseksi

5. Kirjeenvaihtajien tilaisuus
Rautatievirkamieslehden toimitusvaliokunta 
esittää, että lehden kirjeenvaihtajille 
järjestettäisiin yksipäiväinen neuvottelutilaisuus 
syyskuun 1975 aikana.



Työsuhdeluottamusmiesten vaalit
Rautatieliikenne-lehden toimituskunnan kokoonpano

Lehden toimituskunta esittää, että Rautatieliikenne- 
lehden toimituskunnan jäseneksi nimetään talous- 
osaston johtaja Panu Haapala

Ilmoitukset
Muut asiat



Tuloslaskelma 1.1.1974 - 31.12.1974
VARSINAINEN TOIMINTA 

TUOTOT
Jäsenmaksut

KULUTPalleat ja palkkiot Sosiaaliturvamaksut Kokous- ja neuv. toiminta, edustus Koulutustoiminta Ulkomaiset suhteet Toimistomenot Toimiston siivous Korjaukset VuokratJäsenmaksut VL:lie Hallituksen käyttövarat V akuutu smak sut Oikeusapu Muut kulut

729.408,32
202. 380,83
19.757.10
72.281,71
21.794,147.401,60
41.201,738.497,05

2 9 8 ,0 013.338.10 273.528,12
12.719,8324.882,19391,2562.284,34 - 760,755,99 - 31.347.67

Varsinaisen toiminnan kulu jäämä 
SIJOITUKSET

- 31.347,67

TUOTOTOsingot,Siipipyörä Oy221.400,00Oy Vendito Ab 200,00 221.600,00
Vuokrat 7.012,55Korot 9.688,72 238.301,27

KORKOKULUT - 13.743.57 +224.557,70
AVUSTUKSETRautatievirkamieslehti 30.000,00Eorssa-Humppila, rad.ker._____120,00 -30.120,00Opintostipendi -3,000,OÖ

VL:n osuus op,stipendistä +1.5Q9.00 - 1.500,00
YLIM.TUOTTO + 137,34

- 3.834,98 - 35.317.64
15Z.§92A22

POISTOT
TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ

25.3.1975



KAU TAT Ui V1RKAMIESLIITT0

TASE 31.12,1974

\

k VASTAAVAAAa

RAHOITUSOMAISUUS
Rahat ja pankkisaarniset 24.741,80
Jäsenmaksusaatavat 81.773,44 106.515,24

KÄYTTÖ OMAISUUS
Kalusto

S 8.948,00
Puhelino suusto si stukset Lisäys 4,770,00►030,00 4.800.00
Osakkeet 2 7 3.0 0 0 ,0 0
Asunto-osakkeet

s .' *
16.559,70 303.307,70

TAKAUSRENGASRAHASTO 254.000,00
_663.822j.24

VASTATTAVAA
VIERAS PÄÄOMA

Tilivelat 257.223,37
Siirtovelka 9.614,90

ARVOSTUSERÄT
Puhelinosuustodistukset 4.030,00

OMA PÄÄOMA __ ^  235.062,28
(Tilikauden ylijäämä 157.892.39 392.954.67

663*322*24

2 5 . 3 .1 9 7 5

/
*



RAUTATIE VIRKAMIESLIITON 
tulo- ja menoarvio vuodelle 1976

VARSINAINEN TOIMINTA 
Tuotot 
Jäsenmaksut
Kulut
Palkat ja palkkiot
Sosiaaliturvamaksut
Kokous- ja neuv.toiminta
Koulutustoiminta
Ulkomaiset suhteet
Toimistomenot
Lainalyhennys
Vuokrat
Jäsenmaksut VL:Ile 
Hallituksen käyttövarat 
Vakuutus maks ut 
Oikeusapu 
Varaukset
Varsinaisen toiminnan 
kulujäämä

SIJOITUKSET
Tuotot
Osingot
Vuokrat
Korot
Korkokulut

AVUSTUKSET
Rautatievirkamieslehti

+ 930.000,-

240.000,-
24.000, -
75.000 ,-
45.000 ,- 
9.000,-
45.000 ,-
4.000 ,-
15.000 ,- 

405.000 ,-
14.000, -
28.000 ,-
4.000 ,-
46.000, -___________ - 954.000,-

- 24.000,-

54.000, - 
8 . 0 0 0  , -

13.000 + 75.000 ,-
- 6.000,- + 69.000,-

45.000, - - 45.000,- - 45.000,-
o,-



RAUTATIEVIRKAMIESLIITON TULO- JA MENOARVIO VUODELLE 1976
Vuoden 1976 tulo- ja menoarvio on rakennettu entisen eli 0,8 % 
jäsenmaksun pohjalle. *
Varsinainen toiminta 
Tuotot
Jäsenmaksut, arvio 930.000,- 
Kulut
Palkat ja palkkiot, arvio 290.000,-
Varapuheenjohtajien ja jaostojen puheenjohtajien palkkioksi esitetään 
200,- (ennen varapuheenjohtajille 200,-), taloudenhoitajan 600,- 
(ennen 500,-).

*

Sosiaaliturvamaksut + vakuutusmaksut
Nämä maksun ovat suoraan verrannolliset maksettuihin palkkoihin ja 
kokouspalkkioihin.
Kokous- ja neuvottelutoiminta, edustus, arvio 75.000,- 
Kokouspalkkiot 30,-. Momentille sisältyvät mm. pääluottamusmiesten 
ja järjestön johdon neuvottelutilaisuuden kulut.
Koulutus, arvio 95.000,-
V. 1976 on suunniteltu pidettäväksi seuraavia tilaisuuksia: 
hallituksen neuvottelupäivät tms, järjestötoiminnan peruskurssi, 
järjestötoiminnan tai luottamusmiesten jatkokurssi, toimihenkilöpäi- 
vät, luottamusmiesten täydennyskurssi 1 pv (ves- ja tes-informaatio). 
VL:n, TV0:n ja VK0:n kursseille osanottajia mahdollisuuksien mukaan, 
TVK-opiston 12 viikon kurssi 1 osanottaja. Lisäksi on varauduttu 
päätoimisten toimihenkilöiden jatkokoulutukseen ja työsuojelukoulu­
tukseen.
Ulkomaiset suhteet, arvio 9.000,-
V. 1976 Norjaan 2 osanottajaa, Tanskaan 2 osanottajaa, Ruotsiin 9 
opintopäiville. Lisäksi ulkom. veijesjärjestöjen liittokokousedus- 
tuksia.
Toimistomenot, arvio 95.000,- 
Sisältyy myös toimiston siivous.
Lainojen kuoletukset, arvio 9.000,- 
TEL-takaisinlainamaksun suoritusta.



Vuokratj arvio 15.000,-
Jäsenmaksut VL:lie, arvio 405.000,-
VL:n jäsenmaksu on nykyisin 3,35 o/oo. Arviossa on otettu huomioon 
mahdollisuus, että se nousee 3,5 o/oo, päätös tästä tehdään VL:ssä 
vasta syksyllä.

Hallituksen käyttövarat, arvio 14.000,- 

Oikeusapu, arvio 4.000 ,*- 

Varaukset, arvio 46.000,-
Sijoitettavaksi työtaisteiurahastoon 10 mk/jäsen + korot

Sijoitukset
Tuotot
Osingot, arvio 54.000,-
Vuokrat, arvio 8.000,-
Korot, arvio 13.000,- 
Työtaistelurahaston korkotuloja.

Korkokulut
Korkomenot, arvio 6.000,- 
TEL-takaisinmaksulainan korkoja
Avustukset
Rautatievirkamieslehdelle, arvio 45.000,-



E s i t y s
Rautatievirkamieslahden 

tulo- ja menoarvioksi vuodelle 1976

VARSINAINEN TOIMINTA
Tuotot
Ilmoitustuotot 70.000 ,-
Tilaustuotot 1.500,- + 71.500,-

Kulut
Kirjoituspalkkiot 12.000 ,-
Toimih. palkkiot 6.240,-
Hankintapalkkiot 26.500 ,-
Muut palkkiot 2.000 ,-
Painatuskulut 55.000 ,-
Postituskulut 8.000 ,-
Kuvat 1.000 ,-
Toimistokulut 360 ,-
Sos.turvamaksut 4.500 ,-
Sekalaiset kulut 1.000,- - 116.600,- - 45.100,-

SIJOITUKSET
Korkotuotot 100 ,- + 100 ,-

AVUSTUKSET 
RVL:Itä 45.000,- + 45.000,-

0 -

Toimihenkilöiden palkkiot 
taloudenhoitaj a 
kortistonhoitaj a

400,-/kk 
120,-/kk



“V
/

E s i t y s
Rautatieliikenne-lehden 

tulo- ja menoarvioksi vuodelle 1976

ly

(

r
l

f

VARSINAINEN TOIMINTA 
Tuotot
Ilmoitustuotot 
Tilaustuotot

Kulut
Palkat
Kirj oituspalkkiot 
Sos.turvamaksut 
Painatus ja jakelu 
Kulungit
Kulujäämä

SIJOITUKSET
Tuotot
Korot ja osingot

105.000
32.000,- 137.000,-

28.000 ,-
15.000 
7.000,-
84.000 ,-
10.000,- - 144.000,- - 7,000,-

7.000 ,-

+ 7.000 ,- 
..... Qjt

f

f

49

Palkat
päätoimittaja 5.400 mk/v
toimitussihteeri 6.600 tr
taloudenhoitaj a 6.000 !T
levikinhoitaj a 3.600 ft
laskuttaja 2.160 n
toimittaja 3.600 »?
muut 640 V?

28.000 mk

s

f

4

f
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%
Helsinki 26.2.1975

N :o 37/III/MA

Asia: Liittokokousesitys

Rautatievirkamiesliitolle

Liiton sääntöjen 12 §:n mukaisesti V.R. Liikennevirkamiesyh- 
distys esittää, että kuluvan vuoden liittokokouksessa keskus­
teltaisiin Rautatievirkamiesliitto r.y:n asemasta ja mahdolli­
suuksista asioiden hoitamiseksi nykyisessä työmarkkina- ja neu­
vottelujärjestelmässä.

Perusteluina yhdistys haluaa esiintuoda v.1973 liittokokousten 
jälkeiset tapahtumat järjestöpoliittisella rintamalla ja neu­
vottelujärjestelmän kankeuden.

Järjestösihteeri
f  'l- .k*. .. .

I. •

Heikki Lakio

* • %



Luonnos

Hallituksen lausunto LVY:n liittokokousesityksestä

LVY on aloitteessaan kiinnittänyt huomiota RVL:n asemaan ja mahdol­
lisuuksiin asioidensa hoitamiseen nykyisessä työmarkkina- ja 
neuvottelujärjestelmässä. Vaikka aloitteessa ei olekaan yksilöity 
niitä mahdollisia epäkohtia, jotka ovat tulleet nimenomaisesti 
RVL:n osaksi nykyisestä järjestelmästä johtuvina, on hallituksen 
mielestä perusteltua ja välttämätöntä myös RVL:n piirissä keskustel­
la asiasta ja jatkuvasti seurata tarkoin tilannetta.
Neuvottelu- ja sopimusjärjestelmän epäkohtia pohdittaessa voidaan 
todeta kysymyksen olevan kaksijakoisen. Ensiksikin ovat ne epäkohdat, 
jotka johtuvat itse VES-järjestelmästä, sen puutteista ja rajoituk­
sista. Tältä osin hallitus toteaa, että parhaillaan työskentelee 
valtakunnansovittelija Kaarlo Sarkon johdolla komitea, jonka tehtä­
vänä on kartoittaa järjestelmän epäkohtia sekä tehdä mahdolliset 
tarkistusesityksensä. Komitean jatkettu määräaika päättyy tämän 
vuoden toukokuun lopussa, jolloin voidaan nähdä, tuleeko itse 
VES-järjestelmään muutoksia. RVL:lla ei ole miteassa edustusta ja 
liiton mahdollisuudet vaikuttaa asian käsittelyyn rajoittuvat 
normaalitietä VL:n kautta tapahtuviksi.
Toinen osa kysymyksestä on hallituksen käsityksen mukaan järjestö- 
organisaatio RVL:n omassa sekä sen yläpuolella olevien VL:n ja 
TVK-V:n piirissä. Kysymys erityisesti tarkoituksenmukaisesta keskus- 
järjestöorganisaatiosta on ollut vireillä TVK-V:n ja VL:n piirissä 
varsin voimallisesti vuoden 19 7*+ kevään jälkeen. RVL on ollut 
omalta osaltaan vaatimassa järjestökuvioitten huomattavaa selkiinnyt­
tämistä erityisesti näissä portaissa. TVK-V:n piirissä onkin asetettu 
tehostamistyöryhmä, joka toistaiseksi ei ole tuonut konkreettista 
esitystä näkemyksistään.
Virkamiesliiton piirissä on niinikään keskusteltu samoista kysymyk­
sistä. VL:n vuoden 1973 liittokokouksen velvoittamaa yhdentymis­
kehitystä ei juuri ole tapahtunut eikä näytä mahdolliselta, että 
mitään oleellista tapahtuisikaan vuoden 1976 liittokokoukseen 
mennessä. Koska VL:n toimintamahdollisuuksia merkittävästi rajoittaa
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on erityisesti VL:n suurten jäsenjärjestöjen piirissä myös 
pohdittu esimerkiksi mahdollisuutta, että ne osaltaan liittyisi­
vät suoraan TVK:n ja TVK-V:n jäseniksi, jolloin Virkamiesliitto 
saattaisi jäädä pienten jäsenjärjestöjensä, kokoomaliitoksi. 
Tällainen ratkaisu merkitsisi esimerkiksi RVL:n osalta ainakin 
taloudellisesti huomattavaa kevennystä, vuoden 1974- osalta n. 
200.000 markan säästöä jäsenmaksurasitteessa. Nämä kaavailut 
eivät ole VL:n piirissä toistaiseksi edenneet käytännön tasolle, 
mutta on ilmeistä, että niihin joudutaan ottamaan vakavasti 
kantaa viimeistään silloin, jos nähdään, ettei yhdentymiskehityk­
sestä VL:n piirissä tule mitään. Hallituksen käsityksen mukaan 
ei RVL:n yksinään ainakaan toistaiseksi kannata ryhtyä tämän­
kaltaisiin toimenpiteisiin, vaan sen on syytä toimia asiassa 
yhteistyössä muiden VL:n suurimpien liittojen kanssa yhdenmukai­
sen menettelyn aikaansaamiseksi.
Mitä neuvottelu- ja sopimusmahdollisuuksiin muuten tulee., on 
hallitus sitä mieltä, että ne tietenkin varsin merkittävästi 
järjestelmien ulkonaisista tunnusmerkeistä riippumatta ovat 
RVL:n oman toiminnan varassa. Vain määrätietoisella ja johdon­
mukaisella esiintymisellä kaikkiin suuntiin voi liitto saavuttaa 
tavoitteensa.
Hallitus toteaa, että tilannetta LVY:n aloitteen esittämissä 
asioissa tulee seurata erityisen tarkasti, asioihin on pyrittävä 
vaikuttamaan jo valmisteluvaiheessa ja mahdolliset päätökset 
tehtävä perusteellisen harkinnan jälkeen.

14.4.1975

r
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Ehdotus
Rautatievirkamiesliiton 

sääntömääräisen liittokokouksen 
t y ö j ä r j e s t y k s e k s i  

25.5.1975

1. Valtakirjojen tarkastus kello 9.00
2. Kokouksen avaus kello 10.00
3. Kokouksen puheenjohtajien vaali
4. Kokouksen sihteerien vaali
5. Kokouksen pöytäkirjantarkistajien vaali
6. Kokouksen ääntenlaskijain vaali
7. Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen
8. Kokouksen valiokuntien asettaminen

Hallitus esittää
9. Rautatievirkamiesliiton toimintakertomus 26.5.1974-24.5.1975
10. Tilikertomukset vuodelta 1974 ja tilintarkastajien lausunnot 

sekä tilinpäätösten vahvistaminen ja vastuuvapauden myöntäminen
a) Rautatievirkamiesliitto (toimintakertomuksen liitteet 4a ja 5a)
b) Rautatievirkamieslehti ( i: " 4b ja 5b)
c) Rautatieliikenne-lehti ( i! ?1 4c ja 5c)

11. Toimenpiteet tilinpäätösten johdosta
12. Tulo- ja menoarvioiden vahvistaminen sekä jäsenmaksun 

suuruuden ja suorittamisajan määrääminen
a) Rautatievirkamiesliitto (liite 1)
b) Rautatievirkamieslehti (liite 2)
c) Rautatieliikenne-lehti (liite 3)

13. Hallituksen jäsenten ja tilintarkastajan vaihtaminen
Hallitus esittää, että hallituksen jäsenet yliteknikko 
Tauno Luoma ja osastosihteeri Samuli Kantanen, heidän 
varamiehensä yliteknikko Orjo Orrainen ja liikenne- 
tarkastaja Pentti Onikki sekä tilintarkastaja 
varikonpäällikkö Kaarlo Päivinen vapautetaan maini­
tuista tehtävistä ja valitaan heidän tilalleen uudet 
henkilöt.

L u o n n o s
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14. Liittokokousesitys

V.R. Liikennevirkamiesyhdistys ry:n esitys ja 
hallituksen siitä antama lausunto (liite 4)

15. Rautatievirkamiesliiton organisaation muuttaminen
Hallitus esittää, että liittokokous tekee periaate­
päätöksen liiton organisaation muuttamisesta.

16. Kokouksen päättäminen



JÄRJESTÖ-JA LUOTTAMUSMIESKOULUTUKSEN HOITAMINEN

Koulutus­
taso Kohderyhmä Tavoite Koulutusmuoto

JÄSENISTÖ

I
5

i
i

i
!I

JÄSENAKTIIVIT

YHDISTYSAKTIIVIT 
Johtokuntien 3 
toimikuntien 
yms. jäsenet
Puheenjohtajat, 
toimihenkilöt, 
edustajat 
liiton elimis­
sä

i

Oman järjestön, 
sen tavoitteiden 
ja toimintamuoto­
jen pääpiirteinen 
tunteminen. Sopi­
musten tärkeimmät 
kohdat.

Koulutus- ja 
tiedotustilai­
suudet 
Opintokerho
Jäsenlehti
(Kurssit)

Jäsenen mahdollisuu­
det vaikuttaa jär­
jestössä sekä saa­
da palveluksia 
(yhdistys,luotta 
musmiehet)
Aktivointi

Järjestöjen3yhdis- Opintokerho 
tys- ja kokoustoi­
minnan tunteminen. Peruskurssi
Neuvottelu- sopi­
mus- ja soveltamis- 
järjestelmien tun­
teminen.
Sopimukset ja niiden 
soveltaminen jäsenen 
kannalta.

t

Työmarkkinatoimin- Jatkokurssi 
nan ja -järjestö­
jen sekä neuvotte­
lu- ja sopimusjär­
jestelmien tuntemi­
nen ja kehittäminen.
Sopimusten sisällön 
ja soveltamisen tun­
teminen .
Toiminnan kehittämi­
nen ja tavoitteiden 
asettaminen.
Toiminta järjestön 
edus ta j ana.

Erityistehtävien 
hoitaminen.
Etukysymysten tun 
teminen-

Täydennys- ja 
erikoiskurssit 
Neuvottelupäi­
vät ja seminaa­
rit

Kouluttaj a

Yhdistys tai 
osasto

(Liitto)

Yhdistys tai
osasto
RVL (tai VL)

RVL tai VL

RVL,VL,TVK-opis- 
to .,yhdistys



I LUOTTAMUSMIESTEN 
( VARAMIEHET,
1 LUOTTAMUSMIES- 
! EHDOKKAAT3̂

Sopimus- ja sovittelu- Luottamusmiesten
järjestelmien sekä valmennuskurssi
sopimusten pääpiirtei­
nen tunteminen.

j
' LUOTTAMUSMIEHET Sopimus- ja sovittelu- Luottamusmiesten

järjestelmien tuntemi- peruskurssi 
i nen.

Sopimusten sisältö ja 
soveltaminen.

I Luottamusmiehen toi­
minta.

P M  LUOTTAMUS­
MIEHET

Edell. asioiden syven­
täminen .
Sopimusten soveltami­
sessa ja hoitamises­
sa ilmenneet vaikeu­
det .
Luottamusmiestoimin­
nan kehittäminen.

Luottamusmiesten 
jatkokurssi 
Virkasuhdeasiain 
tai työsuhdeasiai 
erikoiskurssi.

Yhdistys tai
osasto

RVL

RVL (tai VL)
TVK-opisto



RAUTATIEVIRKAMIESLIITTO r.y.

JÄRJESTÖKOULUTUKSEN SISÄLTÖ

Asiaryhmä K o u l u t u s t a s o
I II

JÄRJESTÖTOIMINTA
Järjestöt Oma yhdistys ja liitto Työmarkkinajärjes­

sen sijoittuminen jär- töt,niiden asema 
jestökenttään. ja toiminta.
Jäsenen mahdollisuudet Oman järjestön ase- 
toimia ma ja toiminta

järj estökentässä

Yhdistystoi­
minta

Jäsenen oikeudet ja 
velvollisuudet.
Miten yhdistys toimii.

Yhdistyslain tär­
keimmät määräyk­
set .
Sääntöjen sisältö. 
Toimihenkilöiden 
tehtävät. 
Tiedotustoiminta

Kokoustoiminta Kokouksen osanotta­
jan oikeudet. 
Kokousmenettely

Kokouspuheenjohta­
jan ja kokcustoi- 
mihenkilöiden 
tehtävät

Esitys- ja Kokouspuheenvuoron 
neuvottelutai- käyttäminen 
to

Suullinen esitys­
taito

SOPIMUSTOIMINTA 
Neuvottelu­
ja sopimusjär- 
j estelmät

Sopimusten sitovuus. 
Jäsenen asema työ- 
taistelutilanteessa

VES- ja/tai TES- 
järjestelmät. 
Esitysten kulku. 
Sopimuksen synty. 
Menettely muiden 
asioiden hoidossa

Sopimusten
sisältö

Tärkeimmät edut ja 
keskeisimmät ongelmat

Tärkeimpien sopimus 
ten sisältö ja so­
veltaminen jäsenen 
kannalta.

Sopimusten 
1 soveltaminen

Luottamusmiehen toimin- Soveltamisjärjes- 
ta jäsenen kannalta telmät.

Luottamusmiehen 
asema ja toiminta

Arviointi järjes­
töistä ja niiden 
toiminnasta.
Oman järjestön 
ja sen toiminnan 
kehittäminen.
Miten järjestö-
demokratia
toteutuu
Yhdistyslain ja 
sääntöjen velvoit­
teet yhdistyksen 
ja liiton päätök­
senteossa ja 
toiminnassa.

III

Kokouskäytännön
erityiskysymyk­siä.
Kokoustaktiikka 
Neuvottelutaito

Eriasteisten jär­
jestöjen toiminta 
järjestelmien 
puitteissa. 
Jäsenistön asema. 
Järjestelmien 
kehittäminen.
Sopimusten sovel­
tamisessa ilmen­
neet ongelmat. 
Sopimusten sisäl­
lön ja soveltami­
sen muuttamista 
ja tavoitteet 
sekä mahdollisuu­
det .
Luottamusmiehen
asema.
Luottamusmiehen 
ja järjestön yh­
teistyö .
Soveltamisneuvot-
telut



■ r
v.

2

ERITYISKYSYMYKSET (mahdollisuuksien mukaan)
Työsuojelu 
Virastodemokratia 
Kansantalous ja 
’tulopolitiikka 
Sosiaalipolitiik­
ka
Ajankohtaiskysy- 
mykset

Informaatio Organisaatio ja keskeiset
Informaatio — >? _

asiat Keskeiset
pulmakysymyk 
set.
Virastodemok 
ratia ja 
järjestöjen 
toiminta. 
Tulopoliit­
tisten rat­
kaisujen 
vaikutus 
sopimuksiin. 
Erityiskysy­
myksiä . 
Tilannesel­
vitykset .

i*' Huom: Erityiskysymysten käsittely laajemmalti vaatii erityiskursseja,-
opintopiirejä tai neuvottelupäiviä, joita pidettävä tarpeen mukaan.

, i

V

20 . 3.1975



Ilmoitusasiat hallituksen kokoukseen 25.H.75
1. Työvaliokunnan pöytäkirja 25.3.75.
2. Työsuhdejaosto hyväksynyt 21.4.75 v. 1975 tarkistusneuvottelujen 
neuvottelutuloksen. Neuvottelupöytäkirja liiton toimistossa.
3. VL:lta saapunut 23.4.75 kirje työehtosopimusten ulkopuolella olevien 
toimihenkilöiden palkantarkistuksista.
4. Liikennepiirien yl.ryhmien ja liikennealueiden päälliköille sekä 
varikon toim. esimiehille lähetetty virkatehtävätiedustelu oman 
alueen tai lp:n toimiston osalta. Vastaukset pyydetty 7.5.75 mennessä.
5. Rh hyväksynyt valtionrautateiden terveydenhuollon ja työterveyden 
huollon kehittämisohjelman. Mietintö lähetetty hallituksen jäsenille.
6. Rh ilmoittanut vahvistaneensa ohjesäännön terveydentilavaatimuksista 
(OTV) ja ohjesäännön terveydentilan seurannasta (OTS).
7. VL:lta 24.4.75 saapunut toimistohenkilöstötiedote lähetetty 
yhdistyksille ja osastoille.
8. VL pyytänyt esitykset kuoppakorotuksiksi, muistutuksiksi ja lisä­
palkkioiden tarkistamiseksi 20.5.75 mennessä. Jäsenyhdistysten esityk­
set pyydetty 9.5.75 mennessä.
9. Työsuojeluvaltuutetuille lähetetty 22.4.75 työsuojeluhenkilöstön 
rekisteröintiä koskeva kirje.
10. Rautatiehallituksen antamat uudet opetuspalkkion soveltamisohjeet 
lähetetty tiedoksi pääluottamusmiehille ja luottamusmiehille sekä 
yhdistyksille ja osastoille.
11. Virkaehtosopimusten soveltamisesta neuvoteltu osakuoppien ja 
muistutusten osalta rh:ssa 27.3. 3.4, 8.4, 9.4, 10.4, 14.4, 21.4,
23.4 ja 25.4. Miistutusten osalta neuvottelut jatkuvat.
12. Hallinto-osaston johtajan kanssa neuvoteltu 21.4.75 viransijaisuus- 
palkkioiden soveltamisesta piirihallinnossa. Neuvottelussa oltu yksi­
mielisiä siitä, että palataan v. 1974 vallinneeseen käytäntöön.
13. Yleisen toimiston kanssa neuvoteltu 21.4.75 Helsingin suurasetin­
laitteen miehityksestä. Ei päästy yksimielisyyteen.
14. Kurssipäivärahan maksamisesta kurssin aikana olevilta kotimatka- 
päiviltä käyty keskusneuvottelu TVK-V:n ja valtion työmarkkinalaitok­
sen välillä. Ei päästy yksimielisyyteen.



Pöytäkirja Rautatievirkamiesliitto r.y:n ja
Järjestötoimihenkilöt (JTH) r.y:n välillä 
käydystä työehtosopimusneuvottelusta.
Aika: 18.4.1975 
Paikka: RVL:n toimisto
Läsnä: RVL:n edustajat P Hillman, puheenjohtaja

Aili Helenius 
H Lepistö 
V Laurikainen 
K Rantala

JTH:n edustajat P Runolinna
K Matikainen 
Eila Ollilainen 
Raili Näsman 
Raija Pellinen 
H Lakio, sihteeri

1 § Tarkistusneuvottelut
TVK:n työantajaryhmän ja Järjestötoimihenkilöt (JTH) r.y;n välisen 
10.3.1975 tehdyn tes-neuvottelupöytäkirjan mukaisesti sekä 
Rautatievirkamiesliitto r.y:n ja Järjestötoimihenkilöt (JTH) r.y:n 
välisen 11.6.74 tehdyn tes-neuvottelupöytäkirjän 21 §:ään viitaten 
em. työehtosopimusosapuolet ovat sopineet 1.4.75 toteutettavista 
Rautatievirkamiesliiton toimistossa palvelevien toimihenkilöiden 
palkkojen tarkistuksista.

t

Henkilökohtaisia palkkoja tarkistetaan 1.4.1975 lukien erillisen 
liitteen mukaisesti.

2 g Järjestelyvara
Järjestelyvara 2,4 % vuosipalkkasummasta tasossa 31.3.1975 makse­
taan 1.9.75 lukien erikseen sovittavalla tavalla.

3 § Matkustussopimus
TVK:n työnantajaryhmän ja Järjestötoimihenkilöt (JTH) r.y:n välisen 
10.3.75 tehdyn tes-neuvottelupöytäkirjan mukaisesti kotimaassa 
suoritettujen matkojen matkakustannusten korvauksia ja päivärahoja 
tarkistetaan seuraavasti:
Päiväraha 42,00 mk
Puolipäiväraha 21,00 mk
Kilometrikorvaus 45 p/km
Lisämatkustaja 3 p/km



Voimaantulo
Tämä pöytäkirja, jolla on sama velvoittavuus kuin työehtosopi­
muksella, tulee voimaan 1.4.1975 lukien.

Rautatievirkamiesliitto r.y.

Pekka Hillman Veikko Laurikainen

Järjestötoimihenkilöt (JTH) r.y.

Pertti Runolinna Raili Näsman



RAUTATIEVIRKAMIESLIITTO r.y.

RVL:n toimiston toimihenkilöiden henkilökohtaiset palkat 1.4.75 
lukien

Yleissihteeri Kalervo Matikainen 
Järjestösihteeri Heikki Lakio 
Toimistosihteeri Eila Ollilainen 
Kanslisti Raili Näsman 
Toimistoapulainen Raija Pellinen

4.150 mk/kk
3.350 mk/kk
2.500 mk/kk
2.225 mk/kk
1.400 mk/kk



Pöytäkirja Rautatievirkamiesliiton hallituksen kokouksesta, joka pidet­tiin Helsingissä 20.5.1975.Läsnä: K Rantala puheenjohtajana, Hill- 
6/7 C man, Vanhanen, Helenius, Veirto,/Kosken»ranta, Kivistö, Kuusela, Hertteli §§ 1-3 ajan, Anttila, Heinänen, Onikki, Lepis­tö, Böckerman, A Luoma, Matikainen, Lakio, Laurikainen ja Lojamo, joka laati pöytäkirjan.

1 § Avaus ja järjestäytyminen
a) Todettiin päätösvaltaisuusb) Pöytäkirjan tarkistajiksi valittiin A Luoma ja Kivistöc) Hyväksyttiin työjärjestys
Sairaana olevalle hallituksen jäsenelle P Mustoselle päätettiin lä­hettää kukkaistervehdys.

2 § Esitys vääristymien oikaisemiseksi
Pöytäkirjan liitteenä virkasuhdejaoston yleisesitys vääristymien oikaisemiseksi sekä kuoppakorotus- ja lisäpalkkioiden tarkistamiseksi.

Hallitus hyväksyi yleisesityksen todeten, ettei VL:lie menevään kannan- määrittelyyn oteta viimeistä, palkkausasteikon korjaamista koskevaa kappaletta, minkä johdosta Veirto ilmoitti eriävän mielipiteensä pöytä­
kirjaan merkittäväksi. ;
Kuoppakorotus- ja lisäpalkkioiden tarkistusesityksen hallitus hyväksyi muutoin, mutta siirsi ensimmäisestä ryhmästä (0 ,5%) junanlähetyspalk- kiot ryhmään kaksi ensimmäiseksi ja vastaavasti ryhmästä kaksi (1 , 0  %) ryhmään yksi junanlähetyspalkkioiden sijalle puhelunvälittäjät, asema- mestarit 1 1, asemapäälliköt 4 1  1 pl, asemapäälliköt V 17, kirjurit 
1 1 , kirjanpitäjät ja varastomestarit.
3 § Liittokokousasiat

a) liiton organisaation muuttaminen
Todettiin liiton jäsenyhdistysten vastausten perusteella, että vii­si yhdistystä suhtautuu myönteisesti organisaatiomuutokseen ja että kaksi yhdistystä, Apy ja ATK-V, ovat ilmoittaneet kielteisen kannan- määrittelyn.

Hallitus päätti esittää liittokokoukselle, että liiton organisaatio uudistettaisiin organisaatiotyöryhmän PM:n 23.1.1975 periaatteiden mu­kaisesti. Pöytäkirjan liitteenä esitys uudistamismenettelystä ja aika­taulusta .
Veirto ja Lepistö esittivät päätökseen eriävän mielipiteen.

b) muut liittokokousasiat 
- ei esiintynyt

4 § VL:n liittovaltuuston kokouksen asiat
Todettiin, ettei liittovaltuuston kokouksessa tule esille sen laa­tuisia asioita, joihin hallituksen tulisi antaa kannanmäärittely.

5 § Kuntoutustoimikunta
Hallitus nimesi Irja Anttilan liiton edustajaksi rh:n asettamaan kuntoutustoimikuntaan. e



6 § Parlamenttaarisen liikennekomitean mietintö
Hallitus nimesi Ensio Heinäöen liiton edustajaksi VL;n asettamaan työryhmään, jonka tehtävänä on valmistella lausunto mainitusta mietin­nöstä o

7 § Keskuslakkotoimikunnan kokoonpano
Hallitus vapautti toimikunnan jäsenyydestä Tauno Luoman ja Taisto laineen (luottamusmies). Hallitus totesi, ettei tässä vaiheessa ole tarpeellista nimetä uusia jäseniä mainittujen sijalle.

8 § Eläketoimikunnan asettaminen
Hallitus asetti LVY;n esityksestä toimikunnan, jonka tehtävänä on tutkia rautateiltä eläkkeelle tai työkyvyttömyyseläkkeelle lähteneet, vuorotyöstä aiheutuvat haitat sekä selvittää, ovatko tähän asti tehdyt vaatimukset eläkeiän suhteen riittävät.

Toimikunnan puheenjohtajaksi nimettiin M Rantala ja jäseniksi A Sajama ja Heikki Lakio, joka toimii myös sihteerinä.
9 § Ilmoitusasiat

Ilmoitusasiat pöytäkirjan liitteenä. Merkittiin tiedoksi,
10 § Muuttaaiåt;
10.1. Vanhainkotisäätiö

Hallitus nimesi liiton edustajiksi vanhainkotisäätiön johtokuntaan A Veirron, K Hannosen ja M Rantalan.
10.2. Liiton toimiston sulkeminen

Liiton toimisto päätettiin pitää suljettuna kesälomien takia 7 - 27.7.1975.
10.3. TVK-opiston pitkäkurssi

Todettiin, että kurssille ilmoittautuneita oli vain yksi, ylim.krj. Raimo Sinisalo Oulusta.Sinisalo päätettiin ilmoittaa kurssille liiton toimesta.
10.4. Esitykset seuraavia ves-neuvotteluja varten

VL on pyytänyt liittojen esitykset 1.9*75 mennessä. Asia siirrettiin virkasuhdejaostolle, jolle annettiin valtuudet pyytää esitykset yhdis­tyksiltä.
10.5. Akateemisen yms ulkopuolisien ottaminen linjahallintoon

Todettiin, että eri liikennepiireihin on tarkoitus ottaa työsuhtee­seen maistereita, liikenneinsinöörejä yms.
Asian johdosta päätettiin pyytää neuvotteluja liikenneosaston johdon kanssa, jolle myös ilmoitetaan, ettei työsopimuksia solmittaisi ennen neuvotteluja.

Pöytäkirjan vakuudeksi;
Puheenjohtaja Keijo Rantala
Sihteeri Matti Lojamo
Pöytäkirja tarkistettu ja hyväksytään;

A Luoma M Kivistö
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LIITTOv _______ __________ y

Helsinki 16.S.1975

Hallituksen kokous 
20.5.1975

1. Avaus ja järjestäytyminen
a) päätösvaltaisuus
b) pöytäkirjantarkistajat
c) työjärjestys

2. Esitys vääristymien oikaisemiseksi
Virkasuhdejaoston esitys oheisena

3. Liittokokousasiat
a) liiton organisaation muuttaminen

- hallituksen esitys liittokokoukselle
b) muut liittokokousasiat

4. VL:n liittovaltuuston kokouksen asiat
5. Kuntoutustoimikunta

Liiton edustaja rh:n asettamaan 
toimikuntaan

6. Parlamentarisen liikennekomitean mietintö
Liiton edustaja VL:n asettamaan 
työryhmään, joka valmistelee lausunnon mietinnöstä

7. Keskuslakkotoimikunnan kokoonpano
Kokoonpanon tarkistaminen toiminnasta 
pois jäämisen johdosta

8. Eläketoimikunnan asettaminen
LVY esittää asetettavaksi toimikunnan, 
jonka tehtäväksi annettaisiin tutkia 
rautateiltä eläkkeelle tai työkyvyttömyys­
eläkkeelle lähteneet, vuorotyöstä aiheutu­
vat haitat sekä tutkia, ovatko tähän 
asti tehdyt vaatimukset eläkeiän suhteen 
riittävät.

9. Ilmoitukset
10. Muut asiat



RAU iATIE7IRI\AhlÉ'SLlj.TTCi r.y.
Virkasuhdejaoston esitys 16.5.197=

PERUSPALKKAISTEN JA YLIMÄÄRÄISTEN KUOPPAKOROTUS- 
JA LISÄPALKKIOIDEN TARKISTUSESITYS

31.90 Valtionrautatiet ja 31.92 valtionrautateiden tuotantolaitokset ja materiaalitoiminta

Budj . Virat ja toimet Esitetään ■ kor . Nimike Nyk. Esit. Kustannus
mom . Perusp. Ylim. Perusp. Ylim. Pl Pl mk/v

31.92 1 1 1 1 osastosihteeri V 21 V 22 3.914,-
31.92 4 4 kirjuri 3 1 V 9 V 10 2.304,-
31.90 apulaiskanslisti 3 v. ja vt+1 pl
ja 92 (muist. 1 ja 

muutos)
2 90.000 , -

31.90 kanslisti 3 v. ja vt+1 Pl
ja 92 (muist. 1 ja 2 10.000 , -

muutos)
31.90 rikostutkij a V 16 3 v .  + 1 pl tai V17 3.000 , -

V 17 (uusi muistu­tai V 18
tus A)

31.90 j unanlähetyspalkkiot I lk 150 ,-/kk 250,-/kk 1II Ik 100 ,-/kk 120,-/kk L 315.000 , -
III lk . 7 0 ,-/kk 100,-/kk f

lt ja suurasi • 150 ,-/kk 32 0 , -/kk _J1 .

31.90 junanlähetysp. Kuo
Tkl

II lk I lk ~] 
I lk j 12.000 , -

31.90 piirtäjä 10 v . +  1-pl 14.000 , -ja 92 ■ (uusi muist.B)
31.90 7 1 7 1 ■ konttoripäällikkö V 20 V 21 14.096 ,-
31.92 5 6 kustannus laski]a V 18 . V 19 7.272 ,-



^ , 4^ v f* > ' x. : * - —  v y-y f s g} ; f  ’f ,

kanslisti, apulaiskanslisti, ’ yleismuist. 6
konttoriapulainen, toimisto- lisäys: työ-

• apulainen suhdepalv.
4 huomioon ,

31.9 0 junasuorittajat er.paik. V 17 ■' muis t. 2 4ja junaohjaajat o.t.o. lisäys:Rovaniemi 3.120,-
31.90 tulliasiamiespalkkio 50-50 mk/kk 100 mk/kk 3. 850 ,-
31.90 huoltoyhdysmiespalkkio 40 mk/kk 120 mk/kk 1.920
31.90 aikataulunsuunnittelija 5 v.  + 1 pl 6.000 ,-(muist. 17 

muutos)
.. 486 .U76 ,-
31.92 . 1 1 puhelunvälittäjä V 6 V 8 1  

? 26.496 ,-
31.20

1

37 ■ 2 3 puhelunvälittäj ä V 6 V 8 J

31.90 48 48 asemamestari 1 1 V 17 V 18 55.872 ,-
31.90 2 2 asemapäällikkö 4 1 1  pl V 17 V 18*|S 41.904
31.90 34 34 asemapäällikkö V 17 V 18 [
31.90 150 35 150 35 kirjuri 1 1 V 17 V 18 139.680 ,- 

(-55 jno0
31.92 36 1 36 1 kirjanpitäjä V 17 V IS 43.068 ,-
31.90 12 4 12 . 4 tarkkaaj a V 19 V 2 0- ] '

33.644,-V 1931.92 8 2 8 2 tarkkaaja V 20 J
31.90 3 3 tarkkaaj a V 20 V 21 5.2 86 ,-

31.90 20 6 20 6 liikennetarkastaja V 21 V 22 50.882 ,-

31.90 14 . 14 konekirjoittaj a V 8 V 9
tai 3.konek. 9.996 ,-
lisä >

31.9 2 2 1 2 1 konekirjoittaja V 8 V 9
tai 3.konek.

........ ■ ------- --------- --- ---- - •. ..  - lisä _



V . - ' S  f  v / v *- y  ">Y js  ̂̂  ^ -Sy** a * -X V _  ~ y  X *» - v / ' >  V s > * 3

31.90 7 i i 7 11 v ar a s t o me s t ar i V 12 V 13 13.824,-
31.92 13 13 kirjuri ■ V 10 V 11 • 8.892,-
31.92 1 1 kirjuri 3 pl V 10'' V 11 684 , -

31.92 li 4 kirjuri 3 1 V 9 V 11 S . 040.,-
31.90 345 1 kirjuri 3 1 V 10 V 11 684 , -

31.92 18 8 6 8 apulaiskanslisti V 8 ■ V 9 8.2 32 , -

31.92 21 10 konttoriapulainen V 7 V 8 7.680 , -

31.32 10 4 konttoriapulainen V 6 V 8 4.416
31.90 13 13 asemapäällikkö V 22 V 23 26.910

969.676

31.90 kirjuri 2 1 ap js tai 10 v. ja + 2 pl tai
asemamestari an + 2 pl 3 v.+l pl ja ^210.000,-

(muist. 16) 5 v.+l pl
(muist. 16

31.92 kirjuri 2 1 ap 10 v.+ 2 pl 3 v.+l pl ja
(muist. 4) 5 v.+l pl

(muist. 4)
31.90 124 12 4- toimistoapulainen V 5 V 6~1 82.944,-
31.92 20 20 toimistoapulainen V 5 V 6f
31.90 152 152 konttoriapulainen ' V 6 V 7 ~
31.92 10 10 konttoriapulainen V 6 v 7 J 54-. 432 , -  '

31.90 1 3 1 3 tarkkaaj a V 21 V 22
31.92 2 1 2 1 tarkkaaj a V 21 V 22 > 33.269 , -

31.90 10 10 tarkkaaja 1 1 yp V 21 V '22_ •

31.90 24 8 24 8 liikennetarkastaja ' V 23 V 24 73.920



 ̂ €  v /■' - > '**V , /r ^  'A —. ■*** * **

11..9 0 1 ’ 1
51.90

#
4 4

31.92 2 2
31.92 16 1
31.92 7 9 1
31.90 35 35 ..........------

31.90 278 5 278 5
31.90 5 5
31.92 4 4
31.92 27 6 2 7 6
31.90 11 11

•31.90 .199 199

.>V .> v *

työntutkija 
työntutkija

työnjohtaja
teknikko
teknikko
kirj anpitäj ä

kirjuri 2 1 yp 
kirjuri 2 pl 
kirjuri 2 1 
kirjuri 2 1 yp 
asemamestari yp
asemamestari ap 
kirjuri 1 1 ym

31.90 6 6
31.90 1 3 1
31.92
31.92

4
1 .

4

31.90 10 4 10

31.90 33 33
31.90 13 13

tarkkaaja 1 1 yp 
3 tarkkaaja

tarkkaaja 1 1 yp 
1 tarkkaaja
i+ liikennetarkastaja

apulaisasemapäällikkö 
asemapäällikkö

^  * / V

V 17 V 18
V 20 V 21

V 15 V 16
V 18 • V 19
V 17 V 18

V 17 V 18

V 15 V 16
V 15 V 16
V 15 V 16
V 15 V 16_
V 15 V 16

V 13 V 14
5 v. + 1 pl' 
(muist. 1.7.)

3 v.+ 1 
(muist.

V 22 V 23
V. 2 2 V 23
V 22 V 23
V 22 V 23

V 22 V 23

V 19 V 20
V 23 V 24

17)

* * f*/

1 . 1 6 4 , -  
_ 7.048

1.872 , -  
1.212 
1.164,-

40.740 , - . ,  
1,477.441 , -

1 5 2 . 5 6 8 , -  
( -  162 jno 
ym)

• 1 0 . 296 , -

155., 220 , -  
169.944 ,-

1 .965.469 ,-

31.050 ,-

28.9 80 ,-

42.702 ,- 
30.030 ,-

1,

2 .



V  * .f V  A. *- > ■'s. * A >v * ̂  a p  \

31/90 324 26 324 . 26 kirjuri 2 1 ap V 13 V 14 1 297.18031.92* ■6 25 5 25 kirjuri 2 1 ap V 13 V 14 •

31.92 varastomestari V 13 tullaaj ana 
+ 1 pl 
(uusi muist. 
c)

1.560

31.92 4 4 apulaisvarastonpäällikkö V 20 V 21 • 7.048 ,-
31.90 6 6 asemapäällikkö V 24 V 25 13.104 5-
31.9 0 5 5 asemapäällikkö V 25 V 26 15.315

31.90 45 45 apulais as emapäällikkö V 20 V 21 79.290 ,-
31.90 12 12 apulaisasemapäällikkö V 21 V 22 23.484,-

El. 90 7 7 kamreeri V 24 V 25 15.288,-
51.92 1 1 1 1 kamreeri V 24 V 25 4.368,-
51.90 3 3 apulaiskamreeri V 21 V 22 5.871,-
51.90 1 1 osastosihteeri V 24 V 25 2.184 ,-
51.90 7 3 7 3 osastosihteeri V 22 V 23 20.700,-
51.92 1 1 1 1 osastosihteeri V 21 V 23 8.056 ,-
51.90 2 2 aktuaari V 23 V 24 4.620 ,-
51.90 1 1 kirj aaj a V 19 V 20 1.294,-
51.90 1 1 toimistosihteeri V 18 V 19 1.212,-
51.90 ' 1 1 kirjeenvaihtaja V 22 V 23 2.070 ,-
51.90 1 1 kirj eenvaihtaj a V 20 V 21 1.762 ,-
51.90 235 1 236 1 apulaiskanslisti V 8 V 9 139.356,-
M. 9 2 18 8 18 8 apulaiskanslisti V 8 V 9 15.288 ,-

kassantarkastuspalkkio 
la:n kassantarkastajille

70-100 mk/kk 40.0 00 ,-

5
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’ Tilapäiset
31.SO 1 1\ •> kassanhoitaja
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V 12 V 14 1.548 ,-
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PERUSPALKKAISTEN JA YLIMÄÄRÄISTEN KUOPPAKOROTUSESITYS 
31.90 Valtionrautatiet, terveydenhuoltohenkilöstö

Budj.Virat j a toimet Esitetään kor. Nimike Nyk. Esit. Kustannus
mom. Perusp. Ylim. Perusp. Ylim. pl Pl mk/v

31.90 i 2 2 terveyssisar V 15 V 16 1.872
31.90 9 10 9 10 sairaanhoitaj a V 13 V 14 14.820
31.90 1 1 1 1 laboratoriohoitaj a V 13 V 14 1.560,-

18.252



Virkasuhdejaosto

ESITYS VÄÄRISTYMIEN OIKAISEMISEKSI

Virkasuhdejaosto esittää, että esitys kuoppakorotuksiksi ja 
lisäpalkkioiden tarkistuksiksi tehtäisiin oheisen ehdotuksen 
mukaisena. Terveydenhuoltohenkilöstöä koskeva esitys on erillise­
nä. Se tulisi sisällyttää VL:n ja TVK-V:n terveydenhuoltoalaa 
koskevaan esitykseen. Virkamiesliitolle tulisi lisäksi esittää, 
että kassaerehdysrahasopimus tehtäisiin liiton aikaisemmin tekemän 
esityksen mukaisesti. Siinäkin tapauksessa, että kassaerehdysraha- 
säännöksiä ei kokonaisuudessaan uusita, on palkkausluokkarajaa 
nostettava, koska kuoppakorotusten johdosta jää huomattava määrä 
kassaerehdysrahan saajia sen piirin ulkopuolelle.
Palkkausasteikon korjaaminen tulee suorittaa siten, että korotus 
painottuu V-asteikon yläpäähän, lähinnä palkkausluokkaan V 17 
ja siitä ylöspäin.



LISÄPALKKIOIDEN TARKISTUSESITYS

Junanlähetyspalkkio .
Valtionrautateillä suoritettavia junanlähetyspalkkioita tarkistetaan 
siten, että palkkio on I luokassa 250 mk, II luokassa 180 mk ja 
III luokassa 100 mk kuukaudessa. Junanlähetyspalkkio suoritetaan 
70 markalla korotettuna rautatiehallituksen liikennetoimiston liiken- 
teenohjaajille sekä suurasetinlaitteella työskenteleville junasuorit­
tajille ja kauko-ohjaajille.
Junanlähetyspalkkioiden maksuperusteita muutetaan siten, että 
palkkiota ryhdytään maksamaan I luokan mukaan Tikkurilan ja Kuopion 
liikennepaikoi11a.

Tulliasiamiespalkkio
Valtionrautateillä oman toimensa ohella tulliasiamiehenä toimiville 
virkamiehille suoritettava tulliasiamiespalkkio tarkistetaan 100 
markaksi kuukaudessa.

Huoltoyhdysmiehen palkkio
Valtionrautateiden rautatierakennuksilla ja perusparannus- tai 
radanmuutostyömailla huoltoyhdysmiehenä toimiville virkamiehille 
suoritettava lisäpalkkio tarkistetaan 120 markaksi kuukaudelta.

Kassantarkastuspalkkio
Valtionrautateillä suoritettava asematarkkaajan palkkio muutetaan 
kassantarkastuspalkkioksi, jonka suuruudeksi määrätään vähintään 
70 ja enintään 100 markkaa kuukaudessa ja sitä ryhdytään maksamaan 

. kaikilla liikennealueilla kassantarkastustehtävissä toimiville virka­
miehille .



ESITYS MUISTUTUSTEN MUUTTAMISEKSI

31.90 Muistutusten 1 ja 2 yhdistäminen ja täydentäminen:
31^92 Peruspalkkaiselle, ylimääräiselle ja tilapäiselle kanslistille, 

apulaiskanslistille, konttoriapulaiselle ja toimistoapulaiselle, 
joka on palvellut mainituissa toimissa tai vastaavanlaisissa 
tehtävissä valtion palveluksessa työsopimussuhteessa yhteensä 
kolme vuotta ja on suorittanut virkatutkinnon, suoritetaan 
palkkaus yhtä palkkausluokkaa korkeampana kuin mitä näissä 
toimissa muutoin suoritetaan.

V

>

31.90 Muistutus 16 (muutos): Peruspalkkaiselle, ylimääräiselle ja 
tilapäiselle asemamiestarille ap ja kirjurille 2 1 ap, joka 
toimii junasuorittajana maksetaan palkkaus .kahta palkkausluokkaa 
korkeampana sekä sellaisille em. virkamiehille, jotka ovat 
palvelleet näissä viroissa tai toimissa tai tilapäisissä tehtä­
vissä tai muissa vaativuudeltaan vähintään niitä vastaavissa 
tehtävissä yhteensä kolme vuotta suoritetaan palkkaus yhtä 
palkkausluokkaa ja viisi vuotta palvelleille kahta palkkaus­
luokkaa korkeampana kuin näissä viroissa tai toimissa muutoin 
suoritetaan.

31.92 Muistutus H (muutos): Peruspalkkaiselle, ylimääräiselle ja
tilapäiselle kirjurille 2 1 ap, joka on palvellut mainitussa 
peruspalkkaisessa virassa tai toimessa tai tilapäisessä tehtä­
vässä tai muissa vaativuudeltaan vähintään niitä vastaavissa 
tehtävissä yhteensä kolme vuotta suoritetaan palkkaus yhtä 
ja viisi vuotta palvelleelle kahta palkkausluokkaa korkeampana 
kuin tässä virassa tai toimessa muutoin suoritetaan.

31.90 Muistutus 17 (muutos): Peruspalkkaiselle, ylimääräiselle tai 
tilapäiselle kirjurille 1 1, kirjanpitäjälle, asemamestarille 

* 1 1, aikataulunsuunnittelijalle, apulaisasemapäällikölle,
asemapäällikölle 3 1, 3 1 1 pl ja H 1 1  pl sekä palkkausluokkaan 
V 17 kuuluvalle asemapäällikölle, joka on palvellut mainituissa 
peruspalkkaisissa viroissa tai ylimääräisissä toimissa tai 
muissa rautatielaitoksen vastaavanlaisissa tai vaativammissa 
ylimääräisissä viroissa tai toimissa tai tilapäisissä tehtävissä



tai muissa vaativuudeltaan vähintään niitä vastaavissa tehtävissä 
kolme vuotta, suoritetaan palkkaus yhtä palkkausluokkaa korkeampana 
kuin näissä viroissa tai toimissa muutoin suoritetaan.

c 31.90 Muistutus 2M- (muutos): V 16 tai sitä alemman palkkausluokan mukaan 
palkkansa saavalle peruspalkkaiselle, ylimääräiselle tai tilapäi­
selle virkamiehelle, joka toimii junasuorittajana Helsingin, Tikku­
rilan, Riihimäen, Hämeenlinnan, Hyvinkään, Kirkkonummen, Kouvolan, 
Lappeenrannan, Vainikkalan, Tampereen, Seinäjoen, Kokkolan, Rovanie­
men , Pieksämäen, Iisalmen tai Joensuun liikennepaikoilla tai juna- 
ohjaajana oman toimensa ohella, suoritetaan palkkaus V 17 palkkaus­
luokan mukaan.

31.92 Muistutus 8 (muutos): Peruspalkkaiselle ja ylimääräiselle kirjan­
pitäjälle, joka on palvellut mainitussa peruspalkkaisessa virassa 
tai ylimääräisessä toimessa tai muussa rautatielaitoksen vastaavan­
laisessa tai vaativammassa peruspalkkaisessa tai ylimääräisessä 
virassa tai toimessa tai tilapäisessä tehtävässä tai muussa vaati­
vuudeltaan vähintään tätä vastaavassa tehtävässä yhteensä kolme 
vuotta, suoritetaan palkkaus yhtä palkkausluokkaa korkeampana kuin 
mitä näissä viroissa tai toimissa muutoin suoritetaan.

^ i
s

Yleismuistutus 6:
Toimistohenkilökuntaa koskeva muistutus (muutos)
Peruspalkkaiselle, ylimääräiselle ja tilapäiselle kanslistille, 
joka kuuluu palkkausluokkaan V 9, V 10 tai V 11, apulaiskanslistille,

V* . . .  . . . .toimistoapulaiselle, kanslia-apulaiselle, konttoriapulaiselle,
kirjurille (poliisihallinto), nuoremmalle rekisteriapulaiselle , 
vanhemmalle rekisteriapulaiselle, tilastoapulaiselle, toimitusapulai- 
selle ja laskuapulaiselle, joka on palvellut mainituissa toimissa 

• tai vastaavanlaisissa tehtävissä valtion palveluksessa työsopimus­
suhteessa yhteensä vähintään viisi vuotta, suoritetaan palkkaus 
yhtä palkkausluokkaa korkeampana kuin mitä kyseessä olevissa 
toimissa muutoin suoritetaan.



3] .90

4

*

Uusi muistutus A: Peruspalkkaiselle, ylimääräiselle tai tila­
päiselle rikostutkijalle, joka on palvellut mainituissa viroissa, 
toimissa tai tilapäisissä tehtävissä yhteensä kolme vuotta 
suoritetaan palkkaus yhtä palkkausluokkaa korkeampana kuin 
näissä viroissa tai toimissa muutoin suoritetaan.

31.90
ja
31.92

Uusi muistutus B: Peruspalkkaiselle, ylimääräiselle tai tila­
päiselle piirtäjälle, joka on palvellut mainituissa'viroissa, 
toimissa tai tilapäisissä tehtävissä tai piirtäjän tehtävissä 
työsopimussuhteessa valtion palveluksessa yhteensä kymmenen 
vuotta suoritetaan palkkaus yhtä palkkausluokkaa korkeampana 
kuin näissä toimissa muutoin suoritetaan.

31.90 Uusi muistutus C: Varastomestarille, joka toimii tullaajana,
• -

31 92 suoritetaan palkkaus yhtä palkkausluokkaa korkeampana kuin
tässä virassa, toimessa tai ylim toimessa muutoin suoritetaan.
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U u d i s t u s  t o t e u t e t t a i s i i n  s e u r a a v a s t i :

-  v u o d e n  1 9 7 5  l o k a -  m a r r a s k u u s s a  p i d e t t ä v ä s s ä  RVL.: n y l i m ä ä r ä i s e s s ä

l i i t t o k o k o u k s e s s a  h y v ä k s y t ä ä n  l i i t o n  u u d e t  s ä ä n n ö t ,  j o t k a  a s t u v a t  

v o i m a a n  1 . 1 . 1 9 7 6

-  s c m a s s a  y l i m ä ä r ä i s e s s ä  l i i t t o k o k o u k s e s s a  h y v ä k s y t ä ä n  l i i t o n  o s a s t o j e n  

m a l 1 i s ä ö n n ö t

-  v ä l i t t ö m ä s t i  y l i m ä ä r ä i s e n  l i i t t o k o k o u k s e n  j ä l k e e n  j a  enne n v u o d e n  
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s e s t i
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I l m o i t u s a s i a t  RVL:n hallituksen kokoukseen 20.5.1975.

1. Työvaliokunnan pöytäkirjat 16. M- ja 21. H.
2. Saatu pöytäkirja VvM:n ja TVK-V:n välillä käydystä matkustussäännön 
soveltamisneuvottelusta kurssipäivänähän osalta.
3. VL lähettänyt informaatioaineistoa virastodemokratiän suunnittelusta.
4. Helsingin junasuorittajat pyytäneet neuvotteluja suurasetinlaitteen 
miehityksestä. Asia neuvotteluvaiheessa.
5. Apy esittänyt 9.5.75 työsuojelu- ja väestönsuojelupäälliköiden 
tehtäväselvittelyä. Asia ves-jaoston selvitettävänä.
6. Apy pyytänyt epäkohtien selvitystä ikälisän täydennysosan suoritta­
misessa. Liittyy ves-neuvotteluihin.
7. TVK:n järjestämälle luottamusmieskurssille III 12.5 - 16.5.1975 
osallistuivat krj Irja Anttila ja krj Anna-Leena Kovanen.
8. VL:n järjestötoiminnan peruskurssille 16 - 20.6.75 on hyväksytty 
krj Eeva Mäkelä Hki/LVY, krj Pauli Manninen 01/LVY ja tapl Marja-Leena 
Vepsäläinen RoV. RVL:sta hakijoita 8.
9. VRHH kiittää saamastaan avustuksesta ja ilmoittaa, että avustus on 
jaettu liiton toivomuksen mukaisesti Jyväskylän päivien järjestelyihin 
osallistuneiden harrastualojen kesken.
10. Tr Lauri Hovi kiittää huomaavaisuudesta.
11. Rh:n järjestämään selvitystoiminnan neuvottelu- ja koulutustilai­
suuteen 16.H.75 Riihimäellä osallistui liiton edustajana plm Heinänen.
12. Kpä Aarne Jokea onniteltu kukkakorilla 18.5.75 olleen 60-vuotis- 
päivän johdosta. Liiton onnittelijoina Hillman ja Laurikainen.
13. Liikenneosaston toimistokurssin osanottajille esitelty 28.4.75 
liittoa ja sen toimintaa. Päättäjäisissä 29.4.75 luovutettiin liiton 
tunnustuspalkintona kello kurssin parhaalle tapl Raija Anneli Vainiolle, 
01, luovuttajana järjestösihteeri Heikki Lakio.
14. Liikenneosastolla neuvoteltu palkkausluokkamuistutusten soveltami­
sesta. Lko lähettänyt näiden neuvottelujen jälkeen liikennepiireille
ja -alueille ohjeen muistutusten 15, 16 ja 17 soveltamisesta sekä loma­
paikan maksamisesta eräissä tapauksissa (tehtäväperusteiden muistu­
tuksia sovellettaessa). Neuvottelut muiden osastojen osalta kesken.
15. Talousosaston viransijaisuuspalkkioista neuvoteltu hloj:n ja toj:n 
kanssa 8.5.75. Asia palannut talousosaston sisällä selvitettäväksi.
16. Työsopimussuhteessa olevien virastotyöaikasopimuksesta neuvoteltu 
rh:n edustajien kanssa 9.5.75. Neuvottelut kesken.
17. Henkilötoimistossa neuvoteltu koulutusasioista 13.5.75. Neuvotte­
lussa olivat esillä koulutussuunnitelmat v:lle 1976, tiivistetyt 
toimistokurssit, johtamistaidollinen ja rautatieopillinen koulutus, 
toimistovirkamiesharjoittelijoiden koulutusohjelma, kurssien pituus 
sekä pätevyysvaatimukset.
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joka pidettiin Helsingissä 14.8.1975. 
Läsnä: K Rantala puheenjohtajana, 
Hillman, Vanhanen, Helenius, Lepistö, 
Kivistö, M Rantala, Anttila, Orava, 
Boström, Böckerman, Matikainen, Lakio, 
Laurikainen ja Lojamo, joka laati 
pöytäkirjan.
Lisäksi olivat läsnä toimitusjohtaja 
Pajari Siipipyörä Oy:stä ja P Halme 
Siipipyörä johtokunnan edustajana.

«*«■>

1 § Avaus ja järjestäytyminen
a) Todettiin päätösvaltaisuus
b) Pöytäkirjan tarkistajiksi valittiin Viola Boström ja Eero Orava
c) Hyväksyttiin työjärjestys

2 § Liikeyritysinformaatio
Toimitusjohtaja Pajari antoi Siipipyörä Oy:tä koskevan taloudel­

lisen katsauksen ja selvitti yrityksen investointitoimintaa. 
Keskustelun aikana hallitus totesi yrityksen johtokunnan toimenpi­
teet asiallisiksi ja katsoi, että johtokunta voi vastaisuudessakin 
toimia investointikysymyksissä oma-alotteisesti silloin, kun ne 
voidaan asiallisesti perustella.
3 § Virastodemokratian suunnittelu

Hallitus päätti esittää VR:n suunnitteluryhmälle, joka suunnit- 
telee virastodemokratiakokeilun aloittamista, että kokeiluun otet­
taisiin seuraavia asioita:
- lausunnot nimityksistä
- viransijaisten määräämisestä
- henkilöiden sijoittelusta
- koulutuksesta
- koulutukseen valinnasta
- rekrytoinnista
- lomasuunnitelmista ja, että kokeilu tulee aloittaa alue- ja piiri­
tasolla yhteistyökomitean muodossa, jossa RVL:n edustamilla 
virkamiesryhmillä tulee olla edustus (luottamusmies).

4 § Heikki Lakion stipendin verotus
Todettiin, että valtion asiamiehen valituksesta on lääninhallitus 

määrännyt verotettavaksi liiton Lakiolle TVK-opistossa opiskelua 
varten myöntämän stipendin.
Hallitus päätti, että liitto maksaa tältä osin veron 1289,60 mk.
5 § Raimo Sinisalon stipendianomus

Hallitus päätti myöntää Raimo Sinisalolle 6.000 markan stipendin 
TVK-opiston perusoppijakson kurssilla opiskelua varten.

6 § VKo:n kurssit
Hallitus päätti, että liitto maksaa osanottomaksun niiden jäsen­

yhdistysten lähettämien henkilöiden osalta, jotka osallistuvat 
Virkailijain Kansalaisopiston ohjelmaan sisältyvien, järjestötoimin­
taan liittyvien kurssien osalta.
Osanottomaksut ovat n. 10 mk/henkilö.
7 § Ilmoitusasiat

Ilmoitusasiat pöytäkirjan liitteenä. Merkittiin tiedoksi.



8 § Muut asiat
8.1. Työsuojelukoulutus

Merkittiin tiedoksi, että rh on pyytänyt lausuntoa po. asiasta. 
Liiton lausunnon antaa toimisto kiinnittäen huomiota koulutuksen 
laatuun, koulutettavien määrään ja alueelliseen tasapuolisuuteen.
8.2 Vajaakuntoisten työhön sijoittaminen

Toimikunnassa olevan Irja .Anttilan varajäseneksi nimettiin Aili 
Helenius.
8.3 Aloiteasiain lautakunta

Lautakunnassa olevan Matti Rantalan varamieheksi nimettiin 
K Hartikainen.

Pöytäkirjan vakuudeksi: 
Puheenjohtaja

Sihteeri
K Rantala

M Lojamo

Pöytäkirja tarkistettu ja hyväksytään:

Viola Boström Eero Orava



RAUTATIEVIRKAMIES­
LIITTO—____m_____ j

E s i t y s l i s t a

1) Avaus ja järjestäytyminen
a) päätösvaltaisuus
b) pöytäkirjantarkistajat
c) työjärjestys

2) Liikeyritysinformaatio

3) Virastodemokratian suunnittelu
VR:n suunnitteluryhmä suunnittelee 
viras to de mokr at i ak oke i lun aio it t ami s t a.
RVL:n virastodemokratiatyöryhmä esittää, 
että suunnitteluryhmälle esitettäisiin 
seuraavien asioiden ottamista kokeiluun:
Lausunnot nimityksissä ja viransijaisten 
määräämisessä, henkilöiden sijoittelu, 
koulutus, koulutukseen valinta, rekrytointi 
ja lomasuunnitelmat. Virastodemokratiaelimillä 
tulee olla todellista vaikutusvaltaa.
Kokeilu olisi aloitettava alue- ja piiri­
tasolla yhteistyökomitean muodossa, jossa 
RVL:n edustamilla virkamiesryhmillä tulee 
olla edustus (luottamusmies).

U) Heikki Lakion stipendin verotus
Valtion asiamiehen valituksesta on läänin­
hallitus määrännyt verotettavaksi liiton 
Lakiolle TVK-opistossa opiskelua varten myöntämän 
stipendin. TV esittää, että liitto maksaisi 
tältä osin veron 1289,60 mk.

5) Raimo Sinisalon stipendianomus
TV esittää, että Raimo Sinisalolle myön­
nettäisiin 6.000 markan suuruinen stipendi 
TVK-opiston perusoppijakson kurssilla opis­
kelua varten.

6) VKo:n kurssit
TV esittää, että liitto maksaisi osanotto- 
maksun niiden jäsenyhdistysten lähettämien 
henkilöiden osalta, jotka osallistuvat 
Virkailijain Kansalaisopiston ohjelmaan 
(oheisena) sisältyvien, järjestötoimintaan 
liittyvien kurssien osalta.

7) Ilmoitusasiat
8) Muut asiat



I l m o i t u s a s i a t  RVL:n hallituksen kokoukseen 14.8.1975
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1. Työvaliokunnan pöytäkirjat 19.5, 12.6.75 ja 7.8.75.
2. Virkamiesliitto myöntänyt vapaan äitipaikan seitsemälle virkamies- 
äidille. Yksi anomus hylättiin - ollut useana vuonna äitipaikalla, 
viimeksi 1974.
3. Onniteltu sähkeellä 28.5.75 hall.neuv. Sakari Sippolaa, 50 v. - 
kiittää -, 24.7.75 lkt Teuvo Palmua 60 v. ja 12.8.75 kpä Pentti 
Siljamoa 60 v.
4. Liikenteenohjauskurssin päättäjäisissä 30.5.75 luovutettiin liiton 
tunnustuspalkintona kello kurssin parhaalle tapl Jorma Vainikalle,
Vna, luovuttajana vpj Kyösti Vanhanen ja samoin kello 13.6.75 
yleisen toimistotutkinnon parhaalle akli Helena Joutsalolle, Hy knp, 
luovuttajana vpj Pekka Hillman.
5. Kursseille osallistuneita:
- RVL:n järjestötoiminnan jatkokurssille 26.-30.5.75 11 jäsentä 

liiton eri jäsenyhdistyksistä
- TVK-opiston järjestämälle ammattiyhdistystoiminnan erikoiskurssille 

2. - 6.6.75 akli Paul Enqvist
- RVL:n luottamusmiesten jatkokurssille 26. - 30.5.75 13 pää- ja

luottamusmiestä
- RVL:n luottamusmiesten valmennuskurssille Helsingissä 4.6.75 17
osanottajaa, Tampereella 10.6.75 25 osanottajaa ja Kouvolassa
11.6.75 18 osanottajaa

- VL:n järjestötoiminnan jatkokurssille 10. - 15.8.75 krj Heikki 
Karhu, krj Alisa Aho, ins Taisto Tiainen ja krj Raino Ilmanen

6. Valtionvirkamiesten Työttömyyskassan hallituksen jäseneksi valit­
tiin lkt Pekka Hillman.
7. Krj Jarmo Ikonen osallistunut liiton edustajana Pieksämäen varikon 
50-vuotisjuhlalounaalle.
8. Lähetetty surusähke krj Pauli Haimin siunaustilaisuuteen 14.6.75.
9. Apy lähettänyt 29.5.75 kirjeen, jossa esitetään työajan muuttamista 
yhtäläiseksi kaikissa lap:n toimistoissa. - Asiasta neuvoteltu lko:11a.
10. Rh:n hallinto-osasto lähettänyt 13.6.75 kirjeen opetus- ja korjaus- 
palkkioista valtionrautateillä.
11. Rh:n slj lähettänyt 17.6.75 yhteenvedon henkilökunnan työtiloihin 
ja työympäristöön kohdistuvasta selvityksestä.
12. Syksyn -75 työehtosopimusneuvottelut aloitettu. Tes-tavoitteet 
pyydetty jäsenyhdistyksiltä.
13. VL ilmoittanut järjestötoiminnan jatkokurssista 6. - 10.10.75 ja 
järjestötoiminnan täydennyskurssista 3. - 7.11.75. Lähetetty edelleen 
tiedoksi yhdistyksille ja osastoille.
14. LVY esittänyt kirjeellään 1.8.75 alennustodistusten saamista 
naispuolisten viranhaltijain aviomiehille. - Asia esillä vapaalippu- 
neuvotteluissa.

/
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15. VL ilmoittanut 7.8.75 syksyn -75 koulutustilaisuuksista, TVO:n 
koulutuspalveluista työkaudella 1975-76 ja TVK-opiston hinnoista
1.8.75 alkaen.
16. Lko :11a neuvoteltu 7.8.7 5 pätevyysvaatimusten soveltamisesta ja 
eräistä virkajärjestelyistä ja 12.8.75 akateemisen loppututkinnon 
suorittaneiden rekrytoinnista sekä EP-junan käytöstä.
17. Lko:n, rto;n ja koulutusjaoston edustajien kanssa neuvoteltu
12.8.75 tiivistetyn toimistokurssin järjestämisestä.
18. VL:Ile lähetetty työtaistelurahastositoumus.

19. Neuvottelu vapaalippuasioista, mm vaunuluokkakysymyksestä 
rautatiehallituksessa 14.8.75. Neuvottelu jatkuvat 1.9.1975.



Pöytäkirja RVL:n hallituksen kokouksesta, 
joka pidettiin Helsingissä 27.8.1975. 
Läsnä: K Rantala puheenjohtajana,
Hillman, Vanhanen,Boström, Anttila, 
Helenius, Lepistö, Koskenranta, Kivistö, 
Orava, H Rantala, Kuusela, Böckerman, 
Veirto, Luoma, Matikainen, Lakio ja 
Lojamo, joka laati pöytäkirjan.

1 § Avaus ja järjestäytyminen
a) Todettiin päätösvaltaisuus
b) Pöytäkirjan tarkistajiksi valittiin Anttila ja Kuusela
c) Hyväksyttiin työjärjestys

2 § Ves-tavoitteet
VL on pyytänyt liittojen tavoite-esityksiä 1.9.1975 mennessä. 

Pöytäkirjan liitteenä (liitteet 1 ja 2) virkasuhdejaoston ehdotus 
liiton esitykseksi, jonka hallitus hyväksyi seuraavin muutoksin ja 
täsmennyksin:
Sivu 1 Työaika ensimmäisessä kappaleessa oleva lause..... jotka teke-
vät säännöllistä päivätyötä,..... poistettiin.
Sivu 2 viides kappale koskee vain TAL:n alaisia
Sivu 2 kahdeksannen kappaleen alusta poistettiin sanat.... TAL:n 
alaisten...
Sivu 4 Lomapalkka ja lomaltapaluuraha ensimmäiseen kappaleeseen 
lisättiin lisäpalkkioksi katsottavaksi myös isännöitsijän palkkio
Sivu 4 Sairaus- ja synnytysloma. Äitiyslomaa koskevaan kohtaan lisät­
tiin: Vastaavia säännöksiä sovelletaan myös adoptoidun lapsen äitiin.
Sivu 5 Eläke, neljäs kappale, lisäys:.....  a.o. palkkausluokassa
olevien samannimikkeisten virkamiesten.....
Naispuolisten virkamiesten eläkeikä on alennettava 60 vuoteen.
Sivu 6 Virkapuku ja suojavaatetus. Ensimmäisessä kappaleessa esite­
tään siirryttäväksi luontaisantiin. Toisessa kappaleessa esitetään 
muille kuin ensimmäisessä kappaleessa tarkoitetuille pukurahaksi 
30 mk/kk.
Lisättiin uusi kappale: Henkilökohtaisen suojavaatetuksen puhdistus 
ja muu kunnossapito esitetään työnantajan huolehdittavaksi.
3 § Tes-tavoitteet

Hallitus valtuutti työsuhdejaoston tekemään po. esityksen.
Hallitus edellyttää, ettei esitys ole ristiriidassa asetettujen 
Ves-tavoitteiden kanssa.
4 § Tes-liukumaneuvottelut

Hallitus valtuutti työsuhdejaoston hyväksymään neuvottelutuloksen 
liiton nimissä.
5 § VL:n työsuhdeneuvottelukunnan jäsen

Hallitus mmesi varsinaiseksi jäseneksi Peipon ja varalle 
T Ajalinin.

§ Ilmoitusasiat
Ilmoitusasiat pöytäkirjan liitteenä. Merkittiin tiedoksi.
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7 § Muut asiat
7.1. Urakierto

Merkittiin tiedoksi yt:n liikennepiirien päälliköille osoitet­
tu asiaa koskeva kirje.
Kirjeen johdosta päätettiin neuvotella yt:n kanssa, jolle esitetään, 
että siirtymisen tulisi perustua vapaaehtoisuuteen ja että tutus­
tuminen tapahtuisi työn seurantana.
7.2. Hälytysraha

Yt:ssa käyty neuvottelu hälytysrahan maksuperusteiden sovelta­
misesta. Neuvottelun tuloksena yt ilmoittaa, ettei kirjallisia 
soveltamisohjeita voida antaa, mutta eri yhteyksissä tullaan anta­
maan sellaista informaatiota, että maksuperusteet tulevat yhtä­
läisiksi eri puolilla.

Pöytäkirjan vakuudeksi: 
Puheenjohtaj a

Sihteeri
K Rantala

M Lojamo

Pöytäkirja tarkistettu ja hyväksytään:

Irja Anttila Matti Kuusela
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VIRKAEHTOSOPIMUSESITYKSET

PALKANKOROTUSLINJA
Yleiskorotuksen tulee noudattaa sellaista sekalinjaa, jossa kaikille 
tulevan markkamääräisen osuuden lisäksi tulee prosenttikorotus 
(X mk + y %) siten painotettuna, että reaaliansiotason nousu 
turvataan kaikille ryhmille.
Nettoansiotason kehityksen turvaamiseksi on veroasteikon korjaus 
suoritettava riittävän usein, esim. 2 vuoden välein ja hintojen 
nousua hillittävä tarpeeksi voimakkain toimenpitein. Lomalta­
paluuraha (lomaraha) olisi saatava verottomaksi.
Virkamiesten ansiotasokehitys muihin ryhmiin nähden on turvattava. 
Sen vuoksi tulee valtion virkamiesten palkantarkistuksia varten 
saada tietty järjestelyvara, jolla korvataan aikaisempi jälkeen­
jääneisyys ja varmistetaan tuleva liukumavara.
Yksityissektorin eläkekorotuksista on saatava valtion virkamie­
hille täysi kompensaatio.

ERILLISKYSYMYKSET
Työaika
Virastotyöajasta tulee saada aikaan virkaehtosopimus, jonka piiriin 
tulee saattaa valtionrautateiden piirihallinnosta kaikki ne virka­
miehet (toimipaikat), jotka tekevät säännöllistä päivätyötä, 
kuten piirien,konepajojen, varastojen, liikennealueen päällikön, 
varikon ja vastuualueen toimistot, tavaratoimistot ja kirjaus- 
keskukset sekä sellaiset asemanhoitajat, jotka eivät osallistu 
välittömästi liikenteenhoitoon.
Virastotyöaikasopimuksessa on työajan pituus määriteltävä nykyi­
sen virastotyöajan pituiseksi, mutta työajan päivittäisestä sijoitta 
misesta on voitava sopia paikallisesti. Virkistystauon (ruokatun­
nin) vähimmäispituudeksi on määriteltävä 1/2 tuntia, jotta liuku­
vaa työaikaa sovellettaessa on mahdollista joustavasti hoitaa 
työajan järjestelyt.



Virastotyöaikaa tekeville on ylityö (yli 8 t. päivässä tai 40 t. 
viikossa) korvattava ylityökorvaussäännösten mukaan palkkaluokista 
riippumatta.
Virastotyöaikaa tekevien osalta on myös arkipyhäviikoilla lauantain 
oltava vapaapäivä. Arkipyhän aattona tulee työpäivän päättyä
kello 13. QO.

Työhön s i donnai s uus saa olla enintään 2 tuntia pitempi kuin työ­
vuoron pituus.
Lyhimmän työvuoron osan on oltava vähintään 3 tuntia.
TAL:n 6 §:n alaisten työaika arkipyhäviikolla on oltava vastaa­
vasti lyhyempi, mikäli virastotyöaika päättyy arkipyhän aattona 
klo 13.00.
Yötyön aikahyvitykseksi on saatava 20 minuuttia.
Kun TAL:n alaisten virkamiesten työrupeama on kolme tuntia tai 
yli, on sen aikana oltava tosiasiallinen 10 minuutin pituinen 
tauko virkistäytymistä varten. Jos vuoron pituus on kuusi tuntia 
tai yli, on näitä taukoja oltava kaksi tai jos työvuorossa on 
ruokailutauko sen vuoksi, että vuoro on yli seitsemän tuntia, on 
ruokailutauon molemmin puolin sisällytettävä k.o. elpymistauko.
Järjestökoulutus kokonaisuudessaan voitava suorittaa työaikana.
Virastotyöaikaa noudattavien kohdalla koulutusaika tulisi huomioida 
työajaksi samalla tavoin kuin työaikalain alaisilla.
Ammattijärjestöissä toimiville henkilöille on varattava tilaisuus 
suorittaa nämä tehtävät työajan puitteissa.
Vapaamuotoinen varallaolo korvattava kaikille virkamiehille, jotka 
on velvoitettu olemaan tavoitettavissa vapaa-aikanaan.

Matkakustannusten korvaus
Osapäiväraha saatava 6 tunnin ja ateriakorvaus 4 tunnin matkasta.
Kurssipäivärahaa saaville ryhdyttävä maksamaan majoituskustannusten 
korvausta.
Majoittumiskorvauksen maksamisessa oleva aikarajoitus tulee poistaa 
ja majoittumiskorvausta maksaa aina kun virkamies joutuu virka­
matkalla yöpymään. Virkamies voi nimittäin yöllä työskenneltyään



tai yöaikana matkustettuaan joutua varaamaan yöpymispaikan ja 
siellä lepäämään, vaikkei hän ole oleskellut paikkakunnalla neljää 
tuntia kello 2 2 - 7  välisenä aikana.
Päivärahoja ja muita korvauksia tarkistettava kustannustason nousua 
vastaavasti.
Virkamatkan aika tulee lukea työajaksi tai siitä on ryhdyttävä 
maksamaan erillistä korvausta.
Virkamiehelle, jonka varsinaisiin virkatehtäviin ei kuulu virka-au­
tolla ajo, on korvattava 50 % oman auton käytön korvauksesta 
silloin kun hän joutuu ajamaan virka-autoa.

Ikälisä
Ikälisien lukumäärää lisättävä esim. siten, että 15 vuoden palvelun 
jälkeen tulee 6. ikälisä.
Ikälisän täydennysosaa koskevia määräyksiä muutettava siten, että 
täydennysosaa saavat nykyisen palkkausluokan edellyttämässä 
määrin myös ne virkamiehet, jotka ovat saavuttaneet 1.4.1973 jälkeen 
palkkatason, missä ikälisän täydennysosaa maksetaan.
Ikälisiin oikeuttavaksi palvelukseksi laskettava kaikki valtion 
palvelus ilman ikärajaa.

SOSIAALIPAKETTIASIÄT 
Vuosiloma
Talvilomapidennys tulee saada myös 36 päivän vuosilomaan oikeutetuil­
le samoin perustein kuin lyhyemmän lomakauden omaavilla on.
Vuosiloman pituudeksi saatava 36 arkipäivää 12 vuoden palveluksen 
jälkeen.
Vuosilomasta tulee saada ehdoitta vähintään puolet varsinaisena 
lomakautena.
Lomakaudeksi on niiden virkamiesten osalta, joiden virkapaikka on 
Oulun tai Lapin läänissä^määriteltävä vain kesä-elokuun aika.
Vuosiloman aikana sattuvan sairastumisen perusteella on vuosiloma 
voitava muuttaa sairaslomaksi jo 3 vrk:n kuluttua.



LomapaIKKa ja lomaltapaluuraha
Loma-ajan palkkana tulee olla sen hetkinen varsinainen paikka 
sekä lisäksi kaikkien lisäpalkkioiden ja palkanlisien keskiarvo 
vuoden ajalta. Lisäpalkkioiksi on luettava myöskin opetuspalkkio 
ja tiedotussihteeripalkkio, jotka on tulkittu sivutoimipalkkioiksi
Jos lomanmääräytymisvuoden aikana on hoitanut yhteensä vähintään
3 kk:n ajan korkeampaa virkaa, on loma-ajan varsinainen palkka 
maksettava ko. korkeamman virkan mukaan.
Lomaltapaluuraha tulee muuttaa lomarahaksi, joka maksetaan touko­
kuussa. Sen suurudeksi esitetään 60 % loma-ajan palkasta.

Sairaus- ja synnytysloma
Raskauden ja synnytyksen vuoksi myönnettävä palkallisen virka­
vapauden (äitiysloman) pituudeksi esitetään 6 kuukautta. 
Äitiysloman jälkeen tulee myöntää vuoden pituinen palkaton virka­
vapaus siten, että muut etuudet säilyvät ja että tämä aika otetaan 
huomioon palveluaikana vuosilomaan, ikälisiin, eläkkeeseen yms 
nähden.
Sairausajan palkkaa parannettava siten, että täysipalkkainen 
osuus on 2 kuukautta.

Virkavapaus eräissä tapauksissa
Perheen piirissä sattuneen äkillisen sairaustapauksen johdosta 
tulee myöntää H päivää palkallista virkavapautta kutakin sairastu- 
mistapausta kohti. Tämän lisäksi tulee lapsen sairastaessa 
myöntää lapselle annetun lääkärintodistuksen perusteella äidille 
(huoltajalle) virkavapautta, joka vähennetään a.o. virkamiesten 
sairausloma-oikeudesta.
Kunnallisiin luottamustehtäviin osallistumiseen tulee antaa 
palkallista virkavapautta.
Virkamiehelle tulee myöntää määräajoin palkallista virkavapautta 
opiskelua varten. Opiskelua varten myönnetty palkatonkaan virka­
vapaus ei saa katkaista erilaisiin etuisuuksiin (vuosiloma, ikä­
lisä yms) laskettavaa aikaa.



Eläke
Eläkeikärajat on muutettava liittomme aiemmin esittämällä tavalla.
Ensimmäisen eläkkeen maksaminen tulee saada nykyistä nopeammaksi 
ja ennakko on saatava automaattisesti.
Eläkkeen perusteena oleva palkka tulee määritellä siten, että
viimeisen 10 vuoden palveluajasta otetaan huomioon kaksi sellaista 
vuotta, joiden aikana a.o. virkamiehen ansiot ovat olleet tärkeim­
mät .
Virkamiehen eläkkeen tulee määräytyä vähintään a.o. palkkausluokas­
sa olevien virkamiesten saaman kahden viimeisen kalenterivuoden 
keskiansion mukaan.
Henkilön, joka on eronut valtion palveluksesta ennen eläkeikää, 
tulee saada 63-vuotiaana palveluaikaansa vastaava eläke.
Perhe-eläkkeen enimmäismäärä (66 %) on saatava silloin kun edun­
saajia on neljä tai enemmän.

Lasten päivähoito
Lasten päivähoitokysymys on järjestettävä myös vuorotyötä tekeviä 
varten.

Sairauden ja terveydenhoito
Maksuton sairaalahoito tulee saada virkanimikkeistä riippumatta 
kaikille virkamiehille.
Terveydenhoitoasetuksen perusteella korvattavien maksujen piiriin 
tulee saada myös erikoislääkäreiden (mm. silmä- ja hammas-) 
hoitopalkkiot sekä silmälasit.
Ennaltaehkäisevää terveydenhuoltoa on tehostettava ja kuntoliikun­
taa kehitettävä.

Työpaikkaruokailu
Virkamiehille tulee järjestää työnantajan kustantama työpaikka- 
ruokailu tai - missä se ei ole mahdollista - maksettava ateria­
korvaus .



Virkapuku ja suojavaatetus
Virkapuvun perushankinta-avustus on korotettava 100 prosentiksi ja 
uusinta-avustus 80 prosentiksi *
Yleisönpalvelutehtävissä oleville, jotka eivät saa virkapukuavus- 
tusta, ja rautatielaitosta edustaville virkamiehille tulee ryhtyä 
maksamaan pukurahaa, jonka suuruus on 30 mk/kk.



RAUTATIEVIRKAMIESLIITTO r.y. 
Virkasuhde jaos to 26.8.1975

TÄYDENNYS VES-ESITYKSIIN 18.8.1975

Matkakustannusten korvaus
Esityksen toinen kappale esitetään muutettavaksi seuraavaksi: 
Määräykset kurssipäivärahasta tulee poistaa ja kurssiajan 
korvaukset maksaa yleisten säännösten mukaan. Ellei tämä ole 
mahdollista on kurssipäivärahaa saaville ryhdyttävä suorittamaan 
majoituskustannusten korvausta ja kurssiaikana suoritettavien 
koti- ja kurssipaikkakunnan välisten matkojen osalta maksettava 
korvaukset yleisten säännösten mukaan.

Kassaerehdysraha
Kassaerehdysrahaa koskevat määräykset muutettava sopimukseksi 
liiton aiemmin esittämällä tavalla.

Virkasuhdejaosto esittää, että tästä kysymyksestä tulee 
saada käyntiin erilliset neuvottelut VTML:n ja TVK-V:n 
(RVL:n) välillä sekä tarvittaessa Rh:n ja RVL:n välillä.

Ansiomenetyksen korvaaminen
Kaikissa yhteistoimintaelimissä (käyttö- ja tuotantokomiteat, 
tiedotustoimikunnat, vuokratoimikunnat, virastodemokratiaelimet 
ym.) sekä mm. luottamusmies-, väestösuojelu-(rautatiesuojelu-) j 
tilapäisissä erikoistehtävissä toimiville sekä koulutuksessa 
oleville on ansiomenetys korvattava samojen periaatteiden mukaan 
kuin työsuojelutehtävissä oleville korvataan.



I 1 m o i  t u s a s i a t  hallituksen kokoukseen 27.8.1975

1. Yhdistyksiä ja osastoja kehoitettu ryhtymään toimenpiteisiin opinto 
kerhojen perustamiseksi ja opintokerhotoiminnan käynnistämiseksi sekä 
lähetetty TVO:n tiedotetta ja opintotoiminnan Keskusliiton esitteitä.

2. Pääluottamusmiehille ja liiton koulutustoimikunnan jäsenille lähe­
tetty 25.8.75 tiedoksi rh:n henkilöstötoimistossa laadittu perehdyttä- 
misopas joka liittyy vr:n henkilöstöpoliittisen ohjelman informaatio- 
ja mainossuunnitelmaan.

3. Tanskan JBF ilmoittanut naisten opintppäivien siirrosta tulevan 
vuoden alkupuolelle.

4. Saatu tiedoksi rh:n pääjohtajalle osoitettu kirje, jossa Helsingin 
la:n vuokratoimikunnan eräät jäsenet esittävät VR:n vuokra-asuntojen 
vuokraamisen siirtämistä yksinomaan vuokratoimikunnalle.



Pöytäkirja RVL:n hallituksen kokoukses­
ta;, joka pidettiin Helsingissä 28.10.75. 
Läsnä: K Rantala puheenjohtajana, 
Hillman, Vanhanen, Koskenranta, Viola 
Boström, Lepistö, Veirto, Heinänen,
Aili Helenius, Hertteli §§ 1-7 ajan, 
Orava, Kirsti Jantunen, Räisänen, 
Mustonen, Böckerman, Luoma, Matikainen, 
Lakio ja Lojamo, joka laati pöytäkirjan.

1 i Avaus ja järjestäytyminen
a) todettiin päätösvaltaisuus
b) Pöytäkirjan tarkistajiksi valittiin Räisänen ja Boström
c) Hyväksyttiin työjärjestys

2 § RVL:n organisaatio
Merkittiin tiedoksi, että TV:n päätöksen perusteella on tiedus­

teltu liittokokouksessa organisaatiomuutosta vastustaneilta yhdistyk­
siltä, Rautateiden ATK-Virkailijat ry:Itä ja VR-Liikennepäällystö 
ry:Itä (ent. Asemapäällikköyhdistys ry) hyväksyvätkö ne organisaatio­
muutoksen edellytyksenä olevan sääntömuutoksen. VR Liikennepäällystö 
ry on vastannut, ettei sen johtokunnalla ole oikeutta muuttaa yhdis­
tyksen kokouksen kielteistä päätöstä eikä sillä ole aihetta kutsua 
koolle ylimääräistä yhdistyksen kokousta.
Kun suunniteltu sääntömuutos ei ole mahdollinen yhdistyslain mukaan 
ilman yksimielistä päätöstä, on TV todennut, että organisaatiomuu­
tosta ei voida toteuttaa 1.1.1976 lukien.
Edellä olevan johdosta TV esitti, että liiton jäsenyhdistyksiltä 
tiedustellaan, voidaanko ylimääräinen liittokokous jättää pitämättä 
loka-marraskuun 1975 aikana ja siirtää lopullisen ratkaisun teko 
varsinaiselle liittokokoukselle 1976.
Hallitus hyväksyi TV:n esityksen.
3 § Piirinkäyttökomiteain toimikausi

Hallitus hyväksyi rh:lta tulleen esityksen piirinkäyttökomiteain 
toimikauden jatkamiseksi vuoden 1976 loppuun.
4 § Sisäiset toimintaohjeet

TV:n esityksen jaostojen toimintaohjeiksi ja liiton talousohje- 
säännöksi pöytäkirjan liitteenä.
Hallitus hyväksyi jaostojen toimintaohjeet TV:n esityksen mukaisena. 
Toimintaohjeet tulevat voimaan välittömästi.
Hallitus hyväksyi liiton talousohjesäännön TV:n esityksen mukaisena. 
Talousohjesääntö tulee voimaan 1.1.1976 lukien.
5 § Työsuojeluorganisaatio ja -vaalit

Hallitus hyväksyi TV:n esitykset, joten
- työsuojelutoimikunnat asetetaan pöytäkirjan liitteenä olevan suunni­
telman mukaisesti

- työsuojeluvaltuutettujen ja -toimikuntien vaalit pidetään 1-3.12.1975 
samojen periaatteiden mukaisesti kuin viime vuonna ja työsuojelu- 
asiamiesten vaalit tämän jälkeen työsuojeluvaltuutettujen toimesta
ja

- työsuojeluasiamiesten asettamisen selvittämiseksi kutsutaan 
työsuojelun piirinvaltuutetut ja rh:n työsuojeluvaltuutettu 
neuvottelutilaisuuteen.
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6 § Virkanimikemuutokset ja virka;järjestelytarpeet
Pöytäkirjan liitteenä TV:n esitys virkanimikemuutoksiksi, jonka 

hallitus hyväksyi sellaisenaan.
Pöytäkirjan liitteenä TV:n esitys virkajärjestelytarpeista, jonka 
hallitus hyväksyi lisäämällä lakkautettavien virkanimikkeiden 
joukkoon puhelunvälittäjät, poistamalla talousosaston lakkautetta­
vien luettelosta kirjurit 2 1 yp ja korjaamalla perustettavien 
virkanimikkeiden lukumääräksi kirjuri 2 1 ap 12 ja kanslisti 10.
7 § Liukuvan työajan soveltaminen

Hallitus päätti virkasuhdejaoston esityksestä ryhdyttäväksi 
neuvottelemaan liukuvan työajan liukumanajojen laajentamiseksi 
rautatiehallituksessa.
Merkittiin tiedoksi, että virkasuhdejaosto on lähettänyt jäsen­
yhdistyksille tiedustelun siitä, olisiko liukuvaa työaikaa 
ryhdyttävä soveltamaan piiritason toimistoissa. Hallitus valtuutti 
virkasuhdejaoston aloittamaan neuvottelut tästä asiasta, mikäli 
yhdistysten vastaukset sitä edellyttävät.
8 § Ilmoitusasiat

Ilmoitusasiat pöytäkirjan liitteenä. Merkittiin tiedoksi 
kohdat 1 - 16.
9 § Muut asiat
9.1. Ikälisien laskentaperusteet

Todettiin eräitä epäjohdonmukaisuuksia ikälisien laskenta­
perusteiden tulkinnoissa virkavapauden ajalta.
Asiasta päätettiin ilmoittaa VL:lie oikaisutoimenpiteitä varten.
9.2. Yhdistyslain uudistaminen

Merkittiin tiedoksi VL:n lausuntopyyntö yhdistyslain uudista­
misesta. Lausunto on oltava VL:ssä 25.11.75.
Päätettiin pyytää jäsenyhdistyksiltä lausunnot mainitusta asiasta 
15.11.75 mennessä.

Pöytäkirjan vakuudeksi:
Puheenj ohtaj a

K Rantala
Sihteeri

M Lojamo
Pöytäkirja tarkistettu ja hyväksytään

Viola Boström Raimo Räisänen
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RAUTATIEVIRKAMIES­ Helsinki 23.10.1975

Hallituksen kokous 
28.10.1975

E s i t y s l i s t a

1) Avaus ja järjestäytyminen
a) päätösvaltaisuus
b) pöytäkirjantarkistajat
c) työjärjestys

2) RVL:n organisaatio
Työvaliokunnan päätöksen perusteella on 
tiedusteltu liittokokouksessa organisaatio­
muutosta vastustaneilta jäsenyhdistyksiltä, 
Rautateiden ATK-virkailijat ry:Itä ja 
VR-Liikennepäällystö ry:Itä (ent. Asema- 
päällikköyhdistys ry), hyväksyvätkö ne 
organisaatiomuutoksen edellytyksenä olevan 
sääntömuutoksen. VR-Liikennepäällystö ry 
on vastannut, ettei sen johtokunnalla ole 
oikeutta muuttaa yhdistyksen kokouksen 
kielteistä päätöstä eikä sillä ole aihetta 
kutsua koolle ylimääräistä yhdistyksen 
kokousta. Kun suunniteltu sääntömuutos 
ei ole yhdistyslain mukaan mahdollinen 
ilman yksimielistä päätöstä, on työvalio­
kunta todennut, että organisaatiomuutosta 
ei voida toteuttaa 1.1.1976 lukien.
Tämän vuoksi työvaliokunta esittää, että 
liiton jäsenyhdistyksiltä tiedusteltaisiin, 
voidaanko ylimääräinen liittokokous jättää 
pitämättä loka-marraskuussa 1975 ja siirtää 
lopullisen ratkaisun teko varsinaiselle 
liittokokoukselle 1976 (kirjeluonnos oheisena)

3) Piirinkäyttökomiteain toimikausi 
Työvaliokunta esittää, että hyväksyttäisiin 
rh:n esitys piirinkäyttökomiteain toimikauden 
jatkamiseksi vuoden 1976 loppuun.

Sisäiset toimintaohjeet
TV:n esitykset jaostojen toimintaohjeeksi ja 
liiton talousohjesäännöksi oheisena.

4)
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5) Työsuojeluorganisaatio ja -vaalit

TV esittää
- että työsuojelutoimikuntien asettaminen 
hyväksyttäisiin oheisen suunnitelman 
mukaisena
- että työsuojeluvaltuutettujen ja -toimi­
kuntien vaalit pidettäisiin 1-3.12.1975 
samojen periaatteiden mukaisesti kuin viime 
vuonna ja työsuojeluasiamiesten vaalit 
tämän jälkeen työsuojeluvaltuutettujen 
toimesta ja
- että työsuojeluasiamiesten asettamisen 
selvittämiseksi kutsuttaisiin työsuojelun 
piirinvaltuutetut ja rh:n työsuojeluvaltuu­
tettu neuvottelutilaisuuteen.

6) Virkanimikemuutokset ja virkajärjestelytarpeet
Virkasuhdejaosto esittää, että hallitus vahvis­
taisi jaoston kokouksen 16.10.1975 pöytäkirjan 
liitteinä olevat,rh:n asettaman virkatyöryhmän 
käsittelyyn tarkoitetut esitykset virkanimike­
muutoksiksi ja virkajärjestelytarpeiksi jaoston 
tekemin varauksin.

7) Liukuvan työajan soveltaminen
Virkasuhdejaosto esittää, että ryhdyttäisiin 
neuvottelemaan liukuvan työajan liukumarajojen 
laajentamiseksi rautatiehallituksessa.
Jaosto on lähettänyt jäsenyhdistyksille tiedus­
telun, olisiko liukuvaa työaikaa ryhdyttävä 
soveltamaan myös piiritason toimistoissa, ja 
esittää, että sille annettaisiin valtuudet 
aloittaa neuvottelut myös tästä asiasta, 
mikäli yhdistysten vastaukset sitä edellyttävät.

8) Ilmoitusasiat
9) Muut asiat



VIKKAMlJEiSLIITTO r . y . TV:n esitys 3.10.1975

Jaostojen toimintaohjeet

1. Virkasuhdejaosto käsittelee virkamiespalkkaukseen, muihin 
virkasuhteen ehtoihin, virkajärjestelyihin ja vastaaviin 
liittyvät asiat.
Työsuhdejaosto käsittelee työsopimussuhteessa olevien 
toimihenkilöiden työehtosopimus- ja muut työsuhdeasiat.

2. Liiton hallitus, työvaliokunta tai puheenjohtaja siirtää 
1. kohdassa mainitut asiat jaoston käsiteltäväksi. Jaosto 
voi ottaa käsiteltäväkseen asian myös jaoston puheenjohtajan 
sihteerin tai jäsenen esityksestä.

3. Jaosto tekee käsiteltävänään olevista asioista esityksiä 
liiton hallitukselle. Asia, joka ei ole periaatteellista 
laatua tai josta hallitus on tehnyt periaateratkaisun, 
voidaan ottaa jaoston päätöksen tai kannanoton pohjalta 
työnantajapuolen kanssa neuvoteltavaksi ja ratkaistavaksi.

4. Jaosto voi pyytää lausuntoja, esityksiä tai selvityksiä 
valmisteltavana olevasta asiasta, ellei hallitus tai 
työvaliokunta ole jonkin asian osalta muuta päättänyt.

5. Työsuhdejaosto voi työehtosopimuksen hyväksymistä tai 
muuttamista koskevassa asiassa selvittää työsopimussuhtees­
sa olevien jäsenten mielipiteen.

6. Jaoston kokouksessa tehdyistä päätöksistä pidetään pöytä­
kirjaa. Muista asioista jaoston tulee informoida liiton 
hallitusta muistion avulla tai muulla sopivalla tavalla.

7. Jaosto valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja muut 
tarvittavat toimihenkilöt, Jaosto voi tarpeen vaatiessa 
asettaa erillisiä työryhmiä.



8. Jaosto on päätösvaltainen, kun paikalla on puheenjohtajan 
tai varapuheenjohtajan läsnäollessa vähintään puolet ja 
muuten vähintään 2/3 jaoston jäsehistä.

Rautatievirkamiesliiton hallitus on vahvistanut nämä toiminta­
ohjeet kokouksessaan



RAUTATIEVIRKAMIES­
LIITTO_______ y

TV:n esitys 3.10.1975

Rautatievirkamiesliiton talousohjesääntö 

I Yleiset periaatteet
1. Liittokokouksen vahvistaman tulo- ja menoarvion puitteissa 

käyttää ylintä päätäntävaltaa sekä varsinaisissa että ylei­
seen toimintaan liittyvissä talousasioissa liiton hallitus.

2. Hallitus voi tarvittaessa suorittaa tulo- ja menoarvion eri 
momenttien keskinäisiä tarkistuksia ja sille tulee antaa 
toimintakauden aikana selvityksiä budjetin toteutumisesta.

3. Tulo- ja menoarviossa vahvistettujen määrärahojen ylitys voi 
tapahtua ainoastaan hallituksen päätöksellä.

II Varsinaiset talousasiat
1. Valmisteleva ja myös ratkaisuvaltaa talousasioissa käyttävä 

elin on työvaliokunta, jonka päätäntävalta muissa kuin juok­
sevissa talousasioissa rajoittuu 3000 markkaan.

2. Liiton toimiston juoksevien talousasioiden hoito kuuluu talou­
denhoitajalle. Muissa kuin juoksevissa talousasioissa talouden­
hoitajan ratkaisuvalta rajoittuu 1000 markkaan.

3. Rautatievirkamieslehden menotaloutta koskevien ns. juoksevien 
asioiden hoitaminen kuuluu markkamääristä riippumatta päätoimit 
tajalle, ellei erillispäätöksin ole toisin päätetty.

III Yleinen toiminta
1. Työvaliokunta ja puheenjohtaja saavat ratkaista yleiseen toimin 

taan liittyvien asioiden varojenkäyttöä seuraavin rajoituksin:
- työvaliokunta enintään 3.000 markkaan (edustusmenoissa 1.500 
markkaan)

- puheenjohtaja enintään 2.000 markkaan (edustusmenoissa 500 
markkaan)

2. Kokouspalkkioiden ja matkakustannusten korvausten osalta 
menetellään liitteen 1. mukaisesti.



3. Liiton päätoimisten toimihenkilöiden kohdalla noudatetaan 
kokouspalkkioiden ja matkakustannusten korvausten osalta 
työehto- tai työsopimusta.

IV Tositteet
Menotositteet tarkastaa taloudenhoitaja ja hyväksyy puheenjohtaj 
tai hänen estyneenä ollessaan jompikumpi varapuheenjohtajista.



RAUTATIEVIRKAMIESLIITTO r.y. Liite 1.

Kokous- ja matkakustannusten korvaukset

A. T i l a i s u u d e t ,  j o i s t a  k o r v a u k s i a  
m a k s e t a a n

1. Kokoukset ja neuvottelutilaisuudet
Osallistumisesta liiton toimielinten (hallitus, valiokunnat, 
jaostot, toimikunnat, työryhmät yms) tai muihin erikseen päätet 
taviin kokouksiin maksetaan
- kokouspalkkio
- päiväraha
- majoituskustannusten korvaus ja
- matkakustannusten korvaus
Samoin menetellään liiton järjestämien erityisten neuvottelu­
tilaisuuksien suhteen niiden henkilöiden osalta, jotka liitto 
on tilaisuuteen kutsunut.

2. Neuvottelupäivät
Osallistumisesta liiton järjestämille neuvottelupäiville makse­
taan
- päiväraha
- majoituskustannusten korvaus ja
- matkakustannusten korvaus
- kokouspalkkio, ellei tilaisuuteen osallistumisaikaa lasketa 
työajaksi

3. Opintopäivät ja kurssit
Osallistumisesta peruskursseille, joille jäsenyhdistykset lähet 
tävät osanottajia tai joille jäsenyhdistysten jäsenet saavat 
ilmoittautua, ei makseta kokouspalkkiota tai päivärahaa. Matka­
kustannusten korvaus välttämättömien matkakulujen osalta sekä 
tarvittaessa majoituskorvaus maksetaan, ellei toisin erikseen 
päätetä.

Osallistumisesta jatko-»täydennys- ja erityiskursseille, jotka 
liitto järjestää tai joille se lähettää henkilön osanottajaksi, 
maksetaan päiväraha sekä majoitus- ja matkakustannusten korvauk 
set sekä kokouspalkkio ellei tilaisuuteen osallistumisaikaa 
lasketa työajaksi.



4. Neuvottelut ja edustustilaisuudet 
Osallistumisesta neuvotteluihin ja edustustilaisuuksiin, 
joihin liitto lähettää henkilön edustajakseen, maksetaan 
palkkiot ja korvaukset 1. kohdan mukaisesti.

5. Muut kuin Rautatievirkamiesliiton järjestämät tilaisuudet 
Osallistumisesta tilaisuuksiin, joihin liitto lähettää 
henkilön edustajakseen, maksetaan kokouspalkkio ja matkakus­
tannusten korvaus kuten edellä.

B. P a l k k i o t  ja k o r v a u k s e t
1. Kokouspalkkio

Kokouspalkkion suuruus määrätään liiton tulo- ja menoarvion 
yhteydessä vuosittain. Kokouspalkkio maksetaan jokaisesta 
tilaisuudesta, joka oikeuttaa kokouspalkkion saantiin, kuiten­
kin siten, että saman päivän aikana järjestetyistä tilaisuuk­
sista voidaan maksaa enintään kolme kokouspalkkiota.
Lauantai- ja aattopäivinä virastojajan ulkopuolella sekä 
sunnuntai- ja pyhäpäivinä pidettävistä tilaisuuksista suori­
tetaan kaksi kokouspalkkiota tilaisuudelta. Useamman päivän 
kestävistä tilaisuuksista maksetaan kokouspalkkio jokaiselta 
päivältä erikseen.
Kokouspalkkiot maksetaan jälkikäteen neljännesvuosittain.

2. Matkakustannusten korvaus
Päiväraha, majoittumiskustannusten korvaus ja matkakustannus­
ten korvaus maksetaan valtion virkamiesten II matkustusluokan 
mukaan ilman paikkakuntakorotusta. Tilaisuudesta, jossa jär­
jestäjä tarjoaa osanottajille ilamisen majoituksen ja ruoan, 
maksetaan puolipäiväraha ilman yömatkarahaa tai majoittumis­
kustannusten korvausta sekä tilaisuudesta, jossa järjestäjä 
tarjoaa ruoan, puolipäiväraha siihen tarvittaessa liitettävi- 
ne yömatkarahoineen ja majoittumiskustannusten korvauksineen. 
Matka-ajalta, johon ei sisälly em. etuisuuksia, maksetaan 
korvaukset täysimääräisinä.
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Ulkomaisten matkojen suhteen menetellään vastaavalla tavalla 
soveltaen valtion virkamiesten ulkomaan päivärahoista ja 
matkakustannusten korvauksista annettuja määräyksiä.

Korvausten maksaminen
Matkakustannusten korvaukset maksetaan viimeistään matkan päätyttyä.
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suhdejaoston ja virkanimiketyöryhmän 
yhteisestä kokouksesta 16.10.1975.
Läsnä olivat Aili Helenius puheenjohtajana, 
Hillman, Heinänen, Kase, Mustonen,
Pirkko Toivonen, Nystelä ja Matikainen.

1 § Virkanimike- ja virkajärjestelyehdotus
Rautatiehallituksen asettamassa virkatyöryhmässä olevan RVL:n 

edustajan K Rantalan pyynnöstä virkasuhdejaosto on valmistellut ehdo­
tusta virkanimikkeiden muuttamiseksi ja uusiksi viroiksi sekä selvittänyt 
mitä virkoja voitaisiin vastaavasti lakkauttaa. Ehdotuksia käytetään 
pohjana virkatyöryhmän valmistellessa ehdotuksia virkojen ja virka­
nimikkeiden muuttamiseksi. Esityksiin voidaan tehdä työryhmän käsit­
telyn edistyessä täsmennyksiä ja muutoksia.
Virkasuhdejaosto on kuullut asian käsittelyn aikana niiden yhdistysten 
edustajia, joilla ei ole jäsentä virkasuhdejaostossa. Kahdessa 
kokouksessa ovat olleet mukana virkanimiketyöryhmän jäsenet.
Aikaisemmissa kokouksissa ja tässä kokouksessa tapahtuneen käsittelyn 
perusteella päätettiin tehdä oheisissa liitteissä 1 - 2  (virkanimike­
muutokset ja virkajärjestelytarpeet) olevat esitykset sekä laadittiin 
liitteessä 3 oleva luettelo niistä virkanimikkeistä,jotka jäisivät 
entisiksi.
Hyväksyessään esityksen virkajärjestelyiksi jaosto ei ole määritellyt 
lakkautettavien virkojen määrää, mutta edellyttää
- että lakkautettavia virkoja ja toimia sekä ylim. toimia saa olla 
enintään niin paljon kuin perustettavia virkoja, toimia ja ylim. 
toimia,

- että yp 2 1 kirjurin virkoja saadaan lakkauttaa vain siinä tapaukses­
sa, että perustetaan tätä korkeampia virkoja,

- että lakkautettavien yp 2 1 kirjurin virkojen lukumäärän tulee olla 
pienempi kuin perustettavien korkeampien virkojen määrä ja

- että ennen yp 2 1 kirjurin virkojen lakkauttamisesitystä tulee 
tutkia ja selvittää näiden virkojen kokonaistarve valtionrautateillä

Heinänen esitti vastalauseessaan,ettei yp 2 1 kirjurin virkoja tule 
lakkauttaa ollenkaan (liite 4.)
Jaosto jättää esityksensä Rantalan käytettäväksi virkatyöryhmässä,mutta 
esittää sen myös liiton hallitukselle käsiteltäväksi ja vahvistettavaksi.
Puheenjohtaj a

Aili Helenius
Yleisåihteeri

Kalervo Matikainen
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virkanimike 
:arkkaaja 
:ir j anpitä ja 
.aiskamreeri 
.aiskielenkääntäjä 
LStonpäällikkö 
. aisvarastonpäällikkö 
lapäällikkö ja - 3 1 1 pl 
aa ja 
’eeri
ennetarkastaj a 
kaaja ja - 1 1 yp 
kaaja ja - 1 1 yp 
uri 1 1 
anpitäjä
istosihteeri (nyk.)
annus laskij a
aisasemapäällikkö
amestari 1 1
amestari yp
uri 1 1
uri 2 1 yp
uri 1 1

VIRKANIMIKEMUUTOKSET

Tehtävä

Liikennealueen päällikkönä

Jaoston päällikkönä 
Jaoston päällikkönä

Ei liik.hoit.teht.

Asemanhoitaj ana
As e manh o i t aj an a
Asemanhoitaj ana
Asemanhoitaj ana
Asemanhoitajana
Liik.suunn. ja valvontateht. 
rh, lp ja la

Uusi virkanimike
Ylitarkastaj a
Liikennetarkastaj a
Liikennetarkastaj a
Kielenkääntäjä
Ostopäällikkö
Varastopäällikkö
Liikennealueen päällikkö
Pääkirj aaj a
Liikennetarkastaj a
Jaostopäällikkö
Jaostopäällikkö
Liikennetarkastaj a
Tarkastaj a
Tarkas taj a
Tarkastaj a
Tarkastaj a
Asemapäällikkö
Asemapäällikkö
Asemapäällikkö
Asemapäällikkö
Asemapäällikkö
Liikennevalvoja, liikennesuun­
nittelija

A
V *> V ’V
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i uri 1 1
uri 2 1 yp
lamestari yp
uri 2 1 yp
lamestari yp
lamestari ap
uri 2 1 yp
uri 2 1 ap
lamestari ap
uri, - 3 1 ja - 3 pl
aiskanslisti
listi
toriapulainen 
istoapulainen 
rantti (osa) 
täjä (osa)
istovirkamiesharjoittelija

Junaohj aus, kauko-ohj aus
Junaohjaus, kauko-ohjaus
Junaoh j aus, kauko-oh j aus
Junasuoritus
Junasuoritus
Junasuoritus
Toimistotehtävissä

Toimistotehtävissä

Junaoh jaaj a 
Junaohj aaj a 
Junaohj aaj a 
Asemamestari 
Asemamest ari 
Asemamestari 
Toimistosihteeri 
Toimistosihteeri 
Toimistosihteeri 
Rautatiekirj uri 
Rautatiekirjuri 
Rautatiekirjuri 
Toimistovirkailij a 
Toimistovirkailij a 
Laboratoriomestari 
Teknillinen apulainen
Rautatiekirjuri, tilap.



VIRKAJÄRJESTELYTARPEET

Lukum. Nyk.virkanimike Uusi virkanimike
Hallinto-osasto

A
5

Perustetaan: 
Liikennetarkastaja \ 
Tarkkaaja J

Liikennetarkastaja

5 Kirjanpitäjä t. kirjuri 1 1. Tarkastaj a
5 Kirjuri 2 1 ap Toimistosihteeri

/
2 Kanslisti Rautatiekirj uri

y Lakkautetaan:
Kirjuri 2 1 yp
Konttoriapulainen
Toimistoapulainen

#y Talousosasto
Perustetaan:

4 Liikennetarkastaja 1 
Tarkkaaja J

Liikennetarkastaja

1 Kirj anpitäjä Tarkastaj a
10 Kirjuri 2 1 ap Toimistosihteeri
12 Kanslisti Rautatiekirj uri

/
Lakkautetaan:

<* Kirjuri 2 1 yp
Konttoriapulainen
Toimistoapulainen

<*

t

I )



10
10
27

6
20

1
3
5

20

15

10
5

Perustetaan:
Kirj anpitäjä 
Kirjuri 
Kanslisti 
Piirtäjä
Toimistoapulainen

Lakkauttaa ei rtorlta voida virkoja, 
toimia, koska sinne on saatava näitä 
suhteessa olevia varten.

Koneosasto 
Perustetaan: 
Konttoripäällikkö 
Kustannus laskij a 
Kirjanpitäjä t. kirjuri 1 1. 
Kirjuri 2 1 yp 
Kirjuri 2 1 ap 
Kanslisti 
(Kirjuri 3 1)

Lakkautetaan: 
Konttoriapulainen 
Toimistoapulainen

Hankint aos asto 
Perustetaan:
Kirjanpitäjä 
Kirjuri 2 1 ap

Lakkautetaan:
Kirjuri 2 1 yp 
Konttoriapulainen 
Toimistoapulainen

Tarkastaj a 
Toimistosihteeri 
Rautatiekirj uri 
Piirtäjä
Toimistovirkailij a

toimia tai ylim. 
lisää työsopimus-

Konttoripäällikkö 
Tarkastaj a 
Tarkastaj a 
Toimistosihteeri

Rautatiekir j viri

Tarkastaj a 
Toimistosihteeri



Perustetaan:
Liikennetarkastaja 
Konttoripäällikkö 
(Kirjuri 1 1 - liikenne- 
tarkastajan väliin)

Kirjuri 2 1 ap

Lakkautetaan:
Kirjuri 2 1 yp 
Kirjuri 3 1 
Konttoriapulainen 
Toimistoapulainen

Liikennetarkastaja 
Konttoripäällikkö 
Liikennesuunnitteli 
Liikennevalvoj a 
Tarkastaj a 
Toimistosihteeri



Virkanimikkeet, jotka jäisivät entisiksi

Pääjohtaja 
Ylij ohtaja 
Johtaj a
Apulaisjohtaj a
Liikennepiirin päällikkö
Tutkija
Suunnittelija
Ylilääkäri
Koulutuspäällikkö
Ylikamreeri
Asianvalvoj a
Päämatemaatikko
Psykot.lab.hoitaja
Asemapäällikkö (ah:na)
Konttoripäällikkö
Liikennetarkastaja (paitsi jaost.pääll.)
Yliaktuaari
Psykologi
Koulutussuunnittelij a
Osastosihteeri
Aktuaari
Kielenkääntäjä
Työntutkija ja vanh.-
Apulaisasemapäällikkö (paitsi ah:na)
Kirjeenvaihtaj a
Aikataulunsuunnittelij a
Terveysolojen tarkkaaja
Rikostutkija
Teknillinen apulainen
Terveyssisar (poistuu -76)
Lääkintävoimistelij a



oaxraannoitaja (.poistuu -Vb;
Työterveyshoitaja (uusi -76)
Laboratoriohoitaj a
Konekirjoittaj a
Puhelunvälittäjä
V aras topäällikkö
Apulaisostopäällikkö
Työn johtaj a
Laborantti
Piirtäjä
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jä s e n is tö ä m m e  t o d e l l i n e n  e lä k e v i . r v e »

En sio H e i n än e n



I l m o i t u s a s i a t  RVL:n hallituksen kokoukseen 28.10.1975

1. Työvaliokunnan pöytäkirjat 12.9.75 ja 3.10.75
2. Kurssit ja opintopäivät:
Liiton järjestämille pohjoismaisille opintopäiville 2-5.9.75 osallistui 
Tanskan, Norjan ja Ruotsin veijesjärjestöistä kustakin 8 osanottajaa 
sekä Ruotsin rautatievirkanaisten yhdistyksestä 1 osanottaja. Koti­
maisia osanottajia oli 24.
RVL:n järjestötoiminnan peruskurssille 17-19.10.1975 osallistui 24 osan­
ottajaa liiton eri jäsenyhdistyksistä.
TVK-opiston tulopolitiikan seminaariin 1-2.11.75 hyväksytty krj Aili 
Helenius ja vanh.suunn. Hannu Lepistö.
TVK-opiston luottamusmieskurssi II (kokoustekniikka) 3-7.11.75 hyväksyt­
ty krj Eino Kivari ja lkt Taisto Laine.
VL:n järjestötoiminnan täydennyskurssille 3-7.11.75 hyväksytty 
pj-linjalle am Eero Orava, siht.linjalle krj Anja Tikkanen ja th-linjal- 
le krj Pirkko Aho ja krj Raino Ilmanen.
TVK-opiston sosiaalipolitiikan seminaariin 22-23.11.75 ilmoitettu plm 
Ensio Heinänen ja am Ivar Böckerman.
3. Rh:n hallinto-osaston johtajalle annettu lausunto luonnoksesta 
ohjesäännöksi ensiavusta (OEA), liite.
4. Huomionosoitukset
Ylijohtaja Herbert Römeriä onniteltu nimityksen johdosta.
Lähetetty onnittelusähke kpä Olavi Rannalle 60 v. 21.10.75
Puheenjohtaja Unto Keijonen ja konttoripäällikkö Pentti Siljamo kiittä­
vät osoitetusta huomaavaisuudesta.
Puheenjohtaja Rantalan perheelle lähetetty kukkia surunvalitteluna.
5. Asemapäällikköyhdistys ry on oikeusministeriön yhdistysrekisteri- 
toimiston päätöksellä 18.9.75 muuttanut yhdistyksen nimen VR-Liikenne- 
päällystö ry:ksi. Yhdistys käyttää uudesta nimestä lyhennettä LPy.
5. VL:lie annettu pyydetyt tiedot v. 1976 Virkamieskalenteria varten.
7. Rautatien Soittajain Liiton avustusanomukseen 7.10.75 vastattu 
viittaamalla periaatepäätökseen, jonka mukaan liitto avustaa rautatie­
läisten harrastustoimintaa keskitetysti VRHH:n kautta.
8. Työsuhdejaosto käsitellyt 11.10.75 pidettävässä VL;n työsuhdeneuvot- 
telukunnassa esille tulevia tes-tavoitteita.
9. Rh:ssa neuvoteltu 13.10.75 (Heinänen) työ- ja sosiaalitilojen v. 1976 
rakennusohjelmas t a.
10. Koulutustoimikunta pyytänyt jäsenyhdistyksiä (paitsi lko:11a toimi­
via) selvittämään, missä vaiheessa pätevyysvaatimuskysymyksen käsittely 
eri yhdistysten piirissä ja VR:n eri osastoilla on, ja kuullut jäsen­
yhdistysten edustajia tässä asiassa 22.10.75.
11. Rh:n koulutusjaostolta saatu tiedoksi tiivistettyjen toimistokurs- 
sien järjestämisajankohdat ja osanottajat 1- ja 3-viikkoisten lko:n 
toimistokurssien sekä 1-viikkoisten yleisten toimistokurssien (osan­
ottajia lko:lta, rto:lta ja hto:lta) osalta. Selvitykset muitten osas­
tojen 1-viikkoisen toimistokurssien tarpeesta ja järjestelyistä käyn-
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11. Virkasuhdejaosto pyytänyt pääluottamusmiehiä selvittämään viran- 
sijaisuuspalkkioasetuksen soveltamisessa esiintyneet puutteet.
12. TVO:lta saapunut 24.9.1975 opintokerhotoiminnan tukitoimia koske­
va kirje ja VL:Itä opintokerhotoiminnan tehostamista koskeva kirje 
15.10.1975.
13. Lko:11a neuvoteltu 9.9, 3.10, ja 9.10. virkajärjestelyistä, 
tehtävien vaihtamisesta, akat.koulutuksen saaneiden ottamisesta, 
virkojen haettavaksi julistamisesta, pätevyysvaatimusten soveltami­
sesta yms. Pöytäkirjat lähetetty tai lähetetään.
14. Lko:n ja paikallisten liikennepiirien edustajien kanssa neuvotel­
tu Seinäjoella 16.10.1975 ja Oulussa 17.10.75 paikallisista virka­
järjestelyistä, sosiaalitilakysymyksistä, viransijaisuuspalkkio- yms 
kysymyksistä. Näissä neuvotteluissa sovitun mukaisesti asetettu
lko:n kanssa yhteinen työryhmä selvittämään lipunmyyntipisteissä 
nykyisin vallitsevaa palkkatasoa ja tekemään esitystä palkkauksen 
yhtenäistämisestä. Liiton edustajina työryhmässä ovat Aili Helenius 
ja K Matikainen.
15. Koneosaston virkajärjestelyistä neuvoteltu henkilöstötoimistossa
2.10.75. Asia on ollut esillä myös lko:11a käydyissä neuvotteluissa
9.10.75.
16. Liikenneosaston päällikön kanssa neuvoteltu 22 .-10.75 rahtikirjan 
myynnistä ja kirjoituspalkkioista, jotka aiotaan poistaa 1.1.76.



21.10.1975
322/MA
Ohjesääntö ensiavusta

Hallinto-osaston johtaja
Rautatiehallitus
Helsinki

Lausuntonaan luonnoksesta ohjesäännöksi ensiavusta (OEA) 
Rautatievirkamiesliitto toteaa, että sääntöluonnos on kokonai­
suutena tarkoituksenmukainen. Seuraaviin kohtiin kiinnitänuna 
kuitenkin huomiota:

5.2. Esitetty vaatimus siitä, että kussakin työvuorossa
tulee olla ainakin yksi ea-koulutettu henkilö, merkit­
see sitä, että pienillä työskentelypaikoilla tulee 
kaikilla henkilöillä olla ensiapukoulutus. Käytännössä 
ei tätä ehtoa voida muuten täyttää. Sen vuoksi vaatimus 
tuntuu liian tiukalta.

7.H. Ensiaputarpeiston jakelu 
LIIKENNEOSASTO
Luetteloon työskentelypaikoista, joilla tulee olla 
ea-pakkaus tai es-laatikko olisi lisättävä junasuorit­
tajan toimisto.

Lisäksi esitetään harkittavaksi, olisiko tarkoituksenmukaista
liikenneosaston työskentelypaikoilla (suurehkoilla) antaa



jollekin määrättyä tehtävää hoitavalle ryhmälle kokonaisuudessaan 
ea-koulutus. Mikäli tällainen ryhmä valittaisiin siten, että 
siitä on joku kaikkina vuorokaudenaikoina vuorossa, olisi 
koulutuksen saaneen henkilön läsnäolo aina varmaa.

RAUTATIEVIRKAMIESLIITTO r.y.
Varapuheen j ohtaj a

Pekka Hillman
Yleissihteeri

Kalervo Matikainen



Pöytäkirja RVL:n hallituksen kokoukses­
ta Helsingissä 26.11.1976.
Läsnä: K Rantala puheenjohtajana, 
Hillman §§ 1-7 ajan, Vanhanen, Veirto, 

10/75 Viola Boström, Lepistö, Aili Helenius,
Kivistö, Irja Anttila, Heinänen,
M Rantala, Mustonen, Luoma, Böckerman, 
Orava, Matikainen, Lakio, Laurikainen 
ja Lojamo, joka laati pöytäkirjan. 
Lisäksi olivat läsnä Siipipyörä Oy:n 
edustajina Pajari, Halme ja Nykänen.

1 § Avaus ja järjestäytyminen
1T5 todettiin päätösvaltaisuus
b) Pöytäkirjan tarkistajiksi valittiin Lepistö ja Mustonen
c) Hyväksyttiin työjärjestys

2 § Siipipyörä Oy-n yhtiökokousasiät
a) Toimintakertomus
Toimitusjohtaja Pajari selvitti tilivuoden tapahtumia. Hallituksel 

la ei ollut huomauttamista toimintakertomuksen suhteen. Toimintakerto­
mus liitteenä.

b) Tilinpäätös ja voitonjako
Hallitus tutustui yhtiön tuloslaskelmaan, taseeseen ja tilintarkas 

tajien lausuntoon, jotka merkittiin tiedoksi.
Siipipyörä Oy:n johtokunta esitti, että osinkoa jaettasiiin 52 % osak­
keiden nimellisarvosta eli 140.400 mk ja että johtokunnan käyttörahas­
toon siirrettäisiin 12.000 mk ja loput eli 99.739 mk jätettäisiin 
voittovaratilille.
Hallitus hyväksyi esityksen.

c) Johtokunnan jäsenten palkkiot
Siipipyörä Oy:n yhtiökokouksessa päätettiin esittää, että johto­

kunnan jäsenten kokouspalkkio korotetaan 60 mk:ksi, johtokunnan puheen 
johtajan kuukausipalkkio 600 mk:ksi ja että muille johtokunnan jäse­
nille kuin puheenjohtajalle maksetaan kiinteänä korvauksena 100 mk 
kuukaudessa.

d) Johtokunnan jäsenet
Johtokunnan jäseniksi päätettiin esittää K Rantala, P Hillman 

ja V Laurikainen, kolme muuta jäsentä nimetään yhtiökokouksessa.
Tilintarkastajiksi ja heidän varamiehikseen päätettiin esittää entisiä

e) Yhtiökokous ja edustajat
Merkittiin tiedoksi kutsu yhtiökokoukseen 2.12.1975 klo 17.00.

Päätettiin, että liittoa edustaa yhtiökokouksessa yleissihteeri K 
Matikainen.
3 § Liiton organisaation muutos ja ylimääräinen liittokokous

TV esitti jäsenyhdistysten lausuntoihin perustuen, ettei tänä 
syksynä pidetä ylimääräistä liittokokousta vaan päätös organisaatio­
muutosta tarkoittavasta sääntömuutoksesta tehdään varsinaisessa 
liittokokouksessa 1976.
Hallitus hyväksyi TV:n esityksen.
Merkittiin tiedoksi, että LPy:ltä ja ATK-V:ltä on tullut kirjeet po. 
asiasta. Kirjeet ovat pöytäkirjan liitteenä.
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4 § Rahtikirjaraha

Pöytäkirjan liitteenä virkasuhdejaoston selvitykset ja esitys 
rahtikirjarahan maksamiseksi.
Hallitus hyväksyi jaoston esityksen neuvottelujen lähtökohdaksi. 
Merkittiin tiedoksi, että asiaa hoidetaan yhdessä TVK-V:n kanssa.
5 § Virkajärjestelyt

Virkasuhdejaosto esitti, eduskunnan hylättyä esityksen järjeste- 
lyvaltuuslaiksi, että pyrittäisiin saamaan haettavaksi ne liittomme 
kenttään kuuluvat virat, jotka ovat olleet varattuina asetusvirka­
järjestely jen ostoviroiksi ja että ryhdyttäisiin toimenpiteisiin 
virkajärjestelymenettelyn uudelleen käyntiin saamiseksi joko valtuus­
lain tai budjettimenettelyn avulla.
Hallitus hyväksyi jaoston esityksen.
6 § Työsuojeluasiamiesten asettaminen

Hallitus valtuutti TV:n toimimaan liiton nimissä po. asiassa.
7 § Liiton taloustilanne

Taloudenhoitaja antoi selvityksen liiton talouden tilasta. 
Yhteenveto pöytäkirjan liitteenä.
8 § Hallituksen neuvottelupäivät

Hallitus päätti TV:n esityksen mukaisesti, ettei hallituksen 
neuvottelupäiviä pidetä kuluvana vuonna.
9 § Pääluottamusmiesten ym neuvottelupäivät

Hallitus päätti TV:n esityksen mukaisesti, että mainitut neuvot­
telupäivät pidetään vasta virka- ja työehtosopimusten solmimisen 
jälkeen.
10 § Yhdistyslain muuttaminen

Liitteenä virkasuhdejaoston laatima luonnos lausunnoksi VL:lie 
muutostarpeista. Luonnos hyväksyttiin liiton kannanmäärittelyksi.
11 § Ilmoitusasiat

Merkittiin tiedoksi kohdat 1-16. Ilmoitusasiat pöytäkirjan 
liitteenä.
12 § Muut asiat
12.1. Vendito Oy:n yhtiökokous

Merkittiin tiedoksi yhtiökokous 2.12.1975 klo 16.30.
Liiton edustajaksi nimettiin H Lakio.

12.2. Koulutustoimikunnan jäsen
P Hillman vapautettiin omasta pyynnöstään toimikunnan jäsenyy­
destä. Hillman’in tilalle toimikuntaan nimettiin Viola 
Boström.

12.3. TVK-opiston pitkä kurssi
Merkittiin tiedoksi, että kurssille osallistujista on ilmoi­
tettava VL:lie 15.12.75 mennessä.
Hallitus valtuutti TV:n harkitsemaan lähetetäänkö ketään liiton 
piiristä po. kurssille. Myönteisessä tapauksessa TV valitsee 
henkilön tai henkilöt.



12.4. Työehtosopimusten irtisanominen
Merkittiin tiedoksi, että työehtosopimusten irtisanomisaika 
on 2 kk. Työsuhdejaoston esityksen mukaisesti päätettiin 
sanoa irti kaikki liiton työehtosopimukset.

12.5. Liiton eläkeneuvottelukunnan toimenpiteet
Päätettiin suorittaa mielipidetiedustelu eläkkeelle siirtymi­
seen aiheuttavista seikoista. Tiedustelun kysymykset laatii 
TV yhdessä neuvottelukunnan kanssa.

Pöytäkirjan vakuudeksi:
Puheenjohtaj a 

Sihteeri
Keijo Rantala 

M Lojamo

Pöytäkirja tarkistettu ja hyväksytään:

H Lepistö P Mustonen



RAUTATIEVIRKAMIES­
LIITTO Helsinki 21.11.1975

Hallituksen kokous 
26.11.1975

E s i t y s l i s t a

1) Avaus ja järjestäytyminen
a) päätösvaltaisuus
b) pöytäkirjantarkistajat
c) työjärjestys

2) Siipipyörä Oy:n yhtiökokousasiät
Asiapaperit lähetetään oheisena
a) toimintakertomus
b) tilinpäätös ja voiton jako
c) johtokunnan jäsenten palkkiot
d) johtokunnan jäsenet
e) yhtiökokousedustajat 2.12.1975 pidettävään 

varsinaiseen yhtiökokoukseen
f) muut yhtiökokousasiat

3) Liiton organisaatiomuutos ja ylim. liittokokous
Jäsenyhdistysten lausuntoihin peruscuen 
työvaliokunta esittää,ettei tänä syksynä 
pidetän ylimääräistä liittokokousta vaan 
päätös organisaatiomuutosta tarkoittavasta 
sääntömuutoksesta tehdään varsinaisessa 
liittokokouksessa 1976.

4) Rahtikirjaraha
Virkasuhde jaoston esitys rahtikirjanahan 
kompensoimiseksi lähetetään oheisena

5) Virkajärjestelyt
Eduskunnan hylättyä esityksen järjestely- 
valtuuslaiksi virkasuhdejaosto esittää, 
että pyrittäisiin saamaan haettavaksi ne 
liittomme kenttään kuuluvat virat, jotka 
ovat olleet varattuina asetusvirkajärjes- 
telyjen ostoviroiksi. Jaosto esittää myös 
tähdennettäväksi VL:lie, että virkajärjes- 
telymenettely on saatava uudelleen käyntiin 
joko valtuuslain tai budjettimenettelyn 
avulla.

6) Työsuojeluasiamiesten asettaminen
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7) Liiton taloustilanne
Yhteenveto tilanteesta oheisena

8) Hallituksen neuvottelupäivät
Työvaliokunta esittää, että aikaisemmasta 
poiketen hallituksen neuvottelupäiviä ei 
pidettäisi tänä vuonna.

9) Pääluottamusmiesten ym neuvottelupäivät
Työvaliokunta esittää, ettei suunniteltuja 
neuvottelupäiviä, joille osallistuisivat 
pääluottamusmiehet, yhdistysten johtohenkilöt 
ja työnantajan edustajat, pidettäisi tänä 
vuonna vaan vasta virka- ja työehtosopimusten 
solmimisen jälkeen.

10) Yhdistyslain muuttaminen
Lausunto VL:lie muutostarpeista

11) Ilmoitukset
12) Muut asiat

f
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asvuhf.kuisuutta edustava c vuoden aikana avatut kaksi out: i

pistettä. 
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K i os kiri; o i in l n ? a
V i i.iiio esyksynä k äh:i. t O t ky kioskien
v 1.1 o d e n oi k s n g käy;; ur.ioi i ii a i k 1 s s a
eJ intät ••; j , j t ’ r s:j n s i s u s t u s v ä r.i

.eiden av aamises t c.i i  Tl ? ! !J

V1 s i g t u n n u £ ” 1 . k i o .s k i " o t o i t i i n

•lokki j n ut?!i-.niisy3 k i o s k e i s s a . Helmikuun alussa peruskorjatti in .Hei - 
o i n g i n a g e; a; i 11 k i o s k i j  a t o i m i n 5. eteen erikoistumista ol in L a • v i k k e i - 
•s, i i n ja makeisiin syvennetti in -ent isestään.  Kilpailuaseman ' s ä i l y t t ä ­
miseksi Kouvolan asemalla y h d i s t e t t i i n  kioskimme vieressä toiminut  
k emi ke 1 iomyymä 1 ä to imi px s teossamme . Va 1 i koirnammc laa j eni kasi itämään 
myös teknokemiantuotteet ja la h ja t a v a r a t . Maaliskuun lopulla ovat 
Iso-Roobartinkatu 9 : ään ensimmäinen rautateiden ulkopuolinen 1 . kioski  
tutkimaan n k. k i v i j  a 1 ka kioskien mahdollisuuksia markkinoil la. Myynti- 
kalustei ta  u u s i t t i i n  Helsinki I : s s ä  sekä Tampereella ja Toi jalassa .

Kioski-ryhmän l i  ikevai lito kasvoi t i l ikautena  27.3 %, joka o l i  hioman
koko vai neon !, -T?! i i t y s t ä p i e n e m p i . M y y n n i 111 s e s t. i suuri m p a a n p r o s o s»t u

y 1 i P a s k i o s k i , + 1 9 3 ianjennätun aul
ajan ja Pasi l a - p r o j e k t in valmistumisen seurauksena. Kouvolan kehitys  
o 1i + 57 \ ja varsin merkittävään kasvuun pääsi myös Helsinki U I ,
•* 46 %, joka ot t i  I I :  sen luovuttamaa tupakka kauppaa i t s e l l e e n . Jäätä 
Iän myyntiä hurj

m s  x osta me ne k k i kas vei.
. t r  e ■ r, a vuossa «;n mu -s . Muurin pu cooja o n  varastumyymäiä, jonka 

myynninkeh............................................

t i i n k e s ä 1] ä He 1 s i n g
e r i t y i s e n lär;:pirnön s
50 %. Suur i. n pu toaja
i rj a L t i i ri v e i n + 7,7

v a i h t o k a svoi.. su h tee
+ 45,9. k . Tähän vaikutti suurimmalta osalta Kouvolan asemaravintolan 
mittava yli 5G % myynnin nousu . Linja-ou tdliikentecn keski ttyrni nsn 
rauhatiaaseman yhteyteen toi uusia asiakkaita kaikkiin asemaravintolan 
yksiköihin, ja aivan erityisesti kahvioon ja tunneliin'. Vuoda a aikana 
e a o i i 1 1 ' 11 i i n K. g a v o I a f i toi m loisto i ci a n s i s u s t us semi s t u k s e t j I  1 u o k a 11 e 
valmistui oma sisäänkäynti asemahallin läntiseen päätyyn.

L

rr



kysta +• 1 f l,J e e li L i J- J. i L< t_- Li l I V  U O L 0 f.'. 1 } m li 1 ivuoden nikana t a p a n o u i i e L o  i rn i r,
r. e; tösn ■oritämiin/:: ja aktiivinen tj .1 k.op ur o 1 e  Ile [; a p o h tuva t orjnnt.: o 1 i v
e ele saat: t a m :> s s n rn y y n n i n k ö ti i t y s t ä . t;Iät ka to imi st o i h in suoritu 11u myy n n

kohdi st;•rn 1 n e s > t u o 1 1i a s i a k k a a k s i y i.i 2 Lei turistiry nmää oli n. 1,LOG
ulkolaista ruoko vie r a s  ta .

Lo h'i on a o uino i'o h 1 o s o o nuor i. toti i :l n kevään kuluessa maalbusroiront ti 
j .'i k i r. naru s n o.o i ö k u o . S arn a s su a y h t s y ci e 3 s ä i a t u m a k a p a s i tenttiä 1 i s li 11 i i n 
2 0 k ; 111\.

juuri enne.!! tilivuoden vaihtumista siirtyi yhtiömme omistukseen Tapio­
la n Hoi kino ori I ia ra viritä Iäti loi hi n oikeuttavat osakkeet. Toimipiste 
käsittää tO paikkaisen A-oikeuksin varustetun pöytiintarjoiluravintolan 
n e; k a C 0 p a i i •. ka i s s n k a h v i o n . R a vintola eväsi ovensa 15 p : n ä s y y s k u u t a
Hei k i r. v i n 11 i - n i it: 1 e n ä ■

T o i n i ’ o L u t e a t  j  a h •"/ n k

s a e r! e I ]. i s e n s v u o n n a 
mää iän 1 :i söy  kehen va 
1 1 ö 1 v ät  vönt  o.ki 'jö J. J o ; i

i1ökunta
a oli yhtiön palveluksessa 212 henkeä luvun olle:

1 . K a s v u o n 41 h e rikea el1 9 A ^**r o . He n k,i löin r n n a n

itivät lähinnä si:i rtymi ne: n 0 n i: j. s t ä eute;-:: .“n os
11 ö 5 n s a k ä uusi f: n t o i m i p :i. s t e i d e n per■Listan:! nsn

' o 1 rn i p 1 s te i ItSi  n j a-ka u ma o 1 i s s u ra ava :

! uimi  s to Pj 1 o i j a 1 a 3 M  1
r i u l s i  nai  1. 3 1 HLT O f' v; j

fK1 G V a i a s t o 2
Lou vo 1 a n k i. o s k i 4 {1 } I s o  - Ra o b . 5 (2)
La hei en k i o n k i 3 f 1 ) K o u v n 1 a n asein a r a v ,69
P C; :/• i I a 4 ( ) Lahden kahvi la 8 (1 )
f; i i h imä ie 1 5 ( O ) V i c t n r i a G t a t :i. o n 35 M )
Tempoi-a 1 0 ( 4 ) H e i ki n v i ntti 22

y »il . 21 2 h en!;

v : • f: v o n t o k. i j  u :i. d e n osuus.

! a r i!•: i. 1 ö kun:, a n koulut/ukseen un kuluneen \/uaderi ei!■; a n a k. i ..1. n nti: a !. i. y
/: >. ■ .1 i' *i:tä h'.'omine: a . Lähes s q  t a myynii L\LLi: ö toi m:ivaa heii k i ] i j ä :Liv
Lii!Jij ä”vu j lä n - in ui., ituuti ss a j ä i'j es c ei:yn myyni. Q.’ 3 nusserr»J •
1: '■ i i: r i ; . - . hr j ja  y r l  tyLs;un joiitO 1 ! / r:n kilot e, v:L; iisäkn:i osa li ! ,;r:CJ G
j  II 1.1 .id Hyn-.uuv .oulu tul:see n. H o m o  ■ i _/ ivaati on i ; r, ;y.. j f- k i. O f i.



t h lii s i vuoden aikana poru s 
uutiset ,  joka i lmestyi  kolme ker

k k u h a r i k i 1 ö k u n t o 1 ah t f <) i i p 1 • i y ;j ra -

Ta l oude 111nen tulos .
Myyntikate n auo! l i ikevaihdosta laskettuna 33 ,2  %:sta 33 ,2  h: Likin.
Kati: oo n paranemiseen vaikutt i  ravintolatoiminnan kasvanut osuus l i i k e ­
vaihdosta . Palkkoja, ja  sos i aa l ik u lu ja  maksattiirn vuoden aikana 4,1 mil
j s ka merk i t sei henki luku-ntaku lujan kasvua- e d e l l i s e s t ä  k* l i  Haudo
t a . L a k. i saate i st en sosi .aalik u 1 u j  e n o s u u s p a 1 k o i s i: a 1 n s k e ttun-n rousi  
1 S, ö % : u L a 17,4 % :t i i n . Käyttöomaisuuden poistot  teh t i i n  täysimääräi­
sinä ja n i iC; e n markkamäärä nousi y l i  kaksinkertaiseksi  edull iseen  
v u o t o en ve r r a t tuna suurteo* invest  oi n t ien johdosta.  Vero t o i i va t 
302 852 mk, johon s i s ä l t y y  verotettavan tulon perusteel la  arvioitu  
jäännösvero 150 000 mk. Tilivuoden tulos osoit taa  voit toa 233 683 mk.

1 a s e t a i - r *. a s t s .f. u
Rahoitusumeisuus kasvoi e d e l l i s e s t ä  t i l ikaudesta  178 074 mk. Vaihto-  
omaisuuden !,tankin ca-cirvo o l i  553 1 00 mk, joka s i s ä l t ä ä  260 000 mk: n 
varaston kasvun vuoden aikana. Varastovaraus teh t i i n  45 % mukaan e d e l ­
liset!  vuoden 37 % s i j aa n .  Varauksen l i säy s  o l i  166 000 mk. Käyttö­
omaisuus kasvoi vuoden aikana 1 ,2  mi 1j . uusporuotannan ja suuren 
san ue ra u sohjelman johdosta.  Vieras pääoma l i sääntyi  niinikään 1,2 mil j 
Vierasta pääomaa korottavina teki jö inä o l iv at  ostovelkojen kasvu,  
vuosi lomapalkka- ja verovaraukset sekä Meikinvintin ostoa varten otet  
tu punkki Ia:! n a .

iiall i tu s_ ja_t l  1 intar kas ta j ä t  •
Varsina' s rosa yhtinkokrukscssa 1 0 .12 .1  974 va 1i t t i i n  j oh tokuntaan j ä s e ­
neksi apu loi  sa semapääl likka Pentti  Halme, 1 i i kerine tarkasta j a p .7 ka
H ' J irrian , kamreeri Veikko Laurikainen , 1 i ikerma tarkasta ja Matti Lojamn, 
KVL : n puheenjohtaja Keijo Rantala ja kirjuri Kyösti Vanhanen. Johto - 
k u r: k a vs 2- : k s i k - r! ■ >i u d o s t a a n p u h e s n j o h t aja k s i K e i j o Rant a 1 a n . Y h t i o n 
toimitusjohtajana on toiminut yo. merkonomi' Antero Pajari.'Tili ntarkas 
ta j ina avo t toimineet kauppatieteen maisteri Jaakko H oi kkc n un ..K-’T ja 
kon t ::ori nö ö 111 kkö Viljo Nykänen . Heidän varani s h iriääri ovat cl luut 
ekonomi Veikko Kinnunen Hl H ja ekonomi Penit: J. Ohtonen. T i l i t a r k a s ­
taja Nykänen on suorit, tanut varsinaisen tili n tarkasti» ksen Iisaksi 
cume i ota!-kostu koen yekä tarkastuksia eri myyr.t loi s toi sr. ä .



I
ku n t i .1 i v u od on v o i 11 o ?, 3 9 fit) 3 tn k J. i s a t ään vei i !: t au ; • ,, - 1 ~ *• ̂ <. tj ‘ J J. •. ■. ■ i:: ä
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Töniä e; h d o tete! n i; k ä y t e 11  ä väks i s 1t e n , 0 1 1  cl O 3 1 !ii:C l i rt5 Ici^n •;.y ■i -osa!;
keiden nims 13 i ? c.i pvo s t a 3 1i 14 o 4 0 0 ink , johtokunnan käyitck •ii; i. o n r,
U [ K ! *. ■ < cJ l :.i >:.i H o I.irpettäväksi 17 0 ii 0 mk ja 1 opu t. 9 ’■ i 7 3 n'1 k i *• iV.u vo:!
tcivarat i i i 1 i
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ila 1 si ing i s  s ä  7 U p i i  i v o;! ä ma rra sk U t!4- a  n  Lei i b 7 fJ
K e i j o Rant ö 1 B

Herr i Halme ikka Hillman V e i k k o L a x.< r i k a i n o r;

Matti Lojamo Kyösti Vanhanen Antero Pajari
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VA AAVAA

RAHOITUSOMAISUUS 
Rahat .jet pan-kki 
La i na saarni sot  
S i i r t o b a am 1 n e-; t

u a an-; i p. g i B 01 .34 2,74  
2 0 . 2 / 9 , 9 3

250,94 7 9 4 .8  7 8 ,0

VAIKO 0 - OMAISUUS 
T avarat 409

K Ä YTYÖOM AIS UU S- 3 A KU U T 
PIT K Ä V AIK LI T T EIS EI M E N Cl T 

M a a -  a 1 ti f; e t
Rakennukset ja rakennelmat
Koneet ja kalusto
Osa k k e e t j a o s ti u d e t
fl u u t p i t k ä v a i k u 11 e :i s e t rn £3 n o t

1 0 .,753 , 63
102,,947, 62
47 0 .,050, 96
693 ,,279, 36

1 2 .,600, - 2 . 3 6 0 , p o r /. ' sl • / /  /

3 . 6 3 3 . 7 'i r; : •. * /  • ~ > 1 —

VASTATTAVAA

VIERAS PÄÄ Ci KA
Ly li ytai kai nen

O h t ti v/ e 1 a t 7 6 7 ./  '■> n r /. j .4 ') J v
O -j i r t o v e 1 a t 4 3 0 . U 3 O , rJ Lv
hu 1 11 1 y 11 y t a i k a i s e t v t; 1 a t /! f*> |; 3 6 0 , on 1 .724.39 8

P i1 känikäinen
La i n a t ra i i o i t u s 1 a ito 1; s i 11 a 6 5CJ.000
El ä k e 1 a i r, a t 507 . 'I'") ? ‘ /„ / ,93 1 . 1 5 7 . 4 27

OMA PÄ M Li • • - \
0 S di i\ vJp -iäcnia 27 0 .noo y
Vara. 1! a S t Q 226 .3 7 5., 5 4
Muu h rahastot 3 . ') ') f . J / r c oy yj U
V u i11.. r 11 1 g 1 11 Ei vuoa i 11 a 1 2 . ■1 7 5 /1 r i , « Ci
Tili kaudsn voi t te / ’ 9 „ ; li / ‘ * '



Helsingissä marraskuun 20 päivänä 1975

Keijo Rantala

Pentti  Halme Pekka Hillman Veikko Laurikainen

Matti Lojamo Kyösti Vanhanen Antero Pajari

Edellä oleva t i l in p ä ä t ö s  on laadittu hyvän k ir ja n p ito ­
tavan mukaisesti .

Helsingissä marraskuun 24 päivänä 1975

V i l j o  Nykänen Jaakko Heikkonen
KHT



T i li n t a r k a s t u s k e r t o m u s

Siipipyörä Oy:n varsinaisen yhtiökokouksen 10 .12 .1 97 4  valitsemina  
t i l i n t a r k a s t a j i n a  olemme suori ttaneet  t i l ivuoden 1 .1 0 .1 9 7 4 - 3 0 . 9 . 1 9 7 5  
hallinnon ja  t i l i e n  tarkastuksen,  minkä perusteel la  esitämme yh t iö ­
kokoukselle lausuntonamme seuraavaa:

Tilivuoden aikana ja t i l ivuoden jälkeen yhtiön Helsingin konttorissa  
ja  eräissä myyntipisteissä on a l l e k i r j o i t t a n u t  V i l j o  Nykänen s u o r i t ­
tanut tarkastuksia.  Näissä hyvän t i l intarkastustavan mukaisissa 
tarkastuksissa on todettu kir janpito oikein pidetyksi  ja  sen perus­
tuvan hyväksyttäviin t o s i t t e i s i i n  sekä t i l inavaus  ja t i l inpä ätö s  
oikein su ori tetuksi .  Lisäksi tarkastuksissa on todettu rahavarojen
hoito h u o le l l i s e k s i  sekä s i s ä i s e t  tarkkai lu jär jeste lmät  tarks^tuksen-  
mukaisiksi .

Yhdessä olemme perehtyneet t i l inpäätökseen ja sen p er u st e i s i in .  
Til inpäätös osoit taa voi ttoa  239 .663 ,97  markkaa ja s i t ä  varmentavat 
luotet tavat  t a s e - e r i t t e l y t .  Vaihto-omaisuus on arvostettu t i l in p ä ä t ö k ­
sessä turvaavasti  ja käyttöomaisuudesta on tehty verotuksen sal l imat  
enimmäispoistot .

Yhtiön omaisuus on asianmukaisesti  palovakuutettu.  Arvopaperit laskimme 
ja  ne o l iv at  t a l l e l l a .

Olemme lukeneet yhtiökokouksen ja johtokunnan pöytäkirjat  sekä t o i ­
mintakertomuksen. Toimintakertomus ja t i l in pä ät ös  antavat oikeat  
t iedot  yhtiön toiminnasta ja taloudesta.

Tarkastuksessa saamamme käsityksen mukaan on yhtiötä til ivuonna  
hoidettu asiaankuuluvalla huolel l i suudel la  ja sen kannattavuus on 
o l lu t  varsin tyydyttävä.

Tarkastuksemme perusteel la ehdotamme yhtiökokoukselle,  että t i l i n ­
päätös vahvistetaan ja että johtokunnalle myönnetään vastuuvapaus 
tarkastamaltamme t i l i k a u d e l t a .

Puollamme johtokunnan ehdotusta jakokelpoisen voiton käyttämisestä.
s y  ^
\ /  , . Helsingissä marraskuun 24 päi v^ "55 '1Q"71C:

t

V il io  Nv Ka n r n



Helsinki 21.10.75

Asia: Organisaatiouudistus

RAUTATIEVIRKAMIESLIITTO

Rautateiden ATK-virkailijat ry:n ylimääräinen kokous 20.10.75 
päätti ilmoittaa uudelleen liitolle vastustavan kantansa orga­
nisaation uudistamiseen. Mikäli liitto kuitenkin sen tekee, tu­
lee yhdistyksemme sallimaan sen suorittamisen sääntömuutoksena. 
Uudistuksen toteuttamisesta on kuitenkin seurauksena , että yh­
distys tekee parhaansa löytääkseen itselleen soveliaamman lii­
ton.

Rautateiden ATK -Virkailijat r,\\
Heisinki



Helsinki 22.10.1975 Rautatievirkamiesliitto

Viite: Kirjeenne n:o 312/OG, 
8.10.1975

Asia: Sääntöjen muuttaminen

Vastauksena viitekirjeeseenne koskien suostumista suun­
nitellulle sääntöjen muuttamiselle mahdollisesti vielä 
tänä vuonna pidettävässä ylimääräisessä liittokokouksessa, 
ilmoittaa johtokunta käsitelleensä asiaa kokouksessaan 
21.10.1975.
Laajan ja periaatteellisesti monipuolisen keskustelun 
jälkeen todettiin, että yhdistystä ja johtokuntaa sitoo 
kahden peräkkäisen yleisen kokouksen päätökset suhtautua 
kielteisesti liiton suunnitellun organisaatiomuutoksen 
toteuttamiseen. Johtokunnalla ei näin ollen ole valtuuk­
sia eikä muita mahdollisuuksia toimia vastoin yleisten 
kokousten päätöksiä. Edelleen johtokunta katsoo, ettei 
yhdistykselle ole liiton taholta vuosikokousten jälkeen 
esitetty sellaista uutta ja ratkaisevaa näyttöä organi­
saatiomuutoksesta, että se antaisi aihetta kutsua koolle 
ylimääräisen yleisen kokouksen ja joka saattaisi vaikuttaa 
kannanoton muutokseen.
VR-Liikennepäällystö r.y. toivoo kuitenkin edelleen voi­
vansa toiminnallaan liiton piirissä vaikuttaa jäsenkuntan­
sa ammatillisten etukysymysten ajamisessa ja tältä pohjal­
ta esittää kohteliaimmin jatkoneuvotteluja liiton toimi­
henkilöiden kanssa esiintyvien ongelmakysymys! GU. ITS, ukai- 
semiseksi rakentavassa hengessä. Mahdollisen lähentymi­
sen kyseisessä asiassa tapahduttua on johtokunta valmis 
kutsumaan koolle varajäsenillä vahvistetun johtokunnan, 
jonka kannan määrittelyä voitanee pitää jo mahdollisim­
man sitovana.



Jatkoneuvottelutilaisuudessa yhdistys toivoo samalla saavansa 
selvityksen liiton pitkän tähtäyksen palkkapoliittisen ohjel­
man sisällöstä ja valmistumisesta. Edelleen odotamme myös sel­
vitystä siitä, millä toimenpiteillä on suunniteltu kyseisen 
PTS :n sitovuus jäsenkunnan tasapuolisten etukysymysten hoita­
misessa vahvistaa.
Lopuksi johtokunta korostaa, että tehtyjen päätösten takana 
ei ole missään mielessä kiusanteko, vaan yksin omaan tosiasiat, 
jotka ovat aiheuttaneet jäsenkunnan keskuudessa syvää huoles­
tumista esimiesasemassa toimivien henkilöiden asemasta sekä 
rautatielaitoksen että Rautatievirkamiesliiton piirissä.

vr-liikennspäällystö r *y•
Merkiksi :
Sihteeri Teuvo Kase



PH
Rahtikirjarahoj en korvaaminen

t

V
(
i

Rautatiekuljetusasetuksen tullessa voimaan 1.1.1976 kumoutuu valtion­
rautateiden liikemiessäännössä (65 §) oleva määräys, jonka mukaan 
rautatievirkailija voi kantaa maksun rahtikirjan kirjoittamisesta 
silloin kun hän täyttää rahtikirjan asiakkaan puolesta. Valtionrauta­
teiden tariffisäännön (asetuksen) lisämääräyksillä on rautatiehallitus 
määritellyt rahtikirjan kirjoittamisesta a.o. rautatievirkamiehelle 
suoritettavan maksun, joka on nykyisin kotimaisen rahtikirjan täyttä­
misestä 0,30 mk. Samoilla lisämääräyksillä rautatiehallitus on vahvis­
tanut rahtikirjalomakkeesta sekä rahtikirjan jäljennöksistä rautatie- 
virkamiehelle suoritettavat maksut.
Rautatiekuljetusasetukseen nojautuen rautatiehallitus on muuttanut 
1.1.1976 lukien tariffisäännön asianomaisia lisämääräyksiä siten, 
että maksu rahtikirjoista, niiden täyttämisestä ja rahtikirj. ajäljennök 
sistä kannetaan valtionrautateille. Tämän vuoksi.rautatievirkamies ten 
näistä saama tulo jää pois ensi vuoden alusta lukien.
Rautatiehallituksen liikenneosaston suorittaman selvityksen mukaan 
rahtikirjojen ja niiden jäljennösten kirjoittamisesta ovat rautatie- 
virkamiehet saaneet tuloa vuonna 1975 keskimäärin noin 31.000 markkaa 
kuukaudessa. Rautatievirkamiesliiton tekemän selvityksen mukaan rahti­
kirj atuloja, joista on vähennetty rahtikirjojen ostohinta, on ollut, 
noin 41.000 mk kuukaudessa. Rahtikirjatulot ovat jakautuneet, n.
870 virkamiehelle 0,30 markasta 260 markkaan kuukaudessa.
Rautatiehallituksen ja Rautatievirkamiesliiton edustajien kesken käy­
dyissä neuvotteluissa on oltu yksimielisiä siitä, että rahtikirja- 
rahojen menetys on rautatievirkamiehille korvattava. Koska korvaus- 
muotona tulee kysymykseen virkamiesten palkkojen tavalla tai toisella • 
tapahtuva tarkistaminen, on viralliset neuvottelut käytävä ja sopimus 
tehtävä siinä järjestyksessä kuin virkamiesten palvelussuhteen ehtojen
tarkistamisesta on säädetty ja sovittu. Korvauksesta on si 
vi rkaeh t os op imusos ap uoIten välillä.
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Korvauksen määrää laskettaessa on otettava huomioon rahtikirjatulot 
kokonaisuudessaan eikä ainoastaan kirjoittamismaksuja. Tulojen 
menetys koostuu nimittäin kirjoittamispalkkioiden lisäksi rahti­
kirjojen myyntitulon pois jäämisestä. Lisäksi on otettava huomioon, 
että rautatiehallitus on nostanut 1.1.1976 lukien kirjoittamismaksun 
0,30 markasta 0,U0 markkaan rahtikirjalta ja jäljennöksestä kannetta­
van maksun 0.30 markasta 0,50 markkaan jäljennökseltä sekä muut 
rahti.kirj antaksut samassa suhteessa. Korvauksen määrän on oltava 
niin suuri, ettei kukaan menetä aikaisemmin saamiaan tuloja.

/
(
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Rahtikirj atuloj a kaikkiaan 
Rah t i k i r j an k i r j o i 1 1 arni s p a Ikk i 
Rahtikirjatulot v. 75 + 40 %

Rahtikirjatulon saajien jakaan

Enint. 10,00 mk/kk
10 ,01 - 50 ,00' mk/kk 
(tavara-toimistoissa 0,01-50 
mk/kk)
50,01 - 100 ,00 mk/kk 
Yli 100,00 mk/kk

Hl.465,10
oita 31.068,-

58.051,-

tuminen:

126
497 + tu l .tav.toim. n. 40

15 7
99____

879

Laskelma rahtikirjalisän palkkioluokiksi rahtikirjoist. 
kokonaistulon perusteella:
Luokka Palkkio Saajia Yhteensä mk/kk
1. 130 mk/kk 99 12.870
2 . 80 mk/kk 157 12.560
3. 30 mk/kk 537 16.110

41.540

Laskelma rahtikirj alisän palkkioluokiksi ottamalla nuo
rautatiehallituksen tekemä päätös ko: 
1.1.1976 (n. 40 %):

rottaa rahtikirjam

Luokka Palkkio Saajia Yhteensä mk/kk
1. 160 mk/kk 99 15.840 , -
2 . 100 mk/kk 15 7 15.700 ,~
3. 50 mk/kk 5 37 26.850,-

5 8.390 ,-



Esitys rah-tikirj atulojen korvaamisesta

Rahtikirjatulot, jotka jäävät pois 1.1.1976, tulee korvata
rautatievirkamiehille siten, että samasta päivästä 
ryhdytään maksamaan rahtikirjalisää, jonka suuruus

lukien
on

1. luokassa 260 mk/kk
2. luokassa '100 mk/kk
3. luokassa 50 mk/kk

Liikennepaikat ja niiden toimistot sijoitetaan palkkioluokkiin 
vuonna 1975 virkamiestä kohti saadun keskimääräisen rahtikirja- 
tulon perusteella seuraavasti:
1. luokkaan ne, joissa rahtikirj atulo on ollut yli 100 mk/kk
2. luokkaan ne, joissa rahtikirjatulo on ollut yli 50 mk/kk ja 

enint. 100 mk/kk
3. luokkaan ne

- tavaratoimistot, joissa rahtikirjatulo on ollut henkilöä koh 
enint. 50 mk/kk
- kaikki erilliset tulevan tavaran ja kiitotavaran toimistot
- sekä muut toimistot ja ns. Iinjaliikennepaikat, joissa 
rahtikirjatulo on ollut yli 10 mk ja enintään 50 mk/kk.

Tavaratoimistoissa suoritetaan rahtikirjalisää kaikilla toimis­
tossa palveleville mukaanluettuna sellaiset erikoistehtävien 
hoitajat (esim. alueselvittelijät). jotka noudattavat samaa 
työaikaa (TAL) kuin muut tavaratoimistossa työskentelevät, Virka­
miehet, joiden tehtäviin kuuluu ainoastaan tavaratoimistotyötä, 
rinnastetaan tavaratoimistohenkilökuntaan.
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Rautatievirkamiesliiton 
tulo- ja menoarvio v. 1975 ja tilanne 31.10

*

. 1975

irsinainen toiminta
Tuotot I-X
Jäsenmaksut 0,8 % + 800.000 ,r + 610.000 ,-

(691.300,-)Kulut
Palkat ja palkkiot 220.000 ,- 203.000 ,- 41.000,-
Sosiaaliturvamaksut 22.000 ,- 19.500 ,- 4.500,-
Vakuutus mak s ut 20.000 2 7.400 ,- 1.000 ,-
Kokous- ja neuv.toi-
mint 8. 63.C0G ,- 52.000 ,- 10.000 ,-
Koulutus 36.000 ,- 38.200 ,- 5.000 ,-
Ulkomaiset suhteet 20.000 30'. 200 ,-
Toimi ? t one no t 35.00 0 ,- 33.600 ,- 6.000,-
Vuokrat 15.000 ,- 9.500 ,- 2 . 700 ,-
Jäsenmak s ut V h : 1 ie 330.000 ,- 16 8.000 100.000 ,-

(224.600,-)
Lainojen kuoletukset 3.500 ,- 3.700 ,- 5
Oikeus apu 2.500,- 5 ” ~ 5 ~
Hallituksen käyttövarat 10.000 ,- 10.700 ,- 2.000 ,-
R su t at i e vi rk amie s leh -
de lie 4u *000 5*" 2 8.000 ,- 12.000 ,-
V cl ~C 0.1,1 K SGl ■46.000 , - 17.000 ,- 30.000,-
rt \ U t V U T U t - 863.000,- 9.100 ,- - 655.900 ,- 2.000,-

( 712.500 ,-)
Va rsimaisen toi mi n-
nan kulujäämä - 53.000,- - 45.900,-

>w- "4 f* -»

Arvio XI-XII 
+ 150.000,-

- 216.200,-

Ri ? n a -  ̂u ̂ >n an
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Osingot 
Korot 
Vuokrat 
Korko kulut

50.00C ,- 
11. 000 ,• 
8.0 0 0,- + 69.000,-

6 .000.-
0,-

3.200 ,- 
5 . 400
6.200 ,- __2.400 ,-

■ 43.500.- 
( 19.800 ,-)

140.000 ,- 
7.000 ,- 

___ 1.800 ,■ + 148.800,-
_z____2 .000 ,-
+ 80.600,-

H e Is ink: 
VL/

11.1975
Jäsenmaksut aj I-X on otettu
eli j a s .mak sut V L :1ie 22 4

v, 74 jäs.maksu 5 6
167

s aadut jäs.mak s ut 691
v. 74 jäs.maksu CO M

55 .633 ,29 
67.957 ,47

32 5 , -

6 0 3 , 5 5 2

168.000

610.000,-



Luonnos 25.11.1975"RAUTATIEVIRKAMIESLIITTO r.y. 
N:o
Asia: Yhdistyslain muuttaminen

Virkamiesliitolle
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Rautatievirkamiesliitto toteaa, että nykyinen yhdistyslaki 
on ilmeisesti tehty lähinnä henkilöjäsenistä koostuvia yhdis­
tyksiä varten. Sen vuoksi siinä ei ole otettu riittävässä 
määrin huomioon liittomuotosten yhdistysten tai keskusjärjestö­
jen toiminnasta aiheutuvia tarpeita. Uutta lakia valmistelta­
essa on nimenomaan näitä koskevat kysymykset selvitettävä.
Yhdistyslain 15 § on ainakin liittomuotoiseen yhdistykseen 
nähden liian ahdas tulkinnaltaan. Sitä tulisi muuttaa siten, 
että esim. organisaatiomuutokset ovat mahdollisia samassa 
järjestyksessä kuin muut sääntömuutokset, ainakin siinä tapauk­
sessa, että säilytetään henkilöjäsenten oikeus pysyä liiton 
piiriin kuuluvan yhdistyksen jäsenyydessä.
Yhdistyslaki ei määrittele sitä, missä määrin liiton tai keskus 
liiton päätökset sitovat jäsenjärjestöjä ja niiden jäseniä. 
Lakiin olisi sisällytettävä tätä koskevat määräykset joko siten 
että laki suoranaisesti säätelisi ne tai velvoittaisi liiton 
määrittelemään ne säännöissään laissa säädetyin rajoituksin, 
Samalla olisi säädettävä, millä edellytyksillä jäsenjärjestö 
tai sen jäsen voisi vapautua liiton tekemistä päätöksistä. 
Päätöksen sitovuuden lakisääteistä määrittelyä kaivataan esi­
merkiksi työtaistelutilanteita varten.
Päätöksen sitovuutta koskevan määräyksen sisällyttäminen lakiin 
tai sääntöihin vaatisi myös sitovan päätöksen rikkomisesta 
aiheutuvien seuraamusten määrittelemistä. Käyttöön voitaisiin 
ottaa esimerkiksi määräaikainen erottaminen»toiminnasta sulke­
minen tai hyvityssakko. Lopullinen erottaminen, joka nykyisin 
on ainoa "rangaistuskeino”, on useimmissa tapauksissa liian 
ankara eikä yleensä muutenkaan sovellu tähän tarkoitukseen.
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Jäsenäänestys on nykyisen lain mukaan mahdollista vain liittomuo- 
toisessa yhdistyksessä. Sen suorittaminen olisi monissa tilanteis­
sa tarpeellinen ja tarkoituksenmukainen myös henkilöjäsenten 
muodostamassa yhdistyksessä. Koko maassa tai muuten laajalla 
alueella toimivan yhdistyksen jäsenten saaminen yhdistyksen kokouk­
seen jäsenkunnan mielipiteen selville saamiseksi on hankalaa. 
Jäsenäänestyksellä tämä kävisi helpommin .
Sitovan jäsenäänestyksen suorittaminen siten, että vain rajattu 
osa jäsenkunnasta olisi oikeutettu äänestämään, on myös asia, 
johon liittyvät seikat olisi selvitettävä. Äänestyksen suoritta­
minen järjestön koko jäsenkunnan keskuudessa siinä tapauksessa, 
että asia koskee vain osaa jäsenistöstä, ei tunnu kaikissa tapauk­
sissa tarpeelliselta eikä oikeudenmukaiseltakaan. Äänestysoikeu­
den rajaarnismahdollisuudesta saattaa kuitenkin olla järjestödemok- 
ratian kannalta arveluttavia seuraamuksia, minkä vuoksi siihen 
liittyviä kysymyksiä on tarkoin tutkittava ennen muutoksen 
toteuttamista.



I l m o i t u s a s i a t  RVL:n hallituksen kokoukseen 26.11.1975

1. Työvaliokunnan pöytäkirjat 22.10.75 ja 13.11.75
2. VL ilmoittanut Vko:n syksyn-75 ja kevään -76 koulutustilaisuuk­
sista.
3. Kirja erinäisistä virkamiehille maksettavista lisistä yms. lähe­
tetty 10.11. yhdistyksille ja pääluottamusmiehille sekä otteita 
kirjasta luottamusmiehille.
4. VK0:n neuvottelutaidon jatkokurssille 29.11.75 ilmoitettu plm 
Alisa Aho Hki ja lm Jorma Jouppila, Sk.
5. Toimistohenkilöstön toimenkuvaustoimikunnan mietintö tullut 
tiedoksi. Lähetetään edelleen jäsenyhdistyksille ja vs-jaostolle.
6. RL, SVML ja RVL lähettäneet 21.11.75 kurssipääsykokeisiin osallis­
tuvien päivärahaa koskevan kirjeen rh:lie.
7. Paikallisia työjärjestyksiä koskeva liikenneosaston päällikön 
kirje lähetetty 25.11.75 tiedoksi LPy:lle, LVY:n osastoille, Lko:n 
pääluottamusmiehille ja luottamusmiehille, LVY:n johtokunnan jäse­
nille sekä plm Heinäselle ja vplm Böckermanille.
8. TVK-opisto ilmoittanut kursseistaan ja seminaareistaan v. 1976.
9. Saatu tiedoksi liikenneosaston päällikön kirjeet loppuopasteiden 
kokeilukokeista sekä pääopastimen lisäkilven kokeilusta.
10. VL:n järjestötoiminnan peruskurssille 17.11 - 3.12.75 on hyväk­
sytty akli Anita Rutanen, KoV, kjp Elmi Tapio, HaV, tapl Anna-Liisa 
Röpetti,KoV, kjp Elli Söderlund,KoV ja akli Aune Lindeman,LVY.
11. Kpä Olavi Ranta kiittää saamastaan huomaavaisuudesta.
12. Ensimmäisen tiivistetyn 3-viikkoisen toimistokurssin avajaisissa 
Tampereella 3.11.75 oli liiton edustajana ap 0 Partanen ja ensimmäi­
sen 1-viikkoisen kurssin avajaisissa Helsingissä 17.11.75 yleissih­
teeri K Matikainen.
13. Lko:n ja RVL:n yhteisesti asettaman työryhmän muistio ja ehdotuk­
set valmistuneet. Muistio oheisena.
14. Liikenneosastolla neuvoteltu koulutuskysymyksistä 11.11.75. 
Neuvottelussa sovittu, että liikenneosasto tekee esityksen liikenne- 
kurssin ja rautatieopillisen kurssin järjestämisestä v. 1976 ja 
että näiden kurssien ohjelmasuunnittelua varten asetetaan Lko:n ja 
RVL:n yhteinen työryhmä. Työryhmään on RVL:n edustajiksi nimetty
ap J Ranta Imr ja ylim. krj R Karvonen Hki.
15. Rh:n kanssa neuvoteltu 12. ja 14.11.75 vapaalippuasetuksen
14 §:n (vaunuluokka) lisämääräysten soveltamisesta työsopimussuhtei­
siin. Neuvottelussa päästiin yksimielisyyteen. Pöytäkirja toimis­
tossa.
16. ̂ VL:n suurimpien jäsenjärjestöjen edustajille järjestetty neuvotte­
lutilaisuus 13.11.75. Tilaisuudessa käsitelty VL:n yhdentymiskehitys­
tä, sääntömuutossuunnitelmia ja liittokokousasioita.


