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TYOEHTOSOPIMUS

SOVELTAMISALA

1§

1. Tata tydehtosopimusta sovelletaan Graafisen Teollisuuden Tyonantajalii-
ton jasenyritysten palveluksessa oleviin graafisella alalla tydskenteleviin
tyontekijéihin. Graafisella alalla tydskentelyyn rinnastetaan tuotannollinen
tyd Graafisen Teollisuuden Tybdnantajaliiton jasenyritysten hallinnassa ole-
vissa sahkoisissa tiedonvalitysjarjestelmissa.

2. Sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat mm. valmiin tai puolivalmiin paperi-
ja filmiasemointitydn kirjapainollinen tekninen toteutus siten kuin siitd erik-
seen (Liite 8) on sovittu.

3. Tatad sopimusta ei sovelleta sellaisiin tydnjohtotehtévissa oleviin teknisiin
toimihenkildihin, joiden paaasiallisena tehtavana on valittdtmasti johtaa tyota
ja jotka eivat ota osaa tai vain tilapaisesti ottavat osaa tdman sopimuksen so-
veltamispiiriin kuuluvaan tyohon.

4. Sopimuksen soveltamisalan ulkopuolelle jdavat sanomalehtien jakajat. So-
pimus ei koske mydskaan toimituksellisissa tai konttoritehtavissa olevaa hen-
kilostoa.

5. Tuotantoprosessin hallinta- ja ohjausjarjestelmiin liittyvat muut kuin tuotan-
non suunnittelun tehtavat kuuluvat taman tydehtosopimuksen soveltamispii-
riin.

6. ID-korttien (muovikorttien) valmistaminen alan yrityksissa kuuluu tdman
tydehtosopimuksen soveltamispiiriin.

7. Elektronisten sivunvalmistusjarjestelmien tuotannolliset tehtavat kuuluvat
taman ty6ehtosopimuksen soveltamispiiriin.

8. Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan myds graafisen alan
yritysten yllapitamien henkilostéruokaloiden tydntekijoihin lukuunottamatta
palkkamaarayksia. Tydaikamaaraysten osalta viitataan 24 §:n 6. kohtaan.

9. Taman tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluu lehtiyrityksissa tapah-
tuva ilmoitusten suorasyotto.

Huomautus 1. Mikéli sanoma- ja aikakauslehtiyrityksissé otetaan kaytt6én atk-pohjaisia
ilmoitusten vastaanotto- ja suorasyoéttéjérjestelmid tai vastaavasti kirjankustannusyrityk-
sissd atk-pohjaisia tekstinsuorasyoéttéjérjestelmid, sovitaan paikallisesti laitteiston k&yt-
t6én liittyvistd kysymyksista.

Neuvoteltaessa edelléd tarkoitettujen laitteistojen kadyt6std, on yrityksesséd selvitettéva yri-
tyksen mahdollisuudet séilyttdd tyéssd olevien tydpaikat sekd mahdollinen uudelleen-
koulutukseen ja ty6tehtévistd toiseen siirtymisen tarve.

Edelld tarkoitettujen laitteiden kéyttédnottoa ei voida pitdd irtisanomissuojasopimuksen
tarkoittamina tuotannollisina tai taloudellisina irtisanomis- tai lomautusperusteina. Mah-
dollisesti tarvittavat tehtdvéajérjestelyt eivédt saa merkitd tybehtojen osalta muutosta huo-
nompaan suuntaan.

Sov.ohje



Sov.ohje

Paikalliset sopimukset alistetaan ennen allekirjoittamista tdmén tyéehtosopimuksen alle-
kirfoittajien  hyvéksyttavéaksi.

Jéarjestelyjd koskevat mahdolliset erimielisyydet voidaan saattaa tdmén tyéehtosopimuk-
sen allekirjoittaneiden liittojen ké&siteltédvéksi neuvottelujérjestyksen mukaisesti.

Huomautus 2. Graafisen Teollisuuden Tydnantajaliiton, Suomen Kirjatydntekijdin Liiton
ja Suomen Sanomalehtimiesten Liiton vélinen puitesopimus atk-perusteisten lehdenval-
mistusjadrjestelmien kéytéstd toimituksissa ja tekstin- ja kuvanvalmistuksessa on tdméan
tybehtosopimuksen liitteend. (Liite 10).

TYOSOPIMUKSEN TEKEMINEN

2§

1. Tyésopimukset tehdaan kirjallisina. Tyonantaja sailyttda arkistossaan kopi-
on tehdysta tydsopimuksesta. Liitteend on tydsopimusmalli (Liite 9).

2. Maaraaikaista ty0sopimusta uudistettaessa tulee paaluottamusmiehelle
antaa selvitys uuden maaraaikaisen tydsopimuksen perusteista.

Huomautus. Mikéli yrityksen tyétiloihin ja/tai yrityksen omistamilla laitteilla tyéskentele-
mé&én otetaan yrityksen henkilbkuntaan kuulumaton tyéntekijd, on asiasta neuvoteltava
luottamusmiehen kanssa ja selvitettdvd kyseisen tydskentelyn periaatteet ja tarve.

YLEISET OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET
3§

1. Tybnantajalla ja hdnen edustajallaan on oikeus johtaa ty6ta, ja tydntekija on
velvollinen suorittamaan ne hénen tydsopimuksensa edellyttdmat tehtavat,
jotka hanelle annetaan, sekd tekemaan kelvollista tyota.

2. Tydntekija on velvollinen tdsmallisesti noudattamaan yrityksessa maarattya
tydaikaa ja voimassaolevia tydsadantoja, mikali ne eivat ole ristiriidassa tdman
tydehtosopimuksen kanssa.

3. Jos tydntekijd muutoin kuin tilapaisesti siirretdan toiseen tyotehtavaan tai
hanen tydsopimukseensa tehddadn muu olennainen ja pysyvd muutos, on
tydsopimuksen muutoksesta tehtéva ilmoitus myds paaluottamusmiehelle.
Mikali aiotusta muutoksesta ei talldin paasta tyontekijan ja tydnantajan valilla
yhteisymmarrykseen, ei muutosta voida toteuttaa ennen kuin kaksi viikkoa
on kulunut asian esille ottamisesta. Edella lausuttu ei koske tapauksia, joissa
tydsopimuksen muuttaminen aiheutuu tydntekijastd itsestdadn johtuvasta
syysta.

TYOAJAN TARKKAILU JA RAPORTOINTI
48

1. TyGajan tarkkailua varten tyénantaja on oikeutettu jarjestamaan tarkkailu-
kelloja tai muita vastaavia laitteita. Jarjestelystd on neuvoteltava ja pyrittava
sopimaan paaluottamusmiehen kanssa.



2. llman asianomaista lupaa tai ilman valttdmatonta syyta tapahtunut tyéajan
laiminlydminen samoin kuin tyOpaikasta poistuminen ty6ajan kestdessa on
kielletty.

3. Milloin tyontekija patevan syyn vuoksi on estynyt saapumasta tyéhon, on
hanen ensi tilassa toimitettava siita tieto tydnantajalleen ja samalla ilmoitetta-
va syy poissaoloonsa.

4. Jos tydntekija ilman patevaa syyta laiminlyd tydajan, on hanen, jos tytnan-
taja vaatii, tehtava laiminlydtya tyaikaa vastaavasti tydta muuna kuin saan-
ndllisena tybaikana lain sallimissa rajoissa, jolloin ty6aikalain 17 §:n mukaan
ylitydsta tulevan korotuksen katsotaan vastaavan laiminlyonnista johtunutta
vahinkoa. Edelld tarkoitettu vaatimus on ilmoitettava tydntekijalle tydhon pa-
laamisen jalkeisenad paivana ja tyd on teetettava viimeistaan seuraavan pal-
kanmaksukauden kuluessa.

5. Tyontekija on velvollinen huolellisesti tayttdmaan ne raportointilomakkeet
tai kayttdmaan niitd raportointimenetelmia, jotka tydénantaja katsoo tarpeelli-
siksi. Uusista, kayttdon otettavista lomakkeista tai menetelmistd on neuvotel-
tava ja pyrittdvd sopimaan paaluottamusmiehen kanssa.

OIKEUS ERAISIIN PALKATTOMIIN POISSAOLOIHIN
5§

1. Mikali tyd estaa valtiollisiin tai kunnallisiin vaaleihin osallistumisen, tyonte-
kijalla on oikeus olla pois ty0sta yhtena aanestyspaivana vaaleihin osallistu-
miseen tarpeellinen aika ilman palkkaa.

2. Tyontekijalle annetaan esteetdn oikeus osallistua tybaikana jarjestettyyn ti-
laisuuteen, johon Suomen Kirjatyontekijain Liitto on hanet kutsunut ja jonka
tilaisuuden liitot ovat yhdessa todenneet. Tyontekijan on ilmoitettava osallistu-
misestaan em. tilaisuuteen mikali mahdollista vahintdan viikkoa ennen.

Suomen Kirjatydntekijain Liitto toimittaa Graafisen Teollisuuden Tydnantajalii-
tolle tiedon pysyvien toimielinten, kuten liittoneuvoston, liittotoimikunnan ja
jaostojen kulloisestakin kokoonpanosta.

3. Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston paatoksen saad.kok.
nro 130/85 (VNp vaikeasti sairaan lapsen hoitoa ja kuntoutusta varten myon-
nettavasta avustuksesta) 4 §:n tarkoittamaa vaikeaa sairautta, on oikeus olla
poissa tyOsta osallistuakseen VNp:n 3 §:ssa tarkoitettuun lapsensa hoitoon,
kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etukateen
tydnantajan kanssa.

TYOSUHTEEN PAATTYMINEN JA LOMAUTUS

6§

Irtisanomissuoja maaraytyy liittojen valilla lomauttamisesta ja irtisanomisesta
tehdyn sopimuksen mukaisesti (Liite 3).

Sov.ohje
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KOULUTUSTA KOSKEVAT YLEISMAARAYKSET
78

Taman tydehtosopimuksen osana sovelletaan koulutustoimintaa koskevaa
sopimusta (Liite 6).

AMMATTIKOULUTUS JA -KASVATUS

8§

Ammattikoulutuksessa ja -kasvatuksessa noudatetaan liittojen valilla tehtya
eri sopimusta (Liite 7).

PALKKAUSTA KOSKEVAT MAARAYKSET
98

1. Palkka maksetaan viikon tai kahden viikon erissa saanndllisesti samana vii-
konpaivana. Milloin palkanmaksupdiva sattuu-lauantaiksi, sunnuntaiksiyjuh-
Japaivaksi tai sen -aatekst, maksetaan palkka lauantaita tai aattoa edeltavana
arkipaivana. Palkkapaivaa ei kuitenkaan tarvitse siirtaa silloin, kun se on taysi
pankkien aukiolopaiva.

2. Palkanlaskentaa varten varataan tydnantajalle enintdan 5 tyépaivan aika.

3. Jos palkka maksetaan pankin valityksella, ilmoittakoon tyontekija sen tilin,
jolle maksu on toimitettava tai siirrettava.

Huomautus 1. Milloin tybntekijd, joka sdénndllisesti saa palkan tdydelté tydviikolta, on
pétevéttd syyttd poissa tydpéivdn, véhennetéén héneltéd koko sen péivén osalle tuleva
palkka, ellei sovita 4 §:n 4. momentin mukaisesta menettelysta.

Huomautus 2. Maksettavaan palkkaan liitetddn palkkaselvitys, josta kdy ilmi palkan
koostumus (mm. ansion mééré aika- ja suorituspalkkaty6ssd, lisien méaéré ja ylityét). Tar-
kempi selvitys annetaan tarvittaessa palkkakirjanpidon perusteella.

10 §
1. Vahimmaispalkkataulukko 13.4.1988
Vahimmaispalkat ovat palkkaryhmittéin seuraavat

Palkka-
ryhma I pkl
Oppi- tai har- OPPISO- TEKSTIN-
joitteluaika PIMUS- KIRJ. 3A 4 5 6 6B
OPPILAAT (harj. (ei harj. (2 v harj.) (3 v harj.) (3 v harj.) (3 v harj.)
(3 v oppi- 1V, v) aikaa)
aika)
o — 'l 918,— 979,— 1 059,— 940,— 918,— 918,— 918,—
930,— 987,— ’ 951,— 930,— 930,— 930,—
11—ty 940,— 1 017,— ! 979,— 940,— 940,— 940,—
Viz—2 v 951,— 1 201,— " 987,— 951, — 951, — 951, —
2 =2y 979,— . 1 120,— 979,— 979,— 979,—
2'2—3 v 987,— ! ' 987,— 987,— 987,—
3 vin jalkeen _ 1 201,— 1 059,— 1 120,— 1 147,— 1 201,— 1 302,—



Palkka-

ryhma Il pkl
Oppi- tai har- OPPISO- TEKSTIN-
jottteluaika ~ PIMUS-_ KIRJ. 3A 4 5 6 6B
OPPILAAT Sharj. (eiharj. (2vhar.) (3v har.) (3v har.) (3v har.)
QBv l?e%pi_ 7, V) alkaalg
ai

Y2 v ; 977 — — —  920— —
1 —1Vy 933— 1004— 969— —  933— —
1722 v A3— 1184— 97— HA3— HA3— A3
2 2%V 99— 1109— 99— 99— 99—
23 v 77— ’ 77— 97— 97—
3 vin jélkeen — 1184— 1048— 1109— 1132— 1184— 1283—

Paikkakunnat luokitellaan palkkoihin nahden kahteen kalleusluokkaan valtio-
neuvoston paatdksen mukaisesti seuraavasti:

| Ik: Brandd, Eckerd, Enontekid, Espoo, Finstrom, Foglo, Geta, Hammarland,
Helsinki, Houtskari, Hyrynsalmi, Hyvinkda, Hameenlinna, Inari, Ini6, Joen-
suu, Jomala, Jyvaskyla, Jarvenpda, Kauniainen, Kemi, Kemijarvi, Kemin-
maa, Kerava, Kirkkonummi, Kittila, Kolari, Korppoo, Kuhmo, Kuivaniemi,
Kumlinge, Kuopio, Kuusamo, Kokar, Lemland, Lumparland, Maarianhamina,
Muonio, Nauvo, Oulu, Pelkosenniemi, Pello, Posio, Ranua, Ristijarvi, Rova-
niemen mlk., Rovaniemi, Salla, Saltvik, Savukoski, Simo, Sodankyla, Sottun-
ga, Sund, Tampere, Tervola, Tornio, Utsjoki, Vaasa, Vantaa, Vardo ja Ylitor-
nio.

Kaikki muut kunnat kuuluvat Il kalleusluokkaan.

Huomautus 1. Kalleusluokan muuttuessa sovelletaan uutta luokkaa sen jélkeen ensiksi
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien, mink& liitot yhdessé toteavat.

Huomautus 2. Mikéli tyéntekijdin henkilékohtainen palkka kalleusluokan muuttuessa on
pienempi kuin uuden kalleusryhmén védhimmaéispalkka, on henkilékohtainen palkka ko-

rotettava vastaamaan uuden kalleusryhmén mukaista vdhimmaéispalkkaa. Mikéali jonkin
kunnan kalleusluokka alenee, ei henkilbkohtaisia palkkoja tdmén johdosta alenneta.

Jako palkkaryhmiin

3A: Avustavat tehtavat

(kirjapainon lahetti, erikseen mainitsematon tyontekija, siivoustydntekija, var-
tija)

Painopinnanvalmistuksen, painamisen ja jalkikasittelyn alueilla sijoitetaan eri
ammatit ja tehtavat palkkaryhmiin seuraavasti:

Palkkaryhma 4:

Tehtévat kuten oikovetdjan, valokuvaustydntekijan, painokoneapulaisen, seri-
painotydntekijan, postittajan, jalkikasittelyosaston tydntekijan, trukinkuljetta-
jan, varastotyontekijan ja jélkik&sittelykoneen hoitajan tehtavat

Palkkaryhma 5:

Tehtavat kuten lomakepiirtdjan, kaavioijan, rotaprintpainajan (arkin koko alle
A3), seripainon varinsekoittajan, seripainoalistajan tehtavat, jalkikasittelyko-
neen hoitajan tehtavat vaativissa koneissa, sanomalehden rotaatiotyontekijan
tehtavat



Sov.ohje

Sov.ohje

Sov.ohje

Palkkaryhma 6:

Ammattitehtavat kuten tekstinvalmistajan, kuvanvalmistajan, asemoija/kopioi-
jan, syvapainosylinterin valmistajan, painajan, opinkdyneen seripainajan, kir-
jansitojan, paperinleikkaajan tehtavat ja jalkikasittelykoneen hoitajan tehtavat
erittdin vaativissa koneissa

Palkkaryhma 6B:

Vaativat ammattitehtéavat palkkaryhman 6 ammattitehtévista erillisen sovelta-
misohjeen mukaisesti.

Huomautus 3. 1.3.1989 ldhinné alkavan palkanmaksukauden alusta lukien tulevat voi-
maan seuraavat muutokset:

- neljdnnen palkkaryhmén tehtévét siirtyvat viidenteen palkkaryhmé&én

- harjoitteluaika viidennessa palkkaryhméssd on kaksi vuotta

- palkaryhmén 3A nimeksi muutetaan palkkaryhméa 4

- kaikkien 6- ja 6B-palkkaryhmissd olevien ammattien harjoitteluaika on kolme vuotta.

2. Jos tyGehtosopimuksen liitteend 7 olevassa sopimuksessa ammattikoulu-
tuksesta ja -kasvatuksesta mainittuun oppi- tai harjoittelusopimuksen alai-
seen ammattiin otetaan tydntekija, joka ei ole oppia tai harjoittelua suoritta-
nut, paitsi oppilaaksi tai harjoittelijaksi, maksetaan hanelle opin tai harjoitte-
lun suorittaneen palkka.

Huomautus 4. Tdmdn momentin mdaéréyksid ei sovelleta kes&harjoittelijoihin.

ERI TYONTEKIJARYHMIA KOSKEVIA MAARAYKSIA

1§

Painajat

1. Sylinteripainokoneen vastuunalaisena hoitajana tulee olla painaja tai vii-
meisen vuoden painajaoppilas.

Huomautus. Tybntekijélle, joka vakituisesti hoitaa pienoisoffsetpainokonetta (Rotaprint,
arkin koko vahintdan 1312 cm?), maksetaan tassa tyoehtosopimuksessa painajalle maa-
rétty vdhimmadispalkka.

2. Milloin painaja tydskentee muulla kuin tédssa pykaldssa mainitulla koneella,
hanelle on maksettava painajan palkka.

3. Painajaa ei ilman molemminpuolista sopimusta voida muulloin kuin toisen
painajan ollessa sairastumisen tai muun satunnaisen syyn vuoksi poissa
tyosta velvoittaa samalla kertaa hoitamaan useampaa kuin yhta painokonet-
ta. Talta ajalta maksettakoon painajalle vahintaan 25 %:n korotus.

12 §

1. Painokoneella tulee painajan liséksi olla tarpeelliset tydntekijat.

2. Jalkikasittelyn konelinjalla tulee hoitajan liséksi olla tarpeelliset tyontekijat.
13 §\

Mikali konemiehityksen tai konelinjan muutoksella on vaikutusta yrityksen
tyollisyyteen, on asiasta neuvoteltava ja pyrittdva sopimaan tyéehtosopimuk-

10



sen neuvottelujarjestyksen mukaisesti. Yritykseen tulevan uuden koneen mie-
hityksesta on neuvoteltava ja pyrittava sopimaan kolmen kuukauden kulues-
sa koneen tai konelinjan kayttédnotosta.

14 §
Jélkikasittelyosaston henkilokunta

1. Kirjansitojalla tarkoitetaan tyontekijaa, joka suorittaa ammattitaitoa vaativaa
kirjansidontaty6ta.

Huomautus. Jos kirjansitoja suorittaa muita kuin kirjansitojalle kuuluvia téitd, maksetaan
hénelle kirjansitojan palkka.

2. Jalkikasittelyosaston tyontekijalla tarkoitetaan tyontekijaa, joka toimii kone-
apulaisena tai joka suorittaa muita kuin kirjansitojalle kuuluvia osatoéita jalki-
kasittelyosastolla.

3. Koneenhoitajalla tarkoitetaan tydntekijaa, joka hoitaa jalkikasittelyosastolla
konetta seuraavissa koneryhmissa:

15 §
Erittdin vaativat koneet

4. Erittdin vaativilla koneilla tarkoitetaan suurtuotantokoneita, joissa koneen-
hoitajan valvonnassa tydskentelee useampia henkil6ita ja jotka vaativat hoita-
jaltaan koneteknillista taitoa, seka eraitd vastaavan vaativuustason omaavia
yksittaisia koneita.

Vaativat koneet

5. Vaativilla koneilla tarkoitetaan yksityisia tuotantokoneita, jotka vaativat hoi-
tajaltaan taitoa ja tarkkuutta tai joiden hoitoon liittyy jatkuva raskas tyénsuori-
tus.

Muut koneet

6. Muilla koneilla tarkoitetaan muita kuin edelld mainittuja koneita, apukoneita
ja laitteita lukuunottamatta.

7. Erittdin vaativan koneen hoitajalle maksetaan 3 ammatissaolovuoden ja
vuoden harjoitteluajan jalkeen 6. ryhman palkka sekéa vaativan koneen hoita-
jalle 3 ammatissaolovuoden ja 6 kuukauden harjoitteluajan jalkeen 5. ryhman
palkka. Koneenhoitajalle muissa koneissa maksetaan 2 ammatissaolovuoden
ja 3 kuukauden harjoitteluajan jalkeen 4. ryhman palkka.

PALVELUSVUOSILISAT
16 §

1. Palkkaryhmissa 4, 5, 6 ja 6B maksetaan tyontekijalle, jonka tydsuhde on
keskeytyksetta jatkunut saman ty6nantajan palveluksessa, oppi- ja harjoitte-
luvuosia mukaan lukematta, henkil6kohtaisena palkkana tydehtosopimuksen
10 §:ssa kulloinkin voimassa olevassa taulukossa mainittu vahimmaispalkka
lisattyna 15 palvelusvuoden jalkeen 18 %:lla, 9 palvelusvuoden jalkeen
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12 °/o:lla ja 6 palvelusvuoden jélkeen 6 %:lla sen palkanmaksukauden alusta
lukien, joka on lahinn&d asianomaisen palvelusajan tayttymista.

2. Palkkaryhmassa 3A maksetaan tyontekijalle, jonka tydésuhde on keskeytyk-
setta jatkunut saman tydnantajan palveluksessa, henkil6kohtaisena palkkana
tydehtosopimuksen 10 §:ssa kulloinkin voimassa olevassa taulukossa mai-
nittu vdhimmaispalkka lisattynd 11 palvelusvuoden jalkeen 12 %:lla ja 8 pal-
velusvuoden jalkeen 6 %:lla sen palkanmaksukauden alusta lukien, joka on
lahinnd asianomaisen palvelusajan tayttymista.

3. Tyontekijalle maksetun henkildkohtaisen palkan on oltava vahintaan vahim-
maispalkan ja palvelusvuosilisdn suuruinen.
Huomautus 1. Palvelusvuosilisiin oikeuttavaksi ajaksi luetaan se osa d&itiyslomasta, joka

kohdistuu  sairausvakuutuslain  tarkoittamaan &itiyspdivdrahaan ja/tai vanhempainra-
haan.

Huomautus 2. 1.3.1982 jélkeen alkanut asevelvollisuusaika luetaan niinikdén palvelus-
vuosilisiin - oikeuttavaksi ajaksi.

VUORO-, ILTA- JA YOTYOLISAT
17 §

1. Vuoro-, ilta- tai yotyodlisdna maksetaan kaikilta sdannélliseen tyévuoroon si-
saltyviltd tunneilta seuraavat pennimaaraiset lisat

vuorotyolisa

vuorolta, joka paattyy klo 18.01—21.00 224 pit
21.01—23.00 438 pit
23.01—01.00 492 pit
01.01— 549 pit

2. Saannollistd vuorotyéta suorittavan tydntekijan vuorotydlisé voidaan sisél-
lyttdd hanen henkilékohtaiseen viikkopalkkaansa myds siten, ettd se makse-
taan jaettuna tasan ilta- ja paivavuoroviikkojen tyétuntien kesken.

LAUANTAILISA

3. Lauantaivuorokauden aikana tehdyiltd sadanndllisen tyévuoron tunneilta
maksetaan tyontekijalle ilta-, y6- tai vuorotydlisdn liséksi lauantailisa, jonka
suuruus on

vuorolta, joka paattyy lauantailisa
klo 00.01 — 06.00, perjantaina alkanut vuoro 22,16 mki/t
18.01 — 21.00 8,76 mk/t
21.01 — 23.00 17,52 mk/t
23.01 — 01.00, sunnuntaina paattyva vuoro 19,68 mki/t
01.01 — sunnuntaina paattyva vuoro 22,16 mk/t
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SUNNUNTAITYO SANOMALEHTITYOSSA
18§

1. Niiden 7-péivaisen lehden tydntekijdiden, jotka suorittavat sadanndllista
sunnuntaity6ta vahintdan joka neljantend sunnuntaina ja joiden saanndllinen
tybaika on 7 tuntia pitempi, vAhimmaispalkan tulee ylittaa tydehtosopimuksen
10 §:n kulloinkin voimassaoleva vahimmaispalkka seuraavasti:

- jos sadanndllistd sunnuntaityota tehdaan joka sunnuntai 15 %:lla

- jos saanndllistd sunnuntaityota tehdaan joka toinen sunnuntai 12 %:lla

- jos sadanndllistd sunnuntaityétd tehdaan joka kolmas sunnuntai 9 %:lla

- jos saannodllistd sunnuntaityéta tehdaan joka neljas sunnuntai 6 %:lla.

Huomautus. 7-paivdisen lehden tydntekijbitd koskevia mdadardyksid sovelletaan lahinnd
1.3.1989 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien myés muissa kuin 7-pdivéisisséd sa-
nomalehdissd niihin tybntekij6ihin, joiden tydtuntijdrjestelmésséd saénndlliset tybvuorot
kiertavét viikon kaikkina pdivina.

2. Milloin saanndllista sunnuntaitydta tehdaan yllaolevasta poikkeavasti, tulee
vahimmaispalkan ylityksen olla prosenttimaara, joka saadaan edelldolevista
maaristd saanndllisen sunnuntaitydn esiintymistiheyden vastaavassa suh-
teessa.

PEREHDYTTAMIS- JA TYONOPASTUSLISA
19 §

Perehdyttamis- ja tydnopastusohjelman mukaista opastustehtédvaa suoritta-
valle maksetaan opetustehtavaan kaytetylta ajalta, kuitenkin enintdan yhdelta
viikolta lisda 150 pennia tunnilta.

Huomautus. 1.3.1989 alkaen korvaus maksetaan kuitenkin enintddn 120 tunnilta.

SUORITUSPALKKATYO
208§

1. Mikali tyon laatu sallii ja se on teknillisesti mahdollista, voidaan tydpaikalla
sopia tyon suorittamisesta suorituspaikalla, joina tulevat ensi sijassa kysy-
mykseen ryhmakohtaiset urakka- ja tuotantopalkkiot.

2. Jatkuvaa urakkatyota varten on laadittava erityiset hinnoittelutaulukot, jotka
perustuvat edeltdneeseen tyontutkimukseen ja tyén rationalisointiin. Hinnoit-
telun on oltava sellainen, etta tyontekijan ansio nousee normaalilla urakkaty®-
vauhdilla vahintaan 30 % yli asianomaisen vahimmaispalkkataulukossa mai-
nitun vahimmaispalkan ja kasvaa suhteessa tyonsuorituksen ja tyétehon li-
saantymiseen.

3. Muuten tulee samaa tyovaihetta samanlaisissa olosuhteissa urakkatyona
yrityksissa tekevien henkildiden urakkapalkan perusteiden olla samat.

4. Sellaisesta urakkatyosta, jota varten ei ole olemassa kiinteata hinnoittelua,
sovitaan hinta mikali mahdollista ennen tyon alkamista tydnantajan ja tyonte-
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kijan kesken. Hinnoittelun peruste on talléin myds selvitettdva ja ilmoitettava
tydntekijalle.

5. Urakoissa on pyrittéva siihen, etta ty6t jaetaan tarkoituksenmukaisiin ja riit-
tdvan lyhyihin urakoihin.

6. TOissa, joissa suora urakointi ei tule kysymykseen tai tuottaa vaikeuksia,
voidaan sopia muiden suorituspalkkausten kaytdsta tyénantajan ja tyonteki-
jan kesken. Hinnoittelun peruste on talldin myods selvitettdva ja ilmoitettava
tydntekijalle.

7. Jos suorituspalkkaty6ta tehdaan ylityéna tai muuna kuin arkipaivana, on
siitd maksettava ylityOsta ja/tai sunnuntaitydstd saadetty korotettu palkka.

8. Suorituspaikkaan vaikuttavien tekijdiden pysyessa muuttumattomina pide-
tdadn myds suorituspaikan peruste muuttumattomana, mutta jos ty6- ja tuotan-
tomenetelmat, tarveaineet tai muut tekijat muuttuvat, tai tyénantaja ja tydnte-
kija keskendan sopivat, voidaan hinnoitteluja tarkistaa tydnantajan tai tyonte-
kijan aloitteesta.

Huomautus. Urakan mittauksessa noudatetaan tydpaikalla sovittua tai vakiintunutta
ké&ytantod.

TYOSKENTELY USEAMMAN PALKKARYHMAN TEHTAVISSA
21§

Mikali tydntekija tekee kahta tai useampaa eri palkkaryhmiin kuuluvaa ty6ta,
maksetaan hanelle koko tydajalta korkeamman palkkaryhman mukaista palk-
kaa, jos han tekee vahintdan puolet tydajastaan sellaista tytd, muuten palkka
sen palkkaryhman mukaan, millaista ty6td han kulloinkin tekee, kayttaen tili-
kautta laskenta-aikana.

ERITYISET PALKALLISET POISSAOLOT
2§

LASTEN SAIRASTUMISESTA TYOSSA KAYVILLE VANHEMMILLE
AIHEUTUVA POISSAOLO

1. Alle 10-vuotiaan tai kehitysvammaisen lapsen sairastuessa akillisesti mak-
setaan vanhemmalle tdman tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koske-
van maarayksen mukaisesti korvaus lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai hoita-
miseksi valttamattomasta, lyhyesta tilapaisestd poissaolosta. Korvauksen
maksamisen edellytyksend on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotytssa
ja ettad poissaolosta annetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkan maksa-
mista koskevien maaraysten mukainen selvitys. Saman sairauden osalta
maksetaan korvaus vain toiselle vanhemmista.

Ammatillinen uudelleen-, jatko- ja tdydennyskoulutus rinnastetaan ansiotyo-
hon.
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2. Maaraysta sovelletaan myos yksinhuoltajiin seka kotona olevan vanhem-
man vakavasti sairastuessa tydssa kayvaan puolisoon.

3. Taman pykalan maaraykset eivat koske tydsopimuslain tarkoittamia enin-
tdan kuukauden pituisia maaraajaksi tehtyja tydsopimuksia.

MUUT POISSAOLOT

1. Kertausharjoitusten ajalta maksetaan tyontekijalle palkka, josta kuitenkin
voidaan vahentaa valtion kertausharjoitusajalta maksama reservilaispalkka.
Reservildispalkkaan eivat kuulu valtion maksamat paivarahat.

2. 50- ja 60-vuotispaivat samoin kuin haapaiva, laheisen omaisen kuolin- ja
hautauspédivd sekd asevelvollisuuskutsuntaan osallistumiseksi tarpeellinen
aika annetaan tyontekijélle vapaaksi palkkaa vahentamatta.

Laheisena omaisena pidetaan tyontekijan avio- tai avopuolisoa, lapsia ja otto-
lapsia sekd vanhempia silloin, kun on kysymys kuolinpaivasta. Isovanhem-
mat, veljet ja sisaret seka aviopuolison vanhemmat katsotaan myés laheisiksi
omaisiksi silloin, kun on kysymys hautauspaivasta.

YLIVOIMAINEN ESTE
23 §

1. Tydntekijélle maksetaan sovittu palkka, mikéli han on ollut tyénantajan kay-
tettédvissd hanen kuitenkaan tydnantajasta riippuvasta syysta saamatta tehda
ty6ta tai mikali han suorittaa tydnantajan osoittamaa muuta, 1&hinnd ammatti-
alaan kuuluvaa tyota.

2. Milloin tyontekija tyopaikkaa kohdanneen tulipalon tai poikkeuksellisen
luonnontapahtuman tai muun senkaltaisen hanesta ja tydnantajasta riippu-
mattoman esteen takia ei ole voinut suorittaa tyotaan, tydntekijalla on oikeus
saada esteen aikana palkkansa enintdan kahdelta viikolta.

Huomautus. Mahdollisen lomautuksen vaihtoehtona on tyéntekijélld oikeus, jos hdn niin
haluaa, ké&yttdé jo ansaitsemiaan vuosi- ja talvilomapdivia.

3. Taman pykalan maarayksia ei sovelleta silloin, kun tyénantaja joutuu irtisa-
nomisaikaa noudattamatta keskeyttdmaan palkanmaksun yrityksessa tai sen
osassa alan kaynnissa olevan tyoehtosopimuksen vastaisen tydnseisauksen
vuoksi yrityksen muulle henkildstlle, jolle ei ole tarjottavana soveliasta, hei-
dan ammattiaan vastaavaa tyota.

TYOAIKAMAARAYKSET

Tybaikalain (604/46 siihen mydhemmin tehtyine muutoksineen) saanndsten li-
saksi noudatetaan vain seuraavia maarayksia:
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TYOAIKA

SAANNOLLINEN TYOAIKA
24 §

1. Sdanndllinen tydaika on enintdadn 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia vii-
kossa.

2. Noudatettaessa ns. pidennettya tyOvuorojarjestelmaa, voi saanndllinen
paivittdinen tybaika olla 9 tuntia paivassa ja 54 tuntia viikossa edellyttden, et-
ta tydaika talldin tasoittuu keskimaarin 36 tuntiin viikossa. Tallainen sopimus
on alistettava liittojen hyvaksyttavaksi. "

3. Tilapaisesti voidaan vuorokautista séanndllista tybaikaa pidentda 9 tuntiin,
mikali siitd etukateen sovitaan, edellyttaen, etta viikkotuntien lukumaara enin-
téan 3 viikon pituisena ajanjaksona tasottuu keskimaarin 40 tuntiin.

4. Viikoittainen sdanndllinen tybaika voidaan jarjestad myos siten, ettd se on
keskimaarin 40 tuntia viikossa: siviilitydssa enintdan 4 viikon ja sanomalehti-
tydssa enintdan 17 viikon pituisena ajanjaksona. Talléin edellytetdan, etta
tyota varten on ennakolta laadittu ty6tuntijarjestelma vahintaan ajaksi, jonka
kuluessa viikoittainen saanndllinen tybaika tasoittuu sanottuun keskimaa-
raan.

5. Tybtuntijarjestelmasta sovittaessa voi saannéllinen vuorokautinen tydaika
olla 9 tuntia edellyttaen, etta tydaika tasoittuu 18 viikon jakson aikana enin-
téan 40 tuntiin viikossa.

Tasoittumisajanjakson, enintddn 18 viikon aikana on tyépaivia vastaavasti ly-
hennettava tai annettava vapaita paivia siten, etta tydaika tasoittuu 40 tuntiin
viikossa.

Kultakin ty6tuntijarjestelmassa olevalta 9 tunnin saanndlliseltéd tydvuorolta
maksetaan tyovuorokohtainen lisa, jonka suuruus tuntia kohden on puolet
kulloinkin sovellettavasta klo 1821 paattyvaa vuoroa koskevasta vuorotydli-
sasta. Tama lisa koskee tybaikajarjestelyd, jossa keskimaarainen viikkotydai-
ka on 40 tuntia.

6. Vartijoiden, siivoustydntekijdiden ja huolto-, talon-ja laitosmiesten, huoltoa-
sentajien seka alan yrityksen yllapitaman henkildstéruokalan tyontekijéiden
saanndllinen vuorokautinen tydaika voidaan jarjestda voimassaolevien lakien
mukaan.

Huomautus. Tasséd pykéldssé todettujen tybaikajérjestelyjen kayttéénottoon liittyvét
edellytykset on maédritelty erillisessé soveltamisohjeessa.

TYOAJAN LYHENTAMINEN

25 §

Sopimuskauden aikana on sovittu ty6ajan lyhentamisesta, jota koskevat maa-
raykset ovat soveltamisohjeessa.
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TYOTUNTIJARJESTELMAN LAATIMINEN
x§

1. Tyétuntijarjestelmaa laadittaessa on neuvoteltava ja pyrittava sopimaan tyo-
paikan asianomaisen luottamusmiehen kanssa.

2. Mikali osastokohtaisista, useiden tyontekijéiden tydtuntijarjestelméa koske-
vista merkittavistd periaatteellisista muutoksista ei paikallisissa neuvotteluis-
sa paasta yksimielisyyteen, voidaan muutokset toteuttaa vain neuvottelujar-
jestyksen mukaisesti.

3. Vuorotydssa tulee tydvuorojen saanndllisesti vaihtua ja ellei toisin ole sovit-
tu, joka viikko muuttua. Tyévuorojen ei tarvitse vaihtua maanantaina.

4. Sekavuorojarjestelmissa, joihin sisaltyy myds paivatyota, tulee kutakin ilta-
vuoroa vastata aamuvuoro, jolloin aamu- ja iltavuoroihin sovelletaan vuoroty6-
td koskevia maarayksia.

TYOAJAN SIJOITTAMINEN SIVIILITYOSSA
27 §

1. Siviilitydssa on vuorokautinen sdanndllinen tybaika sijoitettava kello 07-18
vélille, paitsi kahteen vuoroon jarjestetyssa tydssa 07-23 valille.

2. Neuvoteltaessa ja pyrittdessa sopimaan luottamusmiehen kanssa ty6tunti-
jarjestelmasta voidaan saanndllinen tyéajan alkaminen ja paattyminen jarjes-
tdd voimassaolevan tyfaikalain sdatdmien aikarajojen mukaisesti. Téllainen
jarjestely on lahetettava liittojen hyvaksyttavaksi.

3. TyOpaikalla on mahdollista tydehtosopimuksen tydaikarajoitusten estaméatta
sopia paikallisesti yévuoron kayttéonotosta siviilitydssa. Tallainen sopimus on
saatettava liittojen hyvaksyttavaksi.

Huomautus. Téssé pykaldssé todettujen tybaikajérjestelyjen kéyttéonottoon liittyvéat
edellytykset on madritelty erillisessd soveltamisohjeessa.

TYOAJAN SIJOITTAMINEN SANOMALEHTITYOSSA
28§

1. Sanomalehtitydssa saannéllinen tydaika voidaan tarpeen mukaan sijoittaa
mihin vuorokauden aikaan tahansa ja myds sunnuntaiksi tai arkipyhaksi.
Sunnuntaityohon tulevien tydntekijéiden luvun maaraa tyénantaja.

2. Sanomalehtitydn yhteydessa voidaan, milloin siitd ty6paikalla sovitaan,
edelld mainittuna saanndllisend tydaikana tehdd myds muuta tydnantajan
osoittamaa tyo6ta.

3. Paikallisesti sovittaessa voidaan ottaa kayttéon ns. lisdilmestymispaivia si-
ten, ettd lehti valmistetaan loppiaisena, pitkaperjantaina tai Kristuksen taivaa-
seenastumisen paivana.
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LEPOAJAT
29 §

1. Milloin ty6aika vuorokaudessa on vahintdan 7 tuntia, on tyontekijalle jaljem-
pana mainituin poikkeuksin annettava ty6aikana ainakin yksi séanndéllinen va-
hintdan tunnin kestéva lepoaika, jonka aikana han saa esteettdmasti poistua
tydpaikalta. Paikallisesti voidaan asianomaisen luottamusmiehen kanssa so-
pia, ettd myds paivatyéssad noudatetaan puolen tunnin pituista lepoaikaa si-
ten, ettd tyontekija saa sen aikana esteettomasti poistua tyopaikalta.

2. Milloin vuorotytssa tyOvuoron pituus on 6 tuntia pitempi, on tydntekijalle
annettava vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tyén
aikana. Enintdan puoli tuntia kestava lepotauko vuorotydssa luetaan tyGai-
kaan.

3. Tyén lomassa sallitaan kerran paivassa enintddn 10 minuutin kahvitauko,
josta tydnantaja ja paaluottamusmies sopivat keskendan. Kahvin juontia var-
ten ei saa pysayttaa konetta, joka ei vaadi tydntekijan henkilékohtaista hoitoa.

4. Saanndllisten tyovuorojen valissa tulee tyodntekijalle antaa kerran vuoro-
kaudessa kohtuullisen pitkd yhdenjaksoinen lepoaika, josta tydpaikalla sovi-
taan.

VIIKKOLEPO
30 §

1. Tyontekijalle on annettava sunnuntain ajaksi tai, jollei se ole mahdollista,
muuna viikon aikana vahintdan 30 tuntia kestava yhdenjaksoinen viikkolepo.

2. Mikali tyontekija on tydaikalain 15 §:n 3. momentin 4. kohdan edellytyksin
tyéskennellyt viikkoleponsa aikana, on tyontekijan saanndllista tydaikaa ly-
hennettava tydhon kaytetylla ajalla tai tydntekijan suostumuksella maksettava
erillinen rahakorvaus, joka on suuruudeltaan sama kuin ty6hoén kaytetylta
ajalta maksettava peruspalkka.

VAPAAPAIVAT
31§

1. Siviilitydssa on tydntekijalle viikon aikana sunnuntaihin liittyvana annettava
toinenkin vapaapaiva. Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea viikon-
paiva, tulee sen olla lauantai.

2. Sanomalehtitydssa on tyontekijalle lainmukaisen viikkolevon liséksi tulevat
vapaapaivat pyrittdva mahdollisuuksien mukaan sijoittamaan viikkolepopai-
van yhteyteen.

3. Tydta varten on laadittava ty6tuntijarjestelma niin, etta tydvuoroja tulee tyo-
viikkoa kohti keskimaarin 5, jolloin vapaapaivat vuorotydssa jarjestetdan mah-
dollisuuksien mukaan tasan ilta- ja aamuvuorojen kesken. Osapaivatyota te-
kevien osalta tydaika voidaan jarjestdaa myoskin siten, ettd se jakautuu kuu-
delle tyopaivalle.
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4. Jatkuvassa y6ty6ssa olevalle, vahintaan 4 tunnin tydpaivaa tekevalle osa-
paivatyontekijalle, jonka viikkotydaika jakautuu kuudelle tydpéivélle, anne-
taan keskimaarin joka neljas viikko yksi vapaapaiva lisaa siten, ettd han saa
kaksi peréattaistd vapaapaivaa, jollei vapaapaivien sijoittamisista tyépaikalla
toisin sovita.

5. Juhannus-, joulu- ja uudenvuoden aatot sekd paasidislauantai ovat kaikille
tyontekijoille vapaapaivia.

6. Uudenvuodenpaiva-, vapunpaiva- ja itsendisyyspaivaviikon lauantait sa-
moin kuin joulun ja paasiaisen jalkeinen lauantai ovat vapaapaivia tydssa,
jossa tyGaika muutoinkin on jarjestetty kiintein, lauantaiksi osuvin vapaapai-
vin.

YLITYO JA SUNNUNTAITYO

YLITYOLAJIT

32 §

1. Vuorokautista ylity6ta on tyo, jota tehdaan sovitun vuorokautisen saannolli-
sen tyGajan lisaksi.

2. Viikottaista ylity6ta on ty0, joka vuorokautista ylity6td mukaan lukematta
ylittda kullakin kalenteriviikolla sovitun saanndllisen viikottaisen tyoajan.

YLITYON ENIMMAISMAARAT
33 §

1. Ylity6ta voidaan tehda ainoastaan tyontekijan ja tydnantajan keskinaisella
suostumuksella.

2. Vuorokautista ylity6té voidaan tehda kahden viikon aikana enintdan 20 tun-
tia, ei kuitenkaan enempaé kuin 200 tuntia kalenterivuodessa. Tydsuojelupii-
rin poikkeuslupajaoston luvalla saadaan kuitenkin, milloin erityiset syyt sita
vaativat, pitda tydntekijaa tallaisessa ylitydssa liséksi 100 tuntia vuodessa.

3. Viikottaista ylity6td saadaan kahden viikon aikana tehda enintdan 16 tuntia,
ei kuitenkaan enempaa kuin 120 tuntia kalenterivuodessa. TyOsuojelupiirin
poikkeuslupajaoston luvalla saadaan kuitenkin, milloin erityiset syyt sita vaa-
tivat, pitda tyontekijad tallaisessa ylityossa lisdksi 60 tuntia kalenterivuoden
aikana.

4. Jos vuorokautinen ylityd kestda vahintdan kaksi tuntia, on ennen ylitydhén
ryhtymistd annettava halukkaalle tyontekijalle 15 minuutin kestéva tauko ruo-
kailua tai muuta virkistaytymista varten.

5. Vuorokautisen ja viikottaisen sdannoéllisen tydajan liséksi tehdyt ylityétunnit
on pidettédva erillddn ylitydmaaria koskevassa kirjanpidossa.
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YLITYON KORVAAMINEN
34§

1. Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta ylityétunnilta
50 %:lla ja seuraavilta ylitydtunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

2. Vuoroty@ssa ja yotydssa tehdysta vuorokautisesta ylitydstd maksetaan heti
100 %:lla korotettu palkka.

3. Sunnuntaina tai arkipyhana tehdysta vuorokautisesta ylitydstd maksetaan
heti 100 %:lla korotettu palkka, samoinkuin ruokailutauon aikana tehdysta
tyosta, mikali sen paivan saanndllinen tydaika muuten tayttyy.

4. Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan 100 %:lla korotettu palkka. Mikali viik-
koylity6té tehddén saman vuorokauden aikana yli 8 tuntia, maksetaan 8 tun-
nin jalkeen tehdyilta tunneilta vuorokautisen ylityén edellyttdma 100 %:lla ko-
rotettu palkka.

5. Vuorokautinen ylityd on mahdollisuuksien mukaan pyrittdva jarjestdmaan
ty6ajan valittdmaan yhteyteen. Ellei néin voida menetelld, vaan tydntekija kut-
sutaan toisen tydntekijan sairastumisen, konevian tai muun sellaisen ennalta
arvaamattoman syyn vuoksi tyéhdn saanndllisen tydaikansa ulkopuolella,
maksettakoon hanelle matkakorvaus, jonka tyOnantaja ja tyontekija sopivat
keskenaan.

6. Ylityostd maksettava palkka voidaan asianomaisten kesken erikseen sovit-
taessa vaihtaa vastaavasti laskettuun vapaa-aikaan saanndllisena tydaikana.
Vapaa-aika on annettava ja otettava kahden kuukauden kuluessa ylityon teke-
misesta.

Huomautus. Jos tyd jatkuu yhdenjaksoisesti vuorokauden vaihteen yli, otetaan tyévuo-
ron alkamisesta lukien koko yhteen jaksoon tehty iuntimdard perustaksi péivittisen yli-
tydn korotettua palkkaa laskettaessa. S&anndllinen vuorokautinen tydaika alkaa kuiten-
kin tyétuntijériestelmd&an merkittynd aikana.

SUNNUNTAITYOKOROTUS
35 §

Sunnuntaina tai arkipyhdna tehdysta tyostd maksetaan kullekin tyStunnille
sunnuntaikorotuksena 100 %:lla korotettu palkka. Mikali tallaisena paivana
tehty tyd on myds ylitydtd, maksetaan ylitydkorotukset.

KOROTUKSEN LASKENTA
36 §

1. Ylitydn ja sunnuntaitydn korotus lasketaan pitamalla perusteena henkilo-
kohtaista tuntipalkkaa, johon kuuluu perustuntipalkka lisattyna vuorotydssa
vuorotyolisalla seka tydssa kysymykseen tulevilla muilla lisilla.

2. Viikkopalkkaa saavan tyontekijan henkilokohtainen tuntipalkka, josta yli-
tydn ja sunnuntaitydn korotus lasketaan, on henkildkohtainen viikkopalkka
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jaettuna 40:114 tai tydsopimuksessa sovitulla pienemmalla tuntimaaralla vajai-
ta tyoviikkoja suorittavan tydntekijan osalta.

VUOSILOMA
VUOSILOMAN MAARAYTYMINEN
37 §

Tyontekija ansaitsee kaksi paivaa vuosilomaa jokaiselta vuosilomalain tarkoit-
tamalta taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta. Mikali tydsuhde on kestanyt
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa yhden vuoden, tydntekija an-
saitsee 2,5 paivaa vuosilomaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukau-
delta.

VUOSILOMAN ANTAMINEN
38 §

1. Tyontekijalle annetaan vuosiloma toukokuun 2 paivan ja syyskuun 30 pai-
van valisend aikana. Vuosilomasta voidaan osa antaa tydnantajan ja tydnteki-
jain keskinaisella sopimuksella myés muuna aikana kuin edelld on sanottu.
Vuosiloma on haluttaessa ensisijaisesti annettava yhtajaksoisena.

2. Vuosilomien ajankohtaa tydpaikalla maariteltdessad on toisaalta otettava
huomioon tuotannon ja tydtilanteen edellytykset ja toisaalta henkildkunnan
mielipiteet vuosilomalain 4 §:n mukaisesti.

3. Vuosilomaa ei tule maarata alkavaksi tyontekijan vapaapaivana eika sijoit-
tumaan paallekkain tiedossa olevan kertausharjoituksen kanssa.

4. Vuosiloman ajankohdasta tydnantajan on ilmoitettava kirjallisesti tydnteki-
jalle mikali mahdollista kuukautta, mutta kuitenkin vahintaan 2 viikkoa ennen
loman tai sen osan alkamista. Vain keskinaisella sopimuksella voidaan loman
ajankohtaa muuttaa 2 viikon jalkeen.

VUOSILOMAPALKKA
39 §
Aikapalkkatyo

1. Aikapalkkatyo6ta tekevalle tydntekijalle maksetaan hanen saanndllisen tyda-
jan palkkansa loman ajalta.

2. Saanndllisen tydajan palkkaa laskettaessa viikkopalkan liséksi maksettavat
erilliset lisat lasketaan keskimaarana lomanmaaraytymisvuodelta tehtya tyo-
tuntia kohden. Vuosilomapalkassa lisien osuus lasketaan kayttamalla tata li-
sien keskimaaraa tuntia kohden seka jaliempand 4. momentissa mainittua
kerrointa.
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Muu kuin aikapalkkatyo

3. Muuta kuin pelkastaan aikapalkkaty6ta tekevan tyontekijan vuosilomapal-
kan laskentaperusteena on keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd loman-
maaraytymisvuonna tyossaolon ajalta tyontekijalle maksettu tai maksettavak-
si eraantynyt palkka, hatatydsta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta
peruspalkan lisaksi maksettavaa korotusta lukuunottamatta jaetaan vastaa-
vien tyotuntien lukumaaralla.

4. Tydntekijain vuosilomapalkka saadaan kertomalla hanen edella tarkoitettu
keskituntiansionsa lomapaivien lukumaaran perusteella maaraytyvalla seu-
raavasta taulukosta ilmenevalla kertoimella:

lomapaivien kerroin lomapaivien kerroin
lukumaara lukumaara

2 16,0 16 116,0

3 23,5 17 123,6

4 31,0 18 131,2

5 37,8 19 138,8

6 445 20 146,4

7 51,1 21 154,4

8 57,6 22 162,4

9 64,8 23 170,0

10 72,0 24 177,6

11 79,2 25 185,2

12 86,4 26 192,8

13 94,0 27 200,0

14 101,6 28 207,2

15 108,8 29 214,8

30 2224

5. Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saanndllinen vuorokautinen tyo-
aika on ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka kuitenkin ker-
tomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edella olevat
kertoimet kerrotaan viikon saannéllisten tyétuntien lukumaaran ja luvun 40
osamaaralla.

LOMAKORVAUS
40 §

1. Loman korvaus ty6suhteen paattyessa lasketaan vuosilomaa ja sen palk-
kaa koskevia perusteita soveltaen niiltd tydsuhteen paattymista edeltaneilta
kalenterikuukausilta, joilta tyontekija ei siihen mennessa ole saanut lomaa tai
loman korvausta.

Aikapalkkatyo
2. Loman korvausta laskettaessa pelkastaan aikapalkkaty6ta tekevan tydnte-
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kijan paivapalkka saadaan jakamalla asianomaisen henkilékohtainen viikko-
palkka luvulla 6. Viikkopalkan lisaksi maksettavien erillisten lisien osuus las-
ketaan keskimaarana lomanmaaraytymisvuodelta tehtyja tyétunteja kohden.
Loman korvauksessa lisien osuus lasketaan kayttamalla tata lisien keskimaa-
raa tuntia kohden sekd 6. momentissa mainittua kerrointa.

Muu kuin aikapalkkatyo

3. Loman korvaus tydsuhteen paattyessa lasketaan vuosilomaa ja sen palk-
kaa koskevia perusteita soveltaen.

VUOSILOMAPALKAN KOROTUS
41 §
Aikapalkkatyo

1. Vuosilomapalkan korotuksena pelkdstaan aikapalkkaty6ta tekevalle tyonte-
kijalle maksetaan 80 % viikkopalkan ja erillisten lisien mukaan maaraytyvasta
palkkasummasta. Palkkasumman viikkopalkkaosuus saadaan siten, etta
tydntekijan viikkopalkka jaetaan luvulla 5,75 ja kerrotaan lomapaivien luku-
maaralla. Lomanmaaraytymisvuodelta maksettujen erillisten lisien osuus las-
ketaan keskimaarana tuntia kohden ja kerrotaan 6. momentissa mainitulla
kertoimella. Palkkasumman viikkopalkkaosuus ja lisien osuus lasketaan yh-
teen palkkasummaksi, josta 80 % lasketaan.

Muu kuin aikapalkkatyo

2. Muulle kuin pelkastdan aikapalkkaty6ta tekevalle tydntekijélle maksetaan
vuosilomapalkan yhteydessa 80 % lomapalkasta lomapalkan korotuksena.

3. Vuosilomapalkan korotus maksetaan my6s tydsuhteen paattyessa laskettu-
na siltd lomanmaaraytymisvuodelta tai sen osalta, jolta loman korvaus mak-
setaan.

4. Lomapalkan korotus maksetaan vuosilomien yhteydessa siten, ettd lomalle
lahdettdessa maksetaan korotuksesta 50 %-yksikkda ja kahden kuukauden
kuluttua loman alkamisesta, kuitenkin viimeistaan syyskuun loppuun men-
nessa, loput 30 %-yksikkoa.

VUOSILOMALAKI
42 §

Muussa suhteessa kaikkien tydntekijoiden vuosilomiin noudatetaan vuosilo-
malakia.

TALVILOMA

TALVILOMAN MAARAYTYMINEN

43 §

1. Tyodntekijat, jotka sdanndllisesti tekevat sellaisia tydvuoroja, joissa vahin-
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tdan joka neljas tyétuntijarjestelman mukaisista tyévuoroista on yotyota (kello
21-06), ansaitsevat talvilomaa siten, ettd tdyden talviloman pituus on 10 tyo-
tuntijarjestelman tarkoittamaa tyépaivaa, kuitenkin vahintdan kaksi viikkoa ja
sen saaminen taytena edellyttdd 12 vuosilomalain tarkoittamaa lomanmaa-
raytymiskuukautta.

2. Niilla 6-ja 7-paivaisen sanomalehden tyontekij6illa, jotka viikon vaihteessa
tyoskentelevat sunnuntaina tai maanantaina ilmestyvan lehden valmistami-
seksi saannollisessa ilta-, yo- tai vuorotydssa, on myos edelleen oikeus 1. mo-
mentissa mainittuun talvilomaan.

3. Muut kuin edella mainitut tydntekijat ansaitsevat talvilomaa siten, etta tay-
den talviloman pituus on 5 tyétuntijarjestelman tarkoittamaa tyépaivaa ja sen
saaminen taytena edellyttda 12 vuosilomalain tarkoittamaa lomanmaarayty-
miskuukautta.

TALVILOMAN ANTAMINEN
44 §

1. Talviloma annetaan varsinaisen vuosilomakauden ulkopuolella tydnantajan
maardamana ajankohtana. Talvilomaa ei saa maarata sijoittumaan paallek-
kain tiedossa olevan kertausharjoituksen kanssa.

2. Talvilomien ajankohtaa ty6paikalla maariteltdessd on toisaalta otettava
huomioon tuotannon ja tyétilanteen edellytykset ja toisaalta henkilokunnan
mielipiteet vuosilomalain 4 §:n mukaisesti.

TALVILOMAN PALKKA
45 §

1. Talviloman ajalta tyontekijalla on oikeus saada palkkansa yrityksen nor-
maaleina palkanmaksupaivina.

Aikapalkkatyo

2. Pelkastdan aikapalkkatyota tekevalle tydntekijalle maksetaan talviloma-
palkkana henkilokohtainen tuntipalkka lisattyna mahdollisilla vuoro- ja olo-
suhdelisilla.

Muu kuin aikapalkkatyo

3. Muuta kuin pelkastaan aikapalkkatyota tekevan tyontekijan talvilomapalkan
laskentaperusteena on edelliseltéd palkkakaudelta kerattyjen palkkasummien
ja vastaavien tyOtuntien perusteella saatu keskituntiansio. Tahan lisatdan
mahdolliset vuoro- ja olosuhdelisat.

TALVILOMAN KORVAUS
46 §
Talviloman korvaus tydsuhteen paattyessa lasketaan talvilomaa ja sen palk-
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kaa koskevia perusteita soveltaen niiltd tydsuhteen paattymistd edeltaneilta
kalenterikuukausilta, joilta tyontekija ei siihen mennessa ole saanut talvilo-
maa tai talviloman korvausta. Mikali tyontekijélle on annettu talvilomaa etuka-
teen, voidaan lopputilistd vahentdd se osuus talvilomapalkasta, jota han ei
vield ollut tydsuhteensa perusteella ehtinyt ansaita.

VUOSILOMAKORVAUS, LOMAPALKAN KOROTUS JA
TALVI LOMAKORVAUS TYOSUHTEEN JATKUESSA VUOSILOMALAIN
9 §:N TAPAUKSESSA

47 §

1. Tydntekijalle, joka ei ole ansainnut vuosilomaa, mutta on kuitenkin ollut lo-
manmaaraytymisvuoden aikana tydssa yhteensa vahintaan 35 tuntia, makse-
taan lomapalkan asemasta lomakorvauksena 8,5 % hanelle edellisen loman-
maaraytymisvuoden aikana maksetusta tai maksettavaksi erdantyneesta pal-
kasta lukuunottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta
peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusta. Mikali tydsuhde on lomakautta
edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytyméatta jat-
kunut vahintdan yhden vuoden, maksetaan lomakorvausta 11 %.

2. Ensimmaisessa momentissa tarkoitetulle vuosilomakorvaukselle makse-
taan ty6ehtosopimuksen mukainen lomapalkan korotus.

3. Ensimmaisessd momentissa tarkoitetulle tydntekijalle maksetaan talvilo-
mapalkan asemasta talvilomapalkan korvausta 4 %, mikali heihin sovelletaan
43 §&n 1. tai 2. momenttia, ja muutoin 2 %.

SAIRAUS- JA AITIYSLOMAN PALKKA
48 §

1. Milloin tydntekija jaliempana tassa pykalassa mainitun syyn vuoksi on esty-
nyt saapumasta ty6hon, on hanen ensi tilassa toimitettava siita tieto tydnanta-
jalleen ja samalla ilmoitettava syy poissaoloonsa.

2. Tydntekijan ollessa estynyt tekemasta ty6ta sellaisen sairauden tai tapatur-
man vuoksi, jota han ei ole aiheuttanut tahallisesti tai torkeélld huolimatto-
muudella, on hanella oikeus saada palkkansa seuraavasti hanen oltuaan yh-
denjaksoisesti tyénantajan palveluksessa seuraavat ajat:

1) alle 1 vuoden palkka 3 viikolta
2) 1 vuoden mutta vahemman

kuin 5 vuotta palkka 4 viikolta
3) 5 vuotta mutta vahemman

kuin 10 vuotta palkka 5 viikolta
4) 10 vuotta tai kauemmin palkka 10 viikolta

3. Edella 2. momentin 2), 3) ja 4) -kohdissa mainittu palkan osa, joka ylittaa
3 viikon palkan, maksetaan enintdan kerran kuuden toisiaan seuraavan kuu-
kauden aikana.
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4. Saannodllista sunnuntaityéta suorittavalle tydntekijalle maksetaan sunnun-
taityokorotus yhtd monelta sunnuntaivuorolta kuin niitéd sisaltyy palkalliseen
sairausaikaan.

5. Samalla tavoin maksetaan palkka myds silloin, kun viranomainen on kielta-
nyt tyéntekijaa terveydenhoitolain 31 §:n sdanndsten perusteella saapumas-
ta tyéhdn.

6. Tyontekijan ollessa raskaudentilan ja synnytyksen takia kykenematoén tyo-
hénsa, han on oikeutettu saamaan palkkansa 3 kuukaudelta edellyttaen, etta
han viimeistaan kaksi kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa hakee aitiys-
rahaa sairausvakuutuslain mukaisessa jarjestyksessa ja muutoinkin noudat-
taa sairausvakuutuslain aitiysrahan nostamisen edellytyksena olevia saan-
noksia.

7. Palkallisen &itiysloman ajankohta maaratdan siten, ettd asianomaisen ai-
tiysloma alkaa aikaisintaan 30 arkipaivaa ennen arvioitua synnytysta. Aitiyslo-
man palkka maksetaan samassa jarjestyksessa ja siten ajoitettuna kuin &i-
tiysrahan maksamisesta on saadetty.

8. Aitiysloma ei keskeyta tydsuhdetta, jos tyontekija palaa ty6hénsé viimeis-
tdan 12 kuukauden kuluttua loman alkamisesta. Aitiysloman alkaessa on osa-
puolten kesken selvitettava tydhdn paluun ajankohta.

9. Taman pykalan maaraykset eivat koske tydsopimuslain tarkoittamia enin-
tdan kuukauden pituisia maaraajaksi tehtyja tydsopimuksia.

SAIRAUSVAKUUTUSLAIN PAIVARAHAT
49 §

1. Sairausajan tai aitiysloman palkasta vahennetdan, mita tydntekija saa sa-
man tyokyvyttdmyyden tai synnytyksen takia samalta ajanjaksolta paiva- tai
aitiysrahaa taikka siihen verrattavaa muuta korvausta lain tai sopimuksen pe-
rusteella.

Tydnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta vahentdd ko. korvausta sairausajan
tai aitiysloman palkasta siltd osin kuin korvausta maksetaan tydntekijalle ha-
nen kokonaan tai osaksi itse kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen pe-
rusteella.

2. Silta ajalta, jolta tydnantaja on tydntekijalle maksanut sairausajan tai aitiys-
loman palkan, on han oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tydnteki-
jalle tulevan edellisen kohdan mukaisen paiva- tai aitiysrahan tai siihen ver-
rattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin tydntekijalta, ei kui-
tenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

3. Tassa pykalassa tarkoitetun palkanmaksuvelvollisuutensa tydnantaja voi
toteuttaa myds maksamalla sairausvakuutuslain mukaan tyontekijalle makse-
tun paiva- ja aitiysrahan taydennykseksi palkkaa sairauden tai aitiysloman
ajalta siten, etta tyontekija saa samat edut, joista tdssa on sovittu. Milloin sai-
rausvakuutuslain mukainen paivaraha on tyontekijalle yhtd edullinen kuin
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edelld sovitun tavoin maksettava palkka, ei tyontekijalle muuta palkkaa
sairaus- tai aitiysloma-ajalta makseta.

4. Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itsestaan
johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin ha-
nella lain mukaan olisi ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa sairaus-
tai aitiysloman palkasta se paivaraha tahi sen osa, mika tyontekijan laimin-
lyénnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

LAAKARINPALKKION KORVAAMINEN JA PALKANMAKSU
LAAKARISSAKAYNNIN AJALTA

50 §

LAKISAATEISET LAAKARINTARKASTUKSET

1. Tybnantaja korvaa tydntekijalle ansionmenetyksen lakisaateista tyoterveys-
huoltoa koskevan valtioneuvoston paatdksen (1009/78) tarkoittamissa ja tyo-
terveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvaksytyissa tydsuhteen aikana suo-
ritettavissa terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissa matkoissa hanen me-
nettamiaan saanndllisia tydtunteja vastaavalta ajalta. Samoin menetellaan ta-
pauksissa, joissa on kysymys nuorten tydntekijain suojelusta annetussa lais-
sa (669/67) ja sateilysuojauslaissa (174/57) tarkoitetuista tutkimuksista. Sa-
maa saantda noudatetaan liséksi niissa terveydenhoitolain (469/65) edellytta-
missa tutkimuksissa, jotka johtuvat tydntekijan siirtymisestd saman yrityksen
sisalla tyotehtdvaan, jossa kyseinen ladkarintarkastus vaaditaan.

2. Tydntekijalle, joka l&hetetdan edelld 1. momentissa mainituissa lainkohdis-
sa tarkoitettuihin tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalki-
tarkastukseen, suorittaa tyénantaja myds korvauksen valttamattdmistd mat-
kakustannuksista. Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikka-
kunnalla, maksaa tyénantaja myds paivarahan.

3. Tarkastukset on paasaantoisesti suoritettava tydaikana. Mikali tarkastus ta-
pahtuu vapaa-aikana, maksetaan tyontekijalle korvauksena ylimaaraisista ku-
luista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain mukaista vahimmaispaivara-
haa.

MUUT LAAKARINTARKASTUKSET

PERUSEDELLYTYKSET LAAKARINPALKKION JA
ANSIONMENETYKSEN KORVAAMISELLE

51§
Laakarintodistus

1. Edelld 48 §:ssé tarkoitetusta sairaudesta ja sen aiheuttamasta tyokyvytto-
myydesta on tydntekijan hankittava |aakariltd sairausvakuutuslain tarkoitta-
malle lomakkeelle kirjoitettu todistus, josta aiheutuvan palkkion tyénantaja
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kustantaa. Palkkio korvataan enintdan sosiaali-ja terveysministerion 1&akarin-
palkkioiden korvaamista koskevan taksan maaraisena.

2. Laakarin ja terveydenhoitajan yhteisesti toteaman epidemian aikana riittaa
terveydenhoitajan antama todistus, kuitenkin enintaan kolmelta paivalta. Ker-
tautuvan todistuksen voi antaa vain sama terveydenhoitaja.

3. Tydnantaja ei kuitenkaan ole velvollinen korvaamaan jo todetun sairauden
tai vian hoitamisen tai sen kehityksen seuraamisen vuoksi tapahtuvia uusiu-
tuvia |aakarissdkaynteja, paitsi milloin ladkarissdkaynti on tarpeen tyénanta-
jan vaatiman laakarintodistuksen hankkimiseksi.

4. Silmalaakarissakaynnin osalta on tyénantaja velvollinen korvaamaan 13a-
karinpalkkion, jos kysymyksessa ei ole varsinainen silmasairaus vaan jo tode-
tun heikentyneen nadn kontrolloimiseksi suoritettu tarkastus uusien silméala-
sien hankkimiseksi, tallaisen kaynnin osalta korkeintaan yhden kerran kol-
men vuoden aikana. Nakdkykya rasittavassa tydssa (nayttdpaatteet) tydnan-
taja korvaa laakarinpalkkion useamminkin, mikali ladkari katsoo tarkastuksen
tarpeelliseksi. Mikéli kyseessd on varsinainen silmasairaus, noudatetaan ta-
man pykalan 1. momentin maarayksia.

5. Tydntekijan on, saadakseen korvauksen ladkarinpalkkiosta, annettava tyon-
antajalle valtakirja sairausvakuutuksen nojalla maksettavan korvauksen nos-
tamista varten.

Laakarissakaynti

6. Mikali tydnantaja on jarjestanyt tyopaikkaterveydenhoidon tydpaikalla tai
lddkariaseman puitteissa tai muuten luonut sellaisen jarjestelman, jossa
laakaripalveluja on joustavasti tarjolla, vaaditaan perusteltu syy muun kuin
tydnantajan nimedman ladkarin puoleen kaantymiselle.

Perusteltuja syita ovat mm:
- vamman tai sairauden akillinen laatu
- pitkd matka, mikali vamma tai sairaus ei salli matkustamista

- mikali edellda 1. momentin tarkoittaman laakarintodistuksen hankinta tulee
tyontekijalle taloudellisesti raskaaksi mm. sellaisten laboratorio- ym. tutki-
musten vuoksi, joita tyOnantaja ei korvaa.

7. Aiheellisena ja siten tydnantajan korvattavana on pidettava laakarissakayn-
tia, jonka yhteydessa on todettu sellainen sairaus, ruumiinvika tai vamma, jo-
ka edellyttdd hoitotoimenpiteitad tai sairauslomaa.

8. Tybnantaja korvaa ansionmenetyksen ladkarissakaynnin ajalta vain siina
tapauksessa, ettd ladkarissdkayntia ei ilman kohtuutonta haittaa voida ajoit-
taa tydajan ulkopuolella tapahtuvaksi tai sairauden tai vamman akillinen laatu
vaatii 14akarin puoleen kaantymista tybaikana.

9. Laboratorio- ja réntgentutkimusten ajalta on ansionmenetyksen korvaami-
sen edellytyksena, ettd ndma tutkimukset ovat 1a3karin maaraamia ja ettd ne
liittyvat tarkastukseen sen osana. Lisdksi on edellytettdva, ettd kyseessa on
ldakintohallituksen hyvaksyma laboratorio tai réntgenlaitos. Milloin mainitut
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laboratorio- tai rontgentutkimukset eivat tapahdu valittdmasti 1aakarintarkas-
tuksen yhteydessa, tulee ansionmenetyksen korvaaminen niiden ajalta
kysymykseen vain poikkeustapauksissa, koska naité palveluksia on yleensa
saatavissa tydajan ulkopuolella. On otettava huomioon, ettd tutkimuksen
ajankohta voi sattua tybajaksi myOs tutkimuksen laadun tai sitéd edeltdvan
paaston, kuten esim. sokeritautipotilaan laboratoriotutkimuksen ja mahalau-
kun réntgentutkimuksen vuoksi.

10. Tyénantajan korvausvelvollisuuden ulkopuolelle jaavat varsinaiset hoitotoi-
menpiteet, kuten esim. 1a8karin maaraaikaishoidot ja sairausvakuutuslain pii-
riin kuulumaton tavanomainen hammashoito, mikali naiden jarjestaminen
tydajan ulkopuolelle ei aiheuta kohtuutonta haittaa.

ERITYISEDELLYTYKSET ANSIONMENETYKSEN KORVAAMISELLE
52 §

1. Mikali terveysviranomaisten jarjestamat joukko- tai ikakausitarkastukset
ajoittuvat siten, etta tyontekija ei pyynndsta huolimatta voi sellaiseen osallis-
tua ty6ajan ulkopuolella, on han oikeutettu osallistumaan tarkastukseen ty6-
aikana siten, etta hanen palkkaansa ei vahenneta. Tarkastukseen osallistumi-
sen johdosta tydnantaja on velvollinen maksamaan palkan korkeintaan yhdel-
ta paivalta. Palkanmaksuvelvollisuus ei koske mahdollisia uusinta- tai seuran-
tatarkastuksia, ellei tydehtosopimuksesta muuta johdu.

2. Jos akillinen hammas- tai silmasairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa
tyontekijan tyokyvyttdmyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyévuo-
ron aikana annettavaa hoitoa, maksetaan tyontekijalle ansionmenetyksen
korvaus hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen ei onnistu saada hoitoa tyo-
ajan ulkopuolella. Tydkyvyttdmyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammas-
ladkarin antamalla todistuksella.

Mikali hammas- tai silméaladakaripalveluita ei tydajan ulkopuolella ole saatavis-
sa, annetaan tyontekijélle mahdollisuus ladkarissad kayntiin tydaikana tasta
etukateen sopien ja edellyttéden, ettd tuotannolle ei aiheudu kohtuutonta hait-
taa.

Mikali menetettyjen tydtuntien tekemisestd mydhemmin voidaan sopia, ei
palkkaa yllamainitun laakarissa kdymisen ajalta vahenneta.

3. Mikali tydnantajan nimeama laakari on maarannyt tyontekijan tyokyvyn sai-
lyttdmiseksi valttamattdomaan fysikaaliseen hoitoon eikd hoitopalveluita ole
tyéajan ulkopuolella saatavilla, maksetaan tyontekijalle ansionmenetyksen
korvaus hoitotoimenpiteen ajalta.

NAYTTOPAATETYO
53 §

1. Milloin tybolosuhteet erikoisladkarin tutkimuksen perusteella edellyttavat
erityisten tydlasien kayttda nayttdpaatetydssd, korvaa tybnantaja tallaisten
taitteen kayttoon sidottujen lasien hankinnan.
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2. Taman pykalan maaraykset eivat koske tydsopimuslain tarkoittamia enin-
tdadn kuukauden pituisia maaraajaksi tehtyja tyésopimuksia.

KYKENEMATTOMYYS ENTISEEN TYOHON
54 §

Jos tydntekija tydsta johtuneen tapaturman tai sairauden johdosta tulee enti-
seen ty0hdnsa kykenemattdémaksi, on tydnantajan pyrittava jarjestdmaan ha-
nelle sellaista ty6ta, jota han voi tehda. Talldéin on maksettava uuden tehtavan
edellyttdma palkka.

ISYYS- JA VANHEMPAINLOMA
55 §

1. Lapsen isan halutessa olla lapsen syntyman yhteydessa lapsen hoidon ta-
kia poissa ansiotydsta, on tdma mahdollista siing jarjestyksessa kuin isyysra-
han maksamisesta lapsen isélle on saadetty.

2. Isyysloman pituus on lapsen syntyman yhteydessa vahintdan 6 ja enintaan
12 arkipaivaa.

3. limoitus isyyslomalle jGamisesta lapsen syntyman yhteydessa on tehtava
tydnantajalle viimeistdadn kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa.

4. Lapsen isalla on aitiysrahan suorittamisajan paatyttya oikeus saada van-
hempainlomaa siina jarjestyksessa kuin vanhempainrahan maksamisesta on
saadetty. Vanhempainlomaa tydntekijalla on oikeus pitdd enintddn kahdessa
jaksossa. Jakson vahimmaispituus on 12 arkipaivaa.

5. Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle vanhempainloman kayttamisests,
sen alkamisesta, pituudesta ja jaksottamisesta mikali mahdollista kuukautta
ennen laskettua synnytysaikaa, kuitenkin viimeistdan kahden kuukauden ku-
luttua lapsen syntymasta.

6. Tyénantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta isyys- ja vanhempainloman
ajalta.

TYOSUOJELU
56 §

Taman tydehtosopimuksen osana sovelletaan liitteena olevaa sopimusta. (Lii-
te 4).

SUOJA-ASUT JA PESUTILAT
57 §

1. Tyontekijoille, joiden on tydssaan tarpeellista kayttaa erityista suoja-asua,
annetaan sellainen tarpeen mukaan. Suoja-asun tarpeellisuutta arvioitaessa
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otetaan huomioon tydsuojelulliset ja tydterveydelliset seikat.
2. Tydnantaja jarjestdd suoja-asujen pesun tarpeen mukaan.

3. Terveydelle vaarallisten aineiden kasittelyyn osallistuville tyontekijéille sa-
moin kuin sellaisille, joiden tydn likaisuuden vuoksi on tyGajan paatyttya pe-
seydyttdva tydpaikalla, on jarjestettdva peseytymispaikat tarpeellisine pesuai-
neineen ja pyyhkeineen.

ELPYMISTAUKO
58 §

Tyontekijalle, joka tydskentelee pakkotahtisella koneella, annetaan kohtuulli-
nen elpymistauko.

PAIHDEONGELMAISTEN HOITOONOHJAUSJARJESTELMA
59 §

Paihdeongelmaisten hoitoonohjausjarjestelmasta on liittojen valilla laadittu
yhteinen soveltamisohje.

TYOPAIKKARUOKAILU
60§

Tydmarkkinain keskusjarjestdjen valisestd sopimuksesta tydpaikkaruokailun
kehittdmisesta on liittojen valilla laadittu yhteinen soveltamisohje.

SUOSITUS KOTIINKULJETUKSESTA
61§

Graafisen Teollisuuden Tyonantajaliiton suositus kotiinkuljetusten jarjestami-
sestd on soveltamisohjeena.

PAIVARAHAT JA MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET
62§

Jos tydntekija joutuu tydnantajan maarayksestd tydskentelem&an vieraalla
paikkakunnalla, korvataan tydntekijalle tastd koituvat kustannukset seuraa-
vasti:

a) matkakustannukset

Kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joiksi luetellaan rautatie-, laiva- ym.
matkalippujen hinnat Il luokassa, matkatavaramaksut, sekd milloin matka ta-
pahtuu yon aikana makuupaikkalippujen hinnat vastaavassa luokassa.
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b) matka-ajan korvaus

Matkustamiseen kaytetyltd saanndlliseltéd tydajalta maksetaan tyontekijalle
hanen aikapalkkansa viikkopalkkaa vahentamatta. Mikali matkustaminen ta-
pahtuu saanndllisen tydajan ulkopuolella, maksetaan matkustamiseen kayte-
tylta ajalta korvauksena peruspalkka kuitenkin enintdan 8 tunnilta tyopaivana
ja 16 tunnilta vapaapaivana. Milloin tyontekijalle on jarjestetty makuupaikka,
ei klo 21 ja 07 valiselta ajalta mainittua korvausta suoriteta. Matkustamiseen
kaytettya aikaa ei lueta tydaikaan.

c) paivaraha

Kultakin matkan alkamisesta laskettavalta 24 tuntia kestavaltd matkavuoro-
kaudelta, jona tyontekija on matkalla tai tydntekemispaikkakunnalla

1) yli 10 tuntia, maksetaan kokopaivarahana 139 mk

2) yli 6 tuntia, maksetaan osapaivarahana 62 mk.

Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaavuorokaudesta, joka ylit-
taa viimeisen matkavuorokauden yli 2 tunnilla, maksetaan uusi osapaivaraha
ja yli 10 tunnilla, maksetaan uusi kokopaivaraha.

Milloin tydntekijalle on jarjestetty ilmainen muonitus, maksetaan paivaraha 50
prosentilla alennettuna.

d) majoittumiskustannukset

Paivarahan liséksi, milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan, korvataan
yopymiskustannukset seuraavasti:

1)tydnantaja jarjestaa tyontekijalle kohtuulliset vaatimukset tayttdvan majoi-
tuksen tai

2) tyénantajan hyvaksyman, majoitusliikkeen antaman tositteen mukaan koh-
tuulliseen maaraan asti tai

3) ilman tositetta kokopaivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta
matkaan tai tydhon on kaytetty vahintaan 4 tuntia klo 21 ja 07 valisena aikana,
suoritetaan, ellei majoitusta korvata 1) ja 2) kohdan mukaan, péivarahan lisak-
si 25 markkaa yomatkarahana.

e) ateriakorvaus

Milloin tyd tydnantajan toimeksiannosta suoritetaan tehdasalueen ulkopuolel-
la paikassa, josta tyontekija voi saapua yoksi kotiinsa, mutta ei voi kdyda ruo-
kailuaikana kotonaan eikad tehtaalla, maksetaan mahdollisten ylimaaraisten
matkakulujen liséksi ateriakorvauksena 34,75 markkaa paivalta. Jos tyonteki-
jalle annetaan vapaa ruoka, ei ateriakorvausta makseta.

Jos tydntekijan ruokailu on jarjestetty lounassetelilla, ei ateriakorvausta mak-
seta.

f) kilometrikorvaus

Milloin tydntekija sopimuksen mukaan tekee matkan omalla autollaan, mak-
setaan siita seka tydnantajan kanssa sovitusta muiden henkildiden tai tavaran
kuljetuksesta omalla autolla kilometrikorvauksena 128 pennia kilometrilta.
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g) korvaus matkasta ulkomaille

Matkasta ulkomaille suoritetaan paivarahaa Valtion virkamiesten matkustus-
saannén mukaisesti ja majoittumiskorvausta mainitun matkustussaannon
enimmaismaariin saakka.

KURSSIRAHA
63 §

Milloin tydntekija tydnantajan lahettdmana osallistuu ammattitaidon edistéami-
seksi jarjestettyyn koulutustilaisuuteen, tyonantaja maksaa kurssimaksun ja
mahdollisen taysyllapitokorvauksen kurssin ajalta. Lisaksi tydnantaja maksaa
tyontekijalle jokaiselta kurssipaivaltd 64 markan suuruisen kurssirahan.

RYHMAHENKIVAKUUTUS
64 §

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan ryhmahenkiva-
kuutuksen siten, kuin keskusjarjestojen valilla on kulloinkin sovittu.

KOKOONTUMINEN TYOPAIKOILLA
65 §

Suomen Kirjatydntekijain Liiton rekisterdidylla alayhdistyksella tai vastaavalla
on kullakin ty6paikalla mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen tydajan al-
kamista, ruokatauolla tai valittdmasti tydajan paatyttya, seka erikseen sovit-
taessa myos viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestad kokouksia tydpaikan
tydsuhteita koskevista kysymyksistd seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tydpaikalla tai muussa tdméan sopimuksen tarkoittamas-
sa paikassa on tydnantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista, kolme pai-
vaa ennen aiottua kokousta.

b) Ty6nantaja osoittaa tarkoituksenmukaisen kokouspaikan.

c) Kokoustilan asianmukaisesta kaytdsta vastaa tilan varannut jarjesto ja jar-
jestajat. Jarjestdn luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen tyéehtosopimuksen
osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten keskus-
jarjestdjen edustajia.

AMMATTIYHDISTYSMAKSUJEN PERIMINEN
66§

1 TyOnantaja pidattaa, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, Suo-
men Kirjatyontekijain Liiton jAsenmaksut palkanmaksukausittain tyontekijan
palkasta.
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2. Jasenmaksu peritdan kaikesta ennakonpidatyksen alaisesta palkasta.

3. Pidatetty summa tilitetdan viimeistdadn palkanmaksupaivana postisiirtotilille
6960-1.

4. Postipankki toimittaa jasenmaksun perinta-ja selvitysluettelon, joka paate-
tdan kunkin kalenterivuosineljdnneksen paattymistd |ahinna olevan palkan-
maksukauden loppuun ja toimitetaan Postipankkiin viimeistdan 15. paivana
vuosineljanneksen paattymisen jalkeen, mainittu paiva mukaan lukien.

5. Perinta- ja selvitysluettelosta annetaan jaljennds tydpaikan paaluottamus-
miehelle.

6. Jasenmaksun pidattdmisestd ja sen tilittdmisestd tyénantajalle aiheutu-
neista kustannuksista maksetaan tydnantajalle palkkio, jonka suuruus on 2 %

Suomen Kirjatyontekijain Liitolle tilitetystd summasta. Tdman tyénantajalle tu-
levan palkkion suorittaa tilityksen tarkistuksen jalkeen Postipankki.

7. Tydntekijalle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paattyessa verotusta
varten tyonantajan toimesta todistus pidatetyn jasenmaksun summasta.

LUOTTAMUSMIEHET
67 §

Taman tybehtosopimuksen osana noudatetaan liitteend olevaa luottamus-
miessopimusta. (Liite 5).

YHTEISTOIMINTA
68§

Taman tyéehtosopimuksen osana sovelletaan. 1.10.1987 voimaan tullutta sopi-
musta yhteistoiminnasta graafisessa teollisuudessa (Liite 1).

ERIMIELISYYKSIEN KASITTELY
69 §

1. Kaikki tdméan tydehtosopimuksen tulkitsemisesta ja soveltamisesta johtuvat
erimielisyydet, joita ilmaantuu allekirjoittaneiden liittojen tai niiden jasenten
valillda on kasiteltdva siina jarjestyksessa kuin jaliempana maarataan.

2. Valitdnta ja nopeaa ratkaisua vaativan erimielisyyden selvittely on aloitetta-
va ilman aiheetonta viivytysta.

3. Ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla syntynytta erimielisyytta saada tyo-
paikalla selvitetyksi, jompikumpi voi alistaa asian liittojen ratkaistavaksi. Tal-
16in on, elleivat liitot pida sité tarpeettomana, tyopaikalla laadittava muistio,
josta ilmenee erimielisyytta aiheuttanut asia sekd molempien osapuolien sii-
hen omaksuma kanta. Muiston allekirjoittavat tyonantaja ja tyontekija tai
tyontekijoita edustava paaluottamusmies ja on siitd annettava kappale kum-
mallekin allekirjoittajalle.
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4. Jolleivat jarjestot saa asiaa selvitetyksi, tulee sen jarjeston, joka tahtoo saa-
da oikaisua, panna asia vireille sen ratkaisemiseksi valimiesmenettelylla.

5. Jarjesto voi muutenkin saattaa taman tydéehtosopimuksen tulkintaa koske-
van erimielisyyden valimiesten ratkaistavaksi.

6. Jos valimiesten mielestd heidan ratkaistavakseen saatettu asia on merki-
tykseltdan laajakantoinen ja yleiseltd luonteeltaan sellainen, ettd se olisi tyo-
tuomioistuimen ratkaistava, ilmoittakoot tésta asianosaisille, joilla sen jalkeen
on oikeus panna asiaa koskeva kanne vireille ty6tuomioistuimessa.

PAIKALLISET SOPIMUKSET
70 §

1. Kun tyéehtosopimuksessa jonkin tyontekijoitd yhteisesti koskevan seikan
soveltaminen on maaratty sovittavaksi paikallisesti tai josta on syyta paikalli-
sesti tarkemmin sopia, tehdaan tallainen sopimus tydpaikalla kirjallisesti.

2. Tyéntekijoité yhteisesti koskevat téllaiset paikalliset sopimukset ja jarjeste-
Iyt tehdaan maaraajaksi taikka olemaan toistaiseksi voimassa. Toistaiseksi
tehdyn sopimuksen tai jarjestelyn voimassaolo lakkaa irtisanomisen jélkeen.
Noudatettavasta irtisanomisajasta sopivat osapuolet keskenaan. Mikali
muusta ei ole sovittu, on irtisanomisaika kaksi viikkoa.

3. Paikalliset sopimukset, joissa on mainittava sen soveltamisala (osasto,
tyontekijaryhma jne.), alistetaan liittojen hyvaksyttavaksi.

4. Paikallisen sopimuksen soveltamisesta mahdollisesti syntyvistd erimieli-
syyksistd neuvotellaan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestystd noudattaen.

TYOPAIKAN NEUVOTTELUJARJESTYS

71§

1. Kullekin tydpaikalle tulee luoda luottamusmiessopimuksen edellyttdma
neuvottelujarjestys. Talldin tulee mm. todeta, miten edelld 70 §:n 1. ja 2. koh-
dassa tarkoitetut kirjallisesti tehtavat paikalliset tydpaikkaa koskevat sopimuk-
set allekirjoitetaan.

2. Maaritellyn neuvottelujarjestyksen eri tasoilla toimiville henkiléille, erityi-
sesti luottamusmiehille ja tyonjohtajille kuuluva vastuualue ja siihen liittyvat
valtuudet ty0suhdeasioissa tulee todeta ja niiden keskeistd merkitysta tah-
dentaa.

3. Uusille tyontekijoille tulee tydnjohdon antaa riittdva selvitys yrityksen tyo-
suhdeasiain hoidosta ja neuvottelujarjestyksesta.

4. Tyopaikalla tapahtuneessa neuvottelussa aikaansaatu tulos tulee merkita
muistiin. Erityisen tarkeata tama on periaatteellisesti merkittavissa tai useita
tyontekijoitd koskevissa asioissa.

5. Neuvottelujen tulos on asian edellyttdmalla tavalla saatettava periaatteelli-
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sesti merkittavissa asioissa myds liittojen hyvaksyttavaksi. Lopullinen tulos on
saatettava asianomaisten tiedoksi.

TYORAUHA
72 §

Tybdehtosopimuksen voimassaollessa alkdon pantako toimeen salaista tai jul-
kista tydnsulkua, lakkoa, boikottia tai tydnkieltoa.

VALVONTAVELVOLLISUUS

73 §

1. Tydehtosopimukseen osalliset liitot vastaavat siita, ettd niiden jasenet so-
veltavat tydehtosopimuksen maarayksia yhteisesti sovitulla tavalla oikein.

2. Mikali tydehtosopimusta ei ole sovellettu oikein eika virhetta heti korjata,
kun se on tullut liiton tietoon, katsotaan liiton laiminlydneen sille kuuluvan val-
vontavelvollisuutensa.

Huomautus. Maé&érdys koskee asioita, joista varsinainen tybehtosopimus siséltéa riidat-
toman ja selvdn normin tai joista on yhteiset soveltamisohjeet.

SOPIMUKSEN SITOVUUS
74 §

1. Sopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden rekisterdityja jasenyhdistyk-
sid seka tydnantajia ja tydntekijoita, jotka ovat tai sopimuksen voimassaolles-
sa ovat olleet ndiden sidottujen liittojen tai yhdistysten jasenia.

2. Tyonantajain ja tyontekijdin on noudatettava sopimuksen soveltamisalalla
toistensa kanssa tehtavissa tydsopimuksissa ja yleensa tydsuhteissa taman
tydehtosopimuksen maarayksia.

3. Liitot ovat velvolliset huolehtimaan siita, etteivat niiden jasenyhdistykset ja
jasenet jatd tdman sopimuksen maarayksia noudattamatta.

4. Jarjestot sitoutuvat noudattamaan edelld olevia neuvottelujarjestystd kos-
kevia maarayksia sekad velvoittamaan jasenensdkin noudattamaan niitad ja
kaikkia niihin perustuvia paatoksia.

TYOEHTOSOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN
75 §

Tama sopimus on voimassa maaliskuun loppuun 1991, ja voimassaolo jatkuu
senkin jalkeen vuoden kerrallaan, mikali sita ei puolin tai toisin irtisanota. Irti-
sanomisaika on kaksi kuukautta.
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76 §

Jos sopimus irtisanotaan, on vastapuolelle annettava taydelliset muutoseh-
dotukset viimeistdaan 14 paivada ennen sopimuksen paattymista, jos tydehto-
sopimusta halutaan jatkaa.

77 §

Jos tdma sopimus asianmukaisen irtisanomisen tapahduttua on lakannut ole-
masta voimassa, pitda valimiesten edelleen toimia, kunnes kaikki asianmu-
kaisessa jarjestyksessa heratetyt, sopimuksen aikaisia oloja koskevat kysy-
mykset on lopullisesti ratkaistu.

78 §
Tata tydehtosopimusta on allekirjoitettu kappale kummallekin sopijapuolelle.
Helsingissa huhtikuun 27. paivana 1988

GRAAFISEN TEOLLISUUDEN TYONANTAJALIITTO -
GRAFISKA INDUSTRINS ARBETSGIVAREFORBUND ry.

Jaakko Rauramo Matti Sutinen
SUOMEN KIRJATYONTEKIJAIN LITTO ry.
Pentti Levo Pekka Lahtinen
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POYTAKIRJA TYOEHTOSOPIMUKSEN VOIMASSAOLOSTA

Samalla kun Graafisen Teollisuuden Tydnantajaliitto ja Suomen Kirjatydnteki-
jain Liitto ovat allekirjoittaneet 31.3.1991 saakka voimassa olevan ty6ehtosopi-
muksen, liitot ovat sopineet seuraavaa:

1§
Sopimuskauden aikana kerataan tietoja alan tuotannosta, kannattavuudesta,

tybvoimasta, mainonnasta, raaka-aineista jne. Vuosittain valmistellaan liitto-
jen vélisessa tydryhméassa yhteinen selvitys alan tilanteesta.

2§

Vuosittain helmi-maaliskuun aikana neuvotellaan jommankumman osallisen
liiton aloitteesta niistd seuraavassa kohdassa tarkoitetuista muutoksista tyo-
ehtosopimukseen, mihin kehitys alalla ja tydmarkkinoilla yleensa antaa ai-
heen. Jos erityisia syita ilmaantuu, voidaan mydskin loka-marraskuun aikana
neuvotella palkkoja koskevista kysymyksista.

Naissa neuvotteluissa ja muutoksista sovittaessa on otettava huomioon sa-
nanvapauden turvaaminen, yleinen kehitys tyémarkkinoilla niin palkkojen
kuin muidenkin tydehtojen osalta, pyrkimykset tuotannon ja tydntekijain kan-
nalta jarkeviin tydolosuhteisiin, huomioonottaen graafisen teollisuuden kilpai-
lukyvyn parantamisen ja tydntekijain vaatimukset kohtuullisen hyvaan elinta-
soon seka toisaalta alan teknillisen kehityksen aiheuttamat ja toisaalta sen
suomat mahdollisuudet uudelleenjarjestelyihin, joissa on kiinnitettdva huomi-
ota myés alalla pitkdan tydskennelleiden toimeentulon turvaamiseen ja alalla
tydsséa olevien ammattitydntekijain etuoikeus koulutettaessa tyontekijoita tek-
nillisen kehityksen johdosta syntyneisiin uusiin ammatteihin seka erityisesti
palkkoja koskevissa asioissa jaljempana mainitut selvitykset.

Sopimuskauden aikana kaytavia tarkistusneuvotteluja varten kerataan tilasto-
tiedot erityisesti seuraavista asioista:

- koko teollisuuden tyontekijéiden ja graafisen teollisuuden tydntekijéiden
saannodllisen tydajan ansiotaso ja kehitys vuosineljdnneksittain

- tiedot palkkatilaston ulkopuolisten palkanerien tasoista ja kehityksesta
graafisessa teollisuudessa ja koko teollisuudessa

- alan kannattavuuden taso ja kehitys
- tiedot alan tydllisyystilanteesta
- alan tuotteiden viennin ja tuonnin maara ja rakenne.

Elleivat liittojen kesken kaydyt neuvottelut ole johtaneet tulokseen, ratkaisee
syntyneen erimielisyyden jommankumman liiton tekemastd aloitteesta
3-jaseninen sovittelulautakunta. Sovittelulautakunnan on ratkaisua tehdes-
saan noudatettava valimiesmenettelysta annetun lain sdannoksia seka otetta-
va huomioon edelld kohdissa 1, 2 ja 3 olevat seikat.

38

Tydntekijdiden henkildkohtaisia palkkoja (ilman vuorotyd-, lauantai- ja olosuh-
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delisid) sekd vahimmaispalkkoja korotetaan 1&hinnd 13.4.1988 alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien 145 p tunnilta.
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Neljannen palkkaryhman tehtavat siirretdan viidenteen palkkaryhmaan lahin-
na 1.3.1989 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien. Harjoitteluaika viiden-
nessa palkkaryhmassa on samasta ajankohdasta lukien 2 vuotta. Samasta
ajankohdasta siirrytddn myds kaikkien palkkaryhmissé 6 ja 6B olevien tyéteh-
tavien osalta yhdenmukaiseen 3 vuoden harjoitteluaikaan. Palkkaryhman 3A
nimeksi muutetaan palkkaryhma 4.

5§
Vahimmaispalkkoja korotetaan Iahinna 1.3.1989 alkavan palkanmaksukauden
alusta 40 p tunnilta.

6§

Tyopaikoilla on laadittava perehdyttamis- ja tydnopastuohjelma, jonka sisal-
I6stéd sovitaan paikallisesti. Liittojen valilla laaditaan asiasta yhteinen ohje.
Korvaus opastusajalta on 150 pennid tunnilta opastustehtavaan kaytetylta
gjalta, enintdan kuitenkin 120 tunnilta. Jarjestely tulee voimaan 1.3.1989.

7§

Tydehtosopimuksen 15 §:n 7-paivaisen lehden tydntekijoita koskevia maa-
rayksia sovelletaan myds muissa kuin 7-paivaisissa sanomalehdissa niihin
tyontekijoihin, joiden tyotuntijarjestelmassa saanndlliset tydvuorot kiertavat
viikon kaikkina paivind. Maaraysta ryhdytdan soveltamaan lahinng 1.3.1989
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

8§
Lauantailiséan viimeista porrasta (01-06) korotetaan 8 % lahinna 1.3.1990 alka-
van palkanmaksukauden alusta lukien.

1.3.1990 lahinnd alkavan palkanmaksukauden alusta lukien toteutetaan
1,0 %:n jarjestelyvara osapuolten kesken erikseen sovittavalla tavalla.

9§
TyOajan lyhentamisesta 40-tuntista tyoviikkoa tekeville tydntekijoille, jotka on
maaritelty timan sopimuksen osana olevassa soveltamisohjeessa, on sovittu

seuraavaa:
1. 3 vuoden raja paivatyéta koskevan 32 tunnin vuotuisesta tybajan lyhennyk-
sestd poistetaan 1.1.1988 alkaen. Paivatyon tydajan lyhentdmistd koskevia
maarayksia sovelletaan myos tydntekijéihin, joiden sdanndéllinen tydaika paat-
tyy klo 18-21.

2. Vuorotydssa lyhennetdan tydaikaa 1.1.1988 alkaen 16 tunnilla vuodessa ja
paivatydéssa 8 tunnilla vuodessa.

3. Paivatydssa ja vuorotydssa lyhennetdan tydaikaa 1.1.1989 alkaen 16 tunnil-
ta vuodessa.
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4. Paivaty0ssa ja vuorotydssa lyhennetaan tydaikaa 1.1.1990 alkaen 16 tunnil-
la vuodessa.

5. Paivatyossa lyhennetaan tybaikaa 1.1.1991 alkaen 8 tunnilla vuodessa ja
vuorotyéssa 16 tunnilla vuodessa.

6. Vuonna 1992 lyhennetdan siviilitydssa tydaikaa loppiaisen ja helatorstain
johdosta kahdella tyévuorolla.

7. Sanomalehtitydssa, jossa saanndllinen tydaika on 8 tuntia paivassa ja 40
tuntia viikossa, noudatetaan edella todettua siviilitydn tyéajan lyhentémisoh-
jelmaa, joko paivatybn tai vuorotydn lyhennyksia soveltaen.

8. Sanomalehtitydssa lyhennetaan periodityota tekevien vuoro- ja yétyonteki-
joiden tydaikaa 1.1.1988 alkaen 16 tunnilla vuodessa.

9. Sanomalehtitydssa lyhennetdan perioditydta tekevien vuoro- ja yotydnteki-
jéiden tytaikaa 1.1.1989 alkaen 16 tunnilla ja sen liséksi yhdella tyévuorolla
vuodessa.

10. Sanomalehtitydssa lyhennetdan periodity6ta tekevien vuoro- ja yotydnte-
kijdiden tydaikaa 1.1.1990 alkaen 16 tunnilla ja sen lisdksi yhdella tyévuorolla
vuodessa.

11. Sanomalehtitydsséa lyhennetéan periodity6té tekevien vuoro- ja yotyonteki-
jéiden tybaikaa 1.1.1991 alkaen 16 tunnilla vuodessa.

12. Edelld kohdissa 8-11. mainitut tydajan lyhennykset koskevat sellaista sa-
nomalehtity6ta, jossa viikkopalkka maksetaan 40 tunnin mukaan ja aikaurak-
katyOvuoroa kohden laskettu keskim&ardinen aikaurakka on lyhyempi kuin
yksi tunti.

13. Mikali kaksivuorotydssa (periodityd) iltavuoron keskimaarainen aikaurakka
on vahintaan yksi tunti ja aamuvuoro on 40-tuntinen ansaitsee tydntekija puo-
let kohdissa 8.-11. todetuista sanomalehtityén (periodityd) tydajan lyhennyk-
sistd, kuitenkin siten, ettd vuosina 1989 ja 1990 lyhennys on 8 tuntia ja yksi
tyévuoro.

Mikali keskimaarainen aikaurakan maara sanomalehden saanndllisessa ilta-
tydssa, joka paattyy klo 21 jalkeen, jossa viikkopalkka maksetaan 40 tunnin
mukaan, on vahintadan yksi tunti, lyhennetdan tydaikaa vuosina 1988, 1989 ja
1990 kunakin yhdella tyévuorolla.

Mikali keskimaaraisen aikaurakan maara sanomalehden saanndllisessa yo-
tydssa, jossa viikkopalkka maksetaan 40 tunnin mukaan, on vahintdan yksi
tunti, lyhennetédan tybaikaa vuosina 1988, 1989, 1991 ja 1992 kunakin yhdella
tyévuorolla.

14. Sanomalehtitydssé periodityoté tekevien yotyodntekijdiden viikkopalkkaa
tuntipalkaksi muutettaessa kaytetdan vuodesta 1992 alkaen jakajana lukua
35, ellei paikallisesti ole sovittu alemmasta jakajasta. Néin saatua tuntipalk-
kaa kaytetaan ylityokorvausten laskentaperusteena.

15. Liitot toteavat, ettd sovellettaessa ns. pidennettya kaksivuorojarjestelmaa
(malli Juva) tulee paikallisesti sopia ty0ajan lyhentamiseen liittyvat asiat ot-
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taen huomioon tdman sopimuksen maaraykset.

16. TyGajan lyhentamista koskeva soveltamisohje on sovittu osapuolten kes-
ken osana tata tyéehtosopimusratkaisua (soveltamisohje, tes 25 §).

17. Tassa tydehtosopimuksessa sovittu tydajan lyhennysohjelma sitoo liittoja
sopimuskauden paatyttya vuoteen 1992 siten, etta tydaikakysymyksista kay-
tavat neuvottelut kaynnistetddn ennen vuotta 1992 vain siina tapauksessa, et-
ta tyOaika teollisuudessa yleisesti muuttuu olennaisella tavalla.

0§

Tybehtosopimuksen 24 §:n 5. momentin ja 27 §:n 3. momentin tydaikajarjes-
telyja voidaan sopimuskauden aikana ottaa kayttoon yrityksissa, joissa asias-
ta sovitaan. Sopimuskausi muodostaa kokeilujakson, jonka jalkeen jarjestely-
ja koskevat mahdolliset erimielisyydet voidaan saattaa tydéehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti kasiteltaviksi.

Liitot seuraavat sopimuskauden aikana tyéehtosopimuksen voimassaolopdy-
takirjassa sovitulla tavalla toimialan taloudellista kehitystd. Osana tata seu-
rantaa liitot perehtyvét tydaikajarjestelyjen kayttémahdollisuuksiin tukien me-
nettelytapoja, joilla voidaan myétavaikuttaa alan tuottavuuden, kannattavuu-
den ja kilpailukyvyn parantamiseen, jota kustannusten nousu ja lyheneva ty6-
aika edellyttavat. Osana liittojen valilla toteutettavaa yhteistoimintakoulutus-
ohjelmaa selvitetdan edelld tarkoitettujen tybaikajarjestelyjen kayttdmahdolli-
suuksia pyrkimyksena saada kokemuksia niiden soveltuvuudesta ja tarpeesta
alalle.

1§

Graafisen alan tuotantotekniikan nopea muuttuminen, koneellistuminen ja
uusien, entistd laaja-alaisempien tydtehtdvien syntyminen vaatii kehittyvan
tekniikan hyvéksikayton mahdollistamista yrityksissa.

Tybdehtosopimusratkaisuja tehtaessa tulisi edellisen huomioonottaen pyrkia:

- laaja-alaiseen ammattikoulutukseen

- laaja-alaisiin tehtavakokonaisuuksiin

- muutosvaiheessa joustavaan uudelleenkoulutukseen
- joustaviin siitomahdollisuuksiin tehtavasta toiseen.

Edelliseen kohtaan liittyen palkkaryhmittelyd tulee kehittda nykyisista kapea-
alaisista nimikkeista laaja-alaisten tehtavakuvausten suuntaan ja pidemmalla
tahtayksella tyén vaativuuteen pohjautuvaksi.

Sovellutusten tulisi pohjautua yrityskohtaisiin, yritysten olosuhteet huomioon-
ottaviin ratkaisuihin.

2§

Liitot toteavat yrityksen tuottavuuden kehittdmisen valttdmattomaksi yrityksen
ja sen palveluksessa olevan henkildkunnan kannalta. Samoin teknisen kehi-
tyksen seuraaminen ja sen tarjoamien mahdollisuuksien hyédyntdminen on
tarpeellista.

Yrityksissa voidaan kehittda sellaisia paikallisia jarjestelyja ja ratkaisuja, jotka
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edistavat yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykyd. Naissa jarjestelyissa ja rat-
kaisuissa tulee kiinnittdd huomiota ammatillisen tdydennyskoulutuksen valt-
tdmattémyyteen. Liitot toteavat, ettd tarpeellisia jarjestelyja koskevat neuvot-
telut tulee kayda yrityksen sisalla hyvassa alan yt-sopimuksen hengessa so-
pimukseen pyrkimalla.

Edellad olevien periaatteiden mukaisesti liitot kasittelevat ja ratkaisevat niille
alistetut paikalliset sopimukset tai paikallisia jarjestelyja koskevat erimielisyy-
det.

13 §

Kokeiluluonteisesti noudatetaan seuraavaa tyéehtosopimuksen voimassaolo-
kauden aikaista maaraysta:

Mikali edelld 9 §:ss& mainitusta ty6ajan lyhentdmistavasta ei paikallisissa
neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, voidaan muutokset toteuttaa neuvot-
telujarjestyksen (liitot, tarvittaessa valimiesoikeus) mukaisesti. Samaa menet-
telya sovelletaan myds osastokohtaisiin, useiden tydntekijdiden tyotuntijarjes-
telméa koskeviin merkittaviin periaatteellisiin muutoksiin.

14 §
Liitot ovat sopineet koulutuksen kehittamisrahastosta seuraavaa (lite 13).
15 §

Liitot ovat sopineet tuotantoon tulevasta valmiista informaatiosta seuraavaa
(liite 14).

6§

Liitot ovat sopineet soveltamisohjeen tuotannollisista syista johtuvista muu-
toksista henkiléston asemassa.

17 §

Sovittiin, ettd graafisen teollisuuden turvallisuustyon tydalatoimikunnan toi-
mesta pyritddn kaynnistamaan tyosuojelututkimus, tavoitteena selvittaa tyds-
ta aiheutuva psyykkinen ja fyysinen kuormittavuus alalla. Tutkimukselle ano-
taan rahoitus Tydsuojelurahastolta.

18§

Liittojen valille perustetaan tyéryhma tutkimaan mahdollisuutta jarjestaa va-
paaehtoisia maaraaikaisia hallintoedustuskokeiluja.

19 §

Liittojen valilla kirjataan seuraavat paaperiaatteet joustavuudesta koneiden
kaytossa:

1. Joustavuus kaytannoén miehityskysymyksissa

1.1. Tyontekijan poissaolon aikana konetta ei pysaytetd, mikali tuotantoa on
mahdollista jatkaa.

1.2. Sisaisia siirtoja pyritdan kayttamaan joustavasti poikkeuksellisten olosuh-
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teiden aiheuttaman tuotannon pysahtymisen estamiseksi.

2. Koneiden kaynti koko tyévuoron ajaksi

2.1. Kahvitaukojen yms. ajaksi ei koneita pysayteta.

2.2. Ruokatauot porrastetaan niin, ettd koneita ei pysayteta.

3. Erdiden tydajan kayttda rajoittavien maaraysten valjentdminen

3.1. Tybaikalain sallimien aikarajojen soveltaminen siviilitydssa tydvuoron al-
kaessa ja paattyessa.

3.2. Pidennetyn tydévuorojarjestelman kayttédnoton mahdollistaminen (malli
Juva).

Tapauksissa, joissa on kyse sovellettavan jarjestelman luomisesta paikallisis-
sa neuvotteluissa (ainakin kohdat 2.2, 3.1. ja 3.2.) on asiasta neuvoteltava ja
pyrittdva sopimaan tyodpaikalla.

08§
1. Valimiehia valitsevat asianomaiset jarjestét kumpikin kaksi ja naille tarpeel-
lisen maaran varamiehia. Valimiehena voi toimia myds henkild, joka véalimies-

menettelysta 4. paivana helmikuuta 1928 annetun lain 6 §:n mukaan voitai-
siin julistaa esteelliseksi.

2. Valimiehet valitaan sopimuskaudeksi kerrallaan.

3. Vélimiehet valitsevat puheenjohtajan, jonka tulee olla lainoppinut, puoluee-
ton henkild. Jolleivat valimiehet voi sopia puheenjohtajasta, maarédd hanet
jommankumman sopijapuolen pyynndsta valtakunnansovittelija.

21§
Jos puheenjohtaja luopuu tehtédvastdan, on valittava uusi puheenjohtaja.
28§

Valimiehet kokoontuvat Helsingin kaupungissa, jolleivat he paata kokoontua
muualla.

23 §

Jos jarjestd haluaa saattaa asian valimiesten ratkaistavaksi, ilmoittakoon siita
kirjallisesti vastapuolelle seka toimittakoon ilmoituksesta kappaleen valimies-
ten puheenjohtajalle 30 paivan kuluessa siitd, kun on ilmennyt, ettd jarjestét
eivat paase asiassa sovintoon.

24 §

1. Mikali tdssa sopimuksessa ei ole toisin maaratty, noudatetaan valimiehille
jatetyn riidan kasittelyssa ja ratkaisemisessa valimiesmenettelystd annetun
lain sdannoksia.

2. Vélitystuomio on lopullinen eikd siihen saa hakea muutosta.
25 §
1. Vélimiesten kansliakustannukset on jaettava tasan molempien asianomais-

43



ten jarjestdjen kesken. Muut kustannukset, joita johtuu valimiesmenettelysta,
on Kkorvattava sen mukaan kuin valitystuomiossa maarataan.

2. Kustannuksista ja korvauksista, jotka valitystuomiossa on pantu yksityisen
asianosaisen maksettavaksi, vastaa se jarjestd, johon asianosainen kuuluu.

26§

Jarjestot sitoutuvat noudattamaan edelld olevia neuvottelujarjestystd koske-
via maarayksia seka velvoittamaan jasenensakin noudattamaan niita ja kaik-
kia niihin perustuvia paatoksia.

27 §

Tama sopimuspodytakirja on voimassa liittojen valisen tyoehtosopimuksen
osana.
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Liite 1

SOPIMUS YHTEISTOIMINNASTA GRAAFISESSA TEOLLISUUDESSA
Johdanto

Yhteistoiminnan tarkoituksena graafisessa teollisuudessa on kehittaa yrityk-
sen toimintaa ja tydolosuhteita seka tehostaa tyénantajan ja henkildston seka
henkilostén keskinaista yhteistoimintaa.

Yrityksen menestyminen, henkiléston kehittyvat tydolosuhteet ja tydsuhdetur-
va ovat yhteistoiminnan peruslahtdkohta.

Yrityksen toiminnan kehittdminen onnistuu parhaalla tavalla silloin, kun kul-
loisetkin tavoitteet ja muutostarpeet ovat henkildston tiedossa ja ne voidaan
yhteisesti hyvaksya. Toimiva yhteistoimintajarjestelma, avoin tietojen vaihto ja
pyrkimys asioista sopimiseen toteuttavat yhteistoiminnan paamaarat.

Yhteistoiminta edellyttda siten tiedotustoiminnan tehokkuutta ja erityisesti riit-
tdvaa ennakkoinformaatiota paatdksenteon kohteena olevista asioista.

Yhteistoiminnan luonnollisena osana ovat rationalisointiin ja teknologian ke-
hittamiseen liittyvat asiat.

1§
Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan graafisen alan yrityksissa tydnantajan ja allekirjoitta-
neiden jarjestdjen edustamien henkiléstéryhmien valilla yhteistoiminnasta yri-
tyksissa annetun lain mukaisesti ottaen huomioon jaljempana todetut erityis-
maaraykset.

2§
Yt-menettelyn piiriin kuuluvat asiat

Sopimuksen mukaisessa yhteistoimintamenettelyssa kasitellddn yhteistoi-
minnasta yrityksissd annetun lain 6 §:ssé@ maaritellyt asiat. Yhteistoiminta-
menettelyn piiriin  kuuluvat mydskin neuvottelukunnan lausunto yrityksen
henkildstopolitikan ja maaraaikaisen tyOvoiman kaytdn periaatteista, jotka
tyénantajan tulee maaritelld. Yhteistoiminnassa tulee kasitelld myds kulloin-
kin vireilld olevat tekniset rationalisointi- ja kehittdmissuunnitelmat siten, kuin
ssith on soveltamisohjeessa mainittu.

3§
Yhteistoimintamenettely
Yhtd henkilod koskevat asiat kasitelldadan kysymyksessd olevan henkilon ja

tydnantajan edustajan valilla. Mikali jompikumpi sitd toivoo, osallistuu asian
kasittelyyn my6s asianomaisen henkiléstdryhman edustaja.

Jos asia koskee useampaa kuin yhta henkildéstoryhmaa; se kasitelldan neu-
vottelukunnassa, jossa tulee olla lasna vahintaan yksi edustaja kustakin ryh-
masta, jota asia koskee.
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Yhteistoiminnan kohteena olevista asioista on neuvoteltava ja pyrittdva sopi-
maan osapuolten kesken. Paatdksentekomenettely tapahtuu yhteistoiminnas-
ta yrityksissa annetun lain 7 §:nja 9 §:n edellyttamalla tavalla ottaen huomi-
oon lain 10 §:n maaraykset.

4§
Neuvottelukunta

Yritykseen muodostetaan neuvottelukunta, jollei pienia yrityksia koskevasta
soveltamisohjeesta muuta johdu. Neuvottelukuntaan kuuluu paasaantdisesti
6 -12 jasenta. Kukin yt-lain tarkoittama henkiléstéryhma valitsee keskuudes-
taan edustajat kahdeksi vuodeksi kerrallaan ryhmien suuruuden mukaisesti
kuitenkin siten, ettd kukin yrityksessa edustettuna oleva henkiléstoryhma va-
litsee vahintdan yhden edustajan.

Tydnantaja nimedd neuvottelukuntaan omat edustajansa, joiden lukumaara
on enintdan puolet henkildston edustajien kokonaismaarasta.

Kunkin henkiléstoryhman ensisijaisia edustajia ovat paaluottamusmies/yh-
dysmies, luottamusmies seka tydsuojeluvaltuutettu tai muu tydsuojeluorgani-
saatioon kuuluva ryhman jasen, toimituksellisen henkiléston osalta kuitenkin
paaluottamusmies tai toimitusosaston puheenjohtaja. Mahdollisesti tarvitta-
vat lisdjasenet valitsee kukin henkiléstéryhma keskuudestaan.

Yrityksissa, jotka toimivat yhteiselld omistuspohjalla, voidaan sopia yhteisen
neuvottelukunnan perustamisesta. Milloin se yrityksen itsenisten toimintayk-
sikdiden koon tai sijainnin perusteella yhteisesti katsotaan tarkoituksenmukai-
seksi, perustetaan kuhunkin toimintayksikk66n oma neuvottelukunta.

Jarjestaytyminen ja kokoukset

Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan, joista toinen edustaa tyénantaja-, toinen henkildsto-
osapuolta. Puheenjohtajuus vaihtuu vuorovuosina osapuolten ja henkilosto-
ryhmien kesken. Neuvottelukunta voi ottaa kayttdénsa ulkopuolisen sihteerin.

Neuvottelukunta kokoontuu vahintdan 4 kertaa vuodessa ja liséksi silloin, kun
tydnantaja ja vahintdan yhden henkiléstéryhman edustajat katsovat asian Kii-
reelliseksi.

Neuvottelukunta on toimivaltainen, kun kaksi kolmasosaa jasenista on paikal-
la. Kustakin ryhmastd, jota kasiteltdva asia koskee, on kuitenkin oltava lasna
vahintdan yksi edustaja.

5§
Henkilostéryhmien vélinen yhteistoiminta

Milloin siitd yrityksen henkildstéryhmien valilld sovitaan, voidaan yritykseen
perustaa henkilostéryhmien edustajien muodostama luottamusmiestoimikun-
ta, joka koostuu neuvottelukunnan jasenina olevista henkiléstéryhmien edus-
tajista. Sen tehtavana ja tarkoituksena on

- tehostaa yrityksen sisaista tiedonkulkua,
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- tehda esityksia ja antaa lausuntoja neuvottelukunnalle ja yrityksen johdolle
yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvista asioista,

- toimia tdméan sopimuksen tarkoittamana yhteistoimintamenettelyn valmiste-
luelimena henkilostéryhmien valilla,

- edistdd muutenkin 1 §:n tarkoittamalla tavalla yhteistoimintaa henkilésto-
ryhmien valilla.

Luottamusmiestoimikunnan puheenjohtajuus vaihtuu vuorovuosin henkilds-
téryhmien valilla.

Luottamusmiestoimikunnalla on oikeus ennen neuvottelukunnan kokouksia
kayttaa tarvittaessa keskindiseen valmistautumiseensa aika, josta sovitaan
tydnantajan edustajien kanssa ottaen huomioon kasiteltdvana olevien kysy-
mysten laatu ja laajuus.

Ennen luottamusmiestoimikunnan valmistelevaa kokousta on kunkin henki-
I16stéryhman luottamusmiehilld ja 3 §:n 3. momentin tarkoittamilla henkil0sto-
ryhmien edustajilla oikeus kokoontua omassa ryhmassaan paaluottamusmie-
hen/yhdysmiehen kutsusta ja kayttaa keskindiseen valmistautumiseensa ai-
ka, josta sovitaan tydnantajan edustajan kanssa.

Muuten noudatetaan yhteistoimintamenettelyyn valmistautumisen ja korvaus-
ten suhteen yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain 13 §:n maarayksia.

6§

Tyo6nantajan tiedottamisvelvollisuus

Tybnantajan tulee tdméan sopimuksen mukaisesti ja yhteistoiminnasta yrityk-
sissa annetun lain 11 §:ssd saadettyjen asioiden lisdksi esittdd henkiloston
edustajille, milloin on kysymys yhtyméasta, myds osakeyhtidlain 11 luvussa
mainittu konsernitilinpaatés viipymatté sen jalkeen kun se on valmistunut.

7§
Henkildston keskindinen tiedotustoiminta
Tiedotteen jakaminen

Yhteistoiminnan osapuolina olevilla henkildstéryhmilla on oikeus tydpaikalla
jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, tydpaikan tydsuhteisiin ja yleensa tyo-
markkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia tiedonantoja tydnantajan kanssa sovit-
tavien periaatteiden mukaisesti. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen liik-
keellepanna.

Tiedotuslehtien kéytto

Mikali tyépaikalla ilmestyy henkildstdlle tarkoitettu tiedotuslehti, on edell3 to-
detuilla oikeus kayttada sitd kokous- ym. ilmoitusten ja tydpaikan tyésuhteita
tai yleensa tyémarkkinakysymyksia koskevan tiedotusaineiston julkaisemi-
seen.

limoitustaulun kaytté
Ty0paikalla toimiva ammattiosasto tai vastaava voi tiedottaa tydmarkkinakysy-
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mysten ohella myos yleisiin kysymyksiin liittyvista asioista ilmoitustaululla, jo-
ka tybnantajan on annettava ammattiosaston tai vastaavan kayttoon.

Sopimuksen ja lainsddadannon vélinen rajanveto

Mikali tassa sopimuksessa ei ole muuta maaratty, noudatetaan yhteistoimin-
nasta yrityksissa annetun lain maarayksia siind muodossa kuin ne ovat
22.9.1978 annetussa laissa (As.kok. n:o 725/78).

9§
Erimielisyyksien selvittely

Taman sopimuksen tulkintaa ja soveltamista koskevat erimielisyydet kasitel-
I&an kunkin henkilostéryhman osalta asianomaisen tydehtosopimuksen neu-
vottelujarjestyksen mukaisesti. Mikali yrityskohtaisesta yhteistoiminnan orga-
nisoimisesta syntyy erimielisyytta, voidaan asia saattaa graafisen alan yt-
toimikunnan ratkaistavaksi.

Mikali tydnantaja jattad noudattamatta mitad yhteistoiminnasta yrityksissa an-
netun lain 7, 9, 11 ja 13 §:ssa on saadetty ja tdma menettely olisi myds lain
16 §:n mukaan rangaistava, voidaan asia saattaa lain edellyttamalla tavalla
alioikeuden kasiteltavaksi.

Joka rikkoo saman lain 12 §:ssa saadettya salassapitovelvollisuutta, voidaan
tuomita yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain 16 §:n mukaisesti salassa-
pitovelvollisuuden rikkomisesta sakkoon.

0§

Graafisen alan yt-toimikunta

Alakohtaisen yhteistoiminnan toteutumista seuraa ja ohjaa alakohtaiseen yt-
sopimukseen osallisten liittojen edustajien muodostama yt-toimikunta. Yt-
toimikunta ratkaisee my6s ne mahdolliset alakohtaisen sopimuksen sovelta-
misesta syntyneet erimielisyydet, jotka eivat ole alan ty6ehtosopimusten neu-
vottelujarjestysten tarkoittamia neuvottelukysymyksia. Graafisen alan yt-
toimikunnan muodostaa kaksi edustajaa kustakin alakohtaiseen sopimuk-
seen osallisesta litosta seké sihteeri.

1§

Sopimuksen voimassaolo ja tarkistusneuvottelut

Sopimus on voimassa alan tydehtosopimusten osana toistaiseksi kahden
kuukauden irtisanomisajalla. Yhden osapuolen toteuttama irtisanominen
merkitsee sopimuksen raukeamista kaikkien sopijapuolten osalta.

Allekirjoittaneiden liittojen valillda neuvotellaan erikseen sovittavalla tavalla
jonkin osapuolen sitd pyytdessa sellaisista muutoksista yhteistoimintasopi-
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mukseen, joihin kehitys lainsdadanndssa tai tydmarkkinoilla yleensa antaa

aihetta.

Tama sopimus tulee voimaan 1.10.1987.
GRAAFISEN TEOLLISUUDEN TYONANTAJALIITTO
AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO
SUOMEN FAKTORILIITTO

SUOMEN KIRJATYONTEKIJAIN LITTO
SKL/GRAAFISET TOIMIHENKILOT ry.

SUOMEN SANOMALEHTIMIESTEN LIITTO
SUOMEN TEOLLISUUSTOIMIHENKILOIDEN LITTO
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Soveltamisohje

RATIONALISOINTIIN LITTYVIEN SUUNNITELMIEN KASITTELY

Rationalisointi on jatkuvaa ja jarjestelmallista toimintaa, jonka tarkoituksena
on tietoa ja tekniikkaa hyvaksi kayttéen yhteistoiminnan avulla parantaa tuot-
tavuutta sekd turvata tydsuhteiden jatkuvuus ja edistda tydon mielekkyytta,
tydympariston, tydolojen, tyoturvallisuuden ja tyéehtojen vakaata kehitysta.

Osana yrityksen toiminnan valttdmatonta ja jatkuvaa kehittdmista rationali-
sointitoimenpiteiden suunnittelu ja toteutus edellyttdvat yhteistoimintaa tyon-
antajan seka yksityisten henkildiden etta henkiléstéryhmien kanssa, joiden
ty6tehtaviin suunnitellut toimenpiteet vaikuttavat.

Henkildston tiedon ja ammattitaidon kaytté rationalisointisuunnitelmien ja toi-
menpiteiden yhteydessa on tarked edellytys niiden tuloksellisuudelle.

Maaraaikaissuunnitelmat

Graafisen teollisuuden tyoehtosopimusten osana olevassa yhteistoimintaso-
pimuksessa on maininta rationalisointisuunnitelmista ja yhteistydsta rationali-
sointiprojekteissa.

Yhteistoimintasopimus edellyttaa, ettd yrityksissa laaditaan kulloinkin vireilla
olevaa rationalisointiprojektia koskeva maaraaikaissuunnitelma, josta tulee
kayda selville rationalisointikohteet ja suunniteltu aikataulu. Yt-lain 11 §:n
mukaan tulee tydnantajan esittaa henkiléston edustajille tuotanto- ja toiminta-
nakymiin perustuva henkildstésuunnitelma.

Liitot toteavat, ettd yt-menettely asianmukaisesti hoidettuna kasittda myos ra-
tionalisointitoimenpiteet. Rationalisointisuunnitelmille ei aina ole maaritelta-
vissa tasmallista sisaltoa tai ajallista ulottuvuutta. Kulloinkin vireilla olevat tek-
niset kehittdmissuunnitelmat, jotka edellyttavat yt-menettelya, tulee kuitenkin
kasitelld yhteistoiminnassa.

Yhteistoiminta maaraaikaissuunnitelmien kasittelyssa

Yhteistoimintamenettely maaraaikaissuunnitelmien kasittelyssad edellyttda
paitsi riittdvan ajoissa tapahtuvaa tiedottamista myés neuvotteluja, joissa osa-
puolten kesken pyritddn sopimukseen.
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Liite 1

RATIONALISOINTITOIMIKUNTA
Liitot asettavat yhteisen rationalisointitoimikunnan.

Toimikuntaan kuuluu kuusi jasenta. Kumpikin liitto valitsee puolet toimikun-
nan jasenista. Jasenet valitaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan.

Toimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
seka keskuudestaan tai ulkopuolelta sihteerin.

Toimikunnan tehtavana on:
- edistda tuottavuutta graafisessa teollisuudessa,

- edistdd tydnantajan ja tyontekijoiden valista paikallista yhteistyéta rationali-
sointia koskevissa asioissa,

- laatia yhteisia suuntaviivoja tyontutkimuksen soveltamista ja toteuttamista
varten,

- kasitella alalla sovellettavaksi tulevia tai jo sovellettavia tyonmittaus- ja
tydnanalysointi- sekd muitakin tyypillisia rationalisointimenetelmia,

hankkia selvityksia rationalisointitoiminnan tilasta ja tasosta alalla,

huolehtia rationalisointitoimikunnan jasenten kouluttamisesta sekéa rationa-
lisointitietouden jakamisesta yrityksen johdolle ja henkilostolle,

edistdd ergonomian soveltamista rationalisointitoiminnassa.

Jommankumman liiton pyynndsté toimikunta ottaa kasiteltdvékseen rationali-
soinnin jarjestamista ja toteuttamista koskevan teknista laatua olevan yksittai-
sen kysymyksen sekad antaa siitd lausuntonsa. Ennen lausunnon antamista
toimikunnan on perehdyttéava kyseessa olevan tyopaikan olosuhteisiin ja ky-
symyksessa oleviin tutkimuksiin. Toimikunnan lausunto on annettava tiedoksi
liitoille.

Nama maaraykset eivat rajoita liittojen oikeutta vaatia erimielisyyden kasitte-
lya tyéehtosopimuksessa maaratylla tavalla. Mikali tydehtosopimuksen mu-

kaista neuvottelua on pyydetty, ei toimikunta ota edellisessd momentissa tar-
koitettua kysymysté kasiteltdvakseen vastoin jommankumman liiton tahtoa.

Toimikuntaa ja sen tydskentelyd koskevat mahdolliset erimielisyydet kasitel-
laan tyéehtosopimuksen neuvottelujarjestysta noudattaen.
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Liite 1
SOPIMUS IRTISANOMISESTA JA LOMAUTTAMISESTA

1YLEISET MAARAYKSET

18§

Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
tyontekijasta johtuvasta syysta, tydntekijan irtisanoutumista seka niitd menet-
telytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita
taloudellisista tai tuotannollisista syista.

Sopimus ei koske tyésopimuslain 40 ja 41 §:issd mainittuja tapauksia (liik-
keen luovutus, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

2§

Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tyésopimusta ilman tydsopimuslain
37 §&n 2 momentin mukaista erityisen painavaa syyta. Tallaisina irtisanomis-
perusteina pidetdan syitd, joiden johdosta tydsopimuksen purkaminen tydso-
pimuslain mukaan on mahdollista, samoin kuin sellaisia tyontekijoista itses-
tdan riippuvia syitd, kuten tdiden laiminlydmistd, tyénantajan tydnjohto-
oikeutensa rajoissa antamien maaraysten noudattamatta jattamista, jarjestys-
maaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuut-
ta tyOssa.

3§

Irtisanomisajat

Tybnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava tydsuhteen jat-
kuttua keskeytyksetta

1 enintdan viisi vuotta kahden kuukauden pituista irtisanomisaikaa,

2 yli viisi vuotta, mutta enintddn kymmenen vuotta kolmen kuukauden pituis-
ta irtisanomisaikaa ja

3 yli kymmenen vuotta neljan kuukauden pituista irtisanomisaikaa.

Tydntekijan on puolestaan irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava kuu-
kauden pituista irtisanomisaikaa.

Irtisanomissuojasopimuksen tarkoittamia maaraaikoja laskettaessa irtisano-
mis- ja lomautusilmoituspdiva on ajanjakson ensimmainen paiva.

4§
Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tybnantaja, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on velvollinen maksamaan

52



tyontekijalle tdyden palkan irtisanomisajalta.

Jos tydntekija eroaa ty6sta irtisanomisaikaa noudattamatta, han on velvolli-
nen irtisanomisajan noudattamatta jattdmisesta aiheutuvana kertakaikkisena
korvauksena maksamaan tyOnantajalle irtisanomisajan palkkaa vastaavan
maaran. Tybnantaja saa pidattda taman maaran tydntekijalle maksettavasta
lopputilistd noudattaen mita tydsopimuslain 26 §:ssd on saadetty tydnanta-
jan kuittausoikeudesta.

Mikali irtisanomisajan noudattamatta jattdminen puolin tai toisin koskee vain
osaa irtisanomisajasta, suoritusvelvollisuus koskee vastaavaa osaa irtisano-
misajan palkasta.

5§
ilmoitus irtisanomisesta ja irtisanomisen toteennadyttaminen

lImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tydnantajalle tai ta-
man edustajalle taikka tyontekijalle henkildkohtaisesti. Jollei tdma ole mah-
dollista, ilmoitus saadaan lahettda postitse tydnantajan tai tydntekijan ilmoit-
tamaan tai muutoin tiedossa olevaan postiosoitteeseen.

Tydsopimuksen irtisanoneen tyénantajan tai tydntekijan on voitava nayttaa ir-
tisanomisen tapahtuneen.

6§
Irtisanomisen toteutuminen

Ty6sopimuksen irtisanominen katsotaan toimitetuksi silloin, kun tydnantaja tai
tyontekija on saanut tiedon 5 §:ssa tarkoitetusta ilmoituksesta.

Jos ilmoitus irtisanomisesta on lahetetty postitse, katsotaan sopimuksen irti-
sanominen toimitetuksi seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on
annettu postin kuljetettavaksi.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan ta-
soittamisesta johtuvalla vahintdan kahden viikon pituisella vapaa-ajalla katso-
taan postitse lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin toi-
mitetuksi aikaisintaan ensimmaisend loman tai vapaa-ajan paattymistad seu-
raavana paivana.

7§

irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tydnantajan on tydntekijan pyynndsta viivytyksettd ilmoitettava télle kirjalli-
sesti tydsopimuksen irtisanomisen peruste ja tydsuhteen paattymisaika.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA
8§

Soveltamisala

Sen lisaksi mita edelld on sanottu, noudatetaan tydntekijasta johtuvasta syys-
td tapahtuvassa irtisanomisessa tdman luvun maarayksia.
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Taman luvun maarayksia sovelletaan myos, jos

1 tybnantaja on purkanut tydsopimuksen vedoten tydsopimuslain mukaisiin
purkamisperusteisiin ja tydntekija esittdmiensa syiden perusteella vaittaa,
ettei tydnantajalla olisi ollut perustetta edes tydsopimuksen irtisanomi-
seen;

2 tydnantaja on irtisanonut tydsopimuksen vedoten taloudelliseen tai tuo-
tannolliseen syyhyn ja tyOntekija esittdmiensa syiden perusteella vaittaa
hanen irtisanomisensa johtuneen muusta, td&man sopimuksen mukaan
kielletysta syysta.

9§
Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomi-
sen peruste on tullut tydnantajan tietoon.

10 §
Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tyénantajan on varattava tyontekijalle mah-
dollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen perusteesta. Tyontekijalla on oikeus
hanta kuultaessa kayttaa avustajaa.

1§

Ohjeet irtisanomisen aiheuttamista toimenpiteista

Jos ty6nantaja irtisanoo tydsopimuksen, hanen on ilmoitettava tyontekijalle,
miten tyontekijdn on meneteltdva ja mink& ajan kuluessa toimenpiteisiin on
ryhdyttava, jos tydntekija katsoo irtisanomisen tdman sopimuksen 2 §:ssa
maariteltyjen irtisanomisperusteiden vastaiseksi.

Jos irtisanomisen perusteeksi on ilmoitettu taloudellinen tai tuotannollinen
syy tai tydnantaja purkaa sopimuksen, vaikka hanella tyontekijan kasityksen
mukaan ei olisi ollut perustetta edes irtisanoa sita, 1. kappaleessa tarkoitettu
ilmoitus on tehtava viivytyksetta sen jalkeen kun tyontekija on saattanut tyon-
antajan tietoon, ettd han pitaa irtisanomista tdman sopimuksen 2 §:ssd maa-
r1it2eltyjen irtisanomisperusteiden vastaisena.

Tyontekijan ilmoitus

Jos tyodntekija katsoo, ettd tyOsopimus on irtisanottu tdman sopimuksen
2 §:ssd maariteltyjen irtisanomisperusteiden vastaisesti, hanen on ilmoitetta-
va tasta tydnantajalle kahden viikon kuluessa saatuaan 11 §:ssa tarkoitetun
ilmoituksen.

13 §

Neuvottelujen kdyminen
1. Neuvotteluvelvollisuus

Kun ty6nantaja on saanut tyontekijalta 12 §:ssa tarkoitetun ilmoituksen, tyon-
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antajan on viivytyksetta neuvoteltava tydntekijan kanssa tyésopimuksen irti-
sanomisen aiheuttamasta erimielisyydesta.

2. Paikalliset neuvottelut

Tybnantajan ja tyontekijan valiset edelld 1. kohdassa tarkoitetut paikalliset
neuvottelut on kaytava viivytyksittd sen jalkeen, kun ty6nantaja on saanut
tyontekijalta 12 §:ssa tarkoitetun ilmoituksen.

3. Liittojen valiset neuvottelut

Jos tyOGnantajan ja tyontekijan valistd erimielisyytta ei ole voitu ratkaista pai-
kallisissa neuvotteluissa, erimielisyys on tydnantajan tai tydntekijan toimesta
saatettava neuvoteltavaksi liittojen valilla. Liittojen valiset neuvottelut kdydaan
mikali mahdollista irtisanomisajan kuluessa.

4. Neuvottelumenettely

Neuvottelut kdydaan liittoja sitovan tai ennen uuden tyéehtosopimuksen sol-
mimista viimeksi sitoneen tyéehtosopimuksen neuvottelumenettelyn mukai-
sesti.

5. Neuvottelumenettelyn toteutuminen

Taman sopimuksen mukainen neuvotteluvelvollisuus katsotaan taytetyksi,
kun asiaa on tydnantajan ja tyOntekijan tai liittojen valilla kasitelty.

Liittojen valisista neuvotteluista on laadittava pdytakirja, josta kay ilmi tehdyn
ratkaisun sisaltd tai, jollei asiasta ole paasty yksimielisyyteen, kummankin
osapuolen mielipide neuvottelun kohteena olleesta erimielisyydesta.

6. Valimiesoikeus

Jollei tyésopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon,
jompikumpi liitto voi saattaa asian valimiesten kasiteltdvaksi. Mikali yksilépe-
rusteista irtisanomista koskeva asia on riitautettu, tydsuhde ei paaty, ennen-
kuin asia on neuvottelujarjestyksen mukaisesti loppuunkasitelty, tarvittaessa
myds liittojen vélisessa valimiesoikeudessa, joka ei voi alistaa asiaa ty6tuo-
mioistuimelle. Asiaa koskevat neuvottelut ja muut toimenpiteet pyritdan to-
teuttamaan ilman aiheetonta viivytysta ja mikali mahdollista irtisanomisajan
kuluessa.

7. Liittojen sopimusoikeus

Liitot voivat yksittaisissa tapauksissa sopia toisin edelld 4. kohdassa tarkoite-
tusta neuvottelumenettelystd sekd 5. kohdassa tarkoitetusta neuvottelume-
nettelyn toteutumisesta.

14 §

Korvaus perusteettomasta irtisanomisesta

Tybnantaja, joka on taman sopimuksen 2 §:ssd maariteltyjen irtisanomispe-
rusteiden vastaisesti irtisanonut tydntekijansa, on velvollinen maksamaan
tyontekijalle korvausta perusteettomasta irtisanomisesta.
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15 §
Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintdan kolmen ja enintddn 20 kuukauden
palkka.

Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan sita lisddvana ja vastaavasti va-
hentdvana seikkana huomioon paitsi tyontekijan ja tydnantajan olosuhteet
yleensd, erityisesti muun muassa tydénantajan menettely tydsopimusta irtisa-
nottaessa, tyontekijan itsensa antama aihe irtisanomiseen, ty6ta vaille jaami-
sen arvioitu kesto, tydsuhteen kestoaika, tydntekijan arvioitu ansion menetys,
hénen ikdnsa ja mahdollisuutensa saada my6hemmin ammattiaan tai koulu-
tustaan vastaavaa ty6td sekd muut naihin verrattavat seikat.

16§

Tyosuhteen jatkamisen edellytysten selvittaminen

Tydntekijan vaatimuksesta tai ennen irtisanomisajan paattymistad esitetysta
tydnantajan vaatimuksesta on neuvotteluissa tai valimiesmenettelyssa harkit-
tava, ovatko asiassa ilmenneet olosuhteet sellaiset, ettd edellytykset ovat ole-
massa tydsuhteen jatkamiselle tai jo paattyneen tydsuhteen palauttamiselle.

Edelld 1. kappaleessa mainittuja edellytyksia harkittaessa on kiinnitettdva
huomiota, paitsi asiassa ilmenneisiin olosuhteisiin kokonaisuudessaan, eri-
tyisesti irtisanomisen syihin, tyénantajan toiminnan laajuuteen ja tydnantajan
palveluksessa olevien tyontekijdiden maaraan seka irtisanotun tydntekijan
haluun ja tosiasiallisiin mahdollisuuksiin palata entiseen tyéhénsa seka ha-
nen muihin olosuhteisiinsa.

17 §
Korvaus tyosuhteen jatkuessa

Jos neuvotteluissa todetaan tai valimiehet katsovat, ettéa edellytykset tydsuh-
teen jatkamiselle ovat olemassa, voidaan maarata, etta tyénantajan on mak-
settava joko 15 §:n mukainen korvaus tai, mikali tydnantaja antaa tydsuhteen
jatkua, vaihtoehtoinen korvaus.

Tallainen maarays voidaan antaa myds ty0suhteen jo paatyttya sen varalta,
ettd tydnantaja neuvotteluissa tai tuomiossa asetetun maardajan kuluessa
tarjoaa tydntekijalle joko irtisanotun tydsopimuksen edellyttamaa tai siihen
rinnastettavaa tyota.

Vaihtoehtoisen korvauksen suuruus voidaan maaratd 15 §:n 1. kappaleen
mukaisesta vahimmaiskorvauksen maarasta riippumatta taikka, jos vahinkoa
ei ole syntynyt, maarata, ettei korvausta ole lainkaan suoritettava.

Jos tassa pykalassa tarkoitettua tuomiota taytantéénpantaessa syntyy erimie-
lisyytta siitd, kumpi tuomiossa maaratyistd korvauksista on maksettava, asia
on saatettava valimiesten ratkaistavaksi.
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H LOMAUTUS
8§

Lomauttaminen

Tybntekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintain 14 paivan ilmoitusai-
kaa ja lomautus voi tapahtua maaréajaksi tai toistaiseksi. Sopimuksella voi-
daan lomauttamisoikeutta laajentaa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on ty6nantajan ilmoitettava
tydn alkamisesta vahintdan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei estd tydntekijdd ottamasta lomautusajaksi muuta tyd-
td. Asuntoedun sailymisestd lomautusaikana saadetaan tydsopimuslain
31 §:ssa.

19 §
Lomautuksen ennakkoilmoitus

Milloin lomautuksen perusteena on taloudellisista tai tuotannollisista syista
johtuva tyén véhentyminen, on tydnantajan, lomautuksen valttdmattomyyden
tultua hanen tietoonsa, annettava lomautuksesta valittdémasti, ja mikali mah-
dollista kolme kuukautta, mutta kuitenkin viimeistaan yksi kuukausi ennen lo-
mautuksen alkamista ennakkoilmoitus asianomaiselle luottamusmiehelle ja
lomautuksen kohdistuessa vahintddn kymmeneen tyontekijdadn myoés tydvoi-
maviranomaiselle. Ennakkoilmoituksessa tulee mainita lomautuksen syy, ar-
vioitu alkamisaika ja kesto sek& lomautettavien tyontekijdiden arvioitu luku-
maara ammattiryhmittain.

Mikali lomautusta ei toimeenpanna ilmoitettuun arvioituun alkamisajankoh-
taan menness3, tulee ennakkoilmoitus uudistaa noudattaen vahintdan yhden
kuukauden ilmoitusaikaa.

08
Lomautusilmoitus

limoitus lomautuksesta annetaan tydntekijélle henkilékohtaisesti, ellei tydn-
antajan ja asianomaisen luottamusmiehen kesken toisin sovita. limoitukses-
sa tulee mainita lomautuksen syy, sen alkamisaika ja maaraaikaisen lomau-
tuksen kesto seka toistaiseksi tapahtuvan lomautuksen osalta sen arvioitu
kesto. Ty6nantajan on tydntekijan pyynndsta annettava lomautuksesta kirjalli-
nen todistus.

Edellda 18 §:n 1. kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan
ole tapauksissa, joissa tydnantajalla ei ole muun syyn kuin lomautuksen
vuoksi lomautusaikaan kohdistuvaa palkanmaksuvelvollisuutta tai joissa
tyonteon este johtuu tydsopimuslain 27 §:n 2 momentissa tarkoitetuista ta-
pauksista.

Edelld tdssa pykalassa eika sopimuksen 3 §:ssa olevia maarayksia sovelleta
tydehtosopimuksen 23 §:n 3 momentissa mainitussa ns. osalakkotilan-
teessa.
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IV ERINAISIA MAARAYKSIA
21§

Tyovoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lo-
mauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saan-
téa, ettd viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeat
ammattityontekijat, sotavammaiset, saman tydnantajan ty0ssad osan tyoky-
vystadn menettaneet, sellaiset joilla on suuri perhe huolettavanaan, kauan
saman tydnantajan palveluksessa olleet ja Suomen Kirjatyontekijain Liiton ja-
senet.

28§

Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja tyévoimavi-
ranomaiselle

Jos kysymyksesséa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyo-
voiman vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle
luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintddn kymmeneen tyonte-
kijaan, on siitad ilmoitettava myods tydvoimaviranomaiselle.

23 §
Takaisinottaminen

Milloin tydnantaja on irtisanonut tydsopimuksen muusta kuin tydntekijasta
johtuvasta syystd, ja tydnantaja kuuden kuukauden kuluessa tarvitsee tyovoi-
maa samoihin tai samanlaisiin tehtaviin, tulee tyénantajan tiedustella paikalli-
selta tydvoimaviranomaiselta, onko entisia tydntekijoitd etsimassa tdman vi-
ranomaisen valityksella ty6ta, ja mydnteisessa tapauksessa tarjota tyéta ensi-
sijassa naille tydnhakijoille.
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Liite 1

SOPIMUS TYOSUOJELUTYOSTA TYOPAIKOILLA

Tyoturvallisuuslaissa asetetaan tydnantajalle velvollisuus ottaa varteen kaikki,
mika tyoén laatuun, tydolosuhteisiin, tydntekijain ikdan, sukupuoleen, ammat-
titaitoon ja hanen muihin edellytyksiinsa katsoen kohtuudella on tarpeellista
tyontekijan suojelemiseksi joutumasta tydssa alttiiksi tapaturmille tai saamas-
ta tyon johdosta haittaa terveydelleen.

Tyoturvallisuuslaki velvoittaa myods tydntekijaa tarkoin noudattamaan, mita
hanen velvollisuudekseen sanotussa laissa tai sen nojalla annettavissa jar-
jestysohjeissa maarataan, noudattamaan tyoturvallisuuslain tarkoittamia suo-
jeluohjeita, kayttdmaan hanelle tapaturman ja terveydenhaitan estamiseksi
maarattyja suojeluvalineita ja muutoin noudattamaan tyssa tarpeellista varo-
vaisuutta.

Naiden tyonantajan ja tyontekijan velvollisuuksien pohjalta on ty6turvallisuus-
laissa viela sadadetty, ettd osapuolten on yhteistoiminnassa pyrittava yllapita-
maan ja tehostamaan turvallisuutta tydpaikoilla. Taman yhteistoiminnan si-
sallosta on tarkemmin saadetty tydsuojelun valvonnasta annetussa laissa ja
sen nojalla annetussa asetuksessa.

Parhaan mahdollisen tuloksen saavuttamiseksi on valttamatonta, etta tyoela-
man osapuolet edelleen ottavat yhteisesti kantaakseen vastuun tydsuojelu-
tyOstd, jonka tehokas suorittaminen vastaa seka tyOnantajan etta tydntekijain
etuja.

Taman vuoksi ja todeten tydsuojelutydn moraalisen, yhteiskunnallisen ja ta-
loudellisen merkityksen allekirjoittaneet keskusliitot ovat yhtd mielta siita, etta
tyésuojelutoiminnalle myénteisen hengen aikaansaaminen ja vaaran lahtei-
den poistaminen tydpaikoilta edellyttaa laheistd yhteistyota tyonantajain,
tyontekijain ja tuotantoon valittdmasti osallistuvien toimihenkildiden valilla.
Jarjestot pitavat tarpeellisena ty0suojelua koskevan sopimustoiminnan jatka-
mista, mink& johdosta keskusliitot ovat tehneet tydsuojelutyén organisaatios-
ta ja sen tehtavista seuraavan tyOsuojelun valvonnasta annetun lain 8 §:n 2
momentissa tarkoitetun sopimuksen.

1§
Sopimuksen soveltamisala

Téama sopimus koskee Suomen Tydnantajain Keskusliiton jasenyritysta, joka
harjoittaa teollista tai siihen verrattavaa toimintaa tuotantolaitoksessa tai vas-
taavassa toimintayksikdssa, jossa saanndllisesti tydskentelee vahintdan 20
tydntekijaa.

Sen sijasta mitd 1 momentissa on maaréatty, on tyésuojeluvaltuutettu valittava
vastaavasti, kun tydntekijéiden lukumaara on 10.

Muilla kuin teollisilla aloilla asianomaiset liitot paattavat tdssa sopimuksessa
hyvaksyttyjen periaatteiden toteuttamisesta ja soveltamisesta.
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28§
Yhteistoimintaelimet

Tydsuojeluyhteisty6ta varten tuotantolaitoksessa on tydnantajan nimedma yh-
teistoiminnasta vastaava tyosuojelupaallikkd, tydntekijoita ja toimihenkilGita
yhteistoiminnassa edustava tydsuojeluvaltuutettu tai, milloin mainitut ryhmat
ovat valinneet kumpikin oman valtuutettunsa, naitd ryhmia edustavat tyésuo-
jeluvaltuutetut seka naille valitut kaksi varavaltuutettua, yksi tai useampia tyo-
suojeluasiamiehia seka tydsuojelutoimikunta.

Mikali yritykselld on samalla paikkakunnalla useampia kuin yksi tdman sopi-
muksen 1 §:ssa tarkoitettu tuotantolaitos, voidaan naita varten, mikali siité
paikallisesti sovitaan, edellda maaratyn organisaation liséksi perustaa yhtei-
nen keskustoimikunta, johon nadhden soveltuvin osin noudatetaan, mita tdssa
sopimuksessa on maaratty tydsuojelutoimikunnasta.

3§
Varavaltuutettu

Varavaltuutettu hoitaa, tyésta kokonaan vapautetun tydsuojeluvaltuutetun ol-
tua estynyt vahintdan kolmen tyopaivan ajan ja osittain vapautetun valtuute-
tun oltua estynyt pitempiaikaisesti, talle kuuluvat sellaiset valttamattémat teh-
tavat, joita ei voida siirtdd tydsuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen
hoidettavaksi. Tydsuojeluvaltuutetun tulee antaa kirjallinen suostumuksensa
tehtdvaan ryhtymisesta tiedoksi tyénantajalle ja varavaltuutetulle.

4§

Tyosuojelupaallikkd

Tydsuojelupadllikdn tulee olla hyvin perehtynyt tuotantolaitoksen tydsuojelu-
kysymyksiin.

Tydsuojelupaallikdlle tulee hanelle kuuluvien tehtavien toteuttamista varten
jarjestaa riittavat toimintaedellytykset.

Tydsuojelupdallikdn tehtdvand on lisdksi tydsuojelutoimikunnassa tehtyjen
kannanottojen toimittaminen yrityksen organisaatiossa sellaisen henkilén tie-
toon, jonka tehtdviin asiassa tehtéva ratkaisunteko kuuluu.

5§
Tyosuojeluasiamiehet

Tydsuojeluasiamiehen valitsevat tuotantolaitoksen tyontekijat keskuudestaan
toimikaudeksi, joka kestaa kerrallaan kaksi vuotta.

Mikali on paikallisesti sovittu, mille tuotantolaitoksen osastoille tydsuojelu-
asiamiehia asetetaan, voivat tyontekijat siirtdd vaalin osaston tydntekijoiden
suoritettavaksi.

Tydsuojeluasiamiesten lukumaarasta ja toimialueista sovitaan paikallisesti si-
ten, etta tuotantolaitoksen eri osastot tai ammattiryhmat ovat edustettuina ot-
taen huomioon laitoksessa esiintyvat tydsuojeluriskit ja muut olosuhteet. Mi-
kali tydsuojeluasiamiehia on sovittu asetettavaksi useampia, tulee heidan va-
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lisestdan tyonjaosta paikallisesti sopia tai vahvistaa se tydsuojelutoimikun-
nassa.

Ellei tydsuojeluasiamiesten lukumaarastéd paastd yksimielisyyteen, on asia
alistettava turvallisuustydn tydalatoimikunnan ratkaistavaksi.

Tybsuojeluasiamiesta ei saa irtisanoa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoita-
misen johdosta.

Mikali tyésuojeluasiamies joudutaan tilapéisesti siitdmaan tyéhdn varsinai-
sen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siitdminen kohtuut-
tomasti haittaa tyésuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Sen mukaan kuin taman sopimuksen mukaiset tehtavat edellyttavat, on tyo-
suojeluasiamiehelld tydnjohdon kanssa sopien oikeus saada vapautusta
tyosta.

6§

Tyo6suojeluasiamiehen tehtavat

Tydsuojeluasiamiehen tehtavana on toimialueellaan

1. osallistua tarvittaessa ty6suojelua koskevaan tarkastukseen,

2. osallistua tutkimukseen, jonka toimeenpanemiseen sattuneen tapaturman
laatu tai sen mahdollinen vaikutus tydsuojelutydn suunnitteluun ja toteuttami-
seen antavat aihetta,

3. tarkkailla tydsuojelumaaraysten noudattamista ja huomauttaa niiden rikko-
misesta,

4. ilmoittaa havaitsemistaan epakohdista ensisijassa asianomaiselle tydnjoh-
dolle ja milloin se on asian laatuun nahden tarpeellista tydsuojeluvaltuutetul-
le, sekd huomauttaa tydsuojelumaaraysten noudattamisesta ja havaituista
vaaratekijoistad tydntekijoille,

5. pitda yhteyttd toimialueensa asioista tydsuojeluvaltuutettuun ja tydsuojelu-
paallikkoon.

7§
Tyo6suojelutoimikunnan jasenet

Tydsuojelutoimikunnan jasenmaara on 4, 8 tai 12 sen mukaan kuin tuotanto-
laitoksen toiminnan laatu, laajuus ja muut olosuhteet huomioon ottaen paikal-
lisesti sovitaan. Ellei jasenmaarasta paastd sopimukseen, voidaan asia alis-
taa turvallisuustydn ty6alatoimikunnan ratkaistavaksi.

Tydsuojelutoimikunnan jasenistd neljdnnes edustaa tydnantajaa, neljdnnes
teknisia toimihenkildita ja puolet tydntekijéita. Jos kuitenkin tdman sopimuk-
sen tarkoittamien teknisten toimihenkildiden ryhma& muodostaa ty6paikalla
enemmistdn, edustaa puolet jasenistd naitd toimihenkildita ja neljannes tydn-
tekijoita.

Tybnantajan edustajat tyOsuojelutoimikuntaan maaraa tyonantaja. Yhden
heista tulee olla tydsuojelupaallikkd.
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Teknisten toimihenkildiden edustajat tydsuojelutoimikuntaan valitsevat
tuotanto- ja kunnossapito-osastoilla tydskentelevat tekniset toimihenkildt kes-
kuudestaan. Milloin tyépaikan toimihenkilét ovat valinneet tyésuojeluvaltuute-
tun, joka on tuotanto- tai kunnossapito-osastolla tyskenteleva tekninen toimi-
henkild, toimii han ndiden edustajana tydsuojelutoimikunnassa. Jos teknisten
toimihenkildiden edustus toimikunnassa on yhtad suurempi, valitaan muut
edustajat niin kuin edelld on sanottu.

Tyodntekijoita tyOsuojelutoimikunnassa edustavat tyOsuojeluvaltuutettu seka
tydsuojeluasiamiehet. Mikali tydsuojeluasiamiehia on enemman kuin heidan
lukumaaransa tydsuojelutoimikunnassa, valitsevat tydsuojeluasiamiehet kes-
kuudestaan toimikunnan jasenet.

Tydsuojelutoimikunnan puheenjohtajana ja varapuheenjohtajana ovat toimi-
kunnan keskuudestaan naihin tehtaviin valitsemat henkil6t. Toimikunta valit-
see itselleen tarvittaessa sihteerin, jonka ei tarvitse olla toimikunnan jasen.

Mikali yhteinen keskustoimikunta on perustettu, kuuluvat tydsuojelupaallikkd
ja tydsuojeluvaltuutettu asemansa perusteella ainoastaan tédhan toimikun-
taan, ellei paikallisesti toisin sovita.

8§
Tyosuojelutoimikunnan tehtavat

Sen lisaksi, mita tydsuojelutoimikunnan tehtavistd on saadetty tydsuojelun
valvonnasta annetussa laissa ja asetuksessa, tulee toimikunnan

1. laatia itselleen toiminnassaan noudatettavaksi vuosittain toimintasuunni-
telma,

2. laatia toimintaansa varten tuotantolaitoksen tydsuojelutoiminnan yleista
jarjestelya koskevat tarpeelliset suunnitelmat,

3. milloin tuotantolaitoksessa on tyépaikkaterveydenhuollon kehittdmisesta
26.3.1971 tehdyn sopimuksen mukaisesti jarjestetty tyéterveyshuolto, seurata
tyopaikan terveydenhuollon toimintaa seka tehda sitd koskevia ehdotuksia se-
ka osallistua tydterveyshuollon asiantuntemusta hyvaksi kayttéen tyopaikalla
tapahtuvan ammatillisen kuntoutuksen suunnitteluun ja toteuttamisen seu-
rantaan ja tarvittaessa laatia ohjeita vajaakuntoisten ammatillista kuntoutusta
tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijaelinten hoidettavaksi,

4. kasitelld painhteiden liilkakayttodn liittyvaa tiedottamis- ja valistusaineiston
jakamista sekad paihteiden liikakayttajien hoitoonohjaamisen kaytanndlliseen
toteuttamiseen liittyvia kysymyksia,

5. kasitella tydsuojeluun vaikuttavia tydpaikan muutos- ja uudistus- seka tapa-
turmien ja terveysvaarojen ehkaisysuunnitelmia kustannusarvioineen, antaa
naista lausuntoja tydnantajalle sekd seurata suunnitelmien toteuttamista,

6. tehdd esityksiad tydpaikan tydsuojeluolosuhteita koskevien tutkimuksien
suunnittelusta sekd seurata niiden toteutumista,

7. selvittda vuosittain toimialueensa tyésuojelua koskevan yhteistydkoulutuk-
sen tarve ja laatia suunnitelma yrityksen koulutussuunnitelman ja talousarvi-
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on valmistamista varten seka toimeenpanna tatad koulutusta omaa toimialuet-
taan varten hyvaksytyn koulutussuunnitelman ja talousarvion puitteissa ot-
taen huomioon mita osapuolten kesken on tydsuojelun yhteiskoulutuksen jar-
jestamisestd koulutussopimuksessa erikseen sovittu.

9§
Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto

Tydsuojeluvaltuutettu on oikeutettu ilman kussakin tapauksessa erikseen etu-
kéteen annettavaa selvitystd saamaan neljan perattaisen viikon aikana va-
pautusta tyostaan tydsuojeluvaltuutetulle kuuluvien tehtavien hoitamista var-
ten tilastokeskuksen toimialaluokitukseen (TOL, syyskuu 1972) perustuvan
toimialaluokituksen seka tydsuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijain luku-
maaran perusteella maaraytyvan ajan, jolloin hanen on ensisijaisesti hoidet-
tava valtuutetun tehtavat. Jos tydsuojeluvaltuutettu edustaa useammilla toimi-
alaluokituksen eri toimialoilla tyGskentelevia tyontekijoita, maaraytyy hanen
ajankayttonsa kerroin toimialoittain laskettujen kertoimien tyontekijamaarilla
painotetun keskiarvon mukaisesti. Mikali laskelmien lopputuloksessa on tun-
nin kymmenesosia, on se pyoristettava lahinna ylempaan tayteen tuntiin. Va-
pautus on kuitenkin vahintaan nelja tuntia neljan perattaisen viikona aikana.

Huomautus. TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON LASKEMINEN

Kaava: tybsuojeluvaltuutetun edustamien tybntekijéiden lukumé&éard x toimialakohtainen
kerroin = aika tunteina/4 viikkoa

Toimialakohtainen kerroin Toimialat

0.150 15. Graafinen tuotanto

160 tuntia tai yli oikeuttaa yhteen tdysin vapaaseen tyésuojeluvaltuutettuun.

Ty6nantajan tulee antaa toimihenkilbasemassa olevalle tydsuojeluvaltuutetul-
le vapautusta tyOsta siten, ettéd han paasaantoisesti voi sdanndllisen tydaikan-
sa puitteissa hoitaa seka tyotehtavansa ettd hanelle valtuutettuna kuuluvat
tyGaikana hoidettavat valttamattémat yhteistyotehtavat.

Toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutetun edustaessa enintaan 200 toimihenki-
I6&4 voidaan vapautuksen jarjestely tarvittaessa toteuttaa paikallisesti sovitta-
van jarjestelman mukaisesti. Tall6in on ajankdyton tarvetta arvioitaessa otet-
tava huomioon valtuutetun tarve perehtya hanelle kuuluviin tehtaviin, toimia-
lan erityispiirteet ja tuotantolaitoksessa suoritettavan tydn vaarallisuus seka
tydbn monipuolisuus eri tydpaikoilla, tydskentelypaikkojen lukumaara, valtuu-
tetun oma perehtyneisyys yhteistyotehtaviin sekd hanen oman tyonsa (esim.
paiva- ja vuoroty®) antamat mahdollisuudet tehtdvan hoitamiseen.

Jos toimihenkildasemassa oleva tydsuojeluvaltuutettu edustaa yli 200 toimi-
henkil6d, on paikallisesti sovittava jarjestelman ajankaytosta. Tyosta vapau-
tuksen maaraa arvioitaessa on otettava huomioon ne tekijat, jotka edellisessa
kappaleessa on mainittu seka se, ettd valtuutettu tehtaviensa kokonaismaa-
ran lisdantyméttad voi hoitaa valtuutetun tehtavansa.
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Silloin kun toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu tydstaan
saannodllisesti toistuviksi maaraajoiksi, tulee hanen hoitaa ensisijaisesti val-
tuutetun tehtavat sina aikana.

Milloin tyOsuojeluvaltuutettu on kayttanyt edella tarkoitetun ilman eri selvitys-
td mydnnetyn vapautuksen kokonaisuudessaan ja osoittautuu, ettd han tarvit-
see valtuutetun tehtavien hoitamista varten sen liséksi vapautusta, maaraytyy
vapautus tyésuojelun valvonnasta annetun lain 11 §:ssd sdadetyn mukai-
sesti.

Vapautuksen ajankohdasta on sovittava asianomaisen tyénjohdon kanssa, el-
lei vapautus ole valttamatonta tyopaikalla sattuneen poikkeuksellisen tapah-
tuman, kuten esimerkiksi ty6tapaturman sattumisen vuoksi. Vapautusta an-
nettaessa on otettava huomioon tydnjarjestelyyn liittyvat tekijat.

Mikali tydsuojeluvaltuutetun toimialue on alueellisesti poikkeuksellisen laaja
esimerkiksi sen johdosta, etta tyoskentelypisteet sijaitsevat etaalla toisistaan
siten, ettd tydsuojeluvaltuutettu joutuu kayttdmaan runsaasti aikaa eri tyos-
kentelypaikkojen valilla kulkemiseen, on tdma vapautuksen maarasta sovit-
taessa otettava huomioon.

Mikali tyésuojeluvaltuutetulle ei tydsuojelutehtaviin tarkoitetun vapautuksen
suuren maaran vuoksi voida jarjestaa normaaleja tyétehtavia, voidaan hanel-
le osoittaa muuta tydsuojeluun liittyvaa tyota.

Tybsuojeluvaltuutetun tulee pitaa tehtaviensa suorittamisesta tuntikirjaa, jo-
hon on merkittdva tehtdvien suorittamisen paivamaara, tehtavien laatu ja nii-
hin kaytetty aika. Tehtdvien ja suoritettujen toimenpiteiden laatu voidaan il-
maista yksildidyin, tdssd sopimuksessa seka tydsuojelun valvontalaissa ja
asetuksessa tyosuojeluvaltuutetun tehtavista kaytetyin nimikkein. Tuntikirjan
sisaltd on esitettdva nahtavaksi tydsuojelutoimikunnassa toimikunnan tai sen
jasenen pyynnostd. Salassapitovelvoitteen osalta noudatetaan tydsuojelun
valvonnasta annetun lain ja asetuksen maarayksia.

08§

Tyobajan ulkopuoliset tehtavat

Tybsuojeluvaltuutetun ja tydsuojelutoimikunnan puheenjohtajan ja jasenen
tulee sopia, mikali mahdollista, etukateen tydnantajan kanssa ty6ajan ulko-
puolella suoritettavista tehtavista, ellei tehtava johdu tydsuojeluviranomaisten
maarayksesta tai sattuneesta tapaturmasta.

1§
Ansionmenetyksen korvaaminen ja palkkio ty6ajan ulkopuolella suoritetuista

tehtavista

Tybnantaja korvaa ty0suojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja tydsuojelu-
toimikunnan jasenen sekéa sen sihteerin tehtavien hoitamisesta tyéaikana joh-
tuvan ansionmenetyksen.

Tybajan ulkopuolella suoritetusta tydsuojelua koskevasta valttdmattémasta
tehtavasta sekad tydsuojelutoimikunnan kokoukseen osallistumisesta makse-
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taan valtion komiteoista voimassa olevan kokouspalkkion suuruinen palkkio.
Erityisestd syystd voidaan tybajan ulkopuolella suoritetusta tehtavastd mak-
settavasta palkkiosta sopia olosuhteiden edellyttamalla tavalla erikseen.

Mikali tydsuojelutoimikunnalle on valittu sihteeri, maksetaan hanelle korvauk-
sena kokouksen sihteerin tehtavista liséksi palkkio, joka on toimikunnan jase-
nelle tyéajan ulkopuolella alle tunnin kestdneestd kokouksesta suoritettavan
kokouspalkkion suuruinen.

Ansion menettdminen maaritellddn noudattaen soveltuvin osin 2. huhtikuuta
1969 tehdyn luottamusmiessopimuksen ansionmenetyksen korvaamista kos-
kevia maarayksia, mikali asianomaisen alan tydéehtosopimuksesta tai vakiin-
tuneesta kdytannostad ei muuta johdu.

2§

Tyosuojeluvaltuutetun siirtaminen

Mikali tydsuojeluvaltuutetun varsinainen tyd vaikeuttaa valtuutetun tehtavien
hoitamista ja jos hanelle taman johdosta jarjestetdan muuta ty6ta, ei tallainen
jarjestely saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista. Samoin on menetelta-
va, jos tydsuojeluvaltuutettu on 9 §:n mukaisesti kokonaan vapautettu tyonte-
osta.

Mikali edella tarkoitettu tehtdvien vaihto aiheuttaisi tydsuojeluvaltuutetun an-
sion alentumista, on tydnantajan korvattava tama. Tydsuojeluvaltuutetun an-
sio maaritelldaan talldin ennen hanen siirtoaan maksetun palkan mukaan 2.
huhtikuuta 1969 tehdyn luottamusmiessopimuksen paaluottamusmiehen an-
sion alentumista koskevien maarayksien osoittamalla tavalla, ellei asianomai-
sen alan tybehtosopimuksen vastaavista maarayksistda muuta johdu.

Téassa pykalassa sovittuja periaatteita noudatetaan toimihenkildiden tydsuoje-
luvaltuutettuun soveltuvin osin.

Huomautus. Mikéli sopimuksessa tydsuojelutydstéd tydpaikoilla tarkoitetun tydsuojelu-
valtuutetun tydsopimus puretaan ja tydsuojeluvaltuutettu riitauttaa purkamisen, on tyén-
antajan maksettava tydsuojeluvaltuutetulle yhden kuukauden palkkaa vastaava mé&ara,
mikéli kanne asiassa nostetaan neljdn viikon kuluessa tyésopimuksen purkamisesta.

13 §
Toimielimien vaali

Tydsuojeluvaltuutetun ja tydsuojeluasiamiesten vaali suoritetaan néiden toi-
mikautta edeltdvan vuoden marraskuun 1. paivan ja joulukuun 31. paivan vali-
send aikana, ellei tydsuojelun valvonnasta annetusta laista muuta johdu.

Vaali on toimitettava siten, etta kaikilla tuotantolaitoksen tyontekijgilla ja tarvit-
taessa taman sopimuksen tarkoittamilla toimihenkil6illd on mahdollisuus ot-
taa siihen osaa. Tyodsuojeluvaltuutetun vaalista on liséksi noudatettava, mita
siitd on laissa erikseen s&adetty.

Ellei paikallisesti toisin sovita, huolehtii vaalien toimeenpanemisesta tydsuo-
jelutoimikunta ja varsinaisesta vaalitoimituksesta ja danten laskennasta tyo-
suojelutoimikunnassa olevat palkansaajia edustavat jasenet. Tydsuojelutoimi-
kunnan jaseniin sovelletaan talléin 11 §:n maarayksia.

65



76 §
Tyosuojelutoimikunnan kokoukset

Tybsuojelutoimikunta kokoontuu tarvittaessa, kuitenkin vahintaan kerran nel-
jannesvuodessa.

Puheenjohtajan tai hdnen ollessaan estyneend varapuheenjohtajan tehtava-
na on kutsua toimikunta kokoukseen. Lisaksi toimikunta on kutsuttava ko-
koon, jos tydsuojelupdallikkd tai tydsuojeluvaltuutettu tahi vahintdan neljan-
nes tydsuojelutoimikunnan jasenista sita ilmoittamaansa asiaa varten pyytaa.

15 §
Saadoskokoelmat

Ty6nantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamista varten seka ty6-
suojelutoimikunnan kayttoon naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten tar-
peelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset. Lisaksi naita asiakirjo-
ja on tarvittaessa hankittava myos tyosuojeluasiamiesten kayttoon siten kuin
asiasta paikallisesti sovitaan.

6§

Toimitilat

Tybnantaja jarjestda tyosuojeluvaltuutetulle paikan, jossa voidaan sailyttaa
hanen tehtdvidan varten tarvittavat asiakirjat ja toimistovalineet.

Milloin tuotantolaitoksen koko ja laatu sekad valtuutetun tehtavien maara sita
edellyttavat, tydnantaja jarjestdd hanelle myods tarkoituksenmukaisen toimiti-
lan tarpeellisine kirjoitustarpeineen.

17 §
Yrityskohtaiset jarjestelyt

Milloin tydsuojeluyhteistoiminta on tuotantolaitoksessa tdman sopimuksen
tarkoittamien periaatteiden toteuttamiseksi jarjestetty muulla tarkoituksenmu-
kaisella tavalla, voi aikaisempi jarjestely, jos siité paikallisesti sovitaan, korva-
ta tédssa sopimuksessa tarkoitetun yhteistoimintaorganisaation.

Taman sopimuksen organisaatiota koskevista maarayksista voidaan paikalli-
sella sopimuksella poiketa ottaen huomioon tydsuojelun valvonnasta annetun
lain pakottavat sdannokset ja edellyttaen, ettd tuotantolaitoksen toiminnan
laadusta tai laajuudesta tai muista vastaavista syista johtuen on tarkoituksen-
mukaista jarjestda yhteistoiminta muulla tavoin.

18§

Muut tyosuojelusopimukset

Tyomarkkinajarjestojen valisesta yhteistyosta turvallisuustyon tydalatoimikun-
nissa ja tydsuojelun keskustoimikunnassa noudatetaan, mita siitd 4. helmi-
kuuta 1969 tehdyssa sopimuksessa turvallisuustydn tydalatoimikunnista ja
tydsuojelun keskustoimikunnasta on maaratty.
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19 §
Voimaantuloméaaraykset

Tama sopimus sitoo allekirjoittaneiden keskusjarjestdjen lisdksi niitd keskus-
littojen jasenliittoja, jotka eivat 4. maaliskuuta 1976 mennessa ole ilmoitta-
neet jadvansa sopimuksen ulkopuolelle.

Tama sopimus tulee voimaan 5. maaliskuuta 1976 ja on voimassa toistaiseksi
kuuden kuukauden irtisanomisajoin.

Talld sopimuksella kumotaan 1 momentissa tarkoitettujen liittojen osalta 11.
lokakuuta 1974 Suomen Tydnantajain Keskusliiton ja Suomen Teknisten Toi-
mihenkildjarjestdjen Keskusliiton valilld tehty sopimus tydsuojelutydsta tyo-
paikoilla.

Helsingissé 12. helmikuuta 1976

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK

SUOMEN TEKNISTEN TOIMIHENKILOJARJESTOJEN KESKUSLIITTO
SUOMEN TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO
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SOPIMUS TURVALLISUUSTYON TYOALATOIMIKUNNISTA JA
TYOSUOJELUN KESKUSTOIMIKUNNASTA

Allekirjoittaneet keskusjarjestot ovat yhtd mielta siita, ettd parhaan mahdolli-
sen tuloksen saavuttamiseksi turvallisuustydssa on tydpaikoilla tapahtuvan
yhteistyon liséksi, josta tdndan on tehty eri sopimus, valttdmatontd, ettéd myos
tydmarkkinajarjestét entistd yleisemmin ja maaratietoisemmin pyrkivat seu-
raamaan, yllapitdmaan ja tehostamaan tata ty6td seka ratkaisemaan tydpai-
koilla esille tulevia turvallisuuskysymyksia, jarjestdmaan alan koulutusta ja yl-
lapitdmaan yhteyksia kaikkien turvallisuustyéssd mukana olevien julkisten ja
yksityiselld pohjalla toimivien elinten kanssa mahdollisimman hyvan yhteis-
tyon ja tarkoituksenmukaisen tyOnjaon aikaansaamiseksi niiden valilla. Nai-
den tarkoitusperien toteuttamiseksi ovat allekirjoittaneet keskusjarjestét teh-
neet seuraavan sopimuksen.

1§

Suomen Tydnantajain Keskusliiton sekd Suomen Ammattijarjestén, Suomen
Ammattiyhdistysten Keskusliiton ja Suomen Teknisten Toimihenkildjarjesto-
jen Keskusliiton jasenliitot, jotka puolin ja toisin ovat yhtyneet keskusjarjesto-
jen valiseen turvallisuustyota tyopaikoilla koskevaan sopimukseen tai jotka
ovat 1 §:ssé tarkoitetulla tavalla sopineet mainitussa sopimuksessa hyvaksyt-
tyjen periaatteiden toteuttamisesta ja soveltamisesta, perustavat aloittain tur-
vallisuustyon tydalatoimikunnan. Mikali olosuhteista joidenkin liittojen toimia-
lalla johtuu, ettad tyoalatoimikuntien perustaminen aloittain on epatarkoituk-
senmukaista, voidaan toimikunta asettaa yhteisesti useampaa alaa varten tai
jarjestdd sen toiminta muulla liittojen tarkoituksenmukaisena pitamalla ta-
valla.

Toimikunnan jasenmaarasta ja sen jarjestysmuodosta sopivat asianomaiset
litot keskenaan.

2§
Turvallisuustydn tydalatoimikunnan tehtavana on:

1. Ratkaista sille turvallisuustydsta typaikoille tehdyn sopimuksen 4 §:n 2
momentin tai 7 §n 1 momentin mukaan alistettu kysymys turvallisuusasia-
miesten lukumaarasta tai turvallisuustoimikunnan jdsenmaarasta.

2. Seurata edustamansa alan turvallisuustydn kehitystd seka suunnitella toi-
menpiteitd teknisen kehityksen turvallisuusty6ssad mahdollisesti aiheuttamien
ongelmien ratkaisemiseksi.

3. Tehda turvallisuusty6ta koskevaa valistustyota.

4. Edistda muilla sopivilla tavoilla edustamansa alan turvallisuustyon tehosta-
mista.

5. Suorittaa muut tehtavat, jotka asianomaiset liitot yhteisesti sille antavat.
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38

Turvallisuustydn tydalatoimikunnan toiminnan kustannuksista vastaavat
asianomaiset liitot toimikunnassa olevien edustajiensa osoittamassa suh-
teessa.

Helsingissa, helmikuun 4. paivana 1969

SUOMEN TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

SUOMEN AMMATTIYHDISTYSTEN KESKUSLIITTO

SUOMEN AMMATTIJARJESTO

SUOMEN TEKNISTEN TOIMIHENKILOJARJESTOJEN KESKUSLIITTO
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POYTAKIRJA

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO

SUOMEN TEKNISTEN TOIMIHENKILOJARJESTOJEN KESKUSLIITTO
SUOMEN TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

Aika 12.2.1976

9§

Sovittiin, etta tydsuojeluvaltuutetun lomauttamiseen sovelletaan 2. huhtikuu-
ta 1969 solmitun luottamusmiessopimuksen 4 §:n 4. kohdan paaluottamus-
miestd koskevia vastaavia maarayksia.

0§

Sovittiin, ettd 4. helmikuuta 1969 solmitun turvallisuustyon ty®alatoimikuntia
ja tyosuojelun keskustoimikuntaa koskevan sopimuksen 3 § muutetaan seu-
raavansisaltdiseksi:

"Turvallisuustydn tydalatoimikuntien kustannukset jaetaan asianomaisten
tydnantaja- ja palkansaajajarjestdjen kesken puoliksi. Tyonantaja- ja palkan-
saajapuoli sopivat talldin keskendan kustannusosuutensa sisdisesta jakami-
sesta."
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Liite 1

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1§

Tydehtosopimusjarjestelman yll&pitdminen ja kehittdminen perustuu tyénan-
taja-ja tyontekijapuolen valisiin neuvottelusuhteisiin. Naiden suhteiden edel-
lyttdman luottamusmiesjarjestelméan tarkoituksena on omalta osaltaan turva-
ta osapuolten valilla solmittujen sopimusten noudattaminen, tyénantajan ja
tyontekijan valilla syntyvien erimielisyyskysymysten tarkoituksenmukainen ja
nopea selvittdminen, muiden tydnantajan ja tyontekijan valilla esiintyvien ky-
symysten kasittely seka tyérauhan yllapitdminen ja edistdminen tydehtosopi-
musjarjestelman edellyttamalla tavalla.

Naiden paamaarien toteuttamiseksi keskusliitot ovat solmineet luottamus-
miesjarjestelmaa ja luottamusmiesten toimintaa koskevan sopimuksen.

2§
Luottamusmies ja ammattiosasto

1. Luottamusmiehena tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen
tekstissd muuta ilmene, ammattiosastoon kuuluvien tydntekijain keskuudes-
taan valitsemaa paaluottamusmiesta, varapaaluottamusmiesta ja tydosaston
luottamusmiesta.

2. Tassa sopimuksessa tarkoitetun luottamusmiehen tulee olla Suomen kan-
salainen, asianomaisen tydpaikan tyontekija ja perehtynyt tyépaikan olosuh-
teisiin.

3. Ammattiosastolla tarkoitetaan tassa sopimuksessa tyoehtosopimukseen
osallisen ammattiliton rekisterdityd alayhdistysta.

3§
Luottamusmiehen valitseminen

1. Ammattiosastoon kuuluvat tydpaikan tyontekijat valitsevat paaluottamus-
miehen, hdnen varamiehensa ja tydosaston luottamusmiehen kahdeksi ka-
lenterivuodeksi kerrallaan.

2. Luottamusmiehen vaali saadaan suorittaa tyopaikalla. Jos vaali suorite-
taan tyopaikalla, on kaikille ammattiosastoon kuuluville tyépaikan tydntekijoil-
le varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen
ei kuitenkaan saa hairita tydntekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava
tydnantajan kanssa viimeistdan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.
TyOnantaja varaa ammattiosaston nimeamille henkildille tilaisuuden vaalin
toimittamiseen.

3. Valituista luottamusmiehista on kirjallisesti ilmoitettava tydnantajalle. Paa-
iuottamusmiehelle valitusta varamiehesta on lisaksi ilmoitettava, milloin han
toimii paaluottamusmiehen sijaisena.
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4. Paikallisesti sovitaan siitd, mille tydosastolle valitaan luottamusmies. Tal-
I6in kiinnitetddn huomiota mm. kysymyksessa olevan tydosaston tyontekijoi-
den lukumaaraan ja luottamusmiehen mahdollisuuksiin myés vuorotyd huo-
mioon ottaen tavata osaston tyontekijat. Ellei sopimukseen paasta, asia voi-
daan alistaa liittojen ratkaistavaksi.

4§
Luottamusmiehen tyésuhde

1. Luottamusmies on tydsuhteessaan tyénantajaan samassa asemassa riip-
pumatta siita, hoitaako han luottamusmiestehtaviaan oman tyénsa ohella vai
onko hanelle annettu vapautusta tyonteosta. Luottamusmies on velvollinen
henkilokohtaisesti noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja, tydnjohdon
maarayksia sekd muita jarjestysmaarayksia.

2. Luottamusmiehend toimivaa tyOntekijaa ei tatd tehtdvaa hoitaessaan tai
sen tadhden saa siirtdd huonompipalkkaiseen tyohén kuin missa han oli luot-
tamusmieheksi valituksi tullessaan eikd hanta luottamusmiestehtavan takia
saa erottaa tyosta.

3. Jos paaluottamusmieheksi valitun henkilén varsinainen tyd vaikeuttaa paa-
luottamusmiehen tehtavien hoitamista ja jos hanelle tasté syysta jarjestetdan
muuta tyota, ei tallainen jarjestely saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

4. Paaluottamusmiesta ei saa irtisanoa paitsi jaljempana mainitussa tapauk-
sessa.

Jos yrityksen tydvoimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuo-
tannollisista syista, ei tallaista toimenpidettd saa kohdistaa paaluottamusmie-
heen, ellei teollisuuslaitoksen toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali yhteises-
ti todetaan, ettei paaluottamusmiehelle voida tarjota hdnen ammattiaan vas-
taavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tastd saanndsta kuitenkin
poiketa. Tybosaston luottamusmieheen on osaston puitteissa mikali mahdol-
lista sovellettava samoja saantoja.

Luottamusmiehen ty0suhdetta ei saa purkaa sairauden johdosta.

Tybnantaja, joka ei noudata edella tassa kohdassa mainittuja maarayksia, on
velvollinen, ellei kaytyjen neuvottelujen jélkeen peruuta toimenpidetta, suorit-
tamaan luottamusmiehelle irtisanomissuojasopimuksen 15 §:n mukaan
maaraytyvan korvauksen, jonka ei kuitenkaan tule ylittdd kahdenkymmenen
edellisen kalenterikuukauden palkkaa.

5. Luottamusmiehend toimivalle tyontekijélle annetaan ennakkoilmoitus tyo-
suhteen paattymisesta kolme viikkoa ennen, jos tydsuhde on jatkunut yhden
vuoden ja nelja viikkoa ennen, jos tydsuhde on jatkunut viisi vuotta. Luotta-
musmiehelle annettavaan ennakkoilmoitukseen tydsuhteen paattymisesta
merkitdan irtisanomisen syy.

6. Paaluottamusmiehelle annetusta ennakkoilmoituksesta toimitetaan tieto
my0s sille ammattiosastolle, jota paaluottamusmies edustaa. Ennakkoilmoi-
tuksesta tydosaston luottamusmiehelle annetaan tieto paaluottamusmiehelle.
Edelld mainitut ennakkoilmoitusmaaraykset eivat kuitenkaan koske tapauk-
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sia, joissa tyOnantaja lain mukaan on oikeutettu purkamaan tydsopimuksen
taikka ty6t ylivoimaisen tapahtuman takia on kokonaan tai osaksi keskeytet-
tava.

7. Mikali luottamusmiessopimuksessa tarkoitetun luottamusmiehen tydsopi-
mus puretaan ja luottamusmies riitauttaa purkamisen, on tyénantajan mak-
settava luottamusmiehelle yhden kuukauden palkkaa vastaava méara, mikali
kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa tydsopimuksen purkami-
sesta.

5§

Luottamusmiehen tehtavat

1. Luottamusmiehen pé&aasiallisena tehtdvéana on toimia ammattiosaston
edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

2. Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsaadanndn soveltamista
koskevissa asioissa seka tydsaantoihin ja yleensa tydnantajan ja tyontekijan
valisiin suhteisiin liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiesten tehtavana on
myos valittaa tietoja toisaalta tydnantajan ja toisaalta ammattiosaston tai tydn-
tekijain valilla.

3. Jos syntyy epéselvyytta tai erimielisyyttd tyontekijain palkasta tai muista
tyosuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki vali-
tuksenalaisen tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

4 Paaluottamusmiehelld on oikeus saada saanndllisin valiajoin tiedot yrityk-
sen tydvoimasta seka tydntekijdiden ansiotasosta sekad sen koostumuksesta
ja kehityksesta.

6§
Luottamusmiestehtdavien hoitaminen

1. Tehtdviensd hoitamista varten paaluottamusmiehelle jarjestetdan tarvit-
taessa tilapaista tai sdanndllisesti toistuvaa vapautusta tydstaan.

Arvioitaessa vapaa-ajan tarvetta on huomiota kiinnitettdva mm.
- tyopaikan tydntekijoiden lukumé&éaréan ja tuotannon luonteeseen,
siihen, noudatetaanko tyOpaikalla aika- vai suorituspalkkausjarjestelmaa,

siihen, missa maarin kaytossa oleva palkkausjarjestelma edellyttaa jatkuvia
neuvotteluja, esim. sopimista yksittéisistd urakkahinnoista jne.

kaytossa olevien suorituspalkkausjarjestelmien luonteeseen, kuten yksit-
taisten urakoiden lukumaaraan,

- siihen, missd maarin tyot ja tydbmenetelmat ovat pysyvia tai jatkuvasti vaih-
tuvia, seka

- péaaluottamusmiehen edustamaan ammattiosastoon kuuluvien tydpaikan
tyontekijoiden lukumaaraan.
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Luottamusmiestehtavien hoitamista varten paaluottamusmiehelle jarjeste-
taan edella tarkoitettua saanndllista vapautusta tydstd seuraavasti:

tyopaikan tyontekijoiden luku- sdannollisen vapautuksen

maara maara

20— 49 3  tuntia viikossa
50— 99 6 tuntia viikossa
100—200 11 tuntia viikossa
201—400 16,5 tuntia viikossa
401—600 19,5 tuntia viikossa
600—3800 24,5 tuntia viikossa
yli 800 33,5 tuntia viikossa

2. Mikali paaluottamusmies on vapautettu saanndllisesti toistuviksi maara-
ajoiksi tydstaan, tulee hanen hoitaa paaluottamusmiestehtavat sind aikana.
Kiireellisten asioiden hoitamista varten tulee tydnjohdon kuitenkin antaa paa-
luottamusmiehelle vapautusta tydéstddn muunakin tyén kannalta sopivana ai-
kana.

3. Luottamusmiehen on hyvissa ajoin tehtava ilmoitus tydnantajalle tai taman
edustajalle, jos hdnen on osallistuttava Suomen Kirjatyontekijain Liiton, sii-
hen kuuluvan yhdistyksen tai osaston jarjestamaan tilaisuuteen.

7§
Ansionmenetyksen korvaaminen

1. Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tydaikana jo-
ko paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan kanssa tai toimiessaan muuten
tydnantajan kanssa sovituissa tehtdvissa. Samoin korvataan se ansionmene-
tys, joka aiheutuu ammattientarkastajan tydpaikalla toimittamaan tarkastuk-
seen osallistumisesta.

2. Mikali paaluottamusmies on vapautettu tydstddn sadannollisesti toistuviksi
maaraajoiksi, tydnantaja korvaa hanen ansionmenetyksensa nailtd ajoilta.

3. TyOnantaja korvaa paaluottamusmiehelle luottamustehtavien hoitamista
varten 6 §:n 1 kohdan nojalla tilapaisesti mydnnetystd vapaa-ajasta johtuvan
ansionmenetyksen.

4. Jos paaluottamusmies suorittaa tyOnantajan kanssa sovittuja tehtavia
saanndllisen tybdaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta yli-
tydkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

5. Ansiolla tarkoitetaan luottamusmiehen omaa keskituntiansiotasoa ilman
yli- ja sunnuntaity6korotuksia.

6. Paaluottamusmiehelle suoritetaan lisdkorvaus paaluottamusmiestehtavien
hoitamisesta hanen normaalin viikkopalkkansa liséksi seuraavasti:

tyopaikan tyontekijoiden lisdkorvauksen maara
lukumaara
20— 99 4 tunnin palkka viikossa
100—400 8 tunnin palkka viikossa

74



401—800 10 tunnin palkka viikossa
yli 800 12 tunnin palkka viikossa

88§
Luottamusmiehen koulutus

Keskusliitot pitavat suotavana, ettad luottamusmiehelle mahdollisuuksien mu-
kaan varataan tilaisuus osallistua koulutukseen, mikd on omiaan lisdamaan
hanen patevyyttdan luottamusmiestehtavien hoitamisessa, siten kuin tdman
tydehtosopimuksen liitteend olevassa koulutustoimintaa koskevassa sopi-
muspoytakirjassa on mainittu. (Liite 6).

9 §
Luottamusmiesten toimitilat

Tybnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle paikan, jossa voidaan sailyttéa lu-
kittuna luottamusmiestehtavia varten tarvittavat asiakirjat ja toimistovalineet.
Milloin tyOpaikan koko sita edellyttda, tydnantaja jarjestaa tarkoituksenmukai-
sen toimitilan, jossa voidaan kdyda luottamusmiestehtavien hoitamista varten
valttdmattomat keskustelut.

10§

Neuvottelujarjestys

1. Tydn suorittamista ja sen teknista jarjestelya koskevissa kysymyksissa tulee
tydntekijan kaantya valittémasti tyénjohdon puoleen.

2. Ellei tydntekija ole saanut palkkaustaan tai tydehtojaan koskevaa asiaa sel-
vitetyksi suoraan tyonjohdon kanssa, voi han saattaa asian hoidettavaksi tyo-
osastonsa luottamusmiehen ja tyonjohdon valisissa neuvotteluissa. Ellei asi-
aa saada nain selvitetyksi, voi luottamusmies siirtdd sen paaluottamusmie-
helle.

3. Ellei tydpaikalla syntynyttd erimielisyyttd saada tydpaikalla ratkaistuksi,
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.
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Liite1111

KOULUTUSPOYTAKIRJA

1§
Graafisen Teollisuuden Tyonantajaliitto ja Suomen Kirjatyontekijain Liitto yhty-

vat talla poytakirjalla tydbmarkkinain keskusjarjestéjen helmikuun 12. paivana
1976 allekirjoittamaan koulutustoimintaa koskevaan sopimukseen.

2§

Silmallapitaen graafisessa teollisuudessa tapahtuvaa teknistd muutosproses-
sia ja sen edellyttdmaa uudelleenkoulutusta todetaan kuitenkin, etta

- Uudelleenkoulutukseen, joka tapahtuu tydntekijan siirtyessa toiseen am-
mattiin tydnantajan kanssa tehdyn uuden tydsopimuksen mukaisesti, sovel-
letaan Graafisen Teollisuuden Ty6nantajaliiton ja Suomen Kirjatydntekijain
Liiton valilld solmitun "Sopimuksen ammattikoulutuksesta ja -kasvatukses-
ta" maarayksia.

KOULUTUSTOIMINTAA KOSKEVA SOPIMUS
Johdanto

Yhteiskunnan kehittyminen, elinkeinorakenteen muuttuminen, tydllisyyden
yllapitdminen ja tuottavuuden lisddminen edellyttavat jatkuvaa ja 1dhes kaik-
kiin henkiléryhmiin kohdistuvaa koulutustoimintaa. Keskusjarjestét kehottavat
jasenidan suhtautumaan myodnteisesti kaikkeen tallaiseen koulutukseen.
Vapaa-ajan lisdéntyessd on henkildkunnalla entistd paremmat edellytykset
suunnata koulutustaan omien harrastustensa suuntaan. Talla aikuiskoulutuk-
sella tulee olemaan jatkuvasti kasvava merkityksensa yhteiskunnassa.

Koulutuksella on myds keskeinen merkitys tydmarkkinaosapuolten yhteistyon
kehittdmisen kannalta. Tdman vuoksi keskusjarjestét pitavat tarkeana yhtei-
sesti edistdd annettavaa koulutusta. Samalla keskusjarjestét toteavat, ettad
osapuolet myds omassa koulutustoiminnassaan edistavéat asiallisten ja luotta-
muksellisten suhteiden yllapitamista ja kehittdmista.

1§
Koulutustyoryhma

Taman sopimuksen toimeenpanoa varten on koulutustyéryhma, johon kumpi-
kin keskusjarjestd nimeaa kolme edustajaa. Koulutustyéryhma on liséksi ylei-
nen yhteistydelin keskusjarjestéjen valisissd koulutusasioissa.

2§
Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

Tybnantajan antaessa tyOntekijalle ammatillista koulutusta tai lahettdessa
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tyéntekijan hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan kou-
lutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sdannéllisen tyéajan ansi-
onmenetys. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tybajan ulkopuolella, korvataan
siitd johtuvat suoranaiset kustannukset.

3§
Yhteinen koulutus

Keskusjarjestéjen valisten yhteistoimintasopimusten edellyttdman koulutuk-
sen jarjestavat

keskusjarjestot tai niiden jasenliitot yhteisesti

yhteistoimintasopimusten edellyttamat keskusjarjestojen tai niiden jasenliitto-
jen yhteistoimintaelimet tai

tybnantaja- ja tydntekijapuoli yhteisesti tydpaikalla.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksenmu-
kaisimmalla tavalla tydpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat
parhaiten huomioonotetuiksi.

Koulutukseen osallistuvalle yhteistoimintaelimen jasenelle, sopimusten edel-
lyttdmalle tydntekijain edustajalle ja yrityksen yhteistoimintaneuvottelukun-
nan jasenelle suoritetaan korvaus kuten 2 §:ssd on maaratty. Koulutukseen
osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysy-
mykseen tulevassa yhteistyGelimessa tai tyénantajan ja luottamusmiehen
kesken.

48
AY-koulutus
1. Tyosuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston ja sen jasenliittojen jarjestamille
kuukauden tai sita lynyemman ajan kestaville kursseille annetaan tyontekijoil-
le tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntu-
vaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kay painsa. Kielteisessa ta-
pauksessa ilmoitetaan paaluottamusmiehelle viimeistdaan 10 paivaa ennen
kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.

ilmoitus aikomuksesta lahted kurssille on, milloin kurssi kestédd enintdan yh-
den viikon, annettava vahintaan kahta viikkoa ennen kurssin alkua seka mil-
loin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintdan 6 viikkoa ennen.

Milloin tydntekija edella olevassa jarjestyksessa on osallistunut SAK:n ns. kol-
men kuukauden Kkurssille, ei hanen tydsuhteensa kurssin vuoksi katkea.

2. Korvaukset

SAK:n jarjestdman tdman pykalan ylla olevissa kappaleissa tarkoitetun yh-
teistydkoulutuksen osalta, jonka koulutustydryhma on hyvaksynyt ja jonka
SAK jarjestdd omissa opistoissaan tai jasenliittojensa kurssikeskuksissa,
tydnantaja on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuute-
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tulle, -varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasia-
miehelle heidan tehtaviensa edellyttdman koulutuksen osalta korvauksen an-
sionmenetyksesta, luottamusmiehelle enintddn kuukauden ajalta, ja edella
mainituille tydsuojeluluottamustehtévissa oleville enintdadn kahden viikon ajal-
ta. Samoin maksetaan korvaus mainituissa opistoissa ja kurssikeskuksissa
jarjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta
ammattiosaston puheenjohtajalle enintdan kuukauden ajalta, mikali han tyds-
kentelee yrityksessda, jossa on vahintddn 100 asianomaisen alan tydntekijaa
ja hanen johtamassaan ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

Luottamusmiehelle ja ammattiosaston puheenjohtajalle korvataan vastaavas-
ti heidan osallistuessaan SAK:n Pohjolan Opistossa jarjestettévalle kolmen
kuukauden kurssille ansionmenetys yhden kuukauden osalta, jos he tydsken-
televat yrityksessa, jossa on vahintdan 100 asianomaisen alan tydntekijaa, ja
puheenjohtajan osalta, jos hdnen johtamassaan ammattiosastossa on vahin-
tédan 50 jasenta edellyttden, ettd kyseinen henkilé kurssin paatyttya palaa en-
tiseen tyopaikkaansa.

Lisaksi maksetaan tassa 2. kohdassa tarkoitetuille tyontekijoille kultakin kurs-
sipaivaltd kurssista aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi keskus-
jarjestojen valilla sovittu ateriakorvaus. Tata korvausta ei kuitenkaan makseta
pitemmalta ajalta kuin ansion menetystad suoritetaan.

5§
AY-koulutustoiminnan laajuus

Koulutustyéryhma voi hyvaksya 4 §:n 2 kohdassa tarkoitettuja kursseja kor-
vausten piiriin siind laajuudessa kuin keskusjarjestojen valilla on erikseen so-
vittu.

6§
Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 §:ssa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuu-
kauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vahenemista.

SUOMEN TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO
SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO
12.2.1976

Osapuolten valisen tydsuojelusopimuksen edellyttdman tydsuojelun yhteis-
tydkoulutus jarjestetddn koulutussopimuksessa edellytetylld tavalla seuraa-
vasti:
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i PERUSKOULUTUS
1. Kurssien jarjestaminen

Tydsuojelun yhteistoiminnan peruskurssien jarjestdminen toteutetaan koulu-
tussopimuksen 3 §:ssa edellytetylla tavalla tydsuojelun keskustoimikunnan
tai eri alojen tybalatoimikuntien toimesta seka yrityksittdin valtakunnallisina
tai alakohtaisina tahi yrityskohtaisina kursseina.

Edella mainitut kurssit ovat toisensa korvaavia.

Tyéturvallisuuskeskuksen ja tybalatoimikuntien paaasiallisena tehtdvana on
huolehtia peruskurssien jarjestdmiseen liittyvistd kaytdnndn toimenpiteista.
Tydpaikkakohtaisen kurssin jarjestdmisestd sovitaan asianomaisen tuotanto-
laitoksen tydsuojelutoimikunnassa. Kurssit pyritdan jarjestdmaan tyopaikka-
kohtaisina, milloin tdméa on jarkevasti mahdollista ottaen huomioon mm. yri-
tyksen koko, henkildston tarpeet seka tydpaikan olosuhteet. Kurssit tulee jar-
jestdd kustannuksiltaan edullisesti.

Kaikilla kursseilla kaytetdan tydsuojelun keskustoimikunnan ja tydalatoimi-
kuntien yhteisesti hyvaksymia ohjelmia ja opetusmateriaalia seka keskustoi-
mikunnan asettamien edellytysten mukaisia opettajia. Tydpaikkakohtaisten
kurssien opettajat valitaan yhteisesti tydsuojelutoimikunnassa opettajapate-
vyyden omaavista. Tydmarkkinajarjestdjen edustajat nimeda ao. jarjestd.

2. Kurssien pituus

Kurssien pituus on viisi paivaa. Kurssi voidaan kuitenkin olosuhteet huomi-
oonottaen jarjestaa viikkoa pitemman ajanjakson aikana koko- tai puolipaivai-
sina.

3. Osallistuminen

Tydsuojelutoimikunnan jasenelld, tydsuojeluvaltuutetulla, varavaltuutetulla ja
tydsuojeluasiamiehella on oikeus osallistua peruskurssille yrityksen vahvista-
man koulutussuunnitelman ja talousarvion puitteissa. Tydsuojeluyhteistyon ja
kaytannon tydsuojelun edistamiseksi on tarpeellista, ettd tydpaikan eri osa-
puolia edustavat henkiloét osallistuvat samanaikaisesti tassa tarkoitetuille
kursseille. Ensisijaisesti tulee kiinnittdd huomiota tydsuojeluvaltuutettujen
kouluttamiseen.

4. Ty6suojelukoulutuksen toimeenpano

Tybsuojelun yhteiskoulutusta yhdenmukaistaa, suunnittelee ja valvoo tyésuo-
jelun keskustoimikunta. Keskustoimikunnan tulee vuosittain etukateen hyvak-
sya taman sopimuksen tarkoittamien koulutustilaisuuksien malliohjelma. Sa-
moin keskustoimikunnan tulee hyvaksya yhteiskoulutustilaisuuksissa kaytet-
tava perusopetus- ja muu oheisaineisto. Tyoalakohtaisten kurssien ohjelmas-
ta ja opetusaineiston tuottamisesta voidaan sopia myds ao. tydalatoimikun-
nassa. Tyosuojelutoimikunnassa sovitaan yhteisesti tarvittavasta yrityskohtai-
set olosuhteet huomioonottavasta opetusaineistosta.

Tybsuojelun yhteiskoulutuksen jarjestelystd huolehtii Tyo6turvallisuuskeskus
tyésuojelun keskustoimikunnan ohjeiden mukaisesti. Koulutuksen jarjestelya
on muun muassa
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a kurssimuotoinen kouluttaminen tarvittaessa tydalatoimikunnan kanssa
b opetuspakettien, oppikirjojen ja muun luentomateriaalin tuottaminen
¢ kirje-, TV- ym. kurssien tuottaminen.

Yhteistyokursseilla tulee eri osapuolten voida esittaa yhdessa omat nakdkan-
tansa tyosuojelun kehittdmisesta. Tyoturvallisuuskeskuksen tulee myos esit-
taa kaikista kurssimuotoisista koulutustilaisuuksista palaute keskustoimikun-
nalle ja ao. ty6alatoimikunnalle.

Il TYOSUOJELUN ERIKOISKOULUTUS

1. Méaarittely

Erikoiskoulutuksella tarkoitetaan tydsuojeluyhteistyén kannalta tarpeellisia
erityiskursseja (melu-, valaistus- ym. kurssit), jotka koulutussopimuksen
1 §:ssa tarkoitetussa koulutusryhmassa hyvaksytaan yhteisiksi.

2. Osallistuminen

Tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojeluasiamies voi tdméan sopimuksen edellytyk-
sin osallistua tydsuojelun keskustoimikunnan tai tyalatoimikunnan ohjeiden
mukaisesti jarjestetylle tydalakohtaisia erikoiskysymyksia kéasittelevaan yhtei-
seen koulutustilaisuuteen tahi koulutustydryhman vuosittain hyvaksymaan
muiden tydsuojelualan yhteisdjen tai jarjestdjen erikoiskursseille.

Il MUUTA

Kurssien jarjestamisessa ja paatettdessa niihin osallistumisesta on otettava
huomioon valttamattomat téiden jarjestelykysymykset. Jarjestelyt tulee toteut-
taa aiheuttamatta yrityksen tuotannolle ja toiminnalle tuntuvaa haittaa.
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Liite 11

SOPIMUS AMMATTIKOULUTUKSESTA JA -KASVATUKSESTA

1§
Taman sopimuksen maarayksia sovelletaan ammattikoulutukseen ja ammat-

titydntekijain kasvatukseen naitd asioita koskevien lakimaaraisten sdannds-
ten ohella.

PERUSKOULUTUS
28
Ammattikoulutie

Ammattikoulussa valmistutaan koulutusammattiin. Tydammatteihin erikoistu-
taan tyOpaikoilla koulun jalkeisen oppisopimuksen aikana. Peruskoulupohjai-
silla painopinnanvalmistuksen, painajan ja jalkikasittelykoneenhoitajan linjoil-
la on yhteinen yleisjakso, jonka aikana oppilas valitsee erikoistumislinjansa.
Painopinnanvalmistuksen erikoistumislinjan pituus on kaksi lukuvuotta, pai-
najan ja jalkikasittelykoneenhoitajan erikoistumislinjat kestavat yhden luku-
vuoden. Painopinnanvalmistuksen koulutusammattiin voi valmistua mydés
kaksi lukuvuotta kestavalla ylioppilaspohjaisella opintolinjalla. Peruskoulu-
pohjaisen painopinnanvalmistuksen oppisopimuksen pituus on 12 kuukautta.
Ylioppilaspohjaisen painopinnanvalmistuksen, painajan ja jalkikasittelyko-
neenhoitajan oppisopimuksen pituus on 18 kuukautta.

Oppisopimustie

Graafisen alan ammatteihin voi valmistua myos tekemalla kolmivuotisen op-
pisopimuksen.

Oppiohjelmat ja oppisopimusammatit
Painopinnanvalmistusammattien oppiohjelma
* painopinnanvalmistaja
- tekstinvalmistaja
* kuvanvalmistaja
- asemoija/kopioija
- syvapainosylinterin valmistaja
Painamisammattien oppiohjelma
offsetpainaja
syvapainaja
seripainaja
- muut painomenetelméat)
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Sov.ohje

Jalkikasittelyammattien oppiohjelma
- kirjansitoja
- jalkikasittelykoneenhoitaja

Koulutuksessa noudatetaan ammattikasvatushallituksen kulloinkin vahvista-
mia oppiohjelmia.

Jos t&ssd sopimuksessa ammattikoulutuksesta ja -kasvatuksesta mainittuun
oppi- ja harjoittelusopimuksen alaiseen ammattiin otetaan tydéntekija, joka ei
ole oppia tai harjoittelua suorittanut, paitsi oppilaaksi tai harjoittelijaksi, mak-
setaan hanelle opin tai harjoittelun suorittaneen palkka. Tatd maaraysta ei so-
velleta kesaharjoittelijoihin.

3§

Oppisopimus rinnastetaan toistaiseksi voimassa olevaan tydsopimukseen.
Oppisopimuksen tehneen oppilaan tai harjoitteljan ammattikasvatus on jar-
jestettédva vahvistetun oppi- tai harjoitteluohjelman mukaisesti. Sopimuksessa
on erikseen mainittava, ettd opinkayntiin liittyva tietopuolinen koulutus toteu-
tetaan oppiohjelman velvoitusten ja alan oppilaitoksissa tarjoutuvien mahdol-
lisuuksien mukaisesti.

Oppiohjelman mukaisen tietopuolisen kokopaivaopetuksen ajalta makse-
taan oppisopimusoppilaalle palkkaa. Tyénantajalla on oikeus vahentaa tasta
palkasta oppilaan saamia paivarahoja vastaava summa. Vahennys tulee
suorittaa palkanmaksukausittain.

4§
Oppilaan on tunnollisesti suoritettava hanelle annettavat tehtavat ja oppiohjel-
man mukainen koulunkdynti, noudatettava tadsmallisesti tybaikaa, pyrittdva

harjaantumaan kaytanndlliseen tydohon ja omaksumaan oppiohjelman mukai-
set tiedot.

Ammattioppilaan harjoittelukirjaa taytettaessa oppilas merkitsee paivittain eri
opetuskohteisiin kayttdmansa ajan tunnin tarkkuudella. Kouluttaja tarkistaa
kirjanpidon viikottain huolehtien samalla oppiohjelman toteuttamisesta.

58§

Oppiaikaan luetaan enintdan kolmen kuukauden koeaika.

Taydennys- ja uudelleenkoulutus

6§

Tydntekijdiden tdydennys-ja uudelleenkoulutusta varten liitot suosittelevat yri-
tyksille koulutustoimikuntien perustamista.

Tallaisen koulutustoimikunnan kokoonpano on 4 tai 8 henkea, joista tyonteki-
joiden edustajia 1/2, tydnjohdon edustajia 1/4 ja tydnantajan edustajia 1/4.

Koulutustoimikuntaa ei tarvitse perustaa, mikali yrityksessa toimii vastaavan
kokoonpanon omaava yhteistyoelin, joka soveltuu koulutuksen suunnitteluun.
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Liitot suosittelevat paaluottamusmiehen valitsemista koulutustoimikunnan ja-
seneksi.

Koulutustoimikunnan tehtaviksi suositellaan

- molemminpuolista tiedottamista

- koulutustarpeen kartoitusta

- koulutuksen ja tyontekijoiden sijoittamisen suunnittelua

7§
Taydennyskoulutuskursseille osallistuvien nimeadmisen suorittaa tyénantaja
neuvoteltuaan valinnan perusteista paaluottamusmiehen kanssa tai sen
osaston luottamusmiehen kanssa, jonka osastolta kurssien osanottajia vali-
taan.

Yrityksissa, joissa toimii koulutustoimikunta, neuvottelu kdydaan luottamus-
miehen sijasta tassa toimikunnassa, ellei asiasta toisin sovita.

B§

Milloin tyontekija tydnantajan lahettdmana osallistuu ammattitaidon edistami-
seksi jarjestettyyn koulutustilaisuuteen, tydnantaja maksaa kurssimaksun ja
mahdollisen taysyllapitokorvauksen kurssin ajalta. Lisaksi tydtnantaja maksaa
tyontekijalle jokaiselta kurssipaivaltd 64 markan suuruisen kurssirahan.

9 §
Uudelleenkoulutuksessa sovelletaan seuraavia maarayksia:

Opinsuorittaneen ammattitydntekijan siirtyessa graafisessa teollisuudessa
ammatista toiseen, hanen koulutusaikansa uudessa ammatissa on 12 kuu-
kautta.

Kun tyontekija toiseen ammattiin tai tehtédvaan siirtymista varten tyénantajan
kanssa tehdyn uuden tyésopimuksen mukaisesti siirtyy uudelleenkoulutetta-
vaksi tyoprosessissa tapahtuvan harjoittelun muodossa ja siihen liittyvilla,
tybpaikalla tai muualla pidettavilld kursseilla, on palkanmaksun perusteena
uudelleenkoulutusaikana tydntekijan aikaisemman palkkaryhman mukainen
palkka.

Tyb6aikana tapahtuvaan, uudelleenkoulutusohjelman mukaiseen koulutustilai-
suuteen osallistumisen ajalta tydnantaja korvaa tyontekijalle tasta aiheutuvan
ansionmenetyksen seka suoranaiset kustannukset.

Uudelleenkoulutus annetaan paasaantoisesti tydaikana.

Mikali uudelleenkoulutus tapahtuu ty0ajan ulkopuolella, maksetaan siita yk-
sinkertainen palkka tai annetaan vastaava maara vapaa-aikaa seka korvataan
suoranaiset kustannukset.

Graafisen alan koulutustoimikunta
10 §
Ammattitydntekijain kasvattamista ja kouluttamista ohjaa seka koulutusta val-
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voo sopijapuolten yhteisesti perustama kuusijaseninen graafisen alan koulu-
tustoimikunta, johon kumpikin liitto valitsee kolme edustajaa.

Toimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja sihteerin puoleksi vuo-
deksi kerrallaan, vuoroin tydnantajapuolen ja vuoroin tydntekijapuolen edus-
tajista. Milloin puheenjohtaja on valittu tydntekijapuolelta, valitaan sihteeri
tydnantajapuolelta ja painvastoin.

Toimikunta voi ty0ssdan kayttaa tarvittaessa asiantuntijoita.

1§
Koulutustoimikunnan tehtavana on:

huolehtia, etta oppilaiden ja harjoittelijain koulutuksessa noudatetaan oppiso-
pimuslain ja tdman sopimuksen velvoituksia;

avustaa ammattikoulutusviranomaisia ja ammattikoululaitosta alan koulutuk-
sen jarjestelyissa;

edistdd ammattikirjallisuuden julkaisemista;

tehda ja kehitelld aloitteita alan koulutuksen tehostamiseksi.

Milloin opetusta ammattiin ei ole jarjestetty tyydyttavasti jossakin tydpaikas-
sa, toimikunta voi antaa kehotuksen todettujen puutteiden korjaamiseen. Ke-
hotus voidaan antaa my0ds oppilaalle, joka laiminlyd hénelle kuuluvan opiske-
lun. Ellei tydnantaja kaytettavissaan olevilla keinoilla kehoituksesta huolimat-
ta korjaa tyOpaikalla oppilaskasvatuksessa todettuja laiminlydnteja tai hoida
oppilaskasvatusta muuten tarkoituksenmukaisesti, toimikunta voi rajoittaa op-
pilaiden pidon tai kieltdd sen maaraajaksi kokonaankin.

Oppisopimuksen purkamista koskevissa asioissa toimikunta voi pyydettaessa
antaa lausunnon.

12§
Koulutustoimikunta pitéda luetteloa tehdyista oppi- ja harjoittelusopimuksista.

Tata varten on jokaisesta oppi- ja harjoittelusopimuksesta lahetettava toimi-
kunnalle jaljennds heti kun tydnantaja ja oppilas ovat allekirjoittaneet sopi-
muksen ja samoin ilmoitus sopimuskauden paattymisestad seké muista oppi-
laskasvatusta koskevista asioista, joista koulutustoimikunta pyytaa tietoja.

Luetteloon on merkittdva my0s rajoitukset ja kiellot, jotka on annettu.
13 §

Koulutustoimikunta kokoontuu puheenjohtajan kutsusta, milloin kaksi jasenta
on ilmoitettua asiaa varten ehdottanut kokoontumista.

Koulutustoimikunnan paatokseksi tulee se mielipide, jota useammat sen jase-
nistd kannattavat tai 4anten mennessa tasan se, jota puheenjohtaja on kan-
nattanut.

14§
Teknillisen tai tuotantoteknillisen kehityksen vaatimiin muutoksiin sopeuttami-
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seksi jarjestetdan tarpeen vaatiessa uudelleenkoulutusta joko tydpaikoilla tai
erityisilla kursseilla aikaisemmin ammattinsa oppineille tydntekijéille.

15 §

Tydllisyyskoulutuksen tydharjoittelusta antaa tarvittaessa ohjeet Graafisen
alan koulutustoimikunta.

16§

Kaikki sopimusta ammattikoulutuksesta ja -kasvatuksesta koskevat erimieli-
syydet ratkaisee Graafisen alan koulutustoimikunta.

Erimielisyydestéd on laadittava muistio ja muistio on osoitettava Graafisen
alan koulutustoimikunnalle.
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7 Liite

Koulutuksen rakenne
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Liite 11

ALAN ULKOPUOLISET TYOT
Osapuolet ovat yhtd mieltd seuraavista periaatteista:

1. Alan yritysten tekemiin alihankintasopimuksiin otetaan ehto, jonka mukaan
alihankkija sitoutuu soveltamaan GTT-SKL tydehtosopimuksen maarayksia
alihankintatydssa, kun on kyse GTT-SKL tyéehtosopimuksen soveltamisa-
laan kuuluvista kirjapainollisista teknisista tyvaiheista.

2. Yrityksen paaluottamusmiehelle on selvitettdva edelld kohdassa 1 mainit-
tuihin alihankintasopimuksiin liittyvat tydehtosopimusten soveltamiskysymyk-
set.

Mikali on perusteltua syyta epailla edelld kohdassa 1 mainituista maarayksis-
ta poiketun, liitot ratkaisevat tallaiset kysymykset tydehtosopimuksen neuvot-
telujarjestystd noudattaen.

3. Alan yritysten sisélla eri tydehtosopimusten valinen rajanveto, tapauksissa
joissa on erimielisyytta johonkin tydvaiheeseen sovellettavasta sopimukses-
ta, ratkaistaan tarvittaessa liittojen valisin, tyOpaikkaa koskevin neuvotteluin.

4. Mikali painettavaksi tarkoitettu informaatio, joka on tuotettu alan yrityksen
ulkopuolella (muun alan yrityksessa tai asiakkaan toimesta), l1ahetetédan kirja-
painoon puhelinteitse tai tietovalineelle tallennettuna tarkoituksella, etta infor-
maatio kasitellddn ja edelleen tulostetaan ilman uudelleenkirjoittamista, on
yrityksessa selvitettava yrityksen mahdollisuudet sailyttaa tydssa olevien tyo-
paikat sekd mahdollinen uudelleenkoulutukseen ja tyétehtavista toiseen siir-
tymisen tarve.

Selvityksen perustella tehdaan, mikali jarjestelyilla on olennaista merkitysta
yrityksessa, jarjestelyja koskeva paikallinen sopimus, joka lahetetaan liittojen
hyvaksyttavaksi. Jarjestelyja koskevat mahdolliset erimielisyydet voidaan
saattaa liittojen kasiteltavaksi tydehtosopimuksen neuvottelujarjestysta nou-
dattaen.
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Liite 1111

TYOSOPIMUS

jota tdssd sopimuksessa sanotaan tyonantajaksi, ja

jota jaljempané sanotaan tydntekijaksi, ovat tdndan tehneet keskendan tytso-

pimuksen seuraavin palkka- ja tyéehdoin:

1. Tydntekijan tehtavat:

(paapiirteittdinen tehtavan kuvaus)
2. Tyéntekijan viikkopalkka on mk
Tyontekija kuuluu tydsopimusta tehtdessa palkkaryhmaan.

Suorituspalkkatydn palkkaperusteet:

Palkka maksetaan

3. Tyontekijan saanndllinen tydaika on
tuntia vuorokaudessa
tuntia viikossa

Saanndllisen tydajan vuorokaudenaika:

4. Tama sopimus on voimassa / 19 lukien toistaiseksi.

Tybsuhteen alkamispaivana alkaa pituinen koeaika, jonka kulues-
sa sopimus voidaan purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta.
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Muu sopimuksen voimassaoloaikaa koskeva ehto:

5. Muut ehdot:

6. Muutoin noudatetaan sen ohella, mitd laissa on saadetty, Graafisen
Teollisuuden Tydnantajaliiton ja Suomen Kirjatyontekijain Liiton valisen kul-

loinkin voimassa olevan tydehtosopimuksen méaarayksia.

7. Tata sopimusta on tehty kaksi samasanaista kappaletta, toinen tydnantajal-
le ja toinen tyontekijalle.

(paikka ja aika)

tyénantaja tyontekija
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Liite 1111

PUITESOPIMUS ATK-PERUSTEISTEN LEHDENVALMISTUS-
JARJESTELMIEN KAYTOSTA TOIMITUKSISSA JA TEKSTIN-
JA KUVANVALMISTUKSESSA

Osapuolet ovat tdman sopimuksen solmiessaan todenneet, etta lehdistén toi-
mintaedellytysten, kilpailukyvyn ja kannattavuuden parantamiseksi on tar-
peen kayttdd hyvaksi tarjolla olevat tekniset uudistukset tarkoituksenmukai-
sella tavalla. Samanaikaisesti on turvattava yrityksessa tyoskentelevien toi-
meentulo ja yrityksessa tydssa olevien ammattityontekijéiden etuoikeus uu-
delleenkoulutukseen yrityksen puitteissa.

Osapuolet toteavat, ettd tdméan puitesopimuksen tarkoittamien teknisten uu-
distusten, kuten rationalisointitoimenpiteiden yleensakin, tulee merkita tyon-
saannin ja -jatkuvuuden varmuutta, reaalipalkan kasvua, parempaa tyéturval-
lisuutta, terveysvaarojen poistamista ja myds viihtyisyyden kannalta parempia
tydolosuhteita. Uudistusten yhteydessa on otettava huomioon ihmisen fyysi-
sen ja henkisen kuormittamisen rajat seka tydn mielekké&aksi tekemiseen tar-
peellinen vaihtelu. Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen tyo-
vauhdin kiihdyttdmiseen, eikd kokonaiskuormituksen lisddntymiseen, joista
aiheutuu haittaa terveydelle tai ty6turvallisuudelle.

Yleensa atk-perusteisen lehdenvalmistusjarjestelman hankinta on yt-lain ja
-sopimuksen tarkoittama olennainen kone- ja laitehankinta, jonka lopullinen
toteuttaminen on mahdollista sitten, kun yhteistoimintamenettely asiassa on
toteutettu.

Liitot ovat todenneet, ettd nama yhteistoimintakysymykset voidaan keskitetys-
ti hoitaa muusta yt-organisaatiosta riippumatta tdman sopimuksen perusteel-
la perustettavassa yrityskohtaisessa tyéryhmassa.

1. Paikalliset neuvottelut

Yrityksissa, jotka ottavat kayttdon nayttopaatteitd tai vastaavia tekstin- tai ku-
vankasittelylaitteistoja tai sivuntekojarjestelmia, jotka voivat aiheuttaa muu-
toksia toimituksen ja tuotannon vélisessa tydnjaossa, sovitaan paikallisesti
laitteistojen kayttdoon liittyvista kysymyksistd. Kun kustantaja ja kirjapaino ovat
erillisia yhtidita, ovat paikallisessa sopimuksessa sopijaosapuolina toisaalta
kustantaja ja toimitus ja toisaalta kirjapaino ja sen tyontekijat. Paikallisissa
neuvotteluissa saavutettu neuvottelutulos on toimitettava liittojen tarkistetta-
vaksi ennen sen allekirjoittamista.

Ellei kuitenkaan yksimielisyytta paikallisissa neuvotteluissa saavutettaisi,
noudatetaan tydehtosopimusten edellyttdmaa neuvottelujarjestysta siten, etta
asiat kasitelladn Graafisen Teollisuuden Ty®nantajaliiton, Suomen Kirjatyon-
tekijain Liiton ja Suomen Sanomalehtimiesten Liiton valilla yhteisesti.

2. Tyosuhteiden turvaa koskevat maaraykset

Neuvoteltaessa edella tarkoitetun laitteiston kaytdsta on yrityksessa laaditta-
va pitkan tahtayksen tydllisyysohjelma, joka tarkistetaan vuosittain. Siina sel-
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vitetdan yrityksen mahdollisuudet, odotettavissa oleva tydpaikkojen kehitys ja
muuttuvat tehtdvat sekd uudelleenkoulutustarve eri tydntekijaryhmissa.

Neuvoteltaessa paikallisesti laitteiston kaytdstad on turvattava yrityksen palve-
luksessa olevien mahdollisuus tydsuhteen sailyttdmiseen kayttdmalla tarkoi-
tuksenmukaista uudelleenkoulutusta ja joustavia siirtomahdollisuuksia tehta-
vastd toiseen. Yrityksen palveluksessa olevilla on etuoikeus uudelleenkoulu-
tukseen, kun kyseessa ovat teknisen kehityksen johdosta syntyvat uudet tyo-
paikat. Paasaantdna on niinikdan pidettava sita, ettd uudelleenkoulutus ta-
pahtuu oman tydehtosopimusalueen piirissa.

Siirtomahdollisuuksia kaytettdessad paaperiaatteena tydehtojen osalta pide-
taan sita, etta vakiintunut sdanndllisen tyéajan ansio sailyy ennallaan ja ettei
siirto merkitse muiden olennaisten tyéehtojen muutosta huonompaan suun-
taan. Vakiintuneen ansion sailyminen toteutetaan lisien osalta tarvittaessa si-
ten, ettéd siirtoa edeltdneen vuoden saanndlliseltéd tydajalta maksettujen lisien
keskiarvo liitetdan henkilékohtaisen palkan osaksi ja siten, etta siirryttaessa
takaisin olosuhdelisien maksamista edellyttdvan tybaikajarjestelyn piiriin, voi-
daan tydehtosopimuksen vahimmaispalkkamaaraykset ylittdva osa uudelleen
erottaa olosuhdelisiksi.

Edella tarkoitetun laitteiston kayttéonottoa ei voida pitéda irtisanomissuojaso-
pimuksen tarkoittamana tuotannollisena tai taloudellisena irtisanomis- tai lo-
mautusperusteena.

3. Yrityskohtainen yhteisty6

Yritykseen perustetaan osapuolten vélille yhteinen tyéryhma. Liitot suosittele-
vat, ettd Suomen Kirjatydntekijain Liittoa ja Suomen Sanomalehtimiesten Liit-
toa edustavat yrityksen paaluottamusmiehet valitaan tyéryhman jéseniksi.
Tyéryhma toimii paikallisen sopimuksen voimassaolon ajan.

Ryhmé kokoontuu véhintdén kaksi kertaa vuodessa kasittelem&an seuraa-
vassa kohdassa mainitut seka muut paikallisten osapuolten esille tuomat asi-
at. Ryhmé& on kutsuttava koolle yhdenkin osapuolen sitd esittdessa.

Yrityskohtaisen tyéryhméan tehtavéat ovat:

a) Puitesopimuksen edellyttdmaa paikallista sopimusta koskevat neuvottelut
(puitesopimuksen 1. kohta) sekd mahdollisia myéhempia merkittdvia muutok-
sia ja tdydennyksid koskevat neuvottelut.

b) Suunniteltavien laite- ja ohjelmistohankintojen seka niille asetettavien toi-
minnallisten ja laatuvaatimusten kasittely.

c) Suunniteltujen teknisten uudistusten tyonjakoon ja tehtévéjarjestelyihin
mahdollisesti aiheuttamien muutosten kasittely.

Sivuntekojarjestelmien kayttdonottoa suunniteltaessa tyoryhmassa maaritel-
I&4an yhtt sesti sivusuunnittelusta ja mahdollisesta sivuntekojarjestelman kay-
tosté toimituksessa vastaavien henkildiden lukumaara.

Tehtavajarjestelyja ja tydvoimakysymyksia tarkastellaan paikallisessa ty6ryh-
massa uudelleen vuoden kuluttua sivuntekojarjestelméan kayttdonotosta ja
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tarvittaessa muutenkin toimituksellisen sivumaaran tai olosuhteiden olennai-
sesti muuttuessa.

d) Pitkan tahtayksen tyollisyysohjelman kasittely (2. kohta) seka tydllisyysoh-
jelmaan liittyvat koulutus- ja siirtokysymykset samoinkuin kehityksen muka-
naan tuomat merkittavat tdydennykset ja muutokset.

e) Tydolosuhteisiin liittyvat selvitykset (kohta 5).

f) Tyéryhma toimii puitesopimuksen asioissa tiedottamisen yhteyselimena
(kohta 6).

g) Johdanto-osassa mainitut yhteistoimintakysymykset.

Jotta tydoryhma voisi tehtdvansa asiallisesti suorittaa, on riittdvan ja oikea-
aikaisen tiedottamisen merkitysta yrityksessa korostettava. Erityisesti sellai-
set puitesopimuksen tarkoittamat tekniset uudistukset, jotka vaikuttavat hen-
kiloston tyotehtaviin, on tiedotettava ja kasiteltdva tydryhmassa riittavan aikai-
sessa vaiheessa.

4. Eri sopimussektoreiden rajanveto

Tehtavissa pyritaan tarkoituksenmukaisiin kokonaisuuksiin siten, etta ty6 voi-
daan toteuttaa joustavasti ja turhaa paallekkaisyytta valttéen.

Tehtavaan sovellettava tydehtosopimus maaritellaan sen sisallon perusteella.
Tuotannolliseen tehtavaan sovelletaan GTT-SKL -tydehtosopimusta ja toimi-
tukselliseen tehtavaan GTT-SSL -tydehtosopimusta.

Paikallisissa neuvotteluissa yksiléidaan tarkemmin tehtédvakokonaisuudet ja
maaritelldan sovellettava tydéehtosopimus ottaen huomioon yrityksen erikois-
olosuhteet ja tydllisyyskysymykset.

Ohjeeksi laitteiston kayttda koskevia paikallisia sovellutuksia varten liitot to-
teavat seuraavaa:

Toimituksellisiin tehtaviin kuuluu

- toimituksellisen teksti-ja kuva-aineiston luominen, toimituksellinen kasittely
ja muokkaus,

- toimituksellinen oikoluku, jolla tarkoitetaan kieli- ja asiavirheiden yms. sisél-
I6llista tarkistamista,

- toimituksellisen aineiston kulun seuranta koko valmistusprosessin ajan si-
ten, ettd siihen voidaan tehda tarvittavat journalistiset muutokset.

Tuotannollisiin tehtaviin kuuluu

- muu varsinainen toimitus- ja ilmoitusaineiston valmistus sek& aineiston tu-
lostus valolatoma- ym. koneissa,

- ilmoitus- ja muu oikoluku.

Elektronisten sivuntekojarjestelmien kayttd kuuluu paasaantoisesti GTT-SKL
-tydehtosopimuksen piiriin. Toimitus maaraa toimituksellisten sivujen ulko-
asun sekd paattda lehden kokonaissuunnittelusta.
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Sivuntekojarjestelmid voidaan kayttdd myds GTT-SSL -tydehtosopimuksen
soveltamisalalla siten kuin asiasta puitesopimuksen 1. kohdan tarkoittamissa
paikallisissa neuvotteluissa sovitaan. Paikallinen sopimus edellyttda voimaan
tullakseen, etta allekirjoittaneet liitot puitesopimuksen 1. kohdan mukaisesti
sopimusta tarkistaessaan hyvaksyvéat sen.

Sivuntekojarjestelmistéd saatuja kokemuksia tarkastellaan vuosittain yhteisesti
littojen valilla.
limoitusten sy6ttd ei kuulu toimituksellisiin teht&viin.

5. Tyoolosuhteet

Laitteiston kayttdonoton vaikutukset tydskentelyolosuhteisiin, tydjarjestelyi-
hin, tyétiloihin, ty6terveyteen ja tyoturvallisuuteen on yrityksessa selvitettava.
Tarvittaessa suoritetaan asianmukaiset tutkimukset. Selvitykset kasitellaan
kohdassa 3 mainitussa ty6ryhmassa.

Selvitettdessa yrityksessa laitteiston kayttdonoton vaikutuksia on yrityskohtai-
sen tydryhman syytd tutustua niihin tutkimustuloksiin ja suosituksiin, joita
mm. ergonomiasta ja nayttdpaatteistd on saatavissa. Tietoja tasta aineistosta,
jota ovat julkaisseet mm. Ty6turvallisuuskeskus ja Tyoterveyslaitos, on saata-
vissa liittojen toimistoista tai graafisen teollisuuden turvallisuustyon tydalatoi-
mikunnan kautta.

Nayttopaatteiden kayttdonoton yhteydessd silmaladkari suorittaa paatteita
kayttdvien nakokyvyn alkutarkastuksen. Seurantatarkastuksia tehdaan siten
kuin silmalaakari maaraa.

Jos tydolosuhteet silmalaakarin tutkimuksen perusteella edellyttavat silmala-
sien kayttda nayttopaatetydssa, korvaa tydnantaja ndiden hankinnan, kehys-
ten osalta kuitenkin kohtuulliseen, yrityskohtaisessa tyéryhmassa todetta-
vaan enimmaismaaraan saakka.

Mikali nayttopaatteella tehtava tyo vaatii keskeytymatdnta tydskentelya siten,
ettei vaihtelua ja palautumista synny, on huolehdittava mahdollisuuden va-
raamisesta riittdvaan elpymiseen.

6. Tiedottaminen yrityksissa

Teknisistd uudistuksista on tiedotettava yrityksissa riittdvan aikaisessa vai-
heessa. Henkilosta ja sen tydtehtavia koskevissa kysymyksissa on informaa-
tiota annettava jo suunnitteluvaiheessa. Tiedottamisen yhteyselimena toimii
kohdassa 3 mainittu tydryhma.

7. Koulutus

Yrityksessé on tekniseen uudistukseen liittyen annettava riittdva koulutus.
Koulutuksen tulee seurata tapahtuvaa teknistd kehitystd. Koulutusohjelmat
kasitellddn kohdassa 3 mainitussa tydryhmassa.

8. Sisdllon kontrollikysymykset

Laitteiston kayttdonoton yhteydessa on toimituksellisen henkiléston oikeus-
turvan varmistamiseksi toteutettava seuraavat jarjestelyt:
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-1I T - aineiston luojalla on mahdollisuus saada haltuunsa kopio alkuperaisaineis-
w
tosta

- kasittelyvaiheissa alkuperaisaineistoon tulevien muutosten tekijat kyetaan
jalkikateen tunnistamaan

- ty6nantaja taltioi kaiken aineiston paperikopioina tai vastaavalla tavalla
maaraajaksi, vahintdan 3 kuukaudeksi

- tekijdn oikeus maaratad GTT-SSL -tydehtosopimuksen 5 §:n maardysten
mukaisella tavalla tekijanoikeudellisen aineiston uudelleen kayttdmisesta
toteutuu. Téamé koskee arkistoidun materiaalin kayttéd uudelleen joko
omassa vélineessd tai sen luovutusta muille valineille.
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Liite 11

KOULUTUKSEN KEHITTAMISRAHASTO

Alan muuttuva tilanne edellyttda koulutuksen jatkuvaa kehittdmista, uudista-
mista ja entistd parempaa kohdistamista.

Liittojen valinen yhteinen koulutustoimikunta on toiminut ja toimii edelleen
keskeisend koulutusta ja koulutuksen kehittdmista kasittelevana elimena.

Liitot perustavat yhteisen koulutuksen kehittdmisrahaston, jonka kaytosta
paattda koulutustoimikunta. Rahasto perustetaan seuraavasti:

- kumpikin liitto varaa yhtd suuren summan rahastoa varten paatdksenteos-
taan riippuen vuonna 1988 tai 1989. Summan suuruus on kummankin osal-
ta 500.000 mk.

- rahaston varoja ryhdytaan kayttdmaan heti, kun kumpikin liitto on tehnyt
paatdksen osallistumisestaan

- paatokset rahaston varojen kayttamisesta tekee koulutustoimikunta. Seka
rahaston pddomaa ettd tuottoa voidaan kayttaa.

- rahasto on purettava, mikali jompikumpi liitto sitéd haluaa. Tall6in rahaston
jaljella olevat, projekteihin sitomattomat varat jaetaan tasan liittojen kesken.

Rahaston varoja kaytetaan koulutustoimikunnan paatésten mukaisesti muun
muassa seuraaviin tarkoituksiin:
- selvitykset
- alan tyévoima- ja ammattirakenteen muuttumisesta
- muutoksista koulutustarpeeseen tekniikan kehittyessa
- yritysten koulutusongelmista
- yritysten koulutussuunnittelun tukeminen
- konkreettisten koulutuspalvelujen aikaansaaminen

alan opettajien taydennyskoulutus
alan kouluja ja oppilaitoksia koskevat laitehankintasuunnitelmat

- koulutusmateriaalia avuksi yritysten tydntekijoiden tdydennyskoulutukseen.

95

11



-|2
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Liite 12

TUOTANTOON TULEVA VALMIS INFORMAATIO

Tuotantoon tuleva valmis informaatio otetaan vastaan ja jatkokasitelladn seu-
raavasti:

1. Toimituksellinen aineisto
Puitesopimuksen GTT-SKL-SSL maaraykset.
2. limoitukset seka kirjankustantajien suorasyotto

Poytakirjan GTT-SKL-SKL/GT-STL 13.6.1984 maaraykset seka pdytakirjamer-
kinnat GTT-SKL ja GTT-SKL/GT tydehtosopimuksissa.

3. Asiakkailta tuleva valmis informaatio

Tydehtosopimuksen liite 8:n kohta 4 sek& alan yritysten ulkopuolelta tulevaa
valmista informaatiota koskeva soveltamisohje maarittelevat menettelytavat
otettaessa vastaan suoraan asiakkailta valmista informaatiota jatkokasittelyn
pohjaksi.

4. Mainostoimistoista tuleva valmis informaatio

Edelld kohdassa 3 mainitut periaatteet soveltuvat myds mainostoimistoista tu-
levaan valmiiseen informaatioon, jota kirjapaino ottaa vastaan jatkokasittelya
varten.

Lisaksi liitot sopivat tydehtosopimuksen soveltamiskysymyksesta seuraavat

paalinjat:

- kirjatydntekij6itéd koskevan tydehtosopimuksen soveltamista tarkasteltaessa
todetaan, tehddankd mainostoimistosta kirjapainoon jatkokasiteltavaksi 1a-

hetettédva valmis informaatio toimistossa valittdmasti luovan tydn yhteydes-
sa vaiko toteuttavana tyéna

- todetaan, kuinka suuren osan kokonaisty0ajasta toteuttava tyd kasittaa

- kirjatyontekijoitd koskevaa tydehtosopimusta sovelletaan toteuttavaan tyo-
hon, joka kasittda vahintdan puolet tydajasta.
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ALAN ULKOPUOLISET TYOT JA NS. PASTE UP -MATERIAALIN
KASITTELY (tes 1 § + liite 8)

Tybehtosopimuksen soveltamisalaa koskevassa 1 §:ssa todetaan seuraavaa:

"Sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat mm. valmiin tai puolivalmiin paperi-
ja filmiasemointitydn kirjapainollinen tekninen toteutus siten kuin siitd erik-
seen (liite 8) on sovittu."

Edelld mainittu liite 8 siséltdd kolme liittojen yhteisesti hyvaksymaa periaa-
tetta:

1. Alan yritysten tekemiin alihankintasopimuksiin otetaan ehto, jonka mukaan
alihankkija sitoutuu soveltamaan GTT-SKL tydehtosopimuksen maarayksia
alihankintaty6ssa, kun on kyse GTT-SKL tyéehtosopimuksen soveltamisa-
laan kuuluvista kirjapainoksista teknisista tydvaiheista.

2. Yrityksen paaluottamusmiehelle on selvitettdva edelld kohdassa 1 mainit-
tuihin alihankintasopimuksiin liittyvat tydehtosopimusten soveltamiskysymyk-
set. Mikali on perusteltua syyta epailla edelld kohdassa 1 mainituista maa-
rayksistéd poiketun, liitot ratkaisevat tallaiset kysymykset tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestystd noudattaen.

3. Alan yritysten sisalla eri tydehtosopimusten valinen rajanveto tapauksissa,
joissa on erimielisyytta johonkin tydvaiheeseen sovellettavasta sopimukses-
ta, ratkaistaan tarvittaessa liittojen valisin, tydpaikkaa koskevin neuvotteluin.

Kohdasta 1 liitot ovat todenneet, etté kirjapainolliseksi tekniseksi toteutustydk-
si on paperi- ja filmiasemointitydssa katsottava mm.

a) Kokonaisten sivujen asemointi valmiiksi, kun sivu muodostuu useasta eri
kokonaisuudesta (kuvia, ilmoituksia, tekstid). Tallaiseen tyéhdn kuuluvat mm.
erilaisten ilmaisjakelu- ja pitajanlehtityyppisten lehtien sivujen asemointi.

b) limoituskokonaisuuden asemointityd, joka ei tapahdu valittdmasti luovan
tydn yhteydessa. Tallainen tilanne vallitsee silloin, kun luovan ty6n tekijan te-
keman mallin (lay-outin) mukaan ilmoitusasemoinnin teknisen toteutuksen te-
kee muu kuin ilmoituksen suunnitellut henkild. Luovan tyén yhteydessa ase-
mointitydn on katsottava tapahtuvan silloin, kun ammattikokemuksen ja -kou-
lutuksen omaava taiteilija suunnittelee ja sommittelee ilmoituskokonaisuuden
osaset (tekstit, kuvat, otsikot, piirrokset) lopullisesti valmiiksi ilmoitukseksi
(paste-upiksi).Talldin vastuu ilmoituksesta asiakkaaseen ndhden on selvasti
kyseisellad taiteilijalla ja mainostoimistolla, kun taas kirjapainon osalle jaa
paste-upin jatkokasittely ja vastuu oikeasta teknisesta toteuttamisesta. Todet-
takoon, ettd mainostoimistojen ja yritysten mainososastojen ulkopuolella ta-
pahtuvaa ilmoitusten saksimista ja kokoamista esim. sanoma- ja aikakausleh-
dissa painettuna olevasta aineistosta ei ole pidettava tarkoitettuna luovana
tyona.

c) Edella kohdissa a ja b luonnehdituissa asemointitdissa tarvittavan valola-
donta- ym. koneilla tapahtuva tekstin valmistaminen on katsottava kirjapainol-
liseksi tekniseksi tyovaiheeksi, johon on sovellettava GTT-SKL ty6ehtosopi-
musta.

99



Kohdasta 2 liitot ovat sopineet seuraavaa:

a) Alan ulkopuolisia toitd koskeva sopimus tarkoittaa kaikkia yrityksen ulko-
puolelta tulevia paste-up-materiaaleja, riippumatta siita, onko sen toimittami-
sesta tehty kirjallista tai muuta alihankintasopimusta. Yrityksen paaluottamus-
miehelld on pyydettdessa oikeus saada tietoja, mista yritykseen tulee paste-
up-materiaalia. Tietojen hankkimiseksi yrityksen on pyydettava tarvittaessa
materiaalin toimittajalta alkuperaselitys (litelomake, leima tms.).

b) Graafisen Teollisuuden TyOnantajaliiton jasenyritykset ilmoittavat paste-up-
materiaalin toimittajalle, ettéd paste-up'n teknillista tydsuoritusta tekeviin hen-
kildihin on sovellettava GTT-SKL tydehtosopimusta.

c) Mikali yritys ei saa tietoja paste-up-materiaalin alkuperasta tai saatujen tie-
tojen pohjalta on perusteltua syyta epailla, ettei edelld b-kohdassa tarkoite-
tulla tavalla GTT-SKL tyéehtosopimusta ole noudatettu, on yritys velvollinen
pyytdmaan materiaalin toimittajalta selvityksen.

d) Mikali yrityksessa syntyy erimielisyytta edelld c-kohdassa tarkoitetun selvi-
tyksen johdosta, alistetaan asia liittojen kasiteltavaksi. Talldin on, elleivat lii-
tot pida sita tarpeettomana, asiasta laadittava muistio.

e) Mikali liittojen valisissa neuvotteluissa todetaan, ettei alihankkija ole nou-
dattanut GTT-SKL tyéehtosopimusta, velvoittaa Graafisen Teollisuuden Tyon-
antajaliitto kyseisen jasenyrityksen pidattymaan vastaanottamasta vastedes
paste-up-materiaalia mainitulta alihankkijalta, kunnes liittojen valilld on
muusta sovittu.

f) Elleivat liitot padse asiasta yksimielisyyteen, noudatetaan tyéehtosopimuk-
sen 69 §:n maéarayksia erimielisyyksien selvittdmisesta.

g) Kaikki paste-up-materiaali kasitelladn normaalisti yrityksen sisalla, ellei
edelld kohdissa e tai f mainitun menettelyn mukaisesti muusta ole paatetty.

Kohdasta 3 liitot ovat todenneet seuraavaa:

a) Tavoitteena tulee olla tarkoituksenmukainen ja jarkeva tyonjako toisaalta
mainostoimistojen ja toisaalta kirjapainojen valilla.

b) Tydllisyyskysymyksen tarkeyden huomioonottaen liitot seuraavat tilanteen
kehitystd sopimallaan tavalla. Tydllisyyteen liittyvat asiat on yrityksista valitto-
masti toimitettava liittojen tietoon.

c) Liitot ovat yhta mielta periaatteesta, etta kirjapainollisen teknisen tyén anta-
mista yritysten ulkopuolella toimiville henkildille tulee valttaa.

d) Liittojen tarkoituksena ei ole asettaa rajoituksia ulkomailta tulevalle aineis-
tolle.

100



NS. TILAPAISET SIIRROT (tes 3 §)

Tybdehtosopimuksen 3 §:n 3 momentin maarayksia sovellettaessa noudate-
taan seuraavia periaatteita:

1. Mikali tydntekijan sopimukseen sisaltyy tydskentelya useissa tydtehtavissa,
ei siirroissa naiden tydtehtavien puitteissa tarvitse soveltaa tata tydehtosopi-
musmaaraysta.

2. Mikali siirto toiseen tydtehtdvaan merkitsisi olennaista ja pysyvaa muutosta
tydsopimukseen, sovelletaan maarayksen mukaista menettelya.

3. Mikali siirto toiseen tydtehtavaan on tilapainen ja tayttaa jaljempana olevat
tunnusmerkit, ei maarayksen mukaista menettelya tarvitse soveltaa.

Siirron tilapaisyytté voidaan perustella mm. seuraavilla tunnusmerkeilla:
3.1. Tarpeen ennalta arvaamattomuus (esim. sairauspoissaolot)

3.2. Tarpeen lyhytaikaisuus, jolloin ei ole perusteltua ryhtya luomaan pysyvia
uusia jarjestelyja.

Liittojen valilld on edelleen todettu, ettei kyseisilla tilapaisilla siirroilla ole tar-
koitettu tarpeetonta ns. "hyppyyttdmista" tyotehtavasta toiseen.
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TUOTANNOLLISISTA SYISTA JOHTUVAT MUUTOKSET HENKILOSTON
ASEMASSA (tes 6 § + liite 3 + voim.ptk 16 §)

Allekirjoittaneet liitot ovat hyvaksyneet jaljempana kuvatun menettelytavan,
jolla yhteistoimintamenettelyd noudattaen ratkaistaan tilanteet, joissa tuotan-
nollisista syistéd aiheutuu muutostarpeita henkildéston asemaan.

1. Tuotannollisen syyn kasite

Tuotannollisella syylla tarkoitetaan sellaisia ennakoitavissa olevia ja tydnanta-
jan paatdsvaltaan kuuluvia jarjestelyja, joilla on olennaista vaikutusta henki-
I6stdn asemaan (henkiléston tarpeen vahentyminen tai siirto aiemmasta olen-
naisesti poikkeaviin tyétehtaviin, joiden ehtojen taso ei vastaa aiempaa tehta-
vaa).

Tuotannollisen syyn voidaan katsoa olevan olemassa silloin, kun edellatodet-
tuja henkildstdvaikutuksia aiheutuu:

- kone- tai laitehankinnasta

- yrityksen sisdisen tyon- ja tehtdvanjaon muutoksista (integraatio)

- muutoksista yrityksen ja asiakkaan valisessa tyonjaossa

- siirtymisesta alihankintaan

2. Menettelytavat

Yhteistoimintamenettelyssd on neuvoteltava ja pyrittdva sopimaan niista jar-
jestelyista, joilla henkildstévaikutuksia voidaan vahentaa tai ne ehkaista. Tal-
I6in selvitetddn mahdollisuudet, joita yrityksella on siséisin siirroin, tarvittaes-
sa jatko- ja uudelleenkoulutusjarjestelyja kayttéden sijoittaa henkiléstéa uusiin
tehtaviin.

Koulutuspalveluiden saatavuudesta saa tietoa liittojen valiseltd koulutustoimi-
kunnalta, joka alan koulutuksen kehittdmisrahaston avulla luo ja yllapitaa tar-
peellista koulutustarjontaa.

Arvioitaessa yrityksen mahdollisuuksia uudelleen sijoittamiseen tulee ottaa
huomioon ne kohtuusndkdkohdat, jotka aiheutuvat erityisesti:

- yrityksen koosta

- henkilostén maarasta ja siind odotettavissa olevista muutoksista (eldkkeet
ym.)
- henkilstdn koulutustasosta ja ammattitaidosta

- nakopiirissa olevat tekijat, jotka voivat johtaa toiminnan laajentamiseen tai
supistamiseen

- mahdollisuudet laaja-alaiseen ja joustavaan tehtavéakiertoon
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Mikali kohdassa 1 tarkoitetusta tuotannollisesta syysta johtuen on odotettavis-
sa taman soveltamisohjeen tarkoittamia vaikutuksia henkil6stén asemaan, tu-
lee ne ottaa yhteistoimintamenettelyssa kasiteltaviksi asian suunnitteluvai-
heessa ja viimeistaan 2 kuukautta ennen tuotannollisesta syysté aiheutuvien
jarjestelyjen voimaantuloa tai niistd aiheutuvaa tyOsuhteen irtisanomista, jol-
lei paikallisesti toisin sovita.

3. Sijoitusmahdollisuuden puuttuminen

Mikali yhteistoimintamenettelyssa ei 10ydeta sijoittamismahdollisuutta ja tuo-
tannolliseen syyhyn perustuvan jarjestelyn tarve on yrityksen kannalta perus-
teltu, voidaan tydsuhde irtisanoa. Osapuolten kesken voidaan tall6in sopia
siita, etta irtisanomisaika tai osa siitd voidaan tuotannollisen syyn toteutumis-
hetkestd antaa tydntekijalle palkalliseksi vapaaksi ilman tydntekovelvoitetta,
mikali yrityksella ei ole osoittaa tyontekijalle muuta tarkoituksenmukaista
tyota.

4. Rajankaynti

Edellaselvitetty jarjestely ei koske tilanteita, joissa yrityksen henkil6stéa va-
hennetdan taloudellisen perusteen johdosta. Kysymys taloudellisen perus-
teen olemassaolosta ratkaistaan tapauskohtaisesti ja ratkaisua tehtaessa ote-
taan huomioon yrityksen osoittama todellinen taloudellinen tulos siten, etta
mahdolliset tilinpaatdskorjaukset, kuten suorittamatta jatetyt poistot otetaan
asiaa ratkaistaessa huomioon.

5. Jarjestelyn ja lainsdadannén yhteensovittaminen

Taman sopimusjarjestelyn voimassaollessa mahdollisesti toteutuvat lainsaa-
danndlliset muutokset otetaan osapuolten kesken erikseen neuvottelun koh-
teeksi siten, etta tydsuhteen osapuolten velvoitteet eivat tastd sopimuksesta
johtuen ilman eri sopimista muodostu mahdollisesta lainsdadannésta poik-
keaviksi.
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PALKKARYHMA 6B (tes 10 §)

Yleista

Ryhmaan 6B sijoitetaan maaritelmien ehdot tayttavat vaativat ammattitehta-
vat. Yrityksessa kaytettavilla nimikkeilld ei ole ratkaisevaa merkitysta sijoitte-
lussa, vaan silla, tayttavatkd tyontekijan tehtavat sovitut maaritelmat.

Tietyt laaja-alaiset tehtavat sijoitetaan edellytysten tayttyessa myds ryhmaan
6B. Tama sijoittelu edellyttaa yrityskohtaista sopimista.
Tehtavéakierto

Tehtavissa, joissa yrityksessa on kaytdssa tehtavien kierto, ei joidenkin kier-
toon kuuluvien tehtavien siirtyminen palkkaryhmaan 6B merkitse kierron
edellytysten paattymista. Tallaisessa tapauksessa vahimmaispalkka kierron
ajalta maaraytyy eri palkkaryhmiin kuluvan ajan mukaan.

Painopinnan valmistus

Painopinnan valmistuksessa ryhmaan 6B sijoitetaan vaativia ammattitehtavia
seuraavilta alueilta:

- ohjelmointi- ja operointityé

- taitto-, asemointi ja/tai kuvankasittelyty6 tietokonepohjaisella jarjestelmalla
- 4-varikuvien valmistaminen varierotteluskannerilla

- syvapainosylinterin valmistus

- vaativa 4-variasemointi

Lisdksi painopinnan valmistuksen alueella sijoitetaan ryhméan 6B vaativa
ammattitehtava, joka edellyttda laajaa koulutusta ja pitkdéd ammattikokemusta
ja jossa vastuu on suuri.

Tarkemmat ohjeet sijoittelulle:
- ohjelmointi- ja operointityd

(Tahan sijoitetaan kirjatyontekijain tydehtosopimuksen piiriin kuuluva atk-
jarjestelmien ohjelmointityd. Operointityd sijoitetaan tahan silloin, kun kysees-
sd on tekstinvalmistusjarjestelman hoitaminen.)

- taitto-, asemointi ja/tai kuvan kasittelyty6 tietokonepohjaisella jarjestelmalla

(Tahan sijoitetaan em. alueilta sellaiset tehtavat, joissa tyd kasittda laajempia
tehtavakokonaisuuksia.)

- 4-varikuvien valmistaminen varierotteluskannerilla (kuvanmittaus, saadot ja
asettelut)

- syvapainosylinterin valmistus

(Tahan sijoitetaan sylinterinvalmistuksen tehtévistd sydvytys, kaiverrus seka
sylinterien tarkistus ja korjaus.)

- vaativa 4-variasemointi, johon kuuluu olennaisena osana upotuksien, ra-
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jausten, raamien, maskien ym. tekeminen (edellyttdd ammattikoulutuksen
lisdksi pitkdd ammattikokemusta)

- edellisiin ryhmiin kuulumattomat tehtavat, joissa tehtavien edellyttdama am-
mattikoulutus on laaja (alan ammattikoulua ja oppisopimusta laajempi), teh-
tavien edellyttdama ammattikokemus on pitka (vahintdan 4 vuotta) ja vastuu
on suuri (tyd on itsenadista ja laatuvaatimus on suuri).

Painaminen

Syvépainossa sijoitetaan ryhmaan 6B syvéapainokoneen koneenhoitotehtava
seka nelivaripainaminen laadusta vastuullisena.

Offsetpainamisessa ryhmaan 6B sijoitetaan 4-yksikkdisen rotaation ja 4-vari-
sen arkkikoneen koneenhoitotehtdva sekd autotypianelivaripainaminen laa-
dusta vastuullisena myds 1- ja 2-varioffsetkoneilla.

Tarkemmat ohjeet sijoittelulle:

- syvapainokoneen koneenhoitotehtava

- vahintdan 4-yksikkdisen offsetrotaatiokoneen koneenhoitotehtava
- 4-varisen offsetarkkikoneen koneenhoitotehtava

- koneenhoitotehtava edellda mainituissa kolmessa ryhmassa sijoitetaan
palkkaryhmaén 6B. Koneenhoitotehtavé voi olla yhdella (ns. ykkdspai-
naja) tai useammalla (esimerkiksi moniyksikkdinen painokone on jaet-
tu vastuualueisiin). Koneenhoitotehtédvad voi myds kiertdd painajien
kesken, jolloin vahimmaispalkkataso maaraytyy jaljempana mainitun
tehtavakierron periaatteiden mukaisesti.

- laadusta vastuullinen nelivaripainaminen syva- ja offsetkoneilla

- palkkaryhmaan 6B sijoitetaan em. koneenhoitotehtdvan liséksi autoty-
pianelivaripainaminen painatuksen laadusta vastuullisena. Tahan
ryhmééan kuuluvat 1-ja 2-varikoneilla tapahtuva em. 4-varipainaminen
seka 4-varikoneilla ja rotaatioilla koneenhoitotehtavan lisdksi mahdolli-
sesti tapahtuva em. 4-varipainaminen painatuksen laadusta vastuulli-
sena.

Jalkikasittely

Jalkikasittelyssa moniosaisen linjan ja moniosaisen postituslinjan koneenhoi-
totehtava sijoitetaan ryhmaan 6B. Tama ei koske yksittaisen koneen koneen-
hoitotehtavaa, vaikka tallaisessa ty0skentelisi useita tyontekijoitd (esimerkiksi
arkkien ylésottokone, ketjustiftauskone tai kansituskone).

Perinteinen, laaja-alainen kirjansitojan tyd sijoitetaan ryhmaan 6B jaljempana
mainituin edellytyksin.

Tarkemmat ohjeet sijoittelulle:

- moniosaisen jalkik&sittelylinjan koneenhoitotehtava
(linjalla on useita tydntekij6ita)
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- moniosaisen postituslinjan koneenhoitotehtava
(linjalla on useita tyontekijoita)
- perinteinen, laaja-alainen kirjansitojan ty6
(Tahan sijoitetaan laaja-alainen kirjansitojan tyd, jossa edellytetdan perinteis-

ta, monipuolista osaamista. Ei koske tyotehtavaa yksittaisella koneella tai ko-
nelinjalla.)

- vaativat huolto- ja asennusty6t

(Palkkaryhmaan 6B sijoitetaan tehtavat, jotka ovat vaativia huoltoasentajan
ammattitehtavia tietokonepohjaisten tuotantokoneiden huoltotydssa (heikko-
virta-, elektroniikka-asentaja). Myts sahko-ja koneasennustehtavissa sovelle-
taan tatd ryhmaa.

Muuta

- tydryhmén vastaava

(Tahan sijoitetaan esimerkiksi tydhén osaa ottava esimies.)
- laaja-alaiset tehtavat

- mikali tehtdvd muodostuu useista 6-palkkaryhman eri ammattitehta-
vista ja edellyttda joustavaa siirtymista tehtavasta toiseen, tehtavako-
konaisuus muodostuu 6B-tasoiseksi, jos sen edellyttdma ammattikou-
lutus on laaja (alan ammattikoulua ja oppisopimusta laajempi) ja teh-
tavakokonaisuuden hoitamiseksi vaadittava ammattikokemus on pitka
(vahintaan 4 vuotta).

- tehtavékierto

- liitot korostavat tehtavakierron tarkeytta yrityksessa

- mikali tyontekijan tehtavakiertoon kuuluvista tydtehtavista joku tai jot-
kut kuuluvat 6B-palkkaryhméan, maaraytyy hanen vahimmaispalk-
kansa 6B-palkkaryhman mukaan siltd ajalta, jona han naita tehtavia
suorittaa kuitenkin siten, ettd mikali 6B-palkkaryhman tehtaviin kuluu
vahintaan puolet tilikauden saanndllisista tyétunneista, maaraytyy
palkka talldin koko tilikaudelta 6B-palkkaryhmén véhimmaispalkan
mukaisesti.

Esimerkki: Tydntekija tekee sé&adnndllisesti kolmen viikon jakson aikana 2 viikkoa
6-palkkaryhmén ja 1 viikon 6B-palkkaryhmén tyétd. Hénen védhimmaéispalkkatasonsa on
talléin 6- ja 6B-ryhman vadhimmaispalkkojen vélissa siten, ettd se on 1/3 (= 3 %)
6-ryhmén palkkaa korkeampi.
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TYOEHTOSOPIMUKSEN 10 §:N 2. MOMENTIN POIKKEUKSET (tes 10 §)
Tybehtosopimuksen 10 §:n 2. momentti kuuluu seuraavasti:

"Jos ty0ehtosopimuksen liitteend 7 olevassa sopimuksessa ammattikoulutuk-
sesta ja -kasvatuksesta mainittuun oppi- tai harjoittelusopimuksen alaiseen
ammattiin otetaan tydntekija, joka ei ole oppia tai harjottelua suorittanut, pait-
si oppilaaksi tai harjoittelijaksi, maksetaan hanelle opin tai harjoittelun suorit-
taneen palkka."

Tyodntekijoille, jotka kuuluvat jaljempana mainittuihin ryhmiin, ei kuitenkaan
tarvitse maksaa opin tai harjoittelun suorittaneen palkkaa, vaikka heidan
kanssaan ei solmitakaan oppi- tai harjoittelusopimusta. Tall6in palkkaus maa-
raytyy heidan tehtaviensd mukaan ensimmaisen, toisen tai kolmannen palk-
karyhman suuruisena aiemman harjoitteluajan perusteella.

1. Kesaharjoittelijat

Kesaharjoittelijaksi tyontekija luetaan, mikali on kyseessa tydskentely maara-'
aikaisessa tydsuhteessa lomakauden aikana (enintdan 5 kuukautta). Liitot to-
teavat, ettd kesaharjoittelijoiden kayttdé vuosilomasijaisena helpottaa mahdol-
lisuuksia sijoittaa koko vuosiloma kesaaikaan.

Henkilé, joka on suorittanut loppuun alan ammattikoulun, on kuitenkin sijoi-
tettava opin tai harjoittelun suorittaneen palkkaryhmaan, ellei hanen kans-
saan solmita oppi- tai harjoittelusopimusta.

2. Peruskoululaisten ja lukiolaisten yritysvierailut
Peruskoululaisten tydeldamaan tutustumisjakso on noin 2 viikkoa.

Tama on osa koululaitoksen opetusohjelmaa ja siten liittojen hyvaksymaa toi-
mintaa. Koululaiset eivat ole tydsuhteessa ja néin ollen heille ei makseta palk-
kaa.

3. Tyovoimatoimistojen tyollistamistukiin liittyvat kysymykset
Koulutustoimikunta antaa tarvittaessa tapauskohtaiset ohjeet.

4. Ammattikoululaiset
a) Ammattikoululaisten kesaty6

Suositellaan, ettd ammattikoululaisille olisi etusija kesatydvoimaa palkattaes-
sa.

b) Koulutussopimuskoulutus
Kaytanndn tydnopetuksen jarjestdminen ammattikoululaiselle, kouluaikana.

Téllaisten sopimusten solmimisessa tyOnantajan ja ammattikoulun valilla
noudatetaan seuraavaa:

107



| Asia sovitaan paikallisesti tyonantajan ja p&aluottamusmiehen kesken.
Talldin sovitaan tydharjoittelun kohteet, perehdyttdjat ja ajankohdat. Asias-
ta on tiedotettava yrityksen sisélla. Mikali asiasta ei paasta yksimielisyy-
teen, ratkaisee liittojen valinen koulutustoimikunta asian.

Il Koulutettavat ovat koulun kirjoissa. Tydsopimusta ei tehda, jolloin ei myds-
kaan makseta palkkaa. Oppilaitos vakuuttaa ndma oppilaat tapaturman
varalta.

Il Koulutettaville jarjestetddn ruokailumahdollisuus.
IV Tallaisen harjoittelun maksimikesto on 20 tydpaivaa.

5. Teknillinen oppilaitos

Ammattikoulun yleisjakson suorittaneen henkilén, joka on valittu kirjapaino-
tekniikan tai kirjapainoinsindérin opintolinjalle, tulee ennen koulutuksen alkua
suorittaa 12 kuukauden pakollinen yritysharjoittelu.

Liitot toteavat, etta tallainen harjoittelija on tydsuhteessa, mutta oppisopimuk-
sen tekoa ei edellytetd ja ettd palkkamaaraysten osalta noudatetaan oppilas-
palkkaryhmia.

Tallaisen tyoharjoittelijan ottamisesta tulee sopia tydnantajan ja paaluotta-
musmiehen kesken. Tall6in sovitaan tyOharjoittelun kohteet, perehdyttajat ja
ajankohdat. Mikali asiasta ei paasta yksimielisyyteen, ratkaisee liittojen vali-
nen koulutustoimikunta asian.

Jarjestely edellyttda, ettd voidaan osoittaa henkildn valinta teknilliseen oppi-
laitokseen.

Té&ta soveltamiosohjetta koskevat mahdolliset erimielisyydet kasitellddn Graa-
fisen alan koulutustoimikunnassa. Erimielisyydestd on laadittava muistio ja
muistio on osoitettava Graafisen alan koulutustoimikunnalle.
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PALVELUSVUOSILISAT (tes 16 §)

1. Yleista

Palvelusvuosilisgjarjestelmassa vahimmaispalkkojen porrastus perustuu yri-
tyksessa palveltuun aikaan, siitd nimikin palvelusvuosilisa. Palvelusvuosijar-
jestelmassé on kyse vahimmaispalkkaméaarayksesta.

Palvelusvuosilisien vuosiporrastus palkkaryhmissa 4, 5, 6 ja 6B on tyoehtoso-
pimuksen 16 §:n mukaan siten, ettd portaat ovat

6 vuotta: 6 °/o, 9 vuotta: 12 % ja 15 vuotta: 18 %.
Palkkaryhmassa 3A on palvelusvuosilisien vuosiporrastus siten, etta
8 vuotta: 6 % ja 11 vuotta: 12 %.

Palvelusvuosien tayttyessd on tydntekijalle maksettavan henkil6kohtaisen
palkan taytettdva asianomaisen vahimmaispalkka lisattyna palvelusvuosien
mukaisella prosentilla sen palkanmaksukauden alusta lukien, jonka alkamis-
paiva on lahinna palvelusvuosilisan tayttymispéivaa.

2. Palvelusvuosilisda koskevat erityismaaraykset

2.1. Palvelusvuosilisa on luonteeltaan vahimmaispalkkamaarays ja lasketaan
tydehtosopimuksen 10 §:n vahimmaispalkkataulukon mukaisesti asianomai-
sen palkkaryhman (3A, 4, 5, 6 tai 6B) kulloinkin voimassaolevasta vahimmais-
palkasta. Tyontekijalle maksettavan henkilokohtaisen palkan on oltava vahin-
tdan vahimmaispalkan ja hanelle kuuluvan palvelusvuosilisan suuruinen. Mi-
kali siis palvelusvuosimaaran tayttyessa tyontekijan henkilokohtainen palkka
on vahintddn védhimmaispalkan ja palvelusvuosilisédn suuruinen, ei henkilo-
kohtaista palkkaa tarvitse korottaa.

2.2. Pv-lisien suhde muihin tes:n lisiin

Palvelusvuosilisa ja tydehtosopimuksen 18 §:n tarkoittama 7-paivaisten leh-
tien sunnuntaity6ta tekevien korkeampi vahimmaispalkka lasketaan kumpikin
erikseen 10 §:n palkkataulukon mukaisista vahimmaispalkoista. Vuorotyolisat
ja tyoehtosopimuksen 19 §:n mukainen perehdyttamis- ja tyonopastuslisa
maksetaan erikseen tyoehtosopimuksen suuruisina.

2.3. Suorituspalkkatyo

Liittojen valilla on todettu, etta palvelusvuosilisdjarjestelma ei sovellu suori-
tuspalkkatyohon eikd sitd koske. Taten esimerkiksi tydehtosopimuksen
20 §&n 2 momentin maarays ansion nousemisesta urakkatyéssa 30 % yli
asianomaisen vahimmaispalkan tarkoittaa palkkataulukon mukaisia vahim-
maispalkkoja, joissa ei ole mukana mahdollisia pv-lisia.

Tuotantopalkkiotydssa, jota ei koske tydehtosopimuksenko §:n 2 momentin
ns."30 %:n saantd", tulee ansion tayttda vahintaan vahimmaispalkka lisatty-
na palvelusvuosien mukaisella prosentilla.
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2.4. Pv-lisaan oikeuttava palvelusaika

Palvelusvuosilisdan on oikeutettu tydntekija, joka on ollut tydésuhteen keskey-
tymattd saman tydnantajan palveluksessa oppi- ja harjoitteluvuosia mukaan
lukematta edelld mainitut ajat.

Palvelusvuosilisdan oikeuttavaan aikaan ei lueta aikaa, jonka tyontekija on ol-
lut sairaslomalla yli 75 tyopaivaa lomanmaaraytymisvuoden aikana.

Palvelusvuosilisiin oikeuttavaksi ajaksi luetaan se osa aitiyslomaa, joka koh-
distuu sairausvakuutuslain tarkoittamaan aitiyspaivarahaan ja/tai vanhem-
painrahaan.

1.3.1982 jalkeen alkanut asevelvollisuusaika luetaan palvelusvuosilisiin oi-
keuttavaksi ajaksi.

Mikali tyéntekija on suorittanut oppinsa tai harjoittelunsa nykyisen tyénanta-
jan palveluksessa, ei tata aikaa lasketa mukaan yhdenjaksoista tydsuhteen
kestoa maariteltdessa. Jos oppi tai harjoittelu on suoritettu muun tyénantajan
palveluksessa, lasketaan pv-lisdan oikeuttavaksi ajaksi nykyinen, keskeyty-
matta jatkunut tyésuhde.

Oppi-ja harjoitteluajaksi on laskettava nykyisen tydehtosopimuksen maaritte-
lema oppi- tai harjoitteluaika. Mikali tyontekija on suorittanut useiden ammat-
tien opin tai harjoittelun tai uudelleenkoulutuksen kautta siirtynyt uuteen am-
mattiin, lasketaan hanen oppi- tai harjoitteluajakseen pisin kyseisten ammat-
tien oppi- tai harjoitteluajoista. Oppi- ja harjoitteluajat ovat paasaantdisesti 4
palkkaryhman tehtavissa 2 vuotta ja 5, 6 ja 6B palkkaryhman ammateissa 3
vuotta. Poikkeuksen muodostavat konelatojat, teletypekirjoittajat ja tekstinkir-
joittajat, joiden harjoitteluaika on 1,5 vuotta seka tiikelipainaja, jonka oppiaika
on 2 vuotta.

Huomautus. Voimassaolopbytédkirjan 4 §:n mukaan neljdnnen palkkaryhmén tehtavét
siirretddn viidenteen palkkaryhméaén ldhinnd 1.3.1989 alkavan palkanmaksukauden alus-
ta lukien. Harjoitteluaika viidennessé palkkaryhmédsséd on samasta ajankohdasta lukien
2 vuotta. Samasta ajankohdasta siirrytddn myds kaikkien palkkaryhmissé 6 ja 6B olevien
tybtehtdvien osalta yhdenmukaiseen 3 vuoden harjoitteluaikaan.

Palkkaryhmassa 3A ei ole oppi- ja harjoitteluvuosia, mutta vastaavasti palve-
lusvuosilisdan oikeuttavat ajat ovat pitemmat kuin 4, 5, 6 ja 6B palkkaryh-
missa.

25. Palkkojen pyoristyksissa noudatetaan rahalain mukaista menettelya,
-,50 pyoristyy alaspain
-51 pyoristyy yléspain
Viikkopalkat pyoristetdan taysiksi markoiksi ja tuntipalkat téysiksi penneiksi.

110



LAUANTAILISA (tes 17 § 3 mom.)

Tybdehtosopimuksen 17 §:n 3 momentin mukaan saanndlliseltéd tydvuorolta
lauantaivuorokauden aikana maksetaan tyontekijalle ilta-, y6-ja vuorotydlisan
liséksi kaikilta saannolliseen tyévuoroon sisaltyviltd tunneilta lauantailisa.
Lauantailisat ovat 1dhinna 13.4.1988 alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien seuraavat:

vuorolta, joka paattyy klo 00.01—06.00 22,16 mk/h perjantaina alkanut
18.01—21.00 8,76 "
21.01—23.00 17,52 "
23.01—01.00 19,68 " sunnuntaina paattyva
01.01— 22,16 " —"—

Sopimusmaarayksen mukaan lauantailisd maksetaan saanndlliseltd tyévuo-
rolta. Lauantaivuorokauden aikana tehdysta vuorokautisesta ylitydstd makse-
taan ylitydprosentilla korotetut lauantailisad ja vuorotydlisa. Viikottaisesta yli-
tyostd lauantailta ei makseta lauantailisaa.

Lauantailisd maksetaan lauantaivuorokauden aikana tehdyn saanndllisen
tyévuoron tunneilta. Lauantaivuorokausi alkaa perjantain ja lauantain valise-
na yona klo 24:n jalkeen ja paattyy lauantaina klo 24. Lauantailisd maksetaan
niiltd perjantain puolella alkaneen sdanndllisen tydvuoron tunneilta, jotka ovat
lauantaivuorokauden puolella. Toisaalta lauantai-iltana alkaneelta saannolli-
seltéd tydvuorolta, joka jatkuu sunnuntain puolelle, maksetaan lauantailisaa
vain lauantaina klo 24:a4n saakka olevilta tunneilta. (Sunnuntain puolelle me-
neviltd tunneilta maksetaan jo ty6aikalain nojalla korotettu ilta-, yo- tai vuoro-
tyolisa).

Vuosilomapalkassa tyOntekijalle maksetaan lauantailisd keskimaarana lo-
manmaaraytymisvuodelta. Myds tydsuhteen paattyessa maksettavassa loma-
korvauksessa otetaan lauantailisd huomioon.

Tyokyvyttdmyysajalta maksettavassa palkassa lauantailisa maksetaan niilta
saanndllisiltd lauantaivuorokauden tunneilta, jotka tyotuntijarjestelman mu-
kaan sisaltyvat tyontekijan palkalliseen tyokyvyttomyysaikaan.
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SUORITUSPALKKATYOSTA (tes 20 §)

1. Suorituspalkkajarjestelmista

Tybdehtosopimuksen 20 § sisaltda maarayksia suorituspalkkatydsta. Suoritus-
palkkatyd on jaettu kahteen paaryhmaan: urakkapalkkaan ja tuotantopalkki-
oon.

Urakkapalkka on palkkausmuoto, jossa tyontekijdn ansio suoranaisesti riip-
puu tydsuorituksesta, ammattitaidosta ja tyotehosta. Tyossa kaytettava tyo-
menetelma on tutkittu ja maaritelty ja tydbhon kaytettdva aika on mitattu tyon-
tutkimuksen keinoin samoinkuin tyéntutkimuksissa on selvitetty tydon ns. nor-
maali urakkatydvauhti. Naiden tekijéiden avulla voidaan melko luotettavasti
laskea urakkatydn hinnoittelu.

Tuotantopalkkio on palkkausmuoto, jossa tydntekijan ansio riippuu lahinna
tyén lopputuloksesta, eikd juuri ollenkaan tydponnistuksen méaarasta. Palkkio
siis maaraytyy lopputuloksen mukaan, riippumatta siita, onko tydntekija teh-
nyt védhan tai paljon ty6ta lopputuloksen aikaansaamiseksi. Hanen ammatti-
taitonsa sen sijaan voi vaikuttaa tuloksen laatuun ja maaraankin. Mitaan ns.
normaalijoutuisuutta ei yleensé voida maarata, ja tyontekija saa useimmiten
valita itse tydmenetelmansa.

Urakkapalkkauksessa tyontekijan tydpanos vaikuttaa suoraan ja valittdmasti
ansioon, kun taas tuotantopalkkiotyossa tydpanoksen vaihtelut eivat valtta-
matta maarad ansion vaihteluja.

Urakkapalkkauksen piiriin kuuluvat monet kirjapainoissa kaytGssa olevista
suorista ja sekaurakkajarjestelmista. Tyypillisind tuotantopalkkiojarjestelmina
voidaan mainita myyntimiehen palkkio, joka maksetaan tyon tuloksen eli
myynnin perusteella eika esimerkiksi tehtyjen kayntien tai ajokilometrien pe-
rusteella. Samoin tyypillinen tuotantopalkkio on suuren koneen tuotantoluku-
jen perusteella maksettu palkkio, jolloin tydntekija ei niinkaan voi vaikuttaa
koneen nopeuteen, mutta sen sijaan kylld materiaalin séasté6n ja muihin tuo-
tantokustannuksiin seka kuntoonlaitto- ym. seisokkiaikoihin. Tydpanos ei ole
valttamatta verrannollinen palkkion suuruuteen.

2. Suorituspalkkajarjestelman valinnasta

Harkittaessa yrityksessa sopivan suorituspalkkaustavan valintaa joudutaan
kiinnittdmaan huomiota mm. tydtuloksen riippuvuuteen tydnsuorituksesta,
tydsaavutusten erojen mittaamismahdollisuuteen, tydnsuoritusten keskinai-
seen hajontaan seka tydntutkimuksen ja tydnmittausten tarkkuuteen.

Suorituspaikan perusteet voidaan mitata kahdella tavalla. Kaytanndssa nama
tavat ja mittaustulokset voivat muistuttaa toisiaan.

- TyOnsuoritus maaratdan mittaamalla tydhdn tarvittava tydomaara. Mittaustu-
loksen perusteella maaratdan normiaika, joka tydn tekemiseen tietylla mene-
telmalla kuluu. Tata tydnsuorituksen mittaustapaa kutsutaan tyon mittauksek-
Si.
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- Tybnsuoritusta mitattaessa ei kiinniteta laisinkaan huomiota ty¢ssa tarvitta-
vaan tydmaaraan, vaan keskitytddn yksinomaan tyotuloksen mittaamiseen.
Mittaustulos voi laadultaan olla vaihteleva, se voi koskea maaraa, laatua tai
jotakin muuta ominaisuutta.

Suorituspalkkausta, joka perustuu tydmaaran mittaamiseen, sanotaan ura-
kaksi. Tyotuloksen perusteella tapahtuva suorituspalkkaus taas on palkkio-
palkkaa (tuotantopalkkiota).

Tuotantopalkkiopalkkaus lahtee ajatuksesta, etta tydntekija voi monin tavoin
vaikuttaa tyonsa tulokseen fyysisen tyOponnistuksensa lisaksi ja/tai asemas-
ta. Tuotantopalkkiopalkka ei ole urakkaa, koska siind ei voida tydsaavutusta
mitata tydnmittauksen avulla. Maaraan perustuvaa tuotantopalkkiota kayte-
taan tavallisesti silloin, kun tydlle ei ole urakkaperusteita, mutta voidaan kui-
tenkin todeta, ettd tydtulos riippuu tydntekijan tydpanoksesta.

Erimielisyystapauksissa, jotka koskevat suorituspalkkajarjestelman kuulumis-
ta jompaankumpaan jarjestelmaan, noudatetaan normaalia tydéehtosopimuk-
sen mukaista neuvottelujarjestysta.

3. Tyosuorituksen riippuvuus toisista tyontekijoista

Liittojen valilla on sovittu, ettd tydntekijan tydsuorituksen riippuessa valittd-
masti suorituspaikalla tyoskentelevan toisen tyontekijan tai tydntekijaryhman
tydsta, tulisi kyseisen tyontekijdn palkkaa maarattdessd ottaa huomioon oi-
keudenmukaisesti em. sidonnaisuuden johdosta mahdollisesti lisaantynyt
tyétahti ja sen aiheuttama rasitus.

Tallainen tilanne on usein kyseessa silloin, kun suorituspalkkaty6ta tekevien
henkildiden tydmaara vaikuttaa oleellisesti tyontekijan tydtahtiin, jonka tyéta
ei ole jarjestetty suorituspaikalla suoritettavaksi. Tallaisen tyontekijan palk-
kauksessa tulisi oikeudenmukaisesti ottaa huomioon mahdollinen tyétahdin
ja rasituksen nousu. Tama ei tarkoita sita, etta kyseisen henkilén tyd pitaisi
jarjestaa suorituspaikalla tehtavaksi.

4. Hinnoittelusta

Urakkapalkalla ja tuotantopalkkiolla on tydehtosopimuksen mukaan selva
ero: 20 §:n 2 momentin "30 °/o:n sdantd" koskee urakkaty6td, mutta ei tuotan-
topalkkioty6td, josta taas puhutaan 20 §:n 6 momentissa. Urakkatydssa on
siis hinnoittelun oltava sellainen, ettd tydntekijan ansio nousee normaalilla
urakkatyévauhdilla vahintddn 30 % yli asianomaisen vahimmaispalkan ja
kasvaa suhteessa tydnsuorituksen ja tydtehon lisdantymiseen. Vahimmais-
palkka on talldin asianomisen tyontekijan palkkaryhméan mukainen véhim-
maispalkka ilman vuorotydlisia ja ylityd- ja sunnuntaitykorotuksia.

Sanomalehtien ns. aikaurakat eivat varsinaisesti ole urakkaty6td, jota
"30 %:n saantd" koskisi.
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5. Yli- ja sunnuntaityokorotus

Vuorotydlisat ja muut pennimaaraiset erikoislisdt maksetaan suorituspaikka-
tyontekijallekin tehdyiltd tunneilta tydehtosopimuksen mukaisina samoinkuin
muillekin tydntekijoille. Jos suorituspalkkaty6téd tehdaan ylityéna tai sunnun-
taitydna, on tydehtosopimuksen mukaiset yli- ja sunnuntaitydkorotukset las-
kettava pitdamallad perustana tydntekijan tydkohtaista ansiota tunnilta. Tyokoh-
taisesti laskettuun keskituntiansioon, joka saadaan jakamalla tydkohtaisesti
kerattyjen suorituspaikkojen summa tyokohtaisesti keratyilld tunneilla, lisa-
tadn mahdolliset vuorotyd- ja olosuhdelisat.

6. Ansion menetyksen korvaaminen

Tyoviikon lyhentédmisen arkipyhan tai tydehtosopimuksen mukaisen vapaa-
paivan johdosta viikkopalkan osaa vapaapaivalta maksettaessa tarvitaan
edelliseltd palkkakaudelta kerattyjen palkkojen summat ja vastaavat tunnit,
jolloin saadaan kaytettdvan keskituntiansion perusosa. Tahan lisatdan mah-
dolliset vuoro- ja olosuhdelisdt. Samoin menetelldan esim. sairaus- ja synny-
tysajan tai koulutusajan palkkaa maksettaessa.

7. Tybehtosopimus 20 § 3 momentti

Tybdehtosopimuksen suorituspalkkaty6td koskevan 20 §:n 3 momentin mu-
kaan "Muuten tulee samaa tyOvaihetta samanlaisissa olosuhteissa urakka-
tyona yrityksessd tekevien henkildiden urakkapalkan perusteiden olla sa-
mat". Sopimusmaarays tarkoittaa sita, ettd urakkatydssa hinnoittelun tulee ol-
la samanlainen ja 1dhinna tydkohtainen eikd henkildkohtainen samaa tyévai-
hetta samoissa olosuhteissa yrityksessa tekevien osalta. Toisin sanoen sa-
maa tybnvaihetta samanlaisissa olosuhteissa (esim. yhtd hyva ja saman-
merkkinen kone) urakkaty6ta tekevilla eri palkkaryhmiin kuuluvilla henkil6illa
urakan hinnoitteluperusteiden tulee olla samat. Samaa kappalety6téd saman-
laisissa olosuhteissa tekevien henkildiden tulee saada sama kappalehinta.
Jos kyseessa on ns. sekaurakka, tulee urakan muuttuvan osan hinnoittelupe-
rusteen olla tdssa tapauksessa sama, mutta kiintea osa voi olla eri henkilGilla
erilainen.

Sopimusmaarays ei tarkoita, ettéd esimerkiksi painokoneella urakalla tydsken-
neltdessa painajan ja apulaisen tulisi saada sama urakkapalkka, mutta kylla-
kin sita, ettd samaa tydnvaihetta samalla painokoneella tekevien apulaisten
urakkapalkan perusteiden tulee olla keskendan samat, vaikka ansiot voivat-
kin muodostua erilaisiksi asianomaisen tyOpanoksesta ja ammattitaidosta
riippuen. Liioin maarays ei tarkoita, etta eri koneilla tydskentelevien samaan
palkkaryhméaan kuuluvien henkildiden urakkapalkan perusteiden tulisi olla
samat eika liioin sita, ettd eri yrityksissa tulisi samoissa tdissa olla samat
urakkaperusteet; olosuhteethan ovat harvoin samanlaiset muilta osiltaan.

Hinnoittelun tulee urakkatoiden osalta téayttdad 20 §:n 2 momentin maarays.
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8. Tietojen antaminen suorituspalkkatyosta

Liittojen kesken on sovittu, ettd tydon paatyttya tydntekijalle on varattava valit-
tdbmasti mahdollisuus urakka-ansionsa toteamiseen tai laskemiseen, milloin
tama, palkkausjarjestelmasta riippuen, kdy painsa. Jos urakka-ansio voidaan
kohtuudella esim. péivittéin laskea, tai arvioida, on tdma tyontekijan niin halu-
tessa tehtava.

P&aluottamusmiehelld on oikeus perehtya yrityksessa kulloinkin voimassa
oleviin tydn hinnoittelujarjestelmiin kuten suorituspalkkatydssa noudatettaviin
hinnoitteluperusteisiin.

Suorituspalkkatyossa tyon keskeytymisen ajalta maksettava palkka

Saanndksia tyonsuorituksen keskeytymisen ajalta maksettavasta palkasta si-
saltyy tydehtosopimuksen 48 §:338n sairausajan osalta, vuosilomalakiin ja
tydehtosopimuksen 39 §:4an vuosiloman ajalta, luottamusmiessopimuksen
4 ja 7 §:iin seka tydsopimuslain 27 ja 28 §:iin.

A. Palkan maksamisen edellytykset eri tapauksissa

1. Ty6ehtosopimuksen 48 §:n mukaan on sairauden tai tapaturman ajalta
maksettavan palkan edellytyksena se seikka, ettei tyontekija ole aiheuttanut
sairautta tai tapaturmaa tahallisesti tai torkeastd huolimattomuudesta.

2. Palkan maksaminen vuosiloman ajalta perustuu itse vuosilomajarjestel-
maan (palkallinen vuosiloma, TES 39 §, vuosilomalaki 7 §).

3. Palkan maksamisen edellytykset luottamusmiestehtdvien hoidon ajalta on
maaritelty luottamusmiessopimuksessa (varsinkin 4 ja 7 §:t).

4. Tyésopimuslain 27 §:n 1 ja 2 mom.: "Tydsuorituksen estyminen ja palkka
Jos tyontekija sopimuksen mukaisesti on ollut tydnantajan kaytettavissa ha-
nen kuitenkaan tyénantajasta riippuvasta syystd saamatta tehda tyéta, palkka
on hanelle maksettava.

Milloin tyontekija tydpaikkaa kohdanneen tulipalon tai poikkeuksellisen luon-
nontapahtuman tai muun senkaltaisen hanesté ja tydnantajasta riippumatto-
man esteen takia ei ole voinut suorittaa tyotaan, tydntekijalla on oikeus saada
esteen aikana palkkansa enintdan kahdelta viikolta. Muu sopimus on mita-
ton".

1 mom.:

Tyosopimuslain 27 §:n 1 momentin piiriin kuuluvat tapaukset, joissa tyonteki-
ja on ollut sopimuksen mukaisesti tydnantajan kaytettévissa saamatta kuiten-
kaan tyOnantajasta riippuvasta syysta tehda tyota.

Tybnantajasta riippuvana syyna on pidettava

a) tydnantajasta suoranaisesti riippuvia syitd, kuten

- laiminlydntia jarjestaa tyontekijalle tyota

- heikkoutta tyén jarjestelyssa

- laiminlyontia tarvikkeiden tai raaka-aineiden hankinnassa tai kuljetuksessa
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- yleensa heikkouksia tai puutteita téiden organisoinnissa.

Sen seikan arvostelemisessa, onko tydn suorittamisen estyminen katsottava
johtuvan suoranaisesti tydnantajasta, on kiinnitettdvéd huomiota siihen, onko
tyon suorittamisen estymisen aiheuttanut tapahtuma valitén seuraus tyénan-
tajan toimenpiteestd tai laiminlydénnistd, seké siihen, onko tyénantaja laimin-
lyényt sellaisen huolellisuuden noudattamisen, jota héneltd suorituspaikka-
tyén jarjestelyssa yleisesti edellytetdan, jotta muut kuin tyén luonteeseen
olennaisesti kuuluvat esteet saataisiin poistetuksi, ja jotta edellytykset suori-
tuspalkkatyén tekemiselle ilmeisesti olisivat olemassa.

b) hairidita tydnantajan "toimipiirissa”, vaikka ne eivat olisikaan suoranaisesti
tydantajan aiheuttamia, kuten

- tuotantotoiminnan luonteeseen kuuluvia, usein toistuvia koneiden, sahko-
ym. laitteiden ja tyévalineiden epdkuntoon joutumisia

- koneiden, laitteiden ja tydvalineiden maaraaikaisia, etukateen tiedettavia
huoltotoimenpiteita

- tydntekijoiden odottamattomasta poissaolosta muiden tydskentelylle aiheu-
tuneita esteita

- tuotantotoimintaan olennaisesti kuuluvia muita hairioita
- alihankkijan toimitusten viivastymisté.

Tydsopimuslain 27 §:n 1 momentin piiriin luetaan b-kohdassa luetellut tekijat
silld perusteella, ettei tydnantaja ole tallaisten tyon luonteeseen olennaisesti
kuuluvien esteiden varalta ryhtynyt toimiin, vaikka niistd vastuu lankeaakin
ensisijaisesti tydantajalle.

2 mom.:

Tydsopimuslain 27 §:n 2 momentin piiriin kuuluvat tapaukset, joissa tyonteki-
ja on estynyt tekemasta tyéta hanesta ja tydnantajasta riippumattoman, ylivoi-
maiseksi esteeksi luonnehdittavan tapahtuman johdosta. Téllaisia ennalta
aavistamattomia vahinkoja ja onnettomuuksia ovat mm.

- tulipalot

- s@hkohairiot

- koneiden rikkoontumiset

- luonnononnettomuudet

Mikali tydn tekemisen estettd ei voida sijoittaa mihinkdan edelld mainituista
ryhmistd (1 momentin a- ja b-kohdat, 2 momentti), ei tapaus kuulu tyésopi-
muslain 27 §:n soveltamispiiriin.

B. Palkanmaksuajan pituus

1. Sairauden tai tapaturman takia tapahtuvan tyon keskeytyksen ajalta mak-
setaan palkka ty6ehtosopimuksen 48 §:n 2 momentin mukaisilta ajoilta.

2. (Vuosiloma ja luottamusmiestehtavien hoito)
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3. Tydsopimuslain 27 §:n mukaan palkanmaksuaika keskeytyksen ajalta riip-
puu siita, kuuluuko tapaus 1 vaiko 2 momentin piiriin.

Kun tydn keskeytys on aiheutunut ty0antajasta riippuvasta syysta (27 § 1
mom.), on tyOntekija oikeutettu saamaan palkan periaatteessa koko keskey-
tyksen ajalta ellei muuta ole sovittu.

Toisaalta palkanmaksuvelvollisuus ei tydsopimuslain 27 §:n 1 momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa jatku pitempaan kuin tyésuhde. Jos tydsuhde irti-
sanomisen tai purkamisen johdosta paattyy esteen vielad vallitessa, lakkaa
myo6s palkanmaksuvelvollisuus tyOsuhteen paattyessa. Samoin lakkaa pal-
kanmaksuvelvollisuus silloin kun tyontekija lomautetaan. On huomattava, et-
ta irtisanomisen ja lomauttamisen suhteen on télléinkin noudatettava tydsopi-
muslakia sekd mitd niista on tydsopimuksessa tai tydehtosopimuksessa sovit-
tu.

Ylivoimaisen esteen aiheuttamissa tyon keskeytymistapauksissa (27 § 2
mom.) on tydntekija oikeutettu saamaan esteen aikana palkkansa enintdan
kahdelta viikolta.

Tydsopimuslain 27 §:n 2 momentin saannds on luonteeltaan pakottava, josta
seuraa, ettd tydnantaja ei vapaudu palkanmaksuvelvollisuudestaan irtisano-
malla tai lomauttamalla tydntekijan esteen vuoksi tai sen ilmaantumisen jal-
keen, vaan palkka on maksettava kahden viikon ajalta esteen alkamisesta sii-
ta riippumatta, onko tyésuhde jo paattynyt tai lomautus alkanut. Mikali kuiten-
kin tydsuhde on irtisanottu tai lomautuksesta ilmoitettu ennen esteen ilmaan-
tumista, paattyy palkanmaksuvelvollisuus tydsuhteen paattyessa tai lomau-
tuksen alkaessa.

C. Maksettavan palkan maara

Paasaantdéna alamme tydehtosopimuksen mukaan on aikapalkka. Suoritus-
palkkaty6ta voidaan tehda tyonantajan ja tydntekijan yhteiselld sopimuksella.
Suorituspalkkaty6ta tekeville tydntekijoille on maaratty myds aikapalkka, jota
maksetaan silloin, kun suorituspalkkaty6ta ei tehda. Suorituspalkkatydssa on
my6s ns. henkilékohtainen palkka taattu.

Eraissa tapauksissa on tyontekijalla kuitenkin oikeus saada keskituntiansion-
sa mukainen palkka suorituspalkkatydon keskeytymisen ajalta:

1. Tyéehtosopimuksen 48 §:n 2. momentin tarkoittamissa sairauden tai tapa-
turman johdosta keskeytyneessa suorituspalkkatydssa

2. Suorituspalkkatydn keskeytyessé vuosiloman johdosta (Tydehtosopimus
39 §)

3. Suorituspalkkatydn keskeytyessa arkipyhan johdosta. Tyoviikon lyhentyes-
sé arkipyhan tai tydehtosopimuksen mukaisen vapaapaivan johdosta ja kun
poissaolosta huolimatta palkka néailtd paiviltd maksetaan, maaraytyy vapaa-
paiviltd suorituspalkkatydssa korvaus liittojen valilld sovitun ansion menetyk-
sen korvaamista koskevan keskituntiansiokasitteen (kta;) mukaan.

4. Suorituspalkkatydn keskeytyessa luottamusmiestehtavien hoidon johdosta
(Luottamusmiessopimuksen 7 §:n 5 momentti).
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5. Tydsopimuslain 27 §:n 1 momentin tarkoittamissa tapauksissa, joissa ty6-
suorituksen estyminen johtuu suoranaisesti tydnantajasta.

Muissa tyosopimuslain 27 §:n 1 momentin tarkoittamissa tapauksissa, eli sil-
loin, kun tydsuoritus on estynyt tyonantajan "toimipiirissa" tapahtuneiden
hairididen johdosta, mutta joita hairioita ei voida katsoa tydnantajan suoranai-
sesti aiheuttamiksi, kuten myos tydsopimuslain 27 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetuissa, ylivoimaisiksi esteiksi luonnehdittavissa tapauksissa, on tyontekijalla
oikeus saada suorituspalkkatydn keskeytymisen johdosta normaali aikapalk-
kansa.
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LAPSEN SAIRAUDESTA TYOSSA KAYVILLE VANHEMMILLE
AIHEUTUVA POISSAOLO (tes 22 §)

1. Selvitys lapsen sairaudesta

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta lapsen sairaudesta ja sen ai-
heuttamasta poissaolosta vaaditaan sama selvitys kuin tydehtosopimuksen
ja yrityksessa mahdollisesti omaksutun kaytdnnén mukaan vaaditaan tyonte-
kijan omasta sairaudesta. Yleensa tama merkitsee ladkarintodistuksen hank-
kimista lapsen sairaudesta. Mikali kuitenkin tydpaikalla hyvaksytaan tyonteki-
jan sairastumistapauksessa jokin muu selvitys, tulee tdman riittdd myds lap-
sen sairastumisen vuoksi tapahtuvan poissaolon selvittamiseksi.

Korvaus laakarintodistuksesta maksetaan tydehtosopimuksen 51 §:n edelly-
tyksin.

Ollessaan estynyt sairauden tai muun péatevan syyn vuoksi saapumasta ty6-
hon, tyontekijan on tydehtosopimuksen 22 §:n 1 momentin mukaan ensi ti-
lassa toimitettava tieto tyonantajalleen ja samalla ilmoitettava syy poissa-
oloonsa.

2. Milloin poissaolo on viélttamaton lapsen hoidon jarjestimiseksi tai
hoitamiseksi

Lahtokohtana on, etté aidin/isan tulisi ensisijaisesti pyrkia jarjestamaan hoito.
Vasta silloin, kun tdhan ei ole mahdollisuuksia, han voi itse jadda hoitamaan
lasta. Poissaolotapauksissa lapsen aidilté/isaltd vaaditaan selvitykseksi pois-
saolon valttamattdmyydesta vain tieto lapsen hoitopaikan ja samassa talou-
dessa asuvien perheenjasenten hoitomahdollisuudesta ja sopivuudesta teh-
tdvaan. Perheenjasenilld tarkoitetaan kyseisen lapsen vanhempia, isovan-
hempia sekd lapsen vanhempia sisaruksia tai muita tyontekijan taloudessa
asuvia.

3. Poissaolon pituus

Sopimuksessa mainitulla lyhyella tilapaisella poissaololla tarkoitetaan yhden,
kahden, kolmen tai neljan paivan poissaoloa. Poissaolon pituus on arvioitava
tapaus tapaukselta ottaen huomioon muun muassa hoidon jarjestdmismah-
dollisuudet ja sairauden laatu, ja etta poissaolon tulee olla valttamaton, lyhyt
ja tilapainen. Sopimus ei siten merkitse automaattista oikeutta neljan paivan
palkalliseen enimmaispoissaoloon. Poissaolon ollessa pitemman, ei korvaus-
ta suoriteta. Luonnollista on kuitenkin, ettei sairasta lasta voida aina jattaa yk-
sin lapsen sairauden jatkuessa pitempaankin kuin sen ajan, jolta korvausta
suoritetaan.

Myds palkattoman hoitojakson osalta on tydntekijan annettava 2 kohdan mu-
kainen selvitys poissaolon valttamattémyydesta lapsen hoidon jarjestamisek-
si tai hoitamiseksi.

119



Tydtuomioistuimen paatoksessa 30.12.1977 todetaan, ettad 1, 2, 3 tai 4 paivan
aikaa laskettaessa otetaan huomioon vain tyontekijan tyopaivat eikd vapaa-
paivia. Toisaalta tydtuomioistuin tuomiossaan korosti sitd, ettei edelld mainit-
tu tulkinta vapauta tyontekijaa kayttamasta lauantaita ja sunnuntaita (yleensa
vapaapaivid) hoidon jarjestamiseen sita silmalla pitden, ettd han paasisi mah-
dollisimman pian ja siis jo ennen korvattavan enimmaisajan paattymista pa-
laamaan ty6hon.

Paasaantoisesti saman sairauden johdosta korvausta maksetaan vain toiselle
vanhemmista. Jos lapsen vanhemmat ovat saman tyOnantajan palvelukses-
sa, on tydnantajan kanssa mahdollista sopia poissaolon jakamisesta molem-
pien vanhempien kesken. Esimerkiksi toinen vanhemmista on poissa yhden
paivan ja toinen kolme paivaa.

Silloinkin, kun vanhemmat ovat eri tydnantajan palveluksessa on poissaolon
jakaminen mahdollista, jos asiasta sovitaan tyénantajan kanssa ja tyontekija
toimittaa toiselta tydnantajalta lapsen sairausajalta tydssaoloa koskevan sel-
vityksen.

4. Lapsen sairastumisesta aiheutuvan poissaolon vaikutus vuosiloman
ansaitsemiseen

Palkallinen poissaolo lapsen &killisen sairastumisen johdosta rinnastetaan
vuosilomalain tarkoittamiin tydssaolopaivien veroisiin paiviin.

5. Yksinhuoltaja

Yksinhuoltajaksi katsotaan henkild, joka ilman erillistd asumusero- tai avioe-
ropaatdstd pysyvasti on muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan.

6. Molemmat vanhemmat vuorotyossa

Mikali lapsen vanhemmat ovat saman tydnantajan palveluksessa eri tyovuo-
roissa siten, ettd vanhempien tyévuorot osuvat perakkain, varataan kotona
olevalle vanhemmalle mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa &killisesti
sairastunutta lasta siihen saakka, kunnes toinen vanhemmista palaa tyovuo-
roltaan kotiin. Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on se aika, mika k"""«
edestakaiseen tyématkaan.
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TYOTUNTIJARJESTELMAT TYOPAIKALLA
(tes 24 § 5 mom. + 26 § 2 mom. + 27 § 3 mom.)

1. Neuvottelumenettely

Tydehtosopimuksen 26 §:n 1. momentin mukaan tyotuntijarjestelmaa laadit-
taessa on neuvoteltava ja pyrittdva sopimaan tydpaikan asianomaisen luotta-
musmiehen kanssa.

Vuonna 1985 sovittiin tydehtosopimuksen voimassaolokauden aikaisesta uu-
desta kokeiluluonteisesta menettelystd. Menettely koski neuvottelua tydajan
lyhentédmistavasta sekd osastokohtaisista, useiden tyontekijéiden tyotuntijar-
jestelmaa koskevista merkittavistd periaatteellisista muutoksista.

Kokeiluluonteinen menettely, josta neuvotteluissa kaytettiin nimitysta
"tulkintatasa-arvo", merkitsi sitd, etta ellei tydajan lyhentdmistavasta tai em.
muutoksesta paasta tyopaikalla yksimielisyyteen, voidaan lyhennys tai muu-
tos toteuttaa vasta, kun siita on liittojen valilla sovittu tai elleivat liitot voi sopia
asiasta, valimiesoikeus on asiasta paattanyt.

Edella selvitetty menettely jatkuu uuden tyéehtosopimuskauden.

2. Uudet tyoaikajérjestelyt

Tybtuntijarjestelméasta sovittaessa voi sdannéllinen vuorokautinen tydaika olla
9 tuntia edellyttden, ettd tydaika tasoittuu 18 viikon jakson aikana enintdan 40
tuntiin viikossa.

Tallainen menettely koskisi tapauksia, joissa on hyvissa ajoin etukateen tie-
dossa tarve jonakin kautena 9 tunnin saanndlliseen paivittdiseen tydaikaan.
Talléin olisi laadittava tyotuntijarjestelma em. menettelya kayttden ja em. eh-
dot tayttden. Tasoittumisajanjakson, enintaan 18 viikon aikana olisi siis tyopai-
via vastaavasti lyhennettava tai annettava vapaita paivia siten, etta tydaika ta-
soittuu 40 tuntiin viikossa.

TyGajan lyhentémisohjelman mukainen tydajan lyhentaminen voidaan myds
ottaa huomioon laadittavassa tyotuntijarjestelmassa.

Kultakin tyétuntijarjestelméssa olevalta 9 tunnin sdanndlliseltéd tydvuorolta
maksetaan tyévuorokohtainen lisa, jonka suuruus tuntia kohden on puolet
kulloinkin sovellettavasta klo 18-21 paattyvaa vuoroa koskevasta vuorotyéli-
sasta. Tama lisd koskee tydaikajarjestelya, jossa keskimaarainen viikkotydai-
ka on 40 tuntia.

Edella selvitettyja tydaikajarjestelyja voidaan sopimuskauden aikana ottaa
kayttoon yrityksissa, joissa asiasta sovitaan. Sopimuskausi muodostaa kokei-
lujakson, jonka jalkeen jarjestelyja koskevat mahdolliset erimielisyydet voi-
daan saattaa tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti kasitelta-
viksi.
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Liitot seuraavat sopimuskauden aikana tydehtosopimuksen voimassaolopdy-
tékirjassa sovitulla tavalla toimialan taloudellista kehitystd. Osana tata seu-
rantaa liitot perehtyvat tydaikajarjestelyjen kayttémahdollisuuksiin tukien me-
nettelytapoja, joilla voidaan myo6tavaikuttaa alan tuottavuuden, kannattavuu-
den ja kilpailukyvyn parantamiseen, jota kustannusten nousu ja lyheneva ty6-
aika edellyttavat. Osana liittojen valilla toteutettavaa yhteistoimintakoulutus-
ohjelmaa selvitetdan edella tarkoitettujen tydaikajarjestelyjen kayttdmahdolli-
suuksia pyrkimyksena saada kokemuksia niiden soveltuvuudesta ja tarpeesta
alalle.

3. Yotyd

Tydpaikalla on mahdollista tydéehtosopimuksen tydaikarajoitusten estamatta
sopia paikallisesti yévuoron kayttéonotosta siviilitydssa. Tallainen sopimus on
saatettava liittojen hyvaksyttavaksi.

Neuvoteltaessa yOvuorojarjestelmasta, on otettava huomioon mm. seuraavat
periaatteet:

Jarjestelman kayttéa pidetdan perusteltuna ensisijaisesti suuritehoisilla ja
suuria investointeja edellyttavilld koneilla ja konelinjoilla. Muina perusteina
voidaan liséksi pitaa lisdantyvan tuotannon muita osastoja tydllistavaa vaiku-
tusta, viennin kasvattamista, toimitusaikojen nopeuttamista.

4. Vuorokautinen lepoaika

Tybehtosopimuksen 29 §:n 1. kohdan vuorokautista lepoaikaa koskevaa
maaraystd muutetaan siten, ettd sopimuskohta kuuluu: "Milloin tybaika vuo-
rokaudessa on vahintdan 7 tuntia, on tydntekijalle jaliempana mainituin poik-
keuksin annettava tybaikana ainakin yksi sdanndllinen vahintdan tunnin kes-
tava lepoaika, jonka aikana han saa esteettémasti poistua tyépaikalta. Paikal-
lisesti voidaan asianomaisen luottamusmiehen kanssa sopia, ettd myos pai-
vatydssa noudatetaan puolen tunnin pituista lepoaikaa siten, ettd tyontekija
saa sen aikana esteettdmasti poistua tyépaikalta."
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TYOAJOISTA JA TYOTUNTIJARJESTELMISTA (tes 24 § + 26 §)

Tybaikalain mukaan on jokaista tyOpaikkaa varten laadittava tyétuntijarjestel-
ma, jossa mainitaan sdanndllisen tydajan alkaminen ja paattyminen viikon eri
paivind, ruokailu- ja kahviajat sek& viikkolevon ja vapaapaivien ajankohdat.
Siind tapauksessa, ettd saanndllinen tybaika jollakin osastolla tai jollakin
tydntekijélla on erilainen kuin muilla, on sita varten laadittava oma ty6tuntijar-
jestelma.

Tydbtuntijarjestelméa on syyta tehda koko vuodeksi kerrallaan. Sen laatimisesta
on neuvoteltava ja pyrittdva sopimaan asianomaisen luottamusmiehen kans-
sa.

Laadittua tyotuntijariestelmda voidaan muuttaa, jos tarvetta esiintyy, niin-
ikdan luottamusmiehen kanssa neuvotellen ja pyrkimalla sopimaan.

Mikali osastokohtaisista, useiden tydntekijdiden tyotuntijarjestelmaa koske-
vista merkittavistd periaatteellisista muutoksista ei paikallisissa neuvotteluis-
sa paasta yksimielisyyteen, voidaan muutokset toteuttaa neuvottelujarjestyk-
sen (liitot, tarvittaessa valimiesoikeus) mukaisesti.

Saanndllinen tybaika on enintdéan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikos-
sa. Tama tydaika voidaan jarjestda myos siten, ettad se on keskimaarin 40 tun-
tia viikossa. Keskiméaarainen viikkotydaika tekee mahdolliseksi sen, etté tuo-
tanto voidaan tarpeen niin vaatiessa pitda kaynnissa siviilitydssa 6 paivana
viikossa ja sanomalehtitydssa 7 péaivana viikossa.

Liitot ovat tydaikalain 7 §:n 1 momentin perusteella sopineet, ettd noudatet-
taessa ns. pidennettyd tyOvuorojarjestelmaa, voi sdanndllinen paivittainen
tybaika olla 9 tuntia paivassa ja 54 tuntia viikossa edellyttaen, etta tydaika tal-
I6in tasoittuu keskimaarin 36 tuntiin viikossa. Tallainen sopimus on alistettava
littojen hyvaksyttavaksi.

Siviilitydssa ajanjakso, jonka kuluessa saanndllisen tydajan on tasoituttava
keskimaarin 40 tunniksi ja keskimaarin 5 paivaksi viikkoa kohti, voi olla enin-
taan 4 viikon pituinen. Siviilitydssa on vapaapaivat aina annettava sunnuntai-
hin, joka on viikkolepopaiva, liittyvana. Jos viikkolepopaivan lisdksi annettava
vapaapaiva on kiintea, sen tulee olla lauantai.

Sanomalehtitydssa saanndllinen viikkotydaika on keskimaarin 40 tuntia siten,
ettd enintdan 17 viikon pituisena ajanjaksona laaditussa tyétuntijarjestelmas-
sa viikkoa kohti tulee keskimaarin enintdan 40 tuntia.

Tybvuorot on sijoitettava siten, etta niitd tulee viikkoa kohti keskimaarin 5.
Ajanjakso voi olla lyhyempikin kuin 17 viikkoa, muttei sité pitempi. Ajanjakso-
jen sisaltdmien jarjestelmien ei tarvitse olla keskendan samanlaisia, mutta
tybajan tulee niiden siséalld kuitenkin muodostua keskimaarin 40-tuntiseksi ja
5-paivaiseksi.

Sanomalehtitydssa ei sunnuntaita eika arkipyhia ole voitu maarata vapaapai-
viksi siten kuin siviilitydssa. Pyrkimyksena tulisi kuitenkin olla se, ettd vapaa-
paivat annetaan toistensa yhteydessa niin usein kuin mahdollista. Milloin
nain ei voida tehda ja jollekin viikolle tulee vain viikkolepopaiva ja 6 tyopai-
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vaa, on seuraavalla viikolla tai seuraavina viikkoina vapaapaivid annettava
useampia, mieluiten toistensa yhteydessa, jotta viikkotydaika tasoittuu keski-
maarin 5-paivaiseksi.

Ainoastaan osapaivatyontekijdilla eli sellaisilla, joille maksetaan palkka va-
jaan viikkotuntimaaran mukaan, tyévuoroja voi olla viikkoa kohti 6 (esim. 6 x
6 tuntia = 36 tuntia viikossa).

Siviillitydssa saanndllinen tydaika voidaan sijoittaa joko yhteen vuoroon (=
paivatyo), jolloin se on sijoitettava kello 07-18 valille, tai kahteen vuoroon (=
aamu- ja iltavuoro), jolloin vuorot on sijoitettava kello 07-23 valille. Milloin tyo-
paikalla niin sovitaan, voidaan naista ajoista poiketa tydaikalain saatamissa
rajoissa. Yhteen vuoroon jarjestettya siviilityota ei siten ilman poikkeuslupaa
voida tehda kello 21-06 valilla ja kahteen vuoroon jarjestettya siviilityota kello
01-06 valilla.

Sanomalehtitydssa tydvuorot voidaan sijoittaa myds yoaikaan eli kello 21-06
vélille.

Sekavuorojarjestelmissa, joihin siséltyy myds paivatyota, tulee kutakin ilta-
vuoroa vastata aamuvuoro, jolloin aamu- ja iltavuoroihin sovelletaan vuorotyd-
td koskevia maarayksia.

Tyotuntijarjestelmia laadittaessa tulee olla pyrkimyksend mahdollisuuksien
mukaan jarjestda vapaapaivat tasan ilta- ja aamuvuorojen kesken. Tama ei
kuitenkaan ole taysin mahdollista, silla esim. 7-paivaisissa lehdissa iltavuoro-
ja on enemman kuin aamuvuoroja. Liséksi 6-paivaisissa lehdisséd vapaapai-
vien pitdmisestd aamu vuoroviikolla on usein sovittu sen vuoksi, ettd ne voi-
daan sijoittaa sunnuntain yhteyteen.

Tybehtosopimuksessa nimettyjen vapaapaivien osalta liitot ovat todenneet,
ettd koska vapaapaivina ilmestyvien sanomalehtien tekninen valmistaminen
on aloitettu jo edeltdneend paivana, ndmé sanomalehdet valmistetaan ja pos-
titetaan.

Tyotuntijarjestelmasta tulee kéyda ilmi kumpi vapaapaiva on viikkolepopaiva.
On huomattava, ettéa kullakin tydviikolla, joka alkaa maanantaina, on tyénteki-
jalle annettava lakimaarainen viikkolepopaiva. TyOvuorot voivat kuitenkin
vaihtua muunakin viikon paivana kuin maanantaina.

Saanndllisen  sunnuntaitydpdivdn pituus on pyrittdvd jarjestdmaan
8-tuntiseksi ja sunnuntaipaivan tyévuoro on sijoitettava viikon saanndlliseen
tydaikaan. Sunnuntaity6std maksettavan korotetun palkan méaaré sanomaleh-
titydssa on riippuvainen siita tehdaankoé tyota tyétuntijarjestelman puitteissa
vahvistettuna sdanndllisena tydna tai tyotuntijarjestelmésta poiketen ylityona.
Mikali sunnuntaity6 sisaltyy saanndlliseen viikkotydaikaan, maksetaan viikko-
palkan liséksi lakisdateinen sunnuntaikorotus.

Taysi saanndllinen paivittdinen tybaika on yleensa 8 tuntia. Sitd voidaan kui-
tenkin tilapaisesti pidentaa 9 tuntiin, jos tyopaikalla niin sovitaan. Talldin on
otettava huomioon, ettd sopimus on tehtava hyvissa ajoin etukateen luotta-
musmiehen kanssa neuvotellen kysymyksen ollessa kokonaista osastoa tai
muuten suurta ryhmaa koskevista jarjestelyista ja ettd keskimaaraisen tyoa-
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jan tulee enintdan 3 viikon pituisen ajanjakson sisalla tasoittua keskimaarin
40 tuntiin viikkoa kohti ja siten, etta sisaan tehty paiva ja sisdanteko mahtuvat
tdman 3 viikon jakson sisdan. Tallainen tydajan pidennys 9 tuntiin tulee ky-
seeseen varsinkin silloin, kun halutaan tehda sisaan jokin tyopaiva.

On huomattava, ettd nain menetellen vuorokauden 9 tuntia on saannollista
tydaikaa, joten ylitydkorvaus maksetaan vasta sen yli tehdyltad tydajalta.

Tybehtosopimuksen 24 §:n 5 momentin mukaan tyétuntijarjestelmasta sovit-
taessa voi saanndllinen vuorokautinen tydaika olla 9 tuntia edellyttéen, etta
tydaika tasoittuu 18 viikon jakson aikana enintdan 40 tuntiin viikossa. Asiasta
on laadittu erillinen soveltamisohje.
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TYOAJAN LYHENTAMINEN (tes 25 § + voim.ptk 9 §)

1. Tyéajan lyhentamisen perusteet

TyGajan lyhentaminen koskee 40-tuntista tyoviikkoa tekevia tyontekijoita. Sa-
nomalehtitydssad noudatetaan jaljempana olevia tarkempia ohjeita.

Mikali yrityksessa tybaikaa on jo lyhennetty yli tydehtosopimuksen maarays-
ten, ei tydaikaa tarvitse lyhentad, paitsi mikali yrityskohtainen lyhennys jaa
sovittuja lyhennyksia pienemmaksi. Talldin tydaikaa on lyhennettava vahin-
tddn maardan, johon tydehtosopimuksen mukainen lyhennys johtaa.

Tybehtosopimuksen 29 §:n 2. momentti kuuluu:

"Milloin vuoroty6ssa tydvuoron pituus on 6 tuntia pitempi, on tyontekijalle an-
nettava vahintdan puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tyén ai-
kana. Enintdan puoli tuntia kestédva lepotauko vuorotydssa luetaan tydai-
kaan." Vuorotyd, jossa tyOaika on tdssd mainittu ruokatauko mukaan lukien
40 tuntia viikossa, kuuluu edelld mainitun tydajan lyhentédmisohjelman piiriin.

40-tuntisessa paivatydssa, jossa noudatetaan edelld mainittua vuorotyon ruo-
kataukoa, noudatetaan edelld mainitun tydajan lyhentdmisohjelman paivatyo-
td koskevia maarayksia, samoinkuin 40-viikkotuntisessa tydssd, jossa saan-
néllinen tydaika paattyy klo 18-21.

Tyoéajan lyhentamisen erityisperusteet sanomalehtityossa

Sanomalehtitydssa, jossa saanndllinen tydaika on 8 tuntia paivassa ja 40 tun-
tia viikkossa, noudatetaan siviilitydn tyéajan lyhentdmisohjelmaa, joko paiva-
tydn tai vuorotydn lyhennyksia soveltaen.

Perioditydlla tarkoitetaan tydaikajarjestelyd, jossa tydntekijan tydtuntijarjestel-
maan on sijoitettu tydvuoroja myds lauantai- ja/tai sunnuntaipaiville. Viikko-
palkka maksetaan 40 tunnin mukaan.

Jaljempana kohdassa 2 todetut sanomalehtitydn (periodityd) tydajan lyhen-
nykset koskevat sellaista ty6ta, jossa aikaurakkatyovuoroa kohden laskettu
keskimaarainen aikaurakka on lyhyempi kuin yksi tunti.

Mikali kaksivuorotydssa (periodityd) iltavuoron keskimaarainen aikaurakka on
vahintaan yksi tunti ja aamuvuoro on 40-tuntinen ansaitsee tyontekija puolet
jaliempana kohdassa 2 todetuista sanomalehtitydn (periodityd) tyéajan lyhen-
nyksista, kuitenkin siten, ettd vuosina 1989 ja 1990 lyhennys on 8 tuntia ja yk-
si tydvuoro.

Mikali keskimaarainen aikaurakan maara sanomalehden saanndllisessa ilta-
tydssa, joka paattyy klo 21 jalkeen, jossa viikkopalkka maksetaan 40 tunnin
mukaan, on vahintdan yksi tunti, lyhennetdan tydaikaa vuosina 1988, 1989 ja
1990 kunakin yhdella tyévuorolla.

Mikali keskimaardisen aikaurakan maara sanomalehden saanndllisessa yo-
tydssd, jossa viikkopalkka maksetaan 40 tunnin mukaan, on vahintdan yksi
tunti, lyhennetdan tydaikaa vuosina 1988, 1989, 1991 ja 1992 kunakin yhdella
tyévuorolla.
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Taysi tydvuoro lasketaan tydaikaa lyhennettdessa 8 tunniksi aikaurakan maa-
rasta riippumatta tydssa, jossa viikkopalkka maksetaan 40 tunnin mukaan.

Mikali aikaurakassa tapahtuu olennaisia muutoksia, jotka vaikuttavat edella
mainittuun yhden tunnin rajan soveltamiseen, kasitelldén ne yrityksessa neu-
vottelujarjestyksen mukaisesti.

Aikaurakoiden maarat suositellaan laskettavaksi 6-12 kuukauden jaksoilla.

Sanomalehtitydssa periodity6ta tekevien yotydntekijdiden viikkopalkkaa tunti-
palkaksi muutettaessa kaytetdadn vuodesta 1992 alkaen jakajana lukua 35, el-
lei paikallisesti ole sovittu alemmasta jakajasta. Niin saatua tuntipalkkaa kay-
tetdan ylitydkorvausten laskentaperusteena. (Lauantailisdan ydvuorolle eril-
liskorotus 8 prosenttia 1.3.1990 alkaen).

Ns. Juvan malli

Liitot toteavat, ettd sovellettaessa ns. pidennettya kaksivuorojarjestelmaa
(malli Juva) tulee paikallisesti sopia ty6ajan lyhentamiseen liittyvat asiat ot-
taen huomioon taman sopimuksen maaraykset.

2, Tybajan lyhentiamisohjelma

Kevaan 1988 tyoehtosopimusratkaisu sisaltda vuoteen 1992 ulottuvan tydajan
lyhentdmisohjelman, joka on seuraava:

1988:

- 40-tuntista tyoviikkoa tekevien paivatyontekijoiden 32 tunnin lyhennyksesta
poistetaan 3 vuoden palvelusvuosirajoitus

- paivatyontekijoiden tydaikaa lyhennetdan 8 tunnilla vuodessa

- vuorotyontekijoiden tydaikaa lyhennetdan 16 tunnilla vuodessa

- sanomalehtitydssa periodity6ta tekevien vuoro- ja ydtydntekijdiden tybaikaa
lyhennetdan 16 tunnilla vuodessa

1989:

- paivatyontekijdiden tydaikaa lyhennetdan 16 tunnilla vuodessa

- vuorotyéntekijoiden ty6aikaa lyhennetddn 16 tunnilla vuodessa

- sanomalehtityossa periodity6ta tekevien vuoro- ja yotyontekijoiden tydaikaa
lyhennetdan 16 tunnilla ja sen liséksi yhdelld tyévuorolla vuodessa

1990:

- paivatyontekijoiden tydaikaa lyhennetaan 16 tunnilla vuodessa

- vuorotyontekijoiden tydaikaa lyhennetaan 16 tunnilla,vuodessa

- sanomalehtitydssa perioditydta tekevien vuoro- ja yotyontekijoiden tyéaikaa
lyhennetdan 16 tunnilla ja sen lisdksi yhdella tydvuorolla vuodessa
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1991:
- paivatyontekijoiden tybaikaa lyhennetdan 8 tunnilla vuodessa
- vuorotyontekijoiden tydaikaa lyhennetdadn 16 tunnilla vuodessa

- sanomalehtitydssa periodity6ta tekevien vuoro- ja yoétyontekijdiden tydaikaa
lyhennetaan 16 tunnilla vuodessa

1992:

- siviilitydssa lyhennetaan tybaikaa arkipyhalain muutoksen vuoksi siten, etta
loppiaisen ja helatorstain siirtyessa pois kiinteiltd lauantaipaiviltd annetaan
nama vapaiksi lauantaipdivien sailyessad vapaapaivina.

3. Ty6ajan lyhennysten toteuttaminen

Tybehtosopimuskauden on edelleen voimassa kokeiluluonteisena maarays,
jonka mukaan, mikali tydajan lyhentédmistavasta, joka sovitaan paikallisesti, ei
paasta paikallisissa neuvotteluissa yksimielisyyteen, voidaan muutokset to-
teuttaa neuvottelujarjestyksen (liitot, tarvittaessa valimiesoikeus) mukaisesti.

3.1. Lyhennysten toteuttaminen

Lyhennysten toteuttamistavat sovitaan paikallisesti. Ellei paikallisesti paasta
yksimielisyyteen, kasitellaan asia liittojen valilla ja pyritddn se sopimaan. Ellei
littojen valilla paasta yksimielisyyteen, ratkaisee erimielisyyden valimiesoi-
keus.

Paikallisesti neuvoteltaessa voidaan Iyhennysten toteuttamistapa sopia

- koko yrityksen osalta ja lyhennyksen paaperiaatteiden osalta p&aluottamus-
miehen kanssa

- osaston osalta luottamusmiehen kanssa osastokohtaisesi
- koneen tai tyéryhman osalta ryhméakohtaisesti
- tydntekijan kanssa yksilollisesti.

Lyhennykset voidaan toteuttaa monella eri tavalla. Liittojen valilla on todettu
suositeltaviksi tavoiksi seuraavat:

- paivittdisen tydajan lyhentaminen

- viikottaisen tydajan lyhentdminen

- liukuvan tybajan kayttd

- vapaan antaminen tyévuoro kerrallaan

- vapaan antaminen useita tydvuoroja kerrallaan

- osa tyovuorosta (esim. 4 t) annetaan vapaaksi

- paivittdisen tydajan lyhentdminen jonakin kautena (esim. "kesaaika")

- vapaasta muodostetaan henkilékohtainen "pankki", josta vapaata "kulute-
taan" tarpeen mukaan sopien tunneittain
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- "sisdantekopaivien" antaminen vapaaksi
- vapaan kerdaminen koulutukseen (yli vuodenkin jaksoilta).

Kaytetdan tybajan lyhentdmiseen mitd jarjestelya tahansa, tulee sen tayttaa
ehto, jonka mukaan vuosity0ajassa toteutetaan tyéehtosopimuksen vuosilo-
man, talviloman ja vapaapaivamaaraysten liséksi vuosittain edelld mainitun
lyhentamisohjelman mukaiset ty6ajan lyhennykset.

Lyhennyksen muodostaja ajankohdasta sovittaessa tulee toisaalta ottaa huo-
mioon tuotannon ja tyétilanteen edellytykset ja toisaalta tydntekijéiden perus-
tellut toivomukset.

Mikali yrityksessa on sovittu paaperiaatteet vapaan antamisesta, vapaan
ajankohdan maarittdminen voi tapahtua:

- sopimalla tydntekijan kanssa

- ellei neuvotellen ja sopimaan pyrkien ole yksimielisyyttd saavutettu, on va-
paan ajankohta ilmoitettava tyontekijalle viimeistdan nelja viikkoa ennen

- vuoden 1988 perusteella maaraytyva vapaa on annettava viimeistaan
30.4.1989 mennessa.

Sovittua vapaata ei ilman uutta sopimista siirreta.

3.2. Lyhennysten korvaaminen erdissa tapauksissa

Mikali lyhennyksia ei ole edelld mainittuun tai muuten sovittuun maaraaikaan
mennessa perustellusta syysta (esimerkiksi sairaus tai lomautus) voitu toteut-
taa, voidaan ansaittu mutta pitamatta jaanyt lyhennys maksaa rahana. Tyon-
tekijan kanssa sovittaessa korvaus voidaan maksaa tallaisessa tapauksessa
aikaisemminkin.

Mikali lyhennys on sovittu paaluottamusmiehen tai osaston luottamusmiehen
kanssa etukateen kiinteiksi paiviksi (esimerkiksi valipaiva) siten, etta yritys tai
osasto ei toimi mainittuina péaivind, menetellaan tydajan lyhentamisjarjestel-
man piiriin kuulumattomien tyontekijoiden osalta, jotka lyhennyksen vuoksi
jaavat vaille ty6ta, seuraavasti:

Kun yritysta tai osastoa koskeva kiinted vapaapaiva sovitaan, todetaan samal-
la, kuinka montaa tydntekijad vapaapaiva ei koske. Naille tyontekijbille pyri-
tdadn varaamaan mahdollisuus kyseisen paivan sisdantekoon, mikali se tuo-
tannon jarjestelyjen kannalta on mahdollista. Tyontekija voi myds kayttaa lo-
mapaiviaan tai sovittaessa ylitydvapaitaan kyseisen paivan kompensoimisek-
si. Ellei sisdantekoa saada jarjestetyksi tai tyontekija ei halua kayttaa kyseisia
vapaita, ei palkkaa kyseiseltéd paivalta tarvitse maksaa.

Kun vapaa on sovittu kiinteiksi paiviksi siten, etta yritys tai osasto ei toimi mai-
nittuina paivina, on kyse tyotuntijarjestelman mukaisista vapaapaivista, joita
ei siirretd vaikka tyontekija olisi muustakin syystd poissa kyseisind péivina
(esim. tyokyvyttomyys).
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3.3. Palkka tydajan lyhennyksen ajalta

Tyontekijélle maksetaan viikkopalkka vahentdmattéméana tydajan lyhennyk-
sen ajalta. Suorituspalkkaty0ssa korvaus maksetaan keskituntiansion mu-
kaan. Mikéli vapaa sattuu tyotuntijarjestelmassa sellaiselle paivalle, jolta
maksettaisiin muuten vuorotydlisd, maksetaan vuorotydlisd myds vapaan
ajalta.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy eika tydajan lyhennyksesta kertynytta va-
paata ole siihen mennessa annettu, maksetaan tydntekijalle kertynyttad va-
paata vastaava palkka, ellei vapaata voida antaa irtisanomisajan kuluessa.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy ja hanelle on annettu tyéajan lyhennysta en-
nenkuin sitd on kertynyt, tyontekija on velvollinen maksamaan tydnantajalle
annettua vapaata vastaavan palkan maaran. Tyénantaja on oikeutettu pidatta-
maan taman maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista.

3.4. Tybajan lyhennyksestd johtuvien vapaiden péivien lukeminen tydssdolon
veroisiksi

Vuosiloman pituutta maarittdessa pidetaan tydssaolopaivien veroisina myos
niitd paivia, jotka tydntekija on ollut estynyt tekemasta tyota tdman jarjestelyn
mukaisen vapaan pitdmisen vuoksi.

4. Ty6ajan lyhennyksen ansainta
TyGajan lyhennysta ansaitaan vuosineljanneksittain kunakin kalenterivuonna.

TyGajan lyhennystd kertyy yksi neljdsosa kyseisen kalenterivuoden vuosittai-
sesta lyhennyksestd kutakin sellaista vuosineljannestd kohden, jonka ajan
tyontekija on tydtuntijarjestelménsad mukaisesti tydskennellyt tyéajan lyhen-
nykseen oikeuttavaa tydviikkoa tehden.

Vuosineljannekseltd, jonka aikana tyontekija on ollut tekematta tyéta enem-
man kuin 12 tyépaivaa, ei edella mainittua lyhennysta kerry. Tydssaolon veroi-
sina tatd maaraysta sovellettaessa pidetaan kuitenkin myos niita tyotuntijar-
jestelman tyopaivia,

- joina tydntekija on estynyt tekemasta tyétd oman vuosilomansa, talviloman-
sa tai reservin kertausharjoituksen takia,

- joilta tydnantaja maksaa tyontekijalle sairausajan tai synnytysajan palkan,

- joiden ajalta tydnantaja maksaa tyontekijalle koulutussopimuksen mukaan
ansionmenetyksen korvauksen,

- joina tyontekija on tydehtosopimuksen 5 §:n edellytyksin ollut poissa val-
tiollisiin tai kunnallisiin vaaleihin osallistumisen tai 50- ja 60-vuotispaivan,
haapaivan, ldheisen omaisen kuolin- ja hautauspaivan tai asevelvollisuus-
kutsuntaan osallistumisen takia.
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5. Tybajan lyhentaminen siviilityossa

Edelld mainittujen lyhentdmisen yleisperusteiden ja ansainnan tayttyessa ly-
hennetdan tydaikaa siviilitydssa seuraavasti

paivatydssa vuorotydssa
(tuntia) (tuntia)
uusi lyhennys lyhennys uusi lyhennys Ilyhennys
yhteensa yhteensa
vuonna 1988 32+8 40 16 16
(lyhennys on an-
nettava viimeis-
téan 30.4.1989)
vuonna 1989 16 56 16 32
vuonna 1990 16 72 16 48
vuonna 1991 8 80 16 64
vuonna 1992 - 80 - 64

seka lisdksi vuonna 1992 loppiaisen ja helatorstain johdosta kahdella tyévuo-
rolla siten, ettd kyseisina viikkoina tyopaivia eivat ole mainitut arkipyhat eivat-
k& naiden viikkojen lauantait.

6. Ty6ajan lyhentaminen sanomalehtitydssa

Edelld mainittujen lyhentdmisen yleisperusteiden ja ansainnan tayttyessa ly-
hennetdan tydaikaa sanomalehtitytssa seuraavasti

6.1. Sanomalehtityo, jossa ei ole ns. aikaurakkaa (tyoaika kuten siviilityossa 8 t
pdivdssa ja 40 tuntia viikossa)

paivatydssa vuorotyossa
(tuntia) (tuntia)
uusi lyhennys lyhennys uusi lyhennys lyhennys
yhteensa yhteensa
1988 32+8 40 16 16
(lyhennys
on annettava
30.4.1989 men-
nessa)
1989 16 56 16 32
1990 16 72 16 48
1991 8 80 16 64
1992 - 80 - 64

seka lisdksi vuonna 1992 loppiaisen ja helatorstain johdosta kahdella tyévuo-
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rolla siten, ettd kyseisina viikkoina tyOpaivia eivat ole mainitut arkipyhat eivat-
ka naiden viikkojen lauantait.

6.2. Vuoro-, ilta- ja yotyo (periodityd), aikaurakka lyhyempi kuin yksi tunti,
viikkopalkka maksetaan 40 tunnin mukaan

lyhennys (tunteja ja tyévuoroja)

uusi lyhennys lyhennys yhteensa
1988 16 16
(annettava 30.4.1989
mennessa)
1989 16 + 1 tv 32 + 1tv
1990 16 + 1 tv 42 + 2tv
1991 16 64 + 2 tv
1992 - 64 + 2 tv

6.3. 2-vuorotyo (periodity6), aikaurakka vdhintaan yksi tunti, aamuvuoron tyo-
aika 40 tuntia viikossa, viikkopalkka maksetaan 40 tunnilta

lyhennys (tunteja ja tyévuoroja)

uusi lyhennys lyhennys yhteenséa
1988 8 8
(annettava 30.4.1989
mennessa)
1989 8 +1tv 16 + 1tv
1990 8 + 1tv 24 + 2tv
1991 8 32 + 2ty
1992 32 + 2ty

6.4. Saanndllinen iltatyd (periodity6), aikaurakka vahintdadn yksi tunti, viikko-
palkka maksetaan 40 tunnilta

lyhennys (tydvuoroja)

uusi lyhennys lyhennys yhteenséa

1988

(annettava 30.4.1989

mennessa) 1tv 1tv

1989 1tv 2 tv

1990 1tv 3 tv

1991 3 tv

1992 3 tv
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6.5. Saannollinen yotyo (periodityd), aikaurakka vahintaan yksi tunti, viikko-

palkka maksetaan 40 tunnilta

1988

(annettava 30.4.1989
mennessa)

1989

1990
1991
1992

uusi lyhennys

1 tv

1 tv

1 tv
1 tv

lyhennys (tyévuoroja)
lyhennys yhteenséa

1tv

2 tv
2 tv
3tv
4 tv
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LEHTIEN ILMESTYMINEN LOPPIAISEN, PITKAPERJANTAIN JA
KRISTUKSEN TAIVAASEENASTUMISEN PAIVAN JALKEISINA
PAIVINA (tes 28 § 3 mom.)

Viime vuosina noudatetun kaytannén mukaisesti lehdet eivat ole ilmestyneet
seuraavina paivina:

uudenvuodenpaiva,

loppiaisen jalkeinen paiva,
pitkdperjantain jalkeinen paiva,

1. paasiaispaiva,

2. paasiaispaiva,

vapunpaivan jalkeinen paiva,
Kristuksen taivaaseenastumisen paivan jalkeinen paiva,
helluntaipaiva,

juhannuspéiva,

juhannuksen jalkeinen paiva,
pyhainpaivan jalkeinen paiva,
itsendisyyspaivan jalkeinen paiva,
1. joulupéaiva,

2. joulupaiva.

Liittojen valilla on todettu, ettd lehdet voivat ilmestya loppiaisen, pitkaperjan-
tain ja Kristuksen taivaaseenastumisen jalkeisina paivina edellyttaen, etta
tydvuorojen jarjestelyissa noudatetaan seuraavia yhteisia ohjeita:

1. Lisattéessa lehtien ilmestymispaivia mainituilla paivilld on huolehdittava
siitd, etta tydntekijdiden sdanndllisten tydpaivien lukumaara ei vuoden aikana
naiden jarjestelyjen vuoksi nouse.

Kaytdnndssa tama merkitsee sitd, ettéd vuoden aikana annetaan niille tyonte-
kijoille, jotka joutuvat tyotuntijarjestelmansa mukaisesti tydoskentelemaan lop-
piaisena, pitkdperjantaina ja Kristuksen taivaaseenastumisen paivana seu-
raavan paivan lehden valmistamiseksi, kutakin tallaista tydpaivaa kohden va-
paapéiva. Pitkaperjantain on katsottava jatkuvan, kunnes seuraavan paivan
lehti on aamulla valmistettu.

2. Edella kohdassa 1 mainitut vapaapaivat sijoitetaan tyotuntijarjestelman
muiden vapaapaivien yhteyteen.

Tama tapahtuu kaytdnndssa parhaiten siten, ettd laaditaan etukateen, mielel-
laan koko vuodeksi, tyétuntijarjestelma, jossa nama vapaapaivat otetaan huo-
mioon. Ty6tuntijarjestelmaa laadittaessa on neuvoteltava ja pyrittdva sopi-
maan tyOpaikan asianomaisen luottamusmiehen kanssa. Liitot toteavat lisak-
si, ettd tyodntekijéiden toivomukset vapaapaivien sijoittamisesta ja tyoskente-
lystd mainittuina uusina ilmestymispaivina on pyrittdva mahdollisuuksien mu-
kaan ottamaan huomioon.

3. Tyobntekija, joka tekee loppiaisena, pitkaperjantaina tai Kristuksen taivaa-
seenastumisen paivana saanndllisen tydvuoronsa, saa kultakin yhden yli-
maaraisen vapaapaivan, jotka pyritdan sijoitamaan muiden vapaapaivien yh-
teyteen.
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Liittojen valilld on todettu, ettad edella kohdissa 1-3 mainittujen vapaapaivajar-
jestelyjen tultua sovituksi yrityksessa, noudatetaan nain syntynytta tyétuntijér-
jestelmaa. Taten esimerkiksi sairastuminen ei muuta sovittua jarjestelmaa
vaan tyontekija, joka on sairaana kyseisen uuden ilmestymispaivan saannolli-
sen tyévuoronsa, saa silti kohtien 1 ja 3 tarkoittamat vapaapaivansa ja toisaal-
ta tyontekijélle, joka on sairaana kohtien 1 ja 3 tarkoittamina vapaapaivina, ei
anneta uutta vapaapaivaa.

4. Edella kohdassa 1 mainittuina ilmestymispaivina tehtava tyé on mahdollis-
ta paikallisesti sopien korvata my0s viikottaisella ylitydkorvauksella, jolloin
vastaavaa vapaapaivaa ei luonnollisesti anneta. Tama ei koske kohdassa 3
mainittuja loppiaisen, pitkaperjantain ja Kristuksen taivaaseenastumisen pai-
van johdosta annettavia ylimaaraisia vapaapaivia.

Paatokset yrityksissa lehtien ilmestymisesta mainittuina paivina on syyta teh-
da hyvissa ajoin etukateen kunakin vuonna koko seuraavaksi vuodeksi. Il-
mestymispaatokset vaikuttavat mm. Posti- ja telelaitoksen toimesta hoidetta-
vien jakelujen tarpeeseen. Liitot ovat informoineet Posti-ja telelaitosta liittojen
valisista paatoksista. Posti- ja telelaitoksen kannalta lehtien yhteispaatokset il-
mestymisesté kaikkina mainittuina paivind ovat toivottavia jakelun hoitami-
seksi. Sama patee myods lehtien omiin yhteisjakeluihin.

5. Sanomalehtien ns. lisdilmestymispaivia voidaan vuodesta 1989 lukien ot-
taa kayttoon paikallisesti sovittaessa siten, etta lehti voidaan valmistaa loppi-
aisena, pitkaperjantaina tai Kristuksen taivaaseenastumisen paivana ilman,
ettd se valmistettaisiin kaikkina mainittuina paivina.
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YLITYOMAARAYKSET (tes 32-34 §)

Sovellettavat ylitydn teettdmista ja ylitydn korvaamista koskevat maaraykset
siséltyvat, paitsi tydaikalakiin, tydehtosopimuksen 33 ja 34 §:iin. Ylitydmaa-
raykset ovat samat koko alalla, niin siviili- kuin sanomalehtitydssa.

Ylity6ta on tyd, jota tehddan saanndllisen vuorokautisen tai viikottaisen tyda-
jan lisaksi.

Kun maaraykset korvauksen laskemisesta samoin kuin sallitun ylityén maa-
rasté ovat erilaiset vuorokautisen ja viikottaisen ylitydn kohdalta, on nama yli-
tydéryhmat pidettava erillaan siina kirjanpidossa ylityosta, jota tydnantaja on
velvollinen tydaikalain nojalla pitdmaan.

Vuorokautista ylitydta on tyd, jota vuorokaudessa tehdaéan yli sovitun sdanndl-
lisen, enintddn 8 tunnin tyéajan. Milloin vuorokauden saanndllinen tydaika
tydehtosopimuksen 24 §:n nojalla on pidennetty 9 tuntiin, lasketaan vuoro-
kautinen ylityd vasta 9 tunnin ylittdvasta tydajasta.

Saanndllisessa paivatydssa vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kahdelta en-
simmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

Jos vuorokautinen ylityd osuu sunnuntaiksi tai arkipyhaksi, korotus on ensim-
maisesta tunnista alkaen heti 100 %, minka liséksi tulee ns. sunnuntaityéko-
rotus, niinikdan 100 °0o. Tydntekija saa siten tallaisesta ylitydsta joka tunnilta
kolminkertaisen palkan viikkopalkan lisaksi.

Vuorotydssa, yotydssa (klo 21-06 valinen aika) ja ruokailutauon aikana tehdys-
ta vuorokautisesta ylityosta korotus on heti 100 %, joten tyontekija saa tallai-
sesta ylitydsta kaksinkertaisen palkan.

Viikkoylity6ta on tyd, jota tehdaan saanndllisen viikottaisen tybajan lisaksi.
Viikkoylity6ta laskettaessa ei niin ollen oteta huomioon lainkaan samalla vii-
kolla mahdollisesti suoritettuja vuorokautisia ylitydn tunteja.

Kun tydviikko alkaa maanantaina, voi viikkoylityd tulla kyseeseen vasta sen
jalkeen, kun silla viikolla on tehty saanndllista tyoté (vuorokautista ylityota ei
oteta siis lukuun) viikon saanndllinen tydaika, yleensa siis 40 tuntia, eli arkipy-
hattdmalla viikolla vasta lauantaina tai sunnuntaina. Arkipyhan sisaltavalla vii-
kolla arkipyha on siviilitydssa vapaapaiva, johon saanndllista tybaikaa ei sijoi-
teta. Mikali tydntekija tallaisella viikolla on arkipyhana tyéssa ja han sen lisak-
si tekee sdannollista tyéta tdyden sen viikon tuntimaaran, on arkipyhana suo-
ritettu tyd viikkoylity6ta.

Viikkoylitydstd maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

Jos viikkoylity6ta tehtdessa tydpaivan pituudeksi tulee enemman kuin 8 tun-
tia, muuttuu viikkoylityd 8 tunnin jalkeen vuorokautiseksi ylityoksi.

Eri ylitydlajit ja maksettavat ylitydkorotukset kayvat selville seuraavasta kaavi-
osta:
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ma_ ti ke to pe la su

12 12

-
I

= saanndllinen tybaika (enintdan 8 t/vrk ja 40 t/vk)
il - vuorokautinen ylityd 50 %
= vuorokautinen ylityd 100 %

= viikoittainen ylityd 100 %

Ylla oleva kaavio kuvaa paivatydntekijan tunteja. Jos kyseessa on vuorotyén-
tekija, vuorokautisen ylitydn tunnit ovat heti 100 % (torstai ja perjantai).

Jos viikkoylity6td tehdddn sunnuntaina tai arkipyhana, maksetaan viikkoyli-
tybékorotuksen lisdksi ns. sunnuntaikorotus 100 % ensimmaisestéa tunnista al-
kaen.

Huom! Katso my0ds kohtaa viikkolepo.

Vuoroty6ta, yotyota tai ruokailutauon aikana tehtya ylitydta koskevat maarayk-
set tyoehtosopimuksessa eivat koske viikkoylitydtd, vaan ainoastaan vuoro-
kautista ylityota.

Viikkopalkkaan ei sisally korvausta lainkaan ylityosta. Viikkopalkka sisaltaa
palkan vain viikon saanndlliseltd tydajalta yksinkertaisena. Tahan saanndlli-
seen viikkotydaikaan, joka siviilitydssa tavallisimmin on maanantaista perjan-
taihin, luetaan myds télle jaksolle sijoittuvat arkipyhat ja tydehtosopimuksen
mukaiset vapaapaivat, vaikka ne eivat olekaan ty6paivia.

Sanomalehtitydssa saanndllinen tybaika voidaan sijoittaa myds sunnuntaiksi
tai arkipyhaksi. Tall6in viikkoylitydn tekeminen on mahdollista niind paivina,
jotka tyotuntijarjestelmassa on merkitty viikkolepo- tai vapaapaivaksi.

Viikkolepo

Tyodntekijélle on annettava kerran viikossa vahintdan 30 tuntia kestava yhden-
jaksoinen viikkolepo. Kun viikkolepo on tarkoitettu annettavaksi hairiintymat-
tébmana, ei sen aikana saa teettda tyota, ellei saman viikon aikana anneta tois-
ta paivaa viikkolevoksi. Jos tyontekija joudutaan kutsumaan tyéhon tyétunti-
jarjestelman mukaisena viikkolepopaivandan, on saman viikon kuluessa
(maanantaista maanantaihin) annettava uusi viikkolepo. Ellei néin voida teh-
da, ei viikkolepopédivana saa ottaa hanta tyéhon.
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TyOaikalain maarittelemin poikkeuksin voidaan tydntekija tilapaisesti kutsua
tybhén myds viikkolepopdivandan antamalla viikkolepopaivana tehtya tydai-
kaa vastaava vapaa-aika viimeistdan seuraavan kalenterikuukauden loppuun
mennessa tai maksamalla tydntekijalle hanen suostumuksellaan erillinen ra-
hakorvaus, jonka suuruus on tyGajalta maksettava yksinkertainen palkka. El-
lei rahakorvauksesta synny sopimusta, on korvaus annettava vapaa-aikana.
Jos viikkolepopéaivana suoritettu tyd on tehty sunnuntaina (arkipyhand) tai yli-
tyébnd, on liséksi suoritettava ylityd- ja sunnuntaitydkorvaus. Jos tydviikolle
sattuu jokin muu sellainen paiva, jolloin tydntekija ei ole tytssa, korvaa se
viikkolepopaivan.

Palkka, josta korotukset lasketaan

Ylityd- ja sunnuntaitydkorotusta seka viikkolepokorvausta laskettaessa on pe-
rustana pidettava tydntekijan sdannodlliseltd tytajaltaan saamaa henkildkoh-
taista tuntipalkkaa sen sisaltamine lisineen, kuten vuoroty®d lisat, erikoislisat ja
mahdollinen suorituspaikan osuus. Vuorokautisessa ylitydssa perustana on
sen paivan saanndllisen tydajan tuntipalkka, viikkoylitytssa sen viikon saan-
nollisen tydajan tuntipalkka, joka saadaan jakamalla sdanndlliselta viikkotyo-
ajalta maksettu palkka saanndllisen viikkotydajan tunneilla.

Jos vuorotydntekijalle vuorotyblisd maksetaan ainoastaan iltavuoroviikolla (ei
ole jaettu tasan aamu- ja iltavuoroviikkojen kesken) ja han tekee viikkoylityota
vapaapaivana ja/tai viikkolepopaivana, lisatdan puolet vuorotyolisasta tunti-
palkkaan, josta ylityokorotus lasketaan.

Jos tyontekija ylitydssa ollessaan tekee sellaista tyota, joka oikeuttaa hanen
saanndllisen tydajan ansioonsa kuulumattomaan erikoislisdan, on tama lisa
litettdva palkkaan, josta ylitydkorotus lasketaan.

Suorituspaikan osuus sekapalkkaus- ja tuotantopalkkiotydssa seka urakka-
tydn keskituntiansio saadaan jakamalla tyokohtaisesti kerattyjen suoritus-
palkkojen summa tydkohtaisesti keratyilld tunneilla. Sekapalkkaus- ja tuotan-
topalkkiotydssa nain saatu osuus liitetdan palkan kiinteddn osaan ja korote-
taan ylitydn prosentilla. Urakkatydssa ndin saatu keskituntiansio korotetaan
ylitydn prosentilla.
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YLITYOKORVAUKSEN VAIHTAMINEN VAPAA-AIKAAN (tes 34 § 6 mom.)

Paasaantd ylitydn korvaamisessa on rahakorvaus, mutta erikseen asiano-
maisten kesken sovittaessa se voidaan vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan.
Vastaava vapaa-aika ei ole yhtd pitkd kuin tehty ylitydaika, vaan lasketaan
noudattaen soveltuvin osin tydehtosopimuksen maarayksia ylitydstad makset-
tavasta korotetusta palkasta. Mikali tyontekijalld on esimerkiksi oikeus saada
50 °/o:lla korotettu palkka kahdelta tunnilta ja liséksi 100 %:lla korotettu palk-
ka yhdelta tunnilta, on naitd ylitybkorvauksia vastaava vapaa-aika viisi tuntia.
Taltéd vapaa-ajalta maksetaan normaali sdanndllisen tydajan palkka poissao-
losta huolimatta. Suorituspalkkatytssd noudatetaan keskituntiansion lasken-
tasdantdja laskettaessa palkka vastaavalta vapaa-ajalta.

Edelld mainittu maarays ei koske sunnuntaityéstd maksettavaa korotusta. Si-
td ei voida vaihtaa vastaavaksi vapaa-ajaksi.

Kun ylitydn tekemisesta on sovittu, voidaan myds ylitydstd maksettavan koro-
tetun palkan vaihtamisesta vastaavaan vapaa-aikaan sopia. Tastd voidaan
sopia ennen ylitydn tekemistd tai ylitydn tekemisen jalkeen, jolloin myds va-
paan maara on tiedossa. Mikali korvaamisesta vastaavalla vapaa-ajalla sovi-
taan ennen ylitydn tekemistd, toteavat liitot, ettd korvaamista vastaavalla
vapaa-ajalla ei tydehtosopimuksen mukaan voida asettaa ehdoksi ylityon te-
osta sopimiselle. Liitot toteavat samalla, ettd tyéehtosopimuksen 33 §:n 1
momentin mukaan ylity6ta voidaan tehda ainoastaan tydntekijan ja tydnanta-
jan keskindiselld suostumuksella.

Mikali sopimusta ylitydn vaihtamisesta vapaa-aikaan ei synny, eli tydnantaja
tai tyontekija haluaa kayttda rahakorvausta, on ylityd korvattava normaalisti
rahana.

Tehty ylityd kirjataan normaalisti tydaikalain 20 §:n 2 momentin tarkoittamalla
tavalla, eli vuorokautisen ylitydn osalta 8 tuntia ylittava ja viikottaisen ylitydn
osalta 40 tuntia ylittdva osa.

Vapaa-aika on annettava ja otettava kahden kuukauden kuluessa ylitydn teke-
misesta. Kun ylitybn maara on tiedossa, voidaan kaytédnndssa todeta, koska
vapaa-aika annetaan.

Tybnantajalla ei ole oikeutta sijoittaa vastaavaa vapaa-aikaa vuosiloman, talvi-
loman tai aitiyspoissaolon ajankohtaan. Ellei vastaavaa vapaa-aikaa ole kah-
den kuukauden kuluessa voitu antaa, korvataan ylityd normaalisti rahana.

Mikali vastaavan vapaan ajankohta sattuu ty6ehtosopimuksen 48 §:n 2 mo-
mentin tarkoittaman tydkyvyttémyyden (sairauspoissaolo) siihen jaksoon, jol-
ta tydnantaja maksaa palkan, korvataan ylityd rahana, ellei vapaan ajankoh-
taa sovita siirrettéavaksi.

Edella tdssa ohjeessa selostettu menettely ei koske ns. sisdantekotapauksia.
Naissa tapauksissahan ei ole kysymys ylitydstd vaan sdanndéllisen tydajan si-
joittamisesta sisdaantehtavalta paivalta tyétuntijarjestelman johonkin muuhun
kohtaan.
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VUOSI- JA TALVILOMA (tes 37-47 §)

Seuraavassa kasitelldan erikseen vuosilomaa — "kesdlomaa" ja tyéehtoso-
pimukseen perustuvaa talvilomaa. Talvilomaan sovelletaan vuosilomalain
maarayksia, ellei jaliempana ole toisin sanottu.

A. VUOSILOMA
1. Lomaoikeus

TyOntekija ansaitsee kaksi paivaa vuosilomalain tarkoittamaa vuosilomaa tay-
deltd lomanmaaraytymiskuukaudelta, jolloin tdyden vuosiloman pituus on 24
arkipaivaa (4 viikkoa). Mikali tydsuhde on kestanyt yhden vuoden, tyontekija
ansaitsee 2,5 paivaa vuosilomaa taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta, jol-
loin tdyden vuosiloman pituus on 30 arkipaivaa (5 viikkoa).

2. Vuosiloman maaraytyminen

Tyéntekijan vuosiloman pituus maaraytyy sen mukaan, montako taytta loman-
maaraytymiskuukautta lomanmaaraytymisvuonna on kertynyt.

Lomanmaaraytymisvuosi eli se aika, jonka mukaan loman ansainta maaray-
tyy, on ajanjakso edellisen vuoden huhtikuun 1. paivasta lomavuoden maalis-
kuun 31. paivaan.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi (vuosilomalain 3 § 3 mom.) on jokainen

sellainen kalenterikuukausi

- jona ty0ssaolopaivia tai tydssaolon veroisia paivia (vuosilomalaki 3 § 4 ja
5 mom.) on vahintaan 14 tai

- jona osa-aikatyontekija tydsopimuksensa mukaisesti saanndllisesti tyds-
kentelee alle 14 tydpaivad mutta kuitenkin vahintdan 35 tyétuntia. Tydssa-
olon veroiset paivat maaraytyvat tdssa tapauksessa vuosilomalain 3 §:n 4
momentin ja 3 §:n 5 momentin 5-kohdan. mukaan.

Tyopaivan veroiseksi paivaksi luetaan edelld vuosilomalain 3 §:ssa mainittu-
jen paivien lisdksi molemmissa tapauksissa tydehtosopimuksen tarkoittamat
talvilomapaivat sekd palkallinen poissaolo tydehtosopimuksen 22 §:n ta-
pauksissa (lapsen sairaus).

Eri ansaintaperusteita ei sovelleta rinnakkain.

Osa-aikaisten tydntekijdiden kuukausituntimaaran (35 h) mukaan maaraytyva
loma on toissijainen ansaintaperuste 14 tydssaolopaivaan nahden. Jos kuu-
kausitydbn maara on tatd (35 h) vahaisempi, tyontekijalle ei anneta lomaa,
vaan maksetaan pelkastdan kohdassa 7 selostettu vuosilomalain 9 §:n mu-
kainen lomakorvaus (tes 47 §). Sovittujen tydsuhteen ehtojen mukaan etuka-
teen siis tiedetddn kumpaan ansaintaperiaatteen piiriin tyontekija kuuluu.

Jos tydsuhteen ehdot muuttuvat pysyvasti kesken lomanmaaraytymisvuoden,
sovelletaan uutta jarjestelmaa siihen lomanmaaraytymisvuoden osaan, jota
tydsopimuksen muutos koskee.

Kultakin edella tarkoitetulta taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta kertyy lo-
maa
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- 2 paivaa, jos tyésuhde on kestanyt alle vuoden
- 2,5 paivaa, jos tydsuhde on kestanyt yli vuoden.

Jos loman kokonaispituutta laskettaessa lomapaivien luvuksi ei tule koko-
naislukua, pyodristys tapahtuu yléspain.

Tybsuhteen yhden vuoden kestoedellytyksen tulee tayttyd kunkin lomakautta
edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa tai lomakorvausta
maksettaessa ennen tydsuhteen paattymista.

Tybsuhteen aikana (lomanmé&araytymisvuonna) tyéntekijan on kuitenkin olta-
va tydssa vahintaan neljanatoista paivana tai osa-aikaisia koskevan ansainta-
perusteen mukaan véahintdan 35 tuntia saadakseen yleensé vuosilomaetua.

Tybneuvosto on tdsmentanyt loman ansaintaperustetta tapauksessa, jossa
tydskentely kestaa vahintadan 35 tuntia. Talloin ei tydskentelyn tarvitse sijoit-
tua vahintaan 14 paivalle, vaan esimerkiksi viikon (5 paivan) maaraaikainen
tydsuhde 8 tuntia paivassa tuottaa lomaoikeutta.

3. Vuosiloman antaminen

Vuosilomalain lomakausi eli se aika, jonka kuluessa vuosiloma on paasééan-
tdisesti annettava, on 2.5.-30.9. vélinen ajanjakso.

Alle vuoden tydsuhteessa olleiden osalta vuosiloma annetaan lomakautena
ellei vuosilomalaista muuta johdu tai tydnantajan ja tydntekijan valilla muusta
lomanajankohdasta sovita.

Tyontekijan kuuleminen

Lomakauden ulkopuolella annettavan vuosiloman ei tarvitse liittya tyéehtoso-
pimuksen tarkoittaman talviloman yhteyteen. Tyénantajan tulee kuulla tyénte-
kijan mielipidettd loman ajankohdasta (vuosilomalaki 4 §).

Vuosiloman ajankohdasta tyonantajan on ilmoitettava tydntekijalle mikali
mahdollista kuukautta, mutta kuitenkin vahintdan kaksi viikkkoa ennen loman
tai sen osan alkamista, paitsi vuosilomalain 5 §:n 2 ja 3 momenteissa tarkoi-
tetuissa, loman siirtdmista koskevissa tapauksissa vahintaan kolmea paivaa
ennen. Ennen loman maaradmista tydnantajan on varattava tyontekijalle tai
taman edustajalle tilaisuus esittda mielipiteensd loman ajankohdasta. Paa-
saantdisesti lomien sijoittelusta on pyrittdva sopimaan tydénantajan ja tyonte-
kijoiden kesken, mutta viime kadessa tydnantajalla on kuitenkin loman ajan-
kohdan maaradamisoikeus.

Vuosiloman tarkemmasta antamisesta

Vuosiloma annetaan lomakautta koskevien edella sanottujen maaraysten
puitteissa. Lomaan sisaltyviksi vuosilomapaiviksi — arkipaiviksi — lomaa an-
nettaessa luetaan mukaan kaikki muut paivat paitsi sunnuntait, kirkolliset juh-
lapyhat, itsendisyyspaiva, joulu-, juhannus- ja uudenvuodenaatto, paasiais-
lauantai ja vapunpaiva. Muut vapaapaivat, esim. arkilauantait luetaan loma-
paiviksi. Taysi lomaviikko on siten yleensa 6-paivainen. ,

Loman ensimmaiseksi paivaksi ei saa maaratad tyontekijan muusta syysta
saamaa vapaapaivaa. Vaikkei tydehtosopimuksessa mainitakaan mitaan sii-
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ta, mika on loman viimeinen paiva, ei ole — liittojen valilla on todettu — pidet-
tava suotavana, ettd loma tarkoituksellisesti — ilman tuotannollisten syiden
tai lomajarjestelyjen aiheuttamaa perustetta — lasketaan takaperoisesti siten,
etta viimeinen lomapaiva osuu muusta syysta tyontekijalle annettavaksi va-
paapaivaksi.

Liittojen valilla on todettu, ettad yrityksen sulkeminen maaratyksi ajaksi vuosi-
lomien takia ei ole sellainen lomajarjestelyjen aiheuttama peruste, etta tydnte-
kijan ennen seisokin alkamista alkanut loma voisi sen vuoksi paattyd — lu-
kuunottamatta taysia lomaviikkoja (6, 12, 18, 24 tai 30 pv) — tyontekijalle
muusta syystd annettavana vapaapaivana, esimerkiksi seisokin viimeisena
paivana lauantaina.

Vuosilomien aikaa maariteltdessa tyontekijoita tulee kohdella tasapuolisesti.
Tama tarkoittaa, etté tydntekijakohtaisesti lomat eri antamiskausina mahdolli-
simman tasaisesti sijoittuisivat lomakauden eri ajankohtiin. Vastoin tyénteki-
jan tahtoa tulee siis valttda tilannetta, missé loma tyontekijélle toistuvasti
maarattaisiin aina samaan ajankohtaan. Tama ei tule kysymykseen silloin,
kun yritys suljetaan kokonaisuudessaan vuosilomien ajaksi.

Oikeudenmukaisuus- ja kohtuullisuusnékdkohtien perusteella 6- ja 7-paivai-
sessa perioditydssa neljan viikon loma voi sisaltda 8 ja viiden viikon loma 10
vapaapaivaa. Tama tarkoittaa, ettd sanomalehtitydssad, jossa vapaapaivat
ovat tyotuntijarjestelmassa yleensa kiertavia, vuosilomien antamisessa tyon-
tekijat eivat joutuisi eri asemaan kuin siviility6ta tekevat. Tasséd mainitut 8 ja
10 vapaapaivaa tarkoittavat normaaleja tyotuntijarjestelman mukaisia viikko-
vapaapaivia, joita tulee olla keskimaarin kaksi viikossa.

Vuosilomien ajankohtaa tydpaikalla maériteltdessa on toisaalta otettava huo-
mioon tuotannon ja tyGtilanteen edellytykset ja toisaalta henkilokunnan mieli-
piteet vuosilomalain 4 §:n mukaisesti.

Vuosilomaa ei sijoiteta tiedossa olevan kertausharjoituksen ajankohtaan.

4. Vuosilomapalkka

Vuosilomapalkan laskenta maaraytyy palkkaustavan mukaan. TyOehtosopi-
muksen 39 §:ssé jako tehddan pelkastédan aikapalkkatyoté tekevan ja muuta
kuin pelkastaan aikapalkkaty6ta tekevan tydntekijan valilla. Vuosilomapalkka-
maaraykset koskevat kaikkea vuosiloman — kesdloman — ajalta maksetta-
vaa palkkaa, myds sitd 24 paivan ylittdvaa osaa, joka annetaan varsinaisen
lomakauden ulkopuolella. Loman jakamistapauksessa kaytetdan lomapalkan
ja lisien osuutta laskettaessa loman koko pituuden mukaan maaraytyvaa ker-
rointa (39 § 4 mom.), esimerkiksi 30 lomapaivan kerrointa eika erikseen 24
ja 6 lomapaivan kerrointa. Saatu lomapalkka tai lisien osuus ositetaan loman
osien mukaisessa suhteessa laskettaessa kunkin loman osan alkaessa mak-
settavaa lomapalkkaa tai lisien maaraa.

Muuta kuin pelkkda aikapalkkatyota tekevien tyontekijéoiden vuosilomapalkka

Muuta kuin pelkdstaan aikapalkkatyoté tekevan tydntekijan vuosilomapalkan
laskentaperusteena on keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmaa-
raytymisvuonna ty0ssdolon ajalta tydntekijalle maksettu tai maksettavaksi
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eraantynyt palkka, hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta pe-
ruspalkan lisdksi maksettavaa korotusta lukuunottamatta, jaetaan vastaavien
tyotuntien lukumaaralla.

Tyodntekijan vuosilomapalkka saadaan kertomalla hanen edella tarkoitettu

keskituntiansionsa lomapaivien lukumaaran perusteella maaraytyvalla seu-
raavasta taulukosta ilmenevalld kertoimella (39 § 4 mom.):

Iomapéivien tkerroin Iomapéivien tkerroin
lukumaara lukumaara

2 16,0 16 116,0

3 23,5 17 123,6

4 31,0 18 131,2

5 37,8 19 138,8

6 44,5 20 146,4

7 51,1 21 154,4

8 57,6 22 162,4

9 64,8 23 170,0

10 72,0 24 177,6

11 79,2 25 185,2

12 86,4 26 192,8

13 94,0 27 200,0

14 101,6 28 207,2

15 108,8 29 214,8

30 2224

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saanndllinen vuorokautinen ty6aika
on ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka kuitenkin kerto-
malla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edella olevat ker-
toimet kerrotaan viikon saanndllisten tyétuntien lukumaaran ja luvun 40 osa-
maaralla. Taten osapaivatydssa kertoimet muodostuvat pienemmiksi.

Lomapalkassa otetaan vuosilomalain 7 §:n mukaan huomioon myés muuttu-
vat luontoisedut. Muuttuvien luontoisetujen arvo lasketaan tuntia kohden ja
saatu summa kerrotaan loman johdosta menetettyjen tyotuntien lukumaaral-
1a. Nain laskettu luontoisetujen osuus lisataan edelld laskettuun lomapalk-
kaan.

lomapalkka = twerron X M+ mity x A

timv Viwk

Woin lomapalkkasopimuksen mukainen tuntiansion kerroin

PS,.w  palkkasumma lomanmaaraytymisvuodelta

tmv keratyt tunnit lomanmaaraytymisvuodelta

mtt] menetetyt tyotunnit loman johdosta

mlka muuttuvan luontoisedun kaypa arvo kuukaudessa (esim. autoetu,
milloin arvo perustuu ajettuihin kilometreihin)

Vi vakiotuntimaara kuukaudelta (keskimaarainen kuukauden pituus
tunneissa).
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Pelkkaa aikapalkkatyotd tekevien vuosilomapalkka

Vuosilomapalkka lasketaan vuosiloman alkaessa voimassa olevasta viikko-
palkasta kayttden perusteena loma-aikaan osuvia tyétunteja.

Tybdehtosopimuksen 39 §:n mukaan tydntekijalle annetaan hanen saannélli-
sen tydajan palkkansa vuosiloman ajalta. Tama vuosilomapalkka on liittojen
valilla sovittu laskettavaksi loman johdosta menetettyjen tyétuntien perusteel-
la. Henkilokohtaiseen tuntipalkkaan lisatdan muuttuvien luontoisetujen osuus
tuntia kohti laskettuna. Kertomalla nain saatu tuntiansio loman johdosta me-
netettyjen tyétuntien lukumaaralla saadaan ao. tydntekijalle maksettava loma-
palkka. Mikéli lomanmaaraytymisvuoden aikana on maksettu vuorotyd-,
lauantai- tai perehdyttamislisaa seka sunnuntaitydn korotettua palkkaa, tulee
ne lomapalkassa ottaa huomioon keskimaarana lomanmaaraytymisvuodelta.
Lisien vaikutusta laskettaessa kaytetdan edella sanottua tydehtosopimuksen
39 §n 4 momentin kerrointa, jolla kerrotaan lomanmaaraytymisvuodelta
maksettujen mainittujen erillisten lisien tuntia kohden laskettu keskimaara.

Kasitteellda menetetyt tydtunnit ymmarretaan niita tyotunteja, joilta tydntekijal-
le ty0ssa ollessaan olisi maksettu palkka. Lauantait ja sunnuntait ovat muka-
na vain, mikali ne olisivat olleet ty0paivia (sanomalehtitydssa). Sen sijaan ju-
hannusaatto ja muut arkipyhat ovat mukana, mikali ne ovat lyhenténeet tyo-
viikkoa ja poissaolosta huolimatta palkka néiltéd paiviltd olisi maksettu.

Vuosilomapalkan laskennassa otetaan huomioon kaikki lomanmaaraytymis-
vuoden aikana maksetut edelld mainitut lisat keskimaarana lomanmaarayty-
misvuodelta. Lisien summa (vuoroty6-, lauantai- ja perehdyttamislisad seka
sunnuntaitydn korotettu palkka) jaetaan lomanmaaraytymisvuodelta keratyilla
tehdyilla tyétunneilla ja néin laskettu lisien vaikutus tuntia kohden kerrotaan
tuntiansion kertoimella (39 § 4 mom.) ja nain saatu lisien osuus lisatdan me-
netettyjen tyotuntien perusteella maaraytyvaan lomapalkan osuuteen lopulli-
sen vuosilomapalkan saamiseksi.

Lomapafka = mtt, x/'(ﬁtp +T||—ka—”) + tgrroin m
kk Imv
mth menetetyt ty6tunnit loman johdosta
htp henkildkohtainen tuntipalkka
mlka muuttuvan luontoisedun kdypa arvo kuukaudessa
Vi vakiotuntimaara kuukaudelta (keskimaarainen kuukauden pituus
tunneissa)
LS,nv  lisien (vuoroty®-, lauantai- ja perehdyttamislisa ja sunnuntaityon
korotettu palkka) summa lomanmaaraytymisvuodelta
timy keratyt tyotunnit lomanmaaraytymisvuodelta
tkkeron  lomapalkkasopimuksen mukainen tuntiansion kerroin

5. Lomapalkan korotus
Tybehtosopimuksen mukaan maksetaan tydntekijan vuosilomapalkan yhtey-
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dessa ansaittuun vuosilomaan 80 % lomapalkan korotusta.

Lomapalkan korotus 80 % maksetaan siten, ettd lomalle 1ahdettdessad makse-
taan korotuksesta 50 %-yksikkoa ja loput 30 %-yksikk6a kahden kuukauden
kuluttua loman alkamisesta, kuitenkin viimeistddn syyskuun loppuun men-
nessa.

Pelkka aikapalkkatyo

Pelkkaa aikapalkkaty6ta tekevien tyontekijoiden vuosilomapalkan korotus las-
ketaan tyontekijain viikkopalkan, erityisen jakajan, lisien ja lomapaivien luku-
maaran perusteella maaraytyvastd summasta.

Vuosilomapalkan korotus lasketaan palkasta, joka saadaan siten, etta viikko-
palkka jaetaan luvulla 5,75 ja saatuun palkkaan lisatdan muuttuvien luontois-
etujen arvo lomapaivaa kohden ja nain saatu "paivapalkka" kerrotaan loma-
paivien lukumaaralla. Lisien osuutta laskettaessa kaytetdan tydehtosopimuk-
sen 39 §:n 4 momentin tuntiansion kerrointa, jolla kerrotaan lomanmaarayty-
misvuodelta maksettujen erillisten lisien tuntia kohden laskettu keskimaara.
Lomapalkan korotusta ei siis suoraan lasketa tyontekijan lomapalkasta vaan
lahtokohtana on viikkopalkka.

) t Ik ) LS,
Lomapalkan korotus = 0,8 x lpv x Q()/Kc‘?r + ::—V X \r/r;kkaj + 0,8 X tkerrojn X I—I—mv

Ipv lomapaivien lukumaara

vkp viikkopalkka (loman alkaessa)

Yty vakiotuntimaara viikolta

mlka muuttuvan luontoisedun kaypa arvo kuukaudessa

Vi vakiotuntimdara kuukaudelta (keskimaarainen kuukauden pi-
tuus tunneissa)

LS,y lisien (vuorotyd-, lauantai- seka perehdyttamislisa ja sunnuntai-
tyon korotettu palkka) summa lomanmaaraytymisvuodelta

tmy keratyt tunnit lomanmaaraytymisvuodelta

tkemoin lomapalkkasopimuksen mukainen tuntiansion kerroin

Lasketusta lomapalkan korotuksesta maksetaan 5/8 osaa lomalle lahdettdes-
sa ja 3/8 osaa myohemmin eli kahden kuukauden kuluttua loman alkamises-
ta, kuitenkin viimeistdan syyskuun loppuun mennessa.

Muu kuin pelkka aikapalkkatyo

Lomapalkan korotus lasketaan kohdassa 4 selostetusta laskentakaavan mu-
kaan maaraytyvasta vuosilomapalkasta.

Lomapalkan korotus = 0,8 x vip
vip vuosilomapalkka
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Lomapalkan korotuksesta maksetaan 5/8 osaa lomalle lahdettdessa ja 3/8
osaa my6hemmin eli kahden kuukauden kuluttua loman alkamisesta, kuiten-
kin viimeistddn syyskuun loppuun mennessa.

Yleista

Mikali lomaa pidetdan varsinaisen lomakauden aikana useammassa kuin yh-
dessa erassa ja lomapalkan korotus maksetaan vastaavasti, em. kahden kuu-
kauden maaraaika lasketaan kunkin lomanosan alkamisesta ellei tydnantajan
ja tyontekijan kesken toisin sovita.

Mikali vuosilomasta 24 paivan ylittdva osa annetaan varsinaisen lomakauden
ulkopuolella ja lomapalkan korotus maksetaan vastaavasti osissa, siirretyn
vuosiloman (24 paivan ylittdva osa) osalta maksetaan lomapalkan korotus
80 °/o:n suuruisena siirretyn loman alkaessa.

Mikali lomaa pidetdan kahdessa tai useammassa osassa lomapalkan koro-
tuksessa lisien osuutta laskettaessa kaytetdan loman kokonaispituuden (an-
saittujen lomapaivien lukumaaran) mukaan maaraytyvaa kerrointa. Nain saa-
tu lisien kokonaisosuus jaetaan loman osien suhteessa laskettaessa kunkin
loman osan alkaessa maksettavaa lisien maaraa. Nain saadusta lisien maa-
rastd maksetaan lomapalkan korotuksena 5/8 osaa lomalle lahdettdessa ja
3/8 osaa myohemmin em. periaatteiden mukaan.

Lomapalkan korotus 30 % maksetaan normaalin palkanmaksupaivan yhtey-
dessd em. maaraajan kuluessa.

Vuosilomapalkan korotus voidaan sovittaessa maksaa kokonaan 80 %:n suu-
ruisena loman tai loman osan alkaessa.

Tybsuhteen paattyessd maksetaan lomapalkan korotus kokonaan 80 °/o:n
suuruisena.

Ennakonpidatys

Liitot toteavat, ettd vuosilomapalkasta ennakonpidatys toimitetaan lain mu-
kaan taulukkopidatyksena ja lomapalkan korotuksesta toimitetaan ennakonpi-
datys aina prosenttimaaraisena verohallituksen antaman paatdksen mukaan.
Korvauksen maarat ja vastaavat pidatysprosentit ovat seuraavat (paatos
1080/85):

Korvauksen maara Ennakonpidatys
mk %
1,00—1500,00 30
1500,01—2500,00 40
2500,01 tai enemman 50

Mikali loma pidetdan useammassa kuin yhdessa erassa ja korotettu loma-
palkka maksetaan vastaavasti, maaraytyy pidatysprosentti kulloinkin makset-
tavan eran mukaan. Mikali loma pidetdan yhdenjaksoisena, maaraytyy pida-
tysprosentti tassakin tapauksessa erikseen maksettavien 50 %:n ja 30 °/oin
lomapalkan korotuserien mukaan.
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6. Vuosilomakorvaus
Lomakorvaus tyosuhteen paattyessa

Lomakorvaus tydsuhteen paattyessa lasketaan vuosilomaa ja sen palkkaa
koskevia perusteita soveltaen niilta tydsuhteen paattymistd edeltaneiltd ka-
lenterikuukausilta, joilta tyontekija ei siihen mennessa ole saanut lomaa tai
loman korvausta.

Pelkkad aikapalkkatyo

Vuosilomakorvausta maksettaessa lasketaan kutakin lomapéaivaa kohti tuleva
paivapalkka jakamalla viikkopalkka kuudella. Muuttuvat luontoisedut otetaan
huomioon laskemalla kutakin lomapaivad kohti paivapalkka, joka saadaan
kertomalla naitten tyétuntia kohden tuleva osuus viikossa olevan vakiotunti-
maaran (yleensa 40, osa-aikatyontekijallda vahemman) kuudesosalla. Loman-
maaraytymisvuoden aikana maksetut lisat otetaan huomioon laskemalla li-
sien tuntia kohden tuleva keskimaara, joka kerrotaan tydehtosopimuksen
39 §:n 4 momentin kertoimella.

Lomakorvaus = 1pv x (* + * X + tkerroin X
° ° Vkk Mmv

Ipv lomapaivien lukumaara

vkp viikkopalkka

vt, vakiotuntimaara viikolta

mlka muuttuvan luontoisedun kdypa arvo kuukaudessa

Vi vakiotuntimaara kuukaudelta (keskimaarainen kuukauden pituus
tunneissa)

LS, lisien (vuoro-, lauantai- ja perehdyttamislisa sekd sunnuntaityén ko-
rotettu palkka) summa lomanmaaraytymisvuodelta

timy keratyt tunnit lomanmaaraytymisvuodelta

Wroin  lomapalkkasopimuksen mukainen tuntiansion kerroin

Muu kuin pelkkd aikapalkkatyo

Muiden kuin pelkkda aikapalkkaty6ta tekevien tyontekijoiden lomakorvaus
lasketaan periaatteessa samalla tavalla kuin varsinainen vuosilomapalkkakin
(keskituntiansio x taulukon mukaan maaraytyva kerroin) kuitenkin siten, etta
muuttuvien luontoisetujen vaikutus lasketaan loman johdosta menetettyjen
tuntien sijasta paivaa kohti kayttdmalla vakiotuntimaaraa viikolta ja jakajana
lukua 6.

vty mlka

, . PSw
LomaKorvaus = fierrojn X + [pv x X
Timv ° VIkk
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Nemn  lomapalkkasopimuksen mukainen tuntiansion kerroin

PS,.w palkkasumma lomanmaaraytymisvuodelta

tmv keratyt tunnit lomanmaaraytymisvuodelta

Ipv lomapaivien lukumaara

vty vakiotuntimaara viikolta (yleensa 40 h, osa-aikatyontekijoilld kuiten-
kin vdhemman)

mlka muuttuvan luontoisedun kdypa arvo kuukaudessa

Vik vakiotuntimaara kuukaudelta (keskimaarainen kuukauden pituus
tunneissa)

Vuosilomapalkan korotus tyosuhteen paattyessa

Vuosilomapalkan korotus maksetaan myds tyésuhteen paattyessa laskettuna silté lo-
manmaaraytymisvuodelta tai sen osalta, jolta loman korvaus maksetaan.

B. TALVILOMA
1. Yleista

Ty6ehtosopimuksen talvilomaoikeutta koskevat maaraykset siséaltyvat tydeh-
tosopimuksen 43 §:n 1, 2 ja 3 momentteihin.

Talvilomalla tarkoitetaan lomakauden ulkopuolella eli 1.10. ja 30.4. valisena ai-
kana annettavaa tydehtosopimukseen perustuvaa lomaa, joka annetaan edel-
I& A-kohdassa selostetun vuosilomalain perusteella maaraytyvan vuosiloman
- kesdloman — lisaksi.

Talviloman saannissa ei ole tydsuhteen kestoon liittyvaa edellytysta vaan tal-
vilomaoikeus riippuu taysien lomanmaaraytymiskuukausien lukumaarasta.

Liitot ovat vuosilomalain 16 §:n 4 momentin nojalla sopineet, etta talvilomiin
ja niiden ansaitsemiseen nahden noudatetaan soveltuvin osin vuosilomalain
maarayksia. Poikkeamia vuosilomalain maarayksistd ovat mm. seuraavat:

- talviloman ansaitsemiskausi ja talviloman antamiskausi menevat osittain
paallekkain. Ansaitsemiskausi on lomanmaaraytymisvuosi eli 14. ja 31.3.
valinen aika. Antamiskausi alkaa vield samana kalenterivuonna 1.10., jolloin
lomanmaaraytymisvuosi on kulumassa ja paattyy seuraavan vuoden huhti-
kuun lopussa. (Poikkeuksena vuosilomalain 9 §:n tarkoittamat tapaukset.)

talvilomapalkkaa ei makseta ennen loman alkamista vaan talviloman ajalta
palkka maksetaan normaalien palkanmaksupaivien yhteydessa

- talvilomaa annettaessa otetaan huomioon kaikki tyétuntijarjestelman mu-
kaiset tyOpaivat, myds sunnuntai tai muu pyhapaiva eikd ainoastaan arki-
paivia kuten vuosilomia annettaessa.
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2. Talvilomaoikeudet
Y6- ja vuorotyontekijat (TES 43 § 1 momentti)

Tybehtosopimuksen 43 §:n 1 momentin mukaiseen talvilomaan (taytena 10
paivaa, vahintain kuitenkin kaksi viikkoa) ovat oikeutettuja henkil6t, jotka
sadanndllisesti tekevat sellaisia tydvuoroja, jotka ovat yotyétad (kello 21-06).
Saanndllisyydella tassa yhteydessa tarkoitetaan sita, ettd vahintaan joka nel-
jas tyontekijan tyotuntijarjestelman mukaisista tyévuoroista on sellainen, etta
se jatkuu yli klo 21 tai alkaa ennen klo 06.

Taten esimerkiksi kaksivuorotyd, jossa vuoroviikoin tydskennellaan klo 07-15
ja 15-23, on tdhéan talvilomaan oikeuttavaa ty6ta, samoin sdanndllinen yotyd
ja iltatyd, joka jatkuu yli klo 21. Sen sijaan saanndllinen iltatyd, jota tehdaan
esim. valilla klo 12-21, ei oikeuta tahan talvilomaan.

Ratkaistaessa tydvuorojen jatkumista yli klo 21 otetaan huomioon ainoastaan
saannodllisen tydajan tunnit. Jos esimerkiksi vuorokautisen tai viikottaisen yli-
tydn johdosta tehdaan (milloin se yleensa on luvallista) yotyota, ei sité oteta
tdssa lukuun.

Paivatyontekijat (TES 43 § 3 momentti)

Tydehtosopimuksen 43 §:n 3 momentin mukaiseen talvilomaan (taytena 5
tyOpaivaa) ovat oikeutettuja kaikki muut kuin edella mainitut vuorotydntekijat.

3. Talviloman ansaitseminen

Talvilomaa ansaitaan jokaiselta vuosilomalain tarkoittamalta taydeltd loman-
maaraytymiskuukaudelta (kohta A 2.). Tydssaolon veroiset paivat kuten vuosi-
loman kohdalla.

Y6- ja vuorotyontekijat (TES 43 § 1 momentti)

Taysi talviloma on kymmenen tyétuntijarjestelman tarkoittamaa ty6paivaa, va-
hintdan kuitenkin kaksi viikkoa. Liittojen valilla on sovittu lisaksi, etta tyonteki-
jalle, jonka tyotuntijarjestelmédn mukainen tydviikko on keskimaarin alle
5-paivainen (kaytanndssa 3- tai 4-paivainen), annettava talviloma on taytena
kaksi viikkoa, vaikka tydpaivien lukumaara talléin olisi pienempi kuin 10.

Paivatyontekijat (TES 43 § 3 momentti)

Paivatyontekijan tdyden talviloman pituus on viisi tyétuntijarjestelman tarkoit-
tamaa tyopaivaa (1 viikko) ja sen saaminen taytena edellyttda 12 vuosiloma-
lain tarkoittamaa lomanmaaraytymiskuukautta. Tyontekijalle, jonka tyétunti-
jarjestelman mukainen tyéviikko on keskimaarin alle 5-paivainen (kaytannds-
sa 3- tai 4-paivainen), annettava talviloma on taytena viikko, vaikka tyopaivien
lukumaara talléin olisi pienempi kuin 5.

Mikali taysia lomanmaaraytymiskuukausia on vdhemman kuin 12, on talvilo-
ma kummassakin tapauksessa vastaavasti lyhyempi. Talviloman pituudet lo-
manmaaraytymiskuukausien perusteella saadaan seuraavasta taulukosta,
kun ansainta on ollut yhden tydaikajarjestelyn piirissa:
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Talvilomaan oikeuttavien Talviloman pituus
kuukausien lukumaara yO- ja vuorotyd paivatyo

12 kk 10 tyOpaivaa 5 tyOpaivaa

11" 9 5

10 " 8 4

9" 7 4

8 " 7 3

7" 6 3

6 " 5 3

5" 4 2

4" 3 2

3" 2 1

2" 2 1

1" 1 1

Milloin osa vuotta tydskennellddn vuorotydssa ja osa vuotta paivatyssa, tu-
lee oikeutta talvilomaan tarkastella kalenterikuukauden jaksoissa. Tyontekijan
tyotuntijarjestelman muutos saattaa talléin vaikuttaa siihen, saako tyontekija
lukea jonkin kalenterikuukauden tahan talvilomaan oikeuttavaksi vai ei. Yh-
den kuukauden osalta 10 tyépaivan talvilomaa ansaitaan 0,83 paivaa (10:12)
ja 5 tydpaivan talvilomaa 0,42 (5:12). Esimerkiksi ansaittaessa 9 kuukauden
ajalta 10 tydpaivan ja 3 kuukauden ajalta 5 tydpaivan talvilomaa, talviloman
pituus on 9 x 0,83 + 3 x 0,42 eli 8,73 paivaa, mika pyoristyy 9 tyopaivaksi.
Naissa tapauksissa desimaalien pydristys suoritetaan vasta yhteenlasketusta
luvusta.

Kuitenkin niissa tapauksissa, joissa ty6tuntijarjestelman muutos johtuu vuosi-
lomalain 3 §:n 5 momentin mainitsemista syistd (esim. sairaudesta johtuva
poissaolo), sailyy oikeus tdhan talvilomaan tallaisesta syystd muutetun tila-
paisen tyotuntijarjestelman aikana.

4. Talviloman antaminen

Talvilomaa annettaessa tyotuntijarjestelman mukaisia tyépaivia eivat ole mm.
viikkolepopaivat, vapaapaivat eivatkd muut pyhat, jos ne muuten ovat vapaa-
paivia. Sunnuntai sen sijaan saattaa sanomalehtitydssa olla tyotuntijarjestel-
man mukainen tyépaiva kuten arkipyhakin.

Talviloman ajankohdan maéaraa tyénantaja. Tydnantajalla on kuitenkin tydnte-
kijan kuulemisvelvollisuus. Talviloma annetaan edelld mainitulla tavalla talvi-
lomaan oikeutetuille 1.10. ja 30.4. valisena aikana.

Talviloman ansaitsemiskausi 1.4.-31.3. menee suurelta osin paallekkain anta-
miskauden kanssa. Tasta johtuu, etta talviloma yleensa annetaan tyontekijal-
le osaksi "etukateen" vaikka han sitd kokonaan ei viela olisi ansainnutkaan.
Tassa kohden talviloma eroaa lomakauden ulkopuolella annettavasta vuosilo-
man 24 paivan ylittdvasta osasta, koska syntynyt vuosilomaoikeus jo lomaa
annettaessa tiedetdaan. Talviloma annetaan kuitenkin tyontekijalle taysimaa-
raisena olettaen hanen tyésuhteensa jatkuvan 31.3. saakka. Mikali kuitenkin
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tydntekijan tydsuhde tayden talviloman pitamisen jalkeen paattyy ennen 31.3.
tai ansaitsemiskautena ei lomanmaaraytymiskuukausien lukumaardn mu-
kaan olisi syntynyt oikeutta téyteen talvilomaan, voi tulla kyseeseen "etuka-
teen" pidetysta talvilomasta liikaa maksetun osan pidattaminen.

Talviloma on annettava yhdenjaksoisena, mikali tydnantajan ja tyontekijan
kesken ei toisin sovita.

Talvilomien ajankohtaa tyopaikalla maariteltdessa on toisaalta otettava huo-
mioon tuotannon ja tyétilanteen edellytykset ja toisaalta henkildkunnan mieli-
piteet vuosilomalain 4 §:n mukaisesti.

Talvilomaa ei sijoiteta tiedossa olevan kertausharjoituksen ajankohtaan.

5. Talvilomapalkka

Talviloman ajalta lasketaan tyontekijalle palkka kayttaen laskentatekijana an-
sionmenetyksen korvaamistapauksissa sovellettavaa keskituntiansiokasitetta
(ktaz).

Pelkélla aikapalkalla tydskentelevien osalta henkil6kohtaisen tuntipalkan li-
saksi otetaan huomoon mahdolliset vuoro- ja olosuhdelisat.

Suorituspalkkatydssa ja sekapalkkaustapauksissa (suorituspaikan ja aikapal-
kan yhdistelmat) tarvitaan edelliseltd palkkakaudelta keratyt palkkasummat ja
vastaavat tunnit, jolloin saadaan keskituntiansioiden perusosat. Naihin lisa-
tddn mahdolliset vuoro- ja olosuhdelisat.

Talvilomapalkan laskenta eroaa siten vuosilomapalkan laskennasta. Talvilo-
mapalkassa otetaan huomioon sunnuntaitydstd maksettava korotettu palkka
siten, ettd tayttd tydviikkoa tekevalle tyontekijalle, joka talviloman maarayty-
misvuonna on tehnyt sdanndllistd sunnuntaity6td vahintdan joka neljantena
sunnuntaina, maksetaan seuraava sunnuntaitydkorotusta vastaava osuus:

Sunnuntaitydn esiintymistiheys: Tayden talviloman ajalta
maksettavia korvaus
yo- ja vuoroty® paivaty6

— vahintaan joka toinen sunnuntai | 8 tunnin palkka | 4 tunnin palkka

— edellistd harvemmin, mutta
vahintdan joka 3. sunnuntai 6 tunnin palkka | 3 tunnin palkka

— edellistd harvemmin, mutta
vahintaan joka 4. sunnuntai 4 tunnin palkka | 2 tunnin palkka

Edelld mainitut maarat koskevat tayttd 40 tunnin tydviikkoa tekevia tydnteki-
joita.

Ns. osapaivatyontekijalle maksetaan vastaavasti edelld mainituista tuntimaa-
rista (8, 6, 4, 3 tai 2 tuntia) se osuus, joka vastaa hanen saanndllisen viikkotun-
timaaransa osuutta 40 viikkotunnista.
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Saanndllisen sunnuntaityén osuus talvilomapalkassa maksetaan siina tilissa,
jossa paaosa talvilomaa vastaavasta palkasta maksetaan.

Seuraavassa kaksi esimerkkia siitd, miten sdanndllistd sunnuntaity6tad suorit-
tavalle maksetaan talviloman ajalta tatéd vastaava korvaus:

Esimerkki 1.

Osapaéivétyontekijd A tekee vuorotyéssd sddnndllistd sunnuntaitydtd véhintdén joka toi-
nen sunnuntai ja hdnen saénnéllinen viikkotuntimadrdnsd on 27 tuntia (kuutena paivdnd
4,5 tuntia péivéssé).

A:n sdénnéllisen sunnuntaityén osuus talvilomapalkassa on

27 X 8 tunnin palkka = 5,4 tunnin palkka

Esimerkki 2.
Osapaéivatyontekija B tekee pdivétydssé sddnndllistd sunnuntaitydtd 15 sunnuntaina vuo-
dessa ja hdnen s&énndllinen viikkotuntiméérédnsé on 36 tuntia (kuutena péivéné 6 tuntia
péivéssé).
B:n s&annéllinen sunnuntaityén osuus talvilomapalkassa

)

— X 2 tunnin palkka = 1,8 tunnin palkka
Seuraavassa viela talvilomapalkan laskennassa kaytettdva kaava:

Talvilomapalkka = (mtty + stw) x (ktay +
V!kk

Lyhennykset:
mtty menetetyt tyétunnit loman johdosta
sty talvilomapalkan vakio sdanndllisessd sunnuntaitydssa

(riippuu sunnuntaitydn esiintymistiheydesta)

mlka  muuttuvan luontoisedun kaypa arvo kuukaudessa

Vi vakiotuntimaara kuukaudelta (keskimaardinen kuukauden pituus
tunneissa)

kta, tarkoitettu keskituntiansio riippuu henkilén palkkaustavasta

Talvilomapalkkaa ei makseta ennen loman alkamista, vaan normaalien pal-
kanmaksupaivien yhteydessa.

Talvilomapalkan yhteydessd ei makseta lomapalkankorotusta.
6. Talvilomakorvaus (lomapalkan takaisinperintd) tyosuhteen paattyessa

Talvilomaan oikeutetun tydntekijan tydsuhteen paattyessa tyontekijalla on oi-
keus saada korvausta talvilomasta, jonka han tydsuhteensa kestédessa on an-
sainnut, mutta jota hanelle ei viela ole annettu.
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Talviloman korvaus tydsuhteen paattyessa lasketaan samoja periaatteita nou-
dattaen kuin talvilomapalkkakin. Talviloman korvauksen maara lasketaan
edella olevista taulukoista ilmenevalla tavalla ansaintakuukausien maarasta.

Koska talviloman ansaitsemiskausi (1.4.-31.3.) ja talviloman antamiskausi
(1.10.-30.4.) menevat osittain paallekkain, saattaa tydsuhteen paattyessa niis-
sa tapauksissa, missa talviloma on pidetty "etukateen" tulla kyseeseen liikkaa
annetun talviloman osuuden pidattdminen lopputilin yhteydessa. Pidattaa
voidaan se osuus talvilomapalkasta, joka tydntekijalle on maksettu liikaa ver-
rattuna siihen talviloman korvaukseen, johon han olisi ollut oikeutettu tyésuh-
teen paattyessa.

C. LOMAKORVAUS TYOSUHTEEN JATKUESSA (vuosilomalaki 9 §,
TES 47 §)

Vuosilomalain 9 §:n mukainen lomakorvaus koskee vain niitd tapauksia, jois-
sa tyontekija sopimuksen mukaan on lomanmaaraytymisvuoden aikana tyos-
sé niin harvoina paivind, etta tasta syysta ei yhtdan tai vain osa kalenterikuu-
kausista on taysia lomanmaaraytymiskuukausia. Jos tassa jarjestelmassa
osalta lomanmaaraytymiskuukausilta on oikeus lomapaiviin, varsinaista lo-
mapalkkaa ei makseta vaan lomakorvaus ns. prosenttisaannén mukaan.

Tyoehtosopimuksen mukaan vuosilomalain 9 §:n tapauksissa (alle 14 tyopai-
vaa ja alle 35 tuntia kuukaudessa) maksetaan vastaavasti talvilomapalkan
asemasta talvilomapalkan korvausta 4 %:n mukaan tydehtosopimuksen
43 §:n 1 momentissa tarkoitettuun talvilomaan oikeutetuille (y6-ja vuorotyon-
tekijat) ja tydehtosopimuksen 43 §:n 3 momentissa tarkoitettuun talvilomaan
oikeutetuille (paivatydntekijat) 2 %:n mukaan. Myds lomapalkan korotus
80 % molemmissa tapauksissa on sovittu otettavaksi huomioon. Em. tapauk-
sissa tydntekijalle maksetaan yhteensad (lomakorvaus, sen korotus ja talvilo-
makorvaus) paivatyontekijalle 17,30 % tai tyOsuhteen kestettyd vuoden
21,80 % ja yo- ja vuorotydntekijélle 19,30 % tai tydsuhteen kestettyd vuoden
23,80 % edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetusta tai makset-
tavaksi erdantyneestd palkasta lukuunottamatta hatatydsta tai lain tai sopi-
muksen mukaisesti ylitydstéd peruspalkan liséksi maksettavaa korvausta.

Talviloman ansaitsemiskaudeksi katsotaan naissa tapauksissa vuosilomalain
tarkoittama lomanmaaraytymisvuosi ja antamiskaudeksi lomanmaaraytymis-
vuoden jalkeinen lomakausi. Vuosilomalain 9 §:n tarkoittamissa tapauksissa
poiketaan siis siita liittojen sopimasta paasaanndsta, etta talviloman ansaitse-
miskausi ja antamiskausi menevat osittain paallekkain. Lomakorvaus tyésuh-
teen jatkuessa suoritetaan siis viimeistadan vuosilomalain mukaisen lomakau-
den paattyessa.
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TYOLASIT NAYTTOPAATETYOSSA (tes 53 §)

Milloin nayttdpaatetyota tekeva tyontekija toteaa tydolosuhteiden aiheuttavan
erityista rasitusta ndkokyvylleen, tulee hanen ottaa yhteys tydnantajan nimea-
maan tyoterveyslaakariin ja sopia kdynnistdan silmaladkarissa.

Mikali silmalaakarin tarkastuksessa todetaan nayttdpaatetyon edellyttdvan
silmalasien hankintaa tydolosuhteiden aiheuttaman haitan poistamiseksi tai
vahentamiseksi, tulee silmalaakariltéd pyytaa tatéd koskeva maininta esimerkik-
si palkkiokuittiin.

Mikali silmaladkari on antanut maarayksen tydlasien hankkimiseksi, tulee
tydntekijan ja tydnantajan sopia silmalasien hankintatapa ja -paikka seka san-
kojen yms. enimmaishinta. Huomiota tulee kiinnittaa siihen, ettd hankittavat
silmalasit ovat tarkoituksenmukaiset ja niitd kayttavalle henkildlle sopivat se-
ka tyonantajan mahdollisuuteen vaikuttaa hankittavien lasien laatuun ja hin-
taan. (Linssien osalta sitoo kuitenkin silmalaakarin maarays).

Tybnantajan kustantamat silmalasit ovat tydnantajan omaisuutta; tydntekijalla
on niihin tyéhon sidottu hallintaoikeus (kayttdoikeus).

Téssa tarkoitettujen silméalasien hankintaan liittyvat mahdollisesti syntyvat eri-
mielisyydet voidaan saattaa ty6ehtosopimuksen neuvottelujarjestystd noudat-
taen liittojen ratkaistavaksi.
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SUOJA-ASU (tes 57 §)

1. Asun tarpeellisuus

Tyontekijoille, joiden on tydssaan tarpeellista kayttaa erityista suoja-asua, an-
netaan sellainen tarpeen mukaan. Suoja-asun tarpeellisuutta arvioitaessa
otetaan huomioon tydsuojelulliset ja tytterveydelliset seikat. MyOs uusi tek-
niikka saattaa vaikuttaa suoja-asun tarpeellisuuteen. Suoja-asu ei ole kasit-
teellisesti sama kuin tydasu.

Suoja-asulla tarkoitetaan normaalin tyOvaatetuksen suojana kaytettavaa
asua, joka on joko henkildkohtainen tai eraissa tapauksissa tyokohtainen.
Suoja-asu voi olla tydsta riippuen haalari, tyétakki, esiliina tms. suojavaate.

Suoja-asu annetaan tyontekijalle enintdan kerran vuodessa, paitsi milloin ty6-
tapaturma tai muu vastaava poikkeuksellinen syy vaatii suoja-asun uudista-
mista. Tdissa, joissa suoja-asun kuluminen on poikkeuksellisen suuri tai kasi-
teltdessa sydvyttavia aineita, annetaan suoja-asu kuitenkin tarpeen vaatiessa
useamminkin, ei kuitenkaan ilman pakottavaa syytd useammin kuin kaksi ker-
taa vuodessa. Vield kayttOkelpoista suoja-asua ei uusita.

On huomattava, ettd mahdollisen suoja-asun lisaksi tydntekijoille on hankitta-
va tyoturvallisuuslain kulloinkin edellyttamat tarkoituksenmukaiset muut suo-
javalineet. Suoja-asun tulee olla sellainen, etta se samalla edistaa tyoturvalli-
suutta.

2. Olosuhteiden toteaminen

Mikali suoja-asun tarpeellisuudesta syntyy paikallista erimielisyytta, voidaan
yrityksen tyésuojelutoimikunnassa kasitelld asiaa ja pyrkia 16ytdmaan toimi-
kunnan yksimielinen kanta. Tydsuojelutoimikunta voi kayttaa apunaan tietoja
ja tilastoja ty6tapaturmista tai ammattitaudeista ja kuulla terveydenhoitohen-
kilékuntaa.

Toimikunnan tulee todeta erityisen suoja-asun kaytdlla olevat paikalliset olo-
suhteet huomioon ottava tyoolosuhteita tai tapaturmien torjuntaa parantava
tai ammattitauteja ehkaiseva vaikutus. Mikali tydsuojelutoimikunnassa ei saa-
vuteta yksimielisyyttd, voidaan asia kasitella tyéehtosopimuksen neuvottelu-
jarjestystd noudattaen.

3. Esimerkkeja

Esimerkkeina t0ista, joissa erityinen suoja-asu yleensa tulee kysymykseen
voidaan mainita mm. syva-, laaka-, koho- ja sanomalehtipaino-osastojen ty6-
tehtavat, samoin tydtehtavat, joissa kasitellaan sydvyttavia kemikaaleja tai po-
lyavia ja likaavia aineita seka sitomon tyotehtévistd ne, joissa kasitellaan lii-
moja.

Esimerkkeina toista, joissa suoja-asun kulumisen voidaan katsoa olevan
poikkeuksellisen suurta, voidaan mainita tydt sanomalehtirotaatiossa ja sy6-
vyttamaossa.
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ELPYMISTAUKO PAKKOTAHTISESSA TYOSSA (tes 58 §)

1. Pakkotahtisuuden tunnusmerkit

"TyOntekijalle, joka tytskentelee pakkotahtisessa ty6ssd, annetaan kohtuulli-
nen elpymistauko". Sopimusmaarayksella pyritdan vahentamaan tyon pakko-
tahtisuuden tydntekijélle mahdollisesti aiheuttamia haittatekijoita.

Pakkotahtisella tyolla tarkoitetaan ty6ta, jossa kone tai prosessi maaraa tyon
suoritusajankohdan ja siihen kuluvan ajan. Pakkotahtisessa tydssa myos tyon
suoritustapa, -jarjestys, -tahti seka kuormituksen kiinteys ovat etukateen maa-
ritelty. Pelkastaan sidonnaisuus tyohon ei tee siitd pakkotahtista.

Ty0 edellyttadd, ettd tydntekijan on ilman tauon mahdollisuutta jatkuvasti ja
toistuvasti toimittava maaratyssa tahdissa. Tyypillisin téllainen graafisen alan
ty0 lienee kasialisteisen ketjustiftauskoneen syottd. Lisdksi mm. lehtien posti-
tuslinjoilla ja rotaatiokoneiden vastaanotossa saattaa esiintya pakkotahtista
tyota.

2. Haittatekijoiden vahentiminen

Pyrittdessa vahentamaan pakkotahtisuuden mahdollisesti aiheuttamia haitta-
tekijoitd, on ensisijaisesti pyrittdva poistamaan itse ongelman aiheuttaja eli
pakkotahtisuus. Tama voidaan tehda erilaisilla tyonkulun jarjestelyilla kuten
vuorottelujarjestelyilla, tydnvaihdoilla, puskurivarastoilla, kierrattdamalla tyon-
tekijoita koneella tai rajoitetulla alueella. Niinikdan voidaan pakkotahtisuuden
aiheuttamia ongelmia joko poistaa tai ainakin vahentad myds saatelemalla
esim. linjan nopeutta paivittdisen tehokayran mukaan.

Mikali edellda mainituilla toimenpiteilld pakkotahtisuuden haittatekijoita ei pys-
tytéd poistamaan, on kiinnitettdvd huomiota taukojen jarjestamiseen tyonteki-
joille. Taukojen pituuden ja ajoituksen suhteen tulisi ottaa huomioon ergono-
miset ndkdkohdat ja ne tauot, jotka jo tydehtosopimuksen perusteella tai kay-
tantdon perustuvina ovat olemassa. Tauot voidaan jarjestad esim. kayttamalla
vuorottajia tai pysayttdmalla linja. Paivittaista tydaikaa ei tule lyhentaa tauko-
jen kustannuksella.

Sovellettaessa edella mainittuja periaatteita kasialisteiseen ketjustiftausko-
neeseen tulee tyontekijdille, jotka vahintdan kaksi tuntia yhdenjaksoisesti
tyoskentelevat alistustydssa linjan aaressa, jarjestaa alistustyon kestdessa
tunnin valein tilaisuus 5-10 minuutin elpymiseen ja henkildkohtaisiin tarpei-
siin.
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PAIHDEONGELMAISTEN HOITOONOHJAUS (tes 59 §)

Tapauksissa, joissa tyontekijalle on kehittynyt tai selvasti kehittymassa jatku-
vasta paihteiden, ennen kaikkea alkoholin liikakédytosta sosiaalinen tai tervey-
dellinen ongelma, joka haittaa mm. hanen tyontekoaan, turvallisuutta tyopai-
kalla jne., tulee kysymyksessa oleva henkild pyrkid ohjaamaan hoitoon niissa
puitteissa, jotka maaraytyvat yrityskohtaisen hoitoonohjausjarjestelman mu-
kaan.

Tavoitteena on rohkaista hoitoon hakeutumista siten, etta ongelma ei johtaisi
toimenpiteisiin, jotka saattavat aiheuttaa tydsuhteen katkeamisen ja muita yk-
silon kannalta haitallisia seuraamuksia.

Hoitoonohjauksen toteuttamiseksi voi tydpaikalla olla joko yhteyshenkild tai
asiasta huolehtii tyoterveyshuolto.

Mikali yhteyshenkild valitaan, tulisi hanet nimeté ensisijaisesti tydterveyshen-
kilostdn piirista tai tydsuojeluorganisaation piiristd. Yhteyshenkilon tulee olla
tehtédvaan sopiva ja halukas. Valinta voidaan toteuttaa osana yrityksen yhteis-
toimintamenettelya.

Liitot suosittelevat, etta yrityksissa selvitetdan hoitoonohjausjarjestelman to-
teuttamismahdollisuudet.

Hoitoonohjausjarjestelman runkona voidaan kayttdd seuraavaa mallitekstia:
"YRITYS OY:N" HOITOONOHJAUSJARJESTELMA

Yleista

Paihdeongelmista karsivan henkildn hoitoonohjaaminen tyopaikaltamme riit-
tdvan aikaisessa vaiheessa saattaa edesauttaa henkildn tervehtymista ja hoi-
toonohjaaminen vahentaa siten haittatekijoitd. Hoitoonohjaamisen kaytannol-
liseksi toteuttamiseksi noudatetaan tydpaikallamme seuraavaa hoitoonoh-
jausjarjestelmaa:

Hoitoonohjattava

Hoitoonohjaaminen koskee henkildita, joille on syntynyt tai selvasti syntymas-
sa jatkuvasta alkoholin tai muiden paihteiden liilkakaytOsta todettava sosiaali-
nen tai terveydellinen ongelma, esimerkiksi krooninen alkoholismi.
Hoitoonohjaus

Hoitoonohjaaminen toteutetaan siten, ettad
a) tydpaikalla on tiedot kaytettévissa olevista hoitopaikoista ja -muodoista

b) tyopaikalla on yhteyshenkild, jonka puoleen voi kdantya avun saamiseksi
hoitoonhakeutumisen helpottamiseksi.

Hoitoonohjaaminen toteutetaan kayt6ssa olevien hoitomahdollisuuksien puit-
teissa

a) tyontekijan aloitteesta

b) tyénantajan aloitteesta muun muassa tapauksissa, joissa tydnantaja joutuu
harkitsemaan tyontekijan tyosuhteeseen kohdistuvia toimenpiteita.
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Jokaisessa tapauksessa selvitetdan hoitoonohjattavan, hoitopaikan ja yhteys-
henkildon seka tarvittaessa tyonantajan valilla soveliain tarjolla olevista vaih-
toehdoista.

Samalla pyritdan selvittamaan hoitoonohjattavan mahdollisuudet saada hoi-
don ajalta taloudellista tukea sosiaalivakuutusjarjestelmasta. Tydntekijan ha-
keuduttua vapaaehtoisesti laitoshoitoon, maksetaan hanelle tyéehtosopimuk-
sen mukaisesti sairausajan palkkaa laitoshoidon alkamisesta lukien, mikali
tallaisesta hoidosta on etukateen sovittu tydnantajan kanssa.

Yhteyshenkilo
Yhteyshenkiléna toimii

(nimi)

Yhteyshenkilon tehtavat

Yhteyshenkilon tehtavana on huolehtia hoitoonohjaussuosituksessa tarkoite-
tuista kaytannén hoitoonohjaamistoimista kuten ajantilauksista, paikanva-
rauksista tms. ottaen huomioon seuraavat nakékohdat.

Yhteyshenkild huolehtii tarpeellisista yhteyksista tydnantajaan, tydnantajan
edustajaan ja tyontekijoihin.

Jokainen, joka haluaa kayttda hoitoonohjaamisjarjestelmaa voi keskustella
hoitoonohjaamisen mahdollisuuksista ja muista kaytannon tekijoistéd yhteys-
henkildon kanssa.

Hoitopaikat

Kéaytettavissa ovat seuraavat hoitomahdollisuudet:
Kunnan sosiaalilautakunta puh. aukioloaika henkilo
A-Klinikka

Terveyskeskus

Tyoterveyshuolto

Katkaisuasema

Mielenterveystoimisto

Sairaala

Hoitokoti

Huoltola

AA-Ryhma

AL-Anon-Ryhma
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Hoidossa kaynti

Mikali tydntekijan kanssa on sovittu, ovat yhteyshenkild ja tydnantaja oikeutet-
tuja saamaan hoitopaikasta tiedon siita, kaykd hoitoonohjattu sopimuksen
mukaisesti hoidossa.

Tiedottaminen

Tama hoitoonohjausmalli, luettelo hoitopaikoista ja niiden aukioloajoista seka
henkil6ista, joihin hoitopaikoissa on otettava yhteytta, pidetddn nahtavana il-
moitustaululla. Vastaavat tiedot on myos tydterveyshuollossa, yhteyshenkildl-
14 ja luottamus-/yhdysmiehilla seka tydsuojeluvaltuutetuilla.

Toiminnan luottamuksellisuus

Henkilot, jotka ovat tekemisissé hoitoonohjauksen kanssa, eivat ilman hoi-
toonohjattavan lupaa saa ilmaista sivullisille tietojaan.

Yhteistyo

Hoitoonohjaamista ja paihteiden liikakayttdd koskevat yhteistyokysymykset
kasitellaan tyoterveyshuoltoa koskevien asioiden tapaan tydsuojelutoimikun-
nassa/muussa yhteistydelimessa.

Neuvoteltaessa tydntekijan hoitoonohjauksesta ja tydsuhteen jatkumisesta ai-
heutuneista erimielisyyksistéd yhteyshenkildlld on tydntekijan pyynndstéa oi-
keus olla 1asna.
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TYOPAIKKARUOKAILU (tes 60 §)

Tyoturvallisuuslaki edellyttaa, ettd tydpaikalla tai sen valittdmassa laheisyy-
dessé tulee, milloin se tydntekijain lukumaaran tai tydn laadun ja jatkuvuuden
huomioon ottaen on tarpeellista, olla ruokailua varten varattua ja sisustettua
huonetilaa ja jollei tydpaikalla ole saatavissa valmistettua ruokaa, laitteita mu-
kana tuodun ruoan seka juoman lampimana sailyttamista tai lammittamista
varten.

Erityisen tyopaikkaruokailun jarjestaminen tulee kysymykseen lahinna suu-
rissa tyopaikoissa. Pienissa tydpaikoissa taloudelliset edellytykset kuin myods
tilakysymykset ovat usein esteena ruokailun jarjestamiselle.

Tavoitteena on, etta tydntekijoille voitaisiin tyopaikasta ja tydaikamuodosta
riippumatta jarjestda mahdollisuus ruokailuun tyévuoron keskivaiheilla.

Koska kaikissa tyOpaikoissa ei ole mahdollisuutta nauttia 1dmmintéd ateriaa
tydpaivan aikana, on varsinaisen tyOpaikkaruokailun jarjestdamisen ohella
kiinnitettdvd huomiota myds muiden ruokailumuotojen kehittdmiseen. Mikali
tydpaikan lahettyvilld on ulkopuolisia ruokailupalveluja saatavilla, muodostaa
ruokailulippujarjestelma erdaan kayttokelpoisen vaihtoehdon.

Terveellisten ruokailutottumusten edistdminen edellyttdd osapuolten valista
yhteisty6té tyOpaikalla. Téma voi tapahtua mm. tyésuojelutoimikunnassa ja
yhteistoimintamenettelyn piirissd. Huomiota tulee kiinnittdd myds ruoan hin-
nan kohtuullisuuteen.

Liitot seuraavat tydpaikkaruokailun mahdollista kehittymista yleisesti tyo-
markkinoilla seka keskusjarjestdjen asettaman neuvottelukunnan toimenpi-
teita ja ryhtyvat tarvittaessa toimenpiteisiin sen antamien suuntaviivojen mu-
kaisesti.
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SUOSITUS KOTIINKULJETUKSEN JARJESTAMISESTA (tes 61 §)

Suomen Kirjatydntekijain Liitto on kiinnittdnyt huomiota siihen, etta yon aika-
na ja julkisen liikenteen ollessa pysahdyksissa tyontekijain kotimatkat ovat
pulmallisia, kun matkat ovat pitkia. Liittojen valilla on todettu, ettad ydkuljetuk-
sia on sanomalehtityontekijoille Helsingin alueella jarjestetty. Vaikkei tydnan-
tajalle varsinkaan normaalitapauksissa kuulu huolehtia tydntekijain kuljetta-
misesta tydhon tai tydsta kotiin, liittojen valilla on todettu tydolosuhteiden, var-
sinkin yleisen liikenteen ollessa pysahdyksissa, olevan epatavalliset. Tyonan-
tajaliitto suosittelee yokuljetusten kaytdn lisdamista.

Yolla (klo 1.30-6), jolloin julkinen liikenne ei ole toiminnassa, sanomalehtityos-
sa oleville tydntekijoille, varsinkin suurissa kaupungeissa, joissa matkat ovat
tyopaikan ja asunnon valilla pitkat, pyritddn aikaansaamaan ryhmakuljetuk-
sia. Erittdinkin Helsingissa tydnantajat ovat jo jarjesténeet kotiinkuljetuksia
tallaisissa tapauksissa pitkdmatkalaisille ryhmille, joiden tydaika paattyy sa-
maan aikaan yolla, ja joilla on yhteinen kotimatka tai asunto samalla suunnal-
la. Vastaavalla tavalla olisi myds muilla suurten kaupunkien alueilla pyrittava
jarjestamaan kotiinkuljetuksia y6aikana (tyd paattyy esim. klo 1 ja 5.30 valise-
na aikana) ryhmille, joilla on sama tai samaan suuntaan pitka kotimatka. Pit-
kana voi tydmatkaa yolla pitéd, kun se ylittdd 5 km. Tallaisten kuljetusten jar-
jestéminen ei kuitenkaan ole taloudellisesti jarkevaa, jos samaan aikaan tyds-
ta vapautuvat ryhmat ovat pienia tai kotimatkat suuntautuvat eri tahoille. Siina
tapauksessa, etta tallaisen pienen ryhman jollakin jasenelld on oma auto ja
han suostuu ottamaan mukaansa kotimatkalle vahintdan 3 samaan aikaan
tyosta palaavaa ty6toveriaan, vahintaan siis 4 saman yrityksen tyontekijaa au-
toa kohden, suositellaan hanelle maksettavaksi kilometrimaksuna sama maa-
ra, joka tydehtosopimuksen 62 §:n F-kohdan mukaan maksetaan oman au-
ton kaytosta. Talldinkin kotimatkan tulee ylittdd 5 km. Toisaalta on selvaa, et-
tei ylipitkia matkoja korvata. TyOpaivaa kohden on pidetty enintdan 25 km:n
matkaa ylarajana, jolta korvaus maksetaan ja se maksetaan vain sille, jonka
auto on kaytossa.

Pientd ryhmaa koskeva suositus edellyttda siten seuraavaa:

1. Ryhmékuljetuksia ei ole jarjestetty eikd voida taloudellisesti jarkevasti jar-
jestaa.

2. Tybaika paattyy klo 1 ja 5.30 valilla yolla.

3. Kotimatka ylittdad 5 km.

4. Jollakin tyontekijalld on auto ja siihen tulee vahintddn 4 saman yrityksen
kotiin palaavaa tyontekijaa.

5. Matkakorvaus maksetaan enintdan 25 km.lta tyopaivda kohden auton
omistajalle, muttei muille matkustaijille.

6. Korvaus ajokilometriltd maaraytyy tydehtosopimuksen 62 §:n F-kohdan
mukaan.

7. Jarjestelyn toteuttamismahdollisuuksista ja muista yksityiskohdista sovi-
taan tyopaikalla, paikalliset olosuhteet huomioonottaen.
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PAIVA- JA KURSSIRAHAT (tes 62-63 §)

Péaiva- ja kurssirahakysymyksia selvitettdessa on aiheellista kasitella myods
ateriakorvauksia ja internaattikasitettd. Edelld mainituista asioista ovat liitot
sopineet seuraavaa:

1. Péivarahat

Milloin tydntekija joutuu tydnantajan maarayksesta tydskentelemaan vieraalla
paikkakunnalla, on hanella oikeus paivarahaan kultakin matkavuorokaudelta
seuraavin edellytyksin:

- Tyomatka ulottuu yli 15 kilometrin pdahan tyontekijan asunnosta tai tydpai-
kasta tahi kun matka ulottuu, toisen kunnan alueelle, yli 5 kilometrin paa-
han kunnan rajasta.

- Paivarahaa maksetaan
a) kokopaivarahana, kun tydmatka on kestanyt yli 10 tuntia, 139 markkaa
b) osapaivarahana, kun tydmatka on kestanyt yli 6 tuntia, 62 markkaa.

Jotta paivarahaa voitaisiin maksaa, tulee siten tayttya seka edellytys tydmat-
kan pituudesta ettéd sen ajallisesta kestosta.

Verotuskaytantd on kiristynyt siten, ettd tydbmatkan on todella kestettava yli 10
tai 6 tuntia, jotta paivarahaa voidaan maksaa. Tama on syytd muistaa matka-
laskuja taytettdessa ja hyvaksyttaessa.

Paivaraha maksetaan 50 %:lla alennettuna, milloin tydntekija on saanut tyon-
antajan jarjestdman tai matkalipun hintaan siséltyvan ruoan.

+ Kokopaivaraha maksetaan 50 prosentilla alennettuna silloin, kun on ky-
symys kahdesta ilmaisateriasta (tdysihoito), yksi ateria ja/tai aamiainen ei
vahenna paivarahaa.

» Osapaivaraha maksetaan 50 prosentilla alennettuna silloin, kun on kysy-
mys yhdesta ateriasta.

Paikallisesti ei ole jarkevaa tehda ns. yrityskohtaisia matkustussaantoja, jotka
poikkeavat eduiltaan verohallituksen paatdksesta ja siten myds alan tyéehto-
sopimuksesta.

2. Ateriakorvaus (ruokaraha)

Elleivat paivarahaedellytykset tayty, saattaa tulla sovellettavaksi maarays ate-
riakorvauksesta, joka on 34,75 markkaa.

Ateriakorvauksen saaminen edellyttda, ettd tyontekijalld ei tydnantajan toi-
meksiannon johdosta ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdollisuutta tyén
vuoksi aterioida tydnantajan ruokalassa tai asunnossaan ruokatauon aikana.
Tilanne edellyttdd tydskentelya tehdasalueen ulkopuolella siten, ettei kysy-
mys ole tydnteosta yrityksen samalla paikkakunnalla tai muuten toisiaan 1&-
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hella sijaitsevassa yrityksen toimipaikassa, jossa ruokailumahdollisuus on
normaalia vastaava.

Korvauksen maksaminen edellyttdad myds, ettd tydmatka on kestanyt yli 6 tun-
tia ja ettd tydntekija on aterioinut vahintdan 10 kilometrin etaisyydella tydpai-
kastaan tai asunnostaan tavanomaisen ruokailupaikkansa ulkopuolella. Jos
tydntekija saa vapaan ruoan, ei ateriakorvausta makseta.

3. Kurssiraha
Kurssirahan suuruus on 64 mk.

Kurssirahan maksamisen edellytys on, ettd tydntekija osallistuu tydnantajan
lahettamana ammattitaidon edistadmiseksi jarjestettyyn koulutustilaisuuteen.
Liittojen valilld on todettu tdman maarayksen sovellutukseltaan tarkoittavan
muiden henkildstéryhmien tyéehtosopimusten vastaavia maarayksia. Taten
kurssiraha koskee sellaisia koulutustilaisuuksia, jotka on jarjestetty internaat-
tikurssina eli joihin liittyy ruokailut ja majoitus. Kurssirahan ohella tydnantaja
maksaa talléin myds kurssimaksun ja mahdollisen taysyllapitokorvauksen
kurssin ajalta.

Harkittaessa kurssin internaattiluonnetta ei maantieteellisilld seikoilla ole
merkitysta. Esimerkiksi Helsingissa jarjestetty koulutustilaisuus oikeuttaa hel-
sinkildisen saamaan kurssirahan, silloinkin kun han asuu kotonaan eika ha-
nelle tdman vuoksi ole tarvinnut varata yopymismahdollisuutta kurssilta.

Rajanveto kurssirahan ja paivarahan valilla perustuu siihen onko kyseessa in-
ternaattikurssi vai ei. Internaattikurssin ajalta maksetaan taysyllapitokorvauk-
sen lisdksi kurssiraha, mutta ei paivarahaa.

Muiden kuin internaattikurssien osalta, silloin kun ty6nantaja ei suorita
ruokailu- ym. kustannuksia, tydehtosopimuksen paivdrahamaaraykset muo-
dostavat soveliaan korvausperusteen.

Mikali koulutus tapahtuu yhtién omissa tiloissa tai vuokratuissa tiloissa, joihin
ei liity majoitusta, kurssirahaa ei sopimuksen mukaan tarvitse maksaa.

Kurssiraha ei mydskaan koske oppisopimuskoulutusta.

4. Ateriakorvaus ammattiyhdistyskoulutuksessa

Koulutustoimintaa koskevan sopimuksen (lite 6) mukaan maksetaan, enin-
tadan niiltd paivilta, joilta ansion menetys korvataan, kultakin kurssipaivalta
ruokailukustannusten korvauksena keskusjarjestdjen valilla sovittu ateriakor-
vaus.

Mainittu korvaus koskee ldhinna luottamusmies- ja tyOsuojelutehtavissa toi-
mivia henkil6ita, jotka osallistuvat keskusjarjestdjen valisen koulutustyoryh-
man hyvaksymille kursseille ja jotka pidetddn SAK:n omissa opistoissa tai ja-
senliittojen kurssikeskuksissa.
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JASENMAKSUJEN PERINTA- JA TILITYSOHJE (tes 66 §)

Tybnantaja pidattda, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, Suo-
men Kirjatyontekijéin Liiton jdAsenmaksun. Valtuutus annetaan tata varten laa-
ditulla valtakirjalla, joka ilman tarpeetonta viivytysta tulee tydnantajan allekir-
joittaa ja luottamusmiehen edelleen toimittaa valtakirjasta ilmeneviin paikkoi-
hin.

Jasenmaksujen perinta suoritetaan jokaisen palkanmaksun yhteydessa ja pe-
rityt jasenmaksut tilitetdan valittdmasti, viimeistaan palkanmaksupaivana
postisiirtotilille nro 6960 — 1. Perittdva maara on Suomen Kirjatyontekijain Lii-
ton Helsingin yhdistys ry:n alueella 1,4 prosenttia ja muualla maassa 1,3 pro-
senttia ennakonpidatyksen alaisesta palkkasummasta.

Postipankki toimittaa tydnantajille jdsenkohtaisen jdsenmaksujen perinta- ja
selvitysluettelon 3 kappaleena. Luetteloon merkitaan:

- perityt jAsenmaksut ja se jakso, jolta perintd on toimitettu (jasenmaksut pe-
ritddn kaikesta ennakonpidatyksen alaisesta palkasta, myos keséloma-, sai-
raus- ja aitiyslomapalkasta).

Luettelo paatetdan kunkin kalenterivuosineljanneksen paattymistd 1&hinnd
olevan palkanmaksukauden loppuun ja toimitetaan Postipankkiin viimeistaan
15. paivana vuosineljdnneksen paattymisen jalkeen, mainittu paivd mukaan
lukien.

Perinta- ja selvitysluettelosta annetaan jaljennos tydpaikan paaluottamusmie-
helle.

Postipankki toimittaa tydnantajalle kunkin vuosineljanneksen paattymisen jal-
keen uuden perinta- ja selvitysluettelon. Talléin on mahdollista, ettd uuden
luettelon saapuminen kestaa noin kuukauden ajan siita, kun edellinen luette-
lo on saapunut Postipankkiin. Tasta huolimatta on jasenmaksutilitykset edel-
leen suoritettava viimeistaan palkanmaksupaivana postisiirtotilille nro 6960
- 1.

Jasenmaksujen pidattamisesta ja tilittdmisestd tyonantajalle aiheutuneista
kustannuksista maksetaan tydnantajalle palkkio, jonka suuruus on 2 % Suo-
men Kirjatydntekijain Liitolle tilitetystd summasta. Taman tydnantajalle tule-
van palkkion suorittaa tilityksen tarkistuksen jalkeen Postipankki.

Tyontekijalle annetaan kalenterivuoden tai tyOsuhteen paattyessa verotusta
varten tyonantajan toimesta todistus pidatetyn jasenmaksun summasta.

Mikali edellda mainittujen ohjeiden suhteen syntyy epaselvyytta, tulee tyon-
antajan ottaa yhteys Graafisen Teollisuuden Tydnantajaliittoon. Postipankissa
hoitaa asian kaytanndllista puolta jasenmaksuosasto, puhelin (90) 736 022/
338.

Esimerkki perinté- ja selvitysluettelon paattdmisajankohdasta vuosineljan-
neksen vaihtuessa:
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Il nelj. vuosineljannes vaihtuu IV nelj.

Palkanmaksukausi

Palkanmaksukausi

A MaTiKeToPelaSu/MaTi KeTo|Pe La Su| Ma Ti Ke To Pe La Su
B 2021 2223242526/27282930|/1 2 3|4 5 6 7 8 9 10

Palkanmaksukausi Palkanmaksukausi
Tapaus A Tapaus B

Vuosineljanneksen paattymista 13-
hinnd on palkanmaksukausi, joka
paattyy 26. paivana. Neljannestilityk-
sessa tulee siis nakya jasenmaksu-
jen perintd mainittuun  paivaan
saakka.

Vuosineljanneksen paattymista la-
hinnd on palkanmaksukausi, joka
paattyy 3. paivana. Neljannestilityk-
sessa tulee siis nakya jasenmaksu-
jen perintd mainittuun  paivaan
saakka.
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PAIKALLISET SOPIMUKSET (tes 70 §)

Soveltamisala

Ne asiat, joissa yrityskohtaisia sopimuksia voidaan tehda, ovat kahdenlaista
paatyyppia:

1) Tyéehtosopimus edellyttdd nimenomaan, etta yrityksessa voidaan tehda
erilainen jarjestely kuin tyéehtosopimus maarda. Esimerkkind mainittakoon
tydehtosopimuksen maarays siita, ettd vuorotydssa voidaan sopia siitd, ettei-
vat tydvuorot vaihdu joka viikko. Ellei tallaista sopimusta ole, on vuorojen vaih-
duttava joka viikko. Sen sijaan ei sellainen asia kuin vuorotyélisdn suuruus
ole paikallisen sopimuksen kohde; tydehtosopimus maarittelee sen maksami-
sen perusteen ja suuruuden eikd siitd voida poiketa paikallisella sopimuk-
sella.

2) Asiat, joista tydehtosopimus ei sisalla maaraysta, mutta joista yrityksessa
tarvitaan, sen olosuhteet huomioonottava erityinen jarjestely. Tallaisia asioita
ovat esim. sanomalehtituotannossa eri osastojen tydaikojen alkamis- ja paat-
tymisajankohdat, varsinkin jos ns. aikaurakkaa sovelletaan tai sitd muutetaan
tai siitd luovutaan kokonaan.

Tyobtuntijarjestelman laatiminen on tydnantajan velvollisuus ja vaikka hanen
on sitd tehdessaan tai sité vahvistaessaan tai muuttaessaan neuvoteltava
paaluottamusmiehen kanssa, ei tulos ole sellainen paikallinen sopimus, jota
tassa tarkoitetaan. Tyotuntijarjestelma voi sisaltya paikalliseen sopimukseen
sen osana, mutta itse tyotuntijarjestelma yksinaan, kuten sanottu, ei ole pai-
kallinen sopimus. Paikallisesta sopimuksesta ei muulloinkaan ole varsinai-
sesti kyse silloin, kun tydnantaja lain tai tydehtosopimuksen maarayksen no-
jalla on ryhtynyt hanelle tyénjohtovallan sallimissa rajoissa jarjestelyihin.

Ns. paikalliset sopimukset ovat soveltamisalaltaan koko yritysté tai sen osas-
toa tai muuten tarkoin rajattua henkildstoryhmaa koskevia. Jos on kyse vain
yhdesta henkildstd, luontevin tapa on, paikallisten sopimusten asemasta, teh-
da asianomaisen henkilon kanssa tydsopimus, joka ei mydskaan luonnolli-
sesti saa olla ristiriidassa tydehtosopimuksen kanssa. Sen sijaan ns. paikalli-
sia sopimuksia koskevaa tybehtosopimuksen 70 §:n maardysta kirjallisesta
muodosta ja alistamisesta liittojen hyvaksyttavaksi ei voida kiertda siten, etta
useita tydntekijoita yhteisesti koskeva asia sovittaisiin kunkin kanssa tehtavin
tyésopimuksin.

Paihdeongelmista karsivia varten on tydehtosopimuksen 59 §:n soveltamis-
ohjeena yrityksen hoitoonohjausjarjestelmaa koskeva malli. Kun mallin mu-
kainen paikallinen jarjestely toteutetaan, ei ole kyse sellaisesta paikallisesta
sopimuksesta, joka tulisi alistaa liittojen hyvaksyttavaksi.

Voimassaolo

Paikalliset sopimukset on ilmeisesti syyta tehda maaraajaksi vain silloin, kun
on selvasti ndhtavissa, ettd maaraajan kuluttua umpeen uusi jarjestely on tar-
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peen. Maaraajaksi tehtya sopimusta ei voida kesken maaraajan muuttaa, el-
leivat osapuolet ole muutoksesta yhta mielta. Toistaiseksi voimassaolevat pai-
kalliset sopimukset sen sijaan ovat puolin ja toisin sanottavissa irti kahden vii-
kon irtisanomisaikaa noudattaen.

Muotomaaraykset

Paikallinen sopimus on tehtava kirjallisesti ja allekirjoitettava, minka jalkeen
se lahetetaan liitoille hyvaksymista varten. Hyvaksymismenettely on tarpeen
sen selventamiseksi, ettei sopimus sisalla tydehtosopimuksen ja sopimuspo-
litikan kanssa ristiriidassa olevia maarayksia. Samalla liitot nykyista parem-
min ovat selvilld paikallisista sopimuksista, joita koskevia erimielisyyksia ne
saattavat, kuten nykyisinkin, joutua selvittdmaan.

Erimielisyyksien ratkaisemisesta

Paikallisiin sopimuksiin voidaan rinnastaa ne neuvottelujarjestyksen mukaiset
ratkaisut, joissa joudutaan kokonaan uusiin tulkintoihin tai sovellutuksiin, jot-
ka poikkeavat tydehtosopimuksen, lain tai paikallisen sopimuksen maarayk-
sistd. Talldin erimielisyyden ratkaisu voi siséltdé jo uuden paikallisen sopi-
muksen, joka voimaan tullakseen vaatii liittojen hyvaksymisen.
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JOUSTAVUUS KAYTANNON MIEHITYSKYSYMYKSISSA (voim.ptk 19 §)

Pyrittdessa tuottavuuden ja kannattavuuden yllapitamiseen ja kehittdmiseen,
on tassa pyrkimyksessa koneiden kayntiajalla keskeinen sija.

Liittojen valilld on sovittu seuraavista periaatteista:

1. Tyontekijan tilapaisen poissaolon aikana konetta ei pysayteta, mikali tuotan-
toa on mahdollista jatkaa.

2. Sisaisia siirtoja voidaan kayttaa poikkeuksellisten olosuhteiden aiheutta-
man tuotannon pysahtymisen estamiseksi.

Jotta naita periaatteita voidaan kaytanndssa soveltaa, on yrityksissa syyta
luoda pysyvat menettelytapaohjeet erilaisia kdytdnnén tilanteita varten. Me-
nettelytapaohjeista on neuvoteltava paaluottamusmiehen kanssa ja pyrittava
sopimaan. Ellei menettelytapaohjeista paastd yksimielisyyteen tydpaikalla,
voidaan asia alistaa liittojen kasiteltavaksi.

Yrityskohtaisten neuvottelujen edistdmiseksi liitot antavat seuraavat yhteiset
ohjeet asioista, jotka olisi syytd kirjata yrityskohtaisiin menettelytapaohjeisiin:
1. Todetaan koneet, joita voidaan kayttaa, vaikka tilapaisesti joku tydntekijois-
ta olisi poissa.

2. Sovitaan aika, jonka kuluessa konetta kaytetdan tydntekijan poissaolosta
huolimatta (enintdan viikko).

3. Todetaan, mita kaytdnnén mahdollisuuksia on, ammattitaito ja kokemus
huomioon ottaen, sisaisilla siirroilla paikata eri koneilla mahdollisten poissao-
lojen aiheuttamat haitat (sijaisuusjarjestelyt).

4. Sovitaan sisaisten siirtojen jarjestys ja ilmoittamistapa.

Menettelytapaohjeiden tarkoituksena on se, etté eri osapuolet tietavat etuka-
teen, miten eri tilanteissa menetellaan. Talldin varsinaiset tilanteet voidaan
joustavasti hoitaa tydnjohdon toimesta sovitulla tavalla tuotannon tarpeiden
mukaan.
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JOUSTAVUUS KONEIDEN KAYTOSSA (voim.ptk 19 §)
Liittojen valilld on sovittu seuraavista periaatteista:

1. Joustavuus kaytdnnon miehityskysymyksissa

1.1. Tydntekijan poissaolon aikana konetta ei pysayteta, mikali tuotantoa
on mahdollista jatkaa.

1.2. Siséisié siirtoja voidaan kayttaa joustavasti poikkeuksellisten olosuh-
teiden aiheuttaman tuotannon pysahtymisen estamiseksi.

2. Koneiden kaynti koko tyovuoron ajaksi
2.1. Kahvitaukojen yms. ajaksi ei koneita pysayteta.
2.2. Ruokatauot porrastetaan niin, ettd koneita ei pysayteta.

3. Erdiden ty6ajan kayttoa rajoittavien maaraysten viljentidminen

3.1. Tybaikalain aikarajat sovellettaviksi siviility0ssa tydajan alkaessa ja
paattyessa.

3.2. Pidennetyn tybvuorojarjestelmadn mahdollistaminen (Malli Juva).

Tapauksissa, joissa on kyse sovellettavan jarjestelman luomisesta paikallisis-
sa neuvotteluissa (ainakin kohdat 2.2., 3.1. ja 3.2.), on siitéd neuvoteltava ja py-
rittdva sopimaan tyopaikalla.

Kohdan 1 kysymyksista on liittojen valilla tehty erillinen soveltamisohje.
Kohdan 2 paaperiaatteista liitot toteavat seuraavaa:

Kahvitauosta todetaan tyoehtosopimuksen 29 §:n 3 momentissa, ettei kah-
vinjuontia varten saa pysayttaa konetta, joka ei vaadi tyontekijan henkildkoh-
taista hoitoa. Konelinjoilla ja koneissa, joissa tydskentelee useita tydntekijoita,
voidaan kahvitaukoja porrastamalla varmistaa linjan tai koneen keskeytyma-
ton kaynti. Yksittaiskoneilla, joissa on vain yksi tydntekija, saatetaan myos,
milloin se teknisesti on mahdollista, tyd jarjestaa siten, ettd toisen koneen
tyontekija valvoo toisen koneen kayntia porrastettujen kahvitaukojen aikana.
Kahvitauon aika on myds mahdollista, siitd sopimalla, sijoittaa joustavasti tyo-
tilanteen mukaan annettavaksi.

Ruokataukojen porrastaminen on kaytanndssd mahdollista lahinna konelin-
joilla ja koneissa, joissa on useita tyontekijoita. Joillakin yksittaiskoneilla on
myOs mahdollista edelld kahvitaukojen kohdalla todettu menettely kaynnin
valvonnasta. Ruokailuaika kuuluu tydaikalain 20 §:n mukaisesti tyotuntijar-
jestelmassa mainittaviin asioihin. Taten on tydpaikalla meneteltava tydehto-
sopimuksen 26 §n 1 momentin mukaisesti eli tyotuntijarjestelmaa laadit-
taessa on neuvoteltava ja pyrittdva sopimaan tydpaikan asianomaisen luotta-
musmiehen kanssa.
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Mikali kohdassa 2 tarkoitetuista jarjestelyista ei paasta tydpaikalla yksimieli-
syyteen, voidaan asia alistaa liittojen kasiteltavaksi.

Kohdan 3 paaperiaatteista liitot toteavat seuraavaa:

Tydehtosopimuksen 27 §:n 1 momentti sisaltdd maaraykset siviilitydn tydajan
rajoista. (Yksivuorotydssa 07-18 ja kaksivuorotydssa 07-23). Neuvoteltaessa ja
pyrittdessa sopimaan tydtuntijarjestelmasta tydpaikalla voidaan siviilitydn tyd-
tuntijarjestelmassa kayttdd myos tydaikalain sallimia tydvuoron alkamista ja
paattymistd koskevia aikarajoja. Talléin on esimerkiksi mahdollista aloittaa
tyévuoro jo kello 06.

Pidennetysta tydvuorojarjestelmastd 1&hinna siviilitydssa liitot ovat sopineet
tydaikalain 7 §:n 1 momentin perusteella, ettd sdanndllinen tybaika voi olla
9 tuntia paivassa ja 54 tuntia viikossa edellyttaen, etta tydaika tasoittuu keski-
maarin 36 tuntiin viikossa tydehtosopimuksen maaradamana tasoittumisjakso-
na, joka siviilitydn kyseessa ollessa on enintdan nelja viikkoa. Talléin tyoviik-
ko myos tasoittuu keskimaarin 4 tydpaivaan viikossa, vaikkakin eraina viikkoi-
na voi olla 6 tyopéivaa. Tydajan alkaminen ja paattyminen sijoitetaan talléin
kaksivuorotydssa tydaikalain mukaisesti 06-01 valille. Lisaamalla yksi miehis-
6, on téllaisella jarjestelmalld mahdollista kayttda koneita 18 tuntia paivassa
kuutena paivana viikossa.

Kohdassa 3 mainituista jarjestelyista on tydpaikalla neuvoteltava ja pyrittava
sopimaan. Ellei tydpaikalla paasta yksimielisyyteen, voidaan asia alistaa liit-
tojen kasiteltavaksi.

Neuvoteltaessa pidennetysta tydvuorojarjestelmasta, on otettava huomioon
seuraavat periaatteet:

Pidennetyn tydvuorojarjestelman kayttoéa pidetdan perusteltuna ensisijaisesti
suuritehoisilla ja suuria investointeja edellyttavilla koneilla ja konelinjoilla.
Muina perusteina voidaan lisaksi pitaa lisddntyvan tuotannon muita osastoja
tyollistavaa vaikutusta, viennin kasvattamista, toimitusaikojen nopeuttamista
yms.

Mikéli pidennetyn tydvuorojarjestelméan kayttd merkitsee uuden tydvoiman
palkkaamista, on vuorojarjestelyjen mahdollisesti myéhemmin muuttuessa
pyrittava jarjestelyilla tydllistetty henkildstd sijoittamaan muihin tehtaviin.
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LUOTTAMUSMIESSOPIMUS (liite 5)

Sopimuksen tarkoittama luottamusmies

Luottamusmiessopimus koskee paaluottamusmiehia, heidan varamiehidan
ja ty6osaston luottamusmiehia. Luottamusmiessopimuksen ulkopuolelle jaa-
vat nain ollen mm.:

a) Ns. paikalliset yleisluottamusmiehet, jotka ammattiosasto ehka valitsee sa-
man paikkakunnan eri tyOpaikkojen yhteiseksi luottamusmieheksi.

b) Tydosaston luottamusmiehille mahdollisesti valitut varamiehet.

c) Yritysta sitovan tydehtosopimuksen ulkopuolella oleviin ammattiosastoihin
kuuluvien tydpaikan tydntekijoiden valitsemat luottamusmiehet.

Mikali tydpaikkaa varten on valittu vain yksi luottamusmies, hoitaa tdma luot-
tamusmies, vaikkei hantd kutsuttaisikaan paaluottamusmieheksi, paaluotta-
musmiehelle kuuluvat tehtavat. Tallin luottamusmiehelle kuuluvat kaikki
paaluottamusmiehen sopimuksen mukaiset oikeudet ja velvollisuudet. Paa-
luottamusmiehelle valittu varamies on tdman sopimuksen alainen vain silloin,
kun han ilmoituksen jalkeen hoitaa paaluottamusmiehen tehtavia. Silloin kun
sopimusmaarayksissa kaytetddn sanaa luottamusmies, asianomaiset maa-
raykset koskevat seka paaluottamusmiesta ettd luottamusmiesta.

Vaalipaikka

Sopivana vaalipaikkana voidaan pitda esim. henkilokunnan ruokasalia, ker-
hohuoneistoa tai muuta sellaista paikkaa, jossa vaali voidaan toimittaa tyon-
tekoa hairitsemétta. Tydntekijdilld on sopimuksen mukaan oikeus suorittaa
luottamusmiehen vaali muuallakin tydpaikalla esim. siten, ettd vaalilautakun-
ta kiertaa eri osastoilla. Vaalin jarjestdminen ja suorittaminen ei saa tarpeetto-
masti hairitd tydntekoa.

Tyontekijoiden osallistuminen luottamusmiesvaaleihin

Sopimus edellyttaa, ettd ammattiosastoon kuuluvien tydpaikan kaikkien tyon-
tekijoiden tulee voida osallistua tydpaikalla jarjestettaviin vaaleihin riippumat-
ta siitd, ovatko tyontekijat tydssa eri vuoroissa, paivatyéssa vai sattuuko joilla-
kin olemaan vapaapaiva vaalihetkella.

Vaalin toimittajat

Tybnantaja varaa paaluottamusmiehelle ja hdanen nimedmalleen kahdelle
henkildlle tilaisuuden vaalin toimittamiseen. Tydnantajalle on etukateen an-
nettava ilmoitus niistd henkildista, jotka toimittavat vaalin. Vaalin jarjestdjien
on my6s toimittava siten, ettd heidan poissaolostaan aiheutuu mahdollisim-
man vahan haittaa tyonteolle.
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limoittamisvelvollisuus

Luottamusmiesvaalin jédlkeen on vaalin tulos ilmoitettava tyénantajalle kirjalli-
sesti.

Luottamusmiehen siirtiminen toiseen tehtavaan

Sopimus ei esta siirtamasta luottamusmiehia toiseen tyéhon, mutta heidan
palkkansa ei siirron johdosta saa laskea. Palkkatakuu koskee vain luottamus-
miesaseman aiheuttamaa siirtoa.

Vapautus tyostd paaluottamusmiestehtavien hoitamista varten

Liittojen valilla on sovittu, ettéd luottamusmiestehtavien hoitamista varten jar-
jestetdan paaluottamusmiehelle tydehtosopimuksen osana liitteena 5 olevan
luottamusmiessopimuksen 6 §:n edellyttamaa saanndllistéd vapautusta tyds-
téd seuraavasti:

Tybpaikan GTT-SKL Saannollisen

tyéehtosopimuksen alaisten vapautuksen maara
tyontekijdiden lukumaara

20— 49 3 tuntia viikossa

50— 99 6

100—200 11

201—400 16,5

401—600 19,5

601—800 24,5

yli 800 33,5

Paaluottamusmiehelle mydnnettavan sdanndllisen tydsta vapautuksen pituut-
ta vahvistettaessa todetaan tydpaikan tyontekijoiden lukumééara. Vapautuk-
sen maaraa tarkistetaan, mikali tydpaikan tydntekijoiden maarassa on tapah-
tunut olennainen, vapautuksen maaraan vaikuttava pysyvaisluontoinen muu-
tos.

Luottamusmiessopimuksen 6 §:n 2 kohdan mukaan paaluottamusmiehen tu-
lee hoitaa paaluottamusmiestehtavat sina aikana, jona han on vapautettu
saanndllisesta tyostaan. Kiireellisten asioiden hoitamista varten tulee tyénjoh-
don kuitenkin antaa paaluottamusmiehelle vapautusta tyéstd muunakin tyén
kannalta sopivana aikana.

Luottamusmiessopimuksen 7 §:n 2 kohdan mukaan korvaa ty6nantaja paa-
luottamusmiehelle hdnen ansionmenetyksensa silté ajalta, jonka han on va-
pautettu saanndllisestad tyostaan.

Ansiolla tarkoitetaan luottamusmiessopimuksen 7 §:n 5 kohdan mukaan
omaa keskituntiansiotasoa ilman yli- ja sunnuntaitydkorotuksia.
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Paaluottamusmiehelle maksettava lisakorvaus

Liittojen valisen tydehtosopimuksen osana liitteend 5 olevassa luottamus-
miessopimuksessa on sovittu paaluottamusmiehelle maksettavasta seuraa-
vasta lisdkorvauksesta paaluottamusmiestehtavien hoitamisesta:

Tybpaikan GTT-SKL Lisakorvaus
tydehtosopimuksen alaisten
tyontekijoiden lukumaara

20— 99 4 tunnin palkka viikossa
100—400 8
401—800 10

yli 800 12

Lisékorvaus maksetaan paaluottamusmiestehtavan hoitamisesta mm. tyo-
ajan ulkopuolella ja se koskee paaluottamusmiestehtavaa.

Liitot ovat tydaikalain 17 §:n 9 momentin nojalla sopineet, etta lisdkorvaus ei
ole sellaista palkkaa eika lisda, joka olisi otettava huomioon tyéehtosopimuk-
sen 35 §:n mukaisesti yli- ja sunnuntaitydstd maksettavia korotuksia lasket-
taessa, vaikka siitd onkin pidatettava veron ennakko.

Lisdkorvaus maksetaan paaluottamusmiehen vuosiloman ja sairauden ajalta
vain, mikali paaluottamusmies hoitaa paaluottamusmiestehtavat tdna aikana.
Lisakorvaus ei ole sellaista palkkaa tai lisda joka muutoin pitaisi ottaa huomi-
oon vuosilomapalkan laskennassa. Lomapalkan korotus ei koske lisdkorvaus-
ta. Jos luottamusmiessopimuksen 3 §:n 3 kohdan mukaisesti on kirjallisesti
iimoitettu, ettd paaluottamusmiehelle valittu varamies toimii paaluottamus-
miehen sijaisena, maksetaan lisdkorvaus hénelle kultakin taydeltd kalenteri-
viikolta, jonka sijaisuus kestaa.

Lisékorvauksen perusteena pidetaan luottamusmiessopimuksen 7 §:n 5 koh-
dan edellyttdmaa luottamusmiehen omaa keskituntiansiotasoa ilman vyli- ja
sunnuntaityokorotuksia.

Luottamusmiehen toimitilat

Sopimuksen 9 §:ssa todetaan, etta tydnantaja jarjestaa paaluottamusmiehel-
le lukittavan paikan, jossa voidaan sailyttaa luottamusmiestehtavia varten tar-
vittavat asiakirjat ja toimistovalineet.

Sopimuksessa ei sen sijaan ole yksityiskohtaisesti maarayksia niista tapauk-
sista, jolloin paaluottamusmiehelle on jarjestettava toimitila. Tallainen toimiti-
la saattaa tulla kysymykseen esim. silloin, kun paaluottamusmiehelle on
myonnetty sdannollisesti toistuva vapautus tydstdan. Toimitilan tarpeeseen
vaikuttavat olennaisesti myds muut nakdkohdat kuin yrityksen koko, kuten
esim. suorittaako paaluottamusmies kayntejd tydosastoilla vai varataanko
tyontekijoille tilaisuus kdyda tapaamassa paaluottamusmiestd hanen vas-
taanottoaikanaan. Liitot kehottavat tyénantajia ja paaluottamusmiehia neuvot-
telemaan ja sopimaan toimitiloista edelld selostetun mukaisesti ja huomioi-
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den, ettd paaluottamusmies voisi tarvittaessa kayttdd puhelinta. Samoin ha-
nelle tulisi osoittaa paikka, jossa han voisi kdyda paaluottamusmiestehtavan-
sa edellyttdmat keskustelut.

Paidluottamusmiehelle annettavat palkka- ym. tiedot

Tybehtosopimuksen osana liitteend 5 olevan luottamusmiessopimuksen
5 §:n 4 kohdan mukaan: "Paaluottamusmiehelld on oikeus saada saannalli-
sin valiajoin tiedot yrityksen tyOvoimasta seka tyontekijoiden ansiotasosta se-
ka sen koostumuksesta ja kehityksesta." Liittojen valilla on sovittu, etta paa-
luottamusmies on oikeutettu saamaan seuraavat tiedot laskettuna yrityksen
koko tydntekijakunnan keskituntiansioista:

1. Keskituntiansio ilman erillisid vuorotydlisia sekd sunnuntaity6- ja ylitydkoro-
tuksia. Edellda mainittua keskituntiansiota laskettaessa siséllytetdan jaettaviin
palkkasummiin ylitydn perusosat sekd pennimaaraiset lisat.

2. Keskituntiansio erillisine vuorotydlisineen, ilman sunnuntaity6- ja ylityoko-
rotuksia.

3. Keskituntiansio erillisine vuorotydlisineen ja sunnuntaityokorotuksineen, il-
man ylitydkorotuksia.

4. Kokonaiskeskituntiansio, joka sisaltaa kaikki tehdylta tydajalta maksetut
palkat, myds ylitydkorotukset.

Edella mainittuja keskituntiansioita laskettaessa otetaan huomioon vain ne
tyontekijat, jotka annettaessa tydnantajaliitolle tietoja tydntekijapalkkatilastoa
varten katsotaan taysin tyokykyisiksi tyontekijoiksi. Keskituntiansiot lasketaan
erikseen miesten ja naisten osalta. Vaikka paaluottamusmiehelle ei tydmark-
kinain keskusliittojen valisen palkkatilastoja koskevan sopimuksen mukaan
keskituntiansioita koskevia tietoja kuutta henkil6d pienemmista tydntekijaryh-
mista ole annettava, ei tatd saantdéa voida soveltaa yrityksissa, joissa koko
tyontekijamaara kasittdd kuusi henkilda tai vahemman. Yksityista tydntekijaa
koskevia palkkatietoja ei kuitenkaan ole annettava ilman asianomaisen tyon-
tekijan nimenomaista suostumusta. Jos kuitenkin on syntynyt epaselvyytta tai
erimielisyytta tyontekijan palkasta tai muista tydsuhteeseen liittyvista asioista,
on luottamusmiehelle annettava kaikki valituksenalaisen tapauksen selvitta-
miseen vaikuttavat tiedot (Luottamusmiessopimuksen 5 §:n kohta 3). Keski-
tuntiansiotietojen yhteydessé annetaan paaluottamusmiehelle tiedot tydtun-
tien prosentuaalisesta jakaantumisesta palkkausmuodottain (tuntityo ja urak-
katyd) seka ylitydn prosentuaalisesta osuudesta tehdyistad tyétunneista.

Paaluottamusmies on oikeutettu saamaan edelld mainitut tiedot nelja kertaa
vuodessa valittdmasti niiden valmistuttua. Annettavat neljannesvuositiedot
koskevat samaa ajanjaksoa, jolta tiedot annetaan alan tyontekijétilastoa var-
ten.

Tyévoimaa koskevina tietoina paaluottamusmies on oikeutettu saamaan vuo-
sineljanneksittain tiedot yrityksen tai tydpaikan taysin tyokykyisten tydntekijoi-
den, oppilaiden ja harjoittelijoiden ja mahdollisten osa-aikatydntekijoiden,
erikseen miesten ja naisten, lukumaaristd sekd tydvoiman jakaantumisesta
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vuorotyolajeittain. Tydvoimaa koskevat tiedot annetaan kunkin vuosineljan-
neksen sellaiselta ajankohdalta, jonka voidaan katsoa kuvaavan vuosineljan-
neksen normaalia tyévoimatilannetta.

Paaluottamusmies saa yritysta tai tyopaikkaa koskevat tiedot luottamuksellisi-
na tehtaviensa hoitamista varten.

Paaluottamusmiehelle annettavat lisatiedot

Liittojen valilla on todettu, ettd sen lisdksi mitad luottamusmiessopimuksessa
tai sen 5 §:n 4 kohdan soveltamisesta edella on tietojen antamisesta paaluot-
tamusmielle sovittu, on paaluottamusmiehelld oikeus saada kirjallisesti seu-
raavat yrityksen tydntekijoitd koskevat tiedot:

1. Tyontekijan suku- ja etunimet

2. Palvelukseentuloaika uusista tydntekijoista ja irtisanomis- ja lomauttamis-
tapauksissa kaikista tyontekijoista

3. Organisatorinen osasto

4. Palkkaryhma tai vastaava, johon tydntekija tai hanen suorittamansa tyo
kuuluu.

Edelld kohdissa 1, 3 ja 4 mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa uuden ty6-
ehtosopimuksen tultua hyvaksytyksi ja sen aiheuttamien muutosten tultua yri-
tyksessa toteutetuiksi tdnd ajankohtana yritykseen tydsuhteessa olevista
tyodntekijoistd. Uusista tydntekijdistd annetaan em. kohdissa 1-4 mainitut tie-
dot joko kustakin erikseen valittdmasti tydsuhteen alettua tai aikajaksoittain
kuitenkin ainakin neljannesvuosittain. Kaikista tyontekijoistd annetaan palve-
lukseentuloaikatieto irtisanomis- ja lomautustapauksissa. Liséksi on sovittu,
ettd ammattiyhdistyksen valitsemalla paaluottamusmiehelld on sama oikeus
kuin lain mukaan lakisdateiselld luottamusmiehend perehtya hata- ja ylityosta
seka niistd maksetusta korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

Edelleen on sovittu, ettd paaluottamusmiehelld on oikeus perehtya yritykses-
sa kulloinkin voimassa oleviin tydén hinnoittelujarjestelmiin kuten suoritus-
palkkatydssa noudatettaviin hinnoitteluperusteisiin ja eri palkkausmuodoissa
kaytettaviin olosuhdelisien maaraytymis- ja laskentasaantoihin.

Paaluottamusmiehen on pidettéava edella olevan perusteella tehtaviensa hoi-
tamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

Paaluottamusmiehella on edelleen luottamusmiessopimuksen 5 §:n 3 koh-
dan nojalla oikeus saada kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot,
jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai muista tyo-
suhteeseen liittyvistd asioista.
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OPPISOPIMUSKOULUTUS (liite 7)

Varsinaisessa tydehtosopimuksessa (8 §) todetaan, ettd ammattikoulutuk-
sessa ja -kasvatuksessa noudatetaan liittojen valilla tehtyd tydehtosopimuk-
sen liitteena 7 olevaa sopimusta ammattikoulutuksesta ja -kasvatuksesta.

Oppilaita oppisopimusammatteihin otettaessa tehdaan oppilaan kanssa oppi-
sopimus. Oppisopimus on tehtava myds ammattikoulun kayneen henkildn
kanssa. Oppisopimusta tehtdessa noudatetaan oppisopimuslain (422/67) ja
oppisopimusasetuksen (563/67) maarayksia.

Oppisopimuskoulutus on alamme perinteinen koulutusmuoto. Yha edelleen
oppisopimuskoulutus on merkittava vayla eri puolilla Suomea alalle pyrittdes-
sa. Vuosittain on tehty n. 120 pitkaa 3-vuotista oppisopimusta. Oppisopimus-
koulutus toimii paineastiana tasaamassa tyOvoiman kysyntda suhdanteiden
mukaisesti. Joinakin vuosina oppisopimuksia tehdaan runsaasti, kun taas toi-
sina vuosina vain muutamia. Ammattikouluissa vain kuudella paikkakunnalla
on graafisen tekniikan peruslinja, joten alueellisesti oppisopimuskoulutus on
monilla paikkakunnilla ainoa keino hankkia uutta koulutettua tyévoimaa.
Myds oppisopimuskoulutus on nykyaikainen koulutusmuoto. Oppiohjelmat on
uusittu kevaalla 1986 ja ne vastaavat ammattikoulujen keskiasteenuudistuk-
sen mukaisia ohjelmia.

Voimaan tullakseen oppisopimus on ammattioppilaslautakunnan hyvaksytta-
va. Tybnantajan on toimitettava sopimus 30 paivan kuluessa paikalliselle am-
mattioppilaslautakunnalle. Koulutussopimuksen 2 §:ss& luetellaan ne oppi-
sopimusammatit, joita varten on laadittu ja vahvistettu oppiohjelmat.
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GRAAFISEN ALAN OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN RAKENNE JA
NIVELTYMINEN KESKIASTEEN AMMATILLISEEN KOULUTUKSEEN

Lisikoulutuksena annettava oppisopimuskoulutus
mvellettyné graafisen tekniikan oppilaitoskoulutukseen.
Uudelleenkoulutuksen yhteydessa tulee lisiksi ottaa

huomioon tybehtosopimusmaaraykset.
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Kuten kaaviosta nakyy, oppisopimuskoulutus jakaantuu peruskoulutuksena
annettavaan oppisopimuskoulutukseen, joka on paasaantoisesti 3-vuoden
mittaista ja lisdkoulutuksena annettavaan oppisopimuskoulutukseen, joka on
1-2 vuoden mittaista.

Oppiajan lyhentédmisen paattdd ammattioppilaslautakunta. Talldin oppiaikaa
lyhennetaan vahvistetun oppiajan alkupaasta. Jos esim. oppiaikaa on lyhen-
netty kahdella vuodella, siirtyy oppilas heti kolmannen vuoden oppilaaksi ly-
hennetyn oppitydskentelyn alkaessa. Mikali taas oppisopimus on tehty nor-
maaliksi oppiohjelmassa maaratyksi ajaksi ja mydhemmin kay selville, ettd
oppilaan kehityksesta johtuen oppiaikaa voidaan lyhentaa, tapahtuu se. ku-
ten tdhankin saakka, oppiajan loppupaasta.

Kunnalliset koulutustarkastajat antavat pyydettaessa ohjeita oppisopimuksen
solmimiseen liittyvistd kysymyksistd. Ammattikasvatushallituksen julkaise-
maan Oppisopimusoppilaan ja kouluttajan kasikirjaan on koottu oppisopi-
muskoulutusta koskevia ohjeita.

Oppisopimuslomakkeita saa paikalliselta ammattioppilaslautakunnalta. Alan
oppiohjelmia ja edelld mainittua Oppisopimusoppilaan ja kouluttajan kasikir-
jaa myy Valtion Painatuskeskus (Julkaisuvarasto), Annankatu 44, 00100 Hel-
sinki.

Oppisopimukseen on liitettdva maininta ohjelman mukaisista tietopuolisista
kursseista, koska taten voidaan opinkaynnin alkaessa todeta kummankin so-
pimuspuolen velvollisuudet opinkayntiin liittyvan tietopuolisen koulutuksen
osalta.

Tietopuolinen opetus suoritetaan neljassa jaksossa, joista kolme on 6 viikon
mittaista ja neljas enintdan 3 viikkoa. Jaksot suoritetaan siten, etta I-jakso on
suoritettu 1. oppivuonna, ll-jakso 2. vuonna ja lll-jakso 3. oppivuonna. Kurssi-
tarjonta tulee jarjestaa sellaiseksi, ettd myds 1V-kurssijakso voidaan suorittaa
ennen oppiajan paattymista. 1V-kurssijaksot jarjestetaan keskitetysti Ammat-
tienedistamislaitoksessa. TyOnantaja ja oppilas voivat yhdessa valita IV-
kurssijaksoksi Ammattienedistdmislaitoksen graafisen alan oppisopimus-
kurssiluettelosta kursseja, yhteensa enintaan 15 paivaa.

Tietopuolinen koulutus on pakollinen osa oppisopimuskoulutusta.

Milloin opetusta ammattiin ei ole jarjestetty tyydyttavasti jossakin tyopaikas-
sa, Graafisen alan koulutustoimikunta voi antaa kehotuksen todettujen puut-
teiden korjaamiseen. Kehotus voidaan antaa myés oppilaalle, joka laiminlyd
hanelle kuuluvan opiskelun. Ellei tydbnantaja kaytettavissaan olevilla keinoilla
kehoituksesta huolimatta korjaa tydpaikalla oppilaskasvatuksessa todettuja
laiminlyénteja tai hoida oppilaskasvatusta muuten tarkoituksenmukaisesti,
koulutustoimikunta voi rajoittaa oppilaiden pidon tai kieltdd sen maaraajaksi
kokonaankin.
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Oppisopimuksen purkamista koskevissa asioissa koulutustoimikunta voi pyy-
dettdessd antaa lausunnon.

Koulutustoimikunnalta lausuntoa yrityskohtaisista koulutuskysymyksista pyy-
dettdessa tai koulutusta koskevia poikkeuslupia anottaessa nopeuttaa asian
kasittelya, jos anomuskirjelmasta kady ilmi molempien osapuolten, tydnanta-
jan ja péaluottamusmiehen, kasitys ko. asiasta.

Toimenpiteet oppisopimusta tehtiessa

Ammattikasvatushallitus julkaisee Oppisopimusoppilaan ja kouluttajan kasi-
kirjaa, joka on tarkoitettu I&hinna oppisopimusoppilaiden, kouluttajien ja am-
mattioppilaslautakuntien kayttdédn seka niille, jotka suunnittelevat oppisopi-
muskoulutuksen aloittamista. Kasikirjassa pyritddn luomaan kokonaiskuva
oppisopimuskoulutuksen siséllésta ja antamaan ohjeita koulutukseen liittyvis-
sa kysymyksissa. Kirjassa kerrotaan myds jatkokoulutusmahdollisuuksista ja
ammatillisista patevyystutkinnoista. Kirjan lopussa on liitteen&d oppisopimus-
koulutuksessa tarvittavien lomakkeiden tayttomallit.

Oppisopimuskoulutusta ja ammatillisia patevyystutkintoja koskevissa kysy-
myksissa voi aina kdantya ao. koulutustarkastajan ja ammattioppilaslautakun-
nan puoleen.

Tyonantajalle maksettavat korvaukset

Oppisopimuskoulutuksesta maksettavat korvaukset ovat muuttuneet vuoden
1986 alusta.

Oppisopimuskoulutuksen mukaisessa kouluttamisessa tyonantajalle suoritet-
tava koulutuskorvaus jaetaan koulutusaloittain kolmeen korvausluokkaan sen
mukaan kuin asianomaisen alan tydnantajalle keskimé&arin arvioidaan koulut-
tamisesta aiheutuvan kustannuksia.

Korvaus oppiohjelman mukaisena ensimmaisend oppivuotena on suurempi
kuin muina oppivuosina. Kaytanndssa tama merkitsee mm. sita, ettd korvaus
suoritetaan korvausluokan alemman markkamaaran mukaan, jos oppisopi-
musta solmittaessa oppiaikaa lyhennetdan vahintaan yhdella vuodella. Oppi-
ajan lyhennys suoritetaan aina oppiajan alusta. Kehitysalueella koulutuskor-
vaukset suoritetaan korotettuina.

Tammikuun 1. paivastd 1986 koulutuskorvausta voidaan aikaisemmasta poi-
keten suorittaa myds oppilaasta, joka on tyOnantajan lapsi tai ottolapsi. Tyon-
antajan tulee koulutuskorvausoikeuden saamiseksi ottaa ensi tilassa yhteys
paikalliseen koulutustarkastajaan.

Korvausta haetaan paikalliselta ammattioppilaslautakunnalta.

Ammattikasvatushallitus on vahvistanut oppisopimuskoulutuksen koulutus-
alat eri koulutuskorvausluokkiin siten, ettd graafinen tekniikka on Il eli kal-
leimmassa korvausluokassa.
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Koulutuskorvaukset vuodelta 1988 yhté oppilasta kohti kuukaudessa ovat
seuraavat:

korvaus- korvaus oppiohjelman mukaisena korvaus oppiohjelman

luokka ensimmaisena oppivuonna mukaisina muina
oppivuosina
I 1900 mk 950 mk

Kehitysalueille korvausta korotetaan 5-30 % kantokykyluokasta ja perusvyo-
hykkeesta riippuen. Koulutustarkastajat tuntevat maaraykset.

Osallistuminen tietopuoliseen koulutukseen

Ammattikasvatushallitus on antanut ammattioppilaslautakuntien noudatetta-
vaksi seuraavat menettelytapaohjeet:

Oppisopimusoppilaiden osallistuminen tietopuoliseen koulutukseen

Oppisopimuslain mukaan oppilaan on saanndllisesti osallistuttava tietopuoli-
seen koulutukseen. Ty6nantajan on puolestaan annettava aikaa oppilaalle
kurssille osallistumiseen ja mikali mahdollista valvottava, ettd oppilas saan-
nollisesti osallistuu koulutukseen. Viime kadessa koulutustarkastajan on val-
vottava, ettd oppilaat osallistuvat oppisopimuskoulutuksessa sovitulle kurssi-
jaksolle.

Kaytannossa saattaa osa kutsutuista oppilaista jaédda kuitenkin saapumatta
kurssille. Tama vaikeuttaa kurssien tarkoituksenmukaista jarjestamista ja
suunnittelua. Oppilaiden kurssilta poisjddminen voi johtaa pieneen ryhméko-
koon kurssilla, mikd puolestaan aiheuttaa lisdkustannuksia. Oppilaan kurssi-
tus, mikali han mydéhemmin kuitenkin osallistuu koulutukseen, ajoittuu hel-
posti oppiajan ulkopuolelle.

Lahtdékohtana on pidettava sita, ettd oppilas osallistuu kurssille silloin, kun ha-
net sinne kutsutaan. Paasaantodisesti ainoastaan ladkarintodistuksella osoitet-
tu sairaus, seka aitiysloma ja asevelvollisuus voivat olla esteena kurssille
osallistumiselle.

Mikali on olemassa muita erityisen painavia syita siihen, ettad oppilas ei voi
osallistua hanelle osoitetulle kurssille, tydnantajan ja oppilaan on yhdessa
tehtava siitd kirjallinen anomus paikallisen ammattioppilaslautakunnan kou-
lutustarkastajalle, joka tekee asiassa kirjallisen paatdksen. Tydnantajan ja op-
pilaan on toimitettava tdma paatés kurssille ilmoittautumislomakkeen yhtey-
desséa ao. kurssin jarjestavalle oppilaitokselle tai kurssikeskukselle.

Mydnteinen paatés merkitsee sitd, ettd oppilas voi siirtdd hanelle osoitetun
tietopuolisen koulutuksen suorittamisen mydéhempaan ajankohtaan. Koulu-
tustarkastajan on kuitenkin myodnteista paatosta tehdessaan varmistaudutta-
va siita, ettd oppilaalla on paasaantdisesti mahdollisuus saada hanelle oppi-
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sopimuksessa maaratty tietopuolinen koulutus kokonaisuudessaan oppiaika-
na.

Koulutustarkastajan kielteinen paatds merkitsee kaytédnndssa seuraavaa:
1) oppilaan on osallistuttava hanelle osoitetulle kurssille

2) tydnantajan tulee purkaa ko. oppisopimus, jos oppilas kieltaytyy kurssille
osallistumisesta

3) ammattioppilaslautakunnan tulee peruuttaa tyonantajan koulutusoikeus,
jos tydnantaja kieltaytyy oppilaan kurssille lahettamisesta.

Oppisopimusoppilaiden osallistuminen tietopuoliseen koulutukseen
oppiajan ulkopuolella

Ammattikasvatushallitus on perustellusta syystd myontanyt koulutustarkasta-
jan tai ammattioppilaslautakunnan esityksesta oppisopimusoppilaille oikeu-
den osallistua tietopuoliseen koulutukseen oppiajan paattymisen jalkeenkin
samoin sosiaalisin eduin kuin oppilas, jolla on voimassa oleva oppisopimus.
Perusteltuina syina tietopuolisen koulutuksen ajoittumiseen oppiajan ulko-
puolelle on tavallisesti ollut edella mainitut oppilaan sairaus, aitiysloma tai
asevelvollisuus. Harvinaisissa ammateissa ja yleensa sellaisissa ammateis-
sa, joissa oppilasmaara on vahainen, syyna on saattanut olla kurssien harva-
lukuisuus.

Paatoksen tekeminen tassa asiassa siirretddn ammattikasvatushallitukselta
paikalliselle ammattioppilaslautakunnalle. Mikali on hyvaksyttavia syita sii-
hen, ettd oppilas ei ehdi suorittaa kaikkia hanelle oppisopimuksessa edelly-
tettyjd kurssijaksoja oppiaikana, oppilas ja ty6nantaja yhdessa voivat anoa
paikalliselta ammattioppilaslautakunnalta kirjallisesti lupaa siihen, etta oppi-
las saisi suorittaa puuttuvan tietopuolisen koulutuksen oppiajan ulkopuolella.
Ammattioppilaslautakunta tekee asiassa kirjallisen paatdksen, jonka se lahet-
taa tiedoksi myds ao. kurssin jarjestavalle oppilaitokselle.

Koulutustoimikunta pitaa luetteloa tehdyistd oppi- ja harjoittelusopimuksista.
Tybnantajan on lahetettéava jaljennds jokaisesta oppi- ja harjoittelusopimuk-
sesta heti allekirjoituksen jalkeen Graafisen alan koulutustoimikunnalle,
Lénnrotinkatu 11 A 6, 00120 Helsinki.
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ALAN YRITYSTEN ULKOPUOLELTA TULEVA VALMIS INFORMAATIO
(liite 8 ja 12)

Alan ulkopuolisia t6itd koskeva tydehtosopimuksen liite 8:n 4. momentti kuu-
luu seuraavasti:

"4. Mikali painettavaksi tarkoitettu informaatio, joka on tuotettu alan yrityksen
ulkopuolella (muun alan yrityksessa tai asiakkaan toimesta) lahetetdan kirja-
painoon puhelinteitse tai tietovalineelle tallennettuna tarkoituksella, etta infor-
maatio kasitellddn ja edelleen tulostetaan ilman uudelleenkirjoittamista, on
yrityksessa selvitettava yrityksen mahdollisuudet sailyttaa tydssa olevien tyo-
paikat sekd mahdollinen uudelleenkoulutukseen ja ty6tehtavista toiseen siir-
tymisen tarve.

Selvityksen perusteella tehdaan, mikali jarjestelyilld on olennaista merkitysta
yrityksessa, jarjestelyja koskeva paikallinen sopimus, joka I&hetetdan liittojen
hyvaksyttavaksi. Jarjestelyjd koskevat mahdolliset erimielisyydet voidaan
saattaa liittojen késiteltdvaksi tydehtosopimuksen neuvottelujarjestystd nou-
dattaen."

Maaraysten mukaisesti yrityksessa, joka ryhtyy vastaanottamaan tallaista val-
mista informaatiota, tulee etukateen selvittdd paaluottamusmiehelle jarjeste-
lyjen sisalto ja vaikutus yrityksessd. Samoin on selvitettdva yrityksen mahdol-
lisuudet sailyttda tydssa olevien tydpaikat sekd mahdollinen uudelleenkoulu-
tuksen ja ty6tehtavista toiseen siirtymisen tarve.

Mikali jarjestelyilla on olennaista merkitysta yrityksessa, tehdaan jarjestelyja
koskeva paikallinen sopimus tyéehtosopimuksen 70 §:n mukaisesti. Liittojen
valilla on todettu, etta jarjestelyilla on olennaista merkitystad ainakin siina ta-
pauksessa, ettd jonkun tydntekijan tydsuhteen jatkuminen vaarantuisi jarjes-
telyjen vuoksi.

Jarjestelyja tai paikallista sopimusta koskevat mahdolliset erimielisyydet voi-
daan saattaa liittojen kasiteltdvaksi tydehtosopimuksen neuvottelujarjestysta
noudattaen (69 §).
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KORVAUSTEN TAANNEHTIVUUS

Korvausten taannehtivuudesta on liittojen valilla yksittéistapauksissa todettu
seuraavaa:

1. Selvissa tydehtosopimuksen tai lakien minimiehtojen alituksissa virhe on
korjattava lakien mukaisten vanhentumisaikojen puitteissa niin pitkalta ajalta
kuin se on sattunut.

2. Tulkinnanvaraisissa asioissa virhe on korjattava siitd ajankohdasta lukien,
kun asia on esitetty tyénantajalle, elleivat liitot toisin sovi.

3. Jos asia on niin tulkinnanvarainen, etteivat liitot ole voineet valittomasti an-
taa ohjetta oikeasta menettelytavasta, liitot ovat sopineet erikseen mista lu-
kien oikaisu suoritetaan. Kaytannéssa tallaiset tapaukset ovat harvoin esiinty-
via erikoistapauksia.

Palkkasaatavien vanhentumisajat

Palkkasaatavat vanhentuvat lain mukaan kymmenessa vuodessa saatavan
syntymisesta. Eraissa laeissa vanhentumisaikaa on lyhennetty.

Tydaikalaki (604/46)

Tybaikalain 19 §:n mukaan oikeus sunnuntai-, yli- ja viikkolepokorvaukseen
vanhenee vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisestd, jolloin oikeus
ko. palkkasaatavaan syntyi.

Vuosilomalaki (272/73)

Vuosilomalain 15 §:n mukaan oikeus vuosilomapalkkaan tai -korvaukseen
vanhenee kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta, jona
vuosilomaoikeus syntyi.
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