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Vieras paddoma

Lyhytaikainen

Ostovelat

Siirtovelat

Muut lyhytaikaiset velat
Pitkdaikainen

367.295,80
867.914,28
656.755,13

Lainat rahoituslaitoksilta 7.382.408,08

El&kelainat
Muut pitk8aikaiset velat

Arvostuserat

Arvostuserét
Oma pB&oma
Rahastot

Tybtaistelurahasto

Edustajakokousrahasto
Opintorahasto

Kertyneet alijad&@mét
Edellisiltd tilikausilta
Tilikauden alij&&ma

Kir janpidossa kaytetyt kirjat:

1. P&ivapaakirja ATK-tulosteena
2. Tase-erittely sidottuna

3. Palkkakortisto ATK-tulosteena

Liitetiedot taseeseen 1986

1. Oman p&8oman muutokset
Tydtaistelurahasto 1.1.1986
Siirto rahastoon
Katettu rahastosta
Rahasto 31.12.1986

276.166,76
Bﬂ-.?!ﬁz "'__

1.056.725,41
16.592,89
215”0""

- 194,250,88
- 248.025,52

1.891.965,21

7.743.306,84

1-600-300,-

1.075.818,30

- 442,276,40

4. Tasekirja

mk 11.869.613,95

sidottuna

5. Jésenrekisteri ATK-tulosteena

920.361,05
257.130,36
125.246, -

1.056.725,41

o
- .

Edustajakokousrahasto 1.1.1986

Katettu edustajakokousrahastosta
Rahasto 31.12.1986

Opintorahasto 1.1.1986
Lis8ys
Rahasto 31.12.1986

2. Arvostuser@at

. Arvonkorotukset arvopapereissa

3. Annetut pantit
Omasta velasta

Osakekirjoja lainojen vakuutena

Helsinki 24 paivBn& helmikuuta 1987
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Edelld oleva tilinp&&tGs on laadittu hyvén kirjanpitotavan mukaisesti.
Suoritetusta tilintarkastuksesta on t&n#&&n annettu kertomus.

Helsingiss@ 6 p&iv&nd maaliskuuta 1987
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« Teuvo¥YImmonen (HTM)

Paavo Friman
liiton varsinaiset tilintarkastajat

TILINTARKASTUSKERTOMUS

Teknisten ja Erikoisammattien Liitto ry:n vuoden 1986 varsinaisen
edust ajakokouksen valitsemina tilintarkastajina olemme tarkasta-

neet liiton tilinpd&tdksen ja kirjanpidon sek& hallinnon vuodelta
1986 hyvén tilintarkastustavan edellytt@méss@ laajuudessa.

Tilien jatkuvasta tarkastuksesta on huolehtinut Teuvo Immonen Ti-
lintarkastusrengas Oy:st&. Tilinavaus on tehty edellisen vuoden
hyvaksytyn tilinp&&tdksen mukaisesti ja tiliviennit perustuvat hy-
viaksyttyihin tositteisiin. Tarkastuksessa on rahavarojen hoito ja
kir janpidon jérjestely todettu asianmukaiseksi.

Olemme tutustuneet liiton hallintoelinten pdyt&kirjoihin sek& saa-
neet tilivuoden aikana liiton taloutta koskevia selostuksia.

Liiton tilinp&&tds, jonka mukaan taseen loppusumma on
11.869.613,95 markkaa ja tilivuoden alijdama 248.025,52 markkaa,
on laadittu voimassa olevien s&&nnisten ja hyvén kirjanpitotavan
mukaisesti. Tybtaistelurahaston nettolisdys oli 131.884,36 markkaa
ja edustajakokousrahaston kdyttd oli 192.302,77 markkaa.

Liiton omistamat arvopaperit ovat tallella. Omaisuutta turvaavat

vakuutukset ovat voimassa ja mielest@mme riittavat.

Mielest&mme tuloslaskelma ja tase ovat hyvBksymiskelpoisia ja
vastuuvapauden mydnt#@miselle ei ole estettd.

Helsingiss& maaliskuun 6 paivana 1987
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C f/
euvo Immonen Paavo Friman
(HTM)

liiton varsinaiset tilintarkastajat
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PORIN SEUDUN TEOLLISUUSVARTIJAT RY,. 24/19817
ANNATTIOSASTO n:o 56
/ Ilkka Ruissalo
Liinaharjantie 94 a 4 22.05.1987
28610 PORI

TEKNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN LIITTO RY.
Liittohallitus

Puheenjohtaja

Heimo Md&drdnen

PL 227

00ITI HELSINKI

OSASTO N:o 56 ALOITE LIITTOVALTUUSTOLLE, TEKERILAISTEN AMMATTIOSASTOI-
DEN AY-KOULUTUSTOIMINNAN KEHITTAMISEKSI
Osasto on huolestuneena seurannut ay-koulutustoiminnan
ja siihen osallistumisen vaeimenemista tekerildisessd ay-
kentdssi,
Yksi osoitus o0li talven luottamusmies-peruskurssin peruut-
taminen, joten huolestuneisuuteen on olemassa perusteltua

. syytd.

Keinojen 16ytyminen ollee ldhes ns, viisasten kiven 10y-
tymisen veroista.

Osaston mielestd liittohallituksen pitédisi valmistella
aloite - aloitteemme pohjalta, liittovaltuustolle asian
edistdmiseksy.

Kongreettigesti olisi kysymys toimivien ammattiosastoiden
velvollisuudesta laatia kahden vuoden perioodille laadit-
tu koulutusuummitelma., Liittohallitukselle tulisi koulu-
tussuunnitelmista raportoida ja myos niiden seurannasta
pidettdisi liiton toimiston taholta huoli.

Kaikkien luottamushenkiltiden tai heiksi valittavien tuli-
si osallistua toimialansa ay-koulutukseen ja tHmin lisdk-
8i olisi kiinnitettdvi erittdin suurta huomiota jérjestd-
toiminnan kehittdmiseen tHhtdividn koulutustoimintaan.
Jirjestotoiminnan kehittédmisessd olisi léhdettdvi hakemaan
uusia toimintamuotoja, joka toisi emmattiosastoiden toimin-
nan léhelle rivijdsentd. THtdhén edellytti liittomme X-
edustajakokouskin,

D Lisiksi uutena ajatuksena, olisi myos harkittava yhteistoi-
minnan kehittdmistd enemmin myds ay-kurssitoimintaan ns.
yleiskurssien muodossa tapahtuvana kurssitoimintana.

Ne, jotka ovat nditd ay-kursseja kidyneet tietdvit sen tosi-
asiallisen hyddyn mitd ko. yhteistoiminta muiden SAK:sten
ay-aktiivien kanssa on liitollemme tuonut.

Osastomme mielestd huolella suunniteltu jaiyoteutattu ay-
koulutus on paras avain tehostuneeseen je jisenléheiseen

edunvalvontaan.

ANMGATTIYHODISTYSTERVEISIN
PORIN SEUDUN 1EOLLISUUSVARTIJAT RY.

I1kka Ruissalo E.if;’l‘ Jarvinen
puheenjohtaja sihteeri

L//?E';_

Lyre <

Liittohallituksen lausunto Porin Seudun Teollisuusvartijat ry:n
aloitteeseen liittovaltuustolle

Liittohallitus jakaa Porin Seudun Teollisuusvartijat ry:n huolen
ay-koulutukseen osallistumisen vaimenemisesta, mik# lienee seu-
raamus yleisemm8st& yhteiskunnallisesta passivoitumisesta. On-
gelman kokee myds ay-liike kipe@&né.

Tekerin koulutustoiminnassa vastaavat kuitenkin - tutkimustenkin
mukaan - koulutuksen tarjonta, siihen osallistuminen ja koulu-
tuksen kysynt& poikkeuksellisen hyvin toisiaan. Ammattiyhdistys-
opistoissa liitollamme on vankka maine kouluttavana ja koulutus-
mydnteisend liittona, jopa niin ett#d sit® on t&ssd suhteessa
kdytetty esimerkkind muille.

Tammikuinen luottamusmieskurssi oli liiton historiassa ensimm8i-
nen, joka jouduttiin osanottajien puutteen vuoksi (kurssin mini-
mivahvuus on 15 opiskelijaa) peruuttamaan. Kurssille hakeneet
kuusi jasentd ohjattiin toukokuussa jérjestetylle yleiselle
kurssille, jota mainostettiin my6s muille tekerildisille., Kes-
kittamisen ansiosta kurssista tulikin "puolitekeril#@inen".

Opistokurssien ohella liitto j&rjest@d viikonloppuseminaari-
tyyppistd@ koulutusta osastoilleen ja ammattialoilleen. Myds n8i-
den omiin koulutusaloitteisiin on aina suhtauduttu mydnteisesti
ja ne on toteutettu.

Koulutukseen osallistuminen on aina vapaaehtoista, jédsenen omaan
aktiivisuuteen perustuvea. Sit& voidaan jonkin asteisesti kan-
nustaa aktiivisella kurssitar jonnalla ja -seurannalla. Téss$
suhteessa osastojen rooli on keskeinen, onhan niiden kontakti
jdseniinsd ldheinen ja suora. Liittohallitus kannattaakin l&mpi-
mésti aloitteen ajatusta osastokohtaisista koulutussuunnitelmis-
ta ja niiden seurannasta osastojen omasta toimesta.

Myds liiton toimiston resurssit luottamushenkildiden koulutuksen
seurantaan ja aktiiviseen jatkokoulutuksen tar jontaan paranevat
tuntuvasti tietokoneaikaan siirtymisen myGt&. PE&tdkset luotta-
mushenkildiden koulutusrekisterin perustamisesta onkin jo teh-
ty. Suunnitteilla on mySs liittohallituksen jésenistd ja toimis-
ton edustuksesta koostuvan koulutusvaliokunnan perustaminen lii-
ton koulutusta kehitt&m&&n ja seuraamaan.

Helsinki 3.6.1987

Li 1T £t tbeohallitue
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POYTAKIRIJA LIITTOVAL-
TUUSTON SAANTOMAARAIL-
SESTA SYYSKOKOUKSESTA

TEKNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN LIITTO ry.

AIKA 12.12.1987 alkaen kello 12.00.

PAIKKA Viking Linen Mariella laivalla

LASNA Kokouksessa oli l@sn@ liitteessd@ A luetellut henkildt
KOKOUSVIR-

KAILIJAT Pentti Molsa, puheenjohtaja
Juhani Mattila, liittosihteeri

1 8§ KOKOUKSEN AVAUS

Liittovaltuuston varapuheenjohtaja Pentti MG1lsd@ avasi ko-

kouksen toivottaen osanottajat tervetulleiksi liittoval-
tuuston s@&ntom@&rAiseen syyskokoukseen.

23 TILANNEKATSAUS
Kuultiin puheenjohtaja Heimo Ma&rdsen tilannekatsaus.
Liite B.

Heimo Ma&ranen esitti kiitokset liittovaltuustosta eroa-
valle Seppo Hannoselle,

3 8 PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN
Kokous todettiin liiton s@&nts jen ma&raamadllad tavalla
koollekutsutuksi ja pAatdsvaltaiseksi. Kokouskutsu liite
C, osanottajaluettelo liite A.

4 § KOKOUSVIRKAILIJAT
Kokoukselle valittiin seuraavat virkaili jat:
a) puheenjohtaja, liittovaltuuston varapuheenjohtaja
Pentti MGlsa,

b) sihteeri, liittosihteeri Juhani Mattila,

c) pBytékir jan tarkistajat; varsinaiset Maire Suomi ja
Sakari Tiilikainen, varalle Marja Junni ja Kalevi
Hieta,

d) adntenlaski jat; &&ntenlaski joita pA&tettiin valita
kolme. Valituiksi tulivat: Antti Rais@nen, Helena
Kankainen ja Eija Vuorinen.

5 8 TYDJARJESTYS
HyvBksyttiin liittohallituksen laatima esityslista ko-
kouksen tydjarjestykseksi. Liite D,

- o
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6 §

7 8

8 8

7 8

10 §
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VUODEN 1988 RAHASTOSIIRROT

Paatettiin siirt@& vuoden 1988 jasenmaksutulosta tydtais-
telurahastoon 5 % siit@ jadsenmaksutulosta, josta on jo
vahennetty tyottdomyyskassan jasenmaksu.

Paatettiin ettei edustajakokousrahastoon siirtoa suorite-
ta.

LIITTOVALTUUSTON JA - HALLITUKSEN JASENTEN PALKKIOT,
PAIVARAHAT JA MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMINEN v. 1988
Paatettiin maksaa liittovaltuuston ja -hallituksen koko-
uspalkkiot SAK:n suosituksen mukaisina.

PaivaArahat ja matkakustannukset p&atettiin maksaa liiton
matkustusoh jes@anndn mukaisesti.

TALOUSARVIO VUODELLE 1988

Kdsiteltiin talousarvio vuodelle 1988. Talousarvion koh-
dassa kansainv@linen toiminta suoritettiin koe@@nestys
Tsekkoslovakian kanssa jar jestett@vastd@ lomalaisvaltuus-
kunnan vaihdosta. Koe@@nestyksen jBlkeen talousarvio hy-
viksyttiin esitetyss& muodossa. Talousarvio liitteend E.

LIITTOVALTUUSTOLLE TEHDYT ESITYKSET

a) Jasenosastojen esitykset
Yleisradion Henkildkunnan Ammattiyhdistys ry:n esi-
tys paékaupunkiseudun teollisten tydpaikkojen vahen-
tymisestd ja sen seurauksena tyBvoimarakenteen yksi-
puolistumisesta ja vinoutumisesta

K@siteltiin Yleisradion Henkildkunnan Ammattiyhdis-
tys ry:n esitys ja yhdyttiin liittohallituksen siita
antamaan lausuntoon lisB@ykselld, ettd paatds l&hete-
t&8n toimenpiteitd varten SAK:n lisd@ksi myds padakau-
punkiseudun valtuustoryhmille. Esitys ja lausunto
liitteend F.

b) Kasinopelinhoitajat ry:n esitys arvopaperisalkun
laajentamisesta niin m&@&rallisesti kuin laadullises-
tikin.

Késiteltiin Kasinopelinhoitajat ry:n esitys ja yh-
dyttiin liittohallituksen siita@ antamaan lausun-
toon. Esitys ja lausunto liitteend G,

LIITTOHALLITUKSEN TAYDENTAMINEN

Valittiin Tapio Virtanen liittohallituksen yleisvarajase-
neksl paikalta eronneen Erkki Virtasen tilalle, Heli
Karppinen liittohallituksen varajaseneksi paikalta eron-
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3, ; LIITTOVALTUUSTON KOKOUS 12.12.1987

L 0 SANOTTAIJIAT (YHTEENSA 53 HENKILDA)
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neen Raili Lehtosen tilalle ja Annikki Immonen liittohal-

lituksen varaj@seneksi paikalta eronneen Ritva Mustosen
tilalle.

pm—

Liittovaltuusto (30)

Padtettiin liittohallituksen esityksestd@ s@&ntd jen 9 § Alentola Hannu
5. kohdan mukaisesti erottaa liittohallituksen varsinai- Franssila Leena
nen j8sen Ralf Grdnvall liittohallituksesta, koska han on Haarala Tarmo
ollut poissa kolmesta per@kk&@isest@ hallituksen kokouk- Hannonen Seppo
sesta ilmoittamatta syyt& poissaoloonsa. Hassinen Hannu
Hassinen Heimo
Liittohallitusta t&ydennet&an t&lta osin seuraavassa val- Hieta Kalevi
tuuston kokouksessa. Hiltunen Seppo
Into Meri
Jokinen Mar ja-Leena
11 § LIITON ORGANISAATIOUUDISTUS Junni Mar ja
Kuultiin selvitys liiton organisaatiouudistuksesta. Kaippio Pekka
Padtettiin, ettd jaostojen puheenjohtajat kertovat seu- Kankainen Helena
raavassa valtuuston kokouksessa mitéd asioita jaostoissa Koivunen Seija
on k@sitelty. Muistio organisaatiomuutoksesta, toiminnal - Kokkala Toivo
linen organisaatiokaavio ja luettelo jaostoihin valituis- Kontkanen Pekka
ta henkildist@ liitteend H. E Luisto Erkki
\ Mattila Markku
| M51s3 Pentti
12 § KOKOUKSEN PAATTAMINEN Peltola Helka
Kokousasioiden tultua loppuunk@sitellyiksi paatti puheen- Pietikdinen Eino
johtaja kokouksen kello 18.15. Riikonen Risto
Rais@nen Antti
//7 Sonninen Hannu
VAKUUDEKST //?é}zry Suomi Maire
| Tiilikainen Sakari
hanl Mattila | Tusa Tar ja Tilintarkastajat (2)
iittosihteeri | Vanhanen Lauri
Viirila Antero Friman Paavo
i Vuorinen Eija Immonen Teuvo
| Hallitus (14) HenkilBkunta (7)
POYTAKIRIANTARKISTAJIEN LAUSUNTO ] Aromaa Sirpa Ahonen Risto
! Hypp81la Inga Kovanen Risto
Valittuina tarkistamaan Teknisten ja Erikoisammattien f Hallberg Stig Lehmusto Tuula
Liitto ry:n 12.12.1987 pidetyn liittovaltuuston s&@&ntd- | Jarvinen Rel jo Mattila Juhani
mad&rAisen syyskokouksen pdytdkirjan, olemme tehtdvan ta- ' Kairenius Tarja Pihlman Mar ja-Leena
nd&n suorittaneet ja todenneet pSytdkir jan kokouksen ku- Leino Pekka Rei jonen Pirkko
lun ja siind tehtyjen paatdsten mukaiseksi. Linkid Mai ja Viitamaki Leila
Moilanen Tapio
Lﬂéi . g“ = MEittala Tuula
Nl MJ!«J ,  #teen | kuun o pEivand 1988 M&&rdnen Heimo
(f”' T — | Pihlava Alla
:EEEE:; Pitk@nen Armas
Uiﬁﬁ — Rov i Pirjo
Maire Suomi Sakari Tiilikainen Salonen Hannele
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Liittovaltuuston kokous 12.12.1987

Tilannekatsaus; puheenjohtaja Heimo Maar@nen

EDUNVALVONNAN PERUSTA
"Paska liitto eih@n se tee minun eteen yht@an mit&@&n. Eih&n SAK
tee yhtadn mit&an." N&m& ovat tuttuja vaitteita menneiltd vuosil-

ta, joita yhd@ edelleenkin silloin t&l13in kuulee.

Omalle kohdalleni on sattunut mm. seuraavanlaisia tapauksia, sil-
loin kun eroava j@sen on halunnut purkaa tunteitaan minulle hen-
kilGkohtaisesti. Vaitettiin, ettd liitto ei ole tehnyt h@nen
asioittensa hoitamiseksi yht&&n mit&&n. Keskustelussa pal jastui,
ettei kyseinen jAsen ole kertonut ongelmistaan edes tyGnantajal-
leen saatikka sitten luottamusmiehelle tai liittoon. Kukas niita
ongelmia edes teoriassa voi yritt&a hoitaa. Tallaisia tapauksia
kohdalleni on sattunut muutamia viimeisten vuosien aikana. Kun
nd&in on, on syytd pohtia jarjestaytymisen perusperiaatetta yli-
paataan.

Jar jest@ytyminen l&htee liikkeelle siitd, ettd yksityinen tydnte-
kija kokee oman palkkansa, tyGymparistdnsd tai muut tydsuhteeseen
liittyvBt tekijdt puutteelliseksi ja kd&ntyy - tai ainakin pit@ai-
si kB8&ntyd - yleensd tybnantajansa puoleen asioitten kor jaamisek-
si. Kun tyGnantajan kanssa ei ongelma-asioita ole voitu kor jata
ja kun n8it3d yksilGitd tyopaikalla tai useimmissa tydpaikoissa on
useita syntyy siit@ joukko. T&1138 joukolla voi olla samanlaisia
ongelmia esimerkiksi liian pieni palkka. Joukossa myds yleens@
havaitaan ettei yksin kipeimpld ja vaikeimpila ongelmia pystyta
ratkomaan ja sen syyn vuoksi valitaan joukolle puhuja, luottamus-
mies. T&m@n valitun edusmiehen kautta pyrit&an asioita hoita-
maan. Na&in syntyy alkeellisin edunvalvontamuodon organisaatio,
josta kehitys - niin kuin on n@hty - johtaa suurempiin kokonai-
suuksiin. Mutta mit@8n organisaatioita ei syntyisi mik&li yksildn

taholla ongelmia ei sis@istett@isi ja tuotaisi niitd esiin.
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Pienemmiss® asioissa, niissd@ jotka koskettavat suoraan tyByhtei-

808 voidaan yleensd paatyd ratkaisuun tyGpaikkatasolla. Suurem-
pien asioitten hoitamisessa, kuten palkoissa, keskeisiss® tyGeh-
doissa jne. joudutaan liittoutumsan liitoksi. Mit& suuremmista
asioista on kysymys kuten esim. tyBajan lyhent@misestd® tai irti-
sanomissuojan kehitt@misestd lains@&dantdtasolla, sitd suurempiin
organisaatioihin joudutaan tukeutumaan ja sit® enemm&@n teht@villa
pa8toksilld on poliittista luonnetta ja merkitystd. VBitettaessa
ettei luottamusmies tai liitto tee mit@&n on edellisen perusteel-
la syytd usein kB8velld peilin B&reen. Sen lis@ksi yksityisen j&-
senen, mutta ennen kaikkea liiton organisaationa on syytd@ tarkas-
tella todellisia aikaansaannoksia ja analysoida tilanteita mah-

dollista kor jasamista varten.

TUPON TULOKSIA .
Téssd tilanteessa hyvin riitt&a kun tarkastelen nyt voimassa ole-
van tuloratkaisun tuloksia. Jo nyt tiedet@@n, ettd keskeisimmilt3
osiltaan tuloratkaisun taso vastaa niitd tavoitteita, jota sille
ratkaisua valmisteltaessa ja teht&ess@ asetettiin. Taloudellinen
kehitys on ollut ennakoidun kaltainen. Kuluttajahinnat ovat nous-
seet edellisend vuonna 3,6 % ja t&@nd vuonna suurin piirtein sa-
manverran., Yhtd pienelld hintojen nousuvauhdilla on selvitty vii-
meksi -60 ja -70 lukujen vaihteessa., Kaikkien palkansaajien ni-
mellisansioiden nousuksi tulee muodostumaan t&n& ja edellisen3d
vuotena kummallekin noin 7 %. Tavoiteltu reaaliansioiden nousu
tulee olemaan kumpanakin vuonna noin 3,5 %:n luokkaa. Tam&kin on
harvinaista, sill& viimeksi samanlainen taso on saavutettu 10 .
vuotta sitten. Luvut ovat tietenkin tilastollisia keskiarvoja,

mutta ne nAyttavat selkedsti suunnan.

Ty6llisyyden parantamisen suhteen ei ole tspahtunut sellaista ke-
hitystd kuin ay-liike edellytti. Tydpaikkojen tar jonta jopa su-
pistui vuonna 1986. TyB6ttdmyysaste on edelleen yli 5 % ja tuochon
tasoon ay-liike ei voi miss®&n nimess®d olla tyytyvBinen. TE113
taholla eivdt tyBnantajat ja valtiovalta ole ottaneet riittavasti
vastuuta, niilleh@n tuo vastuu kuuluisi. Tuloratkaisun yhtena
keskeisend osana oli ilman muuta tybBajan lyhent@misohjelma vuo-

teen 1991. Aiempaan ns. Pekkastydajanlyhennykseen lisadttynd koko-

naistydtuntien m&&r& vBhenee 100 tunnilla vuodessa tultaessa 1990

luvulle. KeskimB88rin se on tuolloin 37,5 tuntia tyGviikossa. Kun

t&mEn lisBksi huomioidaan 1992 edess® oleva arkipyh@ratkaisu seka

nyt eduskuntak®sittelyss® olevat yksildllisen tydajan lyhentamis-
toimenpiteet voidaan todeta, ett® tyBaikakysymykset ovat olleet
merkittBvand uudistus kohteena. k

NBitten muutamien esimerkkin® mainittujen saavutusten toteutumi-

e R

nen ei olisi ollut mahdollista ilman ammattiliittojen yhteista
voimannBytt33 ja yhteist® esiintymistd. N&istd esillenostamistani

s

laadullisista uudistuksista nauttii 1Bhes koko palkansaajakunta,

mutta tilannehan tietenkin on niin, ettd t&llaiset asiat unohtu-
vat varsin nopeasti. Edellisen lis@ksi tehtiin joukko muita laa- .
dullisia uudistuksia. :

ONGELMISTA HUOMISEEN

Onko meid&n maailmamme sitten valmis vai onko meill& edelleenkin
sellaisia ongelmia ja tavoitteita joita suurella joukolla tulisi
ajaa eteenp@in. On toki. Suomi ja koko kehittynyt maailma on ra-
kennemuutoksen kourissa. Koti- ja ulkomaisella rahalla halutaan
tuot annossa pBAstE& yh® parempiin tuloksiin. T&m&@n lisdksi tapah-
tuu vield valuuttskeinottelua, josta hyStyvat vain harvat sen si-
jaan kBrsivBt lukuisat. TyBpaikkoja lopetaan paivitta@in ennen-
kaikkea teollisuuden piiriss8, mutta myS8s palvelusektorilla siel-
15 missS toimia ei kilpailukykyisesti osata hoitaa. TyBpaikkojen
uhkan menett8minen on kohdistunut my3s ennen niin turvalliseksi
koettuihin valtion laitoksiin ja yrityksiin. En83 ei siis ole

ns. turvallisia ty8paikkoja. Vakavaksi tilanteen tekee se, etta
tarjolle tulevat tyBpaikat ovat yh® enemm@n ammattitaitoa vaati-
via. Yritykset eivBt ole pystyneet riitt&van hyvin paneutumaan
yusiin haasteisiin, eivBtk® ne ole riittdvan ajoissa investoineet
henkild3kuntaan ja sen taitotasoon jolloin seurauksena on henki-
15stB5lle suuri h&t&, Liian usein yrityksiltd puuttuu myds kehit-
tBmisen halu. Varsin monien yksilditten kannalta uudelleenkoulut-
taminen on vaikea asia, varsinkin jos tiedossa ei ole tydpaikkaa
ja nBinhin nyky&8n on. Monille ihmisille nykyajan vaatima yht “ak-
kinen uudistuminen on liian kova kynnys voitettavaksi. Rahalla
gspekuloivat eivBt vBlitd tydnteki joistdan, heita kiinnostaa vain

oma hySty. Rakennemuutoksen myllerryksess® tavallisen ihmisen
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turvattomuus on lis&&ntynyt ja tBm& on ruvettu sis@ist@mi&n myds
yksilbStasolla.

On monia tapoja yritt&a ratkaista ongelmat, jotka ovat syntyneet,
mutta ne vaativat yhteist® kollektiivista esiintymist® valtioval-
taan ja ennen kaikkea tyBnantajatahoon p&in. Yksin emme p&r jaa
sitd osoittaa jo tyBnantajapuolen gSilmitdn halu vastustass tyBel&-
ma&n uudistamispyrkimyksid, joilla on osaltaan t&hdatty turvatto-
muuden poistamiseen. TyBss® kAyvan ihmisen turvallisuuden lis@&-
miseksi keskeisend@ tavoitteena seursavalla sopimuskierroksella ja
tulevaisuudessa tulee olla ammatillisen uudelleen- ja t&ydennys-
koulutuksen parantaminen. Siind keskeiseksi vastuunkantajaksi tu-
lee asettaa tydnantaja ja yhteiskunta. Uudelleen- ja t&ydennys-
koulutusta, kuten puheenjohtaja Viinanen SAK:n valtuustossa tote-
si, voi pit@a tydel@mdn ja tydsuhteen keskeisen® tasa-arvokysy-
myksen&. Tasa-arvokysymyksend siksi, ettd jokaisella ty8t3d halu-
avalla tulee olla tilaisuus tehdd ty6t&, eikd siihen saa vaikut-
taa markkinavoimat tai rahalla spekuloiminen. Koulutuksen merki-
tys on laaja-alaista, silld koulutetulla ja ammattitaitoisemmalla
tyBvoimalla kohtaantuu esim. ammattitaito ja tar jotut tyGpaikat.
Se on mydos siis tySllisyyskysymys. Ammattitaitoisen tydntekijan
tyGpaikat eivdt ole samalla tavoin uhanalaisia kuin ammattitai-

dottoman. On kysymys siis myds paremmasta tyBsuhdeturvasta.

Ammatillinen uudelleen- ja tBydennyskoulutus on pidemm&lle t&h-
t88vA8 vaikuttamista. Lyhyelld t&ht&imelld myds on voitava kor ja-
ta mm. huonoa tyGllisyystilannetta ja tyBsuhdeturvaa. Se ei on- .
nistu, mikdli palkansaajat eivat esiinny yhdessa ja hae valtio-
vallan ja elinkeinoel@mé@n kanssa ratkaisuja. Tarvitaan p&&m&a&ra-
hakuista yhteist® yritt@mistd, sit@ monesti kirottua "konsensus-

ta".

TEKERIN ROOLI KOKONAISUUDESSA

Onko meid&@n tekerildisten oltava mukana kaikessa t&ss@? Eikd rii-
td8, ettd harjoitamme omaa itsendistd - "YKSILOLLISTA" - tyBehto-

sopimuspolitiikkaamme? Yksiselitteinen vastaus on: Meid@n on ol-

tava mukana kaikessa tydel&madn kehittelytydssd. Tekerin ja@senkun-
nan vaikeudet ovat moninaisemmat kuin monen muun ammattiliiton

ammattikuntien. Meid&n jArjestBytymispiiriss@mme on kohtalaisen
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isoja maantieteellisesti hajallaan olevia yrityksid. P3&osin
ty6nantajat ovat kuitenkin pienid muutamien tydntekijdiden tai
muutamien kymmenien ty8ntekijdiden yrityksid. J&8r jest@amisalueel-
lamme on harvoja yhten@isi@ satojen henkilGiden yrityksi&. Tésta
seurauksena on se, ettd® kaikki ne ongelmat, jotka esiintyvat sekd
suuremmissa, ettd pienemmiss® yrityksissd@ ovat myds meilld. Ja-
senkuntamme hajanaisuus tekee vield vain ongelmien hoitamisen
keskitasoa vaikeammaksi. Esim. joukkovoiman k@ytt&minen - vali-
tettavaa kylla - asioitten ratkaisemisessa on vaikeaa, joskus jo=-
pa mahdotonta. Muistakaamme n&m& asiat silloin kun teemme omaa
itsenBistd "yksilBllist&" tybehtosopimuspolitiikkaa. Muistakaamme
my6s se, ettd@ kun Tekerin j&senelle tulee ongelma tai h@vi&a tyo-
paikka ei se valttamédtta satu sellaiseen aikaan, jolloin neuvo-
tellaan tydehtosopimuksesta. Siksi mekin tarvitsemme ennalta so-
vittuja pelisB&ntdjd nBitd yksilditten tilanteita varten. Omat
voimamme eivBt kaikkien pelis@antdjen sopimiseen riita. Olemme

siis osa suurempaa kokonaisuutta.

HISTORIASTA KEHITYKSEEN
Jotta voisimme tehd& tulevaisuutta on meida@n tiedett@v@ mennei-
syys. Siksi tarkastelen liiton toimia ja niiss@ onnistumisia ta-

kautuvasti ja katson tulevaisuuteen.

Edellinen edustajakokouksemme vahvisti jo kayttdonotetun uuden
liiton talouspoliittisen ajattelutavan. Sen mukaisesti taloutta
on hoidettava siten, ettd tybtaisteluvalmiutemme kohentuu kah-
taalta tyStaistelurahaston kartuttamisen ja omaisuusvakuuksien
lisBa&misen kautta. Toimistotekniikan avulla tulee voida toteuttaa
tydehtosopimustoiminnan tehostamista, joka toisaalta taht&a lii-
ton toimitsijoiden ja ammattikuntien aktiivien suuntautumiseen
l18hemméksi tyS8paikkoja ja j&senkuntaa, siis suunta jasenlBheisyy-

teen ja aktiivitoiminnan lis&&miseen.

Tyotaistelutilanteiden hoitamiseen valmiutemme on kasvanut lyhy-
essd ajassa olennaisesti paremmalle tasolle. Rahastoa on kartu-
tettu, siten kuin on paAtetty. Omaisuusvakuutemme on realisoitu
ja se kasvaa voimavaroihimme n&hden kohtuullisen hyvin,

Turvallisuus tiss@ mieless® hA&mStt&A tulevaisuudessa. Automaat-
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tisen tietoj&r jestelm@n rakentaminen on aloitettu ja sen tuomia
etuisuuksia kokonaistoimintojen hoitamisen kannalta voidaan tar-
kastella jo ehk® vuoden p&astd. Jo nyt tiedet@&n tietojar jestel-
mén tuovan mahdollisuudet monipuolisempaan tietojen tuottami-
seen. Se merkitsee eri toimintojen nopeutumista, kokemusten kart-
tuessa tehostuneempaa toimintaa ja ajan vapautumista manuaalisis-
ta t5istd luovaan aktiivitoiminnan kannustamiseen ja heratt@ami-

seen.

Tissd yhteydess® her&& mieliimme kysymys siit@, miten t@mé kehi-
tys on ylipaatd&n taloudellisesti mahdollista. Kymmenen viimeisen
vuoden taloudellinen seuranta ja nyt kulumassa olevan vuoden ar-.
vio ja tulevien vuosien ennuste osoittaa valitun toimintalinjan
olevan toteuttamiskelpoisen. Uskoa ja mB8&r&tietoisuutta sekd
tiukkaa ennakointia se on jo t&han mennessa vaatinut. Nain on

myds tulevaisuudessa.

Edustajakokouksen jdlkeen ryhdyttiin todenteolla liittohallituk-
sen ja toimiston kanssa uudistamaan ja organisoimaan liiton var-
sinaisia toimia. Aihe oli esilld jo ennen edustajakokousta, mutta
gilloin se ei saanut sisd@isten jannitteiden ja ennakkoluulo jen
takia riitt@vaad potkua lBhtedkseen liikkeelle.

Viime kevat ja ennen kaikkea t&m& syksy osoitti liiton toimiston
valmistellessa organisaation kehitt&mistd palkatun henkilﬁkunnan.
olevan valmis vastaanottamaan vakaviakin uusia haasteita. Ta&mad ja
aikaansaatu toiminnallinen organisaatiouudistus kertoo tulkitsi-
joilleen liiton olevan toiminnallisesti ja strategisesti tehok-
kaan ja toimintakykyisen. Organisaatiotahan usein uudistetaan

vasta silloin kun kaikki on jo menetetty ja ollaan syvdssd krii-

sissd. N&in on tapahtunut taannoin er@ille ammattiliitoillekin.

LahtSkohtamme edustajakokouksen linjauksien toteuttamiseen sek3d
taloudellisessa, ettd toiminnallisessa mieless® ovat hyvat. Voim-
me tehokkaasti suunnata toimemme jAsenldheisyyteen ja eri aktii-
vitoimintojen kehitt&miseen. Jottei kaikki n@ytt&isi nyt kovin
yksinkertaiselta ja helpolta pitaa minun toimia samalla ilonpi-

laajana. Ensimmd@isend edellytyksend onnistumisellemme on tietoi-

suus siit@ mit3d me todella edustamme. Meh@n edustamme ensisi jai-
sesti tydnantajaan tyBsuhteessa olevia palkansaajia ja myds tydn-
antajan tyGSttSomaksi jA&tt&mid. Vaikka luokkajaosta ei en&3 uskal-
leta puhua ja ehkd se jossain mielessd lienee hamirtynytkin k&-
sitteend, ovat sen perinteiset tunnusmerkit kuitenkin olemassa.
T&md edellytt&3 kaikilla toiminnan tasoilla aktiivista sovittujen

asioitten toteuttamista ja sen lisfksi valmiutta sopimishakuiseen
yhteistoimintaan.

5itd tilannetta kunkin toimivan yksildn on varottava tiukasti,
jossa edustamamme tavoitteet h&m&rtyvat ja tilalle astuvat kirk-
kauttaan hohtavat tydnantajan yksipuoliset intressit. Monet 1&hi-
menneisyyden tapahtumat Tekerin piiriss® ovat antaneet aiheen t&-
m&n toteamiseen. Toisena edellytyksen® on uskaltautuminen tunnus-
tamaan varsinaisten ongelmien taso - siis tydpaikan taso - ja ha-
lu tai haluttomuus auttaa ongelmien ratkaisussa. Ne joilta halu
puuttuu eivBt voi ket&a&n edustaakaan. Miki1i n&md edellytykset
ovat olemassa olemme aktiiveina - ja niin kuin taannoin totesin -
AGITAATTOREINA vasta silloin valmiita auttamaan ja rohkaisemaan

arkoja ja heikkoja omalla yksil8lliselld tasollaan asioiden hoi-
dossa.

Namad tavoitetasot ovat ik&vA kylld kaukana. Ne voidaan saavuttaa
nykyisendkin "yksildllisyyden" aikana kun vain halutaan ja taju-
taan, ett® loppujen lopuksi omalta kohdaltakin on kysymys siit,
ettei kaikissa asioissa yksin p&rj&&. Suunta meilld on selked j&-
senl@heisyyden ja aktiviteetin lis&@&minen. Olemme l&hestym&ss3d
jalleen kerran puheenvuoroni alusssa esiinottamaani keskeistd pe-
riaatetta sitd, jossa jokaisen tulee omalta osaltaan huolehtia

oman tasonsa asioista ja n3in vahvistaa oman edunvalvontaorgani-
saation toimivuutta.
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TEMNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN LITTO r.y.

TIITTOVALTUUSTON JASENILLE
LIITTOHALLITUKSEN JASENILLE
TILINTARKASTAJILLE

KOKOUSKUTSU

Osoite

Tainen linja 3
00530 Helsinki

Teknisten ja Erikoisammattien Liitto ry:n liittoval-
tuuston si&ntdm&&r8inen syyskokous pidetd&n joulukuun
12 - 13 p&ivind 1987 alkaen kello 12,00 Viking Linen
Mariella laivalla. Kokoontuminen Helsingissa Katajano-
kan terminaalissa kello 11.00. Paluu Helsinkiin 14.12.
klo 9.00.

Kokouksessa kBsitell®&n sd@&ntoméBraiset asiat:

- padtetdan seuraavan vuoden talousarviosta peruste-
luineen

- padtetd&n seuraavan vuoden rahastosiirroista

- pAdtetdan liittohallituksen jdsenten palkkioista ja
paivarahoista

- pA&tetddn muista liittovaltuuston jaésenten, liitto-
hallituksen, osastojen tai osastojen jasenten kir-
jallisesti vBhint&&n kahta (2) viikkoa aikaisemmin
liittovaltuustolle esitt@mistd asioista

- valitaan Erkki Virtasen tilalle liittohallituksen
yleisvarajasen

- valitaan Ritva Mustosen tilalle liittohallituksen
varajasen

- valitaan Raili Lehtosen tilalle liittohallituksen
varajasen

Kokousmateriaali l&hetet&&n mydhemmin.
Matkakulut maksetaan kokouksessa.

Palauta oheinen kaavake tBytettynd liiton toimistoon
mahdollisimman pian, mutta VIIMEISTAAN 27.11.1987 men-

nessa.
Helsingissa marraskuun 5 paivanad 1987

TEKNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN LIITTq ry.
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Heimo MAAr&nen /VJUhEﬁl Mattila
puheen johtaja liittosihteeri

Postiosoite S | -F‘_uhelin_ R .
PL 89 701 7722

00531 Helsinki
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TEKNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN LIITTO ry:n LIITTOVALTUUSTON SAANTO-

MAARAINEN SYYSKOKOUS 12.-13.12.1987 ALKAEN KELLO 12.00, MARIELLA
LAIVALLA

- - - S A W S W W .

ESITYSLISTA

1. Kokouksen avaus

25 Tilannekatsaus, puheenjohtaja Heimo M&&r&nen
S Kokouksen pa&dtGsvaltaisuuden toteaminen

4. Valitaan kokousvirkaili jat

a) puheenjohtaja
b) sihteeri, liiton sihteeri

c) pbytdkirjan tarkistajat (kaksi varsinaista ja kaksi va-
ralle)
d) @8ntenlaski jat

5 Ty6jar jestyksen hyvaksyminen
6. Paatetdaan vuoden 1988 rahastosiirroista

7. Paatetd@an liittovaltuuston ja -hallituksen jdsenten palkkiois-
ta, paivarahoista ja matkakustannusten korvaamisesta v. 1988

. Késitell@aan talousarvio vuodelle 1988

9. Késitellddn ja tehdd&n pA&tSkset liittovaltuustolle tehtyjen
esitysten pohjalta

10. Liittohallituksen tAydent@minen
s Liiton organisaatiouudistuksen esittely

12, Kokouksen p&&tta@minen
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TEKNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN LIITTO ry. k
|
. TALOUSARVID 1988 r
|
|
. VARSINAINEN TOIMINTA ( ) = prosenttia kaikista tuloista
J KAIKKI TULOT yhteensd 8.618.400 mk
j JASENMAKSUTUOTOT V-87 jm-tulo n.7,3 milj.zkeskimddr. kk-palkka 417t
1 3010 Jasenmaksut + B.292.700 (96,2) mk, -88 korotus palkkaan 6%=4.429, josta jasenmaks.
; 1,4%, jasenmddrdarvio -88 10.700 jésentd.
! TULONDIKAISUT
s 3030 Tyottdmyyskassan jisenmaksut 1.185.000 Im 0,2 % = 14,29 % bruttojasenmaksusta
1 3050 Osastojen jasenmaksuosuus 1.209.000 - 2.394.000 (27,8) Osaston osuus 17% = 14,58 % bruttoja@senmaksusta
 JASENEDUT
| 3210 SAL:n lomatuki 38.400 64x600 mk
. 3215 SAL:n lomatoiminnan kulut 48.400 10.000 64x600 mk, talvilomavkon matkakulut
i 3220 Liittovakuutus 320.000 32 mk x 10 000 jasentd
. 3235 Oikeusapukulut 25.000
i 3275 Lehtisetelikulut 51.000 - 406.000 ( 4,7) 850 x 60 mk
. YLEISET TOIMINTAKULUT
r
!
j SOPIMUS JA NEUVOTTELUTOIMINITA
| 3402 Tes-neuvottelukulut 40.000 tulkintaselvitykset
3404 Tes-tydryhmat 66.500 tes-tySryhmat ,
3406 Tes-painatukset 50.000 uudet tes:t ja voimassaolevien lis@painokset
3409 Muut sopimus- ja neuv.kulut 163.000 319.500 Alak.neuvottelutil, tes-tied.til, messut, lm-mater.

giirto 319.500 + 5.492.700
© » |
[
giirto 319.500 + 5.492.700 2.
r
JARJESTOTOIMINTA i
3410 Jasenkokoukset 80.000 Osastokierros ja osastojen kokouksissa k8ynnit I
3412 Jasenhuolto ja -hankinta 45.000 Uusien jasenten hankinta, ja@senhankintakilpailu }
3414 Kesapaivakulut 40.000 165.000 Ohjelma- + jérjestelykulut i
}
JASENMAKSUT MUILLE JARJESTUILLE i
3420 SAK:n jasenmaksut 497.500 7 % (6 % bruttojésenmaksusta) E
3429 Muut jEsenmaksut 20.000  517.500 SAL, TSL, YK-Liitto, SN-Seura, Lomaliitto, SASK ]
L
KANSAINVAL INEN TOIMINTA 5
3430 Kansainv@linen toiminta 85.000 Fistavin, ITF:n, DNF:n ja NTF:n jasenm., konfer:t f
LIITTOVALTUUSTO L
3450 Kokouspalkkiot 14.000 Kokoukset 1x1 pv, 1x2 pv, (140 mk?/kokous) ;
3452 Matkat ja p@iv@rahat 30.000 Ty6tappiot, ruokailut ym valt.kulut !
3459 Muut liittovaltuuston kulut 25.000 69.000 .
|
LIITTOHALLITUS !
3460 Kokouspalkkiot 36.400 12 kokousta :
3462 Matkat ja p@ivarahat 30.000 b
3469 Muut liittohallituksen kulut 40.000 106.400 tybtappiot, koulutus ym hallituksen kulut
siirto 1.262.400 + 5.492.700
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siirto

HUOMAAVAISUUDEN OSOITUKSET

3480 Huomaavaisuuden osoitukset

MUUT YLEISET TOIMINTAKULUT

3490 Ay-vakuutus 4.000
3499 Muut yl.toimintakulut 40.000

KOULUTUSTOIMINTA

3639 Liiton kurssit

3640 SAK:n ja muitten kurssien kulut
3660 Opintoavustukset

3699 Muu koulutustoiminta

TEKERI-LEHTI

LEHDEN TUOTOT
3710 Ilmoitukset

LEHDEN KULUT
3750 Palkkiot 40.000
3760 Painatus 121.000
3765 Postitus 84.700
siirto
o
siirto

TIEDOTUSTOIMINTA

3810 Palkkaty@lainen
3811 Lontagaren

3830 Tiedotustilaisuudet
3860 Ilmoitukset

3870 Tekerin taskukir ja
3880 AV-kulut

3890 Painatukset

HENKILOsTOKULUT

PALKAT JA PALKKIOT
4010 Toimihenkil@palkat

SOSIAAL IKULUT

4110 Sosiaaliturvamaksut 65.000

4120 El8kevakuutusmaksut 300.000

4125 Muut henkilGstovakuutukset 30.000

4170 Luontaisedut 68 .000

4199 Muut sosiaalikulut 55.000
siirto

1.262.400

10.000

44 .000

34.000
260.000
5.000

- 30.000

20.000

245.700

47.500

4.500
15.000
25.000
10.000
15.000
40.000

1.300.000

518.000

+ 5.492.700
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Omaisuus- ja tilaisuusvakuutus

- 1.316.400 (15,3) Mm. tilintarkastuskulut

- 329.000

Lm-koulutus,
121 kurssiviikkoa + tyGtappiot
Erikoiskoulutukseen jasenille

( 3,8) Mm. muitten jstdjen jirjest@md koulutus

4,60 mk/pmm x 7000 mm, v@h. ilm.hankkijan }

11 nroa & 11.000 mk

- 225.700 ( 2,6) 11 x 1.000 mk + postimaksu 11 x 6.700 mk

+ 3.621.600

500 jasenelle, 95 mk/vuosikerta

50 jasenelle, 90 mk/vuosikerta

TyGvaenlehtipaivan ilmoitukset
Valt. ja hall. jas:lle, myymattomat

- 157.000 ( 1,8) Lis@painokset: esite ja tervetulokirje

bl 1 -E1atnm

+ 1.646.600

6 toimits./2,5 tstotydntek./lakimies/3 tal.

Noin 5 % bruttopalkoista
TEL 17,5 %, lis@eldkevakuutus n. 85.000 mk
Pakolliset ja muut vakuutukset
Lounasetu (27 mk/pvx21 pv/kk)
(21,1) Tes:n mukaiset sos.kulut
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siirto + 1.646.600 9.
TOIMITILA JA TOIMISTOKULUT
TOIMITILAKULUT Hoitovastike 68.800 mk, rahoitusvast.: korkojen
4510 Vastikkeet 593.200 osuus 524.400 mk,(lainanlyhenn.osuus 624.400 mk)
4520 Sahko 10.000
4580 Muut toimitilakulut 10.000 613.200
TOIMISTOKULUT
4710 Postimaksut 100.000
4715 Puhelinmaksut 40.000
4720 lToimistotarvikkeet 80.000 Monistustarv., paperit, ym tstokulut
4740 ATK-palvelut 70.000 Jasenrekisterin yll&pito ja ajot
4745 ATK-palvelut 14.000 Kir janpito ja palkkalaskenta
4780 Toimistokonehuolto 80.000 Vuokrat, huoltosopimukset ja huollot
4799 Muut toimistokulut 20.000 404 .000 - 1.017.200 (11,8) Mm. lehdet, kirjat,

MUUT VARS.TOIMINNAN TUODTOT

4910 TyBttBmyyskassan vuokratuotot 48.000 4.000 mk/kk
4915 Toinen linja 3:n vuokratuotot 168.000 14.000 mk/kk (80 mk/m% x 170,5 mz)
4920 Toimistopalvelujen tuotot 15.000 + 231.000 ( 2,7) Monistuksista, tes:sta

SIJOITUKSET

KORKOTUOTOT
5154 Op Yhteistuki 700
siirto 700 + B860.400
siirto 700 + 860.400 &
OSINKOTUOTOT
5350 Suomen Yhdyspankki Oy 2.000 Osinko
5352 Kantava Oy 7.000 9.000 + 9.700 ( 0,1) Osinko

VARAINHANKINTA

KORKOTUOTOT
6010 Pankkital letuksista + 85.000 ( 1,0)
KORKOKULUT
7090 Korkokulut - 425,000 ( 4,9) Lainoista
OMATOIMINEN MENOJAAMA + 530.100 ( 6,1)
RAHASTOSIIRROT
8310 Siirto tydtaistelurahastoon - 355.300 ( 4,1) 5 % (bruttojm - tk:n jm) 4,285 % brutosta
AL I-/YL 1JRAMA + 174.800 [

PAROMAKULUT

i

|

r

PaZomavast ike 624.800 t

220 Lainojen lyhennykset 350.000 - 974.800 Toinen linja 3, yhtidlainan lyhennys

PAKOMATULOT r

Meritullink. myynnistd siirto v:1ta -87 + B800.000 |
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TALOUSSEURANTA 1977 - 1986
TuLoT LAINAT LAINANHOITOKULUT OSAKKEET,
OSUUDET,
JASENMAARA JASEN- JASENMAKSUT MUUT % YHT. ARVOPAPERIT
MAKSU- TU- L. YHEN- % TU-
vuosI| HLOA M-% % MK M=% MK M=% MK LOISTA| NYKSET KOROT LOISTA MK M-% i
l
1977 | 5.872 |- 2,6 | 1,0 1.287.693 | 16,9 22.487 100,2 410.500 | 31,3 52.998 43.206 723 773.248 |+ - 0O
1978 | 6.012 [+ 2,3 1.483.721 | 15,2 33.370 48,4 357.500 | 23,5 53.000 33.892 Sa 7 850.992 | 10,0 [
[
1979 | 6.184 [+ 2,9 | 1,1 1.714.080 | 15,5 45.450 36,2 304.500 | 17,3 53.000 23.838 4,2 853.832 0,3 ;
1980 | 7.032 |+ 4,7 2.059.749 | 20,2 64.800 42,5 251.500 | 11,8 53.000 32.612 4,0 853.932 0,0 i
1981 | 7.368 [+ 4,8 2.733.206 | 32,6 73.353 21,6 580.209 | 20,6 71.291 71.092 5,0 | 1.248.544 | 46,2 :
) i
1982 | 8.947 |+ 21,4 3.315.346 | 21,3 | 258.515 127,8 459.018 | 12,8 81.189 87.548 4,7 | 1.474.562 | 18,1 {
2) E
1983 | 9.802 |+ 9,6 | 1,2 4.457.005 | 34,4 51.063 |- 80,3 374.644 8,3 84.102 | 121.967 4,6 | 3.151.362 [113,7 i
|
1984 |10.777 | + 9,9 4.903.989 | 10,0 71.640 40,2 |1.310.087 | 26,3 | 162.861 | 140.804 6,1 | 3.765.884 | 19,5 [
1985 | 9.761 |- 9,4 5.585.637 | 13,9 62.990 |- 12,1 |1.370.519 | 24,2 | 458.494 | 216.311 | 11,9 | 4.157.673 | 10,4 !
1986 | 9.519 |- 2,5 5.875.938 51 92.967 47,5 |7.862.534 |131,7 | 190.733 | s06.508 | 11,7 |10.538.055 [153,4 1
Toteutunut : 1
31.10.87| 9.772 |+ 2,6 | 1,4 6.053.282 106.364 4.534.600 4745.733 | 621.023 6.316.006 :
Talous-
arvio-88 8,292.700 325.700 4.177.800 356.800 | 425.000 9,0
1) Saatiin Kantavan osakkeita f
2) Tehtiin arvonnousu kirjanpitoon toimiston ja kokoushuoneen osakkeisiin !
e — —_— e — —
N e e R T -
TALOUSSEURANTA 1977 - 1@s8s & 2.
PAAKOHTIA MENDISTA VERTAILU %:NA KAIKISTA TULDISTA
SOPIMUS JA JARJESTO- | KANSAINVAL. HALLINTO KOULUTUS TEKERI- HENKILOSTO- | JASENEDUT OMATOIMINEN
NEUVOTTELUT. TOIMINTA TOIMINTA LEHTI KULUT MENOJAAMA
VUOSI MK % MK % MK o MK % MK 4 MK % MK A MK % MK %
1977 32.231|2,5| 21.605(1,6| 23.040 (1,7| 30.799|2,3| 51.190(3,9| 15.885|1,2 340.440(25,9| 50.682|3,8|+ 131.168| 10,0
1978 26.750{1,7| 23.781|1,6| 12.508 |0,8| 21.163|1,4|104.785 |6,9 6.46410,4 371.037(24,4| B80.066|5,2|+ 198.795| 13,1
1979 33.743(1,9| 19.354|1,1| 18.043 |1,0| 40.862(2,3| 63.010 |3,5| 29.020(1,6 461.919|26,2| 78.962|4,5|+ 140.928| 8,0
1980 70.597(3,3| 37.430(1,8| 26.227 |1,2| 44.960|2,1|124.255 |5,8| 43.328(2,0 544.996|25,6| 58.570|2,7|+ 80.012| 3,7
1981 74.034|2,6] 95.684|3,4] 39.597 |1,4] 51.633[1,8|156.577 |5,6| 98.875|3,5 780.925|27,7| 83.582|2,8|- 33.267|- 1,1
1982 47.019|0,4] 163.324|4,6| 84.506 |2,4| 117.905|3,3|240.364 |6,7| 106.491|2,9| 1.012.081|28,3| 47.624|1,3|+ 17.323| 0,5
1983 | 187.365|4,1] 171.837|3,8| 98.787 |2,2| 68.905|1,5|172.600 |3,8| 172.151|3,8| 1.132.731|25,1| 92.843|2,0|{+ 232.076| 5,1
1984 | 264.540|5,3]| 154.933|3,1| 135.106 |2,7| 93.162|1,9|242.268 |4,9| 189.628|3,8| 1.219.099|24,5| 86.583|1,7|+ 201.069| 4,0
1985 | 108.952|1,9] 138.369(2,4| 150.563 |2,7| 98.947|1,7|268.387 |4,7| 217.038(3,8| 1.462.948|25,9| 77.395(1,4|+ 433.376| 7,7
1986 | 272.197|4,6] 128.787|2,2| 100.378 |1,7| 156.762|2,6|221.563 |3,7| 254.828|4,3| 1.503.884|25,2| 34.362|0,5|- 247.608|- 4,1
KESKIARVO % 2,8 2,5 1,8 2,1 4,9 2.7 25,8 2,6 4,7
Toteunut:
31.10.87| 160.756|1,9| 101.083|1,2| 115.338 |1,4| 74.240/0,9|116.972 |1,4| 171.220|2,1| 1.389.372|17,2{213.358|2,6|+ 325.645| 4,0
Talous-
arTin-BB 319.500|3,7| 165.000{1,9| 85.000 |0,9| 175.400|2,0|329.000 |3,8| 225.700|2,6| 1.818.000|21,1|406.000|4,7|+ 530.100| 6,1



LAINANMAKSUSUUNNITELMA 1988 - 1997

@

s

LAINAN NUMERO OPY 5707 OPY 7305 |2108/7308 |[OPY 3106/1703 KANSA TAEL KAIKKI VUOTUINEN
— YHTEENSE | KORKO KAIKKI
KAYTTOTARKOITUS Merit.osto Yht.lakko |Maria korj.|2.linjan osto |(Maria/B5/os|2.linjan osto YHTEENSA
to
LAINA PEATIYY 21.01.1991 28.11.1991 {20.11.1992 | 30.12.2000 LYH. 7 % 04.05.1997
07.11.1991 22.12.197 SALDO/VUDSI
KORKD % 8,75 8,50 8,75 | 9,6 - 10,75 10,25 10,25
SALDO 31.12.1987 169.100 96.000 535.000 2.033.600 275.900 | 1.425.000 4.534.600 425.000
LYHENNYKSET 1988 48.500 24,000 115.000 - 19.300 150.000 356.800
SALDD 31.12.1988 120.600 72.000 420.000 2.033.600 256 .600 1.275.000 4.177.800 388.500
LYHENNYKSET 1989 53.000 24.000 115.000 - 17.900 150.000 359.900
SALDO 31.12.1989 67.600 48.000 305.000 2.033.600 238.700 | 1.125.000 3.817.900 355.000
L YHENNYKSET 1990 58.200 24,000 115.000 - 16.700 150.000 363.900
SALDO 31.12.1990 92.400 24 .000 190.000 2.033.600 222.000 975.000 3.454.000 320.200
LYHENNYKSET 1991 9.400 24 .000 115.000 233.600 15.500 150.000 547.500
SALDO 31.12.1991 - - 75.000 1.800.000 206.500 825.000 2.906.500 270.000
LYHENNYKSET 1992 75.000 200,000 14.500 150.000 439.500
SALDO 31.12.1992 - - - 1.600.000 192.000 675.000 2.467.000 229.000
LYHENNYKSET 1993 - - - 200.000 13.400 150.000 363.400
SALDO 31.12.1993 - - - 1.400.000 178.600 525.000 2.103.600 194.700
LYHENNYKSET 1994 - - - 200.000 12.500 150.000 362.500
SALDO 31.12.1994 - - - 1.200.000 166.100 375.000 1.741.100 160.500
LYHENNYKSET 1995 - - - 200.000 11.600 150.000 361.600
SALDD 31.12.1995 - - - 1.000.000 154.500 225.000 1.379.500 126.500
LYHENNYKSET 1996 - - - 200.000 10.800 150.000 360.800
SALDO 31.12.1996 - - - 800.000 143.700 75.000 1.018.700 92.500
LYHENNYKSET 1997 - - - 200.000 10.000 75.000 285.000
SALDO 31.12.1997 - - - 600.000 133.700 - 733.700
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ANKK POSTBANK: *

TEKNISTEN JA ERIKOISAMMA TALOUSARVIOEHDOY .5 VERTAILUINEEN TILEIT

S 030 AJOPV.: 03.12.87 PVM 31.12.87 SIVU 1
TILIN TOTEUTUNUT TOTEUTUNUT TALOUSARVIO T =
ED. TILIKAUSI  KULUVA TILIK. KULUVA TILIK. E :Lgugngvﬁus EHDE¥ESEEULUV& g &
JXSENMAKSUJEN TUOTOT
3010 JEXSENM
AKSUTUOTOT -5875938, 42 -6505137,80 -7280000,00 -3292700,00 -1012700,00 13,91
TYSTTBMYYSKASSAN JEXSENM.
3030 T-KAS
SAN JXSENMAKSUT 718375,82 780379,26 1040000,00 1185000, 00 145000,00 13,94
»
OSASTOJEN JXSENMAKSUOS .
3050
0SASTOJEN JXSENMAKSUOS . 970137,35 8906462,13 1060800,00 1209000, 00 168200,00 13,97
JXSENMAKSUT =
4187425, 25 ~6836296,63 -5179200, 00 -5898700, 00 -719500,00 13,89
SAL-LOMATOIMINTA
3210 SAL:N LOMATUKI
SAL-LOH:;3§:§:¥:H KULUT 432;3.;: }:i:':g 4?&33.33 1nung::g -gg:ggigg -Egg'gg
. ) 9000.00 10000, 00 1000,00 11.1
» > F 1
LIITTOVAKUUTUS
3220 LITTTOVAK
UUTUS 0,00 161834, 00 150000,00 320000,00 170000,00 113,33
» r
0IKEUSAPU
3230 g%EEH?:FEEEfE#uxsET ~38267,10 -26438,00 0,00 0,00
OIKEUSAPU _fgggg,gs 38278, 35 20000,00 25000.00 5509 50 5 00
»65 11840.35 20000, 00 25000, 00 5000.08 gg'gg
TYSTAISTELUAVUSTUKSET
3250 TYSTAISTELUAVUSTUKSET 125266, 00 0,00 0,00
; ! 0,00 0,00 0,00
LEHTISETELIT
3270
3270 tEﬂ%%gg;Etflﬁfﬁr 43330,00 $6740,00 0,00 0,00
LEHTISETELIK 0,00 430,00 51000,00 51000, 00 44 st
43330.,00 $7220,00 51000, 00 51000,00 444+ 5,05
» ]




ANKKI POSTBANKEL'.

TEKNISTEN JA ERIKOISAMMA TALOUSARVIOEHDOTUS VERTAILUINEEN TILEIT 030 AJOPVM 03.12.87 PVM 31.12.87 SIVWU 2

NUT TOTEUTUNUT TALOUSARVIOD TALOUSARVIO- ERD MK ERD X
NUMERD T ED. JILIKAUSI  KULUVA TILIK. KULUVA TILIK. EH DO T U S EHDOTUS-KULUVA
JKSENEDUT 159608,85 202312, 35 230000, 00 406000, 00 176000,00 76,52
SOPIMUS-JA NEUVOTTELUTOI
- 063,61 §1391,03 40000, 00 €0000,00 0,00 0,00
Be ARl Eed GEm jmes daEh o uaen o
e » f ] r
3409 ROUT Sop LU5a NEUV.KULUT 96644,06 $9867,29 121500, 00 163000, 00 41500,00 34,16
SOPIMUS-JA NEUVOTTELUTOI 272197.01 175008.59 258000, 00 319500, 00 61500, :
JKRJESTSTOIMINTA
79013,05 59109,81 80000,00 80000,00 0,00 0,00
3412 RS ENRUOLTO= JA MANKINTA 28423,28 6667,10 15000, 00 $5000,00 30000, 00 200,00
3616 KESAPAIVAKULUT 21351,62 27370,81 40000,00 40000, 00 i ek
JERJESTETOIMINTA 128787, 95 92947,72 135000, 00 165000, 00 . :
JXSENMAK.MUILLE JXRJEST.
60700,00 13,90
3620 SAK 361078,45 205665,20 €36800,00 §97500,00 0,00 13,90
AKSUT 20625,01 22122,39 20000,00 20000,00 ; ;
NE I LATAR MUTLLE JERJEST. 381703, 46 227587.59 456800, 00 517500,00 60700.00 13,29
KANSAINVALINEN TOIMINTA
2 -6,59
3 KANSAINVALINEN TOIMINTA 100378,09 56166,13 91000,00 £5000,00 6000,00  -6,5
3435 LOMAVAIHTOTOIMINTA 0,00 60017,35 65000,00 0,00 -65000, 00 10,00
KANSAINVALINEN TOIMINTA 10037809 116183,48 156000,00 85000,00 71000, :
EDUSTAJAKOKOUSKULUT
| 00 0,00
3640 KOKOUSPALKKIOT 11036,00 120,00 0,00 0,00 0,
i B, D g L8 i (g s
LY. MUU » ¥ » »
i EDUSTAJAKOKOUSKULUT 192302, 77 120.00 0,00 0,00 0,00 0,00
LIITTOVALTUUSTON KULUT
PALKKIOT 11338,00 0,00 13000,00 16000,00 1000,00 7,69
HE L MEES 0 mdH SRR amew e O
VALT.KULUT . : ’
= Y TOVALTUUSTON KULUT 90998.33 20291,58 66000,00 69000, 00 3000,00 4,55
MANKK! POSTBANKE ©. ' .
TEKNISTEN JA ERIKOISAMMA TALOUSARVIOEHDO. . VERTAILUINEEN TILEIT 030 AJOP. 03.12.87 PVM 31.12.87 SIVU 3
TILIN NIMI TOTEUTUNUT TOTEUTUNUT TALOUSARVID TALOUSARVIOD- ERD MK ERD X%
NUMERD ED. TILIKAUSI KULUVA TILIK. KULUVA TILIK. EHDO T U S EHDOTUS-KULUVA

3660
3662
3669

3480

36490

3699

3620
3639

3640

3660

3699

LIITTOHALLITUKSEN KULUT
KOKOUSPALKKIOT
MATKAT JA PXIVERAHAT

MUUT LIITTOHALLIT.KULUT
LIITTOHALLITUKSEN KULUT

HUOMAAVAISUUDEN O0SOITUK.
HUDOMAAVAISUUDEN OSOITUKS

MUUT YLEISET TOIMINTAKUL
AY-VAKUUTUS

MUUT YLEISET TOIMINTAKUL
MUUT YLEISET TOIMINTAKUL

YLEISET TOIMINTAKULUT
LIITON KURSSIT
TSL:N KURSSIEN KULUT

MUUT LIITON KURSSIEN KUL
LIITON KURSSIT

SAK:N KURSSIT
SAK.N KURSSIEN KULUT

OPINTOAVUSTUKSET
OPINTOAVUSTUKSET

KOULUTUSTOIMINTA
MUUT KOULUTUSTOIM.KULUT

KOULUTUSTOIMINTA

35622,00
14406,50
15935,72
65764,22

4636,55

3850,00
%45310,97
%9160,97

1285929,35

0,00
16067, 36
16067, 36

182137,48

0,00

23358,71

221563,55

37289,48
26323,98
50465,81
112079,27

6887,80

3545,85
32638,47
36184,32

787290,35

'5??;52
13932,88
13233,36

119665,17

12162,30

145060,83

5000,00

4000,00
20000,00
24000,00

1200800,00

160000,00

5000,00

42000,00

247500,00

10000,00

4000,00
40000,00
%44000,00

1316400,00

260000,00

5000,00

30000,00

5000,00

0,00
20000,00
20000,00

115600,00

-650
-650

L . ]

100000,00

-12000,00

81500,00

o ~lid
- W W W
ool
oo

100,00

0,00
100,00
83,33

62,50

'28:5?

32,93
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ANKKI POSTBANKEN .

. IvVu 4
TEKNISTEN JA ERIKOISAMMA TALOUSARVIOEHDOTUS VERTAILUINEEN TILEIT 030 AJOPVM 03.12.87 PVM 31.12.87 S

- 0 MK ERD X
TOTEUTUNUT TALOUSARVIO  TALOUSARVIO ERO M
Ry En,T$IE¥IEEEI KULUVA TILIK. KULUVA TILIK. EHDO T U S EHDOTUS-KULUVA
TEKERI-LEHDEN TUOTOT o
pr i R T R M pa o
= : - » Eﬂﬂ
R %E22§19325B25H$GE¥E¥T -28017,86 -7475,86 -20000,00 20000,00 0.00 ¢
TEKERI-LEHDEN KULUT o o
" 40000,00 40000,00 ; RE
3760 S ATRATHS s35823 08 g 143000.00 121000, 00 -22000, 00 15,38
3765 POSTITUS 98847,15 60599, 40 82500, 00 547ng::g 0,00 2,87
E RuERs : : 2 . ,00 -7,646
iy ?ggénlgfgﬁﬁehE:BEHr 28284660 180583.73 265500.00 265700,00 19800
TEKERI-LEHTI 256828 ,74 173107,87 2645500, 00 225700,00 -19800,00 8,07
PALKKATYSLXINEN e
3810 PALKKATYBLEXINEN 365864 ,55 35948,60 45000,00 4:;:3.32 zggg:nn 3,56
3811 LENTAGAREN §106,10 1747,20 4250,00 (4500, 00 ,230,00 5,88
PALKKATYBLAINEN 40688, 65 37695.80 49250,00 .
TIEDOTUSTILAISUUDET et
3830 TIEDOTUSTILAISUUDET 3342,80 9917,30 10000,00 15000,00 5000, -
MUUT TIEDOTUSTOIM.KULUT e
3860 ILMOITUKSET 12830,00 10958, 00 20000, 90 25000, 00 5000,00 25,00
4 et r3820.55 R gt 20600.60 15000, 00 -35000,00 70,00
b S A 43714.,00 2030.00 40000,00 40000, 00 _sgpgl?00 _ 000
MUUT TIEDOTUSTOIM.KULUT 289832.10 16127.45 120000, 00 00,
TIEDOTUSTOIMINTA 133863,55 61740,55 179250, 00 157000, 00 -22250,00 -12,41
PALKAT JA PALKKIOT o
4010 TOIMIHENKILBPALKAT 1131390,56 1203300,03 1150000,00 1300008, 00 150002:33 13,06
4012 KELAN PAIVARAHAT ,00 ~27457,35 0,00 o

e ——— i iy s o S 0 e N S Sl e

'ANKK! POSTBANA - . . .

' TEKNISTEN JA ERIKOISAMMA TALOUSARVIOEHDO: - VERTAILUINEEN TILEIT 030 AJOP... 03.12.87 PVYM 31.12.87 SIVU 5
TILIN NIMI

TOTEUTUNUT TOTEUTUNUT TALOUSARVIO TALOUSARVIO- ERO MK ERD X
NUMEROD ED. TILIKAUSI KULUVA TILIK. KULUVA TILIK. EHDOTUS EHDOTUS-KULUVA
PALKAT JA PALKKIOT
4015 T-KASS.TOIMIH.PALK.KRED. -150894,32 -160678,58 0,00 0,00 0,00 0,00
4020 TALOUDENHOITAJAN PALKKA 113030,70 109996,76 0,00 0,00 0,00 0,00
4025 T-KASS.TAL.HOIT.PALKK.KR -58610,60 -48497,20 0,00 0,00 0,00 0,00
4030 SIIVOUSPALKAT 30114,50 27881,40 20000,00 0,00 -20000,00 -100,00
€035 T-KASS.SIIVOUSPALK.KRED. -14927,25 -11513,70 0,00 0,00 0,00 0,00
4070 RAVINTOETU DEBET 28105,00 52265,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4071 RAVINTOETU KREDIT -28105,00 -28865,00 0,00 0,00 0,00 0.00
4090 PALKKIOT 17990,00 7702,50 20000,00 0,00 -20000,00 -100,00
PALKAT JA PALKKIOT 1068093,59 1124133,86 1190000,00 1300000,00 110000,00 9,2%
SOSIAALIKULUT
4110 SOSIAALITURVAMAKSUT 81707,00 62462,00 60000,00 65000,00 5000,00 8,33
4115 TK:N SOS.TURVAMAKS.KRED. =14851,00 -10694,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4117 SO0S.TURVAMAKSUPALAUTUKS. -153,00 -3339,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4120 ELAKEVAKUUTUSMAKSUT 246903,20 266688,65 284500,00 300000,00 15500,00 5,45
4125 MUUT HENKILGSTBVAKUUTUKS 20364,35 25061.40 25000,00 30000,00 5000,00 20,00
4170 LUONTOISEDUT 51295,00 23400,00 62200,00 68000,00 5800,00 9,32
4199 MUUT SOSIAALIKULUT 52525,62 46658,78 50000,00 55000,00 5000,00 10,00
SOSIAALIKULUT 435791,17 390237,83 481700,00 518000,00 36300,00 7,5%
HENKIL&STEKULUT 1503884.,76 1514371,69 1671700,00 1318000,00 146300,00 8,75
TOIMITILAKULUT
4510 VASTIKKEET 48658, 35 449613,71 68200,00 593200,00 525000,00 769,79
4520 SAHKG 552%,95 5661,65 10000,00 10000,00 0,00 0,00
4580 TOIMITIL.KORJ.JA HUOLTO 12728,00 40641,30 20000,00 10000,00 -10000,00 -50,00
4599 MUUT TOIMITILAKULUT 70,80 75304,11 0,00 0,00 0,00 6,00
TOIMITILAKULUT 66982,10 571020,77 98200,00 613200,00 515000,00 524,%%
TOIMISTOKULUT
4710 POSTIMAKSUT 83266,55 94647 ,80 90000,00 100000,00 10000,00 11,11
6715 PUHELINMAKSUT 269246,10 28378,30 40000,00 40000,00 0,00 0,00
%720 TOIMISTOTARVIKKEET 85334,3% 63076,88 80000,00 80000,00 0,00 0,00
4730 ILMOITUKSET 9664,00 15390,50 0,00 0,00 0,00 0,00
4740 ATK-PALV.JXSENREK.DEBET 86555, 95 62022,80 70000,00 70000,00 0,00 0,00
4761 ATK-PALV.JASENREK.KREDIT -8118,90 -7068,35 0,00 0,00 0,00 0,00
4745 ATK-PALV.KIRJANP.JA PALK 13967,60 12365,30 12000,00 14000,00 2000,00 16,67
4780 KONEIDEN JA KALUST.HUOLT 80771,45 61290,10 100000,00 80000,00 -20000,00 =-20,00



ANKKI POSTBANKI ™

AJOPVM 03.12.87 PVM 31.12.87 SIVU 6

TEKNISTEN JA ERIKOISAMMA TALOUSARVIOEHDOTUS VERTAILUINEEN TILEIT 030

; - RO MK ERD X%
TOTEUTUNUT TOTEUTUNUT TALOUSARVIO  TALOUSARVIO ERO M
NORERD O ED. TILIKAUSI KULUVA TILIK. KULUVA TILIK. EHDO T US EHDOTUS-KULUVA
TOIMISTOKULUT 00 33,33
00 20000, 00 5000,00 ’
UT TOIMISTOKULUT 16466 ,36 16752,05 15000, % 074
2 ?gIHISTOKULUT 394831,45 346855,38 407000,00 404000,00 3000,00
00 101,35
TOIMITILA-JA TOIMISTOK. 461813,55 917876,15 505200,00 1017200,00 512000,
TYSTTEMYYSKASSAN VUOKRAT 7,69
= - -43000, 00 %000,00 -7,
4910 TYSTTBMYYSKASS . VUOKRATUD ~30000,00 ~27000,00 =SEaeae Pt -88000.00 110,00
4915 II-LINJA, VUDKRATUOTOT 0,00 ’ 00 ~132000.00 -216000,00 -86000,00 63,64
TYSBTTEMYYSKASSAN VUOKRAT -30000,00 ~97000,0 ,
TOIMISTOPALVELUJ.TUOTOT &
o - : 15000,00 =50,
4920 TOIMISTOPALVELUJ.TUDTOT ~38367,10 -4212,85 30000,00 15000, 00
= - »59
M.VARSIN.TOIMINNAN TUOTO -68367,10 -101212,85 -162000,00 231000, 00 69000,00 42
VARSINAINEN TOIMINTA -234300,00  -11337649,49 . -1061250,00 ~860400,00 200850,00 -18,93
KORKOTUOTOT
». . 6000,00 -100,00
5130 VALTAK. VUOKRATALO-0S_VVO ~7216. 40 EIILe gt ~700, 00 0,00 0,00
i KORKOTUOTOT -7936,40 ~7497,60 -6700,00 -700,00 6000,00 -89,55
0SINKOTUOTOT A
- -2000, 0,00 0,0
5350 SUOMEN YHDYSPANKKI 0Y -2013,20 ~2444.60 e 4444 0,00 0,00
5352 KANTAVA OY =781%,458 ’ -9000,00 ~9000,00 0,00 0,00
0SINKOTUOTOT -9027,60 -9459,00 ’ .
MUUT SIJOITUKSIEN KULUT
,00 0,00
5990 MUUT KULUT,SIJOITUKSIEN 0,00 1462,50 0,00 0,00 0,0 ’
SIJOITUKSET ~16964,00 -15494,10 -15700, 00 =9700,00 6000,00 =-38,22
e mll.-i ol A -
JANKKI POSTBANKE N $
| TEKNISTEN JA ERIKOISAMMA TALOUSARVIOEHDO) .. VERTAILUINEEN TILEIT 030 AJOPv., 03.12.87 PVM 31.12.87 SIVU 7
TILIN  NIMI TOTEUTUNUT TOTEUTUNUT TALOUSARVIO  TALOUSARVIO- ERO_MK ERD X%
NUMERO ED. TILIKAUSI  KULUVA TILIK. KULUVA TILIK. EHDO T US EHDOTUS-KULUVA
6010 PANKKITALLETUKSISTA ~7594,69 -1846,91 -5000,00 -85000, 00 -80000,00 1600,00
MUUT VARAINHANK.TUOTOT
6290 MUUT TUOTOT,VARAINHANKIN -42,00 -77,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VARAINHANKINTA -7636,69 -1923,91 ~5000,00 -85000,00 -80000,00 1600,00
KORKOKULUT
7090 KORKOKULUT 376111,55 621240,30 138000,00 425000,00 287000,00 207,97
7092 LEIMAVEROT LAINOISTA 68247,20 28261,10 0,00 0,00 0,00 0,00
7094 LUOTONVARAUSPROVISIO 62150,00 $3985,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KORKOKULUT 506508,75 693486,40 138000,00 425000,00 287000,00 207,97
POISTOT KAYTTEOMAISUUD.
7580 KONEISTA JA KALUSTOSTA 60835,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TYSTAISTELURAHASTO
8310 SIIRTO TYSTAISTELURAHST. 257130, 36 0,00 312000,00 355300,00 43300,00 13,38
8320 KATETTU_TYSTAISTELURAHAS ~125246,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TYSTAISTELURAHASTO 131884, 36 0,00 312000,00 355300,00 43300,00 13,38
EDUSTAJAKOKOUSRAHASTO
8520 KATETTU EDUSTAJAKOK.RAH. -192302,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAHASTOSIIRROT -60418,41 0,00 312000,00 355300,00 43300,00 13,88
TOTAL 248025,52 -457681,10 -631950,00 -174800,00 §57150,00 -72,34
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Yleisradion Henkildkunnan 24.11.,1987
Ammattiyhdistys ry. os. 25

Tekerin liittovaltuustolle

Aloite

Viime-vuosina on pddkaupunkiseudulla teolliset
tyopaikat vihentyneet. Tdstd on seurauksena
tyovoimarakenteen yksipuolistuminen ja vinoutuminen.
Pyydémme, ettd Tekeri liittona tekee kaikkensa
tamén suuntauksen pysdyttédmiseksi ja vaatisi

keskus jarjestodmme SAK:ta tekem#ZHd voitavansa

témén suuntaisen kehityksen estédmiseksi,.

Kysymyshédn on SAK:laisista tydpaikoista.

Helsingissd 24.11.1987
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Liittohallituksen lausunto Yleisradion HenkilBkunnan
Ammattiyhdistys ry:n aloitteeseen

Teollisuuden tydpaikat ovat vBhentym&8an p8in koko
maassa. Varsinkin ns. savupiipputeollisuus on ollut
vaikeuksissa. Tulevaisuuden menesty jBt ndyttavat ole-
van toisaalta perinteisen teollisuuden piirist@ kor-
kean teknologian avulla; ja toisaalta korkeaa koulu-
tusta ja tieto-taitoa vaativan tuotannon alueelta.

Valtakunnallisesti jokainen menetetty tydpaikka on
yhtd arvokas ja tarpeen. Aluepoliittisista tai muista
ei-tuotannollisista syistd johtuvista seikoista ei
tule teollisia tydpaikkoja siirt&&. Helsinki ja paE&-
kaupunkiseutu tarvitsee olevat tydpaikat ja tuotanto-
alat.

Liittohallitus yhtyy aloitteeseen ja esitt&d, ettd
padtds lahetetd&n SAK:1lle toimenpiteitd varten.




ESITYS TEKERIN LIITTOVALTUUSTOLLE

ARVOPAPERIOSAKESALKKU

Nykyiset Tekerin omistamat osakkeet ovat v#h&tuottoisia.
Toivomme, ettd arvopaperisalkkua laajennettaisiin
madrdllisesti ja laadullisesti.

Tdll6in sen lisdédntynyt tuotto voitaisiin osaltaan
kdyttédd Tekerin taloudellisen tialnteen parantamiseksi.

Salkun hoidon strategiana voisi olla pitk#aikainen
osakkeiden hallinta mutta samalla myds aktiivinen vaihdanta.

Perustelut:
- Pitk#dllsd taAhtAykselld osakkeiden omistus on tuottoisaa.

- Nopeasti vaihdettavissa rahaksi.
- Myyntivoittojen verottomuus, koska Tekerilld on verovapaus.

Helsingissa 27.11.1987

Kasinopelinhoitajat ry
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Tuula Maittala 0l11i#AJurvanen

Liittohallituksen lausunto
Kasinopelinhoitajat ry:n aloitteeseen

Liiton jisenmB&r&n, toiminnallisuuden ja henkild-
kunnan kasvu on t&h&n saakka suunnannut liiton si-
joitettavissa olevat varat 1&hinnd@ liiton toimiti-
lojen kustantamiseen.

Jo tehdyt tilahankinnat muodostavat sijoituskoh-
teen, joka vaatii kaikki liikenevBt varast tulevan
kymmenen vuoden aikana. d

Kirjanpidossa n&kyv&t osakkeet ovat osin perua lii- A
ton varhaisvuosilta, (SYP:n osakkeet), tai lahjoi- |
tuksena saatuja, (Kantava), joita ei kannata myyd3d 1
koska ilmaisantina saatujen osakkeiden tuotto p&&-

omalle on kuitenkin noin 10 prosenttia.

Kokemusper8inen kByt&ntd osoittaa, ettd liiton toi-
mitiloihin sidotun pB&oman arvo on kasvanut 10 vuo-

dessa vBhint&in 2,5 kertaiseksi ja se on sijoituk-

sen kAyttStarpeen ja tuoton huomioonottaen osoit-

tautunut varsin tarkoituksenmukaiseksi ja tuotta-

vaksi, Pitk@alld t&ht&ykselld saattaa olla tarvetta
muunkinlaiseen sijoitustoimintaan mutta t&113 er@&a

kaikki liikenev&t varat ovat varsin pitk&&n sidottu

liiton toimitiloihin.

Liittohallituksen mielest® liiton reaalip&@oma on
tarkoituksenmukaisessa muodossa eik® edellytd t&alla
edustajakokouskaudella sijoitusten painopisteen

muutosta.




& -
o aae] il

Lo — i _I-I R b &

MUISTIO 12.11.1987 JIM

Liiton jo toista vuotta jatkunut organisaation uudistus, tydnteki-
joiden teht@vi@kartoitus ja alustavat toimenkuvatkin ovat jo ehti-
neet loppusuoralle.

Varsinaisen toimistotydn teht&vBkartoitus ja organisointi kuuluvat
myds t&h&@n yhteyteen toisena vaiheena. YksilGiminen j&tet&&n tuon-
nemmaksi. Nyt esilld oleva organisaation osa antanee uusia n@kd-
aloja ja kokemuksia joita voidaan kB8ytt&& hyvaksi tuonnempana.
Toimistotydn organisointivaiheen aikataulun takaraja on ensimm&i-
sen vuosipuoliskon loppu vuonna 1988, Nyt esillBolevalta osalta
toteutuminen pyritd@a&n ajoittamaan mahdollisimman l3helle kuluvan

vuoden ja vuoden 1988 vaihtumista.

ODheinen organisaatiokaavio kuvaa tdiden ja teht@vien kulkua sekd
hallinnolliselta ettd toiminnalliselta kannalta.

Organisaation tdrkein tehtdvd on vastata siitd, ettd kaikki sille
tulevat tehtdavat tulevat tarkoituksenmukaisimmalla tavalla suori-

tetuksi annetun ajanjakson ja saatujen resurssien puitteissa.

Kaikille teht&ville, tydsuorituksille ja muille velvoitteille on
mB3riteltdavd tavoitteet, pA&mA&rat ja tekijat. "Ei kuulu minun
tehtdviini" on v3ara vastaus yksildtasolla ja mahdoton koko liit-
toa ajatellen. Luonnollisesti teht@vd lankeaa ensisijaisesti sille
tai niille joille se toimenkuvan perusteella on sovittu. Jokainen
on kuitenkin velvollinen toimimaan tietojensa ja taitojensa mukai-
sesti asian edist@miseksi. Sis3iselld tydnjaolla pyrit&dn siihen,
ettei edelldolevan kaltaista kielteistd vAitt&m&a esiintyisi lain-
kaan. Missddn tapauksessa tallainen ei voi tulla ulkopuolisille

kerrotuksi.

Organisaatiouudistus pyrkii liiton toimintojen tehostamiseen kai-
killa liiton toiminnan alueilla. Jaostojen tarkoitus ei ole tuot-

taa esityksid ja teht@vid toinen toisilleen. T&l1din on tarjolla
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vaara, ettd liiton varsinaista toiminta-ajatusta palvelevat toimet
jaavat taka-alalle.

Tdssd tarkoitetulla jaosto-organisaatiolla tavoitetaan tilannetta,
jossa toiminta-ajatusta palvelevat teht@vat hoidetaan parhaalla

mahdollisella tavalla. JaostotyBskentelylld tuetaan t&t&. P&&m&&-
rand ovat organisaatio- ja tyOmuodot, jotka aktivoivat, monipuo-
listavat ja tehostavat liiton toimintaa jésentens® edunvalvonnas-

Organisaatiolla, sen k&yt&nndn soveltamisella, ja kannustavalla
suhtautumisella jokaiseen teht@van suorittajaan, varmistetaan se,
ettd kaikki tehtavat tulevat suoritetuksi hyvin ja ajallaan.
Teht@vien antajilta puolestaan edellytet@&n, ett& annettu teht@va
on mahdollista suorittaa olemassaclevilla henkild-, tieto-taito-
tai taloudellisilla resursseilla. Tarjolla olevat teht@vdt tulee
arvioida edell@olevalla periaatteella ennen vastaanottoa. Rekla-

mointi ennen tehtdvan vastaanottoa on sallittu, Suoritusvaiheessa-

t&8116in toimeksi-
annon uudelleenarviointi on paikallaan ja tehtdvd@ suorituksena

kin saattaa tulla vastaan ennalta arvaamatonta;
médritell88n objektiivisten olosuhteiden mukaan.

Uutta organisaatiokaaviossa on Toiminnallinen valiokunta. Sen teh-
tavana on liiton toiminnan johtotyd asetetuissa puitteissa liiton
sadntdjen ja padttavien elinten rajasamissa raameissa.

Valiokunta ei ota eikd tavoittele uutta valtaa. L&hinnd se ter@-
voittaa johtotydtd, asioiden hoitoa ja toiminnan seurantaa edellé
kuvatussa hengessa3.

Liitolta on toistaiseksi puuttunut yksityiskohtainen organisaatio-
malli, mAd&ritellyt tehtdva@nkuvat, ja hierarkkinen tydn ja toimin-

nan johto on perustunut l13ahes yksinomaan suorittajan asian sisais-
tamiseen, sen ymmArtamiseen ja tekemisen ajoittamiseen. Kaytantsd

on l&helld sitd, ettd kaikki tekevat lahes kaikkea.

Uudella organisaatiolla pyrit@an eliminoimaan p&&llekkd@isyys mini-

miinsa.




Puhtaaksiviljeltynd kaava olisi: Jokainen tekee itselleen kuuluvaa
(osoitettua) tydtd siten, ettei pB&llekkBisyyttd olisi lainkaan.
Tekeriss@a t@md ei ole mahdollista eikd® edes tavoittelemisen ar-
voista silld pienehk&ss® liitossa tarvittavat sijaisuusvarmistuk-
set jo edellytt@vat perehtymist® myds rinnakkaisteht@viin.

Tavoitteena kuitenkin pidet&@an, ett& p&&llekkdinen teht&vEsuoritus
on hyvaksyttavada vain silloin kun siihen on tarkoituksella pyritty
ja sitd todella tarvitaan.

Liiton koko huomioonottaen organisaation jakautuminen osastoihin
on tarkoituksenmukaista silloin kun toiminnalliset syyt sitd@ edel-
lyttavat.,

T&lld erd8 nayttd& siltd, ettd kahteen osastoon, joilla puolestaan
on kaksi jaostoa kummallakin, jakautuminen riitt&3& organisaation
k@ynnistamisvaiheessa., Saadut kokemukset aikanaan osoittavat suun-

nan jatkotoimenpiteille.

Jaostot toimivaet liittohallituksen apuelimind ja n&@in ollen liit-
tohallitus kBytt&& niihin n8hden padtantdvaltaa.

ORGANISAATIO-0SASTO
Organisaatio-osastoa johtaa liiton puheenjohtaja. Osasto jakaantuu
kahdeksi jaostoksi, jotka ovat J&rjestBjmosto ja Talousjaosto.

EDUNVALVONTAOSASTO
Edunvalvontaosastoa johtaa liittosihteeri. Osasto jakaantuu kah-

deksi jaostoksi, jotka ovat Tydehtojaosto ja KTS-jaosto.

ORGANISAATIO-0DSASTON teht&vand on huolehtia liiton toiminnallisen
organisaation toimivuudesta, liiton talouden hoidosta ja tydttd-
myyskassasta.

Osasto vastaa hallintoelimille oman sektorinsa kehitt@misestd ja
toimivuudesta. Tehtdviksi luetaan mm. jArjest@ytymisen edist@mi-
nen, jdsenhuolto ja -hankinta, osastotoiminnan ohjaaminen ja vire-
ytt8minen sek® osastojen yhteistapahtumat, kes@p&iv&t, lomatoimin-
ta, joukkotapahtumat ja nuorisotoiminta.
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Talouspuolelts osaston teht@viin kuuluu mm. budjetointi ja kan-
sainvBlinen toiminta silloin kun se ei ole luettavissa edunvalvon-
nan puolelle. TyBttdmyyskassa ja varojen hoito ovat myds keskei-

sesti osaston toimialan piirissa.

Osaston suhde tydttdmyyskassaan sovitetaan kassan sB&ntdjen, tydt-
tdmyyskassalains33d&nndn ja kassan hallintoelinten p&&tdsten ra-
jaamiin puitteisiin. Kassan hallintoelimet mBErittelevat tarkemmat
yhteistoiminnan alueet kassan ja liiton valilla.

EDUNVALVONTADSASTON tehtdv@kentt®&n kuuluu liiton yleinen sopimus-
politiikka, edunvalvonnan linjaukset, yleisten sopimustavoitteiden
ideoiminen, lakiasiat, rationalisointiasiat, tilastointi, tutki-
mustoiminta ja uusi tekniikka. Liiton s&@ntdjenmukainen hajautettu
sopimuspolitiikka kuuluu myds seurattavien asioiden piiriin, mutta
pAAtdsvalta on yksinomaan asianomaisella neuvottelukunnalla. Tyd-
taistelutilanteessa asioiden johto ohjautuu liittohallituksen

alaisuuteen.

Dsasto vastaa oikeusistuimissa tapahtuvasta edunvalvonnasta liit-
tohallituksen pa&tdsten mukaisin valtuuksin. Osasto seuraa tyd-
lains&8danndn ja yleisten sopimusmBirdysten kehitystd, huolehtii

palkkaturva-asioista sekd sopimus- ja lakineuvonnasta.

Osaston tehtBvikentt&an kuuluu suoranaisten edunvalvontateht@vien
lisiksi myBs liiton tiedotus-, koulutus- ja julkaisutoiminta sekd

edunvalvontaan liittyvd kansainvBlinen- ja solidaarisuustoiminta.
DRGANISAATIO-0SASTO

Jér jestd jaosto

1. Toiminnan luonne

Jaosto ideoi, suunnittelee, ohjaa ja seuraa jérjestbtoimintaa lii-

tossa, osastoissa sek® tarvittaessa myds tyBShuonekunnissa ja tyd-

paikkaorganisaatioissa.



2. Paatehtavat
2.1, Jésenhuolto ja -hankinta. Jaosto kartoittaa rekrytointipohjaa

liiton jArjest@misalueella sek® niilld alueilla, jotka keskus jBr-
jest® liitolle osoittaa.

Jaoston teht@vat edellytt&vat mm.

- On luotava seuranta- ja hBlytysj@rjestelmd liikkuville ja
liitossa jo oleville j&senille.

- Tulee laatia suunnitelmia ja toimenpiteit® j&senkadon est@mi-
seksi.
- On luotava uusien jésenten vastaanottojirjestelm& ja yhtey-

denpitojar jestelmd ns. vanhoihin j@seniin,

2.2, Jar jestdtoiminnan aktivointi ja kehitt&minen.

- Uusien toimintamuotojen ja ideoiden kartoittaminen.

- Toisten jarjestdjen toimintojen seuraaminen ja arviointi sek®
tarvittaessa niiden kayttddnotto myds Tekeriss@.

- Liiton kes&paivat.

- Liiton lomaviikot.

- Muut joukkotilaisuudet.

b Kokoonpano
5 henkil3d + esittelijd-sihteeri Marja-Leena Pihlman.

4., Kokoontuminen
Jaosto kokoontuu noin kuusi kertaa vuodessa,

Talousjaosto

1. Toiminnan luonne

Jaosto linjaa budjetin peruslinjoja, valvoo niiden toteutumista ja
sovittaa toisten jaostojen toiveet budjetin raameihin sek& pita3
itsensd liiton taloudenhoitoon liittyvien perusasioiden osalta
ajan tasalla.

2., Padtehtavat

2.1,

- Jaosto seuraa budjetin toteutumista ja valmistumista, arvioi
toiminnan tarkoituksenmukaisuutta.
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- Seuraa taloudenpitoa (tuotot-kulut), liiton sijoitustoimintaa
ja kirjanpidon tarkoituksenmukaisuutta (tilien kattavuus ja
tarkoituksenmukaisuus)

2.2. Raportoi liittohallitukselle.

b I Kokoonpano
5 henkildd + esittelijé-sihteeri Pirkko Reijonen.

&5 Kokoontuminen
Jaosto kokoontuu noin kolme kertaa vuodessa.

KTS-jaosto (koulutus, tiedotus, solidaarisuus)

1. Toiminnan luonne

Jaoston tyd on luonteeltaan ideoivaa, suunnittelevesa, seuraavaa ja
osittain myds toteuttavaa saatujen valtuuksien ja toimeksiantojen
puitteissa.

V40 PEatehtavat

2.1. Koulutus

- Koulutusperiaatteet, niiden kohdentaminen sek® jasenistd ettd
henkilbdtasolla.

- Liiton koulutustoiminnan ja -organisaation kehitt&minen.

2.2, Tiedotus

- Liiton tiedotusmateriaalin kehitt&minen (videot, kalvosarjat,
esitteet, diasarjat).

- Tiedotusmuotojen kehitt&minen (osastokirjeet, lentolehtiset,
julisteet).

- Jaosto seuraa Tekeri -lehted; arvioi ja kehitt&& sen sisdl-
t6a.
- Ideoi muuta tiedottamisen alueelle kuuluvaa toimintaa.

2.3. Solidaarisuus
- Kampanjoiden ideointi ja toteutus.

- Rauhankasvatus.




- Kasvatus kansainv@lisyyteen.
- Solidaarisuustoiminta liitossa ja osastoissa sek@ tydpaikoil-
la.

3 Kokoonpano
| 7 henkild8& + esittelij@-sihteeri Tuula Lehmusto

{ 4. Kokoontuminen i
K Jaosto kokoontuu 6 kertaa vuodessa. Jaosto voi kokoontua myds osa-
kokoonpanolla erityisasioita k&sittelem#&n (2.1., 2.2., 2.3.)

! . TySehtojaosto

| 14 Toiminnan luonne

k Jaoston tehtB@vikentt&&n kuuluu liiton yleisten tyBehtotavoitteiden
! ideoiminen ja valmistelu sek@ liiton tyBehtosopimuspolitiikan p&a&-
“ periaatteiden maArittely ja priorisointi.

w 2. PBAtehtdvat
i - Esitysten teko p&&ttaville elimille ja liiton sopimusaloille.
- Tydlains@@danndn ja yleisten sopimusten seuranta ja kehitt@-

minen.
- Toimialan koulutuksen ja tiedotuksen arviointi ja arvioinnin
aiheuttamat toimenpiteet.

3 Kokoonpano
6 henkildd, jotka ovat p&&luottamusmiehi® ja/tai tyBehtosopimus-
' neuvottelukunnan j@seni® + esittelijB-sihteeri Risto Ahonen.

4. Kokoontuminen
e Jaosto kokoontuu noin nelj& kertaa vuodessa.




Liwre #,
TEKERIN TOIMINNALLINEN ORGANISAATIO
ehdotus 11.11.1987 JM
JASENISTD
EDUSTAJAKODKOUS
LIITTOVALTUUSTO
LIITTOHALLITUS
TOIMINNALLINEN VALIOKUNTA
Puheenjohtajana Heimo M&ar&nen
Sihteerind Juhani Mattila
DRGANISAATIO-0SASTO EDUNVALVONTAOSASTO

Heimo Maaranen

Juhani Mattila

// ja jaostojen sihtee

L
A

/\
TOIMISTOVALIOKUN
; H Maarénen ja J Mat
o S
\

/ l / \

JARJESTDIADSTO TALOUSJAOSTO KTS-JADS

T0 TYOEHTOJAOSTO

M=L Pihlman

P Reijonen

T Lehmusto R Ahonen

ASIANTUNTIJAT ASIANTUNTIJAT
R Kovanen R Kovanen
J Mattila J Jakonen

*#) Toimenkuvan mukaisten asioitten k&@sittelyssd@ ao toimitsija toi-
mii esittelijdnd. Muutoin lisndolo informaatiotarpeen mukaan.

LIITON JAOSTOT

Jérjestdjaosto
Reijo J&rvinen
Tapio Moilanen
Aila Pihlava

Armas Pitk&nen

Hannele Salonen

Jari Salo

Talousjaosto

Sirpa Aromaa
Stig H&llberg

Tarja Kairenius

Tuula MBittala

Tarja Tusa

KTS-jaosto

Ritva Heikkinen

Suvi Lindfors
Maija Linkid
Eija Lauren
Pirjo Rovi
Eero Saukkonen

Lauri Vanhanen

TyGehtojaosto
Maj-Lis Har ju
Kalevi Hieta
Inga HyppoGla

Reino Tolvanen

Rauni Vesterinen
Jaakko Y1li-Sikkila

LyreE H,

Sihteeri Mar ja-Leena Pihlman

Asiantunti ja Heimo M&&r&nen

Sihteeri Pirkko Reijonen

Asiantunti jat:
Risto Kovanen
Juhani Mattila

Sihteeri Tuula Lehmusto

Asiantuntijat:
Risto Kovanen
Juha Jakonen

Sihteeri Risto Ahonen

Jaostoja ta@ydennet@d@n liittovaltuuston valitsemien uusien liitto-

valtuuston j3senten osalta,
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ESITYS TEKERIN LIITTOUELTUUSTOLLE

Kiljavalla '156.11.-20.11.87 pidetylld Tekerin luottamosmies-
peruskurssilla kédydylissa keskusteluiasallﬁvi ilmi, ettd mo-
ni luottamusmies koki ongelmaksi rivijdsenten aktiivisuuden

‘pdhdisyyden. T&m& n&htiin suuressa mddrin johtuvaksil jasenis-

té6n vajavaisesta tiet&myksestd ampattiyhdistystoiminnasta; :
jédrjestdpolitiikasta, SAK:n toiminnasta ja tavoitteista, ja :

erityisesti oman ammattiosaston toiminnan periaatteista.

LT
'\W-

Ongelmaa kasvattaa se, ettd jdsenistd ammattiosastossa ja
-yhdistyksessd on usein hajautunut laajalle alueelle, jolloin
suora kontakti luottamusmiehen ja jdsenen v&l1illd ei ole it-
sestddnselvyys. Tieto ei siis vdlttdmdttd kulje luottamusmie-
Eeltﬁ jésenistdlle siind mitassa kuin olisi toivottavaa.

Kurssilaiset kokevat, ettd jdsenistdén ammattiyhdistystiedon
lisidmistd edistdisi se, ettd luottamusmiehelld olisi kdytets#
tdvissd tietopaketti ammattiyhdistystoiminnasta, mikd pitdisi
sisdllddn mm. esittelyt ammattiosaston tehtdvistd, luottampsmies-
toiminnasta, liitosta ja keskusjdrjestdstd. Paketissa voisi 1li-
sidksi olla ammattiosastoa varten kaavake, johon voidaan tdyttidi
dsastonzioudttamustehtivissid olevien henkildiden nimet, osoitteet
ja puhelinnumerot. Tietopakettia voitaisiin jakaa uusdille jédse-
nille,.Ja sen pohgalta voitaisiin mahdollisuuksien puitteissa

jdrjestdd esimerkiksi ammattiosastokohtaisia seminaareja tai

e e e, T T S Y W S S (-
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koulutustilaisuuksia.

- LUOTTAMUSMIESEERUSKURSSIZTEKE.70140 |
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Tekerin liittovaltuustolle

Viime-vuosina on pédkaupunkiseudulla teolliset

tyopaikat vihentyneet, Téstd on seurauksena

. . tyovoimarakenteen yksipuolistuminen ja vinoutuminen.
Pyyddmme, ettd Tekeri liittona tekee kaikkensa

tdmén suuntauksen pysédyttédmiseksi ja vaatisi

keskusjirjestoamme SAK:ta tekemidi voitavansa

témén suuntaisen kehityksen estémiseksi,

Kysymyshéan on SAK:laisista tydpaikoista.

Helsingissd 24.11,1987

I r : mﬁ ‘-WM

i ouni inen
Yhdistyksen sihteeri
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KASINOPELINHOITAJAT ry

d ESITYS TEKERIN LIITTOVALTUUSTOLLE

. ARVOPAPERIOSAKESALKKU

Nykyiset Tekerin omistamat osakkeet ovat v&h&tuottoisia.
Toivomme, ettd arvopaperisalkkua laajennettaisiin
mééirédllisesti ja laadullisesti.

T&118in sen lis##dntynyt tuotto voitaisiin osaltaan
kayttdd Tekerin taloudellisen tialnteen parantamiseksi.

Salkun hoidon strategiana voisi olla pitk&aikainen
osakkeiden hallinta mutta samalla my®$s aktiivinen vaihdanta.

Perustelut:

- Pitk#dlla tdhtidykselld osakkeiden omistus on tuottoisaa.
- Nopeasti vaihdettavissa rahaksi.
- Myyntivoittojen verottomuus, koska Tekerilld on verovapaus.

Helsingissd  27.11.1987

Kasinopelinhoitajat ry

. . ("\ c- o
| ke Ui -
: Tuula Maitt&ala 011 urvanen
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POYTARIRJA LIITTOVAL-
TUUSTON SAANTOMAARAI-
SESTA KEVATKOKOUKSESTA

TEKNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN LIITTO ry.

AIKA 11.6.1988 alkaen kello 11.00.

PAIKKA Hotelli Presidentti, Helsinki

LASNA Kokouksessa oli 1&snd liitteessd A luetellut henkildt
KOKOUSVIR-

KAILIJAT Lauri Willman, puheenjohtaja
Juhani Mattila, liittosihteeri

18 KOKOUKSEN AVAUS
Liittovaltuuston puheenjohtaja Lauri Willman avasi koko-
. uksen toivottaen osanottajat tervetulleiksi 1liittoval-

tuuston saAntomaadridiseen kevatkokoukseen.

2 8§ TILANNEKATSAUS _ |
Kuultiin puheenjohtaja Heimo Madrasen tilannekatsaus.
Liite B.

3 8 AY-LIIKKEEN JA AMMATTILIITTOJEN TULEVAISUUS

SAK:n suunnittelusihteeri Pentti Ohman alusti aiheesta
ay-liikkeen ja ammattiliittojen tulevaisuuden nakymat.
Alustuksen johdosta kdytettiin useita puheenvuoroja.

Leo SBdergvist Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskes-

kuksesta kertoi SASKin toiminnasta yleensd seka EFitYl-

sesti syksyllsd 1988 ay-liikkeen jdsenten piirissd jarjes-
. tettavastd solidaarisuuskampanjasta.

4 § PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN
Kokous todettiin liiton s&dantdjen mAAraamalla tavalla
koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Kokouskutsu liite
C, osanottajaluettelo liite A,

5 8§ KOKOUSVIRKAILIJAT .

d Kokoukselle valittiin seuraavat virkailijat:

! a) puheenjohtaja, liittovaltuuston puheenjohtaja Lauri
- Willman

b) sihteeri, liittosihteeri Juhani Mattila,

c) pSytikirjan tarkistajat; varsinaiset Helka Peltola
| ja Hannu Sonninen, varalle Raimo Nieminen ja Kalevi
ul Hieta,

d) dintenlaskijat; Risto Riikonen ja Maire Suomi

6 8§

7 8

8 8

9 8

2,

TYOJARJESTYS
Hyvaksyttiin 1liittohallituksen laatima esityslista ko-
kouksen tydjarjestykseksi. Liite D,

TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 1987
Liittosihteeri Juhani Mattila esitteli toimintakertomuk-
sen vuodelta 1987, joka keskustelun jdlkeen padtettiin

esittda liite E:n mukaisena edustajakokoukselle hyvaksy-
missuosituksin.

TILIKERTOMUS VUODELTA 1987 JA TILINTARKASTAJAIN LAUSUNTO
a) Taloudenhoitaja Pirkko Reijonen esitteli vuoden 1987
tilikertomuksen.

b) Kuultiin tilintarkastajain lausunto, jossa he suo-

sittelevat tili- ja vastuuvapauden myontamistd tili-
velvollisille

Keskustelun jalkeen paatettiin tilikertomus vuodelta 1987

esittda liite F:n mukaisena edustajakokoukselle hyvaksyt-
tavaksi.

LIITTOVALTUUSTOLLE TEHDYT ESITYKSET
a) Jasenosastojen esitykset

Matkatoimistovirkailijat MVY ry:n esitys lastenhoi-

don jdrjesti@misestd Kiljavan ammattiyhdistysopistol-
la.

Kasiteltiin Matkatoimistovirkailijat MVY ry:n esitys
ja yhdyttiin liittohallituksen siitd antamaan lau-
suntoon. Lisdksi paatettiin esitt&dd asia otettavaksi
SAK-STK koulutussopimukseen. Esitys ja lausunto
liitteena G.

Matkanjohtaja- ja Opasyhdistys ry:n esitys matkan-
johtajien ja oppaiden jarjestdytymisasteen nostami-
sesta alan tydehtojen ja edunvalvonnan parantamisek-
si sekda valtakunnallisten osastojen jdsenmaksupalau-

tuksien suurentamista tai muuten taloudellisen tuen
antamista

Kasiteltiin Matkanjohtaja- ja Opasyhdistys ry:n esi-
tys ja yhdyttiin 1liittohallituksen siitd antamaan
lausuntoon. Esitys ja lausunto liitteend H.

b) Liittohallituksen esitys
liittovakuutuksen ehdoista 1989 -

Keskustelun fjdlkeen valtuusto hyvdksyi liitteen I

mukaisen liittohallituksen esityksen liittovakuutuk-
sen ehdoista 1989 -,
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LIITTOVALTUUSTON KORKOUS 11.6.1988
10 § KANTAVA Oy:n OSAKKEIDEN MYYNTI
Paatettiin myydd liiton omistamat Kantava Oy:n osakkeet,
nrot 24.045.690 - 24.115.833 Osuuskunta Eka-Yhtymalle OSANOTTAUJAT (YHTEENSA 52 HENKILOA)
19,46 markan kappalehintaan.
Hyvaksyttiin oheisen kauppakirjaluonnoksen ehdot. Valtuusto (30)
Valtuutettiin SAK:n talouspaallikkdé Arto Kuusiola alle- Aalto Reino
kirjoittamaan kauppakirja liiton puolesta. Alentola Hannu
Blomgvist Anne
PAAtettiin saatavasta kauppahinnasta k&yttda tarvittava Franssila Leena
maard Kansa-Yhtidlt& otetun lainan ja sen korkojen suo- . Haarala Tarmo
rittamiseen. | Hassinen Hannu
| Hassinen Heimo
; : I Hieta Kalevi
11 § LIITTOHALLITUKSEN TAYDENTAMINEN Hiltunen Seppo
Valittiin Christian Jansson liittohallituksen varsinai- Into Meri
seksi jdseneksi paikalta erotetun Ralf Grdnvallin tilal- Junni Marja
. le, Stig H&llberg varsinaiseksi jaseneksi paikalta eron- . Kontkanen Pekka
neen Heikki Tainan tilalle, Pentti Jaala henkildkohtai- Luisto Erkki
seksi varajdseneksi edesmenneen Reino Tolvasen tilalle, Malmberg Rauno
Kaarina Wikstrdm henkildkohtaiseksi varajdseneksi paikal~- Mattila Markku E
ta eronneen Olavi Lindholmin ¢tilalle, Jarmo Dahlund Molsa Pentti |
yleisvarajédseneksi varsinaiseksi jdseneksi wvalitun Stig Nieminen Raimo ;
Hallbergin tilalle ja Esko Salminen yleisvarajaseneksi Peltola Helka j
paikalta eronneen Peter Schnorrin tilalle. Pietikdinen Eino
Riikonen Risto
" Rdisdnen Antti
12 § KOKOUKSEN PAATTEMINEN Sonninen Hannu
Kokousasioiden tultua loppuunkdsitellyiksi paatti puheen- Suomi Maire Siivoojaliiton edustaja (1)
johtaja kokouksen kello 17.15, Suvinen Jari
Tiilikainen Sakari Paju Seppo .
4 Toukola Eila l
| VAKUUDEKSI ;/4%2;55?, Tusa Tarja Tilintarkastajat (1) |
i 7 Vanhanen Lauri "
p hani Mattila viirila Antero Immonen Teuvo |
| . iittosihteeri . Willman Lauri \
|
] Hallitus (12) Henkildkunta (8) |
| Aromaa Sirpa Ahonen Risto i
TR Blid Rainer Jakonen Juha |
POYTAKIRJANTARKISTAJIEN LAUSUNTO Hyppd14 Inga Kovanen Risto !
Jarvinen Reijo Lehmusto Tuula
Valittuina tarkistamaan Teknisten ja Erikoisammattien Kairenius Tarja Mattila Juhani
Liitto ry:n 11.6.1988 pidetyn liittovaltuuston saantomaa- Karppinen Heli Pihlman Marja-Leena |
ridisen kevdtkokouksen pdytdkirjan, olemme tehtidvan t&n&an Moilanen Tapio Reijonen Pirkko ]
suorittaneet ja todenneet pdytakirjan kokouksen kulun ja Maittala Tuula Viitamédki Leila ‘
siind tehtyjen pédatdésten mukaiseksi. Madrédnen Heimo

Pihlava Aila

~ N - -~ Saukkonen Eero
ﬂ'«?«% ' /447/1—4 kuurﬁ?_é?_pﬁiv&ni 1988 Yli-Sikkila Jaakko
AR B ot

Helka Peltola Hannu Sonninen

Y
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Liittovaltuuston kokous 11.6.1988 Hotelli Presidentissa

Tilannekatsaus
Puheenjohtaja Heimo M&&r&nen

TYOEHTOSOPIMUKSEN AINEKSET |
Nykyajan tuloratkaisut ovat varsinaisia sekametelikeittoja. Pe- |
rusaineksena siind on kansantalouden sietokyky, joka koostuu g
mm. ulkomaan kaupasta ja kilpailukyvysta. Harvat ymmartavat ta-

td, on se sen verran abstrakti asia. Soppaa maustetaan tydnan- ;
tajain ja tyontekijdin erisuuntaisilla tavoitteilla, poliittis- -
ten puolueiden markkinoimilla intresseilld, Suomen pankin kor-
kopaatoksilla, valtion tulo- ja menoarvion linjauksilla, kan-
sainvdlisten yritysten toimilla, pdrssiromahduksilla, kotimai-

silla konkursseilla, suomalaisella kateudella, ymmartamdttomyy-

delld jne. Tama luettelo koskee padosiltaan rahaa. Palkansaa-

jalle usein tdstd kaikesta riittad tietoisuus kdteen jaavan ra-
hamddrin suuruudesta. Yleensd se tyydytt&d, harvoin siihen ol-

laan tyytyvdisia. Jos tuosta sopasta saadaan vield jotain muuta
kdsitettdvdid, kuten esim. tydajan lyhentamistd tms. onkin kysy-
myksessid jo laaja-alaisempi ratkaisu - ei pelkkd raharatkaisu.

Vol sopassa olla sattumiakin tai niitd voi ainakin toivoa. Mm.
tyosuhdeturvan parantamista, tdydennys- ja uudelleen koulutta-

mista, hallintoneuvostojen edustusta tai muuta sellaista, josta

harva ymmartda, silld neh&n ovat poliitikkojen ja isojen herro-

jen metkuja. Sitd paitsi - ndin usein ajatellaan - minullahan

asiat ovat hyvin. No, el kal tdmd niin vakavaa olekaan, silla
unohtuvathan saavutukset puolessa vuodessa tal vahint&an vuo-

dessa. Ja eih3n se taas sen jdlkeen kdy kun muijakin saa jo sa-

man palkan kuin mini. T&m& kaikki on inhimillist& ja huomioon

otettavaa. No se siiti.

YKSILONA VAI KOLLEKTIIVINA

Viime kevattalveksi ennustettiin varsinaista lakkosumaa. Sopi-
musten syntymisen tielle oli olemassa piilossa ns. alakohtaisia
paineita, eik#d tydnantaja halunnut - kun ne havaitsivat kentan
olevan hajalla - tehdd kokonalsvaltaista ratkaisua. Itse asias-
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sa tilanteessa mukana olleena k&sitykseni on, ettad tupon tai
keskitetyn kaatajina toimivat enemmdn ammattiliitot kuin tydn-
antaja. Tybnantajat saivat kauan kaipaamansa tavoitteen toteu-
tumaan ilman mit#&n varsinaista uhrausta, p#astiin irti kollek-
tiivisesta voimaan nojautuvasta kokonaisuudesta.

Jotenkin talvella oli vaistottavissa sekin, ettd metalliteolli-
suuden kansalaisten mielestd tavoiteasettelua ennen tuli saada
muita parempi potti. Olihan alan palkkakehitys todettu olevan
muita palkansaajaryhmid heikomman. T&mén tunnusti itse Somerto-
kin STK:n padpukari. Kun sitten liitot sopimuksiaan rustasivat
ei tuosta ajattelusta tuntunut olevan jaljelld mit&&n. "Saihan
se metallikin sen verran", sanottiin.

Metalli otti sen minki otti, mutta vasta tulevaisuus nayttad,
ettd kestettiinkd me kaikki se. Suomalaisten hyvinvointi on
voinut kehittyd nykyiselle tasolle tdhan asti teollisuuden
tuottamien kilpailukykyisten tuotteiden kaupasta muihin mai-
hin, Teollisuus onkin toiminut kansantaloutemme kasvattavana
moottorina, josta muut tahot - palvelut ja julkiset toimet -
ovat voimansa saaneet. Muistamme ajat, jolloin lakoilla tavoit-
teitaan ajoivat pddasiassa juuri teollisuuden alat. Tuoreemmas-
sa muistissa on se aika, kun ns. suljetun sektorin ammattikun-
nat - 183k#rit, sairaanhoitajat, virkamiehet jne. - ovat la-
koilla tavoitteitaan toteuttaneet ja ovat paremmin parjdnneet-
kin., Nimi suljetun sektorin lakoilla saamat ratkaisut eivat
vain tuota yhteiskuntaan kiert&maidn rahaa mikali sitd ei saada
irti ns. perustuotannosta. Yrityksissd tuollainen muuttuessaan
kierteeksi johtaa konkurssiin. Jonkinmoinen iso yritys on téma
"lottovoitto" Suomikin.

Hittoon tama& sarkasmi.

AY-LIIKKEEN ORGANISOITUMISESTA

Viime aikoina on arvioitu ay-liikkeen roolia ja tehtdvid seka
tarkasteltu tulevaisuuden nikymi&. Aihetta onkin, sillad toimi-
va ay-liike vaatii muuntumista samalla tavoin kuin kehittyva
yritystoimintakin. Viimeisin tdllainen kirjoitettu ajatus oli
esill3d sunnuntain Helsingin Sanomissa puheenjohtaja Haapakosken

esittamédnd. Artikkeli jaetaan t&#&114. Siind hahmoteltiin mm.
SAK:n ja TVK:n yhdistamistd yhdeksi keskusjidrjestdksi kolmen
poolin - teollisuuden, palvelun ja julkisen sektorin - pohjal-
le. Artikkeliin sisaltyi myods esitys tydntekijdiden jarjestami-
sestid "tydpaikoittain ja yrityksittdin ammattiliittokokonai-
suuksiin". Ajatus kokonaisuudessaan on jirkevd mm. TEKERIn am-
mattikuntien ja niitten piirissd@ olevien yritysten henkildstd-
jen tarkoituksenmukaisen ja tehokkaamman edunvalvonnan kannalta
katsoen. Toiminta-alueillamme on yrityksid, joissa tydnantajat
joutuvat soveltamaan useiden eri alojen tydehtosopimuksia.
Usein namd muut ryhmdt ovat pienid tai tydntekijd yksilénad
edustaa ammattikuntaansa. Harvoin heillid on omaa luottamusmies-
ta ja apu on varsin kaukana. Kuitenkin he ovat osa yrityskoko-
naisuutta. Tallaisessa muodossa ay-liikekin ristiriitatapauksia
ratkoessaan hukkaa valtavasti voimavaroja. TEKERIn toiminta-
alueilla mm. Raha-automaattiyhdistyksen, Yleisradion, konttori-
tekniikan ja monen muun alan yhteenkokoamisella johdonmukaisel-
le kokonaisuuspohjalle jéarkevoitettaisiin ja helpotettaisiin
kaikenpuolista edunvalvontatoimintaa. Keskusjdrjestdjen mahdol-
linen yhdistaminen on ison luokan kysymys ja aikaa viepa onnis-
tuessaan. Aihetta kannattaa kuitenkin kehitell&d. Meilld TEKE-
RIssa naita omia kokonaisuuksiamme on mietiskelty jo jonkin ai-
kaa. Kasitykseni mukaan jonkinlaisia valmiuksia kokonaisuuksien

kokoamiseen on olemassa. Jos ja kun tilanteet kypsyviat aikeet
myos toteutuvat,

TULEEKO TUPO SYKSYLLA

Kesan ja tulevan syksyn ajankohtainen asia on verouudistus ja
sen toteuttamismuodot ja sisaltd. Selvidd on, ettd kdvi verouu-
distuksessa kuinka tahansa sen tulokset ndkyvat tilipussissa
veron pienentymisend, lisdantymisend tai ennallaan sdilymise-
na. Vaikkei keskitettya ratkaisua syntynytkdaan olisi tdysin
mahdollista nykyisten sopimuksien toista vuotta jatkaa sellai-
sella, jos nimittdain tahtoa riittda. Perusteena ei valttamatta
tarvitse olla muuta kuin palkansaajan kohtalo mahdollisen uuden
verotuksen ja tulevien palkankorotusten pyOrteissd. Perustetta
onkin riittavasti. Ovathan talousasiantuntijat ennakoineet vai-
keuksia mikali talouttamme ei ryhdyta vakauttamaan. Varsinai-
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siin palkkojen korottamisiin ndytt&& varaa olevan v@hén. Ay-
liikkeelld ei kuitenkaan nyt ole mit&&n syytd olla vaatimatta
reaalitulojen lisiystad. Luonnollisinta reaalitulon lisays oli-
sikin toteuttaa mm. palkankorotuksien ja verotuksen yhteisvai-
kutuksella. Asia ainakin on selvittimisen arvoinen.

Jos siitd paketti syntyisi tulisi myO6s ammatillinen uudelleen-
ja taydennyskoulutus ottaa sovittavaksi. Ns. rakennemuutos ts.
ty6eldmén kiihtyvd uudistaminen on johtanut siihen, ettd l&hes
kaikki ammattikunnat ovat pienemman tai suuremman muutoksen
kourissa. Thmisten turvattomuus on lisd&ntynyt ammattien kii-
vaasti muuttuessa. Sille on tehtdva jotain ja se on yhteinen
asia. Vastuuseen ei t#std muutoksesta saa asettaa tydntekijaa
yksilénd. Hehdn varsin v&han muutoksiin ovat voineet vaikut-
taa. Vastuunkantajia ovat yhteiskunta ja tyonantajat ja naitten
tahojen velvollisuus - varsinkin kun meilld on "rakennemuutos-
hallitus" - on saattaa asia kuntoon. Usein on sanottu, ettei
tupolle tai keskitetylle 18ydy yhteisesti tavoiteltavaa asiaa.
Nyt niitZ on konkreettisena perdti kaksi ja kummatkin ovat suu-
ria.

TAVOITTEET TOTEUTUMAAN

Liiton sisiinen toiminta on ollut tasaisen seestyvad. BEdustaja-
kokouksemme asettamia tavoitteita - jédsenldheisyyden toteutta-
mista ja toiminnan aktivoimista - on havaintojeni mukaan lais-
kahkosti j&senkuntamme piirissa toteutettu. No, joitakin poik-
keuksia on. N&din ei saisi olla, silld eldmme samojen lainalai-
suuksien kanssa kuin yritysmaailmakin. Rakennemuutos tulee vai-
kuttamaan ja on jo vaikuttanut ammattiliittojenkin toimien or-
ganisointiin ja niitten suorittamiseen. Ken ei tdssd@ leikissa
ole mukana hin ei mydskdan tule parjdamaén. Liiton toimiston ja
hallinnon toimia on uudelleen organisoitu menneena talvena.
Kirjoittamattomana tavoitteena tuossa organisoinnissa omalta
osaltaan oli toteuttaa edustajakokouksen asettamia em. tavoit-
teita. Pyrkimyksend on myds ettei muutos saa johtaa toinen
toistensa turhaan tySllistdmiseen. Aiheeseen on uhrattu varsin
suuri tySméard. Nyt on aika odottaa tuloksia.

Tamén paivéan tilanteet vaativat miltd tahansa organisaatiolta
ihmisen lahestymista niin myds ammattiliitolta. Uudistuksilla
on siis pyrittava tuohon tavoitetilaan muutoin se on tarpee-
ton. Organisoinnin my6td@ toimitsijoiden tydt kartoitettiin, jo-
ka johtaakin tydpaineitten tasaamiseen. Samassa yhteydessi on
aikaansaatu toimitsijalle tydnkuva, joka tdsmentdid velvoit-
teet. Ndiden ja muiden sisdisten pienempien muutosten mydti
toimitsijalla on tilaisuus omalta osaltaan toteuttaa ldhesty-
mistad kentdlle ja samalla edellytykset paremmin aktivoida j&-

senkuntaa tehostuvat. T&lta osin tilannetta tarkkaillaan jatku-
vasti.

Edellisessa valtuustossa budjetin kd@sittelyn yhteydessd totesin
toimitsijoiden olevan valmiit tekem&Zn t8it& noin 500-700 jise-
nen lis&admiseen budjetin toteuttamiseksi ja voiman lisdamisek-
si. Tama vaatii tietenkin monenlaista puuhaa ja tavoite toteu-
tuukin yhteistydssa ammattiosastojen kanssa. Oivallisen tilai-
suuden koko koneistomme saa siihen syksyll3d, kun tarkoituksena
on kaynnistad neljdn kuukauden pituinen jdsenhankintakilpailu.

Jo kuitenkin nyt paaneuvottelijat omilla aloillaan joutuvat ai-
heeseen paneutumaan.

TEKERIN SOPIMUKSET

Oman sopimustoimintamme onnistumisesta olen usein puhunut ja
sitd arvioinut. Sitd on syytd nytkin lyhyesti arvioida, olihan
t&ma kierros puhtaasti liittokierros. Ay-liikkeen kokonaisuuden
kannalta arviointi on mielenkiintoinen, sillid me edustamme mm.
teollisuuden aloja - joissa perinteisesti tiedetdidn tapahtuvan
liukumia -, palvelualoja - joissa yleensid liukumia ei ole -, ja
muita erilaisia aloja tiedonvdlitysta ja kulttuuria. Palkan
madraytymisen perusteet ovat siis moninaisia. Perinteistid vas-
takkainasettelua valmisteluvaiheissa yleensd on keskusjarjestdn
piirissd kayty juuri palkkaliukumisen ja =-liukumattomuuden vi-

1lill3, Yleisesti vield tamdn lisdksi ymmarretdidn vain suurien
parjdavan.

Menemdtta tarkemmin yksityiskohtiin tal alakohtaisuuksiin to-
tean TEKERIn ammattialojen ndissd tyomarkkinalainalaisuuksien
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kokonaisuudessa parjanneen vahint&3n yht& hyvin kuin muut tai
jopa paremminkin. Erityisesti on todettava, ettad meid&n matala-
palkkaisimmilla aloilla varsinaiseen tulokseen sisdltyy erik-
seen sitd mainitsematta ns. matalapalkkarahaa. Sit& samaa rahaa
mitd voidaan sopia ilman erityismainintoja tai painotuksia kun-
han se vain potissa on.

Katsellessamme menneisyyteen ja huomioidessamme toimissamme ja
paatoksissamme tulevaisuuden haasteet ei ole mit&3n syytd
epdilla ettemmekd omien alojemme edunvalvontatydss#d tulevaisuu-
dessakin onnistu. Tamd edellyttad vain vhd edelleen uutteraa
paneutumista asioihin, tyomarkkina-asiantuntemuksen lisadamista
ja sen hyvaksikayttoad. Tyota, tydtd ja taas tydta.

Y hdistetaan

Kun suomalaisen ammattiyhdis-
tysliikkeen rakenteel eivit endd
heijasta timin plivin olosuhleita,
niin kuinka ne sitten voival heijas-
tan tulevalsuuden tuotanto-, tyd-
paikka- ja tuloluokkarakenieita?

Nyt teollisuudessa teknisen, 1oi-
mihenkiltin 1ai tydntekijin tirkein
toisistoan erottava teti]J on ensiksi
keskusjrjestd ja sen jilkeen am-
mattiliitto jo ammattiosasto. Sen
paremmin tybn luonnetta, tybn, si-
sillof kuin suurelia osin tulolasoa-
kaan ¢i end#l voida pitAl erottavana
tekijind. Kunnan tai valtion palve-
luksessa olevilla on 1ihes jokaisessa
Initoksessa tai virastossa sama pul-

kuin teollisuudessa. Suurin
*uvn tekijd on nykyinen jirjes-
kenne.

Yhsityiselld palvelusektorilla nbi-
th eroltavia Lekijoith ei juurl tyd-

ikalla ja liittotasclla ole, multa

:ﬁml&rkslﬂmlll on. Ovathan

esimerkiksi rluit:riscn palvelusekio-
rin ammattiliitol joko SAK:n tai
TVK:n jisenid,

H:shuijlrinslﬂimsa on sinfinsd
miclenkiintoinen sukupuolien vali-

seen tasa-arvoon  liittyvd  {lmi6:

TVK on piifasiallisesti naisten kes-
kusjirjestt ja SAK mielletiin pild-
asiassa miesten keskusjdrjestdksi.
Tillainen hajautettu keskusjlirjes-
iorakenne toimii lasa-arvoa vas-
laan,

Kaksi keskusjirjestdi
riittéisi hyvin

Nykyisesth asetelmasta seuran ji-
seniston  yhteisten voimavarojen
tuhlaus, tehottomuus, jopa suora-
nalnen mahdottomuus kehittid Lyd-
elimil n krajnn vaatimuksla vas-
taavasti. Yal voimmeko uskoa, ettd

meilll olisi nyt mahdollisuus sopia
tydnantajien kanssa yhteistoimin-

ja yritysdemokratian tosialli-
q kehittAmisestli?
o

immeko tavoitella tydnants-
jan tulkintavallan muuttamista so-
imisjarjestelmiksi  tybpaikoilla,
lla on useista keskusjirjestOisti,
litoista ja ammattiosastoista eri
mielipiteet ja organisaatiot neuvot-
telemassa yhtl tyOnantajan  vas-
taan? Tybnantajien keskusjiirjestd-
jen  mahdollisuuder ay-likkeen
pompottamiseksi tunnemme hyvin
muun muassa toimihenkildtupon
ajoilia,

Val voimmeko uskoa, eitf am-
matillisten keskusjlirjestdjen sana
painaa  yhteiskunnassamme? Jos
esimerkiksl tasavallan presidentti
haluna neuvotella keskusjlirjestd-
jen kanssa, niin pubeenjohtajat ci-
viit sovi normaaliin neuvotteluhuo-
neeseen, vaan larvilaan lso sali.

Muahdollisuntemme  vaikultaa
palkansanjien asemaan edellyttia
organisaatioittemme uudistamista.

K:n edustajakokouksessa esile-
tyt ajatukset toimihenkilbiden yh-

distAmisestd oval oikean suuniaisin.
Ajatusta on jatkettava tavoilleena
samankaltaisessa asemassa olevien
palkansaajien voimien yhdistimi-
nen etenkin keskusjiirjestitasolla.

Uudistus voitaisiin loteutlsa ra-
kentamalln SAK:sia ja TVEK:sta
yksi suuri Palkansaajien keskusjir-
jestd  (PSK).  Yhteiskunnallisista
syisth SAK—TVK:n rinnalle tarvil-
taneen toinen — osin STTK:n jo
Akava:n joukoista koostuva —
keskusjirjestd.

Padasiallisesti TVK:n ja SAK:n
joukoista koottavan uuden palkan-
sasjien keskusjirjeston pitdisi vl
voa suomalaisten palkansaajien
etuja nykyistd levedmmalla tasolla,
Siksi kes us{i:]:em&n fulisi ollan
eldisyyttd poliittisiin puolueisiin.

Toki perusidhtokohlana pitii ol
la yhieistyBn harjoittaminen sellais-
ten poliittisten ryhmittymien kans-
sa, jotka tolmivat yhteiskunnas-
samme palkansaajien etujen puo-
lesta. Poliittisesti uusi jiirjestelmi
edellytthisi myds SAK-laisen liik-
keen avautumisia tiukasta ryhmisi-
donnaisuudesta.

Unden keskusjlirjesidn pliftehii-
vi olisi yleiseen yhieiskuntapolitiik-

" ammattili

adlict a8 B4

Teollisuus-
sektorl

i
#:

kaan vaikuttaminen sekf tulopaoliil-
tisten ratkaisujen raamien sopimi-
nen.

Kolme vahvaa ryhmié
keskusjérjestéon

K:ulr.uljlrzulﬁn sishlle Eimisi
muodestaa kolme vahvaa ryhmid.
Yksi ryhmistd olisl teollisuusryhmd,
toinen ]]ufkhlu sektoria edustava
ryhmf ja kolmas yksityisen palve-
lusektorin ryhm@. N&ith ryhmis
voilaisiin sopimuspolitiikkaa ajatel-
len luonnehtia nykykielelli vaikka-
pa pooleiksi.

upkin sektoriryhmdn tehtfiviink
olisi huolehtia edunvalvonnasta ja
sopimuspolitiikasta suhfeessa tyln-
antajien vastaaviin keskusjirjestdi-
hin: teollisuns STK:hon, julkinen
sektoh kunia- ja valtiotyGnanie-
gan ja yksityinen palvelusektori
].TI{:hun. "

Poolin alkuvaiheessa liittoyhieis-
tybtdl olisi kehitelldvi ja Iiﬁ.luj:n
yhdistymistd valmistelava, Jokai-
sessn ryhmfissé — poolissa — tulisi

koota tybntekijat jirkeviisti tytpai-

kofttain In rityksilifiin toimiviin
tiokokonaisuuksiin,

FIFEII'II..II'ITQ ﬂ'ﬂ'.ll'll
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Palvelu-
sektorl

POOLI POOLI

; FUULIITTD Y ANidNpAn
CANNDENER HIEIHH‘!I

Julkinen-
sektorl

POOLI

Liittoja tarvitaan edelleen. Am-
mattiliittojen tehtdviing on tydehto-
sopimusten solmiminen. Kun kus-
sakin kolmessa poolissa olisi kysy-
mys samankaltaisista tybehtosopi-
musjirjestelmistd, niin keskitetty-
Lt:n fa wlopoliittisten kokonaisrat-

aisujen pithvyys sektorikohtaisen
yksimielisyyden jilkeen olisi tuntu-
vastl parempi kuin tdhin saakka on
voinul olla.

Keskusjirjestdjen kuhunkin kol-
meen ryhindfin wiisi valita toimi-
henkildt omalta sektorilta. Se¢ pa-
rantaisi littopalveluja. Undistetus-
sa jirjestelmissi kaikacn ammatti-
liittojen ei tarvitsisi varautua ras-
kniden osasiojen rakeniamiseen,
vaan smmattiliiiol voisivat keskil-
iyd jisenten edunvalvontatythdn
ammaitlosastoissa ja lilttotasolla.
Kukin kolmesta sekiorista omaisi
vield vahvan asfantuntemuksen

‘nlueensa dslolta edisteitessi suh-

teessa yhielskunlaan,

Tybelimin uudistaminen osoilli,
kuinka heikosti neljin keskusjir-
Ll:!tﬂn Jn sadan ammattiliiton konk-

avi kykenee vaikutlamaan tyd-
markkinoita Iheisestl  koskeltn-
vaan lainsiAdintdon,

ORUUSPANKKI YRrTeiosTurEl
Ay L TTL1L I
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Palvelutaso {165
tal maksut alas

Uudelleen organisoilava ammai- |

tiyhdistysliike wvoisi joko alenian
nykyisid  jdsenmaksuja tai sitten
vastaavasti tuottaa parempia jése-
neluja sekd palauttaa osan jasen-

maksusta tydpaikkaluottamusmies-/ '

tyfipaikkatason toimintaan. Uusi
L!ljestdmﬁ Fniutn'rsi lijan tiukaksi
cetun poliittisen  sidonnaisuuden
aiheuttamat esteet ammattiyhdis-
tystoimintaan osallistumiseen.
Voisimme saada aikaan yhieis.
kunnallisesti innostavan ilmapiirin.
Se voisi puolestaan innostaa myds
wusia ryhmid rakentamaan ammat-
tiyhdistysliiketth ja yhtelskuntaam-
me kokonaisuudessaan.
Ammattiyhdistysliikkeen uudis-
taminen hahmottamanni suunlaan
olisf tehitivid micluimmin nopeasti,
Tavoite voisi olla SAK:n scuraa-
viissa edustajakokouksessa eli vuo-

dessa 1991 Mattl Haapakoskl

Hotelli- ja ravimola-
henkildkunnan liton
puheenjohtaja (sd)
SAK:n hallituksen jisen
ipoo
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, TEKNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN LIITTO r.y.

Helsinkl 6.5.1988

LIITTOVALTUUSTON JASENILLE
LIITTOHALLITUKSEN JASENILLE
TILINTARKASTAJILLE

KOKOUSKUTSU

Teknisten ja Erikoisammattien Liitto ry:n liittoval-
tuuston sidantdmadrdinen kevatkokous pidetdsn kesdkuun
11 pédivand 1988 alkaen kello 11.00 Helsingissid, Hotel-

1i Presidentissid, Et. Rautatiekatu 4.
Kokouksessa kasitelldan saantomaaraiset asiat:

- toiminta- ja tilikertomukset edelliseltd vuodelta
sekda vahvistetaan vuoden 1987 tilinpd&tds

- muut liittohallituksen, 1liittovaltuuston j&senten

tai jédsenosastojen kirjallisesti vahint&an kahta (2)

viikkoa ennen kokousta liittovaltuustolle esittdmit
asiat

- valitaan Ralf Groénvallin tilalle 1liittohallituksen
varsinainen jdsen

- valitaan Heikki Tainan tilalle 1liittohallituksen
varsinainen jasen

- valitaan Reino Tolvasen tilalle 1liittohallituksen
varajasen

- valitaan Olavi Lindholmin tilalle liittohallituksen
varajasen

- valitaan Peter Schnorrin tilalle 1liittohallituksen
yleisvarajasen

Oheisena toimintakertomus vuodelta 1987. Muu kokousma-
teriaali l3dhetet&dn mydhemmin.

Matkakulut maksetaan kokouksessa.

Palauta oheinen kaavake t&ytettynd 1liiton toimistoon
mahdollisimman pian, kuitenkin VIIMBISTAAN 27.5.1988

TEKNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN LIITTO ry.

;?
i
fﬁ(f“” Yocousew 71,%f
eimo Maaradnen Jihani Mattila
puheenijohtaja 1iittosihteeri
Osoile Postiosoite Puhelin
Toinen linja 3 PL 89 701 7722
00530 Helsinki 00531 Helsinki

|
l
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TEKNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN LIITTO ry:n LIITTOVALTUUSTON SEANTS-

MAARAINEN KEVATKOKOUS 11.6.1988 ALKAEN KELLO 11.00, HELSINGISSA HO-
TELLI PRESIDENTISSA

- - - - - - 3 - 4 - -

ESITYSLISTA

1.

2.,

8.

9.

10.

11.

12,

Kokouksen avaus, liittovaltuuston puheenjohtaja Lauri Willman
Tilannekatsaus, puheenjohtaja Heimo Maaranen

Ay-liikkeen ja ammattiliittojen tulevaisuus, SAK:n suunnitte-
lusihteeri Pentti Ohman

Kokouksen paatdsvaltaisuuden toteaminen

Valitaan kokousvirkailijat

a) puheenjohtaja, liittovaltuuston puheenjohtaja
b) sihteeri, liiton sihteeri

c) poytakirjan tarkistajat (kaksi varsinaista ja kaksi va-
ralle)

d) aantenlaskijat
Tybjadrjestyksen hyvdksyminen

Esitetdan kertomus liiton toiminnasta vuodelta 1987 ja paate-
tdan siitd aiheutuvista toimenpiteista

Esitetadn kertomus liiton tileista vuodelta 1987 ja kuullaan

tilintarkastajien lausunto seka p&datetddn niiden aiheuttamista
toimenpiteista

Kdsitell&an ja tehddan paadtokset liittovaltuustolle tehtyjen
esitysten pohjalta

a) osastojen esitykset
b) liittohallituksen esitys

Kantava Oy:n osakkeiden myynnista paattaminen

Liittohallituksen taydentaminen

Kokouksen padattaminen

|
i
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KERTOMUS
TEKNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN LIITTO ry:in
TOIMINNASTA VUODELTA 1987

TALOUDELLINEN KEHITYS

OECD-maiden taloudellinen kasvu jatkui edelleen hitaalla
2,5 %:n vuosivauhdilla vuonna 1987, Epdvarmuutta talouske-
hitykseen toi omalta osaltaan elokuinen pdrssikurssien ro-
mahtaminen, jolla on etenkin Yhdysvaltain taloudellista
kehitystd hidastava vaikutus.,

Suomessa talouskasvu oli Jjonkin verran nopeampaa kuin
muissa ladntisissd teollisuusmaissa. Bruttokansantuote kas-
voi 3,5 % vuonna 1987. Se merkitsi nopeampaa kehitysta
myos edelliseen vuoteen verrattuna.

Tuotannon kasvu johtui runsaasta kotimaisesta kysynnasta,
gilld kuluttaminen jatkui yhtd voimakkaana kuin edellise-
ndkin wvuonna. Paitsi reaalipalkkojen suotuisa kehitys,
myds kulutusluottojen saannin helpottuminen sekd@ kotitalo-
uksille maksetut veronpalautukset ylldpitivat kulutusky-
syntdd. Toinen voimakkaasti kasvanut kysyntderd olivat yk-
sityiset investoinnit, huolimatta siitd, ettd korkotaso
sdilyl edelleen varsin korkeana. Erityisesti vilkastuivat
kone- ja laiteinvestoinnit,

Useimpien hintaindeksien nousuvauhti oli Suomessakin pie-
nimmilldan vuosien 1986 ja 1987 taitteessa. Sen jalkeen
inflaatio tasaantui 6ljyn hintakehityksen vakaantumisen
vuoksi. Kuluttajahintaindeksi nousi 3,7 % vuoden 1987 ai-
kana. Erityisesti kallistuivat palveluyritysten maksut se-

kd puutarhatuotteet maataloutta kohdanneen kadon vaikutuk-
sesta.

Kaikkien palkansaajien ansiot nousivat vuonna 1987 nimel-
lisesti noin 7 % ja reaalisesti ldhes 3,5 %. Teollisuus-
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PALKANSAAJIEN NIMELLISANSIOIDEN (1), KULUTTAJAHINTOJEN (2]

VUDSIMUUTOKSET 1971-1987
tyontekijoiden ansiokehitys j&i kuitepkin hieman hitaam- JA REAALIANSIOIDEN (3) I

maksi kuin muilla palkansaajilla keskimd&rin, o5 ¥ |
l
Seitsemdn vuotta kestényt tydllisyyden kasvu pysahtyi o :
vuonna 1986, Tuolloin alkanut epésuotuisa kehitys ijatkui {5 - E
myds vuonna 1987, kun ty6éllisten m83rd supistui 8 000 hen- i [
gelld, i :
5 9 ‘;:,
Tydvoiman tarjonta on niin ik&&n vdhentynyt. Tyovoima su- 0 ? E
pistui vuonna 1987 noin 12 000 hengelld., Tama johtuu uusi- +
en tyOmarkkinoille tulevien ikaluokkien pienenemisesta. '5171 75 '80 85 87K
Osaltaan siihen wvaikuttaa myos uusi laskentatapa, junk? . 1)
mukaan suurta osaa tydttOmyyseldkeldisistd ei lueta enid "
tydvoimaan kuuluviksi tydttomiksi. Voimakasta rakennemuu- ] 2 LIITON TOIMINTA f
tosta kuvaa se, ettd teollisuudesta poistui noin 20 000 |
tybpaikkaa. Palvelusektorin tydvoima kasvoi noin 27 000. y 1. Tydehtosopimuspolitiikka
TyottOmyysaste oli 4,5 % vuonna 1987, kun se vuotta aiem- ﬂ
min oli 5,4 8. | Vuosi 1987 oli tyodmarkkinatapahtumiltaan valivuosi niin
i tekerilaisittain kuin valtakunnallisestikin. Maaliskuun
15. padivana 1986 solmittu tulopoliittinen kokonaisratkaisu |
i kattoi sopimuspoliittisesti koko tyomarkkinakentdn pienin .
TYDVDIMAN KYSYNTA (1) JA TARJONTA (2) 1971-87 poikkeuksin.
f
1000 HENK Edellisessa vuosikertomuksessa nostettiin erityisesti saa-
: e/00 . . vutuksena esiin tydajan lyhentdminen, joka jo sovittuna
? 2600 - . vie 37,5 tuntiseen keskim#&rdiseen tydviikkoon vuonna
‘ | (T | 1990. Vaheksymdttd v&h&3ka&n tulopoliittisen ratkaisun
| 2b00 - o :.. f": muita tekijoitd, voidaan todeta tydajan lyhennyksen nous- I
| 2400 - I;LI?'Q il o 4 seen saavutuksina muita paremmin esiin. Se tullaan muista-
E o = maan sellaisena saavutuksena, joka vaikutuksiltaan heijas-

tuu pitkalle yli totuttujen sopimusjaksojen. TUPOn toinen t
| vuosi piti sisdlld@in myds tydsuhteeseen ja tydeldmddn !
liittyvid laadullisia parannuksia. Palkkoja korotettiin

—— T3 Lt

2100 - . 1.3.1987 1&hinnd alkavan palkanmaksukauden alusta alkaen
| 2000 64 pennillad tunnilta kuitenkin vAhint&&n 1,7 prosentin ko-
. , 5 |?5 IBU lBE 8% rotuksella, johon sisdltyi 0,3 prosentin jé&rjestelyvara.

1) SAK:n vuosikertomus 1987
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Vuoden 1987 aikana olivat voimassa seuraavat sopimukset:

Liiton tydehtosopimukset

LTK:n Erityisalojen Tydnantajaliitto

001
002
003
004
005
006
008
009
010
012
013
018
020

Elokuvateattereiden tes
Elokuvalaboratorioiden tes
Elokuvatuotannon tes

Kesko Oy kylmdkonealan tes

AV- ja kodinkonetekniikan tes
Liddkintidkojealan tes
Pelinhoitajien tes
Valokuvanvalmistusalan tes
RAY:n huoltomekaanikoiden tes
MTV:n Lavastetyontekijdiden tes
Bingotyontekijoiden tes
Matkatoimistovirkailijoiden tes
Elokuvatoimistot ja -varastot tes

Tydnantajain Yleinen Ryhmd

101
102
103
104
105
106
121
122
124
127
180

Konttoritekniikan tes
Erityisteollisuuden tes
Proteesialan tes
Valojaljentaméalan tes
Kaukomarkkinoiden tes
Arvelin ja Consta tes
Freelance-ohjelmatydntekijdiden tes
Yleisradion tekerilaisten tes
Kuvaussihteereiden tes
Yle-teknikoiden tes
Vartiointialan tes

Puusepanteollisuuden Liitto

201 Hellas-Pianon tes

202 Fazer Pianotehtaan tes

203 Landolan tes

Yksityiset

501 A-Linssin tes

502 SPR:n veripalvelun tes

503 Ystavyysmatkojen tes

506 Oopperan tekniset tydntekijédt tes
507 Oopperan tekniset esimiehet ja mestarit tes
511 Konehuolto Luukkasen tes

512 Adrimo Oy:n tes

531 Kansi-Muovin tes

532 Urkurakentamo Heinrich’'n tes

540 Harmonikka Oy:n tes

541 Kangasalan Urkurakentamon tes

524 Jarjestotoimitsijain Liiton tes

Liiton sdant6jen ja kaytanndén mukaan liiton toimitsijan,
pddneuvottelijan, lisdksi sopimuksia tydstdvat alakohtai-
set tes-tyoryhmat, joiden jdsenten lukumddrd@ on suhteessa
alan henkilOomaaraan.

Tes-tyoryhmien kokoonpano

Elokuvateatterit.cecccceccenses 1
Elokuvalaboratoriot...cevvevee
ElokuvatuotantO.vesveesvensces
KYIm&knnEliiiiiiliil.l'ii'l--i
AV- ja kodinkonetekniikka.....
Palinhnitajﬂtlillilll.il‘l'lil.
Kuvanvalmistuai-iiiil|l‘l‘l'lI'lii
m!:n hunltuti!ttiit"li!liii!
Bingniiil‘[iiillttt'iil-f-lli-.
“atkatnimiatntiiii 4@ 8 §F B B % % % B 8" FPR 1
Elokuvatoimistot ja -varastot
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Tes-neuvottelukunnan kokoonpano harkitaan aloittain ja
niiden vahvuus on 1 - 6 henkilda.

Matalapalkka-alat

Tulopoliittisissa sopimuksissa on viimevuosien aikana ol-
lut mukana jonkinasteinen ns. matalapalkkapotti, jolla on
pyritty kaikkein matalimpia palkkoja nostamaan hieman mui-
ta enemmé@n. N&3istd ratkaisuista on ollut apua myds Tekerin
matalapalkka-aloille. Liitto on johdonmukaisesti pyrkinyt
hoitamaan myds omin keinoin matalapalkkaisia alojaan. Tyo-
td on tehty useamman vuoden jédnteelld. Tilastojen mukaan
myos tuloksia on saavutettu.

Matalapalkkaisimpiin on luettu bingoty&ntekijdt, kuvaval-
mistajat, erityisteollisuuden ja valojédljentédmdalan tydn-
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tekijat sekd osittain matkatoimistoalan tydntekijat ja
muutama talokohtaisen sopimuksen piirissd oleva ala.

Kaikkien ndiden alojen kohdalla on viimeistad&n vuoden 1987
sopimusratkaisujen yhteydessad tapahtunut kohtuullista ke-
hitystd, Tédma ei tarkoita sitd, ettd ndiden alojen palkka-
taso olisi kohonnut kiitettavalle tasolle, mutta tapahtu-
nut kehitys antaa uskoa siihen, ettd sitke#lld tyd118 saa-
daan tuloksia.

3. Tiedotustoiminta

Koko 9jédsenistdlle suunnattu tiedotus on hoidettu Tekeri
-lehden vdlitykselld. Lehti ilmestyi 11 kertaa. Vuosiker-
ran sivumddra oli 92. Lehden toimittamisesta on pddasiassa
vastannut paatoimittaja Juhani Mattila. Liiton luonteesta
johtuen lehden linja on ollut yleiseen ammattiyhdistystie-
touteen painottunut. Sopimusalakohtaisia asioita on tie-
toisesti kartettu. T&ma johtuu liiton sopimusten madras-
ti. Ei ole katsottu tarkoituksenmukaiseksi tiedottaa
useimmiten vain muutamaa sataa koskettavista asioista leh-
den valitykselld, vaan t&méntapainen tiedotus on kohdis-
tettu suoraan asianosaisille menevallad tiedotuksella.

Tiedotustoimintaan voitaneen myds lukea omaksuttu kaytan-
t5, jonka mukaan jokainen jdsen saa automaattisesti ko-
tiinsa oman tydehtosopimuksensa.

Useilla osastoilla on omaa tiedotustoimintaa. Kaksi liiton
suurinta ammattikuntaa: matkatoimistohenkildkunta ja var-
tijat ovat julkaisseet kumpikin omaa painoasuista lehtedén
"Slippia" ja "Vetoavainta".

Yhteiskirjepostin saajina ovat osastojen virkailijat ja
luottamusmiehet. Yhteiskirjeissid on kidsitelty l&hinnd asi-
oita, jotka edellyttdvat osastoilta pdatdksid tai toimen-
piteita.

- 7 -

Muina tiedottamisen v&lineind ovat olleet mm. liiton al-
lakka ja toimitsijoiden esiintyminen eri tilaisuuksissa.

4. Koulutus ja kurssit

Vuosi -87 oli tavanomaisesta poikkeava siind suhteessa,
ettd Kiljava-opisto peruutti sellaisia yleisiad kursseja,
joille myds tekerildisid oli hakeutunut. Ensimmdistd ker-
taa liiton historiassa jouduttiin myds peruuttamaan oma
kurssi, silld alkuvuoden luottamusmiesten peruskurssille
ilmoittautui vain viisi hakijaa. Heid&t ohjattiin touko-
kuussa jarjestetylle yleiselle peruskurssille. Myds

2-viikkoisen luottamusmiesten jatkokurssin taytta&minen
osoittautui ongelmalliseksi ja antoi aiheen pohdiskelulle
jatkokoulutuksen tiivistdmisestd viikon mittaiseksi.

Kaiken kaikkiaan niin kurssilaisten kuin kurssiviikkojen-
kin m#&rad nousi edelliseen vuoteen verrattuna, Vahintaan
viikon pituisen kurssin SAK:n opistoissa kavi vuonna 1987
104 henkil®d, joille kurssiviikkoja kertyi yhteensa 139,

Osanottajat jakautuivat kursseille seuraavasti:

33 henkilda

Luottamusmiesten peruskurssi

Luottamusmiesten jatkokurssi 18
Luottamusmiesten tdydennyskurssi 5
Ty6suojelun peruskurssi 5
Ty6suojelun jatkokurssi 8
Puheenjohtaja- ja sihteerikurssi 7
Uuden tekniikan kurssi 8
Kuukauden kurssi 3
Muut kurssit 17

Yhteensa 104 henkilda
Kurssiviikkoja oli 139 kpl

5. Kansainvidlinen toiminta

DNF

Pohjoismaisen toimihenkildunionin (DNF) vartijajaoksen
hallitus kokoontui toimintavuoden aikana kolme kertaa.
Hallituksessa on kdsitelty alan auktorisointia, toiminta-
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suunnitelmaa, alan yleistd kehittamista, jarjestamistilan-

netta, tydehtosopimusneuvotteluja ja niissa saavutettuja
tuloksia seka joka toinen vuosi toteutettavaa pohjoismais-
ta vartijakonferenssia.

NTF

Matkatoimistoalan pohjoismainen yhteistyd tiivistyi mer-
kittavasti vuonna 1987. Kattojdrjestdn NTF:n (Nordiska
Transportarbetarfederationen) toimesta jarjestettiin alan
ammattiliittojen ensimmainen yhteispohjoismainen tapaami-
nen Tanskassa Helsingdrissd helmikuussa. Tuossa kokoukses-
sa paatettiin perustaa tydryhmd@ kartoittamaan matkatoimis-
toalan palkkausta ja tydehtoja, jarjestaytymistda ja alan
tulevaisuuden nakymid etenkin uuden teknologian vaikutuk-
gsia, Tyoryhmdssd Tekerid edustaa Tuula Lehmusto ja tydryh-
man tyd kdynnistyi syksylld -87. Raportin on mdara valmis-
tua syksylla 1988,

Lomalaisvaihto

Tsekkoslovakian Kulttuurityodntekijadin Liiton kanssa solmi-
tun lomalaisvaihtosopimuksen mukainen 1lomalaisvaihto to-
teutettiin vuoden tauon jdlkeen viidennen kerran.

Tsekkoslovakialainen valtuuskunta saapui Suomeen 17,-28,.
elokuuta valiseksi ajaksi. Valtuuskuntaan kuuluivat:
Jan Hysky wvaltuuskunnan johtaja

Jitka Hyska Frantisek Conk
Loenka Conkova Jan Dusek
Ivan Hercko Alena Neuberrgerova

Valtuuskunta vietti p&ddosan lomastaan Punkaharjun Valtion-
hotellissa tutustuen Retretin taidendyttelyyn, Kerimden
kirkkoon ja radio- ja TV-asemaan seka Savonlinnan kaupun-
kiin ja Olavin linnaan. Helsingissd lomalaiset tutustuivat
kaupunkikiertoajelun 1lisdksi Raha-automaattiyhdigtyksen
toimintaan. Taideohjelmana ryhmdll& oli Cats-musikaali.

Tekerin lomalaisvaltuuskunta vieraili Tsekkoslovakiassa
31. elokuuta - 11, syyskuuta. Valtuuskuntaan kuuluivat:
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Jaakko Y1li-Sikkila wvaltuuskunnan johtaja
Terttu POysti Marianne St8hlberg
Kalevi Hieta Hannu Sonninen
Lauri Vanhanen Tarja Tusa

6. 0Oikeusaputoiminta

Hoidettavana oli 38 asiaa, joista paattyi 16 asiaa ja kes-
ken jdi 22 asiaa. Hoidetuista asioista 7 pa#ttyi sovin-
toon, 6 voitettiin ja 3 havittiin. Hallituksen p&atdkselld
oikeusapu myonnettiin 24 asiassa.

7. Liiton kesapaiviat

Yhdeksdnnet kesdpdivdt pidettiin Joutsassa 13. - 14.6.
Rantasipi Joutsenlammen maastoon ja viekkoihin levittaytyi
hiukan alle kolmesataa osanottajaa. Tamankertainen s&d ai-
heutti jannitystd. Onneksi pilviverho raottui kuitenkin
aina tédrkeiden ulkoilmatapahtumien ajaksi, joten ohjelma
saatiin vietyd lapi hienosti kdsikirjoituksen mukaan.

Kesdpdivat avattiin perinteen mukaan puheilla. Ji8rjest&vién
osaston, Mikkelin osasto 39 ry:n puheenjohtaja Jukka Hei-
mola toivotti osanottajat tervetulleeksi ja liiton puheen-
johtaja Heimo M&Ar&nen tervehti jédsenistdid lyhyelld ajan-
kohtaisella katsauksella. Avajaistilaisuudessa esiintyi
lauluyhtye "Laihtumattomat" Mikkelist4&.

Tulopdivdn aamupdivd kdytettiin jdsentenvilisiin kenttape-
leihin ja iltapdivdlld oteltiin osastojen vdalinen kolmiot-
telu sekd sdhlyottelu liittohallitus vastaan jdsenistd.
Sdhlyottelussa tapahtui kesdpdivien yllétys., Liittohalli-
tus voitti ensimmdistd kertaa jé&senistdn. Lauantaipdivi
paattyi iltajuhlaan.

Sunnuntaipaiva aloitettiin seuraamalla mikkelildisen Pen-
niteatterin esitystd "Kihlaus" ja kesdpdivit padttyivat
jdlleen palkintojen jakoon.

_
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B. S AL-lomat

Kertomusvuonna oli liitoilla kaytdssa SAL:in lomatukea 64,
Lomaliiton lomatukea 33, Solaris-lomien tukea 17 ja Perhe-
lomien 9 kappaletta. Lomatuen yksikkohinta oli 600 markkaa
aikuisille ja 300 mk lapsille.

Tuista SAL-lomatuki kaytettiin melkein kokonaan, ainoas-
taan yksi "lapsen osuus" jai kdyttamattd. Lomajarjestdjen
tuista k#ytettiin 48,5 osuutta, joten ndistd j8i kdytta-
mattad 12,5 kappaletta.

9. VVO-toiminta

Liitto on edelleen ollut mukana Valtakunnallisen vuokrata-
lo-osuuskunnan toiminnassa. Kun liiton lisalainat on muu-

tettu osuuspadomaksi, oli liiton perusasuntokiintid vuo-
delle 1987 4 asuntoa.

Liiton kautta haki VVO:n asuntoa vuonna 1987 yhteensd 64
henkilod. Hakijoista asunnon sai 10 henkilda eli 15,6 %.
Asuntokiintidéjarjestelmd on muuttunut siten, ettad nykyaan
VVO:ssa pidetddn jédsenyhteisdjen osalta jatkuvaa kirjanpi-
toa saaduista asunnoista. KadytannOssa tamad tarkoittaa si-
td, ettd jos joku jdsenyhteisd saa jonakin vuonna enemmin
asuntoja kuin sen kiintid on, niin t&md tasoitetaan seu-
raavina vuosina. Tekeri on edelleen lisannyt osuuspdi-
omaansa ja liiton jasenosuuksien mdarad vuonna 1987 oli 92,
jonka perusteella perusasuntokiintid on vuonna 1988

7 asuntoa. Koska saimme vuonna 1987 yhteensd 10 asuntoa,

on laskennallinen asuntokiintiOmme wvuodelle 1988 vain yksi
asunto.

Liiton edustajat ovat vuoden aikana osallistuneet VVO:n
jédrjestdmiin tiedotus-, asuntopoliittisiin ym. tilaisuuk-
siin. VVO-vastaavana liitossa on toiminut Risto Ahonen ja
teknisestd hakemusten ka&sittelystd on huolehtinut Arja
Lyytikéainen.

IIX
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10. Tyovadenlehtituki

Lehtisetelin arvo oli 60 markkaa kokovuosikertatilausta
kohden. Jdsenistd kaytti kertomusvuonna tydvaenlehtitila-
uksiinsa 782 lehtisetelid., Lis3ystd edellisvuoteen oli 65
kappaletta, prosentteina 9,1.

1. Uudet toimitilat

Liiton toimisto muutti Mariankadulta uusiin tiloihin 2.
linjalle juhannusalusviikolla. Uudet tilat ovat helpotta-
neet toimiston tydskentelya ja samalla ne ovat luoneet pa-
remmat edellytykset toimien kehittamiselle koko 1liiton
toimintasektorilla.

Uutta tilaa on yhteensi 763,5 m2. TH#st3 kokoustila on 132
m2, toimistotilaa 419 m2, Suomen Kuluttajaliitolle wvuok-
rattua tilaa 170,5 2 ja yleistd tilaa 42 m2. Koko hankkeen
hinnaksi tuli n. 12 miljoonaa markkaa.

JASENISTO

Tekerin jadsenmddrd kaantyi vuonna 1987 hienoiseen nousuun,
joka on pantava merkille tyydytykselld vaikka lukua vahen-
tavanad tekijand kirjataan Yle-Teknikot ry:n ja Suomen Elo-
kuvatyontekijoiden liiton vaihdot. Ensiksi mainittu siir-
tyl Teknisten Liittoon ja vei menness&didn 314 jidsentd, Te-
keriin j&i 37 jé&sentd. Suomen Elokuvatydntekijdt siirtyi-
vdt Suomen Teatterityontekijdin Yhteisjidrjestd STY:hyn.
SET:n jasenmadra 97 nakyy vield tilastossa, sillid jEsenyy-
den muutos ajoittui vuoden vaihteeseen. Tilastossa mainit-
tu jasenmddrd oli siis heti vuoden vaihteen j&lkeen 9616,
jossa kasvua edellisesta vuodesta oli 448 henked. Todelli-
nen kasvu on viiden prosentin luokkaa, ja sitd voldaan pi-
tdaa kohtuullisen tyydyttavéna.
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LER JASENTILASTO 31.12.1987 I
Naisia Miehi#  Yhteensd  Vapaajlis.*) 31.12.1986 Miutos M- |
) M N |
Suurin kappalemd&riinen j&senkasvu oli osastolla 18 (MVY) S Sttt . i ek - 7 e - 8 45 :
166 henked, prosentteina 11,4 ja osastolla 32 (Toimihenki- S5, T LSMERR S Mekaanikot ry. .- . ~ 3 o T a;:g |
: ; ) 23,1
18t), jonka prosentuaalinen kasvu oli perdti 60,7 % ja S ﬁﬂ{:ﬂmﬁmﬁﬁ:{u el 5 = R 2 L Y& 209 J
henkildmddré&na mitaten 156. 006 Lahden Valokuvalaborantit ry. 158 " 172 167 +@ 5 3,0 l
007 Tekerin Lahden osasto 7 ry. a1 123 164 165 - 1 0,6
008 Teke:in Tampereen ceasto ry. 167 I:: ?‘g 2 gg : .'# I:.i
009 Tekerin Oulun osasto 009 ry. 188 ’
Teknisten liittoon siirtyneiden liikesuunta on pitk&an ol~ 010 Koploalan Tybntekijit ry. 118 30 148 153 o R 58
lut Tekeristd poispdin. Keskeisin syy t&hd&n lienee TL:n 011  Tekerin csasto n:o 11 Vaasa ry. 122 75 197 189 + 8 4,2
ikutusvalta toimihenkild LUt st isells 013 Boxts Mabkeniiuoqen Thtotry n 5 33 | » L6 43
vaikutusvalta toimihen puolella erityisesti teknise 011 ‘eacin S R 0 123 e 238 + 35 14,7
alueella. Sen sijaan Suomen Teatteritydntekijdiden Yhteis- 013  Tekerin Optisen alan tySntekijlt ry. 12 " 2 ! 3 81D
jérjestd on tosiasiallisesti ollut pitempdan Tekerille o e ﬁwzﬂﬁ B e . i e . A 2 rees
L] 1’ r
luovuttavassa asemassa. Kansallisoopperan palveluksessa E}S miﬁlifﬁ*ﬂiiﬁﬁﬂmmmm ry. 1543 .:ﬁ "32 9 ! "i": : ‘2 ‘;,;
- i 020 Tekerin Kouvol 20 ry. 49 40 89 86 + 3 35
olevat Tekerin jasenet ovat pddosiltaan STY:std siirtynei .1 i s w e
| |  Rajamien Soitintydntekijst ry. 7 76 113 149 - 3% 24,2
td. Sama prosessi kaynnistyi vuoden 1987 puolella Suomen 022 Teaerin Rovaniemen uaanlj:o 22 ry. 184 78 262 257 + 5 1,9
023 FKansandemokraattiset JirjestStydntekijst ry. 34 46 80 1 - + B0 -
Kansallisteatterissa, josta liittoon on liittynyt esimie- 024  Jdrjestétoimiteiain Liltto ry. 118 107 225 5 213 + 12 56
t N " - 025 Yleisradion HenkilSkunnan Ammattiyhdistys ry. 80 174 254 7 248 + 6 2,4
hid ja teknisid tyodntekijoita.
026 Tekerin Kokkolan csasto n:o 26 ry. 42 15 57 59 - 2 3.4 E
027 Pletarsaaren Soitintyontekijit ry. 6 18 24 1 24 +=-0 0,0 |
| B Empemeiay T 8 8 .. B IOW
029 E v tajien stys ry. ’
Kun otetaan huomioon Yleisradion ja MTV:n palveluksessa 5 63 Mlokire-atlss GawiEiistss o - 33 = i i T - .i
olevat samantapaisissa tehtavissa tyoskentelevat, on Teke- \ 031 Dakerin csnits, o, $1 BN &y o . 6t & oK ¥ g
ri merkittdvad teatteritekniikan ja lavastetekniikan ammat- | e Tuﬁﬁﬁii'ﬁ’?i'“ﬁﬁtmmhﬁé{;n ik vy, e " il ~ T |
tilaisten kokooja. T#114 alueella saattaa lihitulevaisuu- | o R e o °% ks % &1 73 ’lf
dessa olla kasvumaaperdda laajemminkin. Ovathan nyt luetel- |
3 &4 > 036 Freelance-Ohjelmatyéntekijst ry. 161 159 320 2712 + 48 17,6
lut "ndyttamot" valtakunnan keskeisimpid. 037 Tekerin Joensun osasto no 37 ry. 81 62 143 131 + 12 92
038 Kasinopelinholtajat ry. 142 116 258 238 + 20 B,4
. 039 Tekerin Mikkelin osasto 39 ry. 56 21 17 66 + 11 18,7 l;
i s R " ; 040 Tekerin Faakkols-Suomen csasto no 40 ry. 50 n 81 2 83 - 2 24 '
Liiton jdsenmddrad nayttaa vakiintuneen noin 10 000 jasenen | #‘ 'I'Ekerin veripalveluty&ﬂ:ekijit ™ '“f :: v 1 s 3 ,T 133 r|
1 Tekerin Urjalan osasto no 43 ry. 6 2 a8 78 + 10 ’
tasolle. Vaikka wuusia jasenida 1liittyykin kuhtuullisesti. B A Sa;mm e g A i A B gl B
on jasenistdn liikehdintd pitanyt todellisen kasvun mel- | o Tﬁ'&’:ﬁh‘ﬂ;‘ﬂ'ﬁ'.“n o !::s'ﬁ'&. L - o i il zg:; ?
koisen pienissd luvuissa. Kokoomaliiton luonteesta johtuen | 048 Tekerin Elokuvateatteritybntekijdt osasto 48 ry. 56 12 88 81 9 :;
| on keskimdiriisti suurempi vaihtuvuus syyt& hyvdksyi tosi- ‘ o o ) 12 DI i 3 ; &% iig U :
l . 1 kalait ko no 51 ry. 24 10 3 35 - 1 2,8
| asiana. J&senhankintaa ja ~-huoltoa tehostamalla voitaneen | i Eﬁiglﬁﬁﬂ’m Tokarin Vartijat ry. 89 464 552 517 + 3% 6,8 ;
f tdhankin jonkinverran vaikuttaa. T&h&n suuntaan viittaavia 053  Kaakkols-Suomen Vartijat ry. 13 184 217 189 + 8 14,8 ’
: 054 lounais-Suomen Vartljat ry. 34 193 227 ' 194 + 33 17,0 {
suunnitelmia on Jjo tehtykin, mutta niiden toteutuminen 055 Lahden Seudun Vartijat ry. 5 Nn 76 1 63 + 13 20,6 |
056 Porin Seudun Teolllsuusvartijat ry. 4 68 7 82 - 10 12,2
ajoittuu vuoden 1988 loppupuolelle. 057 Vaasan Seudun Vartijoiden osasto 57 ry. 3 38 41 32 + 9 28,1 i
058 Oulun Teolllsuusvartijat ry. 4 107 i 101 + 10 9,9 i
059 FPorvoon teollisuusvartijat ry. 29 81 110 101 + 9 8,9
060 Tampereen Teollisuusvartijat ry. 25 225 250 240 + 10 4,2 b
061 Mainos TV:n Lavastetytnteklidt ry. 3 32 15 2 32 + 3 9,4 I
062 ‘Tekerin Oopperan ammattiosasto no 62 ry. 42 44 86 84 A O [
| *) vapaajisenet sishltyvét kokonaisiisermiicddn 5451 4613 10064 TERT 9519 L5405 5,7 |
’ 54,2 % 45,8 % 100 4 100 %
EE |
! Teknisten ja Erikolsammattien TySttémyys- '

kassan jdserm84rH 5325 4464 9789 9363 +426 4,5
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LIITTOVALTUOUSTO

Liittovaltuuston kuuluivat seuraavat henkildt:

Puheenjohtaja Lauri Willman osasto 2.

Varsinainen jé@sen Osasto

Reino Aalto
Hannu Alentola
Tarmo Haarala
Antti R&disanen
Hannu Hassinen
Heimo Hassinen
Seppo Hiltunen
Marja Junni
Pekka Kontkanen
Hannu Sonninen
Erkki Luisto
Markku Mattila
Pentti M6lsa
Eino Pietik&ainen
Maire Suomi
Sakari Tiilikainen
Antero Viirila
Eija Vuorinen 1)
Seppo Hannonen 1}
Leena Franssila
Kalevi Hieta
Rauno Malmberg
Eine Nieminen

Raimo Nieminen
Risto Riikonen
Helena Kankainen
Lauri Vanhanen
Kristiina Tuura 1)
Tarja Tuea

Meri Into

14
8
7
9

21

17

62

44

24

25

38
2

60

34

32

12

54

11

37

35

25
1

22
26
13
28
18
18

Henkildkoht.varajdsen Osasto

Toivo Kokkala
Majlis Harju

Ralevi Eloranta
Kirsi Puranen

Pekka Pietila

Anna Wendelius
Risto Hytdnen

Juha Kautonen

Rauno Saviniemi
Jorma Kulmala

Lasse Kyrd 1)
Sinikka Lahteenmiki
Markku Merilinna 1)
Peter Paschinsky 1)
Tuula Perdkasari
Timo Saukkonen )
Immo Jalava

Anne Blomgvist

Ismo Matero

Ritva Heikkinen
Vesa Jaakkola
Pekka Kaippio
Marja~Leena Jokinen
Seija Koivunen
Sirkku Ruokanen
Vuokko Orajdrvi 1)
Jukka Heimola
Jouko Aaltonen ')
Irja Hatala

Helin& Lehvonen

14
10
49
17
19
30
32
44
29
25
38
43
52

3
41
37
54
40

2
35
25

22
22
39
28
18
18

—
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Yleisvarajasenet
Eero Enojarvi 22 Helka Peltola 5
Pauli Lindroos 32 Eila Toukola 41
Matti Kautto 40 Anne Turusenaho 22
Liisa Rajulin 6 Jari Suvinen 22
Keijo Salento 1) 16 Terttu Backman 18

1) Eronnut liitosta

Liittovaltuusto piti s&&ntdmdidraisen kevatkokouksensa Ho-
telli Joutsenlammella, Joutsassa 12.6.1987. Kokouksen pu-

heenjohtajana toimi Lauri Willman ja sihteereind Juhani
Mattila ja Leila Viitam&ki.

Liittovaltuuston saadntdmdardinen syyskokous pidettiin vi-
king Linen Mariella laivalla 12.12.1987. Kokouksen puheen-
johtajana toimi valtuuston varapuheenjohtaja Pentti MO1lsi
ja sihteerind Juhani Mattila.

Valtuuston syyskokouksessa kasiteltiin liiton organisaa-
tiouudistusta. Uutta organisaatiokaaviossa on Toiminnalli-
nen valiokunta, johon kuuluvat puheenjohtaja Heimo Madr&a-
nen ja sihteerind Juhani Mattila. Valiokunnan teht&vana on
liiton toiminnan johtotyd asetetuissa puitteissa liiton
sdadntdjen ja padttivien elinten rajaamissa raameissa. Lii-
ton organisaatio jakaantuu kahteen osastoon:
Organisaatio-osasto, jota johtaa 1liiton puheenjohtaja.
Osasto jakaantuu kahdeksi fjaostoksi, jotka ovat jarjestd-
jaosto ja talousjaosto.

Edunvalvontaosasto, jota johtaa liittosihteeri. Osasto ja-
kaantuu kahdeksi jaostoksi, jotka ovat tydehtojaosto ja
Koulutus-Tiedotus-Solidaarisuusjaosto (KTS).

Jaostoihin valittiin seuraavat henkilot:
Jarjestdjaosto
Reijo J&rvinen
Aila Pihlava
Hannele Salonen

Tapio Moilanen
Armas Pitk&nen
Jari Salo
Sihteerina Marja-Leena Pihlman

A e bl g — o
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Talousjaosto
Sirpa Aromaa Stig Hallberg
Tarja Kairenius Heli Karppinen
Tuula Maittala Tarja Tusa

Asiantuntijana Heimo M&a&aranen
Sihteerind Pirkko Reijonen

KTS-jaosto
Ritva Heikkinen Suvi Lindfors
Maija Linkid Eija Laurén
Pirjo Rovi Eero Saukkonen
Lauri Vanhanen
®

Asiantuntijoina Risto Kovanen ja Juhani Mattila
Sihteerina Tuula Lehmusto

Tyoehtojaosto

Majlis Harju Kalevi Hieta

Inga Hyppdla Reino Tolvanen
Rauni Vesterinen Jaakko Yli-Sikkila

Asiantuntijoina Juha Jakonen ja Risto Kovanen
Sihteerina Risto Ahonen

LIITTOHALLITUS

Liittohallitus kokoontui kertomusvuoden aikana 11 kertaa..
Liittohallituksen jdsenet osallistuivat kokouksiin seuraa-
vasti:
Varsinainen jasen Henkildkohtainen varajasen
Heimo M&Aranen 11 kertaa

Ralf Gronvall 3] 6 o Raili Lehtonen 4)

Reljo Jérvinen 1 "  Reino Tolvanen 2)

Inga Hyppdla 10 " Eija Laurén 1 kertaa
Tuula Maittala 10 "  Aarne Simpura 1 "
Aila Pihlava 11 " Olavi Lindholm

Armas Pitkanen 8 " Rainer Blid 3 "
Jaakko Yli-sikkila 9 "  pekka Leino 2 "
Heilkki Taina 7 " Taplo Moilanen 2 "

- §7 %

Sirpa Aromaa 9 " Eila Kortelainen 2 »
Tarja Kairenius 1 "  Ritva Mustonen ')

Pirjo Rovi 9 " Pirjo Saarinen 1 "
Eero Saukkonen 10 ” Hannele Salonen 1 "
Maija Linkid 7 " Suvi Lindfors 3 "
Yleisvarajasenet

Paavo Sirkia 1)
Erkki Virtanen 2)
Peter Schnorr
Jouni Huhtala
Terho Wikman

1} Eronnut liitosta

2} Eronnut liittohallituksesta
3) Erotettu liittohallituksesta
4) siirtynyt eldkkeelle

5) Kuollut

Liittohallituksen kokouksiin ovat osallistuneet liittoval-
tuuston puheenjohtaja Lauri Willman yhdeksan kertaa ja
liittosihteeri Juhani Mattila 10 kertaa sekd liiton muut
toimistijat mahdollisuuksien mukaan.

Varajdsenten osalta kokouksiin osallistuminen on mainittu
vain siind tapauksessa, ettd varsinainen j&sen on ollut
estynyt saapumasta kokoukseen.

Liittovaltuuston kevatkokouksessa valittiin Stig H&llberg

liittohallituksen vyleisvarajaseneksi paikalta eronneen
Paavo Sirkiadn tilalle.

Stig Hallberg osallistui liittohallituksen kokouksiin 4
kertaa.

Liittovaltuuston syyskokouksessa valittiin Tapio Virtanen
liittohallituksen yleisvarajaseneksi paikalta eronneen
Erkki Virtasen tilalle, Heli Karppinen 1liittohallituksen
varajdseneksi paikalta eronneen Raili Lehtosen tilalle ja

|
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Annikki Immonen liittohallituksen varaj&seneksi paikalta

Ritva Mustosen t .
eronneen Ritv ilalle VIII EDUSTUKSET

Liittohallituksen apuelin toimistovaliokunta on valmistel-
lut 1liittohallitukselle esitettdvid asioita. Toimistova-
liokuntaan ovat kuuluneet Heimo M&&ré#&nen, Juhani Mattila
ja Risto Ahonen sekd teknisend sihteerind Leila Viitami-
ki. Liiton muut toimitsijat ovat osallistuneet kokouksiin
mahdollisuuksien mukaan ja asioiden niin vaatiessa.

SAK:n hallituksen varsinaisena j&dsenend on ollut Heimo
Maaranen.

SAK:n hallituksen yleisvarajdsenend on ollut Risto Ahonen.

‘ SAK:n valtuustoon ovat kuuluneet varsinaisina jadsenina
Erkki Aho ja Maire Suomi sekd varalla Ralf Grdnvall ja

Jaakko Erkkola sekd Sinikka Lahteenm&ki ja Tuula MEaittAla&.
VI HENKILOKUNTA
e LA . . SAK:n jarjestdvaliokunnan varajdsenenad on ollut Matti Put-
L%itnn VAKinaleeen LeAx1. OkuntaM nv;; :nku JALEanUsVEOCHR konen. Putkosen erottua liiton palveluksesta valittiin hi-
ajan kuuluneet puheenjohtaja Heimo Ma&r&nen, liittosihtee- fen tilalisen 19.5 alkien Macda-teend Pihiman.
ri Juhani Mattila, taloudenhoitaja Pirkko Reijonen, palk-
kasihtesrl Risto Kovanen, tyGsuhdeasiain sihteeri Risto Kulttuurialan ammattiliittojen neuvottelukuntaan on kuulu-
Ahonen, palkkasihteeri Tuula Lehmusto, tekninen sihteeri
nut Juhani Mattila.
Leila Viitamdki, toimistovirkailija Marja-Leena Saeed ija
- - | '
lakimies Juha Jakonen osa-aikaisena  1.-31.1. valisen | SAK:n oikeudelliseen valiokuntaan on kuulunut Juha Jako- |
ajan, kokopaivatoimiseksi hén siirtyi helmikuun alusta lu- sl |
kien. Siivoojana on toiminut Maj-Lis Ekman 31.6. saakka. |
GEL)ERLAtOIRILHLINNA | NALIAEISRDN, | FoiRR, 1644 MERAEH Ay-liikkeen rauhantoimikuntaan on kuulunut Heimo M&&ré&nen.
Tarja Mattila on ollut tuntipalkkaisena kiireapulaisena
26,3 alkaen sek¥ 19.5,~30.6. vilisen ajan Harja-Laen | . Tydvaden Sivistysliiton valtuuston varajdsenend on ollut
Saeedin sairaslomasijaisena. Marja-Leena Saeedin &aitiysl |
. Juhani Mattila. |
| masijaisena Virpi VehvilAinen 9.6.-31.10. vdlisen ajan ja |
l o
% SEpd Tunkansn Rel flk:zn;nTuiTiatuvirkailija e Ammattikasvatushallituksen alaisen hienomekaanisten ammat- |
1 g oilug Lasns Frasteem 1400 cii i tien keskustoimikuntaan ovat kuuluneet Heimo M&&r&nen var- :
|
” sinaisena ja Armas Pitk&nen varajaseneni. i
| VII TILINTARKASTAJAT

| Radio~ ja televisioammattien keskustoimikuntaan ovat kuu-

luneet Olavi Lindholm varsinaisena ja Risto Kovanen vara-
Tilintarkastajina ovat toimineet Teuvo Immonen (HTM) ja

! Paavo Friman ja varatilintarkastajina Pekka Ahtiala ja
Eira Roiha.

jédsenena.

——

Ammattienedistamislaitoksen elektroniikka-alan koulutus-
toimikuntaan on kuulunut Jaakko Erkkola.
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ITF:n (Kansainvdlinen Kuljetusalojen Federaatio) matkatoi-
mistojaoksen jaostotoimikunnan varsinaisena jdsenenid on
ollut Tuula Lehmusto ja varalla Tarja Tusa.

Kuljetusalan Ammattiliittojen Federationi KAF:n hallituk-
sen varsinaisena jésenend on ollut Tuula Lehmusto ja va-

ralla Terttu Backman.

Esiintyvien taiteilijoiden el&kekassan hallituksen jdsene-
nd on ollut Juhani Mattila.

SAK:n rauhanvaliokunnan varajasenend on ollut Tuula Leh-=

musto. .

Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskuksen edustajis-
ton jdsenend on ollut Tuula Lehmusto.

Pohjoismaiden ToimihenkilSunionin (DNF) vartijajaoksen
hallitukseen on kuulunut Heimo M3ar&nen.

Valtakunnallisen Vuokratalo-osuuskunnan hallintoneuvostoon
on kuulunut Heimo M&a&Aranen.

Osuuspankki Yhteistuen hallintoneuvoston varsinaisena ja-

seneni on ollut Heimo Madré&nen. .

Liittomme edustajat ovat lisaksi osallistuneet erilaisiin
konferensseihin, seminaareihin ja neuvottelupaiville, joi-
ta SAK, sen valiokunnat ym. ovat jédrjesténeet.

————— PR S
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TEKNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN TYOTTOMYYSKASSA

TOIMINTAKERTOMUS 1987

Kertomusvuonna piti kassan valtuusto poikkeuksellisesti kaksi ko-
kousta. Sdantdmdaradainen kokous pidettiin 12.6.1987 Joutsassa Ho-
telli Joutsenlammessa. Toinen kokous pidettiin Viking Linen Mari-
ella laivalla 12.12.1987. Ylim3&dr&inen kokous p&dtti uusien l&&ni-
kohtaisten asiamiespiirien perustamisesta ja hyvaksyi asiamiespii-
reille sdinnét.

Hallitus

Kassan hallituksen puheenjohtajana on toiminut Heimo M&&r&nen ja
varapuheenjohtajana Heikki Taina.

Hallituksen
varsinaiset jadsenet
Reijo J&arvinen
Inga Hyppola

Tuula Maittala
Aila Pihlava

Armas Pitkdnen
Jaakko Yli-Sikkila
Heikki Taina

Sirpa Aromaa

Tarja Kairenius
Pirjo Rovi

Eero Saukkonen
Maija Linkid

henkilékoht. varajasenet
Reino Tolvanen
Eija Lauren
Aarne Simpura
Olavi Lindholm
Rainer Blid
Pekka Leino
Tapio Moilanen
Eila Kortelainen
Ritva Mustonen
Pirjo Saarinen
Hannele Salonen
Suvi Lindfors

Yleisvarajdsenet:

Paavo Sirkid, Erkki Virtanen, Peter Schnorr, Jouni Huhtala ja Ter-
ho Wikman.

Kertomusvuonna jouduttiin tdydent@amadn hallitusta siten, etta
eronneiden Erkki Virtasen, Ritva Mustosen ja Paavo Sirkian tilalle
valittiin uudet jédsenet. Erkki Virtasen tilalle valittiin Tapio
Virtanen, Ritva Mustosen tilalle Annikki Immonen ja Paavo Sirkién
tilalle Stig H3llberg.

Heikki Taina ja Olavi Lindholm erosivat tyottomyyskassasta vuoden
lopulla, heid&dn tilalleen valitsee seuraava valtuusto uudet henki-
16t kuten myds joulukuussa kuolleen Reino Tolvasen sijaan.

Tilintarkastajat

Kassan varsinaisina tilintarkastajina ovat toimineet Paavo Friman
ja Teuvo Immonen (HTM).

Henkilokunta

Kassan henkildkuntaan ovat kuuluneet koko vuoden kassan johtajana
Pirkko Reijonen ja kassavirkailijana Salme Pesonen seka yleisvir-
kailijana Arja Lyytikdinen. Salme Pesosen maar&daikaisena &itiyslo-
man sijaisena toimi Tuula Siren 12.2. asti ja Sirenin erottua
Tarja Kontkanen.
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| TEKNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN LIITTO ry.
| Tyottomyystilanne
Kertomusvuonna tyottdmyysaika nousi kolmella pAiv&All&a edelliseen vuo-
teen verrattuna, ollen keskimddrin 80 paiv&a padivd3a jdsentd kohden,
Pdivarahapdivid oli 11,3 % enemmén kuin vuonna 1986. TydttOmien mAArA
nousi edellisestd vuodesta 8,2 %:11a eli nousua tapahtui 98 henkil&i TULOSLASKELMA 1.1. - 31.12.1987
vdhemmdn kuin edellisen vuoden vaihteessa. : |
TyottOmyyspaivdrahaa maksettiin 10,5 miljoonaa markkaa. Keskim&A3rdi- ;
nen pdivdraha oli 128,92 markkaa. b
Lapsikorotusta maksettiin yhdest&d lapsesta 255:1le, kahdesta lapsesta |
162:11le ja kolmesta lapsesta 32 henkildlle, VARSINAINEN TOIMINTA |:
Omavastuuaikoja maardttiin 693:1le 5 pdivad, 3 viikon m#&rdaika médrdt- Jésenmaksut uot ot + 7.521.079,40 |
tiin yhdelle ja 6 viikon m&&r&aika 129:1le henkildlle. [ULONOIKATSUT f:|
Pdivarahaa makaettiin; 2 4 it B B TyGttomyyskassan jé@senmaksut 1.061.832,45 .[|
Naiset Miehet Yht. Pdivat Pvaraha keskim. | . ’.
Kokonaan ty&tén 453 271 724 67 897 130,02 mk Osastojen jasenmaksut 1.201.142,89 - 2.262.975,34 i
Osa-aika tydtdn 55 9 64 6 604 83,91 . & AVUSTUKSET JASENILLE f
Lomautettu 104 104 208 7 101 139,45 SAL ;
Lyhenn. tySvko 27 11 38 1 568 147,75 = AT 1OMI0, :
Lyhenn. tyopva 6 1 7 158 139,90 Liittovakuutus 141.834,-
Yhteens? 645 396 1 041 83 328 128,92 Oikeusapu 3.392,80
Lehtisetelit 47.400,- - 194.044 ,80
p R ividsahaas suoritettau '. YLEISET TOIMINTAKULUT
Sopimus- ja neuvottelutoiminta 268.646,50
Vertailu edelliseen . #r testBt oimi
Vuosi [Mie- Nai- Yhteensid| vuoteen | Jar jestotoiminta 129.971,53
helle selle M N Yht. Jésenmaksut muille jérjestdille 477.358,49
1987 396 645 1 041 + 37 + 42 + 79 Kansainvdlinen toiminta 125.611,23
1986 | 359 603 962 + 118 4+ 59 + 177 Edust a jakokouskulut 120,-
Liittovaltuuston kulut 70.144,51
1 . - o g 4 Liittohallituksen kulut 99.416,44
" Paivarahap * ‘ . Huomaavaisuuden osoitukset 8.205,30
Miehilld Naisilla Yhteensa Vert?ilu edel]iiieen vuoteen Muut yleiset toimintakulut 56.238,52 - 1.235.712.,52
i Yh (1]
Vuosi Miehilld Naisilla Yhteensa KOULUTUSTOIMINTA
1987 | 30 756 52 572 83 328 + 7 848 + 612 + 8 460 f Liiton kurssit 13.233,36
1986 | 22 908 51 960 74 868 + 3 751 + 10 523 + 14 274 E _
r'. SAK:n kurssit 212.084,47
) bt ; TN N e ; Muu koulutustoiminta 17.848,72 - 243.166,55
| Hallituksen esitys ylijaaman kayttamisesta | TEKERI-TIEDOT TAA
l',l Hallitus eiittﬁf,ietgﬁ vuudenk1?B?E{iiziﬁmiﬁt3§.9;4,ga main;':;aisziﬁret'éﬂn ' Iiedotteen tuatet - 19.242,88
- otto :n mukaise aso rahaston .
| CYOSEORYYREQESALALT 40 '8 # liedotteen kulut _258.516,23 239.273,35
h KNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN TYOTTOMYYSKASSA s ety i
' TE E E I .
! Hallitus PalkkatyGldinen 45.761,90
| liedotustilaisuudet 10.054,26
| Muut tiedotustoiminnan kulut 39.307,85 - 95.124,01
Siirto + 3.250.782,83
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Siirto 3.250.782,83
TEKNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN LIITTO ry. 3.
HENKILOSTOKULUT
Palkat ja palkkiot 1.243.643,84
Sosiaalikulut 427.165,08 - 1.670.808,92
TOIMITILA- JA TOIMISTOKULUT
Toimitilakulut 478.506,31 TASE 31.12.1987
Toimistokulut 413.323,31 - 891.829,62
MUUT VARSINAISET TOIMINNAN TUOTOT
Vuokratuotot 123.000,~
Toimistopalvelujen tuotot 7.758,-
Muut tuotot 3.316.895,91 + 3.447.654,01
VASTAAVAA
TUOTTO + 4.135.798,30 it
Rahoitusomaisuus
SIJOITUSTEN TUOTOT Rahat ja pankkisaamiset 1.036.636,86
Korkotuotot 5.899,80 Tilisaamiset 37.790,03
Osinkotuotot 9.459,- + 15.358,80 Lainasaamiset 10.080,43
SIJOITUSTEN KULUT Ennakkomaksut 20.530,-
Muut sijoitusten kulut = 92,70 Siirtosaamiset 1.083.499,89 2.188.537,21
VARAINHANKINTA Vaihto-omaisuus
Korkotuotot 28.332,79 Tavarat 39.643,45
Muut tuotot 77,- + 28.409,79 |
+ 4.179.474,19 KéyttSomaisuus
. Koneet ja kalusto 310.861,29
@  KORKOKULUT - _129.738,50 Osakkeet ja osuudet 7.401.899,25 7.712.760,54 1
OMATOIMINEN TUOTTO 2082109562 Muut pitk3aikaiset sijoitukset
Lainasaamiset 40.520,-
POISTOT Osakkeet ja osuudet 473.764,03 514.284,03
| Poisto koneista ja kalustosta - __133.2%26,28
| | mk 10.455.225,23
TILIKAUDEN TULODS + 3.316.509,41 zzzzzzzzzzzzzzzzzz:z
RAHASTOSIIRROT
TyStaistelurahastoon - 322.962,35
Toimitilarahastoon - _3.000.000,-

Tilikauden alijéama 6.452,94
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4. 5.
|
VASTATTAVAA Edustajakokousrahasto 1.1.1987 16.592,89
Rahasto 31.12.1987 16.592,89
TS 5ot e RS LRI S T o BT S o S T B e S Y LR - S e A B PO B I R L Y
Lynytas19snon Toimitilarahasto 1.1.1987 -
Ostovelat 263.641,44 toinitilarahaston 11a8yva 3 00D 0
Siirtovelat 1.140.319,79 Rahasto 31.12.1987 3.nuu.unﬂf?_
Muut lyhytaikaiset velat B48.684,82 2.252.646,05 I s
Pitkdaikainen |
Lainat rahoituslaitoksilta 2.640.854,01 Opintorahesto 1.1.1987 2.500, -
Eldkelainat 1.531.841,86 Rahasto 31.12.1986 2,500, -
Muut pitk@aikaiset velat 79.832,- 4.252.527,87 ========
. @
Oma p#Zoma 2. Arvostuserdt
Rahastot Arvonkorotukset arvopapereissa 1.600.800,-
" TyBtaistelurahasto 1.379.687,76 * Arvonkorotukset purettu 1.600.800, -
/
Edust ajakokousrahasto 16.592,89 E Arvostuserdt 31.12.1987 O
Toimitilarahasto 3.000.000,- ¢ T L T TN " i i
: - vV  4.398.780,65 *
Opintorahasto 2.500, : ‘ 5. hrinsbit Bt
L ima f Omasta velasta
SOELERRBOLERIN ) AAnE: v Osakekir joja lainojen vakuutena 4.578.145, -
Edellisiltd tilikausilta - 442.,276,40 | SR s R dE e
Tilikauden alij&&ma - 6.452,94V -  448.729,34 ' l
Helsinki 23 p&ivénd helmikuuta 1987
mk 10.455.225,23 ¢ . y >
- ] LY - "j i : /? I
ss===s=z==s=s====== ’&W % l H{’“-‘ {f"'" (?? \
Heimo HHErEnen Heli Karﬁginen Reijo ‘J&rvinen
i _/1’7,4 Lot (HM& Lg L, (et P iz,
Inga Hyppiléa Tuula MEitt&ala Aila Pihlava
Kirjanpidossa kaytetyt kirjat: N rzgc-. '
1. PHivépHdkirja ATK-tulosteena 4. Tasekirja sidottuna C;}34rhAE1, ﬁf-SJLL‘
2. Tlase-erittely sidottuna 5. Jédsenrekisteri ATK-tulosteensa Rainer Blid I6ekke Wi-Sikkil
3. Palkkakortisto ATK-tulosteena , e S
LI / roe / Roqy < %;ff(%'
a Aromaa Tarjya Kairenius
Liitetiedot taseeseen 1987 7, B o /d(_a‘/‘, ol
1. DOman p#doman muutokset Hannele Salonen Maija Linki®
Ty6taistelurahasto 1.1.1987 1.056.725,41
Siirto rahastoon 322.962,35

Rahasto 31.12.1987 1.379.687,70
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Edell& oleva tilinp8&tos on laadittu hyvan kirjanpitotavan mukaisesti.
Suoritetusta tilintarkastuksesta on t&@n&&n annettu kertomus.

Helsingiss& 1 p&iv&n® maaliskuuta 1988
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“Teuvo”Immonen (HTM) Paavo Friman

liiton varsinaiset tilintarkastajat

TILINTARKASTUSKERTOMUS

Teknisten ja Erikoisammattien Liitto ry:n vuoden 1986 varsinaisen
edustajakokouksen wvalitsemina tilintarkastajina olemme tarkastaneet
liiton tilinp8&ttksen ja kirjanpidon sekd& hallinnon vuodelta 1987
hyvédn tilintarkastustavan edellytt@méssd laajuudessa.

Tilien jatkuvasta tarkastuksesta on huolehtinut Teuvo Immonen Tilin-
tarkastusrengas Oy:sti.

Tilinavaus on tehty edellisen vuoden hyvaksytyn tilinp#&tdksen mukai-
sesti ja tiliviennit perustuvat hyvéksyttyihin tositteisiin. Tarkas-
tuksessa on rahavarojen hoito ja kir janpidon jé@rjestely todettu asian-
mukaiseksi.

Olemme tutustuneet liiton hallintoelinten pOyt&kirjoihin sekd saaneet
tilivuoden aikana liiton taloutta koskevia selostuksia.

Liiton tilinp#&&tds, jonka mukaan taseen loppusumma on 10.455.225,23
markkaa ja tilivuoden alij@am& 6.452,94 markkaa, on laadittu voimassa
olevien s&&nndsten ja hyvan kirjanpitotavan mukaisesti. Osakkeiden
myyntituottoja on kirjattu toimitilarahastoon 3.000.000 markkaa.

Liiton omistamat arvopaperit ovat tallella. Omaisuutta turvaavat va-
kuutukset ovat voimassa ja mielest&mme riitt@vat.

Mielest@mme tuloslaskelma ja tase ovat hyvBksymiskelpoisia ja vastuu-

vapauden mytnt&miselle ei ole estett@.

Helsingiss& maaliskuun 1. p#ivand 1988
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uvo_ Immonen Paavo Friman

(HTM)
liiton varsinaiset tilintarkastajat




