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Siind yhteydessi todettiin, ettd paikallinen sopiminen ei pelaa niin kauan kuin ei ole
valmiuksia todella sopia asioista. Niin kauan kuin se pyssy tillaisena yksipuolisena
médrdilynd pelkistdin tydnantajan tekemien ehdotusten pohjalta sopimisena. Tyonan-
taja ehdottaa, ettd tehdéfinkd niin ja tydntekijét sanovat, ettd joo kun ne eivit osaa oi-
kein muuta sanoa tai eivit uskalla. Tai ei uskalla ensiksi vaikka osaisikin. Niin péin
kai se on. Eli koulutustarvetta tiissid on ja miten sité sitten pystyté#n hoitamaan ja ke-
hittyyko sitten toimitsijoista téllaisid tydpaikkasopimuskonsultteja niinkuin eréis ryh-
mén jdsen asian ilmaisi.

Tullaan tdhén kysymykseen ettd "timé vanha luottamusmiestoiminta” pit#isi saada
entistd enemmaén taas kunniaan ja esitettiin kysymys siitéikin, ettd voisivatko luotta-
musmiehet, siis tekerildiset tai jotkut muut luottamusmiehet, paikallinen joku hyvi
pétevi kokenut luottamusmies toimia sitten timmdisena paikallisena hitdaputoimitsi-
jana. Tiéstéd kdytiin keskustelua ja siité, ettd mitd ongelmia se tuo ja onko se sitten
kdytinndssd mahdollista ja vaatisi sitten lainmuutoksia tai ainakin asennemuutoksia ja
kaikkea tillaista. Todettiin, ettd jossain méérin nytkin téllaista sitten tapahtuu eli tun-
netaan joku luottamusmies paikkakunnalla tai vdhidn kauempanakin, niin héineen ote-
taan yhteyttid ja kysytddn ainakin timmdisié yleisid asioita.

Kumpi tulee sitten kalliimmaksi - liittojen yhdistiminen vai se etté palkataan pari
kolme aluetoimitsijaa maahan, jotka pystyisivit tulemaan ainakin maantieteellisesti
lihemmiksi tétd jdsentd. Laskelmia ei ruvettu kuitenkaan tésté tekeméén koska tietoja
puuttui.

Todettiin tydntekijoind tdstd liittofuusiosta, ettd kylld tyntekijdiden, jdsenten pitdisi
tietéd, tal he tuntevat olonsa varmaan turvallisemmaksi, kun he tietdvit minkélaisen
sateenvarjon alla he sitten ovat, kehen turvautuvat, kun tarve on ja tydnantaja pyrkii
keplottelemaan niisti ty6ehtosopimuksen méadrdyksistd ulos.

Yksittdinen tyontekijd on tyOnantajan aina yksittdiselld tydpaikalla helppo sotkea sit-
ten erilaisten lakien ja sopimusten suohon jos ei niitéd valmiuksia sielld tydpaikalla ole
olemassa ja pystyti siihen suhteellisen tasapdiseen neuvotteluun kuitenkin.,

Todettiin mydskin semmoinen asia, ettd tytnantajat kun vaativat néité yrityskohtaisia
sopimuksia niin ne varmaan suurin osa ei itsekéén tiedd, mité ne on vaatimassa ja kun
ne ovat koittaneet titd sopimustoimintaa tehd4, niin sielld sitten seuraa sitd, ettd oi-
kaistaan, joka tarkoittaa sitd, ettd sivuutetaan ne raskaat sopimuskohdat ja todetaan,
ettd jos voitaisi nyt sopia timé homma niin, ettd ei me néistd viliteti, ettd otetaan vaan
ndmi tyénantajan kannalta helpot asiat.

Tiil14 loppuvaiheessa tuli esille se, ettd siitd kaikki oli yhtd mieltd, ettd ainakin liitto-
jen yhteisty6té tulee lisdtd, Mitdéin kantaa, etti tuleeko liittoja yhdistéd, pitédko sithen
nyt pyrkii tai ettd ei missdén tapauksessa saa niin tehdi, niin semmoista kannanottoa
ei ryhmiisté otettu. Mutta ainakin timmédiselld liittojen yhteisty6lld voitaisi niinkuin
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sanotaan syrjikylillekin saada sité tietoa ja ndmi pienet asiat sitten hoituvat kylld pie-
nissikin liitoissa paremmin eli ne yksityiskohtaiset asiat, mité t44ll4 on aikaisemmin-
kin puhuttu. Erityisasiantuntemusta tarvitaan ja sitten se pelko tietysti on tésté byro-
kratiasta: suuressa liitossa timmdinen tyydyttdmiéitén vihemmisto jd4 tyydytetyn
enemmistdn jalkoihin ja sitten ei néistd vihemmist6itd vilitetd. Se oli meidén aikaan-
$aannos.

Ryhmi 6 (Kari Kallio)

Hyvit ystévit ja toverit! Meill oli hajautettu organisaatiomalli - yksi johti puhetta,
yksi kirjoitti ja yksi esittédd ja loput puhuivat sitten vield paikan p#élla.

Todettiin, ettd pieni on kaunista, mutta téssi vaiheessa pitéi ajatella tulevaisuutta niin
meidén téytyy ajatella néitd asioita kun ndistd puhutaan niin tuonne 3-5 vuoden pé#hén
ja silld perusteella, mité tulevaisuudessa tulee varmaan tapahtumaan eli yhteistoimin-
tatarve on hyvin térkeéts.

Todettiin, niinkuin td4114 muutkin ovat todenneet, etti téllaista selvitystd on jatkettava
loppuun asti. Ryhmii totesi, etté pitad olla useampia vaihtoehtoja, pitdd avoimin silmin
katsella niité ja keskustella. Ei voida sanoa, ettd yhdentyminen on se ainoa oikea, fuu-
sio on ainoa oikea, niit4 voi olla vield muitakin mahdollisia tapoja ja juuri niité taytyy
kaivella esille.

Tekeri on perustettu timmdisten pienten ryhmien asioita varten ja timd timmdinen
tilaus on olemassa edelleenkin. Varmaan moni pieni ryhmé kokee edelleenkin, ettd
Tekeri on se ainoa oikea. Tdmé pitéisi jollain tavalla ja kaikin muodoin pystyéd hyo-
dyntiméén jatkossa ollaan sitten minkélaisessa organisaatiossa tahansa.

Tdmé sama pelko tuli esille, ettd hukummeko me suureen massaan. Se on varmasti
kaikkien ja varmaan jésenillékin tulee olemaan se sama pelko.

Sitten tuli esille, ettd tdllainen suuri organisaatio on kankea. T#ssé4 vaiheessa tuli esille,
ettd onhan mahdollisuus, ettd otetaan ihan uudenlaisia ajattelumalleja eliké etté jos
valtakunnan tasolla ollaan poistamassa l4éni tai véliportaan hallintoa, niin miksei am-
mattiyhdistysliikkeess# voitaisi toteuttaa jotakin sen kaltaista ajattelua. Se voisi olla
joltain talousaluepohjalta tai timmaiselld pohjalla. Niité pienid asioita, jotka ovat hy-
vin tirkeité tavalliselle jisenelle, niin niitd voitaisiin ratkoa, ettd sitd péitdsvaltaa olisi
niin paljon siind vilitasossa, ettd pienet asiat pystyttiisiin ratkomaan siind ja isommas-
sa organisaatiossa voitaisiin vetéi silloin suurempia linjoja.

Taasen uudestaan esille tuli, ettd nimi tarpeet tiytyy ammattiosastotasolla, eli tarkoit-
taa tavallista jisenti, niin sielld tasolla kartoitettava, ettd mité tarpeita sielld on.

Yhteistydn kautta mahdolliseen yhdentymiseen ja tdssd kohdassa oli sellainen idea,
ettd jos ndité ideointeja ja neuvotteluita saadaan eteenpéin ja pi#stiéin jossain vaihees-
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sa sithen, ettdi voitaisiin vaikka kokeilla jollain mé#4ritylld alueella, joka on aktiivinen
alue, timmdistd yhteistoimintaa. Se toisi silloin esille sen, ettd onko jdsenistOssd tar-
vetta, todellista tarvetta sithen, vai kuoleeko se siihen.

Sitten todettiin, ettd alueverkosto on hyvé asia. Se vaatii varoja ja tdss# vaiheessa tulee
juuri kysymykseen se tavalla tai toisella toimiva yhteistoiminta. Organisaatiossa on
nyt jo timmoisia uusia ajattelumalleja. Tuo oli yksi ajattelumalli, miké nousi sieltd,
tdllainen viliportaan ajattelu.

Sitten se, etti paitoksentekoa pitdd ilmeisesti siirtdd vielikin enemmén ihan paikalli-
selle tasolle, koska paikallinen sopiminen on tdmén péivén todellisuutta, niin my&s
paitokset tiytyy pystyd tekemisn siell. Ja siité tuli ihan timmdinen luonnollinen joh-
dake, ettd timm®istd koulutusta tavalliselle jisenelle, osastolle ja luottamusmiehille,
sitd tdytyy lisitd. Olemme me sitten yhdessé tai vaan pelkéstéédn Tekerind, niin tatd
taytyy lisdta.
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MENETTELYTAPAVALIOKUNNAN ESITYS LITTOHALLITUKSEKSI

Liittohallituksen kokoonpanoa méériteltiessé keskeisend kriteerind pidettééin pe-
rinteistd edunvalvonnallista -sopimusalakohtaista- ldhtokohtaa. Samalla pyritéin
huomioimaan alueellista edustavuutta. Sen perusteella keskeisimmilts sopimus-
aloilta esitetdéin varsinaisiksi jdseniksi alojen sisdlld aktiiveiksi tunnettuja ja toi-
mintavalmiita henkil6itd. Néilld perusteilla asiaa on valmisteltu puheenjohtajan

valvonnassa etukiteen.

Varsinaiset jidsenet

Ahonen Maarit
Nérvinen Jarmo
Pohjola Karin
Miensyrjd Kaisa
Héméldinen Liisa
Pitkdnen Armas
Jurvanen Olli
Zukale Ari
Koskinen Lasse
Kairenius Tarja
Hillberg Stig
Laine Tuula
Aromaa Sirpa
Naykki Kari

Yleisvarajisenet
Koski Marja-Leena

Kekki Harri

Mattila Markku
Sirola Veijo

‘Kurki Kari

Hassinen Heimo
Jarvinen Sirpa
Katajamiki Timo
Nummela Anneli
Lindewall Risto
Taylor Daryl
Suomi Maire

ala

matkailuala
turvallisuusala

bingo

siivousala
kuvanvalmistusala
toimistotekniikka
pelinhoitajat
teatteritekniikka
RAY:n huoltoedustajat
erityisteollisuus
ohjelmatuotantopalvelut
elokuva-ala/teatteri
veripalvelu
huolinta-ala

matkailuala
turvallisuusala
kodikonetekniikka
optinen ala
ohjelmatuotantopalvelut
toimistotekniikka
kuvanvalmistusala
Jérjestotyontekijét
teatteritekniikka

elokuva-ala/koneenhoitaja

kieltenopettajat
sopimuksettomat

osasto ja kotipaik.

18 Helsinki
65 Kaarina
40 Kotka
63 Saukkola
6 Lahti

1 Helsinki
38 Helsinki OA
62 Helsinki

8 Tampere KO
31 Hanko

25 Helsinki

48 Lahti OA
41 Helsinki

16 Porvoo

KO, OA

18 Helsinki
65 Tampere
2 Helsinki
15 Jérvenpdd
34 Tampere
17 Jyvéskyld
5 Helsinki
24 Helsinki
45 Helsinki
29 Helsinki
132 Helsinki
32 Nurmijédrvi
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TEENISTEN JA ERIEKOISAMMATTIEN TYOTTOMYYSKASSA

sAAmEENOT

I KASSAN TOIMIALA

1§

Kassan nimi, kotipaikka ja toiminta-alue ja tarkoitus

IX

2 §
Jasenyyden

Kassan nimi on Teknisten ja Erikoisammattien Tydt-
tOdmyyskassa ja sen kotipaikka on Helsingin kaupunki.

Kassan toiminta-alue on koko maa.

Kassa on keskindisen vastuun perusteella tcimiva yh-
teisd, jonka tarkoituksena on tyottomyysturvalaissa
ja tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta annetus-

sa laissa tarkoitetun ansioturvan jarjestaminen jase-
nilleen.

JASENYYS

ehdot

Kassan jdseneksi pddsee jokainen Suomessa asuva palk-
katyéntekijd, joka ei ole tayttanyt 65 vuotta ja joka
tybéskentelee teknisessa tai erikoisammattialalla.

Palkkatydntekijdnd pidetddn sellaista palkansaajaa,
jonka toimeentulon on katsottava perustuvan toiselle
tehtavastd tydéstd saatavaan palkkatuloon.

Kassan jdsen ei saa samanaikaisesti olla jésenena
toisessa tyottomyyskassassa.

Kirjallinen hakemus kassan jdseneksi paasemiseksi on
tehtavd kassan hallitukselle tai kassan hallituksen
valtuuttamalle henkildlle.

Kassan jasenyys alkaa siitd pdivastid, josta alkaen
henkild on maksanut jasenmaksunsa, aikaisintaan kui-
tenkin siitd pdivastd, jona hin on kirjallisesti ha-
kenut kassan jasenyytta.
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Kassasta ercaminen
Jos kassan jasen haluaa erota kassasta, on hdnen il-
moitettava siitd joko henkildkohtaisesti tai kirjal-

lisesti kassan hallitukselle tai hallituksen valtuut-
tamalle henkildlle.

Tyottomyyskassan jdsenyys padttyy sen kalenterikuu-
kauden lopussa, jolloin jésen taAyttdd 65 vuotta.

4 §

Kassasta erottaminen

Tydttdmyyskassan hallitus voi jdsentd kuultuaan antaa

huomautuksen tai varoituksen taikka erottaa jasenyy-
destdaan sen

1 joka jaseneksi liittyess&dn on antanut vAaaria
tai harhaanjohtavia tietoja;

2 joka vilpillisesti on ilmoittanut vaarin tai sa-
lannut jonkin paivadrahan tai koulutustuen saan-
tiin tai niiden suuruuteen vaikuttavan seikan;

3 joka kieltdytyy noudattamasta kassan s&antdija
tai kassan hallituksen antamia ohjeita.

Jos jésen laiminlyd jasenmaksujen suorittamisen yli
kuuden (6) kuukauden ajalta, hédnet voidaan erottaa
siitd paivadstd lukien, josta jaAsenmaksut ovat mak-
samatta.

Erottamispaatdoksen tekee hallitus tai kassan johtaja.

TySttdmyyskassa voi erottaa jdsenyydestddn sen, joka

pysyvasti on siirtynyt pois ammatista tai tydalalta,
joka kuuluu kassan toiminnan piiriin. )

5 §
Tydttomyysturvarikkomus

Tydttomyysturvalain 30 §:n mukaan, jos jdsen on tah-
allaan antanut vaadran tai harhaanjohtavan tiedon tai
jos han vaariad tietoja antamalla tai salaamalla
todellisen asianlaidan on saanut aikaan sen, ettd
paivarahaa on maksettu hdnelle perusteettomasti, tai
jos hdn on nostanut tydttédmyyspadivdrahaa oikeudetto-
masti, vaikka h@nen kohtuudella olisi pitanyt tietda,
ettei hanelld ollut oikeutta siihen, on hénet tuomit-
tava tyottomyysturvarikkomuksesta sakkoon, jollei

teosta muussa laissa ole sdddetty ankarampaa rangais-
tusta.

-

Tydta ja
-3 - tasa-arvoinen
tulevaisuus
- yhteistydssa
TEKERI
6 §

Uudelleen liittyminen

7 8

Jos eronnut tai erotettu jdsen hyvaksytddn uudelleen
jadseneksi, hidn ei saa, lukuunottamatta kassasta toi-
seen siirtymistd kuukauden kuluessa, laskea hyvdkseen
aikaisempaa jadsenendoloaikaansa kassassa eikd aikai-
semmin suorittamiaan jdsenmaksuja.

Jasenmaksut

Jasenmaksu on sosiaali- ja terveysministeridn vuosit-
tain vahvistama prosenttiosuus veron ennakonpiddtyk-
sen alaisesta jdsenyyden perustana olevasta vakuute-
tusta palkasta.

Jisenmaksu on maksettava kassan hallituksen maaraa-
malld tavalla kuuden (6) kuukauden kuluessa siita
ajankohdasta, johon se kohdistuu.

Eronneella tai erotetulla jdsenelld ei ole oikeutta
saada takaisin kassalle suorittamiaan maksuja, jotka
kohdistuvat erocamis- tai erottamisajankohtaa edelta-
vaan aikaan.

Jasenmaksuista vapauttaminen

III

9 §
Padivaraha

Jidsen on vapautettu jadsenmaksujen suorittamisesta sen
ajan, jolta hdn ei saa palkkaa.

Jasenmaksujen suorittamisesta vapautettu jasen saa
padivdrahacikeutta laskettaessa lukea hyvdkseen aikai-
semmin suorittamansa jasenmaksut.

TYOTTOMYYSPAIVARAHAN SAAMISEN EHDOT

Kassa myont33 ansioon suhteutettua veronalaista tyot-
témyyspadividrahaa ja tydvoimapoliittista koulutustukea
ansiotukena.

Ansioon suhteutettu paivdrdaraha muodostuu tayden
peruspdivdrahan ja asetuksella mddrdttivadn markkamaa-
ran suuruisesta peruscsasta ja ansio-osasta.
Ansio-osan suuruus on 42 prosenttia pdaivapalkan ja
perusosan erotuksesta. Kun palkka kuukaudessa on suu-
rempi kuin 90-kertainen perusosa, on ansio-osa taman
rajan ylittavaltd paivadpalkan osalta 20 prosenttia.
(peruspdivirahan markkamiird poistettu)
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Ansioon suhteutetun pdivarahan suuruus lapsikorotuk-
sineen voi olla enintddn 90 prosenttia wvakuutetun
paivapalkasta, kuitenkin vahintddn perusosan ja mah-
dollisen lapsikorotuksen suuruinen.

Ansioon suhteutettu pdivdraha lasketaan henkildén va-
kiintuneen palkan tai mikali palkkatulo on ollut kau-
siluontoista tai epidsddnndéllistd vuositulon kuukautta
kohti lasketusta madrasta.

Jos jasen sairauden, laitoshoidon, asevelvollisuuden,
opintojen, lastenhoidon tai muun ndihin verrattavan
tyévoimaviranomaisen hyvdksymé&n syyn johdosta on es-
tynyt olemasta tydmarkkinoilla, voidaan 2 momentissa
mainittua tarkastelujaksoa vastaavasti pidentda.

Jos jasen on ollut poissa tydmarkkinoilta ilman hy-
vadksyttdvdad syytd yli kuusi kuukautta, hénelle ei
makseta paivdrahaa ennen kuin hén on tdyttadnyt pois-
saocolon Jjalkeen uudelleen 2 momentissa tarkoitetun

Padivadrahan saajalle, 3jolla on huollettavanaan 18 tydéssdoloehdon.
vuotta nuorempi lapsi, maksetaan pdivaraha korotet-

tuna lapsikorotuksella, jonka suuruus madrdtddn ase- 12 §

tuksella, Omavastuuaika

(Poistettu markkamidaArat)

Oikeus tyottémyyspaivarahaan

Tyodttdmyyspaividrahaan on oikeus 11 §:ssd@ mainitun
tyéssdoloehdon tayttdvdllad ja tydvoimatoimistoon il-
moittautuneella, kokocaikatydtd hakevalla, tydkykyi-
selld tydttémdllad jésenelld, joka on tyomarkkinociden
kdytettdvissd ja jolle ei ole voitu tarjota tydta tai
jota el ole voitu osoittaa koulutukseen.

Tyovoimapolittiiseen aikuiskoulutukseen valitulla
opiskelijalla on ocikeus ansiotukeen, jos hin on tyot-
témyysturvalain 16 §:n mukaan oikeutettu amsioon suh-
teutettuun pdivirahaan. Ansio-osan saamisen edelly-
tyksend on lisdksi, ettid hdn on tySvoimapoliittisesta
aikxuiskoulutuksesta annetun lain (763/90) 15 §:ss8a
tarkoitetulla tavalla ¢tydtén tai tyottomyysuhan
alainen.

jos ha&n on ollut kassan jadsenend vahintddn kuusi
edellistd kuukautta ja on jasenend ollessaan taytta-
nyt tyéssdolocehdon.

Tydssdoloehto tédyttyy, kun jédsen on 24 1lahinnd edel-
lisen kuukauden aikana ollut 26 viikkoa sellaisessa
tydssd, jossa tydaika kunakin viikkona tai tyosopi-
suksen mukainem s&inndllinen tydaika tasoittumisjak-
son aikana on ollut vadhintd&n 18 tuntia ja palkka
tydehtosopimuksen mukainen,

Jos jasen on liittynyt kassaan kuukauden kuluessa
toisesta tyottomyyskassasta erottuaan, hdnen hyvak-
seen laskeéetaan hdnen tydssdoloaikansa ja jasenenaolo-
aikansa edellisessa kassassa.

Tyéttomyyspdivirahaa maksetaan sen jdlkeen, kun jésen
on ollut tyottomand tydnhakijana tydvoimatoimistossa
yhteensd viisi tydpdivda tai sitd vastaavan tydttd-
myysajan enintaan kahdeksan peridkkdisen kalenterivii-
kon aikana. Talta viiden paivan omavastuuajasta ei
makseta paivarahaa.

Omavastuuaikaan luetaan myds ne paivat, jotka henkiléd
tyottodmyyden alkamisen jadlkeen on ollut tydkyvytén
saamatta siltd ajalta sairausvakuutuslain mukaista
paivarahaa tai muuta vastaavaa korvausta taikka tyodn-
antajalta sairausajan palkkaa.

Omavastuuaika on voimassa sen kalenterivuoden 1lop-

puun, jona se on kokonaan hankittu. Alkavan kalen-
terivuoden aikana uutta omavastuuaikaa ei edellytetd:

1 niin kauan kuin henkild yhdenjaksoisesti on
edelleen tyottomdnd ja saa tydttdémyyspldivarahaa;

2 kun omavastuuaika ajoittuu kahdelle kalenteri-
Tydssdoloehto vuodelle; '
Jisenelld on oikeus pdivarahaan tai koulutustukeen, 3 kun omavastuuaika on kalenterivuoden padttyessa

tayttynyt ilman, ettd tydttdmyyspdivdrahan maksu
on alkanut, tai

4 kun oikeus tydttomyyspdivArahaan alkaa uudelleen

14 paivadn kuluessa edellisen tydttémyyspdivara-
haoikeuden padttymisesta.

5 kun henkild on saanut tyovoimapoliittisesta ai-
kuiskoulutuksesta annetun lain mukaista koulu-
tustukea tai kuntoutusrahalain mukaista kumntou-
tusrahaa ja palaa uudelleen tyottomiksi tyonha-
kijaksi 14 pdivan kuluessa edelld tarkoitetun
atnnﬁgn paittymisen jalkeen.
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; Paivarahakauden kesto

Paivadrahaa maksetaan enintddn 500 tyottémyyspadivalta
neljan kalenterivuoden aikana. Tyd-, omavastuu- ja
korvauspdivien lukumddréd kunakin kalenteriviikkona
gsaa olla yhteensd emintdén viisi.

Jadsenelle, joka on tayttidnyt 55 vuotta ennen enim-
maisajan tayttymistd, voidaan maksaa paivdrahaa 1li-
sdksi enintdi&n sen kalenterikuukauden loppuun, jol-
loin tayttaa 60 wvuotta.

Jasen, joka tyottomyyspaivarahan 500 pdivdn enimmdis-
maksujakson umpeen kulumatta on kahdeksan kuukauden
kuluessa tayttanyt 26 viikon tydssdoloehdon, on oike-

utettu uuteen 1 momentissa tarkoitettuun 500 paivén
enimmadismaaraan.

Ca T Cp L

i 14 §
i - Paivarahacikeuden rajoitukset

PadiviArahaan ei ole oikeutta jésenellé:

| 4 joka ei ole tayttanyt 17 wvuotta;
2 joka on tayttédnyt 65 wvuotta, sen kalenterikuu-
kauden paatyttya, jonka aikana hdn tayttdad 65
vuotta;

3 joka ei ole tydmarkkinoiden kdytettdvissd. Jésen
ei ole tyodmarkkinoiden kaytettdvissd, jos héan
itse asettaa sellaisia rajoituksia, jotka esta-
vat tarjotun tyon vastaanottamisen tyomarkki-
noilla yleisesti sovellettavin ehdoin tai tar-
jottuun jadsenelle soveltuvaan koulutukseen
osallistumisen;

4 joka saa kansaneldkelain (347/56) tai tydeldke-
lakien mukaista varhennettua vanhuuseldkettd tai
vksildllistd varhaiseldkettd taikka tayteen
eldkkeeseen oikeuttavien palvelusvuosien perus-
teella vanhuuseldkettd;

5 joka saa tyottomyyseldkettda tai rintamaveteraa-
nien varhaiseldkkeestd annetun lain (13/82) mu-
kaista eldkettd;

6 joka sairauden, vian tai vamman vuoksi on tyodky-
vytén. Sen estamdttd mitd edelld on sdadetty
tydkyvyttdmyydestd tydttdmyyspdivdrahaan oikeu-

: tetulle henkilédlle maksetaan padivdrahaa myods
h siltd tydkyvyttémyysajalta, jolta henkild ei saa
sairausvakuutuslain 19 §:n 1 momentissa olevan
rajoituksen vuoksi pdivdrahaa tai muuta lakisaa-
teistd korvausta taikka tydnantajalta sairaus-
ajan palkkaa;

i M .
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11

jolla on oikeus saada sairausvakuutuslain mu-
kaista aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa taik-
ka jolle on myénnetty lomaa raskauden ja synny-
tyksen taikka lapsen hoidon vuoksi taikka joka
saa erityishoitorahaa;

joka saa lasten kotihoidon tuesta annetun lain
(24/85) mukaista lisdosaa;

ajalta, jona hidn tydllistyy omassa, puolisonsa
tai vanhempiensa yrityksessad tai tdta vastaaval-
la tavalla omassa tydssé@adn ja hinem tyomddransa
yrityksessd tai tydttimdnd aloittaessaan yrityk-
sessd on niin suuri, ettd se on esteend kokoai-
kaisen tyom vastaanottamiselle siihen ajankoh-
taan asti, kun on todistettavasti lopettanut
yritystoimintansa. Yrityksellad tarkoitetaan myos
maatalousyritysti. Edelld tarkoitettua ei sovel-
leta kuitenmkaan henkiloon:

1 jota on pidettidva palkansaajaan rinnastetta-
vana yrittijamna;

palkansaajaan rinnastettavalla yrittajalla
tarkoitetaan yrittdjaa, joka itse osallistuun
tySsuoritukseen ja joka on pysyvassa toimek-
piantosuhteessa paasddntdisesti yhteen toi-
meksiantajaan, jonka valittomdn johdon Jja
valvonnan alainen hién on;

lisdksi edellytetddn, ettei hinelld ole vii-
meksi kuluneen vuoden aikana tySnhakijaksi
ilmoittautumisesta lukiem ollut yleensd enem-
paa kuin yksi ulkopuolinen tydmntekija kerral-
laan palveluksessaan;

2 jomnka yritystoiminta luonnonolosuhteista joh-
tuen on kausiluonteista; :

3 jonka yritystoiminta on sivutoimista; edel-
lyttden, etti hinen aikaisesman tydssiolonsa
tai yritystoimintansa olennaisen wvahenemisen
perusteella taikka muutoin wvoidaan pdatella
yritystoiminnan vaatiman tyomidran olevan
niin wvdbhdinen, ettei se ole esteend koko-
aikaisen tyon vastaanottamiselle;

joka saa maatalousyrittdjien eldkelain (467/69)
tai maatalousyrittijiem sukupolvenvaihdoseldk-
keestid annetuu lain (1317/90) mukaista sukupol-
venvaihdoseldkettd taikka maatalousyrittijiem
luopumiskorvauksesta annetun lain (1130/92) mu-
kaig;a luopumiskorvausta;

joka saa tyovoimapoliittisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetun lain (763/90) mukaista koulutus-
tukea

et PN e T
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12 joka on katsottava pddtoimiseksi opiskelijaksi;

13 sellaisen vapaan ajalta, joka perustuu lain tai
tybehtosopimuksen mukaiseen tydajan lyhentami-
seen.

14 Jjoka saa kuntoutusrahalain (611/91) tai ela-
kelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettujem lakien,
elikechjesdinnén tai eldkesddntdojen mukaista
kuntoutusrahaa  taikka  ansionmenetyskorvausta
tapatursavakuutuksen, liikennevakuutuksen tai
sotilasvammalain (404/48) kuntoutusta koskevien
sidnnésten perusteella;

15 siltd ajalta, jolta hinelld on oikeus saada
tySnantajalta lain tai tySehtosopimuksen taikka
tySsopimuksen mukaista irtisanomisajan palkkaa
tai sitd vastaavaa korvausta taikka jolle ajalle
hinen muun sopimuksen tai jarjestelyn perusteel-
la tySnantajalta saamansa taloudellinem etuus,
lukuunottamatta tySnantajan jirjestimia koulu-
tusta, voidaan jaksottaa henkilén wvakiintuneena
pidettivan palkan perusteella.

Jasenelle, joka ilman patevad syyta kieltaytyy vas-
taanottamasta tydéttdémyysturvalain 7 ja 10 §:ssa tar-
kemmin sdddetyin edellytyksin hanelle tarjona olevaa,
lakon, tydésulun tai saarron piiriin kuulumatonta tyo-
t4d, jota hdnen tydkykynsd huomioon ottaen voidaan pi-
t334 hdnelle sopivana ja josta maksetaan tydehtosopi-
muksen mukainen palkka, ei makseta padivdrahaa kuuden
(6) viikon ajalta tydstd kieltdytymisestd lukien. Jos
tyd olisi kestényt enintdén viisi (5) paivaa, paiva-
rahaa maksetaan vastaavasti kolmen (3) wviikon kulut-
tua.

Jadsen voi pdivadrahaocikeuttaan menettédmdttd kolmen en-
simmdisen tydttdmyyskuukauden aikana kieltdytya tyods-
td, jota ei voida pitdad hé@nen ammattitaitonsa huomi-
oon ottaen hédnelle sopivana.

Miti edelld 1 ja 2 momentissa on sdddetty, sovelle-
taan myds sellaiseen jiseneen, joka ilman patevaa
syytd kieltidytyy menemisti sellaiseemn tydSvoimaviran-
omaisen osoittamaan hinelle soveltuvaan koulutukseen,
jonka aikana hinen huollettaviemsa toimeentulo on
kohtuullisesti turvattu, tai joka aloitettuaan koulu-
tuksen, ilman pdtevadd syyti on eronnut tai omasta
syystiin on joutunut ercamaan koulutuksesta. Tallai-
sena koulutuksena pidetdin 17 - 19 vuotiaidemn osalta
ammatillista koulutusta, jossa oppilas saa koulutuk-
gegsa oleville kuuluvat kohtuulliset sosiaaliset
edut. -
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Jésenelld, joka ilman pitevdd syytdi on ercnnut tyds-
tidn tai on itse aiheuttanut tydsuhteen pddttymisen,
ei ole oikeutta tyottomyyspdiviarahaan kahdeksan (8)
viikon ajalta. Jisen, joka on ocmalla menettelyllddn
aiheuttanut sen, ettei tydsopimusta ole syntynyt
taikka, joka wvidlittdmiisti tyovoimatoimistoon ilmoit-
tautumista edeltineen kuudem (6) kuukaudemn aikana on
ollut poissa tydmarkkinoilta enesmiin kuin kousi viik-
koa eikd voi esittdd hyviksyttivdd syytd poissaolol-
leen, ei ole oikeutettu pdivirahaan kuuden (6) wviikon
ajalta tySvoimatoimistoon ilmoittautumisesta lukiem.

Jos jdsen tolstuvasti ilman patevdd syytd kieltaytyy
vastaanottamasta 1 momentin mukaista tydtd tai mene-
midstd 3 momentissa tarkoitettuun koulutukseen tai
hdnen tdtid vastaavasta menettelystddn muutoin voidaan
pddtelld, ettei jdsen halua ottaa hadnelle sopivaksi
katsottavaa tydta tali osallistua hénelle soveltuvaan
koulutukseen, h&nelld ei ole ocikeutta tyottoOmyyspai-
vdrahaan ennen kuin han on ollut tydéssa tai 3 momen-
tissa tarkoitetussa koulutuksessa kahdeksan (8)
viikkoa.

S8csiaalietuuksien vaikutus paivdrahaan

Jos jdsen saa muuta kuin 14 §:ssd tarkoitettua laki-
sddteistd etuutta tai jos hdn saa kansaneldketta kan-
saneldkelain 22 §:n 2 momentin perusteella, hanelle
suorittavaa pdividrahaa vadhennetd&n etuuden maaralla.
Talléin ei kuitenkaan seuraavia eldkkeitd eika sosi-
aalietuuksia oteta huomioon:

perhe-eldkkeet;

2 kansaneldkelain mukainen hoitotuki;

3 tapaturmavakuutuslain mukainen haittaraha;

4 gsotilasvammalain mukainen elinkorko ja tayden-
nyskorko;

5 vammaistukilain (124/88) mukainen vammaistuki;

6 erorahalain (947/78) mukainen eroraha ja valtion
virkamieslain (755/86) mukainen eroraha;

7 eldkkeensaajien asumistukilain (591/78) mukainen
asumistuki;
8 uaqgiatukilain (408/75) mukainen asumis- tuki;

9 lapsilisdlain (541/48) mukainen lapsilisa;
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10 sosiaalihuoltolain (710/82) mukainen toimeentu-
lotuki;

11 ylimddridiset sotaelidkkeet;

12 sotilasavustuslain (566/48) mukainen sotilas-
avustus;

13 tapaturmavakuutuslain ja sotilasvammalain
mukaiset erityisten kustannusten korvaukset;

14 rintamasotilaselidke.

Muutettaessa 1 momentissa tarkoitettua kuukautta

kohti laskettua etuutta padivdetuudeksi tai painvas-
toin, katsotaan kuukauteen sisdltyvdn 21,5 paivaa.

17 § Jog henkild saa tyOmantajan jarjestimdd tydntekijdin
eldkelain vahimmdisehtoja parempaa lisdeldkettd, hi-
nen tAysimdadrdisen peruspiivirahansa madaradd tai

hinelle maksettavaa ansiocon suhteutettua pdiviarahaa
vahennetdin eldkkeen maaralla.

18 §

Soviteltu pdivaraha (emt. 17ja 18 §:t)
Soviteltuun tySttémyyspaivarahaan on ulkenn henkllé—
11a:

1 jonka tydaikaa on lyhemnetty lomautuksen johdos-
ta;

2 jonka tydsuhde on tydscopimuslain 39 a §:n mukai-
sesti muutettu osa-aikaiseksi;

3 joka on valtion virkamieslain (755/86) mukaises-
ti siirretty osa-aikaiseen virkaan;

4 joka on tydttomdnd vastaanottanut nna—aiintyﬁn:

5 joka on tydttéminid vastaanottanut vahesmmdn kuin
kuukauden kestdvidn kokoaikatyon;

6 joka on tydttomind ollessaan on aloittanut muun
kuin TTL 5 §:n 5 momentissa tarkoitetun yritys-
toiminnan seka

7 joka padtoimesta tydttémiksi jadtyddn jatkaa ha-
nelle padtydn ohella ollutta sivutydtd tai jolla
on tuloa ennen tyottomyyttd alkaneesta yritys-
toiminnasta (sivutyd).

Soviteltua tyottomyyspaivarahaa maksetaan sitem, etta
paividaraha-ja 80 prosenttia saadun tulon siitd osasta,
joka ylittdd 750 markkaa, wvoivat kuukauden aikana
(tarkastelujakso) yhteensd nousta mddraan, joka pai-
varahana muutoin olisi voitu maksaa.
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19 §

Ansioon suhteutettua pdivirahaa wvoidaan maksaa niin
paljon, ettid se mahdollisine lapsikorotuksineen ja
tySsti saatu tulo tarkastelujakson aikana yhteensd
ovat enintiin 90 prosenttia ansioon suhteutetun pai-
virahan perusteena olevasta palkasta, kuitenkin va-
hintdin niin paljon kuin henkildlld olisi oikeus
saada peruspdividrahamna.

Soviteltua pdivirahaa maksetaan emintdin 150 tiyden
tydttémyyspidivirahan suuruinen mifird ja wvihintiddn 18
kuukaudelta. Soviteltua pAivirahaa ei kuitenkaan mak-
seta pidesm3l1td kuin 24 kuukaudem ajalta, vaikka 150
plivin enismdisndidrd ei olisikaan tayttynyt.

Sovitellun pdivirahan saamisen ehdoista on mmilta
osin sdddetty tydttomyysturvalain 17 - 19 §:ssa.

Tydriidan vaikutus pdivdrahan suorittamiseen

20 §
Paivirahan

Tydriidar aikana paAivdrahaa ei saa suorittaa jase-
nelle:

1 joka valittdmadsti tydlakon tai tydsulun johdosta
on joutunut tyottomadksi;

2 joka valillisesti tydlakon tai tyésulun johdosta
on joutunut tyéttéomédksi, jos asianhaaroista voi-
daan péatelld, ettd tydriidan tarkoituksena on
aikaansaada muutoksia mydés hénen tyd- ja palkka-
suhteisiinsa.

hakeminen ja maksaminen

Piividrahaa ja koulutustukea on haettava tyottomyys-
kassalta kolmen kuukauden kuluessa siitd paivasta
lukien, josta sitd halutaan maksettavaksi. Paivarahan
myontidmisestd tai epddmisestd kassa antaa kirjallisen
paatdksen.

Paivadraha maksetaan jdlkikadteen jdsenen pankkitilille
kahden tai neljdn viikon vdlein ja koulutustuki kah-
den wviikon vidlein. Soviteltua pdivarahaa saaville
maksujaksona voi olla myés kuukausi.

Mahdolliset jasenmaksurdstit voidaan vdhentaa paiva-
rahaa maksettaessa.
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21 §
Valitus tyottomyyskassan padtoksesta

Jog jdsen on tyytymdtdn kassan paatdkseen, han saa
hakea siihen muutosta tydttdmyysturvalautakunnalta
kirjallisella valituksella viimeistddn 30 pdivdnd sen
jdlkeen, kun valittaja sai tiedon kassan kirjal-
lisesta paadtdksestd. Valituskirjelmdn 1liitteend on
oltava se kassan paatds johon valitus kohdistuu.

Jollei valittaja muuta ndyta, katsotaan hdnen saaneen
tiedon kassan paddtdksestd seitsemdntend padivadnd sen
jdlkeen, kun padtds on postitettu hdnen ilmoittamal-
laan osoitteella.

Valitus on toimitettava tyottdmyyskassaan, jonka on
viipymdttd lAhetettdvd valituskirjelmd ja asian ka-
gsittelyssd kertyneet asiakirjat lausuntoineen tyot-
témyysturvalautakunnalle,

Tyottémyysturvalautakunnan paatdkseen tyytymadtdén saa
hakea muutosta vakuutusoikeudelta 1. momentissa mai-
nitulla tavalla ja siind mainitussa ajassa tyotto-
myysturvalautakunnan paatoksesta tiedon saatuaan.

Vakuutusoikeuden padtdokseen ei saa hakea muutosta

valittamalla.

IV KASSAN HALLINTOELIMET

7 & {0 |

Hallintoelimet
Tyottémyyskassan hallintoelimet ovat kassan kokous ja
hallitus.

23 §

Kassan kokous

Tydttémyyskassan ylintd paatdntdvaltaa kayttaa kassan
kokous.

Kassan kokouksessa kullakin 1lasnd olevalla kokous-
edustajalla on yksi &dni. Adnten mennessd tasan rat-
kaistaan vaali arvalla, mutta muissa asiocissa tulee
padaitdkseksi se mielipide, johon kokouksen puheenjoh-
taja on yhtynyt.

Lasndolo- ja puheoikeus edustajakokouksessa on halli-
tuksen jésenilld, kassan virkailijoilla sek@ henki-
16i11a4, ijoiden osalta edustajakokous siitd erikseen
paattaa.
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24 §

Kassan varsinainen kokous

Tydttdmyyskassan varsinainen edustajakokous pidetdédn
joka toinen vuosi marraskuun loppuun mennessa.

vVarsinaisessa kokouksessa on:

1

esitettdva kultakin toimintakaudelta hallituksen
toimintakertomus, tilikertomus ja tilintarkasta-
jien lausunto;

vahvistettava kunkin toimintakauden tilinpdatds;

padtettdvd niistd toimenpiteistd, joihin hallin-
to ja tilit antavat aihetta;

piaatettava vastuuvapauden myontamisestda tilivel-
vollisille;

maarattava jasenmaksun periaatteet;

miairédttdva hallintoelinten jdsenten ja tilintar-
kastz jien palkkiot;

vialittava hallituksen puheenjohtaja joka toises-
sa edustajakokouksessa neljdksi wvuodeksi;

toimitettava hallituksen 3jdsenten sekd kahden
(2) tilintarkastajan ja heiddn varajasentensa
viali. Tilintarkastajista ainakin yhden tulee
olla Kauppakamarin tail Keskuskauppakamarin hy-
viksyma tilintarkastaja;

kdsiteltdvd muut kokouskutsussa ké&siteltdviksi
ilmoitetut asiat.

Muita kuin edelld mainittuja asioita ei saa ottaa
kokouksessa lopullisesti paatettaviksi.

25 §

Kassan ylim&dardin=n kokous

Kassan ylimdarainen kokous on pidettava:

1
2

kun kassan hallitus katsoo sen tarpeelliseksi;

kun sosiaali- ja terveysministerid tai tilintar-
kastajat, jos heiddn suorittamansa tilintarkas-
tus antaa siihen aihetta, sitd wvaativat;

kun.vadhintdan kymmenesosa jdsenista sita kirjal-
lisesti vaatii madratyn asian kasittelemiseksi.
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26 §
Edustajien

27 §

Jos kassan hallitus ilman laillista syytd kieltaytyy
kutsumasta kassan kokousta koolle, on sosiaali- ja
terveysministerion toimitettava kutsu.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kasiteltadvat asiat.
Muita kuin kokouskutsussa mainittuja asicita ei
kokouksessa saa ottaa lopullisesti pddtettdavdksi.

vaalitapa

Kassan kokoukseen valitsevat asiamiespiirit yhden
edustajan kultakin alkavalta 150 jéseneltd. Kassan
hallituksen tehtdvdnd on antaa tarkemmat madraykset
vaalin toimittamisesta.

Asiamiespiiri on velvollinen oikeaksi todistetulla
poytadkirjanotteella neljatoista (14) paivda ennen
edustajakokousta ilmoittamaan kassan hallitukselle
valitut edustajat.

Kassan hallitus

28 §

Kassan asioita hoitaa sen hallitus, johon kuuluu pu-
heenjohtaja ja kaksitoista (12) varsinaista Jjasenta,
varsinaisten jasenten henkildkohtaiset varajasenet
sekd viisi (5) yleisvarajdsentd, joiden tulee olla 18
vuotta tdyttédneitd Suomen kansalaisia ja kassan jase-
nia.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.

Hallituksen toiminta

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai h&nen estyneena
ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta.

Hallitus on pédtdsvaltainen kun puheenjohtaja ja va-
hintiddn kuusi (6) jasenta on paikalla.

Hallituksen paatdokseksi tulee se mielipide, jota
enemmist® on kannattanut. Aanten mennessd tasan rat-
kaistaan vaali arvalla, mutta muissa asioissa voittaa
se mielipide, johon kokouksen puheenjohtaja on yhty-
nyt.

Hallituksen kokouksessa on pidettdvAd pdytadkirjaa ja
se on tarkistettava viimeistidin seuraavassa hallituk-
sen kokouksessa.
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Hallituksen tehtéavat -

Hallituksen tehtdvadnd on:

1

10

11

kutsua koolle kassan ilmoittamalla siitd jéase-
nille -  sddntdjen 33 §:8s84&° mainitulla tavalla.
Kokouskutsussa on mainittava ne asiat, jotka ko-
kouksessa tulevat kasiteltaviksi;

valvoa, ettd kassan asioita hoidetaan lain, kas-
san sddntdjen sekd kassan kokouksen pdatdsten ja
sen vahvistamien toimintaochjeiden mukaisesti;

ottaa ja erottaa kassan jésenet. Jasenmaksujen
laiminlyéntitapauksissa erottamispadtdksen voi
tehdd kassan johtaja;

paattaa kassan varojen sijoittamisesta, huomioon
ottaen, ettd varat on sijoitettava rahalaitok-
giin, arvopapereihin ¢tai laineihin varmaa va-
kuutta vastaan ja ettd juockseviin menoihin tar-
vittavat wvarat pidetaan rahalaitoksessa korkoa
kesvamassa;

tarkastuttaa vahintddn kaksi kertaa vuodessa
kassan laina-asiakirjat, arvopaperit, rahavarat
sekd valvoa kassan hoitoa yleensa;

miarata paivadrahojen maksamisessa noudatettavis-
ta periaatteista; '

ot.taa ja erottaa kassan johtaja ja muut toimi-
henkildt ja padadttdd heidan tydsuhteisiinsa 1iit-
tvvista ehdoista;

valvoa, ettd kassan arvopaperit ja kirjanpito-
kirjat sé@ilytetdadn varmalla tavalla;

valvoa, ettd kassan kirjanpito on lain, hyvan
tavan ja kassan toiminnan mukainen;

antaa kassan edustajakokoukselle kirjallinen
lausunto ehdotuksista, jotka tilintarkastajat t-
ai kassan jdsenet tahtovat saattaa kokouksen ka-
siteltaviksi;

laatia tilinpaatdés ja toimintakertomus.
Tilinpdatdksen ja toimintakertomuksen on oltava
valmis tilintarkastajille esitettdviksi viimeis-
taddn maaliskuun loppuun mennessa.

Hallituksen on toimintakertomuksessa tehtdva
esitys kassan yli- tai alijaaméda koskeviksi toi-
menpiteiksi;
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12 toimittaa kunakin vuotena viimeistdan toukokuun
kuluessa sosiaali- ja terveysministeridlle sen
vahvistamalle lomakkeelle laadittu tilastollinen
kertomus kassan toiminnasta;

13 paattdd 34 §:ss4 mainittujen lainojen otta-
misesta;

14 antaa tarvittaessa valtuuksia kassan nimen kir-
joittamiseen;

15 tehda vuosittainen esitys sosiaali- ja
terveysministeridlle jasenmaksun suuruudesta;

16 edustaa kassaa ja kayttaa sen puhevaltaa tuomio-
istuimissa ja muiden viranomaisten luona;

17 padttdd kaikista muista asioista, joiden osalta
ei laissa, asetuksessa tai ndissid sddnndissd ole
toisin maaratty.

30 §
Kassan johtaja ja tehtavat

Kassan vastuunalaisena toimihenkilénd on kassan joh-
taja.

Kassan johtajan tehtavana on:

1 valvoa paivarahojen maksamista;

2 valmistella hallituksen kokouksissa kAsiteltavat
asiat ja panna kdytdntddén hallituksen paatokset;

31 §

Kassan nimen kirjoittaminen

32 §

Kassan nimen ovat oikeutettuja kirjoittamaan halli-
tuksen puheenjohtaja tai kassan johtaja tai muu hal-
lituksen siihen mahdollisesti valtuuttama henkild.

Velkasitoumuksiin wvaaditaan kuitenkin hallituksen
puheenjohtajan tai kassan johtajan sekd yhden muun
hallituksen jdsenen nimet yhdessa.

Kun tydttémyyspdivdrahapddtdés annetaan tietojenkdsit-

telya kayttaen, voidaan allekirjoitus merkitd koneel-
lisesti.

Kassan asiamiespiirit

33 §

Kassan hallitus jakaa kassan toiminta-alueen asia-

miespiireihin edustajakokouksen maddraamien perustei-
den mukaan.

Rokouskutsut ja tiedonannot jasenille

Kokouskutsut sekd muut kassaa koskevat jésenille tar-
koitetut tiedonannot julkaistaan yhdessd tai useam-
massa jasenien keskuuteen levidvadssd lehdessd tai
saatetaan hallituksen mdadrdamallad muulla tavalla ja-
senten tiedoksi wvahintd&dn kahta (2) wviikkoa ennen
asianomaista maarapaivaa.

Hallituksen toimintakertomus ja tilinpddtds sekd ti-
lintarkastajien kertomus lausuntoineen on vahintaan
viikon aikana ja vdhintddn tunnin ajan pdivissi ennen

. kassan varsinaista edustajakokousta pidettdva kassan
3 ::?tata kassan rahaliikenteestd ja kirjanpidos SABenten ARhElviad Easssn bolnistosiu.
4 laatia wvuosittain yhteenveto edellisen wvuoden 34 §

aikana maksetuista pdivarahoista sekd valmistaa
samalta ajalta selostus kassan taloudellisesta

Lainojen ottaminen

J cilastas Kassan hallituksella on oikeus ottaa tilapdisii lai-
' : noja ainocastaan tyottomyyspadividrahojen suorittamista
5  laatia kultakin tilikaudelta tilinpaatds ja toi- varten, milloin sitd varten el ole varoja kaytetta-

mintakertomus sekd esitt33 ne hallituksen kasi-
teltdviksi niin, ettd ne voidaan esittda tilin-
tarkastajien tarkastettavaksi viimeistdan maa-
liskuun loppuun mennessa;

35 §
Tilikausi

vissa.

Tyottomyyskassan tilikautena on kalenterivuosi.
Tilinpddtdoksen, joka kasittadd tuloslaskelman, taseen
ja toimintakertomuksen tulee olla valmiina ennen huh-
tikuun 1 paivaa.

6 tehdd tarvittaessa hallituksen sijasta erotta-
mispddtdés jdsenmaksujen laiminlydntitapauksissa;

7 toimittaa kaikki muut tehtavat, jotka hallitus
hdnen suoritettavakseen antaa.
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36 §
Rahastot
Tyodttomyyskassan rahastona on tasoitusrahasto.
Vuotuinen ylijdadmd siirretddn tasoitusrahastoon, kun-
nes sen madra on sosiaali- ja terveysministerién vah-
vistaman tdyden m3drdn suuruinen.
37 §

Vajauksen tayttadminen

Jos tilinp&atés osoittaa vajausta, kaytetddn sen

tadyttamiseen tascitusrahastosta enintdin 50 prosent-
tia.

Ellei vajausta voida tayttda 1 momentissa mainitulla
tavalla, vajaus tayvtetdan tydéttdmyyskassalain 21 ja
22 §:888 mainitulla tavalla tyottomyvskassojen tuki-

kassan varoista ja valtion varocista mydénnettdvalla
lisdosuudella.

v ERITYISIA MAARAYKSIA

38 §
Tyottomyyskassan valvonta

Tyottomyyskassan valvontaviranomainen on sosiaali- ja
terveysministeris.

39 §
Valtioneuvoston paadtdkset ja lain muutokset

Jos tyottdmyysturvalakia tai -asetusta tai tydéttd-
myyskassalakia tai -asetusta  muutetaan, kassan
hallituksella on oikeus tehdd ndihin s&&ntdihin wvas-
taavat muutokset. :

Ndiden saantdéjen muuttamiseen muussa kuin 1 momen-
tissa mainitussa tapauksessa, taikka kassan purka-
miseen muussa kuin 3 momentissa mainitussa tapauk-
sessa vaaditaan, etta asiasta on tehty padatds kassan
kokouksessa vahintdidn kahden kolmasosan (2/3) &é&nten
enemmistolla.

Jos kassan jasenten luku on vadhentynyt alle 3 000 on
kassan ylimaarainen kokous viipymatta kutsuttava
paddttamd&n, onko kassan toimintaa jatkettava vai ei,
ja mihin toimenpiteisiin ndissd tapauksissa on ryh-

dyttava jasenluvun lisddmiseksi tai kassan purkami-
seksi.

/
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40 § I
Varojen luovutus kassan purkautuessa

Jos kassa on padtetty purkaa tai se lakkautetaan,
niin ne varat, jotka ovat jadljelld sitten, kun velat
on maksettu ja muut sitoumukset tdytetty, on purka-
mispidadtdksen tehneen edustajakokouksen maddraysten mu-
kaisesti luovutettava jollekin kassan toimintaa la-
helld olevalle jidrjestdlle kdytettdvdksi kassan enti-
seen toimintapiiriin kuuluvien henkildiden taloudel-
lisen ja sivistyksellisen tason kohottamiseen.

41 §
. Muut sovellutukset

Muutoin noudatetaan soveltuvin osin, mitd voimassa

oclevassa tyéttémyysturvalaissa ja -asetuksessa seka
tydttdmyyskassalaissa ja -asetuksessa saddetaan.

wew= 0000 ===
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XV VARSINAINEN EDUSTAJAKOKOUS

TEKNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN TYOTTOMYYSKASSA
VARSINAINEN EDUSTAJAKOKOUS

ESITYSLISTA
1 KOKOUKSEN ALKUTOIMET
1.1 Kokouksen avaus, puheenjohtaja Heimo Maaranen
1.2 Kokousedustajien ja muiden lasnéolevien toteaminen
1.3 Kokouksen paatdsvaltaisuuden toteaminen
AIKATAULU 2 TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN
3 KOKOUSSAANTOJEN HYVAKSYMINEN
Lauaial 14.11.1954 4 KOKOUKSEN JARJESTAYTYMINEN
4.1 Valitaan kolme puheenjohtajaa
klo 11.00 Kokouksen avaus 4.2 Valitaan kaksi sihteeria
12.15 Lounas 4.3 Valitaan kolme péytakirjan tarkastajaa ja kolme
13.30 Kokous jatkuu varatarkastajaa
15.00 Kahvitauko 4.4 Valitaan kuusi dantenlaskijaa
15.30 Kokous jatkuu
5 VALIOKUNTIEN VAALI
18.00-19.30 Sauna
5.2 Menettelytapavaliokunta
5.3 Saantoévaliokunta
Sunnuntai 15.11.1998 5.4 Tiedotusvaliokunta
6 SAK:n EDUSTAJAN PUHEENVUORO
; s puheenjohtaja Lauri Ihalainen
klo 7.00-9.00 Aamusauna ja -uinti
8.00-9.00 Aamiainen 7 PALVELUALAN LITTOJEN YHDISTYMISHANKE
9.00 Kokous jatkuu Hotelli- ja ravintolahenkilékunnan liiton puheenjohtaja Jorma Kallio
180 i 8 TOIMINNALLINEN KATSAUS
1 g gg I;gl;?él;kfrtl:ﬂu puheenjohtaja Heimo Maaranen
9 PAATETAAN PALVELUALOJEN AMMATTILITON AIESOPIMUKSEN JA

VALTUUSKUNNAN SAANTOJEN HYVAKSYMISESTA i

9.1 Yleiskeskustelu [ﬁ
9.2 Ryhmaétyot
9.3 Paatos
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12
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16

17

18

19

20

KASITELLAAN LIITON TOIMINTA- JA TILIKERTOMUKSET VUOSILTA
1996-1997 JA KUULLAAN TILINTARKASTAJIEN LAUSUNNOT

PAATETAAN VASTUUVAPAUDEN MYONTAMISESTA
LITTOHALLITUKSELLE JA MUILLE TILIVELVOLLISILLE

PAATETAAN MAKSETTAVISTA KULUKORVAUKSISTA

PAATETAAN LITTOHALLITUKSEN KOKOUSKORVAUSPERUSTEISTA
EDUSTAJAKOKOUKSELLE TEHDYT ESITYKSET

14.1 Osastojen esitykset

PAATETAAN LIITON SAANTOMUUTOKSISTA

PAATETAAN JASENYHDISTYSTEN AANESTYS- JA
VAALIJARJESTYKSESTA

VALITAAN LIITON PUHEENJOHTAJA
VALITAAN LITTOHALLITUKSEN JASENET JA VARAJASENET

VALITAAN KAKSI TILINTARKASTAJAA JA KAKSI
VARATILINTARKASTAJAA

KOKOUKSEN PAATTAMINEN

i S —

TEKNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN
LITTO ry.

XV Edustajakokous

ESITYS

14 -15.11.1998

EDUSTAJAKOKOUKSEN TOIMIHENKILOT JA VALIOKUNNAT

Puheenjohtajat

Maiérinen Heimo, liiton puheenjohtaja
Varanka Jarmo, Kasinopelinhoitajat
Vrang Reijo, Vasemmiston jarjestotyontekijat

Jirjestivii valiokunta (Haaga-sali)

Puheenjohtajat ja sihteerit

Menettelytapavaliokunta (Aulakabinetti)

Kairenius Tarja, pj. liittohallitus

Kivitie Jari, Tekerin Satakunnan osasto
Manninen Reijo, Turva

Naykki Kari, littohallitus

Ovaska Timo, Erikoisasentajat-mekaanikot
Saari Anneli, Lahden valokuvalaborantit
Toukola Eila, Tekerin Veripalvelutyontekijat
Vainio Pentti, Ay-toimihenkilot

Mairdnen Heimo, liiton puheenjohtaja

Tiedotusvaliokunta (Luokka 10)

Ugur Hannele, pj. Matkanjohtaja ja Opasyhdistys
Pulkkinen Hanna, Oopperan ammattiosasto
Puustjiarvi Anne, Nurminen Ground Services
Saukkonen Eero, Tekerin Toimihenkilot

Paunu Olli, Tekeri-lehti

Sihteerit

Maittédla Tuula, tsto
Lehmussaari Merja, tsto

Séddntovaliokunta (K2)

Heikkonen Martti, p), Turva

Erdpuro Eila, Tekerin Turun osasto
Jurvanen OIli, liittohallitus

Monni Terttu, Tekerin Kouvolan osasto

Ahonen Risto, liiton toimisto
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TEKNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN TYOTTOMYYSKASSAN EDUSTAJAKOKOUS

OHJEET EDUSTAJAKOKOUSKAYTTAYTYMISEEN

Kokouksemme sujuu selkedsti ja mukavasti, kun menettelemme néin:

1

10

Kun haluat kayttaa puheenvuoron, pyyda se kirjallisesti (=tayta
kokouskansiossa oleva lappu) kokouksen puheenjohtajalta.

Mielipiteesi on tarkea. Jotta kaikki kuulisivat kantasi, kerro se puhujapontdsta.

Koska emme kaikki tunne toisiamme, sano puheenvuorosi alkajaisiksi nimesi
ja osastosi/ammattialasi/asiamiespiirisi.

Puheenvuorot jaetaan siing jarjestyksessa kun ne on pyydetty.
Liittohallituksen edustaja voi puheenvuorojarjestyksesta riippumatta kayttaa
selvitys- tai vastauspuheenvuoron.

Pyri mielellaan kertomaan ajatuksesi tiiviisti. Puheenvuorolle on alustajaa
lukuunottamatta varattu enintaéan 5 minuuttia, Kokouksella on oikeus paattaa
puheenvuorojen kestosta. Puheenjohtajalla on oikeus puuttua "asian vieresta"
pidettyihin puheenvuoroihin.

Jos haluat esittaa, ettad kokous paattaa haluamallasi tavalla jostain
kasiteltdvana olevasta asiasta, kayta siitd puheenvuoro ja valmistaudu
tekeméaan paatosehdotuksesi kirjallisesti puheenjohtajalle.

Mielipiteiden jakaantuessa mahdolliset &anestykset suoritetaan
edustajakorttia (aanestyskorttia) ndyttamall& tai nimenhuudolla. Aénten
mennessa tasan, voittaa se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja
kannattaa.

Henkilévalinnoissa mahdollinen vaali toimitetaan suljetuin lipuin.

Aanioikeus on ainoastaan osastojen/asiamiespiirien valitsemilla edustajilla,
joiden valtuutus on asianmukaisesti todettu.

Puhe- ja esityksenteko-oikeus on edustajien liséksi hallituksen jasenilla ja
liton tyontekijéilla. Puheoikeus on my6s kutsuvierailla.
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001

002

005

007

008

010

011

012

013

014

015

016

017

019

020

OSASTO

Konttoritekniset

Erikoisasentajat-mekaanikot

Helsingin Valokuvalaborantit

Lahden Valokuvalaborantil

Tekerin Lahden osasio 7

Tekerin Tampereen osasto

Tekerin Oulun osasto 009

Kopioalan Tyontekijat

Tekerin Et.-Pohjanmaan 0s.

Tekerin Kuopion osasto 12

Tekerin Satakunnan osasto

Tekerin Turun osasto 14

Tekerin Optisen alan tyontek.

Nurminen Ground Services

Tekerin Jyvaskyldn os. no 17

Kangasalan soitintydntekijat

Tekerin Kouvolan o0s. no 20

EDUSTAJAKOKOUS-

EDUSTAJAT

VARS. EDUSTAJA

Korhonen Osmo
Penttild Teuvo

Ovaska Timo
Jatkola Anne
Hongisto Harri

Wegelius Ulla
Jarvinen Sirpa

Saari Anneli
Ruoti Pirjo

Haarala Tarmo
Makkonen Kirsi

Rytk&nen Ari
Salo Kan
Nieminen Raimo

Karjalainen Tellervo
Oijala Toivo

Malinen Soile
Riissanen Jorkka

Harju Jarkko
Hakamaa Juha

Rissanen Jaakko
Hujanen Pekka

Kivitie Jari
Kaarto Kari

Erépuro Eila
Rajalin Marja-Liisa
Jalonen Veikko
Sirola Veijo

Puustjarvi Anne

Puttonen Marja-Liisa
Myllyntaus Erkki

Leskinen Taislo

Monni Terttu

VARAEDUSTAJA

Strandstrém H.
Hamaéaldinen V.

Haapaniemi Juhani
Laakkonen Juha
Ahmanheimo Mika

Skarp Keth
Leppénen Soili

Rosberg Hannele
Hakamé#ki Pirjo

Aalto Tapani
Imberg Ari

Kallio Kari

livonen Hannu
Réisdnen Antti

Mbttonen Maarit
Uurgun Suvi

Yli-Sikkild Jaakko
Kuhmonen Irma

Hallikainen Aimo
Teuvo Vehkaluoma

Palmu Jari
Jarvenpéa Matti
Lampinen Juha
Hagsten Arja
Mékinen Siiri

Nykénen Jorma

Puranen Kirsi
Salin-Saaristo Pirjo

Leinonen Jukka
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; 2/3 EDUSTAJAKOKOUS- 33
XV edustajakokous EDUSTAJAT XV edustajakokous EDUSTAJAT
14.-15.11.1908 14.-15.11.1008
022 Tekerin Rovaniemen osasto 22 Enojarvi Eero Tuisku Tiina 062 Oopperan amm.osasto no 62  Linna Tuula Pulkkinen Hanna
Mujunen Marja-Liisa Jokela Jukka-Pekka Hyt6nen Risto Lakanen Johanniina
023 Vasemmiston Jarjestdtybntek  Vrang Reijo Pikkarainen Jorma 083 Siivoojaliitto Tiensuu Martti Kiviniemi Mirja
L § Vesanen Sinikka Kekkonen Raija
024 Jérjestdtoimitsijain Liitto Aho Erkki Holopainen Raija Vesanen Katri Matinaho Kai J
Kekkinen Ari Katajaméki Timo Tiensuu Raili Vaahtera Eeva-Liisa
La&ra Pentti Méensyrja Kai
025 Ylen Henk.kunnan Amm.yhd.  Hieta Kalevi Salonen Seppo Ao
Arhala Seppo Hallberg Stig 085 Turvallisuusalan Ammattilitto  K##ridinen Marko Kalek Anrit
Manninen Reijo Abonde J6m
el . Salminen Esko Olanterd Kersti
029 Elokuvakoneenhoitajien Yhd.  Sirvid Olli Vuohelainen Pasi Petdja Kalevi llonen Tommi
Borgstrém Henry Lahteenmaki Jarmo
031 Tekerin osasto no 31 Hanko Herrala Sirkka Peterdi Mihaly Heino Matti Héllback Kimmo
) | Antila Harri Vuohelainen Teemu
032 Tekerin Toimihenkilot os. 32 Saukkonen Eero Palomé&ki Mikko Ndrvédnen Jarmo
Salo Taina Mattila Juhani Koli Mika
Niemi Anja Santala Pentti Starck Kim Linnavirla Miko
Taurovaara Eino Lindroos Pauli Koljonen llkka Raijas Kari
Leppénen Kaarle Kustaa
033 Ay-toimihenkilot Vainio Pentti Méenpad Irmeli Virtanen Veijo
Utriainen Tyyne Kalkdinen Seppo Kehusmaa Pertti
Jonkka Harri Korpi Voitto
034 Yleisradion Vahtimestarit Harjula Matti Salmi Jari Jarvid Tapio Kekki Harri
Heikkonen Martti
038 Freelance-Ohjelmatybntekijat  Inbar Maanit
038 Kasinopelinhoitajat, liitto Varanka Jarmo Nylander Heli
Halonen Arto Fagerstrém Jaana
039 Tekerin Mikkelin osasto 39 Hama4ldinen Helena Mertanen Elsa
040 Tekerin Kaakkois-S. 0s. no 40 Puhakka Ari Huiskonen Pasi
041 Tekerin Veripalvelutydntek. Toukola Eila Rautio Marja-Leena

Perdkasar Tuula Pykéla Seija
042 Kansallisteatlerin ao no 42 Kontola Juha Saalasti Yrjd
043 Tekerin Urjalan osasto no 43 Kannisto Kirsti Sillanp&4 Timo

044 Tekerin Saimaan 0S. no 44 Pallonen Mirja Kérkk&inen Kirsi
045 Oopperan tekniset esimiehet Zukale Ari Nummela Anneli
046 Tekerin Kajaanin 0s. no 46 Heikkinen Kari Véisanen Arttu
047 Matkanjohtaja- ja Opasyhd. Ugur Hannele

Nieminen Helena
048 Tekerin Elok.teatt.tytnt. os. 48 Varkka Soili Laine Ari

061 Mainos TV:n Lavastetybntek.  Ahokas Esko Haapakoski Vuokko
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HOTELLI- JA RAVINTOLAHENKILOKUNNAN LITTO ry.  SOPIMUS

1' KINTEISTOTYONTEKIJAIN LIITTO ry.

LIKEALAN AMMATTILIITTO ry.

TEKNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN LIITTO ry. 1

AIESOPIMUS PALVELUALOJEN AMMATTILIITON PERUSTAMISESTA

Hotelli- ja Ravintolahenkilbkunnan Liitto ry.:n hallitus, Kiinteistétyontekijéin Liitto
ry.:n liittotoimikunta, Liikealan ammattiliitto ry.:n hallitus ja Teknisten ja Eri-
koisammattien Liitto ry.:n hallitus paattivdt yhteisessd kokouksessaan
17.10.1997, ett4 liitot jatkavat yhteistydn tiivistamista ja uuden ammattiliiton
suunnittelua.

Talla sopimuksella allekirjoittaneet ammattiliitot perustavat Palvelualojen
ammattiliiton valtuuskunnan. Valtuuskunnan tehtévana on uuden ammattiliiton
perustamisen valmistelut ja uuden ammattiliton perustamiseen johtavien
paatbksien valmistelu.

Aiesopimuksella on sovittu niista periaatteista, joiden pohjalle uusi litto peruste-
taan. Uuden liton toiminnan l&htékohtana on SAK-laisen ammaltiyhdistysliik-
keen toimintaperiaatteet. Sopimukseen liittyy valtuuskunnan toimintaa koskevat
saannot.

—— == =

Keskinaisen yhteistyon tiivistamisen liséksi yksityisten palvelualojen ammatliliitot
| pitavat tarkednd muiden ammattiliittojen kanssatehtévéa yhteisty6td. Yksityisten
l palvelualojen tyontekijéiden ja toimihenkiltiden edut ovat yhteisid. Liitot lisaavat
yksityisilla palvelualoilla toimivien ammattiliittojen seka alueellista etta ammat-
tiosastojen keskinaistd yhteisty6ta. Uuden liiton rakentamisessa on liittojen
henkilékuntien yhteistydlia ensiarvoisen suuri merkitys.

| YHTEISTYO UUDEN AMMATTILITON PERUSTAMISEKSI

1. Yksityisten palvelualojen voimien kokoaminen
i Taman asiakirjan allekirjoittaneet liitot jatkavat suunnittelua yhdistaa yksityisten
J palvelualojen tydntekijdiden ja toimihenkildiden voimavarat perustamalla uusi
! yhteinen ammatiliitto.
2. Tybehtosopimustoiminta
2.1. Valtuuskunnan aikana

3 Valtuuskunnan toimikauden aikana tiivistetdan yhteistydta tyéehtosopimustoi-
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HOTELLI- JA RAVINTOLAHENKILOKUNNAN LITTO ry.  SOPIMUS
KINTEISTOTYONTEKIJAIN LITTO ry.

LIIKEALAN AMMATTILHTTO ry.
TEKNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN LITTO ry. 2

minnassa jéseniston kannalta parhaimman mahdollisen tuloksen saavuttami-
seksi. Yhteistyé valtuuskunnan toimikauden aikana ei tule aiheuttamaan
muutoksia nykyisten sopimusalojen itsendiseen asemaan. Nykyiset ammattiliitot
ovat edelleen sopimusten allekirjoittajia.

2.2. Uudessa ammattiliitossa

Uudessa ammattilitossa jokainen sopimusala valmistautuu ja kdy ty6eh-
tosopimusneuvottelut samalla tavalla kuin tdh&nkin saakka omien vastapuolten-
sa kanssa. Uusi ammattiliito sellaisenaan ei aiheuta muutoksia nykyisten
sopimusosapuolten asemaan. Liiton hallitus paattaa liiton yhteisista tavoitteista,
hyvaksyy tai hylkaa sopimuksien neuvottelutulokset ja paattaa tyotaisteluista
yhdistyslain ja uuden liiton sd&nttjen mukaisella tavalla.

Uuden liiton on kuitenkin varauduttava myds sopimusoikeuksissa tapahtuviin
muutoksiin, mikali toimintaymparistén kehitys sellaista jadsenten etujen
hoitamiseksi edellyttaa.

3. Edunvalvontatoiminta

Ammattiliitot lisdavat ja kehittdvat yhteistd edunvalvontaohjeistusta, tavoiteaset-
telua sekd menettelytapoja riita-asioiden hoitamisessa.

Lakien ja sopimusten méaardysten toteutumisen valvominen tulevaisuudessa
edellyttaa entista tiivimpaa yhteistyota yksityisten palvelualojen tyépaikoilla.

4. Painostustoiminta

Yksityisten palvelualojen tyontekijdiden ja toimihenkildiden etujen puolustami-
seksi ja parantamiseksi liitot toimivat yhtendisend painostusvoimana seka
tybantajia etta heidan etujarjestdjensé vastaan. Lisaksi liitot tehostavat vaikut-
tamistaan yhteiskunnallisissa asioissa kansainvalisid, valtakunnallisia ja
alueellisia paattajia kohtaan.

5. Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen asema

Tavoitteena on kattavan luottamushenkiléverkoston rakentaminen kaikilla
sopimusaloilla ja yrityksiss&. Uusi ammattiliitto ei aiheuta muutoksia luottamus-
miesten ja tysuojeluvaltuutettujen asemaan ja oikeuksiin. Ne on méaéritelty
alakohtaisissa tytehtosopimuksissa. Samoissa yrityksissa toimivien luotta-
musmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen yhteistoimintaa kehitetaan.

HOTELLI- JA RAVINTOLAHENKILOKUNNAN LITTO ry.  SOPIMUS
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6. Jasenpalvelut

Uuden ammattiliton tarkoituksena on parantaa jasenpalvelua mm. yllépitamalla
kattavaa aluetoimistoverkostoa.

7. Ammattiosastojen asema

Uudessa ammattilitossa ammattiosastojen itsendinen asema ja oikeudet
turvataan ml. jasenmaksupalautus, josta paatetddn uuden liton sédéantojen
mukaisella tavalla. Ammattiosastojen rakenteen ja toiminnan kehittdminen
toteutetaan yhteistybssd ammattiosastojen ja liiton kesken.

8. Viestinta

Viestinnén kehittdmisen lahtékohtana on uuden liiton yhtendisyyden luominen,
edunvalvonnan tehostaminen ja toimintavalmiuden parantaminen. Viestinnadssé
kiinnitetddn huomiota eri ammatti- ja jasenryhmien tasapuoliseen palveluun.

9. Jérjestéytyminen

Ammattilitot keskittavat voimavaroja yksityisten palvelualojen kaikkien
ammattiryhmien jarjestaytymisasteen nostamiseksi.

10. Vakaa talous

Uuden ammattiliton tavoitteena on taloudellisten voimavarojen kokoaminen
palvelualojen edunvalvonnan ja jasenpalvelujen turvaamiseksi.

11. Uuden liiton hallinto

Uuden ammattiliton korkein paattava elin on edustajisto. Edustajisto valitsee
liton johdon ja hallituksen.

YHTEISTYON TOTEUTTAMINEN

Osapuolet perustavat Palvelualojen ammatliliittojen valluuskunnan. Valtuuskun-

nan kokoonpanosta, paatdksenteosta, taloudesta ja kdytannén toiminnasta
maarataan toimintaohjeella.

———




HOTELLI- JA RAVINTOLAHENKILOKUNNAN LITTO ry.  LITE
KINTEISTOTYONTEKIJAIN LITTO ry.
LIKEALAN AMMATTILITTO ry.

TEKNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN LUTTO ry. 1

HOTELLI- JA RAVINTOLAHENKILOKUNNAN LITTO ry.  SOPIMUS
KINTEISTOTYONTEKIJAIN LUTTO ry.

LIKEALAN AMMATTILITTO ry.

TEKNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN LUTTO ry. 4

pm— =

Valtuuskunta pyrkii yksimielisiin paatoksiin.

Perustajajasenten lisksi voi vatuuskunnan paatoksella valtuuskup?an Ii_itlyé
yksityisilld palveluatoa sopimustoimintaa harjoittava ammattiliitto, joka
hyvaksyy valtuuskunnan iavosteet.

Valtuuskunnan toiminta piéttyy vuden ammattiliiton perustamiseen.

ASIAKIRJAN VOIMASSAOLO

Tama4 asiakirja on voimassa torstaiseksi jasenliittojen tahdon mukaisesti ja siihen
saakka, kun uusi ammettilitto on perustettu.

Helsingissé, 3. paivand jowhskouta 1998

HOTELLI- JA RAVINTOLAHENKHL.OKUNNAN LIITTO ry.
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TEKNISTEN JA ERWKOISAMMATTIEN LIITTO ry.

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTOJEN VALTUUSKUNTA (PAV)

1. Lahttkohta

Hotelli- ja Ravintolahenkildkunnan Liitto ry., Kiinteistéty6ntekijéin Liitto ry.,
Liikealan ammattiliitto ry. ja Teknisten ja Erikoisammattien Liitto ry. vélinen
yhteistyd kaynnistyi 17.10.1997 liittojen hallintojen yhteiselld paatoksell4 ja on
saavuttanut sellaisen laajuuden, ettd liittojen hallinnot ovat katsoneet

tarkoituksenmukaiseksi rakentaa yhteistyélle ja sen kehittdmiselle seké uuden
ammattiliton suunnittelulle muodolliset puitteet.

Liittojen hallinnot perustivat yhteisessa kokouksessaan 3.12.1998 Palvelualojen
ammattilittojen valtuuskunnan. Valtuuskunnan virallinen lyhenne on PAV.

Valtuuskunta toimii tdman sopimusasiakirjan periaatteiden mukaisesti jajohtaa
uuden ammattiliton suunnittelua.

2. Jasenyys

Palvelualojen ammattiliittojen valtuuskunnan j4senliittoja ovat sen perusta-
mishetkella:

Hotelli- ja Ravintolahenkilskunnan Liitto ry.
Kiinteistétyontekijain Liitto ry.

Liikealan ammattiliitto ry.

Teknisten ja Erikoisammattien Liitto ry.

Hakemus valtuuskunnan jaseneksi on tehtéva tybvaliokunnalle. Hakemuksessa
on selvitettava liiton sopimusoikeudellinen asema. Lopullisen jdsenyyden
hyvaksyy valtuuskunnan kokous. Jiasenyyden edellytyksené on, ett4 uusi jasen
allekirjoittamalla aiesopimuksen hyvéksyy uuden liiton periaatteet.

3. Valtuuskunnan elimet

Valtuuskunnan toimielimet ovat Palvelualojen ammattiliittojen valtuuskunnan
(PAV) kokous, tydvaliokunta seké valtuuskunnan nimittadmét tydryhmét.

4. Valtuuskunnan tarkoitus

Valtuuskunnan tarkoituksena on toimia yhteistoimintakysymyksiss4 liittojen
hallintojen vélisenad suunnittelevana, esittelevéné ja toimeenpanevana elimena.
Valtuuskunta on tarkoitettu toimimaan ns. vélivaiheen aikana siihen asti, kunnes
yksityisten palvelualojen ammattijérjestt toteutuu.

i
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5. Palvelualojen ammattilittojen valtuuskunnan (PAV) tehtavt valvoa valtuuskunnan valitsemien elinten toimintaa ja tehda tata koskevia

Valtuuskunnan tehtavana on:
- johtaa uuden ammattiliiton perustamiseen liittyvaa suunnittelua;

- tehostaa yksityisten palvelualojen ammattilittojen edunvalvontaa ja
sopimustoimintaa;

- edistda alojen tydntekijbiden ja toimihenkildiden kannalta keskeisia
lainsaadanndllisten kysymysten késittelya;

- kehittaa ja lisata alojen eri organisaatioiden vélistd yhteisty6ta jarjesto-,
koulutus-, tiedotus- ja nuorisotoiminnan piirissa;

- edistaa yksityisia palvelualojen koskevaa tutkimus-, koulutus-ja tiedotustoimin-
taa, -

- kehittda kotimaista- ja kansainvélista yhteisty6ta ja vaikultamista erilyisesti
yksityisid palvelualoja koskevissa asioissa;

- tukea tytpaikka- ja ammattiosastotasoista yhteisty6té ja edunvalvontaa;
- edistaa ammattiryhmien ammatillista ja sosiaalista arvostusta;

- paattaa yhteistydn kehittamisestd, jonka tavoitteena on yksityisten
palvelualojen ammattiliittojen voimien kokoaminen perustamalla ammattiliitto;

- antaa suosituksia jasenliitoille painostustoimenpiteista ja niiden koordinoinnis-
ta;

- paattaa tyodvaliokunnan valtuuskunnalle esittdmat asiat;
- hyvéaksyy uudet jasenet; seké

- suorittaa tdman asiakirjan kohdan 3. elinten valinta ja nimittdminen.

6. Valtuuskunnan tydvaliokunnan tehtavat

Tybvaliokunnan tehtavana on:
- toimeenpanna valtuuskunnan paatdkset;

- valmistella valtuuskunnan kokoukselle esiteltdvét asiat:

esityksia valtuuskunnalle;
- huolehtia yhteydenpidosta sidosryhmiin;

- vastaa valmistelu- ja selvitystydsta valtuuskunnalle tehtévissé esityksissé
kayttaen harkintansa mukaan asiantuntijoita ja tytryhmia;

- vastata yhteistoiminnan ja tavoilteiden hyvaksi tehtivastd edelleen
kehittamisesta;

- organisoida liittojen henkildkunnan osallistuminen uuden ammattiliiton
suunnitteluun;

- johtaa valtuuskunnan ja toimielinten taloudellista ja hallinnollista toimintaa;
seka

- kutsua koolle valtuuskunnan kokoukset.

7. Toimielinten kokoonpano

Palvelualan ammattiliittojen valtuuskunnan kokousedustajiksi jasenliitot
nimittavat kahdeksan (8) edustajaa ja heille henkilékohtaiset varaedustajat
kunakin vuonna joulukuun loppuun mennessé. Tarpeen vaatiessa liitoilla on
oikeus vaihtaa valtuuskunnan edustaja tai varaedustaja kesken toimikauden.

Valtuuskunnan edustajien mééra voi olla vahintdan 32 tai enintéan 64 edustajaa
siten, kuin valtuuskunnan kokous on asiasta paattanyt siinéd valtuuskunnan
kokouksessa, jolloin edustajat kokoontuvat valitsemaan ty6valiokuntaa.

Valtuuskunnan tammi-helmikuussa pidettdvdssd kokouksessa valitaan
valtuuskunnan toimintaa johtamaan sen hallituksen kaltaisena elimena
tydvaliokunta, jonka jasenmaard voi olla vahintddn 12 tai enintdan 24.

Tybvaliokunta tekee tydryhmié ja muita ryhmiad koskevat esitykset valtuuskun-
nan kokoukselle.

Valtuuskunnan kokouksien puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan tammi-
helmikuussa pidettdvassé valtuuskunnan kokouksessa samalla kun valitaan

tydvaliokunta. Tyovaliokunta valitsee sihteerin ja muut tarvitsemansa
toimihenkilot.

Valtuuskunnan kokouksiin voivat osallistua puhe- ja esitysoikeudella
jasenliittojen toimihenkildt kutsuttuina tai kun he sité itse jonkin asian vuoksi
esittavat tybvaliokunnalle hyvissd ajoin ennen valluuskunnan kokousta ja
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jokaisesta litosta henkildkunnan keskuudestaan valitsema yksi henkildkunnan
edustaja.

Palvelualan ammattiliittojen valtuuskunnan (PAV) perustavassa kokouksessa
liitot nimittavat edustajansa valtuuskuntaan perustajajdrjestdjen yhteisesti
sopimalla tavalla.

8. Valtuuskunnan tyoskentely

Valtuuskunnan kokous kokoontuu tyévaliokunnan tai puheenjohtajan kutsusta.

Tybvaliokunta kokoontuu puheenjohtajan tai h&nen estyneenad ollessa
varapuheenjohtajan kutsusta.

Tydvaliokunnan on laadittava valtuuskunnan kokouksen hyvaksyttavaksi
toimintansa perustaksi vuosittain talousarvio, toimintasuunnitelma seka -
kertomus edellisen kalenterivuoden toiminnasta.

Tyévaliokunta kokoontuu tarpeen vaatiessa.

9. Valtuuskunnan paattksenteko

Valtuuskunnan kokous on pé&atdsvaltainen enemmistén jasenistd ollessa
saapuvilla.

Valtuuskunnan kokous pyrkii toiminnassaan yksimielisiin ratkaisuihin.
Paatokset ovat luonteeltaan suosituksia, eivatkd jasenliittoja sitovia.
Valtuuskunnan kokous ei voi tehda paattksia jasenliittojensa hallintojen

puolesta.

Tydvaliokunta on paatdsvaltainen enemmiston ollessa saapuvilla.

10. Valtuuskunnan talous

Valtuuskunnan ja sen elinten tybskentelystd ja toiminnan rahoituksesta
vastaavat jasenliitot jasenmaadrdn mukaisessa suhteessa tai erikseen
sovittavalla tavalla.

11. Valtuuskunnan voimavarat

Valtuuskunnan ja sen elinten tydskentelyn jérjestdmisesté ja tydskentelyn
edellyttdmistd voimavaroista ja teknisisté mahdollisuuksista vastaavat jasenliitot.
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Valtuuskunnan kokous paéattda toiminnan ylldpitadmiseksi valttaAmattomista

voimavaroja koskevista esityksistd jasenliitoille ty$valiokunnan laatimien
perustelujen ja esitysten pohjalta.

12. Sopimusasiakirjaan tehtavat muutokset

Tahan sopimusasiakirjaan voidaan tehda muutoksia tyévaliokunnan esityksests
tammi-helmikuussa pidettavassd valtuuskunnan kokouksessa ja se tulee
paatokseksi vélittdmasti. Muutosesitykset on teht&va kirjallisesti tydvaliokun-

nalle. Jasenliittojen hallintojen on késiteltdvd asia ennen valtuuskunnan
paattavaa kokousta.




yksilollisesti yhteistyéssa - TEKERI

toimintakertomukset
1996-1997

1(24)

loimintakertomus vuodelia 1996

TOIMINTAKERTOMUS

1996

TEKNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN LIITTO RY.



= = Ll

. \BAL AP

loimintakertomus vuodelta 1996 2(24)
TEKNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN LIITTO
TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 1996
I TYOMARKKINAPOLIITTINEN KATSAUS 4
11 EDUNVALVONTA 5
Sopimustoiminta 5
Palkkausjiirjestelmiit ja olennaiset alakohtaiset asiat 5
Matkatoimistoala 5
Elokuvateatteriala 6
Valojiljentdmoala 6
Siivousala 6
Ammatilliset tutkinnot 7
Liiton tybehtosopimukset 8
Erityispalvelujen tounialaliitto 8
Palvelualojen Toimialaliitto 8
Suomen teatteriliitto 8
Yksitviset 8
Palvelualan unionin toiminta 9
Kansainviilinen toiminta 9
Matkailuala 9
Vartiointiala 9
Tytsuojelu 10
Tiedotustoiminta 10
Koulutus ja kurssit 11
Oikeusaputoiminta 12
11 EDUSTAJAKOKOUS 1996 13
1V JARJIESTOTOIMINTA JA JASENISTO 14
Liitto 50 vuotta 14
Liiton kesiipiiiviit 14
SAL lomat 1996 14
Tydbviienlehtituki 14
Jiisenistd 15
Jasenmidrd osastoittain 31,12.1996 15
Jisenmédri sopimusaloittain 31.12.1996 17
VILIHTON TALOUS 18
Talous toiminnan pohjana 18
Tuotot ja kulut vuosina 1996 ja 1995: 19
Jiisenmaksukertymii 20




- | e

loimintakertomus vuodelia 1996 L S e ol N 3(24} [otmintakertomus vuodelta 1996 - 4(241
Taloudellinen tulos 20
Toimitilat 21
VI HALLINTOTOIMINTA 21
Liittohallitus 21
Toinitsijakolkonulet 3 1 TYOMARKKINAPOLIITTINEN KATSAUS
Henkilokunta 23

Vuosi 1996 oli SAK:n 15. edustajakokousvuosi. Kokoukseen valmistautuminen oli
alkuvuoden toiminnan tarkeéd painopistealue. Tyoaikalain ja ty6ttdmyysturvan koko-
Tyd- ja edustustehtiiviit 23 naisuudistus oli edunvalvonnan vaativin tehtéva ja ajoittui sekin kevidseen edustaja-
kokouksen valmistelujen kanssa,

Tilintarkastajat 23

Tyottomyysturvan kokonaisuudistus aloitettiin kolmikantaisesti neuvotellen, mutta
tyonantajapuolen tulosopimusta suuremmat leikkausvaatimukset ajoivat neuvottelut
pian umpikujaan. SAK jatkoi neuvotteluja maan hallituksen kanssa, mutta hallituksen
huhtikuussa tekemia tulosopimusta rikkovia ty6ttomyysturvan ylisuuria leikkauspéa-
toksid ei voitu hyviksya. Tulosopimuksen sitoumusten kunnioittamiseksi SAK ja
STTK jattivat tyotaistelu-uhkauksen hallituksen padtosten muuttamiseksi. Lakkouhan
alla hallitus teki uuden esityksen tyottomyysturvan kokonaisuudistukseksi. Se ei ollut
aivan SAKn tavoitteen mukainen, mutta tyottomyysturvan rahoitusta koskeva uutos

1 ja koulutusvakuutusjarjestelman luominen mahdollistivat sen hyviksymisen.

Toinen merkittavi tavoite edunvalvontatyossé oli lyhytaikaisissa tai muutoin epétyy-

i pillisissé tyosuhteissa tyoskentelevien aseman parantaminen. Vuosien sinnikis tyo

| tuotti syksylld tulosta, kun tydomarkkinajirjestot ja TEL-yhtiot pédsivit sopimukseen

f uudistuksen toteuttamisesta ja alle kuukauden mittaisissa tydsuhteissa olevien elike-
vakuuttamisesta osana laajempaa TEL-jarjestelmén remonttia. Samalla kdynnistyi

| myos epityypillista tyotd koskevien tydlakien muutostyo.

} LITE Tyottémyyskassan toimintakertomus Tyoelamdd koskevan keskustelun kohteena olivat erityisesti tyon jakaminen ja tyGajan

lyhentaminen, sekd ikdantyneiden tyontekijoiden asema, tyon kuormitus ja pienyrityk-

sien omat tyoehdot.

SAKn toimintaympéristossé ei kertomusvuonna tapahtunut merkittavia muutoksia.

| Lokakuussa pidetyt europarlamentti- ja kuntavaalit eivit jaksaneet innostaa dénestdjid
ja adnestysaktiivisuus jai alhaiseksi, mika pudotti tyovaenpuolueiden kannatusta. Vaa-
litulos heijastui myds laajapohjaisen hallituksen tydhén ja heratti levottomuutta edus-
kunnassakin, mikd vaikeutti loppuvuoden lainsdadantotyota.

— ——— e

Pitkdan jatkuneen laman jélkeen Suomen kansantalouden tarkeimmit tunnusluvut
kehittyivit myonteisesti. Loppuvuotta kohti mentédessd maamme taloudellinen toi-
_ minta alkoi elpyd, mutta tuotannon ja tyollisyyden kasvusta huolimatta tyottomyys
| | aleni vain vahan. Pitkdaikaistyottomien maardn kasvu kylla pysahtyi, mutta tyotto-
myyden puolittamistavoitteesta jdatiin selvésti jalkeen.
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Talous- ja rahaliitto Emua koskeva keskustelu ja arviointi Suomen Emu-jisenyyden
tai talous- ja rahaliiton ulkopuolelle jadamisen vaikutuksia maamme talouteen ja ty6-
markkinoihin vilkastui vuoden lopulla. SAK osallistui keskusteluun ja sen Emulle
asettamat vaatimukset kuten valtakunnallisten tydehtosopimusten vihimmaisehtojen
kunnioittaminen ja puskurirahastojen perustaminen saivat ansaittua huomiota julkises-
sa keskustelussa.

SAKn 15. Edustajakokous sujui rakentavassa hengessda. Kokous painotti erityisesti
tyollisyyskysymysten tarkeyttd ja linjasi keskusjérjeston toimintaa viisi vuotta eteen-
pain. SAKn tavoitteena on edelleen osaavien palkansaajien ja sopimisen yhteiskunta
sekd pohjoismaisten hyvinvointipalvelujen yllapitaminen. Jarjeston organisaatiota uu-
distettiin edustajakokouksen jilkeen kokouksessa hyviksyttyjen viisivuotistavoittei-
den toteuttamiseksi ja ajan vaatimusten mukaiseksi.

(Lahde: SAK :n toimintakertomus 1996)

Il EDUNVALVONTA

Sopimustoiminta

Toimintavuoden aikana elettiin syksylla 1995 keskusjarjestojen ja valtiovallan sopimaa
kaikkien aikojen kattavinta tyollisyys ja talouspoliittisen kokonaisratkaisun aikaa. Te-
kerin kaikki sopimusalat olivat liittyneet tahan ratkaisuun. Lokakuussa tdmén ratkai-
sun mukaisesti keskusjarjestot maarittivat alakohtaiset matala- ja naispalkkaerit, joi-
den kaytosté sovittiin liittojen kesken. Tekerin sopimusaloilla tdmé raha kaytettiin
yleiskorotuksena ja taulukoitten korjauksina.

Palkkausjiirjestelmit ja olennaiset alakohtaiset asiat

Palkkausjérjestelmien uusiminen on yleistynyt tydmarkkinoilla. TEKERIssa uusimi-
silla on pitka historia, Toimintavuoden 1996 aikana oli kdynnisséd edelleen kolme uu-
distusta.

Matkatoimistoala

Matkatoimistoalalla palkkausjarjestelman uusiminen jatkuu hittojen vélisessé tyoryh-
méssé, johon yhteiseksi konsultiksi on palkattu Arto Tauria. Tavoitteena on saada ke-
vadn -97 aikana sovittua mittarit tehtdvien vaativuudelle, sekd suoritettua ensimmaiset

koeluokitukset,

Palkkausrakenteen uudistus ja erilaiset palkkausjarjestelmat ovat olleet keskeisena
teemana kaikissa maililaisissa tilaisuuksissa ja tiedotustoiminnassa koko toimintavuo-
den ajan.

lommintakertomus vuodelia 1996
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Elokuvateatteriala

Elokuvateatterialan palkkajarjestelmén uudistaminen perustui vuoden 1995 kevian
tydehtosopimusratkaisuun. Sopimus syntyi vasta valtakunnansovittelijan avustuksella.
Palkkajérjestelmiuudistustyd kaynnistyi syksylld 1995 ja lopullinen tulos syntyi jélleen
vasta valtakunnansovittelijan johtamassa vilityslautakunnassa.

Uusi palkkajdrjestelmi astui voimaan 1.4.1996 lukien. Uudistuksessa poistettiin tys-

ehtosopimukseen perustuvia lisid, jotka sisallytettiin peruspalkkaan. Niin lasketut uu-
det peruspalkat tulivat voimaan 1.5.1996 alkaen.

Jarjestelmissa uudistettiin myos palveluvuosiliséjirjestelmé, jonka keskimaérin n. 4,0
prosentin arvoiset hedelmét kerétédn 1.2.1998 lukien.

Elokuvateatterialalla kiristyiviit asenteet vuoden lopulla niin, ettd jouduttiin kéynnis-
timéén laaja ylitydsaatavien perintd. Alan suurimmassa yrityksess4 Finnkinossa oli
pitkéén vallinnut tilanne, jossa péivittéisid ylitoita ei maksettu, eiké vaadittu maksetta-
vaksi. Tédma kéytanto oli muodostunut entisen omistajan aikana ja palveli kumpaakin
osapuolta joustavasti. Uuden omistajan (Rautakirja) aikana neuvottelusuhteet ja asi-
oiden kisittely olivat karahtaneet pahasti kiville. Siksi tyontekijét halusivat osoittaa
tydnantajalleen joustavan toiminnan vastakohdan, kirjaimellisen sopimuksien ja lakien
noudattamisen. 35 tyontekijén ylityosaatavia ryhdyttiin hakemaan kahden vuoden
ajalta kdrdjdoikeuden kautta.

Ylityosaatavien rinnalla kdytiin neuvotteluja myos paikallisen sopimisen pelisdannoistd
ja yrityskohtaisista kiytdnnoistd. Asioista padstiin yhteisymmérrykseen vuoden 1997
puolella.

Valojiiljentimoala

Valojiljentdmaalalla tyot ja niiden tekemisen tekniikka ovat muuttuneet viimeisten 10
vuoden aikana tdysin. Nykyisen tybehtosopimuksen palkkajarjestelma on tehty 80-
luvun alkupuolella. Sen jilkeen tuli rakennusalan huippukausi ja sitten huippulama.
Molemmat vaikuttivat valojéljentdmoalaan erittédin paljon. Entisten t6iden vihetessd
yritykset joutuivat kehittelemé#n uusia toimintamuotoja ja tietokonetekniikka teki lé-
pimurron téllekin alalle.

Tyopaikoilla vanha palkkajérjestelmé oli jo aikansa elinyt. Tdmé tunnustettiin niin
tyontekiji- kuin tydnantajapuolellakin. Uutta jirjestelmdd on valmisteltu jo pitkéan ja
toiveissa on, ettd se saadaan kédyttoon seuraavan sopimuskauden alusta.

Siivousala

Hajanaisesti ja erittdin huonosti jarjestaytyneelld siivousalalla ryhdyttiin hakemaan

uutta edunvalvonnallista kokonaisuutta. Tahdn osaltaan tilaisuuden antoi tydnantaja-
puolen hajaantuminen ja osittainen uudelleen jarjestdytyminen. Keskeiset siivousliik-
keet olivat jarjestaytyneind TT:n Palvelualojen toimialaliittoon. Namad erosivat sieltd

= e =
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ja jarjestaytyivit uutena Kiinteistopalvelujen toimialaliittona PT:hen, Palvelualojen Liiton tyGehtosopimukset

Toimialaliittoon jii edelleen suuri méari pienia yrityksia.

Keskeista tyontekijapuolen lilkkkumiseen ja yhteisesiintymiseen téssé asiassa oli kui-
tenkin kyllastyminen alinomaisiin liittojen vilisiin ristiriitothin ja tydvoiman dumppaa-
miseen eli alihintaiseen myyntiin Lisiksi haluttiin ryhtyd varjelemaan padsopimusalo-
jen tyomarkkinaroolien sdilymistd. Hotelli- ja Ravintolahenkilokunnan Liitto, Kunta-

— T N el T o S ———

Vuoden 1996 aikana olivat voimassa seuraavat sopimukset:

Erityispalvelujen toimialaliitto

alan ammattiliitto, Suomen Merimies-Unioni, Teknisten ja Erikoisammattien Liitto ja jasenid
Valtion ja erityispalvelujen ammattiliitto lahtivit perustamaan yhteisti neuvotteluosa-
puolta tyonantajaa vastaan. 001 Elokuvateatterialan TES 170
005 Kodintekniikka- ja palveluhuoltoalan TES 401
Kiinteistotyontekijdin litto, joka on sopijaosapuolena yleisessd tydehtosopimuksessa, 008 RAYn runkosopimus 499
oltiin valmis ottamaan mukaan yhteistyohankkeeseen. Yhteisty® ei Kiinteistotyonteki- - 008 Pelinhoitajat 267
jéin liittoa kiinnostanut niin paljon, ettd avoimeen ja rehelliseen tyoskentelyyn olisi - 010 RAY -huoltoedustajat 223
paasty. Valtakunnan sovittelija, jonka Kiinteistotyontekijin liitto kutsui mukaan, lo- 009 Valokuvanvalmistusalan TES 570
pulta kariutti suurimman kokoonpanon synnyn asettumalla selkeésti Kiinteistotyonte- 011 Nurminen Ground Services Oy:n TES 74
kijdin liiton tavoitteiden taakse muita vastaan. 012 Suomen Lavastepalvelun TES 21
013 Bingoalan TES 795
Hankkeen alkuunpanijat perustivat Siivousalan unionin maaliskuun 18. pdivana 1996 018 Matkatoimistoalan TES 2401
ilman Kiinteistotyontekijéin littoa. 502 SPR:n veripalvelun TES 136
105 Kaukosilhu 49
Ammatilliset tutkinnot
1994 voimaan tulleen ammattitutkintolain perusteella TEKERIn sopimusalojen piiris- Palvelualojen Toimialaliitto
sd on entistd voimakkaammin kdynnistynyt ammatillisen koulutuksen kehittdamistyo.
Aikuisille tarkoitettuja ammattitutkintoon liittyvan koulutuksen ja varsinaisten tut-
kintojen suorittamisen jarjestdmiseen osallistutaan vartiointi-, av- ja kodinkoneteknii- 101 Toimistotekniikan TES 431
kan-, toimistotekniikan ja lukkoseppien sopimusaloilla. 102 Erityisteollisuuden TES 270
103 Proteesialan TES 62
Alojen resursseista riippuen ammatillisten tutkintojen toteutus- ja kehitystydssd on 104 Valojajentamoalan TES 304
mukana aloilta valittuja edustajia ja toimitsijoita. Koulutuksen kehittdmiseen panos- 106 Arvelin & Consta Oy:n TES 27
taminen liitossa on noussutkin merkittaviksi osaksi ammatillisen taidon kehittdmista 121 Freelance -ohjelmatyontekijoiden TES 344
ja ennakoivaa edunvalvontatyota. 122 Yleisradion TEKERIldisten TES 166
180 Vartiointialan TES 2153
Ammattitutkintoja suoritettiin seuraavilla aloilla:
Vartiointialan osatutkinto Suomen teatteriliitto
Vartiointialan ammattitutkinto
Vartiointialan erikoisammattitutkinto 506 Oopperan tekniset tyontekijit TES 167
E]Ektfﬂﬂiikkﬂ*ﬂﬂﬂntaj&n ammattitutkinto 507 {][}pperan tekniset esimiehet TES 24
Tietokoneasentajan ammattitutkinto
Yksityiset
501 Punkaharjun taidekes. Oy:n tekniset tyontek. TES 7
508 Kansallisteatterin tekniikka TES 86
522 Ay-toimihenkiloiden TES 68
524 Jarjestotoimitsijain Liiton TES 178
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Epivirallisena, mutta luonnollisena edunvalvontatoimintana liiton edustajat olivat

Palvelualan unionin toiminta valmistelemassa Ruotsin, Norjan ja Tanskan vartijoita jdrjestavien liittojen kanssa

Viiden ammattiliiton (Liikealan ammattiliiton, Hotelli- ja ravintolahenkilékunnan lii-
ton, Auto- ja konekaupan toimihenkil6liiton, Kaupan esimiesliiton ja Teknisten ja Eri-
koisammattien liiton) perustaman Palvelualan unionin tarkoituksena on ollut keskit-
tya tiedon vaihtamiseen. Yhteisen tydttémyyskassahankkeen kariutuminen ja Kaupan
esimiesliiton jatkama jédsenhankinta Liikealan ammattiliiton ja Hotelli- ja ravintola-
henkilokunnan liton jasenkunnan piirissd supisti Palvelualan unionin toiminnan mini-

miin. Tiedon vaihtaminen ja epétyypillisten tyosuhteiden ongelmien kisittely keskit-
tyikin SAK :n palvelusektorin toimintaan.

Kansainviilinen toiminta

Liiton kansainviélinen toiminta on nykyiselldén osa alakohtaista edunvalvontatoimin-
taa. Liitto on tdman perusteella jasenend Matkatoimistoalalla osalta pohjoismaisessa
kuljetusalan kattojérjestossd, Nordiska Transportarbetarfederationen (NTF) ja kan-
sainvalisessd kuljetusalan kattojarjestossd, International Transport Worker's Federa-
tion, (ITF), sekd vartiointialan osalta vuoden alusta FIETissd (International Federa-
tion of commercial, clerical, professional and tecnical employees).

Matkailuala

ITF:n arvovaltainen 100-vuotisjuhlakokous jérjestettiin Lontoossa kesdkuussa. Sithen
osallistuivat Tekerin edustajana Tuula Lehmusto ja Mailin edustajana Maarit Aho-
nen. ITF:n turismijaoksen marraskuiseen teknologian vaikutuksia pohtivaan seminaa-
riin osallistuivat Tuula Lehmusto ja Risto Kovanen, jotka samalla matkalla myds pe-
rehtyivéit maailman johtaviin kuuluvaan matkailun messutapahtumaan World Travel
Marketin etenkin uuden teknologian vaikutusten osalta.

Pohjoismaisessa toiminnassa nakyvin vaikuttamiskanava siviili-ilmailujaosto, jonka
kokouksiin osallistuttiin. Sen hallituksen jisenend toimi toukokuun alkuun asti Seija
Virta ja sen jilkeen Tuula Lehmusto. NTF:n toimikaudella perustamassa turismi-
tyoryhméssé ja konserniyhteistyota kartoittavassa tydryhméssa ol jaseneni Tuula
Lehmusto. Térkein toimintavuonna alulle saatu projekti oli ensimméisen matkatoi-
mistoalan yhteispohjoismaisen seminaarin valmistelu.

Vartiointiala

Vartiointialan osalta osallistuttiin kansainvéliseen EURO FIET:n ja kansainvilisen
tydnantajajérjeston COES :sin jirjestaméin ja EU:n rahoittamaan konferenssiin, jossa
kasiteltiin koulutuksen ja auktorisoinnin tarvetta ja jérjestamistd vartioimishikkeitd
varten Euroopassa.

Tydsuojelu

Securitas konsernin konsernineuvoston sopimusneuvotteluja, Menettely oli poikkeuk-
sellinen ja perustui sithen, ettd Securitaksen keskeisimmiit ja luonnollisimmat edunval-
vonnalliset toimijat varmistivat sopimuksen syntymisen. Tamaén jalkeen konsernineu-
voston toiminta ja sopimuksen raatildinti tapahtui luonnollisesti konsernineuvostossa.
Securitaksen konsernineuvostosopimus on ensimméinen TEKERIn sopimusalojen pii-
rissd. Sopimus allekirjoitettiin 6.6.1996,

Vuoden 1996 tavoitteena oli koota yhteen eri alojen tekerildisia tyésuojeluvaltuutet-
tuja ja luoda vasta valituille perusvalmiudet hoitaa tehtaviansi tyopaikalla ja innostaa
jo pidempéén toimineita tyosuojeluhenkiloitd kehittdiméaén tyosuojelua tyopaikoillaan.

Vuoden alussa kokoontui 23 tydsuojeluvaltuutettua Kisakeskukseen, jossa kaytiin la-
pi tydsuojeluperusasioita seki keskusteltiin eri alojen tydsuojelullisista ongelmista.
Lokakuussa 20 tekerildista eri alojen tyosuojeluasiantuntijaa, osallistui SAK:n 13.
Tyosuojeluseminaariin, jossa paneuduttiin tyontekijoiden terveyden séilyttdmiseen ja
parantamiseen,

Liiton tyosuojeluryhmad, johon kuuluu suuriempien yritysten tyosuojeluvaltuutetut,
toimi liiton asiantuntijaelimena tyosuojeluun liittyvissa kysymyksissé.

Tekerin edustaja osallistui vuoden aikana SAK:n tyosuojelusihteerien ja tydturvalli-
suuskeskuksen Palveluryhmién kokouksiin.

Tiedotustoiminta

Ulospdin suuntautuvaa tiedotustoimintaa Tekerilld on edelleenkin ollut ddrimmdisen
vahin. Tdma tuli korostetusti esiin liiton 50-vuotisjuhlavuonna. Liiton eri sopimusalat
saattavat olla kiinnostavampia kuin liitto itse. Asian tilaa voisi myds muuttaa.

Eri sopimusaloilta on laadittu ja postitettu tietokirjeitd suoraan jasenille. Liitto puo-
lestaan on laatinut luottamusmiehille ja ammattiosastojen aktiiveille tiedotuspostia.
Nain liiton jisenten keskeiset ryhmit ovat olleet tietoisia siitd, "missd mennééan”.
Tarkein viestintdviline on kuitenkin ollut, luonnollisesti, Tekeri-lehti. Siind on jatku-
vasti julkaistu tyopaikkareportaaseja. Jokaisessa numerossa on lisiksi pyritty anta-
maan tietoa eri sopimusalojen tapahtumista. Vuonna 1996 on jérjestollisistakin syistd
annettu erikoishuomiota siivousalalle.

Lehdelle perustettu toimitusneuvosto on kokoontunut pari kertaa ruotimaan lehden
linjaa. Lehden linjausta on kahteen kertaan kisitelty myos littohallituksessa.
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Koulutus ja

Lehden ilmoitustulot ovat vihéiset. Yhteisty6td ilmoitusmyyntid hoitaneen Kariwell

Oy:n kanssa tarkasteltiin kriittisesti. Kariwell oli mm. jéttanyt tulouttamatta lehdelle TY?SUUJ:EI“h““kiI?Ede" peruskurssit Kiljavalla 5
kuuluneita ilmoitusmaksuja. Tyosuojeluhenkildiden jatkokurssit Kiljavalla 3
Olli Paunu oli Tuula Lehmuston sapattivuoden aikana (kevit 95 - kevit 96) toiminut Muut kurssit 4

lehden vt. padtoimittajana. Kevalla 1996 hiintd pyydettiin jatkamaan tehtévissa,
edelleenkin niin, ettei hdn ole tydsuhteessa liittoon. , vt T s . . ; i
Néiden kurssien lisdksi Tekeri tuki 12 henkilon osallistumista Kiljavan kesén harraste-
kursseille.
Kurssit
Oikeusaputoiminta

Tekeri jarjesti vuoden aikana monia koulutustilaisuuksia. Kohderyhmini olivat luot- :
tamusmiehet, tydsuojeluhenkilt, osastojen aktiivit ja jasenet. Peruskoulutuksen jéir- TS
Jestamisessé luotettiin edelleen Kiljavan opistoon ja sen opettajiin. Viikonloppujen

erikoiskursseilla sen sijaan kéytettiin jonkin verran ulkopuolisia asiantuntijoita. Kuluneen vuoden tilastossa on nahtavissa 1.12.1994 tapahtuneen aliotkeuksien oikeu-

denkéyntimenettelyn uudistuksen vaikutus. Suurin osa oikeusriidoista on paattynyt

joko ennen varsinaista oikeuskasittelya tai sen aikana. Vain kolmasosa oikeusriidoista

ratkaistiin kirédjéoikeuden tuomiolla. Toinen suuri muutos on tapahtunut oikeuden-

kdyntikulujen osalta. Oikeusriidan havinnyt osapuoli joutuu aina maksamaan vasta-

puolen kulut taysimédraisesti. Aikaisemmin epéselvissd tapauksessa kulut kuitattiin ja

Koulutustilaisuudet tuomioistuin méarési korvausvelvollisuuden maaran. Tuomiolla ratkaistuissa jutuissa
kulukorvaukset ovat olleet keskimiaarin 20.000 - 40.000 markkaa.

Toimintavuodelle ei mietitty mitdan erikoisteemaa. Eri ryhmia kartoitettiin ja innos-
tettiin tiedon hankintaan ja toimintaan tydpaikoilla ja osastoissa.

Tekerin omat kurssit tai seminaarit N , 2 g : ; 2
Alioikeusuudistuksen seurauksena ammattiliiton jasenyyden merkitys oikeusriitatapa-

Luottamusmiehille uksissa on tullut entistikin tarkeimmiksi. Oikeusriidassa kuluriskit ovat kasvaneet
niin suuriksi, ettei yksityishenkilon endd kannata omalla kustannuksellaan vieda asi-

Luottamusmiesten taydennyskurssi (RAY) Kiljavalla 12.-14.1,1996 17 aansa oikeuteen.

Luottamusmiesten peruskurssi Kiljavalla 18.-22.3.1996 7 ! =i . ; R T ;

Luottamusmiesten viikonloppukurssi Hyvinkaélla 23 -24.3.1996 21 Oikeusriitojen k.ﬁs:ttely_ralka tuomioistuimissa on uudistuksen seurauksena lyhentynyt.

Luottamusmiesten talouskurssi Tekerissi 20 -21 4 1996 7 Toisaalta asian hoitamiseen kuluvaa aikaa on plﬁdentﬁnlyt se, ettd valmistelu ennen

Luottamusmiesten viikonloppukurssi Riihiméelld 19.-20.10.1996 40 kanteen vireillepanoa on suoritettava perusteellisemmin kuin ennen.

Tilastotietoja.

Tyosuojeluhenkildille ' ‘ ‘ S - 43 : _ Sz
24 oikeudenkdyntia paattyi;, 16 asiaa ratkaistiin kédrdjdoikeuksissa sovintotuomiolla ja

Tyosuojelun peruskurssi Kisakeskuksessa 26.-28.1.1996 29 8 oikeudenkdyntid paattyi tuomioon, niistd 4 voitettiin ja 4 hivittiin. Vuodenvaihtees-

Tydsuojelun taydennyskurssi( Turva) Kiljavalla 1 sa oli vireilld 27 oikeudenkiyntia, joista 18 karajaoikeuksissa, 1 tyétuomioistuimessa,
8 hovioikeuksissa ja 2 korkeimmassa oikeudessa.

Osastokoulutus Kiljavalla 19.-21.1.1996 40 i VB e _ » : . -y

It4-Suomen jisenkoulutus Kouvolassa 16.-17.3.1996 19 Yhteensi tuomioistuimissa péttyi tai oli kesken 51 oikeusriitaa. Eninten oikeusriitoja

oli matkatoimistoalalta (22), toiseksi eniten olivat edustettuna sopimuksettomat alat
(12) ja kolmantena vartiointialalta (6). Ty6nantajaliittoon jdrjestaytynyt yritys oli

Liiton omien koulutustilaisuuksien liséksi tekeriliset osallistuivat Kiljavan yleisille vastapuolena 30 oikeusriidassa ja jérjestdytyméton tyonantaja 21 asiassa.

kursseille seuraavasti: TR ] oy . Ty
Paittyneissé jutuissa oli tydsuhdeturvajuttuja 18 ja palkkaukseen luttyvid asioita 6.

Luottamusmiesten peruskurssit Kiljavalla Tyﬂsuhdet‘urvajutmsta periti 10 koski tuotannollisia ja taloudellisia irtisanomisia ja
Luottamusmiesten jatkokurssit Kiljavalla 6 lomautuksia

o0

T —

e ——

—



1
1

Toimintakertomus vuodelta 1996 bl . 13124)

Toimintakertomus vuodelta 1996 14(24)

_ IV JARJESTOTOIMINTA JA JASENISTO
Vireilla olevat oikeudenkéaynnit jakaantuvat tasaisemmin: tydsuhdeturvajuttuja on 14

Ja palkkakiistoja 13. Tyosuhdeturvajutuista 5 koskee tuotannollisia ja taloudellisia ir-
tisanomisperusteita. Luottamusmiesten tyosuhdeturvaa koskee 4 oikeusriitaa. Liik-

; & Liitto S0 vuotta
keen luovutuksesta on kysymys myos 4 oikeusriidassa..

Kaikkien tilastoon sisdltyvien 51 oikeusriidan aihekohtainen jakautuma oli seuraava: Liitto taytti 50 vuotta Iﬂka!‘{uyn 6. péivdnd. Juhlavuotta k?rUStEttiif‘ nurma'aI?n efj“"'
tuotannolliset ja taloudelliset irtisanomisen ja lomautukset 15, palkkaukseen liittyvat valvontatyon ja tiedotustoiminnan yhteydessd. Juhlavuosi korostui kesdpdivien ja
oikeusriidat 13, irtisanominen henkilosta johtuvasta syysta 6, luottamusmiehen ja tys- edustajakokouksen ohjelmissa. Liittohallitus jarjesti lokakuun 5. paivind Helsingin
suojeluvaltuutetun tydsuhdeturva 6, liikkeen luovutus 5, mairaaikaiset tyosopimukset lh’f"f’ﬁﬂmﬂ'%ﬂa 5{9 veatns;uﬁlan, johon k}llt‘suft!m perustajajiseni ja laheisimmat yh-
4, palkkaturva 2. teistybkumppanit tyonantajista, ammattiliitoista ja SAK :sta.

Liiton kesiipiiviit
I EDUSTAJAKOKOUS 1996

Kesipdivit pidettiin Jyviiskyldssid Hotelli Laajavuoressa 14 - 15. péivin kesikuuta.

Marraskuun 23.-24. péiviné pidettavaan edustajakokoukseen tuli ammattiosastoilta Osanntta!!a o til"E-i e i pughlta SUE T‘-Ea- KESﬁpame-? e
kolme aloitetta, joista kahdessa tiedusteltiin aiemman edustajakouksen tyoajan lyhen- il ke il b i
tdmislinjauksien toteutumista.

: Jo kahden vuoden ajan on kiiyty keskustelua Liikealan Ammattiliiton, Hotelli- ja Ra- Sy Hop perirﬁte’i"-en Al kot el b

4 vintolahenkilokunnan liiton ja TEKERIn voimien kokoamisesta yhdeksi liitoksi. Asia A SRR A e T G

| muodostuikin keskeisimmaksi edustajakouksen aiheeksi, jota tarkasteltiin tietenkin ﬁsi_amstbn ja toimiston ?ahlla kaymp resbeenheitto Ihpﬂ:l u, jonka _jasen}stq voitti. -

I tulevaisuuden haasteiden niakokulmasta. Keskustelun perusteella todettiin, ettd vuo- litajuhlan _ﬂfk*‘fﬁtef"}_ﬂ oli Eero, JUSSI & BI?‘YS‘ jotka tahdittivat myos paattajdistanssit.
den 1992 edustajakokouksen linjausta, jossa liittohallitusta velvoitetaan selvittiméan o el i

TEKERIn sopimusalojen kannalta katsottuna parhainta toiminnallista vaihtoehtoa, oli
liittohallituksen toimesta tassi prosessissa toteutettu. Edustajakokous katsoi, etti sel-
'i vityksid tulee jatkaa. Samalla se velvoitti olemaan avoin jaseniston suuntaan, jotta

SAL lomat 1996

e o B G : jattuj i ' tkuiset ja 450 mk / lapset (6-16 vuoti-
| varsinaisessa paattamisvaiheessa jdsenkunnalla olisi tarvittava tieto kéytettavanaén. Oltljan?ﬁ"tﬁm'? tulen Su.u:;;ﬁ UII;_?FU ml: L::E::Ei [{;ﬁ"': ?ﬂm;f;: 5 (m t}n::ttiin
' Aihetta tarkasteltiin mm. paikallisen toimintavalmiuksen kehittdmisen, epétyypillisen ?2}1 "'T” e III‘II J_aa;"}“ h“ a :“1‘13 0 : y

tyon lisddntymisen ja sen tuottamien ongelmien ja ulkoisen toimintaympéristén muu- i moe e o adasl il o i

tosten tuottamien tarpeiden hoitamisen vilttdméttomyys mielessd pitden.

Kuntoremonttilomien tuen suuruus oli 1400 mk ja seurantaviikonlopulle 500 mk / ai-

] Kirjallinen yhteiskunnallisen ay -liikkeen muutospaineita tarkasteleva keskusteluai- kuiset. Ku::(turemunttllnmalz olivat Kylpylﬁsﬁf:rmﬁsa, "?'PI"SSE j aﬁ’“,'"tm';, Kﬁ"t?f'
| neisto téstd asiasta valmistui 1996 ja se oli edustajakouksen kiytettédvissi. lumI_SkE‘Sl:u:l SPESh L.U' IALIRCS DIYNORCLLIN. 070 ANCHL Juae S P Joaes
siksi yksi jisen osallistui kuntoremonttilomalle Hotelli Levitunturilla. Viisi paikkaa jéi

kdyttamatta.

Lisaksi saimme Lomaliiton kiintiditd kuntoremonttilomiin. Kuntoremonttilomien tuen
suuruus oli 1400 mk ja seurantaviikonlopulle SAL:n tuki 500 mk / aikuiset. Kuntore-
monttiloma oli Hotelli Keurusseldssd, Keuruulla. Sinne osallistui 8 liiton jasenta ja/tai
puolisoa. Yksi paikka jdi kdyttamatta.

R e N N ™ ——

B i

Tyovienlehtituki

Lehtituen arvo oli 60 markkaa kokovuosikerran tilaajalle. Kertomusvuonna kaytettiin
yhteensé 516 lehtitukea, nousua 15 edelliseen vuoteen.

[
o i :E..'-__i-l._‘na_
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Jiisenisto 026 Tekerin Kokkolan os. n:o 26 68 37 23 60 1 -8 -11,8
029 Elokuvakoneenhoitajien Yhd. 70 6 66 72 4 1 s 29
Liittomme jasenmééri lisdantyi kertomusvuoden aikana hienoisesti (0,3 %). Suurin li- 031 Teker?n 0sasto no 3f|_ Hanko 6 74 I 85 9 118
sddntyminen on tapahtunut ay-toimihenkiloilla (98,3 %). Vihennyst sen sijaan on ta- 032 Tekerin Toimihenkilot os. 32 573 349 211 560 2 -13 2.3 |
pahtunut varsin tasaisesti muilla sektoreilla.. 033 Ay-toimihenkiltt 116 182 48 230 ! 114 983 ]
036 Freelance-Ohjelmatyontekijit 322 196 152 348 26 8,1
037 Tekerin Joensuun os. no 37 146 69 72 141 -5 34 |
Jiisenmiifirii osastoittain 31.12.1996 038 Kasinopelinhoitajat 265 149 119 268 " A h
039 Tekerin Mikkelin osasto 39 113 60 53 113 0 00 ”'
Yht Naisia Miehia  Yht. Vapijis Muutos M-% , _ i
L 040 Tekerin Kaakkois-S.0s. no 40 92 42 43 83 2 -7 -16 |
1995 1996 M N 041 Tekerin Veripalvelutyontek. 148 133 23 156 1 8 54 |
042 Kansallisteatt. amm.os. no 42 101 57 38 95 -6 -59 |
i SO ; . 043 Tekerin Urjalan osasto no 43 102 71 33 104 | 2 20
| AR et - AR Uil ol - . e 044 Tekerin Saimaan os. no 44 7 65 45 110 7 60
002 Erikoisasentajat-mekaanikot 444 35 385 420 5 24 54 ’
003 Yleisradion Teknikkoyhdistys 27 3 23 26 6 -1 3,7 , y =
| 004 Laakintakojetyontekijat 11 1 1 2 0 00 12 Ouppethn Lekass SHiEnenet @ 9 1., o5 2\ 5
| 005 Helsingin Valokuvalaborantit 224 162 51 213 11 -49 045 Tekean Kjanin o fic 49 i ¥ 3% §e IS
,, 047 Matkanjohtaja- ja Opasyhd. 165 130 29 159 -6 -3,6
| . i
006 Lahden Valokuvalaborantit 248 227 2 249 1 04 948 ISE"“”“ KK ASARE fYORK: 08, LA L R
007 Tekerin Lahden osasto 7 258 93 145 238 20 -7.8 y
'.' 008 Tekerin Tampereen osasto 467 246 214 460 3 7 -5 049 Kotkan Elokuvateatterityontek b¥ 18 3o @l e chas
|- 3
| 009 Tekerin Oulun osasto 009 284 163 113 276 -8 -28 : :
i 010 Kopioalan Tyontekijt 176 116 56 172 A 39 050 Porin Elok teatt.tyontek.os. 50 13 7 5 12 -1 17
| 051 Tekerin Punkalaitumen os. 51 14 7 6 13 -1 -7,1
011 Tekerin Et -Pohjanmaan os. 218 133 102 235 17 78 061 Mainos TV:n Lavastetydntek. 24 4 9 23 2 -1 42
012 Tekerin Kuopion osasto 12 154 48 107 185 1 1 0,6 062 OPppe‘raﬁ amm.osasto no 62 167 60 112 172 5 3,0
013 Tekerin Satakunnan osasto 180 84 84 168 2 02 67 063 Sivoojaliitto 645 587 W46 13 88 136
| 014 Tekerin Turun osasto 14 378 200 179 379 1 03 . ot
| 015 Tekerin Optisen alan tyontek. 86 46 I8 84 1 3 23 065 Turvallisuusalan Ammattiliitto 2250 355 1938 2293 4 43 19
| 132 Tekerin Kieltenop. Amm.yhd. 185 76 94 170 -15 -81
016 J Nurminen Ground Services 79 20 54 74 -5 <63 )
| 017 Tekerin Jyvéskylin os. no 17 229 9 132 228 2 -1 04 Yhteensii 13245 7396 5886 13282 99 14 37 03
| 018 Matkailun Ammattiliitto 2556 2362 115 2477 | -79  -3,1 55,7 443 100
019 Kangasalan Soitintyontekijat 31 [ 30 3L 32 0 00 . _ :
| 020 Tekerin Kouvolan os. no 20 102 53 48 101 2 1 -1,0 Vapaajdsenet sisaltyvit
| kokonaisjasenméadrian
| 021 Rajamden Soitintyontekijat 75 12 38 63 -12 16,0
| 022 Tekerin Rovaniemen os. 22 298 191 96 287 1 11 -3,7 e
| 023 Vasemmiston Jarjestotyontek 89 36 47 83 1 -6 -6,7 T}’uttb.myysknssnn
| 024 Jirjestotoimitsijain Liitto 209 113 92 205 2. -4 -1,9 ]asenn}a'ﬁrﬂ |
ﬂ 025 Ylen Henk kunnan Amm.yhd. . 89 161 18 16 9,0 * yhteisjasenia 12986 13006
F * yksittdisjdasenid 63 69
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Jasenmiiiiri sopimusaloittain 31.12.1996

000
001 *
003
004
005 *

006
007
008 *
009 *
010 *

011 *
012 *
013 *
018 *
019

020 *
101 *
102 *
103 *
104 *

105 *
106 *
107
116
121 *

122 *
127
180 *
201
501 *

502 *
505

506 *
507 *
S08 *

Eldkeldinen
Elokuvateatterit
Atoy
Kylmékone
Kodinkone

Ladkintdkoje
Suomen Messut
Pelinhoitajat
Kuvanvalmistus
Huoltoedustajat

Nurminen
Lavastepalvelu
Bingo

Matkailu
Matkanj. +oppaat

Elokuvatsto+var
Toimistoteknikka
Erityisteollisuus
Proteesi
Valojiljentamo

Kaukosilhu
Arvelin&Consta
Siivousala
Messurakentajat
Freelance-oh).

Ylen tekerildiset
Ylen teknikot
Vartijat
Hellas-Piano
Punkaharjun Taidek

Veripalvelu
Optinen ala
Ooppera tyontek
Ooppera esimiehet

Kans.teatt. teknnkka

1994 1995 +/-
823 863 40
177 161 -16

11 10 -1
46 42 -
440 421 -19
10 6 -4
33 31 -2
292 264 -28
624 589 -35
293 235 -58
91 19 -12
20 22 2
875 849 -26
2658 2487  -171
186 164 -22
38 33 -5
488 461 27
250 262 12
78 66 -12
344 310 -34
46 47 I
30 31 ]
645 612 -33
27 27 0
295 316 21
246 179 -67
17 17 0
2172 2119 -53
64 52 -12
7 7 0
125 128 3
62 61 -1
139 162 23
21 22 I
100 92 -8
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510 RAY Pelika 0 49 0 50 |
512 Ompelukonemek S8 53 -5 49 -4
522 *  Ay-toimihenkilot 65 68 3 68 0
523 Vasemmiston Jt. 90 85 -5 77 -8
524 *  Jarjestotydntek. 182 183 1 178 -5
531 Kansi-Muovi 8 7 -1 7 0
532 * Heinrich 11 9 -2 -9
540 Harmonikka 14 14 0 -14
541 Kangasala 35 33 -2 33 0
550 Kieltenopettajat 201 183 -18 168  -15
551 Montessoriohjaajat 22 22 0 21 -1
552 Puh.myyjét/telem. 48 45 -3 37 -8
553 Lukkosepiit 82 67 -15 60 -7
595 Ay-tstotyontekijat 47 59 12 166 107
999 Ei sop.alanumeroa 1116 [141 25 1252 111

YHTEENSA __ 13752 13245  -507 13282 37

*)  Tyoehtosopimus

V LIITON TALOUS

Talous toiminnan pohjana

Korkean ty6ttomyyden ja siksi vielédkin korkean tyottomyyskassan jasenmaksun vuok-
si liiton taloudenpidossa on pidetty varsin tiukkaa linjaa eiké sadntojen sallimaa enim-
mdisjasenmaksua ole peritty. Toimintaa on harjoitettu edelleenkin tarkasti seuraa-
malla sekd tuloja ettd menoja ja menojen laatua.

1987 aloitettu liiton taloudellisen tilan korjaaminen toiminnan edellyttdméén minimi-
varmuustasoon saavutettiin 1995. Sen mukaisesti liiton vuosineljinneksen jasenmak-
sutulot tulevat kdyttoon vasta seuraavan neljinneksen aikana. Tdman mukaisesti liiton
maksuvalmius on kunnossa, eiki omasta rahasta enédd tarvitse maksaa korkoa. Ker-
tomusvuoden aikana maksettiin kuitenkin 2 500 markkaa korkomenoja omasta ra-
hasta. Se osoittaa, ettd taloutemme vaatii edelleenkin tarkkaa seurantaa maksuval-
miutemme kunnossapitamiseksi. Talousarvion mukaisen rahastosiirron 128 000 mar-
kan sijasta siirrettiin rahastoon 300 000 markkaa tyotaisteluvalmiuden kohottamiseen.
Se on 40 % aiempaa vuotta vihemmin.

Liiton talouden hoitamisessa kiinnitettiin edelleen erityista huomiota maksuvalmiuden
yllapitamiseen tarkalla ennakkosuunnittelulla ja ennakkosuunnitelmissa mahdollisim-

:'_ .
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2= 1 . , ) + Jiisenmaksukertymi
man tarkasti pitaytymalld. Jasenmaksujen kertyma toteutui talousarvion mukaisesti.

Toimintakuluissa péastiin talousarviossa asetettuihin tavoitteisiin kokonaisuudessaan.

Tuotot ja kulut vuosina 1996 ja 1995: Osaslojen osuus

Tybttdomyyskassa
n osuus

] i
shaslosinia Jﬂﬂﬂ'nmﬂksut

Foinlal

|
0,000 5,000 10,000 15,000 20,000 N
milj mk

Korkokubul
Toimitia jm loimisio

Heankildels

Halnio

Bl

Jiganedul

Muu varsinninen

Koululus

Jasenmaksua perittiin 1,85 % (2,05% 1995) ennakonpidityksen alaisesta palkasta.
Tyottomyyskassan jisenmaksu aleni 0,2 % yksikkod ollen 0.7 %. Osastojen palautus
jasenmaksusta oli 15 %. -

Tiedolus

Edunvalvenia

0 s00000 igogo0n 1500000 2000000 2500000 3000000 3500000

Taloudellinen tulos

Liiton tilivuoden tulos on 407.704,65 markkaa. Tyotaistelurahastosiirron jilkeen ti-

Edustajakokousvuosina hallintokuluissa nikyy nousua. Jdsenetuihin kuuluvat oikeus- linpéétos osoittaa 107.704,65 markan ylijdiméad

aputoiminta, lehtisetelit ja SAL-lomatoiminta. Oikeusapukulujen kasvaminen nosti ji-
senetujen menot huomattavan suuriksi aikaisempiin vuosiin verraten.
Koulutustoiminta osoittaa edelleenkin elpymisen merkkié ja jasenet ovat osallistuneet
kiitettavilla aktiivisuudella seka liiton omille seké Kiljavan opiston kursseille.

Tase-eréit 1996 - 1995

Vieras paaoma

Edunvalvonnan kulut vaihtelevat kulloisenkin vuotuisen tyomarkkinatilanteen mu-
kaan. Tes-tyoryhmit kokoontuivat syksylld TUPO -neuvottelujen vuoksi, joten jonkin
verran nousua oli kuluissa edelliseen vuoteen verrattuna.

Oma paaoma

Rahoilusomaisuus

Kayltbomaisuus |a
muul pilkaaik s

0 2 4 6 8 10 12
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Toimitilat

Liitto omistaa Kiinteistoyhtio Toinen linja 3:sta kédytossdén olevat toimitilat. Omistus-

osuus yhtiostéd on 27.2 %.

VI HALLINTOTOIMINTA

Liittohallitus

Edustajakokous 1996 muutti liittohallituksen koostumusta rakenteellisesti. Aiemmin
Hallituksen jasenilld oli henkilokohtaiset varajésenet ja lisdksi yleisvarajdsenet. On-

gelmaksi tdssa kdytannossd muodostui varajasenten tosiasiallinen rooli ja kokouksiin
osallistuminen maatieteellisistd ja opituista toiminnallisista eroista johtuen. Ongelmat

vélittyivdat myos varsinaiseen valintaan

Koostumusta muutettiin niin, etta liittohallitukseen valittiin ainoastaan 14 hallituksen
jasentd ja 12 yleisvarajdsentd, jotka ovat paatosvaltaisia edustajakokouksen pééatta-
maéssd jarjestyksessd, mikéli varsinaisia edustajia puuttuu. Edustajakokouksen paitok-
selld kuusi ensimmadisté yleisvarajdsentd kutsutaan suoraan hallituksen kokouksiin.

Vanha liittohallitus kokoontui kertomusvuoden aikana 11 kertaa. Liittohallituksen j&-
senet osallistuivat kokouksiin seuraavasti:

Varsinainen jdsen

Heimo Méérénen
Merja Ahlstedt
Sirpa Aromaa
Inga Hyppola
Stig Hillberg
Olli Jurvanen
Tarja Kairenius
Harri Kekki
Samuli Kurvi
Tuula Laine
Terh Miki

Eero Saukkonen
Sakari Tiilikainen
Ari Zukale

Yleisvarajdsenet

Kirsti Ekberg
Anne Jungell
Veijo Sirola
Tarmo Haarala
Eila Kortelainen

11 krt
6 krt
10krt
O krt
O krt
8 krt
11 krt
11 krt

7 krt

10 krt

6 krt
8 krt

2 krt

Henk. varajésen

Timo Katajaméki
Tarja Mattila
Tiina Indren
Kari Kurki
Markku Mattila
Ari Imberg
Jarmo Nérvinen
Heimo Hassinen
Risto Lindewall
Sari Laaksonen
Tiina Gustafsson
Jari Suvinen
Hannu Lahtela

_ ol e 22(24)
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Varajisenet ovat olleet kokouksissa padtosvaltaisia vain varsinaisen jasenen poissaol-
lessa

Edustajakokouksessa uuteen liittohallitukseen valittiin seuraavat henkilot:

Varsinaiset jasenet:

e ——— e T R

Miiridnen Heimo, pj.
Ahonen Maarit
Aromaa Sirpa
Hallberg Stig
Hamadldinen Liisa
Jurvanen Olli !
Kairenius Tarja |
Koskinen Lasse

Laine Tuula

Maéensyrja Kaisa

Nérvinen Jarmo

Naykki Kari

Pitkdnen Armas

Pohjola Karin

Zukale Ari

Yleisvarajisenet;

Koski Marja-Leena
Kekki Harri
Mattila Markku
Sirola Veijo

Kurki Kari
Hassinen Heimo
Jarvinen Sirpa
Katajamiki Timo
Nummela Anneli
Lindewall Risto
Taylor Daryl
Suomi Maire |

Uusi hallitus kokoontui toimintavuoden aikana kerran. Tdsséd kokouksessa 9.12. liit-
tohallitus valitsi varapuheenjohtajakseen Tarja Kaireniuksen.

Liiton toimitsijat ovat osallistuneet liittohallituksen kokouksiin mahdollisuuksien mu-
kaan. Liittohallituksen sihteerind on toiminut Merja Lehmussaari.
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Toimitsijakokoukset

Toimitsijakokoukset ovat toimitsijoiden yhteisia tyo- ja tyonjakopalavereita, Niissé
valmistellaan liittohallitukselle esiteltévia asioita ja késitelldin muita toimiston- ja
edunvalvontatyohon liittyvid toimia, seka vilitetaén informaatiota toimitsijoiden kes-
ken. Kokouksiin ovat osallistuneet puheenjohtaja, taloudenhoitaja, lehden péaatoimit-
taja sekd liiton toimitsijat. Sihteerind on toiminut Merja Lehmussaari

Henkilokunta

Henkilokuntaan ovat kuuluneet koko vuoden puheenjohtaja Heimo Marinen, tyo-
suhdeasiain sihteeri Risto Ahonen, palkkasihteerit Risto Kovanen, Tuula Lehmusto ja
Veikko Toivonen, toimitsija Marja Lindblom, lakimies Juha Jakonen seki talouden-
hoitaja Pirkko Reijonen seki toimiston vastaava hoitaja Merja Lehmussaari, toimisto-
virkailijat Leena Fristrom, Marja-Leena Jarvinen ja Tuula Maittala

TEKERI -lehteé toimittaa Manas Ky:n kanssa tehdyn toimeksiantosopimuksen mu-
kaisesti Olli Paunu

Tilintarkastajat

Tilintarkastajina ovat toimineet Teuvo Immonen (HTM) Tilintarkastus Oy:sté sek#
Marja-Liisa Urpilainen seki varalla Tilintarkastus Oy (HTM) ja Eira Roiha.

Ty6- ja edustustehtiiviit

TEKERIn edustajina liiton toimistosta ja aloilta on erilaisissa tyo- ja edustustehtévissd
toimineet seuraavat henkilot:

SAK:n hallituksen varsinaisena jdsenena Heimo Maarinen ja henkilokohtaisena vara-
jasenend Veikko Toivonen,

SAK:n hallituksen yleisvarajdseneni Risto Ahonen.

SAK:n valtuuston varsinaisina jasenind Inga Hyppold ja Olli Jurvanen seki Jurvasen

varalla Harri Kekki ja Merja Ahlstedt ja Hypp6lin varalla Terhi Maki seka Sakari Tii-
likainen.

Marraskuussa 1996 perustetun (SAK, Metallityévéen liitto ja SASK) Tyéttomien Ay
-jasenten tukiyhdistyksen puheenjohtajaksi valittiin Heimo Mééréinen.

SAK:n jirjestovaliokunnan varajiseneni Veikko Toivonen,

SAK:n oikeudellisen tyéryhmin jaseneni Juha Jakonen.

SAK:n tydelamén kehittamisen valiokunnan jisenena Risto Ahonen
SAK:n Eurooppa-valiokunnan jasenend Tuula Lehmusto

Toimintakertomus vuodelta 1996 : 24(24)

SAK-LTK rationalisointineuvottelukunnan jasenena Risto Kovanen.

SAK:n yksityisten palvelualojen neuvottelukuntaan Heimo Méérénen varsinaisena ja
Tuula Lehmusto varajdsenend.

- e

SAK- Palvelutyonantajat RANK edustajana Risto Kovanen

Palvelualojen Unionin hallituksen varsinaisena jasenend Heimo Médérénen ja Risto
Ahonen, varalla Tuula Lehmusto ja Veikko Toivonen.

Siivousalan unionin hallituksen varsinaisena jasenend Heimo Méérénen ja henkilo- l
kohtaisena varajasenend Veikko Toivonen.

Kulttuurialan ammattiliittojen neuvottelukunnan jasenend Risto Kovanen.

-

ITF:n (Kansainvilinen Kuljetusalojen Federaatio) matkatoimistojaoksen jaosto toimi-
kunnan varsinaisena jasenend Tuula Lehmusto.

Kuljetusalan ammattiliittojen Federationi KAF:n hallituksen varsinaisena jésenend
Tuula Lehmusto.

Vartiointi ja turvallisuusalan koulutustoimikunta varsinainena jasené Heimq Miédrdnen
ja varajasenend Marja Lindblom. Tutkintotoimikunnan jasenind STV Securitaksesta
Reijo Manninen ja Markku Merilinna

Lukkoseppien koulutustoimikunnan jasenend Anne Jatkola Alppi-avaimesta.

Tietokoneasentajien ammattitutkintotoimikunnan jasenina Heimo Hassinen ja Risto
Kovanen.

Elektroniikka-asentajien ammattitutkintotoimikunnan puheenjohtajana Risto Kova-
nen ja jisenend Lasse Koskinen RAY:n huoltoedustaja Tampereelta.

Esiintyvien taiteilijoiden elikekassan hallituksen varajésenend Tuula Lehmusto.
i’altakunnallisen Vuokratalo-Osuuskunnan hallintoneuvoston jasen Risto Ahonen.
Liittomme edustajat liiton toimistosta ja jérjestamisalojen tyopaikoilta ovat edellisen

lisiksi osallistuneet erilaisiin konferensseihin, seminaareihin ja neuvottelupéiville, joita
SAK, sen valiokunnat yms. ovat jarjesténeet.
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I TYOMARKKINAPOLITTINEN KATSAUS

SAKn perustamisesta tuli 15.4.1997 kuluneeksi téydet 90 vuolta
Juhlavuoden monissa tapahtumissa korostettin SAKn roolia suomalaisen
yhteiskunnan rakentajana ja samalla kaytiin keskustelua ajankohtaisista
asioista ja tulevaisuuden haasteista.

Suomen talouden kasvu jatkui vakaana ja tydllisyystilanne parani. Syksylla
1995 solmittu tuloratkaisu teki mahdolliseksi Suomen kansantalouden vakaan
kehityksen. Mydnteisesté kehityksesta huolimatta tyéttomyys pysyi korkealla.
Tyollisyyden parantuminen oli edelleen yksi SAK:n edunvalvonnan
péétavoite. Vuoden 1997 aikana SAK teki maan hallitukselle useita
toimenpide-esityksia tydllisyyden kohentamiseksi.

EU:n talous- ja rahaliittoa Emua koskeva laaja keskustelu ja siihen liittyva
paatdksenteko huipentuivat vuonna 1997. Tybmarkkinaosapuolet p&asivat
toukokuussa sopimukseen yhteisestd Emu-kannanotosta. Siina painotettiin,
ettei Suomen tydmarkkina- ja sopimusjérjesteiman perusteita tarvitse muuttaa
Emun takia. Emu ei edellyt yleissitovuuden tai sopimuspalkkojen
alentamista. Osapuolet sopivat myts SAKn vaatimien ns. puskurirahastojen
selvitystyosta. SAK:n kenttakierros ja monipuolinen tausta-aineisto antoivat
merkittévan panoksen Emusta kaytyyn kansalaiskeskusteluun. SAK:n
edellyttamistd Emun puskurirahastoista neuvoteltiin syksylla kolmessa eri
tyéryhméss4 ja marraskuussa puskurisopimus saatiin alkaan.

SAK:n valtuusto otti syyskokouksessaan kantaa Suomen emu-jasenyyteen.
Kannanotossaan valtuusto totesi mm. "Kokonaisarvion pohjalta SAK tukee
Suomen osallistumista yhdessa EU-maiden enemmiston kassa Euroopan
talous- ja rahaliiton kolmanteen vaiheeseen vuoden 1999 alusta. Rahaliiton
ulkopuolelle j4&minen ja p4atéksenteon lykka&minen el tolsi Suomelle
erityisia etuja, vaan merkitsisi korkeampia korkoja, epdvakautta
rahamarkkinoilla sekd heikompaa talouskasvua ja ty6llisyytta.”

Kulunut vuosi oli tydmarkkinapolitikassa erittdin merkittava. Joulukuussa
monivaiheisten neuvottelujen tuloksena solmittu poikkeuksellisen kattava
kaksivuotinen tulosopimus luo edellytykset Suomen talouden vakaalle
kehitykselle sekéd turvaa palkansaajien ostovoiman kehityksen. SAK:h
tavoitteet tydeldmén laadulliseksi kehittdmiseksi painottuivat tulopoliittisissa
heuvotteluissa aikaisempaa enemman. Tydmarkkinajarjestot paasivatkin
sopimukseen tydeldman kehittdmisen ohjeimasta ja jatkotoimenpiteista.

Yha liséantyvissa epatyypillisissa tydsuhteissa tyéskentelevien asemaa
turvattiin useilla lakimuutoksilla, jotka koskevat sairausajan palkkaa,
vuosilomaa ja lomakorvausta. Tydmarkkinajdrjestét soplvat myés lyhyiden
tydsuhteiden eldkevakuuttamisen kdytannon jdrjestdmisestd. SAKn tavoitetta
ikaantyvien tyontekijdiden tytajan lyhentamista ja osa-aikaeldkkeen ikarajan
alentamisesta pidettiin my&s nakyvasti esilla.
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Liittojen jasenkehitys oli vakaata. Juhlavuonna korostettiin liikkeen siséisen
yhteistydn merkitystd onnistuneen edunvalvonnan kannalta. Vuoden aikana
tehtyjen tutkimusten mukaan SAK:laisen ay-likkeen arvostus vastuullisena

edunvalvojana sai varsin korkeat arviota seka jasenilta etta kansalaisilta.

SAK:n aluetoiminnan kehittdminen jatkui hyvassa yhteistytssa liittojen
kanssa. Samoin paakaupunkiseudulla yhteisty®ssa liittojen kanssa toteutettu
kampanja epalyypillista ty6ta tekevien aseman parantamiseksi.
Jarjestaytymisen edistdminen olikin tarkea jarjestétoiminnan painopiste.

Kansainvélisessa edunvalvonnassa painottui mm. EU:n laajentuminen ja Emu
seka |ahialueyhteistydn kehittdminen. Ammattiyhdistys- ja ihmisoikeuksien
turvaaminen seka tasa-arvon edistaminen olivat edelleen tarkea osa SAK:n
kansainvalista toimintaa, johon jasenliittojen ja SASK:in kanssa aloitettu
Lapsitydvoiman kayton vastainen kampanija liittyy.

Il EDUNVALVONTA
Sopimustoiminta

Toimintavuoden lopussa keskusjérjestdjen ja valtiovallan kesken sovittiin
myénteisen talous- ja tyollisyyskehityksen jatkumiseksi ja inflaation
hallitsemiseksi tulopoliittisella sopimuksella palkka- ja veroratkaisu vuosille
1998 - 1999. Ammattiliitot sitoutuivat ratkaisuun yhta laajasti kuin
aiempaankin tyollisyys ja talouspoliittisen kokonaisratkaisuun. Tekerin
sopimusalat, vartiointialaa lukuun ottamatta liittyivat tahan ratkaisuun

Palkkausjirjestelmit ja olennaiset alakohtaiset asiat

Palkkausijarjestelmien uusiminen on yleistynyt tydémarkkinoilla. TEKERIss#
uusimisilla on pitké historia. Toimintavuoden 1997 aikana oli kaynnissa
edelleen 4 uudistusta.

Matkatoimistoala

Matkatoimistoalalla palkkausjarjestelman uusiminen jatkui liittojen valisessa
tyéryhmassa.

Elokuvateatteriala

Elokuvateatterialalla tilanne on normalisoitunut, sill4 vuoden 1997
alkupuolella p&&stiin sopimukseen ylitydsaatavista ja siina samassa
yhteydess4 sovittiin tysehtosopimusmuutoksista, joilla mahdollistettiin
paikallinen sopiminen sellaisissa asioissa, jotka molemmin puolin todettiin
jarkevaksi. :
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Siivousala

Ylityésopimuksen yhteydessa sovittiin my6s useista Finnkinoa koskevista
pelisdanndista, miké on osaltaan rauhoittanut tilannetta, vaikka joitakin
kipukohtia valilla iimenee. Tilanteeseen on vaikuttanut myds se, etté
Helsinkiin on tullut ruotsalainen kilpailija, joka kilpailee myds
ammattitaitoisesta tydvoimasta.

Valojaljentambala

Valojéljentdméalalla tyt ja niiden tekemisen tekniikka ovat muuttuneet
viimeisten 10 vuoden aikana taysin. Nykyisen tydehtosopimuksen
palkkajarjesteima on tehty 80-luvun alkupuolella. Sen jalkeen tuli
rakennusalan huippukausi ja sitten huippulama. Molemmat vaikuttivat
valojélientamabalaan erittain paljon. Entisten tdiden vahetessa yritykset
joutuivat kehittelemaan uusia toimintamuotoja ja tietokonetekniikka teki
|&pimurron téllekin alalle.

Tydpaikoilla vanha palkkajarjestelma oli jo aikansa elanyt. Tama tunnustettiin
niin tydntekija- kuin tydnantajapuolellakin. Uutta jarjestelmaa on valmisteltu jo
pitk4an ja toiveissa on, etté se saadaan kayttéén seuraavan sopimuskauden
alusta.

Erityisteollisuus

Finn-Filtterissd kehitettiin palkkausjérjestelm&an henkilékohtaisen patevyyden
méadrittelylle jarjestelm&d, jonka toteutuksen olennaisena osana tyontekijan ja
hénen esimiehens4 valilld kaytava kehityskeskustelu. Yksi koeluonteinen
kehityskeskustelu on kéyty, jonka perusteella jarjestelmaa tarkistetaan ja
annetaan esimiehille lis44 koulutusta keskustelun pohjaksi. Jarjestelmé on
tarkoitus ottaa koeluonteisesti kaytté6n vuoden 1998 aikana.

Siivousalan Unionin liittojen toimesta (Hotelli- ja Ravintolahenkilékunnan
Liitto, Kunta-alan ammattiliitto, Liikealan ammattiliitto, Suomen Merimies-
unioni, Teknisten ja Erikoisammattien Liitto ja Valtion ja erityispalvelujen
ammattiliitto) valmistauduttiin yhteisen sopimuksen tekemiseen
Kiinteistotyontekijain liiton kanssa. Tilanne oli hankala, silla
Kiinteiststysntekijain liitto el ollut innostunut asiasta ja tybnantajaliitto
(Kiinteistdpalvelualat ry.) ja erityisesti suuremmat siivousalan yritykset tekivat
kaikkensa hankeen epaonnistumiseksi. Siivousalan unionin ja sen
jasenliittojen toimesta viestitettiin keskusjarjestsjen johdolle ja valtakunnan
sovittelijalle, etta yhteisen siivousalan sopimuksen tekeminen olisi ehto
tulosopimukseen liittymiselle. Kesan aikana Kiinteistotydntekijdin liitto
kilnnostui Hotelli- ja Ravintolatysntekijain liton, Liikealan ammattilitoh 2
TEKERIn yhteisliittohankkeesta. Se osaltaan lol edellytyksia yhteistydlle.
Vaikuttaminen tulopolitlikan tekijéihin ja yhtelsliittohankéeen uusi k&anne toimi
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ja néin ollen ensimmaisen kerran siivousalalle saatiin tydntekijapuolelle
seitseman liiton laaja yhteisrintama ja yksi yhteinen tydehtosopimus.

Uuden palkkausijérjestelman kehittelysta sovittiin samalla.

Ammatilliset tutkinnot

1994 voimaan tulleen ammattitutkintolain perusteella TEKERIn sopimusalojen
piirissa on entista voimakkaammin kaynnistynyt ammatillisen koulutuksen
kehittamistyd. Aikuisille tarkoitettuja ammattitutkintoon liittyvan koulutuksen ja
varsinaisten tutkintojen suorittamisen jérjestamiseen osallistutaan vartiointi-,
av- ja kodinkonetekniikan-, toimistotekniikan ja lukkoseppien sopimusaloilia.

Alojen resursseista riippuen ammatillisten tutkintojen toteutus- ja
kehitystydssa on mukana aloilta valittuja edustajia ja toimitsijoita. Koulutuksen
kehittdmiseen panostaminen liitossa on noussutkin merkittavaksi osaksi
ammatillisen taidon kehittdmista ja ennakoivaa edunvalvontatyéta.

Ammattitutkintoja suoritettiin seuraavilla aloilla:

Vartiointialan osatutkinto

Vartiointialan ammattitutkinto

Vartiointialan erikoisammattitutkinto
Elektroniikka-asentajan ammattitutkinto
Elektroniikkayliasentajan erikoisammattitutkinto
Tietokoneasentajan ammattitutkinto
Tietokoneyliasentajan erikoisammattitutkinto

Liiton tybehtosopimukset

Erityispalvelujen toimialaliitto jasenia
001 Elokuvateatterialan TES 170
005 Kodintekniikka- ja palveluhuoltoalan TES 401
008 RAY:n runkosopimus 499
510 PELIKA/RAY:n tydehtoja koskeva TES 60
009 Valokuvanvalmistusalan TES 570
011 Nurminen Ground Services Oy:n TES 74
013 Bingoalan TES 795
018 Matkatoimistoalan TES 2401
502 SPR:n veripalvelun TES 136
105 Kaukosilhu 49

Palvelualojen Toimialaliitto

101 Toimistotekniikan TES 431
102 Erityisteollisuuden TES 270
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103 Proteesialan TES 62
104 Valojsjentamdéalan TES 304
106 Arvelin & Consta Oy:n TES 27
121 Freelance -ohjelmatydntekijdiden TES 344
122 Yleisradion TEKERIldisten TES 166
180 Vartiointialan TES 2153

Suomen teatteriliitto

506 Oopperan tekniset tyontekijat TES 167

507 Oopperan tekniset esimiehet TES 24
Yksityiset

012 Suomen Lavastepalvelun TES 21

501 Punkaharjun taidekes. Oy:n tekniset tyéntek. TES 7

508 Kansallisteatterin tekniikka TES 86

524 Jarjestotoimitsijain Liiton TES 178
Palvelualan unionin toiminta

Viiden ammattiliiton (Liikealan ammattiliiton, Hotelli- ja ravintolahenkilékunnan
liiton, Auto- ja konekaupan toimihenkildliiton, Kaupan esimiesliiton ja
Teknisten ja Erikoisammattien liiton) perustaman Palvelualan unionin
tarkoituksena on ollut keskitty tiedon vaihtamiseen.

Kansainviilinen toiminta

Liiton kansainvalinen toiminta on nykyisell&4n osa alakohtaista
edunvalvontatoimintaa. Liitto on tdman perusteella jAsenend
Matkatoimistoalalla osalta pohjoismaisessa kuljetusalan kattojdrjestoss4,
Nordiska Transportarbetarfederationen (NTF) ja kansainvalisess4
kuljetusalan kattojérjesttss4, International Transport Worker's Federation,
(ITF), seka vartiointialan osalta vuoden alusta FIETiss& (International
Federation of commercial; clerical, professional and tecnical employees).

Matkailuala

Matkailualan osalta Tekeri on j4senend Kansainvalisessa Kuljetusalojen

Federaatiossa ITF:ss4 ja Pohjoismaisessa Kuljetusalojen Federaatiossa
NTF:ssa.

Pohjoismaisessa toiminnassa nakyvinh vaikuttamiskanava oli siviili-
iimailujaosto, jonka toimintaan osallistuttiin,
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Matkailualan ammattiliitto paatti syyskokouksessaan selvittaa myds Koulutus ja kurssit

mapdollisuutla liittya toisenlaiseen liittokokonaisuuteen kuin vireilla olleeseen
neljan palveluliiton yhteisliittoon.

Vartiointiala

Vuoden alussa jérjestettiin viikonloppukurssit osastojen toimihenkildille,
luottamusmiehille ja tydsuojeluhenkildille. Naista kursseista oli suosituin
SAK:n Pentti Vainion vetamaé yhteistoimintaseminaari, johon osallistui 42
luottamusmiesta.

Vartiointialan osalta osallistuttiin EU:n rahoittamaan kansainvéliseen EURO
FIET:n ja kansainvalisen tytnantajajarjestén COES:sin sosiaaliseen
vuqopuheluun. Esilla oli koulutuksen ja auktorisoinnin tarve ja jérjestdminen
vartioimisliikkeita varten Euroopassa. Yhteisen Leonardo-projektin turvin on
kartoitettu yksityisen vartiointialan koulutusta j4senmaissa.

Tybsuojelu

Tekerin omia koulutussopimusten piiriin kuuluvia kursseja jérjestettiin
matkatoimistovirkailijoille, vartijoille seké paikallisesta sopimisesta kaikille
luottamusmiehille.

Toukokuussa kokeiltiin ensimmaista kertaa viiden péivén kurssia tyéttomille.
Kurssi sai hyvad palautetta. Osa koulutuksen kustannuksista tulee

Vupdan 1997 tammikuussa jarjestettiin Tekerin oma tydsuojelun kolmen
paivan kurssi, jonka tarkoituksena oli antaa kurssilaisille sellaisia

tybsuojelutoiminnan valineita, joilla saataisiin tekerildisten tyépaikkojen
tydsuojelun tasoa kehitettya.

tyGministerion rakennemuutosrahastosta SAK:n Tyéttdmien Ay-jésenten

Tukiyhdistys ry:n kautta.

TILASTOA TEKERIN KOULUTUKSESTA 1997

Liiton tydsuojeluryhma, johon kuuluu suurimpien yritysten gg'“;ﬁféfﬁ E”ritsa:" E'":':iest R L Hefik a
tyésuojeluvaltuutetut, osallistuivat Sosiaali-ja terveysministerion 5 4':26'1 A:?ma?:ioz aston tr::ifrﬁnnsan kehitt4minen 31
Tybsuojeluosaston Riskit, Stressi ja tydkyky-seminaariin. 29;31:1 Tyésuojelun taydennyskurss| 8
. . : 362 Taloustiedon kurssi 1
Tekerin edustaja osallistui vuoden aikana SAK:n tydsuojelusihteerien ja 17.-21.2 Taloudenhoitajan kurssi 2
tyéturvallisuuskeskuksen Palveluryhman kokouksiin. 3-53 Luottamusmiesten tdydennyskurssi 18
3-7.3 Puheenjohtaja ja sihteerikurssi 2

3-7.3 Luottamusmiesten peruskurssi 8

Tiedotustoiminta 24.-26.3 Myénteinen ajattelu kehittdmistoiminnassa 1
= 2.-4.4 Luottamusmiesten tdydennyskurssi(Turva) 13

Lilton sopimusalojen tiedotus j4senistélle on holdettu perinteisesti: Alojen 12134 Yhtelistolmintaseminaari 39
vastaavat ovat aika ajoin I4hettdneet jasenkirjeitd. Liiton toimistosta oh myss Je00d LUCHAUBTHAS 16N horliscrss) :
postitettu aineistoa luottamusmiehille ja ammattiosastojen aktiiveille. ?é?f? " letwi.t??l?t? Vst ;
Tekeri-lehti on edelleenkin ilmestynyt kymmenen numeroa vuodessa 19':23'5 Paligt%;}knaﬁa e: ﬁr wgfﬂn 15
sivuméadran vaihdellessa 8 — 20. Lehdessa on jatkettu eri tydpaikkojen 28.-30 5 L otamusmiasten j;tkokurssl 1
esittelya ja tuotu muutenkin esille jasenistén ammatillisen kirjon lagjuutta. 286 Luottamusmiesten peruskurssi 1
Lehdessé on julkaistu my&s koko tydmarkkinakenttad valottavaa aineistoa. 9.-1386 Puheenjohtaja ja sihteerikurssi 2
Lis&ksi on ollut palstoja, jotka eivat suoranaisesti liity ay-toimintaan ja 21.-288 Skandinaviska sommarskolan 1
edunvalvontaan. Niill& on pyritty nostamaan lehden lukuarvoa sellaistenkin 4-6.9 Luottamusmiesseminaari (Maili) 13
silmissé4, joita ammattiyhdistyspuurtaminen ei suuremmin kiinnosta. 8-12.9/8-10.10  Tybsuojelun jatkokurssi 1
Lehden toimitusneuvosto on aika ajoin kokoontunut ruotimaan 121;?{] tﬂgﬁmﬁzmigﬂgz :ﬂr:ui"*k:‘};::umi 1]'
PRGSO 27-31.10/8-12.12 Luottamusmelsten jatkokurssi 2
limoitushankinta Kariwell Oy:t4 katkaistiin, koska varat hankituista 121%:1 E?tpt.:;r:::meskurs s (Mail) }g
ilmoituksista jaivat tulematta. Maksullisten ilmoitusten jo entuudestaankin 15‘:13'11 Luottamusmiesten viikonloppuseminaari 57
vahdinen maara aleni selvast, koska aktlivinen hankintatyd J&i toteuttamatta. 17.-21 11 Jarjestbeldman puheviestint |
24.-28.11 Sosiaalipolitikan jatkokurssi 1

Killavan kesén kursseja 10

273
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Oikeusaputoiminta

Toimintavuoden oikeudenkaynneista téarkein oli matkaoppaiden palkkausta
koskenut oikeusjuttu, jossa vaadittiin matkatoimistoalan tes:n noudattamista
yleissitovana ulkomaanoppaiden tydsuhteissa. Korkein oikeus hylkasi
Aurinkomatkojen oppaita koskeneen kanteen. Korkeimmassa oikeudessa on
vield ratkaistavana myds Finn-matkojen oppaiden kanne, jossa on kysymys
siita, onko ty6sopimuksen palkkaehdon kohtuullistaminen lain mukaan
mahdollista. Hovioikeus hylkasi kanteen myés taita osin.

Toimivavuonna kesken olleista oikeusjutuista merkittévin on luottamusmiehen
tysopimuksen koeaikapurkua koskenut oikeudenkaynti, jossa karajdoikeus
katsoi laivasiivousta hoitaneen siivousliikkeen vaihtumisen liiketoiminnan
luovutukseksi EU-oikeuden nojalla.

Tekeri juristin vakituisena avustajana toimi oikeustieteen kandidaatti Arja
Pohjola.

Tilastotietoja.
(suluissa viime vuoden vastaava luku)

Vuoden aikana mydnnettiin oikeusapu 33:ss4 oikeudenkayntiasiassa.

Vuoden aikana paattyi 27 (24 ) oikeudenkayntia, joista

- sovintoon 9 (16) ja oikeuden tuomiolla ratkaistiin 18 (8) asiaa.

- tyéntekija voitti 19 asiassa, ja tappioon paatyi 8 asiaa.

- oikeuden tuomiolla paattyneista asioista 10 (4) voitettiin ja 8 (4) héavittiin

Paattyneissa riita-asioissa oli kysymys:
- ty6suhdeturvasta 14 (18) asiassa
- ja palkkauksesta 13 (6) asiassa

Vuodenvaihteessa oli vireilld 29 (27) oikeudenkdyntia,
- k&rajaoikeuksissa 19 (18)

hovioikeuksissa 9 (8) hovioikeuksissa
- Korkeimmassa Oikeudessa 1 asia

Vuoden aikana paattyi tal oli kesken 58 (51) oikeusriitaa;
- matkailualalta 23 (22),

- teknis-kaupallisilta palvelualoilta 14,

- vapaa-ajan palveluistd 7,

- vartiointialalta 6 (6) ,

- siivousalalta 3,

- liedotus ja opetusaloiltd 3

- muilta kuin Tekerin ammattialoilta 2.
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Ty6nantajaliittoon jarjestaytynyt yritys oli vastapuolena 24 (30) oikeusriidassa
ja jarjestaytyméaton tydnantaja 34 (21) asiassa.

Voitetuissa riita-asioissa tuomittiin oikeudenkayntikulujen korvauksia 265.752
markkaa ja havityissa asioissa 114.500 markkaa.

M JARJESTOTOIMINTA JA JASENISTO
Liiton kesdpdivat

Keséapaivat pidettiin Vaasan Tropiclandiassa. Osanottajia oli n. 230 jasenta
eri puolilta Suomea. Yhdessa liiton kanssa keséapaivien valmisteluista
vastasivat Tekerin Eteld-Pohjanmaan osasto ja Vaasan vartijat os. 57.

Ohjelmassa oli mm. perinleinen kolmiottelu sek& toimiston ja jaseniston
vélinen kilpa. Sunnuntaina etsittiin risteilylla aarretta.

SAL LOMAT 1997

Ohjattujen lomien tuen suuruus oli 900 mk / aikuiset ja 450 mk / lapset (6-16
vuotiaat) vahintadan 5:n ja enintdan 14:n vuorokauden lomille. Lomatukea
my&nnettiin 14:lle liiton jésenelle ja/tai perheenjasenelle. Lomaviikko oli
Voionmaan Opistolla 14. - 19.7.1997. Kaksi (2) paikkaa jai kayttamatta, koska
hakijoita ei ollut enempaa.

Kuntoremonttilomien tuen suuruus oli 1400 mk ja seurantaviikonlopulle 500
mk / aikuiset. Kuntoremonttilomat olivat Kylpylahotelli Saariselalla,
Merimaailma Yyteriss4 ja Siuntion Kuntoutumiskeskuksessa. Lomatukea
myénnettiin 33:lle liiton jasenelle ja/tai puolisolle. Kaksi (2) paikkaa jai
kayttamatta peruutusten vuoksi.

Lis&ksi saimme Lomaliiton kiintiita kuntoremonttilomiin. Kuntoremonttilomien
tuen suuruus oli 1400 mk ja seurantaviikonlopulle SAL:n tuki 500 mk /
aikuiset. Kuntoremonttilomat olivat Serena Korpilammella jonne osallistui 1
liiton j&sen ja Hotelli Levitunturilla jonne osallistui 3 liiton jasenta ja/tai
puolisoa. Nelja (4) paikkaa jai kayttamatta.

Tybvienlehtituki

Lehtituen arvo oli 70 markkaa kokovuosikerran tilaajalle. Kertomusvuonna
kéytettiin yhteensé 445 lehtitukea, laskua 71 edelliseen vuoteen.

Jésenistd

Liittomme jasenmaara lisééntyi kertomusvuoden aikana hienoisesti (0,4 %).
Suurin lis&&ntyminen on tapahtunut osastossa J. Nurminen Ground Services
14,9 %. T4mé&n lisaksi jotkut kokoomaosastot sekd Hangon ja Urjalan osastot,
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ay-toimihenkilét ja Vartijat ovat lisdnneet jasenidan. Vahennysté sen sijaan on
tapahtunut varsin tasaisesti ns. perinteisilla aloilla. 034 Yleisradion Vahtimestarit 58 14 43 57 -1 17
036 Freelance-Ohjelmatydntekijat 348 189 144 333 -15 43
Tekeriin kuului 52 (9 Turvallisuusalan ammattiliiton osastoa) osastoa. 037 Tekerin Joensuun 0s. no 37 141 60 70 130 11 78
038 Kasinopelinhoitajat 268 158 122 280 12 45
039 Tekerin Mikkelin osasto 39 113 57 52 109 -4 -35

Jasenmaara osastoittain
040 Tekerin Kaakkois-S.0s. no 40 85 52 42 94 I | 9 106

oo ; 041 Tekerin Veripalvelutyontek. 156 131 20 151 1 -5 3,2
T TR T N T T 042 Kansallisteatt, ao no 42 65 SN 3 98 5 53
{608 soar M- H a 043 Tekerin Urjalan osasto no 43 104 8 39 124 1 20 192
044 Tekerin Saimaan o0s. no 44 110 58 41 99 -11 -10,0
001 Konttoritekniset 182 3 178 181 25 -1 05 045 Oopperan tekniset esimiehet 24 6 19 25 1 42
002 Erikoisasentajat-mekaanikot 420 36 387 423 5 3 07 046 Tekerin Kajaanin os. no 46 123 66 53 119 4 43
003 Yleisl_'adlun Teknikkoyhdistys 26 3 23 26 6 047 Matkanjohtaja- ja Opasyhd. 159 126 29 155 -4 -25
004 Ladkintakojetydntekijat 11 11 11 2 048 Tekerin Elok.t.tydnt.os. 48 86 57 29 86
005 Helsingin Valokuvalaborantit 213 155 46 201 -12 56 049 Kotkan Elokuvateatteritydntek 11
006 Lahden Valokuvalaborantit 249 230 17 247 -2 -08 4 ;
007 Tekerin Lahden osasto 7 238 95 144 239 1 04 gg? _F;:::nﬁ";mﬁ:;“:;“s - | SR 1 -83
008 Tekerin Tampereen osasto 460 228 197 425 3 -35 786 061 Mainos TV:n Lavastetydntek. 23 5 19 24 1 1 43
009 Tekerin Oulun osasto 009 276 165 117 282 8 22 062 Oopperan 20. no 62 172 62 108 168 4 23
010 Kopioalan Tydntekijat 172 115 50 165 -7 -41 063 Siivoojaliitto 733 595 149 744 11 15
U17 Tekeri EL-Polyanmaan os. 235 14 116 292 17 72 085 Turvalisuusalan Ammattilito 2293 388 2032 2420 6 127 55
012 Tekerin Kuopion osasto 12 155 50 102 152 1 -3 -19 132 Tekerin Kieltenop. Amm.yhd. 170 75 95 170
013 Tekerin Satakunnan osasto 168 90 85 175 2 7 42
014 Tekerin Turun osasto 14 379 193 161 354 25 66 Yhteensi 13282 7431 5005 13336 100 44 54 04
015 Tekerin Optisen alan tytntek. 84 47 35 82 1 2 24 557 % 44.3 % '
016 J.Nurminen Ground Services 74 16 69 85 11 149 .
017 Tekerin J:kylan os. no 17 28 92 124 28 2 A2 53 i el ol
018 Matkailun Ammattiliitto 2477 2380 129 2501 1 24 10
019 Kangasalan Soitintydntekijat 31 1 29 30 12 oy =32
020 Tekerin Kouvolan 0s. no 20 101 47 50 o7 g -4 40 Tybtt8myyskassan
021 Rajaméen Soitintydntekijét 83 25 35 60 3 48 iﬁjﬁ{;’,';f':gﬁnm 13008 13541
022 Tekerin Rovaniemen os. 22 28? 178 96 2?4 1 '13 '4,5 * ksiﬂ&i&jﬁseniﬁ 89 Ba
023 Vasemmiston Jarjestétyéntek 83 37 43 80 1 -3 .38 Visunks 14075 1486 a0 e
024 Jérjestotoimitsijain Liitto 205 111 90 201 - -4 20 '
025 Ylen Henk.kunnan Amm.yhd. 161 71 87 158 18 3 19
026 Tekerin Kokkolan os. n:o 26 80 38 23 50 1 A AT
029 Elokuvakoneenhoitajien Yhd. 72 7 67 74 4 1 2 28
031 Tekerin osasto no 31 Hanko 85 80 12 92 7 G2
032 Tekerin Toimihenkiltt os. 32 560 348 196 544 2 16 -29
033 Ay-toimihenkilot 230 212 49 261 1959 31 135
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Bingo 821 867 887 904 875 849 795 768
“T B s 2 = F=rpear— Matkailu 2069 2538 2646 2744 2658 2487 2401 2412
14000 ¢ P T —— Matkanj.+oppaat 96 117 173 202 186 164 157 154
. TEKERI Elokuvatsto+var. 39 35 37 36 38 33 30 27
12000 SR : : Eoimistut?kniikka 433 481 524 557 488 461 431 430
T AP T T | : rityisteollisuus 262 239 227 230 250 262 270 287
| aseniston rakenne Proteesi 7 85 8 8 1 e M s |
100002 o Valojéljentamé 255 285 313 339 344 310 304 292 |
Kaukosilhu 19 24 46 45 46 47 49 49 |
8000 Arvelin&Consta 27 30 28 29 30 31 27 22
Siivousala 739 779 696 668 645 612 696 700
6000 Messurakentajat 11 16 29 30 27 27 26 26
Freelance-ohj. 282 319 274 266 295 316 344 329
Ylen tekerildiset 304 263 252 246 246 179 166 160
4000 Ylen teknikot 30 22 22 20 17 17 17 15
., : Vartijat 1695 1878 1940 2100 2172 2119 2153 2271
M : Punkah. Taidek /i 9 7 7 7 7
R - I : L | N | Veripalvelu 118 124 126 125 125 128 136 131
0+ 5 o ' Optinen ala 30 41 81 62 62 81 56 54
Eldkeldinen  Tyolomat Tyossd Yhteensa Ooppera tydntek 92 98 % 109 139 182 167 163
Oopp. esimiehet 17 23 22 24 21 22 24 24
Kans.teatt. tekn. 94 90 88 93 100 92 86 78
RAY Pelika 49 50 63
Ty&ssé olevien méara on lamavuoden 1993 huipusta vahentynyt hieman alle 0,5 % Ompelukonemek. 72 68 65 62 58 53 49 48
vuosivauhdilla. Perinteisten alojen osalta muutos on johtunut siits, etts alat ovat ﬂy—tmmlhenkudt 48 52 54 65 68 66 o
. : LA ; : : . 1 asemmiston Jt. 90 91 92 93 90 85 77 73
pienentyneet eika uutta potentiaalia enaa I6ydy. Uusien alojen tai uusien ryhmien Jariestétydntek 226 211 201 191 182 183 178 172
I6ytaminen kokoomaliittoon on vaikeutunut huomattavasti. Vuonna 1970, jolloin Suomen Kansi-Muovl 11 11 10 9 8 7 7 8
Mekaanikkojen liitto muutettiin kokoomaliitoksi (TEKERI) ei alojen koontitehtavaa Heinrich 13 14 13 13 11 9
suorittanut kuin yksi liitto. 1997 kokoomaliiltoja erikeskusjarjestdjen piirissé on jo kuusi. Harmonikka 19 17 14 14 14 14
Sen liséksi perinteiset ammattikuntaliitot ovat oman perinteisen jasenkuntansa Kangasala 32 28 37 36 35 33 33 32
pienentymisen vuoksi ruvenneet kiinnostumaan oman péatoimialueensa ohessa Kieltenopettajat 202 201 201 183 168 166
toimivista ammattiryhmista ja jarjestavat niitd. Vastaavasti koko —90 luvun on elakelaisten Montessoriohjaajat 22 21 22 22 21 22
madara noussut tasaisesti. Puh.myyjét/telem. 35 38 48 45 37 35
Lukkosepét 43 66 82 67 60 61
Jasenmaaran kehitys sopimusaloittain 1990 — 1997 Ay-tstotydntekijat 10 47 59 166 199
Eisopalanumeroa 892 1076 959 1140 1116 1141 1252 _ 1198
1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 YHTEENSA 10893 12608 13133 13807 13752 13245 13282 13336
—— " TE sopimuksia 25 A
1 Ei TE sopimusta 2168 2968 3232 3515 3515 3626 3722 3042
Elakeladinen 111 827 691 768 823 863 890
Elokuvateatterit 233 190 178 180 177 181 170 199 % 2354% 2461% 2546% 2556% 2738% 2802% 2281%
Atoy 11 11 11 11 10 10
= 48 39 45 51 46 42 35
Eﬁ';‘i’,?,f;?f 329 391 431 459 440 421 401 Tydehtosopimuksen tekeminen on liiton paatuote. Vuodesta 1991
Laakintakoje 10 9 12 11 10 6 5 jasenkunnan rakenne on muuttunut siten, etts tyéehtosopimuksen plirissa
Suomen Messut 37 37 35 33 31 45 olevien maaré on trendind ollut laskusuunnassa ja tydehtosopimuksen piiriin
Pelinhoitajat 261 276 286 296 292 264 267 kuulumattomien maara selvassd nousussa. Suurimmillaan TES:n pliriln
Kuvanvalmistus 593 624 626 837 624 589 570 kuulumattomien maéra oli 1996 eli 28 %:ssa. Vuoden 1997 osalta ennakkoon
Huoltoedustajat 274 303 307 300 293 235 223 kirjattiin siivousalan j4senmaara sopimuksen piirlss4 oleviksi. Yli 10 vuoden
Nurminen 80 88 100 91 79 74
Lavastepalvelu 25 22 20 19 20 22 21
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uurastus TEKERIlaistenkin siivoojien saamisesta TES:n piiriin onnistui ja
korjasi véliaikaisesti jasenrakenteen kehittymista oikeaan suuntaan.

TEKERI

- muutoksia jasenrakenteessa

IVLITON TALOUS

Talous toiminnan pohjana

Liiton taloudenpidossa on pidetty edelleenkin varsin tiukkaa linjaa eiké
saantojen sallimaa enimmaisjasenmaksua ole peritty. Toimintaa on
harjoitettu seuraamalla tarkasti sek4 tuloja ettd menoja ja menojen laatua.

Tyottémyyden laskiessa voitiin tyottémyyskassan jdsenmaksua alentaa
edellisvuodesta.

1987 aloitettu liiton taloudellisen tilan korjaaminen toiminnhan edellyttdmaan
minimivarmuustasoon saavutettiin 1995. Sen mukaisesti liiton
vuosineljanneksen jasenmaksutulot tulevat kayttéon vasta seuraavan
neljanneksen aikana. Taméan mukaisesti liiton maksuvalmius on kunnossa,
eikd omasta rahasta en44 tarvitse maksaa korkod. Taloutemme vaatii
edelleenkin tarkkaa seurantaa maksuvalmiutemme kunnossapitadmiseksi.
Talousarvion mukaisen tydtaistelurahastoon siirrettiin 850 000 markkaa
ty6taisteluvalmiuden kohottamiseen. Tyotaistelurahaston kartuttaminen on
nyt koettu tarke&ksi, silld ei ole tarkoituksenmukaista, eika turvallista
turvautua tyétaistelutilanteissa pelkastaan lainoitukseen.

Jasenmaksujen kertyma toteutul talousarvion mukaisesti. Toimintakuluissa
péastiin talousarviossa asetettuihin tavoitteisiin kokonaisuudessaan.
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Tuotot ja kulut vuosina 1997 ja 1996
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Rahaslosiirlo
Poislol

Kork okulul

Toim ilita ja loimisto

Henkilaslo
B3 1996
1997

Hallinlo

is

Jésenadul
Muu v arsinainen
Koulutus
Tledolus

Edunvalvonla

0 600000 1000000 1500000 2000000 2500000 3000000 3500000

Koulutustoiminta osoittaa edelleenkin elpymisen merkkia ja jasenet ovat
osallistuneet kiitettdvall4 aktiivisuudella sek4 liiton omille seké Kiljavan
opiston kursseille.

Edunvalvonnan kulut vaihtelevat kulloisenkin vuotuisen tydmarkkinatilanteen
mukaan. Tes-tyéryhmaét kokoontuivat syksylla TUPO -neuvottelujen vuoksi,
joten jonkin verran nousua oli kuluissa edelliseen vuoteen verrattuna.

Korkokuluissa tapahtui huomattavaa laskua kun toimistotilojen taloyhtién
laina suoritettiin loppuun.

Henkiléstdkulujen alenema johtui 148hes kokonaan henkiléstévakuutusten
edellisvuotisten vakuutusmaksujen palautuksesta.

Jasenetuihin kuuluvat oikeusaputoiminta, lehtisatelit ja SAL-lomatoiminta.
Oikeusapukulut nousivat nelinkertaiseksi edelliseen vuoteen verrattuna.
Té4sta voidaan paéatella tydsuhteissa limenevan aina vaan lisdantyvid
ongelmia.
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Jasenmaksukertymé

15,000

B 196
[ 197

20,000

Kokonaisjasenmaksu oli 1,75 % (1.85 % / 1996) ennakonpidatyksen alaisesta

palkasta. Tyéttomyyskassan jasenmaksu aleni 0,7 %:sta 0,6 %:iin.
Jasenmaksupalautus osastoille oli 15 % liiton jasenmaksutulosta.

Osasiojen osuus 55,5
Tyofomyy skassan
OSUUS :
Jasenmaksul [
0,000 5,000 10,000
milj mk
Taloudellinen tulos

Tilivuoden tulos on 1.565.161,97 markkaa ylijdamaéainen.

Tyo6taistelurahastosiirron ja poistojen jalkeen tilinpaatés osoittaa 520.388,17

markan ylijaadmaa.

Tase-erdt 1997 -1996

Vieras padoma
Oma pasoma
Rahoilusomaisuus :

Kay#tomaisuus ja muul pikdalk sij

12

196
o 1997

_—
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Toimitilat
Toimistotilat Kiinteistéyhtié Toinen linja 3:ssa ovat liiton omistuksessa.
Yhtidsta liiton osuus on 27,2 %.

V HALLINTOTOIMINTA
Liittohallitus

Liittohallituksen koulutustilaisuus pidettiin 11.-12.1.1997 Krapihovissa
Tuusulassa. Koulutustilaisuudessa kasiteltiin hallituksen ja toimeenpanijan
rooleja seka luotiin edellytyksia tarkastella niité toimintalinjoja, joilla alojemme
edunvalvontaa parhaiten toteutetaan. Kouluttajan toimi llkka Tahvanainen
SAKn kehittamiskeskuksesta.

Liittohallitus kokoontui vuoden aikana 9 kertaa.

Hallituksen jasenet osallistuivat kokouksiin seuraavasti:

Varsinaiset jasenet:

Maaranen Heimo, pj.  9krt.

Ahonen Maarit 5 krt.
Aromaa Sirpa 7 krt.
Hallberg Stig 6 krt.
Hamalainen Liisa 0 krt.
Jurvanen Olli 7 krt.
Kairenius Tarja 9 krt.
Koskinen Lasse 7 krt.
Laine Tuula 6 krt.
Maensyrja Kaisa 8 krt.
Narvénen Jarmo 1 krt.
Naykki Kari 8 krt.
Pitk&nen Armas 6 krt.
Pohjola Karin 6 krt
Zukale Ari 6 krt.
Yleisvarajasenet:

Kokouksiin kutsuttavat varajasenet:

Koski Marja-Leena 5 krt.

Kekki Harri 8 krt.
Mattila Markku 5 krt.
Sirola Veijo B krt.
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Kurki Kari 5 krt.
Hassinen Heimo O krt.

Muut varajasenet:

Jérvinen Sirpa 3 krt.
Katajamaki Timo -
Nummela Anneli -
Lindewall Risto 6 krt.
Taylor Daryl -
Suomi Maire 6 krt.

Liiton toimitsijat ovat osallistuneet liittohallituksen kokouksiin
mahdollisuuksien mukaan. Liittohallituksen sihteeriné on toiminut Merja
Lehmussaari.

Toimitsijapalaverit

Toimitsijapalaverit ovat toimitsijoiden yhteisia tyé- ja tydnjakopalavereita.
Niissa valmistellaan liittohallitukselle esiteltéavia asioita ja kasitelldaan muita
toimiston- ja edunvalvontatydhon liittyvia toimia, sekd vélitetdan informaatiota
toimitsijoiden kesken. Palavereja on pidetty vuoden aikana 21 kertaa ja niihin
ovat osallistuneet puheenjohtaja, taloudenhoitaja, lehden paatoimittaja seka
liiton lakimies ja toimitsijat. Sihteerind on toiminut Merja Lehmussaari.

Henkilbkunta

Henkildkuntaan ovat kuuluneet koko vuoden puheenjohtaja Heimo Méé&rénen,
tydsuhdeasiain sihteeri Risto Ahonen, palkkasihteerit Risto Kovanen, Tuula
Lehmusto ja Veikko Toivonen, toimitsija Marja Lindblom, lakimies Juha
Jakonen seka taloudenhoitaja Pirkko Reijonen ja toimiston vastaava hoitaja
Merja Lehmussaari, toimistovirkailijat Leena Fristrém, Marja-Leena Jarvinen
ja toimistonhoitaja Tuula Maittala.

TEKER)I -lehted toimittaa Manas Ky:n kanssa tehdyn toimeksiantosopimuksen
mukaisesti Olli Paunu.

Tilintarkastajat

Tilintarkastajina ovat toimineet Teuvo Immonen (HTM) Tilintarkastusrengas
Oy:sté ja Terhi Méki seka varalla Tilintarkastusrengas Oy (HTM) ja Eira
Roiha.
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Tyd-ja edustustehtdvit

TEKERIn edustajina liiton toimistosta ja aloilta ovat erilaisissa ty6- ja
edustustehtévissa toimineet seuraavat henkilét:

SAK:n hallituksen varsinaisena jasenena Heimo Maéaranen ja "
henkilokohtaisena varajasenena Veikko Toivonen.
SAK:n halliluksen yleisvarajésenenéa Risto Ahonen.

SAK:n valtuuston varsinaisina jasenina Inga Hyppéla ja Olli Jurvanen seka
Jurvasen varalla Harri Kekki ja Merja Ahlstedt ja Hypp6lén varalla Terhi Maki
seka Sakari Tiilikainen.

Tyottomien Ay -jasenten tukiyhdistyksen (SAK, Metallitydvéen liitto ja SASK)
puheenjohtajana on toiminut Heimo Méaarénen.

SAK:n jarjestovaliokunnan jasenend Veikko Toivonen.

SAK:n oikeudellisen valiokunnan jasenena Juha Jakonen.

SAK:n tybelamén kehittdmisen valiokunnan jasenena Risto Ahonen
SAK:n Eurooppa-valiokunnan jasenena Tuula Lehmusto

SAK-LTK rationalisointineuvottelukunnan jasenena Risto Kovanen.

SAK:n yksityisten palvelualojen neuvottelukunnan varsinaisena jasenena
Heimo Méaéaranen ja Tuula Lehmusto varajasenena.

SAK- Palvelutyénantajat ,RANK edustajana Risto Kovanen

Palvelualojen Unionin hallituksen varsinaisena jasenen& Heimo Méaaranen ja
Risto Ahonen, varalla Tuula Lehmusto ja Veikko Toivonen.

Siivousalan unionin hallituksen varsinaisena jdsenené ja 4.4.1997 alkaen
puheenjohtajana Heimo Méaaranen ja varajasenena Veikko Toivonen, joka
toimii myds hallituksen sihteerina.

Kulttuurialan ammattiliittojen neuvottelukunnan jasenend Risto Kovanen.

ITF:n (Kansainvélinen Kuljetusalojen Federaatio) matkatoimistojaoksen
jaostotoimikunnan varsinaisena jasenena Tuula Lehmusto.

Kuljetusalan ammattiliittojen Federationi KAF:n hallituksen varsinaisena
jasenena Tuula Lehmusto.

Vartiointi ja turvallisuusalan koulutustoimikunnan varsinaisena jasena Heimo
M&éaranen ja varajasenena Marja Lindblom. Tutkintotoimikunnan jasenina
STV Securitaksesta Reijo Manninen ja Markku Merilinna. Marja Lindblom on
toiminut toimikunnan sihteerina.
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Lukkoseppien tutkintotoimikunnan jasenena Anne Jatkola Alppi-avaimesta.

Tietokoneasentaijien tutkintotoimikunnan varapuheenjohtajana Heimo
Hassinen ja jasenena Risto Kovanen.

Elektroniikka-asentajien tutkintotoimikunnan puheenjohtajajana Risto
Kovanen ja jdsenené Lasse Koskinen, RAY:n huoltoedustaja Tampereeita.

Esiintyvien taiteilijoiden eldkekassan hallituksen varajasenena Tuula
Lehmusto.

ﬁaltakunnallisen Vuokratalo-Osuuskunnan hallintoneuvoston jasenena Risto
Ahonen.
Ammattitutkintoaineiston laadunvarmistuksen (ALVAR) ohjausryhméan

jasenena on toiminut Marja Lindblom.

Ty6turvallisuuskeskuksen Palveluryhman varajasenené on toiminut Marja
Lindblom.

Liittomme edustajat liiton toimistosta ja jarjestamisalojen tybpaikoilta ovat
edellisen liséksi osallistuneet erilaisiin konferensseihin, seminaareihin ja
neuvottelupaiville, joita SAK, sen valiokunnat yms. ovat jarjestaneet.

Ty6ttémyyskassan toimintakertomus




