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opettajien kanssa. Kurssit toimivat kutsuperiaatteella 
ja aiheina olivat työlainsäädäntö ja neuvottelutoimin-
ta. Osallistujat olivat eri alojen luottamusmiehiä ja 
neuvottelukuntien jäseniä. 

Uusille jäsenille tarkoitettuja untuvikkokursseja jär-
jestettiin kaksi kertaa, yksi kevät- ja yksi syyskau-
della. Kursseja pidettiin edelleen onnistuneina. Osa 
kurssin käyneistä onkin ryhtynyt aktiiviseen toimintaan 
ammattiosastossaan. 

Untuvikkokurssin jatkokurssi, kananpoikakurssi, toteu-
tettiin nyt ensimmäistä kertaa. Tälle viikonloppukurs-
sille kutsuttiin untuvikkokurssin käyneet. Aiheina oli-
vat, tulokaskoulutusta täydentäen, tekeriläinen järjes-
tö-, sopimus- ja neuvottelutoiminta. 

Syyskaudella järjestettiin liittohallitukselle ja toi-
mistolle yhteinen koulutustilaisuus - tulevaisuuskurs-
si. Viikonlopun aikana opeteltiin parempaa yhteistoi-
mintaa ja pohdittiin omaa osuuttamme tulevaisuuden ra-
kentamisessa. Keskeisiä aiheita olivat valta ja sen 
käyttö sekä ay-toiminnan pohjana olevat arvot. 

Osanottajat Ay-opiston kursseille jakaantuivat seuraa-
vasti : 

Henk. Vii 
Kuukauden kurssi 1 
Luottamusmiesten peruskurssi 27 
Luottamusmiesten jatkokurssi 5 
Luottamusmiesten täyd.kurssi/Työlainsääd. 22 
Luottamusmiesten erikoiskurssi 
Työsuojelun peruskurssi 
Työsuojelun jatkokurssi 
Työsuojelun täyd,kurssi III/perehdytt. 
Yhteistoimintatiedon kurssi 
Tietotekniikan peruskurssi 
Tietotekniikan jatkokurssi 
Mikrotietokoneen käyttökurssi 
Tiedottamisen peruskurssi 
Yritystalous/sisäinen laskentatoimi I 
Yritystalous/sisäinen laskentatoimi II 
Työ ja henkinen hyvinvointi 
Iloa ammattiyhdistystoimintaan 
Puheenjohtaja- ja sihteerikurssi 
Taloudenhoitajien peruskurssi 
Taloudenhoitajien jatkokurssi 
Järjestöelämän puheviestintä 
Luovan toiminnan kurssi 
Englannin kielen kurssi 
Espanjan kielen kurssi 
Kuvanve i s toku r s s i 
Maisema-, asetelma-, ja mallimaalausk. 

19 
6 

koa 

2 
2 
2 
2 
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yhteensä vuonna -91 vähintään viikon mittaisen kurssin 
SAK:n opistoissa kävi 116 henkilöä, joille kurssiviik-
koja kertyi yhteensä 135. 

5. K a n s a i n v ä l i n e n t o i m i n t a 

DNF 
Pohjoismaisen toimihenkilöunionin (DNF) vartijajaoksen 
hallitus kokoontui toimintavuoden aikana kolme kertaa. 
Kokouksissa käsiteltiin alan auktorisointitilannetta, 
alan yleistä kehittymistä, järjestäytymistilanteita, 
työehtosopimusneuvotteluja ja niissä saavutettuja tu-
loksia, yleistä työmarkkinatilannetta ja pohjoismaista 
yleistä koulutusmallia. Kokouksissa valmisteltiin myös 
syyskuussa pidettyä pohjoismaista vartijakonferenssia. 

Syyskuussa Tanskassa pidetty vartijakonferenssi käsit-
teli: arvokuljetuksia, tehtävärajavetoa julkisen puolen 
ja yksityisen yrityksen suorittamisen välillä, lainsää-
dännön valvonta- ja kehittämistarpeita, toimintasuunni-
telmaa, ammatillista koulutusta ja vartiointi- ja tur-
vallisuusalaa yhdentyvässä Euroopassa. 

Heimo Nääränen on osallistunut DNF:n vartijajaoksen 
hallituksen kokouksiin jaoksen puheenjohtajana ja DNF:n 
hallituksen kokouksiin vartijajaoksen edustajana. 

6. O i k e u s a p u t o i m i n t a 

Toimintavuoden aikana liittohallituksen päätöksellä oi-
keusapu myönnettiin 20 (11) asiassa. Oikeudenkäynti 
päättyi 12 (14) asiassa, joista 6 (8) voitettiin, 6 (6) 
hävittiin, ja kanteesta luovuttiin kahdessa (1) asias-
sa. Vuodenvaihteessa kesken oli 20 (15) oikeudenkäyn-
tiä. (Suluissa vastaavat luvut viime vuoden toiminta-
kertomuksesta. ) 

7. J ä r j e s t ö t o i m i n t a 

Liiton kesäpäivät 

Kesäpäivät pidettiin 24.-25.8. Hotelli Tallukassa Vääk-
syssä. Järjestelyryhmä koostui lahtelaisten ammatti-
osastojen edustajista, eli valokuvalaboranteista, var-
tijoista ja kokoomaosastolaisista. Ryhmä esittäytyi ja 
tervehti osanottajia jo avajaistilaisuudessa Mallasjuo-
mien lahjoittamissa kravattipaidoissaan. 

Avajaistilaisuuden muusta ohjelmasta vastasivat Reino 
"Rate" Lindberg jutustellen ja musisoiden sekä Hot Club 
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Dance Show. Tanssiryhmää mainostettiin etukäteen kuuma-
na kamana Vierumäeltä ja sitä se todella oli - vauhtia 
ja silmänruokaa. 

Pihatapahtuma vietiin läpi Tallukan viheriöllä upean 
sään suosimana. Heimo Määränen puhui ja käynnisti kil-
pailut. Järjestelyryhmä teki ansiokasta työtä sen 
eteen, että kesäpäivien perinteinen, jo hiukan paikal-
laan polkeva ohjelma uudistui. Kilpailut vedettiin läpi 
vauhdikkaasti ja joukkueet kerättiin täysin vapaamuo-
toisesti . 

Muun kesäpäiväohjelman lomassa esiintyivät liiton rap-
parit - Rapa, Crisse, Tiina, Hannele ja Arska sekä Rate 
Lindberg, Jonka johdolla vietettiin myös yhteislaulu-
hetki. Illanvieton tanssiaisten vauhdittajana toimi 
Matti Ryypön kvartetti Poikamiehet. 

Sunnuntaiaamuna matkustettiin kaksikerroksisella "lon-
toolaisbussilla" satamaan. Risteilytansseille m/s Suo-
men Neidolla antoi edelleenkin hohtoa upea sää. 

8. S A L - l o m a t 

Lomatuen suuruus oli 900 markkaa vähintään viiden vuo-
rokauden lomalla. Lomatukea käytti 110 liiton jäsentä 
ja/tai perheenjäsentä. 

Siuntion Kylpylässä olleelle Kuntoremonttilomalle osal-
listui 18 henkilöä. Kuntoremonttilomalle osallistuvat 
saivat lomatukea 1400 markkaa ja seurantaviikonlopulle 
500 markkaa. 

9. V V O - t o i m i n t a 

Liitto on edelleen ollut mukana Valtakunnallisen vuok-
ratalo-osuuskunnan toiminnassa. Liiton kautta haki 
asuntoa vuonna 1991 yhteensä 90 liiton jäsentä. Haki-
joiden lukumäärä oli 14 suurempi kuin vuonna 1990. 

Liiton perusasuntokiintiö vuodelle 1991 oli viisi asun-
toa, mutta koska olimme aiempina vuosina saaneet asun-
toja hakijoillemme yli kiintiömme, niin laskennallises-
ti olimme "velkaa" VVO:lie 27 asuntoa. 

Hakijoistamme asunnon kuitenkin sai 15 henkilöä eli 
16,7 % hakijoista. Kaikki asunnot tulivat ns. perus-
asunnoista. WO:ssa voimassa olevan asuntokiintiöjär-
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jestelmän mukaan olimme 31.12.1991 "velkaa" VVO:lie 36 
asuntoa. Olemme viime vuosien aikana saaneet asuntoja 
yli oman kiintiömme niin paljon, että meille ei kuului-
si laskennallisesti yhtään asuntoa seitsemään vuoteen. 

Liiton edustajat ovat vuoden aikana osallistuneet WO:n 
osuuskuntakokoukseen ja muihin WO:n järjestämiin ti-
laisuuksiin. 

10. T y ö v ä e n l e h t i t u k i 

Lehtisetelin arvo oli 60 markkaa kokovuosikertatilausta 
kohden. Jäsenistö käytti kertomusvuonna työväenlehtiti-
lauksiinsa 720 lehtiseteliä. Vähennystä edellisvuoteen 
oli 155 kappaletta. 

III JÄSENISTÖ 

Liiton jäsenmäärä oli 31.12.1991 12.617 henkeä. Kasvua 
edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan tuli 1.659 eli 
15,1 prosenttia. Jäsenmäärämme pysyi useita vuosia sa-
malla noin 11.000 tasolla. Jäsenmäärän kasvu 1991 on 
pääosin tapahtunut työttömyysuhan lisäännyttyä ja tuo-
tua epävarmuutta työsuhteisiin. Osastoista tilastossa 
prosentuaalisesti erityisesti esiin ovat nousseet Kont-
toritekniset ry, Erikoisasentajat - Mekaanikot ry, Te-
kerin Tampereen osasto ry, Kopioalan Työntekijät ry. 
Matkailun Ammattiliitto ry. ja Tekerin Toimihenkilöt 
osasto 32 ry. 

Toimintavuoden aikana liittomuotoisten jäsenyhdistysten 
määrä lisääntyi kahdella: Matkailun Ammattiliitolla 
(MAILI) ja Turvallisuusalan ammattiliitolla (TURVA). 
Kummatkin ammattikunnat olivat jo entuudestaan Tekerin 
jäsenkuntaa. Uudella organisoitumisella haettiinkin 
alan sisäistä imagon kohentamista ja edunvalvonnan te-
hostamista sekä jäsenläheisyyttä. 

Elokuva-alan ammattiyhdistys ry. purettiin lähinnä sik-
si, että toiminta ammattiosastona ei jäsenkuntaa innos-
tanut. Jäsenistö siirtyi Tekerin Toimihenkilöt osasto 
32:een. 

Uutena ammattiosastona jäsenyyteen hyväksyttiin John 
Nurminen Oy Ground Handling ammattiosasto ry. joka jär-
jestää Nurmisen lentokoneen selvitysosaston työnteki-
jöitä ja toimihenkilöitä. Pietarsaaren Soitintyönteki-
jät ry. siirtyi Puutyöväen Liittoon. 
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Konttoritekniset ry. 3 
Brikolsasentajat - Mekaanikot ry. 31 
Yleisradion Teknikkoyhdlstys ry. 5 
LSSkintakojetyöntekijSt ry. 
Helsingin Valokuvalaborantlt ry. 159 

Lahden Valokuvalaborantlt ry. 231 
Tekerln Lahden osasto 7 ry. 80 
Tekerln Tampereen osasto ry. 193 
Tekerln Oulun osasto 009 ry. 194 
Ropioalan TyöntekijSt ry. 120 

Tekerln EtelS-Fohjanmaan osasto ry. 124 
Tekerln Kuopion osasto 12 ry. 49 
Porin Hekaanlkkojen Yhdistys ry. 86 
Tekerln Turun osasto 14 ry. 176 
Tekerln Optisen alan työntekljSt ry. 19 

John Nuralnen Oy Ground Handling ann.os. ry. 23 
Tekerln JyvSskylHn osasto no 17 ry. 88 
Matkailun Ammattiliitto ry. 2454 
Tekerln os. 19 Kangasalan Soltlntyöntek. ry. 1 
Tekerln Kouvolan osasto no 20 ry. 56 

RajanSen SoitintyöntekijSt ry. 38 
Tekerln Rovaniemen osasto 22 ry. 167 
Vasemmiston JHrjestötyöntekljlt ry. 45 
jarjestötoimitsijain Liitto ry, 126 
Yleisradion Henkilökunnan Ammattiyhdistys ry. 76 

Tekerln Kokkolan osasto n:o 26 ry. 46 
Pietarsaaren Soltlntyöntekljit ry.(Siirtyi PTL) -
Elokuvakoneenholtajien Yhdistys ry. 3 
Elokuva-alan ammattiyhdistys ry. (Purettu) 
Tekerln osasto no 31 Hanko ry. 

Tekerln Toimihenkilöt osasto 32 ry. 
Ay-toimihenkilöt ry. 
Yleisradion Vahtimestarit ry. 
rreelance-OhjelmatyöntekijÄt ry. 
Tekerln Joensuun osasto no 37 ry. 

Kasinopelinholtajat ry. 
Tekerln Mikkelin osasto 39 ry. 
Tekerln Kaakkois-Suomen osasto no 40 ry. 
Tekerln VerlpalvelutyöntekiJSt ry. 

55 

253 
15 
24 
176 
83 

145 
59 
54 

118 
Suomen Kansallisteatterin amm.osasto nro 42 ry. 45 

Tekerln Urjalan osasto no 43 ry. 66 
Tekerln Saimaan osasto no 44 ry. 110 
Tekerln Kajaanin osasto no 46 ry. 40 
Matkanjohtaja- ja Opasyhdlstys ry. 111 
Tekerln ElokuvateatterityöntekijÄt os. 48 ry. 60 

Kotkan Elokuvateatterityöntekljlt ry. 
Porin ElokuvateatterltyöntekijJIt os. 50 ry. 
Tekerln Punkalaitumen osasto no 51 ry. 
(Helsingin Seudun Vartijat ry. LiItt.Turvaan) 
(Kaakkois-Suomen Vartijat ry. -"-) 

(Lounais-Suomen Vartijat ry. -"-) 
(Lahden Seudun Vartijat ry. -"-) 
(Porin Seudun Teollisuusvartljat ry.-"-) 
(Vaasan Seudun Vartijoiden os.57 ry.-"-) 
(Oulun Teolllsuusvartljat ry. -"-) 

(Porvoon Teolllsuusvartljat ry. -"-) 
(Tekerin 08.60 Tampereen Teoll.vart.-"-) 
Mainos TV:n Lavastetyönteklj8t ry. 
Tekerin Oopperan amm.os. no 62 ry. 
Siivoojaliitto ry. 
Turvallisuusalan Ammattiliitto ry. 
Tekerln Kieltenopettajien Ammattiyhdistys 

11 
8 
11 

1 
47 
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90 
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28 
12 
53 

32 
141 
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33 
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31 
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65 
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103 
154 
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150 
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20 
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23 
41 
47 
18 
27 

9 
8 
10 

23 
53 

129 

1639 
112 

*) vapaa jäsenet sisÄltyvSt kokonalsjÄsenmSSrMn 

Teknisten ja Erikoisammattien Työttömyys-
kassan jSsenmSSril 

7157 
56,7 % 

5460 
43,3 % 

Yhteensä VapaajSs.*) 31.12.1990 Muutos M-% 
M N 

197 27 151 + 46 30,5 
377 4 245 132 53,9 
33 7 29 + 4 13,8 
12 2 11 • 1 9,1 

212 185 4- 27 „14,6 

263 227 • 36 15,8 
221 191 + 30 .15,7 
389 3 320 + 69 21,6 
320 299 + 21 7,0 
153 126 • 27 21,4 

225 204 21 10,3 
160 150 + 10 6,7 
165 2 148 •f 17 11,i 
329 280 4- 49 17,! 
48 42 • 6 14,; 

80 _ 80 — 

205 179 26 14,! 
2580 1 2073 + 507 24, 

32 10 32 + • - 0 -

102 103 — 1 

103 156 _ 53 34, 
264 1 236 • 28 11,' 
94 1 92 + 2 2, 
229 7 228 + 1 0. 
230 19 220 •f 10 • 4,! 

72 61 + 11 18, 
3 - 3 -

69 1 68 + 1 1. 
52 — 52 -

59 63 - 4 6, 

409 2 1 234 • 175 74, 
48 — + 48 -

79 84 - 5 5, 
326 353 - 27 7, 
144 143 4 1 0, 

278 261 + 17 6, 
102 90 + 12 13. 
99 2 89 10 11, 
138 1 128 + 10 7, 
95 96 — 1 1, 

89 85 + 4 4, 
151 144 + 7 
87 82 + 5 6, 
129 110 + 19 17, 
87 89 - 2 2, 

20 2 1 19 + 1 5, 
16 15 + 1 6, 
21 19 + 2 10, 

554 - 554 -

- 214 - 214 — 

195 _ 195 _ 
82 - 82 -

129 — 129 -

56 — 56 -

- 115 — 115 — 

83 _ 83 _ 
_ 284 - 284 -

24 3 25 - 1 4 
100 93 4 7 7 
788 742 + 46 6 

1962 5 (1712) 41962 14 
202 171 + 31 18 

12617 101 14 10958 + 1659 15 
100 t 100 1 ......... I . . . . . . . . . M ... •.... 

12209 10552 + 1657 15 

IV LIITTOHALLITUS 

Liittohallitus kokoontui kertomusvuoden aikana kymmenen 
kertaa. Liittohallituksen jäsenet osallistuivat kokouk-
siin seuraavasti: 

Varsinainen jäsen 

Heimo Nääränen 
Leena Aro 
Sirpa Aromaa 
Inga Hyppölä 
Stig Hällberg 
Christian Jansson 
Olli Jurvanen 
Reijo Järvinen 
Tarja Kairenius 
Rauno Malmberg 
Terhi Mäki 
Eero Saukkonen 
Sakari Tiilikainen 
Ari Zukale 

Yleisvarajäsenet 

Riitta Hirvonen 
Hannu Hassinen 
Esko Salminen 
Kalevi Hieta 
Jouni Huhtala 

Henkilökohtainen varajäsen 

10 kertaa 
6 II Arja Ronkainen 1 kertaa 
8 n Eila Toukola 1 tl 

9 II Tuija Indr^n 1 II 

10 II Kari Kurki 
10 n Daryl Taylor 
7 II Markku Mattila 3 kertaa 
9 tl Antero Killström 1 tl 

10 II Ari Imberg 
4 II Jukka Heimola 1 kertaa 

7,5 II Kirsti Ekberg 2, 5 " 
10 n Sinikka Heikkilä 
8 II Antti Räisänen 

10 II Rainer Blid 

2 kertaa 
6 

Lisäksi liittohallituksen kokouksiin on osallistunut 
liittosihteeri Juhani Mattila viisi kertaa sekä muut 
liiton toimitsijat mahdollisuuksien mukaan. 

Varajäsenten osalta kokouksiin osallistuminen on mai-
nittu vain siinä tapauksessa, että varsinainen jäsen on 
ollut estynyt saapumasta kokoukseen. 

Toimi stovali okunta 

Liittohallituksen apuelin toimistovaliokunta on valmis-
tellut liittohallitukselle esiteltäviä asioita. Toimis-
tovaliokuntaan ovat kuuluneet Heimo Nääränen ja Juhani 
Mattila (31.8. asti) sekä toimitsijat. Toimenkuvan mu-
kaisten asioitten käsittelyssä ao. toimitsija toimii 
esittelijänä. Muutoin läsnäolo in£ormaatiotarpeen mu-
kaan. Toimistovaliokunnan sihteerinä on toiminut Leila 
Viitamäki. 



VI 

- 12 -

Jaostot 

Liittohallitus päätti kokouksessaan 29.1. lopettaa ja-
ostotoiminnan niissä puitteissa, joissa tähän asti on 
toimittu. Lisäksi varauduttiin perustamaan määräaikai-
sia projektityöryhmiä. 

Liittohallituksen kokouksessa 26.2. perustettiin talo-
ustyöryhmä, jonka tehtävänä on mm. seurata taloudenhoi-
toa muuta hallitusta syvällisemmin ja osallistua talou-
denhoitajan ja puheenjohtajan kanssa taloudenhoitoon 
liittyvään asioiden esivalmisteluun. 

Taloustyöryhmään kuuluvat Tarja Kairenius, Olli Jurva-
nen ja Sakari Tiilikainen. 

HENKILÖKUNTA 

Liiton vakinaiseen henkilökuntaan ovat koko kertomus-
vuoden ajan kuuluneet puheenjohtaja Heimo Määränen, 
taloudenhoitaja Pirkko Reijonen, lakimies Juha Jakonen, 
työsuhdeasiain sihteeri Risto Ahonen, palkkasihteeri 
Risto Kovanen, palkkasihteeri Tuula Lehmusto, järjestö-
sihteeri Marja-Leena Pihlman, toimistosihteeri Leila 
Viitamäki, toimistovirkailija Marja-Leena Saeed ja toi-
mistovirkailija-siivooja Leena Friström sekä toimisto-
virkailija Tuula Mäittälä Marja-Leena Saeedin äitiys-
ja vuosilomasijaisena 2.7. asti sekä sen jälkeen hoito-
vapaasi jäisenä. 

Liittosihteeri Juhani Mattila jäi 1.9. yksilölliselle 
varhaiseläkkeelle yli 19 palvelusvuoden jälkeen. 

TILINTARKASTAJAT 

Tilintarkastajina ovat toimineet Teuvo Immonen (HTM) 
(Tilintarkastusrengas Oy) ja Marja-Liisa Urpilainen 
sekä varatilintarkastajina Tilintarkastusrengas Oy:n 
nimeämä henkilö ja Eira Roiha. 

VII EDUSTUKSET 

SAK:n hallituksen varsinaisena jäsenenä on ollut Heimo 
Määränen ja henkilökohtaisena varajäsenenä Marja-Leena 
Pihlman. 
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SAK:n hallituksen yleisvarajäsenenä on ollut Risto Aho-
nen. 

SAK:n valtuustoon ovat kuuluneet varsinaisina jäseninä 
Inga Hyppölä ja Tarja Kairenius sekä varalla Reijo Jär-
vinen, Sakari Tiilikainen, Nina Laine ja Ari Imberg. 

SAK:n järjestövaliokunnan varajäsenenä on ollut Marja-
Leena Pihlman. 

SAK:n viestintävaliokunnan varajäsenenä on ollut Juhani 
Mattila SAK:n edustajakokoukseen 20.6. asti. 

SAK:n oikeudelliseen työryhmään on kuulunut Juha Jako-
nen. 

SAK:n rauhanvaliokunnan varajäsenenä on ollut Tuula 
Lehmusto SAK:n edustajakokoukseen asti. 

SAK:n yksityisten palvelualojen neuvottelukuntaan ovat 
kuuluneet Heimo Määränen varsinaisena jäsenenä ja Tuula 
Lehmusto varajäsenenä. 

SAK:n työelämän kehittämisen valiokuntaan on kuulunut 
Tuula Lehmusto. 

SAK:n sosiaalipoliittiseen valiokuntaan on kuulunut 
Risto Ahonen. 

Kulttuurialan ammattiliittojen neuvottelukuntaan on 
kuulunut Juhani Mattila. 

Ammattienedistämislaitoksen elektroniikka-alan koulu-
tustoimikuntaan on kuulunut Jaakko Erkkola. 

Pohjoismaiden Toimihenkilöunionin (DNF) vartijajaoksen 
hallitukseen sen puheenjohtajana on kuulunut Heimo Mää-
ränen. Samalla hän on DNF:n hallituksen jäsen. 

ITF:n (Kansainvälinen Kuljetusalojen Federaatio) matka-
toimistojaoksen jaostotoimikunnan varsinaisena jäsenenä 
on ollut Tuula Lehmusto. 

I 

Kuljetusalan Ammattiliittojen Federationi KAF:n halli-
tuksen varsinaisena jäsenenä on ollut Tuula Lehmusto ja 
varalla Marja Lindblom. 
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Esiintyvien taiteilijoiden eläkekassan hallituksen jä-
senenä on ollut Juhani Mattila. 

I Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskuksen edusta-
jiston jäsenenä on ollut Tuula Lehmusto. 

Osuuspankki Yhteistuen hallintoneuvoston varsinaisina 
jäseninä ovat olleet Heimo Nääränen ja Risto Ahonen. 

Valtakunnallisen Vuokratalo-Osuuskunnan hallintoneuvos-
ton jäsenenä on ollut Risto Ahonen. 

Liittomme edustajat ovat lisäksi osallistuneet erilai-
siin konferensseihin, seminaareihin ja neuvottelupäi-
ville, joita SAK, sen valiokunnat ym. ovat järjestä-
neet. 



Tilikertomukset 
Ja tilintarkastajain 

lausunnot 
1990 - 1991 



TEKERI 

T U L O S L A S K E L M A 1.1. - 31.12.1990 

VARSINAINEN TOIMINTA 
TOIMINTOKOHTAISET TUOTOT 
TOIMINTATUOTOT 
Toimintatuotot 

TOIMINTOKOHTAISET KULUT 
Järjestökulut 
Materiaalikulut 
Ostetut palvelut 
Vuokra- ja vastikekulut 
Muut toimintokohtaiset kulut 

HENKILÖSTÖKULUT 
Palkat 
Sosiaalikulut 
Muut henkilöstökulut 

JÄSENMAKSUKULUT 
Jäsenmaksut muille järjestöille 

JÄSENEDUT 
Työtaisteluavustukset 
Oikeusavustukset 
Lomatuet 
Lehtisetelit 
Liittovakuutus 

VARSINAINEN TOIMINTA 
SIJOITUKSET 
TUOTOT 
Vuokratuotot 
Korkotuotot 
Osinko- ja osuuskorkotuotot 

KULUT 
Kulut sijoituksista 

VARAINHANKINTA 
/ 

JÄSENMAKSUTUOTOT 
Jäsenmaksutuotot 
Ammattiosastojen jäsenm.os. 
Työttömyyskassan jäsenm.os. 
Rahastosiirrot : 

KORKOKULUT 
Korkokulut 

197.225,96 

824.633,52 
422.046,20 
598.490,70 
143.024,36 
307 ,743 ,35 

1.767.381,52 
682.850,39 
218.967.55 

540,00 
16.032,70 
1.720,75 

52.520,00 
210.425.00 

228.000,00 
16.261,78 
2.708.40 

9.513.648,57 
1.575.699,21 
- 976.346,70 

514.894.23 

- 2.295.938,13 

- 2.669.199,46 

634.833,43 

- 281.238.45 

- 5.683.983,51 

246.970,18 

64,35 
- 5.437.077,68 

+ 6.446.708,43 

- 1 .119.091,70 

OMATOIMINEN KULUJÄÄMÄ 109.460,95 



TEKERI 

POISTOT 
Poistot 

RAHASTOSIIRROT 
Katettu rahastoista 

ALIJÄÄMÄ 

T A S E 31 .12 .1990 

V A S T A A V A A 

RAHOITUSOMAISUUS 

Rahat ja pankkisaamiset 
Tilisaamiset 
Lainasaamiset 
Ennakkomaksut 
Siirtosaamiset 

KÄYTTÖOMAISUUS JA MUUT PITKÄ-
VAIKUTTEISET MENOT 

Koneet ja kalusto 
Muut pitkävaikutteiset menot 
Osakkeet ja osuudet 

MUUT PITKÄAIKAISET SIJOITUKSET 
Osakkeet ja osuudet 

52.708,98 
54.302,27 
50.308,87 
36.180,00 

1 .319.708.47 

443.559,18 
143.617,72 

Q.491 .608.30 

Mk 

243.336,40 

145.429.Q6 

2 0 7 . 3 6 8 , 2 9 

1 .513.208,59 

10.078.785,20 

9-Q88-Q3 

1 1 .601 .081 ,82 

OMA PÄÄOMA 
RAHASTOT 
Työtaistelurahasto 
Edu s ta j akokou s raha s to 
Opintorahasto 
Toimitilarahasto 

KERTYNEET ALIJÄÄMÄT 
Edellisiltä tilikausilta 
Tilikauden alijäämä 

2.424.646,23 
11.703,83 
16.500,00 

3.000.000.00 5.452.850,06 

KIRJANPIDOSSA KÄYTETYT KIRJAT 
1. Päiväpääkirja ATK-tulosteena 
2. Tase-erittely sidottuna 
3. Palkkakortisto ATK-tulosteena 

LIITETIEDOT TASEESEEN 
1. TULOSLASKELMAN TIIVISTELMÄ 

Kokonaistuotot 
./.Kokonaiskulut 
Tilikauden alijäämä 

1.317.970,44 
207 ,368 ,29 

Mk 
1 . 5 2 5 , 3 3 8 , 7 3 

11.601.081,82 

4. Tasekirja sidottuna 
5. Jäsenrekisteri ATK-tulos 

teenä 

1990 
7.036.269,28 
7 . 2 4 3 . 6 3 7 . 5 7 
207.368,29 

1989 
6.379.008,80 
7.143.042.43 

764.033,63 

Palkat 1 .767.381 , 52 1 .478.502,76 

V A S T A T T A V A A 

VIERAS PÄÄOMA 
LYHYTAIKAINEN 
Ostovelat 
Siirtovelat 
Muut lyhytaikaiset velat 

PITKÄAIKAINEN 

Lainat rahoituslaitoksilta 
Eläkelainat 
Muut pitkäaikaiset 

557.559,11 
1 .369.762, 16 
584.314.00 

2.949.194,22 
2.172.909,00 

39.832.00 

2.511.635,27 

2. OMAN PÄÄOMAN MUUTOKSET 
Työtaistelurahasto 1.1.1990 
Siirto rahastoon 
Katettu rahastosta 
Rahasto 31.12.1990 

Edustajakokousrahasto 1.1.1990 
Siirto rahastoon 
Katettu rahastosta 
Rahasto 31.12.1990 

2.000.292,00 
424.894,23 

54Q.0Q 
2.424.646,23 

76.592,89 
80.000,00 

144.889.Q6 
1 1 .703,83 

5.161.935,22 



TEKERI 

Opintorahasto 1.1.1990 
Siirto rahastoon 
Katettu rahastosta 
Rahasto 31.12.1990 

Toimitilarahasto 1.1.1990 
Rahasto 31.12.1990 

3. ANNETUT PANTIT 
Oraasta velasta 
Osakekirjoja lainojen vakuutena 

11 .500,00 
10.000,00 
5.QQQ.QQ 
16.500,00 

3.000.000.00 
3.000.000,00 

Helsingissä 26 päivänä maaliskuuta 1991 

Heimo Määränen 

1 Inga 

ristian Jansson 

Hyppölä ././"U ..y -Olli Jurvanen 

Ari Zukale 

Sirpa Aromaa 

Eero Saukkonen 

Sakari Tiilikainen 

Tarja Kairenius 

Rel jg; Järvinen 
äLU? 

Leena Aro 

ti¿ Hällberg ^ 
auno Malmberg ^ 

Terhi Mäki 

Edellä oleva tilinpäätös on laadittu hyvän kirjanpitotavan mukai-
sesti. Suoritetusta tilintarkastuksesta on tänään annettu kertomus. 

Helsingissä 27 päivänä maaliskuuta 1991 
Tilintarkastusrengas Oy /? / 

/Teuvo Immonen (HTM) Marja-Liisa Urpilainen 
liiton varsinaiset tilintarkastajat 

TEKERI 

TILINTARKASTUSKERTOMUS 

Olemme tarkastaneet Teknisten ja Erikoisammattien Liitto ry:n 
tilinpäätöksen ja kirjanpidon sekä hallinnon vuodelta 199-0 hyvän 
tilintarkastustavan edellyttämässä laajuudessa. 

Tilien jatkuvasta tarkastuksesta on huolehtinut Teuvo Immonen (HTM) 
Tilintarkastusrengas Oy:stä. Tarkastuksissa on kirjanpidon hoito ja 
sisäinen tarkkailu todettu järjestetyksi asianmukaisesti. 

i 

}, \ 
Olemme tutustfuneet liiton hallintoelinten pöytäkirjoihin sekä saa-
neet tilivuoden aikana liiton taloutta koskevia selostuksia. 

Tilinpäätös, joka osoittaa 207.368,29 markan alijäämää, on laadittu 
voimassa olevien säännösten mukaisesti. 

Liiton omaisuutta turvaavat vakuutukset ovat voimassa ja sen omis-
tamat arvopaperit tallella. 

Puollamme 
- tilinpäätöksen vahvistamista sekä 
- vastuuvapauden myöntämistä tilivelvollisille tarkastamaltamme 

tilivuodelta 

Helsingissä 27 päivänä maaliskuuta 1991 

Tilintarkastusrengas Oy 

/Teuvo imraonen 
(HTM) 

Marja-Liisa Urpilainen 



TEKERI (6) 1 

T U L O S L A S K E L M A 1.1. - 31.12.1991 

VARSINAINEN TOIMINTA 
TOIMINTOKOHTAISET TUOTOT 
TOIMINTATUOTOT 
Toimintatuotot 155.388,94 

TOIMINTOKOHTAISET KULUT 
Järjestökulut 
Materiaalikulut 
Ostetut palvelut 
Vuokra- ja vastikekulut 
Muut toimintokohtaiaet kulut 

669.439,95 
408.088,21 
479.611,82 
208.585,20 
341.754,77 2.107.479,95 

HENKILÖSTÖKULUT 
Palkat 
Sosiaalikulut 
Muut henkilöstökulut 

1.796.065,77 
872.772,33 
169.592,95 2.838.431,05 

JXSENMAKSUKULUT 
Jäsenmaksut muille järjestöille 679.758,32 

JXSENEDUT 
Oikeudenkäyntikorvaukset 
Oikeudenkäyntikulut 
Lomatuet 
Lehtisetelit 
Liittovakuutus 

68.573,35 
31 .452,50 

586,00 
43.450,00 
129.049,60 135.964,75 

VARSINAINEN TOIMINTA 5.606.245,13 

SIJOITUKSET 
TUOTOT 
Vuokratuotot 
Korkotuotot 
Osinko- ja osuuskorkotuotot 
Muut tuotot 

KULUT 
Kulut sijoituksista 

78.000,00 
19.471,20 
2.045,60 

51,00 99.567,80 

77,70 
5.^06.755,03 



TEKERI (6) 2 TEKERI (6) 3 

VARAINHANKINTA 
JXSENMAKSUTUOTOT 

Jäsenmaksutuotot 
Ammattiosastojen jäsenm.osuus 
Työttömyyslcassan jäsenm.osuus 

KORKOKULUT 
Korkokulut 

OMATOIMINEN TUOTTO 

POISTOT 
Poistot 

YLIJXÄMX 

T A S E 31.12.1991 
V A S T A A V A A 
RAHOITUSOMAISUUS 

Rahat ja pankkisaamiset 
Tilisaamiset 
Lainasaamiset 
Ennakkomaksut 
Siirtosaamiset 

KÄYTTÖOMAISUUS JA MUUT PITKÄ-
VAIKUTTEISET MENOT 

Koneet ja kalusto 
Muut pitkävaikutteiset menot 
Osakkeet ja osuudet 

MUUT PITKÄAIKAISET SIJOITUKSET 
Osakkeet ja osuudet 

10.568.166,53 
1.641.921,82 
1.889.458,89 

128.711,06 
38.390,07 
50.308,87 
16.280,00 

1.432.223,80 

311.191,43 
207.817,61 

10.124.698, 

+ 7.036.785,82 
1.530.030,79 

1.245.430,59 
284.600,20 

225.772,58 
58.827,62 

1.665.913,80 

10.643.707,68 

9.088,03 
12.318.709,51 

V A S T A T T A V A A 
VIERAS PÄÄOMA 
LYHYTAIKAINEN 

Ostovelat 
Siirtovelat 
Muut lyhytaikaiset velat 

PITKÄAIKAINEN 
Lainat rahoituslaitoksilta 
Eläkelainat 
Muut pitkäaikaiset 

OMA PÄÄOMA 
RAHASTOT 
Työtaistelurahasto 
Edusta jakokousrahasto 
Opintorahasto 
Toimitilarahasto 

KERTYNEET ALIJÄÄMÄT 
Edellisiltä kausilta 
Tilikauden ylijäämä 

KIRJANPIDOSSA KÄYTETYT KIRJAT 
1. Päiväpääkirja ATK-tulosteena 
2. Tase-erittely sidottuna 
3. Palkkakortisto ATK-tulosteena 

LIITETIEDOT TASEESEEN 
1. TULOSLASKELMAN TIIVISTELMÄ 

Kokonaistuotot 
./. Kokonaiskulut 
Tilikauden yli/alijäämä 

Palkat 

303.627,37 
2.050.515,27 
610.723,70 

2.949.194,22 
2.379.778,00 

39.832,00 

2.424.246,23 
11.703,83 
15.600,00 

3.000.000,00 

1.525.338,73 
58.827,62 

2.964.866,34 

5.368.804,22 

5.451.550,06 

1.466.511,11 
12.318.709,51 

4. Tasekirja sidottuna 
5. Jäsenrekisteri ATK-tulosteena 

1991 
7.291.664,86 
7.232.837,5P 

58.827,28 

1.796.065,77 

1990 
7.036.269,28 
7.243.637,57 
'^07.368,29 

1.767.381,52 



TEKERI (6) 4 TEKERI (6) 5 I 

2. OMAN PÄÄOMAN MUUTOKSET 
Työtaistelurahasto 1.1.1991 
Katettu rahastosta 

Rahasto 31.12.1991 

Edustajakokouarahasto 1.1.1991 

Rahasto 31.12.1991 

Opintorahasto 1.1.1991 
Katettu rahastosta 

Rahasto 31.12.1991 

Toimitilarahasto 1.1.1991 

Rahasto 31.12.1991 

3. ANNETUT PANTIT 

Omasta velasta 
Osakekirjoja lainojen vakuutena 

Helsingissä 31 päivänä maaliskuuta 1992 

Heimo Määränen 

Inga Hyppölä 

stian Jansson 

urvanen 

Ari Zukale Sakari Tiilikainen 

ll'^ r-r-

Sirpa Aromaa Ta/ja Kairenius 

9¿926¿4A8¿6A 

Reijo Järvinen 

Leena Aro 

Rauno Malmberg 

Eero Saukkonen Terhi Mäki 

2.424.646,23 
400,00 

2.424.246,23 

11.703,83 

11.703,83 

16.500,00 
900,00 

15.600,00 

3.000.000,00 

3.000.000,00 

Edellä oleva tilinpäätös on laadittu hyvän kirjanpitotavan mukaisesti 
Suoritetusta tilintarkastuksesta on tänään annettu kertomus. 

Helsingissä 2 päivänä huhtikuuta 1992 

Tilintarkastusrengas Oy 

(a. Oi. 
T6UV0 Itnmonen (HTM) Marja-Liisa Urpilainen 

liiton varsinaiset tilintarkastajat 



TEKERI (6)6 

TILINTARKASTUSKERTOMUS 

Olemme tarkastaneet Teknisten ja Erikoisammattien Liitto ry:n tilin-
päätöksen ja kirjanpidon sekä hallinnon tilivuodelta 1991 hyvän 
tilintarkastustavan edellyttämässä laajuudessa. 

Tilien jatkuvasta tarkastuksesta on huolehtinut allekirjoittanut Teuvo 
Immonen, HTM, Tilintarkastusrengas Oy:stä. Tarkastuksissa on rahavarojen 
hoito ja kirjanpidon järjestely todettu asianmukaiseksi. 

Tilinpäätös, joka osoittaa 58.827,62 markan ylijäämää, on laadittu hyvän 
kirjanpitotavan mukaisesti. 

Liiton omaisuutta turvaavat vakuutukset ovat voimassa ja sen omistamat 
arvopaperit ovat tallella. 
Puollamme 
- tilinpäätöksen vahvistamista sekä 

- vastuuvapauden myöntämistä hallituksen jäsenille ja 
muille tilivelvollisille tarkastamaltamme tilivuodelta. 

Helsingissä huhtikuun 2 päivänä 1992 

Tilintarkastusrengas Oy 

/Teuvo^^Immonen, HTM Marja-Liisa Urpilainen 



Liitto-
hallituksen 
esitykset 



LIITTOHALLITUKSEN ESITYS EDUSTAJAKOKOUKSELLE 

L I I T T O V A K U U T U S 

Liittohallitus esittää edustajakokouksen (1986) 
päätöksellä käyttöön otetusta liittovakuutuksesta 
luopumista 1.1.1994 alkaen. Esitystään liittohal-
litus perustelee sillä, ettei jäsenkunnan vakuut-
taminen kuulu ay-liikkeen perustehtäviin. 

Yhteiskunnallisen murroksen myötä ay-liikkeeseen 
kohdistuu maan hallituksen ja työnantajien tahol-
ta monenlaista painetta. Työelämän muuntautuminen 
osaltaan asettaa uusia edunvalvonnallisia haas-
teita. Niinpä kaikki aineelliset ja henkiset re-
surssit hallituksen mielestä tulee kohdentaa var-
sinaisen edunvalvonnan tehostamiseen. 

Helsinki 29.9.1992 

L i i t t o h a l l i t u s 

TEKNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN LIITTO ry. 

SÄÄNTÖHUUTOSESITYS 

HUOHl Sääntömuutosesityksessä yliviivatut kohdat pois-
tetaan ja alleviivatut kohdat lisätään. 

Jäsenmaksut 
5 S 

1. Jäsenyhdistyksen jäsen on velvollinen suorittamaan 
jäsenmaksuna liittomaksun, joka on enintään 1,25 pro-
senttia veroennakonpidätyksen alaisesti palkkatulosta, 
työttömyyspäivärahasta tai koulutustuesta. 

Liittohallituksella on oikeus päättää liittomaksun suu-
ruudesta kalenterivuodeksi kerrallaan ottaen huomioon" 
1,25 prosentin enimmäissääntö. 

3. Jäsenyhdistyksen toimintakustannusten peittämiseksi 
liitto palauttaa jäsenyhdistykselle 17 proocnttia liit-
tohallituksen vahvistaman prosenttiosuuden (8,5 - 17 %) 
liittomaksujen määrästä 

6. Ennen 1.1.1993 kaksikymmentäviisi vuotta 

Liiton toimitsijat 
10 S 

1 Liiton puheenjohtaja johtaa liiton työehtosopi-
musneuvotteluja yhdoooä liittooihtoorin kanooa sekä kut-
suu koolle liittohallituksen kokoukset ja toimii niissä 
puheenjohtajana. 

•3-j Liittooihtoorin; jonka liittohallituo valitoeo toh 
tävänä on—ooitollä—aoiat oduotajakokoukoollo;—johtaa 
työohtoQopimuonouvottcluja yhdoooä liiton puhoonjohtajan 
kanooaI—ookä ouorittaa muut liittohallitukoon määräämät 
tehtävät I 

4. Muuttuu kohdaksi 3. 



Nimenkirjoittajat 
11 S 

Liiton nimen kirjoittavat liiton puheenjohtaja, liitto-
hallituksen varapuheenjohtaja» liittooihtoori tai 

LIITTOHALLITUKSEN ESITYS EDUSTAJAKOKOUKSELLE 

Työehtosopimustoiminta 
14 S 

2 tehdä esityksiä liiton puheenjohtajallcT 
liittooihtoorillo tai sopimusalan vastaaville toimitsi-
joille. ... 

Osastopalautusten perusteiden määrittely 

Liittohallituksen on noudatettava tasapuolista ja 
oikeudenmukaista linjaa määritellessään osastopa-
lautusten suuruutta. 

Määrittelyssä otetaan huomioon seuraavat tekijät 

Jäsenyhdistyksen tai sen alayhdistysten maan-
tieteellinen toiminta-alue 

- valtakunnallinen yhdistys 
- valtakunnallinen yhdistys alayhdistyk-
sineen 

- paikallinen yhdistys 
- kokoomayhdistys 

Yhdistyksen toiminnan luonne ja toiminnan si 
sältö 

- edunvalvonta 
- muu toiminta 

* Yhdistyksen tai sen alayhdistysten taloudelli 
nen tila ja rahoitusrakenne. 

Helsinki 12.10.1992 

L i i t t o h a l l i t u s 



TEKNISTEN JA 
LIITTO ry. 

ERIKOISAMMATTIEN ÄÄNESTYS- JA VAALIJÄRJESTYS 

VAALIOHJEET JÄSENYHDISTYKSILLE 

Vaaliaika Edustajat Tekerin edustajakokoukseen valitaan jä-
senjärjestöissä liittohallituksen määräämänä ai-
kana. 

Jäsenyhdistyksen edustajamäärä todetaan edelli&en 
kalenterivuoden joulukuun 31 päivän jäsenmäärän 
mukaan. Liiton jäsenrekisterin mukainen jäsenmää-
rä ja valittavien edustajien määrä ilmoitetaan 
hyvissä ajoin. Jäsenyhdistyksellä on oikeus tehdä 
muistutus edustajamäärästä ennen edustajakokous-
vaalin alkamista. Edustajaperustetta laskettaessa 
otetaan huomioon vain ne jäsenet, joiden jäsen-
suhde on ollut sääntöjen edellyttämässä kunnossa. 

Vaalikokoukset 
Jäsenyhdistyksen toimikunta päättää tarkemmin 
vaalikokouksen ajasta ja paikasta ja kutsuu sen 
koolle. 

Liitto lähettää kullekin jäsenyhdistykselle luet-
telon äänioikeutetuista jäsenistä. 

Vaalikokouksesta ilmoittaminen 

Jäsenyhdistyksen toimikunta päättää annetun ajan-
jakson puitteissa vaalikokouksen ajasta ja pai-
kasta. Vaalikokouksesta on ilmoitettava yhdistyk-
sen jäsenille vähintään kolme (3) vuorokautta en-
nen kokousta. Kokouskutsu toimitetaan jäsenten 
tiedoksi henkilökohtaisella kirjeellä, ja siinä 
on mainittava, että kyseessä on vaalikokous. Il-
moitus vaalikokouksesta on toimitettava liiton 
toimistoon. 

Vaalitoimikunta 
Jäsenyhdistyksen toimikunta tekee vaalikokouksel-
le esityksen vaalitoimikunnan kokoonpanosta. Vaa-
litoimikunnassa tulee olla vähintään kolme (3) 
jäsentä. Vaalitoimikunta valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja sihteerin. Vaalitoimikunta on 
päätösvaltainen, kun puheenjohtaja ja puolet 
muista toimikunnan jäsenistä ovat paikalla. 

Vaalitoimikunta huolehtii vaalin järjestämisestä 
ja laatii vaalista pöytäkirjan. 



'1 

Äänioikeus ja vaalikelpoisuus 

Äänioikeutettu ja vaalikelpoinen (ehdokaskelpoi-
nen) on jäsen, joka on liittynyt yhdistyksen jä-
seneksi vähintään kahta kuukautta ennen vaaliko-
kousta ja jonka jäsenmaksut on sääntöjen mukaan 
suoritettuna: rästiä ei saa olla kuutta kuukautta 
enempää. 

Kunkin jäsenen jäsenyys ja äänioikeus todetaan 
äänestystilaisuudessa yhdistyksen jäsenrekiste-
ristä tai muulla tositteella, josta kiistatta 
selviää, että hänen jäsensuhteensa yhdistykseen 
on sääntöjen edellyttämällä tavalla kunnossa. Ää-
nestysluetteloon kuulumaton on merkittävä äänes-
tyspöytäkirjaan maininnalla, miten äänioikeus on 
todistettu. 

Ehdokkaiden asettaminen 

Vaalitoimitus 

Vaalikokouksessa läsnäolevilla yhdistyksen jäse-
nillä on oikeus asettaa ehdokkaita, joiden luku-
määrää ei tule rajoittaa. Valtakirjoja ei saa 
käyttää. 

Kun vaalikokouksessa on ehdokkaat asetettu, toi-
mitetaan vaalit vaalikokouksen päättämällä taval-
la liiton ja jäsenyhdistyksen sääntöjä sekä näitä 
vaaliohjeita noudattaen. 

Ellei kokouksessa ole asetettu ehdokkaita enempää 
kuin mitä yhdistys saa valita varsinaisia tai va-
raedustajia edustajakokoukseen, ei vaalia tarvit-
se suorittaa vaan katsotaan, että valinta on ol-
lut yksimielinen. 

Vaalitoimikunnan todettua jäsenen äänioikeutetuk-
si annetaan hänelle äänestyslippu. 

Äänestää saa enintään yhtä monta ehdokasta kuin 
jäsenyhdistys saa valita varsinaisia ja varaedus-
tajia. 

Postiäänestys 
Jos vaali on suoritettava jäsenyhdistyksen sään-
töjen mukaan postiäänestyksellä, noudatetaan li-
säksi seuraavaa menettelyä 

Jäsenille vaalikokouksesta ilmoitettaessa 
on mainittava, että ehdokasasettelu ta-
pahtuu vaalikokouksessa ja että vaali ta-

- 3 -

pahtuu postiäänestyksellä, jos ehdokkaita 
asetetaan enemmän kuin yhdistys saa valita 
edustajia 

jos postiäänestys on tarpeen toimittaa, 
lähettää toimikunta vaalilipun ja äänes-
tysohjeet jäsenille 

jäsenille on samalla ilmoitettava, milloin 
vaalitoimikunta suorittaa ääntenlaskun ja 
että jokaisella jäsenellä on oikeus olla 
tässä tilaisuudessa läsnä. 

Äänten laskenta ja tuloksen ilmoittaminen 

Kun yhdistyksessä on vaalit suoritettu loppuun, 
niin vaalitoimikunta tarkistaa äänestysluettelot, 
hyväksyy ja laskee äänet, sekä laatii vaalitoimi-
tuksesta pöytäkirjan. 

Vaalitoimikunta ilmoittaa vaalin tuloksen yhdis-
tyksen toimikunnalle. Vaalin tuloksen vahvistaa 
yhdistyksen toimikunta tai yhdistyksen kokous. 
Jos ehdokkaat on asetettu ja vaali on suoritettu 
samassa kokouksessa, niin uutta vahvistuskokousta 
ei tarvitse pitää. Tämän jälkeen jäsenyhdistyksen 
puheenjohtaja allekirjoittaa vaalipöytäkirjan. 

Yhdistys ilmoittaa liiton lähettämällä lomakkeel-
la valitut edustajat liittohallitukselle. Lomake 
on samalla edustajavaltakirja. 

Vaalitoimituksessa mahdollisesti tapahtuneista 
väärinkäytöksistä on valitukset tehtävä kahden 
viikon kuluessa vaalipöytäkirjan allekirjoitta-
misesta. 



Osastojen 
esitykset ja 

liittohallituksen 
la usunnot 

YLEISRADION 
HENKILÖKUNNAN 
AMMATTIYHDISTYS 
Osasto 25 

07.011992 

LIITTOKOKOUSALOITE 

Tekeri on jäsenvaltainen ja edistyksellinen anunattiliitto, joka on 
edelläkävijä SAK-laisten ammattiliittojen joukossa. Jäsendemokratian 
edelleen kehittämiseksi esitämme seuraavaa: 

1) 

2) 

Tekerin puheenjohtaja valitaan suoralla jäsenvaalilla 

Tekeri esittää, että myös SAK:n sääntöjä muutettaisiin siten, 
että myös SAK:n puheenjohtajisto valittaisiin suoralla jäsen 
vaalilla. 

Helsingissä 7.8.92 

Stig Hällberg 
puheenjohtaja 

Ari Taimi 
sihteeri 



Liittohallituksen lausunto 

Yleisradion Henkilökunnan Ammattiyhdistys ry:n 
aloitteeseen 
TEKERIN JA SAK:N PUHEENJOHTAJAN 
VALINTA SUORALLA JÄSENVAALILLA 

Yleisradion Henkilökunnan Ammattiyhdistys esittää, 
että jäsendemokratiaa kehitettäisiin edelleen 

1) valitsemalla Tekerin puheenjohtaja suoral-
la jäsenvaalilla, 

2) esittämällä SAK:lie, että myös SAK:n pu-
heenjohtajisto valittaisiin suoralla jä-
senvaalilla. 

Nykyinen käytäntö 
Tekerin korkein päättävä elin on edustajakokous. 
Edustajat valitaan nykyisten sääntöjen mukaan am-
mattiosastoissa enemmistövaalilla. Vaali on jär-
jestettävä siten, että jokaisella jäsenellä on mah-
dollisuus osallistua siihen. 

Edustajakokous valitsee liittohallituksen jäsenet 
ja liiton puheenjohtajan, joka toimii hallituksen 
puheenjohtajana. Liittohallitus käyttää korkeinta 
päätösvaltaa edustajakokouskaudella. 

Tekeri on kokoomaliitto, jonka toiminnassa on omia 
erityispiirteitä. Sopimusaloja on tällä hetkellä 30 
kpl. Noin 10 prosenttia jäsenistä ei kuulu sopimus-
alojen piiriin. Liittohallituksen jäseniä (13+1) 
valittaessa on huomioitava kaikki jäsenryhmät mah-
dollisimman tasapuolisesti, ryhmän koosta riippu-
matta. Tämän lisäksi on otettava huomioon ehdokkai-
den kokemus ja oma aktiivisuus. 

Liiton puheenjohtajan valinnassa on myös ratkaista-
va valintaperusteet. Niiden on mahdollisimman hyvin 
vastattava kokonaisuuden tarpeita. Kokoomaliitossa 
ei ole mahdollista, että ammattiryhmät voisivat 
vaatia automaattisesti puheenjohtajan paikkaa omal-
le ryhmälleen. On myös mahdotonta löytää henkilö, 
jonka kaikki tuntisivat tai joka tehtävän vastaan-
ottaessaan hallitsisi kaikki ne taidot, joita ko-
koomaliiton puheenjohtajan tehtävä edellyttää. 

SAK:n puheenjohtajiston osalta valintaongelmat ovat 
samat, mutta vielä suuremmassa laajuudessa. Yhtei-
sen tahdon löytyminen 26 jäsenliitossa ja satojen 
ammattiryhmien keskuudessa ei ole helppo tehtävä. 
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Suora jäsenvaali vaihtoehtona 

Aloitteesta ei selviä, mitä suoralla jäsenvaalilla 
tässä yhteydessä tarkoitetaan. Miten ehdokasasette-
lu, ehdokkaiden vaalityö ja varsinainen vaali pi-
täisi suorittaa, jotta jäsendemokratia nykyisestään 
parantuisi? 

Jos halutaan, että jokainen jäsen voi sanoa mieli-
piteensä puheenjohtajaehdokkaista, vaali on suori-
tettava postiäänestyksellä. Se on kuitenkin suh-
teettoman kallis verrattuna muihin edustajakokous-
kustannuksiin. 

Tekerin puheenjohtajan ja SAK:n puheenjohtajiston 
vaali postiäänestyksellä kaksinkertaistaisi edus-
ta jakokouskulut. Tekerin edellinen edustajakokous 
maksoi liitolle noin 60 000 markkaa ja SAK:n edus-
tajakokouksen kulut olivat noin 3 milj. markkaa. 

Liittohallituksen lausunto 

Liittohallitus ei näe - perustelujen puuttuessa, 
miten suora jäsenvaali kehittäisi jäsendemokratiaa. 

Liittohallitus painottaa, että vaikka puheenjohta-
jan rooli on merkittävä, sitä ei saa kuitenkaan 
ylikorostaa. Tärkeää on, että kaikki ay-liikkeessä 
eri tehtävissä toimivat henkilöt ovat päteviä ja 
tehtäväänsä sitoutuneita. Puheenjohtajan valinta 
edustajakokouksessa ei kavenna jäsendemokratiaa, 
jos jäsenet, ammattiosastot ja edustajakokousedus-
tajat tiedostavat oman roolinsa päättäjinä. 

Paineet koko ay-liikettä vastaan ovat nyt ja tule-
vaisuudessa erittäin kovat. Sopimustoiminnan viemi-
nen lähemmäksi työpaikkoja asettaa lisävaatimuksia, 
erityisesti työpaikkatasolla. Liiton toimiston ja 
hallinnon rooli muuttuu enemmän konsultoivaksi. 
Osallistumismahdollisuuksia pitää vahvistaa siellä 
ja niissä asioissa, missä niitä eniten tarvitaan, 
eli työpaikoilla ja edunvalvonnassa. 

Helsingissä 29.9.1992 

L i i t t o h a l l i t u s 

TEKNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN LI ITTO ry:n XII EDUSTAJAKOKOUS 

Työjärjestyksen kohta nro 

Puheenvuoron pyytäjän nimi 

Ammattiosasto (nimi tai nro) 

TEKNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN LI ITTO ry:n XI I EDUSTAJAKOKOUS 

Työjärjestyksen kohta nro 

Puheenvuoron pyytäjän nimi 

Ammattiosasto (nimi tai nro) 

TEKNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN LI ITTO ry:n XI I EDUSTAJAKOKOUS 

Työjärjestyksen kohta nro 

Puheenvuoron pyytäjän nimi 

Ammattiosasto (nimi tai nro) 



TEKERIN XII EDUSTAJAKOKOUS 
TYÖTTÖMYYSKASSAN EDUSTAJAKOKOUS 

Ä Ä N E S T Y S L I P P U 

1 

TEKERIN XII EDUSTAJAKOKOUS 
TYÖTTÖMYYSKASSAN EDUSTAJAKOKOUS 

Ä Ä N E S T Y S L I P P U 

2 

TEKERIN XII EDUSTAJAKOKOUS 
TYÖTTÖMYYSKASSAN EDUSTAJAKOKOUS 

Ä Ä N E S T Y S L I P P U 

TEKERIN XII EDUSTAJAKOKOUS 
TYÖTTÖMYYSKASSAN EDUSTAJAKOKOUS 

Ä Ä N E S T Y S L I P P U 

4 

K Y L L Ä 



TEKERIN XII EDUSTAJAKOKOUS 
TYÖTTÖMYYSKASSAN EDUSTAJAKOKOUS 

Ä Ä N E S T Y S L I P P U 

5 

TEKERIN XII EDUSTAJAKOKOUS 
TYÖTTÖMYYSKASSAN EDUSTAJAKOKOUS 

Ä Ä N E S T Y S L I P P U 

6 



26-27.11.1994 
Kiljavan opisto 

Teknisten ja 
Erikoisammattien 
Liitto ry:n 

Edustajakokous 



Työtftja 
tasa-arvoinen 

tulevaisuus 
• yhteistyössä 

TEKERI 

TEKNISTEN JA ERIKOISAMMAHIEN LIITTO ry:n 
XIII VARSINAINEN EDUSTAJAKOKOUS 

TEKNISTEN M EimOISAMMAnil»tyÖTTÖIiyYSKA88A ii ymmmm e 

A I K A T A U L U 

Lauantai 26.11.1994 

Klo 11.00 
12.00 
13.30 
15.30 
16.00 
18.00-19.30 
18.00-20.00 
20.00 - 00.30 

Sunnuntai 27.11.1994 

Klo 7.00 - 9.00 
8.00 - 9.30 
9.30 
12.00 
13.30 
15.00 
15.30 

Lounas 
Kokou$ jatkun 
Kahvitauko 
Kokous jatkuu 
Päivällinen 
Sauna 
Illanvietto 

(ruokasali, seisovasta pöydästä) 

iiii Iiii 
(ruokasali) 

V 

Aamusaunaja-iiintl 
Admialnen 
Kokous {atkuii Imm 
KoköOSjatkuK 
Kahvitauko 

(ruokasali) 

(ruokasalf, 

(kahvio,iahVilipulla} 

••> 5 

TEKNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN LIITTO ry.n XIII VARSINAINEN 
EDUSTAJAKOKOUS 26. - 27.11.1994 KILJAVAN OPISTOLLA 

E S I T Y S L I S T A 

1. KOKOUKSEN ALKUTOIMET 

a) kokouksen avaus 
b) kokousedustajien ja muiden läsnäolevien toteaminen 
c) kokouksen päätösvaltaisuuden toteaminen 
d) edustajaoikeuksien myöntäminen vaaliohjeiden vastai 

sesti toimineille osastoille 

2. TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 

3. KOKOUSSÄÄNTÖJEN HYVÄKSYMINEN 

4. KOKOUKSEN JÄRJESTÄYTYMINEN 

a) valitaan kolme puheenjohtajaa 
b) valitaan kaksi sihteeriä 
c) valitaan kolme pöytäkirjan tarkistajaa ja kolme vara-

tarkistajaa 
d) valitaan kuusi ääntenlaskijaa 

5. VALIOKUNTIEN VAALI 

a) järjestävä valiokunta 
b) menettelytapavaliokunta 
c) sääntövaliokunta 
d) päätöslausumavaliokunta 

6. AJANKOHTAISET TYÖMARKKINANÄKYMÄT 
Puheenjohtaja Lauri Ihalainen 

7. TEHDÄÄN TULEVAISUUTTA 
Edustajakokouksen 11/1992 velvoite 
Meidän tulevaisuutemme 

Puheenjohtaja Heimo Määränen ja järjestösihteeri 
Marja-Leena Pihlman 



8. 

9. 

12. 

Työtä ia 
tasa-arvoinen 
tulevaisuus 
• yhteistyössft 
TEKERI 
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KÄSITELLÄÄN LIITON TOIMINTA- JA TILIKERTOMUKSET VUOSILTA 
1992 ~ 1993 JA KUULLAAN TILINTARKASTAJIEN LAUSUNNOT 

• • It • • • • • • •• PAATETAAN VASTUUVAPAUDEN MYÖNTÄMISESTÄ LIITTOHALLITUKSELLE 
JA MUILLE TILIVELVOLLISILLE 

10. PÄÄTETÄÄN MAKSETTAVISTA KOKOUSKORVAUKSISTA 

11. PÄÄTETÄÄN LIITTOHALLITUKSEN KOKOUSKORVAUSPERUSTEISTA 

EDUSTAJAKOKOUKSELLE TEHDYT ESITYKSET 

a) liittohallituksen esitykset 
b) osastojen esitykset 

• • t» t * • •• •• •• 13. PAATETAAN LIITON SAANTOMUUTOKSISTA 

14. PÄÄTETÄÄN JÄSENYHDISTYSTEN ÄÄNESTYS- JA VAALIJÄRJESTYKSESTÄ 

15. VALITAAN LIITON PUHEENJOHTAJA 

16. VALITAAN LIITTOHALLITUKSEN JÄSENET JA VARAJASENET 

17. VALITAAN KAKSI TILINTARKASTAJAA JA KAKSI VARATILINTARKAS-
TAJAA 

18. KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 

Työia ja 
tasa-arvoinen 

tulevaisuus 
- yhteistyössä 

TEKERI 

TEKNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN LIITON XIII EDUSTAJAKOKOUS 
TEKNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN TYÖTTÖMYYSKASSAN EDUSTAJAKOKOUS 

OHJEET EDUSTAJAROKOUSKAYTTÄYTYHISEEN 

Kokouksemme sujuu selkeästi ja mukavasti, kun menettelemme näin : 

1. Kun haluat käyttää puheenvuoron, pyydä se kirjallisesti 
(-täytä kokouskansiossa oleva lappu) kokouksen puheenjoh-
tajalta. 

2. Mielipiteesi on tärkeä. Jotta kaikki kuulisivat kantasi, 
kerro se puhujapöntöstä. 

3. Koska emme kaikki tunne toisiamme, sano puheenvuorosi alka-
jaisiksi nimesi ja osastosi/ammattialasi/asiamiespiirisi. 

4. Puheenvuorot jaetaan siinä järjestyksessä kun ne on pyydet-
ty. Liittohallituksen edustaja voi puheenvuorojärjestykses-
tä riippumatta käyttää selvitys- tai vastauspuheenvuoron. 

5. Pyri mielellään kertomaan ajatuksesi tiiviisti. Puheenvuo-
rolle on alustajia lukuunottamatta varattu enintään 5 mi-
nuuttia. Kokouksella on oikeus päättää puheenvuorojen kes-
tosta. Puheenjohtajalla on oikeus puuttua "asian vierestä" 
pidettyihin puheenvuoroihin. 

6. Jos haluat esittää, että kokous päättää haluamallasi taval-
la jostain käsiteltävänä olevasta asiasta, käytä siitä pu-
heenvuoro ja valmistaudu tekemään päätösehdotuksesi kirjal-
lisesti puheenjohtajalle. 

7. Mielipiteiden jakautuessa mahdolliset äänestykset suorite-
taan edustajakorttia (äänestyskorttia) näyttämällä tai ni-
menhuudolla. Äänten mennessä tasan, voittaa se mielipide, 
jota kokouksen puheenjohtaja kannattaa. 

8. Henkilövalinnoissa mahdollinen vaali toimitetaan suljetuin 
lipuin. 

9. Äänioikeus on ainoastaan osastojen/asiamiespiirien valitse-
milla edustajilla, joiden valtuutus on asianmukaisesti to-
dettu. 

10. Puhe- ja esityksenteko-oikeus on edustajien lisäksi halli-
tuksen jäsenillä ja liiton työntekijöillä. Puheoikeus on 
myös kutsuvierailla. 
ANTOISAA JA TULEVAISUUTTA RAKENTAVAA KOKOUSTYÖSKENTELYÄ 



Kokouksen osanottajat 
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TEKNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN LIITTO ry:n XIII EDUSTAJAKOKOUS 

K O K O U S E D U S T A J A T 

Varsinaiset edustajat 

001 Konttoritekniset ry. 
Martti Pöysti 
Samuli Kurvi 

Varaedustajat 

Teuvo Penttilä 
Henri Strandström 

002 Erikoisasentajat - Mekaanikot ry 
Harri Hongisto 
Markku Mattila 
Timo Ovaska 
Juha Laakkonen 

Jouni Huhtala 
Mikael Kolstela 
Jukka Kantola 
Kari Sulonen 

005 Helsingin Valokuvalaborantit ry. 
Sirpa Järvinen 
Ulla Wegelius 

Tuija Pakkala 
Soili Leppänen 

006 Lahden Valokuvalaborantit ry. 
Ritva Oravisjärvi 
Anneli Saari 

Eeva Tuominen 
Liisa Hämäläinen 

007 Tekarin Lahden osasto 7 ry 
Tarmo Haarala 
Kirsi Makkonen 

Raimo Launonen 
Hannu Kuhlberg 

008 Tekerin Tampereen osasto ry. 
Merja Ahlstedt 
Kari Kallio 
Lasse Koskinen 
Raimo Nieminen 

Eija Valkama 
Kari Salo 
Tarja Henriksson 
Pertti Lappalainen 

009 Tekerin Oulun osasto 009 ry. 
Antti Räisänen 
Hannu Iivonen 
Toivo Ojala 

Tellervo Karjalainen 
Sari Kaipainen 
Riitta Asikainen-Suorsa 

010 Kopioalan Työntekijät ry 
Aila Elemo 
Gunnel Simola 

Anne Peräkylä 
Eila Kortelainen 
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Oil Tekerin Etelä-Pohjanmaan osasto ry. 

012 

013 

014 

015 

016 

Jaakko Yli-Sikkilä 
Pasi Olli 

Tekerin Kuopion osasto 12 ry. 
Teuvo Vehkaluoma 
Sirpa Miettinen 

Porin Hekanikkojen Yhdistys ry, 
Jari Palmu 
Jari Kivitie 

Tekerin Turun osasto 14 ry. 
Eila Eräpuro 
Marja-Liisa Rajalin 
Veikko Jalonen 

Simo naarajärvi 
Irma Kuhmonen 

Sakari Tiilikainen 
Mikko Riekkinen 

Veli-Matti Salo 
Teuvo Virtanen 

Pekka Kalaoja 
Sari Lilja 
Matti Järvenpää 

Tekerin Optisen Alan Työntekijät ry. 
Veijo Sirola Maila Järvinen 

John Nurminen Oy Ground Handling ammattiosasto ry. 
Kari Näykki Ilkka Korpela 

017 Tekerin Jyväskylän osasto no 17 ry. 
Heimo Hassinen 
Erkki Myllyntaus 

018 Matkailun ammattiliitto ry. 
Maarit Ahonen 
Paula Manni 
Sari Laaksonen 
Sari Viitanen 
Sari Lampinen 
Minna Wallinmaa 
Nina Laine 
Kirsti Ekberg 
Arja Saira 
Laila Koso 
Maija Linkiö 
Viveca Hindren 
Riitta Komulainen 
Merja Lintula 
Meri Into 
Anna El Hihi 
Arja Isoaho 
Jaana Korkelainen 
Päivi Turunen 

Kirsi Puranen 
Aulikki Nieminen 

Sirkka Neiglick 
Heli Hämäläinen 
Mimmu Alestalo 
Päivi Kivinen 
Marjut Koskinen 
Liisa Erkkilä 
Liisa Ahonen 
Tarja Vuorenmaa 
Aija Heikkilä 
Ulla Paakkola 
Helinä Vesterinen 
Eila Salmi 
Kristiina Kivinen 

- 3 - Työtä ja 
tasa-arvoinen 

tulevaisuus 
- yhteistyössä 

TEKERI 

021 Rajamäen Soitintyöntekijät ry. 
Jorma Peltonen Tapio Virtanen 

022 Tekerin Rovaniemen osasto 22 ry. 
Eero Enojärvi 
Jukka-Pekka Jokela 
Arto Heikkilä 

Jari Suvinen 
Marja-Liisa Mujunen 
Mika Ollonen 

023 vasemmiston Järjestötyöntekijät ry. 
Reijo Vrang Timo Roppola 

024 Järjestötoimitsijain Liitto ry 
Ari Kekkinen 
Esko Berg 

Timo Katajamäki 
Juha Backman 

025 Yleisradion Henkilökunnan Ammattiyhdistys ry. 
Kalevi Hieta Markku Kontiainen 
Stig Hällberg Irma Koskinen 

029 Elokuvakoneenhoitajien Yhdistys ry. 
Ari Saarinen Markku Pitkänen 

031 Tekerin osasto no 31 Hanko ry. 
Tiina Kantonen Tarja Kairenius 

032 Tekerin Toimihenkilöt osasto 32 ry. 
Eero Saukkonen 
Maire Suomi 
Hannele Salonen 
Mikko Koskipahta 

Pauli Lindroos 
Heikki Teräs 
Seppo Someroja 
Terttu Pöysti 

033 Ay-toimihenkilöt ry 
Pentti Vainio Reijo Paananen 

034 Yleisradion Vahtimestarit ry. 
Matti Harjula Ilpo Satkola 

036 Freelance-Ohjelmatyöntekijät ry. 
Maarit Inbar Marja Venäläinen 
Sari Virtanen Tarja Mattila 



Työtä ja 
tasa-an/oinen 
tulevaisuus 
• yhteistyössä 
TEKERI 

- 4 -

T 
- 5 - Työtä ja 

tasa-arvoinen 
tulevaisuus 

• yhteistyössä 
TEKERI 

037 

038 

039 

047 

048 

049 

051 

Tekerin Joensuun osasto no 37 ry. 
Timo Tanskanen Riitta Kuivalainen 
Taisto Turunen Seija Laakkonen 

Kasinopelinhoitajat ry. 
Aki Nurmi 
Jyrki Kuula 

Tekerin Nikkelin osasto 39 ry 
Helena Hämäläinen 

062 

063 
Marjaana Mäkelä 
Jyrki Söderman 

Elsa Mertanen 

040 Tekerin Kaakkois-Suomen osasto no 40 ry. 
Ari Puhakka 

041 Tekerin Veripalvelutyöntekijät ry. 
Eila Toukola Tuula Peräkasari 

042 Suomen Kansallisteatterin Tekerin ammattiosasto nro 42 ry, 
Hannu Lahtela Teuvo Nieminen 

043 Tekerin Urjalan osasto no 43 ry. 
Anja Toivonen Liisa Hagelberg 

044 Tekerin Saimaan osasto no 44 ry. 
Irma Pietikäinen Arvo Eskelinen 

046 Tekerin Kajaanin osasto no 46 ry. 
Jouni Mäkeläinen Onni Rata 

065 

Tekerin Oopperan ammattiosasto no 62 ry. 
Marjo Nurminen Veikko Junnunaho 

Siivoojaliitto ry. 
Kaisa Mäensyrjä 
Martti Tiensuu 
Raili Tiensuu 
Merja Tiensuu 
Veli-Reijo Pekkonen 

Turvallisuusalan Ammattiliitto 
Veikko Koivisto 
Anne Jungell 
Markku Saari 
Jörn Abonde 
Matti Heino 
Pentti Tuhkanen 
Jarmo Närvänen 
Ismo Kattelmäki 
Janne Kantonen 
Markku Rinne 
Martti Heikkonen 
Jaakko Julkunen 
Pasi Länsivuori 
Jari Köppä 
Harri Kekki 

Masud Abdullah 
Pirkko Enkenberg 
Raija Kekkonen 
Tuire Klein 
Tony Kammonen 

ry Hans Karvinen 
Juha Väisänen 
Marko Vatanen 
Kim Lönnberg 
Kari Juslin 
Pertti Pöyhönen 
Pasi Väyrynen 
Mika Koli 
Toni Lehkonen 
Reijo Järvinen 
Jari Liimatainen 
Heikki Castren 
Kim Pellinen 
Seppo Ruohonen 
Pentti Pumperi 

Matkanjohtaja- ja Opasyhdistys ry. 
Kristina Lönnberg Hilkka Kemppinen 
Satu Riikonen Hanna Jokipii 

Tekerin Elokuvateatterityöntekijät osasto 48 ry. 
Markku Korkkonen Jonna Koskinen 

Kotkan Elokuvateatterityöntekijät ry, 
Kalevi Eloranta 

Tekerin Punkalaitumen osasto no 51 ry. 
Antti Mäkinen Seppo Mölsä 

EDUSTAJAT, JOTKA ON VALITTU NOUDATTAMATTA VAALIOHJEITA: 

019 Tekerin os. 19 Kangasalan Soitintyöntekijät ry. 
Taisto Leskinen Pentti Laurell 

020 Tekerin Kouvolan osasto no 20 ry. 
Terttu Monni 

132 Tekerin Kieltenopettajien Ammattiyhdistys 
Tiina Gustafsson 
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nUUT LÄSNÄOLIJAT 

Kutsuvieraat: 

Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry. 
Lauri Ihalainen 

. Pekka Sarkkinen 

LTK:n Erityisalojen Työnantajaliitto ry. 
Kauko Rautiainen 

Palvelualojen Toimialaliitto ry. 
Peter Forsström 

Liiton perustajajäsenet 
Eero Saukkonen 
Kauko Häkkinen 
Gösta Fagerholm 

Juhani Mattila, entinen liittosihteeri 

Teuvo Immonen, tilintarkastaja 

Liittohallitus (muut kuin kokousedustajat) 
Varsinaiset jäsenet 

Heimo Määränen 
Sirpa Aromaa 
Inga Hyppölä 
Olli Jurvanen 
Pekka Kaippio 
Tarja Kairenius 
Terhi Mäki 
Sakari Tiilikainen 
Ari Zukale 

Henkilökohtaiset varajäsenet 

Ari Imberg 
Tiina Indren 
Reijo Järvinen 
Kari Kurki 
Risto Lindevall 
Armas Pitkänen 

Liiton ja työttömyyskassan henkilökunta 

Risto Ahonen Arja Lyytikäinen 
Leena Friström Marja Mannerheimo 
Kristiina Hirvi Tuula Mäittälä 
Marja-Leena Järvinen Marja-Leena Pihlman 
Risto Kovanen Pirkko Reijonen 
Tuula Lehmusto Leila Viitamäki 
Marja Lindblom 
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KERTOMUS 
TEKNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN LIITTO ry:n 

TOIMINNASTA VUODELTA 1992 

YLEINEN TALOUDELLINEN TILANNE 

Vuosikymmenen alussa alkanut taloustaantuma syveni 
edelleen vuonna 1992. Kansantuote supistui voimakkaasti 
toisena vuonna peräkkäin, ja työttömyys kasvoi joukko-
mittaiseksi. 

Vuoden 1991 marraskuun devalvaatio ja vuoden 1992 lopun 
devalvoituminen nostivat yhdessä elinkeinoelämää tuke-
vien toimenpiteiden ja palkkojen sopimuskorotuksista 
pidättäytymisen kanssa yritysten hintakilpailukykyä en-
nätyksellisesti. Viennin määrä kasvoi vuoden aikana yh-
deksän prosenttia vientimarkkinoilla vallitsevasta ta-
loustaantumasta huolimatta. 

Koska työttömyys lisääntyi, reaalipalkat pienenivät ja 
säästämisaste parani (säästäminen yleistyi), väheni yk-
sityinen kulutuskysyntä neljä prosenttia. Säästötoimien 
ja leikkausten kohteena oli julkinen kysyntä, ja se su-
pistui vuoden aikana kulutuskysyntää enemmän. Myös in-
vestoinnit taantuivat. Julkisella sektorilla säästämi-
nen supisti investointeja 16 prosenttia. Heikko koti-
mainen kysyntä ja ylivelkaantuminen vähensivät puoles-
taan yksityisiä investointeja vuoden aikana 15 prosent-
tia. 

Bruttokansantuote supistui vuoden aikana 3,5 prosent-
tia. Tuotannon menetykset olivat siten vuosina 1991 ja 
1992 yhteensä 10 prosenttia. Kehitys oli vuonna 1992 
heikointa talonrakennustoiminnassa, joka supistui 15 
prosenttia. Myös maa- ja vesirakennustoiminta sekä 
kauppa-, ravitsemus- ja majoitustoiminta supistuivat 
vuonna 1992 runsaasti. 

Vuoden 1990 kesällä lähes kohtisuoraan nousuun käänty-
nyt työttömyyskäyrä ei taittunut vuoden aikana. Vuoden 
lopulla työttömyys ylitti työministeriön tilaston mu-
kaan jo 450 000 henkilön rajan. Työttömyyden jyrkkä 
nousu lisäsi nopeasti myös pitkäaikaistyöttömien mää-
rää. 

Markan arvon voimakkaasta heikkenemisestä huolimatta 
hintojen nousu hidastui edelleen. Kuluttajahintaindeksi 
kohosi vuoden 1991 joulukuusta vuoden 1992 joulukuuhun 
2,1 prosenttia eli lähes kaksi prosenttiyksikköä edel-
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lisvuotista vähemmän. Indeksiä nostivat lähinnä valtion 
toimenpiteet ja sitä alensivat omistusasumisen kustan-
nukset. 

Huolimatta siitä, että kauppatase oli yli 12 mrd. mark-
kaa ylijäämäinen, supistui vaihtotaseen vaje vuoden ai-
kana vain neljä mrd. markkaa ja oli vuoden lopussa 22,7 
mrd. markkaa. Vaihtotaseen paranemista hidasti netto-
korkomenojen suuri kasvu, joka aiheutui ulkomaisen 
lainanoton tuntuvasta lisääntymisestä ja markan arvon 
heikkenemisestä. 

Valtiontalouden alijäämä suureni vuoden aikana nopeas-
ti, koska tuloverokertymä pieneni työttömyyden ja hei-
kon ansiokehityksen vuoksi. Hyös työttömyyden aiheutta-
mat menot ja paisuva pankkituki lisäsivät alijäämää. 
Myös kuntien rahoitusasema heikkeni vuoden aikana tun-
tuvasti . 

Hallituksen talouspolitiikan perusongelma, uskottavuu-
den puute, kärjistyi vuoden aikana äärimmilleen. Halli-
tuksen kyvyttömyys talouskriisin laukaisuun omin toimin 
ja yhteistyökyvyttömyys ammattiyhdistysliikkeen kanssa 
pudottivat pohjan harjoitetulta raha- ja valuuttakurs-
sipolitiikalta syksyllä 1992. Kellutuspäätöksen jälkeen 
markan arvo on alentunut tuntuvasti, ja se heijastaa 
markkinoiden epäluottamusta hallituksen kykyihin. Hal-
lituksen talouspolitiikan kulmakiviksi jäivät syksyn 
tapahtumien jälkeen julkisen sektorin menojen nopea 
leikkaaminen ja pankkien turvaaminen. Ensin mainittu 
johti törmäyskurssille ammattiyhdistysliikkeen kanssa 
syksyn tulosopimuksen tarkistusneuvotteluissa ja jäkim-
mäinen kasvatti nopeasti valtion velkaantumista ulko-
maille. Talouspolitiikan tavoitteiden puute yhdessä ko-
timaisen kysynnän supistuskierteen kanssa painoivat 
vuoden lopulla talouden nopeasti yhä syvemmälle lamaan. 

Vuonna 1992 verotus kiristyi. Raippavero nosti vakuute-
tun sosiaaliturvamaksuja kaksi penniä. Korkovähennystä 
supistettiin ja sairauskuluvähennys poistui. Tulovero-
asteikkoon ja keskeisiin vähennyksiin ei tehty inflaa-
tiotarkistuksia. 

Vuonna 1993 tulee palkansaajalle kolmen prosentin työ-
eläkemaksu, joka on verotuksessa vähennyskelpoinen. Ve-
rovähennyskelpoinen on myös vuodeksi 1993 sovittu pal-
kansaajan työttömyysvakuutusmaksu (0,2 prosenttia). 
Vuoden 1993 verotuksessa otetaan käyttöön sähkövero ja 
kiinteistövero. Kiinteistövero painottuu asuinrakennuk-
siin, sillä metsät ja maatalousmaa jäävät veron ulko-
puolelle. Polttoaineiden verotusta korotetaan. Lähdeve-
ro nousee 15 prosentista 20 prosenttiin. Liikevaihtove-
ro on 22 prosenttia. 

BRUTTOKANSANTUOTE JA VIENT11981-92 
MÄÄRÄN MUUTOS, % 

% 
10 

8 

-8 
-81 -82 -83 -84 -85 -85 -87 -88 -89 -90 -91 -92* 

TYÖTTÖMÄT TYÖNHAKIJAT (1) JA AVOIMET TYÖPAIKAT 
(2) TYÖNVÄLITYKSESSÄ KUUKAUSITTAIN JA 

500 
4S0 
400 
330 
300 
2S0 
200 

150 
100 

50 
O 

*000 
KAUSITASOITETTUNA (K). 

i ! • 1 ! i • • j i 
i i ij 

m 

i ..-.-l. i i : r—i 1 1 1 
«•MMI »•«•«M 

'J L 
m •••••• 

m 

i i / L m •••••• 

m 

Hill« 
••••Ml 

r 
— 

1 j S V ̂  L L.. 

Hill« 
••••Ml 

r 
— 

rs V z 
.ffl. m T j j 

PrF̂  ¿a s i i A< < 1 

Ldhde: TM:n Työllisyyskatsaus. Ennakkotietoa Joulukuu 1992 

LHhde: SAKtn toimintakertomus 1992 

B&L. 



iHMi 

Työtä )a 
tasa-trvoinen 
tulevaisuus 
- ytiteistyössA 
TEKERI 

- 4 -

II LIITON TOIMINTA 

1. S o p i m u s t o i m i n t a 

Pitkin kevÄtt» työnantajat vaativat ammattiyhdistyslii-
kettä luopumaan työntekijöiden lomaltapaluurahoista. 
Vaatimusta perusteltiin yritysten heikentyneellä pal-
kanmaksukyvyllä. Työmarkkinajärjestöt sopiva^ 6.5.92 
lomarahojen jaksotuksen pelisäännöistä. Suosituksen mu-
kaan liittojen sopimusten pohjalta voitiin yrityksissä, 
joilla on taloudellisia vaikeuksia tai maksuvalmiuson-
gelmia, sopia paikallisesti siitä, miten lomarahojen 
maksamista siirretään tai miten ne korvataan vapaalla. 
Olennaista on, että SAK ei sinänsä suositellut lomara-
hojen jaksottamista. Sen sijaan SAK suositteli peli-
sääntöjä, joilla asiasta voidaan sopia paikallisesti. 
Lomarahojen jaksotus ei luonnollisestikaan koskenut 
varsinaista loma-ajan palkkaa, vaan se maksettiin kai-
kissa tapauksissa normaaliin tapaan. SAK:n kannalta on 
myös olennaista, että ratkaisussa ei puututtu itse lo-
marahan olemassaoloon eikä sen suuruuteen. Lomarahojen 
järjestelymahdollisuutta käytettiin kuitenkin melko vä-
hän. Teollisuuden sopimusaloilla asiasta sovittiin noin 
350 000 työntekijän osalta ja kaupan alalla arviolta 10 
- 15 % yrityksissä. Valtion järjestelyn piiriin kuului 
arviolta 210 000 palkansaajaa. Kunta-alalla sen sijaan 
järjestelyn ulkopuolelle ei jäänyt kovinkaan monta kun-
taa. 

Tekerissä lomaltapaluurahan siirtomahdollisuudesta so-
vittiin seuraavilla aloilla: elokuvateatteri, elokuva-
laboratorio, kodinkone, AV-tekniikka ja palveluauto-
maattihuolto, kuvanvalmistus, bingo, elokuvatoimistot 
ja -varastot, toimistotekniikka, erityisteollisuus, 
proteesi, valojäljentämö, vartiointi. Arvelin Oy ja 
Consta Oy, Hellas-Piano Oy ja Harmonikka Oy. 

Tulopoliittisia neuvotteluja käytiin tilanteessa, jossa 
työttömiä oli noin 400 000 ja yrityksiä kaatui konkurs-
seihin kymmenen tuhannen vuosivauhdilla. Maan hallitus 
jännitti ilmapiiriä omilla toimillaan ja nosti neuvot-
telupöytään esityksiä, joilla ei ollut mitään tekemistä 
vallitsevan taloudellisen tilanteen kanssa. Hallituksen 
jääräpäisyys sekä perusteellisen väärä tilannearvio 
johtivat siihen, että SAK:n valtuusto hylkäsi 20.11.92 
hallituksen tarjouksen ja päätti aloittaa lakon, ellei 
tyydyttävää neuvottelutulosta saavuteta. SAK:n lakko-
päätökseen yhtyivät myöhemmin myös STTK ja AKAVA. 
Ammattiyhdistysliike saavutti torjuntavoiton, sopimus 
syntyi ja yhteislakolta vältyttiin. Hallitus joutui ve-
tämään takaisin kaikki esityksensä työttömyysturvan 
heikentämiseksi. SAKtn valtuusto hyväksyi neuvottelu-
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tuloksen yksimielisesti 25.11.92. Lakkouhan alla käydyt 
neuvottelut johtivat lopulta tulokseen 25.11. Hallitus 
perääntyi työttömyysturvan leikkausaikeissaan sekä 
suunnitelmissa työlainsäädännön romuttamisesta. Sopimus 
ei tuonut palkankorotuksia, mutta se sisälsi SAK:n vaa-
timusten mukaisen indeksiehdon. 

Suomalainen ammattiyhdistysliike osoitti, että mikään 
hallitus ei kykene sanelemaan ratkaisuja, jotka heiken-
tävät ammattiyhdistysliikkeen perusoikeuksia. Enemmis-
töparlamentarismiin siirryttyäkään maata ei voida me-
nestyksellisesti hallita ilman ammattiyhdistysliikkeen 
tukea ja konsensusta. 

2. L i i t o n t y ö e h t o s o p i m u k s e t 

Vuoden 1992 aikana olivat voimassa seuraavat sopimuk-
set: 
LTR:n Erityisalojen Työnantajaliitto 

001 
002 
005 
008 
009 
010 
012 
013 
018 
020 
502 

Elokuvateattereiden tes 
Elokuvalaboratorioalan tes 
AV- ja kodinkonetekniikan tes 
Pelinhoitajien tes 
Valokuvanvalmistusalan tes 
RAY:n huoltoedustajien tes 
Suomen Lavastepalvelun tes 
Bingotyöntekijöiden tes 
Matkatoimistoalan tes 
Elokuvatoimistot ja -varastot tes 
SPR:n veripalvelun tes 

Toimintavuoden aikana sovittiin LETL:n kanssa ns. Run-
kosopimuksesta. Tämän sopimuksen piiriin kuuluu erik-
seen sovittavat alat. Runkosopimus sopii sellaisille 
pienille aloille, joilla kokonsa vuoksi ei kannata so-
pia erikseen alakohtaista työehtosopimusta. 

Työnantajain Yleinen Ryhmä 

101 
102 
103 
104 
106 
121 
122 
180 

Toimistoteknisen alan tes 
Erityisteollisuuden tes 
Proteesialan tes 
Valojäljentämöalan tes 
Arvelin & Consta Oy:n tes 
Freelance-ohjelmatyöntekijöiden tes 
Yleisradion tekeriläisten tes 
Vartiointialan tes 

Puusepänteollisuuden Liitto 

201 Hellas-Pianon tes 
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Yksityiset 

004 
501 

506 
507 
508 
509 
524 
531 
532 
540 
541 

Kesko Oy:n kylinäkonealan tes 
Punkaharjun taidekeskus Oy:n teknisiä työnteki-
jöitä koskeva tes 
Oopperan tekniset työntekijät tes 
Oopperan tekniset esimiehet ja mestarit tes 
Kansallisteatterin tekniikka tes 
Alfa-Mainoksen roessurakentajien tes (voimassa 
29.2. saakka 
Järjestötoimitsijain Liiton tes 
Gra£irta Oy:n tes 
Urkurakentamo Heinrichin tes 
Harmonikka Oy:n tes 
Kangasalan Urkurakentamon tes 

3. T i e d o t u s t o i m i n t a 

Tekeri-lehti on tärkein yhdysside liiton ja sen jäsen-
ten välillä. Se ilmestyi kertomusvuonna kahdeksan ker-
taa, mutta entistä tukevampana sivumäärän vaihdellessa 
12 - 16 sivuun. Myös ulkoasu muuttui jonkin verran, lo-
go uusiutui ja lisävärien määrä nousi kahteen. 

Vuoden alusta tapahtunut päätoimittajan vaihdos vaikut-
ti myös lehden toimituspolitiikkaan, joka suuntautui 
järjestölehdestä jäsenlehdeksi tavoitteenaan olla luet-
tava, monipuolisesti kiinnostava ja Tekerin omaleimai-
suutta kuvastava. Lehti ilmestyi myös teemanumeroina 
aiheinaan solidaarisuus, tasa-arvo, pelihimo ja työttö-
myys. 

Osastojen omista lehdistä Turvan Vetoavain, kielten-
opettajien Ope, Tekeri Yhtymän ja Fotin tiedotteet il-
mestyivät entiseen tapaan. Mailin Slipin numeromäärä 
putosi ja järjestö siirsi omaa tiedottamistaan Tekeri-
lehden kautta tapahtuvaksi. 

Tekeri tiedottaa-yhteiskirje välitti tietoa ja uutisia 
liiton luottamusmiehille ja osastojen vetäjille. Lisäk-
si julkaistiin runsaasti sopimusalakohtaisia jäsentie-
dotteita. 

4. K o u l u t u s j a k u r s s i t 

Koulutustoiminnassa jatkettiin hyväksi havaittua linjaa 
eli järjestettiin aihe- tai sopimusalakohtaisia 2 - 3 
päivän kursseja, jotka suunniteltiin mittatilaustyönä 
yhdessä Kiljavan opettajien kanssa. 

tUL. - - - - - - -
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Suosittuja untuvikkokursseja tuoreille tulokkaille jär-
jestettiin kaksi, keväällä ja syksyllä. Untuvikkojen 
seuranta on osoittanut, että monet ovat kurssin jälkeen 
innostuneet mukaan aktiivitoimintaan. 

Osanottajat Ay-opiston kursseille jakaantuivat seuraa-
vasti! 

Kuukauden kurssi 
Luottamusmiesten peruskurssi 
Luottamusmiesten jatkokurssi 
Luottamusmiesten täyd.kurssi I 
Luottamusmiesten täyd.kurssi III 
Työsuojelun peruskurssi 
Työsuojelun jatkokurssi 
Työsuojelun täydennyskurssi III 
Sosiaalipolitiikan peruskurssi 
Suomi ja yhdentyvä Eurooppa 
Yhteistoimintatiedon kurssi 
Hallintoedustuskoulutus I 
Hallintoedustuskoulutus II 
Ammattiyhdistystiedon kurssi 
Puheenjohtaja- ja sihteerikurssi 
Taloudenhoitajien jatkokurssi 
Järjestöelämän puheviestintä 
Nuoret, ay-liike ja tulevaisuus 
Energiavirtojen etsimiskurssi 
Ruotsin kielen suggestoped. kurss 
Englannin kielen 
Saksan kielen 
Luovan kirjoittamisen peruskurssi 
Mustavalkokuvauskurssi 
Pohjolan Opistossa: 
Jäsenrekisterin käyttökurssi 

Henk. Viikkoa 
1 
25 
4 
2 
1 
10 
2 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
2 
5 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

4 
1 
2 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

Yhteensä vuonna 1992 vähintään viikon mittaisen kurssin 
SAK:n opistoissa kävi 69 henkilöä, joille kurssiviikko-
ja kertyi yhteensä 78. 

Luottamusmiesten erikoiskursseja järjestettiin seuraa-
vasti: 
2 -päiväisenä Matkailun ammattiliiton luottamusmiehil-
le. Osanottajia 14. 

3 -päiväisenä elokuva-alan, Yleisradion ja John Nurmi-
nen Ground Handlingin luottamusmiehille. Osanottajia 
16. 

Työsuojelun 3 -päiväinen erikoiskurssi järjestettiin 
vartijoille. Osanottajia 15. 
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5. K a n s a i n v ä l i n e n t o i m i n t a 

NTF 

Liitto on kuulunut matkatoimistovirkailijoiden osalta 
jäsenenä Kuljetusalojen Pohjoismaiseen Federaatioon 
NTF:ään. Sen toimintaa kohtaan tunnetun tyytymättömyy-
den seurauksena Maili käsitteli syysvaltuustossaan 
eroamista järjestön jäsenyydestä. Asia jätettiin kui-
tenkin vuodeksi pöydälle muiden suomalaisten jäsenjär-
jestöjen vetoomuksesta. 

NTF:n edustajakokouksessa Helsingissä marraskuussa Te-
keriä edustivat Tuula Lehmusto ja Riitta Hirvonen. 

DNP 
Pohjoismaisen toimihenkilöunionin (DNF) vartijajaoksen 
hallitus kokoontui toimintavuoden aikana kolme kertaa. 
Kokouksissa käsiteltiin alan auktorisointitilannetta, 
alan yleistä kehittymistä, järjestäytymistilannetta, 
työehtosopimus- ja neuvottelutoimintaa ja niissä saavu-
tettuja tuloksia, yleistä työmarkkinatilannetta ja poh-
joismaista koulutusmallia. Erityisenä aiheena esillä 
oli myös Euroopan yhdentyminen ja sen mahdolliset vai-
kutukset alan toimintaan. 

Heimo Määränen on osallistunut DNFin vartijajaoksen 
hallituksen kokouksiin jaoksen puheenjohtajana ja DNFtn 
hallituksen kokouksiin vartijajaoksen edustajana. 

6. O i k e u s a p u t o i m i n t a 

Toimintavuoden aikana liittohallituksen päätöksellä oi-
keusapu myönnettiin 21 (20) asiassa. Oikeudenkäynti 
päättyi 18 (12) asiassa, joista 10 (6) voitettiin, 4 
(6) hävittiin, ja kanteesta luovuttiin 4 (2) asiassa. 
(Suluissa vastaavat luvut viime vuoden toimintakerto-
muksesta. ) 

7. J ä r j e s t ö t o i m i n t a 

Liiton kesäpäivät 

Kesäpäivät pidettiin aurinkoisessa ja lämpimässä säässä 
13. - 14.6.1992 Hyvinkään Rantasipissä. Järjestelyistä 
vastasi Tekerin yhtymään osastot. 

- 9 - Työtä ja 
tasa-arvoinen 

tulevaisuus 
- yhteistyössä 

TEKERI 

Avajaistilaisuudessa ihastutti Järvenpään Kuntoilijoi-
den juniorien esitys, erityisesti sen pienimmät sekä 
järjestötoimitsijoiden 3-henkinen esitysryhmä. 

Kolmiottelujoukkueet merkittiin samanlaisilla kangasla-
puilla, mutta kilpailupaikalle kokoontuminen oli yhtä 
aikaaviepää kuin ennenkin. Kilpailut noudattivat muu-
toin perinteistä tapaa. Illan ohjelmasta vastasi Ari 
Kärkäs orkestereineen Lappeenrannasta. 

Sunnuntai-aamuna reippailtiin kävellen parin kilometrin 
päässä olevaan Rautatiemuseoon, johon tutustuttiin op-
paan johdolla. Kierroksen lopuksi sai kokeilla hurjan 
tuntuista resiinalla ajoa. Kokemus kertakaikkaan. 

Kesäpäivät päätti urheilullisesti pula-ajan poikien 
voimisteluesitys ja pyramiidi. Matkaevääksi vedetty 
yhteinen jumppahetki. 

8. S A L - l o m a t 

Lomatuen suuruus oli 900 markkaa vähintään viiden vuo-
rokauden lomalla. Lomatukea käytti 94 liiton jäsentä 
ja/tai perheenjäsentä. 

Lapinniemen Kylpylässä Tampereella olleille Kuntore-
monttilomille osallistui 18 henkilöä. Kuntoremonttilo-
malle osallistuneet saivat lomatukea 1400 markkaa ja 
seurantaviikonlopulle 500 markkaa. 

9. V V O - t o i m i n t a 

Liitto on edelleen ollut mukana Valtakunnallisen vuok-
ratalo-osuuskunnan toiminnassa. Liiton kautta haki 
asuntoa vuonna 1992 yhteensä 109 liiton jäsentä. Haki-
joiden lukumäärä oli 19 suurempi kuin vuonna 1991. 

Liiton perusasuntokiintiö vuodelle 1992 oli viisi asun-
toa, mutta koska olimme aiempina vuosina saaneet asun-
toja hakijoillemme yli kiintiömme, niin laskennallises-
ti olimme "velkaa" VVO:Ile 36 asuntoa. 

Hakijoistamme asunnon kuitenkin sai 28 henkilöä eli 
2S,1 \ hakijoista. Asunnoista 26 tuli ns. perusasun-
noista ja kaksi ns. lisäasuntokiintiöstä, joka määräy-
tyy VVO:Ile aikoinaan annetuista lisälainoista. WO:ssa 
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voimassa olevan asuntokiintiöjärjestelmän mukaan olimme 
31.12.1992 "velkaa" WO:lle 57 asuntoa. Olemme viime 
vuosien aikana saaneet asuntoja yli oman kiintiömme 
niin paljon, että meille ei kuuluisi laskennallisesti 
yhtÄSn asuntoa yhteentoista vuoteen. 

Liiton edustajat ovat vuoden aikana osallistuneet WO:n 
osuuskuntakokoukseen ja muihin VVOrn järjestämiin ti-
laisuuksiin. 

10. T y 6 v ä e n l e h t i t u k i 

Lehtisetelin arvo oli 60 markkaa kokovuosikertatilausta 
kohden. Jäsenistö käytti kertomusvuonna työväenlehtiti-
lauksiinsa 744 lehtiseteliä. Lisäystä edellisvuoteen 
oli 24 kappaletta. 

JÄSENISTÖ 

Liiton jäsenmäärä oli 31.12.1992 13.133 henkeä kasvua 
edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan oli 516 henkeä 
eli 4,1 prosenttia. Jäsenmäärän kasvuun edelleenkin 
ensisijaisesti on vaikuttanut syvenevä lama ja sen mu-
kanaan tuoma huoli työttömyydestä. Suurimmat jäsenlisä-
ykset jäsenjärjestöissä prosentuaalisesti ja kappale-
määräisesti olivat Konttoriteknisissä, Erikoisasentajat 
- mekaanikoissa, Tekerin Lahden-, Rovaniemen-, Toimi-
henkilöiden osastoissa, Kopioalan työntekijöissä, Teke-
rin Optisen alan työntekijöissä, Matkailun ammattilii-
tossa Ja Turvallisuusalan ammattiliitossa. Suurimmat 
Jäsenmäärän vähennykset kohdistuivat Freelance-Ohjelma-
työntekijöihin, Tekerin Saimaan osastoon ja Siivooja-
liittoon. 

Toimintavuoden aikana Matkanjohtaja- ja Opasyhdistys 
siirtyi Tekerin jäsenjärjestöön Matkailun Ammattiliit-
toon. 
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Jötenfllasto 31.12.1992 

Naisia Miehiä Yht. Vap. ös. 31.12.91 Muutos M-% 
M N 

xn Konttorltekntset 7 236 245 27 197 46 24.4 
xr? Erikoisasentajat-mekaanlkot 35 420 455 5 377 76 207 

Yleisradion Tekniklcoyhdlstys 5 26 33 7 33 0 0.0 
004 Ldäklntökojetyöntekllät 1 14 15 2 12 3 25.0 
005 Heisingln Valokuvalaborantit 162 55 217 212 5 2.4 

noft Lahden Valokuvalaborantit 236 30 268 263 5 1.9 
m? Tekerin Lahden osasto 7 93 157 260 221 29 13,1 
006 Tekerin Tampereen osasto 195 207 402 3 369 13 3.3 
009 Tekerin Oulun osasto 009 169 132 321 320 1 0.3 
010 Koptoatan Työntekijät 129 45 174 153 21 13.7 

011 Tekerin Et.-Pohjanmaan os. 126 105 233 225 6 3.6 
012 Tekerin Kuopion osasto 12 052 117 169 1 160 9 5.6 
013 Porin Mekaanikkojen Yhd. 063 84 167 2 165 2 1.2 
014 Tekerin Turun osasto 14 192 159 351 329 22 6.7 
015 Tekerin Optisen alan työntek. 041 43 64 1 46 36 75.0 

016 J.Nurminen Ground Handllng 25 63 66 60 6 10.0 
017 Tekerin Jyväskylän os. no 17 91 129 220 2 205 15 7.3 
016 Matkailun Ammattiliitto 2701 169 2670 1 2560 290 11.2 
019 Kangasabn Soitlntyöntekljät 1 31 32 12 32 0 0.0 
020 Tekerin Kouvolan os. no 20 52 46 96 3 102 -4 -3.9 

021 Rajamäen Soitlntyöntekljät 34 62 96 103 -7 -6.6 
022 Tekerin Rovaniemen os. 22 192 104 296 1 1 264 32 12.1 
023 Vasemmiston Jörjestötyöntek 46 50 96 1 94 2 2.1 
024 Jörjestötolmltsljaln Uitto 123 100 223 2 7 229 -6 -2.6 
025 Ylen Henk.kunnan Amm.yhd. 60 149 229 20 230 -1 -0.4 

026 Tekerin Kokkolan os. n:o 26 45 30 75 1 72 3 4.2 
029 Elokuvokoneenhoitajien Yhd. 3 69 72 4 1 69 3 4.3 
031 Tekerin osasto no 31 Hanko 56 4 60 59 1 1.7 
a32 Tekerin Toimihenkilöt os. 32 310 201 511 2 1 409 102 24.9 
033 Ay-tolmlhenkllöt 19 33 52 48 4 8.3 

034 Yleisradion Vahtimestarit 21 52 73 79 -6 -7.6 
036 Freelance-Ohjelmatyöntekljät 160 120 280 326 -46 -14,1 
037 Tekerin Joensuun os. no 37 64 67 151 144 7 4.9 
036 Kaslnopellnholtajat 161 125 2B6 278 8 2.9 
039 Tekerin Mikkelin osasto 39 52 43 95 102 -7 -6.9 

040 Tekerin Kaakkols-S.os. no 40 52 44 96 2 99 -3 -3.0 
041 Tekerin Verlpoiveiutyöntek. 118 22 140 1 136 2 1.4 
042 Kansaiiisteatt. omm.os. no 42 46 48 94 95 -1 -1.1 
043 Tekerin Urjalan osasto no 43 66 23 89 1 69 0 0.0 
044 Tekerin Saimaan os. no 44 68 46 134 151 -17 -11.3 
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Jösentnaito 31.12.1992 

046 Tekerin Ka)aantn 08. no 46 44 48 92 87 5 5.7 

047 Matkani,- |a Oposyhd. (Malliin) - - 0 129 -129 -100.0 

048 Tekerin Elok.teatt.työnt. os. 48 54 26 80 87 -7 -8.0 

049 Kolkan Etokuvoteatterltyöntek 10 9 19 2 1 20 -1 -5.0 

050 Porin Elok.teatt.lYöntek.o8.50 8 5 13 16 -3 -18.8 

Tekerin Punkokiltunnen os. 51 11 8 19 21 -2 -9.6 
Mainos TV:n Lavastetyöntek. 1 21 22 3 24 -2 -8.3 

löS? Oopperan orrim.osasto no 62 52 50 102 100 . 2 2.0 
SItvooiaiHtIo 599 106 705 788 -83 -10.5 
Turvallisuusalan Ammattiliitto 311 1727 2038 5 1962 76 3.9 

1 

Tekerin Kieitenop. Amm.yhd. 91 112 203 202 1 0.5 

Yhteensä 7357 5776 13133 108 14 12617 516 4.1 
56,0 44,0 mm I I H 

• Vapoolösenet slsöityvöt 
kokonaisjäsenmäärään 
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IV YLIHÄARXINEN EDUSTAJAKOKOUS 

Ylimääräinen edustajakokous pidettiin Helsingissä Paa-
sitornissa 18.1. Kokous kutsuttiin koolle käsittelemään 
jäsenmaksun uudelleen järjestämistä. 

Kokouksessa oli 80 virallista kokousedustajaa 41 jäsen-
järjestöstä. Kokousedustajien lisäksi läsnä oli 22 
liittohallituksen jäsentä, kutsuvierasta, tilintarkas-
tajaa ja liiton henkilökuntaan kuuluvaa. Kokouksen pu-
heenjohtajina toimivat liiton puheenjohtaja Heimo Mää-
ränen ja Reijo Vrang Vasemmiston Järjestötyöntekijöis-
tä. Sihteereinä toimivat liiton toimistosta Risto Aho-
nen ja Leila Viitamäki. 

Kokouksessa hyväksyttiin äänestyksen jälkeen äänin 70-9 
liittohallituksen sääntömuutosesitys, jossa liiton ja 
työttömyyskassan jäsenmaksut eriytetään. Liiton jäsen-
maksuksi päätettiin 1,25 prosenttia. Se on sama kuin 
vuoden 1990 edustajakokouksessa liiton jäsenmaksutaso. 

VARSINAINEN EDUSTAJAKOKOUS 

Liiton XII varsinainen edustajakokous pidettiin marras-
kuun 7 päivänä Helsingissä, Ravintola Tekniskan tilois-
sa. 

Kokouksessa oli 90 virallista kokousedustajaa 39 jäsen-
järjestöstä. Kokouksessa oli lisäksi 10 liittohallituk-
sen jäsentä, tilintarkastaja ja liiton henkilökunta. 
Kutsuvieraina kokoukseen osallistuivat SAK:n puheenjoh-
taja Lauri Ihalainen ja entinen liittosihteeri Juhani 
Mattila. 

Kokouksen puheenjohtajina toimivat puheenjohtaja Heimo 
Määränen, Reijo Vrang Vasemmiston Järjestötyöntekijöis-
tä ja Esko Berg Järjestötyöntekijäin Liitosta. Sihtee-
reinä toimivat liiton toimistosta Risto Ahonen ja Leila 
Viitamäki. 

Kokouksessa kuultiin Liikealan Ammattiliiton puheenjoh-
taja Maj-Len Remahlin alustus yleisistä näkymistä jär-
jestö- ja työelämässä ja tulevaisuuden haasteista sekä 
Heimo Nääräsen alustus näkymistä ja haasteista Tekeris-
sä. Kokous päätti "velvoittaa liittohallituksen selvit-
tämään Tekerin ammattialojen toiminnan kannalta katsot-
tuna ennakkoluulottomasti parhaimman tulevaisuuden toi-
minnallisen vaihtoehdon, käyty keskustelu huomioonotta-
en" . 
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Kokous hyväksyi liiton sä»ntöihin mm. seuraavat muu-
tokset: liittomaksun suuruus voi olla enintään 1,25 
prosenttia, 

liittohallitus voi päättä» liittomaksun suu-
ruudesta kalenterivuodeksi kerrallaan ottaen huomioon 
1,25 prosentin enimmäismäärän, 

liittohallitus vahvistaa jäsenyhdistyksille 
palautettavan prosenttiosuuden (8,5 - 17 %) liittomak-
sujen määrästä, ottaen huomioon kokouksessa hyväksytyt 
osastopalautusten perusteiden määrittelyt, 

vapaajäsenoikeus poistuu 1.1.1993 alkaen ja 
liittosihteeri -nimike säännöistä poistettiin. 

VI 

Lisäksi päätettiin luopua liittovakuutuksesta 1.1.1994 
alkaen. 

LIITTOHALLITUS 

a) Vuoden 1990 edustajakokouksessa valittu liittohalli-
tus kokoontui kertomusvuoden aikana yhdeksän kertaa. 
Liittohallituksen jäsenet osallistuivat kokouksiin 
seuraavasti: 

Varsinainen jäsen 
Heimo Nääränen 
Leena Aro 
Sirpa Aromaa 
Inga Hyppölä 
Stig Hällberg 
Christian Jansson 
Olli Jurvanen 
Reijo Järvinen 
Tarja Kairenius 
Rauno Malmberg 
Terhi Näki 
Eero Saukkonen 
Sakari Tiilikainen 
Ari Zukale 

Yleisvarajäsenet 

Riitta Hirvonen 
Hannu Hassinen 
Esko Salminen 
Kalevi Hieta 
Jouni Huhtala 

Henkilökohtainen varajäsen 

ft 
•I 

9 kertaa 
7 
9 
7 
8 
9 
8 
6 
9 
O 
8 
7 
7 
9 

Arja Ronkainen 
Eila Toukola 
Tuija Indr^n 2 
Kari Kurki 
Daryi Taylor 
Markku Mattila 
Antero Killström *) 
Ari Imberg 
Jukka Heimola 
Kirsti Ekberg 1 
Sinikka Heikkilä 
Antti Räisänen 
Rainer Blid 

1 kertaa 

3 kertaa 
7 

*) Eronnut liittohallituksesta. 
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b) Vuoden 1992 marraskuussa pidetyssä edustajakokouk-
sessa valittu liittohallitus kokoontui kertomusvuoden 
aikana kaksi kertaa. Liittohallituksen varapuheenjohta-
jaksi valittiin Inga Hyppölä. 

Varsinainen jäsen 
Heimo Nääränen 2 
Leena Aro 1 
Sirpa Aromaa 2 
Inga Hyppölä 2 
Stig Hällberg 1 
Olli Jurvanen 2 
Pekka Kaippio 2 
Tarja Kairenius 2 
Tuula Laine 2 
Terhi Näki 2 
Jarmo Närvänen 1 
Eero Saukkonen 2 
Sakari Tiilikainen 1 
Ari Zukale 2 

Henkilökohtainen varajäsen 
kertaa 

It 
It 
It 
tl 

tl 

It 
It 

It 

Ari Kekkinen 
Eila Toukola 
Tuija Indren 
Kari Kurki 
Narkku Nattila 
Armas Pitkänen 
Ari Imberg 
Risto Lindewall 
Kirsti Ekberg 
Reijo Järvinen 
Sinikka Heikkilä 
Lasse Koskinen 
Eila Kuronen 

1 kertaa 

Yleisvarajäsenet 
Riitta Hirvonen 
Hannu Hassinen 
Anne Jungell 
Kalevi Hieta 
Eila Kortelainen 

Varajäsenten osalta kokouksiin osallistuminen on mai-
nittu vain siinä tapauksessa, että varsinainen jäsen on 
ollut estynyt saapumasta kokoukseen. 

Lisäksi liittohallituksen kokouksiin ovat liiton toi-
mitsijat osallistuneet mahdollisuuksien mukaan. Liitto-
hallituksen sihteerinä on toiminut Leila Viitamäki. 

Taloustyöryhmään kuuluvat Tarja Kairenius, Olli Jurva-
nen ja Sakari Tiilikainen. 

Toimistovaliokunta 

Liittohallituksen apuelin toimistovaliokunta on valmis-
tellut liittohallitukselle esiteltäviä asioita. Toimis-
tovaliokuntaan ovat kuuluneet puheenjohtajan lisäksi, 
asioiden käsittelyihin tarvittavat toimitsijat. Toimen-
kuvan mukaisten asioitten käsittelyssä ao. toimitsija 
on toiminut esittelijänä. Toimitsijan läsnäolo muutoin 
on ollut tarpeen informaation välittämiseksi. Toimisto-
valiokunnan sihteerinä on toiminut Leila Viitamäki. 
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VII HENKILÖKUNTA 

Liiton vakinaiseen henkilökuntaan ovat koko kertomus-
vuoden ajan kuuluneet puheenjohtaja Heimo Nääränen, 
taloudenhoitaja Pirkko Reijonen, lakimies Juha Jakonen, 
työsuhdeasiain sihteeri Risto Ahonen, palkkasihteeri 
Risto Kovanen, palkkasihteeri Tuula Lehmusto, järjestö-
sihteeri Marja-Leena Pihlman (sapattivapaalla 1.11. 
alkaen), toimistosihteeri Leila Viitamäki, toimistovir-
kailija Marja-Leena Saeed ja toimistovirkailija-siivoo-
ja Leena Friström. Toimistovirkailija Tuula Mäittälä 
Marja-Leena Saeedin hoitovapaasijäisenä 31.1. asti sekä 
Marja-Leena Pihlmanin sapattivapaasijäisenä Pirjo Helin 
8.6. alkaen. 

SAK:n yksityisten palvelualojen neuvottelukuntaan ovat 
kuuluneet Heimo Määränen varsinaisena jäsenenä ja Tuula 
Lehmusto varajäsenenä. 

SAK:n työelämän kehittämisen valiokuntaan on kuulunut 
Tuula Lehmusto. 

SAK:n sosiaalipoliittiseen valiokuntaan on kuulunut 
Risto Ahonen. 

SAK-LTK rationalisointineuvottelukunnan jäsenenä on 
ollut Risto Kovanen. 

VIII TILINTARKASTAJAT Kulttuurialan ammattiliittojen neuvottelukuntaan on 
kuulunut Risto Kovanen. 

IX 

a) Vuoden 1990 edustajakokouksen valitsemina tilintar-
kastajina ovat toimineet Teuvo Immonen (HTM) (Tilintar-
kastusrengas Oy) ja Marja-Liisa Urpilainen sekä vara-
tilintarkastajina Tilintarkastusrengas Oytn nimeämä 
henkilö ja Eira Roiha. 

b) Vuoden 1992 edustajakokous valitsi tilintarkasta-
jiksi samat kuin vuoden 1990 edustajakokous. 

EDUSTUKSET 

SAK!n hallituksen varsinaisena jäsenenä on ollut Heimo 
Määränen ja henkilökohtaisena varajäsenenä Marja-Leena 
Pihlman. 

SAK:n hallituksen yleisvarajäsenenä on ollut Risto Aho-
nen. 

SAK:n valtuustoon ovat kuuluneet varsinaisina jäseninä 
Inga Hyppölä ja Tarja Kairenius sekä varalla Reijo Jär-
vinen, Sakari Tiilikainen, Nina Laine ja Ari Imberg. 

SAK:n järjestövaliokunnan varajäsenenä on ollut Marja-
Leena Pihlman. 

SAK:n oikeudelliseen työryhmään on kuulunut Juha Jako-
nen. 

Pohjoismaiden Toimihenkilöunionin (DNF) vartijajaoksen 
hallitukseen sen puheenjohtajana on kuulunut Heimo Mää-
ränen. Samalla hän on DNF:n hallituksen jäsen. 

ITF:n (Kansainvälinen Kuljetusalojen Federaatio) matka-
toimistojaoksen jaostotoimikunnan varsinaisena jäsenenä 
on ollut Tuula Lehmusto. 

Kuljetusalan Ammattiliittojen Federationi KAF:n halli-
tuksen varsinaisena jäsenenä on ollut Tuula Lehmusto ja 
varalla Marja Lindblom. 

Vartijan ammattiin johtavan kurssin opetussuunnitelman 
perusteita valvovan ohjausryhmän jäsenenä on ollut Hei-
mo Määränen. 

Esiintyvien taiteilijoiden eläkekassan hallituksen jä-
senenä on ollut Tuula Lehmusto. 

Osuuspankki Yhteistuen hallintoneuvoston varsinaisina 
jäseninä ovat olleet Heimo Määränen ja Risto Ahonen. 

Valtakunnallisen Vuokratalo-Osuuskunnan hallintoneuvos-
ton jäsenenä on ollut Risto Ahonen. 

Liittomme edustajat ovat lisäksi osallistuneet erilai-
siin konferensseihin, seminaareihin ja neuvottelupäi-
ville, joita SAK, sen valiokunnat ym. ovat järjestä-
neet. 

ET] 
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TEKERIN TYÖTTÖMYYSKASSA 

TOIMINTAKERTOMUS 1992 

Edellisenä vuonna suureen kasvuun lähtenyt työttömyys 
ei ole antanut merkkejä kääntymisestä laskuun vaan 
päinvastoin. 
Työttömyys on noussut edelleen kovaa vauhtia ja mak-
settujen päivärahojen määrä on kaksikertaistunut. 

KASSAN KOKOUS 

HALLITUS 

Kassan kokous pidettiin 7 pnä marraskuuta Helsingissä. 
Kokouksessa valittiin uusi hallitus sekä keskusteltiin 
jäsenmaksun perimisestä myös työttömyyspäivärahasta 
sekä koulutustuesta. Kokous päätti kuitenkin ettei 
jäsenmaksun perimiseen ryhdytä. 

Kassan hallitukseen ovat kuuluneet 
varsinaisina jäseninä hlökoht.varajäseninä 

Reijo Järvinen 
Inga Hyppölä 
Olli Jurvanen 
Leena Aro 
Ari Zukale 
Sakari Tiilikainen 
Stig Hällberg 
Sirpa Aromaa 
Tarja Kairenius 
Rauno Malmberg 
Eero Saukkonen 
Terhi Näki 

Antero Killström 
Tuija Indren 
Markku Mattila 
Arja Ronkainen 
Rainer Dlid 
Antti Räisänen 
Kari Kurki 
Eila Toukola 
Ari Imberg 
Jukka Heimola 
Sinikka Heikkilä 
Kirsti Egberg 

yleisvarajäseninä 
Riitta Hirvonen, Hannu Hassinen, Esko Salminen, Kalevi 
Hieta ja Jouni Huhtala 
Kassan kokouksessa valittiin uusi hallitus. Hallituk-
seen valittiin 
Leena Aro 
Sirpa Aromaa 
Inga Hyppölä 
Stig Hällberg 
Olli Jurvanen 
Pekka Kaippio 
Tarja Kairenius 
Terhi Mäki 
Jarmo Närvänen 
Eero Saukkonen 
Sakari Tiilikainen 
Ari Zukale 

Ari Kekkinen 
Eila Toukola 
Tuija Indren 
Kari Kurki 
Markku Mattila 
Armas Pitkänen 
Ari Imberg 
Kirsti Egberg 
Reijo Järvinen 
Sinikka Heikkilä 
Lasse Koskinen 
Eila Kuronen 
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yleisvarajäseniksi 

Riitta Hirvonen, Hannu Hassinen, Anne Jungell, Kalevi 
Hieta ja Eila Kortelainen. 

TILINTARKASTAJAT 

Kassan varsinaisina tilintarkastajina ovat toimineet 
Teuvo Immonen (HTM) Tilintarkastusrengas Oy;stä ja 
Marja-Liisa Urpilainen. 
Heidät valittiin uudelleen kassan kokouksessa. 

HENKILÖKUNTA 
Henkilökuntaan ovat kuuluneet koko vuoden kassan 
johtajana Pirkko Reijonen, kassavirkailijana'Kristiina 
Salminen ja yleisvirkailijana Arja Lyytikäinen. 
Helmikuun alusta lukien kassanvirkailijana Mervi Lind 
sekä toukokuu - marraskuussa valtion työllistämistuella 
Onni Hamara sekä samoin työllistämistuella joulukuun 15 
päivästä lukien Marja Nannerheimo. 

KASSAN JÄSENMAKSU 

Vuoden 1992 jäsenmaksu oli 0,45 % jäsenen veroennakon-
alaisesta palkkatulosta. Vaikka jäsenmaksua korotettiin 
0,2 prosenttiyksikköä ei nousu kuitenkaan riittänyt 
kattamaan kaikkia rajusta työttömyyden noususta 
aiheutuneita kuluja. 

TYÖTTÖMYYSTILANNE 

Vuoden aikana maksettiin ansioonsuhteutettua päivärahaa 
66,07 milj. markkaa (v -91 33,7 milj. mk). 
Keskimääräinen päiväraha oli 211,35 mk (v -91 204,28 
mk). 
Keskimääräinen työttömyysaika oli 79,6 pvää (73 
pv/-91), kokonaan työttömänä oli 57,6 %, lomautettujen 
osuus oli 33 *, vajaa 10 % olivat lyhennetyllä työvii-
kolla tai -päivällä ja osa-aikatyössä. 

Kaikkiaan päivärahaa maksettiin 3.834 jäsenelle (2.070 
/-91) 305.474 päivältä. 

Koulutustukea maksettiin 114 henkilölle yhteensä 6,2 
miljoonaa markkaa (4,8 milj. mk/-91). Kassan osuus on 
koulutustuen ansio-osasta 5,5 %. Muilta osin vastaa 
kustannuksista Työministeriö ja Keskuskassa. 

HALLITUKSEN ESITYS ALIJÄÄMÄN TÄYTTÄMISESTÄ 

Hallitus esittää, että vuoden 1992 alijäämä 
1.158.698,50 mk katetaan työttömyyskassalain mukaisesti 
tasoitusrahaston määrästä 50 % ja koska vajaus ei 
tällöin täyty, anotaan tukikassan varoista lisäosuutta. 

TEKNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN TYÖTTÖMYYSKASSA 

Hallitus 
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TEKNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN LIITTO ry:n 

TOIMINNASTA VUODELTA 1993 

TALOUS- JA TYÖMARRRINAPOLIITTINEN KATSAUS SEKA 
POLIITTINEN TOIMINTA 

Talouden lama jatkui syvänä vuonna 1993. Kokonaistuo-
tanto aleni jo kolmantena vuonna peräkkäin. Bruttokan-
santuote laski 2,6 prosenttia. Talouskehitys oli kär-
jekkään kaksijakoinen. Erityisesti hyvän hintakilpailu-
kyvyn takia vienti kasvoi nopeasti, mutta samanaikai-
sesti kotimainen kysyntä supistui edelleen voimakkaasti 
ja kotimarkkinoiden ostovoiman laskukierre jatkui. 

Työttömyyden kasvun ja ostovoiman laskukierteen katkai-
semiseksi ja talouden saattamiseksi kasvuun, SAK laati 
alkuvuodesta seikkaperäisen asiakirjan, talouden käyn-
nistämisohjelman. Se sisälsi laajan ja monipuolisen 
toimenpidekokonaisuuden talouskasvun käynnistämiseksi. 
Valtion talousarvion valmisteluun liittyvissä esityk-
sissä ja kannanotoissa SAK painotti välittömien elvy-
tystoimien tarvetta, sosiaaliturvan leikkausten kiel-
teisiä vaikutuksia ja budjettitasapainon parantamista 
pidemmällä aikavälillä talouden kasvun myötä. Maan 
hallitus kieltäytyi SAK:n elvytysvaatimuksista. 

Ahon hallitus uhkasi toukokuussa antaa eduskunnalle yk-
sipuolisia lakiesityksiä, joissa olisi mm. murrettu 
työehtosopimusten sitovuutta. Tyytymättömänä tähän ja 
hallituksen suunnitelmiin SAK!n hallitus joutui torju-
maan lakiesitykset ja työttömyysturvan leikkaukset an-
tamalla yleislakkouhkauksen. 

Lakkouhan alla käydyissä neuvotteluissa saavutettiin 
neuvottelutulos. Maan hallitus perääntyi lakihankkeis-
saan ja sopi työmarkkinajärjestöjen kanssa, että työ-
elämän lait valmistellaan yhteistyössä. Pääosa työttö-
myysturvaleikkauksista peruutettiin. Nuorten palkoista 
työmarkkinajärjestöt sopivat keskenään. 

Työvoima- ja koulutuspolitiikka 

Vuoden 1993 aikana työttömien määrä kasvoi viidennek-
sellä. Työministeriön rekisteröimiä työttömiä työnha-
kijoita oli vuoden lopussa 537 000 henkilöä, eli 21,8 
prosenttia työvoimasta. Pitkäaikaistyöttömien määrä 
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kasvoi 50 000 henkilöstä 120 000 henkilöön, kun työlli-
syyslaki ei enää sisältänyt viranomaisen puolelta vel-
voitetta järjestää työtä tai koulutusta pitkäaikais-
työttömille. Kun samalla työvoimapolitiikan määrärahoja 
leikattiin, tuloksena oli nopea pitkäaikaistyöttömyyden 
kasvu. 

Kevään tulosopimuksen yhteydessä sovittiin työmarkkina-
järjestöjen välillä ns. nuorisopalkkasopimuksesta, joka 
tuli voimaan 15.6.1993. Se on puitesopimus,.joka edel-
lyttää alakohtaista soveltamista. Sopimuksella yhte-
näistettiin ja useimmissa tapauksissa alennettiin kou-
lutuksessa olevien tai vastavalmistuneiden palkkatasoa. 
Se koski myös opiskelijoiden kesätyötä. Tavoitteena oli 
edesauttaa koulutukseen liittyvän työharjoittelun jär-
jestämistä sekä koulutuksen jälkeistä mahdollisimman 
nopeaa työllistymistä. Sopimuksen toimeenpanosta teh-
tiin seurantatutkimus SAKtn luottamusmieskyselyn yhtey-
dessä. 

Ostovoima, verotus ja tulonsiirrot 

Vuoden 1993 verotuksessa toteutui pääomatulojen vero-
tuksen ja yritysverotuksen uudistus. Ansiotulojen vero-
tus säilyi progressiivisen verotuksen piirissä, mutta 
pääomatuloihin sovelletaan 25 prosentin suhteellista 
verokantaa. i 

Toukokuussa 1993 tehdyssä työmarkkinaratkaisussa sovit-
tiin palkansaajien työttömyysvakuutusmaksun korottami-
sesta 0,2 prosentista 1,87 prosenttiin vuonna 1994 
työttömyysturvan rahoittamiseksi. • 

SAKtn ensisijaisena veropoliittisena tavoitteena vuo-
delle 1994 oli palkansaajia rasittavien, ylimääräisten 
suhteellisten verojen ja maksujen alentaminen. Hallitus 
päätti kuitenkin lieventää hyvätuloisten verotuksen ki-
ristymistä. valtion talousarvioesityksestä puuttui kun-
nallisverotuksen ansiotulovähennys eli ns. pienitulois-
ten tupovähennys. SAK vaati vähennyksen säilyttämistä 
ja laajentamista. Talousarvion eduskuntakäsittelyssä 
vähennys päätettiin säilyttää ja sen rakennetta uudis-
tettiin. 

Pankkikriisi 
Pankkijärjestelmän romahtamisen estämiseksi valtio jat-
koi pankkien tukemista. Tuki kasvoi Suomessa suhteelli 
sesti suuremmaksi kuin missään muussa maassa. SAKtn Ta 
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louspoliittinen yksikkö laati valtuustolle raportin 
pankkikriisistä ja pankkituesta. SAK on edellyttänyt 
pankkituen minimoimista, vastikkeellisuutta ja avoi-
muutta. Tuen ehtojen tulee olla sellaiset, että toimin-
nan riskit eivät jää yksin valtiolle ja veronmaksajil-
le. 

Haatalouspolitiikka 

Maatalouden ylituotanto ja sen viennin tukeminen vero-
varoi n, kohtuuttoman korkeaksi noussut maatalouden ko-
konaistuki ja palkkoihin nähden korkeat elintarvikkei-
den hinnat muodostivat rakenteellisen ongelman, jonka 
purkaminen oli SAK:n tavoitteena. SAK vaati vientituen 
lopettamista kokonaan vuoteen 1996 mennessä, maatalou-
den tuontisäännöstelyn purkamista ja 
mistä siten, että maataloustuotteider 
den hintataso voi alentua. Maan hallituksella ei ollut 
valmiutta edistää näitä tavoitteita. Eduskunnan opposi-
tio torjui, SAKtn esityksen mukaisesti, budjetin ulko-
puolisen, maatalouden markkinointi rahaston perustami-
sen. Rahaston perustaminen olisi merkinnyt nykytilan-
teessa maataloustuen jatkumista kohtuuttoman korkeana 
ja rakenneongelmien lakaisemista "maton alle". 

rajasuojan muutta-
ja elintarvikkei-

SopimuBtoiminta 

SAKtn hallitus asetti 6.9.1993 tavoitteeksi vuoden mit-
taisen työllisyyssopimuksen, joka korottaisi kaikkien 
palkkoja samalla penni- tai markkamäärällä. Tavoittee-
seen sisältyi mahdollisuus sopimusala-, yritys- tai 
työpaikkakohtaisesti sopia korotusvaran käyttämisestä 
alempien palkkojen korottamiseen tai työllisyyden pa-
rantamiseen. Lisäksi esityksessä vaadittiin hallituk-
selta tuntuvia työllisyystoimia. 

Esitys lähetettiin kenttäkäsittelyyn, jonka avulla py-
rittiin selvittämään ammattiosastojen ja luottamusmies-
ten kanta siihen, vastanneista 95 prosenttia katsoi, 
että SAKtn hallituksen alustava tavoite-esitys oli hy-
väksyttävissä neuvottelujen lähtökohdaksi. Myös akava 
ja sttk tavoittelivat saman tapaista työllisyyttä pa-
rantavaa ja palkansaajien ostovoiman laskukierteen kat-
kaisevaa tulopoliittista ratkaisua. 

Vaikka työnantajapuoli ei ollut täysin yksimielisesti 
ja varauksetta liittokohtaisen kierroksen kannalla, se 
ei kuitenkaan suostunut kunnolla edes neuvottelemaan 
keskitetystä ratkaisusta. Epävirallisia keskusteluja 
sen sijaan käytiin sekä keskusjärjestöjen että halli-
tuksen ja palkansaajajärjestöjen kesken. 
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SAK:n valtuusto asetti syksyllä tavoitteeksi tulopo-
liittisen kokonaisratkaisun. SAKrn tavoittelema työl-
listävä sopimus olisi ollut sisällöltään aikaisempaa 
joustavampi, sen tarkoituksena oli koota eri osapuolten 
voimat työllisyyden parantamiseksi. Esitys tulopoliit-
tiseksi kokonaisratkaisuksi kuitenkin kaatui, kun teol-
lisuuden työnantajien keskusliiton työvaliokunta ei 
sitä hyväksynyt. 

Liittotason neuvotteluissa työnantajat luopuivat hei-
kennysesityksistään, ja sopimukset syntyivät pääosin 
SARtn kaavailemassa aikataulussa. SAR:n keskeinen ta-
voite, työntekijöiden sopimusturvan takaaminen onnis-
tui, eikä pitkälle valmisteltuja järjestöllisiä yhteis-
toimia tarvittu, kun työnantajat luopuivat yritykses-
tään murentaa sopimusturvaa. 

II 

Neuvottelut Eta-sopimuksen muuttamiseksi osoittautuivat 
yllättävän hankaliksi ja ratifiointiprosessi EY:n jä-
senmaissa erittäin vaivalloiseksi. Vasta marraskuussa 
saatiin varmuus siitä, että sopimus Euroopan talousalu-
eesta Eta:sta astuu voimaan vuoden 1994 alusta. 

Lähde SAK:n toimintakertomus 

LIITON TOIMINTA 

1. S o p i m u s t o i m i n t a 

Tavoitteeksi asetettu sama sopimuskausi eri sopimuksiin 
ei toteutunut, kun liittojen sopimuksista tuli yhden ja 
kahden vuoden mittaisia. Palkkaratkaisut eriytyivät 
sektoreittain ja sopimusaloittain. paikallisen sopimi-
sen mahdollisuudet lisääntyivät työaikakysymyksissä. 
Liittojen sopimuksiin voitiin räätälöidä ratkaisut kun-
kin alan erityistarpeiden mukaan. 

Suomalainen työelämän sopimusjärjestelmä osoittautui 
jälleen toimivaksi, kun työmarkkinaosapuolet löysivät 
keskinäisissä neuvotteluissaan uusia ja joustavia rat-
kaisuja. Kaavamainen pakkolainsäädäntö osoittautui tar-
peettomaksi . 

Jäsenliittojen keskeisimmäksi sopimustavoitteeksi nousi 
palkkojen korottaminen. Teollisuusliitot asettivat lä-
hes poikkeuksetta tavoitteekseen noin 5 prosentin pal-
kankorotukset. Julkisen ja palvelualan liitot tavoitte-
livat 240 mk/kk palkankorotuksia. 

BY:n sisämarkkinat avautuivat 

Vuoden 1993 ensimmäisenä päivänä ey-maiden rajattomat 
sisämarkkinat avautuivat lähes täysin suunnitelmien mu-
kaisesti. Niin sanotut neljä vapautta, tavaroiden ja 
palvelusten, työvoiman ja pääoman vapaa liikkuvuus 12 
EY-maan kesken toteutuivat. 

Efta-maiden haave päästä eytn sisämarkkinoille samaan 
aikaan ei kuitenkaan toteutunut. Sveitsin kansa sanoi 
joulukuussa 1992 ei eta-sopimukselle, joka jouduttiin 
siten neuvottelemaan uudestaan ilman Sveitsiä. 

Liittokohtaisissa neuvotteluissa syksyllä linjaksi muo-
dostui selkeä kolmijako. Teollisuuden alat pääsääntöi-
sesti sopivat noin kolmen prosentin palkkatason nousus-
ta, palvelualat jäivät ilman korotuksia ja julkisella 
lohkolla sovittiin palkkakustannusten alentamisesta 1,9 
ja 2,7 prosentilla. 

TEKERIn sellaisten sopimusalojen neuvottelut, jotka 
päättyivät vuoden lopulla, ajoittuivat vuodenvaihteen 
kahtapuolta. Jonkin verran yleisestä linjauksesta TEKE-
RIn sopimusalojen osalta poikettiin siten, että myös 
eräillä palvelualoilla sovittiin myös palkkojen tarkis-
tamisista tekstikysymysten lisäksi. 

Jo aiemmin keväällä eräiden alojen osalta sovittiin 
keskusjärjestöjen suosittamasta "nuorisopalkkasopimuk-
sesta". 

Tällä sopimuskierroksella soyittiin uudesta Nurminen 
Ground Handlingin työntekijöiden työehtosopimuksesta 
varsin pitkällisen kädenväännön jälkeen. Tämän lisäksi 
TEKERIn jäsenjärjestö Ay-toimihenkilöt neuvottelivat 
SAK:n kanssa myös uuden työehtosopimuksen koskemaan 
SAKrn ja sopimukseen liittyvien liittojen toimitsijoi-
den työ ja palkkaehdoista. 

2. L i i t o n t y ö e h t o s o p i m u k s e t 

Vuoden 1993 aikana olivat voimassa seuraavat sopimuk-
set: 
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LTR:n Erityisalojen Työnantajaliitto 

001 
005 
008 
009 
010 
011 
012 
013 
018 
020 
502 

tes 
Elokuvateattereiden tes 
AV~ ja kodinkonetekniikan 
RAY:n pelinhoitajien tes 
Valokuvanvalmistusalan tes 
RAY:n huoltoedustajien tes 
Nurminen Ground Services Oy:n 
Suomen Lavastepalvelun tes 
Bingotyöntekijöiden tes 
Matkatoimistoalan tes 
Elokuvatoimistot ja -varastot tes 
SPR:n Veripalvelun tes 

tes 

Palvelualojen Toimialali i t to 

101 
102 
103 
104 
106 
121 
122 
180 

Toimistotekniikan tes 
Erityisteollisuuden tes 
Proteesialan tes 
Valojäljentämöalan tes 
Arvelin & Consta Oy:n tes 
Freelance-ohjelmatyöntekijöiden tes 
Yleisradion tekeriläisten tes 
Vartiointialan tes 

Puusepänteollisuuden Liitto 

201 Hellas-Pianon Oy:n tes 

Yksityiset 

501 
506 
507 
508 
524 
532 
540 
541 

Punkaharjun taidekeskus Oyrn tekniset 
työntekijät tes 
Oopperan tekniset työntekijät tes 
Oopperan tekniset esimiehet ja mestarit tes 
Kansallisteatterin tekniikka tes 
Järjestötoimitsijain Liiton tes 
Urkurakentamo Heinrich'n tes 
Harmonikka Oy:n tes 
Kangasalan Urkurakentamon tes 

3. T i e d o t u s t o i m i n t a 

Tekeri-lehden asema liiton eri ammattiryhmien ja jäsen-
ten välisenä yhdyssiteenä lujittui. Ilmestymiskertojen 
määrä nousi kymmeneen ja numeroiden sivumäärä vaihteli 
12-20. Syksyllä Matkailun Ammattiliiton 40-vuotisjuhla-
numerona Tekeri-lehti toteutettiin ensimmäistä kertaa 
nelivärisenä. Vastaanotto oli myönteinen ja sen seura-
uksena värillisyydestä tuli lehden pysyvä ominaisuus. 
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Tekeri-lehden ulkoisen ilmeen muuttumisen mahdollisti 
sen rahoituksessa tapahtunut kehitys. Vuoden alusta 
vaihdettiin ilmoitushankkijaa ja uuden yrityksen - Ra-
rivrellin - työskentelyn tehokkuus näkyi heti voimak-
kaasti lisääntyneinä ilmoitustuottoina. Oma merkityk-
sensä oli myös Mailin päätöksellä luopua omasta Slip-
pi-lehdestään ja siirtää se osa tiedotustoiminnastaan 
Tekeri -lehteen. Samalla osasto päätti osallistua Teke-
rin rahoitukseen ja myötävaikutti siten merkittävästi 
lehden kehittämiseen. 

Osastojen omista lehdistä Turvan Vetoavain, kielten-
opettajien Ope, Tekeri Yhtymän ja Fotin tiedotteet il-
mestyivät entiseen tapaan. 

Tekeri tiedottaa-yhteiskirje välitti tietoa työelämän 
pelisääntöuudistuksista, liiton koulutuksesta ja tapah-
tumista luottamusmiehille ja osastojen vetäjille. Li-
säksi julkaistiin tarpeen mukaan sopimusalakohtaisia 
jäsentiedotteita. 

4. K o u l u t u s j a k u r s s i t 

Koulutustoiminnassa jatkettiin omaa "tekeriläistä" lin-
jaa eli järjestettiin aihe- tai sopimusalakohtaisia 2 -
3 päivän kursseja, jotka suunniteltiin mittatilaustyönä 
yhdessä Kiljavan opettajien kanssa. Koulutuksen pääpai-
no luonnollisestikin säilyi opistojen omassa kurssitar-
jonnassa. 

Osanottajat Ay-opiston kursseille jakaantuivat 
vasti! 

Henk. Viikkoa 
4 

seuraa-

Kuukauden kurssi 
Luottamusmiesten peruskurssi 
Luottamusmiesten jatkokurssi 
Luottamusmiesten täyd.kurssi I. 
Luottamusmiesten täyd.kurssi II 
Työsuojelun peruskurssi 
Työsuojelun jatkokurssi 
Työsuojelun täydennyskurssi 
Suomi ja yhdentyvä Eurooppa 
Hallintoedustuskoulutus I 
Hallintoedustuskoulutus II 
Integraatio ja työelämän muutos 
Työntutkimus peruskurssi 
TyösuojelukouluttajakurSSi 
Yhteistoimintatiedon kurssi 
Kansantalouden suhdanteet -kurssi 
Puheenjohtaja- ja sihteerikurssi 

1 

1 
2 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
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Järjestöelämän puheviestintä 3 1 
Rohkeaan elämään -kurssi 1 1 
ATR-kirjanpitokurssi 1 1 
Jäsenrekisteriohjelman käyttökurssi 1 1 
Luovan toiminnan kurssi 1 1 
Työ- ja henkinen hyvinvointi 1 1 
Taloudenhoitajien peruskurssi 1 2 
Huomispäivän ay-toiminta 1 1 
Mikrotietokoneen käyttökurssi 2 1 
Työttömyys elämäntilanteena 8 1 
Kiljavan Kesän kursseja 9 1 

Pohjolan Opistossa: 
Puheenjohtaja- ja sihteerikurssi 1 1 

Yhteensä vuonna 1993 vähintään viikon mittaisen kurssin 
SAK:n opistoissa kävi 106 henkilöä, joille kurssiviik-
koja kertyi yhteensä 113. 

Luottamusmiesten erikoiskursseja järjestettiin seuraa-
vasti: 

Tekerin oma kaikille luottamusmiehille tarkoitettu 3-
päiväinen kurssi. Osanottajia 10. 

3 -päiväisenä vartiointialan luottamusmiehille. Osanot-
tajia 9. 
3-päiväisenä kuvanvalmistus- ja kopioalan luottamusmie-
hille. Osanottajia 15. 

5. K a n s a i n v ä l i n e n t o i m i n t a 

MTP 

Liitto on kuulunut matkatoimistoalan osalta jäsenenä 
Kuljetusalojen Pohjoismaiseen Federaatioon NTFrään. Jä-
senyyden mielekkyyden suhteen Maililla oli tavallaan 
etsikkovuosi, jonka aikana osallistuttiin matkatoimis-
to- ja laajemmin matkailupalvelujen roolia käsittelevän 
työryhmän toimintaan. Työryhmä päätyi esittämään oman 
jaoksen perustamista matkailupalveluille, jotka tähän 
asti ovat alan kannalta varsin epämielekkäästi kuulu-
neet siviili-ilmailujaoksen alaisuuteen. Tätä kirjoi-
tettaessa NTF:n hallituksen lopullinen kanta työryhmän 
esitykseen ei ole vielä tiedossa. NTF:n työryhmän ja 
siviili-ilmailujaoksen hallituksen jäsenenä on toiminut 
Tuula Lehmusto. 
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ITF 

Liitto on matkailualan osalta myös ITF:n eli Kansainvä-
lisen kuljetusalojen federaation jäsen. ITF:n sisäises-
sä organisaatiossa matkatoimistoala kuuluu matkailupal-
velujen jaokseen, jonka edustajakokous pidettiin mar-
raskuussa Granadassa Espanjassa. Kokouksessa Tekeriä ja 
Mailia edustivat Tuula Lehmusto ja Marja Lindblom. 

DNF 

Pohjoismaisen toimihenkilöunionin (DNF) vartijajaoksen 
hallitus kokoontui toimintavuoden aikana kolme kertaa. 
Kokouksissa käsiteltiin alan auktorisointitilannetta, 
alan yleistä kehitystä, järjestäytymistilannetta, työ-
ehtosopimus- ja neuvottelutoimintaa ja niissä saavutet-
tuja tuloksia, yleistä työmarkkinatilannetta, pohjois-
maisen koulutusmallin kehittämistä ja Euroopan yhdenty-
misen vaikutuksia alalle. 

Heimo Määränen on osallistunut vartijajaoksen hallituk-
sen kokouksiin 24.3-93 asti jaoksen puheenjohtajana ja 
tämän jälkeen suomalaisena alan pääneuvottelijana. 

Elokuussa pidettiin vartijakonferenssi Tukholmassa. 
Siihen osallistui liiton edustajan lisäksi myös alan 
keskeisimmät luottamus- tai toimihenkilöt. Konferens-
sissa edellisten aiheiden lisäksi käsiteltiin turvalli-
suus- ja arvokuljetuskysymyksiä sekä konserniyhteistyön 
käynnistämistä. Konferenssiin osallistuivat perinteisen 
tavan mukaan myös alan keskeisimpien yritysten työnan-
tajaedustajat. 

6. O i k e u s a p u t o i m i n t a 

Toimintavuoden aikana liittohallituksen päätöksellä oi-
keusapu myönnettiin 42 (21) asiassa. Oikeudenkäynti 
päättyi 28 (18) asiassa, joista 16 voitettiin, 3 hävit-
tiin, päättyi sovintoon 6, ja kanteesta luovuttiin 3 
asiassa. (Suluissa vastaavat luvut viime vuoden toi-
mintakertomuksesta. ) 

7. J ä r j e s t ö t o i m i n t a 

Liiton kesäpäivät 

Kesäpäivät pidettiin viikkoja kestäneen koleuden ja sa-
teiden jälkeen aurinkoisessa ja lämpimässä säässä 19.-
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20.6.1993 Aulangolla Hämeenlinnassa. Järjestelyistä 
vastasi "pallo jalassa" Tekerin Tampereen osasto ja oli 
muutenkin linnamaisissa tunnelmissa. 

Avajaistilaisuudessa esiintyvä lahtelaisten nuorten 
Nuokun sirkus valloitti kaikkien sydämet. Kolmiottelus-
sa kudottiin, kierrätettiin ja perinteisesti viimeisenä 
lajina maisteltiin. Illan karkeloista vastasi Aaro Sö-
derberg orkestereineen. 

Sunnuntai-aamuna osa lähti tutustumaan Hämeen linnaan 
ja siellä tutustuttiin lääninvankilana toimineeseen mu-
seoituun osaan. Toiset lähtivät Vanajavedelle risteile-
mään N/S Lady Aulangolla. 

Kesäpäivien päätteeksi ritariksi kruunattiin Allan Suo-
niemi Tampereelta ja linnanneidon kruunun sai kutreil-
leen Elma Kuukkanen Rajamäeltä. 

8. S A L - l o m a t 

Lomatuen suuruus oli 900 markkaa/aikuiset ja 450 mark-
kaa/lapset vähintään viiden vuorokauden ja enintään 14 
vuorokauden lomalla. Lomatukea käytti 106 liiton jäsen-
tä ja/tai perheenjäsentä. 

Kuntoremonttilomien tuen suuruus oli 1400 markkaa ja 
seurantaviikonlopulle 500 markkaa. Kuntoremonttilomat 
olivat Siuntion Kylpylässä, jonne osallistui 20 henki-
löä. 

9. V V O - t o i m i n t a 

Liitto on edelleen ollut mukana Valtakunnallisen vuok-
ratalo-osuuskunnan toiminnassa. Liiton kautta haki 
asuntoa vuonna 1993 yhteensä 61 liiton jäsentä. Asunto-
tilanteen muuttumisesta kertonee jotain se, että haki-
joiden lukumäärä oli 48 pienempi kuin vuonna 1992. 

Hakijoistamme asunnon sai 22 henkilöä eli 30,1 % haki-
joista. Asunnojakojärjestelmä WO:ssa on muuttunut. 
Nykyään ei enää ole jakoa perusasuntokiintiöön ja lisä-
asun toki intiöön. 

III 

Työtä ja 
tasa-arvolnen 

tulevaisuus 
- yhteistyössä 

TEKERI 

VVOilla oli vuonna 1993 yhteensä 79 jäsenyhteisöä, 
joista ammattiliittoja ja keskusjärjestöjä 52, joista 
SAK:laisia 30. Sijoitetun osuuspääoman mukaan Tekeri 
oli SAK:laisista 19. suurin omistaja, kaikista ammatti-
liitoista 25. suurin ja kaikista jäsenyhteisöistä 32. 
suurin. 

Liiton edustajat ovat vuoden aikana osallistuneet W O : n 
osuuskuntakokoukseen ja muihin WO:n järjestämiin ti-
laisuuksiin. 

10. T y ö v ä e n l e h t i t u k i 

Lehtisetelin arvo oli 60 markkaa kokovuosikertatilausta 
kohden. Jäsenistö käytti kertomusvuonna työväenlehtiti-
lauksiinsa 603 lehtiseteliä. Vähennystä edellisvuoteen 
oli 141 kappaletta. 

JÄSENISTÖ 

Jäsenmäärien osastokohtaiset muutokset näkyvät taulu-
kosta. Suurimmat selkeät jäsenmäärän lisäykset tapah-
tuivat perinteisissä kokoomaosastoissa. Kuluneena vuon-
na myös vartiointialan jäsenmäärässä tapahtui aiempaan 
nähden merkittävä muutos. Tämä johtunee pääosin siitä, 
että nyt myös tätä alaa lama ja nopeutunut rakennemuu-
tos alkoi ravistella voimakkaasti. 

Jäsenmäärät vähentyivät niissä osastoissa ja niillä 
aloilla, joissa oli jo tapahtunut selkeää työn vähenty-
mistä. Siivoojien ammattikunta yksityisissä siivous-
liikkeissä on varsin heikosti järjestäytynyttä ja jär-
jestäytyneetkin ovat useissa liitoissa. Taannoin pyrit-
tiin sopimusoikeuden omaavan Kiinteistötyöntekijäin 
Liiton kanssa yhteisin toimin eheyttämään alaa. Siinä 
kuitenkin epäonnistuttiin. Siivoojaliiton jäsenmäärä 
menneestä historiasta johtuen on vakiintunut 700 tie-
noille . 
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Naisia Miehiä Yht. Vap. |ös. 31.12.92 IVIuutos M-% 
M N 

noi Konttorltekniset 8 238 246 26 245 1 0.4 
ÜÜ2 Erikolsasentaiat-mekaanlkot 39 458 497 5 455 42 9.2 
ÜÜ3 Yleteradlon Teknlkkoyhdlstys 5 26 31 7 33 -2 -6.1 
004 Löäklntäkojelyöntekllät 1 13 14 2 15 -1 -6.7 
oa5 Helsingin Valokuvalaboranttt 170 63 233 217 16 7.4 

(X)6 Lahden Valokuvalaborantit 236 29 265 268 -3 -1.1 
ÜÜ7 Tekerin Lahden osasto 7 104 165 269 250 19 7.6 
(X)H Tekerin Tampereen osasto 236 231 467 3 402 65 16.2 
009 Tekerin Oulun osasto 009 191 130 321 321 0 0.0 
010 Koptoalan Työntekijät 135 63 198 174 24 13.8 

011 Tekerin Et.-Pohjanmaan os. 134 112 246 233 13 5.6 
012 Tekerin Kuopion osasto 12 67 120 177 1 169 8 4.7 
013 Porin Mekaanikkojen Yhd. 82 89 171 2 167 4 2.4 
014 Tekerin Turun osasto 14 200 182 382 351 31 8.8 
015 Tekerin Optisen alan työntek. 43 42 85 1 84 1 1 

1 
016 J.Nurminen Ground Handling 33 67 100 88 12 13.6 
017 Tekerin Jyväskylän os. no 17 100 130 230 2 2201 10 4,5 
018 Matkailun Ammattiliitto | 2823 L 179 3002 1 2870 132 4.6 
019 Kangasalan Soltintyöntekljät 1 31 32 12 32 0 0.0 
020 Tekerin Kouvolan os. no 20 54 49 103 2 98 5 5.1 

021 Rajamäen Soltintyöntekljät 33 58 91 96 -5 -5.2 
022 Tekerin Rovaniemen os. 22 209 104 313 1 1 296 17 5.7 
023 Vasemmiston Jörjestötyöntek 46 52 98 1 96 2 2.1 
024 Jörjestötolmltsljaln Liitto 119 98 217 2 7 223 -6 -2.7 
025 Ylen Henk.kunnon Amm.yhd. 79 155 234 20 229 5 2.2 

026 Tekerin Kokkolan os. n:o 26 42 31 73 1 75 -2 -2.7 
029 Elokuvakoneenholtajlen Yhd. 4 71 75 4 1 72 3 4.2 
031 Tekerin osasto no 31 Hanko 60 7 67 60 7 11.7 
032 Tekerin Toimihenkilöt os. 32 343 241 584 2 1 511 73 14.3 
033 Ay-tolmlhenkllöt 21 33 54 52 2 3.8 

034 Yleisradion Vahtimestarit 19 48 67 73 -8.2 
036 Freelonce-Ohjelmatyöntekljät 157 115 272 280 -8 -2.9 
037 Tekerin Joensuun os. no 37 85 74 159 151 8 5.3 
m Kaslnopellnholtojat 173 124 297 286 11 3.8 
039 Tekerin Mikkelin osasto 39 60 53 113 95 18 18.9 

040 Tekerin Kaakkols-S.os. no 40 54 48 102 2 96 6 6.3 
041 Tekerin Verlpalvelut/öntek. 124 19 143 1 140 3 2.1 

042 Kansalllsteatt. omm.os. no 42 51 49 1(X) 94 6 6.4 

043 Tekerin Urjalan osasto no 43 64 25 89 1 89 0 0.0 
044 Tekerin Saimaan os. no 44 77 49 126 134 -8 -6.0 
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046 Tekerin Kajaanin os. no 46 46 54 1(X) 92 8 8.7 
047 Matkanj.- ja Opasyhd. (Malliin) - - 0 0 0 -

048 Tekerin Elok.teatt.työnt. os. 48 51 31 82 80 2 2.5 
049 Kotkan Eiokuvateatterltyöntek 9 8 17 2 1 19 -2 -10.5 
050 Porin Elok.teatt.työntek.os. 50 8 5 13 13 0 0.0 

a'^i Tekerin Punkalaitumen os. 51 10 8 18 19 -1 -5.3 
061 Mainos TV:n Lavastetyöntek. 1 20 21 3 22 -1 -4.5 
062 Oopperan amm.osasto no 62 55 59 114 102 12 11.8 
063 Sllvoojallitio 577 107 684 705 -21 -3.0 
065 Turvallisuusalan Ammattiliitto 327 1885 2212 5 2038 174 8.5 

132 Tekerin Kleltenop. Amm.yhd. 91 112 203 203 0 0.0 

Yhteensö 7647 6160 13807 106 14 13133 674 5.1 
55.4 44.6 100.0 

* Vapaajösenet sisältyvät 
kokonaisjäsenmäärään 

1 

Työttömyyskassan 1 ! 

jäsenmäärä ! 1 
• yhteisjäseniä 7497 6000113497 

I 
i 1 

" ykslttälsjäseniä 24 12! 36 1 
i 1 1 1 : 1 

Ytiteensä I 75211 6012 135331 128581 6751 5.2 
1 1 1 1 1 
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IV LIITTOHALLITUS 

Vuoden 1992 edustajakokouksessa valittu liittohallitus 
kokoontui kertomusvuoden aikana kymmenen kertaa. 
Liittohallituksen jäsenet osallistuivat kokouksiin seu-
raavasti : 

Varsinainen jäsen 

Heimo Nääränen 
Leena Aro *) 
Sirpa Aromaa 
Inga Hyppölä 
Stig Hällberg 
Olli Jurvanen 
Pekka Kaippio 
Tarja Kairenius 
Tuula Laine 
Terhi Mäki 
Jarmo Närvänen 
Eero Saukkonen 

n 
10 kertaa 
1 
6 
7 
8 
8 
3 

10 
7 
6 
4 
9 

Sakari Tiilikainen 8 
Ari Zukale 8 

tl 
II 

II 

H 

ft 

Yleisvarajäsenet 

Riitta Hirvonen 
Hannu Hassinen 
Anne Jungell 5 
Kalevi Hieta 9 
Eila Kortelainen 

1 kertaa 
n 

II 

Henk ilökohtainen 
varajäsen 

Ari Kekkinen 
Eila Toukola 3 
Tuija Indren 1 
Kari Kurki 2 
Narkku Mattila 
Armas Pitkänen 
Ari Imberg 
Risto Lindewall 2 
Kirsti Ekberg 1 
Reijo Järvinen 2 
Sinikka Heikkilä 
Lasse Koskinen 2 
Eila Kuronen 

1 kertaa 

*) Eronnut 1.3.1993 

Varajäsenten osalta kokouksii^i osallistuminen on mai-
nittu vain siinä tapauksessa, että varsinainen jäsen on 
ollut estynyt saapumasta kokoukseen. 

Lisäksi liittohallituksen kokouksiin ovat liiton toi-
mitsijat osallistuneet mahdollisuuksien mukaan. Liitto-
hallituksen sihteerinä on toiminut Leila Viitamäki. 

Taloustyöryhm&än kuuluvat Tarja Kairenius, Olli Jurva-
nen ja Sakari Tiilikainen. 
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VI 

Toimistovaliokunta 

Liittohallituksen apuelin toimistovaliokunta on valmis-
tellut liittohallitukselle esiteltäviä asioita. Toimis-
tovaliokuntaan ovat kuuluneet puheenjohtajan lisäksi, 
asioiden käsittelyihin tarvittavat toimitsijat. Toimen-
kuvan mukaisten asioitten käsittelyssä ao. toimitsija 
on toiminut esittelijänä. Toimitsijan läsnäolo muutoin 
on ollut tarpeen informaation välittämiseksi. Toimisto-
valiokunnan sihteerinä on toiminut Leila Viitamäki. 

HENKILÖKUNTA 

Liiton vakinaiseen henkilökuntaan ovat koko kertomus-
vuoden ajan kuuluneet puheenjohtaja Heimo Määränen, 
taloudenhoitaja Pirkko Reijonen, lakimies Juha Jakonen, 
työsuhdeasiain sihteeri Risto Ahonen, palkkasihteeri 
Risto Kovanen, palkkasihteeri/päätoimittaja Tuula Leh-
musto, järjestösihteeri Marja-Leena Pihlman (sapatti-
vapaalla 30.9. asti), toimistosihteeri Leila Viitamäki, 
toimistovirkailija Marja-Leena Saeed ja toimistovirkai-
lija-siivooja Leena Friström. Marja-Leena Pihlmanin 
sapattivapaasi jäisenä Pirjo Helin 30.9. asti. 

TILINTARKASTAJAT 

Vuoden 1992 edustajakokouksen valitsemina tilintar-
kastajina ovat toimineet Teuvo Immonen (HTM) (Tilintar-
kastusrengas Oy) ja Marja-Liisa Urpilainen sekä vara-
tilintarkastajina Tilintarkastusrengas Oy:n nimeämä 
henkilö ja Eira Roiha. 

VII EDUSTUKSET 

SAK:n hallituksen varsinaisena jäsenenä on ollut Heimo 
Määränen ja henkilökohtaisena varajäsenenä Marja-Leena 
Pihlman. 

SAK:n hallituksen yleisvarajäsenenä on ollut Risto Aho-
nen. 

SAK:n valtuustoon ovat kuuluneet varsinaisina jäseninä 
Inga Hyppölä ja Tarja Kairenius sekä varalla Reijo Jär-
vinen, Sakari Tiilikainen, Nina Laine ja Ari Imberg. 


