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Suomen Ammattijarjesto vuonna 1928.

Mainittu vuosi oli vilkkaan jirjestdtoiminnan ja taistelujen
vuosi. Alkukesdstd se oli taloudellisessakin suhteessa verrattain
hyvd. Tyo6téd oli runsaasti saatavissa. Rakennustoiminta suurem-
missa kaupungeissa oli erittdin vilkasta. Niinpd esim. Helsingissé
valmistui 16,365 huonetta. Se ylitti 40 %:lla edellisen vuoden.
Tampereella valmistui 1,778 huonetta, ollen lisdys edellisestd vuo-
desta 797. Muissa kaupungeissa oli rakennustditd vdhemman.
Kotimainen tiiliteollisuus voi lisdéntyneestd kysynnéstd tyydyttida
ainoastaan puolet rakentajain tarpeista. Mydhemmin syksylld
rahamarkkinat kiristyivdt ja tdmé vaikutti samalla taannuttavasti
tyomarkkinoihin, rakennustuotannon alalla, eniten Helsingissd ja
Tampereella.

Katotilanne maassamme vaikutti taas osaltaan myoskin tyomark-
kinoihin siten, ettd syksylld jo aikaisin, etenkin Pohjois-Suomessa,
ilmeni entistd enemmén tydonpuutetta sekd rakennus- ettd erinii-
silld teollisuusaloilla.

Ammattiyhdistysliike edistyy aina silloin, kun tyédmarkkinain
tila on maassa hyvi tai ainakin tyydyttiva. Palkka- ja tydehto-
sopimusliikkeet onnistuvat silloin paremmin kuin silloin, kun tyo-
markkinat ovat huonot. Palkankorotuksia ja tydehtosopimuksia
voidaan hyvidné tydaikana solmia usein ilman lakkoja tai tyonsei-
sauksia, kun sitdvastoin huonoina tydaikoina palkkaliikkeet usein
epdonnistuvat. Onnistuneita palkkaliikkeitd onkin viime vuonna
ollut useilla tydaloilla runsaasti. Mutta onpa samana vuonna ollut
myo&skin erditd huomattavia tyotaisteluja, joista kaikki eivit vield
ole péittyneet ja erdidt ovat pddttdneet laihaan sovintoon. Suurin
tyotaistelu on ollut Kuljetustyéldisten liiton satama- ja lastaustyon-
tekijdin koko maata késittdva lakko. Téatd lakkoa ovat S. Ammatti-
jarjestd ja ulkomaiset veljesjdrjestot avustaneet huomattavilla
rahaméarilla. Tamé lakko ei ole vield tdtd kirjoitettaessa paatty-
nyt. Toinen suuri taistelu on ollut Nokian kumitehtaan tyéldisten
lakko, joka el myoskddn ole vield pddttynyt, ja kolmas suurtais-
telu on ollut Hyvinkddn villa-kutomon tyéldisten, joka kesti 29
viikkoa, monia pienempid taisteluita mainitsematta. N&mai asiat
selvidvdt paraiten liittojen yksityiskohtaisemmista palkkaliik-
keitd koskevista selostuksista.

Kuten edelld on jo mainittu, tydomarkkinain tila oli useilla tyo-
aloilla kertomusvuonna ellei hyvi, niin ainakin tyydyttdvd. Tasta
osaksi johtuu, ettd Suomen Ammattijdrjestdon jadsenluku on mai-
hitun vuoden kuluessa lisdédntynyt 14,385:lld jdsenelld. Koko
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jasenluku oli vuoden 1928 pédttyessd 90,231. Niin korkea ei S.
Ammattijirjestdon jasenmédrd ole ollut milloinkaan ennen, lukuun-
ottamatta vuotta 1917. Jasenluku on vv. 1926—1928 aikana lisdén-
tynyt yhteensd 39,759. Téatd tulosta voitanee pitdd tyydytté-
véni.

S. Ammattijarjestd on v. 1928 kuluessa lakkorahastostaan ja
ylimdardiselld verotuksella hankituista varoistaan antanut seu-
raavat lakkoavustukset:

Kuljetustyoléisten liitolle. 1,300,208: —
Kutomateollisuustydvéen liitolle 600,500: —
Nahkateollisuustydvéen liitolle 588,500: —
Rakennustyoviden liitolle 270,000: —
Vaatetustydvéen liitolle .......... 35,300: —
Paperiteollisuustyovéen liitolle . 28,120: —
Puuteollisuustyovien liitolle 22,940: 10
Norjan ammattijarjestolle 53.175:-

Yhteensd 2,898,743: 10



Ammattijirjeston johto.
Toimikunta ja Toimeenpaneva valiokunta.

Ammattijirjestdon toimikuntaan ovat v. 1928 ajalla kuuluneet
v. 1926 edustajakokouksessa seuraavista liitoista valitut allamai-
nitut henkil6t:

. Metalliteollisuustyontekijdin liitosta: Y. Lehtinen, A. Pakarinen
ja V. Uurtamo vakinaisina sekd varalta E. Tuomi, H. Kunelius ja
/. Sillfors.

Rakennustyovien liitosta: U. Nurminen, K. Karila') ja A. Allila
vakinaisina sekd varalta K. Soisalo, N. Kalsol) ja E. Ekholm.

Puuteollisuustyovéden liitosta: A. Niemists, L. Salomaa ja /.
Virtanen vakinaisina sekd varalta A. Vahiroos, M. Rinne ja M.
Liikola.

Ravinto- ja Niutintoainetydvien liitosta: Heikki Joki vakinai-
sena sekd varalta Sofia Varvi.

Vaatetustyontekijdin liitosta: FElmi Peltolehto vakinaisena sekd
varalta Antti Luostarinen.

Nahkateollisuustydntekijdin liitosta: Aug. Raatikainen vakinai-
sena ja Juho Alanne varalta.

Kuljetustyoldisten liitosta: E. Jokela ja R. Kopra vakinaisina
sekd varalta /. Holopainen ja J. V. Simolin.

Maatyovien liitosta: 0. J. Rantanen vakinaisena ja A. Lindegren
varalta.

Sukeltajain liitosta: K. Raitanen vakinaisena ja (. Ylonen varalta.

Muurarien liitosta: E. Hdrmd vakinaisena ja E. Nygvist varalta.

Kirjatyontekijdin liitosta: 0. 4. Nyman vakinaisena ja L. Lind-
qvist varalta.

Liiketyontekijdin liitosta: K. Fagerholm vakinaisena ja K. Jdrvi-
nen varalta.

Kutomoteollisuustydvéden liitosta: V. Kanto vakinaisena ja /.
Tunturi varalta.

Paperiteollisuustydvéen liitosta: 5. J. Mdkinen vakinaisena sekd
varalta E. Lindfors.

Lasiteollisuustyontekijdin liitosta: Otfo Turunen vakinaisena
sekd varalta K. Vesiluoma.

Jalometallityontekijdin liitosta: V. Virtanen vakinaisena sekid
varalta V. Tamminen.

Rautatientyontekijdin liitosta: K. Kaipio ja 0. Saarinen vaki-
naisina sekd varalta H. Haapasalmi ja A. Kaijanen.

Karila ja Kalso ovat v. 1928 ajalla kuolleet.



Naisten edustajana toimikunnassa on ollut: Olga Kajander
vakinasena ja Hilma Karvinen varalta.

Ruotsalaisten tydldisten edustajana: A. Akerman vakinaisena
ja V. Ldngholm varalta.

Edustajakokouksen valitsemina yleisind jdsenind E. Huttunen,
L. Hulkkonen ja E. Pekkala vakinaisina sekd varalta E. Ldhde,

Mdkinen ja Sandra Lehtinen.

Toimikunta on kuluneen vuoden aikana kokoontunut 2 kertaa ja
on se késitellyt sddntdjen ja edustajakokouksen sille erikoisesti
madrddmét asiat.

Toimeenpanevaan valiokuntaan ovat v. 1928 kuuluneet: Matti
Paasivuori, E. Jokela, E. Hirm&, E. Huttunen, K. Fagerholm, Y.
Lehtinen, L. Hulkkonen, U. Nurminen ji A. Tuominen vakinaisina
sekd varajdsenind E. Pekkala, A. Raatikainen ja J. Virtanen.

Toimeenpaneva valiokunta on kokoontunut 56 kertaa ja on sen
kokouksista merkitty pdytdkirjaan 638 pykdldd. Valiokunnan
jasenet ovat olleet kokouksissa ldsnd: puheenjohtaja Matti Paasi-
vuori 44 kertaa, varapuheenjohtaja E. Jokela 44 kertaa, sihteeri
Arvo Tuominen 11 kertaa, E. Huttunen 39 kertaa, K. Fagerholm
46, E. Hirma 39, U. Nurminen 45, Y. Lehtinen 46, L. Hulkkonen
2, varajdsenistd: E. Pekkala 39 kertaa, Aug. Raatikainen 41, J.
Virtanen 4. Taloudenhoitaja A. Halme 41 kertaa, v.t. sihteeri Fr.
Hiilos 41 kertaa ja K. F. Christiansson 2 kertaa.

Ammattijirjeston toimitsijat.

Ammattijarjeston puheenjohtajana on v. 1928 koko vuoden ollut
Matti Paasivuori, varapuheenjohtajana FEdv. Jokela, sihteeriné
Arvo Tuominen siihen asti kunnes hdnet vangittiin 18/4. Senjil-
keen hoiti sihteerin tointa luennoitsija Frans Hiilos ja vuoden
lopussa valittiin sihteeriksi Matti Viisdnen. Taloudenhoitajana on
koko ajan ollut Aatu Halme.

Ammattijarjesto-lehden toimittajana y.m. kirjallisissa tehtdvissi
on edelleen ollut E. Valpas.

Toimistonhoitajana on ollut niinikdin edelleen Tyyne Leivo ja
toimistoapulaisena Sally Luoto.



S. Ammattijarjeston kokoormpamno v. 1928.

Ammattijirjestoon ovat kuuluneet samat 17 liittoa kuin edelli-
sendkin vuotena. Parin liiton nimeé on v. 1928 pidetyissd edustaja-
kokouksissa muutettu. S. Maatydvéen liiton nimi on nyt »S. Maa-,
metsd- ja uittotydvden liitto» ja S. Nahkateollisuustydviden liiton
nimi »S. Nahka- ja kumiteollisuustydvéen liitto».

Liittojen toiminta on suurin piirtein katsoen ollut tyydyttdvia.
Joitakin pienempid erimielisyyksid on kuitenkin sattunut sellai-
sissa tapauksissa, milloin toisen liiton tyotaistelut ovat aiheuttaneet
tyonseisauksen mydskin toisen liiton jdsenille, kuten esim. Raken-
nustyd vden liiton taistelut Porissa ja Viipurissa, Muurarien- ja
Metalliteollisuustyontekijdin liittojen jésenille ja Kuljetustyo-
Idisten liiton taistelu Ravinto- ja nautintoainet. liiton, Liiketydnte-
kijdin liiton, Puuteollisuustydvéden liiton ja Rakennustydvden
liiton jdsenille. Rajariitojen olemassaoloa ei siis voida valttdd.
Ammattijirjeston toimeenpaneva valiokunta on néditd varten aset-
tanut erityisen valiokunnan, joka on koettanut liittojen vélisid
riitaisuuksia sovitella ja yhteisymmérryksessd niitd ratkaista.
Eréiltd palkkaliikkeiltd on Ammattijirjeston tdytynyt kieltdd
kokonaan kannatus, koska ne ilmeisesti olisivat aiheuttaneet tydn-
seisauksen tydpaikan tyOldisten enemmistdlle.

Piirijdrjestot.

Ammattijirjeston viime edustajakokouksessa péddtettiin sdilyt-
tdd kaksi piirijdrjestdd, nimittdin Satakunnan ja Pohjolan Amma-
tilliset Piirijdrjestdt. Niistd on Satakunnan Piirijdrjestd ollut
kuten edellisendkin vuotena kuolleessa tilassa eikd sen toiminnasta
ole mitddn mainittavana. Mutta sensijaan on Pohjolan piirijar-
jestd osoittautunut elinvoimaiseksi ja toimintakykyiseksi, joka
laajassa Pohjolassa on ollut sikdldisten ammatillisten osastojen
yhdyssiteend ja harjoittanut alueellaan valistustyotd.

Pohjolan ammatillisen piirijdrjeston asioita on hoitanut piiri-
kokouksessa valittu piiritoimikunta, jonka kotipaikka on Oulu.
Piirijarjeston palkattuna sihteerind on edelleen toiminut Isak
Heikka, joka samalla on ollut asioiden esittelijdnéd piirineuvostossa
ja sen valitsemassa toimeenpanevassa valiokunnassa. Ammatti-
jarjestd on tukenut mainittua jarjestod kuten edellisenékin vuonna,
(Piirin toimintakertomus julaistaan erikseen).



Ammatilliset keskusneuvostot.

Ammattijdrjestolle tehtyjen ilmoitusten mukaan oli ammatillisia
keskusnelivostoja vuoden lopulla seuraavilla paikkakunnilla: Enso,
Forssa, Hanko, Harlu, Heinola, Helsinki, Hyvinkéd4, Hdmeenlinna,
Ii ja Haukipudas, lisalmi, Joensuu, Joutseno, Jyviskyld, Kajaani,
Karhula, Kemi, Kerava, Kokkola, Kotka, Kouvola, Kuopio,
Kymi, Kuusankoski ja Voika, Lahti, Lohja, Lappeenranta, Loi-
maa, Mikkeli, Mainttd, Nokia, Oulu, Pietarsaari, Pori, Porvoo,
Raahe, Rauma, Riithiméaki, Rovaniemi, Salo, Savonlinna, Sortavala,
Seindjoki, Suolahti, Tampere, Tainionkoski, Turku, Uuraa, Vaasa,
Valkeakoski, Varkaus, Viipuri, Adnekoski. Yhteensd 51 paikka-
kunnalla. Vihennys vuoteen 1927 verraten 2.

V. 1926 edustajakokouksessa keskusteltiin laajasti ammatillis-
ten keskusneuvostojen toiminnasta ja merkityksestd. Silloin myds
laadittiin keskusneuvostoille uudet sddnnot ja muutenkin viitoi-
tettiin niiden toimintalinja ja maééardttiin ldhemmait tehtdvit.
Néiden pddtosten ja ohjeiden mukaisesti onkin sittemmin ohjattu
toimintaa. Epidluulot keskusneuvostojen toimintaan ndhden eivét
suinkaan ole vield kokonaan kadonneet, mutta ovat kuitenkin
suuresti hdlvenneet. Niiden toiminta ammatillisen liikkeen valis-
tustydssd on joka tapauksessa saanut entisti suuremman kanta-
vuuden.

Poliittista puolueettomuutta eivdt kaikki keskusneuvostot aina
ole noudattaneet, joten siitd seikasta on tdytynyt niitd muistuttaa.

Erdidt keskusneuvostot ovat vastoin S. Ammattijirjeston edus-
tajakokouksessa v. 1926 tehtyd pdédtostd vaatineet itselleen
oikeutta aloittaa ja johtaa palkkaliikkeitd. Sellaiseen ei kuiten-
kaan ole voitu suostua. Helsingin ammatillinen keskusneuvosto
on myds itse ottamillaan valtuuksilla nuorisojaostojen perus-
tamisasiassa ja tyO0ttdomdiin toiminnan jérjestdmisessd laajen-
tanut toimintaansa koko maata késittdvdksi. Tallaista omaval-
taisuutta ei ole voitu hyviksya.

Naisjaosto ja ruotsalainen sihteeristo

ovat viimeksi kuluneena vuonna entiseen tapaansa toimineet.
Mutta niiden harjoittama Valistustyé on ollut heikkoa.



Rakennustyovienliiton palkkaliikkeet
ja tyotaistelut.

Yhteisidi, koko paikkakuntaa kisittivid palkkaliikkeiti.

Tammikuun 15 p:nd irtisanottiin asianomaisissa osastoissa toi-
mitetun ddnestyksen perusteella Helsingin rakennustoiminnan tydo-
ehtoja koskeva tydehtosopimus, joka oli ollut voimassa kaksi
vuotta, 1 p:std maaliskuuta. Samalla kun vanha sopimus irti-
sanottiin, esitettiin liiton puolesta tyOnantajille esitys uudeksi
palkka- ja tydehtosopimukseksi, joka sisdlsi noin 15—20 prosentin
korotuksen ennen voimassaolleisiin tuntipalkkoihin.

Sen mukaan ammattityoldisten palkat vaihtelivat 9: 25—12: 50
ja aputyoldisten 7: 8: 50.

Heti senjidlkeen, kun entinen sopimus oli irtisanottu ja ehdotus
uudeksi tyoehtosopimukseksi tyonantajille esitetty, ryhdyttiin
porvarislehdissd voimakkaaseen painostukseen esitettyjd vaati-
muksia vastaan. M.m. Rakennustyonantajaliiton varapuheen-
johtaja Rousti antoi Uudessa Suomessa haastattelun, jossa véiris-
teltiin tydldisten esittdmid vaatimuksia leimaamalla ne mahdotto-
miksi sekd viittailtiin sithen suuntaan, ettd tydldisten palkankoro-
tusvaatimus olisi muka tdhdétty yhteis6d vastaan, koska se muka
korottaa rakennuskustannuksia ja sen seurauksena asuntojen
vuokria. Sanotussa haastattelussa tultiin siihen lopputulokseen,
ettei palkkojen korottaminen tdlld kerralla tule kysymykseen-
kédin, ja jos tydldiset eivit tyydy oleviin palkkoihin vaan ldhtevit
vaatimustensa puolesta lakkotaisteluun, niin tullaan rakennustyot
teettiméddn valkoisella tydvoimalla. TyoOnantajajirjestot eivit
kuitenkaan pitdneet herra Roustin metoodia eduilleen sopivana,
koska ryhtyivit jdrjestéjemme kanssa uudesta sopimuksesta neu-
vottelemaan.

Neuvottelut, joissa liiton edustajina olivat U. Nurminen, H.
Moisio, Hj. Langstrom, V. Saarelma ja V. Riipinen, pantiin alulle
jo tammikuun 30 p:nd. Tyonantajain edustajina olivat insindorit
M. Muonio vaara ja P. Kyrenius, rakennusmestarit A. V. Malmi ja
A. Tolonen. Neuvottelukunnan puheenjohtajaksi valittiin tuo-
mari A. Linturi. Paitsi edelldmainittuja oli osastojen ja tyonanta-
jain puolesta joukko neuvottelijoita, jotka jakautuivat neljddn eri
ryhmédén ja joiden tehtdvdnd oli neuvotella tydehtosopimukseen
liittyvistd urakkahinnoitteluista. = Neuvottelut edistyivdt varsin
hitaasti, vaikka niitd jatkettiin miltei joka pdivd. Eniten kohtasi
tyonantajain puolelta vastarintaa naisten ja aputyoldisten palk-



kojen korottaminen. Aluksi eivdt tydnantajat tahtoneet kuulla
puhuttavankaan tuntipalkan korottamisesta néissd ryhmissé,
vedoten siithen, ettd palkat muka ndissd ryhmissd ovat jo siksi
korkealla, ja jos palkkoja vield nykyisistdi korotetaan, merkitsee
se sitd, ettd maaseudulta virtaa kaupunkiin hyvien palkkojen
toivossa tarpeettomasti uutta tyovoimaa, aiheuttaen siten yhteis-
kunnallisia epdkohtia. Sitkeiden, toista kuukautta kestdneiden
neuvottelujen jdlkeen piddstiin neuvottelukunnassa kuitenkin
sithen tulokseen, ettd tyOnantajat jattivédt tyontekijdin edustajille
kiintedn tarjouksen palkoiksi eri ammateissa. Tarjous oli seuraa-
vanlainen:

Kirvesm. valmistustoissd 11:—; telinetoissd 10:—; Kivityont.
hakkauksessa ja porauksessa 11:50; perusmuurin teossa 10:—;
Kivitydapulaisille 8:80; Sementtitydont. vanhemmille 11:—; nuo-
remmille 10:—; Betonitydntekijoille 8:50; Kuivan tavaran kir-
radjille 8: 25; Raudoittajille 11: —; Raudoittajan apulaisille 9: —;
Tulenkantajille 9: 80; Tilkitsijoille 9: —; Huopakaton tekijoille
9: 50; Aputydléisille 7: 75; Laastilaatikolla tydskennellessd sekd
laastinkannossa, myds sementtipermantojen laskutdiden yhtey-
dessd 7: 75; Naisille ikkunanpesussa sekéd loppuvalmistukseen kuu-
luvissa pesu- ja puhdistustdissd paitsi portaiden ja kivilattiain
pesussa 5: 75; Naisille muissa toissd 6: 75; Asfalttitdissa, laskijalle
9: 75; keittdjalle ja hiertdjille 9: —; kantajalle 8: —.

Vesipaine- ja eristysty0ssd maksetaan vastaavalle ammattimie-
helle 1 markan lisdys tuntipalkkaan.

Tadma4 tarjous alistettiin maaliskuun 3 ja 4 pdivdnd ddnestyksen
alaiseksi osastoissa ja osoitti ddnestyksen tulos, ettd ddnestykseen
oli osaaottanut kaikkiaan 1548 osastojen jidsentd jakaantuen anne-
tut ddnet siten, ettd edellimainitun tarjouksen hyviksymisen puo-
lesta annettiin 1,218 ja sitd vastaan 299 ddntd. Adnestyksen tulos
merkitsi siis, ettd taistelun uhka raukeis ja jélelle jdi vain sopimuk-
sen lopulliseen muotoonsa laatiminen.

Pitkdaikaisen neuvotteluturnauksen jilkeen saavuttivat Helsin-
gin rakennustyoldiset ilman taistelua huomattavan voiton. Tunti-
ja urakkapalkat kohosivat noin 10 prosentilla; saavutettiinpa
erindisid muitakin korjauksia, kuten se, ettd sen allekirjoitti lii-
ton lisdksi mydskin Helsingin Rakennustydvden Teollisuusneu-
vosto, joka paikallisena elimend joutuu sopimusta péddasiassa val-
vomaan, sekd ettd sopimukseen saatiin mdédrdys, ettd milloin
sopimuksen rikkomus tulee sovinto-oikeuden késiteltdviksi, voi-
daan sielld ottaa ratkaistavaksi niiden yksityisten tydntekijdin
korvausvaatimukset, joita rikkomus koskee, kun sitdvastoin aikai-
semman s9pimuksen mukaan tuli tdllaiset korvausvaatimukset
ajaa erikseen eri oikeudenkédynnilld virallisissa oikeuslaitoksissa.

Sopimus, joka on tehty toiselta puolen Rakennustydnantija-
liiton ja Rakennusmestariliiton Helsingin osaston ja toiselta puo-
len liiton ja Helsingin Rakennustydvéen teollisuusneuvoston vélilld
ja joka sitten vahvistettiin aUekirjoitukselfa maaliskuun 8 p:néi,
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on voimassa maaliskuun 1 pdivdian 1930, jatkuen vuoden kerrallaan
ellei sitd jommankumman asianosaisen taholta ennen méériaikaa
irtisanota, kuitenkin niin, ettd jos Rakennustydnantajaliiton ja
S. Muurarien liiton vélilld tehty tydehtosopimus, jonka voimassa-
oloaika pddttyy maaliskuun 1 p:nd 1929, tulee jalkimmadisen liiton
taholta irtisanotuksi, on Rakennustydnantajaliitolla oikeus sanoa
irti tdmé rakennustydévden sopimuskin maaliskuun 1 p:std 1929.

Mydhemmin ovat tdmén sopimuksen hyvidksyneet lukuisat yksi-
tyiset rakennuttajat, toiset niistd vasta sen jilkeen, kun tyOmaat
oli julistettu lakkotilaan. T&hén palkkariitaan osallistui noin 8,000
tyoldista.

Forssassa jatti sikédldinen osasto yksityisille rakennuttajille
ja samaten Forssa-yhtidlle keviailld ehdotuksen tydehtosopimuk-
seksi. Kun Forssa-yhtio on paikkakunnan suurin tydnantaja
rakennusalallakin, oli osastolla aikomus yhdessd paikkakunnan
kutomo- ja metalliosastojen kanssa ajaa yhtioon ndhden tydehto-
sopimus ldvitse, Mutta kun kutomoteollisuusliitolla oli Hyvin-
k#alld suuri lakko rahoitettavana, ei se voinut antaa Forssan kutomo-
tehtaalaisille lakkolupaa, ja samasta syystdi Ammattijirjeston
t. p. v. kielsi rakennustydléisiltdkin lakkoluvan. Tamé palkkaliike
siis raukesi.

Pietarsaaren osastolle laadittiin ja ldhetettiin toukokuussa myds-
kin luonnos tydehtosopimukseksi, joka osastolla oli aikomus esit-
tdd paikkakunnan rakennuttajille. Palkkaliike kuitenkin raukesi
hiljaisen tydajan vuoksi.

Turun rakennustydvéen osastot irtisanoivat paikkakunnalla voi-
massaolleen tyoehtosopimuksen, esittden tilalle uuden, jonka
mukaan tuntipaleeiksi eri ammateissa vaadittiin seuraavat: kir-
vesmichille 9: 9:50, kivityontekijoille hakkauksessa 11:50,
porauksessa 10: 50, rusnauksessa 8: 50, sementtityontekijoille 9: —
—10: — betonimiehille 8: 50, tulenkantajille 9: —, aputyomichille
7: —, naisille 5: 50—6: —.

Tyoehtosopimuksesta syntyneissd neuvotteluissa, joissa liittoa
edusti liiton puheenjohtaj a, pddstiin maaliskuun 3 p:né sopimukseen,
jonka mukaan alimmiksi tuntipalkoiksi hyvidksyttiin seu-
raavat: kirvesmiehille valmistustéissd 9: 25, telinetoissd 8: 75,
kivityontekijoille hakkauksessa 11:25, porauksessa 10:—, rus-
nauksessa 8: —, vanhemmille sementtityontekijoille 9: 50; nuorem-
mille semeiittityontekijoille 8: 50, betonityontekijoille 7: 75, tu-
lenkantajille 8: —, aputydmicehille 7: —, naisille laastinkannossa
6: —, muissa toissd 5: 50 ja 5: —.

Sopimus astui voimaan heti ja pdédttyy 1 p:nd maaliskuuta 1929.

Turun rakennustyOldiset saavuttivat ilman taistelua tdten mer-
kittdvan palkkojen korotuksen.

Tampereella sanottiin osastoissa toimitetun ddnestyksen perus-
teella irti v. 1926 tehty tydehtosopimus, joka késitti Tampereen
ja ldhiympériston rakennustoimintaa. Irtisanonnan yhteydessé
(15 p:nd tammikuuta) jitettiin tyonantajalle ehdotus uudeksi
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sopimukseksi, josta tydnantajain ja osastojen edustajain kesken
kaytiin neuvotteluja useaan otteeseen. Suurin erimielisyys oli
olemassa aputyoldisten palkasta, tyoldisten vaatiessa aputydliis-
ten palkan korotettavaksi 7 markkaan tunnissa ja tydnantajain
tarjotessa 6: 75. Neuvotteluja jatkettaessa, joissa liiton edustajana
oli Nurminen, saatiin maaliskuun 9 p:né lopullinen sovinto aikaan,
tyonantajain suostuessa korottamaan aputydomiehen palkan 7
markkaan tunnissa. Muiden tyontekijdin palkat nousivat sopi-
muksen mukaan noin 10—17 prosentilla. Sopimus on voimassa 1
pédivddn maaliskuuta 1929, jatkuen edelleen 1 pédivddn maaliskuuta.
1930, ellei muurarien sopimus, joka péddttyy 1 p:nd maaliskuuta
1.929, tule irtisanotuksi tydntekijdin puolelta v. 1929.

Himeenlinnan rakennuslakko, joka alkoi jo v. 1927 kesén alku-
puolella, saatiin tammikuun 11 pdivdnd pidetyissd neuvotteluissa
sovittua.  Valtion vélitysmies, tuomari Lehtinen Tampereelta,
kutsui molemmat riitapuolet neuvotteluun Hadmeenlinnaan, jossa
lopultakin pééstiin yksimielisyyteen. Valtion vélitysmiehen laa-
timassa sopimuskirjassa maidrdttiin alimmat palkat seuraavaksi:
kirvesmiehille 8: 8: 50, sementtimiehille 8—10 mk., betonin-
laskijoille 8 mk., aputyoléisille 6: 25, naisille 4: 50—5: 50. Kivi-
michille maksetaan ne palkat, mitkd ovat paikkakunnalla olevissa
kivityoliikkeissd voimassa olevissa tydehtosopimuksissa. Lisédksi
on méidritty, ettd urakkatdissd on tuntipalkat taattava. Sopimus
kestdd maaliskuun 1 pdivddn 1929. Riitaisuudet on ratkaistava
sopimuksen midrdysten mukaan.

Sopimus allekirjoitettiin tydnantajaliiton ja liittomme puolesta
tammikuun 17 pdivdnd ja ldhetettiin Hdmeenlinnaan paikallisten
jarjestdojen ja tyoOnantajien allekirjoitettavaksi. Paikalliset jér-
jestot tdmdin jédlkeen allekirjoittivat sopimuksen ja pddttivat lakon
loppumisesta.

Naiin saatiin tdméd pitkd ja varsin sitked lakko pédttyméddn kes-
tettyddn noin 7 kuukautta.

Kotkassa  sanoivat sikildiset liittomme osastot maaliskuun 1
pdivdnd irti voimassaolleen tydehtosopimuksen esittden tilalle
uuden, joka sisélsi erindisid korjauksia palkkoihin. Sopimusehdo-
tuksesta ryhdyttiin neuvotteluihin, joissa osaksi oli mukana liiton
puheenjohtaja. Toimeenpannuissa neuvotteluissa saatiin tyénanta-
jilta tarjous, joka asetettiin osastoissa #ddnestyksen alaiseksi ja
ddnten enemmistolld hyvédksyttiin. Kun sopimus senjdlkeen kir-
joitettiin puhtaaksi allekirjoittamista varten ja tarjottiin tydnanta-
jille allekirjoitettavaksi, kieltdytyivitkin tydnantajat neuvotte-
luissa hyvidksyméidnsd sopimusta allekirjoittamasta. Tadmé& pakotti
osasto hankkimaan liitolta lakkoluvan, jonka saatuaan julistettiin-
kin Kotkan rakennustyomaat lakkotilaan kesdkuun 12 péivista.
Lakko, johon osallistui noin 400 tyoldistd, ei kuitenkaan kestidnyt
enempdd kuin 2 y, pdivéi, silld jo 14 p:nd kesdkuuta taipuivat tyon-
antajat ja allekirjoittivat sopimuksen sellaisena kuin neuvotte-
luissa oli sovittu.
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Tuntipalkat hyviksyttiin sopimuksen mukaan seuraaviksi:  kir-
vesmiehille, valmistustdissd 10:—; telinetdissd 9:—; kivityonteki-
joille, hakkauksessa 12:—; porauksessa 11: —; kiviaputydldisille
(rusnareille 8:—; sementtity6ldisille vanhemmille 11:—; nuorem-
mille 10: —; betonityoldisille, 8: 50; kuivan tavaran kérrdyksessé
8:—; raudoittajille 11:—; raudoittajan apulaiselle 8:50; tiilen-
kantajille 9: 50; tilkitsijoille 8: 50; asfalttityontekijoille, laskijoille
9: 25; keittdjille ja hiertdjille 9: —; kantajille 8: —; aputyoéldisille
7: 25; naisille, kevyessd siivouksessa, ikkunain y.m. pesussa seké
valmistuspuhdistuksessa 5: 50; naisille, laastinkannossa ja muissa
raskaissa toissd 7: —.

Sopimus paédttyy maaliskuun 1 pdivdand 1929 ja jatkuu edelleen
vuoden kerrallaan, ellei sitd jommankumman asianosaisen taholta
irtisanota 1 y, kuukautta ennen sopimusajan padttymista.

Lahdessa sanoivat osastot vanhat sopimukset irti, jotka pééttyi-
vit kesdkuun 1 p:nd. Neuvotteluja tyonantajat eivit aloittaneet
kuin vasta viimetingassa. Tadmén vuoksi ei sovintoa mydskéin
keritty saada ennenkuin vanha sopimus pdittyi. Kun tydnantajat
eivit halunneet asiallisesti neuvotella, eivit osastot myoskddn kat-
soneet olevan muuta mahdollisuutta kuin julistaa tyo6t lakkoti-
laan kesdk. 2 p:nd. Samassa yhteydessé julistettiin lakkoon myds-
kin Lahden sementtivalimon tyot, koska sielldkddn ei sopimusta
oltu hyviksytty.

Liiton puolesta tiedusteltiin tyonantajilta kesdkuun 7 p:né,
ryhtyvdtkd he néuvottelemaan, ja saatiin myonteinen vastaus.
Neuvottelut, joissa oli 1dsnd liiton puheenjohtaja, aloitettiin kesé-
kuun 8 p:vén illalla, ja pééstiin niissid sellaisiin tuloksiin, ettd 9
p:nd pitdmdssddn kokouksessa tyoOldiset hyvidksyivdt neuvottelu-
kunnan esityksen. Lakko, joka koski noin 350 tydldistd, pdittyi
kesakuan—H p:né, jolloin tyot samalla alotettiin. Palkat kohosivat
noin 1: 1: 50 tunnille. Sementtivalimon kanssa tehtiin sovinto
samalla kertaa, hyvéiksyen tydnantaja tyoldisten vaatimuksen tédy-
dellisesti. Tulosta on pidettdvd tyydyttdvina.

Vaasassa esittivat sikéldiset liittomme osastot rakennuttajille
maaliskuun alussa ehdotuksen tydehtosopimukseksi, josta neu-
vottelut pantiin alulle. Neuvottelut venyivét tavallista pidemmiksi,
mutta vallinneista erimielisyyksistd huolimatta jatkuivat ne kuiten
kin. Niiden sitkeiden neuvottelujen lopullisena tuloksena oli, etté
tydehtosopimus allekirjoitettiin molemmin puolin toukokuun 23 p:nd
ja sen mukaan hyvéksyttiin tuntipalkat eri ammattiryhmisséd seu-
raaviksi: kirvesmiehille telinetdissd 9 mk. ja valmistustdissd 10 mk.,
kivimiehille hakkauksessa 10 mk. ja porauksessa 9 mk., sementti-
miehille vanhemmille 10 mk. ja nuoremmille 8 mk. 50 p., sekatyo-
miehille 6 mk. 50 p. ja naisille raskaissa toissd 6 mk. 50 p. ja keveim-
missd toissd 5 mk. 50 p., tiilenkannossa 8 mk., betonitdissd 7 mk.
50 p., aslalttimiehille, kantajille 7 mk. 50 p., keittdjille ja hierta-
jille 8 mk. 25 p. ja laskijalle 9 mk. 25 p.

Urakkahinnoittelut otettiin sopimukseen mukaan eri ryhmille.



14

Tulosta voidaan pitdd tyydyttdviné, silld palkat nousivat keski-
méddrin 1 mk. — 1 mk. 50 p. tunnille. Aikaisemmin ei Vaasassa
ollut sopimusta voimassa.

Viipurin rakennustydldisten Teollisuusneuvosto esitti sikldi-
sille tyonantajille kesdkuun alussa tyoehtosopimusesityksen ehdot-
taen neuvotteluja sen voimaansaattamiseksi. Ensin esitettiin
ehdotus rakennusmestarien Viipurin osastolle. Tadméd jérjesto
ilmoitti olevansa kokoonpantu itsekin palkkalaisista, joten ei voi
sopimusta tehdd. Tadméin jdlkeen esitettiin sopimusehdotus yksi-
tyisille tyonantajille. N&mé# vastasivat esitykseen surullisen kuu-
luisassa »Karjalan-lehdessd ja oli vastaukseen koottu kaikki mah-
dollinen torky, mitd yhteen kirjoitukseen sopii. TyOnantajat
siind ilmoittivat, ettd Viipuri on ldhelld Vendjdn rajaa ja sielld ei
voi tehdd kommunistien kanssa sellaisia poliittisia sopimuksia,
mistd nyt on kysymys. »Moskovan kityrit» y.m. olivat vastauk-
sessa oikein korostettuina. Palkkaa ilmoittivat maksaneensa
niin paljon, ettd tyoldiset ovat sithen olleet oikein tyytyvdiisid.
Tiesivdt muka senkin, ettd sosialidemokraattiset tyOldiset eivit
mitddn vaadikkaan, vaan on koko homma hédméiréperdisten kom-
munistien tyota. Tyoehtosopimuksen mihink&dn kohtaan ei
vastauksessa kajottu, puhuttiin muuten vain hyvin ruokottomassa
dénilajissa.

Tdméin tyOnantajain ruokottoman vastauksen saatuaan tyo-
laiset pitivdt kokouksensa ja yksimielisesti pddttivdt, ettd koska
herrat ovat tahtoneet saada tyotaistelua, niin on se heille annettava.
Kesdkuun 29 p:nd piaattivdat tyoldiset aloittaa lakon seuraavana,
kesdk. 30 p:nd klo 12 paivalla.

Kun méairdaika kesdk. 30 p:nd tuli, marssivat tyoldiset kaikilta
lakkoon julistetuilta tyomailta pois lakkolaisten yhteiseen kokouk-
seen. Naiin alkoi lakko, johon osallistui noin 1,500 tydldistd. Heti
lakon alettua kirjoittivat sopimuksen alle useat yksityiset rakennut-
tajat, joista huomattavin oli tamperelainen rakennusmestari
Laiho. Huomattava joukko tyo6lédisid péddsi tdten tyohon, ja kun
osa siirtyi muille paikkakunnille tyonhakuun, ei lakkolaisia jadnyt
paikkakunnalle kuin noin 250. Heindkuun puolivilissid saatiinkin
aikaan neuvottelut taistelun johdosta, mutta tuloksiin ei péésty.
Lokakuussa tarttui asiaan tydriitain sovittelija Gummerus kutsuen
molemmat riitapuolet koolle. NA&itd neuvotteluja, joissa liiton
edustajana oli milloin Nurminen, milloin Langstrom, kaytiin
useaan otteeseen, mutta kun tydtilanne syksylld talouspulan tul-
lessa muodostui huonoksi ja tydonantaja oli onnistunut tydomaille
haalimaan huomattavan joukon rikkureita, eivédt tyOnantajat
olleet halukkaita asiallisiin neuvotteluihin, joten taistelu jii jatku-
maan seuraavalle vuodelle.

Porissa esitti sikdldinen teollisuusneuvosto tyOnantajille tou-
kokuun 5 p:nd tydehtosopimuksen. Kun tydnantajalta ei saatu
maéadrdajan kuluessa myonteistd vastausta, julistettiin rakennustydt
Porissa kesdkuun 6 p:std lakkotilaan, ja lakkoon osallistui kaik-
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kiaan noin 200 tyoldistd. Tyodnantajain rintama alkoi kuitenkin
jonkun ajan perdstd rakoilemaan, silld joukko tyonantajia alle-
kirjoitti sopimuksen jo taistelun alkuasteella. Kun tyoldiset, jotka
alkuaan lakkoon osallistuivat, onnistuivat hankkimaan tyotd
muualta, ei taistelun jatkaminen kdynyt heille varsin rasittavaksi,
ja niin jatkuikin se syksyyn. — Lokakuun 4 ja 5 péivdksi kutsui
Tampereen piirin tyoriitain sovittelija tuomari Lehtinen Poriin
neuvottelutilaisuuden, jossa oli ldsné, paitsi tyoriitain sovittelija
ja tydnantajain edustajat, liittomme edustajina liiton puheenjoh-
taja Nurminen sekd Tampereen ja Porin rakennustydvéen jérjes-
tdjd Mikkola. Naiissd neuvotteluissa laadittiin sopimus, jonka alle-
kirjoittaminen ja tarkistaminen tapahtui lokakuun 9 p:né, jolloin
lakko myo0s julistettiin pédédttyneeksi.

Alimmiksi tuntipalkoiksi tulee sopimuksen mukaan seuraavat:
kirvesmiehille 8: 25; telinetdissd 7:25; sementti-ja asfalttitdissa
9: 50; raudoittajille 8: 50; betonitdissa sullojille 8: —; muille 6: 50;
tulenkantajille 7: —; tilkitsijoille 7: —; aputyoldisille 6: —; nai-
sille laastinkannossa 5: 50; muissa toissd 4: 25.

Urakkatdissd sovittiin noudatettavaksi Turussa voimassaolevaa
hinnoittelu muissa suhteissa paitsi puurakennuksen seindhakkauk-
sessa, ikkunoiden ja ovien sovituksessa sekd sementtilaudoitus-
toisséd, joihin ndhden noudatetaan Turun hinnoittelua ilman alen-
nusta. Sopimus on voimassa 1 p:vddn maaliskuuta 1930. Porin
rakennustydvden nelikuukautinen taistelu péadttyi siis merkitté-
véddn voittoon tyoliisille.

Kemin ja Karihaaran osastot esittivdt paikkakunnan rakennutta-
jille tydehtosopimuksen toukokuun 5 p:nd vaatien vastausta 20
p:vddn toukokuuta. TyoOnantajat eivdt vastanneet esitykseen
mitddn. Kesdkuun 19 p:né jattivit osastot tyOnantajille esityksen
uhkavaatimuksen muodossa, johon vaadittiin vastausta kesdkuun
26 piivddn mennessd. TyoOnatajat pysyivédt edelleen mykkiné.
Elokuussa saatiin erddn Kemissd urakoivan rakennusyhtion Kreu-
ger & Tollin ja liiton toimiston kanssa neuvottelu, jolloin sanotun
rakennusyhtion puolelta ilmoitettiin, ettd he ovat valmiit sopimuk-
seen, mutta pitdvat valttimattomand, ettd se tehdddn paikan
pédédllda Kemissd. Tadmén johdosta matkustikin liiton edustaja
Huuskonen Kemiin, jossa Kreuger & Toll-yhtion ja liittomme
Kemin ynnd Karihaaran osastojen kesken allekirjoitettiin elo-
kuun 29 p:néd sopimus, jossa alimmiksin tuntipalkoiksi mééritel-
tiin seuraavat:

kirvesmiehille 9: —; kivityontekijoille 10: —; rusnareille 8: —;
sementtityontekijoille, vanhemmille 10: —; nuoremmille 8: —;
betonitydlaisille 8: —; betoniaputydssd 7: —; tiilenkannossa 9: —
aputyolaisille miehille 7: —; naisille 5: —; laastin- ja muissa raskaissa

kantotoissd 7: —. Urakkatdisséd sovittiin noudatettavaksi Helsingissi
voimassaolevaa sopimusta, ja on sopimus voimassa kesdkuun 1
pdivddn 1930. — Veitsiluodossa olevan valtion tehtaan johdon

kanssa oltiin my0s neuvotteluissa sopimuksesta, mutta kieltdytyi
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johtaja viime tingassa sopimusta allekirjoittamasta ilmoittaen
kuitenkin noudattavansa paikkakunnalla sopimusten kautta
voimaantulleita palkkamééridyksid. Oululaisen urakoitsijanOllakka
& Valjuksen tyot sitdvastoin julistettiin syyskuun 10 p:sté
alkaen lakkotilaan ja jatkui lakko lokakuun 9 pidivédédn, jolloin
sopimus allekirjoitettiin sellaisenaan tyonantajan puolelta. Ollakka
& Valjus oli silld vélin kuitenkin siirtdnyt lakonalaiset tydt nimel-
lisesti rakennusmestari Talpon nimiin, jonka kanssa sopimus myds
tehtiin. Mahtavaa Kemi-yhtiotd vastaan ei katsottu télld kertaa
olevan voimaa julistaa taistelua, mutta voidaan mainittujakin
saavutuksia pitdd Kemin oloihin ndhden verrattain edullisina.

Vaasassa alkoi lakko sikédldisen Teknillisen tehtaan tyomailla
elokuun 7 p:nd. Kevéalla tehtiin sopimus Vaasassa kaikkien raken-
nustyonantajain kanssa. Silloin allekirjoitti Teknillisen tehtaan
puolesta sopimuksen mainitun yhtion rakennusmestari I. A. Brann-
back ja osastot uskoivat asian olevan valmiina. Mainittu yhti6
alkoi kuitenkin jdrjestelmillisesti sopimusta rikkoa. Kun tdstd
huomautettiin, ei siitd ollut apua. Ei auttanut muu kuin vaatia
yhti6  sovinto-oikeuteen vastaamaan sopimusrikkomuksistaan,
nyt teki tehtaan johtaja véitteen, ettd hdn ei ole hyviksynyt
sopimusta eikd antanut valtuutta rakennusmestarilleen allekir-
joittaa sopimusta. Asiaa tutkittiin, ja lopulta ei auttanut muu kuin
julistaa mainitun yhtion tyot lakkotilaan. Mainita sopii, ettd
tdllainenkin tyonantaja on Rakennustydnantajaliiton jésen ja ettd
ei senkddn avulla ole saatu tédlle yhtidlle opetetuksi rehellisid
tapoja sopimuskysymyksessd. Lakkoon osallistui alussa noin 70
tyoldistd, mutta onnistui miltei kaikkien saada ty6td muualta.

Tyoldiset olivat padttdneet yksimielisesti, ettd lakkoa jatketaan
siksi kunnes mainittu yhtié on joko luopunut koko rakennushom-
masta ja jattdnyt-tyot tyonantajille, jotka edes tunnustavat teke-
ménsd sopimukset, ta sitten lopultakin tekee sopimuksen, jota myds
noudattaa. Lakko jdi jatkumaan seuraavalle vuodelle.

Kajaanissa esitti sikdldinen liiton osasto tydnantajille toukokuun
alussa tyOehtosopimusehdotuksen vaatien vastausta toukokuun
15 pdivddn mennessd. Vastausta ei médrdaikaan mennesséd saatu,
mutta my6hemmin kdydyissd neuvotteluissa allekirjoitti rakennus-
mestari H. Talpanen sopimuksen, ja kun Kajaanin Puutavara-
yhtid, jolle sopimus myods oli esitetty, suostui korottamaan tyo-
laisten palkkoja 50 pennilld tunnissa, tyytyi osasto tarjoukseen ja
enemmét toimenpiteet raukesivat.

Kuopion osastot esittivdt paikkakunnan tydnantajille ehdotuksen
tyoehtosopimukseksi toukokuun 9 p:nd pyytden vastausta 23
p:vddn toukokuuta mennessd. Vastaus tulikin, mutta kielteinen.
Epédedullisen tyotilanteen takia eivdt osastot katsoneet voivansa
ryhtyd taisteluun vaatimustensa puolesta, joten palkkaliike
raukesi.

Nokialla  uusittiin ~ viimevuonna tehty sopimus rakennusura-
koitsijoiden kanssa. Kaikki sielld toimivat rakennusyhtiét suos-
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tuivat allekirjoittamaan samat ehdot kuin Tampereella voimassa
olevassa tydehtosopimuksessa médrdtdan. N&in saatiin Nokialla
ilman taistelua korotukset. Tulos oli Nokialla hyvén jérjestynei-
syyden ansio.

Hyvinkddlld on kaksi urakoitsijaa entisten lisdksi suostunut neu-
vottelujen kautta Kkirjoittamaan tydehtosopimuksen alle, joten
selkkaus sielldkin vélttyi. Palkat maédrittiin sopimuksissa apu-
miehille 7 mk. tunnille ja kirvesmiehille 9 mk. Hyvinkailld ovat
kaikki rakennusurakoitsijat hyvdksyneet sopimuksen. Tulos on
tyoldisten yksimielisen esiintymisen ansio.

Kivityoalan palkkaliikkeita.

Bergéssd sikildisilld Granit-yhtion nupukivihakkaamolla alen-
nettiin  tydldisten palkkoja viime joulukuulla siten, ettd nupu-
kivien laatu pienennettiin, joka merkitsi lisdtyoté, siitd kuitenkaan
lisdkorvausta suorittamatta tyoldisille. Tydldisten esittdessd vaa-
timuksen lisdkorvauksen suorittamisesta kieltdytyi tydnantaja
siitd jyrkésti, jonka johdosta tydldiset jattivit tyonantajalle uhka-
vaatimuksen ja sen yhteydessd esityksen tydehtosopimukseksi
16 p:néd helmikuuta.

Kun tyydyttdvdd vastausta ei madrdpdividn mennessd saatu,
julistivat tyoldiset liiton luvalla tydmaan 23 p:nd helmikuuta lak-
koon. Taisteluun joutui 27 tydldistd. Kuusipdivéisen taistelun
jilkeen taipui tyonantaja jo neuvotteluihin. Saatiin sopimus, jonka
mukaan tyo6ldisten palkat kohosivat keskimddrin 6: 50 péaivéssa.
Ylldmainituilla ehdoilla palasivat tydldiset maaliskuun 1 p:nd toi-
hin ja lakko julistettiin pdéttyneeksi. Tyodehtosopimus jdi tosin
tekemdttd, mutta saivat tydldiset yhtendiselld menettelylldén este-
tyksi palkkojen alentamisyrityksen, jopa huomattavan lisdyksen
palkkoihinsa. '

Helsingin hautakiviliikkeiden ty6ldiset esittivdt maaliskuulla
tyonantajille sopimusehdotuksen, josta kdytiin monet neuvottelut
vasta perustetun Kivitydnantajain liiton kanssa. Kerran neuvotte-
lut jo katkesivatkin, mutta saatiin ne liiton vélitykselld uudelleen
kayntiin ja tulos oli, ettd osasto kokouksessaan yksimielisesti hy-
viksyi neuvottelujen tulokset. Palkat nousivat huomattavasti,
toisissa kohdin yli 2 mk. tunnille. Urakkatydnteko sopimuksessa
kokonaan kiellettiin. Helsingin hautakiviliikkeissd ei ennen ollut
sopimusta voimassa, joten vaikeudet ensi kerralla olivat suuremmat
kuin missd paikoissa, joissa sopimus jo on aikaisemmin ollut voi-
massa.

Palkat sopimuksessa hyvéksyttiin seuraaviksi:.

Oppilaille 1 oppivuotena marmoritdissd 5: 50, toisena vuonna
7: — ja kolmantena 9: —. Graniittitdissi: 6, 7 ja 9: —. Hakkaa-
jille 11: 25; graniittihiojille 11: —; kaivertajille ja piirtdjille 11: 25;
ornamenttitdissd 12:—, kiinnipanijoille ja aputyomichille 8:25;

2 — S. Ammattijdrjeston toimintakertomus
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marmorin konehiojille 11:— ja muille marmority6ldisille muissa
toissd 10: —tunnilta.

Sopimus allekirjoitettiin huhtikuun 30 p:ni ja pdéttyy se huhti-
kuun 1 p:néd 1929 jatkuen edelleen vuoden kerrallaan, ellei sitd kahta-
kuukautta ennen pédttymisaikaa puolelta tai toiselta irtisanota.
Palkkaliike késitti noin 100 tydldista.

Tampereella saatiin neuvottelujen kautta sopimus aikaan hauta-
kiviliikkeiden kanssa. Sopimukseen osallistutettiin mydskin No-
kialla toimivat hautakiviliikkeet, joten sopimusta alueellisesti laa-
jennettiin. Saavutukset merkitsivit niin aika- kuin urakkapalkois-
sakin noin 10 % korotusta. Sopimus padttyy ensi vuoden kesdkuun
1 p:nd jos se irtisanotaan kuukautta ennen. Muussa tapauksessa
jatkuu se vuoden kerrallaan.

Vehmaalla esittivit liiton sikdldiset osastot Suomen Kiviteollisuus-
yhtidlle tydehtosopimuksen Vinkkildssd, Uhlussa ja Lepdisilld
sijaitseville kivihakkaamoille. Yhtio selosti vastauksessaan» Tyon-
tekijoillemme Vinkkildssd» osoitetussa kirjeesséd, ettei se periaat-
teellisista syistd voi ryhtyd neuvotteluun jarjeston kanssa. Jar-
jestolle vastasi tyonantaja, ettei ole tarpeellista ryhtyd mihinkdan
neuvotteluun, silld oloissa ei yhtio voi tehdd mitddn korjauksia.
Ulkomainen kilpailu on siksi ankara, ettei kannata maksaa yhtdén
suurempaa palkkaa kuin mitd jo maksetaan. Ilmoitti samassa, ettd
yhti6td on vddrin verotettu ldhes 700 tuhatta markkaa, josta valit-
taa maaherralle. Télld tahtoi peittdd ne suuret voitot, jotka yhtio
vuosittain ansaitsee. Kun osasto uudisti vaatimuksen ja pyysi tie-
toa, mitkd ovat ne periaatteelliset syyt, joiden vuoksi ei voi neuvo-
tella jarjeston kanssa, niin ilmoitti yhtion johto, ettd periaatteelliset
syyt ovat taloudellisia.

Kun lopuksikaan ei tullut mitdan tulosta ilman taistelua, oli
osasto pakotettu liiton ja Ammattijarjeston luvalla julistamaan tyot
Vinkkildn louhimolla lakkotilaan toukokuun 7 p:vdn aamusta
alkaen. Samoin osasto N:o 79 julisti lakkotilaan Lepdiisilld saman
yhtion tyot toukokuun 8 p:std alkaen ja samaan aikaan Uhlun
louhimolla olevat yhtion tyot. Taisteluun joutui noin 350 tyolaista.

Palkat mainitun yhtion tdissd olivat perin kurjat vaihdellen noin
3 mk. 50 p.—6 mk:aan. Vertaamalla nditd palkkoja muiden paikka-
kuntien palkkoihin oli niissd paljon korjaamisen varaa.

Taistelu jatkui sitkedsti, silli vastassa osoittautui olevan perin
omalaatuinen tyonantaja. Neuvotteluja taistelun johdosta kdytiin
useaan otteeseen, mutta sovintoon ei onnistuttu padsemdédn. Lak-
kolaisten rintama oli harvinaisen luja, silld ei ainoatakaan rikkuria
tullut heiddn keskuudestaan. TyoOnantaja yritti syksylld teettdd
toitd louhimolla Eteld-Pohjanmaalta tuodulla rikkurivoimalla,
mutta oli pakotettu siitd yrityksestd luopumaan ja passittamaan
rikkurit omille mailleen jélleen. Kivityd on kovaa tyotéd sekd vaatii
ammattitaitoa, johon rikkurit eivdt pystyneet. — Lakko jéi jatku-
maan seuraavalle vuodelle.

Himeenlinnassa sanoi kivityontekijdinosasto Heindsen Kkivi-
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veistimon kanssa voimassaolleen tydehtosopimuksen irti kesikuun
1 péivéstd. Uudesta sopimuksesta ei tydonantaja ryhtynyt ensin
lainkaan neuvotteluihin selittden, ettd tyoldisten on ennen neuvot-
telujen alkua hyvéksyttdva vissit tyonantajan midrddmait ehdot.
Tyonantajaliiton neuvosta perdédntyi tyonantaja kuitenkin vaa-
timuksestaan ja neuvottelut, joissa oli ldsnd liittomme puheen-
johtaja ja tyonantajaliiton asiamies Kyrenius, pantiin alulle. Neu-
votteluissa ei kuitenkaan saavutettu yksimeilisyyttd, jonka vuoksi
osasto julisti Heindsen kiviveistimon tyot, jotka pddasiassa olivat
Helsingissd rakennettavan eduskuntatalon kivitoitd, lakkotilaan
kesdkuun 4 pdivéstd. Seuraus tdsté oli, ettd tyot niin Himeenlinnan
veistimolld kuin eduskuntatalollakin lopetettiin ja kivityoldiset
matkustivat mikd minnekin tyonetsintddn. Lakko kisitti noin 80
tyolaista.

Elokuun 24 p:nd halusi Heinédnen jélleen neuvotella asiasta ja
neuvottelut aikaansaatiinkin sanottuna pdivénd. Niiden tulos esi-
tettiin osastolle, joka hyvéksyi sen elokuun 26 p:néd pitdméssédin
kokouksessa. TyoOnantaja oli siis pakotettu hyviksymédn tyon-
tekijdin vaatimuksen tdysin sellaisena kuin se kevéilld tyonanta-
jalle esitettiin. Sopimus allekirjoitettiin elokuun 29 p:né ja lakossa
olleet tyoOlédiset otettiin takaisin etuoikeutettuina ja jatkuvilla tyo-
suhteilla.

Kalvolassa Saviniemen graniittilouhimolla ja kiviveistimolld esi-
tettiin jo kevétkesédstd tyoehtosopimus Constructor-yhtidlle, joka
omistaa mainitun louhimon. Vasta elokuun 21 p:né oltiin tyén-
antajan kanssa neuvotteluissa, joissa pddstiinkin yksimielisyyteen,
ja sopimus allekirjoitettiin Helsingissd elokuun 31 péivédnd. Palkat
urakkatoisséd, joitakin kohtia lukuunottamatta, hyviksyttiin sa-
moiksi kuin Helsingissd on voimassa. Tuntipalkat méaérittiin
hakkureille 11 mk., porauksessa 8 mk. 75 p. rusnauksessa sekd
kirvestdissd 7 mk. 50 p. ja aputdissd 6 mk. 50 p.

Turussa sattui Rettigin rakennustyomaalla kivitydldisten ja
tyonantajan vélilld myo6skin selkkaus, josta oli vdhilld koitua lakko
koko tyomaan kivitoihin. Mainitulla rakennuksella oli kivitoitd
tavallista enemmén. Tyohon oli toitd teettdvd urakoitsija ottanut
Hémeenlinnan ja Vehmaan lakkolaisia yhteensd useita kymmenié.
Heindnen ja Blankett, joiden lakkolaisia oli tdissd, vaativat, ettd
lakkolaiset on kaikki erotettava. Tyonantajain Keskusliitto ja
Rakennustyonantajain liitto pakottivatkin urakoitsijan erotta-
maan lakkolaiset. Tyoldiset eivét tdtd voineet hyvéksyéd, vaan lau-
suivat kisityksendén, ettid erotetut ovat otettavat takaisin tyohon,
koska tyonantaja oli heiddt alkuaankin ottanut tdihin tietoisena
siitd, ettd he olivat lakkolaisia. Liitto ilmoitti mydskin tydnanta-
jalle, ettd ellei nditd oteta takaisin tdihin tullaan tydmaa julista-
maan saartotilaan ja lopulta kokonaan lakkoon. Saarto olikin sitten
julistettava elokuun 22 p:nd. Tadméin johdosta pééstiin tyonantaja-
liiton kanssa kosketuksiin syyskuun 5 p:ni ja sovittiin, ettd kaikki
erotetut otetaan takaisin tyohon, jonka johdosta saarto lopetettiin
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syyskuun 6 p:nd. Tyodnantajan boikotti saatiin siis peruute-
tuksi.

Vaasassa esitti kivitydntekijdin osasto kevéilld hautakivialan
tyonantajille ehdotuksen tydehtosopimukseksi.  Kaksi liikettd
hyvéksyikin sopimuksen sellaisena kuin tydldiset sen esittivit,
mutta yksi Vaasan Rautabetoni oy. kieltdytyi hyvéiksymaista,
jonka vuoksi tdmédn hautakivityot julistettiin kesdkuun 1 pistd
lakkotilaan. Tadmidkin yhtid suostui: kesdkuun 18 p:nd allekirjoitta-
maan sopimuksen, joten lakko pédttyi tdhdn. Palkkaliike késitti
noin 30 tydliista.

Antreassa pyysi ja sai sikdldinen osasto liitolta oikeuden esittdd
urakkahinnoittelun tydnantajille. Asiaa ei kuitenkaan viety perille,
ja palkkaliike silld kertaa raukesi. Kun Viipurissa syntyi myohem-
min rakennustyovden lakko ja Antreassa teetdtettiin huomattava
joukko Viipurin rakennuksille tarvittavista kivistd, piti Viipurin
teollisuusneuvosto sitd lakolle haitallisena. Tdméin johdosta julisti
Antrean osasto kaikki Viipurin lakonalaisille rakennuksille Ant-
reassa teetettdvat kivityot lakkotilaan elokuun 30 péivastd alkaen.
Lakko jéi jatkumaan seuraavalle vuodelle ja joutuu selvitettdviksi
Viipurin lakon padttyessa.

Nunnanlahden vuolukivilouhoksella pyysi sikédldinen osasto
oikeutta esittdd tyonantajille palkankorotusvaatimuksen, joka sit-
temmin esitettiinkin. Tuloksiin ei yritys voimain puutteessa kui-
tenkaan johtanut.

Hyvinkddn kivityontekijit esittivdt niinikddn tyonantajille tyo-
ehtosopimusehdotuksen, mutta kun saivat tyonantajalta kieleteisen
vastauksen, niin tyytyivét siihen, joten palkkaliike raukesi tdhéin.
Hyvink&illd onkin kaikilla muilla liittomme aloilla tyéehtosopimus
voimassa, ainoastaan kivityontekijidt ovat sen ulkopuolella.

Lohjalla jatkui viime vuonna sikildiselld kalkkitehtaan louhi-
molla alkanut lakko muuttumatta. Tyo6t olivat kdynissd rikkuri-
voimin. Kun syksylld osottautui, ettei endéd nidytd olevan mahdolli-
suuksia murtaa tydnantajan asemaa, herdsi osaston keskuudessa
ajatus lakon saattamisesta loppuun. Asiasta keskusneitiinkin tyo-
laisten keskuudessa ja tehtiin pddtds lakon lopettamisesta sekd
saatettiin se liiton tietoon, mutta lakon lopettamistoimenpiteet
jaivat seuraavalle vuodelle.

Maalarien palkkaliikkeita.

Helsingin maalarien osasto irtisanoi tydehtosopimuksensa, joka
paattyi kesdkuun 1 p:nid. Vanhassa sopimuksessa méaréttiin kum-
pikin sopimuspuoli ryhtyméaédn neuvotteluun uudesta ehdotuksesta
mahdollisimman pian irtisanomisen jdlkeen. Tyodnantajat eivét
tdtd kuitenkaan muistaneet, vaan ryhtyivdt neuvotteluun vasta
aivan viimetingassa ja silloinkin oli neuvottelu heiddn puoleltaan
muodollista. Neuvottelujen avulla ei ennen sopimuksen padtty-
mistd saatu uutta aikaan. Tama johtikin siihen, ettd tydldiset olivat
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pakotetut julistamaan lakon alkavaksi kesdkuun toisen péivin
illalla ja osallistui sithen noin 1,000 tydldistd. Huomattavan suuri
joukko tyoldisid pddsi kuitenkin heti ansioty6hon yksityisille
sopimuksen hyvéksyneille tyonantajille, joten lakkolaisten luku
supistui jo toisella lakko viikolla vain muutamaan kymmeneen.

Tyodntekijdin vaatimukset olivat: tuntipalkkoihin yhden markan
korotus ja oppilaille vastaavansuuruinen, naisten palkat samoiksi
kuin rakennusty6sopimuksessa on maédrdtty ja urakkahintoihin
korotusta noin 10—15 %. Tyonantajat ilmoittivat, ettd voivat
hyvéiksya korkeintaan entisen sopimuksen. Tdméidn enempdd eivit
antautuneet keskusteluun ennen lakkoa.

Valtion tyoriitain sovittelijani/ toimesta pantiin neuvottelut jil-
leen kdyntiin heindkuussa. Nididen neuvottelujen tuloksena olikin,
ettd sopimus saatiin syntyméin ja allekirjoitettiin se heindkuun 14
p:né, jolloin lakko julistettiin péédttyneeksi. Sopimuksen mukaan
hyviksyttiin ammattimiehen palkaksi Smk. 13:—, oppilaille l:nd
vuotena 5: 50, toisena 6: 25, kolmantena 7: 25 ja neljdntend 8: 25
tunnilta. Eri sitoumuksella méériteltiin maalausliikkeissd ty0s-
kentelevdin aputyoléisten palkat, joita aikaisemmissa sopimuksissa
ei oltu médritelty. Sen mukaan sovittiin naisaputydldisten palkaksi
5: 75 kevyemmissd toissd ja raskaammissa 6: 75. Miesapureiden
palkaksi, mikéli niitd kaytetddn, hyvéksyttiin 7: 75 tunnilta.
Urakkahinnoittelut kohosivat 5 prosentilla ja poistettiin sopimuk-
sesta tyoldisten vaatimuksesta midrdys, joka kieltdd urakkatyon
talvikuukausina.

Sopimus on voimassa huhtikuun 15 péivddn 1930, jatkuen edel-
leen vuoden kerrallaan, ellei sitd kuukautta ennen pédttymisaikaa
irtisanota. Kuusiviikkoisen lakon jidlkeen suostuivat tydnantajat
siis sithen mitd tydldiset olivat ennen lakkoa vaatineet.

Turun maalarit sanoivat irti voimassaolleen tydehtosopimuk-
sensa 1 p:std maaliskuuta esittden tilalle uuden, jonka mukaan
maalarien tuntipalkka tuli kohoamaan 1 markalla. Tydnantaja- ja
tyontekijdjdrjestdjen vililld kdydyissd neuvotteluissa padstiinkin
yksimielisyyteen ja sopimus, jonka mukaan ammattimiehen palkka
kohosi 10 markasta 11 markkaan tunnilta, allekirjoitettiin ilman
taistelua.

Lahden maalarien osasto esitti tyonantajille kevaélld ehdotuksen
tyoehtosopimukseksi, josta kdytiin neuvottelua useaan otteeseen.
Neuvottelutilaisuudessa 4 p:nd toukokuuta, joissa liiton edustajana
oli Nurminen, saatiin tydnantajilta tarjous, jonka osasto kokouk-
sessa toukokuun 6 p:nd hyvidksyi. Ammattimiesten alimmaksi pal-
kaksi médrattiin sopimuksessa 10: 50. Samaten méariteltiin siind
oppilaiden palkat eri oppivuosina. Sopimus merkitsi ammattimies-
ten tuntipalkkain kohoamista noin 2 markalla tuntia kohti ja, miké
tarkeintd, sen kautta saatiin tdhédn asti jarjestiméttomat oppilas-
olot asialliseen jarjestykseen.

Porin sankytehtaalla esittivdt maalarit toukokuun alussa palkan-
korotusvaatimuksen tahtoen tuntipalkkoihin 25 ja urakkapalkkoi-
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hin 15 prosentin korotusta. Maalarien palkat sanotulla tehtaalla
olivatkin perin kurjat ollen korkein tuntipalkka 6: 50 ja alin 2: 50,
keskimddrdinen tuntipalkka siis 4: 50. Kun tehtaan isénnistod
vastasi palkankorotuspyyntoon Kkieletisesti, padttivit mainitun
tehtaan maalarit, luvultaan 13, osaston ja liiton luvalla julistaa
maalaustyot tehtaalla lakkotilaan toukokuun 19 pistd alkaen, jolloin
lakko alkoikin. Lakko muodostui pitkdaikaiseksi, silld tehdas
hankki tilalle rikkureita. Kun tehtaalla suoritettava maalaustyo
on verrattain yksinkertaista, onnistuikin tehdas saamaan maalaus-
tyot rikkurivoimalla siind méérin kdyntiin, ettéd se ei ollut pakotettu
ryhtymédn neuvotteluihin entisen tyovoimansa kanssa. Lakko jéi
jatkumaan seuraavalle vuodelle.

Vaasan maalarit esittivit tyonantajille sopimusehdotuksen
toukokuun alussa ja kdytiin sen johdosta paikallisten tyontekija-
ja tyonantajajédrjestojen kesken neuvotteluja useaan otteeseen.
Neuvottelujen tuloksena olikin, ettd sopimus allekirjoitettiin kesé-
kuun 25 pidivdnd ja hyvidksyttiin alimmaksi maalarityontekijiin
pajkaksi Smk. 10: — tunnilta. Oppilaiden palkat mééaréttiin seu-
raaviksi: 1 vuotena 3: 25, toisena 4: —, kolmantena 5: — ja neljin-
tend 6:50 tunnissa. Sopimus on voimassa kesdkuun 1 pdivddn 1929.

Kokkolan maalarit esittivdt toukokuulla sikéldisille maalari-
liikkeen harjoittajille tyoehtosopimusehdotuksen. Neuvottelujen
kautta pédstiinkin sovintoon ja kesdkuun 1 p:nd allekirjoitettiin
molemmin puolin sopimus, jossa ammattimichen alimmaksi tunti-
palkaksi méaérdttiin Smk. 9: — ja oppilaiden palkoiksi eri vuosina
3: —, 4: —5:—ja 6: 50. Sopimukseen sisdltyvit urakkahinnoit-
telut. Sopimus on voimassa kesdkuun 1 pdivddn 1929.

Tampereen maalarit uusivat myds kuluneena vuotena sopimuk-
sensa. Sopimus sanottiin irti kesdkuun 1 p:sté ja kdytiin siitd neu-
votteluja tyontekija- ja tyonantajaosaston kesken kuukauden péi-
vdat. Lakko kuitenkin véltettiin, silld kesdkuun 27 p:né allekirjoi-
tettiin molemmin puolin sopimus, jonka mukaan ammattimichen
alimmaksi tuntipalkaksi hyvéksyttiin Smk. 11: —, oppilaiden
palkaksi eri vuosina Smk. 3: —, 4: 50, 5: 50 ja 7: —. Urakkahin-
noitteluun saatiin myos erditd korjauksia. Sopimus on voimassa
kesdakuun 1 pdivdadn 1929 jatkuen edelleen vuoden kerrallaan, ellei
sitd viimeistddn kuukautta ennen pddttymisaikaa jommankumman
asianosaisen taholta irtisanota.

Porissa on maalarien lakko, joka alkoi 1927, jatkunut kahdessa
pienliikkeessd, jotka silloin kieltdytyivét tydehtosopimusta hyvak-
symasta.

Palkkaliikkeitd rakennusteollisuudessa.

Jokelassa Oy. Blennertin tiilitehtaalla uusittiin kevailld sopimus
neuvottelujen kautta. Uudessa sopimuksessa, joka allekirjoitettiin
toukokuun 29 p:ni, saatiin niin tunti- kuin urakkapalkat kohoa-
maan noin 10 prosentilla.
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Paraisilla esitti osasto toukokuun 21 p:nd tehtaan johdolle tyo6-
ehtosopimisesityksen, jossa vaadittiin palkkoja korotettaviksi keski-
madrin markka tunnille. Vastausta pyydettiin kesdkuun 2 p:viéin.
Tyonantaja antoi kieletisen vastauksen ilmoittaen kuitenkin jo
palkkoja jérjestetyn, jonka vuoksi katsoi asian silld selvinneen.

Osastoa ei vastaus tyydyttdnyt, vaan se vaati uudelleen asiaa
neuvottelujen kautta selvitettdvéksi. Kesdkuun 16 p:nd matkusti
liiton puheenjohtaja paikkakunnalle, jolloin neuvottelut saatiin
kayntiin. Tyydyttdvaa tulosta ei neuvotteluissa kuitenkaan saatu.
Tyonantaja lupasi kuitenkin tarkistaa palkkoja vield ja antaa vas-
tauksen kesdkuun 20 p:vddn mennessd. Tyonantaja toimittikin
vield suurelle osalle palkankoroituksia, joskaan ei tydldisid tyydyt-
tavasti.  Osasto, yhdessd metallityoldisten jérjeston kanssa,
paatti kesdkuun 21 p:nd pitdméssddn kokouksessa, ettd palkkojen
jarjestely ei vield tyydytd. Toimitetussa didnestyksessé oli valtavan
suuri enemmistd palkkaliikkeen jatkamisen kannalla. Metallityo-
laisten keskuudessa kuitenkin alkoi ilmetd jo vastustusta, joka*johti
sithen, ettd he vaativat uuden kokouksen, jossa ddnestividt uudel-
leen palkkaliikkeen jatkamisesta. Téssd ddnestyksessd tuli vield
enemmistd jatkamisen puolelle, mutta vastustajia oli jo enemmaén.
Kesdkuun 27 p:nd oli liiton jadrjestdjd Huuskonen taas Paraisilla
neuvotteluissa tyonantajan kanssa, jolloin palkkoja vield korotet-
tiin ja lupasi tyonantaja korjauksia vieldkin, missd osoitettiin
tarpeen vaativan niitd. Palkkojen korotus oli 10—15 %, joka tyy-
dytti tyoléisid.

Jokelassa Kolsan tiilitehtaalla sanottiin aikaisempi sopimus irti
toukokuulla uusimista varten. Kun neuvotteluissa ei padsty yksi-
mielisyyteen, julistettiin tehdas toukokuun 16 p:néd lakkotilaan ja
lakkoon osallistui tdlldin koko tehtaan tydvéki, noin 80 henked.
Pari viikkoa lakon alkamisen jédlkeen saatiin neuvottelut jélleen
kdyntiin ja sopimus syntyikin kesdkuun 5 p:nd. Sen mukaan koho-
sivat tyoldisten tunti- ja urakkapalkat noin 10 prosentilla.

Tampereella, Hidmeen Kalkkitiilitehtaalla, esittivdt tyoldiset
huhtikuulla tydnjohtajalle ehdotuksen tydehtosopimukseksi, joka
kdytyjen neuvottelujen jidlkeen allekirjoitettiinkin toukokuun 8§
p:nd. Neuvotteluissa oli mukana Tampereen Teollisuusneuvoston
toimitsija O. Mikkola.

Sopimuksen mukaan hyvéksyttiin tydldisten alimmaksi palkaksi
7: 25 tunnilta, mikd on 25 pennid korkeampi Tampereella rakennus-
alalla voimassaolevan tydehtosopimuksen méadradméi aputydldi-
sen alinta tuntipalkkaa. Saavutusta on pidettdvé varsin tyydytté-
vina.

Kdrsdmden tiilitehtaan tyoldisten osasto jéatti kevaédllda mydskin
tyoehtosopimuksen vaatien sitd hyvéksyttividksi. Tehtaan johtaja
olikin suostuvainen neuvotteluun, jossa péidstiin yksimielisyyteen
ja saatiin sopimus aikaan. Palkkojen nousu oli tyydyttdvd. Tulos
oli laskettava sen tiliin, ettd tehtaan tydldiset olivat liittyneet run-
saasti jarjestoihin.
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Malmin kalkkihiekkatiilitehtaalla esitti osasto mydskin palkan-
korotusesityksen] isédnnistolle. Tehtaan johto antoi kielteisen vas-
tauksen perustellen kieltoaan silld, ettd tehdas maksaa jo ennestddn
korkeampia palkkoja kuin toisilla tiilitehtailla. Osasto ei katsonut
tdlld kertaa olevan syytd ldhted lakon avulla viemdédn vaatimustaan
lapi, vaan sai palkkaliike raueta.

Turussa suostui Kaakelitehtaan isdnnistd osaston vaatimuksen
johdosta korottamaan palkkoja tuntitdissd 75 penniin asti ja
urakkapalkkoja noin 5—7 %. Tamé korotus tyydytti tyoldisié
tialld kertaa, joten lakon uhka tehtaalla viltettiin.

Tyoehtosopimusta, joka oli tydldisten alkuperdisend vaatimuk-
sena, el saatu aikaan, mutta voidaan saavutettua palkankorotusta
pitdd tyydyttdvéni.

Oitin tiilitehtaalla esitti osasto myodskin uuden tydehtosopimuk-
sen, josta tehtaan johdon ja osaston vililld oli neuvotteluja liiton
edustajan Moision ldsnédollessa. Neuvotteluissa suostui tehtaan
johto nostamaan palkkoja niin paljon, ettd osasto kokouksessaan
padtti hyvéiksyéd tarjouksen ja lakko véltettiin. Palkat nousivat
10—12%.

Ryttyldn osasto jatti sikéldiselle tiilitehtaalle kevailld esityksen
tyoehtosopimukseksi.  Sopimuksesta kdytiin neuvotteluja, joissa
olivat mukana tyonantajaliiton ja meidédn liittomme puheenjohta-
jat. Neuvotteluissa suostui tyonantaja tekemééin korotuksia, mutta
ei niin suuria kuin osasto oli vaatinut. Suurinta erimielisyytta syn-
nytti se, ettd tyonantaja vaati sopimukseen otettavaksi médrayk-
sen, jolla rdssisakilta otettaisiin rikkimenemisen varalta pois 5 %
tehdystéd tiilimdédrdstd. Téllaista ennakkosakkoa ei ole endd mil-
lddn muulla tehtaalla olevassa tyoehtosopimuksessa, ja ilmoitti
liiton puheenjohtaja, ettei sitd Ryttyldssdkddn endd tulla liiton
puolesta sopimukseen hyviksyméin.

Kun neuvottelut eivdt johtaneet tyydyttdviin tuloksiin, julisti
osasto lakon alkavaksi toukokuun 31 p:nd. Lakko kesti kesdkuun
7 p:védn, jolloin tehtaan johto ja osasto sopivat palkoista ja pddtti-
vét jattdd sopimuksen sanamuodon liittojen vélilld laadittavaksi.
Tyot aloitettiin kesdkuun 8 p:nd. Palkat nousivat 10—20 %.

Vahannan osasto esitti sikdldiselle Nésin tiilitehtaalle myd6skin
vaatimuksen tydehtosopimuksen teosta, jossa palkkoja vaadittiin
huomattavasti korotettavaksi. Neuvotteluissa padstiin sovintoon,
joita kdytiin osaston edustajain ja tehtaan johdon kesken teollisuus-
neuvoston edustajan Mikkolan avustuksella.  Palkat nousivat
20 % niin aika- kuin urakkatdissdkin. Sopimus allekirjoitettiin
toukokuun 22 p:ni.

Leppdikosken tiilitehtaalla esitti osasto huhtikuussa sopimus-
ehdotuksen, jossa vaati perin kohtuullisia palkkoja. Tehtaan johto
oli tottunut menettelemédin oman mielensd mukaan ilman mitdédn
rajoitusta, joten nytkin katsoi olevan turhaa ryhtyd tydldisten
kanssa neuvotteluun asian jérjestimiseksi rauhallista tietd. Kun
tyoldiset vaativat vastausta toukokuun alkuun mennessd, niin
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maksoi iséntd tydléisille lopputilin ja uhkasi hddtdd heiddt asun-
noista pois. Vastapainoksi julisti osasto tyot lakkotilaan toukokuun
2 prsté alkaen.

Kun lakko oli julistettu, ryhtyi tehtaan johto haalimaan rikku-
reita ja saikin Pihkalan kaartilaisia noin 40. Osasto oli mydskin
antanut 10 vanhalle miehelle luvan tehdd tyotd lakonkin aikana.
Naiiden ja Pihkalan kaartilaisten kénssa yritettiin tehdasta pitdd
kdynnissd. Tyonteko kédvi kuitenkin siten kuin Pihkalan kaarti-
laisilta yleensd: kaikki olivat »pihkassa». Kun tehtaan johto antoi
aikansa noiden karvajalkojen vddntd savea, ilman ettd tiilid alkoi
valmistua, ryhtyi se neuvotteluun osaston kanssa ja korotti palk-
koja niin paljon, ettd se tyydytti tyoldisid. Kirjallista tydehto-
sopimusta ei tehty. Se jdi vield puutteeksi. Rikkurit poistettiin
tyomaalta. Lakko loppui kesdkuun 14 p:nd. Saavutus palkkojen
korotuksesta oli tyydyttdvd, mutta olisi ne pitdnyt saada vahviste-
tuiksi talven varalta tydehtosopimuksella.

Kupittaan Saviteollisuus Osakeyhtiélle Turussa jétti liiton osasto
n:o 150 tyoéhtosopimusesityksen viime kevéddni. Tehtaan johto ei
suostunut jarjeston kanssa asiaa selvittimddn. Painatti kierto-
kirjeen, jonka jakoi tydldisilleen. Kirjeessd selosti, miten tehtaalla
maksetaan jo paljon suurempia palkkoja kuin toisilla saman alan
tehtailla. Tyoldiset eivét tdtd uskoneet, vaan vaativat, ettd asia on
selvitettdvd jdrjeston kanssa. Tyonantaja julkaisi uuden kierto-
kirjeen, jossa taas véitti maksavansa parempia palkkoja ja lupasi
jarjestdd asiat ainoastaan omien tyOldistensd kanssa. N&mi omat
tyoldiset katsoivat asian edelleen olevan silld asteella, ettd ellei
tehtaan johto taivu sopimukseen osaston kanssa, lopetetaan tyot.

Kesdkuun 18 p:nd oli liiton puheenjohtaja Turussa ja neuvotteli
johtajan kanssa. Tehtaan johtaja ilmoitti, ettd johtokunta ei ole
antanut lupaa tehdd tydehtosopimusta eikd jarjestdd kysymystd
jarjestdon nimissd. Palkoista ilmoitti, ettd ne voidaan kylld hyvék-
syd. Ainoastaan naisten palkoista halusi vdhdn tinkid. Té&lloin
annettiin tehtaan johdolle vield aikaa kesikuun 20 p:vdn iltaan
johon mennessd hdn lupasi kutsua johtokunnan koolle ratkaise-
maan kysymystd. Vastaus tuli, jossa ilmoitettiin, ettd tehdas ei voi
jarjestdd palkkoja, jotka johtajakin jo oli luvannut. Tadmén kuul-
tuaan ei osastolla ollut muuta tehtdvdé kuin julistaa mainitun teh-
taan kaikki tyot lakkotilaan kesdkuun 21 p:vdn aamusta alkaen.
Lakkoon osallistui noin 150 tyo6léista.

Lakko jéi jatkumaan seuraavalle vuodelle ja onnistui suuren
osan lakkolaisista saada tyotd muualta.

Lohjan kalkkitehtaan lakko, joka alkoi jo viime vuoden kesd-
kuussa, on jatkunut sitkedsti edelleen. TyOnantajan on onnistu-
nut sen ammattivoiman lisdksi, jotka heti lakon alkamisen jilkeen
pettivdt toverinsa ja menivat tyohon, haalia rikkurivoimaa muualta
jonka vuoksi tehdas on jotenkuten ollut kdynnissd. Tyodnantaja ei
ole kertaakaan lakon aikana antautunut lakkolaisten kanssa neu-
votteluithin. Kun lakko suuren rikkuripaljouden takia osottautui
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kestimattoméksi eikd esiintynyt endd voiton mahdollisuuksia,
herdsi vuoden lopulla kysymys lakon likvidoimisesta, joka kuitenkin
jai seuraavalle vuodelle.

Kunnantydldisten palkkaliikkeita.

Jyvdskylin kunnantyoldiset jittivdt kaupungille jo toukokuussa
esityksen tyoehtosopimukseksi, jonka johdosta syntyneet neuvot-
telut kévivdt verrattain pitkdpiimdéisiksi jatkuen koko kesédn.
Vasta syyskuussa tuli asia valtuuston késiteltdviksi, joka sen hy-
viksyi. Sopimus allekirjoitettiin lokakuun 30 p:nd. Palkat so-
pimuksessa hyvéksyttiin samoiksi kuin ne ovat yksityisten raken-
nuttajani kanssa tehdysséd tydehtosopimuksessa. Sopimus on voi-
massa toukokuun 1 pdivddn 1931 ja sisdltyvit siithen, paitsi tunti-
palkkamééritelmét, myo6skin urakkahinnoittelut nupukivien hak-
kauksessa.

Kajaanissa esitti sikdldinen liiton osasto kaupungille ehdotuksen
tyoehtosopimukseksi, mutta rahatoimikamari hylkdsi sopimus-
ehdotuksen. Osaston puolesta jétettiin asia kaupunginvaltuustolle,
jossa sopimus tuli hyviksytyksi sellaisena kuin se tydldisten taholta
esitettiin. Paétoksestd valittivat porvarilliset valtuutetut kuiten-
kin maaherralle, josta syystd sopimuksen allekirjoittaminen lykkéy-
tyi. Kysymys on vield v. 1929 avoinna.

Tampereen kunnantydldiset uusivat kuluneena vuotena so-
pimuksensa. Vanha sopimus sanottiin irti toukokuussa ja uusi saa-
tiln neuvotteluyjen kautta aikaan. Sopimusmédrdykset tulivat
monessa kohden parannetuiksi ja palkoissa saatiin tuntuvia kor-
jauksia aikaan. Rakennusalalla tydskentelevien palkat maarittiin
samoiksi kuin yksityisten tdissdkin maksetaan ja muissa kaupungin
laitoksissa vastaavasti yksityisten toissdkin maksetaan ja muissa
kaupungin laitoksissa vastaavasti yksityisten tdissd maksettavia
palkkoja. Palkkojen nousu voidaan laskea noin 15 %. Urakka-
toissd noudatetaan niitd hintoja, joita vastaavilla aloilla yksityis-
ten tyonantajain ja tyoOldisten jdrjestdjen vilisissd sopimuksissa
on madratty. Tulos on siis tyydyttdvi, joka jarjestymattomillekin
tyoldisille kuntienkin palveluksessa pitdisi osoittaa, mikd merkitys
on jarjestyneisyydestd. Sopimus allekirjoitettiin toukokuun 31
p:néd ja astui se voimaan edellisestd pédivéstd alkaen ollen voimassa
kesdakuun 1 pdivddn 1929.

Kotkassa jatti sikdldinen kunnantydvden osasto kevddlld kau-
pungin rahatoimikamarille esityksen tyoehtosopimukseksi. Raha-
toimikamari reposteli tyoehtosopimuksen tydldisille mahdollisim-
man epdedulliseksi. Mta. muutettiin sopimuksessa oleva vanhojen
tyoldisten tyopalkkaa koskeva kohta sellaiseksi, ettd rahatoimi-
kamarille j*isi yksinomainen midrdysvalta, toista sopimuskump-
pania kuulematta médrdtd sellaisten vanhojen tyoldisten, joiden
tyokyky on vdhentynyt, tydpalkan niin alahaiseksi kuin tahtoo
harkita. Samaten esitti rahatoimikamari m.m. héitdaputyot jétet-
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tdvaksi kokonaan sopimuksen ulkopuolelle, joka merkitsi sitd, ettd
niiden varjolla saatettaisiin huonoina aikoina alittaa sopimusta.
Lisdksi esitti rahatoimikamari, vastoin tyontekijdin vaatimusta,
ettd sopimuksesta johtuneet riitaisuudet ratkaisisi Kotkan kau-
punginvaltuusto eikd, kuten tyoOldisten ehdotuksessa vaadittiin,
sitd varten valittu sovinto-oikeus. Rahatoimikamarin kanssa kiy-
tiin neuvotteluja sopimuksesta, mutta ei péddsti yksimelisyyteen.
Sopimus tuli kesdkuun 21 p:ni esille kaupunginvaltuuston kokouk-
sessa, joka hyviksyi rahatoimikamarin esityksen muuten, paitsi
teki vield erditd kuukausipalkkalaisia koskevia muutoksia sopimuk-
seen. Asiasta syntyneen sanomalehtivdittelyn perdstd oli raha-
toimikamari pakotettu muuttamaan vanhoja tyo6lédisid koskevaa
madrdystd tyoldisille edullisemmaksi, mutta hédtdaputyotd ja rii-
taisuuksien ratkaisemista koskevat kohdat jdivdt entiselleen.

Eri aloja koskevia palkkaliikkeitd.

Jokelassa Saidanlahden sahalla alkoi lakko v. 1927 helmikuussa.
Lakko jéi seisomaan koko vuodeksi, kun siind tydskennelleet tyo-
laiset siirtyivdt muihin to6ihin.

Lakon johdosta on kéyty neuvotteluja useampaan kertaan.
Tammikuun 22 p:nd pédstiin neuvotteluissa lopultakin yksimieli-
syyteen ja tyoehtosopimus pdétettiin allekirjoittaa 25 p:nd. So-
pimus kestdd tulevan tammikuun 1 p:4an ja jatkuu vuoden kerral-
laan, ellei sitd viimeistddn kuukautta ennen ole jommankumman
puolen taholta irtisanottu.

Palkat sovittiin tydldisten vaatimusten mukaisesti.  Urakka-
hinnoista oli erimielisyyttd viimeksi, mutta niistdkin pééstiin
sovintoon tydldisten esittimailld tavalla, joitakin yksityiskohtia
lukuunottamatta. Entiset tyoldiset otettiin takaisin tydhon etu-
oikeutettuina ja saivat entiset asuntonsa uudelleen haltuunsa.
Néin siis saatiin tdméi pitkdaikainen lakko pddttymédn tydldisten
voitolla.

Keravalla oleva liiton osasto esitti sikildiselle rakennusurakoit-
sija Mainnikolle tammikuussa ehdotuksen tydehtosopimukseksi,
joka sisdlsi myos vaatimuksen palkkojen korjaamisesta. Tyon-
antajaj kieltdytyi ensin neuvotteluista, mutta senjilkeen, kun osas-
ton puolesta esitettiin uhkavaatimus, suostui hdn neuvotteluihin
osaston edustajain kanssa. Tuloksena oli, ettd sopimus allekirjoi-
tettiin urakoitsija Ménnikon ja Keravan osaston viilld tullen tais-
telu tdten véltetyksi.

Sopimuksen aikaansaaminen merkitsi Keravan rakennustyo-
laisille huomattavaa palkkain korotusta.

Jarvenpddn osasto esitti toukokuussa paikallisille rakennutta-
jille ehdotuksen tydehtosopimukseksi. Yksi pienempi rakennuttaja
hyviksyikin sopimuksen osaston esittiméssd muodossa, mutta
paikkakunnan suurin rakennuttaja, valtion maatalouskoulu, kiel-
tdytyi kaikesta sovittelusta. Koulun rakennustdiden johtaja il-
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moitti, ettei hdn ole saanut valtuuksia keskustella tydehtosopimuk-
sesta. Osaston saatua esittdimiddnsd uhkavaatimukseen tdllaisen
vastauksen, otti se harkittavakseen, voidaanko ldhted taisteluun,
mutta pédtokseksi tuli, ettei osastolla ole voimia taistella niin voi-
makasta vastustajaa vastaan kuin Suomen valtio. Palkkaliike
raukesi tdhén.

Helsingissd julisti paikallinen teollisuusneuvosto maaliskuun
loppupuolella 33 tyomaata ja rakennusliiketa lakkotilaan sen joh-
dosta, ettd ndmé& kehoituksista huolimatta eivdt olleet kdyneet
allekirjoittamassa dsken voimaanastunutta tydehtosopimusta.
Useimmat lakkoon julistetuista liikkeistd valttivat kuitenkin lakon
allekirjoittamalla sopimuksen viime hetkelld. Lakkotilaan joutui
12 rakennustydomaata, 4 asfalttiliikettd ja 4 pienempédd urakoitsi-
jaa. Naistd useimmat allekirjoittivat sopimuksen kuitenkin 1—3
pdivdn lakon jilkeen, joten rauha palautui. Lakkotilassa on edel-
leen Riipisen kivilouhimo Leppévaarassa ja urakoitsija Oksasen
kivilouhimo Helsingissé, joka viimeksi mainittu hdvisi paikkakun-
nalta jéattden tyoldisille tilit maksamatta.

Myohemmin julistettiin vield 8 rakennustydmaata lakkotilaan,
jotka eivdt ilman pakkotoimenpiteitd yhtyneet tydehtosopimuk-
seen, mutta parin tunnin lakon jidlkeen kdvivdt asianomaiset alle-
kirjoittamassa sopimuksen, jolloin vapautuivat lakkotilanteesta.
_ Tikkurilassa jatti paikallinen osasto huhtikuussa sikéldiselle
Oljytehdas Oy:lle ehdotuksen tydehtosopimukseksi ja kun tyon-
antajan vastaus ei tyydyttdnyt, esitettiin uusi uhkavaatimuksen
puettu esitys. Silld vélin korotti tydnantaja kaikkien tyolédisten
palkkoja 50 pennilld tunnissa ja kuukausipalkalla oleville 100—200
markalla kuukaudessa. Téstd oli seuraus, ettd osa palkkaliikkee-
seen osaaottaneita tyoldisid alkoi perdytyd ja osaston kokouksessa,
jossa ddnestettiin lakkoon ldhtemisestd, asettui enemmistd vas-
tustamaan pakkotoimenpiteitd, joten palkkaliike pédttyi tdhén.

Oulun osasto jatti kesdkuun 4 pdivind paikkakunnan rakennut-
tajille ehdotuksen tydehtosopimukseksi pyytden vastausta 15
pdivddn kesdkuuta. Madrdpdivdin mennessd ei yksikddn raken-
nuttaja suvainnut vastata, jonka vuoksi osasto esitti vattimuksensa
uudelleen ja uhkaavammassa muodossa. Kun vastausta ei sitten-
kddn saatu, pyysi ja sai osasto liitolta lakkoluvan heindkuussa,
mutta lakkoon ei kuitenkaan katsottu voitavan hiljaisen tydajan
vuoksi ldhted.

Helsingin eristdjdin osasto sanoi toukokuussa irti voimassaolleen
tyoehtosopimuksen esittden tilalle uuden, joka sisdlsi joukon kor-
jauksia palkkoihin ja sopimukseen yleensd. Kéytyjen neuvottelu-
jen jdlkeen hyvéksyivitkin liikkeet sopimuksen miltei tydldisten
esittdméssd muodossa ja allekirjoitettiin se heindkuun 7 p:né.
Sopimus on voimassa heindkuun 1 péivddn 1929.

Helsinigin nuohoojat olivat myds puuhassa parantaa voimassa-
olevaa tyOehtosopimusta. Osaston kokouksessa, jossa asia ensi
kerran otettiin esille, pédétettiin laatia parannettu sopimusluonnos,
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joka osastolle liiton toimistossa laadittiinkin, mutta kun osastossa
tuli esille vanhan sopimuksen irtisanominen, tapahtuikin perdin-
tyminen ja vanha sopimus jdi voimaan.

Tampereen teollisuusneuvosto pyysi elokuussa liitolta lupaa
saada lakon avulla ajaa tyoehtosopimusvaatimus ldvitse Finlayson
& C:o tehtaalla, jossa tyoskenteli noin 150 rakennustydldistd ilman
sopimusta. Liitto pyysi Ammattijarjestoltd lakkolupaa, mutta
evittiin se Kutomoty6vien liiton kielteisen lausunnon perusteella

Nokialla syntyneen kumityoldisten selkkauksen yhteydessa
julisti sikéldinen kumitydldisten lakkokomitea lakonalaisiksi erditd
rakennustditd, jolloin joukko rakennustyoldisid joutui tyottomiksi.
Kun mydhemmin selvisi, ettd sanotut tyot olivat sopimuksen alai-
sia, vapautui ty0 taistelutilanteesta ja tyot saattoivat pienen sei-
sauksen jidlkeen alkaa jélleen.

Mikkelin osastolle laadittiin sopimusluonnos kirvestydalaa kos-
kevaksi sopimukseksi, jonka osasto jdtti tyonantajille toukokuun
alussa, mutta jittivdt tydnantajat méadrdpdivddn mennessd vas-
taamatta osaston esitykseen. Kun vallinnut tydaika ei ollut edulli-
nen tyoldisille, ei katsottu voitavan ldhted vaatimuksen puolesta
taisteluun, vaan raukesi palkkaliike.



Puuteollisuustyovaenliiton palkkaliikkeet ja
tyotaistelut.

Harvaluodon sahalla Piikkion Puutavara 0/Y:n johdon taholta
jo edellisen vuoden marraskuussa tyoldisille ilmoitettiin, ettd tyo-
palkkojen laskemisperusteita tullaan muuttamaan. Ja joulun
jilestd nditd uusia laskuperusteita alettiinkin kdytdnnosséd toteut-
taa. Niistd oli seurauksena se, ettd tyopalkat vihenivét noin 10 % :11a
Tyoléisilla ei ollut muuta keinoa vastustaa tyOnantajain menette-
lyd kuin julistaa ty6t mainitulla sahalla 13. 1. —28 lakkotilaan.
Lakko jatkui saman kuun 22 pdivddn saakka, jolloin tydnantaja
suostui pysyttiméddn tyopalkat entisellddn. Tyédselkkauksen uhka
Vaajakosken sahalla. Tammikuun lopulla Keski-Suomen Metsi
0/Y:n Sammallahden sahan isdnniston taholta ilmoitettiin tyd-
laisille, ettd tyolédisten urakkapalkkoja alennetaan. Alennus, joka
keskimddrin teki 12 %, oli tarkoitettu otettavaksi kdytdntoon heti.
Tétd isdnniston aikomaa toimenpidettd ryhtyivat tyoldiset liit-
tonsa tukemana vastustamaan silli tuloksella, ettd palkkojen
alennuksesta luovuttiin.  Lakko Kalajoen Santaholman sahalla.
Edellisend vuonna 18. 12. esittivét tydldiset osastonsa vélitykselld
isdnnistolleen palkkojensa korotus- ja tydehtosopimusvaatimuk-
sensa. Kun neuvottelujen avulla ei pidsty tyydyttdviin tuloksiin,
julistivat tyoldiset lakon, joka alkoi 13. 2. —28 ja pdittyi 22. 3.
Miesten palkat kohosivat 75 p. ja naisten 55 p. tunnilta. Turun
puusepdt sanoivat 30. 1. —28 tydehtosopimuksensa irti ja esittivit
samalla ehdotuksen uudeksi tydehtosopimukseksi. Neuvotteluja
kdytiin useampaan kertaan ja oli niiden tuloksena, ettd uusi tyo-
ehtosopimus saatiin aikaan ilman lakkoa. Palkat kohosivat 50—75
p. tuntia kohden. Puuseppien ja konemisten alimmat palkat
kohosivat 9 markkaan tunnilta. Tydvien ammatilliset jarjestot
tunnustettiin tyoviestdd edustaviksi laitoksiksi. Lakko Savonlinnan
faneeritehtaalla.  Helmikuun alkupuolella jattivdt Savonlinnassa
sijaitsevan Itd-Suomen Kutomo O/Y. faneeritehtaan tydldiset
palkankorotusvaatimuksen tehtaan isédnnistolle. Siind tyoléiset
esittivdt, ettd palkkoja korotettaisiin n. 50 pennid tuntia kohden.
Neuvottelujen aikana olisi isédnnistd suostunut korottamaan palk-
koja osalle tydldisid, mutta suureman osan jéttdnyt siitd osat-
tomaksi.

Mainitun tehtaan tyoldiset pitivdt sitten sunnuntaina 22. 4.
kokouksen, jossa kisiteltiin isdnniston antamaa vastausta ja péa-
tettiin, ettd koska tydnantaja on jattdnyt suurimman osan tyo-
laisistd palkankorotuksesta osattomiksi, ei ole muuta keinoa
kuin ryhtyd lakkoon.

Lakko alkoi sitten 23. 4. —28 ja pdéttyi 12*¥ 6. —28. Lakkolaiset
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padsivit tyohon etuoikeutettuina entisiin tydpaikkoihinsa. Palkat
kohosivat keskimédrin 35 pennilli tunnilta, mutta tydehtoso-
pimusta ei saatu. Malmin Maanviljelyskonetehtaan tyodliiset esitti-
vit kevailld tyoehtosopimusehdotuksen, johon sisdltyi mydskin
palkkojen korotusvaatimus. Kun tydnantaja ei hyviksynyt tyo-
ehtosopimusta niin tyoldiset 11. 5. julistivat tyot lakkotilaan.
Lakko kesti 7 péivdd ja péittyi tyoldisten osittaisella voitolla.
Tydehtosopimus hyviksyttiin ja palkat kohosivat noin 12 %:lla.
Jyvdskyldssd Schaumanin faneeritehtaan tyodldiset myodskin esitti-
vat keviddlld isdnnistdlleen palkkojen korotus- ja tydehtosopi-
musvaatimuksensa. Isdnnistd vastauksessaan ilmoitti, ettei se
voi hyvidksyd tyoehtosopimusta, mutta palkkoja luvattiin korot-
taa harkinnan mukaan. Neuvotteluissa isédnnistd lupasi korottaa
palkkoja, mutta ei hyvidksyd tydoehtosopimusta. Lakkoa ei voitu
toimeenpanna yksin tydehtosopimuksen vuoksi. Jyvdskylin puu-
sepilld oli mydskin kesélld viikon kestdnyt lakko ty6ehto-ja palkka-
kysymyksestd. Tdma lakko padttyi tyolédisten tidydelliselld voitolla.

Kaipaan sahalla oli saarto ja lakko viime toukokuussa. Kun neu-
votteluissa ei pddsty tyydyttdviin tuloksiin, niin julistettiin sielld
kaikki lastaustyot lakkotilaan. Toukokuun 20 p:nd uudistettiin
neuvottelut, joissa tyOnantaja suostui maksamaan lastaajain
taholta esitetyn hinnoittelun mukaiset palkat. Aunuksen Puuliike
0/Y:n, joka omistaa mainitun sahan, kanssa tehtiin hinnoittelu-
sopimus 13. 6. —28, ja tyoehtosopimus 1. 9. 28, joka on voimassa
1. 5. 1930. Pitkdnlahden sahan tyodldiset esittivdt 12 p:nd huhti-
kuuta tyonantajalleen palkkojen korottamisvaatimuksensa. TyoOn-
antajain vastaus oli kielteinen. Tyoldiset julistivat ty6lakon, joka
alkoi 9. 5. —28. Lakko jatkui vield vuoden lopussa. Forssan
sahan tyovieston taholta esitettiin tyOnantajalle vaatimus palk-
kojen korottamisesta ja tyoehtosopimuksen solmiamisesta. Kun
tyOnantaja antoi nédihin vaatimuksiin kielteisen vastauksen/: niin
tyoldaiset 9.5.—28 ryhtyivdt lakkoon, joka paattyi 18.7.—28.
Palkat kohosivat noin 5—25 %:1la. Sopimus on voimassa 1. 6. 1930
ja on se ennen médrdpdivdd kuukautta ennen puolelta tai toiselta
irtisanottava. Muussa tapauksessa sopimus edelleen jatkuu yhden
vuoden eteenpdin. Sairasajalta, joka kestdd enintddn 2 viikkoa,
maksetaan tdysi palkka. Mikkelin Puutavara 0/Y:n sahalle jétti-
vit tyoldiset 6. 5. —28 osastonsa vilitykselld isdnnistolle tyoehto-
sopimus- ja palkkojenkorotusvaatimuksen. Tydnantajan vastaus
oli kielteinen. Tyoéldiset uhkasivat julistaa tyot lakkotilaan. Neu-
votteluissa kuitenkin pééstiin tyydyttdviin tuloksiin, joten lakkoon
ei tarvinnut ryhtyé.

Lahden faneeritehtaalla tyolédiset jattivat 16. 4. —28 isdnnistolle
palkankorotus- ja tydehtosopimusvaatimuksensa. Isdnnistén vas-
taus oli kielteinen. Néistd vaatimuksista alkoi lakko 29. 4, joka
jatkui seuraavalle vuodelle.. Lahden puusepilld oli myoskin palkka-
kysymyksestd lakko kevailld 1928 ja kesti se yhden pédivédn pdéat-
tyen tyodldisten tdydelliselld voitolla.
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Lapinlahden sahalla padstiin 30 pdivad kestdneelld lakolla tyydyt-
taviin tuloksiin. Kuolajdrven uittotyoldisten lakko. Pohjolan metsé-
ja uittotyoldisten sihteeriston toimesta jatettiin huhtikuun lopulla
Kuolajirven Kurtilla Repola Woodin toiminimelle vaatimus
metsd- ja uittotyOldisten palkkojen korottamisesta. Kun yhtion
johto ei méidrdajan kuluessa kirjelméin vastannut, syntyi Kurtissa
olevalla tyomaalla lakko, johon otti osaa noin 400 miestd. Yhtion
johto ryhtyi tdmin jdlkeen neuvotteluihin tyo6ldisten edustajain
kanssa. Niiden tuloksena oli, ettd saatiin aikaan sovinto. Yhtid
suostui maksamaan vanhemmille tydléisille 6 mk. ja 157-18 vuo-
tisille nuorukaisille 4 markkaa tunnilta. Sopimukseen sisiltyy
my0&skin muita tydehtoja, jotka tyonantaja hyviksyi. Tyodldisten
voitto oli tdydellinen.  Helsingin autokoritehtaan palkkaliike.
Helsingin puuteollisuusty6lédisten teollisuusneuvosten toimesta
esitettiin O/Y  Autokoritehtaan sekd Korpivaara & Halla 0/Y:n
isdnnistolle uudet tydehtosopimukset, joissa vaadittiin mydskin
tyontekijidin palkkojen korottamista. Uudesta tydehtosopimuk-
sesta kéytiin sitten neuvotteluja useita kertoja silld tuloksella, ettd
tyoehtospimus allekirjoitettiin huhtikuun 30 p:ni.

Uusi sopimus on pédasiassa samanlainen kuin entinenkin, paitsi
ettd palkat nousivat 10 %:lla.

Jos tyontekijd ldhetetddn ty6hon Helsingin ulkopuolelle, makse-
taan lisdksi 50 mk. pdivaltd ruoka- ja-asuntorahoja.

Urakkatyon kestdessd maksetaan kdytdnndssd olevat tuntipalkat
10 %:n korotuksella sekd odotusajalta tavallinen tuntipalkka.
Verhoilijan ammatissa ei tehdd tyotd urakalla. Sopimus on voi-
massa 1.5. 1929 ja on se puolelta tai toiselta yhtd kuukautta
ennen sopimuksen pddttymisaikaa Kkirjallisesti irtisanottava.

Keiteleen uittotydldisten palkkaliike: Metsdkeskuksen, Metsdhalli-
tuksen uittoty6t Kumpusjoella, O/Y Kymen Korpisjoella, Gut-
zeitin yhtion tyot Kangasjoella, O/Y Saastamoisen uittotyot
Sulkavan joella julistettiin toukokuun alussa 1928 lakkotilaan,
vaadittiin palkkojen korotuksia ja tyoehtosopimuksia. 8-tuntista
tydaikaa y. m. tydolojen parannuksia. Palkkoja korotettiin 50
pennilld tuntia kohden, mutta tydehtosopimuksia ei saatu.

Keravan puuseppien a. o. taholta liiton luvalla sanottiin Keravan
puuseppitehdas 0/Y:n kanssa voimassaollut tydehtosopimus irti,
joka paittyi 1 p. toukokuuta 1928. Samalla esitettiin ehdotus
uudeksi tydehtosopimukseksi. Siitd kéytiin sitten neuvotteluja
useaan kertaan, vihdoin 3 p:nd toukokuutta tydnantaja suostui
korottamaan palkkoja n. 1 markalla tunnille. Aputyolédistenkin
palkat médrittiin nyt sopimuksella, mitd aikaisemmin ei ollut
sopimuksessa ollut. Aputyoldisiksi luetaan myoskin lammittdjat.
Tehtaan lukuun tekemiltdin matkoilta saa tydntekijd korvauksen
kaikista matkan aiheuttamista kuluista sekd hyvitystd vastaten
palkkaa enintddn 8 mk. tunnilta matkalla-olo vuorokaudelta.
Tyodnantajain on tdlldin varattava tyontekijille tarpeellinen asunto
ja kunnollinen ravinto tydpaikan ldhistolld tai muuten korvattava
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tyontekijdn kustannukset laskun mukaan. Sopimus on voimassa
1 p:vddn toukokuuta 1929 ja jatkuvasti vuoden kerrallaan, ellei
sitd puolin tai toisin kahta kuukautta ennen sen pédédttymisaikaa
irtisanota.

Lakon uhka Rantalan sahalla Lieksassa. Toukokuun 14 p:nd
poistettiin Enso-Gutzeit 0/Y :n omistaman Rantalan sahan seinaltid
siind vuoden ajan kdytdnndssd olleet urakkataksat. Kun tyoldiset
tiedustelivat sahan esimieheltd, miksi taksat ovat poistetut, vas-
tasi hin, ettd ne ovat niin vanhat ja kuluneet, ettd tdytyy laittaa
uudet. Hetken kuluttua tuotiinkin uudet, joiden mukaan tyd-
laisten palkat sahassa ja lautatarhassa lukuunottamatta kimpi-
ja riipikoneissa tydskentelevid, olisivat alentuneet noin 10—15
%:1la. Kun sahan ylivalvoja insinddri L. oli matkoilla, ei tydvéestdn
edustajilla ollut tilaisuutta hdnen kanssaan neuvotella palkkakysy-
myksestd. Lieksan osaston kokouksessa 17. 6. péditettiin jatkaa
tyontekoa siksi kunnes insin6dri L. palaa matkoilta. Palkkojen
alentamista péitettiin vastustaa. Samalla pddtettiin vaatia tyo-
ehtosopimuksen hyvidksymistd ja pienid palkkojen korotuksia.
Neuvottelujen avulla saatiinkin sitten asiassa tyydyttdvd tulos
tyolaisille.

Kemin  Mansikkaniemen sahalaisten palkkaliike pdéttyi touko-
kuussa neuvottelujen avulla tyo6léisille edullisilla tuloksilla. Pal-
kat kohosivat 5—20 %:lla. Paatsjokilaakson  uittotyoldisilld oli
kesdkuun 18 ja heindkuun 21 péivén vélisend aikana lakko, jossa
vaadittiin 18 wvuotta tdyttdneille 1 Norjan kr. tunnilta (Smk.
10:63) ja alle 18 vuotta oleville 80 &dyrid tunnilta (Smk. 8:48);
tyOpdivén pituudeksi enintdén 10 tuntia paivissa, ylityostd 25 %:lla
ja pyhédpdivityostd 50 %:1la korotettu palkka. Lisdksi vaadittiin,
ettd tyonantajan on kustannettava tyoldisille 1ddkérinhoito, laak-
keet ja kunnolliset asunnot tydpaikan ldheisyydessd. Tatd riitaa
oli sovittelemassa Norjan metsé- ja uittotydldisten liiton luottamus-
mies Vestad ja S. Puuteollisuustydvden liiton Rovaniemen osas-
ton jdsen K. Iivonen. Tulokset olivatJiyvét.

Viipurin  puuseppien sopimus v. 1921 sanottiin osaston taholta
irti maaliskuussa ja samalla esitettiin ehdotus uudeksi tydehto-
sopimukseksi. Kun neuvotteluissa ei pédsty tyoldisid tyydyttd-
viin tuloksiin, niin osasto julisti lakon alkavaksi 7 p:né toukokuuta.
Saman kuun 15 p:nd osasto péitti lopettaa lakon ja tehdd sopimuk-
sen niilld ehdoilla kuin tyonantajat neuvotteluissa olivat tarjonneet.
Puuseppien ja tehdaskirvesmiesten alimmat tuntipalkat kohosivat
50 pennilld tuntia kohden. Sen mukaan ne ovat 9: 25, ja konepuu-
seppien (neljd vuotta ammatissa tydssdolleille) 9: 75 tunnilta.

Helsingin lautatarha- ja  hoylddmétyontekijdin  palkkaliike.  Jo
huhtikuun 30 p:nd jatettiin tydntekijdin vaatimukset tyonantajille,
joihin myoskin sisdltyi tyoehtosopimusehdotus, palkkojen koro-
tus ja urakkatyohinnoittelu. TyoOnantajat ensin jyrkdsti kieltdy-
tyivdt neuvotteluista, mutta kuitenkin sitten kesdkuun lopussa
saatiin neuvottelut aikaan. Palkat lautatarhamiehille korotettiin

3 — S. Ammattijdrjeston toimintakertomus
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7: 75—9: —, hoyldéjille ja sirkkelimiehille 10: 50—11: 50, autoiikul-
jettajain kuukausipalkat korotettiin 1,800:—, autonapumisten
tuntipalkat 7:50, uittajille kuukausipalkat 1,800:— tai tunti-
palkat 9: —, kirvesmiesten, joilla on omat tydkalut 9: 50 tunnilta.
Urakkatyodstd maksetaan hinnoittelun mukaan, joka samalla
hyviksyttiin. Tyodehtosopimusta ei kuitenkaan aikaan saatu.

Hyvinkddn puusepille  saatiin  tyoehtosopimus ja palkkojen
korotus. Alimmat tuntipalkat puusepille, konepuusepille ja teh-
daskirvesmiehille tuli 9: —; verhoilijoille 9: 50, verhoiluliikkeissd
tyossdolleille naisille 5: 50; oppilaille ensimméisend oppivuotena
2: 50, toisen 4: —. kolmentena 6: — ja neljdntend 7: 50 tunnilta.
Aputydmiesten 5: — ja naisten 3: 50 tunnilta. Sopimus saatiin
ilman lakkoa ja on se voimassa 1. 5. 1929.

Uittotydldisilld  Suomussalmella, Hyrynsalmella ja Kuhmonie-
mellé oli palkankorotusvaatimuksista lakkoja. Palkat keskiméérin
kohosivat noin 50 pennilld tuntia kohden.

Kemin jokisuussa oli heindkuussa uittajilla lakko, johon otti osaa
noin 300—400 tyoldistd. - Lakko pdéttyi tydldisten tdydelliseen
voittoon.

Kotkassa Gutzeit 0\Y:n lautatarhassa uhkasi viime vuoden syys-
kuussa syntyd tyoOrettelo siitd syystd, ettd tyonantaja uhkasi 15
tyolédiseltd alentaa palkkoja ja huonontaa tydehtoja, mutta tyo-
laisten yksimielisen vastarinnan vuoksi hdn luopui siitd aikomuk-
sestaan.

Puuteollisuustyovden liitolla oli v. 1928 kuluessa 54 palkkalii-
kettd, joista 25 ratkaistiin neuvotteluilla ilman lakkoa.

Puuteollisuus- ja uittotydldisistd otti osaa palkkaliikkeisiin
5,606, joista 2,448 liiton jdsentd. Liitto maksoi lakkoavustuksina
seuraavat madrat:

Satamalakkoavustusta eri osastojen

kautta . ... ... ... Smk. 235,044: —
Kuljetustyoldisten liiton kautta ... »  150,000: — 385,044:
Liiton muita lakkoavustuksia ... ... ... ... .. .. . .. . . .| 208,343: 50
Ruotsin sahatydvéen liitolle 49,999: 94
Lakkoavustuksia yhteensd 643,387: 44
Suomen Ammattijarjestdlle vapaaehtoista veroa ... 120,585:60
Yhteensd 763,973: 04
Saatu:
Suomen Ammattijirjestdltd vapaaehtoisen veron-
tililtd o 22,940: 60
Vendjan veljesliitoilta, ... .. . ... . ... . ... . ... 40713:80
Yhteensd  63,654: 40
Tyo6ttdomyys- ja matka-avustusta maksettu .. ... ... .. 127,566: —

Sairasavustusta. ..................... ... 111,289: —



S. Kuljetustydldistenliiton palkkaliikkeet- ja
tyotaistelut.

Satamalakko, joka alkoi kesdkuun 2 p:né, jatkuu edelleenkin tité
kirjoitettaessa. Sen synnysti ja kehityksestd on julkaistu niin pal-
jon selostuksia, ettei sithen tdssd yhteydessd lienee syytd laajem-
min kajota. Lakkolaisten lukuméiré, joka lakon alussa oli 12,000,
on lakosta wvapaisiin toihin siirtymisen kautta huomattavasti
viahentynyt. Lakkolaisia on avustettu etupéddssd ulkomailta saa-
duilla varoilla. Ammattijdrjestd on tarkoitukseen myontényt
kerdykselld kertyneistd varoista v. 1928 kuluessa yhteensd Smk.
1,300,308:—. Lakko jatkuu edelleen v. 1929 siirryttiessé.

Paitsi satamalakkoa, johon luonnollisesti liiton toiminta vuonna
1928 péddasiassa on ollut kohdistettuna, on liitolla ollut samana
vuonna useita muitakin palkka- ja tyoehtosopimusliikkeita.

OTK:n varasto- ja kuljetustyoldisten  tyoehtosopimus.  Vuoden
1927 lopulla sanoivat osastomme n:rot 3 ja 44 yhdessd liiketyon-
tekijdin liiton Helsingin osaston kanssa Osuustukkukauppaa
(OTK), Helsingissd, koskevan tydehtosopimuksensa irti. Osastot
kédvivit ensin neuvotteluja vilittdomésti tyonantajan kanssa, mutta
kun nidméd neuvottelut eivdt johtaneet tyydyttdviin tuloksiin,
antoi OTK asian valtion vélitysmiehen herra Leo Ehrnroothin
huostaan, ilmoittaen samalla tahtovansa tehdd sopimuksen liitto-
jen eikd kuten aikaisemmin osastojen kanssa. Vélitysmiehen koolle
kutsumissa neuvottelutilaisuuksissa edusti liittoa puheenjoh-
taja E. Jokela ja osastoa n:ro 3 ja 44 os. 44 puheenjohtaja Otto
Lasanen sekd Liiketyontekijdin liittoa Matti Leskinen ja Lind-
gren.

Kun nédissd neuvotteluissa ei padsty yksimielisyyteen, teki véli-
tysmies .puhelimitse erddn lisdehdotuksen, jota hin vaati riita-
puolia joko hyvéiksymédn taikka hylkddmédn. Osastojen taholta
se hyléttiin, mutta tydonantaja sen hyvéksyi. Néinollen siis ehdo-
tus raukesi. Neuvottelut aloitettiin sitten uudelleen uuden véli-
tysmiehen t:ri Ilmari Caseliuksen johdolla, joissa t:ri Leo Ehrn-
roothin tekeméd ehdotus otettiin neuvottelujen pohjaksi, joka eri-
ndisilldi muutoksilla hyvidksyttiin, kun riidanalaisista kohdista
ensin oli sovittu ja niistd tehty merkinnit vélitysmiehen poyta-
kirjaan liittyvédén liitteeseen. Varastotyoldisten alimmasta palkasta
sovittiin viimeisessd neuvottelutilaisuudessa senjilkeen, kun todet-
tiin, ettd suurimmalle osalle oli neuvottelujen aikana korotettu
palkkaa tyoldisten vaatimaan méaérddn, eli Smk. 100: — korkeam-
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maksi kuin sopimukseen suostuttiin merkitsemddn. Téstd otet-
tiin poytdkirjaan merkintd, jonka mukaan tyonantaja ottaa uudel-
leen harkittavakseen palkkojen korottamisen niille, jotka eivét
sitd vield olleet saaneet. Kun viimeinenkin riidanalainen kohta
ndin tuli sovitetuksi, Kirjoitettiin sopimus alle viejd samassa tilai-
suudessa, eli 28 p:nd tammikuuta 1928, mutta oli sitd sovellutettava
mainitun vuoden alusta. Tdmé& sopimus on voimassa tammikuun
1 pdivddn 1929 ja jatkuu se vuoden kerrallaan, ellei sitd kahta
kuukautta ennen sopimusajan pdédttymistd irtisanota kirjallisesti
puolelta tai toiselta.

Sopimukseen on alimmiksi kuukausipalkoiksi merkitty: Varasto-
tyontekijoille 1,725:—, varastoharjoittelijoille 1,425:—, nais-
puolisille varastoapulaisille 1,100: —, autonkuljettajille 2,050: — ja
autonapumichille 1,825:—.

Kesdloma on lain mukainen ja Vapunpéivd on tyoldisilld vapaa
palkkaa vdhentdmattd.

Sairasuskorvausta maksetaan sopimuksen mukaan kahtena
ensimmaéisend toimivuonna lain midrdyksen mukaan ja sen jilkeen
vahintddn 21 péivdn ajalta. Sairausajan jdlkeen on tyontekijalla
oikeus palata takaisin OTK:n palvelukseen sovittavilla ehdoilla.
Liike henkivakuuttaa kaikki tydldisensd n.s. ryhméavakuutuksessa.

Tyobaika on lain mukainen. Lauantaisin ja juhlien aattona lope-
tetaan tyot kuitenkin klo 4 i.p. sekd juhannuksen ja joulun aat-
toina klo 12 paivalla.

Sopimus koskee noin 80 tyoldista.

Helsingin rakennusajurien ja autoilijdin osastot esittivdt tammi-
kuun puolivilissd tyonantajille ehdotuksen tydehtosopimukseksi
rakennusajoja varten. TyOnatajat suhtautuivat esitykseen aluksi
kielteisesti eivédtkd ryhtyneet sen johdosta neuvotteluihin. Asiain
ndinollen puhkesi lakko sanotulla ty6alalla maaliskuun 8 p:ni.

Ensimmdisend lakkopdivénd ilmoitti jo Suomen Rakennustyon-
antajaliitto ryhtyvidnsé neuvotteluihin lakon lopettamisesta. Aluksi
vaativat he lakon peruuttamista neuvotteluihin ryhtymisen ehtona.
Tydldisten puolelta esitettiin, ettd lakko voidaan lopettaa, jos ensin
sovitaan tirkeimmistd periaatteista sopimuksen tekoa varten.
Kun niistd sovittiin ja asiaa koskeva vélisopimus allekirjoitettiin
maaliskuun 11 p:néd, lopetettiin myoskin lakko heti, joka oji kestd-
nyt 3 péivaa.

Neuvottelut lopullisen tydehtosopimuksen solmiamisesta alo-
tettiin maaliskuun 12 p:nd. Neuvotteluja johtamaan kutsuttiin
tuomari Arvo Linturi. Tydehtosopimus saatiin tyonantajajir-
jestdon kanssa valmiiksi viikon kuluessa, kuten viliaikaisessa sopi-
muksessa oli edellytetty, ja allekirjoitettiin se 18 p:nd maaliskuuta
Suomen Rakennustyonantajaliiton ja Suomen Rakennusmestari-
liiton Helsingin osaston toiselta puolen ja Suomen Kuljetustyo-
Idisten liiton r.y. ja sen osaston n:ro 4 (ajurien) ja n:ro 44 (autoili-
jain) puolesta toiselta puolen. Mydhemmin on tdhdn sopimukseen
yhtynyt 35 yksityistd tyonantajaa.
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Sopimuksen kautta sitoutuivat tyonantajat maksamaan alim-
pina tuntipalkkoina: ajureille, jotka tyohon kayttdvat kaksipyo-
rdisid ajoneuvoja hevosineen 15:—, ajurcille, jotka tyohon kayt-
tdvdat huonekaluvaunuja taikka takarattaita hevosineen 17:—.
Korotus oli ndin ollen 3 mk. tunnille. Autoilijoille méarattiin
myo&skin nyt sopimuksessa tuntipalkka, jota aikaisemmin ei oltu
madrdtty. Autoilijdin palkat ovat médrdtyt auton kantokyvyn
mukaan.

Milloin ajotdissd kdytetddn aputyoOldistd, maksetaan hénelle
alimpana tuntipalkkana 7: 75.

Urakkapalkat nousivat 1 ja 1./, kilometrin matkalta 10 %:11a.
Pitemmilld matkoilla vihemmén entiseen sopimukseen verraten,
mutta asiallisesti enemmain sentdhden, ettd entisessid sopimuksessa
ei oltu médrdtty autojen ajopaikkoja pitemmille matkoille kuin 2
km ja néiltd olivat taksat painuneet kovin alas. Erdissd tapauk-
sissa nousivat urakkapalkat pitemmilld matkoilla kadytinnossa
maksetuista palkoista jopa kolmannella osallakin.

Sopimus astui voimaan allekirjoituspédivistd ja paéttyy maalis-
kuun 1 p. 1929, mistd pdivistd sopimus kuitenkin jatkuu vuoden
kerrallaan edelleen, ellei sitd viimeistddn tammikuun 16 p:nd jom-
mankumman asianomaisen puolelta irtisanota. Irtisanomiseen ei
kuitenkaan v. 1929 ole oikeutta ellei samalla muurarien sopimusta
tyontekijdin puolelta irtisanota. Muuten sopimus jatkuu vuoteen
1930.

Tydehtosopimuksen saavuttaminen oli hyvd todistus siitd, mitd
jarjestynein voimin aikaansaadaan. Vaikka autoilijain jirjesty-
minen' oli varsinaisesti alkanut vasta edellisend syksyné, kykenivit
he jo muodostamaan niin lujan rintaman, ettd tydnantajain oli
pakko taipua, niin vastahakoisia kuin he siihen aluksi olivatkin.

Osalle Helsingin satamatydldisid tyoehtosopimus. Toiminimet
Armas Vilamo ja Transito Kauppaosakeyhtid tuottivat Suomeen
suuret madrat tiilid Belgiasta. Helsinkiin niistd tuli noin 23 mil-
joonaa kappaletta. Liitto ja sen osasto n:ro 2 on mainittujen toi-
minimien kanssa tehnyt tyoehtosopimuksen tiilien lossauksesta.
Sopimuksen mukaan maksettiin punaisten seinitiilien 27 cm X 7
cm, hoyryvinssilld kdyttdjineen purkauksesta 36: — 1,000 kappa-
leelta. Odotusajasta maksettiin 10 mk. tunnilta. Tyopdiva oli
kahdeksantuntinen ja ylityostd maksettiin lainmukainen korotus.

Sopimuksen alaista tyotd riitti n. 40 purkajalle sekd lisdksi autoi-
lijoille ja ajureille, jotka olivat rakennusajurien sopimuksen alaisia.

Samansisédltdinen tyoehtosopimus tehtiin myds kevédilld saman
osaston ja liikkemies V. Smedsin kanssa Vendjiltd tuotettavien tii-
lien purkamisesta. Kun ndiden tiilien koko oli jonkunverran bel-
gialaisia tiilid suurempi ja purkaminen tapahtui késin heittdmalla,
oli ndistd purkausmaksu 65: — tuhannelta. Sopimukset ovat yhden
vuoden voimassa.

Tyéehtosopimusneuvottelut  Kyminlaakson osuusliikkeen kanssa.
Helmikuun lopulla sanoi S. Kuljetustydléisten liiton osasto n:ro 26
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Kotkassa irti Kyminlaakson Osuusliikkeen kanssa voimassaolleen
sopimuksen paéttyviksi huhtikuun 1 p:nd samalla jittden liitto-
toimikunnan luvalla ehdotuksen uudeksi sopimukseksi varasto- ja
kuljetustydldisid varten. Tdmédn ehdotuksen johdosta ryhdyttiin
neuvotteluihin liikkeen ja osaston edustajain kesken. Neuvottelut
johtivat sopimukseen maaliskuun lopussa. Neuvotteluja helpoitti
se seikka, ettd Tampereella ja Helsingissd oli osuusliikkeiden ja
liiton osastojen kesken tehty samantapaisia sopimuksia.

Palkat eri tydlajeissa tulivat méaérdatyiksi seuraaviksi: tavaran
vastaanottajat 1,800: —, varastotyoléiset (3 v. kokemus) 1,600: —,
nuoremmat varastotyoldiset 20 v. tdyttdneet, 1,275: —, alle 18 v.
850: —, alle 17 v. 700: —, alle 16 v. 500: —, ldhettdja 2,000: —,
naisille varastotyossd 800:—, auton ajajille 1,750:—, ajomichet
1,600:—, autoapumichet 1,600:—"moottorimichet 1,750:— ja
samat alle 3 v. ammattikokemus 1,650: —.

Loma-ajan palkka jéarjestettiin liiketydldislain médrdysten mu-
kaisesti. Sopimiis astui voimaan 1.4.28 ja on voimassa yhden
vuoden ja jatkuu vuoden kerrallaan ellei sitd kuukautta ennen sopi-
muksen pddttymisaikaa irtisanota.

Autoilijdin ja ajurien palkkaliike Turussa. Turun rakennusaju-
rien ja autoilijain lakko puhkesi huhtikuun alussa sen vuoksi, ettei-
vit tyonantajat hyvdksyneet ajurien ja autoilijain osaston esit-
tdmédd tyoehtosopimusta. Neuvotteluihin kylld ryhdyttiin heti
lakon puhjettua valtion vilitysmiechen tuomari Melan johdolla,
joihin liiton puheenjohtaja Jokela otti osaa. N&méi neuvottelut
johtivat sovintoon 12. 4. 28, jolloin lakko voitiin lopettaa. Tehdyn
tyoehtosopimuksen mukaan kohosivat urakkapalkat 30—50 %.
Tuntipalkat, jotka ennen olivat ajureilla nelipyoréisilld ajoneuvoilla
10—12 mk. tunnilta, kohosivat 15 mk. Kaksipyoriisilld ajoneu-
voilla 10—14 mk. Autoilla ennen 25 mk., nyt 35 mk. tunnilta ja
perdvaunun kanssa 40 mk.

Linja-autonkuljettajat  Turussa jérjestyivédt vasta talvella 1928.
Heti osaston perustamisen jdlkeen ryhdyttiin toimenpiteisiin tyo-
ehtosopimuksen aikaansaamiseksi. Jo maaliskuussa osaston
taholta esitettiin liiton luvalla tyonantajain hyviksyttdvéksi
tyoehtosopimusehdotus.  TyoOnantajat, joita kaikkiaan oli 30,
kieltdytyivét siitd. Seurauksena oli se, ettd toukokuun alussa
alkoi linja-autoilijain lakko. Jéarjestyméttoméin tydnantajain rin-
tama alkoi heti lakon alkamisen jdlkeen murtua. Yksi toisensa
jalkeen heistd hyvdksyi tydehtosopimuksen ja ennenkuin kuu-
kausi ehti puolivéliin, olivat kaikki tyOnantajat sopimuksen
allekirjoittaneet. Lakko siis pddttyi tyoldisten voitolla.

Tehdyn tydehtosopimuksen mukaan on linja-autonkuljettajain
palkka 400 markkaa viikossa. Ne, jotka kuljettavat vaunuja pit-
killd matkoilla, kuten esim. Turun—Porin valilla, saavat 450 mark-
kaa viikossa. Tilapdismatkoilla, jolloin joudutaan yd&pyméién,
maksetaan 30 markkaa pédivarahaa. Vapaapdivét on jirjestetty
siten, ettd joka seitsemés pdivd on vapaa. Vapaapdivd on joka
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toinen sunnuntai ja toinen vapaapdivd on toisena viikkona tyon-
antajan maddrddmand pdivind. Kesdlomaa on annettava 10 péi-
védd, kun palveluksessa on ollut yhden vuoden, ja 6 piivdid, kun
palvelusaika on puoli vuotta. Sairaustapauksissa maksetaan enin-
tddn 2 viikon palkka, mutta se vain kerran vuodessa. Sopimuksessa
madrattiin myoskin, ettd entisten tyoldisten on pddstdvad tyohonsa
entisille paikoilleen.

Palkkojen alennus-yritys Haminassa torjuttu. Toukokuun alussa
esitti toiminimi Haminan laivaus O/Y lautatarhansa tyolaisille,
ettd palkkoja tullaan alentamaan. Liikkeen johtaja vaati tyoldi-
siltd vastausta 3 pdivin kuluessa, suostuvatko he alennetuilla
palkoilla tydskenteleméédn vai eivitko.

Kun palkat olivat ennestddkin perin pienet, eivdt tyoldiset voi-
neet alennukseen suostua. Toisaalta ndytti selviltd, ettei palkkojen
alennusta voida estdd muuten kuin yhteisvoimin, mutta sekin
ndytti alussa hyvin vaikealta, kun ty6ldiset olivat jarjestyméttomia.
Ainoa pelastus nédhtiin jérjestdytymisessd. Tyoldiset liittyivit-
kin ammattiosastoonsa. Kun tdméi oli tapahtunut, ilmoitti osasto
tilanteesta liittotoimikunnalle pyytden tyodldisille lakkolupaa ja
kaikkea mahdollista kannatusta. Lakkolupa sekd kannatusta
liiton taholta luvattiinkin. Lakko alkoi 5 p:nd toukokuuta kisit-
tden 27 tyoldistd. Sitten alkoivat neuvottelut liikkeen johtajan
kanssa. Neuvotteluja oli useina péivind. Yksimielisyyteen pdds-
tiin liiton toimitsija M. Vdiisdsen saavuttua paikkakunnalle 8 p:né
toukokuuta. Mutta vasta toukokuun 10 p:nd sopimus hyviksyt-
tiin ja on se voimassa vuoden ja taataan siind entiset palkat pie-
nilld parannuksilla.

Elannon varasto- ja kuljetustyoldisten lakko. Helmikuun lopulla
sanoi S. Kuljetustyolédisten liiton os. n:ro 3 irti voimassaolevan
palkka- ja tyoehtosopimuksen péddttyméddn toukokuun 1 pista.
Samalla esitettiin ehdotus uudeksi sopimukseksi, jonka piiriin
otettiin entisten ryhmien lisdksi liikkeen omaksi tarpeeksi toimiva
neulomo ja pesula, sekd Helsingin 1dhin ympéristo.

Sopimuksen johdosta yritettiin neuvotteluja huhtikuun aikana
useampaan kertaan. Elannon johto osoitti niissd miltei tdydellisté
taipumattomuutta, kun sensijaan tyoOldiset tekivdt mydnnytyk-
sid, jotta sovinto saataisiin aikaan.

Tyoldiset, luvultaan 230, sanoutuivat 30. 4. irti tyostddn 14 vrk.
kuluttua liiton ja Ammattijarjeston luvalla. Kun irtisanomisaika-
nakaan ei pddsty sovintoon, puhkesi lakko 15. 5. aamusta alkaen.

Kaikesta huolimatta oli Elannon johdon pyydettivd neuvotte-
luja 22. 5. Kuljetustydldisten liiton sihteeri Viisdnen ryhtyikin
sen johdosta johtaja Tannerin kanssa neuvottelemaan tyoriidan
sovittamisen ehdoista. Neuvotteluja oli sitten useina péiviné.
Niiden tuloksena oli, ettd oltiin valmiit sopimuksen tekoon.

Elannon lakossa olevien tydldisten kokous 23 p:néd ddnestyksen
jilkeen .pddtti antaa neuvottelukunnalleen valtuuden sopimuksen
tekoon ja lakon lopettamiseen. Siind tarkoituksessa kokoontuivat
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sitten 22. 5. —28 illalla tyoldisten edustajat Elannon johtajan
kanssa lopullisesti sopimaan tydehtosopimuksen eri kohdista ja
lakon lopettamisesta. Talloin sovittiin, ettd tyoldisten alimmat
palkat korotetaan seuraavanlaisiksi:

Autonkuljettajat, nuor. 1,850:—, vanh. 1,950:—, autonapu-
mies, nuor. 1,650: —, vanh. 1,750: —, varastomies keskusvarastossa
ja leipomossa, nuor. 1,650:—, vanh. 1,750:—, portinvartija
1,375:—, yovartija 1,475:—, muilla aloilla tydskentelevidt mies-
tyontekijit, nuoremmat 1,650:—/vanhemmat 1,750:—, leivin-
laskija leipomossa, harj. 800:—, nuor. 1,000:—, vanh. 1,100:—,
muilla aloilla tydskentelevdt miestyontekijat 1,100:—, pesulassa
tyoskentelevdt naiset 1,150:— ja neulomossa tydsknetelevit
1,100: —. Palkat siis vdhdn kohosivat.

Nykyisin kdytdnnossd olevista palkoista laskien nousivat palkat
suurelle osalle tydldisid enemmén kuin numeroista pdittden néyt-
tdd. Se tapahtui siten, ettd kun vuoden vaihteessa oli korotettu
palkkoja, oli silloin syysté tai toisesta moni vanhempi tydldinen jaa-
nyt pienemmélle korotukselle kuin nuoremmat. Se kédvi pédinsi,
koska kaikkien palkat ylittivdt sopimuspalkkoja. Nyt tehdyn sopi-
muksen mukaan tdytyy korottaa palkat niin, ettd ne vastaavat pal-
velusajan perusteella maédrédttyd alinta palkkaa. Siten saavat esim.
useat meijerin autonkuljettajat 250:— korotuksen, apumiehet
200: — sekd muilla aloilla toimivien tyOldisten palkat saattavat
nousta aina 200 markalla yhdelld kertaa. T&mé& kuitenkin vain
siind tapauksessa, ettd vanhempi tyOldinen on ennen sopimuksen
tekoa ollut nuoremman palkalla.

Vanhemmaksi ty6ldiseksi katsotaan henkild, joka on ollut vihin-
tddn 12 kuukautta samassa ammatissa liikkeen palveluksessa
(ennen, joka oli kalenterivuoden vaihteessa ollut 12 kuukautta).
Nuoremmaksi luetaan henkild, joka on ollut toimessa vihemméin
kuin 12 kuukautta.

Lauantaisin varsinaisen ty0ajan pddtyttyd tehtdvistd ylityostd
saavat tyoldiset nyt 100 % korotuksen sensijaan, ettd ne ennen ovat
saaneet 2 ensimm. tunnista 50 % korotuksen.

Poytédkirjaan sovittiin merkittdviksi, ettei tdmin sopimuksen
voimaan tultua kenenkddn tydldisen palkkaechtoja tai luontais-
etuja huononneta. Samoin sovittiin siitd, ettd vaikka sopimus
kasittddkin varsinaisesti vdin Helsingin kaupungin, korotetaan
Helsingin ulkopuolella olevien Elannon varasto- ja'kuljetustyo-
ldisten palkkoja heti lakon pdétyttyd suhteellisesti samalla méa-
rdlld kuin Helsingissdkin.

Neulomoa ja pesulaa varten tehtiin eri sopimus.

Lakko péitettiin lopettaa heti ja sitoutui liike ottamaan lakon
johdosta irtisanoutuneet ja irtisanotut tydldiset entisille tydpai-
koilleen ilman ettd tyosuhde katsottaisiin katkenneeksi, kun tyo-
laiset ilmoittautuvat asianomaiselle tydnjohtajalle viimeistddn
2 p:nd kesdkuuta. Sopimus astuu voimaan toukokuun 1 p:sti,
mutta korotetut palkat siitd alkaen kun ryhdytddn tydhon.
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Lahden ajurien tyéehtosopimus.  Insinddritoimisto Louhio &
Aatela kieltdytyi keséllda 1927 hyvidksymédstd Lahden kuorma-
ajurien tyOehtosopimusta. Sen johdosta tdytyi liikettd jatkuvasti
pitdd lakkotilassa. Vasta maaliskuun lopulla 1928 taipui mainittu
toiminimi sopimuksen allekirjoittamaan ja liike vapautettiin
lakkotilasta.

Pietarsaaressa saatiin satamatyéldisille ilman lakkoa tydehtosopi-
mus. V. 1927 kesilld teki osasto n:ro 16 sopimuksen liikemies
Kochussin kanssa pyoredn puutavaran lastauksesta. Tdmi sopimus
uudistettiin viime talvena. Siihen yhtyi liséksi 2 muuta tydnantajaa.
Sopimus on suhteellisen hyvd ja takaa miehille 10 markan ja
naisille 8 markan alimman tuntipalkan. Sopimus késittda
200 tyolaista.

Kalajoella vudistettiin lastaustydldisten tydehtosopimus talvella
ilman lakkoa pienilld parannuksilla, joten v. 1928 alkanut satama-
lakko ei ole ulottunut Kalajoelle. Sopimus késittdd n. 100 tyoldista.

Tyéehtosopimus purjeneulojille.  Liittoomme kuuluvan S. Meri-
miesten ja ldmmittdjdin unionin puolesta esitettiin kevaalld liitto-
toimikunnan luvalla purjeneulomojen omistajille Helsingissd ehdo-
tus palkka- ja tyoehtosopimukseksi néitten liikkeitten ja unionin
valill®. Viikon kestdneiden neuvottelujen avulla saatiin aikaan sopi-
mus, jossa tyoldisille erindisten muiden parannusten lisdksi saatiin
palkat kohoamaan 75 p.—1: 25 mk. tunnille. Sopimuksen alle-
kirjoitti heti neljd tyonantajaa, viidennen ryhtyessd vastustele-
maan, jolloin oltiin pakotettuja kutsumaan tydldiset pois maini-
tusta liikkeestd. Lakko ei kuitenkaan kestinyt kuin 2 pdivai,
minka jidlkeen tyOnantaja oli pakotettu allekirjoittamaan sopimuk-
seen. Saatu palkka- ja tyoehtosopimus koskee n. 70 tyoldista.

Laivojen saarto tyoehtosopimuksen aikaansaamiseksi. Liiton
luvalla julisti S. Merimiesten ja ldimmittdjdin Unio saartoon kesélla
7 laivanvarustajan laivat siitd syystd, etteivdt ndmé olleet hyvik-
syneet viime vuonna yleisemmin kédytdntodn hyvédksyttyd meri-
miesten tydehtosopimusta. Saarrosta on ollut se tulos, ettd 3 lai-
vanvarustajaa taipui sopimuksen allekirjoittamaan, nimittdin:
O/Y H:gin Lloyd, O/Y Meritoimi, Turku ja Henrik Widberg, Uusi-
kaupunki.

Tybehtosopimus Lappeenrannan  autonkuljettajille. Lokakuun
31 p:né allekirjoitettiin osaston n:ro 22 ja Lappeen Osuusauto r.l.
vililla tyoehtosepimus, jossa linja-autonkuljettajain palkat on
médratty 1,200: 1,500:— kk. Tyoehtosopimus on voimassa
huhtikuun loppuun v. 1929 ja jatkuu automaattisesti vuoden ker-
rallaan, ellei sitd asianomaisessa jérjestyksessd méadrdaikana irti-
sanota.

Tyéehtosopimus H:gin Lihakaupan autonkuljettajille.  Syyskuun
25 p:né allekirjoitettiin os. n:ro 3 ja 44 sekd H:gin Lihakaupan
kesken tydehtosopimus, jossa palkat ovat mééritellyt seuraavasti:

Autonkuljettajalle, jolla on vuoden kokemus ammatissa, makse-
taan Smk. 2,100: — kk. Joka on ollut ammatissa alle vuoden Smk.
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1,900: —kk. Varasto- ja apumiehille Smk. 1,800: — 6 kk. ammatissa
tyoskennelleille ja Smk. 1,700:—» vdhemméin aikaa ammatissa
olleille.

Yli- ja yotyostd maksetaan lain mukainen korvaus.

Jokaisella tyontekijdlld on yksi vapaapdivd viikossa ja vapun-
pédivd on tyOstd vapaa.

Sopimus sisdltdd lisdksi médrdykset loma-ajasta y.m. ja on
voimassa heindkuun loppuun 1929, mutta jatkuu automaattisesti
vuoden kerrallaan, ellei irtisanomista toimiteta.

A.B. Deneffer O. Y:n tyoehtosopimus. Edelld mainittujen osas-
tojen sekd A. B. Deneffer O. Y:n vililld solmittiin elokuun 22 p:nd
samansisiltdinen tydehtosopimus kuin edelld kerrottu H:gin
Lihakaupan sopimus.

Tyéehtosopimus Osuuslitke »Kansany» kanssa Porissa.  Elokuun
1 p:nid allekirjoitettiin liiton os. n:ro 32 ja Osuusliike »Kansany
vililld tydehtosopimus, joka koskee liikkeen kaikkia kuljetustyd-
laisid. Sopimus on sisdlloltddn samantapainen kuin muutkin edis-
tysmielisten osuuskauppojen kanssa solmitut tyoehtosopimukset.
Sopimus on voimassa 1 p:nd elokuuta 1929 ja jatkuu vuoden
kerralaan ellei sitd irtisanota.



Metalliteollisuustyovden liiton palkkaliikkeet
ja tyotaistelut. 4t

Lohjan Kalkkitehtaan lakko.  Siithen osallistuivat korjaustdissi
tyoskentelevit metallityoldiset. Lakko kesti koko kertomusvuoden.
Metallityoldisten osalta kannatuslakko alkoi jo 4 p:nd kesdkuuta
1927. Kertomusvuonna on avustettavia ollut keskimééirin seuraa-
vasti: Vuoden alusta 12:sta viikkoon 17, 1 Satuviikosta27 viikkoon
12, 28:sta viikosta 43 viikkoon 6 ja 44:sta viikosta vuoden loppuun
4 jasentd. Keskimdirin menetettiin 3,140 tyopdivdd. Lakko koko
laajuudessaan pddttyi 10 p:nd tammikuuta 1929 ilman tuloksia.
Koko lakon aikana annettiin liiton varoista avustusta Smk. 106,038,
josta kertomusvuoden osalle tulee Smk. 50,798: —.

Haapakosken lakko. Tammikuun 28 p:nd pitdméssddn kokouk-
sessa padtti Haapakosken teollisuusneuvosto esittdd tehtaan isédn-
nistolle, ettd tyoldisten tuntipalkkoja korotettaisiin siten, ettd
alimmiksi tuntipalkoiksi tulisivat seuraavat:

Oppilaille verstaassa ja valimossa ensimméisend vuonna 2: 50,
toisena v. 3: —, kolmantena v. 3: 50. Nuoremmille ammattimie-
hille 4: 30, vanhemmille 8: —. Laskuputkien késintekijéille kol-
mena ensivuotena 3, 4 ja 6 mk. Koneformareille 6 kk. oppiajan
jalkeen 5: — ja sitten 6: 50. Pystyputkien valajille 7: —, keernan-
tekijoille 8: —, putsareille 6: 50 ja apumiechille 5: —.

Tamédn palkankorotusesityksen yhteydessd esitti sikdldinen
teollisuusneuvosto, ettd ilman minkdédnlaista syytd tydstd erotetut
3 tyolédistd on otettava takaisin tyohon sekd ettd tydnjohtajien
tulee esiintyd sdddyllisesti ja taitaa suomen kieltd. Lisdksi olivat
tyoldiset pakotetut vaatimaan, ettd ammattientarkastajan méaaraa-
mit korjaukset tyShuoneissa tdytyy toimeenpanna viipymaittd,
koska niitd ei tyOnantaja ole ottanut huomioon, vaikka jo kaksi-
kin eri kertaa on ammattientarkastaja antanut méadrdykset.

Kun tydnantajan puolelta annettiin vastaus tyontekijdin esityk-
seen, niin oli se mitd suurimmassa madrdassd haikdilematon. Siind
sanottiin m.m., ».ettd yhtion johtokunnan mielestd 10ytyy ainoastaan
kaksi keinoa tyorauhan palauttamiseksi: joko alistukoot tydldiset
johtohenkildiden kdskyihin tahi luopukoot nykyiset tyytymétto-
mét toimistaan yhtion palveluksessa». Tiastd vastauksesta olikin
seurauksena, ettd heti sen tultua tyoldisille tunnetuksi kaikki tyo-
laiset pddttivdt noudattaa johtokunnan jidlkimiistd vaihtoehtoa
ja lopettivat tyot helmikuun 20 p:né klo 7 a.p., jonka jélkeen liit-
tomme luvalla tehdas julistettiin lakkotilaan.
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Yhtion palveluksessa oli tydléisid kaikkiaan 137, joista maanvilje-
lys- y.m. toissd 36, jotka alussa eivdt kuuluneet lakkoon, mutta
myShemmin pakotettiin yhtyméadn lakkoon. Lakkolaisia oli 124
ja niistd jarjestyneitd 92 sekd jarjestyméttomid 11 ynnéd 2 nuorta
poikaa. Kaikkiaan on Haapakosken tyoldisistd jarjestyneitd 115
ja jarjestymattomid 22, jotka ovat joko yli-ikdisid vanhuksia tai
niin nuoria, ettei heitd liiton sddntdjen mukaan voida jdseniksi
ottaa.

Lakko jatkuu edelleen v. 1929. Liiton ja paikallisen teollisuus-
neuvoston puolesta on useita kertoja tehty esitys neuvottelujen
alkamisesta, mutta yhtion johto on joka kerta jyrkésti kieltdytynyt.
Muun muassa joulukuun alkupuolella viimeksi tehtyyn neuvottelu-
esitykseen vastasi yhtion johtokunta, ettei se halua olla missééin
tekemisessé liittomme eikd lakkolaisten kanssa.

Tyonantajan ylimielinen kanta johtuu siitéd, ettd se on onnistunut
valtion myoétidvaikutuksella saamaan noin 80 rikkuria, jotka ovat
Karjalan ja Inkerin pakolaisia, joita valtion varoilla on td&lla ela-
tetty. Liitto on saanut tietdd, ettd pakolaisia on suorastaan uhalla
pakotettu ldhtem&ddn rikkureiksi. Erdissd tapauksissa on heille
annettu vapaa matka lakkopaikalle sekd avustusta vield silloinkin,
kun ovat jo* rikkuritydssd. Lakossa olevien keskuudesta ei ole
yhtddn mennyt petturiksi.

Lakkolaisista asui tehtaan omistamissa huoneissa 63 perhetta.
Nidméd sanottiin irti asunnoistaan maaliskuun 21 p:ni ja heti sen-
jalkeen ryhtyi yhtion johto hakemaan Mikkelin l44nin maaher-
ralta hddtotuomioita 56 perheelle. Liiton puolesta valvottiin
asiaa, mutta kaikesta huolimatta antoi maaherra hddtdtuomiot,
minké jilkeen lakkolaisten oli hankittava asuntoja muualta. Lii-
ton antaessa muuttoapua onnistuttiin lakkolaiset sijoittamaan Haa-
pakoski-yhtion vallan ulottuvaisuuspiirin ulkopuolelle, eikd tdmén-
kddn johdosta lakkolaisten rintamassa tapahtunut minkéddnlaista
muutosta.

Liittotoimikunta on useampia kertoja kehoittanut lakkolaisia
siirtymadn muille paikkakunnille, mutta ainoastaan noin 35 lakko-
laista on saanut tyopaikan muualta.

Paitsi  sddntomédrdisid avustuksia on liittotoimikunta ollut
pakotettu antamaan suuremmassa puutteessa oleville lakkolaisille
ylimdardisid avustuksia. Kertomusvuonna on liiton varoista annettu

116 jasenelle sddantoméadrdisid avustuksia Smk. 275,559: — ja yli-
madrédisid, vuokra-, muutto- y. m. avustuksia Smk. 64,828: —,
yhteensd Smk. 340,387: —. Vuoden loppuun mennessd on lakon

johdosta menetetty 24,710 tyopdivaa.

Hyvinkddn kutomatehtaan lakko. Kun Hyvinkdidn kutomatehtaan
tyoldiset saivat esittdméidnsd palkankorotusanomukseen kieltei-
sen vastauksen tehtaan isdnnistoltd, niin alkoi maaliskuun 31
p:né tehtaalla lakko, joka tuli koskemaan kaikkiaan 1,200 tyoldista.
Naistd oli korjauspajan ja voimalaitoksen tyoldisid 42 ja heidédn
puolestaan esitetty palkankorotusesitys edellytti palkkojen korotta-
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mista korjaustydlaisille 10 % ja voimalaitoksen tyoldisille 15 %.
Ennen lakkoa olivat ammattimiesten tuntipalkat 5—7 markkaa,
yli 18-vuotisten oppilaiden 4—5 markkaa ja sitd nuorempien oppi-
laiden 2: 50—4: — markkaa.

Lakko muodostui sangen pitkdaikaiseksi. Se pdéttyi vasta,22
p:nd lokakuuta kestettyddn siis 29 viikkoa. Lakkolaisten kesken
toimitetun &dédnestyksen perusteella hyviksyttiin joukkotyodriitain
sovittajan ehdotus, jonka mukaan vain osalle tydldisistd myonnet-
tiin pienid palkankorotuksia, m.m. ldmmittdjdin palkat kohosivat
vain 15 markalla viikossa.

Liiton varoista annettiin 26 jdsenelle tydtaisteluavustusta

Smk. 31,699:—. Liiton jisenten osalta menetettiin yhteensi
2,747 tyopaivia.
Epilin Sahanterd Oy:n lakko. Liiton antamalla luvalla alkoi

Epildn Sahanterd Oy:ssd lakko 24 p:nd maaliskuuta aiheuttuen
siitd, ettei tyolédisid tyydyttdnyt yhtion antama vastaus tehtyyn
palkankorotusesitykseen. Lakon johdosta ei kuitenkaan menetetty
yhtddn tydtuntia, kun seuraavana pdivdnd (joka oli sunnuntai)
pééstiin yksimielisyyteen palkankorotuksesta. Tuntipalkat koro-
tettiin siten, ettd alin korotus oli 50 pennid, paitsi kahdelle vast-
ikddn tyohon otetulle tydldiselle vain 25 pennid. Palkkaliike koski
34 tyolaista.

Hdmeenlinnan peltiseppien lakko. Kesdkuun alussa esitti Himeen-
linnan teollisuusneuvosto ldkki-, pelti- ja vaskiseppien tyopaikka-
jarjeston puolesta kaikille Hdmeenlinnassa toimiville peltisepéin-
liikkeenharjoittajille ehdotuksen tydehtosopimukseksi ja siihen
liittyviksi urakkahinnoitteluksi erindisille ammattialaan kuuluville
toille. Kun tyOnantajat eivét suostuneet sopimusta hyviksymaéin,
niin tyoldiset alottivat lakon kesdkuun 18 p:nd. Lakko pidittyi
30 p:né heindkuuta tyoléisille voitoksi.

Tyonantajat hyvéksyivét tydehtosopimuksen, jonka mukaan tuli
alimmiksi tuntipalkoiksi: oppilaille ensimmaéisend oppivuotena 2:50,
toisena 3:50, kolmantena 4:50 ja neljdntend 6:—; nuoremmalle
ammattimichelle 8: — ja vanhemmalle ammattimiehelle 10: 50
sekd oppilaitten palkkoihin kattotdissd 1 mk. korotus.

Seki tunti- ettd urakkapalkat kohosivat noin 10 %:lla.

Tydehtosopimus on voimassa 1 pidivddn toukokuuta 1929 ja
jatkuu edelleen 1 vuoden kerrallaan, ellei sitd sanota irti kummalta-
kaan puolen 1 kuukautta ennen péattdmista.

Lakon péddttymisestd tehtiin sitdpaitsi kirjallinen sopimus, jossa
m.m. lakon tehneet tydldiset médréttiin otettavaksi takaisin enti-
siin tyopaikkoihinsa eikd lakon katsota milldén tavoin katkaisseen
entistd tydsuhdetta. '

Lakko koski kaikkiaan 6 tydnantajaa ja 23 tydntekijdd. Liiton
varoista annettiin tyotaisteluavustusta Smk. 868: —. Avustettujen
lakkolaisten tyopdivien menetys oli 210 paivai.

Hyvinkddn peltiseppien lakko. Liittotoimikunnan suostumuksella
esitti Hyvinkéddn teollisuusneuvosto sikildisille peltisepédnliikkeen
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harjoittajille ehdotuksen tydehtosopimukseksi, johon liittyi myds
urakkahinnoittelu erindisille alaan kuuluville téille. Kun tyon-
antajat eivdt suostuneet hyvdksymédn sopimuksia, niin alkoi
lakko 20 p:nd kesdkuuta. Lakko kesti 10 pdivdd ja pdittyi tyo-
ldisten voitoksi. Erindisin muutoksin hyvéksyttiin tyontekijdin
esittdma sopimus, joka on voimassa 1 pdivddn toukokuuta 1929,
mutta jatkuu vuoden kerrallaan, ellei sitd yhtd kuukautta ennen
pddttymistd irtisanota. Sopimuksen mukaan tulivat oppilaiden
alimmat tuntipalkat Smk. 2: 50—6: —, nuorempien ammatti-
miesten Smk. 8: — ja vanhempien itsendiseen tyohon kykenevien
Smk. 10: 50, siis samat palkat kuin Hdmeenlinnassakin. Kesa-
lomat jéarjestetddn kesd- heind- elokuun aikana. Lakko koski 3
tyonantajaa ja 20 tydntekijdd. Kaikki vanhat tydldiset otettiin
takaisin tyohon eikd heiddn tydsuhteensa katsottu lakon kautta
kitkeneeksi.

Lakko ei aiheuttanut avustusmenoja. TyOpdivid menetettiin 200.

Turun sdhkotyoldisten lakko. Kun liiton suostumuksella irti-
sanottiin Turun sdhkdtyoldisten palkkasopimus, joka pédttyi
1 p:nd syyskuuta, niin neuvotteluissa uudesta tydehtosopimuksesta
pddstiin muilta kohdiltaan yksimielisyyteen tydnantajan kanssa,
paitsi sopimuksen péddttymisaikaan ndhden. Tyonantajat vaati-
vat sopimuksen pddttyméddn 1 p:nd toukokuuta 1930 ja tyontekijét
pitivat kiinni 1 p:std syyskuuta, kuten aikaisempikin sopimus péit-
tyi. Tastd alkoi lakko 12 p:nd syyskuuta kisittden 13 tydnantaja-
liikettd, joista kuitenkin 4 melkein heti hyvéksyi tyontekijdin tyo-
ehtosopimusehdotuksen.

Lakko péittyi 2 *p:t lokakuuta kestden siis tasan 3 viikkoa.
Tyonantajat hyvéksyivdt tyontekijiin myohemmin tekemén esi-
tyksen tydehtosopimuksen padttymisestd 1 p:nd heindkuuta 1930
sekd muilta kohdiltaan aikaisempien neuvottelujen aikana sovitut
ehdot. Alimmat tuntipalkat madrdtddn sopimuksessa seuraaviksi:
ensimmdisend tydvuotena 5: 50, toisena 7: —, kolmantena 8: —,
neljintend 9: 25 ja viidentend 10: 50 sekd enemméin kuin viisi
vuotta tydskennelleelle ammattitaitoiselle 12: —. Palkat kohosivat
15 %:11a. Sopimukseen ei liity urakkahinnoitelua, vaan urakkatyota
koskeva kohta poistetaan kokonaan, koska Turun sdhkdtyoldiset
eivit ollenkaan tee urakkatyotd. Tyoldisten lomat méadrdtdén jar-
jestettdviksi kesd-, heind- ja elokuun aikana.

Sopimuksen allekirjoittivat kaikki muut s&hkojohtotydonanta-
jat paitsi Krockin séhkoliike, joka siitd kieltdytyi jadden tdma liike
siis edelleen lakkotilaan. Kaupungin séhkdlaitos on kirjallisesti
ilmoittanut noudattavansa sopimuksen maardyksii.

Erikoisella sopimuksella sovittiin lakon pédttymisestd m.m.,
ettd kaikki lakkoon ldhteneet tyontekijit otetaan takaisin tyohon
eikd heiddn tyosuhteensa katsota lakon kautta katkenneeksi.

Lakkotilassa oli 9 liikettd, joissa tydskenteli 139 tydntekijai
ja niistd jarjestyneitd 109. Tailld ajalla menetettiin yhteensd 2,448
tyopdivaad ja niiden palkat, .noin 128,340 markkaa.
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Liiton varoista-annettiin 66 jisenelle avustusta Smk. 9,688: —.

Tampereen  puhelintyontekijdin  lakko. Syyskuulla esitettiin
Tampereen Puhelinosuuskunnan isénnistdlle ehdotus tydehtosopi-
mukseksi linjatydntekijoitd varten. Ehdotus oli muilta kohdiltaan
voimassa olevan sdhkdtydldisten tydehtosopimuksen mukainen,
paitsi palkkoihin néhden sikéli erilainen, ettd siind esitettiin myods
alimmat kuukausipalkat seuraavasti: yhdestd neljddn vuoteen
1,700: — kk. tai 8: 50 tunnilta, neljdstd kuuteen vuoteen 1,900: —
kuukaudelta tai 9: 50 tunnilta, kuudesta 8 vuoteen 2,100: — kuu-
kaudelta tai 10: 50 tunnilta, kahdeksan vuotta tai enemmaén tyos-
kennelleille 2,300 kuukaudelta tai 11: 50 tunnilta.

Esityksen saatuaan osuuskunnan hallitus kuitenkin heti ilmoitti,
ettei se hyvdksymdédn tule minkddnlaisia tyoehtosopimuksia eiki
sitd, ettd tyoldiset ammatillisten jarjestdjenséd vilitykselld ryhty-
vit tekemédn esityksid tydoloista ja palkkauksesta. Tdmén jilkeen
ei tyoldisilla ollut endd muuta mahdollisuutta kuin tehda joukkoirti-
sanominen saatuaan siihen liittomme ja S. Ammattijiarjeston luvan
sekd myos S. Liiketyontekijdin liiton hyvidksyminen. Kun yhden
kuukauden irtisanomisaikanakaan ei osuuskunnan hallitus ilmoit-
tanut hyviksyvidnsd neuvottelujen alottamista, jota tyoOldisten
puolelta oli tarjottu, niin muuta mahdollisuutta ei ollut kuin ryh-
tyd lakkoon.

Lakko alkoi 6 p:nd marraskuuta ja jatkui vuodelle 1929. Se
koskee 12 tyoldistd, joista 11 kuuluu liittoomme. Rikkureina tyos-
kenteli 6 Tampereen Teknillisen opiston oppilasta.

Kertomusvuoden loppuun mennessid annettiin liiton varoista 12
jasenelle tyotaisteluavustusta Smk. 7,596: —. Tyo6pdivid menetet-
tiin 552.



Neuvotteluilla saatuja tydehtosopimuksia ja
palkankorotuksia.

Helsingin Autokoritehtaiden tyéehtosopimuksen uusiminen.  Liit-
tomme allekirjoitti yhdessd S. Puuteollisuustydvéen liiton kanssa
asianomaisten tydldisten puolesta Korpivaara & Halla Oy:n ja
Osakeyhtio Autokoritehtaan kanssa tydehtosopimuksen 30 p:né
huhtikuuta. Tyo6ehtosopimus on voimassa 1 p:4dn toukokuuta
1929 ja jatkuu vuoden kerrallaan, ellei sitd kummaltakaan puolen
irtisanota. Tdmén sopimuksen mukaan kohosivat ty6ldisten alim-
mat tuntipalkat keskimddrin 75 pennilld ollen siis alimmat tunti-
palkat seuraavat: puusepét ja tehdaskirvesmiehet 10: 50; viilaajat
ja uuttaajat 10:—; sepdt, auto- ja sdhkomonttoorit 10:—; pelti-
sepédt 10: 50; maalaajat ja verhoilijat 10: 75; neulojina tydskentele-
vit naiset 8: —; aputyoldiset naiset 6: —; miehet 7: 50; konepuu-
sepiat 11: —; oppilaat ensimmdiisend tydvuotena 5: —; toisena
6: 50 ja kolmantena 8§ mk.

Muilta kohdiltaan tydehtosopimuksessa vain selvennettiin erditd
entisen sopimuksen médrdyksid. TyoOehtosopimus koskee noin 300
tyoldistd, joista yli puolet on metallity6ldisia.

Sdhkotyoldisten  tyoehtosopimusten — uusiminen  Helsingissd  ja
Tampereella.  Asianomaisten tyontekijairyhmien esityksestd paétti
liittotoimikunta irtisanoa Helsingin ja Tampereen sdhkoliikkeitd
koskevat tydehtosopimukset. Sopimuksien edellyttdmélld tavalla
ryhdyttiin liittojen vélisiin neuvotteluihin, jotka ensiksi rajoittui-
vat Helsingin sopimuksen uusimiseen silld edellytykselld, ettd tdten
aikaansaatu uusi sopimus tulee pohjaksi myds Tampereen sopi-
mukselle. Helsingin sopimuksesta kidytiin pitkid neuvotteluja,
yhteensd 16 kertaa, minkd jdlkeen liittomme ja Sdhkojohtotyon-
antajain liitto allekirjoitti kesdkuun 1 pdivdnd Helsingin sidhko-
liikkeitd koskevan tydehtosopimuksen.

Uusi tydehtosopimus on voimassa 1 pdivddn toukokuuta 1930
ja jatkuu edelleen vuoden karrallaan, ellei sitd kummaltakaan puo-
len irtisanota 3 kuukautta ennen péittymisaikaa.

Tarkeimmdt muutokset sopimuksessa koskevat tunti- ja urakka-
palkkojen ja matkapdivdrahojen korotuksia sekd loman jérjestd-
mistd koskevan ajan lyhentymistd yhdelld kuukaudella.

Alimmat tuntipalkat ovat uuden sopimuksen mukaan seuraavat:
(sulkujen vélissd entisen sopimuksen palkat):

Oppilaille: ensimmaéisend oppivuotena 5: —, toisena 6: 75 ja kol-
mantena 7: 75. (Palkat kohosivat —: 75—1: — tunnilta); nuorille
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tyontekijoille 4:nd tydvuotena 9:50, 5:nd 10:50 ja 6:na 11:—.
Palkat kohosivat 1: — 1: 50 tunnilta. Tdysin ammattitaitoiselle,
enemmin kuin 6 vuotta ammatissa tyOoskennellelle maksetaan
12: 50 tunnilta. Taysin ammattitaitoiseksi katsotaan sellainen
tyontekijd, joka on suorittanut alansa kaikki erilaatuiset tyot, etté
ne vastaavat voimassa olevia madrdyksid. Samalla kun tuntipalk-
koja korotettiin, korotettiin mydskin urakka- eli kappaletydn
hintoja.

Vaikka sopimus allekirjoitettiin 1 p:néd kesdkuuta, niin sovittiin
kuitenkin siitd, ettd korotetut tuntipalkat maksettiin takautu-
vasti 1 p:std toukokuuta alkaen.

Matkapdivdraha korotetaan 40 markasta 45 markkaan. Lomat
jarjestetddn 1 p:n kesdkuuta ja 30 p:n syyskuuta vilisend aikana,
paitsi erikoisessa tyon kiireellisyydestd aiheutuvassa erikoistapauk-
sessa voivat tyontekijd ja tyOnantaja sopia siten, ettd loma pide-
tddn toukokuulla.

Tyoehtosopimus késittdd 58 tydonantajaa ja noin 600 tydntekijaa.

Tampereen sahkoliikkeitd koskeva tydehtosopimus allekirjoitet-
tiin 22 p:né kesdkuuta. Sopimus poikkeaa Helsingin sopimuksesta
padsiaassa vain palkkoihin ndhden.

Alimmat tuntipalkat ovat seuraavat: oppilaille: ensimméisend
vuonna 5: —, toisena 5: 75 ja kolmantena 7: —nuorten tyonteki-
jdin neljdntend, viidentend ja kuudentena vuonna 8: 25, ja
10: 25 tunnilta; tdysin ammattitaitoiselle enemmin kuin kuusi
vuotta ammatissaan tydskennelleelle maksetaan 11: — tunnilta.

Korotetut tuntipalkat maksetaan takautuvasti 1 p:std touko-
kuuta 1928.

Tydehtosopimukseen liittyvdn urakkahinnoittelun urakkatyo-
hintoja korotettiin keskimddrin 15 %:lla.

Tydehtosopimus késittdd 6 tyonantajaa ja noin 125 tyontekijda.

Oulun likki-, pelti- ja vaskiseppien tyoehtosopimus. Neuvottelu-
jen jilkeen tyoldisten tekemén tydehtosopimusehdotuksen poh-
jalla allekirjoitettiin toukokuun 15 p:nd liittomme ja Oulun pelti-
sepdnliikkeenharjoittajain vililld k.o. alaa koskeva tydehtosopi-
mus. Sopimus on voimassa 1 p:ddn toukokuuta 1929 ja jatkuu vuo-
den kerrallaan, ellei sitdi kummaltakaan puolen yhtd kuukautta
ennen padttymistd irtisanota. Sopimuksen mukaan ovat alimmat
tuntipalkat: lakki-, pelti- ja vaskisepédn oppilaille 1 v. 3: 75, 2 v.
4:50, 3 v. 6:— ja 4 v. 7:tunnilta; nuoremmille tydntekijoille
samoissa ammateissa 8 ja 9 mk. Itsendisesti tyOskentelemédn pys-
tyville yli 6 vuotta tydskennelleille tyontekijoille maksetaan 10: 25,
juoksupojille, alle 16 vuotta £: 75.

Tyodehtosopimukseen liittyy mydskin urakkahinnoittelu alaan
kuuluvista toistd. Tyontekijdin kesdlomat jérjestetddn 1.6—
30. 9 vilisend aikana. TyoOehtosopimus késittdd 5 tydonantajaa ja
21 tyontekijia.

Turun ldkki-, pelti- ja vaskiseppien tyéehtosopimus. Toukokuun
alussa esitettiin Turun peltisepdn liikkeenharjoittajille ehdotus

4 — S. Ammattijdarjeston toimintakertomus



50

tyoehtosopimukseksi. Vastauksessaan 15 p:nd toukokuuta ilmoitti-
vat tyOnantajat, etteividt he tule tydehtosopimusta hyviksyméin,
minké jdlkeen jétettiin heille liiton suostumuksella uhkavaatimus
lakon alkamisesta, ellei tydehtosopimusta saada aikaan neuvottelu-
jen avulla. Tamén jidlkeen kidydyissd neuvotteluissa hyviksyivit
tyOnantajat pédpiirteissddn tyontekijdin sopimusehdotuksen, joka
liittomme ja tyOnantajain vélilld allekirjoitettiin toukokuun 31
p:nd. Sopimus on voimassa 1 p:n kesdkuuta 1930 ja irtisanomis-
aika 2 kuukautta. Sopimukseen ei sisdlly urakkahinnoittelua, koska
talla tyoalalla ei yleensd urakkatoitd tehdd. Alimmat tuntipalkat
ovat sopimuksen mukaan seuraavat: ensimmdisend tydvuotena
3. —, toisena 4: —, kolmantena 5: —, neljdntend 6: —, viidenteni
7: —, kuudentena 8: —, seitseméntend 9: —, kahdeksantena 10: 50
ja yli 8 v. tyoskennelleilld 12: — mk.

Niille tyoldisille, joiden tuntipalkat tdméin sopimuksen mukaan
eivit tulisi nousemaan, taataan 1—7 tydvuoteen 10 % korotus ja 7
tyovuoden jdlkeen 5 % korotus.

Tyontekijdin lomat jérjestetddn 1 p:n kesdkuuta ja 30 p:n syys-
kuuta vélisend aikana. Tyoehtosopimus késittdd 17 tydnantajaa
ja 120 tyontekijéa.

Kotkan peltiseppien tyéehtosopimus.  Kotkan teollisuusneuvosto
irtisanoi liiton antamalla luvalla voimassa olevan ldkki-, pelti- ja
vaskiseppien tyoehtosopimuksen, joka pdéttyi 7 p:nd kesdkuuta.
Samalla esitettiin uusi sopimusehdotus tyonantajille hyviksyttd-
viaksi. Sopimuksen hyvéksyiviatkin médédraikaan mennessd kaikki
3 wvarsinaista peltisepédnliikettd. Ainoastaan Kotkan Ammatti-
konepaja ei sitd hyviksynyt m.m. sentdhden, ettd konepajassa on
tyossd vain 1 peltiseppd. Tédmén takia Kotkan Ammattikonepajan
peltisepdn tyot julistettiin liittotoimikunnan padtokselld lakkoti-
laan, jota ei vieldkddn ole peruutettu.

Sopimus on voimassa 1 pdivddn kesdkuuta 1930 ja jatkuu vuoden
kerrallaan, ellei sitd kummaltakaan puolen 1 kuukautta ennen péét-
tymistd irtisanota.

Alimmat tuntipalkat olivat seuraavat: ensimmdisend tydvuotena
4. —, toisena 5: —, kolmantena 6: 50 ja neljédntend 8: —. Yli 4
vuotta tydskennelleille nuoremmille tyontekijoille samoissa amma-
teissa 10: — ja vanhemmille yli 4 vuotta tydskennelleille tyotiteki-
joille 11:—.

Tydehtosopimukseen liittyy myodskin urakkahinnoittelu, jossa
urakkatydhinnat jérjesteltiin kédsittimddn urakkatoitd laajem-
malti ja urakkahintoja huomattavasti korotettiin.

Matkapédivdarahaa maksetaan 40 markkaa. Tyontekijdin lomat
jarjestetddn 1 p:n kesdkuuta ja 30 p:n syyskuuta vilisend aikana.

Tyoehtosopimus késittdd 3 tyonantajaa ja 14 tyontekijéa.

Viipurin ldkki-, pelti- ja vaskiseppien tydoehtosopimuksen uusimi-
nen. Liiton antamalla luvalla irtisanoi Viipurin teollisuusneuvosto
31 p:nd maaliskuuta Viipurin ldkki-, pelti- ja vaskiseppien tydehto-
sopimuksen esittden samalla tyonantajille ehdotuksen uudeksi



tyoehtosopimukseksi. TyoOnantajain kanssa kédydyissd neuvotte-
luissa saatiin aikaan uusi sopimus, joka allekirjoitettiin 1 p:ni kesa-
kuuta ja on voiitiassa 1 piivddn kesdkuuta v. 1930 sekd jatkuu
edelleen vuoden kerrallaan, ellei sitd kolmea kuukautta ennen sen
pddttymistd kummaltakaan puolen irtisanota.

Uusittu sopimus on muilta kohdin entisen mukainen, paitsi
tuntipalkkoja korotettiin noin 50 pennilld ja urakkahinnoittelun
hintoja myds vastaavasti.

Alimmat tuntipalkat ovat seuraavat: 1—5 tyOvuotena 3: —,
4: —, 5:50, 6:50, 8:25;, nuoremmille ammattimiehille 9: 50 ja
vanhemmille 11: —. Palkat kohosivat 25—50 pennilld tunnilta.
Tyo6ehtosopimus koskee noin 160 tydntekijdd ja 7 tyOnantajaa.

Sortavalan ldkki-, pelti- ja vaskiseppien tydehtosopimus. Neuvot-
telujen tuloksena allekirjoitettiin kesdkuun 1 p:nd Sortavalan
lakki-, pelti- ja vaskisepénliikkeitd koskeva tydehtosopimus, joka
on voimassa 1 p:din kesdkuuta 1929 sekd jatkuu vuoden kerrallaan,
ellei sitd védhintddn puoltatoista kuukautta ennen pddttymistd
kummaltakaan puolen irtisanota. Yleensd sopimus on samantapai-
nen kuin edelldselostetut liittyen sithen myo6skin urakkahinnoittelu
erindisille ammattialaan kuuluville tdille.

Alimpina tuntipalkkoina maksetaan: ensimmdiisend tyovuotena
2: —, toisena 3: —, kolmantena 4: —, neljdntend 5: 25 ja viiden-
tend 6: 50; nuoremmille ammattimichille maksetaan 7: 50 ja van-
hemmille enemmén kuin 6 vuotta tydskennelleille 9: —. Taméi
sopimus koskee 23 tyontekijdd ja 4 tyOnantajaa.

Seindjoen peltiseppien tyoehtosopimus. Kun Seindjoen teollisuus-
neuvosto sanoi liiton suostumuksella irti V. Laihon peltisepénliik-
keen kanssa tehdyn tydehtosopimuksen eikd neuvottelut uudesta so-
pimuksesta ennen irtisanomisen pédédttymisaikaa johtaneet so-
pimuksen uudistamiseen, niin antoi liittotimikunta 31.4. teollisuus-
neuvostolle luvan uhkavaatimuksen esittimiseen. Vasta tdmén
esittdmisen jdlkeen taipui tyOnantaja korottamaan entisen so-
pimuksen mukaisia palkkoja 50—75 pennilld, minkd jdlkeen tyo-
laiset péddttivat hyviksyd ilman lakkoa uuden sopimuksen. Sen
mukaan tulivat alimmiksi tuntipalkoiksi (sulkujen sisdlld entiset
palkat), a) ldkki-, pelti- ja kuparisepédn oppilaille 1—4 tydvuotena
2: 50, 3: —, 3: 75 ja 4: 75; b) tyontekijoille, jotka ovat 4—7 vuoteen
tyoskennelleet ammatissaan, maksetaan 5: 50, 6: 25, 7: 25 ja 8: 50;
¢) putkimiehille nuoremmalle maksetaan 7: — ja vanhemmalle
9: —, aputyomichille 5: —

Sopimukseen liittyy niinikddn hinnoittelu urakkatdille, joita
hintoja my0skin vastaavasti korotettiin. TyOehtosopimus pédttyy
15. 5. —29, irtisanomiaika on 1 kuukausi ja ellei irtisanomista
toimiteta jatkuu sopimus vuoden kerrallaan. Tyoehtosopimus”kos-
kee 1 tyonantajaaja 12 tyontekijia.

Kokkolan  ldkki-, pelti- ja vaskiseppien tyoehtosopimus. Touko-
kuulla esitti Kokkolan teollisuusneuvosto liiton luvalla sikéldisille
peltisepénliikkeenharjoittajille tydehtosopimuksen hyvéksytti-



vaksi.  Ilman enempid toimenpiteitd hyvéksyivdat tyOnantajat
sopimuksen, jonka allekirjoittaminen tapahtui 1 p:nd kesédkuuta.
Tydehtosopimus on voimassa 1 p:ddn toukokuuta 1929 ja jatkuu
edelleen 1 vuoden kerrallaan, ellei sitd kummaltakaan puolen vii-
meistddn 1 y, kk. ennen pddttymistd irtisanota.

Sopimuksen mukaan ovat alimmat tuntipalkat: ldkki-, pelti- ja
vaskisepén oppilaille 2: 50, 3: 50, 5: — ja 6: 50; nuoremmille tyon-
tekijoille 7: 50; itsendisesti tyOskenteleville 8: 50; vanhemmille
tyontekijoille 10: —.

Sopimukseen liitty urakkahinnoittelu erindisille alaan kuuluville
toille. Matkapédivdarahaa maksetaan 40 markkaa pdiviltd. Lomat
jarjestetddn 1. 6.—30. 9. vilisenid aikana. Sopimus késittdd 2
tyOnantajaa ja 20 tyontekijéa.

Forssa Oy:n  korjaustyoldisten palkkalitke.  Huhtikuulla esitti
Forssan teollisuusneuvosto liiton luvalla ja yhteistoiminnassa
muun tydvdestdn kanssa yhtion isdnnistdlle ehdotuksen tydehto-
sopimukseksi késittden Forssa Oy:n palveluksessa olevia korjaus-
tyoldisid.  Samanlaiset esitykset tekivédt samanaikaisesti yhtion
muutkin ty6ldisryhmét. Yhtion johto asettui kuitenkin aivan jyr-
kédsti vastustamaan tydehtosopimusta, tarjoten kuitenkin korjaus-
tyoldisille 4—6 % palkankorotuksia. Tdhédn tulokseen olivat kor-
jaustyoldiset pakotetut tyytymddn, kun pienend tydldisryhména
eivdt voineet ryhtyd enempiin toimenpiteisiin teollisuuden tyo-
laisten pddryhmien vastustavan kannan vuoksi.

Paraisten kalkkivuori Oy:n tyoldisten palkkaliike. Y hteistoimin-
nassa S. Rakennustyodvien liiton kanssa esitettiin Paraisten kalkki-
vuori Oy:lle ehdotus tydehtosopimukseksi, joka m.m. edellytti
palkkojen korotuksia 10—15 %:lla. Tydehtosopimuksen tekoon
yhtion johto asettui kieleteiselle kannalle ja samoin palkankoro-
tukseenkin ndhden. Mutta senjidlkeen, kun liittojen luvalla jétettiin
yhti6lle uhkavaatimus, ryhdyttiin kuitenkin neuvottelemaan asiasta.
Neuvotteluja kdytiin m.m. kesdkuun 16 p:né, joissa tydldisten valit-
semien edustajain mukana oli liittomme ja S. Rakennustydvien
liiton luottamusmies. Tydnantajain edustajat silloinkin kieltdytyi-
viat sekd tydehtosopimuksen solmimisesta ettd yleisestd palkan-
korotuksesta luvaten kuitenkin metallitydldisille 10 % tuntipalkan
korotuksen ja sen liséksi erindisid muita tuotantokorotuksia. Kun
lisdksi muillekin tydléisille luvattiin jonkinlaisia palkankorotuksia,
niin paéttivit tyoldiset yleisessd kokouksessa ilman taistelua tyytyéd
tyonantajan tarjoukseen. Korotus koski 107 metallity6ldista.

Kemin Pajusaaren selluloosatehtaan korjaus- ja sdhkotyéldisten
palkkakysymys. ~ Kemin teollisuusneuvosten alainen Pajusaaren
tyopaikkajdrjesto esitti Kemi Oy:lle tyoldisten palkankorotuksesta
ehdotuksen, ettd alimmiksi tuntipalkoiksi sovittaisiin: vanhem-
mille ammattimeihille 9: 50, nuoremmille 8: —, vanhemmille apu-
tyoldisille 7: —, nuoremmille 6: — vanhemmille oppilaille yli 2
vuotta 6: 50, nuoremmille 5: -— ja vasta-alkaville oppilaille 4: —.
Tama palkankorotusesitys edellytti noin 1 markan korotusta tunti-
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palkkoihin, kuitenkin niin, ettd kdytdnnosséd ollut prosenttipalkka-
jarjestelmd kokonaan poistettaisiin.

Tyontekijdin ehdotukseen antoi Oy kieltdvdn vastauksen, minka
jilkeen teollisuusneuvosto anoi liitolta uhkavaatimuksen esittdmis-
lupaa, jonka liittotoimikunta sille myonsikin. Uhkavaatimus jétet-
tiin tyonantajalle 28 p:nd huhtikuuta ja vaadittiin vastausta touko-
kuun 5 pidivddn klo 3 i.p. mennessd. Uhkavaatimuksen johdosta
pyydettiin isdnniston puolesta neuvotteluja palkkakysymyksen
jarjestimisestd ja neuvottelut johtivat seuraaviin tuloksiin, jotka
tyontekijit hyviksyivét:

1) Prosenttipalkkajirjestelmé j&a voimaan.

2) Ylityostd maksetaan kahdelta ensimmaéiseltd tunnilta 100 %
ja seuraavilta 150 pros. korotus pohjapalkkaan.

3) Oppilaiden tuntipalkat korotetaan 25—75 pennilld ja nuorem-
pien ammattimiesten ja aputyoldisten tuntipalkat 25 pennisté
ylospéin.

4) Tyonantaja myontdd 2 viikon kesdloman niille ty6liisille,
joita ylity6lld on viime vuotena rasitettu.

Néiden myodnnytyksien perusteella véltettiin lakon alkaminen 3
tuntia ennen sen madrdttyd alkamisaikaa.

Palkankorotus tuli koskemaan noin 100 metalli- ja s&ahkotyo-
laistd, joista 75 oli jarjestyneitd.

Nokia Oy:n korjaus- ja sdhkétyoldisten palkkaliike. Liittotoimi-
kunta myonsi huhtikuun 18 p:nd Nokia teollisuusneuvostolle
luvan uhkavaatimuksen esittdmiseen Nokian Oy:n korjauspajan
ja voimalaitoksen tydldisten palkankorotusesityksen johdosta.
S. Ammattijarjestd vahvisti liittotoimikunnan péitoksen. Teolli-
suusneuvosto jatti Oy:n isdnnistdlle uhkavaatimuksen, johon vaati
vastausta toukokuun 5 pdivddn mennessd. Ennen uhkavaatimus-
ajan padttymistd kdytiin neuvotteluja tydnantajain edustajain
kanssa ja tuloksena oli, ettd tyonantaja suostui korottamaan tunti-
palkkoja seuraavasti: 8 tydldiselle 25 pennid, 61 tydlédiselle 50 pennié
ja 4 tyoldiselle 75 pennid. Tyolédisten alkuperdinen vaatimus oli 50
pennin korotus niiden tuntipalkkoihin, jotka asuvat tehtaan omis-
tamissa huoneissa, joita on 20 ja 1 markan tuntipalkankorotus
toisille tyoldisille. Tyoldiset hyvdksyiviat kokouksessaan 3 p:nd
toukokuuta sddntdjen edellyttimin ddnestyksen jdlkeen mainitun
tarjouksen, joten lakko véltettiin.

Suomen Rautasdnkytehtaan (Helsinki) palkankorotus.  Sen jil-
keen, kun liittotoimikunta 9 p:ni toukokuuta mydnsi H:gin teolli-
suusneuvostolle oikeuden esittdd tyonantajalle uhkavaatimuksen
tyopaikkajirjeston aikaisemmin esittimén palkankorotusesityksen
johdosta, suostui tyonantaja tyontekijdin ehdotukseen, minkd mu-
kaan saatiin 10 % palkankorotus 17 tydldiselle.

Helsingin  rakennustako- ja  kaidetyontekijdin  palkkakysymys.
Liittotoimikunnan luvalla sisddnjitti H:gin teollisuusneuvosto
kaikille rakennustako- ja kaidetydtd suorittaville liikkeille 24 p:nd
elokuuta tyo6ldisten ehdotuksen tydehtosopimukseksi, mikd m.m.

¥
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edellytti tuntipalkkojen korottamista noin 1 markalla sekd mydskin
urakkahinnoittelun laatimista erindisille urakkatoille. Asian joh-
dosta ryhdyttiin lopulta neuvotteluihin H:gin pienemmén Metalli-
teollisuuden tydnantajaliiton kanssa. Neuvottelut johtivat siihen,
ettd tyoldiset tdlld kertaa luopuivat tydehtosopimuksen laatimi-
sesta, mutta liittojen valilld kirjallisesti sovittiin, ettd kaikkien nii-
den tyodldisten, jotka pienimméssdkin médrdssd tekevit rakennus-
tako- ja kaidetyotd, tuntipalkkaa korotettiin 1 markalla ja urakka-
palkkoja samoin 10 %. Korotukset astuivat voimaan 2 p:std mar-
raskuuta ja tulivat koskemaan noin 100 tyoldistd.

Aminneforssin tehtaalla saatiin teollisuusneuvosten esityksesti
60 jisenelle palkankorotuksia 5—15 %.

Palkankorotuksia Turussa. Turun teollisuusneuvosten tekemien
palkankorotusesitysten johdosta on saatu palkankorotuksia seu-
raavissa liikkeissd.

Turun Teollisuuden Oy.ssd 33 ty6ldiselle 50 pennin tuntipalkan
korotus ja korotusta urakkatdihin 4—40 %:iin.

Auran konepaja Oy:ssd 13 tyoldiselle 75 pennin, 11 tydléiselle 50
pennin ja 2 tyodldiselle 25 pennin tuntipalkan korotus.

Rettigin korjaustyéldiset 36 tyoldiselle 75 pennin tuntipalkan-
korotus.

André & Rosengvist'in konepajalla 70 tyoldiselle 50 pennin tunti-
palkankorotus.

Veljekset Vilenin konepajalla 84 tyoldiselle 25—50 pennin tunti-
palkankorotus.

Ldnsi-Suomen Rauta Oy:ssd 20 ty0ldiselle 25—50 pennin tunti-
palkankorotus.

Turun kaupungin Sdhkélaitoksen voima- ja vaunuhallin 18 tyo-
ldiselle 20—30 pennin tuntipalkankorotus.

Palkankorotuksia Taalintehtaalla.  Taalintehtaan teollisuusneu-
vosten esityksestd saatiin kertomusvuoden kevétkaudella palkan-
korotuksia: sulattimon ja maasuunien tyoldisille 15 %, viilavers-
taan ja konepajan ty0ldisille 20 % ja samansuuruinen korotus
valssilaitoksen tyoldisille kédsittden yhteensd noin 259 tydlaista.

Malmin Maanviljely s konetehtaalla saatiin 75 tyoléiselle 10—12 %
tuntipalkankorotus.

Erindisid muita palkkaliiketoimenpiteitd.

Putkityéldisten tyéolojen ja -palkkojen jdrjestelyd Turussa, Tampe-
reella, Viipurissa ja Kuopiossa. Kun kertomusvuoden alusta astui
voimaan tydehtosopimus putkitydalalla Helsingissd, niin kédytiin
liittojen vélistd neuvottelua sopimuksen ulottamisesta mydskin
muihin kaupunkeihin. Tuloksena oli, ettd S. Putkijohtotydnantajain
liitto hyvidksyi Helsingin sopimuksen sellaisenaan noudatettavaksi
Turussa, Tampereella ja Viipurissa. Mutta sitd vastoin ei sopimusta
saatu aikaan Vaasaan ja Kuopioon ndhden. Kuitenkin ilmoitti
tyonantajaliitto kirjeelld liitolle kehoittaneensa nédissd kaupun-



geissa olevia jdseniddn korottamaan tyoldisten tuntipalkkoja
samassa suhteessa kuin korotus Helsingin putkitydehtosopimuksen
mukaan edellytti. Pienin poikkeuksin on todettu palkankorotukset
toimeenpannuiksi ollen korotus noin 10 %. Sitd vastoin Kuopiossa
erds tyonantajaliiton ulkopuolella oleva suurempi liikkeenharjoit-
taja hyvdksyi tyontekijdin esittimin tydehtosopimuksen sellaise-
naan.

Kajaanin teollisuusneuvosto esitti huhtikuun lopulla liiton luvalla
Kajaanin kaupungin séhkolaitokselle sdahkd ty6ldisid koskevan tyo-
chtosopimuksen, joka olisi koskenut ainoastaan 5 tydntekijda.
Kajaanin kaupungin valtuusto hyvéksyi sopimuksen allekirjoitet-
tavaksi, josta pddtoksestd kuitenkin erdét porvarilliset jdsenet valit-
tivat maaherralle, joka jostakin muodollisesta syystd kumosi val-
tuuston pddtdoksen ja nidinollen tydehtosopimuksen allekirjoittami-
nen raukesi toistaiseksi. Kuitenkin on teollisuusneuvosto kertomus-
vuoden lopulla saanut liittotoimikunnalta luvan esittdd tyoehto-
sopimusehdotuksen uudelleen valtuuston késiteltdvéksi.

Helsingin Rakennuskonepajan tyoehtosopimus sanottiin irti paét-
tymédn 1 p:nd marraskuuta. Uutta tydehtosopimusta ei tyon-
antajalle erindisistd syistd esitetty.

Kemin Tyovden Auto QOy:n tyoehtosopimusesitys.  Liittotoimi-
kunta myodnsi joulukuun 9 p:nd Kemin teollisuusneuvostolle oikeu-
den esittdd Kemin Tyovien Auto Oy:lle tyoehtosopimusehdotuksen,
joka ei kuitenkaan v. 1928 loppuun mennessd tullut hyvéksytyksi.

Viipurin rakennustyovden lakon johdosta joutui liitto verrattain
vaikeaan asemaan, kun rakennustyovden lakkokomitea liittomme
mielipidettd kuulematta julisti lakonalaiseksi myoskin sdhko-, pelti-
sepdn- ja putkijohtotyot, joista peltisepilld ja putkijohtotyoléisilld
oli voimassa tyoehtisopimukset. Liittotoimikunta ei voinut hyvék-
syd julistettavaksi lakkoon tybaloja, joilla on voimassa tyoehto-
sopimukset. Asia aiheutti verrattain paljon selvittelyjd asian-
omaisten tyoldisryhmien sekd myodskin tyOnantajain ja heiddn
keskusjérjestdjensd kanssa. Liiton puolesta annettujen selvitysten
perusteella luopuivat tyonantajat vaatimuksestaan asian jattdmi-
sestd sovinto-oikeuden ratkaistavaksi. Selkkauksen johdosta jou-
tui useita liiton jdsenid tydnantajan poikotin alaiseksi.

Liittotoimikunnan hyviksymid lakkoja on ollut 8, jotka késittivat
408 tyontekijda ja 23 tyonantajaa. Tyotaisteluavustusta annettiin
kaikkiaan 260 jasenelle Smk. 441,036: —. Uusia tyoehtosopimuksia
laadittiin 7 ja vanhoja tyOehtosopimuksia uusittiin, parannetuin
palkka- y.m. ehdoin 6. Namé tydehtosopimukset yhteensd kisitt -
vat 1,519 tyontekijdd ja 126 tyonantajaa. Lisédksi on liitolla vo -
massa tydehtosopimuksia ldkki-, pelti- ja vaskiseppien sekéd putki-
johto-tydaloilla, jotka késittivdt noin 1,500 tyontekijdd ja 69
tyOnantajaa.

Palkkataso kohosi noin 10 %:lla, tdhin siséllytettynd mydskin se
palkankorotus, joka saatiin edellisend vuotena sulkutaistelulla.



Nahkateollisuustydvéden liiton palkkaliikkeet
ja tyotaistelut.

Vaasan osasto esitti liittotoimikunnan ja Ammattijirjestdn t.p.v:n
luvalla sikéldisen kenkétehtaan johdolle tydehtosopimusehdotuksen
tammikuun 24 p:nd 1928. TyoOnantajalta vaadittiin vastausta 1
p:vadn helmikuuta. Vastaus saatiinkin, jossa tyOnantaja ilmoitti
haluavansa asiassa neuvotteluja. Neuvotteluissa pééstiinkin sitten
yksimielisyyteen ja tydehtosopimus allekirjoitettiin helmikuun 16
p:nd. Taméa sopimus saatiin aikaan ilman lakkoa. Palkat kohosivat
noin 20 %:lla. Samalla tyoldiset saivat muitakin etuja, joita ei heilld
ollut aikaisemmin. Sopimus on voimassa vuoden kerrallaan. Irti-
sanomisaika on yksi kuukausi.

Viipurin osaston puolesta 5. 4. —28 esitettiin sikélaisille jalkine-
teollisuuden harjoittajille ehdotus tyoehtosopimukseksi. Vastausta
sithen vaadittiin 20. 4. —28. Se saatiinkin mé#édrityssid ajassa.
Neuvottelut aloitettiin heti senjdlkeen, ja johtivat ne yksimielisyy-
teen sikéli, ettd tydehtosopimus molemminpuolin allekirjoitettiin
12. 5. —28. Eris pienliike kuitenkin tdytyi julistaa lakkotilaan
syystd, ettd sen omistaja kieltdytyi hyvidksymaistd sopimusta.
Mutta myohemmin hénkin allekirjoitti tydehtosopimuksen.

Palkat Viipurissa kohosivat noin 15 %:1la. Sopimus on voimassa
vuoden kerrallaan ja on se ennen sen pddttymistd kuukautta ennen
puolelta tai toiselta irtisanottava, muussa tapauksessa sopimus
jatkuu vuoden eteenpidin. Sopimus koskee noin 225 tyontekijda.

Nokian jalkinetyontekijdt esittivdt viime vuoden toukokuulla
sikédldisille jalkineliikkeitten harjoittajille tydehtosopimusehdotuk-
sen ja samalla vaadittiin palkkojen korottamista 10 %:1la. Tyon-
antajat suostuivat ndihin vaatimuksiin ilman lakkoa. Sopimus on
voimassa yhden vuoden ja on se kuukautta ennen sopimuksen
voinlassaoloajan péaéttymistd puolelta tai toiselta irtisanottava.
Ellei ndin tapahdu, jatkuu sopimus vuoden eteenpdin. T&amai
sopimus koskee 10 tyontekijéa.

Oulun osasto esitti tydehtosopimuksen sikilidiselle Astromin teh-
taalle 24 p:nd toukokuuta vaatien vastausta 4:teen pdivddn kesi-
kuuta mennessd. Vastaus kylld saatiinkin, mutta kieltdytyi tydn-
antaja tekeméstd tyOehtosopimusta. Tastd oli seurauksena,
ettd tehtaan tyoOldiset padttivdt tehdd lakon, jos liittotoimikunta
antaa sithen luvan. Kun liitolla oli avustettavana ja hoidettavana
Nokian kumitehtaan tydldisten suuri lakko ja sen lisdksi oli muilla



57

aloilla jo ennestddnkin useita suuria lakkoja, ei liittotoimikunta
voinut antaa Oulun osastolle lakkolupaa, vaan epési sen. Tadmé
palkkaliike koski noin 175 tyolaista.

Porvoon osaston aloitteesta uudistettiin huhtikuussa ilman lakkoa
sikdldiset tydehtosopimukset. Palkat kohosivat noin 10 %:lla.
Sopimukset koskevat 30 tyoléista.

Lahden osaston ehdotuksesta sanottiin heindkuun 15 p:né kaikki
sikédldisten liikkeiden kanssa silloin voimassaolevat tyoehtosopimuk-
set irti ja samalla esitettiin ehdotukset uusiksi sopimuksiksi. Neu-
vottelujen avulla saatiinkin uudet sopimukset voimaan, paitsi
kahdessa liikkeessd, jotka oli julistettava lyhyeksi ajaksi lakkoti-
laan. Tuntipalkoisa tdytyi tydldisten tehdd vdhdsen myonnytyksié,
mutta kappalepalkat ja tydehtosopimus hyviksyttiin muilta osil-
taan tyontekijdin vaatimusten mukaisesti. Palkat kohosivat noin
10 %:1la. Sopimukset koskevat noin 50 tyo6laista.

Oulaisten osaston puolesta esitettiin elokuulla sikéldisen nahka-
ja jalkinetehtaan johdolle ehdotus tydehtosopimukseksi, josta
aiheutui muutaman pdivin kestidvd tyonseisaus, kun tyOnantaja
alkoi heti erottaa ty0stéd osaston toimihenkil6itd. Mutta neuvottelut
saatiin pian kéyntiin, ja tdlloin padstiin yksimielisyyteen asioista.
Senjdlkeen tydehtosopimus vahvistettiin heti allekirjoituksilla. Se
on voimassa vuoden kerrallaan ja ellei sitd yhtd kuukautta ennen
sopimuksen pdittymisaikaa irtisanota puolelta tai toiselta, jatkuu
se vuoden eteenpdin. Tadméi sopimus koskee noin 40 tyoléista.

Nokian kumitehtaan lakko alkoi huhtikuun 7 p:nd. Syynd lak-
koon oli se seikka, ettd tyonantaja kieltdytyi solmiamasta tyovien
rekisterdityjen yhdistysten kanssa tydehtosopimusta. Lakkoon
joutui alussa 820 tyoldistd. Osa lakkolaisista on kuitenkin saanut
tyotd muilla aloilla. Avustusta on saanut vain noin 600—400 tyo-
laistd. Ammattijdrjestd avusti viime vuoden aikana Nahka- ja
kumiteollisuustydvden liiton tyotaisteluja 588,500 markalla.
Kaikki lakon sovittamisyritykset ovat rauenneet. Vield tdtd kir-
joitettaessa 6. 3. —29 jatkuu lakko. Sen pédéttymisestd ei voida
vield sanoa mitddn varmaa. TyOnantaja on hankkinut ty6hdnsé
rikkureita, joita vuoden lopulla lienee ollut n. 600—700. Tamai
paljon puhuttu lakko pdéttyi vasta 18. 3. 29.



S. Ravinto- ja nautintoainetydvien liiton palkkaliikkeet
ja tyotaistelut.

Kuluneen vuoden aikana on liiton piiriin kuuluvain tydldisten
tyoaloilla ollut seuraavat palkkaliikkeet.

Leipomotyéalalla Turussa, missd ei viime vuosina ole ollut tyo-
ehtosopimusta, saatiin kevdélld sopimus leipomotydalalla aikaan.
Suurin riita aiheutui tydajasta. Entisen lain madrddmia tydaika
voitiin sdilyttdd. Sopimuksen allekirjoittivat, kolmea pientd lei-
pomoliikettd lukuunottamatta, kaikki Turun ja lahiympériston
leipomoliikkeet.

Vaasassa sanoi kevéilld 9 tyonantajaa voimassaolleen sopimuk-
sen irti tarkoituksella muuttaa tydaika uuden lain mukaiseksi ja
jarjestdd kesdlomaedut lain mukaisiksi. Tyo6ldisten noustua vas-
tustamaan niitd huononnusesityksid taipuivat tyonantajat uudel-
leen allekirjoittamaan sopimuksen.

Oulussa leipurien osaston toimesta uudistettiin sopimus viime
kevéddna péddasiassa palkkojen korotuksen vuoksi. Opinsuorittanei-
den miesten palkat kohosivat 35 markalla ja naisten palkat 50
markalla viikossa sekd oppilasten ja aputyolédisten palkat keski-
médrin 20 markalla viikossa. Lohjalla, Savonlinnassa, Lappeen-
rannassa, Forssassa ja Raahessa, joissa ei ennen ole ollut sopimuksia
leipomotydalalla, on sopimukset saatu voimaan.

Liha-elintarvetyoalalla on uudistettu Helsingissd sopimus. Miesten
alimmat palkat kohosivat 10—45 mk. ja oppilasten sekd aputyoldis-
ten palkat 20—25 mk:lla viikossa. Suomen suoliliikkeelle Helsingissd
esitettiin my6s sopimusehdotus. Yhti6 kieltdytyi sopimusta teke-
maistd. Palkkoja koroitettiin kuitenkin kaikille tydldisille 50 pen-
nistd 1 markkaan tunnissa.

Oulun  Osuusliikkeessd saatiin aikaan teurastajille sopimus.
Alimmiksi palkoiksi sopimuksessa méérattiin teurastajille 1,800: —
ja niille tyoléisille, jotka ottavat osaa myds muuhun tyohon
1,600:— sekd oppilaille ensi vuotena 850:— ja toisena vuotena
1,300:— kk. Porvoossa on esitetty makkaraliikkeen harjoittajille
niinikddn sopimusehdotus. Sopimusta ei voitu ldpi ajaa TyOnanta-
jat ovat opinkdyneille korottaneet alimpia palkkoja 25 markalla,
viikossa.

Tupakkatyoalalla on saatu Helsingissd Fennian ja Itdmaisen
tupakkatehtaan tehtailla tydldisten palkkoja korotetuksi 75
pennid tunnissa.
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Niinikddn on Turussa Rettigin tehtaassa korotettu urakkapalk-
koja. Tydt ovat péddasiassa urakkatdita.

Ravintolatyéalalla on tehty uusia sopimuksia Savonlinnan 1ta-
Savon osuusliikkeen, [flisalmen osuusliikkeissd-, Kuopion ja Pietar-
saaren tyovienyhdistyksen sekd Kemin osuusliikkeen ravintola-
tyoldisid varten.

Elannon, Helsingin ja Séorndisten tyévdenyhdistysten ravintola-
tyoldisten sopimukset on uudistettu.

Sokevityéalalla. Viime kevéddnd esitettiin Suomen Sokeri 0/Y:lle
tyoehtosopimus hyvéksyttdva.ksi, joka koski Helsingin, Kotkan,
Vaasan ja Turun tehtaitten tyoldisid. Yhtio kieltdytyi sopimusta
tekeméstd. Kaikkien sokeriyhtion tehtaitten tydldisten palkkoja kui-
tenkin korotettiin, miehille 30—>50 ja naisille 20—30 pennié tunnissa.

Karamlliteollisuuden alalla.  Fazerin makeistehtaan tyoldisten
vuolesta jétettiin liiton vélitykselld tehtaan johdolle palkankorotus-
paatimus. Tehtaan johto korotti naisten alimpia palkkoja 35 p:ll4
ja miesten palkkoja 50 p:lla tunnissa sekd kuukausipalkkoja 100—
150 mk:lla kk. Lisdksi korotettiin urakkapalkkoja eri paljon kai-
kissa urakkatydlajeissa. Syksylld tehtaan johto korotti vield nais-
ten palkkoja 30 p. tunnilta. Kdrsdmden karamellit ehtaan tydldisten
puolesta esitettiin myds liiton luvalla tydnantajalle tyoehtosopimus.
Tyonantaja kieltdytyi sopimusta tekeméstd. Alimpia palkkoja kui-
tenkin korotettiin naisille 25—50 p. ja nuorukaisille 50 p. tunnissa.
Lisdksi korotettiin joittenkin karamellilajien urakkahintoja 15
pennilld kilolta.

Keksiteollisuuden alalla. Hangon keksitehtaan tydldisten puolesta
on jétetty myoOs palkankorotusvaatimus tydnantajalle. Tehtaan
johto korottikin naisten alimpia palkkoja 45 p:lld ja korkeampia
palkkoja 20 p:1la sekd miesten palkkoja 50 pennilld tunnissa.

Silittdjdtydalalla on Helsingissd saatu pienempid palkankorotuksia
tyoldisille. Korotukset vaihtelevat 25 pennistd 1 markkaan tunnissa.

Mpyllyteollisuuden alalla on uudistettu sopimus OTK:n Jddsken
myllytyoléisille, jossa palkat tulivat seuraaviksi: S&hkomonttdo-
reille 1,800:—, puusepille 1,800:—/vanhemmille jauhattajille
1,500: —, nuoremmille jauhattajille 1,400: —, maalaismyllérille
1,400:—, sdkkien tédyttdjille 1,250: —, lastaajille 1,200:—, voima-
laitoksen miehille 1,150:— ja siivoojille 800:— kk.

Juomateollisuustyéalalla on Helsingin eri tehtaissa saatu palkkoja
kohoamaan 25—50 penniin tunnissa.

Oulussa on sikidldisen osuusliikkeen kalja- ja vesiliikkeen tyo-
ldisten palkkoja korotettu 50 pennilld tunnissa.

Viipurin osuusliikkeen vesitehtaan tyo6ldisid koskeva sopimus
saatiin my0s tehdyksi vuoden lopulla ja tuli se voimaan alkavan
vuoden alusta.

Kuljetustydldisten lakko Elannossa aiheutti mydskin liiton jise-
nille viikon kestdneen tyoOnseisauksen.

Edellamainitut palkkaliikkeet eivédt ole johtaneet tdselkkauk-
seen, vaan on ne saatu selvitetyksi neuvottelujen kautta.



Lakkoja.

Turussa, Ipnoksen kovaleipdtehtaassa syntyi kesdkuun alussa
lakko, kun tydnantaja ei suostunut hyviksyméin leipomotyoldis-
ten sopimusta tydaikaan eikd palkkoihin ndhden. Lakkoon osallis-
tui 12 tyoldistd, jotka saivat melkein heti muualta tyotd. Teh-
taassa oli lakon alkaessa kaikkiaan 14 tyoldistd. Toitd teetdteddn
rikkurivoimalla. Samasta syystd Turussa pari pientd liikettd jou-
tui saartotilaan.

Oulussa Paasivaaran margariinitehtaassa syntyi viime elokuun
lopulla tydselkkaus, joka johtui siitd, ettd tehtaaseene oli otettu
tyohon erds satamalakon rikkuri. Tyoldiset vaativat sen erotta-
mista, mutta ennenkuin tdmi tydldisten kokouksen vaatimus
jatettiin tehtaan johdolle, niin erotti tehtaan johto 4 tyoléisté
tyostd. Tyoldiset keskeyttivdt tyonsd. Asiasta ei ilmoitettu
ennen tydselkkauksen alkamista liitolle eikd Ammattijarjestolle.
Tyoldiset olivat — joitakin poikkeuksia lukuunottamatta — jar-
jestyméttomid. Riidan alkuasteella yritettiin saada sovintoa ai-
kaan, mutta tuloksetta. TyoOnantaja ei ryhtynyt minkd&nlaisiin
sovitteluihin. Ei luvannut ottaa lakkoon ldhteneitd ty6ldisid endd
tyohon. Lakko julistettiin liiton taholta sen jidlkeen viralliseksi.
Tyoldisid oli tehtaassa n. 70. Naiistd 60 ldhti lakkoon, joka jatkui
vuoden vaihteessa. TyoOtd teetdtetddn tehtaassa rikkurivoimilla.
Osa lakkolaisista on saanut tyotd muualta.

Seindjoella ja Vaasassa Itikan makkaratehtaissa ollus 17,
vuotta kestdnyt lakko on asianomaisen osaston ja lakossa olleit-
ten tyoOldisten esityksestd lopetettu, joten ndmé tehtaat ovat nyt
lakosta vapaat.

Ravinto- ja nautintoainetydvéen liitto.

Liiton jdsenmé&édrd oli vuoden 1928 lopussa 4,221.

Liitolla on voimassa sopimuksia yhteensd 53. Néistd on tehty
osuusliikkeitten y.m. paikkakuntain tydnantajain kanssa 20.
Yksistddn osuusliikkeitten kanssa 17. Sellaisia sopimuksia, joissa ei
ole osuusliikkeitd mukana, on 16.



Vaatetustyontekijdin liiton palkkaliikkeet ja tyotaistelut.

Radtilintyontekijdin palkka- ja tydehtoja miesten tilatun tyon
alalla viime vuoden aikana parannettiin kirjallisin sopimuksin seu-
raavilla paikkakunnilla. Lahdessa suoriuduimme kokolailla helposti.
Neuvottelujen kautta pddsimme sopimukseen kaikkien muiden
tyonantajain kanssa, paitsi kauppias Tuominen laski liikkeensd
lakkotilaan muutamiksi pédiviski, mutta lopulta hénkin taipui.
Tydlédisten palkat kohosivat 6 prosentilla. Sopimus on voimassa 1
pédivdian maaliskuuta 1930 jatkuen aina vuoden kerrallaan, ellei sitd
jommalta kummalta puolen 30 pdivdd ennen sen padttymistd kir-
jallisesti irtisanota. Sortavalassa saatiin sopimus uusituksi neuvot-
telutietd. Tydehtosopimus parani paljon ja palkat kohosivat
10 %:lla. Sopimus on voimassa 10 pdivddn huhtikuuta 1929.
Savonlinnassa tuli sopimus uusituksi tyontekijdin ehdottamalla
tavalla ilman tyonseisausta. Tyopalkat kohosivat 10 %. Kajaanissa
saatiin sopimus uusituksi neuvottelujen kautta ilman lakkoa kai-
kissa muissa liikkeissé, paitsi kauppias 1. A. Ipatoff laski liikkeensi
lakkotilaan, joka vield vuoden vaihteessa jatkui. Téadmain johdosta
joutui tyottomaksi 8 tyoldistd, mutta he onnistuivat saamaan toité
toisista tyOpaikoista. Sopimuksen hyvéksyneissé liikkeissd palkat
kohosivat 7 %:lla; tydehtosopimus tuli tarkoituksen mukainen.
Pietarsaaressa saatiin palkka- ja tyoehtosopimus uusituksi ilman
selkkausta kaikissa muissa liikkeissé, paitsi J. Ronning ja Haglund
eivit sitd hyvidksyneet. Sopimus pddttyy 1 p:nd huhtikuuta 1929
jatkuen aina vuoden kerrallaan, ellei sitd sopimuksessa mainitun
médrdajan sisdlld jommalta kummalta puolen kirjallisesti irtisanota.
Vaasassa esitettiin palkkojen parannuspyyntd ja saatiin ne kohoa-
maan 15 %:lla ilman riitaa. Sopimus astui voimaan 1 p:ni touko-
kuuta ja on voimassa vuoden kerrallaan.

Pukutehtaissa Tampereella tyoskentelevit tyoldiset, luvultaan
850, olivat aina viime kevédseen asti ilman kirjallista palkka- ja
tyoehtosopimusta. Maaliskuun 3 p:néd esitti ammattiosasto liiton
ja S. Ammattijarjeston luvalla paikkakunnan tyonantajille ehdo-
tuksen palkka- ja tyoehtosopimukseksi pyytden vastausta 10
pédivan kuluessa. Téhdn eivdt herrat suvainneet mitdén vastata,
joten tyoldisilld ei ollut muuta keinoa kuin ryhtyd uhkavaatimuk-
sella pakottamaan. Lakko alkoi saman kuun 13 p:nid ja kesti 9
viikkoa péittyen tyoldisille suotuisaan kirjalliseen palkka- ja tyo-
ehtosopimukseen 10 p:néd toukokuuta. Sopimus on voimassa 1 p:n
kesdkuuta 1930, jatkuen edelleen vuoden kerrallaan ellei sitd kahta
kuukautta ennen sen péaittymistd jommankumman sopimuspuolen
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taholta kirjallisesti irtisanota. — Samaan aikaan ryhtyivét puku-
tehtaiden tyoldiset Turussa parantamaan palkka- ja tydehtojaan.
Neuvottelutietd pédstiin sopimukseen kaikkien toisten tydnatajain
kanssa, paitsi H. Kestildin Pukimo joutui lakkotilaan maaliskuun
26 p:né ja lakko kesti lokakuun 18 pdivddn eli 29 viikkoa. Lakkoon
joutuneiden tydldisten luku oli 34, jotka onnistuivat saamaan toité
lakon ajaksi toisista tydpaikoista. Tyodnantaja koetti kaikin tavoin
vastustaa osaston kanssa sopimuksen tekoa, meinipid hétdpdissddn
tyonantajain liiton jdseneksi, haalien samanaikaisesti joukon rik-
kureita. Mutta tyot eivit tdlld tydvoimalla luonnollisesti luistaneet.
Tyonantaja oli pakotettu eroamaan pois tyontajaliitosta ja teke-
méadn sopimuksen osastomme kanssa.

Liina- ja alusvaatetehtaiden tydldiset Helsingissd taistelivat ensim-
maiisen sopimuksen tdlld tydalalla. Huhtikuulla esittivdt helsinki-
ldisten paitatehtaiden tyoldiset palkka- ja tyoehtosopimusehdotuk-
sen tydnantajilleen. Osuustukkukaupan, Paitat&htailijain Emil ja
Toivo Elon sekd Vaatehtimojen Paitatehdas Oy:n kanssa saatiin
sopimukset. SOK:n Neulomo, Oy. Elmo, Helsingin Uusi Paita-
tehdas Oy. ja Liinavaatetehdas Oy eivit ole sopimusta hyvéksyneet
ja ndmid litkkeet olivat edelleen lakkotilassa vuoden vaihteessa.
Toitd ovat koettaneet rikkurivoimini valmistaa.

Avustuksina tyotaisteluissa on liitto kuluneena vuotena maksa-
nut Smk. 183,696: —. Sairasavutuksina pydrein luvuin 25 tuhatta
markkaa. Hautausavustusta ldhes neljatuhatta markkaa.



Kutomoteollisuustydvéden liiton palkkaliikkeet
ja tydtaistelut.

Tampereen Lapinniemen puuvillatehtaan ty0lédiset esittivdt jo
edellisen vuoden marraskuulla isdnnistolle kirjallisen esityksen,
jossa anottiin 13 %:n yleistd palkkojen korotusta. (Kirjelmén oli
allekirjoittanut 750 ty6ldistd). Tammikuun lopulla 1928 korotettiin
tyoldisten palkkoja n. 10 %:lla, mutta samalla mydskin yhtion
omistamien asuntojen vuokria korotettiin.

Tampereen pellavat ehtaan tyéldiset esittivdt mydskin viime joulu-
kuulla isénnistdlle kirjallisen anomuksen yleisestd palkkojen korot-
tamisesta. Helmikuussa korotettiin palkkoja 35—50 pennid tun-
nilta miehille ja 20—40 pennid tunnilta naisille.

Hyvinkddn Villakutomon tyoldiset esittivit osastonsa vélityk-
selld niinikddn edellisen vuoden joulukuulla isdnnist6lle anomuksen
yleisestd palkkojen korotuksesta tuntitdissd 20 %:11a ja urakkatdissi
30 %:lla.

Kuluvan vuoden helmikuussa ilmoitti isdnnistd tydntekijdin
edustajille, ettd tydldisten palkkoja tullaan jonkunverran korotta-
maan ja tasoittamaan. Vihin korotus tulisi olemaan 8 %. Naisten
palkkoja korotettaisiin 10 p. ja miesten palkkoja 20 pennilld tun-
nilta. Lisdksi maksettaisiin kaksi kertaa vuodessa palvelusvuosien
perusteella seuraavat palkkiot: michille, jotka ovat yhtidon tydssa
olleet vahintddn 5 vuotta, 5 % ja 10 vuotta tydssd olleille 7,5 %
tuntipalkasta.

Naisille ndmé korotukset olisivat 5 v. tyossédolleille 10 pennié ja
10 vuotta tydssdolleille 20 pennid tunnille. Samalla isdnniston
taholta ilmoitettiin, ettd kun ndmé palkkojen korotukset mydnne-
tddn, poistetaan tydldisiltd tdhdn saakka maksettu n.s. kalliinajan
lisdys ja yhtion omistamien asuntojen vuokria korotetaan 1 p:std
maaliskuuta 1928 niin, ettd yhden huoneen huoneuston vuokra
tulisi olemaan 70—150 mk., kahden huoneen huoneuston 120 ja
kolmen huoneen huoneuston 300 mk. kuukaudessa riippuen huo-
neistojen mukavuuksista. Tamia merkitsi osalle tydvéestdd reali-
palkkojen alennusta.

Niiden tydldisten palkat, jotka asuvat yhtion omistamissa asun-
noissa ja jotka ovat saaneet lapsiavustusta, olisivat alentuneet niin
suuria, ettd heiddn vuositulojensa kokonaisvdhennys olisi ollut
n. 775 mk. vuodessa.

Tyoldiset eivdt olleet isdnniston toimenpiteisiin tyytyviisid.
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Hyvinkddn osaston taholta tehtiin isdnnistlle uhkavaatimuksen
muodossa esitys palkkojen jarjestelystd. Vaatimus sisdlsi seuraavat
palkat: miesten palkat 4: 25—6: — tunnilta ja naisten 2—4: —
tunnilta sekd urakkapalkkojen korottamisen 15 %:lla. Ellei néité
vaatimuksia hyvéksytd, ilmoitettiin ettd tyot julistettavan lakko-
tilaan.

Namai vaatimukset esitettiin isdnnistolle 15. 5. —28.

Tyonantaja ei suostunut ndistd vaatimuksista edes neuvottele-
maan. Ne neuvottelut, jotka olivat 26. 3. —28, koskivat edelld
kerrottuja isdnniston toimeenpanemia osittaisia palkkojen koro-
tuksia ja vdhennyksid maaliskuun 15 p:nd. TyoOvéeston taholta
esitettyihin vaatimuksiin saatiin kielteinen vastaus, jonka isénnistd
kirjeend postin vilitykselld ldhetti jokaiselle yhtion tehtaan tyo-
laisille. Isdnnistd julkaisi sen lisdksi sanomalehdissid selostuksia,
jossa mainittiin, ettd tydldisten palkkoja oli jo korotettu miljoo-
nalla markalla vuodessa. Mutta tydldisten laskujen mukaan olivat
korotukset ainoastaan 500,000 markkaa. (Palkkojen vdhennykset
olivat myds 500,000 markkaa vuodessa). '

Kun isdnnistd ei taipunut neuvottelemaan tyontekijdin uudesta
ehdotuksesta, niin tydldiset padttivat 31.3.—281iittonsajaAmmatti-
jarjeston luvalla julistaa kaikki tehtaan tyot lakkotilaan 1. 4. —28
alkaen. Lakkoon osallistui noin 1,100 tydldista.

Neuvotteluja riidan sovittamiseksi oli pari kertaa, jotka valtion
vilitysmies tuomari 1. Caselius jérjesti. Mutta ne epdonnistuivat
kummallakin kerralla syystd, ettd tyonantaja kieltdytyi neuvotte-
lemasta silld pohjalla, ettd kaikille tydldisille korotettaisiin palk-
koja. Tyoldisten taholta ei vield haluttu perdéntyé yleisestd palkan-
korotusvaatimuksesta. Sovittelut raukesivat ndistd syista.

Tyo6nantaja hankki tyohonsa rikkureita, joita manitulle tehtaalle
kerddntyi noin 5—600. Tamin 29 viikkoa kestineen tyodriidan
sovittamiseen ryhdyttiin taas valtion vilitysmiehen 1. Caseliuksen
johdolla lokakuussa ja sovintopdytédkirja siitd allekirjoitettiin 22
p:nd sanottua kuuta, jolloin lakko julistettiin padttyneeksi.

Ammattijarjeston puolesta annettiin liitolle lakko-avustusta
600,500 markkaa ja tydttdomyysavustusta 10,000 markkaa sekd
vilitettiin ulkomaisilta® tyovden jéarjestoiltd saapuneita lakko-
avustusvaroja 40,590 markkaa.

Akkunaverho- ja paitatehtaalla Tampereella alkoi helmikuun
4 p:nd lakko. Syynd lakkoon olivat tydldisten alhaiset palkat ja tyo-
viden suojeluslakien rikkominen. Lakko pddttyi saman kuun 23
p:nd, jolloin tydehtosopimus allekirjoitettiin. Eri tydalojen palkat
siind ovat seuraavat: kutojille 3: —, 3: 50, 5: —ja 6: — mk. riippuen
ajasta, jonka on sanotussa tydsséd ollut.

Kutomo-apulaisille (oppilaille) ensimmaiisend viikkona 2: 59 sen-
jalkeen 3: —mk. siksi, kunnes on ollut tydssd 6 kk., jasenjilkeen
3: 50, kunnes on ollut tydssd yhden vuoden. Senjéilkeen on palkkaa
4: — tunnilta; 3 v. tyossdolleille maksetaan 5: -— ja neljd vuotta
tai kauemmin tyossdolleille 6: — mk. tunnilta.
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Parsijain palkat ovat ensimmadiseltd viikolta 2: —, kahdelta seu-

raavalta viikolta 3: — ja sitten 3: 50; 6 kk. tai sitd kauemman ol-
leille maksetaan 5 mk. tunnilta.
Valkaisuosastolla palkat vaihtelevat 4—5: — tunnilta, laskijain

palkat 2: 50—3: — tunnilta.

Rullaajien palkat 2—4: 50 tunnilta. Varasto-apulaisilla on samat
tuntipalkat. Tarkastajille maksetaan 3: — ja 4: — tunnilta ja sau-
maajille 3: 50 tunnilta. Urakkatydssd ovat tuntipalkat taatut.
Tyontekijoilld on oikeus keskuudestaan valita luottamusmies.
Kesdloman pituus on sama kuin tydehtosopimuslain 14 §:ssd on
sdddetty.

Helsingin kutomo- ja kravattitehtaalla Oy erotettiin 4 p. touko-
kuuta erds tydldinen tyostd. Tamé henkild oli tydldisten luotta-
mushenkilo. Tehtaan koko tydvéestd vaati yksimielisesti erotetun
ottamista takaisin tyohon lakon uhalla. Tydnantaja suostuikin
sithen lopuksi.

S — S. Ammattijirjeston toimintakertomus



Paperiteollisuustydvéden liiton palkkausliikkeet
ja tyotaistelut.

Epilin tapetti- ja vidrityontekijdin osasto jatti elokuun 10 p:ni
isdnnistolleen kirjallisen anomuksen palkkojensa parantamiseksi.
Palkkoja korotettiinkin 25—75 pennilld tuntia kohden.

Tampereen Pellava- ja Rautateollisuus O \y:n puuhiomotydldisten
a. os. jatti kevadlld isdnnistdlleen palkkojen korotusanomuksen,
mutta isdnnistd ei suostunut palkkoja korottamaan.

Samaten tekivét Leppdkosken paperi-, metalli- ja rakennustyo-
vden osastot,-mutta ilman tulosta.

Karihaaran selluloosatehtaan tyoviden osasto jitti isénnistdlleen
kirjallisen anomuksen 21.4.—28, jossa pyydettiin, ettd miesten
alimmat palkat korotettaisiin 6:een ja naisten 4:44n markkaan
tunnilta. Isénniston taholta annettiin suullinen lupaus siitd, ettd
palkkoja tullaan korottamaan jonkunverran. Sitten 2 p. toukok.
osasto paitti vaatia kirjallista vastausta siitd, miten paljon palkkoja
korotetaan. Osasto valitsi edustajansa neuvottelemaan isdnniston
kanssa. Vastausta vaadittiin 5. 5. mennessd. Neuvotteluissa pads-
tiinkin yksimielisyyteen.

Kotkassa oli Norskan ja Hovinsaaren selluloosatehtailla kevaalla
palkkaliikkeitd ja saivat tydldiset pienen korotuksen.

Hallan selluloosatehtaan ulkotyoldiset ja Nokian paperitehtaan
lastaustyoldiset anoivat kevéilld palkkojen korotusta.

Lakot Karhulan puuhiomolla ja Korkeakosken kartonkitehtaalla.
Karhulan puuhiomon ammattiosasto esitti 10.4. isdnnistdlleen
palkankorotusvaatimuksen. N4iistd vaatimuksista alkoivat lakot
Karhulan Puuhiomolla 19. 4 ja Kymin-Korkeakosken kartonkiteh-
taalla 20. 4. —28. Neuvotteluja oli kesdkuussa, mutta ne raukesivat
tuloksettomina. Vasta lokakuun 21 p. ndmaé riidat sovittiin ja lakot
julistettiin péittyneiksi.



Liiketyontekijdin liiton palkkaliikkeet ja tydtaistelut.

Kyminlaakson osuusliikkeessd aiheutui vuoden alussa erimieli-
syyttd mittatappiokysymyksessd. Erimielisyydet kehittyivit niin
pitkélle, ettd mainitun liikkeen liikeapulaiset sanoutuivat irti
toimistaan. Riitaa ratkaisemaan asetettiin tri M. Erickin johdolla
sovinto-oikeus, joka 28. 1. 1928 teki pddtoksensd. Lihan ja maidon
erikoismyyméldissd madrattiin mittatappion enimmaisrajaksi 1 % %
tavaran méérastd, kangas- ja jalkinemyymaldissd 1 % ja sekatavara-
myymailoissd 1.2 %. (Ké&éreilld ei saa veloittaa tavaratilid). Jos
jossakin myymaldssd syntyy suurempaa mittatappiota kuin edelld
on mainittu, on osuusliikkeen velvollisuus tarkoin harkita, ovatko
ne aiheutuneet liikkeen hoitajasta kokonaan riippumattomista
syistd, kuten varasto- ja sdilytyshuoneiden puutteellisuudesta,
myymadldnhoitajien apulaisten tuottamuksesta y.m., joissa tapauk-
sissa osuuslitke ei saa ryhtyd toimenpiteisiin myyméldnhoitajaa
vastaan. Kyminlaakson osuusliike tuomittiin maksamaan kulut
sovinto-oikeudelle sekd S. Liiketyontekijéin liitolle 3,000: —.

OTK:n kanssa tehtiin uusi tyoehtosopimus. Se sisdlsi pddasiassa
seuraavaa:

Tyo6aika on liikeapulaisiani mukainen. Lauantaisin ja juhlien
aattoina lopetetaan ty0 kuitenkin klo 4 i.p. sekd juhannuksen ja
joulun aattona klo 12 péaivalla.

Alimpina kuukausipalkkoina maksetaan varastotyontekijodille
1,725: —, varastoharjoittelijoille 1,425: —, naispuolisillevarasto-
apulaisille 1,100:—, vanhemmille autonkuljettajille 2,050:—,
nuoremmille 1,950:— ja apumiehille 1,825:—.

Varastotyontekijaksi katsotaan 2 vuotta varastotydssd tyosken-
nellyt 20-vuotias henkil6 ja vanhemmaksi autonkuljettajaksi véhin-
tddn vuoden ammatissa tydskennellyt.

Kesdloma on lainmukainen. Sopimuksilla ei lopullisesti ratkaistu
tulkintaa siitd, lasketaanko kauppaliikkeen palveluksessa olevat
kuljetustdissd tyoskentelevét tydldiset liikeapulaisiani piiriin kuu-
luviksi, vaiko ei, vaan se kysymys jéi oikeuden mahdollisesti anta-
maan tulkinnan varaan.

Sairauskorvausta maksetaan sopimuksen mukaan kahtena en-
simmdisend toimivuonna lain méirdyksen mukaan ja sen jidlkeen
véihintddn 21 péivén ajalta vuodessa. Sairausajan jédlkeen on tyon-
tekijdlla oikeus palata takaisin OTK:n palvelukseen sovittavilla
ehdoilla. Liike henkivakuuttaa kaikki ty6ldisensd n. s. ryhmaé-
vakuutuksessa. Jokaisen sopimuksenalaisen henkilon on toimes-
saan noudatettava chdotonta raittiutta.
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Sopimus tulee voimaan v. 1928 tammikuun alusta jatkuen aina
vuoden kerrallaan, ellei sitd jommaltakummalta puolen irtisanota
kahta kuukautta ennen péédttymisaikaa. Sopimus koskee n. 80
tyontekijéa.

Savonlinnassa Itd-Savon Osuusliikkeessd kiytiin tyoehtosopimuk-
sesta ja palkkojen korotuksesta neuvotteluja jo aikaisin talvella ja
sittemmin kesdlld, mutta, kun ne eivdt johtaneet tyydyttdviin
tuloksiin, paéttivét tyodldiset liiton suostumuksella sanoa tydldiset
irti toimistaan. Irtisanomisaika paattyi 1.11. —28, jonka jédlkeen
lakko mainitussa liikkeessd alkoi. Lakko jatkui 15. 11. —28, jolloin
tyoehtosopimus allekirjoitettiin.  Solmitun tydehtosopimuksen
mukaan on tydaika »liikeapulaislainy» mukainen, paitsi juhannus-ja
jouluaattoina tyot lopetetaan kello 14.

Konttorihenkilokunnan alimmat palkat vaihtelivat 500—1,200
mk. kuussa, harjoittelijain 350—500 mk. Myymaélét jaetaan
myyntimédrdnsd mukaan 5 luokkaan. Miesten kuukausipalkat
vaihtelevat 1,700—950 mk., naisten 1,500—850 mk.

Myymaéldhenkilokuntaan kuuluvien nuorempien miesten 675—
775 mk. ja naisten 575—675 mk. Harjoittelijain, miesten 350: —
ja naisten 300: —.

Varastonhoitajan 1,800:— kk., varastoapulaisen, vdhemmain
1,000:—, nuoremman 700:—. Autonajajien 1,500:— ja auton-
apumiehen 950: — kk:ssa.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista olleet korkeimmat palkat
jaivit edelleen voimaan. Samaten luontaisetujen vastikkeina suo-
ritetut rahakorvaukset. Ylityostd maksetaan lain mukaan.

Viipurin ~ osuusliikkeen — sopimuksella maéritelldéin liikkeen
konttori-, myymali- ja varastohenkilokunnan palkka- ja tjréehdot,
Aikaisempaan sopimukseen oli sisdllytetty mydskin kuljetus- ja
ravintolaty6ldiset, mutta jdivdt he nyt sopimuksen ulkopuolelle,
kun olivat siirtyneet toisiin liittoihin.

Tybaika on lainmukainen, paitsi juhannuksen ja helluntain
aattoina, jolloin tydt lopetetaan myymaéldisséd ja varastossa klo 14.
Jouluaattona lopetetaan tyot klo 15. Konttorissa pddttyvit tyot
mainittuina juhla-aattoina klo 12.

Liike suostuu pitimé&dn vakinaisessa palveluksessaan etupddssé
ammatillisesti jarjestyneitd henkildita.

Harjoitteluaika on 2 vuotta. Senjidlkeen on toimihenkild nuorem-
pana tyontekijdnd 2 vuotta, jonka jidlkeen hdn, 20 vuotta tdytet-
tyddn, siirtyy vanhempien tydntekijdin palkkaluokkaan.

Konttoriharjoittelijaksi katsotaan henkild, joka ei aikaisemmin
ole tydskennellyt tdlld alalla, ja nuoremmaksi konttoriapulaiseksi
henkild, joka koeajan lisdksi on tydskennellyt alalla yhden vuoden.
Vanhemmaksi apulaiseksi katsotaan toimihenkild 3 tydvuoden jil-
keen sekd 4 vuoden jidlkeen nuoremmaksi konttoristiksi. Vanhem-
miksi konttoristeiksi selitetddn vastuunalaisemmissa tehtdvissd
toimivat henkilot.

Alimmat palkat ovat eri ryhmissd seuraavanlaiset: konttorihen-
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kilokunnan, mieskonttoristien 1,600—1,250 mk. ja naisten 1,500—
1,050 mk., konttoriapulaisten, miesten 1,000—850 mk., naisten
850—750 mk. Harjoittelijat 500—425 mk.

Sekatavara- ja lihamyymaélét jaetaan 7 luokkaan, joissa palkat
miehille vaihtelevat 1,350—2,300 mk. kk:ssa. Naisten palkat ovat
15 % pienemmét. Maitomyymaéldt jaetaan 4 luokkaan ja palkat
niissd vaihtelevat 1,150—825 mk. kk:ssa. Myyméldapulaisten pal-
kat 1,100—750 mk. miesten ja 735—640 mk. naisten. Harjoitteli-
jani 600—500 mk. miesten, 525—425 mk. naisten. Varastonhoita-
jien palkat 2,300: —, ldhettdjien 1,650: —, varastomiehet, osasto-
jen vastaavat ainakin 2 vuotta palvelleet, 1,550: —, varastomiehet
1,400: —, nuoremmat v. 1,200: —, nuoremmat, jotka ovat ainakin
18 vuotta tdyttdneet 750: — kk:ssa.

Sopimusta allekirjoitettaecssa voimassaolleet korkeimmat palkat
jaavit edelleen voimaan. Kokelaille ja muille edellisissd palkkamié-
rdyksissd mainitsematta jdéneille ryhmille maksetaan palkka eri
sopimuksen mukaan. Tilapdisistd toistd maksetaan 6: 50 tunnilta.
Luontaisetuja ei missddn ryhméissd ole. Vanhuuden vuoksi tai
muuten tyokykyddn menettdneen tyontekijan palkka voi olla
keskindisen sopimuksen perusteella alle edelldmainittujen méaarien.

Inventoimistydstd maksetaan vahintddn tavallinen tuntipalkka.

Kesdloma on muuten lainmukainen, paitsi ettd sopimusta alle-
kirjoitettaessa liikkeen palveluksessa olevat tyontekijit saavat
kolmen viikon loman jo 3 vuotta palveltuaan. Asevelvollisuutensa
suorittanut toimihenkildé saa lukea hyvdkseen ennen sotapalveluk-
seen menoaan liikkeessd palvellun ajan.

Yli 2 vuotta liikkeen palveluksessa ollut toimihenkil6 saa sairaus-
korvausta 3 viikon ajalta sekéd yli 5 vuotta palvellut 1 kuukauden
ajalta. Yli 10 vuotta palvellut tyontekijd saa sairauskorvausta
ensimmaéiseltd kuukaudelta tdyden palkan, toiselta 3/4, kolmannelta
V¥, ja neljdnneltd kuukaudelta  palkkaa.

Sopimus tulee voimaan 1 p:nd tammikuuta 1929 ja on se voi-
massa v. 1930 loppuun jatkuen edelleen aina vuoden kerrallaan,
ellei sitd 3 kuukautta ennen sopimuksen médrdpdivdd jommalta-
kummalta puolen irtisanota.

Imatran ja Enson osuusliikkeissd on jotenkin samanlaiset sopi-
mukset. Tydaika on lainmukainen. Myymaélit ovat luokitetut
9 luokkaan, ylin myyntiméaard 300,000: — kk:ssa ja alin 35,000: —.

Konttorissa maksetaan piadkirjanpitidjille ja kassanhoitajalle

1,400:——sddstokassan hoitajalle 15200:—, konttoriapulaisille
1,100: 700: —, harjoittelijoille 400: 550: —kk:ssa. Varasto-
ja kuljetystyoléisille 2,100: —, vanhemmille varastomiehille 1,250,

nuoremmille 750: —, hevosmiehille 1,175: —, hoitajille 1,275: — ja
autonkuljettajille 1,600: — kk:ssa.

Myymaildt on kuten—sanottu jaettu 9 luokkaan ja miesten pal-
kat vaihtelevat 2,250: 1,400:—. Naisten palkat ovat 15 %
pienemmdt. Myymaéldapulaisten—palkat vaihtelevat 1,100: —
—675: —. Harjoittelijain 650: 400: — ja kokelaitten 175: —.
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Kemissd johtivat pitkélliset sopimusneuvottelut niinikddn vih-
doin sovintoon molemminpuolisten mydnnytysten jidlkeen.

Pienemmistd riitaisuuksista mainittakoon Hyvinkddlld sattunut
tapaus, kun Ol Ahjo alensi erdédn ajomichen palkkaa. Tyontekijdin
puolesta esitettyyn vaatimukseen palkan ennalleen saattamisesta
ei litke suostunut, minkd vuoksi Hyvinkdin osasto liittotoimikun-
nan suostumuksella ilmoitti julistavansa 01. Ahjon ajotydt lakko-
tilaan, ellei liikke suostu mainitun ajomichen palkkaa jarjestiméan.
Aivan ennen lakon alkamista liike korotti mainitun henkilon palkan
vaadittuun méédrddn, joten lakko vilttyi.

Kertomusvuoden péidttyessd oli avoimia sopimusasioita seuraa-
villa paikkakunnilla: Jyvaskyld, Pietarsaari, Helsinki (Osl. Elanto)
ja Pihlava.

Vuoden lopussa oli liitolla kaikkiaan voimassa 31 sopimusta, jotka
kasittdvat n. 1,800 tyontekijdd, joista jarjestyneitd on n. 1,600.



S. Maa-, metsd- ja uittotyovédenliiton palkkaliikkeet
ja tyotaistelut.

Reisjirven uittotyéldisten palkka-o, ja tyoehtosopimusvalmisteluista.
Viime kevddnd huhtikuun alussa jétti S. Maaty0 véen liiton Reis-
jirven osasto n:iro 91 liiton laatiman ja hyvdksymén palkka- ja
tydehtosopimusehdotuksen paikkakuntansa seitsemélle uittoliik-
keen harjoittajalle. Sopimusehdotuksessa médriteltiin m.m. paperi-
puiden kuorimista ja uittotditd koskevat urakka- ja tuntipalkat.
Sen ehdotuksen pohjalla mainittu osasto pyysi 8. 4. 1928 tyonanta-
jlaan neuvottelemaan sopimusehdotuksesta. Toisella kirjeelld
oli ilmoitettu sitten tydnantajille, ettd elleivdt he ehtisi saapumaan
8 p:nd, niin voidaan asiasta neuvotella vield 15 p:nd. Téssd kokouk-
sessa annettiin neuvottelukunnalle valtuudet sopimuksen allekir-
joittamista varten. Kun viikkoa aikaisemmin pidetyssd kokouk-
sessa oli julistettu n.s. paperipuiden kuoriminen saartotilaan, niin
se peruutettiin jo tdssd kokouksessa seuraavaan pdivddn klo 12
saakka, koska silloin oli médrd neuvottelujen alkaa. Julistettu
saarto koski pddasiassa Filemon Saveniuksen paperipuiden kuo-
rintaa. Muilla tydnantajilla ei tdtd tyotd lainkaan ollut. Saarto
peruutettiin siitd syystd, kun se oli julistettu ennen médrittyjen
neuvottelujen alkamista.

Huhtikuun 8 p:néd saapui neuvotteluihin 17 tydnantajasta aino-
astaan yksi, nim. Filemon Savenius. Hinen kanssaan kiytiin
neuvotteluja. Kun kuorimista koskevassa kohdassa, jossa oli 6
markan ero osaston vaatimuksen ja Saveniuksen tarjouksen vililld
kuutiometrid kohden, ei péddsty minkdénlaisiin tuloksiin, koska
tyOnantaja suostui ainoastaan 50 pennin korotukseen kuutiota
kohti, niin lisakki Heikka ehdotti, ettd timé kohta poistettaisiin
sopimuksesta, jotta uittotditd koskeva sopimus ei raukeaisi tdihén
kysymykseen. Se hyvéksyttiin.

Uittotoitd koskevassa kohdassa suostui tyonantaja, joka muutoin
jatti oman sopimusehdotuksensa kokonaisuudessaan, Smk 4: 50
alimpaan tuntipalkkaan miehille ja 3: 75 tuntipalkkaan alle 18-
vuotiaille pojille ja 3: — tuntipalkkaan alle 15-vuotiaille. Osaston
vaatimuksena oli alimpana tuntipalkkana 5: — ja alle 18-vuotiaille
4: 50 tunnilta. Kun asiasta ei neuvotteluissa pddsty yksimielisyy-
teen, niin lisakki Heikka ehdotti alimmaksi tuntipalkaksi 4: 60
aikuisille ja 3: 80 alle 18-vuotiaille. Taté ei tyonantaja hyvéksynyt.
Kaikki muut kohdat hdn sitdvastoin hyvéksyi.

Tédméin jdlkeen pidetyssd tydvden kokouksessa hyvéksyttiin
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kaikki muut kohdat sopimusehdotuksen mukaisesti paitsi tunti-
palkkaa koskeva kohta, joka 28 &idnelldi 15 vastaan péitettiin
pysyttdd 5 markassa. Sitdvastoin hyvidksyttiin alle 18-vuotis-
ten palkaksi 3: 75 tunnilta.

Siltd varalta, ettd tydonantajat saapuisivat neuvotteluihin huhti-
kuun 15 p:nd, jatti Heikka osastolle laatimansa sopimusehdotuksen
kaikkia seitsem#id tyonantajaa varten. Se poikkesi jonkunverran
Maatyd vden liiton laatimasta ehdotuksesta, kun siitd oli kokonaan
poistettu paperipuiden kuorimista koskeva kohta. Tille ehdotuk-
selle pyydettiin Maatyovden liiton ja Ammattijarjeston hyvéksy-
mistd ja samalla lakkolupaa siltd varalta, ettd sopimusehdotusta
ei hyviksyttiisi.

Tyo6nantajina téssd esiintyvdt F. Savenius, A. B. Juselius, O.Y.
V. Sorjonen, K. Enkvist, Kalajoen uittoyhdistys, Haapajdrven
saha O/Y ja Kymmene A/B Jyviskyla.

Sopimus tehtiin sitten osaksi lisakki Heikan ehdotuksen mukai-
sesti, jonka mukaan alimmat tuntipalkat tulivat maérityiksi 4: 60
tunnilta. Sopimus on voimassa 1. 9. —28.

Uittotydldisten tyoehtosopimus- ja palkkaliike Lestijdrvelld. Ke-
vadlld huhti-, touko- ja kesdkuulla oli tydtaistelu mainitulla paik-
kakunnalla. Riita koski palkkojen korottamisvaatimusta. Tulok-
sena oli, ettd miesten palkat kohosivat 3: 50—5 mk. Poikain alle
18 vuoden 2: 25—3: 75. Sopimus oli voimassa uittokauden loppuun
saakka.

Nummelan osaston taholta esitettiin liiton ja Ammattijérjeston
luvalla Vihdin Pddskylahden kartanon johdolle, ettd kdytdntoon
otettaisiin osaston ehdottama tydehtosopimus. Se hyviksyttiinkin
ilman lakkoa.

Helsingissd Osuuslitke Elannon r.l. Backas-tilalla sanottiin
tyoehtosopimus, joka pdéttyi 1. 11.—28, irti. Uusi sopimus saa-
tiin neuvotteluyjen avulla aikaan ilman tyonseisausta. Palkkoja
vdhdn korotettiin.



S. Muurarien liiton palkkaliikkeet ja
tyotaistelut.

Mainitulla liitolla on v. 1928 ollut omalla alallaan vain harvoja
tyotaistelulta. Se on johtunut osaksi siitd, ettéd silld on ollut edel-
lisend vuotena solmitut tyoehtosopimukset vield voimassa Helsin-
gissd, Turussa ja Tampereella. Liiton edustajakokouksessa tehty
péddtds on rajoittanut muilla paikkakunnilla osastojen toimintaa
siind suhteessa, ettei osastojen yksipuolisilla pdéatoksilld saa madrata
tyopalkkoja paljon korkeammiksi kuin mitd tydnantajain jarjesto-
jen kanssa tehdyilld tydehtosopimuksilla muilla paikkakunnilla
on madridtty. Kun tydehdot muilla paikkakunnilla ovat olleet
jotenkin yhtd hyvédt kuin ylldmainituilla, joissa tydehdot ovat
tyoehtosopimuksilla sddnndstellyt, niin osastot eivédt ole anoneet
liitolta lupaa tydehtojen muuttamiseen.

Joitakin pienempid palkkaliikkeitd on silti sattunut. Niistd
mainittakoon seuraavat.

Jo aikaisin kevailld ryhtyi Jyvdskyldn osasto sikdldisten tyonan-
tajain osaston kanssa neuvotteluihin tydehtosopimuksen aikaan-
saamiseksi. N&mé neuvottelut johtivatkin siihen, ett™ sanottujen
osastojen vélilld hyviksyttiin 28. 4. 1928 seuraava sopimus.

Allekirjoittaneet Suomen Rakennusmestariliiton Jyviskylin osasto ja
Suomen Muurarien liiton Jyviskylin osasto ovat sitoutuneet noudattamaan
Jyviskylissi ja sen ympéristossi muuraus-, rappaus- ja uunintekijiin Eteli-
Suomen hinnoittelua v:lta 1927, ja on hinnoittelu voimassa tiistd péivista
lukien 1 pédividin toukokuuta 1929 sekd aina vuoden kerrallaan eteenpiiin
ellei siti jommalta kummalta puolen kuukautta ennen irti sanota.

Maaseudulla on sementtitiilien kiyttéo viime vuosina huomattavasti
yleistynyt. Rakennusten seinit muurataan useimmiten ontoiksi eri vahvui-
sina. Hinnoittelussa olevia onttoja rakennuksia koskeva osa ei ole riittinyt
eri tyyppisille sementtitiilirakennuksille. Sen tihden laati Riihimiden—Hyvin-
kiiin osastoy jonka toimialueella sementtitiilien kidytté6 on hyvin yleisti,
seuraavan hinnoittelun:

1) Rakennuksia, joiden seinit muurataan kolmen tuuman vahvuisiksi,
kahdella ilmakanavalla, sidetiililli tai raudoilla yhdistettyinid, maksetaan
rapattavasta muurauksesta 30 mk. neliometrilta.

Jos tehdddn n.s. puolipuhdasta, maksetaan lisdi ulkopuolelta 6 mk. ja
sisipuolelta 4 mk. m*:Iti.

2) Jos rakennuksen ulkoseinit muurataan kolmen tuuman vahvuisina
yvhdelld ilmakanavalla, sidetiililli tai raudoilla yhdistettyni, maksetaan
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25 mk. m’:Iti. Puolipuhtaasta lisii sama kuin edellisessi kohdassa on
mainittu.

3) Jos rakennuksen seinit muurataan kahdella kuuden tuuman ja yh-
delld kolmen tuuman seinilld, kahdella ilmakanavalla, sidetiililli yhdistet-
tyndi, maksetaan 42 mk. m?’:lti, jos siteeni kiytetiiin rautoja maksetaan
40 mk. m*:1ti. Puolipuhtaista lisii ulkopuolelta 12 mk. ja sisipuolelta 5 mk-
m?:1ti,

4) Jos rakennuksen seinit muurataan 10 X 10 X 25 sm. kokoa olevista
tiilistéi, kolmella seiniilli ja kahdella ilmakanavalla, sidetiililli tai raudoilla
yhdistettyni, maksetaan 32 mk. m’:Iti. Puolipuhtaasta lisii sama kuin
kolmannessa kohdassa on mainittu.

5) Jos samaa kokoa olevista tiilistd, kuin neljinnessi kohdassa on mai-
nittu, muurataan seinidd kolmella ilmakanavalla, niin maksetaan 40 mk.
m’:Iti. Jos seini tehdiin yhdelld ilmakanavalla maksetaan siiti 27 mk.
m’:Iti. Puolipuhtaasta muurauksesta maksetaan samat lisiykset kuin edelli-
sessikin kohdassa.

6) Niinsanottujen »Nopsa»- ja normaalikokoa olevien tiilien kolmen tuu-
man viliseindin muurauksesta maksetaan 9 mk. m?:Iti.

10 X 10 X 25 sm. kokoa olevain tiilien viliseindin muurauksesta makse-
taan 11 mk. m’:1ti.

7) Kuuden tuuman vahvuisten viliseindiin muurauksesta maksetaan
15 mk. m?:1ti 30 sm. (n.s. jalan) vahvuisten viliseiniin muurauksesta, makse-
taanko mk. m?*:1ti.

8) 45 sm. vahvuisten viliseindin muurauksesta maksetaan 30 mk. m?:1ti.

9) Kaikkien edellimainittujen seinien mittauksessa ei mitidn reikia
lasketa pois, vaan mitataan reilit umpeen.

10) 2 m. pitkien ja siti lyhempien porrasaskelten kiinnimuurauksesta
edellimainittuihin rakennuksiin maksetaan 24 mk. kpl.,, siti pidemmisti
60 p. lisia jokaiselta 5 sm:Iti.

11) Sementtitiilirakennuksen seinii mitattaessa ei palomuurin kohtia las-
keta pois. Mutta vintin osuudelta lasketaan kaikkiin rédreihin joita piippui-
hin ja kaaveleihin tulee lisdi se hinta, joka yleisessid hinnoittelussa yksiker-
roksisen rakennuksen palomuureista maiiritiin, niiden hinta kuitenkin
korotettuna 20 %.

Kotkan osaston hakemuksesta vahvistettiin seuraava onttosei-
ndisten rakennusten muurausta koskeva hinnoittelu:

»Rakennuksesta, jossa ulkoseinidt muurataan kahdella kanaalilla niin,
etti ulkopuoli tulee kuuden tuuman ja sisipuolelle kaksi kolmen tuuman
vahvuista seindd, sidetiililli yhdistettynd, maksetaan yksikerroksisesta
320 mk. 1,000 tiililtd, sekd korkeimmista 6 mk. lisiii perushintaan jokaiselta
kerrokselta.»

Terastihakkaus hinnoittelu.

Vuoden vaihteessa liittyivdt Helsingissd tydskentelevét terasti-
hakkurit Helsingin Rapparien osastoon. Osasto ryhtyi heti toi-
menpiteisiin heiddn tydehtojensa jérjestimiseksi. Sitd tarkoitusta
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varten laadittiin hinnoitteluehdotus, joka tarjottiin mydskin sano-
tun ammattialan tydnantajain allekirjoittavaksi. Helsingissd toi-
mivat varsinaiset terastityoliikkeet, ovatkin allekirjoittaneet seu-
raavan sopimuksen.

Yleissopimus.

1 §. Terastirappaushakkaustydssi noudatetaan siti yleissopimusta, joka
on laadittu muuraus-, rappaus-, uuni- ja viliseinitoille Helsinkii varten ja 31
p:nid tammikuuta 1927 S. Muurarien (Rapparien- ja Uunitekijdin) liiton seki
toiselta puolen S. Rakennustyonantajaliiton y.m. tyénantajajirjestojen val-
tuuttamain edustajain kautta allekirjoitettu.

Urakkatyéhinnoittelu.

2 §. Suorapintaisesta rappauksen hakkauksesta, jossa hakkausjilki on
sekaista, maksetaan alimapana hintana 30 mk. m?:1té.

3 §. Listojen, ulokkeiden y.m. niihin verrattavain pintain hakkauksesta,
hakkausjilki sekaista, maksetaan alimpana hintana 40 mk. m2:1ti.

4 §. Ikkunapielien seki suorien pielilautojen hakkauksesta, hakkaus-
jalki sekaista, maksetaan alimpana hintana 40 mk. m?:1ti.

5 §. Ikkunan pielilautojen — jos niihin tulee pykiilia hakkauksesta,
hakkausjilki sekaista, maksetaan alimpana hintana 50 mk. m’:Iti.- Ikku-
nain pielet mitataan ja hinnoitellaan tiillaisessa tapauksessa edelli mainitun
hinnoittelun mukaan.

6 §. Koristeellisten vahvikekannattimien y.m. niihin verrattavain pinto-
jen hakkauksesta sovitaan erikseen.

7 §. Peilien sekd yksinkertaisen vaaterirappauksen hakkaamisesta, yh-
delld suoralla pykililld, hakkausjilki sekaista, maksetaan alimpana hintana
35 mk. m’:1ti.

8 §. Jos seiniissi oleviin peileihin tulee useampi kuin yksi pykild, makse-
taan alimpana hintana 40 mk. m*:1ti.

9 §. Porraseteisten sekid portaalien hakkauksesta, hakkausjilki sekaista,
maksetaan alimpana hintana 40 mk. m?:1ti.

10 §. Jos edellidluetelluissa tapauksissa hakkaus suoritetaan joko vaaka-
suoraan tai pystyyn kulkevilla suorilla viivoilla, maksetaan 45 mk. m?:1ti.

11 §. Jos pinta hakataan sileiiksi, hampaattomalla meisselilli, maksetaan
40 mk. m*:1ti.

12 §. Valutyot sekd saumojen hakkaukset suoritetaan eri sopimuksen
mukaan.

Tuntipalkat.

Alin tuntipalkka ammattitaitoisella terastihakkaajalla on 12 mk. tunnilta.

Kymin, Kuusan, ja Voikan sekd Viipurin Uunintekijdin osastot ryhtyivit
toimialueellaan noudattamaan Helsingissi voimassaolevia tyéhintoja.

Vaasan suomalainen ja ruotsalainen osasto piittivit ottaa paikkakunnal-
laan kéytintdoon seuraavat urakkahinnat:

Rapattavasta muurauksesta:

Kellari ja ensimméiinen kerros 150 mk. jokaiselta kiinnimuuratulta tiili-
tuhannelta sekd 3 mk. liséid jokaiseltd kerrokselta 1,000 tiilelti.
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Sisdpuolen rappauksesta pohjahintana 6 mk. nelidmetrilti seki sen ohella
huomioonotettuna kaikki ne méériykset ja ehdot, jotka tyéehtomme
sisdltivit.

Helsingin Rapparien osasto péitti, ettd jdsenten on kaikki julki-
sivujen rappauskaupat sekéd sisdpuolen toistd ne, joissa tehddén
kokonaiskauppa (vaikeatdisemmait salit ja portaat, joihin ei hin-
noittelu sovellut) tehtdvd kirjallisesti ja jatettdvd osaston toimi-
kunnan tarkistettavaksi.



Tyoehtopdédtosten rikkomukset.

Vaikka rikkomukset voimassaolevia tydehtosopimuksia vastaan
eivdt olekaan kovin suuria ja lukuisia, ovat erddt niistd kuitenkin
sen laatuisia, ettd niihin on kiinnitettdvd mitd vakavinta huomiota.
Muutamista liitolle ilmoitetuista tapauksista kdy nimittdin ilmi,
ettd jotkut liiton jésenistd ovat tehneet tyOkauppoja ottamalla
ammattityon yhteyteen myoskin teline- ja aputéiden suorittamisen,
joka liiton tekemilld pédtoksilld on jyrkésti kielletty. Téllaisten
tyokauppojen teosta on Tampereen osasto n:o 8 erottanut yhden
jasenen ja Lappeenrannan osasto n:o 12 kaksi jdsentd. Niinikédédn
erotti Riithimden Hyvinkdin osasto yhden jdsenen syysté, ettd hédn
ryhtyi varsinaiseksi yksityisurakoitsijaksi.

Mydskin pienempid hintojen alituksia on kertomusvuotena ilmen-
nyt, joskin toiset niistd ovat olleet suoranaisia erechdyksié ja aiheu-
tuneet siitd, ettd asianomainen tydkunta tai osaston toimikunta
eivit ole tiedusteltaessa olleet tdysin tietoisia siitd. Tydehto
péidtdsten rikkomisia on tapahtunut Tampereella, Lappeenrannassa,
Riihiméelld ja Hyvink&illd, ja ovat osastot erottaneet néissd yh-
teensd 4 jdsentd osastoista ja liitosta. Helsingin rapparien osasto
erotti myos kaksi jdsentddn ja Turun osasto n:o 3 yhden jésenen.
Erdissd osastoissa on annettu varoituksia ja tehty erottamispdé-
toksid monista eri syistd. Muurareille y.m. liiton jisenille on johtu-
nut tydselkkauksia ja kannatuslakkojakin yleisistd rakennus-
tyoviden lakoista.

Lahdessa syntyi tyttokoulun rakennuksella rappari-tydkunnan ja
tyonantajan vililld erimielisyyttd rappaustydhinnoittelun tulkin-
nasta. Erimielisyydet selvitettiin liiton puheenjohtajan avulla ja
tyonantaja suostui maksamaan hinnoittelussa maéérédtyt tunti-
palkat.

Tampereella helmikuun 19 p. sikdldinen Asfaltti- ja sementti-
tyontekijdin osasto julisti parin- sen alan tydnantajan tyot lakko-
tilaan syystd, etteivdt ndmai suostuneet noudattamaan jérjestyneit-
ten tyOnantajain kanssa solmittua tydehtosopimusta. Muutaman
pdivdn lakon jilkeen he suostuivat allekirjoittamaan ja hyviksy-
méin tydehtosopimuksen.

Kun Porissa rakennustyévien lakko paéttyi lokakuussa, ei ura-
koitsija Mattila suostunut sikdldisen kauppahallirakennuksen
xapparityokunnan kanssa tekemdédn loppuselvitystd. Tamén joh-
dosta osasto julisti mainitun urakoitsijan tyot lakkotilaan, joka
vield v. 1929 alussa jatkui.
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Muurarien liiton jésenilld on, kuten mainittu ollut harvoja avo-
naisia tydOtaisteluja. Mutta sitd enemmén ovat mainitun liiton
jisenet joutuneet tukemaan muitten rakennustyo6ldisten palkka-
liikkeitd, kuten Porissa, Viipurissa ja Vaasassa. Viimeksimainitussa
kaupungissa erds liike kieltdyty noudattamasta tyonjohtajansa
allekirjoittamaa rakennustyovden tyOehtosopimusta. Se koetti
rakennuksellaan teettdd aputyot rikkurien avulla, mutta liiton
jasenet eivdt suostuneet rikkurien kanssa samalla rakennuksella
tyoskentelemddn, vaan mieluummin yhtyivdt kannatuslakkoon.



Suomen Kirjatyontekijdinliiton palkkaliikkeet
ja tyoOtaistelut.

Graafillisen teollisuuden palkkalautakunta kokoontui kirjatyon-
tekijdin liiton pyynnostd kesédlld 1928 ja totesi, ettd elinkustannus-
ten nousu kolmessa vuodessa oli 11 %. Télla teollisuusalalla tyon-
tekijdin jirjestdon ja tyonantajain jdrjeston vililld olevan tydehto-
sopimuksen mukaan tuli palkat myoskin korottaa 11 %:lla
1. 9. —28. Téamaé korotus pohjatariffiin ndhden on noin 110%.



S. Rautateiden tyontekijdin liiton palkkaliikkeet
ja tyotaistelut.

V. R:n Oulun konepajalla sanottiin tammikuun 26 p:nd 12 tyo-
laistd irti tyostd. Tatd kysymystd késitteli Oulun osaston kokous
29 p:nd tammikuuta ja pédatti asiasta kddntyé liittonsa ja S. Am-
mattijarjeston t.p. valiokunnan puoleen. Viimeksimainitun ta-
holta kddnyttiin 4. 2. kirjelmilld V. R:n konepajaosaston johtajan
insindori V. Airaksen puoleen pyynnoélld, ettd hén koettaisi vaikut-
taa Oulun konepajan johtajaan insindori Jarviseen siten, ettd irti-
sanomiset peruutettaisiin. Mutta kun tdstd ei ollut toivottua tu-
losta, niin Rautateitten konepajaosaston pdidtoksestd Ammatti-
jarjeston taholta valitettiin kulkulaitosten ja yleisten téiden minis-
teriddn, josta oli tuloksena, ettd irtisanomiset peruutettiin. Useim-
mat erotetuista otettiin takaisin konepajaan tyohon.



S. Lasiteollisuustydvéden liiton palkkaliikkeet
ja tyotaistelut.

V. 1928 aikana ei tdlld alalla ole ollut varsinaisia palkkaliikkeiti
ja tyotaisteluja. Mainitun liiton taholta on ilmoitettu, ettei nyt
voimassa olevat palkkausperusteet vastaa vieldkdin ennen v. 1914
olleita palkkausperusteita.  Lasiteollisuusalalla suuressa méiéirin
on kdytdnndssd urakka- eli kappaletyohinnoittelut. Urakkahin-
noitteluun tehdddn muutoksia usein toimintavuoden kuluessakin.
Palkkojen muutokset siten ovat yksityisluontoisia tapauksia.
Palkkojen suuruus paljon riippuu tydmarkkinain tilasta ja miten
hyvin asianomaiset tyoldiset valvovat sovittujen hinnoitteluperus-
teiden noudattamista. Viimeksimainittuun seikkaan aikoo liitto
entistd enemmdn vastedes huomiota kiinnittdd. Kun muilla tyo-
aloilla on tdnd vuonna ollut suuria tyotaisteluja kdynnissd, niin
liitto vointinsa mukaan on vapaachtoisella kerdykselld niitd avus-
tanut.

Muitten liittojen aloilla ei palkkaliikkeitd v. 1928 ajalla ole ollut
tai ei niistd ainakaan ole tehty ilmoitusta Ammattijdrjestolle.

6 — S. Ammattijdrjeston toimintakertomus



Sekalaisia asioita.

Vappumerkkien myynti. Tammikuun 12 p:nd péétettiin pytdd
valtioneuvostolta lupa myyda 100,000 kpl. vappumerkkid a 2 mk.
maaliskuun 15 ja toukokuun 15 pédivén vélisend aikana. Kertyvit
varat kidytettdisiin Ammattijdrjeston suorittaman valistustyon
hyvéksi. Ministerid mydnsi pyydetyn luvan asettaen kuitenkin
ehdoksi, ettd A.J:n on valittava 3-henkinen komitea, jonka Uuden-
maan ldénin maaherra hyvidksyy, tarkastamaan, etti vappumer-
keistd kertyneet varat kdytetddn pyydettyyn tarkoitukseen. Kun
vappumerkkivalmistukset jo olivat pitkdlle kehitetyt, pdatti t.p.
valiokunta suostua ehtoon. Komiteaan ehdotettiin puheenjohtaja
Paasivuorta, toimittaja A. E. Leinoa, kansanedustaja Mikko
Ampujaa ja varalle maisteri Pekka Railoa. Maaherra vahvisti
komitean kokoonpanon ehdotuksen mukaisesti. (Tdmén komitean
toiminta- ja tilikertomus annetaan erikseen).

Vappujuhlat ja tyonjuhlat muodostuivat suotuisan sdén johdosta
entistd suuremmiksi. Ammattijdrjestdon taholta toimitettiin puhu-
jia kaikkiaan 101 paikkakunnalle. Tydnjuhlat muodostuivat tédné
vuonna mydskin entistdi huomattavammiksi ammatillisen liikkeen
herdtystilaisuuksiksi. N4&itd juhlia varten julkaistiin reklaami-
plakaatti ja lentolehtinen, jossa esitettiin juhlan tunnuslauseet.
Lentolehtistéd levitettiin 75,000 kappaletta. Ammattijirjeston toi-
mesta ldhetettiin 74 paikkakunnalle puhujia.

Vapaaehtoinen ylimidrdinen vero. Toimikunnan pddtoksen mu-
kaisesti toimeenpaneva valiokunta antoi kesdkuun lopulla yleisen
kehotuksen ettd kaikkien Ammattijarjeston alaisten liittojen jésen-
ten olisi luovutettava Ammattijirjeston tydtaistelurahastoon yhden
tunnin palkka viikossa. Kun lakot Hyvinkdidn kutomatehtaalla ja
Nokian kumitehtaalla muodostuivat pitkdaikaiseksi ja Ammatti-
jarjeston avustaessa néitd molempia alkoi tydtaistelurahasto huo-
mattavasti pieneté, kdvi verotus vélttimattoméksi. Liséksi oli suuri
satamatyolédisten lakko otettava avustuslaskelmia tehtdessd huo-
mioon. Yliméddrdisen veron madrddminen kévi titen valttdmatto-
miksi. Veron kanto alkoi heindkuun 1 p:stéd ja jatkui seuraavalle
vuodelle. Taloudenhoitajan tilikertomuksesta selvidd ldhemmin,
paljonko veroa on vuoden loppuun mennessi saatu ja miten paljon
avustuksia on eri liitoille maksettu.

Hyvinkiin kutoma- ja Nokian kumitehtaan tuotteiden boikotti»
Heindkuussa kddnnyttiin kirjelmélld K.K:n puoleen, jossa pyydet-
tiin, ettd K.K:n johtokunta ottaisi harkittavakseen, eikd edistys-
mielisten osuuskapuppojen olisi kieltdydyttdvd pitdméstd myyma-
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16issddn kaupan rikkurien valmistamia tuotteita. Kirjelméadn pyy-
dettiin kirjallista vastausta. Syyskuun 18 p:néd saatiin K.K:lta
vastaus. Asiasta oli K.K:n johtokunta hyvaksynyt erikoiset ponnet,
joiden pohjalla olisi kdytdva neuvotteluja sopimuksen aikaansaami-
seksi K.K:n ja A.J:n vélilld tavaraboikotin toimeenpanemiseksi
edistysmielisten osuuskauppojen puolelta. K.K:n kanssa kdydyt
neuvottelut eivdt kuitenkaan johtaneet tulokseen, silli A.J. ei
voinut hyvdksyd K.K:n esittdm&d sopimusta asiassa, joten neu-
vottelut raukesivat. Ammattijarjeston t.p. valiok. antoi sitten
oman julistuksensa Hyvinkddn kutomatehtaan ja Nokian kumi-
tehtaan tuotteiden boikotista. Boikotti on julistettu padttyneeksi,
kun lakot ovat pidéttyneet.

Taistelu lakonrikkuriutta vastaan. Sen johdosta, ettd tyonantajat
ovat voineet koota huomattavia rikkurijoukkoja murtamaan tyo-
laisten oikeutettuja palkka- ja tydehtosopimustaisteluja, kuten
tilanne satamalakossa, Hyvinkddn kutomatehtaan ja Nokian kumi-
tehtaan lakossa osoittaa, paéttit.p. valipkunta ensimmaéisené toimen-
piteend julkaista lentolehtisen lakonrikkuriutta, vastaan. Lento-
lehtistd painettiin'200,000 kpl. ja levitettiin ammatillisten ja poliit-
tisten jarjestdjen vilitykselld ympéri Suomen, etupiddssd maaseu-
duille. Myohemmin ammatillisen valistusviikon edelld otettiin
lentokirjasesta 5,000 kpl. ruotsinkielinen painos, jota levitettiin
ruotsia puhuvan véeston keskuuteen. Lisdksi annettiin, kuten
muistettanee, yleinen julistus taistelusta rikkuriutta vastaan.

Vallitsevan satamatyolakon tilannetta tutkimaan asetettu komisioni
oli pyytidnyt monien muiden jidrjestojen ohella m.m. Ammattijér-
jestoltd lausuntoa asiasta. T.p. valiokunta antoi lausuntonsa
S. Kuljetustydldisten liiton esityksen mukaisesti.

Valistustyotd on harjoitettu koko toimintaselostuksessa mainitun
ajan kurssitoiminnan muodossa. Kursseja on pidetty seuraavissa
paikoissa: Loimaa, Sortavala, Pietarsaari, Savonlinna, Popinniemi,
Kotka, Reposaari, Kékisalmi, Kuopio, Vaasa (suomal.), Viipuri, Ha-
meenlinna, Vaasa (ruots.), Forssa, Pakinkyld. Kaikkiaan 15 valistus-
ja opastuskurssit. Kurssiaika vaihteli viikosta kahteen viikkoon.
Kurssit olivat yleisemmin 3-tuntisia iltakursseja. Osanottajia oli
kaikkiaan 645, joista michid 477 ja naisia 168.  Naisjdrjestdjd.
Ammattijarjeston naisjaoston ehdotuksen mukaan valittiin Katri
Jarvinen maalis- huhtikuun ajaksi valitustyon tekijdksi erikoisesti
naisty6lédisten keskuuteen. Hén oli matkoilla koko ajan.

Luento- ja opastuskurssit. Toimeenpaneva valiokunta pditti
elokuussa, ettd Ammattijdrjeston harjoittamaa valistustydtd on
edustajakokouksen péddtoksen mukaisesti jatkettava talvikauden
kurssitoiminnan muodossa. Kurssitoimintaa alettiin lokakuun
alussa. Lokakuun aikana pidettiin ammatillisia valistus- ja opastus-
kursseja: Kuopiossa, Kajaanissa ja Mikkelissd. Marraskuulla on
tarkoitus pitdd seuraavat kurssit: Vaasassa, Lieksassa, Haukipu-
taalla ja Forsbysséd (ruotsinkieliset). Joulukuulla tullaan pitdméin
kursseja ainakin Savonlinnassa ja Vanjiarvella.
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Lausuntoja Sosialiministeriolle. Ammattijarjestoltd on pyydetty
lausuntoja ammattientarkastajain tydldisapulaisten valitsemisesta,
tyovdensuojelu- ja sosialindyttelyn toimikunnan jisenehdok-
kaiden asettamisesta ja t.p. valiokunta on antanut niistd
lausunnot.

Tyonantajien tehtyd sosialiministeriolle anomuksia, ettd heille
myoOnnettdisiin poikkeuksia leipomolain y6tydtd rajoittavista méa-
riayksistd, on sosialiministerid pyytdnyt niistd anomuksista lau-
suntoja Ammattijarjestoltd ja on t.p. valiokunta antanut niistd
Ravinto- ja nautintoainet. liiton ehdottamia lausuntoja, joissa on
ehdotettu mainittut anomukset hylattiviksi. Vanhuus- ja tyékyvyt-
tomyysvakuutuslakiehdotuksesta antamassaan lausunnossa t.p. valio-
kunta puolsi huoltojérjestelmdén perustuvaa vahévaraisten eldke-
lakia. (Lausunto on julaistu Ammattijarjestolehden siv. 187—190).
Oppisopimuslain muutosehdotuksista on myoskin annettu lausunto,
jossa puolletaan oppilaitten ikédrajan korottamista 18 vuodesta
21 wvuoteen.  Helsingin kunnan tyonvdlitystoimiston johtokunnan
jaseniksi ehdotettiin M. Paasivuori ja E. Héarmé sekd varalle
U. Nurminen.

Jirjestijit ja luennoitsijat. Maaliskuulla pdétti t.p. valiokunta
pitdd A.J:n palveluksessa yli kesénkin luennoitsijat: Saveniuksen,
Christianssonin, Henrikssonin ja Hiiloksen.

V:m Tanner siirtyi myods A.J:n palvelukseen aikaisemman so-
pimuksen mukaan. Hén on ollut S. Maatydvéen liiton kdytettdvissa.
Eduskuntatyon alettua luopui taas Villiam Tanner A.J:npalveluk-
sesta. Ammattijdrjeston luennoitsijoista Henriksson ja Savenius
ovat, ensiksimainittu kesdkuusta ja viimeksimainittu heindkuusta
alkaen olleet vappumerkkikomitean palkoissa. Kun F. Hiillos
kevéilld kutsuttiin hoitamaan Ammattijirjeston sihteerin tehtivid,
padtettiin seuraavaa kurssitoimintaa varten ottaa A.J:n palveluk-
seen toveri K. L. Kulo syyskuun 1 p:stéd lukien.

Marraskuun 11 pm»d pidetyssd suuren toimikunnan kokouksessa
pddtettiin seuraavan eli vuoden 1929 alusta ottaa kahden ja puolen
kuukauden ajaksi 5 puhujaa liséai.

Kirjallinen valistustyd. Ammattijdrjestd-lehted on entiseen tapaan
julkaistu. Vastaavana toimittajana oli vuoden alusta aina touko-
kuuhun saakka Emil A. Metsdranta ja senjdlkeen Matti Paasivuori.

»Tyonjuhla» ja »Suomen Tydvden Joulu» nimiset julkaisut on
entiseen tapaan kustannettu. Taloudellinen tulos niistd ndkyy
tilikertomuksesta.

Tyottomyyskysymys. Kun viime syksynd tuli tunnetuksi, ettd
seuraavana talvena tulee entistd enemmén tyOnpuutetta, niin
S. Ammattijérjestdn t.p. valiokunta ldhetti Ammatillisille KeskuS-
neuvostoille seuraavan kirjelmén:
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SUOMEN AMMATTIJARJESTO R. Y.
Helsinki, Sirkuskatu 5.

Helsingissd, 29 p:nd marrask. 1928.

AMMA TILLI SILLE KESKUSNEUVOSTOILLE.

Tyottomyys kyrymys on jélleen talven ldhetessid astunut entisti uhkaa-
vampana,piivijirjestykseen. Tyottomyys on jokavuotinen ilmié téssi kapi-
talistisessa yhteiskunnassa. Se kulluu kiinteéisti sen olemukseen, johtuen osak-
si kapitalistisesta tuotantotavasta. Tdné talvena tyottomyys niyttii tulevan
entisti laajemmaksi, josta aiheutuu toimeentulon vaikeuksia entistd lukui-
sammalle tydldisjoukolle. Olemme vakavan taloudellisen pulakauden edessi.
Rahapula on ensimméisii merkkeji tihin suuntaan. Asiantuntijat kirj oitta-
vat lihenevistd vakavasta pulakaudesta. Pankit kiristdvit luotonantoaan.
Suomen Pankki on ilmoittanut ensi vuoden alusta Kieltiytyvinsi lunasta-
masta rakennusalan vekseleiti. Rakennustoiminta tyrehtyy titen pakosta.
Puutavarateollisuutta supistetaan entistikin. Sahoia pannaan seisomamaan
ja metsitoitikin tulee teetettiviksi entistd vihemmén.

Ammatillinen liikkeemme on viime vuosina joutunut tydskenteleméén
tyottomyyskysymyksen kanssa. Nykyinen ja ldhenevi tilanne vaatii, etti
asiaan on tartuttava voimaperidisemmin Kiinni kuin edellisini vuosina.
Kaikki ammatillisen liikkeemme jirjestolliset voimat ovat suunnattavat
tyoskentelemiin uhkaavan tyottomyyskurjuuden lieventimiseksi. Amma-
tillisen liikkeen tidytyy kyetd antamaan tukea tyottomyydestd Kkirsiville
tyolaisille.

Viimeksi pidetty A.J:n edustajakokous kisitteli perusteellisesti tyotto-
myyskysymystd ja hyvédksyi yleisen toimintasuunnitelman tyéttomyyden
aiheuttaman kurjuuden lieventimiseksi. Kun nidmi ohjeet edelleenkin ovat
voimassa ja vastaavat suurin piirtein tilanteen vaatimuksia, kehotamme
niiden mukaisesti arvoisaa ammatillista keskusneuvostoa ryhtyméin seu-
raavanlaisiin toimenpiteisiin:

1) Keskusneuvoston aloitteesta on heti perustettava erityinen »Tyotto-
méiin toimikunta» niilli paikkakunnilla, missi sellaista ei vield ole. Timi
toimikunta ottaa sitten johtaakseen tyottoméin toimintaa, huolehtii tilaston
kerdimisestd, paikallisen avustuksen hankinnasta ja jaosta y.m. sille kuulu-
vista tehtivistd. Mainittu tyottoméiin toimikunta toimii vilittomésti keskus-
neuvoston tarkkailun alaisena.

2) Kun virallinen tyottomyystilaston kerdys on meilld hyvin puutteelli-
nen — sehiin ei kiisiti muuta kuin keskuspaikat, eiki kaikkia niitdkéin, silld
se on yhdistetty tyonvilitystoimistoihin — olisi siis erikoisen suuri paino
pantava siihen, etti missid tyonvilitystoimistoja on olemassa, olisi tyotto-
miin tydldisten kdytiva ilmoittautumassa mainituille toimistoille ja missa
taasen niitd toimistoja ei ole, on ammatillisten jérjestdjen koottava tarkka
tilasto tyottomien lukumaéirésti, perheenjisenten luvusta j.n.e. Vain téten
saadaan tietidi tyottomyyden suuruus asianomaisen kunnan alueella ja
valtion ja kunnan viranomaisia voidaan siten vaatia ryhtyméén jirjestimain
toita tyidttomille. Mutta jos tilastolla ei voida osoittaa miten paljon tyotto-
mid paikkakunnalla on, eivit viranomaiset siihen kiinnitd huomiota. He
voivat viittidd, ettei ole tyottomistd ja heidin perheistdin tarkkaa tietoa.

3) On kiddnnyttiva tyovien edustajaryhmien puoleen kuntien valtuus-
toissa ja vaadittava niiti vaikuttamaan siihen suuntaan, etti tyéttomille
drjestetidn toita.

4) Valtion toiden suhteen on kiidnnyttidvi asiassa A.J:n puoleen, josta
kisin asia esitetdfin valtiovallalle.

5) Jos tyottomyys tulee vallan huutavaksi, eikid toitd jirjesteti on vaa”
dittava vilitontid tyottomyys-avustusta Kkunnilta.

6) Kun on tirkeiti, ettd ammatillisten jdrjestojen jisenmiiri ei tyotto-
myyden johdosta alene, on syytd kutsua kokoon liittojen perusjirjestojen
toimitsijat neuvottelemaan siiti, etti ty6ttomini olevien jisenkirjat tulevat
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asianmukaisesti leimattua ja ettd niitten liittojen jisenet, joilla on tyotto-
myyskassat saavat sidintdojen mukaisen tyottomyysavustuksen. Tidméa on
tirkeitid siksi, ettd kokemus on osoittanut aikaisempina vuosina perusjir-
jestojen toimitsijain menetelleen leviperiisesti tyottomini olleiden jarjesty-
neiden toverien suhteen. Heidédn jidsenkirjansa ei ole tullut asianmukaisesti
leimattua ja titen he ovat jilleen jdfineet jirjestymattomiksi.

SUOMEN AMMATTIJARJESTON R. Y.
Toimeenpaneva valiokunta.

Matti Paasivuori Fr.  Hiilos
puheenj. v.a. sihteeri.

Tyottomyyskysymyksessd pddtti t.p. valiokunta seurata muuten
sitd ohjelmaa, joka hyvéksyttiin S. Ammattijirjeston edustaja-
kokouksessa v. 1926. (Hyvéksytyt ponnet ovat painettuina maini-
tun edustajakokouksen poytdkirjassa sivuilla 120—121).

Pohjolan ammatillisen piirin edustajakokouksessa, jossa neuvo-
teltiin tyottomyys- ja katotilanteesta ja toimenpiteistd sen lieven-
timiseksi. S. Ammattijirjestdd siind edusti Frans Hiilos.

Kutomoteollisuusliitolle Hyvinkddlld olevain lakon péaéttymisen
jalkeen tyottomiksi jddneille myodnnettiin tyottdmyysavustus-
arvoista 10,000 mk. Suomen  Puuteollisuusliitolle mydnnettiin
oikeus lukea hyvikseen ne varat, mitd mainitun liiton osastoissa
Ammattijirjeston kehoituksesta vapaachtoisella kerdykselld tyo-
taistelujen hyvéksi on varoja kerddntynyt. T&am& myodnnytys
tehtiin sen vuoksi kun Kuljetustyontekijdin liiton alainen sa-
tama- ja lastaustydldisten taistelu aiheutti monessa paikassa tyo-
nseisauksen mydskin lautatarhojen tyoldisille.  Kuljetustyonteki-
jdin liiton suuren taistelun avustamiseksi péitettiin vapaaehtoi-
sella kerdykselld saadusta tyotaistelujen avustusrahastosta myonté
yksi miljoona markkaa.

Ammattienedistimislaitos. T.p. valiokunta péitti toukokuun
4 p:nd Ammattienedistdmislaitoksen hallituksen esityksestd valita
edustajansa mainitun s#éition hallintoneuvostoon. Jidsenet vali-
taan myOhemmin, kun sdition uudet sddnndt ovat saaneet vah-
vistuksen.

Tyo6viaenyhdistysten omaisuudet. Lakkautettujen tydvdenyhdis-
tysten omaisuuksia, jotka sddntdjen mukaisesti ovat joutuneet
Ammattijarjestolle, ovat erindiset paikalliset jarjestot lakkautettu-
jen yhdistysten kotipaikalla pyytineet Ammattijarjestdltd omik-
seen ja ndihin pyyntoihin on aikaisemman tavan mukaan menetel-

A len suostuttu luovuttamalla omaisuus pyytdjille. Luovutetuista
tyovientaloista on huomattava enemmistd joutunut S. Maatyd vden
liiton osastoille, joille liitto on niitd pyytdnyt luovuttamaan.

Lahjoitus. S. Jalometallityontekijdin liiton pyyntdon, ettd A.J.
lahjoittaisi liitolle vv. 1924—25 kdydyn jalometallitydlaisten lakko-
taistelun avustamiseksi myonnetyn lainan vield maksamattoman
erdan 10,000 markkaa, suostui valiokunta. Laina oli alkuaan
33,000 markkaa, josta liitto on maksanut takaisin 23,000 markkaa.
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Sihteeri Arvo Tuomisen tuomitseminen. Kun vastoin odotuksia
A. J:n sihteeri tuli tuomittua pitkd-aikaiseen kuritushuonerangais-
tukseen, esitettiin hdnen puolestaan, etti Ammattijdrjestd antaisi
hdnen tehdd tyotd Tammisaaren pakkotyodlaitoksella ollessaan
A.J:n laskuun. T.p. valiokunta suostui esitykseen ja velvoitti
toimitsijat jarjestiméddn kysymyksessdolevan asian.

Entisen Ammattijirjeston rahastonhoitajan Vartiaisen 70-vuotis-
juhla. Kun Ammattijdrjeston ent. rahastonhoitaja Vartiainen
maaliskuun 14 p:ni tdytti 70-vuotta, lahjoitettiin hdnelle Ammatti-
jarjestdon puolesta kédvelykeppi ja kristallimaljakko.

Kun toimikunnan jisen K. Karila elokuussa kuoli keuhkotaudin
murtamana, laskettiin hdnen haudalleen Ammattijirjestdon puolesta
seppele.

Kansainviilinen edustus. Suomen Ammattijirjestod edusti
Leningradin ammattiliittojen kongressissa maaliskuun alkupiivini
Arvo Tuominen ja Tanskan Ammattijarjeston kongressissa Erkki
Hiarma.  Koftenhaminan konferenssissa helmikuussa 1928, jossa
Vendjidn, Norjan ja Suomen ammattijarjestdt olivat edustettuina,
eustivat® viimeksimainittua jédrjestod sihteeri Arvo Tuominen,
toimittaja K.-A. Fagerholm ja tuomari Eino Pekkala. Sielld laa-
dittua n.s. yhtendisyyssopimusta eivdt Norjan ja Suomen Ammatti-
jarjestot vield ole hyvidksyneet. S. Ammattijdrjestdon t.p. valio-
kunta on péidttdnyt antaa sen perusjdrjestdjen késiteltdvéksi.
Perusjérjestot ovat pddtoslauselmissaan sekd puoltaneet ettd vas-
tustaneet mainitun sopimuksen hyvidksymisti.

(Tarkempi selostus téstd sopimuksesta on Ammattijérjestd-
lehden helmikuun numerossa siv. 60—66).

Edustus kotimaisten jéirjestdjen edustajakokouksissa. Nahka- ja
kumiteollisuustydvéden liiton ja Rautateitten tyontekijdin liiton
edustajakokouksissa on Ammattijirjestdd edustanut puheenjohtaja
Matti Paasivuori. S. Maa-, metsé- ja uittotydldisten liiton edustaja-
kokouksessa v.a. sihteeri Fr. Hiilos.

Edustus kansainvilisessi tyokonferenssissa Genevessi 1928.
Sosialiministerid kehoitti kirjelmallddn S. Ammattijarjestdod esitti-
méadn ehdokkaansa sekd varaehdokkaansa tyovden edustajaksi
Kansainvilisen Tyotoimiston 11 :nteen konferenssiin Genevessi
toukokuun lopulla ja kesdkuun alussa 1928. Ammattijdrjeston t.p.
valiokunta asetti yksimielisesti ensimmaéiseksi ehdokkaaksi puheen-
johtajansa Matti Paasivuoren ja varaedustajaksi ja tulkiksi t:ri
Johan Helon. Mainitut ehdokkaat hallitus sitten nimittikin.

Konferenssikysymykset olivat: minimipalkkajirjestelmén kéy-
tintoonottaminen ja toimenpiteet tydldisten turvaamiseksi tydssé
uhkaavilta vaaroilta. Edellisessd kysymyksessé, joka oli lopullisessa
toisessa késittelysséd, hyviksyttiin sopimusehdotus ja siithen liittyvé
suositusehdotus. Jidlkimdinen kysymys oli vasta ensi kisittelyssi,
joten kysymykseen tulivat vain valmistavat toimenpiteet, ni-
mittdin hallituksille ldhetettdvdn kysymyskaavakkeen hyviksy-
minen.
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Taydellisempi selostus konferenssissa kiésitellyistd kysymyksistd
on julaistu S. Ammattijirjesto-lehdessd heindkuun numerossa
sivuilla 167—168.

Loppulausunto.

Kuten edelld olevasta kertomuksesta ilmenee, on ammattiyh-
distyslitke maassamme kerrontavuotena huomattavasti edistynyt,
jasenluku lisddntynyt ldhes 15,000:11a jasenelld. Suurin osa
palkkaliikkeistd on ratkaistu neuvottelujen avulla, ilman tyon-
seisausta. Tyotaisteluista osa on paédttynyt sopimuksiin, ainoastaan
erddt suuremmat tydtaistelut ovat pédttyneet, ellei tdydelliseen
tyovden tappioon, niin laihaan sovintoon, ettd tulokset eivét aina
ole vastanneet uhrauksia. Suurimmat tyotaistelut, kuten Nokian
kumitehtaan tyoldisten ja satamatyOldisten sekd erddt muutkin
ovat jatkuneet seuraavaan vuoteen. Erehdyksid, joista tappiot
tavallisesti johtuvat, ei taistelevassa liikkeessd voida véalttda.
Kaikki tyotaistelut eivdt missdén maassa aina pdéty tyoldisten voi-
tolla. Taistelevan tydvéenliikkeen historia on sarja voittoja ja tap-
pioita. Mutta voittojen puoli kuitenkin on tappioita suurempi. Sama-
ten on asianlaita Suomen Ammattijarjeston alaisissa liitoissa. Sitd
todistaa m.m. jasenluvun lisdys viimeksi kuluneen kolmen vuoden
aikana. Jédsenluvun lisdys sanotulta ajalta tekee ldhes 40,000, eli
v. 1925 jasenmaiddrdstd lisdys on noin *80 %. T&dméd on ilah-
duttava seikka, joka antaa meille rohkeutta uskoa, ettd Suomessakin
ammattiyhdistysliike, kaikista vastoinkdymisistd huolimatta hil-
jakseen menee eteenpdin.

Helsingissd huhtikuulla 1929.

Suomen Ammattijirjestdo t.p. valiokunnan puolesta:

Matti  Paasivuori.

Liitteet.

Tdhdn kertomukseen on otettu seuraavat liitteet:

1) Kertomus Pohjolan Ammatillisen Piirijdrjeston toiminnasta
v. 1928.

2) S. Ammattijdriestdn Naisjaoston Toimintakertomus vuo-
delta 1928.

3) Tilasto S. Ammattijirjestoon kuuluvien liittojen jdsenméé-
ristd ja taloudellisesta asemasta.

4) Selostus vappumerkkikomitean tileistd ja varojen kéytdstd.

5) Tiliselostus ja tilintarkastajien lausunto.



Kertomus

Pohjolan ammattillisen piirijirjeston toiminnasta v. 1928.
(Toimeenpanevan  valiokunnan  laatima  selostus.)

Vuosi 1928 on ollut Suomen ammattiyhdistysliikkeessd toiminnan ja
suurten tyotaistelujen vuosi. Ammatillinen jirjestidytyminen on osoittanut
jatkuvaa eteenpéin menoa ja tyotaistelut ovat saaneet entistiifin suuremman
luonteen. Paitsi satamatydldisten suurtaistelua, on monilla muillakin aleilla
jouduttu kidymiilin useita ja varsin sitkeitd tyotaisteluja. Monien tyotais-
teluiden kautta on kyetty kohottamaan tyéldisten palkkatasoa ja paranta-
maan tydéehtoja.

Amniatillinen jirjestotoiminta on kuluneen vuoden aikana Pohjolassa
entisestiin elpynyt. Uusia ammatillisia perusjirjestojd on syntynyt kym-
menittiin ja monissa ennen toimineissa jéirjestdissi on jisenmiirin kohoa-
minen ollut varsin huomattava. Erikoisemmin on ammatillinen jéirjesto-
toiminta edistynyt maalaiskéyhiliston keskuudessa. Mydskin Pohjolan
metsi- ja uittotyoldisten ammatillinen jarjestiytyminen on kulkenut jatku-
van edistymisen merkeissi.

Ammatillisen valistustyon tehostamiseen maalaiskoyhiiliston keskuudessa
on nyt kuluneen vuoden aikana S. Ammattijirjeston ja Maatyovien liiton
avustamana kyetty Kiinnittimidin entisti enemmin huomiota. Ettid tuo
valistustyé on ollut tuloksia tuottavaa, ilmenee myéhemmin timéin Kkerto-
muksen yhteydessi.

Perusiirjestojen lisidntyminen, jisenmiirin kohoaminen, palkkataiste-
lujen runsaus, tydoehtosopimusluonnoksien laatiminen ja yleensid toiminnan
vilkastuminen ovat lisinneet piirijirjeston osuutta yhteisen toiminnan eteen-
piin viemisessi.

Avoimet ty6- ja palkkataistelut ovat kuluneen vuoden aikana Pohjolassa
olleet runsaampia kuin edellisten vuosien aikana koskien laajoja tyoliis-
joukkoja. Jo yksistdin satamatyodliisten taisteluun osallistuneiden tyo-
ldisten lukumiéiri on ollut suurempi kuin koskaan aikaisemmin Pohjan-
lahden rannikolla. Keviin kuluessa joutuivat uittotyélidiset kiyméiin monin
paikoin taistelua palkkojensa ja tydehtojensa parantamiseksi.

Kuluneen toimintavuoden tapahtumat selvidvit yksityiskohtaisemmin
seuraavasta.

Piirineuvosto. Viimeksi pidetyssi piirij irj eston vuosikokouksessa valittiin
piirineuvoston jiseniksi seuraavat toverit: J. Kainulainen Rovaniemelti,
Hj. Rantanen ja O. H. Kekildinen Kemistd, V. Niiranen Haukiputaalta,
J. E. Moilander, A. Sinkiaho, L. Kangas ja A. Valkonen Oulusta, A. Ranta
Limingasta, S. Suomela Raahesta, A. Mienpii Ykspihlajasta ja Y. Tuominen
Pietarsaarestd sekid varalta A. Hartikainen Kemistid, H. H. Niskanen Tlisti,
E. Viitanen ja A. Kivari Oulusta, K. Luoto Kalajoelta ja K. Kyhili Sievisti.

Piirineuvosto on pitinyt ainoastaan yhden kokouksen, jossa valitsi toi-
meenpanevan valiokunnan puheenjohtajaksi A. Sénkiahon, sihteeriksi
I. Heikan, jidseniksi J. E. Moilanderin, A. Valkosen ja L. Kankaan seki vara-
jaseniksi E. Viitasen ja A. Kivarin, oikeuttaen samalla varajisenet ottamaan
tiysivaltaisina jdsenini osaa valiokunnan kokouksiin.

ToimeenpoMeva valiokunta. Kertomusvuotena on toimeenpaneva valio-
kunta pitinyt 17 kokousta (e. v. 15). Poéytikirjat sisdltiviat 261 pykalida
(e. v. 176). Valiokunnan varapuheenjohtajana on toiminut A. Valkonen ja
rahastonhoitajana J. E. Moilander. Kokouksissa ovat valiokunnan jisenet
kidyneet: Heikka 17, Kivari 16, Valkonen 14, Moilander 13, Sinkiaho 11 ja
Viitanen 5 kertaa. Ennen vuosikokousta Ahmala 2 kertaa.

Valiokunnan varajisen Viitanen joutui vangituksi n. s. suuressa kommu-
nistijutussa ja tuomittiin hinet 2 vuodeksi kuritushuoneeseen.

Naisjaosto. Naisten ammatillisen jirjestotoiminnan elvyttimiseksi pai-
tettiin viimeksi pidetyssd vuosikokouksessa asettaa t.p. valiokunnan yhtey-
teen erikoinen naisjaosto. Valiokunta kutsui naisjaostoon jiseniksi Ida
Kosken, Liisa Peritalon ja Fiinu Aallon, joista viimeksi mainittu joutui
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piditetyksi ja tuomittiin hinet 1 vuodeksi kuritushuoneeseen. Valiokunnan
kokouksiin on Koski ottanut osaa 3 kertaa, Periitalo ja Aalto kumpikin
yhden kerran. Naisjaostolla on sitipaitsi ollut itseniistd toimintaa.

Kirjeenvaihto ja tiedonannot. Kuluneen toimita vuoden aikana on Kirjeen-
vaihto muoodostunut miltei puolta suuremmaksi kuin edellisend vuotena.
Niinpd on toimistosta ldhetetty 1,121 Kirjetti, korttia y.m. postilihetysta.
Saapunut on toimistoon ilman arvoldhetyksid 703 postiliihetysti. (Vastaavat
luvut edelliseni vuotena olivat 594 ja 414.)

Lukuisia kiertokirjeiti y.m. tiedonantoja on julkaistu Pohjan Voimassa,
Tyon Aédnessid ja Pohjolan Tyomiehessi.

Virasto asianajoja. Vuoden Kkuluessa on erindisiin virastoihin jéatetty 55
eri asiaa, kuten esim. arpajaislupa-anomuksia, passihakemuksia, vero- y.m.
valituksia, torppien lunastusjuttuja, tapaturmakorvausvaatimuksia y.m.
jirjestojen ja yksityisten jdsenten asioita.

Oikeusasioita. Piirijirjeston myotidvaikutuksella nostivat Oulujokisuun
lajittelumiehet oikeusjutun Oulujoen Lauttausyhdistystd vastaan laitto-
masta ylitoiden teettimisestii. Raastuvanoikeus tuomitsi tyonantajan
sakkoihin. Tidmin jilkeen nostettiin Lauttausyhdistysti vastaan velkomis-
juttu maksamatta jidneistd ylityotunneista. Oulun raastuvanoikeus kumosi
kanteen, mutta hovioikeus, jonne asiasta valitettiin tuomitsi tyonantajan
korvaamaan yli Smk:lla 45,000: — maksamatta jddneet ylityotunnit.
— Asiaa tyoldisten puolesta ajoi Pekkala & Salon asianajotoimisto.

Satamatyélidisten lakon johdosta Kkieltiytyi erds Kemiyhtion hinaaja-
aluksen perimies viemistid lastia rikkureille laivaan lastattavaksi. Tdmén
johdosta nosti yhtio oikeusjutun perimiesti vastaan tyésopimuksen rikko-
misesta vaatien samalla vahingonkorvausta. — Kihlakunnanoikeus hyvitti-
kin Kemiyhtiotid tuomitsemalla tydéldisen suuriin vahingonkorvauksiin.

Paitsi edellimainittuja on piirijdrjeston taholta annettu jisenille useita
ohjeita kesilomia, tyoaikalakia, tyosopimus- ja tydoehtosopimuslakia koske-
vissa kysymyksissi.

Valistus- ja jirjestelytyo. Entisti enemmin on ammatilliseen valistus- ja
jirjestelytyohon piirijarjeston alueella pyritty Kkiinnittimiin huomiota.
Kurssitoiminnan ohella on tilapidispuheiden muodossa tyydytetty perusjir-
jestojen puhujatarvetta. Erikoisjirjestijii kiyttimillad on voitu valistus- ja
jirjestelytyoti tehdé edellisii vuosia runsaammassa méédrin. Paitsi sihteerié,
jonka matkapéivit piirilli tekevit yht. 134 matkapdivdi, ovat jirjestijina
olleet tov. K. Vuokila, L. Lagerbom ja William Tanner. Téamin lisiksi on
erindisissi tilaisuuksissa kidytetty muitakin tovereita.

Vuoden ensimméiselli neljinnekselld oli sihteerilli 16 puhetilaisuutta,
joissa kuulijoita noin 3,675 henkeid. Timiin lisdksi oli sihteeri mukana 9 eri-
laatuisessa kokouksessa.

Toisella neljinneksellé oli sihteerillii 27 puhe- ja esitelmétilaisuutta, joissa
kuulijoita 4,390. Lisiiksi osallistui hin 11 eri kokoukseen.

Kolmannella neljinnekselli 13 puhe- ja esitelmiitilaisuutta 3,250 kuu-
lijalle sekd 16 eri kokousta. Téadmin lisdksi oli sihteeri puhumassa Tyonjuh-
lilla Helsingissa.

Vuoden viime neljinnekselld puhui sihteeri 22 eri tilaisuudessa noin 7,000
kuulijalle ja lisnd 10 eri kokouksessa.

Yhteensd on sihteerilli ollut kertomusvuotena 78 puhe- ja esitelmé-
tilaisuutta noin 18,315 kuulijalle, tullen keskiméirin 234 henkei tilaisuutta
kohden. (Vastaavat luvut edell. v. 74 ja 19,540.) Sihteerinsi kautta on
piirijirjestd ollut edustettuna 46 erilaatuisessa kokouksessa,lukuunottamatta
ammatillisten keskusjérjestojen kokouksia.

Tyo6vien sanomalehdistossd on piirijirjeston toimesta selosteltu palkka-
ja tyoehtosopimusliikkeitd seki Kirjoiteltu ammattiyhdistysliikettd koskevia
kirjoituksia. Ammattiyhdistysliiketti kisittivda Kirjallisuutta ja lentoleh-
tisid on piirijidrjeston vilitykselld levitetty sangen huomattavat méarit.

Piirijidrjeston puheenjohtaja Sdnkiaho on esiintynyt puhujana kymme-
nissé eri tilaisuuksissa ja valiokunnan jidsenti A. Kivaria on kiytetty useilla
Iyhemmilld jéirjestelymatkoilla.
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Erikoisjirjestijit. S. Rakennustydvien liiton avustamana oli tov. K.
Vuokila piirijirjeston palveluksessa tammikuun 14 p:sti maaliskuun 3
p:viin ja oli hinen matkansa jirjestetty Oulun—Kiehimin, Tornion, Roy-
tin ja Rovaniemen—Kemijirven rautatierakennustyoliisten keskuuteen.
Oulun—Kiehimin rataosalla viipyi Vuokila tammikuun 14 p:sti helmikuun
4 p:vain. Vaikkakin tov. V:n matkan péfasiallisimpana tarkoituksena oli n. s.
tyomaatoiminnan jirjestiminen ja osastojen toimihenkiléiden opastaminen,
niin piti hdn tilli matkalla puheita 12 tilaisuudessa yht. 600 kuulijalle.

Tornion—Roytin ratarakennustyomaalla viipyi Vuokila viikon piivit.
Puhetilaisuuksia jérjestettiin 3, joissa kuulijoita 145. Samalla matkalla
yritti jirjestija kaksi piivdd saada Tornion rakennustydvien osastoa toi-
mintaan, joskin huonoilla tuloksilla.

Rovaniemen—Kemijirven ratatyomailla viipyi jdrjestijid parisen viikon
ajan kiyden Kkaikilla kidynnissi olevilla tyomailla. Ainoastaan 3 puhetilai-
suutta jirjestettiin, joissa kuulijoita 390. Useita osaston kokouksia jéirjestet-
tiin. Lisdksi laati jirjestiji ammattientarkastajalle valituksen huonoista
ruokailuhuoneista, 8 tunnin tyéajan rikkomuksista y.m. tyévien suojelua
koskevista seikoista.

Paluumatkalla puhui jirjestijia Karihaai*assa ja Kemissi 4 Kkertaa 275
kuulijalle. — Yhteensi oli 22 puhetilaisuutta 1,310 kuulijalle.

S. Kuljetustyélidisten liiton avustamana oli tov. L. Lagerbom rannikko-
laivamiesten erikoisjirjestijind helmikuun 28 p:sti huhtikuun 1 p:viin
kulkien Pohjanlahden rannikon Torniosta Pietarsaareen saakka. Epi-
edullisen vuodenajan takia voitiin 23 ilmoitetusta laivamiesten kokouksesta
jirjestda 17. Niissa oli lisnd 181 laivimiesti. Useissa paikoin perustettiin
3-henkisiid toimikuntia kerdimiin uusia jisenid. Kokoukset muodostuivat
laivamiesten tyo- ja palkkaehtojen selitys tilaisuuksiksi. — Pietarsaaressa
perustettiin rannikkolaivamiesten osasto, joka liittyi liittoon.

S. Ammattijirjeston ja Maatyo vien liiton avustamana on maalaiskoyhé-
liston erikoisjirjestijinid toiminut kolmeen eri otteeseen kansanedustaja
W. Tanner. Ensimméiinen matka alkoi toukokuun 27 p:ni ja péittyi Kesi-
kuun 23 p:ni, ja jirjestettiin se piirin eteliiseen maaseutuun. Tilld matkalla
oli jirjestajillda 30 puhetilaisuutta 2,415 Kkuulijalle. Tilli matkalla perusti
Tanner 4 maatydvien osastoa ja toimi Lestijirven uittotyoldisten lakossa
neuvottelijana.

Heindikuun aikana kulki Tanner radanvarsilla olevissa maatyévien
osastoissa jérjestien 22 puhetilaisuutta 2,340 Kkuulijalle. Uusia osastoja
perustettiin kaksi.

Syys- ja lokakuun aikana kulki Tanner Oulujokivarsilla seké sisimaassa.
Puhetilaisuuksia jérjestettiin 26, joissa kuulijoita 2,295. Tilla matkalla
perustettiin 4 uutta maatyovien osastoa.

Yhteensd puhi Tanner 78 eri tilaisuudessa 7,050 kuulijalle perustaen 10
uutta osastoa sekd saaden puhetilaisuuksissaan uusia jidsenid liittymiin
jarjestoihin. Myohemmin on Tannerin matkan vaikutuksesta syntynyt
useita maatydvien osastoja.

Paitsi varsinaista luento- ja valistustyotiiiin jirjesti Tanner joukon rem-
pallaan olleiden tydévientalojen omistusoikeusasioita.

Tamin lisiksi ovat useiden eri liittojen jirjestijit liikkuneet piirijirjeston
alueella.

Luento- ja kurssitoiminta. Kuluneen toimintavuodenkin aikana on pyritty
mikili siihen on ollut mahdollisuuksia, jirjestiméiin luento- ja opastuskurs-
seja joko yksin tai yhdessi toisten tyovienjirjestojen kanssa.

Tammikuun aikana jirjestettiin Oulussa yhdessi ammatillisen Keskus-
neuvoston kanssa luento- ja opastuskurssit joilla luennoitiin yh . 40 tuntia.
Kursseja seurasi 35 henkilodi. Luennoitsijoina ja opastajina toimivat
A. Hokala, O. Karhi, M. Rosenberg, A. Sinkiahoja I. Heikka.

Helmikuulla jirjesteyillid jirjestonuorten ohjaajakursseilla Oulussa luen-
noi piirijirjeston sihteeri 4 tuntia.

Helmikuun puolivilissi jirjesti S. Paperiteollisuustyovien liitto luento-
ja opastuskurssit Karihaarassa. Néilld kursseilla luennoi sihteeri 8 tuntia.
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Osanottajia oli keskiméiirin 47 henkei. Kurssien ohjaajana toimiliiton jirjes-
tija S. Vuorio. Sitdpaitsi luennoi kursseilla liiton luottamusmies S. Mékinen.

Maaliskuun loppupuolella jirjesti TUL:n Perid-Pohjolan piiri kaksi-
viikkoiset voimistelunjohtaja- ja toimitsijakurssit Rovaniemelld. Niillad
kursseilla luennoi sihteeri jéirjestotehtivistd 18 tuntia. Toisina ohjaajina
olivat Helmi Paasonen ja P. Helisto.

Lokakuun 4—16 p:viin vilisend aikana jirjestettiin yhdessd Pohjolan
metsi- ja uittotyoldisten sihteeriston kanssa kurssit Kuusamossa. Kursseilla
oli osanottajia, paitsi Kuusamosta, Posiolta, Tuutikylisti ja Sovajirveltd
yht. 52. Iltaluentoja seurasi 80—100 henked. Luento- ja opastustunteja
yht. 128 tullen niistd sihteerin osalle 78 tuntia ja sihteeriston toimitsijain,
tov. livosen osalle 50 tuntia.

Loka- marraskuun vaiheessa jirjestettiin kurssit Haukiputaan Jokikylin
maatyovien osaston talolla. Osanottajia S1. Opastus- ja luentotunteja 42.
Kurssien ohjaajana toimi sihteeri yksindin.

Edelleen on piirijrjeston alueella jirjestetty Pohjolan metsi- ja uitto-
tyoldisten sihteeriston toimesta opastuskursseja Kuolajirvellid ja Kittildssi.
Lokakuulla jirjesti Kemin ammatillinen keskusneuvosto Kurssit Kemissi ja
Haukiputaan ja Iin ammatillfnen keskusneuvosto Martinniemelld. Naéilla
kursseilla olivat luennoistsijoina m.m. Ammattijirjeston, Puuteollisuustyo-
vien ja Tyodvien Raittiusliiton edustajat.

Juhlia ja valistuskokouksia. Piirijirjeston toimesta on kuluneen vuoden
aikana jéirjestetty ammatillisia valistusjuhlia Oulussa helmikuun 11 p:ni,
Haapajirvelld kesikuun 30 ja heinidkuun 1 p:ni, Lumijoella elokuun 11
p:né ja Limingassa elokuun 12 p:nd. Ohjelmallinen valistuskokous jéirjestet-
tiin Oulussa huhtikuun 23 p:ni. S. Kuljetustyodliisten liiton Raahen osasto
jarjesti juhlat piirijidrjeston hyviksi syyskuun 9 p:ni.

Vappu- ja tyonjuhlapuhujien jéirjestiminen on ollut edelleenkin t.p.
valiokunnan huolena. Vappujuhliin lihetti valiokunta puhujia 47 eri paikka-
kunnalle. Tyonjuhlapuhujia ldhetettiin 24 juhlaan.

Ammatillinen valistusviikko.  Ammatillisen valistusviikon jirjestelyihin
ryhdyttiin hyvissi ajoin ennen viikon alkamista. Lentolehtisid ja reklaami-
tauluja levitettiin perusjirjestoille useita tuhansia kappaleita. Valiokunnan
toimesta jirjestettiin puhujia 71 eri valistustilaisuuteen. Vakinaisiksi
valistusviikkopuhujiksi otettiin tov. E. Tainio Kemistd ja V. Leppélid Reis-
jarvelti. Viikon aikana puhui Tainio 8 juhlassa 1,710 kuulijalle, Leppéli
9 juhlassa 760 kuulijalle, Heikka 8 juhlassa 2,145 kuulijalle, N. Vire 6 juh-
lassa 1,275 kuulijalle j.n.e.

Perusjérjestojen ilmoitusten mukaan liittyi viikon aikana m.m. S. Puu-
teollisuustyo vien liiton Karihaaran osastoon 5, Sodankylin 8, Kuusiluodon
5, Koskelan 10, Lokan 2, Haapajirven 3, Kuusamon 12, Paanajirven 5 ja
Pateniemen osastoon 12 jisenti. S. Ravinto- ja Nautintoainetyév. liiton
Kemin osastoon 11, S. Paperiteollisuustydvien liiton Karihaaran osastoon
22, Rakennustydv. liiton Vaalan osastoon 15 jisenti j.n.e.

Miikelin-juhlat  ja muistomerkki. @ Kun viimeksi pidetty piirijirjeston
edustajakokous hyviksyi Mikelin-vainajan haudalle pystytettivin muisto-
merkin piirustuksen ja kustannusarvion seki paétti muistomerkin paljastet-
tavaksi Mikelinin viisivuotiskuolinpiivdni, niin ryhtyi t.p. valiokunta pii-
toksen edellyttimiin toimenpiteisiin. Tyonsuoritus annettiin Tuomaisen
kiviveistimolle Oulussa ja médrittiin, ettd muistomerkin on oltava valmiina
ja paikoilleen asetettuna syyskuun 20 p:viin mennessi.

Jo hyvissi ajoin ryhtyi t.p. valiokunta juhlavalmisteluihin. Lehdistéssi
julaistiin Kkiertokirjeiti ja kehotettiin syyskuun 23 p:ni, mikd méérittiin
muistomerkin paljastuspiiviksi, jirjestimiin kautta Pohjolan muistojuh-
lia. Kutsukortteja muistomerkin paljastusjuhlaan ldhetettiin eriniisille
tyovienjirjestoille noin 200 kpl. Juhlien ohjelman valmisteluihin kiinnitet-
tiin aivan erikoista huomiota. Juhlarunon ja muistohymnin Kirjoitti runoi-
lija Kossi Kaatra. Nimiit seki kirjoitettu puhe lihetettiin niille jirjestoille,
otka juhlia ilmoittivat jirjestivinsi.

Muistomerkin paljastusjuhlat Oulussa muodostuivat valtaviksi. Ammatti-



93

osastot menivit juhlakulkueessa hauatausmaalle. Kulkueessa laskettiin
olleen noin 1,800 tyoldisti. Muistojuhlassa arvioitiin olleen yli 4,000 henkeé.
Erindiset tyovidenjirjestot kautta maan olivat runsaasti edustettuina.
Yksistddn seppeleiti laskettiin 64 jirjeston puolesta. Kirje- ja sihkéosanoma-
tervehdyksid saapui juhlille ympiri maata sekd Ruotsista ja Venijilta.

Jéirjestetyt juhlat olivat taloudellisestikin niin tuottavia, ettd koko
muistomerkin hinta, Smk. 20,600: —, kyettiin hyvin suorittamaan.

Metsd- ja uittotyoliisten olojen tutkiminen. Vuoden 1927 lopulla ja v. 1928
alussa ryhtyi t.p. valiokunta suurisuuntaisiin toimenpiteisiin metsi- ja uitto-
tyoldisten palkkaus-, asunto-, sairashoito- ja postiolojen y.m. seikkain tutki-
miseksi. Téatd tarkoitusta varten painatettiin erikoiset, kaksiosaiset kysely-
kaavakkeet, joista toinen koski talvityomaita ja toinen uittotyomaita.
Kaavakkeita levitettiin tuhansin kappalein metsi- ja uittotyoldisten itsensi
tiytettaviksi.

Kyselykaavakkeita palauttivat eri tydomailla tydskenteleviit tyoliiset
varsin suuressa miirin. Kerétty ainehisto antoi perinpohjaisen selvityksen
niistd olosuhteista, joissa tyoldiset Pohjolan tukkikentilli joutuvat tyséken-
telemédédn. Piirijirjeston toimesta selostettiin sanomalehdistossd Kkysely-
kaavakkeiden perusteella metsiityoldisten kurjia olosuhteita ja kiinnitettiin
titen kysymykseen yleisempidi huomiota. N.s. »kidmppilain» ollessa edus-
kunnassa esilld voivat tyoviendustajat kdyttii hyvikseen sitd ainehistoa,
miki kyselykaavakkeiden avulla saatiin hankituksi.

Nyt kulumassa olevan talven aikana on yhi edelleenkin jatkettu samojen
kaavakkeiden avulla tiedusteluja tyoldisten olosuhteista metsityomailla.
Vertaillessa timiin talvisia kyselykaavakkeita edellisen talven kaavakkeisiin
saa niistd sen kisityksen, etti suhteettoman korkea kimppéivuokra on nyt
yleensi poistettu ja etti asunnotkin ovat jossain miirin parantuneet, huo-
limatta siitd, ettd n. s. »kiimppilain» toimeenpanoasetusta ei ole vield annettu.
— Viimetalvinen tydévien sanomalehdiston jatkuva metsityolidisten kurjien
olojen paljastaminen lienee jossain méirin vaikuttanut asiaan.

Ammatillisen jirjestotoiminnan  elpyminen metsd- ja uittotyoliisten  kes-
kuudessa. Ammatillinen jirjestotoiminta Pohjolan metsd- ja uittotyo-
ldisten keskuudessa on nytkin kuluneen vuoden aikana osoittanut jatkuvaa
eteenpiin menoa. Jirjestely- ja valistustyorti metsdtyolidisten keskuudessa
on lihinni huolehtinut Pohjolan metsi- ja uittotyoldisten sihteeristd, jonka
kotipaikkana on Rovaniemi. Sihteeristolld on ollut vakinainen toimitsija
koko vuoden ajan.

Marraskuun 10 p:ni erosi sihteeriston toimitsijan tehtivisti tov. K. O.
Iivonen ja hiinen tilalleen tuli sihteeriston toimikunnan valitsemana tov.
Akseli Timonen. Toimitsija Iivonen toimiajallaan piti 62 puhetta noin 9,700
kuulijalle. Hin oli 122 piivdd matkoilla.

Toimintavuoden péittyessi Kuului sihteeristoon 53 perusjirjestod,
joista toimintavuoden aikana perustettiin 23. Sihteeriston toimikunta piti

Uudet perusjirjestot. Niistid perusjirjestoisti, joita vuoden Kkuluessa on
perustettu etidisimpéddn Perid-Pohjolaan, mainittakoon, etti n.s. Oulangan
puoleen syntyi viisi uutta Puuteollisuustydovien liiton alaista osastoa.
Saman liiton alaisia osastoja on perustettu Posiolle ja Kuusamon kunnan
alueelle, jossa ennen toimi vain yksi osasto, perustettiin nelji uutta osastoa.
Samoin on perustettu osastoja Tervolaan ja Kittilin Kellontekeminkylidin
seki Kolarin kunnan alueelle nelji uutta osastoa. Ylitornion Pellonkyliin
perustettiin niinikiin osasto.

Huomattavin osastojen lisidntyminen on tapahtunut Kuolajirven kun-
nan alueella, jossa vuoden piittyessi oli toiminnassa 16 eri osastoa, mitki
muodostivat keskussiteekseen Tegllisuusneuvoston.

S. Puuteollisuustyovien liiton alaisia osastoja on edellisten lisiksi perus-
tettu Kemin jokisuulle, Haukiputaalle Santaholman sahatyélidisten keskuu-
teen ja Haapajirvelle.

S. Nahka- ja kumiteollisuustydvien liiton alaisia osastoja on syntynyt
Oulaisiin ja Rovaniemelle. S. Paperiteollisuustyovien liiton osastoja Martin-
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niemelle. S. Rakennustydvien liiton osastojen nimet Oulun—-Kiehimin
rataosastolla ovat vaihtuneet siti mukaa kuin radan rakennustydlidiset ovat
siirtyneet uusille paikkakunnille.

S. Maattydvien liiton alaisia osastoja on perustettu seuraaville paikka-
kunnille: Siléisten Mattilanperille, Nivalaan, Nivalan Jirvikylddn, Karvos-
kylddn ja Sarjankylddn, Tyrniville, Olkijoelle, Toholammin Keski- ja
Isokankaankyliin, Kinnulaan, Taluskylidin, Madekoskelle, Myllykankaalle,
Olhavaan, Kuivaniemeen, Paavolan Saarikoskelle, Muhoksen Kylmilin-
kyldadn, Lestijidrvelle, Sérdisniemelle, Jaalankaan, Yli-Olhavaan, Sériis-
niemen Venecheittoon, Kilpualle, Kestildin, Haapavedelle ja Simon Keski-
joelle. Yhteensi perustettu 26 maatyovien osastoa.

Yhteensé on toimintavuoden kuluessa piirijirjestolle saapuneiden tietojen
perusteella perustettu 55 uutta perusjirjestoa.

Tyo6- ja palkkaliikkeet.

Kun kuluneen vuoden aikana on sattunut varsin useita tyéehto- ja palk-
kaliikkeitd, niin selostetaan ne tdssi kertomuksessa liitoittain.

5. Kuljetustyéliisten liitto. Kesikuun 2 p:nd alkaneeseen satamatyoéliis-
ten taisteluun osallistuivat kaikki ne satamat ja niissd suoritettavat las-
taustyot, joissa ei ollut aikaisemmin tehtyjid sopimuksia voimassa, joten
lakko muodostui miltei tiydelliseksi. Mikili tiedetiin, oli osastoilla sopi-
mukset ainoastaan Pietarsaaressa, Kalajoella ja Haukiputaalla Santaholman
kanssa. Simoniemen osasto oli tehnyt tosin sopimuksen eriin tyonvilitti-
jin kanssa, mutta sanottiin sekin sopimus irti tyéldisten puolesta heti lakon
alettua.

Liiton Haapajirven osasto péitti toukokuun 3 p:ni pitiméissiin kokouk-
sessa julistaa saartoon O.Y. Haapajirven ja Erland Grankullan uittotydt
Lohi-, Hinkuan- ja Kuonajokien varsilla, koska yrityksisti huolimatta ei
padsty minkéfnlaisiin tuloksiin tyénantajain kanssa. Saarto, joka myéhem-
min muuttui lakoksi, kisitti 162 uittotydlidisti. Sama osasto julisti mydskin
Haapajirven satamassa suoritettavat lastaustyot lakkotilaan satamalakon
puhjettua lukuunottamatta niitd tyonantajia, joilla oli sopimus osaston
kanssa.

5. Puuteollisuustyovien liitto. Helmikuun 13 p:nid puhkesi lakko Santa-
holman sahalla Kalajoella. Osaston vaatimuksena oli tuntipalkkojen koro-
tus ja tyoehtosopimus. Lakko piittyi 22 p:ni maaliskuuta osaston ja tyon-
antajan allekirjoittamalla tyoehtosopimuksella, jonka mukaan naistyonteki-
jiin tuntipalkat kohosivat 55 p. ja miestydlidisten palkat 75 pennilla.

Helmikuulla esittivit Pateniemen sahan tukkipuolen tydldiset Ulea
O. Y:lle palkankorotusvaatimuksensa. Neuvottelujen kautta kohosivat
tyoryhmiin palkat noin 10 %:1l1a ja tyonsuorituksessa saatiin erindisiii helpo-
tuksia.

Kannuksen sahalla sattui helmikuun 14 p:nd pienempi palkkaliike, joka
paéttyi tyoliisten voitolla.

Maaliskuussa jattivit Toppilan ja Korkeasaaren sahan taaplarit Ulea
O. Y:lle esityksen 15 %:n palkankorotuksesta. Esitys ei johtanut muihin
tuloksiin, paitsi ettii tyoldiset saivat luontaisetuina polttopuita.

Huhtikuun 1 p:né kisitteli S.P.t. liiton Kemin Teollisuusneuvosto alusta-
vasti palkka- ja tyoehtosopimusliiketti. Kokouksessa olivat edustettuina
Roytin, Kuusiluodon, Karihaaran, Kemin, Laitakarin ja Veitsiluodon
osastot seki liitto ja piirijarjesto. Tissi kokouksessa vertailtiin eri sahalai-
toksilla maksettavia tyopalkkoja sekid piitettiin kysymys tyoehtosopimuk-
sesta ja siihen liittyvisti palkkahinnoittelusta siirtii osastojen perinpoh-
jaisesti kisiteltaviksi.

Myoéhemmin jéittivitkin Laitakarin, Karihaaran ja Roytin osastot Kemi-
yhtiolle esityksensi tydehtosopimukseksi pyytien siihen vastausta méiéra-
pdivdin mennessid. Vaikkakaan yhtion vastaus ei tyydyttinyt tydlidisten
jirjestoja niin pidéittiytyivit ndmi Kkuitenkin enemmistd toimenpiteisti
muilla tydaloilla vallinneiden suurten tydtaistelujen takia.
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Kemin osaston toimesta jitettiin samanaikaisesti esitys Kemin Puutavara-
osakeyhtidlle Mansikkaniemen sahatydlidisten puolesta. .Esityksen johdosta
kiydyt neuvottelut johtivat sopimukseen, mikid merkitsi tyoldisille palkko-
jen kohoamista.

Martinniemen osasto N:o 66 valmisti huhtikuulla tyoehtosopimuksen ja
uuden palkkahinnoittelun esitettiviksi Raahe O. Y:lle. Tami yritys ei
kuitenkaan johtanut toivottuihin tuloksiin.

Santaholman sahatyolidisten taistelun puhjetessa helmikuun 13 p:ni oli
kysymys myoskin Juselius O. Y:n Holman sahan tyélidisten esiintymi-
sestid palkkojensa ja tydehtojensa parantamisen puolesta. Kun tyonantajan
taholta oli liiton puheenjohtajalle vakuutettu, etti Juselius O. Y:n taholta
tullaan suostumaan kaikkeen siihen, mité tyolidiset saavuttavat lakon avulla
Santaholman sahalla, niin ei taisteluun lihdetty. Santaholman lakon pii-
tyttya esitettiin Juselius O. Y:n hyviksyttidviksi samat ehdot kuin lakon
avulla oli saatu aikaan Santaholman kanssa. Juselius yhtion taholta nyt
kuitenkin jyrkisti kieltdydyttiin samoja ehtoja hyviksymistd ja sahatyo-
ldisille iséinniston taholta jitetyssi kirjeessd uhattiin lopettaa koko Holman
saha ja siirtdi raamit Raaheen. Tyontekijdin jirjestojen ja tyonantajan
vilinen Kkirjevaihto asiasta venyi aina toukokuulle saakka, joten sahauksen
pian loppumisen takia ei enidi voitu taisteluun lihted. — Tapaus kuitenkin
osoitti tyoliisille kouraantuntuvalla tavalla sen tosiseikan, etti tyonantajain
suullisiin lupauksiin ei ole luottamista.

Etdisimmin Peri-Pohjolan uittotydldisten palkkaliikevalmisteluihin
ryhtyi metsityoliisten sihteeristéo hyvissi ajoin lihettimiilli kaikille uitto-
liikkeen harjoittajille palkkavaatimukset Kirjallisesti. Samanaikaisesti
asetettiin yhteyteen Kainuun jirjestyneiden uittotyoldisten kanssa lihet-
timilli Suomussalmen Teollisuusneuvostolle ohjeita ja luonnoksia palkka-
iikettd varten.

Toukokuun 2 p:nid puhkesi lakko Kuolajirven Kurtinkylissd Repola
Wood-yhtion uittotyomaalla. Lakko kesti kolme péivdid. Aikuisten tyo-
ldisten tuntipalkat kohosivat Smk. 6: — ja nuorten, alle 18 vuotisten tunti-
palkat Smk. 5: —. Aikaisempina uittokausina oli miltei poikkeuksetta
uittotyolidisten palkat Smk. 4:— tunnilta. Sopimuksessa, miki allekirjoi-
tettiin toukokuun 5 p:ni Teollisuusneuvosten ja tyonantajan kesken, oli
myo6skin monia muita tyoldisille edullisia kohtia. Nyt tapahtui ensimmiisen
kerran Peri-Pohjolan metsiityéldisten historiassa se, etti sopimus allekir-
joitettiin ty6ldisten ammatillisen jirjeston toimesta. Tyomaalla uittoaikana
tyoskenteli yli 700 tyoldista.

Toinen uittotyoldisten taistelu oli Paatsjokilaaksossa. Jo'aikaisin ke vilia,
kun jirvet vield olivat jadssii, julistivat Paatsjoen uittotydldiset, ilman
keskusjirjestojen lupaa, kaikki uittotyot Paatsjokilaaksossa saartotilaan.
Rintamassa olivat aluksi mukana seki suomalaiset, etti norjalaiset uitto-
tyoldiset. Vihitellen syntyi kuitenkin erimielisyytti suomalaisten ja norja-
laisten uittotydldisten kesken ja sen johdosta oltiin pakotettuja vapautta-
maan saarrosta noin 13 km Paatsjoen uittoviylidi, Saarikoskelta valtakun-
nan rajalle Jokiniemeen saakka. Tilld osalla uittoviyliid allekirjoitettiin
sopimus 25 kesikuuta 1928. Vaatimus yhden kruunun tuntipalkasta tuli
hyviksytyksi. Riidanalaiseksi jdi edelleen Paatsjoen ylidjuoksun ja Inarin
uittoalueet. Niitd alueita koskeva sopimus allekirjoitettiin Ivalossa 12
p:nd heinikuuta. Kun edellisend uittokautena maksettiin Smk. 6: — tun-
nilta, niin kohosi nyt palkat 7: — mk:aan, suostuen tyonantaja lisiksi suo-
rittamaan ylity6tunneilta Smk. 8: —, jota edellisend uittokautena ei oltu
suoritettu. Kirjallinen ty6ehtosopimus tuli allekirjoitetuksi.

Laajemmat uittotyoldisten taistelut jdiviat syntymittd luonnon esteiden
takia. Kun esim. Sodankylin vesistdissii, Veitsiluodon tyomailla, piti palkka-
liikkeen alkaa, niin oli uittoviylissd veden puute. Samat syyt vaikuttivat
useilla muillakin uittoviylilli epédedullisesti tydldisten aikomiin palkkaliik-
keisiin.

Kesikuun 10 p:ni puhkesi tiydellinen tyénseisaus Varjakan sahalla sen
johdosta, kun sahanhoitaja erotti mielivaltaisesti osaston puheenjohtajan
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J. Kettusen syystd, etti hin kiinnitti osaston kokouksen tekemiin paitok-
sen tarhalastauksen lopettamisesta satamalakon takia eriiseen ilmoitus-
pylvidiseen. Kun sahuri Kettunen ajettiin pois tyomaaltansa, niin seurasi
koko sahan tydviestd hintd poistuen sahalaitokselta. Selkkauksen joh-
dosta kaydyissd neuvotteluissa Ulead O. Y:n kanssa péaidstiin kirjalliseen
sopimukseen kesikuun 19 p:ni ja tyot aloitettiin 20 p:viin aamulla. Tyoén-
antaja ei kuitenkaan suostunut ottamaan Kettusta takaisin tyohéon, mutta
suostui siihen, etti ei vaikeuta hinen tyonsaantimahdollisuuksiaan muu-
alla. Tyonseisauksesta huolimatta katsottiin tydsuhde jatkuneeksi, kaikki
luontaisedut pysyivit ennallaan ja boikottia ei tyéselkkauksen johdosta
saanut harjoittaa.

Kun Varjakan sahalla oli vuosikausia toistunut ammattiosaston toimihen-
kildiden tyosti erottamiset, niin nyt tehdyssd sovinnossa vaadittiin myoéskin
yhtiotid lopettamaan moiset toimenpiteet.

Kesidkuun 15 p:néd puhkesi uitto- ja lajittelumiesten lakko Kemijokisuulla
palkkauskysymyksen takia. Tydoldiset vaativat 1 mk. 50 p. korotusta tun-
nille. Lakon puhjetessa oli tistd yli 300 miestd kisittivistd tyolidisjoukosta
vajaa 10 %:ia jirjestyneiti tyolidisid. Mutta jo seuraavana eli 16 p:ni perus-
tivat tydliiset itselleen taistelujirjeston, Kemijokisuun uitto- ja lajittelu-
miesten osaston, johon heti liittyi toistasataa jiisentd. Taistelun pifttyessi
oli osaston jisenmiéirid lihes kolmesataa.

Heinikuun 26 p:ni jétti piirijirjeston edustaja Kemijoen Lauttausyhdis-
tykselle sovinnon-ehdot lakon lopettamisesta. Seuraavana piivina hyvik-
syikin Lauttausyhdistyksen hallinto jitetyt ehdot ja tydlidiset palasivat
toihinsid heinikuun 30 p:ni.

Tehdyn sovinnon mukaisesti kohosivat tydldisten tuntipalkat 50 pen-
nilld, ja n.s. kappalepalkka tukilta ja paperipuurungolta 10 pisti 20 p:iin
eli 100 % lilla. Kaikki lakkoon osallistuneet tyéldiset otettiin takaisin tyo-
hon yhden viikon ilmoittautumisajalla eikd boikottia saanut harjoittaa.

Jokisuun lajittelutyossi saavuttivat tyoliiset tiydellisesti senpédiviansion,
mihin heiddn alkuperiinen vaatimuksensa edellytti, joskin palkanmaksamis-
tapa tuli erilainen. Kun tydldisten edellisen kesiin prosenttipalkkio, 10 p. tu-
kilta, teki noin 12 mk. pdivii kohden, niin tuli se nyt tekemiiin vihintiin 24
mk. Tydpiivin ollessa 10-tuntisen, joista kaksi tuntia 50 %:in korotuksella,
tuli nyt tuntipalkat 55 mk. ja prosenttipalkkio 4 20 p. tukilta, 24 mk. péi-
vissi, nousten piivdansio 79 mkiaan. Jos tuntipalkka olisi ollut 6 mk. ja
prosentti 10 p., niin péivdansioksi olisi tullut Smk. 78: —, Tuntipalkan
ollessa 5: 50 p. ja prosenttipalkkion 15 p., olisi pdivdansio ollut Smk. 78: 50 p.
Ennen lakkoa oli tydldisten pdivdansio Smk. 61: 50 p., joten lisiys Smk.
17: 50 p.

Kesé-heiniikuun vaihteessa joutui Oulun Nuottasaaren palaneen sahan
lautataj-hatyot lakkotilaan satamatyéliisten lakon takia.

Heinfdkuun alkupiivind suunnitteli Ruukin osasto sikiliisillé sahoilla palk-
kaliike tti. Toimenpide kuitenkin raukesi toistaiseksi.

Joulukuulla tapahtui palkkojen laskua Uled O. Y:n Toppilan ja Patenie-
men sahoilla. Palkkojen lasku aiheutti Toppilan sahalla tukkipuolen ja
riipimyllyn miesten tyostd pois jidmisen. Kun tukkipuolella saatiin 1 p.
nousu puuta kohden, niin palasivat tukkipuolen miehet ty6hén riipimyllyn
miesten jiddessi edelleenkin pois tydstddn.

Rautateidentyontekijiin liiton Oulun osaston toimikunnan jisenet ja erditi
muitakin ty6liisifi, yhteensid 12, samottiin irti tyopaikoistaan V. R. Oulun
konepajalla helmikuun 26 p:ni. Kun timi tyosti erottaminen katsottiin
tihdityksi tyoldisten ammatillista jirjestidytymisoikeutta vastaan, niin
ryhdyttiin asiassa piittiviin toimenpiteisiin. Kun vaatinlukset irtisanomi-
sien peruuttamisesta eivit Oulussa johtaneet toimenpiteisiin, niin kaintyi
Ammattijirjestd asiassa Rautatiehallituksen ja Kulkulaitosministerion puo-
leen vaatimuksella erotettujen takaisin ottamisesta. Ministerio méidrisikin
erotetut otettavaksi tyohon, jota piitosta ei kuitenkaan konepajan insin6ori
kokonaisuudessaan noudattanut.

S. Liiketyontekifiin liiton Karihaaran osaston ja Kemin Osuuskaupan



97

vililld hyviksyttiin tyoehto- ja palkkasopimus marraskuun 1 p:ni. Aikai-
semmin ei mainitun liikkeen ja osuuskaupan vililli ollut minkéfnlaista
tyoehtosopimusta.

5. Nahkateollisuustyévien liiton Oulun osasto jiatti toukokuulla tydehto-
ja palkkasopimusesityksen Astromin tehtaille Oulussa. Vaikkakin tehtaan
tyolidiset kokouksessaan 93 idénelld 27 vastaan paidttivit ajaa vaatimuksensa
ldpi taistelun avulla, ei taisteluun ldhdetty kiynnissi olleiden muiden tyé-
taistelujen takia.

Oulaisten nahkatehtaalla ajoivat tydldiset ldpi tydehto- ja palkkasopi-
muksensa.

Muutamissa pienemmissi j alkineliikkeissi Oulussa on sattunut pienii selk-
kauksia, jotka eiviit kuitenkaan ole johtaneet vakavampiin toimenpiteisiin.

5. Ravinto- ja Nautintoainetyivien liitto. Paasivaaran margariinitehtaalla
Oulussa puhkesi tyonseisaus elokuun 22 p:nid klo 12 piivilld. Kun tyéliiset
esittivdt tehtaan johdolle kirjelmélld kokouksensa piadtoksen, jossa vaativat
eristi satamarikkuria erotettavaksi tehtaalta, niin vastapainoksi tédhiin
erotti tehtaan johto nelji tyoldisti tehtaaltaan. Tyoldiset vaativa nyt tyon
keskeytyksen uhalla erotettujen tovereittensa tyohon takaisin ottamista.
Kun siihen ei suostuttu, niin poistuivat tyoldiset, noin 70 luvultaan, pois
tehtaalta.

Jo ennen selkkauksen puhkeamista yritettiin piirijirjeston taholta vaikut-
taa selkkauksen ehkiisemiseksi, mutta ilman tuloksia. Liiton luottamusmies
saapui myoéskin miltei heti paikkakunnalle yrittien saada sovintoa aikaan,
mutta kun tehtaan johto hylkisi kylméasti kaikki tydldisten esitykset, niin
muuttui tyonseisaus lakoksi elokuun 30 p:ni.

Myohemminkin on tyoldisten taholta useita kertoja pyritty sovintoon ja
luovuttu miltei kaikista vaatimuksista, mutta sittenkddn ei ole sovintoa
saatu syntymédin. Tyoldiset ovat kautta maan asettuneet tukemaan tyo-
ldisten taistelua julistamalla tehtaan tuotteet boikottiin. Mydskin osa edis-
tysmielisisti osuuskaupoista on Kkieltiytynyt myymistd tehtaan tuotteita.
— Lakko, jota Ammattijirjestd ei liene hyviksynyt, jidi jatkumaan yli
kertomusvuoden.

Oulun leipurityontekijiat saivat kevitkesilli osastonsa kautta ldpiaje-
tuksi uuden palkka- ja tydehtosopimuksen. Sameoin saivat Osuuskaupan
teurastajat lipiajetuksi uuden tyoehto- ja palkkasopimuksen. Molempien
tyontekijiryhmien palkat kohosivat tuntuvasti.

5. Metallityontekijiin liitto. Edelliseltd vuodelta jatkumaan jidlinyt Oulun
kaupungin sihko- ja puhelinmiesten lakko selitettiin péidttyneeksi Kkeséi-
kuun 16 p:ni Kkestettydin piivilleen yhden vuoden.

Toukokuulla kiytiin Oulun Teollisuusneuvosten nimeimséin henkiléiden
kautta neuvotteluja paikkakunnan likki-, pelti- ja vaskisepin tyonantajain
kanssa. Neuvottelut johtivat tuloksiin. Tyéehto- ja palkkasopimus alle-
kirjoitettiin molemmin puolin. Palkat kohosivat tuntuvasti ja tydehdot
samoin paranivat.

Kemin Teollisuusneuvosten Pajusaaren tyépaikkajirjesto jatti huhti-
kuun 27 p:ni tyéonantajalleen Kemi O. Y:lle liiton suostumuksella uhkavaati-
muksen palkkojen jirjestimis- ja korottamisasiassa. Uhkavaatimus johti
sithen, etti tyonantaja kutsui tydldisten edustajat luokseen neuvottele-
maan kysymyksesti toukokuun 3 p:ni. Neuvottelujen tuloksena mainitta-
koon:

1) Prosenttipalkkajirjestelmid jdi voimaan

2) Ylityostid maksetaan kahdelta ensimm. tunnilta 100 % ja seuraavilta
150 % korotus pohjapalkkaan.

3) Oppilaiden palkat nousivat 25—75 penniin tunnilta, nuorempien
ammattimiesten ja apumiesten palkat nousivat vihintidin 25 pennid. Niille
vanhemmille ammattimiehille, joiden tuntipalkka oli Smk. 6: —; ei nousua
tapahtunut.

4) Tyoehtosopimusta ei aikaansaatu;

5) Tyoénantaja lupautui jirjestimiin kahden viikon loman Kkaikille
niille, joita oli rasitettu liiallisella ylityolla.

7 «— S. Ammattijarjeston toimintakertomus
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Isinnistd antoi neuvottelujen tuloksista Kkirjallisen tiedon tydliisille.
Mutta kun se poikkesi neuvottelujen tuloksista siinii suhteessa, etti tyoliis-
ten olisi pitinyt suostua tekemiin ylityotd 300 tuntia vuodessa entisilld
palkoilla ja vasta sen jilkeen olisi tullut luvattu korotus, niin ei se tyo-
ldisii tyydyttinyt, vaan pitiviat tydlidiset yksimielisesti kiinni suullisissa
neuvotteluissa saaduista lupauksista. Tédhin suostuikin iséinnisté toukokuun
5 p:né, joten tyonseisaus viltettiin.

Kesikuun alussa sattui Pajusaaressa tapaus, ettd eris remonttimies
kieltdytyi korjaamasta satamarikkureille jotain nostokurkea. Timin joh-
dosta tyodlidinen erotettiin. Nyt vaativat kaikki Pajusaaren remontti- ja
sihkotyomiehet erotetun toverinsa takaisin tyohon ottamista, tai muussa
tapauksessa he kaikin tulevat keskeyttimiin tyonsid kesikuun 15 p:ni
klo 4 i.p. Kun erotettu tyoldinen otettiin takaisin toihinsé, niin ei tyonsei-
sausta ehtinyt tapahtua.

S. Rakennustyoviien liitto. Huhtikuussa jiatti Rovaniemen osasto palkan-
korotusesityksen Rovaniemen—Kemijirven radan rakennuspiillikolle vaa-
tien vastausta midrdpiiviin mennessi. Vaatimus uusittiin vieldA myéhem-
minkin, mutta ei se johtanut tydldisii eikidi niiden jidrjestoji tyydyttiviin
tuloksiin.

Oulun—Kiehimin radanrakennustyoliisten puolesta jétettiin palkan-
korotusvaatimus radan rakennuspiillikélle kesikuussa. Esitykseen ei saatu
edes vastausta.

Kemin ja Karihaaran osastot ryhtyivit jo keviilld toimenpiteisiin tyo-
ehto- ja palkkasopimuksen aikaansaamiseksi rakennustyéalalla Kemin seu-
dulla. Tyénantajille jitettiin monet eri esitykset ja pyydettiin niihin vas-
tauksia. Toimenpiteet johtivat ainoastaan siihen, etti Kreuger & Toll'in
rakennustyomaalla Kemin Veitsiluodossa péistiin sovintoon osastojen
kanssa.

Myohemmin syksylld julistivat osastot lakkotilaan eriin Valjus & 011a-
kan rakennustyéomaan Karihaarassa. Timéin rakennustyéon oli ottanut
urakalla suorittaakseen eris haukiputaalainen tyéoryhmi. Kun ryhméin tyén-
johtaja Kkirjoitti sopimuksen osastojen kanssa, niin selitettiin lakko padtty-
neeksi.

Oulun osaston toimesta jitettiin keviilld kaikille rakennusurakoitsijoille
tyoehto- ja palkkasopimusluonnokset. Samanlaiset esitykset jétettiin
myoéskin kaupungille ja valtiolle. Kun yksityiset rakennusurakoitsijat
ilmoittivat vasta sitten suostuvansa neuvotteluihin, jos kaupungin ja val-
tion taholtakin ilmoitetaan ryhdyttivin neuvotteluihin, niin p#itti osasto
luopua vaatimuksistaan kaupunkiin ja valtioon nihden tissd yhteydessi.
Vaikka yksityisille rakennusurakoitsijoille uusittiin useita kertoja vaatimuk-
set, jopa uhkavaatimuksenkin muodossa, niin eividt nimi ryhtyneet neuvot-
telemaan. Lopuksi katsoi osasto asioiden viivistymisen takia ajan muuttu-
neen taisteluun lihdolle epidedulliseksi ja luopui vaatimuksiensa ldpiaja-
misesta pakkokeinoin.

S. Maatyoviien liitto. Reisjiarven ja Kalajan osastojen toimesta esitettiin
keviilld Reisjirven vesistoissd seitsemiille eri uittoliikkeen harjoittajalle
tyoehto- ja palkkasopimusluonnokset. Osastojen médriimiin neuvotteluti-
laisuuteen saapui ainoastaan yksi uittoliikkeen harjoittaja, jonka kanssa
kiydyt neuvottelut johtivat siihen, etti tydehto- ja palkkasopimus allekir-
joitettiin. Myohemmin saatiin sopimus aikaan mydéskin erédén toisen uitto-
liikkeen harjoittajan kanssa. Toisten tyonantajain uittotyot sitiivastoin
oli julistettava lakkotilaan ja kestikin timi lakko koko uittokauden.

F. Saveniuksen kanssa allekirjoitetussa tyoehtosopimuksessa tuli tyo-
piivin pituus miirittyd kahdeksantuntiseksi ja ylitoisti lain maidrdimi
korotus. Tuntipalkat kohosivat4 mk. 60 p. seki nuorille, alle 18 vuoden, 3 mk.
75 penniin tunnilta. Aikaisemmat tuntipalkat uittotdissi olivat noin 3 mk.
50 p. tunnilta. Sopimus, miké allekirjoitettiin Enqvistin kanssa, oli suun-
nilleen edellisen kaltainen.

Lestijdrvelld puhkesi mydskin uittotyoldisten lakko heti vesien auettua.
Lakko piittyi kesikuussa ja voidaan sen ansioksi laskea se, ettd uittotyo-
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Idisten palkat niilli seusuilla kohosivat Smk. 5: — tunnilta ollen aikaisem-
mat tuntipalkat noin Smk. 3: —.

Oulujoen Kiviniemen maatyovien osasto esitti keviilli Oulun osuuskau-
palle, joka omistaa Vesalan tilan, palkka- ja tyoehtosopimuksen. Sopimus
tuli allekirjoitetuksi ja kohosivat sen kautta tyontekijidin palkat.

5. Paperiteollisuustyévien liitto. Toukokuun alkupdivinid oli Pajusaaren
Selluloosatehtaiden ammattiosastolla palkkaliike Kemiyhtion kanssa. Kiy-
dyt neuvottelut ja isinnistolti saadut lupaukset johtivat sovintoon. Tyon-
antajan taholta luvattiin alinpana tuntipalkkana pitid aputyémiehille Smk.
5: 50 ja naisille Smk. 3: 75 ollen tissd nousua miehille 50 p. ja naisille 25 p.
tunnille. Edelleen suostui tyonantaja siihen, etti erikoistapauksissa tehdéin
korjauksia palkkoihin ja etti tyodldiset voivat osastonsa luottamusmiehen
vilitykselld tehdd palkankorotuspyyntéjidin eri tyoryhmittéiin.

5. Puuteollisuustyoviien liiton Oulaisten osasto jitti kesikuun alussa O.Y
Yhtyneille sahoille vaatimuksen 20 pros. palkankorotuksesta sahan, lauta-
tarhan ja jokipuolen tyéldisille. Vaikkakaan isinnisté ei suostunut osaston
kanssa mihinkddn sopimuksiin, oli se Kuitenkin pakotettu nostamaan 10
pros. tyopalkkoja sahassa, taaplauksessa ja lastauksessa.

Tyottomyys- ja katokysymys.

Tyttomyyskysymykseen on piirijirjeston t.p. valiokunta joutunut jatku-
vasti kiinnittimiin huomiotaan. Tyottomyyskysymyksen takia pidettiin
piirijirjeston edustajakokouskin viime talvena tavallista aikaisemmin.
Syksyn tullen Kkiinnitettiin kiertokirjeiden avulla perusjirjestojen huomiota
tyottomyys kysmykseen. Kun tyéttomyyden ja sattuneen kadon johdosta
taloudellinen tilanne tydvidestdn ja pienviljelijivieston keskuudessa kirjis-
tyi, niin kutsui t.p. valiokunta koko Pohjolaa kiisittivin tyottoméin ja kadon
johodosta kirsimiin joutuneiden edustajakokouksen koolle Ouluun joulu-
kuun 30 p:ksi. Kokous olikin erittiin onnistunut. Edustajia kokoukseen oli
saapunut 23 eri kunnasta, yhteensi 60. Kokouksessa ldsniiolleet pienviljeliji-
vieston edustajat valitsivat koko lddnia kisittivian katokomitean, joka ryh-
tyi tarmokkaasti toimimaan tissd kysymyksessi.

Ainehiston Kkeridiminen tyottomyyskysymyksen ajoa ja selventtimisti
varten on edelleenkin osoittanut olevan vaikeasti saatavissa.

Kaluston lisdys. Kuluneen toimintakauden aikana on tapahtunut seu-
raava kaluston lisiiys: Puhelin, arkistokaappi, konekirjoituspoytd, varjo-
kuvakone ja kassalipas. Mydéskin on kirjoituskone suurennettu 14" koneesta
20" koneeksi.

Ammattijirjeston antamat muistutukset. Kun viimeksi pidetty piirijirjes-
ton vuosikokous péaitti ilmoitus- ja tiedonantolehtiniin kiyttiid Pohjan
Voimaa ja Tyon Ainti, niin antoi Ammattijirjesto huomautuksen siiti, etti
tiedonantolehtenii on kiytettivi myoskin Pohjolan Tyomiestd.. T.p. valio-
kunta otti huomautuksen huomioonsa.

N.s. Tyrnivin jutun takia antoi Ammattijirjesto piirijéirjestolle ojennuk-
sen taikka huomautuksen puolueettoman valistustyén harjoittamisesta.
Tamin johdosta ilmoitti valiokunta, etti se ei ota vastaan annettua ojen-
nusta, koska se on annettu asiaa tutkimatta.

Piirijirjeston toiminnan tukeminen. Kuluneen toimintakauden aikana on
Oulun Osuuskaupan hallintoneuvosto antanut piirijirjeston harjoittaman
valistustyéon tukemiseksi Smk. 6,000: —.

Jisenmddrin vaihtelut osastoissa. Valiokunnan toimesta lihetettiin vuo-
den vaihteessa n.s. vuositilastokaavakkeet perusjirjestojen tiydennetti-
viksi. Niiden kaavakkeiden perusteella voidaan esittii tarkemmat tiedot
jasenmiirin lisdyksisti tai vihennyksisté eri osastoissa. Tidmai tilasto seuraa
liitteend téiti toimintakertomusta.

Loppulause.

Kulunut vuosi on epiilemétti ollut tyon,
vuosi Pohjolassa. Erikoisesti on mainittava
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ollut havaittavissa maa-, metsi- ja uittotyoldisten jirjestotoiminnan elpy-
misessi. Edelleen on kiinnitettivd vakavaa huomiota maaseudulla harjoi-
tettavaan ammatilliseen valistustyohon. Suuret ty6- ja palkkataistelut seki
niiden onnistuminen vaativat ammatillisen valistustyon tehostamista laajalla
maaseudulla.

POHJOLAN AMMATILLISEN PIIRIJARJESTON R. Y.
t.p. valiokunta.



S. Ammattijirjeston Naisjaoston Toimintakertomus
vuodelta 1928.

Kuten edellisinikin vuosina, niin myos tind toimintavuonna, ponnis-
teli jaosto edelleen valistustyon tekemisessd ja jirjestyneisyyden kohot-
tamiseksi naistyéldisten keskuudessa. Tehden mainittua valistustyoti
mahdollisuuksien mukaan, kiyttien kaikkia sopivia kiytinnossid olevia
menettelytapoj a.

Kirjallisesta valistusty6sti mainittakoon seuraavaa: naisten yotyo-
kysymyksesti antoi jaosto julkilausuman, sekd Kansainvilisen naisten-
pdivin viikolla se antoi kehoituksen, tehostaen ammatillisen jirjestiymi-
sen tarpeellisuutta, Naistenpéivdjuhlissa pidettivissid puheissa y.m.

Molemmat julistukset jéatti jaosto jujaistavaksi kaikille tyovienjehdijle.

Ammatillisella valistusviikolla julkaisi jaosto n.s. lentokirjasen, jossa
selostettiin sitd sorronalaista asemaa, missi naiset joutuvat eliméén
kapitalistisessa yhteiskunnassa. Néamiit Kkirjaset jaettiin Keskusneuvosto-
jen vilitykselld ilmaiseksi naistyoldisille ympiri maan.

Kirjeenvaihdosta huomattavampana mainittakoon Kkiertokirje, jota
lihetettiin 56 paikkakunnalle. Siinid selostettiin ammatillisten naisjaosto-
jen toiminnan tirkeyttd, niitd pidivinkysymyksii, kuten naisten yoétyon
poistamista y.m.s.

Suullista valistustydti, paitsi muutamia ammatillisten jéirjestdjen
tilaisuuksia, joissa jaoston puolesta on ollut puhuja, mainittakoon se tyo,
mitd naisjirjestiji on tehnyt sen kahden kuukauden aikana, jonka ajan
jaosto t.p. valiokunnan péédtokselld sai jiarjestijaad kayttdd. Jirjesti-
jin matkakertomuksesta ilmenee yksityiskohtaisemmin se tyd, miti
jaosto jo on aikaansaanut. Jérjestijini oli sama henkilé kuin edellisenii-
kin vuonna, nimittiin jaoston sihteeri Katri Jirvinen.

Kokoonpanoltaan jaosto oli 1928 sama kuin edellisenikin vuonna,
paitsi varapuheenjohtaja Hilma Karvinen muuttiulkomaille. Hinen tilal-
leen valittiin varapuheenjohtajaksi Edit Konttinen ja vakinaiseksi jése-
neksi jaostoon kutsuttiin poistuneen tilalle varajisen Ida Reijonen.

Jaosto on kokoontunut toimintavuonna 8 kertaa, joissa kokouksissa
tehtyja paatoksid on merkitty poytikirjaan 31 pykalia.

Jaoston jisenet ovat kokouksissa kiyneet seuraavasti: Viino Uurtamo
ja Sofia Lindfors, 8 kertaa Katri Jirvinen 7 kertaa, Aino Huoveliin 6
kertaa, Edit Koistinen 4 kertaa ja Ida Reijonen 3 kertaa.

Jaoston tiliasema ilmenee tilikertomuksesta.

Kaikista puutteellisuuksista huolimatta, ei voida vihiiksi arvioida sita
tyotd, mitd jaosto on tehnyt ammatillisella rintamalla. Siksi voidaankin
sanoa, ettd kun alkuvaikeudet ovat voitetut ja'tiydellinen ymmirtimys
saavutettu, niin voidaan jaostotyon avulla lisiti paljon naisten aktiivi-
suutta ammattiyhdistysliikkeessid ja edelleen siti tietdi lisiti tietoisuutta
vihemmin tietoisten naistyoldisten keskuudessa.

S. Ammattijirjeston Naisjaoston
puolesta:
Katri Jérvinen.
.sihteeri.



(Liite S. Ammattijirjeston 1928 vuoden toimintakertomukseen.)

Tietoja

Suomen Ammattijirjestoon kuuluvien liittojen jéisenisti, jidsenten tunti-
palkoista, liittojen ja osastojen varoista, yhdisteltyni ja eritel-
tyni, Hittojen pafdkassojen ja tyottomyys- ja matka-apu-
kassojen tuloista ja menoista, sekid varoista, tyo-
ehtosopimuksista ja liittojen lehdista
vuodelta 1928.
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Vertailua edellisten vuosien tilastoihin.

Vaikka erilaiset tiedot kaikilta Ammattijirjestoon kuuluvilta liitoilta ja
niiden osastoilta ovat tarpeellisia, ei pyydettyji tietoja kaikilta osastoilta
ole saatu. Parannusta tissi suhteessa on kuitenkin vihitellen tapahtunut.
Vuosivuodelta on niet tietoja antaneiden osastojen luku lisddntynyt.
V. 1926 antoi tietoja 582 osastoa, v. 1927 707 ja v. 1928 736 osastoa. Par-
haimmat tiedot saadaan raha-asioista. Niistd kiy selville, etti jirjestéjen
yhteinen varallisuus on erittiin huomattavasti lisdéintynyt. Lisdys on tilas-
tossamme johtunut, paitsi tavallisesta varojen lisiyksesti, myéskin siiti,
etti tietoja on saatu useammista jirjestoistd. Mainittakoon tédssi liittojen
piikassojen, osastojen, tyottomyys- ja matka-apukassojen seki Ammatti-
jirjeston yhteisesti omaisuudesta kolmelta vuodelta.

Omaisuus on ollut:

V. 1926 9,854,874: 73 Lisdys 1,353,497: 36
V. 1927 16,360,945:49 » 6,506,070:76
V. 1928 19,292,255:93 » 2,931,310:44

Mitd muihin tietoihin tulee, niin huomataan, etti avustusmenot ,ovat
v. 1928 olleet suuremmat kuin aikaisempina vuosina. Tiedot tuntipalkoista
ja voimassa olevista tydoehtosopimuksista ovat edelleenkin hyvin puutteel-
lisia, joten niiden y.m. tietojen suhteen on toivottava vastaisuudessa paran-
nusta.

Helsingissd 17 p:ni huhtik. 1929.

A.  Halme.



Vappumerkkiasiat.

Helsingin kaupungin maistraatille.

Viittaamalla julkisesta rahankeréyksestd voimassaolevaan lakiin
16 p:1td huhtikuuta 1920, jaitimme tdten tilityksen sisdasiainminis-
terion 30 p:nd maaliskuuta 1928 meille myontdmaélld luvalla myy-
mistimme vappumerkeistd. Myyntilupa oli 100,000 kappaleelle,
mutta valmistimme niitd vain 85,800 kpl. Niistd myytiin 80,043
kpl. ja loput ovat arvottomana varastossa. Merkkien myyntihinta
oli 2: — kpl., josta myyjille annettiin 10 prosentin alennus. Tili
merkkien myynnistd on seuraava:

Tulot:
Merkkien myynnistd ... ... . ... . ... . ... ... Smk. 144,078: 10
Menot:
Merkkien valmistus ja muut kulut ....... ... ... .. .. . .. 39,593: —
Voitto__._... ... ... o oo e . 104,485: 10

Smk. 144,078: 10

Voittovarat Smk. 104,485: 10 on jétetty S. Ammattijirjeston
toimikunnalle kdytettdvéiksi myyntiluvassa mainitun Uudenmaan-
lddnin Maaherran hyvidksymin komitean médrdysten mukaan ja
sen valvonnan alaisena.

Helsingissd, 26 p:nd kesdkuuta 1928.

Suomen Ammattijirjestd r.y.
A.  Halme.

Uudenmaan ldinin Maaherralle on rahojen kdyttdmisestd annettu
seuraava selostus:

Viime kesdkuulla annoimme julkisesta rahankerdyksestd voi-
massaolevan lain médrddmén tiliselostuksen S. Ammattijérjeston
asianomaisella luvalla myymistd vappumerkeistd. Siitd kédvi sel-
ville, ettd merkkien myynnistd jdi ylijadmad Smk. 104,485:10
mikd ylijidma on kiytettdvd myyntiluvassa mainitun Uudenmaan-
lddnin Maaherran hyvdksyméin komitean valvonnan alaisena. Yli-
jddmén kdytostd v. 1928 loppuun mennessi saa komitea titen antaa
seuraavan selostuksen:
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Komitean palveluksessa on ollut kaksi luennoitsijaa, nimittdin
J. E. Savenius 6 kuukauden ajan, luennoiden suomenkielelld ja
Karl Henriksson 7 kuukaudenajan, luennoiden ruotsinkielelld.
Sitdpaitsi ovat tilapdisesti luennoineet E. J. Huttunen, K. A.
Fagerholm ja Atos Virtanen, sekd Albin Parkkinen antanut kirjan-
pidon opetusta Mikkelissd. Herra Savenius on kdynyt luennoitmassa
ammattiyhdistysliikkeestd 21 paikkakunnalla yhteensd 2,450 kuuli-
jalle ja herra Henriksson 23 paikkakunnalla n. 2,200 kuulijalle.
Luennoitsijat Savenius ja Henriksson ovat saaneet palkkaa alussa
2,600: — kuukaudessa ja sitten 2,750: —, sekd asianmukaiset
matka- ja pdivérahat.

Varoja kéytettiin v. 1928 loppuun mennessd 52,821:50, joten
vuodelle 1929 jai kaytettdviksi 51,663:60.

Tili varojen kdytdstd on seuraava:

Tulot:
Merkkien myyntivoitto........................ .. Smk. 104.485: 10
Menot:
Luennoitsijat:
Karl Henriksson (ruots.) 7 kk. ajalta palkkaa,
péivd- ja matkarahat 25,745 —

J. E. Savenius, (suom.) 6 kk. ajalta palkkaa, pdiva-

ja matkarahat 24,046: 50
Tilap disluennoitsijat:
J. E. Huttunen, K. A. Fagerholm ja Atos Virtanen
sekd Albin Parkkinen kirjanpidon opet. ja
painatustdistd yht . ... ... ... 3.030: —
52,821: 50

Jadnnos vuodelle —29 51,663:60
Smk. 104,485: 10

Jadnnds varat kiytetddn samoin kuin v. 1928 kéytettiin.

Helsingissd, 22 p:nd helmikuuta 1929.

Matti Paasivuori. A. E. Leino.
Pekka Railo. Mikko  Ampuja.
Aatu  Halme.



Kertomus

S. Ammattijirjeston tileistii tilivuodelta 1928.

Jalempédnd olevasta kokonaistulojen ja-menojen kertomuksesta
sekd Tase- ja Tulostilistd kdy selville Ammattijérjeston taloudelli-
nen toiminta ja varallisuus 1928 vuoden lopussa. Ammattijarjeston
koko wvarallisuus erikoisrahastdineen oli 1927 vuoden lopussa
2,199,949:23 ja 1928 lopussa 1,892,424:23, joten vdhennys on
307,525: —. Vihennys johtuu tydriitojen avustusmenoista. Tyo-
riitojen avustusrahasto oli 1927 lopussa 1,639,778:40 ja 1928
lopussa  1,029,099:—, joten rahaston varojen védhennys on
610,679: 40. Tyo6ttoméin avustusrahasto viheni 12,200: —. Vappu-
merkkien myynnistd (80,043 kpl.) saatiin voittoa 104,485: 10,
josta voitosta kéytettiin valistustydhon 52,881:50 ja loput
51,663: 50 jéivét erityiseen rahastoon, kuten Tasetilin vastattavien
puolelta nikyy. Kun Ammattijirjeston yleisen rahaston (Pddoma-
tilin) varat lisddntyivdt 263,690: 80, niin on yhteinen varojen
vihennys vain 307,525: —.

Menopuolen selostukseksi mainittakoon seuraavaa:  Avustus-
menot 2,898,743: 10, jakaantuivat seuraavasti:

Kuljetustyoldisten liitolle. . .. ... ... . ... ... . . 1,300,208
Kutomateollisuustydyéen liitolle.................. ... ... 600,500
Nahka- ja Kumity6ldisten liitolle ................... ... 588,500
Rakennustydvéen liitolle. ...................... ... ... ... .. 270,000
Vaatetustyontekijdin liitolle. . ............... ... ... ... ... .. 35,300
Paperiteollisuustyovien liitolle ... .............. ... ... ... 28,120
Puuteollisuustydvien liitolle 22,940: 10
Norjan Ammattijarjestolle_. ... . . ... . . 53,175

Yht. Mk. 2,898,743 10

Valistustyohon kidytettiin varoja yhteensd 345,244:05, josta
madrdstd, kuten Tulostilin tappiopuolelta ndkyy 292,422: 55 Am-
mattijirjeston yleisestd rahastosta ja 52,821:50 Vappumerkkien
voittovarojen rahastosta. Valistusmenot jakaantuvat:

Vakinaisten luennoitsijoiden'kustannukset . ... ... .. .. 164,911: 25
Pohjolan piirin kustannukset ........................ . . . 46,000: —
Valistusviikon kustannukset ... ... ... ... ... ... .. ... ... 37,547: 25

Lentolehtisistd y.m. painotuotteista ................ .. .. 37,101: 55
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Opastuskursseista ...................... ... 3,942
Tilapdispuhujille . ... ... 2,620 50
Naisjaostolle 300

Mk. 292,422 55

Vappumerkkien voittovaroilla tehty valistus 2 luen-
noitsijaa ja tilapdisluennoista yhteensd ... ... .. . . . 52,821: 50

Yht. Mk.  345,244:05

Poistojen tili, kuten tulostililtd ndkyy, osoittaa 76,232: 75 varojen
poistoa. Poistot johtuvat siitd, ettd Jalometallityontekijdin Am-
mattijarjestolle maksettavan lainan loppuerd 10,000: — ja Vaa-
tetustyontekijdin liitolle annettu 25,000: — laina poistettiin
tileistd. Samoin alennettiin kaluston arvo 1: —, joten poisto teki
34,68Q: —. Loput poistoista ovat kirjaston arvon alennus 3,924: 75
ja Amm.jdrjestolle jo langenneen entisen Lahden tydvdenyhdis-
tyksen varojen takaisin luovuttaminen.

Kulunkitililld esiintyvddn menoerddn sisdltyy toimintakertomus-
ten, tilastojen y.m. sekalaiset painotydt, konttoritarpeet, posti- ja
puhelinmenot, vakuusmaksut y.m. sekalaisia menoja. Muut menot,
samoin kuin tulot eivdt kaivanne yksityiskohtaisempaa selostusta,
koska ne kdyvit selville seuraavasta kokonaiskertomuksesta:

Kokonaistulot ja -menot.

Tulot:

Kassajadnnos vuodelta 1927..... ... ... .. ... ... .. ... 256,767: 41
Vakinaisia veroja ................... ... 704,533: 75
Tyoriittojen  avustusrahastoon:

Vapaachtoisia veroja liitoilta . ... .. .. 2,115,169: 15

—»—muilta kotimaisilta jdrjestoiltd . 19,717:05

Tanskan Amm.jirjestoltd lahjana ... 45,016: —

Norjan Amm.jérjestoltd lahjana . . . 6,251: 30

Tuntemattomalta lahjana .. ... .. .. . 101,910: 20 2,288,063: 70
Vappumerkeistd . ... ... . Lo L 144,545: 10
Juhlista (Tyonjuhlat)...................................... ... 97,842: 85
Tyonjuhlajulkaisusta ........................... ... ... ... 79,483: 70
Joululehdestd ......................... ... . . 4 101,569: —
Vanhasta kirjallisuudesta . ... ... ....... ... .. .. ... .10,706: 80
Korkoja ... 114,442: —
Velallistililts 157,358: 15
Osakkeista ... . 17,376: —

Ammattijarjestdo-lehdestd . ... . ... ... ... L. 37,784: —
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Vilitystililti

42,604: —

Toimintansa lop. t.y. tililtad

Nostettu pankista_... . ... ... ... ...

.. .. ... 678:80
... ... 2,370,704: 60

Yht. Mk. 6.424.459: 86

Menot

Tydriitojen avustuksiin..................................2,898,743: 10
Tyo6ttdoméin avustuksiin.................... ... 12,200: —
V' alistusmenoja:

Amm.jirjeston yleisistd varoista .... 292,422: 55

Vappumerkkirahastosta .. ... ... .. ... .. 52,821: 50 345,244:05
Vappumerkeista. 40,060: —
Juhlista (Tyonjuhlat) 621: —
Tyonjuhlajulkaisusta ... ... ... .. ... ... ... ... ... 52,962: 40
Joululehdestda. . . .. .......... . . . . . .......... .. .. 80840: 40
Vanhasta kirjallisuudesta (rahteja). . ... .. .. ... ... . . .. 410: 40
Velallistilille 200,812:42
Ammattijarjesto-lehdesta ... ... .. 59,653: 40
Vilitystilille ... 42,604: —
Kalustoon...., ... .. ... .. 9,690: —
Kirjastoon ... 3,924: 75
Kulunkeja . .. ... .. .. ... ... .. . ... .. .. ... .. .. ...54,028:20
Palkkoja 168,793: —
Palkkioita jamatkakuluja ... ........... ... 42,659: —
Toimiston vuokraan .......... ... ... ... ... .. ... ... ... 35,200: —
Tydv. Sivistysliiton verot .................... ... ... . ... 14,692: —
Oikeusmenoja ...................... . 2,835:
Opintomatkasta . ............. ... ... ... 2,000: —
Viety pankkiin .. ........... ... 1,949,992:50

o . ... 406,494: 24

Kassajadnnds vuodelle 1929_... . .. ... ..

Yht. Mk. 6.424.459: 86

Tasetili.
Vastaavaa:
Kassatili 406,494:24
Pankkitili ... ... 1,421,397:22
Velallistili ... ... . 34,899:47
Osakkeiden tili...... ... .. ... . ... 21,310: —
Vankien kirjastotili................~. ... ... ... ... . ... 8320:30

Kirjaston tili
Kirjallisuusvaraston tili
Kaluston tili__

n

Yht. Mk. 1,892.424:23
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Vastattavaa:

Tyo6ttoméin avustusrahaston tili . . . . . 31,360:05
Tyoriitojen avustusrahaston tili . . ... .. 1,029,099: —
Vappumerkkien valistusrahaston tili 51,663:60 1,112,122: 65
Yleinen rahastotili (Pddomatili)_ . ... .. .. ... .. ... 780,301:58

Yht. Mk. 1,892,424:23

Tulostili.
Voitoksi:
Vakinaisten verojentili....................... .. 704,533: 75
Korkotili . ... ... . 114,442: —
Juhlien tili (Tyonjuhlat).............. ... ................ ... 97,221: —
Tyodnjuhlajulkaisuntili ................. ... 26,521: 85
Joululehden tili. . ..... . . . .. ... .. . ... ... ... ... 20728:60
Kirjallisuustili 10,296:40
Tyovdenyhdistysten tili 678: 80

Yht. Mk. 974,422: 70

Tappioksi:

Valistustili.......... . 292.422: 55
Palkkatili ............... ... 168,793: —
Poistojen tili............. .. ... ... .. 76,232: 75
Kulunkitili 54,028:20
Palkkio- ja matkatili 42,659: —
Vuokratili .. ... ... ... ... .. ... .. ...... 35200 —
Ammattijarjesto-lehden tili..... ... .. ... .. .. .. ... 21,869:40
Tydv. Sivistysliiton verotili 14,692: —
Oikeusmenojen tili 2,835: —
Opintomatkatili 2,000: —
Yleisen rahaston (Pddoman) lisdys_. .. .. ... ....... .. .. 263,690: 80

Yht. Mk.  974,422: 70

Kokonaisvarojen lisdys tai vdhennys.
Viahennykset:

Tyottoméin avustusrahaston vihennys. . . ... ... ... . . .. 12,200: —
Tyoriitojen avustusrahaston vdhennys._. . .......... ... .| 610.679: 40

~ Yht. Mk. 622,879:40
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2) pankkikirjat asianomaisen tilin kanssa yhtédpitdvit;

3) seké kassa, jonka tdndédn laskimme, vastasi kirjojen mukaista
kassajddnndstd;

Edellaolevan perusteelle ehdotamme asianomaisille tilivelvolli-
sille tili- ja vastuuvapautta yllamainitulta ajalta.

Helsingissd, 8 pédivdnd kesdkuuta 1928.

K. Heinonen. F. Heinonen.
Saima Kiviranta.

TILINTARKASTUSLAUSUNTO.

Suomen Ammattijirjeston tilintarkastajina olemme tdnddn tar-
kastaneet S. Ammattijirjeston kuluvan vuoden vappumerkkitilin
ja tarkastuksen tuloksena saamme mainita:

1) tulot ja menot olivat hyviksyttdvien todisteiden mukaan
oikein kirjoihin merkityt;

2) tilinpadtos oikein tehty.

Ehdotamme asianomaisille tilivelvollisille tili- ja vastuuvapautta
edelldmainituista tileista.

Helsingissd, 29 pédivdna kesdkuuta 1928.

F. Heinonen. Saima Kiviranta.

TILINTARKASTUSLAUSUNTO.

Valittuina tarkastamaan S. Ammattijarjeston r.y. tilejd olemme
tdnddn tarkastuksen suorittaneet kesdkuun 1 p:std elokuun 31
p:ddn 1928 ja tarkastuksen tuloksena saamme mainita:

1) tulot ja menot olivat hyvéksyttivien todisteiden mukaan
oikein kirjatut;

2) pankkikirjat asianomaisen tilin kanssa yhtipitdvit;

3) kiteiskassa, jonka tinddn laskimme, vastasi kirjojen mukaista
kassajddnnosta;

4) ettd kirjanpito yleensd on huolellisesti ja sddnnollisesti hoi-
dettu.

Helsingissd, 11 pédivdnd syyskuuta 1928.

F. Heinonen. K. Heinonen.
Saima Kiviranta.

TILINTARKASTUSLAUSUNTO.

Valittuina tarkastamaan S. Ammattijiarjeston r.y. tilejd olemme
tdnddn tarkastuksen suorittaneet syysk. 1 p:std marraskuun 30
p:ddn 1928 ja tarkastuksen tuloksena saamme mainita:

1) tulot ja menot olivat hyvéksyttdvien todisteiden mukaan
oikein kirjatut;
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2) pankkikirjat asianomaisen tilin kanssa yhtépitdvii;

3) kiteiskassa, jonka tdnddn laskimme, vastasi kirjojen mu-
kaista kassajdannosti;

4) ettd kirjanpito yleensd on huolellisesti ja sddnnollisesti hoi-
dettu.

Helsingisséd, joulukuun 29 pédivdnd 1928.

F. Heinonen. Saima Kiviranta.
K. Heinonen.

TILINTARKASTUSLAUSUNTO.

Valittuina tarkastamaan Suomen Ammattij &rjeston tilejd olemme
tdnddn tarkastuksen loppuun suorittaneet vuodelta 1928 ja tulok-
sena voimme todeta:

1) ettéd tulot ja menot olivat hyviksyttdvien todisteiden mukaan
oikein kirjoihin merkityt;

2) pankkikirjat ja arvopaperit asianomaisten tilien kanssa
yhtépitavit;

3) tilinpéétds oikein tehty, sekd

4) kiteiskassa, jonka laskimme, vastasi kirjojen osoittamaa
pédivdn kassajddnnosta.

Edelld lausutun perusteella ja katsoen siihen, ettd S. Ammattijar-
jestdon varoja on yleensd hoidettu Ammattijirjeston edustaja-
kokouksen ja toimikunnan pddtdsten mukaisesti, ehdotamme asian-
omaisille tilivelvollisille tili- ja vastuuvapautta vuoden 1928 tileista.

Helsingissd, 21 pdivdnd maaliskuuta 1929.

Saima Kiviranta. F. Heinonen.
K. Heinonen.



