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S. Ammattijiarjesto v. 1926.

Ammattijirjestoon yhtyneet liitot.

Vuoden 1926 aikana kuuluivat S. Ammattijédrjestoon seuraavat y
koko maata kisittdvit liitot: Suomen Rakennustyovéen liitto,
Suomen Metalliteollisuustydntekijdin liitto, Suomen Puuteollisuus-
tyoviden liitto, Suomen Kuljetustyoldisten liitto, Suomen Kutoma-
teollisuustyovéden liitto, Suomen Pareriteollisuustydvéden liitto,
Suomen Kirjatydntekijdin liitto, Suomen Ravinto- ja Nautinto-
ainetyontekijdin liitto, Suomen Nahkateollisuustyoviden liitto,
Suomen Liiketydntekijdin liitto, Suomen Muurarien, Rapparien
ja Uunintekijdin liitto, Suomen Vaatetustydntekijdin liitto, Suomen
Maatyo vden liitto, Suomen Rautatientydntekijdin liitto, Suomen
Lasiteollisuustyontekijdin liitto, Suomen Jalometallityontekijéin
liitto, Suomen Rautatieldisten Ammattiliitto ja Suomen Sukelta-
jain liitto. Yhteensd 18 liittoa.

Liittojen jérjestdorakenteessa ja liittorajoissa ei kertomusvuo-
tena ole tapahtunut muutoksia, vaan ovat ne tehostaneet ja vakiin-
nuttaneet toimintaansa edellisind vuosina pitdmiensd edustaja-
kokouksien sekd v. 1923 pidetyn Ammattijérjeston edustajakokouk-
sen hyviksymien péddtosten mukaisesti. Mikéli erimielisyyttd tahi
epaselvyyttd teollisuusliittomuotoihin siirtymisestd on liittojen
vililld ilmennyt, on ne Ammattijirjeston toimeenpanevan valio-
kunnan ja asianomaisten liittojen toimitsijoiden keskeisissd neu-
votteluissa tyydyttdvisti ratkaistu ja selvitetty. Eri tydldisryh-
mien siirtymisisid entisistd liitoistaan asianomaisiinteollisuusliittoi-
hin on toimeenpantu asianomaisten perusjérjestdjen paatoksilla,.

Piirijarjestot.

Ammattijdrjeston alaisina on edelleen ollut ammatillisia piiri-
jérjestdjd Pohjolassa ja Satakunnassa.

Naiistd on ainoastaan Pohjolan Ammatillisella Piirijarjestolld
ollut huomattavampi merkitys. Satakunnan Ammatillisessa Piiri-
jarjestossd ei ole ollut sanottavasti toimintaa.

Toukokuussa pidetylle Ammattijirjeston edustajakokoukselle
tehtiin ehdotus uusien piirijarjestdjen perustamisestam.m. Kotkaan.
Ehdotusten johdosta antamassaan lausunnossa ehdotti Ammatti-
jarjestdn toimikunta, ettei uusia piirijarjestojd perustettaisi ja
entisistdkin séilytettdisiin ainoastaan Pohjolan Ammatillinen Piiri-
jarjestd muutetuilla piirirajoilla. Tdmé& sekd uusien piirien perus-
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tamisehdotus tuli kuitenkin edustajakokouksessa hyldtyksi ja
paatti se edelleen, ja entisissé rajoissa, sdilytettdvaksi piirijarjestot
Pohjolassa ja Satakunnassa.

Pohjolan  Ammatillisen Piirijdrjeston keskuspaikkana on Oulu.
Piirijarjeston toimisto sijaitsee Oulun TyoOvédentalossa. Jirjeston
asioita hoitaa Piirijdrjeston asettama piirineuvosto 1ia sen
valitsema toimeenpaneva valiokunta. Piirijdrjeston palveluksessa
on vakinaisesti palkattu piirisihteeri, jonka palkkauksen suorittaa
Ammattijarjestd. Piirisihteerind on kertomusvuonna ollut Isak
Heikka. Lahempi selostus piirijarjestdon kertomuksessa jilempéna.

Satakunnan ~ Ammatillisen Piirijdrjeston toiminnasta, joka on
ollut hyvin heikkoa, ei Ammattijiarjestolle ole ldhetetty tietoja.
Ainoastaan maaliskuun 21 p:nd pidetystd piirijarjeston edustaja-
kokouksesta ldhetti Piirijdrjeston toimikunta maaliskuun alussa
Ammattijarjestolle tiedon sekd kokoukselle esitettdvit alustukset.
Nidissd ehdotti Piirijarjeston toimikunta Satakunnan Ammatilli-
sen Piirijarjeston lakkauttamista ja sille kuuluneen wvalistustyon
suorittamisen siirtimistd piirin alueella toimiville ammatillisille
keskusneuvostoille. Ehdotus Piirijidrjeston lakkauttamisesta oli
Ammattijirjeston toimeenpanevassa valiokunnassa késiteltivdni
ja paatti valiokunta puoltaa Piirijarjeston toimikunnan ehdotusta.
Piirijarjeston edustajakokouksessamaalisk. 21 p:né, johon Ammatti-
jarjestostd ei, edustajakokousvalmistelujen takia, voitu edustajaa
lahettdd, pédtettiin Satakunnan Ammatillisen Piirijdrjestdon toi-
mintaa edelleen jatkaa. Samalle kannalle asettui myoskin Ammatti-
jarjestdon edustajakokous. Piirijiarjeston edustajakokouksen jil-
keen ei Ammattijarjestolle ole saapunut tietoja Satakunnan Piiri-
jarjestdn toiminnasta.

Ammatilliset keskusneuvostot.

Ammatillisten keskusneuvostojen tehtdvédt ja suhde Ammatti-
jarjestoon eivit aikaisemmin olleet ldhemmin jayksityiskohtaisem-
min maédriteltyjd. Téastd johtui hankauksia perusjirjestdjen ja
keskusneuvostojen sekd Ammattijarjeston ja keskusneuvostojen
vélilld. Viimeisessd Ammattijdrjeston edustajakokouksessa am-
matillisten keskusneuvostojen tehtdvit ldhemmin sddnndsteltiin
ja niiden suhde Ammattijirjestoon tarkemmin maéairiteltiin. Nai-
den péddtdsten vaikutuksesta onkin vuoden jalkipuolella huomatta-
vissa Ammatillisten keskusneuvostojen toiminnassa vakaantumista
ja syventymistd. Varsinkin ammatillisen valistusviikon ja luento-
kurssien paikallinen jéirjestely on keskusneuvostoissa tehostunut
ja tuottanut hyvid tuloksia.

Ammattijdrjestolle tehtyjen ilmoitusten mukaan oli Ammatilli-
sia keskusneuvostoja vuoden lopulla seuraavilla paikkakunnilla:
Forssa, Hanko, Harlu, Heinola, Helsinki, Hyvinkda, Hdmeenlinna,
Joensuu, Joutseno, Jyviskyld, Kajaani, Kemi, Kokkola, Kotka,
Kuopio, Kuusankoski, Lahti, Lappeenranta, Loimaa, Lohja, Mik-
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keli, Nokia, Oulu, Pankakoski, Parainen, Pietarsaari, Pori, Porvoo,
Raahe, Rauma, Riihimiki, Salo, Savonlinna, Seindjoki, Sortavala,
Suolahti, Tampere, Turku, Vaajakoski, Vaasa, Valkeakoski,
Varkaus, Viipuri ja Adnekoski, Yhteensd 44 paikkakunnalla. Li-
sdys vuoteen 1925 verrattuna 5.

Ammattijirjeston jisenluku ja sen vaihtelut.

Ammattijirjeston jisenluku on kertomusvuotena jatkuvasti,
joka vuosineljannekselld lisddntynyt, ollen kokonaislisdys vuoden
aikana 11,586 jasentd eli noin 22.3 prosenttia. Jdsenluku oli vuoden
1925 paattyessd 50,472 ja vuoden 1926 lopussa 62,058. Jéasenluku
on nyt korkeampi kuin mind&n muuna vuotena lukuunottamatta
v. 1917. Ammattijarjestdlle tehtyjen tilitysten perusteella oli
jasenluku: I:n nelj. lopussa 51,094,lisdys edelliseen nelj. 622 jasentd,
II:n nelj. lopussa52,085,lisdys991 jasentd, I11:n nelj.lopussa 53,975,
lisdys 1,890 jdsentd, [V:nnelj. lopussa 62,058, lisdys 8,083 jidsentd.
Suurin on jasenlvun lisdys vuoden viimeiselld neljannekselld. Taméan
hyvédn tuloksen saavuttamiseen ovat vaikuttaneet vuoden ajalla
kaydyt lukuisat, tyovidelle edullisesti péddttyneet, tyd,-ja palkka-
liikkeet, ammatillisen valitusviikon ajalla suoritettu tehokas propa-
ganda ja yleensd Ammattijdrjeston sekd tydvden sanomalehtien
suorittama voimakas agitatsioni- ja valistustyo.

Ammattijirjeston toimikunta ja toimeenpaneva valiokunta.

Ennen Ammattijirjeston edustajakokousta (1. 1.—3. 5. 26)
muodostivat foimikunnan ja kidvivdt kokouksissa seuraavat:
Lasiteollisuustyovden liitosta O. Turunen 2 kertaa; Puuteollisuus-
tyovden liitosta N. Aronen, E. Forsten 3 kertaa ja A. Rdsdnen 1
kerran; Sukeltajain liitostaJ. Tdhtitanner 2 kertaa; Rakennustyo-
vien liitosta U. Nurminen 2 kertaa, H. Moisio 2 kertaa ja V. Huus-
konen 2 kertaa; Kuljetustyontekijdin liitosta Hj. Niemeld 2 kertaa,
H. Kopra 1 kerranja E. Pukki 2 kertaa; Paperiteollisuustydvien
liitosta S. J. Mdkinen 4 kertaa; Jalometallityontekijdin liitosta
0. Viisto 3 kertaa; Ravinto- ja nautintoainetyodntekijdin liitosta
H. Joki 2 kertaa ja Sofia Varvi 1 kerran; Metalliteollisuustydn-
tekijdin liitosta P. Salo 3 kertaa, A. Virta 3 kertaa ja A. Paka-
rinen 2 kertaa; Kirjatyontekijdin liitosta O. 4. Nyman 3 kertaa;
Muurarien, Rapparien ja Uunintekijdin liitosta E. Hdrmd 4 kertaa;
Nahkateollisuustydvéden liitosta Aug. Raatikainen 4 kertaa; Vaa-
tetustyontekijdin liitosta A. J. Luostarinen 4 kertaa; Rautatie-
laisten Ammattiliitosta E. A. Metsdranta 4 kertaa; S. V. R. Kone-
pajojen tydntekijdin liitosta O. Saarinen 4 kertaa.) Liiketydntekijdin
liitosta V. Laakso 4 kertaa; Maatyovéen liitosta O. J. Rantanen
2 kertaa ja A. Lindegren 1 kerran; ruotsinkielisten tydldisten edus-
tajana T. A. Akerman 3 kertaa. Kutomateollisuustydntekijdin
liitto ei tdlld ajalla ldhettidnyt edustajaansa toimikunnan kokouk-



siin. Ammattijarjestdon toimitsijat ovat olleet kokouksissa: talou-
denhoitaja 4. Halme 2 kertaa, sihteeri E. K. Louhikko 1 kerran,
V. a. sihteeri /. E. Savenius 4 kertaa ja toim. E. Valpas 2 kertaa.

Edelld mainittuna aikana on toimikunta pitdnyt 4 kokousta,
joista poytédkirjaan on tullut 37 pykiléa.

Toimikunnan valitsemina ovat toimeenpanevaan valiokuntaan
kuuluneet (1. 1.—A4I 5. 26) ja kokouksissa kdyneet: E. Hddrmd 26
-kertaa, N. Aronen 13 kertaa, A. J. Luostarinen 21 kertaa. A. Virta
23 kertaa, H. Moisio 3 kertaa, Hj. Niemeld 8 kertaa, E. A. Metsd-
ranta 8 kertaa, 0. A. Nyman 25 kertaa ja U. Nurminen 21 kertaa.
Toimitsijoista ovat kokouksissa olleet: E. K. Louhikko 5 kertaa,
A. Halme 22 kertaa, E. Valpas 2 kertaa, /. E. Savenius 23 kertaa ja
Matti Paasivuori 1 kerran.

Toimeenpaneva valiokunta on tdssd kokoonpanossa kokoontunut
26 kertaa ja niissd poytékirjaan merkitty 256 pykalda.

Jilkeen Ammattijarjeston edustajakokouksen ja sen valitse-
mana ovat toimikuntaan kuuluneet (3. 5.—31. 12. 26) ja kokouksissa
kdyneet: Metalliteollisuustyontekijdin liitosta Y. Lehtinen 2 kertaa,
A. Pakarinen 2 kertaa ja V. Uurtamo 2 kertaa, varajisenet E. Tuomi,
H. Kunelius ja /. Sillfors; Rakennustyoviden liitosta U. Nurminen
2 kertaa, K. Karila 2 kertaa ja A. Allila 1 kerran, varajidsenet
K. Soisaio 1 kerran, M. Kalso ja E. Ekholm,; Puuteollisuustydvien
liitosta 4. Niemisto 2 kertaa, L. Salomaa 2 kertaa ja /. Virtanen
2 kertaa, varajiasenet A. Vahlroos, A. Rinne ja M. Liikola, Ravinto-
ja nautintoainetyontekijdin liitosta H. Joki 2 kertaa, varajdsen
Sofia Varvi; Vaatetustyontekijdin liitosta Elmi Peltolehto 2 kertaa,
varajdsen A. /. Luostarinen; Nahkateollisuustyontekijdin liitosta
A. Raatikainen 2 kertaa, varajisen /. Alanne; Kuljetustyolédisten
liitosta E. Jokela 2 kertaa ja R. Kopra, varajisenet /. Hopainen
1 kerran ja /. V. Simolin; Maatyovéen liitosta K. Rantanen 2
kertaa, varajdsen A. Lindegren; Sukeltajain liitto K. Raitanen ja
varajdsen O. Ylonen; Muurarien, Rapparien ja Uunintekijdin lii-
tosta E. Hdrmd 2 kertaa, varajidsen E. Nygvist; Kirjatyontekijdin
liitosta 0. A. Nyman, 2 kertaa, varajiasen L. Lindgvist Liiketyonteki-
jin liitosta K. A. Fagerholm 1 kerran ja varajdsen K. Jdrvinen 1
kerran; Kutomateollisuustydovden liitosta V. Kanto 2 Kkertaa,
varajdsen /. Tunturi; Paperiteollisuustydvden liitosta 5. J.
Miikinen 1 kerran ja varajdsen E. Lindfors 1 kerran; Lasiteollisuus-
tyovéden liitosta 0. Turunenm 2 kertaa, varajdsen K. Vesiluoma;
Jalometalliteollisuustyovden liitosta V. Virtanen 2 Kkertaa, vara-
jasen Tamminen; Rautatieldisten Ammattiliitosta: K. E. Kaipio 2
kertaa, varajasen H. Haapasalmi, S. V. R. Konepajatydldisten
iitosta O. Saarinen 2 kertaa, varajisen A. Kaijanen; Yleisjdse-
nind: naisten edustajat Olga Kajander 2 kertaa, varajasen Hilma
Karvinen; ruotsalaisten edustajana A. Akerman 2 kertaa, varaji-
sen F. Ldngholm sekd muina yleisjdsenind E. Huttunen 2 Kertaa,
L. Hulkkonen, 2 kertaa ja E. Pekkala 2 kertaa, nididen varajése-
nind Ernst Lihde, H. Mikinen ja Sandra Lehtinen. Ammattijér-



jeston Naisjaoston edustajana 1 kokouksessa Katri Jdrvinen.
Toimitsij-oista ovat kokouksissa olleet: Matti Paasivuori 2 kertaa
ja Arvo Tuominen 2 kertaa.

Tdssd kokoonpanossa on toimikunta pitdnyt kaksi kokousta,
joista poOytdkirjaan on tullut 23 pykélaa.

Toimikunnan valitsemina ovat toimeenpanevaan valiokuntaan
kuuluneet (12. 5.—31. 12.—26) ja kokouksissa kdyneet: U. Nurmi-
nen 19 kertaa, E. Hdrmd 22 kertaa, Y. Lehtinen 17 kertaa, E.
Jokela 13 kertaa, E. Huttunen 16 kertaa, K. A. Fagerholm 21 kertaa,
L. Hulkkonen 16 kertaa, varajidsenet FE. Pekkala 18 kertaa, /.
Virtanen 5 kertaa ja A. Raatikainen 5.kertaa. Toimitsijoista ovat
ndissd kokouksissa olleet: puheenjohtaja MattiPaasivuori 18 kertaa,
sihteeri Arvo Tuominen 22 kertaa ja taloudenhoitaja Aatu Halme
7 kertaa.

Toimeenpaneva valiokunta on kokoontunut 23 kertaa ja on
kokouksista merkitty poytdkirjaan 267 pykalda.

Ammattijirjeston toimitsijat.

Vuoden alusta edustajakokoukseen saakka hoiti Ammattijér-
jeston puheenjohtajan tehtdvid (sivutoimena) E. Hdrmd. Edustaja-
kokouksessa valittiin Ammattijarjeston puheenjohtajaksi Matti
Paasivuori, joka ryhtyi toimeen heti edustajakokouksen jilkeen.
Kun Paasivuori joulukuun lopulla kutsuttiin maan hallituksen jése-
neksi, pyysi hdn vapautusta puheenjohtajan tehtdvistd hallituk-
sessa oloajaksi. Té&dmin johdosta pdédtti toimeenpaneva valiokunta
joulukuun 21 p:nd pidetyssd kokouksessa jérjestdid puheenjohtajan
toimen hoitamisen siten, ettd toimikunnan varapuheenjohtajaksi
valitsema E. Jokela hoitaa (sivutoimena) puheenjohtajan tehtéd-
vid Paasivuoren hallituksessa oloaikana.

Tammikuun 4 p:nd pidetyssd toimeenpanevan valiokunnan
kokouksessa ilmoitti E. K. Louhikko jéattdvdnsd sihteerin toimen
Ammattijdrjestossd kahden viikon kuluttua ilmoituspéivésta.
Eronsa syyksi mainitsi Louhikko »sen hiikdilemadttoman hydk-
kdyksen Ammattijdrjestdd vastaan, jonka sosialidemokraattinen
sanomalehdistd on aloittanut Ammattijirjeston tuhoamiseksi».
Louhikon erottua pddtti Ammattijdrjeston toimikunta, toimeen-
panevan valiokunnan ehdotuksesta, jdrjestdd sihteerin tehtdvien
hoitamisen siten, ettd jarjestdjd J. E. Savenius — joka aikaisemmin
oli kutsuttu toimistotehtdviin edustajakokousvalmisteluja var-
ten — hoitaa sihteerin kédytdnndlliset tehtdvét toukokuussa pidet-
tdvddn edustajakokoukseen saakka. Edustajakokouksessa valit-
tiin Ammattijarjeston sihteeriksi Arvo Tuominen, joka ryhtyi
tointa hoitamaan kohta edustajakokouksen jdlkeen.

Ammattijarjeston taloudenhoitajana on edelleen ollut Aatu
Halme.



Ammattijirjesto-lehden y. m. julkaisujen toimittajana ja
muissa kirjallisissa tehtdvissd on ollut Edvard Valpas.

Toimistonhoitajana koko vuoden on ollut 7yyne Leivo ja apu-
laisina 1. 1—16. 6. Fanny Lindroos ja 16. 6—31. 12. Sally Luoto.

S. Ammattijirjeston Naisjaosto.

Suomen Ammattijdrjeston v. t. puheenjohtajan kutsusta
kokoontui S. Ammattijirjeston toimikunnan valitsema naisjaosto
ensimmaéiseen kokoukseensa 4 p:nd helmikuuta 1924. Kokoonkut-
suja ilmoitti, ettd aikaisemmin valittu naisjaosto ei ole voinut
kokoontua, koska yksi jdsenistd on kuollut, toinen poliittisista
syistd pidédtettynd jd kolmas poliittisen vainon alaisena. Jaoston
jasenid valittaessa on pidetty silmélld, ettd ne tulisivat niistéd teolli-
suuslaitoksista, joiden alueella on suurempi maédrd naistydldisid.
Asianomaisten liittojen toimikuntain ehdotuksesta on Ammatti-
jarjestdon toimikunta hyvdksynyt jaoston jéseniksi silloisesta Kol-
miliitosta Sofia Varvin, Elintarvetyontekijdin liitosta Elmi Pelto-
lehdon sekd varajdseneksi Kolmiliitosta Fiina Pietikdisen. Kuto-
matyOntekijdin liiton H:gin osastolle antoi toimikunta valtuudet
valita toisen varajidsenen ja valitsi osasto siksi myohemmin Edit
Konttisen.

Naisjaosto' on 6—7 edustajakokouksien viliselld ajalla kokoon-
tunut 18 kertaa.

Naisjaoston toiminta kertomusvuonna. Sen jdlkeen kun Ammatti-
jarjeston edustajakokous oli tehnyt pddtdoksen, ettd Ammattijér-
jeston naisjaosto edelleen pidetddn toiminnassa, kutsuivat Helsin-
gin ammatillisesti jdrjestyneet naiset kokouksen, jossa wvalittiin
ehdokkaat mainittua naisjaostoa varten. Ehdokkaat valittiin
ammattialoilta, missd huomattavimmin tydskentelee naistyoldisid
ja esitettiin Ammattijarjeston toimeenpanevan valiokunnan hyvak-
syttdvdksi. Valituksi tulivat seuraavat toverit: Aino Huovelin,
Hilma Karvinen, Edit Konttinen, Sofia Lindfors ja Katri Jarvinen
vakinaisiksi sekd varajdseniksi Ellen Toivonen, Lyyli Rainio ja
Ida Reijonen.

Ammattijérjestdon t. p. valiokunta mééirdsi jaoston puheenjoh-
tajaksi toveri V. Uurtamon.

Puheenjohtajan kutsusta kokoontui jaosto ensimméiseen ko-
koukseen 30/5—26.

Jaoston virkailioiksi valittiin seuraavat toverit: varapuheenjoht.
Hilma Karvinen, rahastonhoitajaksi Sofia Lindfors, sihteeriksi
Katri Jérvinen, varasiht. Edit Konttinen. Jaoston edustajaksi
Ammattijarj. toimikuntaan yalittiin Hilma Karvinen.

Ensimmadiseksi tyokseen kddntyi jaosto kirjelmélld eri ammatti-
liittojen puoleen tiedustelulla, milld kannalla kussakin liitossa on
naisten jérjestdytyneisyys ja yleensd naisten palkka- ja tydolot.
Vastauksia on tdhdn mennessd saapunut 11 :sta liitolta, nimittdin
Liiketyontek. 1., Kutomateol. 1., Paperitedl. t. 1., Lasiteol. L, Metal-
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lit. 1., Puuteol. 1., Nahkat. 1, Ravinto- ja nautint. 1., Kirjat. 1.
S. Rautatiel. 1. ja Rakennustyov. liitoilta. Vastauksissa selvitetdin
paljonko kullakin alalla on naistydldisid ja paljonko jérjestyneitd.

Lokakuulla kddntyi jaosto Ammattijdrj. toimikunnan luvalla
ammatillisten keskusneuvostojen puoleen kirjelméllé, tarkoituksella
saada perustettua eri ammatillisten keskusneuvostojen yhteyteen
naisjaostoja, ettd ndiden keskusneuvostojen yhteydessd toimivien
jaostojen avulla voitaisiin tehda jarjestelmaillistd ja tehokasta valis-
tus- ja jarjestimistyotd naistydldisten keskuudessa kautta maan.
12:sta keskusneuvostolta on saapunut vastauksia ja ovat kaikki
ilmoittaneet ryhtyvénsé asian johdosta toimenpiteisiin paikkakun-
nallaan.

Ammatillisella valistusviikolla julkaisi jaosto lentokirjasia ja
lehtida 10,000 kpletta, jotka annettiin keskusneuvostojen jaetta-
viksi. My®oskin jdrjesti jaosto ammat, valistusviikolla yhdessd Hel-
singin amm. keskusneuvoston naisjaoston kanssa ammatillisen
valistustilaisuuden naisille.

Ammattijirjeston ruotsalainen sihteeristo.

Vuodesta 1923 on Ammattijirjeston toimikunnan asettamana
toiminut ruotsalainen sihteeristd, jonka huolena on ollut ammatil-
lisen valistustydon jirjestely ruotsalaisen tydvden keskuudessa.
Viimeisessd edustajakokouksessa péidtettiin sihteeriston toimintaa
jatkaa ja hyvidksyttiin sille ohjesddntd, josta mainittakoon sih-
teeriston kokoonpanoa koskeva kohta:

»2 §.

Sihteeriston muodostaa viisi vakinaista ja kolme varajidsentd,
jotka valitaan siten, ettd Helsingissd olevat ruotsalaiset ammatti-
osastot asettavat ehdokkaitaan vakinaisiksi sekd varajdseniksi,
joista Ammattijdrjeston toimikunta toimittaa valinnan. Ammatti-
jarjeston palkkaama ruotsalainen jarjestdjd sekd edustajakokouk-
sen valitsema toimikunnan jédsen ovat itseoikeutettuja jdsenid sih-
teeristossd. Sihteeristdon toimiaika on kolme vuotta.»

Kertomusvuoden alusta! lokakuuhun muodostivat sihteeris-
ton: Frans Ahlroos puheenjohtajana, K. A. Fagerholm sihteerind,
V. Léngholm, K. Henriksson ja F. A. Akerman.

Ammattijdrjeston toimikunnan kokouksessa lokakuun 28 p:né
valittiin sihteeristoon, edelldi mainitun ohjesddnnén mukaan: K.
Henriksson, F. A. Akerman, V. Lingholm, E. A. Forsman ja G.
Lillqvist.

Sihteeristd on vuoden varrella suorittanut tuloksellista tyotd am-
matillisen herdtyksen aikaansaamiseksi ruotsalaisen tydvden kes-
kuudessa. Huomattavissa onkin jisenmddrdn nousua ruotsalai-
sissa amm. jérjestdoissd sekd uusien osastojen perustamisia.
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S. Ammattijirjeston edustus.

S. Lasiteollisuustyévden liiton edustajakokouksessa 3. 5.—4. 5..
edusti Ammattijarjestod J. A. Luostarinen.

5. Paperiteollisuustyévien liiton edustajakokouksessa 3. 5.—5. 5.
edusti Ammattijirjestod E. Harma.

5. Metalliteollisuus yovden liiton edustajakokouksessa 7.6.—
11. 6. oli Ammattijdrjeston edustajana Matti Paasivuori.

Ruotsin Ammattijdrjeston edustajakokouksessa 29. 8—5. 9. edus-
tivat Suomen Ammattijirjestod Matti Paasivuori ja Eino Pekkala.

Sos.-dem. Raittiusliiton edustajakokouksessa edusti Ammattijar-
jestod Matti Paasivuori.

5. Tyévden Raittiusliiton edustajakokouksessa edusti Ammatti-
jarjestdd Y. Lehtinen.

S. Ammattijirjeston 7:s edustajakokous.

Ammattijérjeston seitsemds edustajakokous pidettiin kerto-
musvuoden toukokuun 3—8 pidivind Helsingissi. Kokouksessa oli
75 valtuutettua edustajaa sekd huomattava juokko tydvéden jar-
jestdjen edustajia Suomesta ja ulkomailta.



Palkkaliikkeet ja tyoehtosopimukset

Palkkaliikkeet puuteollisuudessa.

Kuluneena vuonna oli Puuteollisuustyovden liitolla tavallista
runsaammin palkkaliikkeitd ja tyotaisteluja.

Pyhdjdrven sahan lakko. Eteld-Pirkkalassa sijaitsevalla Pyhé-
jarven sahalla puhkesi lakko jo v. 1925 marrask. 25 p:nd. Lakko
alkoi sen vuoksi, ettd tydnantaja alensi tyontekijdin palkkoja
75 pennilld tunnilta. Liiton, samoin kuin osastonkin taholta
tarjottiin neuvotteluja selkkauksen selvittdmiseksi, mutta tyon-
antaja ilmoitti, ettd he eivdt voi ryhtyd neuvotteluihin ilman
Sahateollisuustyonantajaliiton lupaa. Liiton puolesta tarjottiin
neuvotteluja tydnantajaliitolle, mutta ilmoitti sanotun liiton luot-
tamusmies, ins. Jansson, etteivdt he halua asiasta neuvotella. —
Myoskin Pyhédjarven Saha 0.-Y:n omistamissa Tampereella sijait-
sevissa puutavaravarastossa ja Ratinan telakalla olevat kuljetus-
tyoldiset joutuivat tdhdn lakkoon mukaan. Téistd ldhemmin
Kuljetustyoldisten liiton palkkaliikeselostuksessa. — Tydnanta-
jat alkoivat kuitenkin lopulta tuntea sovinnon halua ja pyysivit
sosialiministerion asettamaan vilitysmiehen vilitystd neuvottelu-
jen aikaansaamiseksi. Tyoriitojen sovittelija, tuomari J. N.
Lehtinen ryhtyikin asiassa sovitteluihin, kutsuen riitapuolet
yhteiseen neuvotteluun Tampereelle. Neuvotteluissa, joita kéy-
tiin maalisk. 18—19 p:nd, ei kuitenkaan péésty tulokseen. Neu-
votteluja jatkettiin taas huhtik. 7 ja 8 p:nd. Lopputulos oli, ettd
tyOnantajat suostuivat peruuttamaan palkanalennusaikomuksensa,
samoin yrityksensd koroittaa asuntojen vuokria, osoittaen muissa-
kin kohdissa jo verrattain Suurta sovinnon halua, joka ositti, ettd
sovinnon edellytyksid oli olemassa. Lopulta pddstiinkin siihen, ettd
tyontekijit puolestaan luopuivat vaatimasta sopimukseen méaé-
rdystéd rikkurien poistamisesta sahalta, ollen vakuutettuja, etteivit
rikkurit tule sanotulla sahalla olemaan pitkédikdisid, kun tyonteki-
jat palaavat tyohonsd. Sitd paitsi sitoutui tyOnantaja passitta-
maan suuren osan rikkureita pois sahalta heti, kun sovinto saadaan
ja vihitellen ldhtevdt heistd loputkin. Neuvottelujen lopputulok-
sena laadittiin lakon lopettamisesta sopimuskirja Pyhédjdrven
Sahaosakeyhtion ja Puuteollisuustydvéen liiton osasto n:o 113 sekéd
Kuljetustyoldisten liiton osasto n:o 27 vililld. Lakko paéttyi
huhtikuun 15 p. Lakossa oli tydldisid noin 150.
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Tyéoselkkausuhka S.0. K:n tehtailla Vaajakoskella syntyi hel-
mikuun alkupuolella siitd, ettd S. O. K:n taholta vakuutettiin
tehtaan tyoldiset heiddn mieltddn kuulematta »Omannimisessa.
vakuutuslaitoksessa vanhuus-, tydkyvyttdmyys-, leski- ja orpo-
elakkeen sekd hautausvaustuksen varalta. Vakuutusmaksuina
menevd erd nousi aina 45 markkaan kuukaudessa

Asiaa kisiteltiin Puuteollisuustyontekijdin liiton Vaajakosken-
osaston kokouksessa helmik. 14p:nd. Téssd kokouksessa asetuttiin
vastustamaan S. O. K:n johdon méidrddméi pakollista vakuutta-
mista, sekd sen lisdksi pddtettiin, ettd siind tapauksessa, jos timén
johdosta ryhdytddn tyoldisid erottamaan S. O. K:n tdistd, sitou-
tuvat kaikki Vaajakosken tehtaitten tydldiset eroamaan tdistd ja
julistamaan mainitut tehtaat lakkotilaan. Tyo0riitojen sovitte-
lijan vélitykselld pédstiin sovintoon ja S. O. K. luopui pakollisesta
vakuuttumisesta.

Lahden sahalaisten palkkakysymys. Jo v. 1925 marraskuulla
alennettiin Lahden sahalaisten palkkoja 6—8 markalla piivdd
kohti. Tadméa alennus aiheutti tyytyméattodmyyttd tydldisten kes-
kuudessa, jopa siind méirin, ettd tyoldisten yleisessd kokouksessa
pditettiin valtavalla enemmistdlld sanoutua tydstd irti 14 vuoro-
kauden kuluttua, ellei isdnnistd peruuta toimeenpanemaansa
palkkojen alennusta. Tdmi pédétds ei kuitenkaan johtanut minkdén-
laisiin tuloksiin, eikd aiheuttanut erikoisempia toimenpiteitd tyo-
laisten taholta, silli ammattiosasto luopui toistaiseksi tyOlédisten
padttdmistd uhkavaatimuksesta, pitden tyomarkkinain tilaa epé-
edullisena vakavamman palkkaliikkeen alkamiselle. Asian enempi
kasittely siirrettiin kevddseen.

Maalisk. 28 p:nid, kertomusvuonna, oli tydldisilld asian johdosta
kokous. Siind péitettiin yksimielisesti esittdd isdnnistolle, ettd
palkat koroitettaisiin samoiksi kuin ne olivat ennen tapahtunutta
alennusta. Vastausta pyydettiin huhtik. 2 p:44n mennessd. Maara-
pdivddn mennessd eivdt tyoldiset saaneet minkéddnlaista vas-
tausta. Tamén johdosta pdéttivat tyoldiset esittdd isdnnistolle
vaatimuksen, ettd tyoldisten palkat koroitetaan huhtik 15 p:std
lukien samansuuruisiksi kuin ne olivat ennen alennusta olleet,
uhalla, ettd ellei vaatimukseen suostuta, tulevat tydldiset mainitun
pédivdn jidlkeen poistumaan tydstd ja julistamaan sahan ja sen
yhteyteen kuuluvat tyot lakkotilaan. P&dtds alistettiin osaston
ja keskusjérjestdjen késiteltdvéiksi. Téamaé aiheutti sen, ettd isédn-
nistd antoi vastaehdotuksensa, esittden, ettd neuvottelut aloitet-
taisiin sen esittimiltd pohjalta. Isénniston vastausta késiteltiin
osaston kokouksessa huhtik. 11 p:nd. Se ei tyydyttinyt kokousta,
jonka vuoksi se péddtti edelleen pysyé tinkiméattdmaésti alentamatto-
mien palkkojen kannalla, siis ryhtyd lakon avulla puoltamaan tyo-
laisten oikeuksia.

Kun osaston tédstd pddtoksestd ilmoitettiin liitolle, matkusti
liiton sihteeri paikkakunnalle jirjestimé&dn asioita siten, ettd asiasta
ryhdytddn neuvottelemaan. Huhtik. 14 p:nd valitsikin osaston
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johtokunta neuvottelijat, jotka seuraavana pdivdnd ilmoittivat
sahan johdolle, ettd neuvottelut palkkakysymyksestd voidaan
aloittaa heti. Neuvotteluja kdytiinkin mainittuna ja sitd seuraa-
vana pdivdnd. Ne johtivatkin siihen, ettd tydldisten tuntipalkat
yleensd koroitettiin samansuuruisiksi, mitd ne olivat ennen tapah-
tunutta alennusta, lukuunottamatta taaplaajain palkkoja, jotka
toistaiseksi jdivdt 25 pennid aikaisemmin olleita palkkoja alhai-
semmiksi. Huolimatta siitd, vaikka palkkoja kaikilta kohdilta
ei suostuttukaan koroittamaan tyoOldisten vaatimaan médrddn,
pédtti huhtik. 16 p:né pidetty tydldisten yleinen kokous 131 dédnelld
69 vastaan tyytyd tarjottuihin palkkaetuihin.

Lahden sahalla tydskentelee noin 500 ty6ldistd. Osastoon heisti
kuuluu noin 80. Mutta tdstd ndin huonosta jarjestdytymisestd huo-
limatta saavuttivat ty6ldiset huomattavan voiton.

Helsingin puuseppien palkkataistelu. ~ Maaliskuun loppupiivini
sanoivat helsinkildiset puuteollisuustydldisten ammattiosastot irti
vanhat, jo useita vuosia kdytdnndssd olleet tyoehtosopimuksensa
sekd teollisuusneuvostonsa vilitykselld esittivdt kaikille Helsingin
puuseppiliikkeiden harjoittajille uuden yhteisen sopimuksen,
joka oli laadittu tydehtosopimuslain mukaan. Uusi sopimuseh-
dotus kisitti kaikki puusepinteollisuuden tydryhmét, nimittdin:
huonekalu-, konttorikaluste-, kone- ja rakennuspuusepidt, ver-
hoilijat, sorvaajat, puunleikkaajat, kiillottajat, veneentekijét,
tehdaskirvesmiehet, verhoilijain tydssd olevat ompelijattaret,
aputyolidiset sekd edelldimainittujen ammattien oppilaat. Saman-
laatuinen sopimusehdotus, johon oli sovellettu metallitydmiesten
sekd maalarien tyopalkat, jdtettiin samaan aikaan autokori-
tehtailijoille. Yhteiseen sopimukseen oli my0s sovellettu puusepin-
liikkeiden yhteydessd olevain lautatarhain tydldisten tydpalkat.
Elintarveindeksid noudattava liukuva palkkalaskelma, jollainen
oli ollut néihin asti Helsingin puuseppiin tydehtosopimuksessa, oli
jatetty pois uudesta ehdotuksesta, koska silld ei ollut viime aikoina
kdytdnnollistd merkitystd, semminkin kun sopimus tehdididn vain
vuodeksi kerrallaan.

Tydehtosopimusehdotuksesta ryhdyttiin tyontekijdin ja tyon-
antajain kesken neuvottelemaan toukokuun 21 péivéni ja jatkuivat
ne 26 ja 29 pédivdnd. Neuvotteluissa ei kuitenkaan péésty tyoldisid
tyydyttdvddn tulokseen. Puusepét vaativat alimmaksi tuntipal-
kaksi 10 markkaa ja neuvotteluissa saatiin tulokseksi 9 markkaa
75 pennid. Téstd oli seurauksena, ettd puusepét ja verhoilijat
ryhtyivat lakon avulla vaatimustaan toteuttamaan. Lakko alkoi
toukokuun 17 pdivénai ja kesti se osittain kesdkuun 3 péivéén, jolloin
sovinto saatiin aikaan viiden huomattavan liikkeen kanssa. Sitd
ennen oli jo 81 pikkuliikettd tehnyt sovinnon allekirjoittamalla
Helsingin Puuteollisuustydldisten Teollisuusneuvosten tarjoaman
tydehtosopimuksen.

Sopimuksen mukaan jirjestetddn tyontekijdin lomat kesdkuun
1 péivin ja elokuun 31 piivén vélisend aikana. Tyopalkat méaédri-
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tellddn sopimuksessa huonenekalu-, konttorikalusto- ja rakennus-
puusepille, sorvaajille, puunleikkaajille, kiillottajille, venheen-
veistdjille ja tehdaskirvesmiehille, jotka todistettavasti ovat
tehneet neljd vuotta amniattity6td, kymmenen markkaa, kone-
puusepille, kaikissa puusepinteollisuuden tydkoneissa, maksetaan
alimpina tuntipalkkoina kymmenen markkaa. Niille konepuu-
sepille, jotka ovat koneissa tydskennelleet vihintddn neljd vuotta,
maksetaan kymmenen prosentin koroitus edelldmainittuun 10
markan tuntipalkkaan, verhoilijoille, jotka todistettavasti ovat
tehneet neljd vuotta ammattityotd, maksetaan alimpina tunti-
palkkoina yksitoista markkaa, verhoiluliikkeessd neulojina tyds-
kenteleville naisille maksetaan alimpina tuntipalkkoina seitse-
mén markkaa. Ne tyontekijét, jotka vanhuuden tahi muun syyn
takia ovat menettdneet osan tydkykyédnsd, saavat tyOskennelld
pienemmélld tuntipalkalla kuin mitd edellisissd kohdissa on mai-
nittu.  Oppilaille maintuissa ammateissa maksetaan alimpina
tuntipalkkoina: ensimmdisend oppivuotena 4 markkaa, toisena
oppivuotena 6 markkaa ja kolmantena oppivuotena 7 mark-
kaa 50 pennid. Aputyoldisille maksetaan: miehille 6: 50 ja nai-
sille 6 markkaa. Urakkatdissd on taattu 10 % koroitus tunti-
palkkoihin. Verhoilijdin tdissd ei tehdd urakkatyota.

Edelleen on sopimuksessa méédrdys, ettd sopimuksen hyviksy-
neelld tyontekijdin jarjestolld on oikeus jokaiselle tyopaikalle
valita ammattientarkastusasetuksen sekd kahdeksan tunnin tyo-
aikalain edellyttdmi luottamusmies.

Sopimus on voimassa toukokuun 1 péivddn 1927 ja pysyy edel-
leen voimassa vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistddn yhtd kuu-
kautta ennen pddttymisaikaa jomman kumman sopimuskumppanin
puolesta ole irtisanottu.

Ty6sopimus koskee noin 400 tydldista.

Niisséd liikkeissd, joissa tydldisten oli ryhdyttdva lakkoon, lope-
tettiin lakko ehdolla, ettd kaikki lakon alkaessa tydssé olleet tyolai-
set otetaan takaisin tyohon ja ettd kummallakaan puolen ei har-
joiteta boikoteerausta lakosta aiheutuneiden asioiden johdosta.

Saman lakkotaistelun tuloksena oli ettd Sorndisten Puutavara
Oy. sitoutui maksamaan lautatarhassaan tyoskenteleville tyoliisille
urakkatyopalkat hinnoittelun mukaisesti.

Palkka- ja ty6 ehto sopimusriita Helsingin autokoritehtaissa. Sa-
maan aikaan kuin Helsingin puusepét ja verhoilijat esittivit tyo-
ehtospimuksensa, esitettiin mydskin Helsingin autokoritehtaili-
joille tydehtosopimus hyvéksyttdviksi. Toimenpidettd eivét tyon-
antajat ottaneet lainkaan vakavalta kannalta. Eivit ryhtyneet
asiasta edes neuvottelemaan. T&dmi johti siihen, ettd tydldiset
lopettivat tyonsd Helsingin autokoritehtaassa ja Korpivaara ja
Halla Oy:n autokoritehtaassa huhtikuun 21 péivdnd. Lakkoon
osallistui mydskin metallity6laisia.

Korpivaara ja Halla Oy:n tehtaalla lopetettiin lakko huhtikuun
27 péivdnd viliaikaisella sopimuksella, jossa taattiin sopimuseh-



15

dotuksen 7 §:ssi mainitut tuntipalkat ja jossa liikkeen taholta
sitouduttiin siithen, ettd tydehtosopimus valmistetaan neuvottelun
nojalla seké allekirjoitetaan molempain sopimuskumppanien kesken.

Helsingin autokoritehtaassa jatkui lakko toukokuun 17 pédivédin
jolloin se pédttyi tydldisten tdydelliselld voitolla. Tyoehtosopimus
hyvéksyttiin.

Lakon lopettamiseksi tehtiin vilipuhe kirjallisesti. Tédssd
sovittiin, ettd tydehtosopimukseen otetaan samat yleiset méaa-
riaykset kuin puuseppdin ja verhoilijdinkin sopimukseen. Alimmat
palkat médrdtddn sopimuksessa seuraaviksi:

Puusepille ja tehdaskirvesmiehille 10 mk., viilaajille ja uutta-
jille 9 mk., sepille, auto- sekd sdhkdmonttdoreille 9: 50, peltisepille
10 mk., maalaajille 11 mk., verhoilijoille 11 mk.; neulojina tyds-
kenteleville ammattitaitoisille naisille 7 mk.; konepuusepille 10 mk.;
neljd vuotta koneessa tyoskennelleille 10 % koroitus edelldmainit-
tuun tuntipalkkaan.

Oppilaille maksetaan alimpina tuntipalkkoina ensimmaéisend
oppivuotena 4 mk., toisena 6 mk. ja kolmantena 7:50. 18 vuotta
tdyttdneille aputyoléisille maksetaan alimpina tuntipalkkoina nai-
sille 5 mk. ja miehille 6:50. Urakkatydstd maksetaan tyonteki-
jéille tyon kestdessd 10 % korotus kdytdnndssd olevaan tuntipalk-
kaan. Jos urakkatyon kestdessd tdytyy tyontekijdin odottaa,
maksetaan odotusajalta, mikdli muuta tyotd hinelle ei ole jdrjes-
tetty, kédytdnnossd oleva tuntipalkka. Verhoilijanammatissa ei
tehdd urakkatyotd, mutta korvataan tyd tunti-, viikko- tai kuu-
kausipalkalla.

Turun puuseppien tyéehto- ja palkkaliike. Turun puuseppien
ammattiosaston kokouksessa huhtikuun 22 pédivdnd pdétettiin
tyonantajille esittdd tyoehtosopimus hyviksyttdviksi. Mainittu
tydehtosopimus jétettiin tyonantajille huhtikuun 26 péivdnd ja
pyydettiin sithen vastausta toukokuun 3 pédivdin mennessi.
Sopimusehdotuksessa vaadittiin ammattimiesten alimmaksi tunti-
palkaksi 9 markkaa. Maédrdttyyn pdivddn mennessd eivit tydnan-
tajat antaneet mink&énlaista vastausta siitd, milld tavalla osaston
esitykseen tullaan suhtautumaan. T&dmi aiheutti sen, ettd osasto
kokouksessaan toukokuun 9 pdivdnd pdétti jiattdd tyonantajille
uhkavaatimuksen, ettd ellei osaston aikaisemmin esittdmiin vaati-
muksiin suostuta toukokuun 13 pédivddn mennessé tai ellei mainit-
tuun pédivddn mennessd anneta tyoldisid tyydyttdvdd vastausta,
keskeyttdvédt Turun puusepit tydnsé ja julistavat Turun puusepén-
tyoliikkeet lakkotilaan. Uhkavaatimuksen esittdminen aiheutti
sen, ettd tyOnantajat tarjosivat neuvotteluja ja oli niiden mé#éird
alkaa saman kuun 18 pdivdnd. Pdivdi ennen he kuitenkin peruutti-
vat neuvottelutarjouksensa,' joten toimenpide, joka tapahtui
asianomaisen tyOnantajaliiton vélitykselld, oli suoranainen petos,
silld tyotaistelun alkaminen siirtyi siten toukokuun 19 pdivdén,
jolloin lakko alkoi kaikissa puusepédntydliikkeissd Turussa.

Neuvotteluja koetettiin sitten saada kédyntiin useampaan ker-
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taan, mutta sovintoa ei saatu syntymddn. Lopulta sekaantui
juttuun myos sosialiministerion médrdamé tyodriittojen sovittelija
tuomari Mela Turusta. Hédnen toimiessaan vialitysmiehend ja liiton
edustajan A. Résédsen ollessa puuseppien osaston valitsemien neu-
vottelijdin mukana, kiytiinkin neuvotteluja useampana péivéni,
piddseméttd kuitenkaan sovintoon asiassa. Lopulta teki tuomari
Mela vilitysehdotuksen, jossa ehdotti, ettd puuseppien tuntipalkat
korotettaisiin 8: 25 ja konepuuseppien tuntipalkat 8: 50. Samoin
ehdotti hin aputyoéldisille 40 pennin korotusta tuntipalkkoihin.
Tyonantajat hyvéksyivédt vilitysehdotuksen, samoin péédttivat
lakkolaiset kokouksessaan syyskuun 9 pdivind toimitetun dénestyk-
sen jilkeen hyviksyd tehdyn vélitysehdotuksen.

Puuseppien palkat nousivat ndin ollen 45 pennilld, konepuusep-
pien 70 pennilld ja aputyoldisten 40 pennilld tunnilta.

Ennen lakkoa olivat alimmat tuntipalkat 7: 80 eikd sen kor-
keampia palkkoja juuri maksettukaan. Tydehtosopimusta ei
myOskddn ollut olemassa. Lakko kesti, ldhes neljd kuukautta ja
jatkui parisen kuukautta ilman, ettei puolin eikd toisin neuvotteluja
tarjottu, tyonantajat kun kieltdytyivdt tunnustamasta tyonteki-
jiin jdrjestdd sopimuskumppaniksensa, ollen kuitenkin lopulta
sithen pakotettuja tyontekijiin ihailtavan yksimielisyyden pakotta-
mana. Sopimus kirjoitettiin alle puuseppien osaston puolesta syys-
kuun 10 pdividnd ja tyoOt aloitettiin maanantaina, syyskuun 13
pdivdn aamulla.

H dmeenlinnan  puuseppien  palkkakysymys. Hémeenlinnan
puuseppien ammattiosasto pdétti kokouksessaan toukokuun 20
pdiviand 1926 esittdd tyOnantajille, ettd voimassa olevia alimpia
tuntipalkkoja korotettaisiin. Alimpina tuntipalkkoina esitettiin
maksettavaksi:

Puusepille, jotka ovat 4 vuotta tehneet ammattityotd, 9: 50;
puusepille, jotka ovat tehneet 3 vuotta ammattityotd, 7: —;
oppilaille ensimméisend vuotena 2: 50, toisena 3: 50 ja kolmantena
5: 75; konepuusepille, jotka ovat 4 vuotta tehneet ammattityotd
10: 50 ja jotka ovat 3 vuotta olleet ammattityossd 9: 50; konepuu-
sepdnoppilaille ensimméisend vuotena 4: —, toisena 6: — ja kol-
mantena 8: —; Kkiilloittajanaisille esitettiin eri tyovuosien perus-
teella alimpina palkkoina 3—7 markkaan.

Esityksen johdosta kdydysséd kirjeenvaihdossa asettuivat tyon-
antajat kielteiselld kannalle.

Kun nédytti siltd, ettei tyontekijdin palkkoja saada korottu-
maan ilman vakavampia toimenpiteitd, pddtti puuseppdin osasto
toukokuun 17 paivénd, jossa kokouksessa oli mydskin liiton sih-
teeri ldsnd, jattdd tyonantajille uhkavaatimuksen, jossa ilmoitettiin
osaston paittineen, ettd ellei puuseppdin palkkakysymystd saada
toukokuun 20 pdivdn iltaan mennessd tyydyttdvisti ratkaistuksi,
lopettavat tyontekijdt tyonsd seuraavan pédivdn aamuna ja julis-
tavat kaikki Hadmeenlinnan puusepénliikkeet ja niiden yhteyteen
kuuluvat tyot lakkotilaan.
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Uhkavaatimus johti siithen, ettd sovinto saatiin aikaan rau-
hallista tietd. Toukokuun 20 pdivénéd hyviksyttiin asia molemmin
puolin siten ettd puusepille maksetaan alimpana tuntipalkkana
8: 60 ja konepuusepille 9: 10.

Riihimden puuseppien' tyéehto- ja palkkakysymys.  Puuteolli-
suustyovden liiton Riihimden osaston n:o 45 kokouksessa huhtik.
25 p:nd pédtettiin sikéldisille puusepénliikkeenharjoittajille esittdd
tyoehtosopimus hyviksyttdviksi. Sopimusehdotus jétettiin toukok.
15 p:nd 7 tyodnantajalle. Vastausta pyydettiin toukok. 25 p:dén
mennessd, uhalla, ettd ellei sopimusta sithen mennessd hyvéksyté
tai muuten pééstd sovintoon, lopettavat tydldiset tydonsd mainitun
pdivdn iltana ja julistavat asianomaiset tyoOpaikat lakkotilaan.
Sopimusehdotuksessa vaadittiin ammattimiehille 9 mk. alinta
tuntipalkkaa, paitsi verhoilijoille 10 mk.

Midirédttyyn pdivddn mennessd eivdt tyOnantajat antaneet
minkéddnlaista vastausta,- eividtkd suostuneet edes neuvottelemaan
tyoldisten esityksen johdosta. Tastd oli seurauksena, ettd Riihi-
mden puuseppdin ja verhoilijdin lakko alkoi edellimainittuna
péivéni, siis toukok. 25 p:nd. Lakko jatkui sitten aina vuoden lop-
puun ilman, ettd péddstiin edes neuvotteluihin. TyoOnantajat kiel-
tdytyivdt neuvottelemasta tyontekijdin jarjeston kanssa, kehoit-
taen lakkolaisia palaamaan t6ihin yksityissopimusten perusteella.
Valtion vilitysmiehen sovittelutarjoukset eivdt kertomusvuotena
johtaneet tuloksiin. Lakko jatkui seuraavalle vuodelle.

Riihimden sahan tyéldisten palkkakysymys. Samassa tilaisuu-
dessa huhtik. 25 p:ni, jossa puuseppien palkkakysymyksestd pda-
tettiin osasto n:o 45 kokouksessa, pddtettiin myos esittdd 20 %
palkankoroitusvaatimus Riithimiden sahan isdnnistolle. Vaikka
vaatimus oli ndin kohtuullinen, varsinkin sithen ndhden, ettd mai-
nitulla sahalla on maksettu alhaisempia palkkoja kuin muualla,
annettiin vaatimukseen tdysin kielteinen vastaus. Tadmé johti
sithen, ettd tyoldiset ryhtyivdt lakon avulla toteuttamaan vaati-
mustaan. Lakko alkoi toukok. 20 p:né ja pddttyi 25 p:né tydldisten
osittaisella voitolla. Yleistd palkkojen koroitusta eivét tydldiset
saaneet. Vain pahimmat epdkohdat korjaantuivat.

Lakko lopetettiin valtion- vilitysmiehen tuomari Linturin
ehdottamalla tavalla. Tarkoitus oli, ettd sen jilkeen kun tydldiset
ovat palanneet tyohon, ryhdytddn palkoista neuvottelemaan
valtion vilitysmiehen johdolla. T&hédn tydldiset suostuivat, var-
sinkin kun tydnantajankin taholta suostuttiin tillaiseen menette-
lyyn. Mutta sen jialkeen kun lakko oli lopetettu, ilmoitettiin sahan
johdon taholta, ettd valtion vélitysmiehen vélitystd ei tarvita,
koska he mieluummin neuvottelevat omien tydldistensd kanssa.

T4lld tavalla tydnantajat pettivdt valtion vilitysmiehellekin
antamansa lupaukset.

Kuopion puuseppien palkkakysymys. Toukok. 20 p:nd esitti
Kuopion puuseppien osasto n:o 46 sikéldisille tyonantajille tyo-
ehtosopimuksen hyviksyttdvdksi. Saman kuun 31 p:nd antoivat



18

tyonantajat sithen jyrkédsti kielteisen vastauksen. Vastauksessa
kieltdydyttiin myodskin neuvottelemasta, muka sen syyn perusteella,
ettd esitetyssd tyOehtosopimuksessa olisi ollut useita voimassa
olevan lain kanssa ristiriidassa olevia kohtia.

Kun tydnantajat asettuivat ndin jyrkélle kannalle, paattivét
tyoldiset kesdk. 1 p:nd pitdméssddn yleisessd kokouksessa, ettd
elleiviat tyonantajat suostu koroittamaan alimpia palkkoja, ovat
tyontekijidt pakotetut ajamaan vaatimuksensa ldpi lakon avulla.
Padtoés oli aivan yksimielinen. Ennen lakon alkamista tar-
jottiin tyonantajille neuvotteluja. Niitd kéytiinkin kesdkuun
2 p:né.

Neuvotteluissa synnytti suurempaa erimielisyyttd puuseppien
palkkavaatimus. TyOntekijdin vaatimus oli 8: 50 alimmaksi tunti-
palkaksi. TyOnantajat tarjosivat 6: 50. Samoin oppilaitten ja nais-
ten palkoista syntyi erimielisyyttd. Tyontekijdin vaatimus oli
naisille 6 mk., tyonantajain tarjous 4 mk. Oppilaspykélda vaativat
tyOnantajat poistettavaksi, vdiittden, ettd oppilaista huolehtii
oppilaslautakunta. Useista muista kohdista pédéistiin yksimielisiin
tuloksiin, mutta* edellimainituista ei. Tyodntekijdin taholta oltiin
valmiit alentamaan tuntipalkkavaatimusta, miesten 8§ mk:aan ja
naisten 5 mk:aan, jos tydonantajat suostuisivat koroittamaan tédhén.
Tyodnantajat kuitenkin ilmoittivat, etteivdt he voi nostaa pennié-
kdén ja niin katkesivat neuvottelut.

Neuvottelupdivian iltana oli tyoldisilli yleinen kokous. Tissd
kokouksessa hyléttiin tyOnantajain tarjous yksimielisesti, mutta
sovinnon aikaansaamiseksi alensi kokous ammattimiesten palkka-
vaatimusta 7: 50. Lisdksi annettiin perddn muutamissa muissakin
kohdin. Tyo6nantajille annettiin harkinta-aikaa kesdk. 5 p:n iltaan
asti, kuitenkin ehdolla, ettd ellei kokouksen asettamiin vaatimuk-
siin suostuta, alkaa lakko 6 p:n aamuna.

Tyonantajat eivét kuitenkaan hyvéksyneet tyoldisten alennet-
tujakaan vaatimuksia. Tiastd oli seurauksena, ettd lakko alkoi
edelldmainitun pdivdn aamuna.

Lakko jatkui sitten useita kuukausia ilman ettd ei saatu neu-
votteluja kiyntiin, tyOnantajat kun royhkedsti kieltdytyivit jar-
jeston kanssa neuvottelemasta.

Valtion sovittelija tarjosi myds useamman kerran vilitystédén,
mutta hylkdsivdt tydnantajat sen.

Tyonantajien royhkeyttd ymmaértda hyvin sen vuoksi, kun miltei
heti ensimmaisilld lakkoviikoilla meni rikkureiksi useita kymmenid
ammattimiehid ja juuri niitd, jotka olivat olleet innokkaammin
lakon puolella. Kun tydnantajat onnistuivat saamaan néin huo-
mattavan méaédrdn rikkureita, pddttivdt tyontekijit lopettaa lakon
tdlla kertaa tuloksettomana. Lakkolaisten ja osaston kokouksessa
marrask. 12 p:né, jossa oli myds liiton edustaja saapuvilla, pdétettiin
lakko lopettaa marrask. 15 p:std ldhtien. Palkkakysymykseen
nidhden pédittyi lakko tyontekijdin tappiolla. Saavutuspuoleksi
voidaan merkitd se, ettd tyOnantajat suostuivat neuvottelemaan
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tyontekijdin ammatillisen jarjeston edustajien kanssa ja ettd boiko-
teerausta tyohon palaavia kohtaan ei tulla harjoittamaan.

Kannuksen sahalaisten palkkakysymys. Kannuksen sahalla on
maksettu sangen kehnoja palkkoja. Tamé pakotti tyoldiset ryhty-
méin toimenpiteisiin palkkojen koroittamiseksi. Toukok. 6 p:nd
pidetyssd kokouksessaan pditti liittotoimikunta myontdd asian-
omaiselle osastolle luvan esittdd palkankoroitusvaatimuksensa
sahan isdnnistolle. Vaatimuksessa esitettiin miesten alimmaksi
tuntipalkaksi 5 mk. ja naisten 4 mk. T&dmén lisdksi vaadittiin
urakkapalkkoihin korjauksia ja ettd urakkatyotéd tehtdesséd taataan
madrdtyt tuntipalkat. Taattuja tuntipalkkoja ei aikaisemmin ole
mainitulla sahalla ollut.

Puutavara- ja Tehdas Oy:n johtokunta, joka omistaa Kannuk-
sen sahan, antoi vaatimukseen Kkielteisen vastauksen toukok.
15 p:né.

Tyonantajien kielteinen vastaus johti siihen, ettd tyoldiset
kokouksissaan toukok. 21 ja 23 p:néd paattivat ldhes yksimielisesti
ryhtyd lakon avulla tukemaan vaatimustaan. Liittotoimikunnan
luvalla alkoikin lakko toukokuun 31 p:nd. Lakkoon joutui noin 125
tyoldistd. Lakko saatiin sovitetuksi kesdk. 7 p:né ja tyot alkoivat
8 p:ni.

Lakkotaistelunsa avulla pakottivat tyo6ldiset tyOnantajansa
hyvidksyméin kaikki vaatimuksensa, mik#d koski urakkasahausta,
saaden lisdksi takuun alimmasta tuntipalkasta, mitd tdhén saakka
ei laisinkaan ole ollut. Naisten tuntipalkat nousivat 4 mk:aan ja
miesten 5 mk:aan. Alinta tuntipalkkaa ei mdérétty. Tehty sovinto
edellyttdd myodskin, ettei ketdén tyoldistd lakon johdosta saa boiko-
teerata ja ettd rikkurit heti erotetaan tydsti.

Rauman sahan tyéldisten lakko. Sen johdosta, ettd syksylld 1925
Rauma Woodin lautatarhan tyoldisten palkkoja, jotka eivit
sithenkddn asti olleet varsin kehuttavat, oli alennettu, pdattivéit
Rauma Wood Lmd:n tyolédiset yleisessd kokouksessa tehdd tyon-
antajalle esityksen palkkojen koroittamisesta urakka- ja pdiva-
toissa.

Tyoldiset vaativat vastausta kesdk. 12 p:d4n mennessd ja kun
vastaus oli kielteinen, ryhtyivét he saman kuun 25 pédivéni lakon
avulla tukemaan vaatimuksiaan. Jo edellisend syksynd mainitun
sahan tydldiset pyysivit liitolta lakkolupaa, mutta silloin se evit-
tiin.

Lakko laajeni sitten my6hemmin niin, ettd heindk. 2 p:nd yhtyi-
vit myds sahalaiset lakkoon. Vaatimus koski nyt kaikkiin urakka-
toihin 20 % koroitusta, paitsi taaplaajia, joille vaadittiin ne palkat,
jotka olivat voimassa ennen palkkojen alentamista.

Lakko jatkui sitten 6 viikkoa, kun tyonantaja ei ollut halukas
edes neuvottelemaan.

Valtion vélitysmiehen, tuomari Lehtisen toimesta kylld koetet-
tiin neuvotteluja parisen kertaa, mutta tuloksetta. Lopulta kui-
tenkin tyonantaja huomattuaan lakkolaisten rintaman lujaksi,
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taipui sovitteluihiri. Elok. 2 p:né aloitettiin neuvottelut tuomari
Lehtisen toimiessa vilitysmiehend. Tyontekijdin puolesta olivat
neuvottelijoina osaston valitsemat kuusi lakkolaista ja liiton pu-
heenjohtaja N. Aronen.

Neuvottelut, jotka kestivdt kolmisen pdivédd, johtivat lopulta
sopimukseen, jossa m.m. méirdtddn seuraavat palkat y.m. ehdot:

Voimassa oleviin sahaushinnoitteluihin 5 % koroitus. Sellaisiin
palkkoihin sahassa, joita ei lasketa sahurien palkkojen perusteella,
myonnetddn 5 % koroitus. Naisten alimpiin tuntipalkkoihin, sa-
moin kuin alimpiin urakkapalkkoihin, mydnnetddn 25 pennin ko-
roitus tunnilta. Taysin tydkykyisen naisen alin tuntipalkka sahassa
on 2: 60. Tukkimiehille, jotka kdyvét tdydestd tyokykyisestd ja
ammattitaitoisesta miehestd, maksetaan alimpana tuntipalkkana
4: 50. Tyonjohtaja ratkaisee, kuka tyontekijd on pidettdvé tidysin
tyokykyisend ja ammattitaitoisena. Lautapihassa ja lastaustoissd
koroitettiin hinnoitteluja 5—10 %.

Taysin tydkykyiselle miehelle, joka ei ole urakkaty6ssd, makse-
taan alimpana tuntipalkkana 4: 50—5: — ja vastaavat edellytykset
tdyttdvalle naiselle 2: 75. Tdmén johdosta ei nykydédn tydssd ole-
vien palkkoja saa laskea, ja ndmé tuntipalkat ovat noudatettavat
my06s talvella. Tyonjohtaja ratkaisee, kuka on pidettivd tdysin
tyokykyisend ja ammattitaitoisena tyontekijdna.

Lakossa olevat tyontekijat pddsevét entisiin toihinsi, jos
ilmoittautuvat sitd varten tydnantajalle viimeistddn elok. 12p:né.
Sopimus on voimassa vuoden kerrallaan.

Tyosuhde, lakosta huolimatta, katsotaan jatkuvaksi, joten sii-
hen oikeutetut tyontekijat kuluvanakin vuonna saavat tdyden
vuosiloman.

Lakon aikana tydsséd olleet n.s. Pihkalan kaartilaiset poistuvat
toisté.

Boikottaus lakon johdosta puolin ja toisin on kielletty.

Lakko loppui elok. 5 p:né tyontekijoille voitollisesti.

Sortavalan sahalaisten palkkakysymys. Sortavalan Kiviniemen
sahan tyovien kokouksessa toukok. 9 p:néd hyvéksyttiin palkka- ja
tyoehtosopimus, joka padtettiin jdttdd sahan isdnnistolle. Vastaus
péitettiin pyytdd 14 vuorokauden kuluessa. Tyoldisten esittdméin
vaatimukseen saatiin toukok. 22 p:nd jyrkidsti kielteinen vastaus.

Tdmai tydnantajain vastaus, vaikka siind valitettiinkin yhtion
vaikeata asemdia, ei tyydyttinyt ty6ldisid. Tyoldisilld oli kokous
toukok. 30 p:nd. Siind péitettiin tarjota isénnistdlle neuvotteluja.
Sittemmin kéytiinkin neuvotteluja, mutta tuloksiin ei pdésty.
Tyolédiset eivdt kuitenkaan pitdneet edullisena ryhtyéd lakkotaiste-
luun, vaan jétettiin asia télld kerralla ennalleen.

Lahden puuseppien lakko. Kesdk. 12 p:nd jattivdt Lahden puu-
sepit Lahden puuseppien osaston vilitykselld sikéldisille puusepén-
litkkeen harjoittajille ehdotuksen uudeksi tydehtosopimukseksi ja
uudeksi palkkatariffiksi, pyytden vastausta saman kuun 26 p:n
iltaan. TyoOnantajat kieltdytyivdt tekeméstd tydehtosopimusta
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osaston kanssa, ollen kylld valmiit neuvottelemaan yksityisten
tyontekijdin kanssa palkkatariffista.

Tyontekijét eivdt luonnollisesti voineet hyvidksyéd tuollaista
vastausta ja paéttivat julistaa lakon heindk. 5 p:std alkaen. Lakko
julistettiin liittotoimikunnan suostumuksella. Lakko késitti 22
puusepénliikettd ja noin 120 tyontekijdd. Liiton edustaja kévi
paikkakunnalla tarkoituksella saada neuvottelut aikaan. Neuvot-
teluja varten kokoontuivatkin sitten osaston valitsemat edustajat
sekd tyonantajien edustajat, mutta kun tydnantajat kieltdytyivit
tunnustamasta osastoa sopimuskumppanikseen, raukesivat neu-
vottelut silld kerralla. Lakko jatkui kolmisen viikkoa, jolla ajalla
tyonantajat onnistuivat hankkimaan 65 rikkuria, joiden avulla
koetettiin saada tyot kédyntiin, onnistuenkin tyOnantajat tdssi
osittain.

Heindk. 26 p:nd ryhtyi sosialiministerion asettama tyoriitojen
sovittelija tuomari Lehtinen tydnantajain pyynndstéd riitaa sovit-
telemaan. Kun tydnantajat edelleenkin kieltdytyivédt neuvottele-
masta osaston kanssa, ja kun nédytti, ettd pddkysymyksestd voita-
nee ilman suurempaa erimielisyyttd piddstd sovintoon, paatti lakko-
laisten yleinen kokous heindk. 27 p:nd valita neuvottelijat lakko-
laisten puolesta. Neuvotteluja kdytiin sitten valtion vilitysmiehen
johdolla, seurauksella, ettd laadittiin kirjallinen sopimus, jossa
m.m. seuraavat alimmat palkat:

alimpana tuntipalkkana aputyontekijoille maksetaan 2 mark-
kaa;

aloitteleville tyontekijoille, mydskin naisille, jotka tydskentele-
vit koneessa ja penkisséd sekd liilmauksessa y.m. sentapaisessa tyossi
maksetaan 3—6: —;

tdysin ammattitaitoisille puusepille maksetaan alimpana tunti-
palkkana 8: —. Néiden tdysin ammattitaitoisten tyontekijdin
urakkatyostd maksetaan 10 % koroitus tuntipalkkaan, mikd ko-
roitus kuitenkin suoritetaan tyontekijdlle tyon valmistuttua seu-
raavassa tilissé.

Tyontekijdin lomat jérjestetddn kesdk. 1 p:n ja elok. 31 p:n
vilisend aikana. Toukok. 1 p:né ei tehdd tyota.

Kaikenlainen boikotteeraus lakon johdosta niin hyvin tyon-
antajain kuin lakossa olleiden puolelta on ehdottomasti kielletty.
Ammattijirjestoon kuulumisen vuoksi ei tyontekijoitd millddn
tavalla boikoteerata.

Sopimus on voimassa kesdk. 1 p:ddn 1927 ja jatkuu edelleen
vuoden kerrallaan, jollei sitd kuukautta ennen sopimusajan péit-
tymistd irtisanota.

Lakko lopetettiin heindk. 29 p:na.

Tyoldiset eivét saaneet kaikissa kohdissa vaatimuksiaan hyvik-
sytyiksi. Palkat kuitenkin jonkun verran nousivat. Katsoen siihen
ettd tjronantajien onnistui hankkia niinkin huomattavan maéaéridn
rikkureita, joten lakon jatkamisesta olisi voinut koitua haitallisia
seurauksia lakkolaisten tyohon takaisin pddsyyn ndhden, péitettiin
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lakko lopettaa yllamainituilla ehdoilla. Lakossa olleista oli jirjes-
tyneitd noin puolet.

Pitkdnlahden sahan tydldiset vaativat palkkojaan koroitettavaksi.

Puuteollisuustydvéen liiton Pitkdnlahden osaston kokouksessa
toukok. 5 p:nd pidtettiin yksimielisesti jattdd sahan isdnnistolle
15% palkankoroitusvaatimus. Vastausta pyydettiin toukok. 11
p:d4dn mennessd. Maéadrdpdivdin mennessd antoikin isdnnistd vas-
tauksen, jossase ilmoitti tarkan harkinnan jédlkeen olevansa pako-
tettu ilmoittamaan, ettd eivédt voi luvata minkéénlaisia lisdyksid
nyt kdytdnndssd oleviin palkkoihin, silli puutavai-amarkkinain
nykyinen tilanne ei salli tuotantokustannusten lisddmistd. Vastauk-
sessa edelleen esitettiin tydvdeston ratkaistavaksi, tydskennel-
144nko kahdella vai yhdelld vuorolla tai tydskennellddankd ollenkaan.

Tyontekijdin taholta, joita vastaus ei tyydyttdnyt, pyydettiin
neuvotteluja. Téstdkin tyOnantaja kieltdytyi. Harkinnan jilkeen
padttivat tyolédiset siirtdd taisteluun menon vaatimusten lidpiajami-
seksi, tuonnemmaksi.

Lakko Martinniemen sahalla. Martinniemen sahan lautatarhalla
alennettiin lastauskauden alettua lastauspaikkoja 15 %:lla siita,
mitéd ne olivat viime kesénd. Tdmén johdosta pdétti sahan tyovaki
kesdk. 12 p:nd pitiméssddn yleisessd kokouksessa, ettd palkkojen
alennusta ei hyvaksytd, vaan ettd palkat lastaustdisséd on pysytet-
tdvd ennallaan. Samalla péétettiin sahaustariffeihin ja tuntipalk-
koihin vaatia 10 % koroitus. Tdméa korotusvaatimus koskee kaik-
kia muita paitsi metallimiehi.

Kokouksen pddtoksen mukainen vaatimus jdtettiin sahan isén-
noditsijalle 12 p:n iltana ja vastausta vaadittiin kesdk. 14 p:n iltaan
mennessd. Kun mainittuun pdivddn mennessd ei saatu sovintoa
aikaan, pédttivat tyoldiset saman pdivdn iltana pitdméssiddn ko-
kouksessa ryhtyéd lakolla puoltamaan oikeuksiaan. Lakko alkoi
kesdk. 15 p:n aamuna.

Lakko paéttyi kesdk. 18 p:né tydldisten voitolla. Palkat urakka-
sahauksessa nousivat 10 prosentilla ja lastauksessa 5—7 prosen-
tilla kevédlld alennettuihin palkkoihin. Myoéskin tuntipalkkoja
luvattiin koroittaa 25 pennilld, joskaan nihin ei saatukaan yleisem-
pda nousua.

Tyolédisten lyhyt taistelu onnistui siis hyvin, joka on tyo6ldisten
hyvédn jdrjestymisen ansio.

Palhkaliike Hallan sahalla Kotkassa. Vuoden 1926 alussa alen-
nettiin Kotkassa Hallan sahalla ja lautatarhassa palkkoja, sahan
puolella noin 10 % ja lautatarhassa urakkatdissd 5 %, pysyttd-
méilld kuitenkin kuormien ja taaplauskoneiden siirtomaksut en-
nallaan. Myo6hemmin kevdidn aikana tuoreen tavaran taaplaajat
pyysivit 5 % lisdd palkkoihinsa, s.o. palkkoja koroitettavaksi enti-
seen madrddn, eli takuuta 60 mkn pdivdansioon. Vastauksessaan
tyonantaja myonsi pyydetyn 5 % koroituksen, mutta poisti sa-
malla kuormien ja taaplauskoneiden siirtomaksut. Tama jérjestely
merkitsi todellisuudessa huomattavaa palkkojen alennusta, ja kun
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tdmé sopimus olisi kestdnyt yhtion ilmoituksen mukaan voimassa
vain kuluneen vuoden ajan, eivdt kysymyksessd olevat tyoOléiset
katsoneet voivansa j atkaa toité esitetyilld ehdoilla, vaan sanoutuivat
irti kukin mieskohtaisesti kesdk. 7 p:nd. Yhtion johto vastasi tihén
irtisanomiseen sanomalla irti sahan koko tyovden kesdk. 8 p:ni.

Kun tilanne kérjistyi ndin uhkaavaksi, kutsui osasto n:o 161
asianomaiset tyoldiset yleiseen kokoukseen kesdk. 11 p:n iltana
Popinniemen tydvéentalolle. Kokoukseen matkusti myds liiton
puheenjohtaja N. Aronen. Tadmidn kokouksen pddtdksien perus-
teella saatiin ristiriitaisuutta koskevat asiat sovitetuksi rauhallista
tietd. Sahan johto tarkisti taaplaajain palkkatariffeja ja teki niihin
tyoldisten vaatimat korjaukset. Riitaisuus pdéttyi tyoldisten
voitolla.

Gutzeit Oy:n saha- ja lautatarhatyéldisten palkankoroituskysymys.
Toukok. 15 p:nd jattivat Gutzeit-yhtidon saha- ja lautarhatyodldiset
Kotkassa osastonsa vélitykselld sanotun yhtion hallinnolle palkan-
koroitusesityksen, jossa vaadittiin tydehtosopimusta ja palkkojen
koroittamista keskimddrin 15 %, palkat kun olivat perin kurjia
eikd mink&édnlaista kiintedtd palkkatariffia ollut olemassa, vaan oli
suureksi osaksi kdytdnnossd n.s. hyvitys- eli suosikkijarjestelmé
palkanmaksussa.

Yhtion johdon vastauksessa kieltdydyttiin tyoehtosopimuksen
aikaansaamisesta edes keskustelemasta tydvédenjdrjestojen kanssa
ja palkkojen koroituksesta annettiin kiertelevid vastauksia.

Kesdk. 20 p:nd oli sitten tyoOlédisten yhteinen kokous Kotkan
tyovéentalolla. Kokouksessa, jossa oli osanottajia ldhemmais 500
henkil6d, padtettiin jattdad asian eteenpédin vieminen osaston ja liiton
huoleksi, sekd kehoittaa osastoa ilmoittamaan kirjelmélld Gutzeit-
yhtion herroille, ettéd tydldiset eivét tule tuollaisiin sortotoimenpitei-
siin alistumaan.

Osaston kokous, joka pidettiin heti yleisen kokouksen jélkeen,
padtti kirjelmélld ilmoittaa yhtién johdolle osaston ja yleisen ko-
kouksen kannan, jossa vaadittiin yhtidon johdolta selvdd ja tdsmaél-
listd palkkahinnoitteluehdotusta viimeistddn saman kuun 26 p:dén
mennessé.

Viimemainitut toimenpiteet johtivat sithen, ettd yhtidon johto
suostui neuvottelemaan osaston valitsemain edustajain kanssa.
Samalla yhtion johto oli pakotettu antamaan osittaisen lupauksen
palkkojen yleisemmaistd koroittamisesta.

Palkkaneuvottelut Gutzeit-yhtion isénniston ja tydldisten
vidlilla alkoivat sitten heindkuun alkupuoliskolla ja péaéttyivit
heindk. 22 p:nd, jolloin yhtién johdon taholta ilmoitettiin, ettd
lisimyonnytyksid ei endd anneta.

Kun isénnistdn taholta oltiin suostuvaisia heti neuvottelujen
ensi asteella palkkoja koroittamaan, odottivat tyoldiset, ettd neu-
vottelut johtaisivat siihen, ettd vihdoinkin nousisivat palkat niin
paljon, ettd ne edes osapuilleen vastaisivat elinkustannuksia.
Mutta ndin ei tapahtunut. Isdnnistdon vastaus oli tyolaisille tay-



24

dellinen pettymys, vaikkakin palkat sahatydldisille ilmoitettiin
korotettavaksi 10—12 %:lla sekd lautatarhatydldisille noin 28
%:1la, ei palkkojen koroitus kuitenkaan ollut 1dheskddn néin suuri.
Kerrassaan lapsipuolen asemaan jdivdt naistydldiset. Tdhdn
saakka olivat he tehneet tyotd tuntipalkalla, mutta uuden hinnoit-
telun mukaan jirjestettiin tyot urakkatyoksi ja hinnoittelu tédstd
laadittiin niin alhaiseksi, ettd palkat olisivat tulleet jonkun verran
laskemaan. T&ma4 johti siihen, ettd useat naistydldiset olivat pako-
tettuja lopettamaan tyonsd, mutta koska tdmid miljoonayhtid
valttimadttd tarvitsee naistyovoimaa, oli isdnniston perdydyttdva
»palkankorotuksessaan» ja kutsuttava naiset tyohon entisilld pal-
koilla.

Se, ettd palkankoroitukset supistuivat ndin vihiin, johtuu
ylitydnteosta, jota useissa tyoryhmissd on tehty huomattavasti
yli lain méddrdn. Téaten on vuosiansio saatu nousemaan kohtalai-
seksi ja tdtd ovat tyOnantajat kdyttdneet »valttinaan» palkankoroi-
tuksia vastustaessaan.

Tyoldisten kokouksessa elok. 1 p:nd keskusteltiin isdnniston
lupaamista »palkankorotuksista» ja todettiin, ettd koroitukset
supistuvat lopultakin hyvin vdhiin. Samalla péétettiin tydnanta-
jalle ilmoittaa etteivét koroitukset tyontekijoitd tyydytd. Toimen-
piteisiin ryhtyminen tyontekijdin vaatimusten ldpiajamiseksi pda-
tettiin siirtdd suotuisempaan aikaan.

Kotkan  tukkityéldisten palkkakysymys. ~Samaan aikaan kuin
osasto n:o 74 esitti myoskin Kotkan tukkitydldisten osasto n:o 24
Gutzeit-yhtion johdolle ehdotuksen tukkitydldisten uudeksi palkka-
hinnoitteluksi, pyytden sen johdosta vastausta kesdk. 10p:d4n men-
nessd. Kun tdmén ehdotuksen johdosta ei osasto saanut mitdédn
vastausta, jdtettiin Gutzeitin johdolle uusi kirjelméa kesdk. 23 p:né
ja pyydettiin sithen vastausta 26 p:d44n mennessd. Siihen saatiinkin
suullinen vastaus ja ilmoitettiin, ettd asiasta voidaan keskustella
saman kuun 28 p:nd. Sitten yhtion johtaja lupasi antaa lopullisen
vastauksen heindkuun 15 p:nd. Luvattu vastaus osastolle annet-
tiinkin, mutta siind ilmoitettiin suostuttavaksi ainoastaan véhépa-
toisempiin jdrjestelyihin, jotka olisivat tuoneet noin 10% koroi-
tuksen tukkien maalle nostotdihin, mutta tuntipalkat olisivat jda-
entiselleen.

Kun palkat eivdat nousseetkaan ty6ldisten toivomaan méadrdén,
péddtti osasto n:o 24 ilmoittaa yhtion johtajalle, ettd uudistettu
palkkahinnoittelu ei kaikilta kohdiltaan tyydytd tydldisid. Ajan-
kohtaa ei kuitenkaan katsottu sopivaksi tydtaisteluun ryhtymi-
selle, vaan toistaiseksi jdi asia timén varaan.

Lastaajain lakko Pyhdjdrven sahalla. Toukok. 10 p:nd puhkesi
Tampereella Pyhdjarven sahalla lakko sen takia, ettd tyOnantaja
koetti tulkita huhtik. 8 p:nd kertomusvuonna tehtyid sopimusta,
jolla sovittiin sanotun sahan lakko, lastaajien osalta toisin, kuin
sopimuksessa oli tarkoitettu. Tydntekijoitd ei luonnollisesti tyy-
dyttdnyt tuollainen ilmeinen sopimuksen viidrin tulkitseminen ja
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kieltdytyivét he tyostd. Lakon alettua kédvivit tydntekijét sovit-
telijana toimineen tuomari Lehtisen puheilla saadakseen kuulla
hdnen mielipiteensd sopimuksen tulkinnassa. Tuomari ilmoitti
olevansa samaa mieltd asiassa kuin tydntekijdtkin. Asiaa ei kuiten-
kaan saatu sovitettua, kun tydnantajat pitivét tiukasti kiinni tul-
kinnastaan. Lakkolaisten puolesta kutsuttiin liiton puheenjohtaja
N. Aronen paikalle. Neuvotteluissa todettiin, ettd tydnantajien
taholta oli tulkittu sopimusta erehdyttdvisti. TyOnantajat eivit
kuitenkaan tahtoneet tdtd tunnustaa, vaan véittivét, ettei sopimus
muka koskenut lastaajia ollenkaan. Lopulta oli yhtion johtokunnan
joka kutsuttiin asiaa harkitsemaan, tunnustettava tyontekijiin
tulkinta oikeaksi, joten lakko pdétettiin lopettaa silld ehdolla, etté
tyontekijoille maksetaan sovitut palkat. Lakko loppui 12 péivéin
aamulla, jolloin lastaajat aloittivat tyonsd. Lakko kesti siis vaan
2 paivai.

Metsdikeskus Oy:n tyéldisten ftalkankoroitus. Kotkassa oleva
Metsdnomistajain Metsdkeskus Oy:n lautatarhan tydldiset jattivét
kesdkuun 6 pdivind tyonantajalleen kirjallisen-ehdotuksen palkko-
jen koroittamisesta sen mukaisiksi kuin mukaan liitetty palkka-
hinnoittelu edellytti. Kirjelméin vastasikin tydnantaja, ettd kun
kirjelméd oli ldhetetty Kotkan sahalaisten kautta, jonka kanssa
Metsdkeskus Oy:1ld ei ole tydsopimusta olemassa ja kun sa-
nottu osasto heiddn mielestddn on véirid poliittisia asioita ajava
yhdistys, eivdt he ldhetd “vastaustansa sille, vaan tyovéestdlle ja
ehdotti samalla neuvotteluja kesdkuun 18 péivéksi.

Neuvottelut aloitettiin sanottuna pdivind Metsdkeskuksen
Kotkan konttorissa ja olivat neuvotteluissa sanotun liikkeen toimi-
tusjohtaja ja isénnditsijd. Osaston valitsemien neuvottelijéin
mukana oli Puuteollisuustyovéen liiton puheenjohtaja N. Aronen.
Neuvotteluissa suostuivat tydnantajat koroittamaan palkkoja
10—20 prosenttia. Tyodldisten kokous samana pdivand paitti, ettei
tulos ole tyoldisid tyydyttdvd. Neuvotteluja jatkettiin sitten 19
pédivind, jolloin tydnantajat suostuivat vield erindisiin pienempiin
myOnnytyksiin. Myo0s sovittiin siitd; ettd ndin laadittu sopimus,
jos tyontekijit sen hyvédksyvét, on voimassa toukokuun 1 pédivédin
1927 ja jatkuu se vuoden kerrallaan, ellei sitd jommaltakummalta
puolen irtisanota viimeistddn kuukautta ennen péédttymisaikaa.

Tyoldisten kokouksessa samana péivdnd selosti liiton puheen-
johtaja Aronen neuvottelujen tuloksia. Neuvotteluissa oli péddsty
20—26 prosentin koroituksiin nykyisin kidytdnndssa olleisiin tarif-
feihin.

Kokous hyviksyi palkkahinnoittelun sellaisena kuin se neuvot-
teluissa oli laadittu.

Tydriita pédttyi ndin ollen ty6ldisten voittoon.

Lakko Makslahdessa. Kesdkuun 14 pdivand ilmoitettiin Oy.
Pulp Woodin lautatarhassa tydskenteleville tydldisille, ettd tullaan
ottamaan kdytdntoon uusi palkkaastariffi. Tdssd uudessa tariffissa
oli kuitenkin palkat maééaritelty noin 25 prosenttia alhaisemmiksi
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kuin aikaisemmin kéytdnndsséd olleet palkat olivat. Samalla ilmoi-
tettiin, ettd niilld, jotka eivit suostu tydskentelemédin uuden tarif-
fin mukaisilla palkoilla, on tilaisuus tulla hakemaan lopputili.

Vaikka tyoldiset suureksi osaksi olivatkin jarjestymédttdmid, niin
katsoivat he tilille menon edullisemmaksi kuin ryhtyé tydskenetele-
méén noin alhaisilla palkoilla. Noin 50 ty6ldistd ottikin lopputilin.

Lakko jatkui sitten parisen viikkoa, jonka jdlkeen tyOnantaja
suostui neuvottelemaan tyoriidan lopettamisesta. Neuvottelun
tuloksena oli sopimus kesdikuun 30 pdivdnd. Tydnantaja peruutti
palkkojen alentamisyrityksensd ja laadittiin kirjallinen sopimus,
jonka mukaan palkat pysytettiin ennallaan. Kaikki lakossa olleet
otettiin takaisin tyohon. Kesdlomaoikeus séilytettiin. Sopimus
tehtiin liittomme ROompotin osaston kanssa. Sopimuksen jatkuvai-
suudesta sovittiin, ettd se on voimassa vuoden loppuun ja jatkuu
edelleenkin vuoden kerrallaan, ellei sitd jommalta kummalta puo-
len irtisanota. Sopimusta seurasi liitteend yksityiskohtainen palkka-
hinnoittelu aikaisemmin voimassa olleen hinnoittelun pohjalla.

Tyontekijdt saivat siis tdydellisen voiton taistelussaan oikeuk-
siensa puolustamisessa.

Mydhemmin vuoden lopulla sanoi tydnantaja sopimuksen irti
padttyvdksi vuoden 1926 loppuun. Toimenpidettd seurasi uusi
palkkatariffi ja kun tyontekijdt eivédt luvanneet suostua siind esi-
tettyihin palkkojenalennukseen, sanottiin tyontekijét irti tydstdnsa
ja tydmaa joutui sulkutilaan. Tydnantaja koetti hankkia uutta tyo-
voimaa erottamiensa tilalle, mutta huonolla tuloksella.

Tyoselkkaus jdi jatkumaan kuluvalle vuodelle, tydnantaja kun
kieltdytyi neuvottelemasta tyontekijdin ammattiosaston kanssa,
enempdd kuin liitonkaan kanssa, jonka puolesta liiton puheenjoh-
taja N. Aronen tarjosi neuvotteluja.

Kemiyhtion saha- ja lautatarhatyoldisten suurtaistelu. Puuteolli-
suustyontekijdin Karihaaran, Laitakarin ja Roytédn osastot jétti-
véit kesdkuun 17 pédivind Kemi oy.ille ehdotukset uusiksi palk-
katariffeiksi, joiden mukaan palkat olisivat koroittuneet keski-
madrin 5—15 prosentilla. Vastausta ehdotusten johdosta pyydet-
tiin 24 pdivddn kesdkuuta. Madéédrdaikaan saapuikin isénnistoltd
ennakko vastaus, jossa huomautettiin, ettd koska palkat Kemi
oy:n sahoilla ovat korkeammat kuin missddn muualla maamme
sahalaitoksilla ja kun esitettyjen tariffien mukaan tydpalkat tulisi-
vat usecissa tdissd vield tuntuvasti entisestddan kohoamaan, on Kemi
oy. ldhettdnyt esitetyt tariffit tyOnantajaliitolle, saamatta siltd
kuitenkaan vield vastausta. Muutamaa pdivdd mydhemmin antoi
yhtid toisen vastauksen, jossa ilmoitettiin, ettd mihinkdén yleisem-
pddn palkkojen koroitukseen ei toiminimi voi suostua, mutta voi
se ryhtyd tarkistamaan voimassaolevaa tariffia ja tehdd siihen tar-
peelliset muutokset, jos tyontekijidt valitsevat kustakin tyoryh-
mastd neuvottelukomitean mainitunlaista tarkastusta suoritta-
maan. Kun yhtidn vastaus oli tdllainen ja kun siind edelld selos-
tetun lisdksi tehtiin valheellisilla perusteilla selkoa puutavara-
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markkinain epédedullisuudesta, ecivét tyoldiset ndhneet itsellddn
olevan muuta keinoa kuin ryhtyéd lakon avulla tukemaan oikeu-
tettuja vaatimuksiaan. Lakko alkoi kesdkuun 28 péividnd, ollen
lakko tdydellinen kesdkuun 29 pdivdnd Karihaarassa, Laitakarissa
ja Roytéssi.

Tyoldisten kokouksessa kesdkuun 28 pédividna ei kuitenkaan vield
julistettu tyomaita lakkotilaan. Siind pédtettiin vain keskeyttdd
tyot niin pitkédksi aikaa kuin neuvttelut kestdvét. Samassa kokouk-
sessa valittiin myos yhtion esittimi neuvottelijatoimikunta. Ko-
kouksen péddtoksestd annettiin tieto oy:n isénnistdlle. Tadmén tiedon
johdosta ldhetti Kemi oy. Roytidn, Karihaaran ja Laitakarin tyo-
laisille seuraavan uhkavaatimuksen:

»Koska te kokouksessanne 28 péividnd tdtd kuuta olette paétti-
neet ryhtyd lakkoon j a siten hyldnneet tar j ouksen yhteisen neuvotte-
lun kautta saada sovinto aikaan, niin katsomme itsemme pakoi-
tetuksi ilmoittamaan, ettd jos tyot tdydessd laajuudessaan eivét
tule kdyntiin viimeistéén torstaina, niin vastaisuudessa tdiden kdyn-
tiin tultua tulemme alentamaan nykyistd palkkatariffia 10 %:lla
ja pidimme itsellemme tidyden oikeuden valikoida tyoldisidmme.
Samalla tahdomme ilmoittaa, ettd kun te olette hyldnneet ehdo-
tuksemme rauhalliseen sovitteluun, katsomme néin ollen itsemme
estetyiksi kdymédn enempiin neuvotteluihin kanssanne. Tulemme
viipyméttd ryhtyméén niihin toimenpiteisiin, jotka ovat tarpeel-
liset etujemme turvaamiseksi. Valittaen sitd, mitd tapahtunut on,
vapautamme itsemme kaikista menettelyn seurauksista ja siir-
rdmme edesvastuun kokonaan teille.

Karihaara, kesdkuun 29 pdivdnd 1926.

Ab. Kemi Oy.
Herman Moller.»

Téamaén kirjelmén johdosta oli ty6ldisilld kokous Kemin tydvéen-
talolla. Téssd kokouksessa péitettiin Kemi oy:n sahat julistaa
lopullisesti lakkotilaan. Ainoastaan ldmmittdjdin ja heiddn apu-
laistensa sallittiin pitdd kattiloita ldmpiménd siltd varalta, ettd
tulipalon sattuessa saataisiin ruiskut kdyntiin. Kokouksessa myos
péitettiin, ettd aikaisemmin valittu neuvottelutoimikunta ryhtyy
toimimaan lakkokomiteana.

Heindkuun 1 piivdnd yhtyivit lakkoon myds satamatydldiset
Kemissd ja Roytdssd sekd vdhdn myodhemmin Simonniemessi.

Kun lakkotaistelu muodostui ndin valtavaksi, késittden noin
3,000 tyolaistd, oli taistelun avustamiseksi ryhdyttdva erikoisiin
toimenpiteisiin. M. m. Ammattijdrjesto julkaisi kehoituksen, ettd
ammatilliset tydvienjérjestot ja jdrjestdjen jdsenet ryhtyisivit
voimiensa mukaan rahallisesti tukemaan Pohjolassa ndin puhjen-
nutta suurtaistelua.

Taistelusta muodostui heti alussa verrattain sitked tydtaistelu.
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Rikkuritydvoima, jota Kemi oy:n taholta hankittiin lakonalaisille
tyomaille, ei saattanut taistelutilannetta tyonantajalle viahdiakaan
edullisemmaksi, eikd moinen tydvoima aiheuttanut hermostunei-
suutta tyoOldisten keskuuteen. Tamé aiheuttikin sen, ettd jo kol-
mannen lakkoviikon loputtua Kemi oy. alkoi tuntea sovinnontar-
vetta, vaikka silld ei ollut miehuutta ilmoittaa sitd valittomaésti
tyoldisilleen ja heidédn jarjestdilleen. Tdmédn vuoksi tdytyi valtion
asettua vilittdjaksi, méaiarddamailla Kemin pormestarin, tuomari
Ilmari Ervastin toimimaan tdmén riidan sovittamiseksi. Valtion
tallainen vélitystoimi ei kuitenkaan ollut ennemmin mahdollinen
kuin vasta sitten, kun Kemi oy. alkoi tuntea tarvetta sovintoon.

Pormestari Ervastin vélitykselld ja johdolla alkoivat neuvotte-
lut heindkuun 24 pdivédni, jolloin tyOnantajain ja tyovéenjarjesto-
jen edustajat kohtasivat toisensa Kemin raatihuoneella, jolloin
Kemi oy:n taholta annettiin ymmartéa, ettd sovinto on mahdollinen.
Mainittuna pdivdnd ei neuvotteluissa kuitenkaan péddsty mihin-
kéddn tuloksiin, koska tyonantajaliiton edustaja insindori Jansson
ei vield ollut saapunut. Tdmén vuoksi siirrettiin neuvottelut seu-
raavaan paivddn. Neuvotteluja sitten kédytiinkin niin, e’td vilitys-
mies Kemi oy:n pyynndstd jo torstaina esitti oman vélitysehdo-
tuksensa, koska muulla tavalla ei ndyttdnyt olevan mahdollisuutta
péddstd yksimielisyyteen. Té&dméd vélitysehdotus ei kuitenkaan
tyydyttinyt tyoldisten edustajia, jonka vuoksi he sen hylkdsivit.
Samoin tekivdt myoskin Kemi oy:n edustajat. Talldin olivat neu-
vottelut vdhdlld katketa, silld valitysmies ilmoitti kdsittdvansa
ndin syntyneen tilanteen siten, ettd hdn on epdonnistunut vélitys-
tehtdvdssddn ja ndin ollen katsoo toimintansa tdssd asiassa paatty-
neen. Neuvottelut eivét kuitenkaan katkenneet, silli tyonantaja-
liiton edustaja pyysi uutta vélitysehdotusta, johon pyynt66n myds
tyontekijdin edustajat yhtyivit.

Uusi vilitysehdotus saatiin perjantaina heindkuun 30 péivéna.
Se oli tyoliisille ensimmadistd ehdotusta paljon edullisempi. Samana
pédivdnd esitettiin se lakkolaisten kokouksille joko hyvéksyttavéksi
tai hylattavéiksi. Toimitetussa ddnestyksessd tuli vilitysehdotus
hyviksytyksi, asettuen ddnestdjistd noin 75 % sen hyvéiksymisen
kannalle. Néin toimitetun ddnestyksen jélkeen ilmoittivat tydvéen-
jarjestdjen edustajat pormestari Ervastille, ettd vaikkei wvilitys-
ehdotus kaikilta kohdiltaan ole tyo6ldisid tyydyttdvd, voidaan se
kuitenkin hyviaksyé, jotta sovinto saataisiin aikaan.

Uuden vilitysehdotuksen pohjalla jatkettiin neuvotteluja
seuraavana pédivdnd. Kemi oy:n edustajat hangoittelivat vieldkin
vastaan, mutta lopulta he katsoivat edullisemmaksi taipua, joten
tulokseksi tuli, ettd molemmin puolin péddtettiin hyvidksya sopimus,
jonka allekirjoittavat Karihaaran, Laitakarin ja Rdytdn sahojen
lakossaolevien tydldisten valtuuttamat toiselta puolen ja toimi-
nimi Aktiebolaget Kemi Osakeyhtion edustajat toiselta puolen.
Sopimuksessa maédrittiin palkat seuravasti:

Karihaaran ja Laitakarin sahoilla: sahaustariffia koroitetaan
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viidelld (5) prosentilla ja tariffia tupella sahauksesta kymmenelld
(10) prosentilla; muharien palkkausta nostetaan kuuteenkymme-
neen (60) prosenttiin sahurien palkasta ja palkka proomun siirrosta
nostetaan 2 markasta 5 markkaan ja pressulla kattamisesta 1
piarkasta 4 markkaan.

Laitakarin ja Kéytin sahoilla: tuntipalkka hiilimolla koroitetaan
50 pennilld ja hiilimoilla noudatettavina oleviin tariffeihin tehddén
viiden (5) prosentin koroitus.

Roytin sahalla: sahaustariffia 10 *,—13 tuumaan koroitetaan
viidelld (5) prosentilla ja siitd edespdin kymmenelld (10) prosentilla.

Karihaaran, Laitakarin ja Roytin sahoilla: kaikki tuntipalkat,
maanviljelyspuolta lukuunottamatta, koroitetaan 50 pennilla;
tariffia 6—11-tuumaisten justeeraamattomien lankkujen jus-
teerauksesta ja merkitsemisestd koroitetaan viidelldtoista (15)
prosentilla, 8-tuumaisten ja sitd levedmpien lautojen samanlaista
tariffia kahdellakymmenelld (20) prosentilla sekd battensien ja
8 tuumaa pienempien justeeraamattomien lautojen samaa tariffia
kahdellakymmenelld viidelld (25) prosentilla; taaplaustariffia koroi-
tetaan viidelld (5) prosentilla; pohjan teosta maksetaan 60—S80
markkaan riippuen maaperdn laadusta ja tarveaineiden etdisyy-
destd; ja lastaustariffia koroitetaan tyonantajain tacolta neuvot-
telujen aikana tehdyn ehdotuksen mukaisesti.

Lakon aikana tyohon virvétyt n. k. Pihkalan kaartilaiset pois-
tetaan toistd niin pian kuin vakinaiset tyomiehet ovat ryhtyneet
tyohon kaikessa laajuudessaan.

Boikottausta ei saa harjoittaa kumpaisellakaan puolella.

Kaikille lakkoon osallistuneille varataan tilaisuus palata tyo-
hon siind sahalaitoksessa, missd he ennen lakkoakin ovat tydsken-
nelleet, tullen heiddn kuitenkin viikon kuluessa tdiden aloittami-
sesta tyohon ilmoittautua.

Tyodsuhde katsotaan lakosta huolimatta jatkuvaksi.

Kaikki muut neuvottelujen alkamisen jdlkeen herétetyt kysy-
mykset jdrjestetddn suullisilla vélipuheilla ty6nantajain ja tyon-
tekijdin kesken.

Sekd laadittiin noin 5—10 % koroitettu lastaustariffi.

Neuvottelukokouksessa, jossa vilitysehdotus péditettiin hyvék-
syd, sovittiin myds siitd, ettd sopimuksen mukaiset palkat pysy-
tetddn tyoOlédisten puolesta voimassa kesdkuun 1 pdivddn 1927 ja
tyonantajan puolesta saman vuoden syyskuun 1 pdéivéédn, ellei
tyoldisten taholta sitd ennen ole sanottu niitd irti. Téssd kokouk-
sessa my0Os sovittiin siitd, ettd ne lakossa olleet tyolédiset, jotka
syystd tai toisesta ovat tulleet hdddetyiksi asunnoistaan, saavat
ne takaisin. Sopimusta ei kuitenkaan tdlld kertaa allekirjoitettu,
johtuen tdmai siitd, ettd satamatyolédisten lakon lopettamiseksi ei
vield sithen mennessd oltu saatu neuvotteluja aikaan. Tdmén
vuoksi neuvottelut keskeytettiin elokuun 2 pdivén iltaan.

Neuvottelujen véliaikana eli elokuun 1 pdivénd kaédntyi lakko-
komitea pormestari Ervastin puoleen seuraavalla kirjelmélla:
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»Kemi osakeyhtion sahojen tyo6ldisten lakkotaistelussa on nyt
péddsty sovintoon muuten, paitsi ettd sopimusta ei ole allekirjoi-
tettu, eikd tyohon paluun aikaa madritty. Téassd vaikeassa lakko-
taistelussa on siis arv. vilityksenne avulla pddsty ndin pitkélle,
mutta tdmé ei kuitenkaan vield edellytd sitd, ettd lakko Kemi
Oy:n sahoilla saataisiin pddttyméddn, koska saha- ja satamatyd-
laisten lakkotaistelut ovat kytkeytyneet toisiinsa niin kiinteésti,
ettd taistelun lopettaminen toisen tai toisen tyoldisryhmén taholla
erikseen kohtaa sangen suuria, ehkdpd voittamattomiakin vai-
keuksia. Tdmén vuoksi olisi neuvottelut satamatydldisten lakon
lopettamiseksi saatava kiireellisesti aikaan. Voidaksemme tdssé
suhteessa padstéd suotuisiin tuloksiin, pyyddmme herra pormestarilta
kirjallisen selostuksen niistd toimenpiteistd, joihin neuvottelujen
aikaansaamiseksi on ryhdytty, kuin mydskin tydnantajain taholta
neuvottelujen alkamisen esteeksi esitetyistd syistd.»

Kirjelmddn saatiin vield samana pédivdnd vastaus. Samalla-
saatiin tietdd, ettd vélitysmies aikoo jirjestdd satamatyOntekijdin
ja tyonantajain edustajat yhteiseen kokoukseen seuraavana pii-
vdnd. Pormestarin vastauskirjelmistd selvisi, ettd tyOnantajat
kasitteleviat satamatyontekijdin lakkoa kannatuslakkona ja etté
he olivat valmiit sen lopettamaan kannatuslakon edellytyk-
sill&.

Elok. 2 p:n iltana kokoontuivatkin satamatyoléisten ja tyonan-
tajain edustajat, mutta sovintoa ei tullut, koska tydnantajat suos-
tuivat lopettamaan lakon kannatuslakon edellytyksilld, takaamalla
tyoldisille entiset palkat ja poistamalla rikkurit. T&méin jédlkeen
kokoontuivat Kemi Oy:n edustajat ja lakossa olevien tydldisten
edustajat sopimaan sopimuksen allekirjoittamisesta ja tydhon
paluusta. Kun ty6ldisten edustajat eivdt nédhneet edellytyksid
lakon jatkamiselle endd sen jdlkeen kun sopimus lakon lopettami-
sesta oli hyviksytty, suostuivat he sen allekirjoittamaan molem-
min puolin ja olivat ty6ldisten puolesta allekirjoittajina S. Puu-
teollisuustyovien liiton Karihaaran, Laitakarin ja ROytdn osastot
valtuuttamainsa neuvottelijoiden vilityksella.

Samana iltana kun sopimus allekirjoitettiin, paéttivit tydldiset
kokouksissaan lopettaa lakon ja mennd seuraavana aamuna ty6hon.
Tyot aloitettiin Roytdssa ja Laitakarissa, mutta Karihaaran sahalta
palasivat tyoldiset takaisin. Tyodldisten vastaanotto oli sielld sel-
lainen, ettd tyohon paluu ei voinut tulla kysymykseenkddn. Myds-
kddn ei Pihkalan kaartilaisia oltu poistettu Karihaarasta ja Laita-
karista. Asian johdosta oli elok. 3 p:n iltana tyo6ldisten yleinen
kokous Kemin tydvientalolla, jossa selostettiin Kemi Oy:n menet-
telyd ja hyvédksytyn sopimuksen tulkintaa. Talloin selvisi, ettd
Kemi Oy:n herrat olivat ryhtyneet suunnitelmallisesti rikkomaan
allekirjoittamaansa sopimusta. Kokous péitti, ettd tdstd huoli-
matta palataan aamulla tyohon, mutta ehdolla, ettd ellei Pihkalan
kaartilaisia ole poistettu, eivdt tyoldiset Karihaarassa ja Laita-
karissa ryhdy tyohon. Tyodhon paluusta ei aamulla kuitenkaan
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tullut mitddn, silld Pihkalan kaartilaisia ei oltu poistettu, joten
tyot jaivdt edelleen pysdhdyksiin. Tadmén lisdksi Karihaarassa
esiinnyttiin tyohon palaaviin lakkolaisiin ndhden sangen &rsytta-
vasti, jopa siten, ettd heitd kohti ojennettiin taskuaseita.

Kun riitaisuutta nédytti edelleen jatkuvan, jitti Puuteolli-
suustydvéden liiton edustaja Kemi Oy:lle kirjelmén, jossa tiedustel-
tiin, mitd Kemi Oy. tarkoittaa sekd aikooko se noudattaa alle-
kirjoittamaansa sopimusta tai ei. Tédmén lisdksi oltiin suullisissa
neuvotteluissa, joissa Kemi Oy:n edustaja, isdnnditsijd Suopanki
vakuutti, ettd rikkurit poistetaan ja ettd muutenkin on asiat jér-
jestetty siten, ettd tyoldisten tydhon paluu tulee tapahtumaan
mahdollisimman rauhallisesti ja hyvissd jdrjestyksessd. Samaa
vakuutettiin myds kirjallisessa vastauksessa, joka saatiin vdhda
ennen illalla pidettyd tydldisten kokousta, jossa pddtettiin, ettd
elok. 5 p:né aloitetaan tyot.

Ty6hon paluu tapahtuikin rauhallisesti. Jidlkeenpdin tosin on
vield ollut hankauksia sopimuksen erindisten kohtien tulkinnasta,
mutta ovat nekin pdédttyneet tydldisten voitolla.

Kemin Mansikkanokan sahan tyéldisten palkkauskysymys.  Hei-
ndkuulld esitti Kemin osasto n:o 11 Kemin Puuteollisuus Oy:lle,
ettd mainitun oy:n Mansikkanokan sahan tydldisten palkkoja
koroitettaisiin noin 10—20 %:lla. Té&hén esitykseen antoi sahan
johtaja suullisen puolittain myonteisen vastauksen. Se ei kuiten-
kaan tyydyttdnyt tyovédestdd, joten se kokouksessaan heinidk.
25 p:nd, pditti uudelleen esittdd aikaisemmin tehdyn esityksen
uhkavaatimuksena. Samalla kokous pditti tarjota neuvotteluja.
Tédméin vaatimuksen johdosta, ensin neuvoteltuaan osaston valit-
semain edustajain kanssa, ldhetti sahan johtaja osastolle elok.
5 p:nd kirjelmén, jossa luvattiin seuraavat palkat:

Sahurit 6: 80, apusahurit 6: 80, kanttarit 7: 40, apukanttarit
6: 80, merkkarit 7: 40, justeeraajat 6: 60, rimanleikkaajat 6: 80,
repsikat 5: 50, losonleikkaajat 6: 30, pédtkdvaunumiehet 6: 10,
rimavaunumiehet 6: 30, halkovaunumiehet 6: 10, sorttilavalla
kuormaajat 6: 80, muut apumiehet sahassa 6: —, teevinlaskijat
7: — (urakka), péreitten ja keppienlaskijat 7: — (urakka), riipien
lasku (entinen urakka maksu) ja ovat ndma kaikki miesten palkkoja.

Naisille: Ylosottajat 3: 50, lampparit 4: 50, pétkédin leikkaajat
4. —, riipien vastaanottajat, riipien puhdistajat, pétkénlatojat,
teevien vastaanottajat, teevikanttarit, teevien sortteeraajat, tee-
vien justeeraajat ja losonleikkaajain apulaiset 3: 60 tunti, muharit
4: —, halonlatojat 8: 50 syli, riipien justeeraajat 3: 60 tunti, pérei-
den ja keppien laskijain apulaiset 3: 60 tunti.

Tukkien mittarit 7: 50, muut tukkipuolen miehet 5: 60—6: — ja
jotka eivit vield ole tdysid miehid 4: 50 tunti.

Tarhan tydldisten tuntipalkat: Vaunumiehet 6: 80, kirvesmie-
het, joilla on omat tydkalut 6: 50, rimamdljén latojat 6: — miehet
ja 3: 65 naiset, muut tarhan tuntitydldiset 6: —ja poikaset 3: 50
tunnilta.
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Taaplaajille: Aikaisemman tariffin mukaisesti, joka on ollut
voimassa jo pitemmén aikaa, koroitettuna 5 %, miké koroitus on
astunut, samoin kuin muutkin edelld mainitut koroitukset ja paik-
kamaidrdt, voimaan jo viime heindk. 16 piivéstd ldhtien ja josta
asti myoskin on sen mukaiset palkat jo maksettu tydvidestolle.

Tétd kirjelmdd seurasi myds toinen kirjelmd, jossa osastoa
kehoitettiin allekirjoittamaan sopimus. Kehoitusta ei osasto ole
noudattanut. TyoOnantajan kirjelméssd mainittuja palkkoja on
sitten tyoldisille maksettukin.

Palkkataistelu Sammallahden sahalla Vaajakoskella. Keski-
Suomen Metsd Oy:n Sammallahden sahalla, Vaajakoskella, aiheutui
elok. 5 p:nd rettelditd sen vuoksi, ettd sahan isénnisto oli, tydléisille
ennakolta ilmoittamatta, alentanut urakkapalkkoja noin yhdelld
neljannekselld. Entinen palkkatariffi kylldkin oli sahan seinilla,
mutta sitd ei endd noudatettu, vaikka sen edelleenkin piti olla
voimassa. Aikaisemmin oli n. k. kanttisahauksesta maksettu
»tuplaten», mutta tdssd tilissd suoritettiin vain yksinkertainen
maksu, jonka maksutavan selitettiin johtuneen siitd, ettd sahaan
oli sijoitettu uusi pikaraami.

Tillainen sopimuksenvastainen palkkojen supistaminen aiheutti
suurta tyytymittomyyttd tyoldisten keskuudessa, kuten luon-
nollista. Selkkauksen johdosta tydldiset pitiviat kokouksen, jossa
yksimielisesti tulivat siithen tulokseen, ettd palkkojen alennukseen
ei ole syytéd suostua, koska tilanne puutavaramarkkinoilla on suo-
tuisa ja koska tydvdestdon palkat entisellddnkin olivat perin alhai-
sia. Pdinvasto n asettui kokous sille kannalle, ettd m. m. tunti-
palkkoja on koroitettava véhintddn 20 prosentilla. Isdnnistdlle
padtti kokous jittdd kirjelmén, jossa koroitukset yksityiskohtai-
sesti esitettiin.

Néiden esivaiheiden ja tdten syntyneen selkkauksen, jonka varsi-
naisena alkuunpanijana oli vastoin voimassaolevaa sopimusta palk-
kojen alentamiseen ryhtynyt isdnnistd, johdolta kdytiin sittemmin
isdnnistdn ja tyovdeston vililld neuvotteluja, mutta ne eivit johta-
neet tulokseen, silld isdnnistd pysyi aikaisemmin omaksumassaan
kannassa. Kun tydviestd niinikdén yksimielisesti pysyi vaatimus-
tensa takana, eikd muuta ratkaisua ldydetty, julisti liittomme osasto
n:o 34 liittotoimikunnan luvalla Sammallahden sahan lakkotilaan.
Lakko alkoi elok. 23 p:né ja yhtyi koko tydvéestd, noin 100 henki-
164, siihen, joten saha joutui seisomaan.

Aluksi asettui tyonantaja mitd jyrkimmaélle kannalle, niin ettei
ndyttdnyt olevan mitddn mahdollisuutta neuvottelujen aikaansaa-
miseen. Kun tydldisten rintama kuitenkin pysyi tdysin eheénd, oli
tyonantajain pakko taipua, sitd ennen kuitenkin jo tehtydén maa-
nantaina, syysk. 6 p:nd yrityksen saada saha kidyntiin yhdelld
raamilla. Kun se kuitenkin epédonnistui, kutsui isdnnistd lakkolai-
set neuvotteluun samana iltana. Niissd aikaansaatiinkin sopimus,
missd tyOldisten vaatimukset tulivat hyvéksytyiksi. Né&in ollen
tulivat tuntipalkat kohoamaan 50 pennilli ja urakkatdiden suh-
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teen tuli hyvdksytyksi tyoldisten esittdmi tariffi. TyOnantaja
suostui poistamaan kaikki rikkureina tyoskennelleet tyostd ja
lopuksi suostui tyonantaja allekirjoittamaan joukkotydsopimuk-
sen paikallisen ammattiosaston kanssa.

Tiistaina, syysk. 7 p:nd illalla oli liiton Vaajakosken osas-
tolla kokous, missd lopullisesti hyviksyttiin lakkokomitean neu-
votteluissa hyvaksymét sopimukset ja péétettiin, ettd tyot sahalla
aloitetaan keskiviikkona, syysk. 8 p:ni.

Tyoldiset saivat siis 16 vuorokautta kesténeelld taistelulla tdy-
dellisen voiton.

Simon  sahalaisten  palkkakysymys.  Kevitkesédlld ryhtyivét
Siuron sahan tyoldiset toimenpiteisiin palkkojensa parantami-
seksi, jotka ovat yleensd hyvin huonot. Sahan omistaa Suomen
valtio. Tyoélédisten vaatimukset olivat perin kohtuulliset.

Liiton puheenjohtajan ja metsdneuvos Burgmanin vililld kdy-
tyjen neuvottelujen tuloksena oli, ettd tydldisten palkkoja koroi-
tettiin: kimpisahurien ja heiddn apulaistensa urakkapalkkoja
5 %:lla, purumyllyyn liséttiin yksi nainen lisdd. Halonleikkaajille
ja heidédn apulaisilleen koroitettiin urakkapalkkoja. Samoin luvat-
tiin koroittaa lautatarhatydldisten palkkoja. Taaplaajille myon-
nettiin lisdd yksi mies ja suurien tukkien sahauksen ajaksi 2 miesta.
Sitd paitsi luvattiin pienempid koroituksia erdille muillekin tyo-
laisryhmille.

Koroitukset eiviat kyllakddn vastanneet sitd mitd oli vaadittu,
mutta katsoen siihen, ettd ndma oli saavutettu neuvottelujen kautta
ilman tyotaistelua, tyydyttiin nithin télld kerralla. Selkkaus siis
saatiin rauhallista tietd ratkaistua.

Viialan ~ sahalaisten  palkkojen  huononnusyritys.  Kesdkuun
18 p:nd naulattiin Viialan sahan seindlle paperi, jossa ilmoitettiin,
ettd tdstd ldhin ryhdytdan sahan tyoviestoltd, jotka asuvat saha-
yhtion omistamissa rakennuksissa, kantamaan vuokraa 2 mk.
neliometriltd, sekd ettd puiden saanti, joka on tdhdn asti ollut
vapaata, jarjestetddn nyt siten, ettd tydldisille suoritetaan madratty
rahasumma, jonka suuruuden isénnistd0 myohemmin méaadraa,
puiden korvauksena. Té&lla summalla voivat tydldiset ostaa
sahalta puita, jotka yhti® sitten ajattaa tydldisten kustannuksella
kotiin. Téllainen jérjestely tiesi tydldisten jo muutenkin huonojen
palkkasuhteiden yhd huonontamista, jonka vuoksi Viialan saha-
laisten osaston toimesta kutsuttiin kokous asiaa késitteleméiin
kesdk. 25 p:ksi.

Kokouksessa paédtettiin yksimielisesti ehdottaa isénnistdlle,
ettd olot, polttopuihin ja asuntojen vuokriin ndhden, saisivat olla
ennallaan. Samalla pyydettiin palkkoihin 15 % koroitusta. Vas-
tauksessaan isdnnist0 osittain perdytyi vuokrien korotuksesta ja
jatti polttopuiden jakelun ennalleen, mutta kieltdytyi palkanko-
rotuksesta.

Kesidk. 30 p:né pitdméssddn kokouksessa pdétti osasto yksimieli-
sesti pysyd palkankoroitusvaatimuksessa ja jos sithen ei suostuta



34

lakata tydstd. Tyon seisahdusta kesti sitten ldhes pari viikkoa, ole-
matta silti varsinainen lakko, liittotoimikunta kun ei katsonut voi-
vansa myontdé osastolle lakkolupaa, sahan tyovdeston heikon jér-
jestdytyneisyyden ja myos sen takia, ettd liitolla oli Pohjolassa
suuri palkkataistelu, jonka onnistumiseksi oli kohdistettava kaikki
voimat. Lopulta kuitenkin suostui tydnantaja neuvottelemaan
tyontekijdin kanssa, lupautuen jonkun verran koroittamaan
palkkoja erindisille tydryhmille. N&mé lupaukset eivit tyydyttd-
neet tyoldisid, mutta kun aika ei ollut sopiva tyotaistelun avulla
vaatimuksien tehostamiseen, pddtettiin tdlld kertaa tyytyéd annet-
tuihin lupauksiin ja tyo6t aloitettiin heindk. 19 p:n aamulla. Tyo6-
taistelu padttyi tyoldisten osittaisella voitolla.

Joensuun puuseppien palkkakysymys. ~ Joensuun puuseppien
ammattiosasto esitti syyskuun alkupdivind palkankorotusvaati-
muksen sikildisille puuseppéliikkeen harjoittajille.  Vaatimus
sisélsi alimpien tuntipalkkojen, jotka tdhén asti ovat olleet 5—6 mk.,
koroittamista 8 mk:aan ja oppilaiden palkaksi ensimédisend
oppivuotena 5 mk., toisena 6 mk., ja kolmantena 7 mk. tunnilta.
Neuvottelut eivdt johtaneet tulokseen, kieltdytyivétpd tyonanta-
jat osaston kanssa neuvottelemasta asiasta.

Osan tyonantajista kanssa pééstiin kuitenkin sovintoon, mutta
kahdessa pééstiin sopimukseen vasta 3 pdivdd kestdneen lakon
jilkeen syyskuun 22 p:nd. Tyontekijéit saivat vaatimuksensa tiy-
dellisesti toteutettua.

Pihlavan sahalaisten palkkakysymys.  Heindk. 11 p:ni jattivét
Pihlavan sahalaiset liiton sikdldisen osaston vélitykselld Ahl-
strom Oy:lle, joka omistaa Pihlavan sahan, palkankorotusvaati-
muksen.

Palkkoja vaadittiin koroitettavaksi lastaustdissd 40 % tdhdn
asti maksettuihin palkkoihin. Ankaralla tyonteolla kun on voinut
ansaita korkeintaan 4: 50 tuntipalkkoja. Kaikissa niissd tdissi,
joissa tuntipalkat ovat olleet 5 mk. ja sitd alle 30 % korotusta,
5 mk:sta ylospdin olevien tuntipalkkoihin 20 % korotusta. Pal-
kankorotusvaatimus koski niin tuntipalkkoja kuin urakkatdité-
kin. Vastausta pyydettiin heindk. 15 p:d8n mennessa.

Tybnantaja ei suvainnut vastata osastolle, vaan naulautti
sahan seinidlle julistuksen, jossa koetti uskotella, ettd tydldisten
palkat ovat hyvét, ja ettei korottamisen varaa ole, sekd varoi-
tettiin tyoldisid »vieraista kiihottajista» ja uhkailtiin ikdvilld seu-
rauksilla, jos lakkoon ryhdytéin.

Kun sahan tydvdestdstd vain vdhdinen osa on jérjestyneitd ja
tyonantajan onnistui osittaisilla palkankorotuksilla, joskin ver-
rattain pienilld, hajoittaa tydldisten rintamaa, tdydyttiin palkka-
kysymyksen pontevampi ajaminen jattda tdlld kerralla, ja péitet-
tiin kevddseen mennessd ryhtyd kysymystd valmistelemaan uudes-
taan.

Sorndisten laatikkotehtaan lakko. Sorndisten laatikkotehtaan
lakko alkoi elok. 24 p:nd sen vuoksi, ettd tydnantaja kieltdytyi
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suostumasta tyontekijdin esittiméin palkankorotusvaatimukseen.
Tyoriittaisuutta koetettiin sitten saada soviteltua kdymaélld neu-
votteluja liiton puheenjohtajan N. Arosen vilitykselld, mutta
tuloksetta. Tyonantajan kanta kun oli aluksi sellainen, etteivét
minké&édnlaiset koroitukset voi tulla kysymykseen. Lopulta tyon-
antaja kuitenkin lakon kestettyd parisen viikkoa suostui koroitta-
maan palkkoja jonkun verran. Koroitukset olivat kuitenkin siksi
pienid, ettd lakkolaisten kokous syysk. 19 p:nd ddnestykselld 68
ddnelld 22 vastaan hylkési tyonantajain tarjouksen ja pdétti jatkaa
lakkoa. Neuvotteluja jatkettiin edelleen ja alensivat lakkolaiset
vaatimuksiaan jonkun verran, tydnantajan puolestaan taas vdhin
koroittaessa tarjoustansa. Tulos olikin, ettd uusien sovinnonehto-
jen pohjalla toimitettiin lakkolaisten kokouksessa syysk. 28 p:nd
lippuddnestys lakon lopettamisesta tai jatkamisesta. Adnestyk-
sessd annettiin 57 ddntd lakon jatkamisen ja 51 ddntd lopettamisen
puolesta. Vaikkakin lakon jatkamisen kannalla oli enemmisto,
mutta vain niin pieni kuin 6 ddnen enemmistd, pddtti samana pii-
véand pidetty osaston kokous, ettd oli ryhdyttdva sovinnon tekoon
tyOnantajan esittimien tarjousten pohjalla. Neuvotteluja kdytiin
sitten syysk. 30 p:ni tuloksella, ettd tyonantaja suostui vield koroit-
maan joidenkin tyo6ldisryhmien alimpia tuntipalkkoja, joita ei
tyonantajan tarjous aikaisemmin koskenut. Samoin sovittiin
tyontekijdin tyohon paluusta, tydsuhteen jatkuvaisuudesta y. m.

Néin saavutetut sovinnon ehdot esitettiin lakkolaisten ja osaston
kokoukselle lokak. 1 p:nd, yksimielisesti hyvéiksyttiin. Tyot pdéa-
tettiin alkaa lauantaina, lokak. 2 p:n aamuna. Sopimuksen mu-
kaan tulivat palkat olemaan naisille: 3:50 (3: 15), 3:60 (3:25),
3: 70 (3: 40) tunnilta; miehille: 5: 75 (5:50), 6: — (5: 75), 6: 25
(6: —), 6: 40 (6: 25), 7: 15 (7: —), (sulkujen siséllad entiset palkat.)

Laatikko tehtaan urakkatoissd 2 "1,—15 % koroituksia.

Lakko voidaan katsoa péddttyneen verrattain hyvalld tuloksella,
silld jarjestyneitd oli ainoastaan 25 %.

Lakko pédéttyi lokak. 2 p:né.

Raahen sahalaisten tydpalkkataistelu.  Syyskuun puolivilissd
ryhtyi F. A. Juseliuksen sahayhtié Raahessa yleisesti alentamaan
tyolaistensd palkkoja, vaikka ne olivat jo ennestddnkin hyvin
kurjat. Alennus teki keskimddrin noin 1 mk. tunnilta. Entiset
7 mkn tuntipalkat alennettiin 6 mk:ksi j. n. e. Hétdtilaan joutuneet
tyoldiset eivdt tietenkddn voineet tyytyd tdhdn, vaan jattivat
isdnnistolle palkankorotusvaatimuksen, johon esitykseen pyysivit
tyOnantajan vastausta lokak. 4p:44n mennessd. Se tulikin. Saha-
herrat julistivat tydnsulun.

Sunnuntaina, lokak. 3 p:né pitdméssddn kokouksessa paittivit
tyoldiset toimenpiteistd tyOnantajien rdoyhkedn menettelyn vas-
tustamiseksi. Kokouksessa otettiin ensiksi késiteltdvidksi mainitulla
tyomaalla oleva tyonsulkuasia. Paétokseksi tuli, ettei isédnniston
tarjoamilla ehdoilla palata ty6hdi , vaan sen sijaan piétettiin,
ettd sulkujulistuksen vastapainoksi julistetaan F. A. Juselius
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Oy.n Raahen saha ja kaikki sen yhteydessd olevat tyot lakko-
tilaan.

Lakonalaisiksi tyomaiksi katsoi kokous seuraavat: Raahen
Pirttiniemen ja Riipakan sahat ja lautatarhat sekd myoskin n. s.
varvinteon eli korjauspajan tyomaan.

Lakko katsottiin alkaneeksi heti eli siis lokak. 3 p:néd klo 1
pdivilla. P&ddtoksestd ilmoittaminen jétettiin Raahen osastolle
n:o 159, joka valtuutettiin muissakin suhteissa olemaan lakkoasian
eteenpdin viejind.

Tyoldiset jéattivadt sitten maanantaina, lokak. 4 p:nd palkka-
ehdotuksensa isénnist6lle. Tariffiehdotus sisdlsi noin 20—30 %
koroituksen alennettuihin palkkoihin, paitsi ettd lautatarhan tyo-
michille vaadittiin v. 1925 palkkatasoa vastaavia palkkoja.

Tyoldisten taholta ilmoitettiin, ettd ollaan halukkaita ryhty-
méin neuvotteluihin, ja valitsivat he itselleen neuvottelutoimi-
kunnankin. Neuvotteluja on koetettu saada kéyntiin, mutta
tuloksetta. Lakko jdi jatkumaan siirtyen se kuluvalle vuodelle.

Laatikkotehtaalaisten ftalkkaliike Kotkassa. Syysk. 29 p:né esitti
vit Gutzeitin Kotkassa sijaitsevan laatikkotehtaan tydldiset liit-
tomme osaston n:o 101 vélitykselld isdnnistolle uudistetun palkan-
korotusvaatimuksen. Samalla kertaa toimitettiin tehtaan tyo-
vdestdn irtisanoutuminen sekd ilmoitettiin, ettd ellei tyopalkkoja
koroiteta tyoldisida tyydyttdvalld tavalla, lopettavat tydldiset
tyonsé irtisanomisajan padtyttyd ja julistavat tehtaan ja sen yhtey-
teen kuuluvat tyot lakkotilaan.

Tyoldisten taholta esitetyn palkankorotusvaatimuksen joh-
dosta ryhdyttiin neuvottelemaan lokak.' 13 p:nd. Neuvotteluja
kesti 3 pdivéd ja ottivat niihin osaa tehtaan johtaja, osaston valit-
semat edustajat sekd Sahateollisuuden TyOnantajaliiton asiamies,
insindori Jansson ja Puuteollisuustydvden liiton sihteeri Metsé-
ranta. Huolimatta siitd, ettd neuvottelut eivdt johtaneetkaan
yleiseen kaikkia tehtaan tyoldisid kasittdvadn palkkojen korotta-
miseen, oli saavutus sittenkin melko huomattava. Kehnoimmat
palkat saatiin kohoamaan ja erdisiin toihin lisdttiin tyévoimaa.
Hoyldn n:o 2 eli n. k. pikkuhdylédn tariffeihin saatiin 10 % yleis-
korotus. Isonhodyldn palkkatariffiin saatiin kolmeen kohtaan
5 % koroitus. Samoin molempien hoylien pitkdntavaran jaloille
vetoon, kuormien tyhjentdmiseen ja tapuloimiseen saatiin uusi
hinnoittelu, jonka mukaan tyldisten palkka kohoaa noin 15%:11a.
Naisten alin tuntipalkka korotettiin 2 markasta 50 pennistd
2 markkaan 85 penniin, miesten 4 markasta 4 markkaan 50 penniin,
pumppumiesten 5 markasta 5 markkaan 50 penniin ja ammatti-
miesten 5 markasta 6 markkaan. Vahtien ja apulimmittijien
kuukausipalkka korotettiin 50 markalla. Lisdksi sovittiin siit4,
ettd nippujen vastaanottajain ja lastaajain palkkatariffit uusitaan
nykyistd paremmiksi, mutta kun ndiden uusiminen oli vaikeatoi-
nen tehtdvad, tdytyi tariffien jarjestely jattdd tehtaan johtajan ja
tyoldisten kesken suoritettavaksi asiaksi. Nippujen lastaustarif-
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fiin saatiin heti tuntuva parannus. Polttopuiden hinta alennettiin
15 markasta 7 markkaan 50 penniin metriltd ja on tyoldisilla oikeus
talla hinnalla saada puita talvikuukausina 2 metrid ja kesidkuu-
kausina 1 metri.

Aikaisemmin oli tehtaan lautatarhasta erotettu useitd tyoldisid,
jonka erottamisen ty6ldiset véittivdt johtuneen boikotteerauksesta,
kun taas tyonantaja selitti, ettd erottaminen oli johtunut tydn
vdhyydestd. Neuvotteluissa padstiin tdssd asiassa siihen, ettd
tyonantaja lupautui, jos tydvoimaa tullaan lisddméédn, ottamaan
erotetut tyoldiset ensi sijassa takaisin tyohon.

Neuvotteluissa saavutettu tulos hyviksyttiin sitten lokak.
15 p:né pidetyssa tyoldisten yleisessd kokouksessa, johon otti osaa
kaikkiaan 284 tyoldista.

Rauman satamatyoldisten lakko. Lokak. 16 p:nd puhkesi
Rauman sataman lautatarhoilla lakko, kun tydnantajat kieltdy-
tyivdt suostumasta tyontekijdin kohtuulliseen palkankorotus-
vaatimukseen. Lakkoon yhtyivdt sitten seuraavana péiviand
satamatyolédiset, joten lakko késitti noin 300 tyOntekijda.

Kéaydyissd neuvotteluissa suostuivat tyonantajat korottamaan
tyoldisten palkkoja 12—30 %. Tydt aloitettiin 20 p:n aamulla.
Lakko siis padttyi tydldisille voitokkaasti, kestettyddn ainoastaan
nelja pdivda. Voiton tuotti tydldisten hyvd jirjestdytyneisyys ja
voimakas yksimielisyys.

Jyvdskylin faaneritehtaan tyéldisten palkkataistelu. Marraskuun
alkupdivind alennettiin W. Schauman Faneeritehdas Oy:n sahalla
Jyviaskyldssd tyoldisten palkkoja. Tyoldisille ilmoitettiin, etté
sahalla otetaan kdytdntdéon urakkahinnoittelu, josta ei tarkempaa
selostusta saatu, mutta mikéli tydldiset onnistuivat kiertoteitse
saamaan asiasta selvdi, olisi se alentanut tydldisten ansiota osit-
tain. Tyoldiset eivdt suostuneet tuollaiseen, vaan jattivdt tyon-
antajalle liiton hyvdksymédn urakkahinnoittelun ja samalla vaati-
muksen, ettd tuntitdissd on noudatettava aikaisemmin voimassa-
olleita tuntipalkkoja. Antaen my0s tietdd, ettd asia voi kehittyd
sithen, ettd tyontekijdin on pakko ryhtyd lakon avulla puolusta-
maan oikeuksiansa.

Tyonantaja ilmoittikin luopuvansa urakkajérjestelmian kay-
tintdonottamisesta ja palattavaksi ennen marrask. 1 p. voimassa
olleeseen palkkahinnoitteluun, mutta mitddn vastausta tyoldisten
esittdmédn palkkatariffiin ei tyOnantajalta saatu. Seuraavana
pédivand kuitenkin taaskin ilmoitettiin urakkahinnoittelu otettavan
kdytdntoon.

Tyontekijdt ilmoittivat, ettd ellei tyonantaja peruuta palkan-
alennuspuuhaansa, alkaa lakko 13 p:n aamuna. Sunnuntaina 13
p:nd kdydyissd neuvotteluissa tydnantaja suostui jonkun verran
korottamaan alkuperdistd tarjoustansa, joten lakko saatiin vél-
tetyksi.

Tuntipalkat tulivat nousemaan osalle tydldisid vain pienem-
méssd madrin ennen marrask. 1 p. vallinneisiin palkkoihin néhden,
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mutta urakkahinrioitteluun n&hden tuli kaikkien tydalojen suh-
teen 5—10 prosentin koroitus. Joukkosopimusta ei kuitenkaan
laadittu, kuten tyolédiset alkuaan vaativat.

Uled-yhtio alentamassa tyoldistensa palkkoja. Marrask. 8 p:né,
kun Uleéd-yhtion omistama Toppilan saha alkoi talvisahauksensa,
ilmoitettiin tyoldisille, ettd palkkoja sahalla tullaan alentamaan
seuraavasti:

Lajittelijoilta 3 %, justeeraajilta 2 %, riipisahureilta 2 %, voite-
lijoilta 5 %, ylosottajilta tunnilta 50 p:id, halkojen oikojilta 30 p:id,
tynnyripojilta 30 p:id, kantin sddtdjaltd 5 p:id tunnilta.

Seuraaville tydldisryhmille koroitettiin palkkoja vdhdisen: riman
kantajille 5 %, kantin lampparille 5 %, vaunumiehille 5 %.

Palkkojen alennusten johdosta tyovdki kddntyi isdnniston
puoleen vaatien palkkojen alennuksesta luovuttavaksi, mutta
ilman tulosta.

Harkinnan jidlkeen péédtettiin toistaiseksi jddda odottavalle
kannalle.

Hallan sahan tyoldisten palkkakysymys. Elok. 23 p:nd kokoon-
tuivat Kotkassa sijaitsevan Hallan sahan ty6ldiset Popinniemen
tyovdentalolle keskustelemaan palkkauskysymyksestd. Noin pari
tuntia kestdneen keskustelun jélkeen todettiin, ettd palkat ovat
korjauksen tarpeessa. Koska yhtid oli muutaman viikon ajalla,
kuusien sahauksen aikana, ylittdnyt tariffiaan, niin pédétettiin
pyytdd timéan véliaikaisen hinnoittelun jatkamista mydskin syys-
ja talvisahauskauden ajaksi. T&dmaé hinnoittelu merkitsee tyoldisille
noin 6—10 % koroitusta nykyisiin palkkoihin. Asiaa isénnistolle
esittdmddn valittiin 4-miehinen toimikunta. TyoOnantaja antoi kiel-
teisen vastauksen, mutta osasto katsoi, ettei ole sopiva aika ryhtya
voimakeinoilla tukemaan vaatimuksiamme. Ja asia jdi toistaiseksi.

Pienempid palkkaliikkeitd oli useassa liiton osastossa, joissa
saavutettiin joko pikku korjauksia palkkoihin tai sitten voitiin
estdd tyonantajien yritykset polkea tydntekijdin palkkoja. Néisté
riittdnee vain mainita eri paikkakunnat, joissa téllaisia palkka-
liitkkeitd oli olemassa: Vartsala, Ykspihlaja, Koivisto, Suonenjoki,
Turku, Raahe, Jyvéskyld, Tampere sekd muutamissa muissa
paikoissa, joissa heikon jérjestdytymisen takia oltiin pakotettuja
luopumaan palkankorotusvaatimuksista, tyOnantajan annettua
ehdottoman kielteisen vastauksen tyontekijdin palkankoroitus-
esitykseen.  Néistd mainittakoon Lamposaari, Reposaari, Kas-
kinen ja Sortavala.

Lakko- ja sulkuavustuksia on Puuteollisuustyovden liiton
kautta jaettu kuluneena vuonna yhteensd Smk. 418,433:40.

Tyo6ehtosopimus- ja palkkariidat Kuljetustyodlidisten liiton alueilla.

Suomen Lastauttajien liiton takavuosina aloittaman hyok-
kdyksen johdosta on ndilld aloilla jatkunut tyd- ja palkkariitoja
vuosikaupalla ja siirtyi niistd osa vield tdlle vuodellekin.
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Haukiputaalla kolme vuotta sitten tyOnantajien  toimeen-
panema 20—30 pros. palkkojen alennusta vastaan on kéyty tyo-
taistelua saarron muodossa joka suurimmalta osalta vieldkin
jatkuu.

Ykspihlajassa alkoi tyotaistelu jo edellisend kevdidnd sen joh-
dosta, ettd sikdldinen tyOnantaja Yxpila Stewedoring Company
halusi suuria palkanalennuksia ja yksityisten orjakontrahtien tekoa.
Tédtd vastustettiin sikédldisen osaston toimesta julistamalla Com-
panyn tyot saartoon, jota kesti koko vuoden 1925. Tydnantaja
koetti viedd toditd eteenpdin rikkurivoimin. Kevadlld 1926 tarjosi
osasto Companylle uudelleen tydehtosopimusta. TyoOnantaja kui-
tenkin, luottaen rikkurijoukkoihinsa, hylkédsi tehdyn tarjouksen ja
ryhtyi harjoittamaan painostusta toisiin, pienempiin paikka-
kunnalla oleviin tydnantajiin nidhden, vaatien ndidenkin alenta-
maan palkat yhtd alas kuin mihin Companykin pyrki. Mutta
kun toisilla puutavaravarastoilla ryhdyttiin toteuttamaan palkko-
jen alennusta oli siitd seurauksena, ettd seitsemédlli puutavara-
varastolla tyoldiset lakkasivat tyostd. Lakon kestettyd muutamia
pdivid olivat tydnantajat pakoitetut tekemddn tyontekijdin kanssa
sovinnon ja suostumaan osittain palkkojen entisestddn korotta-
misiin. Tahédn lakkoon osallistui noin 400 miesta.

Jo kevitkesdlld monet Ykspihlajan satamatydldisten am-
mattiosaston jisenet harkitsivat Yxpila Stewedoring Companyyn
kohdistetun saarron lopettamista ehdoilla mitd kdydyissd neuvot-
teluissa oli tietoon saatu. Kemin lakkojen, joista tuonnempana,
puhjettua katsottiin kuitenkin jo Kemin seudun lakkojen tehosta-
misen kannalta paremmaksi muuttaa saarto lakoksi. Yxpila
Stewedoring Companyyn kohdistetun lakko julistuksen seurauksena
oli, ettd tdmai pakoitti jo jarjestdjen kanssa sopimuksia tehneet
kaksi lastausliikettd sanomaan tehdyt sopimukset irti ja kaytta-
madn toissddn ainoastaan Lastauttajain liiton ldhettimid rikku-
reita. Tdhdn vastasi osasto julistamalla kaikki Ykspihlajassa suo-
ritettavat laivaus- ja puutavaravarastojen tyot lakkotilaan.

Senjilkeen kun Kemin seudun lakot olivat pdittyneet joutui-
vat Ykspihlajan lakkolaiset epdedulliseen asemaan, silld jo ennem-
minkin olivat tydnantajat onnistuneet haalimaan kokoon suuria
rikkurilaumoja ja nyt niitd alkoi tulvehtia Kemin seuduilta lisda.
Kun voiton mahdollisuudet olivat ndih vdhiiset olisi ollut miele-
tontd jatkaa lakkoa. Kun lakkokomitea tiedusteli tyOnantajilta
sovinnon mahdollisuuksia niin ilmoittivat ndistd toiset suostu-
vansa poistamaan rikkurit ja sitoutuvansa siihen ettei ketdin lakon
johdosta boikoteerata ja toiset lupasivat ettei ketddn boikoteerata,
mutta eivdt suostuneet poistamaan kaikkia rikkureita. Niiden
tietojen jalkeen pdatti lakkolaisten kokous elokuun 22 piivéna,
ddnestyksen jilkeen, julistaa kaikki Ykspihlajassa olevat tyomaat
lakosta vapaiksi 23 pidivédstd alkaen. Télldin tapahtuikin tdihin
palaaminen, mutta todettiin silloin, ettd useammat tydnantajat
lupauksistaan huolimatta harjoittivat boikottausta, eivétkd pois-
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taneet likimainkaan kaikkia rikkureita. T&méi taistelu pdéttyi
siis tyOlédisten tappiolla.

Sorndisten satamassa 1925 purjehduskauden alussa alkanut
saarto, joka keskikevéilld tiukennettiin lakoksi, siirtyi tdlle vuo-
delle. Lakko lopetettiin kevéélld kdytyjen neuvottelujen jilkeen.
Tulos, johon nyt oli tyydyttdvd, oli tosin heikko, mutta oli tyon-
antajienkin pakko tinkid alkuperdisistd huikeista palkanalennus-
aikeistaan. Kun tuo kokonaisen vuoden kestidnyt taistelu ei késit-
tdnyt kaikkia SoOrndisten satamassa tehtdvid toitd, vaan olivat
koko vuoden ajan toisten tydnantajien tyot kdynnissd tehdyn sopi-
muksen perusteella, ei liiton ja Ammattijirjestdn tarvinnut kaikkia
taisteluun osallistuneita, yli 100 jarjestynyttd tyoldistd, vakinaisesti
avustaa.

Pyhdjdrven sahatyéldisten lakkoon joutui Kuljetustydldisten lii-
ton Tampereen osasto n:o 27 jdsenid senvuoksi, ettd Pyhdjdrven
Saha O. Y:n omistamalla Tampereella sijaitsevalla puutavara-
varastolla ja Ratinan telakalla eroitettiin parikymmentd tyoléistd
siitd syystd, ettd he kieltdytyivdt koskemasta rikkurien paikalle
tuomiin tavaroihin. Eroittamisien johdosta julisti edelldm. osasto
tammikuun 25 p:né kaikki Pyhdjarven Saha Q. Y:n varaston myynti-
ja kuljetustyot sekd telakan lakkotilaan. Lakko pédéttyi voitolla
huhtikuussa Pyhédjdrven sahalaisten lakon péédttymisen yhtey-
dessd. Téta taistelua avusti liitto koko ajan sdédnnoéllisesti.

Kertomusvuoden alussa on palkkaliikkeitd ollut seuraavissa
Kuljetustyoléisten liiton osastoissa, joissa liiton luvalla on tydnan-
tajille esitetty palkka- ja tydehtosopimukset: Raahen osasto n:o 21,
Sdloisten osasto n:o 70, Vaasan osasto n:o 34, Himangan osasto
n:o 48, Uudenkaarlepyyn osasto n:o 14, Oulun osasto n:o 50,
Kalajoen osasto n:o 10, Haukiputaan osasto n:o 18, Kotkan osasto
n:o 7, Valkomin osasto n:o 11, Reposaaren osasto n:o 40, Turun
osasto n:o 20 ja Helsingin osasto n:o 2. Tampereen osasto 69 ja
Viipurin osastossa n:o 37 oli niinikddn palkka-ja tydehtokysymyk-
set esilld.

Sopimukseen péistiin jo kevdilla Raahessa, Sdldisissd ja
Himangalla sekd osaksi myoskin Turussa.

Turussa puutavaravarastoilla aikoivat tydnantajat pakoittaa
tyoldisid jonkunlaisiin yksityissopimuksiin. Tdmén johdosta osasto
julisti kolmella puutavaravarastolla lakon alkaneeksi kesidkuun
28 p:std ldhtien. Lakko pédttyi heindkuun 2 p:né, jolloin tyon-
antajat perdytyivdt ja allekirjoittivat tydehtosopimuksen koroi-
tettuine palkkahinnoitteluineen.

Reposaarella asetti lastauttaja Wahlroos viisi osaston jidsentd
jarjestotoiminnan takia boikotin alaiseksi. Vastatoimenpiteeksi
julisti osasto Wahlroosin tyot saartotilaan. Téstd oli seurauksena,
ettd Wahlroos jo seuraavana péivdnd peruutti boikotin, jolloin
myodskin osaston puolelta peruutettiin saarto. Samanaikaisesti
vireilld ollut tydehtosopimusasia jidi kuitenkin edelleen keskeneréi-
seksi.
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Vaikomissa puhkesi Kiviston varastolla tyonseisaus toukokuun
14 p:nd sen vuoksi, ettd tyonantaja esitti uuden palkkahinnoittelun,
jossa oli huomattavasti alennettu palkkoja. Liiton jirjestdjd E.
Jokela matkusti paikkakunnalle s. k. 18 p:nd. Talloin kdydyissa
neuvotteluissa saatiin aikaan sopimus, jossa aiottu palkkojen alen-
nus torjuttiin.

Helsingin satamassa syntyi toukokuulla pienempid tyonsei-
sauksia hiilenpurkaustdissd. N&amétkin saatiin liiton ja osaston
toimenpiteilld selvitetyksi.

Jyvdskyldssd julisti sikdldinen Kuljetustydldisten liiton osasto
n:o 60 kaikki rakennusmestari Lounaan tiilien purkaus- ja ajotydt
saartotilaan kesdkuun 11 p:std ldhtien. Syynd oli se, ettd herra
Lounas, jonka vélitykselld kuljetettiin kaikki Jyvédskylddn raken-
nettavan kivédritehtaan tiilet, aikoi pudottaa niissd kuljetus- ja
purkautdissd palkkoja kokonaisella neljannesosalla. Saarto lope-
tettiin s. k. 14 p:nd, kun tydnantaja oli kdydyissd neuvotteluissa
suostunut osaston vaatimuksiin.

Rauman Woodin sahalla  kesdkuun 23 p:nd alkaneen lakon
johdosta joutui mydskin joukko satamatyolédisid kannatuslakkoon.
Koko satama ei kuitenkaan ollut lakkoon julistettu, vaan ainoas-
taan lakonalaiselta sahalta tuotujen tavaroiden lastaaminen. Kun
sahalaisten lakko, kestettyddn 6 viikkoa, pdittyi tyoldisten voi-
tolla, jadi kannatuslakko edelleen voimaan, silli pdilakkoa sovitel-
taessa oli »unohdettu» ettd kannatuslakkokin on olemassa, ja ettd
lakonalaisia toitd tekemiddn oli kerddntynyt huomattava joukko
rikkureita, jotka jdivdt satamaan kunnon ihmisten vaivaksi ja
rasitukseksi. Niistd vapauduttiin vasta lokakuussa, jolloin, kuten
mydhemmin kerrotaan, kuljetustydldiset ajoivat Raumalla palkka-
liikkeensd voittoon.

Raahen Lapaluodossa alkoi kesdkuun 22 p:nd lakko muutamilla
puutavaravarastoilla. Lakko pééttyi ty6ldisten osittaiseen tap-
pioon vasta elokuun 5 p:nd. Kun Kuljetustyontekijdin liiton jédse-
nid oli taistelussa vdhemmistd, johti sitd Puuteollisuustyovien
liitto.

Helsingin ajurien osasto jitti kesikuun 7 p:nd tyodnantajilleen
kirjallisen tyoehtosopimuksen ja 20 % palkankoroitusvaatimuksen.
Monien neuvottelujen jédlkeen allekirjoitettiin tydehtosopimus
27 p:nd heindkuuta®. Ajurien vaatima tyoehtosopimus saatiin
sellaisenaan ldpiajetuksi ja hinnoittelussa saatiin aikaan 16 %
koroitus.

Kemin seudun tyotaistelut vaativat laajuutensa vuoksi edellisid
vdhin seikkaperdisemmén selostuksen. Kuten jo aikaisemmin
on mainittu, esittiviat Kuljetustyolédisten liiton Pohjanlahden rannik-
koseutujen osastot jo kevittalvella paikallisille tyonantajilleen
ehdotuksen tydehtosopimukseksi. Se sisélsi, paitsi tydehtojen maa-
rittelyd, mydskin palkankoroitus vaatimuksen. Kolmessa osastossa
johti timé toimenpide jo kevddlld sopimukseen. Enin osa lastautta-
jista kuitenkin, Lastauttajien liiton pakoituksesta, kieltdytyi
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ryhtyméstd edes neuvotteluihinkaan asianomaisten osastojen
kanssa.

Niiden osastojen mukana, jotka kevddlld esittivdt tyoehto-
sopimukset tydnantajille, olivat myodskin Kemin ja Simonniemen
osastot. Kun tydnantajain kielteinen pddtds oli tullut tunnetuksi,
joutuvat ndmé jirjestot ratkaisemaan sen kysymyksen, ryhtydko
toihin entisilld ehdoilla vai koettaako lakon avulla ajaa esitetyt
vaatimukset ldpi. Ottaen huomioon satamissa olevat suuret
rikkurilaumat ja jérjestdjen silloisen heikkouden y. m. asiaan
vaikuttavat seikat, katsottiin ndissd osastoissa, ettei mitddn mah-
dollisuuksia vaatimusten ldpiajamiseen silld kertaa ollut olemassa
ja péitettiin toistaiseksi jatkaa toitd. Osastojen ottaman kannan
omaksui sittemmin mydskin Kuljetustyoldisten liittotoimikunta.
Vain Ykspihlajassa ja Haukiputaalla péitettiin jatkaa edellisend
kevéddnd alettua saartoa.

Torjuvalle kannalle asettumisella ei kuitenkaan voitu estéa,
kuljetustyolédisten voimasuhteiden kannalta katsottuna, ennenai-
kaisten tyotaistelujen puhkeamista. Yksi Suomen suuremmista
puutavaran jalostusliikkeistd, Kemi O. Y., oli jo vuosikausia mak-
sanut tyoldisilleen niin alhaisia palkkoja, ettd monet yhtidon tyo-
laisistd oli pakoitetut saamansa palkan lisédksi hakemaan kunnan
apua perheenséd eldttdmiseksi. Yhtido ei mydskddn suvainnut tun-
nustaa ammatillisid jadrjest6jd sopimuskumppaneiksi, joiden kanssa
voisi neuvotella palkoista tai muista tyoldisid koskevista asioista.
Néistd syistd oli tilanne Kemi-yhtion tyomailla kehittynyt sellai-
seksi, ettd pienimmaénkin tyoldisille edulliselta ndyttdvin tilaisuu-
den sattuessa ei taistelun puhkeamista voitu vélttdd. Kun sitten
kesdkuun loppupuolella puutavaran vienti Kemin seudulla huo-
mattavasti vilkastui, katsoivat sahatyoldiset sopivan tilaisuuden
tulleen, ja kun neuvottelutietd ei saatu asiaa myoOnteisesti ratkais-
tuksi, julistivat he kaikki Kemi-yhtion saha- ja sen yhteydessé
olevat tyot lakkotilaan kesdikuun 30 piivéstéd léhtien.

Sahatydldisten lakon alettua katsoivat satamatydldiset tilan-
teen muodostuneen sellaiseksi, ettd tdiden jatkaminen ei ollut
mahdollista. Aivan yleisestihdn sahatyoldis-lakkolaisten keskuu-
dessa. vallitsi se késitys, ettd satamatdiden jatkaminen oli rikkuri-
tyon avustamista, koska satamatyoléiset laivoja lastatessaan joutu-
vat purkamaan proomuja, joita rikkurit lakonalaisilla sahalaitok-
silla tdyttdvat. Téamén takia satamatydldiset julistivat satamatyot
Kemissd ja Roytdssd lakkotilaan, pitden kuitenkin omana vaati-
muksenaan kiinni aikaisin kevdilld tyOnantajille esittdméstdan
tydehto- ja palkkasopimuksesta. Vdhdn myohemmin menettelivat
Simonniemen satamatydldiset samoista syistd samalla tavalla.
Kaikkiaan joutui Kemissd, Roytdssd, Simonniemessd ja Ykspih-
lajassa kuljetustyoldisid lakkoon Idhes 2,000.

Aikansa jyrkisti kieltdydytty d4n, katsoi Kemi-yhti¢ viisaam-
maksi ryhtyd, sosialiministerion madrdamén vélitysmiehen kautta,
neuvotteluihin sahatyoldisten kanssa lakon lopettamisehdoista.
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Kemi-yhtion kanssa jatkuivatkin sitten neuvottelut keskeyty-
maéttd, vaikka ne joskus olivatkin katkeamaisillaan. Sovintoa ei
tahtonut syntyd neuvottelujen kdynnissidolosta huolimatta. Usei-
den ehdotuksien jédlkeen teki valtion vilitysmies lopullisen ehdotuk-
sen. Vilitysmies tekikin uuden ehdotuksen, joka jo oli huomatta-
vasti edellistd parempi, tullen sen mukaan sahatydldisten vaati-
mukset suurelta osalta tyydytetyksi. Tamén jatti lakkokomitea
sahalaislakkolaisten eri kokouksissaan lippuddnestykselld hyvak-
syttaviksi taikka hyléattdviaksi. Adnestyksen tulos osoitti, ettd
huomattava enemmistd &ddnestykseen osaa ottaneista sahalais-
lakkolaisista oli vilitysmiehen ehdotuksen hyvéiksymisen kannalla.
Tdamén jilkeen tuli lakkokomitean ja tdysivaltaisten neuvotteli-
jani eteen kysymys: kirjoittaako nyt alle palkkatariffi, vai mitd
tehdd, kun rantaruhtinaat edelleen olivat aivan mahdottomalla
kannalla. He olivat tosin ilmoittaneet vilitysmiehelle ottavansa
lakkolaiset tyohon takaisin ja poistavansa rikkurit sitd mukaa kuin
lakkolaisia palaa toihin takaisin. Puoli tuntia sitd ennen kun saha-
laisten asiasta neuvottelevat kokoontuivat viimeiseen kokouk-
seensa, saapuivat rantaherratkin neuvottelutilaisuuteen satamatyo-
laisten valtuutettujen kanssa, mutta ilmoittivat he tdlléin, ettei
heilld ole mitddn oikeutta neuvotella ja pddttdd mistddn asiasta,
vaan ettd lastauttajain liitto madrda kaikesta. Tyoldisten edusta-
jain puolelta pyydettiin neuvottelujen lykkdystd siksi, kunnes
saataisiin neuvottelutilaisuuteen tydnantajien tdysivaltaiset edus-
tajat. Neuvottelut katkesivat tdhdn, ilman ettd uudesta neuvot-
telutilaisuudesta olisi mitddn péddtetty, tai ettd tyOnantajat olisi-
vat luvanneetkaan tdysivaltaista edustusta itselleen hankkia,eikd
vilitysmieskddn ilmoittanut ryhtyvénsd asiassa mihinkéddn toi-
menpiteisiin, perustellen kantaansa samoin kuin ty6nantajatkin,
ettd satamatyoldiset ovat olleet vain kannatuslakossa, ja heidédn
ndin ollen pitdisi, jos sahalaisten lakko pédéttyy, palata ilman
muuta tyohon. Satamatyoldisilld, samoin kuin heiddn edustajil-
taankin oli asiasta kuitenkin toisenlainen mielipide, eivdtkd he
niin ollen voineet asettua lakon lopettamisen kannalle. Téllainen
oli asema satamatyoldisilld silloin kun sahatydldisten neuvottelijat
vilitysmiehen johdolla kokoontuivat viimeiseen ja ratkaisevaan
neuvottelutilaisuuteen, jossa ehdot molemmin puolin hyvéksyttiin
ja sovittiin siitd, ettd tyot sahalaitoksilla alkavat seuraavana
aamuna.

Padtds ei kuitenkaan ollut yksimielinen, silld S. Ammattijér-
jestdod neuvotteluissa edustanute Kuljetustydldisten jarjestdja E.
Jokela pyysi poytdkirjaan merkittdvidksi eridvdn mielipiteensa,
lausuen, ettei hdn voi pdatdokseen yhtyd niinkauvan kun satama-
tyoldisten asiassa ei ole paddsty sovintoon.

Seuraavana pdiviand pitivdt Kemin satamalakkolaiset kokouk-
sen, jossa lakkoa péitettiin jatkaa entisten vaatimusten perusteella,
kuitenkin siten muutettuna, ettd osasto ottaa omiin késiinsd lai-
vojen lastaustditd sellaisissa laivoissa, joissa tyd teetetdén suoraan
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laivan laskuun ilman vélikdsid, ja milloin laivan puolesta hyviak-
sytddn tyoldisten esittimit tyopalkat ja muut ehdot. Samanlainen
péddtds tehtiin mydskin Roytdssd. Sen parin viikon aikana, minka
satamatyoldisten lakko vield kesti, lastasivatkin tyolédiset edelld-
mainitun pddtoksen perusteella toistakymmentd purjealusta.
Niissd tyoskenteli kaikkiaan ldhes 200 tyoldistd, etupéddsséd naisia.
Tuntipalkka niissé oli miehille 10 1.x. ja naisille 7 mk.

Kun Kemin seudulla lakkolaisista suurin osa oli jarjestymétto-
mid ja vaikka heitdkin huomattavasti avustettiin, alkoi lakkolais-
ten joukkoon véhitellen ilmaantua eripuraisuutta. Elokuun 18
pdivdand Kemin tyovdentalolla pidetyssd lakkolaisten kokouksessa
ilmaantui sitd jo siind méérin, ettd oli ryhdyttivd lakon lopetta-
miseen, vaikka edellytyksid voitolliseen taistelun jatkamiseen olisi
ollut olemassa. Pohjolan Ammatillisen Piirijdrjeston sihteeri
Isak Heikka, yhdessd S. Kuljetustydldisten liiton jdrjestdjdn
kanssa, tiedusteli tyonantajilta, olisivatko he halukkaat neuvottele-
maan tyoriidan selvittdmiseksi. Omasta puolestaan ilmoittivat
tyonantajat olevansa sithen halukkaat, joskin he nytkin sanoivat
valtuutensa olevan rajoitetun, mutta kun heiddn liittonsa asiamies
Osola sdhkoteitse tiedusteli asiaa liitoltaan, tuli siecltd tavan-
mukainen jyrkkd kieltdvd vastaus. Valtion mdidrddmi vélitys-
mies, pormestari Ervast, ilmoitti sittemmin, ettd tydnantajien
puolelta tehdyn kirjallisen tiedotuksen mukaan tultaisiin kaikki
lakon aikana hankitut »uudet tyOldiset» poistamaan, ettd ketdédn
lakkolaisista ei boikoteerata, mutta palkat pysytetddn ennallaan.
Kun tydlédisten puolelta huomautettiin, ettei tuollaisille lupauksille
voi antaa arvoa, ellei minkddnlaista kirjallista sopimusta tehdi,
niin vakuutti vilitysmies lupaukset olevan kirjallisena hénelle
jitetyssd ilmoituksessa, ja ettd hdnen asiassa mukana olonsa var-
mentaa sen mitd tyOnantajien puolelta sanotaan.

Nidméd ehdot esitettiin lakkolaisten yleiselle kokoukselle, ja
toimitettiin lippuédédnestys, jossa enemmistd oli lakon lopettamisen
kannalla edelldmainituilla ehdoilla. Tdmén jilkeen kédvivit tyo-
laisten valtuutetut vield tyonantajien luona, jolloin sovittiin siitd,
ettd »lakon aikana hankitut uudet tyoldiset» (rikkurit) poistetaan
elokuun 20 pdivdn iltaan mennessd, ja ettd lakkolaiset palaavat
tyohon 21 pédivdn aamuna. ROytdssd sovittiin samalla tavalla.

Pari pdivdd aikaisemmin olivat edelldmainitut keskusjirjesto-
jen edustajat paikallisen osaston edustajien kanssa olleet neuvotte-
luissa Simonniemen satamatyoldisten tyonantajain kanssa. Silloin
ei kuitenkaan vield péidsty sovintoon. Elokuun 20 pidivénid aloi-
tettiin sielld neuvottelut uudelleen, tdlld kertaa paremmalla menes-
tykselld. Tehtiin joukkotydehtosopimus, joka astui voimaan elo-
kuun 20 pdivénd, ja oli voimassa maaliskuun loppuun 1927. Sopi-
mus jatkuu kuitenkin vuoden kerrallaan, ellei sitd jommaltakum-
malta puolen ennen helmikuun 15 pdivdd sind vuonna, jolloin
sopimuksesta tahdotaan erota, irtisanota. Alimmaksi tuntipal-
kaksi on médrdtty 8 mk. tunnille, ja maksetaan se mydskin n. s.
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odotusajalta. Sopimuksen tultua hyvéksytyksi ja molemmin puolin
allekirjoitetuksi, aloitettiin Simonniemessd samoin kuin Kemis-
sékin tyot elokuun 21 pédivdn aamuna.

Kun Ykspihlajdssdkin lakko lopetettiin kaksi pdivdd mydhem-
min, niin olivat kaikki Pohjolan suuren tydtaistelun yhteyteen
kuuluneet lakot lopullisesti titen péittyneet.

Pietarsaaren satamassa oli elokuun 17—18 p. puolentoista
pdivdd kestdnyt tydnseisaus. Tyonantajille esitettiin 3 markan
koroitusvaatimus kaikille propsilajeille engl, kuutiosyltd kohti.
Seuraavana pdivdnd pidetty yleinen satamatydldisten kokous
paatti lisdksi esitettdviksi tyo- ja palkkaehtosopimuksen, joka péa-
tettiin  jattdd tyonantajille tyontekijdin valitseman ryhmén
kautta. Kun tydnantajat eivdt ndihin vaatimuksiin suostuneet
aiheutui siitd téiden keskeytyminen. Niiden kahden pdivén aikana,
jolloin tydt olivat seisauksissa kéytiin neuvotteluja ja pédistiin
sopimukseen.  Sopimuksen mukaan, joka astui voimaan elokuun
19 p:std, kohosivat palkat seuraaviin médriin: propseista, vedestd
lastattaessa, laivan viereen tuoduista lautasta maksetaan 25: —,
mitoista ponttoilta 27: — ja rautatievaunuun lastauksesta 29: —
engl, kuutiosyleltd. Niistd laivoista, jotka selkkauksen alkaessa
jaivat keskenerdisiksi, sitouduttiin maksamaan puoli hyviksy-
tystd koroituksesta. N. s. kylmidnveden lastauksesta sovittiin
10 pros. koroitus lokak. 1 p:std alkaen. Samoin sopimuksessa mia-
ritellddn tyoaika, palkka odotustunneilta, alin tuntipalkka miehille
ja naisille, sekd alin tuntipalkka urakkatydssd y. m. Suoritetun
taistelun kautta saivat tydldiset siis varsin huomattavia paran-
nuksia palkkoihinsa ja mydskin tydehdot tulivat maééariteltya.
Sopimus kisittdd Pietarsaaren satama-alueen ja koskee noin 300
tyolaista.

Rauman satama- ja lautatarhatydldiset esittivat liittotoimikun-
nan luvalla sikdldisille lastauttajille ja lautatarhojen omistajille
esityksen palkkojen koroittamisesta. Tarkoituksena oli saada
lautatarhoissa uusittua urakkaty6hinnoitteluja, jotka olivat vuosi-
kausia pysyneet samoina. Satamassa haluttiin koroittaa alhaisia
palkkoja ja saada erindisid parannuksia tyooloihin. Kun tehtyihin
esityksiin eisaatu tyydyttivid vastauksiajakun erddt tyonantajat
kokonaan kieltdytyivét esitetyistd korjauksista edes neuvottele-
masta, julistivat tyoldiset liiton luvalla lakon, joka alkoi lokakuun
16 p:né, kidsittien Rauman sataman ja kaikki lautatarhat yhteensé
noin 500 tydldistd. Maanantaina 18 p:nd ryhtyi valtion vélitys-
mies tuomari Lehtinen asiaan ja hénen johdollaan ja liiton edusta-
jan mukana ollessa saattiin sovittelut kehitettyd niin pitkélle, ettd
syyskuun 19 p:né allekirjoitettiin sopimus taistelun lopettamisesta
ja tyot alettiin seuraavana péivdnd. Lyhyt lakko oli tydldisille
voittoisa. Lautatarhoissa saatiin urakkahinnoittelusopimus, jol-
laista paikkakunnalla ei ole ollut vuosikausiin. Palkat kohosivat
keskimidrin 25 %:lla. Tarkeintd kuitenkin oli, ettd saatiin tyo- ja
palkkaehdot eri tarhoilla yhtélédistettyd. Satamatydldisten voitto
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ei ollut niin hyvé kuin lautatarhoissa. Kuitenkin saatiin sopimus
jolla palkkoja koroitettiin 10—15 %:lla ja saatiin erindisid paran-
nuksia tyodaikaan ja tyOoloihin. Rauman lyhyt taistelu vietiin
voittoon hyvén jérjestdytymisen avulla.

Helsingissd esittivit Osuusliike Elannon varasto- ja meijeri-
tyoldiset, talli- ja hevosmiehet, autonkuljettajat ja ndiden apumie-
het, portti- ja yovartijat y. m. jarjestonsd vilitykselld elokuulla
osuusliikkeen johdolle yhteisen ehdotuksen tydehtosopimukseksi
mainittuja tydmiehid varten. Elannon johto suostui heti neuvotte-
luihin ja saatiin niissd lopullisesti molemmin puolin tehdyilld myon-
nytyksilld hyvéksytyksi tydehtosopimus, joka elokuun 8 p:nd
allekirjoitettiin Elannon ja ty6ldisten jarjestdn puolesta. Sopimus
kasittdd yli 200 jasentd Kuljetustyolédisten liiton osastosta n:o 3 ja
astui se voimaan heti kun oli allekirjoitettu, sekd pddttyy huhtikuun
lopussa ensi vuonna, jatkuen kuitenkin vuoden kerrallaan, ellei sité
jommaltakummalta puolelta irtisanota. Sopimuksessa on méadritty
palkat ja méadrayksia sairasavustuksista, tyoldisten oikeudesta aset-
taa luottamusmichid ja erindisistd muista tydoloja koskevista sei-
koista.

Hyviéksytty sopimus on ensimidinen mainituilla tydaloilla jil-
keen vuoden 1918. Kaikilta kohdiltaan ei se asianomaisia tyoléisia
tyydytd, mutta on sellaisenaan jo tunnustettava askel tyo- ja palk-
kaolojen sddndstelyyn niilldi monilla tydaloilla, joita se piiriinsd
sulkee.

Helsingin kaupungin puhtaanapitolaitoksen tydldisten ammatti-
osasto esitti syyskuulla parannetun tydehtosopimusehdotuksen
tyonantajalle. Alote ei kuitenkaan vuoden loppuun mennessé joh-
tanut aiottuun tulokseen.

Merimiesten ja ldmmittdjdin Unioni esitti lokakuun alussa meri-
miehid koskevan palkka- ja tydehtosopimuksen kaikille suurem-
mille laivanvarustusliikkeille. Paitsi tyoehtojen méirittelyd, ehdo-
tetaan michiston palkka jérjestettdviksi seuraavasti: Muonan ja
asunnon lisdksi maksetaan michistdlle kuukautta kohden seuraavat
alimmat palkat: kirvesmiehelle, joka on aikaisemmin purjehtinut
1,300 mk., kirvesmiehelle, joka ei ole aikaisemmin purjehtinut
1,150 mk., pursimiehelle 1.300 mk., matruusille 1,150 mk., puolmat-
ruusille, 850 mk., jungmannille 650 mk., donkeymannille 1,300
mk., ldammittdjdlle 1,200 mk., korttarille 950 mk. ja rasvaajalle
1,250 mk.

Kirvesmiehen, joka tydskentelee omilla tydkaluilla, tulee saada
60 markan lisimaksun kuukaudessa. Jos michistd on jostain
syystd estetty saamasta aluksella ruokaa, maksettakoon sellaisilta
péiviltd 20 markkaa lisdkorvausta.

Vuoden loppuun mennesséd vastasi Union esitykseen yksi tyon-
antaja asettaen sopimuksen teolle ehtoja, joita ei voitu hyviksya,
mutta jatkuvat neuvottelut edelleen.

Joulukuussa esitti Unio Kauppa- ja teollisuusministeridlle
valtion jddnsdrkijd- y.m. valtion alusten miehistéd koskevan tyo-
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ehtosopimusluonnoksen. Ehdotuksessa on pddhuomio kiinnitetty
palkan ja ruokarahan koroitukseen sekd tydajan sddnnostelyyn.
Neuvottelut sopimuksesta jatkuivat vuoden vaihteessa.

Tyoehtosopimus- ja palkkaliikkeitd Rakennusty6 vien liiton alueilla.

Jyviskylidn maalarien osasto esitti huhtikuussa tyonantajille
tydehtosopimusehdotuksen, jossa vaati alinta palkkaa madratta-
viksi 10 mk. tunnilta. Sopimuksesta oli useita neuvotteluja, joissa
lopulta tuli sopimus molemmin puolin hyvdksyttyd. Palkka mé&a-
riattiin osaston vaatimusten mukaisesti 10 mk. tunnille. Sopimus
pédttyy toukokuun ensipdivddn 1927 ja jatkuu vuoden kerrallaan,
ellei sitd jommankumman puolesta irtisanota viimeistdan kuukautta
ennen sen pédttymiseksi méadrédttyd aikaa.

Kajaanissa esitti maalarien osasto huhtikuussa tydehtosopi-
muksen tyonantajille vaatien alinta palkkaa méarattdviaksi 10 mk.
tunnille. Asiasta neuvoteltiin, joissa ei kuitenkaan péddsty sovin-
toon, vaan oli osaston pakko julistaa tydt lakkotilaan toukokuun
alusta alkaen. Lakko ei kuitenkaan kestdnyt kuin viikon, jolloin
tyOnantaja suostui kirjoittamaan sopimuksen alle osaston esitté-
milld ehdoilla. Sopimuksen allekirjoittaminen tapahtui toukokuun
6 p:nd. Sopimus kestdd toukokuun ensipdivddn jajatkuu vuoden
kerrallaan ellei sitd jommankumman sopimuspuolen taholta irti-
sanota viimeistddn kuukautta ennen pddttymiseksi médrdttyé
aikaa.

Raumalle perustettiin maalareille osasto, joka heti syntymisensd
jidlkeen ensimmaiiseksi tehtdvidkseen jétti tyonantajille tydehto-
sopimusehdotuksen vaatien alinta palkkaa méadrdttaviksi 8 mk.
tunnille. Sopimus tuli hyvaksyttyd neuvottelujen kautta. Sopimuk-
sen allekirjoittaminen tapahtui toukokuun lopulla. Sopimus kes-
tdd toukokuun 1 p:vddn 1927 ja jatkuu vuoden eteenpiin ellei sitd
jompi kumpi asianomainen puoli irti sano viimeistddn kuukautta
ennen padttymiseksi madrdttyd aikaa.

Helsingissd uudisti maalarien osasto Elannon kanssa jo vanhen-
tuneen tyOehtosopimuksen, jossa palkaksi maéiréttiin se palkka,
joka kulloinkin on voimassa muidenkin kaupungissa toimivien
maalaustydnantajain kanssa. Muuten sopimukseen otettiin erilai-
sia mddrdyksid m.m. kesdlomasta, médrdten ne pitemmiksi kuin
laki edellyttdd. Sopimus hyvéksyttiin neuvottelujen kautta ja
allekirjoitettiin toukokuun 18 p:nd. Sopimus kestdd kesdkuun 1
p:vddn 1927 ja jatkuu vuoden kerrallaan ellei sitd kumpikaan sopi-
muspuoli irtisano viimeistddn kuukautta ennen paédttymiseksi méai-
riattyd aikaa.

Turussa sanoi maalarien osasto irti vanhan sopimuksen ja esitti
uuden ehdotuksen, jossa alimmaksi palkaksi vaadittiin 10 mk. tun-
nille. Entinen palkka oli sopimuksen mukaan 9 mk. 90 p., joten
koroitusvaatimus oli ainoastaan 10 pennid tunnille. Palkankoroi-
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tuksen vuoksi ei osasto sanonutkaan sopimusta irti vaan oli se muilta
kohdiltaan uusittava.

Sopimusehdotuksesta kdytiin tydntekijdin ja tydnantajain jir-
jestojen edustajain kesken neuvotteluja piddsemittd sovintoon.
Sovittelujen pitkittyessd pdéttyi vanhan tydehtosopimuksen voi-
massaoloaika. Kun tydntekijdin puolelta ei ilman sopimusta kat-
sottu voitavan jatkaa toitd, julisti osasto maalaustyot Turussa
lakkotilaan kesdkuun 1 p:std. Heti lakon alkaessa kuitenkin noin
puolet tyonantajista, ulkopuolelta tyonantajajdrjeston olevat, alle-
kirjoittivat esitetyn tyoehtosopimuksen, josta oli seurauksena, ettd
ainoastaan noin puolessa paikkakunnan maalariliikkeistd alkoi
lakko.

Rakennusty6 vden liiton puolelta esitettiin useita kertoja la-
kossa olevien liikkeiden omistajille neuvotteluja, mutta tuloksetta.
Myoskin  sosialiministerion méadrddmi sovittelija tuomari Mela
yritti, noin puolentoista kuukauden ajan, saada tydnantajia neu-
votteluihin, mutta tuloksetta. Vasta marraskuun 3 p:néd saatiin
liiton toimenpiteestd neuvottelut kdyntiin ja lopuksi kolmen padivén
perdstd tehtiin sovinto, jolloin tydnantajat hyvéksyivdt psaston
esittdmdn tyoehtosopimuksen palkkoihin y.m. ehtoihin ndhden
sellaisena kuin se oli kevéilld esitetty.

Naiin péattyi tdimd, tyonantajien harkdpdisyyden takia pitkdksi
venynyt lakko tydntekijdin voitolla.

Tyotaistelu kesti siis vdhén yli viisi kuukautta, alkaen kesé-
kuun ensi pdivdnd ja pddttyi marraskuun 6 p:ni.

Lakon takia ei osaston jidsenid ollut tyottoména silld he sijoit-
tuivat toihin sopimuksen hyvéksyneille tyonantajille ja toiset ty0s-
kentelivdt yksityisesti, osan matkustaessa pois paikkakunnalta.
Liitto ei joutunut maksamaan yhtddn avustusta.

Ylistaron tiilitehtaalla sanoi isdnnistd sopimuksen ylos ja esitti
palkkoja useissa kohti huomattavasti alennettavaksi. Kun ei osasto
taipunut palkkojen alennukseen, ja kun liitto mydskin ryhtyi asiaan,
suostui tyOnantaja neuvotteluihin, joissa sitten sovinto tulikin.
Tyonantaja perddntyi palkan alennusvaatimuksissaan ja toisissa
kohdin vahén lisdsikin entisid palkkoja. Sopimus allekirjoitettiin
osaston esittdmilld ehdoilla toukokuun 12 p:ni ja kestdd se touko-
kuun ensipdivddn 1927, jatkuen vuoden kerrallaan ellei sitd kuu-
kautta ennen sen pddttymisaikaa ylos sanota jommalta kummalta
puolen.

Jokelassa oli Rakennustyovéenliiton osasto kevddlld myos so-
pimuksen uusimispuuhissa. Blennertin tiilitehtaalla esitettiinkin
tyonantajalle uusi sopimus, jossa esitettiin noin 10—15 % palkan-
korotuksia. Sopimuksesta kédytiin useita neuvotteluja, jotka lopulta
johti sopimuksen allekirjoittamiseen. Palkat nousivat noin 10 %
entisestddn. Sopimus kestdd toukokuun ensipdivddn 1927, jatkuen
vuoden kerrallaan ellei sitd kuukautta ennen sen paétttymisaikaa
ylos sanota jommankumman asianomaisen puolelta.

Kolsan tehtaalla Jokelassa oli osasto myds hankkeissa tydehto
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sopimuksen tekoon, mutta ei siitd tullut mitddn kun asianomaiset
tyoldiset menivét sopimaan tyonantajan kanssa asian yksityisesti
suullisilla sopimuksilla.

Ryttyldn tiilitehtaalla alkoi osasto jo sopimuspuuhat aikoinaan
ennen tiilenvalmistuskautta. Tehdas oli palanut edellisend syksyné
ja uusi oli talven aikana rakennettu. Tehtaalla oli kirvesmichen
toitd kaiken talvea. Téastd johtuikin, ettd kirvesmiesten tyot julis-
tettiin lakkotilaan ennen varsinaisen tiilenteon alkamista. Noin
pari viikkoa kirvesmiesten oltua lakossa tuli kiire saattaa tehtaalla
tiillenteko kdyntiin. Silloin esitettiin sopimus uusittavaksi kaikkien
tyoldisten osalta. Neuvottelut asiasta aloitettiin, joissa sitten.so-
vinto syntyikin ja tydehtosopimus allekirjoitettiin toukokuun 20
p:nd. Palkat nousuvat noin 10—15 %. Sopimus kestdd samoinkuin
toisillakin tehtailla toukokuun ensipdivddn 1927.

Lahdessa Mukkulan tiilitehtaalla sanoi Rakennustydvéden liiton
osasto entisen sopimuksen ylos esittden samalla uuden ehdotuksen.
Kun ei isdnnistd taipunut tydldisten vaatimuksiin oli osasto pakoi-
tettu julistamaan lakon, joka alkoi toukokuun 20 pdivéstd. Lakko
kesti kuitenkin ainoastaan toukokuun 26 pidivddn jolloin asiasta
neuvottelujen kautta pédéstiin sovintoon. Neuvotteluja tydldisten
puolesta johti liiton puheenjohtaja. Valtion véilitysmiehend oli
tuomari Lahtinen, Tampereelta. Palkat nousi sopimuksessa noin
10—15 %. Sopimus kestdd ensipdivddn toukokuuta 1927.

Tampereen kivityontekijdin osasto esitti kesdkuun alussa tyo-
ehtosopimusehdotuksen sikéldiselle Graniitti Oy;lle, esittden siind
noin 15—25 % palkkojenkoroituksia. Osaston ja tydonantajan vé-
lilld ryhdyttiin asiasta neuvotteluihin, joiden tuloksena oli so-
pimuksen allekirjoittaminen, joka tapahtui toukok. 22 p:nd. Palkat
sopimuksessa maidrittiin 10 mk. tunnilta hiomisessa, kaiverruk-
sessa ja hakkauksessa, sekéd aputyoldisille 7 mk. tunnilta. Urakka-
hinnat nousi noin 10—25 %. Sopimus kestdd toukokuun ensipii-
véddn 1927, jatkuen kuitenkin vuoden kerrallaan ellei sitd kuukautta
ennen sen pddttymistd ole jommankumman puolelta irtisanottu.

Kokkolan kivityontekij din osasto esitti sikéldisille kivityonanta-
jille tyoehtosopimusehdotuksen, ehdottaen siitd samalla neuvotte-
luja. Tyonantajain taholta oltiinkin valmiit asiasta neuvotteluihin.
Tuloksena oli sopimuksen allekirjoittaminen, joka tapahtui kesé-
kuun 9 p:nd. Palkat kohosi 10—25 %. Tuntipalkat méadréttiin
ammattimiehille 10 mk., paitsi tydkalujen teroittajia, sepille 11 mk.
ja on tuntipalkka urakkatdisséd taattu. Sopimus kestdd toukokuun
1 prvddn 1927.

Hangon kivityontekij din osasto esitti sikdldiselle Graniittiyhtiolle
tydehtosopimuksen, jossa oli maérétty niin aika- kuin urakkapalkat-
kin. Palkankoroitus, joka esitettiin, oli noin 10—20%. Sopimus-
esitys jdtettiin tyonantajalle heindkuun toisena pdivdnd. Vastauk-
sessaan kieltdytyi yhtid ensin palkankoroituksista, mutta Rakennus-
tyovéden liiton vilitykselld saatiin kuitenkin neuvottelut aikaan.
Lopuksi asia jérjestyi niin, ettd yhtio suostui maksamaan ne palkat,
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jotka osasto vaati, mutta ei ollut halukas tekemédn tydehtosopi-
musta. Kun palkkauskysymys oli tullut jdrjestettyd ei osasto
ldhtenyt asiaa pitemmélle vieméén, vaan tyytyi jo saatuun tulok-
seen. Palkkojen koroitus oli 10—20%. Liittotoimikunta ja samoin
Ammattijirjestdn toimeenpaneva valiokunta oli mydntdnyt osas-
tolle lakkoluvan ellei asia muuten selvidisi.

Hangon satamarakennuskonttorille teki edelldmainittu osasto
my0&skin esityksen satamarakennuksella tydskentelevien kivityo-
miesten palkkojen koroittamiseksi siten, ettd alimpana tunti-
palkkana maksetaan kivityontekijoille 9 mk. tunnille ja ettd alin
tuntipalkka on urakkatdissd taattu. Valtion puolelta vastattiin,
ettd palkan koroituksiin ei voida suostua.

Osasto ldhetti tdimédn johdosta uuden kirjeen uhkavaatimuksen
muodossa, jossa vaati palkkoja korjattavaksi ja vastausta kirjee-
seen heindkuun 27 pdivddn mennessd. Tadmén kirjeen johdosta kivi
liiton puolesta mies mydskin Tie- ja Vesirakennushallituksen paé-
johtajien puheilla. Asiasta syntyikin paikan pdilld neuvotteluja,
joissa asia selvitettiin siten, ettd palkkoja koroitettiin kivityonte-
tekijoille noin puolet vaaditusta méaédrdstd. Osasto oli yhdistdnyt
viimeiseen kirjeeseensd myoskin sekatyoldisten palkkojen koroituk-
sen 7 mk. tunnilta. Niiden palkkoihin ei koroitusta luvattu. Osasto
késitteli vastauksen saatuaan uudelleen asiaa ja pdétti, ettd silld
kertaa ei tydtaisteluun ldhdetd vaan tyytyddén sithen mité jo on lu-
vattu. Tulos siis oli: ammattitydldisten palkkojen korottaminen
jollakin mé&idrdlld kun sensijaan ammatittomat jdivdt kokonaan
ilman. Huonoon tulokseen oli syynd sekatydmiesten huono jérjes-
tdytyminen.

Lohjan kivityontekijdin osaston, toimesta saatiin suulliseen sopi-
mukseen perustuva palkkojen koroitus Lohjan Kalkkitehdas
O.Y.1ta4.

Jyvdskyldssd esitti kivityontekijdin osasto kaupungille kesd-
kuussa tydehtosopimuksen, jossa vaadittiin palkkoja korotetta-
vaksi. Tadmai esitys ei johtanut tulokseen silld kaupunki ei sithen
suostunut. Osasto katsoi ettei silld kertaa ollut mahdollisuutta
saada tyOehtosopimusta ldpi ajetuksi pakkokeinoin, vaan jii
odottamaan otollisempaa aikaa.

Hyvinkddlld esitti Rakennustyovden liiton osasto sikéldisille
tyonantajille tydehtosopimusehdotuksen, jossa vaadittiin alin
tuntipalkka nostettavaksi 8 mk. Tamén tydehtosopimuksen hy-
viksyivit kaikki paikkakunnan tydnantajat ilman rettelod, paitsi
erds Korpinen, jonka rakennuksella osasto julisti lakon tammikuun
21 p:std. Lakko kesti 10 pidivéd, jonka jilkeen tyOonantaja suostui
maksamaan vaaditun palkan ja Kkirjoittamaan sopimuksen alle.
Voitto oli tdydellinen.

Lahden kirvesmiehet esittivit sikéldisille tyonantajille tydehto-
sopimuksen, vaatien alinta tuntipalkkaa korotettavaksi 9 mk. tun-
nille ja alinta palkkaa taattavaksi myoOskin urakkatdissd. Tyon-
antajain taholta ei osaston vaatimukseen suostuttu. Tdmé&n joh-
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dosta osasto oli pakoitettu julistamaan paikkakunnan rakennus-
tyot lakkotilaan elokuun 24 p:std alkaen. Neuvotteluja alettiin
kédyda heti lakon alettua, jotka johtivat sopimukseen saman kuun
28 p:n, jolloin lakko julistettiin loppuneeksi. Sopimus allekirjoitet-
tiin ja palkka médréttiin 8 mk. 50 p. tunnilta, muut ehdot hyvék-
syttiin tydntekijdin ehdottamassa muodossa. Sopimus kestdd kesé-
kuun ensipdivddn 1927 ja jatkuu vuoden kerrallaan ellei sitd kuu-
kautta ennen kummankaan puolelta irti sanota.

Helsingin rakennustyoldisten palkkaliike. V. 1925 kesilld esit-
tivdt Rakennustyoviden liiton Helsingin osastot yhteisen sopimuk-
sen RakennustyOnantajaliitolle. Tadmé esitys ei silloin johtanut
tuloksiin. Palkkoja kylld tydnantajat lupasivat nostaa vaadittuun
madrddn, mutta kirjallinen tydehtosopimus jéi tekemattd. Tyon-
antajain kanssa silloin tosin sovittiin, ettd neuvotteluja tydehto-
sopimuksen teosta jatketaan talvella, hiljaisella ty6ajalla. Néisté
neuvotteluista ei kuitenkaan tullut mitddn. Kummankaan asian-
omaisen puolelta ei talviaikana erikoista halua sopimusneuvottelui-
hin ilmaantunut. Huhtikuun 26 p:nd kertomusvuonna ilmoitti
tyonantajaliitto, ettd koska ei sithen mennessi Rakennustyon-
tekijédin liiton puolelta oltu haluttu sopimusneuvotteluja kiirehtid,
niin katsoivat he puolestaan neuvottelujen jitetyn lepddmdén kii-
reellisen tydajan vuoksi. Tdhédn tydnantajain vastaukseen vastasi
Rakennustyontekijdin liitto toukokuun 5 p:nd, ettd koska tydn-
antajat kirjeellddn huhtik. 26 p:1td olivat katkaisseet neuvottelut,
sen sopimusehdotuksen pohjalla, jonka liitto oli esittinyt jo edellise-
send kesdnd, niin esitetddn nyt uusi ehdotus tydehtosopimukseksi,
jonka perusteella voidaann neuvottelut alkaa. Vastausta tdhén
esitykseen pyydettiin toukokuun 15 p:vddn. Esitystd seurasivat
kokonaisuudessaan uudet tyo- ja urakkasopimusehdotukset. Vas-
tauksena tdhdn saatiin tydnantajaliitolta kirjelméd toukokuun 14
p:nd, jossa ilmoittavat puolestaan, etteivét voi médrdttyyn pdivdin
mennessid tutustua asioihin perusteellisesti vaan palaavat siihen
saman kuun aikana. Tyontekijdin puolelta ei voitu tyytyd noin
epdmddrdiseen vastaukseen, vaan ilmoitti Rakennustydntekijdin
liitto, ettd se on puolestaan valmis asian selvittdméaédn rauhallisesti
toukokuun aikana jos tydnantajat siithen katsovat olevan puoles-
taan syytd. Elleivdt tyonantajat neuvottelujen avulla silld ajalla
halua asiaa ratkaista, niin ei liitto vastaa tydrauhan séilymisesté
vaan jdd vastuu siitd tyonantajille. Uudelleen esittivdt tydnanta-
jat, ettd neuvottelut jatettdisiin syksyyn lokakuun ensimméiseen
péivdén, jolloin ei kiire tydaika endd olisi niitd haittaamassa. Toi-
sekseen esittivit, ettd sopimukset on tehtdvé ilman tydnseisauksen
uhkaa ja kolmanneksi, ettd sopimuksessa méadrdtddn kaksi palkka-
luokkaa toinen kesdaikaa ja toinen talviaikaa varten. Vastausta py-
ysi tyonantajaliitto mydskin siitd, eldhyttdvatko nimé samat peri-
aatteet tyontekijédin liittoa sopimuksen tekoon nihden. Liiton puo-
lesta vastattiin kirjelmin ensimmaéiseen kohtaan, ettd siind esitetty
neuvotteluaika lokakuun ensipdivi ei voi mitenkdin »eldhyttdad» liit-
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toamme; toiseen kohtaan, ettd sopimus laaditaan ilman tydnsei-
sauksen uhkaa, sen olevan puoleltamme jo riittdvédn selvésti osoi-
tetun, jos sitd vaan tydnantajat omasta puolestaan haluavat, mutta
kysymys riippuu siitd pakoittaako tyOnantajat meidédt tyodnsei-
sauksen toimeenpanoon ja kolmanteen kohtaan, ettd palkka ja
muut lopulliset sopimuksen ehdot ilman ennakkositoumuksia kuu-
luvat neuvottelijoiden tehtdviin, joten siitd ei voida kirjeenvaih-
dolla ennakkositoumuksia antaa. Lopuksi huomautettiin, ettd
kirjeenvaihtoa ei katsota en#did asiasta tarvittavan, vaan jos tyon-
antajat tahtovat alottaa neuvottelut, niin on siihen ryhdyttdva
sen ajan kuluessa kuin jo aikaisemmin on esitetty.

Samanaikaisesti kun ylld mainittua kirjeenvaihtoa kéytiin
tyonantajain kanssa, valmisteli Rakennustyd vden liittotoimikunta
kysymystéd osastojen kanssa. Jo kevéilld kehoitti liittotoimikunta
osastoja tarkistamaan entiset esityksensd: vieldkd ne tyydyttidvit
tai esitetddnkd uusia vaatimuksia. Osastojen puolelta annetuissa
vastauksissa esittividt kirvesmiehet palkkavaatimuksensa olevan
10 mk. tunnilta entisen 9 mk. sijaan ja samoin apumiehet 7 mk.
50 p. entisen 7 mk. sijaan, muut osastot ilmoittivat pitdvénsé
entisistd vaatimuksista kiinni. Urakkahinnoittelut esitettiin enti-
sissi muodoissaan. Myoskin toimitettiin osastoissa dénestys siité,
ldhdetdankod vaatimuksia ldpiajamaan lakon uhallakin. A#nestyk-
sessd asettuivat osastot ja niiden jdsenet miltei yksimielisesti lak-
koon menon puolelle, jolleivdt tyonantajat muuten sopimukseen
suostu.

Jo ennen tydntekijdin ilmoittaman lopullisen neuvottelujen
alkamisajan pdédttymistd ilmoitti tyonantajaliitto olevansa valmis
neuvottelemaan asiasta. Neuvottelut aloitettiinkin heti kesédkuun
alussa. Neuvottelujen tuloksena sitten olikin neuvottelukunnan
esittima ehdotus yleiseksi tyoehtosopimukseksi ja eri alojen urakka-
hinnoitteluksi, jotka esitykset jdtettiin osastojen ratkaistavaksi
hyviksyvitkd ne esityksen tai ei. Neuvottelijiin esitykset saivat-
kin osastojen hyvéksymisen kaikilta kohdin, joten kysymys, joka
jo ndytti varsin uhkaavalta tuli rauhallisesti ratkaistuksi.

Yleinen tydehtosopimus, joka allekirjoitettiin kesdkuun 11 p:né
madrési eri ryhmille seuraavat alimmat tuntipalkat: kirvesmichille
valmistustdissd 9 mk. 75 p. ja telinetdissd 9 mk., kivimiehille hak-
kauksessa ja porauksessa Smk. 10: 50, kivimiehille perusmuurin
teossa 9: — kiviaputyodldisille (r\isnareille) 8: —, sementttydmie-
hille, vanhemmille 9: 75, nuoremmille 9: —, betonitydmiehille 8:—,
tulenkantajille 9 :—, aputyomichille 7: —, naisille laastinkannossa
ja laastilaatikolla tyoskennellessd 7: —, naisille, pesussa ja siithen
liittyvissd sisdpuhdistustdissd 5: —, naisille muissa toissd 6: —,
asfalttitoissé, laskijalle 9: —, asfalttitdissd keittdjélle ja hiertdjélle
8: 25, asfalttitoisséd, kantajille 7: 25, vesipaine-eristystdissd makse-
taan vastaavalle ammattilaiselle 1 markan lisdys tuntipalkkaan,
Huopakatontekijoille Smk. 9: —.

Sopimukseen tuli kullekin eri ryhmille méirdttyd myoskin
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urakkahinnoittelut, jotka hyvdksyttiin suurelta osalta secllaisena
kuin osastot olivat ne esittdneet. Sopimus kestdd maaliskuun 1
p:viddn 1928 jatkuen vuoden kerrallaan ellei sitd 1 'j, kuukautta
ennen kummankaan sopimuspuolen taholta irti sanota. Tulos, joka
ndin rauhallista tietd saatiin, voidaan arvioida varsin suurimerkityk-
selliseksi, silld palkat nousivat huomattavasti ja kun ne tulivat va-
kiinnutettua ympérivuotiseksi niin oli sekin entiseen verraten suuri
saavutus. Muista sopimuksen médrdyksistd on tirkein luottamus-
miesoikeuksien turvaaminen tyomailla.

Kun sopimuksen alaisena tydskentelee noin 5—6 tuhatta tyo-
ldistd kesdn aikana niin on sen taloudellinen merkitys rakennus-
tyoldisille varsin huomattava. Neuvotteluja hoiti tyontekijdin puo-
lelta Rakennustyo véen liitto.

Turun rakennustyoldisten palkkaliike. Rakennustydviden liiton
Turun osastot esittivit sikéldiselle rakennusmestarien liitolle yhtei-
sen tyoehtosopimuksen kaikille rakennustydvéen ryhmille, vaatien
sithen vastausta tyOnantajilta kesdkuun 11 p:vddn mennessi.
Tyonantajat vastasivat olevansa valmiit asiasta neuvottelemaan
ja sovittiinkin ensimmaéiset neuvottelut alettavaksi kesdkuun 11
p:nd. Rakennustydvéden liiton puheenjohtaja matkusti Turkuun
osastojen puolesta neuvottelemaan.

Neuvotteluissa ei tydnantajain kanssa alussa pddsty mihinkdédn
tulokseen, vaan katkesivat neuvottelut senvuoksi kun palkkoja ei
tyonantajain puolelta nostettu sellaiseksi, ettd se olisi voinut mi-
tenkddn tyydyttdd. Tamén vuoksi oli osastojen péditettdva taiste-
luun ldhtemisestd. Salainen lippuddnestys toimitettiinkin 14. 6.
kaikkien sopimukseen osallistuvien osastojen kesken, jossa dédnes-
tyksessd annettiin &ddnten enemmistd lakkoon menon puolesta.
Tamén osastojen pdidtoksen johdosta liittotoimikunta paédtti kesé-
kuun 16 p:nd pitdmissddn kokouksessa myontdéd osastoille lakko-
luvan ellei tyonantajat muuten lisdd tarjouksiaan. Téamén liitto-
toimikunnan pédtoksen hyviksyi mydskin Ammattijirjestd. Kun
tyonantajille kesdkuun 19 p:nd ilmoitettiin, ettd ellei heiddn tar-
jouksiinsa yhtddn lisétd, niin alkaa taistelu manantaina kesédkuun
21 p:nd. Tyonantajain taholta kuitenkin ilmoitettiin, ettd heilld on
parhaillaan kokous ja ovat he sen jélkeen valmiit vield asiasta neu-
vottelemaan. Seuranneissa neuvotteluissa tyonantajat sitten lisési-
viatkin palkkatarjouksiinsa kirvesmiehille 50 p., apumiehille 25 p. ja
naisille 25 p. tunnille. Tama4 tarjous esitettiin osastojen yhteiselle
kokoukselle, joka pidettiin kesdkuun 19 p:nd. Téssd kokouksessa
paitettiin: koska tyOnantajat olivat nostaneet tarjoustaan niissi
kohdin, joissa suurin erimielisyys oli ollut, senverran, ettd palkat
osaksi tulivat nousemaan sithen médrdén mitd voitiin pitdd vahim-
pdnd vaatimuksena, niin ei endd katsottu olevan syytéd ldhted tyo-
taisteluun, ja valtuutettiin neuvottelukunta kirjoittamaan sopi-
muksen alle, joka sitten tapahtuikin maanantaina kesdkuun 21 p:né.

Néin tuli Turussakin uhkaava ja suuria tyoldisjoukkoja késit-
tavd tyoselkkaus neuvottelutietd viltettyd. Saavutus, joka siind
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tuli on pidettdvd tyydyttdvdnd ja joka on laskettava yhteisen ja
pddttdvdn esiintymisen ansioksi. Sopimus kestdd maaliskuun 1
pdivddn 1928.

Palkat sopimuksessa méidréttiin seuraavat: kirvesmiehille val-
mistustdissd 8 mk. 50 p., ja telinetdissd 8 mk., kivityomiehille hak-
kauksessa 10 mk. 50 p., porauksessa 9 mk. 50 p., kiilanteossa ja rus-
nauksessa 7 mk. 50 p., betonitydldisille 8 mk. ja kérrddjille betoni-
toissd 7 mk., tulenkantajille 7 mk. 50 p., aputyoléisille 6 mk. ja
naisille raskaimmissa tdissd 5 mk., valmistuspesussa 4 mk. 25 p. ja
muissa toissd 4 mk. 50 p. Muut sopimuksen médrdykset hyvéiksyt-
tiin tyoldisten esittdméssd muodossa. Urakkahinnoitteluja péatet-
tiin neuvottelujen kautta my6hemmin liittdd sopimukseen ja onkin
ne siihen jo kirvesmiesten ja sementtimiesten osalta liitetty.

Palkkaliikkeet Tampereella. Samoinkuin Helsingissd ja Turussa-
kin esittivdt Rakennustydvden liiton Tampereella olevat osastot
kesdkuun lopulla Rakennusmestariliiton sikéldiselle osastolle yhtei-
sen, koko rakennusalaa kisittdvin tydehtosopimusehdotuksen.
Sopimusmédrdykset muilta kohdiltaan olivat samat kuin Helsin-
gissd ja Turussa, paitsi palkat joiltakin osiltaan erilaiset. Vastausta
vaativat osastot heinfdkuun 14 p:vddn mennessd. Titd vastausta
ei saatu ollenkaan. Téamén jdlkeen osastot esittivdt uudelleen eri
rakennusmestareille vaatimuksen, mutta sikidli kun sicltd vastauk-
sia saatiin, oli ne sellaisia, ettd he eivdt yksityisind ryhdy sopi-
musta tekem#in vaan saa sen tehdé heiddn jarjestonsd. Kun raken-
nusmestarien jirjest6ltd uudestaan pyydettiin vastausta saatiin
sieltd tietdd, ettd jirjestd ei ole sellainen, joka ryhtyisi késittele-
médn palkkasopimuksia, joten se ei ota asiaa sen ldhemmin késitel-
tdvikseen. Niiden selvittelyjen jdlkeen matkusti Rakennustydnte-
kijdin liiton puheenjohtaja Tampereelle asiaa selvittdmdédn. Liiton
puheenjohtajan kautta saatiinkin rakennusmestarien osastolta vas-
taus elokuun 11 p:ni, jossa he ilmoittivat olevansa valmiit neuvotte-
lemaan. Neuvottelut alkoivat elok. 19 p:nd ja pddttyivdt saman
kuun 31 p:nd sovintoon. Tydehtosopimukseen, joka nyt saatiin,
liittyy eri ryhmille urakkahinnoittelut, kuten Helsingissd ja Turus-
sakin. Sppimus on voimassa maaliskuun 1 pdivddn 1928. Palkat
maéadrattiin: kirvesmiehille valmistustdissd 8 mk. 50 p. ja telinetdissé
8 mk., kivityoldisille hakkauksessa ja sitd vastaavissa toissd 10 mk.
sekd porauksessa ja sitd vastaavissa tdissd 8 mk. 50 p. ja rusnauk-
sessa sekd kiilan lyonnissd 7 mk. 50 p., sekatyomiehille 6 mk. ja
naisille raskaissa tdissd 5 mk. 50 p. ja kevedmmissd toissd 4 mk.
75 p. tunnille. Muut sopimuksen méadrdykset hyvéiksyttiin tyo-
laisten esityksen mukaisesti. Urakkahinnoittelut hyviksyttiin
kivityoldisten osalta heiddn esityksensd ja kirvesmiesten osalta
Helsingin hinnoittelu, paitsi hirsiseinien hakkauksessa lisdttiin
hintaa 1 mk. pituusmetriltd.

Tulosta voidaan pitdéd tyydyttdvand silld tyotilanne ei tyoldis-
ten mielestd ollut edullinen taisteluun ldhtemiselle.

Lappeenrannan osasto esitti paikallisille tyonantajille, kaupun-
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gille sekd maalaiskunnalle tydehtosopimuksen, jossa vaati palkkoja
ja tyoehtoja kirjallisen sopimuksen kautta sddnnosteltdviksi. Vas-
tausta ei ensi kerralla saatu tydnantajilta, vaan oli se tehtdvé liiton
puheenjohtajan vilitykselld, paikan pddlld. Vastaukset joita tyon-
antajat antoivat olivat kielteisid. Ainoastaan maalareiden osalta
olivat maalaustydnantajat valmiit hyvdksymédn sopimuksen,
joka heidén osaltaan allekirjoitettiinkin. Kun tydtilanne oli sellai-
nen, ettd pakkokeinoja ei osasto katsonut voivansa kdyttdé, niin ei
sopimusta lopultakaan muiden osalle saatu vaan raukesi palkka-
Rike pitkien neuvottelujen jilkeen.

Kotkan rakennustydldisten osastot ryhtyivdt myds yhteisesti
sopimusta hankkimaan. Yhteinen sopimus, jossa maidriteltiin kir-
vesmiesten, sementti- ja betonimiesten, aputydomiesten ja -naisten
palkat sekd tyoehdot, esitettiin rakennustyonantajille ja kaupun-
gille. Kaupungin vastauksessa ilmoitettiin, ettd jos yksityiset tyon-
antajat allekirjoittavat sopimuksen niin on kaupunki puolestaan
sen valmis allekirjoittamaan. Yksityiset tyOnantajat antautuivat
kylld neuvotteluihin kun sitd liiton puheenjohtajan vilitykselld
vaadittiin, mutta ei neuvotteluissa pédédsty sovintoon vaan oli
pakko alkaa lakko 7 p:nd heindkuuta. Sitd ennen kuin lakko alkoi,
sovittiin kaupungin kanssa, ettd kaupunki maksaa tyoldisten vaati-
mat palkat, mutta kirjoitetaan sopimus senjilkeen kun on ensin
tehty se yksityisten tydnantajain kanssa. N&iin sopien viltettiin
lakko kaupungin tdissid. Yksityisetkin tydnantajat olivat valmiit
hyviksyméidn sopimuksen kahden péivén lakon jidlkeen. Sopimus
allekirjoitettiin heindkuun 10 p:néd, jolloin tydnantajat suostuivat
niihin vaatimuksiin, jotka tydldiset olivat esittineet ennen lak-
koon ldhtemistd. Palkat méaréttiin kirvesmiehille valmistustdissi
9 mk. ja telinetdissd 8 mk., sementtimichille 10 mk., betonityo-
miehille 8 mk., sekatydmiehille 7 mk. ja niille jotka eivét ole ennen
olleet rakennustdissd 6 mk. ja naisille raskaissa toissd 5 mk. 50 p.
ja kevedmmissi toissd 4 mk. tunnilta. Sopimus kestdd touko-
kuun ensipédivddn 1927.

Kivityontekij din palkkoja ei sopimuksessa méidritty, koska he
eivit suostuneet toisten osastojen kanssa alussa yhteiseen toimin-
taan vaan pysyivit palkkaliikkeestd erilldén.

Tulos oli tyydyttdvd, joka saatiin kahden pdivdn lakolla.
Lakko oli ensimméiinen mitd Kotkan rakennustydldisilldi on
ollut.

Sortavalan osasto esitti yhteisen tydehtosopimuksen mydskin
tyonantajille, joka ei kuitenkaan johtanut tulokseen, silld osasto ei
ldhtenyt sitd viemddn taistelun kautta perille, eivdtkd tyonantajat
sitd muuten hyviksyneet.

Jyvdskyldssd esittivat osastot rakennustyonantajille yhteisen
tyoehtosopimuksen vaatien palkkojen koroitusta. Tydnantajat
eivit sithen suostuneet ja osastotkaan eivdt katsoneet tilannetta
sopivaksi taisteluun ryhtymiselle, joten asia raukesi. Ainoastaan
yhdelld tyomaalla julistivat osastot liiton luvalla tydt saartoon,
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koska tydnantaja ei noudattanut edes kaupungissa ennestddn val-
linnutta palkkatasoa. Asia saatiinkin korjattua.

Palkkariita Paraisilla. Paraisten metallityoldisten lakon yhtey-
dessd jouduttiin myoOskin neuvotteluihin Rakennusty6véen liiton
alaisten tyoryhmien palkoista. Mitdén esitystd ei tyOnantajalle
oltu esitetty, mutta saatiin palkkoja silti metallity6ldisten lakon
yhteydessd nostettua 5 %.

Tampereen kunnantyéldisten. tyéehtosopimus.  Kunnantyoldisten
osaston puolesta jdtettiin sopimusehdotus kaupungille. Esityk-
sestd kidytiin neuvotteluja rahatoimikamarin kanssa, joissa ei
pddsty yksimielisyyteen sopimuksen teosta vaan keskeytyivit ne.
Kun uudesti kovistettiin kaupunkia niin suostui rahatoimikamari
sopimuksen tekoon kun asia ensin oli ollut valtuuston késitel-
tivanad. Sopimus allekirjoitettiin joulukuun 23p:ni. Palkat méarat-
tiin samoiksi kun kaupungissa voimassa olevassa rakennustydldis-
tenkin sopimuksessa. Sopimus kestdd kesdkuun 1 p:vddn 1928.
Sopimus on ensimmaéinen, joka on tehty kaupungin ja tydvéaenjar-
jestojen valilla.

Helsingin eristdjien osasto esitti tyonantajille kesdkuun alussa
tyoehtosopimusehdotuksen, jossa palkkoja vaadittiin korotetta-
vaksi 25 %. Sopimus tulikin ilman muutoksia hyvéiksytyksi kaik-
kien muiden tyonantajien paitsi O.Y. Eristyslitke A. B. puo-
lesta. Tille liikkeelle osasto esitti kesdkuun 17 p:néd uuden vaati-
muksen, jossa vaati sopimusta hyviksyttdvéksi tai muussa tapauk-
sessa on osasto pakoitettu julistamaan tydt lakkotilaan. Kesdkuun
22 p:nd antamassaan vastauksessa ilmoitti eristysliike olevansa
valmis hyvdksyméédn sopimuksen paitsi pyysi siind méérittelemédén
naisten palkat erikseen. Asiasta kédytiin neuvotteluja parikin ker-
taa, mutta niissd ei pdédsty yksimielisyyteen, jonka vuoksi osasto
oli pakoitettu julistamaan tyot lakkotilaan heindkuun 24 p:std
alkaen. Lakko kesti ainoastaan kolme péivéd, jonka jdlkeen tyon-
antaja suostui sopimuksen allekirjoittamaan, joka tapahtui heini-
kuun 28 p:nd. Sopimus kestdd heindkuun 1 p:vddn 1927. Palkat
sopimuksessa nousivat noin 20 %.

Helsingin nuohoojat irtisanoivat tydehtosopimuksensa, esittden
samalla uuden ehdotuksen vaatien vastausta tydonantajilta marras-
kuun 15 p:vddn. Asiasta syntyi neuvottelut, joiden tuloksena oli
sopimuksen laatiminen ja molemmin puolisesti allekirjoittaminen,
joka tapahtui marraskuun 15 p:nd. Palkat nousivat 10 % paitsi
ensi vuoden oppilaille 15 %. Sopimus kestdd marraskuun 15p:véén
1927, jatkuen siitd lokakuun ensipdivddn 1928 ja vuoden eteenpiin
ellei sitd kumpikaan asianomainen irti sano kuukautta ennen péat-
tymiseksi madrittyd aikaa.

Palkkaliikkeet metalliteollisuudessa.

Vuoden 1926 aikana oli metalliteollisuudessa runsaasti palkka-
liikkeitd. Vuoden alkupuolella vallitsi tosin osittaista tyottomyytta
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joka runsaammin ilmeni Virtsildssd, Viipurissa, Helsingissi ja
Turussa. Tadmidn tydttomyysilmion johdosta oli tyonantajain pii-
reissd havaittavissa pyrkimys palkkojen alennuksiin. Erikoisesti
urakkahintoja erdissd tapauksissa yritettiin alentaa, kuitenkaan
siind onnistumatta.

Maalis-, huhti- ja toukokuulla esiintyi lukuisia pienempid palkka-
liikkeitd eri paikkakunnilla, joilla saavutettiin tuntipalkkoihin noin
10—20 %:n koroituksia.

Suomen Paperi- ja Puumassateollisuuden Harjoittajain liitolle
teki Metalliteollisuustyontekijdin liitto yhdessd Suomen Paperitedl-
lisuustydvéen liiton kanssa esityksen paperiteollisuustyovien tunti-
palkkojen koroittamisesta 25—50 ©/:lla ja urakkapalkkojen korot-
tamisesta 25 %:lla, sekd samalla ehdotettiin laadittavaksi koko pa-
periteollisuustyoviked koskeva tyoehtosopimus. TyoOnantajia edus-
tava liitto kuitenkin asettui kokonaan kielteiselle kannalle tehtyyn
esitykseen ndhden. Kun Paperiteollisuustydvien liitto, jonka toimi-
alaa kysymys koski, ei ollut tilaisuudessa laajakantoisempiin toi-
menpiteisiin ryhtyméén asiassa, niin kehoitti liitto paperiteollisuu-
den korjaustyontekijoitd esittimddn tyOnantajille vaatimuksen
palkkojen koroittamisesta liittojen tekemédn esityksen mukaisesti.
Tuloksina tédstd voidaan merkitd, ettd muutamien tehtaideji kor-
jaustyontekijdin palkkoja korotettiin ldhes vaaditulla maaralla
ilman lakkoa ja Kotkassa Hallan ja Gutzeitin tehtailla lyhyen lakon
jalkeen, kuten jdlempdnd mainitaan.

Lahden Rautateollisuus O.Y:n lakko. Metalliteollisuustyonteki-
jéin liiton Lahden Teollisuusneuvosten alainen Lahden Rautateolli-
suus O.Y:n Tydpaikkajirjestd esitti 29 p:nd maaliskuuta tyonanta-
jalle tuntipalkkoja korotettavaksi 2: 50 silld perusteella, ettd n.s.
lisdprosentti jota epdmédrdisesti tyontekijoille annettiin, kokonaan
poistettaisiin. Tuntipalkat olivat 1:50—5:50, jotka korotusesi-
tyksen mukaan olisivat kohonneet 4 mk. 8 mk. Kun tydnantaja
ei suostunut korottamaan tydntekijiin palkkoja esityksen mukai-
sesti, alkoi lakko liiton luvalla 14 p:nd huhtikuuta. Lakkoon otti
osaa koko tehtaan tydvdestd yhteensd 123 tyoldistd, joista liiton
jasenid oli 87 ja jarjestymdttomid 30. Lakkolaisten ja heidin per-
heenjdsentensd yhteinen lukumééri oli 162.

Lakon puhjettua alkoivat neuvottelut heti, joihin mydhemmin
otti osaa myds Tampereen piirin joukkotydriitain sovittaja tuomari
J. N. Lehtinen. Hénen vilityksellddn padstiin huhtikuun 24 p:nd
sopimukseen, jonka mukaan tydldisten tuntipalkat kohosivat 1 mk.
—1: 75 pennilld, joten siis lakolla saavutettiin huomattava tulos.
Lakko kesti JIO pdivéd; eikd sen katsottu tydldisten tyosuhteita
keskeyttineen. Yhteensd menetettiin 480 tyopdivdd. Liiton tyo-
taisteluavustusta annettiin Smk. 4,067: 50.

Lakko Autokoriteollisuudessa Helsingissd. Helsingin Autokori
O0.Y:n ja Korpivaara & Halla O.Y:n tyéldiset esittivdt liiton lu-
valla tyodnantajille ehdotuksen tyoehtosopimukseksi, joka m.m.
sisdlti 1 markan koroituksen voimassa oleviin tuntipalkkoihin seké .
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erditd muita madrdyksid tyooloihin. Lakon puhkeaminen olisi mah-
dollisesti voitu vilttdd ja neuvottelujen avulla saada tydehtosopi-
mus hyviksytyksi, mutta Autokoritehdas O.Y. eroitti tyontekijdin
luottamusmiehen ilmeisesti tdmén asian johdosta ja hidnen tyohon
takaisin ottamisensa oli tyoldisten tdrkeimpédnd vaatimuksena.
Lakko alkoi 21 p:nd huhtikuuta, koskien 38 tyoldistd Autokori
0O.Y:ssd ja 78 tyoldistd Korpivaara & Halla O.Y:ssé, joista toinen
puoli oli puuteollisuustyoldisid. Metalliteollisuustydntekijdin liiton
jasenid oli Autokoritehtaalla 9 ja Korpivaara & Halla O.Y.11d 20.
Lakko kesti nelja pédivdd Korpivaara & Hallan tehtaalla, jolloin
tyoldisten ehdotuksen mukainen véliaikainen tyoehtosopimus alle-
kirjoitettiin. Mutta Autokoritehdas O.Y:ssd kesti lakko 25 pdivaa,
péddttyen 17 p:né toukokuuta, jolloin tydehtosopimus allekirjoitet-
tiln. Tyoehtosopimus tuli hyvidksytyksi pddasiallisesti tyonteki-
jiin ehdottamassa muodossa. Siind m.m. méiréttiin alimmat
tuntipalkat, viilaajille ja uuttajille 9 mk., sepille ja auto-ja sdhkd-
monttooreille 9: 50, peltisepille 10 mk., aputydldisille 6: 50 michille
ja 5 mk. naisille. Luottamusmies otettiin takaisin tyohon. Sopi-
mus on voimassa 1 p. toukokuuta 1927 ja jatkuu edelleen vuo-
den kerrallaan ellei sitd 1 '/, kk. ennen paattymistd irtisanota.

Suurin osa lakossa olleista sijoittautui muihin tdihin, jonka
vuoksi taisteluavustusta tarvittiin vain 3 jésenelle Smk. 504: —.

/. & E. Leinon konepajan lakko Salossa. ~ Salon teollisuusneuvos-
ten alainen Leinon konepajan tydpaikkajirjestd esitti toukokuun
alussa tyonantajalle tyontekijdin tuntipalkkoja koroitettavaksi
20—40 %:1la. TyoOnantaja ei sallinut edes neuvotteluja palkkojen
koroituksista ja niin ollen alkoi lakko 25 p:nd toukokuuta. Lakko
kasitti kaikkiaan 70 tyolédistd, joista lakon alkaissa oli Metalliteol-
lisuustyont. liiton jdsenid 56. Lakon kestdessd yli 5 kk. yritettiin
useampia kertoja neuvotteluja lakon lopettamisehdoista, kuitenkin
aina tuloksetta, koska tyonantaja kieltdytyi koroittamasta palkkoja
sithen méardan mité tydldiset vaativat. Viimein oli kuitenkin tydn-
antajan pakko suostua maksmaan ne palkat, joita tyontekijit vaati-
vat ja niin ollen tdmé pitkdaikainen lakko pdéttyi marraskuun 3
p:nd. Sopimukseen joka liiton ja tyonantajan vélilla allekirjoitettiin,
otettiin liite, jossa yksityiskohtaisesti médréttiin kunkin lakossa
olleen tuntipalkka. Sopimuksessa on méirdys, ettei lakko ole kat-
kaissut tyontekijdin oikeutta saada ensi vuonna lomaa siten kuin
ei mitdan lakkoa olisi ollutkaan.

Lakon kestiessd annettiin keskimédrin 30 jdsenelle tyotaistelu-
avustusta yhteensd Smk. 32,308: 50. Kun lakko kesti 5 kk. 8 péi-
véd, niin jo avustusta saaneiden yhteinen tydpédivien menetys oli
7,728 tyopdivaa.

Taalintehtaan valssilaitoksen lakko. Tamin 9 viikkoa kestdneen
lakon alkusyynd oli jo edellisend syksynd toimeenpantu urakka-
palkkojen alentaminen, jonka tydnantaja sai toteutetuksi silloisten
olosuhteiden vallitessa. Mutta toukokuun 9 p:ni pidetyssd Metalli-

. tyontekijdin liiton teollisuusneuvosten kokouksessa yksmielisesti
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péitettiin vaatia valssilaitoksen tyoldisten urakkapalkat korotet-
taviksi samoiksi kun ne olivat ennen 20 péivdd syyskuuta 1925,
sekd samalla tuntipalkat korotettavaksi siten, ettd alin tuntipalkka
tulisi olemaan Smk. 3: 75.

Kun esitys jatettiin tehtaan johtajalle ilmoitti hén ettei koroi-
tuksiin tulla suostumaan. Liittotoimikunnan annettua lakkoluvan
alkoi lakko 3 p:néd kesdkuuta. Lakko késitti kaikki valssilaitoksen
tyot ja koski 104 tyoléistd, joista lakon alkaessa oli 75 Metalliteolli-
suustyont. liiton jdsenid, mutta heti lakon alkamisen jdlkeen liittyi
liittoon 19 jésentd, joten siis liiton jdsenid oli kaikkiaan lakossa 94.

Lakon aikana kiytiin useita kertoja neuvotteluja, jotka eivit
johtaneet sovintoon ennenkuin elokuun 5 p:nd. Tydnantajain puo-
lelta yritettiin murtaa lakkolaisten rintamaa useampaan kertaan
uhkaamalla hditda lakkolaiset pois tydnantajan asunnoista. Vih-
doin haastettiin kaikki lakkolaiset 12 p:nd elokuuta pidettdviin
vilikardjiin hdadon toimeenpanon johdosta. Kaikki ndiméa toimen-
piteet eiviat vihimmaissdkdidn madrdssd vaikuttaneet lakkolaisiin,
vaan oli heiddn yksimielisyytensd erittdin luja.

Sopimuksessa, joka liiton ja tyonantajain vélilld 5 p:néd elokuuta
allekirjoitettiin koroitettiin henkilokohtaisten méédritelmien perus-
teella tuntipalkkoja noin 25 % ja urakkapalkkoja noin 12—15 %.
Lisédksi sovittiin, ettd lakon johdosta ei katsota tydsuhdetta kat-
kenneeksi, eikd tyoldisten tarvitse maksaa asunnoistaan vuokraa
lakkoajalta.

Metalliteollisuustyontekijdin  liitto  avusti  lakkoa  Smk.
42,761:—. Téamin lisdksi annettiin avustuksia lahjoituksina saa-
tuja varoja Smk. 12,865:—, eli yhteensd Smk. 55,626:—.

Lakossa olleet liiton jdsenet menettivdt kaikkiaan 5,358 tyo-
paivéa.

Helsingin ldkki-, pelti- ja vaskiseppien lakko. Helsingin Teolli-
suusneuvosto N:o 1 alainen ldkki-, pelti- ja vaskiseppien yhteinen
tyopaikkajarjestd esitti liiton luvalla toukokuulla asianosaisille
liikkeenharjoittajille tyontekijdin tuntipalkkoja koroitettavaksi
siten, ettd niille joiden tuntipalkat ovat alle 7 markan, korotettai-
siin 25 %, niille joiden tuntipalkat olivat 7 markkaa korotettaisiin
15 % ja niille joiden tuntipalkat olivat yli 9 markan 10 %.

Helsingin Pienemméin Metalliteollisuuden Harjoittajain Liitto,
joka edustaa suurinta osaa tydnantajista, antoi kieltivian vastauk-
sen palkankoroitusesitykseen. Ainoastaan muutamat pienliikkei-
den harjoittajat suostuivat koroittamaan tuntipalkkoja vaaditulla
madrdlld. Tilanteen ndin ollen alkoi lakko kesdkuun 7 p:ni ja tuli
késittdimadn noin 200 tyontekijdi, joista 74 oli liiton jésent.

Lakon kestettyd muutamia pdivid ryhtyi Helsingin piirin jouk-
kotydriitojen sovittelija, tuomari Linturi toimenpiteisiin neuvotte-
lujen alkamiseksi. Héadnen puheenjohdollaan alkoivat neuvottelut
Metalliteollisuustyontekijdin liiton ja Helsingin Pienemmén Metalli-
teollisuuden TyoOnantajaliiton vililld, jotka johtivat siihen, ettd
kesdkuun 23 p:nd ndiden jérjestdjen puolesta allekirjoitettiin tyo-
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ehtosopimus ja urakkahinnoittelu ldkki-, pelti- ja vaskiseppien
tydalalla Helsingissd. Tdmédn sopimuksen mukaan tulivat m.m.
tuntipalkat mééritellyiksi seuraaviksi:

Lakkii-, pelti- ja vaskisepdn oppilaille 1 vuotena 3: —, 2 vuo-
tena4: —, 3 vuotena 5: 75 ja 4 vuotena 7: 50. Nuoremmille am-
mattitaitoisille samoissa ammateissa 9:— seké itsendisesti tyosken-
teleméddn pystyville vanhemmille ja kokeneemmille ammattimie-
hille 11:—. Vastaavat tuntipalkat sellaisissa liikkeissd, jotka
joukkotuotantona valmistavat kilpailujen alaisia tuotteita ovat 1
vuotena 2: 50, 2 vuotena 3: 50, 3 vuotena 4: 50 ja 4 vuotena 6: —,
sekd nuoremmille ammatti-ty6léisille 7: — ja vanhemmille ammatti-
tyoldisille 9: —. Matkapdiviraha maarétiin 40 markaksi, joka mak-
setaan tyontekijdlle lisdpalkkana hédnen ollessaan ty0ssd Helsingin
ulkopuolella siten, ettei voi yOpyd asunnossaan. Kaikki muut
matkakustannukset suorittaa tyonantaja.

Tyoehtosopimuksessa on médrdys, ettd kaikki Pienemmén
Metalliteollisuuden TyoOnantajaliittoon kuuluvat tyonantajat katso-
vat tyontekijdin tydsuhteen jatkuvaksi lakosta huolimatta.

Sopimus on voimassa 1 p:ddn toukokuuta 1927 ja sen jilkeen
jatkuu vuoden kerrallaan ellei sitd 1 "/, kk. ennen jommaltakum-
malta puolelta irtisanota.

Huomattava méaédrd lakkolaisista oli muissa tdissd tai siirtynyt
lakkoajaksi muille paikkakunnille, joten varmoja tietoja menete-
tyistd tyopéivistd ei ole. Lakon johdosta annettiin sddntoméaréista
liiton tydtaisteluavustusta 60 avustusoikeutetulle liiton jésenelle
Smk. 9,331:—.

0.Y. G. V. Sohlberg A. B:n liike jii edelld kerrotun lakon paétyt-
tyd edelleen lakkotilaan senvuoksi, ettd se kuuluen Metalliteollisuu-
den Tydnantajain liittoon, ei hyvéiksynyt kysymyksessd olevaa
tyoehtosopimusta. Tdmé lakko pdéttyi vasta 26 p:néd heindkuuta
Metalliteollisuustyontekijdin liiton ja Metalliteollisuuden Tyo6n-
antajaliiton vélilld tehtyyn kirjalliseen sopimukseen, jossa médrit-
tiin, ettd O.Y. G. V. Sohlberg A.B:n tulee noudattaa lakki-, pelti-
ja vaskiseppien tydehtosopimusta tunti- ja urakkapalkkoihin néh-
den, sekd ottaa kaikki lakkoon osaaottaneet takaisin tyohoén, kun
he kahden viikon kuluessa lakon pédéttymisestd lukien ty6hon ilmoit-
tautuvat.

Paraisten Kalkkivuori O.Y:n metallityontekijdin lakko.  Lakko
Paraisten kalkkivuori O.Y:n korjausverstaalla ja laivatelakélla
alkoi 9 p:né kesdkuuta. Paraisten Teollisuusneuvosta N:o 51 esitti
Metalliteollisuustyontekijdin liiton luvalla kaikkien metallialalla
tyOssd olevien tyontekijdin tuntipalkkoja koroitettavaksi 25—30 %.

Lakko kesti vain 10 pdivéd ja pddttyi molemmin puolisin myon-
nytyksin. Ty®dldisten palkkoja koroitettiin siten, ettd niille joiden
tuntipalkat olivat alle 5 markkaa koroitettiin 15 % janiille joiden
tuntipalkat olivat yli 5 mk. koroitettiin 10 %. Lakon ei katsottu
tyoldisten tydsuhdetta keskeyttdneen.

Lakossa oli 57 tyoldistd, joista 32 jarjestynyttd. Liiton sddnto-
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madrdistd avustusta annettiin Smk. 1,780: —. Yhteensid menetet-
tiin 570 tyopdivaa.

Hallan Selluloosatehtaan korjaustydldisten lakko. Kotkan Teolli-
suusneuvosten alainen Hallan Tyopaikkajérjestd esitti toukokuun
25 p:nd vaatimuksen korjaustydldisten palkkojen korottamisesta
25—50 %, vaatien vastausta kesdkuun 9 pdivddn mennessd. Teh-
taan johtaja saatuaan esityksen repi sen heti rikki, samalla ilmoit-
taen ettei esitys anna aihetta muihin toimenpiteisiin. Taméin
menettelyn jdlkeen oli selviona tyolaisilla, ettd lakko tulee alkamaan
kesdkuun 9 p:nd. Lakkoon joutui 46 selluloosatehtaan korjaustydn-
tekijda joista 37 oli liiton jdsentd. Lakko kesti 8 pdivdd ja padttyi
tyoldisten voittoon. Alimmat tuntipalkat, jotka ennen olivat am-
mattityoldisilla Smk. 5: 50 korotettiin Smk. 7: — ja aputy6lédisten
alimmat tuntipalkat, jotka ennen olivat 3: 50, koroitettiin Smk.
5:50. Luontaisedut pysytettiin ennallaan. Yhteensd tydldiset
menettiviat 368 tyopdivdd. Tyotaisteluavustusta ei annettu.

Gutzeitin  selluloosatehtaan tyoldisten lakko Kotkassa. Kotkan
teollisuusneuvosten alainen Gutzeitin tyopaikkajérjesto esitti tou-
kokuun 27 p:nd vaatimuksen korjaustyoldisten tuntipalkkojen
koroittamisesta 25—50 % vaatien vastausta kesdkuun 11 pédivéddn
mennessd. Kun vastausta ei saapunut péddttivdt tyoldiset alkaa
lakon Metalliteollisuustyontekijdin liiton antamalla luvalla 12 p:né.

Lakkoon otti osaa kaikki korjaustyodlédiset, joista liiton jdsenid
28 ja jarjestyméttomid 7.

Lakko padttyi kesdkuun 19 p:nid, kestden 8 pdividd, tydldisten
voittoon. Tulokset olivat samat kuin edellékerrotussa Hallan
korjaustyoldisten lakosta mainitaan. Yhteenséd tydldiset menettivét
280 tyopdivad. Tyotaisteluavustusta ei jaettu.

Kotkan  kaupungin  Sdhkolaitoksen ja  korjausverstaan lakko.
Lakko alkoi liiton antamalla luvalla elokuun 25 p:né ja koski sdhko-
laitoksella 16 tyontekijda, joista jarjestyneitd oli 11 ja korjausvers-
taalla 15 tyontekijdd, joista jarjestyneitd 12. Vaatimuksena oli
10—20 % koroitus tuntipalkkoihin. Tuntipalkat olivat sdhkolai-
toksella 4: 50—7: 50 ja korjausverstaalla 6 mk.—7: 50.

Lakko péittyi elokuun 31 p:nd molemminpuolisin myénnytyk-
sin. Kaikkien tydldisten tuntipalkkoja koroitettiin 50 p. Yhteensa
menettivit tyoldiset 165 tydpdivdd. Tyotaisteluavustusta ei an-
nettu.

Moottori- ja metallitehdas A/B OjY Viiru & Kumpp. lakko
Helsingissd. Lakko alkoi liiton antamalla luvalla kesikuun 21
p:nd. Alimmaksi tuntipalkaksi vaadittiin ammattimiehille 9:—ja
oppilaille 50 pennin koroitus tuntipalkkoihin. Lakko kesti vain 3
pédivéd ja saavuttivat tyoOldiset tdydellisen voiton. Tyontekijit,
luvultaan 9 olivat kaikki liiton jésenid.

Lakko Tampereen Pellava- ja Rautateollisuus Osakeyhtion kone-
pajassa. Tampereen Teollisuusneuvosto N:o 3 puolesta esitettiin
yhtion johdolle, ettd kaikkien konepajan tyoldisten palkkoja koroi-
tettaisiin 20 %. Yhtion johto ei ollut esityksen johdosta edes taipu-
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vainen neuvottelemaan vaan ilmoitti jyrkésti, ettei palkkoja tulla
koroittamaan. Néin ollen alkoi lakko Metalliteollisuustyontekijéin
liiton luvalla heindkuun 19 pdivdnd ja otti sithen osaa 496 tyon-
tekijdd, joista lakon alkaessa oli 310 liiton jdsentd. Tehtaan omis-
tamissa asunnoissa asui 84 lakossa olevaa tyoléistd.

Lakko muodostui pitkdaikaiseksi sentdhden, ettd tydnantaja
jatkuvasti kieltdytyi ryhtyméstd neuvotteluihin palkankorotus-
vaatimuksen johdosta. Vasta elokuun lopulla saatiin valtion
joukkotyoriitain sovittajan vilitykselld neuvottelut aikaan, joita
sen jidlkeen pienin keskeytyksin kéytiin, kunnes syyskuun 6 p:nd
molemmin puolin mydnnytyksin pédstiin yksimielisyyteen lakon
lopettamisehdoista.

Sopimuksen mukaan, joka molemmin puolin allekirjoitettiin
syyskuun 6 p:nd, koroitettiin tydldisten palkkoja seuraavasti:
Niille tyoldisille, joiden tuntipalkat olivat 6 mk.—7 mk., koroi-
tettiin 75 pennilld, niille ty6ldisille joiden tuntipalkat olivat
5: 50—5: 95, koroitettiin 50 pennilld, sekd vdhintdin 70 niistd tyon-
tekijoistd, joiden tuntipalkat ovat 4: 50—5: 45, koroitettiin 40
pennilld. Oppilaisiin sekd niihin tyontekijoihin ndhden joiden
tuntipalkka oli yli 7: — tai alle 4: 50 ei yhti6 palkkojen korotuk-
sien suhteen mennyt sitoumuksiin. Vanhemmille ammattimie-
hille valimossa, pannuverstaassa ja metalliverstaassa tasoitetaan
palkkoja ylospdin siten, ettd ne tulevat toimeenpantujen korotuk-
sien jilkeen samoiksi kun on vastaavilla ammattimiehilli konepa-
jan muilla osastoilla. Urakkapalkat jddvit edelleen tyontekijdin
ja tyoOnantajain vélilld kullakin kerralla erikseen sovittavaksi,
kuitenkin siten ettd ne aloitetut urakkatyot, joista jo sopimus on
tehty, tehdddn sovitulla urakkapalkalla valmiiksi. Tyo6ntekijdin
tyosuhde lakosta huolimatta katsotaan jatkuvaksi, paitse se osa
tyontekijoistd, jotka eivdt vield ennen lakon alkamista ennédttineet
kuluvan vuoden lomaansa pitimdén, menettdvit lomaoikeutensa.
Muut tydldisten luontaisedut sdilytetddn entiselldén. Yhtién asun-
noissa asuvia lakkolaisia vastaan otetut hddtohaasteet peruutettiin
ja niiden perusteella raastuvanoikeudessa vireille pannut jutut
jatettiin sillensd. Kaikki lakossa olleet tydldiset otetaan takaisin
tyohon, kun he sitd varten viikon kuluessa lakon péddttymisestd
ilmoittautuvat ja mitddn boikoteerausta ei harjoiteta.

Seitsemdn viikkoa kestdneen taistelunsa avulla mursivat tyo-
ldiset tyOnantajan jyrkisti kielteisen kannan palkankoroituksiin
ndhden.

Tatd taistelua avusti Metalliteollisuustyontekijdin liitto 123,061
markalla ja liiton jésenist6ltd saatiin vapaaehtoista avustusta
55,420 markkaa.

Tyopéivien yhteenlaskettu menetys oli lakon ajalta 23,808
tyOpdivaa.

Viipurin Sdhkoétyontekijdin  lakko.  Viipurin teollisuusneuvosta
N:o 5 alainen sdhkotyontekijdin TyoOpaikkajirjestd esitti liiton
luvalla Viipurissa toimivien sdhkdliikkeen harjoittajille ehdotuk-
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sen tyoehtosopimukseksi késittdvidksi sdhkdjohto- ja konetdita.
Tydehtosopimus-ehdotus m. m. késitti tuntipalkkojen koroituksia
noin Smk. 1: mk.—1: 50. Saman ehdotuksen teki Metalliteollisuus-
tyontekijiin liitto Sdhkojohtotydnantajéin liitolle. Sekd tydnanta-
jat ettd heitd edustava S&hkojohtotyonantajiin liitto asettuivat
tydehtosopimuksen voimaansattamiseen nidhden kielteiselle kan-
nalle. Kun mitdin mahdollisuuksia ei ollut edes tuntipalkkojen
koroituksiin tyoldisid tyydyttdvalld tavalla, niin alkoi lakko elo-
kuun 16 p:nd. Lakko késitti kaikki sdhkotyot seuraavissa liik-
keissd: Viipurin Sdhko- ja Kaasulaitos, Viipurin sihko- ja koneliike
osakeyhtid, Iti-Suomen sdhko- ja insinddritoimisto osakeyhtio,
Karjalan sdhko-osakeyhtio ja Viborgs elektriska affara. b. Yhteensi
ndissd liikkeissd tyOskenteli ennen lakkoa 82 tydntekijdd, joista
liiton jésenid oli 62.

Kun lakko jo oli kestdnyt ldhes kaksi kuukautta ja tyonantajat
edelleen kieltdytyivdt neuvottelemasta tydehtosopimuksesta, teh-
tiin lakkolaisten puolesta uusi ehdotus, joka sisdlsi ainoastaan tunti-
palkkojen koroitusvaatimuksen, ynnd muut tavalliset ehdot
lakon lopettamisesta. Té&lloin siis luovuttiin tydehtosopimusvaati-
muksesta ja silld pohjalla alkoivat neuvottelut sikéldisten tyonan-
tajain ja sdhkotyontekijdin tyopaikkajidrjeston edustajain vililla,
joissa osaksi oli mukana my0ds piirin joukkotyoriitain sovittaja.
Neuvottelut eivdt kuitenkaan johtaneet mihinkdan tulokseen, koska
tyonantajain tarjoamat koroitukset palkkoihin olivat mitdttomén
pienet ja muut lakon lopettamista koskevat ehdot erittdin epdedul-
liset tyontekijoille.

Lakon johdosta oli myoskin Metalliteollisuustydntekijéin liiton
ja Séhkdjohtotydnantajdin liiton vélilld useita neuvotteluja. Vii-
meksi tehtiin liitton puolesta marraskuun 23 p:nd kirjallinen
ehdotus lakon lopettamiseksi, jossa m. m. ehdotettiin alotteleville
alimmaksi tuntipalkaksi Smk. 3: 50 ja ne tuntipalkat jotka olivat
3: 50—6: — koroitetaan 20 %, 6 mk. 8 mk. koroit. 15 % ja 8 mk.
—10mk. koroit. 10 %; ndma koroitukset lasketaan niithin palkkoihin,
jotka maksettiin viimeisessé tilissd ennen lakkoa. Kaikki lakkoon
osaaottaneet saavat palata tyohon siind jirjestyksessd kuin tyotd
voidaan jdrjestdd, kun he viikon kuluessa lakon péddttymisestd
ilmottautuvat kukin tyonantajilleen, kuitenkin niin, ettd heilli on
oikeus péddstd tyohon ennen kuin uusia tyontekijoitd tyohon otetaan.

Tyontekijdin lomaoikeuteen, kuin my6&s muihin mahdollisiin
palvelusvuosien perusteella kuuluviin etuihin n&hden ei lakon
katsota tyosuhdetta keskeyttdneen.

Mitddn vainoa ei kummaltakaan puolelta harjoiteta.

Tamdn ehdotuksen pohjalla jatkuivat neuvottelut liittojen
vililld, kunnes joulukuun 29 p:nd voitiin katsoa lakko padtty-
neeksi pddasiassa edelld mainituilla ehdoilla kuitenkin siten, ettd
aloittelevien tuntipalkaksi tuli Smk. 3: — ja niille tydlaisille, jotka
olivat juuri ennen lakon alkamista saaneet palkankoroituksia koroi-
tettiin nyt tuntipalkkoja 5 % vdhemmaén kussakin luokassa. Lakko
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kesti 4 kk. ja 12 pdivdd. Tdnd aikana annettiin lakkolaisille tyo-
taisteluavustusta liiton varoista Smk. 44,489:—. Lisédksi ldhettivit
vapaachtoisia avustuksia Helsingin ja Turun sdhkotyontekijat
sekd paikalliset jarjestyneet tydldiset. Néin kertyneitd avustuk-
sia jaettiin lakkolaisille Smk. 11,291: —.

Tydpdivien yhteinen menetys oli 9,184.

Putkijohtoliike Hydro O\Y:n lakko Viipurissa. Lakko alkoi 4 p:né
lokakuuta ja kisitti kaikki main. liikkeen 1dmpo- ja vesijohtotyét,
joissa tyoskenteli 36 tyoldistd ja jotka kaikki olivat jarjestyneitd.
Tyoldiset vaativat liikkeen hyvdksymédn kirjallisen sopimuksen
jossa vakuutetaan maksettavaksi ne tuntipalkat jotka yleisesti jo
kevailld tulivat hyvédksytyiksi ja lisdksi vaadittiin aputydldisten
alimmaksi tuntipalkaksi Smk. 6: 60. Lisédksi vaadittiin kaksi ero-
tettua tyontekijidd otettavaksi takaisin ty6hon, jotka olivat tydsta
eroitetut vainoamistarkoituksessa.

Lakko padttyi 13 p:nd lokakuuta kestden siis 8 tydpdivaa.
Tyoldisten vaatimukset tulivat hyviksytyiksi. Tydtaisteluavus-
tusta ei annettu. Tyoldiset menettiviat yhteensd 288 tyopdivii.

O /Y Rakennuskonepajan lakot Helsingissd. Ensimmaéinen lakko
Oy. Rakennuskonepajalla alkoi syyskuun 23 p:nd liiton antamalla
luvalla. Té&hdn lakkoon ottivat osaa valajat ja sorvaajat. Néiden
tyoldisten alimmat tuntipalkat olivat 6:50, jotka vaadittiin koroi-
tettavaksi 8 markkaan. Lakko koski kaikkiaan 10 tyoldistd ja
niistd 8 liittomme jdsentd. Lakko kesti vain 3 pédivdd, jonka ku-
luessa tyontekijit saavuttivat tdydellisen voiton.

O\Y Rakennuskonepajan toinen lakko alkoi lokakuun 30 péi-
véind jolloin koko konepajan tyoldiset lukuméidrédltidn 43, joista
liittomme jisenid oli lakon alkaessa 33. Lakon alkusyyni oli se,
ettd tyonantaja oli erottanut valajéin ja son”/"in lakkoon osaa-
ottaneita ilmeisesti kiertddkseen tédstd lakosta tehtyd sopimusta,
jotka erottelemiset sitdpaitsi tyontekijdt katsoivat tapahtuneen
lakossa olleiden boikotteeraukseksi.

Tyontekijédin vaatimuksena oli: 1) ettd valajdin ja sorvaajiin
lakkoon osaaottaneet ja sittemmin eroitetut tydldiset.ovat otettavat
takaisin tyohon, 2) ettd urakkapalkat ovat pysytettivét entisel-
laén ja3) alimmiksi tuntipalkoiksi viilaajille, sorvaajille, jyrsijoille,
levysepille ja valimotydléisille 8 markkaa, hitsaajille 8: 50, sepille
9: —, seppien ja peltiseppien apulaisille 7: — ja muille aputy6lai-
sille 6: 75, 4) ettd laaditaan tydehtosopimus, jossa edelldimainitut
kohdat tulevat huomioon otetuiksi.

Tamd lakko péadttyi tyontekijdin voitolla marraskuun 6 p:né
liiton ja tyonantajan vililld allekirjoitetulla tyéehtosopimuksella,
jossa tyontekijdin vaatimukset tulivat huomioon otetuiksi. Sopi-
mus paattyy marraskuun 1 p:nd 1927, mutta jatkuu edelleen vuo-
den kerrallaan, ellei sitd 2 kuukautta ennen sopimuksen péitty-
mistd irtisanota.

Naéisséd lakoissa menetettiin yhteensd 288 tyopdivdd. Tyotaiste-
luavustusta ei annettu.
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Dundebergin Konepajan saarto Tampereella. Toukokuun 4 p:nd
julisti S. Metalliteollisuustydntekijéin liitto Dundebergin konepajan
Tampereella saartotilaan sen vuoksi, ettd k. o. konepajalta huhtikuun
30 p:né eronneita tydldisid ei otettu tydhon muihin tydpaikkoihin
siitd syystd, ettd olivat eronneet tydstd Dundebergin konepajalta.
Niiden ty6ldisten eroaminen tapahtui tdysin tydsopimuslain mukai-
sesti, eivitkd tyOstd eronneet tydldiset asettaneet minkéénlaisia
esteitd tyonantajalle uuden tyovoiman ottamiselle. Tosin tyosta
eroaminen tapahtui asianomaisten tyo6ldisten keskindisestd sopi-
muksesta, kun he eivdt halunneet tydskennelld erddn rettelohaluisen
ja muutenkin epdmieluisen vastikddn tyohon otetun tydldisen
kanssa. Tamé kuitenkin tapahtui ilman, ettd liitto tai Tampereen
teollisuusneuvosto olisi juttuun osallistunut. Saarto aiheutti
kokonaan téiden seisauksen Dundebergin konepajalla. Selkkauksen
selvittdmiseksi kdytiin laaja kirjevaihto, kuin mydskin neuvotteluja
asianomaisten liittojen vélilld. Naméi neuvottelut ovat johtaneet
sithen, ettd Suomen Metalliteollisuuden Tyodnantajaliitto on kir-
jallisesti ilmoittanut S. Metalliteollisuustyontekijdin liitolle lopet-
tavansa kaikki sellaiset toimenpiteet, joilla on estetty Dundebergin
konepajalta edelldmainitulla tavalla eronneiden tyoldisten tydn-
saantimahdollisuutta.

Kun siis se syy, jonka perusteella saartotila oli julistettu, oli
timéin tyonantajaliiton kirjallisella vakuutuksella poistunut, niin
paitti Metalliteollisuustyontekijdin liittotoimikunta 4 p:nd elo-
kuuta tiedottaa saartotilan pééttyneeksi.

Saarron alkaessa oli konepajalla tydldisid 46, joista liiton
jasenid 35. Liiton tyotaisteluavustusta annettiin 33 jdsenelle
Smk. 11,151:50.

Haapakosken tehtaan lakko. Lakko alkoi joulukuun 6 p:ni ja
sen alkusyynd oli se, ettd tyOnantaja, vastoin hyvéksyttyji tyo-
sdantoji pakotti tyontekijoitd lauantaisin ja muina pyhien aattoina
tekemédn tyotd 8 tuntia, vaikka saman vuoden huhtikuun 12 p:né
oli Sosialiministerid hyvédksynyt ty0sddnnot, joissa pyhien aat-
toina on tydpdivd maddrdtty 7 tuntiseksi. Sitdpaitsi kieltdytyi
tyonantaja vastedes maksamasta pyhien aattoina heti normaali-
tyOpdivin padtyttyd tehdystéd ylityostd 100 % koroitettua palkkaa,
joka on yleensd ollut kdytdnnossd. Lisdksi oli erds tyontekijé
erotettu tyostd edelldsanotusta syntyneen erimielisyyden tdhden ja
uhattiin vield erottaa toisiakin elleivdt alistu tyOnantajan méé-
riyksid noudattamaan. TyoOnantaja luopui yrityksestddn lauan-
taitydajan pidentdmisestd, mutta ei kuitenkaan suostunut otta-
maan erotettua tyontekijia takaisin entiseen tydhonsa.

Joulukuun 14 p:nd oli liiton edustaja neuvotteluissa tehtaan
isdnniston kanssa. Néissd neuvotteluissa suostui isdnnistd kir-
jallisella sopimuksella takaamaan entiset tydehdot ja kaikille tyo-
laisille oikeuden péédstd entiseen tyohonsd, erotetut mukaan luet-
tuina. Jos tydjarjestelyn vuoksi ei olisi kaikille samaa tyotéd annet-
tavana mitd aikaisemmin ovat tehneet taataan heille kuitenkin
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entiset tuntipalkat. Yhti0 myds sitoutuu pitdmdédn kaikki entiset
tyosopimukset voimassa, joten lakon ei katsota tydsuhdetta kat-
kaisseen. Lisdksi vakuutetaan sopimuksessa, ettd mitddn vainoa
ei harjoiteta.

Lakko pdéattyi siis tyoldisten tdydelliselld voitolla kestettyddn
10 pdivaad. Siihen otti osaa kaikkiaan 151 tyoldistd, joista liiton
jasenid oli 104. Tydtaisteluavustusta annettiin liiton varoista
71 jasenelle Smk. 1,838:50. Liiton jidsenet menettivdt yhteensd
895 tyopdivaa.

O/Y Putkijohto A/B:n lakko Helsingissd. Joulukuun 20 p:né
alkoi lakko O/Y Putkijohto A/B kaikilla tydmailla sentdhden, ettd
liikkeestd erotettiin tyontekijdin luottamusmies. Tdmén erotta-
misen katsottiin tapahtuneen luottamusmiestoimen vuoksi, koska
liikkeestd jo aikaisemmin oli »tyonvdhyyden» tdhden erotettu 3
luottamusmiehend ollutta tydldistd. Tyoldiset vaativat luottamus-
miechen takaisin ottamista johon tydnantaja ei suostunut. Lakkoon
otti osaa 77 tyOléistd, joista 69 oli liiton jdsentd. Niistd 57 avustus-
oikeutetulle jisenelle annettiin tyotaisteluavustusta kertomus-
vuoden osalta Smk. 1,510: 50. Lakko jatkui v. 1927 ja asiallisesti
vasta vuoden vaihteessa tuli Liiton ja Suomen Putkijohtotydnanta-
jain liiton véliseksi asiaksi.

Muiden liittojen hyvdksymdt lakot. Kertomusvuoden aikana on
muiden S. Ammattijdrjeston alaisten liittojen hyvéksymiin lak-
koihin joutunut ottamaan osaa yhteensd 20 Metalliteollisuus-
tyontek. liiton avustusoikeutettua jésentd, joille sddntomédrdisté
tyotaisteluavustusta on annettu Smk. 6,965: —.

Metalliteollisuustydntekijdin liiton alueilla oli kertomusvuonna
19 lakkoa, jotka koskivat 1,737 tyontekijéa.

Metalliteollisuudessa voimassaolevat tydehtosopimukset. Vuoden
1926 aikana on Metalliteollisuustyontekijdin liitto asianomais-
ten tyOnantajaliittojen ja yksityisten tyOnantajain vélilld laati-
nut ja allekirjoittanut seuraavat tydehtosopimukset:

Voimaan- Irti-

Tyéehtosopimuksen nimi astumis-  sanomis- Pﬁﬁ;ti glis-
aika aika
Ty6ehtosopimus Helsingin Lakki-, Pelti-
ja Vaskisepdn tydehdoista 23/6 14/3 19271/5 1927
Tybehtosopimus, koskeva Helsingissd toi-
mivia sahkoliikkeita 23/7 28/2 19281/5 1928
Helsingin Rakennuskonepaja O.Y:n Tyo6-
ehtosopimus 6/11  30/8 1927 1/11 1927
Helsingin Autokoritehtaiden Tydehtosopi-
mus 16/5 14/3 1927 1/5 1927
Kotkan Peltisepanliikkeiden Tyoehtosopi-
mus 27/11 6's 1927 7/6 1927

Tyoehtosopimus, koskeva Tampereella toi-
mivia sdhkoliikkeita 25/11  28/2 1927 1/5 1927
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Kaikki ylldluetellut tydehtospimukset pdédttyviat ehdolla, ettd
ne médrdttynd irtisanomisaikana jommalta kummalta puolen
irtisanotaan ja ellei irtisanomista toimiteta jatkuu sopimus auto-
maattisesti vuoden kerrallaan eteenpéin.

Helsingin Lékki-, Pelti- ja Vaskisepdn, Helsingin Rakennus-
konepaja 0/Y:n ja Helsingin Autokoritehtaiden tydehtosopi-
muksista kdytiin lakot. Toiset tyoehtosopmukset saatiin neuvotte-
lujen avulla.

Palkkaliikkeet paperiteollisuudessa.

Huhtikuun 23 p:nd jdtettiin Suomen paperiteollisuuden har-
joittajdin liitolle paperi- ja metallityontekijdin liittojen allekir-
joittama kirje, jossa vaadittiin tyopalkkoja koroitettavaksi 25—50
prosentilla. Naisten alimmat palkat vaadittiin koroitettavaksi
3 markkaan ja miesten 4 markkaan tunnilta ja urakkatyopalkat
25 prosentilla sekd ettd asunto- y.m. luontaisedutja tuotantopalkkio
pysytetddn entisellddn. Paperi-, selluloosa- ja kartonkikoneiden
hoitajain pohjapalkat vaadittiin koroitettavaksi 25 prosentilla
kuitenkin siten, ettd alin palkka olisi koroitettu 1,200 markkaan
kuukaudelta ja ettd kdytdnnossd olevat asunto-y. m. luontaisedut
ja tuotantopalkkio pysytetddn entisellddn.

Paperityontekijdin ja paperityonantajain liittojen kesken vaa-
dittiin tehtdvdksi koko maata késittdvd kirjallinen tyoehto-
sopimus, jossa tyopalkat y. m. tyontekijdin ja tyonantajain véliset
suhteet ldhemmin maéaériteltdisiin. Tamédn vaatimuksen johdosta
ilmoitti paperiteollisuuden harjoittajain liitto toukokuun 8 p:né
paivityssd kirjeessddn, ettei heiddn liittonsa hallitus ole katsonut
olevan syytd ryhtya yleiseen tydpalkkojen koroittamiseen ja selitti
kieltdytymistddn seuraavilla perusteilla:

»Tyopalkkojen koroittamista vastaan puhuvat monet seikat,
m. m. maailmanmarkkinoilla voimakkaasti laskeutuvat sanoma-
lehtipaperin hinnat, Euroopan mannermaalla vallitsevat epédvakai-
set taloudelliset olot, Englannissa vastikddn voimaanastunut kor-
kea kadrepaperin tulli sekd sahateollisuuden alalla vallitseva
huolestuttava tilanne, joka oleellisesti vaikuttaa niiden lukuisten
jdseniemme toimintaan, jotka rinnan paperiteollisuuden kanssa
harjoittavat puutavaraliikettd. Englannissa puhjenneen suurlakon
seuraukset voivat saada arvaamattoman kantavuuden mydskin
paperiteollisuuteemme ndhden. Sitdpaitsi tydpalkat paperiteolli-
suudessa, kuten tunnettua, ovat hintatasoon ndhden tyydyttéivit,
jopa runsaatkin, ja sikdli kuin tehtaitten valmistusmiédrdt ovat
kohonneet, ovat mydskin tyontekijit siitd hydtyneet koroitettujen
tuotantopalkkioiden muodossa.

Ehdottamaanne tydchtopimusta ei liittomme hallitus, jonka
miclestd tyosuhteet kuten tdhdn asti onnellisemmin jirjestetddn
suoraan tyonantajien ja heidin tyontekijdinsa kesken, ole katsonut
tarpeenvaatimaksi.»
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Edelldolevat tyOnantajain perustelut ovat kestimattomia,
silli esim. maininta sanomalehtipaperin voimakkaasta hintojen
laskemisesta on kokonaan aiheeton.

Kun tyonantajat asettuivat ndin jyrkdsti vastustamaan tyo+
palkkojen koroittamista, niin ei Paperiteollisuustydntekijiin
liittotoimikunta  katsonut olevan muuta mahdollisuutta kuin
médrdtd toimitettavaksi liiton jasenten kesken &édnestyksen siitd
jatetddnkd vaatimus uudelleen lakon uhalla vai ei. Ad#nestys
toimitettiin kesdkuun 2—6 p:nd. Toimitetussd ddnestyksessd kan-
natti uhkavaatimuksen jattimisti vihdn yli ?/; Adanestykseen
osaanottaneista liiton jésenistd. Mutta kun parhain taisteluaika
oli jo sivuutettu ja kun Skandinavian maiden veljesjirjestojen
kokouksessa, joka pidettiin Kopenhaminassa kesdk. 29 p:nd
todettiin, ettd Norjan paperitydldisten liitto joutuu lakkotaiste-
luun elok. 15 p:std alkaen, niin oli uhkavaatimuksen jéttiminen
tyonantajille siirrettdvi toistaiseksi.

Palkkaliike Nurmin selluloosatehtaalla. Toukok. 22 p:néd jatti
Nurmin selluloosatehtaan, tydvden ammattiosasto tehtaan isén-
nistdlle kirjeen, jossa vaadittiin tydldisten palkkoja koroitettavaksi
25 prosentilla sekd pyydettiin tydnantajan vastausta saman kuun
26 p:ddn. Isdnnistoltd saapuikin méadrdaikaan mennessd vastaus,
jossa ilmoitettiin, ettd tyoOldisten palkat on koroitettu toukok.
11 p:std alkaen 10—25 prosentilla.

Vaikka osaston vaatimus ei tullutkaan kokonaan hyvéksyt-
tyd, niin ei osasto ryhtynyt silli kertaa enempiin toimen-
piteisiin.

Kotkan selluloosatehtaiden tyOovden ammattiosasto jétti heind-
kuun alkupuolella Kotkan (Hovinsaaren) ja Gutzeitin selluloosa-
tehtaiden isdnnistdille kirjelmét, joissa vaadittiin tyoldisten palk-
kojen koroittamista sekéd tydehtosopimuksen kiytidntoonottamista
ammattiosaston ja tydnantajan vélilli. Samalla myd&skin ehdo-
tettiin neuvotteluja jitetyn vaatimuksen johdosta. Vastausta
pyydettiin heindk. 16 p:din mennessa. /

Vastauksessaan isdnnistd ilmoitti, ettd tyopalkkojen koroitta-
misesta kylldkin voidaan neuvotella, mutta ei missddn tapauksessa
tyoehtosopimuksesta. Tamédn jilkeen pédttivit tydldiset luopua
tydehtosopimuksen vaatimuksesta ja olikin sitten tyontekijdin
edustajain ja tyonantajain kesken neuvottelut heindk. 24 p:ni.
Talloin ei kuitenkaan vield pédsty lopulliseen sovintoon, mutta
ilmoittivat tydnantajain edustajat, ettd he antavat lopullisen
vastauksensa heindk. 31 p:nd. Mainittuna pdivdnd ilmestyikin
sitten Kotkan (Hovinsaaren) selluloosatehtaan ilmoitustaululle
palkkahinnoittelutaulukko, jonka perusteella voitiin todeta, ettd
vuorotyoldisten palkkoja oli koroitettu 70 pennid tunnille. Muiden
tyoryhmien palkkojen koroitusta ei siind ollut, mutta ilmoitettiin,
ettd kaikkien tydldisten palkkoja koroitetaan.

Gutzeitin  selluloosatehtaalla ilmoitettiin suullisesti osaston
edustajalle, kuinka paljon kunkin ty6ryhmén palkkoja on koroi-
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tettu. TyOnantajan edustajan ilmoituksen mukaan oli koroitus
50 pennistd 95 penniin tunnilta, sekd koroituksia tuotantopalk-
kioihin.

Tyonantajan tarjous oli késiteltdvdnd elok. 2 p:nd pidetyssa
tyolaisten kokouksessa sekd mydskin ammattiosaston kokouksessa
ja kumpainenkin kokous oli sitd mieltd, ettei mydnnetty koroitus
tyydytd tyoldisid. Mutta kun oltiin selvilld siitd, ettei ole mahdol-
lisuutta ilman lakkoa saada enempdid korotusta ja kun jo aikai-
semmin oli luovuttu tydehtosopimuksen vaatimuksesta, niin olivat
tyoldiset sitd mieltd, ettei tdlld kerralla ryhdytd enempiin toimen-
piteisiin.

Tampereen puuhiomotydvien ammattiosasto jatti elokuun 4 p:né
Tampereen Pellava- ja Rautateollisuus O. y:ri isénnistdlle kirjeen,
jossa pyydettiin 25 prosentin korotusta puuhiomo ty6ldisten palk-
koihin sekd isdnniston vastausta viikon kuluessa. Téadmédn joh-
dosta isdnnistd ilmoitti ammattiosaston ldhetystolle, ettd tyo-
palkkoja koroitetaan 10—50 penniin tunnilta ja ettd tdhdnastinen
kalliinajan lisdys sekd lapsiavustus liitetddn pohjapalkkoihin syys-
kuun 1 p:std lukien. Isdnniston vastaus oli késiteltivdnd elok.
29 p:nd pidetyssd ammattiosaston kokouksessa, jossa péidtettiin
tehdd isdnnistolle ilmoitus, ettei tarjottu palkkojen koroitus tyy-
dytd tyoldisid, mutta katsoen siithen, ettd paperiteollisuudessa on
ollut ja on edelleenkin vireilld yleisen tyoehtosopimuksen aikaan-
saamishanke, niin pé#étettiin, ettei toistaiseksi ryhdytd enempiin
toimenpiteisiin.

Helsingin kotelotyontekijdin ammattiosasto jéatti elok. 16 p:nd
0O/Y Tilgmannin kotelotehtaan isdnnistdlle ja kotelotehtaan omist.
Aug. Aveniukselle kirjeet, joissa pyydettiin kotelotydntekijdin
palkkoihin véhiisid koroituksia. Tamén johdosta ilmoitti O/Y
Tilgmanin isénnistd, ettei tyopalkkoja voida tdlld kertaa koroittaa
huonon tydajan tdhden, mutta ehkd mydhemmin, jos tyotd
lisddntyy. Tyoldiset padttivat jadda odottavalle kannalle toistai-
seksi.

Herra Aug. Avenius vastasi osastolle kirjeellisesti, jossa ilmenee
tyOnantajan hivyttomyys tyoldisid kohtaan. Kirjeessd, aiheectta,
haukutaan ty6ldisid, m. m. sanotaan siind: »Olen tullut sithen kési-
tykseen ettd itse eivdt halua sen enempidd ansaita, kuin mitd ovat
tdlla hitaalla ja vélinpitimdttomalld tyotavallaan ansainneet.»
Kuitenkin luvataan kirjeessd lopulta osittaisia palkankorotuksia
»henkilokohtaisten» neuvottelujen kautta.

Tyontekijidt saatuaan tyonantajansa vastauskirjeen menivit
jokainen yksityisesti isdnndn puheille pyytdmdédn lisdd palkkaa,
vedoten hinen omaan lupaukseensa. Mutta isédntd sanoi: »Ei se
kirje teitd koske.» Lupasi kuitenkin toisille palkankoroitusta.
Niamikin tyoldiset pdattivdt odottaa, tuleeko lupauksesta mitdédn.
Téatdkddn lupaustaan ei hra Avenius toteuttanut.

Tyonseisauksia tyoriitojen johdosta ei paperiteollisuudessa ole
tapahtunut kuluneen vuoden aikana.
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Kutomateollisuustyoviden liiton alueella esiintyneet tydolojen
jirjestelyt.

Varsinaisia palkkataisteluja ei liitolla ole ollut kuluneen vuoden
ajalla. Tyoriitaisuudet on selvitetty neuvottelutietd. Tydehto-
sopimuksia ei kutomatyoldisten ja tyonantajain vililli ole saatu
aikaan.

Olosuhteet, joiden alaisena kutomatydldiset tydskentelevét
nykyddn, ovat huonot, silld virallisen tilaston mukaan tekee heidin
keskiméddrdinen tyopalkkansa 8,900 markkaa vuodessa. Palk-
kausjarjestelméd on kovin monimutkainen. Kutomatydldiset tyds-
kentelevit yleensd urakkatydehtojen alaisina ja aina viime vuoden
puolivéliin saakka oli kutomatyoldisten keskuudessa kédytdnnossi
kolmenkinlainen tydpalkkojen maksutapa. Ensiksikin saivat he
pohjapalkan médrdtystd tyostd ja toiseksi maksettiin n. s. kalliin-
ajan korotus ja kolmas muoto, joka vallitsi vain puuvillakutojien
keskuudessa, oli se, ettd he saivat »hikiprosenttimaksun», joka
maksettiin siten, ettd esimerkiksi printerskappaleen kutoja sai
tavallisesti 8: 90 pennid kappaleelta. Mutta jos tyontekija kahden
viikon aikana sai yhdestd koneesta 11 kappaletta, niin tuli hin
silloin saamaan joka kappaleesta 11: 10 pennid. Mutta jos hédn ei
saanut tdtd madrdd valmistetuksi sai hén ainoastaan mainitun
8: 90 pennid. Sama suhde on vallitsemassa kaikkien muidenkin
kappaleitten urakkatdissd puuvillakutojdin keskuudessa. Kalliin-
ajan koroitus saatiin viime vuonna muutetuksi pohjapalkoiksi,
niin ettei sitd ole enddn kdytdnndssd kuin joissakin harvoissa villa-
tehtaissa. Kun palkan maksutapa on kovin monimutkainen, niin
tyoldiset itsekddn eivdt ole siitd kaikin paikoin selvilld. Téasta
monimutkaisuudesta on se vaara, ettd kun ylitditd tehdddn eivét
tyoldiset saa koskaan tydaikalain médrddmdd korvausta ylitdistd,
silld tydnantajat maksavat aina n. s. pohjapalkan perusteella.
Tilanne kutomateollisuudessa on sellainen, ettd niilli palkoilla
joita tydldiset ansaitsevat, on aivan mahdotonta varsinkin perheel-
listen tulla toimeen. Ne kunnat joissa kutomatehtaita on, joutuvat
maksamaan tydssdkdyville kutomatyoldisille m. m. Tampereella
90,562 mk, Turussa 89,225 mk, Porissa 25,649 mk, Vaasassa
60,000 mk j. n. e. Nimé neljd kuntaa ovat joutuneet maksamaan
miljoonayhtiditten tyoldisten palkkoja yhteensd 270,536 mk.

Tyoaika- ja tydsopimuslakia sekd yleensd tydvéden suojelus-
lakia eivdt tydnantajat tahdo noudattaa, vaan tulkisevat niitd
mielivaltaisesti.  Varsinkin kesdlomaviettojen tulkintakysymys
on antanut aihetta useihin selkkauksiin. Lukuisia oikeusjuttuja on
nostettu, joista osa on pddttynyt tyovidestdlle epdedullisesti.

Suojeluslaitteet ovat varsinkin pienemmissd kutomatehtaissa
monesti riittdméattomid. Urakkatydn varjolla saadaan tydpidivid
pidennettyd kohtuuttomasti. Ammattientarkastajille on liiton
toimesta niistd seikoista monta kertaa huomautettu, mutta nidyttaa
siltd, ettd ne ovat kaikuneet kuuroille korville.
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Téarkeimpénd tapahtumana viime vuonna oli se, ettd S. Kutoma-
tyontekijan liitossa hyvidksyttiin yhdessd Skandinavian maiden
kanssa pakollisen avustuksen kéiytdntdonotto tyotaisteluissa.
Aikaisemmin oli avustus ollut vaapaehtoinen.

Tyo6ttomyys-, matka-, sairas-, hautaus- ja oikeusavustusta
y. m. on viime vuoden aikana liiton kassasta maksettu 18,482 mark-
kaa.

Viime vuonna kesdkuun 6 p:nd tuli kuluneeksi 20-vuotta liiton
perustamisesta. Liiton perustamisvuotena oli jirjestyneitd 3,610,
1917 oli jarjestyneitd 9,238 sekd viime vuoden lopussa 3,543.

Maamme kutomateollisuustehtaissa tydskentelee noin 15,900
tyoldistd. Naistd kuuluu 22 osaston kautta liittoon jdsenend
3,543 tyolaistd. Jarjestyneisyys on kutomateollisuusalalla tyd-
videston keskuudessa huomattavasti korkeampi, kun otetaan huo-
mioon erikoisammattiryhmét. kuten: remonttimiehet, puusepit,
kirvesmiehet, sekatyolédiset y. m. jotka tydskentelevdt kutomateolli-
suustehtaissa ja teollisuusliitto' periaatetta noudattaen olisivat
velvolliset kuulumaan Kutomateollisuustyovden liittoon, vaan
nykyddn kuuluvat asianomaisiin ammattiliittoihinsa.

Palkkaliikkeiti nahkateollisuudessa.

Tampereella esitti Nahkateollisuustyovden liiton osasto n:o 16
liiton luvalla helmikuun 22 p:né sikildisille suurille kenkétehtaille
tydoehtosopimusehdotuksen sekd samanlaisen Kenkidteollisuustyon-
antajain liitolle. Vastausta pyydettiin 2 p:vddn maaliskuuta.
Tyonantajain vastaus oli ehdottoman kielteinen. Tdmén johdosta
toimitettiin osastossa ddnestys siitd ldhdetddnkd vaatimuksia
lakon avulla ldpiajamaan. Tyodntekijdin kidsityksen mukaan oli
tilanne epdedullinen taisteluun ldhtemiselle ja tdmdn johdosta
enemmistd asettui &ddnestyksessd vastustamaan lakkoon 1dhtoa.
Tyoehtosopimuksen esittdmisestd oli kuitenkin se seuraus, ettd
tydantajat hieman koroittelivat alhaisempia palkkoja. Palkka-
liike kédsitti 1,661 tydldista.

Helsinkildisille  kenkdtehtaille esitettiin  Nahkatydntekijéin-
liiton osasto ri:o 10 puolesta tydehtosopimusehdotus helmikuun
26 p:nd ja pyydettiin vastausta 5 pdivddn maaliskuuta. Vastauk-
sessaan kieltdytyivdt tydnantajat tyOehtosopimuksen teosta ja
ensi alussa neuvotteluistakin. Neuvottelut saatiin kylld liiton
vilitykselld aikaan ja pddstiin sopimukseen yhden tehtaan kanssa.
Niissd tehtaissa, joissa neuvottelutietd ei pddsty sovintoon, julisti
osasto, liiton luvalla, lakon. Lakko alkoi Mantereen kenkédtehtaassa
ja Helsingin kenkétehtaassa maaliskuun 15 p:nd ja Valveen
tehtaalla saman kuun 23 p:nd. Monien sitkeiden neuvottelujen
jilkeen saatiin, valtion tyodriitojen sovittelijan tuomari Linturin
vilitykselld aikaan kirjalliset sopimukset ja lakko lopetettiin.
To6ihin palaaminen tapahtui Mantereen ja Valveen tehtaissa
8 p:nd huhtikuuta ja Helsingin kenkitehtaassa saman kuun 12 p:ni.
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Palkkaliikkeen kautta kohosivat tyopalkat keskiméirin 15 %
ja saatiin aikaan tyoehtosopimus. Palkkaliike kidsitti neljd kenka-
tehdasta ja 313 tyoldistd. Sopimus on voimassa 1 p:vdén maalis-
kuuta 1927 ja siitd aina vuoden kerrallaan, ellei sitd puoltatoista
kuukautta ennen pédttymispédivdd irtisanota.

Helsingin kddntokenkdtehtaissa sanottiin, Nahkateollisuustyon-
tekijdin liiton luvalla, osaston toimesta irti entiset tydehtosopi-
mukset ja esitettiin ehdotus uudeksi tydehtosopimukseksi. Useita
kertoja turhaan yritettyd neuvottelutietd péddstd sovintoon, oli
osasto pakoitettu julistamaan mainitut tyopaikat lakkoon. Lakko
kesti yhden pdivén, jonka jilkeen tyOonantajat taipuivat ja tydehto-
sopimus allekirjoitettiin toukokuun 4 p:né.

Palkkaliike késitti nelja kddntokenkdtehdasta, joista kahdessa
ei aikaisemmin ollut tydehtosopimuksia. Tyoldisid oli ndissd 76.
Palkat kohosivat keskiméérin 12 %.

Porvoon jalkineliikkenharjoittajille esitti sikéldinen Nahkateolli-
suustyontekijdin liiton osasto huhtikuulla tydehtosopimuksen.
Kahdeksan liikkeen kanssa péddstiin sopimukseen ilman lakkoa,
mutta kahdessa vasta lyhyen lakon jilkeen. Sopimuksessa méara-
tddn alimmaksi tuntipalkaksi 8 markkaa, sekd médrdykset kap-
palety6hinnoista. Tydehtosopimus on voimassa vuoden kerrallaan
jatkuvasti, ellei sitd kuukautta ennen péddttymisaikaa irtisanota.
Ennen ei Porvoossa ollut tdlld alalla ty6ehtosopimuksia.

Palkkaliike kasitti 12 jalkineliikettd, joissa noin 20 tyontekijéa.

Oulussa esitettiin asianomaisen osaston puolesta tydehtosopi-
mukset kaikille sikéldisille jalkineliikkeenharjoittajille (kédsityo-
liikkeille) toukokuun 10 p:nd. Tydnantajain vastaus oli kielteinen.
Voimakeinoin ei osasto katsonut voitavan ryhtyd sopimusta lépi-
ajamaan heikon jérjestyneisyyden takia. Palkkaliike pééttyi
siis tuloksetta. Marraskuussa tehtiin osaston puolelta vield uusi
yritys, mutta samanlaisella tuloksella.

Kuopiossa esitettiin sikdldisen osaston toimesta elokuun 1 p:néd
jalkineliikkeenharjoittajille tydehtosopimus. Neuvottelujen kautta
paastiinkin sitten kahdeksan liikkeenharjoittajan kanssa sopimuk-
seen ja ainoastaan kahdessa liikkeessd syntyi lakko. Naiistd toinen
lakossa ollut lilke myéhemmin hyvéksyi tydehtosopimuksen, mutta
toinen, Kansallis Osakekauppa, ennemmin lopetti jalkinekorjaa-
monsa tydskentelyn kuin suostui sopimukseen. Sopimuksen
kautta kohosivat palkat 10—I15 %.

Palkkaliikke késitti 10 liikettd joissa noin 60 tyontekijaa.

Helsingin satulasepdn- ja salkkuteollisuuden harjoittajille esitti
Nahkateollisuustyontekijdain liiton satulaseppien osasto elokuun
28 p:nd tydehtosopimusehdotukset, joihin pyydettiin vastausta
4 pdivddn syyskuuta. Osa litkkeenharjoittajista vastasikin, mutta
olivat vastaukset jyrkén kielteisié, kun taas suurin osa ei vastannut
ensinkddn. Sen jdlkeen tarjottiin tydnantajille liiton puolesta
neuvotteluja ja saatiinkin 6 liikkeen kanssa sopmiukset ilman lak-
koa, mutta 12:ta liikkeessd oli tehtdvd lakko. Lakko alkoi 15
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pédivdnd syyskuuta ja kesti 8 viikkoa, pddttyen tyoldisten voitolla
suurimmassa osassa liikkeitd. Ainoastaan kolmessa liikkeessd
jatkui lakko seuraavalle vuodelle. Kirjalliset tydehtosopimukset
saatiin tdssdkin tapauksessa ja tyoldisten palkat kohosivat keski-
madrinkd %.

Palkkaliike kdsitti 18 tydonantajaa ja 176 tyontekijéa.

Kokkolassa esitti  Nahkateollisuustyontekijdin liiton osasto
syyskuun 28 pdivdnd uudet sopimusehdotukset jalkineliikkeen-
harjoittajille. Samalla sanottiin osaston puolesta irti vanhat sopi-
mukset. Tidssd palkkaliikkeessd selviydyttiin ilman taistelua.
Sopimukset saatiin uusituiksi ja vdhdn entisid palkkoja koroite-
tuksi. Liike kédsitti noin 20 tydldista.

Lahdessa esitti asianomainen osasto 17 p:néd syyskuuta tydehto-
sopimukset sikdldisille tyonantajille. Tyodantajia oli yhteensd 18:ta
joista yksi tehdas ja toiset kédsiliikkeenharjoittajia. Neljdssédtoista
kéasiliikkeessd saatiin sopimukset hyvédksytyiksi ilman tydnsei-
sausta, mutta kolme késiliikkeenharjoittajaa ja Lahden Saapas-
ja Lapikastehdas kieltdytyivét »periaatteellisista» syistd sopimuksia
hyvidksymadstd. Sopimukset olisivat he halunneet tehdd ainoastaan
omien tyoldistensd kanssa, eikd ammatillisten jdrjestojen kanssa.
Téhdn tydnantajain vaatimukseen ei kuitenkaan voitu suostua,
joten niissé liikkeissd syntyi lakko. Tyonantajathaalivatrikkureita
joiden avulla he saivat lakon jatkumaan vield seuraavalle vuodelle.

Tampereella esitti Nahkateollisuustyontekijédin liiton osasto
kaidntokenkétehtaille uudet tydehtosopimukset kertomusvuoden
viimeisind pédivind. Uudet sopimukset esitettiin paddasiallisesti sen
takia, ettd entiset sopimukset olivat menettineet merkityksensi
siitd syystd, ettd se tyontekijdin osasto, joka oli sopimukset alle-
koittanut, oli osastojen yhdistimisen takia lakkauttanut toimin-
tansa. Tamé palkkaliike siirtyi seuraavalle vuodelle ja kédsittdd se
13 tehdasta, joissa on 440 tydntekijéa.

Nahkateollisuustydntekijdin liitolla oli kertomusvuotena 10
palkkaliikettd, jotka késittivdt yhteensd 2,928 tyontekijéa.

Palkkaliikkeet lasiteollisuudessa.

Riihimden lasitehtaan isdnnistolle jétti Lasiteollisuustydvéen
liiton Riihiméen osasto kesdkuussa esityksen palkkojen koroitta-
misesta noin 25 %:1la. Samalla sanoutuivat kaikki tehtaassa tyds-
kentelevdt puhaltajat ja hiojat irti heindkuun 1 p:sté, siltd varalta
ettei isdnnistd suostuisi ehdotettuihin koroituksiin. Riitaisuuden
selvittimiseksi kdytiin ennen irtisanomisajan pédttymistd neu-
votteluja, mutta tuloksetta. Kesikuun 1 p:nd alkoi tehtaassa
lakko, jonka aikana jatkettiin neuvotteluja ja pédstiinkin sopimuk-
seen heindkuun 4 p:nd. Tuloksena oli palkkojen koroitus keskiméa-
rin 23 %:1la sekd muita pienempiéd parannuksia.

Helsingin  lasihiomoissa ja lasinleikkausliikkeissd alkoi lakko
heindkuun 15 p:nd. Lakon syynd oli se, etteivdt mainittujen alojen
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liikkeenharjoittajat suostuneet hyvidksyméddn Lasityontekijéin lii-
ton Helsingin osaston esittdmdéd tydehtosopimusta. Lasinleikkaus-
liikkkeissd pédstiin sovintoon kahden viikon kuluttua ja osaston
esittiméd tydehtosopimus allekirjoitettiin heindk. 30 p:nd. Hio-
moissa sensijaan muodostui lakko pitkdaikaiseksi. TyoOnantajien
onnistui haalia rikkureita ja saada niiden avuin tditd kédyntiin.
Osaston tdytyi perdytyd tydehtosopimusvaatimuksista hiomoissa.

Karhulan lasinhiojain osastossa syntyi palkkaliike, miké johti
syyskuun 16 p:néd lakkoon. Vaatimuksena oli 25 % koroitus voi-
massaolleeseen hinnoitteluun. Neuvottelujen ja molemminpuo-
listen myonnytysten jdlkeen pddstiin sovintoon ja lakko lopetettiin
joulukuun 17 p:nd. Palkkojen koroitusta saatiin keskimdérin 10 %
sekd korjauksia tyoehtoihin. Tulosta voidaan pitdéd, epdedullisen
tydajan huomioonottaen, tyydyttdviné.

Kertomusvuotena on Lasiteollisuustydntekijdin liitto jakanut
lakkoavustuksia osastojensa kautta Smk. 17,072: 50.

Tydriidat Muurarien-, Rapparien- ja Uunintekijiin liitossa.

Kertomusvuosi on mainitun liiton toiminnassa, palkkariitoi-
hin ndhden, ollut verrattain rauhallinen. Tyonantajat ovat ilman
suurempaa vastustusta suostuneet maksamaan liiton tydehtojen
méadrdysten mukaisia palkkoja. Kun pienempid hinnoittelujen tul-
kintaa koskevia riitoja on ilmennyt, ovat ne osastojen ja liiton
vilitykselld saatu tyydyttdvisti selvitetyksi. Ei myo&skddn mui-
den rakennustyoldisryhmien palkkaliikkeisiin ole Muurarien-, Rap-
parien- ja Uunintekijdin liiton jdsenid mainittavimmin osallistu-
nut. Liitosta ei ole tarvinnut maksaa tdnd vuonna taisteluavus-
tuksia.

Palkkaliikkeet Vaatetustyontekijdin liiton alueilla.

Helsingissd Vaatetustyontekijdin liiton osasto n:o 1 (Tilaus-
tyontek. osasto) sanoi liiton toimikunnan ja Suomen Ammatti-
jarjestdn antamalla luvalla, Palkka- ja tydehtosopimuksen irti
tammik. 15 p:nd. Naéin irtisanottu sopimus oli ollut voimassa pie-
nine parannuksineen vuodesta 1913. Uuden sopimusehdotuksen
pddkohdat olivat: tydpalkkojen ylennys 10 %:1la, oppilaidenpalkka-
ja tyoehtojen sddnndstely sopimuksella, sddnnostely kotityojar-
jestelmaissd ja lisdtoissd kdytdnnossd olleiden hintojen sopimuksella
vahvistaminen.

Neuvottelut alettiin heti sopimuksen irti sanottua, mutta ne ei-
vét johtaneet sopimukseen, vaan lakko alkoi 16 p:nd maaliskuuta.
Lakkoon joutui 350 tydldistd, joista suurin osa onnistui saamaan
lakon kestdessd tyopaikan, joten lakon Ilopussa oli tyotto-
méand 83 tyoldistd. Sen johdosta, ettd lakko alkoi pitkistyd, eikd
sovinnosta ollut tietoa, tarjosi valtion vélitysmies tuomari A.
Linturi apuaan asiassa, mutta huonolla tuloksella. Hén totesi sen,
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ettd hinen on mahdoton saada sopimusta syntymédén, koska tyon-
antajat eivdt hidnen késityksensd mukaan olleet sopimuksen kan-
nalla. Siitd huolimatta, ettd valtion vilitysmies ei onnistunut saa-
maan sovintoa aikaan jatkettiin neuvotteluja. Neuvottelujen kes-
tdessd tyontekijdin taholta alennettiin m.m. palkanylennysvaati-
mus 5 %:tiin, mutta siitd huolimatta ei sopimusta syntynyt
ennenkuin syyskuun 17 p:né. Silloin tydnantajat suostuivat koroit-
tamaan urakkatydldisten palkkoja 5 %:lla ja aikapalkkalaisten
10 %:1la. Oppilaiden tyd- ja palkkausolot tuli myds sopimuksessa
madriteltyd. Tyo6huonekysymys tuli myds sopimukseen otetun
asteikon mukaan parempaan pdin sddnnosteltyd. Lakko kesti
kuusi kuukautta ja kaksi paivaa.

Lakkolaisten avustamiseen kéytettiin Smk. 274,537:45.

Palkkaliike Helsingin pukutehtaissa. Osasto n:o 60 (Pukuteh-
taalaisten a.0.) esitti Vaatetustyontekijdin liiton ja S. Ammatti-
jirjeston antamalla luvalla tydnantajille palkka- ja tydehtosopi-
muksen 15 p:nd huhtikuuta. Ennenkuin kaikki tydnantajat saa-
tiln sopimus hyviksymaédén olivat ty6ldiset pakoitettuja pitdméaéin
kaksi vikkoa tditd seisauksissa. Lakkolaisten luku oli 135. Voit-
tona tydldisille tuli, tyopalkkojen parannus 10 % ja kotitydn
lopettaminen. Avustuksena lakossa olleille maksettiin Smk.
1,375:—.

Saman osaston puolesta esitettiin palkka- ja tyoehtosopimus
Huruvits & Pastesteinille tehdastyond valmistettavista kévely-
puvuista ja kapoista. Sopimus saatiin ilman tyonseisausta alle-
kirjoitettua 10 p:néd kesédkuuta.

Helsingin varastotyontekijit, Vaatetustyontekijiin liiton osasto
n:o 30, esitti 15 p:nd huhtik. liiton luvalla tyonantajille parannuksia
voimassa olevaan tydehtosopimukseen. Esitys tuli hyvéksytyksi
ilman riitaisuuksia,

Viipurissa esitti Vaatetustyontekijdin liiton osasto n:o 10 S.
Vaatturitydonantajain Viipurin yhdistykselle, ettd voimassa ole-
vaan tyoehtosopimukseen tehtéisiin sellainen muutos, ettd se on
voimassa kaksi vuotta sekd edelleen ellei sitd kahta kuukautta
ennen padttymispdivdd irtisanota. Tadméin muutoksen ldpiajami-
seen sai osasto liitolta lakkoluvan, mutta ei sitd tarvittu silld tyon-
antajat suostuivat ja tyOehtosopimus allekirjoitettiin 22 p:néd
huhtikuuta. Samassa yhteydessd saatiin pieniéd koroituksia urakka-
hinnoitteluun.

Porvoon osasto n:o 35 saatuaan liitolta luvan parantaa palkka-
ja tybehtosopimustaan sanoi irti entisen. Asiasta kédytiin tyonanta-
jain kanssa neuvotteluja 30 p:nd huhtikuuta ja padstiinkin sovin-
toon. Tyopalkat kohosivat 5 %:lla.

Kuopiossa osasto n:o 59 liiton antamalla luvalla esitti paikka-
kunnan tyonantajille, ettd entinen palkka- ja tydehtosopimus
sanotaan irti ja tilalle hyvaksytddn uusi parannettu sopimus. Taté
ehdotusta ei tyonantajat hyvéiksyneet, joten tydldiset olivat pakoi-
tettuja seisauttamaan tyot. Neuvotteluja riidan johdosta oli tyon-
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antajien vastuksen takia vaikea saada kdyntiin. Valtion vélitys-
mies tuomari M. Gummerus tarjosi myos vélitystddn, vaan tyonan-
tajat eivdt ottaneet tarjousta vastaan. Lopulta Vaatetustyonteki-
jain liiton toimitsijan vélitykselld saatiin tydrauha palautettua ja
sopimus aikaan, joka tyonantajain ilkedmielisen vitkastelun vuoksi
jai tyodnantajain liittoon kuuluvilta mestareilta allekirjoittamatta.
Mutta siitd huolimatta saatiin tydpalkkoja jonkunverran koroite-
tuksi. Lakko kesti 8 viikkoa. Liiton varoilla avustettiin lakossa
olleita Smk. 7,316: —.

Lappeenrannassa Vaatetustyontekijdin liiton osasto n:o 29
esitti toukokuulla ehdotuksen tydnantajille tydpalkkojen parannuk-
sista. Tyonantajat kieltdytyivdt sitd hyvdksymdistd, menivitpd
hdikdilemdttdomyydessddn niin pitkdlle, ettd vastaehdotuksessaan
esittivit tyopalkkojen alentamista. Tyoldiset, katsoen vuoden ajan
mydhéisyyteen, eivit ryhtyneet ehdotustaan lakon avulla lépi aja-
maan, vaan péadttivat siitd silld kertaa luopua ja odottaa parempaa

aikaa.
\

Palkka- ja tyoehtosopimusriidat Suomen Ravinto- ja nautintoaine-
tyovien liitossa.

Vuoden 1926 aikana on Suomen Ravinto- ja nautintoainetyd-
véen liiton alaisten tyolédisten tydaloilla ollut useita palkkaliikkeit,
jotka kuitenkin on saatu sovinnollista tietd ratkaistuksi. Useita
tyolédisille edullisia tydehtosopimuksia on wuusittu eri puolilla
maata.

Leipomotyoalalla uusittiin ~ Rithimden & Hyvinkddn osaston
sopimus toukokuun alussa kdydyissd neuvotteluissa. Sopimus tuli
voimaan toukokuun 15 p:std alkaen. Sopimuksessa médrdtdin
alimmat palkat seuraaviksi: opinkdyneille miehille 400 mk. ja
naisille 275 mk. viikossa. Ensimméisend vuotena oppiajan pda-
tyttyd miehille 350 mk. ja naisille 250 mk. viikossa. Oppilaille:
miehille ensimméiisend vuotena 160 mk., toisena 210 mk. ja kol-
mantena 280 mk., naisille ensimméisend vuotena 135 mk., toisena
175 mk. ja kolmantena 210 mk. viikossa. Aputydléisille: miehille
200 mk. ja naisille 160 mk. viikossa.

Tampereen leipurien osaston puolesta sanottiin niinikdén touko-
kuun puolivélissd voimassa ollut, osittain jo vanhentunut sopimus
irti ja esitettiin samalla uusi sopimusehdotus tydnantajille. Enti-
nen sopimus padttyi kesdkuun 30 p:nd. Ehdotetusta uudesta so-
pimuksesta kdytiin pitkid ja sitkeitd neuvotteluja. Lopuksi kum-
minkin péistiin kaikista riitakohdista neuvottelijdin kesken sovin-
toon ja uusi sopimus tuli hyvidksytyksi. — Palkat tulivat olemaan:
opinsuorittaneille: miehille 410 mk. ja naisille 275 mk. viikossa.
Ensimmaéisend vuotena oppiajan jilkeen miehille 380 mk. ja naisille
260 mk. viikossa. Oppilaille niin mies- kuin naispuolisille: ensim-
maiisend vuotena 180 mk., toisena 210 mk. ja kolmantena 245 mk.
sekd sokerileipurioppilaille neljdntend vuotena 300 mk. viikossa.
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Aputyoldisille naisille, joihin luetaan pakkaajat, leivian laskijat ja
lahettdjdt 200 mk. ja leipomojen siivoojille 185 mk. viikossa. So-
pimus on muilta osiltaan p#ddasiassa samanlainen kuin entinen
sopimus, tullen se voimaan heindkuun 1 pdivéstd alkaen.

Turun osuuskaupan leipomotyoldiset jattivat lokakuun 18 p:nd
liikkeen johtokunnalle palkankorotuspyynndn, missd pyydettiin
palkkoja koroitettavaksi 25—30 mk:lla henkil6d kohden viikossa.
Neuvottelujen kautta saatiinkin palkkoja kohoamaan 17 tyoldi-
selle 60 p:ié tunnilta.

Jyvdskyldssd hyviaksyttiin edellisen vuocfen kesdkuussa leipomo-
tyoldisten sopimus, jonka varsinaisista leipomoliikkeen harjoitta-
jista allekirjoittivat kaikki muut paitsi kaksi tyonantajaa. Viime
kevéddnd, jolloin sopimuksen irtisanomisaika oli, sanoivat sen irti
kolme liikettd tarkoituksella alentaa peruspalkkoja 5—25 mk:lla
viikossa eri palkkaluokissa. Osaston puolesta kdytiin neuvotteluja,
mutta tuloksetta. Tyodseisauksen uhkan edessd saatiin sopimus
uudelleen allekirjoittamaan kaksi liikettd. Mutta kolmas, Tammi-
vuoren litke julistettiin lakkotilaan, joten liike jédi ulkopuolelle
sopimuksen ja on sellaisessa tilassa edelleenkin. Lisdksi on varsi-
naisista leipuriliikkeen harjoittajista paikkakunnalla Santalan liike,
joka ei ole myoskddn sopimusta allekirjoittanut ja on tdma liike
samanlaisessa asemassa kuin Tammivuorenkin liike.

Varkaudessa on mydskin leipomo- ja ruokalaliikkeen omistajan
Immosen liike edelleen saartotilassa, sen johdosta, ettéd liike ei ole
hyvdksynyt leipomo ty6ldisten sopimusta.

M akkaratyé alalla. Viime kevitkeséni sanoivat Oulun makkara-
tyoldiset irti kesdkuun 1 péivand 1923 hyvéksytyn ja voimassa-
olleen sopimuksensa, esittden samalla uuden sopimuksen tydn-
antajille. Uudesta sopimusehdotuksesta, jossa on monia huomat-
tavia parannuksia entiseen sopimukseen verraten, kdytiin neuvot-
teluja, ja saatiin sopimus molemmin puolin hyvéksytyksi, tullen se
voimaan syyskuun 1 pdivdnd. — Alimmat palkat kohosivat
opinsuorittaneille 35 mk. ja oppilaille keskimddrin 20—30 mk. vii-
kossa. Sopimus pédidttyy edullisemmalla ajalla kuin entinen, nimit-
tdin toukok. 31 p:nd 1927.

Sokerityoalalla. Kesdkuun 10 p:néd jitettiin Suomen Sokeri-
Osakeyhtion johtokunnalle Helsingissd liittotoimikunnan puolesta
To66l6n, Kotkan, Turun ja Vaasan sokeritydldisten palkankorotus-
pyynto, joka oli 1 mk. tunnilta korotusta kdytdnnossé oleviin palk-
koihin kaikille sokeritehtaitten tydldisille. Pyyntédn pyydettiin
vastausta kesdkuun loppuun mennessa.

Vastausta ei kuitenkaan méédrdaikana saapunut. Liiton sihteerin
tiedustellessa asiaa Sokeriyhtion péddjohtajalta vastasi hdn, ettd
asiasta on kylld pddtetty, mutta ei ole katsottu tarpeelliseksi siitd
liitolle mitddn ilmoittaa, kun »he jarjestdvit asiat aina 'oman tyo-
vikensd kanssa», kuten sokeriyhtion johto yleensd suvaitsee vastata
[drjestojen esityksiin, koska se on ollut tietoinen siitd, ettd tyoldiset
ovat tdhdn saakka olleet kovin huonosti jiarjestyneitd, joten heidin
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ei ole tarvinnut ottaa jirjestdjen enempdd kuin yksityisten tyo-
ldistenkddn esityksid huomioon.

Mutta nyt oli tilanne hiukan toinen. Tydldiset olivat paremmin
jérjestyneitd kuin ennen. Senvuoksi yhtion oli pakko ryhtyé palk-
koja koroittamaan, vaikka eivdt suvainneetkaan siitd jarjestolle
mitddn ilmoittaa, ennenkuin sitd puhelimessa tiedusteltiin, ja saa-
tiin tietdd, ettd kaikissa tehtaissa koroitetaan kaikkien tydldisten
palkkoja enintddn 50 pennilld tunnilta asteikon ja sen sovellutuksen
mukaan, jotka eri tehtaitten johtajat itse saavat maarata.

Palkkoja korotettimkin seuraavasti: Toolon tehtaalla kaikille
tyoldisille 50 p. tunnilta, Kotkassa, Vaasassa ja Turussa: michille
50 p. ja naisille 30 p. tunnilta.

Palkankoroitus tuli voimaan sen jdlkeen kun eri tehtaat kesé-
korjauksen jdlkeen alottivat toimintansa.

Juomateollisuustyoalalla. Helsingin juomateollisuustydalan tyo-
ldaiset ldhettivdt osastonsa vilitykselld toukokuun 8 p:nd kaikille
helsinkiléisille juomateollisuutta harjoittaville liikkeille palkan-
korotuspyynnon, pyytden, ettd kaikkien asianomaisten liikkeitten
tyoldisten palkkoja koroitettaisiin. Tdmén johdosta saatiinkin sitte
eri tehtaissa tyoldisten palkat seuraaviksi: Naisilla (alokkailla)
3: 75 ja vanhemmilla alokkailla 4: —, laskijoilla 4: 50; pesijoilld
4: 25—4: 50; miehilld 6: — ja ajomichilld 6: —, lisdksi ajoprosentti.
Autonkuljettajain palkat, jotka ovat olleet korkeammat kuin tois-
ten tyoldisten, jaivat entisiksi.

Myllytyéalalla. Myllytydalalla ei meilld ole ollut aikaisemmin
sopimusta. Viime kesdnid saatiin sopimus aikaan O.T.K:n Jddsken
myllyssd. Alimmiksi palkoiksi on médrdtty: vanhemmalle mylla-
rille 1,600 mk., sahkomonttdorille 1,300 markkaa, varastonhoita-
jalle 1,300 mk., puusepille 1,600 mk., myllareille 1,300 mk. kuu-
kaudessa. Sidkkien tdyttdjille 5: 50, maalaismyllérille 5: 50, voite-
lijalle 5: 50, voimalaitoksen michille 5: —, lastaajille 5: — tunnilta.
Palkkaetuina saavat lisdksi vanhempi mylldri, varastonhoitaja ja
sdhkomonttoori kukin vapaan asunnon ja valon sekd huoneiden
lammittdmistd varten tarpeellisen méidridn polttopuita kotiin ajet-
tuna. Mydskin muita tydoloja koskevia madrdyksid saatiin sopi-
mukseen.

Ravintolatyoalalla. Liittomme osaston n:o 15 Kotkassa ja Kot-
kan tyovdenyhdistyksen vélilli uudistettiin tyovdenyhdistyksen
ravintolatyoldisten palkka- ja tydehtosopimus, tullen se voimaan
syyskuun 1 p:std 1926. Alimmiksi palkoiksi on maérétty: keitté-
jille 475: —, kassanhoitajille 415: —, lajittelijoille ja kahvinkeitté-
jille 400:—, keittdjan apulaisille 425:—, tarjoilijoille 415:—,
astian pesijoille ja perunankuorijoille 385: —, seké ravintolan apu-
michelle 900: — kuukaudessa. — Edelldmainitun rahapalkan lisdksi
on henkildokunnalla tdysi ravinto.

Saman osaston puolesta sanottiin mydskin lokakuussa irti Ky-
minlaakson osuusliikkeen palkkasopimus, joka pédttyi joulukuun
31 p:nd, ja esitettiin osuusliikkeen johdolle palkka- ja tydehtoso-
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pimus, joka on samanlainen kuin on voimassa tydvdenyhdistyksen
ravintolassa. Téstd jatkuivat neuvottelut seuraavalle vuodelle.

Liiton piiriin  kuuluvilla eri tyéaloilla oli kuluneen vuoden aikana
voimassa 32 eri palkka- ja tyoehtosopimusta, jotka kasittdvat palkka-
ja tyobolojen jérjestdmistd eri puolilla maata sopimuksilla seuraa-
villa. aloilla: Leipomo-, makkara-, mylly-, ravintola-, virvoitus-
juoma-, kylvettdjia- ja karamellitydaloilla.

Palkkaliikkeet Liiketyontekijiin liitossa.

Helsingissd. Liiketyontekijdin liiton osasto n:o 1 ja Osuus-
tukkukaupan vélilld tehtiin tammikuulla tydehtosopimus, jolla
jarjestettiin varastotyoldisten ja autonkuljettajien palkat ja tyo-
olot. Sopimus on voimassa jatkuvasti vuoden kerrallaan, ellei sitd
jommaltakummalta puolen irtisanota mééirdaikana.

Tédmédn tyoehtosopimuksen uusimisesta on asianomaisen tyo-
laisryhmén keskuudessa herédtetty vuoden lopulla kysymys, mutta
siirtyi sen késittely ja mahdollisiin toimenpiteisiin ryhtyminen
seuraavalle vuodelle.

lisalmessa pédstiin pitkdllisten neuvottelujen jidlkeen osasto
n:o 39 ja Osuusliike Taiston vililld tydehtosopimukseen edellisen
vuoden lopulla ja astui sopimus voimaan tdmén vuoden alusta.
Sopimus késittdd kaikki liikkeen tyontekijdt, joiden palkat ja
tydolot sopimuksessa jdrjestetdén.

Lohjalla allekirjoitettiin tyoehtosopimus osasto n:o0 6 ja Osuus-
litke Keon vilillda 1 p:né toukokuuta.

Sortavalassa kéytiin jo edelliselld vuodella neuvotteluja tyoehto-
sopimuksesta Liiketyontekijédin liiton osasto n:o 32 ja Itd-Karjalan
Osuusliikkeen vélilld. Kun asianosaisten kesken ei pddsty sovintoon
siirrettiin sen ratkaiseminen molemmin puolin keskuselimille,
Liiketyont. liitolle ja K.K:lle. Tatd tietd péddstiin sovintoon ja
tyoehtosopimus allekirjoitettiin kesdkuun 1 p:né.

Kuopiossa allekirjoitettiin tydehtosopimus Liiketyontekijédin
liiton osasto n:o 25 ja Osuusliike Tydkansan vililldi marrask.
23 p:nd. Sopimus késittdd konttori-, myymald- ja varastohenkilo-
kunnan ja sddnnostellddn siind ndiden alojen tydldisten palkat ja
tydolot.

Turussa kéytiin pitkid neuvotteluja Liiketydnt. osasto n:o 29
ja Osuusliike Tarmolan vélilld tyo- ja palkkaehdoista. Kun pal-
koista ei pddsty sovintoon tdytyi osaston uhata lakolla ja sitd var-
ten sanoutui henkilokunta irti. P&divdd ennen irtisanomisajan pdét-
tymisté saatiin sovinto aikaan joulukuun 15 p:né ja tydehtopoimus
allekirjoitettiin.

Useissa Liiketyontekijédin liiton osastoissa oli vuoden pdéttyessi
tyoehtosopimuskysymyksid vireilld, siirtyen niiden késittely seu-
raavalle vuodelle.

Kulutusosuuskuntien Keskusliitolle jatti Liiketyontekijdin liitto
esityksen yleissopimukseksi, jolla olisi — vaikka se ei virallisesti
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sitoisikaan K. K:hon kuuluvia osuusliikkeitd — velvoittava ja
ohjaava vaikutus osuusliikkeisiin niiden tehdessi tydehtosopimuksia
paikallisten liiketydldisten jirjestdjen kanssa. K.K:n vastaechdo-
tusta ei ole vield liitolle jatetty.

Kertomusvuoden pédttyessd oli Liiketyontekijdin liitossa voi-
massa 29 tydehtosopimusta, jotka késittivét noin 1,600 tyontekijda.

Palkka- ja tyoehtojirjestelyji Maatyovien liitossa.

Pyhdjdrven sahan lakkoon osallistui mydskin kaksi Maatydvien
liiton Rantaperkion osaston jdsentd. Tadmédn johdosta antoi liitto
taisteluavustusta 600 markkaa.

Helsingin pitdjdssd Osuuslitke Elannon omistamalla Backaksen
maatilalla on Maatydvéden liiton osasto n:o 64 ja Elannon vililld
ollut tyoehtosopimus. Osasto esitti tind vuonna sopimuksen uusit-
tavaksi ja tyont. rahapalkkaa koroitettavaksi 50markalla kuukau-
dessa, sekd erditd luontaisetujen parannuksia. Neuvotteluissa
sovittiin kuukausipalkan koroitus 25 markaksi ja muut ehdot
osaston esityksen mukaisesti.

Helsingin  pitdjan  Tuomarinkyldssd oleva Maatydvéen liiton
osasto n:o 40 herétti kysymyksen tydehtosopimuksen aikaansaa-
misesta kaikille Helsingin kaupungin omistamille maatiloille, mutta
kun toisilla mainitun omistajan maatiloilla on maatydldisten jirjes-
tdytyminen heikkoa tdytyi yrityksestd tdlld kertaa luopua.

Palkkaliike Tampereen Hatanpddssd. Maatydvien liiton Ranta-
perkidon osasto n:o 60 jatti lokakuulla Tampereen kaupungin omis-
taman Hatanpddn kartanon hoitokunnalle palkankorotusvaati-
muksen. Rahapalkkoja vaadittiin koroitettavaksi 100 markalla
kuukaudessa. Kartanon hoitokunta pdétti koroittaa palkkoja vain
50 markalla kuukaudessa, johon koroitukseen tydntekijit tyytyi-
vitkin. Mutta kartanon isédnnditsijd, joka oli kaikin mokomin vas-
tustanut palkkojen koroitusta, uhkasi vdhentdd tyontekijoiltd eri-
ndisid luontaisetuja ja vaati tydntekijoitd itsekutakin allekirjoit-
tamaan isdnnditsijdn laatiman tydntekijoille epdedullisen tydehto-
sopimuksen. Tydntekijit eivit kuitenkaan sellaiseen alistuneet ja
osasto pyysi liiton toimenpiteitd asiassa. Liiton véliintulo johtikin
sithen, ettd kartanon isédnnditsijdn oli pakko peruuttaa aikomansa
luontaisetujen vdhentdmiset ja tyOntekijdin sitominen yksityis-
sopimuksilla.

Palkankoroituksesta tulivat osalliseksi kaikki kartanon vaki-
naiset tyontekijit, luvultaan noin 30, jotka kaikki kuuluvat
jdsenind Maatydviden liittoon.

Raahessa Juseliuksen sahalla puhkesi marraskuulla lakko, johon
osallistui Maatydvéden liiton Sdldisten osaston jdsenid, luvultaan
14. Liitto on maksanut lakkoon joutuneille jdsenille jatkuvasti
avustusta S. Puuteollisuustyoévden liiton kautta. Liiton avustus
kertomusvuoden ajalta teki 5,000 markkaa. Lakko jatkuu seuraa-
valle vuodelle.
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Palkkaliikkeet Sukeltajain liitossa.

Ainoa tydselkkaus sukellustydalalla kuluneen vuoden aikana,
josta liitolle on ilmoitettu, sattui Hangon satamarakennustyo-
maalla kesdkuulla. Sielld tyodnantaja yritti huonontaa entisid
tyoehtoja siten ettd vaati sukeltajain pukeutumis- ja riisuutu-
misajaksi 20 min., aikaisemmin jo useamman vuoden kéaytin-
nossd olleen '/, tunnin sijasta. Kun asiaa ei saatu muuten jér-
jestetyksi tydonantajan pysyessd vaatimuksessaan, julistivat Han-
gossa tydskennelleet sukeltajat tyomaan lakkotilaan kesdkuun 18
paivdnd. S. Sukeltajain liiton toimikunta puolestaan samana
iltana pitiméssddn kokouksessa hyvédksyi sanotun toimenpiteen,
ja padtti pyytdd Ammattijarjeston toimeenpanevalta valiokun-
nalta myoskin sille suostumuksen, jonka se saikin. — Kun selk-
kaus oli kehittynyt lakkoon saakka, yhdistivat lakkolaiset tyohon-
palaamisehtoihinsa vaatimuksen m. m. siitd ettd tydnantajan tuli
varata 2 pukua jokaista sukeltajaa kohti (kun siihen saakka sano-
tulla tyomaalla oli ollut vain 3 pukua kahdelle sukeltajalle) ja ettd
tyonantajan oli taattava urakkatyossa tuntipalkka. Lakon aikana
tarjottiin tyonantajalle neuvotteluja sekd Sukeltajain liiton ettd
Ammattijdrjeston puolelta, joista ei kuitenkaan ollut tulosta. Kun
lakko oli kestdnyt 8 pdivédd, saatiin tydonantaja vihdoin taipumaan
sen verran ettd pukeutumisaika jdi entiselleen */, tunniksi, mutta
riisuutumiseen sai kdyttdd vain 20 min. Myohemmin tuli lisdd
pukujakin tyomaalle, niin ettd jokainen sukeltaja sai kdytettdvak-
seen 2 pukua.

Kirjatyontekij din  liitolla, Jalometallityontekijiin liitolla, Rauta-
tientyontekijiin liitolla ja Rautatieldisten Ammattiliitolla ei kulu-
neena vuotena ole ollut mainittavampia palkkaliikkeita.

Edelld esitetystd palkkaliikeselostuksesta kdy ilmi, ettd amma-
tillisten jirjestojen toiminta tyovden palkka- ja tydolojen paranta-
miseksi on kertomusvuonna ollut vilkasta ja tuloksellista. Eri-
koisen huomattava on Pohjolan sahatydldisten voitollinen lakko,
jolla ensikerran pakoitettiin Kemi-yhtid neuvottelemaan tyd- ja
palkka-asioista tyovden ammatillisten jarjestojen kanssa. Mydskin
on saavutettu huomattavia parannuksia ilman lakkoja, joista
Helsingin rakennustyoldisten palkkalitke oli huomattavin, jossa
saatiin aikaan tydehtosopimus ja palkkojen koroituksia 5,000—
6,000 rakennustyoldiselle.

Huomattavampia palkkaliikkeitd oli kertomusvuonna yhteensé
166, joista oli: lakkoja 72, saartoja 6 ja sellaisia palkkaliikkeitd,
jotka selvitettiin neuvottelujen kautta ilman lakkoa tai joista
syystd tahi toisesta luovuttiin oli 88. Kaikkien palkkaliikkeiden
tuloksena oli: 37 tapauksessa tyodldisten tdydellinen voitto, alku-

6
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perdisten vaatimusten sellaisenaan hyvédksyminen; 84 tapauksessa
tulivat vaatimukset osittain hyviksytyiksi ja 35 tapauksessa osit-
tainen tyoldisten hdvio. Jos yhdistetddn tdysin voitetut (37) ja
osaksi voitetut (84) palkkaliiketapaukset saadaan tulokseksi 121
sellaista tapausta, joissa tyontekijdt ovat saavuttaneet parannuksia
entisiin oloihin. Tulosta voidaan pitdd tyydyttdvéna.

Virallisen, Sosialisessa Aikakauskirjassa julaistun tilaston
mukaan on lakkojen luku vv. 1917—1926 ollut seuraava:

1917 483 1922 ... 53
1918 1923 ... 50
1919 39 1924 ..o 31
1920 146 1925 ... 38
1921 76 1926 e 12

Vapaaehtoinen avustustoiminta.

Ammattijirjeston ja liittojen toimenpiteilld koottiin kuluneena
vuonna huomattavasti varoja tydtaistelujen tukemiseksi vapaaeh-
toisella avustustoiminnalla. Ammattijirjeston toimenpiteistid avus-
tuksenjdrjestdmiseksi mainittakoon:

Pohjolan lakkojen avustaminen. Kun Kemi Oy:n tyomailla
heindkuun alussa alkanut lakko jo alussa osoittautui, tyonantajan
sitkedn vastustuksen takia, kehittyvadn sellaiseksi, ettd vain koko
maan tydvden tarmokkailla ponnistuksilla voidaan saattaa Poh-
jolan saha- ja kuljetustyoldisten oikeutetut vaatimukset voittoon,
niin ryhtyi Ammattijirjestd toimenpiteisiin tehokkaan taistelu-
avustuksen aikaansaamiseksi. Téstd syystd antoi Ammattijir-
jeston toimikunta heindkuun 7 p:né tiedonannon, jossa perustelujen
jalkeen ehdotettiin:

»ettd liitot ja osastot luovuttavat rahastoistaan avustusta
Pohjolan tydldisten ja heiddn perheidensd avustamiseksi;

ettd kaikki S. Ammattijdrjeston jasenet tekevit vapaaehtoisia
lahjoituksia mainittuun tarkoitukseen jarjestdjensd vélitykselld;

ettd jarjestdojen samoin kuin yksityisten jidsentenkin lahjoitta-
mat varat ldhetetddn mahdollisimman pian Ammattijarjestdlle.»

Tadmén perusteella ryhtyivétkin sekd perusjirjestot ettd liitotkin
heti tarmokkaasti toimenpiteisiin avustuksien kokoamiseksi. Osas-
tot ja liitot luovuttivat rahastoistaan huomattavasti varoja ja
ammatillisten jarjestdjen jdsenten yksityinen avustus oli myodskin
runsas. Ndilld toimenpiteilld koottiin kotimaisten tyotaistelujen
tukemiseksi vuoden loppuun mennessd Smk. 189,358: 60.

Englannin  kaivoslakkolaisten avustaminen. Toukokuun 1 p:nid
alkaneen Englannin hiilikaivostydldisten lakon avustamiseksi
ryhdyttiin myoskin heti toimenpiteisiin. Toukokuun alussa antoi
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Ammattijarjestd julistuksen, jossa selostettiin kaivosmiesten lakon
syitd ja vaiheita sekd annettiin seuraava kehoitus:

»Suomen tyoldiset! Englannin tyo6lédistoverien voitto tai tappio
koskee myds meitd. Se on meillekin voitto tai tappio. Meidén
pitdisi ottaa osaa heiddn taisteluunsa. T&dmé& ajatus on tehtdvi
tunnetuksi mahdollisimman monille tydléisille.

Ammattijirjestd kehoittaa Suomen tyovden kaikkia lehtid
selittimédn tdtd lukijoilleen sekd ammatillisten keskusneuvostojen
ja missd niitd ei ole, perusjirjestdjen asianomaisten toimikuntien
jdrjestdmddn sunnunt. t. k. 16 p:nd (toukok.) tai ellei se ole mah-
dollista jonain ldhipdivindg tyéldisten yleisid kokouksia, joiden oh-
jelmassa on:

1) Englannin tydvéden yleislakon selvittiminen;

2) sen avustaminen; ja

3) tyoviden jirjestdjen merkityksen selostaminen.

Samalla kehoitamme, ettd Ammattijirjestén jisenet suorittavat
vapaaehtoisesti ylimddrdisend verona viimeistidn ennen toukokuun
23 pédivédd noin kahden tunnin palkanEnglannin suuren ja sankaril-
lisen tyotaistelun avustamiseen. — »

Namé toimenpiteet suoritettiinkin perusjérjestdissi.tyydytté-
villd ripeydelld niin ettd ensimmiinen avustusldhetys voitiin ldhet-
tdd Englantiin jo kesdkuun 1 p:né.

Tdméin kerdystoiminnan jatkamisesta antoi Ammattijarjesto
vield kaksi kehoitusta. Avustuksen kokoaminen lopetettiin joulu-
kuulla ja tuotti se kaikkiaan Smk. 253,775: 95.

Vapaaehtoisella avustustoiminnalla koottiin kertomusvuotena
koti- ja ulkomaisten tyotaistelujen avustamiseksi Smk. 443,134: 55,



Valistus- ja jirjestelytyo

Valistustyotd on kuluneena vuotena suoritettu johdonmukai-
sesti seuraten edellisind vuosina vakiintuneita muotoja. Télldin
on pddhuomio kiinnitetty luento- ja opastuskurssien toimeenpa-
noon. N. s. »lentdvéd tyotd», jota suoritetaan siten, ettdi Ammatti-
jarjeston ldhettimd puhuja viipyy paikkakunnalla péivdn tahi
pari ja pitdd tdlloin tilapdispuheita, on huomattavasti vihennetty
ja tdlldisestd tydstd vapautuneet luennoitsijat ja aika on kay-
tetty viikon ja kaksi kestdviin kursseihin.

Valistus- ja jérjestelytyotd varten ovat Ammattijarjestdon palve-
luksessa olleet: Villiam Tanner ja /. E. Savenius koko vuoden,
Matti Viisdnen lokakuun 15 p:std. (Viisdsen tehtdvédnd on ollut
pddasiassa kurssien jdrjestely), ja ruotsinkielistd valistustyoté
varten K. Henrikson 1/1—15/6 ja 15/10—31/12 yhteensd 8 kk.
ajan. Paitsi edelldmainittuja ovat eri liittojen toimitsijat olleet
kursseilla luennoimassa.

Luento- ja opastuskurssit.

Kevatioimintakaudella 1. 1.—15. 6. jarjestettiin Ammattijér-
jeston toimesta kursseja seuraavilla paikkakunnilla: Porissa, Pietar-
saaressa, Kotkassa, Varkaudessa, Viipurissa, Lahdessa, Myllykos-
kella, Tainionkoskella, Lappeenrannassa, Porvoossa, Vaajakoskella,
Paraisilla, Taalintehtaalla, Valkeakoskella, Hangossa, Kajaanissa,
lisalmella, Kuopiossa ja Jokelassa. Osanotto niille kursseille oli
yleensd tyydyttdvd. Yksityiskohtaisia tarkkoja tietoja néisté
kursseista ei ole, silld kun samanaikaisestikin oli usealla paikkakun-
nalla kursseja eivdt Ammattijirjeston omat jirjestdjdt voineet
yhtdjaksoisesti seurata kursseja ja tilapdisilti luennoitsijoilta on
vaikea saada kootuksi tarkkoja tietoja osanottajien lukuméiréstd
y. m.

Syystoimintakaudella jarjestettiin kolmella paikkakunnalla kurs-
seja seuraavasti:

Osanottaj. keskim. Luento- ja

naisia miehida yht. opetustunt.
9/11—16/11 Hameenlinnassa .... 6 23 29 21
18/11— 2/12 Turussa toim. opast. 18 70 88 13
» » »  yleisid luent. — 184 21

5/12—15/12 Uuraassa 5 56 61 30
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Yhteensd on ndilld kursseilla pidetty luento- ja opastustuntejé
85 joilla on ollut osanottajia 362 henked, keskimédérin 90.

Koko maata kdsittivdt kurssit jarjestettiin Helsingissd helmikuun
1—21 p:nd. Osanottajia oli kursseilla 35 paikkakunnalta, yhteensé
95. Paitsi edellisid, oli useilla luennoilla tilapdisid kuuntelijoita
10—20 henked. Luento- ja Opastustunteja oli kurseilla 135 ja
harjoituskokouksia 4.

Kaikilla kursseilla on pddhuomio kiinnitetty pystyvien toimit-
sijavoimien kehittdmiseen ja luento- sekd opastusaineet valittu
senmukaisesti.

Kirjallinen valistustyé ja kustannustoiminta.

Ammattijarjestd-lehti on saanut tdnd vuonna entisti enemmaén
tilaajia. Ammatillisen valistusviikon johdosta julaistiin erikois-
numero. Valistusviikon numerosta otettiin 6,000 kpl. painos, jota
myytiin 3 markan hinnasta kpl. Vakinaiset tilaajat saivat erikois-
numeron samaan tilaushintaan.

Tyonjuhliin 1. 8. kustannettiin juhlajulkaisu »Tyo6njuhlay,
joka oli jirjestyksessddn XV. Siitd otettiin 11,000 kpl. painos, josta
myytiin 10,651 kpl. Julkaisun hinta oli 6 mk. kpl.

Jouluksi julaistiin »Suomen Tydvéden Joulu» niminen joululehti,
joka oli jéarjestyksessddn VIII. Lehdestd otettiin 12,000 kpl.
painos, joka myytiin loppuun. Hinta oli 8 mk.

Perusjérjestdjen toimitsijoille ohjeeksi ja jisenmaksujen kanto-
toiminnan tehostamiseksi julaistiin vuoden alussa 15 sivua késit-
tdvd ohjekirjanen »Ohjeita jisenmaksujen kantajille» jota myydadén
4 mk. hinnasta kpl.

Vuoden lopulla julaistiin 54 sivua késittdvé kirjanen » Ammatti-
yhdistysliikkeen tehtdvistd ja menettelytavoista», jota myydéddn
4 mk. hinnasta kpl.

Ammatillinen valistusviikko.

Ammatillinen valistusviikko on vuosivuodelta tuonut yhéa
parempia tuloksia. Se on osoittautunut yhdeksi parhaimmaksi
keinoksi, jonka avulla voidaan tehokkaalla tavalla sekd jirjesty-
neiden ettd jdrjestyméttomien tyOldisten huomio kiinnittdd am-
mattiyhdistysliikkeeseen.

Viime marrask. 1—8 p:néd vietetyn valistusviikon valmiste-
luihin ryhdyttiin Ammattijiarjestossd jo kevddlld. Hyvissd ajoin
julaistiin erikoinen »Opas ammatillisille jérjestdille ammatillisen
valistusviikon jéarjestdmiseksi» jossa oli ohjeita valistusviikon jér-
jestelyjd varten. Tadmé Opas jaettiin liittojen kautta perusjirjes-
toille ja suoraan Ammattijarjestostd ammatillisille keskusneuvos-
toille. Valistusviikolla jaettavaksi valmistettiin ja perusjérjes-
toihin ldhetettiin seuraavat kirjaset ja lentolehdet: »Jokapiivéisen
leivin puolestay, »Tyotdtekevdn luokan naisille» ja »Tydldisnainen
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herdd!», sekd ruotsinkielisid: »Arbetare! Gar Du med eller mot dina
kamrater» ja »Arbetare!» Samoin kustannettiin Ammattijirjestdn
puolesta, valistusviikon tilaisuuksista ilmoittamista varten, te-
hokkaita monivirisid ilmoituslehtisid. Valistus viikon ajalla jér-
jestettyihin tilaisuuksiin jirjestettiin kaikki kéytettdvissd olevat
puhujavoimat.

Mydskin paikallisissa perusjarjestdisséd ja ammatillisissa keskus-
neuvostoissa suoritettu valmistelu-ja jérjestelytyd oli entisestdén
huomattavasti parantunut, vaikka vieldkin oli erdilld paikkakun-
nilla ennakkovalmistelu heikkoa. Huolellisen valmistelun tulok-
sina olivat esim. Viipurissa, Oulussa, Turussa, Tampereella y. m.
suuremmilla paikkakunnilla valistustilaisuudet onnistuneita seka
ohjelmaan, ettd osanottajien runsauteen nihden. Monissa maaseu-
dun keskuksissa, esim. Reposaarella, Voikkaalla, Karhulassa,
Forssassa myoskin saattoi yhdessdkin tilaisuudessa olla 400—600
henked. Samoin Helsingissdkin, vaikka valmisteluissa olikin toi-
vomisen varaa, onnistuivat valistusviikon tilaisuudet tyydyt-
tayésti.

Ammattijiarjestoon saapuneiden tietojen mukaan liittyi valis-
tusviikon aikana ammatillisiin jdrjestoihin yli 6,000 uutta jdsenta.
Valistusviikon tilaisuuksissa suoritetun kehoitus- ja valistustyon
tuloksena onkin suurelta osaltaan pidettdvé sitd kaunista Ammatti-
jarjestdon jadsenmddrdn lisdystd, (8,083) joka saavutettiin vuoden
viimeiselld neljannekselld. On myoskin todettava, ettd kaikki tyo-
vdensanomalehdet suorittivat palstoillaan valistusviikon aikana
tehokasta wvalistus- ja propagandatyotd ammattiyhdistysliik-
keemme hyviksi.

Vaikka wvalistus- ja jérjestelytyossdmme, niin keskus- kuin
perusjirjestdissimme, on huomattavasti puutteita ja rikkinéi-
syyttd, on kuitenkin kertomusvuoden tyoté tarkastellessa todettava,
ettd saavutettu tulos on tyydyttdva. Siitd on todistuksena vuoden
ajalla mukaamme tulleet 11,586 uutta jdsentd.

Toimenpiteet tyottomyyden johdosta.

Kertomusvuoden alkupuolella suoritetut toimenpiteet tyotto-
myyshdddn lieventdmiseksi olivat jatkoa niiden suunnitelmien
toteuttamiseksi, jotka Ammattijirjeston toimikunta teki edellisen
vuoden syksylld. Niistd mainittakoon varojen kokoaminen n. s.
tyottomyyskukan myymisen kautta. Tdmén toimenpiteen tulok-
set kdyvit ilmi seuraavasta:

»Kertomus

Suomen A mmattijdrjeston Tyéttomyysavustustoimikunnan toiminnasta
26  pdivdastd  marraskuuta  v.  1925—30  pdivddan  syyskuuta  1926.

Toimikunnan kokoonpano. ~ Sitten kun Valtioneuvosto lokakuun 26 p:na
v. 1925 oli pddtdksellddn antanut Suomen Ammattijarjestélle luvan toimeen-
panna julkisen rahankerdyksen tydttomyyden lieventdmiseksi myymalld
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nimeltddn mainittua tyottomyyskukkaa 2 markan hinnasta kappale ja
samalla asettanut ehdoksi kukan myymisestd ja niistd kertyneiden varojen
jakamisesta mddrdyksen, ettd S. Ammattijarjeston tulee tarkoitusta varten
asettaa erikoinen toimikunta, johon lisdjaseniksi on hakijan kehoitettava
Helsingin kaup. Sosialilautakuntaa, Helsingin kaup. Kéyhdinhoitolautakun-
'taa ja Helsingin kunnan Tyoénvélitystoimiston johtokuntaa, kutakin valitse-
maan yhden jdsenen, on tamdn maardayksen mukaisesti kaikki asianomaiset
asettaneet tdhdn toimikuntaan seuraavat jasenet: Suomen Ammattijarjeston
valitsemina: Antti R&sanen, Aatu Halme, Heikki Moisio, Artturi Virta,
E. Huttunen ja Antti Luostarinen. Helsingin kaup. Sosialilautakunnan:
Matti Paasivuori, Helsingin Koéyhdinhoitolautakunnan: Anders Emil
Leino ja Helsingin kunnan Tydnvélitystoimiston johtokunnan: Veikko
Huuskonen.

Suomen Ammattijarjeston valisemista E. Huttunen otti osaa toimikun-
nan toimintaan vuodan 1925 loppuun saakka, silloin eroten toimikunnasta.
Hénen tilalleen valitsi S. Ammattijdrjest6 jdseneksi toimikuntaan Antti
Luostarisen.

Kokoukset ja toimihenkilot. Toimikunta on pitdnyt kokouksensa Ammatti-
jarjeston toimistossa Sirkuskadun varrella talossa n:o 5. Kokouksia on
pidetty yhteensd 10, joissa pidettyihin poytdkirjoihin on merkitty yhteensa
45 pykalad. Toimikunta valitsi keskuudestaan puheenjohtajaksi Antti
Rdsdsen, sihteeriksi A. Virran ja taloudenhoitajaksi A. Halmeen, jotka ovat
koko toimintakauden hoitaneet tehtdvidnsa.

Kokouksissa ovat toimikunnan jdsenet olleet saapuvilla seuraavasti:
Antti Rasdnen 10 kertaa, A. Virta 9 kertaa, A. Halme 10 kertaa, H. Moisio
10 kertaa, E. Huttunen 2 kertaa, A. Luostarinen 5 kertaa, M. Paasivuori 6
kertaa, A. E. Leino 9 kertaa ja V. Huuskonen 4 kertaa.

Pitdmistddn kokouksista ei toimikunta ole katsonut sopivaksi kdytetta-
vinddn olevista varoista madrdata minkddnlaista palkkiota toimikunnan
jasenille, vaan jattdd sen kullekin jdsenid valinneelle laitokselle harkitta-
vaksi.

Toimikunnan taloudenhoitajalle on maksettu palkkiota toimikunnan
pddtoksen mukaan 250 markkaa kuukaudessa, sihteerille kertakaikkiaan
samoin toimikunnan pditoksen mukaan 200 markkaa, seka tilintarkastajille
150 —.

Rahastokertomus.  Tyottomyyskukkaa teetettiin 150,000 kappaletta 18
pennin hinnasta kappale. Kukkaa tilattiin 80,372 kpl. mutta saatiin myy-
dyksi 70,491 kpl. Rahat saatiin 70,191 kappaleesta ja saatavia on vield
2 ammattiosastolta 300 kpl. 540: —. Varastossa on siis 79,509 kpl., joille ei
ole tilinpdatoksessd laskettu mitddn arvoa. Kukan myyjind oli 362 asia-
kasta, joista suurin osa ammatillisia jarjest6jd, 4 osuuskauppaa ja 1 kirja-
kauppa. Jokaiselle asiakkaalle avattiin oma tilinsd. Kukan myyntihinta
ou 2 mk. kpl. josta myyjille annettiin 10 °/, alennus, jos myynti oli vihintdaan
50 kpl. Kukan myynnistd oli tuloja: rahassa 127,454: 75 ja saatavia 540: —
eli siis yhteensa Mk 127,994: 75. Lisdksi saatiin lahjoituksina 54: —.

Kukkien teettimisestd oli menoja (150,000 kpl. & —: 18) 27,000: —
Kulunkeja oli postimaksuista, konttorikuluja ja palkkioita yht. 7,215: 55.
Myyntiylijadmaksi jdi siis, saatavat mukaan luettuna, 93,833:20. Ylijaa-
madstd kdytettiin tyottomdin avustamiseen liittojen valitykselld 26 paikka-
kunnalle 252 tyo6ttomadlle, ollen heiddn yhteenlaskettu perhelukunsa 662,
yht. mk. 27,582:—. Vastaistatarvetta varten jai siis sadstéa mk 66,251: 20.
Tdstd erdstd on Tyovden Sddstopankissa juoksevalla tililld n:ro 633. Smk.
65,711: 20 ja saatavia 540: —.

Avustusta jaettiin seka jarjestyneille ettd jarjestymdttomille tydlaisille.
Avustusta saaneiden tyottomyysajan pituudesta ei kaikilta saatu tarkkoja
tietoja, mutta kaikki ovat olleet verrattain pitkdn ajan ty6ttomind. Niinpa
esim. Rakennusty6vden liiton kautta avustusta saaneet 8o tydténtd olivat
olleet yht. 4] 181 ty6paivaa ty6ttémana ja Puuteollisuustyovien liiton kautta
saaneet 27 tydtontd 2,004 tyOpdivdd. Avustus jaettiin seuraavien liittojen
valityksella:
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Avust. Avust.
saaneid. saaneid. Avust.

Liiton nimi paikkak. perheen perhe- Avust.

luku  huolt. 1.  luku maari.

Rak.tyov.l.. ... 6 8o 257 9,500:-
Metall. t. t. v..................................10 48 137 4,482: -
Puuteoll.1.v ... .. . ... ... .. .. ... .. .. ... ... . .2 27 68 4,000:-
Kuljetustyont. 1 e | 22 — 4,000: -
Paperit. 1. (0s. 7).... ... ... ... ... . 1 54 155 2,000: -
Muurarien, R. U. 1.. P | 9 31 1,600: -
Nahkateoll. t. v... ... ... ... ... .. ... .. .. .. . 2 4 14 1,000: -
Liiketyontekijdin 1_.. ... . s . .. 3 8 — 1,000: -
Yhteensd 26 252 662 27,582: -

Toimikunnan tilinpaatés syysk. 30 p:nd 1926, osoittaa seuraavaa:

Tasetili.
Varat:
Juokseva tili 65,711: 20
Saatavia 540: —
Mk. 66,251:20
Velat:
Tulostili..........................................................Mk 66,251:20
Tulostili.
Tulot:
Kukkien myynnista 127,994 75
Lahjoituksista 54: —
Mk. 128,048: 75
Menot:
Kukkien teettamisesta ................ ... ... ... ... ... ... ... .......27,000; —
Kulunkeja ................ .. o 7,215: 55
Avustuksiin. ... ... ... S 27,582: —
Tasetili .. ... . ...66,251: 20

Helsingissd, 30 pdivdna syyskuuta 1926.

Antti Rdsdnen.
(Puheenjohtaj a.)
Artturi Virta. Aatu Halme.
(Sihteeri.) (Rahastonhoitaja.)

Tilintarkastuskertomus.

Allekirjoittaneille Suomen Ammattijarjeston tilintarkastajille esitetyt
Suomen Ammattijarjestéon Tyottomyystoimikunnan tilit olemme tarkasta-
neet sen toimikauden alusta syysk. 30 p:n 1926, sekd voimme tarkastuksemme
tuloksena mainita seuraavaa:

1) ettd tuloista ja menoista 16ytyi hyvaksyttavat todisteet ja olivat
ne oikein kirjatut;
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2) ettd tilinpddtos oli oikein tehty ja osoitti tilien eroitus ylijaamada
Tyovden Sddstopankissa tililla Smk. 65,711:20 ja saatavia Smk. 540:—,
yhteensd 66,251: 20;

3) ettd luettuamme toimikunnan pdytdkirjat havaitsimme, ettd tilien-
hoidossa ja maksujen suorituksessa oli menetelty toimikunnan padtosten
mukaisesti.

Edelldlausutun perusteella, kun mitddn syytd muistutuksiin emme
havainneet, puollamme toimikunnalle ja tilinpitdjille vastuuvapautta.

Helsingissd, 1 p:nd lokakuuta 1926.

F. Heinonen. Saima Kiviranta.

Kaarlo Karila

Tyottomyyskukasta kertyneitd varoja jdi seuraavalle vuodelle
Smk. 66,251: 20.

Ammattijdrjeston  tyottémyysrahastosta, joka on muodostunut
v. 1924 vappumerkkien myynnistd kertyneistd varoista, jaettiin
tyottdmyysavustusta Helsingin tyottomédin  komitean kautta
Smk. 25,000: —, Oulun Ammatillisen Keskusneuvoston kautta
Smk. 8,000: —, Pietarsaaren Ammatillisen Keskusneuvoston
kautta 5,000: — ja Kemin seudun tydttoméin komitean kautta
Smk. 5,000: —. Yhteensd Smk. 43,000: —.

Yhteensd jaettiin kertomusvuonna Ammattijiarjeston kautta
tyottomyysavustusta Smk. 70,582: —.

Pohjolan Ammatillisen Piirijérjestdon kutsusta pidettiin tammi-
kuun 10 p:nd Oulussa Pohjolaa kisittdva tyottomien edustajako-
kous, jossa oli 21 edustajaa 17 paikkakunnalta. Kokouksen péi-
tokset saatettiin Ammattijidrjestdn toimesta sekd suullisesti ettd
kirjallisesti hallituksen tietoon.

Toimenpiteet syyspuolella. Ammattijérjeston toimeenpanevan
valiokunnail toimesta marraskuun alussa annettiin ja sanomaleh-
dissd julaistiin seuraava julistus:

»Taisteluun Tyottomyyden  torjumiseksi!
Tyotd  tyottomille  ja  avustusta  hdtddkdrsiville!
Tyottomyystoimikuntia muodostettava!

Tyo6ttomyys on taasen uhkaamassa. Viime kuukausien aikana ovat
tyonantajat eri puolilla maata heittdneet tydldisid joukottain ndlkdtaipa-
leelle. Talven mittaan saattaa ty6ttémyys paisua meiddn oloihimme katsoen
hyvinkin suureksi.

Tyottdmyyden syyt johtuvat nykyisestd yhteiskuntajdrjestelmadstd,
kapitalistisesta tuotantotavasta. Suurteollisuus ei voi syntya eikd kehittyd
synnyttdmadttd suurilukuista palkkatyovdenluokkaa. Se kerdd kaupun-
keihin ja teollisuuskeskuksiin suuret joukot tyonansionsa varassa eldvaa
tyovdestdd, mutta antaa ainoastaan osalle sddnnéllistd tydansiota. Kapi-
talistisen tuotantotavan luonteeseen kuuluu tuotannon epdvakaisuus. Kii-
reend aikana ty6hoén otetuita tydldisid erotetaan ja ndistd joutuu suuri osa
puutteeseen ja kurjuuteen. Muutenkin ovat tuotanto-olot alituisten muu-
tosten alaisina. Lakkaamatta otetaan kdytdntdon uusia entistd parempia
koneita ja teknillisid laitteita, koska niilld sadstetddn ihmistyotd, ja tuotanto-
kustannukset tulevat niitd kdytettdessd halvemmiksi.
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Ankara talvity6ttomyys on joka vuosi uudistuva ilmié. Sellaista tyo6tto-
myyttd ilmenee ennen kaikkea rakennus- ja ulkotyovdeston keskuudessa.
Tata nykyd tyottomyydestd kdrsivdat eniten rakennusapurit ja palvelijat-
taret. Tyottdmyyden seuraukset ovat aina ty6ttomiksi joutuneille itselleen
ja koko tydvdenluokalle perin turmiolliset. Ty6ttomadksi joutuminen on
terveelle ja tyokykyiselle tydldiselle suurin onnettomuus, mikd hantd voi
kohdata. Vilillisesti ty6ttomyys heikontaa koko ty6vdenluokan asemaa.
Yhteiskunnalle taas tyottomyys merkitsee kansantaloudellista tappiota.
Kapitalisti pitdd vain silmalla litkevoittoansa ja heittdd ty6ldisensd armotto-
masti kadulle valittdmattda vahddkdan yhteiskunnan edusta.

Kapitalistien on ensi sijassa vastattava tyottomyyden seurauksista.
Heiltd on vaadittava tyGtd tai avustusta tyottomille. Kuntien ja valtion
on tehostettava tyonantajien velvollisuuksia tdssd suhteessa. Valtion ja
kunnanviranomaisten on jarjestettdva tyottdmille tybansiota. Ndissd toissa
on maksettava elintarpeisiin riittavat palkat.

Jos ei toitd voida jdrjestdd on annettava riittdvda avustusta. Mutta
ennenkaikkea ty6ldisten on ryhdyttdvd toimenpiteisiin tydttémyyden
torjumiseksi. Ammatillisten keskusneuvostojen olisi aivan ensi tilassa
asetettava tyottomyysavustustoimikuntia.

Paikkakunnilla, missd on kunnan tyonvalitystoimisto, tulee kaikkien
tyottdmien niihin ilmoittautua ty6nhakijoiksi, vaikka mainitut ty6nvali-
tystoimistot eivat kykenekddn kaikille tyottomille tyopaikkoja hankkimaan,
ja vaikka tyoldisilla ei muutenkaan ole niistd hyvid kokemuksia. Siten
ilmoittautumalla saadaan edes tilasto-aineistoa, johon voidaan vedota
samoinkuin nisiinkin tilastoihin, joita tydvdenjdrjestot kerddvat.

Tyoldiset! Tyo6ttdmyyden kirous uhkaa teitd alituisesti. Ryhtykada
toimenpiteisiin sen torjumiseksi. Esittdkdd vaatimuksenne tydnantajille,
kunnille ja valtiolle. Vaatikaa oikeutta ty6h6n ja — jos ei sitd anneta —
riittdvdd avustusta. Asettakaa tyottomyystoimikuntia. Tukekaa joukko-
voimallanne eduskunnassa ja kuntien valtuustoissa olevain ty6vden edusta-
jain toimenpiteitd ty6ttomyyden lieventdmiseksi.

Suomen  Ammattijirjesto  r. y.
Toimeenpaneva valiokunta.»

Joulukuun 20 p:nd kidvi Ammattijdrjestdon toimeenpanevan
valiokunnan valitsema ldhetystd, Edv. Jokela ja Arvo Tuominen,
Sosialiministeridssd esittdméssd Ammattijdrjestdn kaiinan tyottd-
myyskysymyksessd. Lédhetyston ottivat vastaan ministerit Helo
ja Paasivuori. Paitsi suullista selostusta tilanteesta ja Ammatti-
jarjeston kannasta jétti lahetystd hallitukselle seuraavan kirjelmén:

»Valtioneuvostolle.

Suomen Ammattijdrjeston saamien tietojen mukaan on tyottomyys
jalleen kuluvan syksyn aikana muodostunut huomattavan suureksi. Kaikki
merkit viittaavat siihen, ettd talvikuukausina — tammi-, helmi- ja maalis-
kuun aikana — tulee ty6ttomyys vield suuresti lisddntymddn, paisuen ehka
hyvinkin suureksi. Jo yksistddn Sosialiministerion tydasiain toimiston
antaman tiedonannon mukaan, oli jo kuluvan kuun alkupdivind ty6ttomia:
Helsingissa 855, Viipurissa 342, Tampereella 214, Oulussa 204, Kuopiossa
181, Kotkassa 110 ja pienemmilld paikkakunnilla suhteellisesti saman
verran.

Kuten tunnettua, eivdt ndmd luvut mainituillakaan paikkakunnilla
vastaa tyottdmien todellista lukumddrdd, silld tiedonannossa ndakyy ainoas-
taan ne tyottdmat, jotka ovat ilmoittautuneet ty6nhakijoiksi tyonvalitys-
toimistoihin ja tosiasia on, ettd ainoastaan osa ty6ttOmistd ilmoittautuu
tydnvalitystoimistoihin. Kun vield ottaa huomioon sen, ettd Sosialiministe-
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rién tyoasiain toimiston tiedonannoista puuttuu kokonaan laaja maaseutu
ja monet teollisuuskeskukset ja taajavakiset yhdyskunnat, joissa ilmoitetaan
olevan runsaasti tyottomid, saa jo tastdkin kasityksen, ettd tyottomyys-
tilanne on siksi huomattava, ettd se ansaitsee huomiota. Esimerkiksi Pera-
Pohjolassa on Ammattijarjestélle saapuneiden tietojen mukaan monilla
paikkakunnilla ty6ttémyyden aiheuttama pula jo verrattain suuri. Kun
tilanne on tdlldinen ja kun tyonsaantimahdollisuudet ovat yha vain vdhene-
madassd, pitdd Ammattijdrjestd valttdmattdmand, ettd valtion taholta ryh-
dytddn pikaisiin téiden jarjestdmis- ja ty6ttomdin avustamistoimenpiteisiin.
Suurimman tyottdmyyshddan lieventamiseksi on, kdsityksemme mukaan,
ensi tilassa pantava kdyntiin kaikki eduskunnan tulo- ja menoarvion edel-
lyttdmat tyot ja niiden lisdksi olisi valtioneuvoston jarjestettdvd tarpeen
mukaan muitakin t6itd, silld ndyttad todenndkoiseltd, ettd tulo- ja menoar-
vioon tdta tarkoitusta varten varatuilla mdardrahoilla voidaan vain pienelta
osalta lieventdd tyottomyyttd ja sen tuottamaa hdtda. Olemme siis sitd
mieltd, ettd valtion on eri puolilla maata varattava ansiomahdollisuuksia
tyottomille tyoldisille ja siina tapauksessa, ettd tyotd ei voida kaikille tyot-
tomille jarjestdd, esitdimme, ettd valtioneuvosto mydntdd madrdrahan, josta
jaetaan riittdvda rahallista avustusta ty6ttdmand oleville ty6ldisille ja hei-
dén perheilleen. Suurten tyéldisjoukkojen ei ole annettava ty6npuutteen
vuoksi nddntyd ndlkdan.

Ylldolevan perusteella, ottaen huomioon nykyddn vallitsevan ja yha
lisddntyvian huomattavan tydttomyyden, esittdvit Ammattijarjeston
edustajat valtioneuvostolle:

ettd valtion puolesta ryhdytddn kiireellisesti jarjestdimadn siind mdarin
toitd — miehille ja naisille soveltuvia — ettd kaikki tyottomat tyoldiset
voidaan sijoittaa ty6hon;

ettd ndin jdrjestetyissd toissd maksetaan kaikille tydldisille tyoldisten
elintasoa vastaava palkka;

ettd niille tyéttomille tyoldisille, joille ei voida varata ansioty6td, mak-
setaan valtion varoista elimiseen riittava avustus.

Suomen A mmattijdrjesto.

Edv. Jokela. Arvo Tuominen.»

Paitsi edellistéd, esitti ldhetystd hallitukselle Kemin ja sen ympé-
riston yleisen tyottdmien kokouksen tekemét pddtokset, jotka oli
ldhetetty Ammattijdrjestdlle hallituksen tietoon saatettavaksi.
Mydskin huomautettiin ldhetystdn puolelta siitd, ettd mydskin
valtion omistamalta Veitsiluodon sahalta on vdhennetty tyovikes.
Tyo6std hddtd on kohdannut monia paikkakunnalla asuvia suuri-
perheisidkin tyoldisid, mutta sen sijaan n. s. Karjalan pakolaiset
ovat saaneet mainitulla sahalaitoksella vakinaista tyotd. Vield
saatettiin hallituksen tietoon 20 p:nd joulukuuta Helsingissd pide-
tyn tyottomien kokouksen péitdkset.

Ministerit Helo ja Paasivuori selittivdt ldhetystolle, ettd tdméin
vuoden osalle on hallituksen kdytettdvdnd ainoastaan 1 miljoona
markkaa kyseellisten tdiden jérjestimiseksi ja tulee hallitus ensi-
tilassa kdyttdmidn tdméin erdn tyottomyyshddéin lieventdmiseen.
Eduskunnasta riippuu, lausuivat ministerit, missd méérin se varaa
tyottomyysmaéidrdrahoja ensi vuoden tulo- ja menoarvioon ja se
myoOskin madrdd, kuinka suuressa méédrdssd hallitus voi jédrjestdd
toitd ja lieventdd tyottomyyttd ensi talven aikana. Mutta mikali
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asia hallituksesta riippuu —vakuuttivat ministerit — tulee se teke-
médn kaikkensa.

Edelleen ilmoittivat ministerit, ettd Sosialiministeri6 tulee ldhet-
timéddn Perd-Pohjolaan, virkamiehensd ldhipdivind, jonka tehté-
viksi on annettu ottaa selvdd tydttomyystilanteesta sielld ja tulee
tdmd virkamies tutustuttuaan tilanteeseen jattdmédn hallitukselle
selostuksen siitd sekd esityksen toimenpiteisiin ryhtymisestd. Vield
ilmoittivat ministerit, ettd he tulevat saattamaan Veitsiluodon
sahaa koskevan kysymyksen maatalousministerion tietoon, jonka
alaisia valtion sahalaitokset ovat. Karjalan pakolaisia koskeva
asia taas saatetaan sisdasiainministerin tietoon, joka huolehtii
pakolaisten sijoittamisesta. Helsingin tydttomien kokouksen péa-
tokset lupasivat ministerit saattaa kulkulaitosministerin tietoon.

Muut toimenpiteet tyottomyyden johdosta siirtyvitkin jo
seuraavalle vuodelle.

Oikeusjuttu Vaasan ammatillisia jirjestojid vastaan.

Kuten tunnettua takavarikoi Vaasan poliisi edellisen vuoden
joulukuun 3 pidivdnd useiden vaasalaisten ammatillisten jérjestdjen
pOyté- tili-, y. m. asiakirjat. Tdmén ilmoitettiin johtuvan siité, ettd
Vaasan lddnin maaherran médrdyksestd haluttiin tutkia, mitka
néistdjirj estdistd ovat kuuluneet lakkautettuun Sosialistiseen Tydv.-
puolueeseen. Kun poytd-y. m. asiakirjojen takavarikoimisesta oh
jarjestdjen toiminnalle suurta haittaa ja kun tiedossa oli, ettd
puheenalaiset jarjestdt eivdt ainakaan kaikki ole voineet kuulua
lakkautettuun puolueeseen siitd syystd, ettd niitd oli perustettu
jilkeen puolueen lakkauttamisen, niin pdédtti Ammattijdrjeston
toimeenpaneva valiokunta helmikuun 4 péivind pitdméssdén
kokouksessaan ldhettdd Ammattijirjeston puolesta ldhetyston,
johon valittiin A. Virta, N. Aronen ja V. Viitanen, sisdasiainminis-
terin puheille vaatimaan toimenpiteitd osastojen omaisuuden takai-
sin palauttamiseksi. Lahetystdlle antamassaan vastauksessa ilmoitti
sisdasiainministeri ryhtyvénsd tutkimaan asiaa ja jos takavarikko-
toimenpiteissi. ilmenee »laittomuutta» niin ryhtyy hén »asianmukai-
siin toimenpiteisiiny.  Niinikddn valitettiin asiasta eduskunnan
oikeusasiamiehelle.

Edelld mainitut toimenpiteet eivdt kuitenkaan johtaneet toi-
vottuun tulokseen, vaan viipyivit alustavat »tutkinnot» aina helmi-
kuun lopulle saakka, eikd osastojen omaisuutta saatu palautetuksi.

Maaliskuun 5 piivéksi sitten yleisen syyttdjédn toimesta haas-
tettiin Vaasan Raastuvanoikeuteen seuraavat Vaasassa toimivat
ammattilliset jirjestdt: S. Nahkateollisuustydvden liiton Vaasan
osasto, S. Ravinto- ja nautintoainetydviden liiton Vaasan osastot
n:ot 3 ja 20, S. Metalliteollisuustydntekijdin liiton Vaasan Teolli-
suusneuvosto, S. Muurarien, Rapparien ja Uunintekijdin liiton
osasto n:o 9, S. Kuljetustydvien liiton osasto n:o 67, S. Vaatetus-
tyontekijdin liiton Vaasan osasto, S. Rakennustydviden liiton Vaa-
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san osasto ja S. Kirjatyontekijdin liiton Vaasan osasto sekd Palo-
saaren t. y:s. Naiitd kaikkia syytettiin Korkeimman oikeuden pdéa-
tokselld, maaliskuun 16 p:ltd 1925, lakkautettuun S. Sosialistiseen
Tyov. puolueeseen kuulumisesta. Heti ensimmiisessd oikeuden is-
tunnossa perdytyi yleinen syyttidjd syytteestddn S. Kirjatydnteki-
jéin liiton Vaasan osastoon ndhden. Jutun oltua useita kertoja esilld
antoi Raastuvanoikeus siitd péddtoksen elokuun 4 p:néd, jolloin
kaikki toiset edelldmainitut osastot lakkautettiin, paitsi S. Ravinto-
ja nautintoainetydvden liiton osastot n:ro 20 ja 3, joihin ndhden
kanne kumottiin. Lakkautettujen osastojen puolesta haettiin
péddtoksistd muutosta Vaasan Hovioikeudessa. Samoin haki ylei-
nen syyttdjd muutosta Ravinto-ja nautintoainetydvéen liiton osas-
toja koskevaan Raastuvanoikeuden vapauttavaan pddtokseen.
Niéin siirtyl osastoja vastaan nostettujen juttujen jatkokésittely
seuraavalle vuodelle.

Ammattiyhdistysliikettd Vaasassa eivdt ndmé viranomaisten
toimenpiteet voi estdd, silli tydldisilld on oikeus ja mahdollisuus
perustaa uusia ammatillisia jdrjestdojd. Mutta osastojen toiminta-
vilineiden ja omaisuuden takavarikoiminen on kuitenkin aiheutta-
nut jirjestotoiminnalle vaikeuksia ja herédttidnyt tydldisissd okeutet-
tua katkeroitumista, jonka johdosta eri puolilla maata pidetyissa
tyovden jirjestojen kokouksissa ndmé vainotoimenpiteet on anka-
rasti tuomittu.

Edustaja kansainviilisessd tyokonferenssissa.

Tédnd wvuonna, kuten edellisindkin, ldhetti Sosialiministerid
Ammattijarjestolle kehoituksen, ettdi Ammattijirjestd esittdisi
ehdokkaita tyovden edustajaksi kansainviliseen tydkonferenssiin.

Esitys oli 5 p:nd maaliskuuta Ammattijirjeston toimikunnan
kokouksessa késiteltdivdnd. Toimeenpaneva valiokunta ehdotti,
ettd Ammattijdrjestd asettaisi ehdokkaat, joista hallitus sitten
valitsee tydviden edustajan kansainvéliseen tydkonferenssiin. Toi-
meenpanevan valiokunnan ehdotusta kannattivat: Lasiteollisuus-
tyovéden liiton, Puuteollisuustydvden liiton, Sukeltajain liiton,
Paperiteollisuustyovden liiton, Kirjatyontekijdin liiton, S. V.
Rautat. Konepajojen tydviden liiton, Rautatieldisten Ammatti-
liiton, Muurarien, Rapparien ja Uunintekijdin liiton, Liiketyodnte-
kijdin liiton ja ruotsalaisen tyovden edustajat. Ehdokkaiden esit-
tdmistd vastustivat: Rakennustyovden liiton, Kuljetustydldisten
liiton, Ravinto- ja nautintoainetydvéen liiton, Metalliteollisuustyon-
tekijdin liiton, Nahkateollisuustydvéen liiton, Vaatetustyontekijdin
liiton ja Maatyd véen liiton edustajat. Tdméadn mukaan tuli d4nestyk-
sen jidlkeen 11 dédnelld 10 vastaan toimikunnan pditdkseksi, ettd
sosialiministeridlle esitetddn ehdokas kansainvéliseen tydkonferens-
siin Geneveen. Edustajachdokkaaksi valittiin Ammattij. talouden-
hoitaja Aatu Halme 5 dénelld, toisen ehdolla olleen K. Ahosen saa-
dessa 4 &ddntd. Hallitus — joka asianomaisten tyOntekijdin ja
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tyonantajain jarjestdojen ascttamista ehdokkaista valitsee edustajat
tyokonferenssiin — valitsi Ammattijdrjeston ehdotuksen mukai-
sesti Aatu Halmeen. Sen johdosta, ettd tydkonferenssin istun-
noissa tdlld kertaa tuli késiteltdvdksi merimiesten tydoloja koskevia
kysymyksid ehdotti Halme Sosialiministeridlle, ettd hinelle asian-
tuntijaksi ja tulkiksi madrattdisiin Kuljetustydlédisten liittoon kuu-
luvan Merimiesten Union jdsen K. Ahonen. Té&mén esityksen
Sosialimisteriéo hyvéksyi.

Kansainvéliselld tyokonferenssilla oli tdnd vuonna kaksi istun-
toa 26/5—25/6., 8:sas ja 9:sds istunto.

Kahdeksannessa istunnossa oli pddasiana siirtolaisten tarkas-
tuksen  yksinkertaistuttaminen laivoilla ja muita asioita: (raport-
teja) sopimusten ja suositusten ratifioiminen, kehoitus tutkia vdril-
listen tyontekijdin tyooloja, tyottémyyden ehkdisemiskysymys, 8 tun-
nin tyopdivin toteuttaminen seka toimintakertomus (Johtajan ra-
portti).

Yhdeksénnessd istunnossa oli kéasiteltivdna: sopimus, joka
koskee merimiesten tyosopimusta, sopimus, joka koskee laivan pddl-
likon ja oppilaiden kotiini dhettdmistd, merimiesten tarkastuksen
vieisistd  perusteista,  kurinpito ja rankaisutoimenpiteiti  koskeva
ehdotus, merimiesten tyéaika y. m. Ladhempi selostus konferenssin
tyostd »Ammattijarjesto»-lehdessd 1926 s. 134.

Kun sitd erimielisyyttd joka vuosina 1923 ja 1926 pidettyjen
edustajakokouksien viliaikana ilmeni tydvden osanotosta kansain-
vilisen tydtoimiston konferensseihin on edellisien vuosien kerto-
muksissa laajasti selostettu ei tdlld kertaa liene aihetta kysymyk-
sen siithen puoleen kajota.

Ammattijdrjeston seitsemdnnessd edustajakokouksessa touko-
kuulla péédtettiin vastaisuudessa ottaa osaa tydvdenedustajien
valitsemiseen tyokonferensseihin.

Skandinavialais-baltialainen konferenssi.

Ammattijirjestdjen internatsionalen sihteerin alotteesta ja
Ruotsin Ammattijarjeston kutsusta pidettiin Tukholmassa joulu-
kuun 6—7 pdivind konferenssi, johon oli kutsuttu Skandinavian ja
Baltian maiden ammatillisten jirjestdjen edustajia.

Suomen Ammattijirjestdlle saapui Ruotsin Ammattijirjestoltd
seuraava kutsukirje:

»Tukholma lokakuun 9 p. 1926.

Suomen Ammattijarjeston Sihteeristd.

Ammattijdrjestéjen Internatsionalen sihteerin J. Oudegeestin esityk-
sen johdosta ja yhtyen niihin lausuntoihin, joita annettiin kongressissamme
olleiden edustajien Tukholmassa pitimdssd neuvottelukokouksessa, on
Ammattijarjeston Sihteerist6 pdattinyt kutsua neuvottelukokouksen, joka
pidetadn Skandinavian ja Baltian maiden ammattijiarjestéjen edustajien
kanssa, neuvottelemaan asioista, joilla voi olla yhtendistd merkitystd mai-
nituille jarjestoille. Taman pddtoksen mukaisesti saamme kutsua tdten
Teiddn jdrjestonne edustajia konferenssiin, joka pidetddn Tukholmassa
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tulevan joulukuun 6 ja 7 pdivdnd alkaen ensiksi mainittuna pdivdna kello
11 aamupaivalla.

Oudegeest on esittdnyt seuraavan alkeisehdotuksen konferenssin ohjel-
maksi:

1. Katsaus ammatillisen liikkeen asemaan osallistuvissa maissa.

2. Taloudelliset ja muut tehtdvdt eri maiden ammatillisen liikkeen tuke-
miseksi.

3. Sellaisen skandinavilais-baltialaisen komitean muodostamisen toi-
vottavuus ja mahdollisuus, jonka tehtdvdnd on valmistella yhtdldista
esiintymistd tulevaisuudessa.

4. Ammatillisen liikkeen sanomalehdiston parantamisen mahdollisuus
osallistuvissa maissa.

Meitd ilahuttaisi, jos Te tahtoisitte mahdollisimman pian ilmoittaa
meille konferenssin tyotd koskevat toiveenne sekd ehdottaa Oudegeestin
esittdmddn ne muutokset ja lisdykset, jotka voitte pitdd sopivina.

Ammattijdrjeston Sihteeristo tulee ottamaan Teiddn toiveenne huomioon
lopullista tyéohjelmaehdotusta valmistaessaan sekd ilmoittamaan konferens
sille Teiddn tyoohjelmaehdotuksenne, jos ehdotus saapuu kyllin aikaisin.

Jotta ne lyhyet katsaukset, jotka Oudegeest on ajatellut pitdvan tehda
konferenssissa, saataisiin, jos mahdollista, kddnnetyiksi, esitetddn, ettd Te
ldhetdtte hyvissd ajoin ennen konferenssia kirjoitetun katsauksen maanne
ammatillisen liikkeen tilasta.

Samalla kun pyyddmme Teiddn ilmoittamaan Ammattijarjestén Sih-
teeristolle edustajienne nimet sekd ajan, milloin he saapuvat Tukholmaan,
pyyddmme saada jo nyt lausua Teidan edustajanne tervetulleiksi.

Veljellisin tervéhdyksin
Ammattijarjeston sihteeristdon puolesta

Arvid  Thorberg.»

Tdamé kutsu esitettiin lokakuun 18 p:né pidetylle Ammattijér-
jeston toimikunnan kokoukselle sekd toimeenpanevan valio-
kunnan ehdotus padtoslauselmaksi. Aédnestyksen jilkeen 18
danelld 10 vastaan hyviksyi kokous toimeenpanevan valiokunnan
lausunnon. Lopullisessa muodossa oli toimikunnan pdatds seuraava:

»Suunnitellun skandinavialais-baltialaisen ammatillisen konferenssin
suhteen, johon Suomen Ammattijarjestdkin on saanut kutsun, pdattdaa
toimikunta seuraavaa:

1) Katsoen siihen, ettd Suomen Ammattijarjeston viime kongressi paatti
hyldtd ehdotuksen Ammattijdrjeston liittymisestd Amsterdamin internatio-
naaleen, ei nyt ole oikeutta nostaa kysymystdkddn tuon pddtdksen rikkomi-
sesta, vaan on Ammattijdrjestdn kaikkien elimien ja edustajain tiukasti
pysyttdvd viime kongressin pditosten kannalla.

2) Kun Amsterdamin ammatillisen internatsionalin edustajan Oude-
geestin tekema aloite baltialalais-skandinavialaisen konferenssin jarjestami-
sestd tarkottaa hdnen oman lausuntonsa mukaan ainakin yhdeltd osalta
Suomen ja Norjan ammattijdrjestdjen liittdmistd Amsterdamin ammatti-
internatsionaleen ja koska tdmd tarkoitus on tdydellisesti ristiriidassa mei-
ddn Ammattijarjestomme viime kongressin pditosten kanssa, selittdd Suo-
men Ammattijdrjeston toimeenpaneva valiokunta, ettd suunnitellussa kon-
ferenssissa tulee Suomen Ammattijarjeston edustajain menetelld Ammatti-
jarjeston edustajakokouksen ylldmainitun pddtdksen mukaisesti.

3) Mutta Suomen Ammattijirjestd on aina valmis neuvottelemaan
toisten maiden ja varsinkin naapurimaiden ammattijdrjest6jen kanssa kai-
kista sellaisista kysymyksistd, joista neuvotteleminen ja pddttdminen ei sodi
Ammattijarjestdn kongressin pdatoksid vastaan. Senvuoksi Suomen Am-
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mattijarjestdn toimeenpaneva valiokunta ehdottaakin skandinavialais-
baltialaisten maiden ammattijdrjestdille, ettei suunnitellussa konferensissa
minkddn kysymyksen yhteydessa oteta esille kysymystda Amsterdamin ulko-
puolella olevain ammatillisten jarjestdjen liittymisesta Amsterdamiin ja ettd
kokouskutsussa mainittujen kysymysten lisdksi kokouksen pdivdjarjestyk-
seen otetaan muita ndiden maiden ja Suomen sekd ylipddnsd kansainvali-
selle ammatilliselle liikkeelle tarkeita yhteisia kysmyksia, kuten:

kysymys Baltian maissa tyo6ldisid vastaan harjoitetun valkoisen terro-
rin vastustamisesta;

kysymys Englannin hiilenkaivajain lakon avustamisesta, siind tapauk-
sessa, ettd lakko konferenssin aikana vield jatkuu;

kysymys yhteisista toimenpiteista faseisti- ja rikkurijarjestojenhommain
estamiseksi;

sekd ennenkaikkea kysymys kaikkien kansainvélisiin ammatillisiin
jarjestoihin kuuluvien, seka sellaisiin jdrjest6ihin kuulumattomien, riippu-
mattomien ammattijirjestéjen kutsumisesta yhteiseen maailman kongres-
siin, tarkoituksella saavuttaa ammatillisen litkkeen kansainvdlinen yhteys.

Tdssd tapauksessa Suomen Ammattijarjeston toimeenpanevan valio-
kunnan mielestd voitaisiin skandinavialais-baltialaisesta konferenssista odot-
taa todellista hydtyd ja tuloksia tyovdaen ammatilliselle liikkeelle, ja tdsta
tietoisena Suomen Ammattijdrjestd on erittdin haluakas ottamaan siihen
osaa.

Edellisen lisiksi ehdottaa Suomen Ammattijarjestén toimikunta, ettd
my06skin Neuvostoliiton Ammattijarjest6 kutsutaan suunniteltuun konfe-
renssiin.»

Vihemmiston, K. A. Fagerholmin, E. Huttusen, V. Kannon
y. m., esittdmi padtdslauselmaehdotus oli seuraava:

»Suomen Ammattijarjestd vastaanottaa suurella mielihyvdlla kutsun
ottaa osaa Tukholmassa 6—7 p:na joulukuuta 1926 pidettivddn skandina-
vialais-baltialaiseen ammatilliseen neuvottelukokoukseen.

Niiden edustajain, joita Suomen Ammattijdrjesté kokoukseen lahettda,
on parhaan kykynsd mukaan toimittava siihen suuntaan, ettd yhteistyo
kokoukseen osaaottavien maiden ammatillisten jarjestéjen kesken muodos-
tuu mahdollisimman kiintedksi ja hedelmalliseksi, jotta neuvottelukokouk-
sen tulokset hyo6dyttdisivat siihen osaaottaneiden maiden Ammattijdrjes-
t6ja ja sen kautta koko kansainvalista ammattiyhdistysliikettd. Edelleen
on edustajain pyrittdvd toimimaan niin, ettd Suomen ammatillinen tyovden-
liike tulee yha kiinteimmin sidotuksi lansimaisiin ammatillisiin jarjest6ihin,
josta seuraa, ettd tarvittaessa voidaan odottaa siltd taloudellista ja moraalista
tukea, mitd ndma jarjestot ovat tilaisuudessa tarjoamaan. Muuten on edusta-
jain neuvottelukokouksessa toimittava niiden suuntaviivojen mukaisesti,
joiden he katsovat edistdvan ammatillisen liikkeen voimistuttamista Suo-
messa ja muissa kokoukseen osaaottavissa maissa.

Jos kysymys Suomen vyhtymisestd ammatilliseen internatsionaaliin
tulee neuvottelukokouksessa esille, on edustajain seurattava Suomen
Ammattijarjeston edustajakokouksen padtostd asiasta sekd oltava tietoisia
siitd, ettd mainittua pddtdstd ei voida purkaa muuten kuin jisenddnestyk-
selld tai edustajakokouksen uudella paatokselld.»

Suomen Ammattijirjeston edustajina olivat konferenssissa:
E. Pekkala, Y. Lehtinen, U. Nurminen ja A. Résdnen. Ruotsista
oli konferenssissa 8, Tanskasta 10, Norjasta 14, Latviasta 2,
Virosta 2 ja Liettuasta 1 edustaja.

Konferenssissa tehtiin seuraavat ehdotukset ja pditokset:
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Baltian maiden jdirjestojen tukemisesta hyviksyttiin lausunto:

»Skandinavialais-baltialainen konferenssi Tukholmassa 6—7 joulu-
kuuta 1926 on kdsitellyt ammatillisia kysmyksid ja tdlléin harkinnut mitd
voitaisiin tehdd Baltian maiden vaikeassa asemassa olevien nuorten ammatti-
jarjestéjen tukemiseksi.

Konferenssi paattda kehoittaa Skandinavian ammattijarjestéja ryhty-
mddn tarpeellisiin raha-asiallisiin ja muihin toimenpiteisiin, jotta Baltian
maiden ammattijarjestéjen nuoret jasenet, jotka ovat luottamustehtdvissa,
saisivat tilaisuuden viettda joitakin aikoja Skandinavian maissa tutkiakseen
teoreettista, taktillista ja kdytanndlllista jarjestotyota.

Baltian maiden keskusjarjestéjen tulee puolestaan huolehtia siitd, etta
Skandinavian maihin ldhetetddn henkilditd, jotka, ymmartdvat jotakin
skandinavialaista kieltd. Skandinavian ammattijarjestéjen sihteeristot
selittdvdat olevansa valmiit yllipitokustannusten suorittamiseen.

Konferenssi kehoittaa liittoja ja ammattijarjest6jd huolehtimaan keski-
ndisestd edustuksesta kongresseissa ja muissa kokouksissa ammatillisen
yhteistyon lujittamiseksi.

Lisdksi konferenssi selittdad, ettd on ryhdyttdvd toimintaan ammatti-
yhdistyksellisen tiedonantoty6n laajentamiseksi.»

Suomen valtuuskunta teki seuraavan lisdehdotuksen:

»Konferenssi toteaa, ettd ammatillinen liike on hajaantunut ja ettd tama
hajaannus on suuri etenkin Baltian maissa, vaikeuttaen ty6ldisten ammatil-
lista taistelua. Siitd syystd konferenssi kehoittaa yllapitamdain ammatillisen
liikkeen yhtendisyytta ja taistelemaan sen puolesta. Konferenssi kdadntyy
erikoisesti baltialaisten maiden ammatillisten jdrjestdjen puoleen talla
kehoituksellaan. Edelleen konferenssi katsoo valttamattomaksi yhtendisen
ammatillisen  keskuksen — muodostamisen  jokaisessa — maassa.»

Norjalainen Volan kannatti sitd, mutta se hyljéttiin.

Ammatillisesta yhteistyostd esitettiin seuraava ehdgtus:

»Skandinavialais-baltialainen konferenssi on Tukholmassa 6—1 joulu-
kuuta 1926 perinpohjaisesti keskustellut kysymyksestd, mitd voitaisiin
tehdd ammatillisen yhteistyon edistamiseksi skandinavialaisissa ja baltia-
laisissa maissa.

Konferenssi padttdd kehoittaa skandinavialaisten maiden —+ Tanskan,
Norjan ja Ruotsin —+ ammattijarjest6ja valitsemaan kukin kohdastaan
kolme jasentd skandinavialaiseen ammatilliseen yhteisty6komiteaan. Tdma
komitea ryhtyy toimintaan heti kun Norjan Arbeidernes Faglige Lands-
organisation on pddttdnyt liittyd Amsterdamin kansainvdliseen ammatti-
yhdistysliittoon.

Konferenssi paattda lisiksi kehoittaa baltialaisten maiden ammattijar-
jest6ja samojen periaatteiden mukaan valitsemaan baltialaisen yhteistyo-
komitean. Siitd syystd tulee Viron ammatillisten jdrjestéjen muodostaa
ammattijarjestd ammatillisella johdolla ja liittdad se kansainvdliseen amma-
tilliseen keskukseen.

Baltialaiseen yhteisty6komiteaan eivdt saa kuulua muut jarjestot kuin
ne, jotka ovat liittyneet kansainvidliseen ammatilliseen keskukseen Amster-
damissa.

Yhteistydkomiteat pitdvdat sddnnollisida kokouksia. Tarpeen vaatiessa
voi jompikumpi komitea tehdd aloitteen molempien komiteain yhteisen
kokouksen pitamisestd sanottuja maita koskevien tdrkeitten kysymysten
késittelemiseksi.

Suomen  ammattijirjesté  voi  Kansainviliseen — ammattiyhdistysliittoon  lii-
tyttyddn  tulla  jdseneksi  kumpaan  komiteaan se itse haluaa ja siten pddstd
ammatilliseen Vvhteistyohon.»

6




98

Suomalaisten puolesta ehdotettiin:

»Konferenssi padttdd valita komitean, mihin kaikki konferenssiin osaa-
ottaneet ammattijdrjestot saavat ilman ehtoja valita edustajansa. Komitean
velvollisuutena on ryhtyd suhteisiin  Neuvostoliiton — ammattijdrj eston  kanssa
ja kehoittaa sitd valitsemaan edustajansa komiteaan. Konferenssi velvoit-
taa komitean ryhtymaddn sellaisiin toimenpiteisiin, ettd jokaisessa Itdmeren
maassa muodostetaan yhtendinen ammattijirjesto, niin, ettd kaikki ammatilli-
sesti jarjestyneet ty6ldiset saattavat olla edustettuina komiteassa.»

Tamédkin ehdotus hyljittiin suomalaisten ja Volanin 4dnid vas-
taan ja edellinen ehdotus hyvidksyttiin.

Norjan valtuuskunta liitti tdhdn pddtdslauselmaan seuraavan
selityksen:

»Viitaten skandinavialais-baltialaista yhteistoimintaa koskevaan kong-
ressipadtokseen Norjan ammattijdrjeston sihteeristd tahtoo selittdd olevansa
yhtd mieltd siitd, ettd skandinavialainen yhteistydkomitea on perustettava,
ja tahtoo mahdollisimman pian esittdd kysymyksen Norjassa asianomaisille

jarjestdelimille, jotta se voitaisiin ratkaista viime ammattiliittokongressin
pddtosten pohjalla.»

Terroria ja rikkunutta vastaan, Suomen Ammattijdrjeston
edustajain esittimiin perusteluihin tdstd kysymyksestd liittyiviit
seuraavat ponnet:

1) ettd skandinavisten maiden ammatillisten jarjestéjen aloitteesta
vedottaisiin kaikkien maiden jarjestyneihin ty6ldisiin, jotta nama taistelisi-
vat kaikin kdytossd olevin keinoin viranomaisten vaki- ja mielivaltaista
terroria vastaan mika terrori varsinkin Itdmeren maissa estdd ammatillisten
jarjest6jen liikkumavapautta ja niiden yrityksid tydldisten taloudellisen
aseman parantamiseksi;

2) ettd yhteisin voimin tuettaisiin maita, joissa ammatillinen liike on
heikoin, niin ettd tdten saadaan ammatilliset jarjestot kdsittdmddn niin suu-
ret tyo6ldisjoukot kuin mahdollista vaihtamaan valistus- ja propagandatoi-
mintaa sekd jdsenten aktiivisuutta ja keinoja tyovdenluokan aseman kohot-
tamiseksi koskevia kokemuksia;

3) ettd joka maassa pannaan kdyntiin rikkuri- ja fascistijarjestojen
jdsenten luetteloiminen, ja ettd faseisti- ja rikkurikoplia vastaan nostatetaan
kaikkien tyoldisten pddttdva luokkasolidaarisuus;

4) etta kirjallisen ja suullisen propagandan, kuten esitelmien, lento-
lehtisten, kirjasten, artikkelien y.m. avulla herdtetddn tyoldisten aktiivisuus
rikkuri- ja fascistiaineksia vastaan.

Myoskin timé ehdotus, jotanorjalainen Volan niinikddn kan-
natti, tuli suurella enemmist6lld hylédtyksi.

August Vatasen hautapatsas.

Ammattijdrjestdon toimesta jirjestettiin varojen kerdys patsaan
hankkimiseksi August Vatasen haudalle. Kerdykselld saatiin
kokoon 4,120 mk, Na4illd varoilla teetti Ammattijarjestd patsaan,
joka pienilld juhlallisuuksilla suuren tyodldisjoukon lésndollessa
9 p:néd toukokuuta paljastettiin Malmin hautausmaalla. Tilaisuu-
dessa laskettiin haudalle seppeleitd S. Ammattijarjestdon, Helsingin
Tyovédenyhdistyksen jauseiden ammattiosastojen puolesta. Hau-
takivessd on seuraava omistuskirjoitus:

»August Vatanen, Syntynyt24/31856. Kuollut 10/41923. Suomen
tydvden suurelle herdttijille.  Kiitollisuudella jdrjestynyt tyoviki.»
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wKertomus
Pohjolan Ammattillisen Piirijdrjeston toiminnasta vuodelta 1927.

Kulunut vuosi on tdimédn maan ammattiyhdistysliikkeessa ollut taistelu-
jen ja toiminnan vuosi. Palkkataisteluja on kdyty enemmadn kuin yhtena-
kddn vuotena luokkasodan jdlkeen. Myoskin Ammattijdrjeston voimistu-
minen on ollut merkittdvdd. 10,000 uutta jdsentd on saavutus ndin normaa-
lisissa oloissa.

Viimeksi pidetyssa piirijarjeston vuosikokouksessa oltiin erittdin huo-
lestuneita sen johdosta, kun erdilld tahoilla uhattiin uhkavaatimuksia ase-
tellen hajoittaa Ammattijdrjest6. Téama uhka tuli kuitenkin torjutuksi
Ammattijarjeston 7:ssd edustajakokouksessa. Ammatillisesti jarjestynyt
tyovdesto keskitti voimansa yhtendisyyden turvaamiseksi ja puolustamiseksi.
Samalla, kun yhtendisyys saatiin turvatuksi, kasvoi my6skin jarjestéjemme
voima edessd olevien palkkataistelujen varalta.

Edellisind vuosina oli Pohjolassa jatkuvasti vallalla laskusuunta tyo-
palkoissa. Myo6skin kertomusvuoden alussa todettiin sielld ja tddlla tyo-
palkkoja alennetun. T&amd, ynnd tyottdmyydestd johtunut kurjuus pa-
koitti ty6ldiset lopultakin ajattelemaan keinoj” elintasonsa parantamiseksi.
Niinpd jouduttiinkin lukuisiin palkkataisteluihin, joiden antamiin tuloksiin
voimme olla tyytyvdisia.

Ammatillinen jdrjestdtoiminta kuluneen vuoden aikana Pohjolassa
on osoittanut tasaista edistymistd. Jdsenmddrd osastoissa on kasvanut ja
uusia osastoja on perustettu. Mydskin keskittymistd on tapahtunut uusien
ammatillisten keskusneuvostojen perustamisen muodossa. Osastot, jotka
aikaisempina vuosina syystd tai toisesta eivdt ole piirijarjest66n kuuluneet,
ovat kuluneen vuoden aikana ilmoittaneet liittymisestdan. Kun S. Ammatti-
jarjeston viime kevdisessd edustajakokouksessa saatiin piirin rajoja koskeva
kysymys ratkaistuksi toivottuun suuntaan, niin vakiinnutti se piirijarjeston
olemassaolon. Tdmadan jdlkeen ovat esim. Kokkolassa toimivat ammatti-
osastot ilmoittaneet liittyvdnsd piirijarjest6on.

Piirineuvosto.

Vuosi sitten pidetty piirin vuosikokous valitsi piirineuvoston jdseniksi
seuraavat toverit: E. J. Moilander, P. Brdnder, E. Viitanen ja A. Kivari
Oulusta, Hj. Salo Kemistd, K. O. livonen Rovaniemeltd, K. Virtanen Hauki-
putaalta, R. Lahtio Ruukista, P. Kyllonen Raahesta, K. Kyhalad Sievistd,
A. Kinnunen listd ja V. Pulkkinen Pietarsaaresta; varalta A. Valkonen ja
A. Ahmala Oulusta, Fr. Ojala Kalajoelta, Hj. Rantanen Kemistd, I. Maki-
talo Roytdsta ja A. Mdenpdd Ykspihlajasta.

Piirineuvosto on kokoontunut ainoastaan yhden kerran, nim. vuosi-
kokouksen yhteydessd, jolloin valitsi toimeenpanevan valiokunnan puheen-
johtajaksi P. Branderin, sihteeriksi I. Heikan, rahastonhoitajaksi J. E.
Moilanderin ja jdseniksi E. Viitasen ja A. Kivdrin; varalta A. Ahmalan]ja
A. Valkosen.

Pohjolan suuren tydtaistelun puhjettua kaantyi valiokunta piirineu-
voston jdsenten puoleen tiedustelulla, olisiko syntyneen tilanteen johdosta
piirineuvoston kokoonnuttava. Pijjpjt"WQ"Il *igsenet eivat kuitenkaan
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kokousta vaatineet, vaan jattivdat lakkoasioiden seuraamisen t. p. valio-
kunnalle. Kun mitddn erikoisen tdrkeitd kysymyksid ei piirineuvoston
kokousta varten ole kertomusvuotena ilmennyt, niin ei t. p. valiokunta,
rahavaroja sddstddkseen, ole piirineuvoston kokouksia koolle kutsunut.

Toimeenpaneva valiokunta.

Toiminta-aikanaan on t. p. valiokunta pitdnyt 24 kokousta, joissa poy-
tdkirjaan merkitty 190 pykdlad. Taman lisdksi on valiokunta jdrjestanyt
yleisid jarjestyneen tyovden kokouksia, sekd osastojen ja niiden johtokun-
tien, kuin my6skin Keskusneuvostojen toimikuntien kanssa.

Valiokunnan jasenet ovat kdyneet kokouksissa seuraavasti: Brdnder
24, Moilander 21, Ahmala 19, Kivari 18, Heikka 17, Viitanen 16 ja Valkonen
1 kerran. Sihteerin matkoilla ollessa on «puheenjohtaja hoitanut sihteerin
tehtdvia.

Kirjeenvaihto ja tiedonannot.

Kirjeenvaihto kuluneen vuoden aikana on ollut verrattain laajaa.
Niinpd on toimistosta ldhetetty 391 kirjettd. (Rahastonhoitajan kirjevaihto
lisdksi, kuten kuitit y. m.) Saapunut on toimistoon ilman arvoldhetyksia
260 postildhetysta.

Kiertokirjeitd y. m. tiedoituksia on julaistu lukuisasti Pohjan Voimassa
ja Vaasassa ilmestyvdssd Tyon Adnessd. Muutamissa erikoistapauksissa on
julaistu kiertokirjeitd myoskin Pohjolan Tyomiehessd. Sitdpaitsi on tar-
keimmistda kysymyksistd lahetetty perusjarjestoille kiertokirjeet, huolimatta
siitd, ettd ne on lehdissa julaistu.

Kaluston lisiys.

Kertomusvuoden aikana on t. p. valiokunta lisdnnyt toimintavédlinei-
tddn enemmdn kuin minkddn edellisen vuoden aikana. Niinpd on hankittu
Smk. 5,940: — maksava kirjoituskone, josta summasta S. Ammattijarjesto
suoritti puolet. Edelleen on hankittu seindkartta, kirjanpitotaulu y. m.
toiminnassa tarvittavaa.

Valistus-ja jirjestelytyo.

Vuoden varrella tehty valistustyd on ollut suurisuuntaisempaa, kuin
minkddn edellisen vuoden aikana. Paitsi laajaa kurssitoimintaa, on edelleen-
kin tehty valistusty6td n. s. »lentdvdassd» muodossa. Sihteerin matkapdivat
piirilli nousevat 209.

Vuoden ensineljanneksen aikana oli sihteerilld 5 puhetilaisuutta, joissa
kuulijoita 830. Helmikuun ajan oli sihteeri Ammattijarjestén luento- ja
opastuskursseilla Helsingissa.

Toisen neljanneksen aikana puhui sihteeri 14 tilaisuudessa, joissa kuuli-
joita noin 4,800. Kolmannen nelj. aikana 11 puhetilaisuutta noin 3,200 kuuli-
jalle. Vuoden viime nelj. 18 puhetilaisuutta noin 5,345 kuulijalle. Yht.
puhetilaisuuksia 48, joissa kuulijoita noin 14,175. Tdmadan lisdksi on sihteeri
ollut mukana 21 lakkolaisten kokouksessa, joissa yht. osanottajia arvion
mukaan noin 15,000.

- Piirijdrjeston vuosikokouksen pdatéksen mukaisesti kiinnitti valiokunta
syyskuun alusta piirin palvelukseen erikoisen maaseutujdrjestdjan. Vaikka-
kin vuosikokouksen pdatos edellytti vain 2 .kk. aikaa, niin onnistui valiokun-
nan pitdd jarjestdjda palveluksessaan ldhes 4 kk. ajan. Toimeen kutsuttu
tov. Yrjo Packalén liikkui pddasiallisesti piirin itdiselld ja eteldiselld maaseu-
dulla, pitden 51 paikkakunnalla 57 puhe- ja esitelmatilaisuutta 4,824 kuuli-
jalle, perustaen 6 maatydvaen osastoa ja herdttden henkiin 2 ennen toimi-
nutta osastoa.

Tukkitydldisten jarjestdytymiskysymys on ollut valiokunnassa huolelli-
sen kdsittelyn alaisena. Kun Petsamon maantierakennustyoldiset lahjoitti-
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vat kesdlld piirijarjest6lle Smk. 3,000: — valistustyén tekemistd varten
tukkityoldisten keskuudessa, niin kiinnitti valiokunta syyskuun lopussa
palvelukseensa tov. Aug. Pulkkisen tukkitydldisten jdrjestdjdksi. Tov.
Pulkkinen jdrjesti Lapissa 19 puhe- ja kokoustilaisuutta, perustaen 8 Puu-
teollisuustydvden liiton alaista tydhuonekuntaa. Kaikkiaan oli tov. P:lla
joka oli piirin palveluksessa 2 kk. 9 pdivda 24 puhetilaisuutta 986 kuulijalle.
Edelleen jarjesti P. Oulun sahaty6ldisid, sekd perusti 2 maatyovden osastoa.

Paitsi edelld mainittuja on useiden eri liittojen jarjestdjid liikkunut
piirin alueella.

Luento- ja opastuskurssit.

Kun vuoden valistusty6ssd on kiinnitetty erikoinen huomio luento- ja
opastuskurssien jarjestelyyn, niin ansaitsevat ne erikoisen maininnan.

Kaikkiaan on piirijarjestd yhdessd paikallisten Keskusneuvostojen ja
osastojen kanssa jdrjestdnyt 12 luento- ja opastuskurssit seuraavilla paikka-
kunnilla;

Pietarsaaressa tammikuun 4—21 p:vaan. Sihteerin opastustunteja 18.
Osanottajia 3o0.

Kemissa 8/3—17/3. Opastus- ja luentotunteja 24. Osanottajia 5 naista
ja 29 miestd, yht. 34.

Veitsiluodossa 18/3—29/3. Opastus- ja luentotunteja 54. Osanottajia
23 naista ja 51 miestd, yht. 74.

Karihaarassa 30/3—10/4. Opastus- ja luentotunteja 6o. Osanottajia
12 naista ja 28 miestd, yht. 4o.

Roytdassd 21/4—30/4. Luento- ja opastustunteja 51. Osanottajia 15
naista ja 39 miestd, yht. 54.

Martinniemessa 30/5—9/6. Luento- ja opastustunteja 36. Osanottajia
12 naista ja 48 miestd, yht. 6o.

Alavieskassa 13/9—22/9. Luento- ja opastustunteja 29. Osanottajia
16 naista ja 15 miestd, yht. 31.

Sievissa 27/9—-7/10. Luento- ja opastustunteja 42. Osanottajia 11
naista ja 17 miestd, yht. 28.

Ykspihlajassa 8/10—16/10. Luento- ja opastustunteja 26. Osanottajia
19 naista ja 43 miestd, yht. 62.

Kalajoella 9/11—18/11. Luento- ja opastustunteja 51. Osanottajia 23
naista ja 27 miestd, yht. s5o.

Pietarsaaressa marras—joulukuun vaihteessa luennoi sihteeri 13 tuntia,
keskimddrin 35 kuulijalle.

Raahessa 12/12—20/12. Luento- ja opastustunteja 42. Osanottajia 7
naista ja 31 miestd, yht. 38 henked.

Yht. on sihteeri luennoinut ja antanut kursseilla opastinta kdytannolli-
sistd jarjestotehtdvistd 446 tuntia, ollen vakinaisten kurssilaisten lukumaara
531. Luennoita seuranneiden tyoldisten lukumdird on tilastoa suurempi.
Vertauksen vuoksi mainittakoon, ettd jos kursseilla kdytetty tuntimdard
jaetaan 8, niin on sihteeri kdyttdnyt kursseilla noin 56 kahdeksantuntista
tyopaivaa.

Ammatillinen valistusviikko.

Jo hyvissd ajoin ryhtyi valiokunta valmistamaan ammatillista valistus-
viikkoa, jdrjestden 62 puhetilaisuutta 40 eri paikkakunnalle. Tilastotiedot
valistusviikon saavutuksista ovat valiokunnalla puuttelliset, silld ainoastaan
noin parisenkymmentd osastoa antoi valistusviikkoa koskevat selostukset.
Selostuksen puhetilaisuuksistaan ovat jattineet seuraavat toverit: L. Lager-
bom ¢ puhetilaisuutta, kuulijoita 2,275. U. Vdre 7 puhetta, kuulijoita 2,500.
I. Heikka 8 puhetta, kuulijoita 3,115. I. Sormunen 9 puhetta, kuulijoita 1,855
ja Y. Packalén 10 puhetta, kuulijoita 2,028. Yht. 43 puhetilaisuutta, joissa
kuulijoita noin 11,768. Taman lisdksi oli valistusviikkopuhujina Y Lehti-
nen, A. Timonen, Hj. Salo, Siina Urpilainen, M. Leskinen, K. Christiansson,
K. Kosunen y.m.
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Vaikkakin tarkemmat tulokset ammatillisesta valistusviikosta puuttu-
vat, on valiokunta voinut todeta ammatillisen valistusviikon hyvin onnis-
tuneeksi Pohjolassa.

Ammatilliset piirijuhlat.

Piirin vuosikokouksen velvoituksen mukaisesti on valiokunta jdrjestd-
nyt ammatillisia piirijuhlia eri puolilla piirin aluetta seuraavasti: Oulussa,
Raahessa, Kannuksessa ja Pietarsaaressa. Pohjolan lakon takia tdytyi
Kemissd aijotut juhlat jattdaa pitdmdttd. Juhlat olivat onnistuneita. Raa-
hessa jarjestettdvid juhlia varten hankki valiokunta kiertopalkinnon osas-
tojen vdliseen urheiluun. Kannuksen juhlissa rikastutti ohjelmaa paikallisen
osaston lisdksi Pietarsaaren, Ykspihlajan ja Sievin osastot. Samoin Pietar-
saaren juhlissa avusti ohjelmaa Ykspihlajan kuljetustyontekijdin osasto.

Mikelin-juhlat.

Maikelin juhlat viime syksynd saivat suuremman kantavuuden kuin
edellisind vuosina. Mikali valiokunnan tietoon tuli, oli Mdkelin-juhlia 14 eri
paikkakunnalla®, vaikkakin tihdn mennessd on saapunut tilitykset vasta 8
jarjestetystd juhlasta.

Vappu- ja Tyoénjuhlat.

Puhujien jarjestely Vappu- ja Ty6njuhliin on ollut valiokunnan huollet-
tavana. Vappupuhujia ldhetti valiokunta 13 eri paikkakunnalle ja Tydn-
juhliin 19 paikkakunnalle. Valiokunnan jdsenet ovat sitdpaitsi tehneet pie-
nempid jarjestelymatkoja maaseudulle.

Erindisid lahjoituksia.

Edelld jo mainittiin Petsamon maantierakennusty6ldisten lahjoittaneen
piirijdarjestolle Smk. 3,000: — valistusty6td varten tukkity6ldisten keskuu-
dessa. S. Puuteollisuusty6vden liitto tuki tdtd toimintaa puolestaan Smk.
3,000: —. S. Metallityontekijdin liiton Kemin Teollisuusneuvosto lahjoitti
Smk. 500: — maatydvden jarjestdjdn palkkaamiseen. Samaa tarkoitusta
varten on saatu muitakin pienempid lahjoituksia. S. Puuteollisuustydvden
liitto my6nsi syksylld Kemin piirin Ammatilliselle Keskusneuvostolle Smk.
11,332: 35 valistustarkoituksiin. Naistd varoista pyysi valiokunta osan kay-
tettdavikseen Oulun seudun sahalaisten jdrjestdmisty6td varten, kummin-
kaan siind onnistumatta. Keskusneuvoston toimesta on tov. Urho Vire
ndilld varoilla liikkunut Oulun pohjoispuolen saha-alueilla, jirjestden 17
puhetilaisuutta 1,2£>5 kuulijalle.

Oikeus- ja valitusasioita.

Kun tov. Matti Hiltunen Oulunjoelta oli saanut haasteen kihlakunnan-
oikeuteen vastaamaan Limingassa pitimdnsd Vappupuheen johdosta, niin
kddntyi valiokunta asiassa tuomari Salon puoleen, pyytden hdnen apuaan.
Tuomari Salo antoikin kirjallisen vastineen asiassa ja syyte kumottiin aiheet-
tomana. Lumijoen maatydvden osastolle kirjoitettiin vastine haasteeseen
luvattomasta iltamain pitdmisestd. Osasto sai sakkoa Smk. 200: —. Maa-
herran virastoon 6n jiatetty useampiakin valituksia sen johdosta, kun nimis-
miehet ovat kieltdneet ammattiosastoilta iltamanpito-oikeuden. Myo6skin
on valvottu erindisid kesdlomasta y. m. tyosuhteista johtuneita riitaisuuksia.

Metsi- ja uittotyolidisten asunto-olojen parantaminen.

Kun valiokunnan tietoon oli tullut, etta lainvalmistelukunnassa viime
vuoden alussa ryhdyttiin valmistelemaan lakiehdotusta uitto- ja metsdtyo-
[disten asunto-olojen parantamiseksi, niin ryhtyi valiokunta kerddmaan
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aineistoa taltd varalta. K&dannyttiin useiden metsi- ja uittotdissd tydsken-
nelleiden toverien puoleen ja pyydettiin kokemusperdistd ainehistoa.
Helmikuulla olikin jdrjeston sihteeri tov. Reino Salmi Kittildstd lainvalmis-
telukunnalle antamassa suullisia tietoja uitto- ja metsdty6ldisten asunto-
oloista, esittden samalla niitd toivomuksia, joita tilanteen parantamiseksi
olisi lakiehdotuksessa huomioon otettava. Samalla jdtettiin asiasta lainval-
valmistelukunnalle laaja kirjallinen selostus, missd oli jdljennettynd m.m.
useiden tovereiden asiasta antamat lausunnot ja piirustukset metsdkdmpista.

Ty 6tt 6 myyskysy mys.

Tyottomyyskysymys on t.p. valiokunnan kokouksissa ollut kasittelyn
alaisena. Tammikuun 10 p:nd pidettiin valiokunnan koolle kutsumana
yleinen, koko Pohjolaa kdsittdvd tyottomdin edustajakokous. Kokouksessa
oli 21 edustajaa 17 eri jarjestostd. Lisdksi oli kokouksessa edustettuna S.
Ammattijarjest6, kolme tydvden- ja pienviljelijdin kansanedustajaa, sekd
t.p. valiokunnan jasenet. Tdmadn lisdksi olivat useat eri seutujen jarjestot
lahettdneet kokoukselle kirjallisia esityksiddn.

Edustajakokouksen tekemdt pddtokset saatettiin heti kokouksen jal-
keen suullisesti ja kirjelmilld Oulun lddnin maaherran ja hallituksen tietoon.
Mihinkddn toivottuihin tuloksiin ei ty6ttdmain edustajakokouksen tekemdt
pddtokset johtaneet.

Kun tdnd talvena jalleen tydttomyyskysymys kdrjistyi, niin kdantyi
valiokunta vuoden vaihteessa perusjarjestdjen puoleen kiertokirjeella,
tiedustellen tyottomyyden laajuutta, kuin mydskin sitd, olfsiko Pohjolaa
kdsittdva tyottomdin edustajakokous koolle kutsuttava. Kysymyksesta
ldhetti vastauksensa ainoastaan Oulun tyttémdin toimikunta, Sodankyldn
Sattasen puuteollisuustyovdaen osasto, Kempeleen maatyovden osasto ja
Ykspihlajan kuljetustyontekijdin osasto. Valiokunta katsoi ndinollen, ettd
ty6ttomain edustajakokousta ei toistaiseksi kutsuta koolle.

Tyo6- ja palkkataistelut.

Kulunut vuosi on ollut ty6- ja palkkataistelujen vuosi. Taistelujen sar-
jan aloittivat Pietarsaaren konepajan valimotydldiset tammikuun 15 p:nd
poistumalla tyépaikoiltaan sen johdosta, kun erds ty6ldisille vastenmielinen
henkild otettiin tyohon valimo-osastolle. Tydselkkaus kesti vaan parisen
pdivdd ja saatiin se pddttymddn isdnnistén kanssa kdydyilld neuvotteluilla.

Suurimmat taistelut on kayty saha- ja satamatyéalalla. Toukokuun
31 p:nd puhkesi lakko Kannuksen sahalla, laatuaan ensimmadinen paikka-
kunnalla. Lakko kesti ainoastaan 9 pdivdd ja pdattyi tehtyyn sopimukseen,
jossa tyoldisille tuli taatuksi alin pohjapalkka urakkatéissd ja alin tunti-
palkka mddrdtyksi. Valiokunta antoi heti lakon puhjetessa kehoituksen
avustustoiminnan jdrjestdmisestd. Useat jarjestot ehtivdtkin jo avustuksia
myontamaan.

Raahen Lapaluodossa Juseliuksen sahalla oli tydldisilla kesdkuun
alussa palkkaliike vireilld. Kysymys kumminkin silla kertaa pddsi raukea-
maan.

Martinniemen sahalla puhkesi lakko sen johdosta, ettd palkkoja yha
entisestddnkin alennettiin kesikuun puolivdlissd. Vajaan viikon kesta-
neelld taistelulla saatiin alennetut palkkatariffit kohoamaan lastaustdissd
5—7 pros. ja sahalla 8—i10 prosentilla. Juhannuksen aattopdivind puhkesi
taistelu Raahe O.Y. tarhat6issd Lapaluodossa. Tama sitked taistelu saatiin
lopuksi pddttymadn sovintoon.

Touko- ja kesdkuun vaihteessa oli uittoty6ldisten palkkaliikkeitd Kala-
ja Viantiejoella. Uittotyoldiset saivat vaatimuksensa ldpiajetuksi muuta-
man pdivan lakolla. Mydskin Tornionjoella oli uittotydlaisten lakko samoi-
hin aikoihin, kun tyotaistelua kdytiin Kemin seudulla.

Suurimman mielenkiinnon sai osakseen kesdi—heindkuun vaihteessa
puhjennut Pohjolan suurtaistelu Kemiyhtidn ja sikdldisten rantaruhtinaiden
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kanssa. Tdmad valtava taistelu ansaitsee tulla selostettua lyhykdisyydessddn
piirijarjestdojen vuosikertomuksen yhteydessd. Koko laajuudessaan sen
ottaminen toimintakertomukseen tdssda yhteydessd on mahdottomuus.
Vuosikokous on tilaisuudessa, jos hyvaksi ndkee, saamaan yksityiskohtaisen
selostuksen tdstd valtavasta taistelusta.

Jatkuva palkkojen aleneminen ja tydehtojen huononeminen pakoitti
Kemiyhtion tyoldiset, samoinkuin Kemin seudun satamatyoldisetkin mietti-
maddn keinoja tilanteen korjaamiseksi. Asianomaisten ammattiosastojen
toimikunnat alkoivatkin suunnittelemaan niitd toimenpiteitd, joihin tilan-
teen kdrjistyminen voijohtaa. Ensimmadinen yhteinen neuvottelukokous
toukokuun 24 p:nd, jossa tarkastetaan S.P.t. liiton Karihaaran osaston
alustava ehdotus palkkatariffiksi. Seuraava kokous pidetdan kesdk. 3 p:tid
jossa tariffiluonnos jdtetddn osastojen tarkastettavaksi. Kesdk. 17 p:nd
jattavat S.P.t. liiton Karihaaran, Laitakarin ja Roytdn osastot Kemi O.yille
palkankoroitusvaatimuksensa. Tama vaatimus sisdlsi m.m. 5 °/o koroituk-
sen sahaustariffeihin. Huonoimmin palkatuille tyo6ldisille vaadittiin suurem-
paa koroitusta. Lautatarhalta lastaukseen vaadittiin hyvaksyttavaksi
uutta lastaustariffia, mika sisalsi noin 20 % koroituksen entisiin, alennettui-
hin tariffeihin. Hiiliméjen tydldisille, tukin nostajille, tuntipalkkalaisille
j.n.e. vaadittiin koroitusta.

Vastausta pyydettiin yhtioltd saman kuun 24 p:vddn mennessd. Kes-
kusjarjestoille ilmoitettiin asiasta kirjeelld kesdk. 16 p:na.

Madadrapdivadn mennessd antoikin yhtio vastauksensa, ilmoittaen ei
voivansa lopullista vastausta antaa ennenkuin on saanut tietoonsa Tyo6n-
antajaliiton kannan. Saadun vastauksen johdosta pidetdadn kaikilla saha-
alueilla kokoukset kesikuun 27 p:nd ja vaaditaan lopullista vastausta seu-
raavana paivdnd. ROytdn tyoldiset padttavat jo mahdollisesti puhkeavasta
lakostakin. Lakon hyvd,ksi annetaan 101 ddntd ja vastaan 22.

Seuraavana eli 28 p:nd kokoontuvat tydldiset kuulemaan yhtién vas-
tausta. Kemissa kokoontuvat Karihaaran ja Laitakarin tyoldiset. Kokouk-
sessa esitetddn yhtion vastaus, josta kdy selville, ettd Tydnantajain liitto
vastustaa palkkojen koroitusta.

Tyoldisia ei yhtion vastaus voinut tyydyttdd, vaan pddttivat he kes-
keyttdd tyot neuvottelujen ajaksi seuraavasta aamusta alkaen. Paatos
ilmoitettiin isdnnistdlle, samalla mydskin neuvottelijoiksi valittujen nimet,
sekd ettd tyosopimus on kirjoitettava tyov. ammatillisten jirjestdjen kanssa,

Yhti6 antoi puolestaan uhkavaatimuksen t6ihin palaamisesta, ilmoit-
taen m.m. alentavansa palkkoja 10 %, jos t6ihin paluuta ei tapahdu. Tyo6-
ldiset puolestaan kokouksessaan 29 p:nd julistivat tydnseisauksen lakoksi ja
ndin alkoi taistelu.

Kuljetustydldiset Simossa ja Kemissd olivat jo talvella jdttdneet tydn-
antajilleen ty6- ja palkkaehtosopimuksensa, saamatta siihen vastausta.
Nyt vaativat myoskin kuljetustydldiset lopullista vastausta kesdk. 24
p:vddn. Sitd ei saatu. Kesdk. 30 p:nd pitivat kuljetustyéldiset kokouksia-
Kemissd ja RoOytdssd ja padttivat valtavalla ddnten enemmistolld yhtya
taisteluun. Paria pdivdda my6hemmin liittyvat taisteluun my6skin Simo-
niemen kuljetustydldiset. Ndin osallistui taisteluun yli 3,000 ty6ldista.

Taistelun puhjettua antoi t.p. valiokunta julistuksen (vetoomuksen
kaikille tyélaisille) taistelun tukemisesta. Vetoomus julaistiin kaikissa
maassa ilmestyvissd tyovdenlehdissd. Samalla kaannyttiin myéskin S.
Ammattijarjeston puoleen kehoituksella pikaisen avustustoiminnan jarjes-
tamisestd taisteluun joutuneille tyoldisille.

Tallaisen valtavan tyotaistelun jatkuminen vaikutti luonnollisesti
talouseldmdin niin painavasti, ettd hallitus oli pakoitettu madradmaddn
vdlitysmiehen, koska ty6ldisten rintaman murtumisesta ei voinut olla puhet-
takaan. Niinpd valtionvalitysmieheksi mddrdatty pormestari Ilmari Ervast
alkoikin yrittamddn sovinnon aikaan saamista. Ensimmadiset neuvottelut ha-
nen johdollaan pidettiin tyoldisten ja Kemiyhtion kanssa 24 p:nd heina-
kuuta. Lopullinen sopimus tydvden ammatillisten jdrjestdjen edustajain
ja Kemiyhtion valilla kirjoitetaan elokuun 2 p:nd. Sahatyoldiset saivat
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vaatimuksensa ldpiajetuksi ja taistelu taltd osaltaan pddttyi tydldisten voi-
tolla.

Satamatyoldisten taistelu jdi edelleenkin jatkumaan. Vasta elokuun
18 p:nd pidetyssd satamatyoldisten kokouksessa pddtetdan ddnestyksen jal-
keen lopettaa satamalakko. Kirjallista soppimusta ei Kemissd saatu aikaan,
ainoastaan suullisia lupauksia, jotka annettiin valtionvalitysmiehelle. Sita-
vastoin saatiin Simoniemessd aikaan ty6- ja palkkasopimus. Naiin padttyi
Pohjolan suuri tydtaistelu.

Ykspihlajan satamatydldiset joutuivat mydskin jatkamaan taisteluaan.
Maaliskuussa jatti Kuljetustyontekijdin liiton Ykspihlajan osasto N:o 12
tydehtosopimusluonnoksen lastauslitke Stewedoring & C:lle, pyytden neu-
votteluja tarkoituksella valttyd enemmistd taisteluista, koska jo edellisena
kesdnd oli jouduttu taisteluun sen johdosta, ettd mainittu yhtio laski tyo-
palkkoja noin 20 pros. ja kieltdytyi telemdstd sopimusta osaston kanssa.
Tdméan johdosta oli osasto julistanut kaikki mainitun yhtion lastaus- ja
lossaustydt saartotilaan v:den 1925 purjehduskaudeksi, eikd tuota saartoa
voitu peruuttaa v. 1926 alkaessakaan.

Kevddn kuluessa kdaytiin tosin wuseitakin neuvotteluja tydnantajain
kanssa, mutta ne eivdt johtaneet tuloksiin, koska ty6nantaja ilmoitti ha-
neltd valtuudet puuttuvan sopimuksen tekoon. Samalla ilmoitettiin tyo6-
palkkoja edelleen alennettavaksi. Kun sopimusta ei saatu aikaan, niin
pdatti osaston yleinen kokous toukok. 2 p:na pitimassddan kokouksessa edel-
leen saartoa jatkettavaksi.

Yksimielistd taistelua kdaytiin kesdk. alkuun saakka, jolloin alkoi kuu-
lua tyytymattomyytta taistelun jatkamista vastaan. Kun tyoriitaisuuksien
sovittaja Carlstedt Vaasasta oli liiton ilmoituksen mukaan tarjoutunut rii-
dan sovittajaksi, niin odotettiin hinen toimenpidettddn. Sovittajaa ei kui-
tenkaan kuulunut. Heindk. 1 p:nd saapui liiton luottamusmies paikkakun-
nalle. Hanen vadlityksellddn kdannyttiin lastauttajain puoleen. Saatiin
vastaus: Osaston kanssa ei sopimusta tehdd, mutta otetaan osaston jdsenia-
kin téihin urakkahinnoittelulla, mikd on 8 markkaa alhaisempi kuin v. 1924.

Lopullisen sopimuksen teon esteeksi tuli kuitenkin Kemin seudulla
puhjennut suurtaistelu. Heindk. 2 p:nd pidetyssd kokouksessa pohdittiin
tilannetta ja pddtettiinkin, ettd saartoa ei lopeteta, koska yli 400 saarto-
rikkuria vapautuisi Kemin seudun tyoldisten taistélua murtamaan. Las-
tauttajille jatettiin kirjelmd, jossa vaadittiin neuvotteluja kevdilla jatetyn
ehdotuksen pohjalla. Vastausta pyydettiin 8 p:vdadn mennessd. Kun sitd ei
saatu, niin pyydettiin liitolta lakkolupaa ja koska Kemin seudun taistelun
pikaista paattymista ei ollut tapahtunut, niin paatettiin 118 danelld 1 vas-
taan julistaa kaikki Stewedoring Sc C:n ty6t Ykspihlajassa lakkotilaan.

Heindk. 9 p:nd satama- ja tarhatydldisten yleinen kokous, jossa 182
ddnelld 6 vastaan hyvdksyttiin osaston edellisend pdivdnd tekemd padatos.
Lakko alkoi 11 p:nd klo 7 a.p.

Kevaailla teki osasto kahden pienemman lastauttajan kanssa sopimukset.
Lakon puhjetessa edelldi mainitun lastauttajan tyomaalla, pakoitti lastaus-
tyonantajain liitto sanomaan ndama sopimukset irti osaston kanssa. Tama
johti siithen, etta myo6skin ndiden lastauttajain tyot julistettiin heindk. 19
p:std alkaen lakkotilaan. P&atostd, joka oli yksimielinen, oli tekemdassa 320
satama- ja tarhatyo6ldistd. Taisteluun osallistui 300 jarjestynyttd ja 200
jarjestymatontd tyolaista.

Pohjolan lakkojen padatyttya kdsitettiin, ettd on enda hyodytonta tais-
telua jatkaa, koska ammattirikkureita virtaa paikalle enemmain kuin tar-
peeksi. Niinpa pddtetadankin taistelu lopettaa elok. 19 p:nd pidetyssa
kokouksessa.

Raahessa, Juseliuksen sahalla joutuivat tyoldiset taisteluun syyskuun
30 p:nd. Tadma taistelu jai jatkumaan yli vuoden vaihteen. Jo kevaalla
vireilld ollut palkkaliikkeen puhkeaminen jdi syksyyn ja muodostui pitka-
aikaiseksi taisteluksi.

Muutamia pienempid tydnseisauksia edelld kerrottujen lisiksi on sat-
tunut, kuten esim. Alholman satamassa y.m.
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T.p. valiokunnan jisenet vapautuvat vankilasta.

Pohjolan lakkojutuissa tuomitut t.p. valiokunnan jdsenet, toverit
K. Vuokkila, A. Mynttinen ja K. Koukkula vapautuivat kertomusvuoden
aikana vankilasta, kdrsittyddn rangaistusaikansa loppuun. Myoéskin jarjestén
ent. sihteeri tov. Aug. Rytkénen on vapautunut vankilasta kertomusvuoden
aikana. Samoin vapautui kemildiset ammattiyhdistysmiehet Enqvist,
Rahikainen, Huotari, Vire ja Tuomisto.

Loppulause.

Kulunut vuosi on ollut taistelujen ja toiminnan vuosi. Erikoisesti on
vield mainittava se ilahduttava ilmi6, ettd nyt kuluneen vuoden aikana on
maaseutukoyhadlistd ja tukkityoldiset osoittaneet entistddn suurempaa har-
rastusta ammatilliseen jdrjestétoimintaan. Jarjestovoimiemme kasvaessa
ja toiminnan vilkastuessa voimme tyytyvdisin tuntein aloittaa uuden toi-
mintakauden, joka voinee muodostua entistddn suuremmaksi ty6- ja palkka-
voittojen vuodeksi.

Pohjolan ~ Ammatillisen  Piirijdrjeston r. y. tp. valiokunta.

Loppukatsaus.

Kulunut vuosi on ammattiyhdistysliikkeellemme ollut monessa
suhteessa monia edellisid suotuisampi. Kevidlld pidetyn Ammatti-
jarjeston edustajakokouksen onnistuneiden padtoksien ja yleensd
vallitsevain edullisten tyomarkkinain vaikutuksesta alkoi melkein
kaikilla aloilla voimakas liikehtiminen. Varsinkin rakennusteol-
lisuus- ja puuteollisuustyo-aloilla olivat tyosuhteet verrattain
hyvéat. Vilkkaammasta tydajasta on tietysti tydonantajisto etu-
pddssd hyotynyt, mutta on se mydskin tydvéelle ja tyovéen am-
matillisille jérjestdille antanut mahdollisuuksia toimia tydvéen
aseman parantamiseksi. Té&ssd suhteessa on mainittava, ettd palk-
kaliikkeiden luku on kertomusvuonna ollut Suurempi kuin monena
edellisend vuotena ja myoskin niiden tydvden eduksi paédttymis-
tapaukset olivat edellisten vuosien tapauksia lukuisammat. Tulok-
sia arvosteltaessa on erikoisesti otettava huomioon ja voitoksi
luettava ne monet tapaukset kertomusvuoden palkkaliikkeissé,
jolloin on voitu entisestddn lisdtd ammatillisten jérjestdjen vai-
kutusvaltaa tyo- ja palkkachtojen médrddmisessd. Téassd suh-
teessa on kdyty madérédtietoista taistelua tydehtosopimuksien ai-
kaansaamisen puolesta ja usecilla aloilla saavutettu tyydyttdvia
tuloksia. My®dskin palkkojen parannuksia on aikaan saatu.

Edellisind vuosina alulle pantua jirjestdj emmesisdlld suoritetta-
vaa rakennustyotd, teollisuusliittomuotoihin siirtymistd, on edel-
leen jatkunut ja aletaan siind suhteessa péddstd vakiintuneisiin
muotoihin. Kuitenkin on vield paljon valistus-ja jarjestelytyota
suoritettava, ennenkuin kaikki asianomaiset tyoldisryhmét sijoit-
tautuvat heille yhteisilld péaatoksilla médrdttyihin liittoihin.

Ammatillisten jdrjestdjen toimintaan ja saavutettuihin tulok-
siin voidaan suurin piirtein katsoen olla tyytyvéisid, niin jar-
jestojemme vahvistumisen — Ammattijdrjeston jdsenméirdn li-
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sddntymisen — kuin tydtaisteluissa saavutettujen tulostenkin
kannalta katsoen. Kannustakoon meitd kuluneena vuonna saavu-
tettu menestys taistelemaan entistd tarmokkaammin ja tuloksia
tuottavammin. T&dmédn péivdan taistelutunnuksemme tuleekin
siis olemaan: Ammattijirjestd entistd yhtendisemméiksi, voimak-
kaammaksi ja taistelukuntoisemmaksi.

Suomen Ammattijdrjesté r. y.
Toimeenpaneva  valiokunta.

Kertomus

S. Ammattijirjeston tileisti vuodelta 1926.

(Kokonaistulot ja -menot).

Tulot:

Kassajddnnos vuodelta 1925 .. ... ... ... ... . ... ... ... 72,461: 19
Vakinaisia Veroja ....................... 437,597 —
Vapaaehtoisia veroja Englannin kaivos-

lakon avustamiseksi ... ... . ... . ... .. 253,775:95
Vapaaehtoisia veroja Kotimaisten lakko-

joen (Pohjola y. m.) avustamiseksi . . . . 189,358: 60 443,134: 55
Tyonjuhlajulkaisusta ....... ... ... .. ... 67,863: 55
Joululehdesta .. . ¢ ............. ... ... .......77957:45
Muusta kirjallisuudesta 26,625: 35 172,446 35
Ammattijarjesto-lehdesta ... ... ... 32,674 05
Juhlista (tyonjuhlat). .. ... ... .. ... ... .. ....... 60151 70
Edustajakokouskulujavarten ............... ... ... ... ... 131,221 20
Velallisilta ... ... .. 83,817
Korkoja 7,273 77
Kaluston myynnistd ................ ... ... 2,100
Vilitystilille 2,190 72
Tyottdomidin avustamiseksi, lahjoitettw .. ... ... .. .. ... .. 574
Aug. Vatasen patsasrahastoon lahjoitettu . . .. .. ... . . 150
Vendjdn matkaa varten lahjoitettu . ...... ... ... .. .. .. . .. 325
Vankien kirjastorahastoon lahjoitettu . ... ... .. .. .. . .. .. 50
Valistustyotéd varten lahjoitettu .. ....... .. ... ... ... . ... 500
Nostettu pankista vuoden kuluessa,_. . . .. .. ... ... ... 613297

Yhteensd Smk. 2,059,963: 53

Menot
Tyoriitojen  avustuksiin:
Kuljetustyontekijéin liitolle . ............ .. 77,256: —
Puuteollisuustyovien liitolle. ... ... ... ... 41,788: —

Siirto Smk. 119,044: —
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Siirto Smk. 119,044: —

Kemin Amm. Keskusneuvostolle . ... ... .. 30,000: —
Vaatetustyontekijéin liitolle .. ..... ... .. .. 20,000: —
Metalliteollisuustyovéen liitolle ... ... ... .. 15,000: —
Lasiteollisuustyoviden liitolle. . ... .. .. .. ... 5,000: —  189,044: —
Englannin Kaivostyoldisille ........................... ... . . 231,755: —
Tyottomyysavustuksia:
Helsingin ty6ttoméin komitealle . . ... ... 25,000: —
Oulun Amm. keskusneuvostolle. . . ... ... . . 8,000: —
Pietarsaaren keskusneuvostolle . . ... ... . . . 5,000: —
Kemin seudun ty6ttoméin komitealle .... 5,000: —  43,000: —
V' alistusmenot:
Vakinaiset luennoitsijat ................. ... 100,784: 45
Pohjolan piirille ............................ ... 45,380: —
Lentolehtiset, kuvaplakaatit y. m. Kkir-

jalliset kulut ... .. . ... .. ... ... 29,695 35
Opastuskurssit ... 19,418: 95
Tilapdisluennoitsijat . .............. ... ... ... 7,729: 30
Ruotsalainen sihteeristd. . .......... ... .. .. 3,000: —
Naisjaosto. .. ............................2500:— 208,508: 05
Oikeusmenot 23,534: 15
Tyoénjuhlajulkaisusta . ......... .. ... .. . . 40,109:80
Joululehdesta ... .. ... ... .. ... ... ... ... . 45,119:50
Muusta kirjallisuudesta ... ... . . . 11,306: 40 96,535: 70
Ammattijarjestd-lehdesté 45,280: —
Kulunkeja: Toimintakertomuksen, tilas-

tojen, sddntdjen ja kiertokirjeiden pai-

natus.......... 35,677: 90
Sanomalehtitilaukset, postimaksut, puhe-

limet, tapaturma- ja palovakuutuk-

set, konttoritarpeet y. m. sekalaisia

menoja. 22,859: 75 58,537:65
Palkkoja . ... ... ... ... ... ... ... ... ....... 157950: —
Palkkioita- ja matkakuluja:
Toimikunnan jédsenten kokouspalkkiot ... 12,019: —
Ulkomaamatkat (2 kokousta Ruotsissa) 11,920:60
Tilintarkastajille . 1,500: —
Toimitsijan matkakuluja, tilapédisapu-

laisten palkkioita ja kddnnostoistd . . . . 6.274: 20 31,713: 80
Vuokraan .. ... ... 38,400: —
Kalustoon. ... . . ... . ... . ... . 3,047 —

Siirto Smk. 1,127,305:35



109

Siirto Smk. 1,127,305:35
Kirjastoon ... ... ... ... .. ... .. ... ... ... ........ 34550

Vankien klrjastoon ........................................... 2,698: 75
Aug. Vatasen patsaaseen .................................. .. 5,279: —
Vendjdnmatkapasseista ... ... 507: —
Vappumerkeistd (lupaa ei saatu). . ... ... .. .. .. ... .. .. .. 110: —
Edustajakokouskuluja .......... ... 134,839: 95
Velallistilille. .. ... .. 63,469: 10
Vilitystilinmenot ... ... ... ... .. 2,192: 72
Jdarjestd nuorille 2,500: —
Tyov. Sivistysliitolle ........................................ 10,094: 40
Juhlista (Tyo6juhlat). ... ... ... ... ... .. ... ... ... ... 3,417: 50
Viety pankkiin vuoden kuluessa .. ... ........ ... ... .. . . 572,987: 93
Kassajddnnos vuodelle 1927_. .. .. .. oo ..., 134.218:33

Yhteensa Smk. 2,059,965: 53

Voitto- ja Tappiotili.

Voitoksi:

Kirjallisuuden myynnistd . ............. ... ... ... ... ... ... .. 12,682: 70
Tyonjuhlajulkaisun voitto 27,753: 75
Joululehden voitto............ ... . .. ... .. .. 32,837: 95
Tyonjuhlista ... .. ... 56,734: 20
Korkoja 7,273:77
Vakinaisia veroja ... ... 437,597 —
Vapaaehtoisiaveroja ........................... ... 443,134: 55
Vankien kirjastoon 1926 ostetut klI‘Jat surretty Am-

mattijirj. omaisuuteen_. . ... . . . 2.698: 75

Smk. 1,020,712.67

Tappioksi:

Kaluston arvon poisto 8,759: 25
Kirjastonarvon poisto. .. .......... ... ... ... ... 377 —
Kirjallisuus varaston arvon poisto. . ............ ... ... . .. 5,587: 80
Osakkeiden arvon poisto. . . . . . . . . . . . . . 100:—
Saatavien poisto............. .. ... 252: —
Aug. Vatasen hautapatsaasta ... ... ... ... .. ... ... ... ... 1,159: —
Kulunkeja ... ... ... . 58,537: 65
Valistusmenoja ... 208,008: 05
Amm. jérj.-lehden tappio.......... ... ... ... .. ... .. 12,605: 95
Palkkioita- ja matkakuluja .. ... ... ... . ... .. ... . ... . . .. 31,713:80
Palkkoja ... ... .. .. 157,950: —
Vappumerkeistd (lupaa ei saatu) ........... .. ... .. .. .. 110: —
Vuokraa .. ... 38,400: —

Siirto Smk. 523,560: 50
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Siirto Smk.  523,560: 50

Edustajakokouskuluja .......... .. ... . 3,618:75
Oikeusmenoja .............. ... ... 23,534: 15
Jarjestonuorille ... ... . 2,500:
Tyov. Sivistysliitolle ... ... ... ... ... 10,094: 40
Tyoriitojen avustuksiin................ ... ... ... .. 420,799: —
Avustustulojen jdadnnds siirretty Tyodriitojen avus-

tusrahastoon 22,335:55
Pddomatili, (omaisuuden lisdys)_. .. . .. .. ... 14.270: 32

Yhteensid Smk. 1.020,71 27:_67

Tiliasema 31/12—26.
Tasetili:

Vastaavaa:

Rahaa kassassa ........................... ... 1342H 33
Talletuksia pankissa ........................................ 90,227 85
SAAtaAVIA .. ... 48,370 85
Kaluston arvo........ ... ... . ... ... ... 26,277
Osakkeiden arvo. ... . ... 38,686
Kirjaston T arvo... ... ... ... .. ... ... ... .. 1,20(
Kirjaston II (vankien kirjasto) arvo . .. ... .. . .. | 6,459 55
Kirjallisuus varaston arvo -J-J-VVI:

Smk. 345,440 58

Vastattavaa:

Vankien kirjastorahasto. . ......... ... .. . .. 5,111: 45

Toimintansa lop. t. y. varat ....... ... .. ... 3,011: 30 A
Toimintansa lop. nuoriso os. varat . . . 511:85

Tyottomdin avustusrahasto. ... ... .. .. .. . : 43,560: 05

Vendjin matkarahasto. . ... .. . . . ... . 2,781:—

Tyoriitojen avustusrahasto............ ... 22,335:55 77,311:20
Padomatili 1/1—26....................... ... 253,859:06

Omaisuuden lisdys. ....................... ... 147°270:232  268,129: 38

Smk!  345,440:58
Helsingissd 25/2 -27.

Suomen Ammattijirjesto r. y.

A.  Halme.
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Tileistd ovat tarkastajat antaneet seuraavat lausunnot;

TILINTARKASTUSKERTOMUS.

Olemme tédnddn tarkastaneet Suomen Ammattijdrjestdon tilit
ajalta 1.1. 1926—3. 5. 1926 ja saamme lausuntonamme esittda
seuraavaa:

Tulot ja menot, jotka ovat hyvidsyttdvid, ovat oikein kirjatut.

Pankkitileilld 16ytyi kirjojen osoittama jaidnnds.

Kiteiskassa, jonka tdndédn laskimme, vastasi kirjojen osoittamaa
médrdd, sekd kun emme ole huomanneet mitddn muistutuksen
syytd, ehdotamme taloudenhoitajalle ja toimikunnalle vastuu-
vapautta mainitulta varainhoitoajalta.

Helsingissé, toukok. 4 p:nd 1926.

Alpo Halme. F. Heinonen.
Saima Kiviranta.

TILINTARKASTAJAIN LAUSUNTO.

Valittuina tarkastamaan S. Ammattijirjeston tilejd, olemme ne
tarkastaneet ajalta 3/5—31/8—26 ja voimme tarkastuksemme
tuloksena mainita seuraavaa:

ettd tulot ja menot olivat hyviksyttdvien todisteiden mukaan
oikein kirjatut,

ettd pankkitalletustodistukset vastasivat asianomaisia tilejé,

ettd. tdnddn laskemamme kassa vastasi asianomaista tilin eroa
sekd oli kirjanpito yleensd huolellisesti hoidettu.

Helsingissd 21 p:nd syyskuuta 1926.

Saima Kiviranta. F. Heinonen.
Kaarlo Karila.

TILINTARKASTUSLAUSUNTO.

Valittuina tarkastamaan Suomen Ammattijdrjestdon tilejé,
olemme ténddn tarkastuksen toimittaneet syys-, loka- ja marras-
kuulta 1926 ja tuloksena saamme mainita:

ettd tulot ja menot olivat hyviksyttdvien todisteiden mukaan
oikein kirjoihin merkityt,

pankkitalletukset vastasivat pankkitilin eroa, ja

tinddn laskemamme kéteiskassa vastasi kassatilin osoittamaa
kassasaldoa.

Edelldolevan perusteella ehdotamme asianomaisille tilivelvol-
lisille tili- ja vastuuvapautta edellimainitulta ajalta.

Helsingissd, 7 p:né joulukuuta 1926.

Kaarlo Karila. F. Heinonen.
Saima Kiviranta.
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TILINTARKASTUSLAUSUNTO.
(Loppulausunto.)

Valittuina tarkastamaan Suomen Ammattijarjestéu tileja,
olemme tdnddn tarkastuksen loppuun suorittaneet tilivuodelta
1926 ja tuloksena saamme mainita:

ettd tulot ja menot olivat hyvéksyttdvien todisteiden mukaan
oikein kirjatut,

pankkikirjat ja arvopaperit asianomaisten tilien kanssa yhté-
pitadvit,

ja tilinpditds oikein tehty.

Kassa jonka tidnddn laskimme vastasi kassatilin osoittamaa
kassasaldoa.

Kun tilinpito yleensd on asianmukaisesti ja huolella hoidettu ja
kun mitddn syytd muistutuksiin emme ole havainneet, ehdotamme
toimikunnalle ja rahastonhoitajalle tili- ja vastuuvapauden myo6n-
timistd jo mainitulta tilikaudelta.

Helsingissd, 6 p:nd maaliskuuta 1927.

F, Heinonen. Kaarlo Karila.
Saima Kiviranta.

Liittojen v. 1926 Ammattijirjestolle tilittimét vakinaiset verot ja

edustajakokouskulut.

ST

1 Lasiteollisuustyévden liitto  3,967| 75 982: 8o 4,950: 55
2 Puuteollisuustyévden » 64,885 _ 19,767: 80 84,652: 80
3 Sukeltajain » 451| 50 117: — 568: 50
4 Kuljetustyontekijdin » 47,896 | 50 13,330: 20 61,226: 70
5 Paperiteollisuusty6vden » 24,026 75 7,025: 20  31,051:95
6 Jalometallityontekijdin » 2,364 | - 780: — 3,144: —
7 Ravinto-ja nautintoainet. » 15,508 | — 6,752: 20 22,260: 20
8 Rakennustyoévden » 72,964 | - 22,310: 60  95,274: 60
9 Kutomateollisuustyodv. » 17,306 75 5,766: 80  23,073: 55
10 Metalliteollisuustyov. » 89,367 | - 22,188: 40 111,555: 40
11 Kirjatyontekijdin » 24,190 | 7,150: —  31,340: —
12 Muurarien, R. ja U. » 19,651 | 50 4,765: 80  24,417: 30
13 Nahkateollisuustyodv. » 15,725/ 75 5,340: 40  21,066: 15
14 Vaatetustyont. » 10,668 | _ 3,993: 60 14,661:60
15 Rautatieldisten amm. » 1,073 | — 299: — 1,372 —
16 Rautateiden tyontekijdin » 7,900 25 2,002: — 9,902: 25
17 Liiketyontekijdin » 14,640 | — 6,039: 80  20,679: 80
18 Maatyovdaen » 5,011 | 25 1,000: — 6,011: 25
» on vield maksamatta > — 1,615: 60 1,615: 60

Yhteensda Smk. 437,597 — 131,221: 20 568,818: 20




TIETOJA

Suomen Ammattijarjest66n kuuluvien liittojen jdsenistd, jdsenten
tuntipalkoista, liittojen ja osastojen varoista, yhdisteltyna
ja eriteltynd, liittojen pddkassojen ja tyottomyys- ja
matka-apukassojen tuloista ja menoista seka

varoista vuodelta 1926.
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Taulukko N:o 3.

S. Ammattijirjestoon kuuluvien liittojen péikassojen
tulotI ja menot v. 1926,

*) Ei ole saatu tietoja.
**)

Poistoja 372,143: 87.

Tulot Menot
5 Liiton nimi

Mk P- Mk P-
1| Lasiteollisuustyo6v. liitto 29 496[30 33 524/|60:
2| Puuteollisuustyov. liitto 1 329 038|73| 1 274 399(09

3| Sukeltajain liitto 12 347(38 11207 |35
4| Kuljetustydntekijain liitto 591 549|23| 457 753|60

5| Paperiteollisuustyov. liitto 333 850[30| 286 752/51

6| Jalometallityoni liitto * - - -

71 _Ravinto- ja nautintoainet. liitto. | 158 51307 140 564|01
8| Rakennustydvden liitto_ | 836 52771 538 73516

9| Kutomateollisuustyov. liitto 154 614[34| 144 571|385
10| Metalliteollisuustyov. liitto **). 906 648(25| 1 454 285/04
11| Kirjatyontekijain liitto 330 488(63| 19838764
12| Muurarien- R.- ja Uunit, liitto 279 180(82| 149 038|40
13| Nahkateollisuustydv. liitto 143 437[29| 153 412(46
14| Vaatetustyontekijdin liitto 426 126(64| 433006(77

15| Rautatieldisten amm. liitto * P - |-
16| Rautateiden tydntekijdin liitto 54 85215 4369020
17| Liiketydntekijdin liitto 174 738|96| 153 059|14
18| Maatyovden liitto 66 649|98 68 353/85
Yht. Smk. ' 5825059|78| 5 540 734/67






















Edelld olevien taulukoiden johdosta on huomautettava seuraavaa:

Taulukosta n:0 1 kdy m. m. selville, ettd vuoden kuluessa on Ammatti-
jarjestoon liittynyt uusia jdsenid 20,905 ja eronnut 9,359. Todellisuudessa
on liittyneiden ja eronneiden luku jonkunverran suurempi, silld kaikilta
liitoilta ei saatu ndistd tietoja. Niiden liittojen, jotka eivdt antaneet tietoja,
jasenluvun vaihteluksi merkittiin tilityksien mukainen jdsenluvun lisdys
tai vahennys.

Taulukon n:o 2 johdosta on huomautettava, ettd ainoastaan 10 liittoa
antoi tietoja jdsentensd tuntipalkoista. Namd liitot tosin muodostavat
Ammattijarjeston jasenenemmiston. Kun tilastosta puuttuu tiedot m. m.
Kutomateollisuustyévden liitolta jonka liiton jdsenet ovat huonosti pal-
kattuja, niin vaikuttaa se, ettd kaikkien tiedonantaneiden lopullisessa yhdis-
telmdssd nakyvat keskimddrdiset tuntipalkat ovat mielestimme liian kor-
keat. Puutteellisen ainehiston tahden ei tilasto muutenkaan ole aivan luo-
tettava. Kaikki tiedot perustuvat osastojen antamiin tietoihin.

Taulukosta n:o 6, kdy selville, ettd tietoja osastojen varoista antoi 9oo
osastosta ainoastaan 582, joten tiedot puuttuvat 318 osastolta. Osastojen
varat ovat siis suuremmat kuin tilasto osoittaa. Osastojentuloistajamenoista
ei voitu taulukkoa tehdd, koska ne eivdt olisi puuttuvien tietojen tihden
vastanneet todellisuutta.

Tyottdmyys- ja matka-apukassoja koskevat taulukot vastaavat todel-

lisuutta.

Helsingissd 22. 4.-27.
A. Halme.



SISALLYSLUETTELO.

Ammattijarjeston edustus ...
Ammattijarjeston jdsenluku ja sen vaihtelut ... ... ... .. e
Ammatilliset keskusneuvostot .

Ammattijarjeston Naisjaosto....... A PN |

Ammattijarjeston ruotsalainen sihteeristé ......................... . .
Ammattijdrjestén toimitsijat

Ammattijarjeston toimikunta ja toimeenpaneva valiokunta . ... ... ... .
Ammatillinen valistusviikko. ... .. .. .. T
Ammattijarjesto6n yhtyneet liitot ............. ... .. o
August Vatasen hautapatsas................... .. ...
Kertomus S. Ammattijarjeston tileista vuodelta 1926, . ........... .. .
Kertomus Pohjolan Ammatillisen Piirijarjeston toiminnasta v. 1926
Kirjallinen valistustyd ja kustannustoiminta o
Kutomateollisuustyévden liiton alueella esnntyneet tyéolojen jar-
jestelyt

Luento- ja opastuskurssit............... e e

Loppukatsaus................ . ... .. ... ... ...

Liittojen v. 1926 Ammattl]ar)estolle tilittimit vakinaiset verot )a
edustajakokouskulut ...

Oikeusjuttu Vaasan ammatillisia jarjest6jd vastaan ....

Piirijarjestot .. .. ... ... ...

Palkkaliikkeet paperiteollisuudessa ................. ... ... ...

Palkkaliikkeet puuteollisuudessa
Palkkaliikkeet lasiteollisuudessa . T
Palkkaliikkeet Liiketyontekijdin BHEOSSA .o

Palkkaliikkeet metalliteollisuudessa ........ ... ... ... ... . ... ... ... ... ...
Palkkaliikkeet nahkateollisuudessa .. .. .. . . ..

Palkkaliikkeet Sukeltajain liitossa

Palkkaliikkeet ja ty6ehtosopimukset............... ... ... .. ...
Palkka- ja ty6sopimusriidat Ravinto- ja nautintoainetydvden liitossa
Palkka- ja tyoehtojdrjestelyja maatyovden liitossa

Palkkaliikkeet Vaatetustydntekijdin liiton alueilla ... .......... ... ... ..
S. Ammattijarjestéon 7:s edustajakokous. . ... e
Skandinavilais-baltialainen konferenssi . . . .. P
Suomen tyovden edustus kansainvdlisessa tyol<onferen551ssa ......
Tilintarkastuskertomus.

Tietoja Suomen Ammattijarjestoon kuuluvien liittojen jdsenistd, jasen-
ten tuntipalkoista, liittojen ja osastojen varoista, yhdistettyna ja
eriteltynd, liittojen pddkassojen ja tyottomyys- ja matka-apukassojen
tuloista ja menoista sekd varoista vuodelta 1926....... . o

Tyoehtosoplmus- ja palkkariidat Kuljetustydldisten liiton alueilla

Tyo6ehto- ja palkkaliikkeitd Rakennusty6vden liiton alueilla ... ... . ...

Tyoériidat Muurarien-, Rapparien ja Uunintekijdin liitossa .. ...... .. .

Toimenpiteet ty6ttdmyyden johdosta ................... ... .. ... ... ...

Vapaaehtoinen avustustoimi™" L

Valistus- ja jarjestelytyo



