


Ammattijarjeston kokoonpano.

Ammattijirjestoon yhtyneet liitot.

Vuoden 1925 aikana kuului Ammattijirjestoon seuraavat koko
maata kisittdvdt liitot: Suomen Lasiteollisuustyovden liitto, Puu-
teollisuustydvden liitto, Suomen Sukeltajain liitto, Suomen Kuljetus-
tyontekijdin liitto, Suomen Paperiteollisuustyontekijdin liitto, Suo-
men Jalometallityontekijédin liitto, Suomen Ravinto- ja Nautintoaine-
tyontekijdin liitto, Suomen Paperiteollisuustyovden liitto, Suo-
men Kutomateollisuustydntekijdin liitto, Suomen Metalliteollisuus-
tyontekijdin liitto, Suomen Kirjatyontekijdin liitto, Suomen Muura-
rien, Rapparien ja Uunintekijdin liitto, Suomen Nahkateollisuustyon-
tekijdin liitto, Suomen Vaatetustyontekijdin liitto, Rautatieldisten
Ammattiliitto, Suomen Valtion Rautateiden Konepajojen Tyonteki-
jain liitto, Suomen Liiketyontekijdin liitto, Suomen Maatydvien
Hitto ja Suomen Tie- ja Vesirakennustyontekijdin liitto, joka kuiten-
kin vuoden kolmannen neljinneksen ajalla yhtyi Suomen Rakennus-
tyovden liittoon. Liittojen nimissd on sikdli tapahtunut muutoksia,
ettd aikaisempi Elintarveteollisuustyontekijdin liitto otti edustaja-
kokouksessaan nimekseen Suomen Ravinto- ja Nautintoaineteollisuns-
tyontekijdin liitto ja S. V. R. Konepajojen tydntekijdin liitto muutti
nimensd edustajakokouksensa péidtdkselld Suomen Rautatientyonteki-
jain liitoksi.

Vuoden lopussa oli Ammattijarjestoon kuuluvien liittojen luku-
madrd 18, ollen siis 4 liittoa vihemman kuin edellisen vuoden lopussa.
Vihennys johtui siitd liittojen uudesta jérjestelystd, joka vuoden
1924 aikana oli pditetty ja jonka johdosta Saha-, Kuljetus- ja Seka-
tyovden liitto hajosi ja perustettiin Puuteollisuustydviden liitto, Suo-
men Rakennustydvien liitto ja Suomen Kuljetustydldisten liitto, joi-
hin liittoihin yhtyivdt Suomen Kivityontekijdin liitto, Suomen Maa-
larityontekijdin liitto, Suomen Puutydntekijdin liitto, Suomen Aju-
rien liitto ja Suomen Merimiesten- ja Lammittdjien Unioni.

Piirijirjestot.
Edustajakokouksen pddtdsten mukaisesti on edelleenkin ollut toi-

minnassa Pohjolan Ammatillinen Piirijérjesto. Piirin asioita on
hoitanut piirikokouksessa valittu piiritoimikunta, jolla on ollut vaki-



naisesti palkattu piirisihteeri. Pohjolan Ammatilliseen Piirijéarjes-
toon on kuulunut 9 eri liiton alaista perusjérjestdd, joiden jasenluku
vuoden 1925 lopussa oli 4,614. Piirijarjestdon toiminta on ollut kai-
kin puolin vilkasta ja on se tdyttdnyt tyydytykselld ne tehtédvit, jotka
sille Ammattijérjeston edustajakokoukset ovat méédrdnneet. (Piirin
toimintakertomus jalempdni.)

Satakunnan  Ammatillinen Piirijdrjestd on myoskin edelleenkin
ollut toiminnassa, joskaan sen toiminta ei ole ollut erityisemmén
merkityksellistd piirin perusjédrjestdjen toiminnalle, silld vain osa pii-
rin alueella toimivista perusjérjestdistd on sithen kuulunut. Piirilld
ei ole ollut vakinaisesti palkattua virkailijaa.

Ammatilliset Keskusneuvostot.

Ammattijarjeston toimistoon tehdyn ilmoituksen mukaan oli
vuoden 1925 lopussa ammatillisia keskusneuvostoja seuraavilla paik-
kakunnilla: Forssa, Hanko, Harlu, Heinola, Helsinki, Hyvinkéia,
Héameenlinna, Joensuu, Jyvéskyld, Kajaani, Kemi, Kotka, Kokkola,
Kuopio, Kuusankoski, Lahti, Lappeenranta, Loimaa, Mikkeli, Oulu,
Pankakoski, Pietarsaari, Pori, Kaahe, Rauma, Eithiméaki, Salo, Savon-,
linna, Seindjoki, Sortavala, Suolahti, Tampere, Turku, Vaajakoski,
Vaasa, Valkeakoski, Varkaus, Viipuri ja Adnnekoski. Yhteensd 39
keskusneuvostoa. Lisdys edelliseen vuoteen verrattuna 10.

Ammatillisten Keskusneuvostojen suhde Ammattijdrjestoon on
jatkuvasti ollut tarkemmin mdééirittelemattd, mistd on johtunut, ettd
Ammattijarjeston toimikunnalla ei ole ollut minkéénlaista tarkkailu-
tai valvontavaltaa niiden toimintaan nidhden. Edustajakokouksen
tarkeimpiin asioihin kuuluu mééritelld tdmé suhde Ammattijarjeston
sddnndissd, niin ettd mitddn sellaisia epédselvyyksid ei voi vastaisuu-
dessa syntyd, jotka kertomusvuonna synnyttivdt hankausta keskus-
neuvostojen ja Ammattijarjestdon vélilla.

Jisenluku ja sen vaihtelu.

Ammattijarjeston jasenluku, joka jatkuvasti aina vuodesta 1921
ldhtien on laskenut, osoitti vuoden viimeisjelld neljannekselld poik-
keuksellisen runsasta nousua. Tosin jésenluvun lisdys ja vdhennys
on vaihdellut jonkun verran eri vuosina, mutta sellaista muutosta
kuin vuoden viimeinen neljédnnes osoitti, ei ole sitten jdlkeen vuoden
1920 tapahtunut. Vuoden 1924 péittyessd oli Ammattijirjestdssd
jasenid 47,312 ja vuoden 1925 lopussa 50,472. Jdsenluvun lisdys
vuoden 1925 aikana 3.160. Ammattijarjestdlle tehtyjen tilitysten
perusteella laaditusta taulukosta n&hdddn jidsenluku ja sen vaihte-
lut vuoden eri neljanneksilld. (Taulukko seuraavalla sivulla.)






Jasenluvun vaihtelusta mainittakoon: Vuoden ensimmaéiisen nel-
janneksen aikana vidheni jdsenluku 470, toisella neljdnnekselld 675 ja
kolmannella neljdnnekselld 165 jdsenelld. Erikoisen voimakkaalla
valistusviikkoryntdykselld ja kohdistamalla huomio omakohtaiseen
paikalliseen jérjestotoimintaan, saavutettiin viimeisen neljdnneksen
ajalla jasenluvussa 4,140 jasenen lisdys, mikd prosenteissa laskettuna
teki noin 9 %.

Jarjestorakenteen kehityksen kannalta on mielenkiintoista tar-
kistaa, mitenkd jasenlukuun vaikutti se suuripiirteinen liittojen yh-
distiminen, joka edellisen vuoden ajalla paitettiin kdytdntoon sovel-
luttaa vuoden 1925. alusta. Tdmén péditdoksen perusteella hajaantui-
vat: Saha-, Kuljetus ja Sekatydvden liitto, Puutydntekijdin liitto,
Maalarien liitto, Kivityontekijdin liitto, Ajurien liitto, Merimiesten
ja lammittdjien Unioni sekd myShemmin vuoden 1925 ajalla Tie- ja
Vesirakennustyontekijdin liitto ja ndistd liitoista muodostuivat Puu-
teollisuustyovden liitto, Rakennustydvden liitto ja Kuljetustyo-
Idisten liitto. Edellisen vuoden lopussa oli 7 hajaantuneen liiton
yhteinen jiasenluku 22,387 ja vuoden 1925 péittyessd kolmen uuden
liiton jdsenluku 21,311, vdhennys siis noin tuhat jdsentd. Mutta kun
otetaan huomioon, ettd Tie- ja Vesirakennustyodldisten liitosta siirtyi
huomattava méird jasenid myOs Maatyovden liittoon, ndhdéddn, ettd
yhtyminen ei ole sanottavammin vaikuttanut jdsenluvun vaihteluun,
Vaikka erikoisempaa jiasenluvun lisdystikddn ei ensimmdisend toi-
mintavuonna saavutettu, niin melkoisella varmuudella voidaan sanoa,
ettd lisdystd tulee tapahtumaan uuden jérjestelyn puitteissa. En-
simméinen toimintavuosi on tdrkeimmailti osaltaan kulunut perusta-
misesta johtuvissa jirjestelytoimenpiteissa.

Ammattijirjeston toimikunta ja toimeenpaneva valiokunta.

Vuoden ajalla ovat Ammattijirjeston toimikunnan muodosta-
neet ja kokouksissa kdyneet: Lasiteollisuustydvden liitosta Otto Tu-
runen § kertaa; Tie- ja Vesirakennustydvden liitosta K. A. Méannisto
6 kertaa; Puuteollisuustydvden liitosta N. Aronen 8 kertaa ja E.
Forsten 7 kertaa; Sukeltajain liitosta J. Téhtitanner 6 kertaa; Ra-
kenustydviden liitosta U. Nurminen 6 kertaa, H. Moisio 8 kertaa ja V.
Huuskonen 1 kerran; Kuljetustydntekijdin liitosta Hj. Niemeld B
kertaa ja A. M. Pukki 5 kerfaa; Paperiteollisuustydntekijdin liitosta
S. J. Mikinen 7 kertaa; Jalometallityontekijdin liitosta O. VAiistd 5
kert?a; Ravinto- ja Nautintoaineteollisuustydntekijdin liitosta V.
Miki 2 kertaa, Hannes Juvonen 3 kertaa ja Sofia Varvi 1 kerran;
Kutomateollisuustyontekijdin liitosta V. Kanto 6 kertaa ja Tunturi
1 kerran; Metalliteollisuustydntekijdin liitosta P. Salo 8 kertaa, A.
Virta 7 kertaa ja A. Pakarinen 1 kerran; Kirjatyontekijdin liitosta
O. A. Nyman 8 kertaa; Muurarien, Rapparien ja Uunintekijim
liitosta E. Hirmd 7 kertaa; Nahkateollisuustyontekijdin liitolta A.
Raatikainen 6 kertaa ja J. Halme 2 kertaa; Vaatetustyontekijdin lii-



tosta A. J. Luostarinen 8 kertaa; Rautatieldisten Ammattiliitosta E.
A. Metsdranta 8 kertaa; S. V. R. Konepajojentyodntekijdin liitosta O.
Saarinen 8 kertaa; Liiketyontekijdin liitosta V. Laakso 7 kertaa ja
Saima Kiviranta 1 kerran; Maatydvéen liitosta A. Lindegren 3 ker-
taa ja O. Rantanen 4 kertaa ja ruotsinkielisten tydldisten edustajina
F. Akerman 5 kertaa ja K. Fagerholm 3 kertaa. Ammattijirjestdn
puheenjohtaja E. Huttunen on ollut kokouksissa saapuvilla 8 kertaa,
taloudenhoitaja Aatu Halme 7 kertaa, sihtcrri E. Valpas 5 kertaa ja
sihteeri E. K. Louhikko 3 kertaa.

Kaikkiaan on toimikunta pitdnyt 8 kokousta, joista poytédkirjaan
on tullut yhteensd 74 pykalda.

Toimikunnan valitsemina' ovat toimeenpanevaan valiokuntaan
kuuluneet ja kokouksissa kdyneet: E. Hiarmd 70 kertaa, A. Virta 67
kertaa, A. J. Luostarinen 67 kertaa, O. A. Nyman 57 kertaa, U. Nur-
minen 47 kertaa, N. Aronen 42 kertaa, E. A. Metsdranta 29 kertaa,
H. Moisio 26 kertaa ja Hj. Niemeld 14 kertaa. Toimitsijoista ovat
kokouksissa olleet: E. Huttunen 66 kertaa, A. Halme 63 kertaa, E.
Valpas 40 kertaa, E. K. Louhikko 26 kertaa ja J. E. Savenius 1
kerran.

Toimeenpanevan valiokunnan kokouksia on kaikkiaan pidetty 74
ja niistd poytdkirjaan merkitty yhteensd 534 pykalaa.

Ammattijirjeston toimitsijat.

Puheenjohtajan tointa on jatkuvasti hoitanut joulukuun 31 péi-
vddn asti Edv. Huttunen, mutta erosi vuoden padttyessd toimestaan.
Puheenjohtajan toimen jérjesti toimikunta seuraavaa vuotta varten
siten, ettd toimikunnan varapuheenjohtaja E. Hirméa hoitaa puheen-
johtajan tehtdvid edustajakokoukseen asti.

Useamman vuoden sihteerin tointa hoitanut E. A. Metsédranta
siirtyi vuoden alussa Puuteollisuustydvden liiton sihteeriksi ja
pdatti toimikunta pyytdd aluksi sihteeriksi E. Harm&di, mutta joka
kuitenkin lopullisesti kieltdytyi tointa vastaanottamasta. Toimi-
kunta péétti tdimén jdlkeen julistaa sihteerin toimen haettavaksi ja
valitsi maalisk. 16 p:nd pitiméssdin kokouksessa sihteeriksi 6 haki-
jasta E. K. Louhikon, joka otti toimen vastaan elokuun 15 p :ni.
Toisena sihteerind — Ammattijirjesto-lehden ja muiden julkaisujen
toimittajana — on ollut edelleenkin Edv. Valpas. Taloudenhoitajana
jatkuvasti Aatu Halme.

Toimistoapulaisina ovat tydskennelleet Tyyne Leivo koko vuoden
ja Fanny Lindros vuoden lopulla parin kuukauden ajan sekd Maija
Résdnen tilapdisesti lyhemmin aikaa.

Tyo- ja palkkariidat vuoden 1925 aikana.

Jo edelliselld vuodella vallinnut lamautuminen tydmarkkinoilla
jatkui vuoden 1925 aikana. Poikkeuksellisen valtavaksi laajentunut



tyottomyys aikaansai liséksi tilanteen, jossa tyoldisille ei ollut mah-
dollisuutta ryhtyd erikoisempiin toimenpiteisiin palkkojensa korotta-
miseksi. Maéadrddvimmait teollisuudet eivdt saaneet joukkotoimin-
taansa niin paljoa kohdistettua palkankorotusvaatimusten ympdrille,
ettd kipedsti kaivattavia korotuksia olisi voitu ryhtyd yhteisvoimin
lavitse viemdén.

Pienempid palkka- ja tyoliikkeitd oli kuitenkin vuoden kuluessa
huomattava midrd. Alempana esitetddn liitoittain selostus kaikista
huomattavimmista toimenpiteistd ja riitaisuuksista tyo- ja palkkaeh-
tojen parantamisessa. L&himmat tiedot on saatavissa asianomaisten
liittojen vuosikertomuksista.

Tyo6- ja palkkariidat lasiteollisuudessa.

S. Lasiteollisuustyontekijdin liiton Ryftyldn osasto esitti elo-
kuussa liittohallinnolleen pyynndn saada jéttdd Ryttyldn lasitehtaan
isdnnistolle 10 % palkankorotusanomuksen syystd, ettd mainittu
isdnnistd oli aikaisemmin kevéélld alentanut tydhinnastoa, anomusta
vastaavassa médrdssd. Tyontekijdt olivat kevéilld olleet kaikki jér-
jestymattomia.

Liittohallinto hyvéksyi osaston anomuksen ja pyysi Ammattijir-
jestoltd sddntdjen edellyttimid lupaa viedd osaston oikeutetut vaati-
mukset vaikka lakolla ldvitse. Kun asiassa ei sovittelutietd pédsty
toivottuihin tuloksiin, sanoutuivat kaikki tyontekijét tyOstd irti ja
aloittivat taistelun. Isdnnisto0n vaikutti tdméd siind maédrassd, ettd he
suostuivat heti neuvottelemaan osaston edustajien kanssa. Syyskuun
23 p:nd ilmoitti osasto liitolleen, ettd oli saatu aikaan tdydellinen
sovinto isdnniston kanssa, hyviksytty korotettu hinnasto, suostuttu
korvaukseen sidrkyneistd laseista ja tyon héiridistd, jotka eivét ole
tyontekijdin aiheuttamat. Sopimus hyvéksyttiin 6 kuukaudeksi ker-
rallaan, kuukauden irtisanomisella kummaltakin puolelta. Paatty-
misaika on tyontekijoille edullinen.

Kirkkoniemen osasto syntyi myoskin tyoriitaisuuksien aiheutta-
mana. Asianomaisen tehtaan isdnnistd oli niin itsepintaisen vanhoil-
linen, ettei halunnut sovinnollisesti suhtautua uudistettuun lainséé-
déntodn tydajan jérjestelyssd. Isénnistd tahtoi sovittaa tehtaaseen
sellaisen tyOskentelyjérjestyksen, ettd tyot alotetaan silloin, kun lasi
sulatusuunissa valmistuu, tapahtukoonpa tdmid mind vuorokauden
aikana tahansa. Tvohinnottelussa he halusivat jarjestdd palkat mie-
livaltaisesti, kuulematta tyoldistensd mielipidettd lainkaan.

Néihin isdnniston sanelemiin ehtoihin ei tydvéestd suostunut, vaan
perusti itselleen osaston ja liittyi heti Iasiteollisuustyovden liittoon.
Liiton ja ammattitarkastajan vilitykselld saatiin tydaikdkysymys
jarjestettyd tydldisten toivomusten mukaisesti ja tydhinnoittelukin
saatrn ldvitse vietyd ilman, ettd taisteluun tarvitsi ryhtyd. Isénnis-
ton oli taivuttava jirjestyneen tyOvéeston vaatimuksiin.

Liiton muissa osastoissa ei ollut erikoisempia palkkaliikkeita.



Palkka- ja tydehtosopimusriidat nahkateollisuudessa.

Helsingissd sanottiin entinen sopimus irti huhtikuun 1 pnéd ja
samalla eritettiin uusi sopimusehdotelma tyonantajille. Uutta tyo-
ehtosopimusta eivit kumminkaan kaikki tydnantajat hyviksyneet,
joten niissd liikkeissd, jotka eivdt sopimusta hyvidksyneet, syntyi
lakko, joka kesti noin kaksi viikkoa. Lakko pééttyi tyontekijéin voi-
tolla. Saatiin uusi paremmin aikaansa vastaava sopimus, jossa alim-
mak 1 tuntipalkaksi médréttiin: koneellisissa korjaamoissa ammatti-
tyoléisille miehille sekd naisille 9 mk. ja aputyoldisille 7 mk. ja kisi-
tyoliikkeissd ammattitaitoisille miehille 8 mk. sekd naisille 7 mk. tun-
nille. Sopimus késittdd kisityoalan Helsingissd ja sen ympiristdssi,
ollen sopimuksen alaisia ty0ldisid noin 250.

Helsingin kenkdtehtaissa irtisanottiin mydskin vanhentuneet so-
pimukset, mutta uusia sopimuksia ei saatu tilalle, kun tydnantajat
itsepintaisesti kieltdytyivdt kaikista neuvotteluista uudesta tydehto-
sopimuksesta, eikd tydtilanne ollut tyontekijdin mielestd sellainen,
ettd voimakeinoin olisi voitu ryh'yd uutta sopimusta vaatimaan.

Kotkassa niinikdén irtisanottiin tyontekijdin jirjestdjen puolesta
vanha sopimus ja samalla esitettiin uusi sopimusluonnos tydnanta-
jille. Téaalla saajiin uudet sopimukset syntyméédn ilman taistelua ja
palkat jonkunverran korotetuksi, entiseen sopimukseen verraten. Ta-
mékin palkkaliike koski kisityoliikkeitd ja koneellisia korjaamoita.

Vaasan osasto irtisanoi viime kevddnd sopimuksen ja esitti uuden.
Kaikki tyonantajat eivdt kuitenkaan sitd hyviksyneet ilman taiste-
lua, joten syntyi osittainen lakko, joka kumminkin péittyi tydldisten
voitolla ja sopimukset saatiin syntymddn. Tyoehtosopimukset késit-
tavit kasityoalaa.

Heinolassa sanottiin vanhat sopimukset irti tydvden jédrjestdjen
puolalta ja saatiin uudet sopimukset voimaan. Tydlédisten palkat ko-
hosivat tddlldkin jonkun verran, noin 10—15 %.

Joensuuhun perustettiin osasto huhtikuulla ja ryhtyi se ajamaan
tyoehto opimuksia syyskuulla, mikd myds johti lakkoon, silld seitse-
mistd tydnantajasta ainoastaan kolme hyvéksyi sopimuksen ilman
lakkoa. Taistelu pééttyi lopulta tydldisten voitolla, silld kaikki tyon-
antajat, yhtd lukuunottamatta, hyvéksyivdt sopimuksen. Tamakin
sopimus késittdd kéasityoliikkeitd ja koneellisia korjaamoja.

Kemin osasto niinikdén esitti sikéldisille tyonantajille tyoehtoso-
pimukset lokakuun 30 p ;nd, mutta suurin osa tyOnantajista kieltdy-
tyi sielldkin kaikista neuvotteluista osaston ja liiton kanssa, joten
syntyi lakko. Lakko ei kumminkaan kestdnyt kuin muutaman pii-
vin, jonka kuluessa tydnantajat, yhtd lukuunottamatta, hyvéksyivét
osaston erittdiméd* sopimukset sellaisenaan. Kemissi ei ole ollut aikai-
semmin tyoehtosopimuksia. Palkat kohosivat entisiin verraten
10—25 %.
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Nokian kumitehtaan kalossi-osaston tyoldiset esittivdt palkka-
vaaMmuk en tehtaan isdnnistolle. Pienen selkkauksen jilkeen se
padttyi siten, ettd tyoldiset saivat .10 % koroituksen palkkoihinsa.
Késitti 2:0 tyolaista.

Palkkallikkeet S. Ravinto- ja nautintoainctyovien liittoon
kuuluvien tyolidisten tyoaloilla.

Vuoden 1925 talvella esitettiin usean S. Eavinto- ja nautinto-
ainetyovden liiton (ent. Elintarveteollisuustydvden liitto) osaston
puolelta entisi*sopimuksia uusittavaksi ja toisissa paikoissa, joissa
ei ennen sopimuksia ole ollut, esitettiin uusia sopimuksia tydnanta-
jain hyvéksyttividksi. Kevéilld ja kevitkesdlld oli niistd sopimuk-
sista neuvotteluja ja saatiin ne kaikki neuvottelujen kautta hyvak-
sytyksi.  Sopimukset késittivit eri tydaloja seuraavilla paikka-
kunnilla :

LEIPOMOTYOALALLA. Oulussa saatiin leipomotydalaa . kos-
keva sopimus uudistetuksi toukokuun lopulla. Sopimuksessa mééri-
tellddn alimmat palkat ja muut méidrdykset ovat pidasiassa saman-
laiset kuin edellisessd sopimuksessakin.

Pietarsaaressa hyvéksyttiin mydskin uusi sopimus leipomotyd-
alaa varten kesdkuun alussa.

Mikkelistd hyvéksyttiin leipomotydalan sopimus kesdkuun alussa.
Paikkakunnalla ei ole ennemmin ollut tdmidn tydalan sopimusta.
Maiidrdykset sopimuksessa ovat pddasiassa samanlaiset kuin mitd on
yleensd kaikissa leipomotydalalla olevissa muiden paikkakuntain so-
pimuksissa.

Porissa, jossa ei myoskdidn ole ollut ennemmin leipomotydalalla
sopimusta, saatiin kesdkuun alussa kédytyjen neuvottelujen avulla
sopimus osuusliike Kansan kanssa. Paikkakunnan yksityisille liik-
keenharjoittajille, joita sielld on useita, mutta ainoastaan yksi huo-
mattavampi — Laineen liikke — on my®6skin sopimus tarjottu allekir-
joitettavaksi, mutta eivdt ne ole sitd hyviksyneet.

Jyviskyldssd ei ole aikaisemmin ollut myoskddn sopimusta lei-
pomotyda?a'la. Edellisen vuoden lopulla esitettiin sikildisen osaston
puolesta tydnantajille sopimusehdotus hyvéksyttavdksi. Mutta sielld
kohtasi soj imuksen aikaansaaminen kuiterkin kaikkein suurinta vas-
tustusta, niin osuusliikkeen kuin yksityistenkin tydnantajain puolelta.
Kesdkuun alussa ryhtyi sitte osuusliike asiallisiin neuvotteluihin so-
pimuksen aikaansaamisesta. Sopimus tulikin hyvéksytyksi osuusliike
Miki-Matin kanssa, vaikkakin se ensin asetti sen voimaan astumisen
ehdoksi sen, ettd allekirjoittajina siind tulee olla véhintdin neljé
paikkakunnan yksityisliikkeen harjoittajaa, joista yhden on ol'ava
toisen paikkakunnalla rinkeliliikettd® harjoittavan liikkeen. Kun
osuuskaupan johto kuitenkin luopui téstd ehdosta, niin tuli sopimus
hyviaksytyksi ja astui se voimaan heindkuun 1 p:nd. — Témén sopi-
rmuksen ovat hyviksyneet: Osuuskauppa Méiki-Matti, Reino Tam-
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mivuori, J. E. Suvanto, lida Niinikangas, Kalle Nyman, A. Ahonen
ja J. Ruthman.

Varkauden osaston puolesta jétettiin syksylld paikkakunnan lei-
pomo- ja makkaraliikkeen harjoittajille hyviksyttdvdksi sopimuseh-
dotus, joka kooki paikkakunnan leipomo- ja makkaratydalan tyoldis-
ten palkka- ja tydehtosopimusta. Neuvottelujen kautta saatiinkin
sopimus hyvéksytyksi. Sopimus tuli voimaan marraskuun 14 pistd
alkaen. Sen on allekirjoittanut leipomoliikkeen harjoittajista: Osuus-
liike Tydnvoima r.l. ja toiminimi B. Ruotsalainen sekd makkaraliik-
keen harjoittaja Y. Soininen.

Sopimusta ei ole allekirjoittanut keittion ja leipomon omistaja
Immonen, eikd muuan pientd leipomoliikettd harjoittava Ikonen, joka
ajoi ulos osaston toimihenkilét, kun he menivdt sopimusta hénelle
esittimaan.

MAKKARATYOALALLA Pietarsaaressa ei aikaisemmin ole ol-
lut sopimusta. Toukokuun lopulla'hyvéksyttiin sielld sopimus, jonka
allekirjoitti molemmat paikkakunnan makkaral:ikkeen harjoittajat.
Maiirdykset sopimuksessa ovat yleensd samanlaisia kuin makkaratyo-
laisten sopimuksissa maillakin paikkakunnilla.

RAYINTOLATYOALALLA. Keviilld esitettiin asianomaisen
osaston puolesta Kyminlaakson Osuusliikkeelle sen ravintolassa Kot-
kassa tyoskentelevid tydldisid koskeva palkkasopimusehdotus. Osas-
ton ja Kyminlaakson osuusliikkeen johtokunnan valtuutettujen véli-
sissd neuvotteluissa saatiinkin sopimus aikaan ja tuli se voimaan 1
pdivd heindkuuta.

Aikaisemmin on Kotkassa tehty sikdldisen Tyovdenyhdistyksen
kanssa samansuuntainen palkkasopimus, jossa on maédritelty Tyo-
videnyhdistyksen ravintolatydldisten palkat.

TUPAKKATYOALALLA. Kevittalvella esittivit Helsingin tu-
pakkatydldiset paikkakunnan tupakkatehtaille palkankorotuspyyn-
non, joka oli keskimédrin eri palkkaluokissa 50—60 pennid tunnilta.
Pyyntoon saapui ensiksi hylkddvd vastaus. Asia esiteltiin tdmédn jil-
keen liittotoimikunnalle, joka hyviksyi tydldisten palkankorotus-
pyynndén ja padtti ryhtyd sitd viemddn liiton puolesta eteen pdin.
Mutta silloin kun liiton puolesta asiaan tartuttiin, ei paikkakunnalla
ollutkaan en#déd varsinaisessa toiminnassa muuta kuin kaksi tehdasta.
Helsingin tupakkatehdas oli lopettanut toimintansa. Tollander &
Kldrich'in ja Borgstrom oy:n tehdaissa tehtiin tyotd pienennetylld
tyovoimalla.  Palkankorotusvaatimus jétettiinkin néinollen vain
kahdelle liikkeelle: Fennian .a Itdmaisen Paperossitehtaan isdnnis-
tolle. Nididen tohtatten tyoldisten palkkoja saatiinkin kohoamaan
kussakin eri palkkaluokassa keskimdirin 50 pennid tunnilta.

Pietarsaaressa toimivan Strenjrberg ov:n tupakkatehtaan tydléi-
set esittivit lokakuussa tehtaan isdnnistdlle palkankorotuspyynnén.
Tyoldisten palkat ovat Strengberprb tehtaassa tavattoman alhaiset jo
siitdkin syystd, ettd tehtaassa tehdddn erdilld osastoilla vain 36-tunti-
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sia tyoviikkoja. Tydldiset pyysivit palkkoihinsa korotuksia seuraa-
vasti : urakkatydssd 20 % ; tuntityOsséd tydskenteleville, joiden palkka
on alla 3 mk. tunnilta 40 ja joiden palkka on alle 4 mk. tunnilta
30 % sekd niille, joiden palkka on yli 4 mk. tunnilta 20 % korotus.
— Téamén tyoldisten palkankorotuspyynndn isdnnistolle esitettd-
vik 1 hyviksyi my0s liittotoimikunta. — Palkankorotuspyynto6n an-
toi isénnistd kuitenkin kielteisen vastauksen. Huonon tydajan vuoksi
jattivat tyoldiset tédlld kertaa palkka-asian edelleen kehittdmisen
tuonnemmaksi.

Helsingin juoihateollisuustyoldiset esittivit myoskin kevailld kai-
killa paikkakunnan juomateollisuustycalan tydnantajille osastonsa
vilitykselld kirjelmén, missd pyysivdt kdytdnnossd olleisiin palkkoi-
hin a 25 % koroitusta. TyoOnantajilta tuli kielteinen vastaus. Tyon-
tekijit kokoontuivat asian johdos'a kokoukseen, josra palkkakysy-
mystd késiteltiin. Kokouksen péétokseksi tuli, ettd asiaa ryhdytdén
vastaisen toiminnan varalta hyvin valmistelemaan ja sopivana aikana
estetddn sitte palkankorotuspyyntd uudelleen tyonantajille.

Viipurin Hoéyryleipomossa yritettiin maaliskuun alussa panna kiy-
tdntoon kolmivuoroinen tydaikajirjestelmé, mutta saatiin tdmé hanke
torjuttua paikallisen osaston ja tehtaan tyoldisten vastarinnan avulla*
ilman ettd liittotoimikunnan tarvitsi ryhtyéd asian suhteen mihinkdan
suurempiin toimenpiteisiin.

Viipurissa toimivan Siriuksen karamellitehdas oy:n isédnniston
puolesta sanottiin voimassa ollut karamellitydldisten sopimus irti
maaliskuun 17 pdivdnd pdivitylld kirjelmdlld. Mutta kun isénnistd
ei, sopimuksen midrdyksen mukaisesti, esittinyt uutta sopimusehdo-
tusta, niin tyontekijdin puolelta katsottiin, ettd sopimuksen irtisa-
nominen ei ollut tapahtunut laillisesti, eikd irtisanomista pidetty
pétevidnd. Téstd ilmoitettiin tehtaan johdolle.

Palkka- ja tydehtosopimuksissa olleitten méadrdysten mukaan ovat
peruspalkat kohonneet syksyn aikana elintarveindeksien nousun pe-
rusteella (elo—syyskuun aikana) Tampereen, Hyvinkddn ja Riihi-
mden sekid Hiitolan leipomotydliisille 10 % :11la.

Vuoden péittyessd voimassa olevia tyoehtosopimuksia oli liitolla
yhteenséd 31.

Palkkaliikkeet metalliteollisuudessa.

Tarkeimmaét palkkaliikkeet, jotka ovat liiton taKolta aiheuttaneet
toimenpiteitd ovat seuraavat:

Gutzeit O/Y metallityoldisten palkkakysymys.

Kotkassa sijaitsevan Gutzeit Oy:n konepajan ja selluloosateh-
taan korjauspajan tyoldiset esittivit maaliskuun lopulla isdnnistol-
leen voimassa olevia tuntipalkkoja korotettavaksi 1 markalla. N4ii-
den tyodldisten tuntipalkat vaihtelivat 4 mk.—6 mk. Yhtidon johta
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kieltdytyi jyrkésti koroittamasta palkkoja ja vieldpd neuvottelemas-
takin asiasta tyopaikkajérjestdon valtuutettujen kanssa. Tdmén vuoksi
kdvi liiton lm ;tamasmies paikalla tarkoituksella saada neuvottelut
aikaan liiton vélitykselld, mutta tdhdn tarjoukseen vastasivat yhtion
herrat kieltdvidsti, yhtion, jossa valtio omistaa osake-enemmiston.
Tilanteen syntyessd tédllaiseksi pdattivat tyoldiset ldhted palkkatais-
teluun, mutta siirsivdt lakon aloittamisen siksi kunnes Paperityo-
vdenliiton yleinen palkankoroituskysymys tulee lopullisesti ratkais-
tavaksi, joka oli ldhelld ratkaisuvaihetta. Kun paperityovéden palk-
kakysymys raukesi, eivdt kysymyksessd olevat tyoldisetkddn lakkoa
aloittaneet, joten anomus ci johtanut muuhun tulokseen kuin ettd
yksityisesti korotettiin palkkoja pienemmailld méaaralla.

Helsingin  Raitiotie-Osakeyhtion  korjauspajojen  lakko.

Helsingin Raitiqtien korjauspajojen Tydpaikkajirjestd esitti ke-
sikuun aikana kaksi kertaa isdnnistolleen palkankorotuspyynnon
tuntipalkkojen korottamisesta 1 markalla. Kumpaiseenkin esityk-
seen antoi yhtion johto kieltdvin vastauksen. Téamaéin jédlkeen tyo-
paikkajirjestd heindkuun 27 p:nd pitdméassddn kokouksessa padtti
yksimielisesti jattdd uhkavaatimuksen kyseenalaisesta palkankoroi-
tusasiasta, jos keskusjdrjestot sithen antavat luvan.

Kun asianomaisista tyolédisistd xuulmm TyOpaikkajirjestoon 80
pros. ja esitetty yhden markan tuntipalkan koroitus oli katsottava
kohtuulliseksi, antoi liitto ja Ammattijarjestd lakkoluvan korjaus-
pajojen Tyopaikkajéarjestolle. Elokuun 7 p:né ldhetti mainittu Tyo-
paikkajirjestd keskusjdrjestonsd luvalla ja tukemana Raitiotien joh-
tokunnaille uhkavaatimuskirjelmdn, jossa vaadittiin edelleen nykyi-
fcid tuntipalkkoja korotettavaksi yhdelld markalla heindkuun 1 péi-
vistd alkaen, sekd samalla ilmoittaen: “ellei elokuun 13 péaiviin
kello 10 ap. ole esitys tullut hyvéksytyksi, lopettavat asianomaiset
tyoldiset silloin tyonsd ja tyot julistetaan Helsingin Raitiotie & Om-
nibus oy:n korjauspajoissa lakkotilaan."

Nyt oli uhkavaatimuksesta se seuraus, ettd yhtion johtokunta
pyysi neuvotteluja asiasta, johon tydntekijdin puolelta suostuttiin.
Liiton luottamusmies ja 3 tyontekijdin edustajaa ottivat osaa neu-
votteluihin, joihin vilitysmiecheksi mydhemmin Sosialiministerio
madrdsi tuomari I. G. Ingmannin. Neuvottelujen kuluessa teki vili-
tysmies ehdotuksen, ettd kyseellisten tyo6lédisten tuntipalkkoja koroi-
tettaisiin 7 %. Pitemmaéan keskustelun jidlkeen yhtidon edustajat hy-
viksyivét véljtysmiehen ehdotuksen, mutta tydldisten edustajat piti-
vit sitd aivan liian alhaisena,' eikd siis tdten saatu sovintoa aikaan,
joten madrdatunnilleen kaikki kyseessd olevat tydldiset lopettivat
tyonsa.

Heti senjélkeen pidetyssd lakkolaisten kokouksessa tehtiin sel-
koa kédytyjen neuvottelujen tuloksista ja toimitettiin ratkaisu alku-
perdisen vaatimuksen vililld, jolloin lakkolaiset hylkésivét valitys-



14

miehen ehdotuksen. Lakko jatkui tdmén jidlkeen 10 paivéi, ollen
lakkolaisten rintama tdysin ehyt. Yhtid tosin oli mobilisoinut liiken-
nepuolclta m.m. matkalippujen tarkastajat vaunuja Rasvaamaan
sekd vdhentéinyt heti liikenteestd puolet vaunuja. Yleison keskuu-
dessa syntyi tdmdn vuoksi harmillista tungosta kun kulkuneuvoja vé-
hennettiin® Huolimatta tédstd sekd lakkolaisten puolelta tehdyistéd
vaatimuksista ei kaupunginvaltuusto, melkein kaikkien osakkeiden
omistajana (96 %), ryhtynyt mihink&én toimenpiteisiin.

Talld vilin oli myds yhtion johtokunta, peldten liitkennepuolen
yhtyvén lakkoon, koroittanut liikennepuolen henkilokunnan palk-
koja 5—7 %.

Kun lakkolaisista asui osa yhtidbn omistamissa huoneissa
ja useat tyoldiset asuntojen hankkimista varten olivat ottaneet yh-
tioltd lainoja, niin tydldisten puolelta arvioitiin lakon aiheena olevan
noin 3 % :n erimielisyyttd verrattain pieneksi ja tehtiin jdlleen neu-
vottelutarjous sovinnon aikaansaamiseksi. Elokuun 22 p:néd pide-
tyssd neuvottelussa Sosialiministerion asettaman vilitysmiehen joh-
dolla paéstiin lopulta lakon lopettamisesta seuraavansisdltdiseen so-
pimukseen :

"1) Niiden tyoldisten, joidenka tuntipalkat ovat 7 mk. tai siitd alle,
koroitetaan 9 %:1la, sekd niiden ty6ldisten, joiden tuntipalkat ovat yli 7:
mk. 7 % :1la. Koroitetut palkat maksetaan 1 p:std elokuuta alkaen.

2) Kaikki lakossa olevat tyoldiset otetaan tyohon vanhoina tyoldisind*
eivitkd he lakon tdhden menetd mitddn etuisuuksiaan.

3) Yhtion taholta annetaan vakuutus, ettei lakon tdhden ketddn lakossa
olevaa tyoldistd millddn taivalla vainota."

Lakolla saavutettu tulos, vaikkakaan se ei ollut tidydellinen, on
kuitenkin parannus tydldisten asemaan ja sanottakoon, ettd tdmén
lakon avulla saivat toisetkin Raitiotieyhtion palveluksessa olevat
palkankoroituksia, joita tuskin he heikosti jédrjestdytyneind olisivat
voineet vaatia. Ennen lakkoa yhtion johto jyrkésti kieltdytyi ko-
rottamasta palkkoja. Mutta nyt jo lakon kestdessd ryhtyi omasta
aloitteestaan koroittamaan liikennepuolen palkkoja.

Korjauspajan tyoldisten palkat sovitun korotuksen jidlkeen ovat
7:10 mk.—9: 60 mk. tunnilta.

Lakko kesti 10 tydpdivdd ja otti sithen osaa 123 tyoldistd, joista
jarjestidytyneitd oli 80 %. Menetettyjen tydpdivien luku oli 1230
ja rahaksi arvoituna noin 73,800:— mk. Liitto maksoi jésenilleen
avustusta yhteensd 2,767:— mk.

Helsingin sdlikétyoldisten palkkakysymys.  Elokuun 27 p mi teki
liitto S@hkdjohtotydnantajain liitolle Helsingin sdhkotyontekijdin
yhteisen tyopaikkajérjeston puolesta esityksen, ettd kaikkien Helsin-
gissé toimivien sdhkoliikkeiden tyoldisten voimassa olevia tuntipalk-
koja korotettaisiin 15 % ja ettd koroitetut palkat maksettaisiin 1
pdivistd syyskuuta. Saman siséltdisen esityksen teki liiton Heisin-
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gin teollisuusneuvosta kaikille niille sdhkoliikkeenharjoittajille, jotka
eiviat kuulu Sdhkotyonantajain liittoon.

Tyo6nantajaliitto, samoinkuin yksityisetkin tydnantajat asettui-
vat aluksi aivan kielteiselle kannalle palkkain koroituksiin néhden,
josta oli seurauksena, ettd Helsingin Sdhkotyontekijédin yhteinen
tyopaikkajirjestd pyysi liitolta lupaa uhkavaatimuksen esittimiseen
tyonantajilleen. Liittotoimikunta hyvéksyi tyontekijdin esityksen.
Uhkavaatimus jétettiin liiton kautta Séhkdjohtotydnantajdin liitolle
viime syyskuun 17 péivana.

Tamén jidlkeen vasta tosiasiallisesti alkoivat neuvottelut palkan-
koroituskysymyksestd. Useiden pitkien neuvottelujen jidlkeen suos-
tuivat tyOnantajainliiton edustajat vihdoin koroittamaan kyseen-
alaisten tyontekijdin palkkoja 8 % :lla

Huomioonottaen tydsuhteet sdhkdalalla Helsingissd asettui liitto-
toimikunta ratkaisevassa tilanteessa sille kannalle, ettd tdlld kerralla
olisi tyydyttdva tdhén tulokseen. Helsingin sihkdtyontekijédin yhtei-
nen tydpaikkajirjeston kokous hyvidksyikin liittotoimikunnan kan-
nan asiassa. Sopimus, joka tydnantajain taholta esitettiin, oli
seuraava:

"1:0 ettd liittomme Helsingin jdsenet tulevat koroittamaan sdhkotyonte.
kijdinsa tuntipalkkoja kahdeksalla (8) prosentilla;

2:0 ettd palkankoroituksen perusteeksi asetetaan ne tuntipalkat, jotka suo-
ritettiin viime elokuun 15 péivdnd;

3:0 ettd palkankoroitus suoritetaan sen tilikauden alusta alkaen, joka li-
hinnd seuraa senjilkeen, kun olemme vastaanottaneet kirjeenne, jossa ilmoitatte
hyviksyvéinne tdssd kirjeessimme mainitut paitokset;

4:0 ettd palkankoroitus suoritetaan tdysissd viisissd penneissd ja ettd ra-

hamidrdn pyoéristys toimeenpannaan kdytdnndssd yleensd noudatetulla tavalla;
gekd
5:0 ettd palkankoroitus, johon ndhden tyonantaja ja tyontekija aikana
—15/8 1925 ovat keskenddn sopineet, ettd se on pidettivd osana mydhem.
pand ehkd tapahtuvasta yleisestd palkkojen koroituksesta, on oleva osa tdmén
kirjeemme mukaan toimeenpantavasta palkankorotuksesta."

Tamén koroituksen jidlkeen ovat Helsingin sdhkdtyontekijdin
tuntipalkat keskiméédrin seuraavat:  sdhkokonemonttodrien 8:85,
nuor. sdhkomonttdorien 7:40 ja oppilaiden 5: 80.

Taalint ehtaan tyoldisten urakkapalkkojen jdrjestely. Kun Taa-
lintehtaan hienovalssiosastolla oli tehty erditd parannuksia tydtapoi-
hin m.m. — oli rakennettu 1 uusi uuni, — niin isdnnistd ilmoitti
syyskuun 20 p :std lukien alentavansa urakkahintoja 10—30 % :lla
Tydldiset eivdt tyytyneet tdhdn, vaan pyysivit liiton toimenpiteitd
asiassa. Liiton sihteeri kdvi paikkakunnalla asiasta neuvottelemassa,
mutta neuvottelut eivdt johtaneet huomattavampaan tulokseen. Tai-
min jédlkeen oli asiasta laaja kirjelmien vaihto Metalliteollisuuden
Tyo6nantajainliiton ja tyontekijdin liiton vélilld, jossa puolelta ja
toiselta selvitettiin kysymystd. Vihdoin pééstiin ilman tydnselkkaus-
ta asiasta sovntoon ja erditd palkanalennuksia peruutettiin.
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Putkityontekijdin lakko Vaasassa.  Vaasan putkijohtoliike Ra-
diatorin tydmaalla Vaasan lddnin ruotsinkielisten kuntain piirimieli-
sairaalan uudisrakennuksella, joka sijaitsee noin 4 km. Vaasan kau-
pungista, puhkesi lakko 7 p:nd marraskuuta senvuoksi, ettd putki-
tyoldiset kieltdytyivdt omalla ajallaan kaupungista tyoOpaikalle ja
pdinvastoin lukemaan kysymyksessd olevan matkan, vaan vaativat
siitd ylityokorvausta. TyoOnantaja kehoitti niitd ty6ldisid ottamaan
lopputilin, jotka eivdt maiédrétyilld ehdoilla halua tydskennella.
Kaikki tyoléiset, joita oli 10, lopettivat tyonsd ja kiireellisesti ilmoit-
tivat asian liitolle, jolloin liitto heti julisti mainitut tyot lakkotilaan.

Lakko kesti 10 tyOpdivad ja pédttyi tyoldisten tdydelliselld voi-
tolla. Tyolédiset kuljetetaan aamuin ja illoin tyopaikalle ja péin-
vastoin autolla ja ellei autoa ole kiytettdvissd, niin maksetaan yli-
tyokorvaus.

Lakossa oli 9 liiton jdsentd ja yksi jarjestym&ton. Yhteensd me-
netettiin 100 tyOpdivdd. Avustusta liiton varoista maksettiin vain
233 markkaa.

Turun ldkki-, pelti- ja vaskisepdt esittiviat sikéldisille tyonanta-
jille esityksen palkkojen koroittamisesta 1 mk. tunti. Tydnantajat
tarjosivat 50 pennid ja tyoldiset tyytyivdt siihen.

Turun putkityéldiset saivat neuvottelujen avulla 10 % korotuk-
sen 9—9: 50 tuntipalkkoihinsa.

Helsingin putkityoldiset tekivdt toukokuulla tydnantajille 20 %
palkankoroitusesityksen. Tyonantajat tarjosivat 10 %. Liittotoimi-
kuntansa esityksestd luopuivat tydldiset enemmistd toimenpiteista.
Palkat tulivat: ammattimichille 10:45 ja apumichille 6:60—8:25.

Toimenpiteet palkkojen korottamiseksi paperiteollisuudessa.

Maaliskuun 6 p:nd jatti liittotoimikunta Suomen Paperiteolli-
suuden harjoittajain liitolle kirjeen, jossa vaadittiin tydpalkkoja
korotettavaksi huhtikuun 1 p :std 15 % kuitenkin siten, ettd naisten
alin palkka olisi koroitettu kahteen markkaan viiteenkymmeneen
penniin ja miesten alin palkka kolmeen markkaan viiteenkymmeneen
penniin tunnilta ja ettd kdytdnnodssd olevat luontaisedut pysytetddn
entiselldédn.

Téhédn kirjelméin saapui huhtikuun 3 p:né vastaus, jossa ilmoi-
tettiin, ettei paperiteollisuudenharjoittajain liitto ole ndhnyt mah-
dolliseksi ryhtyd toimenpiteisiin tyopalkkojen korottamiseksi.

Kun paperiteollisuudessa .ovat tyopalkat tavattoman alhaiset ja
paperituotteilla oli hyvd menekki, niin asettui liittotoimikunta sille
kannalle, ettd tyopalkkoja olisi valttimittd yritettdvd korottaa.
Mutta kun ndytti siltd, ettei tyopalkkoja saada nousemaan muutoin
kuin mahdollisesti koko teollisuutta kdsittdvdn lakon avulla ja kun
paperiteollisuudessa tydskentelevid tyoldisid kuuluu huomattava osa
toisiin liittoihin, niin p&itti liittotoimikunta huhtikuun 18 p :né piti-
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missddn kokouksessa kutsua ne liitot, joihin kuuluu paperiteollisuus-
tyolédisid, yhteiseen neuvottelukokoukseen, jossa keskusteltaisi vas-
taisista toimenpiteistd tyopalkkojen koroittamiseksi.

Huhtikuun 20 p:nd pidettiinkin eri liittojen neuvottelukokous,
jossa m.m. hyviaksyttiin Paperiteollisuustydvéen liiton laatima kirje
jatettdvdaksi Paperiteollisuudenharjoittajain liitolle. Taméa kirje,
jossa uudistettiin maaliskuun 6 p:nd esitetty vaatimus sekd huomau-
tettiin, ettd jos Paperiteollisuudenharjoittajdin liitto edelleen kiel-
tdytyy ryhtyméstd toimenpiteisiin tyopalkkojen koroittamiseksi, niin.
olemme pakoitetut ottamaan harkittavaksi kaikkien paperiteollisuu-
dessa tyoskentelevien ammatillisesti jarjestyneiden tyoldisten irti-
sanomisen, jatettiin huhtikuun 21 p :nd Paperiteollisuudenharjoitta-

jaijL liitolle. Vastaus oli kielteinen.

Téamén jdlkeen jatti liittotoimikunta osastojen ja jdsentensa
ddnestettdviksi, ldhdetddnko avoimella taistelulla viemddn oikeutet-
tuja vaatimuksia voittoon. Mutta kun jdsenddnestyksen tulos ei
ollut niin ehjd ja yhtendinen kuin olisi ollut toivottavaa, paitti liit-
totoimikunta elokuun 4 p:nd pitdméassddn kokouksessa, ettd tyopalk-
kojen koroittamisvaatimus siirretddn ensi kevddnd pidettdvan liiton
edustajakokouksen pédtettdvidksi ja ettd sithen mennessd pyydetdédn
ammattiosastoilta tarkat tiedot nykyddn maksettavista palkoista kuin
myo0skin siitd, kuinka paljon vaaditaan nykyisiin palkkoihin koroi-
tuksia. Syyskuun puolivdlissd ldhetettiin osastoille kiertokirje,
jossa tiedusteltiin, pitdvatko osastot vélttdméattoména, ettd ensi ke-
vddnd esitetddn tyopalkkojen koroittamisvaatimus tyOnantajille.
Tdhdn kiertokirjeeseen saapuikin osastoilta lokakuulla vastaukset,
joissa vaadittiin, ettd liittotoimikunnan on ryhdyttdvd toimenpitei-
siin ty0] alkkojen koroittamisvaatimuksen esittdmiseksi tyonantajille
«jiisi kevddna.

Helmikuun lopulla ilmoitti Kotkan osasto, ettd Hovinsaaren sel-
luloosatehtaalla lopetetaan vapaiden polttopuiden antaminen tyoldi-
sille maaliskuun 1 p:std alkaen ja pyydettiin liiton toimenpidettd
tarkoituksella saada tdmé tydehtojen huonontamisyritys torjutuksi.
Tyoehtojen huonontaminen koski 49 tyoldistd, joista kuului paperi-*
teollisuustyovien liittoon 8 ja metallityontekijdin liittoon 4, jarjes-
tyméttomid oli 37. Kotkan osaston valitsema ldhetystd kédvi helmi-
kuun 26 p :néd tehtaan konttorissa vaatimassa, ettd ilmoitettu tydeh-
tojen huonontaminen peruutettaisi, mutta isdnnoditsija ilmoitti, ettei
tyonantajan taholta polttopuista méaédrédttyd hintaa peruuteta paitsi,
ettd alkuaan médrdtyn hinnan 26 markkaa m. (n.s. rimapuita) hidn
alentaa 20 markkaan. Liiton luottamusmies Méikinen neuvotteli
vield asiasta isénniston kanssa ja suostuivat ndméi alentamaan rima-
puiden hinnan 15 markkaan. Heikon jérjestdytymisensd vuoksi ei
tyovdestd voinut muihin toimenpiteisiin ryhtyé, joten selkkaus
padttyi tdhén.

Tainionkosken tehtailla annettiin syyskuun lopulla tilid makset-
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taessa tyoOldisille lokakuulla 1924 Sosialiministerion vahvistamat tyo-
sddnnot ja ndiden mukana seuraavan sisdltdinen paperi:

"Olen vastaanottanut Tornator Osakeyhtidon, Sosialiministerion
8/10—1924 vahvistamat ty0sddnndt liitteineen ja sitoudun niitd nou-
dattamaan. "

Tyosddnnot sellaisenaan eivét olisi synnyttdneet riitaa, vaikkapa
ne ovatkin erdiltd kohdiltaan ristiriidassa tydvden suojeluslakien
kanssa. Mutta kun tydsddntokirjan kansilehteen oli painettu erids
kirjoitus, joka ei kuulunut vahvistettuihin tydsddntdihin ja kun
edelldmainitun paperin allekirjoitettua olisivat tydldiset sitoutuncet
noudattamaan myoskin tdtd liitettd, niin riita johtui siitd, kun tyo-
laiset kieltdy*?, Jvdt kirjoittamasta nimednsd sitoumuspaperiin. Kun
kyseessdolevat tydsddnnot olivat laillisessa jédrjestyksessd vahvistetut*®
niin eivét tyoldiset katsoneet voivansa niiden kéytdntdonottamista
vastustaa. Mutta viittivdt, ettei Laissa ole mitddn sellaista maa-
rdystd, jonka perusteella he olisivat velvolliset erikoisella sitoumuk-
sella ne hyvidksyméén.

Lokakuun 9 p nd tyontekijdin ja tyonantajain kesken kidydyissa
neuvotteluissa selitettiin tydnantajain puolelta, ettei tyontekijdin
etua tulla millddn tavalla huonontamaan, vaikkapa tyoldiset kirjoit-
tavatkin nimensd vaadittuun paperiin. Mutta kun Tainionkosken
tehtailla ei ole tdhdn mennessd annettu lainmukaista lomaa niille
tyoldisille, jotka ovat joutuneet muuttamaan toisen tyonjohtajan
alueelle ennen lomien mydntdmistd ja kun mainitun liitteen siséltd,
joka vaadittiin hyvéksyttdvdksi, oli sellainen, ettd Tornator O.Y:n
tdhdnastinen laiton menettely olisi tullut laillistutettua, niin tyoldis-
ten edustajat eivdt voineet suostua tyonantajan vaatimukseen. Kun
tehtaan teknillinen johtaja ilmoitti, ettei hénelld ole valtuuksia tehda
myonnytyksid, niin keskeytettiin neuvottelut ja pédédtettiin kokoon-
tua uudelleen lokakuun 12 p:nd. Mainittuna péivdnd saapuivatkin
tyontekijdin edustajat tehtaan konttoriin, joille teknillinen johtaja
ilmoitti, ettd hdn on keskustellut yhtiéon toimitusjohtaja Lampenin
kanssa asiasta ja ettd tyonantaja luopuu vaatimuksestaan.

Sovinnon aikaansaamiseksi vaikutti luonnollisesti tyoldisten yksi-
mielinen esiintyminen, silld ldhes 900 tyoldistd kirjoitti nimensd yh-
teiselle paperille, jolla he ilmoittivat kieltiytyvdnsd suostumasta
tyOnantajan vaatimukseen.

Toukokuun alussa ilmoitti Helsingin kotelotydntekijdin osasto*,
ettd toukokuun 4 p:nd oli Bogelund'in tehtaan kotelotyosastolla*.
jossa tydskenteli 40 tyontekijdd, otettu tydldisille vastenmielinen
henkilo tyonjohtajaksi ja ettd tyontekijdt sanoivat itsensd irti sa-
mana pdivdnd vaatien tyonjohtajaa eroitettavaksi silld perusteella,
eitd hdn ollessaan saman tehtaan toisilla ty6osastoilla oli kdyttdyty-
nyt sopimattomasti tyontekijoitd kohtaan.

Tyonantaja ei kuitenkaan suortunut tydntekijdin vaatimukseen*
vaan ilmoitti, ettd ne tydntekijit, jotka eivdt ole tyytyviisid, saavat
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heti lopputilin, jos tahtovat. Tyontekijdt ldhtivitkin heti pois tyOsté
ja kddntyivdt osaston puoleen pyynnolld, ettd osasto ryhtyisi heiddn
asiaansa ajamaan sekd pyydettiin ohjeita liitolta tdmén selkkauksen
selvittamiseksi.

Toukokuun 11 p :nid oli ty6ldisilla kokous, jossa padtettiin perddn-
tyd tyonjohtajan erottamisvaatimuksesta, jos tydnantaja velvoittaa
hianet kdyttdytymédn inhimillisesti tyontekijoitd kohtaan ja valitsi
3 jésenisen ldhetyston neuvottelemaan isdnnditsijin kanssa. Isén-
noitsijd ei kuitenkaan suostunut minkddnlaiseen lupaukseen tyon-
johtajan suhteen, vaan ilmoitti, ettd kaikkia irtisanoutuneita tydlai-
sid el oteta missdéin tapauksessa tyohon sekid, ettd tyopalkkoja heti
alennetaan ja tehdas suljetaan kokonaan 3 viikon kuluttua.

Tyoldiset hédvisivat' tdydellisesti, joka olikin luonnollista tdmén-
laisessa tapauksessa, silld 40 tyolédisestd kuului liittoon ainoastaan 4
tyontekijaa.

Tyoehtosopimusjirjestely Maatyovienliitossa.

Maatyovéen liiton alaisilla osastoilla vuoden 1925 ajalla ei ollut
kuin yksi palkkaliike nim. Backaksen osaston ja Osuusliike Elannon
vélinen.

Syksyllda 1924 ryhtyivdt mainitun osaston jdsenet vaatimaan
joukkosopimusta, jolla olisi miiritelty Elannon omistaman Backas-
tilan tyoldisten palkka- ja tydehdot. Tillainen sopimus saatiinkin
aikaan ja péittyi sen voimassaoloaika 1 p:nd marraskuuta 1925.
Kun sopimuksen pééttymisaika ldheni, esittivdat tyontekijdt Elannon
johdolle syyskuulla 1925 uuden sopimusehdotuksensa. Téssd sopi-
musehdotuksessa esitettiin tyopalkkoja korotettavaksi sekd erdiden
luontaisetujen parantamista. Ehdotuksen johdosta syntyi neuvot-
telut Elannon johdon ja liiton vililld. Neuvottelujen tulos oli
se, ettd tyontekijdin vuosipalkat luontaisetuineen kohosivat noin 700
markalla tyontekijdd kohti. Sopimuksen voimassaoloaika pééttyy
1 p:nd marraskuuta 1926.

Tyo- ja palkkalilkkeet kutomateollisuudessa.

Kutomatyoldisten palkkojen korottaminen on ollut paivijarjes-
tyksessd, vaan huonojen tyomarkkinain takia ei palkkojen korotta-
misesta voitu esitystd tehdd ennenkuin vuoden lopulla, kun tyomark-
kinat paranivat. Samalla kun liiton taholta tehtiin yleinen palkan-
koroitusesitys tyonantajain liitolle, kehoitettiin osastoja samaan ai-
kaan jattaméddn palkankoroitusesitys tydnantajalleen.

Suomen Kutomateollisuustydvden liiton taholta jatettiin loka-
kuun 2 p:nd 1925 S. Kutomateollisuustydnantajain liitolle yleinen
20 % palkankoroitusesitys. Kirjelmd, joka S. Kutomateollisuus-
tyonantajain liitolle ldhetettiin, oli seuraavan sisiltdinen:
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"Saamiemme tietojen mukaan eivit maamme kutomatyoldisten tyopalkat
ole pyynndistd huolimatta kolunneet kahden viimeksi kuluneen vuoden ajalla
juuri ensinkddn, vaikka palkkataso on ku“omateollisuuden alalla paljon alhai-
sempi kuin minkddn muun teollisuuden ala la.

Virallisen tilaston mukaan on kutomatydlédisten keskimddrdinen palkka vuo-
dessa ainoastaan 8,939 markkaa, muiden teollisuusalojen tyoldisten keskipalkan
ollessa 11,094 markkaa. Kutomatyoldisten keskipalkka on siis 2,135 markkaa
alhaisempi vuodessa, kuin maamme muille teollisuustydléisille maksettava palkka.
Vieldpd nditd tyoOldisten pienid palkkatuloja on alennettukin kuluvan vuoden
aikana, kuten esim. Yhdistyneilld Villatehtailla Hyvinkailla.

Tilastojen mukaan ovat elintarpeiden hinnat kohonneet 12 kertaisesti, ollen
Kuitenkin kutomatyodldisten palkat nykyddn ei tdyttd 9 kertaa vuoden 1913 palk-
koja korkeammat. Néinollen pitliisi ilman muuta olla liitollannekin selvilld se,
ettd kutomatydldisten on mahdoton eldd ndilld palkkatuloilla, ndin kalliina
aikana. Kurjuus onkin kérjistynyt kutomatyodldisten keskuudessa sithen maa-
rddn, ettd useitten tyOldisten on tdytynyt tydkykyisindkin todistettavasti tur_
vautua kuntain koyhdinhoidon apuun. On tyontekijdlle, samoinkuin tyOnanta,
jallekin hidpedksi, ettd kuntain tdytyy maksaa kutomateollisuuden harjoittajain
puolesta tyoldisille osan heiddn palkastaan.

Edelldolevaan nojaten on liittohallintomme katsonut oikeudenmukaiseksi
esittdd, ettd arv. liittoonne kuuluvissa tehtaissa tyoldisten palkat ensitilassa
koroitetaan 20 sekd ettd nykyddn kdytdnnossd olevat luontaisedut pysyte”
tddn ennallaan.

Toivomme, ettd arvoisa liittonne ottaa edelldolevan esityksemme huomioonsa
ja ratkaisee ne tyontekijoitd tyydyttavalla tavalla. Jdamme odottamaan myon-
teistd vastaustanne ensitilassa."

Téahédn kirjelmdédn saatiin lokakuun 14 p :nd tydnantajain liitolta
seuraava vastaus:

"Arv. kirjelmdnne kuluvan lokakuun 2 péivéltd olen esittdnyt liittomme
johtokunnalle, mutta katsoi johtokunta pitdmédssddn kokouksessa, ettei kirjel-
minne antanut aihetta toimenpiteisiin.

Viittauksienne johdosta palkkausoloista kutomateollisuudessa huomautetta-
koon, ettd liittoon kuuluvien tehtaitten palkkaoloista pidetyn tarkan tilaston
perusteella voidaan todeta, ettd palkat kutomateollisuudessa ovat nousseet rin_
ITan elintarpeiden hintojen kanssa. Banapalkan lisdksi annetut luontaisedut
ovat sitdpaitsi nyt tuntuvasti suuremmat kuin ennen maailmansotaa. Tosin ei
keskimédédrdinen vuosiansio vuodelta 1924 noussut samaan médrddn kuin vuonna
1923, mutta johtui tdmai siitd, ettd kutomateollisuus vuonna 1924 poikkeuksel-
listen olosuhteitten takia yleensd tydskenteli lyhennetyin tydviikoin; kuitenkia
nousi keskimddrdinen vuosiansio vuodelta 1924 virallisenkin tilaston mukaan
tuntuvasti korkeammalle kuin siithen kertoimeen, jonka Te olette kirjelméassdnne
vuoteen 1913 verraten maininneet. Vield on huomattava, ettd kutomateollisuu-
dessa tydskentelevistd henkildistd tuntuva enemmistd on naisia, joten on varsin
luonnollistakin, ettd keskimddrdinen vuosipalkka kutomateollisuudessa voi olla
jonkun verran alhaisempi kuin muissa teollisuuksissa, joissa kdytetddn paljon
enemmdn miestyovoimaa."

Mikali osastoista on saapunut tietoja, on osastojen taholta tehdyt
palkankoroitusesitykset tyonantajat hyldnneet. Kun tyOnantajain
liitto oli hyldnnyt, liiton tekemédn varsin kohtuullisen palkankorot
tusesityksen, niin tdmén johdosta jaettiin maamme kaikille kutoma-
tyoléisille julistus.

Orimattilan  Villatehtaalla  alennettiin kutojain urakkapalkkoja
35 % ja samalla tyonantaja ilmoitti, ellei tydvdestd taivu tdhén pai-



kan alennukseen ovat he vapaat yhtion palveluksesta. Tydvdestd on
mainitulla tehtaalla perédti huonosti jérjestynyt, joten tydldisilld ei
ollut muuta mahdollisuutta kuin tyytyd tydnantajain sanelemiin
ehtoihin.

Lapinniemen puuvillatehtaalla Tampereella syntyi selkkaus eri-
ndisistd palkkajirjestelyistd tehtaan puolausosastolla, aiheuttaen 10
tyoldisen eroamisen. Jo ennakolta méaédrdttyihin urakkatdihin tahtoi
isdnnistd lisdtd uusia toitd, jotka asiallisesti merkitsivat tyolaisille
15 % palkan alennusta. Eronneitten tilalle tuli uusia tyo6lédisid ja
jarjeston taholta ei voitu asiassa mitddn aikaansaada.

Yhdistyneet Villatehtaat Hyvinkddlld.  Heindkuun 4 p :nd tiedoi-
tettiin mainitun tehtaan tyovéestolle, ettd tehdas siirtyy léhiaikoina
polttoaineen kdytossd kivihiilen kdyttoon ja timén johdosta lopete-
taan halkojen myynti tydvidestdlle kokonaan elokuun alusta alkaen.
Usean vuoden ajan olivat tydldiset saaneet ostaa tehtaalta sekahal-
koja 70 mk. syli ja ndméit luontaisetuina mainitut etuisuudet oli teh-
taanjohdon taholta, selitetty kuuhivan tyo6ldisten palkkaetuihin —
varsinkin silloin, kun tyoldisten taholta oli vaadittu alhaisia palk-
koja koroitettaviksi. Eroitus, minkd ty6ldiset nyt joutuisivat mak-
samaan ostaessaan pui'a yksityisilti kauppiailta tekisi vuodessa
noin 70Q mk. Asian johdosta piti tyovédestd kokouksen ja padtti
siind esittdd isénnistolle:

"1) ettd halkojen myynti jédrjestettdisiin tehtaan puolesta edelleenkin
samoilla ehdoilla, tai jos se tuottaa varsin suuria esteitd, jdrjestettdisiin
myynti joillakin muilla sopivilla ehdoilla. Esimerkiksi méaaraamailld jokaiselle
tyoldiselle méadrédtty osuus.

2) pyyddmme ottamaan huomioon, ettd halkojen myynti on ollut palkka-
etua ja nvt elokuun 1 prstd lopetettava myynti merkitsee palkkojen alenta-
mista. Tadméid nuottaa suuria ja arvaamattomia vaikeuksia meille, mutta etenkin

suuriperheisille ja vaimoille, joilla on huollettavana useita alaikdisid lapsia
ilman muuta huoltajaa ja joiden nyt jo tdytyy turvautua kunnan koyhdinhoi-

don npuun.
3) Neuvottelujen ja lisdselvityksien antamista varten olemme valinneet
neljd henkilod. — Pyyddmme arvoisaa vastaustanne ensitilassa."”

Heindkuun 11 p:néd isdnnditsijd Donner ilmoitti, ettd tehdas eldd
kireitd aikoja ja hdn ei voi tdlle asialle muuta kuin ldhettdd kirjel-
mén johtokunnalle Helsinkiin ja sieltd tulevan vastauksen toimittaa
tyovéelle.

Yhtion johtokunta vastasi tyoldisten esitykseen seuraavasti:

"Halkojen myyntid koskevan kirjelmdnne johdosta tahtoo johtokunta en-
iiksikin huymauttaa, ettd tdméd halkokauppa ei ole mikddn palkkaetuihin kuu-
luva asia, johon yhtio olisi jollakin tavalla sitoutunut, vaan on johtokunta
aivan vapaaehtoisesti ja omasta alotteestaan koettanut hankkia ty6ldisille huo-
keita halkoja. Tdmid on kdynyt mahdolliseksi ainoastaan sen kautta, ettd yhtio
omia tarpeitaan varten on ostanut kokonaisia metsid ja siten on voinut hankkia
tavallista huokeampia halkoja. Kun nyt kuitenkin olosuhteitten pakosta siirry.,
tddn yksinomaan hiilen polttamiseen, loppuu luonnollisesti metsien osto koko.
naan, ja nykyisten, villateollisuudelle tavattoman vaikeiden aikojen vallitessa
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on meiddn kerrassaan mahdoton ostaa halkoja tdydestd arvosta ja myydd ne
polkuhinnasta  Valitamme, ettd niin on asianlaita, mutta me emme sille mitédin
mahda. Sekd meidédn, ettr, tyontekijdin tulee tdllaisena aikana olla erittdin
tyytyvéisid niin kauan kun onnistumme ponnistuksissamme hankkia riittdvésti
tyotd kuuden viikkopdivdn kdyntid varten. Mihinkddn ylim#drdisiin menoihin
varat, ikdva kylld, eivdt riitd."

Vaikka tyoldisten pienet palkat alenivatkin keskiméérin 700
markkaa vuolussa tydntekijdd kohti, ei tydvidestd ldhtenyt heikolla
jarjestolld avonaiseen taisteluun puolustamaan saavuttamiaan etui-
suuksia. Vaan sen sijaan péitettiin, ensin jéirjestdytyd ja kun on
saatu jarjestd kuntoon, sitten vasta ryhtytddn vaatimaan takaisin
menetettyjd etuisuuksia.

Naiistd toimenpiteistd olikin seurauksena, ettd Hyvinkddn teh-
taan 1,000 tyolédisestd nykyddn kuuluu 750 osastoon.

Marraskuun 12 p:nd oli jo kysymys siitd, ldhdetdankd taisteluun
palkkojen koroittamisen puolesta heti, mutta erditten asiain jirjes-
tdmistd varten siirrettiin taistelun alkaminen lihemmin méaaratta-
vddn aikaan.

Palkkaliikkeet vaatetusteollisuudessa.

Pori. Osasto n:o 8 sanoi liiton toimikunnan antamalla luvalla
entisen palkka- ja tydehtosopimuksen irti helmikuun 1 paivind esit-
tden samalla uudesta sopimuksesta ehdotuksen tyonantajain hyvék-
syttaviksi, kuin myds ilmoituksen, ettd osaston puolesta ollaan haluk-
kaita sopimusneuvotteluihin, jos tyOnantajat sitd haluavat, ellei-
vit hyviksy tehtyd ehdo'usta sella’senaan.

Tyonantajat tdstd kaikesta kieltdytyivat eivdtkd niinmuodoin an-
tautuneet mihinkddn neuvotteluihin, vaikka sopimuksen irtisanomis-
aika ldheni loppuaan. Téssd tilanteessa ei tyoldisilla ollut enda
muuta keinoa kuin sanoutua irti tyopaikoistaan. Lakon uhkaa ei
endd voitu vilttdd. Ainoastaan Porin Vaate Oy:n johdon taholta
ilmoitettiin huhtikuun 4 péividnd oltavan halukkaita hyvéksyméaén
osaston esittdmét vaatimukset. Kaikissa toisissa liikkeisséd alkoi lakko
huhtikuun 6 pédivéna.

Naiin syntyneen selkkauksen johdosta matkusti liiton toimitsija
paikkakunnalle ja ryhtyi aikaansaamaan neuvotteluja tyonantajain
kanssa heti ensimmaéisend lakkopdivana.

Tuloksena téstd oli, ettd saatiin sopimus, joka takaa michille tun-
tipalkan Smk. 8: — ja naisille Smk. 5: —. Urakkaty6hinnat kohosi-
vat 5 prosentilla. Sopimus on voimassa yhden vuoden ja, ellei sitd
kahta kuukautta ennen kirjallisesti jontmaltakummalta puolen irti-
sanota, jatkuu se aina vuoden eteenpéin.

Tyonseisaus kesti 3 paivii.

Laliii. Osasto n:o 14 puolesta jitettiin maaliskuun 14 piividnd
paikkakunnan tydnantajille ehdotus tdhdn asti voimassa olleen palk-
ka- ja tydehtosopimuksen uusimisesta vuodeksi eteenpidin, koska se
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huhtikuun 14 paivéstd olisi jddnyt 14 vuorokauden ylossanomisen
Taraar.

Tdtd ei tyonantajat olleet halukkaat hyvdksymédn ennenkuin
tyontekijdin puolelta uhattiin tyOstd irtisanomisella. Téamén jal-
keen aivan viime hetkessd luli sovinto, joka sisdltdd sen, ettd palkka-
ja tyoehtosopimus on voimassa maaliskuun 1 paivddan 1926.

Himeenlinna.  Osaston n:o 34 puolesta esitettiin paikkakun-
nan tyodnantajille huhtikuun 1 péivind, ettd tdhdn asti voimassa ole-
van palkka- ja tydehtosopimuksen voimassaoloaikaa jatkettaisiin
vuodeksi eteenpdin ilman, ettd se jdisi 14 vuorokauden ylossanomisen
varaan toukokuun 1 piividstd, kuten tdhdn asti voimassaoleva sopi-
mus edellyttdisi. Liiton toimitsijan matkustettua paikkakunnalle
kdytiin neuvotteluja osaston ja tydnantajain vélilld ja saatiin lopulta
sopimus, joka takaa palkka- ja tyoehtosopimukselle voimassaoloaikaa
maaliskuun 1 péivddn 1926.

Kokkola.  Osaston n:o 22 liiton toimikunnan antamalla luvalla
sanoi irti entisen palkka- ja tydehtosopimuksen maaliskuun 20 péi-
vdnd, esittden samalla tydnantajille ehdotuksen uudesta sopimuk-
sesta. Vasta sen jdlkeen, kun tyOstd irtisanomisaika pédéttyi ja alkoi
lakko, pédstiin sopimukseen uudesta ehdotuksesta.

Tyontekijdin  palkat uudessa sopimuksessa tulivat méériteltyd
niin, ettd alimpana tuntipalkkana tuli michille Smk. 8: — ja naisille
Smk. 5:—. Urakkahinnoissa saatiin myds huomattuja koroituksia.

Tyot seisoivat puolen paivéa.

Rovaniemi.  Osasto n:o 28 sanoi liiton toimikunnan antamalla
luvalla entisen palkka- ja tydehtosopimuksen irti maaliskuun 18 péi-
védna esittden samalla ehdoiuksen uudeksi sopimukseksi. Tydnanta-
jilta pyydettiin vastausta huhtikuun 18 pédivddn. Tdhdn méaara-
aikaan mennessd hyvidksyi tyontekijdin ehdotuksen kaksi tyonanta-
jaa kolmen jdddessd lakkotilaan.

Asian johdosta kdydyissd neuvotteluissa pddstiin lopulta sovin-
toon molemminpuolisilla myo6nnytyksilla.

Riihimdelld ja Hyvinkddlld esitettiin osasto n :0 13 puolesta Riihi-
méden ja Hyvinkddn Vaatturity6nantajain yhdistykselle pyyntd tyo-
palkkojen koroituksesta huhtikuun alkupédivind, pyytden samalla
vastausta saman kuun 14 pédivddn. Tdhdn tyOnantajain yhdistys
vastasi, ettd he ovat kylld halukkaita koroittamaan tyopalkkoja,
mutta ei niin paljon kuin tydntekijdin pyyntd oli.

Neuvotteluissa pééstiinkin sopimukseen, jonka mukaan urakka-
toiden pohjahinnat kohosivat 9 % :1la. — Tuntipalkka, joka t&hén
asti oli Smk. 7:20, on tdmé&n sopimuksen mukaan Smk. 7: 50.

Tamé palkkojen koroitus ei tosin ollut suuri, mutta huomioon-
ottaen ndiden paikkakuntain vaatetustyoldisten heikon jérjestdyty-
misen ammatillisessa tyOvéenliikkeessd, voidaan sitd pitdd tyydyt-
tdvana.
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Viipurissa,  Veljekset ~ Wahlgrenin omistamassa pukutehtaassa
syntyi lakko maanantaina syyskuun 28 pdivdnd sen johdosta, ettd
mainitussa tehtaassa, joka tuli jérjestelyn alabeksi nykyaikaiseksi
pukutehtaaksi, ei syntynyt sopimusta palkka- eikd muistakaan tyo-
ehdoista. Lakkoon ryhtyi kaikki teh'aan tydldiset, luvultaan 52
naista ja yksi mies, kaikki jérjestyméttomia.

Heti samana pdivand kun lakko alkoi, tuli se liiton toimikunnan
tietoon, matkusti liiton toimitsija paikkakunnalle ja tutustuttuaan
tilanteeseen ryhtyi asiaa jarjestdmdédn tarjoamalla tyonantajalle neu-
votteluja.

Neuvotteluissa péistiinkin niin pitkélle, ettd sopimusehdotus voi-
tiin saman pdivén illalla esittdd tyohuonekunnan kokoukselle, jonka
kokous yksimielisesti hyviksyi allekirjoitettavaksi.

Niéin aikaansaadussa sopimuksessa saatiin useita tyoldisille tér-
keitd kysymyksid paperille ja palkkoja myos jonkun verran paranne-
tuksi. Kaikkein tdrkeimpédnd tdméin ohella voidaan pitdd sitd, ettd
tyoldiset, jotka tdhdn asti olivat ammatillisesti jarjestyméttomid”
liittyivdt ammattiosaston jdseniksi.

Sopimus allekirjoitettiin lokakuun 1 péivdnd ja tyot tehtaassa
alkoivat saman péivdn aamuna.

Merkkitapauksena on pidettdvd tdtd edellimainitun sopimuksen
syntymistd, koska se timé&n maan pukutehdasteollisuudessa on ensim-
miinen. Kaikilla muilla paikkakunnilla on tdlld alalla tydskentele-
vien tyoOldisten tyd- ja palkkaehdot tydnantajien yksin sanelemia.

Helsingissdé OTK:n pukutehtaalla syntyi lakko lokakuun 8 pai-
vind ren johdosta, etti kolme tydhuonekuntaan kuuluvaa na'styO-
laistd kieltdytyivat liittyméstd ammattiosaston jdseneksi. Ryhtyen
tdlla kieltdytymisellddn taistelemaan tydhuonekunnan syyskuun 11
pdivdnd tekemdd péadtdstd vastaan, joka sisdlsi, ettd kaikkien tyo-
huonekunnan jésenten on kahden viikon kuluessa siitd péivistd lii-
tyttdvd ammattiosaston jaseneksi, kuin myds ne tyoldiset, jotka vas-
taisuudessa tulevat tydohuonekuntaan, on niiden kahden viikon ku-
luessa tvohon tulopdiviistd liityttdvd osastoon. Téstd ty6huonekun-
nan pidtoksestd annettiin liikkeen johdolle tieto poytédkirjanotteella.
Tamd ndiden kolmen tyoldisen kieltdytyminen aiheutti sen, ettd tyo-
huonekunta syyskuun 28 pédivdnd pitdiméassddn kokouksessa péitti
esittdd liikkkeen johdolle kirjallisen vaatimuksen ndiden tydstd erot-
tamisesta, joka myods tehtiin. Tyodhuonekunnan jirjestyneet tydlai-
set, tyOnantajalta turhaan vastausta odottaen lokakuun 7 pédivin
iltaan, padttivdt lakata tyd Itd ja niin lakko alkoi, kuten edelld mai-
nittiin, torstaina, lokakuun 8 paivdnd 1925.

Lokakuun 9 pédivdani kddntyi liiton toimitsija asiassa OTK :n joh-
tajain puoleen tiedustellen asiaa, ja saikin samassa kutsun saapua
neuvottelemaan, joita jatkettiin seuraavalla viikolla vield kolmena
pédivdnd, johtaen sovintoon keskiviikkona, lokakuun 14 paivind. Tyot
alkoivat seuraavana aamuna.
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Silld vélin kuin neuvotteluja kiytiin, kokoontui saman liikkeen
varasto- ja ajomiechet lausuen solidaarisuutensa lakkolaisille ldhetté-
milld liittojensa allekirjoituksella kirjelmdn OTK:n johtajille, jossa
kehoitettiin asia saattamaan neuvottelutietd sovintoon, muussa ta-
parksessa he lupasivat palata heti asiaan ja maérdtd kantansa lakon
voimakkaammasta kannatuksesta.

Tassd viikon kesténeessd lakossa, joka kdsitti 16 naista ja kolme
miestd, tyOldiset voittivat sen mikd oli vaatimuskin, lakon aiheutta-
jista yksi liittyi osastoon ja kaksi muutti.

Palkkaliikkeet Liiketyontekijdin liitossa.

Pa~kaliikkeitd on liiton toimintapiirissd ollut allamainituilla
osastoilla.

Varkauden os. 33 ja Osuusliike Tyonvoiman vilinen tyo- ja
palkkasopimus allekirjoitettiin huhtikuun 25 pédivénd, mutta astui
ae voimaan jo vuoden 1925 alusta. Sopimuksesta ei pdésty yksimieli-
syyteen osaston ja liikkeen vililld, vaan ratkaistiin asia Kulutus-
osuuskuntien Keskusliiton (KK) ja liiton vélilld kdydyissd neuvot-
teluissa Helsingissd. Liitto ei kuitenkaan allekirjoittanut sopimusta,
vaan jatti sen osaston paitettdviksi.

Sopimuksen méadrdykset ovat yleisesti* voimassaoleyan lain mu-
kaiset, mutta on siind useita sellaisiakin méaérdyksiéd, joita laissa ei
ole nimenomaisesti madritty.

Kuopion osasto n :0 25 allekirjoitti maaliskuun 2 p:nd keskindis-
ten neuvottelujen tuloksena tyoehto- ja palkkasopimuksen Kuopion
Tydvdenyhdistyksen ja Savon Kansan Kirjapaino Oy:n kahvilan ja
ruokalan vililld. Sopimukset laadittiin KK:n mallisopimusten poh-
jalla ja sisdlsi m.m. méédrdyksen, ettd kumpikin liike kdyttda ainoas-
taan ammatillisesti jarjestynyttd tydvoimaa.

Himekosken osaston n :0 12 ja Hamekosken Osuuskaupan vélilla
allekirjoitettiin ty6- ja palkkasopimus elokuun 20 p:néd ja astui se
voimaan maaliskuun 1 p:nd 1925.

Tervonsalmen osaston n :0 37 ja Osuusliike Savon r.l. vililla alle-
kirjoitettiin tyo- ja palkkasopimus joulukuun 1 p:nd 1926 ja astui
se heti voimaan.

Joensuun osaston n:o 22 ja Osuiisliike Oman-Avun kanssa on
sikédldinen osasto useat kerrat neuvotellut tyo- ja palkkasopimuk-
sesta, mutta yksimielisyyteen ei vuoden vaihteessa vield oltu péisty.

Sortavalan osasto sai luvan sanoa irti entisen vuonna 1922 alle-
kirjoitetun sopimuksen ja esitti [td-Karjalan Osuusliikkeelle uuden,
josta ei kuitenkaan péddsty yksimielisyyteen paikkakunnalla, vaan
siirtyiviat neuvottelut liiton ja KK :n vilisiksi. Neuvottelut siirtyi-
vit vuodelle 1926.

Lohjan osasto n:0 9 on mydskin esittdnyt tyd- ja palkkasopimuk-
sen Lohjan Osuuskaupalle, mutta toistaiseksi ei liittotoimikunnalla
ole muuta tietoa asiasta kuin se mitd Kuluttajain Lehdessd on mai-



*26

nittu, ettd Lohjan Osuuskaupan syyskokous on vastustanut palkko-
jen koroituksia, vdittden nykyisid palkkoja kyllin korkeiksi.

Helsingin osasto n:0 1 :een kuuluva OTK:n tydhuonekunta on
kédynyt neuvotteluja tyd- ja-palkkasopimuksesta varasto- ja kuljetus-
tyontekijédin puolesta ja on niistd paastykin yksimielisyyteen. Sopi-
musta ei kuitenkaan allekirjoitettu v. 1925 aikana.

Seindjoen osasto n :0 31 sai luvan esittda tyo- ja palkkasopimuksen
Seindjoen Tyo6vden Osuuskaupalle vuoden vaihteessa. Neuvottelut
siirtyivédt vuodelle 1926.

Viipurin Osuusliikkeen ja sikdldisen os. 24 kuuluva Viipurin
Osuusliikkeen Tyo6huonekunnan vilillda kéytiin vuoden ajalla neu-
votteluja erdistd tydehtosopimuksen tulkintaa koskevista méardyk-
sistd ja padstiinkin neuvotteluissa yksimielisyyteen asioista, joten
tyorauha siilyy.

Kesidlld 1923 allekirjoitettiin tyd- ja palkkaehtosopimus Itd-Kar-
jalan Tyovden Osuusliikkeen ja liiton Sortavalan osaston vélilla.
Kyseessdoleva tyosopimus tuli pddasiassa KK :n mallisopimuksen mu-
kaiseksi. Osasto allekirjoitti ja puuhasi sopimusta liittotoimikunnan
tietiméttd mitddn asiasta. Sopimuksessa madridtddn alimmat palkat
7 §:ssd, ja 8 § mainitaan, ettd jos elintarpeiden hinnat kohoavat
10 %, koroitetaan edellisessd §:ssd mainittuja palkkoja samalla mai-
ralld. V. 1924 marraskuussa kohosi elintarv3indeksi juuri 10 %. Nyt
Ol1 kuitenkin suurimmalla osalla tyontekijoitd korkeampi palkka kuin
sopimuksessa mainitut alimmat palkat, joskin huomattava maéaard
tyontekijoitd tyoskenteli minimipalkoilla, ja joku henkild alle mi-
nimipalkankin.

Indeksien noustessa ldhetti liittotoimikunta kaikille osastoille, joil-
la on olemassa tydehtosopimukset, viralliset indeksiluvut. Sen jil-
keen tiedusteltiin eri osastoilta, onko palkkoja koroitettu vastaavasti.
Sortavalan osasto ilmoitti, ettei palkkoja ole koroitettu, ja ettd liike
tarjoaa koroitettuja palkkoja ainoastaan marraskuulta, jolloin in-
deksi oli korkeimmillaan. Taillaista tulkintaa ei hyvéksynyt KK:aan.
Myohemmin litke ilmoitti, ettd se koroittaa ainoastaan tydehtosopi-
muksessa mainittuja alimpia palkkoja. Téllainen tulkinta oli ennen
kuulumatonta, ja liittotoimikunta tiedusti asiasta Ammattijarjeston
mielipidettd, joka asettuikin sille kannalle, ettd koroitukset ovat so-
vellutettavat maksettuihin palkkoihin. Liike ja KK eivdt kuiten-
kaan hyvéksyneet tdtd tulkintaa. Osastokin luopui tdstd tulkinnasta
ja katsoi, ettd koroitukset ovat tehtdvdt minimipalkkoihin, ja niille
tyontekijoille, joille on sopimuksen voimassaoloaikana tehty henkild-
kohtaisia koroituksia, saisivat laskea tdmdn hyvédkseen. Tdhdnkddn
tulkintaan eivét liikke ja KK suostuneet. Téllaisia tyontekijoitd oli
7 liikkeen 49 :sti tyontekijdstd, jotka saisivat vaan sopimuksen mu-
kaisen koroituksen minimipalkkoihinsa, ja jéisivdt ilman henkild-
kohtaisia koroituksiaan. Osasto péétti alistaa tulkintaa koskevan
asian sovinto-oikeuteen ja antoi sitd varten valtakirjan liitolle, ja
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Itd-Karjalan Tyovden Osuusliike antoi valtakirjan KK :lle. KK tah-
toi kuitenkin saada asian sovittua neuvottelutietd ja sitd halusi liitto-
toimikuntakin, joten sovinto-oikeutta ei asetettu.

KK teki vilitysehdotuksen, jossa tarkistettiin jokaisen tyon-
tekijan palkka erikseen. Téssd vélitysehdotuksessa oli edelleen 7
tyontekijdd ilman koroitusta. Osasto ei tyytynyt tdhén, vaan edel-
leen piti kiinni sovinto-oikeusvaatimuksestaan. KK suostui mydhem-
min vield antamaan kolmelle tyodntekijdlle koroituksen. Liittotoimi-
kunta ei ndin ollen katsonut voivansa kannattaa osaston vaatimusta
asian vetdmisestd sovinto-oikeuteen, jossa oltaisiin ilmeisesti hivitty.

Kuopiossa syntyi myoskin riitaa osaston ja Osuusliike Tydkansan
vililld palkkojen koroittamisesta indeksien perusteella.

Kuopion sopimuksessa ei sanottu niin selvdsti kuin edellisessé
»sopimuksessa, ettd koroitukset tehdddn palkkapykéldssd mainittuihin
palkkoihin, vaan sanotaan siind: "Siind tapauksessa, ettd elinkus-
tannukset kasvavat lisdtddn tai vdhennetddn ylldmainittujen hen-
kilokunnan palkkoja siten j.n.e."

Liiton tulkinnan mukaan olisi koroitukset pitdnyt tehdd voimassa
oleviin palkkoihin eikd minimipalkkoihin. Liike tahtoi tulkita sopi-
musta, kuten KK ja Itd-Karjalan Osuusliike. Asiaa késitteli palk-
kalautakunta, jonka puheenjohtajana oli Savon Tydn toimittaja Ma-
janen. Osaston edustajat puolsivat osaston ja liittotoimikunnan
kantaa asiassa. Puheenjohtaja ei voinut tehdd pdatostd puoleen tai
toiseen, vaan ehdotti asiaa edelleen osaston kokoukseen, jossa liik-
keen johto ilmoittaisi uuden ehdotuksensa. Osasto hyviksyi sitten
kokouksessaan lokak. 25 p:nd ehdotuksen, jossa kaikille, joilla on
palkkaa Smk. 1,200:— kk. ja alle, nousee 10 %, ja niille, joilla on
yli Smk. 1,200: — ja sopimuksen mukainen palkka, saavat mydskin
10 %, ja ne, joilla on yli sopimuksen palkkaa, saavat vain 5 % ko-
roituksen. Tillaisia henkiloitd, jotka eivit tulleet saamaan sopimuk-
sen mukaista koroitusta oli liikkeen palveluksessa 15. Osasto teki
péddtoksensd 26 adnelld 5 vastaan. Liittotoimikunta ilmoitti asian
Ammattijarjestdlle ja samalla ilmoitti, ettd se vapauttaa itsensd
vastuusta siitd, ettd osasto on hyvidksynyt sellaisen tulkinnan alle-
kirjoitetusta palkkasopimuksesta, joka loukkaa erdén tyontekija-
ryhmén etuja.

Kaikkiaan on liitolla nykyisin voimassa 21 tyd- ja palkkasopi-
musta, késittden 1,376 tyontekijdd. Naistd on liiton jdsenid 956.

Liitossa on kuluneen vuoden aikana tydskennelty edustajakokouk-
sen velvoittamana maatakésittivdn tyoehtosopimuksen aikaansaami-
seksi KK:n kanssa. Liittotoimikunta ldhetti osastoille ehdotuksen,
jos'a pyydettiin osastojen lausuntoa. Saapuneitten lausuntojen pe-
rusteella ei voitu kuitenkaan mitddn kokonaisehdotusta laatia, joka
olisi ollut parempi kuin sen minkd edellinen liittotoimikunta esitti
edustajakokouksen hyvéksyttdviksi. Sitdpaitsi ne osastot, joilla on
nyt olemassa paremmat tydehtosopimukset aikaisemmilta ajoilta,
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esittivit vaadittavaksi juuri heiddn sopimuksessaan olevia mé&d-
rayksia.

Liittotoimikunta pé&éitti luopua koko ehdotuksesta saada aikaan
KK:n kanssa juriidillista sopimusta, joka velvoittaisi KK:ta ja liit-
toa. Sensijaan on liittotoimikunta pééttdnyt esittdd KK :n hyvék-
syttividksi erddnlaisen, minimisopimuksen. Osastot ja liikkeet sai-
sivat keskenddn sopia paremmista eduista. Vuodesta 1923 ei liik-
keilld ole ollut oikeutta hyvdksyd parempia sopimuksia, silld heiddn
edustajakokouksensa on hyviksynyt erddnlaiset mallisopimukset, joi-
ta on erdissd harvoissa tapauksissa saatu ylitetyksi.

Tyoriidat Muurarien-, Rappanen- ja Uunintck jiinli tossa.

Yleensd ovat tydmarkkinat rakentelun alalla kertomusvuonna
olleet verraten rauhalliset. Yleisempid ja laajempia taisteluja ei
ole missddn ilmennyt. Niinpd tyoOriidat rajoittuvat hyvin pieniin,
aiheutuen se siitd, ettd liiton jdsenis 6lleen madrddmii tydehtojen
hintoja ovat tyonantajat kaikkialla noudattaneet. Muitakaan riidan
aiheita ei ole sanottavasti ilmennyt. Liitolle ilmoitettiin kertomus-
vuonna seuraavat tyoriidat:

Helsingissd  osittainen  uunityélakko.  Helsingissd suoritetaan
nykyddn uunitydt suurelta osalta siten, ettd rakennusten kokonais-
urakoitsijat antavat uunity6t jollekin uimiliikkeenharjoittajalle.
Uuniliikkeenharjoittajat ottavat tydntekijdt, hommaavat tarvittavat
tarpeet j.n.e. Téllaisia uuniliikkeitd, pienetkin mukaan luettuina,
on Helsingissd ldhes kaksikymmentd. Kehitys uuniliikkeittei*
keskindisissd kilpailuissa johti siithen, ettd Helsingin Uuninteki-
jdin osaston oli kiinnitettdvd niihin vakavaa huomiota. Uuniliikkeet
nimittdin  alkoivat ottaa aivan madrddméattomisti oppilaan
nimelld olevia henkil6itd toihin, jotka suorittivat tyotd alenne-
tulla palkalla ja siten rikkoivat osaston hinnoittelua. Minkéénlai-
sia oikeuksia niilld n.s. oppilailla ei ollut, vaan kun tyot valmistui-
vat, saivat he ldhted kdvelemdidn, niinkuin muutkin tydldiset. He
eivit siis olleet oppilaita siind mielessd ja niilld oikeuksilla, kun esim.
voimassa oleva oppisopimuslaki edellyttid.

Niinpd osasto ilmoitti kirjeelld kaikille uuniliikkeen harjoitta-
jille, ettd se ei tule hyvaksyméaén sitd, ettd edelldselostetulla tavalla
osaston hinnoittelua riko‘aan, ja vaatii, etti kaikille, joilla ei ole
oppilassopimusta, on maksettava osaston hinnoittelun mukaan. Kun
tdlld kertaa huomattavin médrd niitd oppilaita oli kerdytynyt hra
Sirenin tyomaille ja kun hin ei suostunut osaston pddtostd hyviksy-
midn, julisti osasto, saatuaan siihen liiton toimikunnalta luvan, hra
Sirénin johtamat ja urakoitsemat uunityot lakkotilaan. Lakko alkoi
kesdk. 15 p:nd. Neuvotteluissa lupasi hra Sirén maksaa kylld kai-
kille osaston péditosten mukaiset palkat, mutta ei olisi suostunut lu-
paustaan nimellddn varmentamaan. Lopulta suostui hin kuitenkin
sithenkin ja lakko julistettiin paéttyneeksi kesdk. 18 p:nd. Sovin-
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uontekotilaisuudessa sopivat liiton ja Rakennustydnantajain liiton
edustaja siitd, ettd oppilasolojen sopimuksella jérjestimiseksi ryhdy-
tddn heti neuvottelemaan.

Helsingissd, Oy. Stockmannin uudisrakennuksella syntyi kerto-
musvuoden syksylld riita tydehtojen tulkinnasta. Sielld oli katossa
oleviin \ahvikepalkkeihin, jotka olivat noin 40 cm korkuiset, vedetty
lista sekd katon rajaan ettd palkin alle. Kun ty6éehdoissa on méii-
rdys, jonka mukaan koko palkin pintamitat mitataan ja lasketaan
listahinnoittelun mukaan siind tapauksessa jos palkki on CO cm tai
sitd pienempi ja siihen tulee lista, niin tyonjohtaja, tdhdn madrdyk-
seen vedoten, kieltdytyi suorittamasta kyseessdolevista palkeista lista-
hinnoittelun mukaista hintaa palkin koko pintamitoista. Tydehtojen
madrdys tarkoittaa kuitenkin yksinomaan sellaista tapausta, jolloin
30 cm tai sitd pitempddn palkkiin tulee lista vain katon rajaan.
Tédssd tapauksessa, niinkuin mainittiin tuli lista my6skin palkin alle
ja vedettiin alle tuleva listan osa samalla mallilla kuin katon rajaan-
kin tuleva lista. Osasto ja liiton toimikunta hyviksyivat molemmat
sen tulkinnan, ettd kyseessdolevassa tapauksessa on koko palkkien
pintamitat laskettava listahinnoittelun mukaan. Kun liiton edustaja
oli asiasta useita kertoja neuvotellut tyonjohtajan kanssa, uhaten
liittotoimikunnan luvalla kutsua kaikki liiton jdsenet pois kyseessé-
olevalta tydmaalta, ellei sovintoa aikaansaada, suostui tydnjohtaja
vihdoin maksamaan osaston ja liiton toimikunnan tulkinnan mukaan.

Mainittakoon, ettd neuvotteluissa ehdotti tydnjohtaja, ettd asia
jitettdisiin sovinto-oikeuden ratkaistavaksi. Téhédn ei liiton taholta
kuitenkaan voitu suostua, koska tydehtojemme yleisten méédrdysten
mukaan sattuvat tulkintakysymykset tydehdoista ratkaisee liiton
toimikunta.

Saario Riihimdelld.  Riihiméelld urakoi Riihiméden osaston jése-
nistd muodostunut tydkunta Asunto Oy. "Vistdrdkin" uudisraken-
nuksen muuraustydt. Kun rakennus oli valmiina ja ryhdyttiin lop-
putilid tekemddn, ei yhtion puolesta tditd johtava mestari suostunut-
kaan maksamaan sen tiilimddrdn mukaan, jonka talon puolesta tiilet
ylosottanut luottamusmies ilmoitti rakennukseen muuratuksi. Tyon-
johtaja viitti, ettei taloon ole niin paljon tiilid tuotukaan ja kieltdy-
tyli maksamasta. Kun riitaa ei saatu muuten sovitetuksi, julistettiin
kaikki sanotun yhtién muuraus-, rappaus-, uuni- ja sementtityot,
sikdli kuin liiton jdsenet sitd tekevit, saartoon. Saarto alkoi 16 p:nd
marraskuuta.e Samana paivdnd kdvi liiton edustaja asiasta tyonjoh-
tajdin kanssa neuvottelemassa. Neuvotteluissa sovittiin siitd, ettd
molemmat riitapuolet valitsevat asiantuntevat puolueettomat hen-
kilot, jotka mittaamalla ja kuutioimalla rakennuksen laskevat, pal-
jonko siihen on tiilid mennyt. Nain tehtiinkin. Laskijat saivat tu-
loksen, joka osoitti rakennukseen muuratuksi noin parikymmenta-
tuhatta tiiltdi enemméin kuin mitd tydnjohto vdiitti taloon tuoduksi.
Tamédnkddn laskelman mukaista lopputilid ei rakennuttaja kuiten-
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kaan suostunut tekeméén, joten saarto jatkui. Tydnjohtajain tahol-
ta yritettiin saada muualta miehid tekemddn saarronalaisia toitd,
mutta kun se epdonnistui, mitattiin rakennus taas uudelleen ja nyt
suostui tyonjohtaja maksamaan mittauksen osoittaman tiiliméardn
mukaan. Tyontekijdt saivat lisimaksua sithen, mitd tydnjohtaja en-
sin tarjosi 21,480 tiilen muuraushinnan.

Saarto julistettiin loppuneeksi 3 p:nd joulukuuta.

Atinekoskella, erdilli uudisrakennuksella, jonka liiton jdsenisti
muodostunut tydkunta oli urakoinut, syntyi tydonjohtajan ja tyokun-
nan vililld kesken rakentelua riita, joka johti siihen, ettd tydkunta
vaati lopputilid. Tydnantaja kieltdytyi kuitenkin suorittamasta tyo-
kunnalle 9,970 tiilen muuraushintaa, sanoen pidéttdvénsd sen. Sano-
malehdissd kiellettiin liiton jdsenid menemaéstd kyseessdolevaan uudis-
rakennukseen tyohon ja oli se tavallaan saartotilassa kolme péivai,,
jonka jédlkeen tydnjohtaja suostui maksamaan mydskin kyseessdole-
van tiilimédédrdn tyopalkan. Sama tydkunta jatkoi sitten tydnsuori-
tuksen loppuun saakka.

Palkkaliikkeet S. Kuljetustyontekijiin liiton alueella.

Tin ja Haukiputaan lastaustyoldiset ovat jo kaksi edellistd lastaus-
kautta taistelleet tyonantajain hyokkdyksid vastaan, jonka hyok-
kdyksen tarkoituksena on ollut tydlédisten jdrjestojen murskaaminen.
Tyontekijdin jéarjestdjen taholta on jokaisen lastauskauden alussa
teh'y kaikki mahdolliset yritykset tydrauhan siilyttimiseksi, mutta
turhaan.

Kulunutta lastauskautta varten tehtiin entiseen tapaan neuvot-
telutarjoukset paikallisille tyonantajille. Sen jidlkeen kun paikalliset
jarjestot olivat edustajainsa vilitykselld kddntyneet paikkakunnalla,
olevien tydnantajain puoleen, saamatta mitddn varmaa vastausta,
kddntyi liitto asianomaisen tyoOnantajaliiton puoleen seuraavanlai-
sella kirjelmalla:

"Suomen  Lastauttajain  Uitto.

Kuten arvoisalle liitollenne on tunnettua, on Iin ja Haukiputaan sata-
missa toistakymmenen vuoden ajan tydnantajat' ja tyontekijdin jérjestot olleet
sopimuskumppaneina. Koko tdmén ajan on tvon kunnollinen suoritus taannut
tyorauhaa ja tyoOnantajain ja tyontekijdin vililldi on vallinnut hyvd yhteisym-
marrys. Tilanne tdssd suhteessa kuitenkin muuttui v. 1923 lastauskauden alussa
ja on edelleen siind tilanteessa, vahingoittaen kumpaakin asianomaista ja yleistd
etua, jonka vuoksi nyt, kuten ennenkin, toivomme tdllaisesta tilanteesta paise-
mistd ja siksi rohkenemmekin arvoisalle liitollenne esittda:

Ettd liittonne, johon kyseessdolevien satamien toitd teettdvdt tyOnantajat
kuuluvat, ja meiddn liittomme, johon kyseessd olevien satamien toitd tekevit
tyoldiset kuuluvat, vélillda aletaan neuvottelut tilanteen selvittdimiseksi nykyi.
sestd sekasortoisesta tilanteesta.

Arvoisaa suotuista vastaustanne odotamme t.k. 10 pdivddn mennessd, samalla
toivoen, ettd arvoisan liittonne taholta madrdtdan aika ja paikka, jossa edusta«
jamme kohtaavat arvoisat liittonne edustajat.

Helsingissd, 3 p:nd maaliskuuta 1925."



31

Tyonantajaliitto ei lédhettdnyt edes vastausta kirjelméan.

Haukiputaan kunnanvaltuusto, joka aivan yksimielisesti on tuo-
minnut tydnantajain menettelyn, teki nyt, kuten usein ennenkin
yrityksid sovinnon aikaan saamiseksi, siten taatakseen paikkakunta-
laisille tyonsaantimahdollisuuden ja palauttaakseen entisen rauhal-
lisen eldmidn paikkakunnille, joka sen jdlkeen, kun rikkurit ovat
paikkakunnilla majailleet, on ollut mitd raa'inta. Kaikista néistd
ja liséksi siitd huolimatta, ettd entisen, tyOnantajain arvoa kohotta-
van kunnollisen tyon suorituksen tilalle on tullut mitd kurjin tyon
suoritustapa, jota ulkomaalaisissa sanomalehdissd on julkisesti pa-
heksittu, jatkavat tyOnantajat katalaa yritystdan.

lihin ndhden mainittakoon, ettd listd puutavaran ulkomaille vien-
tid harjoittavat liikkeet, Ab. Uled Oy. ja Ab. Maalismaa Oy., lastaus-
kauden alussa 1924 perustivat [in Lastausyhtié-nimisen liikkeen, joka
alkoi harjoittaa lastausliikettd. Yhtid ei ryhtynyt osaston kanssa
mihinkddn sopimusneuvotteluihin, vaan tarjosi osaston jédsenten alle-
kirjoitettavaksi yksityissopimusta, jossa jdsenet olisivat joutuneet
rikkomaan 8 tunnin tydaikalakia, silld sopimuksissa oli m.m. sellainen
madrdys, ettd proomuihin lastausta on aina silloin toimitettava, kun
ne tyhjdnd on tuotu lastauspaikalle. Kun osastolle ei olisi télloin
jdanyt minkéddnlaista kontrollioikeutta tydnsuoritukseen eikd osaston
jaseniin ndhden, niin ei osasto voinut hyvéksyé sellaisten sopimusten
tekoa. Yhtid6 alkoi tdmén jdlkeen haalia rikkureita, joiksi péi-
asiassa saikin paikkakunnan suojeluskuntaan kuuluvat talojen isén-
nét ja pojat, Karjalan pakolaisia myoskin haalittiin paikkakunnalle
tyoldisten leipdtaistelua tukahduttamaan noin 200—250. Osaston
jasenistd meni rikkurien joukkoon 15 jédsenti.

Kevéilld 1925 tarjosi yhtid edelleen samanlaisia orjakontrahteja
allekirjoitettavaksi, mutta osasto ei sithen voinut nytkdidn suostua.
Osaston jésenistd meni nyt jo 20 tdihin, mutta muita ei mennyt,
vaikka osaston jasenmdidrd ldhenteli 300. Kun yhtié huomasi, ettei
osaston jdsenet eikd ollenkaan ammattitaitoisemmat tule tekemaiin
orjakontrahteja, niin luopui se orjakontrahtien vaatimisesta, jonka
jalkeen osasto, liiton luvalla, julisti puolustuslakon osittain péétty-
neeksi, joten osaston jdsenilld oli vapaus mennd tdihin ehdolla, ettei-
vat kirjoita alle orjakontrahteja. Osaston jésenid ei timadnkddn jal-
keen ole ollut tdissd paitsi 50—60. — Osaston jdsenet yleisesti pa-
heksuvat niiden jdsenten menettelyd, jotka olivat menneet tdihin
ennenkuin osasto oli tehnyt lopullisen pédétdksen tdihin menosta. Osa
ndistd onkin osaston kanssa asiasta sopinut.

Osaston jdsenet ovat suorittaneet Oy. Puukonttorille kuuluvat
testaustyot, mutta on niitd ollut verrattain vdhén, joten osaston jése-
net jo kolme lastauskautta ovat saaneet taistella tydnantajain hydk-
kdyksid vastaan, ja taistelu tulee edelleenkin jatkumaan, silld Iin
jarjestyneet tyoldiset eivit salli jarjestdjensd tuhousyritysten onnis-
tuvan.
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Tilarne Haukiputaalla on vdhdn toisenlainen kuin lissd. Hauki-
putaan osastot saivat kuluneena lastauskautena sopimukset, kuten
ennenkin Oy. Santaholman ja Oy. Puukonttorin kanssa. Sopimus-
ten mukaan suoritettiin ty6ot urakalla.

Haukiputaan osastojen jdsenistd ei vield tdhdn mennessd ole yh-
tddn toverinsa petturia ilmestynyt, vaan ovat he yksimielisid taiste-
lussaan ja varmoja lopullisesta voitostaan.

Liiton taholta selostettiin tilannetta kevéillda Kansainvili ellei
Kuljetustyontekijdin Liitolle ja Skandinavian Kuljetustyoldisten
Federationille, ja taas toimintakertomuksen yhteydessd on ldhetetty
yksityiskohtainen selostus kuluneen vuoden tapahtumista.

Huhtikuun 24 p:nd kdvivédt Iin ja Haukiputaan osastojen, Am-
mattijarjeston ja liiton edustajat Sosialiministeriossd esittiméssa
vallitsevaa tilannetta, mutta ei esittelijdsihteeri Mannio katsonut mi-
nisterion voivan ryhtyé asian johdosta mihinkddn toimenpiteisiin.

Ykspihlajan osasto n:o 12 jatti kevddlld entiseen tapaan skélai-
sille tyonantajille tydehtosopimusluonnokset. Alettiin neuvottelut
ja pédastiinkin neuvotteluissa jo niin pitkdlle, ettd luultiin sopimuk-
sen allekirjoitus mahdolliseksi. Mutta seuraavana péiviand kun loppu-
neuvotteluja allekirjoittamisen tekemiseksi jatkettiin, peruutti tyon-
antaja, Ykspila Stevedoring Companyn johtaja Heideberg edellisen
neuvottelun tulokset kokonaan. Uusissa neuvotteluissa, joita edel-
leen kéytiin, peruutti hdn aina edellisen neuvottelun tulokset ja lo-
puksi ilmoitti, ettei tee osaston eikd osaston jdsenten kanssa tyoehto-
sopimusta. Téamén jdlkeenkin tehtiin osaston taholta useita kertoja
yrityksid saada tyodrauha sdilymddn, mutta tuloksetta. Liike alkoi
haalia rikkureita eri puolilta maata, joilla sitten toitd suoritettiin
koko lastauskauden aikana, Ilikkurilaumat, joita liikkeen taholta
paikkakunnalle haalittiin, ovat eldmintavoiltaan olleet paikkakun-
nan kauhuna ja tyoteholtaan ala-arvoisia. Er#ds englantilainen laivan
paallikko kieltdytyi péddstdméstd heitd laivaansa tdihin ottaessaan
toista lastia satamasta. Laivan padllysto oli ensi lastauksesta saanut
ndistd "kunnon" tydlédisistd tarpeensa. Laivan lastaus, jonka osaston
jasenet suorittivat toisella kertaa 10 pédivdnd, kesti ensi kerralla 3
viikkoa ja tavaraa saatiin laivaan 100 syltd vdhemmén kuin mitd
osaston jdsenet siithen lastasivat.

Ykspilasta mainittakoon erds seikka, joka on omansa kuvaamaan
minkdlainen*on paikallisten tydnantajain oma késitys asiasta. Ke-
vadlld ja lastauskauden aikana vakuutti paikallinen tydnantaja osas-
ton neuvottelijoille, ettd he olisivat valmiit tekem&én sovinnon osas-
ton jdsenten kanssa, koska heille olisi siitd hyotyd, mutta tyonantaja-
liitto ei anna tehdd. "Teiddn pitdisi pédédstd perustelemaan asia
sinne tyonantajaliitolle, ne eivdt usko meitd, vaikka me asian ndin
selostamme", lausui tyOnantaja erddssd neuvottelussa.

Pietarsaaren osasto n:o 16 jitti ennen lastauskauden alkamista
tyoehtosopimusluonnoksen sikaldisille tyonantajille, mutta tyonanta-
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jat kieltdytyivédt sopimuksen teosta ja lupasivat kdytdnndssd toteut-
taa samanlaista palkkajarjestelmdd kuin oli kdytdnnossd edelliselld-
kin lastauskaudella. Tyt satamassa suoritettiin urakalla ja olivat
hinnat propsi- ja paperipuiden lastauksesta 24—30 mk. Engl. k. sy-
leltd. Hinnan suuren eroavaisuuden vuoksi on tapahtunut useita
kertoja, ettd tyot kesken laivan lastauksen ovat seisahtuneet, tyolais-
ten vaatiessa palkkaa koroitettavaksi 24 markasta 30 markkaan.
Kaikissa téllaisissa tyonseisahduksissa on tydldisten vaatimus tullut
hyviksyttyd ja tyonseisahdukset kestineet vain muutaman tunnin.

Mintyluodon osaston n :o 5 ja paikallisten tyonantajain Ab. Lars
Krogiuksen ja Oy. Gronfeldt Ab:n vélilli tehtiin lastauskauden
alussa tyoehtosopimukset. Keskelld lastauskautta sanoi Krogius osan
tydehtosopimusta irti, vaikka tydehtosopimus on voimassa huhtikuun
1 pdivadn 1926. Gronfeldt sanoi sopimuksen kokonaan irti, kaytta-
méttd edes kuukauden irtisanomisaikaa, joka sopimuksessa oli maa-
ratty. Kummankin sopimuksen rikkominen joutuu oikeuden rat-
kaistavaksi.

Reposaaren osasto teki lastauskauden alussa esityksen tydehto-
sopimuksen aikaansaamiseksi tyonantajille. Neuvotteluja asian joh-
dosta kdytiin, mutta ne eivédt johtaneet tulokseen, joten lastaustyot
on suoritettu ilman minkdédnlaista joukkosopimusta ja aikapalkalla.

Vaasan osasto n :0 34 esitti keviilld lautatarhatyoldisten puolesta
tyoehtosopimusluonnoksen tydnantajille. Neuvottelujen kautta saa«
tiin sopimus aikaan, vaikka useissa lautatarhoissa tydskenteli jérjes-
tyméttomid tyoldisid. Tyot lautatarhoissa suoritettiin péddasiassa
urakalla.

Turun osasto n:o 20 sai neuvottelujen kautta sopimuksen kalkin
lastauksesta ja palkat koroitettua entisestddn 10 % :lla, ollen nykyi-
set palkat 6:50 tunnilta. Muissa satamat6issd ei ole sopimusta ja
suoritetaan tyot aikapalkalla ja urakalla.

Sorndisten osaston n:o 54 taholta jatettiin vuoden alussa entiseen
tapaan tydehtosopimusluonnokset tyonantajille. Neuvotteluja asian
johdosta kéytya, ilmoitti toinen tydnantajasta, Sornas Stevedoring
Ab., palkkoja alennettavan ja ettei liike tule tekemddn sopimusta
osaston eikd sen jdsenten kanssa. Osaston ja liiton yrityksistd huoli-
matta ei neuvotteluja endd saatu kédyntiin, vaan tarjottiin liikkeen
taholta ty6hinnoittelu "kaikille tyotd haluaville", jossa entisid tyo-
hintoja oli laskettu 10—30 % asti. Osaston jidsenet eivdt voineet til-
laisilla ehdoilla tydskennelld ja kun liike alkoi haalia satamaan
"tyotd haluavia" (rikkureita), niin julisti osasto, liiton ja Ammatti-
jarjeston luvalla, sanotun liikkeen tyot lakkotilaan. Lakko alkoi 30
pédivdnd toukokuuta, jatkuen edelleen.

Toinen tydnantaja, Bjorklund Ab., sitd vastoin teki sopimuksen
tyoldisten kanssa, joten liikkeen tyodt ovat olleet osaston jdsenten
suoritettavana. Sopimuksen mukaan suoritettiin tydt pddasiassa
urakalla.
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Autonkuljettajain Tampereen osaston n:o 69 jésenistd joutui osa
palkkaretteloon sen vuoksi, ettd Tampereen Autoliikenne Oy :n isén-
nistd ilmoitti entisen kuukausipalkkajirjestelmin tilalle tulevan
prosenttipalkkajédrjestelmén, menemettd kuitenkaan takaukseen, ettd
tyoldiset uudella palkkajarjestelmilld séilyttdisivdt entisen palkka-
tason. Entisid kuukausipalkkoja oli alennettu 150—900 markkaan
asti ja tdmdin tilalle olisivat kuljettajat saaneet 3 ja konduktdorit
2 % vaunun bruttokuukausituloista, kuitenkin vdhentdmalld vapaa-
pdivind tuleva osa.

Kun mainittu prosenttimdird ei riittdinyt korvaamaan palkasta
vihennettyd erdd ja yhtio ei suostunut takaamaan entistd palkkaa,
niin sanoivat kuljettajat, luvultaan 22, itsensd irti liikkeen palveluk-
sesta. Kun irtisanominen 1 p :nd joulukuuta tapahtui, niin yhtion
taholta ilmoitettiin, ettd ne, jotka haluavat jatkaa tyotddn, saavat
peruuttaa irtisanomisensa, mutta oli se tehtivd muutaman pidivédn
kuluessa. Tydldiset pysyivét kuitenkin irtisanomisessaan ja ilmoit-
tivat asiasta liitolle, jonka taholta tehtiin yhtion isénnistolle neuvot-
telutarjous. Téamaé johtikin siihen, ettd jouluk. 12 p :nd yhtié antoi
kirjallisen vakuutuksen: ettd entiset kuukausipalkat taataan, ellei
prosenttipalkka sitd tuota, ja jos prosentti palkka jonakin kuukau-
tena tuottaa yli entisen kuukausipalkan, Lasketaan se tyontekijéin
hyviksi; ettd kaikki entiset tyOldiset saavat jatkaa tyotddn; ettei
ketddn asian vuoksi boikoteerata ja ettei irtisanomisen vuoksi yhté-
jaksoinen tydaika keneltdkddn tyoldiseltd katkea.

Tyotaistelu, joka olisi koskenut 44 tyoldistd, tuli timidn kautta
viltettya.

Palkka- ja tydselkkaukset Rakennustydvien liitossa.

Vuoden aikana on liiton alaisilla osastoilla ollut varsin useita
palkkaliikkeitd. Mitddn suurimpia tyotaistelulta ei kuitenkaan ole
ollut, vaan on ne useimmissa tapauksissa neuvottelujen avulla saatu
sovittua. Kaikkiaan on palkkaliikkeitd ollut vuoden aikana noin 40.
Useimmat kuitenkin jirjestyneet sovittelujen avulla.

Helsingin nuohoojain lakko, joka alkoi jo edellisen vuoden mar-
raskuun 18 piivdnd, jatkui vield kertomusvuonna.

Tyoldisten vaatimuksena oli ulosoppineille 2,100 mk. kuukausi-
palkkaa sekd oppilaille ensi vuodelta 950 mk., toiselta 1,100 mk. ja
kolmannelta 1,300 mk. kk. Entiset palkat olivat ulosoppineille
1,800 mk. kk. ja oppilailla ensi vuodella 850 mk., toisella 1,000 mk.
ja kolmannella 1,200 mk. kk.

Liikkeenharjoittajani taholta suostuttiin tammikuun 10 péivdnd
pidetyssd neuvotteluissa tyoldisten vaatimuksiin sekd maksamaan
koroitetun palkan tammikuun alusta alkaen. Samoin sopimuksessa
madratddn, ettd Lakko ei saa vaikuttaa tydsuhteeseen kesdlomaa méa-
rittdessd, vaan pysyy tydsuhde jatkuvana. Saavutus oli siis vaati-
musten mukainen.
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Sohlbergissa oli kivitydmiehilld lakko, joka alkoi toukokuun 2
pdivdand. Lakko alkoi sen johdosta, ettd Eddbrott Sag Ab. irtisanoi
entisen voimassa olleen tydehtosopimuksen ja yritti alentaa palkkoja.
Tyoldiset taas esittivdt voimassa olleen sopimuksen uusittavaksi eri-
ndisilld parannuksilla. Kun tydnantaja ei sitd hyvéiksynyt, aloitti-
vat tydldiset lakon. Lakko kesti saman kuun 15 pdivddn, jolloin
tyonantaja suostui osaston vaatimuksiin. Neuvotteluja asiasta kiy-
tiin liiton vilitykselld Helsingissd, joissa sovinto syntyikin. Palkat
madrattiin sopimuksessa 8 mk. ammattimiehille ja 7 mk. apumiehille.
Naisille ja sitd vastaaville tydldisille 5 mk. tunnilta. Erindisistd
urakkahinnoitteluista sovittiin my0s ja alin tuntipalkka urakkatdissd
taattiin.

Vehmaalla esitti huhtikuun puolivélissd kivityontekijdin osasto
S. Kiviteollisuus Oy:lle ja Oy. Granitille (jotka paikkakunnalla
ovat tyOnantajina), ettd tydntekijdin palkkoja koroitettaisiin
10 % :1la. Vastauksissaan tyonantajat kieltdytyivdt palkkoja koroit-.
tamasta. —< Kieltdytymistddn perustelivat molemmat tydnantajat
silld, ettei muka ulkomaan markkinoilla saada tuotteista sellaisia hin-
toja, ettd palkkoja voitaisiin koroittaa. Liséksi vaittivdt tyonantajat
kivityontekijdin palkkojen olevan muissa maissa alhaisemmat kuin
heiddn maksamansa 4—6 mkn tuntipalkat. Tydldisten puolesta tar-
josi liiton edustaja mainituille tydnantajille neuvotteluja. Mutta
ndmdkddn eivédt johtaneet tulokseen, silld tyonantajat kieltdytyivét
jyrkasti palkkoja koroittamasta.

Hangossa esitti kivitydldisten osasto Oy. Granitille 15 % palkan,
koroituksen, joka ei johtanut tulokseen, samoin Tampereella.

Tampereen maalarien lakko alkoi kesdk. 17 p :nd sen vuoksi, kun.
tyOnantajat eivdt suostuneet edes asialliseen neuvotteluun tyoldisten
kanssa, vaan ilmoittivat olevansa valmiit uusimaan sopimuksen enti-
silld ehdoilla. Osasto padttikin tdmédn johdosta julistaa paikkakun-
nan maalaustyot lakkotilaan kesdk. 17 p:std alkaen. Lakko jatkui
heindk. 20 pdivddn saakka, jolloin tydnantajat suostuivat maksamaan
tyoldisten vaatiman tuntipalkan, mikd oli 2 mk. koroitus entisiin
tuntipalkkoihin.

Osasto n:o 28 (Viipurin maalarit) esittivit tyonantajille kevéilla
uuden tydehtosopimuksen, jossa vaatimus oli 9: 50 alimmaksi tunti-
palkaksi, muut kohdat sopimusehdotuksessa péddasiassa entiset. So-
pimuksen aikaansaamiseksi kédytiin jo useamman kerran neuvotte-
luja, joissa ei kuitenkaan pddsty sovintoon. Kesdkuun 13 pdivdni
olivat neuvottelut viimeksi ja kun silloin ei sovintoa saatu, niin
péitti osasto julistaa paikkakunnalla kaikki maalaustyot lakkotilaan
14 p :std klo 2 :sta alkaen. Riita, josta lakko lopulta alkoi, on verrat-
tain pieni. Tydnantajat olisivat suostuneet maksamaail 9 mk., joten
riita oli siis ainoastaan 50 pennin tuntipalkasta. Yhden péivan
lakon jédlkeen suostuivat tydnantajat tdydellisesti tyontekijdin vaa-
timuksiin.
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Maalareiden palkka- ja tydehtosopimuksia uusittiin vield seuraa-
villa paikkakunnilla ilman tyotaistelua: Helsingissd, jossa palkan
nousu oli entiseen sopimukseen 55 p., Kotkassa palkat nousivat 1 mk.
50 p. tunnille, Pietarsaaressa kohosivat 2 mk. tunnille ja, Savonlin-
nassa 1 mk. tunnille. Entisilld ehdoilla uusittiin sopimukset: lisal-
messa, Kuopiossa, Hyvinkddlld ja Turussa. Kajaanissa hyviaksyttiin
osaston ja tydnantajain vélilld ensi kertaa sopimus, jossa palkka méaa-
riattiin 10 mk. tunnille.

Oitin Tiilitehtaalla, jossa jo edellisend syksynd alennettiin palk-
koja 10 %, vaativat tyoldiset alennusta takaisin. Isdnnistd ei siihen
suostunut, joten osastolla ei ollut muuta mahdollisuutta'kuin julis-
taa tehiaalla tyot lakkotilaan. Lakko alkoi toukok. 28 p :ni ja jatkui
kesdk. 8 pédivédn, jolloin isénnistd suostui miltei kokonaan esitettyyn
vaatimukseen. Jonkun péivdn lakolla saatiin siis tuo palkanalennus
takaisin. Tehtaan johto tarjosi tyoldisille yksityissopimuksia, kiel-
tdytyen tunnustamasta osastoa sopimuskumppanikseen: T&dmé hér-
kdpdisyys lauhtui kuitenkin jonkun pdivén lakon jilkeen.

Jokelassa Kolsan Tiilitehtaalla esitti osasto noin 15 % palkan-
korotusvaatimuksen, johon isdnnistd ei suostunut. Kesdkuun 5 pii-
vand julisti osasto tehtaan saartotilaan, josta oli seuraus, ettd palk-
koja suostuttiin nostamaan noin 10 %.

Osasto pédtti saman kuun 9 péivdnd pitdméssddn kokouksessa
tyytyd tarjottuun koroitukseen ja julisti saarron loppuneeksi 10
pdivdn aamusta alkaen.

Jokelassa sijaitsevalla Blennertin tehtaalle jétti osasto myds noin
10—20 % palkankorotusvaatimuksen. Neuvotteluja sopimuksesta
kdytiin ja saatiinkin sovinto.

Ylistarossa uusittiin tiilitehtaalla sopimus ilman tydtaistelua.
Palkkojen koroitus noin 15 %.  Mukkulassa, Ryttyldssd ja Launo-
sissa uusittiin sopimukset entisilld ehdoilla.

Helsingin osastojen yhteinen palkkaliike.  Helsingissd esitettiin
osastojen n:o 2 (kirvesmiesten), n:o 4 (sekatyolédisten), n:o 6 (seka-
tyoldisten) ja n:o 8 sementti- ja betonitydldisten puolesta esitykset
palkkojen koroituksesta liiton toimistoon, sielti edelleen tyonantaja-
liitolle toimitettavaksi. Toukokuun 5 p:néd jétettiinkin liiton puo-
lesta esitys Kakennustyonantajaliitolle, jossa esitettiin seuraavat
palkkojen koroitukset: Kirvesmiesten alimmaksi tuntipalkaksi kai-
kille kolme rakennustydvuotta ammatissa olleille 9 mk. T&mé esitys
tehtiin tyoehtosopimuksen muodossa joka olisi ollut voimassa vuo-
den kerrallaan;

Sementtimiesten osaston puolesta oli vaatimuksena sementti-
toissd alimmaksi palkaksi 10 mk. ja betonitdissd 8 mk. tunnilta.

Sekatyoldismiesten palkaksi 7 mk. 'ja naisten palkaksi laastin
kannossa 7 mk. ja muissa tdissd 6 mk. tunnilta.

Kaikkiin edelldoleviin esityksiin saatiin tydnantajilta vastaus:
kirvesmiesten vaatimuksiin toukokuun 15 p:n&, jossa vastauksessa

MBIT
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tyonantajaliitto kieltdytyy joukkosopimuksiin suostumasta ja ilmoit-
taa ryhtyvédnséd sensuuntaisiin toimenpiteisiin palkkojen nostamiseksi
kuin kirjelmédssd esitetddn. Sementtimiesten palkkaukseen vastasi
tyonantajaliitto toukokuun 20 p:nd. Vastauksessa esitettiin aivan
samaa kuin kirvesmiestenkin vastauksessa. Sekatyoldisten palkkojen
nostamisvaatimukseen vastasi tyOnantajaliitto 12 p :néd kesédkuuta,
ilmoittaen ryhtyvénsd palkkojen korottamiseksi niihin toimenpitei-
siin, kuin kirjelméssd esitettiin.

Tyo6nantajaliiton vastaukset olivat jonkunverran myodnteisii,
mutta samalla laadittu niin avonaiseen sanamuotoon, ecttd niiden
perusteella ei olisi tarvinnut palkkoja nostaa juuri kenellekéén,
kuten sitten mydhemmin kdytdnndssd todeksi osoittautuikin, silld
palkkoja ei tdmén lupauksen perusteella juuri kenellekddn nostettu.

Kesdkuun 27 p :nd esitettiin liiton puolesta uudelleen tydnantaja-
liitolle osastojen esittdmd vaatimus, ettd palkkoja on saatava myos-
kin kdytdnndssd nostettua, silld lupauksestaan huolimatta maksoivat
useammat tyonantajat alle sen, mihin olivat lupautuneet. Vastausta
liitto vaati viimeistddn neljinteen pdivddn heindkuuta. Tyodnanta-
jilta saatiinkin uudelleen myontdvéd vastaus palkkojen nostamiseksi,
mutta samalla taas kirjelmédssd mainittiin, ettd on kuitenkin paljon
sellaisia heikkoja tyontekijoitd jokaisessa ryhmdissd, joille ei voida
maksaa pyydettyd palkkaa, vaan tullaan nditd pitdméin edelleen
alemmalla palkalla.

Osastot kdésittelivdt asiaa uudelleen. Arveltiin, voiko noin avo-
naiseen vastaukseen luottaa. Samalla liiton puolesta kehoitettiin
osastoja ratkaisemaan kantansa mahdollisen tydtaisteluun l&htemisen
varalta. Osastoista saadut vastaukset osoittivat, ettd ellei muuten
saada asiaa myonteisesti selvidmddn, niin ryhdytddn sitd hakemaan
lakon avulla.

Samaan aikaan l&hetettiin liiton puolesta vield tyonantajille eri-
tyinen vaatimuskirje, johon kirjelmdén saatiin tyonantajilta vas-
taus, jossa toistivat ennen esittimé&énsa.

Taméan vastauksen jédlkeen késitteli Ammattijarjeston toimeen-
paneva valiokunta kysymystéd ja katsoi tyonantajain mydntyneen jo
siksi pitkdlle meneviin mydnnytyksiin, ettd tydtaistelua ei siind tilan-
teessa endd voitu alkaa. Liittotoimikunta késitteli asiaa mydskin
uudestaan ja yhtyi Ammattijirjeston toimeenpanevan valiokunnan
lausuntoon.  Osastot kokouksissaan mydskin mydhemmin katsoivat
asian suurin piirtein tulleen vaatimusten mukaan ratkaistuksi, joten
hyviksyttiin liiton ja Ammattijérjeston péaatokset.

Tyonantajille esitettiin kuitenkin vaatimus, ettd sopimuksiin on
padstdvd ja velvoitettiin liitto tdssd kysymyksessd ajamaan kysy-
mystd eteenpdin.

Saavutus palkkoihin oli siis vaatimusten mukainen, joskaan ei
niitd saatu taatuksi ympdri vuotiseksi.

H
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Jyviskyldssd julisti kirvesmiesten osasto keskikesélld erdén ura-
koitsijan tyomaan lakkotilaan senvuoksi, ettd mainittu urakoitsija
alensi tyomaallaan paikkakunnalla kdytdnndssid olevia kirvesmiesten
palkkoja huomattavasti. Lakko kesti ainoastaan vajaan viikon,
jonka jélkeen urakoitsija suostui maksamaan kéytdnndssd olleen 9
mk. tuntipalkkaa.

Jalometallityontekijdin suuret palkkataistelut.

Lakot  Helsingissd, Turussa ja Hdmeenlinnassa.  Syyskuussa
1924 esittivdat Jalometallityontekijdin liiton osastot Helsingissd ja
Turussa liikkeenharjoittajille anomuksen, jossa kallistuneisiin elin-
kustannuksiin ja ennenkaikkea vuokrain huomattavaan nousuun
vedoten pyydettiin yleistd palkkain korotusta.

Helsinkildisten anomus edellytti 20 % korotusta alle 7 markan
tuntipalkkoihin, 15 % korotusta alle 9 markan palkkoihin, 10 %
korotusta 9 markan ja sitd korkeampiin palkkoihin.

Turkulaiset pyysivdt 1 mk. tuntipalkan korotusta miespuolisille
ja 50 pennin korotusta naispuolisille ammattilaisille sekd alimmaksi
tuntipalkaksi edellisille 6 mk. ja jdlkimmadisille 3 mk. Oppilastunti-
palkka pyydettiin seuraavaksi: Miespuolisille oppilaille Smk. 1:50
I :1td vuodelta, toiselta 2:40, kolmannelta 3: 60 ja neljanneltd 4: 50.
Naispuolisille oppilaille Smk. 1:20 I:Itd vuodelta ja toiselta 2:25.
Hiojaoppilaille Smk. 2:40 I:td vuodelta, toiselta 3:60 ja kolman-
nelta 4:50.

Edelldmainittujen lisdksi jdttivdt lokakuussa Kultakeskus O.Y:n
tyoldiset Hdmeenlinnassa isénnistolleen anomuksen, jossa pyydettiin
1 markan tuntipalkankorotusta miehille, sekd naispuolisille galvani-
seeraajille, 75 pennin korotusta kiillottajille, viikkopalkankorotusta
oppilaille 10 mk. ja urakkatydhon erindisin jérjestelyin 10—I15 %.

.Liikkeenhar joittajdin suhtautuminen mainittuihin anomuksiin
oli suurimmaksi osaksi kielteistd yli linjan. Toiset liikkeistd
lupasivat pienempiéd korotuksia, mutta ainoakaan ei pyyntdja hyvak-
synyt. Té&dmé nostatti jo kauan kyteneen tyytymittomyyden ilmi
liekkiin ja tydldiset vaativat anomustensa toteuttamista irtisanoutu-
misen uhalla, ollen helsinkildisilld lisdyksend 10 % korotusvaatimus
urakkatyohon.  Talléin 6 helsinkildistd ja 2 turkulaista liikettd
hyvéksyi tydldisten vaatimukset, Naissd liikkeissd tydskenteli noin
70 hen&ed ja kun palkkavaatimus koski kaikkiaan noin 350 tydléistd,
niin tyéldiset titen saavuttivat voiton ilman lakkoa '/s koko tais-
telurintamasta.

Suurin osa liikkeenharjoittajista kuitenkin edelleen pysyi kiel-
teiselld kannallaan, mutta hajoittaakseen tydldisten rintaman
korottivat palkkoja joillekuille tyoldisistddn erilaisin méérin, toisten
jéddessd aivan ilman. Niissd olosuhteissa syntyi niissd lakko ja alkoi
se Helsingissd 11 p:nd lokakuuta, Turussa 18 p:nd lokakuuta ja
Kultakeskuksen tehtaalla H&meenlinnassa 4 p:nd marraskuuta.
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Lakkotilaan joutui 19 liikettd. Naiistd 15 Helsingissd, 3 Turussa ja
.1 Hadmeenlinnassa. Lakkoihin otti osaa ldhes 250 tydldista.

Pdivdd ennen lakon alkamista tarjosi liiton puheenjohtaja V.
Virtanen, neuvotteluja Helsingissd. Tyonantajat olivat niihin kui-
tenkin perdti haluttomia ja vasta viisipdivdisten ponnistelujen jil-
keen 3 sikéldistd liikkeenharjoittajaa saapui alustaviin neuvottelui-
hin Helsingin osaston edustajien kanssa. Tissd tilaisuudessa liiton
puheenjohtaja teki vélitysehdotuksen, joka suunnilleen vastasi
Turun osaston vaatimusta. Tdmén kuitenkin tydnantajat seuraavana
pédivdnad pitdmdssdidn kokouksessa hylkésivét.

Héameenlinnassa tarjosi liiton sihteeri, E. So6derlund, vilitysta
lakon edellisend péivana, ollen tulos kielteinen, silla Kultakeskus
O.Y :n johtaja selitti, ettei hdnelld ole valtuuksia neuvotteluihin.

TyoOnantajisto tdten oli ottanut kiintedn taistelukannan ja
lakoissa oli jddtdvd odottamaan tilanteen kehittymista.

Samanaikaisesti kuin liitto koetti aikaansaada neuvotteluja,
ponnistelivat tyonantajat tydntekijdin rintaman hajoitushommissa.
He koettivat sekd lupauksilla ettd uhkauksilla taivuttaa yksityisid
tyontekijoitd rikkureiksi ja sanomalehtikirjoituksilla he selittivét
lakkoa pelkéksi kommunistiseksi vehkeilyksi.

11 p :nd marrask. tarjosi Turussa Hj. Autereen liike neuvotteluja.
Naitd kaytiin useampana pédivdnd, pdédttyen neuvottelut sithen, ettd
Autere hyvéksyi osaston vaatimuksen silld edellytykselld, ettd lakko-
jen yleisesti pdétyttyd hdn saa korotukset yhdenmukaistuttaa toisten
liikkkeiden mydnnytysten kanssa. Osasto hyvdksyi tdméin ja lakko
Autereen litkkeessd lopetettiin 18 p:nd marraskuuta.

14 p:nd marrask. pédivatylld kirjelmélld kdantyi liitto S. Kulta-
seppien liiton puoleen, pyytden tdltd myotdvaikutusta neuvottelujen
aikaansaamiseksi. Vastauksessaan 22 p:nd marrask. ilmoitti S.
Kultaseppien liitto, etteivét tyonantajat katsoneet vdlimichen kautta
tapahtuvia neuvotteluja tarpeellisiksi syystd, etteivdt voi tehda
endd mitddn lisdkorotuksia. Samalla tyonantajat kehoittivat tyo-
laisid kdantymddn yksityisesti heiddn puoleensa,

21 p:mé@ marrask. tarjosi liiton puheenjohtaja Turussa neuvot-
teluja V. Petterssonin litkkeessd. Esimerkkind tydnantajiston viha-
mielisyydestd tydvden jérjestdjd kohtaan liitimme tdhdn Petters-
sonin jyrkkdsanaisen vastauksen: "Mind en milloinkaan tule min-
kddnlaisiin tekemisiin ammattiyhdistysten kanssa. Teiddn ei tar-
vitse kantaa pienintd toivonkipinddkddn kantani muuttumisesta.
Sen uskon kanssa mind painun hautaan. Te tiesitte timédn jo ennes-
tddn ja siitd huolimatta ldhetitte taaskin minulle kirjeen ja mind
p:leen onneton menin ja avasin sen, kun en tiennyt keneltd se oli.
Mutta heti kun ndin sen olevan ammattiyhdistykseltd, heitin sen
suoraa pddtd paperikoriin, enkd lainkaan tiedd mitd se sisdlsi. Mutta
jos te vieldkddn ette minua usko ja jos te vieldkin minulle kirjeen
ammattiyhdistyksestd ldhetdtte, niin mind pyytdisin ndéyrimmasti,
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ettd te olisitte niin ystdvillisid ja laittaisitte kirjekuoreen sellaisen
merkin, ettd siitd kdy selville sen olevan ammatti;/hdistykseltéi ja ettd
mind voin antaa sen posteljoonille heti takaisin.'

24 p :nd marrask. tarjosi Sosialiitfinisterio vilitystd helsinkildisiin
liikkeisiin. TyOnantajat siirsivdt asian 6 péiviksi eteenpdin, silld
perusteella, ettd he tahtovat ennen neuvotteluihin ryhtymistd nidhda,
kuinka paljon- lakkolaisista tulee tyohon maanantaina 1 p :néd joulu-
kuuta.

Tdnd viliaikana tydnantajisto kdytti viimeiset keinonsa tydldisten
rintaman murtamiseksi ja niin ihmeelliseltd kuin se tuntuukin,
onnistuivat. Kultaseppd Lindroos ldhetti'tyoldisistddn kullekin erik-
seen kirjeen, jossa hin ilmoitti, ettd elleivdat he tule ty6hdn aamulla
1 p:mé jouluk., hdn ei tule heitd milloinkaan tyohonsd ottamaan.
Suurin osa kirjeen saajista sdik@hti niin perinpohjaisesti, ettd tove-
riensa pyynndistd ja selittelyistd huolimatta menivét tyohon isédn-
tinsd maéadrddmand aikana ja niin murtui helsinkildisten rintama
muutamaa tuntia ennen kuin olisi pitdnyt alottaa neuvottelut.

Tama vaikutti toisiin lakkolaisiin kuin salama kirkkaalta tai-
vaalta. Kaikki joutuivat mitd suurimpaan hidmminkiin, keskindinen
luottamus katosi ja Helsingin osasto pdétti lopettaa lakon ilman
neuvotteluja 1 p :nd jouluk. pitdméassddn kokouksessa.

Tdmé kurjaan toveripetokseen sortunut lakko surkeine seurauk-
sineen on rdiked ndyte siitd, milld tavoin lakkoja ei saa lopettaa, ei
vield sittenkddn, vaikka ne olisi lopetettava tdydelliselld havidlla.
Varoitukseksi nykyiselle ja jos mahdollista vield jidlkimaailmallekin,
julkaisemme lakon murtaneet petturit. Ne olivat: Ilmari Heino,
K. Juutilainen, Otto Holopainen, E. Niklander, Hj. Johansson, Elli
Luoma, Regiina Fils, Aili Hartikainen ja Tilda Taxell.

Kata&trofimainen tappio Helsingissd vahvisti huomattavasti
tyOnantajien rintamaa ja oli itsestddn selvdd, ettei ndin ollen toi-
sillakaan paikkakunnilla tarvinnut odottaa tyOdnantajistolta l&hi-
aikaista myddenantoa. Siitd huolimatta tyoldiset Hadmeenlinnassa
ja Turussa pidttivdt jatkaa taistelua, tyynesti odottaen isdnniston
taipumista.

Tyonantajat hylkdsivét sosialiministerion joulukuun alkupdivina
tarjoaman vélityksen ja kului useita viikkoja kaikessa hiljaisuudessa,
ellei oteta lukuun tyonantajien harjoittamaa voimaperdistd provo-
katsionia joukkojemme horjuttamiseksi.

3 p:nd tammik. tarjosi Ammattijirjeston puheenjohtaja, E. Hut-
tunen, neuvotteluja turkulaisille liikkeille.  Liikkeenharjoittajat
suhtautuivat kielteisesti, S. Kultaseppd O.Y:n tehtaan johtajan, F.
Lehtisen, ilmoittaessa asian riippuvan ratkaisusta Hdmeenlinnassa.

Alkoi ldhes kuukauden kestdnyt hiljaisuuskausi, jonka kuluessa
kumpikaan riitapuolista ei tehnyt lédhentely-yrityksid. Té&né aikana
Kultakeskus, joka ulkopuolelta ammattikunnan oli saanut huomatta-
van maardn rikkureita, koetti lukuisilla suurta kokoa olevilla ilmoi-
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tuksilla useissa maamme sanomalehdissd saada rikkureiksi myos am-
mattitaitoisia. Kun tdmi ei tuottanut tuloksia, ldhetti Kultakeskus
kaikille lakossa olleille tydléisilleen kirjeen, jossa kutsuttiin saapu-
maan Kultakeskuksen tehtaalle 30 p:nd tammik. kello 12 péaivélla.
Tyoldiset noudattivat kutsua ja menivédt kaikki yhdessd. Télldin
isdnnisté ilmoitti, ettd Kultakeskus sitoutuu ottamaan kaikki entiset
tyoldisensd tyohon, kuitenkin siten, ettd kiillottajat toistaiseksi tyds-
kentelisivit joka toinen viikko. Tydldiset echdottivat, ettd tilai-
suudesta muodostettaisiin kokous, jossa kukin saisi vapaasti lausua
mielipiteensd. Isdnnistd suostui tdhén ja kokouksen aikana kdydyssa
vilkkaassa keskustelussa tyoldiset innokkaasti puolustivat vaatimuk-
siaan, joihin alkuperdisten liséksi oli tullut vaatimus rikkurien erot-
tamisesta. Kultakeskuksen johtajat, huomattuaan tyoldiset tdysin
taipumattomiksi, lupasivat kutsua liikkeen hallintoneuvoston asiasta
paattimadn.

Noin viikkoa my6hemmin ldhetti Kultakeskus lakkojohdolle kir-
jallisen ilmoituksen, joka sisélsi yksityiskohtaisen selostuksen siitd,
miten paljon mainitun liikkeen taholta suostuttaisiin kullekin tydl&i-
sistd palkkaa korottamaan. Héameenlinnan osasto ehdotti asiasta
neuvotteluja tdmédn johtassa siihen, ettd yksi-iltaisen neuvottelun
jalkeen lakko sovitettiin lopetettavaksi 11 p :nd helmikuuta allekir-
joitetulla sopimuksella ja tydt aloitettiin 13 p :nd helmikuuta.

Sopimuksen mukaan korotettiin tuntipalkkoja kaikille, vaihdellen
korotukset ennen lakon alkamista mydnnettyjen kanssa 50 pennistd
1 markkaan tunnilta. Urakkatydssd taattiin tuntipalkka. Mahdolli-
set epitasaisuudet urakkahinnassa luvattiin tasoittaa ldhitulevaisuu- ¢
dessa, sekd uusista urakkahinnoista sopia tyodldisten kanssa. Kaikki
entiset tyoOldiset suostuttiin ottamaan tyohon kahden viikon ajalla,
kiilloittajdin ensi alussa tydskennellessd 6 tuntia pdivdassd. Tyolais-
ten taatessa tyorauhan lakon aikana tyOssd olleille isdnnistd lupasi
puolueetonta suhtautumista kaikkiin tydldisiinsd nédhden.

Tapahtumat H&meenlinnassa vaikuttivat tilanteen muuttumiseen
my06s Turussa. 1 p:nd helmik, kutsutti S. Kultaseppd O.Y:n joh-
taja, F. Lehtinen, tydldisten edustajat luoksensa ja tiedusteli, josko
lakossa olevat jo olisivat taipuisia palaamaan tyohon entisilld
ehdoilla. Vastaus oli kielteinen, eikd tilaisuus johtanut varsinaisiin
neuvotteluihin silld erda.

23 p:nd helmik. kutsumissaan neuvotteluissa johtaja Lehtinen
tarjosi seuraavia korotuksia: Miespuolisille ty6ldisille harkinnan mu-
kaan 50 pennistd 1 markkaan tunnilta sekd alimmaksi tuntipalkaksi
vaadittu 6 mk. Naispuolisille tyo6ldisille 40 pennid tunnilta ja alim-
maksi palkaksi 3 mk. ehdolla, ettd oppiaika on kolme vuotta. Kult-a-
ja hopeasepdn oppilaille 1 vuotena Smk. 1:20, toisena 2:10, kol-
mantena 3 : — ja neljidntend 4: 50 tunnilta. Hiojaoppilaille 1 vuo-
tena Smk. 1: 50, toisena 2:40, kolmantena 3: 60 ja neljdntend 4: 80
tunnilta. — Tyoldisten edustajat pitivdt kiinni osaston vaatimuk-
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sesta sellaisenaan, mutta lupasivat tiedottaa tehdyt tarjoukset lakko-
laisille.

Neuvotteluja jatkettiin 25 p :nd helmik. Talloin saavutettiin yksi-
mielisyys kiillottajain palkka-asiassa. Tdysinoppineiden palkka
kohosi osaston vaatimuksen mukaisesti ja suostui tyonantaja korot-
tamaan alimman tuntipalkan Smk. 3:20, tyo6ldisedu”tajain myon-
tyessd 3-vuotisen oppikauteen. Samoin saavutettiin yksimielisyys
hiojaoppilaiden palkkauksessa, tyoldisedustajain ilmoittaessa lakko-
laisten hyvdksyneen tyonantajan 23 p:nd helmik. tekemidn tarjouk-
sen. Kulta- ja hopeasepidn oppilaiden palkkauksessa tyoldisten edus-
tajat hyvédksyivét tyonantajan 23 p:néd helmik. tekemén tarjouksen
muissa kohdin, paitsi kolmatta oppivuotta koskevassa, jossa vaativat
tuntipalkaksi Smk. 3:30, johtaja Lehtisen edelleen tarjotessa aikai-
semmin lupaamaansa kolmea markkaa. Miesten palkka-asiassa S.
Kultaseppd O.Y. oli ldhettdnyt miltei kaikille miespuolisille tyoldi-
silleen kirjeen, jossa yksityisluontoisesi ilmoitettiin kullekin myon-
netty korotus ja johtaja Lehtinen ilmoitti jddvdnsd odottamaan Kkir-
jeiden tuottamaa vaikutusta. Neuvottelut tdméin vuoksi siirrettiin
27 pdivdksi helmik.

Neuvottelut 27 p. helmik. eivdt sanottavasti muuttaneet tilan-
netta. Tyoldisedustajat pitivdt tiukasti kiinni jilelldolevista vaati-
muksista ja johtaja Lehtinen sanoi jddvdnsd odottavalle kannalle.
Ainoastaan n.s. aputyoldisten palkkoihin tyonantaja teki pienempié
mydnnytyksia.

Neuvotteluja sovittiin jatkettavaksi 3 p :nd maalisk. Tahén men-
nessd tyOnantajisto kuitenkin oli palautunut aikaisempaan sovittele-
mattomuuskantaansa. Kun tyo6ldisedustajat saapuivat kohtaukselle,
lausui johtaja Lehtinen jyrkdn torjuvasti: "Me emme neuvottele
endd mistddn. Tulkoon tydhoén ne jotka haluaa. Koska liitonkin
taholta ollaan tinkimisen kannalla, on liitolta rahat loppu." Aiheen
lausuntoonsa oli johtaja Lehtinen saanut osaston 2 p:nd maalisk.
pitdmaistd kokouksesta, jossa liiton puheenjohtaja ehdotti neuvotteli-
joille annettavaksi valtuudet tehdd erindisissd kysymyksissd pienem-
pid myonnytyksid ja jonka lausunnon tyOnantajain kétyrit, jotka
Turussa koko lakon ajan tyOskentelivdt perin toimeliaina lakkolais-
ten keskuudessa, hénelle tiedottivat.

Neuvottelut katkesivat tdhdn ja kun nidin syntynyttd tilannetta
osasto késitteli kokouksessaan 4 p :nd maalisk. ilmoitti liiton puheen-
johtaja keskusjirjestojen paédttineen luopua lakon kannattamisesta
muihin kysymyksiin n&hden, paitsi jatkuvaan tydsuhteeseen ja jo
luvattujen koroitusten saantiin. Tdmi myds tuli osaston péaadtdkseksi.

Nailld perusteilla tyoldisten edustajat pyrkivdt jatkamaan neu-
votteluja, mutta johtaja Lehtinen kieltdytyi edelleen niistd. Am-
mattijdrjeston puheenjohtajan, E. Huttusen, vilitykselld saatiin
neuvottelut kuitenkin uudelleen kédyntiin 7 p:mnd maaliskuuta.
Naitd pidettiin useana pédivdnd ja asettui tydnantajisto niissd anka-
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raan vastarintaan. Mutta kun myds tyoldiset sitkedsti pitivdt puo-
liaan, johti tilanne vihdoin monien mutkien ja koukkujen kautta sii-
hen, ettd lakko S. Kultasepd O.Y:ssd pddtettiin lopettaa 17 p:nd
maalisk. allekirjoitetulla sopimuksella ja tyot aloitettiin 19 p:né
maalisk. Neuvottelujen harvinaista sitkeyttd osoittaa se, ettd niihin
kulutettu tuntimédard nousi yli 50.

Sopimuksen mukaan kohosivat palkat ammattimiehille 50 pen-
nistd 1 markkaan tunnilta, tullen keskiméédrdiseksi koroitukseksi 80
pennid ja alimmaksi tuntipalkaksi 6 mk. Kiillottajain tuntipalkka
kohosi 50 p :id ja alimmaksi tuntipalkaksi tuli Smk. 3:20. Oppilas-
tuntipalkka tuli seuraavaksi: Kulta- ja hopeasepdnoppilaille 1 vuo-
tena 20 % miesten alimmasta tuntipalkasta, toisena 35 %, kolman-
tena 55 % ja neljantend 75 %. Hioja- ja galvaniseeraajaoppilaille
1 vuotena 25 %, toisena 40 %, kolmantena 60 % ja neljéntend
80 %. Kaivertajaoppilaille kolmannen ja neljdnnen vuoden palk-
kaus samaksi kuin kulta- ja hopeasepédn oppilaille, ensi ja toisen vuo-
den jdddessd tyonantajan vapaaseen harkintaan. Kiillottajaoppi-
laille 1 vuotena 30 % kiillottajain alimmasta tuntipalkasta, toisena
55 % ja kolmantena 80 %.

Sopimukseen sisédltyi my0s tydsuhteen jatkuvaisuus, 7 péivén
kesdloma alkaneelta vuodelta ja kaikkien entisten tydldisten takaisin
otto ilman vainoa lakon johdosta.

Téten pédttyi tdmad 5 kuukautta kestdnyt vaiherikas ja sitked
kamppailu tydldisille ldhes tdydelliselld voitolla, Saavutuksista
suurimmaksi on merkittdvd sopimus oppilaspaikoista, jotka tdhdn
saakka ovat olleet kokonaan jarjestimittomid sekd mitdttomén
pienia.

Lakko Petterssonin liikkeessd jatkui tdmén jidlkeen vield toista
kuukautta, vaikka se suurimmalta osalta katsottiin menetetyksi, kun
Pettersson oli onnistunut saamaan kokonaista 7 rikkuria 8 lakossa
olevan tilalle ja ndin ollen tuli siis vain kysymykseen kumman ryh-
mén tyotaito painaisi enemmén vaakalaudalla. Kun voitto téllai-
silla edellytyksilld ndytti saavuttamattomalta, ldhdettiin hieromaan
sovintoa. Pettersson suostui ottamaan 4 entistd tyoldistddn tyohon
ja korottamaan ndiden palkkoja 50 pennistd 1 markkaan tunnilta.
Kun enemmistd saavutuksista ei ndyttdnyt olevan toiveita, pdétti
Turun osasto lopettaa lakon, kunnes Pettersson olisi ottanut tydhon
kaikki ne lakossa olleet entiset tyOldisensd, jotka sitd haluavat. Tyot
Petterssonin liikkeessd aloitettiin 2 p :nd toukokuuta, joten lakko
siella tuli kestdneeksi noin 6y, kuukautta. Saartotila jatkuu edel-
leen.

Avustustoiminta.

Kéaytyd palkkataistelua voidaan tdydelld syylld nimittdd jalo-
metallity6ldisten suurlakoksi. Lakkojen laajimmillaan ollessa nousi
lakkolaisten lukumédrd varsin ldhelle liiton silloista jdsenméadrdé.
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Sitdpaitsi jatkuivat lakot huomattavan suurina suurimman osan
kestdmisajastaan, silldi Helsingin lakon pédattymisen jdlkeen jéi
vield % rintamasta taistelukannalle. Tiastd sekd lakkojen pitké-
aikaisuudesta johtuneena muodostui avustustoiminta varoja ja pon-
nisteluja kysyvéksi. Tilannetta vaikeutti kohdaltaan vield sekin,
ettd lakot sattuivat harvinaisen huonoksi tydaikakaudeksi. Vain 5 %
lakkolaisista voitiin sijoittaa ansioty6hon, toisten toimeentulon jéa-
dessd pelkdstddn lakkoavustuksen varaan tdnd muutenkin ylen kal-
liina aikana.
Jaettujen avustusten kokonaismédra:

Liiton varoista .. ... ........ .. ... .. ... .. ..., Smk. 158,395:50
Osastojen varoista . .. .. ... ... ... .. ... ... ... ’, 102,529: 65

Yht. Smk. 260,925:15

Edelldolevasta kdy selvésti ilmi, ettei liitto, enempdéd kuin osas-
totkaan, olisi kestdnyt kamppailua omilla varoillaan. Niinpd toimi-
kunta sai koko lakkokauden olla jatkuvasti kerjuukannalla. Apua
pyydettiin kaikilta ammatillisilta jarjestdiltd Suomessa sekd Ruot-
sin, Norjan, Tanskan, Saksan ja Englannin veljesliitoilta. Jalo-

Liitto Osastot |Yhteensi
mk. | p.| mk. |p_| mk. |p.

Lahjoittajat

Metalliteollisuusfcyoviki 5000 5716/ 85/ 10716/ 85
Saha-, kuljetus- ja sekatyoviki 2000 - | 2830 - | 48i0-
Kivityontekijit 500| -- 725 - | 1225|-
Lasiteollisuustyoviki 500| - 300| - 800 —
Nahkateollisuustyoviki- 500 - 215| - 715| - -
Kirjatyontekijit 2000/ - | 1081|25 308125
Liike- ja taloustyodntekijit 500| - 550/ - | 1050|-
S. V. R. Konepajojen tyoliiset 1040 - 500/ - | 1500 -
Maalarityontekijat 500 - 650 - 1150 -
Muurarit, rapparit ja uunintekijit 1000 - 750 - | 1750 -
Paperiteollisuustyovaki 500/ - | 2308 - | 2808 -
Tie- ja vesirakennustyoviki 1062 - 200 - 1262| -
S. Rautatieliisilta 100| - - |- 100| -
Rakennustyovaki . ................1 t.e - (-1 3900/- | 3900 -
Puutyontekijét . o= | 5955/- | 5955/ -
Elintarvetydliiset - |- 1695| 60| 1695| 60
Maatyoviki - |- 483 60,  483| 60
Vaatetustyoliiset - |- 1230 - 1230 -
Kutomateollisuustyoviki - |- 30| - 650 -
Jalometallitydldiset . - |- | 6664/ 20| 6 664| 20
Suomen Ammattijirjesto - |- - |- | 15000] -
Ammatilliset keskusneuvostot - |- - |- ] 2420/50
Erindiset tyopaikkajirjestot ja yksityiset - |- - |- | 3561 -
Tukholman kultaseppien yhdistys - |- - |- | 2000 -
Norjan jalometallitydvien liitto - |- - |- | 7500 -
Tanskan jalometallityo vien liitto - |- - | 6666 61

Yhteensd Smk. |88 71461
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metallity6ldisten taistelun ankaruus voitti koko jdrjestyneen tyo-
vden myotdtunnon ja avustuksen saanti muodostui ilahduttavan
runsaaksi.  Liitto sai lahjoituksina ottaa vastaan kaikkiaan
Smk. 88,714:61, tehden mainittu summa yli 56 % koko liiton jaka-
masta avustusmadrdstd. Lihempi selostus lahjoittajista on edelli-
selld sivulla olevassa taulukossa.

Lahjoituksista kertyneet varat toimikunta jakoi kokonaisuudes-
saan ylimddrdisind avustuksina, kun lakkojen pitkdaikaisuus teki
lakkolaisten toimeentulon tdysin mahdottomaksi sddntomaiiriiselld
avustuksella ja kun lakkojen voittoon vienti katsottiin valttimatto-
méksi erikoisesti niiden koko maan vastaisiin tydehtoihin vaikutta-
van laajuuden vuoksi. Avustusta sai kaikkiaan 203 henked. Néistd
Helsingissd 63, Himeenlinnassa 68 ja Turussa 72.

Palkkataistelut Puuteollisuustydvien liitossa.

Liiton toiminta-alueella on kuluneen vuoden aikana ollut ver-
rattain paljon palkkaliikkeitd. Tamé& johtuu siitd, ettd sahakapita-
listit ovat pyrkineet polkemaan tydldisten palkkoja, jotka jo ennes-
tddnkin ovat olleet huonoja. Samoin on myds puuseppiteollisuuden
harjoittajien taholta ollut halua samanlaiseen toimintaan, joskaan ei
niin suuressa mitassa, kuin sahakapitalistien taholta.

Vekrotniemen sahalaisten lakko Viipurissa. Liitto sai perinnoksi
n.s. Kolmiliitolta Vekrotniemen sahalaisten lakon. Lakko oli alkanut
jo kesdkuussa 1924. Tyodnantaja nimittdin alensi tyoldisten palkkoja
15 % :1la Osasto vaati palkkoja koroitettavaksi, josta oli seurauk-
sena, ettd tydnantaja eroitti osaston puheenjohtajan, joka oli ollut
palkankorotusvaatimusta tydnantajalle esittdiméssd. Palkkoja ei
koroitettu. Téstd ei osasto kuitenkaan lannistunut, vaan esitti uudel-
leen vaatimuksen palkkojen koroittamisesta 25 % :1la toukokuun 15
pdivdand. Téahédnkin vaatimukseen saivat tydldiset kieltivan vastauk-
sen. Tadmén lisdksi tyonantaja, johtaja Sario selitti, ettei hdn halua
neuvotella osaston, vaan kunkin tyontekijdn kanssa persoonallisesti.
Kun neuvotteluista ei ollut mitddn tulosta, péaattivit tyodléiset
kokouksessaan 15 péivdnd kesdkuuta 1924, ettd ellei tydnantaja
suostu tyoldisten vaatimuksiin, keskeytetddn tyot. . Seuraus olikin,
ettd lakko sahalla alkoi kesdkuun 18 pdivdnd 1924.

Tyonantaja onnistui hankkimaan rikkureita niin paljon, ettd
saha saatiin kdyntiin, aluksi tosin rajoitetussa méérdssd, mutta myo-
hemmin tdydelld tyovoimalla.

Liiton taholta ryhdyttiin selvittelemdén syntynyttd tilannetta.
Esitettiin lakon lopettamistakin. Lakkotoimikunta asettui jyrkésti
lakon lopettamista vastaan. Samoin saapuvilla olleet Viipurin Am-
matillisen Keskusneuvoston 4 jdsentd, perustellen lakon jatkamista
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pédasiallisesti silld, ettd kun saha pannaan kevéilld kdyntiin, voi
olla mahdollista, ettd lakkolaiset saavat apua esim. satama-
tyoldisiltd. Jos lakko nyt lopetetaan, tai vaikkapa vain lakko-
avustuskin, tietdisi se sitd, ettd Vekrotniemen sahalaisten osasto
nukahtaisi, lakkolaiset kun joutuvat poistumaan muille seuduille ja
kun sahassa tydskentelevdt Karjalan pakolaiset y.m. samanlaiset oliot
eivdt tule osastoa ylldpitimadn. Lopputulot neuvotteluista oli, ettd
asian lopullinen ratkaisu jatettiin liittotoimikunnan tehtdviksi.

Liittotoimikunta késitteli asiaa sekd paétti, huomioon ottaen Vii-
purin Ammatillisen keskusneuvoston ja lakkokomitean mielipiteen
lakon jatkamisesti, ettei lakkoa toistaiseksi lopeteta, vaan seurataan
asiain kehitystd, sekd ettd lakkoavustusta myds suoritetaan toistai-
seksi. Avustettavia oli vuoden alkuviikolla 6—7 lakkolaista.

Lakko jatkui entiseen tapaan aina kevidtkesddn, jolloin se lope-
tettiin, kun saatiin tydnantaja sopimukseen, jossa m.m. tunnustettiin
tyovden ammatilliset jarjestot. *

Helmikuun 24 p:nd lopettivat Oy. A. Collinin lautatarhassa,
Kotkassa, tydskentelevit tyomiehet, luvultaan 24, tyonsd sen vuoksi,
kun tydnantajan taholta tarjottiin kdytintdon otettavaksi uutta
tyopalkkahinnoittelua, jossa erindisistd tavaralajeista maksettava
palkka-asteikko oli huomattavasti alennettu, joskin toisista lajeista
oli osittain koroitettu. Tydntekijdin taholta vastattiin esittimallad
oma hinnoittelu, joka rakentui péddasiallisesti siihen asti kdytdnnossé
olleeseen hinnoitteluun, erdissd lajeissa sisdltden pienempid koroi-
tuksia. Kun isdnnistd kieltdytyi asiasta neuvottelemasta ja
vaati kiintedsti omaa hinnoitteluaan noudatettavaksi, lopettivat tyd-
laiset tyoOnsé.

Saman kuun 27 pédivdnd tarjottiin liiton taholta neuvotteluja
lakon selvittdmiseksi. Tydnantaja ilmoitti olevansa suostuvainen neu-
vottelemaan ainoastaan silld ehdolla, ettd pari niineltd mainitse-
maansa tyOldistd eivét saisi palata tyohon lakon loputtua. Neuvot-
telut saatiin kuitenkin kéyntiin ja suostuttiin tyOnantajan puolesta
korottamaan tyoldisten palkkoja eri tavaralajien purkauksesta 3—10
%, toisista vdhdn ylikin. Toisissa suhteissa suostuivat tyontekijét
alentamaan vaatimuksiaan. Lopulta tydnantaja luopui boikottaus-
yrhyksestddn ja neuvottelut pédttyivat verrattain tuloksellisesti
tyontekijoihin ndhden. Tydmiehet hyvéksyivét yksimielisesti tyon-
antajan tekemén lopullisen tarjouksen ja tyot aloitettiin lauantaina,
helmikuun 28 péivéna.

Tyéselkkaus suksitehtaalla Porvoon Kerkkoossa. Helmikuun 28
pédividnd ilmoitettiin ylldmainitun suksitehtaan tyovéestolle, ettd teh-
taalla otetaan kaytdntoon uusi tydjéarjestys ja tydhinnoittelu, jonka
mukaan suksiparin valmistaminen tulee kahden miehen tehtdviksi sen
sijaan, ettd sithen asti oli yksi mies valmistanut suksiparin yksindén
ja ettd palkkahinnoittelu jérjestetddn siten, ettd pohjahoyld*jille

<
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maksetaan 5 mk. parilta ja valmistajalle 13 mk., siis yhteensd suksi-
parin valmistuksesta 18 mk. Téahén asti oli korvaus ollut 23: 75.

Tehtaan tydvidestd, luvultaan 16 miestd, kieltdytyi ryhtyméstd
talla palkalla tyohon, ja kun sovintoa ei saatu syntyméidn, lopetti-
vat miehet tyonsd maaliskuun 2 péivéna.

Riidan selvittdmiseksi sovittiin, ettd tehtaan tyovéestd ryhtyy tyo-
hon uuden palkkatariffin pohjalla ja tyonantajan lupaamalla ehdol-
la, ettd paikkakunnan kidytdnndsséd oleva tuntipalkka kaikessa tapauk-
sessa taataan, ja ettd jatketaan aluksi palkanmaksun vélinen aika,
jonka jélkeen voidaan médritelld, takaako uusi plkkatariffi tyonteki-
joille riittdvdn palkan.

Tyot aloitettiin maaliskuun 7 pdivin aamulla.

Maaliskuun 3 pdividnd ilmoitettiin Kemi Oy:n taholta, yhtién
omistaman Laitakarin sahan tyéldisille, ettd siihen asti kdytdnndsséd
olleita palkkoja tultaisiin alentamaan.

Tyontekijat koettivat tyoskennelld toistaiseksi nédin alennetuilla
palkoilla, mutta ansiomahdollisuudet osoittautuivat siksi huonoiksi,
ettd tyoldisten oli pakko ryhtyd toimenpiteisiin entisten palkkojen
palauttamiseksi.

Toukokuun 24 p:nd pitdimdssddn kokouksessa pédidtti osasto vaa-
tia aikaisemmin kédytdnndssd olleita palkkoja. Saatiin kieltei-
nen vastaus. Tahédn eivdt tyoOldiset tyytyneet. Kesdkuun 1 pdi-
vdnd pitdméssddn kokouksessa péidtti osasto pysyd aikaisemman
vaatimuksensa kannalla, ettd v. 1924 ja mydhemminkin olleet pal-
kat on pidettivd voimassa. Tdmé vaatimus esitettiin Kemi-yhtion
paikalliselle johtajalle ja vaadittiin vastausta saman kuun 6 péi-
vddn mennessa.

TyoOnantaja vastasi tdhdn sanomalla tyoldiset irti tyostd kesé-
kuun 2 p:nd sakan seinddn kiinnitetylld julistuksella. Lopullinen
tulos kuitenkin oli, ettd selkkaus sovittiin molemminpuolisiin mydn-
nytyksiin, joten lakkoa ei syntynyt.

Aunuksen Puulitke Oy:n sahalla Suojirven Kaipaassa lakkasivat
lastaajat tyostd kesdk. 15 p:n aamulla ja valitsivat ldhetyston
kdymddn sahan isdnnditsijin luona esittdmdssd pyynndén urakka-
hintojen korottamisesta. Isdnnditsijd ei suvainnut ottaa asiaa edes
harkittavakseen, esiintyen sen sijaan tydldisten valtuutettuja kohtaan
sangen ala-arvoisella tavalla. Héan huomautti tyoliisille rydhkedsti,
ettd " ei nyt ollakaan Eteld-Suomessa, vaan Suojdrvelld ja jos ette
heti mene matkoihinne, niin toimitan kaikille hilut kinttuihin". Huo-
mattuaan neuvottelut mahdottomiksi, oli tydldisten ldhetystdon pois-
tuttava niine hyvineen. Seurauksena tédstd oli, ettd kaikki ammatti-
taitoiset lastaajat ja justeeraajat poistuivat tyostd, jddden jilelle
vain naisia ja poikasia.

Selkkaus péadttyi molemminpuolisiin mydnnytyksiin.

Kaipaan sahan tyoldiset olivat silloin kaikki jérjestyméattomié.
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Lamposaaren sakalla Lappeenrannassa, esittiviat taaplaajat, luvul-
taan 16, toukokuun 7 p :nd vaatimuksen, ettd heiddn pdivédpalkkansa,
joka oli ollut 47:50, koroitettaisiin 55 markkaan. Tydnantaja kiel-
tdytyi vaatimukseen suostumasta, jolloin taaplaajat lopettivat tyonsa.
Vastatoimenpiteeksi pantiin saha seisomaan isdnnistdon toimesta.

Asiasta ryhdyttiin neuvotteluihin tydnantajan kanssa tuloksella,
ettd tyoldisten palkat nousivat 5 % muidenkin, eikd ainoastaan taap-
laajien, ollen ne neuvottelujen tuloksena taaplaajilla 50 mk., sahu-
reilla 40 mk. ja kanttarien sekd lastaajien 40 mk. Tydldisten varhai-
semmat luontaisedut sdilytettiin ja tyoldiset kaikki aloittivat tyos-
kentelyn entisilld tyopaikoilla, eikd heitd tydselkkauksen johdosta
saada boikoteerata.

Lakko ja sulku Pietarsaaressa V. Schaumanin sahalla. Tydselk-
kaus alkoi sen vuoksi, kun tydnantaja supisti lautatarhatydldisten
tydehtoja, poistaen m.m. niin sanotuilta odotustunneilta palkanmak-
sun, joten tydldisten palkat ndiden rajoitusten takia vdhenivdt noin
25 %. Tamaian johdosta, sekd lisddntyneen tyon takia esittivdt tyo-
laiset vastavaatimuksenansa sahan isdnnistolle palkankorotuk-
sen, jossa taaplaajille, lastaajilla ja justeeraajille esitettiin 30 %
Kun isdnniston taholta annettiin kielteinen vastaus, sanoi-
vat taaplaajat, lastaajat y.m. lautatarhalla tydskentelevit tyodlédiset
itsensd irti tydstd 14 vuorokauden kuluttua irtisanomisajasta lukien.
Irtisanominen pddttyi maanantaina toukokuun 25 piivédn iltana.
Aikaisemmin, ennen irtisanomista, tarjottiin tyodldisten puolelta neu-
votteluja, mutta isénnistdon puolesta kieltdydyttiin tdstd, vaan sanot-
tiin tyoldiset, jotka asuvat sahan huoneissa, irti asunnoistaan.

Liiton puheenjohtaja tarjosi sitten maanantaina, toukok. 25 p :nd
neuvotteluja tyOnantajalle, sitd ennen neuvoteltuaan tyontekijdin
kanssa ja ndyttikin sovinnon aikaansaanti varmalta. Mutta mydhem-
min ilmoittikin sahan isdnnditsiji, ettd sanottu tyonantajaliiton asia-
mies oli kieltdytynyt neuvottelemasta liiton enempdd kuin mink&an
muunkaan jérjeston edustajan kanssa, vaan ainoastaan tyontekijdin
tai heiddn valitsemiensa edustajien kanssa, joiden tulee olla sahan
tyoléisia.

Tyoldiset paattivat yksimielisesti, ettd tyOnantajan vaatimukseen
ei voida suostua, silld tydntekijdt vaativat, ettd heiddn ammatilliset
jarjestonsd on tunnustettava. Tiastd eivdt tyoldiset voi luopua, kai-
kista muista vaatimuksista voidaan sovitella ja tinkid, mutta tdstd ei.
Tillainen kanta tyOnantajaliiton asiamichen esittdmdnd pidettiin
sitdkin késittdmattdmampéand, kun juuri hén itse oli saapunut tyon-
antajien liiton puolesta asiaa jédrjestiméddn. Lopuksi pdétti sahan
koko tydvdestd sanoutua irti tydstd 14 vuorokauden kuluttua.
Péitoksestd annettiin isdnnistdlle tieto ja tapahtui irtisanoutumi-
nen samana iltana. TyoOnantaja puolestaan pysdytti sahan ilmoit-
taen, ettei sitd panna kdyntiin niin kanan kun taaplaajat ovat
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lakossa, joten tilanne muodostui sellaiseksi, ettd osa liikkeen tydvies-
tod oli lakossa, toisen osan, jotka sanoutuivat irti tyOstd, joutuessa
sulkuun.

Tdamédn jilkeen ryhtyi Schauman hankkimaan Pihkalan avulla
rikkureita, = Sahaa koetettiin sitten kdyttdd muutama viikko
rikkurityovoimalla, kunnnes se lopulta pantiin kokonaan seiso-
maan. Ainoastaan tukkien nostoa koetettiin ylldpitdd rikkurien
avulla. Lakkoon ja sulkuun joutui ndinollen noin 500 sanotun sahan
tyoldistd. Tyontekijdin rintama pysyi tdysin yksimielisend loppuun
asti, siitdkin huolimatta, ettd niihin ty6ldisiin ndhden, jotka olivat
asuneet liikkeen omistamissa asunnoissa, kdvi asuntokysymys osit-
tain hyvinkin kiusalliseksi. Useiden tydselkkauksessa osallisina ole-
vien tydldisten kun oli vaikea, toisille suorastaan mahdoton saada
asuntoja, etenkin suuriperheisten. Liiton ja Ammattijarjestéon puo-
lesta tarjottiin useamman kerran neuvotteluja tydnantajalle, mutta
tuloksetta. Vasta 9 viikon kuluttua alkoi tyOnantajassa ilmetd
osittaista sovinnonhalua, mutta kieltdytyi hdn neuvottelemasta liiton
puheenjohtajan kanssa, perustellen kantaansa silld, ettd tydnantaja-
liitolla on olemassa pddtds, joka kieltdd kommunistien kanssa neu-
vottelemasta (!).

Neuvottelut saatiinkin sitten aikaan heindkuun puolivilissa,
mutta tyOnantajan taipumattomuuden vuoksi ne katkesivat
alkuunsa. Neuvotteluissa oli osaston valitsemien neuvottelijdin
mukana Ammattijarjeston puheenjohtaja E. Huttunen. Sovinnon-
saantiyrityksen péédttyessd tdten pédadtti Liittotoimikunta koroittaa
lakossa olevien avustusmaidrid ja jdrjestettiin myds jarjestyméatto-
mien avustaminen. Ammattijdrjeston puolesta niinikddn péatettiin
rahallisesti tukea sanottua tyoOtaistelua. Tyotaistelu jatkui sitten
muuttumattomana aina syyskuun 3 pdivdan asti, jolloin Saha-
teollisuuden TyOnantajain liiton asiamies, ins. Jansson ilmoitti tyon-
antajan olevan halukkaan neuvotteluihin, pyysi Ammattijiarjeston
puheenjohtajaa sovittelijaksi saman kuun 5 péivdksi. Ammattijérjes-
ton puheenjohtaja sekéd liittomme puheenjohtaja matkustivatkin Pie-
tarsaareen, jossa aloitettiin neuvottelut, silld tuloksella, ettd lakko
péatettiin lopettaa saman kuun 7 pdivdnid ja tyot aloittaa 8 piivén
aamulla. Lakko oli alkanut toukokuun 26 péivdnd.

Kaikki tyoldiset pddsevit takaisin tyohonsd. Kummaltakaan puo-
lelta ei saada harjoittaa mink&inlaista vainoa lakossa olleita kohtaan.

Tyonantaja suostui ldhettdmddn muualta hankitut rikkurit pois,
paitsi viittd tehtaalla jo pitemmén ajan tydskennellyttd vanhem-
paa tyontekijdd, jotka olivat lakon aikana menneet rikkureiksi, ja
jotka saivat jaada tyohonsa.

Kaikki tyodldiset, jotka olivat asuneet sahan huoneissa, pédsivit
takaisin entisiin asuntoihinsa, paitsi paria tyoldistd, joiden asuntoi-
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hin oli sijoitettu tehtaan tydnjohtajia, mutta ndillekin lupautui tyon-
antaja hankkimaan asunnon tehtaan huoneisiin.

Tyodsuhde katsottiin jatkuvaksi niin, ettd ensi kesédnd saavat
tyoldiset tdydellisen kesdlomansa véhentdméttoména.

Niille tyolaisille, joilla ei ollut mahdollisuutta tydnsaantiin silld
ajalla, kun heidén irtisanomisaikansa kesti, lupautui tyonantaja suo-
rittamaan irtisanomisajalta 14 vuorokauden palkan ilman oikeuden-
kédyntid siind tapauksessa, ettd hdn on lain mukaan velvollinen sen
suorittamaan. Vield mainitsi tydnantaja siitd mahdollisuudesta, etté
erindisten tyoOldisryhmien palkkoja voitaisiin ehkd tarkistaa, anta-
matta tdstd tosin mitddn sitovaa lupausta. Tyoldiset voivat viikon
ajalla ilmoittautua tyohon ja 2 viikon ajalla palata entisiiin toi-
miinsa.

Yksimielisesti hyvéksyi lakkolaisten kokous syyskuun 6 piaivanid
ylldluetellut sovinnon ehdot ja, kuten sanottu, péditettiin tyot alottaa
tiistaina 8 p:nd syyskuuta tavallisena ty6hdnmeno-aikana.

Avustusta jaettiin tydtaistelussa olleille liiton puolesta vdhdn yli
162,000 mk., josta summasta oli Ammattijirjestoltd saatua avus-
tusta Smk. 47,000:—.

Vaasan puuseppdin osasto n:o 14 sanoi heindkuun 14 piivénid
irti tyosopimuksensa ehdottaen neuvotteluja uuden tydehtosopimuk-
sen aikaansaamiseksi. Ellei neuvotteluja aikaansaataisi, tulisivat
puusepdt lopettamaan tydnsd 28 pdiviand heindkuuta.

Tam4 irtisanominen johtui siitd, ettd tyOnantajat, joille puusepét
olivat kesdk. 20 p :nd jéttdneet palkankorotusvaatimuksensa, vaatien
vastausta heindk. 1 p:44n mennessd, olivat vastanneet kielteisesti
tdhdn palkankorotusvaatimukseen.

Liittotoimikunta myonsi osastolle lakkoluvan siind tapauksessa,
elleivit tyOnantajat suostuisi tyontekijdinsd palkankorotusvaati-
mukseen. Lakko alkoikin 28 p :nd heindkuuta, kun tydnantajat eivit
suostuneet edes neuvottelemaan palkankorotusvaatimuksesta.

Pari pienempdd liikkeenharjoittajaa hyvéksyivdat osaston esitté-
mén tydehtosopimuksen, tosin hieman muutettuan kuin miné se alku-
perdisesti oli esitetty.

Neuvottelut saatiin kdyntiin seurauksella, ettd tydselkkaus saatiin
soviteltua. Tyot péatettiin alottaa 28 p :nd elokuuta aamulla.

Helmikuun loppupéivind ilmoitettiin Sornds Ab. loatikkotehtaan
lautatarhassa tyoskenteleville tyoldisille, ettd sanotuissa tdissd aio-
taan ottaa kdytdntoon uusi palkkahinnoittelu. Tyontekijat ilmoitti-
vat monivuotisen kokemuksensa perusteella, ettd tarjotulla hinnoitte-
lulla on heiddn mahdoton tyoskennelld. Tyoldisten taholta esitettiin
isédnnistolle, ettd urakkapalkkoja on korotettava 30 % :lla ja ettd
tuntipalkkoja 1 markalla tunnilta. Sovinto saatiin syntyméén siten,
ettd isdnnistd lupautui korottamaan urakkapalkkoja, tavaran laa-
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dun mukaan, 10—20 % :lla ja niiden miesten tuntipalkkoja, jotka
tdhdn asti ovat saaneet 6 mk., 75 pennilld tunnilta.

Helmikuulla alennettiin tyoldisten palkkoja my06s Sdyndtsalon
faneeritehtaan liimausosastolla.  Tydlédiset olivat tyytyméttomid tal-
laiseen mielivaltaiseen palkkojen alentamiseen ja tdméd tyytymétto-
myys johti tydlakkoon helmik. 20 p :nd. Lakko pédttyi samana pii-
védnd tyoldisten tappiolla.

Lakkoon otti osaa noin 100 tydldistd. Heistd oli vain pieni osa
jarjestyneitd.

Maaliskuun alussa jéttivat Verkkosaaren sahan tyodlédiset tyo-
huonekunnan vélitykselld sahan isénnistolle kirjelmédn, jossa ilmoi-
tettiin, ettd Verkkosaaren tyoldisille tarkoitettu sahausta koskeva
palkkatariffi on liian alhainen, sekd esitettiin, ettd palkat maksettai-
siin edellisend sahauskautena olleen palkkatariffi, mukaan. Kirjel-
médn antoi isdnnistd kielteisen vastauksen. Kun tarjous tiesi 20 %
alennusta entisiin palkkoihin, jdtettiin isdnnistolle maalisk. 17 p nd
uudestaan kirjelmd, jossa niinikddn vaadittiin entisid palkkoja.
Samalla sanoutui sahan tyovéestd irti tyostd 14 vuorokauden kulut-
tua. Tdmén tapahduttua sanoi isdnnistd sahan asunnoissa asuvat
tyoldiset irti asunnoistaan sekd koko sahan ja lautatarhan tyovées-
ton irti tyOsta.

Niin syntynyt lakko kesti kuitenkin vain kaksi pédivdd. Lakolla
ei voitu toteuttaa tydldisten vaatimuksia, kun aika oli tyoldisille
sangen epidedullinen.

Pyhdjdrven saha, Eteld-Pirkkalassa, joutui korjausten takia mar-
raskuun alussa joksikin aikaa seisomaan ja kun se pantiin uudelleen
kédyntiin, alennettiin palkkoja huomattavasti. Tyovéki ei tihdn suos-
tunut, vaan pdatti se marrask. 22 p:né pitimassddn kokouksessa ryh-
tyd lakon avulla puolustamaan entisid tydehtojaan. Liiton ja Am-
mattijarjestdon suostumuksella alkoi lakko marrask. 25 p :n aamuna.

Neuvotteluja on tyontekijdin taholta tarjottu, mutta kun sanottu
sahayhtiéo kuuluu sahateollisuustyonantajdin liittoon ja liiton asia-
mies, insind6ri Jansson on ilmoittanut, etteivdt he halua neuvotella
Puuteollisuustydvden liiton toimitsijain kanssa, ne kun ovat "kom-
munisteja", jatkuu lakko edelleenkin ja on lakkolaisten rintama ehed.
Lakkoa ovat avustaneet liitto ja Ammattijarjesto.

Rauma Wood Oy :n sahalla alennettiin marraskuun puolivélissé
tapuloitsijain ja kimpisahurien palkkoja noin 15—20 % :l1la. Mar-
raskuun 23 péivind pidetyssd kokouksessa, jossa oli 126 osanottajaa,
péatettiin 84 ddnelld 24 ad&dntd vastaan ryhtyd lakon avulla, jos liitto
antaa suostumuksensa, puoltamaan entisid palkkaetuja. Samassa ja
sen yhteydessd olevilla tyomailla tyoskentelee noin 1,000 tyolédista.

Harkinnan jélkeen tuli liittotoimikunta yksimieliseksi siitd, ettei
talla kertaa ole lakkoon ldhdettdvd. Liittotoimikunnan kielteinen
péditds johtui siitd syystd, ettd lakosta padttdneessd kokouksessa oli
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verrattain vdhdn osanottajia ja ettd marrask. 29 p:nd pidettyyn
osastoon yliméddrdiseen kokoukseen, jossa lakkoasiasta lopullisesti
péitettiin, oli saapunut vain 31 jédsenti.

Edelld esitettyjen palkkaliikkeiden lisdksi on liitolla ollut suuri
joukko muita palkkaliikkeitd, jotka eivit ole johtaneet tydnseisahduk-
siin. Lé&hempi selostus niistd on liiton toimintakertomuksessa.

Elinkustannukset ja elintarpeiden hinnat.

Elinkustannusten kohoaminen alkoi Suomessakin varsinaisesti
vasta maailmansodan aikana. Huomattavimmin nousivat elinkus-
tannukset vuoden 1918 aikana ja sen jdlkeen.

Valtiovallan taholta on suoritettu jatkuvasti laskelmia elinkus-
tannusten hintain kohoamisesta ja vaihteluista n.s. elinkustannus-
indeksin muodossa. Laskelmien ldhtokohdaksi on otettu sellaisen
tyoldisperheen menot, jonka vuositulot ennen sotaa olivat 1,600—
2,000 mk. Taillaista talousbudjettid on porvariston taholta sanottu
normaaliseksi tyo6ldisperheen talousbudjetiksi, jota se ei ollut, silld
vain pieni madrd palkkatyovdestd pddsi mainittuihin vuosituloihin,
joten laskelmat télld pohjalla eivdt ole koko palkkatydviestodon néh-
den ehdottomasti paikkansa pitdvid. Laskelmat suoritettiin niiden
taloustilikirjojen perusteella, joihin useat sadat parhaiten palkatut
tyoldisperheet olivat vieneet talousmenonsa sekd merkinneet kulut-
tamiensa ruokatavarain maérdt, lampo- ja valomaksunsa, vaatteiden
ostomenonsa j n.e. Jos tidllaisen talouden kuukautiset menot vuo-
den 1914 alussa, jolloin normaalihintasuhde vield vallitsi, asetetaan
100:ksi, oli elinkustannusten indeksiluku joulukuussa 1925 1,196.5.
Elinkustannukset olivat siis jo sodan puhkeamisesta ldhtien kohon-
neet ldhes 13-kertaisiksi.

Eri menolajit ovat aivan eri tavalla vaikuttaneet elinkustannus-
ten kallistumiseen. Ruokatavarain hinnat, jotka muodostavat meno-
jen suurimman erdn, ovat mydhempind vuosina olleet jonkunverran
alhaisemmat kuin kaikkien elinkustannusten keskiméédrd. Sama oli
aikaisemmin vuokrien laita, joka koko vuokrasddnndstelyn ajan huo-
mattavasti alensi elinkustannusten koko médrdd. Nyttemmin ovat
vuokrat kuitenkin huomattavasti kohonneet, ja ovat ne erittdinkin
viime vuosina kohottaneet yleisindeksid. Polttoaineiden hinnat ovat
koko sodan jilkeisen ajan olleet huomattavan korkeat, viime vuosina
14—15 kertaa korkeammat kuin v. 1914. Suurimman menojen ko-
hoamisen ovat kuitenkin aikaansaaneet valtion, kunnan ja kirkon
verot. On laskettu, ettd ne v. 1925 olivat suunnilleen 23 kertaa kor-
keammat kuin ennen sotaa.

Elinkustannusindeksin vaihtelua viime vuosilta valaisee seuraava
taulukko.
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Virallinen elinkustannusindeksi vuodesta 1921 alkaen.

1921 192 1923 1924 1925
Tammikuu 113b,i | 11244 | 11497 | 11548 | 1 1987
Helmikuu- 10859 | 11199| 11485 | 71427 | 11913
Maaliskuu 11006| 11067 1146,7| 11407 | 1210,2
Huhtikuu 1 085,2 1109;i 11164 11209 12009
Toukokuu 109i,3 11114 1 096,4 1 120,8 11755
Kesikuu 11282 11374| 11085 11470 119038
Heindkuu .... 12144 11424 1 110,7 11537 12177
Elokuu 1248, | 11592 11629 11984 | 12658
Syyskuu 1277,i| 11595 1171,8| 11987 | 12422
Lokakuu - 12794 11760 | 1193» | 12190 | 12277
Marraskuu 12313 11679 1199, | 1221,9| 12272
Joulukuu 1171,8| 1156,7| 1170,0| 1217,4| 1 19b,s
Kokon, indeksi1l 11709| 11392| 1147,i1 1169,7| 1212,

Kuten ylldolevasta kdy ilmi, on elinkustannusindeksi vuonna 1925
keskiméérin ollut 3.6 % korkeampi kuin vuonna 1924.

Palkkaussuhteet.

Elinkustannusten poikkeuksellisen nopea kohoaminen synnytti
luonnostaan myds toimenpiteitd palkkojen koroittamiseksi. Palkkaus-
suhteiden jérjesteleminen kohonneiden -elinkustannusten pohjalLa
alkoi Suomessa varsinaisesti v. 1917 aikana. Vuoden 1918 tapausten,
seurauksena oli, ettd vasta v. 1920 aikana kykeni tydvidestd kaytté-
midn jérjestettyd joukkotoimintaa tdrkedsti kaivattavien palkani-
koroitusesitystensd ldvitse viemiseksi.

Huolimatta jatkuvista ponnistuksistaan ei Suomen tydviestd ole
saanut tyopalkkoihinsa ldheskdén sellaisia koroituksia kuin kohon-
neet elinkustannukset olisivat vaatineet. Suuren joukon uhrauksia
on ammatillisesti jdrjestdytynyt tydvdestd saanut tehdd viime vuo-
sina palkankoroitusyriyksiensd ldvitse viemisessd. Ja ilahduttavaa
on merkitd monia saavutuksia tdssd toiminnassa. Suurimmat tydldis-
ryhmét ovat niissd kuitenkin jddneet osattomiksi, silli médrddvim-
missd teollisuuksissa, kuten metalli-, puu-, paperi- ja kutomateolli-
suuksissa olivat palkat vield kertomusvuonna huomattavasti alle vi-
rallisen elinkustannusindeksin, kohoten v. 1914 palkasta keskiméérin
8-kertaisesti, poikkeustapauksissa 9- ja 10-kertaisesti, elinkustannus-
ten ollessa noin 13-kertaiset vuoden 1914 hinnoista.

Siedettdvimmit ovat palkkasuhteet olleet niissd teollisuuksissa,
joissa tydn suoritus on vield huomattavasti kdsityotd ja vaatii am-
mattitaitoa. Rakennusteollisuudessa ovat useat ammatit onnistuneet
tarmokkaalla toiminnalla ja hyvilld jarjestdytymisellddn hankki-
maan ldhes saman suuruiset ansiomahdollisuudet kuin mitd heilld oli
ennen maailmansotaa. Nahka-, vaatetus-, ravinto- ja nautintoaine-
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teollisuuksissa on moniaita kasitydammattiryhmid, jotka ovat saa-
neet palkkoihinsa huomattavia koroituksia. Kirjatydntekijdin pal-
kat ovat myoskin elinkustannusten kohotessa kasvaneet, silld voi-
massaolevan sopimuksen méédrdysten mukaan ovat palkat kertomus-
vuonna kohonneet 12 % :1la. Vaikka ehdottoman varmoja tilastoja ei
olekaan, niin siitd huolimatta voitanee sanoa, ettd Suomessa ei liene
talld kertaa kuin mitdttomén pienelld palkkatyo6ldisten ryhmalld sel-
laiset palkat, jotka vastaavat sitd elinkustannusten nousua, joka on
tapahtunut sitten maailmansodan alkamisen.

Tarkastamalla Ammattijdrjeston jésenten palkkasuhteita liitoit-
tain, huomaa siind erddn selvdn rajan parempipalkkaisten ja huo-
nommin palkattujen ryhmien vililli. Niissé liitoissa, joissa on tyo-
chtosopimuksia suosittu ja niiden avulla jarjestelty tydnantajain
kanssa palkka- ja tyOsuhteita, ovat palkat yleisesti korkeammat kuin
niissd teollisuuksissa, joissa on vieroksuttu tyéehtosopimuksia ja véil-
tetty niitd tekemistd. Parempipalkkaisten ryhmédidn ovat edelleen
kuuluneet ne ammatit ja tydryhmaét, joissa on ollut n.s. liukuva-
palkka-asteikko, sopimuksissa midrdys siitd, ettd palkat nousevat ja
laskevat virallisten elinkustannusindeksien vaihteluiden mukaan.
Ammattijarjestd on tekemillddn pddtdksillddn asettunut tydehsosopi-
muksiin ndhden varovaiselle kannalle. Varoittanut m.m. pitka-
aikaisista sopimuksista. Mutta jos palkkasuhteista vedetddn johto-
pddtds viime vuosien toiminnasta, niin ei ndytd edulliselta ainakaan
jyrkentdd tdssd suhteessa Ammattijdrjeston kantaa, vaan ehképa
siind olisi jollaistakin lievennystd aikaan saatava. Kertomusvuoden
toimintaa tarkastellessa huomaa lisdksi seikan, ettd sielld, missd tyo-
ehtosopimuksilla on palkkoja liiton puolesta sddnndstelty, sielli on
mydskin jéirjestiytyminen parempaa kuin sellaisilla aloilla, joissa
tyoehtosopimuksia ei ole olemassa. Vastaisen toiminnan jérjeste-
lyissd sietinee nédihin seikkoihin kiinnittdd huomiota.

Ehdottoman tarkkoja palkkatilastoja on yleisesti tydvéden jéirjes-
tojen vaikea hankkia. Suomen Ammattijirjeston alaisista liitoista
vain pari saattaa siind suhteessa antaa l&himain varmoja tietoja, mui-
den liittojen tietojen ollessa paljon epdvarmempia. Julkaisemme
kuitenkin alempana erditd palkkatietoja, jotka liitot ovat perusjér-
jestdiltddn saaneet vuosikertomusten yhteydessa.

Lasiteollisuudessa olivat miesten palkat keskimédarin 6 mk. tun-
nissa, alimmat 3:50 ja korkeimmat 12 mk. Naisten palkat keski-
méadrin 3 mk. tunnissa.

Ravinto- ja Nautintoaineteollisuudessa miesten palkat keskimddrin
6:42 tunnissa, alimmat 4: 50 ja korkeimmat 9 : 95 tunnissa. Par-
haiten palkattuja ovat makkatyontekijat ja leipurit.

Metalliteollisuudessa miesten tuntipalkka: alin 2 mk., korkein
11 mk. Naisten alin 1 mk. ja korkein 5 mk. tunnissa.
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Muurarien-, Rapparien- ja Uunintekijdin liitossa:  alin tunti-
palkka 7: 50 ja korkein 14 mk.

Valtion rautateiden konepajoissa: miesten alin tuntipalkka 4 mk.
ja korkein 7 mk.

Vaatetusteollisuudessa: miesten alintuntipalkka 6 mk. ja korkein
10 mk.. naisilla alin 1:50 ja korkein 8" 80.

Paperiteollisuudessa: miesten alin tuntipalkka 2:25 ja korkein
6: 50. Naisilla alin 1: 35 ja korkein 4: 25.

Kuljetustyontekijdin  liittoon kuuluvien tyoldisten palkat olivat
kertomusvuonna: satamatyoldisten: miesten 4—7 mk. tunnissa ja
urakkatyossd keskimédérin 9: 45 tunnissa. Naisten tuntipalkka 2: 50
—5 mk., urakkatyossd keskiméédrin 5:38 tunnissa. Lautatarhatyo-
laisten keskipalkka urakkatydssd 8 mk. tunnissa.

Yksityiskohtaisempi palkkatilasto julkaistaan myohemmin ilmes-
tyvdsséd toimintakertomuksen tilastoosastossa, jota varten ei ole ehdit-
ty ennen tdmin ilmestymistd saada tietoja kaikilta liitoilta.

Tyottomyys ja toimenpiteet sen johdosta.

Jo edellisen toimintavuoden péddttyessd oli tydttomyyskysymys
tullut sellaiseksi, ettd se vaati koko jédrjestyneen tydvideston kaiken
huomion osakseen. Puolivirallisten tietojen mukaan kohosi tydttd-
main lukumédédrd vuoden 1925 alussa noin 10,000. Tiedettdvisti ei
Suomessa ole aikaisemmin niin suurta tydttdmyyttd vallinnut, mistd
johtuikin, ettd Ammattijarjeston taholta jouduttiin kéyttdméaén
kaikkia mahdollisia keinoja ja menettelytapoja hddidn ja puutteen
lieventdmiseksi tyottdomdan keskuudessa.

Vallassaolevan luokan toimenpiteet eivédt vield toimintakauden
alussa padsseet edes alkuunsa, vaikka jo aikaisin edellisend syksyna
011 Ammattijarjeston taholta tehty esityksid tyottomyyshddan tor-
jumiseksi, niin valtioneuvostolle kuin monille muille Valtion viras-
toille. Tammikuun 15 p :néd jétettiin valtioneuvostolle uusi kirjelma,
jossa tilastollisin tiedoin osoitettiin tydttomyyden laajuus ja kehoi-
tettiin valtioneuvostoa ryhtymédn kiireellisiin toimenpiteisin tyo-
tilaisuuksien varaamiseen tyottomille ja avustuksen jakamiseen suu-
rimmassa hdddsséd oleville. Téamé esitys olikin valtioneuvostossa
kdsiteltdvdnd, mutta valtiolta riitti médrdrahoja vain muutamiin
véahépéatdisiin  toihin, toimenpiteiksi tyottdmyyden torjumiseksi ei
niitd voi nimittdd. Helmikuun 16 p:nd tiedoitti Ammattijirjestd
alaisilleen perusjérjestdille tyottomyystilanteesta ja kehoitti niitd
painostamaan kuntain hallintoja tdiden jérjestdmiseksi tyottomille
ja kaikin tavoin avustamaan hédéssid olevia.

Kun tyottomyystilanne kevéttalvella ei ndyttinyt mitenkddn lie-
ventyvdn ja monista ldhetystdistd ja kirjelmistd viranomaisille ei
ollut sanottavaakaan apua, pédtti Ammattijirjeston” toimikunta
antaa yhdessd eduskunnan tyoldisedustajien kanssa julistuksen tyo-
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viestolle ja siind kehoittaa yhteisten mielenosoituskokousten pitdmi-
seen. Julistus laadittiinkin, mutta kun sosialidemokraattinen edus-
kuntaryhmi ei katsonut voivansa sitd allekirjoittaa annettiin julis-
tus yksinomaan Ammattijirjeston allekirjoittamana. Julistus péit-
tyi kehoitukseen, jonka mukaan kaikkialla maassa tuli maaliskuun
22 p:nd jdrjestdd mielenosoituskokouksia, joissa tyoviki suurin jou-
koin lausuisi tuomionsa vallassaolevien kelvottomasta tyottomyys-
politiikasta. Mainittuja kokouksia pidettiin, mutta vain muutamilla
paikkakunnilla niiden onnistui tdyttdd niille asetettu tehtdvd. Osan-
otto kokouksiin oli véhélukuista, eivdtkd ne siis tuoneet tydvienluo-
kan joukkotahtoa esille siten kuin oli toivottu

Edellisen talven tyo6ttomyystilanne ei vield kesdn kuluessakaan
ndyttdnyt ldheskddn tdydellisesti selvitetyltd. Téstd seikasta johtui,
ettdi Ammattijirjeston taholta jo aikaisin syyskesdlld kiinnitettiin
asiaan erikoista huomiota, silld tuleva talvi ndytti entistdédnkin syn-
kemmaltd. Syyskuun 5 p:néd ldhetti toimikunta kaikille alaisilleen
perusjérjestoille kiertokirjeen, jossa se seclosti tilannetta ja kehoitti
jarjestojd ryhtymédn toimenpiteisiin uhkaavan tyottomyyden tor-
jumiseksi. Kun tdstd kirjelméstd on kdyty pitkid jdlkikeskusteluja,
julkaisemme sen kokonaisuudessaan.

"Tyottomyyden kirous painoi aivan poikkeuksellisen raskaasti Suonien tyo-
videnluokkaa viime talven aikana. Vallassaolevan luokan taholta ei ryhdytty
ajoissa sen lieventdmiseksi riittdviin toimenpiteisiin, joten tilanne tydomarkki-
noilla kehittyi sithen, ettd tuhannet tyodldiset saivat kuukausimddrid eldd olo-
suhteissa, joissa eivdt saaneet edes alkeellisimpiakaan eldmisen vaatimuksia
taytetyksi. Puutteellinen ravinto, riittdméton vaatetus ja kurjat asunto olot
toivat tuhansiin tyoldiskoteihin sanoin kuvaamatonta kurjuutta, kurjuutta, jonka
jalkid eivdt kuluvan kesdn ansiot ole voineet korjata. Tyonsaantimahdollisuu-
detkin ovat olleet kesdn aikana niin huonot, ettd suuret joukot tyoldisida eivit
edes silloin saaneet riittdvidsti tyohontarjoutumismahdollisuuksia, vaan joutui-
vat olemaan tyottomind. Mitd tdméd merkitsee tyoldisperheen eldmaisséd, sen
tietdd jokainen tyo6ldinen omakohtaisesti.

Kaikki tie'dot tyomarkkinoilta viittaavat epddméttomasti siihen, ettd ensi
talvi tulee olemaan tyOnsaantiin ndhden entistd uhkaavampi. Tyottdmvyttd on
yli maan, ja useimmilta teollisuusaloilta saadut ennakkotiedot osoittivat, ettd
tuotantoa tullaan huomattavasti supistamaan useimmissa teollisuuksissa, mutta
ennen kaikkia vientiteollisuuden méérddvilld tuotantoaloilla. Tdmédn seurauk-

sena taas on, ettd tyonsaantimahdollisuudet tulevat vdheneméddn yleisesti koko
maassa.

Suuret yrittdjayhtymét eivdt ndihin uhkaaviin seikkoihin kiinnitd huomio-
taan. Pddomanomistajille on samantekevdd miten palkkatydvéki selvidd eldmi.
sen vaikeuksistaan, heille on tdrkeintd, ettd yksityisomistusoikeus sdilyy loukkaa-
mattomana, ja ettd kapitalistit saavat korkeita voitto-osinkoja tullien ja val-
tiovallan suojeluksen turvissa. Vallassaolevan luokan edustajat valtiokoneiston
ja kunnallisten hallintoelinten johdossa eivdt myoskddn omin alottein tee .pal-
joakaan tyovédenluokan hyvéksi, ei ainakaan silloin kun kysymykseen tulevat yh-
teiskunnan varojen kdytté kansan pohjakerrosten puutteen ja kurjuuden lieven-
tamiseksi. TyOvédestdn on siis itse tartuttava asiaan, ei siind mielessd, ettd
tyottdmyyskysymys voitaisiin nyt ratkaista, — siithen ei tydvédestdlld ole nykyi-
sen jdrjestelmédn vallitessa varoja eikd valtaa, — vaan toimiin, jolla porvaril-
linen hallituskoneisto saadaan mahdollisuuksien mukaan tehokkaasti toimimaan
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uhkaavan tyottomyyden torjumiseksi heti kumit tyottomyyttd ilmenee. Jarjesty-
neen tydvédestdon toiminnan taas tdytyy ldhted ammatillisen liikkeemme perus-
jarjestoista.

Ensimméinen tehtdvd on nyt: saada suuret tydldisjoukot kasittimddn mi-
ten vakava tilanne on uhkaamassa tyomarkkinoilla. Kysymys on otettava kési-
teltdvaksi perusjirjestdojen kokouksissa ja tdmén jdlkeen on kidytdva yhteistoi-
mintaan toisten samalla paikkakunnalla olevien perusjirjestdjen kanssa ja yh-
teisvoimin tyOskenneltivd asian hyvdksi. Ammatillisesti jirjestyneen tyovées-
ton voimat on jokaisella paikkakunnalla ja sittemmin koko maassa koottava
painostamaan kuntien ja valtion hallinnoissa olevia, omistavan luokan edustajia
ryhtyméddn kaikkiin niihin toimenpiteisiin, joilla tyottdmyyden tuomaa kurjuutta
voidaan mahdollisimman paljon lieventda.

Tyoskentely edelld viitattuun suuntaan tyottomyyden lieventdmiseksi voitai-
siin jirjestdd seuraavaan tapaan:

1) Paikkakunnalla, jossa on ammatillinen keskusneuvosto, muualla perus-
jarjestot, valitsevat keskuudestaan toimikunnan, joka kerdd niin tdydellisen,
luettelon kuin mahdollista kaikista niistd valtion tdistd, joita paikkakunnalla
tai sen ldhimmaédssd ympdristossd voitaisiin nyt tai ldhitulevaisuudessa suorittaa
tyottomyyden torjumiseksi. Huomioon on otettava ensiksi jo mahdollisesti aloi-
tetut, mutta kesken jddneet tyot sekd sen jdlkeen aikaisemmin suunnitellut tyot
ja viimeksi jérjeston tarpeelliseksi katsomat valtion tyot. Luettelo nidistd tdistd
on kiireellisend ldhetettdvd S. Ammattijirjeston toimikunnalle, jotta tdmé& voisi
esittdd sen valtion virastoille ja painostaa tdiden teettdmistd.

2) Edelleen on laadittava luettelo asianomaisen kunnan alueella mahdolli-
sesti teetettdvistd kunnan toistd. Télldin on kiinnitettivd huomiota ensi sijassa
sellaisiin tdihin, joiden valmistaminen ennen kaikkea koituisi vdhempivaraisen
vdeston hyviksi, sellaisiin, joista jo on kunnanvaltuustoissa pddtetty, sekd sit-
temmin niihin, joihin tydvédestd katsoo tarpeelliseksi ryhtyd. Alulle pannut
tyot on loppuunsuoritettava ja on kuntien varattava ndihin tarkoituksiin riitté-
vasti varoja, ettei tOitd puuttuvien médrdrahojen vuoksi tarvitse keskeyttda.
Laaditusta luettelosta on annettava ote tydvden edustajille kunnanvaltuustoissa
ja vaadittava nditd esitimddn siind mainittuja toitd teetettdvdksi tyottdomyyden
torjumiseksi. Paikkakunnalle levidvin tyovdenlehden toimitukselle on annettava
siitd kappale ja kehoitettava sitd seuraamaan tyottomyystilanteen kehitysté
paikkakunnalla ja kirjoituksillaan pitdméddn viranomaisia hereilld tdéiden jarjes-
tdmiseksi tyottomille. Ammattijarjestolle ldhetetdin myoOs ote samasta luet-
telosta.

3) Paikallisten jérjestdjen koko voimalla on painostettava yksityisid tyon-
antajia, etteivdt ndmd toiden vdhentyessd, vdhentdisi tyoldisid, vaan jos tyovoi-
maa on liikaa, lyhentdisivdt tydldisten viikottaista tydaikaa jollakin madralla.

4) Tyottomyystilastoa on koottava ja ldhetettdvd tiedot Ammattijirjes-
tolle, tarkoitukseen varattujen lomakkeiden avulla. Néitd lomakkeita saa tilata
asianomaisilta liitoilta.

5) Ryhdyttdva tarmokkaaseen toimintaan varojen kerddmiseksi tyottomien
tilapdiseksi avustamiseksi, silloin kun tyottomyyden aiheuttama kurjuus tydlai-
sid pahimmin ahdistaa. Varojen kokoaminen voi tapahtua lahjoittamalla jér-
jestdjen varoja yhteiseen tyottdomien avustusrahastoon, pitdmailld juhlia ja ilta-
mia varojen kerddmiseksi, tai muulla jarjestdjen parhaaksi katsomalla tavalla.
Tarkeintd on, ettd jokaisella paikkakunnalla on olemassa varoja, joilla tarpeen
tullen voidaan kipeimmissd hdddssd olevia tovereita avustaa.

6) Kaannyttivda kirjelmdlla paikallisten, tydvdeston hallussa olevien,
osuuskauppojen tai muiden liikelaitosten puoleen ja pyydettivd néditd myonta-
madn varoja paikallisten tyovdenjarjestojen tyottomyysrahastoon tydttdomyyden
lieventdmiseksi.

Rohkenemme toivoa, ettd kaikki jdrjestomme ottavat edeHéaesittdmammo
kysymykset kiireellisesti kokouksissaan késiteltdvidksi ja toimivat mahdollisuuk-
sien mukaan siind esitettyjen toimenpiteiden toteuttamiseksi.'
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Monia muitakin toimenpiteitd suoritettiin vuoden loppupuolella
tyottomyysasiassa. Eduskunnan valtiovarainvaliokunnan jidsenille
ldhetettiin kirjelmédt ja kiinnitettiin heiddn huomiotaan uhkaavaan
tyottdmyyteen ja pyydettiin varaamaan valtion tulo- ja menoarviossa
riittdvid médrdrahoja suoritettavia valtion toitd varten. Kuntien
hallinnoille annettiin viittauksia erindisten kunnallisten tdiden suo-
rittamiseksi. Varojen kerddmiseksi tyottdomyyden tdhden hétddn
joutuneiden avustamiseksi jétettiin valtioneuvostolle anomus 2 mk.
maksavan tyottomyyskukan myyntiluvan saamiseksi. Anomukseen
suostuttiin ja asetettiin erikoinen tyottdmyyskomitea niiden méa-
rdysten mukaan, jotka valtioneuvosto oli myyntiehtoihin liittdnyt.
Varsinainen kukan levittiminen siirtyi kuitenkin suurimmaksi osaksi
seuraavalle vuodelle.

Tyo6ttomyystilaston kerdédmiseksi ryhdyttiin = syksylld toimen-
piteisiin. Yhteistoiminnassa liittojen kanssa painatettiin erikoisia
tyottomyyslomakkeita perusjarjestdojd varten. Tilaston keruuta ei
ehditty vuoden lopulla sanottavammin saada alulle, vaan siirtyi
sekin seuraavalle vuodelle.

Ammattijarjestolld, paremmin kuin sen alaisilla liitoillakaan, ei
ole sanottavampia numerotietoja tyottomyyden laajuudesta. Tilas-
tojen kokoamisessa ovat jirjestomme perin alkeellisella tasolla.

Toimenpiteet tyoliis valtuuskunnan ldhetta-
miseksi Venijille.

Kun kesdaikana herdtettiin kysymys ammatillisesti jarjestyneen
tyovdeston valtuuskunnan ldhettimisestd Venéjidlle tutustumaan
tyoldis-Vendjan oloihin ja elimédn, otti toimeenpaneva valiokunta
asian késiteltdvikseen ja yhtyi kannattamaan herétettyd ajatusta.
Asian vaiheita selvittdd parhaiten se kiertokirje, jonka valiokunta
antoi elokuun 10 p :ni, joten julkaisemme sen kertomuksen yhtydessa.
Kiertokirje oli seuraavan sisdltdinen:

"Kuluneen touko, ja kesdkuun aikana ovat muutamat yksityiset henkilot
sekd useat perusjdrjestot esittdneet, ettdi Suomen ammatillisesti jirjestyneen
tyovden edustajia ldhetettdisiin Neuvosto.Vendjdlle, tutustumaan Vendjin tyo-
vden oloihin. Toimeenpaneva valiokunta késiteltyddn asiaa toukokuun 27 p:né
padtti, ettd on otettava mahdollisimman pian selko, paljonko Venijille mat-
kustaminen ja sielld olo ja matkailu tulevat maksamaan. Siitdhdn saattoi riip-
pua kuinka suurta retkikuntaa voitiin suunnitella. Valiokunta asetti pienen
jaoston tekemddn kustannusarviota ja ottamaan selkoa muista matkaa koske-
vista seikoista. Jaosto kévi Helsingissd olevassa Venédjdn Neuvostovaltojen
lahetystossd tiedustamassa niitd mahdollisuuksia, mikéli ne koskivat Vendjille
pddsyéd ja sielld oloa. Léhetystdolle annettiin neuvo, ettd oli kddnnyttdvd Veni-
jin Ammattijérjeston puoleen. Toimeenpaneva Valiokunta paétti kesdkuun 26
pdivdnd, ettd asiasta on kirjoitettava sille. Tédmai tiedustelukirje jétettiin Hel-
singin postitoimistoon kesdkuun 30 pdivdnd. Asian késittely oli heindkuulla
ndin keskenerdisend. Kun Valiokunta niin ollen ei voinut tehdd mitddn varmaa
pudotusta ja kun asia koski mainittuja ulkomaalaisia elimid, ei Valiokunta pita-
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Vendjdn ammattijarjestdssd oli hyvin kasitettdvd. Siltd saapui vasta elokuun
S péivdand vastauskirje, joka oli péivdatty Moskovassa heindkuun 30 piivina.
Tassd kirjeessd selostetaan, ettd Vendjdn ammatillisten jarjestdjen yleinen Kes-
kusneuvosto oli kisitellyt ldhettdimdamme kirjettd heindkuun 29 pédivénd ja péit.
tdnyt kutsua ehdotetun tyovden edustuksen Vendjdlle sekd lausunut samalla toi-
vomuksen, ettd tdmén edustajiston madrd rajoitettaisiin korkeintaan kymme-
neksi. Keskusneuvosto ilmoittaa pitdviansd namid edustajat vierainaan ja tule-
vansa ilomielin avustamaan heitd Vendjin tyovdenluokan tyon ja eldmén ehtoi-
hin tutustumisessa.

Elokuun 7 pidivdnd pitdmiassddn kokouksessa padtti Suomen Ammattijar-
jeston Toimeenpaneva Valiokunta:

1) Venijille ldhetettdvddn retkikuntaan oikeutetaan Pohjolan Ammatilli-
nen Piirijdrjestd, Vaasan, Tampereen, Turun, Kuopion, Viipurin ja Helsingin
ammatilliset Keskusneuvostot valitsemaan yhden edustajan kukin ja Ammatti-
jarjestdon Toimikunta valitsee sithen 2 edustajaa ja yhden tulkin.

, 2) Suomen Ammattijirjestd kustantaa itse valitsemansa edustajat ja tule-
kin ja maksaa muiden edustajain matkat Suomessa heiddn ldhtopaikaltaan
rajalle ja sieltd takaisin sekd takaa heille Vendjan Ammattijarjeston kanssa
tekemédnsd sopimuksen mukaan vapaat matkat Ven#jdn rautateilld sekd asunnon
ja ravinnon Ven#jdlld oleskelun aikana.

3) Edustajan asettavan piirijarjeston tai keskusneuvoston on tehtdvéd sopi-
mus pdivdrahasta hdnen kanssaan ja maksettava hinelle pdivdrahat sen mukaan
koko matkan ajalta.

Edustajan valinnasta on méératty tehtdvéksi ilmoitus viimeistddn 18 pai-
vidnd t.k. Ammattijarjeston toimistoon. Elokuun 19 péivdnd kokoontuva Toimi-
kunta tekee lopulliset péaatokset. Retken valmistuksia koetetaan jouduttaa niin,
ettd retkikunta voisi ldhted syyskuun puolivélissd matkalle

Arvoisat jarjestot! Vaikka Keskusneuvostot kustantavatkin itse valitse-
mainsa edustajain pdivédrahat, tulee myds Ammattijarjestolle retkikunnan ldhet-
tdmisestd melkoisesti menoja. Pyyddmme kaikkia tédtd ldhettdmistd suosivia
jarjestojaimme mahdollisimman pian myontimédn varoja tdhédn tarkoitukseen ja
ldhettdimdan ne toimistoomme, Sirkuskatu 5, Helsinkiin.*'

Kiertokirjeessd tehty esitys sai perusjirjestdissd ldhes yksimieli-
sen kannatuksen ja méddrdaikaan mennessd tekivétkin keskusneuvos-
tot ehdokkaansa valtuuskuntaa varten. Toimikunnan kokouksessa
elokuun 19 pidivdnd madrittiin  valtuuskunnan kokoonpano seu-
raavaksi :

Ammattijarjeston edustajiksi valittiin Rakennustyontekijdin lii-
ton puheenjohtaja Uno Nurminen ja kansanedustaja Mikko Ampuja,
varalle Metalliteollisuustyontekijdin liiton sihteeri Yrjo Lehtinen.

Ammatillisten Keskusneuvostojen ehdokkaista seuraavat henkilot:

Helsingistd: metallitydmies Y. Uurtamo, varalle Yaatetustyonte-
kijdin liiton luottamusmies Antti Luostarinen.

Turusta: kirvesmies M. Maékinen, varalle N. Stahlberg.

Tampereelta: sdahkotyomies Lauri Myllymaéki.

Vaasasta: kirvesmies J. Palo, varalle Aho.

Viipurista: ~ kirvesmies M. Tiainen, varalle toimittaja Ernst
Léhde.

Kuopiosta: Otto Tissari.

Pohjolan Ammatillisesta Piirijdrjestdostd toimitsija Iisakki
Heikka, varalle toimittaja Paul Brédnder.
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Nuorten tydldisten edustajaksi toimittaja Emil Virtanen Kuo-
piosta.

Tulkiksi valittiin metallityoldinen Aleksander Haapanen. Val-
tuuskunnan sihteerin y.m. tarvittavien virkailijain valinta jétettiin
valtuuskunnan itsensd tehtdviksi.

Ammattijirjeston toimiston vélitykselld ryhdyttiin nyt hankki-
maan Uudenmaan lddnin maaherralta yhteispassia valtuuskuntaa
varten. Maaherra hylkési yhteispassianomuksen ilman minkéénlai-
sia perusteluja, jonka johdosta asiasta valitettiin sisdasiainministe-
ristoon, saamatta sieltikddn lain mukaista oikeutta, silld sisdasiain-
ministeri hyvdksyi maaherran menettelyn.

Yhteispassijdrjestelyissid oli aika kulunut niin pitkélle, ettd mat-
kalleldhtd, vaikka lupa siihen olisikin saatu, ei voinut enddn saman
vuoden aikana tapahtua, joten asia siirrettiin kevédédseen ja kehotet-
tiin kaikkia valtuuskuntaan valittuja hankkimaan itselleen yksityis-
passi Vendjdlle tehtdvdd matkaa varten. Mikéli vuoden loppuun
mentdessd on tietoja saatu, ovat maaherrat evédnneet kaikilta val-
tuuskunnan jadseniltd yksityisenkin matkaluvan Vendjille.

Tydvdeston keskuudessa herédtti tdméd viranomaisten laiton me-
nettely tydldisvaltuuskuntaa kohtaan syvdd ja oikeutettua suuttu-
musta, joka on kdynyt ilmi lukuisten perusjdrjestdjen kokousten
péétoksistd. Vieldpd ulkomaillakin on lausuttu ankaria tuomioita
Suomen hallituksen menettelyn johdosta, estdd tyoldisiltd piddsy naa-
purimaahan tutustumis- ja opiskelutarkoituksessa, jollaisia esteitd
ei minkddn n.s. sivistysvaltion hallitus ole asettanut jarjestyneelle
tyovéestolle.

Vaatimus yliméiiriisen edustajakokouksen
pitimisesta.

Toimivuoden alkupuolella esitettiin erdissd jarjestdissd vaatimuk-
sia ylimaardisen edustajakokouksen pitdmisestd. Aiheina tdhédn kat-
sottiin olevan sen pddtoksen, jonka toimikunta oli tehnyt yhtyessédén
liittotoimikuntien enemmiston padatdkseen edustajan ldhettdmisestd
Geneven tydkonferenssiin, sekd Ammattijérjeston kansainvélisten
suhteiden tarkistaminen kuin mydskin osittain Ammattijirjeston sih-
teerin vaalin, jossa ei oltu muka onnistuttu ja siis asioista olisi kut-
suttava edustajakokous padttiméaén.

Toimikunnan kantaa ja toimenpiteitd tdméidn vaatimuksen joh-
dosta selvittdd se kiertokirje, joka toimikunnan péédtoksen perus-
teella ldhetettiin perusjarjestdille toukokuun 9 p:nd, joten julkai-
semme sen alempana. Kiertokirje oli seuraava sisdltdinen:

"Suomen Ammattijirjeston erddt osastot ovat ldhettdneet Ammattijarjes-
ton Toimikunnalle vaatimuksia, ettd Ammattijarjeston yliméédrdinen edustaja-
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kokous pidettdisiin tdnd vuonna. N&mé vaatimukset esitettiin Toimikunnan
kokouksessa toukokuun 4 p:nd. Samalla selostettiin, ettd sanomalehdissd on
ollut selostuksia lukuisien kokouksien padtoksistd, joissa on myods vaadittu mai-
nittua ylimadrédistd kokousta.

Yliméaaraisen kokouksen vaatimisen aiheeksi on ylipddnsd esitetty se, ettd
Ammattijarjeston toimikunta péétti kokouksessaan maaliskuun 28 p:nd esittda
lahetettdvaksi tyovden edustajan kansainvéliseen tydkonferenssiin, joka alkaa
kuluvan toukokuun 19 p:nd Genevessd. Vaadittua ylimaarédistd kokousta ei
voida pitdd ennen tuota pdivdd. Se ei siis voisi maddrdtd mitddn tuosta piite-
tystd edustajan ldhettdmisestd. Ammattijarjeston sddntdjen mukaisesti val-
misteltu yliméérdinen edustajakokous voitaisiin toimikunnan péitokselld pitda
vasta tdmdn vuoden lopulla. Jos asia pédtettdisiin ratkaista jasen &dédnestykselld
veisi se niin paljon aikaa, ettd sitd ei tdmadn vuoden aikana voitaisi ollenkaan
pitdd. Tyovden edustajan ldhettiminen vuonna 1926 pidettivdadn tyokonferens-
siin voidaan kisitelld paljon mydhemmin.

Ammattijdrjestéjen internationaalien vélinen selvittely on isoissa maissa
vield tdnddn keskenerdinen. Ei ole tietoa, kehittyykd se tdmén vuoden kuluessa
niin pitkélle, ettd Suomen Ammattijirjestolle tulisi toivottu tilaisuus paattdd
mieleiseensd internationaaleen liittymisestd. Ehkd tdménkin asian lopullinen
paittdminen siirtynee tuonnemmaksi.

Muut ylimadrdiseen kokoukseen aiotut asiat ovat niin pienid, ettd ei niiden
takia kannata pitdd sellaista.

Yliméardisen kokouksen pitdminen voisi tehdd mahdolliseksi vakinaisen
kokouksen siirtimisen vdhdn tuonnemmaksi, mutta ei tekisi vakinaista tarpeet-
tomaksi. Téten tulisi suoritettavaksi kahden edustajakokouksen kustannukset
verrattain vdhdssd ajassa. Useat liittotoimikunnat ovat tdtd asiaa kisitellessddn
tulleet tulokseen, ettd se aiheuttaisi lisdverotusta jésenille ja voisi tdstd syystd
karkoittaa jdsenid yhdestd tai toisesta liitosta.

Nidmé ja muut syyt huomioon ottaen on Ammattijirjeston toimikunta tullut
késitykseen, ettd kahden edustajakokouksen pitdmistd verrattain lyhyen ajan-
jakson sisélld olisi véltettdvd. Tadm&d on mahdollista siten, ettd ylimddrdisen
edustajakokouksen pitdmisaikeesta luovutaan, koska se olisi voitu pitdd korkein-
taan 5 kuukautta ennen nyt péétettyd aikaa. Vakinaisen edustajakokouksen
ajasta keskusteltacssa on esitetty ehdotus, ettd se pidettdisiin ensi vuoden maa-
liskuulla. Té&td vastaan on kuitenkin huomautettu, ettd ei saataisi riittdvdn
aikaisin vuoden 1925 tilastoja eikd toimintaselostuksia valmiiksi.

Kaiken edelld esitetyn huomioon ottaen on toimikunta pédttényt,

ettd Suomen Ammattijirjeston vakinainen edustajakokous pide-
tddn vuoden 1926 huhti- tai toukokuulla myShemmin méidrattdvind
paivina, ja

ettd erindisistd siind kokouksessa kisiteltdviksi tulevista asioista
on valmistettava hyvissd ajoin alustuksia ja ldhetettdvd niitd osas-
tojen késiteltaviksi.

Toimikunta toivoo, ettd tdhdn pidédtokseen tyydyttdisiin hyvéntahtoisesti ja
ettd kokousta valmistettaisiin yhteisin voimin, niin ettd se tulisi tuottamaan
Suomen ammatilliselle tyovienliikkeelle mahdollisimman hyvit tulokset."

Kun toimikunnan kiertokirje sittemmin oli perusjérjestdjen kési-
teltdvdnd, saavutettiin yleisesti tyyneyttd ja jarjestoeldméssd palat-
tiin rauhallisempaan tilanteeseen ja ryhdyttiin tositeoin edustaja-
kokousvalmisteluja alulle laittamaan. Vé&hdisempdd vastusta ilmeni
kyllékin pitkin vuotta, mutta ei silld ollut suurempaa kantavuutta.
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Perustamistoimenpiteet poliittisten vankien
kirjastoa varten.

Toukokuun 9 p :nd péivitylla kiertokirjeelld kddntyi toimeenpa-
nevavaliokunta Ammattijérjeston alaisten perusjirjestdjen puoleen
seuraavalla tiedonannolla ja kehotuksella:

"Suomen tyrmissd on vield paljon poliittisia vankeja. Heiddn taholtaan
on tehty useita valituksia, etteivdt he saa vankiloiden kirjastoista luettavakseen
sellaisia teoksia kuin haluaisivat. Useat tahtoisivat opetella sielld vieraita kie-
lid ja tutustua ulkomaalaiseen kirjallisuuteen. Vieraskielisid kunnollisia kirjoja
ei vankiloiden kirjastoissa ole juuri ollenkaan. Jotkut vangit ovat saaneet han-
kituksi haluamiansa teoksia tuttaviltaan ja joistakin kirjastoista. Lukuisat van-
git ovat kuitenkin saaneet tehdd turhaan tiedusteluja. Eihdn olekaan mitddn
kirjastoa, johon olisi hankittu kirjoja erikoisesti tuota tarvetta silmilld pitden.
Suomen Ammattijirjeston toimeenpaneva valiokunta on sitd mieltd, ettd sellai-
nen kirjasto olisi saatava. Kun kirjojen hinnat, varsinkin ruotsinkielisten, sak-
sankielisten ja englanninkielisten, ovat nykyddn kovin korkeat, ei valiokunta katso
voitavan myontdd tuohon tarkoitukseen riittdvdsti Ammattijdrjeston varoja.
Valiokunta on pdéttdnyt esittdd Ammattijarjestoon kuuluville jarjestoille:

1) ettd jokainen jdrjestd antaisi Ammattijarjestolle varoja,
joilla perustettaisiin Ammattijarjeston toimistoon kirjasto, josta
lainattaisiin teoksia poliittisten vankien luettavaksi;

2) ettd tdhdn kirjastoon otettaisiin myds sopivia kirjoja, joita
jarjestot tai yksityiset lahjoittavat siihen;

3) ettd tdma kirjasto tulisi jddmaddn Suomen Ammattijarjeston
omaksi.

Pyyddmme, ettd hyvéksytte tdmdn echdotuksen ja myonnétte jonkun sum-
man sen tdytdntdonpanemiseksi.

Rahat pyydimme ldhettdmddn Ammattijdrjeston toimistoon osoitteella:
Sirkuskatu 5, Helsinki."

Valiokunnan esitys sai perusjdrjestoissd kannatusta. Lukuisa
joukko ammatillisia jdrjestdjd lahjoitti, mikd suuremman mikd pie-
nemmin summan tdhidn rahastoon. Antoivatpa jotkut suoranaisia
kirjalahjoituksiakin. Vuoden loppuun mennessd oli poliittisten van-
kien kirjastorahastoon kertynyt yhteensd 11,521 mk.

Saaduilla varoilla on hankittu kirjastoon pédasiallisesti ulkomaa-
laista kirjallisuutta ja oppikirjoja vieraiden kielien opiskelua var-
ten ja niihin liittyvid sanakirjoja. Lisdksi on hankittu suomalaista
kirjallisuutta, pddasiassa sellaista, jota ei ole vankilain kirjastoissa
tai jos onkin, niin ovat paljon kysyttyjd. Kirjaston lopullinen jér-
jestely ei ole vield loppuun suoritettu, silld tilattujen kirjojen saanti
ei ole voinut tapahtua niin nopeasti kuin olisi ollut toivottavaa

Kirjain vélitystd on harjoitettu aina kesdstd l&dhtien vankilassa
oleville tovereille, sikdli kun sellaisista on ilmoituksia Ammattijar-
jestdon toimistoon tehty '

Kirjaston merkitys tulee varmasti kasvamaan sikdli kun se saa-
daan lopulliseen kuntoon ja sitd voidaan jatkuvasti tdydentdd uusilla
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ilmestyneilld teoksilla ja toverit vankilamuurien sisdpuolella tulevat
entistd enemmén sitd kdyttimaan.

Itseopiskelun avustamiseksi on Tammisaaren pakkotydlaitoksessa
oleville tovereille lahjoitettu "Toimitsija oppaita” ja kirjanpitovih-
koja muutamia kymmenid kappaleita.

Ammatillisten keskusneuvostojen suhde
Ammattijirjestoon.

Kahden edvllisen edustajakokouksen pédatokset jarjestomuodoista,
mikili ne koskevat ammatillisten keskusneuvostojen suhdetta Am-
mattijarjestoon, ovat olleet siind médrin epdtarkat, ettd vuosien ku-
luessa on syntynyt monenlaista ristiriitaa ja asioiden selvittelyd siité,
mikd on ammatillisten keskusneuvostojen merkitys ja tehtdvd jar-
jestokoneistossamme. ~ Ammattijirjeston toimesta valmistetuissa
mallisddnndissd ja tiedonannoissa on tédstd asiasta" annettu selvityksia,
mutta siitd huolimatta puhkesi esim. vuoden 1925 ajalla useita han-
kauksia keskusneuvostojen ja Ammattijirjeston kesken. Erdat kes-
kusneuvostot omaksuivat tehtdviinsd kuuluvaksi monia sellaisia
asioita ja ky3ymyksid, joista padttamisvalta keskitetyssd ammattiyh-
distysliikkeessd tdytyi jo sddntdjenkin mukaan kuulua Ammattijér-
jestdon toimikunnalle.

Varsinaineu vakavampi hankaus keskusneuvostojen ja Ammatti-
jarjeston kanssa syntyi joulukuulla. Helsingin ammatillinen keskus-
neuvosto oli paddttidnyt kutsua kaikkien keskusneuvostojen edustaja-
kokouksen Helsinkiin ja tdssé tarkoituksessa kddntynyt kiertokirjeelld
toisten keskusneuvostojen puoleen esittimilld kokouksessa esille tule-
vat asiat ja pyytdmadlld valitsemaan edustajan tdhdn kokoukseen.
Saatuaan tiedon mainitusta kokouksesta kokoontui Ammattijérjestdon
toimeenpaneva valiokunta ja antoi heti julistuksen, jossa katsoi mai-
nitun kokouksen tarpeettomaksi. Koska mainittu julistus selvittda
valiokunnan kantaa julkaisemme sen kokonaan:

"Helsingin Ammatillinen Keskusneuvosto on joulukuun 13 pidivdnd saapu-
neella kirjeelld ilmoittanut Ammattijérjestdn toimeenpanevalle valiokunnalle,
ettd mainitun neuvoston kutsusta pidetddn koko maata késittdvd keskusneuvos-
tojen edustajakokous Helsingissd ensi tammikuun 1—3 péivind. Esilletulevista
asioista mainittiin tydttomyyskysymys ja siitd aiheutuvat toimenpiteet, kansain,
vilisen eheyden aikaansaaminen ammattiyhdistysliikkeessd, keskusneuvostojen
valistustyd ja tydvéden jdrjestoihin kohdistuneen sortopolitiikan torjuminen. Sa-
nomalehtitietojen mukaan tulisi esille myoskin Ammattijiarjeston edustajakokouk-
sen valmistelu.

Ammattijarjeston toimeenpaneva valiokunta toteaa, ettd esitetyt ja kési-
teltdviaksi aijotut kysymykset ovat tdrkeitd ja vaativat- tyovéestoltd erikoista
huomiota. Ottaen kuitenkin huomioon sen, ettd Ammattijirjeston toimikunta on
edelldmainituissa kysymyksissd tehnyt sen, mitd nykyoloissa' on voitu tehdi, ja
tulee edelleenkin niin tekemddn, ei toimeenpaneva valiokunta katso kyseessdole-
van kokouksen pitoa tédlld kertaa tarpeelliseksi. Tdhdn tulokseen on toimeen-
paneva valiokunta tullut sitdkin suuremmalla syylld, kun kokouksen kokdonkut.
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suja ei ole kokouksen valmistelusta ja sen aijotusta kokoonkutsumisesta Am-
mattijarjestolle aikaisemmin mitddn ilmoittanut, vaikka keskusneuvostojen sadin-
nét ja Ammattijirjestdon edustajakokouksessa hyvéksytyt toimintaperiaatteet
edellyttavét, ettd keskusneuvostojen on tdmédnluontoisissa asioissa toimittava ld
heisessd vuorovaikutuksessa Ammattijarjeston toimikunnan kanssa.

Ammattijarjeston eedustajakokous alkaa ensi toukokuun 3 pidivdnd Helsin-
gissd. Voimassaolevien sddntdjen mukaan valitsevat Ammattijarjestoon kuulu-
vat perusjérjestot liittojensa vilitykselld sithen edustajat seka tekevét ehdo-
tuksia edustajakokoukselle, késittelevdt niitd ja antavat valituille edustajille
evastyksid.  Olisi ammatillisten jdrjestojen varojen tarkoituksetonta tuhlausta
juuri nyt Ammattijirjeston edustajakokouksen edelld pitdd toinen koko maata
késittdvd edustajakokous, joka késittelisi samoja asioita, mutta jonka paatok-
silld ei kuitenkaan olisi sitd merkitystd kuin Ammattijarjeston edustajakokouk-
sen tekemilld paatoksilla.

Ammatillisesti jarjestyneet tyoldiset.

Kun Ammattijérjestod valtaamaan pyrkivdt ja sitd hajoittavat voimat taas
esiintyvét tavallista uhkaavammin ja kun lisdksi vallassaolevan porvariston ku
ristustoimenpiteet niinikdén asettavat suuria vaikeuksia tydvdeston jarjestotoi-
minnalle, kehoittaa Ammattijérjestdn toimeenpaneva valiokunta kaikkia Am-
mattijarjeston cheyttd ja itsendisyyttd harrastavia tyoldisid entistd kiinteAmmin
ryhtyméddn Ammattijérjeston ympérille sen puolustamiseksi ja toiminnan tu-
kemiseksi. Ammattijdrjestdn on annettava vapaasti toimia ja kehittyd itsendi-
send ja vapaana kaikesta keskenddn taistelevien puolueiden médrdamisvallasta.
Vain siten voidaan nykyoloissa toimia, niin ettd ammatillinen liike tulee yhéd
vahvemmaksi ja sen saavutukset entistd suuremmiksi.

Helsingissd 15 pdivdnd joulukuuta 1925.

Suomen  Ammattijdrjeston  Toimeenpaneva  VcttioMmta.

Julistuksen tultua perusjirjestdjen tietoon, sai valiokunnan ké-
sityskanta yleistd kannatusta ja Helsingin ammatillinen keskusneu-
vosto peruutti sittemmin antamansa kokouskutsun ja asia siirtyi silld
kertaa pois pdivdjarjestyksesta.

Edustajakokousvalmisteluissa on valiokunta kéddntynyt keskus-
neuvostojen puoleen ja pyytdnyt niiltd lausuntoja erindisistd asioista,
joita olisi huomioonotettava keskusneuvostojen vastaista suhdetta
Ammattijirjestoon jérjestettidessa.

Toimenpiteet 8 tunnin tyopidivin turvaamiseksi.

Kaikissa maissa ovat tyonantajat porvarillisen valtiovallan tuke-
mana pyrkineet tuhoamaan 8-tunnin tyOpédivdd. Suomessakin ovat
tyonantajat jatkuvasti kaikilla mahdollisilla keinoilla yrittdneet en-
tistd laajempia poikkeuksia voimassaolevaan tyodaikalakiin. Saman-
aikaisesti ovat he erilaisilla houkutteluilla pyrkineet saamaan véi-
hemmaén ajattelevia tydldisid rikkomaan ylitydlld ja muilla keinoilla
8 tunnin tydaikalakia. Vuoden puolivilissd kehittyi tilanne tdssd
suhteessa jo niin uhkaavaksi, ettd Ammattijdrjeston toimikunnan
tdytyi antaa erikoinen julistus, jossa teroitettiin ty6ldisten mieliin
8-tunnin tyopdivian suurta merkitystd. Julistus oli seuraavan sisil-
tdinen :
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Kaikki ne parannukset, joita palkkatyovden luokka on jarjestetyn joukko-
toimintansa kautta saavuttanut, ovat vuosikymmenien sitkeiden taistelujen tu-
loksia, taistelujen, joissa on saatu kokea katkeria menetyksid, mutta myds voit-
toja. Vallassaoleva luokka ei ole mitddn antanut tydvdenluokan aseman paran-
tamiseksi ilman sitkeitd taisteluja ja tehokasta jérjestdytymista.

Vaatimus, jonka ammatillisesti jédrjestynyt tyovéki kirjoitti lippuihin jo
lahes neljadkymmentd vuotta sitten — kuului: lyhyempi tyopdivd tydvdenluokan
hengen ja terveyden turvaksi. Vaatimus keskittyi jo silloin 8-tunnin normaali-
tyOpdivddn ja tdtd vaatimusta on tyovaki kaikissa maanosissa jatkuvasti ylla-
pitdnyt. Taisteluja on kdyty, voittoja ja tappioita koettu, mutta jatkuvasti on
ammatillisesti jdrjestynyt tyOvdestd tdtd vaatimusta toistanut, hellittimétta
otettaan, jonka kerran on ottanut.

Suomen tydvdenluokka sai lopullisesti 8-tunnin tyopdivdn Vendjidn vallan-
kumouksen Iuoman tilanteen kautta kevdélld 1917. Omakohtainen tyd tdmén
saavutuksen hyvidksi oli suuriarvoinen, mutta sen lisdksi olivat edellytykset tdssa
lopullisessa taistelussa suotuisimmat, kuin mitd ne yleensd voivat olla. Viime-
mainitusta seikasta johtuneekin, ettd osa tydvdestdod ei meilld osaa antaa tdyttd
arvoa tdlle saavutukselle. Kaikkialta Suomesta saapuu tietoja, joissa valittaen
kerrotaan, ettd osa tyovédestod ja — mikd ihmeellisti — osa jédrjestynyttdkin
tyoviestod rikkoo 8-tunnin tydaikalakia tekemdlld ylityotd, valittdmattd tyo-
aikalain madrdyksistd. On valitettavaa, ettd nykyisend aikana tdytyy tyovies-
tolle tehostaa 8-tunnin tydpdivdn merkitystd — aikana, jolloin kapitalistit kai-
kissa maissa tekevidt hdikdileméttomid hyokkadyksid 8-tunnin tyOpdivdn riistdmi-
seksi palkkatyovaeltd. 8-tunnin tydajan pitdisi olla siksi kallis tyoldisille, ettd
sitd ei voida noin suoralta kddeltd antaa pois, eikd huonontaa sen merkitystd
turmiollisella ylity6lld. On aina muistettava, ettd minkd tydvdestd menettdd
ennen saavuttamistaan oikeuksista, sen takaisin valloittaminen on entistd monin-
kertaisemman tyon takana, minkdvuoksi tyovdestd ei saa hellittdd pienintd
piirtoakaan nykyisistd saavutuksistaan.  Pdinvastoin voimiemme mukaan on
niitd lujitettava.

Toverit!  Sdilyttdkdd 8-tunnin tyOpdivd loukkaamattomana, kieltdytykaa
laittomasta ylityostd, vaikka tydnantajat miten siithen houkuttelevatkin. Muis-
takaa, ettd luokkatoverimme viruvat tyottdomyyden kiroissa osaksi siitd syystd,
ettd toiset raatavat lilan pitkid tyOpdivid omaksi ja luokkansa turmioksi. HA-
ped niille, jotka eivdt osaa antaa oikeata arvoa palkkatydldisten kalleimmalle
saavutukselle, 8-tuntiselle tyopéaiville.

Kehoitamme kaikkia jérjestdjimme kiinnittdimdin aivan erikoista huo-
miota 8-tunnin tyopdivdin ehdottomaan noudattamiseen. Tydaikalain rikkomuk-
set on paljastettava ja tyopaikoilla selostettava ylitydon turmiollisuutta. Vain
kaikkien ammatillisten jérjestdjemme yhteisvoimin voimme torjua vaaran, joka
uhkaa koko palkkatyovden luokkaa pidennetyn tydajan muodossa.

Ammatillisissa jarjestoissaimme on kaikkien entisten saavutuksiemme tuki
ja turva. Vain niiden avulla saavutetaan nykyisissd oloissa uusia parannuksia
tyo- ja palkkaehtoihin. T&amén tietden on siis entistd tehokkaammin toimittava
ammatillisten jdrjestdjemme vahvistamiseksi. Téassd tydssd on taas tédrkeintd,
ettd kaikki palkkatyoldiset liittyvdt oman alansa ammatillisiin jérjestoihin ja
niissd tarmolla toimivat. Niin tydskennellen varmistamme asemaamme taiste-
lussa pddoman mahtia vastaan.

Helsingissd, elokuun 19 pdivdnd 1925."

Samoin kuin aikaisempinakin vuosina kdédntyi toimeenpaneva
valiokunta valtioneuvoston puoleen kirje/lmalld, jossa esitettiin, ettd
poikkeuksia ei endidn myoOnnettdisi 8-tunnin tyodpdivilakiin. Kir-
jelmé oli kokonaisuudessaan seuraava:
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"Valtioneuvostolle.

Viime kuluneina vuosina on Valtioneuvosto, kédyttden hyvékseen marras-
kuun 27 p:nd 1917 8-tunnin tydajasta annetun lain 12 pykdlin 2 momentin ja
saman lain muutoksista elokuun 14 p:nd 1918 annetun lain médrdysten tukea,
myontdnyt lukuisia poikkeuksia 8-tunnin tyOpdivddn. Lain noudattamisesta va-
pautettujen tydryhmien luku on aina kasvanut, joten nykyisin ei ole olemassa
mitddn varmuutta siitd, eikd tdlla tielld, jolle Valtioneuvosto on ldhtenyt, lo-
pulta jouduta siihen, ettd 8-tunnin tydajasta ei ole muuta kuin heikko varjo
jalella.

Lain alkuperédinen henki ei voi olla sen mukainen, kuin mille Valtioneuvosto
on meilld poikkeuksia myontdmaélla siirtynyt. Vaikka lainsdétdja onkin poik-
keuksen myontamisessd varannut Valtioneuvostolle oikeuden tdhdn, niin on se
silloin edellyttanyt, ettd poikkeuksia myonnetddn vain vélttiméttoman ja aivan
pakottavan teknillisen tarpeen vaatimana. Voimassaolevaan 8-tunnin tydaika-
lain alaisuudesta on m.m. viime vuosina vapautettu seuraavat yritykset, laitok-
set ja tyot:

1) yksityisten asuin- ja talousrakennuksien rakentaminen maalla sekéd ra-
kennusten, satamain, ratain, siltain, teiden ja -muiden kulkulaitosten korjaus ja
kunnossapito;

2) vilittomédsti metsdnhoidon yhteydessd suoritettavat raivaus-, perkaus-
ja kaivaustyot;

3) metsdn- ja halonhakkuu;

4) puutavaran ajo sekd puutavaran lauttaus ja uitto, paitsi lauttausvdy-
ldin varsinaisilla lajittelupaikoilla;

5) rautatieliikenne, mikéli siind kéytetddn vuosi- ja kuukausipalkalla ole-
vaa palveluskuntaa; sekd

6) posti-, lennitin- ja tullilaitos, kanavat ja kddntdsillat ynnd sairaalat ja
vankilat.

Mainitut tydalat, kyuten yksityisten asuin- ja talousrakennusten rakentami-
nen maalla, rakennusten, satamain, ratain y.m. kulkulaitosten korjaus- ja kun-
nossapitotydt, metsdn- ja halonhakkuu sekd vélittdomasti metsdnhoidon yhtey-
dessd suoritettavat raivaus-, perkaus- ja kaivaustydt, puutavaran ajo sekd puu-
tavaran lauttaus ja uitto, eivdt ole sellaisia, ettd tyon teknillisen laadun, vuo-
den ajan tai muiden pakottavien syiden vuoksi olisi 8 t. noudattamiseen nidhden
tarpeellista myontdd vapautuksia, silld 8-tunnin tyOpdivd on ndissd tdissd tydn
valmistumiseen ndhden tdysin riittdvd. Mitddn syytd ei myoOskddn voida esit-
tdd, mikd olisi 8-tunnin tyQaikalain noudattamisen esteend rautateilld, samoin
kuin muissakaan tydaikalain alaisissa yleisissd laitoksissa. Ty&voiman puute
ei lainkaan ole kannustamassa mainittujen vapautuksien myontimiseen, silld
tydvoimaa on nykyisin riittdvésti saatavissa kaikilla tydaloilla.

Erikoisemmin haluamme kiinnittdd huomiota siihen seikkaan, ettd raken-
nusten korjaustydt ovat myds myonnetyn poikkeuksen alaisia, mikd saattaisi
johtaa siihen, ettd esim. Helsingissd, jossa puolet kaikista rakennustdistd on
n.s. korjaustditd, alettaisiin sddnnéllisesti teettimddn pitempid kuin 8-tunnin
tyopaivia.

Edelleen on Valtioneuvosto paatoksellddn antanut tyonantajille oikeuden
kyseessdolevan lain toisen pykéldn kolmannessa momentissa mainituissa teh-
taissa tai niiden osissa esiintyvissd tOissd pitdd tyontekijdd tyossd sdannollisesti
168 tuntia kolmessa viikossa, vaikka laki edellyttdd saannolliseksi tyoksi 192
tuntia neljdn viikon aikana.

Kohtuullisena emme mydskddn pidd, ettd tyontekijdin sunnuntailepo, josta
puhutaan lain viidennessd pykéldssd, on Valtioneuvoston péitokselld erindisissé
toissd lyhennetty 30 tunnista 24 tuntiin.

Mielestimme ei ole mitddn perusteltua syytd jatkuvasti huonontaa tdtd tyo-
vdestolle niin tdrkedtd lakia tydnantajain yksipuoliseksi eduksi. Poikkeuksien
myontamisestd olisi nyt jo kerta kaikkiaan luovuttava.

Edelld esitetyn perusteella saamme kunnioittaen Valtioneuvostolle esittda,
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ettd vuoden 1926 ajaksi ei voimassa olevaan 8 tunnin tydaikalakiin myodnnet-
tdisi mitddn poikkeuksia.
Helsingissd, 2 p:nd joulukuuta 1925."

Osanotto kansainviliseen tyokonferenssiin.

Ammattijirjeston edustajakokous oli vuonna 1920 tehnyt osan-
otosta sellaisiin kansainvilisiin konferensseihin, joissa on sekd tyon-
antajien ettd tyontekijdin edustajia, jyrkdsti kielteisen padtdksen.
Tehty paatos kielsi myds Ammattijarjeston osanoton Kansainvélisen
tyotoimiston vuosittain pidettdviin tyokonferensseihin. Mutta kun
tilanne jo vuonna 1923 oli siind madrdssd muuttunut vuoden 1920
tilanteesta, ettd tydvden jirjestdtoimintaa uhkasi tdydellinen tuho
taantumuksellisen porvariston taholta, pddtti Ammattijirjeston toi-
mikunta pyytdd liittojen toimikuntien lausuntoa, siitd ldhetetdénko
edustajaa tyokonferenssiin, jos hallituksen taholta sellaista pyy-
detédén.

Liittojen vastauksista olivat myonteisid : S. Merimiesten ja Lim-
mittdjdin Unionilta, S. Puutydntekijdin, S. Muurarien, Rapparien ja
Uunintekijdin, S. Vaatetustyontekijdin, S. Lasiteollisuustyovéen,
S. Kutomateoliisuustyovden, S. V. R. Konepajojen t.t., S. Kirjatyon-
tekijdin ja S. Tie- ja Vesirakennustyoldisten liitolta.

Kielteisid: S. Metalliteollisuustyontekijdin, S. Saha-, Kuljetus- ja
Sekatyovéen, S. Kivityontekijdin, S. Jalometallitydntekijdin, S. Aju-
rien ja S. Maalarintyontekijdin liitolta.

Saapuneiden vastausten perusteella otettiin asia ratkaistavaksi
elokuun 14 pidivdnd pidetyssd toimikunnan kokouksessa, jolloin dédnes-
tyksen kautta péditettiin edustaja kansainviliseen tydkonferenssiin
lahettdd. Edustajachdokkaaksi valittiin Ammattijirjestdn puheen-
johtaja Edv. Huttunen.

Kun toimikunta ei ollut asettanut varaedustajachdokasta, joutui
asia toimeenpanevan valiokunnan késiteltivdksi syyskuun 10 p:né.
Talloin valittiin varaedustajachdokkaaksi tohtori Johan Helo.

Edustajaksi kansainvéliseen tyokonferenssiin méirdsi tasavallan
presidentti tohtori Johan Helon.

Edustajan ldhettdminen tydkonferenssiin ja luopuminen aikai-
semmasta vuoden 1920 kannasta ymmarrettiin jo silloin yleisesti am-
matillisesti jdrjestyneen tydvéeston keskuudessa turvallisuustoimen-
piteeksi, eikd siitd ollut silloin sen enempéd keskustelua.

Seuraavana vuonna joutui asia taas pdivdjarjestykseen, silld so-
sialiministerid pyysi Ammattijirjeston nimedmidn kolme henkilod
tyontekijédin edustaja-ehdokkaiksi kansainviliseen tyokonferenssiin.
Enemmittd toimenpiteittd asetti Ammattijarjeston toimikunta 16
ddnelld 5 vastaan ehdokkaansa. Eri ddnestykselld péitti toimikunta
esittdd seuraavat ehdokkaat: Edv. Huttusen, Aatu Halmeen ja Art-
turi Virran. Edustajaksi nimitti tasavallan presidentti sittemmin
Ammattijirjeston taloudenhoitajan Aatu Halmeen.
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Vaikka péédtos edustajan ldhettdmisestd oli tehty yksinomaan
toimikunnassa, ei sen johdosta kédyty jdlkeenpdin erikoisempaa kes-
kustelua, vaan katsottiin edustajan ldhettimisestd olleen ainakin se
hyoty, ettdi Suomen Ammattijarjeston ja sen alaisten perusjérjesto-
jen toiminta oli siten tunnustettu porvarillisen hallituksen taholta,
aikana, jolloinka tydviden jirjestotoimintaa yleisesti saman hallituk-
sen taholta kaikin tavoin vainottiin ja jopa uhattiinkin lopettamistoi-
menpiteilla.

Kolmannen kerran joutui edustajan ldhettdminen tydkonferens-
siin Ammattijirjestdon toimeenpanevan valiokunnan ja toimikunnan
kdsiteltdvdksi maaliskuulla 1925. Hallituksen taholta oli taaskin
tehty tavanmukainen esitys kolmen ehdokkaan asettamisesta tyoldis-
edustajain valitsemista varten. Valiokunnan enemmistd pédtti pe-
riaatteessa esittdd toimikunnalle ehdokkaiden asettamisen, mutta kun
esitys oli toimikunnan kokouksen ratkaistavana pédtti se siirtdd lo-
pullisen péddtdksen teon ja pyytdd sitd ennen kaikilta liittotoimikun-
nilta lausuntoa siitd, tehdd&dnkd Ammattijdrjeston puolesta ehdok-
kaita tai eikd. Maaliskuun 28 p :nd pidetyssd toimikunnan kokouk-
sessa asia lopullisesti péétettiin. Kokoukselle ilmoitettiin, ettd ehdok-
kaiden asettamista olivat puoltaneet — siis kannattaneet edustajan
ldhettimistd — seuraavat liittotoimikunnat: Lasiteollisuustyovéen
liitto yhden ehdokkaan asettamista, Puuteollisuustydvéen liitto yksi-
mielisesti myds yhden asettamista, Kirjatydntekijdin liitto kahden
ehdokkaan asettamista, Muurarien, Rapparien ja Uunintekijédin
liitto kahden ehdokkaan asettamista, S. V. E. Konepajojentyonteki-
jdin liitto yhden ehdokkaan ja yhden varamiehen asettamista, Paperi-
teollisuustyontekijiin liitto, Kutomateollisuustydntekijdin liitto, Lii-
ketyontekijdin liitto, Jalometallityontekijdin liitto  ehdokkaiden
asettamista ehdoitta, Metalliteollisuustyontekijdin liitto sffld ehdolla,
ettd vain yksi ehdokas asetetaan ja ruotsalaisen tydvéestdon edustaja
ilmoitti ruotsalaisten kannattavan ehdokkaan asettamista. Ehdok-
kaiden asettamista ja siis edustajan ldhettdmistd olivat vastustaneet:
Tie- ja Vesirakennustyontekijdin liitto, Kuljetustydntekijdin liitto,
Vaatetustyontekijdin liitto, Rakennustydvéden liitto ja Nahkateolli-
suustyontekijdin liitto ja Sukeltajain liitto. Ammattijarjestdn sil-
loisen jdsenluvun mukaan puolusti edustaja-ehdokkaan asettamista
sellainen md&drd liittotoimikuntia, jotka edustivat kahtakolmasosaa
Ammattijarjestdn jdsenluvusta vastustavien edustaessa vain yhté
kolmannesta.

Koska liittotoimikuntien enemmistén kannatus oli siis madrda-
vdnd edustajan ldhettdmisessd, pdaattikin toimikunta 15 dénelld 8
dédntd vastaan asettaa yhden tai useamman ehdokkaan tyoldisedusta-
jaksi tyokonferenssiin. Sittemmin péédtettiin 11 &idnelld 6 vastaan
asettaa vain yksi ehdokas ja asetetuista ehdokkaista &ddnestettiessd
sai Edv. Huttunen 10, A. Virta 7 danté, jonka lisdksi jitettiin 3 tyh-
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jaa lippua. Edelleen péitettiin vaatia, ettd valtion on palkattava
edustajalle hdnen hyvidksyménséd tulkki.

Vuoden 1925 edustaja valittiin siis kaikkia niitd jarjestoraken-
teellisia muodollisuuksia silmélldpitden, joiden katsottiin antavan
valinnalle sen varmuuden, joka takaa Ammattijdrjestdlle jatkuvasti
ehjidn ja yhtendisen toiminnan, jota liikkeen menestyksellinen toi-
minta kaipasi. Kahden kolmasosan enemmist6lld tehty padtds asiasta,
jossa perusteena oli tuo jo kaksi kertaa aikaisemmin tunnustettu to-
siasia turvata« edustajan ldhettdmiselld ammatillisen liikkeen ole-
massaolo maassa, jossa tyovden jdrjestotoiminta oli jatkuvasti ollut
porvarillisen hallituksen mitd torkeimmin mielivallan alaista ja sen
jarjestdtoimintaa kaikin tavoin pyritty tuhoamaan, olisi luullut tule-
van vdhemmistoon jddnneittenkin puolelta hyvéksytyksi ja asia siir-
retty pois pdivéjarjestyksestd, kuten oli edellisindkin vuosina tapah-
tunut. Niin ei nyt kuitenkaan kdynyt, vaan herdsi asiasta sen jil-
keen kun tasavallan presidentti oli tydldisedustajaksi nimittdnyt
Ammattijdrjeston toimikunnan asettaman ehdokkaan, silloisen pu-
heenjohtajan Edv. Huttusen, tavattoman ikévd ja hajaannusta
aikaan saanut sanomalehtiviittely ja asian késitteleminen perusjér-
jestdjen kokouksissa. Hyokkédykset kohdistuivat pddasiassa henkilo-
kohtaisesti valittuun edustajaan, vaikka niiden luonnollisesti olisi
tarvinnut tdhdétd niihin, jotka edustajan olivat pédéttdneet periaat-
teessa ldhettdd ja nimenomaisesti sithen Huttusen valinneet.

Konferenssista palattuaan antoi Huttunen valiokunnalle ja toimi-
kunnalle selostuksen konferenssista ja sielld tehdyistd tdrkeimmistd
padtoksistd. Selostukset julkaistiin sittemmin Ammattijarjesto-leh-
dessé eikd niitd vastaan esitetty silloin mitddn muistuttamista. Vas-
taisuuteen ndhden, jotta viltyttdisiin sellaisista valitettavista jdlki-
selvittelyistd, joita viimeinen Geneven-matka aiheutti, tdytyy edus-
tajakokouksen pdéttdd asiasta, jotta toimikunnalla on selvidt, menet-
telytapaohjeet vastaista suhtautumistaan jarjestellesséd osanottoa tyo-
toimiston vuotuisiin konferensseihin.

Ammattiyhdistysliikkeen kansainvilinen eheytti-
minen ja Suomen Ammattijiarjeston suhde siihen.

Vuoden alkupuolella herétettiin erdiden perusjérjestdjen taholta
kysymys Ammattijidrjeston suhteesta siithen yhteistoimintaan, jonka
Englannin ja Vénédjdn ammattijirjestot olivat alulle laittaneet am-
matillisen liikkeen kansainvidlisen eheyttdmisen aikaansaamiseksi.
Samanaikaisesti herdsi keskusteltavaksi niin perusjdrjestdissd kuin
sanomalehdissdkin kysymys myds Suomen Ammattijdrjeston kan-
sainvélisten suhteiden uudelleen jérjestimisesti.

Asia tuli sittemmin esille toimeenpanevan valiokunnan kokouk-
sessa maaliskuun 11 p :nd ja esitettiin valiokunnan puolesta toimi-
kunnan kokoukselle saman kuun 16 p:nid, ldhetettdvédksi seuraava
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kirjelmd Amsterdamin Ammattiyhdistysinternatsionaalelle, Punai-
selle Ammattiyhdistysinternatsionaalelle sekd Englannin ja Venédjin
ammattijrjestoille:

"Teille lienee tunnettua, ettd Suomen Ammattijirjestd ei tdlld kertaa
kuulu kumpaankaan, s.o. Amsterdamin eikd Punaiseen ammatilliseen internatio-
naleen. Tdmd riippumattomuuden tila ei suinkaan johdu siitd, ettd emme tun-
nustaisi kansainvilisen jarjestdytymisen merkitystd. Pédinvastoin olemme kan-
sainvilisestd jdrjestdytymisen tdrkeydestd tdysin tietoisia. Suomen Ammatti-
jarjestd ei kuitenkaan ole voinut liittyd kansainviéliseen jarjestoon, silld liitty-
minen kumpaan jarjestoon tahansa olisi merkinnyt meidén jarjestomme hajaan-
tumista.

Me olemme mielenkiinnolla seuranneet pyrkimyksid sellaisen kansainvélisen
jarjeston luomiseksi, joka voisi koota kaikkien maiden jérjestyneet tyoldiset
yhteisen taistelulipun ympdrille, sekd olemme omalta vaatimattomalta osaltamme
sitd ajatusta koettaneet edistdd. Kun Norjan Ammattijirjeston kutsusta joulu-
kuun 2 p:nd 1924 pidettiin Skandinavian maiden ammattijirjestdjen neuvotte-
lukokous Kopenhaminassa, esittivédt sielldi Suomen Ammattijarjeston edustajat
kansainvilisen jdrjestdytymisen aikaansaamista seuraavilla perusteilla:

1) ettd skandinavialainen konferenssi ryhtyy aloitteen tekemiseen yhteisen
ammatillisen internatsionalen aikaansaamiseksi;

2) ettd yhteisen konferenssin koolle kutsuminen ja valmistaminen jétetdédn
Amsterdamin ja Punaisen Ammatillisen Internationalen sihteeristdjen tehtd-
viksi, ettd he suhteellisesti jisenmddrddnsd ndhden valitsevat valmistavan toi-
mikunnan jisenet;

3) etd yhteisen internationalen perustavaan kokoukseen kutsutaan kum-
mankin jo mainitun internationalen edustajat suhteellisesti jédsenluvun perus-
teella, ja ne ammatilliset jarjestot, — kuten Suomi — jotka eivdt kuulu kum-
paankaan internationaleen.

Suomen ammatillisesti jérjestynyt tyovdki on myoskin lukuisissa joukko-
kokouksissa ilmoittanut kannattavansa yhteisen ammatillisen Internationalen
aikaansaamista.

Kun késityksemme mukaan kansainvélisen ammatillisen yhtendisyyden ai-
kaansaaminen on tdrkedtd ei yksinomaan Suomen, vaan koko maailman tyovées-
tolle, olemme rohjenneet edelldolevan tiedoksenne saattaa siind toivomuksessa,
ettd Te toiminnallanne edistdisitte yhteisen kansainvélisen internatsionalen syn-
tymisté. * L

Samalla tiedotamme, ettd olemme tdmén ldhettdneet, paitsi Teille, myoskin
Punaiselle Ammatti-internatsionalelle sekd Vendjan ja Englannin Ammattijar-
jestoille. "

Toimikunta hyvéksyi esityksen ja kirjelmd Ildhetettiin kaikille
ylempdnd mainituille jdrjestoille.

Néihin kirjelmiin ei saatu yhdeltdkddn jarjestoltd vastausta.

Syyspuolella vuotta herdsi kysymys uudestaan toimeenpanevassa
valiokunnassa. Perusteellisen késittelyn jélkeen péétti valiokunta
yksimielisesti kéddntyd kirjelmilld niiden yksityisten englantilaisten
ja venéldisten toverien puoleen, jotka ammattijarjestdjensd valitse-
mina muodostivat englantilais-vendldisen ammatillisen liikkeen ehyt-
tdmiskomitean. Laadittiin kirjelmédt, jotka sen jdlkeen kun ne oli
hyviaksytty, ldhetettiin mainitun komitean jésenille puheenjohtaja
Huttusen ja sihteeri Louhikon allekirjoittamina. Komitean englan-
tilaisille jdsenille ja toveri Edo Fimmenille ldhetettiin seuraava kir-
jelma :
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Arvoisa toveri!

"Suomen Ammattijarjestd, johon kuuluvat kaikki Suomessa toimivat am-
matilliset tyovden jarjestot, ei ole voinut jdlkeen vuoden 1914 kuulua mihin-
kddn kansainvédliseen ammattiyhdistysinternatsionaaleen, silli yhtyminen joko
Amsterdamin Ammattiyhdistysinternatsionaaleen tai Punaiseen ammattiyhdistys-
mternatsionaaleen olisi merkinnyt Ammattijirjestdllemme kohtalokkaita seu-
rauksia. Yksityisistd liitoistamme useimmat kuuluvat erindisiin ammatti- ja teol-
lisuustydldisten kansainvélisiin liittohin, joten kansanvilisyys ei ole Suomen
ammatillisesti jdrjestyneelle tyovidestolle mikdan vdhdarvoinen kysymys. Ja ti-
lanne maassamme on tdtd nykyd tavattoman huolestuttava, silli Suomen tyo-
videnluokka eldd taantumuksellisen porvariston mielivallan alaisena, olematta
koskaan varma siitd voiko se ylldpitdd ammatillisten jirjestdjensd toimintaa,
jossa olemassaolonsa taistelussa se syvisti kaipaa kansainvilistd yhteistoimintaa.

Ammatilliset jarjestomme ovat lausuneet yhteisesti sen toivomuksen, ettéd
kansainvélisessd ammattiyhdistysliikkeessd olisi saatava aikaan perinpohjainen
eheytyminen. Tieto englantilais-venéldisistdi neuvotteluista, yhteistyostd Veni-
jan ja Lénsi-Europan maiden kesken on otettu Suomessa tyovdeston keskuudessa
vastaan suurella ilolla. Toivossa, ettd maailman kaikki ammatilliset jarjestot
pian kohtaisivat toisensa yhteisessd jérjestossd, odottaa Ammattijarjestomme
saavansa tilaisuuden edustaa Suomen ammatillisia jirjest6jd sellaisessa kansain-
vilisessd yhteistoiminnassa, jossa kaikkien maiden tyoldiset muodostaisivat yh-
teisen mahtavan liiton.

Edelldolevan perusteella rohkenemme teiltd pyytdd hyvéntahtoista vastaus-
tanne seuraaviin kysymyksiin:

1) Milld asteella on nykyisin yhteistydskentely Ison-Britannian Ammatti-
jarjeston ja Vendjan Ammattijiarjeston kesken eheyden aikaansaamiseksi kan-
sainvélisessd ammattiyhdistysliikkeessa ?

Onko olemassa mahdollisuuksia Suomen Ammattijarjeston liittymisestd ta-
hin yhteistyoskentelyyn?

3) Jos yhtyminen on mahdollista, niin millaisilla ehdoilla tim& yhtyminen
voitaisiin jérjestda?

Me tieddmme, ettd ylldesitetyllda olemme kéddntynet Teiddn puoleenne asias-
sa, joka ei ole Teidén yksityisesti ratkaistavissanne, mutta koska Te olette tie-
tojemme mukaan ollut mukana Englantilais-Venildisissd neuvotteluissa, rohke-
nemme odottaa, ettd antaisitte meille pyytdmdmme selityksen asiasta, joka on
Suomen ammatillisesti jarjestyneelle tydvéestolle elinkysymys."

Komitean venéldisille jasenille 1dhetetty kirjelmé oli mnilta koh-
diltaan sananmukaisesti edellisen kaltainen, paitsi kirjelmédn ensim-
miinen kappale oli siind muutettu seuraavan sisdltdiseksi:

"Teille lienee tunnettua mitenkd Suomen Ammattijarjestd, joka edustaa
kaikkia Suomen ammatillisia keskusjérjestdjd, on joutunut sitten jilkeen vuo-
den 1914 toimimaan ilman mink&énlaista kiintedd yhteistoimintaa muiden mai-
den ammatillisten jarjestojen kanssa. Kansainvilisyyttd ei Suomen jérjesty-
nyt tyovéestd missddn suhteessa halveksi, vaan on vakavasti tietoinen siitd, ettd
vain kansainvilisesti yhteenliittyneend voi tydvdenluokka taistella kansainva-
listd jdrjestynyttd pddomanmahtia vastaan, mutta ottaen huomioon, ettd yhty-
minen joko Punaiseen Ammattiyhdistys-internationaleen tai Amsterdamin Ain-
mattiyhdistys-internationaleen olisi viime kuluneina vuosina merkinnyt Ammat-
tijarjestdllemme kohtalokkaita seurauksia, emme ole voineet tehdd mitddn kiin-
teitd yhteistoimintasopimuksia kansainvélisten ammatillisten jérjestdjen kanssa.
Yksityisistd liitoistamme useimmat ovat viime vuosina liittyneet erindisiin kan-
sainvdlisiin ammatti- ja teollisuustydldisten yhtymiin, sitd tietd ollen kosketuk-
sissa muiden maiden ammattitovereiden kanssa.'
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Naihin kirjelmiin sai Ammattijdrjestd vastaukset marraskuun
alkupdivind. Brittildisten ja venéldisten puolesta vastasivat asian-
omaiset ammattijarjestot, joille sen yksityiset jdsenet olivat kirjel-
méinsd vastauksen laatimista varten jattdneet. Edo Fimme vahtasi
erillisesti omasta puolestaan.

Kirjelmien siséllostd pédtti toimikunta heti antaa selostuksen
jasenille. Kun ndiden sanomalehdissd julkaistujen selostusten joh-
dosta on kéyty pitkd jilkikeskustelu, julkaisemme kaikki kolme kir-
jettd alempana kokonaisuudessaan. Suomennettuna sisélsi

Vendjin  Ammattijirjeston  kirje
seuraavaa:

" 'Suomen  Ammattijdrjesto.

Rakkaat toverit.

Suurella tyydytykselld tutustuimme kirjeenne sisdltoon.

Ammattiliittomme seuraten kiinnolla kansainvélisen ammattiliikkeen kulkua,
ovat samalla erityiselld mielenkiinnolla seuranneet tyovden eldméd ja ammatil-
lista liikettd Suomessa. Neuvostotasavaltaliittojen ammattijarjestot ovat vel-
jellisen solidaarisuuden lujilla siteilld yhteenliitetyt Suomen ammattiliikkeeseen;
me emme ole unohtaneet mainehikasta historiaa entisistd yhteisistd taisteluis-
tamme ja esiintymisistimme kapitaalia, tsarismia ja porvaristoa vastaan.

Niistd vdhdisistd ldhteistd, jotka ovat kdytettdvissimme olleet, olemme tien-
neet teiddn vaikeuksistanne. Tiesimme mydskin sen, ettd te yhd edelleen pi-
ddtte ylevésti kdsissdnne luokkataistelun lippua. Teiddn mielenkiintonne ja
suhtautumisenne kansainvilisen ammatillisen liikkeen yhteisrintamakysymyksiin
ilahuttaa meitd erikoisesti. Kuten itsekin kirjeessdnne huomautatte, emme me
yksin tein voi ratkaista tekemidnne kysymyksid, josta syystd tulemme asetta-
maan kysymyksenne ldhitulevan Venildis-eiiglantilaisen neuvottelukomitean poh-
dittavaksi. Me ldhetdimme teiddn kirjeenne vastausehdotuksellanime varustet-
tuna englantilais-venildiselle 'neuvottelukomitealle.

Voimatta ndin ollen virallisesti vastata teiddn meille tehtyihin kysymyk-
siinne, koetamme siitd huolimatta vaikkapa vaan lyhyesti valaista teille asian
tilannetta ja selvittdd kantamme tehtyjen kysymystenne suhteen.

Kuten tietdnette julkaistuista asiakirjoista, on Englannin Ammattijirjeston
kongressi, joka pidettiin Scarborossa, yksimielisesti hyvdksyi Kongressin Péi-
neuvoston echdottamat menettelytavat ja toimenpiteet kansainvilisen yhteisrin-
taman aikaansaamiseksi, hyviksyen samalla venéldis-englantilaisen komitean
muodostumisen ja sen julkaiseman julistuksen.

Kongressin péditdslauselma mddritteli tdten entistd suuremmalla selvyydelld
yhteisrintamakysymyksen luonteen, selittden sen muodostuvan taisteluksi:
"Kaikki-kasittdvan ammattiliittojen Internationalen puolesta." Vasta Kon-
gressin jilkeen pidettiin englantilais-vendldisen komitean, ensimméiinen kokous,
jossa muodostettiin Komitea, valittiin sihteeri — Britannian Ammattijdrjeston
kongressin Pddneuvoston kenraalisihteeri ja samalla méadrittiin komitean pysyvé
osoite, joksi tuli Britannian Ammattijdrjestdon kongressin Péddneuvoston toi-
misto. Ensimmdisessd kokouksessa tuli niinikddn hyviksytyksi myos se julistus,
jonka te varmaan jo tunnettekin. Seuraava kokous on mdidrdtty pidettdviksi
joulukuun alkuvaiheilla tdnd vuonna Berliinissa.

Paitsi niitd ylldlueteltuja seikkoja on olemassa koko joukko tiedoituksia
eri maista mielialan huomattavasta noususta tydvédeston keskuudessa yhteisrin-
taman puolesta, samoin myds mydtdtunnon ilmaisuja englantilais-venéldiselle
Neuvottelukomitealle ja sen aloitteelle.
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Olemme kuitenkin sitd mieltd, ettd kysymysten ollessa nykyisessd vaiheessa
jarjestollinen yhteenliittyminen ty6hon ja ndin ollen englantilais-venildisen ko-
mitean jarjestopuitteiden laajentamiseksi saattaisi kenties kdydd paamaiaril-
lemme vahingolliseksi, silld sen kautta voitaisiin antaa vastustajillemme aseet
kdteen meitd vastaan ja samalla valmistaa heille mahdollisuus tulkita kyseel-
listd yhteistyotd mitd pahimmalla tavalla.

Yhteistoiminnan muodot kansainvélisen yhteisrintaman aikaansaamiseksi
hahmoittuvat ja selvenevit vasta silloin, kun tapahtuu Ammattiliittojen koh-
taus Amsterdamin kanssa englantilais-vendldisen konferenssin pédédtoksessd edel-
rytetyilld perusteilla. Emme kuitenkaan ole tdssd suhteessa optimisteja, vaikka
olemmekin valmiit tekemddn kaiken, mitd meistd riippuu, helpottaakseen kan-
sainvéliselle ammattiliittojen Federationille ensi askeleen ottamista tdhdn suun-
taan. Silti uskomme, ettd kansainvélisen ammattiliittojen Federationin johta-
jat oivaltavat kaikkien tyoldisten ja rehellisten ammattiliikkeen toimitsijain
todellisen pyrkimyksen saada ndhdd yhtendisen tosikansainvilisen ammattiliitto-
jen jérjeston ja ettd tdtd pyrkimystd vastaan ei saa asettua. Téstd huolimatta
emme voi teiltd salata.epdilystimme, ettd Kansainvdlisen Ammattiliittojen Fede-
rationiin jérjestoelimen ja sen johtohenkildjen sdddyton ja uhkaava ilmoitus,
joka on kohdistettu englannin ammatillista liikettd vastaan, ei tdlld ajan koh-
dalla lupaa taas mitddn hyvdd. Kuitenkin tulemme kéarsivillisesti odottamaan
tehtyjen askeleittemme kehitystd ja siitd seuraavia tuloksia. Teiddn tyokump-
panuutenne ja kannatuksenne on kieltimittd toivottavaa ja hyodyllistd, varsin-
kin kun Ammattijirjestonne ei kuulu kumpaankaan toimivista internatsiona-
leista."”

Te voisitte jo nyt toimia tydvdenluokan voimien yhteenliittdmisen eteen
yhteisrintaman saavuttamiseksi. Se voisi ilmetd keskindisen tiedoittamisen (in-
formationin) muodossa, kansainvilisen yhteisrintaman késitettd valaisevan va-
listustydon ja propagandan muodossa jdsentenne keskuudessa, saattamalla aat-
teellisen vaikutuksen alaiseksi naapurimaanne, kiinnittimélld niiden huomion
kansainviliseen yhteisrintamakysymykseen ja tekemdilld tunnetuksi kantanne
tdssd tdrkedssd kysymyksessd eri kansallisten ammattiliittojen ja internationaa-
lien kesken.

Téllainen menettely teidén taholtanne ndin alkuaikoina helpottaisi suuresti
taistelua yhteisrintaman aikaansaamisen puolesta, lujittaisi yhteisen taistelun
rintamaa ja jouduttaisi kansainvidlisen ammatillisen yhteisrintama-aatteen kay-
tdnnollistd toteuttamista.

Toveritervehdyksella:

W. C. S. P. S. Vendjan Ammattijirjesto,
Sihteeri: R. Melnijzhansij.”

Iso-Britannian ~ Ammattijdrjeston  kirje.
Englannin Ammattijarjeston (The Trades Union Congress Gene-
ral Council) vastauksessa sanottiin:

"Herra E. K. Louhikko, sihteeri. Suomen Ammattijirjesto.

Hyvit toverit.

Pédneuvostomme jdsen hra George Hicks on toimittanut meille kirjeen,
jonka osoititte hénelle

Olemme hyvin pahoillamme, kun kuulemme vaikeuksista, joita teilldi on vas-
tassa yhdistysvapauden tielld, ja uskomme, ettd myohemmin, kun ammatillinen
liikkeen voimat ovat joka maassa tulleet vahvemmiksi ja yhtendisimmiksi, on
hallitsevien luokkien valta eri maissa tuleva murretuksi ja tyoldisten oikeudet
tuleva tunnustetuiksi ja ylld pidetyiksi.



Kuten epiileméttd tieddtte, on sen jdlkeen kuin ammattijdrjestojen inter-
natsionalen pédidneuvosto oli Amsterdamissa viime helmikuulla pitiméassddn ko-
kouksessa hyviksynyt padtoslauselman, pidetty Lontoon neuvottelu- ja ammatil-
listen jarjestojen yleisvendldisen keskusneuvoston ja Suurbritannian ammatil-
listen jarjestojen kongressin paddneuvoston edustajien kesken, joiden neuvotte-
lujen tuloksena muodostettiin englantilais-venéldinen neuvotteleva komitea. Téa-
hdn asti on ollut mahdollista pitdd vain yksi tdmdn neuvottelukomitean istunto.
Siind pédtettiin julistus, josta liitdn otteen tdmdn mukaan. On ryhdytty val-
misteluihin toisen istunnon pitdmiseksi ennen tdmidn vuoden loppua. Haluan
sen jilkeen keskustella kanssanne taas.

Mitd tulee ehdotukseenne, etta ottaisitte osaa englantilais-venéldisen neu-
vottelevan komitean ty6hon, niin tervehdimme syddmellisesti sitd mieltd, joka
on synnyttdnyt ehdotuksenne, mutta komitealla ei ole vield ollut tilaisuutta kes-
kustella tavasta, miten se kéyttdisi hyvékseen tarjoustanne, eikd sen tdhden ole
tdlla hetkelld mahdollista antaa teille tdstd kohdasta lopullista vastausta.

Antaakseni tietoja teille ldhetdn siis teille otteet kahdesta asiakirjasta,
jotka on julkaistu ja ovat yhteydessd kansainvélisen yhtendisyyden kanssa.
My6hemmin on minulla ilo 1dhettdd selostus Scarborough’issa dskettdin pidetystd
ammatillisten jarjestdjemme kongressista. Siitd raportista saatte lukea puheet,
joita toveri Tomski nma muut pitivdt ja sielld koolla olleiden edustajien pdi-
tokset.

Toivomme Suomen ammatillisille jérjestdille menestystd tydvdenluokan jir-
jestamisessd. Lahetdmme veljelliset tervehdykset.

W. J. Bolton, Englannin Ammattijérjeston sihteeri."

Edo Fimmen kirje.

Amsterdamin ammattiyhdistys-internationalin sihteeriston jisen
Edo Fimmen kirjoi-tti vastauskirjeessdén:

"Suomen Ammattijérjesto r. y.

Hyvit Toverit.

Olen saanut niinkuin pitikin lokakuun 19 péivdnd kirjoittamanne kirjeen
332/729, jonka olen lukenut suurella mielenkiinnolla. Se tosiasia, ettd Suomen
ammatillinen liike on ammatillisen liikkeen tdydellisen kansainvélisen yhteyden
ja yhdistdmisen puolella, oli jo tunnettu minulle, mutta olen hyvin iloinen saa-
dessani teiltd itseitdnne siitd suoranaisen vakuutuksen.

"Mité tulee niihin kysymyksiin, jotka on nostettu kirjeessdnne, voin sanoa,
ettd Britannian ja Vendjdn jdrjestojen vidlinen yhteistoiminta on edistymistd
tavalla, joka voi nédyttda hitaalta, mutta ei ole vihemmin varma. Molemmat
liikkkeet toimivat askel askeleelta yhdessd. Olette varmaankin lukeneet viimei-
sen selityksen, jonka ne julkaisivat Scarbourgh'issa pidetyn ammatillisten jér-
jestojen edustajakokouksen jdlkeen. Niiden suhteiden ja yhteistoiminnan edel-
leen kehittyminen on suuresti riippuva paitoksestd, minkd ammattijarjestdjen
internatsionalen péddneuvosto tulee tekemidn kokouksessaan, joka on ensi jou-
lukuun alussa. Jos tuo pddtds olisi oleva epdsuotuisa, niin olen varma, ettd
Britannian ja Vendjdn ammatilliset jérjestot tulevat menemddn yhdessd aske-
leen edemmaéksi.

Mita tulee toiseen kysymykseen, niin pelkddn, ettd Suomen Ammattijdrjes-
ton tulee tuskin olemaan mahdollista liittyd englantilais-venéldiseen komiteaan.
En ole koskaan puhunut tdstd kysymyksestd brittildisten enkd venildisten ysté-
vieni kanssa, muta siitd vastauksesta pdattden, mikd annettiin Norjan ammatil-
liselle liikkeelle, kun se oli tehnyt liittymisanomuksen, tunnen olevani vakuu-
tettu, ettd Suomen ammatillinen liike tulisi, jos se tekisi anomuksen tdhdn ko-
miteaan liittymisestd, saamaan samanlaisen kiellon."

Mitd mind piddn mahdollisena ja toivottavana, se on se, ettd ne eri maissa
olevat ammatilliset jdrjestot, jotka suosivat yleénsd ammatillisen liikkeen kan-
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sainvilistd yhteyttd ja erikoisesti englantilais-venéldisen komitean toimintaa,
liittyvdt  englantilais-venéldisen komitean ulkopuolella mahdollisimman ldhei-
seen yhteistoimintaan. Minun mielestdni olisi hyvd asia, jos te ja Norjan am-
mattijdrjestd voisitte pddstd kosketuksiin toistenne kanssa ja julkaista vetoo-
muksen kaikille ammatillisille unioille ja erittdin niille, jotka eivdt kuulu Mos-
kovan eikd Amsterdamin internatsionaleen, kehoittaen niitd liittdmé4n voimansa
yhteen kannattaakseen englantilais-vendldistd komiteaa sen toiminnassa, ja kun
se edistdd maailman kaikkia tyoldisid késittdvdn ammatillisen internatsionalen
aikaansaamista.

Teiddn kolmannen kysymyksenne tarkoitus ei ole aivan selvd minulle. Ehkéa
siitd on jétetty joitakin sanoja pois koneella kirjoitettaessa. Jos teette sen
vdhdn selvemmaiksi, niin vastaan siithen mielelldni.

Haluaisin teiltd suostumuksen julkaistakseni osan kirjeestdnne kansainvé-
lisessd lehdessimme "Trade Union Unityssd". Sen osan, minkd tahdon jul-
kaista, olen kirjoittanut tdmédn kirjeen alle. En tahdo tehdd sitd suostumuk-
settanne, johonka vastauksen ldhetdtte niin pian kuin teille suinkin soveltuu.
Lahetdn teille erikoisldhetyksessd nipun "Trade Union Unity"-lehted, jotta
voitte ndhdd, minkélaisia lehtid ne ovat.

Toivoen, ettd pysymme kosketuksissa toistemme kanssa ja odottaen teiltd
pikaista vastausta kirjoitan; veljellisesti:

Edo  Fimmen.

Julkaistavaksi haluttu osa:

"Tatd nykyd Suomen tydvdenluokka eldd taantumuksellisen porvariston
mielivallan alaisena, olematta koskaan varma siitd, voiko se ylldpitdd ammatil-
listen jdrjestdjensd toimintaa, jossa olemassaolonsa taistelussa se syvisti kaipaa
kansainvilistd yhteistoimintaa.

Ammatilliset jidrjestdomme ovat lausuncet yleisesti sen toivomuksen, ettd
kansainvilisessd ammattiyhdistysliikkeessd olisi saatava aikaan perinpohjainen
cheytyminen. Tieto englantilais-venéldisistd neuvotteluista, yhteistydstd Veni-
jan ja Lénsi-Europan maiden kesken cn otettu Suomessa tyovéeston keskuu-
dessa vastaan suurella ilolla. Toivossa, ettd maailman kaikki ammatilliset jér-
jestot pian kohtaisivat toisensa yhteisessd jirjestossd, odottaa Ammattijarjes-
tomme saavansa tilaisuuden edustaa Suomen ammatillisia jérjestdjd sellaisessa
kansainvilisessd yhteistoiminnassa, jossa kaikkien maiden tydldiset muodostaisi-
vat yhteisen mahtavan liiton."

Edelldmainittujen kirjelmien johdosta toimikunta pé&atti:

a) ettd kaikkiin nyt saapuneisiin kirjelmiin vastataan ja kiitollisuudella
mainitaan saaduista tiedoista;

b) ettd ensi tilassa ldhetetddn Vendjdn ja Englannin Ammattijarjestdille
laajempi selonteko Suomen Ammattijdrjeston toiminnasta ja niistd asioista,
joilla katsotaan olevan merkitystd veljesjdrjestoille mainituissa maissa;

c) ettd pyydetddn Vendjin ja Englannin Ammattijirjestod vaihtamaan
Suomen Ammattijirjeston kanssa tiedonantoja ja muita asiakirjoja, l&dhettd-
médn lehtiddn ja muita julkaisujaan. Samanlaista-asiakirjan vaihtoa esitettiin
venéldis-englantilaiselle ammatillisen liikkeen eheyttdmiskomitealle;

d) ettd Norjan Ammattijarjestdlle tehdddn esitys keskindisestd yhteistoi-
minnasta yhteyden aikaansaamiseksi niiden maiden ammattijdrjestdjen kanssa,
jotka eivdt kuulu kumpaankaan nyt toiminnassa oleviin kansainvilisiin jérjes-
toihin.

Sen lisdksi valtuutti toimikunta toimeenpanevan valiokunnan edelleenkin
tarkoin seuraamaan kansainvilisyyskysymyksen kehitystd ja selostamaan sité
Suomen tydvidestolle ja toimimaan parhaansa mukaan eheyttdmiskysymyksen
kehittimisessd."
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Myohemmin saatiin vield ennen vuoden loppua monia lyhempia
selostavia vastauskirjelmid kaikilta niiltd, jotka aikaisemminkin oli-
vat vastauksia lédhettdneet. Englannin Ammattijérjeston taholta an-
nettiin selostuksia neuvottelukokouksesta Berliinissd ja yhtendisyys-
komitean kokouksesta Lontoosta sekd ldhetettiin tehdyt péddtokset
ja muitakin asiakirjoja, joista osa on julkaistu Ammattijarjestd-leh-
dessd. Toveri Edo Fimme myoskin antoi jatkuvasti tietoja asian
kehittymisestd mannermaalla. Norjan Ammattijarjeston kanssa on
myo0s oltu kirjeenvaihdossa, joskin se paddasiallisemmin siirtyi seuraa-
valle vuodelle.

Lakkautettujen tyovienyhdistysten asiat.

Sosialistisen Tyovdenpuolueen lakkauttamisen yhteydessd lakkau-
tettiin hallinnollisella méadrdykselld myos suuri joukko tydvdenyh-
distyksid ja niiden toiminta lopetettiin. N&iden yhdistysten séén-
noissd on yleisesti ollut médrdys, ettd sen jilkeen kun yhdistyksen
toiminta lakkaa tai lakkautetaan, lankeaa jilelld oleva omaisuus
Suomen Ammattijarjestdlle. Vuoden kuluessa on kymmenien lak-
kautettujen yhdistysten puolesta kddnnytty Ammattijirjeston puo-
leen ja pyydetty sen apua yhdistysten omaisuuden turvaamisessa.
Toimenpaneva valiokunta on niitd kisitellyt ja jdrjestellyt parhaan
harkintansa mukaan. Kun yhdistysten taloudellinen asema on ylei-
sesti ollut tavattoman huono, ei valiokunnan puolesta ole tehty mi-
tddn erikoisia sitoumuksia yhdistysten hoidosta Ammattijarjestdssa
vaan on niitd soviteltu ja jirjestelty kdymailld paikkakunnalla ja
selvittdmallad sielld mitd selvitettdvissd on ollut.

Tuomioistuinten lopullisia péddtoksid ei yhdistysten lakkautta-
misesta ole vield annettu, silld alioikeuksien tuomioista on aina kehoi-
tettu yhdistyksid vetoamaan ylempiin oikeusasteisiin, joten ei ole
olemassa mitddn ennakkop&étoksid siitd, miten yhdistysten omaisuus-
kysymys lakkauttamisen yhteydessd Ammattijarjestoon ndhden tulee
lopullisesti ratkaistua.

Oikeudenkéynti- ja valitusasioissa on Ammattijdrjeston toimis-
tossa annettu ja sen vilitykselld hankittu kaikkea kéytettdvissd ole-
vaa apua yhdistyksille, jotka sitd ndissd asioissa ovat pyytdneet.

Valistus- ja jirjestimistyoskentely.

Edustajakokouksen pdétostd vakinaisten jérjestdjien pitdmisestd
el ole voitu ldheskéédn kirjaimellisesti toteuttaa. Esteind ovat olleet
monet seikat. Jéarjestdjd J. Packalen ja Pohjolan piirijirjestdn sih-
teeri Aug. Rytkdnen joutuivat jattimidn toimensa ja vietiin vanki-
laan porvariston luokkatuomioiden pddtoksilld. Lisdksi monet muut
seikat aiheuttivat sen, ettd suurin osa valistus- ja jarjestdmistyOstd
on jouduttu suorittamaan tilapaisilla jarjestdjilla.



77

Vuoden ajalla ovat seuraavat henkilot olleet Ammattijarjeston
palveluksessa valistus- ja jarjestimistyotd varten:

J. Packalen 1/1—1/6.

K. J. Aalto 1/1—15/9.

Mikko Ampuja tammikuun ajan.

T. Bryggari Y Via

J. A. Isaksson » v

Fiina Pietikdinen 1% kk:n ajan.

J. E. Savenius 15/10 jatkuen seuraavalle vuodelle.

Villiam Tanner 15/10 » ’ ”

K. Henriksson 10 kk. ruotsinkielistd valistustyotd varten.

Aug. Rytkdonen 1/1—1/6 Pohjolan piirin jérjestdjanéd ja sih-
teerind.
+ lisak Heikka 12/7 Pohjolan piirin jérjestdjdnéd ja sihteerini,
jatkuen seuraavalle vuodelle.

Tilapdismatkoja ovat lisdksi tehneet useat henkil6t, erittdinkin
puheenjohtaja Edv. Huttunen. Péiasiallisin valistustydn muoto on
ollut puheiden ja esitelmien pitdminen, niin yleisissd kuin yksityis-
ten perusjérjestojen kokouksissa.

Syyskuulla pitdméssdén kokouksessa pdétti toimikunta vastai-
sesta valistus- ja jarjestdmistyOstd ja kohdisti tdlloin erikoista huo-
miota kurssien jarjestimiseen eri puolille maata paikallisten toimit-
sijavoimien kasvattamiseksi. Kurssitoiminta laitettiinkin kiireelli-
sesti alulle ja marras- ja joulukuun ajalla pidettiinkin Ammattijar-
jestdon toimesta ja avulla seuraavilla paikkakunnilla luento- ja opas-
tuskursseja: Tampereella, Oulussa, Vaasassa, Raumalla, Inhassa,
Ykspilassa ja Salossa. Luennoitsijoina ja opastajina toimivat Am-
mattijarjeston ja eri liittojen toimitsijat ja jérjestdjat. Kurssien
ohjelma laadittiin Ammattijarjestossd yhtendiseksi ja sisdlsi se péa-
asiallisesti luentoja ammattiyhdistysliikkeestd ja sitd. ldheisesti kos-
kevista aineista ja tydvdensuojeluslainsddddnndstd sekd opastusta ja
neuvontaa kédytdnndllisistd jarjestotehtdvistd. Suurempia kolmeviik-
koisia péivdakursseja alettiin valmistamaan Helsinkiin seuraavan
vuoden helmikuun ajaksi.

Yleisesti onnistui aloitettu kurssitoiminta hyvin. Osanottajiinsa
ndhden ylitti se useimmilla paikkakunnilla kaikki toiveet. Keskimé&a-
rin oli kursseilla sddnndllisid osanottajia 20—70, tilapdisesti saattoi
kuulijain lukumédédrd kohota aina 400. Vastaisuutta varten saatiin
jo tdstd parin kuukauden kurssitoiminnasta monia hyvid ohjeita ja
kokemuksia.

Perd-Pohjolan metsd- ja uittotyoldisten jarjestimistd varten
myonsi toimikunta Puuteollisuustydvéden liitolle 5,000 markan avus-
tuksen.
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Ammatillinen valistusviikko.

Kahtena edellisend vuotena kdytdnndssd ollutta tapaa, viettdd
marraskuun ensimmaéinen viikko ammatillisena valistusviikkona,
noudatettiin kertomusvuonnakin. T4alld kertaa ryhdyttiin jo ajoissa
valmistamaan viikon onnistumista. Perusjirjestdjd kehoitettiin jér-
jestamaddn tilapdisid puhujatilaisuuksia niin monta kuin mahdollista.
Puhujia rekisterditiin Ammattijarjeston toimistossa ja varustaudut-
tiin ldhettdmddn mahdollisimman monelle paikkakunnalle. Am-
mattijirjeston toimistossa valmistettiin erikoinen 16-sivuinen lento-
lehtinen valistusviikon ohjelmaan otetuista kysymyksistd, jota lento-
lehtistd valistusviikon ajalla levitettiin yli 100,000 kpl. suomenkie-
lisend ja 10,000 kpl. ruotsinkielisend. Ammattijirjastd-lehden loka-
kuun numero ilmestyi erikoisena Valistusviikko II julkaisuna, jota
levitettiin useita tuhansia kappaleita. Erikoinen useammalla virilld
painettu, suurikokoinen, herdttdvdad myrskykelloa soittava valistus-
viikkoplakaatti valmistettiin ja levitettiin kaikille perusjérjestdille
kiinnittdmédn tyotatekevien huomiota valistusviikkoon. Useamman-
laisia ilmoitus-afisseja, virillisid nekin, levitettiin samoin perusjar-
jestoille. Monilla tiedonannoilla ja julistuksilla kiinnitettiin jérjes-
tdjen jdsenten, mutta erittdinkin toimitsijain huomiota valistusviikon
merkitykseen ja annettiin ohjeita siitd, mitd kullakin paikkakunnalla
olisi tehtdvé valistusviikon onnistumiseksi.

Valistusviikon ohjelmaan oli alkujaan otettu seuraavat asiat ja
kysymykset, "joita viikon ajalla selostettiin:

1) ammatillisen jdrjestdytymisen vélttimattomyys;

2) 8-tunnin tyodpdivi;

3) tyo6ttomyyskysymys;

4) riittdvd kesdloma (tydsopimuslain tulkinta kesdloinakysymyk-
sessé).

Myodhemmin lisdttiin ohjelmaan:

5) ammatillisen liikkeen kansainvélinen'eheyttdminen ja

6) taistelu vikijuomatulvaa vastaan.

Niiden kysymysten ympdirille kohdistui valistusviikon ajalla niin
suullinen kuin kirjallinenkin valistus- ja herétystyd..

Useimpien liittojen taholta tehtiin myoskin aivan poikkeuksellisen
tarmokasta ty6td viikon onnistumiseksi. Kaikki huomatuimmat lii-
tot kustansivat omip, erityisid lentolehtid, joita jakoivat teollisuus-
alansa tydldisille. Suunnilleen noin puoli miljoonaa lentolehtistd
levitettiin yhteensd valistusviikon ajalla.

Valistusviikko onnistuikin yllattdvdn hyvin. Yleisesti olivat pu-
hetilaisuudet vakirikkaita ja uusia jdsenid liittyi jérjestéihin taval-
lista runsaammin, silld se yli 4,000 uuden jasenen lisdys, mikd Am-
mattijarjeston jiasenluvussa tapahtui viimeisen neljinneksen ajalla,
voidaan suurimmaksi osaksi laskea valistusviikon ansioksi.

Yhteenséd jérjestettiin valistusviikon ajalla yli 300 ammatillista
valistustilaisuutta noin 120 eri paikkakunnalla. Ammattijdrjeston
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ja liittojen toimesta ldhetettiin eri puolille maata noin 70 puhujaa ja
oli ndilld yhteensd ldhes 30,000 kuulijaa. (Pohjolan piirijdrjeston
alueella suoritettu valistusviikko-agitatsiooni ei sisdlly ndihin lukui-
hin, vaan on ne ldydettivissd piirin toimintakertomuksesta jélem-
péani.)

Valistusviikon onnistumiseen vaikutti erikoisesti tyovden sanoma-
lehdiston tavaton aulius avata lehtiensd palstat ammatillista agitat-
sioonia varten.

Annettuja lausuntoja erindisisti asioista ja
esityksisti.

Valtion ja kuntain viranomaisten taholta on usein pyydetty Am-
mattijarjeston lausuntoja erindisistd asioista. Léahes kaikkiin sellai-
siin onkin toimikunnan tai toimeenpanevan valiokunnan puolesta
lausunto valmistettu ja jétetty asianomaiseen virastoon. Seuraa-
vassa julkaisemme tdrkeimmét toimintavuonna, annetut lausunnot.

Helsingin kaupungin viranomaiset pyysivdt Ammattijarjestolta
chdotusta téiden jarjestdmiseksi tyottomille. Toimeenpaneva valio-
kunta antoikin seuraavan lausunnon ja ehdotuksen tdiden jérjesté-
miseksi :

"Taistelu tyottomyyttd vastaan on nykyajan sosialipolitiikan tdrkeimpia
tehtdvida Tyottdomyyden syyt ovat monet. Niistd mainittakoon seuraavat: Ta-
loudelliset pulakaudet, mitkd johtuvat nyt vallitsevasta kapitalistisesta tuotanto-
tavasta. Suurteollisuus ei voi syntyd eikd kehittyd synnyttimittd samalla suuri-
lukuista palkkatyovdenluokkaa. Se kokoo kaupunkeihin ja teollisuuskeskuksiin
suuret joukot tyontekijoitd, joille se voi tarjota vain osalle pitempiaikaista,
mutta osalle tilapdistd tydansiota. Tdmidn tuotantotavan luonteeseen vield
kuuluu se, ettd siind aika-ajoittain vallitsee kova kiire, jolloin tydntekijdin lukua
lisdtddn. Mutta kun kiire aika on ohitse, seuraa lamaannus ja osittainen sei-
saus tuotannossa. Kiireend aikana tyohon otetut tyoldiset eroitetaan tyosta.
Mistd toiset joutuvat suureen puutteeseen ja kurjuuteen.

Tuotannossa alituiseen tapahtuvat muutokset, uudet keksinnét ja tydtavat
aiheuttanut eri teollisuusaloilla tyottomyyttd. Katovuosi voi myoskin aiheut-
taa tyOttomyyttd, etenkin jos kato kohtaa teollisuudessa tarvittavien raaka-
aineiden viljelmid. Mutta samalla vdhentdd kato maataviljelevdn véeston osto-
kykyd. Se ei voi endd samassa middrin ostaa teollisuudessa tuotettuja hyddyk-
keitd =~ Mutta tyottomyys usein johtuu mydskin vuoden aikojen vaihteluista,
ns. sesongeista. Kesdaikana on tavallisesti tyotd enemmin saatavissa kuin tal-
vella. Talvityottomyyttd esiintyy etupédédssd rakennus- ym. ulkotydldisten kes-
kuudessa Tyottomyys On suurin onnettomuus, mikd tervettd, tyokykyistd, vara-
tonta tyOldistd saattaa yhteiskunnassa kohdata. Mutta vilillisesti tydttomyys
on suuri onnettomuus koko yhteiskunnalle. Se on kansantaloudellinen tappio
yhteiskunnalle, kun tydvoima joutuu olemaan toimettomana ja hyodyttiméttd
yhteiskuntaa.

Koska tyottomyys johtuu etupédédssd yhteiskunnallisista syistd, niin yhteis-
kunta, valtio ja kunnat ovat velvolliset ryhtymddn toimenpiteisiin tyottomyyden
torjumiseksi.  Tosin tyottomyyttd ei voida nykyisen jirjestelmin aikana pois-
taa, poistamatta kapitalistista tuotantotapaa, mutta kun siithen ei haluta menni,
niin on koetettava tyottomyyden seurauksia lieventdd. Tuotantoa jirjestimailld
voidaan tyottomyyttd vdhentdd  Tyot, joiden suorittaminen kesdaikana ei ole
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aivan viélttamatontd, voidaan lykatd talvella suoritettavaksi. Tyottomyysaikojen
varalle voivat valtio' ja kunnat varata yhteiskunnalle hyodyllisid toitd. Niistd
toistd on vain etukdteen laadittava suunnitelmat ja kustannuslaskelmat sekd
varattava niiden suorittamiseen tarpeelliset varat. T&dmé on periaatteessa jo
pitemman aikaa meilldkin hyvéksytty. Vuonna 1908 valtiopdivilld Suomen edus-
kunta hyvédksyi anomuksen, jossa edelldsanotun tapainen kunnan ja valtion toi-
den jirjestely hyviksyttiin. Mutta kdytdnnossd ei néitd periaatteita ole nou-
datettu. Suuremman ty6ttdmyyden ilmetessd on melkein aina ollut pakko tur-
vautua hétdaputdiden jérjestdmiseen.

Nidin on ollut asian laita mydskin Helsingin kaupungissa.  Hitdaputyot
eivat aina ole kunnan édun kannalta hyddyllisid. Mutta tyottomille voidaan
varata myoskin sellaisia hyodyllisid toitd, jotka joka tapauksessa ovat joko
ennemmin tai mydhemmin suoritettavat. Nd&istd on vain etukdteen laadittava
suunnitelmat ja kustannusarviot. Kun Helsingin kaupungin viranomaiset ovat
nyt asettaneet komitean tydttdmyyden varalta toitd suunnittelemaan, niin eihdn
siitd ole muuta kuin hyvdd sanottavaa. Samalla pyyddmme komitealle esittdd
erditd toivomuksia tdoiden jdrjestdmisen suhteen:

1) Asuntojen puute vdhdvaraisten tyoldisten keskuudessa on Helsingissa
edelleenkin kovin suuri. Asunto-tuotannossa sotavuosina syntyi seisaus. Siitd
johtuu, ettd asuntotuotannossa syntyi vajaus, joka vield viime vuonna arvioi-
tiin noin 3,000—4,000 huoneeksi. Sanomalehdet ovat kertoneet kunnan asunto-
tarkastuksen todenneen, ettd ainakin 50 perhettd asuu kylmissd kellareissa tai
kaupungin vierustoille rakennetuissa lautakojuissa. Ja Suvilahden kasarmi on
edelleenkin tdynnd asukkaita. Asuntopula kaupungistamme ei poistu, ellei kunta
suuremmassa méadrdssd kuin tdhdn asti ryhdy kunnan laskuun asuntoja raken-
tamaan. Samalla kun asuntojen rakentaminen on sopiva keino tydnpuutteen
torjumiseksi, niin silld samalla poistetaan kunnassamme vallitsevaa hirvittivaa
asuntojen puutetta. Tadmmoinen toiminta on yhteiskuntaa hyddyttdvad ja siksi
suosittelemmekin tdtd tyotd komitean harkittavaksi.

2) Tuberkuloosi-sairaalan rakentamiskysymys on ollut jo pitemmédn aikaa
péivédjarjestyksessd. Se on péitetty rakentaa Keskussairaalan ldheiseen yhtey-
teen, ldhelle Fredriksbergin asemaa. Kustannukset tdstd on laskettu nousevan
yli 25 miljoonaa markkaa. Kaupunginvaltuusto tdmén vuoden talousarvioon
otti tdhdn tarkoitukseen 12 miljoonaa markkaa. Siitd on tuskin yhtddn kay-
tetty. N&méa tyot olisi pantava alulle ja niitd ensi talvena tarpeen mukaanf .
laajennettava.

3) Marian sairaalan laajentamisesta on mydskin ollut puhetta. On suun-
niteltu mainitun sairaalan yhdelld kerroksella korottamista.  Sekin voitaisiin
toteuttaa.

4) Kunnollisesta lastenkodista on kunnassamme suuri puute. Oulunkyldssa
sijaitseva lastenkoti on hatara, kylmé ja siithen tarkoitukseen aivan sopimaton.
Uusi lastenkoti pitdisi rakennuttaman Kumtéhden alueelle. Piirustukset ja kus-
tannuslaskelmat, mikdli olemme kuulleet, ovat ka.upungin rakennuskonttorissa
tekeilld. Tyot olisi saatava alulle jo ensi syksynd Jos tydon puutetta suurem,
massa médrdssd paikkakunnalla ilmenee, olisi tditd teetettdivd mahdollisimman
suurella voimalla.

5) Tydvéaenopisto on koko olemassaolonsa ajan saanut toimia vuokrahuo-
neustossa. Sen kerhotoimintaa varten on ollut pakko vuokrata huoneita mistd
milloinkin on satuttu saamaan. Samalla on Helsingin kaupungissa ilmennyt
suuri puute kunnollisista voimistelusaleista. Niitd pitdisi tulla ensi tarpeeseen
tyovden opistorakennuksessa. Piirustukset ja suunnitelmat tyovden opintotalon
rakentamiseksi ovat luultavasti olleet valmiit jo pitemmin aikaa. Mutta sopi-
vista rakennustonteista ja varoista on ollut puute. Kaupunginvaltuusto on
osoittanut Tyovdenopistolle tontin Kallion kirjastotalon vierestdi. Mutta se on
katsottu olevan liian ahdas niin suurelle rakennukselle. Myohemmin on Ty®d.
vdenopistotalolle luvattu tontti Helsingin-, Kristiinan- ja Brahenkatujen kul-
masta. Kaupungin talousarviossa kuluvaa vuotta varten on tydvden opistotalon
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rakentamiseen otettu 1,000,000 markkaa, josta vield ei ole yhtddn kéytetty.
Asian kisittelyd lopullisten piirustusten ja kustannuslaskelmat laatimiseksi olisi
joudutettava, ettd tyot voitaisiin jo ensi syksynd aloittaa.

6) Tyttdjen ammattikoulu, kuten tunnettua, tydskentelee vuokrahuoneus,
tossa. Sen vuokrasopimus padttyy kolmen vuoden kuluttua. Eikad vuokraso-
pimusta, mikdli meille on asiantuntijain taholta ilmoitettu, endd tulla talon-
omistajan taholta uudistamaan Jo pitemmén aikaa on puhuttu, ettd kunta ryh.
tyisi rakentamaan sanotulle koululle oman ajanmukaisen huoneuston, mutta tdhin
asti ei siitd ole sen valmiimpaa tullut. Nyt jo olisi mielestimme aika ryhtya
toimenpiteisiin tontin varaamiseksi sekd ryhtyd heti laatimaan piirustuksia ja
kustannusarviota, jotta tyot siind voitaisiin mahdollsimman pian aloittaa.

7) Péadpaloaseman uudestaan rakentamisesta on mydskin ollut puhetta.
Palotoimikunta jo viime syksynd ehdotti tdhén tarkoitukseen tdmén vuoden
talousarvioon otettavaksi 3,700,000 markkaa. Mutta Rahatoimikamari ei sitd
hyviaksynyt. Samalla on ollut puhetta paloaseman rakentamisesta To66lon kau-
punginosaan. Namaikin tyot ovat kiireellisid. Suosittelemme niitdkin komitean
harkittavaksi.

8) Kirjastotalon rakentamisesta joko Hermanniin tai Vallilaan on myoéskin
ollut puhetta. Kaupunkimme on viime vuosina tdlld suunnalla tavattomasti kas-
vanut. Taalld kipedsti kaivataan tarkoitukseen sopivaa huoneustoa, johon voi-
taisiin sijoittaa kaupungin lainakirjaston haara-osasto, lukusali ja lastenseimi
ym laitoksia. Tadmékin rakennus olisi pikaisesti aikaansaatava, silld puute on
nyt jo huomattavan suuri. Suosittelemme tdtdkin komitean harkittavaksi.

9) Kaupungintalon rakentamista olisi joudutettava. Kaupungin monet vi-
rastot ja lautakunnat tydskentelevédt ahtaissa ja epdmukavissa huoneustoissa.
Erddt johto, ja lautakunnat tydskentelevdt vuokrahuoneustoissa, kuten Koyhdin-
hoitolautakunta monine jaostoineen. Kunnan Tyonvilitystoimiston huoneusto
kdy liikkeen laajetessa erittdin ahtaaksi ja epdmukavaksi. Samaa on sanottava
monista muistakin johto- ja lautakunnista. Epékohtain poistamiseksi on ainoas-
taan yksi keino, joko kaupungintalon osittainen rakentaminen taikka Kasar-
minkatu n:o 7 taloon uuden virastotalon rakentaminen. Tatd tarkoitusta varten
viime syksynd ehdotettiin kuluvan vuoden talousarvioon otettavaksi varoja 2 II>
miljoonaa markkaa, mutta ne sitten evittiin. Kaupungintalon rakentamista
varten on varattu jo 2 miljoonaa markkaa. Komitea voipi ottaa harkitak-
seen, eikd toitd tdmédn talon aikaansaamiseksi voitaisi jo ensi talvena aloittaa.

10) Katajanokalle kappaletavaramakasiinin ja rautatietoimiston rakennuksen
rakentamista on myoskin jo pitemmén aikaa ollut puhetta. Onpa sitd varten jo
vuoden 1924 talousarviossa varojakin osoitettu, mutta syystd tai toisesta raken-
nustydtd ei ole suoritettu.

11) Ajanmukaisen teurastuslaitoksen rakentamista Soérndisten niemelle on
suunniteltu, jopa osittain rakennettukin, mutta sitten tyot on sielld keskeytetty.
*Kuitenkaan ei Valtuuston tekem#d pddtostd teurastuslaitoksen rakentamisesta
sanotulle niemelle ole kumottu.

Sen rakentaminen on edelleen ohjelmassa. Komitea voisi ottaa tdménkin
harkitakseen, eikd sielld toitd jo ensi syksynd voitaisi aloittaa.

12) Varastopaikkojen kuntoonpanemisesta on kaupunginvaltuusto 18/2—25
hyviksynyt Rahatoimikamarin echdotuksen, joka siséltdd sen, ettd yleisten toi-
den hallituksen 27/3—24 asettaman komitean ehdotukseen siséltyvit ehdotukset
periaatteessa hyvéksytddn:

1) ettd uuden Luterilaisen hautausmaan luoteisrajan,, Hietaniemen-
kadut jdrjestellddn ja ettd Hietaniemeen perustetaan Oljyvarastojen sdilytys-
paikka ja satama, johon johdetaan kahdet rautatieraiteet. Tamén tyon on ar-
vioitu tulevan maksamaan noin 5 miljoonaa markkaa; 2) ettd Sorndisten Kes-
kusvankilan, Hermannin ja Vallilan pohjoispuolella sijaitsevain alueiden vas-
taisesta kdyttdmisestd periaatteessa hyviksytddn komitean chdottama suunni,
telma.
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Mikéli tieddimme ei Hietaniemen &ljysatamassa ole tditd suoritettu. Tadmé
tyd mielestimme soveltuisi hyvin varatydksi ja talvella suoritettavaksi.  Sor-
ndisissd, Hermannissa ja Vanhankaupungin lahden rannalle on ajateltu varat-
tavaksi tilaa puutavarain ja rakennustarpeiden varastopaikoille. Suunnitelmaan
kuuluu vield, ettd rautatie rakennettaisiin Sorndisten niemeltd pitkin merenlahden
rantaa aina Vanhankaupunkiin, Annebergin ja Viikin Latokartanon alueelle
saakka, jossa se tulevaisuudessa yhdistettdisiin rakennettavaksi aiottuun Oulun-
kyldn Herttondisten rautatichen.

Tatd rautatietd on jo osaksi rakennettu, mutta sitten meille tuntematto-
masta syystd tyot keskeytetty. Kustannusarvion sanoo mainittu komitea nousevan
14 miljoonaan markkaan ja vuosiksi 1926—29 varten 6,400,000 markkaa.

Kun on kysymys tdiden varaamisesta tyottomid varten, niin téllaiset tyot
soveltuvat hyvin talvitdind suoritettavaksi. Pyyddmme saada kiinnittdd komitean
huomiota tdhdn suunnitelmaan.

13) Kaupunginvaltuusto on muistaaksemme v. 1922 tehnyt pdétoksen hiilisa-
taman rakentamisesta Katajanokalle, mutta siitd suunnitelmasta on ainoastaan
pieni osa toteutettu. Pyyddmme komitean kiinnittdm&dn tdhdnkin suunnitel-
maan huomiota.

14) Léntisen Viertotien leventdminen, suoristaminen ja tasoittaminen on
padtetty asia.  Toitd kaupungin puoleisessa pddssd on jo osaksi suoritettu.
Mutta menee monta vuotta ennenkuin ne on loppuun suoritettu. Niissd voitai-
siin kdyttdd, jos tyottomyyttd ilmenee, suurempi luku tyoldisid, niin ne val-
mistuisivat pikemmin.

15) Itdinen Viertotie olisi levitettdvd, suoristettava ja tasoitettava aina
Vanhaankaupunkiin saakka, jotta raitiotieraiteet voitaisiin siithen laskea. Tou-
kolan ja Vanhankaupungin asukkaat kaipaavat ajanmukaisia kulkuneuvoja. Ku-
luvan vuoden aikana on tdtd tyGtd varten osoitettu varoja 500,000 markkaa.
Toitd onkin jo osaksi suoritettu, mutta tarvittanee lisdd varoja tyon loppuun
suorittamista varten, ainakin 1,200,000 markkaa. Tadmé ty6 soveltuu talvi,
tyond suoritettavaksi. Pakaankadun levittimis- ja kuntoonpanemistydt eivét
ole vield loppuun suoritetut.

16) Tie Alppilasta Kdpylddn rautatien ldnsipuolella olisi mydskin laitettava
sellaiseen kuntoon, ettd silld autoliike olisi mahdollinen.

17) Helsinginkatu olisi yhdistettdvd Runeberginkatuun To6l6ssd ja lai-
tettava sellaiseen kuntoon, ettd siihen voitaisiin laskea raitiotieraiteet Sornéi-
sistd. Siten avautuisi liikennevédyld Helsinginkatua, Runeberginkatua, Kirkko
maankadun kautta Lapinlahdenkadulle.

Tdmén tyon suorittamista varten jo tdmédn vuoden talousarviota laadit-
taessa ehdotettiin varoja, mutta ne budjettivaliokunnan ehdotuksesta evittiin.

18) Senaatintorin uudestaan jérjestelyty6t ovat jo pitemmén aikaa olleet
puheena. Mutta siitd ei vield ole tullut sen valmiimpaa.

Samaten on Kaisaniemen puiston suhteen asian laita. Braahenkadun ur-
heilukenttd ei ole vieldkddn valmis. Sen ympdéristét ovat vield rumat, rosoiset
ja kuoppaiset.  Mustikkamaan juhlakenttd on kaupungin puolesta kokonaan
laittamatta. Hermannissa Kylédsaari, ainoa puisto, jossa on tilaisuutta uimiseen,
on sellaisessa kunnossa, ettd se on hidpedksi Helsingin kaupunkikunnalle. Valli-
lan urheilukenttdd varten on kuluvan vuoden talousarviossa varattu varoja
100,000 markkaa. Tétd tyotd ei ole vield aloitettukaan. Keskuspuisto Fred-
riksbergissd kaipaa teitten ja kenttien tasoittamista sekd jérjestelyd. Se on
tyd, jota hyvin voitaisiin talvella suorittaa. To6lon puolella Bjélbossa tarvit-
taisiin uimahuoneita. Pyyddmme saada kiinnittdd komitean huomiota néihin
kansan terveyttd edistdviin puistoihin, urheilukenttien ja uimahuoneitten raken-
tamiseen ja kuntoonlaittamiseen.

19) Kun ei ole tiedossamme, minkd verran niistd tdistd, joita varten kunnan
tdmédn vuoden talousarviossa on varattu varoja, jdd tdnd vuonna suorittamatta,
niin pyyddmme komiteaa kiinnittdméain huomiotaan tdhénkin puoleen asiassa.
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20) Miespuolisia tyottomia varten voitanee hyvilld tahdolla toitd jarjestda.
Mutta vaikeampi on naispuolisille sopivia toitd riittdvasti jarjestdd. Tyotupia
olisi perustettava lisdd ja koetettava saada sotilasviranomaisten kanssa sopimus
aikaan siitd, ettd ne antaisivat sotilaitten alusvaate- y.m. sopivat tyot kunnan tyo-
tuvissa suoritettaviksi.  Sopimukset niistd olisi jo tdnd vuonna elokuussa ensi
vuotta varten tehtdvit.

21) Kaiken edelldesitetyn lisdksi tahdomme huomauttaa, ettd Kansakoulu-
talon rakentaminen Ké&pylddn olisi mitd kipeimmin tarpeen vaatima. Sekin
ty0 voitaisiin panna alulle sellaisena aikana, jolloin muuten on vdhemmain tyGota.

22) Mutta kun kokemus on osoittanut, ettei kaikille tyontarvitsijoille ole
helppo jérjestdd sopivia toitd, niin raha-avustuksen antaminen kdy valttimétto-
méksi. Nidin on asianlaita etenkin naistyontekijdin ja erditten késitydammatti-
laisten. Toivomme, ettd komitea ottaisi harkitakseen tdméankin seikan.

Tarkemman yksityiskohtaisen tydohjelman laatimiseen emme voi ryhtyé.
Meilld ei ole siihen tarvittavia tietoja. Sen tyOn suorittamisen me jatimme
komitean asiaksi. Mutta se on mielestimme mahdollista ainoastaan Rahatoimi,
kamarille ja kaupungin eri johto- ja lautakunnille ja lopuksi Kaupunginval-
tuustolle.

Toistd ei ole puutetta. Mutta vaikeampi on kysymys, mistd ja miten tditten
suorittamiseen rahat saadaan. Téstd puolesta tyydyttivd ehdotuksen laatiminen
on kaupungin vastuunalaisten viranomaisten asia. Emme halua lausua mielipi-
dettdimme siitd. Toivomme, ettd komitea lopullista ehdotusta laatiessaan ottaisi
huomioon esittimdmme tyot."

Sosialiministerion taholta pyydettiin Ammattijirjeston lausun-
toa tekeilld olevasta ehdotuksesta Sairasvakuutuslaiksi. Toimeenpa-
nevan valiokunnan toimesta valmistettiinkin lakiehdotuksesta lau-
sunto, joka sittemmin jéitettiin sosialiministeridlle. Koska kysymys
sairasvakuutuksesta tulee astumaan entistd enemmén paivéjéarjestyk-
seen julkaisemme tdmdn lausunnon kokonaisuudessaan:

"Ammattijirjeston mielestd sairausvakuutus tyovden edun kannalta on erit-
tdin tdrked ja kannatettava toimenpide. Useimmissa sivistysmaissa on téstd
asiasta jo kauan ollut lakeja, joissa toisissa laajemmassa toisissa suppeammassa
médrdssd on pakollinen sairaus-, hautaus- ja ditiysvakuutus toimeenpantu, Tyo-
laisten ja muiden véhdvaraisten toimeentulon turvaamiseksi sairaus-, hau-
taus- ja synnytystapausten sattuessa ei nykyisissd oloissa ole muita sopivampia
keinoja keksitty. Sairausvakuutus on perusta, jonka tdydennykseksi muut so-
sialivakuutukset eli huollon muodot ovat rakennettavat. Mutta missd méaérin
lainvalmistelukunnan ehdotus téyttdd sanotun tarkoituksen, siitd seuraavassa.

Lainvalmistelukunnan laatima lakiehdotus on monessa suhteessa puutteelli-
nen. Siihen ei ensinkddn sisdlly hautausvakuutusta. Sairausvakuutuskin sen
mukaan jdrjestettynd ei koske edes kaikkia toisen palveluksessa olevia tyon-
tekijoitd, puhumattakaan niistd lAuista vdhdvaraisista, joita ei lueta palkkatyd-
laisiin kuuluviksi. Lakiehdotuksen 1 §:n mukaan, pakollinen vakuutus ei koske
maatalouden ja sen sivuelinkeinojen palveluksessa olevia tyoldisid, eikd metsdn-
hakkuussa tai ajossa tai lauttauksessa olevia tydldisid. Ei kotitaloustydlédisia
eikd pienissd kdasityo- tai teollisuusliikkeissd olevia tyo6ldisid, jos niissd kussa-
kin sddnnollisesti on vdhemmén kuin kolme palkattua tyontekijdd. Lyhytaikai-
sessa tyOssd olevia, jotka enintddn 6 arkipdivdd ovat tyoOnantajalla sellaisessa
tyOssd, joissa tyOnantaja ei kdytd muita vakuutuspakon alaisia tyontekijoitd;
tyontekijoitd, jotka suorittavat tyonsd sivutoimina; tyontekijoitd, joitten palkka
on suurempi kuin 2,500 markkaa kuukaudessa; tyonantajan luona asuvia, hdnen
lapsiansa, lapsenlapsiansa, vanhempiansa tai iso-vanhempiansa.

Namd rajoitukset kaikki, ovat sitd laatua, ettd ne supistavat pakollisen va-
kuutuksen ainoastaan teollisuustyovéestod koskevaksi ja sittenkin kaikki pien-
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liikkkeiden tyoldiset jadvét vakuutuksen tuottamista eduista osattomiksi Emme
tunne ainoatakaan maata, jossa pakollinen sairausvakuutus olisi ndin suppeassa
muodossa sdddetty. Saksassa vastaava vakuutuslaki koskee, ei ainoastaan kaik-
kia toisen tydssd olevia palkattuja tyoldisid, vaan myoskin sellaisia pienid itse-
ndisid yrittdjid, joiden palveluksessa on enintddn kaksi palkattua apulaista.
Sanotun pykéldn 7 innessd kohdassa sdddetty tydansion raja enintddn 2,500
markkaa on sitdpaitsi lilan alhainen. Se sulkee henkisen tyon tekijoistd suu-
ren osan ulkopuolelle tdmén vakuutuksen.

Mainittu palkkaraja olisi koroitettava ainakin 4,000 markkaan kuukau-
dessa. Samalla ehdotamme, ettd kohdissa 1—8 olevat rajoitukset ‘poistettaisiin.
Pykéldn toisessa momentissa sanotaan: "Valtio ei ole tdmédn lain mukaan
vakuutusvelvollinen, mutta jokaiselle valtion tydssd tai toimessa olevalle tyon-
tekijélle, joka tdmén lain mukaan olisi vakuutettava, ja hdnen omaisilleen on
tdssd laissa sdddettyjen perusteiden mukaan ja niinkuin siitd asetuksella tar-
kemmin sdddetddn suoritettava jdlempdnd mdédrdttyjd vakuutussuorituksia vas-
taavat edut."

Tdmd on epdselvdsti sanottu. Siitd ei selvid, kannetaanko valtion tydssd
olevilta vakuutusmaksuja, vai eikd. fBuomen Ammattijirjestd voi tdtd ehdo-
tusta ainoastaan silld ehdolla kannattaa, ettei valtion tdissd olevien tydldisten
palkoista peritd mitddn vaktmtusmaiksiia).

Jos valtion tyOssd olevat tyOldiset asetetaan eri asemaan, niin ei ole mi-
tddn perusteltua syytd vaatia, ettd sellaisen kunnan, joka tydldisilleen sairau-
den-, synnytyksen- ja hautauksen suhteen takaa ainakin yhtd suuret edut, kuin
tdmén lain mukaan vakuutetuille tyodldisille on tuleva, olisi tydldisensd pakolli-
sesti vakuutettava. Vakuutuspakko ei mydskddn pitdisi koskea niitd tyoldisid,
jotka kuuluvat sellaisiin vapaachtoisiin sairauskassoihin, jotka jdsenilleen takaa-
vat ainakin yhtdsuuret edut, kuin tdmén lain mukaan vakuutetuille tyoliisille
on tuleva. Tadmién lain ei pitdisi missdén tapauksessa vdhentdd tydldisten nyt
jo nauttimia etuja, joita ne tydnantajaltaan tydsopimuslain taikka vapaan tyo-
sopimuksen perusteella nauttivat.

Olemme siis sitd mieltd, ettd ne palkkatyoldiset, joille muulla tavalla on
taattu ainakin yhtd suuret edut, kuin tdssd laissa on vakuutetuille taattu ja
jatettdisiin tdssd laissa sdddetyn vakuutuspakon ulkopuolelle.

3 Téssd pykildssd sdddetty tydansion raja 2,500 markkaa kuukaudessa,
sulkee suurimman osan henkisen tyon tekijoistd ja mydskin sellaiset ammatti-
tyoldiset, jotka jonakin aikana vuodesta tekevdt urakka- eli kappalelaskulla
tyotd, vakuutuspakon ulkopuolella. Olemme sitd mieltd, ettd mainittu tydnan-
sion raja koroitettaisiin ainakin 4,000 :ksi markaksi kuukaudessa.

4 §. on tarpeettomana poistettava. Taméin ehdotuksen teemme silld syylld,
ettd koska sairauden voi todistaa muukin luotettava henkild kuin ladkéri, niin
ei ole mitddn perusteltua syytd myontdd tuollaista poikkeusta. Ja lisdksi pyy-
ddmme huomauttaa, ettd Norjan vastaavassa laissa ei ole sanotun laatuista
rajoitusta.

Maantieteelliset olot ovat sielli jotenkin samanlaiset kuin Aieillikin ellei
vaikeammat kuin meilld, ei Norjan sairausavustuslaki tuollaista poikkeussddn-
nostd sisdlld. Kuten sanottu, ehdotamme 4:nnen §:n poistettavaksi.

5 §. Samat oikeudet kuin tdssd pykéldssd ehdotetaan annettavaksi yksi-
tyiseen teollisuuslaitokseen 8 § :n mukaan perustetulle sairaskassalle, olisi myos-
kin myoOnnettivd ammatti- eli teollisuustydvden liiton yhteyteen perustetulle
sairauskassalle, jonka toiminta-alueena on koko maa.

7 §. Téamén pykdldn alkuun ehdotamme lisdttdvdksi sanan "Piirisairaus-
kassaan" jidlkeen "sekd tyovdenjdrjestdjen kansain sddnnot" jn.e. Jos tdméd
muutosehdotuksemme otetaan huomioon, niin pykéldn loppupuoli olisi mydskin
muodostettava sen mukaiseksi

8 §. 1 m.m. lopussa ja 2 m.m. alussa asetetaan yksityisen teollisuuslaitoksen
yhteyteen perustetulle kassalle sellainen ehto, ettd kassan toiminta on sallittua,
jos siind on véhintddn 1,000 vakuutettua tyontekijdd, ja silloin kassa, jos se
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muuten tdyttdd lain madrddmit ehdot saa sosialiministerion myontdmailld lu-
valla oikeuden harjoittaa tdtd vakuutusta. Ja saman pykdldn 2 momentissa
sdddetddn, ettd jos kassan jdsenluku vdhenee alle 1,000 innen, niin siltd pe-
ruutetaan oikeus harjoittaa sanottua vakuutusta, huolimatta siitd, vaikka kassa
muuten kylld varojensa puolesta voisi tdyttdd ne ehdot, mitd laki piirikassoille
asettaa. Piirikassat, joissa pienintd sallittua jdsenlukua ei ensinkddn ehdoteta
madrittdvaksi, saisivat jatkaa toimintaansa, vaikka jdsenluku olisi miten pieni
tahansa.

Téassd pykidldssd ehdotettu jédsenluku olisi alennettava ainakin 500 ja vel-
voitettava kassa ottamaan jélleenvakuutuslaitoksessa jélleenvakuutus.

Tyovidenjirjestojen yhteyteen perustettujen kassojen pitdisi saada oikeus
tdimédn vakuutusliikkeen harjoittamiseen samoilla ehdoilla, kuin mydnnetddn
oikeus yksityisten liikeyritysten yhteyteen perustetuille sairauskassoille.

9 8. olisi laadittava niin, ettd siind mainittaisiin myoskin tydvdenjar-
jestdjen sairaskassat.

10 §. olisi tehtdvd samaa tarkoittava lisdys kuin edelliseenkin pykédlédén.

12 § olisi lisdttdvd: Ellei sairauskassa ole tyovden ammatillisen jarjes-
ton yhteyteen perustettu, jolloin sen jéseneksi pddsee ainoastaan sen liiton tai
jirjeston jasenet, jonka yhteyteen kassa on perustettu.

13 §. olisi niin muodostettava, ettd sithen sisdltyisi mydskin sellaisen sai-
rauskassan kokous, jonka toiminta-alue on koko maa eli Suomen Tasavalta.
Tallaisen koko maata késittdvdn sairaskassan voi muodostaa mydskin osuus-
kauppajérjestd. Suomen osuuskauppojen keskusosuuskunta on jo sellaisen pe-
rustanutkin. Ja edistysmielinen osuuskauppojen muodostama kulutusosuuskun-
tien liitto K. K. voipi yhteyteensd myoskin sellaisen perustaa, ellei tdlld lain-
sdddidnnolld aseteta voittamattomia esteitd kassan perustamiselle.

16 §:n 2 momentissa sanotaan: "ettd kassan tyOntekijdjdsenelld ei ole
oikeutta asiamichenddn kédyttdd muuta henkilod kuin kassan Jidsentd." Téamai
rajoitus on tarpeeton. Ja chdotamme, ettd se poistettaisiin. Pykdldn muut
Tajoitukset eivét saisi koskea edustajain ddnivaltaa, olipa sitten kysymys pai-
kallisesta tai koko maata késittdvdstd kassasta, joissa kassaa koskevista asioista
padttiminen on uskottu edustajakokoukselle.

20 §:n olisi tehtdvd sellainen lisimomentti, ettd koko maata késittdvien
kassojen ei tarvitsisi joka vuosi pitdd edustajakokousta, vaan siind riittdisi kun
tilintarkastajat vuosittain tarkastavat kassan tilit ja hallintoneuvosto vuosit-
tain tilinpddtoksen vahvistaisi. Jdsenet kassan hallitukseen voitaisiin valita
edustajakokouksessa enintddn 3:ksi vuodeksi kerrallaan. Ja jos jdsen kesken
toimikautta toimikunnasta eroaisi, hallintoneuvosto voisi valita uuden jdsenen
eronneen tilalle.

23 §:ssd oleva sdddos siitd, kuinka monta jdsentd tyonantajat ja kuinka
monta tyontekijdt saavat valita piirikassan ja muun sairaskassan hallintoon,
ei voi koskea tydvdenjdrjeston yhteyteen perustetun kassan hallintoa. Sellai-
sen kassan hallinnon puheenjohtaja sekd jdsenet valitaan yksinomaan tyonte-
kijoistd, koska siithen ei tydnantajia kuulu.

31 §:ssd  puhutaan vakuutusmaksujen suuruudesta ja sanotaan, ettd ne
médrdtddn joulukuussa pidettdvdssd kunkin kassan kokouksessa seuraavaksi ka-
lenterivuodeksi. Onko tdmé tapa oikea vaiko ei, médratd vakuutusmaksut, on
vaikea sanoa. Useimmissa maissa on laissa médrdtty korkein prosenttimddrd,
jonka yli ne eivdt saa nousta. Ne eri maissa vaihtelevat 2—5 % palkasta.
Meilld aikaisemmin laadituissa ehdotuksissa ndmd vakuutusmaksut ovat ehdo-
tetut 2—3 % palkasta. Mutta niiden suuruuden tdytyy riippua niistd eduista,
jotka kassa jdsenilleen myontéia.

32 §:ssd ehdotetaan, ettd vakuutusmaksusta maksaisi tydntekija 2/3 ja
tyonantaja 1/3. Mielestimme tydnantajan maksettavaksi ehdotettu osuus on
liian pieni. Sen tulisi olla vidhintdin 2/3, ellei koko vakuutusmaksu. Té&dmé
senkin vuoksi, kun tydnantaja sen joka tapauksessa suorittaa kassalle.
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Tyo6nantajan tulee piddttdd tyontekijdn palkasta vakuutusmaksut. Héinen
on tydntekijin vakuutusmaksukirjaan tai korttiin merkittivd piditetyt vakuu-
tusmaksut. Jos tyOnantaja maksaa tyontekijansd puolesta koko vakuutusmak-
sun, niin asiain jérjestely tulee selvemméksi ja yksinkertaisemmaksi. Selvintd
olisi, ettd tdmé vakuutus jdrjestettdisiin samalla tavalla, kuin uudessa tyovien
tapaturmavakuutuslaissa on madritty tydvden tapaturmavakuutus jérjestettd-
viksi. Mutta jos tyontekijoiltd vakuutusmaksuja kannetaan, niin tyOnantajan
on niistd maksettava vdhintddn 2/3 ja tyontekijdn «nintddn 1/3.

35 §:ssi sanotaan: ''Valtion varoista saa sairauskassa apurahaa kutakin
siind vakuutettua tyontekijdd kohti 20 markkaa vuodessa.

Téssd kohdin on tdméd ehdotus huonompi kuin mikddn aikaisemmin tésta
asiasta laadittu ehdotus, lukuunottamatta tyovdenvakuutuskomitean vdhemmis-
ton ehdotusta v. 1892. Tyovéenlainsdddannon osia tarkastamaan asetetun ko-
mitean mietinndssd v. 1911 ehdotetaan, ettd valtion ja kunnan olisi maksettava
vakuutusvelvollisen maksuista 20 %, saman verran kummankin. Ja siind edus-
kunta esityksessd, jonka edustajat: Onni Hallstén, Rudolf Holsti ja Viind
Valkama esittivit eduskunnalle vuoden 1914 valtiopdiville, ehdotettiin tédssd
kohdin samaa kuin mainittu komitea Ja eduskunnan tydvéenasiainvaliokunta
kahdessa lukemisessa, edelldmainituilla valtiopdivilld késittelemdssddn lakieh-
dotuksessa esitti, ettd valtion ja kunnan varoista maksettaisiin apurahaa kas-
soille, ja tulisi sen olla 20 % siitd mitd tyontekijdt ja tyonantajat yhteensd
ovat kassoille maksaneet. Ja ndihin kaikkiin ehdotuksiin sisédltyi mydskin hau-
tausvakuutus. Keskimddrdinen vakuutusmaksu olisi ollut 40 pennid viikolta.
Pienin vakuutusmaksu olisi ollut 20 pennid ja suurin 60 pennid. Ja valtion ja
kunnan apuraha 20 % kaikista vakuutusmaksuista. Saman verran kunta kuin
valtiokin. Nyt ehdotetaan, ettd valtion osuus olisi ainostaan 20 markkaa jo-
kaista vakuutettua kohden ja kunnan osuus supistuisi siihen, ettd se piirikas-
salle antaa sopivan huoneuston maksutta ja sithen valaistuksen sekd lammi-
tyksen. Valtion varoista kassalle suoritettavan apurahan tulisi olla ainakin
50 % siitd mitd tyontekijat ja tyonantajat yhteensd kassalle maksavat. Tyo-
védenjéarjestdojen yhteyteen perustetulle kassalle, jolle tydnantaja tyontekijdinsa
puolesta ei suorita vakuutusmaksuja, tulisi valtion varoista suorittaa apurahaa,
mikd tekee 75 % jédsenten suorittamista vakuutusmaksuista. Koska tyonanta-
jat vapautuisivat suorittamasta tyontekijdinsd puolesta vakuutusmaksuja tyo-
védenjéarjestojen kassalle, olisi heiddn suoritettava osuutensa valtion rahastoon.
Jos asiat ndin jdrjestettdisiin, niin valtion varoista ei todella suoritettaisi
ndille sen enempénd kuin piiri- ja muille kassoille.

37 §. Hautausvakuutus ei ensinkddn sisédlly lainvalmistelukunnan ehdo-
tukseen. Tydvidenlainsddddnndn asiaa tarkastamaan asetetun komitean mietin-
toon 111 se sisdltyi. Samoin edustajain O. 'Hallsténin ja Rudolf Holstin edus-
kuntaesitykseen v. 1914 valtiopdivilli. Samoin myoskin eduskunnan tydvéen-
asiainvaliokunnan ehdotukseen. Kun lainvalmistelukunnan ehdotuksessa $:ssé
37 ja 38 mainitaan avustusten laaduista, niin ehdotamme, ettd mainituissa
pykilissd mainittaisiin myodskin hautausavustuksesta.

38 2 momentissa sdddetddn sairaus- ja synnytysavustuksen antami-
sesta, ettd tyontekijd sdilyttdd oikeutensa avustuksiin enintddn 6 viikkoa siitd
lukien, kuinka hidn erosi tai erotettiin vakuutusvelvollisuuden alaisesta tyostéd
ja saman momentin viimeinen lause sisdltdd sen, ettd silld henkil6lld, joka vii-
meistddn 12 kuukauden kuluessa ei ole ollut vdhintddn 26 viikkoa vakuutettuna,
ei ole mitddn avunsaantioikeutta.

Tdmé on sellainen ehto, jota ei ole sdddetty missddin maassa pakollista sai-
rausavustusta koskevassa laissa. Tuontapaisia ehtoja tavataan ainoastaan va-
paachtoisten sairauskassojen sddnndissd, joissa on se vaara, ettd nithin liitty-
vit jaseniksi ainoastaan sairaat ja 45—50 vuotta tdyttineet henkilot. Mutta
pakolliseen vakuutukseen tulee suuren suuri enemmistd nuoria ja terveitd hen-
kiloitd, ettd tuollaiset aina kuuden (6) kuukauden pituiset karenssiajat ovat
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tarpeettomia ja jopa sopimattomiakin. Olemme ehdottomasti sitd mieltd, ettd
sanottu karenssiaika on ehdottomasti poistettava.

Mitd sitten tulee siihen seikkaan, ettd pakollisesti vakuutettu sailyttda
avustusoikeutensa ainoastaan 6 viikkoa senjdlkeen kuin hdn erosi taikka ero-
tettiin, siitd tyostd, jossa hédn oli vakuutusvelvollisuuden alainen, niin ehdotettu
aika on mielestimme liian /yhyt. Olemme sitd mieltd, ettd se pidennettdisiin
kolmeksi "kuukaudeksi.

40 §. 1 kohdassa sanotaan: "Sairaskassan osottaman lddkdrin antama
tai médrddmai tarpeellinen hoito" jn.e. Tédmi rajoittaa kassan jdsentd, johon
hdn pakolla on liitetty, valitsemasta itse ladkdridansd Ehdotamme, ettd 1) koh-

dan alusta sanat: ‘'sairaskassan osottaman", poistettaisiin ja kohta muutet-
taisiin sen mukaiseksi. 2) kohdan alusta sanat: "kolme neljdsosaa" j.n.e.
chdotamme poistettavaksi ja saman pykdldn 3) kohtaan sanan: "kassan"

jilkeen ehdotamme liséttdvéksi: hallinnon (harkinnan). (Kassa on eloton eikd
voi mitddn harkita.)

4) kohtaan ehdotamme sen muutoksen, ettd siitd alusta sanat: "kolme nel-
Jjdsosaa”, poistettaisiin ja kohtaan tchtdisiin tdstd aiheutuvat kielelliset muu-
tokset.

42 §:ssd sanotaan kolmannella ja neljdnnelld rivilld: "eikd sairaskassan
osoittamaan 1adakériin ole voitu turvautua, on sairastunut oikeutettu saamaan
korvausta muunkin lddkédrin antamasta hoidosta". Ja edelleen sanotaan, ettd
korvauksen suuruus madrdtddn 43 §:ssd sdddetylld tavalla.

Jos sairasta on hoitanut muu kuin ladkari, olkoonpa niinkin, ettei ladkéaria
ole ldhipaikkakunnalla ollut saatavissa, niin tdmin muun henkilon médrddmien
ladkkeiden sekd tarpeellisten puhdistusaineiden hinnasta suorittaa sairaus-
kassa enintddn %. Tami ei ole kohtuullista olosuhteissa, joissa ammattildakédrid
ei ole ollut saatavissa. Muuten pyyddmme viitata edelld 40 §:n kohdalla teke-
madmme muutosehdotukseen.

43 § :n chdotamme tarpeettomana poistettavaksi.

44 §:ssd sdddetddn sairausrahasta pdivdd kohden ja vaihtelee se a) koh-
dassa, 9 eri luokassa 5—40 markkaan pdivéltd vakuutetulle, jolla on omaisia.
Keskiméddrdinen viikottainen tydajisio on 50: —, 60: —, 85: —, 120: —, 165: «—
220:—, 285:—-e, 360:— ja 450—. Saman pykdldin b) kohdassa méiritellddn
yksindisten henkildiden, joilla ei ole omaisia huollettavinaan, avustukset, samoin
9 eri palkkaluokassa ja vaihtelevat ndmé avustukset 4—30 markkaan péivalta.
Jos ndmi avustukset, kuten lainvalmistelukunnan ehdotuksessa ehdotetaan perus-
tuvat suureksi osaksi ndiden vakuutettujen omiin maksuihin, niin ei tunnu se
oikeudenmukaiselta, ettd toisen suuruiset samansuuruiset vakuutusmaksut oikeut-
tavat saamaan paljon pienemmit avustukset kuin mitd toiset saavat. Jos per-
heellisyysperiaate tunnustetaan oikeaksi, niin sitten tulisi mydskin tydsopimus-
laissa madrdtd, ettd tyoldisille maksetaan palkat sen mukaan,, kun heilld kulla-
kin on perhettd. Mutta ei edes valtion tydldisille suoriteta palkkoja tdmén peri-
aatteen mukaan. FEhdotamme, ettd b) kohta poistetaan. Ja ellei ndin tehdd,
niin tyontekijit ovat vapautettavat suorittamasta vakuutusmaksuja.

Saman pykédldn 3 momentissa, joka alkaa sanoilla: "Jos tydntekijd, joka
on ollut tdmén lain mukaan vakuutettu ainakin 12 viikkoa ennen kun hén sai-
rastui j.n.e". Tidssd on taas karenssiaika, ja on se tdssd laissa sopimaton.
Pyyddmme viitata sithen, mitd edelld 38 §:n kohdalla olemme karenssiajasta
pakollisessa vakuutuksessa lausuneet. Tdimd momentti on pitkd ja vaikeatajuinen,
josta lopputulos on, ettd vihemman kuin 12 viikkoa vakuutukseen kuuluneen tys-
laisen, vaikka hdnen viikkoansionsa ja vakuutusmaksunsa olisivat suoritetut 8—9
luokan mukaan, lasketaan ensimmiisen luokan mukaan, jolloin hénelle makse-
taan ehkd 5 tai 4 markkaa sairauspdivélti. Ehdotamme, ettd sanottu momentti
poistettaisiin.

45 §:ssd taasen sdddetddn kolmen pdivan pituinen karenssiaika. Sairas-
rahaa maksetaan "kolmannesta péivéstd tyostd estymisen jdlkeen". Téllainen
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karenssi aika on vieras pakollisessa vakuutuksessa. Se kylld kuuluu vapaaehtoi-
seen sairausvakuutukseen, mutta ei pakolliseen. Ehdotamme, ettd sairausapu-
rahaa maksettaisiin jo ensimmdisestd pdivdstd alkaen tyosti estymisen jdlkeen.

46 §:ssd sdddetddn, ettd sairausrahaa maksetaan 12 perdkkdin seuraavan
kuukauden kuluessa vdhentymidttomand 90 piivaltd ja jos tarve vaatii, sen
lisaksi 90 pédivélta puoleen madrddn védhennettyd sairasrahaa. Siis yhteensd
enintddn 180 paivalta.

Useampien- maitten pakollista sairausvakuutusta koskevissa laeissa on se
aika, mikd 12 perdkkdin seuraavan kuukauden kuluessa tdyttd sairausapurahaa
maksetaan 180 pdivdd ja vidhennettyd sairausrahaa toiset 180 pédivdd. Mutta
erdissd maissa maksetaan 12 perdkkdin seuraavan kuukauden aikana 365 pii-
viltd, jos tarve vaatii. Kun pitkd-aikaiset sairaudet ovat harvinaisia, niin ehdo-
tamme, ettd tdyttd sairausrahcia maksetaan 12 perdkkdin seuraavan kuukauden
kuluessa 180 pdivdilti ja jos sairautta jatkuu enemmin aikaa kuin 180 piivii,
25% :11a véhennettyd sairausrahaa lisdksi 180 pdivédltd. Saman pykdldn 2 mo-
mentissa mainitun ajan, 360 pdivdd chdotamme: 24 perdkkdin seuraavan kuu-
kauden aikana maksetaan yhteensd 540 piiviltd, josta 180 pdivdd vidhentyma-
tontd sairausrahaa ja 360 pdivdltd vdhennettyd sairausrahaa.. Sama olkoon laki
milloin tauti on jatkunut yli 24 kuukautta. Ellei tauti kolmannen vuoden ku-
luessa siitd lukien, kun sitd alettiin maksaa, ole uusiintunut, pidetddn myShem-
min uusiintuvaa sairautta uutena sairautena.

Mitd tulee”3 momenttiin, niin mainitut sanat: "kahden vuoden aikana”
jn.e. ehdotetaan muutettavaksi: "yhden vuoden kuluessa",

47 § on sen luontoinen, ettd se on poistettava. Tadmén lain ei pitdisi va-
hentdd niitd etuja, joita tyOntekijoilld ennestddn on.

49 § olisi mydskin poistettava.

50 § on myoskin sen luontoinen, ettd se olisi poistettava. Jos siind puhut-
taisiin lddkdrin médrddmien ohjeiden todistettavasta huomioonottamattomuu-
desta, niin sen voisi hyvéksyd. Mutta siithen on sullottu lisdd kaikenlaista, ettd
tulkitsemalla tdtd pykdldd vakuutetun vahingoksi, voi aina hédneltd riistdd sai-
rashoidon ja pédivdrahan.

Uudeksi pykéldksi olisi otettava seuraava: Vakuutetun puolisolle ja kotona
oleville 18 vuotta nuoremmille lapsille, jotka éivdt kdy ansiotydssd taikka ovat
tyokyvyttomid, taataan sairashoito, lddkédrin apu ja lddkkeet kassan kustannuk-
sella. Téllainen sddnnds sisdltyy m,m. Englannin sairausvakuutuslakiin.

51 § on taas sitd laatua, ettei sitd voi sellaisena hyvéksyd. Siind ladkérin,
kdtilon tai muun sairashoitoon perehtyneen henkilon maéardadmistd puhdistus-
aineista ja sidetarpeista maksettaisiin ainoastaan % niiden hinnasta. Téllai-
sissa tapauksissa on tavallista, ettd niiden hinta kokonaan korvataan.

Aitiysvakuutus.

52 Téssd pykdldssd maédritellddn se aika, jolta lapsensynnyttdjdlle
ditiysrahaa maksettaisiin ja on siiti miéritelmd mahdollisimman epéselvd. Siitd
sanotaan: Aitiysraha pdivdd kohti on yhtd suuri kuin sairastuneelle, jolla on
omaisia eldtettdvianddn 44 §:n a) kohdan mukaan maksettava sairftusraha,. Sitd
suoritetaan 14 pdivéltd ennen synnytystd sekd synnytyksen jélkeen niin kauan
kuin synnyttdjd lain (arvatenkin tyovdensuojelulain mukaan) tai tySkyvytto-
myyden takia on estetty tavallista tyotddn tekemdstd, jdlkimmdiisessd tapauk-
sessa enintddn 28 piivdltd Ja saman pykédldn 2 momentissa sdddetddn: "Jos
1&dkédri synnyttdjdn tai lapsen takia harkitsee tarpeelliseksi, ettd synnyttdja
kauemmin kuin 28 pdivdn aikana pidéttdytyy tavallisesta tydstddn, myonnetddn
ditiysrahaa pidéttdytymisen ajalta, kuitenkin enintddn vield 28 pidivaltd". Ja
kolmannessa momentissa sanotaan: "Aitiysrahaa ei mydnnetd, jos synnytys
tapahtuu varemmin kuin 10 kuukauden kuluttua sen jélkeen kuir synnyttdjd
tuli tdmédn lain mukaan vakuutetuksi."
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Tamé ehdotus tdssd kohdin ei tdytd alkeellisimpiakaan vaatimuksia. Mo-
nessa maassa, jossa on pakollinen sairasvakuutus ja siithen yhdistetty 4itiys-
vakuutus, on se aika, jolta synnyttdjélle ditiysrahaa maksetaan 8 viikkoa, josta
ajasta ainakin 6 viikkoa jidlkeen synnytyksen.

Saksassa v. 1919 voimaan tulleen lain mukaan annetaan jokaiselle synnyt-
tdjélle kerta kaikkiaan 50 Rmk. ja "ditiysrahaa 10 viikolta, josta ainakin 6 viik-
koa synnytyksen jdlkeen sekd lisdksi imettdmisrahaa 12 viikolta. Ja tdstd avusta
tulevat osallisiksi mydskin vakuutettujen miesten vaimot, tyttdret-, «otto- ja kas-
vatustyttdret. Sen kustannuksista maksaa % sairaskassa ja Y2 valtio.

Tdssd ehdotuksessa sanotaan:

Aitiysrahaa suoritetaan "14 pdivdd ennen synnytyksen". Tietddkod nainen
aina tarkoin edeltdpdin sen paivaluvun, milloin on 14 pdivdd synnytykseen? Koke-
mus osoittaa ja ladkdrit todistavat samaa, ettei nainen useinkaan tiedd sitd
aikaa tarkalleen, vaan hidn erehtyy usein siind, jopa kuukaudellakin. Senpia
vuoksi onkin muitten maitten vastaavat lait tdssd synnyttdjdin korvauksissa
silla kannalla, ettd ne méadrddvit vissin ajan, joka ainakin &itiysrahaa synny-
tyksen jidlkeen maksetaan. Ellei synnytyksen edelld olevaa aikaa ole synnyt-
tdjd voinut hyvikseen kéyttdd, saa hin sen ajan kayttdd 1“vidkseen synnytyksen
jalkeen. Téassdkin kohdin on huomattava suuri ero ulkomaitten lainsdadannoén
ja lainvalmistelukunnan ehdotuksen vélilld. Ja synnytyksen niin kauan kun
synnyttdjd lain mukaan (arvatenkin tyovédensuojelulain mukaan?) tai tyokyvyt-
tomyyden takia on estetty tavallista tyotddn tekemdstd, jalkimmaéisessd tapauk-
sessa enintddn 28 pdivdd. Kun tdmédn pykildn selostamiseksi ei seuraa mitdédn
perusteluja, niin tdytyy arvailla, mitd lainvalmistelukunta on tarkoittanut. Nama
ovat kaksi eri tapausta ja saman pykéldn 2 momentissa on kolmas tapaus. Niin
kauan kuin synnyttdjd lain mukaan on estetty tyohonsd palaamasta. Suomessa
on kaksi lakia, joissa on erilaisia aikamé#érid siitd, jonka synnyttdjd on oltava
poissa ansiotyOstd. Asetuksessa tyOstd teollisuus- ynnd erdissd muissa amma-
teissa 17 §:ssd sanotaan: "naista, joka on synnyttdnyt lapsen, &lkoon pidettdkd'
tyOssd neljdnd ensimmdiisend viikkona synnytyksen jélkeen.

Alkéon myoskdan kehittyneessi raskauden tilassa olevaa naista pidettiko
tyOssd, joka siind tilassa voi olla vahingollinen. Ja Kauppa-, konttori- ja va-
rastoliikkeiden tydoloista 24 p:nd lokakuuta 1919 annetun lain 10 §:ssd sdédde-
tddn muuten samaa: Mutta se aika, jolloin naista, joka on synnyttdnyt lap-
sen, ei saa pitdd tyOssd, on 6 ensimmdistd viikkoa synnytyksen jilkeen. — Siis
Suomen voimassaolevan lain mukaan teollisuus- ja siithen verrattavissa amma-
teissa tuo aika on 4 viikkoa synnytyksen jilkeen ja kauppa-, konttori- ja va-
rastoliikkeissd tyOssédoleville sanottu aika on 6 viikkoa synnytyksen jilkeen.
Ellei lainsdddant6d pian saateta yhdenmukaiseksi, niin on laissa kahtalaisia
madrdyksid vakuutusvelvollisten tyontekijdin synnytyksen jidlkeen ty6hon otta-
misesta.

Tyovédenlainsdddannon asia v. 1906 tarkastamaan asetettu komitea v. 1911
sairausvakuutuksesta antamassaan mietinndssd I11 ehdotti, ettd naiselle, joka on
synnyttinyt lapsen, maksetaan 4&itiysrahaa 6 :lta ensimmdiseltd viikolta synny-
tyksen jilkeen ja lisdksi maksuton kitilon apu ja tarvittaessa ladkdrin apu ja
hoito.

Siind eduskuntaesityksessd, jonka edustajat O. Hallstén, R. Holsti ja V.
Valkama esittivdt eduskunnalle v 1914 valtiopdiville, oli se aika, jolta synnyt-
tdjélle ditiysrahaa olisi maksettu, 8 viikkoa. Synnyttdjén sairastuessa olisi sdédn-
nokset sairashoidosta ja sairasrahasta tulleet noudatettaviksi. Eduskunnan tyd-
vdenasiain valiokunta v. 1914 valtiopdivilld kahdessa lukemisessa késittelemas-
sddn lakiehdotuksessa ehdotti myoskin, ettd synnyttdjélle maksettaisiin &itiys-
rahaa 8 viikolta ja "milloin ld&kéri todistaa didin tai lapsen terveyden olevan
vaarassa, jos 4diti vakuutusajan pddtyttyd palaa ansioty6hon, pidennettikoon
avustusaikaa tarpeen mukaan, ei kuitenkaan enemmaélld kuin sadallakahdella-
kymmenelld (120) pdivalla. Milloin avustukseen oikeutettu nainen kuolee lapsi-
vuoteeseen tai sen seurauksiin sen ajan kuluessa, jolta avustusta on suoritettava,
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on se osa tdstd, joka (8) kahdeksan viikon ajalta vield on suorittamatta, mak-
settava naisen vastasyntyneen lapsen edusmichelle, lapsen hoitoon ja elatukseen
kaytettavaksi.

Sairaskassan sddnndissd voidaan, jos Vakuutushallitus sen katsoo mahdolli-
seksi, médrdtd, ettd synnytystapauksessa annetaan avustusta muussakin kuin
edelldsdddetyssd muodossa ja myoskin vakuutettujen miesten vaimoille, sekd
sellaisen jdrjestelyn perusteet. Synnyttdjédn sairastuessa astuvat voimaan méié-

rdykset sair‘usavustuksesta, jolloin synnytyksen perusteella myonnettivd avus-
tus lakkaa." (18 $.)

Sosialivakuutuskomitean mietinndssi, joka valmistui syksylld v. 1921, pyki-
lissd 52, 53, 54, 55 ja 56 sdddetddn lapsensynnyttdjdin avustuksista. Aitiys-
ro,hasta 55 §:ssd ja on se aika, jolta ditiysrahaa maksettaisiin 6 viikkoa ennen
ja 6 viikkoa jdlkeen synnytyksen. Lisdksi synnyttdjdlle, joka itse imettdd las-
tansa, imettdmisrahaa 6 viikolta, 1 markka pdivdltd. Jos nainen on samalla
kertaa synnyttdnyt 2 lasta, annetaan imettdmisrahaa 1 mk. molemmilta lapsilta
eli yhteensd 2 markkaa péaivilti.

WasJvimgtonin tyokonferenssissa 1919 hyviaksyttiin kansainvélinen sopimus-
ehdotus, jonka piti jédsenvaltioiden hyvidksyd. Siind chdotetaan, ettd kunkin
maan kansallisessa laissa toteutettaisiin &ditiysvakuutus ja d&itiyssuojelus. Se
aika on siind sopimuksessa 6 viikkoa jidlkeen synnytyksen ja lddkérin todistuk-
sen nojalla on nainen oikeutettu ottamaan tydstd vapaata 6 viikkoa ennen syn-
nytyksen. Ja ndissd kummassakin tapauksessa on nainen oikeutettu saamaan
korvauksen, joka on riittdvd didin ja lapsen terveyden vaatimuksia vastaavaan
yllépitoon.

Tdmén sopimuksen ovat m.m. Suomen hallituksen sekd tydnantajain ja
tyontekijdin edustajat sanotussa konferenssissa yksimielisesti hyvdksyneet. Toi-
vomme, ettd hallitus ryhtyisi kdytdnndssd toteuttamaan mainittua sopimusta.
Lainvalmistelukunnan laatima lakiechdotus ei ldhes tulkookaan tdytd tdtd kan-
sainvélistd sopimusta, ei miltddn osalta. Eikd se ole edes minkddn aikaisemmin
meilld valmistetun ehdotuksen tasalla, kuten edelld olemme tdssd lausunnossa
osoittaneet. *

Mitéd sitten tulee sithen tavattoman pitkddn karenssiaikdan, jota tdssd lain
valmistelukunnan ehdotuksessa ehdotetaan, niin se meitd hammaistytti. 52 §:m
3 momentissa ehdotetaan, ettd "ditiysrahaa ei myonnetd, jos synnytys tapahtuu
varemmin kuin 10 kuukauden kuluttua sen jélkeen kuin synnyttdjid tuli tdmén
lain mukaan vakuutetuksi". Onko nyt pakollisessa vakuutuksessa tdllainen la-
hes vuoden pituinen karenssiaika tarpeen, sitd me epdilemme. Sille ei aina-
kaan kiytdnnostd ole saatu mitddn perusteluiksi. Se on olettamus, mielikuvi-
tus, ettd nainen, kun tulee vakuutetuksi siitd, ettd on raskaana, kiiruhtaisi
vakuutuspakon alaiseen tyohon, pédstikseen osalliseksi niistd tavattoman "suu-
rista" eduista, joita tdmd vakuutus tarjoaa. Ja tdmén estdmiseksi tarvitaan
sitten muka tuo 10 kuukauden pituinen karenssiaika. Useampien muitten mait-
ten vastaavissa laeissa se on 0 kuukautta. Vendjin laissa, joka sdddettiin jo
keisari Nikolai II:n aikana, oli sanottu aika 3 (kolme) kuukautta. Olemme
sitd mieltd, ettd jos jotain karenssiaikaa tdssd suhteessa tarvitaan, niin pakolli-
sesti vakuutetuille ei sen pitdisi olla kolmea kuukautta pitempi.

53 § 1 momentista toinen lause on poistettava ja samoin 2 momentista
ensimmadinen lause.

54 § jilkeen seuraava uusi pykila:

Vakuutetun kuoltua suorittaa sairauskassa kertakaikkiaan hautausapuna
madrdarahan, joka vastaa viisikymmenkertaista (50) pédivdrahanmadrdsa, kuiten-
kin vdhintddn viisisataa (500) markkaa.

Kuoleman tapauksen sattuessa vakuutetun perheessd, suoritetaan aviopuoli-
son kuoltua hautausapuna % ja 18 vuotta nuoremman lapsen kuoltua, puolet
siitd hautausavusta, mikd vakuutetun itsensd kuoltua olisi maksettu, kuitenkin
vihintddn 400 markkaa.
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Hautausapu suoritetaan vainajan leskelle ja lapsille, jos ndmid ovat vaina-
jan hautaamisesta pitdneet huolta, mutta muuten sille tai niille henkiléille, jotka
vainajan kunnollisesta hautaamisesta ovat pitdneet huolta.

Ellei sellaisia omaisia tai muita henkiloitd ole, on sairauskassan hallinnon
pidettdvd jdsenen hautaamisesta huolta.

55 §. Vapaaehtoinen vahmbtus on tdssd lakiehdotuksessa saanut kovin
vihdn huomiota osakseen. Ja vapaaehtoiseen vakuutukseen pddsemisen ehtona
on se, ettd henkild on sitd ennen ainakin vuoden ajan ollut pakollisesti vakuu-
tettuna ja ettd anomus vapaachtoiseen vakuutukseen péddsemisestd esitetddn
sairauskassan hallinnolle ainakin 14 pdivdn kuluessa, lukien siitd pdivistd, jolloin
vakuutettu erosi tai erotettiin vakuutusvelvollisuuden alaisesta tyostd. Kun
pakollinen Vakuutus lainvalmistelukunnan ehdotuksesta on niin suppealle poh-
jalle rakennettu, se kun koskee ainoastaan teollisuusammateissa tydskentelevid
tyoldisid eikd niitdkddn kaikkia, niin vapaaehtoista vakuutusta olisi silloin
toteutettava kaikissa niissd palkkatydvden ja muitten vdhdvaraisten kansalais-
ten ryhmissd, jotka eivdt kuulu vakuutusvelvollisuuden alaisuuteen, mutta jotka
taloudelliselta asemaltaan ovat tavallisiin palkkatyoldisiin verrattavia. Kun
pakollisesti vakuutetut ovat jaetut tyonansion perusteella 9 luokkaan, niin va-
paachtoisia vakuutukseen pyrkijoitd voitaisiin tydansion tai vuositulojen perus-
teella kirjoittaa jdseniksi samoihin luokkiin, vaikka nédistd pidettdisiinkin eri
jasenluetteloja ja eri kirjanpitoa.

Vapaaehtoiseen vakuutukseen pyrkiviltd voitaisiin vaatia lddkdrin todistus
hyvistd terveydestd sekd kieltdd sellaisilta henkildiltd pddsy vapaaehtoiseen va-
kuutukseen, jotka ovat tdyttineet 50 vuotta. Vapaaehtoisesti vakuutetuille voi-
daan myo6skin méadrdtd lyhyt karenssiaika, esim. 2 kuukautta, mikd ndiden tulisi
olla sairauskassan jdsenend ennen kuin heilld olisi oikeutta saada avustusta.
Mutta sen ajan kuluttua nauttisivat samoja oikeuksia kuin pakollisestikin va-
kuutetut. Sellaiset vapaaehtoiset vakuutetut, jotka ovat esim. kolme kuukautta
olleet pakollisesti vakuutettuja, eivdatkd ole 50 vuotta vanhempia, ei mitddn
karenssiaikaa pitdisi sddtdd siirryttdessd pakollisesta vakuutuksesta vapaaehtoi-
seen vakuutukseen.

Vapaaehtoisesti vakuutettu nauttii valtiolta ja kunnalta saman avustuksen
vakuutusmaksuina kuin suoritetaan pakollisessa vakuutuksessa jdsentd kohden.

Vapaaehtoisesti vakuutetun tulee itse pitdd huolta vakuutusmaksujensa suo-
rittamisesta joko viikottain tai neljdltd viikolta kerralla etukdteen.

Sairamkasso jen  jdlleenvabmtuslaitos.
58, 59 ja 60 §:t.

Tdamé ehdotus eroaa kaikista aikaisemmista ehdotuksista, ettd timdn muu-
toksen kantavuutta on lyhyessd ajassa vaikea arvostella.

Aikaisemmissa lakiehdotuksissa on ehdotettu sdddettdviksi sairauskassojen
keskushallitus.  Niissd on sanottu: "Tdmédn lain sddtdmédd vakuutusliikettd
harjoittavat sairauskassat, jotka yhdessd muodostavat Suomen yleisen vakuutus-
laitoksen sairausvakuutusosaston.

Yleisen Vakuutuslaitoksen sairausvakuutusosaston toimintaa hoitaa tdmén
lain sddnndsten ja senaatin (Valtioneuvoston) antamien madrdysten mukaan
Vakuutushallitus.  Vakuutushallituksen kotipaikka on Helsingin kaupunki.

Vakuutushallituksena on johtaja ja kaksi jdsentd, joista toinen lakimies
ja toinen ladkari. Johtajan nimittdd (K. ja S) Presidentti ja jdsenet Valtio-
neuvosto, vakuutusneuvoston annettua lausuntonsa. Nimitykset tapahtuvat kol-
meksi vuodeksi, mutta ensi kerralla johtaja nimitetddn neljdksi vuodeksi. Rii-
taisuudet, jotka syntyvidt tdmdn lain soveltamisesta, ratkaisee niissd tapauksissa
vakuutusneuvosto. Vakuutusneuvoston kotipaikka on Helsingin kaupunki. Va-
kuutusneuvostossa on esimies, jonka tulee olla tuomarin toimiin perehtynyt seké
kahdeksan jasentd ja kullakin kaksi varajdsentd. Esimiechen ja kaksi jdsentd’,
joista yksi olkoon lddkdri ja ainakin yksi Tiainen sekd varajdsenet médrdd Se-
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naatti (Valtioneuvosto) kolmeksi vuodeksi, kuitenkin niin, ettd ensimmdiiselld
kerralla esimies méddrdtddn neljaksi vuodeksi.

Kolme jdsentd ja heiddn varajdsenensd, valitsevat sairauskassojen tydn-
antaja-jdsenet niiden keskuudesta, jotka tydnantajina suorittavat maksuja jolle-
kin sairauskassalle, ja samoin kolme jdsentd ja heiddn varajdsenensd vakuu-
tettujen puolesta valitut kassojen jésenten, sairauskassojen jdsenten keskuudesta.
Jiasenet ja varajdsenet valitaan kolmeksi vuodeksi. Vaalissa on noudatettava
vakuutushallituksen médrdadmid suhteellista menettelytapaa. Valtio taikaa ylei-
sen vakuutuslaitoksen sairausvakuutusosaston sifoumukset sekd suorittaa kaikki
vakuwtushaillituksen  ja vakuutusneuvoston  sairausvakuutuksesta  johtuvat  kus-
tannukset".

Kun Lainvalmistelukunnan ehdotusta sairauskassojen jdlleenvakuutuslai-
toksen perustamista vertaa edelldolevaan, niin ei ndistd kahdesta ehdotuksesta
voi samana pdivdnd edes puhuakaan. Lainvalmistelukunnan ehdotus tarkoittaa
jalleenvakuutuslaitoksen nimellistd keskuskassaa, jota ylldpidettdisiin sairaus-
kassojen yhteisesti sille suorittamilla jasenmaksuilla; 10 % sairauskassojen ja-
senmaksuista.

Valtion varoista suoritettaisiin sille 59 §:n mukaan, perustamiskustannuksia
kertakaikkiaan 2,000,000 markkaa. Se on entistd kultarahaa vain 200,000 mark-
kaa. Tuo ehdotettu summa ei riitd edes laitoksen perustamiskustannuksiin, pu-
humattakaan siitd,, ettd ennen ehdotettiin perustettavaksi valtion yleinen vakuu-
tuslaitos, vakuutushallitus ja vakuutusneuvosto. Valtion olisi ollut taattava
kaikki sairauskassojen sitoumukset ja suoritettava kaikki sekd vakuutushallituk-
sen sairaus, vakuutusosaston ja Vakuutusneuvoston kustannukset. Nyt aiotaan
pédstd kaikesta silld, ettd valtion varoista kertakaikkiaan annetaan jilleen-
vakuutuslaitoksen perustamiskustannuksiin = vaivaiset 2,000,000 paperimarkkaa.
Entd vakuutusneuvosto. Se on perustettu tapaturmavakuutusta varten. Silld
on siind kylld tyotd. Sairausvakuutus- ja lapsensynnyttdjdin vakuutus on koko
lailla toisenluontoista ja vaatii vakuutusneuvoston jéseniltd toisenlaista asian-
tuntemusta ja naisjdsenid vakuutusneuvostossa.

Ehdotamme, ettd hallitus palaisi sille kannalle, jolle sairausvakuutuksesta
v. 1914 eduskunnalle esitetty eduskuntaesitys ja tydvdenasiainvaliokunnan laati-
ma lakiehdotus samoilla valtiopdivilld tdssd kohdin olivat.

64 §:ssd 2 momentissa sdddetddn, ettd jos jonkin yksityisen sairauskassan
varahastossa olevat varat ovat vdhentyneet siind méérin, etteivdt ne endd vastaa
keskimddrdisid vuosimenoja kolmena viimeksi kuluneena vuonna, niin siitd on
heti ilmoitettava jdlleenvakuutuslaitokselle, joka kprvaa vajauksen. Mutta jos
varahastoon on ollut pakko turvautua ennenkuin sen varat ovat nousseet 63 §:n
1 momentissa mainittuun médrddnsd, taikka on sé vdhentynyt sanottua madrida
pienemmiksi, eikd ole syytd otaksua, ettd se johtuisi poikkeuksellisista oloista
on kassan péitettdvd tarpeen mukaan koroittaa vakuutusmaksuja. Ja ellei kassa
sitd tee, niin jdlleen vakuutuslaitos viran puolesta koroittaa vakuutusmaksua sekd
tarpeen tullen muuttaa kassan sdéntoja. Tamé on oikein virkavaltainen jarjes-
telmid. Tidssd se nyt ilmenee tdmidn ja entisten ehdotusten vélinen suuri ero.
Olemme sitd mieltd, ettd tdllainen vajaus on valtion varoilla tdytettdva.

Toivomme, ettd ndméd ehdotuksemme ja huomautuksemme lopullista laki-
ehdotusta eduskunnalle valmistettaessa tulisivat huomioonotetuiksi."

Sosialiministerion taholta pyydettiin Ammattijérjeston lausuntaa
Geneven tyokonferenssissa esille tulevista asioista. Talldisind asioina
esitettiin merimiesten tyoehtosopimuksen tarkistaminen ja siirtolais-
ten kuljetuksen valvominen. Edellisestd asiasta valmistettiinkin va-
liokunnan taholta lausunto, joka jétettiin sittemmin sosialiministe-
riolle, mutta jalkimmadistd varten ei ollut riittdvasti ainehistoa saa-
tavissa, joten siitd ei lausuntoa annettu.



Oulun  piirin  ammattientarkastajan  tyéapulaisen nimittdmista
varten pyydettiin Ammattijarjestoltd lausuntoa ja kuultuaan asiasta
Oulun ammatillisten jérjestdjen mielipidettd suositteli valiokunta
toimeen E. Forssia, joka sittemmin nimitettiinkin sanottuun toimeen.

Edustajakokoukset.

Norjan Ammattijdrjeston  edustajakokouksessa Oslossa elokuulla
edusti Suomen Ammattijérjestod Edv. Huttunen ja U. Nurminen.

Tanskan Tyomiesliiton edustajakokouksessa oli Ammattijérjes-
tolld yhteinen edustaja Eakennustydvden, Puuteollisuustydvien
ja Kuljetustyoidisten liittojen kanssa. Kokous pidettiin K&penhami-
nassa joulukuulla ja yhteisend edustajana oli H. Moisio.

Suomen  Kutomat eollisuustyontekijdin liiton edustajakokouksessa
huhtikuulla Tampereella edusti Ammattijarjestdod E. Huttunen.

Kulutusosuuskuntien  keskusliiton — (K.K.)  edustajakokouksessa
Viipurissa oli edustajana N. Aronen.

Suomen  Vaatetustyontekijiin  liiton  edustajakokouksessa  elo-
kuulla Helsingissd oli edustajana E. H*rma.

Suomen Tie- ja Vesirakennustydldisten liiton edustajakokouksessa
15/6, jossa liiton toiminta péddtettiin lopettaa ja yhtyd Eakennustyo-
vden liittoon, oli Ammattijirjestdn edustajana A. Virta.

Suomen Maatydvien liiton edustajakokouksessa joulukuulla Tam-
pereella edusti Ammattijérjestod Edv. Huttunen.

S.V.R. Konepajojen tyontekijdin liiton edustajakokouksessa jou-
lukuulla Helsingissd edusti Ammattijarjestod E. K. Louhikko.

Pohjolan  Ammatillisen  piirijdarjeston  vuosikokouksessa Oulussa
oli Ammattijérjeston edustajana Edv. Huttunen.

Ravinto- ja N autintoainet eollisuustyontekijdin  liiton edustaja-
kokouksessa huhtikuulla Helsingissd edusti Ammattijirjestod E.
Hérma.

Kustannusliike.

Vuoden kuluessa kustannettiin seuraavat julkaisut: Tyoénjuhla-
julkaisu, jonka 12,000 kpl. painoksesta myytiin 10,868 kpl., Suomen
Tyo6vden Joulu, painos 12,000 kpl. ja myyty méédrd 9,438 kpl.

Toimitsijaopas-sarjasta ilmestyi vuoden lopulla ensiméinen kirja-
nen : Kirjanpito-opas, josta otettiin 3,000 kpl. painos, mutta levitti-
minen siirtyi seuraavalle vuodelle.

Ammattijarjestd-lehti ilmestyi muuten entisen tapaisena, paitsi
lehti oli useimmiten 32 sivuinen. Erikoisnumeroina myytiin: Vap-
punumeroa, Valistusviikkonumeroa ja Joulunumeroa. Lehdelld oli
1,640 vuositilaajaa. Vappunumerolla niiden liséksi 3,442 erikoisti-
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laajaa, joten sitd levisi 5,082 kpl., Valistusviikkonumerolla 2,996 eri-
koistilaajaa, yhteinen menekki 4,636 kpl. Vuositilaajat saivat ndmét
erikoisnumerot ilitiaiseksi.

Aikaisemmin kustannettua kirjallisuutta myytiin vuoden ku-
luessa vdhdinen maédra.

Kustannusliikkeen taloudellinen tulos ndhddidn vuoden tilikerto-
muksesta.

Osanotto valtion lautakuntiin. Jo aikaisemmin omaksuttuja peri-
aatteita noudattaen ovat Ammattijirjeston asettamina jdsenind val-
tion lautakunnissa olleet:

Vakuutusneuv ostossa: ~ Metalliteollisuustyontekijdin  liiton  pu-
heenjohtaja Artturi Virta.

Tyoaikalautakunnassa: ~ Vaatetustyontekijdin  liiton toimitsija
Antti Luostarinen ja Rakennustyovéenliiton taloudenhoitaja Heikki
Moisio.

Eriniisii toimenpiteita ja paatoksii.

Vappumerkkid  myytiin tavalliseen tapaan. Valtioneuvostolta
saatiin lupa 75,000 kpl. valmistamiseen ja myymiseen, josta saatu
voitto oli kdytettdvd tyottdmiin avustamiseksi. Puhdas voitto merk-
kien myynnistd oli Smk. 84,853:05.

Vapunpdivi mielenosoitusten  jarjestdmiseksi tehtiin yritys yh-
teistoiminnan aikaansaamiseksi eri tyovdenpuolueitten kanssa, mutta
kun suunnitelmat siind suhteessa raukesivat, antoi Ammattijarjesto
oman vappukehoituksensa ammatillisesti jirjestyneelle tydvidestolle.

Kansainvilisen naistenpdivin johdosta annettiin yleinen julistus,
jossa kehoitettlin maaliskuun ensimmaiselld viikolla viettiméédn tyo-
laisnaisten herdtyskokouksia ja juhlia.

Tyonjuhlat.  Elokuun ensimméinen sunnuntai omistettiin myds-
kin kertomusvuonna tyonjuhlien viettdmiseksi. Juhlat eivdt onnis-
tuneet niin hyvin kuin aikaisempina vuosina. Ammattijdrjestolle
tehtyjen tilitysten ja ilmoitusten perusteella on juhlia vietetty 64
eri paikkakunnalla, joista saatu puhdas voitto 43,858:75 mk. on tili-
tetty Ammattijérjeston rahastoon.

Suomen tydvidenliikkeen uranuurtajan August Vatasen haudalle
ryhtyi toimikunta hankkimaan muistomerkkid ja kehoitti jarjestoja
lahjoittamaan tarkoitukseen varoja. Rahoja kertyikin siind méaa-
rdssd, ettd hautapatsaan valmistamistoimenpiteisiin voitiin jo vuoden
lopulla ryhtvd Lopulliset toimenpiteet siirtyivédt seuraavalle vuo-
delle.

Vuoden 1926 edustajakokousvalmisteluihin tyhtyi toimeenpaneva
valiokunta jo varhain syksylld. Useista kdytdnnollisessd toiminnassa
korjausta kaipaavista asioista, samoin erdistd menettelytapaperiaat-
teista pddtettiin tehdd edustajakokoukselle esitykset.



95

Ammattijdrjeston toiminimen ovat kirjoittaneet puheenjohtajan
ohessa toimikunnan jdsenet Arttum Virta ja E. A. Metsdranta.

Rautatieldisten Ammattiliitolle myonnettiin 4,000 markan avus-
tus osanottoa varten rautatieldisten kansainvéliseen kokoukseen
Sveitsissa.

Kertomus Pohjolan Ammatillisen Piirijirjeston toiminnasta
1. 1. 1925 — 31. 12. 1925.

Kulunut vuosi tydtdtekevélla luokalla Pohjolassa on ollut niin taloudelli-
sesti kuin poliittisestikin raskasta. Vuosi 1925 alkoi jatkuvan tydttdomyyden
merkeissd yli koko Pohjolan. Kesdn tullessakaan eivdt ansiomahdollisuudet
muodostuneet tyydyttdviksi. Kun sitten taas kesdtyot pddttyivét, niin muodos-
tui tyottomyystilanne entistddnkin uhkaavammaksi, aiheuttaen puutetta ja kur-
juutta suurille tydldisjoukoille.

Tyo6ttomyystilanteen kehittyminen on luonnollisesti vaikuttanut mydskin
yleisen palkkatason alentumiseen. Laskusuunta tyopalkoissa on ollut havaitta-
vissa varsinkin puutavarateollisuuden alalla. Tukkitydmailla on todettu palkko-
jen lasku noin 15 % ja monilla sahalaitoksilla, kuten esim. Veitsiluodossa las-
kettiin tydpalkkoja viime syksynd noin 10 a 15 prosentilla. Monilla muillakin
tyoaloilla, kuten esim. valtion tierakennuksilla on palkat olleet kurjimmat. Sitd-
vastoin elintarpeiden hinnoissa ei ole laskusuuntaa huomattu.

Porvariston harjoittamat vainotoimenpiteet tyovdestdd ja niiden jérjestdjd
vastaan ovat edelleenkin jatkuneet. Tastd vainosta ei suinkaan ole osattomaksi
jédnyt piirijdrjestommekddn. Niinpéd jérjeston sihteeri Aug. Rytkolien ja t.p.
valiokunnan jasen E. Piirala tulivat tuomituiksi vankilaan n.s. suuressa kommu-
nistijutussa. Samanaikaisesti joutui vankilaan monia muitakin Pohjolassa toi-
mineita ammattiyhdistysmiehid. On selvdéd, ettd namikin vainotoimenpiteet ovat
vaikeuttaneet ammatillisen tydvédenliikkeen kehittymistd Pohjolassa. Esim. piiri-
jdrjeston sihteerin joutuminen vankilaan juuri kevéitkesélld vaikeutti myoskin
perusjérjestéjen toimintaa. Monet puhujapyynnét ja jédrjestelymatkat jdivit
tdlloin kahden kuukauden ajan tdyttdmatta.

Vaikkakin Pohjolan tydldiset ovat joutuneet karsimédn taloudellista puu-
tetta ja poliittista sortoa, niin kaikesta tdstd huolimatta on tyovéeston amma-
tillinen jarjestdtoiminta kulkenut eteenpdin, jarjestdytymisessd ja osastojen
sisdisen  toiminnan vakiinnuttamisessa varsinkin loppupuolella kertomusvuot-
tamme, on havaittavissa ilahduttavaa nousukautta.

Piirinemosto.

Viimeksi pidetyssd piirijarjeston vuosikokouksessa valittiin piirineuvoston
jaseniksi seuraavat toverit: E. Moilander, E. Viitanen, P. Brander ja E. Pii-
rala Oulusta, K. Virtanen Haukiputaalta, O. H.' Kekdldinen Kemistd, A. Ahola
Rovaniemeltd, M. Rautio Vihannista, A. Méenpdd Ykspilasta, L-. Junttila Ruu-
kista, J. Henriksson Pietarsaaresta ja H. H. Niskanen listd; varalta J. Eteld-
maiki ja H. Ahmala Oulusta, Fr. Ojala Kalajoelta, L. Stick Raahesta, 1. Maiki-
talo Roytédstd ja E. Kekkonen Karihaarasta.

Piirineuvosto on kokoontunut ainoastaan yhden kerran, nim. vuosikokouksen
yhteydessd, jollpin valittiin t.p. valiokuntaan puheenjohtajaksi P. Bréinder, vara-
puheenjohtojaksi E. Piirala, sihteeriksi ja jarjestdjdksi Aug. Rytkonen, rahaston-
hoitajaksi E. Moilander ja jdseneksi E. Viitanen; varalta J. Eteldméki ja H.
Ahmala.

Vuoden aikana ei t.p. valiokunta ole kutsunut piirineuvostoa koolle, vaan
sensijaan kéddntynyt erindisissd asioissa, kuten sihteerin vaalissa ja Neuvosto.
Venijille aiotun valtuuskunnan ldhettdmiskysymyksessd kirjeellisesti piirineu-
voston jésenten puoleen, antaen heille pddttdmisvallan ndissd kysymyksissa.
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Toimeenpaneva  valiokunta.

Toiminta-aikanaan on t.p. valiokunta pitdnyt yhteensd 22 kokousta, joista
4 on pidetty ennen vuosikokousta. Poytdkirjoihin on merkitty 138 pykalaa.
Tarkeimmistd valiokunnan késittelemistd kysymyksistd on tdssd kertomuksessa
erikoinen maininta.

Valiokunnan jidsenet ovat kdynéet kokouksissa seuraavasti: E. Moilander 19,
Briander 16, Viitanen ja Ahmala 11, Etelamdki 10 ja Piirala 5 kertaa. RytkoU
nen ehti olemaan ldsnd 9 kokouksessa, samoin Heikka 9 kokouksessa.

Sihteeri\kysymys.

Kuten edelldolevasta jo selvidd, valitsi piirineuvoston kokous jérjestdn sih-
teeriksi ja jarjestdjdksi tov. Rytkosen. Hénen jouduttuaan vankilaan jéi sih-
teerin toimi avoimeksi 17 p:néd toukokuuta. Jo tétd ennen oli valiokunta kddn-
tynyt S. Kuljetustydntekijdin liiton jérjestdjdn J. Jokelan puoleen, pyytden
hidntd vastaanottamaan sihteerin toimen. Kun Jokela kieltdytyi, niin tarjosi
valiokunta sihteerin tointa K. O. Iivoselle. Hénenkin kieltdydyttyddn oli valio,
kunta pakotettu julistamaan toimen haettavaksi. Hakijoita ilmaantui 6, joista
valiokunta asetti ensi tilalle silloin vield vankilassa olevan I. Heikan, toiselle
tilalle J. Jalon ja kolmannelle K. Kyhéldn. Piirineuvosto hyviksyi t.p. valio-
kunnan ehdotuksen, valiten sihteeriksi Heikan, joka ryhtyi tointa hoitamaan
12 p:nd heindkuuta.

Kirjeenvaihto ja\ tiedonannot.

Kirjeenvaihto kuluneen toimintavuoden aikana on ollut verrattain laaja.
Niinpd esim. Heikan sihteerind oloaikana on toimistosta ldhetetty 244 posti-
lahetystd ja saapunut 1.18 postildhetystd, arvoldhetyksid lukuunottamatta.

Kiertokirjeitd eri kysymyksistd on lukuisasti julkaistu Pohjan Voimassa ja
osaksi mydskin Vaasassa ilmestyvédssd Tyon Aédnessd. Julkaistujen kiertokirjei-
den lukumidrdstd ei, ikdva kylld, 16ydy tilastoa. Perusjirjestdille on sitépaitsi
tdrkeimmistd kysymyksistd erikoisesti kiertokirjeet ldhetetty, huolimatta siitd,
ettd ne myoskin lehdistossd on julkaistu.

Valistus-  ja jdrjestelytyé.

Vuoden varrella tehty valistustyd on pédasiallisesti ollut n.s. "lentdvaa"
laadultaan, lukuunottamatta kurssitoimintaa. Vuoden ensi neljinneksen aikana
oli Rytkoselld 27 puhe. ja luentotilaisuutta, yhteensd 2,029 kuulijalle. Toisella
neljannekselld puhui Rytkonen 8 tilaisuudessa 698 kuulijalle. Kolmannella nel-
jannekselld oli Heikalla 27 puhetilaisuutta, joissa yhteensd 5,657 kuulijaa. Vuo-
den viimeiselld® neljannekselld teki sihteeri 45 matkapdivdd, puhuen 27 kertaa,
luennoiden 9 pdiviand opastuskursseilla 20 tuntia ja ollen ldsnd 13 eri kokouk-
sessa. Ndiissd tilaisuuksissa oli ldsnd ollut 3,834 henkil6a.

Yhteensd on jarjeston sihteerit (Rytkonen ja Heikka) puhuneet 89 eri tilai-
suudessa. Heikka ollut opastuskursseilla 9 pédivdnd ja 13 eri kokouksessa laa-
tinut alustuksia y.m. Yhteensd on néissd tilaisuuksissa ollut mukana 12,218
henkil6a.

Opastus- ja luentokursseja on yhdessd Oulun Ammatillisen Keskusneuvoston
kanssa jdrjestetty Oulussa tammi- ja helmikuulla sekd loka. ja marraskuulla.
Loka- ja marraskuulla annettiin Oulun kursseilla opastusta 62 tuntia, ollen
kuulijdin lukuméérd tuntia kohden 22,6 henked. Luennoitsijoina ja opastajina
kursseilla olivat Paavo Ollikainen Kittildstd, E. Patala, M. Rosenberg, K. Kosu-
nen ja I. Heikka Oulusta, Villiam Tanner ja E. Huttunen Helsingistd ja E.
Ervasti Haukiputaalta.

Joulukuussa jirjesti t.p. valiokunta opastuskurssit Lumijoella, joilla ohjaa-
jana toimi i. Heikka. Kursseilla annettiin opastusta 16 tuntia, ollen tuntia
kohden mukana 26 henkilda.

Tamaén lisdksi on piirijarjestdon alueella kdynyt puhuja, ja jérjestelymat-
koilla eri liittojen toimitsijoita. Niinpd piirissd on kdynyt S, Kuljetustyonteki-



97

jéin liiton puolesta Hj. Niemeld ja E. Jokela, S. Puuteollisuustyévden liitosta
N. Aronen, S. Rakennustydvéen liitosta U.. Nurminen, S. Nahkatyovden liitosta
A. Raatikainen, S. Metallityontekijdin liitosta Jdrvinen. Samoin on kéyty
Kauppa, ja Liiketydntekijdin, Muurarien ja Ravinto- ja Nautinto-ainetydvéen
liitoista.

S. Ammattijdrjeston puolesta on puhe- ja jdrjestelymatkoilla kdyneet E.
Huttunen, William Tanner ja K. J. Aalto, viipyen viimemainittu noin kuukau-
den ajan piirin alueella.

Edelleen on S. Puuteollisuustydvden liiton Rovaniemen osaston toimesta
jarjestetty opastuskursseja Kemijarvelld ja Kittildssd. Opastajana kursseilla
on toiminut K. O. Iivonen.

Erikoisen maininnan ansaitsee sanomalehdistdssd harjoitettu ammatillinen
valistustyd. T.p. valiokunnan taholta on jatkuvasti kiinnitetty huomiota sanoma-
lehdistdssd ammattiyhdistysliikettd eri puolilta valaisevien kirjoitusten julkai-
semiseen. Tidstd kaikesta on annettava tunnustus ectupddssd Pohjan Voimalle,
mikéd auliisti on luovuttanut palstojaan ammattiyhdistysliikettd késittdvien kir-
joitusten julkaisemiseen, antaen niille useimmiten huomattavan ulkoasunkin.

Ammatillinen valistusviikko.

Ammatillisen valistusviikon jérjestelyyn marraskuun 1—8 péivén vilisend
aikana kiinnitettiin t.p. valiokunnan taholta erikoista huomiota. Piirin alueella
toimeenpantiin valistusviikon ajalla 47 valistustilaisuutta, joissa puheita pidet-
tiin 48 noin 7,200 kuulijalle. Eri osastoihin liittyi saapuneiden ilmoitusten
perusteella viikan aikana 496 uutta jdsentd. Valistusviikon johdosta pyydetyt
tiedot antoi ainoastaan 34 osastoa.

Ammatillinen valistusviikko Pohjolassa onnistui niin hyvin, ettd viikon
lahempi selostus toimintakertomuksessakin lienee paikallaan. Niinpd liittyi
Puuteollisuustydvéden liitton ROytdn osastoon 56 uutta jédsentd. Saman liiton
Karihaaran osastoon liittyi 41, Laitakarin 30, Martiniemen 20, Varjakari 14,
Ruukin 10, Kemin 9, Kalajoen 6, Rovaniemen 6, Pietarsaaren 5 ja Veitsi-
luodon 4.

Metalliteollisuustyovden liiton Pietarsaaren osastoon liittyi 55 jdsentd.
Kuljetustyontekijdin liiton Kemin osastoon 35, Pietarsaaren 16 ja rantatydldis-
ten osastoon 9. Oulun osastoon 7.

Nahkateollisuustyovéden liiton Oulun osastoon liittyi 46, Kemin 3 ja Pietar-
saaren osastoon 1 jdsen. Rakennusty6ldisid liittyi alansa ammattiosastoon Pie-
tarsaaressa 18 ja Ylivieskassa 17. Liiketyoldisid liittyi Oulussa 6 ja Pietar-
saaressa 5 sekd lisdksi 11 tupakkatehtaalaisten osastoon.

Maaseudulla huomattiin myoskin jarjestdihin liittymisid. Niinpd esim. Maa-
tyovdenliiton Lapuan osastoon liittyi 22, Vihannin 13, Limingan 25 ja Ala-
vieskan 6 uutta jasentd.

Valistusviikon aikana saavutettuihin tuloksiin voidaan kohtuudella olla tyy-
tyvdisid. Vastaisen varalle on huomioon otettava jarjestelmillinen ennakko-
valmistelu.

S. Ammattijérjestd antoi luennoitsijansa William Tannerin valiokunnan
kaytettdvaksi valistusviikon ajaksi. Tanner tuli piirin alueelle 23 p:nd loka-
kuuta-, viipyen marraskuun 8 p:ddn saakka, pitden tdlld ajalla 21 puhetta ja
esitelmdd 2,885 kuulijalle. B. Puuteollisuustyévden liiton puheenjohtaja™ N.
Aronen viipyi myoskin piirin alueella vield valistusviikon ajallakin, puhuen 5
tilaisuudessa 805 kuulijalle. Jarjestdon sihteeri I. Heikka puhui viikon aikana
10 eri tilaisuudessa 1,310 kuulijalle. Tamén lisdksi kdytettiin useita tilapéis-
puhujia valistustilaisuuksissa.

Vappu- ja Tyonjuhlat.

Vappujuhlien ja Tyonjuhlien jirjestimiseen on t.p. valiokunta my®&skin
pitdnyt velvollisuutenaan osallistua. Niinpd kehoitettiin perusjirjestdjd naitad
juhlia jarjestdmdédn. Juhliin ldhetti valiokunta vointinsa mukaan puhujia.
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Mikelin  jublat.

Viimeksi pidetty vuosikokous padtti velvoittaa ammattiosastoja jarjestiméaén
Maikelinin kuolinpédivdd ldhinnd olevana sunnuntaina juhlatilaisuuksia, joista
kertyneet varat kéaytetddn Mikelinin muiston ikuistamiseksi vuosikokouksen
lahemmin padttamalld tavalla. Hyvissd ajoin antoikin valiokunta kehoituksen
juhlien jarjestdmisestd syyskuun 20 piivdksi. Syystd tai toisesta jdi juhlat
jarjestamédttd muualla, paitsi Kalajoella, Martinniemessd, RoOytdssd, Karihaa-
rassa, Kemissd ja Oulussa.

Vankilassa olevien tp. valiokunnan jdsenten perheiden avustus.

Kun ne varat, joita ammatilliset jarjestot aikoinaan kerdsivat t.p. valio-
kunnan vankina olevien perheiden avustamiseen loppuivat, oli valiokunta pakoi-
tettu lopettamaan avustuksen jakamisen. Kuitenkin on asiasta monet kerrat
keskusteltu valiokunnan kokouksissa ja ryhdytty erindisiin toimenpiteisiin tar-
koituksella saada niille perheille avustusta. Niinpd on kddnnytty S. Ammatti-
jarjestonkin puoleen ja pyydetty siltd avustusta. Ammattijarjestd ei kuiten-
kaan ole voinut avustuksia myontdd, koska edustajakokoukset eivit sille varoja
tdhdn tarkoitukseen ole osoittaneet. Kumminkin saatiin syyspuolella vuotta
Helsingin vankeinavustustoimikunnalta 1,500:— kéytettdvéksi tdhén tarkoituk-
seen, joka erd jaettiin valiokunnan jisenten perheille avustuksena.

Tyéttomyyskysymys.

Tyo6ttomyyskysymys on t.p. valiokunnan kokouksissa ollut usein pohdinnan
alaisena. Jo tammikuun loppupuolella pidettiin piirijarjeston kokoonkutsumana
yleinen Pohjolaa kisittdva tyottomiin edustajakokous Oulussa, jossa kokouk-
sessa keskusteltiin ja pddtettiin toimenpiteistd tyottdomyyden torjumiseksi. Ko-
kouksessa, jossa oli edustettuna 11 paikkakuntaa, valittiin m.m. ldhetysto kay-
médn hallituksessa ja eri eduskuntaryhmien luona, selostamassa tyottomyysti-
lannetta Pohjolassa. Léahetystd, johon kuuluivat Aug. Rytkonen, J. Enqvist ja
A. Ranta, kavivitkin helmikuun alkupdivind Helsingissd esittiméssd tyottoméin
edustajakokouksen péidtokset hallituksen jasenille, sosialistiselle ja sos.-dem.
eduskuntaryhmille.

Syksyn tullessa astui tyottomyyskysymys jélleen péivdjarjestykseen. Té-
mén johdosta t.p. valiokunta piti tdrkednd, ettd ammatilliset perusjirjestot
kiinnittdisivat kysymykseen tarpeeksi vakavan huomionsa. Useissa kiertokir-
jeissd ja sanomalehtikirjoituksissa kiinnitettiin ty6ldisten ja heiddn jarjesto-
jensd huomiota kysymykseen. M.m. marraskuun 24 p:nd julkaisi valiokunta
asiasta seikkaperdisen kirjelmén, jossa kysymystd tarkoin selostettiin ja annet-
tiin toimintaohjeita jarjestoille. Téssd julistuksessa pyydettiin perusjirjestojé
myoskin harkitsemaan, josko katsotaan olevan syytd koko Pohjolaa késittdvén
tyottomdin edustajakokouksen pitdmiselle. Vastauksissaan asettui 7 osastoa
vaatimaan kokouksen pitdmistd, yhden Keskusneuvoston asettuessa vastustavalle
kannalle, joskaan ei periaatteessa. Kun tyottdmyys yhd vain lisddntyi yli koko
Pohjolan, niin piti valiokunta kokouksen koolle kutsumisen véalttimattoméana.
Kokouksen pitoaika siirtyi kumminkin seuraavalle kalenterivuodelle, joten sen

selostaminen ei kuulu tidmdn vuosikertomuksen yhteyteen.

Piirin  arkiston  tdydentiminen.

Kun sattuneiden takavarikoiden y.m. seikkain takia piirin kirjasto ja arkisto
olivat ehtyneet miltei olemattomiin, niin ryhtyi valiokunta Heikan sihteeriksi
tulon jélkeen sitd tdydentdmddn. Asiassa kddnnyttiin m.m. Ammattijirjeston
puoleen, mistd saatiinkin tarvittavaa kirjallisuutta. Samoin on mydskin yri-
tetty S. Ammattijérjeston vélitykselld saada takaisin ohranan vuonna 1923 taka-
varikoimia piirin varoja, mikd summa oli Smk. 1,536: 45, kuitenkin téssid onnis-
tumatta.
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Edelleen on kaannytty kaikkien ammattiliittojen puoleen ja pyydetty niitd
myo6skin piirijarjestolle ldhettimaddn kaikki kiertokirjeensd, lehtensd y.m. kus-
tannustuotteensa.

Tyopalkkojen  alennuksia.

Maaliskuun 3 p:nd naulattiin Kemi-yhtion omistaman Laitakarin sahan
tyoldisten ndhtdviksi ilmoitus, mikd sisilsi tyopalkkojen alennuksen. Alennus-
tariffin piti astua voimaan saman kuun 16 p:néd ja merkitsi se 50 a 1 mE.
alennusta tuntitdoissd. Véhdistd aikaisemmin muutettiin taaplarien prosentti,
palkka kappalepalkaksi, mikd myoskin huononti nédiden tyoldisten palkkoja
tuntuvasti.

Asian johdosta piti osasto kokouksensa maaliskuun 8 p:nd, jossa se paatti
esittdd isdnnistolle 10 % koroituksen kyseessd oleviin tdihin. Miten asia péittyi,
ei ole valiokunnan tiedossa.

Palkkojen alennuksia on kuluneen vuoden aikana sattunut sielld ja tdalla.,
Niinpéd esim. Veitsiluodon sahalla laskettiin syksylld palkkoja noin 10 a 15 pro-
senttia. Yleensd voidaan sanoa tyoOpalkoissa alennussuunnan olleen vallalla.
Etenkin metsd- ja uittotdissd on tdmé ollut havaittavissa.

Tv6. ja palkkariiita\iswiksia.

Kulunut vuosi on tyd- ja palkkariitaisuuksista ollut suurin piirtein sanot-
tuna verrattain rauhallinen. Lastaustoissd lissdé ja Haukiputaalla on jatkunut
tyotilanne suunnilleen samanlaisena kuin edellisendkin kesdnd. jolloin tydnan.
tajat ryhtyivét taisteluun tyontekijéjarjestdjd vastaan.

Vakavammat tyotaistelut on kdyty Pietarsaaressa. Niinpd sielld S. Raken-
nustyévden osasto sanoi maaliskuussa irti maalaritydntekijdin tydsopimuksen,
ehdottaen uutta sopimusta, mikd allekirjoitettiinkin 23/5—1925. Sopimus ta-
kasi tyontekijoille 1—2 mk. tuntikoroituksen ja on se voimassa yhden vuoden.

Toukokuun 26 p:nd puhkesi lakko Schaumannin sahalla Pietarsaaressa.
Lakko sai alkunsa siitd, ettd lautatarhalla tydskentelevdat tyoldiset pyysivit
palkkojensa koroittamista edellisten vuosien vastaavien palkkojen suuruisiksi.
Tdhdn ei tydonantaja suostunut, eikd mydskddn suostunut aloittamaan neuvotte«
luja tyontekijdjarjestdjen kanssa.

Téma tyotaistelu, mikd késitti noin 425 tyontekijdd, joiden joukossa noin
180 naistydldistd, oli harvinainen todistus tydldisten yksimielisyydestd. Vaik-
kakin lakko kesti 15 viikkoa, pddttyen syyskuun 6 pdivdnd, ei tdstd tyoldis-
joukosta ilmestynyt rikkureita enempédéd kuin kolme nelji.

Kun tydtaistelu kehittyi heti koko sahalaitosta késittdvdksi, ryhtyi tyon-
antaja haalimaan tyomaalle "Pihkalan armeijaa". jota saapuikin satoihin nou-
seva joukko. Té&td eivdt tyOldiset sdikdhtdneet, yhtdvdhdn kuin sitdkddn, ettd
heiddt kaupungin maistraatin péadtokselld hédddettiin yhtién omistamista asun-
noista.

Ammattitaidottomilla rikkurivoimilla ei kuitenkaan voitu toitd pitdd kayn-
nissd ja ndin oli tydnantajan véahitellen suostuttava neuvotteluihin tydldisten
jarjestdjen kanssa. Suomen Ammattijirjeston ja asianomaisen liiton vélityk-
selld pddstiinkin neuvotteluissa sithen tulokseen, ettd lakko voitiin lopettaa syys-
kuun 6 piaivdnd. Lakkotaistelunsa avulla pakottivat tydldiset tyOonantajansa
tunnustamaan tydvden ammatilliset jarjestot sopimuskelpoisiksi. Palkankoroi-
tusta saivat n.s. uuden tarhan tyoldiset noin 10

Edelleen on Pietarsaaressa tupakkatehtaalaiset esittdneet tydnantajillensa
palkankorotusvaatimuksensa, mutta huonosti jédrjestyneind eivdt ole kyenneet
ajamaan vaatimuksiaan voittoon.

Toimeenpanevan valiokunnan pdoytdkirjoista 24/4 ja 8/5 kdy selville, ettd
edellisessd kokouksessa on kisitelty Suomen Puuteollisuustydvden liiton Kala-
joen osaston kirjelmé, koskeva lautatarhatdiden ottamista osastolle. Kokouk-
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sessa 8/5 on taas kisitelty Kalajoella puhjennutta lakkoa, mutta siitd, parem_
min kuin muistakaan asiakirjoista ei ldhemmin selvene lakon syyt, eikd vaiheet.

Vuoden varrella perustettu Suomen Nahkateollisuustyovden liiton Kemin
osasto joutui myoskin palkkataisteluun joulukuun alkupdivind. Osa tyOnanta-
jista suostui tyoOldisten vaatimuksiin, mutta muutamat tydnantajat ovat tésta
kieltdytyneet, joten taistelu Kemisséd télld alalla yhikin jatkuu.

Ehkd muitakin tyonseisauksia on vuoden varrella sattunut, mutta niistd
ei ole piirijarjestolle ilmoitettu.

Valtimslcunnam  ldhettdminen — Neuvosto-Vendjlle.

Kun Suomen Ammattijarjesto oli pédéttanyt, perusjirjestdjen vaatimuksesta,
ldhettdd 10-henkisen valtuuskunnan Neuvosto-Venijille, ryhtyi toimeenpaneva
valiokunta asian vaatimiin toimenpiteisiin. Ammattijarjestdon ilmoituksen® mu-
kaan oli Piirijarjestd oikeutettu valitsemaan valtuuskuntaan ainoastaan yhden
edustajan. Yhden henkilon edustusta Pohjolaan néhden piti toimeenpaneva va-
liokunta liian pienend, ryhtyen vaatimaan kolmea paikkaa valtuuskunnassa. Té-
hdan ei Ammattijarjestd kuitenkaan suostunut, vaan lisdsi valtuuskunnan luku.
madrdd muutamilla naisjdsenilld, vaikka valiokunta teki ehdotuksen kolmannen
edustajan kustantamisestakin, luottaen nimittdin siihen, ettd Pohjolan tyoldiset
tdssd tdrkedssd kysymyksessd ovat valmiit rahallisiinkin uhrauksiin.

Edustajan valinta-aika oli méarétty niin lyhyeksi, ettd toimeenpaneva va-
liokunta ei voinut alistaa ehdokkaiden asettamista perusjirjestdille, vaan oli pa,
koitettu itse asettamaan ehdokkaat, joista sitten piirineuvoston jasenet toimitti-
vat &didnestyksen.

Maiidrdaikaan mennessd otti ddnestykseen osaa 9 piirineuvoston jasentd, O.
H. Kekildisen kieltdytyessd &ddnestykseen osaaottamasta ja samalla merkiten
vastalauseensa valiokunnan toimenpidettd vastaan valtuuskunnan jédsenen valinta-
tapaan ndhden.

Suhteellista vaalitapaa kdyttden sai dénestyksessd 1. Heikka 5,83 &antd, P.
Bréinder 4,83, A. Ahola 2,33, Y. Tuominen 1,5 ja K. Kyhéld 1,16 ddntd. Téamén
lisdksi ehdotettiin valtuuskunnan jidsencksi J. Jokelaa ja A. Timosta. Toimite-
tun ddnestyksen perusteella katsoi valiokunta valituksi tulleen I. Heikan.

Valtuuskunnan matkalle 1ahdostd ei kumminkaan tullut mitddn, koska heille
ei passia myoOnnetty. Asiaa ei kumminkaan ole tdhdn jitetty, vaan on tarkoi-
tuksena kevailld 1926 tehdéd uusi yritys.

Suomen  Ammattijdrjeston  yhtendisyysJcysymys.

Kertomusvuotena ja varsinkin sen lopulla on paljon puheen aihetta herit-
tinyt Suomen Ammattijarjeston yhtendisyyskysymys. Jokaiselle on tunnettua
se hiikdileméton hajoituspuuha, jonka sosialidemokraattiset johtajat ovat aloit-
taneet Ammattijarjeston tuhoamiseksi. Tiassd kysymyksessd on valiokunta aset-
tunut tinkiméattomasti sosialidemokraattisia hajoittajia vastaan. Vuoden vaih-
teessa julkaistiin Suomen Ammattijarjestolle osoitettu kirjelmd, jossa valio-
kunta asettuu puolustamaan Ammattijarjeston eheyttd. Tadmén julistuksen on
perusjérjestot hyviksyneet eri puolilla maata.

Muita  toimenpiteitd.

Kun valiokunnan tietoon oli tullut, ettd valtion sahalaitoksella Veitsiluo-
dossa olisivat tyopalkat alhaisemmat kuin yksityisilld sahalaitoksilla, niin kutsui
toimeenpaneva valiokunta Kemin seudun sahalaiset yhteiseen kokoukseen ivemin
tyovdentalolle marraskuun 16 pédivdnd. Kokouksessa vertailtiin eri sahalaitosten
palkkasuhteita toisiinsa ja ldhetettiin palkkahinnoittelut valiokunnan lausunnon
kera Ammattijirjestdlle ja Suomen Puuteollisuustyovden liitolle.

Kemi-yhtion sahalaisten tydsdanndt oli myoskin esilld samassa kokouksessa
ja pédtettiin niistd tehdd muutosehdotuksia asianomaiseen virastoon.
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Suomen Puuteollisuustyévden Kalajoen osaston ilmoituksen johdosta, ettd
Santahalman sahalla Kalajoella boikoteerattaisiin jarjestyneitd tyoldisid, kéadn-
nyttiin sahan omistajan puoleen, joka kumminkin viitti ettd boikottia ei olisi
harjoitettu.

Monissa muissa tydehtoja ja palkkoja koskevissa kysymyksissd on halua-
ville annettu tarpeellisia tietoja ja ohjeita.

Loppulause.

Kulunut vuosi on kaikesta taloudellisesta hdddstd ja poliittisesta sorrosta
huolimatta ollut toiminnan vuosi. Alkavana vuotena tulee ammatillisesti jér-
jestyneen tydvden eteen ratkaistavaksi monia tdrkeitd kysymyksid, kuten esim.
Ammattijarjeston edustajakokouksessa esille tulevat kysymykset. Jatkuva palk-
kojen alennus voi mydskin johtaa seuraamuksiin, joista vaan tiiviilld jarjestdy-
tymiselld voidaan voittajana suoriutua. Tamén takia on jérjestdvoimamme enti-
sestddn lujitettava.

POHJOLAN AMMATILLISEN PIIRIJARJESTON TOIMEENPANEVA
VALIOKUNTA.

Loppukatsaus.

Suomen Ammattijarjestdn toiminta kertomusvuonna 1925 on ol-
lut monessa suhteessa edellisistd poikkeavaa. Edelliseltd vuodelta
saatiin perinndksi tavattoman vaikea tyottdomyyskausi. Vuoden vaih-
teessa naytti tyottomyys kerrassaan musertavalta niithin kymmeniin
tuhansiin tyottdomiin ndhden, jotka etsivdt tyotd ja leipdd. Lisdksi
vallassaolevan luokan kuurous kaikkia pyyntdja ja kehoituksia koh-
taan tyottomyystilanteen lieventdmiseksi saattoi keskusjdrjeston en-
tistdkin tukalampaan asemaan. Lakkaamatta saatiin ahdistaa hallit-
sevaa luokkaa kirjelmilld, ldhetystoilld ym. toimenpiteilld, mutta mi-
tddn lohdullisia tietoja ei voitu tyovéestolle asiasta antaa. Vaikeasta
tilanteesta on todistuksena se seikka, ettei koko kertomusvuonna pi-
detty ainoatakaan toimikunnan kokousta, jossa ei olisi tyottdmyysky-
symystd tavalla tai toisella kidsitelty. Luonnollista oli, ettei tdméin
vuoksi ehditty 'riittdvésti kiinnittdd huomiota moniin muihin palkka-
tyovidestdd koskeviin asioihin.

Porvarillisen valtiovallan taholta on jatkuvasti ahdistettu tydvien
jarjestdotoimintaa. Yhdistyseldméissd on perusjérjestdilld ollut mo-
nenlaisia vaikeuksia voitettavanaan. Poliittisten mielipiteidensi
vuoksi ovat tydldisjoukot saanecet eldd jatkuvan ahdistuksen alai-
sena. Luokkatuomioilla on kymmenid ty6ldisid tuomittu vuosikau-
siksi vankilaan ja silld tavalla lisédtty tyovdenluokan jo muutenkin
raskasta eldmédd. Vuoden lopulla tehtiin virkavallan taholta avoin
hyokkdys ammatillista liikettd vastaan. Erddnd pédivdnd pidatti
Vaasan poliisi kaikkien sikdldisten ammatillisten perusjirjestdjen toi-
mitsijat, takavarikoi jdrjestdjen toimintavélineet, asia- ja tilikirjat.
Piditetyt kylla vapautettiin, mutta takavarikkoa ei peruutettu. Jil-
keenpdin on selvinnyt, ettd kaikkia Vaasan ammatillisia jarjestoji
tullaan syyttdméaédn valtiopetoksellisista rikoksista. Eikokset ovat:
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jarjestojen jésenid on kuulunut lakkautettuun sosialistiseen puoluee-
seen, ovat pitdneet iltamia vankilassa olevien toveriensa ja ndiden
perheiden avustamiseksi, ovat omistaneet osakkeita tydvden sanoma-
lehtiyhtidistd, lausuneet julkisessa kokouksessa vastalauseensa poliit-
tista vainoa vastaan ja muuta sellaista.

Huolimatta edellimainituista vaikeuksistaan ponnistelivat amma-
tilliset jarjestot liikkeen vahvistamiseksi ja jdsenten taloudellisten
etujen parantamisessa. Mutta ndiden lisdksi tuli vield kolmas vai-
keus eteen. Sosialidemokraattisen puolueen sanomalehdistdon taholta
aloitettiin marraskuun lopulla ja joulukuun alussa ilmisota Ammatti-
jarjestdd vastaan. Muodolliseksi aiheeksi tdhdn hydkkédykseen otet-
tiin Ammattijarjeston puheenjohtajan toimen véliaikaisen hoitajan
E. Huttusen irtisanoutuminen mainitusta toimesta. Huttusen esitta-
mit syyt irtisanomiseen olivat sellaiset, jotka jo, jos sellaisia syiksi
katsotaan, olivat olemassa aikaisemmin. Silld kuukausi ennen —
ammatillisen valistusviikon ajalla — ei Huttusella sen paremmin
kuin sosialidemokraattisella, sanomalehdistdlld ollut Ammattijérjes-
ton kommunistisuudesta mitddn sanottavaa. Piin vastoin lehdet to-
tesivat, ettd ammatillinen litkkeemme on tervehtymissd ja ettd sitd
johdetaan oikealla tavalla. Siitd mitd mahdollisesti oli ollut ei pu-
huttu mitdédn, silld entisten ristiriitojen auki repimiselld ei katsottu
mitddn edistivdd aikaansaatavan. Mutta se mikd marraskuun alussa
oli tyydyttinyt sosialidemokraattisia johtajia, ei tyydyttdnyt heitd
enddn joulukuun alussa. Nyt kédytiin hdikdileméttomyydessdin ver-
taansa vailla olevaan hyokkidykseen Ammattijarjeston tuhoamiseksi.
Hyokkayksen karki kohdistettiin asioihin, jotka olivat jo vuosia sit-
ten tapahtuneet. Ammattijarjestdd syytettiin suurella dédnelld siiti,
ettd se oli — Huttusen ollessa puheenjohtajana — héaardillyt Am-
mattijarjestolle kuulumattomissa tehtdvissd. Erédt sosialidemo-"
kraattisen puolueen jdsenet pitivdat joulukuun puolivilissd Helsin-
gissd kokouksen, jossa pidtettiin aloittaa jérjestetty hyokkdys Am-
mattijarjestod vastaan. Suunnitelmiin kuului koko maatakésittdvén
kokouksen aikaansaaminen samaa tarkoitusta varten. Uhkavaatimuk-
sina on sanomalehtikirjoituksissa esitetty: Ammattijarjeston on lii-
tyttdvd Amsterdamin ammattiyhdistys-internatsionaleen, Ammatti-
jarjestdon johtoon on asetettava vain sosialidemokraattien hyviaksymia
henkilditd ym. sellaista/joista pddttdminen kuuluu vain Ammatti-
jarjeston edustajakokoukselle.

Pédasiallisin syy sosialidemokraattien hyokkdykseen Ammattijér-
jestdd vastaan, voidaan katsoa olevan siind, ettd toimikunta on ryh-
tynyt kirjeenvaihtoon englantilais—venéldisen ammatillisen litkkeen
kansainvilistd eheyttdmistd ajavan komitean kanssa ja sille esittinyt
Suomen ammatillisesti jdrjestyneen tyovdeston toivomuksen sellai-
sen kansainvilisen jdrjeston syntymiseksi, jossa kaikkien maiden
palkkatydldiset yhtyisivdt, johon Suomenkin Ammattijarjestd voisi
yhtendisend/ kansallista eheyttd silmélld pitden liittyd. Tatd ei olisi
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saanut tehdd, vaan kaikella kiireelld liittdd Ammattijarjestd Amster-
damin internatsionaleen. Edustajakokouksen tuleekin nyt ratkaise-
vasti sanoa sanansa, niin sosialidemokraattien hydkkédyksestd kuin
kansainvilisyysasiastakin.

Monenlaiset ovat siis vaikeudet olleet. Mutta niistd huolimatta on
ammatillinen liike — vuoden viimeiselld neljdnnekselld — kasvanut
huomattavasti. Perusjdrjestdjen toiminta on vilkastunut ja pyrki-
mys entistd ehjemmidn Ammattijirjeston jasenluvun lisddmiseksi kas-
vanut.

Helsinki, helmi—maaliskuulla 1926.

Suomen Ammattijirjesté  ry. Toimeenpanevan valiokunnan puolesta
E. K. Louhikko.



KERTOMUS

S. Ammattijirjeston tileisti vuodelta 1925.

(Kokonaistulot ja -menot.)

Tulot:

Kassajdannds vuodelta 1924
Vakinaisia veroja

Kirjallisuudesta:
Tyonjuhlajulkaisusta . . ... ... ... ... . 55,627: 35
Joululehdesta . . . ... .. .. ... .. .. . . 73,448:35
Muusta kirjallisuudesta . . . . ... .. ... .. 3,669: 25

Ammattijirjestolehdestd
Vappumerkeisté
Juhlista (Tyonjuhlat).
Korkoja
Kaluston myynnisti
Velallistililta
Velkojatililtd (tilapdislaina) _
Vuokraa
Vilitystililta_.

Lahjoituksia eri rahastoihin:
Poliittisten vankien lainakirjarahasteen—+1,521: —

Aug. Vatasen hautapatsasrahastoon 3,970
Ldhetyston matkarahastoon Venijélle .. 3,235: —
Tyottdméin avustusrahastoon . . . . . . . . . 1,242: —

Juurikorven nuoriso-os. perut

Peritty 3 liitolta puolet Tanskan matkakuluista
Peritty palkkoja vappumerkkitililtd
Puhelimesta y.m. sekalaisia tuloja

Nostettu pankista vuoden kuluessa

Smk.
Menot:
Avustuksiin:
Puuteollisuustydvden liitolle 52,202
Kuljetustyontekijdin liitolle 15,012

Tanskaan (Ammattijarjeston kassasta) 70,000 —

96,219:55
332,273:75

132,744:95
38,622:10
120,554:40
44,797:75
19,514:96
550: —
77,260:25
7,500: —
500: —
84,943:62

19,968: —
511:85
3,541:15
2,750: —
492:95
503,068: —

1,485,813:28

137,214:



Vility stilin -~ menot:
Vakinaisten ja tilapdisten puhujain kus-
tannukset yhteensd 18 hengelle
Valistusviikon kustannukset, lentolehtiset,
plakaatit ja puhujain palkkiot . . . .
Pohjolan piirille_..
Maatydvien liitolle v. 1924 résti 1,000: —
» e 1925 7,000: —
Perd-Pohjolan valistukseen
Naistenpédivien kuluja
Naisjaostolle
Varjokuvakone ja sen tarpeect
Ilmoituksista y.m.
Kirjallisuudesta:
Tyo6njuhlajulkaisusta
Joululehdesté
Muusta kirjallisuudesta

Ammattijarjestolehdesti
Kulunkeja:

Toimintakertomuksen, tilastojen ja kierto-
kirjeiden painatuskulut

Koti- ja ulkomaalaisten sanomalehtien til.

Konttoritarpeet

Korkkimatosta toimiston lattiaan

Puhelimesta, sdhkdsanomista, postikuluja,
leimamerkeistd, sanomalehti-ilmoituk-
sista y.m. sekalaisia menoja yhteensd
ViMtystilin -~ menot:

Liittojen avustukset Tanskaan.

Eri jédrj. avustukset Jalometallityoni 1.

Eri 1. avustuskomiteoille

Palkkioita ja matkakuluja:

Toimikunnan jdsenten kokouspalkkiot
Tilintarkastajain palkkiot
Puheenjohtajan, toimikunnan jdsenten ja
Pohjolan tyottom. edustajain matka-
kulut; kaddnnostoistd, asiantunt. lau-
sunnoista sekd tilapdisapulaisille y.m.
Norjan matkasta . . . .. . . . .. 7,970:10
Tanskan matkasta____ 6,882:30
Kautatiel. liitolle Kansainv.
kongr. matkasta . . . . . . . . 4,000: —
Vappumerkeistd.__.
Vuokraan
Kalustoon__

106,971:

44,053:
33,000:

8,000
5,000
772
300
2,317
648

38,710:
56,713:
10,793::

12,830

5,509::

15

75

47
70

35

5,964:20

4,546:

18,854 :

73,500:
2,729 :
8,714 :

10,563:
1,200:

19,265:

60

10

50
12

18,852:40

201,062: 80

106,217: 17
49,155: 10

47,704:: 25

84,943 : 62

49,880:40
35,701:35
32,720: —
34,638:25
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Kirjastoon 1,230:50
Velallistilille . . . .. 128,787:70
Velkojaintilille. . . .. ... .. .. ... . 7,500: —
Palkkoja . .. ... .. ... .. e 133,110: —
Jarjestonuorten liitolle . . . . ... ... ... ... 2,500: —
Tyo6vden Sivistysliitolle . . ... ... ... .. ... . .. .. .. . 4,731: —
V. 1924 Vappumerkkien sakko ja paitoksen lunastus 1,102: —
Sakkokortkoja . . . 475: —
Tyonjuhlien kuluja . ... ... ... ... ... 939 : —
Tyottomyyskukan luvanhakukuluja . . . . . . . . . . . . 109: —
Poliittisten vankien kirjastoon . . . . . .. ... ... ... .. 3,760: 80
Vendjan matkan passikuluja . . . . . . . .. ... 272: —
Viety pankkiin vuoden kuluessa . . .. ... ... . .. . . 349,598:15
Kassajdannos vuodelta 1926_ .. .. . .. . . .. . = .. 72.461:19

Smk. 1.485.813:28

VOITTO- JA TAPPIOTILI

Voitoksi:
Tyonjuhlajulkaisusta . . . ... ... ... ... .. .. . 16917:35
Joululehdesta . . .. . ... ... ... 16,734:88
Muusta kirjallisuudesta . .. ... ... ... 1J100: 85
Korkoja . . ... ... 19,039:96
Tyonjuhlista . . ... . . .. . .. .. ... . ... ... .. 43858:75
Vakinaisia veroja. .. . . 332,273:75
Vankien klrJastorahaston tililtd (Ostetun klrjaston
ATVO). . . . 3,760:80
Pddomatili (varojen vdhennys) . . . . . . . 197.490:46
Smk. 631,176:80
Tappioksi:
Avustuksiin . ... 137214: —
Kulunkeja . ... . . . ... . . . ... . .. ... .. . ... . 47391:30
Valistusmenoja. . . . . . .. . ... 201,062: 80
Palkkioita ja matkakuluja .. .. ... .. ... . . ... . .. 46,339 : 25
Palkkoja . . ... .. e 130,360 —
Ammattijarjesto- lehdesta ...................... ! 10,533: —
Vuokraa . ... ... 32,220: —
Jarjestonuorille. . . . .. .. ... 2,500: —
Tydvden Sivistysliitolle 4,731: —
Vappumerkkien sakko ym ... ... ... .. ... . ... . . * 1,102 : —
Kirjallisuusvaraston poisto. . . . ... ... ... ... ... ... 16,075: 45
Saatavien poisto 1.648: .

Smk. 631.176: 80
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TASETILIL
Varat:
Rahaa kassassa. . ... ... ... ... ... ... ... ... 72,461:19
Talletuksia pankissa . ... ... ... .. ... .. .. ... . ... .. 130,536: 92
Saatavia . .. ... 68,970:75
Kaluston tili . . . ... .. . . .. 34,089:25
Osakkeiden arvo. . . ... . ... . .. . . .. . ... . .. .. 38786:—
Kirjallisuusvaraston arvo 8,225: 05
Kirjaston arvo ..... — 1,231: 50
Poliittisten vankien lainakirjaston arvo. . . . . . . . . . . . 3,760: 80
Smk.  358.061 I16
Velat:
Toimintansa lopettaneiden t.y. varat .. 3,011: 30
. ,,  huoriso-os. ,, . 511:85
Tyottoméin avustusrahasto. . . . . —385,986:05
Poliittisten vank. lainakirj. rahasto 7,760:20
Aug. Vatasen hautapatsasrahasto. . . . . 3,970: —
Vendjan matkarahasto . . . .. . ... ... 2.963: — 104,202:40
Padomatili 1/1-26. . . . . . . . . . . . 451,349:52

Voitto- ja Tappiotili (vuoden tappio) .. 197.400: 46 253,859:06
Smk. 358,061:46

Helsingissd, 25 p:nd helmikuuta 1926.

SUOMEN ~ AMMATTIJARJESTO  r.y,
A. Halme

Tileistd ovat tilientarkastajat antaneet seuraavat lausunnot:

Olemme tdnddn tarkastaneet Suomen Ammattijarjeston r.y. tilit
1/1—31/5 -25 sekd huomanneet tulot ja menot oikein kirjatuksi
hyviksyttidvien todisteiden mukaan, joten ehdotamme taloudenhoita-
jalle ja toimeenpanevalle valiokunnalle tili- ja vastuuvapautta.

Helsingissd 8 p:nd kesdkuuta 1925.

Alpo Halme Saima  Kiviranta
F.  Heinonen

Olemme tidnddn tarkastaneet Suomen Ammattijirjeston tilit kesé-
kuun 1 piivdstd elokuun 31 pdivddn 1925 ja ldpikdyneet tulo- ja
menotodisteet, saamme lausua, ettd kirjanpito on edelleen huolella
hoidettu ja asiakirjat ovat kaikki asianmukaisessa kunnossa. Ehdo-
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tamme mainitulta ajalta tili- ja vastuuvapauden myontdmistad toimi-
kunnalle ja rahastonhoitajalle.
Helsingissd syyskuun 9 pdivdnd 1925.

Alpo Halme Saima Kiviranta F. Heinonen

Olemme tdnéddn tarkkailleet S. Ammattijarjestd r.y. tilit syys—
marraskuun ajalta ja saamme lausuntonamme esittdd, ettd tulot ja
menot ovat oikein kirjatut ja hyvéksyttdvid, sekd asianomaiset pank-
kitilit ovat kirjojen mukaiset ja kassatili vastasi kirjojen mukaisia
merkint6jd ja jadnnds 10ytyi kassassa.

Edelldolevan mukaisesti esitimme toimikunnalle vastuuvapautta.

Helsingissd joulukuun 3 pnd 1925.

Alpo Halme F. Heinonen Saima Kiviranta
%
Loppulausunto.

S. Ammattijirjeston Edustajakokouksen valitsemina olemme
tinddn saattaneet loppuun v. 1925 tilien tarkastuksen ja saamme
niiden johdosta lausua seuraavaa:

1) Tulot ja menot ovat meille esitettyjen, todisteiden mukaan
oikein kirjatut; 2) ettd kassa, jonka tdnddn laskimme vastasi kirjo-
jen osoittamaa ylijaddméd; 3) Pankkitilit vastasivat kirjojen osoitta-
maa médrdd; 4) ettd eri tileiltd tehdyt poistot ovat riittdvét, joskin
ent. Sos.-dem. Nuorisoliiton velka Smk. 10,000:— olisi ollut koko-
naan poistettava epidvarmana.; 5) ettd eri kirjojen véliset siirrot
ovat oikein kirjatut; 6) ettd saatavista 10ytyi hyvéksyttdvit vakuu-
det ja ettd omaisuus oli riittdvasti palovakuutettu; 7) ettd Ammatti-
jérjeston omistamat osakkeet olivat tallella; 8) ettd olemme lépikay-
neet Ammattijarjeston poytékirjat, joista olemme huomanneet, etté
Ammattijarjeston taloutta on koetettu hoitaa huolellisesti ja Edus-
tajakokouksen laatimaa tulo- ja menoarviota silmilldpitden. Kaiken
edelld lausumamme perusteella ehdotamme, ettd Edustajakokous
myoOntdisi vastuuvapauden toimikunnalle ja toimitsijoille 1925 vuo-
delta.

Helsingissd, maaliskuun 5 péivénd 1926.

Alpo Halme Saima Kiviranta F. Heinonen
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Tiliote

v. 1925 liittojen Ammattijirjestdlle suorittamista
vakinaisista veroista:

Lasiteollisuustydvden liitta . . .. ... ... ... ... ... 2,257:50
Tie- ja Vesirakennustydvien liitto. . . . . . . . . . . . . . 3,911:25
Puuteollisuustydvien e 46,055: —
Sukeltajain vy 450: —
Kuljetustyontekijdin by e 34,856:25
Paperiteollisuustyovéen by 16,278:75
Jalometallityontekijdin e 2,087:50
Ravinto- ja nautintoainetyont. ,, . . . . . . . . . . . .. 13,976:25
Eakennustyontekijdin 53,146:25
Kutomateollisuustyontekijdin ,, . . . . . . . . . . . .. 11,291:25
iMetalliteollisuustyontekijdin =~ ,, . . . . . . . . . . . . | 68,848:75
Kirjatyontekijdin 20,125: —
Muurarien, E. ja Uunintek. ,, . . =~ . . = . 15,295: —
Nahkateollisuustyontekijéin 11,088:75
Vaatetustyontekijéin . 9,685: —
Eautatieldisten amm. ’ 1,076: —
Merimies- ja Ldmmittdjd unio IV nelj. v. 1924 .. 457:50
S.V.E. Konepajojen tyont. liitto. . . . . . . .. . . . 5,620:25
Liiketyontekijdin 10,892:50
Maatyoviaen ’ 4>875: -

Tht. Smk. 332,273:75
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