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S. Ammatijarjeston 7:nnen edustgiakokouksen tydohjelma.

Kokouksen alkutoimenpiteet:

a) kokouksen avaus,

b) kutsuvieraiden esittely ja tervehdykset,

c) edustagjain nimenhuuto, tarkistettujen valtakirjain mukaisesti.
Kokouksen toimitsijain vaali. Ehdotetaan valittavaksi:
a) 3 puheenjohtajaa,

b) 3 sihteerig;

c) 4 aantenlaskijaa,

d) 2 poytakirjantarkastajaa.

Hyvaksytaan kokouksen tydjarjestys.

Toimitetaan valiokuntain vaali. Ehdotetaan valittavaksi:
a) tcimitus- ja valitusasiainvaliokunta, 6 jasenta;

b) jarjestdmuoto- ja saantovaliokunta, 9 jasenté;

c) menettelytapavaliokunta, 5 jasentg;

d) valistusasiainvaliokunta, 5 jasenté;

e) raha-asiainvaliokunta, 5 jasentéa.

Esitetddn toiminta- ja tilikertomukset vuosilta 1923, 1924 ja
1925 seka paatetadan niista

Jérjestdmuotokysymys.

Suomen Ammattijarjestén suhde kansainvalisiin ammattiyhdis-
tysinternation aloihin.

Osanotto Geneven tyétoimiston konferensseihin.
Muutosehdotukset Ammattijarjestén saantdihin.
Ammatilliset keskusneuvostot.

Ammatilliset piirijarjestot,

Ammattijarjestdén ruotsalainen sihteeristo.

Valistus- ja jarjestelytyo.

Ehdotus "Ammattijérjestd”-lehden julkaisemisesta.
Tulo- ja menoarvio.

Nuorisokysymys.

Ammatillisten jérjestéjen suhde poliittisiin puolueisiin.
Ammattijarjestdn suhde osuustoimintaan,

Vappujuhla yhteiseksi.

Asuntokysymys.

Y 6tydn poistaminen kirjateollisuudesta.
Tyottémyysvakuutus.

Tyottomyyskysymys.
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24) Tyokyvyttomyys- ja vanhuuden vakuutus. (Alustuksen esittda
S. Paperiteollisuustyévaen liitto.)

25) Sellaisten tyoladisten suhteesta palkkaliikkeisiin, jotka ovat liik-
keiden osakkaita.

26) Ehdotus Ammattijarjestdn Kiertokirjeista johtuvien postimeno-
jen vahentamiseksi.

27) Ammattijérjestdbn puheenjohtajan, taloudenhoitajan ja sihteerin
palkat sekd toimikunnan ja toimeenpanevan valiokunnan jésen-
ten palkkiot.

28) Ammattijérjestbn puheenjohtajan vaali.

29) Toimikunnan jasenten vaali.

30) Tilintarkastajain ja heiddn varamiestensa vaali.

31) Muita mahdollisesti esitettavid asioita,

Kokouksen tydaika.

Kokous alkaa toukok. 3 p:na klo 12 paivalla Helsingin Tydvaen-
talon juhlasalissa ja jatkuu klo 5 i.p. Seuraavina paivina alkaa kokous
klo 9 ap., jatkuen klo 1 paivalla. Klo 1—3 on paivélisloma, jonka
jalkeen jatkuu kokousta klo 3—6 i.p.

K okoussaanntt.

1. Kokous akaa tdsmalleen maarattyina aikoina, ja joka aamu
toimitetaan nimenhuuto.

2. Puheenvuorot pyydetdan puheenjohtajalta kirjallisesti.

3. Yli 2 minuuttia kestavat puheet ovat pidettavat puhuja-
lavalta.

4. Uudet ehdotukset ovat jatettavat kirjallisesti puheenjohta-
jalle. Niita ehdotuksia, joita keskustelun aikana ei ole kannatettu,
el oteta aanestyksen alaiseksi.

5. Toiminta- ja tilikertomuksista keskusteltaessa on Ammatti-
jarjestéon toimitsijoilla pyydettyjen puheenvuorojen lomassa oikeus
antaa tarpeellisia selityksia. Samanlainen oikeus on myéskin valio-
kunta-asiain esittelijéilla

6. Puheenvuorot ja puheaika voidaan rajoittaa kokouksen péa-
toksella.

7. Adnestykset toimitetaan kasiennostolla, edustajakorttia nayt-
tamalla, ja vaadittaessa nimenhuudolla.

8. Vaalit toimitetaan lippuddnestyksella.

9. Kokoushuoneeseen péadsee edusta jakorttia nayttamalla.

10. Valikyselyt ovat jatettavat kirjallisesti toimitusvaliokunnal-
le, joka ne lausuntonsa ohella esittéa kokoukselle.

11. Aésnioikeus kokouksessa on liittojen virallisilla edustgjilla.
Liittojen toimikuntain edustajilla ja liittojen toimitsijoilla on puhe-,
mutta ei adnestysoikeutta, elleivdat samalla ole virallisia edustajia.

12. Kuuntelijaan laskemisesta kokoukseen paattda kokous, kun
pyyntd siitd esitetaan.



Jarjestomuotokysymys.

S. Ammattijérjeston edustajakokouksessa v. 1920 paétettiin rat-
kaisevasti suunnasta johon Ammattijarjestén ja siihen liittyneiden
jarjestdjen jarjestbtmuotoja on ryhdyttava kehittdmaan. Talldin hy-
vaksyttiin n.s. teollisuusliittomuoto ja vastaiset ohjeet liittojen ra-
joiksi suunniteltiin mainitun periaatteen mukaisesti. Kun hyvék-
sytty jérjestdmuotosuunnitelma kuitenkin oli yksityiskohdissaan
heikko, niin paatti kokous asettaa erikoisen jérjestémuotokomitean,
jonka tuli seuraavalle edustajakokoukselle laatia hyvéksytyn peri-
aatteen pohjalle rakentuva yksityiskohtainen ehdotus. Tama toimi-
kunnan ehdotus tulikin sitten vuoden 1923 edustajakokouksessa jar-
jestomuotokysymyskasittelyn pohjaksi ja paatti kokous edelleen aset-
tua teoUisuusliittoperiaatteen kannalle, médritellen samalla Ammat-
tijarjestoon kuuluvien liittojen luvun ja rajat (Ammattij. 6mnen
edustajakokouksen poytakirj. sivut 101—122).

Teollisuusliittoihin siirtyminen on viime vuoden lopuun men-
nessa toteutunut siten, ettd on perustettu kolme uutta liittoa ja en-
tisid on yhdistety ja lakkautettu. T&ama on tapahtunut seuraavasti:

Rakennustytvéen Uitto perustettiin v. 1924, alkoi toimintansa v.
1925 ja liityivéat siihen kaikki jarjestyneet kivityontekijat ja maala-
rit sekd rakennuksilla ja tiilitehtailla tydskennelleet tydlaiset S.
Saha-, Kuljetus- ja Sekatyovéen liitosta. V. 1925 kolmannen vuosi-
neljanneksen ajalla liittyi S. Tie- ja Vesirakennustyo6léisten liitto
Rakennustydvéen liittoon. Tama yhtyminen oli jérjestomuotopaa-
toksessd edellytetty tapahtuvaksi S. Rautatientydntekijdin liittoon,
mutta kun liiton edustajakokous kuitenkin asettui puolustamaan nyt
tapahtunutta yhtymista, joka sitten Ammattijérjeston toimikunnan
ja asianomaisten liittojen toimikuntien yhteisten neuvottelujen pe-
rustella toteutettiin.  Rakennustydvéen liiton rajoja koskevassa,
edustajakokouksen jarjestomuotopéatoksessd, maarattiin - mydskin
muurarit, rapparit ja uunintekijat sekd sukeltajat t&han liittoon
kuuluviksi, mutta tdhdn mennessa eivat ndiden tyodntekijéin liitot
ole viela Rakennustytvéen liittoon yhtyneet, syyna on ollut se, etta
mainittujen liittojen jésenenemmistd on yhtymista vastustanut.

Pimteollisuustydvéen liitto perustettiin mydskin v. 1924 ja alkoi
toimintansa vuoden 1925 alusta. Tahan yhtyivat S. Puutydntekijéin
liitosta puusepét, verhoilijat y.m. puutyontekijat, sekd S. Saha"
Kuljetus- ja Sekatydvéen liitosta sahalaiset, laatikkotehtaalaiset, fa-
neeritehtaalaiset, tulitikkutehtaalaiset sekd yleensd kaikki puunja-
lostusteollisuudessa tyodskentelevét jarjestyneet tyoléiset.

Kuljetustyolaisten liitto perustettiin ja alkoi toimintansa saman-
aikaisesti kuin edellisetkin ja yhtyi siihen tydlaisia Ajurien liitosta
ja S. Merimiesten ja Lammitdjien Uniosta sekd satamatyoléisig, au-
tonkuljettajia, varasto- y.m. tydléisia S. Saha-, Kuljetus- ja Sekatyo-
vaen liitosta



Edellé@kerroitujen uusien liittojen perustamisen ja siitd johtu-
vien yhdistelemisien johdosta lopettivat toimintansa S. Kivityonteki-
jéin, S. Muuraritydntekijain, S. Saha-, Kuljetus- ja Sekatytvéen ja
Ajurien liitot sekd S. Merimiesten ja Lammittdjien Unio.

MetalliteollisuustyontekijiMn  liitossa on  jarjestomuotopaatdksen
mukaisesti tehty jarjestelyty6td, kuitenkin on 6:nnen edustajako-
kouksen p&atos liittorgjoista sikdli toteuttamatta ettei Jalometalli-
tyontekijéin liitto ole vield Metalliteollisuustydntekijéin liittoon yh-
tynyt ja on tdhan ollut syyna se, etta Jalometallityontekijain liiton
jasenistd on yhtymista vastustanut.

EMntarvetyontekijéin Uitto muuttui kokouksessaan viime vuoden
huhtikuun 11—13 p m& nime&én, Suomen Ravinto- ja Nautintoaine-
tyontekijain liitoksi. Taman liiton ja Liike- ja Taloustyontekijéin
liiton, jonka nimi v. 1924 muutettin S. Liiketyontekijain liitoksi, va-
lisia erimielisyyksia liittojen rajoista on kuluneena aikana, molempien
liittojen toimikuntien yhteisillA neuvotteluilla ja edustajakokouk-
sissa selvitelty ja voidaankin nyt katsoa nédiden liittojen kesken
ilmenneiden ristiriitojen aiheiden tulleen poistetuiksi.

Lasi- Savi- ja Kemiallisen teollisuuden tybvaen liitton perusta-
mista koskeva edustajakokouksen p&dtds on viela toimeenpanematta.
Tahan on ollut syyna se, ettei ndiden alojen tyélédisia, lukuunotta-
matta lasity6ldisia, ole vieléd saatu huomattavammin jérjestéytymaan.

Rautateiden tyontekijain liiton muodostamiseksi, jarjestomuoto-
paatoksen edellyttamalla tavalla, on viime aikoina tehty valmistavaa
ty6ta.  Viime vuoden joulukuulla pidetysta S. V. Rautateiden Kone-
pajojen tydvaen liion edustajakokouksessa paatettiin muuttaa liiton
nimi Rautateiden tyontekijéin liitoksi ja suunniteltiin tdéman liiton
toimiala kasittavaksi kaikki Suomen Valtion j.a yksityisratojen tyo-
ldiset sekd S. Valtion rautateiden konepgjojen tydldiset. Mydskin
S. Rautatielaisten Ammattiliiton jaseniston keskuudessa on ollut mie-
lipiteiden vaihtoa, t&man liiton liittymisestd mainittuun Rautateiden
tyolaisten liittoon, joten on luultavaa, etta liittyminen lahiaikoina
tapahtuukin.

Vuoden 1925 paattyesa oli Suomen Ammattijérjestossa seuraavat
18 liittoa: S. Lasiteollisuustydvaen liitto, S. Puuteollisuustytvéen
liitto, S. Sukeltajain liitto, S. Kuljetustydlaisten liitto, S. Paperiteol-
lisuustyévéen liitto, S. Jalometallityontekijain liitto, S. Ravinto- ja
nautintoainetyontekijain  liitto, S. Kutomateollisuustyontekijain
liitto, S. Metalliteollisuustyontekijain liitto, S. Kirjatyontekijéin
liitto, S. Muurarien-, Rapparien ja Uunintekijéin liitto, S. Nahka-
teollisuustydntekijain liitto, S. Rautatieldisten Ammattiliitto, S.
Vaatetustyontekijéin liitto, S. V. R. Konepajojen tydvéen liitto, S.
Liiketyontekijain liitto, S. Rakennustydvéen liitto ja S. Maatydvaen
liitto.
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Edelld esitetystd katsauksesta selvidd, ettd S. Ammattijarjeston
6:nnen edustajakokouksen padtdkset jarjestdmuodoista, varsinkin
siltd osalta mika koskee liitottain jakautumista, liittojen rajoja, ovat
suureksi osaksi kaytantdon sovelletut. Mutta vaikka teollisuusliit-
tomuotoon siirtyminen jo onkin suureksi osaksi tapahtunut, niin on
edelleen aihetta edustajakokouksen kiinnittdd huomiota t&han ky-
symykseen. Nyt olisi koottava edustajakokouksien vélisella ajalla
saadut kokemukset ja niiden nojalla tehtévéa tarpeelliset korjaukset
aikaisempiin paatoksiin. Naistd seuraavassa:

Kun on tapauksia, ettd erdat liitot eivét ole.viimeisen liittojen
rajoja koskevan paatoksen mukaisesti yhtyneet asianomaisiin teolli-
suugliittoihin, niin olisi edustajakokouksen sellaisista tapauksista sa
nottava sanansa, Téallaisia ovat Rakennustydvéen liittoon kuulu-
viksi suunnitellut S. Muurarien-, Rapparien- ja Uunintekijéin liitto
ja S. Sukeltgjain liitto, jotka ovat yhtymista vastustaneet. Mutta
kun kummankaan viimeksi mainitun liiton taholta ei ole esitetty mi-
taan sellaista joka osoittaisi viimeisen edustajakokouksen, néita liit-
toja koskevan, paatdksen kaytantdéon soveltumattomiksi, niin olisi
edustajakokouksen paatettdva edelleen pitda voimassa nédiden liitto-
jen Rakennustydvaen liittoon yhtymista tarkoittava paatods ja kehoi-
tettava liittoja sitd noudattamaan. Teollisuusliittoperiaatteen mu-
kaisesti olis Rakennusteollisuusliiton rajoja koskevaa paattsta sikali
lagjennettava, ettd tahan liittoon kuuluviksi katsottaisiin mydskin
rakennuksilla tydskentelevat sdhko- ja putkityontekijat. Kun myds
kin S. Jalometallityontekijain liitto ei ole yhtynyt S. Metalliteolli-
suustydntekijdin liittoon, niin olis myo6skin naita liittoja koskevaa
aikaisempaa paatosta tehostaen Jalometallityontekijéin liitolle edus-
tajakokouksen padttksella huomautettava, ettd edustajakokous edel-

haiten sopivaksi.

Viimeisen edustajakokouksen jéarjestomuotopaditds sisaltdd myods-
kin maarayksen, etta erdita sukulaisliittoja, niiden muassa Liike- ja
Taloustyontekijain liitto — nykyinen Liiketyontekijam liitto — yh-
distettaisiin Kuljetustyolaisten liittoon. Mutta kun nyt on kéytanto
edustajakokouksen ajalla osoittanut, ettéd kauppaliikkeissa tyoskente-
saavat pitéd oman liittonsa, niin nayttda edullisemmalta, ettéa Liike-
tyontekijain liitto edelleen sédilytetddn ja sen olemassaolo nykyisen
liiton s&antdjen rajojen mukaisesti vakiinnutetaan, kuitenkin silla
selvennyksella Kuljetustyoldisten liittoon nadhden, ettd varasto- ja
kuljetustyolaiset niilla paikkakunnilla, joissa Liiketyontekijéain liiton
perusjarjestét muodostetaan koko tyOpaikan tyodléisia kasittavaksi,
kuuluvat Liiketydntekijain liittoon, mutta muussa tapauksessa kuu-
luvat kauppaliikkeissd tyOskentelevéat varasto- ja kuljetustyolaiset
Kuljetustyolaisten liittoon. Sama, tdéman kappaleen alussa mainittu,
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jarjestomuotopaddttksen kohta, joka edellyttdd, ettd Rautateiden ty6-
laisten liitto vastaisuudessa yhdistettaisiin' Kuljetustyolaisten liit-
toon, kaipaa selventémistd, silla kokemus on osoittanut, ettd rauta-
tien tydléisille on palkka- y.m. elinehtojen parannustoimenpiteissa
,paljon sellaista, jota ei muilla aloilla ilmene ja siitd syysta on edul-
lisempaa, ettéd heidan jarjestymisensa tapahtuu itsendisesti, liitta-
matta yhteen muiden kuljetustytldisten kanssa. Naistd syista olisi
Rautatien tyontekijain liiton asema vakiinnutettava niiden ohjeiden
mukaisesti, mitd on sanottu viimeisen edustagjakokouksen j&rjesto-
kuitenkin jattamalla pois liittorajamaéaritelmasté ratojen korjaus- ja
rakennustyoléiset, jotka S. Tie- ja Vesirakennustyontekijdin liiton
yhtymisen kautta Rakennustyontekijdin liittoon ovat tdhé&n kuulu-
viksi katsottavat, sekd kehoitettava kaikkien rautateiden konepajojen
ja liikenneosastojen tyolaisia liittymaan yhteen liittoon.

Kun myodskin Elintarvetyontekijdin liitto on uudelleen jarjestay-
tynyt Ravinto- ja Nautintoainetydntekijéin liiton nimelld ja edusta-
jakokouksen Elintarvetyontekijain liitolle vahvistamissa rajoissa
olisi tdmé&n ndin nimedan muutaneen liiton kokoonpano hyvéaksyttava
sekd liiton rajoiksi hyvéksyttava sen sdanndissad lahemmin maaratyt
ty6laisryhmat.

Vaikka Lasi-, Savi- ja Kemiallisen teollisuuden tydvaen liitto e
vield ole padsytkddn muodostautumaan, niin olis kuitenkin Ammat-
tijarjeston edustajakokouksen edelleen vahvistettava tata liittoa kos-
keva edellisen edustajakokouksen péétds. Taman liiton aikaansaami-
seksi olisi lahdettéva siitd, ettd nykyinen Lasiteollisuustydntekijéin
liitto muuttaisi nimed Lasi-, Savi- ja Kemiallisen teollisuuden lii-
toksi ja Ammattijérjeston toimikunnan tehtévéksi voitaisiin jattés-
toimenpiteet tdman liiton kehittémiseksi nime&én vastaavaksi. N&in
jarjestellen saataisiin lasity6léisille, joiden liito nyt on heikko, tukea
toisilta sukulaisammateilta ja téllainen yhteistyd tulisi hyddytta-
maan kaikkia ndiden alojen tyotléisia

Viela kaipaisi tarkistusta viimeisen edustajakokouksen Kirja-
tyontekijdin liittoa koskeva paétds, jolla sanomalehtien toimittajat
madrattiin tahan liittoon kuuluviksi, silla tdh&n mennessi ei sano-
malehtien toimittajien keskuudessa ole ilmennyt halua kirjatyol&i-
siin liittymiseen, vaan ovat he, siké@li kun ovat ammatillisesti jérjes-
taytyneitd, liittyneet m.m. Liiketyontekijain liittoon. Té&man kay-
tantdon soveltumattoman paétoksen sijasta olisi sopivinta paattaa,
ettd tyovéen sanomalehtien toimittajain mahdollisesti muodostama
liitto johon on tilaisuus liittyd kaikkien ty6véen sanomalehtien toi-
mittgjilla, puoluesuuntiin katsomatta, voi itsendisesti liittyd S. Am-
mattijarjestoon.

Kun Puuteollisuustyontekijain liiton ja Metalliteollisuustyonte-
kijégin liiton vélilla saattaa syntyd epaselvyytta kumpaan liittoon
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kuuluvaksi on, katsottava ajokalupa jo jen tyélaiset, niin olis syyta
paattaa Puuteollisuustyontekijéin liiton rajoja koskevassa kohdassa,
ettd tyolaiset sellaisista ajokalupajoista, joissa laitoksen paatuote on
katsottava metalliteollisuuteen kuuluvaksi, kuuluvat Metalliteolli-
suustyontekijain liittoon j.a niissa joissa tuotanto on katsottava puu-
teollisuudeksi, kuuluvat tyontekijat Puuteollisuustydvaen liittoon.

Perusjérjestdja koskeva jarjestbmuotopaatds joka edellisessakin
kokouksessa tuli vahvistetuksi jo v:den 1920 edustajakokouksen hy-
vaksymassd muodossa, olisi edelleen voimassa olevaksi hyvaksyttava,
kuitenkin silla lisdyksella, niin perusjarjestdihin, kuin liittojen ra-
joihinkin nahden, ettd naiden paatdsten toimeenpanosta johtuvat
riidat ratkaistaan, edustajakokouksien valisella ajalla, asianomaisten
liittojen toimikuntien ja S. Ammattijérjestdon toimikunnan kesken
pidettavien neuvottelujen kautta.

Edelldolevan perusteella ehdotetaan, ettd S. Ammattijarjeston
7;méas edustajakokous jarjestdmuotokysymyksesta paattaisi:

1) ettd S. Ammattijarjestdon 5:nnen ja 6 -.nnen edus-
tajakokouksien paatokset ammatillisista perusjérjestoista
pidetadn edelleen voimassa, lukuunottamatta ammatilli-
sia keskusneuvostoja, joista paatetaan erikseen;

2) etta edustajakokous edelleen hyvaksyen teollisuus-
liittoperiaatteelle rakentuvan jarjestorakenteen, paattas,
hyvaksyd Ammattijarjestéon seuraavat liitot ja niiden
rajat:

1. Puuteollisuustyévaen liitto.  Tahan liittoon kuuluvat: huone-
kalu-, konttori- ja koulukalustotehtaiden, puuseppad- ja verhoilutyd-
pajojen tyoladiset, hoyladmdjen ja puunjalostustehtaiden tydlaiset,
puulaiva- ja venlieveistamojen, puusorvaamojen, tynnyri-, pyoréa- ja
ajokalutehtaiden (sellaisissa ajokalutehtaissa ja pajoissa, joiden paa-
tuote on katsottava puuteollisuuteen kuuluvaksi), kehys- ja kul-

ldiset, paju- ja rottinki tyontekijat, sahalaitosten ja Lautatarhojen
tyoldiset, ne metsa-, uitto- ja lastaustyodlaiset, jotka valittdmasti toi-
mivat sahalaitosten yhteydessa, seka ne tydlaisryhmat, jotka valitto-
masti ovat edellamainittujen teollisuusalojen yhteydessa ja jotka
eivat paremmin sovi muihin liittoihin.

2. Rakennustyontekijain liitto.  Tahan liittoon kuuluvat: kirves-
miehet ja rakennuspuusepéat, muurarit, rapparit, uunintekijat, Kivi-
tydmiegjiet, maalarit, ja ne sahk®-, putki- ja vesijohtotydntekijéat,
jotka tyoskentelevat rakennuksilla seka rakennuksilla tyoskentelevét
naiset ja aputyodlaiset; tiili-, kipsi- ja riksilevytyontekijat, asfaltti-,



10

sementti- ja kalkkitehtaiden tyolaiset; rakennusten, siltain, kanavain
ja rautateiden rakennuksilla tydskentelevét tyoldiset. Samoin kaikki
ne muut tyolaisryhmat, jotka tyénsd puolesta kuuluvat l&heisemmin
rakennusteollisuus- kuin mihink&&n muuhun teollisuusryhmaan.

3. Metalliteollisimstyontekijéin - Uitto.  Ta&han liittoon kuuluvat:
masuunien cli raudanvalmistuslaitosten ja konepajojen tyolaiset
(paitsi ei rautateiden konepajojen), naula-, rautalanka-, viila-, sa
hanter&-, putkijohto-, sdhkdkone- j.a kuntoonpanotehtaiden tyoléiset,
voimansiirtolaitosten, laivatelakkain, messinki- ja tinavalimojen,
tyoskentelevat tyolaiset, jotka eivét tyoskentele muiden teollisuus-
alojen korjaustyopajoissa tai muiden teollisuuksien sivuammateissa.
Kuitenkin silld selvennyksell& Puuteollisuustyévéen liittoon néh-
den, ettd seilaisi m ajukalutehtaiden tai tj“Gpaojen tyodlaiset, joiden
padasiallisin tuotanto on katsottava kuuluvan metalliteollisuuteen,
kuuluvat Bfetalliteollisuustyévécri liittoon.

Lisdksi kuuluvat tédhan liittoon metallity6téd suorittavien itsenéis-
ten metallity6pajojen tydlaiset, kuten l&kki-, pelti- ja vaski-, puukko-,
kulta- ja hopeasepét sekd kaivertajat. Kaikkien edellédmainittujen

liittoon.

4. PaperiteolMsuustyévaen liitto.  Tahan liittoon kuuluvat: pa-
peri-, puumassa- ja selluloosatehtaiden tydléiset, kattohuopa-,
tapetti-, kirjekuori-, paperipussi-, kartonki-, paperikotelo y.m. pape-
rijalostustehtaiden tyodlaiset. Mydskin paperiteollisuudessa tydsken-
televéin sivuammattien, kuten korjauspajojen y.m. tydlaisten on

kuuluttava tahan liittoon.

5. Kirjatyontekijain liitto.  Ta&han liittoon kuuluvat: kirjanpai-
najat, kone- ja kasinlatojat, kivipainajat ja kemigraafityolaiset, kir-
ne kirjapaino- ja sanomalehtikonttoreissa tytskentelevét, jotka eivét
ole tyovéenliikkeen vastustajia.

Edellisessa edustajakokouksessa téhan liittoon kuuluviksi maara-
tyt sanomalehtien toimittajat voivat perustaa itsendisen liiton ja kat-
sotaan se voitavan hyvéksyd S. Ammattijérjestoon jos tydvaen sano-
malehtien toimittajain liitto perustetaan sellaiseksi, ettd siihen voi-
vat kuulua kaikkien tybévéen Ilehtien toimittajat puoluesuhteisiin
katsomatta.

6. Ravinto- ja Naiitintoainetyontekijain liitto. Tama liitto kasit-

makkaratehtaiden tyolaiset, liha- ja kalasdilyketehtaiden tyolaiset,
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voi- ja margariinitehtaiden tydlaiset, mylly-, ravintola- ja taloustyo-
laiset, tupakkatehtaiden tyodlédiset, pesijat, silittdat ja saunottajat,
seka kaikilla mainituilla aloilla tyoskentelevat varastotydléiset, lam-
mittajat, koneidenhoitajat, ajomiehet, siivoojat y.m. tyontekijéin
ryhmaét, jotka ovat heihin verrattavissa.

7. Kutonmteollisuustyévéen liitto.  Tahan liittoon kuuluvat: pel-
lavanpuhdistustyéléiset, tekovilla-, puuvilla-, villa-, pellava-, nauha-
kutomo-, akkunaverho-, pitsi- ja varjaystehtaiden tyolaiset sivuam-
matteineen seka trikoo- ja sukankutomojen ja yleensa kaikki kutoma-

8. Yaatetusteollisuustydvaen  liitto.  Liittoon kuuluvat KkaikKi
vaatetusten valmistuksen aloilla tyoskentelevat kasityd- ja tehdas-
tyolaiset, ellei tydpaikka ole jonkun muun tydlaitoksen yhteydessa,
jolloin he .kuuluvat siihen liittoon, mihin laitoksen varsinainen tyo-
vaki kuuluu.

9. Nalikateollisuustyévéen liitto.  Liiton toimiala kasittaa jal-
kine- ja kasinetehtaat ja tyOpajat, nahkuri- ja satulasepanliikkeet ja
hihnatehtaat srvuammatteineen sekd kumitehtaat.

10. Kuljetustyoldisten liitto.  Tahan liittoon kuuluvat raitiotei-
tus- ja varastotyodldiset (Sellaisilla paikkakunnilla, joissa S. Liike-
tyéntekijain liiton perusjarjestd muodostaa koko kauppaliiketta
kasittavan jarjeston, kuuluvat myéskin kuljetus- ja varastoty®laiset
Liike tyontekijain liittoon.) sekd muut nailla aloilla tydskentelevéat

11. Mcuityévaen liitto. Tahan liittoon kuuluvat: kaikki varsinai-
sen maatalouden ja sen sivuelinkeinojen aloilla tydskentelevat tyo-
laiset, sekd ne metsatyodlaiset, jotka Etela-Suomessa tydskentelevét
tilapaisesti metséd- ja uittotdissa.

12. Lasi-, savi- ja kemiallisen teollisuuden tyévéen liitto. Tahan
liittoon tulevat kuulumaan lasitehtaiden, kaakeli-, fajanssi- ja pors-
liinitehtaiden tydladiset; kemiallisten tehtaiden y.m. samanlaisten
tybalojen tyolaiset. Taman liiton aikaansaamista kehitetdan siten,
ettd nykyista lasiteollisuustyontekijain liittoa kehoitetaan muutta-
maan nimea Lasi-, savi- ja kemiallisen teollisuuden tydvaen liitoksi,
johon Ammattijarjestén toimikunnan avustuksella koetetaan liittéaa
muita tahan liittoon edellda kuuluviksi suunniteltuja tyélaisryhmia.

13. Rautateiden tyontekijain liitto. Tahan liittoon tulevat kuu-
lumaan : kaikki Suomen valtion ja yksityisratojen tyolaiset seka Suo-

men valtionrautateiden konepajojen tyélaiset. (Tahan liittoon kuu-
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luviksi ei katsota rautateiden rakennustyo6léisia, jotka ovat jo liitty-
neet Rakennustydvéen liittoon.)

14. Liiketyontekijdin liitto. T&han liittoon kuuluvat: kauppaliik-
keiss, konttoreissa, pankkiliikkeissd, vakuutuslaitoksissa, varas-
toissa, muotiliikkeissd, puhelinlaitoksissa, elavienkuvien teattereissa
ja muissa huvituslaitoksissa, parturinliikkeissa tydskentelevéat tyolai-
set ja nadiden liikkeiden siivoojat; aomiehet, autonkuljettajat ja
varastomiehct seliaisilla paikkakunnilla ja liikkeissa, joissa taméan
liiton perusjarjestd muodostaa koko kauppaliikettd kasittéavan jér-
jestén, muissa tapauksissa kuuluvat nama tyontekijat Kuljetustyon-
tekijain liittoon. Mydskin kuuluvat téhan liittoon kaikki henkisen
tyontekijat, kuien teknikot, piirtdjat, toimitsijat y.m. néihin ver-
rattavat, jotka eivét paremmin kuulu johonkin toiseen liittoon.

Talla kertaa vielda ammatittaisen jarjestaytymisen pohjalla ole-
via S Muurarien-, Rapparien ja Uunintekijain liittoa ja S Sukelta-
jain liittoa kehoitetaan edelldolevan liitottaisen ryhmityksen mukai-
sesti liittyméaan S. Rakennustyovéen liittoon ja S. JalometalUtyon-
tekijgjn liittoa liittyma&an Metalliteollisuustydn teki jdin liittoon seké
Suomen  Valtionrautateiden Konepajatyontekijain  liittoa ja Rauta-
tidldisten Ammattiliittoa yhdistyméén yhdeksi Rautateiden tyodnte-
kijain liitoksi.

Kaikkien edell&amainittujen liittojen toimikuntien on ryhdyttéava
toimenpiteisiin, ettd teollisuusliittomuotoperiaate, liittojen tydalaan
kuuluvien tyodléaisryhmien ja tyopaikkojen suhteen tulee j&rjestymi-
seen ndhden mahdollisimman tarkoin toteutettua.

3) Eri tydlaisryhmien yhdistdminen edelldolevan suunnitelman
mukaisesti tulee tapahtua asianomaisten ty6léisryhmien vapaaehtois-
ten péatosten perusteella ja valistustyon kautta.

4) Naiden paétdsten toimeenpanosta tai liittojen rajojen maarit-
telyn sovelluttamisesta johtuvat erimielisyydet ratkaistaan asian-
omaisten liittojen toimikuntien ja S. Ammattijérjeston toimikunnan
yhteisilla neuvotteluilla.

Suomen  Ammattijérjesté r.y., Toimikunta.

SV.R. Konepajojen t.t. liiton Helsingin osasto.

Jarjestdmuotokysymys on epéileméttd térkeimpida kysymyksia
nykyisessd ammatillisessa liikkeessd. Kuten lienee tunnettua, on
jarjestomuotokysymys ollut vireilld ja vuosikymmenid ulkomailla
Englannissa perustettiin v. 1913 yhteinen rautatieldisten liitto,
joka yhdistyminen vaikutti sen, ettd jasenmaérd nousi kaikkiaan
481,000. Nain syntynyttd jarjestda tervehdittiin ammatillisen jér-
jestymisen uutena teollisuusjdrjoston mallina.

Téllaista voimakasta jérjestéa meilldkin rautatieldisten keskuu-
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dessa kaivattaisiin. Mutta asiat talla kertaa ovat kuitenkin toisin,
silld konepajoillamme toimii talla hetkella seuraavia eri liittojen
jasenid, nimittdin: Puuteollisuusty6t., Rakennustydntekijain ja
Suomen Metalliteollisuustyont. liittojen ynna muiden liittojen ja-
senia. Tallainen jarjestaytyminen vaikeuttaa yhtendista toimintaa.
— Tama kysymys on mydskin meilla ollut jo vuosikausia
pohdinnan alaisena, joskin vasta v. 1920 S. Ammattijérjestdon edus-
tagjakokous kiinnitti asiaan suurempaa huomiota, tehden kuitenkin
silloin enemmén periaatteellisen kuin kiintedn paéatoksen. Vasta
v. 1923 toukokuussa pidetyssd S. Ammattijarjeston kuuden-
nessa edustajakokouksessa tehtiin Kkiinted paatés tyoléisten yh-
distymiseen ndhden. — Siis niinkuin jo edell& mainittiin on téllai-
sen epakohdan poistaminen Kkieltamatta tarpeellinen, silla onhan
paivanselvas, ettd saman tyOnantajan tyodntekijéin tulee kuulua
samaan ja yhtendiseen liittoon. Taman toimenpiteen kautta paéis-
taisiin melko lahelle sitd muotoa mika Suomen ammattiyhdistys-
lilkkeessa on tunnustettu teollisuusliiton ainoaksi ja oikeaksi jar-
jestémuodoksi, koska yhteen liittoon kuuluminen epéilemétta vai-
kuttaa tyodléaisten jarjestd voimien kehittamiseen.

Edellédolevaan nojaten ehdotamme S. Ammattijarjeston 7 :lle
edustajakokoukselle hyvaksyttavaksi seuraavan paétdslauselman:

1) ettéa ne tyolaiset, jotka kuuluvat eri liittoihin, mutta
tyoskentelevdt S.V.R. konepgjoissa, liitettdisiin yhteen
ainoaan liittoon, johon tulisi kuulumaan kaikki rauta-
tielaitoksen palveluksessa olevat tyolaiset;

2) ettda S. Ammattijarjestdn edustajakokous velvoit-
taisi asianomaiset liitot keskendén sopimaan, miten yhty-
minen on parhaiden suoritettava.

Tampereen ja Lahiympéariston Rakennustytlaisten Keskugjérjesto.

Koska on todenndkodistd, ettd Ammattijarjestén edustajakokous
tulee kasittelemaan jarjestomuotokysymystda koko laajuudessaan,
niin liittojen kuin perusjérjestdjenkin kohdalta, niin saa Tampe-
reen Rakennustyodntekijain Keskusjarjestdt mielipiteenddn esittda
seuraavaa:

Teollisuugliittomuodot ovat sdilytettavat ja niitten pohjalla
uusia kehitettava. Samaten on perusjarjestomuodot séilytettava
ja télla pohjalla niité kehitettéava, koska ne vastaavat nykyisin par-
haiten tarkoitustaan ja ovat vakiintuneet kaytéanndssa. Kokous
vaan terastas, etta liitot ja perusjarjestdt niitd noudattavat.

Ylléolevan perusteella esitamme:

ettd kokous paattda sailyttda teollisuusliittomuodot,
sekd perusjarjestomuodot ja terastaa, etta liitot ja perus-
jarjestét niita noudattavat.
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Suomen Paperiteollisuustydvaen Liiton ja Suomen Puuteollisuus-
tyovéen Liiton yhdisaminen.

Y h& voimakkaammaksi paisunut kapitalistinen riisto on pakoit-
tanut tyolaisten muodostamaan ammatilliset jarjestonsa sellaisiksi,
ettd ne paremmin kuin ndihin asti voisivat vastata kapitalistien
muodostamia, luokkansa etujen valvoja-yhtymid. Kun varhaisem-
min kaytéannossa olleet, ammatittain jarjestdaytymiseen perustuvat
liittomuodot osoittautuivat nykyoloissa riittdméattomiksi, alettiin
muodostaa teollisuuksittani jérjestdytymiseen perustuvia liittomuo-
toja. Téassd e tarvinne lahted lagjemmin perustelemaan uusien
liittomuotojen tarpeellisuutta ja niiden valttamattomyytta nyky-
aikaisessa tyon ja pddoman vélisessi taistelussa, silld siksi perusteel-
lisesti on se kysymys selvitetty S. Ammattijarjestén ja eri liittojen
edustajakokouksissa, etenkin  Ammattijarjestén v. 1923 pidetyssa
edustajakokouksessa.  Sanotussa  edustgjakokouksessa  paatettiin
ryhtyd kiintedmmin toteuttamaan teollisuusliittomuotoon siirty-
mistd ammattiyhdistysliikkeessamme. Té&std oli jo v. 1920 pide-
tyssd Ammattijarjestén edustajakokouksessa tehty periaatteellinen
paatds, jota v. 1923 edustajakokouksessa paatettiin ryhtya toteut-
tamaan. Tama johtikin siihen, ettd v. 1924 pidetyssa eri liittojen
edustgjakokouksissa paatettiin  ryhtyd muodostamaan liittorgjoja
edelldamainitun paatdksen mukaisiksi.

Mutta jos mielitddn teollisuuksittain jarjestdytyminen saada
tarkoitustaan vastaavaksi, on paastava siihen, ettd kaikki ne tyo-
alat, jotka ovat laheisia toisilleen, saataisiin liittymaan samaan liit-
toon. Vasta silloin saamme jérjestdytymisemme sille asteelle, kuin
sen pitdisi olla ja myo6s liittomme sellaisiksi, ettéd ne voivat todella
luoda sen voiman, jonka me tarvitsemme pitddksemme puoliamme
kapitalisteja vastaan.

S. Puuteollisuustyévéen liiton ja S. Saha-, kuljetus ja sekatyo-
vaen liiton toimikuntien yhteisessa alustuksessa S. Ammattijéarjes-
ton v. 1923 pidetylle edustajakokoukselle, jossa alustuksessa esitet-
tiin uusiin liittomuotoihin siirtymistd, ehdotettiin m.m., ettd Suo-
men Paperiteollisuustydvaen liiton olis ryhdyttdva toimenpiteisiin
liiton yhdistamiseksi Puuteollisuustydvéaen liittoon. Asia saikin
kannatusta, mutta jai sen lopullinen paattdminen toistaiseksi. Nyt
kuitenkin olisi jo aika ryhtyd sanottua ajatusta toteuttamaan.

Jokaiselle meistd lienee selvilld se tosiseikka, ettd paperiteol-
lisuustyovdestd on verrattain ldhella niitd tydaloja, joilla S. Puu-
teollisuustydvéen liiton toiminta-alaan kuuluva tydvéesto tydsken-
telee. Sen jalkeen, kun paperin valmistuksessa on alettu raaka-
aineena kayttdd puuta, ovat paperiteollisuustytalalla tytskentelevét
tyoldiset ammattinsa puolesta tulleet yha ldhemméksi puuteollisuu-'
dessa tyodskentelevid muita tydlaisryhmid. Paperiteollisuus on vuosi
vuodelta kaynyt yhtd suurimerkityksellisemmaksi tuotannon haa-



15

raksi, joten silla teollisuuden alalla tydskentelee jo huomattava
joukko tydléisia, kasittden v. 1924 teollisuustilaston mukaan noin
13,000 tyolaista, jakaantuen nama seuraavasti:

Puuhiomo ja pahvi-

tehtaat . . . . . . | miehia 2,123 henk. naisia 1,298 h. yht. 3,421 h.
Sellul oosatehtaat:.. . 4083 ., 1333, , 5416 ,
Paperitehtaat: . 2,689 . 1852, , 4541 .

Y hteensa. ” 81895 ” ” 41483 ” ) 1131 3781 H

Tasta joukosta kuuluu S. Paperiteollisuustyovéen liittoon v.
1924, sanotun liiton julkaiseman tilaston mukaan 2,121 henkil 64,
joista miehid 1,446 ja naisia 675. Vaikka paperiteollisuus on yleensa
kannattavampia teollisuusaloja ja yha voimakkaammaksi paisuvaa,
jota osoittaa m.m. sekin, ettd vuonna 1924 kohosi sanottujen tuot-
teiden arvo edelliseen vuoteen verraten 145 milj. markalla, ollen se
vuonna 1923 1,208,600,000:— ja v. 1924 1,353,800,000:— mk. ovat
sen alan tyontekijain palkat silti miltei huonoimmat kuin milléén
muulla teollisuuden alalla tyOskentelevien tydléaisten palkat.
Tama on luonnollinen seuraus siitéd heikosta jarjestaytyneisyydesta,
joka paperiteollisuustydlaisten keskuudessa on olemassa, Puuteolli-
suustyélédisia on noin 50,000, joista kuuluu S. Puuteollisuustyévaen-
liittoon vahan vaille 8,000, seka joku maara rakennustydvaen liittoon
ja pienempi maara muihin liittoihin. Puuteollisuudessa ja paperi-
teollisuudessa tydskentelee siis yhteensd noin 60,000 henkil88, vahan
ylitse. Naistd on jarjestyneita noin kymmenisentuhatta. Kuten
sanottu, ovat paperiteollisuudessa tydskentelevat tyolaiset verrattain
lahelld& puuteollisuudessa tydskentelevid tyolaisryhmia. Etenkin var-
sinainen paperipuiden teko on miltei yhteistad tukinkaatajien kansaa
ja pitéisi heidan olla yhteisissa jérjestdissd. Tama senvuoksi, ettd
monessa tapauksessa ovat tydnantajat aivan samoja molemmille ty6-
laisryhmille, ja palkka- y.m. tydliikkeet voitaisiin ajaa paljon voi-
makkaammin, jos tyoléiset kuuluvat samaan liittoon, kuin silloin, jos
he ovat jakaantuneet useihin eri liittoihin. Sama on laita niissa teol-
lisuuslaitoksissa, joissa on useaan eri liittoon kuuluvia tydléisid. Teol-
lisuusliittomuotojen mahdollisimman téydelliseksi saaminen taas
edellyttdd, ettd muodostamme toisiansa léhelld olevista tyolaisryh-
mista mahdollisimman suuren ja samalla voimakkaan teollisuuslii-
ton, joka voi hallita koko kysymyksen alaista teollisuusalaa. Sano-
mattakin on selvag, ettd jos S. Puuteollisuustyovéaenliitto ja S. Pa-
periteollisuustydvaen liitto yhdistyisivat, muodostaisi se sellaisen yh-
tyman, joka pystyisi turvaamaan tyoldisia Puuteollisuus- ja Paperi-
tyGnantajakapitalistien héikéailematénta riistohimoa vastaan.

Teollisuusliittomuotoihin siirtymisen térkeyden on myds Paperi-
teollisuustydvéen liitto kasittanyt jo niin aikaisin kuin v. 1917, jol-
loin liiton taholta tehtiin S. Ammattijarjeston edustajakokoukselle
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alustus teollisuusliittomuotoihin siirtymisestd. T&ssa alustuksessa sa-
notaan m.m., ettd "meilla kaytdnnossd oleva ammattiliittomuoto on
osoittautunut, ainakin tehdaslaitoksissa epakéytannolliseksi, joten on
syyta ryhtya toimenpiteisiin liittomuotojen uudistamiseksi. Ty6-
vaestd, joka tydskentelee samalla ty6nantajalla, samassa teollisuus-
laitoksessa, kuten esim. paperiteollisuusalalla, jakautuu nyky&in mo-
neen eri ammattiosastoon ja ammattiliittoon. Siten saman ty®nanta-
jan palveluksessa samassa tehtaassa tyoskentelevét tyontekijat kuu-
luvat paperiteollisuus-, metalliteollisuus-, tehdas- ja sekatydvéen-,
puutydntekijéin-, muurarien-, kivityontekijéin, ja kuljetustyonteki-
jéin liittoihin. Bi tosin jokaisessa tehtaassa néain moneen, mutta on
kuitenkin useita tehtaita, joissa ndinkin monen eri liiton jasenia ty6s-
kentelee. Téasta jarjestaytymismuodosta seuraa ammattiyhdistystoi-
minnalle usein erindisia haittoja ja hankauksia." Ja jatketaan sa-
notussa alustuksessa, etta tosiasiat puhuvat selvdi kieltd sen puolesta,
ettd téllainen liittorakennemuoto on tarpeen vaatima, sen vallitessa
kun olisi mahdollista tehdd aina taysin yhtendiset tytolojen paran-
nussuunnitelmat. Ammatillinen liike saavuttaisi siten yhtenéisen ja
voimakkaan esiintymisen tydnantajiin nahden. Tyoselkkaukset sa-
malla harvenisivat, ja tytvéen saavutukset kuitenkin suurenisivat.
Tama on aivan oikea kanta. Ja pitd4 se paikkansa myds ja viela
suuremmassa maarassa silloin, kun nama kaksi mainitsemaamme liit-
toa yhdistettdisiin. Samoilla tydaloila tydskentelevat tydlaisryhmaét
kun silloin tulisivat paremmin tilaisuuteen valvomaan etujaan yhte-
ndisemmin, kuin kahdessa eri liitossa ollen. Tallainen yhtyminen
olisi sitdkin valttdmattomampas, kun "Paperiteollisuuden alalla on
yha selvemmin nadkyvissd pyrkimys yhdistéa pienemmét teollisuus-
laitokset suurempiin yhtymiin, koska pienet liikkeet eivdt voi menes-
tyksellisesti hoitaa yli koko maailman haaraantuvaa vientia."
Ehdotamme siis edell& sanottuun viitaten, etté

Suomen Ammattijérjeston edustajakokous paattad ke-
hoittaa S. Paperiteollisuustydyéen liittoa ja S. Puuteolli-
suusty6véaen liittoa ryhtyméan toimenpiteisiin sanottujen
liittojen yhdistémiseksi, ja ettd tdman yhdistymisen tulisi
tapahtua, mikadli mahdollista, viimeistddn vuoden 1927
loppuun mennessa

Suomen  Puuteollisuustyévéen  Liitto  r.y.

Suomen Ammattijarjestdon suhde kansainvalisiin ammatti-
yhdistysinter natsionaaleihin.

Suomen Ammattijérjestd e ole sitten jalkeen vuoden 1914 kuulu-
nut mihink&3n kansainvaliseen ammatti3didistys-internatsionaaliin.
Maailmansota ja sitd seurannut vuoden 1918 l|uokkasota, ovat luo-
neet tilanteen, jossa yhtyminen ei ole ollut mahdollista.
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Ensimmaisessd Ammattijarjestdon edustajakokouksessa, joka pi-
dettiin luokkasodan jalkeen kevaalld 1920, ei tehty kansainvélisyys-
kysymyksestd mink&anlaista paatdstd. Mutta jo vuoden 1921 lopulla
heratettiin  Ammattijéarjest6d alaisissa perusjarjestdissa kysymys
Ammattijarjeston liittdmisestd Punaiseen Ammattiyhdistys-inernat-
gionaaleen. Toimikunnan aloitteesta toimitettiinkin sittemmin hel-
mikuun 15 p. ja maaliskuun 1 p. 1922 vélisend aikana jasenaanestys
kysecssdolevasta asiasta.

Kokouksessaan huhtikuun 10 p mé tarkisti Ammattijérjeston toi-
mikunta edelldmainitun &anestyksen tulokset ja totesi, ettd Suomen
Ammattijarjestdn jasenistd oli 12,215 &anelld 5,957 &antd vastaan
ddnestényt Punaiseen Ammattiyhdistys-internatsionaaleen liittymi-
sen puolesta. Adnestyksen tulosta tarkistaessaan paatti toimikunta,
katsoen siihen, ettd &anestykseen osanotto ei ollut erikoisemman
runsas ja koska aanestykseen osaaottaneista lahes yksi kolmasosa oli
vastustavalla kannalla, kayttda sitéd valtuutta, jonka se oli itselleen
ennen aanestysta pidattényt ja siirtdd toistaiseksi Suomen Ammatti-
jarjeston liittdmisen Punaiseen Ammattiyhdistys-internatsionaal een.
Toimenpide katsottiin sill& hetkella Ammattijérjeston kokonaisedun
ja yhtendisen toiminnan kannalta parhaimmaksi menettelytavaksi.

Vuoden 1923 edustajakokous ei tehnyt kansainvélisyyskysymjk-
ses'a edellisesta poikkeavaa paatostd, vaan paatti Ammattijarjesto
jéada edelleenkin riippumattomaan asemaan.

Suoritetun &énestyksen tulos Punaiseen Ammattiyhdistys-inter-
n&tsionaaleen liittymisestd el siis johtanut vuosien kuluessa mink&an-
laisiin kaytannollisiin tuloksiin. Asiallisesti on se nyt jo menettanyt
merkityksensa ja olisi edustajakokouksen tdma péétds nyt purettava,
koska sitd — vaarin tulkiten — on kéaytetty agitatsiooniaiheena Am-
mattijérjestén vahingoittamiseksi.

Suomen Ammattijérjestdon riippumattomuus ammatillisen liik-
keen kansainvélisista jérjestdista ei ole ollut sen mielipiteen ilmaisu,
ettei Suomen ammatillisesti jérjestynyt tydvaestd kasittéisi ja tun-
nustaisi kansainvalisen yhteistoiminnan suurta arvoa ja merkitysta
tyovéenluokan taistelussa kansainvélisesti jarjestynyttd padoman
mahlaa vastaan. Sen ovat Ammattijarjestdn ja sen alaisten liittojen
edustajakokoukset jatkuvasti tunnustaneet ja ovatkin useat liitot
liittyneet oman teollisuutensa tai ammattialaansa vastaaviin kansain-
valisiin sihteeristéihin ja liittoihin. Téata kehitystéd on edelleen jat-
kettava.

Mutta se, mika on ollut mahdollista liitoille ei ole onnistunut Am-
mattijarjestolle, joka on kaikkien palkkatydlaisten yhteinen taloudel-
linen jérjestd. Sen on kaikessa toiminnassaan pidettava ohjeenaan
jarjeston kokonaisetua ja yhtendisyyttd. Té&ssd pyrkimyksessaan
silld on suuria vaikeuksia voitettavanaan, silla Ammattijarjeston ja-
seniston ajatus- ja harrastuspiirit ovat useissa kysymyksissa toisil-
lensa jyrkasti vastakkaiset. Tunnettua on, ettd j&senist6on kuuluu

2
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niin sosialidemokraatteihin kuin vasemmistoon lukeutuvia tyolaisia,
jcilla on eridva kasitys siitd, miten kansainvalisyyskysymys olisi:
Ammattijarjestéssa ratkaistava. Nainollen ei Ammattijarjestolle ole
yht&a helppoa ja vaivatonta ratkaista kansainvalisyyskysymysta kuin
mitd se on yksityisille liitoille, joissa yhtendisen paatdoksen aikaan-
saamiseen vaikuttavat lisdksi monet muut sellaiset seikat, joita Am-
mattijarjestd ei nykyisin voi hyvakseen kayttdad. Ammatillisen liik-
keen yhtendisena ja ehjana séilyttdmisen kannalta on siis tarkoin
harkittava, ettei kansainvélisten suhteitten solmiamisclla aikaan-
saada hajaannusta Ammattijérjeston jaseniston keskuudessa. Té&
méan kannan on omaksunut Ammattijarjeston viimeinen edustajako®
kous ja sita kasitysta on jatkuvasti edustanut nykyinen toimikunta.

Kun talla hetkella ei ole mitéaan sellaisia seikkoja, jotka osoittai-
sivat, ettd Suomen Ammattijérjestd vois laheskaan yksimielisena liit-
tyd Amsterdamin tai Punaisen ammattiyhdistys-internatsionaalen
jasenyyteen, niin liikkeen kokonaisedun kannalta e ole suotavaa,
ettd edustajakokous paattéisi liittyd jompaan kumpaan mainituista
internatsionaaleista. Mielestdmme on kysymys jatettava edelleen le-
paamaan. Jos sellainen tilanne ilmenee, etta olisi mahdollisuuksia
liittdd Suomen Ammattijarjestd johonkin sellaiseen ammattija.rjesto-
jen-internatsionaaleen, johon liittyminen voisi tapahtua lahes yksi-
mielisesti, asettamatta vaaranalaiseksi Ammattijarjestdn eheyttd, saisi
valittava Ammattijérjeston toimikimta asettaa silloin kysymyksen
jasenddnestyksella ratkaistavaksi. Tamanlaisen valtuuden antami-
nen toimikunnalle ei ole edustajakokouksella mitenkaan liiaksi uskal-
lettua, koskapa Ammattijarjestdn toimikunnassa on kaikilla liitoilla
edustusoikeus suhteellisesti jasenlukunsa perusteella, joten kysymyk-
sen asettaminen aanestysta varten voi tapahtua koko ammatillisesti
jarjestyneen tyévaen mielipidettd kuulemalla.

Vuoden 1924 lopulla ryhtyivat Englannin ja Vendan mahtavat
Ammattijarjestdt yhteistyoskentelyyn sellaisen tilanteen luomiseksi,
ettd kaikkien maiden ammatillisesti jarjestyneitd tyolaisia yhdistava
kansainvalinen liitto saataisiin aikaan. Suomen Ammattijarjeston
toimikunta on seurannut taté hanketta suurella mielenkiinnolla. Toi-
mikunta on ollut sitd mieltd, ettd jos tallainen, maailman ammatilli-
sesti jarjestyneita tyolaisia yhdistava jarjesto tavalla tai toisella saa-
taisiin luotua, merkitsisi se sellaisen internatsionaalen muodosta-
mista, johon Suomenkin Ammattijarjestd voisi, suurin piirtein kat-
sottuna yksimielisesti yhtya, Té&ssd mielessd onkin toimikunta aset-
tunut yhteyteen englantilais-vendldisen ammatillisen liikkeen kan-
sainvalisen eheyttéamiskomitean ja sen yksityisten jasenten kanssa ja
ndiden myotavaikutuksella mydskin Englannin ja Vengan ammatti-
jarjestojen kanssa. Ne kaikki ovat antaneet Suomen Ammattijar-
jeston toimikunnalle arvokkaita ja yhtendisyysliiketta selostavia tie-
toja. Koska tdméan, jo aloitetun yhteistoiminnan jatkuva ylldpito
on mielestdamme Ammattijarjeston kokonaisuuden edun mukaista,
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ehdottaa toimikunta, ettd edustajakokous hyvéksyisi nama toimenpi-
teet ja valtuuttaisi Ammattijarjeston toimikunnan jatkamaan aloi-
tettua tyota eheyttédmisen aikaansaamiseksi kansainvéalisessa ammatti-
yhdistysliikkeessa.

Kaiken edellédesitetyn perusteella ehdottaa Suomen Ammattijar-
jeston toimikunta seitsemannen edustajakokouksen paatettavaksi:

1) ettd helmikuun 15 p :n ja maaliskuun 1 p:n valilla
v. 1922 suoritetulla jasenddnestyksella tehty paatdés Suo-
men Ammattijarjeston liittémisesta Punaiseen Ammatti-
yhdistys-internatsionaaleen puretaan;

2) ettd edustajakokous kehoittaa liittoja liittymaan
alaansa vastaaviin kansainvélisiin sihteeristdihin (inter-
natsionaaleihin) ;

3) ettd Suomen Ammattijarjestd pysyy edelleen riip-
pumattomana, liittymattd mihinkdan kansainvéliseen am-
mattijarjestdjen internatsionaal een;

4) ettd edustajakokous valtuuttaa toimikunnan edus-
tgjakokouksen véligjalla harkintansa mukaan toimeenpa-
nemaan jasenaanestyksen johonkin sellaiseen ammattijar-
jestdjen internatsionaaleen liittymisestd, johon liittymi-
nen voitaisiin Ammattijarjeston eheyttd vaaraan saatta-
matta suorittaa;

5) ettd edustajakokous hyvéksyy kaikki ne toimikun-
nan toimenpiteet, joihin se on ryhtynyt kansainvélisen
ammattiyhdistysliikkeen eheyttémiseksi, sekd kehoittaa
toimikuntaa edelleenkin olemaan vuorovaikutuksessa kan-
sainvélisen ammattiyhdistysliikkeen eheyttamista edista-
vien jarjestojen kanssa seka edistdmaan ja toiminnallaan
myo6tavai kuttamaan kaikkia niita toimenpiteitd, jotka edis-
tavat kansainvalisen ammattiyhdistysliikkeen eheytta-
mista.

$.  Ammattijarjestd r.y. Toimikunta.

S Puuteollisuustydvéen liiton Lauritsalan osasto n:o 3

S. Ammattijarjeston on internationalc-kysymyksessa pysyttava
riippumattomuuden kannalla, silla se on Ammattijérjestén ehednad
séilymisen ehto.

S. Ammattijérjeston olisi kaikin tavoin tuettava englantilais-

tillisen yhteyden luomiseksi.

S Metalliteollisuustyontekijdin liiton Teollisuusneuvosto n:o 19,
Karhula.

Aivan samoin kuin ihmiset etsivét tukea toinen toisistaan viedak-
sensa aatteitansa eteenpédin ja valvoaksensa etujaan, on jérjestdjen-
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Kin etsittdva tukea toiminnalleen yhteenliittymisen kautta. Suuri-
kaan jarjestd ei tunne olevansa varmalla pohjalla, €ellei se tieda voi-
vansa hadan hetkella turvata toisiin kanssajarjestoihin.

Ammatillinen liitto, tydvaen tarkein jérjestétoiminnan muoto, on
meill& jo usean vuoden ajan potenut yksindisyydesta johtuvaa heik-
koutta. Kuten tunnettua, on meidan Ammattijarjestomme kansain-
valisesti riippumaton, mikad on suurin heikkous ammatillisen liik-
keen toiminnassa.

Mitd enemman taloudellinen ja teollinen eldama kehittyy, sita kiin-
tedammaksi muodostuu kansainvalinen kapitalistinen rintama. Tyo-
palkat, tydaika v.m. tytvakea koskevat asiat paatetaan kansainvalisis-
sa tydnantajain kongresseissa, jotta tuotantokustannuksissa paastéi-
siin ystsnaisyyteen. Kapitalistien keskindiset kansainvéliset apukassat
ovat varsin suuret. Tyo®nantajien voitonnaldn yha kasvaessa yritta-
véat he tdméan kansainvalisen yhteistydnsa avulla saada tyolaiset tay-
dellisesti mielivaltansa orjiksi.

Mita tekevat tyoldiset talla kertaa? —

Kiistelevédt siitd, vastaako kansainvéalinen jarjestd, johon heidan
pitdisi kuulua, niita periaatteita, joita juuri neidan oma jérjestonsa
on toiminnalleen kansallisessa mittakaavassa asettanut. Pienten
mielipide-eroavaisuuksien annetaan sumentaa selva ajattelu ja kési-
tys kansainvdlisen toiminnan ja yhteenkuuluvaisuuden merkityk-
sesta.

Ty6vées'on asema on jo sangen heikko, ja tyénantajain taholta
sitd yha pyritddn painamaan heikommaksi. Mutta tyotaistcluiden
avulla tuskin voine ajatellakaan suurempia parannuksia saatavan,
jos on turvattava vain yksistddn oman maan jarjestdjen, liiton ja
Ammattijarjestén apuun, silla tydnantajain puolelta on aina vas-
tassa voimakas rintama, ja taistelut usein muodostuvat pitkéaaikai-
siksi ja suuria tyolaismaadria kasittaviksi. Viimemainittu seikka
koskee aika paljon jarjestdjen kassoihin, silla taistelun onnistuminen
riippuu ennenkaikkea siitd, etta taistelussa olevia tydléisia voitaisiin
kyllin tehokkaasti taloudellisesti tukea.

Jos meiddn Ammattijérjestémme kuuluisi Amsterdamin kansain-
véliseen jarjestdéon, niin me voisimme voimiamme arvioidessa lahtea
kokonaan toisenlaiselta pohjalta kuin mitd nyt on asian laita. Am-
sterdamin internatsionaali on vanha jarjestd. Siihen kuuluvien jérjes-
téjen luku huomattavan suuri, ja sen avustuskeinot samoin suuret.
Sen jasenilleen suoma taloudellinen tuki e ole suinkaan vahaksi
arvioitava. Tieddmmehan, ettd raha hallitsee maailmaa. Sen ovat
meille monasti osoittaneet vastustajamme. Vain sen vuoksihan me
olemme olleet pakoitettuja perdytymaan taisteluissa tyonantgjia’ vas-
taan, ettd meilla ei ole ollut kylliksi suuria taisteluavustuskassoja
voidaksemme jatkaa taistelua samalla sitkeydelld kuin vastusta-
jamme.
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Kansainvalinen taloudellinen yhteisapu on siis asioita arvostel-
taessa otettava huomioon ja annettava sille se merkitys, mika sille
eittamatta kuuluu. Silla nain pienen maan kuin Suomen, ei kannata
hyljeksia sitd apua, minka voimakas kansainvalinen jarjesto sille voi
antaa, vaan pdinvastoin olis pyrittdva paasemain osalliseksi tasta
avusta.

Yllamainitun perusteella ehdotamme edustajakokouksen péaatet-
tavaksi :

Ettd Suomen Ammattijarjestd liittyy Amsterdamin
ammattijarjestdjen internatsionaaleen heindk. 1 paivana
1926 sitoutuu noudattamaan sen tekemia paatoksia.

8. Metalliteollisuustyontekijain Uit. teollisuusneuvosta n:o 65, Lohja.

Lohjan Metalliteollisuustyontekijain teollisuusneuvosto n:o 15
pitdmassaan kokouksessa tammik. 27 paivana 192G paatti esittda S.
Ammattijarjestdn ensi toukokuussa pidettavalle edustajakokoukselle
seuraavat esitykset:

Kansainvalisyyskysymyksessa kannatettiin ~ Ammattijarjeston
liittamista Amsterdamin internatsionaaliin aivan ensi tilassa

Paatettiin yhtya Ammattijarjestén toimikunnan esitykseen yh-
teisen ammattityontekijain liittojen ja Ammattijarjestdn lehden pe-
rustamiseen Ammattijarjeston valityksella

S Metalliteollisuustyév. liiton teollisuusneuvosto n:o 55, Hanko.

Suomen Ammattijarjestdstd on viime kuluneina vuosina eronnut
jasenia eika ole uusia liittynyt samassa suhteessa. Tama ilmid osoit-
taa, ettd Ammattijérjestd on menettdnyt ominaisuutensa turvata j&-
seniansa tyodtaisteluissa.  Kun nédin on tapahtunut, niin se tietaa,
ettd Ammattijarjestén toiminta ei ole ollut tarkoituksenmukaista.
Nykyaan eroaa Ammattijarjestd entisestddn siing, etta se ei ole liit-
tynyt mihinkdan kansainvaliseen keskusjarjestoon, joka pystyisi
avustamaan suuremman tyotaistelun sattuessa. Ja mika pahinta,
Ammattijarjestén johto on kokoonpantu puoluendkdkohtia silmalla-
pitden, mistd seuraa, ettd osa jasenistoa tuntee itsednsa vierottavan,
tai enintddn suvaittavan. Sellaisenaan on Ammattijarjestd puolue-
keskus, joka ei voi saavuttaa suurempaa menestystd. Mutta tyévaella
el ole varaa heittaytya sellaiseen avuttomuuden tilaan. Koska ty6-
vaen ammatillinen liike nojautuu yksinomaan joukkoperusteeseen
tyGnantajajarjestdjen vastapainona, ja ndiden ollessa vakevdamman
asemassa joutuvat tyontekijat jarjestyneindkin alakynteen, milloin
taloudelliset konjunktuurit kaantyvat heille epaedullisiksi. Kun
tyonantajat talléin tekevat hyokkayksia tyévaen elinehtojen huonon-
tamiseksi, tulee tyovéaen jarjestilla olla kansainvalinen apu saata-
vissa. Niin ollen koska Suomen Ammattijérjestd ennen pitkaa
kapitalistien saalistushalun takia joutuu tulikokeeseen silloin
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tulee sen olla valmis vastaanottamaan taisteluhaaste. Mutta tama
valmius siltéd puuttuu, ellei se liity yhteen toisten maitten vas-
taavien jarjestdjen kanssa. Kun kuitenkin ennen toimitetun &énes-
tyksen perusteella on voimassa pdat6s, jonka nojalla Suomen Am-
mattijérjeston olisi ollut liityttava n.s. Punaiseen internationaal een,
eikd sen paatoksen taytantéonpano endd vastaisi tarkoitustaan, niin
ehdotamme Suomen Ammattijérjeston edustajakokouksen paatettd-
vaksi,
1) ettd voimassaoleva p&atds S. Ammattijarjestdn
liittymiseksi Punaiseen internationaaleen kumotaan;
2) ettd Suomen Ammattijarjesto liittyy osastona Am-
sterdamin internationaaleen heindkuun 1 p :std 1926.

¥? MetallUeollisuustyontekijain liiton Teollisuusncuvosto n:o  30.

Tyovéenliikkeen alkugjoista asti on kaikunut taisteluhuuto:
"Kaikkien maiden tydléiset liittykéda yhteen!" Vaan taté ei oie
viela tdhén pdivdadn mennessa voitu toteuttaa ammatillisesti jarjes-
tyneiden tyoléistenkdin keskuudessa.

Jo vuosikausia on Suomenkin tydvaki ollut- riippumattomuuden
tilassa, kun se vélttddkseen riviensd hajaantumista ei ole voinut
liittyd kumpaankaan ammatilliseen infematsinonaleen. Kun nyt on

voivat liittyd, ja kun Suomenkin Ammattijarjestd on ollut jo vuoro-
vaikutuksessa yhteyskomitean kanssa, niin ehdotamme:

ettd Ammattijérjestdon edustgjakokous ottaa kasitte-
lyn alaiseksi kansainvélisen yhtendisyyskysymyksen ja
» laatii selvdn ohjelman Ammattijérjestdlle, jota sen on
seurattava kulkiessaan yhtendisyyttd kohti;

ettd riippumattomuuden tilasta on silloin luovuttava,
kun on luotu sellainen pohja, ettd yhtendisyydelle kan-
sainvélisesti on saatu riittdvéat yhtendisyyden mahdolli-
suudet.

S Metalliteollisuustyontekijin  liitto r.y:n  Liittotoimikunnan  lau,
sunto Lohjan, Hangon, Karhulan ja Savonlinnan teollisuusneuvosta
jen esitysten johdosta kansainvélisestd yhtendisyydesta.

Kiinnittdéméatta huomiota Lohjan, Hangon ja Karhulan teollisuus-
neuvostojen perusteluihin, esittdvat mainitut teollisuusneuvostot:

1) ettd Ammattijérjestdon 7:s edustajakokous purkaa voimassa-
olevan péddtbksen Suomen Ammattijarjestdn liittamisestd Punaiseen
Ammatti-international een.

*2) ettd Suomen Ammattijérjestd paattda liittya Amsterdamin in-
ternational een.
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Savonlinnan teollisuusneuvosten esitys paattyy seuraaviin pon-
siin:

1) Ettd Ammattijérjestdon edustgjakokous ottaa kasittelyn alai-
seksi kansainvalisyyskysymyksen ja laatii selvadn ohjelman xVmmatti-
jarjestolie, jota sen on noudatettava kaikissa yhtendisyytta koske-
vissa asioissa

2) Eita riippumattomuuden tilasta on silloin vasta luovuttava,
knn on luotu sellainen pohja, etté kansainvéliselle yhtendisyydelle on
saatu riittavat yhtendisyyden mahdollisuudet.

Y htyen Savonlinnan teollisuusneuvosten ponsissa esitettyyn aja-
tukseen, saa liittotoimikvmta edell@mainittujen teoUJsuusncuvostojcn
esitysten johdosta lausua:

1) Kunnes yhteinen kansainvalinen ammatillinen yh-
teisjarjestd on saatu muodostetuksi, el Ammattijarjeston
edustajakokouksella ole aihetta tarkistaa aikaisemmin teh-
tyja paatdksia yhtymisestd Punaiseen Ammatilliseen in-
temationalecn.

2) Suomen Ammattijarjeston liittymistda Amsterda-
min intemationaleen e voida puoltaa, vaan tulee edus-
tajakokouksen velvoittaa S. Ammattijéarjeston toimikun-
nan kaikilla kaytettavissa olevilla keinoilla edistam&an
kansainvalistd ammatillista eheyttamista.

Tampereen ja lahiympariston Rakennustyoldisten keskusjarjesto.

Jokaiselle ammatillisesti jarjestyneelle henkil6lle on tietoista se,
ettd Suomen Ammattijarjeston siteet kansainvélisiin vastaaviin jar-
jestoihin ovat olleet kaytannollisesti katsoen katkenneina v. 1914
alkaen. Ensiksi tdméan suhteen katkeamiseen oli syyna maailmansota.
Taman jalkeen oli vaikuttavana tekijana tyévéaen poliittisten mieli-
piteitten jakautuminen Suomessa, niinkuin useimmissa muissakin
maissa. Poliittisten mielipide-eroavaisuuksien tulos oli, ettd syntyi
kolmas €li n.s. punainen internationale yhtéaikaisesti toimivaksi en-
nemmin perustetun internationalcii rinnalla. Jokaisen luokkatais-
telun kannalla olevan tyontekijan on tunnustettava kansainvalisen
toiminnan tarpeellisuus, silloin, koska se toimii ja sitd johdetaan ty6-
tatekevan luokan tahdon ja mielipiteen ilmaisijana. Kansainvalinen
toiminta on valttdméatdn, ei ainoastaan taloudelliselta, vaan myds
moraaliselta kannalta katsoen.

Niinkuin ennemmin mainittiin, toimii nyt kaksi eri kansainvalista
yhdyssidettd, jotka jossain méaérin eroavat toiminta- y.m. tavoista toi-
sistaan. Néaihin kumpaankaan ci Suomen Ammattijérjestd oi e kat-
sonut voitavan yhtya silla perusteella, ettd se mahdollisesti saattaisi
hajaannusta Ammattijérjeston jasenissd; vaikkakin on olemassa pe-
rusjarjestdjen enemmistdén padtds punaisen internationalcii puolesta
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Edellisestéa ndhdaan, ettéd on oltu ja yha edelleen ollaan vailla sel-
laista kansainvalistd ammatillista yhdyssidettd, johcn kaikki ty6laiset
voisivat poliittisista mielipiteistdan huolimatta yhtya.

Tata epakohtaa poistaakseen ovatkin Englannin ja Vendjan siru-
set ammattiliitot ryhtyneet toimenpiteisiin. Tama toimenp:de yh-
teistoimintaa harrastavien keskuudessa onkin tyydytyksella otettu
vastaan eri paikoissa. Englantilais-vendladisten ammattiliittojen alote
nayttaakin talla kertaa ainoana mahdollisana toimenpiteena tuodak-
semme taloudelliset jérjestomme taistelukykyisiksi kasvavaa kapi-
talistista riistoa vastaan.

Edelldolevan perusteella ehdotamme:

ettd Ammattijarjestén edustajakokous velvoittaa nyt
valittavan Ammattijarjeston toimikunnan ehdottomaan
ja kiinteddn vuorovaikutukseen englantilais-vendl éisten
ammattiliittojen ja niiden vaikuttavampien yksityisten
henkil6iden kanssa, jotka vélittémasti ovat tekemisessa
edelldmainitun yhtendisyystarkoituksen toteuttamiseksi,
seka

ettd jos edellamainittujen liittojen keskinainen tarkoi-
tus kansainvéliseksi eheyttdmiseksi onnistuu ja sille poh-
jalle luodaan uusi interna‘ionale, etta S. Ammattijéarjesto
liittyy siihen kaikkine jésenineen.

S R L. Viipurin ja ymp. Teollisuusneuvosto.

Kansainvalisyyskysymyksesséa on Ammattijarjeston edelleen py-
syttéava kaikkia maailman jarjestyneitten tyéldisia yhdistavéan uuden
Ammatillisen internatsionaalen perustamisen kannalla ja kaikin ta-
voin tuettava englantilais-vendldisen komitean té&t& tarkoittavaa
tyota.

S Rakennustyé-vaen liiton osasto n:o 51, Vaasa.

Kansainvalisen ammatillisen liikkeen yhtendisyys on lause, joka
viimeaikoina on ollut monien ammatillisen liikkeen henkiléden mie-
lissd, niin hyvin johtajien kuin rivimiestenkin. T&hén asti se e ole
ollut muuta kuin lause. Kansainvéalistd yhtendisyytta ei todellisuu-
dessa viela ole olemassa.  Vaikkakin on olemassa kansainvalinen am-
mattiyhdistysten liit'o (Amsterdam), jossa on jésenia noin 13 mil-
joonaa. Tasta madrastd kuuluu Englannin jérjestéihin kolmas osa.
Vaikkapa ei heti kaikki em. liittoon kuuluvat jasenet yhtyisikaan
vaMa perustettavaksi aijottuun liit+toon, niin sittenkin vasta perus-
tettavan liiton pohjgjoukot jo muodostavat voimakkaamman osan
kuin mitda Amsterdamiin enda sen jalkeen ja&, kun ottaa laskuihin,,
ettd Punaiseen ammatti-internatsionaleen kuuluu nyt noin 8 milj.

set, jotka ovat olleet pakotettuja pysymaan riippumattomana. On-
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han selvé, ettd jatkuvasti riippumattomana pysyminen ei voi tulla
kysymykseen taistellessaan kansainvélisesti jarjestynyttd tyodnotta-
jaa vastaan. Kasityksemme on, etta 16ytyy yksi ainoa tie, jota seu-
raten voidaan vapauttaa tyotdtekeva luokka sorronalaisesta asemas-
taan. Se on rakentamalla kaikkiin maihin voimakas ammattiyhdis-
tysliike ja taistelemalla niiden avulla siedettdvia olosuhteita tyo-
véelle. Samalla on saatava synnytettyd yksi ainoa kansainvélinen
ammattiyhdistysten liitto. T&man liiton tulee olla todellinen tais-
tclujérjastd, el ainoastaan sanoissa vaan mydskin teoissa. Sen tulee
olla mahdollisimman laheisessd kosketuksessa tyodlaisten itsensa
kanssa, ja joka kiinnittdd huomiotaan heidan yleisiin pyrkimyksiin.
Sen tulee olla kykeneva tydskentelemédn luokkataistelun ohjelman
puolesta tydvéenluokan vapauttamiseksi kaikissa maissa, tekemétta
erotusta vériin, rotuun, uskontoon, poliittisiin mielipiteisiin tai mui-
hin tdmén kaltaisiin eroavaisuuksiin. Ja kun ké&sitdmme, etta on
maaperad yhtendisyydelle puhdas, seka tunnustaen kansainvélisen yh-
tendisyyden valttdméa+témyydcn, ehdotamme Ammattijérjestén 7 :nen
edustajakokouksen paétettavaksi:

1) ettd Ammattijarjeston johdon on tarkoin seurat-
tys'4 seka osaltaan vaikutettava siihen suuntaan, etta to-
dellisen kansainvélisen jarjeston kehittyminen edistyisi;

2) ettd Ammattijarjestén johdon on heti sen jalkeen,
kun kyseessdoleva jarjestd on perustettu, ryhdyttéva sel-
laisiin toimenpiteisiin, ettd Suomen Ammattijarjestod lii-
tetédan siihen.

S. Kutomateollisuustyévéen liiton osasto n:o 4.

Tarkoitustaan vastaavan ja tuloksia tuottavan ammatillisen liik-
keen ainoana edellytyksend on luja ja kiinted yhteistoiminta asian-
omaisten ammatti- ja teollisuustydlaisten kesken. Tama séantd on
jérkahtdméton kaikkialla, missa tyon ja pddoman edtit ovat risti-
riidassa. Yhteistoiminnan perustus on ldydettvissa tyomaalta tai
tehtaasta, jossa kunkin alan tydléiset ovat kiintedssa vuorovaikutuk-
sessa keskendan, taloudellisten ja yhteiskunnallisten etujensa val-
vomiseksi. Seuraava aste on luja paikallinen jérjestédytyminen ja
vihdoin koko maata kasittdva yhteistoiminta. Ainoastaan ndin me-
kansallinen jéarjestaytyminen on palkkatydldisten ainoa turva teol-
lisuuskapitalistien yksinvallasta johtuvaa sortoa vastaan. Mutta
kansallinen jarjestdytyminen, olkoonpa se kuinka luja ja kiintea
tahansa, ei yksin riitd;, palkkatyoldisten taytyy mydskin jarjestay-
tyd kansainvalisesti.

Suomenkin ammatillisesti jérjestynyt tydvéestd on tédman tosi-
asian jo verrattain varhain oivaltanut. Jo samana vuonna, jolloin
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Suomen Ammattijarjestd perustettiin, nim. 1907, sai tam& nuori
jérjest6 kutsun Kristianian kansainvaliseen ammattiyhdistyskon-
gressiin.  Vaikka Suomen ammattijarjestd ei vield silloin kuulunut-
kaan virallisesti Kansainvédliseen AmmattiyMistysliittoon, otettiin
Suomen edustaja Kristianian kongressissa vastaan mita lampimim-
min tuntein. Suomalaisia kehoitettiin liittyméaan Kansainvéaliseen
Aminattiyhdistysliittoon ja heille luvattiin voimakasta tukea kaik-
kien maiden ammatillisesti jé&rjestyneitten tyoldisten taholta. Té&-
man jalkeen olikin Suomen Ammattijarjestd kiintedssa vuorovaiku-
tuksessa sanotun kansainvdlisen keskusjérjeston kanssa ja pari
vuotta mydhemmin, tarkemmin sanoen syyskuulla v. 1S09 pidetyssa
Ammattijarjestdn toisessa edustajakokouksessa péatettiin yksimieli-
sesti liittyéd Kansainvadliseen Aminattiyhdistysliittoon.

Ansaitsee tulla mainituksi, ettd ennenkuin Suonien Ammattijér-
jestd oli virallisesti liittynyt kansainvéliseen liittoon, oli se jo saanut
tuntuvaa taloudellista avustusta tédman liiton véalityksella Liitty-
misen jalkeen té&t& avustusta saatiin runsaammin. Niiden 7 vuoden
aikana, jonka Suomen Ammattijérjestd ennen maailmansotaa todelli-
sesti kuului Kansainvaliseen ammattiyhdistysliitioon, e ainoakaan
liani téssd maassa noussut tétd yhteistoimintaa vastustamaan. Eika
sellainen voinut olla mahdollistakaan, silla suomalaiset ovat aina
olijet, olkoonpa sitten kysymys yksityisten liittojen tai Ammatti-
jéi jeston taloudellisista suhteista ulkomaalaisiin jarjestéihin, saama-
mielien asemassa. Me olemme aina saaneet enemman kuin olemme
antaneet. Sama saan'd pitdd paikkansa viela tanakin paivana.
Taméan voi todistaa jokainen liiton toimitsija, joka véhankin on jou-
tunut kosketuksiin kansainvélisten tai ulkomaalaisten jarjesttjen
kanssa.

Maailmansodan jalkeen eivat suomalaiset ole tayttaneet velvolli-
suuttaan itseddn eikd kansainvalistéa jarjestdytymistd kohtaan. On
oltu erossa siitd kansainvalisestd keskusjarjestostd, Kansainvalisesta
Ammattiyhdistysliitosta, joka niin monta kertaa on ojentanut avus-
tavan kaden suomalaisille. T&méa on valitettava epékohta, mik& on
aivan ens tilassa korjattava. Sen vuoks taytyy Suomen Ammatti-
jarjeston téssd kokouksessa lopullisesti mééritella kantansa. Tilanne
on muodostunut sellaiseksi, ettd kansainvalisj-yskysymys on muodos-
tunut Suomen ammatillisesti jérjestyneelle tydvaestolle suoranaiseksi
elinkysymykseksi, jonka ratkaisua ei voida enda siirtédd, saattamatta
koko ammatillista liikettd vaaranalaiseksi. Kansainvéalisyyskysy-
myksessd on otettava selva kanta. Puolitiehen ci endd voida jaada.

Puhutaan "riippumattomuudesta” ja véitetddn, etta sellainen
tila on nykyisin Suomen ammatillisesti jarjestyneelle tyovaestolle
paras. Tama puhe on eparehellistd ja vaite paikkansapitaniaton.
Me emme ole riippumattomia ulkomaisista ammatillisista jérjestoista,
emmekd voi koskaan sellaiseen tilaan joutuakaan. Miltei jokainen-
han meidan ammatillisista keskusjérjestdistdmme on jo kansainvéli-
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sessa  yhteistoiminnassa vastaavien ulkomaalaisten jérjestojen
kanssa. "Riippumattomuudesta” puhutaan ainoastaan silloin kuin
on kysymys Ammattijarjeston liittdmisesta virallisesti kansainvali-
seen ammattiyhdistysinternationaleen. T&ma on epéarehellista

Tassa yhteydessd ansaitsee tulla erikoisesti mainituksi, miten
meill& on tuhlattu voimia Amsterdamin Kansainvélisen Ammatti-
yhdistysliiton huonoon huutoon saattamiseksi. Sanottua vanhaa
ammatillista keskusjérjest6d on mita térkeimmalla tavalla solvattu.
Se on muka joku "keltainen rikkuri jérjest6" j.n.e. Edelleen on
véitetty, ettd tédman jarjeston johtajat, siis muutamat henkil6t,
vetdisivdt nendsta ja johtaisivat harhaan yli kolmeatoistamiljoo-
typerid, ettei niihin karmat a sen enempéa huomiota kiinnittéa. Jos
luullaan, ettd miljoonia ammatillisesti jarjestyneitd ty6ldisia muu-
tamat henkil6t pystyvat viemdan perasséan mi mi o tahansa, niin
silloin voidaan yhtd hyvalla syylla véittada, ettd Moskovan johtajat
ovat harjoittaneet ja harjoittavat yha edelleen samaa peli&. Emme
kuitenkaan tahdo t&ssd yhteydessa véittéa, ettd ndin on menetelty
ja sen. vuoksi emme myo ikéén hyvaksy, ettd Amsterdamin intcrna-
tioiialon johtajiin kohdistetaan moisia syytoksia, peréttomia ja kaik-
kea perustaa vailla olevia syytoksia

Periaatteista ja menettelytavoista voidaan olla eri mieltd, mutta
kii;> on kysymys kansainvédlisestd yhteistoiminnasta ja taistelusta
kapitalismia vastaan, on ennenkaikkea otettava huomioon yhteiskun-
nalliset olot seka teollinen ja tuotannollinen eldméa kussakin eri
maassa. N&diden mukaan on luokkataistelu, voidakseen kussakin
maassa muodostua palkkatyoléisille tuloksiatnottavaksi, ohjattava.
Meidadn olomme edellyttavat kiintedta yhteistoimintaa sen kansain-
vélisen jérjestdon kanssa, johon Suomen Ammattijérjestd on aikai-
semmin kuulunut. . Tdman puolesta puhuu sekin, ettéd miltei kaikki
Suomen Ammattiliitot ovat pyrkineet ja yha edelleen pyrkivét kiin-
teddn vuorovaikutukseen lansi-eurooppalaisten veljesjérjestdjensa
kanssa. Useat liitot jo ovatkin lujittaneet kansainvélisia siteita
sitd tietd ja toiset pyrkivat samoihin suhteisiin. Liséksi on havaitta-
vissa erikoisia pyrkimyksid yhteisty6hon pohjoismaiden vastaavien
liittojen kanssa. Taltdkin osaltaan ovat suomalaiset onnistuneet ja
voidaan sanoa, ettd erittain sydadmelliset véalit vallitsevat skandina-
vialaisten ja meiddn ammattiliittojemme vélill& Samaa voidaan
sanoa siitd yhteistoiminnasta, joka lagjemmalla pohjalla tapahtuu
meidan ja vastaavien kansainvélisten liittojen valilla

Kun otetaan huomioon, ettd edell&dsanotut kansainvéliset ja poh-
joismaiset jérjestdt, joiden kanssa suomalaiset jo ovat kiintedssa
yhteisty6ssd, kuuluvat Kansainvéliseen Ammattiyhdistysliittoon eli
Amsterdamin internationaleen, niin on se propaganda, mitd taalla
harjoitetaan Amsterdamin intcrnationalea vastaan, lievemmin sanoen
eparehellistdé. Se on enemman kuin epérehellista: se on hapeéllista
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Taman mainesanan taytyy antaa, varsinkin kun otetaan huomioon,
ettd me olemme aina valmiit ottamaan vastaan tukea ja avustusta
kan ainvélisilta jarjestoiltd. Olemmepa valmiit sitd kerjadmaankin,
silloin kun hata en kadessd. Mydskin lansimaisen ammattiyhdistys-
vaen moraalinen tuki on aina ollut meille suuresta merkityksesta.
Sen painostuksella on voitu tassd maassa pelastaa monia tunnettuja
tovereitakin, valkoisen terrorin hurjimmin riehuessa

Edelldolevan huomioonottaen ei Suomen Ammattijarjestdén 7:s
edustajakokous voi tulla muuhun tulckseen kuin siihen, etta paatts
Kansainvéliseen Ammattiyhdistysliittoon liittymisestd nyt tehdaan.
Edus+ajakokouksc-lla on ylin péatdsvalta naissa asioissa. Nain ollen
kumoaa tdméan kokouksen paddtds Amsterdamin internationaleen liit-
tymisestd ne aanestykset, joita vuosina 1921 ja 1922 toimitettiin
international ekysymyksesta.

Edelldolevaan viitaten ehdotamme Suomen Ammattijarjeston
7:nnen edustajakokouksen paatettavaksi:

ettd Suomen Ammattijarjestd liittyy heindkuun 1 péi-
vasta 1926 Amsterdamin Kansainvaliseen Ammattiyhdis-
tysliittoon ja etta siita paivas'a alkaen suoritetaan sano-
tulle kansainvéliselle jarjestdlle kaikki ne maksut, jotka
sille nykyaan yhtyneet maajérjestét suorittavat;

et+a liittymisaikana annetaan Kansainvéliselle Am-
mattiyhdistysliitolle téydellinen selostus ammatillisesta
liikkeestd, vuodesta 1914 |&htien;

ettd Suomen Ammattijarjestdon edustajat |ahetctdda
seuraavaan  kansainvadliseen = ammattiyhdistyskongres-
siin; ja

etta tasta paatdksestd johtuvat l1dhimmat toimenpiteet
jatetédan valittavalle Ammattijérjeston toimikunnalle.

S liakennustyévéen liiton Imatran osasto n:o 151.

S. Ammattijérjestd e voi edelleen jatkaa sellaista riippumatto-
irmuspolitiikkaa, mik&a silla nyt on ollut kéytanndssa kansainvalisiin
tyovéenjarjestdihin ndhden. Ammattijarjestd on aivan virattoman
heikko nykyisessdé muodossaan viemadan voittoon mitéan suurempaa
tyGtaistelua trustiutunutta ja hyvin jarjestynyttd ja monimiljoo-
naisilla taistelukassoilla varustettvija kapitalisteja vastaan. Voidaan
mainita esim. Helsingin rakennustyoléisten sulku. Jos se ei sattu-
nut parhaan kesédn aikana, niin silla 12,500 mk, jonka tuotti vapaa-
ehtoinen kerdys osastoissa, ei olisi voitu sitd voittoon vieda ja muita-
kaan varoja el Ammattijarjes+6lla ollut. Mitd sitten, jos suurem-
mat teollisuuslaitokset sattuisivat julistamaan sulun, tahi jouduttai-
siin taistelemaan parempia palkkaetuja tydléisille, jotka ovat kovin
kurjat. Jos silloin olemme kansainvalisista jarjestdista ulkona, niin-
kuin nytkin, niin varmaan perii meidan taistelumme havio.
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Kokemus osoittaa viimeaikaisesta Ammattijarjeston toiminnasta,
ettd sen toimintaa ei voida vieda eteenpdin tarpeeksi ripeésti silloin
kuin sen toimitsijain kesken vallitsee aina riita ja eripuraisuus ja
jokainen sen toimitsija ajaa vain omaa mielipidettddn ja etuaan
ja koko tydvéenluokan etu j&& sivuseikaksi. Tarvitsemme ohjeek-
semme koko lansimaisen tyovéenliikkeen. Ja sen saamme liittymalla
kansainvéliseen tytvéen liikkeeseen, Amsterdamin Internatsionalcen.
Hyvaksymalla sen toimintaohjeeksemme on meilla kaikilla toiminta-
ohjelma, jonka mukaan on toimittava. Silloin ja&d Ammattijarjes-
téltdmme se harhaileva ja yksityisten mielipiteista riippuva toi-
minta sivuseikaksi. Silloin poistuvat perusjarjestdistamme pois ali-
tuiset suuntariitaa aiheuttavat kysymykset, joista riiteleminen ei
«de mitdan valistavaa tyodldisten keskuudessa.

Siksi ehdotamme Suomen Ammattijarjeston seitseménnelle edus-
tajakokoukselle :

1:8 ettd Ammattijarjeston kokous paattéa purkaa
ennemmin tekemansd Moskovaan liittymispaatdksensa.

2:9 ettd Ammattijarjestd paattda purkaa myos sen
puolueettomuuspaatoksensd kansainvalisiin - tyovaenjar-
jestoihin ndhden, mik& Ammattijarjestolla nykyisin on
ollut kaytanndssa.

3:9 ettd Ammattijarjestd kokouksessaan paattaa liit-
tya kansainvédliseen tytvéaenliikkeeseen, Amsterdamin
I nternatsional cen.

4:si ettd Ammattijérjestd paattad lahettdad edusta-
jansa Kansainvélisen tyojarjeston kokouksiin, jolla kat-
sotaan maailman politiikassa olevan huomattava merkitys
tyolaisiinkin nahden.

S Rakennustydvéenliiton osasto n:o 161 (Paakinméki).

Suomen Ammattijarjcs’én toiminta on viime aikoina ollut enem-
man vahingollista kuin muuta. Ammattijarjeston toimitsijat .ovat
olleet ulkgjraolella kurin ja ovat vapaasti saaneet temmeltéa poliitti-
sella nayttdmolla Ammattijarjeston kustannuksella.  Ammattijar-
jeston toimitsijat eivéat saa riidella eivatka kalvaa toisiaan salaa eika
julkisesti. Ammattijarjeston toimitsijoilta on vaadittava ehdotonta
puolueettomuutta politiikkaan ndhden. Ja jos muutosta ei nykyi-
seen saada, niin voi se johtaa Ammattijarjeston hajoamiseen kah-
teen ellel kolmeenkin osaan. Kaiken edelld olevan perusteella kehol-
tamme edustajakokousta valitsemaan Ammattijarjestdon johtoon sel-
laiset miehet, jotka tasapuolisesti ilman erikoispyyteita ajavat am-
matillisia kysymyksia eteenpdin. Vain tadlla tavalla on mahdolli-
suus saada Ammattijérjestdsta se taloudellinen taistelujérjestd, joka
kohottaa Suomen palkkatyévéen pois siltd nadlkérajalta, jossa se
nykyaan on erimielisyyksien ja hajaannuksien vuoksi.
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Kans.iinvaHsyyskysym.ys on edustajakokouksen myds ratkaistava
suotuisaan loppuun. Nykyisen tilanteen vallitessa on meidén toi
mintamme heikko. Tyo6nantajajarjestdt kohtelevat meita ivallisesti
tietdessaan, ettd meilla ei ole kansainvélisia tukea takanamme.

S Rdkennustyovéeninton Helsingin osasto n:o 4.
Kuten tunnettua on, on kansainvélinen tilanne nykyjaan sellai-

on ehdottomasti yhdyttdva yhdessd ammatillisessa internationaal essa
luokkataistelun pohjalla. Tamén vuoksi ehdottaakin S. Rakennus-
tyd véen liiton osasto 4 Ammattijarjeston 7:nnen edustajakokouksen
paatettdvaksi seuraavaa: Suomen ammatillisesti j&rjestaytynyt tyo-,
vaki tervehtii ilolla kaikkia niitd pyrkimyksid, jotka téhtdavat kan-
sainvéliseen yhteyteen, joka saakin parhaimman ilmaisunsa englanti-
lais-vendléiscn komitean muodostamisensa. Tamén vuoksi antaakin
S. Ammattijérjestdon 7:si edustajakokous sille ehdottoman kannatuk-
sensa ja tahtoo puolestaan edesauttaa komitean tyotd yhtendisen
internationaalen aikaansaamiseksi.

Siind mielessd velvoittaa edustajakokous Ammattijarjeston toi-
mikunnan ryhtym&an organisatoorisiin suhteisiin englantiJais-vena-
laisen yhteyskomitean kanssa ja jos aikaansaadaan joko konferenssi
tai kongressi, tulee ammattijérjestdon olla siind ja vaikuttaa kaikkien
maiden tydlaisten yhtymisen hyvéksi yhteisessa internationaal essa.

Siina tapauksessa, ettd tallainen internationaale saadaan aikaan,
valtuuttaa kokous ammattijérjeston toimikunnan liittdmadn ammat-
tijarjestomme siihen.

Jos toimikunnassa ei silloin vallitse yksimielisyys, niin jatetta-
kdbn asia jasenten &anestettdvaksi.

Taman liséksi kehottaa edustajakokous tarmokkaaseen ty6hon
yhteistoiminnan aikaansaamisksi kaikkien Skandinaavian maiden,
Suomi mukaan luettuna, ammattijérjestojen kesken.

S Puuteollisuustydvéen liiton osastot n:ot 46 ja 47.

Kysymys Suomen Ammattijérjeston kuulumisesta kansainvéli-
seen ammattiylidistysinternatsionaliin on alkanut kdyda yha tar-
kedmméksi ja valttdmattomammaksi. Siksi Suomen jarjestj“neen
tydvéen on toimintansa kohdistettava kansainvélisen yhtenaisyyden
merkeissd.  Silloin kuin kansainvélisen porvariston rautainen koura
puristaa tyolaisia, pitaisi olla mydskin ty6lédisilla puolustusvoimaa,
ja se voima on luja kansainvdlinen yhtenéisyys taistelussamme
taloudellisten oikeuksiemme puolesta.

Mitd tulee viimeisind vuosina Ammattijarjestén johdossa ole-
vien erdiden henkildiden suhtautumiseen kansainvalisessa yhtendi-
syyskysymyksessd, niin se el vastaa ldheskaan sitd, mitd perusjar-
jestot tahtovat. Ei riitd se, ettd tahdotaan yhtendisyyttd Amster-
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damin Internatsionaalin kanssa, vaan yhtendisyyttd on solmittava
ja luotava koko maailmaa késittavan ammattiinternatsionaalia vas-
taavassa tarkoituksessa. Niin silloin on vasta aineellinen ja moraa-
linen puoli taattua.

Siis Ammattijarjeston edustajakokouksen olis nyt tarkoin har-
kittava ja viitoitettava sitd tietd kansainvélisessd yhtendisyyskysy-
myk>essd, joka tdysin vastaa jérjestyneen tyovéen tahtoa ammatilli-
sen liikkeemme eheyttdmisen merkeissd, ja tér.en vastaisuudessa vél-
tyttéisiin ikaviltéd erimielisyyksiltd ja Ammattijarjestdon tuleva toi-
minta saataisiin tarkoitustaan vastaavaksi.

Suomen Ammattijérjeston kokoonpano muodostuu itsekunkin
ammattialaan kuuluvista liitoista ja riippuu Ammattijarjestén
koossa pysyminen siitd, kuinka yhtendisia ja voimakkaita siihen liit-
tyneet liitot ovat. Téaté silméllépitden ehdotamme edustajakokouksen
harkittavaksi ja loydettdvaksi niita siteitd, jotka olisivat tarpeeksi
péevia pitémaan liittoja yhteistydssd Ammattijérjeston kokonaisuu-
den merkeissd. On nadkynyt viittauksia, ettd muutamien liittojen
luottamusmiehet omavaltaisesti ovat alkaneet valmistaa eroamis-
aikeita Ammattijarjestosta. Tammoinen menettely ei ole johdonmu-
kaista yhteiselle toiminnalle. Ehdotamme siis, ettd sen liiton, joka
eroaa pois Ammattijérjestosta, varat jaisivat x\mmattijarj estolle.

S Puutedllisuustyévéen liiton osasto n:o 34, Vaajakoski.

Silloin kun ammatillinen tyévéenliike alkoi t&allékin Keski-Suo-
messa saada jalansijaa, silloin kun meidén Suomen korpien raataja-
rahvaan valveutumisproscssi akoi-, herétti se meissékin toivon séteen.
Luotimme taydellisesti siihen voimaan, mink& jarjestynyt tytvéen-
lilke muodostaa tyévéen taistelussa saaliinhimoista kapitalismia vas-
taan. Luotimme sitdkin suuremmalla syyllg, silla kulkihan amma-
tillisesti jarjestynyt tydvaenliike silloin niissd merkeissg, ettd kaikki
maan yhteisen jarjestdlippumme alla.  Seurasimme myds suurella
mielenkiinnolla ammatillisen tydvéenliikkeen kansainvalisia suh-
teita sekd sité ohjelmaa, mitd se paatti yhteisissa kongresseissa niissa
suhteissa noudattaa. N&ma kongressien paatokset sekd sen toisen
internatsionaalin ohjelma silmémaarand katsoimme hyvin toivorik-
kain mielin tulevaisuuteen varmana siitd, ettd jos ndma kongressin
padtokset ja ohjelma kaytédnndssa toteutetaan, niin kykenee kan-
sainvdlinen ammatillinen tytvéenliike ehkéisemdan kapitalistien
verenhimoiset aikeet. Heidan valmistuessa vuodattamaan tyodvéen-
luokan poikain verta sotatantereilla senvuoksi, ettd kapitalistinen
riistojarjestelma sdilyisi. Kasitimme, ettd se taloudellinen ja val-
tiollinen kriisi, mikd maailmansodan edellé vallitsi koko maailmaa
késittdvassd mittakaavassa, oli kapitalistisen talousjarjestelméan
synnyttdma. Ja nain muodoin olis ollut oikeuden raukaista, etta
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ne maailman mahtavat hallitsijat — kapitalistit — olisivat saaneet
vaistyd, kykeneméttdmind johtamaan yhteiskuntataloutta, uuden
yhteiskuntajarjestelméan tieltd. Jarjestelman, missi ei ole tilaa val-
tiollisille ristiriidoille ja missa kapitalistinen riisto ja siitd johtuvat
yksityisedut olisivat ainiaaksi poistetut. Kapitalistinen jarjestelma
riistovoittopyyteineen oli siis jo vuoteen 1914 kulkenut umpikujaan,
joten' maailman kapitalistihallitsijat eivdt ndhneet muuta ulospaa-
syd kuin alkaa se verileikki, mik&a silloin toimeen pantiin. Senpa
vuoksi olisi ammatillisesti jérjestyneen kansainvélisen tydvéen yhtei-
selld joukkoesiintymiselld tullut se verileikki ehk&istd. Sen se olisi
kylla voinut ehkéistd, ellei sen vartija, toinen internatsionale, olisi
toiminut vastoin niitd ohjeita, mita ty6vaki sille kansainvélisessa
kongressissa antoi. T&man vuoksi on tdysin oikeudenmukaista, etta
tyovéki kohtelee néitd, toisen internatsionaalin johtohenkil6ita tyo-
véen asian pettdjind. Koska kerran eivédt namé johtoherrat ole voi-
neet esittdd muuta puolustusta menettelyilleen kuin sen, ettd tyo-
vaenluokan yhteinen joukkoesiintyminen sotaa vastaan sikalaisissa
oloissa olisi vaatinut tydvéenluokalta paljon uhreja. Mydnndmme,
ettd niin olis tapahtunut. Sill& olisivathan eri maiden kapitalistit
silloin  suunnanneet verenjanonsa tyovakead vastaan. Mutta kum-
minkaan emme saa jattdd huomioon ottamatta niitd uhreja, mita
tyovéenluokan taytyi menettdd maailmansodassa militaristisen kapi-
talismin riistovoiton puolesta. Merkitsemme tasta, ettéd henkilg,
jolle on rakkaampaa kuolla militaristisen sodan alttarilla kuin tyo-
véen vapausaatteen puolesta luokkataistelurintamalla, niin sita ei
sosialistisesti ajatteleva tydlainen pida toverina. Tasta johtuukin,
ettei eri maiden luokkataistelun kannalla oleva jarjestynyt tytvéen-
lilke endd voinut suhtautua taydelld luottamuksella toista intcrnat-
sionaalia kohtaan ja nan muodoin siita erosivat. Ja silloin kun
Suomen ammattijarjestd on myds siitd eronnut, niin annamme sille
sima suhteessa hyvaksymislauselman. Mutta kaikesta tastd huoli-
matta on taas heréatetty kysymys, jopa vaatimuksiakin ammattijér-
jestdon uudelleen liittdmisestda Amsterdamin internatsionaaliin. Ja
silloin jos ammattijarjestémme siihen liitettéisiin, merkitsisi se ensi-
tilassa sen voiman huomattavaa heikkenemistd. Ja sen vuoksi,
ettei sen jAlkeen endd ammatillisten jérjestdjen valveutuneimmat ja
toimeliaimmat jésenet voisi endi siind toimia. Me voimme jotakuin-
kin arvostella inistd téllainen epékansanvaltainen vaatimus johtuu.
Epéailematta ovat sen takana kapitalis'it ja heidan apurinsa tarkoi-
tuksella saada kansainvdlinen ammatillinen tydvéenliike taas sellais-
ten miesten johdettavaksi, ettei siitd olis mitdan vaaraa kapitalis-
tien uuden maailmansodan alkamiselle. Kummallisemmalta tuntuu
vield se, ettd on esitetty vaatimuksia, ettd ammattijérjestd on ko-
koonpantava joistakin maaratyn puoluesuunnan omaavista henki-
[Gistd. Tallainen vaatimus tuntuu paheksuttavan diktaattorimai-
selta.  Jos edustajakokous ottaisi sellaisen vaatimuksen huomioon,
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eihdn se noudattaisi silloin enda jarjestétoiminnassa kansanvaltaista
menettelytapaa. Senpévuoksi on sellaiset Ammattijarjestdd pirsto-
vat ja puoluepyyteita palvelevat vaatimukset jyrkasti tuomittava.
Silla moisilla itsekkéilld vaatimuksilla tahdotaan tehda yh& sotkui-
semmaksi sitd kaaostilaa, mihin kansainvdlinen ammatillinen ty6-
véenliike nyt on joutunut. Ammatillisen tydvéenliikkeen kansain-
véliselld taivaalla onkin valahtényt toivon kipinditd. Siitd saamme
kiittéd englantilaisia ja vendldisidA ammattiyhdistysmiehia, m.m.
englantilaista toveria Purcellia. Ettd he ovat ryhtyneet sellaisen
internatsionaalin luomistyéhdn, mihin amsterdamilaiset seka ettd mi-
hin punaiset internatsionalistit voisivat yhtyd. Mekin tadlta Keski-
suomen saloilta tahdomme esittéé ilon tervehdyksemme téméan eng-
lantilais-vendldisen ammattiyhdistysinternatsionaalien yhdistymis-
puuhan johdosta. Késitdmme, ettd jos he onnistuvat yhdistdamaan
punaiset ja amsterdamilaiset yhteen, niin on siind kansainvélisen
tyovaenliikkeen pelastus ja voitto.

Kaiken ylléesitetyn perusteella ehdotamme ammattijérjeston
edustajakokouksen hyvéksyttdvaksi seuraavat ponnet:

Ettd Ammattijérjestd ei pyri liittymaan enempaa
punaiseen kuin amsterdamilaiseenkaan internatsionaaliin,
vaan pysyy edelleenkin riippumattomana.

Ammattijarjestd on kokoonpantava tdysin kansanval-
taista jarjestotoimintatapaa noudattaen sen &anestyksen
perusteella, kun sen edustajakokous valitsee.

Ettd Ammattijérjeston on edelleenkin pyrittava yha
l&heisempddn yhteyteen englantilais-vendldisen ammatil-
lisen liikkeen kansainvélisen eheyttdmiskomitean kanssa.
Ja jos taman komitean toimesta syntyy kansainvalinen
internatsionaali, niin on Suomenkin Ammattijarjeston
siihen liityttava.

S Puuteollisuustyovaen Uiton osasto n:o 19, Laitakari.

Kapitalistinen riisto on kansainvélista ja kapitalistien riistoelin-
ten muoto muuttuu yhd enemmén kansainvéliseksi. Tuotanto ja
kaupparengastumat, trustit y.m. saavat valtio- ja riistoraj oissa en-
tistd suurempaa eroavaisuutta, aiheuttaen aika-gjoin verisia valtioi-
den vélisia sotia ja kahnauksia, joissa tyotatekeva véestd joutuu aina
maksamaan raskaimmat uhrit. Té&t& kansainvélista riistoa vastassa
seisoo tyotatekeva luokka ahtaitten kansainvélisten rajojen sitomana,
luokka- ja maailmankatsomuksellisesti rikkindisend joukkona. Kapi-
talistien tiivista kansainvalista riistojarjestelméé ja sen yha lisaén-
tyvédd puristusta vastaan puolustautuva kansainvalinen proleta-
riaatti on paljon heikommin yhteenliittynyttd kuin heidan riista-
jansd. Suhtautuminen maailmansotaan ja nykyisen tytvéenliikkeen
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hajaannus on selvand esimerkkin& tasta tyotatekevan vaeston, rikki-
naisyydesta.

Tama riistetyn luokan hajanaisuus on kuitenkin sen suurin heik-
kous. Voidakseen taistella voittoisasti tata kapitalistista riistoa vas-
taan ja puolustautua sen yhd rajummilta hyokkéayksiltd, taytyisi
kaikkien maiden kdyhéliston todella liittya yhteen ja muodostua lu-
jaksi, kansallisesti yhtendiseksi jarjestoksi. Tyotatekevan véaeston
elinmahdollisuudet kapitalistisessa riistoyhteiskunnassa ovat sellai-
set, ettd nykyisen olotilan jatkuminen merkitseisi sen, seka ruumiilli-
sen, ettd henkisen kehityksen tukahuttamista. Taistelu paremman
elamanvarmuuden puolesta on valttdmatdntd, ja tassa taistelussa
tyotatekevan luokan suuri enemmistd takaa sille varman voiton, jos
se vain ymmartaa yhteenliittymisen voiman ja toteuttaa sen.

Ajatus ja pyrkimys tadhan kansainvéliseen yhteenliittymiseen on-
kin herénnyt ympéari maailmaa. Yha voimakkaampina kuuluvat jo
vaatimukset mydskin  ammatillisen tydvéenliikkeen yhtendistami-
sesté.

Ensimmainen askel téassa kaikkien maiden ammatilisesti jarjesty-
neiden tydldisten yhteenliittymisessd olisi tietysti molempien kan-
sainvalisten keskusjarjestdjen, Amsterdamin ja Moskovan ammatil-
listen internationalien yhdistéminen uudeksi, luokkataistelun poh-
jalla olevaksi kansainvéliseksi tytvaenjarjestoksi, joka kykeneisi liit-
tamaan lippunsa ale kaikki eri maiden ja eri suuntaiset ammatilli-
set jarjestot.

Englannin ja Vengan ammatillisesti jarjestynyt tyovéaestd on-
kin muita tarmokkaammin ryhtynyt tata yhdistamisajatusta |api-
agjamaan. He ovat asettaneet yhteisen toimikunnan asiaa edellen
kehittdmaan ja odottavat muiden maiden tyolaisten taholta sita tu-
kea, jota pyrkimyksen perille saaminen koko kansainvélisen tytvées-
ton taholta vaatii.

Tata ammatillisen tyodvéenliikkeen kansainvalistéa yhdistamispyr-
kimystd vastassa on kuitenkin koko Amsterdamin €li n.s. keltaisen
ammatillisen internationalin valtaapitéava johto ja sen lukuisat agen-
tit eri maissa. Nama herrat ymmartavat, ettd ammatillisen tytvéen-
liikkeen yhtyminen tall& pohjalla merkitseisi samalla sen siirtymista,
nykyisestd, taman johdon, vaaristelyjen ja valheiden avulla yllapita-
mastd, kapitalistista yhteiskuntajdrjestelmad ja sen tyotatekevan
vaestdn riistoa tukevasta suunnasta varmalle luokkataistelun poh-
jalle, jonka pyrintdna olisi, ei ainoastaan tyolaisten etujen ajaminen
nykyisessd yhteiskunnassa, vaan koko tdman jarjestelman muuttami-
nen sellaiseksi, ettd se kykeneisi pysyvasti takaamaan heidan elaman-
mahdollisuutensa. Koska Amsterdamin internationalen nykyinen
johto ei voisi koskaan taipua téllaiseen taistelusuuntaan, niin mer-
Kitseisi sen valtaanpadsy heidan valta-asemansa loppua. Taman joh-
dosta ovatkin he kaikissa maissa olevien agenttiensa, sos.-dem. joh-
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tajien avulla aloittaneet epéatoivoisen suurhytkkayksen koko mainit-
tua pyrkimysta vastaan, kdayttden t&ssd kamppailussa valheen ja
provoseerauksen ohella eri maiden virkavallan ja ohranalaitoksenkm
apua.

Esimerkkina tasta haikailemattomasta hyokkayksestd on Suomen
sos.-dem. johdon aloittama hajoitusty® Suomen yhtendisyytta ajavaa
Ammattijérjestod vastaan. Heidén tarkoituksenaan on repia Suo-
men jarjestynyt tyovéestd kahtia siten, kuten he ovat suoraan tun-
nustaneetkin, valtiovallan ja ohranan avulla estéa nykyiselle am-
mattijarjestolle ja sen uuden kansainvadlisen ammatillisen internatio-
naalin luomista téhtdaville pyrinnoéille uskolliseksi jaéneet jéarjestot
toimimasta, hajoittaen ne ja raahaten niiden pysty vimmat toimihen-
kilot vankilaan. Nain laskevat he voivansa lydda sulut kaikille yh-
distamispyrkimyksille ja pakoittaa Suomen jérjestdtoimintaan tottu-
neet ja sen valttamattomyyden ymmartavat tyoléiset liittymaan hei-
dan lippunsa ale ja siis taistelemaan aikaisempia pyrkimyksidan ja
periaatteitaan vastaan.

Koska tamén keltaisten johtajien hyokkayksen onnistuminen kui-
tenkin merkitseisi, ei ainoastaan ammatillisen vaan koko Suomen ja
ulkomaiden tydvéenliikkeen maahan lydmistd, niin on tyotatekevan
véestdon kaikissa maissa asetuttava tarmokkaasti vastarintaan sité
vastaan. Mydskin Suomen jarjestynyt tyévéestd ja Ammattijérjesto
on saatava kiintedén ja horjumattomaan taisteluun tuon hajoitustyon
estémiseksi ja kansainvélisen yhteistyon aikaansaamiseksi. Sen joh-
dosta ehdottavatkin allekirjoittaneet jarjestét S. Ammattijarjeston;
toimintaviivoiksi seuraavat ponnet:

Ammatillisen tydvéenliikkeen kansainvélisen yhtenéi-
syyden aikaansaamiseksi ja koko ammatillisen liikkeen
nostamiseksi varmalle luokkataistelukannalle on S. Am-
mattijérjeston kaikin tavoin tuettava vendldis-englanti-
" laisen ammatillisen liikkeen yhdistamiskomitean tata tar-
koittavaa tyotd, sekd mikadli mahdollista, pyrittava suo-
ranaisten edustajainsa kautta osaaottamaan sen tydsken-
telyyn. Edelleen on Ammattijérjeston koetettava voin-
tinsa mukaan saada mydskin naapurimaiden veljesjarjes-
tot asialle my6tamieliseksi ja sen hyvéksi toimimaan.

Sos.-dem. johtajien S. Ammattijarjestdd vastaan aloit-
on Ammattijarjestdon horjumatta pysyttava kannallaan
ja torjuttava tarmokkaasti kaikki heidan sivustapain te-
kemansa yritykset vaikuttaa sen toimintaan tai kannan-
ottoihin. Ammattijarjeston on kaikella voimallaan tais-
teltava sos.-dem. johtoherrain hajoitusyrityksia vastaan
ja peitteleméttd paljastettava nédiden todelliset pé&a-
maarat.
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Ammattijarjeston on jyrkasti torjuttava sos.-dem.
johdon vyritykset saada S. Ammattijarjestd liitetyksi
Amsterdamin international een.

S Puuteollisvustydvaen liiton Kotkan osasto n:o 74.

Kuten tunnettua, ei S. Ammattijarjestd ole maailmansodan jal-
keen kuulunut mihink&3n kansainvédliseen keskusjarjestoon. Niin
sanotun Amsterdamin  Ammatti-internationalen jouduttua maail-
mansodan aikana merkityksettomaksi ammatillisesti jarjestyneen
tyévaen kansainvélisena yhdyssiteend ja sen saadessa lagjojen tyO-
laisryhmien taholta osakseen ankaran arvostelun, suhtautumisestaan
sotaa kayvien valtakuntien hallitusten imperialistiseen sota- ja val-
loituspolitiikkaan, luopuivat ne tyontekijéryhmét siitd, jotka eivét
voineet hyvaksya moista politilkkaa. Kuten sanottu, on S. A. myds
mattiyhdistysvéen toimesta perustettu myds uusi ammatillinen inter-
nationale, tunnettu 111 :nnen Ammatti-internationalen nimelld ja on
sen hallinnon keskuspaikka Moskova. Tamaén internationalen tarkoi-
tuksena on muodostua yhdyssiteeksi niiden maiden Ammattijérjes-
tojen kesken, jotka eivét voi hyvéksyd n.s. Amsterdamin Internatio-
nalen menettelytapoja, eikéd sen kannanottoa.

Suomen Ammattijarjestd ei ole liittynyt tAh&nk&an Internatsiona-
leen, enempé&a kuin ensinmainittuunkaan. Tosin Ammattijérjeston
jaseniston kesken, kansalaissodan jalkeen toimitettiin aanestys S.
Ammattijarjeston liittdmisesta 111 :een Ammatti-international een,
tullen pédtokseksi myénteinen kanta.

Kun tuo péatds toteutettuna olisi kuitenkin tietdnyt hajaannusta
ammattijarjestdssémme, osa sen jasenistéa kun oli tuollaista liitty-
mista vastaan sek&@ osaksi myds erdistd muista syistd, ei tuota paa-
tosta ole toteutettu.

Tuosta edelldmainitsemastamme asiaintilasta e ole Ammatti-
jérjeston jaseniston kesken huomattavampaa erimielisyyttd ollutkaan
aina naihin asti. Nyt kuitenkin A :jar jeston ensi toukokuulla pidet-
tavaa edustajakokousta valmisteltaessa on Sos.-dem. puolueen taholta
ryhdytty vaatimaan A :jérjestdon puolueettomuuden lopettamista kan-
sainvélisiin keskusjérjestéihin nahden ja A:jarjeston liittdmisesta
n.s. Amsterdamin internationaleen. Ja ettd Ammattijarjeston pu-
heenjohtajaksi on valittava henkil®, joka noudattaa sos.-dem. méaa-
rayksid. Kun sos.-dem:it ovat Ammattijarjeston huomattavana vé-
hemmistong, eivatka hek&an kaikki asetu moisten vaatimusten taakse,
niin tuntuvat sanotut vaatimukset sitdkin epaoikeutetuimmilta. Sos.-
dem:ien t&hénasti ajamaa kansanvaltaisuusperiaatetta ei tuollainen
ainakaan osoita. Tuntuu sitékin kasittamattomammalta, tuollaisten
jarjestdjen itsehallinto-oikeutta térkeasti polkevien vaatimusten esit-
téaminen.
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On ehdottomasti vaadittava, ettd Ammattijarjestd, samoin kuin
kaikki jarjestdomme saavat sdantdjensa mukaisesti paattad asioistansa
ilman mit&én ulkopuolelta tulevaa painostusta.

Ehdotammekin senvuoksi etté:

Ammattijarjestoa ei toistaiseksi liitetd kumpaankaan
internationaleen, vaan pidetédan se riippumattomana sii-
hen asti, kunnes muodostuu sellainen Ammatti-interna-
tionale, joka voi saada ammatillisesti jarjestyneen tyo-
vaeston luottamuksen.

S Rakennustydvaen liiton osasto n:o 60, Varkaus.

Suomen Rakennusty6véen liiton osasto n:o 60 esittdd Ammatti-
jarjestdon edustajakokoukselle, ettd kansainvalisyyskysymyksessa
olisi edelleenkin noudatettava niin sanottua riippumattomuutta siksi
kunnes on saatu yhtendinen kansainvélinen jarjestd, johon voidaan
liittya ilman erimielisyytta jaseniston keskuudessa ja vaaraan pane-
matta Ammattijarjeston eheytta.

S Metalliteollisuustyont.  liitto r.y. Teollisuusneuvosto N:o 46.
Bjorkboda.

Da frdgan om Landsorganisationens internationella forbindel-
ser genom den i februari ménad 1921 verkstéllda internationalom-
rostningen gav tili resultat att endast 40 proc. av de i réstningen
deltagande uttalade sig for Landsorganisationens anslutning tili
Amsterdam-internationalen, anse vi att socialdemokraternas fordran
om anslutning tili denna international icke kan anses logiskt moti-
verad, och deras stravan att for den héndelse L.-0:s kongress mot-
sétter sig anslutning tili Amsterdam-internationalen bilda en ny
Landsorganisation, maste vi betrakta sdsom fordomlig. Den
namnda internationalen har enligt vér &sikt icke n&gon viktigare
mission att fylla vid en storre arbetarkonflikt; det understéd denna
beviljar, &r ju blott frivilligt. Det frivilliga bidrag, sora exempelvis
F. Metallarbetarforbundet erhdll under metallarbetarkonflikten i
Helsingfors & 1920 var erkannansvard oaktat vér L.-o. stod utanfor
Amsterdam. De dverenskommelser om .-jkonomiskt understdd de
flesta fackforbund har tréffat med utldndska fackférbund, isynner-
het de skandinaviska, talar for, att vi med lika lungn tillforsikt kan
se framtiden an vid en storre konflikt &en om vi std utanfér Amster-
dam-internationalen, vars medlemsnumerér sedan 1921 sjunkit frén
26 milj. medlemmar tili 16,000,000. Sedéan nadmnda & hava namli-
gen Landsorganisationerna i Argentina, Peru, Grekland och Norge
uttratt och flera bliva vél dessa framdeles.

Vi foresla fordenskull,
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1) Att Landsorganisationens kongress i international-
fragan intar en avvaktande héallning och forklarar Lands-
organisationen sasom en oavhangig organisation tili dess
en pa, den proletdra klasskampens ocli partineutralitetens
grund stéende facklig véarldsinternational bildats,

2) Att Landsorganisationens kongress beslutar giva
den kommande Styrelsen i uppdrag att forratta omrost-
ning inom férbunden som &ro anslutna tili L.-0. angéende
dess anslutning tili en sadan international.

Edella olevissa kansainvalistd suhdetta koskevissa ponsissa ehdo-
tetaan :

1) ettd Ammattijarjestdn kongressi asettuu kansain-
valisyyskymyksessd odottavalle kannalle ja selittéd Am-
mattijarjeston olevan riippumattoman jarjeston, kunnes
on muodostettu maailman ammatillinen internatsionale,
joka on proletaarisen luokkataistelun ja puolueneutrali-
suuden kannalla;

2) ettda Ammattijarjestdn kongressi paattaa antaa tu-
levan toimikunnan tehtavaksi toimittaa Ammattijarjes-
toon liittyneiden liittojen keskuudessa &anestys sen liitty-
misesta sellaiseen internatsional een.

Osanotto Geneven Tyo6toimiston konferenssaihin.

Ammattijarjestén kuudennessa edustajakokouksessa 1923 e
ensinkdan kasitelty kysymysta siitd, olisiko Ammattijarjestén sallit-
tava edustgjainsa osanoton Geneven Tydtoimiston konferensseihin.
Viides edustajakokous sitdvastoin kéasitteli asiaa ja teki verraten
jyrkasti kielteisen paéatoksen osanottoon nahden kaikkiin sellaisiin
kansainvélisiin konferensseihin, joihin mydskin tyénantajain edusta-
jat ottavat osaa. Etupadassa tahdottiin talla paadtoksella kuitenkin
kieltdd Ammattijarjestoa |ahettdmastd edustajaa Geneven Tyodtoi-
miston konferensseihin. Na&in jyrkasti kielteisen kannan omaksu-
minen on helposti ymmarrettavissa, kun otamme huomioon sen seka
kansallisen etta kansainvalisen tilanteen, jossa ammatillinen tyévéaen-
lilke silloin toimi. Maailmansodan akaixa hirveasti karsinyt ja
suunnattomia uhrauksia tehnyt tytvaestd liikehti levottomasti kai-
kissa maissa ja vaati koko porvarillista jarjestelmaa tilille. Sotaa
seurannut vakivaltainen rauha pahensi vaan tydvaeston asemaa.
Valtavat, vallankumoukselliset joukkoliikkeet olivat paivéajérjestyk-
sessd.  Porvaristo oli hajanaista, eika se vield ollut ehtinyt mobili-
soimaan kaikkia voimiaan "sisdista vihollista" vastaan. Sen oli
pakko tehda myoénnytyksia ja vield enemman lupauksia. Sen jél-
keen on tydvaestdn asema huomattavasti muuttunut. Kansainvali-
nen kapitalismi pystyi jo silloinkin tukahuttamaan tydvaen avonaiset
vallankumousyritykset niissdé — varsinkin Keski-Europarn maissa —
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joissa sellaisia ilmeni. Vuosi vuodelta on tyOnantajiston ja omista-
van luokan yleensd onnistunut yhad enemman vahvistaa asemaansa.
Melkein kaikissa maissa on fascistinen taantumusporvariSto ottanut
vallan kasiinsd. Niin Suomessakin. Sen toiminta suuntautuu hai-
kailemattomasti kaikkea tyovaeston jarjestétoimintaa vastaan, tuho-
takseen sen. On osoittautunut, etta jarjestyneen tydvaestdn luokka-
voima ei ole ollut kylliksi voimakas estddkseen porvariston, tyévaen-
jarjestdihin  kohdistuvat vaino- ja tuhoamistoimenpiteet. Niinpa
v. 1923 lakkautettiin m.m. Sosialistinen Tydvaenpuolue, sen toimi-
henkil6t ja koko eduskuntaryhma vangittiin ja tuomittiin pitka-
aikaisiin kuritushuonerangaistuksiin. My®éskin ammatillista liiketta
vastaan on tehty useita vakavia hyokkadyksia. N.s. Pohjolan Amma-
tillisen piirijéarjestén juttu, jossa piiritoimikunnan jésenet ja toi-
mitsijat tuomittiin moneksi vuodeksi kuritushuoneeseen toiminnas-
taan ammatillisessa liikkeessg, on siitd kuvaavana esimerkkina.

Kun Sosialistinen Tyévaenpuolue lakkautettiin, vaativat taantu-
musporvariston aanitorvet myoskin ammatillisen liikkeen lakkautta-
mista.  Saatujen tietojen mukaan suunniteltiinkin sitd vakavasti.
Tilanne ammatillisessa liikkeessa oli silloin &rimmaisen vaikea
Ammattijarjestélla ei ollut kiinteitd kansainvalisia suhteita mihin-
kddn toiminnassa oleviin ammattiyhdistys-internatsionaaleihin.
Sisdinen tila oli kaikkea muuta kuin hyva. Perusjarjestoissa kiistel-
tiin suuntakysymyksistd ja siten aiheutui hajaannusta, joka oli
omiaan heikentdméaan ammatillisen liikkeen voimaa. Oli selvaakin,
ettd Ammattijarjestdon toimikunnan nain vakavassa tilanteessa oli
mietittava keinoja, joilla voitaisiin ammatillisen liikkeen asemaa
vahvistaa. Sisdista tilannetta yritettiin parantaa silla toimikunnan
paatokselld, jolla Kiellettiin perusjarjesttjd, jéarjestdina, kuulumasta
poliittisiin puolueisiin. Kun samanaikaisesti, nim. v. 1923, tehtiin
esitys Ammattijarjestén edustajan lahettamisesta Geneven Tyétoi-
miston konferenssiin, nakivat useat esitykseen suostumisessa yhden
sellaisen keinon, jonka avulla voitaisiin ulkomaiden tyéléisedustgjille
ja heidan lehdilleen selostaa tilannetta ja porvariston vainotoimen-
piteitd téalla, Sitapaitsi toivottiin lahettdmisella voitavan jossakin
maarin estdad taantumusporvariston Ammattijarjestdodn kohdistuvia
tuhoamispyrkimyksia. Kun asia lahetettiin liittojen toimikuntien
harkittavaksi, evasti enemmistd ndistd edustgjiaan niin, ettd Am-
mattijarjestén on lahetettavd edustajansa kyseessdolevaan konfe-
renssiin.  Anestyksen jalkeen tulikin tama toimikunnan pé&stok-
seksi. Asetetuista ehdokkaista nimesi tasavallan presidentti tohtori
J. Helon edustgjaksi. Eri maiden tytvéen sanomalehdille antamis-
saan haastatteluissa selosti Helo verraten lagjasti ja rohkeasti Suo-
messa vallitsevaa tilannetta, saaden kotimaisen porvariston sanoma-
lehdet raivoihinsa. Kun Helo palasi matkaltaan, hyvaksyi toimi-
kunta taydellisesti hanen toimintansa todeten, etta Helo oli onnis-
tunut suurelta osalta tayttamaan sen tarkoituksen, joka matkalle
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asetettiinkin.  Kun sitten Japanin edustajan taholta tehtiin ehdotus
kansainvélisen oikeusturvan saatdmisesta tyovaen ammatilliselle toi-
minnalle, teki se ja Ammattijérjeston osanotto jo mainittuun kon-
gressiin mahdolliseksi laajaan valistuskirjelmén l&hettamisen, jossa
selostettiin ammatillisen liikkeemme toimintaa ja asemaa Suomessa,
ja porvariston sitd vastaan kohdistamia tuhoamispyrkimyksia.  Sen
liséksi lahetettiin kaikki asiaa valaisevat ja todistuskelpoiset asia-
kirjat. Na&n saatiin verraten lagja kansainvélinenkin huomio koh-
distumaan tilanteeseen téalla. Suurempaa huomiota heréatti se kui-
tenkin viime vuonna pidetyssa konferenssissa, jossa Mertens asiakir-
jojen perustella verraten suorasukaisesti selosti niitd vainotoimen-
piteitd, joiden alaisena maamme ammatillinen tydvéenliike toimii.
V. 1924 ja 1925 paatti Ammattijarjeston toimikunta &3nestyksen
jdlkeen niinikdan lahettdd edustajan kyseessdolevaan kongressiin,
ja nimesi tasavallan presidentti edustajaksi edellisend vuotena Am-
mattijarjeston taloudenhoitgjana A. Halmeen ja jalkimméisend
puheenjohtaja E. Huttusen. Toimikunnan ké&sityksen mukaan on
Ammattijarjeston edustajan osanotosta Geneven Tyo6toimiston konfe-
rensseihin ollut hy6étyd Suomen Ammatillisesti jarjestyneelle tyo-
véestolle. Siten on voitu, kuten edelld on mainittu, tehda ulkomai-
den tyolaisedustajille selkoa tilanteesta téallaé. Né&in on voitu kiin-
nittdd verraten lagja kansainvdlinen huomio porvaristomme vaino-
toimenpiteisiin ja siten osaltaan vaikuttaa siihen, ettéd sen tuhoamis-
pyrkimykset ammatilliseen liikkeeseen néhden eivét ole saaneet niin
raikeitd muotoja, kuin mitd fascistiporvariston sanomalehdistdé on
vaatinut ja mikd on tullut poliittisten jérjestdjen osaksi. Edella
olevan perusteella ehdotamme, ettd Ammattijérjestdon 7:s edustaja-
kokous

hyvaksyy toimikunnan ne toimenpiteet, joilla v:sina
1923—24—25 ja 1926 lahetettiin edustajia Geneven Tyo-
toimiston konferenssiin.

Geneven Tyotoimiston konferensseihin ottavat osaa melkein kaik-
kien maiden tyolédisten ammatillisten jarjestjen edustajat. Huo-
mattavimmat, meita l&helld olevat maat, joiden ammattijarjestét
eivat edustajia lahetd, ovat Vengd ja Norja. Kuitenkin on Nor-
jankin Ammattijarjestdon edustaja ollut epavirallisesti konferenssin
ty6ta seuraamassa. Kokemus on osoittanut, ettei osanotosta Gene-
ven Tyo6toimiston konferensseihin ole tydvéestdlle vahinkoa. Péin-
vastoin ovat useiden kehityksessd takapajulla olevien maiden tyo-
ldisedustgjat vakuuttaneet, ettd heidan edustamainsa maiden tyo-
vaenlainsdadantoon on Tyo6toimiston tyd vaikuttanut edistéavésti. He
eivat késitd muiden maiden sellaista kantaa, ettei Tydtoimiston kon-
ferensseihin tytvéeston edustajat ottaisi osaa. Kaikissa maissa, joi-
den ammattijdrjestét ovat edustajansa lahetténeet, mydskin Suo-
messa, on suuri joukko tyolédisid, jotka uskovat ja toivovat, etta
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Tyo6toimiston tydlla voidaan tydvéaenlainsaadantéa eri maissa edis
tdd. Kun ndin on ja kun, kuten edella on mainittu, kokemus on
osoittanut, ettei osanotosta sanotun Tyd&toimiston konferensseihin ole
vahinkoa Suomen ammatillisesti jarjestyneelle tyovaestélle, ja kun
pidetaan huoli siitd, ettd edustajiksi ehdotetaan tydvaen luottamusta
nauttivia ammatillisesti jarjestyneitd henkil6itd, jotka rehellisesti
tuovat julki tydvaestdn tahdon ja tarpeet, niin edellasanotun perus-
teella ehdotamme, ettd Ammattijarjestdn 7 :s edustajakokous paattéisi

oikeuttaa toimikunnan nimedamaan edustajia Geneven
Tyo6toimiston konferensseihin osanottoa varten.

S  Ammattijarjesté r.y. Toimikunta.

S Puutedllisuustydvéen liiton Lauritsalan osasto n.o 3.

Kansainvaliseen Ty6toimiston konferenssiin e S. Ammattijarjes-
tdn pitaisi vastaisuudessa |ahettéa edustajaansa, koska siella ei voida
ajaa tybvaen etuja, se kun on aivan porvarillinen laitos, jonne ty6-
vaen edustajain lahettaminen on aivan tarpeeton. Samalla tuomi-
taan jyrkasti Ammattijarjestén johtohenkildiden tassa kysymyksessa
osoittama omavaltaisuus. Olisi vaadittava, ettd heidéan on ehdotto-
masti noudatettava niin tassa kuin muissakin kysymyksissa edustaja-
kokouksien paatoksia.

Tampereen ja lahiympéaristéjen rakennustydlaisten  keskusjarjesto.

Geneven tyodkongressin kokoonpano on nykyisin sellainen, ettei
tyévaen vaikutus siella voi tulla kuuluviin, koska niistd maista, jotka
s?ne edustajansa valitsevat, |ahetetdan hallituksen edustajina kaksi
edustajaa, tydnantajat |ahettavat yhden ja tyontekijat samoin vain
paasti valita, vaan pitaa hallitus itsellaan vield oikeuden hyvéaksya
tai hyljata taman edustajan. Nain valitun kongressin valta paattyy
viela siihen, ettd mitédan paattsvaltaa silla ei ole, ainoastaan esitella
se saa. Toinen asia on, tulevatko sen esitykset koskaan huomioonote-
tuiksi.

Meille suomalaisille jai huono kasitys viime kongressissa olleesta
"tyovaen" edustgjasta. Edustaja ei nimittain sanallakaan mainin-
nut vuoden 1918 tapahtumista, jotavastoin Belgian sosialidemo-
kraattinen edustaja osoitti, miten Suomen porvari voitettuaan kapi-
nan kohteli tyovakeansd. Suomen hallituksen edustaja koetti tor-
jua syytokset, eikd Belgian edustaja saanut tukea Suomen "tydvaen"
edustajalta.

Edelldolevan perusteella esittdd Tampereen Rakennustydnteki-
jéin keskusjarjesto:

ettd Suomen tyOvaestd ei ota osaa kansainvaliseen tyo-
toimiston kongresseihin.
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Koska Ammattijarjeston aikaisemmat edustajakokoukset ovat
telineet paétoksen, ettei Suomen Ammattijérjestd ota osaa Kansain-
vélisen ty6toimiston kongressiin ja koska kuitenkin Ammattijérjes-
toén suuri toimikunta on mainittuun kongressiin edustajansa |&hetta-
nyt, niin tata paatdstd ja menettelyd vastaan panee Tampereen ja
[8hiympériston Bakennustytvaen keskusjarjestd jyrkan vastalauseen.

S B. . Viipurin ja ymp. teollisuusneuvosto.

Kansainliiton tyotoimistoon ndhden on pysyttava edelleen kieltei-
seld kannalla, koska mainittu jarjestd on puhtaasti kapitalistinen jér-
jestoelin ja tyoskentelee nykyisen riistojarjestelman lujittamiseksi.

Samalla tuomitaan jyrkasti Ammattijéarjeston johtohenkildiden
téassd kysymyksessa osoittama omavaltaisuus ja vaaditaan, ettd hei-
dan on ehdottomasti noudatettava tassd, kuten muissakin kysymyk-
sissd edustajakokouksen tekemid pddtoksig, tai perusjarjestdjen enem-
miston asiasta ottamaa kantaa.

S Kutomateollisuustyovéen liiton osasto n:o 4.

Léansi-eurooppalaisen ammattiyhdistysliikkeen kanta Kansainlii-
ton Tyo6toimistoon ja sen vuosikonferensseihin ndhden on selva Se
hyvaksyy Tydétoimiston toiminnan, vaikkakaan se ei toistaiseksi tay-
dellisesti vastaa niitd vaatimuksia, joita ammatillisesti jarjestynyt
tyovéestd sille tahtoisi asettaa. Sanottavia erimielisyyksia Toimis-
ton vuosikonferensseihin ndhden ei Amsterdamiin liittyneissd amma-
tillisissa maa jérjestdissa ole ollut, mink&a vuoksi niihin on sadanndolli-
sesti |8hetetty edustgjia. Mydskin Kansainvdlinen Ammattiyhdistys-
liitto (Amsterdamin internationali) ottaa virallisesti osaa Tydtoimis-
ton vuosikonferensseihin.

Meilla téalla Suomessa on tdma kysymys aiheuttanut paljon ris-
tiriitoja ja erimielisyyttd. Se on tavallaan vaikuttanut mydskin ha-
joittavasti ammatilliseen toimintaan, mink& vuoksi Ammattijarjestén
edustajakokouksen olisi nyt maériteltava menettelytavat téssa kysy-
myksessd. Kokemus on osoittanut, ettd Suomesta |&hetetéan Tyotoi-
miston vuosikonferensseihin tydvéen edustaja siitéd huolimatta, vaikka
Ammattijarjestd jattddkin edustajan nimittdméattd. Onhan esim.
Pienviljelijain liitto parikin kertaa nimittanyt edustajan, jonka hal-
litus on sittemmin hyvaksynyt ja on td&ma edustaja néinollen joutu-
nut edustamaan Suomen ammatillisesti jarjestyneitd tyoldisia sano-
tuissa konferensseissa. Kun tédméa mielestdmme ei ole paikallaan,
oliss Ammattijarjestdon asetuttava sille kannalle, ettd sen puolesta
virallisesti nimitetddn edustgjaehdokas, joka sittemmin edustaa
Ammattijarjest6d ja Suomen ammatillisesti jarjestyneitd tyoléisia
sanotuissa konferensseissa.

Mitd itse Tyo6toimiston toimintaan ja aikaansaannoksiin tulee,
ovat nama kysymykset edustajille siksi selvét, ettei mielestdmme
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asiaatarvitse pitemmalta perustella. Ehdotammekin sen vuoksi Suo-
men Ammattijarjeston 7:nnen edustajakokouksen paétettavaksi:

ettd kokous hyvaksyy Ammattijérjestdon toimikunnan
menettelyn n.s. Geneve-kysymyksessg; ja

ettd tulevaisuudessa Ammattijarjeston taholta nimite-
tdan virallinen edustaja Kansainliiton Tydtoimiston vuo-
sikonferenssei hin.

Suomen Rakennustyovaen liiton Helsingin osasto n:o 4.

Kuten tunnettua on, ldhetti Ammattijarjeston toimikunta vastoin
aikaisemman edustajakokouksen nimenomaista kielteista padtdsta
edustajan niinkutsuttuun Geneven tydkonferenssiin, joka toimenpide
aikaan sai oikeudettua katkeroitumista suuressa joukossa ammatilli-
sesti jarjestynytta tyovéestda On niinikdan tunnettua se, ettd pe-
rusjarjestdt kautta maan pitdmissédn kokouksissa julki lausuivat
paheksumisensa nain julkeasti aikaisemmin tehtyjen pa&atdsten hal-
veksumisesta. M.m. késitteli S. Rakennusty6véen liiton osasto 4 sa-
nottua asiaa ja antoi tietds, etté se ei mydsk&dn voi puolestaan hyvak-
syd nain selvasti tehdysta joukkopddttksestd poikkeamista, jonka joh-
dosta osasto paitti asian saattaa Ammattijarjeston edustajakokouk-
sen kasiteltédvaksi ja padtettavaksi.

Edellésanotun edustuksen tarpeellisuudesta tai sen tarpeettomuu-
desta tydvéelle emme tahdo téssa lagjemmin perustella, viittaamme
ainoastaan Ammattijérjestén 5 ainen edustajakokouksen poéytékirjan
siv. 17 loytyvaan alustukseen asiasta ja siitd kaytettyihin puheenvuo-
roihin, seka téssd kysymyksessd tehtyyn paétokseen, joka loytyy jo
ennenmainitun poéytékirjan siv. 148.

Edelld mainitun asian johdosta rohkenemmekin ehdottaa edus-
tajakokouksen paatettdvaksi seuraavaa:

Kokous lausuu paheksumisensa toimikunnalle sen joh-
dosta, ettd se on, ldhettdesséén edustajan niin sanottuun
Geneven tyokonferenssiin, omavaltaisesti poikennut aikai-
semmin  edustgjakokouksen tekemastd selvasta pédtok-
sesta.

Samalla paéttaa kokous, ettéd asiasta aikaisemmin tehty
péétds on edelleen voimassa ja on sitd niinhyvin alempien
kuin ylempienkin orgaanien noudatettava siksi kunnes
asiasta toisin paatetaan.

S Rakennusteydvéen liiton osasto n:o 54, Vaasa.

Geneven tyodtoimisto on perustettu verhoksi kansainliiton ja sa-
malla koko kansainvélisen kapitalismin riistopyyteille. Tarkoi-
tuksena on sen valityksella hammentéa tyovéeston kasitteet kapita-
lismin luokkaluonteesta ja pyrkimyksista tydvéeston taloudellisen
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aseman kurjistamiseksi: tyopédivan pidentdmisen, tydpalkkojen alen-
tamisen ja tybvéen jérjestotoiminnan tuhoamisen muodossa. Téatéa
verhoa ei Geneven tydtoimiston jasenet saa repid, eika edes raottaa-
kaan — jos jollakin jasenella olisi siihen haluakin. Silla sehén pal-
jastaisi tytvéestdlle tuon tydtoimiston luokkaluonteen, koska on tun-
nettua se, kuinka turhaa on mainitulta toimistolta kayda lakki kou-
rassa kerjédmassa parempia elinehtoja eri maiden tydlaisille.

Bdell&esitettyyn vedoten ehdotamme, ettd Suomen Ammattijér-
jestdon 7:s edustajakokous paattaa:

ettei se lahetd edustajia Geneven Tyd6toimiston kong-
ressei hin.

8. Puuteollisuustyévéendiiton osasto n:o 19, Laitakari.

Kansainliitto on kapitalistisen jérjestelman elin. Sen tarkoitus
on tukea ja palvella kapitalistisia sorto- ja riistopyrintdja sekd emé-
ettd siirtomaissa, seka tyoskennella tyotatekevan luokan vapaus- ja
eléamantaistelujen rajoittamiseksi ja estémiseksi. Samaa tarkoitus-
perdd, joskin peitetymmasséa ja pettavammassd muodossa, ajaa myods-
kin Kansainliiton Ty6toimisto ja sen jérjestaméat konferenssit. Nii-
den tehtdvéna on johtaa tydvaenluokan taistelun aktiivinen luonne
passiiviseksi, s0. saada se nykyisesta vaativasta kannastaan pyyté-
véksi ja odottavaksi seka alistumaan n.s. "rauhallisten parannus-
ten" hiljaiseen, orjamaiseen toivomiseen. Tydvéen osanotto tuon
toimiston tyohon olisi tdlle kapitalistiselle jérjestdlle tueksi, sen ni-
missa se voisi saada yha suurempaa valtaa tyolaisten taistelutoimin-
nan ylitse ja voisi leimata ndma edesottamisensa muka tydvaen omiksi
tahdonilmauksiksi ja niiden avulla sitoa sen k&det taistelussaan val-
litsevaa jarjestelméa ja sen sortoa vastaan. Taten tyfvéen osanotto
mainittuihin jérjestdihin ja konferensseihin merkitsisi sille siis sil-
mukan pistdmistd omaan kaulaansa. Niinp& ehdottavatkin allekirjoit-
taneet jarjestot, ettd kysymyksesta hyvaksyttisiin seuraavat ponnet:

Koska tydvden osanotto Kansainliiton Tyd6toimiston
ja sen alaisten jarjestdjen sekd konferenssien tyohon ei
tuo tybvéestdlle mitddn apua, vaan merkitseisi kapitalis-
tien riistotoiminnan tukemista, niin on S. Ammattijérjes-
ton edellisessd edustajakokouksessa hyvéaksytyn paatoksen
mukaisesti edelleen pysyttéava jyrkésti mainitusta jérjes-
tostd erilldén ja oltava ladhettaméttd edustajiaan sanot-
tuihin konferensseihin. Samalla kokous jyrkasti tuomit-
see sen, ettd jotkut Ammattijarjeston toimihenkil6t vas-
toin edustajakokouksen paatosta kuitenkin ovat Ammatti-
jarjestdon nimissa osaaottaneet mainittuihin konferenssei-
hin, ja kokous vaatii, ettd edustajakokouksen paatokset
niin téssa kuin muissakin kysymyksissé ovat ehdottomasti
sitovat ja niitd on noudatettava.
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Muutosehdotuksa Ammettij&rjeston
saantoihin.
Ammattijarjeston toimikunta ehdottaa
edustajakokouksen hyvéksyttévaksi seuraa-
vat saannot:

SUOMEN AMMATTIJARIESTON ry.
SAANNOT.

1}
NIMI JA KOTIPAIKKA.

Jarjestdon nimi on Suomen Ammattijarjesto ry.,
jonka muodostavat Suomen tybvéen teollisuus- ja
ammattiliitot ja joka on néiden sek& niihin kuu-
luvan tybdvéen keskusjarjesto.

Suomen Ammattijarjestén kotipaikka on Helsin-
gin kaupunki, jossa jarjeston hallitus (toimikunta)
ja toimisto sijaitsevat.

2 S.
TARKOITUS JA TOIMINNAN LAATU.

Suomen Ammattijarjestdon tarkoitus on: vahvis-
taa ja edistéda jarjestymisen kautta palkkatydvaen
pyrkimyksia taloudellisten parannusten hankkimi-
seksi ja henkisen kehityksen edistédmiseksi seka
yksityisomistusoikeutecn perustuvan tuotantojéar-
jestelméan muuttamiseksi sellaiseksi, ettd tuotantoa
harjoitetaan vain yhteiskunnan hyvéksi.

Taman tarkoituksensa saavuttamiseksi harjoittaa
S. Ammattijérjestd seuraavanlaista toimintaa:

a) vaikuttaa taloudellisen jarjestaytymisliik-
keen hyvéksi sekd suullisella ettéd kirjallisella ke-
hoitusty6U4&, perustaa paikallisia taloudellisia jar-
jestdja, missd se on mahdollista, kehoittaen osas-
toja liittyméan niille kuuluviin teollisuus- tai am-
matillisiin keskusjérjestoihin, sekd& yhdenmukais-
tuttaa S. Ammatti jérjestéon yhtyneiden liittojen
esiintymista ulospéin, erittdinkin tyOnantajia ja
heidan jéarjestdjdan kohtaaan;

b) toimii tydvéen luokkatietoisuuden syventémi-
seksi ja valistustason kohottamiseksi;

c) keréa ja valmistaa yhtyneiden liittojen avulla
tilastoa palkkatytvéen aseman selventamiseksi;

d) avustaa siveellisesti sek& aineellisesti Suomen
Ammattijérjestoon yhtyneitd liittoja, milloin néi-
den jésenid joutuu sellaiseen tyotaisteluun, jota
ndiden sdantdjen mukaan on S. Ammattijérjeston
puolelta avustettava;

e) yllépitdd yhteyttda vastaavien ulkomaalaisten
ammatillisten keskusjérjestdjen kanssa, sek& toi-
mii ndiden keskisen j&senien taloudellisen avus-
tuksen merkityksellisemmaksi saattamiseksi.
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3 8.

S- AMMATTIJARJESTOON LIITTYMIS-
EHDOT JA -TAPA.

1. Jokainen teollisuus- tai ammattiliitto, joka
hyvaksyy Ammattijarjeston saanndt ja toiminta-
tavat, on oikeutettu liittymaan Suomen Ammatti-
jérjestoon.

2. Liittymispyynté on tehtava kirjallisesti Am-
mattijarjeston toimikunnalle sen laatiman kaavak-
keen mukaan. IImoitusta tulee seurata kolme kap-
paletta voimassa olevia liiton saantoja.

3. Jos toimikunta katsoo olevan sellaisia syit4,
joiden takia ei se voi liittoa Ammattijarjestoon
ottaa, voi liitto esittdad yhtymispyyntonsa Ammatti-
jérjeston edustajakokouksen ratkaistavaksi,

4. Ammattijarjestoon ei oteta sellaista erillista
osastoa, joka on eronnut jostakin liitosta tai jolla
on tilaisuus yhtya johonkin liittoon, mutta jos
useammat joko liitosta eronneet tai muuten eril-
lisind olevat osastot perustavat uuden liiton, saa
tama liittya Ammattijarjestoon, jos toimikunta sen
hyvaksyy.

MAKSUT, EROTTAMINEN JA EROAMINEN.

1. S. Ammattijarjestolle suorittavat siihen kuu-
luvat liitot vakinaista veroa jokaiselta vuosinel-
jannekselta 3 markkaa niilta jasenilta, jotka lii-
tossa kuuluvat |:seen luokkaan; 2: 50 niilta, jotka
kuuluvat Il luokaan ja 1: 25 niilta jasenilta, jotka
kuuluvat 111 luokkaan.

Jos liitossa on vaan kaksi maksuluokkaa, lue-
taan ensimmaisen vuoden oppilaat kuuluvan kol-
manteen maksuluokkaan.

2. Vero suoritetaan aina kunkin vuosineljan-
neksen paatyttya seuraavan kuukauden aikana, eli
tuhti-, hein&, loka- ja tammikuun ajalla, ja on se
suoritettava kaikilta jasenilta, mita liittoon kuu-
luu, paitsi ei niilta jasenilta, jotka liitto on omista
veroistaankin vapauttanut.

3. Jos liitto ei ole maksanut veroa 2:ssa koh-
dassa maarattyna aikana, ei se saa Ammattijarjes-
ton avustusta, eikd silla ole edustusoikeutta Am-
mattijarjeston kokouksissa ennenkuin maksamatta
olevat verot ovat suoritetut.

4. Jos liitto ilman Ammattijarjeston toimikun-
nan hyvaksymaa syyta, jattaa veronsa suorittamatta
viela kuukauden sen ajan yli, minka kuluessa se
toisen kohdan mukaan on suoritettava, voi Am-
mattijarjeston toimikunta erottaa liiton Ammatti-
jérjeston jasenyydesta. Nain erotettu liitto voi
yhtya uudelleen ainoastaan samoin kuin sellainen
liitto, joka e ennen ole Amimattijarjestéon kuu-
lunut.
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Jos liitto eroaa Ammattijarjestosta, on siita
ilmoitettava Ammattijarjestén toimikunnalle, ja
suoritettava Ammattijarjestén verot eroamispai-
vaan asti.

5. Ammattijarjestosta erotettu tai eronnut liitto
ei saa takaisin mitaan sille suorittamiaan maksoja.

5 8.

S. AMMATTIJARJESTON TOIMIKUNTA
(HALLITUS).

1. S. Ammattijarjeston tehtavia hoitaa naiden
saantdjen ja edustajakokousten paatdsten mukaan
toimikunta (hallitus), jonka muodostavat edusta-
jakokouksen valitsemat puheenjohtaja seka jokai-
sen Ammattijarjestéon kuuluvan liiton valitsemat
jasenet. Ammattijarjeston edustajakokouksen ai-
kana tapahtuneen vaalin vahvistaa Ammattijarjes-
ton edustajakokous.

2. Ammattijarjestdon toimikunnan jasenet vali-
taan siten, ettd jokainen siihen yhtynyt liitto va-
litsee toimikuntaan yhden edustajan. Jos liitossa
on yli 5000 jasenta, valitaan kaksi ja jos jasen-
luku on yli 15,000, kolme edustajaa, seka yhta
monta varajasenta. Lisaksi valitaan yksi ruotsin-
kielinen ammatillisten jarjestdjen edustaja ja télle
kaksi varajasentd. Taman vaalin toimittaa Am-
mattijarjeston edustajakokous  ruotsinkielisten
jérjestojen asettamista ehdokkaista. Toimikunnan
toiminta-aika kestda siitda edustajakokouksesta al-
kaen, jossa se on valittu, siihen saakka kun seu-
raava kokous on valinnut uuden toimikunnan.

Edellasanottua perustetta silmallapitden on
asianomainen liitto oikeutettu edustajakokouksen
valisena aikana valitsemaan mahdollisesti tarvitta-
vat lisgjasenet tai varajasenet, samoin kuin edus-
tajakokouksessa valittujen poistuneiden jasenten
tilalle uudet jasenet Ammattijarjestén toimikun-
taan. Samoin voi liitto kutsua edustajansa pois
toimikunnasta ja valita uuden tilalle, milloin nakee
patevaa aihetta siilien olevan.

3. Toimikunta asettaa keskuudestaan 6-henki-
sen valmistus- ja toimeenpanevan valiokunnan,
seka naille 3 varajasentd, joka yhdessa puheenjoh-
tajan kanssa hoitaa kokousten véligjoilla toimi-
kunnan sille osoittamia tehtavia. Varajasen kut-
sutaan kokoukseen varsinaisen ollessa estettyna.

4. Toimikunta ja toimeenpaneva valiokunta ko-
koontuvat aina tarpeen vaatiessa, ja tekevat paa-
toksensa yksinkertaisella aantenenemmistolld, seka
ovat paatosvaltaisia, jos vahintaan /g jasenista ja
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ovat saapu-
villa. Jos paatdsta tehtdessa on aanestettava, ja
aanet menevat tasan, tulee paatdkseksi se mieli-
pide, jota puheenjohtaja tai hanen sijaisenaan toi-
miva kannattaa.
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5. Jos toimikunnan jésen on poissa kahdesta
kokouksesta perdkkéin, eik& hén poissaolollaan voi
esittda mitaan patevaa syytda, katsotaan hanet toi-
mestaan eronneeksi, ja kutsutaan varajésen hénen
tilalleen. Eronnut toimikunnan jésen on vastuun-
alainen siltd ajalta minkd h&n on toimikuntaan
kuulunut.

6. Toimikunta valitsee keskuudestaan varapu-
heenjohtajan, ollen my®s oikeutettu ottamaan ja
«rottamaan sihteerin ja taloudenhoitajan.

7. Toimikunnan tehtdvéana on: keskustella ja
paattda kaikista sille osoitetuista asioista, ja on
toimikunnalla edustajakokousten véliajalla korkein
paattamisvalta kaikissa Ammattijarjestdd koske-
vissa asioissa.

8. Toimeenpanevan valiokunnan tehtdvana on:

Tarkastaa ja hyvéksya liittojen esittamat
palkka- ja tydehtosopimukset ja niihin aiottavat
muutosehdotukset.

Tarkastaa, ettd Ammattijérjeston toimintaa joh-
detaan sdantdjen ja paatdsten mukaan sekd antaa
liitoille apua pyydettdessa tai kun se muuten on
tarpeellista.

Paattaa ja valvoa avustusten suorittamista.

Keskustella ja paattd esitetyistd asioista ja
yleensa valvoa toimitsijain toiminnan tarkoituksen-
mukaisuutta ja antaa heille maarayksia ja ohjeita.

Katsoa, ettd Ammattijarjestén rahavarat ja
omisuus tulevat hyvin hoidetuksi ja etta liitoille
annetaan aina neljannesvuoden kuluttua kertomus
Ammattijérjeston tileistd, sek& viimeistdédn touko-
kuun kuluessa kertomus Ammattijérjeston toimin-
nasta kuluneelta kalenterivuodelta.

Valvoa, ettd saaduista veroista ja maksetuista
avustuksista julkaistaan Ammattijarjestd-lehdessa,
tai muulla tavalla, tilitys neljannesvuosittain.

Toimeenpaneva valiokunta ottaa ja eroittaa tar-
vittavat lisdtoimitsijat sek& maaraad heidan palk-
kansa ja muut tyoehtonsa.

9. Puheenjohtajan tehtdvana on paasiassa:
valvoa Ammattijarjeston toimintaa sek& siséisissa
ettd ulospédin esiintyvissa asioissa, ottaa osaa tyo-
riitain kasittelyyn toimikunnan péaatoksien perus-
teella, ja myds omastakin alotteestaan, milloin
asian kiireellisyys ja laatu sité vaatii, tehden tyo-
riitaneuvotteluista selkoa toimikunnalle sen |&hinna
seuraavassa kokouksessa. Haéanen tehtéavanaén on
myds johtaa keskusteluja toimikunnan kokouk-
sissa, esitellda Ammattijarjeston edustajakokouk-
sessa toimintakertomukset ja toimikunnan esitta-
mat asiat, antaa sekd suullisesti etta kirjeellisesti
ohjeita ja neuvoja Ammattijarjestodn kuuluville
liitoille ja niiden osastoille ja jasenille, milloin
niitd pyydetaan, tai han katsoo sellaiseen aihetta
olevan, valvoa tilastotyota sekd yleensd pitaa
huolta Ammattijéarjeston asiain jokapéaivaisesta
hoidosta.
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10. Rahastonhoitaja, joka samalla on myés ta-
loudenhoitaja, hoitaa Ammattijérjeston tilit, perii
ja vastaanottaa kaikki Ammattijarjestolle tulevat
maksut ja saatavat, suorittaa kaikki menoerdt ja
hoitaa tili- ja talousasioita koskevan kirjeenvaih-
don.

Rahaston hoidosta maarataan tarkemmin naiden
séantdjen 8 §:ssa.

11. Sihteeri laatii poytakirjat toimikunnan ko-
kouksissa, hoitaa kaiken muun kirjeenvaihdon
paitsi mika kuuluu puheenjohtajalle tai rahaston-
hoitajalle, laatii toimintakertomukset neuvotellen
niistd puheenjohtajan kanssa ja esittda ne toimi-
kunnalle, hoitaa Ammattijarjesto-lenden toimitus-
tyon sekad yleensa tekee ne Kkirjalliset tehtavat
mit& toimikunta maaraa.

12. Jos puheenjohtaja eroaa tai erotetaan edus-
tajakokouksen valisena aikana, julistaa toimikunta
toimen avoimeksi ja valitaan 3:sta toimikunnan
asettamasta ehdokkaasta Ammattijarjestdn jasen-
ten kesken toimitetulla kiertodanestyksella se, joka
saa enimman &ania.

13. Ammattijarjestén nimen Kkirjoittaa puheen-
johtaja tai ne kaksi henkil6a, jotka hallitus kes-
kuudestaan siihen valtuuttaa.

14. Jos joku Ammattijarjestdon toimitsijoista
laiminly6 tehtavansa, voi toimikunta hanet erot-
taa.

6 $.
AMMATTIJARJESTON EDUSTAJAKOKOUS.

1. Ammattijarjeston varsinainen edustajako-
kous pidetdan joka kolmas vuosi Helsingissa, toi-
mikunnan l&hemmin maarédaméana aikana.

Ylimaarainen kokous voidaan pitaa milloin toi-
mikunta niin paattda tai milloin Ammattijarjes-
toon yhtyneiden liittojen 2/3 &aanestykseen osaa
ottaneista jasenista sita vaatii.

2. Edustajakokouksella on ylin paatésvalta kai-
kissa ~Ammattijarjeston toimintaa  koskevissa
asioissa. Se my0Os ratkaisee lopullisesti kaikki
riitakysymykset, joita mahdollisesti syntyy toimi-
kunnan ja yhtyneiden jéarjestojen valilla.

3. Edustajakokoukseen valitsee kukin Ammatti-
jérjestoodn kuuluva liitto, jos sen jasenluku on alle
500, yhden edustajan; seka 3,000 saakka jokaiselta
taydelta 500 yhden edustajan lisag, jos jasenmaara
on yli 3,000, niin jokaista seuraavaa alkavaa tu-
hatta jasentda kohden yhden edustajan lisaa.

Edustajia lahettaa liitto sen jasenluvun perus-
teella, jolta se on maksanut Ammattijarjeston ve-
rot edelliseltd, viimeksi kuluneelta vuosineljannek-
selta.

Edustajain valinnan saa kukin liitto toimittaa
tavalla, jonka se sopivammaksi katsoo; jos vaali
suoritetaan liittodanestyksella, on liiton toimikun-

4
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nan huolehdittava, ett4 &énestys suoritetaan yksin-
omaan jarjestdn kokouksessa.

Toimikunta valitsee edustajakokoukseen kaksi
jésentdan. Kaikilla toimikunnan jasenilla on edus-
tajakokouksessa lasndolo ja puheoikeus.

Jos toimikunnan j&asen on valittu edustajako-
kokoukseen edustajaksi, ei hanella ole paatdsvaltaa
kuluneen ajantoimintaansa koskevissa asioissa.

4. Toimikunnan tulee antaa liitoille tieto edus-
tajakokouksesta 5 kuukautta ennen sen alkamista.
Kutsu edustajakokoukseen lahetetédan Kkiertokir-
jeilla ja sitd paitsi sanomalehdissa tiedoittainalla
viimeistddn yhta kuukautta ennen kokousta.

Liittojen on lahetettdva edustajainsa valtakir-
jat toimikunnalle tarkastettaviksi viimeistaan 14
paivaa ennen kokouksen alkamista.

5. Kaikki yhtyneet liitot ovat oikeutettuja te-
kemaan kokoukselle esityksia ja ehdotuksia. Liit-
toon kuuluva jarjestd lahettda ehdotuksensa liit-
tonsa toimikunnalle, joka lahettdd ne Ammattijér-
jestdn toimikunnalle 2 kuukautta ennen kokousta,
ja tulee jarjeston sen takia lahettda esityksensa
liiton toimikunnalle viimeistéan 7 péaivaa ennen
mainittua aikaa.

Ammattijarjeston toimikunta liittaa esityksiin
oman lausuntonsa, painattaa ne, ja lahettaa ne vii-
meistaan 4 viikkoa ennen kokouksen alkamista liit-
tojen toimikunnille, jotka lahettavat ne edelleen
osastoille. Esityksia tulee seurata myods edustaja-
kokouksen paiva- ja tyojarjestys.

6. Edustajakokous tarkastaa ja paattaa siitg,
mihin edellisen toimintakauden ja varainhoito an-
taa aihetta seka paattaa vastuuvapauden myonta-
misestéa hallitukselle;

toimittaa .Ammattijérjeston puneenjohtajan Ja
toimikunnan vaalit ja tilintarkastajain vaalit;

maaraa puheenjohtajan ja rahastonnoitajan ja
sihteerin palkat sek& toimikunnan jasenten palk-
kiot ;

késittelee ja paattaa kaikki ne asiat, mité osas-
tot, liitot tai Ammattijarjeston toimikunta ovat
taman pykalan 5 kohdan mukaan esittaneet.

Mydhemmin esitettyja asioita voi edustajakokous
myds ottaa kasiteltdvakseen jos % &anten enem-
mistd niin paattaa.

7. Edustajain paivapalkat, jotka kokous itse
maéaraa, sekd matkakulut, suoritetaan ensin Am-
mattijarjeston varoista.  Matkakulut suoritetaan
kolmannen luokan taksan mukaan rautatiella ja
toisen luokan taksan mukaan laivassa sekd hevos-
kyydistd majataloille vahvistetun' takssn mukaan.

Edustajakokouskulujen kokonaissumma jaetaan
liiton maksettaviksi suhteellisesti jasenluvun mu-
kaan.

Namé& kulut ovat suoritettavat kahden kuukau-
den kuluessa sen jalkeen kuin edustajakokous on
paattynyt. Taman suorituksen laiminlyomisesta tai



5l

viivyttdmisestd on sama seuraamus kuin néiden
sédantdjen 4 §:ssé on verojen suorittamisen laimin-
lybmisestda maaratty.

7 f.

AMMATTIJARJESTQ_N JA LIITTOJEN KES-
KINAISET TEHTAVAT, TIEDONANNOT
SEKA EHTOJEN RATKAISEMINEN.

1. Ammattijarjeston toimikunnan puolesta 18-
hetetdan liittojen toimikunnille joka vuoden loppu-
puolella, viimeistdan joulukuun ensi péivaan men-
nessi, kaavakkeita, joita liittotoimikunnat |&het-
tavat osastoille kaksi kappaletta kullekin, ja joista
kukin osasto toisen taytettyn& liittonsa toimikun-
nalle palauttaa, joka niistd tekee yhteenvedon sita
varten laadituille eri kaavakkeille, joita Ammatti-
jérjestdon toimikunta l&hettdd samalla kun osasto-
jenkin kaavakkeita. N&ama yhteenvedot tulee liitto-
toimikuntien lahettdd Ammattijérjeston toimistoon
viimeistddn maaliskuun 1 paivédadn mennessa kuna-
kin vuonna.

Samalla tulee liittotoimikuntien l&hettda lyhyt
toimintakertomus edelliseltd kalenterivuodelta.

2. Edellisen kohdan mukaan saatujen tietojen
sekd muiden Ammattijarjestdn toimikunnan asia-
kirjoissa  olevien aineksien perusteella |laaditaan
Ammattijérjeston toimintakertomus, ja léhetetééan
liittotoimikunnille sek& niiden kautta -osastoille,
samoin my®oskin tilikertomus.

3. Kaikki Ammattijarjeston toimintaa koskevat
tiedonannot lahettédd toimikunta liitoille ja niiden
kautta osastoille kiertokirjeilld, tai' julkaisee ne
Ammattijarjesto-lehdessa. Ammattijérjeston &
hettdmé&t kiertokirjeet ja tiedonannot on liiton
toimikunnan viivyttelematta |ahetettava perusjar-
jestoille.

4. Jos Ammattijarjestdon toimikunta ryhtyy ke-
rddmaan tilastoa, ja sitd varten lahettaa liitoille
kaavakkeita, tulee liittotoimikuntien huolehtia kaa-
vakkeiden osastoille toimittamisesta, jos tilastoa
aiotaan kerata osastoja myoten, sekd myds niiden
takaisin palauttamisesta maaréttyna aikana.

5. Liittojen tulee myds Ammattijarjestolle |&-
hettad saantdjaan ja julkaisujaan aina niiden
ilmestyttyd, sekd yleensd antaa niité tietoja ja
ilmoituksia, joita Ammattijarjestdon toimikunta
ilmoittaa tarvitsevansa.

6. Ammattijarjestdon puheenjohtajalla tai toi-
sella sitd varten valitulla edustajalla on lasnaolo-
ja esitysoikeus kaikissa Ammattijérjeston alaisten
jérjestdjen kokouksissa.

7. Jos Ammattijarjestoon kuuluvien jérjesto-
jen kesken syntyy riita, eika sit& voida sopia muu-
ten, on riita-asia jatettava sovinto-oikeuden rat-
kaistavaksi, jos jompikumpi riitapuoli sita vaatii.
Sovinto-oikeus asetetaan kutakin asiaa varten erik-
seen, siten, ettd kumpikin riitapuoli valitsee siihen
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kaksi jasentd ja ndma valitsevat puheenjohtajan,
joten sovinto-oikeus tulee 5-jaseninen. Jos riita-
puolten valitsemat jésenet eivét sovi puheenjohta-
jasta, maaraa sen Ammattijarjeston toimikunta.

Sovinto-oikeuden tulee ratkaista sille esitetty
asia viimeistédn 14 péivana asian esille ottamisesta
lukien, jos eivat péatevat syyt vaadi pitempéaa
aikaa.

Sovinto-oikeuden p&atds on lopullinen ja molem-
pia puolia sitova.

8 J.

AMMATTIJARJESTON TILIT JA NIIDEN
LOPULLINEN TARKASTUS.

1. Sen lisdksi, mitda ndiden sa&antéjen 5 $:n
10 kohdassa on rahastonhoitajan tehtéviksi maa-
ratty, tulee hdnen aina neljénnesvuoden paatyttya
esittéa toimikunnalle selonteko tilia-asemasta seka
yhteenveto kuluneen vuosineljénneksen tileista.

2. Tilit paatetdan kalenterivuosittain ja jate-
tédan tilintarkastajille viimeistdéan maaliskuun 1
paivéddn mennessd seuraavana vuonna.

3. Laskujen hyvaksymisestda ja kaéteiskassan
suuruudesta maardd Ammattijarjeston toimeenpa-
neva valiokunta.

Ammattijérjestdon rahat sailytetddn pankissa ja
saa niitd lainata ainoastaan Ammattijarjestdon
yhtyneille liitoille.

4. Edustajakokous valitsee kolme vakinaista ja
kolme varatilintarkastajaa. Jos vakinainen josta-
kin syystéd eroaa, tai on estetty tointaan taytté-
mastd, kutsutaan varamiehistéd enimman &ania saa-
nut tilalle.

5. Tilintarkastajien tulee tarkastaa tilit ja
kassa aina neljannesvuoden paatyttyd, seka koko
vuoden tilit seuraavan vuoden maaliskuun 15 péi-
véaan mennessd. Tarkastuksen paatyttya tulee hei-
dan antaa kirjallinen lausuntonsa tileista sekd va-
rojen hoidosta, siihen liittyvine mahdollisine muis-
tutuksineen.  Tilintarkastajain lausunto esitetaéan
tilikertomuksen yhteydessa toimikunnalle.

6. Jos tileja tarkastettaessa niissa ilmenee vir-
heitd tai sekavuuksia, ja tilintarkastajat jattavat
ne mainitsematta, ovat he niista vastuussa samalla
tavalla kuin toimikunta ja rahastonhoitajakin.

7. Tilintarkastajat saavat tehtavistaan palkkion
esittdmansa ja toimikunnan hyvaksyméan laskun
mukaan.

8. Tilintarkastajat valitsevat puolestaan yhden
edustajan Ammattijérjestdon edustajakokoukseen.

9 J.

PALKKA- JA TYOEHTOLIIKKEET JA
TYORIIDAT.

1. Kun jossakin Ammattijarjestoon kuuluvan
liiton osastossa on paatetty ryhtya toimenpiteisiin
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palkkojen tai muiden tyodehtojen parantamiseksi,,
on osaston tasta paatoksesta heti ilmoitettava liit-
tonsa toimikunnalle, ja toimikunnan, asiaa kasitel-
tyaan, ilmoitettava siitd Ammattijarjestdon toimi-
kunnalle, liittden mukaan oman lausuntonsa osas-
ton paatoksen suhteen. Samoin on meneteltava,
jos tyOnantajain puolelta on ilmoitettu tydehtoso-
pimus irtisanottavaksi tai muihin tydehtoja koske-
viin toimenpiteisiin ryhdyttéavan.

Kun yllamainitunlainen ilmoitus on Ammatti-
jérjeston toimikunnalle saapunut, tulee toimikun-
nan antaa siitd lausuntonsa asianomaisen liiton
toimikunnalle pyydettyyn paivddn mennessa, mi-
kali se on mahdollista.

2. Jos wuusi tybehtosopimus aiotaan esittaa
tyonantajille, tulee edellisessd kohdassa mainittua
ilmoitusta seurata jaljennds tasta sopimusehdotuk-
sesta sekad liiton ettd Ammattijarjeston toimikun-
nalle, ja on sen ohella mainittava, milloin sopimus-
ehdotus aiotaan ty®nantajalle esittaa.

3. Palkka- ja tydehtosopimuksen sekd sen esit-
tdmisen suhteen antaa Ammattijérjeston toimi-
kunta lausuntonsa, kuten tédman pykélan 1 koh-
dassa mainitaan. Vaikka toimikunta suostuu so-
pimusehdotuksen esittdmiseen, niin sen nojalla ei
viela voida tydlakkoon ryhtyd, jos lakko tulee ka-
sittdmé&an enemméan kuin 5 % asianomaisen liiton
jasenista, ennen kuin toimikunta on asiaa uudel-
leen kasitellyt ja hyvaksynyt lakon aloittamisen.

4. Kun uudet vaatimukset tai tydehtosopimus
on liiton ja Ammattijérjestdon toimikuntien suos-
tumuksella esitetty, tulee asianomaisen osaston ja
liiton koettaa saada ne neuvottelujen kautta hy-
vaksytyksi, joihin neuvotteluihin Ammattijéarjestoa
toimikunnan puolesta myds, liiton tai osaston ta-
holta sita pyydettéessa, otetaan osaa

5. Jos neuvottelujen kautta ei saada tyydyttéa-
vaa tulosta tai tyonantajain taholta ei niihin ollen-
kaan antauduta, ottaa Ammattijarjeston toimi-
kunta asian viipymatté uudelleen kasiteltavékseen
ja harkitsee seka paattaa voidaanko tyodlakkoon
ryhtya tai ei. Paatoksestaan ilmoittaa toimikunta
asianomaisen liiton toimikunnalle ja jos p&atds on
kieltdva, vaan lakko siitda huolimatta puhkeaa, ei
Ammattijérjestd siind tapauksessa ole siitd vas-
tuunalainen. Kuitenkin, jos taten puhjenneen la-
kon kestdessd saadaan sovitteluja aikaan, otetaan.
Ammattijarjeston taholta pyydettaessa niihin osaa..

6. Jos tyOnantajain ja heidan jarjestojensa ta-
holta aiotaan ryhty& toimenpiteisiin voimassaole-
vien palkka- ja tyoehtojen huonontamiseksi ja siita
on asianomaisten tyontekijain jarjeston taholta,
ilmoitettu Ammattijarjeston toimikunnalle, kuten
taman pykalan 1 kohdassa maarataan, tulee toimi-
kunnan ja samoin asianomaisen liiton toimikunnan
ryhty& heti koettamaan vaikuttaa siten, ettd aio-
tusta palkka- ja tydehtojen huonontamlsyrltyk-
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sesté luovutaan. Jos toimikunnat siind eivét on-
nistu, ottaa Ammattijérjestorf toimikunta harkitta-
vakseen voitaisiinko puolustuslakkoon ryhtya.

Téallaisissa tapauksissa sek& myo6s kannatuslak-
koihin néhden noudatetaan mita tadman pykalén 5
kohdassa on maéaaratty.

7. Jos tyOnantajain taholta julistetaan tyon-
sulku, neuvottelee Ammattijarjeston toimikunta
yhdessd asianomaisten liittojen  toimikuntien
kanssa niistd toimenpiteistd, joihin katsotaan voi-
tavan ryhtyd syntyneen tilanteen johdosta.

8. Kun sellaisella tyopaikalla, missa tyoskente-
lee eri liittoihin kuuluvia tyontekijoitd, néista joku
tydlaisryhmé suunnittelee palkka- tai tyoehtolii-
kettd, on sen liiton, — siihen mennessa, kun kaikki
tyOopaikan tyoldiset saadaan kuulumaan samaan
liittoon, — johon mainittu ryhm& kuuluu, asetut-
tava vuorovaikutukseen toisiin liittoihin kuuluvien
jérjestojen jasenten kanssa, sellaisen yhteistoimin-
nan aikaansaamiseksi, ettd mikéali mahdollista
kaikki saman tyodpaikan tyoléiset asettaisivat sa-
maan aikaan palkka- ja tydehtovaatimuksensa,
tai ellei kaikilla ryhmilla ole vaatimuksia esitetta-
vana, ettd he kuitenkin ovat tietoisia tehtévista
esityksistd voidakseen antaa tarvittavaa kannatus-
taan vaatimuksia esittaneille tydlaisryhmille

Véahemmistoryhméat &akoot aiheuttako selkkauk-
sia tyopaikoilla, ellei tydlaisten enemmiston jéar-
jestot ole sitéd hyvaksyneet.

9. Lakkoa suunnittelevat tai lakossa olevat jéar-
jestot eivat ole oikeutetut julistamaan kannatus-
lakkoon sellaisen tyodpaikan toitd, jonka tydlaiset
kuuluvat toisen liiton alaiseen jarjestoén ilman
asianomaisen jarjeston ja liiton suostumusta, eika
sellaisen tyOpaikan téitd, jotka kuuluvat saman
liiton alaiseen toiseen perusjarjestéon, ilman liiton
toimikunnan suostumusta.

10. Milloin  yleisemméan lakon julistaminen,
jossa osallisina tulee olemaan useamman liiton j&-
senig, syysta tai toisesta tulee kysymykseen, on sen
julistamiseen oikeus ainoastaan Ammattijérjes-
tolla, mutta ei sellainen saa tapahtua asianomais-
ten liittojen toimikuntain kanssa sitéd ennen neu-
vottelematta.

10 $.

AM MATTIJARJESTON._ AVUSTUIS TYONSU-
LUISSA JA YLIMAARAINEN VERO.

1. Ammattijérjestd avustaa alaisensa liiton j&-
senid ndiden joutuessa sellaiseen tyodnsulkuun tai
puolustuslakkoon, joka on aiheutunut tydehtojen
huonontamisyrityksesta ja jonka asianomainen lii-
ton toimikunta sekd& Ammattijarjestdon toimikunta
ovat hyvéksyneet, Ammattijarjeston kullakin ker-
ralla tekeméan paatoksen mukaan. Sellaisesta kan-
natuslakosta tai sulusta, joka aiheutuu tydehtojen
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parannusvaatimuksesta ei Ammattijarjeston avus-
tusta makseta, vaan ovat ne kaytavat asianomais-
ten liittojen omalla kustannuksella.

2. Kun Ammattijarjeston toimikunta on paat-
.tanyt, ettd taistelussa olevia jasenia avustetaan,
alkaa avustus sen jalkeen, kun avustettava sulku
tai puolustuslakko on kestanyt 7 paivaa. Avustus
maksetaan kaikilta paivilta

3. Ammattijarjeston avustus on 7 mk. | luo-
kaan, 5 mk. Il luokkaan ja 4 mk. 11l luokkaan
kuuluville jasenille paivasss, joka maksetaan asian-
omaiselle liitolle, kun sen puolesta esitetéan Am-
mattijarjestdn sita varten laatima kaavake.

Liittojen jasenille jakama avustus taytyy olla
vahintain niin suuri kuin on Ammatijarjeston lii-
tolle antama avustus.

4. Avustettavien tyodtaistelujen tukemiseksi voi
Ammattijarjestdon toimikunta maarata liitoissa kan-
nettavaksi ylimaaraisen viikkoveron, joka saa

nousta enintaan 3 mk. | luokkaan, 2 mk. Il luok-
kaan ja 1:25 IIl luokkaan kuuluvilta jasenilta
viikossa.

Ylimaaréinen vero kannetaan jasenilta viikottain
ja tilitetédn Ammattijarjestolle toimikunnan maa-
radmana aikana.

5. Jos liitto jattaa ylimaaraiset veronsa suo-
rittamatta 14 paivaa yli sen ajan, jolloin ne Am-
mattijarjeston toimikunnan maarayksesta olisi ol-
lut suoritettava, on siitd sama seuraamus kuin on
maaratty 4 §:n 4 kohdassa. Jos liitoilla ylimaa-
réaisen verotuksen aikana on lakko tai sulku itsel-
laan avustettavana, ja viikottainen avustussumma
nousee siihen maaraan, mita ylimaarainen vero vii-
kossa tekee, on liitto vapautettu tasta verotuksesta,
vaan jos viikottainen avustussumma on pienempi
viikottaista veromaards, suoritetaan erotus Am-
mattijarjestolle.

11 f.

MUITA MAABAYKSIA.

1. Jos Suomen Ammattijarjestd paatetaan pur-
kaa ja sen toiminta lopettaa, kaytetadn sen mah-
dollisesti jalella olevat varat johonkin tyodvaelle
yleishyodylliseen tarkoitukseen, ja paattéda lopet-
tava kokous l&hemmin, mihin sellaiseen tarkoituk-
seen varat on kaytettavat.

2. Naihin saantdihin voidaan tehdd muutoksia
ja lisayksia ainoastaan Ammattijarjeston edustaja-
kokouksessa, jos % aanten enemmisto sita puoltaa.

Nama saannét astuvat voimaan heindkuun 1 pai-
vana 1926.
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Edelléolevassa sddntdehdotuksessa on, verrattuna nyt voimassa
oleviin séantbihin, seuraavissa kohdissa huomattavampia muutos-
ehdotuksia:

4 §:n 1 kohtas Ammattijarjeston jasenmaksujen suorituksessa
on jasenistd jaettu kolmeen maksuluokkaan. 1 ja Il luokassa ehdo-
tetaan jasenmaksuja koroitettavaksi, kolmannen luokan jasenmaksut
ehdotetaan samaksi, mik& nyt voimassa olevissa sddnndissd on méaa-
ratty toiseen luokkaan kuuluville. Toimenpide aiheutuu siitd, etta
Ammattijarjestdon verotulot, niinkuin m.m. viime vuoden tilikerto-
mus osoittaa, ovat menoihin ndhden liian alhaiset. Jotta Ammatti-
jérjeston toiminta saataisiin vakavammalle pohjalle ja yha enemman
tyolaisia hyodyttavéksi, olisi sen taloudellinen tukeminen ehdote-
tulla tavalla valttaméatén. Lahempid perusteluja asiasta on Ammatti-
jarjeston tulo- ja menoarviossa.

5 §:l&n 7 kohdassa mééritelldan tarkemmin toimikunnan valtuu-
det edustajakokousten véliajalla

5 § 8 kohta on kokonaan uusi ja mééritelldan siind lyhyesti toi-
meenpanevan valiokunnan tehtéavat. M.m. toimistoapulaisten ja va-
listustyontekijain ottaminen ja heidén palkkansa maaréédminen seka
toimesta erottaminen ehdotetaan siirrettdvaksi toimeenpanevalle va-
liokunnalle.

6 §:an 3 kohta ehdotetaan muutettavaksi siten kuuluvaksi, etta
liiton jéseniston ollessa 3,000 saakka saisivat ne |ahettéa jokaiselta
taydelta 500 jaseneltéd yhden edustajan edustajakokoukseen, seka yli
3,000 menevélta jasenmaarédltd yhden kutakin alkavaa tuhatta koh-
den. Ehdotus tietda edustajakokousten edustajain lukumaaran pien-
ta lisdantymistd, mutta samalla silla vojtaisiin aikaansaada oikeampi
perustus koko edustukselle.

7 §:l1an 3 kohtaan on lisatty velvoitus liittojen toimikunnille Am-
mattijarjeston kirjeiden ja tiedonantojen perusjarjesttille [dhetta-
miseen.

8 §:lan 3 kohtaan on lisétty maardys, ettd Ammattijarjeston va-
roja ei saa lainata muille kuin siihen liittyneille liitoille.

10 §:a&n 2 kohtaan on selvennetty sanomalla, ettd Ammattijar-
jestdon avustusta maksetaan jokaiselta paivaltd. 10 §:an 3 koh-
dassa avustuksiin ndhden on jasenistd jaettu kolmeen avustus-
luokkaan, ollen ehdotetut avustusmaksut 11. 7: —, 111. 5: —jalll 1.
4: — paivalta

Samaan kohtaan on lisétty maardys, jonka mukaan liittojen jase-
nille jakama avustus taytyy olla vahintédan niin suuri kuin on Am-
mattijéarjeston liitolle antama avustus.

10 §:lén 4 kohdassa, koskeva ylimaaréisten verojen kantoa on
jasenistd jaettu kolmeen maksuluokkaan.

S. Ammattijérjestd r.y. toimikunta.
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S Metalliteollisuustyéntekijdin liiton T eollisuusneuvosto n:o 19 r.y.
Karhula,
ehdottaa:

Katsoen siihen, ettd Ammattijérjeston varoja kiinnitetaan yrityk-
siin missd ne eivét tuota mitédan seké ovat tarpeen vaatiessa vaikeasti
perittavissd, ja edelleen lainattuina epavarmoihin paikkoihin jaavat
usein takaisinsaamatta, puhumattakaan koroista.

Ehdotamme, ettd sadantdjen 8 § &an tehdaan seuraava lisays:

Ammattijarjeston rahoja ei lainata kenellek&an
muulle kuin jasenveronsa suorittaneille liitoille, eika
myo6skaan kiinnitetd mihink&an liikeyrityksiin tai niihin
verrattaviin vaan séilytetédén ne vakavaraisessa pankkilai-
toksessa.  Muihin kuin s&annoissa maarattyihin tarkoi-
tuksiin ei varoja kaytetéa.

S. Metallit eollisuust. liiton r.y. l'eollisuusneuvosto n:o 81, Kaukaa,

ehdottaa:

6 8:lan 3-kohtaan, ettd Ammattijérjeston edustajakokouksiin vé-
littdvain edustajain lukuma&araa liséttaisiin, alentamalla sitad jésen-
madrasensusta, jonka mukaan nyt edustgjat valitaan.

9 8:lan 1-kohtaan, niilla paikkakunnilla, joissa on keskusneuvos-
tot, ryhtyy se heti tyoriitojen sattuessa asian vaatimiin toimenpitei-
siin ja ilmoittaa tapahtumasta liitoille.

10 8:1&n 2-kohtaan, jos tydnseisaus on kestényt 7 pédivaa, makse-
taan .avustusta ensimmaisestd lakkopéivasta alkaen.

10 §:l&n 3—4 kohtaan, ettd avustusmaksut koroitettaisiin, ja oli-
sivat ne yhtd suuret kaikissa maksuluokissa.

S.  Metalliteollisuustyontekijéin  liiton liittotoimikunnan  lausunto
liiton alaisten teollisuusneuvostojen  muutosehdotuksista
Ammattijarjeston saantoihin.

Kaukaan teollisuusneuvoston muutosehdotuksista S. Ammattijér-
jeston séantdihin esitetdan seuraavaa:

6 pykdaan 3 kohtaan ei kannateta esitettyd muutosehdotusta, vaan
pysytettdnee kohta entiselléan; 9 pykdlan 1 kohtaan ehdotettua li-
saystd ei kannateta otettavaksi Ammattijarjeston séantdihin, koska
Keskusneuvostojen tehtéavat maaritellddn Keskusneuvostojen erikois-
sédannoissd; 10 pykéldn 2 kohtaan ehdotettua muutosta ei voitane
huomioonottaa Ammattijarjeston sddnndissd, koska kaikkien liittojen
sédnndissa on tyo taisteluiden avustuksista samansiséltoisia maarayk-
sida kuin voimassa olevissa Ammattijarjestonkin séannoissg; 10 pykéa-
l&n 3 kohtaan ehdotettua muutosta kannatetaan ja avustukset koro-
tettanee 10 markkaan viikossa A-luokan jasenille ja 6 markkaan B-
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luokan jasenille. Avustuksien suhteen ei voitane poistaa jasenten
luokittelua, jos kerran jasenmaksuluokat séilytetéaan entiselléan, jota
liittotoimikunta kannattaa ja 10 pykéalan 4 kohta pysytettanee enti-
sell&an.

Karhulan teollisuusneuvoston  lisdysehdotuksesta Ammattijarjes-
ton saantojen 8 pykalaan, joka koskee varojen hoitoa, lausuu liitto-
toimikunta mielipiteenddn, ettei Ammattijarjestdon toimikunnan
maaraamisvaltaa varojen hoitoon ndhden voida kiintedsti rajoittaa,
koska kerran Ammattijérjeston toimikunta on joka tapauksessa vas-
tuunalainen Ammattijarjestén varojen hoidosta.

S Puuteollisuustyévaen liiton Lauritsalan osasto n:o 3.

S. Ammattijérjestén kokoonpanossa on noudatettava Ammattijér-
jestdn sdantdjen 5 8:n madrayksia.

S. Ammattijérjeston edustajakokouksella pidettakdon taysi péa-
tantovalta ja madradmisvalta Ammattijarjestdssa.

S Puuteollisuustydvéen liiton Kaukaan osasto n:o 6

ehdottaa Ammattijarjeston saantdihin seuraavia muutoksia:

6 8:n 3 :teen kohtaan:

Ettd Ammattijarjestdn edustajakokouksen edustajamaaraa lisat-
taisiin alentamalla edustajain valintaperustetta, €li toisin sanoen véa-
hentamalla jasenmaardd, jonka mukaan edustajat valitaan.

9 8:n koskeva tydriitaisuuksia, 1 kohtaan:

Etta ammatillinen keskusneuvosto, missa sellainen on, tyoriitai-
suuden paikkakunnalla puhjettua, ryhtyy kulloinkin asian vaatimiin
toimenpiteisiin ja ilmoittaa asiain kulusta tydalaa koskevalle liitolle.

Lakkoavustuksia koskevaan kohtaan:

10 &n 3 ja 4:ii kohtaan:

Etta lakkoavustusta koroitetaan ja ettd lakkoavustus on jokai-
sessa maksuluokassa samanlainen.

Suomen Rakennustydvaen liiton osasto n:o 160 (Kainuunkyld)

ehdottaa:

7 8&n 3 kohta: Kaikki Ammattijérjestdn toimintaa koskevat tie-
donannot lahettdd toimikunta liittojen kautta osastoille kiertokir-
jeilla seka julkaisee ne Ammattijarjestd-lehdessa ja Tydvaenjarjesto-
jen Tiedonantajassa tai sitd vastaavassa lehdessa.

11 §:n 1 kohta: Muita madrayksia.

Jos Suomen Ammattijarjestd paatetdan purkaa ja sen toiminta
lopetetaan, niin lankeaa sen omaisuus johonkin tyovaelle yleishyo-
dylliseen, tarkoitukseen ja paattaa lopettava kokous léahemmin, mihin
téllaiseen tarkoitukseen varat on kaytettava. Jos Ammattijarjestda
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purettaessa on sen alaisia liittoja toiminnassa luovutettakoon varat
néille liitoille, jaettuna jasenmaaransa perusteella kullekin.

Koska Ammattijérjestdon jasenistd tydskentelee tavattoman laa-
jalla alueella, joten kaikista paikoista ei aina ole mahdollisuus olla
kiintedsti mukana jérjestotoiminnassa ja siten tulee osa jasenistosta
estettya tarkkaan ja aikanaan seuraamasta toimikuntien pé&atoksia
niin olemme tdman johdosta tehneet muutokset 7 §. Muutokset 11 §
olemme tehneet silla perusteella, koska katsomme, ettd Ammattijar-
jeston toiminta niin taloudellisesti kuin henkisestikin riippuu perus-
jarjestdjen tuesta, niin on myds oikein, ettd perusjarjestot itse saavat
paattda varojen kaytostd Ammattijérjeston lopettaessa toimintansa.

Rakennustyé-vaen Uiton osasto n:o 82 (Voikka).

Saantéjen muutosehdotus

Saantdjen 10 § 1 kohta: Suomen Ammattijérjestd avustaa jése-
nidan sellaisissa tydsuluissa ja lakoissa, jotka ovat Ammattijarjeston
hyvaksymia ja saantdéjen mukaisesti sille ilmoitettu.

S Rakennustyovaen liiton osasto N:o 54. Vaasa.

Ammattijarjeston sdantdjen 5 :n pykdléan 2 kohdan mukaan valit-
see Ammattijarjeston toimikunnan siihen liittyneet liitot j&sen-
lukunsa perusteella. Nama liittojen edustajat (tietysti liittojen etua
silmélldpitéen) valitaan miltei yksinomaan Helsingistd, missd Am-
mattijérjestd ja miltei kaikkien liittojen toimistot sijaitsevat. Nain-
ollen tdhdn maamme ylimpé&an tydvaen keskusjérjestéon tulee edus-
tus melkein yksinomaan yhdeltd paikkakunnalta. Tama ei mieles-
tdmme ole Ammatillisen liikkeen eheyttdmistd, tyovéen luokkatie-
toisuuden syventdmista ja valistuksen kasvattamista keko maan tyo-
vakeen ndhden. Tama ei myodskadan kyllin voimakkaasti yhdenmu-
kaistuta Ammattijérjestoon yhtyneitten liittojen jéasenten esiinty-
mista ulospéin, kuten ori ollut huomattavissa useissa eri tapauksissa
eri puolilla maata ja vieldpa tyotaistelujenkin yhteydessd. Tama
huono yhteisymmarrys johtuu mielestdmme suurelta osaltaan: jouk-
koja edustavain ja joukkojen vélisen —- |8heisen yhteistoiminnan ja
niinollen toistensa tarkoitusten tdydellisen ymmartamisen puut-
teesta.

Ylldolevaan viitaten, sek& huomioon ottaen sen valistus- ja tyo-
vaked keskittdvan yhteistoiminnan, minkd& ammatilliset keskusneu-
vostot ovat useilla paikkakunnilla saaneet aikaan (paikkakunnilla,
missd on enemman useampaan teollisuusalaan ja ammattiin kuuluvia
jérjestyneitd tyolaisid) on kukin keskusneuvosto paikkakunnallaan
se laheisin keskusyhtym&, missa tyovaen keskeisimmét ja tyovéked
[&hinn& painavat asiat selvitetéan.

Ylléolevan perusteella ehdotammekin S. Ammattijarjeston 7:lle
edustajakokoukselle, ettd Ammattijarjeston séantdjen 5 §:n 2 koh-
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taan tehtdisiin lisdys: ettd Ammattijarjeston toimikuntaan saisi
valita myo6skin ne ammattijérjestdon jésenistd kokoonpannut Amma-
tilliset Keskusneuvostot, missi on vahintddn 500 jasenté tai siitd yli
1:n edustgjan ja sille varamiehen, jolla olis samat oikeudet Ammat-
tijérjestdén toimikunnassa kuin liittojen valitsemilla edustajilla.

Muutosehdotus 5 &m 2:een kohtaan.

2. Ammattijérjestén toimikunnan j&senet valitaan siten, ettd
jokainen siihen yhtynyt liitto valitsee toimikuntaan 1 :n edustajan.
Jos liitossa on yli 5,000 jasentd, valitaan 2 ja jos jasenluku on yli
15,000 — kolme edustajaa, seka silloin kun jasenluku on yli 30,000
— neljd edustajaa sekd yhtdmonta varajasentd. Ne Ammatilliset
Keskusneuvostot, joihin kuuluu, vahintain 500 jasentd, tai siita yli,
valitsevat kukin yhden edustajan ja sille varajdsenen. Lisdksi vali-
taan yksi ruotsinkielisten ammatillisten jarjesttjen edustaja ja télle
kaksi varajasenta.

Is. Kirjatyontekijin liiton Vaasan osasto.

Ehdotus S. Ammattijérjestén sdantéjen 6 8 :n 3:n kohdan 3:n
momentin muuttamiseksi, joka kuuluu: "Edustajan valinnan saa
kukin liitto toimittaa tavalla, jonka se sopivaksi katsoo."

Olemme saaneet ikavalla havaita sen ammatillisesti vahemmén
terveellisen ja kokoavan tavan, milla& Ammattijarjestén edustajako-
koukseen ainakin talla kertaa eri liittojen piireissé on ehdokkaita
asetettu ja etenkin sen, milla tavalla niitd on tyévden kummankin
suunnan sanomalehdissd esitetty valittaviksi. Huomataksemme on
télléin melkein kokonaan unohdettu ehdokkaiden tyévaen ammatilli-
sen liikkeen piirissa ja hyvaksi tekemda ty6 ja sensijaan kiinnitetty
p&dhuomio heidan valtiolliseen puoluesuuntaan, mielipiteeseen. Etta
nain on tapahtunut, on eittdméton tosiasia, josta jokainen saa oma-
kohtaisesti selvyyden seuraamalla kummankin suunnan sanomalehtié.
Silla kumpikin ryhma liitoissa on nimennyt lopullisiksi ehdokkaik-
seen sitdpaisi vain sen maaran, mika kutakin liittoa jasenmaaran pe-
rusteella saa Ammattijarjestdn edustajakokouksessa edustaa ja oman
puolueensa katsantokannan mukaan. Nykyisen vaalitavan, enemmis-
tovaalin kautta johtaa tdm4, jos se taktillisen tehokkaasti suoritetaan,
siihen, ettd vain se suunta, mika kussakin liitossa on enemmistond,
vaikka pienengkin, voi valita kaikki edustajat, kun sensijaan toinen
suunta, vain hiemankin vahemmistona ollen, ei voi ollenkaan osallis-
tua edustukseen.

[lman muuta on ymmaérrettavas, ettd tdllainen edustus ei ole
oikea eikd ammatillisen liikkeen eheydelle terveellinen. Ennen kun
tyOvéen valtiolliset suuntariidat eivat kuohahdelleet ndin korkeina, —
olivatpa melkein tuntemattomia — ja kun siis ammatillisessa liik-
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keessd edustuksen madrasivat kyky, kunto ja innostus sekd pitkéa-
aikainen toiminta liikkeen hyvéksi, eikd poliittiset ndkodkohdat, oli
nykyaan kaytannodssa oleva adnestystapa oikeaan osuvaa, mutta ny-
ky&an, olosuhteiden muuttuessa, on se kaynyt taikoitustaan vastaa-
mattomaksi, voipa sanoa mahdottomaksikin.

Tamén vuoksi rohkenemme esittéd, ettd yllamainittu séantdjen
kohta muutettaisiin ndin kuuluvaksi:

"Edustajain valinnan toimittaa kukin liitto suhteelli-
sen vaalitavan perusteella sen toimikunnan ldhemmin
maadraddmana samana paivana liiton kaikissa osastoissa."

Tama loppuosan selventdvda maardys on mydskin mielestamme
valttamaton, ettd valtyttéisiin sellaisesta vdhemman onnistuneesta
adnestystavasta, mité useiden liittojen alaiset osastot Ammattijéarjes-
tokokousedustgjiakin valittaessa luullaksemme eri tavalla eri paikka-
kunnilla kayttavat (kuten tyOpaikottain, useammissa kokouksissa
y.m.s. dénestystapaa), ja joka ehdottomasti johtaa epatarkkuuksiin.
Mainittakoon tahan selvennykseksi, ettda jos esim. saman liiton pii-
rissd toisella paikkakunnalla jotain yllamainittua &anestysmenetel-
maa kayttamalla kootaan osaston kaikki &anet ja jos toisella paikka-
kunnalla samansuuruisessa osastossa kaytetdan tavallista, "vapaata"
adnestystapaa, niin aanestystulos ei ole suinkaan yhdenmukainen. —
Ja esittéamdmme vaalitapakin jo ilman muuta edellyttdd yhtenaista ja
yhdenmukaista d8nestystapaakin. Taman téhden olisi se tarkemmin
madrattava kuin mité nykyisissia Kaénndissi on ollut.

Tata suhteellista vaalitapaa olemme gjatelleet saman suuntaiseksi
kuin mita kaytetddn kunnallis- ja valtiollisissa vaaleissa. Se on siis
jo kaytanndssa varsin yleistynyt ja kasittddksemme aivan hyvin voi-
taisiin ottaa kdytant6on ammatillisessa liikkeessdkin ainakin Ammat-
tijarjestokokous- ja liittokokousedustajain vaaleissa. Talldin tulisi-
vat eri ryhmat edustetuiksi suhteellisesti. Silla voisivathan eri suun-
tain kannattajat muodostaa oman "valitsijayhdistyksensa", listansa
(kuten jo naissakin vaaleissa ovat tehneet, vaikkakin epavirallisesti),
joiden kesken sitten suhteellisuus laskettaisiin. — Eri liittojen s&an-
nét olisi luonnollisestikin muutettava sopusointuun tdman muutok-
sen kanssa.

Jollei vaaliin k@ytéessd ja ehdokkaita asetettaessa muodostuisi
muuta kuin yksi ryhmég, niin talléin ei luonnollisesti suhteellista vaa-
litapaa tarvitseisi kdyttdd. — Eri liittojen s&8nnoissa olisi kuitenkin
madarattava, ettd vahemmistéryhmét saavat ehdokkaita asettaa.

Yll&éolevaan vedoten rohkenemme ensi toukokuussa kokoontuvalle
Ammattijérjeston edustajakokoukselle taten esittdd, etta ylldmai-
nittu, mielestdmme erittdin téarked ja ammatillisen liikkeen eheytta
edistdva sdanttjen muutos esittdmassdmme muodossa hyvaksytaan.
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Suomen  Kirjatyontekijéin  liiton  toimikunnan  lausunto.

Tunnustaen edellédolevan Vaasan osaston hyvaa tarkoittavan eh-
dotuksen, pidédmme sen toteuttamista nykyisessd ammatillisessa jar-
jestokoneistossamme jo kaytanndllisistéakin syistd mahdottomana to-
teuttaa. Sen vuoksi ehdotamme, ettd edelldoleva ehdotus hyljéataan.

Ammatillisst keskusneuvostot.

Suomen Ammattijarjeston viides edustajakokous v. 1920 paatti
jarjestomuotokysymyskasittelyn yhteydessd, perustettavaksi eri liit-
toihin kuuluvien paikallisten jérjestojen keskusjérjestdja, ammatil-
lisia keskusneuvostoja. Naitd koskeva edustajakokouksen péétdés on
seuraava:

"Tunnustaen valttamattomaksi asettaa sellaisille paik-
kakunnille, missé on paljon eri liittoihin kuuluvia osas-
toja, paikallisia osastojen keskusneuvostoja, kehoittaa
kokous sellaisten paikkakuntien eri liittojen keskuudessa
toimivia keskusneuvostoja tai osastojen toimikuntia ryh-
tyma&an sen suuntaisiin toimenpiteisiin kuin paatdksen
toteuttaminen antaa aihetta.”

Keskusneuvostojen tehtavistad ja tarkoituksista sanotaan péatok-
sen perusteluissa m.m.: '‘Néaiden keskusneuvostojen tehtavéand olisi
késitelld ja tehda ehdotuksia sellaisista yleisisté asioista, jotka kos-
kevat kaikkien téiden aloilla toimivia osastoja, hoitaa yhteista valis-
tusty6td paikkakunnalla, toimeenpanna luentokursseja, milloin se
on soveliasta, valvoa yleisempia tyoériita-asioita paikkakunnalla ja
tehda niista esityksia liittojen osastojen keskusneuvostoille, ollen nii-
den kanssa vuorovaikutuksessa, kutsua koolle kaikkien osastojen
yhteisia kokouksia, milloin se osoittautuu tarpeelliseksi yleisen mie-
lipiteen selville saamiseksi joissakin asioissa, sek&a valmistella asioita
niille."

Ammattijarjestén toimikunnan laadittua mallisddnnot keskus-
neuvostoille ryhdyttiin jo v. 1920 kaupungeissa ja suuremmissa teol-
lisuuskeskuksissa keskusneuvostojen perustamispuuhiin ja vakaan-
nutettiin niiden nimeksi ammatillinen keskusneuvosto. Ammatillisia
keskusneuvostoja oli Ammattijarjestolle tehdyn ilmoituksen mukaan
v. 1925 toiminnassa 39 paikkakunnalla.

Ammatillisten keskusneuvostojen tyotd ja merkitysta tarkastel-
taessa nyt, kun kuusi vuotta on kulunut niiden perustamisesta, voi-
daan todeta, ettd niistd on ollut hydtyd ammattiyhdistysliikkeellem-
me ja ovat ne saaneet paikallisten jarjestdjen keskuudessa oman eri-
koisen, térkedksi arvioitavan sijan ja tehtdvan. Ammattijérjeston
taholta tehtdvan valistustyon paikallisina jarjestgjind ovat amma-
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tiiliset keskusneuvostot olleet hyddyllisia, milloin niiden puolelta
vain tarpeeksi on téhan tyohon huomiota kiinnitetty. Mutta ei voida
kieltédd sitdkdan, ettei kaikilla paikkakunnilla ole onnistuttu keskus-
neuvostojen tyota niin jarjestamaan, etta sen toimipiirim ja tyohon
olisi saatu mukaan kaikki paikkakunnalla olevat ammatilliset jarjes-
tét. Tahan on ollut monia syitd, sellaisiakin, jotka eivét ole olleet
keskusneuvostojen poistettavissa. Tosin on ammatillisten keskusneu-
vostojen toiminnassa tapahtunut harkitsemattomuuksiakin, ja on
niista ollut seurauksena ammattiyhdistysliikettdmme vahingoittavia
riitaisuuksia, johtaen toisilla paikkakunnilla siihen, ettd keskusneu-
vostoissa jo mukanaolleitakin perusjérjestéja on eronnut keskusneu-
vostoista.

Edella tehdyn lyhyen katsauksen perusteella voidaan todeta, ettd
ammatillisten keskusheuvostojen tytn ja aseman jérjestamiseen on
edustajakokouksella talla kertaa aihetta kiinnittd&a huomiota.

Ammattijérjestdlle on keskusneuvostojen taholta saapunut useita
lausuntoja, joissa m.m. ehdotetaan:

1) ettd ammatillisille keskusneuvostoille varattaisiin mahdolli-
suus valita edustajia Ammattijérjeston edustajakokoukseen jasenlu-
vun perusteella;

2) ettd Ammattijarjestén toimikunnan kokoonpano jérjestettai-
siin niin, ettd myodskin ammatilliset keskusneuvostot saisivat valita
siihen edustajansa;

3) ettd Ammattijarjeston varoista maksettaisiin osaksi tai koko-
naan ne menot, jotka keskusneuvostoille aiheutuvat paikallisen toi-
mitsijan palkkaamisesta suuremmilla paikkakunnilla;

4) ettd ammatillisten keskusneuvostojen valtuuksia lakkojen joh-
tamiseksi entisestéan lisattéisiin ja erindisissa kiireellisissd puolus-
tuslakko-tapauksissa keskusneuvostot oikeutettaisiin antamaan pai-
kallisille perusjérjesttille luvan lakon alkamiseen ennen asianomai-
sen liiton mielipiteen kuulemista;

5) ettd yhteistyomahdollisuuksia Ammattijérjeston, liittojen ja
ammatillisten keskusneuvostojen vélilla edustajakokouksen paatok-
silla tehostettaisiin, ja ettd ammatillisten keskusneuvostojen tehtévét
ja asema Ammattijarjeston sadantdihin tehtavilla muutoksilla vakiin-
nutettaisiin.

Na&itd ehdotuksia on Ammattijarjeston toimikunta vakavasti har-
kinnut ja tullut siihen tulokseen, ettd ne ovat suuremmaksi osaksi
aivan vastakkaisia sille jarjestomuotorakenteelle ja menettelyta-
voille, jotka kahdessa edellisessd Ammattijarjeston edustajakokouk-
sessa on hyvaksytty. Taman todistaa esityksien |&hempi tarkastelu:

Ensinmainittu esitys, ettd ammatillisille keskusneuvostoille varat-
taisiin tilaisuus edustajan |&hettdamiseen Ammattijarjeston edustaja-
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kokouksiin, johtaisi toisilla paikkakunnilla kahdenkertaiseen edus-
tukseen. Perusjarjestét muodostavat ammatilliset keskusneuvostot.
Liittojensa kautta saavat ne tilaisuuden vaikuttaa Ammattijarjes-
ton edustajakokouksen kokoonpanoon. Jos nyt ammatillisille kes-
kusneuvostoille annettaisiin tilaisuus edustajan tai edustajain valit-
semiseen, niin jouduttaisiin silloin siihen, ettd niiden paikkakuntien
ammatillisiin jarjestdihin kuuluvat, misséd keskusneuvostoja on, ja
minne niitd perusjérjestdjen lukuisuuden johdosta voidaan perus-
taa, saisivat, kuten sanottu, kaksinkertaisen edustuksen: ensin liit-
tojen kautta ottamalla osaa edustgjien valintaan, ja sitte toistami-
seen keskusheuvostojen kautta. Mutta sensijaan sellaisella maaseu-
dun suurellakin tehdaspaikalla, missa teollisuusliittomuodon valli-
tessa ei olisi kuin yksi ammatillinen perusjarjesto ja ei niinmuodoin
olisi mahdollisuutta perustaa keskusneuvostoa, ei voitaisi vaikuttaa
keskusneuvostojen edustajan valintaan.

Toiseksi mainittu esitys keskusneuvostojen valitsemisesta Am-
mattijarjeston toimikuntaan on epdonnistunut. Ei ole mahdollista,
ettd edes suuremmat keskusneuvostot saisivat jokainen oman edus-
tajansa Ammattijarjeston toimikuntaan, silla silloin toimikunnan
kokoonpano tulisi liian suureksi ja kalliiksi. Sitapaitsi olisi se vas-
toin sitd edustusperiaatetta, jota jarjestdrakenteemme nykyaan edel-
lyttaa.

Kolmas esitys, jossa ehdotetaan, ettd edustajakokous kiinteasti
paattaisi maksettavaksi avustusta keskusneuvostoille toimitsijain
palkkaamista varten, on taloudellisesti mahdoton ja merkitsisi se
talla kertaa sitd, ettd Ammattijarjeston verotuloja tulisi hyvin huo-
mattavasti koroittaa. Mutta mydskin téllainen valistustyontekijéin
jarjestely Ammattijarjeston varoilla, joita kaikki jarjestét maksa-
vat, on epdoikeudenmukainen maaseutujarjestdihin nahden, jotka
kylla joutuisivat maksamaan koroitettuja veroja, mutta eivat kos
kaan vois saada vakinaista toimitsijaa paikkakunnalleen, vaikka
juuri maaseudulla, jossa ei omassa piirissa ole niink&an paljon pys-
tyvia toimitsijavoimia kuin kaupungeissa, jérjestdjan apua tarvit-
taisiin. Tama kysymys on paljon helpompi jarjestda niin, ettd Am-
mattijarjestd palkkaa ja pitédd jarjestgjia, joiden tyota Ammatti-
jérjestdbn toimikunta ohjaa ja joita voidaan tarpeen tullen asettaa
Ammatillisten keskusneuvostojen kaytettdvaksi pitemmaksikin aikaa
sellaisille paikkakunnille, joissa katsotaan sellaisesta jérjestelysta
olevan hydtya.

Neljas ehdotus, koskeva ammatillisten keskusneuvostojen val-
tuuksia lakkojen johtamisessa ja niiden alkamisesta paatettdessd, on
ristiriidassa liittojen sééantdjen kanssa, ollen mahdotonta toteuttaa
ellei kokonaan muuteta nykyista jérjestdrakennetta ja liittojen seka
Ammattijarjeston edustajakokouksien tekemia paatoksia menettely-
tavoista tyd- ja palkkaliikkeissd. Lakkotapauksissa voivat asian-
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omaiset liitot antaa keskusneuvostoille tehtavid, lakkojen ohjajmi-
sessa y.m. sellaisessa, mutta sen tulee tapahtua liittojen toimeksi-
annon perusteella, eika niiden varalta voida edeltapéin kiinteitd paa-
toksia tehda.

Viimeksimainittu keskusneuvostojen esityksistd, 5) kohta, on tar-
ked ja siihen olisi siis edustajakokouksen kiinnitettéava erikoista huo-
miota. Tahan kysymykseen ndhden on toimikunta sita mielts, etta
Ammattijarjeston ja ammatillisten keskusneuvostojen suhteet on
saanndilla ja edustajakokousten paatoksilla niin jarjestettava, etta
niiden vaikutuksesta kehittyy kiinted ja hedelmallinen yhteistyo
Ammattijarjestdn toimeenpanoelimien ja ammatillisten keskusneu-
vostojen kesken. Tahan pyrkien ehdottaa toimikunta, ettd Ammat-
tijarjestén 7:mas edustajakokous paattaisi ammatillisista keskusneu-
vostoista seuraavaa:

1) ettd Ammattijérjeston edustajakokous tunnustaa
ammatillisten keskusneuvostojen tarpeellisuuden valis-
tuselimind ja pitad téarkedna ammatillisten keskusneu-
vostojen toiminnan edelleen kehittamisen;

2) ettd edustgjakokous velvoittaa kaikkia keskusneu-
voston toimintapiirissd olevia Ammattijarjestoon kuulu-
vien liittojen perusjarjestdja liittymaan paikkakuntansa
ammatilliseen keskusneuvostoon;

3) kun jollekin paikkakunnalle perusjarjestéjen aloit-
teesta ryhdytddn perustamaan ammatillista keskusneu-
vostoa, on siitd tehtava ilmoitus Ammattijarjestolle.
[Imoituksessa on selostettava kuinka suuri tulisi amma-
tillisen keskusneuvoston toimipiiri olemaan ja mita ja
minka liiton alaisia perusjarjestdja siihen tulisi kuulu-
maan sekd miten suuri on naiden perusjarjestdjen yhtei-
nen jasenmadrd. IImoituksen johdosta on Ammattijar-
jestdn toimeenpanevan valiokunnan annettava lausunto,
jossa se esittda mielipiteensd keskusneuvoston toimipiirin
lagjuudesta ja antaa muut tarpeelliset ohjeet.

Senjadlkeen kun on. saatu Ammattijarjestdon lausunto,
voidaan ryhtya virallisesti perustamaan paikkakunnalle
ammatillista keskusneuvostoa. Jo toiminnassa olevien
keskusneuvostojen on ensitilassa annettava samanlaiset
tiedot Ammattijarjestélle kuin perustettavaksi aijotuis-
takin edella on maaratty.

4) Ammattijarjeston toimikunta on oikeutettu avus-
tamaan harkintansa mukaan ammatillisten keskusneu-
vostojen toimintaa, niiden suorittamassa valistusty®ssa.

5) Edustajakokous vahvistaa ammatilliselle keskus-
neuvostolle seuraavat mallisdannot:
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............. Ammatillisen  Keskusneuvoston — saannot.

18

Nimi.
Jarjestbn nimion . . .. .. . . Ammatillinen Kes-
kusneuvosto ja sen kotipaikkana on.. . ... ... .. .. .

28
Tarkoitus.
Keskusneuvoston tarkoitus on, olla yhdyssiteena....
.. ................j.asen ymparistdssad toimivien

Suomen Ammattijarjestéon kuuluvien liittojen alaisten
teollisuusneuvostojen ja muiden perusjéarjestdjen kesken.

38
Keskusneuvoston  kokoonpano.
Keskusneuvoston muodostavat eri teollisuusneuvostot
ja perusjarjestot edustgjiensa kautta, jotka valitaan vuo-

deksi kerrallaan. Edustajat valitaan seuraavan edustus-
perusteen mukaisesti:

a) Teollisuusneuvosta tai perusjarjestd, jonka jasen-

maara on . . =\ valitsee yhden edustajan, jasenmaaran
ollessa . . . . | kaksi edustajaa; jos jasenmaara on yli
..... yhden edustajan jokaiselta alkavalta . . = . jase-
nelta;

b) edustajain valinta teollisuusneuvostoissa tai perus-
jarjestdissa on toimitettava siksi agjoissa, ettd tiedoitus
valinnasta voidaan kirjallisesti |8hettda keskusneuvoston
toimeenpanevalle valiokunnalle viimeistdan 7 péivaa
ennen Keskusneuvoston vuosikokousta.

Teollisuusneuvosta tai perusjarjestd, joka liittyy Kes-
kusneuvoston ; jaseneksi, tehkdon siita kirjallisen ilmoi-
tuksen Keskusneuvoston toimeenpanevalle valiokunnalle.
Valiokunta esittdd sen oman lausuntonsa ohella Keskus-
neuvoston kokoukselle, joka asiasta lopullisesti paattaa.
Liittymisestd on tehtéava ilmoitus Ammattijarjestolle.

Keskusneuvpsto voi jasenyydestddn eroittaa jarjeston,
joka ei noudata sdantdja ja Keskusneuvoston paatoksia
tai ammatillisen tyévéaenliikkeen hyvaksymia periaatteita.

Jasenjarjestdn eroittamisesta paattaa Keskusneuvoston
kokous % &anten enemmistdlla. Eroitetulla jarjestolla
on oikeus vedota Ammattijarjestén toimikuntaan, jonka
paatos asiassa; on lopullinen.
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4 8
Jasenmaksut.

Keskusneuvoston menojen peittdmiseksi suorittaa kukin
siilien liittynyt teollisuusneuvosto tai perusjérjestd jasen-
maksua jasenmaaransd mukaan vuosineljanneksittdin, ja
tulee verosuorituksen tapahtua kuukauden kuluessa vuo-
sineljénneksen paatyttyd. Jasenmaksun suuruuden méaa-
raa Keskusneuvoston vuosikokous vuodeksi kerrallaan.

58
Hallinto.

1) Keskusneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjoh-
tajan ja toimeenpanevan valiokunnan (hallituksen),
johon kuuluu vahintdin 5 jasentd ja 3 varajasentd. Toi-
meenpaneva valiokunta valitsee itselleen varapuheenjoh-
tajan, sihteerin ja rahastonhoitgjan y.m. tarvittavat toi-
mitsijat, jotka ovat mydskin Keskusneuvoston virkaili-
joita.

2) Keskusneuvoston nimen kirjoittavat puheenjohtaja
ja sihteeri.

3) Toimeenpanevan valiokunnan tehtéavana on: Keskus-
neuvoston padtdsten ja toimeksiantojen toimeenpano ja
varojen hoito, valistus- ja jarjestelytytn toimeenpano
sekd jatkuvan yhteyden hoitaminen Suomen Ammatti-
jarjeston kanssa, toimittaa puolivuosittain Ammattijar-
jestolle sen laatimien kaavakkeiden mukaiset tiedonannot
Keskusneuvostoon liittyneistd jarjestbista, suoritetusta
valistustyosta y.m.

6 8
Kokoukset.

Keskusneuvosto kokoontuu tarpeen vaatiessa; vuo-
sikokous pidetddn vuosittain maaliskuun aikana. Ollak-
seen paadtdsvaltainen taytyy Keskusneuvoston jasenista
vahintdan puolet olla saapuvilla.

Vuosikokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

1) luetaan ja hyvaksytdan toiminta- ja tilikertomuk-
set;

2) paatetdan tilivapauden mydntamisesta tilivelvolli-
sille;

3) paatetdaan toimitsijain palkkioista;

4) valitaan: Keskusneuvoston puheenjohtaja (joka on
samalla toimeenpanevan valiokunnan puheenjohtaja) ja,
toimeenpanevan valiokunnan jésenet ja varajasenet;
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5) valitaan kaksi vakinaista ja kaksi varatilintarkas-
tajaa;

6) paatetddn ilmoittamistavasta néiden sdantdjen ra-
joissa; ja

7) péatetdan jasenveron suuruudesta.

Ammattijarjeston edustgjalla on l&sndolo- ja puhe-
oikeus Keskusneuvoston kokouksissa.

78
IImoittaminen.

Keskusneuvoston kokouksista ilmoitetaan jasenille
(teollisuusliitoille ja perusjarjestéille) kiertokirjeilld ja
jos vuosikokous niin maardd, myoskin sanomal ehdissa.
[lmoitus kokouksista on tehtdva véhintdin kolme paivaa
ennen ja vuosikokouksista vahintéin 14 paivai ennen
kokousta. Kokousilmoituksissa on mainittava kokouksessa
esille tulevat tdrkeimmét asiat. Muut tiedonannot jase-
nille toimitetaan samalla tavalla.

8 8§
Tilintarkastus.

1) Vuosikokouksessa valittujen tilintarkastajain tulee
neljdnnesvuosittain tarkastaa Keskusneuvoston tilit ja
vuoden vaihteessa tarkastaa koko neuvoston omaisuus,
laatia kirjallinen lausunto neuvoston taloudellisesta ase-
masta ja sen hoidosta seka tilivapauden myontéamisesta

2) Kuluneen vuoden tilit tulee olla tarkastettu ja tilin-
tarkastajain lausunto annettu vahintdan viikkoa ennen
vuosikokousta.

98
Yleiséa maarayksia.

1) Muutoksia ja. lisdyksid naihin saantdihin voidaan
tenda ainoastaan Keskusneuvoston vuosikokouksessa ja
tulee muutosehdotusta puoltaa vahintain % lasnéolevista
edustgjista. Saantéjen muutosehdotus on, tullakseen vuo-
sikokouksessa kéasiteltavaksi, jatettdva Keskusneuvoston
toimeenpanevalle valiokunnalle viimeistéan joulukuun 31
paéivddn mennessa ja on toimeenpanevan valiokunnan
|hetettava se oman lausuntonsa ohella kaikille Keskus-
neuvostoon kuuluville teollisuusneuvostéille ja perusjér-
jestoille sekd Ammattijérjestdlle viimeistddn tammikuun
31 péaivaddn mennessd. Saantdjen muutoksesta paattda
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lopullisesti Ammattijarjeston toimikunta ja astuvat muu-
tokset voimaan vasta sen jalkeen kun toimikunta on ne
vahvistanut.

2) Jos Keskusneuvosto lopettaa toimintansa tai lak-
kautetaan, lankeaa sen jélell&oleva omaisuus Suomen Am-
mattijarjestdlle talletettavaksi siksi kunnes Keskusheu-
vosto tai sitd vastaava jarjestd aloittaa jélleen toimin-
tansa paikkakunnalla. Jos keskusneuvosto ei kolmen vuo-
den kuluessa aloita uudelleen toimintaansa, lankeavat
varat Suomen Ammattijérjeston omaisuudeksi.

3) Keskusjérjeston lakkauttamispéaatdés on tehtéva
samalla tavalla kuin tdméan pykéalédn 1 :ssi kohdassa sano-
taan sdantdéjen muutoksesta.

Suomen  Ammattijarjestd  r.y.  Toimikunta.

SRL. \Viipurin ja Ymp. Teollisuusneuvosto.

Ettd Ammattijarjeston ja keskusneuvostojen keskindinen suhde
ensi edustgjakokouksessa maéadriteltdisiin  ja keskusneuvostojen
asema ammatillisessa liikkeessd vakiinnutettaisiin kiinteammaksi.

Ammattijarjestdn ja perusjarjestdjen valinen kirjeenvaihto olisi,
mikali se koskee keskustelukysymyksid, keskitettdvd Keskusneuvos-
tojen kautta kulkevaksi, jotka tarpeen vaatiessa, esim. kiireellisissa
tapauksissa voisivat kutsua yleisia kokouksia asioita kasittelemaan;
taten saataisi tulokset pikemmin ja paremmin yhtendisid, sekd |&-
hentdisi keskusorgaaneja ja perusjérjestoja toisiinsa.

Tiedonantojen késittelyaika periaatteellista keskustelua vaati-
vissa kysymyksissa olisi varattava tarpeeksi pitkd ja Keskusneuvos-
toille valta jarjestdd kysymykset, mitka se katsoo selvidvan ylei-
sissA kokouksissa ja mitka vaativat perusjérjestojen erityisen poh-
dinnan.

Tampereen ja Lahiympariston Rakennustyoldisten  Keskusjarjesto.

Ammattiosastojen keskuseuvostot tuntevat parhaiten paikka-
kuntansa tydvéen olot ja sen vuoksi olisi keskusneuvostojen suhde
Ammattijérjestodn saatava |dheisemmaksi, kuin mitd se nyky&an
on. Mielestdmme pitaisi Ammattijérjeston edustajakokouksen va-
rata keskusneuvostoille muutamia paikkoja edustajakokouksissaan,
sekd myontdd laajemman aloiteoikeuden niille, kuin mitd nykyisin
on. Taman mukaisesti ehdotammekin:

ettd Ammattijarjeston edustgjakokous tunnustaa am-
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S Kuljetustydldisten r.y. Uiton os. N:o 50, Oulu.

Niinkuin yleensa tunnetaan, ei maamme ammatillisten keskus-
neuvostojen asemaa Ammattijarjestdéssd ole tarkoin madritelty,
vaikka ne ovat nykyisen jarjestérakenteen olennaisia osia ja ovat
osoittautuneet kaytannollisessa jérjestdétoiminnassa olevansa suuri-
arvoisia elimia.  Viimeksi on kysymys niiden suhteesta Ammatti-
jarjestédn virinnyt keskusneuvostojen suunnitellun edustajakokouk-
sen yhteydessa.

Kun keskusneuvostojen asema mielestamme on jollakin tavalla
vakiinnutettava ja sen velvollisuudet jarjestdeldmassamme tarkem-
min maariteltdvd, niin olisi asia otettava esille Ammattijarjeston
edustajakokouksessa ja siina tehtava paatos.

Ottaen huomioon keskusneuvostojen aseman tyodldisten keskuu-
dessa ja niiden nauttiman suuren luottamuksen, olisi kohtuullista,
etta niille varattaisiin sopiva edustus Ammattijarjestdn suuressa
toimikunnassa.

Ehdotammekin sen vuoksi S. Ammattijarjestén edustajakokouk-
selle,

ettd ammatillisille keskusnheuvostoille varattaisiin so-

piva edustus suuressa toimikunnassa ja ettd niiden

asema ja tehtéavat muutenkin tarkemmin maariteltaisiin.

Edellaolevaan ehdotukseen yhdymme siing ettda Ammatillisten
Keskusneuvostojen tehtdvat tarkoin maaritellddn ja niiden toi-
minta vakiinnutetaan, mutta emme voi yhtya siihen, ettd Ammatil-
liset Keskusneuvostot olisivat edustettuna Ammattijarjestdén toimi-
kunnassa.

Suomen Kuljetustydlaisten Uitto r.y. Toimikunta.

Suomen  Puuteollisuustyévaen  liiton  Rithimden — ammattiosasto
ehdottaa:

Koska ammatillinen liike Suomessa on hyvin hajanaista ja sen
vuoksi liian heikko taistelemaan hyvin jarjestynyttd kansainvalista
tydnantajaliittoa vastaan, niin ammatillinen liike on saatava tiivis-
tymaan, jonka vuoksi osasto ehdottaa Suomen Ammattijérjeston
edustajakokouksen paatettavaksi setiraavaa:

1) etta kaikkien Suomen Ammattijérjestodon kuuluvien
osastojen on kuuluttava paikallisiin keskusneuvostoihin;

2) ettd suurimmat keskusneuvostot yksin ja pienem-
mat lahiymparistéssd olevat yhdessd saavat |ahettaa
edustgjansa Suomen Ammattijarjeston edustajakokouk-
seen.
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Pwuteollisuustyévéen liiton osasto N:o 19, Laitakari.

Jo vuonna 1920 hyvéaksyi Ammattijarjeston edustajakokous
ammatilliset keskusneuvostot eri ammattiosastojen paikalliseksi
yhdyssiteeksi, ja ovatkin ne osoittautuneet ei ainoastaan tarkoitus-
taan vastaaviksi vaan valttamattomiksikin.

Viimeaikoina on kuitenkin sos.-dem. johdon taholta aloitettu
Ammattijarjestébn hajoittamista tahtdavien hyokkayksien ohella
mydskin hydkkays ndita ammatillisia keskusneuvdstoja vastaan.
Kuten yleensékin ovat he tassdkin hajoitustydssa ottaneet taistelu-
aseekseen valheen ja provoseerauksen. He leimaavat ndma amma’
tiilisen liikkeen elimet "kommunistisiksi puolue-elimiksi" ja koet-
tavat nain, ei ainoastaan heittda varjoa niiden ammatilliseen toi-
minnallisuuteen, vaan saada valtiovalta puuttumaan niiden olemas-
saoloon.

Jokainen ammatillisessa liikkeessa mukana ollut tydlainen tun-
tee kuitenkin ndiden keskusneuvostojen toimintatavat ja periaatteet
ja tietdd niiden térkeyden ammatillisessa liikkeessa, joten moiset
puheet niiden kommunistisuudesta eivat voine kehenkdan vaikut-
taa, mutta kun Ammattijérjeston séannoissa ei ole |dhemmin maa-
ritelty niiden asemaa ja oikeusia Ammattijérjestdssa ja sen edus-
tajakokouksissa, niin ehdottavat allekirjoittaneet jarjestot, etta
edustajakokous tekisi Ammattijarjestdn saantéihin sellaiset muu-
tokset, joissa tulisi maaratyksi, etta

Ammatilliset keskusneuvostot ovat Suomen Ammatti-
jarjestdn jarjestorakenteeseen kuuluvia elimid, kuten
kaikki muutkin sen alajarjestot;

ja ettéd niilla paikkakunnilla missa ammatillisia kes-
kusneuvostoja on olemassa, taytyy kaikkien sen toi-
minta-alueella olevien ammattiosastojen ja muiden am-
matillisten jarjestdjen siihen heti liittyd. Siella missa
keskusneuvostoja e viela ole, mutta jossa on mahdolli-
suus sen toimimiselle, on sellainen heti perustettava.

Ammatillisten keskusneuvostojen edustuksen maaraa-
misestda Ammattijarjestdon edustajakokouksissa ja Am-
mattijarjestossd, samoinkuin keskusneuvostojen ldhem-
mista tehtavistd on edustajakokouksen nyt paatettava js
maarattava.

S Puutedllisuustyévaen liiton osasto N:o 1 r.y.

Ammattijarjestdon edustajakokous vuonna 1920 hyvéksyi tydvaen
ammatillisen jarjestaytymisen muodoksi teollisuusliitot, jota pa&a-
tostd vuonna 1923 edustajakokous huomattavasti tdydensi. Mutta
kaikkia seikkoja ei silloinkaan vield otettu huomioon. Heti alusta
alkaen pidettiin tarpeellisena, ettd kaupunkeihin ja suurempiin
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teollisuuskeskuksiin ~ perustetaan  teollisuusneuvostojen yhtyma:
ammatillinen keskusneuvosto.  Muutamilla paikkakunnilla niita oli
jo ennenkin. Nyt tulee kysymykseen, ettd miten niitten toiminta
saadaan tarkoitustaan vastaavaksi. Kun tarkkailemme aikaisemmin
tehtyja paétoksia aiiin huomaamme, etta puuttuu kiintedd paatosta,
joka velvoittaisi kaikki teollisuusneuvostot, tai missa niitd e ole,
osastot tahi tyOpaikkajarjestét kuulumaan paikkakuntansa keskus-
neuvostoon. Tama vaillinaisuus on synnyttanyt erindisia risti-
riitoja, joka vahingollisesti vaikuttaa ammatillisen liikkeen, mutta
erittdinkin keskusneuvostojen toimintaan. Ei ole myodskaan paa-
toksilla tai sdanndilla Kiinteasti maaratty Ammattijarjeston ja
keskusneuvostojen suhdetta niin, ettd ne kohottaisivat keskusneu-
vostojen toimeliaisuutta, vaan ovat ne olleet ammattijérjestossa
ikdankuin toisarvoisessa asemassa.  Seitsemannen edustajakokouk-
sen on madriteltava keskusneuvostojen asema ammattijarjestossa,
seka lisattava niiden velvollisuutta ja vastuunalaisuutta, joka on
aikaan saatava siten, ettd niihin kerdtédan kaikki paikkakunnan
ammatillisesti jarjestyneet joukot. Kun taas keskusneuvostoille
on ammattijarjestdon toimesta annettava jarjestelmallista ohjausta.
Edella sanotun perusteella ehdotamme péaatettavaksi:

1) ettd kaikkien Ammattijarjestén alaisten liittojen
teollisuusneuvostot, tai missé niitéa e viela ole, osastot
ja tyopaikkajérjestét velvoitetaan kuulumaan paikka-
kuntansa keskusneuvostoon;

2) etta keskusneuvostot kaikinpuolin tunnustetaan
Ammattijarjeston virallisiksi paikallisiksi keskusjarjes-
toiksi, joitten kanssa Ammattijarjestdn toimiston tulee
asettua sdannolliseen yhteyteen, joka lahemmin séan-
ndissd madritell&an.

Hameenlinnan  Puuseppdin  ammattiosasto.

Koska on paikkakuntia, joissa ei kaikki ammattiosastot kuulu
paikkakunnalla toimivaan ammatilliseen keskusheuvostoon ja kun
nain ollen ne ammattiosastot, jotka eivat kuulu ammatilliseen
keskusneuvostoon, joutuvat toimimaan vailla paikallista yhdys-
sidettd, niin olis valttamatontd, ettd kaikki ammattijarjeston
alaiset osastot kuuluisivat paikallisiin ammatillisiin keskusneuvos-
toihin.  Siten tulisi toimintakin yhtendisempaa ja tiiviimpaa. Ja
kun melkein poikkeuksetta ammatilliset keskusneuvostot ovat paik-
kakunnillaan toimeenpanneet ammatilliset, tyévaen yhteiset edistys-
ja valistustilaisuudet, seka useita muitakin tyévaen yhteisia juhlia,
niin ndin erillisind ollen joutuvat ne osastot, jotka kuuluvat keskus-
neuvostoihin suorittamaan tydvéaeston yhteisista valistustilaisuuk-
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sista kertyneet menot. Ehdotammekin siis kokoontuvan S. Ammat-
tijarjeston edustajakokouksen paatettavaksi:

ettd S. Ammattijarjestd velvoittaa alaisensa osastot
kuulumaan paikallisiin ammatillisiin keskusneuvostoihin
niilla paikkakunnilla missd ammatillisia keskusneuvos-
toja on.

S Metalliteollisuustyont. liitto r.y. Teollisunisneuvosto N:o 1,
Helsinki.

Vuonna 1920 pidetyssd edustajakokouksessa hyvaksyttiin tyo-
vaen ammatillisen jarjestdytymisen muodoiksi teollisuusliitot.
Siind suhteessa tehtiin vuoden 1923 edustajakokouksessa erittéin
huomattavia parannuksia. Mutta aivan kaikkia seikkoja ei silloin-
kaan viela otettu huomioon. Alunperin on pidetty sangen tarpeel-
lisena, ettd eri paikkakunnille, varsinkin kaupunkeihin ja suurem-
piin teollisuuskeskuksiin perustetaan teollisuusneuvostojen yhtyma,
Keskusneuvosto.  Useilla paikkakunnilla niita oli jo ennenkiji.
Kysymys on nyt siitd, ettd niiden toiminta saadaan tarkoitustaan
vastaavaksi. Kun tarkkailemme aikaisemmin tehtyja péaatoksia,
huomaamme niihin t&ssd suhteessa jaaneen huomattavia aukkoja.
Niiden tayttamista helpottaa nyt suuresti kokemuksen antamat
opetukset. Keskusneuvostoille ja siten koko ammatilliselle liikkeelle
tuottaa suurta haittaa se, ettd puuttuu kiintedd paatostd, joka vel-
voittaisi kaikki teollisuusneuvostot, tai missa niita e viela ole, osas-
tot taikka tyoOpaikkajarjestét kuulumaan paikkakuntansa keskus-
neuvostoon. On tunnettua, ettd td&ma puolinaisuus on synnyttanyt
erindisia ristiriitoja, jotka ovat vahingoittavasti vaikuttaneet koko
ammatilliseen liikkeeseen, mutta erittéinkin keskusneuvostojen toi-
mintaan. Puutteellisuus on mydskin siind, ettei ole paatoksella tai
sadanndilla kiintedsti maaratty Ammattijérjestdén ja keskusneuvos-
tojen toiminnallista suhdetta siten, ettd se olis kohottanut keskus-
neuvostojen toimeliaisuutta, vaan ovat ne olleet Ammattijérjestdssa
joko enemmaéan tai vdhemman toisarvoisessa asemassa.  Seitsemén-
nen edustajakokouksen on madriteltdva keskusneuvostojen asema
Ammattijérjestdssa ja saatettava ne toimeliaiksi. Siind suhteessa
on kaytettava hyvéksi vuosien runsaita opetuksia. Keskusneuvostot
on saatava vakavalle pohjalle. Samalla on niiden velvollisuutta ja
vastuunalaisuutta lisattavd, mik&d on aikaansaatavissa siten, etté
niithin keratddn kaikki paikkakunnan ammatillisesti jéarjestyneet
joukot. Toisaalta on keskusneuvostoille ylhddlta kasin Ammatti-
jérjeston toimistosta, annettava jéarjestelmallistd ohjausta. Keskus-
neuvostoille on myodskin annettava tdysi edustusoikeus Ammatti-
jarjeston edustajakokouksissa.
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Edellasanotun perusteella ehdotamme paatettavaksi:

1) ettd kaikkien Ammattijarjestdon alaisten liittojen
teollisuusneuvostot, tai missa niita ei viela ole, osastot ja
tyopaikkajarjestdét velvoitetaan kuulumaan paikkakun-
tansa keskusneuvostoon;

2) ettd keskusneuvostoilla on Ammattijarjestén edus-
tgjakokouksissa tdysi edustusoikeus, mika léhemmin
sédannoissd maaritelldan; seka

3) ettd keskusneuvostot kaikin puolin tunnustetaan
Ammattijarjeston virallisiksi paikallisiksi keskusjarjes-
toiksi, joiden kanssa Ammattijarjestdn toimiston tulee
asettua saéanndlliseen yhteyteen.

Ammatilliset piirijérjestot.

Vuonna 1920 pidetyssa Ammattijarjeston edustajakokouksessa
paatettiin Pohjolan Ammatillisen piirijérjeston perustaminen.

Heti edustajakokouksen jalkeen ryhdyttiin asiaa kaytannollisesti
toteuttamaan. Ammattijarjeston  toimeenpanevan valiokunnan
kehoituksesta kutsuttiin neuvottelukokous Ouluun elokuun 29 p ks
ja oli tassa kokouksessa edustettuna 16 eri ammattiosastoa. Kokouk-
sessa valitun véliaikaisen toimikunnan huoleksi jai piirijarjeston
perustavan kokouksen koolle kutsuminen. Véliaikainen toimikunta
kutsuikin perustavan kokouksen Ouluun 3—4:si lokakuuta 1920.

Ammattijarjestdn edustajakokouksen paatds piirijarjestdbn perus-
tamisesta Pohjolaan ei tyydyttanyt Pohjolan ty6léisia, silla heidan
edustgjansa  edustajakokouksessa erikoisesti painostivat  saha-,
satama- ja sekatyolaisten yhdistamista yhteen liittoon. Tama aiheutti
sen, ettd samana paivand, jolloin Oulussa pidetyssa osastojen neuvot-
telukokouksessa oli valittu véliaikainen toimikunta piirijarjeston
perustamista kehittdmé&an, valittiin Kemissd, Kemin ympériston
osastojen neuvottelukokouksessa toimikunta valmistelemaan Pohjo-
lan oman liiton perustamista. Tama toimikunta kutsui liiton perus-
tavan kokouksen koolle lokakuun 30—31 p :ks 1920.

Oulussa valitun véliaikaisen toimikunnan taholta ryhdyttiin
asiasta neuvottelemaan Kemissa valitun toimikunnan kanssa ja tuli-
vat molemmat toimikunnat sopimukseen siitd, ettd sanotut kokoukset
pidetéan Oulussa yht'aikaa, €li 3—4 p:na lokakuuta 1920. Kokouk-
sessa, jossa oli 33 osastosta 57 edustajaa, paatettiin perustaa piiri-
jarjest6 Ammattijarjeston edustajakokouksen padtoksen edellytta-
malla tavalla. Piirijarjeston alueeksi hyvaksyi kokous ja Ammatti-
jérjeston toimikunta Oulun l&anin, lukuunottamatta Kajaanin kihla-
kuntaa, ja Vaasan laanin aina Pietarsaareen saakka.

Vaikka piirijérjeston perustavassa kokouksessa olleet edustajat
suurimmaksi osaksi olivat kokouksen alussa oman Pohjolan liiton
perustamisen kannalla, niin sa piirijarjestén perustamispaatos
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jotenkin yksimielisen kannatuksen ja piirijarjestd, Pohjolan amma-
tillisten jarjestdjen yhdyssiteend, on tullut Pohjolan tydléisille rak-
kaaksi sekd myoskin tuloksia tuottavaksi, ja siksi ei voida olla muuta
kuin yhtd mieltd siing, ettd piirijarjestd edelleenkin sailytetéan.
Piirijarjestdon toimikunnan, tehtavistd ei mydskaan voida olla muuta
kuin sitd mieltd, ettd sen tehtaviin kuuluu, kuten t&hankin asti,
valistustyon teko niiden paatdsten ja ohjeiden mukaisesti, jotka Am-
mattijérjeston edustajakokous ja Ammattijérjeston toimikunta on
hyvaksynyt, ohjeiden ja neuvojen antaminen kaikissa sellaisissa
tapauksissa, joissa jérjestOjen jasenet sitd haluavat ja tarvitsevat.
Palkkaliikkeiden johto kuuluu piiritoimikunnalle vain siina tapauk-
sessa, jos joku liitto tahi Ammattijarjestd on jossakin eri tapauk-
sessa sille valtuuden antanut.

Piirin toimialueen ennallaan pitamisestd on koko toiminta-gjan
ollut jonkun verran eri mieltd olemassa, -mutta vasta parina viime
vuotena se on saanut suurempaa huomiota osakseen. Tassa kysymyk-
sessi eroavat kasitteet siten, ettd voidaan osoittaa olevan kolme eri
késityskantaa asiasta.

Yksi kasityskanta on se, ettd piirin rajat on séilytettdva ennal-
laan ja tamé kasitys saa huomattavaa kannatusta. Toinen kéasitys on
se, ettd piirin eteldinen raja siirretéan ylemmaksi, koska etelépuo-
lella olevat paikkakunnat voivat varsin hyvin olla liittojensa kanssa
yhtéd séénnollisessd yhteydesséa kuin Oulussa sijaitsevan piiritoimi-
kunnankin kanssa. Mydskin on otettava huomioon, etta piiritoimi-
kunnan tiedonannot julkaistaan p&dasiassa oululaisissa tydvéen-
lehdissd ja eteldpuolella olevat paikkakunnat ovat vaasalaisten ty6-
véenlehtien levenemisalueilla, joten piirin yhteys ndihin paikkakun-
tiin tAmankin tdhden jd4 heikommaks ja puolustaa heidan eroitta-
mistaan piirijarjestostd. Kolmas kasitys on se, etta piirin eteldinen
raja ja kotipaikka siirretdédn Kemiin. Talldin piiritoimikunta voisi
tahdatad toimintansa vain Kemin ja Tornion ympéaristéon, Pera-
Pohjolassa, Lapissa ja Tornion jokilaaksossa olevien metsa ja uitto-
tyoldisten valistus- ja jérjestdmistyon hyvaksi. Tama kasitys ei ole
saanut yleisempaa kannatusta.

Asiasta olevia eri ndkodkantoja tarkastellessa voidaan téydelli-
sesti yhtya siihen késitykseen, ettd piirijarjestdsta eroitetaan pois se
0s3, joka kasittdd Vaasan 1aanin alueen ja piirin alueeksi jéa Oulun
[&8ni, lukuunottamatta Kajaanin kihlakuntaa.

Piirijarjeston perustamisajatuksia on ilmennyt mytés muualla ja
samoihin aikoihin kuin Pohjolan piirijarjestétkin perustettiin, perus-
tettiin piirijérjestd Satakuntaan, kotipaikkana Porin kaupunki.
Taman piirijarjeston olemassaolo ei ole osoittautunut valttamatto-
maksi, kuten Pohjolan piirijérjeston, koska siltd puuttuu ne edelly-
tykset toimintamahdollisuuksiin ndhden, mitd on Pohjolassa. Sata-
kuntalaiset jarjestdt voivat olla erittdin hyvassa yhteydessa suoraan
keskusjérjestbjen kanssa ja Ammatilliset keskusneuvostot kullakin
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paikkakunnalla voivat keskittdd valistustyénteon niin hyvin kuin se
on mahdollista.  Siitd syystd haluavatkin satakuntalaiset piirijar-
jestonsa lopettamista ja sitd samaa mieltd taytyy olla jokaisen, joka
ammatillisen tydvaenliikkeen toimintaa ja kehitystd seuraa. Samaan
késitykseen on ehdottomasti tultava kaikkiin muihinkin uusien piiri-
jarjestdjen perustamisaikeisiin ja siksi vastustettava tiseamman pii-
rijérjeston perustamista.
Edelldolevan perusteella ehdotamme:

1) ettd Pohjolan Ammatillinen piirijarjestd edelleen-
kin séilytetaan;

2) ettd piirin toimialueeksi kuuluu Oulun [&&ni,
lukuunottamatta Kajaanin kihlakuntaa, eteldisend rajana
Kannus-Himanka, niitd kuitenkaan piirin alueeseen
yhdistamatta;

3) ettd piirin tehtdviin kuuluu valistustyén y.m.
neuvontatyon teko kuten tahankin asti; ja

4) ettei muita piirijérjestoja toistaiseksi perusteta.

S Ammattijarjestd r.y. Toimikunta.

S Kuljetustydléaisten liiton r.y. Paikallistoimikunta, Kotka.

hallitsee ankaralla kadelld. Kapitalistien rintama on ehja ja péa-
omaa on saatavissa, kun on kysymyksessd tydlaisten toimeentulon
vastustaminen. Vaikkakin on yhteisvoimin vastustettu paioman
ahneutta, niin ovat voimamme olleet heikot. Johtuen siitd yksin-
kertaisesta syystd, ettd eri tyfalaa koskevissa perusjarjestdissamme
on jarjestyminen heikkoa. Jarjestymisen heikkouteen suurimpana
syyné katsomme olevan valistuksenteossa vallitsevan nykyisen menet-
telytavan. Ammattijérjestd on kylla myodntanyt varoja valistustyon-
tekoon ja lahettanyt valistustyontekijOita eri puolille maata, vaan
ne summat, jotka kaytetdan n.s. lentéavéan valistustyén suorittami-
seen, eivat vastaa tarkoitustaan néin Lagalla paikkakunnalla. On-
nistuneempana pidamme, ettd valistusty® osallistutetaan paikalli-
seksi, jolloin tyd keskittyy ja tulos on silloin my6ds ehdottomasti
parempi.

Ylléolevan perusteella, yhteisessa kokouksessaan 7 p :nd helmi-
kuuta 1926, S. Kuljetustyoléisten liiton Kotkan osastot N:o 7 (sata-
matyo6léiset) ja N:o 26 (varastotyotléiset), paattivat ehdottaa seu-
raavaa:

1) ettd Kyminlaakso jérjestetddn erilliseksi ammatil-
liseksi piiriksi;

2) ettd Ammattijarjestd palkkaa kokonaan ammattilii-
kettd tuntevan toimitsijan Kyminlaakson piirille;
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3) etta toimitsijan kotipaikka on Kotkan kaupunki; ja
4) ettd Kyminlaakson suurempien tyéalojen ammatti-
osastojen lausunnot otetaan huomioon toimen hakijoista.

Edelldolevan ehdotuksen, piirijarjeston perustamiseen nahden,
ehdotamme hyljattavaksi, koska Kotkan ja ympariston Ammatilli-
sen Keskusneuvoston valityksella voidaan Kyminlaakson valistustyo
keskittdd niin hyvin kuin se on mahdollista.

Ehdotuksen ajatukseen, ettd lentdvasta valistustyonteosta siir-
ryttaisiin luento- ja opastusty6hon, voimme tdydellisesti yhtyd, mutta
koska se osa tulee valistustyokysymyksen yhteydessa |aajemman
perustelun kautta edustajakokoukselle, niin emme katso tarpeelli-
seksi sitd tassa yhteydessa erikseen kasitella

Suomen  Kuljetustydlaisten liitto r.y., Toimikunta.

Suomen Ammettijarjeston ruotsaainen sihteeristo.

Ammattijarjeston toimikunta paatti lokakuussa 1923, Helsingissa
toimineen ruotsalaisten tyOvéaenjarjestdjen keskuskomitean esityk-
sesta laajentaa taman komitean toimialaa siten, etté se tulisi kasit-
tamaan koko maan ruotsalaiset seudut ja maarattiin talléin komitean
nimeksi Suomen Ammattijarjestén ruotsalainen sihteeristdé. Sihtee-
ristd on saanut toimintansa tukemiseksi Ammattijarjeston varoista
avustusta toimikunnan harkinnan mukaan ja on sihteeristé ollut vel-
vollinen esittdméaan toimintasuunnitelmansa Ammattijarjeston toimi-
kunnan tai toimeenpanevan valiokunnan hyvaksyttavaksi.

Kun ruotsalaisen sihteeristdn tydsta on kuluneina vuosina ollut
Ammattijarjestdlle suurta apua, suorittaessaan valistustyotd ruotsa-
laisen tyovaeston keskuudessa, niin olisi sihteeriston toimintaa edel-
leen jatkettava ja sen olemassaolo edustajakokouksen paatdksella va-
Kiinnutettava. Taman perusteella ehdottaa toimikunta, ettd Ammat-
tijarjeston 7:s edustajakokous paattaisi:

1) ettd Suomen Ammattijarjestdn ruotsalainen sihtee-
ristd edelleen hyvaksytddn Ammattijarjeston alaiseksi
valistuselimeksi, ja

2) etta ruotsalaisen sihteeristén toimintaa varten hy-
vaksytadn seuraava ohjesaanto:

Ohjesdantd Suomen Ammattijarjeston ruotsalaiselle sihteeristdlle.

¢« 1 §e
Suomen Ammattijérjeston ruotsalainen sihteerist6 on Ammatti-
jarjestdn alainen toimikunta, jonka tehtavana on jarjestda ja johtaa
ammatillista valistusty6ta ruotsalaisen tydvaeston keskuudessa.
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2 8.

Sihteeriston muodostaa viisi vakinaista ja kolme varajasenta,
jotka valitaan siten, ettd Helsingissa olevat ruotsalaiset ammattiosas-
tot asettavat ehdokkaita, vakinaisiksi sek& varajaseniksi, joista Am-
mattijérjeston toimikunta toimittaa valinnan. Ammattijarjeston
palkkaama ruotsalainen jarjestdja on itseoikeutettu jasen sihteeris-
tossd.  Sihteeriston toimiaika on kolme vuotta.

3 8§

Sihteeristd valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, rahastonhoi-
tajan ja sihteerin. Puheenjohtajan tehtaviin kuuluu kutsua koolle
kokoukset ja johtaa puhetta niissd. Rahastonhoitaja hoitaa sihteeris-
ton varoja ja pitaa niista kirjaa. Sihteerin tehtavana on pitaa poy-
tékirjaa sihteeriston kokouksissa ja hoitaa muut kirjalliset tehtavat.

4 &

Ammattijarjeston toimikuntaan valitaan ruotsalaisen tydvéen
edustgja siten, ettd helsinkilaiset ruotsalaiset ammattiosastot asetta-
vat ehdokkaat, joista Ammattijarjestén edustajakokous toimittaa
vaalin. Jos edustaja eroaa toimikunnasta edustajakokouksen véli-
sella ajalla, niin toimittaa vaalin eronneen tilalle Ammattijérjeston
toimikunta ruotsalaisen sihteeriston asettamista ehdokkaista.

58
Juoksevia menoja varten saa sihteeristd varoja Suomen Ammatti-
jarjestoltd Ammattijarjeston toimikunnan harkinnan mukaan. Saa-
miensa varojen kaytosta on sihteeriston tehtava tili Suomen Ammat-
tijarjestolle.
S Ammattijarjesté r.y. Toimikunta.

Vdidus ja jarjestamistyo.

Ammattijarjeston toimikunnan esitys 7. edustajakokoukselle.

Sudllinen valistus- ja jérjestamistyo.

Kunkin maan ammattiyhdistysliike saa vain omasta kokemuk-
sestaan tietdd mitk& menettelytavat ovat sille kunakin aikana par-
haimmat tydléisjoukkojen herdttdmisessa. Meilld on ammatillisen
lilkkeen koko olemassaologj an kaytetty etupddssd lentévaa agitat-
sioonia. Melkoisilla kokemuksilla voimme nyt sanoa, ettd se e ai-
nakaan kaikkina ajankohtina ole ainoa ja parhain tapa valistus-
ja jarjestamistyon harjoittamisessa sekd ammatillisen liikkeen tun-
netuksi tekemisessa tydlaisjoukkojen keskuudessa. Tarvitsee vain
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viitata niihin tavattomiin kustannuksiin, joita pitkat valimatkat
aiheuttavat. Erailla liitoilla, joilla on ollut jarjestdja matkoilla
saanndllisesti koko vuodet, on laskettu keskimaarin kuluvan yksin-
omaan matkakustannuksiin yli 10,000 markkaa miesta kohti vuo-
dessa. Kun vuosittain kymmenid miehia matkustelee ammatillisten
keskusjarjestojen asioilla — mikd lyhemman mika pitemman ajan
— niin karttuu jo yksistddn matkakustannuksista ja péivéarahoista
aivan huomattavan suuria summia. Ja kuitenkin tasta tyosta saa-
vutetut tulokset eivédt tuota — e ainakaan jasenluvun kasvussa —
sitd tulosta, jota siltd odotetaan. Kieltamatta joitakin heréatteita
on saavutettu ja maan eri kulmilla toimivia perusjérjestoja toimin-
nassa virkistetty, mutta sittenkaan eivat tulokset vastaa kustan-
nuksia.

Aivan toinen on suhde sellaisissa maissa, joissa matkat, maan
toisesta reunasta toiseen, ovat lyhyet ja kulkuneuvot paremmin
kehittyneet, kuin meillg, jossa rautateitdkin on vain hyvin rajoite-
tusti maan kokoon verrattuna. Pienissd maissa on agitatsioonityon
johtaminen ja miesten lahettaminen vaivatonta ja nopeaa sekd kus-
tannuksiinsa ndhden halpaa. Muutaman tunnin rautatiematkan
tehtyddn padsee maan toiseeen reunaan —- esim. Tanskassa, Bel-
giassa, Hollannissa — mutta meilla tarvitaan siihen ldhes pari vuo-
rokautta. Pinta-alaltaan suurissa maissa, kuten Saksassa, jossa
ammattiyhdistysliike on yli puoli vuosisataa ollut vaikuttamassa
palkkatyovaenluokan taloudellisen aseman kohottamiseksi, harjoitet-
tiln ammatillista heréatys- ja jarjestamisty6ta liikkeen alkuaikoina
keskuksista kasin, mutta liikkeen laagjentuessa on tasta tavasta luo-
vuttu, silla pitkat valimatkat ja kustannusten suuruus m.m. joh-
tivat ajattelemaan muita keinoja. Niinpa onkin sielld valistus- ja
jarjestamistyd melkein kokonaan siirretty vartavasten perustetuille
piirijarjestoille tai paikallisille perusjarjestdjen keskuselimille.
Jarjestdjen suuren jasenluvun ja taloudellisen vakavaraisuuden
avulla on voitu eri liittojen toimialueelle perustaa piirijarjestoja,
joilla on omat palkatut toimitsijansa ja valistusty®ntekijansa.
Suuremmilla paikkakunnilla on myds omat yhteisesti palkatut jar-
jestgjat paikallista heratys- ja jarjestamistyéta varten. Keskus-
jarjestdjen — Ammattijarjestén ja liittojen — osuus supistuu va
listus- ja jérjestamistyfssa niiden suuntaviivojen laatimiseen seka
kysymyksiin ja asioiden maarittelemiseen, jotka kulloinkin kasitel-
tavaksi otetaan, sekd siihen, ettd ne antavat rahallista tukea niin
piirien kuin paikallisten jarjestojen valistustyéta varten. Eraissa
toisissa pinta-alaltaan suurissa maissa on. ammatillinen valistus- ja
jarjestamisty6 jarjestetty saksalaiseen malliin.

Jakamalla maa maarattyja alueita kasittaviin piirijarjestdihin
— sellaisiin kuin meilla on nykyisin Pohjolan Ammatillinen piiri-
jarjesté — paastadisiin meillakin saksalaisten osoittamaan suuntaan,
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mutta nykyisten jérjestdjemme pienuus ja varojen niukkuus esta-
véat suunnittelemasta uusia piirijarjestéja. Téama kysymys on otet-
tava vasta sitten kasiteltdvaksi, kun ammatillisten jéarjestéjemme
jasenluku ja vakavaraisuus on nykyisestddn huomattavasti lisaén-
tynyt ja toiminnan vilkkaus vaatii valiasteittani kiintedampaa koske-
tusta keskusjarjestojen ja perusjérjestdjen kanssa. Mutta koska
meidéan nykyinen valistus- ja jérjestamistydmme ei ole |&hesk&an
tyydyttavad ja uusia muotoja olis sille etsittdva, eikd piirijarjes-
t6ja voida nyt ajatella, jotka maa-alaltaan Suomea vastaavissa
maissa ovat osoittautuneet parhaiksi — ja kuten kokemukset Poh-
jolan piiristdmmekin osoittavat — niin taytyisi toistaiseksi keskit-
tdd valistus- ja jérjestdmistyd etupddssda kunkin paikkakunnan
omilla voimilla suoritettavaksi. Luonnollisesti tama edellyttéisi
jatkuvaa valistus- ja jérjestamisty6ta keskusjarjestdjen taholta,
mutta sen tulisi olla sellaista, ettd sen avulla luotaisiin kullekin
paikkakunnalle s&annollisesti toimiva jarjestdelin tata tyota varten
ja kasvatettaisiin paikallisista voimista valistustyontekijoitd omaa
paikallista tarvetta varten.

Sitomalla ammatilliset keskusneuvostot kiinteddn yhteyteen
Ammattijarjestén kanssa, voitaisiin niistd muodostaa kullekin paik-
kakunnalle jatkuvassa toiminnassa olevat valistustyén suorittajat.
Edellytyksend on kuitenkin, ettd keskusneuvostojen ty6 jo Ammat-
tijarjeston sé&dnnoissé tarkalleen madratddn yksinomaan valistuksen
levittdmiseen ja jérjestdjen j&senluvun lisd8miseen. Yksin tassa
tydssa on niille, jos ne tehtdvansa oikealta kannalta ottavat, tydalaa
riittamiin asti. Ammattijarjeston ja liittojen on vaan huolehdit-
tava siita, ettd tyotd tehdéan yhteisten suunnitelmien mukaan ja
kaikella silla teholla, mik& paikallisilla voimilla on mahdollista.

Paikdlinen kurssitoiminta.

Ennenkuin pé&astdén siihen, ettd kullakin paikkakunnalla saa-
daan omilla voimilla edes jossakin mé&&réssa tehoisa tydskentely
kayntiin, edellyttdd se, ettd kohdistetaan kaikki jarjestamisty6
Ammattijarjeston ja liittojen taholta siihen, ettd saadaan kasva-
tetuksi mahdollisimman suuri joukko jérjest6jemme j&senid kun-
nollisiksi toimihenkilGiksi ja asiamme puolesta jé&rjestyméttomille
puhumaan. Paikallisten toimintavoimien kasvattaminen taas tapah-
tuu parhaiten jarjestdamalla paikkakunnille opastus- ja luentokurs-
seja, joissa selostetaan ammattiyhdistysliikettd ja sitd |ahella olevia
asioita, mutta ennenkaikkea, opastetaan kaytannollisissa jérjesto-
tehtavissa. Kurssitoimintaa on ammatillisten jarjestéjemme taholta
harjoitettu melkein koko sen olemassaologjan, mutta vasta viime
syksyna kiinnittivat eri liitot ja Ammattijérjestd siihen aivan eri-
koisempaa huomiota. Viime vuoden kolmen viimeisen kuukauden
gjalla pidettiin kursseja noin 10 paikkakunnalla ja kuluvan vuoden
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gjalla tullaan ennen edustajakokousta jérjestamaan noin 20 kurssit
eri paikkakunnilla. Osanottgjiinsa nahden ovat kurssit yleensa
onnistuneet harvinaisen hyvin, silld esim. Oulun, Vaasan, Rauman,
Inhan, Pietarsaaren, Ykspilan, Varkauden, Viipurin, Kotkan 2—3
viikon kursseilla oli sdénnollisesti osanottajia 50—100, jopa siitdkin
yli.  Pienemmilla paikkakunnilla, kuten Salossa, Lahdessa, Mylly-
koskella oli osanottajia 20—60. Né&inkin lukuisa kurssilaisjoukko on
todisteena siitd, ettd jasenistossa on harras halu kehittéda itsedan ja
siten edistéd ammatillista liikettdmme, silla jokailtaisille kursseille
el voi — el ainakaan vield nyt, jolloin ei ole voitu harjoittaa riitta-
vaA ennakkotyota kurssien hyvaksi — mainituilla paikkakunnilla
suurilukuisempaa osanottajamadréd toivoakaan.

Luento- ja opastuskurssien jarjestamiselld ei pyritd yksinomaan
kasvattamaan jéarjestdillemme uusia paikallisia jérjestdjid, vaan
niiden ldhimpana tarkoituksena on Kkasvattaa perusjarjestéille
sellaisia toimitsijavoimia, jotka nostattavat jérjestéeldméan entisté
tehoisammaksi. SillA& onhan tunnettua, ettd jokaisen perusjér-
jestdon toiminnan tehoisuus riippuu siitd miten paljon silla on
toimintaan innostuneita ja kykenevia toimihenkil6itd. Ammatilliset
perusjdrjesttmme sairastavat yleisesti tehoisan toiminnan puutetta-
Kokouksissa kdy muutama mies, tehtavét, jotka jérjestd antaa, suo-
ritetaan miten satuu. Ulospéin kohdistuva toiminta on laimeata.
Naiden seikkojen korjaamisessa on juuri kurssitoiminnalla suuri
tehtdva, silla niiden avulla kehitetddn toimintavoimia, nostatetaan
jarjestbelama3, tuodaan uutta henked ja eldmai jarjestoihimme.

Koko maata kasittavat kurssit.

Paikallisia kursseja olisi siis saatava jarjestetyksi niin monelle
paikkakunnalle kuin suinkin on mahdollista. Mutta myéskin perus-
teellisempia, koko maata kasittavia kursseja, tulisi mikdli varoja ja
opettajavoimia on kaytettdvissd, jarjestéd. Noin kuukauden kesta-
vét kurssit, joissa tydskenneltéisiin koko péivat, antaisivat var-
masti maan eri kulmilta kerééntyneille oppilaille perusteelli-
sempia ja yhdenmukaisia tietoja ja ohjeita jarjestoeldaman ke-
hittdmisessa.  Liittojen ja paikallisten jéarjestdjen apurahoilla
voitaisiin  ndma kurssit saada niin onnistuneiksi, etta liikkeen
kokonaiseldma siitd saisi runsaita tuloksia ~ Kurssien menes-
tyksellinen tyd vaatii, ettd niiden jarjestamisestd huolehtii Ammat-
tijérjestd ja ettd luennoitsijoiksi ja opastgjiksi hankitaan parhaat
ja kuhunkin aineeseen pystyvimmat voimat.

Itseopiskelu ja opintokerhotyd.

Vaikka asetammekin vastaisessa valistus- ja jérjestamistytssa
etualalle jérjestyméttémien joukkojen vetdmisen ammatillisten
6
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jarjestbjemme toimintapiiriin ja tatd silmalla pitéen keskitdmme
toimintamme uusien toimitsijavoimien kasvattamiseksi perusjarjes-
toille ja sita tietda nostatamme niiden toiminnan tehoa, niin emme saa
sivuuttaa jasenistdmme tietoisuustason kohottamista. Valaisevat
luennot ja esitelmét ovat sellaisenaan huomattavia tekijoitd t&ssa
tydssd ja niihin voi jo suurin osa jasenistdamme osallistua lukuisien
tyOvaenopistojen ja erilaisten kurssien vélityksella. Mutta on joukko
taloudellisia ja sivisyksellisid asioita, joiden perinpohjaisempi opis-
kelu on nykyajan tybvéaestdlle peréti tarkeatd. Tahan suuntaan tah-
téavassa valistustydssd on itseopiskelulla tunnustettavasti tarkea si-
jansa.  Itseopiskelu taas on todettu parhaiten tapahtuvaksi n.s.
kerhotoiminnan avulla. Tyovéen Sivistysliitto on téssd suhteessa
tehnyt uraauurtavaa tytta tyovaenluokan keskuudessa. Lukuisten
ammatillisten jérjestdjenkin yhteydessd toimii luku- ja opinto-
kerhoja padmaaranaan selvitella keskindisen opiskelun avulla asioita
ja kysymyksig, joiden selvittdmiseen ei ole ollut aikaisemmin tilai-
suutta. T&td Sivistysliiton alulle laittamaa tyotd olisi Ammatti-
jarjestdon ryhdyttdvda omasta puolestaan edistamaan levittamalla
perusjarjestdjen keskuuteen tietoa itseopiskelun ja opintokerhotydn
suuresta merkityksesta. Itse kaytannolliseen opiskeluun johtami-
seen e Ammattijarjeston olisi ryhdyttava, vaan jatettava se Sivis-
tysliiton tehtavéksi, mutta sitdvastoin jarjestdjiensd, lehtiensd y.m.
avulla tehtava tasta asiasta selkoa tyoélaisjoukkojen keskuuteen, pe-
rustamalla opintokerhoja ja painostamalla itseopiskelun suurta
arvoa tyovéenluokan henkisen tason kohottajana. Kaikilla sopivilla
keinoilla olisi perusjarjestdille selitettava jarjestelmallisen itseopis-
kelun suurta hyo6tyd tydvéenluokan sivistyksellisen tason kohotta-
jana. Liitot oliss mydskin velvoitettava suorittamaan samaa tyota
omien jarjestdjiensa ja lehtiensd avulla

Lentéva agitatsioni.

Ammatillisessa valistus- ja jarjestamistydssa emme kuitenkaan
voi kokonaan syrjayttaa lentdvad agitatsioonia, vaan on sitakin —
tosin entisestddn rajoitetummassa madréassd — harjoitettava.  Kui-
tenkin olisi luovuttava tuosta péiva ja kyléa-tavasta ja paastava sii-
hen, ettd keskuksesta lahetetyt jarjestdjat viipyisivat paikkakun-
nalla useampia paivia niin, ettd he ennattdisivat tutustua paikalli-
seen eldmaan, niihin jarjestdjen toimintamahdollisuuksiin, jotka silla
ovat ja niihin muotoihin, joilla jarjestéelamaa ja jasenlukua voitaisiin
kohottaa. Mutta ennenkaikkea tulisi heiddn panna alulle agitat-
sioonityd  paikallisilla voimilla sekd opastaa jarjestojen toimi-
henkil6ita tehtévissdan. Talle kannalle olisi toivottavaa liittojenkin
j arj estéavan agitatsioonityonsa.
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Amméillinen vaistusviikko.

Kolmen viimeisen vuoden aikana on marraskuun ensimmainen
viikko omistettu ammatilliseksi valistusviikoksi. Kokemus on osoit-
tanut, ettd ndiden viikkojen jarjestdminen on ollut liikkeelle edul-
lista. Ainakin viimeinen valistusviikko onnistui herattamaan ta-
vallista suurempien tydldisjoukkojen huomiota ja siten myds joh-
tamaan jarjestéjen ulkopuolella olevia jarjestojemme jéseniksi.
Mutta ennenkuin valistusviikko onnistuu, téytyy sen olla ennakolta
jarjestdjen tiedossa, sen valmistamiseksi on riittdvan ajoissa jokai-
sella paikkakunnalla ryhdyttava ja kaikki muu jérjestotoiminta
viikon ajaksi supistettava niin vahaiseksi, ettei se héiritse valistus-
viikon ajaksi jérjestettyja agitatsiooni- ja valistustilaisuuksia.
Kaikilla mahdollisilla keinolla on tdman viikon gjalla tehtava amma-
tillista liikettd tunnetuksi. Mitd suurempaa reklaamia voimme
liikkeemme hyvaksi tehdd, sitd lagjemmat joukot joutuvat sen
kanssa kosketuksiin ja siten myds liikkeemme vahvistuu.

Jrjestgien lukumadrd.

Ammattijarjeston palveluksessa olisi pidettava sama maara jar-
jestdmis- ja luennoitsemisty6ta. suorittavia henkil6itd, kuin mitéa
viimeisen edustajakokouksen paatds edellyttdd. Yksi néista tulisi
olla ruotsinkielinen. Pohjolan ammatillisen piirijarjeston sihteeri
tayttaisi toisen vakinaisen jarjestdjan toimen. Varsinaista kurssi-
toimintaa varten jaisi Ammattijarjestolle siten vain kaksi miest,
mutta kun liitot edelleenkin antavat miehidnsd yhteisia kursseja var-
ten, riittdisi nama kaksi Ammattijérjeston palkkaamiksi.

Kaiken edelld esitetyn perusteella esitimme Ammattijérjeston
seitsemannen edustagjakokouksen paatettavaksi seuraavaa:

1) ettd Ammattijarjestdon vastaisessa valistus- ja jar-
jestamistydssa kohdistetaan térkein huomio siihen, etta
kunkin paikkakunnan perusjérjestéjen yhtyneilla voi-
milla yll&pidetddn mahdollisuuksien mukaan valistus- ja
jarjestamistyota tydvaestdon keskuudessa;

2) etta jokaisella paikkakunnalla, jossa toimii useam-
pia perusjarjestoja, on paikallinen ammatillinen keskus-
neuvosto kaiken vaistusl- ja jarjestamistyén johdossa,
ollen Kkiintedssd ja elimellisessd yhteydessd Ammatti-
jarjeston toimikunnan kanssa ja toimien sen ohjeiden
mukaan;

3) ettd Ammattijarjeston ja eri liittojen yhteistoimin-
nalla jarjestetéédn, mahdollisimman monelle paikkakun-
nalle 1 tai 3 viikkoisia luento- ja opastuskursseja tarkoi-
tuksella kasvattaa siten paikallisille jarjestoille kyke-
nevia toimitsijoita;



4) ettd Ammattijérjeston toimesta jarjestetdadn mi-
kdli varoja ja opettagjavoimia on saatavissa kerran vuo-
dessa suuremmat koko maata kasittavat péivakurssit,
joihin liittojen ja paikallisten jarjestdjen olisi apurahoja
myontamalla |ahetettava jaseniaan;

5) ettd kurssien ohjelmaan otetaan etupddssad kaytan-
nollistd toimintaa opastavia aineita ja luentoja yksinr
omaan ammatillisen liikkeen ja kansantalouden aloilta,
kuitenkin huomioon ottaen niihin l&heisesti liittyvét
aineet;

6) ettd samala kun edustajakokous toteaa itseopis-
kelun ja opintokerhotyon térkedn merkityksen tydvaen-
luokan tietoisuustason kohottamisessa, se kehoittaa Am-
mattijarjeston toimikuntaa ryhtymaan yhteistoimintaan
Tybvéen Sivistysliiton kanssa entistd laagjemman jarjes-
telméllisen itseopiskelun edistémiseksi ammatillisten jar-
jestojen keskuudessa;

7) ettd lentdvda valistusty6td tehdddn tarpeen vaa-
tiessa, mutta viipyvéat jarjestgjat talloin eri paikkakun-
nilla pitempidkin aikoja perusteellisemman j&rjestamis-
tyon edelleen kehittémiseksi;

8) ettd kaikkien Ammattijarjestén alaisten liittojen
olisi yhteistoiminnassa Ammattijarjestén kanssa entista
enemman tehostettava valistus- ja jérjestdmistydn suo-
rittamista palkkaamalla itselleen joko vakinaisia tai tila-
péisia jarjestdjia;

9) ettd marraskuun ensimméinen viikko omistetaan
jatkuvasti yleiseksi ammatilliseksi valistusviikoksi, jolloin
koko maassa harjoitetaan aivan erikoista, heréatystyota
ammatillisen liikkeen tunnetuksi tekemiseksi, seka

10) ettd Ammattijarjeston palveluksessa pidetdan va
listus- ja jarjestamistydta varten nelja vakinaista jarjes-
téjaa, joista kolme suomenkielista ja yksi ruotsinkielinen.

Kirjallinen valistustyo.

Ammatillisen tydvéenliikkeen alkugjoista asti on suullisen valis-
tustydn ohessa myos kirjallisella valistusty6llé ollut tarked sijansa
tyoléisjoukkojen heréttdmisessa ja tietoisuuden lisddmisessa Van-
hemmissa ammattiyhdistysniaissa onkin tahan seikkaan kiinnitetty
aivan erikoista huomiota, julkaisemalla ammatillista liikettd selos-
tavia lehtig, kirjasia ja suurempia teoksiakin. Kokemuksesta on tultu
siihen tulokseen, ettd silloin kun parilaankin puhujan |8hettdmaét
sanat menevét toisesta korvasta siséén, toisesta ulos, tekee pienikin
kirjanen, joka vapaa-aikoina otetaan Kkéteen, syvéllisempda kasva-
tus- ja kehitysty6td kuin mitd arvata saattaa.
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Suomen ammatilliset jarjestot ovat mydskin omaksuneet kirjalli-
sen valistustydn yhdeksi toimintamuodokseen. Ammattijérjestd ja
melkein kaikki liitot ovat kustantaneet omia &&nenkannattajiaan
jasenistogan varten. Vaikka néilla julkaisuilla onkin ollut kieltéa-
méaton osansa kirjallisessa valistustydssd, eivdt ne kuitenkaan ole
voineet sitd |dhesk&an riittavasti tyydyttdd, koskapa muuta painet-
tua sanaa ei juuri ammatillisen liikkeen alalta ole ollutkaan. Meidan
tyovéenliikettd selostava kirjallisuutemme on yleensa koyhd mutta
vield kdyhempi on ammatillista liiketté koskeva kirjallisuus. Ammat-
tiyhdistysliikken historiallisista teoksista on yksi, joka tayttdd kun-
nialla paikkansa, nimittdin Haapalaisen, Karin ja Paaslvuoren Kkir-
joittama "Ammattiyhdistysliike", koskeva ulkomaiden ja Suomen
ammattiyhdistysliikkeen historiaa, mutta se alkaa jo olla vanhentu-
nut, silla siind annetut tiedot péattyvat jo aikaan pan vuotta ennen
maailmansotaa, joten tarkeasti kaipaisimme uudempaakin historiaa
selostavaa kirjallisuutta. AVebluen Englannin ammattiyhdistysliik-
keen historia on my6s parhaita kirjoja, mutta se on jo ehk& kaupasta
loppunut ja toisekseen paattyy niin varhaiseen aikaan, ettei se kasit-
tele nykyista vuosisataa ensinkdan. (Samasta kirjasta on ansiok-
kailta tekij6iltd ilmestynyt ainakin englanninkielelld uusi laajen-
nettu painos, joka paattyy vuoteen 1920.) Muu suomeksi ilmestynyt
ammattiyhdistysliiketta kasittelevad kirjallisuus supistuu,, kymmen-
kuntaan pikkukirjaseen, joista 'suurin osa on ilmestynyt ennen luok-
kasotaa. Sellaisia kirjasia, jotka selostaisivat ammatilliselle liikkeelle
tarkeita kysymyksid, kuten jérjestémuodot, menettelytavat, kansain-
vélinen yhteistoiminta y.m., e ole 'suomenkielelld voitu julkaista
kustantajani puutteessa.

Ty6véenliikettd kasittelevéan suomenkielisen kirjallisuuden véhéa-
lukuisuus ei saattane johtua siitd, etteikt t&alla tydvaen keskuudessa
luettaisi Kirjallisuutta, joten silta puolelta ei voine olla esteitd kir-
jojen kustantamiseen. Omintakeisia ammattiyhdistysliikkeen tutki-
joita ja kirjailijoita meilla ei kylla ole, mutta ulkomaalaisessa Kir-
jallisuudessa on olemassa suuri madra ammatillista liikettd selosta-
vaa kirjallisuutta, jota voisi siis suomentaa. Kirjojen kustantami-
nen on varoja kysyvaa liiketoimintaa. Pienessékin varastossa, joka
jéa kustantajalle, on kiinnitettyna useita tuhansia, jopa kymmenié-
kin tuhansia markkoja. Kustannettavat teokset on saatava kaupaksi,
jos mieli harjoittaa liiketta niin, ettd se kannattaisi. Asiamiesverkon
tehokkuudesta riippuu siis kustannustoiminta tarkeimmalta osaltaan.
Jos teosten levittdminen on varsinaisten kirjakauppiaiden ja tila-
péisten asiamiesten varassa, rajoittuu menekki pieneksi. Ammatilli-
sissa jarjestdissamme on meill&a sellainen koneisto, jonka, pitéisi saada
levitetyksi tydvaeston keskuuteen hyvisté kirjoista kymmenien tuhan-
sien painokset. On vain jarjestettdvd tdma koneisto, ja meilla on
silloin lahes parituhatta vakinaista kirjallisuuden levittamiselinté.
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Eik& tdman jérjestdminen pitdisi olla mahdotonta, jos huomioon-
otettaisiin kaikki mahdolliset tavat ja keinot, joita siind voidaan
kayttaa.

Lahtien siltd pohjalta, ettd Ammattijérjeston edustajakokous
katsoo voivansa velvoittaa jokaista siihen kuuluvaa liiton perusjar-
jestbd asettamaan itselleen vakinaisen kirjallisuustoimikunnan, joka
oman jéarjestdonsa toiminta-alueella huolehtii kirjallisuuden levitta-
misestd, olisi edustajakokouksen velvoitettava Ammattijérjeston toi-
mikuntaa aloittamaan jatkuvan kustannustoiminnan ammatillista
liikettd ja sitéd lahella olevia kysymyksia ja asioita selostavan kir-
jallisuuden Kkustantamisen. Kirjain menekin kannalta on térkeéta,
ettd ne voidaan myyda niin halvalla hinnalla kuin mahdollista, mink&
vuoksi kustannustoiminnasta ei saa tehdda Ammattijarjestolle tulo-
jen hankkimistapaa — kuten monasti ennen on tapahtunut, vaan
ovat kustannettavat teokset levitettavat silla hinnalla, minkd ne Am-
mattijérjestdlle maksavat. Mutta saadakseen vield hinnat alenne-
tuiksi tulisi edustajakokouksen varata joku maarétty summa kay-
tettavaksi kustannettavaksi aiottujen teosten kirjoittamis- ja k&anté-
mispalkkioiksi, jota hintaa ei saisi laskea asianomaisen kirjan myyn-
tihinnaksi, vaan jéisi se yleisten valistusmenojen tilille.

Silloin kun tunnustamme, ettd palkkatydvéenluokan jarjestami-
nen, ammatillisiin jarjestdihin on liikkeemme tdméan hetken térkeim-
pia kysymyksid, emme saa unhoittaa, etté jasenkirjan lunastaminen
el viela ole riittdvd, vaan tarvitaan suunnaton maard valistustyota
tyOvéeston tietoisuuden syventédmiseksi, niin taloudellisen kuin sivis-
tyksellisenkin elédméan aloilla. Téssa tydssa on kirjallisuudella ja sen
lagjalla levittdmisella térked sijansa

Kaiken edelld esitetyn perusteella esittmme Suomen Ammatti-
jarjeston seitseméannen edustgjakokouksen paatettavaksi:

1) ettd Suomen Ammattijarjestén toimesta ja kustan-
nuksella rydytéadn jatkuvasti julkaisemaan ammattiyh-
distysliiketta ja sita laheisesti koskevaa sekd kaytannol-
listd jarjestdtoimintaa opastavaa kirjallisuutta;

2) jotta kustannettavien teosten myyntihinta saataisiin
mahdollisimman alhaiseksi runsaan menekin saavuttami-
seksi, el kustannustoiminnasta saa tehdd Ammattijarjes-
télle erikoisempaa tulolahdettd, vaan on kirjat levitettdva
silld hinnalla, mink& ne tulevat Ammattijarjestdlle mak-
samaan ;

3) ettd edustajakokous varaa Ammattijarjeston tulo-
ja menoarviossa vuosittain 15,000 markkaa kaytetta-
vaksi kustannettavien teosten kirjoittamis- na kaantamis-
kustannusten peittéamiseksi;

4) ettd edustajakokous velvoittaa jokaisen alaisensa lii-
ton perusjarjestdén asettamaan keskuuteensa vakinaisen
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kirjallisuustoimikunnan ja siihen riittdvdn méaarén asia-
miehid levittdmadn Ammattijarjeston kustantamaa Kkir-
jallisuutta.

S Ammattijarjesté r.y. Toimikunta.

Puuteollisuustydvéen liiton Kotkan osasto n:o 74.

Tahanastinen valistustyd jota on tehty S. Ammattijarjestdn ta-
holta, ei mielestdmme vastaa sitd, mita valistustyolta pitéisi voida
vaatia ammatillisesti jarjestyneen tytvaeston keskuudessa ja hank-
kiessasmme uusia jasenid ammatillisiin jarjestéihin. Tama johtunee
useammastakin eri syystd. Enniksikin, puhujamatkat, Ammattijéar-
jeston taholta jarjestetddn, olematta ennakolta missdan kosketuksessa
sen paikkakunnan jarjeston kanssa, mihin puhuja on méaarétty. Nain
ollen voi sattua, ettd muilla tyovéenjarjestoilla on samaksi gjaksi
jérjestetty ehka hyvinkin tarkeita tilaisuuksia ja naista siis joku,
tai kaikkikin kérsivat.

Ammattijarjeston pitdisi myds enemman keskittda valistustyéta
luentotilaisuuksien muotoon, silla ndissa voisi kehittdd enemman pai-
kallisia voimia ja samalla luennoitsijat ohjaisivat kulloinkin niita
menettelytapoja, joita jarjestdt tarvitsevat laatiessaan palkka- y.m.
ehtoja tydnantagjille. Kaytéantd on osoittanut, ettd kuta enemman
toimitsijat viipyvéat paikkakunnalla, sitd enemman kasvaa se toveri-
henki, mik& on aivan tarpeen valistusty6ta tekevan toimitsijan ja nii-
den joukkojen valilla, joista riippuu se jarjestévoima, joka on valtta-
méatonta taistellessa mahtavaa padomavaltaa vastaan. Tama taistelu
vaatii joukoilta itsetietoista toimintatarmoa, koettaessamme saada
niitd pohjakerroksia jérjestdtoiminnan yhteyteen, jotka viela tana
paivana kulkevat pddomanomistgjien ohjeitten mukaan. Valistustyd
olisi siis jarjestettdvd enemman tarkoitustaan vastaavaksi.

Y& olevaan nojaten esittamme ehdotuksemme Suomen Ammatti-
jérjestén 7:nnelle edustajakokoukselle:

ettd valistustyd jérjestettdisiin piirittain siten, etta
maa olisi jaettuna 3 :meen tai 4 :jaén piiriin, Ammattijér-
jeston ldahemmin maaraamilla alueilla;

ettd ndissd kussakin piirissa toimisi yksi vakituinen
luennoitsija, joka samalla olisi opastajana jarjestétoimin-
nassa; ja

ettd tdma luennoitsija olisi paikkakunnalla olevien
keskusneuvostojen kanssa kiintedssa yhteydessd, mutta
Ammattijéarjestdon ohjeitten ja ylivalvonnan alaisena

Samalla olisi kuitenkin huomiota kiinnitettava niin-
sanottuun "lentavaan" valistustyohon eli kertapuheitten
pitdmiseen, joita olisi myos jarjestettava sikali kun Am-
mattijarjeston varat sallivat.
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S Puutedllisuustyévéen liiton Lauritsalan osasto n:o 3.

Valistusty6ta olisi Ammattijarjestén tehtéava vastaisuudessa en-
tistd enemman jarjestamalla luento- ja opastuskursseja maaseuduille.

S R I. Wipurin ja ymp. Teollisuusneuvosto.

Valistustydssa olisi Ammattijarjeston vastaisuudessa jarjestet-
tava entistd enemman luento- ja opastuskursseja. Ammattijarjeston
valistusviikko olisi jarjestettava Tyonjuhlan jalkeiseksi viikoksi, siten
olisi mahdollisuus onnistua paremmin.

Tampereen ja lahiymparistén Rakennustyoldisten Keskusjarjesto.

Ammatillisen tydvaenliikkeen tarkeimpia tehtévia on jasenmaa-
ransa kohottaminen, saada tydvaenluokka tietoiseksi, kasvattaa
heissd asemansa tuntemusta ja saada heidat kasittdmaan, mika on
yhteenkuuluvaisuuden tarkoitus, sekd myds tietoiseksi siitd, etté vain
jarjestyneena tyoldisena ja jarjestdjen .avulla voidaan saada elineh-
toihimme parannusta ja olosuhteet edes osittain siedettavélle kan-
nalle.

On myodnnettava, ettd meilla Suomessa on paljonkin uhrattu ja
kiinnitetty huomiota valistustyéhon, etenkin luentojen, opastuskurs-
sien, y.m. propagandamuotojen kautta. Va&hemman on sensijaan
Kiinnitetty huomiota uusien jéarjestdjen perustamiselle sellaisille
paikkakunnille, missa ei viela ole ammatillisia jérjestéja. Tahan puo-
leen oliss Ammattijarjestdon edustgjakokouksen kiinnitettava huo-
mionsa valistustyota jarjestettéessa.

Tarkednad tekijana edelldmainitun propagandan harjoittamiseen
ovat ammatilliset keskusneuvostot, jotka voivat seurata ja tuntea
paikkakuntansa oloja paljon tarkemmin kuin mita yhdesta paikasta
ne tunnetaan. Taman vuoks oliss Ammattijarjestdn ja keskusneu-
vostojen suhteen saatava entistd |éheisemmaksi.

Mielestamme olisi asia jarjestettava siten, ettd maa jaettaisiin
piireihin, esimerkiksi 6 piiriin. Kuhunkin piiriin olisi jarjestettava
yksi Ammattijarjestdn jarjestdja. Kunkin padpaikan ylin orgaani
olisi ammatillinen keskusneuvosto, joka jarjestda piirin asioita Am-
mattijarjestdon toimikunnan kanssa.

Edell&esitetyn perusteella esittéd Tampereen ja |ahiympariston
Bakennustyévaen keskusjarjestd seuraavaa:

1) ettd maa jaetaan piireihin edustajakokouksen ja
Ammattijarjestén toimikunnan |dhemmin maaradmien
rajojen mukaan;

2) ettd jarjestjjain valinta tapahtuu siten, e+a pii-
rien taholta tehdadn jarjestgjastda ehdotus, henkildsta,
jonka Ammattijarjestdn toimikunta vahvistaa;

3) ettd Ammattijarjestdé maksaa jarjestgan palkasta
% ja piirin ammatilliset keskusneuvostot 14.
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Ammatillisen valistustydn harjoittaminen maaseudun tydvaeston
keskuudessa.

(Esitys S Ammattijérjestén 7:lle  Edustajakokoukselle.)

Jo vuodesta 1920 l&htien on ammatillisen valistustyén harjoitta-
minen ollut pédasiassa S. Ammattijarjeston huollettavana. Tata
tarkoitusta varten kannettiin aikaisemmin Ammattijarjeston alai-
silta liitoilta erikoista valistusveroa ja mydhemmin on tdmén valis-
tustyén osalle meneva verotus yhdistetty Ammattijarjestdlle mak-
settavien jasenverojen yhteyten.

Ammattijérjestd on valistustyonsa kohdistanut, pienempid poik-
keuksia lukuunottamatta, kaupunki- ja teollisuusseuduille. Maaseu-
dun valistustoimintaa varten on Ammattijarjestd vuodesta 1922 |&h-
tien myontanyt S. Maatydvéen liitolle vuosittain 7,000 markkaa.
Mutta kun Maatydvéen liitto on jasenluvultaan ollut pieni ja sen
taloudellinen asema heikko, ei se ole voinut omalta osaltaan osoittaa
varoja suullisen valistustyon harjoittamista varten ja kun liitto on
julkaissut kerran kuukaudessa ilmestyvaa lehted, niin ei liiton varat,
Ammattijéarjestonkdan avustuksen varassa, ole riittdneet suullisen
valistustydn harjoittamiseen, kuin ainoastaan noin 2 kuukauden
gjaksi vuosittain, sekd lisdksi muutamiin tilapéiskayntiin osastojen
jarjestdmissa juhlissa ja iltamissa.  Tastd onkin ollut seurauksena;
ettei liiton jasenluku ole kohonnut, vaikka liitolla olisikin lagja ty6-
kenttd, silla jo yksinomaan maataloudessa tytskentelevien palkka-
tyoldisten lukumaédréd lasketaan olevan ldhes 400,000 tyontekijaa.
Naiden liséksi on maaseudulla huomattavat joukot muilla tydaloilla
tyoskentelevid tyontekijoitd, joiden keskuudessa ammatillinen jér-
jestaytyminen on peréti alkeellista ja véhaista

Maaseudun tyovéaeston taholta on useammankin kerran huomau-
tettu siitd, ettd mitenkd voidaan odottaa, .rttd maaseudulla olisi am-
matillinen jarjestdytyminen kehittynyt kun sielld ei ole tehty valis-
tustyotd sen hyvéksi. Tasta ei kuitenkaan voida syyttdd Ammatti-
jarjestdd, silla Ammattijarjeston muodostaa teollisuustyévaki ja on-
han luonnollista, ettei teollisuustyovakikaan ole voinut erikoisen suu-
resti kiinnittdéd huomiotaan ja tehda uhrauksia maaseudun tyovées-
ton valistustoiminnan hyvéksi, varsinkaan kun teollisuustyvéestos-
téakin on noin 70 pros. viela jarjestymattomina.

Ottamalla kuitenkin huomioon sen suuren merkityksen, mika
maaseudun tyodvéen ammatillisesta jarjestaytymisesta olisi teollisuus-
tyovéenkin palkkataistelulle ja yleensd ammatilliselle liikkeelle, tu-
lisi Ammattijérjeston edustajakokouksen kiinnittdd huomiotaan téa-
hén seikkaan. Teollisuustytvaestdlla on monta raskasta kokemusta
siitd, ettd suurkapitalistit ovat helposti voineet varvéata rikkurityo-
voimaa palkkataisteluihin ryhtyneiden teoUisuustyoléisten sijalle
juuri maaseudun jérjestymattomien tyolaisten keskuudesta ja niin
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tulee jatkumaan niin kauan kun ammatillinen jarjestaytyminen maa-
seudun tyovaeston keskuudessa on niin alhainen kuin mita se talla
kertaa on. Ja jarjestdytymisen edellytyksenda on voimakkaan valis-
tustyon harjoittaminen jarjestymattomien tyontekijéin keskuudessa,
muuta mahdollisuutta ei ole olemassa. Sen vuoksi tulisi Ammatti-
jarjestdon kayda maaseudun tydvaen valistustybhdn kasiksi lujalla
otteella

S. Maatyovaen liiton viimeksi pidetty edustajakokous paatti
tehda Ammattijarjestdén edustajakokoukselle esityksen, ettd Ammat-
tijarjestd edelleenkin avustaisi Maaty6vaen liiton toimintaa 10,000
markalla vuosittain. Maatydvaen liiton toimikunta on kuitenkin
sitd mieltq, ettda Ammattijarjestd itse palkkaisi jarjestdjan vahin-
tadn 8 kuukauden ajaksi vuosittain, tekemaan valistus- ja jarjesta-
mistyotd maaseudulla. Tassa tapauksessa voitaisiin jarjestdajan palk-
kaamiseen kayttda sekin summa, jonka Ammattijarjestén edustaja-
kokous mahdollisesti myontdisi Maatyovaen liitolle samaa tarkoitusta
varten.

Edella esitetyn perusteella ehdotamme Ammattijérjeston edusta-,
jakokoukselle:

1) ettd edustajakokous paattda lakkauttaa S. Maaty6-
vaen liitolle annettavan vuotuisen raha-avustuksen ja sen
sijaan velvoittaa Ammattijarjeston toimikunnan palkkaa-
maan maaseudun tyévéen oloja tuntevan jérjestgjan teke-
maan valistus- ja jarjestamistyotda maaseudulla vahintaan
8 kuukauden agjaksi vuosittain;
tekee Ammattijarjestén toimeenpaneva valiokunta ja
Maaty6vaen liiton toimikunta yhdessa$ ja

3) ettd ellei Ammattijarjeston edustajakokous hyvak-
sy ensimmaisessa kohdassa mainittua ehdotusta, paattaa
edustajakokous myo6ntad, Maatydvaen liitolle vuotuisena
avustuksena 10,000 markkaa, jonka summan liitto on vel-
vollinen kayttamaan valistus- ja jarjestamisty6hén maa-
seudun tyévéaeston keskuudessa.

Suomen Maaty6vaen liiton toimikunta.

Valistustyénteko maaseudun tyévaeston keskuudessa on téhan
saakka lahinna kuulunut Maatydvaen liitolle. Sita tarkoitusta var-
ten on Ammattijarjestdon edustajakokoukset paittaneet antaa sano-
tulle liitolle avustusta. Na&in suoritettuna on valistusty6é ollut ver-
raten heikkoa ja tuloksetkin jarjestymisen alalla maaseudun tydvaes-
ton keskuudessa huonot. Maatydvaen liiton jAsenmaéard, huolimatta
suurista mahdollisuuksista, ei ole jaksanut kohota |aheskaan toivotta-
valla tavalla. Niinpa kasityksemme mukaan olisi Ammattijarjeston
edustajakokouksen kiinnitettava vakavaa huomiota maaseudun ty6-
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vaeston valistamiseen ja olisi se siirrettdvd Ammattijarjeston valit-
tomaan jarjestelyyn. Ammattijérjestdon puolesta olis vahintddn 6
kk:n ajan vuodessa pidettdva henkil6 maaseudun valistustyoté var-
ten. NA&ain menetellen olisi mahdollisuus voimaperé semman valistus-
tyon aikaansaamiseksi kuin mité tdhan saakka on ollut asian laita.
Olosuhteita silmalla pitden on maaseudulle jérjestettava valistustyd
edelleenkin rakentuva n.s. lentéavéan valistustyon pohjalle. Kuitenkin
on tydn voimaperdistyttamiseksi jarjestettdvd niin, ettd jarjestga
viipyisi paikkakunnalla useampia pdivia. Samalla siis kun Ammatti-
jérjeston toimikunta yhtyy Maatydvéen liiton esittdman alustuksen
perusteluihin, ehdotamme edustajakokouksen paatettavaksi:

1) ettd Maaty6véen liitolle rahallisen avustuksen anta-
minen |akkautetaan;

2) ettd Ammattijérjeston toimikunta velvoitetaan
kiinnittamaan erikoisesti huomiota maatydvéen valista-
miseen ja jarjestdmiseen ja sitd varten pitdmaidn Ammat-
tijarjestossd vahintddn 6 kk. ajan vuodessa jérjestdjaa,
joka tydskentelee yksinomaan maatytvaen keskuudessa;

3) ettd maaseudulle tehtévét valistusmatkasuunnitel-
mat laativat yhteistoiminnassa Ammattijarjestén toimeen-
paneva valiokunta ja Maatydvéen liiton toimikunta.

S Ammattijérjest6 r.y. Toimikunta.

Ehdotus Ammaitijajesté-lehden julkaisemisesta

Jo v. 1921 péaétti S. Metalliteollisuustydntekijain liiton 9 :s edus-
tajakokous velvoittaa liittotoimikunnan ryhtymaan toimenpiteisiin
Ammattijarjestd-lenden lagjentamisen suhteen seka téssa tarkoituk-
sessa  asettumaan yhteyteen Ammattijarjeston ja toisten liittojen
kanssa. Edustajakokous lausui sen toivomuksen, ettd Ammatti jarjesto-
lehti olisi saatava vahintain kerran viikossa ilmestyvaksi sanomaleh-
deksi ja etta tallainen toimenpide edellyttéisi sen, etteivét liitot sen-
jalkeen julkaisisi omia kuukausittain tai vuosineljanneksittéin ilmes-
tyvia aanenkannattajidan, vaan kaikki liitot yhdistyisivat yhteista
Ammattijarjesto-lehted tukemaan ja kayttéisivéat sitd tiedonantolehte-
naan, jossa voitaisiin varata kullekin liitolle oma osastonsa.

Lahtien t&std periaatteesta, on harkittava nykyisten liittojen
ddnenkannattajien ja Ammattijarjesto-lehden merkitysta ammatilli-
sen liikkeen nykyaikaiseen toimintaan. Téalldin tulemme havaitse-
maan useita sangen huomattavia, epdkohtia. Ensiksikin tiedonanto-
lehting, jollaisina ammatilliset julkaisut ovat keskusjarjeston ja
jaseniston valilla erittdin térkeitd, ovat ndma kuukausittain tahi
neljdnnesvuosittain ilmestyvéat julkaisut melkein arvottomia. Usein
tulevat tiedonannot niin vanhoina, etteivét ne herdtd jasenistossa
mit&ddn mielenkiintoa asioihin, jotka jo péivélehdissd ovat moneen
kertaan selostettu. Tama onkin luonnollista, sill& nopea tiedonhalu
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on tydvaestonkin keskuudessa huomattavasti kasvanut siitd, mita se
oli esim. 25 vuotta sitten. Nykyaikaisia tyoldisia eivat tyydyta ne
vanhentuneet tiedonannot, joita kuukausijulkaisut tarjoavat. Taméan
vuoksi muut arvokkaammat kirjoitukset useimmiten eivat myodsk&an
herétd jaseniston keskuudessa mielenkiintoa,

Eipa siis ole ihme, etta liittojen ddnenkannattajat, joita suurim-
maksi osaksi vield ilmaiseksi |ahetetddn jasenille, jaavat kuitenkin
lukematta. Ellei niitd postiteta jokaiselle jasenelle erikseen, niin
suurissa nipuissa ne saavat tayttdd entisestddn ahtaita paikallisten
jarjestdjen toimistotiloja.

Jos katselemme taloudellista puolta, miten paljon varoja eri lii-
tot uhraavat kyseellisten lehtien kustantamiseen, niin nousevat ne
vuosittain yhteensa ainakin 200,000 : —. Ammattijarjestd-lehti tuot-
taa sdannollisesti huomattavan tappion, joka johtuu siita, etta sita
levidd mitattdman pieni madrd. Ammattijérjesto-lehden tilaushin-
nan korottamista tuskin voidaan gjatella, koska péinvastoin olisi
pyrittdva siihen, ettd Ammattijarjeston jasenet saisivat sen mak-
sutta. Mutta tdma voidaan saavuttaa vasta silloin, kun liitot luopu-
vat omia lehtiddn julkaisemasta ja Ammattijarjestd-lehdestd muo-
doste’aa’i liittojen ja Ammattijarjeston yhteinen lehti. N&n mene-
tellen saad.nan ammatillisen liikkeen tiedonannot ja yleensd kirjal-
linen valistusty® tarkoitustaan vastaavaksi, sekd mydiskin supistet-
taisiin kustannuksia,

Edelléolevan vedoten allekirjoittanut S. Metalliteollisuustyon-
tekijain liitto ehdottaa S. Ammattijérjeston seitsemannen edustaja-
kokouksen paatettavaksi:

1. Edustajakokous paattaa, ettd Suomen Ammattijar-
jesto-lehti vuoden 1927 alusta alkaen julkaistaan véhin-
tain kerran viikossa,

2. Edustajakokous lausuu velvoituksen kaikille S.
Ammattijarjeston alaisille liitoille, etta liitot, joko jasen-
adnestyksella tai muulla saénttjensa edellyttamalla ta-
valla asettavat jasenistonsd paatettéavaksi kysymyksen
oman &aanenkannattajansa lakkauttamisesta edellisessa
kohdassa tarkoitetun yhteisen lehden aikaansaamisen
perusteella.

?>. Edustajakokous lausuu toivomuksensa kaikille Am-
mattijarjeston alaisille liitoille, ettd liitot, joko kokonaan
tai ojaksi jasentensa puolesta suorittaisivat edellytetylla
*avalla laajennetun Ammattijarjesté-lehden tilausmaksut,
joten jasenille voitaisiin lehti ilmaiseksi jakaa,

4. Edustajakokous jattaa kysymyksesta esiintulevat
toimenpiteet Ammattijarjeston toimikunnan paatetta-
viksi.

Suomen  Metalliteollisuustyontekijain -~ Liitto  r.y.
Liittotoimikunta.
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S Kuljetustyontekijdin  Liiton Oui™osasto N:o 50.

Niinkuin tiedetdan, ilmestyy usealla maamme ammattiliitolla oma
ddnenkannattajansa. Ne ovat yleensd pienikokoisia ja harvaan
ilmestyvia, tavallisesti kerran kuukaudessa, mutta myo6s sellaisia,
jotka ilmestyvét vain neljésti vuodessa. S. Ammattijarjestdlla on
my6s oma kerran kuussa ilmestyva aikakauslehtensd, pieni sekin.

Néaiden lehtien, niin Ammattijérjeston kuin liittojenkin, levikki-
maard on verrattain pieni, joten ne esim. valistustydssa eivét voi
aikaansaada sellaisia tuloksia kuin on toivottu, siitéd huolimatta, etté
ne ovat verrattain asiallisesti toimitettujakin.

Suomen ammatillisesti jarjestynyt tytvéesto voisi Jarjestéad sano-
mal ehtikysymyksensa kasityksemme mukaan tyydyttavasti vasta sit-
ten, kun lakkautetaan eri ammattiliittojen lehdet ja luodaan uusi,
suuri ammatillinen sanomalehti, joka ilmestyy esim. kerran viikossa
Téahan lehteen voisi helposti varata kaikille liitoille erikoisosaston,
joka hoidetaan asianomaisten liittojen taholta. T&man ohella olisi
sitten yleinen .ammattiliikettd koskeva osasto. Tallainen suurlehti
kun alkaisi ilmestyd, merkitsisi se suurta edistysaskeletta ammatil-
lisessa valistustydssd. Lehti levidisi lagjalle, antaisi tydléisille yhte-
ndisen kuvan ammatillisesta liikkeestéd kokonaisuudessaan ja néin
opettaisi tyoléisia katselemaan asioita suurpiirteisemmin, yli oman
liittonsa rajojen. Se kasvattaisi yhteisymmarrysté ja poistaisi viela
»vallitsevaa ammatillista nurkkakuntaisuutta. Kun kaikki liitot otta-
vat osaa lehden kustannuksiin, saataisiin siihen kykeneva toimitus.
Nyky&an ilmestyvat monet pikkulchdet tulevat yhteensd paljon kal-
liitmmiksi kuin yksi suuri ammatti jérjestolehti.

Edelldolevan perusteella ehdotamme S. Ammattijarjestén edusta-
jakokoukselle :

1) etté eri liittojen lehdet lakkautetaan;

2) ettd S. Ammattijarjestdlehti laajennetaan késitta-
maan liittojen osastot ja alkaa ilmestya kerran viikossa;

3) ettd paitsi liittojen osastoja lehti tulee siséltdmadn
yleisid ja yksityiskohtaisia selontekoja ammatillisesta
liikkeesta yleensa koti- ja ulkomailla.

Lahtematta kysymysta lagjemmin perustelemaan, koska olemme
olleet lahelld sitd alustusehdotusta, joka S. Saha-, Kuljetus- ja
Sekatydvéen liiton taholta samansuuntaisena esitettiin viimeiselle
Ammattijarjeston edustajakokoukselle ja tuli siella miltei yksimie-
lisesti hyljéttyd, ja koska nyt tietddksemme tulee kysymyksesta
useampia alustusehdotuksia, ja koska eivat mitk&an edellytykset leh-
den laajentamiseksi ole viimeisen edustajakokouksen jalkeen liséén-
tyneet, ehdotamme asian jatettédvéksi viimeisen edustajakokouksen
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padtbksen varaan, siksi kunnes tulee paremmat edellytykset laajen-
netun lehden perustamiselle.

S Kuljetustydlaisten liitto r.y., Toimikunta.

S. Metalliteollisuustyontekijain liiton liittotoimikunnan y.m. ehdo-
tus "Ammattijarjestd"-lehden muuttamiseksi viikkolehdeksi, on paa-
asiassa samanlainen, kuin se ehdotus, joka tehtiin Ammattijérjeston
kuudennelle edustajakokoukselle S. Saha-, Kuljetus- ja SekatyOvéen
liiton taholta. Tam& ehdotus tuli kuitenkin silloin hylétyksi ja
paatti edustajakokous "Ammattijarjestd "-lehted julaistavaksi enti-
sessi koossa ja muodossa.  Toimikunnan kéasityksen mukaan eivét
edellytykset lehden lagjentamiseksi ole viimeisen edustajakokouksen
jalkeen suurestikaan lisaantyneet, mutta katsoo toimikunta kuitenkin
tarpeelliseksi yksityiskohtaisemman harkinnan lehden laajentamis-
mahdollisuuksista. Taman perusteella esitetddn seuraavassa laskel-
mia lehden laajentamisesta johtuvista kustannuksista.

Ensimméinen ja mydskin parhain jérjestelymahdollisuus olisi
sellainen, ettéa kaikki liitot, tai ainakin suurimmat, lakkaisivat julkai-
semasta omia lehtidgén ja tilaisivat jasenilleen "Ammattijéarjestd”-
lehden. Jos néin, yhteistydssa liittojen kanssa, péastéisiin siihen,
ettd % :lle Ammattijarjestdn jasenistdsta saataisiin lehti menemaan,
edellyttdisi se, ettd "Ammattijarjeston” painosmaara tulisi kohoa-
maan noin 30,000 kappaleeseen. Tallgin voitaisiin "Ammattijar-,
jestd" lagjentaa 8-sivuiseksi, kerran viikossa ilmestyvéaksi Tydvéen
Urheilulehden kokoiseksi viikkolehdeksi. Kustannukset téllaisen leh-
den julkaisemisesta tulisivat olemaan:

Menot.

Painatuskust. 52 n:roa 8-sivuista lehtea 371,388
Lisdmaksua ilmoitus- ja petitlatomuksesta 10,000

Postitusmaksua kirjapainolle . . . .= . . . .. 37,440
Postimaksuja . . . ... ... ... .. ... 62,400 — 481,228: —
Toimistomenot 1 henkil6 a 1,000: — kk. .. 12,000
” muita menoja . . . . . . . | 8,000 — 20,000:
Toimitusmenot, 1 toimitt. a 4,000:— kk. 48,000
” korvauksia avustgjille .. 52,000
" kuvitus, kirjall., sanomal. 50,000 — 150,000: —
Smk. 651,228: —
Tulot.
Tilausmaksuja 30,000 vuosik. & 20: — . . . .. ... ... . 600,000
[Imoitustuloja 500: — numerolta . . . . ... ... ... .. .. 26,000
Tappio . ... 25,228

Smk. 651,228: —
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Toinen mahdollisuus olisi se, ettad lehden kokoa kesdaikana pie-
nennettdisiin antamalla ulos 7 numeroa 4-sivuisena. Taldin véhe-
nisivéat painatuskustanukset 22,054 markalla ja vuoden tappio vahe-
nisi 3,174 markaksi.

Jos taas liitot eivét sitoutuisi siind maarin kuin edelld on ajateltu,
tilaamaan jasenilleen "Ammattijarjestéd”, vaan taytyisi tilausten
hankinnassa noudattaa entistd vapaaehtoista tapaa, niin voidaan
silloin ottaa laskelmien perusteeksi korkeintaan 5,000 vuosikerran
tilausta ja vaikka lehted julaistaisiin osaksi 4-sivuisenakin, tulisivat
kustannukset vuosittain olemaan:

Menot.
Painatuskust. 45 n:roa 8-sivuista lehted 135,000: —
T ., 4, ” 7,700:(— 142,700
Lisamaksua ilmoitus- ja petitlatomuksesta 10.000
Postitusmaksua kirjapainolle .~ . . 6240
Postimaksuja . .~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10400
Toimistomenoja (% edellisista arvioista) 15,000
Toimitusmenot (samat kuin edell. arv.) .. 150,000
Smk. 334,340
Tulot.
Tilausmaksuja 5,000 vk. (20:— vk. josta vahennetdan
asiamiespalkkio 10 % netto 18:— vk.). . . . . . 90,000
[Imoituksista 500: — numerolta . . . ... ... ... .. ... 26,000
Tappio . ... ;. 218,340
Smk. 334,340

Edelléolevien laskelmien perusteista mainittakoon, etta laskelmat
painatuskustannuksista, lisémaksuista ilmoitus- ja petitlatomuksista
ja postitusmaksuista kirjapainolle ovat tehdyt kirjapainojen teke-
mien tarjoushintojen perusteella, sekd laskelma postimaksuista
nykyisen postitaksan perusteella. Toimistomenoihin on laskettu kus-
tannukset, jotka aiheutuisivat tilausten vastaanotosta, kirjaamisesta
ja osoiteluettelojen laatimisesta seka taloudenhoidosta. Toimitus on
suunniteltu siten, etta pidettdisiin yksi vakinainen toimittaja ja
jokaiseen numeroon hankittaisiin eri aloilta avustajien kirjoituksia,
joita on laskettu tarvittavan noin 1,000 palstasenttimetrida numeroa
kohti ja avustgjien palkkioksi arvioitu keskimaérin 1 markka palsta-
senttimetriltd.  Tulojen puolelle taas on kahdessa ensimmaéisessa
laskelmassa otettu tilausmaksu 20 markkaa vuosikerralta, kokonaan
niin, ettei siitéd hinnasta liitolle annettaisi mitéan alennusta. Tal-
[6in voitaisiin tilaushinta yksityisille maarata esim. 25 markaksi
vuosikerralta, mutta tata erdd ei ole otettu laskelmissa huomioon
sen takia, ettd yksityisia tilauksia tulisi varmasti olemaan hyvin
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vahan, joten se ei sanottavasti vaikuttaisi kannattavaisuuteen. Vii-
meisessd laskelmassa on taas tilausmaksuista saatava tulo laskettu
siitd maarasta, joka tilausmaksusta jaisi jalelle, kun on maksettu
tavallinen 10 % asiamiespalkkio. IImoituksilla on laskettu saatavan
noin 500 markkaa numerolta. Viimeisesss, vapaaehtoiseen tilaami-
seen perustuvassa, laskelmassa on ne menoerédt, jotka pienemman
painosmadran takia myoéskin tulisivat pienenemaan, laskettu suhteel-
lisesti edellisten laskelmien perusteita noudattaen.

Kysymyksen valaisemiseksi esitetddn seuraavassa tietoja liittojen
nykyisista lehdista.

[0 3 1
9 erl8 | £ o
Liitto Lehden nimi |75 3% 225 o *%E*:
g% CEB 3 X gt% ® ¢ 3
=3 oo X e
Ravint janautintoainet. 1. Téhka 4 2b00| 10400 |maks.
Kuljetust. liitta Kuljetustysl. | 4|20=| 3500 15242
Metalliteollisuustyont. 1. |\etallitysl. | 10 7500 77054 )
Liiketyont. liitto e 10 || 2000 4132 | i
Liiketydl. 4 8750 |maks
Vaatetustyol.| 5, I < %% 30580 » '
Rakennustyoni liitto [Kirjatyol. 12 7500 50000 ®
Rakennust. | 12|105 3000 10000 ei
Muur.- Rapp.- ja Uunint. 1 M aatyolain. 6| 6 14 736
a =Z| 2200 makKs.
Paperiteollisuustyont. 1. |Peruskivi 4110~| 3000 429 >
Puuteoliisuustyovaen 1... | paperitysl. 12 7000 39000
Kutomateollisuustydv 1. Puutvilainen! 4 < 2200__*000|-
Kutomatyd'. 45i00|27iy,6

Edelléolevasta kdy selville, etta talla kertaa ilmestyy 12 eri liiton
lehted, joiden yhteinen painosmaara on 45,100 vuosikertaa. Lehtien
julkaisemisesta on liitoille menoja vuosittain yhteensa 271,916 mk.

Kuten esitetyista laskelmista selvidd, on "Ammattijarjesto”-
lehden viikkolehdeksi muuttaminen taloudellisesti mahdollista ainoas-
taan siina tapauksessa, etta suurin osa liitoista luopuu oman lehden
julkaisemisesta ja sitoutuu tilaamaan jasenilleen "Ammattijarjes-
t6a" noin 20: — markan hinnasta vuosikerralta, tastd on kylla seu-
rauksena, ettd liittojen menot talta osaltaan huomattavasti nouse-
vat. Taman vastineeksi saisivat liitot jasenilleen, entisten pienten
lehtien tilalle suuremman, viikottain ilmestyvan lehden, joka olisi
telioisampi propaganda- ja valistuslehtena. Toimikunnan kasitys on,
ettd "Ammattijarjestd "-lehti olisi saatava suuremmaksi ja useam-
min ilmestyvaksi, mutta edella oleviin laskelmiin perustuen katsoo se,
(vaikka arviolaskelmia saataisiin alenemaankin 10—15 %, ei se viela
asiaa muuttaisi), etta Metalliteollisuustyontekijain liiton liittotoimi-
kunnan ehdotuksen mukaiseen laajentamiseen voidaan ryhtya ainoas-
taan jo mainitunlaisen yhteistoiminnan kautta liittojen kanssa.
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Tahan nojaten ehdottaa toimikunta, ettd Ammattijérjestdon 7 :més
edustajakokous paattaisi:

1) Kokous toteaa, ettd "Ammattijarjestd”-lehden
lagjentamisesta siten, ettd lehted julkaistaisiin kerran
viikossa 4—=8-sivuisena, tulisi olemaan suurta hyotya
valistustydn teossa ammatillisesti jarjestyneen sekad jar-
jestyméttoman tydvéen keskuudessa, jos lehden levitté-
minen yhteistoiminnassa liittojen kanssa saadaan riitté-
van suureksi, joka on mahdollista, jos liitot, luopumalla
omien lehtien julkaisemisesta, tilaavat jasenilleen "Am-
mattijérjestd "-lehden. Téllaisen yhteistoiminnan aikaan-
saamiseksi kehoittaa kokous Ammattijérjeston toimikun-
taa kuluvan vuoden aikana neuvottelemaan liittojen
kanssa.

2) Jos liittojen kanssa aikaansaadaan sopimus, joka
takaa "Ammattijarjestd "-lehdelle noin 30,000 vuosiker-
ran tilaajamaaran, niin oikeutetaan toimikunta vuoden
1927 alusta laagjentamaan "Ammattijarjesto"-lehden
viikkolehdeksi perusteluissa esitetyn suunnitelman mu-
kaisesti ; ellei sopimusta aikaansaada, julkaistaan lehted
edelleen entisessd koossa ja muodossa,

S Ammattijarjestd6 r.y. Toimikunta.

Nuorisokysymys.

Vaikka ammatillisen liikkeen periaatteisiin jo sinédnsd kuuluu
kaikkien palkkatydvaeston eri kerrosten elinkysymysten edustami-
nen, on silti térkead, ettd yleisten, koko tyovéaestda koskevien kysy-.
mysten ohella kiinnitetddn erikoista huomiota tydvéenluokan hei-
kompiin osiin, joihin kapitalistinen riisto kipeimmin koskee. Téllai-
nen heikompi osa on m.m. tydvéenluokan nuoriso ja poikkeavat sen
elinkysymykset joissakin suhteissa vanhempien tyoéldisten kysymyk-
sistd. Naiden kysymysten erikoiskasittely on térked&d monestakin
syystd, niin nuorison oman edun kuin my6skin — ja ennen kaikkea
— koko tydvéenluokan edun kannalta.

Yleensd on tunnettua, ettd ylenmaarin puutteelliset olot, joissa
lapsuusikékaudella ansiotydhdn. Erilaisissa, monasti hyvinkin ras-
kaissa, ruumiillisesti ja moraalisesti turmiollisissa tehtévissa saa tyo-
laisluokan lapsi ponnistella jo koulunkdyntinsa aikana ja saa jatkaa
tata siksi, kunnes on tullut "kypséksi" astumaan vakinaiseen palk-
katyolaisarmeijaan. 15-vuotiaana katsotaan hanet siihen tdysin kel-
volliseksi. Taman jalkeen kasittelee tydvoimanostaja hantd taytena

tyolaisend, vaatien hanelta melkein poikkeuksetta saman tydmaaran

7
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taan palkanmaksussa luokittelee tydvoimanostaja nuoren tyénteki-
jan ian mukaan, maksaen héanelle sdannollisesti véhemman kuin van-
hemmalle tydléiselle, joka paremmin kykenee etujaan valvomaan.
Mydskin on tybvoimanostaja pulakausien sattuessa valmis heitta-
ma&aan nuoret, ammattitaidottomat tydlaiset ensimmaisina tyéttomien
runsaslukuiseen armeijaan. Silla ammattitaidotonta tydvoimaahan
voidaan taas tarvittaessa saada miltei miten paljon tahansa. Nain-
ollen joutuu nuori tyéldinen — huolimatta kiivaista ponnisteluistaan
nalkéa ja sen seurausta, rikollisuutta, vastaan — pakotetuksi elami-
senoikeudestaan maksamaan liian kalliit lunnaat. Useassa tapauk-
sessa joutuu han uhraamaan, paitsi raskaan tyon vaikutuksesta ruu-
miillisen ja henkisen kehityksensd, mydskin, ja juuri sen johdosta,
moraalisen ryhtinsad, josta on seurauksena hanen myohempi alttiu-
tensa lakonrikkuruuteen, luokkapetturuuteen ja hénen vaipumisensa
rikollisuuteen.

Paljoa parempi ei ole niiden nuorten tyolaisten asema, jotka ovat
oppisopimnslain mukaisesti maaritelleet tyésuhteensa, siis opissa ole-
vien nuorten tyodlaisten asema. Jos kohtaidn naiden tydsuhde oppi-
sopimuksen kautto tulee jossain maarin kestdvdmmaksi, on oppiso-
pimuslaki itsestéan kuitenkin niin puutteellinen ja toiselle sopimus-
puolelle” oppilaalle, niin kauttaaltaan epéedullinen, ettd oppilaan
asema sen kestdessd on ylenmaarin raskas. Siitd puhumattakaan,
ettd oppisopimukset, jotka nykyisen lain mukaan ovat henkil6kohtai-
sesti solmittavat ja jo sinansa sisallyttavat itseensd entisaikoja muis-
tuttavan orjakontrahdin, ovat voimassaolevat oppigjat tarpeettoman
pitkat ja sellaisina moninverroin hyddyttavéat vain tyévoimanomista-
jaa. Vaikka nykyaikainen teknillinen kehitys ja erikoistuminen eri
ammattialoilla edellyttéisivatkin jo melkeinpa puolta lyhyempaa op-
piaikaa, kuin mita nykyaan kaytannossa olevat ovat, niin siitd huo-
limatta oppisopimuslaki myo6ntdd niiden madrdajan aina neljaksi
vuodeksi.

Ammattiopetuksen antaminen ammatillisissa opetuslaitoksissa
opinkdynnin aikana ei ole likimainkaan tyydyttavasti j&rjestetty.
Huolimatta siitd, etta oppisopimuslaki, tosin ehdollisesti ja puutteel-
lisesti, velvoittaa tydvoimanomistajan varaamaan oppilailleen tilai-
suuden ammattiopetuksen saamiseen, ei tata ole kuin nimeksi kaytan-
nossa toteutettu. Sitdpaitsi itse oppisopimuslain tatd asiaa koskeva
kohta sisdltda tydaikalain siséllytetystd ammattikouluopetuksesta
niin kovin puutteellisen maarédyksen, ettei oppilas sen mukaan voi
tybaikaan luettua maksullista ammattikouluopetusta nauttia kuin
noin tunnin agjan kutakin viikon paivaa kohden, kun taas oppilaan
ammatissa edistymiselle ja siten molemmille puolille olisi suoranai-
seksi hyodyksi ja sentddn valttdmatonta, ettd ammattikouluopetus,
samalla kun se olisi laheisesti tyén yhteyteen yhdistettyna, olisi riit-
tavaa ja oppilaan osanotto siihen paikallisesti turvattu.
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Oppilaiden palkkaus taas, siitd kun ei ole mitéan sddnndstelya
olemassa, on kokonaan tydvoimanomistajain mielivallasta riippuva
ja siksipa nama, tilaisuudet hyvékseen kayttéen, ovatkin polkeneet
oppilaiden palkat aivan mitattoman vahaisiksi.

Samoin ansaitsisivat oppilaiden asunto- ja ruokaolot, milloin op-
pilaat joutuvat asumaan tydvoimanostajan luona, osakseen eri-
koista huomiota. Ammattitarkastajain toiminnan ulottaminen myos-
kin oppilaiden asunto- ja ravinto-oloja kasittavaksi olisi senvuoksi
vakavan tarpeen vaatima. Myo6skin olisi oppisopimuslaista poistet-
tava ikéraja, joka sulkee kaikki 18 vuotta téyttaneet oppilaat oppi-
sopimuslain ulkopuolelle jattden nama lukuisat oppilaat siten taysin
tyovoimanostajan mielivallan aaiseksi, niin ettd heidan useasti
taytyy esim. maksaa oppilaana olostaan.

Erikoisen maininnan nuorten tydldisten oloja kasiteltéessa an-
saitsevat vield nuorten tydaika ja lomat. On merkillepantavaa, etta
yleensd puheen ollessa ale 18 vuotiaista nuorukaisista myodnnetéan
naiden ruumiillisen kuntoisuuden ja henkisen kehityksen keskeneréi-
syys, mutta kuitenkaan ei, kun on kysymyksessa tydvaenluokkaan
kuuluvat nuoret, jotka jo monta vuotta ennen tatd ikarajaa saavat
tarttua ruumiilliseen tydhon, heihin ndhden tehdda mitéan erotusfe,
el oteta huomioon heidan kehityskauttaan, vaan teetetddn yhta pitkia
péivid ja annetaan yhta vahan vuotuista lomaa kuin vanhemmillekin
tyoléisille. Tasséd kohden, jos missaéan, on nuorten tydléisten asemassa
olemassa huutava epakohta.

Kaikenkaikkiaan: nuorten tydlaisten nykyinen tila niin opissa
ollessaan kuin ansiotydssi yleensdkin on senlaatuinen, ettd se suo-
ranaisesti pakottaa kdymaan késiksi sen eldménvaatimuksia vastaa-
vaksi muuttamiseksi. Siksipa ei olisi vanhempien tyo6léisten ja eri-
toten ammatillisten jarjestdjen taholta katsottava nuorisokysymysta
véhemman térke&nd, niinkuin ikava kylla tdhan asti jossain maérin
on tapahtunut, vaan olisi siihen kiinnitettéava taysi huomio ja liitet-
tava se yhdeksi ohjelmakohdaksi vastaisen taistelun varalle. Myds
olisi, samalla kun alotettaisiin yhteistaistelu nuorten kanssa nuorison
erikoiskysymyksien |&piajamiseksi, kaikin tavoin edistettdva nuorten
ammatillista jarjestdytymistd, koska sen kautta huomattavasti edis-
tettéisiin ei vain nuorten tydléisten etujen ajamista vaan my6s koko
ammatillisen liikkeen voimistuttamista koko tyovaeston hyvaksi. Té&
hén asti on nuorten ammatillinen jarjestdytyminen ollut heikkoa
Sen jarjestaytymisprosentti on jaanyt ahaiseksi siitd huolimatta,
ettd nuorisojérjestdjen taholta on ammatillista jéarjestaytymista koe-
tettu edistdd, jopa jéarjestopddtoksilla suoranaisesti velvoittaakin.
Syyna téhan on suureksi osaksi ollut ammatillisten jarjestdjen jésen-
maksujen, nuorten tyéldisten ja oppilaiden palkkoihin nahden suh-
teeton suuruus ja ehka mydskin se vahainen mielenkiinto, mita nuor-
ten jarjestéaytymiseen ndhden ammatillisten jérjestdjen taholta on
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osoitettu. Jos tdhan jasenmaksukysymykseen kiinnitettéisiin huo-
miota esim. alentamalla tai poistamalla kaikilta nuorilta tyo6léisilta
siséankirjoitusmaksu — nuorisojarjestjen jaseniltéhén e sisaankir-
joitusmaksua ammatillisissa jarjestbissd kanneta — ja madrittele-
malla helpommat, palkkoihin ndhden suhteellisemmat maksuluokat,
kuitenkin séilyttden entiset taistelu- ja ty6ttdmyysavustukset, ja jos
samalla, niinkuin koko esityksemme edellyttdd, kiinnitettdisiin nuo-
rison etukysymyksiin ja ammatilliseen jarjestdytymiseen tdysi huo-
mio, tulisi nuorten ammatillinen jarjestdytyminen tapahtumaan en-
tistd huomattavasti voimakkaammin ja koko ammatillinen ty6véaen-
liike saisi taten huomattavan voimanlisén. Téaten liikkeeseen saadut
nuoret ja innostuneet toimintavoimat korvaisivat kyll& ne helpotuk-
set, joita téssd esitdmme myonnettavaksi.

Kaiken ylldsanotun huomioonottaen esitdmme Suomen Ammatti-
jarjestdon edustajakokoukselle:

3) ettd Suomen Ammattijérjeston edustajakokous aset-
taa S. Ammattijérjeston ja kaikkien ammattiliittojen yh-
deksi tarkedksi tehtéavéksi nuorten tyoléisten voimaperédi-
sen ammatillisen jérjestdmisen ja lupaa nuorison omalle
tyolle talla alalla kaikinpuolisen tuen ja kehoittaa eri
ammattiliittoja toimimaan siihen suuntaan, ettei sisdan-
kirjoitus- ja jAsenmaksujen suuruus olisi esteend nuorten
ammatilliselle jarjestaytymiselle; ja

2) ettd edustajakokous kehoittaa eri ammattiliittoja
kaikin voimin toimimaan lapsity6riiston lopettamiseksi
sek& nuorison taloudellisten vaatimusten tukemiseksi, pai-
nostaen erikoisesti taistelua seuraavien vaatimusten puo-
lesta;

a) Kuuden tunnin ty6péaiva nuorille tyolaisille alle 18
vuotta. Oppilaiden ammattikouluopetus luettava taydelli-
sesti tyQaikaan palkkaa vahentdmaéttd. Ammattiopetus
kaikkialla voimaan.

b) Sama palkka samasta ty6sta nuorille ja taysikasvui-
sille sukupuoleen katsomatta.  Tydehtosopimuksissa méaa-
riteltava elinkustannuksia vastaava alin palkka. Tyo6voi-
man ostgjain luona asuvain ja ruokailevain oppilaiden
asunto- ja ravinto-olojen tarkastus ammattitarkastajan
kautta.

c) Oppisopimukset joukkosopimuksiksi. Niiden val-
vonta on annettava ammatillisille jarjestdille.

d) Kahden vuoden korkein oppiaika

e) Kaikille alle 18 vuotta oleville nuorille tydlaisille
neljan viikon kesdloma téydella palkalla; ja

3) ettd edustajakokous lausuu toivomuksenaan, ettd t&-
man jalkeen, kun Ammattijarjestd ja sen alaiset liitot
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ovat ottaneet nuorison taloudelliset kysymykset omikseen,
nuoriso omassa keskuudessaan toimisi entistd suuremmal-
la innolla ammatillisen jarjestdytymisen ja ammatillisen
lilkkeen kaikinpuolisen voimistuttamisen hyvaksi.

Suomen  Vaatetuistyontekijain  liiton  toimikunta.

Ammattijarjestdén toimikunta yhtyy S. Vaatetustyontekijéin lii-
ton toimikunnan esittdmaan alustukseen ja ponsiin, kuitenkin niin,
ettd ponsien toisen kappaleen d-kohta muutettaisiin ndin kuuluvaksi:

d) Tydehto- ja oppilassopimuksia tehtdessé on huo-
lehdittava siitd, ettd oppiaika madratédan niin lyhyeksi
kuin se kullakin ammatti- tai teollisuusalalla on mah-
dollista.

Kun sen lisdksi alustuksessa sekd perusteluissa etta ponsissa, kos-
ketellaan asioita, jotka ovat sddnnodstelty oppisopimuslaissa, ja jotka
tullakseen sovellettua kaytantoon edellyttéisivat sanotun lain muut-
tamista ja korjaamista, niin ehdotamme,

ettd edustajakokous velvoittaa toimikuntaa ryhty-
ma&an toimenpiteisiin niin, ettd oppisopimuslaki eduskun-
nallista tietd muutettaisiin sellaiseksi,, ettd se enemman
kuin nyt voimassaoleva vastaisi nuorten tyolaisten oikeu-
tettuja vaatimuksia.

S Ammattijérjesté r.y. Toimikunta.

Ammdtilligen jajestdjen suhde poliittisin puoluesin.

Suomessa on paljon kansalaisia, joilla on vakinainen asunto ja
pienviljelys, mutta jotka eivdt voi eldttdd maataloudella kokonaan
perhettdan ja itseddn, vaan ovat pakoitettuja hankkimaan lisétuloja
palkkaty6lla. He suorittavat sitd kotipaikallaan tai muualla, jopa
kaukanakin kotoaan ja kayttdvat siihen isomman tai pienemman
osan vuotuisesta tyQajastaan. Toisilla tdhadn ryhmaan kuuluvilla
voi maatalous olla padelinkeinona, mutta toisilla palkkaty6. Loytyy
my6s muita elinkeinoja, joiden harjoittajat ovat niiden ohella
pakoitettuja ansaitsemaan lisdtuloja palkkaty6lla. Kokonaan palk-
katy6lla itsedén ja perhettdan eldttavien madra on myos suuri.  Eri-
laisia tOité, joita he tekevét, on tietdmattdméan paljon. Niissd on
tai vain parin kolmentyodtoverin kanssa. Esim. palkollisia on enem-
makseen vain yksi tai muutama samassa tyOpaikassa. Samoin on
lukuisia satunnaisia ja vihdoin kaupan, kasitydn ja monen muun
elinkeinon alalla vakituisiksi sanottavia yhden tai muutaman hen-
kilon tyopaikkoja. Naista pienista tyopaikoista suurempiin siir-
ryttédessa voi lajitella tyopaikkoja niiden tydldisma&drien mukaan
vaikkapa tuhatmé&ariin asti. Tyopaikoissa, joissa oli 1—6 tyo6laista,
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oli teollisuusalalla v. 1922 tilaston mukaan tdissa 1,400 tyol&ista,
tyOpaikoissa, joissa oli kussakin 10—17 tyd6léistd, noin 20,000, 3,355
tyolaisesta oli keskim&arin 39,9 tydpaikkaa kohti ja vihdoin 118,216
tyolaisestéa 95,8 tyOpaikkaa kohti. Noiden jo lueteltujen erilaisuuk-
sien liséksi ovat erikoisesti mainittavia ne erilaisuudet,,joita on suo-

ritettavien téiden vélilla Niitd on tietdmattoman paljon.

Edellédolevista viittauksista voidaan tehda padtelmé, ettd palkka-
tyolaiset saavat itse palkkatdista osaksi yhtéldisid, mutta osaksi hyvin
erilaisia vaikutelmia. Kun niiden lisdksi otetaan huomioon perin-
naiset taipumukset, fyysilliset ja henkiset eroavaisuudet, erilainen
kasvatus ja lukemattoman monet muut tydpaikan ulkopuolisesta
elinkeskustasta saadut vaikutukset, niin k& hyvin ymmarrettavaksi,
miksi on olemassa voimiltaan, luonteeltaan, kehitykseltéan ja mieli-
piteiltdan toisistaan eridvia tyoléisid, vaikkakin he ovat samalla palk-
katydlaisind monien samanlaisten tai |dhimain samanlaisten vaiku-
tusten muovattavina.

Tuo eridvéisyys vaikuttaa osaltaan myos puoluepyrkimyksiin ja
ilmenee niissa.  Valtiollisten ja kunnallisten vaalitilastojen perus-
teella voidaan siitéd tehda eréita paatelmid. Suuri osa Suomen palk-
katydvaesté on kehitys- ja elinkeskustojensa vaikutuksesta piintynyt
niin omiin tehtaviinsd ja mielipiteisiinsd, ettei valita yleisista rien-
noista sen vertaa, ettd menisi valtiollisiin ja kunnallisiin vaaleihin.-
Noihin vaaleihin osaaottavissa on myds niin vahan asioihin syventy-
neitd, ettd he aanestavéat omaksi vahingokseen tyon tuotteita riista-
vien puolueiden ehdokkaita. Jokaisen porvarillisen puolueen danes-
tdjien joukossa on jokin maard palkkatyoldisid. Jo siten on heissa
neljan puoluesuunnan avustajia. Erdissd vaaleissa on kristillinen
suunta kilpaillut viidentend. Eraissa muissa maissa on palkkatyo-
laisid kulkenut vield useamman porvarillisen puoluesuunnan mu-
kana.

Vuosina 1907—19 oli Suomessa sosialidemokraattinen puolue
yksinddn varsinaisesti tyovéen etuja ajavana vaalipuolueena. Am-
matilliset jarjestét olivat ennen v. 1918 sen osina ja tukivat sita
Ammattijérjestd kéavi sen kanssa késikédessd. Molempien vélilla oli
kuitenkin tehtédvien laadusta johtunut osittainen tydn jako. Toinen
koetti omien tehtdviensa ohella edistdd myods toisen erikoisia tarkoi-
tuksia. Molemmat toimivat myds usein yhdessa.

Sellaisella keskindisellda avustuksella ja yhteistoiminnalla voitiin
tietenkin koota tydléisig, luoda taisteluvélineitd ja valloittaa paran-
nuksia, mikali akeelliselle tyovéenliikkeelle oli silloisissa vaikeissa
oloissa mahdollista. Mutta nyt e sellaiselle yhteistoiminnalle ole
edellytyksid, silla jérjestyneissd palkkatyolaisissa on kahden poliitti-
sen ajatussuunnan omaavia.

Tuo kahteen sivustaan jakaantuminen on tietysti vaikuttanut
vahingoittavasti myds ammatilliseen liikkeeseen. Kumpikin sivusta
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on halunnut tata tuekseen ja vastustanut taman luisumista kilpai-
levan sivustan tueksi ja avustajaksi. Taten ovat erindiset ammatilli-
set jarjestot ja varsinkin itse Ammattijarjestd joutuneet aika-gjoin
kiivaiden hyokkaysten alaiseksi. Niitd on tehty milloin oikealta,
milloin vasemmalta taholta. Se on tiettavasti saanut yksityisia hen-
kil6itd eroamaan ammatillisista jarjestdista ja tehnyt uusien jasen-
ten saamisen useassa yksityistapauksessa vaikeammaksi. Sen ohella
on mainittu puolueriita nostattanut joukon riitoja myds ammatillis-
ten jarjestojen kokouksissa ja siten ehkéissyt toveruuden ja sisdllisen
lujuuden kehittymista.

Ammatillisesti  jarjestyneiden keskuudessa on taytynyt syntya
ajatuksia, ettd tuosta tuhoavasta riidasta olisi paastava ja voimat
kaytettava tyovéden tilan parantamiseen. Palkkojen alennuksen
ehkdiseminen ja niiden koroittaminen, tydajan pidentdmisen ehkéi-
seminen, pyhavapauden ja loma-aikojen pidentdaminen, tapaturmien
vahentaminen, terveysopillisten tyoehtojen valloittaminen ja monet
muut reformit ovat ammatillisen liikkeen lahimpia vaatimuksia.
Niiden toteuttamiseen tarvitaan mahdollisimman monien tyolaisten
yhteiset voimat ja ponnistukset. Sen téhden on ammatilliset jarjes-
tot pidettdva avoimina eri uskontokuntiin tai kieliryhmiin ja myos
eri puolueryhmiin kuuluville tyéléisille, jotka tahtovat toimia ja
taistella tydévaen ammatillisen liikkeen vaatimusten puolesta. Kun
parannusten valloittamiseksi on tehtdva pitkina aikoina varustuk-
sia, koottava pienista penneista suuria taistelurahastoja, ja kun niita
on tavallisesti valloitettava era erdltd ja oltava aina valmiit puolus-
tamaan saavutuksia, niin on jarjestdjen sisdinen elama ja toiminta
jérjestettava sellaiseksi, ettd mahdollisimman suuret tyolaismaarat
viihtyvat jarjestdissa ja pysyvat niissd jatkuvasti.

Yksi sitd edistava keino on se, ettd valtetddn jarjestdn jasenien
vélille vihaa ja katkeruutta kehittdvien puolueriitojen siirtamista
jarjestojen sisdlle riideltaviksi. Ammattijarjestén ja siihen liittynei-
den jéarjestéjen tulisi ndin muodoin pysya erilldédan kummastakin
puoluesivustasta, olla niista riippumattomana sekd vaatia, etta ne
pitéisivat taman riippumattomuuden kunniassa ja loukkaamatto-
mana seka velvoittaisivat lehtensa ja puhujansa valttamaan tuhoi-
sien hyodkkaysten tekemistd ammatillisia jarjestdja vastaan.

Edell&esitetty ammatillisen liikkeen riippumattomuuskanta on
tarkoitettu nykyista tilannetta varten, jolloin tyovéen liikkeessa on
kaksi toisiaan vastaan taistelevaa puoluesivustaa. Se riippumatto-
muus ei kuitenkaan merkitse, etta jarjestdjen ja niiden jasenten
tulisi olla valinpitamattémia kunnallis- ja valtiollispoliittiseen toi-
mintaan néhden. Péinvastoin on siihen Kiinnitettdva mta voimak-
kain huomio. Onhan valtiopdivien kautta valvottava, miten amma-
tilliselle liikkeelle valttamattdomia kokous- ja yhdistys- y.m. lakeja
sovelletaan kaytantoon.  Siella tulevat lukuisat muut palkkaty6-
vaestda koskevat lait kysymykseen. Melkein kaikissa siella kasitelta-
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vissd asioissa on tarpeellista koettaa suojella ja edistda tybvaen etuja.
Kuntien valtuustoissa on suhde samanlainen. Ammatillisten jar-
jestéjen jasenid on siis kehoitettava ottamaan mita innokkaimmin
osaa valtiolliseen ja kunnalliseen toimintaan, mutta ammattijarjestd
el tahdo maarata, kumman nykyisen puoluesivustan mukana kukin
jasen ottaa siihen toimintaan osaa.

Valtiopadiva- ja kunnallisasioitakin kasiteltdessa voidaan valttaa
keskindistd vihaa ja eripuraisuutta synnyttavia ja yhtendisyytta
hajoittavia lausuntoja, kun pidetddn sovun ja veljeyden vaatimuk-
sia mielessa

Ammatillisten jarjestdjen seka tybvden asioita ohjelmiinsa otta-
neiden puolueiden ja puoluesivustojen olisi kohdistettava voimiansa
entistd enemman ulospéin, niihin alussa mainittujen, viela tyovaen-
jarjestdjen ja puoluetoiminnan ulkopuolella oleviin suuriin joukkoi-
hin, joista voi tulla satoja tuhansia kansalaisia jarjestyneiden tyo-
laisten taisteluriveihin, kun niihin osataan vaikuttaa jatkuvasti ja
soveliaalla tavalla. Lahivuosien suurimpana kysymyksena taytyisi
olla, miten niita vield erossa olevia valtavia joukkoja saataisiin yh-
voima kasvaisi moninkertaiseksi, ja kaikkia asioita olisi kasiteltéava
niin, ettad kasittely edistdisi tuota kokoamista eikd ehkéisisi sita

Edelldolevan perusteella ehdotamme:

1) Suomen Ammattijarjestd on itsenainen ja riippu-
maton jarjestd, jonka tulee koota mahdollisimman pal-
jon tyélaisia sen sddnndissd ja edustajakokousten paatok-
sissd esitettyja tarkoituksia toteuttamaan.

2) Téallaisena jarjestbna asettuu Ammattijarjestd sen
tyolaisten yhtenaistymista ehkéisevan riidan ulkopuolelle,
joka on poliittisten puoluesuuntien valilla

3) Ammattijarjestd, siihen kuuluvat liitot ja perus-
jérjestot eivat saa kuulua mihinkdan puolueyhtymiin.

4) Ettd kummankin poliittisen suunnan taholta tun-
nustetaan Ammattijarjestén itsendinen toiminta ja kum-
pikin suunta rehellisesti ja voimakkaasti edistda tyévaen
Ammattijarjestdn voimistuttamista jasenmaaran lisaa-
miseksi ja toiminnan vilkastuttamiseksi.

5) Ammatillisten jarjestdjen jasenten on toimittavaja
vaikutettava niin, ettd kuntien valtuustoissa ja Suomen
Eduskunnassa tultaisiin tekemaan tyovaelle, mahdollisim-
man edullisia paatoksia ja ne pantaisiin taytantoon; ja
tassa tarkoituksessa .otettava innokkaasti osaa vaaleihin
ja tuettava ja avustettava sita tarkoitusta edistavaa toi-
mintaa.

S Ammattijarjestd r. y. Toimikunta,
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8. Puuteollisuustydvaen liiton Lauritsalan osasto n:o 3.

S. Ammattijarjestd, eikd mitkéan sen alaiset jarjestot eikd osas
tot eivat saa kuulua mihink&an poliittisiin puolueisiin, eikd koota
niille varoja. Sen sijaan olkoon kullakin jéasenelld yksityisesti oikeus
kuulua sellaisiin puolueisiin ja jarjestéihin, jotka eivdt ole Ammat-
tijérjeston vastaisia, eivatka toimi sen hajoittamiseksi, tai muuten
tavalla tai toisella heikonna sen toimintaa.

S. B.. Viipurin ja ymp. Teollisuusneuvosto.
Ammattijarjestd ja sen alaiset jarjestot eivét jarjestdina saa kuu-
lua mihink&an puolueeseen, eikd koota niille veroja; sen sijaan on
kullakin yksityisella jasenelld oikeus kuulua sellaisiin puolueisiin,

jotka eivdt ole Ammattiyhdistysliikkeen vastaisia, eivéatka taistele sen
tuhoami seksi.

S Puuteollisuustyévaenliiton Inhan osasto N:o 78

ehdottaa, ettd S. Ammattijarjestd on pysytettdva yksinomaan talou-
dellisena jarjestond, ettei sen toimintaa saa olla painostamassa mit-
ké&an poliittiset pyyteet. Ainoastaan siten voidaan séilyttéé se eheys,
mik& on tarpeellista tydvaen taloudellisessa toiminnassa.

S Rakennustybvéen liiton osasto n:o 124.

Osasto paatti saattaa Ammattijarjeston tietoon, ettéd mielipiteem-
me on, ettd sanotun jérjeston on jatettava politikoiminen puolueit-
ten tehtdvaksi ja samassa yhteydessa paatti osasto saattaa edustaja-
kokoukselle seuraavat vaatimukset:

1) Ettd ammatilliset jarjestot sellaisenaan eivét saa
kuulua mihink&én valtiolliseen puolueeseen;

2) ettda ammatillisen liikkeen taholta noudatetaan
samanlaista menettelytapaa sosialidemokraatteihin kuin
kommunisteihinkin nahden;

3) ettei ammatillisten jérjestdjen varoja saa kayttéa
poliittisten puolueitten tukemiseksi;

4) ettei puolueitten jasenmaksuja saa kantaa ammatti-
osastojen jasenmaksujen yhteydessd, eikd suoriteta niita
ammatillisten jéarjestdjen varoista;

5) ettd jos ammatillisten jarjestdjen kokouksista ilmoi-
tetaan sanomalehdissd, niin on niista ilmoitettava samalla
tavalla ja samassa lagjuudessa sosialidemokraattisissa
kuin kommunistisissakin lehdissg;

6) ettd ammatillisten jarjestdjen hallintojen jaseniksi
valitaan tasapuolisesti kumpaankin suuntaan kuuluvia
henkil6ita ja ettd luottamushenkil6ité valittaessa ei oteta
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huomioon, kumpaanko puolueeseen hakija kuuluu, vaan
yksinomaan kyky ja tyovéenliikkeen tuntemus;

7) ettd Ammattijarjestd ei saa missdan tapauksessa
liittyd Moskovaan, niin sanottuun punaiseen internatsio-
naaleen eikd se toiminnassaan saa noudattaa sanotun
internatsionaalen taholta annettuja ohjeita.

S PuuteoUisuustydvaen liiton osasto N:o 19, Laitakari.

Suomessa, kuten muuallakin, on tyovéaenliike jakautunut kah-
teen tai useampaan eri leiriin. Kumpikaan Suomen tydvaen poliitti-
sista ryhmista el kasita tydvaestbn madraavampaa enemmistoa. Toi-
seen, vasemmistotyéldisten leiriin lukeutuneilta on vallitseva jar-
jestelma valtiomahtinsa avulla kieltéanyt kaiken jarjestd- ja puolue-
toiminnan mahdollisuuden, julistaen heidan toimintansa lainvastai-
seksi ja kaikkien kansalaisoikeuksien ulkopuolella olevaksi, néin
aiheuttaen sen, etta tyotatekevan vaeston kenties suurimmalla osalla
el ole mitddn heidan ajatuksiaan ja tunteitaan vastaavaa puolue-
jarjestdd, joka voisi esiintyd heidan vaatimuksiensa mukaisesti. Té&
man johdosta kysymys ammatillisten jarjest6jen liittymisesta johon-
kin poliittisista puolueista itsestddn raukeaa. Ammatillisen liikkeen
el suinkaan tarvitse olla puolueetonta sanan yhteiskunnallisessa mer-
kityksessd, se on, ja sen taytyy, ollakseen tydtatekevan vaestdn oma
jarjestd, olla yhteiskunnallisessa suhteessa |uokkataistelujarjesto,
joka taistelee heidan elamanmahdollisuuksiensa puolesta tassa yhteis-
kunnassa, sekd taman yhteiskunnan muuttamiseksi sellaiseksi, etta
ty6tatekevain vapaus ja oikeus tulisivat pysyvéisesti taatuiksi ja
kapitalismin riisto kadvisi mahdottomaksi. Mutta koska, kuten jo
sanottiin, tydlaisten valtiollinen taistelurintama e ole yhtendinen
ja koska suurimmalla osalla tydvaestéa ei ole edes oikeutta perustaa
mitéan sellaista puoluejarjestéd, johon ammatilliset jarjestdt voi-
sivat liittyd, niin olisi tuon suuren tyététekevdin joukon tunteiden
mitd suurinta loukkausta ja samalla tavallaan tunnustuksen anta-
mista ja taipumista siihen haikéilemattomaan ja kansalaisvapauk-
sien vastaiseen vainoon, jolla vallassaolijat tyévaen elamantaisteluun
suhtautuvat, liittad ammatillisia jérjestéja johonkin sellaiseen puo-
lueeseen, minka vallitseva jarjestelma kulloinkin katsoo itselleen vaa-
rattomaksi, ja siis luvalliseksi toimimaan. Taman johdosta ehdotta-
vatkin allekirjoittaneet edustajakokousta hyvaksymain seuraavat
ponnet:

Kyetékseen toimimaan koko Suomen tyovéaenluokan
yhteisena taistelujarjestond el Ammattijarjestd saa sal-
lia, ettda mitkdan sen alaiset jarjestot liittyisivat mihin-
kaan poliittisista puolueista, eikd muodossa tai toisessa
kantaa niiden jasenmaksuja, mutta on jokaisella yksityi-
sella jasenella oikeus liittya mihin sellaiseen puolueeseen
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tai jarjestdoon tahansa, joka ei ole ammatillisen tai muun
tyovaenliikkeen vastainen, eik& toimi niiden tuhoamiseksi
tai hajoittamiseksi.

Metalliteollisuust.t. liitto r.y. Teollisuusneuvosta %:0 46, Bjorkboda.

Den finska fackforeningsrorelsen har kommit in i ett kritiskt
skede. Vi std infor en period, dér de partipolitiska riktningarnas
kamp om herravéldet och ledningen 6ver de fackliga organisatio-
nerna skall taga synnerligen allvarliga former.

Runt om i den internationella arbetarerdrelsen har det fram-
kallats ett tillstédnd av svaghet och kraf tldshet pa grund av striderna
mellan de olika riktningarna inom rorelsen. For att frdmja sina
partipolitiska intressen efterstrdva de politiska arbetarepartierna
att eteblera sitt partipolitiska herravdlde dver de fackliga samman-
slutningarna. Hérvid flyttas partistriderna in i de fackliga organi-
sationerna dar partisplitet, partirivaliteten och partihatet verkar
upplésande p& sammanhallningen samt demoraliserande pa den all-
manna andan vilket forlamar arbetarnas kampkraft. Alit intresse
koncentreras pa partistriderna, ali vérksamhet slukas av dessa, och
det blir ingen tid, intet intresse, ingen kraft tili dvers for klasskam-
pen mot de kapitalistiska profitdrerna, som dock & de fackliga orga-
nisationernas verkliga fiender.

Vilken vér partipolitiska uppfattning som socialister &n ma vara,
si maste vi erkdnna detta faktiska forhdllande. Det nyttar ieke att
vi sfka dolja sanningen for oss sjdlva. Vi méste se faran i vitégat
att en fara foreligger facktistiskt.

Infér denna situation rnaste vi stdlla oss sjdlva denna fraga:
Finns det ingen utvdg genom vilken vi kunna. foérhindra denna
redan bdrjade partistrid inom organisationerna, vilken strid kan
hava stora mojligheter att leda tili en klyvning av Landsorganisa-
tionen?

Jo det finnes en, och s& vitt vi kunna se, endast en enda. Denna
enda utvag &r att Landsorganisationen praktiskt taget férklarar sig
vara partipolitiskt oavhéngig, och fattar beslut om, att forvisa de
partipolitiska stridigheterna ur sind organisationer.

Sa vitt vi forstd, & det denna princip, som den fackliga rérelsen
b6ér hava for arbetarklassens fackligt ekonomiska och socialpolrriska
kamp for en béttre levnadsstandard. Det synes vidare enligt var
askif att fackforeningsrorelsen bor vara en samlingsplats for hela
arbetarklassen i dess egenskap av lontagare. Denna stéllning som
exploaterade |6ntagare, & gemensam for alla arbetare, sak sammavil-
ken partipolitisk riktning inom den socialistiska arbetarrorelsen
dessa 4n ma erkdnna, och den ger dem det gemensamma intresse,
som har férmégan att samia alla proletarer i den gemensamma
kampen mot det privatkapitalistiska utsugningssystemet.
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Denna ekonomiska kamp soin det & Landsorganisationens upp-
gift att fora, berdr alla arbetare. Det ar ingen partikamp, det &r
klasskamp i ordets verkliga niening L.-o. bor féra. Partierna bor
tillhéllas att arbeta for sind intressen genom egna organisationer
och icke gora fackorganisationerna tili trummelplats for sina parti-
politiska intressen.

Att intaga denna stdndpunkt synes oss vara den enda utvagen
for bevarandet av den finska arbetarklassens fackliga enhet. Vili
man icke detta, viii man icke portférbjuda partistridernas overfo-
rande tili de fackliga organisationerna, s& maste man komma ihéag,
att man med bcratt mod styr mot ett sdndertrasande av organisatio-
nerna och alla déarmed foljande konsekvenser.

Darmed &r icke sagt, att Landsorganisationen skall goras tili en
borgerlig eller gul organisation. De fackliga organisationerna
bora icke blott arbeta for att forbéattra arbetarnas stéllning inom
ramen av det nuvarande samhéllet, de bora ocksi hava den sociali-
stiska uppgiften att i framtiden 6vertaga den samhélleliga produk-
tionen for hela samhéllets rékning.

Overtagandet av produktionen av producenterna sjalva for sam-
héllets omdaning frén kapitalism tili sociaiism detta ar framforallt
ett ekonomiskt och industriellt problem, som det tillkommer arbe-
tarnas industriella och ekonomiska organisationer att l6sa.

Vi for es a darfor:

1) Att Landsorganisationens kongress forklarar sig
vilja efterstréava, att samia alla Finlands arbetare inom
sind led oavsett deras partipolitiska. uppfattning;

2) att Landsorganisationen férklarar sig oavhangig
alla politiska partier;

3) Landsorganisationens kongress beslutar vidare att
portforbjuda alla partipolitiska strider inom de fackliga
organisationerna, och ma det vara de politiska parti-
askadningarnas ensak att utanfér de fackliga organisatio-
nerna driva propaganda for sina ideer.

4) Detta @igger medlemmarna att stélla sig dessa
beslut tili efterréttelse genom att icke pa fackforenings-
moten infora partipolitiska tvistefrdgor, men daremot
inom dessa organisationer inrikta sin vcrk&amhet for
hogre levnadstandard for arbetarna och fér att arbetare-
klassen skall bli mogen att en géng kunna Overtaga pro-
duktionen genom fackféreningarna.

Edell& olevissa Ammattijarjestén suhdetta puolueisiin koskevissa
ponsissa ehdotetaan:
1) ettd Ammattijérjeston kongressi selittéa tahto-
vansa koota riveihinsd kaikki Suomen tydlaiset heidén
puoluepoliittiseen késitykseensd katsomatta;
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2) ettd Ammattijarjestd selittdd olevansa riippuma-
ton kaikista poliittisista puolueista;

3) Ammattijarjeston kongressi paattad vield kieltdd
kaikki puoluepoliittiset riidat ammatillisista jarjestoista
ja olkoon poliittisiin puolueisiin kuuluvien yksityisend
asiana harjoittaa ammatillisten jéarjestdjen ulkopuolella
propagandaa aatteittensa puolesta;

4) jasenten velvollisuus on noudattaa néita padtok-
sia siten, ettéd he eivét vie .ammatillisten jarjestéjen ko-
kouksiin puoluepoliittisia riitakysymyksigd, vaan suun-
taavat ndissa jarjestdissd toimintansa niin, etta tydléaisten
elintaso kohoaa ja ettd tytvéaenluokka kypsyy ottamaan
kerran tuotannon ammattiyhdistysten kautta haltuunsa.

Ammatillisten jarjestdjen suhteesta osuustoimintaan.

Osuustoimintaliike on Suomessa kehittynyt ja kasvanut tavatto-
man nopeasti, varsinkin n.s. edistysmielinen osuuskauppaliike, s.o.
se haara Suomen osuustoimintaliikkeessd, jonka kannattajajoukon
muodostavat palkkatydléaiset ja muut pienelgjdt. Edistysmielisten
osuuskauppojen yhteinen jasenmaara on nyky&an noin 200,000. Jo
tdma suuri jasenmadra osoittaa, ettd osuustoiminta on synnyttanyt
huomattavan tyotatekevien joukkoliikkeen, johon tydvéenliikkeen
paévoimien on Kkiinnitettdvd huomiota ja méaariteltédva siihen suh-
teensa. Varsinkin tydvéden ammatillisilla jérjestoilld, jotka usein
joutuvat tekemisiin osuusliikkeiden kanssa ja joiden jasenia on
mukana osuustoimintatydssd, on erityisesti syyta vilkkaasti seurata
tapahtumia osuustoimintaliikkeessa.

Osuustoiminnalliset jérjestot saattavat monella tavalla auttaa
tyovaked. Ne voivat vaikuttaa hintojen laskuun taistelemalla kapi-
talistisia yhtymia vastaan. Taistelu korkeita tulleja ja muuta veron-
nylkemista vastaan kuuluu myé@s niiden tehtéviin. Osuustoiminta-
liikkeet voivat niinik&an taloudellisesti tukea ammatillisia jarjestoja,
kun ne ovat joutuneet tyotaisteluihin. N&in ne ovat tehneet esim.
Englannissa. Edelleen voivat osuusliikkeet auttaa porvariston talou-
dellisesta ja poliittisesta sorrosta karsivid tyoldisid. Edistysmieliset
osuusliikkeet ovat avustaneet esim. ty6ttomia ja punaorpoja. Osuus-
liikkeet voivat myds tarjota tyodléisille parempia ty6ehtoja, niiden
pitéisi olla mallityénantajia ja vaikuttaa esimerkilléan kapitalisti-
siin tydnantajiin.

On kuitenkin todettava, etté osuustoimintaliikkeell&d on ollut, huo-
limatta siitd, ettd se on palkkatyéldisten alkuunpanema, taipumus
porvarillistua. "Puolueettomuusperiaatteen” varjolla pyrkivat
osuustoiminta johtajat vieroittamaan liikettd tyovéenjérjestdissa ja
muodostamaan osuustoiminnalliset laitokset kapitalististen liikeyri-
tysten kaltaisiksi. Milloin néin tapahtuu, on selvds, etteivat tyo-
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véenjarj estot voi luottamuksella suhtautua osuusliikkeisiin. Osuus-
toimintaliikkeen ja suurten kuluttajajoukkojen etu vaatii, etta
osuustoimintgjérjestot eivéat eristdydy, vaan ettd ne kasi kadessa
kulkevat tytvéen luokkataistelu jarjestdjen, ennen kaikkea ammatil-
listen jéarjestdjen kanssa. Edistysmielinenkin osuustoimintaliike, huo-
limatta sen jéseniston proletaarisesta kokoonpanosta, pyrkii kulke-
maan "puolueettomuuden” lipulla eik& ole todenteolla pyrkinyt
kehittdma&an hyvid suhteita ammatilliseen liikkeeseen. On esimerk-
keja siitd, ettd edistysmieliset.osuusliikkeet ovat suhtautuneet tyo-
laisiinsd ja ammatillisiin jarjestéihin tavalla, joka muistuttaa kapi-
talistisen tydnantagjan menettelyd. On tapahtunut, ettd osuusliike
on tyotaistelussa toiminut yhteisymmaérryksessa kapitalististen tyon-
antgjien kanssa tyoldisia vastaan ja ettd se on tulkinnut tyévaen-
lakeja tyolaisille epéedullisella tavalla.

Edistysmielisen osuustoimintaliikkeen luisuminen porvarilliseen
suuntaan on ollut mahdollinen vain siksi, etta kulutta ja joukot eivét
ole kyllin valppaasti seuranneet asioita eivatkd saattaneet &antansa
kuuluville. Nekin osuusliikkeiden jasenet, jotka ovat ammatillisesti
jérjestyneita, eivéat ole toimineet osuusliikkeiden porvarillistuttamis-
pyrkimyksié vastaan silla tarmolla kuin olisi ollut toivottavaa. On
osuusliikkeiden tydléisjasenten oma syy, ettei heilléa niissd ole enem-
man vaikutusvaltaa. Senvuoksi kaikkien ammatillisesti jarjestynei-
den olisi liityttavé osuusliikkeiden jaseniksi ja niissd tarmokkaasti
toimittava osuustoimintaliikkeen suuntaamiseksi oikealle linjalle.

Miten on ammatillisesti jérjestyneiden osuuskunnissatoimittava?
Heidan on osuuskunnan jasenind uskollisesti taytettdva velvollisuu-
tensa, tuettava sitd ja puolustettava sitd yksityisen rahamaailman
hyokkayksia vastaan. Heidan on. vaikutettava siihen suuntaan, etta
osuuskuntien ja ammatillisten jérjestojen kesken vallitsee yhteis-
ymmarrys. Osuustoiminnalliset jarjestét on vedettdvd mukaan sii-
hen taisteluun, jota ammatilliset ja muut tydvaenjérjestdt kayvat
porvariston harjoittamaa taloudellista ja poliittista sortoa vastaan.
On mita térkeintd, ettd esim. taistelua vero- ja tulliriistantda vas-
taan kaydaan yhteisymmarryksessa ja yhteisvoimin.

Edistysmielisten osuusliikkeiden henkilokunnasta kuuluu vain
osa ammatillisiin jarjestdihin. Yksi ammattiyhdistysvéen vaatimuk-
sia on, etté osuusliikkeiden on pidettavéa palveluksessaan vain amma-
tillisesti jarjestyneitd. Tama vaatimus e ole kohtuuton. Englan-
nin osuustoimintaliike on sen hyvaksynyt, ja siella ovatkin osuustoi-
mintavden ja ammattiyhdistysvéen suhteet hyvin l&heiset. Taman
vanhan osuustoimintamaan esimerkkia pitéisi meidankin pyrkié nou-
dattamaan.

Viime aikoina on edistysmielisessd osuustoimintaliikkeessa ryh-
dytty toimenpiteisiin osuusmaksujen koroittamiseksi. Taté toimen-
pidettd perustellaan silla, ettd osuuskaupoille on hankittava liséda
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omaa pddomaa ja ettd meilla osuusmaksut ovat pienemmét kuin
useissa muissa maissa. Tosiasia on Kkuitenkin, ettd osuusmaksujen
koroittamisella ei poisteta osuuskauppojen p&3omanpuutetta, vaan
on siihen kaytettdvissa toisia parempia keinoja: ylijddman siirta-
mistd rahastoihin, s&&stokassatalletuksien liséémistd, vakuutusten
hankkimista osuuskauppojen vakuutuslaitoksille, voidaanpa kehoit-
taa sellaisia jasenid, joilla siihen on varaa, ottamaan useampia osuuk-
sia. Jos osuusmaksut koroitetaan ehdotettuun 200 markkaan, niin
merkitsee se, ettd, vaikkapa koroitetut maksut saataisiinkin suorittaa
pidemman ajan kuluessa, vdhavaraisimmat jadvat osuusliikkeiden
ulkopuolelle. Osuusliikkeet muuttuvat varakkaampien liikkeiksi ja
porvarillinen vaikutus niissa lisdéntyy.

Edelldolevan perusteella ehdotamme Suomen Ammattijarjeston
edustajakokouksen pédtettdvéksi seuraavaa:

Tunnustaen osuustoimintaliikkeen yhdeksi aseeksi tyo-
tétekevien taistelussa kapitalismia vastaan

kehoittaa kokous ammatillisesti jérjestyneitd tydlaisia
tukemaan edistysmielistd osuustoimintaliikettd ja liitty-
maan jaseniksi osuusliikkeisiin sek& toimimaan niissé sii-
hen suuntaan,

ettd ammatillisesti jarjestyneet tayttavat osuusliikkei-
den jasenina velvollisuutenss;

ettd osuustoimintaliikkeen ja ammatillisen liikkeen
valilla vallitsee yhteisymmarrys;

ettd osuustoiminnalliset jérjestdt ja liikkeet vedetdan
mukaan tukemaan sitd taistelua, jota ammatilliset ja
muut tyodvaenjérjestot kayvat kapitalistista sortoa ja
riistoa vastaan;

ettd osuusliikkeet avustavat porvariston taloudellisesta
sorrosta ja poliittisesta vainosta kérsimaan joutuneita;

ettd osuusliikkeet kayttdvat palveluksessaan vain am-
matillisesti jarjestyneité;

ettd osuusmaksut pysytetédan sellaisissa rajoissa, etta
vahavaraisimmillakin on tilaisuus liittyé osuusliikkeiden
jaseniksi.

Suomen Liiketyontekijain liiton toimikunnan esitys Ammattijérjes-
ton edustgiakokouksdlle, ammatillisten jarjestdjen suhteista
osuustoi mintaan.

Edelldolevan johdosta saa liittotoimikunta mielipiteendan lausua
seuraavaa:

Vaikka liittotoimikunta pitdékin sitd sangen tarkedna, ettd amma-
tillisen liikkeen ja edistysmielisen osuuskauppaliikkeen suhteet tuli-
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sivat tarkemmin maaritellyiksi, kuin mita ne tédhan asti ovat olleet,
niin alustus, jonka liiton Helsingin os. N.-o 1 on liittotoimikunnalle
jattanyt, ei vastaa monistakaan syistd niitd vaatimuksia, joita téssa
asiassa taytyy ottaa huomioon.

Ensimmainen heikkous, mika esitetyssa alustuksessa pistaa sil-
maan, on se, ettd alustus on laadittu kokonaan yksipuolisia nako-
kantoja silmallapitéen, joten se siis sellaisenaan edustaa vain pienen
ryhméan kéasityskantaa. Tama kay ilmi siitd, ettd alustuksessa tah-
dotaan puuttua sellaisiin asioihin, mitkd ehdottomasti ovat katsotta-
va osuuskauppaliikkeen sisdisiksi asioiksi. Téallainen kohta on se,
jossa puhutaan seka perusteluissa etté ponsissa siitd, miten suuriksi
osuuskaupat saisivat maarata osuusmaksunsa. Edelleen puhutaan
mydskin alustuksessa siitd, miten osuuskauppojen olisi kaytettava
vuosiylijggmaansad. Nama ovat epéilematta sellaisia seikkoja, joiden
ratkaisu taytyy jattaa osuuskauppavéelle itselleen, eikd niihin asioi-
hin puuttuminen parantaisi osuuskauppaliikkeen ja ammatillisen
lilkkeen vélisia suhteita.

Ollenkaan puuttumatta siihen, ettéd alustuksessa kadytetaan hyvin-
kin arvostelevaa sdvyd, tahdomme vain huomauttaa, ettd v. 1910
Kdpenhaminan sosialistikongressissa, jossa maailman tyovaestd viela
esiintyi yhtendisena ja jossa vendladisetkin toverit olivat runsaslukui-
sasti edustettuina, hyvaksyttiin osuustoimintaliikkeen ja tyovaenliik-
keen vélisista suhteista paéatoslauselma, jossa asetuttiin sille kannalle,
ettd osuustoimintaliike on osa siita liikkeestd, minka tydskentely
tapahtuu uuden yhteiskunnan luomiseksi. Mutta samassa paatoslau-
selmassa mydskin nimenomaan tehostetaan sitd, ettéd osuustoiminta-
lilkkeen taytyy olla tdysin itsendisessa ja riippumattomassa asemassa
seka poliittiseen ettd ammatilliseen tytévéenliikkeeseen nahden. La&-
heistd vuorovaikutusta ndiden liikkeiden valilla katsottiin voitavan
edistdd parhaiten siten, ettd jarjestyneet tyoladiset kaikkialla liitty-
vét runsaslukuisasti jaseniksi osuuskauppoihin ja aktiivisesti niiden
toimintaan osaaottamalla huolehtivat siitd, ettd ne omalla alallaan,
itsendisina toimien tekevét voitavansa sen yhteiskunnallisen paémaa-
ran saavuttamiseksi, jonka tyévéaenluokka on itselleen omaksunut.
Mihink&én rahallisiin kannatusmaksuihin tai avustusvelvollisuuteen
el osuuskauppaliikettd mainitussa paatdksessa kuitenkaan velvoi-
tettu, koska katsottiin, ettd sellainen paatés saattaa muodostua vai-
keaksikin esteeksi osuuskauppaliikkeen kehityksen tiella ja siten on
omiaan hidastuttamaan sitéd yhteiskunnallista kehitysprosessia, jota
tyOvaestd voimainsa mukaan edistaa.

» Télle pohjalle ovatkin sitten eri maiden osuuskauppaliikkeet ja
ammatilliset liikkeet keskindiset suhteensa rakentaneet. N&n on
menetelty Englannissa, Saksassa, Norjassa, Ruotsissa, Tanskassa
j.n.e. On sangen todennakoistd, ettd nain taytyy menetelld meilla
kin, jos aiotaan paasta sellaisiin tuloksiin, ettd ne samalla hyddytta-
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véat seka ammatillista liiketta etta osuustoimintaliikettd ja siten siis
koko tydvéaenluokan yhteista pyrkimystad. Tallaiseen tulokseen péa-
seminen kuitenkin edellyttdd perinpjhjoista valmistusta, asioiden
tarkkaa tutkimista ja keskindistd neuvottelua ammatillisen liikkeen
ja osuustoiminnallisen liikkeen keskusjarjestdjen valityksella. Kun
tallaista neuvottelua ja muutakaan asianmukaista valmistelua ei
kuitenkaan tahan mennessa viela ole tapahtunut, taytyy asiaa pitaa
toistaiseksi riittamattomasti valmistettuna.

Toimikunta on kylla valmis tunnustamaan, etta alustuksessa on
useita sellaisia asioita, jotka vastaisia suhteita maariteltaessa on huo-
mioonotettava, kuten esim. ammatillisen liikkeen ja osuustoiminta-
lilkkeen vélinen yhteisymmarrys, ammatillisesti jérjestyneen tyo-
vaeston kayttd osuustoiminnallisten liikkeiden palveluksessa, osuus-
toimintaliikkeen tehtdva taistelussa tulli- ja veroriistantda vastaan
y.m., mutta kun naiden seikkojen mainitsemista ei voida pitaa riit-
tavana vakuutena siita, ettd suhteet ammatillisen liikkeen ja toiselta
puolen osuustoimintaliikkeen valilla tulisivat kyllin asianmukaisesti
selvitetyiksi alustuksessa esitetyissd puitteissa, ja kun on tarkeaa,
etta tallaisella paatdksella on mahdollisimman laajakantoinen merki-
tys, niin liittotoimikunta ei katso juuri naista syista voivansa yhtya
alustusta kannattamaan.

Sensijaan on liittotoimikunta sita mieltd, ettd ammatillisen liik-
keen ja osuustoimintaliikkeen véliset suhteet olis saatava asianmu-
kaisella tavalla jarjestetyksi siten, ettd Ammattijarjeston edustaja-
kokous valvoittaisi Ammattijarjestén toimikunnan valmistamaan
asian seuraavalle Ammattijarjeston edustajakokoukselle ja tassa tar-
koituksessa olisi suoritettava asianmukaiset tutkimukset siitd, milla
tavalla ammatillisen liikkeen ja osuustoimintaliikkeen valiset suhteet
muissa maissa ovat jarjestetyt. Edelleen oliss mydskin vastaiselle
padtokselle ehdottomasti eduksi se, ettd Ammattijarjestdn toimi-
kunta, joka saa tehtdvakseen alustuksen laatimisen tasta asiasta,
ryhtyy sitd valmistaessaan neuvotteluihin maamme edistysmielisten
osuuskauppojen keskusjarjeston KK:n kanssa.

Tassa tarkoituksessa ehdottaakin liittotoimikunta seuraavaa:

ettd Helsingin osaston n-.0 1 tekeméa alustus ammatil-
listen jérjestdjen suhteesta osuustoimintaan puutteelli-
suuksiensa ja riittamattoman valmistelun takia hylataan;
sek&

ettd Ammattijarjestdn toimikunta velvoitetaan seuraa-
valle Ammattijarjestdon edustajakokoukselle valmista-
maan alustus asiasta ja sitd ennen tutkimaan perinpoh-
jaisesti, milla tavalla osuuskauppaliikkeen ja ammatilli-
sen liikkeen suhteet muissa maissa ovat jérjestetyt; ja
vield,
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ettd Ammattijérjeston toimikunta velvoitetaan alus-
tusta laatiessaan neuvottelemaan edistysmielisten osuus-
kauppojen keskusjérjestén tai niiden valitsemien edusta-
jain kanssa.
Suomen  Liiketyontekijain  liitto  r.y.

Samalla kun piddmme tyévaen ammatillisen ja osuustoiminnalli-
sen liikkeen suhteiden jérjestelyn erinomaisen térkednd, jotta hedel-
mallinen, molempain liikkeiden hyvaksi vaikuttava tydskentely néi-
den tyovéestolle térkeiden liikkeiden vélilla aikaansaataisiin, kat-
somme kuitenkin, ettd asia ei ole riittévasti valmistettu niin, etta
edustajakokous nyt jo voisi tehdad ratkaisevia padtoksia kyseessa
olevasta asiasta. Edell&olevan perusteella yhtyy toimikunta kannat-
tamaan S. Liiketyontekijéin liiton esittdmid ponsia kokouksen pé&a-
tokseksi.

S Ammattijérjest6 r. y. Toimikunta.

Vappujuhla yhteiseks.

Kun useimmilla, ainakin suuremmilla paikkakunnilla on ollut
kaksi vappukulkuetta ja -juhlaa ja ne eivét niinollen ole vastan-
neet sita tarkoitusta, joka tydvéen vappukulkueella ja -juhlalla
pitéisi olla, nimittdin nayttda porvaristolle tyévéen jérjestévoimaa,
niin saamme Ammattijarjeston edustajakokoukselle esittaa:

ettd Ammattijarjeston edustgjakokous hyvaksyy vap-
pujuhlan periaatteessa ammatillisen tydvaen jarjestetta-
vaksi ja antaa Ammattijarjestén toimikunnan tehtévaksi
[&hemmén valmistelun asiassa;

ettd vappujuhlista kertyneet varat kaytetddn ammatil-
lisen tyovéenliikkeen valistustarkoituksiin.

Tampereen ja lahiympéristojen Rakennustydlaisten
Keskusjérjesto.

Tybvéen yhdelld paikkakunnalla jakautuminen kahteen kulkuee-
seen vappumielenosoituksissa osoittaa surullisella tavalla sen rikki-
naisyyden, joka tydvaeston keskuudessa poliittisista mielipide-eroa-
vaisuuksista johtuneena vallitsee. Asiaan olisi saatava korjaus ja
tyOvaeston luokkavoima vappumielenosoituksissa esiintymaan yhte-
naisend ja voimakkaana. Sitd ei kuitenkaan — niin toivottavaa kuin
se olisikin — voida aikaansaada Ammattijarjestén edustajakokouk-
sen yksipuolisella péétokselld, vaan olisi siihen myo6skin saatava
molempien poliittisten sivustojen suostumukset. Aikaisempi kéay-
tantd on nimittdin johtanut siihen, etté poliittiset puolueet ovat
vappumielenosoitukset jarjesténeet. Vasta viimeisind vuosina ovat
ammatilliset jérjestdt ryhtyneet mydskin niiden jarjestelyyn.
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Niinpa olisikin mielestdamme edustajakokouksen velvoitettava toi-
mikunta ryhtymaan molempien puoluesivustojen edustavain jérjes-
téelimien kanssa neuvotteluihin sellaisen sopimuksen aikaansaami-
seksi, ettd vappukulkueet muodostuisivat kaikille tydléisille yhtei-
siksi. Vasta siind tapauksessa, ettei edellytettyd sopimusta neuvot-
telujen avulla aikaansaataisi, olisi toimikunta oikeutettava antamaan
kehoituksen ammatillisille jarjestbille -yhteisten vappujuhlien jér-
jestémiseksi.

Edella olevan perusteella ehdotamme, ettd edustajakokous paét-
taisi :

1) Velvoittaa toimikuntaa ryhtymé&an neuvotteluihin
molempien poliittisia suuntia edustavain jérjestoelimien
kanssa sopimuksen aikaansaamiseksi yhteisen vappumie-
lenosoituksen vietosta.

2) Ellei edellytettyd sopimusta aikaansaada, velvoit-
taa edustajakokous toimikuntaa antamaan kehoituksen
ammatillisille jarjestdille vappumielenosoitusten jarjes-
témi sesta.

S Ammattijarjestd r. y. Toimikunta.

Asuntokysymys.

Tyon ja pagoman valinen kamppailu kdy vuosi vuodelta yha réai-
keammaksi ja kapitalistien saalistamishimo yha yltyy. Luokkavas-
takohdat kulkevat kérjistymistéaan kohti. Sita mukaa kuin tekniikka
kehittyy ja kapitalistien keskindinen kilpailu kiihtyy, he pakosta
gjautuvat ja ovat ajautuneet siihen, miten ja kuka paraiten voi
pitédd kerittdvan lauman, se on tydvaeston, silla laitumella, johon ovat
aitauksiaan tehneet, pitddkseen heidét ndyrina ja alistuvaisina

Yksi téllainen kurissapitomuoto on asuntokysymys. Onhan luon-
nollista, etta kurjissa oloissa herdd tyytymattomyyttd, ja kun Kiris-
tys yha kasvaa, niin tyytymattomyys lisadantyy. Jos tydvaesto, joka,
en saatu asumaan tehtaan huoneustoihin, léhtee vahankin niskuroi-
maan tai osoittamaan merkkia siihen, niin ensimméisia tyonantajan
valtteja on silloin uhkaus asunnoista haatdmisestd. Ja nédin asunto-
pulan aikana on tydntekijain useassa tapauksessa tdmén uhkan edessa
alistuttava. Tastd on meilla lukuisia esimerkkejd. Tahan olisi jar-
jestyneen tydvéaeston kiinnitettdvd huomiota ja Ammattijérjeston
edustajakokouksen harkittava keinoja asian parantamiseksi.

Edelldolevan perusteella ehdotamme:

1) ettd edustajakokous velvoittaa tydvaen eduskunta-
ryhmid tekemé&én alotteita eduskunnalle lain saamista
varten siihen,

a) ettd tydlakon tai sulun aikana tyotaisteluun joutu-
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neita tyolaisia ei saa haatda asunnoistaan ennenkuin on
kulunut 3 kuukautta tyotaistelun loppumispaivastg;
b) ettd vuokria ei saa asunnoille korottaa mainitulla
gjalla siita, kuin se oli tyétaistelun alkamispéaivana.
Tampereen ja lahiympériston Rakennustyolaisten
- Keskugarjesto.

S. Ammattijarjestdn 6 :des edustajakokous kasitteli edellamainit-
tua, Tampereen ja lahiympériston rakennustyoladisten keskusjérjes-
ton alustuksessa mainittua kysymysta ja velvoitti toimikuntaa toi-
mimaan niin, ettd asiasta saataisiin lakiesitys eduskunnalle. Nain
onkin tapahtunut. Sosialistisen ja pienviljelijdin ryhman taholta
jétettiin v. 1924 eduskunnalle lakiesitys kyseessdolevasta asiasta.
Lakiesitys lahetettiin tybvéenasiain valiokuntaan, jossa se yha edel-
leenkin on. Toimikunnan kéasityksen mukaan ei asia talla kertaa
antane aihetta muuhun, kuin ettd kokous velvoittaa toimikuntaa tar-
koin seuraamaan asiain kehitysta ja tukemaan kaikkia tydvaen edus-
tajien toimenpiteitd esitetyn lakiehdotuksen hyvaksytyksi tule-
miseksi.

S Ammattijarjesté r. y. Toimikunta.

Yotydn poistaminen Kirjateollisuudesta.

Kuten tunnettua, on kirjateollisuus laskettava niihin kaikista vaa-
rallisimpiin ammatteihin, joissa kuolinprosentti on korkeampi kuin
muissa ammateissa. Etta tédhan korkeaan kuolinprosenttiin sangen
suuresti vaikuttaa sdanndllinen yoéty®d, on luonnostaan selva.

Tosin y6tydn poistaminen saattaisi vaikuttaa sen, etta aamulla
ilmestyvia sanomalehtid ei saataisi julkisuuteen niin aikaisin kuin
nykydan, mutta kun niitten tiedonhaluisten tilagjien lukumaara,
jotka aamulla herattydan ovat tilaisuudessa tyydyttamaan taman
tiedonhalunsa, on verrattain pieni, niin on pidettava yhteiskunnalli-
sena rikoksena, ettd kokonaisen ammattikunnan terveys pannaan
alttiiksi nain pienen ihmisryhman tvvdyttamiseksi.

On useita muita syitd, jotka puhuvat yoty6td vastaan. Kuten
tiedetéaan, ovat ne hetket, jolloin tyontekija on tilaisuudessa saavut-
tamaan kehitysta j.a yhteiskunnallista valistusta, ainoastaan iltasilla
paivatyon paatyttyd. Tasta kaikesta jad nykydan tuntuvan suuri
osa kirjatyolaisia osattomiksi.

Y 6tydn poistamisen vastustajat vaittavat, etta sité ei voida pois-
taa, koska tuon muka "suuren yleisdn" on mahdotonta tulla toi-
meen ilman aamulla ilmestyvia sanomalehtia.. Téllainen véite e ole
painavammasta merkityksestd kuin sekdan, kun tama yleisd ennen
yOtydn poistamista leipomoaloilta ei katsonut- voivana toimeentulla
ilman tuoretta kahvileipdd aamulla vuoteeseensa.
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Kun tutkimme t&td asiaa nykyaikaisen ammattitekniikan kan-
nalta, niin ei y6tyodn poistaminen aiheuttaisi suinkaan sitd, etta sano-
malehdet ilmestyisivét vasta iltapaivalla. Ovathan jo ulkomailla ylei-
sbn vaatimukset menneet siksi pitkalle, ettei enddn tyydyta pelkkiin-
aamulla ilmestyviin sanomalehtiin, vaan vaaditaan néaita tietoja pit-
kin péivédd. Niinpé onkin tavallista, ettd sama sanomalehti ilmestyy
kahdesti, jopa kolmastikin paivassd. Eih&n meilldk&én ole endén mi-
kéan mahdottomuus jérjestaa téaté asiaa samalle kannalle. Tyovéli-
neethdn eivat sitd estd, silla ne ovat tadlla Suomessa yhtd ensiluok-
kaiset kuin suurissa kulttuurimaissa. Téall6in ilmestyisivdt sanoma-
lehdet pienemmassa ja helpommin kasiteltavéssa muodossa kuin
nykyaan.

Olettakaamme esimerkiksi, ettéd normaalitybaika on jarjestetty klo
6 :sta aamulla klo 6 :teen illalla vélisella ajalla seké |atomakonevuoro-
tyot klo 7:std aamulla klo 11 :sta illalla vélisella ajalla.  Tdman jar-
jestelman mukaan eivdt aamulla ilmestyvét sanomalehdet sanan var-
sinaisessa merkityksessa poistuisi, vaan tulisivat ne esiintymaan pie-
nemma&ssai koossa, sisdltden padasiassa vain illalla tapahtuneet tiedot.
Sen sijaan, ettd nykyiset aamulehdet saapuvat lukijoilleen klo 8
aamulla, niin voitaisiin td&man uuden jé&rjestelmén mukaan tyydyt-
td4 lukijaa viimeistddn jo paria tuntia mydhemmin tahi klo 10:ksi.
Tasté uudistuksesta ei ole tulosta vain noille kaiken kehityksen ulko-
puolelle tyonnetyille yotyOléisille, vaan olisi se sangen suureksi hel-
potukseksi mydskin lehden jakajille, jotka varhain nuoruuden kehi-
tysiassa ollen ovat pakotetut nousemaan vuoteestaan silloin, kun tuo
hento ihmistaimi vield kaipaisi lepoa kehitykseksi ja voimistumiseksi.
Naitékin on tuhansia.

Kun tieddmme, ettd Suomen Ammattijarjestdn valtuutetut osan-
ottajat téalla kokouksessaan edustavat Suomen suurinta luokkaa, ja
koska tarkoituksemme on saada taméan valtavan luokan yksimielinen
tuki ty6ssdmme yoOtyon poistamiseksi kirjateollisuusaloilta Suomessa,
niin rohkenemme anoa Suomen Ammattijarjestén edustajakokouksen
periaatteellista hyvaksymistd seka yksimielista kannatusta toiminnal -
lemme siihen suuntaan, ettd s&anndllinen yotyd kirjateollisuuden
alalla Suomessa poistetaan.

Suomen  KirjatyonteMjéin  liiton  toimikunta.

Edell&olevan johdosta ehdotamme, ettd edustajakokous lausuisi:

Ammattijarjeston 7:més edustajakokous taydellisesti
hyvéksyen Kirjatyontekijain liiton pyrkimykset yo6tydn
poistamiseksi kirjateollisuudesta, kehoittaa kaikkia amma-
tillisesti jérjestyneitd tukemaan kirjaty6léisia ndisa pyr-
kimyksissé.

Suomen  Ammattijérjestdé r.y. Toimikunta.
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Tyo6ttémyysvakuutus.

Nykyajan tydvden asian, tybvéen aseman parantamista tarkoit-
tavan liikkeen tarkeinpid puolia on tydvéen vakuutuksen aikaan-
saaminen, laajentaminen ja sopivalla tavalla jérjestaminen. YKksi
tallainen parannusta kaipaava on ty6ttdmyysvakuutus tydléisiin
nahden. Siind mittakaavassa, missa tyottémyysvakuutus on Suo-
messa kaytannossa, el se vastaa tarkoitustaan, koska se suurelta
osalta kohdistuu itseapuun tai toiseen tydldiseen, olematta silti
syyllisia ty6ttdmyyteensd. Ja epadkaytanndllinen siksi, etta nykyi-
sen jarjestelman mukaan suoritettava avustus apukassan kautta ei
vastaa alinta eldmisen tasoa. Ja koska nyt jo varsinkin muutamilla
ammattialoilla tilanne on kehittynyt sellaiseksi, etta tyota riittéaa
ainoastaan 7—8 kuukauden gjaksi vuodessa, niin tulee tyottémyys-
ailka 4—5 kuukaudeksi, jota vastoin tydttdmyysapukassan
myontdma avustus on korkeintaan 2 kuukauden ajan 2 vuotena
perékkédin ja kolmantena ei enddn mitaan.

Tyottomyysvakuutus siis kaipaa korjauksia useammaltakin
nakokannalta katsoen. Tyo6ttdmyysvakuutuksen rahoittajina tay-
tyy olla tybnantajat, valtio ja kunnat. Tama siksi, ettd ne organi-
seeraavat tyomarkkinat. Siis koska tydnantajat tulevat vakuutuk-
sen kautta huolehtimaan tyontekijain toimeentulosta, niin varsin
todenmukaista on, etta tyottomyyttd ei niin laajalti olisi.

Edelldolevan perusteella ehdotamme:

ettd Ammattijarjeston ollessa taloudellinen yhtyma
sen edustajakokous velvoittaa ammattijarjeston toimi-
kunnan tyottémyysvakuutuksen ldhempia muotoja har-
kitsemaan sekd tekemaén siitd ehdotuksen eduskunnalle

Tampereen ja Lahiympéariston Rakennustyoléisten
Keskusjarjesto.

Ammattijarjeston toimikunta yhtyy Tampereen ja lahiymparis-
ton Rakennustydlaisten Keskusjérjestdn edelld esittdmaan ponteen.
S Ammattijarjestd r. y. Toimikunta.

Tyo6ttomyyskysymys.

Ammatillinen liikkeemme on viime vuosina saanut vakavan ope-
tuksen ty6ttdmyyskysymyksessd. Enemman kuin aikaisemmin on
ty6ttdmyyshadan aiheuttamia toimenpiteita siirtynyt jarjestdjemme
toimintapiiriin.  On saatu perinpohjin tutustua sellaiseen tilantee-
seen, jossa tyéttomien lukumaéra on kohonnut yli 10.000. Porva-
rillinen hallitusvalta on ollut haluton toimimaan tyéttomyyden lie-
ventamiseksi. Kunnalliset viranomaisetkin ovat niinikéan suureksi
osaksi olleet valtion tavoin toimettomia ja antaneet tydttomyyden



119

jatkua kuukaudesta kuukauteen, tekeméttd paljoakaan sen véhen-
témiseksi.

Kun nayttdd todenndkdiseltd, ettd suuremmat tyottomyyskaudet
tulevat edelleenkin s&anndllisesti uusiutumaan, sietdd Ammattijéar-
jeston edustajakokouksen kiinnittdd kysymykseen erikoista huomiota.
Tyo6ttdmyyskysymyksen poistaminen nykyisesta yhteiskunnasta ei ole
mahdollista. Niin kauan kuin tuotantoa harjoitetaan vain voiton
saantia silmélla pitéen, ei yhteiskunta voi vapautua tuotannon epé-
sédanndllisesta anarkiatilasta ja sen aiheuttamasta tyottomyydesté.
Tassa mielessé el ole siis kysymykseen tartuttava, silla tyéttomyys-
kysymys ratkeaa vasta silloin, kun ratkaistaan kysymys nykyisen
talousjérjestelmén olemassaolostakin.  Periaatteellisen selvittelyn
ohella onkin tyottomyyskysymys otettava mydskin kaytannolliselta
kannalta. N&in ovatkin ammatilliset jérjestémme sitd viime vuosina
kasitell eet.

Tyttdmyyden lieventdmisessa tulee ensimméisend kysymykseen
tyotilaisuuksien varaaminen tyottomille. Té&ssi suhteessa on ennen
kaikkea vaadittava, ettd niin valtio ja kunnat kuin yksityisetkin kayt-
tavat tyossddn vaikeina tyottdmyyskausina vain maan varsinaisia
veroja maksavia asukkaita. On tiukasti vaadittava, ettei n.s. pakolai-
sia kéytetd aiheena oman maan tyoldisten aseman vaikeuttamiseen.
Silla missédn muussa maassa ei sellainen menetelm& olisi mahdolli-
nen, kuin millainen meilld on viime vuosina Pohjolassa ollut. Sa
hoilla, metsd-, uitto- ja lastaustdissa on satoja Karjalan pakolaisia
samanaikaisesti kuin tuhansia asianomaisten paikkakuntien vakinai-
sia asukkaita on tyottémana. Sellaisen tilanteen selvittdmisessd on
ammatillisten jérjestdjen toimittava tarmokkaasti.

On vaadittava yksityisia tyonantajia mikali teknilliset seikat my6-
ten antavat, jérjestamaan tydskentelyn tuotantolaitoksissaan sellai-
seksi, ettd niissd tarjoutuu tyotilaisuuksia jatkuvasti ympari
vuoden. Valtion on t&ssd jérjestelyssd avustettava tyodnantgjia va
raamalla heille kaikki valtion tilaukset sellaisina aikoma, jolloin yksi-
tyisilla markkinoilla ei suurempaa kysyntéd ole. Téalldin jéisi val-
tiolle tilaisuus painostaa yksityisia yrittgid myoskin omasta puoles-
taan jarjestamaan tydtilaisuuksia niin, ettei tyolaisid tarvitsisi vé
hentdd. Kunnilla on téssd suhteessa myoskin samat tehtavat. Maa-
laiskunnissa, joissa on suuria teollisuuslaitoksia, voivat nama taysin
oikeutetusti tiukasti vaatia tuotannonharjoittajilta tasaista laitosten
kéynnissd pitoa, silld edelléamainitunlaiset maalaiskunnat joutuvat
tyottdmyyskausina ylivoimaisten, raskaiden rasitusten alaisiksi, jou-
tuessaan yhteisilla varoilla yll&pitdmaan kapitalistien tyottomaksi
heittamia tyoléisia ja heidan perheitaan.

Kun tydtilaisuuksia ei kaiuesta huolimatta ole voitu riittéavasti

lisdta ja tyottémyys sentdhden on uhkaamassa, on tydvaeston vaa-
dittava kunnilta ja valtiolta tilapaist6ita tyottomid varten. Naista
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toistd on kuitenkin vaadittava maksettavaksi aina elinkustannuksia
vastaava palkka. Tydlaisedustajien on kuntien valtuustoissa tiukasti
.vaadittava, etteivat tyottomyyden lieventémiseksi jéarjestetyt kun-
tain ty6t muodostu miksikddn hyvantekevaisyydeksi, jossa saadaan
maksaa sellaisia palkkoja kuin halutaan.

Niin vastenmielista kuin ammatillisen jarjeston onkin vaatia kun-
nalta ja valtiolta valitonta tyottémyysavustusta ty6ttomyyden kautta
hatéan joutuneille, niin viime vuosien kokemus pakottaa sellaisenkin
vaatimuksen esittdmiseen. Onhan nahty, miten mitattdmia ovat esim.
eduskunnan myontédmét varat tyottémien avustamiseksi. Kuntien
myontdmat varat ovat samanlaisia. Lisdksi ne tulevat aina niin
myd6haan, ettei niisté varsinaisena huonona aikana apua saada. Kun
siis tyottdmyyskausi on uhkaamassa ja tyonantajat, kunnat tai val-
tio eivat kykene tyétilaisuuksia jarjestdmaén, on téalldin eduskunnas-
sa vakinaiseen tulo- ja menoarvioon otetuista varoista ja kunnan
valtuustoissakin vaadittava kiireellisesti myonnettdvaksi varoja hé-
dassdolcvien avustamiseksi. . Tallaisia avustuksia ei koskaan saa antaa
n.s. koyhédinavustuksen nimelld, eivéatkd ne saa vaikuttaa apua saa-
neen kunnallisten tai valtiollisten oikeuksien supistamiseen.

Uhkaava tyottomyyskausi asettaa jatkuvasti ammatillisille jarjes-
téille myds monia velvollisuuksia.  Jarjestdjen on otettava tyottdma-
né olevat jatkuvan huolenpitonsa alaisiksi. Tyottémain kokoukset on
saatava muodostumaan ammatillisen liikkeen agitatsioni- ja valistus-
tilaisuuksiksi. On huolehdittava siita, etta tyottomilla on kokous-
huone ja riittavasti sellaisia toimihenkil6itd, jotka huolehtivat jouk-
kojen heille antamista tehtavistd. Paikallisten ammatillisten jarjesto-
jen on yllapidettdva kiinted suhde tyottomyyskomitean kanssa ja
avustettava niin moraalisesti kuin taloudellisestikin.

Ammattijérjestdon ja eri liittojen on oltava keskenddn yhteis-
toiminnassa ja seurattava jatkuvasti tyotilannetta ja erikoisesti niilla
aoilla, joissa ty6ttdmyys on yhtgjaksoisena vitsauksena tyotéteke-
ville. Heti kun tilanne tyomarkkinoilla nayttda laskevan, on kes-
kusjarjeston ryhdyttavd painostamaan valtiovaltaa varustautumaan
tydttémyyden varalta. T3’6nantgjia on koko tyévaen luokan yhty-
neilld voimilla painostettava yllapitaméaan tyétilaisuuksia ja kiellet-
tava vahentamasta tyovaked

Tyo6ttomyyskassoja on edelleen perustettava liittojen yhteyteen
ja niita kehitettava sellaiseksi, ettd ne entistd paremmin turvaisivat
ty6ttdmyyteen joutuneita jasenia.

Tyottomyystilastojen kerd@miseen on perusjarjestojen kiinnitet-
tava entistd suurempaa huomiota ja jérjestettdva se niin huolellisesti,
ettd sitd todella voitaisiin tehoisana aseena kayttéa taistelussa tyot-
tomyyden aiheuttaman héadan lieventdmiseksi.

Kaiken edelld esitetyn perusteella ehdottaa Suomen Ammatti-
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jérjeston toimikunta seitseménnen edustajakokouksen pdaatettavaksi
tyottémyyskysymyksestd seuraavaa:

1) ettd jokaiselle paikkakunnalle perustetaan amma-
tillisten jarjestojen aloitteesta, heti kun ty6ttdmyys on
uhkaamassa, tyottomam toimikunta, joka ottaa johtaak-
seen tyOttdmain toimintaa, huolehtii avustuksen jaosta ja
paikallisesta hankinnasta, tilastojen keréd@misestda y.m.
sille kuuluvista tehtavista. Valittu tyéttémain toimikunta
on vastuu- ja selostusvelvollinen paikkakunnan ammatil-
lisille jarjestoille.

2) ettd tyévéen edustajain eduskunnassa on huoleh-
dittava siitd, ettd eduskunnan ja hallituksen huomiota
kiinnitetdan tyottdmyyskysymykseen ja tehtdva voita-
vansa, ettd eduskunta vakinaiseen tulo- ja menoarvioon
ottaisi riittavasti méaararahoja tarkoitukseen.

3) Kuntien on jarjestettava riittavasti toita tyotto-
myyshéatéan joutuneille tyodléisille sekd painostettava val-
tiota, ettd sen suunnittelemat tyot viivyttelemétta pan-
naan toimeen.

Ellei sopivia t6ita voida jarjestdd on valitonta tyot-
tomyysavustusta jaettava hadassa oleville.

4) Naisille ja nuorille tydléisille on varattava heille
sopivia tyonsuorituksia.

5) Valtion on rahallisesti avustettava kuntia tyo6tto-
myyden poistamiseksi.

Tyottomyyden tédhden varatuista tdista on maksettava
sama palkka kuin muistakin toista.

6) ettd valtion tilauksista aiheutuneet tyot on mikali
mahdollista teetettdvéd omassa maassa.

7) Valtion ja kuntien t6ita suunniteltaessa on yleensa
pidettava silméalla sitd, ettéd ne sikali kuin eivét teknilliset
seikat aseta sille esteitd, teetettdisiin sellaisena vuoden
aikana, jolloin niilla voitaisiin ty6ttomyytta lieventéa.

8) ettd tybvéen ammatillisten jarjestdjen, valtion ja
kuntien on painostettava yksityisia tydnantajia pitaméaan
ty6t kdynnissa ja tyoldisensa tydssa.

9) kuntien ja valtion on ryhdyttéva kiireellisiin toi-
menpiteisiin niin, ettd n.s. pakolaiskysymys tulisi siten
jérjestettyd, etteivat pakolaiset tdalla olollaan aiheuttaisi
yhé kasvavaa tyottomyyttd ja hatdad oman maan tyolai-
sille.

S Ammattijarjesté r.y. Toimikunta.
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liikkelden osakkaita.

Tampereen Rakennustydvéen Keskusjérjestd esittdd Ammattijér-
jeston edustagjakokouksen kasiteltavaksi seuraavan asian:

Miten on meneteltéavéa lakkojen sattuessa sellaisiin tyolaisiin néli-
den, jotka erindisilla tydaloilla omistavat osakkeita lakkoon joutu-
neessa osakeyhtiossd. Téllaisia tapauksia voi mainita Tampereella
useampia, kuten maalarien, puuseppien ja peltiseppien alalla. Tal-
laiset osakkeita omistavat tyoldiset katsovat, ettei heitd saa nimittda
lakonrikkureiksi, vaikka he tekevét tyota lakon aikana liikkeesss,
jossa ovat osakkaina. He vetoavat osakeyhtitlakiin ja elinkeinola-
kiin. Tama ilmi6é saa voimakasta tukea ty®nantgjien puolelta ja
tyonantajat koettavat tatéd menetelmai kehittdd, tarjoamalla tyoléi-
sille jonkun sadan markan edestd osakkeita liikkeestédéan ja jakamalla

den osakkeiden varjolla.

Edella olevan perusteella ehdotamme, ettd Ammattijarjestdn
edustajakokous antaa toimintaohjeet, miten téllaisissa tapauksissa on
meneteltava.

Tampereen ja lahiympériston  Rakennustyolaisten
Keskusjérjesto.

Edelléolevasta kysymyksesta ei kasityksemme mukaan Ammatti-
jarjestdon edustajakokous voi yleispatevéaa ja kaikkiin ilmeneviin
tapauksiin soveltuvaa ohjetta antaa. Kussakin yksityistapauksessa
antavat asianomaiset liitot, tapaukseen tarkoin tutustuttuaan, asian
ja tilanteen laadun edellyttamét ohjeet. Kuitenkin voitaisiin ylei-
send periaatteena julkilausua, etté sellaiset liikkeet ja yhtymat, joissa
mydskin tyoldisid on osakkaina ja jotka eivét ole hyvéksyneet amma-
tillisten jarjestGjen niita tybehtoja, joista aiheutunut riita on joh-
tanut tyonseisaukseen — lakkoon tai sulkuun —, on pidettévéa aivan
samanlaisina kuin muutkin tydnantajat. Ammatillisesti jéarjesty-
neiden tydlaisten ei sovi, ennen kuin liike on tydvéen vaatimukset
hyvaksynyt, tydskennelld sellaisessa liikkeessd, ei siindkéan tapauk-
sessa, vaikka he omistaisivat siitéd osakkeita

S Ammattijarjestd r. y. Toimikunta.

Ehdotus Suomen Ammattij&rjeston edustgiakokouksdle Ammaitti-
jarjeston  kiertokirjeista johtuvien postimaksujen supistamiseks.
Joka vuosi ldhettdd S. Ammattijarjestd alaisilleen osastoille alun
toistakymmenté kiertokirjetta ja tekevét jokaisen kiertokirjeen pos-
timaksut noin tuhatkunta markkaa. Vuosittain menee néihin siis
noin kymmenkuntatuhatta markkaa, ja summa nousee huomatta-
vasti suuremmaksi voimassaolevan uuden postitaksan mukaan.
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Mielestamme voitaisiin tassa saastaa aika paljon, jos kirjeet lahe-
. tettéisiin sopivissa lahetyksissa ammatillisille keskusneuvostoille,
jotka taas ne jakaisivat ammattiosastoille, edellyttéen, etta kaikKki
osastot samalta paikkakunnalta kuuluisivat keskusneuvostoon. Taten
supistuisivat lahetyskustannukset noin neljanteen osaan siitd, mita
ne muutoin tulisivat olemaan. Tama jarjestelma tuottaisi siis huo-
mattavan saaston. Samalla voisi keskusneuvosto liittaa pastoksensa,
esim. vappumerkkien, tyonjuhlajulkaisujen y.m. tilauksista, osas-
toille lahetettavien kiertokirjeiden mukaan, joten ei niista sitte enda
tarvitseisi tehda kyselya keskusneuvostolle, vaan asiat valmistuisivat
joutuisammin. Poikkeuksena téasta |ahetystavasta tietenkin tulisivat
olemaan ne paikkakunnat, joissa ei keskusneuvostoa ole. Kiertokir-
jeiden lahettdminen niille tapahtuisi kuten tdhankin asti.
Ehdotamme siis S. Ammattijarjestén edustajakokouksen paatet-
tavaksi :
ettd S. Ammattijarjestdn kiertokirjeet |ahetetdan jouk-
kolahetyksind ammatillisille keskusneuvostoille ja nama
taas toimittavat ne paikallisille osastaille.

Hameenlinnan  puuseppain  ammattiosasto.

Kun saantdjen mukaan Ammattijarjestdn tiedonannot perusjar-
jestoille on liittojen valitettdva ja kun Hameenlinnan piiuseppien
ammattiosaston ehdotus jo senkin tahden, etta kaikilla paikkakun-
nilla e ole keskusneuvostoja, oliss vain omiaan aikaansaamaan
sekaannusta Kkirjeiden ja muiden lahetysten lahettamisessa, ehdo-
tamme, ettd Hameenlinnan puuseppien ammattiosaston ehdotus
hylattaisiin.

/S. Ammattijarjestd r. y. Toimikunta.

Ehdotus S. Ammattijarjestdon v uotuiseksi tulo- ja menoarvioksi.

Alussa taytyy jo heti huomauttaa, ettd sellaista tulo- ja meno-
arviota, jota tarkalleen voitaisiin noudattaa, on vaikea, jopa tuloi-
hin ndhden mahdotonkin tehda.  Tulojen suuruus riippuu naet
kokonaan jasenluvusta, julkaisujen menekistd ja kustannuksista,
seka Tydnjuhlien onnistumisesta. Menopuoli, varsinaisiin juokseviin
menoihin ndhden voidaan kylla paremminkin arvioida, mutta avus-
tuksiin ndhden on sekin mahdotonta. Vaikeuksista huolimatta
teemme kuitenkin arviolaskelmia tuloiksi ja menoiksi. Menoerig,
kuten alempana nahdaan, on vaikea supistaa, joten on ldydettava
tuloja menojen suorittamiseksi.

Tulot: Vakinaisia tuloja on Ammattijarjestdlla ainoastaan vaki-
naisista veroista. Muut tulot ovat enemman tai vdhemman satun-
naisia. Saadaksemme vankan pohjan valttamattdmien menojen suo-
rittamiseen, olisi tulot saatava vakinaisista veroista. Se taas joh-
taisi huomattavaan verojen korottamiseen. Emme katso sopivaksi
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ehdottaa niin paljon korotettavaksi vakinaisia veroja yhdellé kertaa,
ettd ne peittaisivat kaikki arvioidut menot.

Vakinaisia veroja emme viime vuosina ole saaneet niin paljon
kuin niita arvioitiin tulevan, vaikka jasenluku on kyll& pysynyt
suunnilleen arvioidussa maarassa. Eroitus johtuu siitg, ettd maksu-
vapaita jasenia on ollut enemman kuin arvioitiin, ja myoskin siitd,
ettd tdysin maksavien jasenten luku on ollut arvioitua maaréa pie-
nempi.

Saadaksemme vakinaisista veroista enemméan tuloja ja mydskin
Ammattijérjestélle tulevat verot liitoissa olevien maksuluokkien
kanssa suhteellisiksi, ehdotetaan nyt myo6skin Ammattijérjestolle
maksettavat verot kolmeen luokkaan. Kuinka paljon eri maksu-
luokkiin tulisi jasenid, siitd on vaikea tarkkaa arviolaskelmaa tehda.
Voitanee kuitenkin otaksua, ettd jos maksavien jésenten luku olisi
45,000 niin luultavasti tulisi 1 maksuluokkaan noin 20,000 jasentg,
[l luokkaan 15,000 jasenta ja 111 luokkaan 10,000 jasentd. Veron
suuruudeksi ehdotetaan | maksuluokassa 3 mk. vuosinelj. ei 12 mk.
vuodessa; Il 1. 2:50 mk. nelj. eli 10 mk. vuodessa ja |11 1. 1:25
nelj. eli 5 mk. vuodessa. Taman mukaan olisivat verotulot noin
440,000: — vuosittain. Ehdotus tietda pienta veron korotusta muille
paitsi |11 maksuluokan jasenille.

Né&in pieni vak. verojen korotus ei riita peittdmaan valttamatto-
midkéan arvioituja menoja. Taytyy siis saada lisdksi muita tuloja.
Sellaisia ovat julkaisujen tuottama voitto ja Tyodnjuhlien tulot.

Né&ta tuloja on ollut:

Vuosi Tyoni. iulk. Joululehd. Juhlien tulot
voitto voitto puhd. tulo

1919 20,426:03 10,730: — 76,106:53
1920 5,240:75 '14,018:11 84,990:59
1921 31,144:19 7,877:17 71,599.- 97
1922 15,127:37 11,916:26 72,001:70
1923 19,064:15 24,754:90 94,115:34
1924 12,529:60 8,735:87 42,363:25
1925 16,919.- 35 16,734:88 43,858: 75

120,451:44 94,767:19 485,006:13
keskiarvo 17,207:35 13,538:17 69,290:86

Tulopuolelle voitanee tuleville vuosille varovaisuuden vuoksi
ottaa vahan alle kuluneen 7 vuoden tulojen keskiarvoa, eli pyoris-
tettyina taysilla tuhansilla: Tyonjuhlajulkaisusta ja Joululehdesta
yhteensd 25,000: — ja juhlista ainoastaan 40,000: —. Korkotulot
voitanee arvioida noin 15000 markaksi. ‘'Mainitut tuloerét eivét
viela riitd edes arvioitujen juoksevien menojen peittdmiseen. On
Siis saatava vieldkin lisdtuloja. Aikaisemmin oli tuloarviossa otettu
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huomioon Vappumerkeista saatu voitto. Nytkin nayttéa se tarpeelli-
selta.  Joa merkkeja kustannetaan, niin voitanee nadiden puhtaaksi
tuloksi merkit& noin 30,000 : —.

Menot: Valistustydhon, jos pidetédan 2 luennoitsijaa, ja pannaan
toimeen erindisia opastuskursseja j.a lisdksi Pohjolan piirissa 1 luen-
noitsija, sekd ottaen lukuun Pohjolan piirin muut menot, pitéisi va-
listustybhon varata vuosittain 120,000:—. Toimistohenkilkunnan
palkat, jos henkildluku vahennetéddn yhdelld, ja ottaen huomioon
valttdmattomat palkkojen koroitukset, nousevat 140,000:—. Vuok-
raan, nykyisen vuokran perusteella, 38,400: —. Toimikunnan jésen-
ten palkkiot ja matkarahat, ottaen lukuun mahdolliset ulkomaan-
matkat ja muut tilapdisesti maksettavat palkkiot, voitanee arvioida
50,000: —.

Toimintakertomuksen, tilastojen y.m. mahdollisia painotdita var-
ten lienee varattava noin 25,000:—. Ammattijarjesto-lenhti, jos se
pysytetdan entisellddn, tuottanee tappiota noin 10,000: —. Jos lehti
muutetaan viikkolehdeksi, on tama erd vahennettdvd. Vield on
varattava Tyovéen Sivistysliiton vuosiveroihin noin 6,000:— ja
yleiskuluihin noin 40,600: —.

Edell&olevan perusteella saamme seuraavan yhdistelmén vuo-
tuiseksi

Tulo- ja menoarvioksi:

Tulot:
Vakinaisia veroja . . . ... ... 440,000: —
Tybnjuhlista . .. ... .. ... .. 40,000: —
Vappumerkeistdy.m .. ... ... 30,000: —
Julkaisusta . . . ... ... 25,000: —
Korkoja . ... ... 15,000 : —
Smk. 550,000: —

Menot
Valistusmenot . . ... . ... 120,000: —
Palkat . .. ... .. . 140,000: —
Palkkiot ja matkakulut == . | 50,000: —
Yleiskulut .. .. .. 40,600: —
Vuokraan . ... . ... 38,400: —
Painatustoihin . .. ... ... 25,000: —
Aminattijarjestd-lehden tappio . . .. ... ... 10,000 : —
Tybévéen Sivistysliiton verot =~ . ... | 6,000: —
Avustuksiin tai jos niitd ei ole, niin sdastéa . . . . 120,000: —
Smk. 550,000: —

Helsingissd, 8 paivana maaliskuuta 1926.

SUOMEN  AMMATTIJARIESTO r.y.
A, Halme
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