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taa ryhdytadan valitsemaan olis mielestani paatettava, etta
eri liitot saavat niin ja niin monta edustajaa ja valitkoot
liitot itse edustajansa.

V. Kaikkonen: Tahtoisin vaan lyhyesti julkilausua sen
ajatuksen, ettd Ammattijarjeston valtuusto lakkautettaisiinja
otettaisiin kaytantéon se mita Tehdas- ja Sekatyonteki-
jain liitto ehdottaa.

H. Huttunen: Mind en tahdo ottaa tata kysymysta kus-
tannusten kannalta erittdin vakavasti, vaan olen sitd mielta,
ettd Sekatyontekijadin liiton ehdotuksen mukaan jérjestettyna
eivat kustannukset tule huomattavasti suuremmiksi kuin ne
mitkd Ammattijarjeston valtuustosta tata nykya ovat. En
tahdo uskoa, ettd summa, minkd kukin kokous tulisi maksa-
maan nousisi 2,000 markkaan. Uskon etta tama kokous ei
ole tarkotettu paivalla pidettéavaksi vaan ettd se on iltaisin
tyon loputtua, joten kokouspalkkiot eivat tarvitse olla niin
suuret kuin valtuuston kokouksessa. Erittdin olis télla ehdo-
tuksella se etu, ettd toimikunnan jasenet olisivat koolla joka
kuukausi ja olisivat velvolliset seuraamaan Ammattijarjeston
toimintaa ja sen kehitystd ja siis minun nahdakseni olis
siitd koko lalla hy6dtya. Ammattijarjeston valtuusto sita-
vastoin kokoontuu vuosittain ja tdman kokouksen paatokset
tulevat tehdyiksi juriidisella tarkkuudella mutta niiden nou-

ttamista ei voida niin hyvin valvoa kuin etta valtuusto

«autettaisiin ja yhdyttéisiin tdhan Sekatyontekijain liiton
iildottamaan muotoon. Mita valintaan tulee niin edustajat
valittaisiin liittoadnestyksella. Minun kasittadkseni ehdotta-
jani tarkoitus on etta liitot saavat itse madrdta sen tavan
miten valinnan toimittavat. Voisihan esim. Helsingissa olla
huomattavia osastoja joillakuilla liitoilla ja liitto vois pyytaa
taméan osaston tekemadin ehdotuksen jonka liittotoimikunta
sitte ratkaisisi. Minun ndhdakseni téllaisestd ei ole mitdan
vaaraa vaan painvastoin hyo6tyd ja mind tulen sis ehdotto-
maz?lsti asettumaan Sekatyontekijain liiton ehdotuksen kan-
nalle.

O. Viitanen: lImoitan Iyhyesti ryhmani puolesta, etta me
tulemme &anestamaan valtuuston lakkauttamisen puolesta.

F. Aalto: Tehdas- ja Sekatyontekijain liiton ehdotuksessa
ehdotetaan, ettda Ammattijarjeston valtuusto lakkautettaisiin.
Ne liitot, joiden kotipaikka sijaitsee Helsingissd, voivat hy-
valla syylla tdhadn yhtya sita syysta, ettd ne saisivat voi-
mansa mukaisen edustuksen tdhan toimikuntaan. Mutta ne
liitot, joiden kotipaikka sijaitsee muualla, ne joutuvat jon-
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kunverran epdoikeutettuun asemaan jos valtuusto |lakkautet-
taisiin. Esim. Kutomotyontekijain liitto, Paperitydntekijéin
liitto ja viela joitain muitakin liittoja, joiden kotipaikka ei
ole Helsingissa eivat saisi edustustaan niin vaikuttavaksi kun
se pitdisi olla. Vaikka tadlla Helsingissa |6ytyy Paperiteol-
lisuusliiton osastoja niin ei ole sanottu, etta niiden liiton tyo-
laiset ovat tyytyvdisid siihen edustajaan, joka taalta valittai-
din,. Jos tama tulisi valittavaksi liittotoimikunnan kotipai-
kalta tai etempaa, niin pitdisi sen aina matkustaa toimikun-
nan kokouksiin ja slloin siitd koituisi kustannuksia péiva-
palkkaan y.m. ndhden. Ne voisivat nousta huomattavaan
summaan vuoden kuluessa niin ettei mitdin s&ast6a tassa
valtuuston lakkauttamisesta aiheutuisi. Kylla ndama kokouk-
set tulisivat yhtdpaljon maksamaan kuin Kkerran vuodessa
pidettavat valtuuston kokoukset, silla tdma toimikunta tulisi
kokoontumaan ainakin kerran kuukaudessa. Ilman palkkaa
eivat toimikunnankaan jasenet tulisi ty6ta tekemaan vaik-
kapa kokoukset pidettéisiinkin iltaisin. Ne liitot, joidei koti-
palkka e ole Helsingissd, tulisivat tietysti vaatimaan kor-
vausta. Mina Paperiteollisuusliiton tydvaen puolesta vastus-
tan valtuuston lakkauttamista.

K. Leino: Taadlla jo edelliset puhujat ovat tuoneet ilmi
mihin talla Tehdas- ja Sekatyontekijéin liiton liittotoimikun-
nan ehdotuksella on pyritty. Silla on pyritty siihen, ett»
saataisiin lahempi vuorovaikutus liittotoimikuntien ja Am-
mattijarjeston toimikunnan védlille ja ettei jouduttaisi siihen
tilanteeseen kuin téélla Salovaara mainitsi. Salovaara toi
esiin tdman pyrkimyksen hyvét puolet mutta toisella kadella
hén tahtoi vetdd takaisin ne edut mitd han toisaalta esiin
toi. Han vakuutti, ettd kustannukset vield suurenevat, jos
toimikunta pannaan niin kasaan kun téssa ehdotuksessa on
esitetty. Han piti esimerkkina sita,'mita nykyaan makse-
taan valtion komiteoissa palkkiota, joihin han kai kuuluu,
niissd maksetaan 60 mk. kokoukselta. Nyt liittotoimikunnat
ja Ammattijérjestén toimikunta saavat 5, 6 ja 7 mk. kokous-
palkkiota jasenelle, mutta lasketaan vaikka 10 mk. kokouk-
selta niin e se viela nouse kokousta kohden minun laskel-
mani mukaan kuin 300 markkaan. — Tadla on sitapaitsi
esitetty, ettd ne liitot, joilla e ole kotipaikka Helsingissa
joutuisivat huonompaan asemaan kuin missd ne nyt ovat,
ja ne vastustavat uudistusta sen vuoksi, mutta eivathén he-
kéan joudu sen huonompaan asemaan. Mita talla valtuus-
tolla on virkaa varsinaisten kokousten véligjoilla? Oltanee
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yksimielisfa siitd, ettd slla e vdigoilla ole mitddn merki-
tystd. Ammattijarjeston toimikunta l|ahettdd kirjelméan ja
pyytda valtuuston jasenten lausuntoa, liittden mukaan oman
lausuntonsa, ja huonosti on Ammattijarjestén toimikunnan
laita ellei se voi ehdotuksiaan perustella niin, etta valtuus-
ton jasenet voivat niihin yhtyda Valtuuston jasenet kirjoit-
tavat lausunnon, joka tavallisesti on suoranainen siunaus
Ammattijérjeston toimikunnan kannalle. Tassd ehdotettu,
jarjestys olis tavallaan alkua siihen mihin on paastéva nim.
ettd lopultakin tultaisiin yhteiseen liittoon koko maassa.
Tama olis tavallaan alkua siihen. Olen tahtonut ainoastaan
tuoda esiin sen puolen, ettd nekin liitot, joilla e ole liitto-
toimikuntaa Helsingissd eivat tuliss huonompaan asemaan
kuin missd ne nyt ovat. Jos tdhan toimikuntaan valitaan
samoja miehia kuin liittojen toimikunnissa on, niin e Sita
ole haittaa, silla kuka on selvilla paremmin eri mielipiteista
kuin liittojen toimikunnat. Mitd mielipiteitd kussakin osas-
tossa on, he ovat velvolliset tuomaan ne esille Ammattijar-
jestdon toimikunnassa, eikd omia mielipiteitéén.

On gjateltu sitg, ettd liitot tulisivat toimittamaan vaalin.
Ehdotus ettd valittaisiin jasenet vuodeksi kerrallaan, on
myos paikallaan, silla jos toimikunnan jasenet valitaan 3
vuodeksi, niin liiton mieliala olisi voinut muuttua ja liiton
idsenet voivat katsoa, ettd se mies siella Ammattijarjeston

"ralkunnassa on turhaa, olis saatava sinne uusi mies,
upa Vvois jotain vaikuttaa. Taman yhteydessa on gateltu,
0itd jasenet tahan toimikuntaan valittaisiin télla kertaa edus-
tajakokouksessa.

Puhevuorot rajotettiin.

A. Koski: Tadlla asken menettelytapakysymysta kasi-
teltdesa painostettiin juuri sitd, ettd toiminta on saatava
mahdollissmman joustavaksi ja pikaiseksi. Nyt jos léhde-
tddn dgiitA periaatteesta, ettd hyvaksytaan Sekatyontekijdin
liiton ehdotus, niin minun mielestani tulee Ammattijarjestén
toimikunta vaikeasti kokoonpantavaksi. Tama ei lainkaan
lisda joustavuutta, kun on kasiteltdva tydsopimuksia ja muita
sellaisia asiota. Olen vakuutettu, etta jos Ammattijarjeston
toimikunta agjatellaan kokoontuvaksi kerran kuukaudessa,
kuka silloin voi véittédsa, ettd sen toiminta on joustavaa, pi-
kemmin se tuntuu entistd hitaammalta. Ehdotan senvuoksi,
ettd hyvaksyttaisiin  Ammattijarjeston toimikunnan ehdotus
ja valtuusto sdilytettaisiin.
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M. Karoonen: Niin hyva tarkoitus kuin ehdotuksella
lieneekin, niin pidan sita epdonnistuneena. Jos kaikki liitto-
toimikunnat olisivat Helsingissa, niin silloin tama jarjestys
olisi hyva, mutta tiedetddnhan, etta liittojen kotipaikkoja on
muualla ja niiden edustus kay téllaisessa toimikunnassa mel-
keinpd mahdottomaksi. Jos talla paikkakunnalla oleva osasto
valitsisi edustajan toimikuntaan, niin silloin liittotoimikun-
nan suhde Ammattijarjestoon olis vielakin vieraampi kuin
nykyadn. Jos toiselta puolen otetaan huomioon, etta liitto-
toimikunta voisi edustgjansa eri paikkakunnalta |ahettaa,
niin kustannukset joka tapauksessa tulisivat sangen huomat-
taviksi. Mind ainakin otaksuisin, ettajos tama hyvaksytaan,
niin liittotoimikunnat eri paikkakunnilta haluaisivat olla edus-
tettuina ja Ammattijarjestd on silloin velvollinen suoritta-
maan niiden edustgain palkan ja matkakustannukset. Té&
makin on yksi heikko puoli. Mydskin tahtoisin mielia kiin-
nittaa siihenkin, etta Ammattijérjeston sisaisten asiain hoito
kavisi tdman kautta enempi hajanaiseksi. Silla jos joka
vuosi muuttuvat miehet toimikuntaan ja edustajakokous pi-
detéan joka kolmas vuosi, niin kuinkahan mahtaa olla asiain-
hoito. Jos joka vuosi muuttuvat uudet miehet, niin keski-
nainen toiminta tulee pakostakin hajanaiseksi.

H. Kauppi; Mind en vastusta liittotoimikuntain ja Am-
mattijarjestdn toimikunnan yhteistoimintaa, mutta Ammatti-
jarjestén valtuuston lakkauttamista en voi kannattaa
vuoksi, ettd johto joutuu talla tavalla yhteen paikkaan’]
kun Ammattijarjeston kokoukset tulisivat olemaan joka 3:s
vuosi, niin se vdliaika olis liian pitkd Se e suuria kus-
tannuksia tuota, jos kerran vuodessa valtuusto kokoontuu.
Valtuuston jasenten taytyy olla eri puolilta maata kaikista
suurimmista tyévaen keskuksista valittuja. Se on eri asia
miten Ammattijarjestdén toimikunta valitaan. Siind on hyva
ottaa eri liittojen edustajia mukaan, mikéli se on mahdol-
lista. Mutta valtuusto on valittava ympéari maata vaikka
siita kustannuksia tuleekin. Ei olisi sopivaa, etta kaikki oli-
sivat yhdesta paikasta.

Sv. Lehtonen: Tama ehdotettu uusi toimikunta tulisi
vastaamaan entistd valtuustoa. Erotus olis ainoastaan siing,
ettd nimi muutettaisiin valtuustosta toimikunnaksi ja se tulisi
kokoontumaan useamman kuin yhden kerran vuodessa. Se
el muuttaisi toimintaa suinkaan joustavammaksi. Jos vali-
taan niinkuin taman ehdotuksen mukaan olis tehtava, 30-
henkinen toimikunta, niin mitenka se sen liukkaammin toi-
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misi? Kun ryhdytédan pitaméén kokousta niin saadaan aina
istua puoleen yohon asti. Kévisi ehka niinkin, ettd niita
kokouksia olis paivalla pidettavd Nytkin, vaikka Ammatti-
jarjeston toimikunta on vahalukuisempi, ovat kokoukset kes-
taneet noin klo 11 asti illalla Mina epéilen, ettd tama paa-
tos merkitsisi kaytannossa edistystd, vaan painvastoin. Jos
ehdotus hyvéksyttaisiin, niin se, tietdisi ainoastaan nimen
muutosta ek& mitddn muuta.

Ida Kantanen: Tahén asti eivat Ammattijarjeston val-
tuuston jasenet yleensd ole olleet perilla niiden asioiden ku-
lusta mita kokouksissa on tullut esille. Se on niin, ettdval-
tuuston jasenet tulevat koolle ja antavat siunauksensa toimi-
kunnan ehdotuksille ja toimikunnan kokousten vdligjoilla
toimittamalle tydlle. Naéissa kokouksissa ehka jonkunverran
moititaan toimikuntaa ja arvostellaan sitd seka sen toimi-
henkilGitd, tiedustellaan mink&laisia henkilgitd on valittu
mihinkin j.n.e, mutta loppujen lopuksi kokous siunaa kaikki
kuitenkin. Minun ké&sittadkseni on asia paljon paremmalla
kannalla slloin jos toimikunta on ldhemp&3, kuin etta se
«olis eri paikkakunnalta koottu. Eikohan tulevaisuudessa
kehitytd siihen, etta kaikki toimikunnat tulevat olemaan
Helsingissé. Mina luulen, ettéa [0ytyy liittoja joiden toimi-
kunnat sijaitsevat muualla, mutta jotka nyt jo tulevaisuuteen
nadhden voitaisiin sijoittaa Helsinkiin, Kaikki toiminta oikeas-
taan keskittyy padkaupunkiin ja senvuoksi olis liittojen koe-
tettava pyrkiad siihen, ettd niiden toimikunnat olisivat tadlla.
Ehdotan, ettd tdhan ensimaiseen vaaliin ndhden menetettai-
skJin siten, etta tassd kokouksessa valittaisiin jasenet toimi.

untaan.

A. Halme: Pyytdisin huomauttaa, ettd Ammattijarjeston
nykyiset sd@nnot ovat yhdistyslain mukaan rekisteridyt ja
«aanndissa on maarays, ettd uudet sdanndt eivét voi astua
voimaan ennenkuin ne ovat uudessa hyvaksytyssa muodos-
saan rekisterdidyt. Siis sdantdjen muutokset tassid kokouk-
sessa tulevat tapahtumaan voimassaolevan yhdistyslain mu-
kaan ja tarvitaan saant6jen muuttamiseen %s “°2" enem-
misto, joten tadlla tehty muutosehdotus ja se, ettd niita heti
noudatettaisiin, raukeaa.

Toimitetussa aanestyksessa annettiin valtuuston lakkaut-
tamisen puolesta 52 &antd ja sen edelleen sdilyttémisen puo-
lesta 26 aanta.
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Niemeld ehdotti ettd sdannot muilta osiltaan |&hetettéi-
siin keskustelutta valiokuntaan. Ad&nestyksessa 40 &anella
19 vastaan paéitettiin evastyskeskustelu suorittaa.

Otettiin paivallisiloma.

Klo 3 i.p. jatkettiin kokousta.

Saanto- jajarjestdmuotovaliokunta pyysi sdantdehdotusta
poydalle.

Hyvaksyttiin.

Rauha Neuvogto-Vengan kanssa.

Jarjestava valiokunta esitti asiasta seuraavan lausunto-
ehdotuksen:

vdilla yha pidetdan ylla, siitd huolimatta ettd se
seka taloudellisesti ettd myds rauhattomuuden
synnyttdjand on maalle vahingollinen, ja kun rau-
mutta rauhan solmiamiseen on Suomen Hallituk-
sen taholta osoitettu ilmeista haluttomuutta, ik&an-
kuin varroten sellaista tilaisuutta jolloin voisi
tehdda hyokkayksen Neuvosto-Vengaa vastaan,
niin vaatii Ammattijarjestén edustajakokous, etta
kaikista vitkasteluista rauhantekoon ndhden on
luovuttava, ja viipyméttad ryhdyttava rauhaa tosi-
tarkoituksella solmiamaan, koska sen kautta avau-
tuu mahdollisuus maan taloudellisen elaman ko-
hoamiseen ja tybvéaestbn elintason parantumiseen.

Varman ja pysyvédisen rauhan aikaansaatua
kayvéat sotavarustelut tarpeettomiksi, joten niita
sekd armeijan lukua on heti vahennettdva ja maan
varojen ja tybvoimien haaskausta supistettava seka
vahitellen kokonaan ne lopetettava.”

Lausuntoehdotus hyvaksyttiin keskustelutta.
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8-tunnin tybaikalain turvaaminen.

Asian johdosta syntyneessd keskustelussa

Emil Tuomi puhui Helsingin seppien osaston esityksen
puolesta, joka oli esitysvihossa painettuna.

H. Moision mielesta tdma kysymys olisi jatettava riip-
puvaiseksi niista padtoksista, mitd menettelytapakysymyk-
sissa tehdaan. Puolsi Ammattijarjeston toimikunnan ehdo-
tusta asiassa.

Fiina Pietikainen oli sitd mieltd ettd asia on |&hetettdva
valiokuntaan. Olis keksittava keinoja, joilla saadaan laki
todella kaytantoon.

Arvo Tuominen kannatti Helsingin seppien amm.-0s. eh-
dotusta.

Kun vield useat muut edustajat olivat lausuneet mieli-
piteensd, lahetettiin asia menettelytapavaliokuntaan.

Palkkal akikysymys.

Tasta asiasta oli Tie- ja Vesirakennustyolaisten liiton
Uudenkaupungin osasto laatinut ehdotuksen (katso esitys-
vihosta).

Ammattijarjeston toimikunta puolestaan esitti, etta asiasta
talla kertaa e tehtdisi muuta paatosta kuin ettd annettaisiin
toimikunnan tehtéavéksi suunnitella sellaista lakiehdotusta,
jos jarjestiltd vastedes tullaan saamaan sellaisia lausuntoja,
jotka sita kannattavat ja tulee toimikunnan kehoittaa jarjes-
t6ja antamaan lausuntojaan asiasta.

E. Halonen ehdotti, ettd Ammattijarjestdon toimikunta
velvoitettaisiin valmistamaan ja eduskunnalle jattamaan ehdo-
tuksen laiksi alimmasta palkasta.

T. Bryggari oli samaa mieltd kuin edellinenkin puhuja
siita, ettd esitys palkkalain aikaansaamiseksi olisi tehtava,
mutta esityksen voisi paremmin tehda Tie- ja Vesirakennus-
tyolaisten liitto, jolle asia on térked. Se on tarkea myds
paperi- ja kutomotyéléisille, joiden nayttéda olevan vaikea



132

saada riittaméttomia palkkojaan korotetuksi jos ei valtlovalta
asiaan sekaannu.

Kun viela oli useita puhevuoroja kaytetty, lahetettiin
asia menettelytapavaliokuntaan.

Y htaldiset jasenkirjat kaikille liitoille.

S. Tehdas- ja Sekatydvéen liiton osasto nro 16 Helsin-
gissa ehdotti:

»ettd S, Ammattijarjestdon alaisille osastoille
toimitettaisiin yhtalaiset jasenkirjat”.

Sen johdosta ehdotti Suomen Tehdas- ja Sekatydvéen
Uiton toimikunta, etta kokous paéttaisi kehoittaa S. Ammatti-
jarjeston toimikuntaa ryhtymaan toimenpiteisiin sekad jasen-
kirjojen ettd muiden kirjalisten toimintavélineiden yhden-
mukaistuttamiseksi Ammattijarjeston alaisissa liitoissa sikdli
kuin se on mahdollista.

Ehdotus hyvaksyttiin keskustelutta.

-Raha-asiain valiokunnan mietintd Vendjalle siirretysta
summasta 1918.

-Kun Vengédlle on siirretty Smk. 121,803: 22 S. Ammatti-
jarjestdon varoja Lumivuokon ja Jokisen nimiin, on valiokunta
kasitellyt tata asiaa ja saanut tietoonsa, etté varat ovat siir-
yhteistda menettelytapaa noudattaen. Samaa menettelytapaa
ovat noudattaneet useat muutkin ammatilliset jarjestét. —
Ettd mainittu summa on merkitty Lumivuokon ja Jokisen
tilille, on vain muodollinen asia, eikd ndin ollen asiaan suu-
restikaan vaikuta vaikkakin summa on jérjeston tileihin mai-
nittujen nimiinkin merkitty.

Silloin kun tama tapahtui vallitsi jarjestdjen toimikun-
nissa sellainen kasitys, ettda jos tyovaestd taistelussaan.
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havidd, niin takavarikoi voittaja jarjestdjen omaisuuden.
My6hemmin osottautuikin, ettei tdma pelko aiheeton oliut-
kaan. Jos ammatillisten jérjestjen, niiden mukana Am-
mattijérjestén varat olisiva olleet tadll4, olisivat ne mahdol-
lisesti meiltd poissa, joten toimikunta — valiokunnan mie-
lestd on,menetellyt siten kuin niissd oloissa oli mahdollisuus
mtenetelld. Edelleen on valiokunta saanut tietéa, ettd varoja
niinkuin niita on ollut mahdollisuus hoitaa — ainakin aku-
aikoina. Olfeko summan takaisin saamiseksi voitu tehda
enemman kuin on asianomaisten taholta tehty? /Tasta ei
valiokunta ole onnistunut saamaan taytta selvyytta. Mutta
sekéédn e valiokunnan mielestad ole ratkaiseva tekija. Valio-
kunnan mielestd voidaan vasta sitten lopullinen sana lausua
kun asianomaiset tallettgjat itse ovat tilaisuudessa menette-
lynsa tassd asiassa selostamaan.

Kaiken ylla esitetyn perusteella ehdottaa valiokunta:

etta S. Ammattijarjeston toimikunnalle ja ra-
hastonhoitajalle tili- ja vastuuvapautta' myonnet-
tdessd v. 1918 gjalta, el Lumivuokon ja Jokisen
nimilla — Vengdla talletettu erd ole dihen-
esteend, seka

ettda S. Ammattijérjeston tileissd |0ytyva erd
Smk. 121,803:22 — nimella »talletuksia Vengjalla"
pidetédan tileissa siksi kunnes raja Vengélle avau-
tuu, jos sen jadlkeen ei mainittua summaa takaisin
saada olkoon Ammattijérjeston toimikunnalla oi-
keus poistaa tileistd mainittu erd, joko kokonaan
tai osa e€i se mairé jota e rgjan avaantumisen

ja asioiden selvityksen jalkeen voidatakaisin saada.

Kun mietinndn johdosta oli kaytetty muutamia lyhyita
puheenvuoroja, hyvéksyttiin se sellaisenaan.
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Kehoitus- ja Valistusasiain valiokunnan mietinté N:o 1
koskeva ,Suomen Ammattijarjestd”-lehted.

Valiokunta katsoo, etta ,Suomen AmmattijarjestoM ehti
on valttamatdin olemassa. Sen ilmaiseksi.levittamista el kui-
tenkaan viela voida pitdd mahdollisena seuraavista syista:
Painatus-, posti- y. m. kulut ovat tavattoman korkeat. Jos
lehti lahetettéisiin ilman erikoista tilausmaksua kullekin ja-
senelle, niin siitd johtuisi, ettda Ammattijarjestén veroja pi-
téisi huomattavasti korottaa. Sita el valiokunta katso tyo-
vaeston alhaisten palkkojen tédlla kertaa sallivan, palkat kun
eivat ole ldheskdin kohonneet suhteellisesti elantokustannus-
ten kanssa. Pakollinen lehtiveroitus aiheuttaisi epdilematta
talla kertaa osittaisen jasenmaaran alenemisen.

Lehden levikin kohottamiseksi e valiokunta |6yda muita
keinoja kuin seuraavat: Sen sisdltd on saatava enemman
gan henkea vastaavaksi kuin tédhan asti. Siind on seurat-
tava valppaasti ammatillisen liikkeeen uusimpia virtauksia eri
maissa; Siina on julkaistava helppotgjuisia pakinoita ammat-
tiyhdistysliikkeesta sikéli kun se téllaisessa lehdessd on mah-
dollista ja tila mydten antaa. Toimituksen on saatava si-
salté mahdollisimman vaihtelevaksi, joka valiokunnan mie-
lestd kdy parhaiten pédinsa siten, ettd koitetaan hankkia Kir-
joituksia eri henkilGiltd. Liittojen toimihenkildiden ja tyo-
vaen yleensd on muistettava lehted kirjoituksillaan. Lehdessa
on annettava tilaa sellaisiliekin kirjoituksille, jotka ovat toi-
senlaisen hengen elavoéittamia kuin toimituksen kanta on,
jonka on oltava sopusoinnussa edustajakokouksen paatosten
kanssa. — Lehden tunnetuksi tekemiseksi on harjoitettava
mahdollisimman lagjaa ja tarmokasta reklaamia. Tama olisi
mahdollinen siten, etta tytvaen lehtiin Kkoetettaisiin saada
uutinen joka kerta kun lehti ilmestyy. Siina olisi Iyhykai-
sesti mainittava lehden sisdllosta seka kehoitettava sita tilaa-
maan. Eri liittojen aanenkannattajissa olisi mydskin harjoi-
tettava lehden tunnetuksi tekemistd. Tama kéavisi painsa sir
ten, ettd lehdet tekisivat sen ilmaiseksi tai mahdollisemman
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alhaisesta maksusta. Tyohuonekunnat ja ammattiosastot ovat
velvoitettavat valitsemaan riittdvan maéran tarmokkaita asia-
miehid lehdelle.

Edell&esitetyn perusteella ehdotetaan Suomen Ammatti-
jarjeston 5:nen edustajakokouksen paatettavaksi:

1) , Suomen AmmattijarjestéMehted on toimi-
tettava ja kustannettava edelleenkin entisen suu-
ruisena ja levittdmisessd noudatettava paaasiassa
samaa periaatetta kun tadhankin asti.

2) Lehden sisdltd on saatava mahdollisimman
gan henkeéd vastaavaksi.

3) Sen tunnetuksi tekemisessd on harjoitet-
tava entistd lagempaa reklaamia.

4) Tyo6huonekunnat ja ammattiosastot ovat
velvolliset valitsemaan lehdelle riittdvan maaran
tarmokkaita asiamiehi&

T. Byggari. Emil Tuomi.
K. Vuokila. Jaakko Perala
Kalle Koivunen. %

Mietintd hyvaksyttiin keskustelutta.

Edustgain pévapaka.

Raha-asiain valiokunta pyysi niista keskusteltavaksi.

I. S Kivi ilmoitti ettd raharasiain valiokunta ehdottaa
maksettavaksi edustgjille 60 mkaa péivalta.

E. Halonen kannatti Huttusen ehdotusta.

Adanestettiin 50 ja 60 mkan vélilla, ja suurella enemmis-
tolla hyvaksyttiin edustajain paivapalkaksi 60 mkaa.

Otettiin keskusteltavaksi
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Ammattij&jetdn toimitgjan pakat.

Raha-asiain valiokunta ehdotti, ettd miestoimitsijoille
maksettaisiin 1,800 mkaa kuukaudessa ja matkapaéiviltd 30
mkaa pédivarahaa seké nais-apulaisille 900 mk. kuukaudessa.
Toimikunnan . jasenille ehdotti valiokunta maksettavaksi 10
mkaa kokoukselta.

Kun asiasta oli kaytetty useita puhevuoroja tuli paatok-
seksi, ettd hyvaksytddn valiokunnan ehdotus siten, etta pu-
heenjohtajan, taloudenhoitajan ja sihteerin peruspalkka on
1800 mkaa kuukaudelta ja matkapaivilta 30 mkaa seka toi-
mikunnan jasenien palkkio 10 mkaa kokoukselta.

Toimistoapulaisten palkan maardaminen, jatettiin toimi-
kunnan asiaksi.

Paatokseen sisdllytettiin myos, ettd toimikunnalla on oi-
keus jarjestella palkkoja kulloinkin vallitsevien olosuhteiden
mukaan.

Skandinavian maitien vdinen avustus suurempien
tyosekkaugen akana.

Ammattijarjeston toimikunta ehdotti,

» Etta edustajakokous, tunnustaen aijotun Skan-
dinavian maiden keskusjarjestdjen valisen avusta-
missopimuksen suuren merkityksen, paattaa tallai-
seen yhtyd, kuitenkin silla perustalla, ettéa vaikka
avustamis velvollisuus' asetetaankin, niin avustuk-
sen suuruutta e Kiinteasti maaritella, vaan jéte-
tadn kunkin maan keskusjarjeston vapaaehtoisesti
harkittavaksi ja paatettavaksi, kussakin tapauksessa,
missa madrin se katsoo voivansa avustusta antaa,
sellaisten tydselkkausten sattuessa jolloin toisien
maiden avustusta katsotaan tarvittavan'. (Katso
perusteluja esitysvihossa).

M. Vaéisdnen: Ehdottaisin hyvéaksyttavaksi Ammattijar-
jestdon toimikunnan ehdotuksen semmoisenaan.
T. Bryggari: Tama Ammattijérjeston toimikunnan esitys
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Skandinavisen yhteistoiminnan jarjestamisesta paattyy sii-
hen ponteen, etta keskinainen avustus jaisi vapaaehtoisuu-
den varaan, siis samalle kannalle kuin tyévéaenliikkeen alku-
aikoina. TyOnantajain jarjestét ovat aikoja sitte sitoutuneet
kiintedsti avustamaan toisiaan tydtaistelussa. Maeilla sen-
sijaan ehdotetaan jatettavaksi avustus vapaaehtoisuuden
varaan. Tama vaikuttaa arvetuttavasti. Mina olen tassa
asiassa sita mieltd, ettd nyt jos koskaan olisi jo paastava
sille tasolle, etta jarjestetdan Skandinavian maiden yhteis-
toiminta sille pohjale, ettd oltaisiin pakkoavustuksen kan-
nalla puolustustaistelussa. Téata asiaa on koetettu jarjestella
siitd saakka kun kansainvalista ammatillista liiketta on ollut,
eikd ole paasty sen pitemmalle ja viela nytkin tama edus-
tajakokous haluaa asettua entiselle kannalle. Ehdotan, ettd
asia lahetetdadn menettelytapavaliokuntaan ja etta valiokunta
laatisi ehdotuksen, joka rnojautuu siihen mielipiteeseen, etta
Skandinavian maiden ammattiliikkeissa sitoudutaan pakolli-
sesti avustamaan tyotaisteluja.

Fiina Pietikdinen: Mina yhdyn kannattamaan Bryggaria,
ettd asia menee valiokuntaan ja etta siella asetuttaisiin toi-
selle kannalle kuin tassd Ammattijarjeston toimikunnan eh-
dotuksessa.

Sy. Lehtonen: Kun Ammattijarjeston toimikunta téta
asiaa kasitteli, niin ainakin minulla ja mahdollisesti muilla-
kin oli sellainen kasitys — mika on tassékin kokouksessa
tuotu ilmi — ettd nim. sellaisia jonotuslakkoja ei tasta |ah-
tien tultaisi kaymaan. Niita el ole katsottu tytvaelle edul-
liskksi ja mind olen nyt ja jo aikaisemminkin ollut pitk&-
aikaisia lakkoja vastaan, mutta tallainen avustus on tarkoi-
tettu juuri sellaisia pitkaaikaisia, suuria tyotaistelulta varten.
Jos nyt niitd meilla koetetaan vélttaa, niin ndin ollen emme
tulisi avustuksesta osalliseksi taalla Suomessa, mutta mah-
dollisesti voitaisiin joutua maksamaan sita ulkomaille. Tassa
taytyy hiukan pitda silmalla mita me tulisimme saamaan ja
mita itse maksamaan. Téata nakdkantaa silmalla pitéen ja
katsoen siihen minkdlaisissa varoissa me olemme, e minun
mielestani « voitaisi  sitoutua kiintedan avustukseen. Koépen-
haminan kongressi on jattanyt tdman kysymyksen Skandi-
navian maiden jarjestdjen harkittavaksi ja sitte vasta tehdaan
asiasta padtds kun tulee tieto, mille kannalle ne ovat aset-
tuneet. Mina puolestani olen sitd mielta, ettd meidan tahol-
tamme esitettaisiin tallainen kanta kuin téssa esityksessa
esille tuodaan.
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Paasiouori: Té&ila jo edellinen puhuja toi esiin sen
mitd minulla on asiasta sanottavana. Jos t&lla kiinteasti
padtetédan, ettd meilla pakollinen verotus toimeenpannaan
silloin kuin Ruotsissa, Norjassa tai Tanskassa on suuria tyo-
taisteluja, niin meidan taytyy mydskin olla valmiit se paa-
tos kaytdnnossa toteuttamaan eika ainoastaan luvata. Enti-
nen kokemus ylimaéréisista verotuksista on se, ettad niitéa on
hyvin vaikea kaytannodssa toteuttaa. Varovaisinta on sen-
tahden tyytya siihen, ettd annetaan vapaaehtoista avustusta,
joka semmoisen tapauksen sattuessa kootaan keréyksella,
enkd luule ettd mydskddn naapurimaissa mennddn maaréa-
maan pakollista verotusta silloin kuin Suomessa on' suuria
tyotaisteluja. Kansainvaliset avustukset useimmissa liitoissa
perustuvat vapaehtoisuuteen eika pakolliseen verotukseen.
Puolestani varottaisin kokousta tekemasta sellaista kiintedta
paatostd, ettd pannaan pakollinen verotus toimeen.

Kokous paatti hyvéaksya asiassa Ammattijarjeston toimi-
kunnan ehdotuksen.

Ammatij&jeston yhtyminen Tyovéen Svistydiittoon.
Ammattijarjeston toimikunta esitti asiasta seuraavaa:
»Tama kysymys oli esilla Ammattijérjeston Valtuuston

kokouksessa viime vuonna, vaan Valtuusto silloin hylk&si

toimikunnan ehdotuksen, ettda Ammattijarjestd yhtyisi Tyo-
véen Sivistysliittoon.

Kun e asia ole kuitenkaan aivan pienimerkityksellinen,
silla sivistysvihoUinen el Ammattijarjestokdan tietenkadn tahdo
olla, silloin kun on kysymys sivistyksesta sen oikeassa mer-
kityksessd, eikd mistddn porvarillisesta pintasivistyksestd,
niin on toimikunta paattényt esittdd asian viela edustagja-
kokoukselle, ja edelleen puoltaa Sivistysliittoon yhtymista.

Mainitun liiton tarkoituksena on, sen saantéjen mukaan,
levittdd sosialistista valistusta tyovaen keskuuteen seka tyy-
dyttdd sen henkisia kulttuuritarpeita.

Liitto vero on saannoissa maaritelty 10 p:ksi vuodelta ja
jésenelta. ,

Kuten nakyy, on liiton tarkoitus sellainen, ettd sen hy-
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vaksyraisesta ei eri mielid liene, ja liitolle meneva vero myoés
on varsin pieni. Naéinollen e siis ole olemassa mitddn mika
estéiss Ammattijarjestéa tahan liittoon yhtymasta."

Emil Tuomi: Mina olen silla kannalla, etta Sivistysliit-
toon on liityttavg, silla siihen kuuluvat jo melkein kaikki
tyovaen keskusjarjestét. Ehdotan siis, ettd Ammattijarjesto
liittyy siihen ja viela tahtoisin mainita, etta sita tieta voi-
daan myds ehka saada valtion varoja valistusty6ta vaAen.

V. Salovaara:  Miedlihyvalla pyydan saada kannattaa
Tuomen tekemada ehdotusta jo senkin puolesta, ettd sivistys-
liitto on kaytanndssa osottanut ettd se pystyy siihen tehtéa-
vaan, jonka se on ottanut suorittaakseen ja sen mukaan kuin
tama sivistydliitto saa itsellensd kokemusta sivistys- ja valis-
tustyon jarjestamisessa tyovaen keskuudessa, sen mukaan,
sen kyky valistaa tyodvaestdad kasvaa, ja jos mikd, niin mie-
lestani juuri Ammattijarjestd on se, jonka velvollisuus olisi
kuulua sivistydliittoon. Silloin kun tdma ehdotus Ammatti-
jarjestdn valtuustolle tehtiin, oli sivistysliitto vasta askettain
paassyt alkuun eika ollut kaytdiindssa osottanut minkaan-
laisia tuloksia siitd mihin se pyrkii ja mitd se pystyy teke-
maan, mutta nyt se on jo lyhyella toimigjallaan saanut luo-
duksi vankan pohjan sille sivistystytlle, jota se pyrkii teke-
maan ja siis on kannatettava sitd, etta siihen Ammattijar-
jestokin yhtyy.

P. Jalkanen: Yhdyn kannattamaan edellistd puhujaa
tassd asiassa. Maeilla on tydvaen pohjakerroksille sivistys
ehdottomasti tarpeellinen ja hyodyllinen.

K. Quometséd: Kun tdma asia on monelle edustgjalle
jonkunverran epaselva,"kun ei tiedeta minkalaisissa puitteissa
ja minkalaisessa johdossa tama sivistydliitto yleensa on, jos
on valtion avustusta saatu ja jotain silté taholta alkuunpantu,
niin pyytédisin, ettd ne jotka asiaa tuntevat antaisivat jonkun-
verran seikkaperdisemman selostuksen, silla se mita on se-
lostettu e oikeastaan mitéan sano.

K. Koivunen: Mind puolestani yhdyn tdhan Tuomen
ehdotukseen ettda Ammattijarjeston olisi yhdyttava tahan
sivistydliittoon ja mina olin jo aikaisemmin valtuuston ko-
kouksessa sita mieltd mutta jain vahemmistoon.

E. Tuomi: Kun tadlla jotkut eivat ndy olevan selvilla
siitd mika Tydvaen sivistysliitto on, niin pyydan muutamalla
sanalla sita selittdd. Ensinndkin se on keskusjarjestd eri
tyovaenjarjestdjen valilla.  Siihen kuuluvat talla kertaa esim.
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Sosialidemokratinen Nuorisoliitto, Tytvéen Urheiluliitto seka
melkein kaikki jarjestot ja se harjoittaa valistusty6ta tyévaen
keskuudessa. Silld on esim. luennoitsijoita joita saadaan
tilata eri seuduille. Eduskunta on myontényt sille huomatta-
via kayttovaroja tata varten ja sieltd saadaan sellaisia luen-
noitsijoita jotka minun kasitykseni mukaan tyydyttavat seka
oikeistolaisia ettd vasemmistolaisia ja mydskin sellaisia jotka
ovat erikoisesti tutustuneet ammattiyhdistysliikkeeseen. Minun
késitykseni mukaan ei kenelldkdan tyoldisella pitdisi olla
pienintak&an epéilystd, etta liiton tarkoituksena on, etta se
vois tyydyttda kaikkia.

Vacklin:  Min&a olen péinvastaista mielipidetta kuin edel-
linen puhuja. Té&ssa pistaa silmdan se, kun on gjateltu jasen-
maksuksi 10 pennia hengelta vuodessa. Mita valistustyota
silla kyetdan toimittamaan kun otetaan huomioon etta liitolla
taytyy olla virkailijoita joille taytyy maksaa palkka, jotka
virkallijat eivét kuitenkaan jouda muiden tdiden takia mit&an
valistusty6td harjoittamaan. Ja liiton tietysti taytyy olla
sellainen, jonka hallitus hyvaksyy silla muutenhan sen valtio-
apu loppuu. Min& siis en' nde mitéén vastaavaa hyotya siité,
etta Ammattijarjesté yhtyy téhan Sivistysliittoon vaan aset-
tuisin sille kannalle, etta meidan on valistusty6té toimitettava
omin voimin.

Salovaara: Tuntuu oudolta toveri Vaclinin kanta kun
hén vastustaa Sivistysliittoon yhtymista koska maksu on vain
10 pennia hengelta. Sivistys, tieto ja taito ovat tarpeellisia,
eikd mielestani olis niitd vastustettava, olkoon niiden jaka-
jana porvari tai mink&lainen bolsheviikki tahansa; se on sa-
mantekevaa kunhan niitd jaetaan siina tarkoituksessa kuin
tietoa, taitoa ja valistusta jaetaan. Maeillg, jotka tilaamme
sivistysliiton véalityksella puhujia, on oikeus, eik& ainoastaan
oikeus vaan velvollisuus, madritella mista aineesta me ha-
luamme opastusta saada ja mista haluamme luennoita kuulla.
Kun néin on asia, on suorastaan hulluutta ryhtya vastusta-
maan Sivistysliittoon yhtymista silla perusteella, ettd se mak-
saa vaivasen 10 pennid henkildlta vuodessa. Valtio on juuri
sellainen, jonka meidan kasityksemme mukaan pitéisi kas-
vattaa meidén lapsemmekin. Minkétéhden me siis kieltdy-
tyismme ottamasta valtion kustannuksella niita taidon ja
tiedon muruja, jotka mahdollisesti Sivistysliiton avulla saa-
daan. Mind en, katsonpa asiaa puolin ta toisin, nde mitaan
jarkevaa syytd minkétédhden asiaa vastustetaan. Mina kylla
ymmarran miksi Metallityontekijéin liitto ei ole yhtynyt Si-
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vistysliittoon, se on siitd syystd, ettd edellytettiin Ammatti-
jarjeston liittyvan, joten sen kautta myds meidankin liittom-
me jasenet tulevat olemaan Sivistysliiton jasenid. Sama seik-
ka on vaikuttanut muidenkin tyovaen algjarjestbjen paatok-
siin mitd ne ovat tassa asiassa tehneet. Mutta ettd tama
kokous tekisi sellaisen paatoksen, ettei liityttéisi Sivistydliit-
toon, se on enemman kuin mind jaksan kasittéa

Ida Kantanen: Salovaara sanoi, ettd on samantekeva
kuka sivistystd jakaa, ja siihen minulla on jotain sanomista.
Me voimme sanoa, ettd Sivistydliitto' voi tayttaa tarkoituk-
sensa, siind voidaan kasvattaa voimia joita me tarvitsemme
toimissamme, mutta jotta tama liitto pystyisi valistamaan
joukkoja, niin siltd voidaan vaatia myoskin jotain. Nyt tun-
tuu olevan jonkunverran epdilysta taman liiton suhteen sen
pystyvaisyydesta. Silla on vanhoillinen johtokunta, vanhoil-
lisimmat sosialidemokraatit ovat sen johdossa. Minusta nah-
den ei kylla tarvitse johdon maaratd, joukko maarda suun-
nan. Jos liittoon yhdytdan suurissa joukoissa, niin se saa-
daan semmoiseksi ettd se vastaa tarkoitustaan. Mind siis
kannatan liittoon yhtymista.

Laakso: Minun mielestani sen ei ollenkaan tarvitse pe-
loittaa jos téssa Sivistysliitossa on »porvarillinen” johto.
Taadlla Helsingissa oli Helsingin ja sen ympariston jérjestama
opisto ja tadma toimi hyvalla menestykselld, mutta viela parem-
malla menestyksell& voi toimia téllainen opisto yhdessa teolli-
suuskeskuksessa, jos on téllainen Sivistysliitto, joka antaa keho-
tuksia ja'neuvoja téllaisessa toiminnassa. Ei ole paikallaan
Vacklinin ehdotus, ettd Ammattijarjeston kokous Kieltaytyisi
tata liittoa tukemasta. Mina siis kannatan liittoon yhtymista.

Helo: Kannatti liittoon yhtymista

Niskanen: Y hdyn'Kantasen lausuntoon ja tahtoisin li-
satd, ettd on tarpeen, ettd Uitosta on koko Suomen tydvaesto
madrddmassa. Meidan on ruvettava muuttamaan sen suun-
taa ja sen henked aikaa vastaavaksi. Kannatan liittymista.

Kokous p&atti, ettd Ammattijarjesté yhtyy Tyovéen Si-
vistysliittoon.

Tyovéen Arkigon avustaminen.

Ammattijarjestén toimikunta lausui asiasta seuraavaa:
«Tyovaen Arkisto, joka on kaikkien jarjesty-
neiden tyodldisten yhteisesti kaytettavissa, tarvitsee
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hoitokustannuksensa ja kirjojen sidottamiseen y.m.
kuluihin varoja. Sita ovat yllapitéaneet Sos.-dem.
puolue ja Ammattijarjestd. Kuluvaksi vuodeksi
on Puolueneuvosto mydntanyt arkiston avustami-
seksi 4,000 markkaa, ja Puoluetoimikunta on eh-
dottanut, ettd Ammattijarjesté myontdisi saman-
verran.

Ammattijarjeston toimikunta ehdottaa edustaja-
kokoukselle, ettd pyydetty 4,000 markkaa mydn-
nettéisiin arkistolle.”

Fiina Pietikdinen: Koska tama arkisto on tuiki tarpeelli-
nen, koska siella sédilytetdan kaikki tyovaenliikettd koskeva
kirjallisuus omasta maasta ja muualta, niin katson, etta ko-
kouksen tulisi yksimielisesti myontéda pyydetty summa arkis-
ton yll&pitamiseksi.

Kokous paatti yksimielisesti myontaa Tyovaen Arkistolle
4,000 markkaa kuluvana vuonna.

Soteorpojen ja -lekien avustaminen.

Sv. Lehtonen: Kuten tiedetddn, on tydvaenjarjestojen
keskuudessa Helsingissd perustettu keskinainen avustuskomi-
tea sotaorpojen avustamiseksi. Tuli tdssa tand pédivana mie-
leeni, kun nim. tuli julkisuuteen erads kirjoitukseni asiasta,
ettd naiden sotaorpojen avustamiseksi pitdisi taalla ehka
jotain paattéda tehtdvaksi, kun nyt kerran koolla ollaan.
Ehdottaisin senvuoksi seuraavaa:

Kun tulevan elokuun 1 p:na taasen aijotaan
jarjestdd Tyodnjuhlia kautta maan, niin ehdottaa
allekirjoittanut, ettd ndissa juhlissa toimeenpantai-
siin vapaaehtoinen rahankerdys kansal ai ssodan joh-
dosta orvoiksi jaaneiden tydlédisten lapsien ja les-
kien hyvéksi, jonka kerayksen toimeenpanemiseen
Ammattijarjeston toimikunta hankkisi asianomaisen
luvan ja antaisi kerdyksen toimeenpanemisesta ke-
hoituksen jarjestdille ympéari maata.
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Kerdykselld saadut varat luovutettaisiin tyo-
vaen jarjestdjen avustuskomitean jaettavaksi.

Fiina Pietikdinen: Mina uskon, ettd tdma kokous puo-
lestaan on valmis mielihyvéla kannattamaan sita toimintaa,
etta jarjestdjen valityksella on vihdoinkin ryhdytty hankki-
maan avustusta niille, jotka,ovat niin paljon joutuneet kérsi-
maan kansalaissodasta. Minunkin tiedossani on tuhansia lap-
sia ja orpoja, jotka todellakin karsivat joka péiva, ja uskon,
etta kokous yksimielisesti hyvaksyy sen mita Lehtonen, asken
esitti. Mina ainakin olisin valmis sita kannattamaan ja us-
kon, ettd se tulee tuottamaan koko paljon kun siihen ryh-
dytaan.

. H. Hautala: Kannatan tehtya ehdotusta, mutta minun
on muistutettava pienesta epdkohdasta tahanastisiin avustus-
toimiin ndhden. Taalla Helsingissa on ollut téta varten 2
vakinaisella palkalla olevaa henkiléa ja niilla ei kuitenkaan
ole ollut mitaan jakamista niille jotkatarvitsevat. Nama pal-
katut henkilot ovat olleet taysin tyokykyisia henkil6itd ja se
on vaarin, etta ne saavat palkkaa kun ei ole kerran varoja
jaettavana. Mita on varoja tullut, ne ovat menneet palkkoi-
hin ja tarvitsevat eivat ole saaneet mitddn. Kun ryhdymme
avustusta kerddmaan niin on pidettava huoli, ettd varat tu-
levat niille joille ne kuuluvat.

Sv. Lehtonen: Mina pyydan huomauttaa edellisen pu-
hujan lausunnon johdosta, ettd tassa on kysymyksessa tyk-
kanaan toinen komitea, jonka tyovaen jarjestdt ovat asetta-
neet. Se entinen komitea lopetti toimintansajo huhtikuussa,
niin etta sitd el enada ole olemassa.

E. Tuomi: Alun nykyisen komitean asettamiseen teki
Sos.-dem. Nuorisoliitto. Osastot |ahettelivat kirjeita liitolle
ja pyysivat sen jarjestamaan avustusta. Asiasta keskustel-
tiin ja gjateltiin, ettd nuorisoliittp ei yksindan ole velvollinen
ryhtymaan téhan toimenpiteeseen ja kdannyttiin tydévaen kes-
kuselimien* puoleen kirjelmalla ja nama yksimielisesti siihen
vastasivat myontavasti ja eri keskusliitot, osastot, nuorisolii-
ton toimikunta ja muut muodostivat komitean, joka on jo
alkanut kerdyksen ja toimenpiteet avustuksen jakamiseksi.
Homma on niin terveelld pohjalla kuin suinkin voi olla

Nurmi huomautti etta varat jaettaisiin keskusjarjestdjen
valityksellg, joten ne eivat kuluisi virkamiesten palkkoihin.

O. Srd yhtyi kannattamaan Lehtosen ehdotusta.

Niskanen: Samalla kun yhdyn kannattamaan tehtya
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ehdotusta, ehdottaisin lisdksi, ettda Ammattijarjeston kokous
nyt paattéisi antaa jonkun eran, ehka 10,000 mk., avustus-
komitealle, joka sen jakaisi vahavaraisille sotaorvoille ja les-
kille. Qnhan tunnettua miten huonossa asemassa hdama ovat,
sorron ja vainon alaisina ja senvuoksi meilla on suuri si-
veellinen velvollisuus antaa tétd avustusta varten varoja

Hyvaksyttiin Lehtosen tekema ehdotus yksimielisesti,
vaan Niskasen ehdotus 10,000 mkn myoéntamisesta lykattiin
raha-asiain valiokuntaan.

NELJAS KOKOUSPAIVA.

Kokous aotettiin kilo 9 aamulla nimenhuudolla.
M enettel ytapavaliokunta esitti mietintonsa.

Washingtonin  konferenssiin - osmottamiskysymyksesta.

Mietintd oli seuraava:

»S. Ammattijarjestdon toimintakertomuksen v:lta 1919,
kansainvalistd edustusta koskevan osan johdosta, jonka edus-
tajakokous oli jattanyt valiokunnalle paatdslauselman tekoa
varten, ehdottaa valiokunta kokouksen hyvéksyttavaksi seu-
raavan lausunnon:

Edustajakokous on sita mieltd, ettda Ammattijarjeston
osanotto edustgjansa kautta Washingtonin konferenssiin on
ollut teko, joka on heréttanyt lagjoissa tydlédisjoukoissa tyy-
tymattomyytta, eika sita voida hyvéksya. Me tunnustamme
taydellisesti tydvaenluokan kansainvélisen yhteistoiminnan
valttamattomyyden ja sellaisiin* kokouksiin osanoton, mutta
tama kokous ei ollut pienimmallakaan tavalla tyovéen edus-
tajakokous. Se oli kapitalistien ja niiden edustajain jarjes-
taméa, jonka tarkoitus oli auttaa kapitalisteja eri maissa sel-
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viytymaan siitd umpikujasta johon heidan jarjestelméansa ai-
heuttama monivuotinen rydstosota oli heidét eri maissa saat-
tanut, sosiaalisten kysymystenkin jéarjestelyn alalla

Puheena oleva konferenssi oli ikaankuin jatkona sille
konferenssille jolla tehtiin vékivaltarauha, minka kautta kes-
kusvalloista tehtiin vastustuskyvyton liittolaisvaltain riisto-
alue. Tyovéaki ei voi antaa hyvaksymistdan sellaiselle pakko-
rauhalle.

Taman luontoisissa konferensseissa ei sitd paitsi anneta
tyovaen edustgjille mitédn ratkaisevaa paatosvaltaa, vaan
olivat he téssékin konferenssissa heikkona vahemmistona.
Kuitenkin voi osanotto taméantapaisiin konferensseihin him-
mentda vahempitietoisten tyolaisten luokkakasitteita ja saat-
taa siihen uskoon, etta sielta tulee jotain apua tyovaen kar-
simyksille, vaikka sité voi tuottaa ainoastaan tydvaenluokan
itsendinen toiminta, silld ovathan kapitalistiluokan ja tyo6-
véenluokan edut sovittamattomassa ristiriidassa.

Kun meilla ei ole ollut olemassa mitéan jarjestopastoksia
tassa suhteessa ja kun muidenkin maiden ammatilliset jar-
jestét ovat tehneet saman virheen, ei edustajan |dhettaminen
aiheuta talla kertaa mitdan paheksumislausetta toimikunnalle
eika valtuustolle, jotka enemmistdpadtokselladn ovat edusta-
jan lahettdmisesta paattaneet, mutta vastaisuuden varalle
paattda kokous:

ettd vastaisuudessa el Suomen ammatillisesti
jarjestyneen tydvaen edustgjat saa mennd omien
eikd muiden maiden riistdjien tai niiden edustar
jien jarjestamiin konferensseihin.

M enettelytapavaliokunta:

Matti Vaisanen. E. Harma.
T. J. Vacklin. K. Laine.
K. Harju. J. E. Jokinen.

Ida Vihuri."

10
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A. Halme lausui, ettd jos mietintd hyvaksytaan, laskee
Ammattijarjeston auktoriteetti suuresti. Tyolaisten edusta-
jien olis silloin poistuttava kaikista sellaisista toimikunnista,
joissa on porvareita mukana. Samalla se antaisi tilaisuuden
n.s. keltaisille jarjestbille saada oikeuden ruveta , edusta-
maan tyovaked', ja todelliset tydvaenjarjestét saisivat no-
lona katsella sivulta. Ehdotti, ettd mietintd hyl&ttéisiin.

Emil Halonen lausui, ettd Washingtonin kongressin oli
tosiasiassa pakottanut kokoontumaan maailman tyovaesto.
Porvariston oli pakko kokoontua kasittelem&dn tyovéen
asioita. Onhan tytvaesttd koskevia asioita kasiteltava kan-
sainvélisesti. Sellaisia konferenssgja on sanottu kompro-
misseiksi. Mutta sitd ne ovat vasta sitten, jos niissa teh-
téisiin ty6vaestoa koskevia sitoumuksia. Kun niin e ole
tapahtunut, voidaan niihin ottaa osaa. Kannatti Halmeen
ehdotusta.

M. Paasivuori ilmoitti, ettei han halua vaikuttaa kokouk-
sen mielipiteeseen, mutta haluaa sanoa, ettd jos mietintd
hyvéksytaan, tenddan tuhmuus. Jos pontta tulkitaan sanan-
mukaisesti, on tydvaeston kutsuttava edustgjansa pois Tyo-
aikalautakunnasta, Vakuutusneuvostosta y.m. sentapaisista
laitoksista.  Kutsuttu on myoéskin Genuan konferenssiin.
Ruotsista Ammattijérjestdé lahettdd vahintdin 5 edustajaa,
toisti, ettd jos ponsi hyvaksytddn, niin tuhmuus tulee
tehtya

V. Salovaara vastusti mydskin ponnen hyvaksymista sel-
laisenaan, koska se veisi umpikujaan. Ammatillinen liike on
kompromissia. Kaikki edut on vallattava porvaristolta. Kan-
sainvélisissd konferensseissa on kylla porvarillinen enem-
mistd, mutta saa niissa kuitenkin tydvaesttn edustgjat tuoda
esille ne vaatimukset mitd heilld on. Esitti ponnen muu-
tettavaksi siten, ettd Suomen tydvaestd ei ottaisi osaa kan-
sainvélisiin  konferensseihin  muuta kuin siind tapauksessa,
ettd muidenkin maiden jarjestynyt tyOvaestd ottaa niihin
osaa.

Hj. Niemela ja K. Laine puolsivat valiokunnan mie-
tintoa

K. Koivunen paperiteollisuustyévden puolesta esitti paa-
tettdvaksi, ettd osanotosta niihin konferensseihin, joihin hal-
litus kutsuu ja kustantaa edustajan, paattéa Ammattijarjes-
ton toimikunta kullakin kertaa erikseen. Kuitenkaan ei ole
pyrittdvd kompromisseihin porvariston kanssa.
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E. Tuomi puolusti mietintdd, mutta ehdotti kuitenkin*
ett_%_ ponteen lisdttéisiin sana »kansainvélisiin® konferens-
seihin.

E. K. Louhikko puolsi mietinndn hyvaksymistd, selittéen,
etta se osoittaa Suomen tyodvaeston luokkatietoisuutta.

O. Lamminsalo katsoi, ettei mietinndssa ole riittavasti
moitittu Washingtonin matkaa. Y htyi kannattamaan Tuomen
ehdotusta.

Arit. Aaalto lausui, ettd mietintd rupeaa pelottamaan jo
niitdkin, joita vallankumouksen lapsentauti vaivaa. Puhuja
lausui, ettd ponnen sanamuodosta on pidettavakiinni ja silloin
e voitaisi ottaa osaa my®skddn »oman maan riistgjien” jér-
jestamiin konferensseihin. ~On viela pitké aat neuvotte-
luilla koetettava saada porvaristolta ne edut, mita on pakko
saada. Kun kokouksessa huudettiin puhuja ,alas", lausui
hén, ettd huutakaa vain alas, mutta jos ponsi hyvéaksytaan,
seuraava Ammattfjdrjestén kokous on pakotettu sen purka-
maan;

H. Kauppi yhtyi kannattamaan Tuomen ehdotusta siitg,
ettd ponteen lisdtéddn sana «kansainvalinen”.

V. Kaikkonen kannatti mietinndn hyvaksymista ja lau- .
sui, ettd surkuttelee niitd' luokkansa pettgjid, jotka kokouk-
sessa ovat esiintyneet mietintéa puolustaen.

Ida Kantanen lausui, etta johtomiesten paissa kangastaa
viela ministerisalkkuja. Ne on vield saavuttamatta. Salo-
vaaran ehdotus e ole mistaan kotoisin, silla vaikka muiden
maiden jarjestot |&hettaisivatkin, ei se merkitse mitéan, silla
muissa maissa saattaa olla ja onkin taantumuksellisia jérjes-
t6ja Halusi lausua mydskin, ettd kaikista pikkukomiteoista,
koyhéinhoitohallituksista, kunnalliskomiteoista y.m. on pois-
tuttava.

E. Huttunen lausui, etta Salovaaran ehdotus tietéisi
viela suurempaa valtaa Ammattijarjeston toimikunnalle kuin
ennen. Hyvaksyi Tuomen lisdyksen.

V. Salovaara huomautti, ettéd asiassa on hulluinta se,
ettd kysymyksessd oleviin konferensseihin ei ota osaa mit-
kéan taantumukselliset tai keltaiset jarjesttt, vaan sellaiset
kuten Ruotsin Kuljetustyoléisten liitto, Norjan Ammaittijér-
jestd ja Tydvaenpuolue, joka kuuluu kolmanteen internatio-
naleen. — Samalla halusi puhuja ilmoittaa, etta kun on kayty
niin paljon ri.s. nykyisten johtajien kimppuun, niin on sen
johdosta sanottava, ettd nykyiset ovat tilapéisesti astuneet
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paikalleen siksi kun ne hyvét johtajat, jotka pari vuotta sit-
ten maasta lahtivat, jalleen palaavat. Pani vastalauseen sel-
laista menettelya vastaan, etta typerasti julistetaan luokkansa
pettgjaksi esm. mies sellainen kuin Paasivuori, joka on pit-
ké&n akaa rehellisena proletaarina taistellut luokkansa etu-
nenassa.

Adnestyksessd annettiin valiokunnan ehdotuksen puo-
lesta sellaisenaan 17 &aanta ja Tuomen ehdottaman lisdyksen
puolesta 37 aanta.

Toisessa &dnestyksessd hyvaksyttiin lopullisesti valio-
kunnan ehdotus Tuomen lisdyksella joten ponsi sis tuli
kuulumaan seuraavasti:

,Etta vastaisuudessa ei Suomen ammatillisesti
jarjestyneen tydvéen edustgat» saa mennad omien
eikd muiden maiden riistgjien tai niiden edustajien
jarjestéamiin kansainvalisiin konferensseihin®.

Ammattiosastojen suhde puolueisin.

Ammattijérjeston toimikunta oli tastd asiasta Ammatti-
jarjesto-lehdessa lausunut seuraavaa:

»Ammattijarjestén toimikunnalle on sen jalkeen kun esi-
tysvihko jo oli painettu ja jarjestdille lahetetty, tehty esitys,
ettd osastot eivat osastoina liittyiss mihink&an puolueeseen
ennenkuin  Ammattijérjeston edustajakokous on asiassa kan-
tansa méadritellyt, jota ennen toimikunnan olis annettarva
kielto osastojen puolueisiin yhtymisestd. Kun edustajako-
koukseen e silloin, kun esitys toimikunnalle saapui, ollut
taytta kuukautta aikaa, niin katsoi toimikunta, ettd asia voi-
daan jattdd siks kuin edustajakokous kokoontuu, ja paatti
esittéd sen edustgjakokouksen padtettavaksi.

Taméan kysymyksen yhteydessa on otettava huomioon
viime puoluekokouksen péaatds, jonka mukaan osastojen,
jotka liittyvét puolueeseen, tulee liittyd siihen kaikkine jase-
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nineen, mika e taas kay laatuun silloin, jos osastoissa on
puoluedsioihin ndhden olemassa erimielisyyttdé. On siis niin-
ollen selvintd, ettd puolueosastot muodostetaan erillisiksi am-
mattiosastoista. Samallainen tulisi olla suhteen johonkin toi-
seenkin puolueeseen.ndhden, silla vaikka se ottaisikin osas-
ton vain enemmistopddtokselld niin osaston kannalta kat-
soen ei sen sovi yhtyd mihinkdan puolueeseen osastoksi,
jos siihen yhtymiseen ndhden on eri mielia olemassa.”
Asia lahetettiin keskustelutta menettel ytapavaliokuntaan.

Urakkatybn poistaminen.

Luettiin Turun rakennustyoléisten keskustoimikunnalta
tullut kirjelm&, jossa esitettiin ryhdyttavaksi toimenpiteisiin
urakkatyon poistamiseksi siten, ettd se valistustygssa otettai-
siin huomioon.

Jarjestava valiokunta ehdotti, ettd, kun asia tulee toi-
sessa yhteydessa esille, ei se antaisi aihetta toimenpiteisiin.

Jérjestdvan valiokunnan ehdotus hyvaksyttiin.

Ammattijarjestbn puheenjohtgan vaali.

Ehdokkaiksi asetettiin ensinnda M. Vaisdnen, V. V. Salo-
vaara ja E. K. Louhikko. Viela ehdotettiin J. Lahermaa ja
Lauri  Nurmiahoa.

Ehdokkaista syntyi keskustelu.

Niemeld: Kaikista niistd esimerkeistd paattéden, mita
kokouksessa on ilmennyt, e voi tulla muuhun tulokseen
kuin siihen, ettd nykyinen Ammattijarjeston puheenjohtaja
el ole sellainen, joka tyydyttaa ammatillisesti jarjestynytta
tyovaestoa. Aika on kylla sellainen, ettei ole mahdollisesti
oikein kykenevia miehia siihen toimeen saatavissa. Mutta
sittenkin taytyy olla siind asemassa sellainen mies, jonka
luullaan ottavan huomioon mydskin joukkojen mielipidetta
Kannatti Matti Vaisasta.
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Vaisanen: Luulen kasittavani jokseenkin sen vastuun-
alaisuuden ja sen tehtavan raskauden mika Ammattijarjes-
ton puheenjohtgjalla, varsinkin téana aikana, tulee olemaan.
Olen tottunut pitamadn Ammattijarjestén puheenjohtajan teh-
tavaa aina tavattoman vastuunalaisena ja raskaana. Mutta tél-
laisena aikana on se minun mielestani vield paljon raskaampi
juuri sen vuoksi, ettd nyt enempi kuin ennen ilmenee tyo-
vaeston keskuudessa meidankin maassamme erimielisyyksia
Ei dis ole taisteltava yksinomaan porvaristoa vastaan. Am-
mattijarjestén puheenjohtaja on tasséd suhteessa suuremmassa
ristitulessa kuin ehka useimmat muut tydvaenjarjestdjen toimi-
henkil6t. Ammattijarjestd on taistelujarjestd, joka joutuu
miltei aina olemaan kaytanndllisessa toiminnassa ja sen edus-
mies vaikeissa tehtdvissd. Elleivat tulokset tule tyydytta-
maan eri suuntavirtauksia ja eri joukkoryhméin mielipiteita,
joutuu siina ankaran arvostelun alaiseksi. Naitd seikkoja
tarkastellessa ja vertaillessani niita niihin kykyihin, mita
tunnen itselléni olevan, tunnustan sangen suuressa maa-
rin tuntevani heikkoutta astua ehdokkaaksikaan téllaiselle
vastuunalaiselle paikalle. Mutta jos kuitenkin suuremmassa
maérin tai ldhimain ehed kannatus osakseni sattuisi tule-
maan, niin uskoisin ettd heikommillakin voimilla siina ta-
pauksessa voisi tehtavan suorittaa, koska silloin olis odotet-
tavissa ohjeita tovereilta.

Rytkdnen:  Puheenjohtgjakysymys on tarkka kysymys
meilla Ammattijarjestossd.  Mielestani toveri Vaisdanen on
sellainen mies, joka on tosiasiassa syventynyt ammattiyhdis-
tysliikkeeseen ja han todenteolla gjaa sitd eteenpain. Han
on niinsanotun keskustan mies ammattiliittojen yhdistamis-
kysymyksessa ja silloin e kai meilld luulisi olevan mitéan
sellaista ristiriitaa, ettei voitaisi yksimielisesti hyvaksya
hanta tahan toimeen. Keskustan mies jokatapauksessa sel-
lainen, jota e heilutella laidasta laitaan, mutta kayttaa keski-
tietd ja antaa kehitykselle vallan. Olisin sita mieltd, etta
tekissmme hénestda Ammattijéarjeston puheenjohtajan.

Fr. Aalto ja Tuominen kannattivat V. Salovaaraa.

Niemeld sanoi padasiassa yhtyvansa Rytkdsen lausun-
toon Véisasestd.  Salovaaran ehdokkuutta e kannattanut,
koska han on taydellisesti hyvaksynyt ne mielipiteet ja me-
nettelytavat, jotka nykyinen toimikuntakin hyvaksyy.

Kantanen: Mina myots tahdon selittdd Vaisasen toimin-
taa, koska ehka lahinna tunnen sitd, ollessani Vaatetustyon-
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tekijdin liitossa alusta alkaen mukana. Olen aina pitanyt
hantd tarmokkaana toiminnan miehend ja selvapiirteisena
neuvottelijana esim. lakoissa,. Ei ole koskaan vielatapahtu-
nut, ettd suurimmatkaan tyorettelOt olisivat saaneet jotakin
viivahdysta tai tulleet johonkin huonoon valoon juuri Véisa-
sen ollessa neuvottelijana.  Minun mielestéani on pantava
myds hyvin suuri merkitys siihen, mitenka Ammattijérjeston
puheenjohtgja voi olla neuvottelijana. Meilla on ikavia ko-
kemuksia siitd, ettd Ammattijarjestén edustaja on mennyt
kirjoittamaan alle anomuksia, joita tydldiset eivét hyvaksy.
kojen suostumusta, silla han ottaa huomioon joukkojen mieli-
piteen. Mitd taas Salovaaraan tulee, en mina sano, ettei
héan miehend ole kykenevd. Mutta on tullut ilmi, ettd Salo-
vaara on hyvaksynyt kaikki mitd meidan nykyiset »johta-
jamme" ovat hyvéaksyneet ja siksi mind en hanta kan-
nata.

Bryggare. Minulla persoonallisesti ei ole mitddn syyta
lahted joko moittimaan tai kiittdmaan kumpaakaan puheen-
johtajaehdokasta.  Mina haluaisin ensinnakin huomauttaa
edustgja Vaisasestd, etta hénen pitdisi itsensd tuntea sen-
verran itseddn, etta olisi kieltdytynyt. Han on henkild, jolla
el ole ensinkdan ulospain minkaanlaisia edullista vaikutusta
ammatillisessa liikkeessa ja sisddnpain vaikuttaessaan ei han
kykene niin huomattavasti muodostamaan vasta virtausta,
ettd tama ulospdin heikkeneva vaikutus kykenisi taydelli-
sesti tdydentdmaan sen puolen, mita edellinen vaikuttaa am-
mattiliikkeen kokonaisedun kannalta.

Sitte taalla on esitetty Salovaaraa. Mielesténi Salovaara
olis muuten sopiva mies, mutta taitaa olla liian hyvaluon-
toinen. Na&in ollen ehdottaisin kolmannen ehdokkaan ja mie-
lestani ei télla kokouksella ole muuta valinnan varaa kuiri
kaksi, joita pitdisin silmantekevana nykyisessd ammatti-
liikkeessd, nimittéin Salovaara ja ehdokkaani Louhikko. Han
on ammattiliikkeen mukana ollut jo pitemméan aikaa. On
tervehermoinen mies, myds kannallaan pysyva ja ei ole mah-
doton mies sovitteluissa. Jos ammattiliikkeen etua, tahdotaan
silmélla pitdd, niin kaikkein edullissmman valinnan se talla
kertaa tekee valitsemalla-Louhikon Ammattijarjeston puheen-
johtajaksi.

Kontula: Téassd jos missaan meidan tydvaenliikkeemme
olisi véltetiava persoonakysymyksia. Mutta téssa se kai-
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kessa tapauksessa tulee esille. Mielestdni ei myoskaan ole
aivan vahadpéatdinen asia se, minkalainen persoona siihen
saadaan. Bryggari jo mainitsi siitd puolesta, minkalainen
henkild sen on luonteeltaan oltava. Mutta mina tahtoisin
liséta, ettd mieheltd vaaditaan joustavaa ja samalla ripeda
ja ratkaisevaa harkintakykyd En tahdo mainita kenenkaan
personallisuuksista, mutta min& toivoisin, ettda Ammattijar-
jestén puheenjohtaja, joka tulee valituksi ja jolta vaaditaan
pajon, ei yksipuolisesti ottaisi minkdan suunnan asiaa gjaak-
seen.

Huttunen: Min& asettaisin Ammattijarjeston puheenjoh-
tajalle myos sellaisia vaatimuksia, mita tadlla Bryggari esitti.
Sitten tdma selkdrangattomuus, jota Bryggari mainitsi, antoi
jollakin tavalla ymmart&s, ettd sitd Vaisanen on jossakin ky-
symyksensa osoittanut.  Sik&li kuin Vé&isastd tunnen en
mina sellaista ole huomannut. En voi sanoa, etté olisin huo-
mannut Salovaarastakaan. Bryggari asetti ténne kolmannen
ehdokkaan. Mina luulen kasittavani, ettd tuskin kokous voi
olla muuta kuin yhtd mieltd taman kolmannen ehdokkaan
valitsemisesta, jos tama itse tahtoisi ottaa toimen vastaan.

Louhikko: Koska minut on myds asetettu puheenjoh-
tagjaechdokkaaksi niin pyydan heti pitempien keskustelujen
valttdmiseksi kiittéa toveri Bryggaria ja mahdollisia kannat-
tgjiani sekd ilmottaa, ettd en voi toistaiseksi ainakaan ottaa
sitd tehtdvaa vastaan. Ensinndkin, mina olen aivan hiljat-
tain saanut sen nuoren nousukkaan tittelin ja en toivoisi,
ettda Ammattijarjestd saisi semmoisen ,hapuilijan” ja «hai-
hattelijan" kuin minusta saisi, vaan saisi sellaisen miehen
kuin Véisisen. Erikoisesti suosittaisin kohdaltani Vaisista
huolimatta siitd, ettd han ei ole teollisuustydvaesttlle 1ahem-
min tunnettu. Han on Kkasitytldisammattialalla enemman
tyoskennellyt pienemman liiton sisdlld, mutta héan on kuiten-
kin jarjestomuotokomitean j&sen, aikaisemmin tutustunut
ammattiyhdistysliikkeeseen, saanut silméilla sitd hieman
itddnpain ja vahan muillekin tahoille. Syvemmaéalle ammatti-
lilkkeeseen taytyy katsoa. Nyt, jos milloin téytyy loytda
miehen, joka osaa télla kertaa koota Suomen ammatillisen
tyg\ééen kokonaisuudessaan. Sen voi Vaisdsen politiikka
tehda.

Terho: Mind en tdle kokoukselle ehdottomasti tyrkyt-
téisi meidan liittomme miestd, hén on liitossamme ollut niin
kauvan ja tunnettu ammattiyhdistysliikkeen mieheksi jo
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toistakymment& vuotta. H&n on toiminut tyévaen liikkeessa
eri doilla Jos Suomen ammatillisesti jarjestynyt tyovaki
tahtoo todella kykenevan miehen, jolla on halua pyrkia
eteenpéin, eikd pysahdy siihen, mitd on ennen saavutettu,
niin me saamme Vaisdsesta juuri sen. Bryggari huomautti
selkarangattomuudesta. Jos Bryggari olis ollut niin monessa
ne mielipiteet milld Vaisdnen edustaa tyolaisid, niin han ei
olisi tatd sanaa sanonut. Ei minulla ole tietysti mitddn Salo-
vaaraa vastaan, mutta niissd kokouksissa mita viimeksi on
pidetty, helsinkildinen tytvaesté on kai huomannut hanessa
jotakin, jota se ei pida omanaan.

Vacklin; Taytyy valittaa, ettei meilld ole tilaisuus esit-
taa talla kertaa toimeen péatevda henkilod, esim. sellaista
kuin oli entinen Matti Paasivuori. H&n on ollut, se taytyy
meidan jokaisen myontad, edustava mies. Mutta nyt nayt-
tda silta, ettd Suomen ammatillinen tydvéaki tahtoo hantéa
kayttda toisissa tehtavissd eikd tadssa. Taalla on tehty kaksi
ehdokasta, nimittdin Védisdnen ja Salovaara. Mina pidan
nama molemmat noin tasavakisind ehdokkaina, mikai voin
heita tuntea. Mutta Salovaaran piddn paremmin edustavana
miehend ja asetun sentdhden kannattamaan hénen ehdok-
kuuttaan.

Luoto: Meilla taman kaupungin ulkopuolella ei ole per-
soonapolitiikkaa Ammattijarjeston puheenohtajachdokaskysy-
myksessd. Nyt kai meilla on yksimielinen ajatus siita, ettei
vilmeksi ollut Ammattijarjestén puheenjohtaja vastaa kuiten-
kaan niitd vaatimuksia, joita asetetaan. Emme persoonalli-
sesti tunne uusia eika siihen tietysti aseteta niin suurta painoa-
kaan. Meidan taytyy jaada talla kertaa kokeilun varaan,
kuka on pystyva Ammattijarjestén puheenjohtajana edusta-
maan sitd mielipidettd, mika vastaisuudessa ammattikunta-
liikkeessd Suomessa, niinkuin' muuallakin tulee esiintymaan.
Ja koska Vaisanen télla kertaa ndyttaa olevan sellainen, joka
pystyy ottamaan kokonaismielipiteen kaikkein paraiten, roh-
soonapolitiilvV  aa.

Salovaaia: Tassa on koko agan unohdettu keskustelussa
Ammattijérjeston puheenjohtajasta se, etta siind on olemassa
toisiakin puolia. Mind kasitdn Ammattijarjestén puheenjoh-
tajan tehtavan etupéassa siten, etta sen paaasiallisena tytna
tulee olemaan juuri neuvottelut tydntekijain ja tydnantajain
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valilla Siis on otettava huomioon mydés, milla ndkdkulmalla
katsellaan henkil6d, jonka me ldhetdmme edustajaksi. Onnis-
tuuko téssa tehtdvassad sellainen henkild, joka on tuittu ja
pikaluontoinen? Mielestani ei. Sitd paitsi minun kasitta8k-
seni Ammattijarjestén puheenjohtajana taytyisi olla mies,
joka on tietopuolisestikin valistunut, tietda tyovaenliikkeen
suuntaviivoja muualtakin ei ainoastaan tastd suloisesta Suo-
men maasta. Lisdksi viela hanen taytyy olla siten kehitty-
nyt, ettd han voi kayttdd kyndd ajatustensa ilmituomiseksi
ja lisdksi viela hallita joitakuita niinsanottuja sivistyskielia.
Tassa kylla asken tehtiin paatos, ettei saa menna minkaan-
laisiin kompromisseihin porvarien kanssa ulkomailla, ja koti-
maassa mahdollisesti tultaisiin toimeen yksikielisell&kin mie-
helld&. Kun nyt nama kaikki seikat otetaan huomioon, niin
enempi Véaisdnen kuin allekirjoittanutkaan ei taytd néita
vaatimuksia. Kuitenkin alunpitéen olen ollut jyrkasti sitad
mieltd, ettd mind en pysty tédhan tehtéavaan, en omaa laisin-
kaan niita tietoja, eilka sitd kokemusta, mitd ammatillisen
tyovéenliikkeen ja Ammattijarjeston puheenjohtagjalta vaadi-
taan. Siitd yksinkertaisesta syysta mina jyrkasti kieltdydyn
ehdokkuudesta ja voin vield mainita liséksi, etta metallity6-
laiset ovat asettuneet sille kannalle ettei saa tulla kysymyk-
seenkd@n minun siirtdmiseni vield toistaiseksi heidan rinta-
mastaan.

Korkeakangas ja Kauhanen puhuivat Salovaaran ehdok-
kuuden puolesta.
Kankari: Koska taadlla toiset ehdokkaat ovat kieltayty-

neet, ei ole muuta, kun valita Véisanen ja mikdli tunnen
nalla.

Kontula puhui edelleen Véisasta vastaan sen téhden etta
piti hantad poliittisesti liiaksi yhden suunnan miehend. Puo-
lusteli Salovaaran ehdokkuutta.

Bryggari lagjemmassa lausunnossaan vastusti Vaisasta
Ei kuitenkaan, kuten oli vaarin tulkittu hanen edellista lau-
suntoaan, ollut tarkottanut ruumiillista lihavuutta tai lai-
huutta, vaan henkistd. Kannatti edelleen Louhikon valintaa.
Toivoi ettei tasta tehtdisi suuntakysymystd, vaan annettaisiin
kykyjen maaréata.

Penttila, Vuokila ja Rytkonen pitivat saamiensa tietojen
kin vuoksi sopivana tyoskentelemddn Ammattijarjeston
puheenjohtajana.
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Hautala: Mina asettaisin kokouksen harkittavaksi aivan
uuden ehdokkaan. Taalld on ollut useiden edustgjain kanssa
siitéd puhetta, mutta ei ole varmaa, suostuuko han ottamaan
ehdokkuuden vastaan, mutta ehdottaisin kuitenkin tata hen-
kilba Se on tydvéen pankin johtaja Laherma. Hanell& mie-
lestani olis télla kertaa parhaat edellytykset tédhan toimeen.
On Kkielitaitoa ja on siis kykeneva seuraamaan ammatillista
liiketta ulkomailla ja kotimaassa. Ehdottaisin, ettd kokous
valitsisi parimiehisen |ahetyston, joka ottaisi selvan jos han
suostuu ottamaan vastaan toimen. Tahadn voidaan sanoa,
ettd han e ole ollut mukana ammatillisessa liikkeessa. Mutta
aivan samaahan sanottiin kuin Tokoi esitettiin Ammattijér-
jestdon puheenjohtgjan paikalle. Ehdottaisin siis etta tama
kokous ottaisi selvén suostuuko Laherma ottamaan taman
ehdokkuuden vastaan. T&ma tieto saataisiin hyvin pian
eika siina siis tarvitsisi tuhlata aikaa.

Ovaska: Yhdyn kannattamaan Hautalan tekemai ehdo-
tusta, ettd Lahermalta kysyttéisiin tulisiko han toimeen.

Lepisto: Tadlla on esitetty kolme eri ehdokasta, nim.
Véisanen, Louhikko ja Salovaara mutta néisté on kaksi ehdot-
tomasti kieltdytynyt, nim. Salovaara ja Louhikko, viimemai-
nittu tietédékseni .syistd, jotka ovat péatevat. Mina tekisin
uuden ehdokkaan jonka luulisin olevan koko lailla aikansa
tasalla. Min& ehdottaisin Ammattijérjeston puheenjohtajaksi
Lauri Nurmiahon Tampereelta. Hanet tunnetaan kykene-
véksi vaikka en sanokkaan etta han olisi tdhan toimeen
spesialisti, mutta tuskinpa sellaista |16ytyykdan. Pyydan siis
ehdottaa valittavaksi Nurmiahon.

Snisalo:  Kun téala nyt on kysymys siitd, kenesta teh-
dadn Ammattijérjeston puheenjohtaja ja minulla on tilaisuus
seurata keskusteluja, pyysin puheenvuoroa sentdhden, etta
ehdokkaiden joukossa on m. m. Vano Salovaara. Ja koska
min&d nyt luultavasti, ainakin luulen itse niin, paraiden tun-
nen tuon miehen, kun hanen kanssaan samassa liitossa olen
pari vuotta tyoskennellyt ja senkin téhden, ettd taalla tah-
dotaan tuoda esiin sellaista hanestd, joka mielesténi ei ole
totuuden mukaista, niin en voi vaieta, kun minun hyvasta
toveristani puhutaan roskaa. Salovaaran menettelytapa am-
mattiyhdistysliikkeessd on ollut johdonmukaista. Tuntee myds-
kin finanssiasioita yhta hyvin kun joku toinenkin. Mutta
kun liitossamme ei tahdottaisi Salovaarasta luopua, yhtyisin
kannattamaan toveri Lepiston ehdotusta, nim. ettd puheen-
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johtgjaksi valittaisiin L. Nurmiaho. Han on nahdakseni erit-
tain sopiva mies siihen toimeen. Tampereella esim. tunne-
taan hanet hyvin ja metallitybmiehet ovat tunteneet ha-
net useita vuosia varmasti tyovaenliikkeen mieheksi ja eri-
toten ammattiyhdistysliikkeen mieheksi, ei mindan intoilijana
tai haihattelijana vaan johdonmukaisena tyovaenliikkeen mie-
hena ja sehtahden pyydan kiinnittdd edustajain huomiota to-
veri Nurmi ahoon.

Lehtonen: En tahdo tassa ryhtyd arvostelemaan esitet-
tyjd ehdokkaita, mutta kun taéalla on tullut puheeksi kyvyt
ammattiliikkeessda, niin  luulisin  voivani jotain sanoa
niista vaatimuksista, mitd Ammattijarjeston puheenjohtajalta
vaaditaan. Minun kasitykseni mukaan Ammattijarjeston pu-
heenjohtaja pitéisi olla sellainen, jolla on vastaukset valmiina
ammatillisiin  kysymyksiin, jolla on hermot miltei rautaiset,
silla se on toimi, joka kuluttaa, jos sen kunnollisesti hoitaa.
Siis siihen e kelpaa mies, jolla on jonkunverran heikkoher-
moisuutta, sellainen ei minun kasittadkseni siina tule toimeen
ollenkaan. Mita sitte tulee Vaisdseen, niin mina tunnen ha-
net rehellisenda ja suorana tytvéaenliikkeen miehend ja néin
ollen minulla ei siltd kannalta katsoen ole mitdan hanta vas-
sesti heikompi kuin joku toinen, olis myds tama otettava
huomioon.

Taadla on kannatettu erdsta kolmatta ehdokasta, toveri
Nurmiahoa. Mina yhtyisin myéskin kannattamaan hanta.
Han e ole joukoille tunnettu niin paljon kuin toiset ehdok-
kaat entisestéan, eikd ole vieldkaan, mutta téana lyhyena ai-
kana, mink& kokous on kestdnyt, me olemme hanestd muo-
dostaneet itsellemme jonkinlaisen kasityksen ja se kasitys on
minulla Nurmiahosta, etta hdn on mies, joka tulisi seisomaan
kannallaan eikd hantd voitaisi horjuttaa sinne eika tanne,
joten mina suosittelisin toveri Nurmiahoa edustajain suosioon.

Niemeld: Jokainen tietdd, ettd Ammattijarjeston puheen-
johtgjalta vaaditaan ennen kaikkea tyOtarmoa, kehittynei-
syyttad ja téllainen on toveri Laherma. Mina uskaltaisin véit-
taa, etta naistd ehdokkaista ennen kaikkea olis sita hanella
Ensiksikin han tuntee jonkunverran ammattiyhdistysliiketta
ja toiseksi hén on kielitaitoinen, héan taitaa paitsi maamme
Ammattijarjestbn puheenjohtgjalta vaaditaan kaikkia néita
sentdhden, ettd han voisi olla kosketuksissa toisten maiden
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«dustajain kanssa, keskustella heidan kanssaan heidan kie-
lellédn sekd myoskin seurata ulkomaalaisia sanomalehtié
Ne olisivat kaikki hyvid puolia, mutta mind tieddn etta han
on heikosti tunnettu ammatillisen tyévaen keskuudessa. Suo-
men ammatillisesti jérjestynyt"tyovaki ei tunne toveri Nur-
miahoa. Han on taman kokouksen puheenjohtaja ja siitd me
«dustgjat tunnemme hanet, mutta se joukko, joka on siela
ulkopuolella, ei tunne sitékddn. Véisasta tunnetaan vahan
enemman, sillA han on kirjoitellut lehtiin-. Hanen alustuk-
sistaan on keskusteltu. Koko Suomen jarjestynyt tyovaki
tuntee, ettd siella joku henkild on niiden kirjoitusten takana,
joita han on julkisuuteen antanut, vaikkei se persoonallisesti
tunne miestd. Lehtonen sanoi m. m. ettd Véisanen ei ole kai-
kin puolin fyysillisesti vahva. En tahdo sita vaittdd, mutta
on katsottava kuka ehdokkaista on se, joka télla kertaa enem-
man tyydyttdd ammatillisesti jérjestyneen tytvaen mielipi-
dettad. Ei tarvitse sitékdan vaittdd, ettd han olis mikadn
jyrkk& mies, vaan on hanella keskustan kanta. On sanottu,
ettd porvarit ovat Kkieltdytyneet neuvottelemasta Véisasen
kanssa. Sehé&n on luonnollista, etta porvarit tahtovat kiel-
taytyd neuvotteluista miehen kanssa, jonka tahtovat saada
kiinni. N&n ollen mina talla kertaa en voi yhtya kannatta-
maan muita kuin Véaisasta. Kylla tadlla ehdokkaita olis mui-
takin, mutta siihen on erindisid syitda miks en voi niita
kannattaa.

Nurmiaho: Pyysin puheenvuoroa kiittddkseni tastd Le-
piston ehdotuksesta. Luulin ettd hén teki vaan jonkinlaisen
sellaisen sivuhuomautuksen, mutta kun sita kannatettiin, kiel-
taydyn aivan jyrkasti ehdokkuudesta. Jo tahan kokoukseen
tullessani paétin, ettd en tahdo puoleen enka toiseen vaikut-
taa, koska Kkésitin, ettd se suunta mika meidan paikkakun-
nalla on vallitsevana, on edustettuna téssd kokouksessa ja
mikd melkein yksimielisesti hyvaksyttiin sielld Taala on
puhuttu niista térkeistd tehtévistd, joita erikoisesti Suomen
Ammattijéarjeston puheenjohtgjalta vaaditaan ja mind aivan
hyvin ymmarran ne tehtavat, mita siind on ja kasitdn heik-
kouteni téllaiseen edesvastuulliseen toimeen. Vield yhtena
tekijand pyydan ottamaan huomioon sen, ettd mina olen ol-
lut puoluekokouksessa niitd, jotka kirjoittivat silloisen menet-
telytapavaliokunnan mietinndn alle nimensa ja ehka suureksi
osaksl johtuu menettelytapavaliokunnan mietinnosta, etté ta-
man maan poliittiset virtaukset ovat jakaantuneet maassamme
kahtia ja slla perusteella mina olen tavallaan sellaisessa ase-
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massa etten voi tulla Kysymykseen, toisin sanoen j&avi ryh-
tymaan talla kertaa minkaanlaiseen luottamustoimeen. Va-
kaumukseni on ettda ammattiyhdistysliike on pysytettava siina
missa se tahan asti on ollut eika pyrittava sita hajottamaan.
Sita pitéisi painvastoin enemman Kkehittaa ja edistéaa. Minun
ehdokkuudellani tata ei missadn tapauksessa voitaisi tehda
ja sentahden pyydan, ettéa ehdokkuuteni ei antaisi aihetta
mihink&an toimenpiteisiin. Mina puolestani kannattaisin Sa-
lovaaraa.

Keskustelu péaattyi téhén, mutta vaalin toimittamisen
paétti kokous siirtéd myohemmaksi.

Esitettiin menettelytapavaliokunnan mietinté n:o 2, kos-

keva
8-tunnin tydaikalain turvaamista.

Suomen porvaristo on ganut luokkaetujaan sangen hai-
kéilemattomasti koko kansalaissodan jalkeisen aan. Yksi
naista teoista on se, jolla laki 8-tunnin tydajasta huononnet-
tiin siitd miksikd sen eduskunta vahvisti 25 p:nd marras-
kuuta v. 1917. Taman huononnetun lain perusteella on sit-
temmin Valtioneuvosto paatoksillaan myontanyt poikkeuksia
8-tuntisen tyopaivén noudattamisessa erindisten teollisuus-
aojen tyonantgjille. Siita on ollut seurauksena, ettd useilla
doilla on voitu teettdd 9 tuntisia tyopaivia

Tamanlainen menettely on heréttanyt tyévaen piireissa
oikeutettua suuttumusta ja mielipahaa.

Vallanpitgien korviin ovat varmaan kuuluneet ne
monet tyévaen vastalauseet, joissa on vaadittu 8-tuntisen tyo-
gan ottamista. Mutta niistd e ole ollut apua. 8-tuntinen
normaalityopéiva teollisuudessa alkaa jo olla muualla kan-
sainvalinen tosiasia. Lainsdadantttieta on se jo saatettu voi-
maan m.m. Saksassa, Itdvallassa, Ranskassa, Espanjassa,
Englannissa ja osin Amerikan Yhdysvalloissa. Lyhyen agjan
kysymys on, kun samasta asiasta annetaan lait Norjassa ja
Hollannissa. Ruotsissa on lainsdadannolla saadetty 8-tunnin
tyOaikalaki olemassa. Vapaan sopimuksen kautta on 8-tun-
nin tyopaivaperiaate toteutettu jo Tanskassa. Turhaa on
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naéinollen tybnantgjaliittojen ja hallitusten vedota kansain-
vélisyyteen tassa asiassa, jota he ovat tehneet, silla kuten
ndéemme, on 8-tunnin tydpdiva kaikkialla muualla sivistys-
maissa otettu jo asiallisesti noudatettavaksi, joten, jos Suo-
menkin tybnantajat olisivat tahtoneet sivistyneesta tyonan-
tgjasta kayda, niin e heidan olis sopinut tassa suhteessa
jaéda poikkeusasemaan ja vielda véhemmin sitd vaatia

Alkuperdisessdkddn muodossa e Suomessa sisdlly lain
alle kaikki tyOalat, jossa suhteessa sitd olis ensi tilassa laa-
jennettava kaikkia tydaloja kasittavaksi. Kiireellisimpana
toimenpiteena paattéda kuitenkin kokous

1) tinkimattomasti vaatia, ettd 8-tunnin tyo-
aikalaki on saatettava voimaan sellaisena, kun
sen eduskunta 27 p:na marraskuuta 1917 hyvaksyi;

2) jos hallitus edelleen myontda poikkeuksia
tyfaikalain noudattamisessa, antaa kokous Am-
mattijarjeston toimikunnalle vallan myontda tyo-
laisille oikeuden tydskennelld 8-tuntisia tyopdaivia
niilla tyoaloilla, joilla 8-tunnin tytaikalaki alku-
perdisessd muodossaan niin saditaa ja asianomai-
set tyovéenjarjestot tekevéat siita esityksen Am-
mattijérjeston toimikunnalle.

Menettely tapavaliokunta:

M. Vaisanen. J. E. Jokinen.
K Laine. T. J. Vacklin.
E. Harma K. Harju.

Ida Vihuri.

Mietintd hyvaksyttiin ilman keskustelua.
Menettelytapavaliokunnan mietintd n:o 3, koskeva

yleisen tyOpalkkalain aikaansaamista.

Tastd kysymyksestd oli Ammattijarjesto-lehden viime*
vuoden joulukuun numerossa T. Bryggarin kirjoitus, jossa
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kehoitettiin jarjestdja ottamaan kysymys keskusteltavakseen
ja saattamaan siita laaditut lausunnot Ammattijarjeston toimi-
kunnan tietoon, jotta kavisi ilmi, pitavatkd tyontekijat tyo-
palkkalakia ammatillisen liikkeen ja tyovéaen luokkaetujen
mukaisena, vaiko niiden vastaisena. Yhdeltdkdan jarjes-
toltd el kuitenkaan ole saapunut minka&anlaista lausuntoa,
lukuunottamatta Tie- ja Vesirakennustyontekijain liiton
Uudenkaupungin osastoa, joka nyt edustajakokoukselle ehdo-
tuksen on tehnyt.

Kun asia on lagjakantoinen ja vaatii perinpohjaista har-
kintaa, sekd kun sen suhteen voi l6ytya paljonkin eri mielig,
niin on valiokunta sitd mielts, ettd jos edustajakokous nyt
paattéisi tasta asiastajotain kiinteétd, niin se voisi antaa aihetta
suuriin erimielisyyksiin, varsinkin, jos paatds kavisi siihen
suuntaan kuin edelldmainittu osasto ehdottaa.

Valiokunta siis ehdottaa kokouksen paatettavaksi:

etta Ammattijarjeston edustajakokous ei voi
asiasta talla kertaa paattdd, vaan jos jarjestdissa
suuremmassa maarin ilmenee téllaista mielipidetta,
velvoitetaan Ammattijérjestén toimikunta tekemaan
alotteita asiasta.

Menettelytapavaliokunta:

M. Vaisanen. J. E. Jokinen.
K. Laine. T. J. Vacklin.
E. Harma K. Harju.

Ida Vihuri.

Ammailligen tydvaenj&jestdjen ja sos-dem. nuoriso-
jajestden keskindisestd suhteesta.

Ammatillisen liikkeen yhtend menestymisehtona on mah-

dollisemman lagjalle ulottuva ja yhtendinen jarjestaytyminen.

, Tahan yhtendiseen jarjestdytymiseen kuuluu ensiksikin, etta
kaikkien dojen tyontekijat kuuluvat jarjestihin, toiseksi,
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ettd tyolaisten kaikki ikakaudet, nuorista vanhoihin, ovat
jarjestyneet ja kolmanneksi, ettd jarjestdihin kerran yhty-
neet sdannodllisesti ja yhtdjaksoisesti pysyvat jérjestossa jéat-
taymatta valilla pois, taas jonkun gan kuluttua yhtyakseen.

Suomen ammatillisella tyOvéenliikkeella on vield paljon
ty6ta, ennenkuin se saavuttaa tdman kaiken, johon edelld
on viitattu. Suurin ja vaikein ty0 lienee kuitenkin siing,

Nuorten tyolaisten lukumaara kaikilla aloilla kasvaa kas-
vamistaan. Samalla teknillinen kehitys yhad enemman ja
enemman poistaa entiset ammattitaitovaatimukset. Koneiden
ddressa suorittavat nuoret tydldiset samoja toita kuin taysi-
kasvuisetkin. Néin tapahtuu tydalalla Mutta jérjestymisen
alalla on melkein péinvastoin. Nuorten tyolaisten amma-
tillinen jarjestyminen on viela pienté

Kaikissa maamme ammattiliitoissa on asia siten, etta alle
20-vuotiaitten lukumééra on pieni. Suhde muuttuu siis sel-
jatkuvasti kasvaa, mutta eitd* samalla néitten nuorten tyo-
listen enemmistd on jarjestymaton.

Huomannette toverit, mika vaara télla tavalla uhkaa sit&-
kin vanhempaa tytvéaenluokan osaa, joka jo on ammatilli-
sesti jarjestynyt. Sitdhan uhkaa alituisesti se vaara, etta
kun vanhemmat ammatillisesti jérjestyneet tydléiset lakon
avulla yrittavat lyhentdd tyopéivaa, korottaa tytpalkkaa ja
parantaa tyoehtoja, on nuoren tydvéen joukosta tulemassa
rikkureita tekem&in mahdottomaksi jarjestyneen tydvaen
vaatimukset. Ja kun nama liséksi ovat konetekniikan tay-
dellistyttyd useilla ammattialoilla tulleet yhtaldisiksi »ammatti-
miehiksi" kuin vanhemmatkin tyoléiset, kdy lakonrikonta
heiltd yhta hyvin.

Taten siis muodostaa jarjestyméaton nuorten tyo6léisten
joukko vakavan vaaran koko tyOvéen luokalle.

Tastd pulasta olis paastava ja myodskin tyoléisnuoriso
saatava ammatillisesti jarjestyneeksi.

On kylla ammatillisten jérjestdjen taholta pyritty jarjes-

n
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tamaan tyoldisnuorisoa ammatillisestikin. Mutta tulokset
on ponnistuksista huolimatta olleet vahapatoiset.

Syita tadhan lienee monia ja monenlaisia. Yhtena syyna
lienee sekin, ettd nuori henkil® e varhaisemmassa nuoruu-
dessaan huomaa vield elaméa yhta vakavaksi kuin vanhempi
ja kokeneempi tyoldinen eikd sentdhden™ myodskddn osaa an-
taa leipakysymykselle sitd arvoa kuin kokeneempi vanhempi
toveri, eikd myodskdan kasitd jarjestettyd taistelua taloudelli-
sen elaman parantamiseksi niin tarkedksi kuin vanhemmat
toverit, jotka jo enemman ovat ennéttaneet kurjuutta karsia
ja eldman kokemuksia saavuttaa. Tama seikka lienee yksi
ret panevat suuremman painon huvitteluun ja muuhun ke-
vyempddn toimintaan. Tama ominaisuus on luonnollinen,,
eikd sitd voitane nuorisosta, ei edes tyovaenluokan nuori-
sosta milléén havittdd. Eika sen havittdminen liene valtta-
matontakaan. Kapitalistinen riisto muutenkin lamauttaa kau-

sin oman onnensa nojaan tekematta mitddn sen jérjestami-
seksi.

Kun tyoldisnuorison liittyminen ammatillisiin jarjestéihin
tapahtuu hitaasti, olisi keksittéava keinoja sen liittymisen vir-
keyttamiseksi.

Viime ammattikongressille esitettiin tassd mielessa erdita
suunnitelmia, jotka nadkyvét poytakirjasta. Ne ehdotukset
nojautuivat erdisiin  ulkomaisiin kokeiluihin, muutamiin yri-
tyksiin, joita erdissd maissa on tehty nuorisojérjestdjen kéytta-
miseksi apuna nuorten tyodlaisten ammatillisen jarjestymisen
virkeyttamiseksi.

Sellainen jérjestely, mik& on Itdvallassa ja Saksassa ai-
kaansaatu yll&esitetyssd asiassa nuorisojérjestdjen ja amma-
tillisten jéarjestjen véailla, nayttéisi olevan periaatteiltaan
meillakin esimerkiksi kelpaava.

Itavallassa on voimakas itsendinen tyo6laisnuorisojarjesto;
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tehneet suhdesopimuksia 22 itévaltalaista ammattiliittoa ja li-
séksi suhdepadtoksen Itévallan ammattijarjesto.

Saksassa e ole omaa itsendistd nuorisojarjestdd, jonka
kanssa ammattiliitot voisivat tehdd suhdesopimuksia. Sen-
vuoksi on ammatillisten jarjestjen ollut pakko perustaa
omien liittojensa aajarjestéiksi erikoisia nuorisojarjestoja.
Tulokset tasta eivét kuitenkaan tunnu olevan yhta hyvia kuin
ylldmainitusta itdvaltalaisesta jarjestelystd. Heikkouksia on
lagjasti selostettu aikakauskirjassa ,Die Neue Zeit" v. .1914
akupuolella.

Kummankin noiden jarjestelyn tarkoituksena on tarjota
nuorisojérjestoléisille erikoisetuja heidéan liittyessdan ammat-
tiliittoihin.

Kun nuorisojarjestéon kuulunut nuori tydléinen siirtyy
nuorisojarjestostd ammatilliseen jarjestoon, saa han sen tehda
erdilla tarkeilla eduilla ja oikeuksilla Toisissa liitoissa ote-
taan hénet nuorisojdrjestosta ammatilliseen jarjestéon ilman
sisaankirjoitusmaksua. Toisissa lasketaan lakko- y. m. avus-
tuksissa téllaisen vastaliittyneen nuoren tyoldisen hyvaksi
ammattiliitossa my6s se aika, jonka tama nuori ty6l&inen
yhtdjaksoisesti on kuulunut nuorisojérjestéon j.n.e.
tijérjestéon yhtyva.

Noin tehddan etupaassa Itavallassa.

Saksassa, jossa ammiattiliitoilla on omia nuorisojarjestoja,
ammattijarjestdjen huveihin, luentotilaisuuksiin, kirjastoihin,,
lukusaleihin, saavat toisissa liitoissa ilmaiseksi asianomaisen
ddnenkannattajan j.n.e. Tala tavalla saksalaiset toverit agi-
teeraavat nuorisoa jaseniksi ammatillisiin jarjestoihin ja va-
listavat heité

Tassd huomaa aivan selvasti, ettd itdvaltalaisilla ja sak-

lutetuiksi ja kasvatetuiksi jérjestétoimintaan kykeneviksi jo
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mahdollisimman nuoresta alkaen. Sopiviksi harjoituskou-
luiksi ovat he havainneet nuorisojérjestot. Niithin nuoriso
itsestddn mieluummin- liittyy jaseneksi. Mutta kokemus on
luultavasti Itavallassa ja Saksassakin osottanut, ettd nuoret
eivat tahdo pysyd yhtamittaisesti jérjestdissd, vaan ainajét-
taytyvat véilla pois. Mahdollisesti liittyvat jonkun aan ku-
luttua uudelleen jaseniksi. Mutta siindkin tapauksessa ei
tallainen edestakaisin kuleskeleminen ja jarjest6d pitéaminen
ikéénkuin jonkunlaisena kestikievarina ole hyvaksyttava.
Sellainen menettely totuttaa sédanndttémyyteen ja epdgjérjes-
tykseen ja sellaisten jasenten luokkataistelukehitys keskey-
tyy aina siksi aikaa, kun he ovat poissa jérjestosta
Nahtavasti juuri tatd epdkohtaa ehkdaistdkseen ovat sak-
salaiset jarjestaneet sille nuorisolle, joka yhtamittaisesti pysyy
jarjestossaan, ammattiliitossa erikoisetuja, siten kiihoittaak-
seen nuoria tyoldisia pysymaan jarjestossa yhtamittaisesti.
Taméan suuntaista esitystd kasitellesséan viime ammatti-
jarjestokokous teki padtoksen, joka ei tyydyttdnyt maamme
jarjestynyttéa tyoldisnuorisoa. Eivat myodskdan ammattijar-
jeston alaiset liitot — paitsi kutomatydléaisten — ole sen mu-
kaisesti voineet jarjestdd suhteitaan nuorisojérjestéjen kera.
Péinvastoin on meill& ainakin 4 suurta ammattiliittoa, jotka
ovat jarjestdneet suhteensa nuorisojérjestdjen kanssa hyvin
l&heisesti samalla tavalla kuin 1912 pidetty sos.-dem. nuori-
soliiton edustajakokous paatti. Puutyontekijdin, Metallimies-
ten, Vaatetustyontekijain ja Kauppa- ja Liiketyontekijain liitto-
jen sdantdihin sisdltyy maarays, etta ,, Suomen sos.-dem. Nuo-
risoliiton jésenet, jotka jatkuvasti ovat kuuluneet, johonkin
mainitun liiton osastoon véhintdin 2 vuotta, eivatka ole viela
tayttaneet 20 ik&vuottaan, ovat oikeutetut pdasemaan liiton
alaisiin osastoihin jaseneksi ilman siséankirjoitusmaksua'.
Tata e eroita nuorisoliittokokouksen paatoksestd muu
kuin ettd sielld 2 vuoden asemasta puhuttiin 1 vuodesta.
Niilla liitoilla, jotka yll&esitetynlaisiin suhteisiin nuoriso-
liiton kanssa ovat antautuneet, lienee tuskin huonoja koke-
muksia téllaisesta jarjestelystd. Samoin ei pitdisi Ammatti-
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jarjestollakadn olla syyta valittaa nuorisoliittolaisten kylméa-
kiskoisuutta tata jarjestvd kohtaan. Viittaamme vain nuo-
risoliittolaisten osuuteen Ammattijarjeston julkaisujen levi-
tyksessa.

Meidan ammattiliittojemme e ole mielestamme tarvis,
perustaa erikoisia nuorisojarjestdja. Meilléahan on jo olemassa
melkoisen voimakas tyolaisnuorison jarjestaytyminen ja nuor-
ten oma jarjestd piirijarjestéineen: Suomen sos.-dem. Nuori-
soliitto, jonka jasenmaara nykyisin on yli 20,000. Sen ja sen
liiton osastojen kanssa olisi vaan ammatillisten jarjestojen jar-
jestettdva suhteensa jossakin méaarin itavaltalaisten esikuvien
mukaisesti. Varsin niin pitkéle kuin Itavallassaja Saksassa
e kuitenkaan monista eri syista liene meilla viela tarpeel-
lista eikd edullista pyrkid. Mutta askel tuohon suuntaan olisi
nyt mielestamme otettava ja se siten, ettd ammattikongressi
hyvaksyisi alempana olevan ehdotuksen, joka sille esitetéan
Suomen sos.-dem. Nuorisoliiton Helsingissa 1912 ja Tampe-
reella 1917 pidettyjen liittokokousten paatodsten perusteella.

Ehdotamme yll&esitetyn perusteella:

1. Ettda Suomen Ammattijarjestd antaisi Suo-
men Sos.-dem. Nuorisoliiton Toimikunnan kaytet-
rison valistus- ja jarjestamistyon edistdmiseksi joko
suullisessa tai kirjallisessa muodossa ja velvoittaisi
sanotun Liittotoimikunnan harjottamastaan agitat-
sionityosta ja kayttamistddn varoista antamaan
tarkan selvityksen aina Suomen Ammattijarjeston
kokoukselle. .

2. Ettd Suomen Sos.-dem. Nuorisoliitto vel-
voitetaan vointinsa mukaan toimimaan siten, etta
kaikki sen 20-vuotiaat jasenet, jotkajo yhden vuo-
den agan saanndllisesti ovat Suomen Sos.-dem.
Nuorisoliiton alaiseen osastoon kuuluneet, myds-
kin liittyvat jaseniksi ammattiosastoihin.

3. Ettd Suomen Ammattijarjestd velvoittaa
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alaisensa ammattiliitot heti ensiméisissd edustaja-
kokouksissaan jarjestdmaan suhteensa Suomen Sos.-
dem. Nuorisoliittoon seuraavalla tavalla:

.. ) ettd ammattiosastot ottavat Suomen Sos.-
dem. Nuorisoliiton alaisten osastojen jasenet jase-
nikseen ilman sisdankirjoitusmaksua siind tapauk-
sessa, ettd nama jasenet eivat vield ole 20 ik&
vuottaan taytténeet ja ettd he ovat vuoden yhtéa-
mittaisesti kuuluneet johonkin Suomen Sos.-dem.
Nuorisoliiton alaiseen osastoon;

b) ettd asianomaiselle liitolle el ammattiosas-
ton mydskaan tallaisilta jasenilta tarvitse suorittaa
sisdankirjoitusmaksua.

Lahetettiin keskustelutta menettel ytapavaliokuntaan lau-
sunnon antamista varten.

Varhaisnuorison kasvatuskysymys.

Vastapainona porvarilliselle pyhdkoulu-, partio- y.m. kas-
vatustoiminnalle, on tydvéen keskuudessa jo useita vuosia
harrastettu lasten ja varhaisnuorison kasvatustoimintaa Toi-
vonliitto- ja Ihanneliittotydbn muodossa. Vuonna 1917 muo-
dostui mainituista kasvatustyémuodoista erikoinen lasten kas-
vatusjarjestd: T. Jarjestonuorten liitto.

Liiton perustavassa kokouksessa hyvaksyttyjen s&anto-
jen 1 pykélassd selostetaan liiton tarkoitusta seuraavasti:

»auomen Tyo6vaen Jarjestonuorten Liitto on Suomen tyo-
véenluokan lasten ja varhaisnuorison, ale kuusitoistavuotiait-
ten kasvatuksellisen itsetoiminnan ja itsehallinnon jérjesto,
jonka tarkoituksena on yhteenliittdd nama tydvéenluokan
lapset ja varhaisnuoret kautta maan, kasvattaa heissa yhteen-
kuuluvaisuuden tunnetta, jérjestyskykya ja -kuntoisuutta, pyr-
kimysta tydskennella itsensé ja sorrettujen toveriensa puolusta-
miseksi ja halua kehittya tietoisiksi ja siveellisesti lujaluontoi-
siksi taistelijoiksi uuden, paremman yhteiskunnan luomiseksi”.
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Juuri kun liiton toiminta oli ehtinyt p&asta alkuun, py-
sahdytti v. 1918 kansalaissota, seka sitd seurannut taantu-
mus Jarjestonuorten liiton, kuten kaikkien muidenkin tyo-
véenjdrjestdjen toiminnan.

Kansalaissodan jalkeen, kun tydvéenjérjestot toinen toi-
sensa peraan virkosivat toimintaan, alettiin ennenkaikkea
kasvatuksellisten jarjestdjen taholta kiinnittdd huomiota Jar-
jestonuorten liikkeenkin henkiinheréttdmiseen. Useaan ker-
taan kehoitti S. sos.-dem. Nuorisoliiton toimikunta viime ke-
san kuluessa toimivia tytvéaenjarjestjen keskustoimikuntia
valitsemaan edustajia Védliakaiseen Jarjestonuorten liiton toi-
mikuntaan, joka ryhtyisi liittoa herattdm&an toimintaan.
Marraskuun lopulla péastiinkin asiassa niin pitkélle, etta toi-
mikunta muodostui. Edustajansa siihen valitsivat Sos.-dem.
Raittiusliiton toimikunta, Sos.-dem. Naigliiton toimikunta ja
Sos.-dem. Nuorisoliiton toimikunta, sekd vahaa myohemmin
myo6skin Sos.-dem. Puoluetoimikunta ja Ammattijarjeston toi-
mikunta.

Toimikunta ryhtyi heti kiiregllisiin toimenpiteisiin lasten
ja varhaisnuorison kasvatustoiminnan alkuun saamiseksi.

Julkaistuaan kehoituksen toiminnan alkamisesta, k&antyi
toimikunta kiertokirjeelld tyovaen keskusjarjestdjen puoleen,
pyytéen niita rahallisella avustuksella tukemaan liiton toimin-
taa. Tulos toimenpiteestd olikin, ettd useat keskusjarjesttt
tekivat liitolle, 500: —, 1,000 — ja vieldgpa suurempiakin
lahjoituksia.

Kun taloudellisesta pulmasta oli néin ensihadassa paasty,
akoi toimikunta puuhaamaan ohjagjien opastuskursseja, silla
toiminnan alkuunpéésyad ehkéisi ennenkaikkea ohjagjavoi-
mien puute.

Viikon kestavéat opastuskurssit pidettiinkin maalisk. alku-
viikolla Helsingissd. Asian harrastusta tyovéen keskuudessa
todistaa se, ettd kursseille oli 29 tyOvéenjarjestod eri puo-
lilta maata lahettédnyt edustajansa, — monet useampiakin
edustgjia. Yhteensd nousi kursseille osanottgjain lukumaara
yli puolensadan.
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Kurssien ohjelman koetti toimikunta saada niin monipuo-
liseksi ja tarkoitustaan vastaavaksi, kun kurssien kiireellisen
valmistelun vuoksi oli mahdollista. Luentoja kasvatusopista,
opetusopista, lapsi- ja nuorisopsykologiasta, terveysopista ja
yhteiskuntaopista, siind padaineet kurssien teoreettisesta oh-
jelmasta. Kaytannollisen ohjelman muodosti voimistelun, lei-
kin ja laulun opetus, seka useat koe- ja mallitunnit. Vaik-
kakin kurssit olivat vain viikon kestavét, oli niiden tuloksena
jarjestonuorten liikkeen huomattava elpyminen. Ilmoituksia
uusien osastojen perustamisesta akoi saapua toimikunnalle
yha useampia ja samalla ohjeiden y.m. toimintavalineiden
kyselyt liséantyivéat. Kevéatkaudella kohosikin jarjesténuor-
ten liiton jasenm&ird noin 7—8 tuhannen vaiheille.

Paitsi kurssien jarjestamistd, on toimikunta koettanut lii-
ton toimintaa elvyttda kiertokirjeiden, toimintaohjeiden y.m.
avulla

Paasigiseksi julkaisi toimikunta yhdessd Sos.-dem. Rait-
tiusliiton toimikunnan kanssa «Lasten Kevéat"-nimisen lasten
kevétlehden, jota levisikin 20,000 kpl. Myo6skin on toimi-
kunnan taholta puuhattu jérjestonuorille omaa aanenkannat-
tajaa, joka puuha onkin edistynyt niin pitkalle, ettd lehden
naytenumero ilmestyy taman viikon lopulla.

Ympéari maata jarjesti toimikunta yhdessa raittiusliiton
toimikunnan kanssa viime paasidspyhina lasten juhlia. Juh-
lia varten julkaisivat liitot yhdessd ohjelmavihkosen, jota
jaettiin ilmaiseksi juhlien toimeenpanijoille.

Viela jarjesti Jarjestonuorten liiton toimikunta lasten ke-
vétjuhlia ympari maata helluntaipyhind, joihin juhliin julkais-
tiln myoskin ilmaiseksi jaettu ohjelmavihkonen.

Liiton toimikunnan tydsuunnitteluista voidaan mainita
ennenkaikkea lasten tajuisen kirjallisuuden kustannussuun-
nittelut. Paitsi lastenlehted, jonka vakituisesta ilmestymi-
sesta paatetaan lopullisesti kuukauden kuluttua pidettavassa
liiton edustajakokouksessa, on toimikunnalla aikomus, mah-
dollisesti jonkun toisen jarjeston kanssa yhdessa julkaistajo
ensi jouluksi tyoldislapsille soveltuva satukirja. — Myoskin
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ovat uudet kaksi viikkoa kestavét ohjagjain opastuskurssit
olleet toimikunnalla valmistelun alaisena.

Ottamalla huomioon, ettd puolisen vuotta on vasta ku-
lunut siité jolloin Jérjestonuorten liittoa alettiin kansal ai ssodan
jdlkeen uudelleen heréttémaan, on myonnettava, ettad tyo e
ole hukkaan mennyt. Liiton toiminta on jo huomattavan vil-
kasta. Sitgpaitsi ovat taloudelliset tekijat vaikeuttaneet, seka
edelleen vaikeuttavat Jarjestbnuorten liiton toimintaa monin
verroin enemman kuin minka&&n muun tydvéenjérjeston toi-
mintaa. Eihan liiton 7—16 vuoden i&ssd oleva jasenistd voi
itse tukea taloudellisesti jarjestonsd toimintaa, vaan on sen
turvauduttava toisten, enempi taloudellisten ty&véaenjérjesto-
jen apuun.

Vaikeampia pulmia mitd toimikunnalla on ollut ja on
vieldkin edessd, on jarjestjen taloudellisten kysymysten
ratkaisu. Nuo taloudelliset seikat vaikuttavat taasen valitto-
masti jarjestbn toimintaan. Nykyisend aikana kysyy toi-
minta varoja  Illman jarjestdda on toiminnan ajattelukin
mahdotonta, niin paljon uusia suunnitteluja kysyvassa tyossa,,
kun varhaisnuorison kasvatustyd on. Sen lisédksi on toimi-
kunnalla melkoisia menoja kustannustoiminnassa, Kkurssien
valmisteluissa, toimintaohjeiden y.m. painattamisessa, valtta-
méattomien kansliatarpeiden hankinnassa y.m.

Kun nédin on asia, on luonnollista, ettd varhaisnuorison
kasvatusjarjeston tukeminen kuuluu tyOvéenjarjestoille, en-
nenkaikkea Puolueelle sek& Ammattijarjestolle. Sitd onkin
jo jarjestbd perustettaessa gjateltu, silla jarjestén sdannot
edellyttavat, ettd Puoluetoimikunta ja Ammattijarjestén toimi-
kunta edustajansa kautta ottavat osaa liiton toimikunnan
tyohon, kuten on tapahtunutkin.

Viime syksyna pidetty Sos-.dem. puoluekokous paatti-
kin jo myontéa puolueen varoista 5000 mk. mé&&rérahan
vuosittain T. Jarjestonuorten liitolle, sen toiminnan tuke-
mista varten. Nyt k&antyy jarjestbnuorten liiton toimikunta
S.  Ammattijarjeston  edustajakokouksen puoleen ehdotuk-
sella, ettd kokous tekisi asiassa samanlaisen paatoksen, jotta
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dessa voitaisiin edes jossain maarin jatkuvasti turvata.

Edelléolevan perusteella ehdottaa T. Jarjestonuorten lii-
ton toimikunta S. Ammattijérjeston edustajakokouksen paa-
tettdvaksi seuraavaa:

Késittden tyovaéen maailmankatsomuksen mukaisen kas-
vatustyon lasten ja varhaisnuorison keskuudessa ehka vai-
kuttavammin kuin minkd&n muun toiminnan edistavan koy-
héliston yhteisen luokkataistelun voittokulkua, tietéen, etta
proletariaatteellisen kasvatuksen avulla parhaiten vamis-
tamme maaperdd sosiaistiselle tulevaisuudelle, jonka eteen
olemme vuosikymmenia voimamme ja tyémme uhranneet,
paattda S. Ammattijarjestén edustajakokous

1) ettd Ammattijarjestd tukee kaikessa Jar-
jestonuorten liiton toimintaa, antamalla liitolle tar-
peen vaatiessa avustusta esitelmien, luentojen
y.m. muodossa:

2) ettd Ammattijarjestd avustaa taloudellisesti
liittoa vuosittain vahintéan 5,000 mk. maararahalla.

T. Jéarjestbnuorten liiton toimikunta.

Syntyneessa keskustelussa lausui

Vacklin: Mind kannatan tehtya esitysta ja ehdotan etta
summa korotetaan 10,000 markkaan.

Niskanen: Mielihyvadlla yhdyn kannattamaan tehtya lisa
ehdotusta, ettd Ammattijarjestd vuosittain antaisi 10,000 mk.,
silla nuorisossa on tulevaisuus ja miten sitd tullaan kas-
vgkttamaan ja kehittdmaan, sellainen pohja tulee rakennetta-
vaksi.

Halonen: Mindkin kannattaisin Vacklinin ehdotusta,
mutta taytyy ajatella, mistd se summa maksetaan. Taalla
oli eilen esitys 10,000 markan myontamisestd, tandan taas
10,000 markasta, tdma edustgjakokous maksaa 100,000 mk.
j.n.e., mutta kokouksen taytyy osottaa varoja myadskin.

Moisio: Jos mennddn kovin avokdtisesti myontamaan
varoja, nhiin on katsottava mista niitd saadaan. Raha-asiain-
valiokunnan tulo- ja menoarvioehdotus nayttda huolestutta-
valta. Jos maaréttaisiin 2 markan vero niin siitd kai voitai-
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«iin jonkunverran suorittaa, mutta olen kuullut etta esite-
tdan 1 markan veroa. Mielestani 5,000 on korkein summa,
joka tahan tarkotukseen olis mydnnettava.

Sir6: Ehdotan, ettd jatettéisiin asiasta padttdminen siksi
kun verosta on péaétetty.

Vacklin: Mind puolustaisin ehdotustani sillg, ettd Am-
mattijérjestd el nahtavasti laheisessa tulevaisuudessa tule
maksamaan taisteluavustusta ja senvuoksi olis Ammattijar-
jeston kohdistettava tyénsa nuorempaan polveen. Sos.-dem,
puolue on tédhan tarkoitukseen myontanyt 5000 mk. ja kun
tadlla syntyy toinen sosialistinen puolue, tulee se kai myos-
kin anfamaan 5,000 mk. ja kun Ammattijérjestd pysyy, yh-
teisend on sen velvollisuus maksaa 10,000 mk.

Kantanen: Mind yhdyn kannattamaan 10,000 mk.
Minusta tdma summa on hyvin pieni sellaiseen hyvéaan tar-
koitukseen. Uskon, ettd Tyonjuhla-julkaisu tulee tuottamaan
«nemméan kuin on laskettu, joten siitékin saadaan lisdvaroja.

Karvonen: Olen sitd mieltd, ettd tata jarjestéd on kan-
natettava, mutta kun tadlla e olla yksimielisia siita, milla
maarald on kannatettava, niin ehdottaisin etta summan maa-
radminen jatettdisiin raha-asiainvaliokunnalle.

Huttunen: Kannatan edellisen puhujan ehdotusta asian
|&hettamisesta raha-asiainvaliokuntaan.

Salovaara; Tassa ehdotuksessa on perusteellisesti tuotu
esiin se merkitys mika varhaisnuorison kasvatukselle on
annettava ammatillisen liikkeen keskuudessa. Mielihyvéla
puolustaisin sitd, ettd edustajakokous paattaisi myonnettd-
tavaksi pyydetyn summan 5,000 mk. Niin halusta kuin kan-
nattaisinkin Vacklinin ehdotusta, en voi sitd kannattaa siita
syysta, ettd Ammattijérjeston varat talla hetkella ovat sel-
laiset, etta kun suoritetaan tarpeelliset menot, niiln Ammatti-
jarjestolla e tdman edustgjakokouksen jalkeen ole varoja
ollenkaan, vaan jonkunverran velkaa. Ei myo6skaan pida
paikkaansa Vacklinin véite, ettd koska kaksi valtiollista puo-
luetta tulevat myontamaan kumpikin 5,000 mk. niin Ammatti-
jarjeston velvollisuus on myontdd 10,000 mk. On huomat-
tava, ettd Ammattijérjestoon kuuluvat liitot ovat mydskin
myonténeet avustusta tdhan tarkoitukseen. Metalliliitto on
myontanyt 1,000 mk. ja mind uskon, etta jos kirjelma on
tullut kaikille liitoille niin ne katsovat avustuksen myonta-
mistd yhtd tarkedksi kuin Metaliliittokin. Kannatan siis
5,000 markan myontamisté.

Pykadldinen: On erittdin tarkeatd, ettd Ammattijarjestd
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myontéda varoja téhan tarkotukseen. Siitd on tulevaisuu-
dessa suuret tulokset. Mina yhdyn siihen ettd 5000 mk.
myonnetéan, sekd ettd asia lahetetdan raha-asiainvaliokun-
taan.

Esitys lahetettiin raha-asiainvaliokuntaan.

Sotaorpojen  avustaminen.

Raha-asiainvaliokunta esitti asiasta seuraavan mietinnén:

Kysymyksessa oleva sotaorpojen ja leskien avustamisen
tarpeellisuus on ehdottomasti kieltdméatén tosiasia. Ennen
kaikkea tama huolto pitéisi olla yhteiskunnan eika jarjesto-
jen tehtava' Ikéavalla taytyy todeta, ettd porvaristo ja sen
kannatusta nauttivat huoltolaitokset katsovat heilla olevan
suuremman velvollisuuden huoltaa vieraan kansallisuuden
sotaorpoja samaan aikaan, kun maassamme tuhannet orvot
ja lesket Kkarsivdt suoranaista ndlkda Vaikkakin edelld
oleva,ei varsinaisesti kuulu tdhan asiaan, niin emme kuiten-
kaan voineet jéttéda tatdkdan seikkaa huomioon ottamatta.
Meista jokainen kai tietdd, ettd jarjestomme varat ovat hy-
vin pienet, vaan siitd huolimatta on pyha velvollisuutemme
avustaa ndlan kanssa taistelevia lapsukaisia ja éditejd vaikka
pienellékin summalla, silla pienempikin erd on omiaan o0soit-
tamaan sen jalon gatuksen, jota me néitd kovan kohtalon
alaiseksi joutuneita kohtaan tunnemme.

Raha-asiain valiokunta on tata asiaa harkittuaan havain-
nut, ettd edustajakokouksesta aiheutuvat suuret menot ovat
haittana pienemmankin erédn myontamisessa mainittuun tar-
koitukseen, vaan tama e kuitenkaan saa olla esteend nain
tuiki valttamattomaan tarkoitukseen varoja myonnettéessa.

Valiokunta ehdottaa:

1) ettda Ammattijarjestdon edustajakokous myoén-
tad jarjeston varoista Tyovaen Keskusjérjestjen
Avustuskomitean vélityksella viela vankilassa ole-
vien ja kansalaissodassa isdttomiksi j&dneiden or-
pojen ja leskien avustamiseksi Smk. 10,000: —, seka
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2) ettd tama summa maksettaisiin kahdessa
erdssa siten, ettd ensimmainen era 5,000:— mk.
suoritettaisiin  kesédkuun 15 p:vd8n mennessd ja
loppusumma eli 5,000 — mk. suoritettaisiin mar-
raskuun 1 p:v&dn mennessé.

Raha-asiain valiokunta:

J. S Kivi. O. Sird.
Tilda Kaihosalo. August Helminen:
H. Moisio. A. Halme.

Kokous hyvaksyi valiokunnan mietinnén sellaisenaan.
Tamén jalkeen otettiin péivallisloma.

Kokouksen alettua klo 3:sta toimitettiin ensiksi puheen-

V. Salovaara 24, joten siis Ammattijarjeston puheenjohtajaksi
tuli valituksi Matti Vaisanen.

Ammattijarjeston  s&annot.

Y leiskeskustelussa lausui:

Louhikko: Ammattijérjestdn toimikunnan laatiman saanto-
ehdotuksen toinen pykald on sellainen, ettéd se sietdajonkun
sanan sanoa. Mind en aio ensinkdin proyoseerata keskus-
telua, enk& rinnastaa tata pykaaa toisiin pykaliin.

Toista viikkoa sitte luin henkivakuutusyhtié Suomen
saannét ja niiden sdantdjen henki oli sama kuin néissakin
sadanndissd. Se on aito poroporvarillinen henki, joka ei talla
kertaa saisi olla Suomen Ammattijarjeston sddnnoisss, sen
tarkoituksen, sen tehtdvan ja toiminnan ohjagjana. Mind
perustelen t&td véitettani silla tosiasialla, joka on ilmennyt
tassa kokouksessa kaiken aikaa ja Suomen jarjestyneen tyo-
vaen mielenilmaisussa, nim. etta Suomen tydvéestd ja erit-
tdin Suomen ammatillisesti jérjestynyt tydvaestd on tahto-
nut lahtea hieman selvemman, hieman suoranaisemman tais-
telun ja toiminnan kannalle, kuin mitd se tdhén asti on
ollut ja se periaatteellisena késityksendén on jo lausunut
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pitkin linjaa, ettei se pyri siihen niinkuin t&élla puhutaanr
valistustyon levittamisestq, yhteiskuntataloudellisista kysy-
myksistd ja sen kanssa yhteydessa olevista kysymyksista
Minun mielestéani Ammattijarjestdn sdanndissa tata valistus-
tyotd kosketellessa kdy ilmi, ettd sen taytyy kohdistua vis-
siin, tarkeisiin tyovakead lahella oleviin kysymyksiin, nim.
yhteiskuntaolojen téydelliseen muuttamiseen. En tahdo, etta
sen pitdisi olla akkivasemmistolaisten ohjelmasta otettu,,
jyrkka kommunistinen tai muu muoto, mutta mieles
tani siind pitédisi sanoa, ettd me olemme astuneet selvan
luokkataistelun kannalle ja ettd me pyrimme tdman yhteis-
kunnan ijdn mahdollissmman lyhyeksi tekemiseen ja sel-
laisen yhteiskunnan voimaansaattamiseen, jossa tydvaen
riistaminen e olis niin rdiked kuin se on tassa yhteis-
kunnassa. Kehottaisin valiokuntaa kiinnittdmaan huomiota
siihen seikkaan, mika ké&vi ilmi kokouksessa valistus-
tyostd keskusteltaessa, seka ndihin huomauttamiini kohtiin.
Taalla sddnnbissd on sangen varovaisesti kosketeltu siihen,
mikd on yhteiskunnallisen kysymyksen térkein ydin nim.
se mihin tyOvéestd jarjestdtoiminnan avulla nykyhetkena
pyrkii. Kun sanotaan ,p&asta puutteettomaan taloudelliseen
asemaan ja henkisesti kehittym&an" niin siind kuvastaa jo-
tain sellaista, mutta se pitéisi sanoa niin, ettd jokaiselle sel-
vidisi mihin pyritddn. Viimeisessa kohdassa tosin puhutaan
tuotannon yhteiskunnallistuttamisesta, mika tietysti on aivan
oikein, mutta se jadkin siihen, kun sen sijaan puhutaan
enempi  kuin puolella sivulla semmoisista asioista, jotka
sekottavat senkin, mitd puolella rivilla tassd viimeisessa
kohdassa esitetéan. N&ma seikat olen tahtonut valiokun-
nalle evastyksena mainita.

Salovaara: Tuntui vahan oudolta kuulla toveri Louhikon
askeistd puheenvuoroa. Maeilla oli askettdin Metallityonteki-
jain liiton Liittotoimikunnassa keskustelua siitd, mitenk& mei-
dan olis jarjestettava liiton saanndt. Siella on asetuttu jyr-
kasti sille kannalle, ettd liiton sdantdjen pitdisi olla niin
vahan puhuvia kuin mahdollista. Nyt toveri Louhikko on
sitd mielta ettd ndama Ammattijarjeston saannot pitéisi saada
niin moninaisiksi kuin mahdollista, toisin sanoen, taalla tay-
tyy tehda tdydellinen selvitys siitd, mitd me tahdomme ja
mihin meidan on lopullisesti pyrittéava. Ei riita vaikkatama
toinen pykdld on tavattoman pitkd ja vaikka sen lopussa
sanotaan: »tydskentelee tydvaen lainsdadannon edistémiseksi
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ja tuotannon yhteiskunnallistuttamiseksi". Tama sana: ,yh-
teiskunnallistuttamiseksi”, se sanoo kéasittédkseni koko sen
ohjelman. Minun mielesténi tastd saisi olla paljon pois, kun
vaan nhuo sanat ,tytskentelee tuotannon yhteiskunnallistut-
tamiseksi" siihen sisdltyvat. Ne sisdltavat sen, mihin Lou-
hikkokin pyrkii. Tahtoisin kiinnittda valiokunnan huomiota
siihen, etta sdanndt pitédisi olla lyhyet, ettd jokainen voisi
niithin tutustua ja ottaa niista selvaa. Selvittavia maarayk-
sia annetaan erikoisohjeissa saantdjen yhteydessa toimitsi-
joille, jotka etupédassa néita pykalia tarvitsevat.

Niemdd: Minua ihmetyttdd Salovaaran lausunto, kun
han puhui,- ettd s&anndt pitdd olla mahdollisimman, lyhyet.
Mindkin kannatan sita ettda niiden pitda olla lyhyet ja asial-
liset. Tassa esilla olevassa pykaldssd sanotaan paljon enem-
méan kuin asia vaatii. Ja koska meidan ohjelmamme toi-
sessa yhteydessa on kerran paatetty muuttaa ajanhenkea
ja yleensd ammatillisesti jérjestyneen tyovaeston mielipidetta
vastaavaksi, niin luonnollisesti taytyy saanndissa tulla naky-
viin sama henki. Yhdyn tdydellisesti Louhikkoon etta valio-
kunta kiinnittdisi huomiota téahan pykdlaan ja tekisi sen
asialisemmaksi ja mahdollisimman lyhyeksi.

Lehtonen: Tahtoisin huomauttaa, ettd Louhikko joka
tahtasi nykyiseen Ammattijérjeston toimikuntaan, ampui yli
maalin. Saanttehdotus, joka nyt on esilld, on sanasta sanaan
samanlainen kuin v. 1917 laadittu, joka on ldhtenyt minun
tietddkseni Lumivuokon Kkasistd, niin ettd jos Louhikko
tahtoo moittia jotain, niin hadn moittii silloista laatijaa. Ettei
nykyinen toimikunta tdahan mitddn lisannyt, on se tehnyt
nain sentdhden, ettd séantdehdotus naytti tarpeeksi pitkalta
muutenkin.

Gylling: Me tiedamme, kuinka tyGnantajat ovat varus-
niitd vastaan taistella. Nyt meidan taytyisi téta tyovaenjar-
jestdda saada jonkun verran rahallisesti tarkotustaan vastaa-
vaksi ja sen takia téalla on jasenmaksuja entisestdan paljon
korotettu. Ei tosin siind maarin, mita nykydan on rahan
arvo entiseen verraten, mutta huomattavasti. Tiedetdan, etta
monet liitot ovat mydskin korottaneet maksujaan tuntuvasti,
mutta tata korotusta ei ole uskallettu tehda niin riittavasti,
etta siitd voitaisiin helposti suorittaa Ammattijarjestolle ko-
rotettu vero. M.m. Sahateollisuusliitto on jarjestanyt jasen-
maksunsa niin ettd 3 luokan jasenmaksu on 35 pennia vii-
kossa. Sahateollisuustydldisilta menisi taman ehdotuksen
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mukaan kolmannessa luokassa veroa Ammattijarjestélle 4 mk.
vuodessa, kun sen sijaan koko luokka maksaa omalle liitol-
leen veroa ainoastaan 18: 25 vuodessa. Siitd menee tyotto-
myysrahastoon 7:80 ja jadlelle el enda jéisi juuri mitdan.
Nyt Ammattijarjeston sdanndissa viitataan siihen, ettd tyo-
taisteluissa taytyy liiton etupéédssd avustaa jaseniaan ja Am-
mattijérjestd avustaa vaan puolustuslakoissa, tyosuluissaj.n.e.
Milla liitot avustavat silloin, jos Ammaittijarjestolle makse-
taan noin suuria veroja. Mutta Ammattijarjestolla on tilai-
suus vield muutenkin saada varoja, kuten tydnjuhlilla y.m.
kymmenia tuhansia markkoja. Kun Ammattijarjestdlla on
tallainen tilaisuus koota varoja, olis Ammattijarjeston veroa
toisessa |uokassa alennettava puolella.

Kivi: Helsingin metallityontekijain  ryhma on yksi-
mielisesti ehdottanut, etta jasenvero maaréttaisiin 1 markaksi
koko maksavilta ja 50 penniksi puoleksi maksavilta jasenilté.
Samalla voin vield mainita, ettd valiokunta, joka on alusta-
vasti asiaa késitellyt, on aivan samalla kannalla kuin mai-
nitsemani ryhma Ehdottaisin ettd sdanttvaliokunta ottaisi
taméan huomioonsa.

Halonen: Tie- ja vesirakennustydldisten liitto on maa-
rannyt j&senmaksunsa niin alhaisiksi, ettei niistd mitenkaan
riitdA Ammattijarjestolle maksaa ndin korkeita veroja. Mina
kannatan metallityontekijéin ryhman ehdotusta.

Fr. Aalto. Mind olen aina ollut periaatteessa korkeiden
verojen kannalla. Mutta ottaen huomioon sen seikan, ettd
|oytyy liittoja, joissa vield jasenet saavat siksi pienid palk-
koja, kuten tiedetddn saavan ja kuten taalla eilen tuotiin
esllle, niin ndma liitot eivdt mitenkdan tule pysymaan pys-
tyssa, jos niiden taytyy suorittaa Ammattijarjestélle ndin
korkeita veroja, kuin tadlla ehdotetaan. Sellaisia liittoja 16y-
on niin pienet palkat useilla tyoléaisilla, ettd jos verot koro-
tetaan tdhan maardan ja liittoverot samassa suhteessa, niin
ne eivat mitenkaan siita selvidisi. Na&in ollen taytyy minun
yhtyd kannattamaan taéalla tehtyd ehdotusta ettd vero maé-
rattaisiin 1 markaksi tdysin maksavilta ja 50 penniksi puo-
leksi maksavilta' ja jos liitossa |6ytyy 2 alinta maksuluok-
kaa, niin ainoastaan ensimaiselta luokalta tulisi suoritetta-
vaksi korkeampi vero Ammattijarjestén veroa suoritettaessa
ja 2 alimpaa maksuluokkaa suorittaisivat alhaisemman veron.
Tamakin vero on jo niin suuri, ettd se tietdisi 5 markan
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verotusta jasentd kohti. Se ei semmoiselle henkildlle, joka
saa 50 markkaa viikossa palkkaa, ole helppo suo-
rittaa.

Ka.nka.ri: Kannatan metalliliiton taholta tehtya ehdotusta.

Hannunen: Yhdyn péaasiassa niihin perusteisiin, joita
edustagja Kivi esitti ja tahtoisin erikoisesti huomauttaa etta
koja, pakotettaisiin maksamaan korkeampia veroja, niin kor-
keita, kun tassa ehdotetaan, niin se olis mahdotonta. Liitto-
maksu taysin maksavilta jaseniltd on ollut 55 ja puoleksi
maksavilta 40 pennia viikossa. Se on tosin tavattoman pieni,
mutta jos vero maaratéan korkeammaksi, niin meidan liiton
jasenmadra laskee. TAadlla on ehdotettu, ettd 2 ensiméista
maksuluokkaa luettaisiin taysin maksaviin. Meilla e ole
olemassa kuin 2 maksuluokkaa ja ensimdisessd ei ole kuin
joitakuita jasenia ja toiseen luokkaan kuuluvat sellaisetkin,
joiden "ansio on alle 30 markan, joten nekin siis joutuisivat
taysin maksavien luokkaan. Ehdottaisin sentdhden, ettd
taysin  maksaviksi  katsottaisiin ainoastaan  ensimainen
luokka.

Lamminsalo: Kannatan sitd, ettd vero olisi 1 mk. taysin
maksavilta ja 50 p. puoleksi maksavilta.

Merikoski: Kun otetaan huomioon se p&itds minka
edustajakokous &sken teki, koskien valtuustoa, mika tietysti
edellyttad, ettd meidan taytyy lahted kokonaan silté pohjalta,
etta valtuusto e tule olemaan, niin silloin tulee tdman 5 &n
koko muoto muuttumaan. Siitd ei silloin oikeastaan jaa tassa
muodossa jdlelle juuri mitédan.  Valiokunta keskusten-
kin jo jonkun verran tastd asiasta ja paastiin padasiassa
yksimielisyyteen siitd mitenkd toimikunta tulevaisuudessa
tulisi muodostettavaksi. Kun edellytetdan ettd valtuustoa ei
enda ole, niin silloin on l&hdettava siitd periaatteesta, etta
toimikunta tulisi olemaan suurempi, kuin mitd se taalla esi-
tetéan ja sen vaali tapahtuisi myo6skin toisilla perusteilla
Tadlla edellytetéddn, ettd toimikunnan valitsisi edustajakokous
ja valtuustoon lahettdvat edustajansa eri liitot. Valiokunta
on lahtenyt siita periaatteesta, etta tdméa kohta olis muutet-
tava niin, ettd toimikuntaan lahettdvét edustajansa liitot j&-
senmadransd mukaan, joka tietenkin rgjotettaisiin  siksi
vahiin ettd toimikunta e tulisi kovin suureksi ja tietenkin
otettaisiin se huomioon, ettei toimikunnan tarkotus ole ko-
koontua niin usein kuin tdhan asti, vaan etta se keskuudes-
taan valitsisi pienemman toimeenpanevan valiokunnan, jonka
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toiminnasta toimikunta tietenkin pysyisi vastuunalaisena.
En tahdo tassd méaaritelld kuinka suuri tuo toimikunta olisi,
enempaa kuin mitka sen tehtévéat olisivat, kun olen tilaisuu-
dessa tekemddn sen »valiokunnassa. Tahtoisin kuitenkin
sanoa, ettei tassad nyt ruvettaisi arvostelemaan toimikunnan
vaalia siind muodossa, kuin se taalla sdantéehdotuksessa
esiintyy, silla tuo valtuuston poisjg@minen muuttaa kokonaan
pykalan sisalon.

Kontula:  Pyytdisin otettavaksi huomioon eréitd seik-
koja, kun- liittotoimikunta ei sijaitse, kuten Paperiteolli-
suus- ja Sahateollisuusliittojen toimikunnat, Helsingissa.
Nama mainitsemani ovat maan suurimmat teollisuudet ja
niille tulisi vaikeaksi jérjestda niin, etta niilla olis liittotoimi-
kunta Helsingissd. Sen vuoksi olisi kiinnitettavd huomiota
siihen puoleen, miten valitaan nédiden liittojen edustajat.
Siita olis mielesténi lausuttava mielipiteitd, etta valiokunta
ne sitte ottaisi huomioon. Minun kasitykseni mukaan ehkaolisi
selvintd ettd toimikunta voisi heti alottaa toimintansa ja etta
eri liittojen edustajat sitéd varten tekisivat ehdotuksensa va-,
liokunnalle, jotka ehdokkaat sitte valiokunnan ehdotuksen
mukaan hyvaksyisi yleinen kokous. Jos t&dma jaa liittotoimi-
kuntien ja mahdollisesti liittodanestyksen ratkaistavaksi, niin
se vie aikaa, eikd Ammattijarjeston toimikunta voi pikaisesti
alottaa toimintaansa.

Rantanen: Ehdotan, ettd edustgjat tulisivat valittavaksi
silla tapaa kuin Tehdas- ja Sekatydvaden liittotoimikunta
ehdottaa alustusvihkossa. Minun mielestani meilld ei ole
tahan mitdan sanomista. Mita tulee ehdokkaiden valitsemi-
seen tdla kertaa, olisin sitd mieltd, etta voitaisiin tassa
kokouksessa tehda ehdokkaita eri liitoista ja valittaisiin ne
talla kertaa tassd kokouksessa ja sen jalkeen liitot itse paat-
téisivat asiasta

Kankari: Tehdas- ja Sekatyontekijain liittotoimikunnan*
ehdotus on, ettd kukin liitto valitsisi yhden jasenen ja jos
jasenluku on yli 3,000 niin 2. Mina ehdottaisin, ettd tama
luku 3,000 korotetaan 5,000. Sitte ehdotetaan, ettajos jasen-
luku on yli 8,000 voidaan valita 3 edustgjaa. Taman rajan
ehdottaisin maarattavaksi 15,000:ks ja ehdotuksessa viimei-
send olevan luvun 15,000 ehdottaisin korotettavaksi 30,000:ksi.
Mutta jos katsotaan, ettd liitto saa valita 5 edustajaa, pan-
takoon raja 50,000:ksi.

Terho: Kannatan K ankarin ehdotusta ja lisédisin siihen,
jos valtuusto lakkautetaan, ettd se taksi vuodeksi valittaisiin®
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koska el saada uutta Ammattijarjeston toimikuntaa niin pian
koolle, ettd se vois heti akaa toimia. Siis tdméa kokous
valitsisi Ammattijérjeston toimikunnan siksi kun liittod&nes-
tyksell& on liittojen edustajat valittu.

Lehtonen: Minunkin mielestdni on tarpeen, ettd Am-
mattijarjeston toimikunnassa olisivat edustettuina kaikki lii-
tot. Mutta ettei toimikunta tulisi niin raskaaksi, kun Seka-
tyontekijain liiton ehdotuksessa on aiottu, menisin mina viela
etemméaksi Kankarin ehdotusta, nimittéin siihen, ettd kukin
liitto valitsisi ainoastaan 1 edustajan Ammattijérjeston toimi-
kuntaan. Toimikunta voisi asettaa keskuudestaan toimeen-
panevan valiokunnan, jonka asiana olisi kutsua toimikunta
koolle silloin, kun on térkeita asioita Tama valiokunta
voisi kasitella pienemmét juoksevat asiat.

Kankari: Taisteluavustuksesta on kayty pitkia keskus-
teluja menettelytapakysymyksen yhteydessa ja tassa esiin-
tyy sellaisia asioita, jotka ovat hyvinkin tarkeitd. Erikoi-
sesti tahtoisin painostaa sitd puolta, ettei Ammattijarjestda
tulisi kaéyda erikoisemmin avustamaan hyokkaystaisteluja,.
vaan jos puolustus tulee kysymykseen niin slloin voitaisiin
avustus jarjestdd. Pyytdisin valiokuntaa ottamaan huo-
mioonsa menettelytapakysymyksestd kaydyssa keskustelussa
lausutut mielipiteet.

Merikoski oli sitd mielipidettd, ettd myds hyokkayslak-
koja olis avustettava.

Tahti: Ehdottaisin, ettd yliméardinen vero olis 1 mk.
taysi-maksavilta ja 50 p. puolimaksavilta viikossa.

Halonen: Jos tdalla kerran katsotaan, ettd avustusta
on myodnnettdva, niin e sitd juuri voi kohottaa siitd, mita
Toimikunnan ehdotuksessa on. Mita tulee ylimaaraiseen ve-
rotukseen, niin kylla mina olen silla kannala', etta tama
vero tulee olemaan lyhytaikainen ja siis voidaan maksaa kor-
keampikin vero. Sentdhden asettuisin sille kannalle, etta tassa
kohden hyvéksytddn Ammattijarjeston toimikunnan esitys..

Vaisdanen: Tahtoisin vaan lyhyesti lausua valiokunnan
huomioon sellaisen ajatuksen, ettda sadnnot koetettaisiin saada
mahdollisimman lyhyiksi ja niihin sovittaa ainoastaan se
mik& rekisterilain ja kayténnollisen toiminnan kannalta on.
valttamatonta seka jattad enempi tilaa Ammattijérjeston
edustajakokousten paatoksille. Siten mahdollisesti voitaisiin
vélttya vastaisuudessa niin usein tekemasta saantdihin muu-
toksia ja se olis joka tapauksessa kaytannollisempadd. Silla
voitaisiinhan joistakin erikoiskysymyksista toimittaa parem-
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min aanestys, jos sellainen tulisi kysymykseen. Mita séan-
tOJen muutokseen tulee, niin lausuisin sen toivomuksen, etta
3, aanen enemmistd on vahan liian raskas, siina riittéisi
ainakin %5 &3nen enemmisto.

Yleiskeskustelun paatyttya téhan, lahetettiin  sadannot
valiokuntaan.

Raha-asiain valiokunta esitti seuraavan mietinnon, joka
keskustelutta hyvéaksyttiin.

Viittaamalla Varhaisnuorison liittotoimikunnan esittamiin
perusteluihin ja tunnustamalla asian térkeyden, ehdottaa
valiokunta,

ettd Ammattijarjeston edustgjakokous paattaa
luovuttaa mainitulle liitolle Smk. 3,000: — joulu-
kuun 30 péivadn mennessad kuluvaa vuotta, seka
seuraavana kahtena vuotena Smk. 5,000: — ku-

nakin.
Raha-asiainvaliokunta:
J. S Kivi. Tilda Kaihosalo.
O. Siro. H. Moisio.
A. Halme. A. Helminen. *

Kehoitns- ja valistusasiainvaliokunnan mietintdé n:o 2, kos
keva kehoitus- ja valistustyota.

Se tapa, jota Ammattijarjestd ja eri liitot ovat tdhan
asti noudattaneet valistustydta tehdessddn ei ole ollut tay-
sin tarkoitustaan vastaavaa. ~Ammattijérjestdn ja liittojen
puhujat ovat useasti kulkeneet perékkdin ympdari maata, pu-
huneet samoista asioista ja useasti samoille, joskus hyvin-
kin pienille kuulijakunnille. Tallaisesta valistustyon tekemi-
sestd olis luovuttava. Sen dijaan, ettda Ammattijérjestd ja
eri liitot ovat tdhan asti ilman erikoista keskinaistéa sopi-
musta ja yhtendistd suunnitelmaa harjoittaneet valistustytta
kukin omalla tavallaan, olis sen jarjestdminen annettava
nyt erikoiselle komitealle, joka olis kokoonpantu Ammatti-
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jarjestén ja eri liittojen valitsemista henkil6istd, jonka suunni-
telmat hyvaksyy ja toimeenpanee Ammattijarjestdn toimi-
kunta. Varat tarkoitusta varten saataisiin siten, etta Am-
mattijérjestd antaisi jonkun madrdtyn summan tarkoitusta
varten vuodessa ja eri liitot avustaisivat jdsenmadransa pe-
rusteella. Téten saataisiin valistustyd yhtendiseksi ja hal-
vemmaksikin, koska taten valtyttdisiin tarpeettomista matka-
kustannuksista.

Valistustyén luonne oliss mydskin saatava jonkunverran
toisenlaiseksi kuin se on ennen ollut. Se olisi suunnattava
mahdollisimman paljon oppikurssien ja useampipéivaisten
luentojen muotoon. N.s. lentéava valistusty6 olis rajoitettava
mahdollisimman vahaiseksi. Sitd olisi harjoitettava ainoas-
taan sellaisilla paikkakunnilla, jotka ovat harvaan asuttuja
ja joissa e ole ammattiosastoja. Varsinkin etdisimmat seu-
dut, pohjois- ja it&-Suomessa ovat otettavat huomioon enem-
man kuin tdhan asti.

Valistustyon laatu olisi saatava sellaiseksi, ettd se pal-
jastaisi ja selvittdisi niita ristiriitoja, joita tyoolot ja erilai-
set ty6tavat tyoldisten keskuuteen synnyttavat. Yhtend
varsin yleisend epékohtana on mainittava urakka- ja pfo-
senttityojarjestelmd.  Kuten yleisesti tunnetaan, synnyttavét
mainitut tyodtavat sangen vahingollisia ristiriitoja ja katke-
ruuksia tyovéen keskindiseen suhteeseen. Se johtaa esim.
suosikkijérjestelmadan.  Sitdpaitsi voidaan urakkajarjestelmén
avulla kiertéga tyOaikalakia. Urakka- ja prosenttityd. sinan-
sé&kin on luonnotonta jarjestyneen tydvaen omaksuttavaksi
ja kun se vield liséksi aiheuttaa varsin turmiollisia haittoja
tybvaen jérjestaytymiselle ja taistelukunnon kartuttamiselle,
asettamalla toiset tyoldiset parempaan asemaan kuin toiset,
niin on sitd vastustettava. Kun urakka- ja prosenttitydjar-
jestelma kuitenkin on juurtunut siksi syvélle osaan jarjesty-
nytta tyovakedkin, ettei edustajakokouksen kielteiselld paé-
toksella urakkatyohon nahden saataisi paljoakaan aikaan —
pain vastoin jyrkka kielto saattaisi aiheuttaa osittaisen ha-
jaannuksen —, niin talla kertaa e ole muita keinoja urakka-
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ja prosenttityojérjestelmén vastustamiseksi kuin harjoittaa
perinpohjaista valistusty6tad niiden.turmiollisuuden osoittami-
seksi. Eri liittojen olis asia otettava liittokokouksissaan
harkinnan alaiseksi ja tehtava siita paatoksia. Ammattijar-
jestbn toimikunnan olisi tulevalle Ammattijarjeston edustaja-
kokoukselle laadittava siitd asianmukainen alustus.
Opintokursseja jarjestettdessa on otettava yhdeksi huo-
mattavaksi tekijéksi se seikka, ettd kurssien avulla voitai-
siin kouluuttaa kykenevié toimihenkil6itd. Tunnettuahan on,
ettd toimitsijavoimien puutteessa jarjestaytyminen yleensi ja
jarjestdjen toimintakykyisyys huomattavasti karsii.
Valistustydn tehokkuus riippuu hyvin suuressa maarin
siitd, missa hengessa sitd tehddan. Nykyhetkella olisi paa-
huomio kiinnitettava tydvéen luokkatietoisuuden syventami-
seen ja taistelukunnon lisddmiseen. Samoin olis mahdol-
lisemman selvasti ja tehokkaasti selvitettdva tyovéelle sita
asemaa, jossa tyovaki nyt on kapitalisteihin verrattuna. On
selvitettéavd, ettd kapitalistit ovat edullisemmassa asemassa,
jonka vuoksi tydvéenluokan voimaa on pyrittdva kaikin kei-
noin- lisédmaan ja terastéamaan, jotta voitaisiin valloittaa tyo-
véestdlle kuuluvat luonnolliset oikeudet. Valistustyd on en-
nen kaikkea kohdistettava siihen, ettd tyovaestd saadaan
tietoiseksi sSiitd, ettd tydvaen taloudellisten jérjestojen kautta
pyritéan lopullisesti kapitalistisen riiston tyyten lopettamiseen.

Kaiken edelldesitetyn perusteella ehdotetaan Suomen
Ammattijarjestén 5:nen edustagjakokouksen paatettavaksi:

1) Kehoitus ja valistustyon jérjestamisté varten
on Ammattijérjeston toimikunnan ja eri liittojen
toimikuntien valittava erikoinen komitea, jonka
suunnitelmat hyvaksyy ja toimeenpanee Ammatti-
jarjeston toimikunta.

2) Toimikunnan muodostavat 2 Ammattijarjes-
ton edustajaa ja yksi edustaja kustakin liitosta.

3) Varat valistustyéta varten hankitaan seu-
raavalla tavalla: Ammattijarjestd suorittaa Y/; ko-
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konaismenoista ja loput ®, eri liitot suhteellisesti
jAsenmaaransa perusteella

4) Valistustyota on tehtava opintokurssien ja
esitelmien muodossa, joissa on kiinnitettéava huo-
miota toimitsijavoimien kehittdmiseen. N.s. len-
tava valistusty® on suunnattava ainoastaan sel-
laisille seuduille, jotka ovat harvaan asuttuja ja
joissa e ole ammattiosastoja. Etdisimmét poh-
jois- ja it&-Suomen seudut on entistd enemman
otettava huomioon.

5) Valistustyota tehtdessa on entista selvem-
min osotettava urakka- ja prosenttityon turmiol-
lisuus ja siita johtuvat tyovéaelle vahingolliset seu-
raukset. Eri liitot keskustelkoot kysymyksesta
kokouksissaan ja Ammattijérjeston toimikunta laa-
tikoon siité alustuksen seuraavalle edustajakokouk-
selle.  Padhuomio on kuitenkin kiinnitettava tyo-
véen luokkatietoisuuden syventdmiseen ja taistelu-.
kunnon lisddmiseen, seka yhteiskuntataloudellisten
kysymysten selvittamiseen.

Kehoitus- ja valistusasiainvaliokunta:

T. Bryggari. Emil  Tuomi.
K. Vuokila K, Koivunen.
Jaakko Perala.

Lehtonen: Minusta tdma mietinté on koko lailla onnis-
tunut, mutta haluaisin kuitenkin ponsiin viela vahan lisat-
tavaksi. / Mielestani kun kerran puhutaan valistustyosta,
niin olis otettava huomioon, etta valistustyohon kuuluu
myo6skin yhteiskunnallistaloudeilisten kysymysten selvittami-
nen. Siind on kaiken pohja ja perustus. N&ama asiat tulisi
tyévaen mahdollisimman tarkoin tuntea. Sen vuoksi ehdot-
taisin tdnne ponteen liséttdvaksi sanat: »yhteiskunta-talou-
dellisten kysymysten selvittamiseen"”.

Mietintd hyvaksyttiin Lehtosen tekemalla lisayksell&
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Séntd- ja jajestdmuctovdiokunnan migintd nro 1,
koskeva jajestdmuotoja.

Tydvéenliikkeen jarjestbmuodot ammatillisellakin alalla
ovat kehityksen alaiset. Siihen vaikuttavat teollisuuden ke-
hitys eri aikoina ja eri maissa sek& vallitsevat valtiolliset ja
poliittiset tapahtumat, kuin myodskin vastapuolueen s. o. ty6n-
antgjain jarjestémuodot, menettely- ja taistelutavat.

Meilla Suomessakaan eivét ole jarjestdmuodot ammatil-
lisessa tyovéenliikkeessa olleet |dheskddn samat kaikkina ai-
koina, vaan ovat ne olevien ojojen ja kehityksen pakoitta-
mina muutelleet muotoja.

Valiokunta ryhtyessddn laatimaan ehdotusta tuleviksi
jarjestomuodoiksi, on ottanut pohjaksi M. Vdaisdsen laatiman
ehdotuksen, ottaen myds huomioon osaksi v. 1912 S. Ammatti-
jarjestdn edustajakokouksessa asetetun toimikunnan laatiman
ehdotuksen, ammattijarjeston toimikunnan ja P. Haulin eh-
dotukset sek& evastyskeskustelussa lausutut mielipiteet. T&
man perusteella ehdottaa valiokunta seuraavaa:

Perusjérjestot.

Teollisuuden kehitys Suomessa on nykyaan silla kan-
nalla, ettd vaikka suurteollisuus naytteleekin jo huomatta-
vinta osaa, missa tydskentelee palkkatyovéen valtava enem-
misto ja joilla on johtava asema teollisessa"tuotannossa, niin
esiintyy viela myoskin suuri joukko pienteollisuutta, kasi-
ty6ta, sekd tydskentelee tyoldisia paljon aailla joita ei voida
sanoa suurteollisuudeksi, eikd miksikaan teollisuudeksi, kuten
kuljetus-, kauppa- y.m. alat. Maatytvakea ei myos voi jattaa
huomioon ottamatta, jt»ta maassamme on runsaasti, vaikka
se onkin viela tata nykya hyvin huonosti jarjestynytta.

Perugjarjeston rakennetta méaaritellessamme on siis ensi-
maisena otettava huomioon se, mita kaikkea lgjia tydvakead
on. Perusjarjestdiksi ei nykyisin enda voida pitéa soveliaina
samoja jarjestdja kaikilla aoilla Suuremmalta osalta teh-
dasteollisuusaloilla on vanha ammatittain jarjestyminen ny-
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kyisin vahemman soveliasta, silla kunkin tydpaikan tyévaen
toimiakseen menestyksellisesti, taytyy toimia mahdollisimman
ehyesti eika hajaantua pikkuryhmiin, jotka kukin tekevét
mita heille on soveliasta. Se synnyttdd monenlaista kah-
nausta ja vahinkoa yhteiselle asialle. Ainakin eri ryhmien
taytyy olla kiintedssa yhteydessa keskenaan, olla jonkunlai-
nen tydpaikkajarjestd tai neuvosto, joka pitda ylla kokonai-
suutta. Vielgpa kunkin tyopaikkajarjeston kaikkine mahdol-
lisine alaosastoineen tulisi kuulua samaan liittoonkin. Tasta
asiasta antaa erittéin asiallisen kuvan Suomen Paperiteolli-
suustyovéaen liitto alustuksessaan teollisuusliittokysymyksesta
'v. 1917 osittain pidetylle vaikkakin keskeytyneelle Ammaitti-
jarjeston edustajakokoukselle. Siind sanotaan m. m. nain:

«Meilla nykyaan kaytannossd oleva teollisuusliittomuoto
on osoittautunut, ainakin tehdaslaitoksissa, epakaytannolli-
seksi, joten on syyta ryhtya toimenpiteisiin liittomuodon uusi-
miseksi. Tydvaestd, joka tydskentelee samalla tyOnantajalla
samassa teollisuuslaitoksessa, kuten esimerkiksi paperiteolli-
suusalan tehtaissa, jakautuu nykydan moneen eri ammatti-
osastoon ja ammattiliittoon. Siten saman tydnantajan palve-
luksessa samassa tehtaassa tydskentelevéat tydntekijét kuu-
luvat: Paperiteollisuus-, Metaliteollisuus-, Tehdasr ja Sekatyo-
véen-, Puutyontekijdin-, Muurarien-, Kivityontekijéin- ja Kul-
jetustyontekijain liittoihin,  Ei tosin jokaisessa tehtaassa ndin
moneen, mutta on kuitenkin useita tehtaita, jossa nainkin
monen eri liiton jasenid tyoskentelee. Tastd jérjestaytymis-
muodosta seuraa ammattiyhdistystoiminnalle usein erindisia
haittoja ja kahnauksia, kuten kokemus monella alala, esim.
paperi- ja metalliteollisuudessa on osoittanut."

,Edelld esitetysta kdynee selville, ettéd saman teollisuus-
laitoksen tydvéen jakautuminen moniin eri liittoihin on suu-
reksi haitaksi tyodehtokysymysten kasittelylle ja niiden pa-
rannustoimenpiteille, mutta nédiden seikkojen lisdksi on otet-
tava vield huomioon se voiminen ja varojen kulutus, mita
téllainen jarjestelma turhaan aiheuttaa. Sovitteluissa saman
tyOnantajan kanssa tarvitaan monen liiton edustajat, jonka



186

tehtavan yhden liiton edustgja — Ammattijarjeston toimi-
kunnan edustajan ohella — voisi mutkattomammin ja useissa
tapauksissa samalla paremmin toimittaa."

,Na8ma tosiasiat puhuvat mielestdmme selvaa kieltd sen
puolesta, ettd samassa teollisuuslaitoksessa tytskentelevien
tyoléisten tulisi kaikkien kuulua yhteen, kysymyksessa ole-
van teollisuusalan tydvéen liittoon."

, Taman suuntaisen teollisuusliittomuodon vallitessa olis
mahdollista tehdd aina tdysin yhtendiset tytolojen paran-
nussuunnitelmat. Niissd suunnitelmissa olis mukana saman
teollisuuslaitoksen kaikki eri ryhmét, joita kaikkia koskevat
sopimukset vaadittaisiin samalla kertaa hyvaksytyiksi, ennen-
kuin tydrauha tulisi turvatuksi. Té&ten saman tehtaan koko
tyovaki olis aina kiintedssa yhteistoiminnassa yhtaikaa tyo-'
ehtojensa parantamiseksi. Ammatillinen toiminta saavuttaisi
siten yhtendisen voimakkaan esiintymisen tydnantajaan ndh-
den. Tydselkkaukset samalla harvenisivat ja tydvéen saa-
vutukset kuitenkin suurenisivat.”

Taman Suomen Paperiteollisuustydvéen liiton lausunto,
joka on kuten ndkyy kokemusperdinen ja jota ei voi véit-
téa mitattdmaksi, osoittaa oloja paperiteollisuustehtaissa, mutta
varmaa on .ettd samat esimerkit pitavat paikkansa kaikkiin
tehdaslaitoksiin nahden, joiden tyovaki on vield ammatittain
jarjestynyt. Néita seikkoja tarkastellessa tulee pakostakin
siihen tulokseen, ettd ammatittain jarjestyminen tehdaslaitok-
sissa, missa useita ammatteja tydskentelee, on kaynyt van-
hanaikaiseksi. Eihan silti voida sanoa onko k&den k&an-
teessd vieldkadn toteutettavissa tiivis tyopaikoittain jarjestay-
tyminen, mutta on se ainakin helpommin toteutettavissa, jos
sen tunnustamme oikeaksi ja rupeamme tydskentelemaan sii-
hen suuntaan. Eik& ndin yleispiirteisesti asiaa kasitellen
voida tietysti sitovasti paattaakaan, missa tdman suuntainen
jarjestdytyminen on toteutettava, silla tehtaita on seka pie-
nia ettd suuria ja eri luontoisia. Tarkemmin niista paatta-
minen tulisi jaAda asianomaisille tydléisille itselleen yhdessa
liittojensa toimikuntain ja mahdollisesti Ammattijarjeston toi-
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mikunnan kanssa. Mutta kuitenkin olisi paatettdva heti ot-
taa asia jarjestelyn alaiseksi ja paatettavaksi tyodlaisten kes-
kuudessa, eika suhtauduttava siihen levéperéisesti.
Kasiteollisuuden ja muilla sellaisilla aloilla, missa tyo-
laiset tyoskentelevét pienissd ryhmissg, el taas ole talla ker-
taa muuta mahdollisuutta kuin jarjestya osastoittain kuten
nytkin. Né&issa taas ovat tyoOpaikkaarjestdt mahdottomat to-
teuttaa, paitsi alaosastoina, jollaisina niita olisi edelleen ke-
hitettava. Sitdpaitsi tavallisesti kuuluvat kaikki saman tyo-
paikan jérjestét samaan jarjestéon. Missaei niin olisi, olisi niis-
sdkin syyta jarjestédd kaikki kuulumaan ainakin saman liiton
osastoihin. Rakennusteollisuudessa, joka todellakaan ei ole
itsendistd, vaan muodostuu monista ammateista ja teollisuuk-
sista, on selvinta sédilyttéa entiset muodot siihen asti kunnes
valiokunnan ehdottamat toimenpiteet liittomuodoista tuottavat
tuloksia. Miksikd eivét rakennustydssakin ne tydalat, jotka
kuuluvat varsinaisemmin rakennustydalaan, voisi perustaa
keskuuteensa erikoisia yhteisia perusjérjestoja, joiden e kui-
tenkaan sovi olla ty6paikoittain, silla tyépaikat alinomaan vaih-

nustybalan sivuammateissa, voisivat kuulua omiin liittoi hinsa.

Edella olevan perusteella ehdottaa valiokunta ammatti-
jarjeston edustajakokouksen paatettdvaksi:

1) ettd perugarjestdiksi tunnustetaan tehdas-
teollisuusaloilla tyopaikkajarjestét, joiden nimi voi
olla osasto tytpaikan nimen mukaan, tai tydhuo-
nekunta, ja joiden muodostaminen jatetéan |&hem-
min asianomaisten tyodlaisten paatettavaksi yhdessé
asianomaisten liittojen toimikuntain kanssa, tarvit-
taessa Ammattijarjeston toimikunnan avustamana;

2) ettd kéasityo- jamuilla sellaisilla doilla, joissa
tyd on joko tilapéista tai tydlaiset tyoskentelevat
pienissd ryhmissd, tunnustetaan edelleen ammatti-
osastot tydalojen mukaan luonnollisiksi perusjar-
jestoiksi, joiden alaosastoina mahdollisuuden mu-



188

kaan toimivat ty6huonekunnat ja pyritddn toimi-
maan niiden edelleen vahvistamiseksi;

3) ettd kummatkin perusjarjestét kuuluvat
teollisuutensa laadun mukaan teollisuutensa tai am-
mattinsa alalla toimivaan liittoon; seka

4) etta ndin muodostuneet liitot kuuluvat Am-
mattijarjestoon.

Paikalliset teollisuusneuvostot.

Milloin samalla paikkakunnalla on useampia saman lii-
ton osastoja, ovat ndiden yhdistamiseksi mahdollisimman
kiinteddn vuorovaikutukseen keskendin osastojen keskusneu-
vostot valttaméattomia. Useilla doilla ja paikkakunnilla niité
jo onkin, vaikkakaan ei kaikilla. Niilla on tarked merkitys
monessa suhteessa. Niiden asiana olisi kasitellaja esittdi osas-
toille sellaisia asioita, jotka ovat kaikille keskusneuvostoon kuu-
luville osastoille yhteisid, pitdd huolta agitatsionista toiminta-
alueellaan, yhtaldistyttéda ja valvoa tariffien ja tyOvéensuoje-
luslakien valvontaaja noudattamista, koettaa saada tarpeellista
yhteistoimintaa osastojen kesken tyoriitojen aikana, ja milloin
tyoriidat uhkaavat tulla yleisesmmiksi teollisuuden alalla, ot-
taa tydriitojen johtokin kasiinsa, seurata yleista politiikkaa
ja tehda sen aiheuttamia esityksid osastoille, kutsua tarvit-
taessa koolle n.s. keskusjérjestd, osastojen yhteiset kokouk-
set j.n.e. .

Neuvostoon valitsevat osastot edustajansa ja voidaan sen
toiminta jérjestéd erikoisilla ohjesdanndilld, jotka osastot ja
liitot hyvéksyvét. Neuvoston kustannukset maksavat osas-
tot jasenluvun mukaan. Keskusneuvoston toimintaa valvo-
vat lahinnd osastojen toimikunnat, osastot itse seka liiton
toimikunnat, ellei eri valtuutettuja sitd varten aseteta

Y& esitettyjd ndkokohtia silmalla pitden katsotaan valt-
tamattomaksi :

jos paikkakunnalla on useampia saman liiton
osastoja, perustaa niiden yhdyssiteeksi paikallisia
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teollisuuskeskusneuvostoja joihin kukin osasto va-
litsee edustgjansa vuosittain, joiden kulut suoritta-
vat osastot'suhteellisesti jasenluvun mukaan ja
joiden tehtavat maaratéan lahemmin erityisilla oh-
jesdannoilla, jotka kaytantdén vahvistaa asian-
omaisten liittojen toimikunnat.

Osastojen paikalliset keskusneuvostot.

Samoja nadkdkohtia silmalla pitden mita edella on esi-
tetty paikallisten teollisuuskeskusneuvostojen tarpeellisuu-
desta, on vaélttamatontd olla myods sellainen orgaani, joka
olis yhdyssiteena kaikkien teollisuuksien aloilla toimivien
osastojen kesken paikkakunnalla, joka voisi olla nimelta
esim. "Teollisuus- ja ammattiliittojen osastojen paikallinen
keskusneuvosto", mihin voisi viela lisdta paikkakunnan
nimen. Namakin neuvostot voisi valita vuosittain, vaikkapa
siten, ettd osastot asettaisivat niihin ehdokkaita, joista valinta
toimitettaisiin yleiselld jasenddnestykselld, koska suuremmilla
paikkakunnilla, missa on paljon osastoja, ei jako kdytannolli-
sesti voisi olla siind oman edustajansa kautta edustettuna,
koska siitd paisuisi liiaksi jasenlukuinen. Pienemmilld paik-
kakunnilla, missd on vahemman osastoja, voisivat kaikki
osastot valita oman edustajansa keskusneuvostoon. Voisipa
viela gjatella sitdkin muotoa neuvoston valinnassa suurem-
milla paikkakunnilla, missd kaikilla teollisuus- ja tydalain
osastoilla on omat keskusneuvostonsa, ettd ne asettaisivat
kaikkien osastojen véalisen keskusneuvoston. Se- tapa olisi
helpoin ja yksinkertaisin. — Keskusneuvoston kulut suorit-
taisivat osastot suhteellisesti jasenluvun mukaan.

Naiden keskusneuvostojen tehtavana olis kasitella ja
tehdd ehdotuksia sellaisista yhteisista asioista, jotka koske-
vat kaikkien toiden aoilla toimivia osastoja, hoitaa yhteista
valistustyota paikkakunnalla, toimeenpanna luentokursseja,
milloin se on soveliasta, valvoa yleisempid tyoériita-asioita
paikkakunnalla ja tehda niista esityksia liittojen osastojen
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keskusneuvostoille ollen niiden kanssa vuorovaikutuksessa,
kutsua koolle kaikkien osastojen yhteisia kokouksia, milloin
se osoittautuu tarpeelliseksi yleisen mielipiteen pikaiseksi
selville saamiseksi joissain asioissa, sekd valmistella asioita
niille.

Taten muodostuisi paikallinen yhteistoiminta ehyeksi ja
tukisi tarpeellista keskitystd. Nama korvaisivat niita paikal-
lisiarjestdja, joita joskus on kokeiltu, mutta jotka eivét osoit-
tautuneet elinvoimaisiksi. Téaten jarjestetty toiminta olis
helpompaa ja halvempaa, silla neuvoston jasenet tekisivat
tybnsa sivutoimena jotain tavallista kokouspalkkiota vastaan.
Sen e tarvitse valttamatta pitaa ylla erityisia virastoja eika
palkattuja toimihenkildita milloin eivdt osastot niin paattaisi,
mutta Kkuitenkin se vastaisi padpiirteissddn sitd tarkoitusta,
mika aikaisemmilla paikallisjérjestoilla oli.

Sanotuilla perusteilla ehdottaa valiokunta S. Ammattijar-
jeston edustajakokouksen paatettavaksi:

Tunnustaen vélttdméattomaksi asettaa sellai-
sille paikkakunnille, missa on paljon eri liittoihin
kuuluvia osastoja, paikallisia osastojen keskusneu-
vostoja, kehoittaa kokous sellaisten paikkakuntien
eri liittojen osastojen keskuudessa toimivia kes-
kusneuvostoja tai osastojen toimikuntia ryhtymaan
sen suuntaisiin  toimenpiteisiin  kuin paatoksen
toteuttaminen antaa aihetta.

Ottamalla huomioon eri paikkakunnilla, esim. pohjolassa
vallitsevat olot, joka jo maantieteellisen asemansa puolesta
on kaukana keskusjarjestbista ja joissa eri aoilla tydsken-
televien tyoldisten asema vaatii |dhempaa yhteistyota eri
osastojen kesken lagiemmalla aala kun mita edella ehdo-
tetun paikallisen keskusneuvoston toimiala edellyttéd, ehdot-
taa valiokunta hyvaksyttavaksi:

1) ettéd paikalliset keskusneuvostot asettaisi-
vat yhteisen piirineuvoston pohjolaan jonka teh-
tavana olis
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a) jarjestdd aueellaan kehoitus ja valistus-
tyota sekd koettaa saada tyoldisten ja jarjesttjen
toiminta- ja menettelytavat yhdensuuntaisiksi ja
paikallisia oloja vastaavaksi.

b) toimia yhdyssiteend liittojen ja Ammatti-
jarjestdon toimikunnan kanssa.

2) piirin rajat ja piirineuvoston s&&nnot laatii
Ammattijarjestdn toimikunta yhdessa piirin alueella
edustettuina olevien liittojen toimikuntien kanssa.

Liitottain jakautuminen ja rajat.

Valiokunta on asettunut teollisuusliittomuotoperiaatteen
kannalle. Téata toteuttaakseen ehdottaa valiokunta, ettd Am-
mattijarjeston edustgjakokous kehittymisohjeiksi hyvéksyy
seuraavat Liitot ja niiden rajat:

1, Puuteollisuustgontekijdin liitto.

Tahan tuliss kuulumaan lukuisia eri tytaloja, jotka ovat
sukulaisuudessa keskenddn. Naéista lueteltakoon: verhoilijat,
puunjalostus-, huonekalu- ja konttorikalustotehtaiden tyoléi-

tehtaiden tyoléiset, harja- ja sivellintehtaiden tyol&iset,
korkki-, kéavelykeppien- ja sateensuojatehtaiden tyoléiset,
rakennuspuusepat i kirvesmiehet siihen asti kunnes rakennus-
teollisuusliitto muodostuu, ja muiden toisiin liittoihin |&hem-

2. Sahateollisuustgovaen liitto.

Tama liitto on myos teollisuus-, osaksi tehdasliitto ja
tulisivat siihen kuulumaan: sahojen ja sahalaitoksien yhtey-
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dessd olevien hoylédmdjen tyolaiset, halkosahojen, sysien
valmistuslaitosten ja laatikkotehtaiden tyolaiset sekd metsé-
ja uittotyolaiset.

Valiokunta ehdottaa, ettda Ammattijarjeston edustaja-
kokous velvoittaa Ammattijarjeston toimikunnan kutsumaan
ylldamainittujen liittojen toimikuntien neuvottelukokouksen,
jossa olis suunniteltava puuteollisuustyontekijéin ja saha-
teollisuustyontekijéin liittojen yhdistamisté tai muita suhteita.

3. Paperiteollisuustytvéen liitto.

Tama liitto tulisi olemaan puhdas tehdasteollisuusliitto.
Tahan liittoon tulisivat siis varsinaisesti kuulumaan: paperi-
loosatehdas on itsendinen tai paperitehtaan yhteydessa,
mutta jos selluloosatehdas on sahalaitoksen yhteydessa ja
siind sahauksen jéatteistd valmistetaan selluloosaa, on sellai-
sen tehtaan tyovaeston sopivinta yhtya sahateollisuustyévéen
liittoon. PaperiteollisuustyOvéen liittoon tulisivat vield kuu-
lumaan: tapettitehtaiden, kirjekuori- ja paperikotelotehtaiden

sien ja kartongin tekijét.

4.  Elintarveteollinuustyontekijain liitto.

myllyjen, liha-, kala y.m. itsendisten ravintoainetytpaikkain
tyoléiset, elleivdt ne ole jonkun muun laitoksen yhteydessa,
jolloin ne kuuluvat siihen liittoon mihin laitoksen varsinai-
nen tyovaki kuuluu.

5. Kivityontekijain liitto.

Tahén kuuluisivat: porarit, hakkurit, hiojat, kiinnipani-
jat,, vuolukivitehtaiden tydléiset, katukivien hakkagjat, kadun-
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laskijat, KivityOapurit (rusnarit) ja rakennuksien perustuksien
tekijét. Siihen asti, kunnes rakennusteoUisuustytvaen liitto
perustetaan, ovat kalkkikivitehtaiden tyoldiset tahan liittoon
kuuluvat.

6. KutomateollisuustyoQtekijdin liitto.

Téahan liittoon voisivat kuulua: pellavanpuhdistusty6léi-
set, tekovillatehtaiden, puuvillatehtaiden, villatehtaiden, pel-
lavatehtaiden, nauhankutomatehtaiden, pitsitehtaiden ja vér-
laiset, toisin sanoen kaikki, jotka lankojen ja kutomotuottei-
den valmistuksessa ja niiden véarjayksessa tydskentelevét.

7.  Metalliteollisuustyontekijain liitto.

Téaman liiton piiriin kuuluvat: maasuunien €i raudan-
valmistuslaitosten tyo6léaiset, valimojen, konepajojen, naula- ja
rautalankatehtaiden, villatehtaiden, sahanterédtehtaiden, putki-
johtotehtaiden, sdhkodkone- ja kuntoonpanotehtaiden, sdhko-
valaistus- ja voimansiirtolaitosten, rautalaivatelakkain, mes-
sinki- ja tinavalimojen, karkea- ja hienotaontapajojen seka
yleensa kaikkien metalliteollisuuslaitosten tyoldiset, mikali
ne eivat tybskentele muihin liittoihin kuuluvilla toiminta-
alueilla. Vield on mainittava lakki-, pelti- ja vaskisepat sekéa
muut kasiteollisuuden luontoisilla aoilla tytskentelevét me-
tallityoldiset, kuten puukkosepét, kulta- ja hopeasepét, kello-
sepat ja kaivertgat.

8.  Kirjateollisuustytntekijdin liitto.
Tama liitto voi sulkea piiriins& Kirjanpaingat, kone- ja

9.  Nahkateollisuustyontekijain liitto.

Liiton ala kéasittda jalkine- ja k&sinetehtaat ja -tyopajat,
nahkuri- ja satulasepénliikkeet ja remmitehtaat.
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10. Vaatetustyontekijdin liitto.

Liittoon kuuluvat kaikki vaatetusten valmistuksen aloilla
tyoskentelevét kasity6- ja tehdastyoléiset, ellei tyopaikka ole
jonkun muun tyolaitoksen yhteydessa, jolloin he kuuluvat
sithen liittoon, mihin laitoksen varsinainen tyévaki kuuluu.

11, Kuljetustydntekijain  liitto.

Taman liiton muodostavat merenkulku-, lastaus- ja los-
sausty6t — mikdli niitd el suoriteta tuotantolaitosten yhtey-
dessd — ajurien ja autonkuljettajani ammatit ja raitiotielii-
kenteen tyoldiset. (Tahan liittoon oikeastaan kuuluisivat

kaikki Hikennetytldiset, mutta sen saattaminen kaytantoon
taitaa olla mahdotonta).

12. Liike- ja taloustyontekijain liitto.

Ta&han liittoon tulisivat kuulumaan: myymala-, konttori-,,
varasto- ja gomieshenkiltkunnat, kahvila- ja ruokalaliikkei-
den-, talous- ja ravintolapalveluskunta, vakuutustoiminnan
alalla tyoskentelevien, puhelin- ja sahkoélennétinkonttoreissa,
elavienkuvien teattereissa, valokuvaamoliikkeissd y.m. néihin
verrattavissa olevien aojen tydlaiset, pesijét, saunojen ja
kylpylGiden tyolaiset, lepo- ja matkailija- €li vieraskotien
palvelijat sekd sairashuonetyontekijét y.m. nédihin verratta-
vissa olevat tyontekijét.

13. Tie- ja vesirakennustyontekijain liitto.

Taman liiton muodostavat rautateiden, teiden, siltain,
satamain, kanavain ja muiden naiden tapaisten rakennus- ja
korjausty6t. Kuitenkin, jos esim. sillan tekotydn toimittaa
joku tehdaslaitos, saavat tyotléiset kuulua teollisuutensa liit-
toon.
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14. S Rautateiden henkilokunnan liitto.

Tahan liittoon tulevat kuulumaan kaikki Suomen valtion
ja yksityisten omistamain rautateiden palveluksessa olevat
henkil 6t.

15. Tehdas- ja sekatgbvaen liitto.

Taman liiton muodostavat kaikki ne teollisuudet, teh-
taat ja tyOalat, joita ei t&ssd ehdotuksessa ole muihin liit-
toihin kuuluviksi mééritelty. Maatyovaki voisi myos jarjes-
tya téhan siksi kunnes kykenee oman liiton saamaan aikaan.

16. Maalaus- ja varitgontekijain liitto.

Ellei tdmé& katsoisi soveliaaksi liittyd Tehdas- ja Seka-
tjjovéen liittoon ammattilaisten vahaukuisuuden tahden, tuli-
sivat siihen kuulumaan maalariliikkeiden tyontekijét, raken-
nuksilla tyéskentelevdt maalarit ja linoleumimattojen kiinnit-
tgjat. Liitto séilytetddn siksi kunnes Rakennusteollisuustyo-
véen liitto'muodostuu.

17. Muuraus-, rappaus-, uuni- ja kipsitgontekijain liitto.

Tama liitto e taitaisi vallan elinvoimaiseks tulla, mutta
ellei se katsoisi soveliaaksi liittyda johonkin toiseen liittoon,
niin tulisivat sithen kuulumaan: rakennusmuurarit, rapparit,
uunisepét, tiilien ja laastinkantajat sek& sementtity6léiset,
elleivdt ndma tyot ole varsinaista teollisuuslaitosten yhtey-
dessa tapahtuvaa remontti- ja rakennustyotd, joiden tyolai-
set kuuluvat varsinaiseen teollisuuslaitoksen tydvékeen,
missd tapauksessa he kuuluvat sen teollisuusalan liittoon.
Liitto sdilytetdan, kunnes Rakennusteollisuustydvéen liitto
muodostuu.

Rahennusteollisuustgdvaen liitto.

Sen perustamisesta on ollut puhetta jo pitemman ajan,
mutta sen muodostamiseen ndyttda edellytykset olevan hei-
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kot. Pakkokeinoin e sitd myds voi edistdd Jos se téla
kertaa kiinteadsti péaatettéisiin, niin téllaiselle liitolle saataisiin
vain ulospdin ndkyva nimi, mutta ei sisdistd eheyttd, eika
sitd voimakkuutta, jota on tarkoitettu.

Ammattijarjeston edustgjakokous velvoittaa Ammattijar-
jeston toimikunnan kutsumaan kaikkien niiden liittojen toimi-
kunnat, joiden liittojen aloilla on rakennustytvaked, yhtei-
seen neuvottelukokoukseen, paattamaan siita tavasta, mitenka
voitaisi Rakennusteollisuustyontekijéin liitto muodostaa. Liit-
tojen tulee joko liittoddnestyksella tai ensitulevassa liitto-
kokouksessaan pdattda suhteensa Rakennusteollisuustyon-
tekijéin liittoon.

Mutta kun jo vdliaikaisestikin entistd tehokkaampaa
yhteistoimintaa rakennusalaa koskevien jérjesttjen kesken
kaivataan, niin ehdottaa valiokunta:

° *

ettd rakennusalaa koskettavien liittojen toi-
mitsijoista muodostetaan néita liittoja yhdistava
toimikunta, johon esim. Muurarien, Maalarien,
Kivityontekijéin, Tehdas-, Sekatyontekijain ja Puu-
tyontekijain liitot valitsevat liséksi kukin kaksi
jsentd. Tama komitea pitda ylla vuorovaikutusta
liittojen kesken milloin palkka- ja tyoehtoliikkeitd
rakennuksilla syntyy, ja jarjestéd myo6s kehoitus-
tyon yhtenéiseksi.

Paikallista’ yhteistoimintaa rakennusalaa kos-
kevien eri osastojen védlilla voidaan taas yll&pitéa
muodostamalla paikallisia rakennustydvéaen luotta-
musmies-keskustoi mikuntia.

Saanto- ja jarjestdbmuotovaliokunta:

Kalle Kankari. Edv. Merikoski.
K. V. Suometsi. A. Gylling.
Edvard Huttunen. Vaind Salonen.
Juho Ovaska. M. Kontula.

Viljani Uro.
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Vastalause.

Tyytyméattdmanad valiokunnan enemmistén mietintéon
jarjestobmuotokysymyksessd ehdotan, ettd edustajakokous
hyvéaksyisi kysymyksessd Ammattijérjeston toimikunnan teke-
man lausunnon (alustusvihko, siv. 5—9) seuraavilla muu-
toksilla:

Sivulla 6 olevan mom. loppuun lisdtéan né&inkuuluva
toinen kohta:

Silloin kun tehtaassa, verstaassa tai muulla
tyopaikalla tyodskentelee useamman ammattialan
tyolaisid, tulee heidan liittyd siihen liittoon, minka
teollisuuden tai ammatin alaan tyopaikka kuuluu.
Tastd sdannostd saadaan poiketa ainoastaan sil-
loin, kun asianomaisilla liitoilla on asiasta nimen-
omainen sopimus. Koska entinen kaytantdé on
tassd suhteessa ollut poikkeavaa, joten tottumus
ja nykyadn voimassa olevat eri liittojen saannot
yoivat aiheuttaa hankaluuksia ja esteitd muutok-
sen akkia toimeenpanoon, velvoittaa edustga-
kokous, ettd eri liitot alottavat valistustyon tyo-
ldisten valmistamiseksi tassd suhteessa ja ensi
edustgjakokouksissaan muodostavat saanténsa tal-
laisen muutoksen vaatimuksia vastaaviksi;

ettd samaa asiaa koskeva sivulla 8 oleva 8
mom. 2 kohdan alkuosa lauseeseen ,Ne liitot*
asti poistetaan.

8 sivulla, 8 mom. loppuun lisétédn ndin kuuluva kol-
mas kohta:

Koska liittojen suuruus halventaa suhteelli-
sesti liittojen hoitokustannuksia ja lisda liiton voi-
maa ulospain, jollei se ole sisdllisesti hajanainen
kokoonpanonsa puolesta liian erilaatuisista amma-
teista, on liittojen yhdyttédva toistensa kanssa,
mikéi yhdenmukainen tyonlaatu, tyOnantaja y.m.
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« olosuhteet luovat ja ovat luoneet siihen edellytyk-
sia ja missa se voi tapahtua liittojen jasenten
suostumuksella.

Jonkunlaisena ohjeena nédista edellytyksista
voitaisiin nykyaan pitdd Ammattijarjeston toimi-
kunnan (siv. 8—15) tekemaa luetteloa eri liitoista
ja niihin kuuluvista ammattiryhmista.

Emil Halonen.

Kankari: Pyydan tiedottaa arvoisille edustgjille, etta
tama painettu mietintd e oikeastaan sisdlla ihan kaikkea
sitd, mitd valiokunta tulee esittamaan. Tama sisdltdd vaan,
mitka liitot muodostavat Ammattijérjeston. Sen lisdksi tulee
valiokunnasta toinen mietintd ja koska tdma mietintd e ole
ehtinyt painettuna yhtaikaa kokoukselle, niin mainitsen sen
sisdllon.  Se tarkoittaa enempi sellaista sovittelevaa kantaa
niin etteivat ne, jotka ovat huomauttaneet taadlla joistain
asioista, tulevat huomaamaan, etta heiddn mielipiteensa on
huomioonotettu. Siina nim. ettd Ammattijarjestén toimikunta
voisi erikoistilanteiden sattuessa jarjestéa erikoisia toimikun-
tia, seka toinen ponsi, ettd Ammattijarjestén toimikunta edel-
leen voi tutkia ja ottaa selvdd ulkomaisista virtauksista jar-
jestdmuotoasi assa.

Halonen: Kun olen valiokunnan mietintéén pannut vasta-
lauseen, olen jattanyt sen perustelematta. Tama vastalause
e eroa paljonkaan valiokunjian mietinnostd. Mina kummin-
kin pidan muutamassa kohden téta jarjestdmuotokomitean
mietintéd ja Ammattijarjeston toimikunnan ehdotusta muo-
dollisesti selvempana ja parempana ja olen sen pohjalla eh-
dottanut mietintodn muutamia muutoksia. M.m. vastalau-
seen mukaan tulisi, samoin kuin mietinnénkin mukaan pe-
rusiarjestd perustumaan tyopaikkaan, eikd kuten tdhan asti
ammattiin.  Tama muutos on tietysti minunkin mielestéani
oikeutettu ja hyva senkin vuoksi, kun mind kuulun sellai-
seen liittoon, joka lienee ainoa liitto, joka on tdydellisesti
talla kannalla jo téhankin asti ollut. Siella kenties ainoas-
taan jotkut sukeltajat kuuluvat omaan liittoonsa. Siella on
paljon eri ammatteja sentdhden, ettd rautatie- ja kanava-
toissa tyodskentelevat monet eri ammattilaiset ja kuitenkin
kuuluvat yhteen liittoon. Sentdhden pidéan muodon oikeana ja
se on sentdhden myoskin vastalauseessani myonnetty oikeaksi.
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Sitte mind olen ehdottanut, ettd eri liitot liittoina ja sa-
moin Ammattijarjestdon toimikunta liittyisivat mahdollisim-
man l8heiseen yhteistoimintaan kansainvalisten vastaavien
jarjestjen kanssa. Sitd e ole tassd valiokunnan mietin-
nossd. Valiokunnan mietinndssé on se eroavaisuus suurempi,
joka esiintyy sivulla 6.

Taalla tehtiin ehdotus, ettd eri liittojen osastot perus-
taisivat piirineuvoston” pohjolan paikallisten olosuhteiden mu-
kaan, mutta eivét pida tarpeellisena perustaa Ammattijarjes-
ton erikoista haaraosastoa sinne. Sellaisten liittojen, jotka
mahdollisesti ovat jo niin erossa pohjolassa, kuten Saha-
teollisuustydvéen liitto, on ehka valttamatonta perustaa sinne
erikoispiiri ja muitakin piireja Suomeen. Ehka jotkut toi-
setkin liitot tulevat tekem&an nain. Taten teollisuus olis,
niinkuin ulkomaillakin jaettu eri piireihin ja muodostavat
piirijarjestdja&. Tammdinen piirijako joissakin tapauksissa
Suomessakin k&ynee tarpeelliseksi, mutta mielestani ei sii-
hen tarvitse kehottaa.

Merikoski: Nayttaa silta kun taalla joutuisivat valiokun-
nan jasenet enimman puhumaan. Otaksun sen johtuvan
siitd, ettd mietintd on siksi lagja ja jonkun verran poikkeava
aikaisemmista mietinndistd, ettd edustgjat eivat ole ennéat-
taneet siihen syventyd Senvuoksi tahtoisin lyhyesti tehda
selvad mihin mietintd tahtaa.

Ensinndkin sivulla 3 olevassa ponnessa sanotaan, , etta
perusjarjestoiksi tunnustetaan tehdasteollisuusaloilla ty6paik-
kajarjestdt, joiden nimi voi olla, osasto ty6pai kkanimen mukaan,
tal ty6huonekunta ja joiden muodostaminen jatetddn lahem-
min tydlaisten paatettavaksi yhdessa asianomaisten liittojen
toimikuntain ja Ammattijarjeston kanssa." Tamatietds, ettd
sellaisilla suuremmilla tehdaspaikoilla voisi olla ehk& metalli-
miesosasto, puutydmiesosasto, paperimiesosasto j.n.e. Jos he
edelleen tahtovat itsepéisesti pysya kiinni siing, ettd muo-
dostavat oman tyohuonekuntansa, niin he voivat sen kylla
tehdd. Siten muodostuu tehtaan eri osastoissa eri tyohuone-
kuntia, jotka muodostavat yhteisen keskuksen tai yhteisen
toimikunnan.  Sitgpaitsi voisi koko tehtaassa muodostua
toverikuntia, tyohuonekuntia, tahi mik& niiden nimi onkin.
Sitte 16ytyy suurempia paikkakuntia, joissa on samaan liit-
toon kuuluvia useampia osastoja. Metalliteollisuusalalla esim.
on taalla HelsingissA useampia osastoja. Kirjateollisuusalalla
el ole kuin yksi osasto, jolla kylla on aika paljon eri aa-
osastoja.  N@ma osastot voisivat vield muodostaa yhteisen.
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neuvoston joka vastaisi tavallaan sen paikkakunnan ammatti-
osastoa. Nykyisia paikallisia ammattiosastoja vastaisi sen
liiton osasto. Taten saataisiin aina kaikki saman liiton osas-
tot ehdottomasti toimimaan hyvin yhdessa kullakin paikka-
kunnalla.

Sitte on tadla sivulla 5 toinen ponsi, jossa sanotaan:
»Tunnustaen valttdmattomaksi asettaa sellaisille paikkakun-
nille, missa on paljon eri liittoihin kuuluvia osastoja, paikal-
listen osastojen keskusneuvostoja, kehoittaa kokous sellais-
ten paikkakuntien eri liittojen osastojen keskuudessa toimi-
via keskusneuvostoja tai osastojen toimikuntia ryhjtyma&an
sen suuntaisiin toimenpiteisiin kuin paétoksen toteuttaminen
aihetta antaa." Téama edellyttdd, ettd kaikki ndma osastot
paikkakunnallaan muodostaisivat yhteisen neuvoston, johon
kukin valitsisi edustajansa madraamalldan tavalla ja tdma
neuvosto tulisi huolehtimaan paikallisista oloista, mikédli ne
koskevat kaikkia ammatteja ja juuri sitéd paikkakuntaa ja
se voi asettua yhteyteen liittojen kanssa, mutta pddasialli-
sesti tietysti kuhunkin liittoon kuuluva osasto olisi yhtey-
dessd liittonsa kanssa. Téten saataisiin kunkin paikkakun-
nan ammatillisesti jérjestyneen tyévaen toiminta yhtendiseksi
ja mahdollisesti ehka palkkasuhteet samanlaisiksi.

Liittojen suhteen on yleensa pyritty niin paljon kuin
mahdollista keskittdmaan liittoja.  Se ehka voidaan mydhem-
min maaritella mitd kuhunkin liittoon tulisi kuulumaan.

Sitte tdma pohjoinen piiri, josta varsinkin pohjo-
lan edustgjat ovat aikaisemmin maininneet, ettd ne tahtoisi-
vat lahted jonkinlaisen piirijarjestelman kannalle. Valio-
kunta on koettanut téssakin tyydyttda heitd. Jos otetaan
huomioon ne erikoiset olot, joita pohjolassa on, niin luulen,
ettd tama menettely siella tulisi vastaamaan tarkoitustaan.
Jarjest6t voisivat sielld jarjestdaa kaytannolliset asiansa miten
parhaaksi katsovat, mutta sen tdytyy tapahtua liittotoimi-
kunnan sekd Ammattijérjestén toimikunnan valityksellaniin,
etteivdt ne joudu ristiriitaan muun Suomen tyodvaen pyrki-
hmysten ja harrastusten kanssa, mutta kuitenkin tyydyttavét

eita

Mita tulee Halosen vastalauseeseen, niin siind esitetty
periaate on kaytannollisesti jokseenkin mahdoton.

Louhikko: Minun mielesténi on valiokunnan ehdotus
paikallaan muissa kohdissa mutta mité liittojen maaraan tu-
lee niin siind suhteessa suosittelisin lisdksi tehtavaksi sellai-
sen péaatoksen, ettd Halosen vastalauseen viimeisestd koh-
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dasta ensiméinen kappale'jatettaisiin pois ja otettaisiin tasta
alkaen: ,Koska liittojen suuruus halventaa j.n.e." —ja paat-
tyen tahan: ,liiton jasenten suostumuksella’. Minusta tassa
lausutaan sellainen periaatteellinen vastaisuuden ohjelma,
joka olis nyt jo paatokseen siséllytettavd. Se antaisi tule-
valle Ammattijarjeston toimikunnalle, samoin kuin eri liitoille
jonkunlaisen velvoituksen liittojen lukumaaran supistamiseksi.

~ Suometsa:  Ehdotan etta yleiskeskustelu asiasta |opetet-
taisiin.

Kiviranta ehdotti mietinngssa , ravintolapalvelijat" sanan
sijaan otettavaksi »ravintolatyontekijat" seka lisdttavaksi
Apesijat ja silittgat".

Paula Saari: kannatti edellisen puhujan ehdotusta.

. Huttunen: yhtyi Suometséén puhe vuorojen rajoittamisesta.

Puhevuorot rajoitettiin yleiskeskustelussa.

Luoto: Tahtoisin ehdottaa ettd valiokunnan mietintd sel-
laisenaan hyvaksyttaisiin, paitsi etta siihen lisdttéisiin Halo-
sen vastalauseesta Louhikon ehdottama kohta.

Fr. Aalto oli edellisen puhujan kannalla

Tuomi:  Hyvéksyn valiokunnan mietinnon, paitsi siina
olevaa pakkokantaa en voi hyvéksya ja kannatan Louhikon
ehdotusta.

Vuokila: Siella pohjolassa on yleinen kasitys, etta Saha-
tyontekijain liitto ja Kuljetustyontekijéin liitto ovat niin 1&
heisessd suhteessa toisiinsa, ettd ne olis liitettava yhteen.
Néiden liittojen edustajakokouksessa on lausuttu sama peri-
aate ja minun mielestani tassakin mietinndssa pitdisi se lau-
sua. Mitd tulee Halosen vastalauseen viimeiseen kohtaan,
niin se selventdisi asiaa minka vuoksi yhdyn Louhikon te-
kemaan ehdotukseen.

Kantanen: Mind yhdyn myd6skin Louhikkoon. Minun
mielesténi Tehdas- ja Sekatyontekijéin liitto ja Elintarvetyon-
tekijain liitto aivan hyvin voitaisiin yhdistda. Mydskin Kul-
jetustyontekijdin liitto voisi yhtya tahan. Valiokunta e ole
ottanut huomioonsa SekatyoOntekijéin liiton osaston n:0-122
ehdotusta ja se olis valiokunnan tullut ottaa huomioonsa.
Siind kohden en hyvaksy valiokunnan mietintda.

Niemeld: Mind alustavassa keskustelussa mainitsin, etta
liittoja olisi yhdistettéava siihen suuntaan kuin mita ,Haulin"
ehdotus sisdltdd. Mind mydskin mainitsin etta rakennusty6-
laiset haluavat, ettd silla alalla tyoskentelevét yhdistettaisiin
Rakennustydvéenliittoon. Kun valiokunta e ole asettunut
télle pohjalle, en puolestani voi mietintéd hyvaksya.
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Koska ennen rajotusta pyydetyt puheenvuorot olivat lop-
puunk&ytetyt, katsottiin yleiskeskustelu paattyneeksi, mutta
kun sen kuluessa oli tehty joitakin muutosehdotuksia valio-
kunnan mietintéon, paatettiin sen loppukasittelyyn ryhtya
kohta kohdalta.

Ensiméinen kohta hyvaksyttiin sellaisenaan.

Perugarjestot hyvaksyttiin, lisdamalla siihen 3:n kohtaan
Halosen vastalauseen loppukappale:

Koska liittojen suuruus halventaa suhteellisesti
liittojen hoitokustannuksia ja liséa liiton voimaa
ulospéin, jollei se ole siséllisesti hajanainen ko-
koonpanonsa puolesta liian erilaaluisista amma-
teista, on liittojen yhdyttéva toistensa kanssa, mi-
kdli yhdenmukainen tyonlaatu, tyOnantgja y.m.
olosuhteet luovat ja ovat luoneet siihen edellytyk-
sid ja missd se voi tapahtua liittojen jasenten suos-
tumuksella.

Paikalliset teollisuusneuvostot, ja Osastojen paikalliset
keskusneuvostot, hyvaksyttiin.

Liitottain jakautuminen ja rajat.

Moisio: Tassa on kai oikeinkirjoitusvirhe, kun sanotaan,
etta kirvesmiehet voisivat kuulua Puutyontekijéin liittoon sii-
hen asti, kun Rakennusteollisuusliitto muodostuu. Ta&alla pe-
rusteluissa on se gatus, etta siirto olis vapaaehtoista mutta
tassa on tiukka madrdys. Tahtoisin ettd téhan lisattaisiin
sanat: ,ja kirvesmiehet siihen paattavat yhtya".

Merikoski: Ei tata tarvitse kasittda niin, etta kirvesmie-
het gjetaan pakolla. Vaikka valiokunta onkin laatinut suun-
nitelman sita varten, ettd Rakennustydvaen liitto tulisi syn-
tymaan, niin kyll& siihen kuitenkin kulunee aikaa. Ihmet-
telen ettd kaikki tddlla puhuvat siitd liitosta, mutta ne jotka
kuuluvat rakennusteollisuuteen, eivdt puhu siitd mitaan.

Kaikkonen: Taalla sanottiin, ettd Rakennustydléisiin kuu-
luvat edustgjat eivat ole puhuneet, rakennustydvaenliiton pe-
rustamisehdotuksesta, vaan siitd ovat puhuneet muiden liit-
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tojen edustajat. Taman johdosta tahdon mainita, ettd minua
on paikkakunnallani rakennustydlaisten puolelta evastetty
silla, ettarakennustydldisille pitdisi ehdottomasti perustaa liitto.
Siella katsottiin, ettéd kaikki ammattialat, jotka tytskentele-
vét rakennuksilla, pitdisi yhdistdd samaan liittoon. Nain ollen
mydskin puutydmiehet tulisivat kuulumaan Rakennustydvaen
liittoon. SekatyOvaenliittoon voitaisiin mielestani  yhdistaa
Elintarvetydntekijain liitto. Naiden yhteen liittamista voitai-
siin jo nyt gatella, mutta mitddn kiintedn paatdksen tekoa
«n kannata. Olen edelleen silla kannalla, ettd Rakennustyo-
vaen liitto on perustettava ja se olis taman kokouksen lau-
suttava.

Suometsa kannatti myoskin sitd ajatusta, ettd Rakennus-
tyovaen liitto perustetaan ja ettd se voidaan toteuttaa sopi-
malla eri liittojen kanssa, mutta mitdan kiinteata paatosta ei
olisi tehtava

Koski: On tullut riita siitd, minka ryhman pitdisi kuu-
lua mihinkin liittoon. Taala mietinnén 3 kohdassa sano.-
taan: ,Koska liittojen suuruus halventaa suhteellisesti liitto-
jen hoitokustannuksia ja lisda siten voimaa ulospéin j.n.e."
Taméa. on sis sellainen seikka, joka hyvalla syylla voidaan
jattéd kunkin liittotoimikunnan ratkaistavaksi.

Kauppi kannatti valiokunnan mietinnén hyvaksymista
sellai senaan.

Huttunen katsoi ettd mietinnén ehdotus puutydntekijéin
suhteesta Rakennustydvaenliittoon on selva, eika siita tar-
vitse keskustella.

Pietikdinen: Téassd mietinndsséhdn on vasta lausuttu
periaate Rakennustydvaen liiton syntymisestd ja liittojen yh-
tymisesta, joten itsekuhkin liiton ja osastojen valiseksi asiaksi
jaa katsoa, mihin liittoon ne tahtovat yhtya ja mihin &)

Liitto 1 hyvaksyttiin.

Wuokila: Ehdottaisin liittoa 2 koskevaan kohtaan lisét-
tavaksi, ettd puutavaran lastagjat kuuluisivat Sahaliittoon.

Karvonen ja Harma kannattivat Vuokilan tekemaa muu-
tosehdotusta.

Merikoski: Eihan tdama maéadritelmé estd sahalaitoksen
lastagjia kuulumasta samaan osastoon, nehdn ovat samassa
tydssa, mutta mikéli se koskee puutavaran lastaajia muualla,
niin huilisi, ettd puutavaran lastagjat mieluummin kuuluvat
Kuljetustyontekijain liittoon, koska ovat sen kanssa lahei-
sessd yhteydessa.
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Liitot 2 ja 3 hyvaksyttiin.

Rantanen; Jo lahetekeskustelussa ehdotin ettd Elin-
tarve- ja Tehdas- ja Sekatydvéen liitot yhdistettéisiin.

Niskanen ja Amann kannattivat Rantasen ehdotusta.
~ Merikoski: Se on tosiasia, etta Elintarvetydiitekijain
liitto tyoskentelee kulutuksen alalla ja ehkd paraiden sopisi
Leipurien liittoon, mutta el mikdan esta sita liittymasta toi-
siinkin liittoihin.

Adnestettidessa tehdyn muutosehdotuksen (liittojen 4 ja
15 yhdistdminen) ja valiokunnan mietinnon valillg, tuli valio-
kunnan mietintd, koskeva liittoa 4, hyvaksytyksi 20 aanella
18 vastaan.

Kokous oli akaisemmin paattanyt lahetyston kautta,
johon valittiin A. Aalto ja E. Tuomi, k&antya ulkoministerin
puoleen Norjan Ammattijarjeston edustgan passiasiassa ja
ilmoitti nyt Aalto kdynnin tuloksesta seuraavaa:

Kokouksen paadtoksen mukaisesti Tuomi ja mina heti
samana pdivana kello 12 aikaan menimme ulkoministerin
luokse ja ilmoitti hén, ettei ollut asiasta mitaan tietanyt, silla
han itse el késittele passiasioita, vaan yksinomaan |ahetys-
tét ja passitoimisto tadlld. Mutta ilmoitti valittavansa, etta
sellaista oli sattunut, sekd sanoi lahettavansa maarayksen
Kdopenhaminaan, ettd jos siella esitetddn passi viseeratta-
vaksi, niin se on heti tehtdvd. Sen jdlkeen, t&naan iltapéi-
vélla tapasin ulkoministerin eduskunnassa ja sanoi héan
antaneensa sdhkdsanomalla maardyksen Kodpenhaminaan
ja ottaneensa passiosastolta selvén asiasta. KdOpenhaminan
Suomen ldhetystd oli ilmoittanut, ettd Svenssen oli kylla
jéttéanyt passinsa viseerattavaksi, mutta kun han ei ollut voi-
nut mainita ketddn Suomessa olevaa henkil6d, joka voisi
hanta suositella, niin lahetystd el voinut viseerata passia-
Asia on silla tavalla, ettd jos ulkomaalainen esittéa passinsa
viseerattavaksi, niin hénen taytyy mainitajoku henkild siind
maassa mihin aikoo matkustaa, joka hanet tuntee ja voi
hanta suositella, missa tapauksessa hdnen passinsa viseera-
taan. Tarkempia tietoja el minulla ole aslasta, silla toveri
Svenssen el ole sen jalkeen minkaanlaista ilmoitusta téanne
l&hettédnyt. Taméan olen halunnut saattaa kokouksen tietoon.

Jatkettiin esilla olleen mietinndn kéasittelya ja hyvaksyt-
tiin liitot 5, 6, 7, 8, 9, 10 ja 11.
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Kiviranta ehdotti, etta liittoa 12 koskevassa kappal eessa
sana »paveijat" muutettaisiin  sanaksi »tyontekijat" seka
ettd tédhan kohtaan lisdttéisiin sanat: »silittgjdt ja siivoojat”.

Saari kannatti edellisen puhujan ehdotusta.

Kankari huomautti, ettei valiokunnalla ole mitadan sita
vastaan, ettd Kivirannan ehdottamat sanamuutokset tehd&an.

Liitto 12 hyvéksyttiin esitetyill& korjauksilla.

Liitto 13. hyvaksyttiin.

Helo ehdotti, ettd rautateiden henkilékunnan liiton ni-
ineksi hyvaksyttéisiin entinen S. V. R. Konepajojen tyonteki-
jain Uitto, koska nykyisin muita rautatieldisjarjestdja ei kuulu
Ammattijarjestdon.  Jos syntyy uusia, jarjestéja ja ne yhty-
vat, paattakoot itse nimestaan.

Lamminsalo kannatti edellista

Kankari: Taalla perusteluissa sanotaan liittojen rajoista
ja jakautumisesta, etta »edustajakokous kehotuksen ohjeeks
hyvaksyy" j.n.e. Se tarkottaa sitd, ettei niita tassa maarata,
vaan lausutaan ohjeet ja sen jalkeen liitot itse liittokokouk-
sissaan tahi liittoadnestyksella ratkaisevat asian, tahi jollain
muulla tavalla suhteensa jarjestavat ja etta sis kehi-
tys tulisi tdhan suuntaan kulkemaan kuin taalla viitoitetaan.
Jos nimessa on virhe, niin Korjattakoon, mutta ei sen ni-
men pitdisi olla niin ahdas, ettd se .koskis ainoastaan kone-
pajatyoléisia

Helo: Siina tarkotuksessa kun Kankari téalla huomauitti,
ehdottaisin tamén nimen muutettavaksi S. V. R. Tyonteki-
jain liitoksi.

Liitto hyvaksyttiin siten, ettd nimeksi tulee S. Rauta-
teiden Tyontekijain liitto.

"Liitot 15 ja 16 hyvéaksyttiin.

Leino: Ehdottaisin, ettd liittoa 17 koskevassa kohdassa
pyyhittéisiin pois sanat »tiilen- ja laastinkantajat".

Merikoski: En tiedd, minkatakia tiilin- ja laastinkantajat
ja sementtityoldiset pitdisi jattda pois. Ovatko ndma apu-

tyolaiset sopimattomia muurarimestarien kanssa samaan liit-
toon.

Huttunen:  Kivityontekijéin aputydldiset ovat samassa
liitossa. Minusta nayttéda siltd, kun Kkatsottaisiin, ettd ne
jotka eivét ole samalla palkkatasolla, eivat missédan tapauk-
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sessa saa kuulua samaan liittoon, vaikka tyoskentelevéat sa-
malla alalla Jos tdma RakennustyGvaen liitto syntyy, niin
joka tapauksessa taytyy muurarien karsia tiilin- ja laastin-
kantajia samassa liitossa.

Niskanen: Minun mielestani tassd Ammattijarjeston edus-
tajakokouksessa e olisi pyrittdva vetdmaan rajoja niin jyr-
kasti, kuin ne naytdan tahdottavan eri liittojen suhteen ve-
téad. Taadlla e ole muita minun mielesténi, jotka mina voisin
hyvéaksya kuin Tehdas- ja Sekatydvéen liitto. Se on ainoa
liitto, johon voitaisiin yhdistda kaikki, silla siina ei ole am-
mattiylpeyttd, mutta sitd nayttda olevan kaikissa toisissa
liitoissa. Mutta koska tassd e siitd ole kysymys, niin mina
uskaltaisin olla sitd mieltd, ettd kaikki laastinkantgjat ja tu-
lenkantajat taytyy seurata muurareita. Niiden taytyy ehdot-
tomasti kuulua muurareihin, silla niiden palkkataso on vield
alhainen ja niiden vaatimusten kehityksen tasolle saattamis-
kyky on tavattoman véhéisella asteella. Asian johdosta ei
tarvitse kiistella Muurareilla on niin suuri ammattiylpeys,
ettel laastin- ja tulenkantajat sovi muurarien kanssa yhteen,
mutta tdma el pitdisi estdéa Ammattijérjeston kokousta paat-
tamasta etta sinne ne kuuluvat.

Aalto: T&dlla Niskanen sanoi mitd mindkin aoin lau-
sua. Se on ammatiylpeys, joka estdd muurareita kuulumasta

Nevalainen puolusteli Leinon ehdotusta, jota yhtyi kan-
nattamaan selittden, ettei tdhan ole syynd ammattiylpeys.

Nurminen huomautti, ettd siitd on suuri etu palkkatais-
teluja jarjestettdessa ja tyodsopimusta tehtdessd jos aputyo-
ldiset kuuluvat samaan liittoon, silla niiden tyot ovat |ahei-
sessd yhteydessd keskendan.

Viherkoski: Kun t&8lla muurarien taholla vastustetaan
rakennustyolaisten, iaastinkantgjain ja tiilenkantgjain yhdis-
tamista muurarien liittoon, niin minun taytyy ryhmani puo-
lesta sanoa, ettd me emme sinne pyrikkadn senvuoksi, ettd
muurarit ovat meidan ty6nantgjia, emmeka tahdo tydnanta-
jien kanssa samaan liittoon. Muurarit ovat tydnantajia niin-
kauvan kuin Ammattijérjeston kokous ei paita, ettd Ammatti-
jarjeston alaiset liitot ja niiden jéasenet eivdt saa olla tyon-
antgjina toisilla tyontekijoilla. Mutta kun asia on kuten nyt,
ettd aputyolaisten tybnantgjina ovat muurarit, niin niiden
edut ovat vastakkaiset ja niin kauvan pysymme ehdotto-
masti erillamme muurarien liitosta
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Palin huomautti ettd Kirjatyontekijdin liitossa aputydlai-
set, liimagjat ja sellaiset toimivat yhdessa kirjaltgjain kanssa,
vaikka nédiden palkkataso on erilainen. Turhaa on tasta

tyolaisten kanssa yhteen.

Liitto 17 hyvéksyttiin.

Kun valiokunnan mietintd oli kohta kohdalta hyvak-
sytty yhdella lisdyksella ja jollakin pienemmalla korjauksella,
katsottiin asia loppuunkasitellyksi.

Kokous lopetettiin kello 7 illala

VIIDES KOKOUSPAIVA.

Kokous alotettiin kello 9 aamulla nimenhuudolla
Ké&siteltavaksi otettiin

Séanté- ja jajestdmuotovaiokunnan migintd no 2,
koskeva Ammaitij&jeston ja liittojen toimikuntien teh-
tdvia satunnaida tilanteita varten.

Valiokunta on sen lisdksi, jonka se on esittanyt mie-
timan ehdotuksen mukaan jarjestémuotosuunnitelmat sellai-
siksi, etta ne kaikenlaisissa erikoistilanteissakin soveltuisivat
jarjestétoiminnan pohjaksi ja sitd silmélla pitéen on mietintd
n:o l:ssd olevan jérjestorakenteen laatinut. Nykyinen kuo-
huntojen aika maailmassa voipi kuitenkin synnyttda odotta-
matta sellaisia tilanteita, joissa hyvaksytyt muodot eivét
osottaudu kyllin sopiviksi. Téallaisten mahdollisten sattu-
mien varalle olis, ja siltd varalta, ettei mahdollisesti olis
tilaisuutta edustajakokouksen pitoon, annettava keskusjérjes-
t6jen toimikunnille lisdvaltuuksia. Edelld esitetyn perusteella
esittda valiokunta seuraavaa:
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ettd keskugjdrjestille yhdessa neuvotellen
annetaan oikeus asettaa mahdollisesti eri tilantei-
den aiheuttamia toimikuntia, jotka toimivat liik-
keemme tarkoitusperien mukaisesti.

Jarjestdmuotorakenteen edelleen  kehittaminen.

Koska kokouksessa keskustelun kuluessa on tuotu
useamman edustgjan kautta esiin toisilleen aivan vastakkai-
sia gatuksia jarjestdbmuotorakenteesta. Erikoisemmin ovat
olleet toisilleen vastakkaiset ne lausunnot €i puheet, joita
on pidetty Rakennusteollisuustytvéaen liiton suhteen. Niin
on kaypyt selvasti esiin se kasitys, ettei Rakennusteollisuus-
tyovaen liitto vield valiokunnan ehdottamallakaan, tavalla
jarjestyisi, j,oka olis valitettava, silla se suurelta osalta vai-
kuttaa haitallisesti muiden liittojen teollisuusliittopyrkimyk-
siin.  Taman lisdksi on S. Metalliteollisuustyontekijdin liiton
osasto n:0 15 tekemd alustus télle Ammattijarjestdn edustaja-
kokoukselle, jossa alustuksessa esitetéan meille téllékertaa
vahan tunnettua jarjestdmuotorakennetta. Samassa alustuk-
sessa esitetddn gjatus, jossa ehdotetaan, ellei tdma kokous
vield paattéisi yhtyd alustuksessa esitettyyn ehdotukseen,
ettd Ammattijérjeston edustajakokous asettaisi erikoisen toimi-
kunnan, joka ehdotuksen pohjalla laatisi seikkaperdisen ja
tarkasti maaritellyn jarjestbmuodon. Sen liséksi S. Metalli-
teollisuustyontekijéin liiton toimikunta on ehdottanut, joka
ehdotus [0ytyy alustusvihossa, Ammattijarjeston toimikun-
nalle jo tdhadn kokoukseen valmistettavaksi seuraavaa:

»Liittotoimikunta péaétti kehoittaa S. Ammatti-
jarjeston toimikuntaa tutkimaan ja tutustumaan
jarjestdmuotokysymyksen uusimpiin vaiheisiin eri
maissa ja ennenkaikkea Neuvosto-Vendjalla, seké&
saatujen kokemusten ynnad niiden tietojen perus-
teella valmistamaan tulevaan Ammattijérjeston
edustajakokoukseen meidan oloihimme soveltuvan
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kiintedn ehdotuksen teollisuuksittani jarjestymisen
jarjestdmuodoista’. .
Valiokunta ehdottaa edella olevat ponnet hyvaksytta-
vaks tdman kokouksen paattksend, lisdyksella
ettd Ammattijarjeston toimikunta tutkimuk-

sensa tulokset sopivalla tavala tekee maamme
tybvéelle tunnetuksi.

Kalle Kankari. K. V. Suometsa.
Vaind Salonen. Edvard Huttunen.
Edo. Merikoski. Juho Ovaska.
A. Jdllinen. Viljam Uro.

M. Kontula.

Vastalause.

Koska en pida suotavana, ettéa keskustérjestjen toimi-
kunnille annettaisiin aivan rgattomat valtuudet, ehdotan
ettd valiokunnan mietinndsta N:o 2 ensméinen pons hylé&t-
tdisin ja dis ainoastaan toinen perusteluineen hyvaksytaan.

E. Halonen.

Valiokunnan mietintd hyvaksyttiin ilman keskustelua.

Menettdytgpavdiokunnan mietintd n.o 6.

Ammattiosastojen suhteesta puolueisiin ehdottaa valio-
kunta edustgakokouksen péitettavaks sauraavaa:

Ammattijarjeston edustgjakokous paéttada aset-
tua jasentensa puolueisin  kuulumiseen nahden
vapaehtoisuuden kannale, antaen jasenilleen ja
osastoilleen vapauden péattéa mihin tydvaen puo-
lueryhmadn haluavat kuulua.

Menettely tapavaliokunta:

M. Vaisanen. J. E. Jokinen.

K. Laine. T. J. Vacklin.

E. Harma. K. Harju.
lida Vihuri.
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Valiokunnan mietintd hyvaksyttiin.
Kokoukselle esitettiin  Suomen Merimiesten |&hettama
seuraava kirjelméa

Suomen  Ammattijarjestén  edustajakokoukselle.

toimikunta késitteli kokouksessaan t.k. 27 p:nd kysymysta
edustgjan lahettamisestda Genuassa ensi kesdkuun 15 p:nd
pidettdvddn konferenssiin, ¢ jossa tultaisiin kasittelemaan
ainoastaan merimiesten tyoolojen parantamista. Kun Am-
mattijérjestén edustgjakokous on kuitenkin téllaisiin konfe-
rensseihin ndhden asettunut kielteiselle kannalle, niin pa&atti
toimikunta k&antya edustajakokouksen puoleen seuraavalla
ehdotuksella, sekda samalla toivoa, ettd asia kasiteltdisiin
kiireellisena.

Paitsi edelldmainittua Kansainvdlisen Tyotoimiston jar-
jestdmai konferenssia, pidetddn. Genuassa myoskin Kansain-
valisen Merimiediiton konferenssi, joka alkaa kesdkuun 11
p:nd ja kokoontuu se tekemaédn vastaehdotuksia Tydtoimis-
ton paatoksille. Kun olis erittdin tarkedtd, ettd suomalaiset
merimiehet olisivat edustettuina juuri tassd konferenssissa,
niin olemme suunnitelleet asian siten, etta Suomen hallituk-
sen edustgja voisi samalla edustaa merimiehiéa heiddn omassa
konferenssi ssaan.

Asiamme puolustukseksi tahdomme arv. edustgille esit-
taa seuraavaa:

Suomen merimiehet ovat suuressa maarassa jdjella toi-
dsta; ammattilaisista, joten he ehdottomasti kaipaavat kan-
sainvalistd tukea taistelussaan tyonantgjia vastaan. Esim.
sis& ja rannikkoliikenteessa on tyopaiva vield 16—18-tunti-
nen ja usein saavat he tydskennelld vuorokauden umpeensa.
Palkat ovat tavattoman alhaiset, tyOnantgjat kun maksavat
palkkaa sen verran minka itse haluavat, mitédn tytehto- tai
palkkasopimusta kun ei ole olemassakaan. Na&in ollen oman
edustgjan saaminen merimiesten konferenssiin olis sangen
suureksi hyoddyksi merimiehillemme.
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Esittdmiemme syiden perusteella toivomme, ettd edusta-
jakokous paattéisi konferenssiin osanoton meille mydnteiseen
suuntaan.

Helsingissa toukokuun 28 p:na 1920.

Toveruudella

Suom. Kuljet, tgontek. liitto H:gin Merim.
ja Lamtnit a.o.

Kalle Ahonen. K.'A. Eskelin.
Puheenjohtgja. \ ' Sihteeri.

Fr. Aalto: Mind pyysin puheenvuoron, koska meri-
mies- ja lammittd&ammattiosaston puheenjohtgja kaantyi
tand aamuna puoleeni ja pyysi tuomaan kokoukselle vahan
lisaselityksia taman heidan kirjelménsé johdosta. Meille on
tunnettua, ettd merimiehet on sellainen ammattikunta Suo-
messa, joka vield on ulkopuolella kaikkien muiden jarjesto-
jen nimenomaan sanoen tyoajassa. Niill4, on niinkuin taalla
kirjelméassd mainitaan, sisavesistéilla 16—18-tunnin tydpai-
via. Sen lisdksi niillA on vield asunto-olot niissd pienissa
paattipurkeissa siksi ahtaat, etta niiden on sielld kesakauden
hyvin tukala elda. Kun tilanne on téllainen, niin minun e
tarvitse sitd pitemmalle selvittdéd. Kun han nimenomaan
teroitti sitd, ettd jos Ammattijarjeston edustajakokous
pysyy edelleenkin sen paitoksen takana, ettei heille mil-
[&8n ehdolla anneta tilaisuutta paastad talaisiin ulkomaa-
laisiin konferensseihin, niin he eivat saa mitenk&an ulkomai-
den heitd vastaavain ammattijérjestdjen tietoon, mink&lainen
tilanne meilld Suomessa vallitsee ja toivoivat sentdhden eri-
tyisesti, ettd tama kokous oliss mydntanyt heille luvan 1&-
hettdd asiantuntijamiehen mainittuun Genuan konferenssiin
selvittdmddn merimiesten ja lammittdjdin asemaa Suomessa.

Tunturi:  Mind olen vastustavalla kannalla. Kun kerran
paatds on tehty, niin pysytdan siing, eika sité pureta.

Niemel&: Tuntuisi mielestani naurettavalta, jos se paa-
tos, joka tehtiin juuri, heti purettaisiin. Kun merimiehet
pyysivéat tata lupaa, perustelivat he sitd kirjelméassédan, seka
my0s tassa suullisesti silld, ettd téaten korjattaisiin Suomen
merimiesten tadlla sisdvesistolla olevia oloja. Mutta minaja
jokainen on vakuutettu siitd, ettd Suomen sisdvesistolla ole-
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vain merimiesten olot eivdt parane siitd, jos he menevét tal-
laisiin konferensseihin porvariston kanssa. Se olis luonnol-
lisesti hyva ettd he paasisivat siihen merimiesten konferens-
siin, joka mahdollisesti vastapainoksi pidetdan siella téle toi-
selle konferenssille. Mutta se kysyy kuitenkin silloin yksi-
tyisid varoja Suomen merimiehiltd, eivatka he, eikd kukaan
liitto pysty sinne ldhettdmé&an edustajaa.  Ja valtion, nimit-
téin porvarien kanssa, lahted sinne yhteistoimintaan, se ei
ole merimiesten olojen parantamista, vaan ndyttad paremmin
siltd, ettd sielld on joku, jokatahtoisi mielelldan heidan kans-
saan matkustaa. Mind siis edelleenkin olen silla kannalla,
ettd Ammattijarjeston kokouksella ei ole aihetta tuon kirjeen
johdosta ryhtya mihink&éan toimenpiteeseen syystéa, etta taalla
ennen tehty pddtds kumoaa téman kirjelman. Merimiesten
toiminnalle taas on viisaampaa lausua sanansa skandinaavia-
léisten merimiegarjestdjen valityksella

Lehtonen: Kun asia télla kertaa koskee juuri merimie-
hid ja kun mina tiedéan, ettd merimiesten kansainvélinen
unioni on tassa asiassa toisella kannalla kun tdméa kokous,
niin en tahtoisi, ettd tdman kansainvalisen merimiesjarjeston
silmissd asetettaisiin  Suomen Ammattijarjestd ehk& mahdol-
lisesti naurunalaiseksi, silla siind unionissa, jos missaan, ovat
nadkoalat avarat. Merimiehet tuntevat ja ovat kulkeneet ma-
ilmaa ja katsovat asioita laveammalta kannalta ja heidan,
jos kenenkaan, taytyy olla kansainvélisissa suhteissa tois-
tensa kanssa. Tatd silmadla pitéen e olis vahingoksi, jos
Suomenkin merimiesten edustaja paasisi yhteyteen muiden
maiden merimiesten edustajain kanssa. En mind pida niin
tarkednd tatd Genuan konferenssia, vaan sitd varsinaista
merimiesten konferenssia ja sitd, ettd paasisi niiden kanssa
vuorovaikutukseen ja yhteistoimintaan. Sen takia kannattaa
sin tétd merimiesten pyyntoa

Tuomi: En ymmarrd, kun taélla tahdotaan tehda kaikki
mita tehtavissd on, ettd saataisiin tdman edustajakokouksen
vastikdan tekemét paadtokset taas uudestaan purettua. Mitd
jarked tassa on, ettd koetetaan saada asiat padatetyksi niin
pian kuin mahdollista ja taas ruvetaan niita purkamaan. Mina
olisin silla kannalla, ettéd kun edustajakokous kerran on teh-
nyt paitoksen ja sen yhteydessa my6s huomautettu tastd
merimiesten asiasta, niin edustajakokous ilman pitempid mut-
kia siirtyy péaivéjérjestykseen.

Vaisdnen: Mina gattelen ehdottaa, ettd tdma kysymys
olis lahetetty menettelytapavaliokuntaan lausunnon anta®
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mistd varten, joka lausunto rakentuisi sille pohjale, minka
kokouksessa hyvéksytty periaate tassd suhteessa edellyttéa

Fr. Aalto: Ettei syntyisi vaarinkasitystd, ettd mina oli-
sin halukas my@s puoltamaan esitystd, pyydan huomauttaa,
ettd mina olen esittanyt ainoastaan, sen, mitd merimiehet itse
haluavat sanoa tassa asiassa.

Kantanen: Pyysin puheenvuoroa kannattaakseni V&isa-
sen ehdotusta, etta asia |&hetetddn menettelytapavaliokun-
taan. Muuten mind olen sita mieltd, ettei suinkaan ruveta
purkamaan ennen tehtyd p&atostdé. Tama on minusta niin
kummallista. Merimiesten toimikunnalle tuli hallituksen ta-
holta juuri kirjelmd, ettd lahetettéisiin edustaja sinne ja kun
Ammattijérjeston edustajakokous e sita sallinut, niin [dhete-
téan kirjelmd sieltd merimiesosaston kautta. Se on vasta
kieroa pelia se.

Kirjelma péaéatettiin [8hettdd menettelytapavaliokuntaan
lausunnon antamista varten.

Ammattijérjestdn tilintarkastajiksi valittiin lippuaanestyk-
sella seuraavat henkilot: Vakinaisiksi: J. Laherma 53, K.
F. Hellgren 42 ja V. Leino 35 &anelld, seka varalta V. V. Sa-
lovaara 29 ja K. Harvala 10 &nella

Ammattijarjestdn  saannot.

Kokous paatti yksimielisesti hyvéksya sdannot muutet-
taviksi.

Kankari: Valiokunta on tehnyt suuria muutoksia néihin
saantdihin ja koettanut ottaa ohjeeksi sitd evastyskeskuste-
lua, joka taadlla kaytiin ja jossa erikoisemmin huomautettiin,
ettd valiokunnan tulisi saada séannét verrattain véljiksi, joten
olis kokousten paitdsten ja muiden jarjestelyjen avulla va-
on saantbihin tehty niin paljon muutoksia, etta ne ovat tul-
leet melkein kauttaaltaan korjatuiksi. Koska tyd on ollut
niin suuri, e ehdotusta ole voitu jattéa kokoukselle painet-
tuna. On Kkoetettu siten voittaa aikaa ja pé&atti valiokunta
ehdottaa,

etta kielelliset i tyylilliset korjaukset jatet-
téisiin Ammattijarjeston toimikunnan tehtavaksi. o
Valiokunnan esitys hyvéaksyttiin.
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S&anndt valiokunnan esittdmind kaytiin 18pi pykalittéan.
1 ja 2 § hyvéksyttiin.
3 8.

Lehtonen: Ellen mind vaarin kuullut, niin sielta oli
pois Ammattijarjestdn toimikunnan ehdotuksen 5 kohta:
»Milloin Ammattijérjeston toimikunta ei katso mitéan esteita
olevan, ottaa se liiton Ammattijéarjestoon”. Se on yhdistys-
laki, joka vaatii, ettd téllainen kohta taytyy olla Sosiali-
hallitus on selittényt, ettd sddnndissa taytyy olla selvasti
mainittuna, kuka ottaa jasenet jarjestdon ja tassa tapauksessa
jérjestot.

Pykala hyvaksyttiin Lehtosen esittdmalla lisdyksella

4 § hyvaksyttiin.

58.

Halonen vastusti sitd, ettd edustajakokous valitsisi toi-
mikunnan j&senet. Liittotoimikunnat tulisi asettamaan eh-
dokkaat ja toimikunta hyvaksyisi ne.

Venhola: Ehdottaisin lisattavaksi sellaisen kohdan, etté&
kullakin liitolla on oikeus valita varajdsenid toimikuntaan.

Halonen huomautti edelleen, ettei ole paatetty, ettd
liittotoimikunnan jasenet pitéda olla Helsingistd. Ne voidaan
valita muualtakin, miten liitto katsoo itselleen edulliseksi.

Kankari: Taalla on Halonen tehnyt ehdotuksen, etta
kukin liitto valitsisi edustajansa Ammattijarjeston toimikun-
taan. Valinta on gjateltu jarjestdd silla tavalla, ettd se toimi-
tettaisiin talla kertaa taalla, mutta seuraavalla kerralla liitot
asettaisivat ehdokkaansa ja Ammattijarjeston kokous vah-
vistaisi vaalin.

Paatettiin, ettd toimikunta nyt valitaan tassd kokouk-
sessa.

Valtuustoa koskeva pykéla poistettiin. 6, 7 ja 8 § hy-
vaksyttiin.

9 8§ hyvaksyminen lykéttiin mythemmaksi.

10 8.

Halonen: Taméan valiokunnan ehdotuksen mukaan tu-
lisivat avustusta saamaan ne, jotka ovat joutuneet tyosul-

kuun. Téallainen tydsulku voidaan kuitenkin aina saada pro-
voseeraamalla aikaan useilla ty6aloilla hyvin helposti. Talla
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tavalla voi Ammattijarjestd tulla avustamaan-osittain myds-
kin hyokkaystaisteluissa.

Kankari: Valiokunnan enemmistd on verrattain pitkalti
harkinnut téatd asiaa ja tullut siihen lopputulokseen, jonka
esitin sen evastyskeskustelun pohjalla, mika taalla aikaisem-
min suoritettiin.  Lahetekeskustelussa erikoisesti painostettiin,
ettd sdanndt eivat saa tulla liian sitoviksi ja etta edustaja-
kokoukselle jaisi mahdollisimman lagja valta paattda asioista.
Tatd seikkaa silméllapitéen, on valiokunta laatinut ensimai-
sen momentin.

Moisio: Minusta tuntuu, ettd tdma on ilmeisesti heikko
kohta ndissa sdanndissa. Taalla on koko gan puhuttu siita,
etta tyotaistelut eivat saisi muodostua pitkiksi, eika taisteluja
tulisi huomattavassa maarassa avustaa Ammattijarjestén puo-
lelta, eik& ryhdyttdva varoja siihen hankkimaan. Nyt tadlla
on ilmoitettu ettd valiokunta ehdottaa avustuksen alkavaksi
6 paivaa taistelun alkamisen jalkeen, kun Ammattijérjestoh
toimikunta oli ehdottanut sen alkavaksi 12 péivan jalkeen.
{Esittelij& 8 paivaa ehdottaa valiokunta). Toisessa 0sassa
sanotaan, ettd avustus on 6 mk. ja 3 mk. Mutta tallaista
avustusta ei kyetd maksamaan. Nama kaikki yhteensa tie-
tavat sitd, etta avustus silloin jarjestyy toisella tavalla, kuin
Ammattijérjeston toimikunta ehdottaa. Silloin on ennakolta
sovittava mieluummin asianomaisen taisteluun lahtevan jar-
jeston kanssa, paljonko se sitoutuu avustamaan.

Kankari: Kylla eilen l&hetekeskustelussa esitettiin va-
kinaisten ja ylimadréistenkin verotusten pienentamistd, mutta
kun tassd sentddn on asetettu sana »enintdin” ja kaytan-
nossa olemme havainneet, etté tdhan asti on ollut yleisena
tapana, ettei korkeinta maarda ole kannettu, niin on katsottu
mahdolliseksi tuo vero madratd. Taadlla maaratdan, ettd Am-
mattijarjestd avustaa tyonsulussa ja jos tallainen sulku tulee,
niin kaipa koko maan tydvaen myotatunto on sulkulaisten
puolella ja se tekee mydskin rahallisia uhrauksia.

Tunturi:  Kannatan Moision ehdotusta.

Lodhikko:  Pyytdisin vaan huomauttaa, ettd tama ko-
kous menettelytapakysymyksissd on lahtenyt sille kaltevalle
tielle, joka on kaksiterdinen miekka ja sentdhden taytyy va-
rustautua siltd varalta. Mitd tulee avustuksen suuruuteen,
niin on jo huomautettu, ettd kun eri palkkaa nauttivat ovat
sijoitetut eri maksuluokkiin, niin eivathan pienempipal kkai set
joudu maksamaan kuin 1:50 korkeintaan ja kun vertaa sitd
entiseen madrdan, joka oli 50 p. ylimagréista veroa, niin
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olosuhteet ovat kuitenkin siksi muuttuneet, ettei tama koro-
tusta itse asiassa tieda T&all4 on ehdotettu kannettavaksi
3 mk. suurempipalkkalaisilta, mutta palkat ovat sentdhden
suhteellisesti enemman nousseet kuin td&ma verotus on nous-
sut entisestaan.

Kauppi:  Yhdyn Louhikkoon.

Moisio: Mind uskon, ettd heikot jarjestét tasta karsivat.
Toivon, etta tdma pykaa lahetettaisiin takaisin valiokuntaan,
koska edellinen pykald jai hyvaksymatta.

Koivunen: Yhdyn kannattamaan Moision ehdotusta, etta
asia lahetetéan valiokuntaan

Pykala hyvaksyttiin valiokunnan esittdméssa muodossa.

H &

Salovaara: Ehdottaisin, ettd téssa .oleva kohta, jossa
sanotaan, etta saantdja voidaan muuttaa, jos ¥, aanten
enemmistd sitd vaatii, muutettaisiin %/s-

Kankari puolusti Salovaaran esittdmaa muutosta.

Valiokunnan esitys hyvaksyttiin.

Kokous péétti, ettd sdanntt otetaan kaytantdon heti ja
avustuksia koskeva kohta heindkuun 1 péivastd kuluvana

vuonna.

Menettelytgpavadiokunnan mietintd no 4,
koskeva menettelytapoja palkka- ja tydriidoissa.
TyoOehtojen maarittely.

Ammatillisen liikkeen yleisempana pyrkimyksena on saén-
nollisissd oloissa ollut tydehtosopimusten kautta tydehtojen
jarjestaminen mahdollisimman kiinteiksi ja siten koettaa
taata huonoinakin tytaikoina ne palkat, mitka sesonkiaikoina
on saatu. Tydehtosopimuksiin e kuitenkaan ole paasty &
heskdan kaikilla aloilla. Etupddssd on niiden kautta voitu
turvata etuja ammattitaitoiselle tyovéelle, mutta ammattitai-
toa vaatimattomilla aloilla, padasiassa suurteollisuudessa, on
vdhemman niiden kautta voitu tydvéaelle etuja hankkia

Niillakin aoilla, missa tydehtosopimuksia on tehty, on
tyolaisten keskuudessa' kuitenkin ilmennyt jonkunverran séan-
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nollisissdkin oloissa erimielisyytta tydehtosopimusten tarkoi-
tuksenmukaisuudesta, koska ne toisaaltapdin ovat asettaneet
haittoja eri tilanteissa ty6léisille valvoa etujaan. Sota-aikana,
jolloin elintarpeiden hinnat rupesivat suunnattomasti kohoa-
maan, olivat tyOehtosopimukset useilla aoilla haitaksi, silla
tyonostajat pyrkivat silloin pitam&an niista kiinni, eivatka
tahtoneet maksaa elantosuhteiden vaatimia palkkoja.  Siitd
olikin seurauksena, ettd useilla aoilla olivat tyoldiset pakot-
tettuja kiertdméan sopimusta, tekemalla yksityisidi tyostalah-
t6j4, »jonotuksia’, saadakseen pakkoja nousemaan. Lopulta
olivat tybnostajat suurelta osalta pakoitettuja myontadmaan
koroituksia palkkoihin sopimuksista huolimatta, joka on useim-
min tapahtunut n.s. kalliingjan palkankorotusten, perheavus-
tusten ja muiden sellaisten muodossa.

Tatanykya ei ndyté olevan vield suuresti toiveita siita, etta
olot tasaantuisivat suunnilleenkaan entisen tapaisiksi, mutta
voi tapahtua vieldkin akkindisia keikauksia puoleen tai toi-
seen ja hintatasot voivat myos vaihdella, vaikkakaan pikaista
laskua ei naytd olevan odotettavissa.

Kiintedt ja pitkdaikaiset sopimukset eivét siis nykyoloissa
nayta olevan tarkoituksenmukaisia. Jos sellaisia nyt tehtéi-
siin, tulisi useilla aloilla palkkojen nousta 300—500 °/ylla,
vastatakseen edes rauhanaikaisia palkkoja. Joka tapauksessa
tulisi niissd olla mahdollisuus tyolaisilla jarjestda palkkaolo-
jaan olosuhteiden vaatimusten ja voimasuhteiden mukaan,
sekd muutenkin tehtavé ne sellaiseen muotoon, ettd ne eivét
rgjoita tyontekijain jérjestdytymis- ja toimintavapautta.

Ajatus sellaisen palkkalautakunnan asettamisesta joka
sopimuksen voimassa ollessa médrittelisi palkat elinkustan-
nusten hintain nousujen ja laskujen mukaisesti, ei nayta edul-
liselta, silld harvoin nykyoloissa saataisiin niin suuria ko-
roituksia ettd ne olisivat laheskdan riittavét ja jos sitd pian
seuraisi laskukausi ja palkkalautakunta kavisi sen mukaan
alentamaan palkkoja, olisi se tyoldisten syOksemistd kurjuu-
den kuiluun. Saisi tapahtua suuri hintatason aleneminen
ennenkuin useimmilla aoilla olisi kapitalisteilla oikeutta tyo-
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palkkojen alentamiseen; niin alhaisia useilla aloilla palkat
ovat elinkustannuksiin verraten.
Edella olevan perusteella pdatti kokous:

1) ettd kysymys siitd, milla aoilla on edul-
lista tehda sopimuksia tydehdoista, jatetédan asian-
omaisten jéarjesttjen itsensa harkittavaksi;

2) sopimukset on sopivinta tehda toistaiseksi
tai lyhyeksi maéraajaksi;

3) milloin sopimus tehd&dn maardajaksi, tu-
lee Diissa taata tyoldisille tilaisuus erikoistoimen-
piteilla jérjestdd palkkaoloja;

4) ettd joka tapauksessa tulee sopimuksissa
olla taattu tyolaisille jarjestétoimintavapaus ja oi-
keus ty6std eroamiseen, milloin haluaa.

Tydlakkojen valmistelu ja taistelukeinot.

TassA suhteessa on méaarittelyja olemassa eri liittojen ja
Ammattijarjeston sdanndissd, kuin myo6skin erindisissa me-
nettelytapaohjeissa ja paatoksissa. Niissd saattaa kuitenkin
erdissd tapauksissa olla vanhettuneita ja tarpeetonta hitautta
. aheuttavia muotoja ja méaéaritelmig, joita on tarkistettava ja
muutettava asianmukaisessa jarjestyksessd sellaiseksi, etta
niita voidaan noudattaa, mutta samalla niiden tulee olla tar-
koituksen mukaisia. Samoin menestyksellinen toiminta vaa-
tii tarkkaa keskitystd, ettei jouduta anarkiaan.

Toiminnan tulee olla nopean joustavaa, mutta samalla
harkittua. Palkankorotuspyynttjen esittdmisestdkin on kes-
kusjarjestéille ilmoitettava valttamattd, silla muuten eivét
keskusjérjestét voi tietoisina ja tarpeellisella asiantuntemuk-
sella valvoa yhteistd etua. Keskusjérjeston lupa on valtta-
matta saatava lakon tekemiseen tai muiden voimaperaisem-
pien taistelukeinojen kayttdmiseen, ellei erikoistilanteita var-
ten ole poikkeuksia myonnetty. Mutta keskusjérjestot eivat
saa Vvitkastella eikd tarpeettomasti viivytella lausuntojensa
antamisessa.
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On myds kiinnitettava tarpeellista huomiota siihen, mil-
loin on sopiva aika alkaa tyotaistelu, jossa suhteessa on hyva
huomioon ottaa:

Onko aika sopiva tydnseisauksen toimeenpanemiseen.

Onko tyon valmistumisella kiire.

Voiko tybnostaja teettdd tyonsa muualla.

Kuinka suuri prosentti tyoldisista on jéarjestyneita.

Kuinka paljon naista sdanttjen mukaisesti avustusoikeu?
tettuja.

Onko tyodnostajalla mahdollisuus hankkia rikkureita joko
sivulta tai lakkolaisten riveista

Miten riittéavat ovat lakkolaisten avustusvarat.

Y.m. onnistumiseen vaikuttavia seikkoja.

Avustuskysymykset ja muut sellaiset seikat ratkaistaan
sdantéjen mukaan. Mahdollisuuden mukaan on my0ds koe-
tettava ottaa huomioon se ettei lakkoja jatketa tarpeettoman
pitk&aikaisiksi, joilla vasytettdisiin turhanpéiden voimia. Kes-
kusjérjestoilla ei kuitenkaan ole oikeutta tyolakon lopettami-
seen eliel asianomaisten tyodlaisten enemmisto sitd hyvaksy.

Kokous paéttaa siis yleiseksi ohjeeksi hyvaksya:

1) Menettelytapoja tydriita-asioissa on pyrit-
tava hellittaméaén sellaisiksi, ettei tydléisilta jaisi
yhtéddn edullista tilaisuutta kayttamaétta valvoak-
seen etujaan tyonostajain riistoa vastaan.

2) Jos jonkun liiton tai jarjestdn nykyisin voi-
massa olevat s&anndt vaikeuttavat erilaisiin olo-
suhteihin soveltuvaa ja tarpeeksi pikaista toimin-
. taa, on sdantdja siind suhteessa ensi sopivassa ti-
laisuudessa muutettava.

3) Tavallinen lakko tunnustetaan edelleen tep-
sivaksi taistelukeinoksi, jota kaytetdan silloin, ellei
tyolaisille valttamattomat vaatimukset muuten tule
hyvéksytyiksi. Muita taistelukeinoja voidaan kayt-
tad tilanteen ja asianomaisten jarjestdjen harkin-
nan mukaan.
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4) Keskusjarjestoille sailytetdan johto tyorii-
doissa, milloin he eivét katso tarpeelliseksi alajér-
jestéille sitéa luovuttaa.

5) Yksityiskohtaisten ja eri tilanteihin sovel-
tuvien ohjeiden antamiseen annetaan oikeus Am-
mattijarjeston toimikunnalle ja liittojen toimikun-

nille.

Menettelytapavaliokunta:
M. Véisanen. lida Vihuri.
J. E. Jokinen. Hj. Niemela
K. Laine. E. Harma.
K. Harju. T. J. Vacklin.

Artturi  Aalto.

A. Aalto: Ehdotan, ettd ensimédisen osan loppuun lisét-
téisiin seuraavaa: Kuitenkaan ei valiokunta ole tahtonut
jyrkasti kieltdd palkkalautakuntien asettamista niiden tyo-
ehtosopimuksien yhteyteen, joissa tyodntekijat katsovat sen
edulliseksi.

Rantanen: Kannatan Aalon tekemaa ehdotusta.

Vaisdanen: Tahtoisin vastata Aadlolle, ettd hédnen kasi-
tyksensd tastd periaatteellisesta kohdasta on aivan vaara
Valiokunnan enemmistd asettui sille kannalle, etté palkka-
lautakunnat eivat nayta erittdéin edullisilta. Kun asia kai-
kin puolin harkittiin, luovuttiin silta jyrkalta kannalta, etta
niitd e olis ensinkdan asetettava ja otettiin mietintéon tal-
lainen vélilause ,eivat ndyta edullisilta’. Tama e tieda
sitd, ettd palkkalautakuntia ei saisi asettaa, jos ne joissain
tapauksissa nayttaytyisivat tyovaelle edullisiksi. Sen vuoksi
el asiasta tassd padtbstauselmassa mitéan puhuta.

Adnestettdessa valiokunnan mietinnén ja Aalon ehdo-
tuksen vdaillg, tuli valiokunnan mietintd suurella enemmis-
tolla hyvaksytyksi.

Koivunen: Té&ama viimeisen osan loppukappale, joka al-
kaa: ,Avustuskysymykset ja muut sellaiset j.n.e.,” ana
kappaleen loppuun, olis mielestani poistettava.

Vaisanen:  Edellisen puheenvuoron johdosta pyytéisin
saada huomauttaa, ettd tadlla lausutaan sellainen periaat-
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teellinen toivomus, joka on kaikille yhteinen, seké osastoille,
ettd keskusjarjesttille, ettei lakkoja jatkettaisi tarpeettomasti,
sen jalkeen kuin e enda naytd olevan mitddn voiton mah-
dollisuutta. Mutta, etta jarjestoilla ei kuitenkaan olisi oi-
keutta lopettaa lakkoa ilman, ellei tyévaeston enemmisto sita
hyvaksy, taman otti valiokunta téhan sen vuoksi, etta aikai-
semmin on ilmennyt sellaisia ikavia kokemuksia ja riitoja,
jolloin tydlaisjoukot ovat joutuneet hyvin ankaran arvostelun
antamaan. Niin tapahtui sahatyotlaisten lakossa Kotkassa
1914. Valiokunta gjatteli, ettd kun on lausuttu yleensatuol-
lainen periaate ja toivomus, ettd lakkoja ei laskettaisi vallan
pitkaaikaisiksi, niin se riittdisi. Kansanvaltaisuuden periaat-
teen vuoksi ei kuitenkaan keskusjérjestoille annettaisi lakon
lopettamisoikeutta, e€llei asianomaisten tydlaisten enemmisto
sitd hyvaksy. Keravan puutyontekijéin esityksessa ehdotet-
tiin, etta elei %/ tyotaisteluun osaaottavia tydléisia hyvaksy
lakon lopettamista, ei sitd saisi lopettaa. Se olisi kuitenkin
litkaa ja katsoimme kohtuulliseksi sen, etta siinariittaakylla
kun tydvaeston enemmistd sen hyvaksyy. Minusta ainakin
yksityisesti tuntuisi siltd, etta keskugjarjestoilla pitdisi olla
senverran auktoriteettia, etta jos olosuhteet sen vaativat, ge
auktoriteetillaan kykenee saamaan vahintain puolet lakko-
laisista puolelleen/ silloin, jos lakon lopettaminen on valtta-
matonta.

A. Aalto: Kun tama periaate hyvaksytaan, voi tapah-
tua, etta joku pieni ryhma saattaa pitéa lakkoa yll&, eivatka
ammatilliset jarjestét voi siihen milléan lailla sekaantua:
Mind tahtoisin muistuttaa, etta voi sellaista tapahtua, etta
yksi tydlaisryhma jyrkasti tahtoo pitda lakon voimassa ja
se saattaa johtaa sellaisiin seurauksiin, ettd lakko levidalaa-
jalle aueelle. Ammattijarjestd ja keskusliitot nakevét, etta
tuo lakko tuottaa taydellisen tappion, ettd se pitéisi lopet-
taa, mutta jos Ammattijarjeston kokouksen paatos on tdlai-
nen, niin slloin téta paatosta taytyisi ehdottomasti rikkoa
kaytannossa. Kylla sellaisia tapauksia voi sattua. Mind
kylla tunnen Kotkan lakot, mutta en puutu niihin. Huomau-
tan 1912 lakoista, jolloin my6ds Kymintehtailla oli lakko. Am-
mattijarjestd ja keskusjarjestét ja kaikki muut olivat sitd
mieltd, ettd lakko olis lopetettava kun sita oli 8 viikkoa
kayty, mutta lakkolaiset yksimielisesti paattivat, ettd lakkoa
oli jatkettava ja vasta 13 viikon kuluttua he huomasivat
taydellisesti havinneensda. Taalla on miehia Kymin tehtaalta,
jotka tietavat taman asian. Jos silloin olis voitu lakko ai-
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kaisemmin lopettaa, niin mina luulen, olisi se onnellisemmin
paattynyt. Mina olen silla kannalla, ettd taméa kohta pois-
tettaisiin.  Sen mukaan ei Ammattijarjeston toimikunta voisi
mihink&an lakkoon sekaantua, vaikka se nékisi siitd tulevan
kuinka suuren onnettomuuden. Mina en tahtoisi, ettd Am-
mattijarjestdn uusi puheenjohtaja olis tekemassa paatosta,
jota hanen taytyy itsensa rikkoa.

Salovaara:  Minun taytyy paapiirteisséan yhtya Aallon
lausuntoon. Kun taalla mainittiin sahatydléisten lakosta Kot-
kassa, niin se oli yhdestoista hetki, kun lakko siella lopetet-
tiin. Etta siita syntyi suuri melu, se johtui suorastaan per-
soonapolitiikasta Haapalaisen ja Tokoin vdlilla.  On paljon
pienempi vaara, kun annetaan lakon lopettamisoikeus kes-
kusjarjestdille, kun ettd se annetaan taistelussa olevalle jér-
jestolle. Taistelun kuumeessa ei voida niin kylmasti harkita
asiaa, kuin sen voi johto tehdd, nim. keskusjarjestd, jolla €
ole mitddn omia intressgja siind ajettavana, vaan painvas-
toin se voi kylmasti seurata tilannetta ja katsoa mihin se
on kehittymassa ja voi siitd harkintansa mukaan paattasa, onko
se tyovaelle edullinen vai eikd. Ei ole jarjellista gjatella,
ettd keskusjarjestd pakottaisi lopettamaan lakon, ennenkuin
se on valttamatonta.  Erittain vaarallista on lakko esim. sel-
vat lakon. Jos he menevét lakkoon, johon keskusjéarjestét
el saa sekaantua, niin se voi johtaa koko suuren paperiteh-
taan lakkoon tai sulkuun. Talla tavalla vois joutua ehka
tuhatta tyodldista sulkuun, ja tdman voi aiheuttaa esim. 10
tai 12 lakkolaista siitéd syysta, ettd ne eivat halua sita lopet-
taa. Tama on semmoinen kohta, jossa ei voida noudattaa
kansanvaltaisuutta, vaan kylmaa harkintaa.

Tuomi:  Min& en tahdo muutosehdotusta vastustaa, vaan
ehdottaisin poistettavan lauseen tilalle seuraavan lauseen:
Keskusjarjestot ovat oikeutetut pidattdmaan itselleen taiste-
lun lopettamisoikeuden, jos siitéa taisteluluvan yhteydessa
huomautetaan.

Koski: Olen paaasiassa taman mietinndn kannalla, mutta
ehdottaisin siihen vield muutoksen. On sattunut niin, etta
esim. tyotaistelun syttyessa tyopaikalle jaa '/, tai ‘/s mie-
histd, toiset muuttavat muualle. Sen vuoksi tahtoisin lisét-
tavaksi téahan seuraavaa: »keskusgjarjesttilla ei kuitenkaan
ole oikeutta lakon lopettamiseen, ellel viela tyottomind ole-
vien lakkolaisten enemmistd sitd vaadi”.

Kontula: Mind pyytéisin Kiinnittdd edustgjain huomiota
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siithen, mistd Aalto t&dlla mainitsi. Mellla Kymin tyovéaella
on kokemusta siitd, mihin vie, jos johdolla, keskusjarjestoilla,
e ole lakoissa mik&anlaista maaradmisoikeutta. 1904 siella
ryhdyttiin taisteluun ja sitd jatkettiin niin pitkélle, etta siita
seurasi taydellinen havio, vaikka aikaisemmin olisi voitu se
pajon paremmin paattdad. 1912 oli myoéskin samansuuntai-
nen tapaus. On saatava sellainen paatos, ettd jos tyoléiset
eivat tahdo lopettaa epaonnistunutta lakkoa, niin on se kes-
kusjarjestojen lopetettava. Toivon, etta perustelut muutet-
taisiin Aallon ehdotuksen mukaan.

Niemelda: Edellinen puhuja vetosi 1904 vuoden aikai-
siin tapauksiin. Salovaaralle pyytdisin huomauttaa hanen
esimerkkinsa johdosta, ettd metallimiehet kuuluvat ammatti-
osastoon ja paattavat siina asiasta ja jos kuuluvat osastoon
tehtaalla, niin se osasto p&attdd muiden kanssa. Olen va-
liokunnan ehdotuksen kannalla.
tiin kyll& puolustaa parhaiten sillg, etta se tapahtui juuri sii-
hen aikaan jolloinka akoi maailmansota, joten sen seurauk-
set olisivat voineet olla vaaralliset. Sikali kuin minulle on
sahateollisuustyévaen liiton jasenten taholta ilmoitettu, niin
teko herdtti tavattoman paljon katkeruutta ja vastenmieli-
syytta keskusjarjestoja kohtaan. Kuka tietda eikd siind mah-
dollisesti ole ollut mukana persoonakysymyksid niinkuin
Salovaara taadlla mainitsi, mutta en kuitenkaan luulisi, etta
ne sahatyolaisiin niin tavattoman suuressa maarassa olisivat
vaikuttaneet. Muuten kun kerran pyritddn tyopaikkajérjes-.
toihin, niin tyoldisten pikkuryhmakunnissa esiintyminen,
joista Salovaara mainitsi, el pitaisi tulla vaaralliseksi.

Karvonen: On myonnettava, etta keskusjarjestojen puo-
lesta koetetaan paasta tyotaisteluista niin vahalla kuin mah-
dollista.  Niiden tehtdviin kuuluu sovitteleminen, mutta tyo-
ldiset eivat aina katso asiaa samalta kannalta. Ne paikka-
kunnallisia oloja tuntevina tuntevat asiat toisella tavalla,
kuin ne jotka esim. Helsingista tulevat asioista selvéa otta-
maan. Meilla on tasta hyvia kokemuksia olemassa. Taalla
on jo puhuttu Kotkan lakosta. Se oli kerrassaan maltiton
teko Ammattijarjeston toimikunnalta.  Se katkeruus mika
silloin syntyi Kotkan sahatydlaisten keskuuteen, ei ole vie-
|8k&an havinnyt, silla siella kuultiin enemman tyénantajain
mielipiteitd kuin tyomiesten. TyOmiesten esittamia tosi-
asioita el otettu huomioon, vaan painvastoin mitd herrat kat-
soivat tarpeelliseksi uskotella. Ne lahetit, jotka tadlta kavi-
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vét, olivat samanlaiset. On myonnettava, ettd osa tyolai-
sista taisteli Sahateollisuusliiton johtoa vastaan, joka julisti
taistelun. Tallaiset seikat edellyttavat, etta téllainen maa-
rays kuin ehdotetaan, on oleva saanndissa.

Kantanen yhtyi kannattamaan Tuomen tekemdaad ehdo-
tusta.

Louhikko: Kylla se niin hullusti on, ettd minun taytyy
yhtya kannattamaan tétq Tuomen ehdotusta. SiM olen sita
mielipidetts, ettda tdman kokouksen pitdisi nyt jo vihdoin
myontaa toimikunnalle, johdolle, se valta ettd se voi panna
aikomuksensa voimaan. Siitd Kotkan jutusta on jo puhuttu
niin pajon Ammattijérjestén edustajakokouksissa, ettd voin
sen sivuuttaa. Siina on tosiaan ollut toinenkin puoli, kuin
se mita taalla on painostettu. Minun Kkéasittadkseni taalla
menettelytapakysymyksissa yleensd on agjateltu ja oltu silla
kannalla, etta sellainen asema on olemassa nykyaan, etta
kaikki voimat on kohdistettava kapitalisteja vastaan ja ty6-
vaen on kaikilla voimillaan ja tarmollaan toimittava tydvaen
elinehtojen parantamiseksi. Jos gjatellaan, etta me ryhdymme
pitkaaikaiseen lakkoon ja toiselta puolen tieddmme sen, etta
suomalainen tydmies varsinkin hamalédinen tyémies, kun se
kerran padsee lakon makuun ei tahdo sitd lopettaa, vaikka
se jatkuisi viimeiseen tuomioon. Suomalainen tyomies ei k&
sitd, ettd lakkoa el aina voiteta. Sen paasta pitaa saada pois
se usko ettd lakolla aina voitettaisiin. Taman kokouksen
taytyisi sentdhden asettua sille kannalle, etta kun se kerran
sik eenkin yksimielisesti on hyvaksynyt menettelytavan ja
asettanut jo johdon, niin sen pitd4 antaa johdolle valta paat-
taa taistelu, josta ei ole mitéan hydtya. Taman se tekee hy-
vaksymdalla Tuomen ehdotuksen. Se sisdltda sen, ettd kun
johdolle tehddan lakkoilmoitus se pidattaa itselleen — niin
kuin metallityontekijéin liiton taholta viime aikoina on tehty
— oikeuden julistaa lakon lopetetuksi. Samoin on meidan
tehtdvd. Meidan ei pitdisi ottaa tuollaista venyvaa menette-
lya kaytantoon, .vaan meilla taytyy olla selkdranka, ettd kun
me kerran olemme asettaneet johdon, johon luotamme, niin
me olemme myds velvolliset siihen luottamaan ja sen maa-
rayksiin alistumaan, eikd meilla ole mitéan aihetta epaillg,
ettd uusi johto tekisi jotain sellaista, joka on tybvéelle va-
hingollista.

Koivusen ehdotus hyléttiin @énestyksella.
Tuomen muutosehdotus hyvaksyttiin suurella @énienem-
mistolla.
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Hautala ehdotti, ettd loppuosan 3 ponnen 2 viimeista ri-
via poistettaisiin.

Fr. Aalto yhtyi edellisen puhujan lausuntoon.

Kontula: yhtyi edellisiin, ehdottaen lisdksi ettd alussa
oleva sana «tavallinen" poistettaisiin ja tilale asetettaisiin
» tyolakko".

Vacklin: Minda yhdyn valiokunnan mietintédn. Téama
poistettavaksi ehdotettu lause on térkea olemassa tehostus-
keinona. Yhdyn Kontulan ehdotukseen, mutta muuten hy-
vaksyn mietinnon.

Tuomi: Mind olen periaaatteessa aivan jyrkasti menet-
telytapavaliokunnan mietinnén 8 kohdan kannalla. Mina tah-
toisin, ettd madrittely jatettdisiin asianomaisten jérjestojen
huoleksi. Siis sama gjatus sdilytettavd, mutta muoto pitaisi
muuttaa.

Vaisanen: Kylla minusta 2 viimeista rivia puheena ole-
vassa ponnessa eivat ole vaarallisia. Tassdhan el paljasteta
mitddn. Se on aivan turha peko,. Taalld sanotaan: muita
taistelukeinoja. Siina siis pidetéan tyonantajat ikaankuin
ymmallg; ettd mitkdhan ne keinot mahtavat olla. Jos tdssa
olis yksityiskohtaisesti ehdotettu muita keinoja, niin silloin
se olis vaarallista Tassd muodossa en siind nde mitéan
vaaraa.

Aalto: Puutyontekijain taholta on lausuttu toivomus, etta
Ammattijarjeston edustajakokouksessa olis saatava tallainen
paatdés ja mind pyydan siis yhtya kannattamaan valiokunnan
ehdotusta.

Valiokunnan mietintd hyvaksyttiin  Tuomen tekemalla
lisayksella

Vastalause.

Koska emme voi hyvaksyd Menettelytapavaliokunnan
mietinndssd N:o 4, Tydlakkojen valmistelu ja taistelukeinot,
olevaa 3 kohtaa, ilmoitamme kokouksen paatosta vastaan
vastalauseemme.

M. Kontula. Kalle Koivunen.
Fr. Aalto. Ida Tuovinen.

Séantdjen 9 § hyvaksyttiin valiokunnan ehdottamassa
muodossa.
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Raha-asiain valiokunnan mietintd n:o 3, koskeva Nuori-
soliiton avustamista:

Suomen Ammattijarjeston edustajakokous, ké-

sittden sen kasvatustydn tarkeyden, jota sos.-

dem. Nuorisoliitto harjoittaa alaistensa osastojen

luokkatietoisuuden kohottamiseksi, ehdottaa edus-
tajakokous taman valistustydn tukemiseksi sos.-
dem. Nuorisoliitolle kuluvana vuonna Smk.
3,000: —. Sen lisdksi myodntakdon Ammattijarjes-
ton toimikunta seuraavina vuosina selvan luokka-
taisteluperiaatteen omaavalle Nuorisoliitolle valis-
tustydn tekemiseksi maaraamansd summan har-
kintansa mukaan.

Raha-asiain valiokunta.

J. S Kivi. , Tilda Kaihosalo.
0. Sro. August Helminen.

Moisio: En voi hyvaksya valiokunnan mietintéa ja pyy-
dan esittéa kokoukselle seuraavaa: Ammattijarjeston talou-
dellinen tila on verrattain heikko ja tulopuoli edelleenkin
rajotettu, katsoen niihin menoihin, joita edustajakokous on
suunnitellut, niin etta jo nyt tiedossaolevat menot kuluttavat
miltel kaikki vakinaisella verotuksella saadut tulot. Sen si-
jaan on Nuorisoliitto taloudellisesti jotenkin yhta vakavarai-
nen jarjestd kun Ammattijarjestokin, jota paitsi Nuorisoliitolla
on enemman mahdollisuuksia tilapaistulojen hankkimiseen.
Kun ndin on, en mitenkdan voi ryhtyad valiokunnan enem-
mistdn tekemaddn padtdkseen puheenaolevassa asiassa, vaan
ehdotan, ettd edustajakokous ei sitoutuisi rahalliseen avus-
tukseen Nuorisoliitolle, vaan asia jaisi Menettelytapavalio-
kunnan paétdksen varaan.

Kaihosalo: Raha-asiainvaliokunnan mielestd Suomen
Ammattijarjeston edustajakokous olisi nyt velvollinen anta-
maan tunnustuksen sos.-dem. Nuorisoliitolle. Se olisi nyt
ensi kertaa. Liitto on pitemmén aikaa avustanut ammatil-
lista liiketta ja tehnyt sille suurta hyétya. Minun mielestéani
ei 3,000 markan apu ammatillisen valistustytn tekemisesta
ole suuri. 3,000 markalla e tehda paljon tyéta missaan lii-
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tossa, mutta se olis mydtdtunnon osotus nuorisoliikkeelle,,
joten edustajakokous voisi yhtya raha-asiainvaliokunnan mie-
tintéon.

Merikoski: Ellen vaarin kuullut, niin ponnessa sanotaan:
ammatillisen luokkatietoisuuden kohottamiseksi. Tarkoite-
taanko sellaista luokkatietoisuutta kuin esim. muurarien ja
timpermannien vdlilla. Muuten yhdyn Moisioon.

Huttunen: Ilman pitempid perusteluja pyydan kannattaa
Moision ehdotusta.

Tuomi: Olen sitd mieltd, ettd tasta kysymyksestd e
paatettéisi ilman menettelytapavaliokunnan mietintéd. Siind
sanotaan mité velvollisuuksia Nuorisoliitolla on Ammattijar-
jestéa kohtaan.

Kantanen: Yhdyn kannattamaan Tuomen tekemaa eh-
dotusta, ettd Menettelytapavaliokunnan mietintd esitetéan ja
sitten keskustellaan molemmista rinnan.

Kokous paéatti, ettd Menettelytapavaliokunnan mietintd
esitetddn ennen kun keskustelua jatketaan.

M enettelytapavaliokunnan mietintd n:ro 5, koskeva am-
matillisten jarjestjen suhdetta Sos.-dem. Nuorisoliittoon.

Sos.-dem. Nuorisoliiton toimikunta on tehnyt Ammatti-
jarjestdn edustajakokoukselle esityksen rahallisen avustuksen
myontamisesta sanotulle liitolle valistustyén harjoittamista,
varten, sekd ammatillisten jérjesttjen ja sanotun liiton v&-
listen suhteiden jérjestamisesta  Valiokunta tunnustaa Sos.-
dem. Nuorisoliiton térkedn merkityksen nuorison valistukseni
aalla, josta ammatilliselle tyodvéenliikkeellekin on hyo6tya,,
minka téhden hyvien suhteiden séilyttaminen téman liiton;
ja ammatillisten jarjest6jen valilla on mita suotavinta. Kun.
kuitenkin raha-avustuksen myontdmisestd ehdotuksen teke-
minen kuuluu raha-asiainvaliokunnalle, jéttéa valiokuntat
asian tdéman puolen kasittelyn sanotulle valiokunnalle.

Edellyttden ettd Ammattijérjestdn edustajakokous myodn-
tda Sos.-dem. Nuorisoliitolle rahallista avustusta, ehdotamme-
asian muusta puolesta edustajakokouksen péaatettdvaksi seu-
raavaa:

1. Etta Suomen Sos.-dem. Nuorisoliitto vei-
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voitetaan vointinsa mukaan toimimaan siten, etta
kaikki sen 20-vuotiaat jasenet, jotkajo yhden vuo-
den gan sdannodllisesti ovat Suomen Sos.-dem.
Nuorisoliiton alaiseen osastoon kuuluneet, myos-
kin liittyvét jaseniksi ammattiosastoihin.

2. Ettd Suomen Ammattijarjestd velvoittaa
alaisensa ammattiliitot, jotka eivédt jo niin ole teh-
neet, heti ensimaisissd edustajakokouksissaan jar-
jestdmaan suhteensa Suomen Sos.-dem. Nuoriso-
liittoon seuraavalla tavalla:

a) ettd ammattiosastot ottavat Suomen Sos.-
dem. Nuorisoliiton alaisten osastojen jésenet jase-
nikseen ilman sisdankirjoitusmaksua siina tapauk-
sessa, ettd ndma jasenet eivéat vield ole 20 ika-
vuottaan taytténeet ja etta he ovat vuoden yhtéa-
mittaisesti kuuluneet johonkin Suomen Sos.-dem.
Nuorisoliiton alaiseen osastoon;

b) ettd asianomaiselle liitolle ei ammattiosas-
ton myoskaan télaisilta jaseniltd tarvitse suorittaa
sisaankirjoitusmaksua.

M enettelytapavaliokunta:

M. Vaisanen. J. E. Jokinen.
Ida Vihuri. T. J. Vacklin.
K. Harju. Hj. Niemela.
K. Laine. E. Harméa

Kaihosalo huomautti Merikosken lausunnon johdosta, etta
sanamuoto ei ehk&@ ole onnistunut, sitd olis hyva muuttaa.

Niemeld yhtyi raha-asiainvaliokunnan mietintoon.

Tuomi: Nuorisoliitto on kansalaissodan jdkeen tehnyt
tarmolla ty6ta ammatillisen liikkeen uudelleen elvyttamiseksi.
Vuoden 1919 alussa léhdin kiertelemaan ympari Suomea am-
mattiyhdistysliikkeen uudelleen jarjestamiseksi ja tein mat-
koja 60—70 kuntaan. Nuorisolilkkeen ja sen &inenkannat-
tgjan puolelta on paljon tehty ammatillisen liikkeen hyvaksi,
joten se mielestani hyvin ansaitsee sen tunnustuksen mita
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tadlla on ehdotettu ja se tulee edelleen yhd suuremmassa
maarassa tydskentemadn ammatillisen liikkeen eteen sen. mu-
kaan kun tadlla on tehty sen mielipiteita vastaavia paatoksia.
Olen itse nuorisoliittolainen ja jossain maarin luulen tunte-
vani sitda mielipidettd, mika siella on valalla. Voin sanoa,
ettd se on suurin virhe mita kokous voi tehda, jos se aset-
tuu nuorisoliiketta vastaan. Nuorison on tulevaisuus ja nuo-
risoliittolaiset tassdkin kokouksessa ovat huomattavaa osaa
naytelleet.

Salovaara: Toveri Tuomen lausunto osottaa nuorisoliik-
keen kantaa, koska han on nuorisoliiton jasen ja edustaa
etupddssd juuri nuorisoliittoa tassa edustajakokouksessa.
Mind olen mydskin sitda mieltd, ettd meidan vanhempien tu-
lisi tehda kaikki voitavamme nuorisoliikkeen tukemiseksi ja
kannattamiseksi. Mutta tuo ehto, ettd ne, jotka ovat jase-
nind nuorisoliikkeessd, paasevat osastoihin ilman maksuja,
on minusta niin suuriarvoinen, ettd siitd vuosien varrella
koituu tuhansien markkojen tappio niille jérjestéille, joit-
tenka valityksella nuorisoliittolaiset yhtyvat Ammattijarjes-
toon. Kun taman otamme huomibon, niin mielestani me
olemme silloin Ammattijarjestén miehind tehneet velvollisuu-
temme Nuorisoliittoa kohtaan, emmeka siis enda ole velvolli-
set myontdmaan erikoisia raha-avustuksia siitd yksinkertai-
sesta syystd etta Nuorisoliiton ohjelmaan tietysti kuuluu va-
listaa sita tydlaisnuorisoa, jonka se joukkoihinsa kokoo edis-
tadkseen pyrkimyksiddn. Toinen seikka on se, ettéd Nuoriso-
liitto on niin voimakas jéarjestd taloudellisesti, ettd se pystyy
tekemaan valistusty6ta ilman, ettd silla rasitetaan Ammatti-
jarjestbn kassaa tallaisena aikana. Ei mikdan esta meitd
ottamasta seuraavassa edustajakokouksessa asiaa esille ja
kun taélla on tehty esim. sellainen pa&atds, ettei Ammatti-
jarjestd tule avustamaan enada tyodtaisteluissa, niin on luon-
nollista, ettd rahavarat kasvavat ja voi se vastaisuudessa
paremmin jakaa avustuksia tdllaisiin tarkoituksiin. Mina
taman perusteella, ettei meilla ole varoja, katsoisin kevyt-
mieliseksi, ettd kokous myontéisi avustusta muuten kuin etta
20 vuotta nuoremmat nuorisoliittolaiset oikeutetaan paase-
madn Ammattijarjeston alaisiin liittoihin ilman sisdankirjoi-
tusmaksua.

Puheenvuorot rajotettiin.

Niskanen: Tailla sanottiin, ettd Tuomi on yksinomaan
nuorisoliittolainen.  Minun nahdakseni Ammattijarjeston ko-
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kouksen on tunnustettava nuorisoliikkeen merkitys siind
madrassd, etta sitd avustetaan vuosittain jonkinlaisella sum-
malla. Tama e suuresti rasita rahavaroja, ei vie sinne eika
tanne Ammattijarjeston kassaa. Nuorisoliike ansaitsee sen
tunnustuksen, silla sen toimesta tulee vuosittain kymmenia
ja satoja jasenia ammatillisiin jérjestéihin. Nuorisoliitto my6s-
kin antaa néille nuorille ensiméiset ohjeet kaytannollisissa
tehtdvissd. Tama velvottaa ammattiyhdistysliiketta varteen-
ottamaan juuri nuorisoliikkeen kasvattavan merkityksen.
Kannatan raha-asiainvaliokunnan ehdotusta.

Kankari: valitti sitd seikkaa, ettd kokouksessa oli vas-
tustettu tehtyd ehdotusta. Mainits itselléédn olevan puhuja-
matkoilta sellaisia kokemuksia, ettd nuorisoliittolaiset olivat
saaneet jasenia ammattiosastoihin sielld, missa hanella puhu-
jana ei ollut mitddn menestysta

Nurminen vastaili Salovaaran huomautuksiin ja kan-
natti varojen myontamisté.

Vuokila: Minun taytyy ikavakseni myontas, etten ole
nuorisoliittolainen, mutta ,glti 1&mpimésti kannatan valiokun-
nen mietintéa juuri Tuomen esittamilla ndkokannoilla.  Kul-
kiessani ammattiyhdistysvden keskuudessa olen tullut huo-
maamaan, etta nuorisoliiton jarjestét ovat ehdottomasti teh-
neet pajon hyétya ammattiyhdistysliikkeelle kansalaissodan
jdlkeen Ja myo6s sita ennen.  Ympéri Suomen ovat nuoriso-
liittolaiset ammattiyhdistysliikkeen eturivin miehia.

Niemeld: Kun tulee kysymykseen vaikka kuinka pieni
avustus nuorisoliikkeelle, niin ammattiyhdistysliikkeen vete-
raanit asettuvat vastustamaan sitd. Nayttéa siltg, etta tassa
on jonkinlainen ylpeys kysymyksessa. Katsovatko nama
ammattiyhdistysliikkeen veteraanit,’ ettd se vastustus, mika
alhaaltapain tulee, on liika vaikea heidéan sulattaa. Kun
katsoo nuorisoliikettd, niin taytyy tunnustaa, ettd nuorisolii-
ton osastot paikkakunnallaan tekevét enemman tyota kuin
ammattiliikkeen johdossa olevat henkilét. Silla he jokaisessa
kokouksessaan pohtivat keskustelukysymyksid, pitavéat huolta
kirjallisuuden levittdmisestd, puhuvat j.n.e. Mikd on suu-
rempaa tyotd kuin sellainen. Minusta on h&mmastyttavas,
ettd ndin pientd asiaa kehdataan vastustaa niinkuin Salo-
vaara teki.

Raha-asiainvaliokunnan mietintd hyvaksyttiin &anestyk-
sella

Menettelytapavaliokunnan mietintd  hyvaksyttiin - yksi-
mielisesti.
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Koska ulkolaisten edustajain taytyi matkansa® téhden
poistua ennen kokouksen loppua, mydnnettiin puheenvuoro
toveri hangelle, joka lausui:

Koska meilla Tukholmassa alkaa Ammattijarjeston val-
tuuston kokous maanantaina, olen toverini Holmstréomin
kanssa pakotettu nyt poistumaan kokouksesta. Puhuja pyysi
omasta ja toverinsa puolesta kiittéa siita ystavallisyydesta
ja vieraanvaraisuudesta, jota heitd kohtaan oli kokouksen
kestdessa osoitettu. Kun he eivdt ymmarrd suomenkieltg,
eivat he tietenkddn ole voineet aivan taydellisesti seurata
kokouksen kulkua. Puhuja sanoi kuitenkin' olevansa vakuu-
tettu siitd, ettd kokous on tehnyt sellaisia paatoksid, jotka
johtavat ammatillista tyovéaenliikettda yha parempiin saavu-
tuksiin. Puhuja uskoi, etta siita huolimatta vaikka han tove-
rinsa kanssa ei olekkaan aina ymmartanyt niitd motiiveja,
jotka ovat johtaneet kokousta erindisten padtdsten tekoon,
nama siitd huolimatta ovat hyvin harkitut ja niinmuodoin
johtavat ammattiyhdistysliiketta niitad paamaaria |ahemmaksi
joihin ammattiyhdistysliike kaikkialla pyrkii. Toivottavasti
se hyva yhteisymmarrys, joka on tédhan saakka vallinnut
Suomen ja Skandinavian maiden eri liittojen ja erittainkin
ammattiliittojen kesken saa yha pysyvaisemman pohjan ja
edelleen vahvistuu. Kiittéen vielékin kerran, lausui puhuja
kokoukselle jadhyvaiset.

Puheeseen vastasi kokouksen puheenjohtajana toimiva
Arvo Tuominen: Suomen Ammattijarjestén viidennen edus-
tajakokouksen puolesta on minulla kunnia tulkita kokouksen
kiitollisuus ruotsalaisen veljegérjeston edustajille tovereille
Langelle ja HolmstrémiUe. Suomen ammatillisesti jarjestynyt
tyovaki on suorastaan ylped saadessaan olla ja toimia |ahei-
sessa yhteisymmarryksessa ja vuorovaikutuksessa voimak-
kaiden skandinavialaisten veljegérjestdjen ja ennenkaikkea
ruotsalaisten jarjestdjen kanssa. Tama yhteisymmarrys on
ollut paraiten havaittavissa juuri kahden viimeksi kuluneen
vuoden aikana, jolloin Suomen tyOvaestd on saanut olla
Suomen porvarisluokan suojeluskuntain diktatuurin alaisena,
ollen voimaton itse itseddn auttamaan, puhumattakaan siita
taloudellisesta avustuksesta, jota meidan kansalaissodan ha-
jallelyddyt jarjestbtmme ovat saaneet ruotsalaisilta veljesjar-
jestoiltd. Muistetaan myoskin se voimakas siveellinen avus-
us, jolla ruotsalaiset toverit ovat meitd tand aikana tuke-

t. Tahdon erikoisesti mieliin muistuttaa erddn yksityis-
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tapauksen* V. 1918, jolloin valkoinen terrori maassamme
voimakkaimpana riehui, muistamme kun Suomen porvaristo
tahto> m.m. teloittaa niin Suomen kuin Ruotsinkin tydvéen
hyvin tunteman toverin, ylikonduktdéri Jalon, niin talldin
Ruotsin tydvaestd ryhtyi suoranaisiin voimatoimenpiteisiin
pakottaakseen maamme julman porvariston luopumaan tasta
aikeestaan. Mainitsen vaan taman yksityisen esimerkin, joka
osaltaan selittdd milla tarmolla ja antautumuksella ruotsalai-
set veljegarjestot ovat meitd tukeneet. Tasta kaikesta, joka
unhoittumattomasti pysyy Suomen tyovaeston mielissg, tun-
tee maamme tytvaestd olevansa suuressa kiitollisuuden ve-
lassa ulkomaalaisille tovereilleen ja ennen kaikkea ruotsalai-
sille tovereille ja veljegéarjestdille. Mind siis pyydan, ettd
Te, kokouksemme vieraat, Ruotsin veljesdrjeston edustajat
veisitte taman kokouksen ja koko Suomen jarjestyneen tyo-
véen terveiset kotimaanne tyovéestolle kuin mydskin tulkit-
sette ne vilpittdmét kiitollisuuden tunteet, joita Suomen ty6-
vaestd on tuntenut ja tuntee auttgjiansa Ruotsin tyolaisia
kohtaan sekd ettd Suomen tydvaen hartain toivomus on
saada yha kiinteammiksi ystavyyden ja veljeyden siteet
Pohjanlahden toisella puolella olevien toverien kanssa.

Tahtoisin vield sanoa, ettd se vaikutus minka vieraat
toverit kokouksestamme ja jérjestjemme toiminnasta ovat
saaneet, e suinkaan ole kiitettava eika ilahuttava, eikd mi-
tenkd3n rinnastettavissa heidan keskeytymattomasti toimi-
neiden voimakkaiden jéarjestdjensd toimintaan. Toivomme
Teidan kuitenkin kasittavan sen vaikean aseman, missa
olemme tadlla elaneet ja vieldkin eldmme ja joka juuri on
aiheuttanut ettd meidan toimintamme on ollut miltei alusta
alettava, olemme vield ikdankuin synnytystuskissa. Horju-
maton uskomme on kuitenkin, etta Suomen tytvaenluokka
on jalleen nouseva, kokoava voimansa, kohotakseen siita
allennuksen tilasta, jossa olemme olleet ja vieldkin osittain
olemme.

Samalla kun puhuja vield lopuksi kokouksen puolesta
kiitti vieraita esitti han Ruotsin ammattiyhdistysliikkeelle
kolmikertaisen elakdonhuudon, johon kokous voimakkaasti
yhtyi.

Taman jalkeen laulettiin Internationalesta ensiméinen ja
viimeinen varssy.
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tannolliseen ohjelmaan, ovat seurauksena niista virtauksista,
joita koko maailman ja myds tdman maan ammatillisesti jér-
jestyneen tyovaenluokan keskuudessa viimeaikoina hyvinkin
huomattavissa maérin ja koko lailla voimakkaina on ilmennyt.
V. 1918 loppuunkdyty maailmansota kaikkine sita seuran-
neine kurjuuksineen on saattanut kaikkien maiden riiston-
alaiset tydlaiset keksimddn uusia ja tarmokkaampia menet-
telytapoja taistelussa vallassa olevaa riistgjaluokkaa vastaan.
Nilden merkeissd on tamakin kokous paddasiassa kulkenut.
Kokouksessa on voimakkaana ilmennyt sellainen mielipide,
ettd ammatillisesti jarjestyneen tyévéen kesken voimassaol-
leet toimintamuodot eivat kaikissa kohdin endi ole gan
vaatimusten mukaisia. Ja sentdhden on t&ssa kokouksessa
edustgjat parhaansa mukaan koettaneet saada nama nykyista
tilannetta vastaaviksi. Missd méaérin tassa tydssa on onnis-
tuttu, sen nayttéanee jo ehk& hyvinkin [dheinen tulevaisuus.
Sita, etta tyytymattomyytta voi tulla puolelta jos toiseltakin,
el saa eika voida katsoa edustgjain syyksi siind merkityk-
sessd, etteikd kukin olis aina yrittdnyt kykynsd mukaan
tehda tyo6ta niiden uudistusten luomiseksi, joita tassa kokouk-
sessa on suunniteltu.

Kehoitan puolestani edustgjia kutakin paikkakunnallaan
vaikuttamaan, ettd tdman maan ammatillinen tyévéaenliike
sdilyisi niistad repeamisistd, joita tdman maan poliittisessa
tyovaenliikkeessd viime aikoina on ollut hyvinkin suuressa
maarassd havaittavissa. ~ Tunnussanamme olkoon: koko
maamme ammatillisen tyovéaenliikkeen yhtendisilla voimilla
on pyrittava saavuttamaan taman maan tyovaenluokalle mah-
dollismman hyva toimeentulo nykyisenkin riistojarjestelman
ailkana, unohtamatta silti sita yhteistd koyhaliston paamaa-
rag, joka on sosialismi.

Néilla muutamilla sanoilla min&a puolestani julistan Suo-
men Ammattijarjestén 5:nnen edustajakokouksen paattyneeksi
ja samalla saan kiittdad arvoisia edustgjia siitd luottamustoi-
mesta, johonka he minut tdssd kokouksessa ovat uskoneet.

Kehoitan, ettd lopuksi téaman kokouksen pa&éttdjéisiksi
kohotamme 3-kertaisen elédkéon-huudon tdméan maan tyo-
véenluokan taistelulle ja sen jalolle pddméaaralle, sosiais
mille. ElI&koon!

Véisdnen lausui: Arvoisat toverit ja edustajat! Ennen-
kuin taalta hajaannumme, pyydan Teille lausua muutamia
sanoja.

Mindkin voin puolestani suurella tyydytyksella merkita
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sen yksimielisyyden ja sen eheyden, mika tassa kokouksessa
on ilmennyt. Minusta ndyttaa, ettd ammatillinen tyévaenliike
on sittenkin talla kertaa viela voitu sdilyttda ehednd, vaikka
senkin hajaantumisesta, samalla tavalla, kuin valtiollisessa
tyovéenliikkeessamme, on lausuttu hyvin paljon epéilyksia
Samalla kun tama kokous on mielestani poistanut tdaman
epailyksen, on tassa kokouksessa ilmennyt erds kunnioitet-
tava piirre: arvokkuus ja mallikelpoinen esiintyminen, joita-
kin poikkeuksia, yksityistapauksia lukuunottamatta. Tama
onkin tarked seikka tyovaenliikkeessd. Se osoittaa kehitty-
neisyyttd, se osoittaa sitd harjaantuneisuutta, sita harkinta-
kykya jota tyovéestd aina ja joka paikassa yhteiskunnalli-
sessa toiminnassaan tarvitsee. Jos taté kokousta vertaa esim.
viime syksyiseen puoluekokoukseen, niin minun taytyy sa-
noa, etta tasséd on hyvin suuri ero. Ja ennen kaikkea se on
ilmennyt siing, ettd on véltetty melkein kokonaan persoo-
nallisia loukkauksia ja persoonallisia hyokkayksid, vaikka
mielipiteet ovat térménneet jossain maarin vastakkain. Se
onkin mielestani luonnollinen ja terve ilmi6 tyovaenliikkeessa
kun se vaan tapahtuu maltillisuuden rajoissa. Mina uskon,,
ettd jos tédhan suuntaan jatkamme toimintaamme tulee ole-
maan menestysta edelleen.

Niiden paatosten merkitys, jotka téssd kokouksessa ovat
tehdyt, nakyy lahemmin l&hitulevaisuudessa. Se ei ole télla
kertaa taysin arvosteltavissa. Mind puolestani kuitenkin us-
kon, etta kun olemme naiden p&atostemme taakse voineet
asettua niinkin yksimielisind ja yhtenaising niin voidaan
tasta tehda se johtopadtds, etta ne vastaavat mydskin niita

Tama kokous on osoittanut erityista luottamusta minua
kohtaan. Siita luottamuksesta mina pyydan kiittéd. Mina
tosin olen sangen paljon epérdinyt asettua ottamaan vastaan
taméan sangen tarkeadn ja vastuunalaisen tehtdvan, Ammatti-
jarjeston puheenjohtajan toimen, joka minulle on uskottu.
Mutta kun olen huomannut, etta niinkin valtava kannatus
on minulla siihen toimeen ollut, niin olen luottanut siihen,
ettd heikoillakin voimilla tulen siind onnistumaan ja voin
vakuuttaa, ettd toimintaohjeenani tulevat olemaan paaasialli-
sesti ne suuntaviivat, jotka tassd kokouksessa meidan toi-
mintaohjelmaamme ovat vedetyt ja keskitetty joukkojen
tahto. Ja tassd mielessd siis uskalsin asettua tahan tehté-
vaan, mutta tieddn ja olen vakuutettu siitd, etta tehtavani
tulee sangen vaikeaksi, jos en saa teiltd, tyolaistovereilta,
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apua seka padkaupungista ettd maaseudulta. Samalla kun
mina kaannyn taten Teidan puoleenne, voin ryhtya yhteis-
toimintaan Teidan kanssanne ja tulen paraani mukaan tyos-
kentelemaan tyovaenliikkeen hyvéaksi ilman mitéédn sivu-
tarkoituksia.

E. K. Louhikko puhui M. Paasivuorelle, muistuttaen,
ettd tama on tydvaenliikkeemme akuajoista saakka ollut
siind mukana, tehden sille arvaamattoman suuria palveluk-
sia.  Kun hén nyt eroaa Ammattijarjeston puheenjohtajan
toimesta, lausui puhuja toveri Paasivuorelle vilpittdman tun-
nustuksen hanen suorittamastaan tyostd, uskoen, ettd hanen
nimensa tulee sdilymadan rehellisen luokkataistelun edus-
tajana Suomen tyodvéenliikkeen historiassa.

M. Paasivuori vastasi puheeseen, kiittden hanelle lausu-
tusta tunnustuksesta.

Kokous lopetettiin kello 2,40 ip. laulamalla Tyovéen-
marssi.

Olemme tandan tarkastaneet edelldolevan Suomen Am-
mattijarjeston V:nen edustajakokouksen poéytékirjan ja ha-
vainneet sen kokouksen menon ja sielld tehtyjen paattsten
kanssa yhtapitavaksi.

Helsingissa lokakuun 20 p:na 1920.

Emil Tuomi. T. J. Vacklin.



Esityksid ja ehdotuksia

Suomen Ammétij&jestdn viidennelle
edugtgjakokouksdlle

Kokous pidetddn Helsingissa toukokuun 25
ja sita seuraavina pavina 1920

' Kotkassa 1920, Kyminlaakson Tydvéen kirjapaino



S. Ammattijérjeston viidennen edustajakokouksen
tyoohjelma.

1. Kokouksen avaus.

2. Kutsuvieraiden esittely ja tervehdykset.
3. Edustgjien nimenhuuto, tarkastettujen valtakirjain
mukaan.

4. Kokouksen toimitsijain vaali. Ehdotetaan valittavaksi:
a) 2 puheenjohtgjaa,
b) 3 sihteerig,
c) 4 aantenlaskijaa,
d) 2 poytékirjan tarkastajaa.
5. Valiokuntien vaalit. Ehdotetaan valittavaksi:
a) toimitus- ja valitusasiainvaliokunta, 6 jasentd,
b) sédéntdvaliokunta, 6 jasentd,
C) jarjestomuotovaliokunta, 10 j&sentd,
d) menettelytapavaliokunta, 6 jasentd,
e) raha-asiain valiokunta, 4 jasenta.
6. Paatetddn kokouksen tyojarjestyksesta

7. Esitetddn toiminta- ja tilikertomukset vuosilta 1917,
1918 ja 1919 sekd paatetaan niista

8. Jarjestomuotokysymys.
9. Kehoitus- ja valistustyo.
10. Menettelytavat palkka- ja tydehtoriidoissa.
11. Ammattijérjeston s&énnot ja Valtuuston lakkauttaminen.
12. Rauha Neuvosto-Vengan kanssa.
13. 8-tunnin ty6aikalain turvaaminen.
14. Palkkalakikysymys.

15. Edustgjain ja Valtuuston jésenien palkat.
16. Ammattijarjeston puheenjohtajan, taloudenhoitajan ja
sihteerin palkat sekd toimikunnan jasenten palkkiot.

17. Ammattijérjeston puheenjohtgjan vaali.
18. Toimikunnan vakinaisten ja varajasenten vaali.
19. Tilintarkastgjain ja heidén varamiestensa vaali.
20. Muita mahdollisesti esitettéavia asioita.



Kokouksen tydaika.

Kokous alkaa tiistaina toukokuun 25 pna Helsingin Tyo-
véentalon A-sdlissa klo 10 ap. jajatkuu klo 1 péivéla. Klo
1—3 on péivallisoma. Senjédkeen jatkuu kokousta klo 3—6 i.p.
Seuraavina pdivina on aikajérjestys muuten sama, paitsi ko-
kous alotetaan klo 9 aamulla

Kokoussaannot.

1. Kokous alkaa téasmélleen madréttyind aikoina. Joka
aamu toimitetaan nimenhuuto.

2. Puheenvuorot pyydetdan kirjallisesti puheenjohtajalta
sitd varten painetuilla lipuilla, joista ilmenee mydskin se, minka
liiton edustaja on puheenvuoroa pyytanyt.

3. Paikaltaan saa puhua 2 minuuttia; yli sen gan kestava
puhe on pidettava puhujalavalta

4. Uudet ehdotukset ovat jatettdvat kirjallisesti puheen-
johtajalle. Niitd ehdotuksia, joita keskustelun aikana e ole
kannatettu, ei oteta adnestyksen alaiseksi.

5. Toiminta- ja tilikertomuksista keskusteltaessa on Am-
mattijarjeston  toimitsijoilla puheenvuorojérjestyksesta riippu-
matta, oikeus antaa tarpeellisia selityksid. Sama oikeus on
mydskin valiokunnan asiain esittelijalla

6. Puhevuorot ja puheaika voidaan rajoittaa kokouksen
paatoksel |a.

7. Adnestys tapahtuu kasiennostolla, edustajakorttia nayt-
tamdllg, ja vaadittaessa nimenhuudolla.

8. Vaalit toimitetaan lippuddnestyksella.

9. Sdiin padsee nayttamala ovella olevale ovivartijalle
edustajakorttia.

10. Valikyselyja tai muita sattuvia asioita ei esiteta suo-
raan kokoukselle, vaan ovat ne jatettdvat kirjallisesti toimitus-
valiokunnalle, joka ne lausuntonsa ohella esittéd kokoukselle.

11. Kuuntelijain laskemisesta kokoukseen paattéda kokous
kun pyyntd siitd esitetdaari.



Jarjestbmuodot.

Ammattijérjestén toimikunnan ehdotus.

Toimikunta el katso olevan syytd |ahted tassa yhteydessa
yksityiskohtaisesti kasittelemaan kaikkia niitéd esityksia mita
jarjestdmuotojen suhteen on tehty, koska v. 1912 pidetyn Am-
mattijérjeston edustajakokouksen asettama jérjestomuotokomitea
on asiasta julaissut lagjoja mietintja eli selostuksia niinhyvin
Suomen kuin ulkomaidenkin ammatillisesta liikkeesta ja jérjesto-
muodoista sekd niiden kehityksesta.

Toimikunta tahtoo vaan puolestaan omana ehdotuksenaan
esittéad seuraavaa:

Yllamainittu jarjestomuotokomitea antaa maamme amma-
tillisen liikkeen jarjestdmisesta seuraavan |oppulausunnon:

«TyOnantajain ammatillinen liittoutuminen ja yh-
distyminen el ainoastaan kansallisesti vaan myds
kansainvalisesti seka heidan jarjesttjenséd kdyma hai-
kéilemétdn taistelu tydvaen oikeutettuja vaatimuksia
vastaan, pakottaa tyotétekevan luokan entista tarmok-
kaammin yhtymaan ammatillisiin jarjestdihinsa seka
sdilyttdm&an ne eheind ja aina taistelukuntoisina; ja
on kaikki toiminta mikd tahtdd nédiden jarjestojen
hgjoittamiseen taikka heikontamiseen ehdottomasti
tuomittava tyovaenluokalle vahingollisena.

Tamén on kokemus meilla ja muissa sivistys-
maissa osoittanut olevan ainoan ja oikean tien, joka
johtaa tyotatekevan luokan todellisiin saavutuksiin
taistelussa vapautuksensa puolesta. Samalla osoittaa
kokemus, ettd ne jarjestomuodot, jotka meilla ovat
kehittyneet samansuuntaisesti kuin naapurimai ssamme
ja ndiden ammatillisten jarjestéjen noudattama menet-
telytapa ovat olleet oikeita ja kestaneet koetuksen,
niin etta tuskin nykyaan voidaan uusia jérjestomuotoja
|oytdd, jotka paremmin voisivalt edistdd tyodvaen
ammattiyhdistysliiketta.



Jérjestdmuotomme ovat edelleen kehityksenalai-
sia; jarjestomme epéilemétta kehittyvat yha suurem-
miksi ja voimakkaammiksi liittoutumiksi. Muttataman
kehityksen ehkdisemista ja hairitsemista olis l&htea
sita keinotekoisesti erikoisilla kokousten ja neuvottel u-
jen péatoksilla jouduttamaan. Jarjestéjemme yhdis-
tely sellaisin paatoksin ei ole mahdollista. Pahin
vika jarjestéissdamme on siing, ettd vield eivat kaikki
tyoldiset — e yksityisten eikd valtion ja kuntain
palveluksessa olevat — ole yhtyneet ammattiyhdis-
tyksiinsa.

TyGnantgjamme ovat jarjestdjensd avulla hankki-
neet itselleen suunnattoman voiman niin taloudelli-
sissa kuin yhteiskunnallisissakin asioissa ja olisi tyo-
vaenluokan perikato edessd, jos sen ammatilliset jar-
jestot eivét kehittyisi. Sentadhden on kaikissa amma-
teissa ja teollisuuksissa luotava voimakkaat liitot ja
nama yhdistettéva lujaksi keskusjérjestoksi; tdma on
paras jérjestymismuoto.

Taistelua tyOnantajistoa vastaan on kaytava voi-
makkaasti, silla se jarjestdineen kay tyodvaeston elin-
ehtojen kimppuun kokonaisena luokkana. Ja t&han
leveadn, voimakkaaseen rintamaan jarjestykdaamme
nain:

1) Kullekin paikkakunnalle muodostetaan kussa-
kin liitossa yksi ammattiyhdistys, joka sitten jakaantu-
koon ammattiosastoihin ja verstasosastoihin, kuten
taman mietinnbn perusteluissa esitetaan."”

Edelldolevan ensiméisen ponnen sijalle ehdottaa toimikunta
Seuraavaa:

1) Etta kullekin paikkakunnalle kunkin ammatin
eli teollisuuden alalle muodostetaan, mikali mahdol-
lista, yksi ammattiosasto ja se jakautukoon tyohuone-
kuntiin. Osastot valitkoot tyopaikoille luottamus-
miehid, joiksi tyOhuonekunnat tekevat ehdokkaita

2) Samalla paikkakunnalla olevat ammattiosas-
tot muodostakoot keskendin keskuskomiteoja, jotka
valvovat tydvden suojelusiakien noudattamista, pité-
vat ylla yhtendistd toimintaa palkka- ja tyoehtoliik-
keissd, jarjestdvat kehoitus- ja valistustyotd paikka-
kunnallaan, tehden kaikista edellamainituista asioista
esityksia ja ehdotuksia osastojen kautta asianomai-
sille liitoille, milloin siihen aihetta ilmaantuu.
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Komitean toinen ja kolmas ponsi voitaisiin sellaisinaan
hyvéksya, ja niiden numerot muuttamalla kuuluvat ne seu-
raavasti:

3) Eri paikkakuntien ammattiosastot muodosta-
koot koko maata kéasittavan liiton.

4) Kaikki liitot yhtyk66t Suomen Ammattijar-
jestéon.

Komitean neljés ponsi, joka kuuluu: «Kunkin paikkakun-
nan kaikki ammattiosastot kehittakoot keskindisida suhteitaan”,
olisi nyt tarpeeton, koska sen tarkoitus on sanottu jo |:ssa ja
2:ssa ponnessa.

Viidennen ponnen ehdottaa toimikunta seuraavaksi:

5) Liitot velvoittakoot osastonsa perustamaan
paikallisia keskuskomiteoita.

Komitean viides ponsi tulee olemaan tassa kuudes, ja kuuluu
seuraavasti:

6) Kukin liitto samoin kuin Ammattijarjesto liit-
tyy mahdollisimman laheiseen yhteistoimintaan vas-
taavien kansainvalisten jarjestdjen kanssa.

7) Mitad erikoisesti ammattiyhdistyksien ja liit-
tojen suhteeseen tulee, on keskitetty jarjestyminen
ainoa oikea, niin ettad seka rahallisesti etta hallinnol-
lisesti on liiton johdolla lopullinen maaraamisvalta.
Sita varten on pyrittava siihen, etta kaikki verotus
tapahtuu liiton toimesta sen keskuskassan hyvaksi
ja ammattiosastot saavat omaa toimintaansa varten
kantaa ainoastaan liittotoimikunnan hyvaksyman ve-
ron. Niin myo6s palkkaliikkeissad ja muussa jokapdi-
vaisessd toiminnassa on ammattiyhdistysten seurat-
tava liiton johdon ohjeita ja paatoksia

Komitean 7:nnen ponnen ehdottaa toimikunta sellaisenaan
hyvaksyttavaksi, eli seuraavassa muodossa:

8) Liittojen kehittdminen teollisuusliitoiksi on
pidettava johtavana periaatteena, silla tydnantajgjar-
jestéja vastaan silla tavalla parhaiten voidaan tais-
tella, Jasenten siirtymiseen nadhden liitosta toiseen



noudatetaan Ammattijarjeston kolmannen edustaja-
kokouksen paatostd, ettd nimittéin liitosta toiseen
saa siirtya ilman uutta sisédankirjoitusmaksua, mutta
sikdli muutettuna, ettd toiseen liittoon siirtynyt jasen
saa nauttia siind ainoastaan niitd avustuksia mita
hén nautti siind liitossa josta han siirtyi.

Silloin kun tehtaassa, verstaassa ja tyOmaalla
tyoskentelee useamman ammatin tai teollisuuden tyo-
laisig, on niistd kunkin liityttavd ammatti- tai teolli-
suusalallaan olevaan liittoon, jos talla liitolla on paik-
kakunnalla oma ammattiosasto; muussa tapauksessa
tulee heidan liittyd siihen liittoon, jonka ammatti-
osasto tehtaassa, verstaassa taikka tyomaalla on maa-
réadvand. Tastd sddnnostd saadaan poiketa ainoas-
taan silloin kuin asianomaisilla liitoilla pn asiasta ni-
menomainen sopimus. Ne liitot, joilla on yhteinen
tyOnantgjajérjestd vastassaan, tehkoot keskendan en-
nen kuin palkkaliikkeen aloittavat sopimuksen gita,,
miten siind on meneteltavd, mita vaatimuksia esitet-
tava, kuinka mahdollisessa lakossa ja sulussa on avu s-
tuskysymys ja neuvottelut jérjestettavét j.n.e. Kukin
liitto on velvollinen kuitenkin avustamaan vain omia
jaseniaan, elle liittojen kesken ole tésta poikkeavaa
sopimusta avustuksien suhteen tehty. Téllaisista so-
pimuksista on jéljennds jétettdvd Ammattijarjestolle.

9) Ammattijarjeston perustana ovat liitot, jotka
suorittavat séanndllista ja ylimaaréista veroa jasen-
tensd puolesta silla tavalla kuin Ammattijérjeston
séanndissa maarataan.

Ammattijarjeston toimikunta yhtyy padasiassa jarjestémuo-
tokomitean kasityksiin jérjestdbmuodoista, mutta katsoo kuiten-
kin tarpeelliseks esittad yksityiskohtaisenkin ehdotelman am-
matti- ja teollisuusliitoista, joiden tdydellistyttdmiseen olis py-
rittava.  Eri liitot ja ne tydlaiset, jotka kuhunkin liittoon voi-
taisiin sisdllyttéd, ehdottaa toimikunta méaariteltdvaksi seuraa-
vasti:

Ajurien liitto.
Tahan liittoon voivat kuulua kaikki kuorma- ja pika-gurit,

vaan vois liitto kokonaisuudessaan yhtya myo6s Kuljetustyon-
tekijain liittoon.



Elintarveteollisuustyontekijdin  liitto.

Tahan liittoon voisivat kuulua: Tehdas- y.m. leipomojen
tyolaiset, keksitehtaiden tyoladiset, makaroonitehtaiden tydlaiset
ja sokurileipurit, joita kaikkia on maassa yhteensa noin 6,000.
Voitaisiin gjatella tdhan liittoon yhdistettdviksi myo6s teurasta-

Kehruu-, kutoma- ja vérjagsteollisuusigontekijdin liitto.

Tahan liittoon voisivat kuulua: Pellavanpuhdistustydlaiset,.
teko villatehtaiden, puuvillatehtaiden, villatehtaiden, pellava-
tehtaiden, nauhankutomotehtaiden, pitsitehtaiden ja vérjays-
tehtaiden tyoldiset sekd trikoo- ja sukankutomojen tyoléiset,
toisin sanoen kaikki, jotka lankojen ja kutomotuotteiden valmis-
tuksessa ja niiden varjayksessa tydskentelevét.

Kirjateollisuustyontekijain  liitto.

Tama liitto voi sulkea piiriins& Kirjanpaingjat, kone- ja

tyolaiset, joita on maassa yhteensé noin 5,000.

Kuljetustyontekijain liitto.

Tama liitto kasittéisi merenkulku, lastaus- ja lossaustyot
— mikdli niit4 itse tuotantolaitosten yhteydessd el suoriteta —
kuorma-, pika-gjurin ja autonkuljettajain ammatit. Raitioliikenne,
mik& ei suoranaisesti lahemmin kuulu toisten liittojen piiriin.

Liike- ja taloustyontekijain liitto.

Tahan liittoon voitaisiin sisallyttéd myymald-, konttori- ja
ravmtolapalvelijat, perhepalvelijat ja varastotyontekijat, mikali
ne tyoskentelevat kauppaliikkeiden yhteydessd, joten nykyinen
Kauppa- ja Liiketyontekijéin Liitto ja Talous- ja Ravintolatyon-
tekijain Liitto olis yhdistettava yhdeksi liitoksi niiden [&heisen
sukulaisuuden takia

Metalliteollisuustyontekijain  liitto.

Taman liiton piiriin kuuluvat: Maasuunien i raudan-
valmistuslaitosten tydlaiset, valimojen, konepgjojen, naula- ja
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rautalankatehtaiden, villatehtaiden, sahanterdtehtaiden, putki-
johtotehtaiden, sdhkdkone- ja kuntoonpanotehtaiden, sahko-
valaistus- ja voimansiirtolaitosten, rautalaivatelakkain, messinki-
ja tinavalimojen, karkea- ja hienotaontapajojen seka yleensa
koskee metallien kasittelyd, joko niiden jalostamista tai niista
tuotteiden valmistamista. Vida on mainittava lakki-, pelti- ja
vaskisepdt sekd muut kasiteollisuuden luontoisilla aloilla tyds-
kentelevat metallityolaiset, kuten puukkosepét, kulta- ja hopea-
sepét, kellosepédt ja kaivertgjat, jotka kaikki voivat tahan liit-
toon kuulua. Edelldamainituilla ja niihin verrattavilla aoilla on
metallityoldisia maassamme noin 20,000.

Maalaus- ja varityontekijain liitto. '

Tahan liittoon voisivat ammatin tai tydalan sukulaisuutta
silméllapitéen kuulua: maalarit, linoleumimattojen kiinnittgjat,
pellavadljy-, lakka- ja véritehtaiden tyoldiset. Voidaan myods
mainita viela Stucco- €i keinotekoisen marmorin tekijat, joita
tosin on meilld vain muutamia. Kun maalareita jo yksindan
on maassamme yli 3,000, niin voidaan sanoa tahan liittoon
soveltuvia edellamainittuja tyontekijoita olevan maassa kaikkiaan
noin 5,000, joten mahdollisuuksia saada verrattain huomattava
liitto, on olemassa.

Muuraus-, rappaus-, uuni- ja kipsityontekijain liitto.

Kuten jo ylldoleva nimitys sisaltdd, tulisivat tahan liittoon
kuulumaan: muurarit, rapparit, uunisepdt ja Kipsityontekijat,
mutta tarkoituksenmukaista olisi, etta myds tiilien ja laastin-
kantgjat kuuluisivat téhan liittoon, silla tydehto- ja palkka-
kysymyksissa ovat viimemainitut laheisissa tekemisissa ensin-
mainittujen kanssa, ja nama tyo6tkin ovat tavallaan sukulaisuu-
dessa keskenddn. MyoOs sementtitydntekijat voisivat kuulua
tahan liittoon, silla »muurausta® on sementtityokin tavallaan,
varsinkin betonity6. Né&iden tyolédisten yhteinen lukumaara ei
ole tunnettu, mutta useissa tuhansissa se joka tapauksessa voi-
daan laskea.

Kivityontekijain liitto.
Tahan kuuluisivat: porarit, hakkurit, hiojat, kiinnipanijat,

vuolukivitehtaiden tydlaiset, katukivien hakkaajat, kadunlaskijat,
KivityGapurit (rusnarit). ja rakennuksien perustuksien tekijat.
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~Nailtakin aloilta 10ytyvat tyontekijét voidaan laskea tuhan-
sissa.

Pauteollisuustyontekijain  liitto.

Tala liitolla on lagjat kasvamismahdollisuudet. Siihen voi-
daan nimittain liittd4 tyoladisia lukuisilta eri tytaloilta, jotka ovat
sukulaisuudessa keskenaan. Niista lueteltakoon: huonekalu-
veneveistdmoiden puuty6ldiset, puusorvagjat, tynnorintekijat,
gokaujen ja lastenvaunujen puuosien tekijat, lestien ja puu-
varsien tekijat, kehyslistatehtaiden tyontekijat ja kehyksien
kokoonpanijat, piano- ja urkuharmoonitehtaiden puusepat, paju-
ja rottinkihuonekalujen tekijat, puisien leikkikalujen tekijat,
suksien tekijat, harjojen ja siveltimien tekijat, markiisien ja
salekaihdinten tekijat, puunkyllastgjat ja -varjédjat, faneerityon-
tekijat, kavely- ja sateenvarjokeppien tekijat, korien, tuohiesi-
neiden, karstojen ja kampojen tekijat, koneenosien puisien
mallien tekijat ja rakennuspuusepdt €li kirvesmiehet. Naéita
kaikkia voidaan laskea Suomessa olevan noin 12,000. Puu-
teollisuuden alale voi siis muodostua, lagjaa jarjestaytymista
edellyttéaen, voimakas teollisuusliitto.

Tassa vdlilla voidaan ottaa puheeksi se usein mainittu

» Rakennusteollisuustyévaen  liitto."

Sen perustamisesta on ollut puhetta jo pitemman aikaa,
mutta sen mahdollisuudet nayttavat olevan heikot. ,Rakennus-
teollisuus" e ensiksikddn ole mikaan erityinen ja itsendinen
teollisuus, vaan syntyvat rakennukset useampien eri teollisuuk-
sien ja ammattien avulla. Rakennusta tehtdessa tarvitaan puu-
teollisuutta, metalliteollisuutta, muurarin ammattia, uunintekijan
ammattia, maalarin ammattia, lasinleikkagjan ammattia j.n.e.
Naiden niin erilaisten teollisuuksien ja ammattien tyo¢léisista e
keinotekoisesti voida tehda ehytta ja tarkoitustaan vastaavaa
»rakennusteollisuustydvaen liittoa". Pakkokeinot eivét sitd myos
voi edistdd. Téllaiselle liitolle saataisiin vain ulospain nakyva
nimi, mutta e sisdistd eheytta eika sitd voimakkuutta jota on
tarkoitettu.

Mutta kun entista tehokkaampaa yhteistoimintaa rakennus-

alaa koskettavien jarjestéjen kesken kaivataan, niin ehdottaa
Ammattijarjestdn toimikunta,

- ettd rakennusalaa koskettavien liittojen toimitsi-
joista muodostetaan naita liittoja yhdistava komitea,
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johon esim. muurarien, maalarien, kivityontekijain ja
puutyontekijéin liitot valitsevat liséksi kukin kaksi
jasentd. Tama komitea pitdd ylla vuorovaikutusta
liittojen kesken milloin palkka- ja tyoehtoliikkeita
rakennuksilla syntyy, ja jarjestdéd myds kehoitustyon
yhtenaiseksi.

Edelld jo on sanottu, ettd muurarien ja rapparien apulaiset
sekd sementtityontekijdt voisivat kuulua muurarien y.m. liittoon,
mutta jos he eivét haluaisi erota Tehdas- ja Sekatyodvéaen liitosta,
niin olis myos sitd kutsuttava asiantuntijoita yll&ehdotettuun
komiteaan, glloin kun palkka- ja tyoehtoliikkeita rakennuksilla
esiintyy.

Paikallista yhteistoimintaa rakennusalaa koskevien eri osas-
tojen vailla voidaan taas yll&pitdd muodostamalla paikallisia
rakennusty6vaen luottamusmies-keskuskomiteoja.

Nahkateollisuustyontekijain  liitto.

Tahan liittoon soveltuvat: nahkurit sek& tehtaista etta
kéasityoliikkeistd, jalkinetyontekijét, samoin tehdas- ja k&sityo-
alalta, valjaiden tekijét eli satulasepat, nahkakasineiden (hansik-
kaiden) ja turkiksien valmistgjat, sek& yleensd kaikki nahka-
tuotteiden valmistgjat.

Nahan valmistuksen ja nahkateollisuustuotannon alalla ty6s-
kentelee Suomessa véahintaan 7,000 tyolaista

Paperiteollisuustyovaen liitto.

Tama liitto tulisi olemaan e puhdas teollisuusliitto vaan
osaksi myds tehdadgliitto, silla siihen tulisi kuulumaan el nimen-
omaan paperiteollisuustyoléisia, vaan my6s paperitehtaissa
tyoskentelevid seka- ja aputy6ldisia, mutta ei sanotuissa teh-
taissa tydskentelevia muiden teollisuuksien tyoldisia, joilla
on omat teollisuusliittonsa, paitsi jos nama muiden teollisuuk-
sien tyoldiset itse haluavat kuulua paperitydlaisten liittoon,
niin heitd e ole siitd estettdvd, mutta ei myodskdan siihen
pakoitettava. Té&han liittoon tulisivat siis varsinaisesti kuulu-
maan: paperitehtaiden tyolaiset, puuhiomo- ja pahvitehtaiden
On itsendinen tai paperitehtaan yhteydessd, muttajos selluloosa-
tehdas on sahalaitoksen yhteydesséa ja siind sahauksen jatteista
valmistetaan selluloosaa, on sellaisen tehtaan tydvéeston sopi-
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vinta yhtya sahateollisuustyovéen liittoon. Paperiteollisuus-
tyovaen liittoon tulisivat viela kuulumaan: tapettitehtaiden,
kirjekuori- ja paperikotelotehtaiden sek& paperinjal ostustehtaiden

edellduetelluilla doilla on tydlédisid kaikkiaan noin 11,000.

Sahateollisuustyévaen  liitto.

Tama liitto on myos osaksi teollisuus-, osaksi tehdasliitto,
samaten kuin paperitydlaisten liittokin ja tulisivat siihen kuulu-

uittoty ol i set.
V. 1913 sahateollisuudesta toimitetun tutkimuksen mukaan
oli saha-, metsd- ja uittotdissa yhteensa 82,821 tyoléista ja puu-

vallitsevista puutavaramarkkinoista, mutta jokatapauksessa on
talla alala suurin lukum&drd tyoldisia kuin millédn muulla
teollisuusalalla ja siis mahdollisuuksia kasvattaa suuri ja voi-
makas liitto.

Kuten jo edella on mainittu, voisivat téhan liittoon yhtya

yhteydessd ja saavat raaka-aineensa padasiallisesti sahoista.

Tehdas- ja sekatyovaen liitto.

Kuten jo nimikin osoittaa, on tdma liitto kokonaan tehdas-
liiton luontoinen, siis ei teollisuudliitto. Ta&han liittoon tulisivat
kuulumaan seuraavien alojen tydlaiset: Kaivoksien, jarvimamin
nostopaikkojen, kalkkitehtaiden ja polttimojen, tiilitehtaiden,
kaakelitehtaiden, pordliini- ja fajanssitehtaiden, liitutehtaiden,
muurilaastitehtaiden, sementti-, asfaltti- ja keinotekoisen kiven
valmistustehtaiden, kipsitehtaiden, turvepehkutehtaiden, klo-
raatti-, hiilihappo-ja soodatehtaiden, luujauhotehtaiden, r&jahdys-
aineiden, tulitikkutehtaiden, kimrookitehtaiden, teknokemiallisten
tehtaiden, tervapolttimoiden ja pikitehtaiden, hartsitehtaiden,
Oljytehtaiden, lukuunottamatta pellavadljytehtaita, kumitavara-
tehtaiden, kynttild-, saippua- ja suopatehtaiden, lakka- ja
pulituuritehtaiden, koysi- €li nuoranpunomatehtaiden, vanu- ja
huopatavaratehtaiden, kalanverkkotehtaiden, lastuvillatehtaiden,
rulla-, korkki-, mallas-, sokeri-, siirappi-, karamelli-, marjamehu-,
sikuri-, etikka-, tupakka-, nappi- ja leimasintehtaiden, kaasu-
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tehtaiden, pesu- ja silityslaitosten, saunojen, kylpylaitosten seka
sairaalojen tyontekijat, y.m. edelldmainittuihin verrattavat.

Jos rakennus-aputyoldiset eivat haluaisi liittya muurarien
y.m. liittoon, niin he voisivat kuulua myods tdhan tehdas- ja
sekatyovaen liittoon. Viela voisivat tdhan kuulua nuohoojat,

Tallaista tehdas- ja sekatydvdked on maassamme arviolta
noin 29,000.

Naiden lisaksi sopisi nykyisen Lasiteollisuustydvaen liiton
yhtya Tehdas- ja sekatydvaen liittoon kokonaisuudessaan. Lasi-
teollisuuden alalla oli v. 1914 tyolaisia 1,728.

Kun Maatyoladisten liitto e vuoden 1918 tapausten jal-
keen ole voinut nousta toimintaan, niin olis kehoitettava kaikkia
maatydvaen osastoja, mikdli niitd on, yhtyméan Tehdas- ja
sekatydvaen liittoon. Ja missd osastoja ei ole, eikd voida sel-
laisia perustaa, olis kehoitettava yksityisia maatyodléaisia liitty-
maan taman liiton osastoon, jos sellainen on paikkakunnalla

"Vakka edella onkin jo paperiteollisuustyovéen liitto ja
voidaan kuitenkin gjatella toteutettavaksi tamén sekad tebdas-
ja sekatyovaen liiton yhdistdminen. Ollen suureksi osaksi teh-
dasliiton luontoinen, sopisi paperiteollisuustyévaen liitto hyvin
yhdistettavaksi tehdas- ja sekatyOvéaen liittoon, joten Ammatti-
jarjestdn toimikunta ehdottaa sita

S V. Rautatien konepajojen tyontekijdin liitto.

Tama on luonteeltaan myo6s enempi tehdasliitto, silla siihen
kuuluu metalliteollisuustydléisia, puuteollisuustyélaisia, maalarin-
ammattilaisia, verhoilija-ammattilaisia, aputyoldisia j.n.e. On
toivottu, esim. metalliteollisuustyontekijain liiton taholta, etta
tama liitto yhtyisi edelléamainittuun liittoon, mutta kun S. V. R.
Konep. liiton kokoonpano on ndin sekalainen, ja kun siihen
kuuluvien tydlaisten tyonantgjana on valtio, niin ndiden kahden
liiton yhdistdminen tulisi kaikesta paattaen olemaan epaonnistu-
nut yritys. Nailla valtion verstastyolaisilla siis olisi toimikunnan
mielesta paras sdilyttdd oma liitto.

Tie- ja Vesirakennustyovaen liitto.

Tama liitto voi kasittda kaikki ne tydlaiset, jotka tydsken-
televat rautateiden, maanteiden, siltain, satamain, kanavain
y.m.s. rakennus- ja korjaustbissd, ruoppaustoissa seka koskien
perkauksissa y.m.s. Kuitenkin, jos esim. sillan rakennuksen
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suorittaa joku metalliteollisuuslaitos, esim. sellainen kuin Kone- ja
Siltatehdas Helsingissd, niin kuuluvat sen laitoksen sillanraken-
nustdissa olevat tyoldiset metalliteollisuustyontekijdin liittoon.

Vaatetusteollisuustyontekijain ~ liitto.

Tama liitto tulee olemaan osaksi ammatti-, osaksi teollisuus-
liitto. Se kasittaa raatalit, naisten vaatteiden ompelijat, turkki-
tyontekijat, paita-, kaulus-, hattu-, lakki-, sateen- ja péivanvar-

mainittuihin verrattavat tehdas- ja kasitytldiset. Vaatetusteolli-
suuden ja -ammatin aalla on tydléisia noin 6,000.

Ammattijarjeston toimikunta katsoo, ettd jos edelldolevien
ehdotelmien mukaisesti ammatillisten jarjestdjen rakennetta
edelleen kehitetdan, niin jarjestdt vastaavat tarkoitustaan aina-
kin yhtahyvin tai paremmin kuin joitain toisia muotoja yritta-
malla toteuttaa, silla edelldolevat rajamadritelmat ovat tehdyt
luonnollisia teollisuuksien rajoja silmalldpitden, ja niissa puit-
teissa toimien ollaan oikealla pohjalla. Jérjestbjen vaikutus-
voima ja saavutukset riippuvat padasiassa jérjestyneisyyden
lagjuudesta ja jarjestyneiden kehittyneisyydesta ja valistunei-
suudesta, eika niinpaljon siitd, minkalainen muoto on jarjestoilla.

Sentakia siis Ammattijarjeston toimikunta ehdottaa, etta
edustajakokous hyvaksyisi edelldolevat ehdotelmat.

S Tehdas ja Sekatyovéen liiton osasto n:o 122 Oulussa,

paatti ehdottaa Suomen Ammattijarjeston kokoukselle liittojen
yhdistamista ja erityisesti piti osasto tarkedna, ettd S. Tehdas-
Ja Sekatytvaen liitto, S. Kuljetustyontekijain liitto ja S. Saha-
teollisuustyontekijain liitto yhdistettéisiin, silla ndissd e ole
erityisia ammattilaisia, vaan sekaty6laisia, ja laheisissa koske-
tuksissa toistensa kanssa. Osasto pyytaa, etta ylldoleva ehdotus
otettaisiin huomioon.

Liiton toimikunnan lausunto.

Edelldolevan johdosta pédtti liiton toimikunta kasityksenaan
lausua, etta eri liittoja olis yhdistettava sikdli kuin niiden
yhdistaminen katsotaan olevan tydvaen ammatilliselle liikkeelle
eduksi ja yleinen kehitys sita vaatii.
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S Kivitydntekijain liiton osasto n:o 46 Oulussa,

ehdottaa liittojen yhdistamisestd seuraavaa:

Rakennusalalla toimivat pienet liitot olisivat, mikdli mah-
dollista, kaikki yhdistettavét, jotta saataisiin isompi ja voimak-
kaampi liitto. Kun tyOnantgjatkin jarjestaytyvat ja lujittavat
liittojaan, niin olis tyoldisten my6s saatava ammatillinen toi-
minta tehokkaammaksl ja yhtenéiseksi, ja se kéavisi hyvin péinsa
silla tavalla, etta rakennustytaloilla toimivia liittoja yhdistettai-
siin.  Siten voisivat eri ammattilaiset paremmin auttaa toisiaan,
ja myoskin agitationia voitaisiin tehokkaammin yllapitaa.

Edelldmainittujen syiden takia ehdotamme siis:

etta pienid liittoja yhdistettaisiin sopivalla tavalla
niin, ettd siten saataisiin ammatillinen toiminta voi-
makkaammaksi ja yhtendisemmaksi, nimittéin yhdis-
};'\_mfli(lla rakennustyOalalla toimivat liitot yhdeksi
iitoksi.

Edelldolevaa Oulun osaston n:0 46 ehdotusta eri liittojen
yhdistdmiseksi kannatamme siind muodossa, etta kysymys yhdis-
tamisesta on jatettava jokaisen liiton itsensd paatettavaksi ja
ratkaistavaksi, josko haluavat yhtya johonkin toiseen liittoon
tai ei.

S Kivitydntekijain liiton toimikunta.

Jarjestbmuotokysymyksesta ehdottaa S, Puutydntekijain  liiton
Jyvaskylan osasto n:o 44, seuraavaa:

Sen johdosta, etta S. P.t.t. liiton 6:des edustajakokous 10—13
pnd marraskuuta 1919 vasta edustajakokouksessa esilletulleena,
liiton jaésenille tuntemattomana asiana, paatti jarjestysmuoto-
kysymyksesta teollisuusliittomuotoihin siirtymisperiaatteen, voi-
makkaan vahemmiston sita vastustaessa, niin yllamainitun liiton
Osasto n:0 44 taten lausuu eridgvan mielipiteensa teollisuusliitto-
muotoihin siirtymisestd, perustellen sitd seuraavasti:

Viimeaikoina useassa eri kokouksessa on keskusteltu seka
arvosteltu nykyisia ammatti- ja teollisuusliittomuotoja ja verrattu
niitd ehdotettuihin teollisuus- ja tehdasteollisuusliittomuotoihin.
Nain on selvinnyt se, ettei meilla ole enda varsinaisia ammatti-
liittoja kuin muutamia, joten liittomme ovat jo kehitystieta kul-
keneet, ja edeleen kehittyvat teollisuudiittomuotoihin.  Mutta
ne teollisuusmuotoehdotukset, joita on esitetty usealtakin eri
taholta, sisaltavat peitetyssa muodossa n.s. tehdasteollisuusliitto-



17

muodot. Tahan tehdasteollisuusliittomuotoon siirtymista on pi-
dettdva ennenaikaisena ja epakadytannollisend, sekad tosioloihin
perustumattomana, huomioonottaen nykyaan eri ammateissa
esiintyvat epanormaaliset palkkasuhteet. Nainollen pé&étti osasto
Ammattijarjeston edustajakokoukselle ehdottaa:

ettd mahdollisesti tehty ehdotus teollisuusliitto-
muotoihin siirtymiseksi siina muodossa, etta se sisédl-
téd n.s. tehdasteollisuusliittomuodot, tassa Ammatti-
jarjeston  edustajakokouksessa annettaisiin  raueta.

S Metalliteollisuustyontekifain  liiton Vaasan osaston n:o 15
ehdotus uudeksi, koko maata kasittavaks jarjestomuodoksi:

Yh& enemmén alkaa uusi aika vaatia ei ainoastaan uusia
menettelytapoja, vaan siina sivussa mydskin uusia jarjestomuo-
toja. Ensiksikin sen tdhden, ettd ne jarjestdmuodot, jotka nyt
ovat kaytanntssa, eivéat voi tayttda niille asetettuja vaatimuksia
tybvaen aseena tilansa kohottamiseksi kapitalistisen jarjestelman
puitteiden sisdssd, vaan ovat myo6skin taloudellisesti raskaita
tybvaeston kannettavaksi aikana, jolloin alhainen rahan arvo
tekee elémisen ylen raskaaksi. Koska tdmén ehdotuksen tar-
koitus kuitenkin on ainoastaan se, ettd aikanaan ennen Ammatti-
jarjestdn kokousta saattaa yleisen keskustelun alaiseksi jonkun
madritellyn jarjestdbmuotoehdotuksen, emme tassd yhteydessa
voi lahemmin arvostella nykyisen jarjeston epakohtia.  Toiseksi
kun nykyaan astuu sosialismin brobleemi ainoana keinona
ihmiskunnan pelastamiseksi taloudellisesta rappiotilasta ja sita
seuraavasta hadasta ja puutteesta, niin juuri tasta syysta astuu
pakoittavana esiin kysymys, kykeneekd nykyinen jarjestomuoto
ammatillisella alala vastaamaan niitd vaatimuksia mitd sosiali-
soiminen asettaa tyovaelle ja sen jarjestéille. Nyt onkin juuri
tasta syystd jokseenkin kaikissa maissa pidetyissa tyovaenliik-
keen konferensseissa tultu siihen johtop&attkseen, etta tydvaen
on mita pikemmin ruvettava taistelemaan maaraysvallasta teolli-
suuden aalla. Mutta tama vaatii uusia jarjestomuotoja:  muo-
toja jotka kasvatetaan joko vanhojen muotojen sivussa tai siten,
ettd vanhat muodot sisdltdpain kehitetddn sellaisiksi ettd ne
vastaavat tarkoitustaan.

Mukana seuraava ehdotus, jonka paremman havainnolli-
suuden vuoksi olemme piirustaneet graafillisen kaavan muotoon,
on rakennettu samalle periaatteelle kuin esim. Kdpenhaminan
kongressin hyvéksymaét tuotantoneuvostot ovat ajateltuina teh-
dasteollisuudessa. Eroitus on ehkd siing, etta olemme gjatel-

2
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leet téllaisen jarjestdmuodon edelleen kehitettynd ei ainoastaan
kokoovan tehdastydlaiset ympérilleen, vaan yleensd kaikki
muutkin ty6ldisjoukot, vaikka niiden silloin taytyykin jérjestay-
tyessa seurata ammatillisia periaatteita.

Talaisella jarjestaytymisella on vield sekin etu, etta se
nykyisissi oloissa on parhain ja vahvin turva tytvéen palkka-
taistelussa. Jokainen palkkataistelu nykyaan ei ole enda saman-
luontoinen kuin se dli ennen sotaa. Pienimmétkin palkkataiste-
lut kehittyvat useasti koko maata kasittaviksi voimainmittelyiksi
slla tyoalalla tydnantgjain ja tyontekijdin vailla, ja vieldpa
useimmiten kehittyy naistd luokkainvalinen kamppailu. Jos
tdlaisilla edellytyksilla aletaan tyo6taistelu, niin sen onnistumi-
seksi vaaditaan koko valveutuneen tydvaenluokan voima. Luu-
lemme diis, ettd jarjestdbmuotojen tiivistdminen keskitetyn johdon
yhteydessa on valttamaton edellytys, jos tulevaisuudessa voidaan
enda tyolaisluokan joukkoesiintymistd ajatella.

Taloudellisen taistelun rinnalla seuraa poliittinen. Voidaan
taydella syylla sanoa, ettd ne voitot mitkd tybvaestd on saa-
vuttanut meillg, ovat olleet seurauksena ammatillisesti jarjesty-
neen ty6vaen toiminnasta. Uus aka vaatii kuitenkin téssa
suhteessa enemman keskitystd, ja jos voitaisiin paasta siihen,
ettd poliittinen ja ammatillinen taistelu voitaisiin suorittaa sa-
malla aseella st.s. samoilla jarjestoilld, olis epdilemattomasti
saavutettu se piste, jolloin tydvéen kootuilla luokkayoimilla
saavutettaisiin suurimmat tul okset.

Mukana seuraava ehdotus on rakennettu sille periaatteelle,
etta luovat alotteet ja esille tulevat asiat tulisivat jaetuiksi mité
laveammalle pohjale ja siten tempaisivat mukaansa lagjoja
tyoléisjoukkoja samalla kouluuttaen heita jarjestétoimintaan ja
tyovaenliikkeen ymmartamykseen.  Taméan tahden olemme gja-
telleet ettd jarjestomuodon perus-yksikkona tulisi olla tehtaissa
tybhuonekunta tai verstaissa toveriseura, jonka olemme ehdo-
tuksessa lyhykédisyyden vuoksi kutsuneet ryhmaksi. Kun
kuitenkin tietyista syista ei télle perustalle voida rakentaa koko-
naista ammattijérjest6d, johon voisi kuulua kaikki maan tyo-

kuuteen eri ryhméaan:

1) Tehdastyoléiset.

2) Késityolaiset.

3) Kuljetustyolaiset.

4) Maatyoléiset.

5) Rakennustyolaiset.

6) Henkisen tyon tekijét.
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Namét yllaluetellut jaostot eivét tietenkd&n tarvitse olla
lopullisia, vaan voidaan, jos tarve vaatii, -liittéd vield siihen
jonkun jaoston. Olemme kuitenkin vakuutettuja siita, etta tama
riittdd, etenkin kuri jaottelua e tarvita pitemmalle kuin ryhmé-
perusteen aikaansaamiseksi.

Niinkuin jo edella mainittiin, tulisi tehdastyoldisten ryhma
perustumaan tyopaikkaan. Kasityolaisille ja Rakennustydlaisille
sekd Kuljetustydléisille ammattialansa perusteella. Samaten voi-
daan gjatella henkisen tyon tekijain ryhmittyminen, ainakin osaksi.
Olemme tdten padkohdissaan. maininneet jarjestdmuoto-ehdo-
tuksen perustuksen sekd& myoskin milla tavalla tama perustus
voidaan toteuttaa eri ty6ladisryhmien vélilla
jaostot perustaisivat keskindisia ryhmittymia esim. siten, etta kasi-
tyoléiset, niinkuin suutarien ryhma, réatélien ryhma, kulta- ja ho-
peaseppdin ryhma j.n.e. perustaisivat keskenaén ryhma-osaston,
samaten myoskin rakennusty6léisten kesken muurarit, kirvesmie-
het, rapparit, maalarit y.m. perustaisivat ryhmé-osaston. Tehdas-
tyoOléiset taasen liittyisivét keskenddn eri ryhméosastoiksi j.n.e.

Namat ryhmaosastot liittyisivat kukin paikkakunnillaan,
joko kaupungissa tai maaseudulla, kunnittain yhdeksi tydyhdis-
tykseksi.  Namat tyodyhdistykset voidaan siten liittda piirittéin,
jonka piirin suuruuden olemme agjatelleet seuraavan nykyisen
poliittisen puolueen npiirijarjestdn rajoja.  Téallaiseen piirijarjes-
toon tulisivat kuulumaan kaikki piirissé olevat tydyhdistykset.
Piirijarjestét voidaan sitte sitoa yhteen ainoaan maajarjestéon.

Kaikki namat toimisivat siten, ettd ylimmainen maarays- ja
johtovalta olis ryhmien ja tydyhdistysten kokouksilla seka
piirijérjestéjen edustajakokouksilla.  Toimeenpanovalta taasen
tulisi kuulua néitten jéarjestdjen toimikunnille ja hallinnoille.
Mité kaytannolliseen toimintaan tulee, niin lausumme ainoastaan
mielipiteendmme, ettd pédtosvallan jako keskitettaisiin niinpal-
jon kuin suinkin yksiin kasiin, ettei jarjestd toiminnassaan jou-
tuisi syndikalistiseen decentaalisatimiin joka e ole tytvaenliik-
keelle eduksi.

Ehdotamme siis, ettd tdma ehdotus otettaisiin pohdinnan
alaiseksi jarjesttjen keskuudessa, seka sittemmin Ammattijar-
jeston kokouksessa, seka vield, ettd ammattijarjeston kokous
asettaisi komitean, joka tdman ehdotuksen pohjallalaatisi seikka-
perdisen ja tarkasti maaritellyn jarjestomuodon, sekd tahan
sopivat saannot.

Lopuksi huomautamme, ettd tdma jarjestbmuoto voitaisiin
toteuttaa joko nykyisen jarjestdmuodon sivussa, tai siten, etta
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se kasvatettaisiin nykyisten jarjestopuitteitten sisissa. Ja sita
myoten kuin uusi jarjestd on kehittynyt, niin etta se voi ryhtya
itsendiseen toimintaan, niin vanhat jarjestét voisivat raueta.

Suomen Metallit.t. liiton Vaasan osasto N:o 15.

Koska ehdotuksen tekijéat eivéat ole tarkoittaneet ettd meilla
ilman tarkkaa harkintaa siirryttdisiin uusiin jérjestémuotoihin,
vaan tahtoneet saattaa kysymyksen pohdinnan alaiseksi, niin
emme katso tarpeelliseksi lagjemmin puuttua alustukseen. Viit-
taamme lausuntoomme jérjestdmuodoista ja menettelytavoista
ammattiyhdistysliikkeessd, jonka olemme Ammattijarjeston toi-
mikunnalle |ahetténeet.

Suomen  Metalliteollisuustyntekijain - Liiton Toimikunta.

Lisaselvitys ennen tekemddmme uuteen jarjestémuoto-
ehdotukseen.

Laatiessamme uutta ehdotusta jarjestomuodoista ajattelimme
etupaassa sitd, ettd tuleva Ammattijarjeston kokous katsoo ny-
kyisen gan kehittyneen siksi pitkélle taloudellisesti ja poliitti-
sesti, ettd tydvaen, ollakseen taméan kehityksen tasalla, olis
jarjestettava rivinsd uudelleen, siten tehdékseen itsensa taistelu-
kyvykkadksi uuden gan keskittyneitda ja kansainvalistyneita
padoman omistgjien jarjestdja vastaan, ja samala mydskin etta
ne jarjestdmuodot jotka rivid uudelleen jéarjestettaessa tulisivat
olemaan pohjana ja etupddssd muodostuakseen palvelemaan
tuotantovélineitten yhteiskunnallistuttamiskysymysta.

Lahdimme siita olettamuksesta, etta yhteiskunnallistuttamis-
kysymys on nyttemmin astunut etualalle ja tydvaenliikkeen on,
sekd ammatillisen ettd poliittisen, kohdistettava voimansa etu-
paassa taman kysymyksen ratkaisuun. Seisommekin melkein
kaikki jarjestot taala silla kannalla yksimielisesti, ettd taman
kysymyksen onnellisesta ratkaisusta riippuu myodskin tyovéaen-
lilkkeen voimistuminen ja tulevaisuus. Naista edellytyksista
l&htien on ehdotelmamme rakennettu, kuitenkin tulee huomata,
ettd ehdotusta ei suinkaan tarvitse katsoa lopulliseksi, vaan
toivomme on, etta sitd keskusteltaessa paastdisiin parempaan
selvyyteen ja muovailtaisiin yksityiskohtaisemmin, joko ennen
kokousta tai sen jalkeen jonkun téta asiaa varten asetetetun
valiokunnan kautta, huomioonottaen mitd muissakin maissa
taman samanlaatuisen kysymyksen hyvaksi on jo tehty.



21

Ryhmitys.

Niinkuin ehdotuksesta ndkyy, onjarjestaytymisen pohjaksi gja
teltu tyohuonekuntaa, jota ehdotuksessa nimitetdan tyoryhmaksi.

Tehtaissa voidaan tédllainen jarjestoyhtyma toteuttaa hel-
posti siten, ettd pienemmaét tehdaslaitokset yhtyvét yhdeksi ty6-
ryhmaksi, ettd suuremmat tehtaat muodostavat téllaisen tyo-
ryhmén joka, jos tarpeelliseksi katsotaan, voidaan jakaa ala-
osastoihin.

Télainen yhtyminen on tietysti hyvin yksinkertainen ja
muutenkin helposti toteutettava tehdasteollisuuden alala. Kor-
keintaan voidaan tata jarjestdytymistda vastaan muistuttaa, ettd
taten eri teollisuudet tulevat yhteenkytketyiksi ja siten sotkevat
toistensa ammattikysymysten ratkaisuja. Taytyykin myontéa,
etta téllainen huomautus on paikallaan, vieldpa mita tulee ybteis-
kunnallistuttamiskysymykseenkin ja etenkin tuotantoa jarjes-
tettdessa. Naissa kohden on kuitenkin asia helposti autetta-
vissa siten, etta eri teollisuusalat ryhmitetéan, esim. rautateolli-
suus, kutomateollisuus, j.n.e. Néitten teollisuusalojen tydryhmat
liittyvét sitten eri osastoiksi. Kysymyksen ratkaisun télta koh-
dalta jatdmme kuitenkin avonaiseksi. Vaikkakin yleensa teolli-
suusalalla téllaisten jérjestomuotojen perustaminen tyopaikoilla
onkin helppoa niin se e ole yhta helposti ratkaistavissa muilla
tybaloilla.  Sen tdhden olemmekin gjatelleet, ettd tyéryhma
jarjestomuodon perusyksikkona kaikilla muilla aoilla perustuisi
tyoalaan tai tyOtapaan ndhden. Tasta johtuukin ettd olemme
jaotelleet kaiken suoritettavan tyon tekijat eri ryhmiin niinkuin
ennen tekemastamme ehdotuksesta nakyy. Tamakin jaoittelu
el kuitenkaan tarvitse pysahtya siihen maaréan kuin mité ehdo-
tuksessa on lueteltu.

Tyoryhmét.

Tehtaassa perustetaan siella olevien tyoldisten kesken tyo-
ryhmd. Téama valitsee keskuudestaan tarpeelliset virkailijat
sekd luottamusmiehen. Virkailijat muodostavat toimikunnan ja
puheenjohtajana toimii luottamusmies. Toimikunta kokoontuu
puheenjohtgjan kutsumuksesta niin usein kuin asiat vaativat.
Luottamusmies toimii ryhman edustajana niin ulos- kuin sisaan-
pain. Hanen on otettava vastaan kaikki sellaiset asiat jotka
saattavat tulla tyoryhman kasittelyn alaiseksi, n.k. parannus-
vaatimukset tehtaan tai tyOpaikan olosuhteissa, palkkavaati-
muksessa y.m., sekd esittad ne toimikunnalle, joka ne asian-
mukaisesti valmistettuna esittdd tyoryhman kokoukselle. Néita
kokouksia on pidettava vahintain kerran kuukaudessa ja useam-
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minkin jos asiat niin vaativat. Yksityinen ryhma ei kuitenkaan
saa paattda tyotaisteluun ryhtymisestd, vaan sellaiset asiat jotka
uhkaavat johtaa tyotaisteluun tai muuhun senkaltaiseen ratkai-
suun alistetaan ryhmé&osastonsa valitykselld paikallisen tydyh-
distyksen kasiteltavaksi, jonka tulee asiasta antaa lausuntonsa,
ja ele asiaa rauhallista tietd saada ratkaistuksi, lahettdd sen
piirijérjeston toimikunnalle, joka antaa luvan tyotaistelulle seka
samalla ilmoittaa siitd magjarjeston sihteeristdlle.

Ryhmé-osasto.
Kaikki eri ty6alaan kuuluvat tyéryhmét yhtyvat omalla

alalaan ryhméosastoiksi. Siten yhtyvat tehdastyolaiset yhdeksi
tehdastyolaisosastoksi. Jos kuitenkin havaitaan, ettd tehdas-
tyoléisia ei voida koota yhteen ainoaan osastoon, niin siind
tapauksessa on, niinkuin jo ennen on huomautettu, tehdasteolli-
suus mydskin ryhmitettédva: (Kutomateollisuus, Rautateollisuus,
Rakennusteollisuus, Paperiteollisuus y.m.)

Ryhmé&-osaston péaasiallisimpana tehtavand olis amma-
tillisten kysymysten valvominen omalla tuotantoalallaan. T&ssa
suhteessa sen kuitenkin tulisi olla vélittdjana paikaliselle tyo6-
yhdistykselle sellaisissa kysymyksissa jotka johtavat ehdotto-
masti lakkoon. Muuten téllaisen ryhmé&osaston toimena on
valvoa tydvaensuojelus- y.m. tyovéaelle edullisten lakien nou-
dattamista.

Poliittisessa toiminnassa tulisi téllaisten osastojen etupéassa
seurata tyovaenlainsdddantod, koota tilastoa omalta tyoalaltaan,
tehda mahdollisia alotteita j.n.e.

Osasto kantaisi ensikadessa tyovaenliikkeess&" tarvittavien
menojen peittdmiseksi hyvaksytyt verot, ja tilittdisi naméat pai-
kalliselle Keskusyhdistykselle.

Osaston toimintaelimet ovat: osasto, kokoukset ja toimi-
kunta. Na&iden oikeudet ja velvollisuudet méaaréttéisiin myo-
hemmin.

Toimikunta kokoonpantaisiin siten, ettd vuosikokouksessa
valittaisiin puheenjohtaja ja muina jésenind olisivat tyoryhmien
[uottamusmiehet.

Tyoyhdistykset.

Kaikki yhden ja saman paikkakunnan tyoosastot yhtyvét
yhdeksi tyoyhdistykseksi. Téllainen yhdistys olis ammatillisen
ja poliittisen tyovéenliikkeen paikallinen keskus. Sen tulisi itse
valita puheenjohtgjansa ja hallintonsa. Suuremmissa keskuk-
sissa voisi sill& olla oma vakinainen sihteerinsa. Sen valtuudet



23

olisivat poliittisessa suhteessa samat kuin nykyisen kunnallis-
jérjeston ja ammatillisessa suhteessa jokseenkin samat kuin
nykyisen ammattiosaston. Toimikunta kokoontuu vahintéain
kaksi kertaa kuukaudessa, seka tyoyhdistykset niin usein kuin
tarve vaatii, kuitenkin vahintédin kerran kuukaudessa. Tyo-'
yhdistys madréa tulo- ja menosaannon, sekd samalla asialliset
verot.

Tyotaistelukysymyksissa  rajoittuu  tyoyhdistyksen valta
lausunnon antamista varten piirijérjeston hallinnolle.

4 Piirijarjestot.

Kaikki jonkin maaratyn piirin sisdla |oytyvat tyoyhdistyk-
set muodostavat yhteisen piirijarjeston. Piirijarjeston elimet
ovat: piirijarjeston edustajakokous, piirijarjeston neuvosto ja
piirijarjestén hallinto.

Piirikokous.

Tahadn kokoukseen lahettavat paikalliset tyoyhdistykset
eedustgjansa jonkin maardtyn perusteen mukaan. Tallaisen piiri-
kokouksen toimivaltaan tulisi kuulua kaikki se mitatahan saakka
on kasitelty poliittisissa piirikokouksissa. Sitgpaitsi tulisi sen
tietysti tarkistaa piirin toiminnan tulokset menneelta galta ja
madaratd toimintasuunnitelman tulevaksi toimintakaudeksi. Am-
matillisella aalla tulisi sen kéasiteltdvaksi mydskin ammatillisen
toiminnan tulokset ja etupdassd madréatd miten ja milla tavalla
piirijérjeston hallinnon tulee suhtautua ammatilliseen liikkeeseen.
Piirijarjeston tulee myoéskin huolehtia piirin valistustyosta ja
jos mahdollista perustaa erityisia kouluja jossa jarjestelmalli-
sesti opetetaan tyoldisid tuntemaan tuotantoa ja tuotannon joh-
toa. Piirijarjestd valitsee piirijarjeston hallinnon.

Piirihallinto.

Téaman hallinnon asiana on hoitaa piirikokouksen maarayk-
sien mukaan piirin poliittisen toiminnan. T&t& varten on sen
perustettava sanomalehti, joka on piirin &3nenkannattaja ja
ottaa palvelukseensa sihteeri poliittista toimintaa varten. Samoin
myo6skin tarpeellisessa méérin luennoitsijoita y.m. mita valistus-
tyossa tarvitaan. Sen on johdettava yleensa vaalien y.m.
yllytystyoté.

" Ammattitaisteluissa on sen huolehdittava piirin aineellisesta
kannatuksesta ja muista veroista Tyoétaisteluja johtaa piiri-
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hallinto, siihen luvan saatuaan maajarjeston sihteeristoltd. Ta-
man tadhden on kaikista lakoista ilmoitettava ennen lakon puh-
keamista magjarjestolle.

Piirineuvosto.

Taméan elimen pédasiallisena tarkoituksena olis tarpeeni
vaatiessa kokoontua péaattamaan kiireellisesti ja erittain tar-
keistd asioista silloin kun edustgjakokousta el ehditd kutsua
kokoon ja hallinto myoskéén ei katso voivansa ratkaista asiaa.

Neuvoston jasenet valitaan tyoyhdlstykS|en vuosikokouk-
sissa vuodeksi kerrallaan.

Maajarjesto.

Maagjarjestd olis ylimmaéinen ja koko tydvaenliikettd kokoava
elin. Jarjeston toimintaelimet olisivat edustajakokoukset, edus-
tgjisto ja sihteeristo.

Edustajakokous.

Se kokoontuisi joka kolmas vuosi. Siind méaériteltaisiin
yleispiirteisesti koko maan tydvaenliikkeen seka poliittinen, etta
ammatillinen suunta. Se tarkistaisi myoskin kuluneen aan
toiminnan ja antaa lausuntonsa, jonka nojala sihteeriston on
toimittava. Kokouksessa voidaan myoskin, jos tarpeelliseksi
katsotaan, erottaa sellaiset toimihenkil6t jotka katsotaan toimi-
neen epatyydyttavasti.

Samoin myodskin méaéritelldan ja hyvéksytdan yleinen tulo-
ja menoarvio. Kokouksessa valitaan sihteeristoon tarvittavat
toimihenkil 6t.

Edustajisto.

Siihen valitaan jasenet piirien vuosikokouksissa ja kokoon-
tuu se kasittelemaan erityisesti tarkeita asioita seka poliittisessa
ettd ammatillisessa suhteessa. Edustgjisto kokoontuu sihteeris-
ton puheenjohtajan kutsumuksesta. Edustgjiston lukumaara ei
sszidsi nousta liian korkealle, vaan olis pysytettdva ainakin alle

an.

Shteeriston

muodostavat kaikki toimihenkilot jotka maajarjeston kokouk-
sessa katsotaan tarpeelliseksi. Siihen kuuluisi etupddssa joku
maara vakinaisia jasenia ja puheenjohtaja, jotka valitaan maa-
jarjeston kokouksissa, seka sitdpaitsi palkatuita sihteergjéa
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Tarpeellista kansliahenkilokuntaa ei oteta lukuun, eika niilla
saa olla vaikutusvaltaa keskusteluun ja &anestyksiin.

Maagjarjeston sihteeristd johtaa ja maardd ylimmaisena eli-
mena tyovaenliikkeen seka poliittisen, ettd ammatillisen toimin-
nan, niilla perusteilla kuin maajarjestdon kokoukset ja edusta-
jisto maaraavat.

Suomen Metallityontekijain liiton Vaasan osasto n:o 15.

S Metalliteollisuustyontekijéin liiton toimikunnan esitys
jarjestdmuotokysymyksesta.

Suomen Metalliteollisuustyontekijéin liittotoimikunta on ko-
kouksissaan 11—18 pnd helmikuuta kasitellyt liiton eri osasto-
jen alustus- ja esitysehdotuksia S. Ammattijarjeston tulevalle
edustajakokoukselle ja saa téten niistd tehtyina yhteenvetoina
sekd omana lausuntonaan toimenpiteisiin ryhtymista varten
esittdd seuraavaa:

Kolmisenkymment& vuotta sitten, jolloin maahamme alkoi
huomattavimmin ammattiosastoja ja yhdistyksia muodostumaan
ja jolloin siis laskettiin ammatilliselle jarjestétoiminnalle perus-
tus, oli teollisuus ja yleensa kapitalistinen talouseldméa kokonaan
toista, kuin mitd se on nykyaan. Suurteollisuus oli verrattain
heikkoa, sen tyovédestd vahaukuinen ja niidenkaédn luokkavaisto
el ollut vida herannyt ekd kehittynyt luokkatietoisuudeksi,
joten se pysyi vieraana kaikille tyovaen yhteisille pyrinndille.

Ensiméiset ammattiosastot ovat kasitytldisten tai kéasityota
lahella olevien tyodldisten muodostamat. Jérjestaytyminen saa
yleensda sen mukaisen leiman. Ammattiosasto, kuten nimikin
jo edellyttdd, muodostuu samojen ammattilaisten yhdyssiteeksi.
Luonnollisena jatkona talle kehitykselle oli ammattiliitto ja liitto-
jen yhtym&, Ammattijérjesto.

Suurin piirtein katsoen ovat tyévaen ammatilliset jérjestot
muotojensa puolesta aivan samalla pohjalla perusjarjestoihinsa
muodostivat. Ammattiliittoja on kylla muokkailtu, mutta sekin
on ollut vain korjailua €li paikkausta. Milloinkaan e ole itse
perusteisiin, pohjgjarjestdihin tehty muuttuneiden olosuhteiden
vaatimia uusimisia. Ne ovat saaneet olla vanhoillaan.

Kun télla galla on tapahtunut maamme taloudellisessa
elamassa sekd teollisuuden ettd kapitalismin kehityksessa
yleensa valtavaa edistymistd, kapitalismin suuremmoista kes-
kittymisté, joka jo sellaisenaan on muuttanut monet taloudelli-
sessa elamassd esiintyneet suhteet, tyonantajien liittoutumisia
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joko suoranaisiksi taistelujérjesttiksi tyolaisia vastaan tai teolli-
suuden »sddnnostelyn” nimelld kulkevien orgaaniensa kautta,
tyonantajien suurien lakkorahastojen muodostuminen j.n.e., niin
on se ankaran todellisuuden kautta johtanut tulokseen, joka
osottaa etteivét tyoldisten toisissa oloissa muodostamat amma-
tilliset jérjestét enddn ole taisteluelimind saman arvoiset kuin
ne ovat aikaisemmin nadyttaneet olevan. Suhteellisesti on vii-
meisten vuosikymmenien aikana ollut taloudellinen kehitys
tyovaenjarjestdjen voimasuhteille epdedullisempi kuin kapita-
listeille. Tyovéenjarjestdjen voimasuhteet eivét ole kehittyneet
samassa suhteessa kuin riistgjien, joiden voima on moninker-
taistunut kapitalismin yleisesta kehityksestd. Tama on surulli-
nen tosiasia, jota emme voi emmeka saa kieltéa

Jos kapitalismin ,rauhallinen” kehitys jo osoitti voimien
siirtymista tyovaen vihollisten puolelle, niin yha rdikeammaksi
kédvivat suhteet sodan puhjettua. Imperialismiksi kehittynyt
kapitalismi synnytti sodan ja sodan varjolla hyokkasivat kapita-
listit ja niiden luottamusmiehet, hallitukset, tydvéaenjarjestdjen
kimppuun, estden niiden toiminnan joko kokonaan tai osittain
tai pakoittaen ne palvelemaan kapitalistien tarkoituksia.

Tuon gan seuraukset olivat tyolaisille tuhoisat. Sittemmin
kapina, valkoinen terrori ja synkka taantumus, jonka raskaan
painon tunnemme edelleen joka hetki, ovat yhdessé johtaneet
tyovéen taistelukuntoisuuden —e sen tavallisessa merkityksessa
— sanomattoman epaedulliseen ‘asemaan.

Namat ovat tuttuja asioita, mutta niitd e sovi sentdhden
vatiololla sivuuttaa. Péinvastoin on niita tutkittava mitd suu-
rimmalla antaumuksella, voidaksemme tehda tydvaestolle tunne-
tuksi vastassamme olevat voimat sellaisena kuin ne todellisuu-
dessa ovat. Vasta senjdlkeen tulee parempi mahdollisuus ehka
my6s suurempi halu |0ytd4 parhaat mahdolliset taisteluelimet
ja -keinot. Silld hetkedkddn emme epédile tydvaen lopullista
voittoa, kysymys on vain siitd, miten se voittaisi pikemmin,
helpommin ja vdhemmill& uhreilla.  Taten mydskin pelastamme
ammatillisten jérjestjemme ehjyyden, joka nykyhetkella, luke-
mattomine erilaisine ehdotuksineen saattaa tyolaiset haparoi-
maan sinne ja tanne.

Néistd syistda siirtyy huomio ensisijassa jarjestomuotoihin.
Siind suhteessa ilmenneet haitat ovat yleisesti tunnetut ja ollaan
yksimielisig, ettd jarjestémuodot téytyy saada nykyistéan jousta-
vammiksi ja tarkoituksenmukaisemmiksi. Kysymys on vaan
lopullisesta muodosta. Muitta tuon lopullisen muodon antaminen
e ole valan kaden kéanteessa tehty. Se vaatii melkoisen maa-
ran esitoita. Pitdisi saada selvyys kapitalististen maiden tyo-
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laisten uusimmista jarjestomuotoharrastuksista ja saavutuksista
tyolaistoverien rikkaista ja opettavista kokemuksista télla alalla
Silla meidan taytyy paasta tuntemaan muiden maiden toverien
kokemuksia, voidaksemme tietoisesti ottaa niista sen, mika niissa
on hyvaaja meidan oloihimme soveltuvaa. Haitaliset, edistysta
ehkaisevat ennakkoluulot tulee meiddn ammattiyhdistysvaen
paattdvan varmasti tyontaa luotamme. Mella el ole varaa sel-
laisen syyn takia voimien haaskaamiseen.

Mutta tastda johdumme aalle, joka ei endan valittémasti
kuulu jollekin yksityiselle liitolle, vaan kaikille liitoille, di
lahinna Ammattijarjestolle. Kysymystd kun e sovi aidata
ainoastaan nyt jarjestbissa olevia tyoléisid kasittdvaksi, vaan
sitd taytyy kasitelld kysymyksena, joka sulkee piiriinsd koko
tybvaenluokan. Minkaanlaiset ryhmaedut tai harrastukset eivét
saa olla madrdavana tamanluontoista kysymysta kasiteltdissa ja
ratkaistaessa, vaan yksinomaan tyovaenluokan etu ja menestys.
Sosialismin puolesta taisteltaissa tulee ammatillisesti jarjesty-
neiden tydlaisten olla ensimaisten taistelijoiden riveissa

Kasiteltaessa jarjestdmuotokysymysta tassa valossa — missa
tyovaen kapitalismista vapauttagja ainoastaan voi kysymysta
kasitella — huomaamme, etta sitd kasiteltdessa e voida |ahto-
kohdaksi ottaa yhta teollisuutta muista irrallisena, vaan on se
valttamattomasti |agjennettava kaikkia teollisuuksia ja tytaloja
kasittavaksi. On diis todettava maan teollisuuden ja kapitalismin
nykyinen tila yleensa ja vedettava johtopaatokset |ahimpaan
tulevaisuuteen, miten mikin teollisuuden pé& tai sivuhaara
nayttaa kehittyvan j.n.e. Vasta téllainen tutkimus luo oikean
pohjan jérjestdbmuodoille yleensa

Kun on oikea perusta |Oydetty, ja vedetty oikeat johto-
paatokset, silloin on tarkoituksenmukaisten jarjestdelimien |0yté-
minen verrattain helppoa. Mutta niin kauan kuin perustus on
puutteellinen, tulee sen padlle rakentaminen olemaan epaméaa-
raistd, huojuvaa, olkoonpa sitten kysymys perus- tai keskus-
jérjestoista.

Allekirjoittaneen jarjeston mielesta olisi siis kiireesti puheen-
alainen tutkimus suoritettava ja sen perusteella tehtava tule-
valle Ammattijarjeston edustajakokoukselle kiinted ehdotus teol-
lisuuksiin nojautuviksi jérjestomuodoiksi. Samalla on evastyk-
send lausuttava, ettd ehdotukseen tulee alunpitéden suhtautua
silla huolellisuudella kuin kysymyksen térkeys edellyttéa.  Silla
huomattava on, etteivat suuret kokoukset voi tamanluontoisia
asioita riittdvan yksityiskohtaisesti kasitella. Se jaa pakostakin
enemman tai vahemman suurpiirteiseksi ja yksityiskohtiin me-
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nevien ehdotusten hyvaksymiseksi tai hylkaamiseksi. Mutta
kunnollisen tyén hylkdamisesta e voi olla puhettakaan; siksi
raikedt ovat jarjestomuodoissa ilmenneet epakohdat.

Alunpitden on lahdettava siltd kannalta, etteivat sellaiset
kuin rahastot, apukassat, jonkun alan suurempi tai pienempi
jarjestyneisyys, ammattilaisuus ja siita johtuva ammattiylpeys
tai muut sellaiset kokonaisuuden kannalta véhaiset, mutta silti
vahingolliset seikat, saa olla esteend ajanmukalsten jarjesto-
muotojen kayténtbdn ottamiselle. Kokonaisuuden vaatimusten
mukaan on ajettava kysymys loppuun asti. Ja se mika katso-
taan tyovaenluokan etujen mukaiseksi, se toteutetaan heti, eika
hurskaiden toivomusten varaan jateta mitaan.

Menettelytapakysymys on niinikéan mielestdmme sellainen
kysymys, etta sen tutkimiseen ja siitd alustuksen valmistami-
seen on Ammattijarjestén toimikunnalla suotuisimmat edelly-
tykset. Tassdkin kysymyksessd on meille tunnettua naihin asti
ammattiyhdistysliikkeessa kaytanndssa olleet menettelytavat
tyoriidoissa ja muussa toiminnassa, tiedetddn suunnilleen koe-
teltujen menettelytapojen tuottamat edut ja haitat, mutta niiden
menettel ytapojen eduista ja mahdollisista haitoista, mitd muiden
maiden toverit ovat kokeneet tai kirjallisuudessa kéasitelleet
meilld tunnettujen menettelytapojen lisaksi, siitd meilla e ole
|aheskaan riittavaa kasitysta. Sitapaitsi menettel ytapakysymyk-
seen liittyy eroittamattomana osana my6s kysymys siitd, miten
me arvioimme vallitsevan tilanteen, miten kapitalistin elinvoi-
maisuuden, miten tydvaenluokan tulee kapitalismiin suhtautua,
uskotaanko, ettd huomaamatta kasvetaan sosialismiin vai ollaanko
tietoisia ettei sosialismin toteuttaminen ole mahdollinen muuten
kuin ankaran ja pajon voimia kysyvén taistelun kautta, j.n.e.
Nama ovat kaikki kysymyksia joita Suomenkaan tyévaki ei voi
eikd saa keskustelutta sivuuttaa. Niihin ndhden on kanta méaa-
rattava. Ken sen jattaa tekeméttd, tekee rikoksen itsedan ja
luokkaansa vastaan.

~ Siihen nojautuen mita edella on lausuttu, ja mita puheen-
alaisista kysymyksista muutenkin tunnetaan, liittotoimikuntamme

paatti kehoittaa Suomen Ammattijérjeston toimi-
kuntaa tutkimaan ja tutustumaan jarjestomuotokysy-
myksen uusimpiin vaiheisiin eri maissa ja ennen-
kaikkea Neuvosto-Vengallg, seka saatujen kokemus-
ten ynnd niiden tietojen perusteella valmistamaan
tulevaan Ammattijarjeston edustajakokoukseen mei-
dén oloihimme soveltuvan kiintedn ehdotuksen teolli-
suuksittani jarjestymisen jarjestomuodoista, seka
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alustuksen menettel ytavaksi tydriidoissajayleensa
tyovéen elinehtojen parantamiseksi kapitalismin val-
litessa ja keinoista kapitalistisen jarjestelman kukis-
tamiseksi ja tyovéenluokalle onnellisen ja sosialisti-
sen yhteiskuntajarjestelméan luomiseksi.

Ammattijarjeston toimikunnan lausunto.

Vaikka Ammattijarjeston toimikunta onkin laatinut oman
jarjestomuotoehdotuksensa, niin sen lisdksi lausuu toimikunta
edelldolevan esityksen johdosta seuraavaa:

Ammatillinen liike Suomessa on kehittynyt rinnakkain
muiden maiden ammatillisen liikkeen kanssa. Lansi-Europan
maista, etupddssd Skandinaviasta, ovat kaavat meidéan amma-
tilliselle liikkeellemme otetut, se on tosiasia, jonka jokainen
ammatilliseen liikkeeseemme perehtynyt henkild tietdd. Toinen
tosiasia on se, etta naissd yllamainituissa maissa on seurattu
teollisuus- ja kapitalistista talouselamasd, seka kehitetty jarjestot
sitd vastaaviksi, jota kehitystd on myds meidan maamme am-
matillisessa liikkeessd seurattu, sitd késittelevan kirjallisuuden
ja kansainvédlisiin kongresseihin osanoton kautta. Taman ke-
hityksen rinnalla ovat ammatilliset jarjestémme kulkeneet, jopa
joissakin suhteissa menneet miltei edelle, paitsi jarjestyneiden
lukumaérassa on, ikava kyllg, oltu suhteellisesti takapajulla.

Etta ammatilliset jarjestét meilla nyt viela olisivat »aivan
muodostivat”, niin se vdéite merkitsee samalla my6s sitd, etta
kaikki Lansi-Europan ammatilliset jarjestét olisivat niinik&an
silla vanhalla pohjalla, silla kuten sanottu, niiden muodot ovat.
samat kuin meidan. Mutta kun nyt edelldolevan esityksen
perusteluissakin sanotaan, etta ,tdlla gala on tapahtunut teol-
lisuuden ja kapitalismin kehityksessa valtavaa edistymistad”,
kuten on laita, niin se merkitsee, ettd vanha pohja on jo aikoja
sitten pudonnut pois ammatillisten jarjestdjen alta, joten ne eivat
voi endd olla sdllaisella pohjalla, jota e ole olemassa. Kasity6
on saanut suurteollisuuden muodon, teollisuus on tullut jarjes-
tjen pohjaksi ja jarjestdt ovat jo sirtyneet télle pohjalle, lu-
kuunottamatta joitakin harvoja ryhmi&, joiden pohjana vieldkin
on késityd, joka e ole viela tyyten havinnyt. Vanhan tavan
mukaan puhutaan vield ammateista ja ammattiosastoista, mutta
itse asiassa ollaan teollisuuksissa ja teollisuugiarjestdissa. Ainoa
oikea pohja tyovaen talouddlisilla jarjestoille onkin teollisuus,
silla se tulee ja sen taytyy tulla aina pysymaan, silloinkin,
kun yhteiskuntamuodot vaihtuvat. Talous- ja teollisuuselama
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on kaikkien sekd yhteiskunta- ettd valtiomuotojen perustana,,
joten se ehdottomasti siis on ja tulee olemaan myds tyOvéen
taloudellisten jarjestéjen perustana.  Eri teollisuuksilla tulee ole-
maan rajat yhteiskunnallisenkin tuotannon vallitessa, samoin kuin
niilla on rajansa kapitalistisen ei yksilollisen tuotannon valli-
tessa, ja sekd teollisuuksien pohjala ettd myds teollisuuksien
rajoja myoten tulee tydvéen taloudellisten jarjestjen seisoa»
ainakin niinkauvan kun niiden tehtdvanad on taistella paa-
omaa vastaan. Stten kun yksityispddoma on kukistettu, muut-
tuvat tyodvaen taloudellisten jarjestdjen tehtavat, mutta kysy-
myksenalaista on, jos jarjestdjen muotoja silloinkaan on edul-
lista muuttaa, silla teollisuuden pohjalla ja rajoissa toimiva jér-
jesto lienee myds parhain uutta talous- ja teollisuuselamaa ra-
kentava jarjesto.

Kun meilla nyt on tdma pohja, niin on vain kuljettava eri
teollisuuksien rajat selviksi, jota Ammattijérjeston toimikunta
on jarjestémuotoehdotuksessaan koettanut tehdd, ja jota voi-
daan edelleen tdydentdd ja kehittdd. Meidan jarjestdissamme
kuten edella on viitattu, on se puute, ettd ne kukin kasittavat
vain osan, useissa tapauksissa pienen murto-osan, teollisuutensa
tyovaestd, ja siind on niiden heikkous, johon olisi kaikki huo-
mio Kiinnitettava.

Taloudellisia jarjestéja ja niiden rakennetta suunniteltaessa
el saada antautua epamadrdisyyteen, vaan tulee olla varma
perusta ja selva suunta, mink& meille viitoittaa juuri teollisuu-
den periaate.

Edelléolevan perusteella ja viitateten Ammattijarjeston toi-
mikunnan ehdotukseen jérjestdmuodoista ehdottaa toimikunta:

ettd edelldoleva S. Metalliteollisuustyontekijain
liiton toimikunnan esitys otetaan huomioon ainoas-
taan siind merkityksessd, etta saada kaikkia mah-
dollisia tietoja siit], mitenka taloudelliset jarjestot
eri maissa kehittyvat. Mutta kun lansimaiden am-
matillinen liike ja sen muodot ovat viela samat kuin
ennen sotaakin, ja kun ndm& muodot perustuvat
teollisuuden pohjalle, samoin myds meilld, niin kat-
so0 edustajakokous, ettd télla pohjala ovat myds
meidan jarjestomme pidettavat, kehittden eri tyolais-
ryhmien yhdistamistd suuremmiksi liitoiksi, kunkin
teollisuuden rajoja myoéten ja edistden yha kiintedm-
paa vuorovaikutuspa eri liittojen kesken.



Kehoitus- ja valistustyo.

Ammattijarjeston toimikunnan ehdotus.

Ammattijérjestdn ja liittojen edustajakokouksissa on miltei
aina ollut kasiteltavana n.s. agitationityon tehokkaammaksi saat-
taminen. Muukalainen sana agitation, joka merkitsee yllytysta
eli kiihoitusta, ei ole tarkoitustaan vastaava silloin kun on kysy-
myksessd kehoitus- ja valistustyd tyovaenliikkeen pysyvasti voi-
mistuttamiseks ja kehittdmiseksi. Agitationi di yllytys sisaltda
jo itsessdan jotain hetkellista, esim. vaaleissa voidaan puhua
agitationista, ja saavuttaa hetkellisella yllytyksella madratty
tarkoitus. Mutta pysyvan ja vakinaisen jarjestaytymisen aikaan-
saamiseksi on agitationi €i yllytys kevyt ja henkisesti halpa-
hintainen joskin taloudellisesti kallis keino, varsinkin ammatilli-
sessa liikkeessd, jossa tulee luoda jotakin mika pysyy ja kestéa.
Hetkellisesti voidaan yllytykselld saada j&senm&arad joissakin
tapauksissa kohotetuksi, vaan yllytyksen tulos voi pian haihtua.

On diis oikeampaa puhua kehoitus- ja valistustyosta ja sen
ndiden sanojen mukaisesti harjoittamisesta.

Ensiksikin on kehoiiettava tyoldisia yhtymaan jérjestoihin,
luomalla heihin samalla sitd vakaumusta, etté jarjestyneina voi-
daan paremmin toimia seka ldhimpien etta tulevaisuuteen tah-
téavien pyrkimysten toteuttamiseksi. Kehoittavan, seka suulli-
sen etta kirjoitetun sanan tulee siis kyntda syvaltd, olojen
pohjgjankkoa myoten, eikéd jaada vain pintaa raappivaksi kevyeksi
agitationiksi €li yllytykseksi. Jos syvéllinen kehoitusty0 ei tuot-
taisikaan lyhyessa gjassa lukuisia Joukkoja jarjest6ihin, niin se
tuottaa sitavastoin varmempia aineksia, ja jarjestét muodostuvat
siten sisdisesti vahvoiksi, joskin ulospdin nakyva jasenien luku-
maara kohoaisi hitaammin. Kiintedssa yhteydessa kehoitustytn
kanssa on valistustyd, oikeastaan jo sisdltyen ensinmainittuun,
silla perinpohjainen kehoitusty® on jo samalla valistustyota sekin.
Sana valistus merkitsee ihmisen henkisen nakdpiirin avartamista,
tiedon ja opin jakamista ja siten tiedonjanon heréttdmistad. Se
on vaikea tehtdva senvuoksi, ettd se kysyy tekijaltéan oppia
ja tietoa, ja sellaisista voimista meilla on puute tydvéen pii-
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reissa. Téarkein aine mitd ammatillisessa valistustydssa on kay-
tettavd, on taloustiede, johon olis syvennyttdva perinpohjin.
Se e ole helppoa, silla tdma aine on laadultaan raskas ja vai-
keatajuinen, mutta jos tahdotaan ja aijotaan todellista valistus-
tyota harjoittaa, niin on valttamatdinta kdyda etupdassa kasiks,
tahdn sitkeddn aineeseen. Taloudelliset tekijat ovat kaiken
perustekijoitd, niiden pohjalla lepdd valtio ja yhteiskunta, siis
on paastava selville: el anoastaan siitd, miten ne ovat asetetut
ja miten ne olis asetetettava, vaan myds miten ne voidaan
asettaa, jotta varma ja pysyva taloudellinen hyvinvointi kaikille
kansankerroksille voitaisiin saavuttaa.

Nama molemmat, seka kehoitus ettd taloudellinen valistus,
kuuluvat ammatilliselle liikkeelle, sen keskusjérjestéille. Eri*
asia on, missa lagjuudessa voidaan tehda tyota niiden hyvaksi.
Se riippuu sekd varojen ettd tyohon tarvittavien voimien kay-
tettdvand olemisesta. Néinollen e voida ennakolta méadritella
kuinka suuressa mittakaavassa kehoitus- ja valistustyéta har-
joitetaan, on vaan lausuttava se kiintea periaate, etta sitd on
harjoitettava niinpaljon kuin kaytettavissa olevat varat ja voi-
mat suinkin myoéten antavat.

Toimikunta siis ehdottaa kokouksen péaatettavaksi:

ettd Ammattijarjeston tulee, sen mukaan kuin
varoja ja voimia sen kaytettdvissa on, harjoittaa
perinpohjaista kehoitustyota tyoléisten liittdmiseksi
ammatillisiin jarjestdihin, ja samalla harjoittaa paa-
asiassa yhteiskuntataloudellisia kysymyksid selvitta-
vaa valistustyota jarjestdjen jasenien keskuudessa,
kuin mydskin sen ohella edistéa teknillisen jérjesto-
toiminnan oppimista, ja tehdd tunnetuksi tyovaen
lainsdadantoa.

Tie- ja Vesirakennustyolaisten liiton Uudenkaupungin osasto
ehdottaa valistustyosta seuraavaa:

Ettd Ammattijarjestd asettaisi 6 vakinaista puhujaa kautta
vuoden ja edustagjakokous osoittaisi tahén varat.

Koska liitot ovat nykyaan heikkoja, joten ne vain harvoissa
tapauksissa voivat puhujien avulla valistusty6téa harjoittaa, eika
myo6skaan |lyhyemmiksi goiks juuri onnistuta saamaan kun-
nollisia puhujia, eikd heikommista ole jarjest6ille muuta kuin
kuluja, vaan ei mitdan todellista hy6tyd, niin sentdhden pitéisi
ﬁ\mmat'gijérjestijn ryhtyd harjoittamaan valistusty6ta voimak-
aammin.



33

S Kivityont. liiton osaston n:o 2 ehdotus.

Ammatillinen valistustyd on uudistettava ja keskitettava.

Se tapa milla téhan asti on valistustydta harjoitettu, ei enda
vastaa tarkoitustaan. Silla sentapainen valistustyd, mita kukin
liitto on téhan asti harjoittanut, tulee kovin kalliiksi, kun sita
katselee yleensd koko ammatillista liiketta silméllapitéen. Onhan
usein mainittu, ettd liittojen puhujat kulkevat perakkain ympari
maata, puhuvat samoista asioista, samoille .vahdisille kuulija-
kunnille, usein vield samalla tavalla. Talla tavalla jérjestetty
valistusty® on lopetettava tarkoitustaan vastaamattomana. ,Len-
tava agitationi" mita tahan asti liittojen seka Ammattijarjeston
taholta on harjoitettu, pitdisi ragjoittaa mahdollisimman vahaan.
Jos sita harjoitetaan, niin vain semmoisissa seuduissa missa €i
ollenkaan ole ammattiosastoja.

Lentdvan agitationin sijaan on ryhdyttava jéarjestamaan
teollisuusseutuihin ympéari maata lyhempiakaisia oppikursseja.
Nama kurssit jarjestdisi osastot Ammattijarjeston toimikunnan
ohjeiden mukaan. Oppikursseilla pidettaéisiin luentoja, seka
annettaisiin opetusta kaytannollisissa aineissa, kuten Kkirjan-
pidossa, poytd- ja asiakirjain laatimisessa, tydehtosopimusten
tekemisessd ja laskennossa y.m.

Oppikurssien toimeenpanijana oliss Ammattijarjestén toimi-
kunta, joka Ammatillisen liikkeen keskuselimena on katsottava
siihen kaikkein sopivammaksi, ja liitot luopuisivat kokonaan
valistustydn |arjestamisesta.

Suuret liitot kylla voisivat kyetd tdmankintapaista opetus-
tyota jarjestdamaan, mutta ehdottomasti tulee viela pitemman
ailkaa olemaan pienia liittoja, jotka eivat siihen kykene. Kun
talaisia asioita jarjestetéaan, niin on mielestamme otettava huo-
mioon yleinen etu, eika yksityinen. Koko ammattiyhdistys-
liiketta silméallapidetyt oppikurssit tulevat paljon arvokkaampia
ja pajon vahemmilla kustannuksilla jasenta kohden, kuin mita
ne yksityisten liittojen taholta toimeenpantuina tulisivat.

Ammattijarjestén toimikunta, senmukaan kun opintokursseja
vaaditaan, ottaa kykenevia opettgjia tarpeen mukaan ja maksaa
heille palkan. Osastot sitdvastoin hankkivat huoneustot ja muut
opintovalineet.

Ylléolevan perusteella ehdotamme téna vuonna pidettdvan
Ammattijarjeston edustajakokouksen paatettavaksi:

1) etta lentava agitationi rajotetaan niin, ettei
sitd harjoiteta muuta kuin vain semmoisissa seuduissa
joissa ei ole ammattiosastoja;



2) etta jarjestetddn teollisuusseuduissa ympéri
maata osastojen ja Ammattijarjestdon toimikunnan
yhteistoiminnalla oppikursseja, joilla pidetéan luentoja
sekd annetaan kaytanndllistd opetusta esim. kirjan-
pidossa, poytékirjan laadinnassa y.m.;

3) etta Ammattijarjeston toimikunta ottaa tar-
peellisen madran kykenevid opettgjia ja maksaa hei-
dan palkkansa, sekd on korkein oppikurssien valvoja;

4) « ettd osastot hankkivat tarvittavat huoneet ja
muut oppivéalineet.

Edella esitettya ajatusta ammatillisen valistustyon toimeen-
panemiseksi puollamme.

Suomen  Kivityontekijain liiton Toimikunta.

S Tehdas ja Sekatyovéen liiton toimikunta ehdottaa seuraavaa:

SAmmatillinen agitationi ja erittédinkin jérkiperdisen valis-
tustydn harjoittaminen ammattiyhdistysvéaen keskuudessa kay
nykyoloissa yksityisille jarjestdille taloudellisesti niin rasittavaksi
etteivat ne, kukin erikseen toimien, voi sitd tarpeellisessa laa-
juudessa harjoittaa. Valistustytlle olis mielestdmme kuitenkin
pantava mita suurin merkitys, silla ei ole tarpeeksi, jos jarjes-
toistd saadaan jésenlukuisia ja voimakkaita, vaan on niiden
jasenist6d kehitettava valistuneeksi ja tietoiseksi kaikissa suh-
teissa, ettd se kykenee tytskentelemddn padmaadransa saavutta-
miseksi ja luomaan yhteiskuntaamme uuden tuotantomuodon.
Koska jarkiperdisen ja vaikuttavan agitatiooni- ja valistustyon
aikaansaamiseksi mitd kiintein yhteistyd Ammattijérjeston ja
eri liittojen kesken on valttaméton, ehdotamme

ettda Ammattijarjestd6 mahdollisimman lagjassa
mitassa yhdessa eri liittojen kanssa ryhtyy harjoitta-
maan valistus- ja agitationityttd ympari maata seka
tatd varten myont&a toimikunnan kaytettavaksi kulu-
vaa vuotta varten 12500 markkaa sekd seuraavia
. vuosia varten 25,000 markkaa vuosittain;

ettd Ammattijarjeston toimikunnan tehtavaksi
annetaan taman yhteisen valistustyon jarjestaminen
ja oikeutetaan se sopivalla tavalla veroittamaan eri
liittoja erikoisesti téta tarkoitusta varten."



Menettelytavat pakka- ja tydehtoriidoissa.
Ammattijarjestén toimikunnan ehdotus.

Ammattijarjeston edustajakokous v. 1909 teki erindisista
tyoriitakysymyksistd padtoksid, joiden padkohdiltaan voidaan
katsoa nykyoloissakin edelleen kaytantodn soveltuvan. Kun
uudet olot ja niiden luomat tapaukset ovat tuoneet esille seik-
koja, jotka osottavat, ettd naita paatoksia joko ei tunneta tai
el niitda katsota nykyoloissa tarpeelliseksi noudattaa, niin on
toimikunta pitanyt tarpeellisena, ettd Ammaittijarjeston edustaja-
kokous uudelleen ottaa nama kysymykset kasittelynalaiseksi
ja madrittelee noudatettavaksi gan vaatimusten mukaiset me-
nettelytavat.

Ty6ehtosopi muksi sta.

Ammatillisessa liikkeessamme on yleisesti tunnustettu, etta
tybehtosopimuksilla saatua tydehdot joksikin gaksi kiinteasti
madriteltyd, voidaan tyontekijoille turvata erindisia etuja ja eh-
kaistd tyonantgjia voitonhimoissaan heille suotuisissa tilanteissa
mielivaltaisesti polkemasta tyoehtoja. Sikss on myo6s pidetty
tarkedng, ettd tyovaen ammatilliset jérjestdt pyrkivat mahdol-
lissimman lagjoille aloille tybehtosopimuksia voimaan saamaan.
Poikkeuksellisissa oloissa eivét kylla tydehtosopimuksetkaan ole
turvanneet siind maarin niissda maariteltyja etuja kuin sdannol-
lisissA oloissa. Sotatilanteen aikana rikkoivat tyonostajat sopi-
muksia maksamalla alempia palkkoja kuin mitéa niissd oli maa-
ritelty; jopa sopimuksista poikkeavia tybaika- ja muita tyojéar-
jestelyjékin tapahtui. Elinkustannusten tavattomasti kohottua
ovat myds tyontekijat olleet pakotetut vaatimaan korkeampia
palkkoja kuin mitd sopimuksissa saannollista taloudellisen el&-
man kehitysta silmélla pitdéen on maaritelty. Mutta tdma kaikki
el kuitenkaan vahenna tytehtosopimuksen merkitystd, silla en-
nemmin tai myohemmin kayvat olosuhteet sd&nnollisimmiksi,
jolloinka méaéraaikaiset sopimukset eivat joudu olevien olojen
kanssa ristiriitaan, vaan voivat estdd palkkojen ja tydehtojen
mielivaltaista huonontamista.
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Toimikunta ehdottaa, ettd Ammattijarjeston edustajakokous,
katsoen palkka- ja tydehtojen kirjalisilla sopimuksilla varmen-
tamisen edelleen tarkedksi, varsinkin sdannollisimpiin oloihin
paastyd, paattdisi sopimuksiin pyrittdessa noudatettavaksi seu-
raavaa:

1) Tyoehtosopimukset olisivat laadittavat niin
selvdan muotoon, etteivat ne tulkitsemisen kautta
aiheuta uusia selkkauksia.

2) Tyobehtosopimukset tehdaddn madrédajaksi ja
enintdin 3 vuodeksi kerrallaan.

3) Tyoehtosopimuksissa tulee olla taattu, etta
tyopalkat jarjestetdédn elinkustannusten vaihtelua
vastaavalla tavalla ja ettd tyoléisia ei jarjestossa toi-
mimisen takia eroteta tai aseteta mihink&an syrjdy-
tettyyn asemaan, seka myds tulee sopimuksissa olla
maaratty etta tyontekija on vapaa eroamaan milloin
tahansa. Myo6s tulee tyodehtosopimuksissa olla sel-
vat maaraykset sovinto-oikeudesta, joka tutkii ja rat-
kaisee sopimuksen tulkitsemisesta tai rikkomuksesta
aiheutuneet riidat.

4) Tyobehtosopimuksia laadittaessa on yleensa
noudatettava niitd ohjeita mitd asianomaisen liiton
ja Ammattijarjestdon toimikunta antavat.

Tyolakkojen valmistelu.

Tassd suhteessa on tarkkoja méaarittelyja olemassa eri liit-
tojen ja Ammattijarjeston sdannoissd, kuin mydskin erinéisissa
menettelytapaohjeissa ja péatoksissa. On Kkuitenkin sattunut
runsaasti tapauksia, jolloinka ei saantdjen madrayksia tai jar-
jestdjen antamia muita ohjeita ole noudatettu.

Jérjestojen jasenetkin ovat tehneet lakkoja neuvottelematta
niistd keskusjarjestdjensi kanssa ja saamatta niiltd lupaa. Vaik-
kakin n.s. korpilakoilla suotuisain olojen vallitessa saatetaan
hetkellisid etuja voittaa, ei niitd ammatillisen liikkeen yhtenéi-
sen menettelytavan ja edun vuoksi ole sallittava. Hetkellisen
innostuksen synnyttamind eivat ne yleensd kesta kovempia
koetuksia ja niissd on aina se vaara piilemasss, ettd yhtendi-
sen harkinnan puutteessa saatetaan toisia tyoldisryhmia, jopa
ilman néiden suostumusta, joko pakollisesti lakkoon osallisiksi
tai muuten tyottomyyteen. Saatetaan antaa tyOnantajille sulku-
aiheita j.n.e. ilman, ettd aseman kérjistyessd mikaan jarjestd
sitten olis takana vastaamassa. Olosuhteiden kaytya hyok-
k&ystoiminnalle epasuotuisiksi kayvat téllaiset omavaltaiset la-
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kot koko ammattiyhdistysliikkeellemme vakavaksi vaaraksi.
L ukuunottamatta sulkumahdollisuuksien avaamista tyénantgjille,
tuottavat ne vakavaa haittaa myos jarjestéjen kehitykselle si-
ten, ettd niilla, epdonnistuneina on jarkytetty tydvaen luotta-
musta jarjestéjensd voimaan, vasytetty tyolaiset hajanaisissa
taisteluissa silloin kuin mahdollisesti tarvittaisiin joku yhtenai-
sesti suunniteltu taistelu alkaa j.n.e.

On sen vuoksi tarkeatd, etta Ammattijarjeston edustajako-
kous pédttaisi,, etta jarjestdjen ja niiden jasenten on tyoriitai-
suuksissa kiintedsti seurattava hyvaksyttyja menettelytapoja ja
ohjeita, joidenka mukaan tyonselsaukseen voidaan ryhtya vain
saantdjen ja voimassa olevien paatosten edellyttdmassa jarjes-
tyksessa.

Ammattiyhdistysliikkeessa on yleisesti pidetty ohjeena, ettd
tyonseisaukseen on ryhdyttdva ainoastaan siina tapauksessa,
etteivat ajanmukaiset tyodvaen toimeentulon vaatimat kohtuul-
liset ehdot tule muuten hyvaksytyksi ja jos tyonseisauksen
avulla nayttdd olevan mahdollisuuksia ne ldpi viedd. Naita
mahdollisuuksia arvioidessa ja harkitessa on katsottu tarkeaksi
ennen kaikkea ottaa huomioon:

Onko aika sopiva tydnseisauksen toimeenpanemiseen.

Onko tyon valmistumisella kiire.

Voiko tybnantaja teettda tyonsd muualla

Kuinka suuri prosentti tyolaisistd on jarjestyneita.

Kuinka paljon naistd saintdjen mukaisesti avustusoikeu-
tettuja.

Onko ty6nantgjalla mahdollisuus hankkia rikkureita joko
sivulta tai lakkolaisten riveisté.

Lahtevatkd tydlaiset lakkoon vakavan harkinnan jalkeen
vaiko hetken innostuksesta.

Miten riittdvéat ovat lakkolaisten avustusvarat.

Y.m. onnistumiseen vaikuttavia seikkoja.

Kun tydnseisauksen suunnittelijat ovat nama seikat
selvittaneet asianomaisen liiton toimikunnalle, on tyonseisaus
voitu alkaa vasta sitten kun siihen on saatu toimikunnan suos-
tumus sekd myds Ammattijarjeston suostumus sellaisissa ta-
pauksissa, kun aijottu tydnseisaus on nayttdytynyt senlaatui-
seksi, ettd se saattaa johtaa muita tydldisia sulkuun tai tyot-
tomyyteen taikka muuten osalliseksi tyonseisaukseen tai jos
tybnseisaus on nayttanyt vaativan Ammattijérjestén avustusta.
My6s on ollut sovittava yhteisista menettelytavoista niiden jar-
jestéjen kanssa, joiden jasenia tyodriita valillisesti tai valitto-
masti on tullut koskemaan.
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Toimikunta esittag, ettd kokous edella esitettyihin peruste-
luihin yhtyen paattéisi:

etta tydehtojen parannusvaatimusten esittamisessa
ja tyOnseisausten toimeenpanemisessa on jasenten ja
e0sastojen ehdottomasti aina noudatettava asianomai-
sen liiton ja Ammattijarjeston saantdja, paatoksia
ja ohjeita;

Julistettua tydnseisausta e saa ilman asian-
omaisen keskusjdrjestén suostumusta lagjentaa toisen
keskusjéarjeston alaisia tydldisia kasittavaksi, eika
lagjemmalle alueelle kuin mitd tyonseisauksen te-
hokkuudelle on todella valttamatonta.

Lakonrikkojaksi  julistaminen.

On sattunut tapauksia, jolloinka jokin tydryhma on tehnyt
lakon, ja asianomaisia sen ldhemmin kuulematta julistanut lakon-
alaisiksi toisten tydnsuorituspiiriin kuuluvia téita seka velvotta-
nut ndin lakkoon toistenkin jarjestdjen jasenia, noudattamatta
tassa yhteisesti hyvaksyttyjd menettelyohjeita.  Jajollei heidén
paatoksidan joku ole seurannut, on sellainen leimattu rikkuriksi.
Yhta vahan kuin sellaista lakon lagientamista on pidettava
oikeana, yhta vahan oikeudenmukaista on tallainen rikkuriksi
julistaminen. Ammattijarjeston edustajakokouksessa v. 1909 on
tehty paatds, etta toisen liiton jasentd ei saajulistaa rikkuriksi
ennenkuin asia on saatettu sen liiton tietoon, jonka jasen han
on ja taman liiton asiana on sitten ryhtya jasenensa suhteen
asian aiheuttamiin kurinpitotoimenpiteisiin.

Eri ryhmien vélisten suhteiden jarjestelyssa saattaa kyllakin
sattua usein kiusallisia tilanteita. Saattaa sattua tapauksia, etta
joku suorittaa lakosta vapaasta tyosta yhden osan, mutta hanta
ennen tai hanen jalkeensd suorittaa tytnjaosta johtuvan osan
joku rikkuri. Esim. rikkuritydna on kuljetettu tiilia rakennus-
paikalle tai kannettu muurarille, mutta muuraus on vapaata.
paperia rikkurin kaytettavaksi tai kirjatydldinen kayttamaan
rikkurin valmistamaa paperia. Soiidarisuus tyoldisten kesken
ratkaisee tallaiset yhteensattumat useimmiten siten, etta rikkuri-
tuotteen edelleen kéasittelysta tyoldiset kieltdytyvat. Mutta on
kuitenkin Kkatsottava, ettei itse tyonseisauksessa olevilla ole
oikeutta ilman muuta julistaa jotakin heidan tuotantoalansa
rikkureiksi, vaan on heidan, jos taistelunsa menestyksen katso-
yhteydessa olevaa tyota rikkurityoksi, eika sellaisten suorittajia
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vat sitd vaativan, pyydettava tassd asianomaisten jarjestdjen
toimenpidettd, ja jollei ndiden tekemét paatokset tyydytd, ve-
dottava Ammattijarjeston toimikuntaan, jolla sédantojen mukai-
sesti on oikeus eri aloja koskevan taistelun lagjentamiseen tai
supistamiseen. Mikdli se kdy mahdolliseksi, olis myds tallaisten
yhteehsattumusten varalle jo ennen taistelun alkua asiaan osal-
listen jérjest6jen kesken menettelytavoista sovittava.
Toimikunta siis ehdottaa péaatettdvaksi:

etta rikkuriksi julistamisoikeus on ainoastaan sillé
jarjestolld, johon kyseenalainen henkil® kuuluu. Niissa
tapauksissa, jolloin henkil6 on mennyt sellaiseen
tyohon, joka tyonseisauksen alkaessa on asianomai-
silta tyolédisiltd jadnyt suorastaan tydnseisauksen alai-
seksi tai asianomaisten jarjestdjen paatoksella tyon-
seisauksen alaiseksi julistettu, ja milloin henkild e
kuulu Ammattijérjeston alaiseen jarjestéon, on rikku-
riksi julistamisoikeus mydskin silla jérjest6lld, joka
tyonseisauksen on pannut toimeen.

S-Puutyontekijain liiton Keravan osasto n:o 105 esittdd menet-
telytavoista palkka- ja tyoGehtoriidoissa seuraavaa:

Kun kehitys talla kertaa on muuttanut tytvéaenliikkeen
menettelytapoja, tai ei oikeastaan muuttanut, vaan kun tyo-
vaenliikkeessa el ndy enddn saatavan toivottuja tuloksia niilla
menettelytavoilla joita ndihin asti on totuttu kayttdmaan, var-
siakin ammatillisen tyovéaenliikkeen taholla, niin tulee ehdotto-
masti ajateltavaksi uusia menettelytapoja, varsinkin talla kertaa,
kun tyonantajat ovat mahdollisimman hyvin jarjestyneet, seka
teollisuus keskittynyt (trustiutunut). My6s nykyinen valtio-
mahti nayttdd olevan valmis tukahuttamaan kaikki tyoriidat
sekd palkkataistelut, missa niitd mahdollisesti ilmeneekin, ase-
voimalla, vield sitd paremmin, jos oletetusta tydriidasta on val-
mistuksia tehty, siten kuin meidan entinen jarjestelmémme
edellyttaa.

Kaikki tallaiset mahdollisuudet huomioon ottamalla j&a tyo-
laiselle téllakertaa ainoaksi tehokkaaksi taisteluvalineeksi talou-
dellisten pyrkimyksien eteenpdin viemiseksi oma yksildllinen
toi mintansa.

Y hteistoiminnallakin se voi kdyda pédinsa siten, ettd amma-
tilliset jarjest6t paikkakunnillaan saisivat, jos he tilanteen edulli-
seksi katsovat, sanoa itsensa irti tyOpaikoistaan ilman, etta siité
keskusjarjesttille ilmoitettaisiin lakkoluvan saantia varten. Tama
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sentdhden, ettd e menetettdisi tilaisuutta, eikd myodskaan jaisi
tybnantajalle mahdollisuutta valmistuttaa t6itdan silla aikaa kun.
keskusjarjestét harkitsevat lakkoluvan antamista.

Edellisen perusteella ehdotamme, etté:

1) Osastot paikkakunnallaan saavat osastona
esittda tyonantajalle tydehtojen parannusvaatimuksen,.
ilman, ettd siita keskugjarjestoille ilmoitetaan.

2) Jos tyodriita tai lakko osaston ja tyonantajan
valilla syntyy, on siitd keskusjarjestdlle ilmoitettava.

3) Ettd keskusjarjestdt tyotaistelussa antavat
osastolle ohjeita, lahettamélld asiamiehen paikkakun-
nalle, missa tyoriita on, jos osasto niitéa ja sitd ilmoit-
taa haluavansa.

4) Jos tyoriita kehittyy pitempiaikaiseksi, niin
keskusjarjestét avustavat taloudellisesti j&senidan
saantdjen maardamalla tavalla

5) Ettd keskusjarjestét eivét saa lopettaa lakkoa
tai tyoriitaa, ellei lopettamista, asianomaisen osastoa
jasenistd, ?/s kannata.

S Muurarien, Rapparien ja Uunintekijéin liiton H:gin osasta

esittdd S. Ammattijérjeston  edustajakokoukselle seuraavan-
keskustelukysymyksen:

»Etta vastaisuudessa tyoehtosopimukset tehtéisiin
yksinomaan jérjestyneita tyoldisid koskeviksi."

Liittotoimikunta on asian johdosta paattényt seuraavaa:

Ehdotuksen toteuttaminen ldhimpind aikoina el ehk& kai-
killa teollisuusaloilla ole mahdollinen, siell&d nimittéin jossa jar-
jestyméttoméat ovat tyOpaikassa ja koko teollisuudessa tai
ammattialallakin enemmistond, koska siindkin tapauksessa jos
jarjestd onnistuu sopimuksen aikaansaamaan, se veisi kaytan-
nossa siihen, etta jarjestyneet saavat ainoastaan kiireellisend
tybaikana tyotd, kun jarjestymattomét sitdvastoin saavat, jos
tahtovat, tyoskennella pienemmalla palkalla.

Mutta kun on jo olemassa sellaisiakin teollisuusaloja ja
ammatteja joissa jarjestyneilld on suurempi vaikutus tyoehtoi-
hin, ja kun siihen suuntaan olis pyrittéva, niin liittotoimikunta
on paattdnyt ehdottaa edelldolevan osaston ehdotuksen edus-
tajakokoukselle esitettavaksi ainakin periaatteellisen paatoksen
tekemista varten, jotta asia sen kautta tulisi huomion alaiseksi
kaikissa liitoissa, ja jo lahiaikoina toteutetuksi kéaytannodssa
niissd ammateissa joissa siihen on tilaisuutta.



Muutosehdotuksia Ammettijarjeston  saantoihin.

S Tie- ja Vesirakennustydldisten liiton Uudenkaupungin osasto
ehdottaa Ammattijarjeston sdantéihin
seuraavia muutoksia:

(Muutokset koskevat Ammattijérjestdn toimikunnan v. 1917
laatimaa séantdehdotusta.)

6 8 2:nen kohta: Kukin liitto on oikeutettu valitsemaan
Valtuustoon I:den edustgjan ale 1,000 jaseneltd, 2~edustajaa
1,000—5,000 jasenelta, 3 edustgaa 5000—10,000 jaseneltd, 4
edustajaa 10,000—15,000 jaseneltd ja yli 15,000 jaseneltd 5
edustajaa.

Saman kohdan loppuun olisi lisattavéa Jos jonkun liiton
valtuutettu eroaa, on hanen sanottava itsensa irti 2 kuukautta
ennen kuin han on aikonut jattda toimensa.

7 8§ 3:mas kohta: Edustajakokoukseen ldhettavat liitot 1:den
edustagjan 1—200 j&seneltd, 2 edustgjaa 201—500 jaseneltd, 3
edustgjaa 501—1,000 jaseneltéd ja senjdlkeen yhden edustajan
jokaiselta alkavalta tuhannelta.

Nama ehdotukset esittdd osasto sentakia, kun nyt on pal-
jon -pienia liittoja jotka muutoin jaisivat kovin heikosti eduste-
tuiksi, vaan pitaisihan pienemmankin liiton saada asia edes
keskustelun alaiseksi omalla painostuksellaan, joka muuten on
kovin epévarmaa

7:nen 8:18n 3:nen kohdan loppuosaksi ehdottaa osasto viela:
Toimikunnan j&senid e voida valita edustajiksi, vaan on heilla
puhe- ja esitysoikeus, mutta ei aanestysoikeutta missdan asiassa.

Tama maarays siksi, kun toimikunnan jésenet eivét ole saa-
neet evastyksia joukoilta kuten varsinaiset edustajat, eivatka
ole tilivelvollisia toiminnastaan kokouksessa, joten he edustavat
vain omaa persoonaansa.

9 § 2nen kohta: Ammattijarjeston avustus on 5 mkaa
kokomaksavalle ja 3 mk. puolimaksavalle jasenelle paivassi

Ammattijérjeston vero olis korotettava samassa suhteessa,
mikd mydskin paremmin vastannee nykyisia palkkasuhteita.
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S Kivityontekijain liiton osasto n:o 2

ehdottaa seuraavia muutoksia Ammattijérjeston saantoihin:

3 8 1 kohta, jossa puhutaan vakinaisista veroista, olis
muutettava siten, ettd vero'tulisi olemaan 1: 30 taysin- ja 65 p:id
puolimaksavalta jaseneltd, €li jos viikottainen maksutapa tulisi
k&ytantoon, olis vero 10 p.id téysin- ja 5 p:ia puolimaksavilta
jasenilta viikossa.

Saman 8&lén Il:ta kohdasta ehdotetaan poistettavaksi se
osa joka koskee tyotaistelulta, joten kohta kuuluisi: Veronsa
laiminlyonyt jérjestd voidaan 2 kuukauden kuluessa eroamis-
paivasta lukien ottaa takaisin entisilla oikeuksilla, jos kaikki
rastit suoritetaan.

Muissa tapauksissa tapahtuvat yhtymiset j.n.e.

Saman 8ldn 12:sta kohdan loppuosa olis muutettava siten,
ettd avustusta nauttiva jarjestd on maksuvelvollisuuksista vapaa
avustusajalla.

6:nen 8:&n 1 kohdassa ehdotamme vahennettévaksi edus-
tgjain lukua siten, etta liitto voi lahettdd ensiméiselta alkavalta
3,000:ta tai siita yli 2 edustgjaa, 8,000:Ita tai siitéd yli 3 edus-
tgjaa, 15,000:ta tai siitd yli 4 edustajaa ja 20,000:ta tai siitd
yli 5 edustajaa.

Saman 8:lén 4:ssi kohdassa ehdotetaan sanan , puolef si-
jaan sanat: yksi kolmasosa.

8:nen 8:lan 4:s kohta, joka koskee avustuksia tydtaisteluissa,
ehdotetaan muutettavaksi seuraavasti: Ammattijarjeston avustus
?Ilf(aa 7 vuorokauden kuluttua tyotaistelun alkamispaivasta
ukien.

Saman &:l&n 5:nen kohdan suhteen ehdotetaan, ettd avustus
korotetaan 3 mkaan tdysmmaksaville ja 1: 50 p:niin puolimaksa-
ville j&senille péivassa

S Tehdas ja Sekatybvaen liiton toimikunta

ehdottaa séantdjen suhteen seuraavaa:
» Edustajakokouksen paatettavaksi ehdotamme:

ettd ainoastaan Ammattijarjeston toimikunnan
puheenjohtaja valitaan edustajakokouksessa, Vvaan
muut tarpeelliset toimihenkilét valitsee toimikunta;

etta Ammattijarjeston aaiset liitot suorittavat
jasentensa puolesta madréttyja viikkoveroja kolmessa
luokassa;

etta Ammattijarjeston edustajakokoukseen saavat
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yhtyneet liitot valita yhden edustgjan jokaista alka-
vaa 500 jasenta kohti;

etta Ammattijérjestén toimikunnan on jéarjestet-
tavad koko maata kasittava rikkuriluettelo, johon liitot
ovat velvolliset antamaan tarvittavat tiedot;

ettd saannoissa e erikoisemmin mainittaisi yh-
teisty6ta jonkun nimitetyn puolueen kanssa."



Ammattij&rjeston Vatuuston lakkauttaminen.

S Tehdas- ja Sekaiyovden liiton toimikunta ehdottaa seuraavaa:

»Mit& suurimmasta merkityksesta ammatillisen liikkeen edis-
tymiselle olis, ettd Ammattijarjestdén toimikunnan ja eri ammatti-
liittojen toimikuntain valilla olisi mitd laheisin yhteys. Nyt sita
kuitenkaan ei ole niinkauan kuin Ammattijarjestdn Toimikuntaan,,
joka valitaan edustajakokouksessa, eivat kaikki liitot saa
edustajaa. Voipa sattua niinkin, etta toimikuntaan tulee valittua
jaseniksi ainoastaan parin tai kolmen liiton edustgia. Téata
vaillinaisuutta Ammattijérjeston toimikunnan kokoonpanossa ei
voi koiwata harvoin kokoontuva Ammattijarjestdon Valtuusto,
jonka kokouskustannuksetkin nykyoloissa nousevat hyvin kal-
liiksi. Jos Ammattijérjeston toimikunta kokoonpanoltaan jarjes-
tettaisi niin, ettd siina kaikki liitot ovat edustettuina, korvaisi
tama Ammattijarjestén Valtuuston, joka silloin voitaisiin poistaa.
Taman johdosta ehdotamme:

1) ettd Ammattijarjeston Valtuusto lakkautetaan;

2) ettd jokainen Ammattijarjestoon yhtynyt liitto
valitsee Ammattijarjestdon toimikuntaan yhden edusta-
jan. Jos liitossa on yli 3,000 jésentd, saa se valita
kaksi edustajaa, jos jasenluku on yli 8,000 kolme
edustajaa ja yli 15,000 nelja edustajaa;

3) ettd edustgjat toimikuntaan valitaan vuodeksi
kerrallaan."

S Muurarien, Rapparien ja Uunintekijain liiton toimikunta

on keskustellut S. Ammattijarjeston Valtuuston vastaisesta ko-
koonpanosta ja pitéen silmalla, ettd Valtuuston tyoskentely
saataisiin  tarkoitustaan vastaavaksi, samoin kuin sitadkin, etta
siitd johtuvia kustannuksia saastettéisiin, on paattanyt ehdottaa:

etta niitd liittoja, joilla on' Helsingissa jasenié,
kehoitetaan valitsemaan heitd Valtuustoon. Na&n
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tehtédessd voidaan valtuuston kokouksia pitaa useim-
min ja iltasilla, jolloin sen j&senille riittaa tavallinen
iltakokouspalkkio ja matkakustannukset supistuvat
yhden ainocaan liiton edustgjaan, nimittdin Tie- ja
Vesirakennustyovéaen liiton, jolla ehké e ole Heisin»
gissa asuvia jasenia.

Jos tédma ehdotus tulisi noudatettavaksi paastéisiin, kuten
sanottu, matkakuluissa hyvin véhiin ja Valtuusto voisi kum-
minkin kokouksissa ratkaista kaikki asiat ja télléin voidaan luo-
pua kirjeenvaihtppddttsten teosta. Vieldpa valtuustolle voidaan
siirtdd entistd enemman asioita ja toimikunta supistaa nykyista
pienemmaksi.



Y htéléiset jasenkirjat kaikille osastoille.

& Tehdas ja Sekatyovden liiton osasto n:o 16 Helsingissi
ehdottaa:

LEttd S, Ammattijarjestdon alaisille osastoille toi-
mitettaisiin yhtal&iset jasenkirjat".

Liittotoimikunnan  lausunto.

Edelldolevan johdosta paatti Suomen Tehdas- ja Sekaty6-
vaen Liiton toimikunta ehdottaa S. Ammattijérjeston edustaja-
kokoukselle, etta kokous paattéisi kehoittaa S. Ammattijarjes-
tén toimikuntaa ryhtymaan toimenpiteisiin seka jasenkirjojen
ettd muiden kirjallisten toimintavdlineiden yhdenmukaistutta-
miseksi Ammattijérjeston alaisissa liitoissa sikdli kuin se on
mahdollista.



Kastdtavdéks ehdotettuja asioita
Suomen Metalliteollisuustyontekijain liiton Vaasan osasto n:o 57

esittéd S. Ammattijarjeston edustajakokoukselle kasiteltavaksi
seuraavat asiat: _
-2:5) Mitenkd saadaan S. Valtion Rautateiden Konepgjojen
t.t. liitto yhtymaddn S. Metalliteollisuustyontekijdin liittoon?
3:d) Mitenkd saadaan 8-tunnin tytaikalaki alkuperéiseen
muotoonsa?

Liittotoimihunnan  lausunto.

Jos siihen mennessd kun Ammattijarjeston edustajakokous
niin pidamme suotavana, etta edustajakokous lausuu sanansa
Suomen ja Vengan valisesta rauhasta.

Toisen kohdan johdosta saamme kasityksendmme lausua,
ettd kun jarjestbmuotokysymysta valmistellaan, ja kun asia
taman johdosta tulee kasittelyn alaiseksi, niin on meidankin
kasityksemme mukaan tarpeellista kiinnittdd huomiota nédiden
liittojen yhdistamiseen.

Kysymys olisi vaatinut erikoisen alustuksen, jossa peruste-
lujen kautta" olisi voitu todistaa ndidenkin liittojen yhdistamisen
tarpeellisuutta, mutta gan vahyyden tahden emme ole siihen
tilaisuudessa, ja kun liséksi olemme tietoisia sen alustuksen
sisdll6std jonka Ammattijarjestén toimikunta on jarjestémuodoista
laatinut, Diin tyydymme vaan viittaamaan siihen, etta teollisuus-
liittoperiaate naidenkin liittojen yhdistamisessa saisi olla ratkai-
sevana.

Kolmannen kohdan johdosta viittaamme liittotoimikunnan
lausuntoon Helsingin Seppien ammattiosaston samaa asiaa kos-
kevan alustuksen johdosta.

Suomen  Metalliteollisuustyontekijéin - Liiton
Toimikunta,



8-tunnin tydaikalain turvaaminen.

S Metalliteollisuustyontekijdin liiton H:gin Seppien amm.-osaston
nio 1 tekemd ehdotus Ammattijarjestén
edustajakokoukselle.

Se hédikédilematoin luokkaetujensa gaminen, jota téaman
maan porvaristo kansalaissodan jélkeen on jatkanut, ilmenee
nyky&an kaikessa loistossaan ja kaikilla yhteiskuntael&man eri
doilla. Porvariston on taytynyt, hinnalla milla tahansa, saada
korvausta vaivoistaan ja «sankaritistéan", joita he rintoihinsa
lydden ovat julistaneet tehneensd maamme vapauden puolesta
ja sen saavuttamiseksi. Tieddamme, ettd myoskin laki 8-tunnin
tyOgjasta, joka vahvistettiin eduskuntatietd 25 péiva marras-
kuuta 1917, oli heidan ensiméisid korvausvaatimuksiaan, koska
tuo laki oli jonkun verran tytvéelle edullinen.

Porvaristo on saanut kaikkea mitd on vaan muistanut
eduskunnaltaan ja hallitukseltaan anoa. Suurin osa 8-tuntisen
tybaikalain sisdltéa on tullut tynk&eduskunnan ja hallituksen
avulla kumotuksi. Tastd on ollut seurauksena, ettd kaikki ne
tyoalat, joita olisi suojannut laki, jos sita olis noudatettu kay-
tanndssa, ovat jaaneet tuon lain suomaa turvaa vaille, ja tyo-
péiva niissad on tullut jatketuksi 9-tuntiseksi.

Mutta téllainen menettely on herattanyt tydvaenpiireissa
oikeutettua suuttumusta ja mielipahaa.

Vallanpitgjien korviin ovat varmaankin kuuluneet ne monet
tybvaen vastalauseet, joissa on vaadittu m.m. 8-tuntisen tyo-
paivan kaytantoonottamista. Mutta niistd ei ole tullut apua
Viime loppukesdlla esitti m.m. Suomen Metalliteollisuustyon-
tekijain liitto hallitukselle ja eduskunnalle, ettd laki 8-tunn-in
normaality®djasta saatettaisiin voimaan sellaisenaan kuin se vah-
vistettiin 27 p. marraskuuta 1917. Ja silté varalta, etta jos
porvarillisen vastustuksen téhden e saada 8-tunnin tydaikaa
lailla vahvistetuksi, niin Suomen Ammattijarjestt ryhtyisi jarjes-
tamaan tyovaen mielenosoituksia 8-tunnin tydaikalain puolesta
sekd ettd jos edellamainitut toimenpiteet eivat johtaisi suotuisiin
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sille oikeuden ryhtyé tyGskentelemddn ainoastaan 8-tuntisia tyo6-
péivid kaikissa niissd ammateissa, joista 27 p. marraskuuta 1917
vahvistettu laki saatds, ja samalla Ammattijérjestdt maaraisi
gjan mistd lahtien mainittu tydaika otettaisiin kdytantéon. Néis-
tak&an tyovaen vaatimuksista ei ollut mitdan tulosta. S. Ammatti-
jarjestdon toimikunta ei katsonut velvollisuudekseen ryhtya nii-
hin toimenpiteisiin, joihin tydlaisten taholta sita vaadittiin.
Seurauksena oli, etta Valtioneuvosto antamallaan paatoksella
elokuun 22 pnad myonsi edelleenkin oikeuden tydnantajille teet-
taa 9-tuntisia tyopaivia aina 1 paivaan heindkuuta 1920 saakka
metalliteollisuuden aala. Ja tdmén se teki huolimatta Sit,
ettd Valtioneuvoston asettama ty0 aikalautakunta oli asettunut
aivan yksimielisesti sille kannalle, etta tyonantajille ei mydnneté
endadn anomaansa pidennysta tydaikaan jalkeen elokuun 27
paivan 1919.

Edelldoleva on raikedna todisteena siitd, ettd tyonantajat
ja heidan hallituksensa ovat jérjestelméllisesti sivuuttaneet tyo-
vaenluokan tarkeimmaét elinkysymykset. Taman ovat tyonantaja-
liitot ja hallitus tehneet ilman mitddn pakoittavaa tosisyyta
siihen. Onhan heidan teollisuutensa kannattanut niin hyvin,
etta voitoistaan on riittanyt suojeluskunnille ja Mannerheimin
rahastoihin lahjoittaa kymmenid, jopa satojakin miljoonia, joten
tyOpaivan jatkaminen kannattavaisuussyilla perusteltuna, on

Tieddmme, ettd Ammattijérjeston politiikka on kansalais-
sodan jalkeen ollut pelkkda luikuria ja kompromissin tekoa
hallituksen kanssa. Sentéhden tyOnantajaliitot ja hallitus ovat
voineet noin ilkedmielisesti ja royhkeédsti menetella m.m. kysy-
myksessé olevaa tydvéen suojeluslakia vastaan. Uskomme kui-
tenkin, ettd S. Ammattijarjeston 5:s edustajakokous tekee tassa
suhteessa ké&anteen ja lahtee selvén luokkataistelun avulla ja
pohjalla turvaamaan Suomen kovia kokeneen koyhdaliston ihmis-
oikeuksia, nyt kun se niin kipeasti apua tarvitsee.

Emme katso tarpeelliseksi lahtea pitemmaélle téssd seloste-
lemaan 8-tunnin tyoaikalain tarkeytta tytévaelle, silla tieddmme,
ettd sen jokainen kokoukseen saapuva edustaja jo ilmankin
tuntee. Sanomme vaan, ettd 8-tunnin tytaika on tyovaelle elin-
kysymys, ja sellaisena on sita pidettavd aikaansa vastaavana
ja ehdottomana tydvéen vaatimuksena.

Lopuksi huomautamme edustajakokoukselle, etta 8-tuntinen
normaalitydpaiva teollisuudessa alkaa jo olla muualla kansain-
valinen tosiasia. Lainsdadantdtietd on se jo saatettu voimaan
m.m. Saksassa, Itdvallassa, Ranskassa, Espanjassa, Englannissa
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ja osin Amerikan Yhdysvalloissa. Lyhyen gan kysymys on,
kun samasta asiasta annetaan lait Norjassa, Hollannissa ja
Ruotsissa. Vapaan sopimuksen kautta on 8-tunnin tyopaiva-
periaate toteutettu jo Tanskassa. Turhaa on sis néinollen
tyOnantgjaliittojen ja hallitusten vedota kansainvalisyyteen tassa
asiassa, dlla kuten ndemme, on 8-tunnin tydpdiva kaikkialla
muualla sivistysmaissa otettu jo asialisesti noudatettavaksi,
joten jos Suomenkin tytnantajat olisivat tahtoneet sivistyneesta
tyOnantagjasta kdyda, niin ei heidan olis sopinut téssa suhteessa
j8&da poikkeusasemaan ja vield vdhemmin sita vaatia. Kaiken
edell&olevan perusteella ehdotamme siis:

1) ettd Suomen Ammattijérjestén 5:s edustaja-
kokous ottaa kysymyksen 8-tunnin tyfaikalain sovel-
luttamisesta vakavaan harkintaansa, seka tekee siita
kiintedn ja tinkimattoman padtdksensa ja vaatii: etta
8-tunnin tydaikalaki on saatettava voimaan sellaisena
kuin sen eduskunta 27 pdivand marraskuuta 1917
hyvaksyi;

2) jos siitd huolimatta hallitus myoéntéaisi tyon-
antgjille vield edelleenkin poikkeuksia tydaikalain
noudattamisessa, niin  Ammattijarjeston toimikunta
velvoitettaisiin antamaan tydléisille oikeuden ryhtya
tyoskentelemadn 8-tuntisia tyopaivid kaikissa niissa
t0issd, joissa 8-tunnin tydaikalaki alkuperéisessd muo-
dossaan niin sadtaa

Helsingissd, 30 padivana tammikuuta 1920.

Suomen  MetaUiteollisuustyontekijainliiton  Kyin
Seppien a.-0. n.o

S Metalliteollisuustyontekijdin liiton toimikunnan lausunto edell&-
olevasta Helsingin Seppien a-o0s. n:o 1, 8-tunnin tydaikalakia
koskevasta alustuksesta Suomen Ammattijérjeston

|~ 5:nnelle  edustajakokoukselle.

Vuonna 1919 kesdkuun 4 pnd péitti alekirjoittanut liitto
kyseessa olevasta asiasta seuraavaa:

»1) ettd eduskuntaryhmén on kaikilla kéaytettévissa ole-
villa keinoilla toimittava siihen suuntaan, ettd laki 8-tunhin tyo-
gjasta saatettaisiin uudestaan voimaan sellaisena kuin se vah-
vistettiin 27 p. marraskuuta 1917,

2) etta tyolaisille varattaisiin oikeus saada tydnantajaltaan
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korvaus niista ylity6tunneista, joita tydlaiset ovat olleet pakoi-
tettuja tekemdan poikkeusgjan vallitessa yli lain maaradman
8-tunnin tybajan;

3) ettd jos porvarillisen eduskuntaryhméan vastustuksen
tahden e saada 8-tunnin tyoaikaa lailla vahvistetuksi, niin Suo-
men Ammattijarjestd ryhtyisi jarjestamaan tyovden mielen-
osoituksia 8-tunnin tydalkalain puolesta;

4) ettd jos edellamainitut toimenpiteet eivéat johtaisi suo-
tuisiin tuloksiin, niin Suomen Ammattijarjestd antaisi liittojen
vélityksella tyoléisille oikeuden ryhtya tyoskentelemaan 8-tun-
tisia paivia kaikissa niissa toissg, joista 27 p. marraskuuta 1917
vahvistettu laki niin saatdsd, samalla Ammattijarjestd maaréisi
gan, mistd lahtien mainittu tydaika otettaisiin kaytantoon."

Katsoen siihen, etta valtioneuvosto on viela elokuun 27 p.
1919 jalkeenkin myontanyt erindisille teollisuusaloille, joukossa
on metalliteollisuuskin, edelleenkin poikkeuksia 8-tunnin tydaika-
lakiin, pidentdmalla normaalityopaivaa ja lisédamalla runsain
maarin ylityétunteja, niin yhdymme téydellisesti niihin loppu-
ponsiin, mitk& Helsingin Seppien a.-o. on alustuksessaan esittanyt.

Mitd sitten tulee niihin perusteluihin, joilla osasto on esi-
tystddn tukenut, niin yhtyy allekirjoittanut toimikunta niihin
paapiirteissddn. Kuitenkin katsomme velvollisuudeksemme huo-
mauttaa perustelujen siitd kohdasta, jossa sanotaan ,etta
Ammattijarjestén politiikka on kansalaissodan jalkeen ollut pelk-
kaa luikuria ja kompromissin tekoa hallituksen kanssa', etta se
e ole mielestdmme oikeaan osattua

Tieddmmehan, ettd maassamme kaydyn luokkasodan jalkei-
nen aika on ollut havinneelle luokalle erittéain raskasta. Koko
porvarillinen yhteiskunta hallitusta myéten on asettunut ennen
kuulumattomalla tavalla vastustamaan seké laillisin ettd laitto-
min keinoin kaikkia tyovaenluokan pyrkimyksia. Ottamalla
myoskin  huomioon sen tosiasian, etta Ammattijarjestoa tuke-
massa ei ole ollut sitd suurta tyolaisjoukkoa, joka olisi tarvittu
antamaan pontta sen paatoksille ja voimaa sen esittamille vasta-
lauseille. Lisdksi on viela todettava sekin, ettd Ammattijarjeston
valtuustokaan kokouksessaan 18—19 paivana elokuuta 1919 ei
katsonut voivansa syyttaa toimikuntaa laiminlydnneistddn, vaan
sen sijaan asettui slle kannalle, ettd Ammattijarjestén toimi-
kunta on tehnyt kaiken voitavansa tytévaenluokan etujen val-
vojana tassa maassa.

Helsingissd, 16 pnd helmik. 1920.

Suomen  Metalliteollisuustyontekijain - Liiton
Toimikunta.
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Ammattijarjeston toimikunnan lausunto.

Edellédolevan H:gin Seppien ammattiosaston ehdotuksen
perusteluissa sanotaan, etta ,Ammattijarjeston toimikunta ei
katsonut velvollisuudekseen ryhtya niihin toimenpiteisiin, joihin
tyovéaestdn taholta sitd vaadittiin”, ja etta siita oli seurauksena
ettd valtioneuvosto edelleenkin myonsi tyOnantajille oikeuden
teettdd 9-tuntisia paivid. Myods sanotaan, etta »Ammattijérjes-
ton politiikka on kansalaissodan jalkeen ollut pelkkda luikuria
ja kompromissin tekoa hallituksen kanssa."

Etta Ammattijarjeston toimikunta ei viime vuonna maa-
akaen tekemadn 8-tuntisia tyopéivia, niin sellaista mahtia ei
ollut silloin koko Suomen Ammattijarjest6lld, vield vdhemman
sen toimikunnalla. Jos sellainen maardys olis annettu, niin
se olis merkinnyt ettd ollaan my6s valmiit kestdmé&an seu-
raukset, ottamaan vastaan mahdollisia sulkuja j.n.e. Mutta t&
han e Ammattijarjeston toimikunta katsonut juuri jaloilleen'
saatujen jarjestbjen olevan vamiita, silla ne olivat viela var-
sinkin taloudellisesti heikkoja.

Mita tulee toiseen edelldmainittuun syytokseen, niin sen
johdosta mainittakoon, etté toimikunta e ole ollut esim. 8-tun-
tisen tyopdivan suhteen hallituksen kanssa missddn kompromis-
sissa, vaan se on, kuten Ammattijarjeston toimintakertomuksesta
kdy esiin, saattanut hallituksen tietoon tyovaeston mielipiteet
myonnettyjen  poikkeuksien johdosta, painostaen  8-tuntisen
ty0ajan sailyttdmistd. Myo6s on toimikunta valinnut 2 jasenta
tyOaikalautakuntaan, joka on antanut poikkeuksien myonté-
mista vastustavia lausuntoja hallitukselle, vaan joita e hallitus
ole ottanut huomioonsa. Osaston esittdmien ponsien johdosta
lausuu toimikunta, ettd ensiméinen niistd on oikea ja sis hy-
vaksyttdva, mutta toisen ponnen suhteen on edelleen huomau-
tettava, etta ryhtyminen tydskentelemaddn 8-tuntisia tyopéivia
e riipu Ammattijarjeston toimikunnan antamasta oikeudesta,
vaan kulloinkin vallitsevista voimasuhteista, jotka eivét vield
kéan nayta sellaisilta, ettd meidan jarjestémme voisivat ryhtya
suureen voimainkoetukseen sekd tyonantgjaliiton, ettd myos
hallituksen kanssa. — Toimikunta siis ehdottaa:

ettd edustajakokous hyvéksyy osaston ehdotta-
mista ponsista ainoastaan ensimaisen, tdydent&en
sita siten, etta tydaikalaki on lainsdadannollista tieta
mitd pikemmin muutettava niin, ettd poikkeuksien
myontamista 8-tunnin tytajasta e siina salita suu-
remmassa lagjuudessa kuin mita v. 1917 annetussa
8-tunnin laissa on sdadetty.



Ehdotus tytpalkkalaista

S Tie ja Vesrakennustydldisten liiton Uudenkaupungin
osasto

ehdottaa seuraavaa:
Yleisen tyOpalkkalain aikaansaamista haluaisimme seu-
raavia perusteita silmall&pitéen:

Ettd laki alimmasta tuntipalkasta ulottuisi suur-
teollisuuden ja aina huvityon rajoille, seka kaikkia
valtion ja kuntain toitd koskevaksi, vaikkapa ne oli-
sivat hatdaputditékin. Palkkalautakuntain huoleksi
jatettdisiin palkkojen saannostely kutakin aikaa vas-
taavaksi.

Palkkalautakuntiin  kuuluisi 7 jasentd, joista
tyOnantgjat valitsivat 3 ja tyontekijét samoin 3, seka
kunnan valtuusto puheenjohtgjan, €lei lautakunta
itse paasisi yksimielisyyteen puheenjohtajasta.

Palkkalaissa otettaisiin laskuperusteeksi vuoden
1914 palkka, ja elintarvesuhteet palkkalautakuntien
toimintaohjeeksi.

Jokaiseen kuntaan valittaisiin palkkalautakunta,
jonka toiminta kestéisi vuoden kerrallaan ja voitaisiin
myds valita samat jasenet uudelleen. Myos valittai-
siin koko maata kéasittava keskuslautakunta, joka
valvoisi kunnallisten palkkalautakuntien toimintaa ja
ratkaisisi viimeisessd asteessa asiat, joistavalitetaan.

Ammattijarjeston toimikunnan lausunto.

Edelléolevan johdosta lausuu toimikunta seuraavaa:

Tastd kysymyksesta oli Ammattijarjesto-lehden viime
vuoden joulukuun numerossa T. Bryggarin kirjoitus, jossa
kehoitettiin jarjestdja ottamaan kysymys keskusteltavakseen
ja saattamaan siitd laaditut lausunnot Ammattijérjeston
toimikunnan tietoon, jotta kavisi ilmi, pitavatké tyonteki-
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jat tyopalkkalakia ammatillisen liikkeen ja tydvéen luokka-
etujen mukaisena, vaiko niiden vastaisena. Yhdeltdkaan jar-
jestoltd e kuitenkaan ole saapunut minka&anlaista lausuntoa,
lukuunottamatta Tie- ja Vesirakennustyontekijain liiton Uuden-
kaupungin osastoa, joka edelldolevan ehdotuksen on tehnyt.

Kun asia on lagjakantoinen ja vaatii perinpohjaista har-
kintaa, seka kun sen suhteen voi |6ytyd paljonkin eri mielia,
niin on toimikunta sitd mieltd, etta jos edustajakokous nyt
paattéisi tasta asiasta jotain kiintedta, niin se voisi antaaaihetta
suuriin  erimielisyyksiin, varsinkin, jos paétds kavisi siihen
suuntaan kuin edelléamainittu osasto ehdottaa.

Toimikunta siis ehdottaa kokouksen paatettavaksi:

etta asia tassa lagjuudessaan ei talla kertaa anna
aihetta muihin toimenpiteisiin  kuin etta jatetaan
Ammattijarjeston toimikunnan tehtavaksi suunnitella
sellaista lakiehdotusta, jos jérjestdilta vastedes tul-
laan saamaan sellaisia lausuntoja, jotka sitd kannat-
tavat ja tulee toimikunnan kehoittaa jarjestéja anta-
maan lausuntojaan asiasta.
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Kertomus

Suomen Ammattijarjeston toiminnasta Y. 19109.

Alku katsaus.

Kun vuotta 1919 alotettiin, alkoi samalla ik&énkuin uusi ajan-
jakso maamme tyovéenliikkeessd, niin mydskin ammatillisessa toi-
minnassa. Olivathan tyovéenjarjestot kansalaissodan paatyttya tyy-
ten olemattomiin hdvinneet, ja niiden noususta ei ollut silloin suuria
toiveita. Kuitenkin vield saman vuoden kuluessa saatiin niihin jon,
kunverran eloa, vaan vasta vuoden 1919 alussa pastiin niitd uudelleen
rakentamaan, ja sitd gjankohtaa, jolloin tdma raunioille rakentaminen
alkoi, voidaan katsoa ikdankuin uuden gjanjakson lahtokohdaksi tyo-
véenliikkeessdmme.

Vuoden alussa rajoittui ammatillisten jarjestdjen toiminta luon-
nollisesti ainoastaan sisdisten asioiden uudelleen jérjestelyyn, jarjes-
tétalouden kuntodnsaattamiseen ja sotasaaliiksi anastetun jarjesto-
jen omaisuuden takaisinhankkimisyrityksiin.  Liittojen toimikunnat,
mikali niissa jasenia jalella oli, koettivat saada osastoja virkoamaan,
mik& oli vaikeaa, silla vastuksia oli useita. Osastojen toimintapaikat,
tyovéentalot, olivat hallituksen toimesta takavarikoidut, tytvéelle vi-
hamieliset ainekset olivat valmiit sekaantumaan toiminnan aloittamis-
yrityksiin ja ehk&iseméan niité, ja edellisend vuonna raivonnut valkoi-
nen terrori piti tyolaisid edelleen, arkoina ja pelonalaisina.  Suurilla
joukoilla oli ehdonalainen tuomio, ja kansalaisluottamus pois riistet-
tynd, joten ndista suuri osa katsoi itsensd mahdottomaksi mihink&an
jarjestétoimintaan. Téllaisten olojen .vallitessa e ollut helppoa saa-
da rakennetuksi mitd oli havitetty, mutta kuitenkin akoi jarjestéra-
kenne uudelleen nousta, kun tydvaki niin tahtoi.

Kun vuosi akoi, oli Ammattijarjeston toimistohuoneustokin vie- _
& poliisiviranomaisten sinetilla sulettuna, ja vasta helmikuun 1 p.
poistettiin maaherran maarayksesta sinetit, ja Ammattijarjeston omai-
suutta koskeva myymis- ja hukkaamiskielto peruutettiin.  Ammatti- .
jarjeston toimikunta kokoontui omassa toimistossa ensi kerran kansa-
laissodan péaattymisen jalkeen helmik. 5 p:hd&. Toimistosta havaittiin
havinneeksi kirjoituskone, 3 puhelinta, pdyta j*a 5 tuolia, joista ainoas-
taan kirjoituskone onnistuttiin mydhemmin, taloudenhoitgjan uutte-
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rien etsiskelyjen kautta, saamaan takaisin, sotaministeriéon kuulu-
vasta virastosta.

Helsingin Tyodvéentalolla sijainneista eri liittojen toimistoista
anastettua omaisuutta eivét liitot mydskédn onnistuneet saamaan ta-
kaisin muuta kuin nimeksi, ja arkistot, jasenkirjat, rekisterikortit ja
asiapaperit, jotka eivét olleet »saaliiksi» kelvanneet, oli viskelty lat-
tioille, sotkettu ja pilattu, mik& osaltaan osoitti mit& lajia niiden si-
vistys oli, joita»vapaussankareiksi» on nimitetty. (

Kaikkea tétd* sekd jarjestdjen toimistoissa ettd jaseniston kes-
kuudessa vallitsevaa kaaosta lyhdyttiin selvittelemadan- jo "edelisen
vuoden lopulla, ja kertomusvuonna alettiin yhd enemmaén ja enem-
man saada taas jarjestystd aikaan. Ja samalla kun alettiin saada
asioita jarjestykseen, alkoi myds muukin toiminta elpyd Osasto toi-
sen peréan herasi eloon, kokouksien pito kavi séannolliseksi, ja ryh-
dyttiin myds valmistelemaan liittojen edustajakokouksia.

Liittokokoukset.

Ensimédisena piti edustajakokouksensa Kulta- ja Hopeatyon-
tekijain liitto, maaliskuun 23—25 p:n& Turussa. Tassad kokouksessa,
jossa oli edustettuna 6 osastoa 11 edustagjalla, muutettiin liiton nimi
Jalometallityontekijéin liitoksi. Ammattijéarjestén edustajana kokouk-
sessa oli Emil Leino.

Huhtikuun 19—21 p:na piti ylimééréisen edustajakokouksensa
Tie- ja V esirakenustydlaisten liitto, lisalmessa. Kokouksessa oli edus<-
tettuna 24 osastoa 18:sta edustgjalla.  Ammattijarjestoa edusti Aatu
Halme.

6'. Kirjatyontekijain liitto piti 7:nen edustajakokouksensa kes&-
kuun 6—7 p:n& Helsingissé. Kokouksessa oli edustettuna 21 osastoa
38 edustgjalla.  Ammattijérjeston edustajana oli Sv. Lehtonen. %

S"Ajurien liiton toinen edustajakokous pidetiin syyskuun 14—15
p:n& Helsingissd. Edustettuna oli 4 osastoa 9:11& edustajalla

5. Kauppa- ja Liiketyontekijéin liiton toinen edustagjakokous aii
syyskuun 21—22 p:nd Helsingissd. Edustettuna oli 17 osastoa 19
edustgjalla.  Ammattijarjestéa edusti M. Paasivuori, pitden kokouk-
selle esitelmén liikeapulaislaista.

6'. Paperiteollisuutydvéen liiton 6:s  edustajakokous pidettiin
Tampereella marraskuun 1—3 p:néd Edustgjia oli 36 ja Ammattijar-
jeston edustgjana T. Bryggari.

S Kutomateollisuustydvéen liiton 6:s edustajakokous pidettiin
samoin Tampereella marraskuun 8—10 p:nd. Edustajia 45, ja Am-
mattijérjestod edusti T. Bryggari.

SPuutyéntekijdin liiton  6%s edustgjakokous pidettiin Helsin-
gissd marrask, 10—13 p:nd. Saapuvilla oli 64 edustagjaa. Ammatti-
jarjestbd edusti Sv. Lehtonen.

S. Sahateollisuutydvéen liiton 4:s edustajakokous pidettiin Kot-
kassa marrask. 17—19p:nd. Edustgjia, oli 32 ja Ammattijarjestoa
edusti Artturi Aalto.
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S Vaatetustyontekijain liiton yliméadréinen edustajakokous pi-
dettiin Helsingissd marrask. 17—18 p:nd. Edustajia oli 27 osastosta
yhteensd 36. Ammattijarjest6d edusti H. Moisio.

S V. li. Konepajojen tydvaen liiton edustajakokous oli huhti-
kuun 19—20 p:n& Helsingissa. Edustgjia oli 13, ja liséksi liittotol-
mikunnan jasenid. Ammattijarjestd ei ollut edustettuna, kun kutsua
kokoukseen ei saapunut.

Kaikkiaan on siis 11 liittoa pitdnyt edustaj akokouksensa kulu-
neen vuoden agala. Mydskin Kuljetustyontekijdin liitto aikoi pitéa
vuoden loppupuolella edustajakokouksensa, vaan liiton eri osastoissa
puhjenneiden tydlakkojen takia lykkdytyd kokouksen pito seuraavaan
vuoteen.

S. Ammattijarjeston Valtuuston kokous.

Saantdjen mukaan olisi Valtuuston kokous ollut pidettédva huhti-
kuulla, vaan kun liitot eivat silloin viela olleet sanottavasti ehtineet
elpyméan ja jéasenluku niissd viela oli alhainen, paatti Ammattijér-
jeston toimikunta lykatd kokouksen elokuulle, jolloin toisen vuosi-
neljénneksen jasenluku olis tiedossapa liitot sen perusteella voisivat
lahettédd edustajia.  Kokous pidettiin elok. 18—19 p:ng, ja oli siina
edustgjia-yhteensd 25. Valtuutettuja oli saapuvilla 17:sta liitosta
Kokoukselle esitettiin  toimikunnan puolesta vuosien 1917 ja 1918
toiminta- ja tilikertomukset, jotka hyvéksyttiin.

Ammattijarjestén edustajakokous paatettiin toimikunnan ehdo-
tuksesta pidettavaksi toukokuulla 1920,

Myds péaétettiin useista muista toimintaa koskevista kysymyk-
sistd, jotka ndkyvét Valtuuston poytdkirjasta, ja téydennettiin Am-
mattijéarjeston toimikuntaa, josta kansalaissodan pyorteissd oli jase;
nia poistunut, seka valittiin Ammattijarjeston puheenjohtajaksi M.
Paasivuori. \

Poikkeukset 8 tuntiseen tyoaikalakiin.

Kun jo vuoden alkupuolella, oli Valtioneuvostossa alettu myon-
téd poikkeuksia 8-tuntisen tyOaikalain soveltamisessa, jétti Ammatti-
jarjeston toimikunta Sosialiministeridlle kirjelmin; jossa esitettiin
ettd 8-tuntiseen tybaikaan palauduttaisiin, varsinkin sellaisilla ty6-
aoilla, joilla el tdiden kiireellisyys tyfajan jatkamiseen pakota. Myds
viitattiin kirjelméssa siihen, ettd tyottomyyden vallitessa on vahin-
gollista pitentda tydaikaa, koska siten lisétéan tyéttémien lukua, kun
sitdvastoin pysyttdmalla 8-tuntinen tybdaika voitaisiin tyéttdmien lukua
jossain méarin vahentdd, kun useampi tyontekij& voisi saada tyota

Myd6s lakiehdotuksesta tyonteon rajoituksista eréissd ammateissa
antamassaan lausunnossa Sosialiministeriolle Ammattijérjeston toimi-
kunta vastusti rajoituksien véljentdmistd, asettuen mainitussa lau-
sunnossaan. 8-tuntisen tydajan kannalle.

Ammattijarjestd-lehden huhtikuun- numerossa julkaisi Ammatti-
jarjestdn toimikunta vfcehoituksen ammatillisille jarjestdille, ettd nama
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keskustelisivat ylléamainittujen poikkeuksien myontdmisien johdosta,
ja saattaisivat lausuntojaan julkisuuteen.

Kun sitten Ammattijérjeston Valtuusto elokuulla kokoontui,
esitti toimikunta tdman tyoaikakysymyksen my6s Valtuuston kokouk-
sen kasiteltdvéksi, ehdottaen ettd Valtuuston puolesta esitettdisiin
hallitukselle ne mielipiteet, mitka tytvéen keskuudessa tydajan piten-
tdmisen suhteen vallitsevat. Valtuusto otti asian késiteltdvékseen,
julaisten heti koolla ollessaan vastalauseen poikkeuksien myontémisen
johdosta.  Sen lisdksi paatti Valtuusto tehdd asiasta esityksen val-
tioneuvostolle, hyvéksyen sitévarten ponnet, joihin perustelujen laati-,
minen ja Ammattijéarjeston toimikunnan tehtéavéksi. Xe laadittuaan
jatti toimikunta elok. 27 p. seuraavan esityksen

Valtioneuvostolle:

»Kun viime vuonna elok. 19 p. julaistu Suomen senaatin paatos,
joka sisdltda yleisia poikkeuksia 8-tunnin tybajassa 27 p. marrask.
1917 annetun lain sddnnoksistd, lakkaa voimassaolemasta kuluvan
elok. 27 p:ng, ja samalla myds paattyvat kaikki ne yksityiset poik-
keukset mitd ylldmainitun lain,. sd8nnoksista on tydnantgjille myodn-
netty, niin on tydvéestd, toivonut, ettd nadiden poikkeuksien paatyt-
tyd uusia e endd myonnettéisi, vaan ettd 8-tunnin laki poikkeuksitta
tulisi noudatettavaksi.

Valtioneuvosto on kuitenkin kuluvan elokuun 22 p:nd paattanyt,
etta tydaika metalli- ja sahateollisuuksissa toistaiseksi ja korkeintaan
tulevan vuoden heindkuun 1 péivéan asti saa olla 104 tuntia kahdessa
viikossa. Taman padatoksen perusteluja ei Valtioneuvosto ole julkais-
sut, joka olisi ollut toivottavaa.

Vaikka asetettu Tyoaikalautakunta on antanut hylk&&van lau-
sunnon metalli- ja sahateollisuustydnantajain liittojen anomuksista,
niin siitéd huolimatta on Valtioneuvosto naihin anomuksiin suostunul,
myodntden edelleen néilla aoilla jatkuvan poikkeuksen 8-tunnin tyo-
aikalaista. ' .

Tama on asianomaisiin tyontekijoihin vaikuttanut levottomuutta
heréttavasti, silla he katsovat ettd 8-tuntinen tydaika on taasen siir-
tynyt hédmérédn tulevaisuuteen ja ettd sen toteutumisesta e ndin-
ollen ole suuria toiveita. Kun metalliteollisuuslaitosten ja sahojen-
kin tytskentely nyky&an on supistettua, ja tyévoiman kysyntd pieni,
vaan tydaika kuitenkin edelleen pidetéan jatkettuna, niin kéasittda
tyOvaestd, ettd tyOajan jatkaminen ei tapahdu pakottavien syiden,
vaan ty6nantajain vaatimusten takia. Se voi johtaa tydselkkauksiin,
joita tydvaen ammatillisten jarjestojen keskuksien on vaikea estéa,
silla vallitseviin oloihin perustuvat tosiasiat ovat tyontekijdin puo-
lella, mutta eivat vaikuta mitédan tyonantajjstoon.

Kun on luultavaa, ettd yksityisia tydaikalain poikkeusanomuksia
viela Valtioneuvostolle esitetdén tyOnantgjain taholta, varsinkin nyt,
kun edelldmainittujen suurien tyonantgjaliittojen anomuksiin on suos-
tuttu, niin esittdéd Suomen Ammattijérjestod, ettéd kaikki vastedes esi-
tettdvat anomukset ehdottomasti hyléttéisiin,- koska milldan alalla’ e



tux>tanto vaadi tydaikaa jatkettavaksi., Sitdpaitsi ty6ajan jatkainiuui
lisda tyottdmien lukua, joka jo Sosidlihallituksen tilastojenkin mu-
kaan oli kuluvan elokuun 9 p:n& 967, joka luku on vain murto-osa
todellisista tyottdmien luvusta, silla tyonvalitystoimistoihin, joiden
antamiin tietoihin Sosialihallituksen tilasto perustuu, on ilmoittautu-
nut ainoastaan pieni prosentti tyottomistd. Jo s, ettd ty6ttomyytta
on maassa huomattavasti olemassa, osaltaan osoittaa, ei ainoastaan
tyOajan jatkamisen tarpeettomuuden, vaan myds sen yhteiskunnalli-
sen vahingollisuuden. Samalla aikaa kun jatketaan tytaikaa ja véa-
hennetddn ty6hon tarvittavien tyontekijdin lukum&drdd, saadaan,
ryhtyd jérjestdmaan héatdaputdita tarpeettomiksi jaéneille tyolaisille,
teettdmalla mahdollisesti sellaisiakin t6itd yhteiskunnan kustannuk-
sella, joita ei valttamattomasti tarvittaisi teettdd. Taten valmistetaan
yksityistyonantgjille tilaisuus kayttéd pienempédd tyontekijamadraa
edukseen pitemmén tydanajan avulla ja tyontdd heille .tarpeettomat
*tyontekijat yhteiskunnan huollettaviksi — mikali se niista voi huolta
pitéd.  Kuviteltu teollisuustuotannon kohottamisen yhteiskunnallinen
hy6ty riittdnee taten tuskin korvaamaan sitd yhteiskunnallista tap-
piota mikd syntyy, kun suuri osa maan ty®évoimasta on, joko tykké&-
néan mitddn tuottamattal, tai sijoitettuna véhemman tarpeellisiin toi-
hin.  Tuotannon kohottaminen nykyoloissa on tosin tarpeellista,
mutta ettd se myds todella muodostuisi yhteiskunnalle hyodyllisekei, ¢
on ensikédessa sijoitettava tuotannon palvelukseen kaikki maan ty6-
voima, silld lisatylla tydvoimalla lisétéén tuotantoa enempi kuin lisg
tylla tyoagjalla. i

_ Pyydamme viel& huomauttaa toisesta tekijasta tyoaikakysymyk-
sessg, nimittdin tyontekijéin toimeentulosta ja tydvoiman suojelemi-
sesta.  Uusi hallitusmuoto siséltda ettd »kansalaisten tydvoima on
valtakunnan erikoisessa suojeluksessa». Mutta tydaikaa jatkamalla
johdutaan siihen, ettd ainoastaan osa kansalaisten tydvoimasta tarvi-
taan kaytettdvéksi, mutta toinen osa jaa kayttaméattomaksi ja siis
vaille toimeentuloa, jolloin se my6s e ole suojeltu, vaan alttiina
tyottdmyyden tuottamalle puutteelle.  Sitten vedotaan 'tydsséolevien;
ansioihin, lukuunottaen my6s mahdolliset ylityot — joita teetetdan,
ennemmin kuin lisitd8n tydvoimaa — ja osoitetaan kuinka jpaljon
muka tydntekij& voi ansaita péivassd, asettamalla jonkun, esim. 12°
tuntisen tydpaivén ansio ndytteille, kuten on tehty esim. satamaty6-
ldisiin ndhden. Téaten esitetddn tydssaolevainkin tyodntekijdin elin-
taso harhaanjohtavasti, puhumattakaan siitd, ettd tykk&ndan sivuu-
tetaan tarpeettomiksi tehtyjen tyontekijdin asema ja tyontekijain
yleinen elintaso, jonka alhaisuus on osoitettu.

Siis, seké yhteiskunnan edun etta tyontekijdin toimeentulon kan-
nalta katsoen on tyOajan jatkaminen vahingoksi, lukuunottamatta,
sitd hyodtyd minka yksityiset tydnantajat siitd saavuttavat.

Tahdomme lopuksi viitata 8-tuntisen tybajan ka&ytantdonotta-'
miseen ulkomailla, sek& ettd samaan aikaan kun muissa maissa pyri-
tédn S-tuntiseen tybaikaan, meilla sitdvastoin pyritdan perdytymaan

>*

o~}

%

X* -

K63

* Vi

K
»<

"M

<&



jo laaditusta 8-tuntisesta tyQaikalaista, ennenkuin sitd on 'kaytan®
nossa tuskin koeteltukaan.

Suomen Ammattijarjestén Valtuusto kokouksessaan kuluvan"
elokuun 19 p:néd kasitteli tybaikakysymystéd ja péaatti sen johdosta,
edell&esitetyilla perusteilla, lausua seuraavaa:

*»Ottaen huomioon teollisuuden kohottamisen ja tyérauhan sai-
Iyttdmisen kaikilla tydaloilla, katsoo valtuusto valttAméattomaksi vaka-
vasti lausua Valtioneuvostolle, ettei se missdan tapauksessa, miltdén
tydalalla, myonna poikkeuksia v. 1917 hyvéksytyn tydaikalain nou-
dattamisesta, koska minkaanlaiset syyt eivat siihen pakota ja koska
tyopaivan pitennys lisda tyottomien lukua, aiheuttaen siten vahinkoa
yhteiskunnalle. o -

Jos \Valtioneuvosto, vastoin  tyGvaeston vakavaa mielipidetta,
myontéa poikkeuksia 8-tuntisesta tybajasta, niin eivat tydvéen amma-
tilliset jérjestdt siind tapauksessa ole syypaat, jos tyoselkkauksia syn-
tyy, eikd niille ole mahdollista sovinnollista tietd saada néitd, tydehto-
kysymyksia  jarjestetyiksi.»

Nama tybajan pitentdmistd vastustavat toimenpiteet, sekd myds
se, eftd valtion puolesta asetetussa tyoaikalautakuunassa on ollut mu-
kana kaksi Ammattijérjeston taholta ehdotettua jasentd, ovat, vaikka-
kaan e poikkeuksien mydntamista kokonaan ole voitu estdd, kuiten-
kin vaikuttaneet sen, ettd kaikkiin ty6ajan jatkamisanomuksiin ei ole
Valtioneuvostossa, suostuttu, eik& niillekdan, joiden anomukset on
hyvéksytty, ole myoénnetty lupaa ,8-tuntisen tydajan ylittémiseen kuin
enintddn heindk. 1 p:&an asti 1920, kuten esim. metalliteollisuuden-
harjoittgjille.  Né&inkin pitkdaikainen myoénnytys tosm on tarpeeton
ja tyontekijoille yastenmielinen, mutta varmaa on, ettd jos ammatil-
lisesti jarjestyneen tytvéen taholta ei olis edell&mainittuihin vastus-
tustoimenpiteisiin ryhdytty, vaan annettu Valtioneuvoston ja tydn-
antajien rauhassa jérjestella asiat, niin vield useampia -ja pitempi-
aikaisia poikkeuksia oliss myodnnetty. Ammatillisten jérjestéjen vai-
kutus téhan tydaikakysymykseen ei siis ole ollut merkitystd vailla

Kulutustarpeiden hintakysymys ja tyopalkat.

Vaikka maailmansota néenndisesti olikin p&attynyt, niin sen.
paattymistd e seurannu]: hintojen aleneminen, kuten oli odotettu.
Aluksi ne tosin hieman alenivat, alkaen kuitenkin taas uudelleen
kohota, jota kohoamista saatettiin*huomata jo kertomusvuoden alusta
alkaen. Tyopalkat olivat j&8neet tastd hintatason kohoamisesta mo-
ninverroin jalelle, joten kulutustarpeiden hintojen ja tydpalkkojen
suhde oli rdiked Tahan kiinnitti Ammattijérjestén toimikunta jo
kevétkesdlla huomiotaan, ja péaétti kehoiltaa ammattiosastoja ympari
maata tekemdin samoin. Ammattijarjesto-tehden kesdkuun nume-
rossa julkaisi toimikunta kehoituksen kaikille ammattiosastoille, otta-
maan kulutustarpeiden hintakysymyksen esille, ja numeroilla osoitta-
maani se suuri eroavaisuus, mika tydpalkkojen ja hintojen valilla val-
litsee. Osastoissa otettiin kehoitus huomioon, kasiteltiin kysymyst®
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ja laadittiin vertailuja ennen sotaa vallinneiden ja paraillaan vallit-
sevien tydpalkkojen ja kulutustarpeiden hintojen valilla Kun néita
numerollisia vertailuja saapui Ammattijarjestolle, laadittiin niisté
tilastoa, jota julaistiin Ammattijarjesto-lehden heiné-, elo- ja lokakuun
numeroissa, ja joka osoitti, ettd kulutustarpeiden hinnat ovat sitte
vuoden 1914 kohonneet yli 900 pros. mutta tydpalkat sitédvastoin e
tayttd 400 prosenttia.

Saadakseen tallekin kysymykselle vielda enemméan kantavuutta,
esitti Ammattijarjeston toimikunta sen Valtuuston kokoukselle, eh-
dottaen ettd kokous ottaa sen kasiteltdvakseen ja paattaa, etta toimi-
kanta sen nimessa ja valtuuttamana tekee laadittuun tilastoon nojau-
tuvan ja perustellun esityksen Valtioneuvostolle siitd, ettd luonnotto-
man korkeat kulutustarpeiden hinnat suuresti vaikeuttavat tyonteki-.
jdin toimeentuloa, joten hailitusviranomaisten olisi kaikella heilla
olevalla vallala ja keinoilla tarmokkaasti vaikutettava ja toimittava
hintatason alentamiseksi.

Valtuusto, asiaa kéasiteltyddn, hyvaksyi toimikunnan ehdotuksen,
ja elokuun 23 p-:na jétti ,toimikunta seuraavan esityksen

Valtioneuvostolle:

»Sen johdosta, ettd kulutustarpeiden hintataso nykyaén viela on
luonnottomani  korkea, vaikka néita tarpeita onkin jo enempi saata--
vissa, oti' Suomen Ammattijarjeston Valtuusto kokouksessaan kulu-
van elokuun 18 p. kasitellyt tata kulutustarpeiden hinta- ja tyopalkka-
kysymysté sekd péaattanyt sen johdosta esiintuoda Valtioneuvostolle
seuraavaa:

Kun S. Ammattijérjeston toimikunta havaitsi jo kevétpuolella
vuotta, ettd kulutustarpeiden yha jatkuva kalleus ja tyontekijain puut-
tuva ostokyky muodostavat sellaisen maaperén, josta voi kasvaa
palkkariitpja, pa&atti se ryhtyad kiinnittdmdan huomiota tahan tyorau-
han rikkoutumisen perussyyhyn, ja siind tarkoituksessa se kehoitti
tyovden ammatillisia jarjestdja ottamaan kulutustarpeiden hintakysy-
myksen késiteltavakseen ja antamaan vertailevia numerotietoja hin-
tojen ja tyopalkkojen kohoamisesta sekd niiden suhteesta, toisiinsa.
Eri ammattiosastot ympéari maata ovatkin antaneet pyydettyja tieto ja,
esittamalla minkalaiset olivat kulutustarpeiden hinnat ja tyopalkat
ennen sotaa v. 1914 ja minkalaiset ne ovat nyt. 3STddm tietojen pe-
rusteella on Ammattijérjeston toimikunta laatinut tilaston, joka osoitr
taa, ettd kulutustarpeiden hinnat ovat dtten* vin 1914 kohonneet
keskimaarin 963 prosentilla ja tyopalkat vain 374 prosentilla, sis
erotus. 589 pros. Téata tilastoa laadittaessa on otettu huomioon
ainoastaan tarkeimpien kulutustarpeiden hinnat, siis eivat mitk&an
nautintoaineiden, mausteiden ja ylellisyystavarain hinnat ole tilastoon
padsseet vaikuttamaan. Myo6s on nykyisia hintoja madriteltéessa
seurattu ainoastaan viimeisimpia séanndstelyhintoja tykkanaan sivuut-
taen n. s. gulashihinnat. Téten on tilasto tullut todellisuutta vastaa-
vaksi ainakin siind suhteessa, ettd nykyisia kulutustarpeiden hintoja
ei ole laskettu liian korkeiksi eikd myoskaan palkkoja liian alhaisiksi,
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eikd mydskdan, v. 1914 vallinneita hintoja liian ahaisks eik& pak-i
koja liian korkeiksi, joten ero hintojen ja palkkojen kohoamisprosen-
tin-vélilla el ole ainakaan suurempi todellisuutta, mutta péinvastoin
se saattaa olla pienempi., Sellaisenaankin se jo kuitenkin osoittaa,
etta tyontekijain elintaso on jadnyt moninverroin alhaisemmaksi kuin
mita se oli ennen sotaa. Ansio menee tyyten vuokraan ja ruokaan,
ja viimeksimainittuakaan ei voi varsinkaan aempipakkainen tyon-
tekijd saada riittéavasti, vaatetuksesta puhumattakaan.

Kun nain on, niin,on kulutustarpeiden® hintataso saatava tuntu-
vasti aenemaan.

Kun-ulkoa maahan tuodut ja tuotavat tarvikkeet nyky&an ovat
suurena tekijénd hintatasoon ndhden, ja kun hallituksella on nédiden
tarvikkeiden tuonnin ja kaupan suhteen méérdysvaltaa, niin olis- sen
kaikella silla olevala vallala .vaikutettava ulkomailta hankittavien
tarvikkeiden tuontiin siten, ettd mahdollisimman halpahintaista ja
kunnollista tavaraa tuotetaan maahan, etupddssa valttamattomyys-
tarvikkeita, jotavastoin ylellisyystavarani tuontia ei olisi sallittava
Tavaran myyntiin t88lla kotimaassa olisi hallitusviranomaisten .vai-
kutettava hintoja alas painavasti, kasissdan olevien tarvikkeiden hin-
tojen alentamisella ja tarmokkailla, kiskomista estavilla ja rankaise-
villa toimenpiteilla.  Yksityisten, suurta liikevoittoa himoitsevien yri-
tgain edut ovat syrjaytettdvat yleisen toimeentulon parantamisen ja
rauhallisuuden saavuttamisen tieltd, silla niistd on nyt kysymys.

Aivan ndina aikoma on esiintynyt ilmidita, jotka osoittavat, etta
kulutustarpeiden hintoja pyritéén viela koroittamaan, sensijaan etta
niitd olisi alennettava. Viittaamme esim. polttopuiden ja voin hin-
tojen koroittamiseen, jota jo on tapahtunut. Kun esim. nédihin tar-
vikkeisiin ndhden ei olla tilkomaisen tuotannon varassa, vaan ne péin-
vastoin ovat vientitavaraa, niin jo se, etta téllaisten kulutustarpeiden
hintoja pyritéén koroittamaan, osoittaa, ettd tassa on tekijana ainoas-
taan voitonpyynti, jota hallitusvallan on ehkéistavéa

Suomen Ammattijarjestdon Valtuusto sis lausuu:

ettda Valtioneuvoston tulis kaikilla kaytettavissdan olevilla kei-
noilla javallalla ehkadista hintakiskontaa ja painaa nykyisia hintoja
alas mahdollismman tuntuvasti, sekd lain kaikella ankaruudella ran-
gaista keinottelijoita.

Taman on Valtuusto katsonut ehdottomaksi valttamattomyydeksi,
jos tyovaen ja yleensd pienituloisien toimeentuloa tahdotaan paran-
taa sekd tybrauhaa sailyttad.»

Missd maarin hallitus on tata esitysta ottanut huomioonsa, e ole
[&hemmin tunnettua, mutta ainakin se, etta ylellisyystavarani maahan-
tuonti sittemmin on kielletty, on senmukainen toimenpide johon esi-
tyksessd on kehbitettu.

Tyo6vaeston mielipide ja sen tukala asema on kuitenkin jarjesto-
jen kautta esitetty hallitukselle, ja siis tehty se mikd on ollut mah-
dollista.



Palkkaliikkeet.

Kalliin ajan painostaessa ty6léisia, ja kun suhde kulutustarpeiden'
hintojen ja tyopalkkojen vélilla oli sellainen kuin edellisestd kappa-
leesta kdy esiin, olis palkkojen korotus kaikilla aoilla ollut valtta-
métontd. Vaan kun jarjest6t, tointuskin uudelleen kuntoon saatua,
olivat vield heikkoja, ja teollisuuden ja tyomarkkinain yleensa ollessa
lamassa, oli palkkaliikkeiden onnistaminen suuressa maarin epéiltavaa.

Eréilla aloilla kuitenkin palkka- ja tydehtoliikkeitd syntyi. Tou-
kokuun 15 p. puhkesi lakko Tampereen puuteollisuusliikkeissd, mutta
se ei koskenut palkkoja, vaan 8-tuntista tydaikaa, jota puusepat vaa
tivat kaytantoon otettavaksi. Lakko kesti 7 viikkoa, p&attyen. puu~!
tyontekijéin liiton valityksella siten, ettd 8-tuntinen tyopaiva tuli kay-
tant6on. Taman lakon johdosta pidettiin porvarillisissa .sanomaleh-
dissd ja tyonostajapiireissd melua, "ja tahdottiin vaittéa ettd silla on
poliittinen, luonne ja ettd se on téhdétty muka hallitusta vastaan.
Lakko tosin alettiin' ilman keskusjérjestdille ilmoittamatta, mutta
johtui se puhtaasti tyontekijain ja liikkeenharjoittajani valisesta
riidasta. n o o

Toukok. 26 p. puhkesi lakko Munkkisaaren Nahkatehtaalla Hel-
singissd, kun tyontekijdin vaatimukseen, ettd palkka korotettaisiin
2: 50 pennistéa 3150 penniin tunnilta, "d suostuttu. Lakko, joka kasitti
24 tyontekijéa, joista 19 jarjestynyttd, kesti 3 viikkoa, paattyen siten,
etta tyontekijat saavuttivat vaatimansa palkankorotuksen y. m. paran-
nuksia. Taman lakon alottamisesta ilmoitti Nahkatyontekijéin liitto
Ammattijarjeston toimikunnalle, ja antoi toimikunta sille kannatuk-
sensa.

Aikaisemmin kevaalla kasitteli Ammattijérjeston toimikunta
useampia Kuljetustyontekijéin liitolta esitettyjéa sopimusehdotuksia jjt,
hyvéksyttiin ne tytnantajille esitettéviksi, paitsi ©ulun psaston sopi-
musehdotuksessa olevan tuntipalkkavaatimuksen katsoi toimikunta;
mahdottomaksi toteuttaa/ Kaikkien sopimusehdotuksien suhteen toi-
mikunta kuitenkin pé&atti, ettd jos ne uhkaavat johtaa ty6selkkauksiin,
niin otetaan ne uudelleen kasiteltaviksi, edellyttden ettd tydselkkaus-
ten uhatessa ajoissa kysytddn toimikunnan mielipidettd. Tydriitoja
kuitenkin puhkesi sdtamatydalalla Pietarsaaressa, Helsingissa, Turusr
sa, Oulussa, Hangossa ja Kotkassa, ilman ettd Ammattijarjeston toi-
mikunta niiden alkamisesta sai ennakolta' tietoa, paitsi Helsingin sata-
matydléisten lakosta, vaan siitékin vasta paria péivaa ennen lakoit
alkamista.  Erdistd maaseutukaupungeissa puhjenneista satama- '
lakoista ei asianomainen liittotoimikuntakaan liene saanut tietoja en-
nenkuin ne jo olivat alkaneet. Syynd lakkojen puhkeamiseen, oli
pédasiassa se, ettd tyOnantajat eivét antautuneet neuvotteluihin, ei-
vatka tahtoneet tunnustaa tyontekijéin jérjest6jd miksikdan tekijaksi
asiassa. Tahén katsoen on nédiden lakkojen puhkeaminen ymmarret-
tévissa, mutta niita alettaessa noudatettu menettelytapa ei silti ole puo-
lustettavissa, silld jos tybnantajat eivét tahtoneet tunnustaa iyontek.
jarjestéa, niin samoin tyontekijat itse syrjayttivat keskusjérjestd jaan.
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Pietarsaaren satamalakko uhkasi laajeta myds sikéléiselle kone-
pajalle, mutta neuvotteluilla metalliteollisuustytnantajain ja -tydnteki-
jain liittojen edustajain sekd Ammattijérjestén edustajan kesken saa-
tiin konepajaa uhannut .selkkaus valtetyksi.

Helsingin satamalakon sovittamiseksi kaantyi Ammattijarjeston
puheenjohtaja Sosialihallituksen puoleen, kehoittaen sitd ryhtymaan
kuitenkaan johtaneet mihink&an tuloksiin, kun molemmin puolin oltiin
tinkimattomalla kannalla palkkakysymykseen ndhden. Tyontekijain
vaatimus oli 4:50 tunnilta ja tybnantajat pysyivat kiinni entisessi
3: 50 pennin tuntipalkassa.

Myo6s ndiden lakkojen johdosta porvarilliset sanomalehdet saivat
aihetta puhua niiden poliittisista ja »kapinallisista» tarkoituksista,
niithin sekaantuivat poliisit ja maaherrat, jopa itse hallitus, joka ryh-
tyi hankkimaan tyonhaluisia Helsingin satamat6ihin, joissa kaytettiin
sekd poliittisia ettéd rikosvankeja, sotilaita, suojeluskuntalaisia y.m.
Kotkan poliisimestari vangitutti lakkokomitean j&senia, Turus-
sa yritettiin samaa, Helsingissa vangittiin eraitd lakkolaisia ja
tutkimuksia pidettiin, mutta tulos oli, etté lakot jaivat vain taloudel-
lisks palkkalakoiksi. Ja sellaisina ne jatkuivat syyskuulle, jolloin
ne, pddasiassa suuren rikkurimaéran takia, nayttaytyivat epdonnistu-
van, ja asianomaisen liiton taholta ryhdyttiin niita lopettamaan. Mai-
nitun kuukauden loppupuolella ne kaikki paattyivat, tyontekijdin h&
violla. Pietarsaaren lakko kuitenkin jatkui jonkunverran mydhem-
p&an, mutta lopulta sekin paattyi tyoldisten hdvioon. Tunnustukseksi
Kuljetustyontekijain liitolle on mainittava, ettd se paatti lakot kun-
nollisesti, jattdmatta niitd rempalleen, kuten usein on ep&onnistunei-
den lakkojen suhteen tapahtunut.

Nama lakot eivét avustusten muodossa rasittaneet toisia tyolaisia
omassa maassa, silld vaikka lakkoavustusta jaettiin, niin se saatiin
kaikki ulkomailta, vastaavien jérjest6jen kautta. Lakkoihin otti osaa
yhteensda 1,765 tyontekijda Ammattijarjesté*ja naiden satamalak-
kojen suhteen tavallaan sivustakatsojaksi, lukuunottamatta edelldmai-
nittuja sovitteluyrityksid, sillé&kun niistd ei. sdéntdjen madrdamalla
tavalla Ammattijérjestlle ilmoitettu, eik& mydskédn sen apua niihin
pyydetty, niin el silla séantdjen ja v. 1917 pidetyn Valtuuston kokouk-
sen pédtoksen perusteella ollut oikeuttakaan niihin sekaantua. Porva-
rillisen sanomalehdistén ja tyOnantajapiirien taholta tatad sekaantu-
mista miltei vaadittiin,.eli toisin sanoen ettd Ammattijarjeston taholta
* olis annettu jonkinlainen mahtikasky néides lakkojen lopettamiseksi,
joka olisi ollut samaa kuin asettua yhteisvaikutukseen satamatydléais-
ten vaatimusten vastustajain kanssa.

Kesdk. 14 p. puhkesi lakko Tybvéen kirjapainonsa Helsingissa,
kun tyontekijain palkkoja alennettiin siitd mita valiaikaisesti oli suos-
tuttu maksamaan siksi kunnes sopimus Graafillisen TyOnantajaliiton
kanssa saadaan aikaan. Lakko kesti 2 padivaa ja paattyi siten, ettd
asetettiin sovinto-oikeus riitaa ratkaisemaan, ja paéatti sovinto-oikeus,
ettd yhtion on maksettava tyoléisilleen johtokunnan véliaikaisesti hy-
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vaksymaét palkat, siksi kunnes palkkakysymys on ratkaistu tyonteki-
jdin ja johtokunnan vélisilla neuvotteluilla

Kirjatyontekijain ja Graafillisen Teollisuudenharjoittajain liito/i
vailla oli myos. palkka- ja tydehtokysymykset vireilla

Kuten muillakin tydaloilla, niinpa kirjateollisuudessakin kéaytti-
vét tyonantajat hyvakseen vallankumousliikkeen kukistumisen kautta
saavutettuja etuja.  Niin voimassaolevia joukkotydsopimuksia kuin 8-
tunnm tyQaikalakia rikottiin mielinmaérin.  Kun Kirjatyontekijain
liitto e ollut tilaisuudessa valvomaan jasentensa etuja, niin painuivat
toimeentulomahdollisuudet, elintarvehintojen kohotessa, varsin vahiin.
Kun liitto sittemmin taas osoitti elpymisen merkkej&, niin l&hetti se
jo tammikuussa tyonantajain liitoille kirjelmi& joissa s huomaultti
naista rikkomuksista seké& anoi tyopalkkojen jarjestelyd enemman
kohtuutta vastaavalle kannalle. Naihin kirjelmiin eivéat tydnantajat
katsoneet sopivaksi edes vastatakaan.

Nahtavasti oivaltaessaan ne vaikeudet, jotka olisivat' koituneet o
Graafillisen Teollisuudenharjoittajain ja Kirjansitomo-omistgjain lii-
toille jaAdessédan edelleenkin ilman joukkoty®sopimusta hyvésd vau-
rastumista osoittavan Kirjatyontekijéin liiton kanssa, |&hettivat he
maaliskuun keskivaiheilla kirjelmia Kirjatyontekijain liitolle, jossa
anottiin neuvotteluja uusista joukkotydsopimuksistd. Vaikka Kirja-
tyontekijéin liiton toimikunta olikin sitd mieltd, ettd vanhat sopimuk-
set edelleenkin olivat voimassa, vaan koska ne jo olivat varsin van-
. tientuneet, niin valitsi se neuvottelijansa silta varalta, ettd mahdolli-
set uudet sopimukset saataisiin enemman nykyoloja vastaaviksi.

*Kun aka ei kuitenkaan ollut-sovelias vieda kirjaty6ldisia taiste-
luun parempien etujen saavuttamiseksi, niin supistuivat tulokset var-
sin vahiin. Saatiinhan kuitenkin jo ennen saavutettu, 46-tuntinen
tyoviikko paivéatdissa (yotydssa 40 tuntia) turvatuksi sekd tyopalkat
hiukan korkeammiksi, joten ne silloin tekivéat seka kirjaltajille ettd
kirjansitojille ensi luokassa keskiméaérin 4 mk. tunnille (ennen 3: 60).

Nama joukkotyosopimukset hyvaksyttiin Kirjatyontekijéin liiton
7:sséd edustajakokouksessa kesdkuun J6—7 p:nd ja ovat ne voimassa
vuoden 1920 loppuun asti. Sopimuksiia sisdllytetyilla kalliingjan pal-
kankorotuksilla oli kuitenkin vain kahden kuukauden irtisanonta-aika,
ja myéhemmin syksylla saatiin niihin sovittelujen kautta korotuksia,
joten keskim&arainen tuntipalkka tuli jouluk. 1 p:std olemaan 4:70
tunnilta.

Kirjatyontekijdin ja Ty6vaen Kustannusliikkeiden liittojen vélilla
ryhdyttiin myés neuvotteluihin, ja jouluk. 1 p:n&d hyvaksyttiin, paitsi
Graafillisen Teollisuudenharjoittgjain ja Kirjansitomo-omistajain lii-
ton kanssa tehtyd sopimusta, my6s erikoinen lisdsopimus, joka sisdlsi
madréykset viikkopalkkaan siirtymisestéa ja kesdlomien mydntami-
sesta tydléisille.

Né&hin neuvotteluihin otti my6s Ammattijérjestén puolesta osaa
allekirjoittanut. Taten saadun sopimuksen kautta tuli lopullisesti
ratkaistuksi myods se palkkariita, joka syntyi jo kesdkuulla, kuten
edell& on mainittu.
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e N~ Heindk. 24 p. ryhtyivat uunintekijat Helsingissd lakkoon, vaa-
tien 5 markan tuntipalkkaa entisen 3: 50 sijasta ja 5Q0 prosentin koro-
tusta urakkatdissa. Lakko péaéttyi 30~p. elokuuta siten, etta tuli hyvak-
sytyksi 4:75 tuntipalkka ja urakkatdissd majoliikka-kaakeliuuneista
vaadittu 500 pros. korotus mutta liitumassa-kaakeliuuneista 475 pros.
korotus. Lakko, joka kasitti 8 liikettd ja 30 tyontekij&a, joista 20
jarjestynyttd, paattyi dis tyontekijain voitollal

Helsingin jalkinetyontekijat esittivat liikkeenharjoittajille palkan-
korotusvaatimuksen kevétkesdlld, mutta kun sité el kaikissa liikkeissa
hyvéksytty, asetti tyontekijdin osasto hyvaksymaéttémat liikkeet 1akko-
tilaan kesdk. 6 p. Tama lakkotila jatkui elok. 8 paivaan asti, jolloin
liikkeenharjoittajat taipuivat sopimuksen allekirjoittamaan vaaditussa
muodossaan. Varsinaisia lakkolaisia e ollut, silla tyontekijét voitiin
sijoittaa niihin liikkeisiin jotka heti alussa suostuivat, ja lakkoavustus
e ndinollen myd6s tullut kysymykseen.

Tampereen maalarien osasto esitti kevadlla palkankorotusvaari-
" muksen liikkeenharjoittajille, ja johti vaatimus lakkoon, joka alkoi
huhtik. 15 p. ja pééttyi huhtik. 23 p., tyontekijéin osittaisella voitoUa,
kirjalliseen sopimukseen. Lakko koski 5 liikettéd ja otti silien osaa
23 tyontekijda, kaikki jarjestyneita.

Vaasan maalarien osasto samoin esitti palkankorotusvaatimuksen,
josta my6s aiheutui lakko, joka alkoi toukok. 2 p., kestéen saman
kuun 15 paivaan, jolloin se pasttyi myds tyontekijain osittaisella vo'-
tolla, ilman kirjallista sopimusta. Lakossa oli osallisena 10 tyonteki-
jéa, kaikki jérjestyneitd, ja koski se 8 liiketta.

Leipomotyontekijain liiton H:gin osasto esitti syksylla palkanko-
rotusvaatimuksen tyonantgjille, johon ndmét eivat suostuneet, joten
uhkasi puhjeta’ lakko. Kuitenkin saatiin neuvottelut aikaan, jotka
paéttyivét kirjalliseen sopimukseen, miké hyvéksyttiin marrask. 17 p.
Sopimuksessa méaariteltiin miehille alimpana palkkana 192: — ja nai-
sille 151: — viikossa, seka kesédlomat ja sairausajan palkka.

Myds Talometallityontekijéin liitolla on eri paikkakunnilla ollut
palkkaliikkeitd vireilld, vaan ne, on saatu ratkaistuiksi ilman tydselk-
kauksia, tyontekijdin eduksi, mik& on johtunut siitd, ettd ammatissa
ovat vallinneet vilkkaat ty6olot.

Palkka- ja ty6ehtoliikkeité on siis esiintynyt vuoden kuluessa kah-
deksalla eri aalla

Ammattijarjeston toimikunta ja toimitsijat seka toimi-
kunnan kokoukset.

Vuoden alussa kuuluivat Ammattijarjeston toimikuntaan: Matti
Paasivuori puheenjohtgjana, Aatu Halme taloudenhoitajana ja muina
. jasenina Artturi Aalto, Aug. Raatikainen, Emil Leino, O. A. Nyman,
Sv! Lehtonen, lda Kantanen, E. J. Hamaldinen, E. Harma, Hj.
Blomgvist ja J. Sundberg, sekéd varajasenind T. Bryggari, F. Heino-
nen, J. Jokinen, A. Tolonen, S. Hellsten, J. K. Lehtonen, E. Jalava,
, Valter Laakso ja E. Ekholm, joista osa oli valittu joulttk. 17 p. 1918
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pidetyssa liittotoimikuntien yhteisessa kokouksessa. 'Naist&'poistui
kuoleman kautta elokuulla E. J. H&mal&inen.

Edelldmainitussa Valtuuston kokouksessa elok. 18—I'9 plné va-
littiin M. Paasivuori edelleen puheenjohtajaksi ja toimikuntaan va-
kinaisiksi Hj. Blomagvist, Artturi Aalto, Aug. Raatikainen, Heikki
Moisio, T. Bryggari, F. Heinonen ja lda Kantanen. Entiseltéan v.
1917 edustajakokouksen valitsemina kuuluivat toimikuntaan Emil
Leino, O. A. Nyman ja Sv. Lehtonen.

Vargaseniksi valitsi Valtuusto Viljo Visan, V, Koivulan, Aatu
Halmeen, A. Tolosen, J. K. Lehtosen, Erkki Lujan, J. F. Venholan,
H. Hautalan, E. Forstenin ja J. Sundbergin.

Toimikunta on siis edelleen tassad Valtuuston valinnan mukaisessa
kokoonpanossa. ,

Toimitsijoina orat olleet: M." Paasivuori puheenjohtajana, kuten
mainittu. Aatu Halme taloudenhoitajana, ja sihteerind Sv. Lehtonen,
jonka toimikunta valitsi maaliskuulla ja ryhtyi-hén toimeensa-huhtik.
1 p:n&. Toimistoapulaisena on ollut neiti Lempi Paasivuori.

Toimikunta on kokoontunut vuoden ajalla 30 kertaa, ja ovat ko-
kouksiin | osaaottaneet: M. Paasivuori 24 kertaa, A. Halme 29 kertaa,
Sv. Lehtonen 28 kertaa, Hj. Blomgvist 27 kertaa, A. Aalto 24 kertaa,
Ida Kantanen 24 kertaa, O. A, Nyman 23 kertaa, A. Raatikainen
23 kertaa, E. Leino 22 kertma, J. Sundberg 13 kertaa, F. Heinonen
"7 kertaa, T. Bryggari 7 kertaa, J. K. Lehtonen 4 kertaa ja varajase-
net V .Visa 3 kertaa ja V. Koivula 3 kertaa.

» Toimikunnan kokouksissa on kasitelty ja p&atetty, paitsi juoksevia,
asioita ja edelldkerrottuja palkkaliike-, tyGaika- ja kulutustarpeiden
hintakysymyksid, my6s erindisid hallitusvirandmaisilta saapuneita
asioita, j oteta mainittakoon,: , ,

Lausunnon antaminen ammattientarkastajain ty6laisapulaisten toi-
mia hakeneista henkil6istd, jota lausuntoa pyysi Sosialihallitus;

Sosialiministerion pyynté saada lausunto Valtioneuvoston paat6s-
ehdotuksesta, jolla tydsta teollisuus- ynna eréissa muissa ammateissa
18 p:na elokuuta 1917 annetun asetuksen nojalla maaratéan, mitka
ammatit tai ammatin haarat lapsiin ja nuoriin, henkiléihin n&hden,
ovat luettavat erittdin vaarallisiin ja annetaan. maérayksia sellaisista
toistd, jotka ovat omansa vahingoittamaan lasten ja nuorten henki-
[Gitten terveytta tai ehkdisemdin heidan ruumiinkehitystaan;

Sosialihallituksen pyyntd saada lausunto' Valtioneuvoston patts>-
ehdotuksesta jéarjestysohjeiksi rattien lajittelu- ja revintatyota var-
ten, mitk& ohjeet annetaan asetuksen ammatinvaaralta suojelemisesta
4 p:nd.huhtikuuta 1914 annetun asetuksen 17 pykédén nojalla;

Sosialihallituksen pyyntd saada lausunto ehdotuksista jarjestys-
ohjeiksi seuraaville teollisuuslaitoksille: Sahoille, puuhion**; paper;j-
ja selluloosatehtaille, selluloosan sivutuotteiden talteenottamislaitok-
sille, kutoma- ja kehruutehtaille, kerassiimi-, kaakeli-, porsliini- ja
-fajanssitehtaille, tulitikkutehtaille ja pienille sdhkolaitoksille seka
puunjalostus- ja rullatehtaille;

-A
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Sosialiministerion pyyntd saada lausunto lakiehdotuksesta kos-
keva tyonteon rajoituksia erdissd ammateissa;

Sosialiministerion pyyntd ehdokkaitten asettamisesta tytaikalauta-
kuntaan; ja Kauppa- ja Teollisuusministerién pyyntd jasenen ehdot-
tamisesta Kauppa- ja Teollisuushallituksen Kauppaosaston yhtey-
dessa toimivaksi aijottuun hinnoitteluneuvostoon.

Naistd ylldamainituista asioista on toimikunta, tiedusteltuaan liitto-
toimikuntien mielipidettd, antanut lausuntoja ja mydskin esittanyt
pyydettyja ehdokkaita. Ehdokkailta on hyvéksytty tytaikalautdkun-
taan Aug. Raatikainen ja Vain0 Salovaara, seka hinnoitteluneuvos-
toon F. Heinonen.

Sahateollisuustydntekijdin ja Veturimiesten sekd Rautatieléisten
Hittojen omaisuuden palauttamiseksi niille takaisin on Ammattijéar-
jeston taholta pyydetty Sosialihallituksen myétévaikutusta, ja vapau-
tui ensinmainitun liiton omaisuus silloin kun tydvaenjarjestdjen
omaisuudet yleensa vapautettiin, sekd Rautatieldisten liiton varat
my6s saatiin vuoden lopulla ulos pankista, missé ne olivat talletetta-
vina, kun liiton entiset jasenet pitivat edustajakokouksen ja siina
tekivét péétoksen varojen suhteen. Mainittuja varoja on jatetly
Ammattijarjeston talletettavaksi 35,000 mkaa. Veturimiesten liiton
varoja sitévastoin eivét liiton entiset jsenet ole vield saaneet hal-
tuunsa. «

Rautatieldisten ja Veturimiesten liittojen toiminnan uudelleen
alottamisen mahdollisuuksia on Ammattijarjeston taholta myo6s tie-
dusteltu Kulkulaitosminjsteriostd, jossa selitettiin, ettd kun mainitut
liitot ovat hallinnollisella maardykselld lakkautetut, niin'niiden toi-
mintaa el voida jatkaa, vaan kyM&kin voidaan perustaa uusia vastaa-
via liittoja uusilla nimilla.  *

Mainittakoon myds, ettd Viipurissa olevien erotettujen rautatie-
laisten komitean pyynndstd kutsui toimikunta koolle yleisen erotet-
tujen rautatieldisten kokouksen, joka pidettiin Helsingissa syysk! 21
paivana

Kansainvalinen edustus.

Kansainvéliseen sosialistiseen kongressiin Lausannessa tammik.
21 p:nd e edustgjaa voitu varojen vahyyden takia ldhettdd. Samasta
syysta ei mydskaan voitu ldhettéd edustajaa Bernin ammattiyhdistys-
kongressiin, joka oli helmik. 3 p., eikd mydskédn Amsterdamissa hei-
nakuun lopulla pidettyyn ammatilliseen konferenssiin.

Kopenhaminassa, huhtik. 23 ja sitd seuraavina péaivind pidettyyn
sosialipoliittiseen konferenssiin  asetti toimikunta ehdokkaakseen
Artturi Aallon, jonka Sosialiministerio hyvaksyi, ja otti Aalto osaa
mainittuun konferenssiin. Matka- y.m. kustannukset korvattiin val-
tion puolbsta.

Pohjoismaiden véliseen erikoisvaliokuntaan kehoitti Sosialiminis-
teri6  Ammattijérjestd&”, asettamaan ehdokkaansa, ja ehdokkaaksi
asetti toimikunta Matti Paasivuoren, jonka Sosialiministerié hyvak-
syi. Taman valiokunnan piti kokoontua Ruotsissa ja kasitella alus-
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tavasti Vashingtonin sosialipoliittisessa konferenssissa esille tulevia
asioita, vaan valiokunnan kokoontumisesta ei kuitenkaan tullut mi-
taan.

Mainittuun Vashingtonin konferenssiin pyysi Sosialiministerio
Ammattijarjestbd myds asettamaan edustajachdokkaan. Toimikunta,
asiaa.késiteltydén, pdatti 7 ddnelld 4 vastaan edustajaehdokkaan aset-
taa, joksi valittiin Matti Paasivuori ja varalle Artturi Aalto sek&
Sv. Lehtonen. Kuitenkin péaétettiin viela pyytdd Ammattijérjeston
Valtuuston jasenien lausuntoa edustgjan ldhettdmisen, suhteen, ja
pyydetyn lausunnon antoi 15 j&sentd, joista 14 puolsi ja 1 vastusti
edustajan lahettdmista. Y hteensd siis antoivat toimikunnan ja Vai- '
tuuston jéasenet 21 &antd edustajan ldhettdmisen puolesta ja 5 sitd
vastaan, joten 16 &inen enemmistdlla edustaja lopullisesti p&atettiin
l&hettdd. Edustajaksi asetettu M. Paasivuori lahti matkalle, loka- ,
kuun 15 p. ja saapui takaisin joulukuun lopulla. Matka tapahtui
valtion kustannuksella.

Suomen Am matti jarjesto-lehti.

Kun Ammattijarjestdon toimikunta helmik. 5 p. kokontui omassa
toimistossa ensi kerran kansalaissodan jéalkeen, niin tassd kokouksesta
padtettiin m.m. myds ryhtya taasen julkaisemaan Suomen Ammatti-
jarjesto-lehted, koska pidettiin se tarpeellisena siihen katsoen, etta
puoluelehdet eivét voi omistaa riittavasti tilaa ammatilliselle liikkeelle
ja koska ammatilliselle keskusjérjestdlle muutenkin on oma lehti tar-
peen. Lehti ilmestyi helmikuulla kaksoisnumerona ja senjaikeen on
se ilmestynyt kuukausittain, 16-sivuisena. Sitd levisi vuoden ajalla
yhteensé 682 kpl.

Tyonjuhlat ja Tyonjuhla-julkaisu.

Edellamainitussa kokouksessaan pa&atti Ammattijarjestdn .toimi-
kunta kehoittaa osastoja toimeenpanemaan taasen Tyonjuhlia kulla-
kin paikkakunnalla elok. 3 p:nd. Juhlia pidettiinkin sanottuna péi-
vana 101 paikkakunnalla. Niistd on ollut puhdasta tuloa Ammatti-
jarjestolle yhteensa Smk. 76,106: 53.

Mydskin pééatti toimikunta mainitussa kokouksessaan julaista taa-
sen jo seitsemédnd vuotena ennemmin ilmestyneen Tydnjuhla-julkai-
sun, jota ei v. 1918 voitu julaista. Julkaisua padatettiin myéhemmin
ottaa 20,000 painos, ja hinnaksi asetettiin 3 mk. -kappaleelta. Painos '
meni kaikki kaupaksi, joten menekki siis oli odotuksia vahtaava.

Puhdas tulo siitd oli Smk. 20,426: 03.

. Joululehti.

Elokuulla pidetty Valtuuston kokous paatti toimikunnan esityk-
sestd julaistavaksi Ammattijérjeston toimesta ja kustannuksella jour
lulehden nimeltd »Suomen Tyodvéen Joulu». Lehted otettiin 25,800
kpl. painos, joka ei aivan kokonaan mennyt kaupaksi, joten ylijaanyt

2
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osa lahjoitettiin H.-gin Tydvaenyhdistyksen lasten joulujuhliin /niissa
jaettavaksi. Lehden tuottama puhdas tulo oli Smk. 10,730: —.

Kehoitus ja valistustyo.

Kysymys kehoitus- ja valistustyén harjoittamisesta, jonka Val-
tuusto oli jattéanyt toimikunnan harkittavaksi, otettiin toimikunnassa
kasiteltavaksi syyskuulla, ja péaatettiin ottaa Ammattijarjeston palve-
lukseen matkapuhuja 6 kk. ajaksi. Toimi ilmoitettiin haettavaksi ja
lokak. 10 pma valittiin toimeen 9:sté hakijasta T. Bryggari, joka ryh-
tyi toimeensa lokak. 15 p:nd Tasté gjasta vuoden loppuun mennessa
on puhuja pitanyt puheita ja luentoja 30 paikkakunnalla, 34 eri
tilaisuudessa 2,780 kuulijalle.

Ammatillisten jarjestGjen rekisterGiminen.

Kun uuden yhdistyslain mukaan oli kaikki yhdistykset rekisteréi-
téava tammikuun 14 pédivaan 1920 mennessa, niin ryddyttiin Ammatti-
jarjestdn taholta naista rekisterdimistoimenpiteista tekemaéan selkoa
jarjestoille, julkaisemalla Ammattijarjestd-lehdessa niitd koskevia
ohjeita. Kirjeellisesti my6s pyydettdessa selostettiin néitd asioita
useissa tapauksissa, ja useiden jarjestdjen sdantdja tarkastet-
tiin ja korjattiin sek& kokonaan uudestaan kirjoitettiin Ammattijar-
jeston toimistossa. Ammattijarjestdn sdannét saatiin rekisteriviran-
omaisen hyvaksymana takaisin vuoden loppupuolella, vaan useimmat
liittojen ja osastojen sdanndt, jotka kylla maadréaikana rekisteriviran-
e omaiselle jatettiin, eivat ehtineet vielda vuoden loppuun mennessa
tulla rekisterdidyiksi. Naissa rekisterdimisissa syntyi jonkunverraa
kiistaa rekisteriviranomaisten ja erdiden jérjestdjen valilla, vaan sel-
viydyttiin niista kuitenkin.

Ammattijarjeston tila vuoden lopussa.

Kuri vuosi alettiin, ja, kuten tdman kertomuksen alussa lausutaan,
alkoi ik&ankuin uusi ajanjakso, niin alkoivat myds jarjestot ikaan-
kuin aivan alusta. Ammattijarjestdn jasenlukua'ei vuotta alettaessa
voitu vield merkitd mill&dn numerolla. Mutta ensiméisen vuosinel-
janneksen paatyttya kuului Ammattijarjestoon taas 20 liittoa, niissa
480 osastoa ja 20,740 jasentd. Toisen neljanneksen paattyessa oli
liittojen luku sama, mutta osastojen luku 599 ja niissd jasenia yh-
teensd 27,508. Kolmannen neljénneksen paattyessa oli liittoja 21,
osastoja 712 ja jasenia 35,143. Vuoden lopussa oli liittojen luku
entisellddn, mutta osastoja 812, ja jasenia niissa yhteensa 40,677,
mika siis oli Ammattijarjeston jasenluku vuoden paattyessa.

Liittojen osasto- ja jasenluku vuosineljanneksittdin kay selville
j alempana olevasta taulukosta. .

Kuten edelldoleva t numerot osoittavat, on ammatillinen jéarjestay-
tyminen ottanut huomattavan askeleen vuoden kuluessa, siitd huoli-.
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matta, etta jérjestdt ja suuri osa niiden jasenistd oli edellisen vuoden
aikana perinpohjin havitetty ja vaikka tydolot maassa ovat olleet huo-
not sekd palkkataso hintoihin verraten alhaisempi kuin tuskin mil-
loinkaan. v
Vertailun vuoksi katsottakoon kuinka suuri on Ammattijérjeston
jasenluku ollut kansalaissodan edellisind vuosina, v:sta 1909 l&htien.
Se oli:

V. 1909 ... ... ... 19,928 jasentéa.
» 1910 . . . .. ... ... .. 15,346 »
e e » 1011 .. ... ... ... -.. 19,640 »
» 1912 . . ... ... ... 20,989 »
» 1913 . ... ... ... 28,021 »
> 1914 ... .. ... ... .. 30,871 »
» 1915 . . ... .. 30,150 »
» 1916 ... ... .., . . . 41804 »
» 1917 .. ... ... 160,695 »

Naemme siis, ettd korkein normaalisaavutus oli v. 1916, vaan nyt,

yhden vuoden kuluessa, on kaikesta tapahtuneesta huolimatta saavu-
tettu jotensakin sama jasenméaérd. Mita tulee vuoteen 1917, jolloin
jasenmaara oli-ldhes nelja kertaa niin suuri kuin edellisend vuonna,
niin sitd lukua e voida pitdd normaalisaavutuksena, silla kuten tun-
nettua, syntyi se oloissa, jolloin suurimmaksi osaksi muut vaikuttimet
kuin puhdas jarjestéaytymisharrastus saattoi uusia jasenia tulvimaan
jarjestoihin.
* Nyt tapahtunutta jérjestdjen kasvamista voidaan pitéa vakaumuk-
sellisena, ja siihen katsoen voidaan olettaa témén 40-tuhantisen am-
matillisesti jarjestyneen joukon olevan sellaista kantajoukkoa, joka
muodostaa .luotettavan ja horjumattoman pohjan maamme ammatil-
liselle tybvéenliikkeelle.

Ammattijarjeston ja siihen yhtyneiden liittojen taloudellinen tila
vuoden lopussa kdy esiin jalempana olevista tilastoista ja tilikerto-
muksesta.

S

S. Ammattijérjeston toimikunnan puolesta: -
Svante Lehtonen.



S. Ammattijarjeston tilit 1 p:std tammik. 31 p:vaan
jpuluk. 1919.

Voitto-ja Tappiotili.

Voitoksi:
Vakinaisia veroja ja réastia v. 1917 . . . . -. .. ... . 53535 20
Va 1917 edustgjakokouksen kulujen rastia == = = = . . 9,120: —
Tybnjuhlista . .. ... ... ... 76,106: 53
Tybnjuhlgjulkaisusta . . .. ..... ... .... . .. ... . . -.... 20,426: 03
Joululehdesta , . . .. o 10,730: —
Voitto-osuutta sos.-dem. puolueelta . . . . . . ... ... .. 20,000: —
Korkoja .. . ... ... 4,115: 77
8-tunnin merkeista . . . . ... . .. . .. ... 1206 —
Kirjallisuudesta . . . .. ... ... ... ... ... ... ... ... ... 90: 17
Ammattijérjestddehdesta . . . ... 27:J0
Keraystuloja, v:n 1917 rastia ....".....> . . . . . 33:85
Hylkypapereista y.m ... ... ... ... .. ... ... 66: 56
Smk. . 195,457:31
Tappioksi

Palkkoja . .. ... ... 41,406: 10
Agitatsionimenoja . . . ... ... 5,128: 35
Tilapdisavustuksiin = . ... .. 3,000: —
Kertomusten, til astolomakk. y m. palnot0|sta ....... 4,236: —
Jérjestomuotokomitean julkaisusta . . . . . ... ... ... . 2,170: 40
Valtuuston kokouskulut ... ........ .. . ... .....5027:10
Vuokraan . ... ... 4,440: —

Matkakuluja ja palkkiota toimik. jasenille, siivoojalle ja
tilintarkastajille . ... 4,543: 40
Konttoritarpeita, puhelimesta y.'m. kulunkeja . = . . . . . 4,334: 15
Postimaksuja . . . ... ... ... 669: 10
Kaluston poisto . .. ... ... ... ... ... ... I, 3,406: - -
Omaisuuden lisdys (voitto). . ... ... ... ... . ... .. 117,096: 71

Smk. 195,457:31
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Tasausttli.

Varat:
Rahaa kassassa . . .. ... ... .. ... ... . .| 50,795:67
»  talletettu Tydv. SéastOpankissa .. 156,198:89

»  talletus Vengall, J. Lumivuokolla 121,803:22 328,797:78

Saatavia: Sahateollisuustyévéen liitolta .. 11,230:20
» Kirjakaupoilta . . . . . . . ... 489:91 11,720:11
Kirjallisuusvarasto . . . ... ... .. . ... ... ... ... 1,694: 60
Osakkeita . . .. ... 390: —
Kalusto . .. .. 1 —
Kirjasto_. . . .. .. ... . . . le—
Smk. ,342,604:49

Velat

Rautatieldisten liitolle . . . . . . . . . 35,236:25
Arbetet-lehdelle . . ... ... ... ... ... _ * 390 MJb 36,626: 0

Omaisuus 1 p:nd tammik. 1920 . . = .= = = . 1881880788
Omaisuuden lisdys vuoden kuluessa .... 117,096:71 305,977:59

~ Smk. 342,604:49

Helsingissd, helmik. 16 p:n& 1920.
A. Halme.

Tilintarkastajain lausunnot*

Olemme ténddn tarkastaneet Suomen Ammattijarjeston tilit
vuoden 1919 ensiméiseltd neljénnekseltd ja havainneet, ettd kassa-
kirjaan merkityt tulot ja menot ovat esitettyjen laskujen kanssa,
yhtépitavét sekd summat padkirjaan oikein siirretyt. Kassa vastasi

Helsingissd, 26 p. huhtik. 1919.
K. F. Hellgren. Valter Leino.

Suoritettuamme t&ndin Suomen Ammattijérjeston 2:sen nel-
janneksen tilien tarkastuksen, saamme niista esittéd seuraavan lau-
sunnon:

ettd kassakirjan tulo- ja menoerét ovat meille esitettyjen todis-
teiden mukaiset;

ettd siirrot paakirjaan ovat oikein merkityt; sekd etté~tandan-
laskemamme kassa vastasi kirjojen mukaista jaannosta. \

S. Ammattijérjeston valtuustolle saamme siis ylldolevan perus.
teelld ehdottaa, ettd toimikunnalle ja rahastonhoitgjalle myonnettai-
siin tilivapaus kuluvan vuoden ensiméiseltéd puolivuodelta

Helsingissa, 13 p. elokuuta 1919.

K. F. Hellgren. « * -. ¢ Valt?r Leno.
1S, Ammattijarjeston tilintarkastajat.
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Olemme téndan suorittaneet S. Ammattijarjestdon tilien tarkas-
tuksen elo- ja syyskuun ajalta, emmeka havainneet mitdan syyta
mustuttamiseen.

Helsinki, 14 p, lokakuuta 1919.

K. F. Hellgren. Matti Véisdnen. ' Valter Leino

Allekirjoittaneet, valitut tilintarkastajat, olemme tanaan loppuun-
suorittaneet Suomen Ammattijarjestén tilien tarkastuksen vuodelta
1919, ja voimme tarkastuksen tuloksena esittaa:

1) ettd kirjoihin merkityt tulo- ja menoerdt ovat yhtépitavét
meille esitettyjen todisteiden kanssa;

2) etta siirrot paakirjaan ovat oikeat;

3) etta tilinpddtés on oikein tehty;

4) ettd kateinen raha vastasi kirjojen osoittamaa saldoa, seka

5) ettd taloutta on yleensd huolellisesti hoidettu.

Taman perusteella voimme siis ehdottaa Suomen Ammattijéarjes-
tén toimikunnalle ja rahastonhoitajalle tilinvapauden my®ntamista
sanotulta tilivuodelta.

Helsingissd, 22 p:nd helmikuuta 1920.

K. F. Hdligren. Valter Leino. Matti Vaisanen.



Kokonatstasaus 31 pmS joulukuuta 1910.

Saanut
Kassatili. . ... ... ... ... ... ... 517,490: 39
Pankkitili. .. ... .. ... . .. o+ 180,549: 42
Kaluston tili. ....... ... . ...,.....; 3,686:—
veldlistili. ... ... 73,241:55
KirjalHsuustili. . ... ... ... ... 1,531:—
Ammattijarjeston tili. .. ... . »... 11,130: 23
Palkkatili. . .. ... ... ... ... ... ... 41,406:10
Kulunkitili. = ... ... ... 4,366:15
Postitili. . ... ... ... .. ... ... 751:10
Agitatsionitili. . ... ... .. .. . ... - 5,t28: 35
Tilapéisavustusten tili. = .~ . . . . . 3,000: —
Palkkio- ja matkakulujen-tili. . . . = 4,543: 40
Vakinaisten verojen tili. . = . S =
Edustajakokouksen tili. .~ . . . . .. '
Vuokratili——m———m——— 4 440 —
Avustustili (ulkomailta) .~ . . . . = . . . 126,328: 43
Keraystili. . .. .. ... —
Korkotili. . ..... ..., .. .. . ... .. . —
Merkkitili. .. ... .. —
Sekalaisten tulojen tili. .~ .~ . . . .. . ¢ —
Sekalaisten painatustéiden tili ....... 4,236:---
Jarjestdmuotokomitean tili. . . . . 2,170:40
Valtuustonkokoustili . .~ . . . .. .. . .. 5,027: 10
Tyonjuhlan tili. . ... ... ... ... ... .. 29,790: 41
Juhlien tili. o 1,500: —
Joululehden tili. . ... ... ... . . . . . 48,584:25
Rautatielaisten liiton tili. . . . . . . . . . .. 2,307: 58
Voitto-osuustili (Sos.-dem. puolueelta) —
Yht. Smk. 1,071,207:87

Antanut

539,285: 10
25,000: —
280: —
61,899:84
1,333:60
4,208: 46
32:

82:

*

53,535:20
9,120: —
126,328: 43
33:85
4,115:77
1,206: —
66: 50

, 50,216: 45
77,606: 53
59,314:25
37,543: 83
20,000: —

1,071,207:87



Tietga
S. Ammattijarjestdon kuuluvien liittojen jasenista, tyo-
varallisuudesta, avustuksista, seka tuloista ja

menoista liittotoimikuntien ja osastojen
antamien tietojen mukaan v:ita 1919.
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Taulukko 1.

Tietoja S. Ammattijarjestoon kuuluvien liittojen osasto- ja jésen-
luvusta v» 1919 tilitysten mukaan.

Osastojen luku Jasenluku

Liiton nimi |2 I _ o ) )
nglj, neljjnelj.Indlj. I nelj. ' 2neI].JI 3nelj. 4 nelj.

Tie-ja Vesirakennustydl. liitto 29 29 33 33 14971 13621 1,355 - 1,362
Puutydntekijain » 80 78 2000] 2,234 2,680l 3,010
Sukeltajain , o> 45' 45i 40

Sahateol li suusty 6véen » 125 21 49 743| :
Paperiteollisuustyévaen » 20 43143 754 igggl 13359}2227;50
Jalometallityontekijagin -~ » | 6 6] 7 211 —on oo
Leipomotydntekijain » i 9 9 9 294 209 2281 252
i
I

OO WN -

Kivityontekijain » i 26! 261 31" 707 232 344 417
g Kutomateollisuustyov.!) » . ; 720, 851" 1,001
10 Metalliteollisuustyont. - » 58 75. 84 94,j 3,660 3,100'_ 3,000 2.500
11 Kirjétyontekijain » 32|2F§ 26|28 1325 4,673i 5301 6,206
12 -,{—AEhdas'R]a SEkatyavae.n » 15 873176 192 3,453 1,625 2,060, 2,700

Nahkateollisuusty.ontek. — »
13 Vaateftistyontekijin s 11| 16, 27| ‘35| 692 860' 915, 1,016
16 Kuljetustyontekijain » MBLA2A pq g5 658! 9821 1083, 1724
17 Maalarintyontekijéin » 14: 14| 451 51 2,077 7811 1148, 1320

118 Talous-jaRavintolatyont. B ? 7 18 19 600' 2.413 3,460! 4,088
;19 Kauppa- ja Liiketyont.) » 14, 9 g 14 211 686 698, 811

20 | Ajurien » 3 3l g5 qgr 441 653 8741 892
21 SV.R. Konepajojentydnt. » 6 6 7| 298" 803
Y hteensa '4S0f614J71248124 20,878 29 z.ﬁzg 35 g@@y 40 5@@5

6! 780! 836
) Eroavaisuutta tamén ja neljannesvuosmam julaistujen taulukkojen va-
lilla esiintyy 1 ja 2 nelj. ja johtuu se siitd, ettd Kutomateollisuustydvéen liiton
lisétilitys 900 jasenesta ja Talous- ja Ravintolatyént. liiton sekd Kauppa- ja
Liiketyont. liiton,tilitykset eivat ehtineet neljénnestaulukoihin, mutta on niiden
jésenluku tdhén taulukkoon otettu.

X



Taulukko 2.

kysalylomakkeiden mukaan.

Tietoja S. Ammattijarjestéon kuuluvien Hittojen jasenista v:lta

1919

A\
s 8s Sukupuoleensa z Maksuluokkansa mukaan |  Jésenmaksuista oli va- .
@ o n néhden laxaan* jakaantuivat jasenet: péutettu:
I I o. 9 tuivat &senet | o,
N:o Nimi s< bl os o
m e s ff 3a 2 & vuoden lopussa: | & -S
Y K Sr»
O e nwws Bl BUETINLUUI L Q 8/5= 87,53
S» rg Miehia | Naisia S S? P'EL U’ < H3
1| Tie- javesirak. tydl. liitto| 1,545 255 438 1362 — 183 1174 188 1174 188 6| 65 18 10 99
2| Puutyontekijain » 2,028 1402 420 3010+ 982 2960 50| 17 2,726 196 88 4 5 42 9 7 -67
3| Sukeltajain » 45 — 5 40— " 5 <40 — — 40 — — — — ] _
4| Sahateollisuustydv. » 743 1997 — 2,740+ 1997, 2740 ? —| 2404 336 - —_ | — ~| —
5| Paperiteollisyustydv. » 754 1683| 232 2,205+ 1451 1528 677 .3 1,738| 467 30 15 14| 200 —| 79
6| Jalometallityontek. — » 211 41 — 252/4- 41 226 26| 45 181 71 —
7 Leipomotyontekljaln » 290 228 62| 456+ 166 257 199 11 227 215 4 1 1 —f 2
8| Kivityontek'jéin » 707) 324 30| 1,001+ 294 1,001 — —| 917 84 — 2 6/21 2/ -|31
9| Kutomateollisuust.”) » —/ 3,000 3,000+ 80000 751 2249 5 751 2,249 9 15 14 5 12| 55
10| Metallileollisuustyont.» 3660 3137 591 6,206+ 2546/ 6,175 31246/ 5060, 868 278 22 20| 4| 71 70187
11| Kirjatyontekijagin =~ - » 1673| 987 — 2.660-F 087 2100 560 — 2,100, 560 — < - — — 24
12| Tehdas ja Sekaty®v. » 4387|.-2,831] 964| 6,254/4" 1867 5241 1013] — 2,242 1346| 2,666 47| 47 12| 87| 42235
13| M. R. ja Uunintek. » 700, 316 1016\4- '316| 1016 — 38/ 863 38 . 115 — — 8 H, "8
14| Nahkateollisuustydv. » 97| 942 185 1,724|/4- 757| 1340 384, ? t,018 429 277 7 2 1 15 j 33
15| Vaatetustyontekijéin » 903 589 69 1427\4- - 5200 711 712 858 361 204 1 11 19 5 1 37
16| Kuljetustyontekijdin - » 35020 1,205 795 4,002/4- 5000 3648 .354 — 3,633 369 — — 18 4 9 W 45
17| Madarintyontekijéin - », | .773 166 113 8264- 53 826 — 37, 789 37 4 6 B 8§ 24
18| Talous-jaRavintplat. » 221 757 86 892+ 671 90 802 — 892 - —_— 1 — 2 J*
19| Kauppa- ja Llikei  » 441 362 — 8034 362 390 413 — 803 — — — — — —
20| Ajurien . » 410 86 2 4944-- 84 494 — — 387 78 29 — 4 — 111 12
21| S»V. R. Konep.tyont, ». 603 233 — 8364 233 ' 836 88 748 $8 i s s s s B
, Y hteensé | 24,563 20,631 3,992 41,202 4-16,63" 33,544 7,658490 29,561 7,980.. 3,671 123 151198/ 258 21411944

I> Alotti toimintansa vasta Il vuosindj. alusta.
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Taulukko 3.
Tietoja S. Ammattijérjestéon kuuluvien liittojen jasenten tydpéivan
pituudesta ja keskimaaraissta tuntipalkoista osastojen antamien
tietojen mukaan v. 1919 lopussa.

igtoi Beenilla oli ; Keskim. tunti-
) o Tﬁga Jasenilla ol palkia
N:o Liiton nimi gsealstd%j]. st | ount.  yli akuis. 1 oppii.
Iuku™ |tyGpdivaltyopdiva S-tuntia| mk. | p. mk.! p.
i | Tie- ja Vesirakenn. tydl. liitto 21 248
2| Puutyodntekijain » 49 | 1,236 249 13 324 157
3| Sukeltajain A - — — | =] —-
4  Sahateollisuustydvaen » 21 [ 191 919 11 227 14—
5| Paperiteollisuustydvaen A 20 662 114 14 173 1)13
6| Jalometallitydntekijéin — — _ | -i= I
7| Leipomotydvéen » — — I — _.! [
8| Kivityontekijéin » 17 664 29 — 359 | —
9| Kutomateollisuustydévéaen » 21 - — — 148, —90
10 | Metalliteollisuustyontekij. » 66 | 1,425| 2,373 1 261| 148
11| Kirjatyontekijain » — - R
12| Tehdas- jaSekatybvaen 108 | 2,401 953 111 2[48 191
13| Muurar., R. ja Uunintekij. » — — - 1.
14| Nahkateollisuustyévaen  » 23| 1817 172 10| 3'29 8
« 15| Vaatetustyontekijain » 15 8>7 — 6 2|70 1/58
16| Kuljetustyontekijain » 28 | 1471 365 — 3|63 —i—
17| Maalarintyontekijain » 19 753 59 — 3|74/ 175
18| Talous- ja Ravintolatyont.- » — — — ]
19| Kauppa- ja Liiketyontekij » I G -r- . —
20| Ajurien o » — — — . —
21| S\V.R. Konepajojen tyov. - — L —
Yhteensd | 408 |11,517| 5,233| 166 2|77 151
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Taulukko 4.

Tietoja S. Ammattijérjestdon kuuluvien liittojen varallisuudesta
vuoden 1919 lopussa.'

'bggﬁ’g Osastojen 2285 3
- kassoissa L | D@ AU oo
. o soissa ole- | Yhteensa | =55 | g
_ Liiton nimi va omai- |oleva omai s-Sg! %?
g i« suus suus s . S
m. p. m |pj m ‘'p. m.ip.§ff§
1

Tie- jaVesirakennust. liitto | 56,727/29) 20,06066| 76,787 95 5638 22

i

2| Puutyontekijain . . » |190.721/08) 96,33569 287,05677| 95.36 57
3| Sukeltgjain . . . . » 158401 o | - 1584101 3960, —
+4| Sahateollisuustydvéaen » — ©29,629.86 2962986 10*1 22
5| Paperiteollisuustydv.. » 42,300,75 22,954!94 65,25479) 29155 26
6| Jalometallityontekij. . » — = i — | | 4
7| Leipomotyontekijain . » 29,52746| 15,95523 4548269 10906 7
'8| Kivityontekijain =~ . . » 4579303 306,69459 8148762 8140 19
9| Kutomateollisuustydv. » 3160020, 457368.67| 76,96887| 30/78 21
10| Metalliteollisuustyont. » 121,07138| 142,57034| 26364172 4248 66
11| Kirjatyontekijagin . . » 26,24186) 5691839 8316025 30'80 16

12| Tehdas- ja Sekatyov. » | 157,72325| 252,779
13| M. R. jaUunintekijéin 21,99647| 37,48259 5947906 5854 21
14| Nahkateollisuustyov.. » 42822 92| 44,956/04|' 87,778/96 5091 26
15| Vaatetustyontekijéin . » 58,800:64| 46,15706| 105,047 70, 7958 15
16| Kuljetustyontekijain . » *) | 102,799|07| 334,792 45 437,591:52 107,04 39
17| Madarintyontekijéin . » 19,311'37| 32,81315 5212452 64
18| Talous- ja Ravintolat. "» 1220346/ 1131763 23521/09 26/36] 7
19| Kauppa- ja Liikeryont. > 988173 — [— 988173 12|30 --
20 1025855 -— —| 1025855 2051 —
21| SV.R. Konepa). tyont  » —_— '] — — =

Y hteensa | 981,454,52| 1,225, 78618/2,207.240 70, 5323 539
A mmattijarj.Joimikunnan hoidossa oleva omaisuus| 342,604j49
Yht. Smk. 2549845719 62168

79 410503)04 6563 158

M

I) Osagtojen varojen mukana on osa liikepddomaa tydliikettéd varten;
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Taulukko 5. Tietoja S. |Ammattijarjestéon kuuluvien ?™iAS$
Lakko- | Tyéttomyys» Sairaus-
avustusta | ‘avustusta avustusta
°z Liiton nimi g o - g
0 ol mk. (p| Y| mk. |p B mk. =1
n n n
s s .
1| Tie- ja Vesirakennust. liitto*) |35 1,459 1 50 |15 325
2| Puutyontekijéin » 37065 2 4345155 864775
3| Sukeltajain »
4| SaehateoilisuustyGvaen — » — .-
Paperiteoliisuustydvéen » 31 154595 1 14350
S| Jalometdiityontekijain - » ]
6| Leipomotydvéen » o
7| Kivityontekijéin » 53 391825
8| kutomateollisuustydv. » 5 331
g| Metdiiteollisuustyont.  » |10 1,357|75(216/ 14.38525/355| 21,213/15
o ¢ /aen » 12| 1638 '771/50
E Mé;hkR'_ J? Uunintekijain » 8 36 2071°0 1f %7
Nahkateoliisuustydvaen » —
13 Vaatetusty'cjntekijyz's'\in » 22 158 > 2,062 20 8 é55265
14| Kuljetustyontekijain » 84
15, Madlarintyontekijéin » 2 20 3 10,813
16| Taous-jaRavintolatyont.> 146
Kauppa- ja Liiketyont. »
17 Ajurien » 2 160
18| SV.R. Konepajojentydv. »~
19
20 Yhteens |79 6,364/30(346 33,90805|771| 64,919/85

21
v ) Réastia v. 1917



liittojen ja saastojen maksamista avustuksista v. J>19,. ,

>u, " A _/\;i/\

s*S

mk.

33,7737
15937
200

24,322 90

4,
117,839
22,960 20
13.62V 47
' 6,226 88

38,38787,
3,817

Hautaus- Matka- Oikeus-  Kansalaissodan Avustuksiaan®
avustusta avustusta avustusta johd. karsiir. y.nt nettiin yhteensa
mk. mk. mk. a mk.
@,,.
1,000 33050 500 .160 19,151 327
5,460 18505 3,231 247
200
645 4445 100 364 21,844 C
r\] 950 63
i 50 6
35,056 3,035 6025 40,722 6011439
S 2,285 7
I 1472 $3 100 M 727&fl7 o
150 34155 1,985
'8
2,583 34 200 300 10,75787 406
1550 3101
m
1594 13

SOl 50,795-- 76 4,43630 10

960(251,347 116,267 64 3,131

VW

277,651 3»

> ey
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Taulukko 7. Tietoja S. Ammattijarjestoon kuuluvien
— 1 . N
Tulo ja vuoden kuluessa -]
= >
%g. M ’y S '»3 v [
a« .
ow n s‘ S s o
o o L. » IE
z Liiton nimi Q3 . a 35 g
_§ n " : ff
c ST ats
g% a » & fo ET
! mk. |[p| mk. |p.| mk. |p-| mk. |p| mk. |p.| miS |p-|mk.]Q| mk. |p.
1| Tie- ja Vesirak.-tyol. liitto| 21  772|75| 21,732|25| 6,729|15| 10,718/50| 5,476[51| 20,962|86 — 12|50
2| Puutyéntekijain » 60| 2,129 61,287/10| 1,266(50| 6,934|15 481 21,419|37 1,661|1!
3| Sukeltajain » T 474 354(30 T —|— [ 7663
4| Sahateollisuustyévaen » 23" 1518|85] 18,73524] 1,883|90 22]_ 18,330[76] __ | 41178
S| Paperiteollisuustyév. » 27| 1,201|50| 25,489|60| 3,222|25| 3222|790  550[75] 20,866|68 — 205|49
b| Jalometallityoni. » 1 *
7| Leipomotyént. » 7 183 15,976(45| 145550 3,241[37] = 335[89
8| Kivityontekijain . » 18 233\ | 1336195 1122 1,853 1,245]15] 7,325|76 | 756/53
9| Kutomateollisuustyov, » | 21| 1,196|_] 30,292|25| 5,785|75] — [ 1102(50| 15190|18| 81| | 1,250|10
10| Metalliteollisuustyént. » bb| 7,083|60]210,019|35| 7,140|60| 50,471]55] 4,131|11| 40,478|01 1,391 |46
11 Kirjatyontekijdin > — —~ L
121 Tehdas- ja Sekatyov. > | 1! 7,833/88|150,720|75| 8,050[20| 1,629[30| 1,128(95| 85,832]44 6,484|07
13 M. R. ja Uunintek. » 23 1,034 31,226|6U| 4,394|50 255|75| 8,630(52| 15 2,190|95
14 Nahkateollisuustyént. » 25 3907|275 54,444|75| 3,466|25| 2259105 1,095|33| 14,479|26 “ T 110122
15! Vaatetustyént. » 14 1,331|7a| 28,074/40| 185750 78|75 569(75| 16,251|44 491/83
16 Kuljetustyont.") > 42| 9,217 94,728/65| 2,491| | 16,596/50| 2,525(50| 18,6399t 4,254|23
17| Maalarintyont. _» 17" 1,508 | 27,545|20| 2,264|30 105) 164165 11,510|73 792|163
18| Talous- ja Ravmtolat.t. » 1 T
iy| Kauppa- ja Liiketyont.» —
20 Ajurien » 2 235|_| 13228)__| 1556 | 905|_| 1797[62 ] 29|94
21 S.VR. Konepaj. tyént. » L x|
514 39,384|58|817,336|74| 51,483|70| 95,446|50| 21,158|95|304,956|96| 96|- | 21,446/97

) Sarekkeisin muut tulot ja menot Sisdtyy myGskin eréiden osastojen tydliikkeiden liikevaihto.

Sareke »Saatu liitoltax pitdis vastata taulukossa 6 olevaa sareketta »Avustuksiin»;_samoin
sareke »Liiton verot» samassa taulukossa olevaa sareketta »Sis. kirj. ja vak. veroja». Eroava-
suus johtuu Sita kun kaikki osastot evét antaneet tietoja.




« '

1 [H
3t
ULtV = . *
Menoja vuoden kuluessa
= e £
= c 55 e | 2F < B g g 2D s
= 9o. e 8 : — .. =1 =X <
5 o « ! o_cz 3 lii ] QN 2=g S sr S
< << T — e
= = S r< S 2 <o <@ [ o
E <Za n s 57 2
) & n | 23s| § g 58 | =28 "
o 8. I H 3 g3~ 0 = ~ TS
: 27 n =
mk. P mk. Ip| mk |p| mk. |p.| m@ |p.| mk. |p.| mk. |p| mk. |p mk. p- mk, p
2,836|57 69,241|09| 14,103/45| 6,429/90 415(15| 1,492 50 4,314|50 6,865|U 33,620(61
2,770|88 117,949|12| 61,671|60 827(50| 1,069|95| 2,206 95| 3,178|90| 14,994|30 28,110|95 112,060
904 (93 70 —xn E_ 50|_| 1 729(95 849 gg
4,666 (91 45,569|64| 13,26590 93_L 494 65 938(35| 3,318(25 18,517|21 *36,627|M
4,088 14 58,847|11| 23,347|98| 3,475|60| 1,124|_| 1884|_ | 8,099(95 22,268|08 60,19?/\
156(85 21,349|06| 9,273|M 50 38|50 54 2,713|41 6,211 (45 18,3»|71
,1,369| 15 27,316 (54| 11,517|90 1 444|175 89185 5,314|90 3,078|70 721,248\ \\f -
1,418|95 56,317|J3| 18,145|59| 5,965|50 84|95 688|__| 145/ | 7,469|15 18,299 |54 50,797
19,384 |»4 340,100(02|183,119|34 1329|_| 17224|6b| 3,120(98 108|__| 25,760|25 42,754|22 257,416 n
16,457|93 278,137|52|112,560(62| 2,737|15| 2,262|20| 6,826|23| 13,493|47| 33,325|66 73,314|5i 244,519|84
430(72 48,178|04| 20,957 |37 1,827 | A 142|150 413|__| 8,103(78 12,172|32 43,615/97
1,619|41] 82.372|52| 41,701|85| 2,407|80 95|75 686|20 9,669|25 18,878|56 | - 73,439|4t
17055 48,825|97| 16,510{20| 1,744|93 76|40 216|50 5,508(48 13,059|17 37,115/40
'V 1,705,69983| 1,854,152|67| 56,901|25| rf,380 (30 496/60| 2,665|86 1,473|80| 20£23|45| 1,658,495/24| 1,740,936|50
353|81 45,721ii 16,292|40 Sl 888|145 59950" 467|__| 7,079|__| 14,103|32! 39,429 rr
775|- 18,526|56| 6J159|70 - |= = |- 60|~ - |- 1,862|80 5,538|55 13,621/09 *
. 1,762,199104 3,113,=09|44/604,598|50| 28,174|70| 8,456/85| 22,300(|22| 19,854|52|1581>56|83 1,942,396|88| 2,783,838|57

Taulukossa n:o 5 olevat avustukset 277i651|3»|}
Osastojen yhteinen sd&sté . . . 52,019] 9

3,113,509|44

f*




Taulukko 6.
Tietoja S. Ammattijarjestoon kuuluvien liittojen padkassojen tuloista ja menoista v. 1919.

Tulot ! Menot:
% Liiton nimi (SQS{,SE"V’Q%‘,-Z Muut tulot Yhteensd | Avustuksiin |Agitatsiooniin| Palkkoja | Muut menot Yhteensi
mk. | p mk.  |y- mk. p- mk p. mk. |p- mk. |p- mk.  |p- mk. P-
1| Tie- jaVesirakenn. tydl. liitto| 24,35545| 21,403/18| 45.75863 34 014|95 9,381 21,48837 64,884/32
2 | Puutyontekijéin » 97,27605|.. 6,265/84| 10354189 15937/90) 7,38425 2451265 29,50174 77,33654
3| Sukeltgjaan » 474 430(93 904|93 200 — — 50 — 79995 1,049|95
4| SahateollisuustyGvaen »
5| Paperiteollisuustytvéen » 32,98135 34,054/68 67,03603 24,13495 1861780 12,04950 19,781/45 74,583 70
6 | Jalometallityon-tekijéin » —— N— — - . —— —_ — —— —
7| Leipomotydvéen » 910135 3,308/63 12 40998 38735 — — 2500 - 2,54533 543268
8| Kivityontekijain » 19123{05] 2,054(32 21,177|37) .- 4,868/25 — 4,226 - 2,856/95 11,95120
9| Kutomaleollisuustybvéen » 1816690 4,457|70, 22,62460 331—| .365235 11,874— 20,670/45 38,527/80
10| Metalliteoli |suustyontek » | 26572075/ 49,181/42| 314,902/17| 113,004 22,247|80 . 28,198 — 40,597|82| 204048(27
11| Kirjatyontekijain » 8893745  3,39112 92,32857| 22,960 EB 2,67240] 1932115 51,326/63| = 96,28038
12| Tehdas- ja Sekatyovaen * | 12865650 2353281, 15218931 2,32855/ 4,336/85 40,080 2891101 75,657
13| Muur., Repp ja Uunint. » |' 30,05461  1,708|37 31776298 - |- 39929 4,898 —  8,664/55 13,961@2
14| Nahkateollisuustyovéen » 4130|185 7,89%450, 4959635 259230 , |— 10.771|50| 22,700/06 30,063 86
15| Vaatetustyontekijéin » 1887565 ~ 1051|42| ~19,927/07| * —|— —— 2350— 16,15138 18501(38
16| Kuljetustyontekijain » 70.86045 59,65905, 13051950 31,242125 89950, 41,582|30| 25,11347 98,887|52
17| Maalarintyontekijéin » |~1589135 -5,817/96 21,70931 —— 50— *2.789- 4,616|62 7,455/62
18| Talous- ja Ravintolatyont. » 246960  1,413|75 3,88335 —_ , . — 2,162 60 58675 2,74935
110 Kauppa- ja Liiketyontek. »e - — - —|— 1 — =
,20| Ajurien », 10,89880| 3,980,30 14,879 10 160 — -200 - 5, 783 — 2 104 40 8,247/40
121| S'V.R. Konepajojen tydv. »- — — : - — - — — — - |~
: Y hteenséd Smk. | 87554516, 229,60598 1,105,15114 252162335 60,460:24!! 222 528'70,,"298 417>3  833,568|82
Y hteinen s&&std 27158232

Srk || 110515114




SHodusa

edella oleviin taulukkoihin.

Kyselylomakkeet tilastoja varten lahetettiin osastoille hyvissa
goin ja pyydettiin ne asianmukaisesti taytettynd palauttamaan
liittonsa toimistoon viimeistédn kuluvan vuoden tammikuun loppuun.
Mutta vaikka tietoja odotettiin aina huhtikuun 6 péivaan asti,
eivat |aheskddn kaikki osastot palauttaneet kyselylomakkeita liito-1-'»
lensa, eivétkd kaikki liittotoimikunnatkaan antaneet kaikkia pyydet*-' .
tyja tietoja, joten tilasto ei tdydellisesti vastaa kaikkieny Animatti®
jarjest6on kuuluvien liittojen tilaa, mutta antaa se kuitenkin osit-
taisen kuvan yhtyneiden jarjestdjen tilasta v. 1919- Seuraavassa ',
selostamme lyhyesti eri taulukkojen sisdltoa.

Taulukot 1 ja 2.

Molemmat taulukot koskettelevat Ammattijarjeston jasenlukua,
edellinen tilitysten' ja jalkimdinen kyselylomakkeiden mukaan. Ky-,
selylomakkeiden mukaan on Ammattijérjeston jasenluku jonkun-
verran suurempi kuin tilitysten mukaan, ja johtuu se pédasiassa .
siitd, milla tavalla kukin liitto laskee jasenlukunsa. Vuoden alussa .
pleva huomattava eroavaisuus johtuu rastien suorituksesta perasta-

-péin. Eroavaisuus on seuraava:
Vuoden  Vuoden '
dussa.  lopussa

Kyselylomakkeiden mukaan oli jasenluku = = = = 24563 41,202,
Tilitysten mukaan ..~ . . . ... 20,979 40,677
Eroitus 3,584 i

Vuoden alussa oli siis taulukon n:0 2 mukahan jasenluku 3,584
ja vuoden lopussa 525 suurempi. Kun v. 1918 ei ollut mitéan tie-
toja jasenistd, niin on vuoden alussa olevaksi merkitty | neljannek- '
sen jasenluku. Taulukon n:o 2 suhteen on vield huomautettava, etta -
kaikki liitot eivét antaneet tietoja liittyneist ja eronneista jasenist,
naisten luvusta, oppilaista ja j&senten maksuluokittani jakaantu-
misesta, joten puuttuvia tietoja on koetettu korvata tilitysten mu- -
kaan saaduista tiedoista.

Taulukko 3. M

Tassa taulukossa olevat tiedot tyopéivan pituudesta ja tuntipal-
koista olisivat, vallankin nykyaikana, olket erittdin tarpeelliset saada
kaikilta Ammattijérjeston jasenilta. Valitettavasti antoi kuitenkin
tietoja tyOpaivan pituudesta ainoastaan 408 osastoa, €li noin puolet
vuoden lopussa olleesta osastojen luvusta. Palkoista antoi tietoja-
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useammat osastot. Tietoja antaneissa osastoissa oli 16,916 jasenté.
Ei siis puoltakaan Ammattijarjestéon kuuluvista jasenista. . Hyvélle
puolelle on kuitenkin merkittava- se seikka, etta tietoja antaneiden
osastojen kotipaikka on eri puolilta maata, josta johtuu, etteivét tie-
dot ole yhdelta paikkakunnalta. Taulukosta kay selville, ettd tie-
toja antaneilla jasenilla oli * 11517:11a 8t. ty6pédiva, 52331la 9-t.
ja 166:11a yli 9 tuntia.

Mitd keskimaérdisiin palkkoihin tuke, niin huomautetaan jo
alussa, ettd taulukossa esiintyvat palkat tarkoittavat koko liiton
keskimaaraa, naisetkin siihen luettuna. Eri liittojen jasenten palkat
vaihtelevat huomattavasti. Kaikista pienimmét ovat palkat varsi-
naisessa suurteollisuudessa, nimittdin kutoma-, paperi- ja sahateol-
lisuudessa. Korkeimmat taas ammattialoilla. Ammattialoilla on
kuitenkin otettava huomioon, ettd tyd useilla aloilla on enempi tai
vahempi sesonkity6td, joten vuosiansio e nouse niin korkeaksi kuin
tuntipalkat edellyttéisi. Eri liittojen jasenten palkat vaihtelivat
vuoden lopussa seuraavasti:

Tie- ja Vesirakennustyalaisten liitossa: alin Korkein
mk. 1k

lislmella . . . . . . . . . . 2:50 3 —
Kunmnilla . . .. . - . . . . . . 2— 3 —
Uudessakaupungissa ... ... .. ... .. .. 2: 30 3:70
Loimadla . ... ... . ... . ... ... 2.:— 4:50
Varkaudessa . . .. ... ... ... ... .. 1: 60 2. 75

Kun useilla muilla paikkakunnilla esiintyy vield pienia palkkoja
ja kun pienipalkkaisia on enemman kuin korkeapalkkaisia, niin tulee
koko' liitossa keskimaardiseksi tuntipalkaksi 2: 48.

Puutyontekijdin liitossa:  Tahan liittoon kuuluu pééasiassa Kir-
vesmiehid ja puuseppid, ollen ensiksiméinitut huomattavana enem-
mistond. Tuntipalkat molemmilla ryhmilla ovat suunnilleen saman-

suuruiset. Palkat olivat: . Alin Korkein
mk. mk.
Helsingissd, kirvesmiehilla .......... 2:85 5. —
» puusepiltéa e ole tietoa .. — —
Tampereella, puusepilla . . . . . . . . . 3:50 5ie—
» kirvesmiehilla . . . .= = . 3:50 4:25
Turussa, puusepillda . = = . .. . .. 3i—» 4die—
» kirvesmiehilla ... . .. . 2:85 5 —
Oulussa » . 3= . 425
» puusepilla . ... ... . . 2: 75 4: 50
Imatralla, kirvesmiehilla = . = . . . .= . . 1: 40 3:25
Kuusankoskella » . .~~~ . . . . . . 1:58 1:90
Kaskisissa " » o 3:50 6: —

Outokummussa » . . . . . . . . . . 2:25 2:75
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Tietoja on yhteensa 49 osastosta ja kun kaikki otetaan huomioon,
tulee keskituntipalkka koko liitossa 3:24.

Sahateollisimstyovaen  liitossa: Alin  Korkein

mk. mk.

SOrnasissd (Helsingissd) ...... ... 3 5 —

Kotkassa . . . ... ... ... ... ... ... ... 1 40
Oulussa . .. ... .. .. ... .. ... . 1 30

Tampereella . ... ... .. ... ... . ... 1 30 85

j-n.e. Koko liiton keskimaard 2:27.

Paperiteollisuustybvéen  liitossa:

Tahan, samoin kuin KutomateoUisuustydvaen liittoonkin, kuu-
luu huomattavasti naisia ja naiset.ovat yleensa huonosti palkattuja.
Tassa liitossa olivat palkat:

Alin Korkein

mk. mk.
Kuusankoskella. . . ............ ... 1: 10 2:70
Hallassa . .. .. .. ... ... . ... ... . ... . 1:50 2:80
Juvankoskella .. ... . ........ . ... .. -9 1:55
Ensossa . ......... . . ... ... . . ... 1: 10 3:20
Epilassa .. ... . ... ... ... ... . -:80 3:—e
Killinkoskella . ... ... ... ... ... 1:30 2 —
Nokialla . . ............ ... . .. .... 1:25 3 —

Tampereelta ei ole tietoa. Koko liitossa keskimddra 1:73.

Kutomateollisuiislyovtien  Hitossa: Alin

Korkein
mk. mk.
Tampereella . ... 140 3:—
Turussa . ... — 1:65
Vaasassa . . .. ... ... ... ... — 70 2:30
Seingoella .. . ... — 90 2:50
Killinkoskella =~ .. . . . — 85 1:40
j.-n. e Keskimaarin koko liitossa 1:48.
[
Kivityontekijain  liitossa: Alin  Korkein
mk. mk.
Helsingissa . . ............... .. .. . 3:50 50
Tampereella . . ... ... ... . ... .. .. .. 3:50 50
Turussa . ... ... . ... . . - 3: 50
Viipurissa . . ... ... ... ... .. ... 2: 50
Kotkassa . ................ . ... 270 60
Hyvinkdalla . ... ... ... .. ... .. ... 2: 80
Ensossa . . ... .. ..., ... 2: 40 80

i.n.e Keskimérin koko liitossa 3:59.
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Metalliteallisuustyovaen liitossu:

Tahén liittoon kuuluu huomattavasti nuoria tyontekijoitd, joka
vaikuttaa keskimadréiseen palkkaan. Palkat olivat:

Alin Korkein

mk. mk.
Helsingissa . .. ... .. ... . . .. ... .. 1: 55 4: 50
Tampereella . ... .. .. .. .. .. ... . 1:75 « 31—
Turussa . . . "..".... ... .. ... . 150 4: 20
Viipurissa . .. .. ... 2. — 4. —
Vaasassa . ... ............ ... ... ... 1 — 2: 30
Lahdessa . .. ........ ... .. ... .. ... 1: 25 3:25
Karhulassa . .. ............ .. .. .. .. 1: 50 3:50

j.n.e. Keskimaarin koko liitossa 2:6i.

Tehdas- ja Sekatyovéen liitossa: Tahan liittoon kuuluu sangen,
erilaisia tyontekijoitd, vaihdellen tuntipalkatkin samoin kuin jasen-
ten tybalatkin. Tietoja palkoisti antoi 108 osastoa ja esiintyy niissa
eri suuruisia palkkoja, vaihdellen 1 markasta 5 markkaan asti tun-
nilta. Ottaen kaikki alat huomjioon, tulee koko liitossa keskiméaa-
réiseksi tuntipalkaksi 2:48.

Muissa tietoja antaneissa liitoissa kdy palkkojen vaihtelu samaan
suuntaan. Erityisesti on vielA mainittava, ettd Vaatetustyontekijéin
liiton jasenten keskipalkka menee alhaiseksi s en tdhden kun siihen
liittoon kuuluu paljon‘'naisia/joilla on alemmat palkat kuin miehill&a
Miesten palkat ovat muiden parhaiten palkattujen ammattilaisten
kanssa samanlaiset. Talous- ja' Ravintolatyéntekijain liiton anta-
mia tietoja e puutteellisuuksien jvuoks voitu kayttéa.

Taulukko 4.

Tama taulukko osoittaa yhtyneiden jarjestdjen yhteenlasketun
omaisuuden, velat pois luettuna. Taulukon mukaan on tietoja anta-
neiden liittojen p&dkassoissa omaisuutta 981,454:52, osastojen kes>
noissa 1,225,786:18 ja Ammattijérjeston toimikunnan hoidossa
'342,604:49 di kaikilla yhteensd Smk. 2,549,845:19.  Osastoista,
joita oli vuoden lopussa 812, antoi tietoja vain 539, joten osastojen,
hallussa on jankunverran enemméan varoja kuin taulukko osoittaa.
Xiinikdan el saatu tietoja jalometallityont.- ja S. V. R. Konepajan
tyont. liitolta.  Entisestddn kuitenkin tiedetdan, ettd Jalometalli-
tyont.'liitto on jasenlukuunsa ndhden rikkain, joten, jos kaikilta lii-
toilta olis tiedot saatu, olisi varallisuus jasentd kohden tullut pal-
joa suuremmaksi. . Varallisuus jasentd kohden on jaettu kaikkien
tilityksen mukaan vuoden lopussa olleiden jaseniert- kesken tasan,
eikd tietoja antaneiden, sek& loppusumma vihdoin koko Ammatti-
jarjestdon jasenluvun, 40,677 jasenen perusteella

Varallisuudesta on suurin osa kéateiskassoina ja pankeissa, s“ka
Joppuosa osakkeissa ja kalustossal
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Taulukko 5. *

Tama taulukko siséltdd liittojen ja osastojen vuoden kuluessa
maksamat - erilaiset avustukset. Taulukon mukaan on maksettu
avustusta yhteensa Smk. 277,651:39. Kun verrataan taulukkoa n:o
6, josta nadkyy, etté liittojen paédkassoista on maksettu avustusta
yhteensa 252,162:35, niin huomataan, -ettd osastot ovat omista kas-
soistaan maksaneet 25,489:04. Taulukon mukaan on avustusta
saanut yhteensd 3,131' jasentd. .Avustusta saaneiden luku on Kkui-
tenkin jonkunverran suurempi, silla kaikki eivat ilmoittaneet avus-
tusta saaneiden lukua

Taulukot 6 ja 7.

Liittojen pédkassojen tulot on supistettu kahdelle sarekkeelle
ja menot, neljéalle. Sarekke'elle »muut tulot» sisdltyy korot, ylim.
verot, lahjotukset, kirjallisuudesta y, m. tulot. Sarekkeelle »muut 8
menot» taas vuokrat, konttoritarpeet, useilla liitoilla edustajakokous-
kulut, Ammattijérjeston verot y. m. sekalaiset menot.
Taulukossa n:0’7 ovat tulot ja menot tarkemmin eristelty. Sii-
"ndkin on 'kuitenkin sareke «Kuita menoja», joka osoittaa tavattoman *IfPj
suurta summaa. Se johtuu siitd, ettd Kuljetustyontekijain liiton koh-
dalla, muiden menojen joukossa on 1 ,'658,495: 24 meno-erd. Tulo-
puolella on samalla liitolla viela suurempi summa, ja johtuu ndméa
suuret summat siitd, ettd tdman liiton osastot (osuuskunnat) har-
joittavat tydliiketta ja kayttavat siis suuria summia palkkoihin y. m.
Taulukon n:o 7 menopuolelta on vield huomautettava, ettéd avus-
* tukset, niin liiton p&ékassasta saadut kuin osaston omilla varoillaan
maksamatkin, esiintyvéat taulukossa 5. Kun taulukko 7 osoittaa saas-
toa 329,670:94, niin on siita vahennettavéa taulukossa 5 olevat avus-
tukset 277,651:39, joten lopullinen osastojen yhteinen saastdé on
52,019:55. Varojen lisdys v. 1919 kaikille yhteensd on
Smk. 440,697: 98, jakautuen eri jarjestdjen kesken seuraavasti:

Ammattijarjeston kassan lisdgys . . . ., . .. ... . .. 117,096:71
Liittojen paékassojen lisdys (17 I||ttoa) ............ 271,582:32
Osastojen kassojen lisdys (1,514 osastoa) . . . . . . . . | 52,019:55

Kaikkien yhteinen lisdys Smk. 440,697:98 'm

rt'- Lopuksi pyydéamme vield mainita, ettd oli tarkoitus tehda tau-,
lukko siitd, kuinka paljon ilman lakkoja ja lakkojen avulla on saatu
tyOpdivan lyhennystd ja palkan parannusta, mutta kun tiedot néista

. olivat perin vaillinaiset, niin. téytyi siita luopua. Tyo6-olot vuoden
7% kuluessa olivatkin harvinaisen rauhalliset.  Kyselylomakkeiden mu-
kaan oli ainoastaan 15 lakkoa, joista muut perin pienig, paitsi Kul-
jetustyontekijéin lakot.  lImoitusten mukaan paéattyi lakoista voi-

tolla 4, osittaisella voitolla 6 ja havidlla 5. Lakkojen avulla ilmoi-

tetaan saadun tydpaivén lyhennysta 185 jasenelle 1 tunti péivassa

.\/ jasentd kohden ja palkankorotusta keskimadrin 87 pennia tunnilta
jasenta kohden. Tyopaivid ilmoitetaan menetetyn Kuljetustydnteki-
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jéin lakoissa 50,579 ja- muissa 2,322, eli yhteensa 52,901 tyopaivaa.
Lakkaav.ustuksista ei ole kaikilta tietoja.

[Iman lakkoja ilmoitetaan saadun tyopéivan lyhennysta 1,322 jase-
nelle 1 tunti pédivassa jasentd kohden ja palkankorotusta 3,245
jasenelle, vaihdellen korotus 25 pennista 1: 50 tunnilta, di keskiméa-
rin noin 1 markka tunnilta.

Kun tiedot jarj.estéjen asemasta ja jasenten ty®paivan pituu-
desta, palkoista y. m. ovat erittdin tarkeét, niin rohkenemme toivoa,
etta vastaisuudessa saadaan naista asioista nykyistda enemman tietoja.

Helsingissa 6 p:n& huhtik. 1920.

> A. Halme,.

J. K.

Sen jadlkeen kun edella olevat taulukot ja selostus niista olivat
valmistuneet ja kirjapainoon jatetty, saapui tiedot Jalometallitydn-
tekijain liitolta. Tietojen mukaan oli liiton ja osastojen yhteinen
varalisuus 168:59 jésentd kohden, siis korkeampi kuin -mill&n
muulla liitolla; tydpaiva yleensa 8-tuntinen ja tuntipalkat vaihtelivat
2: 75 ja 6:30 vdlilla, tehden keskim&aréinen tuntipalkka koko lii-
tossa 4: 10. Sekin siis korkeampi kuntoiluilla liitoilla.  Oppilasten
keskimaaraiset tuntipalkat olivat 1:73.

A. H.



