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Toimintaymparisto
Taloudelliset lahtokohdat

Jo ennestaan ripea talouskasvu nopeutui Suomessa vuonna 2000. Kokonaistuo-
tanto kasvoi runsaat 5,5 prosenttia, miké oli yli prosenttiyksikdn enemman kuin
edellisena vuonna. Tuotannon kasvun nopeutuminen perustui ennen kaikkea vien-
nin kasvun voimistumiseen. Ripean talouskasvun mydéta tyollisten maara kasvoi
noin 40 000 henkiléa. Tydllisyyden paranemisesta huolimatta tyéttdmyysaste aleni
vain vahan ja keskimaarainen tyottdomyysaste oli 9,8 prosenttia. Tdma ennakoitua
hitaampi ty6ttdmyyden aleneminen johtui osaltaan korkeasuhdanteen vauhditta-
masta tydvoiman tarjonnasta, erityisesti nuorten lisdantyneesta tulosta tydmarkki-
noille.

Inflaatio nopeutui tuntuvasti kertomusvuoden aikana. Hinta- ja kustannuspaineita
lisasivat erityisesti raakadljyn ja oljytuotteiden jyrkasti kohonneet hinnat seka euron
heikkeneminen. My6s asuntohintojen ja vuokrien seka luottokorkojen nousu vauh-
dittivat kuluttajahintojen nousua. Loppuvuodesta tapahtuneen polttonesteiden hin-
tojen laskun seurauksena kuluttajahintojen nousuksi muodostui vuoden - joulu-
kuusta 1999 joulukuuhun 2000 - lopulta 3,5 prosenttia, kun hintojen 12 kuukauden
nousuvauhti korkeimmillaan oli reippaasti yli 4 prosenttia. Kuluttajahinnat nousivat
keskimaarin 3,4 prosenttia edellisesta vuodesta. Kun nimellinen ansiotaso liittorat-
kaisujen sisaltamien sopimuskorotusten ja liukuman seurauksena nousi noin 4
prosenttia, jai inflaatiosta puhdistetuksi reaaliansioiden nousuksi keskimaarin puoli
prosenttia.

Kansainvaliset suhdanteet kehittyivat varsin suotuisasti. Maailmankaupan arvioi-
daan lisdantyneen yli 13 prosenttia vuonna 2000. Epavarmuutta nahtiin aiheutuvan
ennen muuta Yhdysvaltain talouskehityksesta. Siella ongelmina ovat mittava vaih-
totaseen vaje ja kotitalouksien korkea velkaantuneisuus, joiden seurauksena talo-
uskasvu hidastuu. Jos se tapahtuisi akillisesti ja hallitsematta, vaikutukset voisivat
valittya nopeasti muualle kansainvaliseen talouteen ja lopulta myés Suomeen.

Kansainvaliseen talouskehitykseen liittyvat epavarmuus- ja riskitekijat korostivat
tarvetta kotimaisen talous- ja yhteiskuntakehityksen vakauden ja ennustettavuuden
yllapitamiseen. Keskeisena tavoitteena tassa nahtiin padseminen tuloratkaisuun,
joka tukisi vakaata talouskasvua ja tyollisyytta, turvaisi reaaliansioiden ja ostovoi-
man nousun seka estaisi inflaatiokierteen irtipaasyn.

Yhteiskunnalliset ja tydmarkkinapoliittiset lahtokohdat

Toimintavuoden ajan tyéehtosopimukset rakentuivat sopimusalakohtaisten sopi-
musten, ns. ryvasratkaisun pohjalle. Vuoden lopulla neuvoteltiin vuosia 2001 ja
2002 koskeva tulopoliittinen kokonaisratkaisu.

Sateenkaarihallitus istui tukevasti, joskin sen politikkaa koskeva sisdinen kritiikki
voimistui. Hallitus paatti vuoden 2001 budjetista budjettirihessaan heinakuun lo-
pulla ja teki siind yhteydessa myds tuloverotusta koskevat ratkaisunsa tydmarkki-
naratkaisusta riippumatta. Hallitus paatyi lahes vuoden kestaneen vaannon jalkeen
tydsopimuslain uudistamista koskevaan kokonaisesitykseen, joka oli myds SAK:n
hyvaksyttavissa. Samassa yhteydessa poistettiin tupon tielté hallituksen tyotto-
myysturvan ja osa-aikaeldkkeen heikennyshankkeet. Naiden esteiden poistuttua
neuvottelut uudeksi tulopoliittiseksi sopimukseksi kaynnistyivat virallisesti lokakuun
alussa. Neuvottelutulos syntyi marraskuun puolivalissa ilman AKAVAA. Liittojen
soveltamista ja niveltamista koskevat neuvottelut johtivat uuden, vuosia 2001 ja
2002 koskevan, tulopoliittisen kokonaisratkaisun allekirjoittamiseen joulukuun puo-
livalissa.
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Kaksivaiheisissa presidentinvaaleissa tasavallan presidentiksi valittin Tarja Halo-
nen. SAK myoétavaikutti vaaleihin jasenistonsa aanestysaktiivisuuden nostoon tah-
taavin toimenpitein.

Hallintoelinten toiminta

SAK:n valtuusto

Sédéantémaéaarainen kevéatkokous

SAK:n valtuusto kokoontui sdantémaaraiseen kevatkokoukseensa Kiljavan opis-
tolle 26 ja 27.5.2000. Kokous hyvaksyi SAK:n toimintakertomuksen ja tilinpaatok-
sen vuodelta 1999 seka myonsi tili- ja vastuuvapauden hallitukselle ja muille tilivel-
vollisille. Valtuusto kasitteli yhdeksan liittojen tekemaa esitysta.

Kokouksen julkilausumassa valtuusto totesi, etta pitkittyva tyéttdmyys ja syrjayty-
minen ovat yhteiskuntamme vakavimmat ongelmat, joihin voidaan vaikuttaa va-
kaan talous- ja yhteiskuntakehityksen oloissa. Tulopoliittisilla ratkaisuilla on par-
haiten voitu turvata talouden vakaus ja ennustettavuus seka hyvinvointiyhteiskun-
nan toimivuus.

Valtuusto edellytti, ettd SAK:n hallitus selvittda alkusyksyyn mennessa, onko edel-
Iytyksié sellaiseen useampivuotiseen kattavaan tulopoliittiseen ratkaisuun, joka
parantaa tyollisyytta ja varmistaa palkansaajien ostovoiman nousun, tasaisen an-
siokehityksen seka hyvinvointipalvelujen ja sosiaaliturvan rahoituksen.

Valtuusto totesi my0s, etta tydsopimuslakikomitean tyd muodostaa tasapainoisen
kokonaisuuden ja edellytti, ettd palkansaajien tydehtojen vahimmaissuojaa ja yleis-
sitovuutta koskevat komitean ehdotukset toteutetaan SAK:ta tyydyttavalla tavalla.
Jos maan hallitus omilla yksipuolisilla ratkaisuillaan ohittaa komiteassa kolmikan-
taisesti valmistellut ehdotukset, se muodostaa esteen uudesta tuloratkaisusta so-
pimiselle.

Saantémaéréinen syyskokous

Valtuuston saantomaaraisessa syyskokouksessa 24. ja 25.11.2000 Kiljavan opis-
tolla hyvaksyttiin SAK:n talous - ja toimintasuunnitelma vuodeksi 2001 ja kasiteltiin
kuusi jasenliittojen tekemaa esitysta.

Valtuusto totesi paatéslausumassaan, etta tulopoliittista sopimusta koskeva neu-
vottelutulos vastaa valtuuston asettamia tavoitteita. Sen solidaarinen palkkalinja on
merkityksellinen pieni- ja keskituloisille palkansaaijille. Erityisen arvokasta ratkai-
sussa on tyottomyysturvaan tehty tasokorotus. Tulopoliittisen sopimuksen varmis-
tamiseksi valtuusto piti tarkeana, ettad alakohtaiset tyo- ja virkaehtosopimukset uu-
distetaan neuvottelutuloksen pohjalta ja painotti, ettad tydnantajien on kannettava
vastuunsa siita, etta liittoneuvottelut kdydaan asiallisessa hengessa ja viivyttele-
matta.

Valtuusto Kiirehti tydsopimuslain kasittelyd eduskunnassa ja edellytti, ettd se hy-
vaksytaan hallituksen esittamassa muodossa.
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SAK:n hallitus

SAK:n hallitus kokoontui kuluneen vuoden aikana yhteensa 18 kertaa. Hallitus otti
kantaa kevatkaudella valtion menokehyksiin vuosina 2001 - 2004, vuoden 2000
lisdbudijettiin ja valtion vuoden 2001 talousarvioesitykseen seka tyonantajien vaa-
timukseen lakko-oikeuden rajoittamisesta.

Tulopoliittiset sopimustavoitteet hallitus kasitteli syyskuussa ja neuvottelutulos tu-
lopoliittiseksi kokonaisratkaisuksi hyvaksyttin 17.11. SAK:n hallitus totesi liittojen
neuvottelutulokset ja hyvaksyi tulopoliittisen sopimuksen pohjalta syntyneen tulo-
poliitisen kokonaisratkaisun omalta osaltaan 15.12.

Hallitus hyvaksyi joulukuun kokouksessaan EU:n itdlaajentumista koskevan kan-
nanoton, jossa se edellyttda, ettd maan hallitus vaatii laajentumisneuvotteluissa
riittdvan pitkia siirtymaaikoja tydvoiman vapaalle liikkuvuudelle.

Hallitus paatti kaynnistaa jarjestaytymisen edistdmiseksi ja korkean jarjestayty-
misasteen sailyttdmiseksi Liikkeessa -kampanjan ja hyvaksyi siihen liittyvat suosi-
tukset jaseneksi littymisesta ja jasenkorttihankkeen.

SAK:n 16. edustajakokouksen valmisteluty6t kdynnistettiin elokuussa. Edustajako-
kous pidetdan Helsingin messukeskuksessa 28. - 30.5.2001. Edustajakokouksen
saantdmaarainen ennakkoilmoitus hyvaksyttiin lokakuun kokouksessa.

Uuden ajan ay-koulun kokeilu onnistui ja hallitus paatti vakinaistaa ay-koulujen
toiminnan paikalliskoulutuksen edistamiseksi.

Edunvalvonnan painopisteet

Sopimusratkaisu

Vuonna 2000 kaytiin kaksi neuvottelukierrosta. Kevaalla sopimusneuvottelut kesti-
vat pitkaan, littokohtaisia sopimuksia tehtiin tammikuun puolivalin ja huhtikuun
puolivalin valisena aikana. Ryvasratkaisun linjan mukaisten korotusten kustannus-
vaikutus oli 3,1 prosenttia. Ratkaisun linja oli varsin kattava, vaikka osa sopimuk-
sista syntyi lakkojen kautta. Paaosa talta pohjalta syntyneista sopimuksista oli yk-
sivuotisia.

Neuvottelujakson loppupaassa solmittujen sopimusten palkankorotukset vyilittivat
osin ryvasratkaisun linjan. Useassa tapauksessa ne syntyivat n. viikon mittaisen
lakon jalkeen ja sopimukset olivat monivuotisia. Kemian liitto sai lisaksi sovittua
helatorstain jalkeisen lauantain tydaikaa lyhentavaksi palkalliseksi vapaapaivaksi.

Tulopoliittinen sopimusratkaisu vuosille 2001-2002 allekirjoitettiin 15. paivana jou-
lukuuta. Ratkaisun kattavuus oli hyva, SAK:n kentdssa 99 prosenttia. Keskusjar-
jestoista AKAVA ei allekirjoittanut sopimusratkaisua, mutta paaosin sen jasenliitot
solmivat TUPO:n mukaisen sopimuksen. Ostovoima nousee ratkaisun mukaan 3, 5
prosenttia ensimmaisena sopimusvuonna ja kaksi prosenttia toisena sopimus-
vuonna. Ratkaisu oli solidaarinen, silla yleiskorotukset olivat penni- ja markkamaa-
raisia ja ratkaisuun liittyi tasa-arvoera. Ratkaisun yhteydessa sovittiin vuotta 2002
koskevan tuloverokevennyksen linjoista.

Sopimusratkaisun myoéta palkansaajien ostovoiman kehitys paranee. Ratkaisu

vakauttaa taloutta, tukee tydllisyytta ja hillitsee inflaatiota. Tarkeita saavutuksia
olivat myds tyottomyysturvaan kymmenen vuotta sitten tehdyn leikkauksen korjaus
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seka tydajan lyhentdminen helatorstain jalkeisen lauantain tultua palkalliseksi va-
paaksi kaikilla sopimusaloilla.

Ty6elaman laadulliseksi kehittdmiseksi sovittiin useista konkreettista toimenpiteista
seka kaynnistettiin kaksi- ja kolmikantaisia hankkeita. Ne kohdistuvat elinikaisen
oppimisen, tyOyhteisdjen kehittamisen ja tydssa jaksamisen tukemiseen, tyon ja
perhe-elaman yhteensovittamiseen sekd henkildston edustajien aseman paranta-
miseen.

Hallitukseen vaikuttaminen

Ty6sopimuslain antaminen eduskunnalle valmistuneen komiteamietinnén pohjalta
oli SAK:n keskeinen tavoite. Asiaan vaikutettiin useiden ministeritapaamisten ja
julkisten esiintymisten kautta. Tydehtosopimusten yleissitovuuden perusteita kos-
kenut kiista ratkesi vasta alkusyksysta sen jalkeen kun SAK oli asettanut tydsopi-
muslaista sopimisen tulopoliittisen sopimuksen syntymisen ehdoksi. Samassa yh-
teydessa ratkaistiin myds osa-aikaelakkeita ja tyottdmyysturvaa koskevat erimieli-
syydet. SAK torjui valtiovarainministerin esittdamat heikennykset.

Toinen paatavoite hallituksen suuntaan oli se, etté hallitus myétavaikuttaa osaltaan
tulopoliittisen ratkaisun solmimiseen. Vuoden 2001 verotusta koskevat paattkset
hallitus teki ennen tuloneuvottelujen alkamista. Vuoden 2002 veroista paatettiin
sen sijaan tulopoliittisen sopimuksen yhteydessa. Tupon laatupaketti edellyttéa
monelta osin hallituksen myotavaikutusta. SAK vaikutti erityisesti siihen, etta am-
matillisen lisdkoulutuksen voimavaroja paatettiin lisata. Asuntopolitikkaa koske-
vista asioista hallitus ei ollut valmis sopimaan tupon yhteydessa, vaikka asuntopula
haittaa jo tydvoiman saatavuutta kasvukeskuksissa.

Tydsopimuslain ratkeaminen SAK:ta tyydyttavalla tavalla ja tupon synty vahvistivat
hallitusohjelmaankin kirjattua periaatetta kolmikantaisen yhteistyon tarpeellisuu-
desta ja merkityksesta. Yhteistyd hallituksen kanssa sujui tyydyttavasti, silla olen-
naisissa asioissa se oli valmis ottamaan huomioon SAK:n esittdmat nakokannat.

Eurooppa-politiikka

SAK jatkoi aiempaa aktiivisemmin vaikuttamista EU-tason valmisteluun sosiaalitur-
vaa, elakkeita ja liikkuvuutta koskevissa kysymyksissa niin kansallisella tasolla kuin
EAY:n kautta. Tarkeimpia toimintavuoden aikana valmistuneita asiakirjoja olivat
syrjintadirektiivit ja syrjinnan vastainen toimintaohjelma, Euroopan sosiaalinen toi-
mintaohjelma ja syrjaytymisen vastaisen toiminnan seka tasa-arvon 5-
vuotisohjelmat. Syrjintadirektiivin kansalliseen toimeenpanoon liittyen SAK vaikutti
my0s aktiivisesti ulkomaalaisvaltuutetun viran lakkauttamiseksi ja korvaamiseksi
syrjintavaltuutetun viralla.
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Tyollisyyden parantaminen

Neuvottelukierrokseen valmistautuminen

SAK:n virallinen valmistautuminen uuteen sopimuskierrokseen alkoi valtuuston
kokouksessa toukokuun lopulla. Paatdslauselmassaan valtuusto edellytti SAK:n
hallituksen selvittdvan alkusyksyyn mennessa edellytykset useampivuotiseen kat-
tavaan tulopoliittiseen ratkaisuun, joka parantaa tyollisyytta, tukee tyoelaman ke-
hittdmista, varmistaa palkansaajien ostovoiman nousun, tasaisen ansiokehityksen
seka hyvinvointipalveluiden ja sosiaaliturvan rahoituksen. SAK:n liittojen sopimus-
kierrosta koskevia nakemyksia selvitettiin kesakuussa toimialaneuvottelukunnissa.

SAK:n hallitus paatti tulopoliittisen sopimuksen laadullisista tavoitteista ja palkanko-
rotusmallista lokakuun alussa. Laatuasioissa korostuivat tydelamaan liittyva kou-
lutus, ty0ssa jaksaminen, tyo- ja perhe-elaman yhteensovittaminen, luottamus-
miesten toimintaedellytysten parantaminen seka tyajan lyhentaminen (helators-
tain jalkeinen lauantai). Erityisesti tydelaman laadullista uudistamista koskevia
tavoitteita valmisteltiin yhteistydssa muiden palkansaajakeskusjarjestéjen kanssa.

Palkankorotusmallin osalta vaadittin markkamaaraista yleiskorotusta, liitto- ja tasa-
arvoeraa ja indeksiehtoa seka ansiokehitystakuuta. Verokevennysten tuli kohdistua
pieni- ja keskituloisille. Varsinaiset palkankorotustavoitteet SAK:n hallitus asetti
lokakuun lopulla. Yleiskorotuksen, liittoeran ja tasa-arvoeran seka veroratkaisujen
myota ostovoiman tavoiteltiin nousevan ensimmaisena sopimusvuonna n. 3,5 pro-
senttia ja toisena vuonna n. 3 prosenttia.

Budjettivaikuttaminen

SAK esitti kevaalla omat tavoitteensa liitoilta koottujen evastysten pohjalta hallituk-
sen valmistelemaan tulevaisuuspakettiin. Samassa yhteydessa otettiin kantaa fi-
nanssipolitiikan linjaan ja lahivuosien budjettikehyksiin. Linjauksiin vaikutettiin myos
valiokuntakuulemisten ja henkil6kohtaisten tapaamisten avulla.

Kesakuussa esitettiin vuoden 2001 talousarviota koskevat SAK:n tavoitteet. Valtio-
varainministerién heinakuisten budjettineuvottelujen yhteydessa esitettiin arvio ja
laskelmat esitettyjen verokevennysten vaikutuksista. Varsinaiseen budjettiriiheen
valmisteltiin yksityiskohtainen lista SAK:n nakemyksista. Erityinen painopiste vai-
kuttamisessa olivat ammatillisen lisdkoulutuksen maararahat. Sekd maan hallituk-
sessa ettd mydhemmassa eduskuntakasittelyssa SAK:n kantoja saatiin osittain
Iapi. Budjetista valmistettiin paaluokittain kokonaisarvio sekd omaan etta liittojen
kayttoon.

Tyoaikapolitiikka

Vuoden 2000 aikana tydaikapolitikka oli esilla lahinna tybaikajarjestelyjen, ei niin-
kaan tybajan lyhentamisen nakdkulmasta. Tydmarkkinakeskusjarjestojen tydaika-
tydryhman tehtavana oli kuitenkin edelleen eurooppalaisen tydaikakehityksen ja
esim. Ranskan ty6ajanlyhennysmallin tyollisyysvaikutusten seuranta.

Osana tulopoliittista sopimusratkaisua sovittiin, ettd keskusjarjestdjen pysyva tyo-

aikatyoryhma laatii hyvia ty0aikakaytantoja edistavan kannanoton, jonka tarkoituk-
sena on mm. ohjata tydaikajarjestelyja tydsuojelun ndkdkulmasta. Myds vuorotte-

luvapaakokeilun jatkamisesta ja kehittamisesta seka joustavien tydaikajarjestelmi-
en kehittdmisestd sovittiin.
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TUPO:ssa laadittiin my6s suositus alakohtaisiin tyd- ja virkaehtosopimuksiin sisal-
lytettdvasta periaatteesta, ettd tydvuoroluetteloita laadittaessa tulee valttaa epatar-
koituksenmukaisia tydvuoroja. Talla suosituksella pyrittiin kiinnitdmaan huomiota
tyévuorojen pilkkomiseen seka alle neljan tunnin tydvuorojen kayttdmiseen.

Tyollisyysohjelmat

EU:n tydllisyyspolitikan suuntaviivojen mukaisesti SAK osallistui kevatkaudella
tyollisyyspolitikan kansallisen toimintaohjelman valmisteluun. SAK:n tavoitteiden
painopisteind olivat ikdantyneiden pitkdaikaistyottdmien tyd- ja kuntoutumismah-
dollisuudet, elinikdinen oppiminen ja sitéd koskevat jarjestelyt tydpaikoilla seka tyon
uudelleenorganisointi nykyista mielekkdammaksi ja tuottavammaksi. Syyskaudella
osallistuttiin toimintasuunnitelman kahdeksan alueellisen ja monivuotisen hank-
keen valmisteluun.

SAK vaikutti Aktiivinen sosiaalipolitiikka-tydryhmassa saadakseen tydryhman esi-
tyksen sellaiseksi, etta siitd olisi todellista apua pitk&aikaistyéttdmien tyollistymi-
seen. SAK jatti helmikuussa eriavan mielipiteensa tydryhman loppuraporttiin ja
jatkoi sen jalkeen vaikuttamistyta niin, ettd kun lakiesitys kuntouttavasta ty6toi-
minnasta syksylla annettiin, se oli muuttunut keskeisiltd osiltaan vastaamaan
SAK:n esittamia linjauksia.

Elinkeinopolitiikka

Hallituksen tulevaisuuspakettiin SAK esitti Suomen Teollisuussijoitus Oy:n osake-
padoman nostamista hallitusohjelman mukaisesti 250 miljoonalla markalla, mika
toteutui. Samalla painotettiin lisdvoimavarojen sijoittamista tutkimukseen ja tuote-
kehittelyyn seka yliopistojen perustutkimukseen. Nama tavoitteet etenivat osittain
mutta sijoituksia likenteen infrastruktuurin parantamiseen ei vastoin SAKm toiveita
lisatty. Laajakaistaisten tiedonsiirtoverkkojen ulottamista koko maahan vaadittiin
useissa tapaamisissa ja kannanotoissa.

Valtionyhtididen yksityistamiseen liittyvat asiat olivat esilla useassa eri yhteydessa.
SAK oftti kantaa sen puolesta, ettd Sonera Oyjrn keskeiset toiminnot sailytetaan
Suomessa ja etta valtio sailyy yhtidssa merkittavana omistajana. Samoja nakokoh-
tia painotettin myts muiden valtionyhtididen kohdalla. Kesan ja alkusyksyn aikana
SAK yhdessa eraiden jasenliittojen kanssa vaikutti valtioneuvoston kantaan, jonka
mukaan valtio sailyy merkittdvana omistajana jatkossakin tarkeimmissa teollisuus-
ja energiayhtitissa.

Elinkeinopoliittiseen vaikuttamiseen osallistuivat seka teollisuusalojen etta kulje-
tusalojen toimialaneuvottelukunnat, joilla oli tapaamisia asianomaisten ministerei-
den kanssa. SAK:n edustaja nimettiin Finnvera Oyjm hallitukseen.

Rakennerahasto-, alue- ja rakennepolitiikka

Toimintavuoden aikana osallistuttin Euroopan unionin alueohjelmista ja Equal
-yhteisGaloitteesta komission kanssa kaytyihin neuvotteluihin ja vaikutettiin siihen,
ettd sosiaalipartnerit voivat alkaneen ohjelmakauden 2000 - 2006 aikana saada
teknista tukea hanketoiminnan edistdmiseen kaikissa ohjelmissa. Liittojen hallin-
noille esiteltin EU:n aluepolitikkaa ja hanketoimintaa ja kartoitettiin liittojen nake-
myksia SAK:laisen ay-liikkeen roolista aluepolitiikassa.

Aikuiskoulutuksen kehittaminen

Toimintavuoden aikana valmistui ja kasiteltin eduskunnassa lakiesitys aikuiskou-
lutustuesta. Laki merkitsee KELAN opintotukikeskuksen hallinnoiman aikuisopinto-
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tuen ja Koulutus- ja erorahaston maksaman ammattikoulutusrahan yhdistamista
uudeksi, tukitasoltaan korkeammaksi etuudeksi. Oikeus aikuiskoulutustukeen
karttuu tyéuran kestaessa ja etuus on ansiosidonnainen. Uusi tuki rahoitetaan
Tyottdomyysvakuutusrahastosta.

Tuloratkaisun osana jarjestot sopivat laajasta koulutuspaketista, jolla aikuiskoulu-
tusta pyritddn laajentamaan ja kohdistamaan aikaisempaa enemman tyéelaman
tarpeiden mukaisesti. Osana ratkaisua sovittiin mm. Koulutus- ja erorahaston
etuuksien kehittamisesta, tyéttdman koulutuspaivarahan saannin helpottamisesta
ja tutkintoa vailla olevien oikeudesta oppisopimuskoulutuksena suoritettavaan am-
mattitutkintoon.

Tydéeldaman koulutuksen tehostaminen liitettiin osana laajempaan selvitystyéhén,
jota jarjestot ryhtyvat tekemaan tyéelaman kehittdmisesta. SAK ilmaisi useammas-
sa yhteydessa huolensa aikuisten ammatillisen kulutuksen maararahojen voimak-
kaasta supistumisesta valtion talousarvioissa. Tuloratkaisun osana valtioneuvosto
paatti lisatd maararahoja.

Harmaa talous ja talousrikollisuus

SAK vaati harmaata taloutta ja talousrikollisuutta ehkaisevan toiminnan tehosta-
mista. Arvonlisaverotukseen liittyvien vaarinkaytosten torjumiseksi ja alv-perinnan
tehostamiseksi vaadittiin, ettd myos Suomessa tulee ottaa kayttddn ns. kaannetty
verovelvollisuus, jota jo useita vuosia on sovellettu mm. Hollannissa, Belgiassa ja
Itavallassa. Arvo-osuuksien hallintarekisterdinnin muutostarpeita on arvioitava silta
kannalta, miten mahdolliset muutokset vaikuttavat edellytyksiin ehkaista ja selvittaa
talousrikoksia. SAK vaati myds, etta viranomaisyhteistydhdn perustuva, yllatystar-
kastuksia suorittava verotarkastus tulee laajentaa valtakunnalliseksi.

Asuntopolitiikka

SAK teki useita asuntopoliittisia toimenpide-esityksia seka osana valtion talousar-
vioon vaikuttamista etta tuloneuvottelujen yhteydessa. Tavoitteena oli vauhdittaa
erityisesti kohtuuhintaista vuokra-asuntotuotantoa tyévoima- ja asuntopulasta kar-
sivilla kasvupaikkakunnilla seka muita toimenpiteita asumiskustannusten nousun
hillitsemiseksi. SAK esitti, etta valtiovallan johdolla kuntien, yleishyddyllisten raken-
nuttajien ja rakennusliikkeiden kanssa sovittaisiin toimenpidepaketista, jolla koh-
tuuhintaisten asuntojen tarjontaa lisataan. Valtion tukeman asuntotuotannon tulo-
rajoja esitettiin tarkistettavaksi niin, ettd korkotukiasunnot voisivat olla myds keski-
tuloisten palkansaajien ulottuvilla. SAK piti tarpeellisena my&ds asumistuen enim-
maisnormivuokrarajojen tarkistamista yleisen vuokratason nousun huomioon otta-
en.
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Oikeudenmukaisen ostovoiman ja sosiaalisen
turvallisuuden edistaminen

Hyvinvointiyhteiskunta

SAK:n yhteiskuntavaikuttamisessa painotettiin erityisesti palkansaajien sosiaalista
turvallisuutta ja hyvinvointia koskevia asioita. Sosiaalivakuutuksen seka sosiaali- ja
terveyspalvelujen ajankohtaisia asioita kasiteltiin eri tydéryhmissa seka useissa
ministereiden, virkamiesten ja eduskuntaryhmien tapaamisissa.

My®ds valtion vuoden 2001 talousarvioon vaikutettaessa sosiaaliturva-asiat olivat
tarkeimpia. Kun hallitus viimeisteli talousarvioesitystaan, SAK yhdessa muiden
palkansaajajarjestdjen kanssa torjui valtionvarainministerion esittamat tyéttémyys-
turvan ja osa-aikaelakkeen heikentdmiset. SAK:n edustajat osallistuvat sosiaalitur-
van ja palvelujen rahoittamista pitkalla aikavalilla selvittdvan sosiaalimenotoimi-
kunta 2000:n ja sen alaryhmien tyéhén.

Elaketurvan kehittaminen

SAK:n edustajat osallistuvat toimintavuoden aikana tydmarkkinajarjestéjen ja tyo-
elakelaitosten yhteisiin tyéelaketurvan kehittamista kasitteleviin tydryhmiin.

SAK:n hallinnossa arvioitiin suunnitelmia yksityisen sektorin tydelakelainsaadan-
non selkeyttamiseksi ja yksinkertaistamiseksi ja selvitystyon jatkamista pidettiin
perusteltuna. Samalla pidettiin valttamattdmana, ettd yksinkertaistamiseen liittyvat
epakohdat ja puutteet korjataan ja etta tarvittavat selitystyét tehdaan myos julki-
sella sektorilla.

Toimintavuoden aikana jatkettiin tydmarkkinajarjestojen ja tyoelakelaitosten tyo-
ryhmassa tydelakekuntoutuksen varhentamista ja laajentamista koskevaa selvi-
tysty6ta. SAK antoi laajan lausunnon ty6elakejarjestelman kilpailua koskevasta
selvitysmiesraportista. Jarjeston edustajat nimettiin sosiaali- ja terveysministerion
asettamaan tydryhmaan, jonka tehtavaksi tuli tehda esityksia lainmuutoksiksi, joilla
pystytdan ehkaisemaan tytelakevakuutuksen liiallista keskittymista.

SAK vaikutti keskeisesti siihen, etta tydmarkkinajarjestdjen neuvotteluryhmassa
paastiin sopuun vuoden 2001 maksutason liséksi myds TEL-maksujen kehittami-
sen linjoista tulevina vuosina. SAK:n mielesta tarkeaa oli linjaus siita, etta jatkossa
varaudutaan ikarakenteen muutoksista ja elinian pitenemisesta aiheutuvaan ela-
kemenon kustantamiseen nostamalla maksuja tasaisesti ja lisdamalla vanhuusela-
kerahastointia.

Toimintavuoden aikana ratkaistiin 1970-luvulta 18htien vireilla ollut uudistus elak-
keen laskennan ja maksatuksen keskittamisesta tyontekijan viimeksi vakuutta-
neelle elakelaitokselle. Taman niin sanottu viimeisen laitoksen periaate on toiminut
yksityisen sektorin elakelaitosten kesken 1960-luvulta lahtien ja uudistus merkitsee
sen laajenemista vihdoin myds yksityisen ja julkisen sektorin valille vuoden 2004
alusta.

Tapaturmavakuutuksen kehittaminen

SAK vaikutti keskeisesti toimintavuoden aikana tydnsa paattaneen tapaturma- ja
ammattitautilainsdadantoa kehittaneen tydryhman tyohon. Tyoryhma ehdotti mm.
lisdyksia ammattitauteina korvattavien sairauksien ja vammojen luetteloon seka
jatkotoimia asbestille altistumisen seurannan parantamiseksi.
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SAK:n edustajat osallistuivat toimintavuoden aikana tapaturmavakuutuksen ase-
maa koskeviin kolmikantaisiin neuvotteluihin. Palkansaajajarjestét 1&hettivat sosi-
aali- ja terveysministeriodn kirjeen, jossa vaadittin Suomen hallitusta edelleen
pitdytymaan kannassa, jonka mukaan lakisaateinen tapaturmavakuutus ei kuulu
kolmannen vahinkovakuutusdirektiivin piiriin. Lisaksi jarjestot edellyttivat, etta mi-
nisterid kaynnistaisi kolmikantaisen lainvalmistelun tapaturmavakuutuksen pitami-
seksi my0s jatkossa kansallisena sosiaalivakuutuksena.

Tapaturmavakuutus ja EU

Suomen tapaturmavakuutuksen asemaan aiheutti epaselvyyttd EU-komission vaa-
timus vahinkovakuutusdirektiivien soveltamisesta. SAK:n ja muiden palkansaaja-
jarjestdjen arvion mukaan direktiivien soveltaminen voisi aiheuttaa hankaluuksia
lakisaateisen tapaturmavakuutuksen hoitamiselle ja tyontekijdiden etujen turvaami-
selle.

Kevaalla 2000 tehtiin selvitys lakisaateisen tapaturmavakuutuksen tulevaisuuden
nakymista ja mahdollisuuksista sailyttaa tama tarkea osa tyodntekijoiden sosiaaliva-
kuutusta suomalaisten ja Suomessa toimivien tapaturmavakuutusyhtididen hoi-
dettavana ja EU:n vahinkovakuutusdirektiivien soveltamisen ulkopuolella. SAKm
lahtokohdiksi maariteltin muun muassa, etta tapaturmavakuutuksen etuuksien
maaraytyminen ja vakuutuslaitosten .valvonta tapahtuvat jatkossakin Suomessa ja
ettd vakuutettujen edut turvataan kaikissa oloissa.

Tyottomyysturvan kehittaminen

Tyoéttdmyysturvan kehittamisesta kaytiin toimintavuoden aikana vilkasta julkista
keskustelua. Valtiovarainministeriosta esitettiin pariinkin otteeseen tyottdémyystur-
van tasoon alenemaa. SAK vaikutti keskeisesti siihen, ettd alenemia ei toteutettu.

Tyoéttdmyysturvaa ja tydvoimapolitikkaa selvitettiin nopealla toimeksiannolla ase-
tetussa tyoryhmassa. SAK esitti tydryhmalle oman ohjelmansa tyollisyyden tukemi-
seksi ja ammattitaitoisen tydvoiman turvaamiseksi. Ohjelma sisalsi esityksia tyo-
markkinoiden toimivuuden parantamisesta, tyétilaisuuksien tarjoamisesta, tyovoi-
man tarjonnan ja osaamisen lisdamisesta, asuntotuotannon varmistamisesta kas-
vualueilla seka tyottdmyysturvan ehtojen parantamisesta. Tyottomyysturvaan SAK
esitti parannuksia mm. soviteltuun paivarahaan, lomakorvausten jaksottamiseen ja
tydssaoloehdon kertymiseen.

Tydryhmassa oli esilla myds tyottdmyysturvan leikkauksia, mutta tyéttdmyystur-
vasta tydryhma ei tehnyt mitdan muutosesityksia. Tyoryhma kiinnitti huomiota pit-
kaaikaistyottomien tyollistdmiseen ja osaamisen ja ammattitaidon kehittdmiseen.

SAK:n tavoitteena tulopoliittisissa sopimusneuvotteluissa oli tyoéttdmien ostovoiman
parantaminen korottamalla tyéttdmyysturvan tasoa. Sopimuksessa saatiinkin ai-
kaan korjaus ty6ttdmyysturvan tasoon siten, ettéd ansioturvaan tulee tasokorotus
1.3.2002 alkaen. Lisaksi sovittiin tyottdomyysturvaa ja tydvoimapolitikkaa selvitta-
van tydryhman asettamisesta.

SAK:n edustajat osallistuivat tyottomyysturvan valvonnan uudistamistydhon. Asiaa
valmisteltiin yhteistydssa SAK:laisten tyéttdmyyskassanjohtajien kanssa.

Ansiosidonnaisten péivérahojen taso

SAK:n esityksesta sosiaali- ja terveysministeri¢ asetti tydryhman selvittamaan so-
siaalivakuutuksen paivarahojen laskennassa vuodesta 1993 lahtien kaytéssa ol-
lutta ja yksivuotisilla laeilla sdadeltya ns. prosenttivdhennysta. Tyoryhma ei pysty-
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nyt tekemaan ratkaisua prosenttivahennyksesta luopumisesta. SAK ja muut pal-
kansaajajarjestot seka kansanelakelaitos katsoivat, etta tyottomyys-, sairaus- ja
vanhemmuus- seka tapaturmavakuutuspaivarahojen tasoa leikkaavan vahennyk-
sen poistaminen tulisi toteuttaa mahdollisimman pikaisesti.

Emu-puskureiden toiminnan varmistaminen

Myodnteisen tydllisyys- ja talouskehityksen johdosta tyottomyysturvan ja tyoelakkei-
den Emu-puskurit alkoivat tayttya ennakoitua aiemmin jo vuoden 2000 aikana.
Taman johdosta vuoden 2001 tyottdmyysvakuutusmaksuja voitiin alentaa. Tyotto-
myysvakuutusrahaston toiminnan kehittdminen jatkui.

Laadukas ja tasa-arvoinen tyoelama

Tyontekijoiden tyosuhdeaseman parantaminen

Vuonna 1995 aloittanut tydsopimuslakia uudistava komitea sai useiden jatkoaiko-
jen jalkeen vaikean tyonsa paatokseen 31.1.2000. Lakia koskevan hallituksen esi-
tyksen antaminen eduskunnalle viivastyi Suomen yrittdjien ja kokoomuksen yleis-
sitovuuteen kohdistuneen hydkkayksen vuoksi. Syyskuussa ministerit Tarja Filatov
ja Sauli Niinistd paasivat SAK:n kannalta tyydyttavaan yhteisymmarrykseen yleis-
sitovuuden perusteluista. Lain valmisteluvaiheessa jouduttiin puolin ja toisin teke-
maan kompromisseja. Tarkeata kuitenkin on, etté laki pystyttiin valmistelemaan
kolmikantaisesti tydmarkkinaosapuolten laajan yhteisymmarryksen pohjalta.

Uusi laki parantaa monissa kysymyksissa palkansaajien kannalta lain nykytasoa,
vaikka se sisaltda myos eraita mydnnytyksia tyonantajille. Tarkeimmat uudistukset
ovat tydehtosopimuksien yleissitovuuden selkiyttdminen, vuokratydn vahim-
maisehdot ja parannukset epatyypillisissa tydsuhteissa.

Eduskunnan vuonna 1999 hylkdamasta lakiesityksesta yksityisyyden suojasta tyo-
elamassa valmisteltiin yhteistydssa tydomarkkinajarjestdjen kanssa uusi hallituksen
esitys, joka annettiin eduskunnalle 9.6.2000. Uudessa esityksessa pyrittiin kiinnit-
tdmaan huomiota tyontekijdiden erityyppisen valvonnan ja testaamisen ongelmiin
kaytannon tydelamassa. Laki saantelisi mm. tydntekijan henkildtietojen ja tervey-
dentilaa koskevien tietojen kasittelya, tyontekijdiden testaamista ja soveltuvuuden
arviointia, terveydentilaa koskevien tarkastusten ja testausten suorittamista, ge-
neettisen tutkimuksen kieltoa seka teknista valvontaa ja tietoverkkojen kayttéa
tydpaikalla.

Epétyypilliset tybsuhteet EU-tasolla

Euroopan tasolla jatkettiin valmistelua kaikkien epatyypillisissa tydsuhteissa tyds-
kentelevien tydntekijdiden aseman turvaamiseksi. Euroopan Ammatillisen Yhteis-
jarjestdon EAY:n seka tydnantajien jarjestéjen UNICE:n ja CEEP:n valisiin puiteso-
pimuksiin pohjautuvat osa-aikaty6ta ja maaraaikaista tyota koskevat direktiivit vie-
tiin Suomen tydlainsaadantéon tydsopimuslain uudistuksen yhteydessa. Maaraai-
kaista tyota koskevan puitesopimuksen ulkopuolelle jadneesta vuokratydsta kayn-
nistettiin jarjestéjen valilla neuvottelut kesakuussa 2000.
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Oikeudenmukainen palkkaus

Tydmarkkinajarjestojen tyonarviointityoryhma (TASE) jatkoi toimintaansa. Kansalli-
sen tuottavuusohjelman rahoittama tulospalkkajarjestelmien arviointia kehittava
hanke jatkui. Osana hanketta tuotetaan opas tukemaan tulospalkkajarjestelman
suunnittelua.

Vuoden 2000 liittokierroksella useat liitot kehittivat palkkajarjestelmia, ja monilla
aloilla saatiin sopimuksiin maarayksia tulospalkkauksesta. Tulospalkkausta koske-
vien sopimuskohtien lisdantymisen myota niiden sisallét eriytyivat. Tulopoliittisella
sopimuskierroksella tulospalkkauksen pelisdannoista sopiminen oli keskeinen ta-
voite. Tulopoliittisen sopimuksen mukaisesti tulospalkkausta edistetdan yhteisessa
tydryhmassa mm. koulutuksen kautta. Henkilostérahastolakia uudistetaan kolmi-
kantaisessa tydryhmassa.

Henkildstorahastojen toimivuutta koskeva tutkimushanke aloitettiin Teknisessa
Korkeakoulussa. Kyseessa on ensimmainen henkildstorahastoja laajasti luotaava
tutkimus, jonka tuloksia odotetaan rahastojen toiminnan kehittamiseksi.

Jasenliitoille annettiin neuvontapalveluja tydn vaativuuden arviointiin perustuvien
palkkajarjestelmien kehittdmisessa ja tulospalkkaukseen ja henkildstdrahastoihin
liittyvissa kysymyksissa.

Tyosuojelun tason parantaminen

SAK oli mukana tekemassa esitysta tyoterveyshuollon kehittdmiseksi vastaamaan
nykyajan tydelaman tarpeita. Tyoterveyshuollon toimintaa koskevan tyéterveys-
huoltolain tarkeimmat uudistuskohdat ratkaistiin tydmarkkinajarjestojen kesken
osana tulopoliittisia kokonaisratkaisua. Ty6 saatettiin loppuun kolmikantatyoryh-
massa. SAK:n edustajat painottivat erityisesti erilaisten tyésuhdemuotojen huomi-
oonottamista, lisdantyvan henkisen kuormittumisen seka vakivallan huomioonot-
tamista perinteisten turvallisuus- ja terveysriskien ohella seka tyoterveyden valvon-
nan tehostamista.

SAK oli mukana hallitusohjelman mukaisen tyéturvallisuuslainsdadannén uudista-
mistarvetta selvittdvassa tydéryhmassa. Tyoryhma uudistaisi tyoturvallisuuslakia
siten, ettd se vastaa paremmin mm. epatyypillisten tydsuhteiden ja tydhyvinvoinnin
haasteisiin. SAK oli mukana valmistelemassa tupakansavun syopéavaarallisuuden
huomioon ottamista ravintolatytssa koskevaa lainsaadantoa.

Pienten yritysten riskien hallinnan kehittdmiseksi SAK osallistui seka johtoryhman
ettd valmistelutydryhman jasenena uuden riskien hallinta materiaalin kehittamiseen
internet-sovelluspohjaisena. SAK osallistui myds tyotapaturmakehityksen paranta-
miseen tahtaavan valtakunnallisen 0 -tapaturmaohjelman kehittdmiseen.

Tydsuojelupiirien resurssien saattamiseksi vastaamaan riittdvaa valvontaa ja neu-
vontaa sovittiin osana tulopoliittista kokonaisratkaisua tydryhmasta, joka selvittaa
piirien toimintaa ja niiden lisdresurssitarvetta. SAK vaikutti siihen, etta osana tulo-
poliittista kokonaisratkaisua paatettiin perustaa tyéryhma tyésuojeluvaltuutettujen
ajankayttosaannosten saattamiseksi vastaamaan tyopaikkojen tydsuojelutarpeita.

Tyoyhteisojen kehittaminen

Laadukkaan, tasa-arvoisen ja inhimillisen tydelaman kehittdminen oli SAK:n paino-
pisteita tulopoliittisella neuvottelukierroksella. Tulopoliittisessa kokonaisratkaisussa
sovittiinkin useista joko osapuolten valisista tai kolmikantaisista hankkeista tyoela-

man laadun ja tuloksellisuuden kehittdmiseksi. SAK oli aktiivisesti mukana eri tyo-

elaman kehittamisohjelmissa. Ty0ssa jaksamisen tutkimus- ja toimenpidenohjel-
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man, Kansallisen tydeldman kehittdmisohjelman, Kansallisen ikdohjelman, Kansal-
lisen tuottavuusohjelman, Euroopan sosiaalirahaston ja Tydsuojelurahaston kautta
on tuettu tydpaikkojen kehittamistyota ja luotu sille edellytyksia tutkimuksen ja ke-
hittdmisvalineiden rakentamisen kautta.

Vuonna 2000 SAK oli suomalaisena osapuolena Euroopan Ammatillisen Yhteis-
jarjestdn (EAY) kaynnistamassa Euro-Telework -etatyoprojektissa. Projekti tuotti
nelja raporttia, jotka koskivat tasa-arvoa, sosiaalidialogia, ammatillista koulutusta ja
yhteyskeskuksia. Suomessa koottiin kansallinen etatyéverkko ja jarjestettiin mm.
etatydseminaari Kiljavan opistolla. Projektin sivuille koottiin eri EU-maissa ja Nor-
jassa tehdyt etatydsopimukset, suositukset ja hyvat tydkaytannot. Projekti paattyi
vuoden lopussa, mutta www.euro-telework.org. -sivut pidetdan ajan tasalla.

Tyossa jaksaminen

Hallitusohjelman mukainen Tydssa jaksamisen tutkimus- ja toimenpideohjelma
kaynnistyi ja sen toteuttamisessa SAK oli aktiivisesti mukana. STM:n ja KELA:n
tydryhmissa ja neuvottelukunnissa seka tydelaman tutkimuslaitosten yhteistydssa
vaadittiin ennalta ehkaisevan tydterveyshuollon toiminnan ja korvauskaytannon
kehittamista seka erityisesti psyykkisten kuormitustekijdiden haittojen vahentamis-
ta. SAK:n "Evaita jaksamiseen" -ohjelmassa esitettyja tavoitteita edistettiin seka
omilla toiminnoilla ettd yhteisty6tahojen kanssa. SAK:n vuosittaisessa selvitykses-
sa tyéelaman ilmapiirista seurataan.suomalaisen tydelaman tydssa jaksamison-
gelmien kehitysta.

Lokakuussa SAK jarjesti Tydymparistdseminaarin, jossa kaksisataa tydsuojeluval-
tuutettua, liittojen asiantuntijaa ja yhteistydkumppania pohti tydelaman kehittami-
sen, tydterveyden ja ty6turvallisuuden kysymyksia. SAK osallistui tydssa jaksa-
mista koskevaan jasenistélle suunnattuun liitto-, ammattiosasto- ja tydpaikkakoh-
taiseen koulutukseen ja sen suunnitteluun. Lisadksi SAK:n edustajat ovat osallistu-
neet aluepalvelukeskusten jarjestamiin toimitsijoiden ja tydsuojelupiirien yhteisiin
tilaisuuksiin. Tydsuojeluhallinnon edustajia kutsuttiin SAK:n liittoyhteistydhon kuu-
luviin tydsuojeluvastaavien kokouksiin ja tilaisuuksiin.

Eurooppa-tasolla SAK:n edustajat vaikuttivat tydsuojelun tason parantamiseksi
lainsdadantdon seka sisallon kehittdmiseen. EU:n pysyvien elinten lisdksi SAK:n
edustaja oli tydpaikkavakivaltaa ja tuki- ja liikuntaelinsairauksia kasittelevissa ko-
mission tilapaisissa tydryhmissa edustaen myos EAY:ta. SAK:n edustaja oli muka-
na USA:n ja EU:n vélisessa tyOsuojelua koskevassa yhteistydssa seka vaikutti
hallintoneuvoston jasenena EU:n tyGturvallisuus- ja tyGterveysviraston toimintaan
ja osallistui viraston kansallisen toiminnan kehittamiseen seka internetsivujen laa-
dintaan.

Tasa-arvon lisaaminen tyoelamassa

Tybelaman tasa-arvon edistamisessa SAK:n strategiana on tydmarkkinajarjestojen
yhteistoiminnan korostaminen. Ty6ryhmissa ja projekteissa haettiin ratkaisuja ja
hyvia kaytantoja seka luotiin uudenlaisia kehittdamisen apuvalineita. Hyva ja tasa-
arvoinen tyOpaikka -hanke, tyénarvioinnin kehittdaminen, ty6- ja perhe-elaman yh-
teensovittamista koskeva yhteistoiminta seka kahtiajakautuneiden tyémarkkinoiden
purkaminen olivat tarkeimpia toiminnan kohteita.

SAK:n aloitteesta kaynnistetty Hyva ja tasa-arvoinen tyopaikka -hankkeen ensim-
mainen vaihe paattyi ja dosentti Leenamaija Otalan kirja "Hyva ja tasa-arvoinen
tybyhteisd - hyvan ja tasa-arvoisen tyOpaikan kriteeristd" julkaistiin.

Naisten aseman parantaminen tydelamassa oli esilla myds kansainvalisesti.

VAKL:n kongressi paatti naisten ja miesten tasa-puolisen edustuksen takaamisesta
omassa toiminnassaan. EAY kaynnisti kaksivuotisen sama palkka -kampanjan
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kaikissa jasenmaissa. Naisten aseman parantamiseen tdhdanneessa YK:n Pekin-
gin seurantakonferenssissa oli esilld myo6s talouden ja tyéelaman nakokulma. SAK
osallistui konferenssivalmisteluihin koko prosessin ajan ja oli myds edustettuna
konferenssissa.

Tybéelaman tasa-arvon edistamisestd Suomessa olivat kiinnostuneita Irlannin, Sak-
san, Liettuan ja Viron ammattiyhdistyskeskusjarjestét, heille esiteltin SAK:n tasa-
arvoty6ta. Portugalin EU -puheenjohtajakauden ty6- ja perhe-elaman yhteensovit-
tamista koskevassa konferenssissa esiteltiin suomalaisten tydmarkkinajarjestojen
yhteistoimintaa tasa-arvon edistamiseksi.

SAK osallistui Osaava Nainen messuille teemalla Hyva ja tasa-arvoinen tyopaikka
ja nuorten nakemykset tydelamasta ja vaikuttamisesta. Messumateriaalina oli Tuu-
li-lehti.

Ikaantyvat tyontekijat

SAK osallistui Kansallisen ikaohjelman johtoryhman tyéhén, jossa SAK korosti
ikdantyvien tyossaolon tukemista ja tydelaman kehittdmista ikdantyvien voimavarat
huomioonottavaksi seka pitkaaikaistyottomyyden ehkaisemiseksi. lkaohjelma jul-
kaisi seurantaraportin, jonka mukaan tydssa pysyvyys on jonkin verran noussut.
Siihen SAK:n ajamalla osa-aikaelakkeella on ollut merkittava vaikutus.

Perhepolitiikka

Ty6- ja perhe-elaman suhde oli esilla sekd kansallisella ettd EU-tasolla. SAK otti
sen myo6s yhdeksi laatutavoitteeksi tulopoliittisissa neuvotteluissa, joissa sovittiin
kolmikantaisen tydéryhman asettamisesta selvittdmaan tyé- ja perhe-elaman yh-
teensovittamista. Neuvotteluissa sovittin SAK:n jo aiemmin esittamista alueellisista
kokeiluista perhevapaiden tasaisemman kayton edistamiseksi.

Tydmarkkinaosapuolten valinen epavirallinen Tyd ja perhe -ryhma jatkoi toimin-
taansa ja valmisteli talvella 2001 toteutettavaa seminaaria, joka on ensimmainen
tydmarkkinajarjestdjen yhdessa toteuttama perhepoliittinen tapahtuma.

Ay-oikeudet ja sopimusjarjestelman yllapito
Yleissitovuuden vahvistaminen

Yleissitovuuden kehittdminen oli tydsopimuslain uudistamisessa merkittava kiista-
kysymys. SAK tavoitteli nykylain uudistamista niin, etta voitaisiin tehokkaasti estaa
tydvoiman polkumyynti ja kattavasti turvata tydsuhteen vahimmaisehdot riippu-
matta siitd onko tydnantaja jarjestaytynyt vai ei. Uuden lain myota tydehtosopimuk-
sien yleissitovuus selkiytyy ja oikeusvarmuus lisdantyy. Yleissitovuuden kriteerit
muuttuvat osittain eika yleissitovuutta enaa kytketad yksinomaan tyénantajien jar-
jestaytyneisyyteen. Arvioinnissa otetaan lisdksi huomioon mm. alan tydehtosopi-
mustoiminnan vakiintuneisuus, yleinen jarjestaytymisaste puolin ja toisin seka
yleissitovuuden tavoite tydnteon vahimmaisehtojen laajana turvaajana. Tarkea
muutos koskee yleissitovuuden selvittamista ja vahvistamista. Tama tehtava an-
netaan valtioneuvoston asettaman tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvista-
mislautakunnalle. Paatdksesta voidaan hakea muutosta tyétuomioistuimelta. Paa-
tokset ja kaikki yleissitovat tydehtosopimukset tulevat maksutta saataville myos
internetin valityksella.
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Paikallisen sopimisen kehittaminen

SAK:n jarjestotutkimus 2000:n raporttien mukaan paikallinen sopiminen on edel-
leen lisdantynyt Suomen tydpaikoilla. Tulopoliittisessa sopimuksessa vuosille
1998-1999 sovitut paikallista sopimista ja luottamusmiehen aseman muutoksia
koskevat nelja tutkimushanketta saatettiin loppuun ja julkistettiin vuoden alkupuo-
liskolla. Ne tehtiin Tydsuojelurahaston tuella Helsingin, Jyvaskylan ja Turun yli-
opistoissa sekd VATTissa. Tutkimuksista tehtiin my0s tiivistelma tydpaikkojen tar-
peisiin. Tydmarkkinajarjestdjen yhteisvoimin jarjestettiin aihealueesta seminaari
Hanasaaressa toukokuussa seka syksylla nelja alueellista seminaaria ensi sijassa
pienten yritysten tydnantajille ja henkildstolle.

Kansainvalinen edunvalvonta

Globaalistuminen ja tyoelaman perusoikeudet

Ammattiyhdistysliikkeen kansainvalinen kattojarjestd VAKL tehosti vuonna 2000
toimiaan globaalistumisen kielteisten vaikutusten vahentamiseksi. Huhtikuussa
pidetyssa VAKLin edustajakokouksessa ryhdyttiin ns. Vuosituhat -arvion laadin-
taan, jolla tiivistetdan kansainvalisen ay-liikkeen riveja, tehostetaan yhteisty6ta ja
kehitetdan uusia toimenpiteitd oikeudenmukaisten pelisdantdjen aikaansaamiseksi
maailmantalouteen ja -kauppaan. SAK:n valtuuskunta osallistui edustajakokouk-
seen aktiivisesti ja kokouksessa SAK:n puheenjohtaja valittin VAKLin hallituk-
seen.

SAK:n aloitteesta yhdessa muiden EU-maiden keskusjarjestdjen kanssa kaynnis-
tetty tutkimus tyéehtosopimustoiminnan ja EY:n kilpailuoikeuden valisesta suh-
teesta valmistui kesalla 2000, mutta sen julkaiseminen siirtyi vuoden 2001 puolelle.
EU:n komissio tuki tutkimusta taloudellisesti.

Kansainvilinen tydjarjesto ILO

Kansainvalisen tydjarjeston ILO:n 88. tytkonferenssi kasitteli kesakuussa 2000
ensimmaisen kerran vuonna 1998 hyvaksytyn tydelaman perusoikeuksien seu-
rantaan liittyvaa maailmanlaajuista raporttia. Se arvioi ay-perusoikeuksien - jarjes-
taytymis- ja kollektiivisten neuvotteluoikeuksien toteutumista maailmassa. Raportin
kokonaiskuva ay-oikeuksien toteutumisesta on huolestuttava, koska ay-oikeuksia
loukataan eri puolilla maailmaa jatkuvasti. Tyéelama perusoikeuksien osalta on
nahtavissa myos myonteista kehitystd. Vuonna 1999 hyvaksytty sopimus lapsitydn
pahimpien muotojen poistamisesta on vahvistettu jo 50 maassa.

ILO:n tydkonferenssi hyvaksy paatéslausuman Burmaa (Myanmaria) koskevista
pakotetoimista erittdin laajan pakkotyon lopettamiseksi maassa. Tydkonferenssi
hyvaksy lisaksi uuden aitiyssuojelusopimuksen nro 183 ja suosituksen nro 191.
Maatalouden tyosuojelua koskevan sopimuksen kasittely aloitettiin. Tyokonferenssi
hyvaksyi paatdslausuman, joka kasittelee HIV/AIDS ongelmaa ja tyoelamaa. Yleis-
keskustelun aiheena oli inhimillisten voimavarojen kehittaminen. SAK:n edustaja oli
taman komitean tyontekijaryhman varapuheenjohtajana. Tyokonferenssi paatti
komitean esitysten pohjalta inhimillisten voimavarojen kehittamista koskevan suo-
situksen uudistamisesta.

SAK:n edustaja osallistui myos joulukuussa jarjestettyyn ILO:n 6. Euroopan alue-

konferenssiin, jossa keskityttiin erityisesti informaatio- ja viestintateknologian kehi-
tyksen vaikutuksiin tydelamassa.
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Eettiset periaatteet ja solidaarisuustyé

Maailmanlaajuisia tydeldaman ja ay-oikeuksia pyrittiin vuonna 2000 edistdamaan
myo6s kotimaassa tapahtuvalla toiminnalla. "Reilun kaupan" edistamisyhdistyksen
piirissa pyrittiin tuomaan suomalaisille kuluttajille uusia "Reilun kaupan" -merkki-
tuotteita. Yhdessa erdiden kansalaisjarjestdjen kanssa asetettiin tavoitteeksi ai-
kaansaada elinkeinoelaman ja valtiovallan kanssa yhteinen foorumi, jolla ediste-
taan yritysten eettista toimintaa kaupassa ja tuotannossa. Kansalaisjarjestojen
kanssa yhteistydssa tutkittiin myds edellytyksia suomalaisten yritysten toimintaa
kolmannen maailman ja siirtymatalouden maissa seuraavaan verkoston (Finn
Watch) aikaan saamiseksi.

Yhdessa muiden Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus SASKin jasenjar-
jestojen kanssa SAK osallistui syksylla pidettyjen Solidaarisuuspaivien jarjestami-
seen. Solidaarisuuspaivilla satoja ay-aktiiveja paneutui tyéelaman perusoikeuksien,
maailmantalouden ja -kaupan pelisaanttjen seka kehityksen ja solidaarisuusyh-
teistydn ongelmiin. Solidaarisuuspaivillda Suomen evankelis-luterilaisen kirkon ark-
kipiispa ja SAK:n puheenjohtaja julkistivat yhteisen vetoomuksen kehitysyhteisty6-
maararahojen lisddmisen puolesta.

SAK osallistui vuoden aikana entiseen tapaan aktiivisesti SASKin toiminnan kehit-
tdmiseen. SASKin kehitysmaahankkeilla parannettiin kehitysmaiden ay-jarjestdjen
edunvalvonnallisia edellytyksia.

Lahialueyhteisty6 ja hanketoiminta

Lahialueyhteistydssa korostui edunvalvonnalleen nakdkulma. Nopealla aikataululla
etenevat laajentumisneuvottelut toivat Puolan ja Baltian maiden jasenyyden yha
lAheisemmaksi. Yhteistyolla ja hankkeilla pyrittin vuoden aikana parantamaan
[&hialuemaiden ay-likkeen edunvalvontavalmiuksia sekad kehittdamaan maiden tyo-
markkinoiden toimivuutta ja sosiaaliturvaa.

SAK:n edustaja osallistui vuoden aikana Euroopan unionin Talous- ja sosiaaliko-
mitean Puolaa ja Viroa koskeviin tydryhmiin ja oli myds EAY:n edustaja naissa
tyéryhmissa. Kahdenvalisia suhteita SAK:n ja I8hialueittemme - Baltian, Venajan ja
Puolan - ay-liikkeiden valilla kehitettiin edelleen vuoden aikana. Taman ohella SAK
toimi muiden suomalaisten palkansaajakeskusjarjestdjen ohella aktiivisesti Itame-
ren alueen ay-verkostossa sekd PAY:n Itamerivaliokunnassa.

Lahialueiden hankeyhteisty6ta jatkettiin edellisvuosien tapaan. Vuoden aikana
selvitettiin mahdollisuuksia Virossa ja Venajalla paattyneiden suurten EU-
hankkeiden jatkamiseen. Itdmeriverkoston ja PAY:n puitteissa pantiin alulle [tame-
ren aluetta koskevia yhteistyOprojekteja. Kahdenvalisia projekteja jatkettiin Latvian
ja Viron ay-keskusjarjestojen kanssa. SAK:n edustaja osallistui asiantuntijana
Puolassa ja Liettuassa toteutettuihin EU-projekteihin, joilla kehitettiin ko. maiden
ay-likkeen tiedollisia ja toiminnallisia valmiuksia.

Euroopan tason edunvalvonta

Maaliskuussa pidetty Lissabonin ylimaarainen huippukokous keskittyi tydllisyys- ja
koulutusasioihin, mitd EAY:n hallituskin oli esittanyt. Viidentoista jAsenmaan halli-
tukset asettivat taystyollisyyden unionin tavoitteeksi, mita voi pitada merkittavana
poliittisen ilmaston muutoksena. SAK osallistui Suomen kansalliseen tydllisyyden
suuntaviivoja koskevaan kolmikantaiseen valmistelutydhdn entista tukevammista
lahtdkohdista.
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SAK:n ja EAY:n tarkea ty¢ vuonna 2000 oli perusoikeusasiakirjan valmistelupro-
sessi. Perusoikeusasiakirjaa valmisteli jasenmaiden hallitusten, kansallisten parla-
menttien ja Euroopan parlamentin edustajista koostuva valmistelukunta, joka sai
tydnsa valmiiksi lokakuussa. Joulukuisessa Nizzan huippukokouksessa perusoike-
usasiakirja hyvaksyttiin yksimielisesti.

SAK oli jatkuvassa yhteydessa valmistelukunnan suomalaisiin jaseniin ja luovutti
STTK:n ja AKAVAnN kanssa valmistellun kannanottonsa perusoikeusasiakirjasta ja
Amsterdamin sopimuksen uudistamisesta Suomen hallitukselle joulukuussa 2000.
Suomen ay-liike osallistui myos EAYin jarjestamaan perusoikeuskampanjaan, joka
huipentui yli sadan osanottajan seminaariin Espoon Hanasaaressa elokuun lopulla.

EAY jarjesti vuoden aikana kaksi joukkomielenosoitusta, joihin myds pieni joukko
SAKHaisia osallistui. Portugalin Porton joukkotapahtuma kesakuussa ja Nizzan
mielenosoitus huippukokouksen aattona olivat rauhallisia ja kurinalaisia, ja osoitti-
vat ay-likkeen vaikutusvaltaa ja kykya organisoida.

Ranskan puheenjohtajakauden paattaneesta Nizzan huippukokouksesta tuli vaikea
poliittinen voimainmitteld. Nizzassa vahvistetttin myos EU:n laajentumislinjaukset.
EUin laajentumisneuvottelut 12 hakijamaan kanssa jatkuivat tiiviina vuoden 2000
ajan. SAK seurasi laajentumisneuvotteluja seka EAYin ettd Suomen virallisten
kanavien kautta.

Euroopan Ammatillinen Yhteisjarjesté EAY oli SAKin keskeinen EU-asioihin vai-
kuttamisen kanava. EAYin hallitus kokoontui neljasti ja sen komiteat ja tydryhméat
useita kertoja vuoden aikana. EAYin hallitus hyvaksyi kokouksissaan kannanottoja
ajankohtaisiin kysymyksiin kuten esim. EUin komission esittdmaan sosiaaliseen
toimintaohjelmaan, jolla on suuntaa nayttava vaikutus EUin tydelamaéa koskevassa
lainsaadantotydssa.

EAYin neljannet sopimusneuvottelut kaynnistyivat syksylla. Tyonantajajarjestojen,
naiden karjessa UNICE , kanssa neuvotellaan vuokraty6ta koskevasta sopimuk-
sesta. SAK on mukana EAYin neuvottelutimin johtoryhmassa.

SAKin sisdinen eurooppa-asioiden valmisteluelin, eurooppavaliokunta, kokoontui
vuoden aikana 10 kertaa kuullen eri alojen asiantuntijoita. SAKin toinen keskeinen
Brysselin kanava, KEYin toimisto oli tiiviissa vuorovaikutuksessa SAKin ja sen
jasenliittojen kanssa.

Talous- ja sosiaalikomitea

Talous- ja sosiaalikomitean asema verrattuna Alueiden komiteaan oli koko vuoden
yksi tarkeimmista keskusteluaiheista. Komitean suomalaiset yhdeksan jasenta,
esittivat ministeri Erkki Tuomiojalle, ettd ehdotusta komitean jasenmaaran supista-
misesta hallitusten valisessa konferenssissa ei pida hyvaksya.

Komitean neuvoa-antavat lausunnot kasittelivat vuonna 2000 mm. laajentumista,
nuorisopolitikkaa, tasa-arvokysymyksia, syrjaytymista seka kestavaa kehitysta ja
ymparistokysymyksia.

Pohjoismainen yhteistyo

Pohjolan Ammatillinen Yhteisjarjestd PAY keskittyi Euroopan, Itdmeren piirin ja
Pohjoismaiden tydmarkkinakysymyksiin. Jarjeston syyskuussa pitdma toiminta-
konferenssi esitti hallitukselle, ettd myds yhteispohjoismaisia kysymyksia varten
perustetaan valiokunta eurooppa- ja itmerivaliokunnan rinnalle.

PAYin paasihteerina on kesakuusta alkaen toiminut SAKilainen Tom Saxén. Ha-
nen johdollaan valmisteltiin jarjeston joka kolmas vuosi pidettava toimintakonfe-
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renssi, johon SAK:sta osallistui kahdeksan hengen valtuuskunta. Toimintakonfe-
renssi linjasi pohjoismaisen ay-yhteistydn tavoitteita seuraavaksi kolmeksi vuodek-
Si.

Kansainvalinen tiedottaminen

SAK:n kansainvalisen tiedotuksen onnistumisesta, sisallosta ja ongelmakohdista
teetettiin selvitys, jossa esitettiin perusteltuja nakemyksia kansainvalisen tiedotuk-
sen suunnitteluun. Englanninkielinen tiedottaminen saatiin reaaliaikaiseksi internet-
tiedotuksen alkamisen jalkeen. Ensimmaisen tulikokeensa internet-tiedottaminen
lapaisi vuoden loppupuolella tupo-neuvottelujen aikana.

Internet-palvelu englannin kielella lunasti nopeasti paikkansa, silld tupo-neuvottelut
loivat tarpeen reaaliaikaiseen tietoon myds englannin kielelld. Tupo-neuvottelujen
seuranta internetiin tuotettiin ulkopuolisella free lance -kirjoittajalla. Eurooppalaisia
ay-vaikuttajia pidettiin lisdksi henkildkohtaisesti ajan tasalla Suomen tydmarkkina-
neuvotteluista. "SAK Info" alettiin painaa kirjapainossa ja lehti ilmestyi 4 kertaa.

Vuonna 2000 tiedotettiin ay-perusoikeuksista. Syina olivat globalisaatiosta johtuvan
yleisen mielenkiinnon lisaantyminen solidaarisuuskysymyksissa ja Euroopan ta-
solla EAY:n kdyma laaja perusoikeuskampanja. Globaaleista ay-oikeuksista tiedo-
tettiin VAKL:n Etela-Afrikassa pidetyn edustajakokouksen osana, ja SASKin loka-
kuussa pidetyt solidaarisuuspaivat kaytettiin taysimittaisesti hyvaksi perusoikeuk-
sista tiedottamisessa. Erityisesimerkkina pidettiin esilla ILO:n katulapsiprojektia
Pietarissa. Globalisaatiosta tuotettiin ay-lehtien kayttéon kolmen jutun sarja
"Globalisaatio arjessa."

EAY:n perusoikeuskampanjan materiaaliksi tuotettiin joukkojakeluun yhteisty6ssa
STTK:n ja AKAVAN asiantuntijoiden ja kv-tiedottajien kanssa aineisto "Sama Eu-
rooppa, samat oikeudet." EAY:n suurista Porton ja Nizzan mielenosoituksista pe-
rusoikeuksien puolesta tiedotettiin suomalaisen median kautta. EAY:n hallituksen
kokouksen yhteydessa jarjestettiin palkansaajakeskusjarjestojen PSKJ:n johdon
yhteinen lehdistétilaisuus Lissabonissa 22.3. ja toinen lehdistétilaisuus, jossa asi-
antuntijana oli Key-Finland -toimiston johtaja Heikki Pohja, jarjestettiin Brysselissa
6.11. PSKJ-kansainvalisten tiedottajien yhteistydna jarjestettiin ay-toimittajille tu-
tustumis- ja jutuntekomatka Latviaan. PSKJ-yhteistyohon tiedottamisessa saatiin
aivan vuoden lopulla maararaha EU:n komissiolta.

Vahva SAK

Toimintavuosi oli poikkeuksellisen vilkas. Alkuvuoden liittokierros, loppuvuoden
tuloratkaisu, sisaiset kehittdmisprojektit seka kaksien vaalien danestysaktiivisuus-
toimet olivat keskeisia toiminnallisia tehtavia. Taman lisaksi kaynnistettiin vuonna
2001 pidettavan edustajakokouksen ohjelmalliset ja jarjestolliset valmistelut.

Keskeisiin kehittdmisprojekteihin kuuluivat Liikkeessa -kampanija ja siihen liittyvat
jarjestaytymista edistavat toimet, koulutuksen kehittdmishankkeet, laaja jarjestotutki-
musprojekti, aluetoiminnan seka sahkdisen viestinnan kehittamishankkeet.

Jarjestollinen kehittaminen ja jarjestaytymisen edistaminen

SAK:n jarjestotydssa korostui jarjestaytymista tukevan Liikkeessa! -projektin val-
mistelu. Uusien toimintatapojen ja yhteistydon parantamisen nakyvaksi kohokoh-
daksi jarjestettiin koko SAK:laisen ay-likkeen kattava jarjestaytymiskampanja siten,
etta julkisuuteen kohdistuvat toimet toteutetaan tammi-helmikuussa 2001. Kam-
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panjan tavoitteena on korkean jarjestaytymisen turvaaminen myos jatkossa. Kam-
panjaa valmisteli seitseman tydryhmaa, joiden toimia ohjausryhma koordinoi. Yksi
kampanjan tavoitteista on paatya yhdenmukaiseen jasenkorttijariestelmaan, johon
tuli mukaan yhdeksan liittoa. ATH, Kemia, Posti, SMU, Muusikot, Teva, VAL, Tulli-
ja Rautatievirkamiesliitot.

Jarjestaytymiskampanjan toimenpiteena SAK aloitti selvitystydn ammattikorkea-
koulututkinnon suorittaneiden sijoittautumisesta tydelamaan ja heidan jarjestayty-
misestaan. Niiden jaseneksi pyrkivien palvelemiseksi, joille ei oikeaa liittoa tai jar-
jestaytymisalaa ei heti I6ydy, valmisteltiin liittojen valille tehtavaa toimenpi-
desuositusta. Jarjestaytymistydn tukityokaluksi rakennettiin nettiohjelma, joka jase-
nyytta harkitsevan ilmoittamien tietojen perusteella suosittelee jaseneksi pyrkivalle
oikean liton. Kampanjaan sisaltyy myds kesakuussa toimintansa aloittanut jarjes-
taytymisneuvontaa tarjoava palvelupuhelin. Puhelimen toiminnasta vastasi kesa-
ajan Tyottdmien ay-jasenten tukiyhdistys TATSI ry.

Aluetoiminnan kehittdminen

Aluehallintolain soveltaminen ja maakuntien yhteistyéryhmien (MYR) tydn kayn-
nistyminen ohjelmien toteuttajana tydllisti aluepalvelukeskuksia ja asiantuntijoita.
Aluepalvelukeskusten johdolla aloitettiin suositusten mukaiset kokoontumiset ja
toimenpiteet paikallisjarjestoissa. Paikallisjarjestotyon osalta SAKin hallitus hyvak-
syi kesakuussa uudistamisen kehittdmissuositukset ja toimintalinjat. Hdmeen ja
Paijat-Hameen aluepalvelukeskuksen perustamisesta vuoden 2001 aikana, tehtiin
periaatepaatos. Paikallisjarjestdjen neuvottelupaiville Tampereelle 2. - 3.9.2000
osallistui yli 400 aktiivia.

Kunnallisvaalien tukitoimet

Aanestamisaktiivisuutta kunnallisvaaleissa pyrittiin lisddmaan mm. "Adnesta niin
etta tuntuu” -ilmoittelulla palkansaaja- ja liittolehdissa. Alueellisia vaalitilaisuuksia
jarjestettiin. Kunnallisvaalien merkitysta kasittelevaa lennakkia painettiin 100 000
kappaletta, lisaksi teetettiin "aanesta niin etta tuntuu" kirjan-/rintamerkkeja. Loka-
kuussa julkaistiin Palkkatydlaisen teemalehti, jossa tarkasteltiin mm. kuntien eri-
laista taloustilannetta, tydvoimapolitikkaa ja tapaa tuottaa palveluita. Myos liittoleh-
tien kayttdon toimitettiin kunnallisvaaliteemoihin liittyvia artikkeleita ja materiaalia.

Tulokierrosten tukitoimet

Seka alkuvuoden liittokierrosta ettd syksyn tupokierrosta tuettiin mm. viestinnallisin
keinoin. Syksyn liittokierrosta tuettiin jarjestamalla toimittajatilaisuuksia ja -
tapaamisia, joissa kuvattiin littokierroksen asetelmia SAKilaisen ay-likkeen nako-
kulmasta. Tukea pyytaneita liittoja avustettiin tulokierrosviestinnan suunnittelussa
ja toteutuksessa. Lisdksi tehtiin toimittajakayttoon kooste SAKilaisten liittojen esille
nostamista alakohtaisista ongelmista ja pidettiin ylla reaaliaikaista listaa liittojen
tes-neuvottelujen etenemisesta, syntyneista ja sopimuksista ja niiden keskeisesta
sisallosta seka tyotaisteluvaroituksista ja tyOtaisteluista. Listaa paivitettiin reaaliai-
kaisesti SAKin internet-palvelussa seka levitettin Pika SAK Tiedottaa - tiedottees-
sa sahkdpostilla liittoihin ja alueorganisaatiolle.

Viestinnan kehittamistyo

SAKin viestinnan haasteita olivat tulokierrosten ohella erityisesti Liikkeessa! -kam-
panjan viestinnan ja markkinoinnin suunnittelu seka sahkdisen viestinnan kehitta-
minen. Viestintaa teemoittivat myos presidentinvaalit ja etenkin kunnallisvaalit.
Syksylla alettiin valmistella myds tulevan kevaan edustajakokousviestintaa.

18 SAK:n toimintakertomus



Ulkoinen viestinta

SAK sailytti asemansa seka valtakunnallisessa etta alueellisessa viestinnassa.
Viestinndssa paneuduttiin erityisesti toimittajien ja tiedotusvalineiden palvelun pa-
rantamiseen seka yhteyksien lisaamiseen ja yllapitdmiseen. Tiedotusvalineille 13-
hetettiin 106 tiedotetta. Ajankohtaisseminaareja jarjestettiin tydmarkkina- ja maa-
kuntatoimittajille, artikkelitoimittajille seka kesatoimittajille. Toimittajille ja muille
sidosryhmille jarjestettiin vastaanotto vapun alla, lehti- ja tv-kuvaajille oma tilai-
suutensa joulukuussa.

Erityisesti tulokierroksella panostettiin voimakkaasti sahkdiseen viestintaan. Inter-
net osoittautui erityisen toimivaksi tulokierrostiedotuksen valineeksi niin jasen-,
liitto- kuin toimittajapalvelussakin. Internetissa seurattiin neuvottelujen kulkua reaa-
liaikaisesti seka yllapidettiin listaa neuvottelutuloksen pohjalta syntyneista liittojen
neuvottelutuloksista ja tydehtosopimuksista. Toimittajille tietoa valitettiin lisaksi
ensimmaistd kertaa GSM-tekstiviestein.

Séhkoéinen viestinta

SAKin sahkdisen viestinnan kehittamisen suuntaviivat hyvaksyttin SAKin hallituk-
sessa kesakuussa. Kevaalla kartoitettiin jasenliittojen sahkdisen viestinnan kehit-
tamishankkeita ja -tarpeita ja perustettiin liittojen www-palvelujen tydryhman, joka
kavi 1api liittojen yhteistydn mahdollisuuksia sahkdisen viestinnan kehittdmisessa ja
teki suosituksia sahkdisen viestinnan jarjestamiseksi liitoissa.

SAKin Internet-palvelun uudistamisty6ta jatkettiin koko vuoden. Uudistuksen ta-
voitteiksi asetettin mm. toiminnallisuuden ja vuorovaikutteisuuden lisdadminen,
jasenpalvelujen kehittdminen ja sisalldn monipuolistaminen. Palveluntarjoajaksi
valittiin tarjouskilpailun jalkeen MTV3 Internet. Myds SAKin intranet-palvelun uu-
distamista ryhdyttiin valmistelemaan. Intranet-palvelun kohderyhmista ja naiden
tarpeista tehtiin alustava kartoitus.

SAK Tiedottaa, FFC Nyttja PikaSAK Tiedottaa

SAK Tiedottaa -lehti kertoi ajankohtaisista edunvalvonnan kysymyksistd, hallinnon
paatoksista, jarjestOasioista seka yhteistydtahojen toiminnasta. Lehti ilmestyi 15
kertaa ja sen painos oli 7 000 kappaletta. Lehden ulkoasu ja sisaltdé uudistettiin
vuoden 2000 alusta. Lehden kohderyhmia ovat SAKin ja sen jasenliittojen henki-
16st6 ja hallinnon jasenet, SAKin paikallisjarjestdjen hallituksen jasenet, maakunta-
ryhmien jasenet, Kiljavan opisto ja SAKin jasenliittojen opistot seka keskeiset
SAKin yhteisty6tahot.

Ruotsinkielinen FFC Nytt kertoo SAK Tiedottaa -lehden tapaan edunvalvonnan
ajankohtaisista kysymyksista ja hallinnon paatoksista. FFC Nyt ilmestyi yhdeksan
kertaa ja sen painos oli 1 500 kappaletta.

Tulokierrosten aikana julkaistiin PikaSAK Tiedottaa -tiedotetta. Kevaan liittokier-
roksen aikana tiedotteessa seurattiin sopimusten syntya ja syksyn tupokierroksen
aikana neuvottelujen kulkua seka liittojen soveltamisneuvottelujen etenemista.
Kevaalla tiedotetta ilmestyi 32 numeroa, syksylla 29.

Viestintakoulutus

SAKin ja liittojen henkildkunnan seka aktiivien viestintavalmiuksien lisddmiseksi
yhteistydssa MTVin kanssa Helsingissa jarjestetyille tv-esiintymisen kursseille
osallistui 34 henkil6a, SAKIn ja jasenliittojen johtoa, asiantuntijoita ja liittojen hallin-
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non jasenia. Ay-aktiiveille suunnatuille alueellisille viestinnan koulutuskursseille
osallistui 285 henkilda.

Alueelliset radio ja tv-ohjelmat

SAK:n alueelliset tydelaman asioita kasittelevat radio-ohjelmat kuuluivat neljan
aluepalvelukeskuksen alueella. Radio Savon kautta kuuluvassa Tyt mielessa -
duunarin tietolaari" -ohjelmassa olivat mukana SAK:n Pohjois-Savon aluepalvelu-
keskus ja alueella toimivat SAK:n jasenliitot. Radio Keski-Suomen kautta kuulu-
vassa ohjelmassa "Miljardipeli" olivat mukana Yleisradion lisaksi Jyvaskylan am-
mattikorkeakoulu, opetusministerid, Keski-Suomen Tiedonvalitys ja SAK:n Keski-
Suomen aluepalvelukeskus. Nettiradio Mikaeli tuotti opinnollista digitaalista opinto-
radiota Internet-verkkoon Mikkelista. SAK:n Eteld-Savon aluepalvelukeskus ja alu-
eella toimivat SAK:laiset liitot tuottivat sen kautta tydelaman kysymyksia kasittele-
van ohjelman kerran kuussa. Lahden Radion "To6issa tanaan" ja "Voimavara" »oh-
jelmassa ja Radio Maston opintoradiossa olivat mukana SAK ja alueella toimivat
SAKilaiset liitot. SAK:n tuottama "TyOn syke" -televisio-ohjelma nakyi TV-
Tampereessa ja siina kasiteltiin tydelaman kysymyksia. Ohjelma tehtiin paikallisin
ay-voimin, yhdessa TV-Tampereen kanssa.

Messut

SAK osallistui yhdessa alueen SAK:n jasenliittojen kanssa seuraaville messuille:
Savonlinnan messut 6.5.-7.5., Savonlinna, Etela-Karjalan messut 6.5.-7.5., Lap-
peenranta, Karjalan messut 25.5.-28.5. Joensuu, Elo-messut 19.8.-20.8., Hdmeen-
linna, Osaava nainen -messut 20.10. - 22.10., Turku. Messujen paateemana oli
"Ihmisen puolella - SAK" ja alateemana jarjestaytyminen.

Julkaisutoiminta

Vuosittaisista julkaisuista ilmestyivat seuraavat: SAK:n toimintakertomus ja tilin-
paatds 1999, Ammattiyhdistyskalenteri 2000, Taskulammin/Tilastotietoja 2000,
SAK:n puhelinmuistio 2000 ja Tyomarkkinailmasto.

SAK:n julkaisusarjoissa ilmestyi vuoden aikana 14 julkaisua. Muita julkaisuja olivat:
Tybelaman perustuslaki uudistuu, Sukupolvet vaihtuvat -jarjestétutkimuksen ra-
kenneraportti, Neuvottelutulos tulopoliittiseksi sopimukseksesi vuosille 2001 - 2002
ja Tulopoaliittinen sopimus vuosille 2001 - 2002 seka Liikkeessa! -kampanjan esit-
teet: Tervetuloa liittoon! -opas luottamusmiehille, Miksi ihmeessa juuri Sina kuului-
sit ammattilittoon? ja Tervetuloa todellisuuteen -pikkuesite.

Muita painotuotteita ja taustamuistioita: Tydelaman perustuslaki uudistuu -lennak-
ki, Kunnallisvaalilennakki, 30-vuotta tupoja, Reilu ja inhimillinen tydelama - SAK:n
tavoitteet sopimuskierrokselle 2001 - 2002, SAK:n tasa-arvoa edistavat tavoitteet
syksyn sopimuskierroksella ja Tydllisyytta ja oikeudenmukaisuutta - neuvottelutu-
los tulopoliittiseksi sopimukseksi 2001 - 2002.

Palkansaaja/ehtien yhteistyé

Palkansaajalehtien yhteisty6ta jatkettiin aikaisempien vuosien tapaan. SAK antoi
jasenliitoille lehtietusuosituksen ja Uutistoimisto UP-suosituksen. Lisaksi liittoja
kehotettiin palkansaajalehtitydssa ottamaan huomioon erityisesti luottamushenkilt
ja heidan tiedontarpeensa. SAK suositteli lisaksi kaynnistettdvaksi ammattiosasto-
kohtaisia levikkiprojekteja. Alueellisessa viestintdkoulutuksessa luottamushenkil6ita
rohkaistiin hyddyntdmaan tehtavissaan erilaisia tiedotusvalineitd, erityisesti palkan-
saajalehtia.

20 SAK:n toimintakertomus



Selvitykset

Kevaan liittokierroksen julkisuudesta teetettiin kevyt analyysi, joka esiteltiin liittojen
tiedottajille. Jokavuotiseen tapaan viestinnan kayttdéon hankittiin Taloustutkimuksen
Viestintatutkimuksen etujarjestdjen viestintaa koskeva raportti. Teetettin myos
selvitys SAK:n toimittamien radio-juttujen kaytosta kaupallisissa paikallisradioissa
seka juttuihin liittyvista toiveista ja odotuksista.

Kevaalla tehtiin SAKrlaisen ay-liikkeen viestinnan kokonaisselvityksen, jonka tar-
koituksena oli kartoittaa SAKrlaisen ay-likkeen viestinnan haasteita ja suuntavii-
voja tulevalle edustajakokouskaudelle. Vakiintunutta yhteisty6ta jatkettin Suomen
Gallupin kanssa. Tyémarkkinailmasto-tutkimukset valmistuivat kevaalla ja syksylla.
Taman lisaksi julkaistiin Viron tydmarkkinailmastoa koskeva tutkimus ja erityistut-
kimuksia mm. syksyn tuporatkaisun yhteydessa.

Lehdet

Palkkatydléinen

Palkkatydlainen ilmestyi vuonna 20Q0 kolmatta vuottaan kuukausilehtena. Sen
sisalto, toimituspolitiikka ja ulkoasu pysyivat hyvin 1998 tehdyssa omintakeisessa
konseptissa, jolle on ominaista vahva, etupaassa SAK:lainen tytelamakeskeisyys.
Lehti jatkoi hyvaksi havaittua numeroiden teemoitusta ja onnistui aihevalinnoissaan
lukijoita tyydyttavalla tavalla. Laajaan kasittelyyn otettiin mm. uustaylorismi, ty6-
voimapula, tydelaman sukupolvenvaihdos ja lisaantyvat patkatyét, jotka esim.
SAKin jarjestotutkimus paljasti vuoden lopulla tydelaman akuuttiongelmiksi.

PT ilmestyi 10 numerona. Sen numeroa kohti lasketuksi keskisivumaaraksi tuli 44
sivua, jotka kaikki painettiin nelivarisena. Lehtea teki taysaikaisesti kaksi toimitta-
jaa, joiden lisaksi tyota ostettiin myods freelancereilta. Painopaikka pysyi Sanoma-
printina. Levikkinsa, 30 000 kpl, PT sailytti koko vuoden. Sen sijaan ilmoitustuotot
alitettiin hankkijaongelmien vuoksi.

Lehdenteon eri vaiheiden vaatima tekniikka uudistui merkittavasti. Vuoden alussa
valokuvia ryhdyttiin arkistoimaan sahkoisesti ActalMAGE-jarjestelmalla ja syksylla
tilaajarekisterin kokoaminen siirtyi kokonaan lehden omaksi tyoksi. PT:n web-
version kaantd SAK:n portaaliin sopivaksi valmistui vuoden lopussa ja varsinaisen
nettilehden suunnittelu alkoi.

Léntagaren 2000

Lontagaren -lehdelld on vakiintunut paikkansa ruotsinkielisten ay- jasenten jasen-
lehtena. Samalla lehti on ammatillisen keskusjarjeston SAK:n virallinen aanenkan-
nattaja. Nain Lontagaren on ainutlaatuinen iimié seké ay-lehdistossa etta suomen-
ruotsalaisen lehdistdn joukossa. Tavallisten suomenruotsalaisten lehti, jonka paa-
paino on tydeldamassa ja ay-toiminnassa ilman yhteyttd suomenruotsalaiseen valta-
rakennelmaan.

Loéntagaren on vankalla pohjalla. Vuonna 2000 lehden tehtavaa palkansaajakun-
nan palveluksessa selkeytettiin varsinkin aineiston journalistisen muotoilun suh-
teen. Sisaltda leimasi ympardiva maailma syksyisine tes-kamppailuineen, kunnal-
lisvaaleineen ja vuodenalun presidentinvaalikamppailuineen. Jarjestopolitiikan
alalla Metallin littokokous ansaitsee erityisen maininnan.

Lehden teemojen valinta toteutettiin laheisessa yhteistydssa Palkkatyolainen -kol-
legan kanssa. Vuoden kuluessa kasiteltiin seuraavat teemat: taylorismi elaa yha,
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vaaralliset tydt, tyottdmyys ja tydvoimapula, yksityistamiset, ay-liike ikdantyy ja
elakaoityy, Ahvenanmaa, etatyd, kunnantalous, patkatyét ja kirja. Teemalle omistet-
tiin 6-8 sivua numeroa kohden. Lehden kiintean sisalléon huomattavin muutos oli
jasenliittojen esittelyn saattaminen paatékseen ensimmaisen vuosipuoliskon kulu-
essa, jonka jalkeen seurasi erityisia tydsuojelukysymyksia kasitteleva artikkelisarja.
Lontagaren -lehden erikoisalalla, ruotsinkielisen Suomen edunvalvonnassa, jatket-
tiin tydpaikkareportaaseilla, henkilbhaastatteluilla ja suomenruotsalaista kulttuu-
rielamaa kasittelevilla raporteilla.

Lehden volyymi kasvoi jonkin verran yhteensa 380 sivuun (1999: 372 sivua) siten,
etta viisi numeroa oli 40-sivuisia viiden numeron ollessa 36-sivuisia. Yhteensa siis
julkaistiin 10 numeroa. Painosmaarassakin kirjataan pieni nousu. Syyskuussa las-
kettiin 22 121 kpl (21 863 vuotta aiemmin). Suurin tilaaja on KTV, jonka piikissa on
8 000 kpl, ja toisena on Metalli, joka tilasi 5 200 kpl.

Léntagaren

Loéntagaren har en etablerad plats som medlemstidning for fackforbundsmediem-
mar med svenska som modersmal. Samtidigt ar tidningen fackcentralen FFC:s
officiella sprakror. Detta gor Iontagaren till en unik féreteelse inom saval fackfor-
bundspressen som i den finlandssvenska tidningsfloran. En tidning fér vanliga fin-
landssvenskar, med tonvikt pa arbetsliv och facklig verksamhet, utan anknytning till
det finlandssvenska etablissemanget.

Lontagaren star pa fast grund. Under &r 2000 kunde uppdraget i I6ntagarkarens
tjanst fortydligas i synnerhet vad ankommer pa materialets journalistiska utform-
ning. Innehallet praglades av den omgivande varlden med hostens avtalsrorelse,
kommunalvalet och presidentvalskampanjen under borjan av aret, som nagra tydli-
ga fastpunkter. Inom organisationspolitiken fértjanar Metalls kongress sarskilt om-
namnande.

Tematiseringen av tidningens innehall genomférdes i nara samarbete med kolle-
gan Palkkatyolainen. Under aret behandlades féljande teman: Taylorismens ater-
komst, riskjobb, bristen pa arbetskraft, privatiseringarna, pensioneringstrenden
inom facket, Aland, distansarbete, den kommunala ekonomin, snuttarbete och
boken. Temat dgnades 6 - 8 sidor i varje nummer.

Den mest betydande férandringen av tidningens fasta innehall var att presentatio-
nen av medlemsforbunden, pa djupet och bredden, slutférdes under forsta halvaret
och ersattes av en artikelserie dar specifika arbetarskyddsfragor behandlas. Lon-
tagarens specialgebit, bevakningen av Svenskfinland, fortsatte enligt inkdrda faror,
med arbetsplatsreportagen, personintervjuer och rapporter fran finlandssvenskt
kulturliv.

Tidningens volym 6kade nagot till sammanlagt 380 sidor (1999: 372 sidor) sa att
fem utgavor var 40-sidiga medan 5 utgavor var 36-sidiga. Totalt utgavs alltsa 10 nr.
Fér upplagans del kan ocksa en liten 6kning noteras. En rakning i september visar
pa 22 121 ex (mot 21 863 ett ar tidigare). Storsta bestallare ar Kommunal med 8
000 ex, foljt av Metall med 5 200 ex.

Koulutustoiminta

Koulutusjarjestelman toimivuuden parantaminen, koulutusorganisaatioiden yhteis-
tyon edistaminen ja Kiljavan kehittdmisprojektin tukeminen olivat keskeisia toimin-
nan kohteita. Viranomaisten ja Humanistisen ammattikorkeakoulun (Humak) kans-
sa jatkettiin neuvotteluja kansalaistoimintaan suuntautuvan ammattikorkeakoulu-
tasoisen koulutusohjelman kaynnistamiseksi. Humak jatti hakemuksen Nurmijarven
koulutusyksikon perustamiseksi Kiljavan opistolle. Koulutusohjelmaan liittyvaa
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opetussuunnitelmaty6ta tehtiin SAK:n, Kiljavan opiston, Humakin, liitto-opistojen,
STTK:n Aktiivi-instituutin ja liittojen kesken.

Kiljavan kehittamisohjelman ensimmaisen vuoden toteutusta tuettiin seka toimin-
nallisesti ettd taloudellisesti. Yhteistydssa Kiljavan opiston kanssa suunniteltiin
jarjestaytymiskampanjaa tukeva koulutus. Koulutus kaynnistyi syksylla puhelinneu-
vontakoulutuksena, johon osallistui 74 henkiléa. Taman lisaksi alueilla jarjestettiin
jasenhankkijoiden koulutusta noin 130 henkiltlle.

Aluekehittdminen ja -koulutus

Aluevaikuttajakoulutusta jatkettiin edelleen kohderyhmina maakuntaryhmien jase-
net ja liittojen toimitsijat. Lisaksi jarjestettiin tydministerion tuella yhdessa sosiaali-
partner - jarjestojen kanssa nelja alueohjelmakohtaista koulutustilaisuutta maakun-
tien yhteistydryhmien jasenille ja varajasenille uusista alueohjelmista ja sosiaali-
partnereiden yhteistydsta maakunnissa ja ohjelma-alueilla. Vuoden 1999 aikana
perustettu Eura-ryhma, joka koostuu lahinna ay-likkeen koulutuslaitosten edusta-
jista, on selvitellyt ay-likkeen projektitoiminnan jantevoittamista.

Uuden ajan Ay-koulu

SAK:n hallitus paatti helmikuussa vakinaistaa Uuden Ajan Ay-koulun kolmiportai-
sen koulutusjarjestelman paikallisen koulutuksen osaksi. Koulun perustamisen
edellyttdmia koulutettuja ohjaajia oli vuoden lopussa noin 50 kpl eri puolilla maata.
Ensimmaiset koulut ehtivat jo kaynnistya Joensuussa ja Oulussa. Verkko-opintoina
toteutettavan ay-koulun ensimmainen kokeilumalli kdynnistettiin kevaalla ja kehi-
tetty versio loppuvuodesta.

Tasa-arvokoulutus

Maalis-huhtikuussa jarjestettiin alueelliset Ay-naisten ajankohtaispaivat Vantaalla,
Jyvaskylassa ja Kajaanissa. Vuoden aikana annettiin koulutus- ja konsultointipal-
veluja liitoille ja muille yhteistyotahoille.

Ay-toimihenkilbtutkinto

Ammattiliittojen tydntekijoiden taydennyskoulutusohjelmaa, ay-toimihenkildiden
tutkintoa opiskeli vuoden lopussa 82 henkil6a eri ammattiliitoista. Tutkinto on
SAK:n jasenpalveluosaston ja Kehittdmiskeskuksen yhteinen hanke, jossa valmis-
teluty6sta, opintojen ohjauksesta ja opintorekisterista on vastannut aiempien vuo-
sien tapaan jasenpalveluosaston koulutustiimi. Tutkinnon opintosuoritukset hyvak-
syy liittojen asiantuntijoista koostuva tutkintotoimikunta, joka kokoontui vuoden
aikana 6 kertaa. Tutkinto-opiskeluun on viime vuosina lahtenyt mukaan seka uusia
toimitsijoita ettd kokeneita toimistotydntekijoita liitoista. Tama on asettanut opinto-
jen ohjaukselle uudenlaisia vaatimuksia. Tyon painopiste onkin ollut opintojen oh-
jauksen kehittamisessa.

Muu henkilbstbkoulutus ja sen tukeminen

SAK:n kehittdmiskeskuksen kanssa tehtiin ty6ta ay-liikkeen henkildstokoulutuksen
kehittdmiseksi. Kehittamiskeskuksen toteuttamille 46 kurssille on vuoden aikana
osallistunut kaikkiaan 719 ammattiliittojen tydntekijaa. Uusille ay-likkeen tyonteki-
jGille jarjestettiin palkansaajajarjestdjen ja kehittamiskeskuksen yhteistyéna pereh-
dyttdmisluentojen koulutussarja. Samoin on yhteistydssa Yleisradion ja Kehittamis-
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keskuksen kanssa suunniteltu uusi mediakoulutussarja seuraavaksi vuodeksi am-
mattiliittojen tyontekijoille.

Kansainvélinen koulutus ja yhteistyd

Euroopan ammatillisen yhteisjarjeston, EAY:n, yhteydessa Brysselissa toimivan
Euroopan ammattiyhdistysakatemian, ETUCON, 12 teemakurssille osallistui
SAK:sta ja sen jasenliitoista yhteensa 19 henkil6a. Kurssit jarjestettiin eri puolilla
Eurooppaa ja aiempien vuosien tapaan yksi kursseista oli myds Suomessa, Kilja-
van opistolla. ETUCOn kanssa samantyyppista, EU-rahoituksella organisoitua
koulutusta jarjestavan AFETTin kahteen seminaariin osallistui SAK:n liitoista kaksi
henkilda.

Yhteistyossa Kiljavan opiston, Murikka-opiston ja Aktiivi-Instituutin kanssa jarjestet-
tiin kansainvalisen yhteistyon koulutusta. Samoin jatkui pohjoismainen koulu-
tusyhteisty6 toteuttamalla mm. pohjoismainen luottamusmieskurssi, opettajasemi-
naari seka projektivastaavien seminaari. Suomalais-venalainen ay-kirja valmistui
vuoden lopulla.

Koulutiedotus

SAK:n kouluyhteistyd ja -tiedotus laajeni ja syveni entisestaan. Tiedottaminen ja
koulutuksen jarjestdminen kohdistui opinto-ohjaajiin peruskouluissa, lukioissa,
ammatillisissa oppilaitoksissa ja ammattikorkeakouluissa, peruskoulujen ja
lukioiden historian ja yhteiskuntaopin opettajiin seka kaikkien tasojen ja alojen
ammatillisten oppilaitosten opettajiin. Koulutuksen sisallét maaraytyivat padsaan-
tGisesti aina kunkin kohderyhman toivomusten mukaan seka valtakunnallisissa etta
alueellisissa tapahtumissa.

SAK:n koulutiedotus toimitti runsaasti tyéelamatietoutta opettajille
opetustydn tueksi ja jatkoi SAK:n internet-sivun tunnetuksi tekemista. Opettaja-
lehden jarjestopalsta oli koko vuoden aktiivisessa kaytdssamme.

Saannét Peliin -videosta otimme kaksi lisdpainosta kovan kysynnan takia. Lisaksi
SAK ja Taloudellinen Tiedotustoimisto tuottivat yhdessa Tydssaoppimisvideon, jota
annetaan ja lainataan tyonantajille, palkansaajien jarjestdjen edustajille ja alan
opettajille.

SAK:n kulttuurirahasto

SAK:n kulttuurirahastolle tuli hakemuksia 258 kpl. Apurahoja myonnettiin yhteensa
34 kpl. Niista kaksi suunnattiin harrastajaryhmille ja 32 kpl yksityisille harrastajille.
Kulttuurirahaston paaoma on 1 647 910,03 mk ja jaettavien apurahojen
yhteissumma 100 000mk.

J ase ntutkimukset

Jéasenkyselyt

Vuoden aikana tehtiin kaksi jasenkyselya. Postikyselyiden kohteena oli 2000 liitto-
jen jasen rekistereista poimittua jasenta. Molemmissa kyselyissa kartoitettiin jasen-
ten odotuksia tulevalta sopimuskierrokselta. Kevaan kyselyssa selvitettiin lisaksi
osa-aikaelakkeeseen liittyvia asioita ja syksyn kyselyssa tietokoneiden ja -verkko-
jen kayttoa.
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Jéarjestotutkimus 2000

Vuonna 1999 aloitettua jarjestotutkimusprojektia jatkettiin. Vuoden aikana valmistui
tutkimuksen ensimmainen osaraportti "Sukupolvet vaihtuvat - SAK:laisen ammatti-
yhdistysliikkeen jasen- ja jarjestorakenteen muutoksia 1980-luvun alusta vuoteen
2010". Mydhempaa seurantaa varten tallennettiin liitoilta keratyt tilastotiedot vuo-
desta 1981 vuoteen 1998.

Kyselytutkimuksen kenttavaihe toteutettiin alkuvuonna, jonka jalkeen aloitettiin
perusraportin, sukupuolen mukaisen raportin seka luottamusmiesraportin tyOsta-
minen. Vuoden aikana tehtiin my6s laadullinen liittojen toimintaa kartoittava haas-
tattelututkimus. Lokakuussa jarjestettiin kaksipaivainen liikkeen sisdinen arviointi-
seminaari tutkimustulosten hyédyntamisesta.

Projektit ja projektikoulutus

ETUE-net Il eli European Trade Union Education Network Il - Ay-liikkeen euroop-
palainen koulutusverkkohanke paattyi kesalla 2000. Projekti edisti eri maiden kes-
kusjarjestdjen valista yhteistyota telematiikan ja koulutuksen alueella seka lisasi
telematiikan kaytt6a eurooppalaisessa ay-likkeessa. Suomessa jarjestettiin kah-
deksan telematiikkaan liittyvaa kurssia ja osallistujia niilla oli 55.

Ay-liikkeen projektiosaamisen lisadmiseksi jarjestettiin projektinvetajakurssi yhdes-
sa Kiljavan opiston kanssa, ETUCOn ja Ranskan CFDTn kanssa. SAK:laisten liit-
tojen aktiiveja rekrytoitiin TE-keskuksissa jarjestetyille projektinjohtamiskursseille.
Aluevaikuttajakoulutuksen sisaltoihin lisattiin projektitydhon liittyvia teemoja.

SAK:n nuorisotoiminta

Vuoden 2000 alussa myos SAK:n nuoret osallistuivat etenkin nuorten aanestysak-
tiivisuuden nostamiseen presidentin vaalissa. Toimintaryhméat osallistuivat laaja-
mittaisesti Halosen kampanjatyohon. Vaalin jalkeen tehdyn tutkimuksen (Gallup -
Nuorisoasiain Neuvottelukunta, Nuora) mukaan nuoret danestajaryhmat nousivat-
kin lopputuloksen kannalta varsin ratkaisevaan osaan. Jossain maarin innostunei-
suus jatkui myds syksyn kunnallisvaaleissa, missa useat SAK:n toimintaryhmien
aktiivit asettuivat ehdolle.

SAK:n nuoret osallistuivat osastona tammikuussa Kuopiossa ja Turussa jarjeste-
tyille Next Step -messuille. Osasto toteutettiin KTV:n ja Sahkoliiton seka TATSI
ry:n kanssa.

Kevaalla nuoret toteuttivat viikkon mittaisen Kesaduunarit Liikkeessa! -kiertueen.
Kiertueen tarkoituksena oli kertoa nuorille heidan oikeuksistaan ja velvollisuuksis-
taan seka yleisista tydelaman pelisdannoista. Yli 300 uutta nuorta liittyi opiskelija-
jaseneksi.

Syyskuun alussa nuoret pitivat nuorten paikallista toimintaa kasitelleen seminaarin
seka osallistuivat Paikallisjarjestopaivien ohjelmaan. Tampereelle kokoontui lahes
60 nuorta aktiivia. Nuoret valmistelivat omat TUPO-tavoitteensa, joita otettiin mu-
kaan SAK:n yleisiin tavoitteisiin.

Alueellisten toimintaryhmien toiminta oli vaihtelevaa. Oulun ja Lapin toimintaryhmat
aktivoituivat uudelleen, mutta Tampereen ja Porin toimintaryhmat hiipuivat toimin-
tatasossaan. Aktiivisimmat toimintaryhmat olivat Turun toimintaryhma ja Kymen
Sapind Seiska (KYSASE). Toimintaryhmét jarjestivat paaasiassa nuorten aktivointi-
ja tiedotustilaisuuksia.

Kansainvalinen yhteistyd PAY:n ja EAY:n nuorten kanssa jatkui vakiintuneeseen
tapaansa. PAY:n nuorisosihteerikokous jarjestettiin marraskuussa Suomessa. Yh-
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teisty6téd EAKL:n nuorten kanssa jatkettiin panostamalla etenkin nuorisoryhmien
kouluttamiseen ja niiden toiminnan vakiinnuttamiseen.

Ruotsinkielisten jasenten toiminta

Ruotsinkieliseen toimintaan liitettiin uusia tapahtumia. Niitd olivat SAK:n jarjestama
ruotsinkielisten opettajien kurssi Tampereella, joka toteutettiin yhteistydssa SAK:n
koulutiedotuksen kanssa seka nuorisokurssi Ahvenanmaalla, joka toteutettiin
SAK:n nuorisotoimen kanssa. Aluekurssitoiminta toteutui toimintasuunnitelman
mukaan. Kiljavan opiston ruotsinkielinen koulutusohjelma oli toimintavuoden osalta
ylimitoitettu, osasyyna oli se etta toimintavuosi oli ns. valivuosi luottamusmies- ja
tybsuojeluvaltuutettujen toimikauden takia.

Ruotsinkielinen sihteeristd osallistui yhdessa muun SAKilaisen ay-likkeen kanssa
jasenpalveluun ja yhteiskuntavaikuttamiseen. Materiaalia kdannettiin ruotsiksi ja
ajankohtaisia kalvoja valmistettiin informaation tukemiseksi. Lisaksi jarjestettiin
ruotsinkielisia tilaisuuksia. Viikonloppukurssien koulutuksen sisaltd oli suunnattu
yhteiskuntavaikuttamiseen. Kursseilla oli alustajia kunnasta, maakunnasta ja TE -
keskuksesta.

Ruotsinkielisten jasenten tarkein informaatiokanava on Léntagaren -lehti, joka ta-
voittaa yli puolet SAK:n kieliryhman jasenistd. FFC-Nytt:n kohderyhma on tyopaik-
kojen aktiivit, sen levikki on 1.700, josta noin 900 toimitetaan suoraan vastaanotta-
jille ja loput jaetaan liittojen kautta. FFC-Nytt ilmestyi yhdeksan kertaa toimintavuo-
den aikana.

"Liikkeessa!" ("Hor hit!") -kampanjaan valmistauduttiin loppuvuoden osalta aktiivi-
sesti. Sihteeriston ruotsinkieliset toimitsijat/toimistovirkailijat ja paikallisjarjestot
tekivat toimintasuunnitelman, joka tukee kieliryhman tarpeita kampanjan aikana.

Yhteisty0 ja kanssakayminen pohjoismaisten sisarjarjestdjen kanssa oli vilkasta.
Pohjoismaiden LO-paakaupunkialueiden kokous pidettiin Oslossa, jarjestéverkosto
piti kokouksensa Visbyssa ja vuoden 2001 tydkokous pidettiin Helsingissa. Taman
liséksi on yllapidetty erilaisia yhteyksia varsinkin Ruotsin LO:hon.

Taloustietopalvelut

Vuoden aikana julkaistiin Tutkimustietoa-sarjassa kahden luottamusmieskyselyn
tulokset, Taloustietoa sarjassa Tyo- ja padomatulot kansantaloudessa seka kolme
Taloudenkuvaa, Reports-sarjassa yksi Economic Data-julkaisu, Ekonomifacta-
sarjassa yksi Ekonomin i bild-julkaisu. Tilastotietoja 2000 julkaistiin suomenkielise-
na. SAK:n jarjestotutkimuksen 2000 perusraportti Muutoksen tekijat julkaistiin. Pu-
heenvuoroja sarjassa ilmestyi SAK:n esitykset tydllisyyden tukemiseksi. Osallistut-
tiin Suomen tyollisyyspolitikan toimintasuunnitelman tekemiseen. Etatyoraportissa,
Euro-telework-projekti, julkaistiin selvitys SAK:laisten etatydsta jarjestotutkimuksen
valossa. Osallistuttin EAU:n raportin Factors for Success: A Compendium of Social
Partner Initiatives relating to the Employment Guidelines of the European Emplo-
yment Strategy tekemiseen.

Tausta-aineistoa ja muistioita toimitettiin verotuksesta, tyoéllisyydestd, ansioiden
kehityksesta jasenliitoille, ay-lehdille ja muille tiedotusvalineille sekd SAK:n hallin-
nolle. SAK-TT talouspolittisen tydéryhman raportti julkaistiin lokakuussa. Tulopoliitti-
nen selvitystoimikunta teki Sopimusneuvottelujen taloudellisia Iahtékohtia -raportin.

Palkansaajakeskusjarjestojen yhteistyo

Palkansaajakeskusjarjestdjen yhteistyo jatkui varsin hyvana lahes koko toiminta-
vuoden ajan. Jarjestot valmistelivat tupokierrosta hyvassa yhteistydssa loppuke-
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vaasta alkaen. Vaikkakaan yhteisista tavoitteista ei missaan vaiheessa tehty viralli-
sia yhteispaatoksia, niin esim. laatutavoitteet olivat pitkalti samansuuntaiset. Pal-
kankorotustavoitteita asetettaessa voitiin my0s sopia yhteisesta tavoitetasosta
vuosille 2001 ja 2002. Sen sijaan palkankorotusprofiilia koskevat tavoitteet poikke-
sivat toisistaan AKAVAN vaatiessa prosenttiperusteista alan palkkasummaan pe-
rustuvaa "pottia". SAK ja STTK puolestaan sopivat neuvottelujen loppuvaiheissa
yhteisesta sekalinjaan perustuvasta palkkatavoitteesta. Kaiken kaikkiaan palkan-
saajakeskusjarjestdjen yhteistyo oli parempaa kuin koskaan ennen myds neuvot-
telupOydassa aina AKAVAnN koulutuspalkkaeraa koskeneeseen vaatimukseen asti.

Toimisto- ja sisaiset palvelut

Palveluiden keskittamiseen, tyttapojen suunnitelmallisuuteen ja tarkoituksenmu-
kaisuuteen kiinnitettiin paljon huomiota. Yhteystietorekisteria pidettiin ajan tasalla ja
parannettiin erilaisin ryhmittelyin. Rekisterin tietoja hyddynnetaan kokoushallinta-
ohjelman kayttssa. Toimistossa otettiin kayttéon kuvalliset henkilokortit. Korteissa
on viivakoodina henkildnumero, jonka avulla kokouksiimme ilmoittautuminen kay
katevasti iiman allekirjoituksia.

SAK:ta sitovat sopimukset (ei tydmarkkinasopimukset) koottiin osastoilta ja rekiste-
réitiin. Sopimusrekisteria pidetaan ajan tasalla. Maaraaikoja ja sopimusehtojen
toteutumista seurataan. Eri toimintaohjeita mm. hankintojen osalta paivitettiin.

Osoitetulostuksia kehitettiin edelleen, mm. yksittaistulostukset onnistuivat. SAK:n
omaa lehtikatsausta tuotettiin paivittain. Monipuolistunut aineistotuotantomme mer-
kitsi viisimiljoonaista monistusmaaréa. Myos painotuotteiden maara oli runsas.
Laaja ja kiinnostava tuotevalikoima tuotti paljon tilauksia. Kaiken postitettavan ai-
neiston maaran lisays oli huomattava.

Ty6huonetilanne oli edelleen tiukka ja vaati erityisjarjestelyja ja sopeutumista. Toi-
miston tydhuoneitten sisustamista jatkettiin aiemmin hyvaksytyn jaksotetun suun-

nitelman mukaisesti. Tarvittavia korjaus- ja muutostéita tehtiin tyétiloissa. Sahko-

verkon osalta tehtiin tarpeellisia muutostaita.

Toimiston tekniset apuvalineet, kopio- ja telekopiolaitteet seka videotykit ovat
ajanmukaiset hyvan yhteistydsopimuksen ansiosta. Voimassaolevia palvelusopi-
muksia (majoitus-, matka-, vuokraus-, kokoustila- teleala ym.) tarkistettiin ja vertail-
tiin. Majoitusalalle solmittiin yksi uusi sopimus.

SAK:n kahdessa loma-osakkeessa Kiinteistd Oy Tuunaantuvassa maalattiin teras-
sit, hiottiin ja lakattiin lattiat ja uusittiin astioita. Kayttddn tulee valaistu latu. Henki-
I6stO kaytti osakkeita yhteensa 54 viikkoa.

Hakaniemen Merikiinteistossa jasenliittojen maara lisdantyi kuljetusalan liittojen
muutettua kiinteistoon. Kiinteiston ulkoasua kohennettiin rakentamalla SAK:n, Me-
tallitydbvaen Liiton ja Rautatieldisten Liiton sisdankaynti tapahtuvaksi Hakaniemen-
rannan puolelta. Sisaankaynti muutettiin yleisilmeeltaan siistiksi ja laadukkaaksi
l[ABmpimaksi tilaksi. Nain syntyneeseen ala-aulaan saatiin jasenistda, vieraita, asi-
akkaita ja omaa henkilostda palveleva aulatoiminta. Kiinteiston neuvontapalvelu,
kulunvalvonta, turvallisuus ja jarjestyksenpito tehostuivat.

Tietohallinto

SAKnet verkon ja sen palvelujen osalta vuosi 2000 vaihtui ongelmitta. Verkon v.
2000 projekti Soneran ja liittojen kanssa voitiin siten paattaa onnistuneesti ja ilman
lisdkustannuksia. SAK:n tydasemia uusittiin vuoden vaihteessa 90 kpl valmiiksi
tyopoydille asennettuina Novosysiltd. Nain saatiin koko henkildkunnalle v. 2000
yhteensopivat tydasemat heti vuoden alussa.
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Verkon kaytettavyys sailyi muutoksista huolimatta hyvana koko vuoden. Kuljetus-
alan liittojen Merikiinteistéon muuttaneet toimistot liitettiin valokaapelilla SAK:n
verkkoliittymaan ja liittyman nopeutta nostettin 2MB:std 4MB:hen. Tietoturvan
osalta laadittiin tarkistusluettelon muotoon tietoturvakartoitus-liitoille ja osallistuttiin
SAK-liitot tietosuojaryhman tyéhon. Tybasemien virustorjuntaa tehostettiin F-
Securen ohjelmien ja viruskantojen verkosta ilman kayttajan toimenpiteita tapahtu-
valla yllapidolla. SAKilla ja liitoilla on yhteinen lisenssisopimus F-Securen ohjel-
mista.

Tietoverkkoryhman ty6ta uudistettiin siten, etta kaikki liitot ovat siind mukana. Vuo-
desta 1992 alkaneesta SAKnet-verkkoyhteistydssa olivat Sonera-liitot tiiviimmin
mukana. Maariteltiin SAK-liitot-tietoverkkojen uudistamisprojektin rajaukset, peli-
saanndt, tehtavat ja aikataulu vuodelle 2001 tietoverkkoryhman tyéna. SAK:n ja
liittojen tietotekniikkavastaaville jarjestettiin kuukausitapaamista, seminaaritilai-
suuksia ja koulutuspaivia ajankohtaisista aiheista.

SAK:n jasenrakennetilastokantaan siirrettiin vuoden 1999 jasentiedoista 23 liiton
tilastotiedot. Tilastokantaa on yllapidetty vuodesta 1987 Iahtien ja sitéd hyddynne-
tddn mm. likkeessa kampanjassa. Liikeessa kampanjan Liity-littoon internet-
palvelua varten tehtiin tietokanta toimipaikka-, toimiala-, ammatti- ja tutkintotietoja
varten ja hankittiin valipalvelin SAKnet-verkon ja internet-verkon valille.

SAKm osastokohtaisille palvelimille ja sovelluksille annettiin paakayttaja- ja tukipal-
veluja. Lisaksai osallistuttiin v. 2001-edustajakokouksen rekisterien seka lehtien
tilaajarekisterien kehittdmiseen.

Henkilostopolitiikka

Henkilosto

Vuoden 2000 lopussa SAK:n palveluksessa oli 137 henkiloéa. Tydvapaalla oli viisi
henkilda. Lisaksi osa-aikaisessa tydsuhteessa oli kaksi aluepalvelukeskusten sii-
voojaa. Elakkeelld oli 34 ja perhe-elaketta sai kahdeksan henkil6a.

Kokonaistoimintojen johto

Puheenjohtaja Lauri lhalainen

Puheenjohtajan sihteeri Marianne Uuskoski
Hallituksen varapuheenjohtaja Pekka Ahmavaara
Johtajan sihteeri Arja Lindstedt

Historian kirjoittaja Tapio Bergholm
Kehittdmispaallikkd Marjaana Valkonen
Hallinnon sihteeri Auli Alander

Virkailija Erja Aaltonen

Yhteiskuntapoliitinen osasto

Osastopaallikkd Petti Parmanne
Osastosihteeri Kaija Stormbom
Apulaisosastopaallikké Matti Viialainen
Ekonomisti Peter J Boldt

Sosiaalipoliittinen sihteeri Mirja Janerus
Tydvoima- ja koulutuspoliittinen sihteeri Jari-Pekka Jyrkanne
Sosiaalipoliittinen sihteeri Kaija Kallinen
Tilastosihteeri Terttu Laitala

Ekonomisti Erkki Laukkanen
Sosiaalipoliittinen sihteeri Aarne Lehkonen
Ekonomisti Ismo Luimula

Lakimies Janne Metsamaki
Sosiaalipoliittinen sihteeri Sinikka Naatsaari
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Ekonomisti Helena Pentti
Sihteeri Ulla Honkanen

Sihteeri Leena Isokaanta
Sihteeri Tuula Kourunen
Sihteeri Jaana Seppanen

Tyoympaéaristoosasto

Osastopaallikkd Kirsti Palanko-Laaka
Apulaisosastopaallikkd Eija Hietanen
Osastosihteeri Kirsi Sainio
Tutkimussihteeri Jyrki Helin
Lakimies Timo Koskinen

Lakimies Katja Lehto
Tasa-arvosihteeri Riitta Partinen
Tydymparistosihteeri Raili Perimaki
Lakimies Jorma Rusanen

Lakimies Arjo Suonpera

Lakimies Olavi Sulkunen
Yhteistoimintasihteeri Pentti Vainio
Virkailija Eva Fager

Sihteeri Merike Ottosson

Virkailija Kaisa Sember

Sihteeri Tuula Suojanen

Kansainvédlinen osasto

Johtaja Tuulikki Kannisto
Osastosihteeri Eeva Juntunen
Apulaisosastopaallikkd Turo Bergman
Informaatikko Helena Hamalainen
Tiedottaja Hilkka Jukarainen
Eurooppasihteeri Markku Jaaskeldinen
Virkailija Tarja Kaukovaara

Sihteeri Eveliina Latvatalo

Brysselin toimisto

Johtaja Heikki Pohja
Sihteeri Aila Seppala

Jasenpalveluosasto

Osastopaallikké Eero Heindluoma
Osastosihteeri Anitta Leikos

Viestinta

Tiedotuspaallikké Sari Aalto-Matturi
Tiedottaja Kirsti Kekkonen-Montonen
Tiedottaja Riitta Juntunen

Toimittaja Pirjo Pajunen

Tiedottaja Sanna Rytkdnen
Verkkotiedottaja Pauli Vento

Sihteeri Maarit Kivistd

Jarjestdasiat

Jarjestopaallikkd Pekka Sarkkinen
Sihteeri Hannele Ugur



Ruotsinkielinen sihteeri Christer Bjorkstrand
Toimitsija Merja Lehmussaari
Projektisihteeri Ari Naatsaari
Nuorisosihteeri Eija Harjula
Oppisopimusharjoittelija Marko Hentunen
Virkailija Riitta Kulmala

Sihteeri Sari Makela

Sihteeri Orvokki Virtanen

Koulutus ja tutkimus

Suunnittelija Marja Erkkila
Projektisihteeri Sirpa llola
Koulutussuunnittelija Aulikki Liukko
Projektipaallikké Eine Mikkonen
Koulutussuunnittelija Reijo Paivarinta
Koulutussuunnittelija Hannu Rosengren
Sihteeri Pirjo Vainio

Sihteeri Auli Keskinen

Vs. sihteeri Riina Nyberg

Aluepalvelukeskukset

SAK:n Ahvenanmaan aluepalvelukeskus
Aluejohtaja Kurt Gustafsson

SAK:n Etelé-Savon aluepalvelukeskus
Aluejohtaja Paula Kivivuori-Meri
Toimistonhoitaja Helvi Teppo

SAK:n Hadmeen aluepalvelukeskus
Aluejohtaja Teuvo Pernu
Toimistonhoitaja Kirsti Bister
Siivooja Liisa Kuisma

SAK:n Keski-Suomen aluepalvelukeskus
Aluejohtaja Raimo Salpakoski
Toimistonhoitaja Irma Leinonen

SAK:n Kymen aluepalvelukeskus
Aluejohtaja Pentti Immonen
Toimistonhoitaja Leila Oderma

SAK:n Lapin aluepalvelukeskus
Aluejohtaja Matti Viitanen
Toimistonhoitaja Maisa Kaasinen
Siivooja Annikki Palosaari

SAK:n Pohjanmaan aluepalvelukeskus
Aluejohtaja Raija Kuusisto
Toimistonhoitaja Tarja Lyttinen

SAK:n Pohjois-Karjalan aluepalvelukeskus
Aluejohtaja Pertti O. Hyvonen

SAK:n Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun aluepalvelukeskus
Aluejohtaja Seppo Partinen

Toimistonhoitaja Sisko Kanniainen
Siivooja-toimistovahtimestari Ritva Kantola
Puhelinvaihteenhoitaja Riitta-Liisa Ojuva
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SAKin Pohjois-Savon aluepalvelukeskus
Aluejohtaja Raimo Lautainen
Toimistonhoitaja Helga Vanttinen
Siivooja Inga Pirskanen

SAKin Satakunnan aluepalvelukeskus
Aluejohtaja Kari Koskinen

SAKin Varsinais-Suomen aluepalvelukeskus
Aluejohtaja Seppo Ansamaa
Toimistonhoitaja Raija Raittio

Palkkaty6lainen

Paatoimittaja Eero Kosonen
Toimitussihteeri Aino Pietarinen

Léntagaren

Chefredaktor Hans Jern
Redaktionssekreterare Carola Isaksson
Virkailija Marja-Leena Hakkarainen-Kaitajarvi
Sihteeri Marjut Vainio

Talous- ja sisdisten palvelujen osasto

Osastopaallikkd Mikko Paiho
Osastosihteeri Irma Tornberg
Apulaisosastopaallikkd Anneli Roine
Tietohallintopaallikkd Maija Karimaa
Atk-erikoissuunnittelija Tarja Majamaki
Autonkuljettaja Esko Peura
ATK-suunnittelija Toivo Pudas
Henkildstdsihteeri Ritva Virolainen
Kassanhoitaja Paula Asikainen
Toimistosihteeri Leila Hartonen
Vahtimestari Pentti Honko

Vastaava virkailija Leena Hannikainen
Virkailija Irmeli Kivivuori

Virkailija Tiina Laitinen
Henkilstohallintosihteeri Ritva Laitinen
Henkilostovirkailija Vuokko Lahteenmaki
Paakirjanpitaja Raija Mankinen
Kirjanpitaja Ulla Hopponen

Vi. kirjanpitdja Sari Nikkila

Virkailija Marjo Maki-Paavola

Virkailija Tiina Naslind-Viljamaa
Vahtimestari Jouko Rasanen
Projektisihteeri Anja Savolainen
Emanta Arja Valkama

Toimistosihteeri Leila Vanttinen
Atk-yhteyshenkild Ulla Vettenranta
Siivooja Anne Joubhilahti

Siivooja Kaija Viinikka

Siivooja Anja Vartinen
Ammattiyhdistysarkisto

Arkistonhoitaja Pekka Kalliokoski
Arkistovirkailija Nina Kanter
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Henkilostohallinto

Ensimmainen henkildstétilinpaatds vuodelta 1999 valmistui. Alkuvuodesta tehtiin
henkiloston keskuudessa tydilmapiirikysely, jonka tulokset olivat mukana ensim-
maisessa henkilostotilinpaatoksessa. SAK:n ensimmainen HTP heratti kiinnostusta
my0s liitoissa. SAK:n henkilostétilinpaatos oli esilla mm. taloushallinnon ajankoh-
taispaivila.

Toimintavuoden aikana otettiin kayttdéon kokonaisuudessaan Sonet-palkat ja hen-
kilostohallinto. Sonetin uuteen koulutusrekisteriin paivitettin vuoden aikana seka
uusia ettd vanhoja koulutustietoja. Uudet ohjelmat mahdollistavat my®s euron
kayttéonoton vuonna 2002.

Tybnarviointiin perustuvaa palkkausjarjestelmaa kehitettiin. Tydehtosopimusosa-
puolet hyvaksyivat uudet Tydn vaativuuden arvioinnin toteuttaminen seka Patevyy-
den arvioinnin toteuttaminen -soveltamisohjeet.

Yt-neuvottelukunta

Yt-neuvottelukuntaan kuuluivat tydnantajan (3) edustajina Lauri Ihalainen (Pekka
Ahmavaara), Mikko Paiho (Pertti Parmanne), Kirsti Palanko-Laaka (Eero Heina-
luoma) ja henkildstén edustajina (4) Jorma Rusanen, Timo Koskinen, Eveliina Lat-
vatalo ja Nina Kanter. Tyosuojeluvaltuutetulla oli oikeus osallistua kokouksiin. Pu-
heenjohtajuusvuoro oli henkildstdon edustajalla (Eveliina Latvatalo). Yt-
neuvottelukunta kasitteli mm. ty6ilmapiirikyselyn palautetta ja jatkotoimenpiteita.

Tybpaikkatoimikunta

Ty6paikkatoimikunnan jasenina ovat toimineet: puheenjohtaja Tarja Majamaki,
varapuheenjohtaja Ulla Vettenranta ja sihteeri Jaana Seppanen seka muina jase-
nind Marko Hentunen, Pentti Honko, Carola Isaksson, Eeva Juntunen, Tiina Laiti-
nen, Erkki Laukkanen, Aulikki Liukko, Raija Mankinen, Raija Raittio seka Pirjo Vai-
nio. Kulttuurisihteereina toimivat Paula Asikainen, Nina Kanter, Hannu Rosengrén
ja Kaisa Sember. Solidaarisuussihteerina oli Terttu Laitala, liikuntasihteereina Eva
Fager ja Jyrki Helin. Tydpaikkakirjaston hoitajina toimivat Leila Hartonen, Helena
Hamalainen, Riina Nyberg ja Heli Nykanen.

Tyo6paikkatoimikunta jarjesti SAK:n henkildkunnalle ja heidan perheenjasenilleen
monipuolista kulttuuri- ja likuntatoimintaa. SAK:n henkildkunnan kuoro aloitti toi-
mintansa alkuvuodesta. Kuoro valitsi nimekseen Melody Sisters and the Boy. Kuo-
ron vetajana on toiminut Sauli Malinen. Kuoro esiintyi henkildkunnalle jarjestetyissa
tilaisuuksissa.

Tybnantajalle tehtiin esitys likuntasetelista, jolla harrastuslajeja voi laajentaa ja
tasa-arvoistaa. Vuoden 2000 vuosijuhla jarjestettiin poikkeuksellisesti 8. -
9.paivana kesakuuta Hotelli Petayksessa. Henkilokunnan kayttoéon tydpaikkakir-
jastoon hankittiin uusia kirjoja, joita on luettu aktiivisesti. Kolmen kummilapsen
tukemista jatkettiin ja syyskuussa jarjestettiin nalkapaivan kerays, jonka tuotto oli
1.600 mk.
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TILINPAATOS

TOIMINTAKERTOMUS

SAK:n toiminta toteutui vuonna 2000 talousarviossa ennakoidulla
tavalla. Toiminta-ja henkildstokulujen vertailuindeksi oli 105, mutta kun
kayttorahastosta katettu Kiljavan Opiston lahjoitus 4,1 Mmk otetaan
huomioon, indeksi on 100.

Jasenmaksutuottojen vertailuindeksi oli 102.

Sijoitustuottoja kasvatti Laurinkatu 41 (Lohja) osakkeiden myyntivoitto
(1,1 MmKk). Ylimaaraisia osinkotuottoja saatiin Viestintarahoitus Oy:n
osakkeista (0,6 Mmk). Sijoitusrahastojen tuotot ylittivat arvion 1,2 Mmk.
Korkoinstrumenttien tuotot ylittivat arvion 1,7 Mmk. Vaikka huonon
porssivuoden takia rahastojen arvonalentumisia kirjattiin 2,9 Mmk,
ylittivat sijoitustuotot kokonaisuudessa talousarvion 1,7 Mmk ollen

10,0 Mmk.

SAK laatii toukokuussa 2001 pidettavalle edustajakokoukselle
taloussuunnitelman vuosille 2001 - 2006.

SAK:n talouden kehitysta kuvaa yksityiskohtaisemmin seuraava
tuloslaskelman ja taseen vertailu oleellisine kommentteineen.

SAK:n tuotot ja kulut
kehittyivat seuraavasti:

tp. 2000 tp. 1999 Ero muute
VARSINAINEN TOIMINTA Mmk Mmk  Mmk %
Toimintatuotot 55 58 0,3 -5
Henkilostokulut -38,8 -37,5 1,3 3
Poistot -2,2 -2,1 0,1
Toimintakulut -41,3 -37,3 4,0 11
Vars. toiminnan kulujaama -76,8 711 5,7
Varainhankinta 68,4 65,1 -3,3 5
Sijoitus- ja rahoitustoiminta 10,0 24,3 14,3 -59
Tilikauden tulos 1,6 18,3 16,7 -91

Toimintatuotot pysyivat lahes ennallaan edellisvuoteen verrattuna.
Henkilostokulut kasvoivat edellisvuoteen verrattuna 1,3 Mmk eli 3 %.

Varsinaisen toiminnan poistot pysyivat lahes ennallaan.
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Toimintakulut kasvoivat 11 % eli 4,0 Mmk verrattuna edelliseen vuoteen.
Jos kayttorahastosta siirretty 4,1 Mmk:n lahjoitus Kiljavan Opistolle
otetaan huomioon, on saastd 0,1 Mmk, muutos 0 %.

Varsinaisen toiminnan kulujagama kasvoi 8 % eli 5,7 Mmk vuoteen

1999 verrattuna, jos em. lahjoitus oikaistaan, kasvu on 1,6 Mmk, 2 %.

Sijoitus- ja rahoitustoiminta pieneni 59 % eli 14,3 Mmk. Ero johtui

Merikiinteiston osakkeiden edelliselle vuodelle kirjatusta kauppavoitosta

(14,9 Mmk).

Varainhankinta toteutui 3,3 Mmk edellistd vuotta suurempana.

SAK:n tase-erat kehittyivat
seuraavasti:

VASTAAVAA
Pysyvat vastaavat
Vaihtuvat vastaavat

VASTATTAVAA

Oma paadoma
Tilinpaatossiirtojen kertyma
Vieras paaoma, pitkaaikainen
Vieras paaoma, lyhytaikainen

tp. 2000 tp. 1999 Ero muutos

Mmk Mmk  Mmk %
204,9 2124 -7,5 -4
51,2 39,5 11,7 30
256,1 2519 4,2 2
2341 233,3 0,8 0
3,2 24 0,8 33
5,8 6,2 -0,4 -6
13,0 10,0 3 30
256,1 251,9 4,2 2

Pysyvat vastaavat pienenivat Laurinkatu 41 myynnin (2,6 Mmk) seka
sijoituksissa tapahtuneiden muutosten johdosta.

Vaihtuvia vastaavia pienensi 4,1 Mmk:n saamisen anteeksianto (lahjoitus)
Kiljavan Opistolle. Sitd kasvatti "lyhyen rahamaaran” kasvu.

Oma paaoma lisaantyi tilikauden ylijaaman seka rahastosiirtojen
verran, sita pienensi 4,1 Mmk:n kayttérahastosta tapahtunut lahjoituksen
kattaminen.

Tehtiin 0,8 Mmk:n edustajakokousvaraus.

Pitkdaikainen vieras paaoma pieneni elakevastuuvelan
muutoksen (0,4 Mmk) johdosta.

Lyhytaikainen vieras paaoma kasvoi mm. vuosilomapalkkavelan kasvun
(0,9 MmkK) johdosta.
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Tytaryhtioosakkeet
SAK omistaa osake-enemmiston seuraavista

kiinteistdosakeyhtidista: Osuus
os.po:sta

KOy Pajalantie 19 (Jarvenpaa) 100,0 %

KOy Sarviniitynkatu 4 (Kerava) 100,0 %

Tilikauden tulos
SAK:n tilikauden tulos 1 618 809,80

Tilinpaatdssiirrot
Varausten muutos

Edustajakokousvarauksen lisays -800 000,00
Rahastosiirrot

Kulttuurirahastoon siirretaan

- kulttuurirahaston paaomalle
hyvitettava laskennallinen

5 %:n korko -77 395,50
Kulttuurirahastosta katetaan
- jaetut avustukset 100 000,00 22 604,50

Kayttorahastosiirrot
- Siirto kayttérahastosta
lahjoitus: Kiljavan Opisto 50 vuotta 4 100 000,00

SAK:n tilikauden ylijagama 4941 414,30

Ehdotus ylijaaman kaytosta

Ylijaama ehdotetaan liitettdvaksi omaan paaomaan.
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TULOSLASKELMA 1.1.-31.12.2000
VARSINAINEN TOIMINTA

Tuotot
Toimintatuotot
Lehtituotot
Saadut avustukset

Kulut
Henkilostokulut
Palkat
Henkildsivukulut

Poistot
Muut kulut
Vuokra- ja vastikekulut
Jarjestokulut
Materiaalikulut
Ulkopuoliset palvelut
Jasenmaksukulut
Muut toimintakulut
Kulut yhteensa
Varsinaisen toiminnan kulujgama

VARAINHANKINTA

Tuotot
Jasenmaksutuotot

Kulujaama

36 SAK:n toimintakertomus

2000

2 463131,67
2 587 081,07

522 902,23
5 573114,97

-29 128 255,04
-9 710 202,38
-38 838 457,42

-2 232 783,37

-2 330 594,98
-4 757 592,36
-5 775 637,25
-7 303 065,03
-4 826 600,11
-16 294 983,95
-41 288 473,68
-82 359 714,47

-76 786 599,50

68 360 865,90

-8 425 733,60

1999

2622 014,09
2 487 262,50

709 910,79
5 819187,38

-27 233 261,85
-10 270 949,71
-37 504 211,56

-2 079 510,10

-2 138 730,09
-5 139 553,09
-4 859 614,93
-8 121 918,03
-4 712 300,30
-12 394 488,15
-37 366 604,59
-76 950 326,25

-71 131 138,87

65 143 731,41

-5 987 407,46



SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA

Tuotot
Osinkotuotot
Korkotuotot
Vuokratuotot
Arvonalentumisten palautumiset
Muut sijoitus- ja rahoitustuotot

Kulut
Poistot ja arvonal. pys.vast.sijoit.
Y htidvastikekulut
Muut korkokulut
Muut sijoituskulut
Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensa

Tilikauden tulos

Tilinpaatossiirrot
Varausten muutos

Rahastosiirrot

Tilikauden ylijaama

2 599 936,97

6 759 811,51

4 126 663,94

96 959,24

1 123 900,96

14 707 272,62

-2 935 353,88
-1 558 343,25
-2 191,73
-166 840,36
-4 662 729,22

10 044 543,40

1 618 809,80

-800 000,00
4 122 604,50

4941 414,30

537 787,31

6 353 725,74
4 849 127,68
0,00

14 931 474,13
26 672114,86

-447 643,65
-1 887 521,60
-13 018,00
-20 243,70

-2 368 426,95
24 303 687,91

18 316 280,45

-800 000,00
-14 943 984,13

2 572 296,32
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TASE 31.12.2000
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT

Aineettomat hyodykkeet
Aineettomat oikeudet
Muut pitkavaikutteiset menot

*

Aineelliset hyddykkeet
Rakennukset ja rakennelmat
Koneet ja kalusto

Sijoitukset
Muut osakkeet ja osuudet

Joukkovelkakirja- ja muut saamiset

Pysyvat vastaavat yhteensa
VAIHTUVAT VASTAAVAT

Saamiset
Myyntisaamiset
Lainasaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset

Rahat ja pankkisaamiset
Vaihtuvat vastaavat yhteensa

VASTAAVAA YHTEENSA

38 SAK:n toimintakertomus

2000

643 768,20
0,00
643 768,20

497 664,90
5 375 976,89
5873 641,79

95 668 356,29
102 724 700,48
198 393 056,77

204 910 466,76

1 113 728,80
3 812 920,01
566 574,68

21 605 371,82
27 098 595,31

24 135 303,17
51 233 898,48

256 144 365,24

1999

897 452,55
930 399,04
1 827 851,59

518 400,94
4 866 040,59
5 384 441,53

79 635 438,18
125 566 539,29
205 201 977,47

212 414 270,59

769 697,20

8 025 429,43
164 578,05

21 378 745,22
30 338 449,90

9 204 346,48
39 542 796,38

251 957 066,97



VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Paaoma

Rahastot
Kulttuurirahasto
Korjausrahasto
Kayttorahasto

Ylijagama
Oma paaoma yhteensa

TILINPAATOSSIIRTOJEN KERTYMA
Vapaaehtoiset varaukset

VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen
Elakevastuuvelka

Lyhytaikainen
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat

Vieras paaoma yhteensa

VASTATTAVAA YHTEENSA

200 651 944,60

1 625 305,53
14 931 474,13
11 989 231,40

4941 414,30

234139 369,96

3 200 000,00

5 800 327,00

120 000,00
2233 610,06
960 301,00

9 690 757,22
13 004 668,28

18 804 995,28

256 144 365,24

198 079 648,28

1 647 910,03
14931 474,13
16 089 231,40

2 572 296,32

233 320 560,16

2 400 000,00

6 203 010,00

120 000,00
920 232,01
858 221,00
8135 043,80
10 033 496,81

16 236 506,81

251 957 066,97
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RAHOITUSLASKELMA

Vars. toiminnan kulujgama
Poistot

Varainhankinta

Sijoitus- ja rahoitustoiminta

Tulorahoitus

Lyhytaikaiset saamiset, lisdys/vahennys
Korottomat lyhytaikaiset velat, lisdys/vahennys

Toiminnan aih. rahavarojen muutos

Investoinnit ja sijoitukset
Kayttbomaisuushankinnat ja tehdyt sijoitukset:
Kayttbomaisuus

Kayttbomaisuusosakkeet

Sijoitusosakkeet ja -osuudet
Joukkovelkakirja- ja muut saamiset

Kayttbomaisuuden ja pitkaaikaisten sij. myynnit:

Kayttbomaisuus

Kayttbomaisuusosakkeet

Joukkovelkakirja- ja muut saamiset

Rahojen muutos ennen lainojen muutosta
Pitkaaikaisten lainojen vahennys

Rahojen ja pankkisaam.lisays/vahennys
Tarkistus:

Rahat ja pankkisaamiset 31.12.2000/1999

Rahat ja pankkisaamiset 1.1.2000/1999
Rahojen ja pankkisaamisten muutos
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2000
(1.000 mk)

-76 787
2233
68 361
11759

5 566

3240
2971

11777

-2 584
-1 070
-19 547
-44 023

116
3800
66 865
15 334
-403

14 931

24 135
-9 204
14 931

1999
(1.000 mk)

-71 131
2079
65 144
9 605

5 697

2746
-3 884

4 559

-3 808
-746
-25785
-46 550

189

22 208
49 958
25
-467

-442

9204
-9 646
-442



2. TULOSLASKELMAA KOSKEVAT LITETIEDOT

2.1 Valtion avustukset

2000

SAK:n varsinaiseen toimintaan liittyvat valtionavut on esitetty

varsinaisen toiminnan tuotoissa.
Valtionavut ovat seuraavat:

Ammattiyhdistysarkisto
Luottamusmiestiedustelu

EAY-kongressi

Yhteensa

2.2 Muut tuotot

EU:lta saadut avustukset:
Euro-Telework

Etuenet |

Muut

2.3 Henkilostokulut

Maksetut palkat ja palkkiot

Palkat

Jarjestokuluihin sisaltyvat
ansionmenetyskorvaukset ja palkkiot
Ostettuihin palveluihin sisalt. palkkiot
Yhteensa

Henkilosivukulut

Elakkeet
Eldkevastuun muutos
Elakevakuutusmaksut
Yhteensa

Muut henkilosivukulut
Yhteensa

452 321,00
0,00
0,00

452 321,00

57 740,76
12 840,47
0,00

70 581,23

29 128 255,04

148 523,48
1205 445,47
30 482 223,99

576 274,34
-402 683,00
7409 132,75
7 582 724,09

2127 478,29
9710 202,38

1999

375 014,00
51 766,50
200 000,00

626 780,50

0,00
0,00
61 898,19

61 898,19

27 233 261,85

147 648,89
1 026 551,20
28 407 461,94

551 967,29
-467 366,00
7 949 706,77
8 034 308,06

2 236 641,65
10 270 949,71
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2000
Jarjestdkuluihin sisaltyvat muut
henkilosivukulut 5 594,77
Ulkopuolisiin palveluihin sisaltyvat
muut henkilosivukulut 41 072,68
Yhteensa 46 667,45
Henkilésivukulut yhteensa 9 756 869,83
Henkilosto keskimaarin
Toimitsijat 76
Toimistotyontekijat 63
Yhteensa 139
Valtuuston jasenten ja varajasenten
palkat ja palkkiot naista tehtavista 120 267,14

Hallituksen jasenille ja varajasenille ei ole maksettu palkkoja eikd
palkkioita naista tehtavista. Hallituksen paatoimisten jasenten
elakevakuutuksen perustana on 60 vuoden elakeika.

2.4 Poistot ja arvonalentumiset

Kayttbomaisuuden poistoperuste:
Aineettomat oikeudet: 4 vuoden tasapoisto
Rakennukset: 4 % jaannosarvosta
Koneet ja kalusto: 25 % jaanndsarvosta

Aineettomista oikeuksista 420 055,02
Muista pitkavaikutteisista menoista 0,00

Rakennuksista ja rakennelmista 20 736,04
Koneista ja kalustosta 1 791992,31
Poistot kayttéomaisuudesta yht. 2 232783,37

Poistot ja arvonalentumiset pysyvien vastaavien sijoituksista
KOy Laurinkatu 41, peruskorjaus
5 vuoden tasapoisto/kiinteistd myyty 0,00

Sijoitusrahasto-osuuksista 2 935 353,88

Poistot ja arvonalentumiset 2 935 353,88

Tilikauden poistot yhteensa 5 168 137,25
2.4.1. Arvonalentumisten palautukset

Sijoitus-rahasto-osuuksista 96 959,24
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1999

5 906,50

40 642,20
46 548,70

10 317 498,41

74
61
135

134 845,42

378 462,35
57 434,15
21 600,04

1622 013,56
2 079 510,10

232 599,76
215 043,89
447 643,65

2 527 153,75

0,00



2.5 Vuokra- ja vastikekulujen erittely

Huoneistovuokrakulut
Hoitovastikkeet
Rahoitusvastikkeet
Leasingvuokrat
Suoravuokraus, koneet

2.6 Tilinpaatossiirrot

Vapaaehtoisten varausten muutos
Edustajakokousvarauksen lisays
Vapaaehtoisten varausten muutos

2.7 Rahastosiirrot

Siirto korjausrahastoon

Korko

Jaetut apurahat

Kulttuurirahastosiirrot yhteensa

5%‘3{%}8 ﬁgrg%sta

Kiljavan opisto 50 vuotta, lahjoitus

Rahastosiirrot yhteensa

2000

382 194,99
1219 403,24
1461,24

74 233,51
653 302,00

2 330 594,98

-800 000,00
-800 000,00

0,00

77 395,50
100 000,00

22 604,50

4 100 000,00

4122 604,50

1999

405 553,11
1275 523,52
6 211,98

38 135,48
413 306,00
2138 730,09

-800 000,00
-800 000,00

14 931 474,13

114 510,00
102 000,00

12 510,00

0,00

14 943 984,13
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3. TASEEN VASTAAVIA KOSKEVAT LIITETIEDOT

3.1 Pysyvien vastaavien muutokset
Aineettomien ja aineellisten hyodykkeiden muutokset

Aineettomat | Muut pitka- Rakennuk- Koneet ja
oikeudet vaik. menot set kalusto
Kirjanpitoarvo 1.1. 897 452,55 930 399,04 518 400,94 4 866 040,59
Tilikauden lisdykset 166 370,67 0,00 0,00 2417 877,81
Tilikauden vahen. 0,00 0,00 0,00 -115 949,20
Tilikauden poistot -420 055,02 -930 399,04 -20 736,04 -1791 992,31
Kirjanpitoarvo 31.12. 643 768,20 0,00 497 664,90 5 375 976,89
Osakkeet ja Joukkovelkakirja- ja
osuudet muut saamiset
Kirjanpitoarvo 1.1. 79 635 438,18 125 566 539,29
Tilikauden lisaykset 20617 012,75 44 260 449,19
Tilikauden vahen. -1 745 700,00 -67 102 288,00
Arvonalen. palautus 96 959,24
Arvonalentuminen -2 935 353,88
Kirjanpitoarvo 31.12. 95 668 356,29 102 724 700,48
Muut osakkeet ja osuudet (pitkdaikaiset sijoitukset):
Yhtion nimi Lukumaara |Omistus- Nimellis- Kirjanpito-
osuus % arvo arvo
KOy Pajalantie 19
Jarvenpaa 20 320 100,0% 20 320 000,00 15 920 000,00
KOy Sarviniityn-
katu 4, Kerava 2 000 100,0% 4 000 000,00 3 000 000,00
Hakaniemen
Merikiinteistd Oy 3325 28,7 % 3 325 000,00 12 282112,12
KOy ltdkeskuksen
Maamerkki 936 27,7 % 4 680,00 7 460 000,00
Aluepalvelukesk. 4041 774,76
Muut osakkeet
ja osuudet 6 018 678,27
Sijoitusrahasto-
osuudet 46 945 791,14
Yhteensa 95 668 356,29
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3.2 Arvopapereiden porssiarvon/paivanarvon ja kirjanpitoarvon erotus

Kirjanpitoarvo Porssiarvo Arvon muutos
Porssiosakkeet 146 278,70 1 158 643,81 1 012 365,11
Sijoitusrahasto-osuudet
Kirjanpitoarvo Paivan arvo Arvon muutos
Korkorahastot 11 881 915,35 12 148 674,07 266 758,72
Yhdistelmarahastot 30 063 875,79 33 342 211,07 3 278 335,28
Osakerahastot 5 000 000,00 6 410 453,23 1410 453,23
Rahastot yhteensa 46 945 791,14 51 901 338,37 4 955 547,23
3.3 Vaihtuvien vastaavien lainasaamiset
SAK:n koulutussaatio 685 367,10 4 785 367,10
Muut 3 127 552,91 3 240 062,33
Yhteensa 3812 920,01 8 025 429,43
V. 2001 eraantyvat 12 472,21 11 992,45
V. 2002 tai myéhemmin eraant. osuus 3 800 447,80 8 013 436,98
3.4 Siirtosaamisiin sisaltyvat olennaiset erat
Jasenmaksusaamiset 17 200 000,00 16 500 000,00
Korkosaamiset 2 415 814,82 2 529 562,08
Ylikurssit/obligaatiot 1 148 794,00 1 531 858,00
Muut siirtosaamiset 840 763,00 817 325,14

Siirtosaamiset yhteensa

4. TASEEN VASTATTAVIA KOSKEVAT LIITETIEDOT

4.1 Oman paaoman muutokset

Toimintapaaoma 1.1.2000
Tilikauden 1999 ylijagamasta

Toimintapaaoma 31.12.2000

Rahastot
Kulttuurirahasto 1.1.2000
Lisays
Vahennys

Yhteensa

Korjausrahasto
Lisays

Kayttdérahasto 1.1.2000
Lisays tilikauden 1999 ylijaamasta
Vahennys

Yhteensa

Rahastot yhteensa

Tilikauden ylijagama

Oma paaoma yhteensa

21 605 371,82

198 079 648,28
2572 296,32
200 651 944,60

1647 910,03

77 395,50
-100 000,00
1 625 305,53

14931 474,13
16 089 231,40
0,00

-4 100 000,00
11 989 231,40
28 546 011,06
4941 414,30

234 139 369,96

21 378 745,22

195 095 578,72
2 984 069,56
198 079 648,28

1 635 400,03
114 510,00
-102 000,00
1 647 910,03

14 931 474,13
11 089 231,40
5 000 000,00
0,00

16 089 231,40
32 668 615,56
2 572 296,32

233 320 560,16
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4.2 Vapaaehtoisten varausten muutokset
Edustajakokousvaraus 1.1.

Lisays

Vahennys

Edustajakokousvaraus 31.12.

Vapaaehtoiset varaukset yhteensa

4.3 Pitkaaikainen vieras padaoma

(velka eraantyy viiden vuoden tai pitemman
ajan kuluttua)

Elakevastuuvelka 1.1.

Muutos

Elakevastuuvelka 31.12.

4.4 Siirtovelkoihin sisaltyvit olennaiset erat

Vuosilomapalkkavelka
Alikurssit/obligaatiot

Muut siirtovelat
Siirtovelat yhteensa

5. VAKUUDET JA VASTUUSITOUMUKSET
5.1 Muut vastuut
v. 2001 eraantyvat leasing-maksut

Mybéhemmin eraantyvat leasing-maksut
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2400 000,00
800 000,00
0,00

3200 000,00

3200 000,00

2000

6 203 010,00
-402 683,00

5 800 327,00

8 975 000,00
403 319,69
312 437,53

9 690 757,22

66 888,84

134 332,47

1 600 000,00
800 000,00
0,00

2400 000,00

2400 000,00

1999
6 670 376,00
-467 366,00
6 203 010,00

8 065 000,00
0,00

928 264,80
8 993 264,80

56 102,80

162 153,46
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Tilinpdadtds on laadittu hyvan kirjanpitotavan mukaisesti.
Suoritetusta tilintarkastuksesta on tandaan annettu kertomus,

Helsingissa 15. péaivdna maaliskuuta 2001

Tilintarkastusrengas Oy

Et:_%;l““'- /4
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TILINTARKASTUSKERTOMUS

Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjesto SAK ry:n edustajakokoukselle

Olemme tarkastaneet Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjest6 SAK ry:n kiijan
pidon, tilinpdétdksen ja hallinnon tilivuodelta 2000. Hallituksen ja talouspédéllikon alle
kiijoittama tilinpddtds siséltdd toimintakertomuksen, tuloslaskelman, taseen ja iiitetie
dot. Suorittamamme tarkastuksen perusteella annamme lausunnon tilinpdétoksesta

ja hallinnosta.

Tilintarkastus on suoritettu hyvin tilintarkastustavan mukaisesti. Kirjanpitoa seka tilin-
padtoksen laatimisperiaatteita, sisdltod ja esittdmistapaa on télloin tarkastettu riittavas-
sd laajuudessa sen toteamiseksi, ettei tilinpdétds sisilld olennaisia virheitd tai puutteita.
Hallinnon tarkastuksessa on selvitetty hallituksen jisenten ja muiden tilivelvollisten
toiminnan lainmukaisuutta yhdistyslain sdédnndsten perusteella.

Lausuntona esitimme, ettd tilinpddtds on laadittu kirjanpitolain seka tilinpdatoksen laa-
timista koskevien muiden sddnnosten ja méadrdysten mukaisesti. Tilinpddtds antaa kir-
janpitolaissa tarkoitetulla tavalla oikeat ja riittdvét tiedot keskusjérjeston toiminnan tu-
loksesta ja taloudellisesta asemasta. Tilinpdédtds voidaan vahvistaa sekéd vastuuvapaus
myoOntdd hallituksen jésenille ja muille tilivelvollisille tarkastamaltamme tilivuodelta.
Hallituksen esitys tuloksen késittelystd on yhdistyslain mukainen.

Helsingissd maaliskuun 15. paivana 2001
Tilintarkastusrepgas Oy

() Rete

piokuoma, HTM
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TIUNTARKASTUSLAUSUNTO

Kansallisarkiston Ammattiyhdistysarkistolle my&ntima valtionapu 447 491
markkaa vuodelle 2000 on kiytetty mydntéimisperusteiden mukaisesti.

Helsingissi /9. maaliskuuta 2001

Tilimarkastusr_engas Oy
Tépxo uoma, HTM
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Jasenyydet ja osakkuudet

Yhdistykset

Allianssi ry

Eurooppalainen Suomi ry

Lomaliitto ry

Palkansaajalehdet -Léntagasrtidningarna, Pale ry
Perhelomat ry

Pohjola-Norden ry

Reilun kaupan edistamisyhdistys ry
Solaris-Lomat ry

Suomalaisen Tyon Liitto ry

Suomen Ammattiliittojen Lomajarjestd SAL ry
Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus SASK ry
Suomen Ammattitaito-Skill Finland ry

Suomen Kuluttajaliitto ry

Suomen Mielenterveysseura ry

Suomen Pakolaisapu ry

Suomen YK-iitto ry

Tietotekniikan Liitto ry

Taksvarkki ry

Tyoéterveyden Edistamisyhdistys ry .

Tydévaen Keskusmuseoyhdistys ry

Tydvaen Sivistysliitto ry

Palkansaajien Tutkimuslaitoksen Kannatusyhdistys ry
Tydvaenperinne ry

Yksityiset keskusarkistot ry

Saatiot

Ammattienedistamislaitoksen Saatio rs
Asuntosaatio rs

Kansan Sivistysrahaston Saati6 rs
Kuntoutustoiminnan Tutkimussaatio rs
SAK:n koulutussaatio rs

Osakeyhtitt

ltakeskuksen Huipputoimistot Oy
Jarjestopalvelut Oy

Suomen Viestintarahoitus Oy
UP-Uutispalvelu Oy

Tydévaen Akatemian Kannatusosakeyhtio
WO-Yhtyma

Kiinteistoyhtitt

Hakaniemen Merikiinteisté Oy
Ki-Oy Itakeskuksen Maamerkki
Ki-Oy Sarviniitynkatu 4, Kerava
Ki-Oy Otsonkulma

Ki-Oy Tuunaantupa

Osuuskunnat
Osuuskunta Suomen Messut
Osuuskunta Tradeka-Yhtyma

Kaunispaan Huolto-osuuskunta
Osuusliike Elanto
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Kansainvaliset ammatilliset jarjestot

Euroopan ammatillinen yhteisjarjesté EAY

Pohjolan ammatillinen yhteisjarjesté PAY

OECD:n ay-likkeen neuvoa-antava komitea TUAC
Vapaiden ammattiyhdistysten kansainvalinen liitto VAKL

Hallintoelimet

SAKin valtuuston jasenetja varajasenet

Valtuuston puheenjohtajat

Riskila Jouni KTV
Karjalainen-Huusko Ritva  Liikeala
Vimpari Leena Teva

Auto- ja konekaupan toimihenkildliitto ry
Kaikkonen Sirkka-Liisa Tormalehto Aimo 27.5.2000 saakka
Helenius Antti

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT r.y.

Bruce Esa Turunen Kari
Inkala Lauri

Jokikokko Esko Takkinen Venho
Ylihukka Kauko

Pitkala Esa Marjamaa Raimo

Saarela Pertti
Ruotsalainen Pentti Vierto Paavo

Tomperi Veijo Kilpeldinen Antero
Koskinen Juhani

Hotelli- ja Ravintolahenkilékunnan Liitto HRHL r.y.

Kontula Anita Lehvonen Tuula
Roos Merja
Miikkulainen Osmo Miettinen Lauri
Pyétsia Susanna
Makeldinen Tarja Nuutinen Siiri
Voittonen Timo
Poikela Hilkka Heino Eino-Pekka
Nurmela Marjatta
Tahtinen Birgit Oksanen Markku
Toiviainen Ritva
Karjalainen Valpu Seppanen Liisa

Palomaki Pirkko-Liisa
[Imailualan Unioni ry

Paivanen Osmo Grundstrom Juha
Winter Kari

Kemianliitto r.y.

Jappinen Kari Kleemola Pasi
Vallin Harri

Olin Inkeri Kangasoja Marja-Liisa
Laakso Leila

Elovaara Orvokki Hyyti Kristiina
llo Auli

Korhonen Tauno Aalto limo
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Kiinteistotyontekijain Liitto r.y.

Raty Veikko
Ristila Ritva

Kunta-alan ammattiliitto ry
Elovaara Jorma

Harjula Mauri
Heikkinen Asta
H66k Jorma
Jakonen Raimo
Jarvinen Klaus
Keskinen Kalevi
Leppala Anna-Kaarina
Myllymaki Mauri
Pihlapuro Pentti
Salmivuori Maija
Suonpaa Irma
Strand Tero
Tiihonen Tapio
Tervonen Seija
Vaananen Saara
Asara-Laaksonen Teija
Kasari Jorma
Korhonen Kyllikki
Laaksonen Kalevi
Lavikainen Juhani
Pussinen Eeva
Vuohiniemi Jouko

Liikealan ammattiliitto ry
Arponen lIrja

Hakanen Eila
Hirvonen Eila

Kilpeldinen Eeva-Liisa
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Rikkonen Markku

Salovaara Seija
Katila Olavi

Paju Pirkko
Vyyrylainen Marja
Hirvikallio Martta
Jarvinen Juha
Vaisanen Juhani
Mulari Raija
Naukkarinen Teuvo
Lehtonen Juhani
Toikkanen Taina
Solatie Aino
Seppanen Merja
Ruoholahti Pauli
Lilkamaa Reijo
Varonen Leena
Mikkonen Matti
Ruohonen Tuula
Seuna Sari
Tormanen Jouko
Lepistd Pekka
Saramaki Terttu
Puhilas Airi
Latva-Korpela Keijo
Siitonen Harri
Makinen Irmeli
Jaatinen Juha
Puska Timo
Korkalainen Seija
Kuikka Kari
Karjalainen Lea
Hintsala Tuula
Oinonen Pauli
Homanen Anja
Sundell Risto
Hietajarvi Liisa
Kokko Leeni
Vierikko Ritva
Bilund Juha
Mattanen Juhani
Hukka Hannu
Tervakangas Heikki
Forsstrom Jorgen
Rintala Vuokko
Mahonen Markku
Leinonen Aapeli
Saine Tuire
Vainio Marko

Nieminen Eija
Makela Tarmo
Ahonen Marjatta
Sumusalo Leila
Aaltonen Margit
Koskenmaki Matti
Jauhiainen Juha



Kolehmainen Jukka

Turunen Leila
Leppanen Eija

Lihavainen Raija

Elomaa Marja
Poyhonen Kari

Suckman Anja
Valkeinen Markku
Vikman Michael

Orling Risto

Metallitydvaen Liitto r

Korpi Juho
Kirveskari Liisa
Kontuvirta Jouko
Karna Jukka
Peltonen Veijo

Santaharju Ahti
Stam Arno

Vilkman Kari
Wallenius Kari

Laurila Marja-Leena
Alahaivala Jouko

Falin Marja-Liisa

Kainu Mauri
Paananen Pentti
Peni Raili

Tikkanen Veikko

Paperiliitto r.y.
Kokkonen Pekka

Lipsanen Sirkka
Tyni Seppo

Ahtola Pertti

Ukkonen Pekka

Utriainen Irma
Helo Ellen
Isokallio Pentti

Laine Lea
Pohjalainen Marja
Aro Jorma
Poutiainen Pekka
Kakonen Riitta
Kiuru Eija
Leppanen Tuomo
Lehtinen Helena
Lammi Raija
Lattu Markku
Danska Liisa
Sandvik Kaija
Maenpaa Seppo
Puirava Raija
Saunavaara Sari

Harsunen Raimo
Tuikkanen Markku
Hietala Leevi
Ollakka Terttu
Rasanen Jaakko
Aallosvirta Vesa
Ruotsalainen Erkki
Grohn Pentti
Nieminen Mauri
Raittila

Kanko Anja
Korkeakoski Lauri
Vilen Terttu
Koskela Kauno
Salonen Ari
Jokinen Heikki
Korte Arja

Nokela Teuvo
Jaako Juhani
Kramsu Jari
Myllykoski Jari
Muhonen Jorma
Lehtinen Erkki
Maenpaa Kai
Leppanen Leila
Sundstrom Kirsti
Hyttinen Urpo
Pyhajarvi Risto
Pinola Urho

Miettinen Kari

Susi Pertti
Valimaki Auli
Pekkanen Markku
Ahonen Jouko
Byman Timo
Tolonen Hannu
Heikinmatti Markku
Karkkainen Pekka
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Postiliitto r.y.
Heikkinen Timo

Lempinen Kari
Jukkola Qili

Puu- ja erityisalojen liitto r.y.
Helvasto Anja

Jarvinen Raimo
Kosonen Esko
Lehtinen Reijo
Korva Markku
Pekonmaki Reijo
Rakennusliitto r.y.
Alho Ahti
Kalenius Tapani

Sirvio Eero
Marttila Markku

Oinas Erkki

Riuttala Erkki

Rasanen Pertti

Kormu Jouni

Koskinen Seppo
Rautatielaisten Liitto ry.
Raukola Tuomo

Tuomi Jaakko

Suomen Elintarvikety6laisten Liitto SEL r.y.
Hautaniemi Pirjo

Laine Kari

Launamo Arja

Soininen Mauri
Lehtonen Juhani

Suomen Merimies-Unioni r.y.
Katila Terttu

Suomen Muusikkojen Liitto r.y.
Filppu Veijo
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Niemi Jarmo
Heinonen Veikko
Romo Pentti
Lappalainen Vesa
Hevosmaa Maija

Puottula Kaija
Puranen Reijo
Vapalahti Keijo
Nordman Harald
Palokangas Pentti
Kurki Tarja
Hietanen Pekka
Rantanen Olavi
Kangas Matti
Mattila Seppo
Seppanen Martti
Kurko Anja

Laine Seppo
Kekarainen Erik
Markkula Tauno
Holopainen lipo
Kyllénen Matti
Natkinniemi Olavi
Virtanen Reijo
Kallio Timo

Ojala Ismo
Viitanen Jarkko
Vaha-Herttua Keijo
Laatikainen Arto
Leinonen Matti
Seppa Jari
Saukkonen Lauri
Kirjavainen Keijo

Hellsten Jorma
Matilainen Reino
Makela Seppo
Kaarakainen Erkki

Ahonen Leif

Laine Aila
Kantonen Eija
Zitting Arvo
Nieminen Matti
Hyttinen Anna-Liisa
Autio Jouni
Vaha-Koivisto Risto

Raunio Timo

Ala-Seppala Kosti



Yletyinen Jukka

Suomen Sosialidemokraattinen Sanomalehtimiesliitto ry

Peltoniemi Seppo
Sahkoalojen ammattiliitto ry
Kehusmaa Taisto
Lahteenmaki Vesa
Nieminen Antti

Rimmistd Keijo

Piskonen Heikki
Pollanen Marjatta

Korhonen Veijo
Lahtinen Timo
Saari Seppo
Halminen Kari
Littman Juhani
Kuisma llkka
Oinas Pentti

Teknisten ja Erikoisammattien Liitto Tekeri ry

Hyppodla Inga

Jurvanen Olli

Tekstiili- ja Vaatetustydvaen Liitto Teva r.y.

Toivola Vuokko
Sallinen Vuokko

Vahakoski Anja

Valtion Yhteisjarjestd VTY r.y.

Autonen Raimo
Maarala Pirjo

Makinen Pirjo
Syrjanen Jouni
Taipalus Tauno
Veturimiesten Liitto r.y.
Elonen Risto

Viestintaalan ammattiliitto r.y.
Keronen Esko

Paivarinta Merja
Silfverberg Kristian

Korhonen Reijo

Yleinen Lehtimiesliitto ry
Pekkola Timo

Puhe- ja esitysoikeudella

Maki Terhi
Tiilikainen Sakari
Kekki Harri
Ahlstedt Merja

Inha Marjatta
Laakso Maritta
Vierimaa Tuula
Kauppinen Meeri
Saastamoinen Tuula
Lindell Tuula

Ontronen Olavi
Hiltunen Olavi
Korpela Kari
Jakunaho llpo
Pesonen Aune
Takala Paula
Olkkonen Olli Pekka
Tuomela Jari

Ripatti Lauri
Hanninen Martti

Ylikorkala Jorma
Wallin Harry

Gabrielsson Vesa
Kolehmainen Martti
Siekkinen Paula
Luumi Lilja
Sarjanen Reino
Turunen Tuula
Tanaka Helena
Myllymaki Taisto

Hurme Hannu
Miikkulainen Merja
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Valtion Yhteisjarjesto VTY ry

Seppelin Seppo

Kaupanalan Esimiesliitto KEL

Mika Valkonen

Rautatievirkamiesliitto r.y.

Taisto Laine

SAK:n hallituksen jésenet 2000

Varsinaiset jasenet

Ihalainen Lauri, pj.
Ahmavaara Pekka, vpj.
Kannisto Tuulikki
Ainasto Lauri

Heino Juhani
Hyndnen Pekka
Kallio Jorma
Korhonen Auli
Koski Jarmo
Kovanen Sauli
Lehikoinen Kauko
Levo Pentti
Lindfors Erik
Lahteenmaki Jarmo
Lyly Lauri
Maaranen Heimo
Rannisto Raimo
Rautaporras Pekka
Remahl Maj-Len
Santamaki-Vuori Tuire
Savtschenko Ritva
Vallittu Timo
Vanhala Kalevi
Lundh Per-Erik
Vuorenmaa Erkki
Nelin Per-Erik
Zitting Simo

Henkilokohtaiset
varajasenet

Sorsa Risto
Anttila Juhani
Helenius Antti
Holtta Kalevi
Korhonen Torsti
Koski Hannu
Rautavuori Leena
Ruokonen Tuula
Hoyla Mervi
Laitinen Raimo
Vehkaoja Matti
Lahtinen Pekka
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Sihvo Juha
Mattila Veli-Matti

Erl {Riihen

Liitto

SAK

SAK

SAK

Puu- ja erityisalojen ammattiliitto
Postiliitto

Rakennusliitto

HRHL

Teva

Liikealan ammattiliitto
Paperiliitto

AKT

Viestintaliitto
Metalliliitto

Paperiliitto

Sahkadliitto

Tekeri

VTY

KTV

Liikealan ammattiliitto
KTV

SEL

Kemianliitto

Puu- ja erityisalojen ammattiliitto
Metalliliitto 27.5.2000 saakka
Metalliliitto 27.5.2000 alkaen
SM-U 27.5.2000 saakka

SM-U 27.5.2000 alkaen

Liitto

Kiinteistot. Liitto
Postiliitto

ATH

Puu- ja erityisalojen ammattiliitto
Postiliitto
Rakennusliitto

HRHL

Teva

Liikealan ammattiliitto
Paperiliitto

AKT

Viestintaliitto



Makela Matti
Wikholm Hans
Pennanen Artturi
Toivonen Veikko

Kuutschin Marja-Leena

Ahonen Paivi
Komi Nils
Ropponen Ulla
Pitkdnen Raija
Salonen Heikki
Lepola Sakari
Vuorenmaa Erkki
Léhman Jorma
Teravainen Pekka
Ukkonen Erkki

Yleisvarajasenet

Kesseli Pentti
Kivistd mauri
Immonen Seppo
Metsanen Markku
Vikstrom Raimo
Berg Seppo
Sundman Tage
Puuska Marja
Asikainen Kari
Saarinen Viljo
Vingisaar Jaan
Maenpaa Irmeli
Norrmen Riitta
Hyytiainen llari
Léhman Jorma
Berg Seppo
Erkkola Jouko
Kortekangas Kaija
Paananen Tapio
Korhonen Sulo
Saikkonen Kaarina
Sandelin Kyosti
Keranen Toivo
Koivunen Juhani
Hernberg Kari
Rosten Tauno
Ahonen Risto

Tilintarkastajat

Metalliliitto

Sahkaliitto

Paperiliitto

Tekeri

VTY

KTV

Liikealan ammattiliitto
KTV

SEL

Kemianliitto

Puu- ja erityisalojen ammattiliitto
Metallilitto 27.5.2000 saakka
Metalliliitto 27.5.2000 alkaen
SM-U 27.5.2000 saakka

SM-U 27.5.2000 alkaen

Liitto

Rautatielaisten Liitto
Rakennusliitto

KTV

SEL

Muusikkojen liitto

Metalliliitto 27.5.2000 saakka
Metalliliitto 27.5.2000 alkaen
Liikealan ammattiliitto

Puu- ja erityisalojen ammattiliitto
Paperiliitto

VTY

HRHL

AKT

Sahkadliitto

Metalliliitto 27.5.2000 saakka
Metallilitto 27.5.2000 alkaen
SSSL

Liikealan ammattiliitto
Kemianliitto

Kemianliitto

VTY

HRHL

Teva

AKT

Viestintaliitto

Kiinteistot. Liitto

Tekeri

SAK:n 15. edustajakokouksen valitsemana tilintarkastajana on toiminut Tilintar-
kastusrengas. Paavastuullisena SAK:n tilintarkastajana toimi revisioneuvos Tapio
Luoma, HTM.

Johtoryhmé

SAK:n hallituksen asettama johtoryhma kokoontui yhteensa 35 kertaa. SAK:n
saantojen mukaisesti johtoryhma valmisteli asioita SAK:n hallituksen kokoukselle ja
kasitteli SAK:n sisaiseen toimintaan ja henkilostoon liittyvia asioita.
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Johtoryhman jasenina toimivat: puheenjohtaja Lauri lhalainen, hallituksen varapu-
heenjohtaja Pekka Ahmavaara, johtaja Tuulikki Kannisto ja osastopaallikot: Mikko
Paiho, Kirsti Palanko-Laaka, Pertti Parmanne ja Eero Heindluoma. Johtoryhman
tyéskentelyyn osallistuivat henkildstdn edustajina luottamusmiehet Jorma Rusanen

ja Eveliina Latvatalo.

Tyébvaliokunta

Hallituksen valittdmana apuelimena toimiva tyévaliokunta kokoontui 10 kertaa val-
mistelemaan edunvalvonta- ja toimintapoliittisia asioita.

Varsinaiset jasenet

Lauri Ihalainen
Pekka Ahmavaara

Tuire Santamaki-Vuori

Per-Erik Lundh
Erkki Vuorenmaa
Maj-Len Remahl
Pekka Hyndnen
Raimo Rannisto
Kalevi Vanhala
Jarmo Lahteenmaki
Kauko Lehikoinen
Ritva Savtschenko

Varajasenet

Tuulikki Kannisto
Pekka Rautaporras
Jouni Riskila
Lauri Lyly

Jorma Kallio

Erik Lindfors
Jaan Vingisaar
Pentti Levo
Timo Vallittu
Juhani Heino
Jarmo Koski

Muut valiokunnat

Viestintavaliokunta
Jarjestdvaliokunta
Nuorisovaliokunta

Liitto

SAK pj

SAK vpj.

KTV

Metallilitto 12.6.2000 saakka
Metallilitto 12.6.2000 alkaen
Liikealan ammattiliitto
Rakennusliitto

VTY

Puu- ja erityisalojen ammattiliitto
Paperiliitto

AKT

SEL

SAK

KTV

KTV
Sahkoliitto
HRHL
Metalliliitto
VTY
Viestintaliitto
Kemianliitto
Postiliitto
Liikealan ammattiliitto

Ruotsinkielinen sihteeristd
Koulutusvaliokunta

Tydeldman kehittdmisen valiokunta
Oikeudellinen valiokunta
Tasa-arvo valiokunta
Eurooppavaliokunta
Sosiaalivaliokunta
Talousvaliokunta
Henkilostovaliokunta
Ammattiyhdistysarkiston johtokunta
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Toimialaneuvottelukunnat

SAK:n valtion neuvottelukunta
Kuljetusalan toimialaneuvottelukunta
Kunta-alan neuvottelukunta
Palvelualojen neuvottelukunta
Teollisuusalojen neuvottelukunta
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SAK ry
JASENLIITTOJEN JASENISTON JAKAUMA

JA JASENTILASTO 31.12.2000 AAKKOSJARJESTYKSESSA

2000 1999 MUUTOS
LITTO MIEHIA NAISIA YHT. YHT. HENK
Auto- ja Konekaupan Toimihenkil6liitto ATH ry 2681 1386 4067 4218 -151
Auto-ja Kulj.alan Tyont.Liltto AKT ry 43990 6692 50682 50722 -40
Hotelli-ja Ravint.henkilok. Uitto HRHL ry 7134 40313 47447 48243 -796
limailualan Unioni ry 2848 876 3724 3883 -159
Kaupanalan Esimiesliitto ry (vain PAU:n jasen) 2206 3196 5402 5062 340
Kemianliitto ry 20824 14209 35033 34555 478
Kiinteistotyontekijain Liitto ry 4732 9228 13960 13379 581
Kunta-alan ammattilitto KTV ry *) 56600 151400 208000 208500 -500
Liikealan ammattiliitto ry 24041 105549 129590 131086 -1496
Metallitydvaen Liitto ry 134329 35785 170114 166792 3322
Paperiliitto ry 37076 12190 49266 49353 -87
Postiliitto ry 15110 11011 26121 26338 -217
Puu- ja erityisalojen liitto ry 38686 11527 50213 50419 -206
Rakennusiliitto ry 75849 3627 79476 76592 2884
Rautatielaisten liitto ry 14576 1693 16269 16735 -466
Rautatievirkamiesiliitto ry 949 1028 1977 2057 -80
Suomen Elintarviketyolaisten Liitto ry 16495 24354 40849 42542 -1693
Suomen Merimies-Unioni ry 5760 4587 10347 10156 191
Suomen Muusikkojen Liitto ry 2428 830 3258 3256 2
Suomen Sos.Dem.Sanomalehtimiesliitto SSSL ry 244 94 338 336 2
Séhkodalojen ammattiliitto ry 28936 1382 30318 29760 558
Teknisten ja Erikoisammattien Liitto ry 5687 5159 10846 10417 429
Tekstiili- ja Vaatetustydvaen Uitto Teva ry 2330 14502 16832 17911 -1079
Valtion Yhteisjarjesté VTY ry 19057 16798 35855 30996 4859
Veturimiesten Liitto ry 2031 0 2031 2066 -35
Viestintdalan ammattiliitto ry 13643 15003 28646 28531 115
Yleinen Lehtimiesliitto ry 97 63 160 158 2
KAIKKI YHTEENSA 578339 492482 1070821 1064063 6758
*) LITON ARVIO
VTY:00N KUULUVAT JASENET ( SISALTYVAT YLLAOLEVIIN VTY:N LUKUIHIN )
Kunta-alan ammattilitto KTV ry 2000 VTY:n jakauma Miehet Naiset
Metallityévaen Liitto ry 600 KTV 1000 1000
Suomen Merimies-Unioni ry 86 Metalli 550 50
Merivartioliitto ry 562 SM-U 84 2
Tullimiesliitto ry 1508 Merivartiol. 499 63
Valtion Ammattiliitto VAL ry 29320 Tullil. 1068 440
Vankilavirkailijain Liitto ry 1779 VAL 14447 14873
VTY:OON JASENET YHTEENSA 35855 Vankilavirk. 1409 370
YHTEENSA 19057 16798
35855
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Lausunnot

Jasenpalveluosasto

Opetusministerio
Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaisen tutkintorakenteen

muuttaminen
(26.6.2000)

Eduskunnan hallintovaliokunta

HE 179/2000 vp laiksi rakennerahasto-ohjelmien kansallisesta hallinnoinnista
annetun lain muuttamisesta

(21.11.2000)

Palkansaajakeskusjarjestot

TyOministerid

Palkansaajakeskusjarjestdjen lausunto ILO:n monikansallisia yrityksia
koskevan julistuksen noudattamisesta vuosina 1996 - 1999
(20.1.2000)

Kuljetusalojen neuvottelukunta

Liikenneministerio

Rautatielaki ja laki ratahallintokeskuksesta
(14.8.2000)

Tydymparistéosasto

Kauppa- ja teollisuusministerid
Tydsuhdekeksintdlain uudistus
(3.1.2000)

Tydministerio

EY:n komission esityspaketti erdista toimenpiteista syrjinnan
torjumiseksi (KOM 1999) 564 lopull.

(4.1.2000)

Ympaéristdministeric

lImanvaihto- seka kiinteistdjen vesi- ja viemarilaitteistojen suunnittelijaa ja
tydnjohtajaa koskevat maaraykset ja ohjeet

(28.1.2000)

Kauppa- ja teollisuusministerid
Alueellisen yrityspalvelun kehittdmishanke
(30.1.2000)

Suomen Standardisoimisliitto SFS
Uusi tydkohde-ehdotus ISO/TS/P 190 occupational health and safety management
(17.2.2000)

Hameen tyosuojelupiiri
Hameen tydsuojelupiirin tydlaistarkastajan viran hakijat
(28.2.2000)

TyOministerio

Raportit ratifioimattomista yleissopimuksista ja suosituksista
(1.3.2000)
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TyOministerio
Tydsopimuslakikomitean ehdotus
(21.3.2000)

Sosiaali- ja terveysministerio

Tyobterveyshuollossa toimivien terveydenhuollon ammattihenkiliden ja
asiantuntijoiden koulutus ja patevyys -TAP-jaoston ehdotukset
(23.3.2000)

Tydministerid
Yksityisyyden suoja tydelamassa -tydryhman muistio
(30.3.2000)

Tybministerio

Euroopan sosiaalinen peruskirja / riippumattomien asiantuntijoiden
johtopaatokset

(12.4.2000)

TyOministerio
Kansallista veteraanipaivaa koskeva aloite
(11.5.2000)

Eduskunnan tyo- ja tasa-arvoasiainvaliokunta
Valtioneuvoston selvitys EU:n laajenemisesta ja tilanteesta
liittymisneuvotteluissa (E 28/2000 VP)

(25.5.2000)

TyOministerid

ILO:n vuosiraportti 2000 sopimusten 14, 22, 29, 87,115, 122,124,129, 132 ja
138 osalta (I osa)

(29.5.2000)

Sosiaali- ja terveysministerio
Tasa-arvoasioiden organisointitydryhman valiraportti
(31.5.2000)

Eduskunnan ty6- ja tasa-arvoasiainvaliokunta

Valmistautuminen vuoden 2000 hallitusten valiseen konferenssiin (E 32/1999),
yhteispaatésmenettely sosiaali- ja tyollisyysasioissa

(12.6.2000)

Oikeusministerio

Luonnos hallituksen esitykseksi kilpailuneuvoston ja markkinatuomioistuimen
asioiden kasittelysta

(27.6.2000)

Oikeusministerid

Riita-asiain oikeudenkayntimenettelyn kehittamista koskeva tydéryhman mietintd
(lainvalmisteluosaston julkaisu 4/2000)

(28.6.2000)

Kuopion tydsuojelupiirin tydsuojelutoimisto

TsHallArn 8 §:n 3 momentissa tarkoitetun tydsuojelutarkastajan viran
tayttamisesta

(4.7.2000)

Sosiaali- ja terveysministerio

EU:n kansanterveysstrategia ja toimintaohjelma vuosille 2001-2006
(24.8.2000)
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Tydministerio
ILO:n vuosiraportti 2000 sopimusten 94,100, 140 ja 142 osalta (Il osa)
(28.8.2000)

Oikeusministerio
Lakiluonnos laiksi rajat ylittavasta kieltomenettelysta
(29.8.2000)

TyOministerio

Nuorten pitkdaikaista kansainvalistd vapaaehtoisty6ta koskeva eurooppalainen
yleissopimus; allekirjoittaminen

(13.9.2000)

Oikeusministerio
Tydryhman ehdotuksesta virkarikoslainsaadannon muuttamiseksi
(27.9.2000)

Ymparistoministerio
Direktiiviehdotus ymparistdmelun arvioinnista ja hallinnasta
(28.9.2000)

Oikeusministerio

Rikoslakiprojektin ehdotuksesta rikosoikeuden yleisia oppeja koskeviksi
sadannoksiksi

(9.10.2000)

Oikeusministerio
Henkilostoturvallisuustoimikunnan mietinto
(11.10.2000)

Oikeusministerid
Lasten kanssa tydskentelemaan hakeutuvien rikostaustan selvittdminen
(26.10.2000)

Tydministerio

Lausunto ILOn 89. kansainvalisen tydkonferenssin kasiteltavaksi 2001 tulevasta
tydsuojelua maataloudessa koskevasta yleissopimus- ja suositusehdotuksesta
(Report IV (1): Safety and Health in Agriculture)

(6.11.2000)

Oikeusministeri6
Arviomuistio osakeyhtitlain uudistamisesta
(29.11.2000)

Mikkelin tyésuojelupiiri

Mikkelin tybsuojelupiirissa maaraaikaisen tarkastajan viran hakijat
(tyosuojeluhallinnosta annetun asetuksen 8 § 3 momentti)
(4.12.2000)

Hameen tydsuojelupiiri

Hameen tydsuojelupiirin tydlaistarkastajan viran hakijat
(tyosuojeluhallinnosta annetun asetuksen 8 § 3 momentti)
(8.12.2000)

Oikeusministerid

Hovioikeusmenettelyn kehittamista koskeva tydryhman mietintd seka siihen
liittyva muistio

(21.12.2000)
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Sosiaali- ja terveysministerio

Lausuntopyyntd ehdotuksesta lakkauttaa tyOsuojelulautakunnan
poikkeuslupajaostot ym.

(22.12.2000)

Tydymparistdosasto-Yhteiskuntapoliittinen osasto

Oikeusministerio

Lausunto Kuluttajaviraston kirjeesta koskien valttamattomyyspalveluja
kuluttajansuojan nakdkulmasta
(16.5.2000)

Yhteiskuntapoliittinen osasto

Sosiaali- ja terveysministerid
Ns. makropilottia koskeva kokeilulakiluonnnos
(27.1.2000)

Kauppa- ja teollisuusministerio
Elintarviketeollisuus 2000 -tyéryhman mietintd
(18.2.2000)

Opetusministerio

Ehdotus Euroopan parlamentin ja neuvoston suositukseksi opiskelijoiden,
koulutuksessa olevien, nuorten vapaaehtoisten, opettajien ja kouluttajien
likkuvuudesta Euroopan yhteiséssa

(28.2.2000)

Eduskunta
Toisen asteen ammatillinen koulutus
(20.3.2000)

Opetusministerio
Ammatillisen lisdkoulutuksen rahoitus- ja saatelyjarjestelman uudistaminen
(28.3.2000)

Sosiaali- ja terveysministerio

Hallituksen esitys eduskunnalle elakesaatidlain 102 §:n ja vakuutuskassalain
135 §:n muuttamisesta

(4.4.2000)

Sosiaali- ja terveysministerit

Lakisaateisen tyoelakejarjestelman kilpailuolosuhteet: Selvitysmiesten
loppuraportti.

(5.4.2000)

Sosiaali- ja terveysministerio
HE laeiksi eduskunnalle elakesaatiolain ja vakuutuskassalain muuttamisesta
(19.4.2000)

Kauppa- ja teollisuusministerid
Vientitakuulakitydryhman mietinté
(31.5.2000)

TyOministerid
Eraiden ILO:n sosiaaliturvaa koskevien yleissopimusten ratifiointiesteet
(16.6.2000)

Tydministerio
Suomen EQUAL - yhteisdaloitteen ohjelmaesityksen luonnoksen ote
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(29.6.2000)

Liikenneministerio

Toimenpideohjelma Suomen aseman hyddyntamiseksi Venajan ulkomaankuljetus-
vaylana

ja liiketoimintakeskuksena

(2.8.2000)

Liikkenneministerio
Selvitys Merenkulkulaitoksen liikelaitostamismahdollisuuksista
(7.8.2000)

TyOministerio

Ehdotus ulkomaalaisvaltuutetun viran muuttamisesta ja tehtavien laajentamisesta
syrjintavaltuutetun viraksi

(14.8.2000)

Tydministerid

Kohti etnista yhdenvertaisuutta ja monimuotoisuutta.Ehdotus hallituksen etnisen
syrjinnan ja rasismin vastaiseksi toimintachjelmaksi

(15.8.2000)

Etnisten Suhteiden neuvottelukunta (ETNO)
Lausuntopyyntd ehdotuksesta hallituksen ulkomaalaispoliittiseksi ohjelmaksi
(7.9.2000)

Opetushallitus
Esiopetuskokeilu opetussuunnitelman perusteista
(26.9.2000)

Liikenneministerio
It&-Suomen kanavahankkeet
(4.10.2000)

Kauppa- ja teollisuusministerit
Sahkoaliiketoimintojen eriyttamistydéryhma 2
(4.10.2000)

Verohallitus
Luonnos Verohallituksen paatokseksi matkakuluvahennyksen maarasta v.2000
(18.10.2000)

Verohallitus
Vuonna 2001 ennakkoverotuksessa kaytettavista tuloista ja vahennyksista
(31.10.2000)

Verohallitus

Vuodelta 2001 toimitettavassa verotuksessa noudatettavista luontoisetujen
laskentaperusteista

(22.11.2000)

Ymparistoministerid

Natura 2000 -verkostoehdotuksen tdydentdaminen boreaalisella
luonnonmaantieteelliselld alueella

(11.12.2000)

Sosiaali- ja terveysministerid

Selvitysmiehen esitykset vammaisten ja vajaakuntoisten henkildiden
tyollistymisen edistamiseksi
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(14.12.2000)
Yhteiskuntapoliittinen osasto ja tydymparistdosasto
Valtiovarainministerio

Laki indeksiehdon kayton rajoittamisesta
(22.9.2000)
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