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Toimintaymparisto

Suomen talouskasvu jatkui vahvana myos vuonna 1998. Talouskasvun painopiste
siirtyi  vuoden aikana odotetusti viennistd  kotimaiseen  kysyntaan.
Kokonaistuotannon maara nousi noin viisi prosenttia edellisestd vuodesta.
Kasvuvauhti oli nain lahes kaksinkertainen koko euro-alueeseen verrattuna, mika
korostaa kasvutuloksen merkitysta.

Vuosien 1995 - 1998 riped, lahes viiden prosentin keskimaardinen tuotannon
kasvu on suurelta osin korvannut lamavuosien tuotantomenetykset. Tyottdmyys,
vaikkei olekaan puolittunut, on alentunut nopeammin kuin missaan muussa
OECD-maassa. Tyollisten maara lisaantyi vuoteen 1998 mennessa yli 200 000
henkil6d laman pohjatasolta. Vuonna 1998 tydvoiman kysyntda ja tydllisyyden
paranemista vauhditti talouskasvun painottuminen tydvoimavaltaisille toimialoille.
Ty6ttdmyysaste painui vuoden loppukuukausina EU-maiden keskimaaraistasolle.

Vuoden 1998 alun ldhes kahden prosentin inflaatio hidastui loppuvuoteen
mennessa alle prosentin. Kuluttajahinnat nousivat vuoden 1997 joulukuusta
vuoden 1998 joulukuuhun vain 0,8 prosenttia. Vuoden 1998 keskimaarainen
inflaatio - hintatason nousu vuodesta 1997 vuoteen 1998 - oli 1,4 prosenttia.
Suomessa hintojen nousu oli hieman hitaampaa kuin EU-maissa keskimaarin.

11 EU-maata paattivat toukokuun 1998 alussa, ettd ne ottavat kayttéén yhteisen
rahan, euron, vuoden 1999 alusta. Myds Suomi paatti osallistua euroalueeseen
kymmenen muun EU-maan kanssa. Paatoksen Suomen osallistumisesta teki
Suomen eduskunta valtioneuvoston antaman tiedonannon perusteella. Suomi
taytti ongelmitta EMU-kriteerit.

Hallintoelinten kokoukset

SAK:N VALTUUSTO

Saantomaarainen kevatkokous

SAK:n valtuusto kokoontui saantdmaaraiseen kevatkokoukseensa Kiljavan
opistolle 15. ja 16.5.1998. Kokous hyvaksyi SAK:n toimintakertomuksen ja
tilinpaatoksen vuodelta 1997 sekd myonsi tili- ja vastuuvapauden hallitukselle ja
muille tilivelvollisille. Valtuusto kasitteli 12 liittojen tekemaa esitysta. Valtuusto
keskusteli viidessa tyoryhmassd SAK:n periaateohjelmaan kirjatuista arvoista.
SAK:n strategiatydhon liittyen pohdittiin, mita arvot merkitsevat tanaan ja miten ne
ymmarretaan.

Kokouksen julkilausumassa valtuusto painotti erityisesti tydllisyyskehityksen
vauhdittamista ja tydelaman perusoikeuksien noudattamista. Valtuusto julisti, etta
SAK puolustaa tyGehtosopimusten antamaa vahimmaissuojaa, sopimusten
yleissitovuutta ja lakko-oikeutta sekd tuomitsi keskustan tydreformikaavailut.
Valtuusto otti myds kantaa yha laajenevaan lapsitydvoiman kayttddon ja vetosi
kannanotossaan Suomen hallitukseen ja tyOnantajiin, ettd ne toimisivat
Kansainvalisessa tytjarjestossa ILO:ssa lapsitydvoiman eri muotojen kieltdmiseksi
ja sitd koskevan  sosiaalilausekkeen  sisallyttdmiseksi  kansainvalisiin
kauppasopimuksiin.
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Saantomaarainen syyskokous

Valtuuston saantdmaaraisessd syyskokouksessa 20. ja 21 11.1998 Kiljavan
opistolla hyvaksyttin SAK:n talous - ja toimintasuunnitelma vuodeksi 1999 ja
kasiteltiin viisi jasenliittojen tekemaa esitystd. Valtuuston paatdslausumassa
todettiin, ettei SAK missdan oloissa hyvaksy keskustan tyoreformin kaltaista
palkansaajien  perusoikeuksien murtamista ja torjuu sen sisaltdman
ty6ttdmyysturvan uuden leikkauskierroksen ja nykymuotoisten ty6ttomyyskassojen
lopettamisen. Todettin myds, ettd eduskuntavaalit ratkaisevat, onko edessa
etuoikeuksien antaminen, ristiriidat ja hajaannus vai tasa-arvon, sopimisen ja
yhteistoiminnan tie, ja vedottiin jokaiseen palkansaajaan: kayta aanioikeuttasi.

Valtuuston koulutus

Valtuuston jasenille jarjestettiin syyskuussa kehittdmisseminaari kolmessa eri
ryhmassa. Seminaarissa esiteltin  SAK:n strategiatyd ja toimintaympariston
muutokset sekd globaalistumisen haasteet ja EU:n kehityssuunnat, pohdittiin
sopimuspolitikan tulevaisuutta ja hyvinvointiyhteiskunnan haasteita seka
tyostettiin SAK:n arvoja. Koulutukseen osallistui yhteensa 88 valtuuston jasenta.

SAK:N HALLITUS

SAK:n hallitus kokoontui kuluneen vuoden aikana yhteensd 13 kertaa.
ltakoulussaan 11.5. hallitus kasitteli koulutus- ja 6.11. tyGaikapolitiikkaa.
Kaksipaivaisessa kehittdmisseminaarissa Aulangolla 23. - 24.3. arvioitiin ay-
likkeen toimintaympariston muutoksia ja kehityssuuntia sekd SAK:n toimintalinjat
2001. Strategiaseminaarissa Murikassa lokakuussa kasiteltiin nykytilan nelikentta-
analyysi ja tyOstettiin edelleen SAK:n strategia-alueiden ydinkohtia.

Yhteiskuntapolitiikka

Eduskuntavaality6td tukeva yhteiskuntavaikuttamisprojekti kdynnistyi hallituksen
paatoksella huhtikuussa ja vaalikaudelle asetettavia tavoitteita kasiteltiin syys- ja
lokakuun kokouksissa.

SAK:n toiminnan kehittaminen

Aluetoiminnan kehittdmisen jatkotoimina hallitus paatti perustaa Pohjois-Karjalan
ja Satakunnan aluepalvelukeskukset. Strategiatydn jatkotoimista paatettiin
Aulangolla 24.3.

Jasenmikrohankinnat

Hallitus paatti jasenmikrohanketta koskevien sopimusten allekirjoittamisesta
kesakuun kokouksessa.

Kannanotot ja sopimukset

Hallitus ofti kantaa verokeinotteluun ostoeldkkeillda ja katsoi, ettei
verovahennysetua tule myontda ennen lakisdateista elakeikaa alkaville elakkeille.
Hallitus hyvaksyi valtion talousarviota ja tydsopimuslakikomitean ty6ta koskevat
ty6valiokunnan julkaisemat kannanotot sekd hyvaksyi ryhmahenkivakuutusta
koskevan neuvottelutuloksen ja AKAVAn liittymisen ryhmahenkivakuutuksen
osapuoleksi.
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Tyollisyyden parantaminen

SOPIMUSPOLITIKKA

Joulukuussa 1997 solmittu tulopoliittinen sopimus tuli voimaan vuoden 1998
alussa ja sopimuksen voimassaolo paattyy tammikuun 15. paivana vuonna 2000.
Sopimus on hyvin kattava. Sen sisaltama palkkojen yleiskorotus kohotti
nimellispalkkoja vuoden 1998 alussa 85 pennid tunnilta tai 142 markkaa
kuukaudessa, kuitenkin vahintddn 1,6 prosenttia. Palkkoja nostivat lisaksi
sopimusalakohtaisesti sovittu 0,5 prosentin jarjestelyvara sekd nais- ja matalaera,
jonka keskimaarainen kustannusvaikutus oli 0,4 prosenttia. Keskiansiot nousivat
3,6 prosenttia. Verojen ja hintojen muutoksista puhdistetut nettoreaaliansiot
tyollistéa kohti nousivat kertomusvuonna keskimaarin 1,5 prosenttia. Kun tyéllisten
maara samaan aikaan lisdantyi, palkansaajien yhteenlaskettu ostovoima kasvoi
noin 3,5 prosenttia.

Inflaatio pysyi vuonna 1998 edelleen hyvin matalana. Kuluttajahinnat nousivat
indeksin mukaan vuoden aikana vain 0,8 prosenttia. Niinpd sopimukseen
sisaltynyt indeksiehto ei mydskaan lauennut.

VALTION TALOUSARVIOON VAIKUTTAMINEN

SAK esitti valtion talousarviota koskevat nakemyksensa poliittisille
paatoksentekijoille elokuun alussa, ennen hallituksen budjettineuvotteluja eli ns.
budjettiriihta.

SAK vaati padomamarkkinoiden ylikuumenemisen ja porssikeinottelun
hillitsemiseksi paaomaverotuksen kiristamista. Kannanotossaan SAK totesi, ettei
kasvua pida tukahduttaa perusteettomin budjetin lisaleikkauksin, vaan on
keskityttava tydvoiman liikkkuvuutta ja tyollistymista edistaviin toimiin. SAK vaati
myds valtion asuntorahoituksen lisdamista ja sen suuntaamista erityisesti vuokra-
asuntotuotantoon kasvukeskuksissa. Asuntomaararahojen mitoituksen osalta
budjettiesitys osoittautui kuitenkin pettymykseksi.

SUOMEN EMU-JASENYYS

Vuoden 1997 marraskuussa syntynyt sopimus Emu-puskurirahastoista aiheutti
huomattavan paljon tyéta keskusjarjestoille vuoden 1998 aikana. Puskurirahastot
paatettiin luoda tydelake- ja tyottdmyysvakuutusjarjestelmaan. Lisaksi annettiin
suositus paikallisesti selvittad henkilostorahastojen ja tulospalkkausjarjestelmien
merkitys yrityksille ja henkilostolle. Lisaselvitysten ja neuvottelujen jalkeen saatiin
tarvittava lainsaadanto ja muut paatokset valmiiksi.

Lopullinen kansallinen paatds osallistua Emun kolmanteen vaiheeseen
ensimmaisten joukossa tehtiin yli 2/3 enemmistdlld eduskunnassa maaliskuussa.
Mukaan tulevat maat valittiin 2.5. ja samalla paatettin mukaan tulevien maiden
valuuttojen keskinaisista kursseista 1.1.1999 alkaen. Rahoitusmarkkinoilla
euromaiden keskinaiset valuuttakurssit olivat tdman jalkeen vakaat.

Kesakuun alusta Euroopan keskuspankki aloitti toimintansa. Keskuspankki on
suostunut pitdmaan ylia keskusteluyhteytta eurooppalaisiin
tydmarkkinajarjestoihin, kuten mm. SAK oli vaatinut.

Lahinna kuluttajajarjiestojen ja SAK:n kritikin seurauksena valtiovarainministerion
virkamiesten pyrkimys lyhentda kahden valuutan rinnakkaiskayttdjaksoa vuoden
2000 alussa kuudesta kuukaudesta vain yhteen tai kahteen saatiin lykattya ja
lopullinen paatés tehdaan 1999.
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SAK osallistui vuoden aikana aktiivisesti kauppapoliittiseen keskusteluun ja oli
edustettuna Suomen valtuuskunnassa Maailman kauppajarjeston WTO:n 2.
ministerikokouksessa kevaalla. SAK vaikutti my0s aktiivisesti Suomen
kannanottoihin EU:n kauppapolitikan muovautumisessa ja OECD:ssa kaytaviin
MAI-neuvotteluihin ihmisoikeuksien  ja  tyOntekijoiden perusoikeuksien
kunnioittamiseksi kansainvalisessa kaupassa ja kansainvalisissa yrityksissa, EU:n
kehitysmaiden tullietuusjarjestelmassa sekd Lomén sopimuksessa. SAK korosti,
ettei  maailmankaupan lisaliberalisoiminen ole  hyvaksyttavissa, ellei
perusoikeuksia kunnioiteta.

KOULUTUSVAKUUTUS

Toimintavuoden aikana astui voimaan SAK:n tavoittelema koulutusvakuutuksen [I-
vaihe, joka antaa tyéttdmille mahdollisuuden hankkia omaehtoista koulutusta
tyottdmyysturvan tasoisella tuella. Tydssd olevien omaehtoisen ammatillisen
koulutuksen valmistelua jatkettiin. Koulutusvakuutuksen kolmannen vaiheen
toteuttaminen oli myo6s esillda tydmarkkinajarjestdjen tyéryhmassa, joka selvitti
koulutus- ja erorahaston asemaa ja tehtavia. Tydoryhma ei paassyt
yhteisymmarrykseen aikuiskoulutuksen tukijarjestelman kehittdmisesta.
Tydnantajien lahtdkohtana oli erorahajarjestelman lakkauttaminen, mika
onnistuttiin SAK:n toimin torjumaan.

TYOTTOMYYSTURVA

SAK jatkoi ty6ttomyysturvauudistuksen vaikutusten selvittelya. SAK:n jasenliitoille
ja tyottomyyskassoille tehdyn kyselyn perusteella kassat olivat selviytyneet hyvin
uusien maaraysten toimeenpanosta. Tyottdmien jasenten kannalta uudistuksen
suurimpia ongelmia olivat kuitenkin vuosilomakorvausten jaksottaminen, palkan
uudelleenmaarittelyn ja sovitellun paivarahan yhteensovittaminen.

SAK toimi voimakkaasti sen puolesta, ettd maaraaikaista lakia
tybvoimakoulutuksen laskemisesta tydssdoloehtoon olisi jatkettu  myds
vuodenvaihteen jalkeen. Esitys ei kuitenkaan saanut hallituksessa eika
eduskunnassa riittdvaa tukea.

Tyottdmyysturvan puskurisopimuksen mukainen lainsdadantd valmisteltiin ja
saatettin voimaan kevdan ja kesdan  kuluessa.  Tyottdmyysturvan
rahoituslainsdddannoén uudistuksen jalkeen tyottdmyysturvaa voidaan kerata

puskurirahastoon. Samoin rahoitusperusteet on vakiinnutettu ja
tyottdmyyskassojen asema ja toimintamahdollisuudet turvattu. Loppuvuodesta
vahvistettiin uuden ty6ttdmyysvakuutusrahaston ohjesaanto.

Tyoéttdmyysvakuutusrahastoon nimettiin myds palkansaajapuolen edustus.
Tyovoimapoliittinen jarjestelma

Toimintavuoden aikana SAK:n asiantuntijat osallistuivat tyévoimapoliittisen
jarjestelmadn  uudistuksen toimeenpanoon, ohjeistukseen ja jarjestelman
kehittdmista koskevaan keskusteluun. My0s keskeisten kumppanuushankkeiden
(ns. pilottihankkeiden) kaynnistamistd seka tyd- ja elinkeinokeskusten paikallista
organisoitumista seurattiin ja ohjattiin.

IKAANTYVAT PITKAAIKAISTYOTTOMAT

Toimintavuoden aikana SAK:n asiantuntijat seurasivat palvelutarveselvityksen
toteuttamista ja tuloksia. Selvityksen jatkotoimista annettin sosiaali- ja
terveysministeridlle laaja lausunto, jossa esitettiin ikdantyvien
pitkdaikaistyottdmien toimeentulon turvaamista aukottomasti. Lausunnossa SAK
katsoi, ettd oikeus varhaiseldkkeeseen on taattava niille ikaantyville
pitkdaikaisty6ttomille, joilla ei  selvitysten mukaan ole tosiasiallisia
tyollistymismahdollisuuksia kuntoutuksen tai muiden tukitoimien jalkeen.
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SAK korosti useassa eri yhteydessa, ettd on tehostettava toimia, joilla estetaan
ikdantyvien uloslyonti tydelamasta ja siten vahennetdan pitkaaikaistyottomyytta.
Tybnantajien keinottelun estdmiseksi tehtiin  tunnetuksi esitystd suurten
tydnantajien tyokyvyttdmyys- ja tyottdmyyselakkeita koskevien omavastuiden
yhdenmukaistamisesta. Ikédantyvien tyéhonottokynnyksen alentamiseksi
esitykseen liitettin  malli jaetusta omavastuusta, jonka mukaan viimeinen
tybnantaja maksaisi omavastuunaan vain siind tydsuhteessa kertyneesta
elakkeestd ja siihen liittyvastd tulevan ajan karttumasta ja jossa jokaisen
tydsuhteen paattyessa rahastoitaisin @ mahdollista  tyokyvyttdmyys-  tai
tyottomyyselaketapausta varten.

TYON JAKAMINEN JA TYOAJAN LYHENTAMINEN

Kuluvan vuoden aikana keskustelu tydajan yleisesta lyhentamisesta tiivistyi, kun
Ranskassa ja ltaliassa tehtiin poliitiset paatdkset tydajan lyhentamisesta. SAK
osallistui tdhan keskusteluun, mutta halusi kytked omat ratkaisunsa
eurooppalaiseen kehitykseen. SAK:n omaa sisaista keskustelua varten tuotettiin
muistio tydaikaratkaisut 2000-luvulla.

Vuosille 1996 - 1997 solmitun tulopoliitisen sopimuksen mukaisesti
keskusjarjestojen tydaikatyéryhma tuotti tyGaikaraportin, jossa selvitettiin yritysten
ja henkiléston tybaikatarpeita ja edellytyksia niiden yhteensovittamiseksi.
Varsinaisen tyonsa ohella tyéryhma julkaisi erillisen raportin eri toimialoilla
sovituista tyopaikkakohtaisista tybaikaratkaisuista.

Vuosille 1998 - 99 solmitussa tulopoliitisessa sopimuksessa sovittiin
tybaikatydoryhman tyon jatkamisesta siten, ettd tydryhma seuraa yleista
kansainvalista ja erityisesti Euroopan unionin jasenmaiden tydaikakehitysta. Tama
tyd kaynnistyi syksylla. Tulopoliittisen sopimuksen perusteella myo6s tydajan
saastdvapaiden kehittdmistarpeita selvitteleva tyoryhma teki perusselvityksen
yksil6llisten saastdvapaiden lainsdadannollista kehittdmistarpeista  ja
tybehtosopimuksien saastévapaajarjestelyista.

Oikeudenmukaisen ostovoiman ja sosiaalisen
turvallisuuden edistaminen

PIENIPALKKAISTEN PALKANSAAJIEN ETUJEN TURVAAMINEN

SAK:n veropoliittisena tavoitteena oli verojarjestelman uudistaminen tydllisyytta
edistavalla tavalla. SAK vaati erityisesti pienipalkkaisten verotuksen alentamista,
koska pienipalkkaisten tydn verotusta alentamalla voidaan tyon kysyntda ja
tarjontaa lisata. Tulopoliittisen sopimuksen veroratkaisut muuttavat verorakennetta
tyollisyyden kannalta parempaan suuntaan.

PALKKAPERUSTEINEN SOSIAALITURVA

SAK jarjesti toukokuussa 1998 Tampereella suuren konferenssin, jonka aiheena
oli hyvinvointiyhteiskunnan tulevaisuus. Konferenssissa pohjustettiin keskustelua
sosiaaliturvan suomalaisesta mallista, johon kuluu hyvinvointipalvelut seka
lakisdateinen ansiosidonnainen ja vahimmaisturva.

SAK antoi lausuntoja ja oli mukana useissa tydryhmissa, joissa selviteltiin
tydnantajien lakisdateisten sosiaaliturva- ja sosiaalivakuutusmaksujen perimista
keskitetysti. Selvitystehtavat koskivat erityisesti alle kymmenen hengen yritysten
maksamia maksuja. SAK vastusti taysin keskitettyd perimistéd ja korosti, etta
teknisin  perusteluin tehdyt maksuperintduudistukset eivdt saa johtaa
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sosiaalivakuutuksen heikentamiseen ja syyperusteisen ansioturvan
hamartamiseen.

HARMAA TALOUS

Kertomusvuonna jatkoi ty6tdan harmaan talouden seurannan yhteistydryhma,
jonka tehtdvana oli mm. valmistella ja koordinoida elinkeinoelaman sisaisia
harmaan talouden torjuntatoimia, tuoda esiin harmaan talouden erilaisia
ilmenemismuotoja seka tehda torjuntatoimenpiteitd koskevia aloitteita. Tyoryhman
maaraaika paattyi vuoden 1998 Iopussa, jolloin se jatti muistionsa
valtiovarainministeridlle.

Joulukuussa 1997 tehdyn tulopoliittisen sopimuksen yhteydessa
tydmarkkinajarjestét sopivat yhteisen tyoryhman asettamisesta selvittamaan
keinoja, joilla ehkaistaisiin harmaaseen talouteen liittyvda veronkiertoa ja
verotuksen vaarinkaytoksid. Paattdessaan tyonsa tyoryhma katsoi, ettd
elinkeinoelaman, tydmarkkinajarjestdjen ja viranomaisten vuoropuhelu ja yhteistyd
on jatkossakin tarkeda ja parantaa harmaan talouden torjunnan edellytyksia.
Tyéryhma esitti, ettd valtiovarainministerid asettaisi vastaavan tyéryhman
jatkamaan ao. tahojen valistd vuoropuhelua myds hallituksen uutta
talousrikollisuuden ja harmaan talouden vahentamiseksi tekemaa periaatepaatdsta
toteutettaessa.

ELAKELAINSAADANNON SELKEYTTAMISTYO

SAK edustaja oli mukana tydryhmassa, jossa valmisteltin 1.7.1998 voimaan
tulleet ja vuoden 2000 loppuun voimassa olevat lait ikdantyvien tydntekijdiden
osa-aikaty®6- ja osa-aikaelakejarjestelystd. Laki alensi osa-aikaeldkkeen ikarajan
56 vuoteen. SAK:n asiantuntijat osallistuivat myds varhaiselakkeita ja tydnantajien
kustannusvastuita koskevaan ja muuhun elakepoliittiseen selvitystydhdn, joka oli
tyoelakelaitosten ja  tyOmarkkinajarjestojen  valisenda  kaynnissd  koko
toimintavuoden. Kevaallda 1998 valmisteltin varhaiseldkkeiden kehittdmista
koskevan laaja taustamuistio.

Tybébmarkkinajarjiestdjen valisessa tydryhmassa selviteltiin tydelakejarjestelman
vastuuta ammatillisen kuntoutuksen osalta ja sitd, millaisin edellytyksin
tyontekijalld olisi ennen tydkyvyttdmyysarviointia ensisijainen oikeus tyo- ja
ansiokyvyn sailyttdmiseen kuntouttavin toimenpitein.

Tyomarkkinajarjestdjen edustajat jatkoivat selvittelya tyokyvyttomyysmaaritelmien
yhdenmukaistamisesta ja ns. viimeisen maksavan laitoksen periaatteen
toteuttamisesta.

LYHYIDEN TYOSUHTEIDEN ELAKE V AKU UTTAMIN EN

Lyhyiden tydsuhteiden elakevakuutus kaynnistyi 1.1.1998. SAK:n asettama tavoite
nailtd osin saavutettiin ja eldketurvan kattavuus parani. TyOnantajia, jotka teettivat
alle kuukauden mittaisia t6ité oli ennakoitua enemman.

SAK on mukana myds yrittdjien eldketurvaan liittyvien maksu- ja etuusasioiden
valmistelussa. Tyéryhman esityksen mukaan annettiin lakimuutos, joka parantaa
yrittjien elaketurvaa ja vahentaa maksujaamien syntymista.

KANSALLINEN IKAOHJELMA

SAK:n edustajat osallistuivat toimintavuoden aikana Kansallisen ikéohjelman
tavoitteiden edistdmiseen esiintymalla seminaareissa ja tiedotustilaisuuksissa seka
kirjoittamalla puheenvuoroja eri julkaisuihin. SAK:n edunvalvonnassa ikaantyvien
aseman vahvistaminen ty6elamassa oli toimintavuoden aikana vahvasti esilla.
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TAPATURMAVAKUUTUS-, TAPATURMA- JA
AMMATTITAUTI LAINSAADANTO

EU-alueen vahinkoyhtididen kilpailulle laadittin  yhteistytssd sosiaali- ja
terveysministerion, tydmarkkinajarjestdjen ja tapaturmavakuutusjarjestelman
kanssa yhteiset riskiluokitukseen perustuvat maksuperusteet. Perusteet on
suositus, jonka toimivuutta jatkossa joudutaan seuraamaan.

Sosiaali- ja terveysministerid asetti aiemmin tehdyn selvityksen perusteella
vuoden 1998 loppupuolella kolmikantatydryhman, jonka tehtdvana on kehittaa
tapaturma- ja ammattitautilainsdadantéa ottaen huomioon lainsdadanndssa
havaitut puutteet seka tapahtunut kehitys tydlaaketieteessa ja tydolosuhteissa.

Laadukas ja tasa-arvoinen tyoelama

TYOSOPIMUSLAIN UUDISTAMINEN

Marraskuussa 1995 asetettu tyOsopimuslakikomitea ei saanut ty6taan valmiiksi
sille annetussa uudessakaan maaraajassa eli 30.4.1998 mennessa. Komitea sai
tydlleen lisdaikaa huhtikuussa annetulla kaksivaiheisella toimeksiannolla.
Lyhyemman tarkennetun toimeksiannon mukaan komitean tuli 30.9.1998
mennessa valmistella hallituksen esitys siitd, miten yleissitovia tydehtosopimuksia
noudattavat jarjestaytymattdmat tyOnantajat voisivat saada hyvakseen tydlakien
vahimmaistasosta poiketen sovitut ty0ehtosopimusijarjestelyt. Komitea ei
kuitenkaan pystynyt maaraaikaan mennessa tekemaan minkaanlaisia ratkaisuja ja
joutui danestdmaan siitd, annetaanko ylipdatdan mitddn hallituksen esitysta
sisaltavad mietintda valtioneuvostolle. Palkansaajakeskusjarjestdjen edustajat
edellyttivat ratkaisujen tekemista komiteassa, mutta havisivat danestyksessa.

Palkansaajakeskusjarjestdjen ankarasta vastustuksesta huolimatta valtioneuvosto
teki lokakuussa omat ratkaisunsa aikaisempien poliittisten lausumiensa pohjalta.
Palkansaajajarjestét nakivat hallituksen toiminnassa pyrkimyksen horjuttaa
suomalaista korkeata jarjestaytymistd ja nain heikentdd siihen perustuvaa
sopimusjarjestelmaa ja sen toimivuutta. Jarjestét an/ostelivat hallitusta myds
kolmikantaperiaatteen unohtamisesta.

Eduskunta hyvaksyi myrskyisan kasittelyn jalkeen joulukuussa lakiesitykset
hallituksen  esittamassa muodossa. Vastaantulona palkansaajajarjestoille
eduskunta antoi kuitenkin evaita tydsopimuslakikomitean jatkotydlle yleissitovien
tydehtosopimuksien  kattavuuden  turvaamiseksi sekd luottamusmiesten
lakisdateisten oikeuksien ja  sopimusrikkomusten  seuraamusjarjestelman
kehittamiseksi.

RUNSAASTI LAINVALMISTELUA

Tybsopimuslakikomitea valmisti  kevaalla 1998 yksimielisen osamietinnén
perhepoliittisista vapaista. Perhevapaiden uudistusta koskeva tydsopimuslain
muutos yhtenaisti perhevapaiden kayttodon liittyvia ilmoitusaikoja ja niiden
laskemisajankohtia seka lyhensi hoitojaksojen vahimmaispituuksia. Uudistus
sisaltad myos tyontekijan oikeuden poissaoloon pakottavista perhesyista.

Tydministerion asettama vuokratydvoiman kayttoon liittyvia epakohtia selvitellyt
kolmikantainen tyéryhma sai mietintbnsa useiden jatkoaikojen jalkeen valmiiksi
toukokuussa 1998. SAK ja muut palkansaajien keskusjarjestot jattivat mietintoon
eriavan mielipiteen. Palkansaajien mielestd vuokratyontekijdiden palkan, ty6ajan
ja muiden tydsuhteen ehtojen tulee vastata kayttajayrityksen palveluksessa
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olevien tydntekijdiden tybehtoja, ellei normaalisitovasta tydehtosopimuksesta
muuta johdu. Syksylld 1998 tyoministerid antoi tydsopimuslakikomitean
tehtdvaksi selvittdd, miten vuokratydn erityispiirteet mm. vahimmaistyéehtojen
osalta otetaan huomioon.

Eduskunta hyvaksyi marraskuussa 1998 esityksen uudesta palkkaturvalaista.
Uuden lain tarkoituksena oli palkkaturvaa koskevan saannéstdn rakenteen
selkeyttaminen ja Kkieliasun tarkistaminen. Tarkeimmat muutokset koskivat
palkkaturvan vaarinkayton estédmistd, palkkaturvan hakemista, hakemuksen
maaraaikaa, uuden hakemuksen tekemista, valvontavelvollisuutta ja tydnantajaa
vastaan nostettavaa kannetta.

Kolmikantaisen tydelaman tietosuojatydéryhman valmistelun pohjalta hallitus antoi
syyskuussa 1998 lakiesityksen yksityisyyden suojasta tydelamassa. Laki saantelee
mm. tydntekijan henkildtietojen ja terveydentilaa koskevien tietojen kasittelya,
tyontekijoiden testaamista, geneettista tutkimusta tydhon otettaessa tai tydsuhteen
aikana seka teknista valvontaa tyopaikalla.

Nykyisen henkilérekisterilain  uudistava hallituksen esitys henkilGtietolaista
annettin  heindkuussa eduskunnan kasiteltdvaksi. EY:n tietosuojadirektiivin
mukaisesti uudessa laissa maariteltiin tieto henkildn kuulumisesta ammattiliittoon
arkaluontoiseksi tiedoksi, jonka kasittely oli paasaantdisesti kiellettyd. Laki
kuitenkin mahdollisti ay-jasenyytta koskevan tiedon kasittelyn mm. ay-likkeen
omassa toiminnassa, jdsenmaksujen perinndssa ja jasenetujen tarjoamiseen
liittyvissa toimissa. SAK yhdessd muiden palkansaajakeskusjarjestojen kautta
pyrki saamaan valiokuntakasittelyssa muutoksia lakiehdotukseen.

TYOTURVALLISUUDEN PARANTAMINEN

SAK aloitti keskustelun tydsuojelulainsaadannén saattamiseksi tydelaman tarpeita
vastaavaksi ja kaynnisti jasenliittojen sekd muiden palkansaajajarjestdjen ja
sidosryhmien kanssa sisaisen selvittdmistydn, jolla valmistauduttin vaalien
jalkeiseen mahdolliseen lainsaadanndn  uudistamiseen.  TyOturvallisuuden
parantamiseksi  pk-yrityksissa SAK oli mukana vaikuttamassa riskien
hallintachjelman sisaltéon ja sen tunnetuksi tekemiseen.

SAK vaikutti EU:ssa ja muissa kansainvalisissd yhteisdissa (ILO, Euroopan
Neuvosto) tydsuojelua ja  tydterveyshuoltoa  koskevien saannés- ja
ohjelmauudistusten valmisteluun. SAK oli mukana myds useissa kansallisissa
tyGsuojelulainsdadantéa uudistavissa tydryhmissa. Euroopan komission Suomelle
antaman tyo6turvallisuuslainsdadannén puutteellisuutta koskevan huomautuksen
jalkeen SAK vaati ao. ministeriotd ryhtymaan lainsdadantémuutoksiin
huomautuksen kaikista kohdista.

Eurooppalaisessa tyOsuojelutoiminnassa SAK osallistui EU:n  kolmikantaisen
valmisteluelimen  toimintaan  sekd  tydturvallisuuden  tydhygienian ja
ty6terveyshuollon  neuvoa-antavan  komitean tydskentelyyn. Myds EU:n
puheenjohtajamaiden jarjestamiin merkittavimpiin tyGsuojelukokouksiin
osallistuttiin. Lisaksi vaikutettin EAY:n tydsuojelua koskevan toimintaan ja
tybeldman kehittamiseen.

TYON KUORMITTAVUUS

Tydterveyshuollon roolia tydpaikkojen kuormittavuustekijdiden tunnistamisessa
SAK esitti parannettavaksi. Psyykkisten tekijdiden arviointimenetelmien
kehittdmiseksi SAK osallistui kolmikantaisen asiantuntijatydryhman tyéhon.

Tybelaman  tuotantorakenteiden  muutoksessa  syntyneiden  stressin  ja

tybuupumuksen hoitamiseksi SAK vaati ennalta ehkaisevan toiminnan
parantamista STM:n tyéryhmissa ja neuvottelukunnissa. Psyykkisen tydsuojelun
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lisdamiseksi osallistuttin SAK:n sisadiseen jasenistdlle suunnattuun liitto- ja
tyopaikkakohtaiseen koulutukseen.

HYVIEN TYOPAIKKAKAYTANTOJEN AIKAANSAAMINEN

TyGelaman  kehittdmisstrategiassa oli  merkittdvda hyvien  kaytantojen
yleistyminen. Kansallinen  tyéelaman kehittdmisohjelma  tuotti niita
tydorganisaatioiden alueella ja Tydsuojelurahaston kehittdmisavustukset tukivat
niitd. SAK:n lokakuussa pidetty tyOymparistéseminaari nosti esiin hyvia kaytantéja
seka tyésuojelun, ymparistdasioiden, tydhon vaikuttamisen etta
tyborganisaatioiden alueella.

TYOKYKYA YLLAPITAVA TOIMINTA

SAK vaikutti tydkykya yllapitavan toiminnan kehittdmiseen ja erityisesti tydelaman
muutosten huomioon ottamiseen siind. Painopisteenda oli tulopoliittisessa
sopimuksessa perustettujen tydryhmien tyoskentely. Vuoden aikana valmistui
tdhanastisen TYKY-toiminnan arvioinnista tyomarkkinaosapuolien yhteinen
raportti.

Jaksamiseen ja tyduupumukseen liittyvat ongelmat nousivat voimakkaasti esiin
vuoden aikana. Mielenterveysongelmien ratkaisemiseksi osallistuttiin hankkeisiin,
joissa selviteltin  psykososiaalisia riskeja. Samoin osallistuttiin - projekteihin
vammaisten ja vajaakuntoisten tydolojen parantamiseksi ja tyollistamiseksi.

SAK:n edustaja osallistui tykybarometrin sisallon kehittdmiseen ja tutkimuksen
seurantaan.  Tyoterveyshuollon  kattavuuden  parantamiseen  vaikutettiin
viranomaisten ja tutkimuslaitosten kanssa yhteistydssa. Myos tyéterveyshuollon
toimintatapojen kehittdmiseen vaikutettin. SAK edellytti viranomaisvalvonnan
tehostamista ja tyOsuojelutarkastajien valmiuksien lisdamista tydpaikkojen
tybolosuhteiden  seuraamiseksi ja  parantamiseksi. Myos  liitto- ja
tyopaikkakohtaiseen tydsuojelun koulutukseen osallistuttiin.

SAK osallistui tydymparistdasioiden kasittelyyn EU:n toimielimissa. Tyoryhmissa
ja komiteassa Kkasiteltiin erityisesti psykososiaalisia uusia riskeja seka tuki- ja
likuntaelinsairauksia. Naihin asioihin  vaikutettin myds USA:n ja EU:n
tyosuojeluasiantuntijoiden  tapaamisessa lokakuussa. Osallistuttin  Bilbaon
tydturvallisuus- ja terveysviraston tydelaman ongelmien Kkartoitukseen ja
tutkimuksen  kehittamiseen.  Vaikutettin  Euroopan  tyoturvallisuus- ja
terveysviraston toiminnan kehittamiseen kansallisella tasolla.

KESKUSJARJESTOSOPIMUKSET

SAK:n ja PT:n yhteistoimintasopimuksesta kaytiin neuvotteluja tulopoliittisen
sopimuksen toimeksiannon mukaisesti. Neuvottelujen takarajana oli vuoden loppu,
eikd maaraajassa edetty uuteen sopimusehdotukseen. Yhteisellda paatoksella
neuvottelujen uudeksi takarajatavoitteeksi asetettiin syyskuun alku vuonna 1999

OIKEUDENMUKAISTEN PALKKAJARJESTELMIEN
KEHITTAMINEN

TyOymparistbosasto antoi jasenliitoille neuvontapalvelua tydon vaativuuden
arvioinnin seka tulos- ja voittopalkkiojarjestelmien kehittamiseen. Siivousalan tyon
vaativuuden arviointijarjestelman  kehittdmistyohdn  liittyvad kokeilu  voitiin
kaynnistaa alan viidessa yrityksessa.

Tyon vaativuuden arvioinnin seurantaryhma TASE jatkoi toimintaansa. Ryhman

tehtdvand on mm. edistda ja seurata tydnarviointijarjestelmien kehittamista ja
kayttéonottoa sekd seurata samapalkkaisuutta koskevaa kansainvalista kehitysta
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ja erityisesti EU:n samapalkkaisuussaanndsten toimeenpanoa. Seurantaryhma
paatti kaynnistdd palkkakannustavuutta ja sen tukijarjestelmaa koskevan
tutkimushankkeen.

Tulopoliittiseen sopimukseen liittyen tasavallan hallitus kdynnisti kolmikantaisen
valmistelun tulospalkkausjarjestelmien ja henkilostérahastojen kehittamiseksi.
Valmistelussa  painottuivat  henkildstdrahastojen  toiminnan  esteiden ja
hankaluuksien kartoittaminen, rahaston jasenten yksilOllisten
valintamahdollisuuksien lisddminen seka yrityksen ja rahaston vuorovaikutuksen
saantely.

Vuoden alussa kaynnistyi Tuottavuudella tulevaisuuteen ohjelmaan sisaltyva
tyénorganisointitapoja ja palkitsemisjarjestelmid koskeva tutkimushanke, jossa
selvitetdan, miten paikallisesti kehitetyt uusia tyonorganisointitapoja tukemaan
tarkoitetut palkitsemisjarjestelmat toimivat yksilo- ja yksikkotasolla.

Jasenliittojen hallintoelinten  jasenille, toimitsijoille ja p&aluottamusmiehille
jarjestettiin  syyskuussa Tulevaisuuden palkkarakenteet - seminaari hotelli
Petdyksessa Hattulassa. Seminaarissa kasiteltin palkkarakenteiden, palkka- ja
palkitsemisjarjestelmien kehityssuuntia ja esiteltin "Motivoiva palkitseminen"-
tutkimuksen tuloksia.

TYOSSA KEHITTYMISEN TURVAAMINEN

Tyomarkkinoiden keskusjarjestot tekivat yhteisen suosituksen tydssaoppimisen
jarjestamisesta.  Opetussuunnitelmien  mukaisen  tyopaikoilla  tapahtuvan
tybssaoppimisen kasvuun varaudutaan vuosina 1999 - 2001 suosituksen mukaan
siten, ettd jasenliitot selvittavat alakohtaisesti tydssaoppimispaikkojen tarpeen.
Tybehtosopimukseen siséllytetdan tydssdoppimisen menettelytapaohje, jonka
avulla varmistutaan siita, ettei opiskelijoilla ole kielteisia vaikutuksia yrityksen
muun henkiléston asemaan tai tydsuhteisiin.

Koulutus- ja erorahaston saantdjen kehittamistd varten asetettu tydéryhma paatyi
esittdmaan koulutusetuuksia koskevien maaraaikaisten saantdkohtien jatkamista
vuodella.

Koulutusvakuutuksen ns. toinen vaihe astui voimaan 1.8.1998. Se avasi kauan
tyottdmina olleille mahdollisuuden hakeutua omaehtoisesti ammatilliseen
koulutukseen. Koulutusvakuutuksen kolmannen vaiheen toteuttamisessa ei tehty
jatkovalmistelua SAK:n ja muiden palkansaajajarjestdjen vaatimuksista
huolimatta.

Koulutusta koskevan lainsdadannon kokonaisuudistus oli toimintavuoden aikana
Eduskunnan kasiteltavana. SAK vaikutti ammatillista koulutusta ja ammatillista
aikuiskoulutusta koskevien lakien sisaltoon.

TASA-ARVON PARANTAMINEN TYOSSA

Tupon Tasa-arvoinen tydyhteisd -tydryhma kaynnisti Tasa-arvoinen tydyhteiso-
projektin, jonka tarkoituksena oli tasa-arvon edistaminen tytpaikkatasolla ja sen
vaikutusten  selvittaminen tyopaikan ilmapiiriin,  tyotyytyvaisyyteen ja
tuottavuuteen.

SAK oli mukana positiivisia tydajan joustoja koskevassa Ison-Britannian
kokoamassa EU-hankkeessa. Osana ko. hanketta selvitettin kyselylld SAK:n
jasenten tyOaikakaytanndt ja -tarpeet. Hankkeeseen liittyneessd TyOajat
muutoksessa -seminaarissa kasiteltiin aihetta suomalaisten ja englantilaisten
kokemusten pohjalta sekad esiteltiin konkreettisia suomalaisia joustokaytantéja eri
sektoreiden tyopaikoilta.
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Usealle vuodelle sijoittuva SAK:n ja yhdeksan ammattiliton yhteinen EU NOW-
tyollistamishanke Omat polut -taitavat naiset toteutui ja eteni suunnitelmien
mukaisesti Oulussa ja Mikkelissa. Hankkeen kohderyhmana on vahan koulutusta,
mutta pitkdn tyokokemuksen omaavat tyottdmat naiset, joille ei ole kohdennettu
tyollistamisen erityistoimia.

SAK:n naisten lehti Tuuli ilmestyi jalleen Osaava Nainen messuille. Lehden
teemana oli EU:n vaikutus tavallisen jasenen elamaan. Kentan ja tydpaikkojen
seka opistojen tarpeeseen SAK valmisti tietokonepohjaisen koulutusohjelman
Avaimia tasa-arvoon, johon se sai EU-tukea. Koulutusohjelmaan koottiin yli 20
Euroopan  Yhteis6jen = Tuomioistuimen EYT:n tasa-arvoa  koskevaa
tapauskuvausta. Ohjelman tarkoituksena on lisata jasenten ymmarrysta EU:n tasa-
arvokasityksesta.

SAK oli tarkea vaikuttaja EAY:n, PAY:n ja VAKL:n nais- ja tasa-arvotydssa. EAY:n
naiskomitea keskittyi EU:n politikkaan, VAKL:issa vaikutettiin YK:n ja ILO:n kautta
naisten aseman parantamiseksi. PAY:n tasa-arvoryhmassa oli kokemuksien
vaihtoa ja yhteistd valmistelua tasa-arvoasioista. EAY:n naiskonferenssi kasitteli
Madridissa kansallisia tyollisyysohjelmia sekd Amsterdamin sopimuksen tasa-
arvoa koskevia muutoksia. PAY valmisteli uutta yhteistd pohjoismaista tasa-arvon
toimintaohjelmaa.

TYOVOIMAN KAYTON PELISAANTOJEN KEHITTAMINEN

Syksyn 1997 tulopoliittisen sopimusratkaisun my6td perustettu keskusjarjestojen
valinen ty0ryhma valmisteli tietoaineistoa tydvoiman kaytdsta. Tyonantajapuoli ei
halunnut kasitella tyoryhmassa tydvoiman kayton periaatteiden
kehittdmiskysymyksia. Tyéryhman tyon valmistuminen siirtyi vuoden 1999
puolelle.

EPATYYPILLISET TYOSUHTEET EU-TASOLLA

Maaraaikaisia tyOsuhteita koskevat Eurooppa-tason tyomarkkinaosapuolten
neuvottelut  kaynnistyivat maaliskuussa 1998. Euroopan  Ammatillinen
Yhteisjarjesto pyrki tydnantajien jarjestdjen UNICEin ja CEEP:n kanssa kaydyissa
neuvotteluissa saamaan aikaan puitteet maaraaikaisten tydsuhteiden kaytolle.
Tavoitteena oli mm. rajoittaa maaraaikaisten sopimusten kayttda ja varmistaa
tasavertainen kohtelu. Tydnantajien tavoitteena puolestaan oli maaraaikaisten
kayton edistdminen. Vastakkaisista tavoitteista johtuen neuvottelut osoittautuivat
vaikeiksi ja ne keskeytyivat useaan otteeseen. Joulukuussa osapuolet paasivat
kompromissiratkaisuun maaraaikaisten kayton saantelyn periaatteista ja paattivat
yrittdd neuvottelutuloksen aikaansaamista tammikuun 1999 aikana.

MUU EU:N SAADOSVALMISTELU

Tydministerion asettama tyéryhma jatkoi lahetettyja tydntekijoitda koskevan ns.
komennustyddirektiivin - aiheuttamien  lainsdddannén  muuttamistarpeiden
selvittelya. Tydmarkkinaosapuolten nakemykset siitd miten muutokset tulisi tehda
olivat kaukana toisistaan. SAK edellytti, ettd ulkomaalaisten Suomessa
tehtavassa tydssd on turvattava kotimaisen tyOlainsaadannoén ja
tydehtosopimusten noudattaminen. Direktiivin kansallinen voimaan saattaminen
oli SAK:n mielestd toteutettava nykyisen ulkomaalaisten tydntekijdiden
vahimmaistydehtoja saatelevan tydehtosopimuksien yleissitovuuden pohjalta.

Pitkdan valmisteltu liikkeenluovutusdirektiivin muutos tuli voimaan heindkuussa

1998. Ammattiyhdistysliike pystyi kuitenkin vaikuttamaan, ettd direktiivin
soveltamisalaa ei kavennettu.
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Kiistelty neuvoston asetus sisamarkkinoiden toimivuudesta jasenvaltioiden valisen
tavaroiden vapaan liikkuvuuden takaamiseksi hyvaksyttiin joulukuussa 1998.
Euroopan ammattiyhdistysliike pystyi vaikuttamaan asetusehdotuksen sisaltéon
niin, ettd valiintulomekanismilla ei voida puuttua jasenvaltioissa tunnustettuihin
perusoikeuksiin mukaan lukien tyotaistelutoimenpide- ja lakko-oikeus. SAK
yhdessd muiden palkansaajakeskusjarjestdjen kanssa vaikutti aktiivisesti
syntyneeseen loppuratkaisuun.

TEKNOLOGIA JA TUOTTAVUUS

Teknologian kehittdmiskeskus teki vuoden aikana rahoituspaatoksia 2,1 miljardilla
markalla. Tekesin rahoituspaatdksistd 1 312 miljoonaa markkaa kohdistui yritysten
tuotekehityshankkeisiin ja 832 miljoonaa markkaa yliopistojen, korkeakoulujen ja
tutkimuslaitosten hankkeisiin.  Yrityksille suuntautuneesta rahoituksesta 75
prosenttia kohdistui alle 500 tyontekijan yrityksille.

Tuottavuusasioissa toiminta  painottui tydn organisointia, tiimityotd ja
tydntutkimuksia ~ koskevaan  edunvalvonta- ja  neuvontatydhén  seka
koulutustilaisuuksiin.  Tuottavuusasioihin  liittyen  osallistuttin  tydntekijoiden
tydpaikkatason vaikutusmahdollisuuksien kehittdmiseen ja laajentamiseen.

Tuottavuudella  tulevaisuuteen ohjelman toisen vaiheen kaynnistetyista
projekteista paattyi vuoden aikana nelja. Vuoden aikana tehtiin paatés kahden
uuden projektin; Uudet tyOnorganisointitavat ja palkitsemisjarjestelmat seka
Tuottavuuden valmennusohjelman kdynnistdmisestd. Ohjelmassa ja sen
projekteissa toteutetaan laajaa yhteisty6td valtiovallan, tydmarkkinajarjestojen,
tutkimuslaitosten ja yritysten kesken. Ohjelman projektien tuotteista julkaistiin
taydennetty ja uusittu julkaisuluettelo. Tuottavuudella tulevaisuuteen seminaari
pidettiin Helsingissa joulukuussa.

Rationalisointineuvottelukunnat

SAK-TT -rationalisointineuvottelukunta vieraili syyskuussa 1998 Irlannissa ja
Skotlannissa. Matkan tutustumisaiheina olivat yritystason tuottavuustyo,
palkkausjarjestelmat, Irlannin  tyOnantajien ja  tyontekijdiden  yhteinen
kumppanuusohjelma, Skotlannin yliopistojen seka pienten ja keskisuurten yritysten
yhteisty6 tuottavuuden ja laadun parantamiseksi.

Neuvottelukunta jarjesti vuoden aikana kaksi seminaaria. Arvot - Muutos -Tiimit ja
arki - koulutuspaiva pidettiin Helsingissa maaliskuussa. Seminaarin aiheina olivat
mm. arvot, laatu, prosessi- ja tiimiorganisaatiot ja tiimien palkitseminen.
Tuottavuuden visiopaivat pidettiin Lahdessa toukokuussa. Paivien aiheina olivat
mm. teknologia ja tuottavuus, pk-yritysten rooli, ihminen ja organisaatioiden
muuttuminen seka yritysten reagointi tulevaan.

TYOELAMAN TUTKIMUS

SAK:n  edustajat vaikuttivat tyoeldaman tutkimustoiminnan  painotuksiin
Tybsuojelurahastossa, Kansallisessa tyéelaman kehittdmisohjelmassa,
Teknologian  kehittdmiskeskuksessa ja  TyOterveyslaitoksen  hallinnossa.
Tutkimuspolitikan suuntauksiin vaikutettiin Valtion tiede- ja teknologianeuvostossa
seka tyoministerion tutkimuspolitikan neuvottelukunnassa. Tydetamatutkimuksen
suuntaamisesta annettiin lausuntoja mm. STM:n tyésuojeluosastolle.

SAK:n edustajana Marjaana Valkonen toimi edelleen Euroopan elin- ja tydolojen
kehittamissaation puheenjohtajana. Kansainvalinen yhteistyd oli edelleen aktiivista
EAY:n, ETUIn ja EU:n DGV:n kanssa, viime mainitun osalta erityisesti tyon
organisointikysymyksissa.
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Liittojen tutkimusvastaavien tapaamisia jatkettiin, samoin
palkansaajakeskusjarjestdjen tutkimusvastaavien keskinaisia kontakteja. SAK:n
oma paikallisen sopimisen projekti saatettiin loppuun.

Kansainvalinen edunvalvonta

KANSAINVALISTEN AY- JA IHMISOIKEUKSIEN PUOLESTA
TOIMIMINEN

ILO:n 86. Tydkonferenssi pidettiin kesakuussa Genevessa. Tydkonferenssi
hyvaksyi julistuksen tyGelaman perusperiaatteista ja oikeuksista. Jasenvaltiot
sitoutuvat siind kunnioittamaan tydelaman ns. ihmisoikeussopimuksia ja
edistdmaan niiden maailmanlaajuista toteuttamista.

Tydelaman perusoikeuksiin  kuuluvat jarjestaytymisvapauden ja kollektiivisen
neuvotteluoikeuden tunnustaminen, kaiken lapsitydn, pakko- ja orjatyon
poistaminen sekd syrjinndn estdminen ja tasa-arvo tybeldamassa. Julistuksen
aikaansaaminen vahvistaa ILO:n asemaa ja tehostaa jarjeston toimintaa
perusoikeuksien valvonnassa ja kehittdmisessa. Julistuksen hyvaksyminen on
historiallinen askel kamppailussa sosiaalisen oikeudenmukaisuuden puolesta
globaalistuvassa taloudessa.

ILO tulee seuraamaan ja arvioimaan tyOeldaman perusoikeuksien toteuttamista
niissdkin maissa, jotka eivat ole sopimuksia ratifioineet. Sosiaalilausekkeen -
tydeldaman perusoikeuksien - sisdllyttdamien kansainvalisen kaupan pelisdantdihin
ei ole edennyt Maailman kauppajariestdssa WTO:ssa. Julistus ja sen
seurantamekanismi on ILO:n vastaus WTO:ssa kaytyyn keskusteluun
kansainvalisen kaupan sosiaalisesta ulottuvuudesta.

Tydkonferenssissa oli kasiteltdvana myds sopimus lapsitydn pahimpien muotojen
kieltdmisesta valittdbmasti. Sopimuksen aikaan saamisesta oli hyvin laaja
yhteisymmarrys. Sopimus ja siihen liittyva suositus tullaan hyvaksymaan kesan
1999 tydkonferenssissa.

Tyokonferenssi  hyvaksyi paatdslausuman  nuorisotyottomyydesta.  Lisaksi
hyvaksyttiin suositus Tyopaikkojen luomisen edellytykset pienissa ja keskisuurissa
yrityksissd. Toimeksiantoty6td (contract labour) koskevan sopimuksen ja
suosituksen kasittely oli jo vuonna 1997 erittdin vaikeata ja talla kertaa tuloksena
oli paatdslausuma, jonka mukaan asian kasittely siirrettin viimeistdan neljan
vuoden kuluttua pidettavaan tydkonferenssiin. Asian valmistelua jatketaan mm.
tekemalla selvityksia.

KANSAINVALISTEN PALKANSAAJAJARJESTOJEN KANSSA
TOIMIMINEN

SAK antoi tukensa Vapaiden Ammattiyhdistysten Kansainvalisen Liiton VAKL:n
toiminnalle eri puolila maailmaa, lisasi kontaktejaan VAKL:iin ja panostaan
jarjestdon solidaarisuushankkeisiin. VAKL:n merkitys ay-likkeen kansainvalista
yhteistoimintaa koordinoivana elimena lisaantyi. Uuden teknologian myéta myos
mahdollisuudet tdhan tyéhon paranivat.

Taloudellisen kehityksen jarjeston OECD:n yhteydessa toimivan
ammattiyhdistyslikkeen neuvoa-antavan komitean TUAC:n kautta osallistuttiin
mm. kansainvalisid investointeja koskevan MAI-sopimuksen valmisteluun.
OECD:ssa kaydyt neuvottelut katkesivat, mutta miten tahansa niité jatketaankin,
ay-likkeen tavoitteena on sisallyttda sopimukseen tydntekijdiden perusoikeuksia ja
kestavaa kehitysta koskevat ehdot.
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EUROOPPA JA EAY

Suomen eduskunta paatti huhtikuussa selvalla enemmistolld kannattaa Suomen
jasenyyttd Talous- ja rahaliitto EMU:ssa, mitd SAK oli vuoden 1997 Ilopulla
suositellut saatuaan takuut yleissitovuuden sailymisesta ja solmittuaan sopimukset
ns. puskurirahastoista.

SAK:n Eurooppa-asioihin kohdistuva vaikuttaminen kanavoitui sekd Suomen etta
EU:n tasolle. Kotimaassa toimittiin - yhdessa muiden palkansaajakeskusjarjestojen
kanssa valtionhallinnon piirissa toimivissa valmistelujaostoissa,
asiantuntijakuulemisissa  eduskunnan valiokunnissa ja kaymalla julkista
keskustelua. Maakunta- ja aluetasolla tapahtuva EU-toiminta oli osa SAK:laisen
likkeen arkea. Tiivis koulutusyhteistyd0 mm. Tydvaen Sivistysliiton kanssa jatkui
Eurooppa-asioissa.

SAK:n padkanava Brysselin paatoksentekoon on Euroopan Ammatillinen
Yhteisjarjestd EAY. SAK:n edustajat osallistuivat EAY:n hallituksen neljaan
kokoukseen, jarjeston valiokuntien ja tyéryhmien kokouksiin ja eriaiheisiin
teemakonferensseihin. EAY:n suurin konferenssi vuonna 1998 oli lokakuussa
Brysselissa jarjestetty julkisia palveluja kasitellyt tapahtuma.

EAY:n poliittisen vaikuttamisen tarkein kohde oli Euroopan tyéllisyyskehitys, jota
koskevat jarjestdon vyhteisesti hyvaksytyt kannanotot luovutettin  vuoden
puheenjohtajamaiden Ison-Britannian ja Itavallan poliittisille johtajille ennen
Cardiffin ja Wienin huippukokouksia. EAY:n vaikuttamiskanaviin liitettin EMU:n
johdosta myods Euroopan keskuspankki.

EAY:n hallitus asetti kesakuun kokouksessa erityisen 9. edustajakokousta el
kongressia valmistelevan komitean. Sen paatehtava oli valmistella Helsingissa
29.6. - 2.7. 1999 kokoontuvan kongressin yleispaatdslauselmaa ja Euroopan tason
tydmarkkinasuhteita koskevaa kannanottoa. Nama asiakirjaluonnokset ja muut
kongressiasiat olivat EAY:n kasittelyssa joulukuussa.

Euroopan tydmarkkinaosapuolten eli EAY:n ja tydnantajajarjestdjen UNICE:n ja
CEEP:in valiset neuvottelut kaynnistyivat syyskuussa, kun osapuolet alkoivat
neuvotella maaraaikaisia tyontekijoitd koskevasta sopimuksesta. Ns. sosiaalinen
vuoropuhelu vilkastui etenkin sektorikohtaisesti, ja vuoden 1998 aikana syntyivat
sopimukset rautatieliikenteen ja merenkulun ty6ajoista.

Suomen valmistautuminen ensimmaiseen puheenjohtajakauteensa vuoden 1999
toisella puoliskolla oli SAK:n elimissa esilla. Puheenjohtajuus koetaan suurena
vaikuttamismahdollisuutena myds ay-liikkeen piirissa.

Yhdessa STTK:n ja Akavan kanssa SAK jarjesti lokakuussa Tampereella
Amsterdamin sopimuksen vaikutuksia palkansaajien nakokulmasta pohtivan
seminaarin.

Uudeksi ulottuvuudeksi SAK:n eurooppalaiseen ja pohjoismaiseen yhteistydhon
luotiin Pohjoisten alueitten ay-neuvosto. Neuvostossa ovat mukana Suomen,
Ruotsin ja Norjan pohjoisten alueitten palkansaajajarjestot, mikd SAK:n kohdalla
merkitsee Oulun ja Lapin laaneja. Neuvosto on rekisterity myos EAY:n
alueneuvostoksi.

Pohjoismainen yhteistyd oli tiivista vuoden 1998 aikana ja siita on tullut tavallaan

osa muuta eurooppalaista edunvalvontaa. Pohjolan Ammatillinen Yhteisjarjesto
PAY toimii aktiivisesti EU-asioissa ja lahialuekysymyksissa.
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Euroopan unionin talous- ja sosiaalikomitean kannanotoissa painottuivat
tyollisyyspolitikka seka talous- ja rahaliittoon liittyvat kysymykset. Talous- ja
sosiaalikomitea aloitti uuden nelivuotiskautensa lokakuun alussa.

EU:N LAAJENTUMINEN JA ITAMERIYHTEISTYO

Euroopan unionin neuvottelut uusien jasenmaiden kanssa alkoivat vuoden aikana.
EAY:n ohella myts Suomen ja muiden pohjoismaiden ay-jarjestét panostivat
laajenemisprosessiin. Toiminnalla korostettiin Euroopan pohjoisen ulottuvuuden
merkitystd ja varauduttiin siihen, ettd hakijamaista kokonsa ja taloudellisen
merkityksensa kannalta tarkea Puola ja Suomelle maantieteellisesti, kulttuurisesti
ja elinkeinopoliittisesti tarkea Viro saattavat lahivuosina olla EU:n jasenia.

SAK ja Akava teettivat itdlaajenemisen tydmarkkinavaikutuksia kasittelevan
tutkimuksen. Palkansaajajarjestdjen yhteisty6ta I[tdmeren alueella ftiivistettiin
edunvalvonnan  tehostamiseksi muuttuvissa  olosuhteissa. Lujittuvaan
yhteistyoverkostoon kuuluvat pohjoismaiden ohella pohjoisen Saksan ay-jarjestot,
Baltian maiden ja Puolan keskusjarjestot sekd Venajaltd Pietarin ja Leningradin
alueen ay-federaatio. PAY:n Itdmerivaliokunnan rooli yhteistoiminnassa korostui.

EU:n itdlaajentumiseen tuomiin tydmarkkina- ja sosiaalipoliittisiin haasteisiin
vaikutettiin  ulkoasiainministerion laajentumisjaostossa, jolla on suora yhteys
EU.ssa tapahtuvaan valmisteluun ja paatoksentekoon.

Perinteistd kahdenvalistd ay-toimintaa jatkettiin ldhialueilla. Vuoden alussa
Venajan FNPR:n korkean  tason  valtuuskunta vieraili Suomen
palkansaajapuheenjohtajien vieraina. Yhteistoiminta Viron ay-keskusjarjeston
EAKL:in kanssa jatkui ja vuoden aikana lujitettiin kahdenvalisia suhteita erityisesti
Latvian ay-keskusjarjestd6 LBAS:n kanssa sekd Puolan Solidaarisuus-
keskusjarjestoon.

SOLIDAARISUUSTYO LAHIALUEILLA JA KEHITYSMAISSA

Lahialueyhteistyd kehittyi yhd enemman edunvalvonnalleen suuntaan EU:n
itdlaajentumisen haasteiden edessa. SAK osallistui Virossa merkittavaan Phare- ja
Venajan Karjalassa Tacis-hankkeeseen. Naiden lisaksi SAK:lla ja liitoilla oli useita
ulkoministerion lahialuevaroista tuettuja koulutushankkeita. Pohjoismaisten ja
pohjoisen Saksan jarjestdjen kanssa osallistuttiin Baltian ja Puolan ammatillisen
koulutuksen kehittdmishankkeeseen Phare-projektissa.

Solidaarisuushankkeita jatkettiin SASK:in kehitysyhteistydn kautta vuoden aikana.
Projektien yhteistoiminta oli tiivistA mm. Indonesian ay-keskusjarjestd SBSI:n
kanssa. Myds SAK:n ja SASKrin kehitysyhteistyOprojekteja Dominikaanisen
tasavallan ay-keskusjarjeston kanssa tiivistettiin.

KANSAINVALINEN TIEDOTTAMINEN

Kansainvalisessa tiedotuksessa kaytettiin vuoden alkupuolella eniten voimavaroja
perusoikeuksista ja lapsitydsta tiedottamiseen. EU:n laajentumista kasittelevaa
tiedotusta lisattin  huomattavasti. Vuoden jalkipuoliskolla aloitettin EAY:n
edustajakokouksen tiedotuksen valmistelu yhdessd pskj-tiedottajien kanssa.
EAY:n edustajakokouksen tiedotuksen tueksi tuotettin EAY:ita kasittelevaa
aineistoa suomeksi.

SAK:n, liittojen ja SASK:in lapsitydn vastaisella "Leikki kaukana" -kampanjalla
vauhditettiin ILO:n lapsitydn pahimmat muodot poistamaan pyrkivan sopimuksen
neuvotteluja. Tampereella jarjestettin lapsitydn vastainen Kkonsertti, jossa
kiinnitettiin aktiivivden huomiota lapsitydongelmaan. Konsertin tuotto lahjoitettiin
pesamunaksi SASKrin ja liittojen Pakistaniin suunnitteilla olevaan kylakouluun.
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EU:n laajentumiseen ja tydmarkkinajarjestdjen asemaan prosessissa panostettiin
myds kv-tiedotuksessa. Yhdesséa STTK:n ja Akavan kanssa jarjestettiin
jasenliittojen toimittajille laajentumista kasitteleva seminaari, johon osallistuivat
my0s EAKL:n ja talon puheenjohtajat ja tiedottajat. SAKrlaisille lehdille toimitettiin
vuoden 1998 aikana kolme artikkelia "Euroopassa klo 13" -sarjaan. Ay-lehdille
toimitettiin myGs useita eurooppalaista ay-liketta kasittelevia artikkeleita.

Vuonna 1998 tuotetut aineistot:

SAK-Info  -englanninkielinen  tiedote neljd kertaa, EAY:n  kasiesite
suomenkielisena, ETU:in toimittama EAY-esite suomen kielelle, "Europpalainen
ay-like  muutoksessa" -artikkeli "Transfer" -lehdesta, SAK:n esittely
englanninkielisena kalvosarjana, SAK:n esittelyvideo englanninkielisena, "Trade
union news from Finland" -sahkodinen artikkelipalvelu SAK:n ja 11 jasenliiton
yhteistuotantona (toim. Juhani Artto) jatkui saanndllisesti, Pskj-yhteisesite
englannin- ja ranskankielisena, SAK:n tasa-arvotyon esite englanninkielisena.

Ay-oikeudet ja sopimusjarjestelman yllapito

YLEISSITOVUUDEN YLLAPITO

Tulopoliittisessa  sopimuksessa  sovittiin, ettd keskusjarjestot selvittavat
yleissitovien tydehtosopimuksien maarittelyyn ja tekniikkaan liittyvat ongelmat
30.4.1999 mennessa. Tydryhman tehtava rajautui palkansaajajarjestdjen taholta
nostettuun kolmeen ongelmaan: yleissitovan tydehtosopimuksen "yleiseksi
katsottavuuden" maarittelyyn liittyvdan ns. 50 %:n saantdon, julkisen sektorin
yleissitovien tyd- ja virkaehtosopimuksien puutteeseen sekd valtakunnallisia
yrityksid koskevien tydehtosopimuksien rajoituksiin yleissitovuuden suhteen.

Tyoéryhma  kasitteli  erityisesti  yleissitovien tydehtosopimuksien luettelon
virkamiesvalmistelua ja  siihen  saatavissa  olevaa tilastoaineistoa,
tydehtosopimuksien tiedoksi saatettavuutta, eraiden tyoehtosopimusalojen
rakennemuutoksia ja niiden vaikutuksia tydehtosopimuksien soveltamisaloihin ja
yleissitovuuteen.

Tydéryhman tyd siirtyi seuraavalle vuodelle, minka vuoksi tydmarkkinaosapuolet
eivat toimeksiannon mukaan paasseet arvioimaan niitd toimenpiteitd, joihin
selvityksen perusteella jarjestojen olisi pitéanyt ryhtya.

PAIKALLISEN SOPIMISEN KEHITTAMINEN

SAK:n paikallisen sopimisen projekti saatettiin loppuun ja vuoden lopussa ilmestyi
tutkimusraportti "lsantavaltaa ja vuoropuhelua." Projektissa oli mukana seitseman
jasenliittoa: Kunta-alan ammattilitto, Liikkealan ammattilitto, Kemianliitto,
Metallitydvaen liitto, Rakennusliitto, Sahkoalojen ammattiliitto ja Viestintaalan
ammattilitto, joiden kentdssa tapahtuvasta paikallisesta sopimisesta saatiin
kattava nakemys. Tutkimus antaa tietopohjaa paikallisen sopimistoiminnan
kehittdmiselle yhdessa liittojen kanssa. SAK:n asiantuntijat osallistuivat aiheen
ymparilla jarjestettyihin seminaareihin seka koulutustilaisuuksiin.

Vuosille 1998 - 1999 solmitussa tulopoliittisessa sopimuksessa paatettiin
kaynnistaa tutkimus paikallisesta sopimisesta ja luottamushenkildiden tehtavista,
asemasta ja niiden muutoksista. Tyodsuojelurahaston rahoittamana kaynnistyi
toukokuussa tutkimusohjelma, joka koostui neljastd osahankkeesta: Tutkimus
paikallisesta sopimisesta, Tyoelamasuhteet, luottamus ja tydorganisaatioiden
suorituskyky, Tutkimus paikallisesta sopimisesta sekd Iuottamushenkildiden
asemasta ja tehtavien muutoksesta, Tyomarkkinajoustot ja yritysten rekrytoinnit.

16 SAK.n toimintakertomus



Vahva SAK

SAK:N TOIMINTALINJAT VUONNA 2001

Vuoden 1997 lopulla paatetty SAK:n startegiatyd "SAK:n toimintalinjat v. 2001"
eteni toimintavuoden aikana suunnitelmien mukaisesti. Maaliskuun alussa
jarjestetyssa "Tulevaisuusfoorumissa” pohdittiin toimintaymparistén muutossuuntia
ja niihin liittyvia arvoja. Alkuvuoden kuluessa Kkoottiin liittojen nakemyksia
tulevaisuuden muutostekijdistd ja SAK:ita koskevista tarkeistd haasteista
erimuotoisten haastattelujen ja keskustelujen avulla. Mydés SAK:n valiokunnat
osallistuivat muutostekijéiden arviointiin. Vuoden aikana pidettin kaksi SAK:n
hallituksen kaksipaivaistd seminaaria, joissa hallitus kiteytti ymparistomuutoksia
koskevat arviot ja valitsi jatkotyOstettavat strategiset ydinalueet.

JARJESTO- JA ALUETOIMINTA

Jarjestotehtavia savytti keskustelu toiminnan kehittdmisesta ja uudistumisesta.
Taman johdosta kaynnistettin useita jarjestétoiminnan uudistamishankkeita.
Nykyisen korkean jarjestaytymisasteen sailyttdmiseksi aloitettiin loppuvuodesta
jarjestaytymiskampanjan sisallén suunnittelutyd.

Satakuntaan ja Pohjois-Karjalaan perustettiin aluepalvelukeskukset ja valittiin
aluejohtajat. Alueiden yhteistydryhmat jatkoivat vuonna 1997 uudistuneen
aluepalveluverkoston tydon  kehittdmistd.  Kehittdmisen  kohteena  olivat
aluepalvelukeskusten  yhteydessd olevan toiminnan  parantaminen ja
littoyhteistydn vahvistaminen toiminnallisissa ja edunvalvonnan tehtavissa.
Erityisesti kehitettiin paikallista koulutusta, radio-ohjelmia ja painatustoimintaa.

Maakuntien liittojen ja TE-keskusten edunvalvontayhteistyd parani, mutta ay-
likkeen asema ei kaikilta osin ollut tyydyttdvd maakuntatason
paatdksentekoelimissa. TE-keskusten neuvottelukunnat eivat ohjeiden puuttuessa
lahteneet kunnolla liikkeelle. Toimielimiin osallistuvien edustajien yhtenaista
ansionmenetysten korvausohjetta ei vaatimuksista huolimatta saatu valtion
hallinnossa toteutetuksi. Loppuvuodesta kaynnistyi uuden EU-ohjelmakauden
alueiden ohjelmatyd. SAK:n ja TT:n valillda maakuntatason yhteistyd ftiivistyi.
Tavoitteena oli tydllisyyttd ja elinkeinoja vahvistavan ohjelman ja
hallintomenettelyn aikaansaaminen.

Vuoden suurin jarjestollinen tapahtuma oli rakennemuutosta kasitteleva ay-vaen
konferenssi Tampereella 9.5. ja paikallisjariestéjen neuvottelupaiva 10.5.
Paikallisjarjestojen edustajat kasittelivat aluetoiminnan kehittamista,
rakennemuutoksen vaikutuksia ay-toimintaan ja |&hestyviin eduskuntavaaleihin
littyvia toimintamuotoja jaseniston  aanestysaktiivisuuden kohottamiseksi.
Neuvottelupaivaan osallistui 360 osanottajaa.

Ay-vaen yhteisia vappujuhlia pidettin 60 paikkakunnalla. Osallistujia arvioitiin
tilaisuuksissa olleen noin 58 000 henkea. Messutapahtumissa osallistuttiin
alueellisesti omalla osastolla. Suurin alueellinen messutapahtuma pidettiin
Jyvaskylassa 27. - 29.11. Messulla kavi vieraita 21 000 ja SAK:n osastolla 3 000 -
4 000 henkiloa.

Ruotsinkielinen toiminta

Ruotsinkielinen toiminta saavutti toimintasuunnitelman mukaiset tavoitteensa.
Jasentutkimus  "Ammattiyhdistysliike ruotsinkielisten jasenten  silmin"  oli
ensimmainen laatuaan. Tutkimuksessa kavi ilmi, ettd ruotsinkielisistéa jasenista
kaksi kolmesta tulee hyvin toimeen suomen kielella, mutta 93 % toivoo saavansa
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kaiken ay-materiaalin ruotsin kielelld. Parhaana informaatioldhteena pidettiin
SAK:n Lontagaren-lehted. Vastaajat pitivat erityisen tarkeana, etta ruotsinkielista
palvelua kehitetddn edelleen. Palvelutasoa ruotsin kielelld lisattiin siten, ettd
SAK:n tuottama materiaali on kaannettin ruotsiksi ja toimitettiin liitoille ja
jasenistolle.

Ruotsinkielinen kurssitoiminta seurasi edellisten vuosien tasoa. Kursseille osallistui
190 ay-aktiivia. Ammattikouluvierailut jatkuivat ja kevatkaudella tutustuttiin Ostra
Nylands Yrkesskolanin ja syyskaudella Vastra Nylands Yrkesskolanin toimintaan.
Nama vierailut ovat osoittautuneet antoisiksi, kun ammattikoulut ovat saaneet
suoran kontaktin opetusalojen ammattiliittojen toimitsijoihin, jotka voivat paremmin
toimia koulutiedottajina ja tukea paikallisia koulutiedottajia.

Nuoret

SAK:n nuorten ZigSak-lehti uudistettin. Uudenlainen Ay-lehti ilmestyi
ensimmaisen kerran joulukuussa 1998. Lehti ilmestyy edelleen nelja kertaa
vuodessa siten, ettd vuoden 1999 ensimmainen lehti toteutetaan noin 100 000
kappaleen jattijakeluna ja vuoden muut numerot noin 20 000 kappaleen
painoksena. Hanketta lahdettiin kehittdmaan hyvissa ajoin vuoden 1998 alussa ja
lopulta uudistuksen mahdollisti liittojen laaja sitoutuminen siihen. Vuoden 1998
lopussa uusittiin SAK:n nuorten yleisesite

Vuoden 1998 aikana jatkettiin myOs nuorten edunvalvontatavoitteiden edistamista.
Nuorisopoliittisen ohjelman pohjalta tyOstettiin SAK:n nuorten
hallitusohjelmatavoitteet, jotka nuorisovaliokunta vahvisti syksylla asian tiimoilta
jarjestetyn seminaarin jalkeen. Suunta Suomelle -seminaarissa tavoitteiden
laadintaan osallistui 30 nuorta ay-aktiivia.

Toukokuussa jarjestettiin Tampereella sosiaalipoliittinen seminaari, johon osallistui
noin sata nuorta ympari maan. Kahden paivan aikana kasiteltin laajasti
hyvinvointiyhteiskunnan rakenteita, historiaa seka kurkisteltiin tulevaisuuden
haasteisiin.

Nuorten toimintaryhmat jatkoivat toimintaansa aktiivisesti jarjestaen seka erikseen
ettd yhteistydssa toisten toimintaryhmien kanssa erilaisia tapahtumia esim.
Patkatyd-kampanjan tiimoilta. Kv-yhteistyd jatkui vakiintuneeseen tapaan PAY:n ja
EAY:n kanssa. Yhteisty6ta jatkettiin myds Viron EAKL:n kanssa.

Projektit

Paikallisjarjestétoiminnan kehittamisprojekti

Paikallisjarjestotyd kaynnistyi nykytilan kartoittavalla kyselytutkimuksella, jonka
tavoitteena on l6ytaa tahan paivaan liittyvia toimintatehtavia, uudistaa tarpeellisilta
osin ohjeita ja saantoja, selvittaa jarjestoérakenteiden uudistamistarve ja vahvistaa
paikallisjarjestdja  keskeisena paikallisena ammattiosastojen ja jasenten
yhteistyOelimena. Projektille nimettiin ohjausryhma.

Jasenmikroprojekti

SAK:n hallitus paatti, ettd jasenille tarjotaan jasenetuna tietokonepakettia.
Tarjouskilpailun  tuloksena laitetoimittajaksi  valittin ~ Hewlett =~ Packard
yhteistydkumppaneinaan, ICL-Data, Scribona Computer, Microsoft, Sonera, OP-
Rahoitus ja Promentor Solutions. Laitetoimitukset alkoivat elokuussa ja
sopimuskausi kestdd tammikuun 1999 loppuun. SAK:n tietohallinto hoiti
jasenmikron tarjousvaiheen ja sopimuksen teon ja jasenpalveluosasto huolehti
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markkinoinnista ja tiedotuksesta. Jasenmikrotarjous johti yllattdvan suureen
kysyntaan. Vuoden loppuun mennessa jasenmikroja tilattiin noin 12 000.

SAK:n jasenmikroprojektiin osallistui myds ammattiin opiskelevien SAKKI ja
muutamia ulkopuolisia ammattilittoja, kuten Teknisten Liitto, Suomen
Teollisuustoimihenkildiden Liitto ja Suomen Journalistiliitto.

Paakaupunkiprojekti

Paakaupunki- el patkatyoprojekti  jarjesti kevatkaudella muutamia
neuvontatilaisuuksia suurissa kauppakeskuksissa ja antoi patkatyoneuvontaa
neuvontapuhelimen kautta. Projektissa oli vuoden 1998 puolella mukana 11
ammattilittoa ja ammattiin opiskelevien SAKKI ry. Kaksivuotisen projektin
toiminta paattyi vuoden 1998 lopussa.

Projektin tavoitteena oli kdytannén toiminnan kautta selvittda paakaupunkiseudulle
parhaiten sopivia toimintamalleja, keratad tietoa epatyypillisistd tydsuhteista ja
niiden ongelmista, tehda ty0suhde- ja sosiaaliturvaa tunnetuksi ja selvittaa
jasenpalvelujen kehittamistarvetta.

SAK - EAKL jarjestoprojekti

Viron ammatillisen keskusjarjeston kanssa jatkettiin alueellisen yhteistyon
kehittdmisprojektia. Kolmivuotisen projektin viimeisena kohteena oli Tarton
maakunta, jossa jatkettiin ay-aktiivien kouluttamista. Koulutuksen suunnittelussa ja
toteutuksessa oli mukana tiiviisti Tarton yliopisto. Koulutuksen lisdksi projektin
toimintoja  suunnattin  tiedotustoiminnan  kehittdmiseen  ja  yhteistyon
vakiinnuttamiseen tydnantajien kanssa sekd yhteiskuntavaikuttamiseen Tarton
alueella. Toimintavuoden lopussa paattyneeseen projektiin osallistuivat Suomen
puolelta SAK:n ja jasenliittojen lisdksi Tampereen ja Jyvaskylan paikallisjarjestot
seka Teknisten Liitto.

Tyottomien ay-jasenten tukiyhdistys - TATSI ry

TATSI jarjesti yhdessa SAKrlaisten ammattilittojen kanssa 52 ty6ttomille
suunnattua koulutustilaisuutta, joihin  osallistui yhteensd 1154  ty6tonta.
Seurantatutkimuksen mukaan Kkurssilaisista tyollistyi vuoden 1998 loppuun
mennessa 21,5 %, ja heistd 5 % oli aloittanut joko jatko-, tdydennys- tai
perusopinnot.  Osallistujien  antaman  palautteen  mukaan  ty6ttdmien
koulutustoiminnalle on edelleenkin valtava tilaus ja tarve.

Vuoden toisella puoliskolla TATSI perusti toimipisteet Joensuuhun, Kuopioon,
Tampereelle ja Turkuun alueellisen ohjaus- ja neuvontatoiminnan seka
verkostoyhteistyon kehittamiseksi. Alueverkosto toimii kiintedssa yhteistydssa
SAK:n aluepalvelukeskusten seka muiden paikallisten
ammattiyhdistysorganisaatioiden kanssa.

VIESTINNAN UUDISTAMINEN

Vuosi 1998 oli SAK:n viestinndlle haasteellinen. Hallituksen ja johtoryhman
linjausten  pohjalta vuonna 1996 aloitettu viestinndn  kehittdmistydn
kolmivuotishanke saatettiin loppuun. Tulevat eduskuntavaalit ja vuodelle 2000
ajoittuva jarjestaytymiskampanja tydllistivat jo kevatkauden lopulta lahtien.
Ulkoisten haasteiden lisdksi kehitettin omaa tydtd ja koko henkildston
viestintdvalmiuksia.

Jarjestolle hyvaksyttiin vuoden paattyessa tavoitekuva ja viestintastrategia. Sen
toteuttamista varten Kkirjoitettin  SAK:n henkilostolle kohdistettu viestintdopas
"Viestintd on edunvalvontaa". SAK otti kaikessa viestinnassaan huomioon
hyvaksytyn tavoitekuvan ja viestintastrategian.
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Ulkoinen viestinta

SAK sailytti edelleen asemansa seka valtakunnallisessa ettd alueellisessa
viestinndssa. Edunvalvonta-asiat pitivat SAK:n tiedotusvalineiden mielenkiinnon
kohteena lahes koko vuoden. Kesdlomien aikana SAK sai julkisuutta
lapsitydvoiman kayttéd vastustavalla kannallaan. Alueellista julkisuutta saatiin
alkuvuonna eri puolilla Suomea SAK:n naistoiminnan 60-vuotistapahtumilla.

SAK:n "Kohti taystyollisyyttd - SAK:n keskeisia tavoitteita seuraavalle
vaalikaudelle" -ohjelma ja SAK:n vastaus Keskustan Tyoreformiin moninaisine
vaiheineen pysyivat vuoden lopulla kaikkien tiedotusvalineiden otsikoissa ja niita
kasiteltin my0s monissa radio- ja tv-ohjelmissa. Tiedotteita lahetettin 87
kappaletta.

Viestinndssd  paneuduttiin  erityisesti  toimittajien ja  tiedotusvalineiden
valinekohtaisen palvelun parantamiseen ja henkildkohtaisten yhteyksien
yllapitdmiseen. Tiedotusvalineiden palveluun kuuluivat lisdksi taustatilaisuudet ja -
aineistot, toimitusvierailut, harkiten jarjestetyt tiedotustilaisuudet, hyvat tiedotteet
ja jutut lehdille, haastattelut ja sahkdinen verkkoviestinta.

Ohjelmat kaupallisille paikallisradioille

Ajankohtaisten tydmarkkina-asioiden taustoja kuvaavat, 3 - 5 minuutin pituiset,
radio-ohjelmat toimitettiin viikoittain kaikkien kaupallisten paikallisradioiden
kayttoon. Ohjelmilla oli kaksi toimittajaa: SAK:n tiedottaja ja free-toimittaja.
Ohjelmissa haastateltin SAK:n johdon ja asiantuntijoiden liséksi liittojen johtoa ja
asiantuntijoita seka luottamushenkil6ita, joskus myos ulkopuolisia henkilbita.

Alueelliset radio-ohjelmat

SAK.n ja kunkin alueen SAK:n jasenliittojen tuottamat, valtakunnallisten
ajankohtaisten tydmarkkina-asioiden taustoja kuvaavat, alueelliset radio-ohjelmat
kuuluivat: Jyvaskylan, Kuopion, Kymen, Mikkelin ja Vaasan alueilla. Yleisradion
kanaville niistéd paasivat kansalaisradio-ohjelmina ainoastaan Kuopion ja Mikkelin
ohjelmat.

Tyon syke -televisio-ohjelma

SAK:n tuottama "Tydn syke" -televisio-ohjelma nakyi TV-Tampereessa ja siina
kasiteltiin tydelaman kysymyksia. Ohjelma tehtiin paikallisin ay-voimin, yhdessa
TV-Tampereen kanssa.

Sahkoinen verkkoviestinta

SAK:n jasenistostd viidesosa kaytti vuoden paattyessa paivittain tietokonetta.
SAK:n internet-sivuilla vieraili noin 1 500 kavijaa viikoittain. SAK:n jasenmikrot
toivat lisdantyvassa maarin sahkdpostikyselyja. Internetissd olivat saatavilla
seuraavat asiat: SAK:n tiedotteet tuoreeltaan, myds vanhoja tiedotteita
arkistoituna, tutkimuksien raportteja, jasenliittojen perusesittely ja yhteystiedot,
linkit koti- ja ulkomaisiin yhteistybkumppaneihin, tupo-sopimukset ja niitd kuvaavat
taulukot, PalkkatyOlaisen ja Ldntagarenin jutut, julkaisuja, meneillddn olevat
kampanjat, SAK:n esittely ja asiantuntijahakemistot, ruotsin- ja englanninkieliset
tiivistelmat ja artikkelit.
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Jutut ammattiyhdistyslehdille

SAK teetti ammattiyhdistyslehtien kayttéon Uutistoimisto UP:lIa useita artikkeleita
ajankohtaisista tydmarkkina-aiheista. Loppuvuodesta jutuista osan Kkirjoitti myos
viestintatiimiin palkattu toimittaja.

Viestintakoulutus

SAK:n ja sen jasenliittojen johdolle, asiantuntijoille ja hallinnon jasenille tarkoitetut,
yhteistydssa MTV:n kanssa Helsingissa toteutetut, TV-esiintymiskurssit saavuttivat
edelleen suurta suosiota. Kursseille osallistui 60 henkildad. Myds ay-aktiiveille
suunnatut alueelliset viestinnan koulutuskurssit olivat suosittuja. Kursseille
osallistui 115 henkila.

Eduskuntaan pyrkiville palkansaajaehdokkaille Helsingissa jarjestetyille kolmelle
tv-esiintymiskurssille osallistui 28 ehdokasta. Oulussa, Kuopiossa ja Mikkelissa
pidetyille tv-esiintymiskursseille heitd osallistui yhdessd muiden kurssilaisten
kanssa kymmenen ehdokasta.

Messut

SAK osallistui yhdessa alueen SAK:n jasenliittojen kanssa seuraaville messuille:
Pohjanmaan suurmessut 17.4. - 19.4., Botnia-hall, Vaasa, Etela-Karjalan
kevatmessut 24.4. - 26.4., Etela-Karjalan messukeskus, Imatra, Savon messut
30.7. - 2.8., Kuopio-halli, Lapin suurmessut 31.7. - 3.8., Lapin urheilukeskus,
Rovaniemi, Osaava nainen -messut 25.9. - 27.9., Turun messukeskus, Nuoret ja
Tybelama, 6.11. - 8.11., Etela-Karjalan messukeskus, Imatra, Uraputki-messut,
Jyvaskylan messukeskus, Avo-messut 19.11.-21.11, Pirkkahalli, Tampere.

SAK tiedottaa -lehti

Hallinnon paatoksista, viestinnastd ja jarjestdasioista seka yhteistydtahojen
toiminnasta kertonut "Paikallisjarjestétiedote” ja edunvalvonnan ajankohtaisista
asioista kertonut seka tausta- ja perustietoja valittanyt "EVO-tiedote" yhdistettiin
"SAK tiedottaa" -sisdiseksi tiedotuslehdeksi. Se ilmestyi suomenkielisena 11
kertaa ja sen painos oli 6 000 kappaletta. Lehden kohderyhmia olivat: SAK:n ja
sen jasenliittojen henkildstd, SAK:n paikallisjarjestdjen hallituksen jasenet,
maakuntaryhmien jasenet sekd SAK:n jasenliittojen hallinnon jasenet, Kiljavan
opisto ja SAK:n jasenliittojen opistot seka keskeiset SAK:n yhteistyttahot.

Julkaisutoiminta

Vuosittaisista julkaisuista ilmestyivat seuraavat:

SAK:n toimintakertomus ja tilinpaatds 1997, Ammattiyhdistyskalenteri 1998,
Taskulammin/Tilastotietoja 1998, Tilastotietoja 1998, SAK:n puhelinmuistio 1998,
Tydmarkkinailmasto, Ammatilla eteenpain.

Muita julkaisuja

SAK:n 15. edustajakokouksen poytakirja, Kilpailu ja laadukkaat kuljetukset - SAK:n
kuljetusalojen neuvottelukunnan puheenvuoro, lItsepalvelusta palvelu - SAK:n
palvelualojen  neuvottelukunnan  puheenvuoro, Jakaako rakennemuutos
suomalaiset selviytyjiin ja havigjiin?, Iséntavaltaa ja vuoropuhelua - Paikallinen
sopiminen Suomen tydpaikoilla Patkatydn ABC-opas, Unelma tasa-arvosta -SAK:n
naistoiminta 60 vuotta, Kohdataan ammattilitossa -jarjestaytymisesite, Vakevaa
painomustetta palkansaajan puolella -palkansaajalehtiesite, Viestintd on
edunvalvontaa -viestintdopas henkilostolle.
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Eduskuntavaaliaineistot

Kohti taystyollisyyttd - SAK:n keskeisia tavoitteita seuraavalle vaalikaudelle,
Konhti taystydllisyytta - ehdokasaineisto kansanedustajaehdokkaille.

Julkaisusarjat

SAK:n julkaisusarjat saivat kevatkaudelta lahtien uuden ilmeen ja niiden
toimittaminen vastuutettiin viestintatimissa yhdelle tiedottajalle. Niita ilmestyi
kuusi sarjaa: Puheenvuoro, Taloustieto, Tutkimustieto, Tydelamatieto,
Ekonomifakta, Reports.

Tutkimukset

Kansalaisten tyOmarkkinoita ja ammattiyhdistysliikettd koskevia mielipiteita
kysyttin  kevaalld ja syksyllda Suomen Gallupin kanssa toteutetuilla
Tydmarkkinailmasto-tutkimuksilla. Ne julkistettin Helsingissa ja niistd tehtiin
aluepalvelukeskuksille omat alueelliset ajot ja esittelyaineistot alueellista
julkistusta  varten. SAK:ita viestijana tutkittin  Taloustutkimus  Oy:n
viestintatutkimuksessa.

Palkansaajalehtien yhteistyo

SAK:n hallitus antoi SAK:n jasenliitoille lehtietusuosituksen ja Uutistoimisto UP-
suosituksen. Lisaksi liittoja kehotettiin palkansaajalehtitytssa ottamaan huomioon
erityisesti luottamushenkilét ja heidan tiedontarpeensa. SAK suositteli lisaksi
kaynnistettavaksi ammattiosastokohtaisia levikkiprojekteja. SAK jarjesti myos
yhdessa palkansaajalehtien kanssa lehdittdin SAK:laisen luottamushenkiloston
median kayttokoulutuksen. Koulutuksen tavoitteena oli edistaa lehtien levikkityota
ja rohkaista luottamushenkilditda  hyodyntamaan tehtdvissaan  erilaisia
tiedotusvalineita, erityisesti palkansaajalehtia.

Alueellisen toiminnan kehittaminen

SAK:n Lapin Aluepalvelutoimisto yhdessa Lapin alueella vaikuttavien
ammattiliittojen kanssa jarjesti SAK:n Edunvalvontaviikon 26.10 - 1.11.1998.
Viikon tavoitteena oli nostaa SAK:n arvostusta alueella, vaikuttaa
ty6ehtosopimusten noudattamiseen, kiinnittaa huomiota  tydntekijdin
tybssaselviytymiseen ja tyopaikkaorganisaatioiden toimintaan, vastustaa harmaata
taloutta ja epatervetta aliurakointia.

Viikkon  aikana  tehtiin useita  satoja  tyOpaikkakaynteja  aktiivien,
ammattiliittojohtajien- ja toimitsijoiden voimin ja jarjestettin kymmenia
iltatilaisuuksia. Viikko paattyi SAK paiviin, joihin osallistui n. 600 lappilaista liittojen
jasenta. Viikon tavoitteet toteutuivat odotusten mukaisesti. Liittojohtajien ja
toimitsijoiden jalkautuminen tyontekijoiden keskuuteen koettiin tydntekijdiden
taholta erittdin myonteiseksi.

Yhteiskuntavaikuttaminen

SAK aloitti yhteiskuntavaikuttamisen projektin vuonna 1994. Useat tilaisuudet mm.
eduskuntaryhmille, eduskunnan valiokunnille, ryhmakanslioille, hallituksen
ministereille ja avustajakunnalle sekd puoluetoimistoille ovat jokavuotisia
tapahtumia. Tapaamisten teemoina olivat ajankohtaiset edunvalvontakysymykset.
Vuoden lopulla suurimpien puolueiden eduskuntaryhmille jarjestetyissa
tapaamisissa esiteltin SAK:n keskeisia tavoitteita seuraavalle vaalikaudelle.
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Yhteiskuntavaikuttamisen kehittamisprojekti

Toimintavuoden alussa SAK kaynnisti yhteiskuntavaikuttamisen
kehittdmisprojektin, jonka tehtdvana oli SAK:n valmistautuminen vuoden 1999
eduskuntavaaleihin ja hallituksen vaihdokseen. Projektin tavoitteiksi maariteltiin:
palkansaajien  aanestysaktiivisuuden lisdaminen, palkansaajaehdokkaiden
tukeminen, koko SAK:laisen ay-likkeen mukaansaanti aktivointitydhon,
hallitusohjelmaan vaikuttaminen, SAK:n omien tavoitteiden nosto julkisuuteen,
yhteiskuntasuhteiden vahvistaminen.

SAK:n jasenliittojen jasenet &anestavat tutkimusten mukaan laiskemmin kuin
useimmat muut vaestdéryhmat. SAK:n oman jasentutkimuksen mukaan syksylla
1998 ilmoitti ainoastaan 52 prosenttia jasenistdstd aikovansa varmasti danestaa
kevaan 1999 eduskuntavaaleissa, kun vield vuoden 1995 eduskuntavaalien alla
72 prosenttia SAK:laisista ilmoitti danestavansa. Projektin tarkeimpana tehtavana
oli valmistella aineistoa, jolla palkansaajien &anestysaktiivisuuteen voitaisiin
vaikuttaa. Aktivointitoimien tarkein kohde oli SAK:laiset ay-aktiivit, joiden tydn
tukemiseksi valmisteltiin luottamushenkilaineisto, juliste, esite ja tarra. Koko
jaseniston herattelemiseksi valmisteltiin lehti- ja tv-mainoksia.

Toimintavuoden syksylla valmisteltin  SAK:n keskeisid tavoitteita tulevalle
vaalikaudelle. "Kohti taystydllisyyttd" -asiakirjassa maariteltin  SAK:n tulevat
tavoitteet. Taystyollisyys -tavoitteen lisdksi ohjelmassa painottuu kestavan
talouskasvun tarkeys, sopimusyhteiskunnan merkitys, palkkatydn merkitys
toimeentulon turvaajana sekd henkiléston osaamiseen ja jaksamiseen liittyvat
kysymykset. Varsinainen hallitusohjelmatavoitteiden  valmistelu aloitettiin
joulukuussa.

Syksylla tehtiin myds eduskuntavaaliehdokkaille tarkoitettu aineisto. Lahes kaikki
asetetut ehdokkaat tilasivat ehdokasaineiston. Lisdksi aloitettin "Tydssa saa
viihtya - evaita jaksamiseen" -aineiston valmistelu.

SAK:N TALOUDELLISEN JA TOIMINNALLISEN ASEMAN ARVIO

SAK:n talousvaliokunta on laatinut selvityksen "SAK:n ja sen jasenliittojen
taloudellisen aseman turvaamisesta". Selvitystd hyddynnetddan  SAK:n
strategiatydryhman tydssa.

Henkiloston kehittaminen

Henkiloston  kehittamis- ja  tydkyvyn  yllapitdmistoimintaa  toteutettiin
henkiléstdsuunnitelman  mukaisesti.  Henkilostétimin -~ voimavaroja  lisattiin
henkildstdpalvelujen kehittdamisen johdosta. Henkilostétilinpaatoksen laatimiseen
tahtaava kehitystyo aloitettiin.

Henkilostoon sovellettavaa, uutta tydnarviointiin perustuvaa palkkausjarjestelmaa
rakennettiin tydnkuvausten laatimisineen ja pisteytyksineen. Jarjestelman
kayttoonotto toteutuu kevaalla 1999. Jarjestelma helpottaa seka luo edellytyksia
toiden sisalldlliseen kehittamiseen.

Sisainen koulutus

Tietoyhteiskunnan merkitys SAK:n sisdisen koulutuksen kehittdmisessa korostui.
Osana SAK:n strategiatydta kaynnistettiin Kiljavan opiston ja koko
koulutusjarjestelman kehittamistyo.
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Paikallisen koulutuksen kehittdmisesta (Paiko-hanke) tehtiin valiraportti. Paiko-
hankkeen ensimmaisend osana paatettiin toteuttaa Uuden ajan ay-koulu. Ay-
koulun suunnittelu eteni toimintavuoden aikana loppusuoralle.

Aluevaikuttaja- koulutuskokonaisuuden toteuttamista jatkettiin Kiljavan opiston
kanssa suurldaneittain. Tavoitteena on antaa liittojen aluetoimitsijoille ja
maakuntaryhmien jasenille perustiedot ohjelmapohjaisesta aluepolitiikasta.

Tyomarkkinaosapuolten EU:n rakennerahastojen hyédyntamiseen liittyva koulutus
"[deasta hankkeeksi" saatettin loppuun. Siihen saatiin rahoitusta EU:n
tavoiteohjelmista 4 ja 6. Koulutuksen aikana tavoitettin noin 250
tydmarkkinatoimijaa eri puolila maata ja monet yritykset Iahtivdt mukaan
henkiloston kehittamishankkeisiin. Erillisena palkansaajajarjestodjen
sosiaalirahastohankkeena tuotettiin luottamusmiehille kirjanen, jonka avulla he
voivat tyOpaikoillaan kayda keskustelua kehittdmishankkeiden kaynnistamisesta.

Trains-projekti

Kaksivuotinen Trains-projekti saatettiin loppuun. Projektin tarkoituksena ol
kehittdd  ammattilittojen  henkilékunnan  tietoverkoissa  toimimista ja
tietoyhteiskuntaan liittyvien ilmididen ja kehityssuuntien tuntemusta, jotta heilla
olisi kykyja selvitd muuttuvista tyohaasteista tietoyhteiskunnassa. Projektin
vetdjana toimi ETUCO ja se sai osan rahoituksesta EU:n Leonardo da Vinci-
ohjelmasta.

SAK:n kulttuurirahasto

SAK:n kulttuurirahastolle tuli hakemuksia 202 kpl. Apurahoja mydnnettiin yhteensa
32 ja niistd suunnattiin neljd harrastajaryhmille ja 28 kpl yksityisille harrastajille.
Kulttuurirahaston pddoma on 1 644 330,23 mk ja jaettavien apurahojen
yhteissumma oli 100 000 mk.

SAK:n koulutiedotus

Koulutiedottamista jatkettiin ja se kohdennettiin opinto-ohjaajiin peruskouluissa,
lukioissa, ammatillisissa oppilaitoksissa ja ammattikorkeakouluissa, peruskoulujen
ja lukioiden historian ja yhteiskuntaopin opettajiin, ammatillisten oppilaitosten
tydmarkkina-asioita opettaviin opettajiin seka aikuiskoulutuskeskusten rehtoreihin
ja opettajiin. SAK jarjesti koulutusta kaikille em. ryhmille niista aiheista, joita kukin
kohderyhma oli toivonut. Naihin tapahtumiin osallistui l&hes 600 opettajaa ja
rehtoria.

Mainitulla koulutuksella SAK:n toimintaa ja tavoitteita tehtiin tunnetuksi, jaettiin
materiaalia opettajien opetuskayttdon. Tapahtumista Kkirjoitettin  runsaasti
opettajien lehdissa ja yhteistydkontakteja syntyi opettajiin alueellisen ja paikallisen
koulun ja tyéeldman yhteistydn tarpeisiin. Sdanndét Peliin -videon levitys jatkui
aktiivisesti koko vuoden ja videosta otettiin lisdpainoksia. Tydssaoppiminen nousi
syyskauden koulutustapahtumien johtavaksi teemaksi.

Jasentutkimukset

Vuoden aikana toteutettiin kolme jasenkyselya. Postikyselyiden kohteena oli 2000
littojen jasenrekistereistd poimittua jasentd. Vuodesta 1992 I|ahtien tehdyilla
kyselyilld seurataan jasenten tyomarkkina-aseman kehitystd ja mielipiteita
ajankohtaisista tydmarkkinapoliittisista asioista. Tammi-helmikuun kysely kartoitti
SAK:laisten arvoja ja kasityksid sukupuolten tasa-arvosta. Maalis-huhtikuussa
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tehty kysely liittyi SAK:n kumppanuuteen Ison-Britannian TUC:n sukupuolta ja
joustavia tydaikoja kartoittavaan projektiin. Kyselyllda selvitettin  SAK:laisten
mielipiteitd nykyisista tyoajoistaan seka tydaikatoiveita. Syyskuun kysely painottui
tuleviin eduskuntavaaleihin. Lisaksi kartoitettiin tulos- ja voittopalkkiojarjestelmien
yleisyytta ja toimivuutta seka yleisemmalla tasolla jasenten suhtautumista mm.
optiojarjestelyihin ja verotukseen.

Tasa-arvokoulutus

Tasa-arvokoulutuksessa tehtiin yhteisty6td ay-opistojen, TSL:n ja liittojen kanssa.
Kiliavan opiston, Kunta-alan opiston ja SAK:n yhteishanke Kanava - kasvavat
naiset vaikuttavat - toteutettiin tammi-lokakuussa. Tahan naisten monimuotoiseen
koulutusohjelmaan osallistui 22 naista kymmenesta eri ammattiliitosta.

Vuoden alussa valmistunut tietokoneavusteinen tasa-arvokoulutusohjelma
"Avaimia tasa-arvoon" saatettiin kayttéon ay-opistoilla. Sen tavoitteena on edistaa
|apaisyperiaatteen toteutumista kaikessa ay-koulutuksessa.

Yhteistydssd SAK:n kehittdmiskeskuksen kanssa toteutettin maaliskuussa
kaksipaivainen henkildstokoulutus "Oikeudenmukaisuus arjessa”. Koulutuspaiville
osallistui 22 henkilda eri liitoista. Lisaksi liitoille annettiin vuoden aikana tarpeen
mukaan konsultti- ja koulutusapua tasa-arvoasioissa. Yhteisty0ssa alettiin kerata
littojen ja tydpaikkojen hyvien tasa-arvokayténtdjen tietoa sekd tasa-arvon
edistdmisen esteita.

60 vuotta SAK:laisten naisten toimintaa

Helmikuussa tuli kuluneeksi 60 vuotta siitd, kun SAK:hon nimettiin viisijaseninen
naisjaosto. Merkkivuotta juhlistettiin jarjestamallda juhlavastaanotto sidosryhmille
seka tasa-arvovaliokunnan juhlaillallinen. Alueellisia juhlia vietettiin kevaan aikana
Tampereella, Oulussa ja Mikkelissa. Naihin tilaisuuksiin osallistui keskimaarin sata
vierasta kuhunkin. Juhlavuoden julkaisussa "Unelma tasa-arvosta" kuvataan
naisten aseman kehitysta 60 vuoden aikana ja tulevaisuuden haasteita.

PALKKATYOLAINEN

Palkkatyolainen kavi 1998 lapi ehkd 69-vuotisen historiansa suurimman
muutoksen. Lehden ilmestymistd harvennettiin kertaan kuukaudessa, sen sisaltd
ja toimituspolitikka suunniteltin uudestaan, koko ulkoasu muutettiin, kirjapainoa
vaihdettiin ja varikkyytta lisattin. Valttddkseen paallekkaisyytta, lehti luopui lahes
kokonaan tydmarkkinoiden paivittdisuutisten raportoinnista ja siirtyi taustoittavaksi,
Iahinna SAK:laista tydeldamaa kasittelevaksi lehdeksi.

Palkkatyotlaisen sisaltokonsepti jaettin  kolmeen suurempaan lohkoon, ajassa
likkuviin  faktajuttuihin, joita konkretisoitin tydpaikkahaastatteluin, jokaista
numeroa leimanneisiin teemasivuihin ja monipuolisesti kansainvalisia ay-
tapahtumia seuraaviin sahketyylilla toimitettuihin ulkomaansivuihin. Koko vuoden
julkaistin my6s tyottdomyyttd kasittelevaa henkildhaastattelua ja takasivulla
opastettin  lukijoita hyddyntdmaan internettid tyéeldman  kysymyksissa.
Palkkatyolaiselle maariteltin ensimmaista kertaa kuvapolitikka. Kuvan asemaa
korostettiin erilaisista tdista kertoneella ensimmaisen aukeaman kuvareportaasilla.

Palkkatyolainen ilmestyi 10 numerona, joista ensimmainen 3.2. ja viimeinen 8.12.
Lehti painettin Sanomaprintissa Forssassa keskimaarin 36-sivuisena ja kokonaan
nelivarisend. Toimituksessa tydskenteli kaksi toimittajaa. Suuri osa lehden
sisdllosta saatiin myds internetiin. Levikki sailyi entisensuuruisena, noin 29 500:na.
Vuoden lopussa ilmoitushankinta siirrettiin ostopalveluksi.
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LONTAGAREN

Loéntagaren uudistui vuoden alusta. Syksylla 1997 kaynnistetty uudistustyd muutti
lehden niin graafisesti kuin sisalldllisestikin joka on nyt kokonaisuudessaan
nelivarinen tabloid.

Siirtyminen joka toinen viikko ilmestyvasta lehdestd kymmenen kertaa vuodessa
iimestyvaan kuukausijulkaisuun edellytti taydellistd sisaltduudistusta. Reportaasit
ja kommentoivat dokumentit ovat nyt lehden sisallén tarkeimmat ja
merkittdvimmat  jutut.  Jasenlehtiluonne  edellytti  jasenhaastatteluja ja
jasenliittoesittelyja. Suomenruotsalaisuus  kuvastuu kulttuuriseurannassa,
kommenteissa seka vaittelyissa.

Toimintakauden kymmenen numeroa olivat 28—40-sivuisia. Kokonaissivumaara
nousi 340:een. Levikissa ei tapahtunut suurempaa muutosta. Vuoden lopussa
levikki oli noin 22 500 kpl. Eniten tilauksia oli KTV:lla (7 600), seuraavina olivat
Metalli (5 200) ja Kemianliitto (1 400).

Talous- ja sisaiset palvelutoiminnat

TALOUSASIAT

Tulos

Tilivuoden tulos oli rahastosiirtojen ja varausten muutosten jalkeen 7,9 milj.
markkaa ylija@dmainen. Edellisen vuoden tilinpaatés paattyi 8,6 milj. markan
ylijgdmaan, joten tulos oli 0,6 mil. markkaa edellisvuotta huonompi.
Henkildstokulut kasvoivat edelliseen vuoteen verrattuna 1,9 milj. markkaa.
Toimintakulujen nettokasvu oli 1,2 milj. markkaa. Jdsenmaksutuotoilla ei katettu
kokonaan varsinaisen toiminnan kulujadmaa, erotus oli 0,9 milj. markkaa.

Jasenmaksutuotto
Jasenmaksutuotot kasvoivat 1,1 milj. markalla ja olivat 65,0 milj. markkaa.
Tuottoon siséltyy 0,6 milj. markkaa vuodelle 1997 kuuluvia jasenmaksuja, joten
tosiasiallisesti  jdsenmaksutulo  toteutui  edelliseen  vuoteen  verrattuna
samansuuruisena.

Sijoitukset

Sijoitusten kate oli 11,1 milj. markkaa. Kate kasvoi 1,0 milj. markkaa.
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TILINPAATOS

SAK RY:N TALOUS

Taloudellinen tulos

Keskusjarjeston tilikauden tulos oli rahastosiirtojen ja varausten
muutosten jalkeen 7,9 Mmk ylijadmainen.

SAK:n tuotot ja kulut
kehittyivat seuraavasti:

tp. 1998 tp. 1997 Ero muutos
VARSINAINEN TOIMINTA Mmk Mmk Mmk %
Toimintatuotot 5,8 79 2,1 -27
Henkilostokulut -37,9 -36,0 1,9 5
Toimintakulut -29,1 -30,0 -0,9 -3
Jasenmaksukulut -4.7 -4.7 0 0
Vars. toiminnan kulujaama -65,9 -62,8 3.1 5
Sijoitusten kate 11,1 10,1 -1,0 10
Jasenmaksutuotot 65,0 63,9 -11 2
Rahoitustuotot ja -kulut 0,5 0,6 0,1 -17
Koko naistuotto jaama 10,7 11,8 1,1 -9

Toimintatuotot alenivat 2,1 Mmk edellisvuoteen verrattuna.
Vuosi 1997 oli SAK 90 juhlavuosi. SAK 90 -juhlajulkaisun
iimoitustuotot ja lahjoitukset SAK:n kulttuurirahastoon seka
EU:n rahoitus EMU-projektiin lisasivat poikkeuksellisesti vuoden
1997 toimintatuottoja.

Henkilostokulut nousivat edellisvuoteen verrattuna 1,9 Mmk.
Elakevakuutusmaksujen kasvu ja palkankorotukset (tammikuussa 1998)
nostivat henkildstokuluja. Henkildstokuluja pienensi eldkevastuuvelan
aleneminen 0,5 Mmk.

Toimintakulut alenivat 3 % eli 0,9 Mmk verrattuna edelliseen
vuoteen. SAK 90-vuotisjuhlatapahtumat ja EMU-projektin kulut
lisasivat vuoden 1997 toimintakuluja. Toisaalta vuonna 1998
tapahtuneet kertaluonteiset projektit lisasivat toimintakuluja
verrattuna edelliseen vuoteen.

Varsinaisen toiminnan kulujagdma kasvoi 5 % eli 3,1 Mmk vuoteen
1997 verrattuna.

Sijoitusten kate nousi 10 % eli 1 Mmk.
Jasenmaksutuotot toteutuivat tilinpaatoksessa 2 % eli 1,1 Mmk edellista
vuotta suurempana. Vuodelle 1997 kuuluvia jdAsenmaksutuottoja kirjautui

0,6 Mmk vuodelle 1998.

Korkokuluja ei ollut.
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SAK:n tase-erat kehittyivat

seuraavasti: tp. 1998 tp. 1997 Ero Muutos
Mmk Mmk %
VASTAAVAA
Kayttdom. ja muut pitkdaik. sijoitukset 203,3 182,1 21,2 12
Rahoitusomaisuus 34,7 442 -9,5 -21
238,0 226,3 11,7 5
VASTATTAVAA
Oma padoma 215,8 2079 7,9 4
Varaukset 1,6 1,3 0,3 23
Vieras padoma, pitkaaikainen 6,7 71 -0,4 -6
Vieras paadoma, lyhytaikainen 13,9 10,0 3.9 39
238,0 226,3 11,7 5

Kayttdomaisuuden ja muiden pitkaaikaisten sijoitusten kasvuun

vaikuttivat mm. VVO yhtyma Oy:n osakkeiden ja UP-Uutispalvelu Oy:n
osakkeiden ostot (yhteensa 0,8 Mmk). Rahastosijoituksia tehtiin 6 Mmk.lla.
Vakuutussijoituksia lisattin Henki-Sampoon ja Vakuutusyhtit

Pohjolaan (yhteensa 10,3 Mmk). KOP:n vastuudebentuurilaina 1 Mmk
eraantyi maksettavaksi. Meritan pankkitilisijoitus uudistettiin.

Rahoitusomaisuudesta osa siirtyi sijoitusomaisuudeksi.
Oma paaoma lisdantyi tilikauden ylijagaman (7,9 Mmk) verran.
Tehtiin 0,8 Mmk:n edustajakokousvaraus.

Pitkaaikainen vieras padoma pieneni elakevastuuvelan
muutoksen (0,5 Mmk) johdosta.

Henkilosto
SAK:n palveluksessa oli 31.12.1998 henkilostda seuraavasti:

1998 1997
Vakinaisessa tydsuhteessa 131 126
Maaraaikaisessa tydsuhteessa 6 6
Opintovapaalla 0 1
Tydvapaalla 0 4
Hoitovapaalla 2 0
Yhteensa 139 137

Enemmistoosakkeet
SAK omistaa osake-enemmistdn seuraavista

kiinteistdosakeyhtidista: Osuus
os.po:sta
Hakaniemen Merikiinteistd Oy 51 5%
KOy Pajalantie 19 (Jarvenpaa) 100,0 %
KOy Sarviniitynkatu 4 (Kerava) 100,0 %
KOy Laurinkatu 41 (Lohja) 69,0 %
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Tilikauden tulos

SAK:n tilikauden tulos 8 275 139,36
Rahastosiirrot

Lahjoitukset kulttuurirahastoon -2 000,00

Kulttuurirahastoon siirretaan

- kulttuurirahaston paaomalle
hyvitettava laskennallinen

6 %:n korko -92 569,80

Kulttuurirahastosta katetaan

- jaetut avustukset 103 500,00 8 930,20
Varausten muutos

Edustajakokousvarauksen lisdys -800 000,00
SAYeratisktedeivsjadaiestotyoprojektiin/vahen. 7 684 669,68

Ehdotus ylijadman kaytosta

Ylijadma ehdotetaan liitettdvaksi omaan padomaan siten, etta
kayttdrahastoon siirretdan 5 000 000 mk ja padomaan 2 984 069,56 mk.
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TULOSLASKELMA 1.1.-31.12.1998

VARSINAINEN TOIMINTA

Tuotot
Toimintatuotot
Lehtituotot
Valtionavut
Muut tuotot

Kulut
Henkilostokulut
Palkat
Henkilosivukulut

Vuokra- ja vastikekulut

Jarjestokulut

Materiaalikulut

Ulkopuoliset palvelut

Jasenmaksukulut

Muut toimintakulut
Kulut yhteensa

Vars. toiminnan kulujaama
SIJOITUKSET

Tuotot
Osinko- ja osuuskorkotuotot
Korkotuotot pitkaaik. sij.
Vuokratuotot
Muut sijoitustuotot

Kulut
Yhtidvastikekulut
Muut sijoituskulut
Poistot sijoituksista

Sijoitukset yhteensa

Kulujaama

1998

2 319 858,55
2382 847,48
688 478,41
427 917,70
5819 102,14

-25 488 932,31
-12 486 917,15
-37 975 849,46

-1 994 896,34
-5 157 118,93
-4 986 833,86
-7 482 483,98
-4 673 900,16
-9 495 606,48
-71 766 689,21

-65 947 587,07

62 163,00

7 338 198,61
6 278 365,26
271 931,75
13 950 658,62

-2 770 595,30
-42 454,25
0,00

-2 813 049,55

11 137 609,07

-54 809 978,00

1997

3713 796,63
2 396 667,95

757 636,67
1 032 294,00
7 900 395,25

-23 855 352,29
-12 184 059,81
-36 039 412,10

-1 764 295,64
-4 331 545,66
-4 808 078,71
-8 114 800,82
-4 677 452,83
-10 964 343,96
-70 699 929,72

-62 799 534,47

12 097,00

7 010 449,95
6 007 250,92
0,00

13 029 797,87

-2 802 951,15
-144 702,70
0,00

2 947 653,85

10 082 144,02

-52 717 390,45

30 SAK.n toimintakertomus



VARAINHANKINTA
Tuotot

Jasenmaksutuotot
Muut varainhankinnan tuotot

Kulut
Varainhankinta yhteensa

Tuottojaama

RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT

Korkotuotot rah.omaisuudesta

Korkokulut

Kokonaistuottojaama
POISTOT
TILIKAUDEN TULOS

Vapaaeht. varausten lisdys
Vapaaeht. varausten vahennys

Kulttuurirahaston rahastosiirrot

Tilikauden ylijaama
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64 971 282,56
0,00
64 971 282,56
0,00
64 971 282,56

10 161 304,56

551 765,14
-2 941,94

548 823,20
10710127,76
-2 434 988,40
8 275139,36

-800 000,00
500 000,00

8 930,20

7 984 069,56

63 896 758,20
842 343,90
64 739 102,10
-842 343,90
63 896 758,20

11 179 367,75

664 569,46

-2 415,76
662153,70

11 841 521,45
-2 305 517,89
9 536 003,56

-800 000,00
0,00

-219 525,30

8 516 478,26



TASE 31.12.1998
VASTAAVAA

KAYTTOOMAISUUS JA MUUT PITKA-
AIKAISET SIJOITUKSET

Aineettomat hyodykkeet
Aineettomat oikeudet
Muut pitkavaikutteiset menot

Aineelliset hyddykkeet
Rakennukset ja rakennelmat
Koneet ja kalusto

Kayttdom.arvopap. ja muut pitkaaik. sij
Kayttbomaisuusosakkeet
Muut osakkeet ja osuudet
Lainasaamiset
Joukkovelkakirja- ym.sijoituksel

RAHOITUSOMAISUUS

Saamiset
Myyntisaamiset
Siirtosaamiset
Jasenmaksusaamiset
Muut saamiset

Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

1998

713 803,49
57 434,15
771 237,64

540 000,98
4 594 532,84
5134 533,82

12 566 697,49
47 815 235,81
8 036 960,71
128 974 356,64
197 393 250,65

1 565 992,00
6 819 689,88
16 500 000,00
161 562,10
25047 243,98

9 646 086,28

237 992 352,37

1997

669 304,74
231 371,49
900 676,23

562 501,02
4 386 078,36
4 948 579,38

12 338 961,74
41 052 735,81
7 810 116,72
115 001 465,27
176 203 279,54

1497 238,30
8021 761,84
16 000 000,00
164 386,90
25683 387,04

18 627 721,70

226 263 643,89
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VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Paaoma

Rahastot
Kulttuurirahasto
Kayttérahasto

Ylijaama
Oma paaoma yhteensa

VARAUKSET
Vapaaehtoiset varaukset

VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen
Elakevastuuvelka

Lyhytaikainen
Saadut ennakot
Ostovelat
Siirtovelat

Vieras padoma yhteensa

VASTATTAVAA YHTEENSA
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195 095 578,72
1 635 400,03
11 089 231,40
7 984 069,56

215804 279,71

1 600 000,00

6 670 376,00

2 120 000,00
2998 620,53
8 799 076,13
13 917 696,66

20 588 072,66

237 992 352,37

191 579 100,46
1 644 330,23
6 089 231,40
8 516 478,26

207 829 140,35

1 300 000,00

7 121 900,00

123 900,00

1 365 987,55
8 598 745,73
10 088 633,28

17 210 533,28

226 339 673,63



1. RAHOITUSLASKELMA

Vars. toiminnan kulujagama
Sijoitusten tuotot ja kulut
Varainhankinta
Rahoitustuotot ja -kulut
Satunnaiset kulut

Tulorahoitus

Lyhytaikaiset saamiset, lisdys/vahennys
Korottomat lyhytaik. velat, lisdys

Toiminnan aih. rahavarojen muutos

Investoinnit ja sijoitukset
Kayttdomaisuushankinnat
Kayttdomaisuusosakkeiden ostot
Sijoitusomaisuusosakkeiden ostol
Tehdyt muut sijoitukset
Kayttdomaisuuden myynnit
Osakkeiden myynnit

Sijoitusten myynnit
Lainasaamisten lisdys/vahennys

Rahojen muutos ennen lainojen muutosta

Pitkaaikaisten lainojen vahennys

Rahojen ja pankkisaam. vahennys

Tarkistus:

Rahat ja pankkisaamiset 31.12.1998/1997

Rahat ja pankkisaamiset 1.1.1998/1997
Rahojen ja pankkisaamisten muutos

1998
(1.000 mk)

-65 948
11138
64 971

549
0

10710

636
3 905

15 251

-2673
-229

-6 762
-43 998
182

1

30 025
-227

-8 430
-452

-8 882

9 646
-18 528
8 882

1997
(1.000 mk)

-62 800
10 082
63 897

662
0

11 841

472
573

11 942

2775
-172
-1674
-27 825
21

112

8 965
110

-11 296
-193

-11 489

18 528
-30 017
-11 489
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2. TULOSLASKELMAN LIITETIEDOT

2.1 Valtion avustukset

SAK:n varsinaiseen toimintaan liittyvat valtionavut on esitetty

varsinaisen toiminnan tuotoissa.
Valtionavut ovat seuraavat:

Ammattiyhdistysarkisto
Lahialuevaltionapu
Luottamusmiestiedustelu
Patkatyoprojekti

Ideasta hankkeeksi proj. 4
Ideasta hankkeeksi proj. 6

Yhteensa
2.2. Muut tuotot

EU:lta saadut avustukset:
EMU-projekti

EU/DG X
BQF-projekti/Phare
Phare/CITUB

Ideasta hankkeeksi proj. 4
Ideasta hankkeeksi proj. 6
Baltic Qualification Forum
Trains-projekti
EU/TUC-seminaari

Ty6suojelurahasto/tydmarkkinaopas
lahjoitukset Kulttuurirahastoon
Ay-arkisto/KSR ry/apuraha

2.3. Henkilostokulut
Maksetut palkat ja palkkiot

Palkat

Jarjestokuluihin sisaltyvat
ansionmenetyskorvaukset ja palkkiol
Ostettuihin palveluihin sisalt. palkkiol
Yhteensa

Henkilosivukulut
Elakkeet

Elakevastuun muutos
TEL-elakevakuutusmaksut
Muut henkildsivukulut
Yhteensa
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1998
360 447,00
0,00
143 155,00
0,00
96 827,14
88 049,27

688 478,41

1998

123 575,00
0,00

0,00
10137,10
88 319,35
88 049,25
29 431,40
57 328,60
29 077,00

425 917,70

0,00
2 000,00
0,00
2 000,00

1998
26 642 771,89

178 745,53
1 025458,12
27 846 975,54

640 138,86
-451 524,00
7 478 483,28
4911 074,41

12 578 172,55

1997
378 346,00
28 958,18
100 000,00
250 332,49
0,00
0,00

757 636,67

1997

494 300,00
31 581,90
26 544,40
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

552 426,30

242 917,70
231 950,00

5 000,00
479 867,70

1997
25241 470,78

151 502,69
860 045,27
26 253 018,74

647 170,80
-193 151,00
7 696 756,44
4 045 563,57
12 196 339,81



Jarjestokuiuihin sisaltyvat muul
henkilésivukulut

Ulkopuolisiin palveluihin sisaltyval
muut henkildsivukulut

Yhteensa

Henkilésivukulut yhteensa

Luontaisetujen raha-arvo
verotusarvon mukaan yhteensa

2.4 Vuokra- ja vastikekuiujen erittely

Huoneistovuokrakulut
Hoitovastikkeet
Rahoitusvastikkeet
Leasingvuokrat
Suoravuokraus, koneet
Yhteensa

2.5 Poistot
Kayttdomaisuuden poistoperuste:

Aineettomat oikeudet: 5 vuoden tasapoisto

7149,71

40 625,05
47 774,76

12 625 947,31

917 407,28

1998
419 098,57
1294 711,04
3 745,80
47 480,93
229 860,00
1 994 896,34

Muut pitkavaikutteiset menot: 3 vuoden tasapoisto (atk-koulutus)

Rakennukset: 4 % jdanndsarvosta

Koneet ja kalusto: 30 % jdanndsarvosta

Aineettomista oikeuksista

Muista pitkavaikutteisista menoista
Rakennuksista ja rakennelmista
Koneista ja kalustosta

Poistot kayttdomaisuudesta yht.

Tilikauden poistot yhteensa

1998
269 474,06
173 937,34
22 500,04
1 969 076,96
2434 988,40

2 434 988,40

6 060,06

34 401,81
40 461,87

12 236 801,68

828 915,70

1997
425 015,38
1 266 509,30
19284,64
53 486,32
0,00
1 764 295,64

1997
228 395,14
173 937,34
23 437,54
1879 747,87
2 305 517,89

2 305 517,89
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3. TASEEN LIITETIEDOT

3.1. Kayttéomaisuuden ja muiden pitkavaikutteisten menojen muutokset

Aineettomat | Muut pitka- Rakennuk- Koneet ja
oikeudet vaik. menot |set kalusto
H-meno 1.1. 669 304,74 231 371,49 562 501,02 4 386 078,36
Lisays 313 972,81 0,00 0,00 2 359 271,44
Vahennys 0,00 0,00 0,00 -181 740,00
Tilikauden poistot -269 474,06 -173 937,34 -22 500,04 -1 969 076,96
H-meno 31.12. 713 803,49 57 434,15 540 000,98 4 594 532,84
3.2. Osakeomistus
Kayttbomaisuusosakkeet ja osuudet
Yhtion nimi Lukumaara Omistus- Nimellis- Kirjanpito-
osuus % arvo arvo
Hakaniemen
Merikiinteisto 1900 15,7% 1 900 000,00 7 765 864,95
Piiritoimistot 3 810 888,76
Muut kayttdom.
osakkeet 783 807,38
Puhelinosakkeet 206 136,40
Yhteensa 12 566 697,49
Muut osakkeet ja osuudet (pitkdaikaiset sijoitukset):
Yhtion nimi Lukumaara Omistus- Nimellis- Kirjanpito-
osuus % arvo arvo
Hakaniemen
Merikiinteistd Oy 4 341 35,8 % 4 341 000,00 10 954 184,52
Koy Pajalantie 19
Jarvenpaa 20 320 100,0% 20 320 000,00 15 920 000,00
Koy Itakeskuksen
Maamerkki 936 27,7 % 4 680,00 7 460 000,00
Koy Sarviniityn-
katu 4, Kerava 2 000 100,0% 4 000 000,00 3 000 000,00
Koy Laurinkatu 41,
Lohja 1794 69,0 % 4 680,00 1 000 000,00
Rahastosijoitukset 6 000 000,00
Muut osakkeet
yhteensa 3481 051,29
Yhteensa 47 815 235,81
3.3. Rakennuksen verotusarvo 1998 1997
Sakinmaja 287136,00 283 576,00
3.4. Pitkaaikaiset lainasaamiset
SAK:n koulutussaéatio 4785 367,10 4785 367,10
Muut 3251 593,61 3 024 749,62
Yhteensa 8 036 960,71 7 810 116,72
V. 1998 eraantyvat 0,00 -110 000,00
V. 1999 tai mydhemmin erdant. osuus 8 036 960,71 7 700 116,72
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3.5. Oman paaoman muutokset

Paaoma 1.1.1998
Tilikauden 1997 ylijaamasta
Paaoma 31.12.1998

Rahastot
Kulttuurirahasto 1.1.1998
Lisays
Vahennys

Yhteensa

Kayttérahasto 1.1.1998
Lisays tilikauden 1997 ylijaamasta
Vahennys

Yhteensd

Rahastot yhteensa

Tilikauden ylijagdma
Oma padoma yhteensa

3.6. Vapaaehtoisten varausten muutokset
Edustajakokousvaraus 1.1.

Lisays

Vahennys

Edustajakokousvaraus 31.12.

Varaus tiedotus- ja jarjestotydprojektiin
Lisays
Vahennys

Varaus tiedotus- ja jarjestotyoprojektiin 31.12.

Vapaaehtoiset varaukset yhteensa

3.7. Pitkaaikainen vieras padagoma
Elakevastuuvelka 1.1.

Muutos

Elakevastuuvelka 31.12.

3.8. Vastuusitoumukset
Muiden puolesta
Takaukset

3.9. Muut vastuut
v. 1999 eraantyvat leasing-maksut
Myo6hemmin erdantyvat leasing-maksut

Luettelo kaytetyista kirjanpitokirjoista:

191 579 100,46
3 516 478,26
195 095 578,72

1 644 330,23
94 569,80
-103 500,00
1 635 400,03

6 089 231,40
5 000 000,00
0,00

11 089 231,40

12724 631,43

7 984 069,56
215 804 279,71

800 000,00
800 000,00
0,00

1 600 000,00

500 000,00
0,00
-500 000,00
0,00

1 600 000,00
1998

7 121 900,00

-451 524,00

6 670 376,00
1998

2 000 000,00

43731,28
163 617,40

182611 185,53
8 967 914,93
191 579 100,46

1 424 804,93

325 025,30
-105 500,00
1 644 330,23

1 089 231,40
5 000 000,00

0,00
6 089 231,40

7 733 561,63

8 516 478,26
207 829 140,35

0,00
800 000,00
0,00
800 000,00

500 000,00
500 000,00
-500 000,00
500 000,00

1 300 000,00
1997

7 315 051,00
-193 151,00

7121 900,00
1997

2 250 000,00

51 423,56
22782,68

Tuloslaskelma, Tase, Tase-erittely, Paakirja, Paivakirja, Osto- ja myyntireskoritrs
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Helsinki 8. paivana maaliskuuta 1999

éf:a/ﬁzv%—\ Coertio: on 5%,
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Tilinpaatds on laadittu hyvan kirjanpitotavan mukaisesti.

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tandidn annettu kertomus.

Helsingissa 19. péaivadnd maaliskuuta 1999

Tilintarkastusrengas Oy

Tapio Luoma, HTM
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TILINTARKASTUSKERTOMUS

Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjesto SAK ry:n valtuustolle

Olemme tarkastaneet Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjesté SAK ry:n
kirjanpidon, tilinpdatoksen ja hallinnon tilivuodelta 1998. Hallituksen ja talous-
pééllikon allekirjoittama tilinpadtds sisdltdd tuloslaskelman, taseen ja liitetiedot.
Suorittamamme tarkastuksen perusteella annamme lausunnon tilinpa4toksesta
ja hallinnosta.

Tilintarkastus on suoritettu hyvén tilintarkastustavan mukaisesti. Kirjanpitoa
sekd tilinpddtoksen laatimisperiaatteita, sisdltod ja esittdmistapaa on tilloin tar-
kastettu riittdvissd laajuudessa sen toteamiseksi, ettei tilinpaatds sisilld olen-
naisia virheitd tai puutteita. Hallinnon tarkastuksessa on selvitetty hallituksen
jasenten ja muiden tilivelvollisten toiminnan lainmukaisuutta yhdistyslain
saanndsten perusteella.

Lausuntona esitdimme, ettd tilinpaatos on laadittu kirjanpitolain seké tilinpaatok-
sen laatimista koskevien muiden sdfinndsten ja méadrdysten mukaisesti. Tilinpaétos
antaa kirjanpitolaissa tarkoitetulla tavalla oikeat ja riittavéat tiedot keskusjarjeston
toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. Tilinpdédtds voidaan vahvistaa
sekd vastuuvapaus myontdd hallituksen jasenille ja muille tilivelvollisille tarkas-
tamaltamme tilivuodelta. Hallituksen esitys tuloksen kasittelystd on yhdistyslain
mukainen.

Helsingissd maaliskuun 19. pdivénid 1999
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TILINTARKASTUSLAUSUNTO

Kansallisarkiston Ammattiyhdistysarkistolle myontdma valtionapu 358 820,70
markkaa vuodelle 1998 on kiytetty myontamisperusteiden mukaisesti.

Helsingissd . /S maaliskuuta 1999

Tilintarkastusrengas
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Tarkastustoimikunnan lausunto
valtuuston kevatkokoukselle 7.- 8.5.1999

Tarkastustoimikunta on perehtynyt Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto
SAK ry:n toimintaan ja tilinpaatdkseen vuodelta 1998 seka tarkastanut
tilinpaatokseen sisaltyvan hallituksen ehdotuksen ylijaaman kaytosta.

SAK:n toiminta vuodelta 1998 on noudattanut toimintasuunnitelmaa ja pysynyt
talousarvion asettamissa puitteissa. Varsinaisen toiminnan kulujgama toteutui
vuodelta 1998 edustajakokouksen hyvaksyman taloussuunnitelman

tasoisena. My0Os rahoituksessa saavutettiin edustajakokouksen hyvaksymat
tavoitteet.

Lausuntona toteamme, etta tilinpaatos antaa oikeat ja riittavat tiedot SAK:n
toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta ja ehdotamme
tilintarkastuskertomukseen viitaten, etta tilinpaatds vahvistetaan ja etta

hallituksen jasenille ja muille tilivelvollisille mydnnetaan vastuuvapaus
vuodelta 1998.

Tilinpaatokseen sisaltyva ehdotus ylijgaman kaytosta kayttorahastosiirtoineen
on yhdistyslain ja saantéjen mukainen.

Q@Ngm&

Joum Syrjanen

puheénjohtaja sihteeri

S Jilh, /072;- P R=Y/
Ahti Alho Magja-Liisa Falin
Eila Hakanen Pekka Kokkonen

Doy o er»f"v\)

Vello Tomperi
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SISAISET PALVELUT

Toimiston tyétapojen suunnitelmallisuuteen ja resurssien kayttéon kiinnitettiin
tehostettua huomiota. Tyorutiineja kehitettiin ja toimiston painoautomaatti uusittiin.
Postinkasittelyn ~ valineistdéa  vaihdettiin.  Digitaalisen = postimaksukoneen
kayttéonotto tuli  valttamattdmaksi, silla posti siirtyy asteittain linjasiirroin
hoidettavaan jarjestelmaan

Yhteystietorekisterid kehitettiin edelleen, jotta tulevat uudet jakeluryhmat ja niiden
ryhmittelyt voidaan paremmin hyddyntdda. Myos varastokirjanpitoa kehitettiin.

Palvelusopimuksien  osalta  kaytin  tarkistus- ja  vertailuneuvotteluja.
Matkapalvelusopimus uudistettin. Rautatielikenteen tarjoamia mahdollisuuksia
vertailtin muuhun matkustukseen ja maksutapoja tdsmennettiin. Lentoliikenteen
alennusmahdollisuuksia selvitettiin. Telealan sopimuksia  tarkistettiin.
Puhelinvaihteen osalta varmistettiin, ettd sen ohjelmistotaso on vaadittua
korkeampi, joten vuosi 2000 ei tuo ongelmia.

Lehtikatsaus tuotettiin edelleen paivittain. Erikoiskatsauksia ilmestyi aiheista:
tydelaman muuttuminen, tydaikakeskustelut, tasa-arvo, koulutus,
tyGssajaksaminen ja johtaminen.

Toimitilojen osalta aulatilaa kohennettiin ja nelivuotissuunnitelman mukaisesti
aloitettin ~ huoneiden sisustaminen nykyvaatimuksia paremmin vastaavaksi.
Keskustoimiston tydhuoneitten tarve oli edelleen suuri johtuen Idhinna uusista
projekteista. Kiinteiston tilavaihtoehtoja tutkittiin ja kokeiltiin tydskentelya toimiston
ulkopuolella.

Hakaniemen Merikiinteistdn uudistusprojekti "Kunnianosoitus suomalaiselle tydlle"
eteni suunnitellun aikataulun mukaisesti. Asemakaavamuutoksen osalta hakemus
ymparistéministeriédn lahti joulukuussa. Uudistusprojektissa paatavoitteena on
Metallitalon paasisaankaynnin uudistaminen ja talon yhteinen kulunvalvonta.
Kiinteistdn lukituksen muutostyot ja kulunvalvontaan liittyvat parannukset saatiin
paatokseen kevaan aikana.

Tietohallinto

Tietotekniikkayhteisty® liittojen kanssa keskittyi SAKnet-tietoverkon palveluihin ja
tekniseen kehittamiseen. SAKnet:n yhteisia tietoturvaperiaatteita varten perustettu
tietoturvaryhma sai suunnitelman valmiiksi vuoden lopulla. Tietoturva-asioista
kerattiin tietoa mm. asiantuntijaluennoilta SAKnet-tilaisuuksissa.

Kuljetusalojen liittojen kanssa kartoitettin  Merikiinteiston tietoverkkotarpeet
vuoden 2000 alusta, jolloin litot muuttavat Merihotellin tiloihin. Kartoitusraportin
laati konsulttitydna Sonera.

SAK:n aluetoimistojen vanhimpia vuonna 1993 ohutethernetillda kaapeloituja
SAKnet-lahiverkkoja alettiin uusimaan parikaapeli-verkoiksi. Joensuun SAK:n
aluepalvelukeskukseen teetettiin parikaapeliverkko, johon tuli mukaan AKT:n seka
Puu- ja erityisalojen liiton aluetoimistot sekd TATSI ry, Porin aluetoimisto otti
kayttéon modeemiyhteyden.

Tammikuussa SAKnet-ryhman vieraina kavivat Ruotsin LO:n jasenmikroprojektin
vastuuhenkilét. Ruotsin LO:n hankkeen innoittamana ja liittojen kannustamana
tehtiin esitys talousosastolle SAK:n oman jasenmikrohankkeen kaynnistamisesta
tarjouskilpailulla. Tarjoukset kasiteltiin, tarkennettiin ja karsittin SAKnet-ryhmassa.
Sopimukset hyvaksyttiin 9.6.1998 SAK:n hallituksessa, jolloin hanke siirtyi SAK:n
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johtoryhman tekemalla jasenmikroprojekti-paatoksella SAK:n jasenpalveluosaston
vastuulle.

SAKnet:n intranet-palvelin hankittiin ja asennettiin kayttdkuntoon huhtikuussa, sen
kayttoonotto viivastyi jasenmikroprojektin vuoksi ja web-sivujen tekeminen alkoi
vasta kesakuussa ulkopuolisen tyon avulla. Nama sisaiset web-sivut yllapidettiin
SAK:ssa, liittojen omaa yllapitoa kokeiltiin IAU:n kanssa.

Jasenrakennetilastot vuodelta 1997 tehtiin 15 liitolle, joiden jasenrekisterit yllapitaa
Leonia. Liiton omilla palvelimilla olevista Benefect-jarjestelmista tilastotietoja ei
vield saatu.

Yhteystietorekisterit  siirrettiin Paradox-tietokannasta  Oracle-tietokantaan.
Varillisen materiaalin verkkotulostusta ja kopiointia tehostamaan hankittiin vuoden
lopulla verkkoon liitettéava varikopiojarjestelma.

HENKILOSTOPOLITIIKKA

Henkilosto

Vuoden lopussa SAK:n palveluksessa oli 139 henkil6d, joista tydvapaalla 2.
Lisaksi osa-aikaisessa tyOsuhteessa oli kaksi piiritoimistojen siivoojaa. Elakkeella
oli 30 ja perhe-elaketta sai 8 henkilba.

Kokonaistoimintojen johto

Puheenjohtaja Lauri Ihalainen

Puheenjohtajan sihteeri Marianne Uuskoski
Hallituksen varapuheenjohtaja Pekka Ahmavaara
Johtajan sihteeri Arja Lindstedt
Kehittamispaallikké Marjaana Valkonen
Hallinnon sihteeri Auli Alander
Kehittamiskonsultti Mauri Lundén

Virkailija Erja Aaltonen

Yhteiskuntapoliittinen osasto

Osastopaallikkd Petti Parmanne
Osastosihteeri Kaija Pitkonen
Apulaisosastopaallikkd Raimo Karkkainen
Ekonomisti Peter J Boldt

Sosiaalipoliittinen sihteeri Mirja Janérus
Tydvoima- ja koulutuspoliittinen sihteeri Jari-Pekka Jyrkanne
Sosiaalipoliittinen sihteeri Kaija Kallinen
Tilastosihteeri Terttu Laitala

Ekonomisti Erkki Laukkanen
Sosiaalipoliittinen sihteeri Aarne Lehkonen
Ekonomisti Ismo Luimula

Lakimies Janne Metsamaki
Sosiaalipoliittinen sihteeri Sinikka Naatsaari
Ekonomisti Helena Pentti

Suunnittelija Matti Viitanen

Sihteeri Ulla Honkanen

Sihteeri Leena Isokdanta

Sihteeri Tuula Kourunen

Sihteeri Jaana Seppanen
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Tyoymparistoosasto

Osastopaallikko Kirsti Palanko-Laaka
Apulaisosastopaallikkd Matti Kopperi
Osastosihteeri Kirsi Sainio
Tutkimussihteeri Jyrki Helin
Lakimies Timo Koskinen

Lakimies Katja Lehto
Teknologiasihteeri Antti Mattila
Tasa-arvosihteeri Riitta Partinen
Tybymparistdsihteeri Raili Perimaki
Lakimies Jorma Rusanen

Lakimies Arjo Suonpera

Lakimies Olavi Sulkunen
Yhteistoimintasihteeri Pentti Vainio
Virkailija Eva Fager

Sihteeri Merike Ottosson

Virkailija Kaisa Sember

Sihteeri Tuula Suojanen

Kansainvilinen osasto

Johtaja Tuulikki Kannisto
Osastosihteeri Eeva Juntunen
Apulaisosastopaallikkd Turo Bergman
Informaatikko Helena Hamalainen
Tiedottaja Hilkka Jukarainen
Eurooppasihteeri Markku Jaaskelainen
Virkailija Tarja Kaukovaara

Sihteeri Eveliina Latvatalo

Brysselin toimisto

Johtaja Heikki Pohja
Sihteeri Aila Seppala

Jasenpalveluosasto

Osastopaallikkd Eero Heindluoma
Osastosinteeri Anitta Leikos

Viestinta

Tiedottaja Sari Aalto-Matturi
Tiedottaja Kirsti Kekkonen-Montonen
Tiedottaja Riitta Juntunen

Toimittaja Pirjo Pajunen

Sihteeri Orvokki Virtanen

Jarjestoasiat

Jarjestopaallikko Pekka Sarkkinen

Sihteeri Heli Harkonen

Ruotsinkielinen sihteeri Christer Bjorkstrand
Projektisinteeri Janne Puumi

Toimitsija Timo Roppola

Nuorisosihteeri Eija Tanninen
Oppisopimusharjoittelija Petri Mustakallio
Virkailija Riitta Kulmala

Virkailija Marjo Maki-Paavola
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Virkailija Hannele Ugur
Vs. virkailija Riina Nyberg

Koulutus ja tutkimus

Suunnittelija Marja Erkkila
Projektisihteeri Sirpa llola
Koulutussuunnittelija Aulikki Liukko
Koulutussihteeri Eine Mikkonen
Koulutussuunnittelija Reijo Paivarinta
Koulutussuunnittelijfa Hannu Rosengren
Sihteeri Pirjo Vainio

Sihteeri Auli Keskinen

Aluepalvelukeskukset

SAK:n Ahvenanmaan aluepalvelukeskus
Aluejohtaja Kurt Gustafsson

SAK.n Etela-Savon aluepalvelukeskus
Aluejohtaja Paula Kivivuori-Meri
Toimistonhoitaja Helvi Teppo

SAK:n Hameen aluepalvelukeskus
Aluejohtaja Teuvo Pernu
Toimistonhoitaja Kirsti Bister
Siivooja Liisa Kuisma

SAK:n Keski-Suomen aluepalvelukeskus
Aluejohtaja Raimo Salpakoski
Toimistonhoitaja Irma Leinonen

SAK:n Kymen aluepalvelukeskus
Aluejohtaja Pentti Immonen
Toimistonhoitaja Leila Oderma

SAK.n Lapin aluepalvelukeskus
Aluejohtaja Matti Huttunen
Toimistonhoitaja Maisa Kaasinen
Siivooja Annikki Palosaari

SAK:n Pohjanmaan aluepalvelukeskus
Aluejohtaja Raija Kuusisto
Toimistonhoitaja Tarja Lyttinen

SAK:n Pohjois-Karjalan aluepalvelukeskus
Aluejohtaja Pertti O. Hyvdnen

SAK:n Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun aluepalvelukeskus
Aluejohtaja Seppo Partinen

Toimistonhoitaja Sisko Kanniainen
Siivooja-toimistovahtimestari Ritva Kantola
Puhelinvaihteenhoitaja Riitta-Liisa Ojuva

SAK:n Pohjois-Savon aluepalvelukeskus
Aluejohtaja Raimo Laulainen
Toimistonhoitaja Helga Vanttinen
Siivoja Heidi Matilainen

Vs. siivooja Inga Pirskanen
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SAK:n Satakunnan aluepalvelukeskus
Aluejohtaja Kari Koskinen

SAK:n Varsinais-Suomen aluepalvelukeskus
Aluejohtaja Seppo Ansamaa
Toimistonhoitaja Raija Raittio

Palkkatyolainen

Paatoimittaja Eero Kosonen
Toimitussihteeri Aino Pietarinen

Lontagaren

Chefredaktér Hans Jern
Virkailija Marja-Leena Hakkarainen-Kaitajarvi
Sihteeri Marjut Vainio

Talous- ja sisdisten palvelujen osasto

Osastopaallikkd Mikko Paiho
Osastosihteeri Irma Tornberg
Apulaisosastopaallikkd Anneli Roine
Tietohallintopaallikkd Maija Karimaa
Atk-erikoissuunnittelija Tarja Majamaki
Autonkuljettaja Esko Peura
ATK-suunnittelija Toivo Pudas
Henkildstosihteeri Ritva Virolainen
Kassanhoitaja Paula Asikainen
Tekstinkasittelija Leila Hartonen
Vahtimestari Pentti Honko

Vastaava Virkailija Leena Hannikainen
Virkailija Irmeli Kivivuori

Virkailija Tiina Laitinen

Virkailija Leila Vanttinen
Henkildstohallintosihteeri Ritva Laitinen
Henkilostovirkailija Vuokko Lahteenmaki
Paakirjanpitaja Raija Mankinen
Palveluneuvoja Sari Makela

Virkailija Tiina Naslindh-Viljamaa
Vahtimestari Jouko Rasanen
Kirjanpitaja Ulla Sakko

Projektisihteeri Anja Savolainen
Emanta Arja Valkama
Atk-yhteyshenkilé Ulla Vettenranta
Siivooja Anne Jouhilahti

Siivooja Marjatta Piirainen

Siivooja Kaija Viinikka

Siivooja Anja Vartinen

Ammattiyhdistysarkisto

Arkistonhoitaja Pekka Kalliokoski
Arkistovirkailija Nina Kanter
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Yt-neu vottel u ku nta

Yt-neuvottelukuntaan kuuluivat vuonna 1998 tyonantajan (3) edustajina Lauri
Ihalainen (Pekka Ahmavaara), Eero Heindluoma (Pertti Parmanne), Mikko Paiho
(Kirsti Palanko-Laaka) ja henkildston edustajina (4) Jorma Rusanen (Aino
Pietarinen), Christer Bjorkstrand (Eine Mikkonen), Jouko Rasanen (Eva Fager) ja
Nina Kanter (Vuokko Lahteenmaki). Tyosuojeluvaltuutetulla oli oikeus osallistua
kokouksiin. Puheenjohtajuusvuoro oli henkildstdn edustajilla.

Tyopaikkatoimikunta

SAK:n henkildkunnan valitsemaan 13-jaseniseen tydpaikkatoimikuntaan kuuluivat
puheenjohtaja Riitta Kulmala, sihteeri Jaana Seppanen ja taloudenhoitaja Pirjo
Vainio, muina jasenind Raija Mankinen, Pentti Honko, Matti Lumijarvi, Timo
Koskinen, Jorma Rusanen, Birgitta Suorsa (30.4.1998 saakka), Ulla Vettenranta
(24.8.1998 lahtien) ja Paula Kivivuori-Meri. Lisaksi ty6paikkatoimikuntaan valittiin
kirjastonhoitajiksi: Toivo Pudas, Leila Hartonen, Helena Hamalainen, Sari Aalto-
Matturi ja Vuokko Lahteenmaki. Liikuntasihteereiksi: Eva Fager ja Matti Viitanen
(tyosuojeluvaltuutettu). Kulttuurisihteereiksi: Auli Keskinen, Tiina Laitinen ja Hannu
Rosengren ja solidaarisuussihteeriksi Terttu Laitala. Lisaksi kokouksiin kutsuttiin
luottamusmiehet, varaluottamusmiehet, tybsuojeluvaltuutetut ja yt-
neuvottelukunnan jasenet.

Tyopaikkatoimikunta jarjesti SAK:n henkildkunnalle ja heidan perheenjasenilleen
monipuolista kulttuuri- ja liikuntatoimintaa. Tydpaikkakirjaston kirjauutuuksista on
kerrottu tyopaikkatoimikunta-foorumissa ja ne on myos luetteloitu SAK:n kirjat -
tietokantaan.

JASENYYDET JA OSAKKUUDET

Yhdistykset

Allianssi ry

Eurooppalainen Suomi ry

Lomaliitto ry

Palkansaajalehdet - Lontagartidningarna
Pale ry

Perhelomat ry

Pohjola-Norden ry

Solaris-Lomat ry

Suomalaisen tyon liitto ry

Suomen Ammattilittojen Lomajarjesté SAL ry
Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus SASK ry
Suomen Ammattitaiato-Skill Finland ry
Suomen Mielenterveysseura ry

Suomen Pakolaisapu ry

Suomen YK-liitto ry

Tietotekniikan Liitto ry

Taksvarkki ry

Tydterveyden Edistdmisyhdistys ry

Tyovaen Keskusmuseoyhdistys ry

Tybvaen Sivistysiliitto ry

Palkansaajien Tutkimuslaitoksen Kannatusyhdistys ry
Tybvaenperinne ry

Saatiot

Ammattienedistamislaitoksen Saatio rs
Asuntosaatio rs

Kansan Sivistysrahaston Saatio rs
Kuntoutustoiminnan Tutkimussaatio rs
SAK:n koulutussaatio rs
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Osakeyhtiot

Itkeskuksen Huipputoimistot Oy
Jarjestdpalvelut Oy

Suomen Viestintarahoitus Oy
UP-Uutispalvelu Oy

Tybvaen Akatemian Kannatusosakeyhto
VVO-yhtyma

Kiinteistoyhtiot

Hakaniemen Merikiinteistd Oy
Ki-Oy Itakeskuksen Maamerkki
Ki-Oy Laurinkatu 41, Lohja
Ki-Oy Pajalantie 19, Jarvenpaa
Ki-Oy Sarviniitynkatu 4, Kerava
Ki-Oy Otsonkulma

Ki-Oy Tuunaantupa

Osuuskunnat

Osuuskunta Suomen Messut
Osuuskunta Tradeka-yhtyma
Kaunispaan Huolto-osuuskunta
Osuusliike Elanto

Kansainviliset ammatilliset jarjestot
Euroopan ammatillinen yhteisjarjestd EAY
Pohjolan ammatillinen yhteisjarjestdé PAY
OECD:n ay-likkeen neuvoa-antava komitea
TUAC

Vapaiden ammattiyhdistysten kansainvalinen liitto VAKL

HALLINTOELIMET
SAK:n valtuuston jasenet ja varajasenet

Valtuuston puheenjohtajat

Riskila Jouni KTV
Karjalainen-Huusko Ritva Liikeala
Vimpari Leena Teva

Auto- ja konekaupan toimihenkildliitto ry
Kaikkonen Sirkka-Liisa Tormalehto Aimo
Helenius Antti

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry

Bruce Esa Turunen Kari
Inkala Lauri
Jokikokko Esko Takkinen Venho
Ylihukka Kauko
Pitkala Esa Marjamaa Raimo
Saarela Pertti
Ronni Tero Ruotsalainen Pentti
Vierto Paavo
Tomperi Veijo Kilpeldinen Antero

Koskinen Juhani
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Hotelli- ja Ravintolahenkilokunnan Liitto HRHL ry

Kontula Anita
Miikkulainen Osmo
Makeldinen Tarja
Poikela Hilkka
Tahtinen Birgit
Karjalainen Valpu
limailualan Unioni ry
Paivanen Osmo

Kemianliitto r.y.
Jappinen Kari

Olin Inkeri
Elovaara Orvokki

Korhonen Tauno

Kiinteistotyontekijdin Liitto ry

Raty Veikko
Ristila Ritva

Kunta-alan ammattiliitto ry

Elovaara Jorma
Harjula Mauri
Heikkinen Asta
H66k Jorma
Jakonen Raimo
Jarvinen Klaus
Keskinen Kalevi
Leppald Anna-Kaarina
Myllymaki Mauri
Pihlapuro Pentti
Salmivuori Maija
Suonpaa Irma
Strand Tero

Tiihonen Tapio

Lehvonen Tuula
Roos Merja
Miettinen Lauri
Pyoétsia Susanna
Nuutinen Siiri
Voittonen Timo
Heino Eino-Pekka
Nurmela Marjatta
Oksanen Markku
Toiviainen Ritva
Rask Liisa
Palomaki Pirkko-Liisa

Grundstrom Juha
Winter Kari

Kleemola Pasi

Vallin Harri
Kangasoja Marja-Liisa
Laakso Leila

Hyyti Kristiina

llo Auli

Aalto limo

Rikkonen Markku

Salovaara Seija
Leppakangas Sisko
Katila Olavi

Paju Pirkko
Vyyrylainen Marja
Hirvikallio Martta
Jarvinen Juha
Vaisanen Juhani
Mulari Raija
Naukkarinen Teuvo
Lehtonen Juhani
Toikkanen Taina
Solatie Aino
Seppanen Merja
Ruoholahti Pauli
Lilkkamaa Reijo
Varonen Leena
Mikkonen Matti
Ruohonen Tuula
Seuna Sari
Tormanen Jouko
Lepistd Pekka
Saramaki Terttu
Puhilas Airi
Latva-Korpela Keijo
Siitonen Harri
Makinen Irmeli
Jaatinen Juha
Puska Timo
Korkalainen Seija
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Vimperi Seija
Vaananen Saara
Asara-Laaksonen Teija
Kasari Jorma
Korhonen Kyllikki .
Laaksonen Kalevi

Lavikainen Juhani

Pussinen Eeva
Vuohiniemi Jouko

Liikealan ammattiliitto ry

Arponen lIrja

Hakanen Eila
Hirvonen Eila
Kilpelainen Eeva-Liisa

Kolehmainen Jukka

Lehto Risto 21.11.1998 saakka
Kavanen Anita 21.11.1998 alkaen
Leppéanen Eija

Lihavainen Raija

Elomaa Marja
Péyhdnen Kari

Suckman Anja
Valkeinen Markku
Vikman Michael

Orling Risto
Metallityovaen Liitto ry
Korpi Juho

Kirveskari Liisa
Kontuvirta Jouko

Kérna Jukka

Peltonen Veijo

Rostedt Kaarina 21.11.1998 saakka
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Kuikka Kari
Karjalainen Lea
Hintsala Tuula
Oinonen Pauli
Homanen Anja
Sundell Risto
Hietajarvi Liisa
Kokko Leeni
Vierikko Ritva
Bilund Juha
Mattanen Juhani
Hukka Hannu
Tervakangas Heikki
Forsstrédm Jorgen
Rintala Vuokko

Mahonen Markku
Leinonen Aapeli
Saine Tuire
Vainio Marko

Nieminen Eija
Makela Tarmo
Ahonen Marjatta
Sumusalo Leila
Aaltonen Margit
Koskenmaki Matti
Jauhiainen Juha
Utriainen Irma
Helo Ellen
Isokallio Pentti

Turunen Leila
Laine Lea
Pohjalainen Marja
Aro Jorma
Poutiainen Pekka
Kakonen Riitta
Kiuru Eija
Leppanen Tuomo
Lehtinen Helena
Lammi Raija
Lattu Markku
Danska Liisa
Sandvik Kaija
Maenpaa Seppo
Puirava Raija
Saunavaara Sari

Harsunen Raimo
Tuikkanen Markku
Hietala Leevi
Ollakka Terttu
Rasanen Jaakko
Aallosvirta Vesa
Ruotsalainen Erkki
Grohn Pentti
Nieminen Mauri
Raittila Reino



Santaharju Ahti 21.11.1998 alkaen
Stam Arno

Sundman Tage
Wallenius Kari

Anttila Urpo 21.11.1998 saakka

Laurila Marja-Leena 21.11.1988 alkaen

Alahaivala Jouko
Falin Marja-Liisa
Kainu Mauri
Paananen Pentti
Peni Raili
Tikkanen Veikko
Paperiliitto ry
Kokkonen Pekka
Lammi Anna-Liisa
Tyni Seppo
Ahtola Pertti
Ukkonen Pekka

Postiliitto ry
Heikkinen Timo

Lempinen Kari

Luostarinen Tanja 21.11.1998 saakka
Jukkola Qili 21.11.1998 alkaen

Puu- ja erityisalojen liitto ry
Helvasto Anja

Jarvinen Raimo
Kosonen Esko
Lehtinen Reijo
Korva Markku
Pekonmaki Reijo

Rakennusliitto ry
Alho Ahti

Kalenius Tapani

Kanko Anja
Korkeakoski Lauri
Vilen Terttu
Vilkman Kari
Koskela Kauno
Salonen Ari
Jokinen Heikki

Korte Arja
Nokela Teuvo
Jaakko Juhani
Kramsu Jari
Myllykoski Jari
Muhonen Jorma
Lehtinen Erkki
Maenpaa Kai
Leppanen Leila
Sundstrom Kirsti
Hyttinen Urpo
Pyhajarvi Risto
Pinola Urho

Miettinen Kari

Susi Pertti
Lipsanen Sirkka
Valimaki Auli
Pekkanen Markku
Ahonen Jouko
Byman Timo
Tolonen Hannu
Heikinmatti Markku
Karkkainen Pekka

Niemi Jarmo
Heinonen Veikko
Romo Pentti
Lappalainen Vesa

Hevosmaa Maija

Puottula Kaija
Puranen Reijo
Vapalahti Keijo
Nordman Harald
Palokangas Pentti
Kurki Tarja
Hietanen Pekka
Rantanen Olavi
Kangas Matti
Mattila Seppo
Seppanen Martti
Kurko Anja

Laine Seppo
Kekarainen Erik
Markkula Tauno
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Sirvio Eero
Marttila Markku

Oinas Erkki
Riuttala Erkki
Rasanen Pertti

Kormu Jouni
Koskinen Seppo

Rautatielaisten Liitto ry

Raukola Tuomo

Tuomi Jaakko

Holopainen llpo

Kylldbnen Matti
Natkinniemi Olavi
Virtanen Reijo
Kallio Timo

Ojala Ismo
Viitanen Jarkko
Vaha-Herttua Keijo
Laatikainen Arto
Leinonen Matti
Seppa Jari
Saukkonen Lauri
Kirjavainen Keijo

Hellsten Jorma
Matilainen Reino
Makeld Seppo
Kaarakainen Erkki

Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL ry

Hautaniemi Pirjo
Laine Kari
Launamo Arja
Kivela Taisto

Vidgren Pirjo

Suomen Merimies-Unioni ry

Katila Terttu

Suomen Muusikkojen Liitto ry

Filppu Veijo

Ahonen Leif

Laine Aila
Kantonen Eija
Zitting Arvo
Nieminen Matti
Hyttinen Anna-Liisa
Soininen Mauri
Autio Jouni
Lehtonen Juhani
Vaha-Koivisto Risto

Raunio Timo

Ala-Seppala Kosti
Yletyinen Jukka

Suomen Sosialidemokraattinen Sanomalehtimiesliitto ry

Peltoniemi Seppo

Sahkoalojen ammattiliitto ry

Kehusmaa Taisto
Lahteenmaki Vesa
Nieminen Antti

Rimmistd Keijo

Piskonen Heikki
Péllanen Marjatta

Korhonen Veijo
Lahtinen Timo
Saari Seppo
Halminen Kari
Littman Juhani
Kuisma llkka
Oinas Pentti

Teknisten ja Erikoisammattien Liitto Tekeri ry

Hyppola Inga

Jurvanen Olli
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Maki Terhi
Tiilikainen Sakari
Kekki Harri
Ahlstedt Merja



Tekstiili- ja Vaatetustydvaen Liitto Teva «7

Toivola Vuokko

Sallinen Vuokko

Vahakoski Anja

Valtion Yhteisjarjesté VTY ry
Autonen Raimo

Maarala Pirjo

Méakinen Pirjo

Syrjanen Jouni

Taipalus Tauno
Vetygimissten Liitto ry
Viestintdaalan ammattiliitto ry
Keronen Esko

Paivarinta Merja

Silfverberg Kristian

Korhonen Reijo

Yleinen Lehtimiesliitto ry
Pekkola Timo

Puhe- ja esitysoikeudella

Valtion Yhteisjarjesté VTY ry
Seppelin Seppo

Kaupanalan Esimiesliitto KEL

Mika Valkonen
SAK:n hallituksen jasenet

Varsinaiset jasenet

Ihalainen Lauri, pj
Ahmavaara Pekka, vpj
Kannisto Tuulikki
Heino Juhani

Hyndnen Pekka

Kallio Jorma

Koski Jarmo

Kovanen Sauli
Lehikoinen Kauko
Lehto-Kannisto Eija

Inha Marjatta
Laakso Maritta
Vierimaa Tuula
Kauppinen Meeri
Saastamoinen Tuula
Lindell Tuula

Ontronen Olavi
Hiltunen Olavi
Korpela Kari
Jakunaho llpo
Pesonen Aune
Takala Paula
Olkkonen Olli Pekka
Tuomela Jari

Ripatti Lauri
Hanninen Martti

Ylikorkala Jorma
Wallin Harry

Gabrielsson Vesa
Kolehmainen Martti
Siekkinen Paula
Luumi Lilja
Sarjanen Reino
Turunen Tuula
Tanaka Helena
Myllymaki Taisto

Hurme Hannu
Miikkulainen Merja

Sihvo Juha
Mattila Veli-Matti

Pentti Niemela

Liitto

SAK

SAK

SAK

Postiliitto
Rakennusliitto
HRHL

Liikeala
Paperiliitto
AKT

KTV
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Levo Pentti
Lindfors Erik
Lundh Per-Erik
Lahteenmaki Jarmo
Maaranen Heimo
Nelin Per-Erik
Oksa Pirkko
Vanhala Kalevi
Rannisto Raimo
Rautaporras Pekka
Remahl Maj-Len
Lyly Lauri
Savtschenko Ritva
Vallittu Timo
Vaisanen Kalevi

Henkilokohtaiset varajasenet

Sorsa Risto
Anttila Juhani
Hellman Veijo
Helenius Antti
Korhonen Torsti
Koski Hannu
Rautavuori Leena
Hoyla Mervi
Laitinen Raimo
Vehkaoja Matti
Ropponen Ulla
Lahtinen Pekka
Gustafsson Bo
Makela Matti
Kiuru Kyosti
Vuorenmaa Erkki
Pennanen Artturi
Toivonen Veikko
Teravainen Pekka
Ruokonen Tuula
Lepola Sakari
Jokinen Eila
Ahonen Paivi
Komi Nils
Wikholm Hans
Pitkanen Raija
Puura Heli
Ainasto Lauri

Yleisvarajasenet

Kesseli Pentti
Kivistdé Mauri
Immonen Seppo
Metsanen Markku
Vikstrom Raimo
Vuorenmaa Erkki
Berg Seppo
Puuska Marja
Kervinen Veijo
Saarinen Viljo
Ahonen Pertti
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Viestintaala
Metalliliitto
Metalliliitto
Paperiliitto
Tekeri
SM-U

Teva

Puu- ja erityisalat

KTV

Liikeala
Sahkdliitto

SEL

Kemianliitto

Puu- ja erityisalat

Liitto

Kiinteistoliitto

Postiliitto

ATH 25.5.1998 saakka
ATH 22.11.1998 alkaen
Postiliitto

Rakennusiliitto

HRHL

Liikeala

Paperiliitto

AKT

KTV

Viestintaala

Metalliliitto 12.1.1998 saakka
Metalliliitto 16.5.1998 alkaen
Metalliliitto 15.3.1998 saakka
Metalliliitto 16.5.1998 alkaen
Paperiliitto

Tekeri

SM-U

Teva

Puu- ja erityisalat

VTY

KTV

Liikeala

Sahkoliitto

SEL

Kemianliitto

Puu- ja erityisalat

Rautatieldisten Liitto
Rakennusliitto

KTV

SEL

Muusikkoliitto

Metalliliitto 16.5.1998 saakka
Metalliliitto 16.5.1998 alkaen
Liikeala

Puu- ja erityisalat

Paperiliitto

VTY



Maenpaa Irmeli HRHL
Norrmén Riitta AKT
Hyytidinen llari Sahkadliitto
Léhman Jorma Metalliliitto
Erkkola Jouko SSSL
Kortekangas Kaija Liikeala
Paananen Tapio Kemianliitto
Korhonen Sulo Kemianliitto
Saikkonen Kaarina VTY
Sandelin Kyosti HRHL
Keranen Toivo Teva
Koivunen Juhani AKT
Hemberg Kari Viestintaala
Rostén Tauno Kiinteistoliito
Ahonen Risto Tekeri
Tilintarkastajat

SAK:n 15. edustajakokouksen valitsemana tilintarkastajana on

Tilintarkastusrengas. Paavastuullisena SAK:n tilintarkastajana toimi revisioneuvos

Tapio Luoma, HTM.

Johtoryhma

SAK:n hallituksen asettama johtoryhma kokoontui yhteensa 32 kertaa. SAK:n
sadantdjen mukaisesti johtoryhma valmisteli asioita SAK:n hallituksen kokoukselle
ja kasitteli SAK:n sisdiseen toimintaan ja henkildstdon liittyvia asioita.

Johtoryhman jasenind toimivat: puheenjohtaja Lauri Ihalainen, hallituksen
varapuheenjohtaja Pekka Ahmavaara, johtaja Tuulikki Kannisto ja osastopaallikot:
Mikko Paiho, Kirsti Palanko-Laaka, Pertti Parmanne ja Eero Heindluoma.
Johtoryhman tydskentelyyn osallistuivat henkildéston edustajina luottamusmiehet
Jorma Rusanen ja Jouko Rasanen.

TyoOvaliokunta

Hallituksen valittbmana apuelimena toimiva tydvaliokunta kokoontui kuusi kertaa
valmistelemaan edunvalvonta- ja toimintapoliittisia asioita.

Varsinaiset jasenet
Lauri lhalainen
Pekka Ahmavaara
Eija Lehto-Kannisto
Per-Erik Lundh
Maj-Len Remahl
Pekka Hyndnen
Raimo Rannisto
Kalevi Vanhala
Jarmo Lahteenmaki
Kauko Lehikoinen
Ritva Savtschenko

Liitto

SAK pj

SAK vpj

KTV
Metalliliitto
Liikeala
Rakennusliitto
VTY

Puu- ja erityisalat
Paperiliitto
AKT

SEL

56 SAK.n toimintakertomus



Varajasenet

Tuulikki Kannisto SAK

Pekka Rautaporras KTV

Jouni Riskila KTV

Lauri Lyly Sahkoaliitto
Jorma Kallio HRHL

Erik Lindfors Metalliliitto
Pertti Ahonen VTY

Pentti Levo Viestintaala
Timo Vallittu Kemianliitto
Juhani Heino Postiliitto
Jarmo Koski Liikeala

Asiantuntijavaliokunnat

Viestintavaliokunta
Jarjestovaliokunta
Nuorisovaliokunta

Ruotsinkielinen sihteeristod
Koulutusvaliokunta

Tydeldaman kehittdmisen valiokunta
Oikeudellinen valiokunta
Tasa-arvo valiokunta
Eurooppavaliokunta
Sosiaalivaliokunta
Talousvaliokunta
Henkilostovaliokunta
Ammattiyhdistysarkiston johtokunta

Toimialaneuvottelukunta

SAK:n valtion neuvottelukunta
Kuljetusalan toimialaneuvottelukunta
Kunta-alan neuvottelukunta
Palvelualojen neuvottelukunta
Teollisuuden neuvottelukunta
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Jasenmaarat

Jasenliittojen jaseniston jakauma ja jasentilasto 31.12.1998

LITTO

ATH ry

AKT ry

HRHL ry

limailualan Unioni ry

KEL ry (vain PAY:n jasen)
Kemianliitto ry
Kiinteistotyontekijain Liitto ry
KTV 1y )

Liikealan ammattiliitto ry
Metallitydvaen Liitto ry
Paperiliitto ry

Postiliitto ry

Puu- ja erityisalojen liitto ry
Rakennusliitto
Rautatielaisten liitto ry
SELry

SM-U ry

Suomen Muusikkojen Liitto ry
SSSLry

Séahkoalojen ammattiliitto ry
Tekeri ry

Tevary

VAL ry

VTY ry

Veturimiesten Liitto ry
Viestintdalan ammattiliitto ry
Yleinen Lehtimiesliitto ry

KAIKKI YHTEENSA
*)Liiton arvio

MIEHIA
2730
43727
7607
2865
2034
20638
4870
63000
23489
132022
37339
15448
39900
75042
15560
18022
5630
2430
250
27679
5655
2545
2165
16945
3030
13866
103

584591

NAISIA
1533
6122
40958
829
2688
14306
9011
157000
104797
34832
12279
10705
11555
3704
1770
25475
4516
790

84
1330
5046
16284
6133
11569
0
15234
59

498609

1998 1997 Muutos
YHT. YHT. henk.
4263 4467 -204
49849 48229 1620
48565 50919 -2354
3694 3633 61
4722 4502 220
34944 34068 876
13881 13070 811
220000 227500 -7500
128286 129881 -1595
166854 164738 2116
49618 50268 -650
26153 25762 391
51455 52574 -1119
78746 83827 -5081
17330 17593 -263
43497 43017 480
10146 10129 17
3220 3247 -27
334 326 8
29009 28783 226
10701 13336 -2635
18829 19933 -1104
8298 8432 -134
28514 29519 -1005
3030 3085 -55
29100 29424 -324
162 162 0
1083200 1100424 -17224

VTY:O0N KUULUVAT JASENET (SISALTYVAT YLLA OLEVIIN VTY:N LUKUIHIN)

Kunta-alan ammattiliitto KTV ry

Metallityovaen Liitto ry
Suomen Merimies-Unioni ry
Merivartioliitto ry

VTYrOON KUULUVAT JASENET

YHTEENSA
VTY:n jakauma

KTV

Metalli

SM-U
Merivartioliitto
Postiliitto
Rautatiel
Tullimiesliitto
VAL
Vankilavirkailijat
Veturimiehet

YHTEENSA

2000
600
80
528

28514
Miehet

440
500
78
467

0

0
1080
12918
1462
0

16945

Rautatieldisten Liitto ry 0

Tullimiesliitto ry

1469

Valtion Ammattiliitton VAL ry 22039

Vankilavirkailijan Liitto ry

1798

Naiset

1560
100

61

389
9121
336

11569
28514
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LAUSUNNOT
KANSAINVALINEN OSASTO

Tybministerio

Lausuntopyyntd komission tiedonannosta 1.6.1998: "Yhteis6n tason
tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun mukauttaminen ja edistaminen" KOM (98)
322. (28.8.1998)

PALKANSAAJAKESKUSJARJESTOT

Kauppa- ja teollisuusministerit
Komission ehdotus neuvoston asetukseksi tiettyjen kaupanesteiden
poistamiseksi perustettavasta komission valiintulojarjestelmasta (16.1.1998)

TyOministerio
International Labour Conference, 87th session 1999; report V (1): maternity
protection at work (aitiyssuojasopimus ja suositus) (31.3.1998)

Tydministeri6
Ehdotukset tuleviksi ILO:n tydkonferenssin aiheiksi (portfolio) (17.8.1998)

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK RY -
TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO TT

Tyotuomioistuin

Lausunto mitd koulutussopimuksessa on tarkoitettu ammatillisella koulutuksella ja
onko toisaalta ollut tarkoituksena, ettd tallaisesta koulutuksesta aiheutuvat
kustannukset jaavat aina tydnantajan maksettavaksi (7.5.1998)

TALOUS- JA SISAISTEN PALVELUJEN OSASTO

Arkistolaitos; Kansallisarkisto

Yksityisluontoisten arkistojen valtionapulainsdadannén uudistaminen (15.5.1998)
Opetusministerio

Yksityisarkistojen valtionaputyéryhman muistio (28.8.1998)
TYOYMPARISTOOSASTO

Suomen Standardisoimisliitto SFS

CEN-kyselyt eurooppalaisista standardiehdotuksista (3.2.1998)

Oikeusministerio

Lausuntopyyntd ehdotuksesta Rooman yleissopimuksen voimaansaattamista
koskeviksi laeiksi (4.2.1998)

Kauppa- ja teollisuusministerid

Paineastiasaannokset - 29.5.1997 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 97/23/EY implementointi kansalliseen lainsdadantdon ja
paineastialainsdddanndn ajanmukaistaminen (10.2.1998)

Sosiaali- ja terveysministerio

Konedirektiivin soveltaminen: betonielementtien nostolenkit (Lifting anchors
for concrete elements) (19.2.1998)

Sosiaali- ja terveysministeriod

Konedirektiivin soveltaminen: doc 98.15 (Cableless control) (19.2.1998)
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Kauppa- ja teollisuusministeri

PK-yritysten lupa- ja ilmoitusmenettelyjen karsimistydryhman mietint6 (26.2.1998)

RARAHIRIORIE S hnon kokonaisuudistus (2.3.1998)

Kauppa- ja teollisuusministeri
Seveso Il-direktiivin voimaansaattaminen (9.3.1998)

Ymparistoministerid
Rakentamisen vastuut ja laatu; selvitysmiehen raportti (12.3.1998)

Ymparistoministeri

Osallistumis- ja  arviointisuunnitelman  kokeiluhanke littyen  rakennus-
lainsdgadannon kokonaisuudistukseen (12.3.1998)

Sosiaali- ja terveysministerio

Eraiden traktoridirektiivien muuttaminen (12.3.1998)

Tybministerio
Tydaikapoliittisen tydéryhman valiraportti (13.3.1998)

Kauppa- ja teollisuusministeri6
Tybsuhdekeksintolain muutostarpeet (19.3.1998)

Liikenneministerio
Hallituksen esitys laiksi yksityisyyden suojasta televiestinnassa ja
teletoiminnan tietoturvasta seka siihen liittyvasta lainsaadanndsta (20.3.1998)

Sosiaali- ja terveysministerio

Sisailman terveyshaitat ja ehdotukset niiden vahentamiseksi (1997:25) (24.3.1998)

Tybministerio

Euroopan sosiaalinen peruskirja/Suomen neljas
maaraaikaisraportti/Lisakysymykset (2.4.1998)
Ymparistoministerio

Ulkona kaytettavien koneiden meludirektiiviehdotus (15.4.1998)

Sosiaali- ja terveysministeriod

Hallituksen esitys toimenpiteista tupakoinnin vahentamiseksi annetun lain
muuttamisesta (15.4.1998)
Oikeusministerio

Oikeudenkayntikulutoimikunnan valimietintd (16.4.1998)
Liikenneministerio

Suomen liikennejarjestelma 2020 -raportti (5.5.1998)
Oikeusministerid

Tuomioistuimet 2000-luvulle -perusselvitys (2.7.1998)

Ulkoasiainministeri6

EN / Euroopan sosiaalinen peruskija / Suomen neljas maaraaikaisraportti
(2.7.1998)

Tybministeriod

ILO:n vuosiraportti 1998 sopimuksista 29, 30, 47, 87, 88, 100, 122, 129, 130,

136, 140, 142, 152 ja 168 (17.8.1998)
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Kauppa- ja teollisuusministerid

Lausunto perimistoimistotydryhman mietinndsta perintatoimiston luvanvaraisuus
(Kauppa- ja teollisuusministerion tydryhma- ja toimikuntaraportteja 5/1998)
(24.8.1998)

Pohjoismaiden neuvosto
Jasenehdotus A 1179/euro (31.8.1998)

Oikeusministeri®
Pienyhti6t ja yhtidlainsaadanto -tydryhman mietinté (15.9.1998)

Opetusministerio

Tutkijoiden immateriaalioikeuksia kasittelevan tydryhman mietintd (OPM 9:1998)
(1.10.1998)

TyOministeriod

ILO:n normien uudistamispolitikkaa kasittelevan tydryhman suositus sopimuksen
nro 97 (muuttavat tyOntekijat) ratifioimiseksi ja sopimuksen nro 21
(siirtolaistarkastuksen yksinkertaistuttaminen laivalla) irtisanomiseksi (1.10.1998)

Tybministerio

International Labour Conference (ILO), 87 th Session 1999 Report IV (1), Child
Labour (23.10.1998)

Ymparistdoministeriod

Maankayttd- ja rakennusasetusta koskeva luonnos (28.10.1998)

Tyotuomioistuin

Itisanomissuojasopimuksen tulkinta (9.11.1998)

Liikenneministeri6

Valkoinen kirja: Oikeudenmukainen maksu infrastruktuurin kaytosta (12.11.1998)

Oikeusministeri6
Lausunto  vahingonkorvauslain  uudistustarvetta  koskevasta selvityksesta

EdsibhlORBlerveysministerio
Geeniseulontatydryhman muistio (1998:5) (30.11.1998)

Sosiaali- ja terveysministerio
Ehdotus asetukseksi sateilyasetuksen muuttamisesta (30.11.1998)

Oikeusministerid
Lausunto oikeudenkayntikulutoimikunnan loppumietinnésta (KM 1998:8)

TZONMPARISTOOSASTO - YHTEISKUNTAPOLIITTINEN OSASTO
Valtiovarainministerio

Verotuksen oikeusturvatydéryhman muistio ( 36:1998 ) (27.2.1998)

Valtiovarainministerio

Verotusasiakirjojen ja -tietojen salassapitoa ja julkisuutta koskeva lakiesitys
(15.9.1998)
YHTEISKUNTAPOLIITTINEN OSASTO

Sosiaali- ja terveysministerio
EU:n komission ehdotus asetuksen 1408/71 laajentamiseksi kolmansien valtioiden
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kansalaisiin (9.1.1998)
Kuluttaja-asiamies
Kuluttaja-asiamiehen toiminta 1997 (12.1.1998)

Valtiovarainministerio

Selvitysmies Bjorn Wahlroosin esitys rahoitus- ja vakuutusmarkkinoiden

valvonnan uudistamiseksi (16.1.1998)
Valtiovarainministerid

Sosiaaliturvan hallintoryhman muistio (20.1.1998)

Opetusministerid

Lausunto EU:n komission tiedonannosta "Tietojen ja taitojen Eurooppaan
(3.2.1998)

TyOministerid

EU:n komission tiedonanto ja tydntekijoiden vapaata liikkuvuutta koskeva
toimintasuunnitelma (13.2.1998)

Sosiaali- ja terveysministerit

Paaomatulojen ja varallisuuden huomioon ottaminen sosiaaliturvassa (26.2.1998)
Ymparistoministerio
Natura 2000 -verkostoa koskevan ehdotuksen taydentaminen (3.3.1998)

Sosiaali- ja terveysministerio

Ikdantyneiden pitkaaikaistyottomien palvelutarveselvityksen ohjaus- ja
seurantaryhman laatima toimenpideohjelma (12.3.1998)
Valtiovarainministerio

Valtiovarainministerion tyéryhmamuistio 3/98: Arvopaperimarkkinat 2000
(27.3.1998)

Ulkoasiainministerid

Transatlanttiset suhteet, komission tiedonanto uudesta transatlanttisesta
markkinapaikasta (aikaisemmin ns. Britannian aloite) (25.3.1998)

Ulkoministerid
Lausunto Euroopan komission "Building a Comprehensible Partnership with China"
-asiakirjasta (5.5.1998)

Ympéristdministerid
Natura 2000 -verkostoon ehdotettujen alueiden muistutuskooste, Natura 2000
-verkostoa koskeva tarkastettu ehdotus (7.5.1998)

Sosiaali- ja terveysministeric
Rahoitus- ja vakuutusmarkkinoiden viranomaisvalvonnan uudistaminen
(27.5.1998)

Sosiaali- ja terveysministerit
Ehdotus vuosia 1999 - 2002 koskevaksi valtakunnalliseksi suunnitelmaksi
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (18.6.1998)

Tybministerit
Tydblupatydryhman ehdotukset tydministerion tydlupamaaraysten uudistamiseksi
(24.6.1998)

Kauppa- ja teollisuusministerid
Tyobelakelaitokset ja pk-yritysten paaomahuolto -tydryhman raportti 3/1998
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(28.8.1998)
Tilastokeskus
Lausunto uudistettavasta koulutusluokituksesta (28.8.1998)

Sosiaali- ja terveysministerio

Asumiseen perustuvan sosiaaliturvalainsdadannon soveltamisesta annetun lain
muutostyéryhman (Solmu) muistio (31.8.1998)

Sosiaali- ja terveysministerid

Hallituksen esitys vakuutusvalvontaviraston perustamiseksi (4.9.1998)

Helsingin sosiaaliviraston ulkomaalaisyksikko
Maahanmuuttajien kunnallinen kotiuttamisohjelma (15.9.1998)

Valtiovarainministerio
Lausunto koskien rahanvaihtojakson pituuden maaraamista (23.9.1998)

Kauppa- ja teollisuusministerit
Yritystukitydryhman mietinté (30.9.1998)

Pohjoismaiden neuvosto

Jasenehdotus MAI-sopimuksesta (A 1178/p) (30.9.1998)

Eduskunnan tydasiainvaliokunta

Lausunto tyévoimahallinnon toimintaedellytyksista ja resursseista selviytya
maaraaikaishaastatteluista (1.10.1998)
Valtiovarainministerit

Laki indeksiehdon kayton rajoittamisesta (9.10.1998)

Sosiaali- ja terveysministerio

Lailla perustettujen elakelaitosten vakavaraisuustyéryhman muistio (16.10.1998)
Sosiaali- ja terveysministerid

Toimeentuloturvaa koskevan lainsdadannon selkeyttdminen (29.10.1998)
Pohjoismaiden Neuvosto

Selonteko tydllisyystilanteesta ja tydllisyyspolitikasta Pohjoismaissa (31.10.1998)

Verohallitus

Ennakonpidatyksessa ja lopullisessa verotuksessa vuonna 1999 sovellettavista
luontoisetujen raha-arvoista (12.11.1998)

Tyoministerio

EU:n komission ehdotus tyOntekijdiden vapaata liikkuvuutta koskevan asetuksen
1612/68 d|rekt||V|n 68/360 muuttamisesta ja vapaan liikkuvuuden ja sosiaaliturvan

-|t€ﬁj11ge{@g@ymsesta (16.11.1998)

Ulkoasiainministerio

EU:n vapaakauppahankkeet Mercosur -maiden ja Chilen kanssa (1.12.1998)

ROSIARI b IGRIINIRIEAR takunnasta (15.12.1998)
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LONTAGAREN

Fran borjan av ar 1998 utkommer Léntagaren i ny skepnad. Tidningsreformen som
inleddes hosten 1997 resulterade i en total fornyelse; saval grafiskt som
innehallsmassigt.

Formatet &r nu renskuren tabloid med tryck i fyra farger genom hela tidningen. For
den grafiska formgivningen star tidningsgrafiker Peter Bjorknas i Stockholm.
Mottagandet blev Oversvallande positivt, bade bland lasarna och i yrkeskretsar.
FFC har nu i Lontagaren en modernt utformad tidning.

Innehallsmassigt innebar reformen ocksa en total omlaggning; dikterad av
overgangen till manadsutgivning (10 nr/ar) mot tidigare varannan vecka. De
viktigaste elementen i Lontagarens nya koncept ar reportaget och det
kommenterande dokumentet. Genom dessa forverkligas stravan att belysa
bakgrunden till fackligt viktiga fragor. Karaktaren av medlemstidning understryks
av medlemsintervjuer och en presentaton av medlemsférbunden. Det
finlandssvenska aterspeglas i kulturbevakningen, kommentarerna och debatten.

De tio utgavorna 1998 varierade i sidantal mellan 28 och 40. Det sammanlagda
sidantalet under aret blev 340. Upplagemassigt skedde inga storre forandringar.
Vid utgangen av aret var upplagan ca 22500 ex. Mest bestallningar har KAT
(7600) foljt av Metall (5200) och Kemifacket (1400).
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