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SAK 75 VUOTTA VUONNA 1982

Juhlavuoden piitapahtumat

14.1.

Juhlavuoden avaus Helsingissd Finlandia-talossa

SAK:n jasenliittojen padttdvien elinten yhteiskokous,

jossa kasiteltiin ty6llisyyskysymyksid ja julkistettiin

keskusteluaineisto "Ammattiyhdistysliike ja tydllisyys".
1.2.-30.4.

Valokuvauskilpailu paikallisjarjestoille

1.2.-10.5.

Paikalliset tapahtumat

1. Paikallisjdrjestéjen omat tapahtumat

2. Yhteiset vappujuhlat

9.2.

"Oikeus turvattuun tydhon" -kampanja 40 paikkakun-

nalla

11.2.

"SAK 75 vuotta" -mitali luovutettiin tasavallan

presidentti Mauno Koivistolle. Mitalin suunnitteli

kuvanveistdjd Erkki Kannosto.

14.3.

Ruotsinkielisten 75-vuotisjuhla Vaasan kauppaoppilai-

toksessa.

15.3.-4.4.

Tydaiheinen kirjoituskilpailu ja teemaviikko

l. Yleis- ja erikoisammattikouluissa 15.3.-23.3.

2. Peruskouluissa yhdeksds- ja kymmenesluokkalaisille
22.3.-4.4.

15.4.

SAK:n (SAJ:n) perustamispéivd

1. Kunniakdynnit edesmenneiden SAK:n puheenjohta-
jien haudoilla

2. Kunniakdynti kansalaissodassa kaatuneiden muisto-
merkilld Helsingissa

3. Juhlavastaanotto Helsingissd SAK:n toimistossa

4. SAK:n valtuuston juhlakokous Helsingissé HTY:n
talossa. Kokouksessa julkistettiin SAK:n juhlavuoden
sdvellyskilpailun tulokset, jaettiin SAK:n kulttuuri-
rahaston apurahat ja SAK:n solidaarisuusrahaston
avustukset.

Kokouksessa kiytiin myds keskustelua SAK:n
tavoitteista demokratian ja tasa-arvon laajentamiseksi
ja julkistettiin keskusteluaineisto "Ammattiyhdistys-
lilkke ja demokratia" sekd tavoitteisto "Tasa-arvoa
tyoeldmaan".

5. SAK:n 75-vuotisjuhlakonsertti Helsingissd Kulttuuri-
talossa. Esitettiin kantaesityksend juhlavuoden
sdvellyskilpailun voittanut Jarmo Sermildn teos
"Labor" ja Arvo Turtiaisen sanoittama "Leivin
Sampo".



huhti-toukokuu
Jarjestokampanja Helsingissd ja Uudellamaalla,
toteuttajina paikallisjdrjestot, Auto- ja Kuljetusalan
Tyontekifiliitto, Hotelli- ja Ravintolahenkilékunnan
Liitto, Liiketyontekijdin Liitto, Metallitydvden Liitto
ja Maaseutuvden Liitto.
22.5.
SAK:n rauhankokous Rovaniemelld Korkalovaaran
yldasteen koulussa. Kokoukseen osallistuivat SAK:n
rauhanvaltuuskunta ja liittojen ja ammatillisten
paikallisjirjestojen edustajat, yhteensd” 600 henkea.
Kokoukseen osallistui my0s edustajia Ruotsista,
Norjasta, Tanskasta ja Neuvostoliitosta. Kokouksessa
kisiteltiin aseidenriisuntaa, taksvérkkid ja solidaarisuutta.
Padalustuksen piti EAY:n puheenjohtaja Wim Kok.
12.6.
Tapahtumat Helsingissd ja Vantaalla
1. Liittojen tapahtumat
2. SAK - TUL -tapahtumat
- SAK - TUL -kutsuseminaari Helsingissa
- Ay-keilailu "SAK:n 75-vuotisjuhlakilpailu”
Vantaalla Tikkurilan Keilahallissa
- Keskuspuistohdlkkd Helsingissa
- Ay-lentopalloturnaus Helsingissa
3. SAL-tapahtumat
- SAL-lomapaikkandyttely Helsingissé Maintymadellad
- SAL-kiertoajelut ja vesibussiristeilyt Helsingissa
4. "SAK 75 vuotta" -nuorisotapahtumat
- Nuorisotapahtuman avajaiset Helsingissda HTY:n
talossa
- Kulttuurikatselmus Helsingissd Kulttuuritalossa
- Puistokonsertti Helsingissd Kaisaniemessa
- Rock-konsertti Helsingissa UK-hallissa
5. Iltajuhla ja juhlakonsertti Helsingissdé UK-hallissa
13.6.
SAK:n 75-vuotisjuhlavuoden péddtapahtuma Helsingissa
1. Juhla- ja mielenosoitusmarssi Hakaniemestd Olym-
piastadionille
2. Pddjuhla Olympiastadionilla
14.6.-23.6.
EAY:n nuorten kesdkoulu Murikassa
syksy 1981 - syksy 1982
Ay-perinnekerdys
22.11.
SAK:n historian "Yhdessd elimé turvalliseksi" 1 osan
"SAK:laisen ammattiyhdistysliikkeen kehitys vuoteen
1930" julkistamistilaisuus
1.1.-31.12.
Kerdys Pohjolan Opiston tukemiseksi ja kehittimiseksi
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Oikeus
turvattuun ja
mielekkaaseen

tyohon

juhlavuoden
tarkein tavoite

SAK:n valtuusto hyviksyi SAK:n juhlavuoden
ammattiyhdistyspoliittisiksi tavoitteiksi oikeu-
den turvattuun ja mielekkddseen tyohon, de-
mokratian edistimisen tydssd, talouseldmaissd ja
yhteiskunnassa, tasa-arvon edistdmisen tydssa,
vapaa-aikana ja ammattiyhdistysliikkeessd sekéa
kansainvélisen yhteistyon voimistamisen.



Taystyollisyys mahdollista saavuttaa

SAK:n jésenliittojen padttdvat elimet kasittelivdt juhla-
vuoden yhteisessd avajaiskokouksessa tyollisyyttd. SAK
asetti tdystyollisyystavoitteen etusijalle ja totesi, ettd se
on mahdollista saavuttaa kohtuullisen ajan kuluessa, mi-
kali kaikki mahdolliset keinot otetaan kayttoon.

Taloudellinen kasvu helpottaa huomattavasti taystyolli-
syyden saavuttamista. Julkisen vallan taloudelliset mah-
dollisuudet elvyttivddn politiikkkaan on kéytettiva tdysi-
madrdisesti hyvéksi, samoin julkisen puolen omat tydllis-
timismahdollisuudet. N&itd mahdollisuuksia on vield pal-
jon kayttamatta.

Uusia toimia ja ajatuksia
tyottomyyden vihentimiseksi

Pitkddn jatkunut tyollisyystilanne on nostanut esiin myos
uusia toimia ja ajatuksia ty6ttdmyyden vdhentdmiseksi.
Nditd ovat muun muassa tyon jakaminen uudelleen tydai-
kaa lyhentdmilla sekd taloudellisen demokratian lisdami-
nen hyodyntdmailld ja parantamalla yhteistoimintamenet-
telyd tyollisyyskysymyksissa.

Toimista ja menettelytavoista sovittava

Runsas tyollisyys on valttiméatontd. Téstd vallitsee yhteis-
kunnassa laaja yksimielisyys. Tydllisyyden lisddminen
edellyttdd kuitenkin, ettd kaikki pddtoksentekijat toimi-
vat my0s kadytdnnon tyOssddin tdmén tavoitteen mukai-
sesti.

< . MITA VAATII
TAYSTYOLLISYYDEN SAAVUTTAMINEN?

Tybajan
suunnitelmallinen
lyhentédminen

Taloudellisen
ohjauksen
tehostaminen

TAYS-
TYOLLISYYS

Uuden tekno- Taloudellista Julkisen
logian hallittu kasvua tukeva sektorin
kéayttdénotto talouspolitiikka kehittdminen

Ammattiyhdistysliike edellyttdd, ettd julkinen wvalta,
etujirjestot ja elinkeinoeldmd sopivat sellaisista kdytidn-
ndn toimista ja menettelytavoista, joilla tyollisyystilan-
netta voidaan nopeasti parantaa.

Tyottomyys edellyttii paimaiirien huolellista
punnitsemista

Lisdantyvd tyottdmyys, erityisesti suuri nuorisotyotto-
myys, on vakava yhteiskunnallinen ongelma. Se edellyt-
tdd myos ammattiyhdistysliikkeeltd oman toimintansa ja
pddméidriensd huolellista punnitsemista. Tatd mieltd oli
tasavallan presidentti Mauno Koivisto puhuessaan 13. 6.
1982 SAK:n 75-vuotisjuhlavuoden péddjuhlassa Olympia-
stadionilla. Presidentin mukaan helppoja ratkaisuja tyolli-
syyden hoitamiseksi ei ole. Meiddn on suhtauduttava va-
rauksellisesti tavaratuotantoon kohdistuvien investointien
yleisluonteiseen vauhdittamiseen, koska se saattaa johtaa
vain pddomapanoksen kasvuun ja tyopanoksen vdhenemi-
seen tuotannossa.

Tyottdomyyden vdhentdminen on niin keskeinen talous-
ja yhteiskuntapoliittinen tehtdvé, ettd yhteiskunnan kaik-
kien tahojen on oltava siind mukana. Ammattiyhdistys-
litkke ei voi yksin tdtd ongelmaa ratkaista. Se voi kuiten-
kin merkittdvasti vaikuttaa maamme talouden ja samalla
tyollisyyskehityksen muotoutumiseen tulevina vuosina.

Demokratian laajentaminen

Poliittisen demokratian toimivuutta haittaa eniten yksi-
tyisomistuksen perusteettoman voimakas suojelu. Myods
sen tulkinta, mitkd lait on sédddettivd perustuslaillisessa
jarjestyksessd, on jarruttanut demokratian toteutusta.
Kéytinnossd ammattiyhdistysliike on saanut kokea ndmé
vaikeudet sopimustoiminnassa muun muassa siten, ettd
hallituksilla on ollut vaikeuksia saada tarvittavat hintasda-
telyvaltuudet.

Siksi ammattiyhditysliike vaatii, ettd madrdenemmisto-
sddnnokset uudistetaan vastaamaan parlamenttarismille
ominaisia demokraattisia kdsityksid. Erityisen tdrkedtd on
mahdollistaa verolakien sddtdminen normaalissa lainsda-
diantdjérjestyksessa.

TALOUDELLINEN DEMOKRATIA

Eduskunta ja hallitus eivdt pysty riittdvasti vaikuttamaan
talouseldmaén.

Taloudellinen valta on harvojen kisissé, ja kehitys kul-
kee kohti yhd suurempaa keskittdmistd. Palkansaajien
mahdollisuudet vaikuttaa péatoksiin tyoeldméissd ovat
tdysin riittiméttomat.
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Yhteiskunnallisesti merkittdvét yritykset on wvaltiollis-
tettava ja valtion yritystoiminnalle annettava enemmén
litkkumatilaa. On lisdttdvd yhteiskunnan mahdollisuuksia
vaikuttaa pddtoksiin pankeissa ja vakuutusyhtiGissa.

Sopimusjérjestelmédd on kehitettdvad niin, ettei sdddelld
vain palkansaajien palkkoja vaan koko tulonmuodos-
tusta, myos pddomatuloja. Yhteiskunnan antaessa tukea
yrityksille tuki on kytkettdvd jonkinlaisiin velvoitteisiin,
esimerkiksi tyollisyyttd tukeviin.

DEMOKRATIA TYOELAMASSA

Suomi on jdljessd yritysdemokratian kehittdmisestd. Yh-
teistoimintalaki on vasta ensimmiinen askel télld tiella.
Kaikki tydelamin tdrkedt pédtokset tekee yrityksen
johto. Se on padtoksistddn vastuussa omistajille, mutta
ei yhteiskunnalle eikd tyontekijoilleen.

Tdhdnastiset kokemuksemme yhteistyOstd yrityksissd
ovat sekalaisia. Aivan liian usein asia ei kiinnosta tydnan-
tajia. Ammattiyhdistysliike on sitd mieltd, ettd yhd use-
ampia kysymyksid on késiteltdvd yhteistoimintalain mallin
mukaisesti.

Tydeldmédn uudistaminen ja demokratisointi ovat am-
mattiyhdistysliikkeen keskeisimpid tavoitteita. Palkansaa-
jilla on oltava oikeus olla mukana tekemé&ssd niitd p&a-
toksid, jotka koskevat heitd itseddn. Kaikilla, jotka osal-
listuvat palkansaajien puolesta jonkinlaiseen yritysde-
mokraattiseen pddtdoksentekoon, on oltava turvattu
asema, niin ettd tyOnantaja ei voi heitd painostaa.

DEMOKRATIA )
AMMATTIYHDISTYSLIIKKEESSA

Ammattiyhdistysliikkeen jérjestorakenne ja pddtdspro-
sessi ovat vanhastaan demokraattisia.

Kuitenkin ammattiyhdistysliikkeessd on syntynyt ongel-
mia. Suurten, edustuksellisen demokratian periaatteella
toimivien jérjestdjen tavoin my0s ammattiyhdistysliik-
keessd liian harvat osallistuvat aktiivisesti toimintaan, ja
jasensuhteesta uhkaa kehittyd asiakassuhde.

SAK:n juhlavuoden keskeisimpid keskustelunaiheita oli
demokratia ammattiyhdistysliikkeessd: miten demokraat-
tista itse asioiden valmistelu on, tehdddnko padtokset
aina demokraattisessa jarjestyksessd, noudatetaanko paa-
toksid ja miten pddtdsten toteutumista valvotaan?

SISAINEN DEMOKRATIA -
OSA SUUREMMASTA KOKONAISUUDESTA

Ammattiyhdistysliikkeessd voidaan kehittdd demokratiaa.
Ensisijaisesti on aktivoitava yhd useampia jdsenid toimin-

taan. Toimintamuodot on saatava kiinnostavammiksi ja
péaitoksentekojirjestelmid kehitettdvd niin, ettd yhd use-
ampi tietdd, ecttd hdnelldi on mahdollisuus olla mukana
tekeméssd tirkeitd padtoksia.

Ammattiyhdistysliikkeen on vakavasti pohdittava, onko
sopimusjirjestelmid kehitettdva siten, ettd osa kysymyk-
sistd voidaan ratkaista paikallisesti.

Mitd enemmidn tyOnantajien nykyisestd vallasta voi-
daan siirtdd palkansaajille yritysdemokraattisten uudistus-
ten avulla, sitd suurempia vaatimuksia se asettaa tyOnte-
kijoille. Tyontekijoiden osallistuminen ammattiyhdistys-
liikkeen tyohon on tdlloin entistd tdrkedmpdd, jottei soli-
daarisuus unohtuisi ja muuttuisi ryhmaiitsekkyydeksi.

Tyotid tasa-arvon saavuttamiseksi tyoelimissi

Syrjintdd on tydeldmdssd monin muodoin. Lainsdddéan-
nossdmme on tdltd osin monia puutteita. Tydsuojelulain-
sdddanndssd ei esimerkiksi kiinnitetd huomiota naisten
ongelmiin.

Tyoympdriston tekninen kehitys ja toisaalta sukupuol-
ten tasa-arvon hyvidksyminen yhteiskunnan yleiseksi peri-
aatteeksi ovat muuttaneet olennaisesti naiseen kohdistu-
van erityislainsddddnndn tarvetta. Tydympériston kemial-
listumisen mukanaan tuomaa pitkdvaikutteista myrkkyjen
riskid on pidettdvd ongelmana, joka tulevan sukupolven
turvaamiseksi vaatii lainsdadantotoimia.

SAK:n valtuuston hyvéiksymissd tasa-arvotavoitteis-
tossa késitellddn tydeldmassd ilmenevad syrjintdd, jota on
muun muassa ty6hdnotossa, koulutuksessa ja palkkauk-
sessa. Ty0 tasa-arvon saavuttamiseksi on ammttiyhdistys-
liikkkeen keskeisimpiéd tehtdvid. Tehtdvé toteutetaan muun
muassa tasa-arvoa edistdvilld tydehtosopimusmaéadrayksilla
ja poistamalla palkkauksen eriarvoisuus.

TYORYHMA JATKAA TYOTAAN

SAK:n hallituksen asettama "Tasa-arvo tydeldméssd" -
tyoryhmé jatkaa tyOtddn seuraavaan edustajakokoukseen
saakka seuraamalla sitd, kuinka tavoitteisto toteutuu
omassa organisaatiossa ja tydeldmaédssd. TyOryhmé seurasi
tasa-arvolain valmistelua tiiviisti koko vuoden osallistu-
malla muun muassa seminaareihin ja SAK:n lakiluonnok-
sesta annetun lausunnon valmisteluun.

Sillanrakennustyé rauhan turvaamiseksi

Ammattiyhdistysliike ajaa ja puolustaa rauhan oloissa
tyoskentelevien ihmisten etuja. Ay- ja ihmisoikeudet
sekd kansanvalta sanan poliittisessa ja taloudellisessa
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mielessd ovat mahdollisia vain rauhan vallitessa. SAK
ja maailman ammattiyhdistysliikkeet korostavat jatku-
vasti rauhantydn ja aseistariisunnan valttimattomyytta.

SAK:n perusldhtokohta on muuttumaton: sillanraken-
nustyd liennytyksen edistimiseksi sekd Euroopan ja maa-
ilman rauhan turvaamiseksi jatkuu.

KANSAINVALINEN TYO -
JASENTEN ETUJEN VALVOMISTA

Ammattiyhdistysliikkeen kansainvélinen toiminta on yhé
selvemmin jidsenten etujen suoranaista valvomista. Moni-
kansallisten yhtididen vallan kasvu, siirtolaisuuden mo-
ninkertaistuminen ja suuresti lisddntynyt tyottomyys ovat
haasteita, joihin ammattiyhdistysliikkeen on vastattava.
Tyo joukkotydttomyyttd vastaan sekd reaaliansioiden ja
sosiaaliturvan sdilyttimisen puolesta on myds kansainvé-
lista.

Ilman ammattiyhdistysliikkeen kansainvilistd yhteis-
esiintymistd ei miljoonien ja taas miljoonien ty6ttdmien
jono lyhene.

Ammattiyhdistysliikettd kiinnostaa aivan erityisesti uusi
kansainvélinen talousjérjestys, oli sitten kysymys kehity-
syhteisty0std, maailmankaupasta tai uudesta tydnjaosta.

POHJOISMAAT NEUVOTTELEMAAN
YDINASEETTOMASTA POHJOLASTA

SAK:n juhlavuoden rauhankokous vetosi pohjoismaihin,
jotta ne ryhtyisivit neuvottelemaan ydinaseettomasta
Pohjolasta. Kokous tuomitsi kaikkien uusien asejirjestel-
mien kuten keskipitkin matkan ydinohjusten ja euro-oh-
justen sijoittamisen Eurooppaan.

Ydinaseeton Pohjola olisi askel kohti laajempaa ydina-
seetonta vyohykettd Euroopassa.

SUOMEN ON OLTAVA AKTIIVINEN

Suomen on oltava aktiivinen myods aseidenriisunnassa.
Asteittaisen aseidenriisunnan on oltava maamme vilpiton
pyrkimys.

Toiminta rauhan, liennytyksen ja aseidenriisunnan
edistaimiseksi on nyt ajankohtaisempaa kuin koskaan en-
nen.

SAK PERUSTI RAUHANPALKINNON

SAK:n perustama rauhanpalkinto myoOnnetddn tunnus-
tuksena suomalaiselle yksityishenkilolle tai yhteisdlle,
joka on toiminut erityisen tarmokkaasti ja hellittdmétto-
misti rauhan hyvidksi. 10 000 markan palkinto jaetaan
ensimmdisen kerran vuonna 1983.

Taloudellinen kehitys 1982

Vuonna 1980 esitetyt ajatukset siitd, ettd ns. toisesta Ol-
jykriisistd voitaisiin selvitd edellistd kriisid kivuttomam-
min, ovat osoittautuneet viiriksi. Taloudellisen kehityk-
sen odotettiin merkittdvasti elpyvdn vuoden 1982 aikana.
Néisséd toiveissa petyttiin sekd kansainviliselld tasolla ettd
Suomessa. OECD:n talouspoliittinen sihteeristd joutui
useaan otteeseen vuoden aikana alentamaan kasvuennus-
teitaan.

Suomessa tuotannon kasvu hidastui vuoden 1982 ai-
kana edelleen. Kun vuoden 1981 taloudellinen kasvu oli
1,6 %, ovat arviot viime vuoden kehityksesti alle 1 %:n.

Taloudellisesti kasvoi péédasiassa julkinen toiminta. Sen
arvioidaan vuonna 1982 kasvaneen 3,5 %. Palveluelinkei-
nojen tuotanto kasvoi noin 2 %. Sitd vastoin rakennus-
toiminta ja tehdasteollisuuden tuotanto supistuivat. Ra-
kennustoiminta supistui noin 2 %. Valtion lainoittamia
asuntoja rakennettiin 46 000 eli 2 500 edellisvuotista va-
hemmén.

Viennin kasvu hidastui edelleen. Suomen ja Neuvosto-
liiton kaupan ylijddmé rajoitti itdviennin kasvua. Lénsi-
viennin méérd aleni.

Tavaravienti supistui maardltddn melkein kaikilla
aloilla. Poikkeuksena téstd kehityksestd ovat ainoastaan
metalliteollisuus, jonka vientitoimitukset Neuvostoliittoon
lisddntyivdt edelleen, sekd kemian teollisuus. Tavara-
vienti kasvoi madrdltdan 0,5 %. Erittdin suuria vaikeuk-
sia oli paperiteollisuuden ja mekaanisen puunjalostusteol-
lisuuden viennissd. Metsédteollisuuden vientimédrdt aleni-
vat 5 % vuonna 1982.

Taloudellisen kasvun hidastumisen vuoksi julkisen ta-
louden suuntaa on muutettu vuoden 1982 aikana varo-
vasti elvyttivdksi. Valtion rahoitustarve pysyi menneen
korkeasuhdanteen aikana verraten suurena ja lisdédntyi
vuoden 1982 aikana. Valtiovelan nopea kasvu lisdsi sa-
malla velanhoitomenoja, jotka rasittavat valtiontaloutta
tulevina vuosina. Toisaalta merkittivd osa lainoista on
voitu ottaa ulkomailta, mikd on pitdnyt kotimaan raha-
markkinoita edelleen keveini.

Néilld toimenpiteilli on toisaalta pyritty yllépitimaan
ja elvyttiméédn taloudellista kehitystd, mutta toisaalta ne
kaventavat finanssipolitiikan liikkumavaraa tulevaisuudes-
sa. Vuoden 1982 finanssipolitiikka oli lievisti taloudellista
kehitystd elvyttavaai.

Kuluttajahinnat nousivat 9,3 % vuonna 1982. Niin ol-
len hinnat kehittyivdt suurin piirtein siten, kuin Pekkas-
sopimuksen solmimisvaiheessa oli arvioitu. Marraskuun
indeksiluku poikkesi kaksi wvuotta aikaisemmin sovitun



indeksiehdon katosta 0,2 %, Téhén liittyvdt palkankoro-
tukset on sovittu toteutettavaksi uusin sopimuksin.

Vuonna 1981 noin kolmannes kuluttajahintojen nou-
susta oli seurausta ulkomaisesta hintakehityksestd. Myds
julkisen talouden tariffipolitiikka kiihdytti tuntuvasti inf-
laatiota. Noin 2 % vuoden 1982 hintojen noususta aiheu-
tui valtiovallan toimenpiteistd. Palkansaajien nimellisan-
siot kohosivat vuonna 1982 keskiméidrin 10,6 %, jossa
tyo- ja virkaehtosopimusten vaikutus oli 8,3 %-yksikkoa.
Reaaliansiot nousivat vuoden 1982 aikana 1,2 %.

Ruotsin uusi hallitus devalvoi kruunun 16 %:1la 8. 10.
1982. Vaikka Suomen Pankki kaksi pdivdd aikaisemmin
oli devalvoinut markan noin 4 %:lla, jouduttiin uuden
tilanteen edessd markka jdlleen devalvoimaan. Yhteensd
noin 10 %:n devalvaatio merkitsee vuodessa noin 2 mrd.
markan Kkilpailuetua teollisuudelle, etenkin vientiteolli-
suudelle. Devalvaatioon liitettiin myds muita huomattavia
talouspoliittisia toimenpiteitd. Teollisuuden investointien
liikevaihtoveron ja tydnantajan sairausvakuutusmaksujen
alentaminen sekd erddt muut toimenpiteet merkitsevit
runsaan miljardin markan kustannussddstéd myos tyoval-
taiselle kotimarkkinateollisuudelle. Yhteensd devalvaatiot
ja niiden yhteydessd toteutetut muut hankkeet merkitsi-
vit teollisuudelle etua, joka vastaa noin 16 %:n suurui-
sesta devalvaatiosta saatua etua.

Talouspoliittisten ratkaisujen rahoittamiseksi liikevaih-
toveroa piadtettiin nostaa 14 prosentista 16 prosenttiin
kesdllda 1983.

Ratkaisujen arvioidaan nostavan kuluttajahintoja yh-
teensd noin 4 % vuoden aikana. Vilittomid hintapaineita
lykéttiin varsin laajalla joulukuun loppuun ulottuneella
hintasululla. Tosin hallitus itse rikkoi sitd, kun se hatikoi-
dysti nosti 6ljyn hintaa.

Devalvaatioratkaisun yhteydessd sovittiin myos tyolli-
syyslisdbudjetista.

Taloudellisen kasvun pysyessd alhaisena tydttdmyys li-
sddntyi edelleen vuonna 1982. Joulukuussa tydttomia oli
yli 162 000 eli noin 12 000 enemmé&n kuin edellisen vuo-
den vastaavana ajankohtana. Vuoden keskiméirdinen
tyottomyysaste oli ennakkotietojen mukaan noin 6 %.

Huolimatta tyottomyyden lisdéntymisestd tydvoiman
tarjonta kasvoi edelleen noin 30 000 henkilolld. Tydlli-
syystilanteen heikkeneminen nédkyi selvimmin avointen
tyopaikkojen vdhenemisend. Tdmédn vuoksi erityisesti
nuorten tyottdmyys alkoi jdlleen nopeasti enetd. Myds
pitkdaikaistyottomien ja idkkdiden tyottomiksi joutunei-
den méird on kasvussa. Yli vuoden yhtdjaksoisesti tyot-
toméand oli loppuvuodesta noin 13 % tydttomistd tydnha-
kijoista eli noin kolmannes enemmén kuin edellisend
vuonna.
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Jarjestollisten
tavoitteiden
saavuttaminen
tarkein ja
mittavin tehtava
juhlavuonna 1982

SAK:n valtuusto hyvidksyi juhlavuoden jéirjes-
tollisiksi tavoitteiksi ammatillisen jirjestdytymi-
sen edistimisen, jdsenkunnan tietoisuuden ja
aktiivisuuden lisddmisen, jdsenkunnan yhteen-
kuuluvuuden ja perhekeskeisyyden korostami-
sen, jadrjestotyossd kdytettdvien tydmuotojen ri-
kastamisen, jdsenkunnan oma-aloitteisen ja luo-
van kulttuuritoiminnan esille tuomisen sekd
SAK:n XII edustajakokouksen pédatoksien tun-
netuksi tekemisen.
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Yhdessd elimd
turvalliseksi

Juhlavuosi -82 padjuhla Helsingissa
13.6.1982

Suomen Ammattijérjestd perustettiin
huhtikuun 15. pédivdnd vuonna 1907
Tampereen tydvéentalossa tunnuk-
sella "Kootkaamme hajanaiset jouk-
komme yhteen". Ammattijarjestoon
kuului v. 1907 lopussa 18 liittoa ja
26 000 jédsenta.

SAK:lainen = ammattiyhdistysliike
on kokenut 75 vuoden aikana monia
vaikeita murroskausia ja saavuttanut
lukuisia voittoja. Vuosikymmenien
sitkedn tyon tuloksena SAK on yli
miljoonan jdsenen yhtendinen ja voi-
makas jarjesto.

Kesdkuun 13. pdivdnd marssi
32 000 SAK:laista tyon, demokra-
tian, tasa-arvon ja rauhan puolesta.
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Valtuusto

Valtuusto kokoontui sddntomadrii-
seen kevitkokoukseensa 14. 4. Kilja-
valle. Juhlakokous oli seuraavana
pdivdnd Helsingissd. Sdadntomadrai-
nen syyskokous pidettiin 3. - 4. 12.
Kiljavalla.

Kevitkokous

Valtuusto kasitteli edellisvuoden hal-
lituksen kertomuksen toimintavuo-
delta 1981 arvioiden samalla jarjes-
ton  toimintapolitiikkaa.  Valtuusto
hyvéksyi vuoden 1981 tilinpddtoksen.

JASENLIITTOJEN ESITYKSET

Jasenliitot tekivit kokoukselle esityk-
sid tydaikauudistuksista, tydsuhdetur-
vasta, tyoOttdomyysajan toimeentulo-
turvasta, joustavan eldkejérjestelmén
toteuttamisesta, metsien kdytostd ja
puun hinnoittelusta, liikennditsijoi-
den vilisestd tyonjohto-oikeuden siir-
timisestd, erorahan sddntdjen muut-
tamisesta, taukoliikunnasta, tydter-
veyshuollon parantamisesta, toimitsi-
joiden palkkatasosta, sairausajan pal-
kan maksamisesta, verotuksen oikeu-
denmukaisuudesta, merimiesverotuk-
sen uudistamisesta ja toimenpiteistd
ty6llisyyden korjaamiseksi.

OPISTOJEN
HALLINTONEUVOSTO

Valtuusto nimesi SAK:n hallituksen
toimimaan tdstd ldhin opistojen hal-
lintoneuvostona. Vield tdssd kokouk-
sessaan valtuusto késitteli opistojen
asioita.

VALTUUSTON
PAATOSLAUSUMA

Yksimielisessd pdatoksessddn valtuus-
to totesi Suomen taloudellisen kas-
vun ldhes pysdhtyneen ja tyottomyy-

den yhd vain lisddntyvdn léntisten
teollisuusmaiden taantuman ja hei-
kon kotimaisen kysynndn vuoksi.
Valtuusto piti talouspolitiikan pé&a-
tehtdvédnd uhkaavan suurtyottomyy-
den torjumista ja ty6llisyyden lisda-
mistd sekd yksityiselld ettd julkisella
puolella; tavoitteena on tdystyolli-
syys. Budjetin painopistealueiden tu-
lee olla asumisolojen kehittamisessa,
palkansaajien hyvéksi tulevien julkis-
ten palvelujen kehittimisessd ja yh-
teiskunnan toimintakykyd paranta-
vien julkisten investointien lisddmi-
sessd. Valtuusto vaati voimavaroja
kohdistettaviksi valtion lainoittamaan
vuokra-asuntotuotantoon, lasten hoi-
topaikkojen lisddmiseen sekd sosi-
aali-, terveys- ja opetushallinnon ke-
hittimissuunnitelmien toteuttamiseen
ja niiden edellyttdmiin henkilostoli-
sdyksiin. Uusista yritystoiminnan tu-
kitoimista sen sijaan pitdd pidattya.
Paitoksessddn  valtuusto  korosti
inflaation  hidastamisen tdrkeytta.
Korkokannan alentaminen, asumis-
kustannusten nousun rajoittaminen
sekd valtion ja kuntien maksujen ja
tariffien alentaminen auttaisivat inf-
laatiovauhdin hidastamisessa. Halli-
tuksen tulee ryhtyd toimiin nykyisen
hintavalvontalainsdddédnndn epikoh-
tien poistamiseksi siten, ettd tulopo-
liittiset ~ kokonaisratkaisut  voisivat
hintapoliittiselta osaltaan vastaisuu-
dessa perustua hintavalvontalakiin.
Pédtoksessd kiinnitettiin  huomiota
sithen, ettd tydnantaja on vastuussa
tyovoimastaan: yksipuolinen tydvoi-
makustannusten karsiminen ja tyo-
voiman vihentdminen heti suhdanne-
luonteisten menekkivaikeuksien il-
maantuessa eivit osoita vastuuntun-
toa. Myds tydnantajien on tingittdva
omista tavoitteistaan maamme talou-
dellisten vaikeuksien voittamiseksi.
Valtuuston késityksen mukaan kes-
tdvien tuloratkaisujen edellytyksend
on mm. tydajan lyhentdminen, jolla
parannettaisiin tyollisyystilannetta.
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Lomautuksia tulisi korvata koulutuk-
sella, yli- ja sivutditd pitdisi valttaa.
Talous- ja ty0llisyyskehitykseen vai-
kuttavat suuresti Suomen ja Neuvos-
toliiton kauppa ja taloudellinen yh-
teistyd. Suomen vientiylijadmé rajoit-
taa kaupan kasvua ja vaikuttaa hai-
tallisesti erityisesti kulutustavarateol-
lisuuden kehitykseen. Neuvostolii-
tosta tapahtuvaa tuontia pitdisi moni-
puolistaa ja lisdtd. Pitdisi myds etsid
sellaisia ratkaisuja, jotka turvaisivat
Suomen ja Neuvostoliiton taloudelli-
sen yhteistyon tasapainoisen kehityk-
sen.

SAK:N KULTTUURIRAHASTON
APURAHAT

SAK:n kulttuurirahastosta myoénnetyt
apurahat jaettiin valtuuston 75-vuo-
tisjuhlakokouksessa. Jaettavana ol-
leesta 60 000 markasta osa kéytettiin
juhlavuoden sidvellyskilpailuun ja osa
jaettiin tunnustusapurahoina tyova-
enliikkeen ja ammattiyhdistysliikkeen
kulttuuritoiminnassa ansioituneille
henkiléille ja yhteisoille.

Séavellyskilpailuun osallistui 13 te-
osta, joista parhaana palkittiin Jarmo
Sermilédn teos "Labor". Muut palki-
tut olivat Leif Segerstamin teos
"Orchestral diary sheet No 26" (II
sija) ja Asko Vilenin teos "Sinfo-
nietta" (III sija).

Kulttuurirahaston tunnustusapura-
han saivat laulajatar Elna Eliasson,
pdédluottamusmies Heikki Halonen,
laulunopettaja Lyyli Kuusto, sével-
tdja Kari Rydman, kirjailija Elvi Si-
nervo sekd Tyo6ldiskotimuseon kan-
natusyhdistys ry. Tuusulasta.

APUA
SOLIDAARISUUSTOIMELTAAN

SAK:n solidaarisuusrahastosta myon-
nettiin varoja Turkin ammattiyhdis-
tysliikkeelle vangittujen ay-aktiivien
oikeusapuun ja heiddn perheittensd
tukemiseen sekd El Salvadorin De-



mokraattiselle rintamalle pakolaisten
humanitdariseen apuun. Namibian
ammattiyhdistyskoulun rakentami-
seksi pdéitettiin jirjestdd varainhan-
kintakampanja huhti-kesékuussa.

DEMOKRATIAN
LAAJENTAMINEN
JA TASA-ARVON
SAAVUTTAMINEN

Keskusteltavina olivat valmistellut ai-
neistot "Ammattiyhdistysliike ja de-
mokratia" sekd "Tasa-arvoa tyoeld-
méin". Kokouksesta antamassaan
tiedotteessa valtuusto totesi SAK:n
jo pitkddn vaatineen perustuslakeja
uudistettaviksi siten, ettd kansanta-
louden hoitoa ja uudistustydtd han-
kaloittavia médravihemmistosidan-
noksid lievennettdisiin. Taloudellista
demokratiaa on laajennettava ja tyo-
elamidd demokratisoitava. Jokaisella
ihmiselld tulee olla oikeus saada vai-
kuttaa tyotddn ja toimeentuloaan
koskeviin ratkaisuihin. Nykyistd tyo-
paikkojen yhteistoimintaa on kehitet-
tdva siirtymalld asteittain neuvottelu-
velvotteesta sopimisvelvoitteeseen.

Ammattiyhdistysliikkeen on myds
kehitettdvd omaa jdrjestorakennet-
taan, laajennettava koulutusta ja luji-
tettava jidsenvaltaa. Ammattiyhdistys-
liikkeen demokratiaa on lisdttdvd ke-
hittdmélld edustuksellista demokra-
tiaa ja parantamalla jasenten véilitto-
mid osallistumis- ja vaikutusmahdolli-
suuksia. Pddtosvallan siirtiminen I&-
hemmaéksi yksittdistd jésentd tulee to-
teuttaa siten, ettd jdsenten keskindi-
nen solidaarisuus ja tasa-arvoisuus
toteutuvat myds palkkauksessa. Val-
tuuston kokous korosti, ettd tasa-ar-
von on sisdllyttdivd kaikkeen ammat-
tiyhdistysliikkeen péditoksentekoon ja
toimintaan.

SAK:n juhlavuoden savellyskilpailun voittaneen teoksen ”Labor”:n esittivat Kulttuuritalossa 15. 4.
Radion Sinfonikot johtajanaan kapellimestari Pentti Lasanen.

Syyskokous

Sddntomadriisessa kokouksessaan
valtuusto késitteli vuoden 83 toimin-
tasuunnitelman ja talousarvion, hy-
vaksyi vuosien 83-86 toiminnan ke-
hyssuunnitelman ja pditti ammatillis-
ten paikallisjérjestdjen vuosien 83-86
jasenmaksuista.

JASENLIITTOJEN ESITYKSET

Jasenliitot esittivdt lapsilisien maksa-
mista 18 ikdvuoteen saakka, elidkei-
kérajan alentamista 55 vuoteen ras-
kaissa ja kuluttavissa ammateissa, &i-
tiydestd ja lapsenhoidosta aiheutu-
vien kulujen tasaamista eri alojen
kesken sekd lastenhoitokulujen kor-

vaamista erdiden kokousten ajalta.
Lisdksi jdsenliitot esittivdt veropoliit-
tisen asiantuntijaseminaarin ja tyo-
ajan lyhentdmistd késittelevdn kan-
sainvilisen seminaarin jarjestimista.

TALOUS- JA SOPIMUS-
POLIITTINEN TILANNE

Talous- ja sopimuspoliittista tilan-
netta késitellessddn valtuusto katsoi,
ettd vaikeassa taloudellisessa tilan-
teessa ensisijaisena talouspoliittisena
tavoitteena on tyollisyyden paranta-
minen. Ostovoiman turvaamiseksi
valttamattomat palkankorotukset tu-
lee toteuttaa kahdessa yhtd suuressa
erdssd noudattaen palkansaajakes-
kusjirjestdjen puheenjohtajien esi-
tystd. Korotusten tulee olla penni-



madrdisid. Niiden laskentaperusteina
kédytetddn  kaikkien palkansaajien
keskiansioita. Osa palkankorotusva-
rasta tulee kdyttdad erityiseen matala-
palkkajirjestelyyn. Tiukkaa hintapo-
lititkkaa on noudatettava hintasulun
padttymisen jalkeen. Yllattdvan hin-
tojen nousun varalta tulee ratkaisuun
siséltyd indeksiehto sekd neuvottelu-
varainen ansiokehitystakuu.

Péatoksessddn  valtuusto  korosti
erityisesti sitd, ettd laadullisilla, inf-
laatiolta suojatuilla sopimusméaérdyk-
silld on suuri osuus ratkaisussa. Val-
tuusto torjui tydnantajien esittimét
laki- ja sopimusméddrdysten huonon-
nukset. Valtuusto tuomitsi valtioval-
lan paitdksen korottaa 6ljytuotteiden
hintoja hintasulun voimassaoloaikana
ja aientaa liikevaihtoveron korotusta
sosiaalipaketin rahoittamiseksi.

Valtuusto kehotti SAK:n hallitusta
jatkamaan neuvotteluja keskitetysté
tyd- ja virkaehtosopimusratkaisusta
SAK:n esittimien ja palkansaajakes-
kusjérjestdjen yhteisesti késittele-
mien tavoitteiden pohjalta. Ennen
tyomarkkinaratkaisun lopullista hy-
viaksymistd valtuusto péadtti kisitelld
neuvottelutulosta yliméardisessd ko-
kouksessa. Valtuuston péitoslausu-
masta dédnestettiin.

TUKI TYOVAENPUOLUEILLE
EDUSKUNTAVAALEISSA

Valtuusto kehotti yksimielisessd kan-
nanotossaan tekemédn tyotd vasem-
miston vaalimenestyksen turvaami-
seksi ja kéyttdmddn &ddnioikeutta tu-
levissa eduskuntavaaleissa. SAK:lai-
sen ammattiyhdistysliikkeen keskei-
set tavoitteet, tyollisyyden, toimeen-
tulon, asumisen ja sosiaaliturvan pa-
rantaminen, riippuvat ratkaisevasti
eduskunnan voimasuhteista sekd tu-
levan hallituksen kokoonapanosta ja
toimintalinjasta.

Hallitus

Keskusjérjeston toiminnassa olivat
keskeisid 75-juhlavuoden vietto sekd
juhlavuoden teemat tydllisyys, demo-
kratia, tasa-arvo, rauha ja kansainvé-
linen solidaarisuus. Samat asiat olivat
luonnollisesti keskeisid myds SAK:n
hallituksen toiminnassa vuonna 1982.

Hallitus aloitti juhlavuoden jérjes-
timalld yhdessda SAK:n jésenliittojen
kanssa liittotoimikuntien ja hallitus-
ten yhteisen tydllisyysseminaarin.
SAK jatkoi tyollisyyden kisittelyd
"Oikeus turvattuun ty6hon" -kam-
panjalla. Se toteutettiin 9. helmikuu-
ta siten, ettd SAK:n paikallisjarjestot
jarjestivat hallituksen kehotuksesta
40 paikkakunnalla tyollisyysongelmia
késittelevin tilaisuuden.

Vaikea tyo6llisyystilanne oli halli-
tuksen erityisen huomion kohteena
pitkin toimintavuotta. Muun muassa
budjettivalmistelujen yhteydessd ja
useita kertoja muutoinkin hallitus
kddntyi myos valtiovallan puoleen
tyollisyyden parantamista koskevin
esityksin. Tydllisyystilanteesta neuvo-
teltiin niin ikddn tydnantajajérjesto-
jen kanssa, tosin ilman oleellisia tu-
loksia.

Demokratia- ja tasa-arvokysymyk-
sistd valmisteltiin hallituksen paatdk-
selld aineistot. Niitd kaytettiin késit-
telyn pohjana SAK:n valtuuston juh-
lakokouksessa 15. huhtikuuta seké
myOdhemmin jarjestokdsittelyssa.

Hallitus  osallistui Rovaniemelld
22.5. jarjestettyyn SAK:n rauhanko-
koukseen, jossa késiteltiin aseistarii-
suntaa, taksvirkkid ja solidaarisuut-
ta. Samassa yhteydessd pidetysséd hal-
lituksen kokouksessa pidédtettiin pe-
rustaa erityinen SAK:n rauhanpal-
kinto; rauhanasiain valiokunnalle an-
nettin tehtdvéksi valmistella rauhan-
tyon kehittdmisohjelma. Ohjelma
valmistui syksylld, ja se hyvéksyttiin
sittemmin hallituksen esityksestd val-
tuuston syyskokouksessa.
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Juhlavuoden kunniaksi SAK:n soli-
daarisuusrahaston varoja kéytettiin
valtuuston ja hallituksen pddtoksin
normaalia enemmaén, noin 500 000
markkaa. Suurimmat tuki- ja avus-
tuskohteet olivat Namibian ammatti-
yhdistyskoulu sekd Turkin vainottu
ammattiyhdistysliike ja Salvadorin
pakolaisperheet.

Syyskaudella hallituksen toimin-
nassa korostui valmistautuminen seu-
raavalle sopimiskierrokselle. SAK:n
edustajakokouksen asettamien tavoit-
teiden ja painopistealueitten valin-
nassa nousi keskeisimmaiksi tyolli-
syyskysymys; siihen liittyivdt tydajan
lyhentdminen ja  matalapalkkaon-
gelma. Niistd kysymyksistd tyoryh-
mit hallituksen toimeksiannosta val-

mistivat konkreettiset tavoiteohjel-
mat.
Syyskuinen devalvaatio aiheutti

poikkeustilanteen. Hallitus joutui eri-
tyisesti ponnistelemaan devalvaation
jilkihoidon takaamiseksi niin, ettd
nimenomaan pieni- ja keskituloisten
sekd yleensd vaikeuksiin joutuneitten
asema tulisi mahdollisimman hyvin
turvatuksi.

Jarjestdn  sisdisessd  toiminnassa
hallitus on aikaisempaa enemmain
pyrkinyt lisddméén suunnitelmalli-
suutta ja sitd tukevaa tutkimusta.
Valtuuston syyskokouksen vahvistet-
tavaksi valmisteltiin toiminnan vuosi-
suunnitelman lisdksi myds ensimmaéi-
nen SAK:n keskipitkdn aikavélin
suunnitelma vuosiksi 1983-1986. Toi-
mintavuoden aikana kéynnistettiin
jarjestopoliittinen tutkimus, ja myos
uusi tutkimusasiain valiokunta aloitti
tyonsé.

Edelld lueteltujen asioiden koordi-
noimiseksi ja esittdmiseksi hallitus
pddtti  perustaa  hallinto-osastolle
suunnittelusihteerin toimen, ja uusi

suunnittelusihteeri  aloitti  tydnsa
1.10.1982.
Kansa-yhtion ja SAK:n yhteis-

tyOstd on saatu myodnteisid kokemuk-



sia. Siksi hallitus paatti jarjestdd am-
mattiyhdistysliikkeen yhteistydsuh-
teet koko E-liikkeen kanssa uudel-
leen, ja tdssd organisoinnissa pédstiin
toimintavuoden aikana hyvéin al-
kuun.

Kesdkuun puolivélissd jérjestetyn
SAK:n 75-vuotisjuhlavuoden pééta-
pahtuman jidlken merkittdvin juhla-
vuoden tapahtuma oli SAK:n histo-
rian ensimmdisen osan julkaiseminen
marraskuussa.

SAK:n ja muiden palkansaajakes-
kusjirjestdjen yhteistyd jatkui entistd
kiintedmpdnd. Siitd ovat osoituksena
muun muassa erilaisten asiantuntija-
yhteistydryhmien s@@nndllinen  toi-
minta sekd se, ettd jirjestdt esittivét
useita yhteisid kannanottoja valtio-
vallalle.

Tyovaliokunta

Tydvaliokunta kokoontui vuoden ai-
kana kuusi kertaa. Sen toiminta oli
erityisen vilkasta vuoden loppupuo-
lella, jolloin kisiteltiin devalvaatiota
ja siihen liittyvid ongelmia. Itse de-
valvaation valmistelun ja toimeenpa-
non pdivind tydvaliokunta toimi
my0s keskusjdrjeston ja maan halli-
tuksen yhteiselimend. Tyovaliokunta
teki valtioneuvostolle useita deval-
vaation jilkihoitoon liittyvid toimen-
pide-esityksid, jotka SAK:n hallitus
mydhemmin vahvisti. Tydvaliokunta
toimi my0s valmisteluelimend uutta
sopimuskierrosta varten.

Toimistovaliokunta

Toimistovaliokunta on 34 kokoukses-
saan  valmistellut  hallintoelintensa
henkildstd-, koulutus- ja talousasioita
koskevia péédtoksid. Valiokunta on
keskittynyt erityisesti SAK:n toimin-
taorganisaatioon ja sen tydn suunni-
telmallisuuden kehittelyyn.
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Lauri Johannes Havia
s. 8 7. 1927 Kanneljirvi
k. 25. 11. 1982 Espoossa

SAK:n Il puheenjohtaja Lauri J Havia
oli  Rautatieldisten ~ Ammattiyhdistysten
Liitto r.y:n I sihteerind 1958 - 1963, Vir-
kamiesten  Yhteisjdrjeston VY:n jdrjesto-
sihteerind 1964 - 1969, Oy Yleisradio
Ab:n  sosiaalipddllikkond 1970 - 1971,
Virkamiesten ja  Tyontekijdin  Yhteisjdr-
jesto VTY.n pddsihteerind 1971 - 1981,
SAK:n valtuuston II varapuheenjohtajana
1976 - 1981 ja SAK:n III puheenjohta-
Jjana 1981 -1982.



; Kansainvilinen
toiminta

SAK:n kansainvédlinen toiminta oli
vuonna 1982 perinndisen vilkasta ja
moniulotteista. Se kytkeytyi myds 75-
vuotisjuhlien viettoon, olihan kan-
sainvidlisyys muuan juhlavuoden pe-
rusteemoista. Vuonna 1982 tehtiin
entistd tiivilmmin kansainvélistd ay-
yhteistydtd kansainvélisen talousla-
man seurauksien torjumiseksi. Rau-
hantyd sai yhd keskeisemmén ase-
man ammattiyhdistysliikkeen jérjes-
totyOssa.

Kirea kansainvilinen
tilanne jatkui

1970-luvun  loppupuolella  alkanut
kansainvélisen yhteistilanteen kiristy-
minen jatkui koko vuoden. Lienny-
tyskehitys oli pysdhdyksissd, eikd
Madridin ETY-seurantakonferens-
sissa edistytty lainkaan. Suurvaltojen
kiredt vilit estivdt konkreettiset tu-
lokset  aseistariisuntaneuvotteluissa.
Ns. euroaseiden sijoittelu koettiin
maanosamme turvallisuuden avainky-
symykseksi.

Vuosi 1982 jdd historiaan useiden
paikallissotien ja yhteenottojen kau-
tena. Israeclin hydkkdys pohjoiseen
naapurimaahansa Libanoniin aiheutti
Ldhi-idén tilanteen kérjistymisen uh-
kaavassa madéédrin. Toisaalta se ai-
heutti laajan kansainvilisen mydté-
tunnon aallon palestiinalaisille, joi-
den sotilaallisen voiman tuhoamiseksi
Israel hyokkdyksensd aloitti. Irakin
ja Iranin sota jatkui uuvuttavana.
Myos Vili-Amerikan ja Afrikan ete-
laosien tilanteet ovat rdjahdysalttiit
sekd alueellisesti ettd eri maiden si-
salla.

Suomen ulkopoliittinen peruslinja
osoitti kestdvyytensd téssd kiredssd il-
mapiirissd. Uuden tasavallan presi-

dentin Mauno Koiviston vierailut
naapurimaihin  osoittivat maamme
aktiivisen, rauhantahtoisen puoluecet-
tomuuspolitiikan  nauttivan  luotta-
musta kaikilla ilmansuunnilla. Suo-
men ulkopoliittisen johdon aloite
Pohjolan ydinaseettomasta vyohyk-
keestd sai kasvavaa kannatusta mm.

Pohjoismaiden tyovéenliikkeen pii-
rissd.

Maailmanlaajuinen

talouslama

Koko maailmassa ja Euroopassa

usean vuoden ajan jatkunut lasku-
suhdanne alettiin yhd laajemmin ko-
kea maailmantalouden syvimmaksi
lamaksi sitten 1930-luvun. Sille ovat
ominaisia tyottdmyyden voimakas li-
sdantyminen (OECD-maiden tyotto-
mien luku ldhenee 40 miljoonaa) ja

talouskasvun tyrehtyminen (erdissd
maissa suoranainen tuotannon
lasku). Ammattiyhdistysliike totesi

kannanotoissaan pessimismin vallan-
neen hallitus- ja teollisuuspiirit, mika
puolestaan on ruokkinut lamaa.

Laman vaikutukset tuntuvat anka-
rimmin kehitysmaissa, joiden tilan-
netta kirjistdd ulkoisen velkataakan
tavaton kasvu ja perushyodykkeiden
maailmanmarkkinahintojen  jatkuva
lasku. Myds OPEC-maat ovat ensim-
miisen kerran sitten ensimmadisen 0l-
jykriisin  joutunut toteamaan oOljyn
reaalihintojen laskun, milld voi olla
arvaamattomia  seurauksia niiden
maiden kehityssuunnitelmille.

Suomen riippuvuus kansainvilisen
talouden kehityksestd ja ulkomaan-
kaupasta korostui vuoden 1982 ai-
kana mm. syksyisen devalvaation yh-
teydessd. Maamme tilanne on kuiten-
kin suhteellisesti parempi kuin mo-
nessa muussa maassa. Suomen tilan-
netta vakauttaa etenkin Neuvostolii-
ton kauppa.

Kansainvilinen ay-tilanne
heijasti yleistd kehitysta

SAK pyrki sekd kahdenvélisissd suh-
teissaan ettd kansainvélisissd jirjes-
tdissd toimiessaan korostamaan lien-
nytyksen sekd rauhan ja aseistarii-
sunnan ensisijaista merkitystd ay-liik-
keelle. Tamé ei ollut helppoa, silld
mm. Puolan tilanne on huonontanut
kansainvélisen ay-liikkeen keskuste-
luilmapiirid. Tahdn yleispoliittiseen
toimintalinjaan liittyi saumattomasti
SAK:n osallistuminen jérjestdjen ta-
lous- ja sosiaalipoliittiseen ty6ohon.
Keskusjirjeston ja liittojen valtuus-
kuntien vaihdossa pyrittiin entistid
suurempaan opinto- ja asiakeskeisyy-
teen.

75-vuotisjuhlavuoden
kansainviiliset
tapahtumat

SAK:n 75-vuotisjuhlavuoden  kan-
sainvilinen kohokohta oli 22. 5. Ro-
vaniemelld jérjestetty laaja rauhan-
kokous.

Juhlavuoden pédjuhliin oli kutsuttu
Ruotsin, Tanskan ja Norjan LO-jér-
jestojen sekd Neuvostoliiton
VZSPS:n edustajat, ja ndiden jérjes-
téjen varapuheenjohtajat osallistuivat
Stadionilla pidettyyn pdédjuhlaan. Li-
sdksi oli mukana ay-tiedottajia noin
10 veljesjérjestostd ympéri Euroop-
paa. SAK:n valtuusto myonsi juhla-
kokouksessa 15. 4. Turkin vainotulle
DISK-keskusj drjestolle 100 000 mk
ay-vankien tukemiseen.

Pohjolan Ammatillinen
Yhteisjarjesto, PAY

Pohjolan Ammatillinen Yhteisjér-
jestd PAY kiinnitti vuoden 1982 toi-
minnassaan pddhuomion Pohjoismai-
den alati synkkeneviin talous- ja tyol-
lisyysndkymiin. Jérjeston toiminta-
konferenssi padtti toukokuussa Tuk-



holmassa, ettd seuraavan kolmen
vuoden ajan keskitytddn ldhes yksi-
nomaan  tyottdbmyyden  vastaiseen

kamppailuun niin pohjoismaissa kuin
kansainvilisessdkin  tydssd.  Myos
PAY:n toiminnan rakennetta péitet-
tiin muuttaa: entisten valiokuntien ja
tyoryhmien kokousten sijasta jarjes-
tettiin toisella vuosipuoliskolla useita
teemakokouksia, joihin myds SAK
osallistui.

PAY:n hallitus kokoontui kol-
masti, maaliskuussa Helsingissd, elo-
kuussa Sulitjelmassa Norjassa ja jou-
lukuussa Koopenhaminassa. Téamén
lisadksi PAY:lla oli puheenjohtajata-
son neuvottelut Yhdysvaltain AFL-
CIO:n ja Unkarin SZOT:n kanssa
Sulitjelman kokouksen yhteydessa.

PAY otti vuoden aikana kantaa
ennen kaikkea talouspolitiikan kysy-
myksiin, minkd lisdksi jarjeston halli-
tus maaliskuussa hyviksyi kannano-
tot Puolan ja Turkin tilanteisiin. Mo-
lempien maiden hallituksia kritisoi-
tiin ammattiyhdistystoiminnan vai-
nosta ja rajoituksista.

PAY:n puheenjohtajana jatkoi
Tanskan LO:n wuusi puheenjohtaja
Knud Christensen ja péédsihteerind
ruotsalainen Lennart Forseback.

Euroopan Ammatillinen
Yhteisjirjesto, EAY

Euroopan Ammatillisen Yhteisjarjes-
ton EAY:n kannalta vuosi 1982 oli
tarked, silli huhtikuussa jérjesto piti
yleiskokouksensa Haagissa Alanko-
maissa. SAK:n valtuuskuntaa johti
puheenjohtaja Pertti Viinanen, joka
myds kéytti jarjestdomme kansainvi-
listd peruslinjaa korostaneen puheen-
vuoron.

EAY:n yleiskokous hyviksyi laa-
jan, 18-sivuisen talous- ja sosiaalipo-
liittisen kannanoton, ja lisdksi otet-
tiin kantaa aseistariisuntakysymyksiin
(euroaseita vastaan), Puolaan ja
Turkkiin. Jarjesto valitsi uudeksi pu-

heenjohtajaksi alankomaalaisen Wim
Kokin seuraajaksi Belgian FTGB:n
puheenjohtajan George Debunnen,
padsihteeriksi edelleen luxemburgilai-
sen  Mathias  Hinterscheidin  ja
uudeksi apulaispéddsihteeriksi ruotsa-
laisen Bjorn Petterssonin.

EAY piti vuoden 1982 aikana viisi
hallituksen kokousta, joissa keskityt-
tiin talouspoliittisiin ongelmiin jdsen-
kysymysten sijasta. SAK:n edustajat
osallistuivat myds jérjeston nais- ja
nuorisokomiteoiden toimintaan.

Vapaiden Ammattiyhdistysten
Kansainvilinen Liitto, VAKL

Vapaiden Ammattiyhdistysten Kan-
sainvidlisen Liiton VAKL:n hallitus
tdydensi toukokuussa itseddn uusilla
jasenilld. Talléin SAK:n puheenjoh-
taja Pertti Viinanen valittiin jadrjeston
38-jaseniseen hallitukseen. Aiemmin
on pohjoismaiden jérjestoilld ollut
tdssd  padidtoselimessd  vain  yksi
paikka, SAK:n paikka on toinen.

VAKL:n hallitus kokoontui Brys-
seliin kahdesti, toukokuussa ja mar-
raskuussa. Vuonna 1983 Oslossa jér-
jestettdvd yleiskokous vaikutti toi-
mintaan jo vuonna 1982. Yleisko-
kouksen perusteemoiksi on valittu
taystyollisyys ja kamppailu koyhyyttd
vastaan, ammattiyhdistysoikeudet
sekd rauhan- ja aseistariisuntakysy-
mykset.

VAKL:n paédsihteerind vuodesta
1972 toiminut Otto Kersten kuoli
marraskuussa. Hénen seuraajakseen
Oslon edustajakokoukseen saakka
valittiin ~ belgialainen apulaispéésih-
teeri Johny Vanderveken. VAKL:n
puheenjohtajana jatkoi malesialainen
P. P. Narayan.

OECD:n neuvoa-antava
ay-komitea TUAC

OECD:n neuvoa-antava ay-komitea
TUAC on tyypillisesti talouspoliitti-

nen jarjestd. TUAC arvosteli anka-
rasti useiden OECD:n jidsenmaiden
hallitusten vanhoillista ja tyotto-
myyttd viheksyvéd talouspolitiikkaa.
TUAC:n puheenjohtaja vaihtui
marraskuussa Ruotsin TCO:n pu-
heenjohtajan Lennart Bodstromin
siirryttyd maansa ulkoministeriksi.
Uudeksi  puheenjotajaksi  valittiin
Britannian kunnallisten alan liiton
pédsihteeri David Basnett. Pédasihtee-
rind jatkoi suomalainen Kari Tapi-
ola.

Maailman Ammattiyhdistysten
Liitto, MAL

SAK osallistui tarkkailijana Maail-
man  Ammattiyhdistysten Liiton
MAL:n helmikuussa Havannassa pi-
tdimddn yleiskokoukseen. SAK:n ja
MAL:n ammattisihteeristéihin kuulu-
vien SAK:n kahden jésenliiton tark-
kailijavaltuuskuntaa johti toinen pu-
heenjohtaja Olavi Hénninen.

Tyosuhdeturva tirkein
asia ILO:n konferenssissa

ILO:n Genevessd kesdkuussa pidetty
88. tydkonferenssi oli ilmapiiriltdén
risitiriitainen ja kired. Konferenssia
kdrjisti mm. Ldhi-iddn ja Puolan ky-
symykset, joista eri osapuolilla oli
jyrkisti poikkeavia ndkemyksii.

SAK oli konferenssissa vanhaan
tapaan tyontekijapuolen pédedusta-
jana. Térkein ns. asiantuntijakomite-
oissa kisitelty kysymys oli toista ker-
taa esilld ollut, ty6ésuhdeturvaa kos-
keva yleissopimus, joka on maamme
sisdisessd keskustelussa erittdin ajan-
kohtainen.

Kahdenvaliset suhteet

SAK:n - kuten myds muiden suoma-
laisten keskusjirjestdjen - ja Neu-
vostoliiton VZSPS:n yhteistyd jatkui
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vilkkaana. Kohokohta oli elokuussa
Helsingissd ja Imatralla pidetty pysy-
vian neuvottelukunnan 26. istunto,
jossa neuvostovaltuuskuntaa johti
VZSPS:n uusi puheenjohtaja Stepan
Shalajev. Istunnossa pddtettiin mm.
molempien maiden ay-liikkkeen muo-
dostaman talousyhteistyoryhmén pe-
rustamisesta.

Puheenjohtaja Pertti Viinanen ja
sihteeri Simo Elomaa osallistuivat
maaliskuussa Moskovassa pidettyyn
VZSPS:n 17. edustajakokoukseen.
Puheenjohtaja Viinanen oli mukana
seurueessa myOs tasavallan presi-
dentti Mauno Koiviston maaliskui-
sella tyovierailulla. Viinanen otti
osaa Neuvostoliiton perustamisen 60-
vuotisjuhlallisuuksiin joulukuussa.
Myds toinen puheenjohtaja Olavi
Hénninen ja muiden suomalaisten
keskusjérjestojen edustajat olivat
mukana néisséd juhlissa.

Muutoin  yhteistyd ja  vaihto
VZSPS:n kanssa jatkuivat vuonna
1982 allekirjoitetun vaihtopdytékirjan
mukaisesti. Uusi aluevaltaus oli rau-
hanvaliokunnan lokakuussa puheen-
johtajansa Lauri Vilponiemen joh-
dolla tekemd matka naapurimaahan.

SAK:n kahdenviliset suhteet mui-
hin keskusjdrjestoihin jatkuivat van-
halta pohjalta. Puheenjohtaja Viina-
sen johtamat valtuuskunnat vieraili-
vat vuoden aikana Itdvallassa, Jugos-
laviassa ja Unkarissa. Puheenjohtaja
johti my6s SAK:n valtuuskuntaa
Saksan liittotasavallan DGB:n edus-
tajakokouksessa.  SAK:n  johdon
edustajat tai hallituksen jdsenet osal-
listuivat ~ vuonna 1982  Ruotsin
TCO:n, Tanskan FTF:n, Islannin
BSRB:n, DDR:n FDGB:n, Tsekkos-
lovakian ROH:n, Bulgarian keskus-
jarjeston, Jugoslavian SSJ:n, Rans-
kan CFDT:n ja Ranskan CGT:n
edustajakokouksiin.

Rauhantyo ja
solidaarisuustoiminta

SAK:n rooli rauhanjirjestond tuli
vuoden 1982 aikana entistd selvem-
miksi. Rauhanliikkeen voimistumi-
nen koko maailmassa on heréttinyt
my0s kansainvdlisen ammattiyhdis-
tysliikkkeen tehostamaan omaa tyo-
tddn tédlla tdrkedlld toimintalohkolla.
SAKilla on jo vuosikymmeniset pe-
rinteet rauhantydssd. Viime vuosina
SAK:n rauhanvaliokunta on aktiivi-
sesti ottanut kantaa etenkin ay-lii-
kettd koskeviin rauhankysymyksiin.

SAK:n rauhanvaliokunnan toimi-
alaan kuuluvat myds solidaarisuustoi-
minta ja kehitysyhteistyd, joiden va-
lille ei ammattiyhdistysliikkeessd voi
vetdd selvdd rajaa. Kulunut vuosi oli
vilkasta myds ndilld alueilla. SAK:n
tdhdn asti suurimman kehitysyhteis-
tyohankkeen Namibian ay-liikkeen
koulun rakentaminen oli tdrked osa
toimintaa. Perinndisen solidaarisuus-
tyon kannalta vuosi oli valitettavan
vilkas: kerta toisensa jidlkeen joutui
SAK ottamaan kantaa eri diktatuuri-
hallitusten vainoamien ammattiyhdis-
tystovereiden puolesta.

SAK:n rauhantyohon keskeisen
panoksen antanut rauhanvaliokunnan
puheenjohtaja Lauri Vilponiemi jii
marraskuun alussa eldkkeelle Ke-
mian Tyontekijdin Liiton puheenjoh-
tajan tehtdvista.

SAK:n rauhankokous
Rovaniemelli

SAK:n rauhantydén kohokohta oli
laajennettu rauhankokous Rovanie-
melld 22. 5. Kokous liittyi 75-vuotis-
juhliin, ja sille haluttiin jo tdménkin
johdosta antaa erityinen merkitys.

Rauhankokous kaisitteli useita eri
asiakokonaisuuksia. Sen tdrkein tulos
oli SAK:n oman rauhantydn kehitta-
misohjelma, joka sittemmin vietiin
keskusjérjeston varsinaisiin péitoseli-
miin. Kokous teki pddtoksen myds
SAK:n oman rauhanpalkinnon perus-
tamisesta.

Rauhankokouksessa oli useita pu-
hujia, jotka késittelivit mm. ay-liik-
keen asemaa rauhantydssd. Ulkomai-
nen pddvieras oli Alankomaiden
FNV:n puheenjohtaja Wim Kok.

YK:n aseistariisuntaviikko

SAK:lainen ammattiyhdistysliike otti
laajalla rintamalla osaa 24. - 30. 10.
YK:n aseistariisuntaviikon valmiste-
luihin ja tilaisuuksiin.

Aseistariisuntaviikosta on  tullut
suomalaisen rauhantydn vuosittainen
huipentuma.

Viikon aikana jarjestetyissd rau-
hankulkueissa oli mukana yli satatu-
hatta suomalaista. Rauhankulkueista
mittavimpaan Helsingissd osallistui
ldhes 40 000 henked. Tuolloin Senaa-
tintorilla pidetyssd tilaisuudessa piti
puheen puheenjohtaja Pertti Viina-
nen.

Muu rauhantyo

SAK:n rauhanvaliokunta osallistui
my0s ammattiyhdistysliikkeen muun-
tyyppiseen rauhantydhdén ja pyrki
seuraamaan muiden kansalaistasojen
entisestddn vilkastunutta toimintaa.
SAK tuki mm. huhtikuussa kulke-
nutta taiteilijoiden rauhanjunaa ja
heindkuussa Neuvostoliittoon suun-
tautunutta Naisten rauhanmarssia.

Kehitysyhteistyo

SAK:n kehitysyhteistyon tidrkein asia
oli Namibian vapautusjdrjeston Swa-
pon ay-keskusjirjestolle NUNW:lle
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rakennettava koulu. Koulun pitkd
suunnitteluvaihe  pddttyi  vuonna
1982, ja vuoden loppuun mennessé
suuri osa koulusta oli jo harjassa.
Koulun rahoittamiseen osallistui ay-
liikkeen ohella myds valtiovalta. Ul-
koasiainministerion kehitysyhteistyo-
varoista saatiin rakentamiseen 1,2
miljoonaa markkaa.

Solidaarisuustoiminta

Vuosi 1982 oli varsin synkkd ammat-
tiyhdistysoikeuksien kunnioittamisen
kannalta kaikkialla maailmassa, SAK
joutui useaan otteeseen reagoimaan
diktatuurihallitusten toimiin n&iden
yrittdessd nujertaa niille kiusallisia
ammattiyhdistyksid. SAK  mydnsi
vuoden kuluessa myods useita satoja
tuhansia markkoja ay-vankien puo-
lustamiseen, omaisten avustamiseen
ja humanitaariseen apuun. Avun
kohteita olivat mm. Turkki, ElI Sal-
vador, Libanon ja Puola.

Talousasiat

Taloudellinen tulos

Keskusjérjeston ja opistojen yhtei-
nen toiminnallinen ylijadmi oli (toi-
mintavuodelta) 9 056 440,08 mark-
kaa.  Jasenmaksutuotot kasvoivat
16,3 prosenttia ja olivat 32,1 miljoo-
naa markkaa. SAK:n muut tuotot
olivat 18,9 miljoonaa markkaa ja
tuottojen yhteissumma 51,0 miljoo-
naa markkaa, jossa on kasvua edelli-
sestd vuodesta 39,7 prosenttia. Jdsen-
maksuperuste oli edelleen 7 prosent-
tia liittojen jdsenmaksutulosta, josta
on vidhennetty tyottomyyskassojen
jasenmaksuosuus.  Vdhimmadisjdsen-
maksu oli 17 markkaa jaseneltd vuo-
dessa.



SAK:N TULOJAKAUMA

1982 1982 1981
milj. osuus osuus

mk % %

Jasenmaksut 32,1 62,9 75,5
Osastojen

toiminta-

tuotot 12,2 23,9 7,4
Lehtituotot 1,4 2,7 3,6
Muut tuotot 53 10,4 134
Yhteensd 51,0 100,0 100,0

SAK:n tulojakauma poikkeaa aikai-
semmista vuosista ldhinnd osastojen
toimintatuottojen normaalia suurem-
man midrdn vuoksi. T&td tuottoerdd
kasvattivat kertomusvuonna 75-vuo-
tisjuhlien tuotot sekd kéyttdomaisu-
uden myyntituotot.

Keskusjérjeston kulut kasvoivat
toimintavuonna 11,0 miljoonaa
markkaa eli 34,9 prosenttia ja olivat
yhteensd 41,7 miljoonaa markkaa.
Kasvusta osastojen toimintakulujen
osalle tulee 7,2 miljoonaa markkaa
ja henkildstokulujen osalle 2,6 mil-
joonaa  markkaa. Toimintakuluja
kasvattivat ~ 75-vuotisjuhlien  kulut
sekd toimintasuunnitelman mukainen
panostus osastojen toimintakuluihin.

SAK:N KULUJAKAUMA

1982 1982 1981
milj. osuus osuus

mk % %
Henkildstokulut 17,3 41,4 48
Osastojen
toimintakulut 13,4 32,1 20
Jasenmaksut 2,0 4,7 6
Lehtien kulut 2,3 5,5 6
Hallinnon kulut 0,7 L7 3
Muut kulut 61 146 17
Yhteensd 41,8 100,0 100

SAK:N
TULOJAKAUMA 1982

1. Jasenmaksut 62,9 %
2. Osastojen toimintatuotot 239 %
3. Lehtituotot 27 %
4. Muut tuotot 10,4 %

Yhteensa

100,0 %

SAK:N
KULUJAKAUMA 1982

1. Henkilostokulut 41,4 %
2. Osastojen toimintakulut 32,1 %
3. Jasenmaksut 4,7 %
4. Lehtien kulut 55 %
5. Hallinnon kulut 1,7%
6. Muut kulut 14,6 %

Yhteensa 100,0 %
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Kulujakaumasta kdy ilmi myds pa-
nostus toimintakuluihin.

Toimintavuoden taloudellinen tu-
los oli hyvéd, samoin maksuvalmius.
Tdmé johtui hyvéstd jasenmaksuker-
tyméstd, muiden tuottojen kasvusta
sekd talousarvion tyydyttdvistd nou-
dattamisesta.

Tase

Keskusjirjeston ja opistojen yhtei-
nen taseen loppusumma oli 96,7 mil-
joonaa markkaa, jossa kasvua on
14,5 miljoonaa markkaa eli 17,6 pro-
senttia.

SAK:N TASEVERTAILU

Vastaavaa 1982 1981 Ero

mmk mmk mmk
Rahoitusomaisuus 26,9 229 + 4,0
Kéyttoomaisuus 43,5 31,9 +11,5
Yhteensad 70,4 54,9 +15,5
Vastattavaa 1982 1981 Ero

mmk mmk mmk

Vieras pddoma 38,4 324 + 6,0

Varaukset 04 04 -
Rahastot 24 1,9 + 0,2
Oma pddoma 29,6 20,3 + 9,3

Yhteenséd 70,4 549 +15,5

Kertomusvuonna kasvoi kéyttdomai-
suus yhteensd 11,5 miljoonaa mark-
kaa. Taméd johtui Kantava Oy:n osa-
kemerkinnédstd sekd Vaasaan raken-
teilla olevan hotellin maksuerista.
Kertomusvuonna hankittiin neuvotte-
lutarkoituksiin kiinteistd Kirkkonum-
melta sekd henkilokunnan kéytt6on
kaksi lomaosaketta Punkaharjulta.
Liséksi péitettiin ostaa uudet toimiti-
lat Oulun ja Vaasan piiritoimistoille.



Valtion lainoittamien vuokratalojen
osakkeita merkittiin 9 kiinteistdyhti-
Osté.

Taloudenhoito

Talousosaston toimintasuunnitel-
massa vahvistetut péidtehtdvit kerto-
musvuonna olivat seuraavat: vuosia
1982 - 1986 koskevan investointien
kehyssuunnitelman laadinta, vastuu
75-vuotisjuhlien taloudellisesta toteu-
tuksesta  sekd  edustajakokouksen
edellyttimé selvitys ammattiyhdistys-
liikkeen jdsenmaksujen perintdjérjes-
telmasta.

Investointien  kehityssuunnitelma
valmistui maaliskuussa ja vahvistet-
tiin hallituksen kokouksessa osaksi
SAK:n taloudenhoidon pitkdn aika-
vélin suunnitelmaa. Suunnittelukau-
den sijoituksien yhteisméérdksi on
ennustettu 43,9 miljoonaa markkaa,
joka muodostuu tulorahoituksesta ja
luotonotosta. Kohteet péddtetddn ku-
nakin vuonna erikseen. Hallitus vah-
visti samalla suoritettavien investoin-
tien tuottoperusteet.

75-vuotisjuhlat toteutettiin talou-
dellisesti ldhes budjetoidulla tavalla.
SAK:n kokonaiskulut juhlavuoden
jarjestelyistd olivat 3,1 miljoonaa
markkaa ja tuotot 1,5 miljoonaa
markkaa, joten SAK:n kustannusvas-
tuuksi jdi yhteensd 1,6 miljoonaa
markkaa. Juhlavuoden aikana jérjes-
tetty Pohjolan Opiston kerdys tuotti
450 000 markkaa.

Jasenmaksujen tyOnantajaperin-
ndstd valmistui keskusjérjestotason
sopimusluonnos. Asia on selvitetty

tarkemmin talousvaliokunnan toimin-
taa késittelevéssd osassa.
Kertomusvuonna laadittiin keskus-
jarjestolle ensimmiinen tarkka kuu-
kausikohtainen maksuvalmiusbud-
jetti. Toteutumista seurattiin kuukau-
sittain, jolloin voitiin todeta ennus-
teen olevan varsin tarkka ja maksu-
valmiusseurannan varsin hyvd tyovéa-

line myds keskusjirjeston talouden-
hoidossa.

Toimintavuonna laadittiin edusta-
jakokouksen edellyttiméd kartoitus
maamme luottolaitosten piddomavir-
roista ja luotonannon ohjautumi-
sesta. Toimenpiteet siirtyivit seuraa-
van vuoden puolelle. Ay-liikkeen ja
E-osuuskauppaliikkeen yhteistyon
merkittdvdnd ilmentyménd perustet-
tiin  Kantava Oy, joka omistaa
Kansa-Yhtymd Oy:n ja Rakennus-
kunta Hakan. Kantava Oy:sti omis-
tavat SAK ja jdsenliitot yhteensd 25
%. Kertomusvuonna hankitun neu-
vottelukiinteiston korjaustyot valmis-
tuvat vuoden 1983 kevéilla.

Toimistopalvelut

Kertomusvuoden aikana suoritettiin
laaja toimistopalveluja ja tekstinkd-
sittelyd koskeva tutkimus. Sen perus-
teella  keskusjdrjestoon  hankittiin
kolme Olivetti ETS 1010 tekstinkésit-
telyasema, joissa on ndyttoruutu.
Tutkimuksen perusteella tarjottiin ja-
senliitoille  tekstinkasittelyjarjestel-
miin liittyvadd asiantuntijapalvelua.

Toimistopalveluja parannettiin
tutkimuksen antamien suuntaviivojen
mukaisesti. Tekstinkésittelyn tehosta-
misen lisdksi kertomusvuonna tehtiin
seuraavat uudistukset: puhelinvaihde
uusittiin, siirryttiin kahden vahtimes-
tarin jarjestelmdédn, lisdttiin sisdistd
lahettikiertoa, nopeutettiin saapuvan
postin késittelya, tehostettiin ja hel-
potettiin monistamista sekd selven-
nettiin kokousjarjestelyja.

Syksylld aloitettiin tietohallinnon
esitutkimus Valtion teknillisen tutki-
muskeskuksen kanssa. Esitutkimuk-
sen tavoitteena on kartoittaa SAK:n
tietohallinnon nykytilanne, mééritella
tietohallinnon kehittdmisen keskeiset
tavoitteet ja tarpeet sekéd laatia ehdo-
tus kokonaistutkimukseksi. Koko-
naistutkimuksen  pddméddrdnd  on
SAK:n tavoitteiden mukaisen, toi-
mintakykyisen ATK-jdrjestelmin ke-
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hittdiminen. Esitutkimuksen valmistu-
minen siirtyi seuraavaan vuoteen.

Talousvaliokunnan toiminta

Keskusjéarjeston taloutta valiokunta
on hoitanut vanhaan tapaan késitte-
lemélld ja vahvistamalla ehdotukset
SAK:n PTS- ja vuositalousarvioiksi,
valitilinpaatokseksi, varsinaisiksi ti-
linpddtoksiksi sekd talousosaston toi-
mintasuunnitelmaksi.

Maksuvalmiutta valiokunta on seu-
rannut neljdnnesvuosiraporttien pe-
rusteella.

Henkildstoasioiden periaatteellisia
kannanottoja on myds valmisteltu va-
liokunnassa.

Valiokunta on pyrkinyt edelleen
tdsmentdmddn ja  yhtendistimadn
keskusjdrjeston ja jasenliittojen ta-
lous-, henkildsté- ja toimistopalvelu-
jen hoitoa. Tdmén tavoitteen saavut-
tamiseksi on mm. vahvistettu valvon-
tatarkastuksen sopimusmalli ja palk-

kiosuositus, selvennetty SAK:n ji-
senmaksuohjeet  sekd  osallistuttu
henkildston koulutusohjesdédnnon

uusimiseen. Valiokunta on myds ké-
sitellyt opistojen kurssiavustussuosi-
tukset, joista uutena mainittakoon
jéarjestokurssien ja harrastekurssien
avustussuositukset. Myds maksuliik-
keen hoitamiseksi on vahvistettu riit-
tivin maksuvalmiuden ja tuoton yl-
lapitdva jarjestelma.

Valiokunta on asettanut seuraavat
tyoryhmat: vuokratalotyoryhmé, ja-
senmaksun perintdsopimustyéryhma,
tilikarttatyoryhméa sekd toimitilatyo-
ryhméd. Vuokratalotyéryhmén tehté-
vana oli selvittdd, miten keskusjérjes-
ton ja jasenliittojen tulisi vastaisuu-
dessa suhtautua suoraan omista-
miensa vuokrataloyhtididen raken-
nuttamiseen. TyO6ryhm& suosittaa,
ettdi SAK ja liitot vain poikkeusta-
pauksissa  rakentaisivat  omistuk-
seensa uusia yhtiditd ja ettd ndiden
yhtididen omistuksen tulisi pddasiassa



olla valtiolla ja kunnilla. Hallitus vah-
visti tydryhmén esitykset kesékuussa.

Jisenmaksun  perintdsopimustyo-
ryhméin tehtdvdnd oli selvittdd kes-
kusjdrjestdo- ja liittotason sopimus-
miadrdykset jisenmaksun tyOnantaja-
perinndstd, laatia uusi sopimusluon-
nos, selvittdd perintidtekniikka sekd
tehdd ehdotus varajirjestelmaésta.
Keskusjirjestoneuvottelujen sopi-
musluonnos valmistui syksylla.
Muilta osin tyon valmistuminen siir-
tyi seuraavalle vuodelle.

Tilikarttatydryhmén tulee tarkis-
taa, ovatko liittojen ja ammattiosas-
tojen mallitilikartat edelleen kaytto-
kelpoiset, sekd tehdd tarvittavat
muutosesitykset.

Toimitilatydryhmin tulee Kkartoit-
taa SAK:n ja jéasenliittojen nykyiset
toimitilat sekd selvittdd 5-10 vuo-
den tarpeet. Kahden viimeksi maini-
tun ty6ryhmén tyd valmistuu vuoden
1983 aikana.

Valiokunta selvitti ammattiliitto-
jen, ammattiosastojen ja tyottomyys-
kassojen jasenmaksuperusteet. Kaik-
kiaan voidaan todeta, ettd ammatti-
liittojen keskimédrdinen kokonaisjé-
senmaksu on 1,2 % bruttopalkasta
vaihteluvilin ollessa 0,25 - 2,0 %.
Jasenmaksu on Kkaikilla liitoilla pro-
sentuaalinen, eikd siind ole enim-
méismaardd. Jasenmaksusta jda kes-
kimddrin 75 % liitolle, 13 % palaute-
taan ammattiosastolle ja 12 % menee
tyottomyyskassalle. Kertomusvuonna
aloitettiin ay-liikkeen talouden koko-
naiskartoitus ldhettdmilld ammatti-
osastoille tiedustelu vuoden 1982 ti-
linpaatoksista.

Taloudenhoitajien seminaari pidet-
tiin Kiljavalla 28. 10. Seminaarin ai-
heina olivat toimistopalvelut, tekstin-
késittely ja tietohallinto SAK:n laati-
mien selvitysten pohjalta.

Valiokunta toimi SAK:n 75-vuotis-
juhlien taloustoimikuntana.

Henkilostoasiat

Vuoden 1982 pédidttyessd oli keskus-
jarjestdon palveluksessa 132 tyonteki-
jdd, 6 enemmidn kuin edellisend
vuonna. Tdmén lisdksi SAK:n palve-
luksessa oli méardaikaisessa tydsuh-
teessa 3 tyontekijdd sekd 2 projekti-

tyontekijaa. Eldkkeelld oli 18 ja
perhe-eldkettd sai 2 henkilda.
Toimitsijoita oli keskusjédrjeston

palveluksessa 71, 4 enemmidn kuin
edellisvuonna.

Toimistotyontekijoitd oli 61, 2
enemmén kuin edellisvuonna. Uudet
toimitsijavakanssit  olivat  hallinto-
osaston suunnittelusihteeri, tydsuoje-
lutoimitsija, tiedotusosaston av-toi-
mittaja, sosiaaliosaston tydsuojelutoi-
mitsija ja Itd-Suomen piiritoimiston
toinen piirisihteeri.

Henkil6kunnalla oli voimassaole-
vat tyOehtosopimukset, joten kerto-
musvuonna ei kayty varsinaisia tyo-
chtoneuvotteluja. Erditd sisdisid tds-
mennyksid tydehtoihin kuitenkin so-
vittiin, ndistd mainittakoon toimitsi-
joiden viikonvaihdeylitdistd johtuva
vapaapdivédjarj estely.

Henkilostoasioiden  hoidossa on
pyritty noudattamaan kaikessa henki-
16stopoliittista ohjeistoa. Erityisesti
on kehitetty uuden tyontekijdn pe-
rehdyttidmisjarjestelmdd ja henkilo-
kunnan koulutusta. SAKista osallis-
tui henkildstokoulutukseen 42 henki-
164. Lisdksi jarjestettiin kevaalld kes-
kustoimiston henkilokunnalle suun-
ni ttelukoulutuspdiva. Sisdisen viestin-
ndn toimintaohje uusittiin. Vuoden
alussa siirryttiin liukuvaan tydaikaan.

Henkilokunnan kayttoon Punka-
harjulle hankitut lomaosakkeet val-
mistuvat kevadlla 1983.

Henkiloston koulutus

Ammattiyhdistysliikkeen henkildsto-
koulutusta  kehitettiin ~ kuluneena
vuonna kolmella toimintalinjalla.
Henkildstokoulutuksen  periaatteita

ja kehittdmislinjoja tarkennettiin ja
tismennettiin valmistelemalla SAK:n
hallitukselle asiakirja "Ammattiyh-
distysliikkeen henkildstokoulutuksen
kehittiminen".

Henkil6ston ammattipatevyyttd tu-
kevaa ja tdydentdvdd koulutusta va-
kiinnutettiin laatimalla koulutusohjel-
mat toimittajille, sihteereille, tyotto-
myyskassojen tyontekijoille ja toimis-
totyontekijoille. Valmistelussa olivat
mukana tyontekijaryhmien edustajat.
Liittokohtaista koulutusyhteistyota
jatkettiin ja syvennettiin. Henkildsto-
koulutuksen toteutuksen ongelmia
ovat olleet kurssien peruuntuminen,
irralliset koulutustapahtumat ja liitto-
kohtaisen suunnittelun vakiintumat-
tomuus. Kurssien siséllon kehittdmi-
sessd on korostettu koulutuksen ja
tyon yhteenliittyvyyttd, koulutuksen
pitkdjanteisyyttd ja yksittdisten kou-
lutuskokonaisuuksien nivomista laa-

jemmiksi, tydyhteis6on  kuuluviksi
kokonaisuuksiksi.
Henkilostokoulutukseen  osallistui

vuonna 1982 SAKista ja jdsenliitoista
yhteensd 398 henkilod. Koulutustilai-
suuksia jarjestettiin 28. Tdmén lisdksi
muutamat liitot ovat jérjestdneet
koulutusta tydyhteisdille. Uusia kurs-
seja olivat mm. uuden tydntekijén
perehdyttdminen, 4didinkielen kurssi
ja toimittajakurssi. Ruotsin kielen
kurssi on saanut jo vakiintuneen ase-
man henkildstokoulutuksena. Myds
englannin kielessd jarjestettiin ensim-
maistd kertaa koulutusta. Liittokoh-
taisessa  koulutuksessa painottuivat
yritystalous ja rationalisointi. Muuta
ammattiyhdistysliikkeen  koulutusta
antoivat Ammattiyhdisty sopiston,
Pohjolan Opiston ja tyovéenliikkeen
opistojen kurssit.



HENKILOSTOKURSSIT
VUONNA 1982

LYHYTKURSSIT Osan-
ottajia
Uuden tyontekijén
perehdyttdminen 8
Henkildkohtainen arkistointi 12
Av-materiaalin valmistaminen ja
_ kiytto 24
Aidinkielen kurssi 24
Tyo6ttomyskassajohtajien
neuvottelupéivéat 14
Lehtijutun ja lyhennelmén
laatimisen kurssi 14
Henkildstokoulutuksen
neuvottelupéivét 7
Tilinpdétds ja taseet 12
Toimistoergonomia 12
Aidinkielen kurssi 18
Tyottdomyyskassojen
teemapaivét 13
Miten palvella ja opastaa
tutkijoita 13
Tydeldmén ihmissuhteet 10
Yhteensd 178
VIIKON KURSSIT
osanottajia
Laitossiivouskurssi 11 20
Tyottdomyysvirkailijoiden
kurssi 13
Arkistoinnin jatkokurssi 17
Tiedottajakurssi 12
Talouspolitiikan kurssi 10
Keskusjérjestojen
toimitsijakurssi 22
Viestinnidn ia vuorovaikutuksen
kurssi 9
HRHRLin toimitsijakurssi 23
Englannin kielen kurssi 6
Yhteensa 132

MUU KOULUTUS

Sihteerikoulutus 19
Ruotsin kielen kurssi I 17
Ruotsin kielen kurssi 11 16
Kouluttajakurssi 10
Liittokohtaiset kurssit 26
Yhteensi 88

Tyopaikkatoimikunta

SAK:n tyontekijdt valitsevat keskuu-
destaan 8-henkisen tyopaikkatoimi-
kunnan, joka seuraa tydpaikan tyo-
olosuhteita ja henkildstoasioita, ka-
sittelee ja tekee esityksid ja aloitteita
henkildston valtuuttamana toimisto-
valiokunnalle jérjeston henkilostod
koskevista asioista sekd antaa lausun-
toja koko henkildstod koskevista asi-
oista.

Tyopaikkatoimikunta jarjestdd eri-
laisia virkistys-, kulttuuri-, koulutus-
ja liikuntatilaisuuksia henkildstolle.
Vuoden aikana jédrjestettiin muun
muassa liikunnallinen iltapdivd Siun-
tion kylpyldssd, tehtiin teatteriretki
Poriin sekd kédytiin oopperassa, elo-
kuvissa, konserteissa ja teatterissa.
SAK:n 75-vuotisjuhlat tarjosivat hen-
kilostolle runsaasti monia virkistysti-
laisuuksia.

SAK:ssa siirryttiin liukuvaan tyoai-
kaan ja kellokorttijdrjestelman kéayt-
toonottoon, jonka toteuttamista tyo-
paikkatoimikunta on tarkoin seuran-
nut.
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Ammattiyhdistys-
arkiston toiminta

ArKkistoaineiston
karttuminen

SAK:N JASENLIITOT

VTY on luovuttanut 10. 3. 1983
edustajakokouksen, valtuuston ja
hallituksen vuosien 1970-1976 poyta-
kirjat.

AMMATILLISET
PAIKALLISJARJESTOT

lisalmen ammatillinen paikallisjér-
jestd on luovuttanut 4. 10. 1982 vuo-
sien 1913, 1919, 1920 jésenkirjoja,
jotka ovat kuuluneet Suomen Saha-
teollisuuden Liiton osasto 109:lle,
Sukeva.

Liséksi paikallisjérjestd on luovutta-
nut vuosien 1925-1976 jésenkirjoja,
jotka ovat kuuluneet Suomen Puuteol-
lisuustydvien Liiton osasto 132:lle, Ii-
salmi.

AMMATTIOSASTOT

1. Jokelan  Puutydvden  ammatti-
osasto N:o 61 on 8. 3. 1982 luo-
vuttanut osastonsa arkiston Ay-ar-
kistoon. Asiakirjat ovat vuosilta
1937-1982.

2. MKL:n Hatanpédin osasto on luo-
vuttanut 26. 5. 1982 arkistonsa
Ay-arkistoon.

3. Hidmeenlinnan Jalkine- ja Nahka-
ty6ldisten ammattiosasto on 28. 6.
1982 luovuttanut omat ja edelta-
jdnsd vuosien 1897-1955 arkisto-
materiaalin Ay-arkistoon.

4. Puutyovden Liitto on luovuttanut
7. 12. 1982 ammattiosastonsa vuo-
sien 1902-1975 asiakirja-aineistoa
Ay-arkistoon.

5. Lappeenrannan  rakennustyoldis-
ten ammattiosasto n:o 33 on luo-
vuttanut 10. 12. 1982 Ay-arkis-
toon vuosien 1940-1969 arkistoai-



neiston, joka on kuulunut Raken-
nustyOldisten Liiton osastolle 112,
Kaukaa.

YKSITYISET HENKILOT

Kauko Viitala on luovuttanut 19. 3.
1982 Tuusulanjarven tydvden kult-
tuuritapahtumaan liittyvdn vuosien
1978-1981 asiakirja-aineiston.

Ammattiyhdistysaineiston
perinnekeriys

SAK:n Ammattiyhdistysarkisto jar-
jesti SAK:n 75-vuotisjuhlavuonna ar-
kistomateriaalin kerdyskampanjan.

Kampanjan tavoitteena oli kartut-
taa Ay-arkistoa etenkin ammatillisten
paikallisjirjestdjen ja ammattiosasto-
jen materiaalilla.

Ay-arkisto sai keruukampanjan to-
teuttamiseksi valtionavun piiriin méa-
rdaikaisen tyontekijan viideksi kuu-
kaudeksi. Luovutetut arkistot jirjes-
tettiin mahdollisimman pikaisesti, jo-
ten ne ovat valmiit kéytettdvéksi luo-
vuttajain ehdoin. Asiasta ldhetettiin
ammatillisille paikallisjarjestoille 26.
4. 1982 kirje, jossa todettiin, ettd
ammatillisten paikallisjirjestdjen ja
ammattiosastojen arkistot ovat tar-
keitd ay-liikkeen ja muun tutkimuk-
sen kannalta, koska ne ilmentdvit
kentdn mielialoja ja tuntemuksia.

SAK tiedottaa -lehdessd N:o 3 oli
kirjoitus "Arkistot talteen -ay-perin-
nekerdys juhlavuonna". Kirjoituk-
sessa annettiin arkistojen luovutuk-
seen liittyvid ohjeita mm. asiakirjo-
jen salaisuusrajoista, luovutussopi-
muksesta siitd, mitd ja miten arkisto-
aineistoa otetaan vastaan, sekd asia-
kirjojen séilytyksesta.

Aineiston jirjestiminen

SAK:n vanhemmasta arkistoaineis-
tosta on jarjestetty SAK:n ja liittojen

vilinen vuosien
vaihto.

SAK:n paittivien elinten poytakir-
joista sidotettiin vuoden 1982 aikana
edustaj akokouspoy tékir j at.

Vuonna 1982 jirjestettiin seuraa-
vat liittojen, ammatillisten paikallis-
jarjestdjen ja ammattiosastojen ai-
neistot
1. Virkamiesten ja Tyontekijdin Yh-

teisjarjestd VTY ry.

2. Hameenlinnan Jalkine- ja nahka-
tyoldisten ammattiosasto
3. Jokelan  Puutydvien
osasto
4. Lappeenrannan Puutydvden am-
mattiosasto
. MKL:n Hatanpédidn osasto
. Puuliiton Kuopion osasto
. Lahden ammatillinen paikallisjar-
jestd
8. Lahden seudun ammatillinen pai-
kallisjérjesto

LUETTELOT

1930-1962 kirjeen-

ammatti-

~N O\ D

Kaikesta jérjestetystd aineistosta on
tehty luettelot sitd mukaan kuin ne
on jarjestetty.

Lisdksi on kaikesta
tehty pailuettelo.

KIRJASTO

aineistosta

Kirjastomateriaali on luokiteltu ja
kortistoitu sitd mukaa kuin sitdi on
tullut.

MIKROFILMAUS

Vuoden 1982 aikana éi mikrofilmattu
aineistoa. Arkistoon hankittiin kui-
tenkin 355 mm:n mikrofilmilukulaite.

Aineiston kiytto

Arkiston  ohjesddnndén  mukaisesti
SAK:n 25 vuotta vanhempi arkistoai-
neisto samoin kuin 25 vuotta van-
hemmat luovutetut arkistoaineistot
ovat kaikilta osiltaan tutkijain ja
muiden tarvitsijain vapaasti kiytetta-
vissé.
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Arkistossa kévi vuoden 1982 ai-
kana 247 henkildéd, joista arkistoai-
neistoa tutki 61 henkilda.

Késikirjastosta lainattiin 209 ni-
dettd.

Ulkopuolisia kyselyjd oli vuoden
aikana noin 140 ja SAK:n henkilo-
kunnan tiedusteluja 80.

Arkistolainana ovat olleet Helsin-
gin Puuseppien ammattiosaston pdy-
tikirjat Puutydvden Liiton historian-
kirjoittajalla.

Koulutustilaisuudet
HENKILOSTOKOULUTUS

SAK:n ja liittojen toimitsijoille ja
toimistohenkildstolle pidettiin 23. 3.
1982 kurssi "Henkilokohtainen arkis-
tointi" TSL:n koulutustilassa.
Arkistoinnin jatkokurssi pidettiin
31. 5.-4. 6. 1982 Ay-opistolla Kilja-
valla. Kohderyhmédna olivat arkiston-
hoitajat ja arkistotydntekijat.
"Asiakirjojen hévittiminen ja seu-
lonta" -kurssi pidettiin TSL:n koulu-
tustilassa liittojen arkistonhoitajille ja
arkistotyontekijoille 14.-15. 2. 1983.

AMMATILLISET
PAIKALLISJARJESTOT

Alavuden Seudun ammatillinen pai-
kallisjarjesto jarjesti 8. 2. 1982 arkis-
tokurssin.

Imatran ammatillinen paikallisjér-
jestd jarjesti 24. 4. 1982 arkistonke-
ruu- ja arkistointikurssin.

MUU KOULUTUS

Liiketyontekijdin Liitolle on tehty ar-
kistokaaviota yhdessd liiton arkisto-
vastaavan kanssa.

Vankilavirkailijan Liitolle on an-
nettu arkisto-ohjausta.

Muu toiminta

Jarjestettiin  SAK:n 75-vuotisjuhliin
12. 6. 1982 niyttely SAK:n tydehto-



sopimustoiminnasta 75 vuoden ajalta.
Néyttely oli jo 14. 3. SAK:n ruotsin-
kielisten 75-vuotisjuhlassa Vaasassa
sekd Metallityovden Liiton os. 5 ry:n
juhlassa 21. 5. 1982.

Valtionarkiston arkistonhoitaja
Pirkko Rastas teki tarkastuskdynnin
Ay-arkistoon 24. 8. 1982.

Vuoden lopussa tehtiin anomus
SAK:n talousosastolle padtearkiston
lisdtilan saamiseksi sekd mdidrdaikai-
sen kansainvilisen arkistoaineiston
jarjestdjan palkkaamiseksi.

Vanhojen valokuvien tunnistamis-
tilaisuus jérjestettiin  18. 3. 1982
SAK:ssa. Tilaisuudessa oli ay-liik-
keen ja tydvidenliikkeen veteraaneja.

Kaksi peruskoulun yldasteen yh-
deksdnnen luokan oppilasta oli tam-
mikuussa arkistossa perchtyméisséd
tyoeldmaén. Tydvoimatoimiston
kurssilta oli arkistossa tyoGharjoitte-
lussa viikon Bo Hedbom.

Pirjo Haapanen osallistui 3. 3.
1982  omatoimisen  konservoinnin
kurssille valtionarkiston sitomossa.

Valtionapua saavien yksityisarkis-
tojen yhteistyd on kdynnistetty vuo-
den 1982 kuluessa. Niissd merkeissd
on arkistohenkilokunta kdynyt tutus-
tumassa 2. 4. Tyovden Arkistoon, 5.
5. Svenska Centralarkivetiin ja Por-
varillisen Tyon Arkistoon, 28. 10.
Suomalaisen Kirjallisuuden Seuran
Arkistoon ja Kansanrunousarkistoon
sekd 23. 11. Svenska Litteraturséll-
skapetin arkistoon ja Brages Urlipp-
sverk arkistoon. Lisédksi arkistohenki-
lokunta tutustui 25. 2. Suomen Pan-
kin arkistoon.

Ruotsin  Suomalaisseurojen Kes-
kusliiton arkistonhoitaja Erkki Vuo-
nokari kdvi 8. 6. Ay-arkistossa.

SAK:n historian "Yhdessd eldmd turvalliseksi”, 1 osa, "SAK-.laisen ammattiyhdistysliikkeen kehitys
vuoteen 1930" luovutettiin tasavallan presidentti Mauno Koivistolle 19. 11.

Kuvassa luovuttajat oikealta: SAK:n puheenjohtajat Pertti Viinanen ja Olavi Hdnninen, kirjoitta-
jat, kansanedustaja fil.kand. Pirjo Ala-Kapee ja valtkand. Marjaana Valkonen sekii SAK.n histo-
riatoimikunnan puheenjohtaja  Pentti Ohman.

@

SAK. n entiset puheenjohtajat saivat historian I osan numeroidut kappaleet 24. 11. 1982 SAK.ssa.
Kuvassa vasemmalta SAK.n historiatoimikunnan puheenjohtaja  Pentti Ohman, SAK.n entiset
puheenjohtajat Mikko Laaksonen ja Pekka Oivio, sihteeri Per-Evik Lundh, SAK. n entiset puheen-
Jjohtajat Vihtori Rantanen ja Niilo Hdamdldinen.

Edessdi oikealla SAK:n historiatoimikunnan jisenet opettaja Kalle Pirttijiarvi ja Metallityévien
liiton entinen puheenjohtaja Edvin Salonen, SAK.n entinen puheenjohtaja Viljo Kuukkanen, histo-
rian kirjoittaja Marjaana Valkonen sekd SAK.n entiset puheenjohtajat Arvo Hautala ja Veikko
Ahtola. SAK.n vanhin puheenjohtaja Aku Sumu ei osallistunut luvutustilaisuuteen.
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Historiatoimikunta

SAK:n historian I osa ilmestyi

Marraskuussa 1982 ilmestyi SAK:n
historian "Yhdessd eliméd turvalli-
seksi" ensimmiinen osa "SAK:laisen
ammattiyhdistysliikkeen kehitys vuo-
teen 1930".

Historian ensimmadinen kappale
luovutettiin ~ tasavallan  presidentti
Mauno Koivistolle 19. marraskuuta.

Pirjo Ala-Kapee on kirjoittanut
historiasta jakson, joka kertoo am-
mattiyhdistysliikkeen synnystd ja ke-
hityksestd vuoteen 1918 saakka. Mar-
jaana  Valkonen on kirjoittanut
SAK:laisen ammattiyhdistysliikkeen
kehitystd kansalaissodasta ammatti-
jarjestdon lakkauttamiseen kuvaavan
osan.

"Yhdessd elamid turvalliseksi" en-
simmédinen osa "SAK:laisen ammatti-
yhdistysliikkeen  kehitys  vuoteen
1930" Kkésittdd liitteineen 816 sivua,
ja siitd otettiin 5 000 kappaleen pai-
nos.

Historiatoimikunnan puheenjohta-
jana on ollut SAK:n suunnittelusih-
teeri Pentti Ohman, sihteerind Mar-
jaana  Valkonen  sekd  jdsenind
TEVA:n II puheenjohtaja Elsa Aal-
tonen, Pirjo Ala-Kapee, opettaja
Kalle Pirttijarvi ja Metallitydovéen
Liiton entinen II puheenjohtaja Ed-
vin Salonen.

HISTORIANKIRJOITUS JATKUU

Marjaana Valkonen jatkaa SAK:n
historian tutkimista. Suunnitelman
mukaan toinen osa kertoo SAK:n
vaiheista vuosina 1930-1951 ja kol-
mas osa kehityksestd vuonna 1971 pi-
dettyyn X edustajakokoukseen saak-
ka.

Sopimustoiminta

Tulopoliittisen kokonaisratkaisun eli
ns. Pekkas-ratkaisun osana olevan in-
deksiehdon laukeaminen toi palkkoi-
hin helmikuun alusta 0,5 prosentin
korotuksen.

Tuntipalkkaan indeksiehto antoi
keskimédrin 15 pennin lisdn, ja kuu-
kausipalkkaan tuli korotus keskimédéa-
rin 25 markkaa.

Seuraavan tyomarkkinaratkaisun
alustavat valmistelut kdynnistettiin
toukokuussa. Yleinen taloudellinen

tilanne ja erityisesti vaikea tyotto-
myys sekd matalapalkkaratkaisun ja
tyosuhdeturvan toteuttaminen asetti-
vat keskitetyn ratkaisun ensisijaiseksi
tavoitteeksi.

Sopimuskierros kdynnistettiin vélit-
tomésti lokakuisten devalvaatioiden
jalkeen. SAK jitti STK:lle ja
LTK:lie kahdeksan kohtaisen asialis-
tan joka alkoi tyollisyydestd: SAK
vaati lomautus- ja irtisanomisvaroi-
tusten peruuttamista. Palkankorotuk-

set esitettiin toteutettavaksi penni-
tai markkamédardisind. Sopimuksiin
tuli sisdltyd indeksiehto. SAK esitti

myo0s erillistd matalapalkkaratkaisua,
vuorotydlisien korotuksia ja liitto-
kohtaista jarjestelyvaraa. Palkanko-
rotusten lisdksi listalla olivat tydsuh-
deturva, sairaus- ja raskausajan
palkka,  keskusjirjestosopimuksista
tyosuojelu, koulutus- ja ulkopuolisen
tyovoiman kéyttod koskevat sopi-
mukset, osa-aikatyon kayttod koske-
vien normistojen aikaansaaminen,
yhteistoimintamenettelyn tehostami-
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nen sekd eroraha- ja ryhméhenkiva-
kuutusten parantaminen.

Kokonaisratkaisun syntymisen
edellytyksend pidettiin  valtiovallan
mukanaoloa ja mydtiavaikutusta.

Valtuuston kokouksessa 4. 12.
1982 hyvéksyttiin mm. SAK:n pal-
kankorotusméérien tavoitteet sosiali-
demokraattien &inin 128-73. Palkan-
korotukset tulee suorittaa kahdessa
erdssd yleiskorotuspainotteisina siten,
ettd kustannusvaikutus on 1. 3. 83
lukien 3 prosenttia ja 1. 9. 83 lukien
3 prosenttia. Korotusten edellytettiin
olevan penniméiirdisid ja laskentape-
rusteena kiytettdvdn kaikkien pal-
kansaajien keskiansiota. Osa palkan-
korotuksesta tuli kéyttdd erityiseen
matalapalkkajirjestelyyn. Samalla
valtuusto korosti, ettd jo aikaisem-
min tyonantajille jitetyn neuvottelu-
esityksen laadullisten tavoitteiden to-
teutus on neuvottelutuloksen hyvék-
symisen tdrked edellytys.

STK ja LTK jattivdit omat vastaesi-
tyksensd SAK:n neuvottelijoille jou-
lukuun puolivélissd. Nédiden esitysten
mukaan sopimuksen tulisi olla yksi-
vuotinen, ja palkankorotusvaikutus
voisi olla enintddn 2,5 prosenttia so-
pimuskaudella. Julkisen puolen tyon-
antajat yhtyivdt yksityisen puolen
tyonantajien tarjouksiin.

SAK:n hallitus joutui toteamaan
30. 12. 82, etteivét tyOnantajien esi-
tykset enempdéd palkkojen kuin mui-
denkaan sopimusehtojen osalta ole

SAK:n hyvéksyttivissd. Paitsi pal-
kankorotusten osalta, on péédstdva
SAK:ta tyydyttdviin  ratkaisuihin

muun muassa tyollisyys-, lomautus-,
osa-aikatyd- ja tydaikakysymyksissa.

Neuvottelut siirtyivdt vuoden 1983
puolelle.

Sopimusvaliokunnan toiminta

Sopimusvaliokunnan alaisuuteen ni-
mettyjen tydryhmien tehtdvéksi oli
annettu matalapalkkaohjelmaa, tyo-



ajan lyhentdmistd sekd osa-aikatyon-
tekijoiden aseman parantamista kos-
kevien tavoite- ja toimenpide-ehdo-

tusten valmistelu ennen seuraavien
sopimusneuvottelujen kdynnisty-
mista.

Jokainen ty6ryhméa sai sekd rapor-
tit ettd ohjelmat ja esitykset wval-
miiksi, ja ne voitiin valiokunnassa
hyviaksya.

Neuvottelutulos yt-sopimuksen al-
lekirjoituspoytékirjan edellyttdmisté
selvityksistd, luottamusmiessopimuk-
sen edellyttiméstd luottamusmiesten
lukuméédrdn maédrittelystd ja henki-
l6ston ajankdyton ja korvausten sel-
vityksistd  saatiin  valmiiksi  sekd
SAK:n ja STK:n ettdi SAK:n ja
LTK:n kesken.

Saatiin aikaan neuvottelutulos, ettd
yhdistetdén teknisesti kolme keskus-
jarjestdosopimusta: sopimukset yhteis-
toiminnasta, rationalisoinnista ja yri-
tysten sisdisestd tiedottamisesta.

Valiokunnan aloitteesta pyydettiin
kirjalliset esitykset seuraavan sopi-
muskierroksen tavoitteista niin
SAK:n jdsenliitoilta kuin SAK:n eri
valiokunniltakin. Aineiston pohjalta
asetettiin neuvottelutavoitteet SAK:n
hallituksen ja neuvottelukunnan k-
sittelyyn sekd edelleen tydnantajajér-
jestoille jatettdviksi.

Rationalisointiasiat

Rationalisointitoiminnassa  keskityt-
tiin tuotannon automaatioasteen ko-
hottamiseen, tuotannon joustavuu-
den parantamiseen sekd edellisend
vuonna kéynnistyneen laatupiiritoi-
minnan laajentamiseen. Tietokone-
avusteisia suunnittelu- (CAD) ja val-
mistusjérjestelmia (CAM) otettiin
kayttoon useissa teollisuusyrityksissa.
Teollisuuden tuotantolaitoksissa oli
kdytdssd vuoden lopulla noin 100
teollisuusrobottia. ~ Niitd  kéytettiin
mm. tyOstokoneiden ja puristimien
kappaleiden vaihdossa, kappaleiden
siirroissa ja pakkauksessa sekd piste-
ja kaarihitsauksessa.

Valtioneuvosto antoi 12. 8. 1982
periaatepddtoksen  teknologiapolitii-
kasta. Padtoksessd on koordinoidusti
kidsitelty ja maddritelty toimenpiteet
maamme teknologisen  kehityksen
edistdmiseksi ja teknologian halli-
tuksi kayttoonottamiseksi. Periaate-
pddtdksen mukaan teknologiapolitii-
kalla tulee edistdd yhteiskuntapolitii-
kan tavoitteiden toteuttamista niin
ettd edistetddn tuotannon ja sen ra-
kenteen suotuisaa kehitystd. Tekno-
logiapolititkan  valmistelu-, koordi-
nointi- ja seurantavastuu jakautuu
periaatepddtoksen mukaisesti valtion
tiedeneuvoston, talouspoliittisen mi-
nisterivaliokunnan, valtioneuvoston
kanslian, kauppa- ja teollisuusminis-
terion sekd erdiden muiden ministeri-
oiden kesken.

Kauppa- ja teollisuusministerion ja
sen hallinnonalan organisaation
uudistamistarvetta selvittineen KTM-
81 -komitean mietinndssddn esitti-

mén teknologian kehittdmiskeskuk-
sen perustamiseen suhtauduttiin eri
tahoilta annetuissa lausunnoissa
myonteisesti. Pdatds, ettd teknolo-
gian kehittdmiskeskus perustetaan 1.
7. 1983, tehtiin eduskunnassa valtion
vuoden 1982 tulo- ja menoarvion ka-
sittelyn ja hyvéksymisen yhteydessa.

Teknisen valiokunnan
toiminta

Valiokunnassa késiteltiin uuden tek-
nologian soveltamiseen ja muuhun
rationalisointitoimintaan liittyvid
ajankohtaisia kysymyksid. Erityista
huomiota toiminnassa kiinnitettiin
uuden teknologian ja rationalisoinnin
haittojen ehkdisemiseen sekd tydnte-
kijoiden vaikuttamismahdollisuuksien
lisddmiseen. Valiokunnan tehtdviin
sisdltyi myds ndihin asioihin liittyvien
keskusjérjestdjen lausuntojen ja kan-
nanottojen valmistelua.

Sopimusjaoston ja teknisen wvalio-
kunnan jérjestimd teknologiasemi-
naari pidettiin 27.-29. 4,. 1982 Siika-
ranta-Opistossa Kirkkonummella. Se-
minaarin tarkoituksena oli tdsmentdd
ammattiyhdistysliikkeen  teknologia-
poliittisia tavoitteita sekd selventdd
uuden teknologian kédyttdonottoon
liittyvissd tyOpaikkatasoisessa yhteis-
ty0ssd noudatettavaa toimintalinjaa.

Palkkaustapoja ja niiden sovelta-
miseen liittyvien ongelmien ratkaise-
mista  késitellyt palkkaustapasemi-
naari pidettiin 8.-10. 9. 1982 Liike-
tyontekijdin Liiton kurssikeskuksessa
Hattulan Tyrvannossa

Rationalisointi-
neuvottelukunnan toiminta

SAK:n ja STK:n rationalisointineu-
vottelukunta valmisteli rationalisoin-
tiyhteistyon kehittdmistd varten op-
paan, jossa kisitellddn tyopaikkata-
soisen rationalisointiyhteistyon muo-



toja, yhteistyoorganisaation muodos-
tamista ja kaytdnnon tyoskentelyta-
poja. Valmistunut opas tdydentdd yh-
teistoimintalain ja rationalisointisopi-
muksen madrdyksid kaytdnnoén koke-
muksiin perustuvilla ohjeilla.

Neuvottelukunta jérjesti syksyn ai-
kana viisi yritysten linjajohdolle, ra-
tionalisointihenkilostolle sekd luotta-
musmiehille tarkoitettua informaatio-
tilaisuutta, joihin osallistui yhteensd
481 henkilod. Naissé tilaisuuksissa se-
lostettiin rationalisointiyhteistydsté
laadittua opasta sekd selvitettiin laa-
tupiiritoiminnan periaatteita ja esi-
merkkid erddn tyopaikan laatupiiri-
toiminnasta.

Rationalisointineuvottelukunnan ja
alakohtaisten rationalisointitoimikun-
tien yhteiset neuvottelupdiviat pidet-
tiin Lahdessa 19.-20. 10. 1982.

Oikeudelliset asiat

Poliittinen oikeistolaistuminen ja yh-
teiskuntakehitykseen vaikuttava ma-
tala profiili ovat ldhes tdysin pyséyt-
tdneet ammattiyhdistysliikkeen kan-
nalta  merkittdvdn lainsddddnndn.
Toimintavuonna Suomen ammattiyh-
distysliitke joutui pettymddn ennen
kaikkea  tydsuhdeturvauudistuksiin.
Talld kertaa se, ettd tyomarkkinajir-
jestot olivat ldytdneet tietyn yhteis-
ymmaérryksen uudistuksen linjoista,
ei saanut maan hallituksessa porvaril-
listen ryhmien tukea.
Pekkas-ratkaisussa oli edellytetty,
ettd wvaltioneuvosto ottaa tydsuhde-
turvakysymykset kédsiteltdavakseen
heti ty6suhdeturvakomitean mietin-

nén valmistuttua. Toukokuussa ndin
tapahtuikin, mutta tydsuhdeturva-
lainsddddnnon kehittdmistd koskeva
hallituksen esitys oli pettymys SAK:n
jéasenistolle. Hallituksen esityksessd
oli heikennetty olennaisesti erditd
tyosuhdeturvakomitean keskeisid eh-
dotuksia. Heikennykset koskivat lait-
tomiin irtisanomisiin liittyvid vahin-
gonkorvauksia ja liikkeen luovutuk-
sen yhteydessd tarvittavaa irtisano-
missuojaa.

Hallituksen esityksen antamista oli
edeltinyt erdiden yrittdjdjarjestojen
voimakas kampanja tyosuhdeturva-
komitean ehdottamaa tydsuhdeturva-
uudistusta vastaan. Kampanjoinnin
huipennuksena olivat erddn yrittdja-
jarjeston lehti-ilmoitteluin toteutetut
uhkaukset tyollistamisboikotista.
Ammattiyhdistysliikkeen piirisséd néh-
tiin yrittdjamaailman antavan avoi-
mesti tukensa laittomuudelle, kun se
ndin suosi laittomia irtisanomisia.

Palkansaajakeskusjérjestot reagoi-
vat voimakkaasti hallituksen esityk-
seen sisdllytettyihin heikennyksiin.
Kansanedustajille osoittamassaan kir-
joituksessa jérjestdt totesivat, ettd
hallituksen esitys toteutuessaan ei
kokonaisuutena merkitsisi tydsuhde-
turvan parannusta. Jérjestdt olivat
kuitenkin  Pekkas-ratkaisun  hyvik-
syessddn ymmaértineet siihen sisilty-
neen tyOsuhdeturvalausuman siten,
ettd hallitus oli nimenomaan sitoutu-
nut tydsuhdeturvan parantamiseen
tyomarkkinajérjestdjen ehdottamalla
tavalla.

Lukuisista yrityksistd huolimatta
eduskunnasta ei ole l8ytynyt poliit-
tista yksimielisyyttd tydsuhdeturva-
lainsdddédnnon toteuttamiseksi. Niin
siitdkin  huolimatta, ettd SAK ja
muut palkansaajajirjestot olivat aset-

taneet tydsuhdeturvauudistuksen
erddksi tulopoliittiseen kokonaisrat-
kaisuun  tdhtddvien neuvottelujen

keskeiseksi tavoitteeksi. Valtiovallan
passiivisuus tulopoliittisten neuvotte-
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lujen yhteydessd johti muun muassa
sithen, ettd SAK esitti STK:lle kes-
kusjdrjestosopimuksen solmimista
tyosuhdeturvakomitean linj auksien
mukaisesti. Mutta timakddn ei johta-
nut mihinkddn, koska tydnantaja-
puoli edellytti samassa yhteydessd
uudistettavan tyomarkkinoiden ns.
pelisddntoja.

Tydsuhdeturvakomitea ei tehnyt
lainkaan toimenpide-ehdotuksia
tyontekijoiden ns. kollektiivisesta ir-
tisanomis- ja lomautussuojasta. Pal-
kansaajakeskusjérjestojen edustajat
liittivat  kuitenkin mietintoon  tétd
koskevan eridvdn mielipiteen, joka
osaltaan johti sithen, ettd sosiaali- ja
terveysministerid  asetti  kertomus-
vuonna yhden michen toimikunnan
selvittelemddn kollektiivisen tydsuh-
deturvan ongelmia.

Toimikunnan ty6skentelyn yhtey-
dessdé SAK ja erddt muut palkansaa-
jakeskusjarjestot maédrittelivdt aikai-
sempaa tarkemmin omia kollektiivi-
suojatavoitteitaan. Keskeisid olivat
tyOnantajilta vaadittavat tyontekijoi-
den uudelleenkouluttaminen ja
uudelleensijoittaminen, erilaisiin lail-
lisiinkin irtisanomisiin ja lomautuk-
siin liitetyt taloudelliset seuraamuk-
set, tyOvoiman védhentdmisjdrjestyk-
sen nykyistd tehokkaampi sééntely
sekd yhteistoimintalakiin perustuvan
neuvotteluvelvoitteen  kehittdminen.
Néiden tavoitteiden tarkoituksena on
toisaalta estdd tai hidastaa tyovoiman
vdhentdmistd ja toisaalta lisdtd yritys-
taloudellista harkintaa tydvoiman vi-
hennysten yhteydessa.

Myos keskitettyyn ratkaisuun téh-
tddvissd neuvotteluissa oli  esilld
edelld todettuja kollektiivisuojata-
voitteita. Niistd tdrkein oli se, ettd
tyonantajilla olisi velvollisuus maksaa
palkkaa tyottdomyysvakuutuksen tar-
koittaman 5 pédivdn karenssin ajalta.

Kansainvélisen tyojarjeston ILO:n
kesédkuisessa yleiskokouksessa oli toi-
sessa kdsittelyssd tydsuhdeturvaa kos-



kevan  kansainvilisen  sd&dnndston
uusiminen. Kaisittely johti vaatimat-
toman yleissopimuksen ja sitd tdy-
dentdvédn yksityiskohtaisen suosituk-
sen syntymiseen.

Tyosuhdeturvakomitean ehdotuk-
set johtivat osaltaan siihen, etti ryh-
dyttiin lainvalmistelutoimiin tyotuo-
mioistuimen toiminnan tehostami-
seksi. Joulukuussa eduskunta hyvik-
syl lainmuutokset, jotka mahdollista-
vat tyotuomioistuimen jakaantumisen
kahteen jaostoon. Lisdksi tydtuomio-
istuin voi késitelld asioita tdysistun-
nossa. Lainmuutokset astuvat voi-
maan 1. 3. 1983.

Ulkomaantyén oikeudellisia ongel-
mia selvitellyt ulkomaantydkomitea
jatti mietintdnsd joulukuussa.

Oikeudellisen valiokunnan
toiminta

Toimintavuoden aikana oikeudelli-
nen valiokunta késitteli kokouksis-
saan tyosuhdeturvakysymyksid seké
yksilo- ettd kollektiivisuojan osalta,
ay-jisenmaksuperintés, ulkomaan-
tyo- ja yhdistyslakikomitean tydsken-
telyé, tyottomyysturvauudistusta,
tyotuomioistuimen toiminnan kehit-
tamistd, taloudellista  rikollisuutta
sekd tasa-arvolakihanketta. Sopimus-
valiokunnan kanssa jdrjestettiin yh-
teiskokous kollektiivisen tydsuhde-
turvan tavoitteista.

Sosiaali- ja
ty osuoj elu toiminta

Merkittdvin sosiaaliturvakysymys
vuoden 1982 aikana oli sairaus-, ta-
paturma- ja liikennevakuutusetujen
korottaminen ja saattaminen veron-
alaiseksi tuloksi.

Tyo6ttdomyysajan toimeentuloturvan
parantamisesta valmistui toimikun-
nan mietintd. Tyodaikakysymyksisté
keskusteltiin vilkkaasti.

Lasten pédivdhoito ja muu lapsiper-
heiden tukeminen ovat olleet paljon
esilld. Erityisend ongelmana ovat ko-
rostuneet nuorten perheiden asunnon
saannin vaikeudet ja péivédhoitopaik-
kojen puute.

Rintamamiesten  varhaiseldkejér-
jestelmd tuli heindkuun alusta voi-
maan.

Tyottomyysturva

Tyottomyysturvatoimikunnan  esitys
tyottdmyysajan toimeentulojérjestel-
mén uudistamiseksi valmistui. Esitys
oli erimielinen ja jatti erditd kysy-
myksid avoimiksi ja ratkaisematta.
Toimikunta l&hti tyottomyysturvajar-
jestelmdmme  yhdenmukaistamisesta
ja etujen parantamisesta. Né&iltd osin
se teki myds suuren méardn ehdotuk-
sia.

SAK esitti yhdessd muiden palkan-
saajajdrjestdjen kanssa toimikunnan
tyon jatkamista kiireisesti. Loppu-
vuodesta sosiaali- ja terveysministe-
rid asettikin tyoryhmén, jonka tuli
laatia esitys tyottomyysturvajirjestel-
min uudistamisesta ja tyottdmyys-
ajan toimeentuloturvan tason kohot-
tamisesta.
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Tyoaika

Keskusteluissa  tydaikakysymyksisti
on yhd voimakkaammin tullut esiin
mahdollisuus lisdtd tyopaikkoja tyod-
aikaa lyhentdmaélld. Edustajakokous-
pédatoksen mukaan SAK:ssa tydsken-
teli tyoryhmé, joka tdsmensi SAK:n
tavoitteita tydajan lyhentdmiseksi.
Tydryhma katsoi, ettd tydaikaa on
lyhennettdvd suunnitelmallisesti pit-
kdlld aikavélilld niin, ettd siithen kay-
tetddn osa tuottavuuden kasvusta
kulloisenkin taloudellisen tilanteen
mukaan. Edelleen tydryhmi esitti,
ettd tyomarkkinain keskusjérjestdjen
tulee ylitdiden rajoittamisen ohella
sopia suunnitelmallisesta tydajan ly-
hentdmisestd kymmenelld prosentilla
viidessd vuodessa. Tdmidn tavoitteen
saavuttamiseksi voidaan kéyttdd eri-
laisia tydajan lyhentdmismuotoja.
Tyoryhmén esitys oli laajassa keskus-
telussa syksylld pidetyssd tydaikase-
minaarissamme.

Vuoden aikana on myds jatkanut

tyotddn  valtioneuvoston  asettama
tydaikakomitea.

Vuoden aikana myds valmistui
SAK:n osa-aikatydryhmén raportti.

Siind tyoryhmé esitti SAK:n tavoit-
teita osa-aikatyon sddtelemiseksi ja
osa-aikatyontekijoiden aseman tur-
vaamiseksi. Tyoryhmai jérjesti jasen-
liitoille kyselyn asiasta.

Lyhyiden tyosuhteiden
sosiaaliturva

Lyhyissd tydsuhteissa tyOskentele-
villa, joilla tarkoitetaan muilla kuin
ns. LEL-aloilla tyoskentelevid, on
vield puutteita sosiaaliturvassa. Tétd
asiaa selvitteli SAK:ssa erityinen tyo-
ryhmi, jonka tavoitteena oli selkeyt-
tdd lyhyitten tyosuhteiden tydehto- ja
sosiaaliturvakysymysten pyrkimykset.
Ty6ryhmin raportti valmistui loppu-
vuodesta.
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Téllaisia ovat muun muassa tyon uudelleen jakaminen Iyhentdmdlld tyo-
aikaa sekd taloudellisen demokratian lisddminen hyodyntamdlld ja paran-
tamalla  yhteistoimintamenettelyd  tyollisyyskysymyksissd.

SAK.n  75-vuotisjuhlavuoden avajaistilaisuus pidettiin -~ Helsingissd, Fin-
landia -talossa, 14. 1. 1983. SAK.n ja jdsenliittojen pddttdjdit nostivat
esille uusia toimia ja keinoja tyollisyyden parantamiseksi.



Vuoden aikana tydskenteli
Eldketurvakeskuksessa tyoryhma,
joka selvitti free-lance-sopimuksilla
tyoskentelevien eldketurvan jérjesti-
mistd. Tyoryhmé jétti hieman erimie-
lisen mietintdonsd vuoden lopulla.

myos

Perhepolitiikka
PAIVAHOITO

Vuoden 1982 aikana toteutettiin
SAKissa kampanja "Tyo6td vanhem-
mille - hoitopaikkoja Ilapsille". Ta-
voitteena oli lisdtd ay-liikkeen jdsen-
ten kiinnostusta lasten hoitoon ja
kasvatukseen ja toisaalta saada kun-
tien ja valtion pdéttdjat nopeutta-
maan lasten hoitopaikkojen méérin
ja laadun kehittdmista.

Liittojensa  ohjeiden mukaisesti
ammattiosastot  kehottivat  kaikkia
hoitopaikkoja tarvitsevia palkansaa-
japerheitd hakemaan kunnallista paii-
vikoti- tai perhepdivédhoitopaikkaa.

Ammatilliset paikallisjarjestdt puo-
lestaan jarjestivait kymmenid yleisoti-
laisuuksia, joissa kuntien edustajat
olivat vastaamassa pdivdhoidon jér-
jestdmistd koskeviin kysymyksiin.

Lisédksi SAK yhdessd muiden pal-
kansaajakeskusjéirjestdjen kanssa
esitti valtiovallalle mm. budjettival-
mistelujen  yhteydessd nopeampaa
péivdhoitopalvelujen kehittdmista.

LAPSILISAT

Alkuvuodesta valmistui SAK:n sosi-
aaliosastolla harjoittelutyond koottu
selvitys perhekustannusten tasausjér-
jestelméstd, joka sisdltdd tietoja lap-
siperheiden taloudellisista tukimuo-
doista ja niiden kohdentumisesta.
Selvityksessd pidettiin tidrkednd lapsi-
lisdjarjestelmin kehittdmista.

SAK edellytti, ettd lokakuussa
suoritettujen devalvaatioiden haitat
korvataan mm. lapsiperheille. Valti-
ovallalle devalvaation jédlkeen esite-
tyssd sosiaalipaketissa olikin kes-

keistd vaatimus lapsilisien korottami-
sesta kaikkiaan n. 25 % jo vuoden
1983 alusta.

ASUMINEN

SAK:n devalvaation jidlkeen teke-
maédn sosiaalipakettiesitykseen sisil-
tyi myds ehdotuksia asumiskustan-
nusten nousun hillitsemiseksi.

VANHEMPAINLOMA

Lapsia syntyi vuoden 1982 aikana
muutama tuhat enemmén kuin aikai-
sempina vuosina. Osasyynd tdhdn oli
1. 1. 1982 voimaan tullut sairausva-
kuutusuudistus, joka merkitsi useim-
mille pédivdarahojen nousua ansiosi-
donnaisuuden vuoksi. Samasta syystd
myds lapsen syntymian yhteydessd pi-
dettdvdn isyysloman kayttd lisdédntyi
niin, ettd vuoden lopulla ldhes joka
neljds isd piti isyysloman. Vuoden
alusta piteni myds vanhempainloma-
mahdollisuus 100 arkipdivaén.

Tyokyvyttomyys

SAK:n aloitteesta sosiaali- ja terveys-
ministeri asetti tyokyvyttomyyden ar-
viointitoimikunnan  vuonna  1980.
Toimikunta jdtti mietintdnsd tammi-
kuussa 1982. Tarkoituksena oli selvit-
tdd  tyokyvyttomyysratkaisukdytiantd
sekd viime vuosien kehitys. Toimi-
kunnan tydn aikana eldkelaitosten
hylkddmien tyokyvyttomyyseldkeha-
kemusten lukumédrd laski huomatta-
vasti. Tilastolliset selvitykset eivét
kaikilta osin pystyneet ilmiotd selvit-
taméadn.

Toimikunnan keskeinen tyd oli rat-
kaisutoiminnan uudistusehdotusten
laatiminen. Tavoitteena on, ettd kan-
saneldkejdrjestelmdn ja ansioeldke-
jarjestelmin ratkaisut kussakin yksit-
tdisessd tapauksessa olisivat saman-
suuntaiset. Tdhdn pyritddn neuvotte-
luvelvoitteella, jota erikseen asetet-
tava neuvottelukunta valvoo.
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Lisédksi esitettiin muutoksia p#&tds-
ten perusteluihin, tyon ja tydolojen
selvityksen tarpeellisuuteen, lddketie-
teellisten selvitysten parantamiseen
sekd  muutoksenhakujirjestelméin.
Pddosaa ehdotuksista on maidrd ldh-
ted toteuttamaan vuoden 1983 ai-
kana.

Elikeika

Eldketurvan puolella SAK:n tdrkein
kehittdmistavoite on eldkkeelle siirty-
misen joustavoittaminen. Asiaa kos-
keva komitean jatkotyd kaynnistyi
kevailla. Eldkeikdkomitean on
madrd antaa toinen osamietintonsé ja
siitd saatujen lausuntojen pohjalta
elikkeelle siirtymisen joustavoitta-
mista koskeva lopullinen esityksensi

vuoden 1983 toukokuun loppuun
mennessa.
Tyopaikkaruokailu

Tyobaikana tapahtuvan ruokailun ny-
kytilanteen kartoittamiseksi, terveel-
listen ruokailutottumusten edistdmi-
seksi ja tydpaikkaruokailua koske-
vien sopimustavoitteiden tdsmentdmi-
seksi jarjestettiin kolme seminaaria:
valtakunnallinen tyopaikkaruokailu-
seminaari Kiljavalla ja alueelliset se-
minaarit Tampereella ja Lahdessa.
SAK:n ohella seminaarijérjestelyissé
ovat keskeisesti olleet mukana Kulut-
tajaneuvontaliitto ja Lounasrengas
sekd jossain maidrin myds TVK ja
STTK.

Paihdeasiat

Keskeistd on ollut hoitoonohjausta
koskevien tutkimuksien suunnitte-
luun ja seurantaan osallistuminen.
Tutkimusten teettdjind ovat Tyotur-
vallisuuskeskuksen péihderyhmi ja
sosiaalihallitus. Tutkimuksien tietoja
kdytetddn hyvdksi mm. valmisteilla



olevassa, ensi vuonna jérjestettdvassa
"Pdihdeongelmien kisittely tyopai-
koilla" -seminaarissa.

SAK:n eldméntapakurssikokeilun
yhteydessd on myds mietitty tyoeld-
min pédihdeongelmia.

Sosiaalivaliokunnan toiminta

Sosiaalivaliokunnan késittelyssd ovat
olleet paljon esilld joustavaan eldkei-
kdan liittyvdt kysymykset, tyotto-
myysturvan kokonaisuudistus, lapsi-
perheiden tukimuodot, TES-kierrok-
selle asetettavat tavoitteet ja sosiaali-
ja terveysministerion PTS.

Sosiaalivaliokunnan  sddnndllisten
kuukausikokouksien liséksi pidettiin
yksi sosiaalivaliokunnan, tydsuojelu-
valiokunnan ja yritysdemokratiavali-
okunnan yhteinen kokous. Lisidksi
valiokunta kévi tutustumassa Vaku-
utusalan Kuntouttamiskeskuksen toi-
mintaan.

Ty 6suoj elu toiminta

TYOSUOJELULAINSAADANNON
KEHITTAMINEN

Tyosuojelulainsddddntd on vuoden
1982 aikana kehittynyt vain véhén.
Erditd  yksittdisid  valtioneuvoston
péaatoksida (lyijy, bentseeni) on vah-
vistettu.  Tyoturvallisuuslainsdadén-
n6én uudistamisen mahdollisuuksia on
SAK:n aloitteesta selvitetty entisté
tilvilmmin; tavoitteena on asiaa kisit-
televin komitean asettaminen.

ILO:n sopimuksen n:o 155 edellyt-
tdimén valtakunnallisen tydsuojeluoh-
jelman valmistelu on aloitettu virano-
maisten ja tydmarkkinajérjestdjen
yhteisty6nd tydsuojeluneuvottelukun-
nassa.

SOPIMUSPOHJAINEN
TYOSUOJELUTOIMINTA

Tyopaikkaterveydenhuoltoa koskeva
sopimus sanottiin helmikuussa irti

neuvottelujen padtyttyd tuloksetto-
mina.

SAK esitti elokuussa STK:lle ja
LTK:lie neuvottelujen aloittamista
tyosuoj elusopimusten uudistamisesta

siten, ettd neuvottelut saatettaisiin
péditdokseen vuoden loppuun men-
nessd. Neuvotteluesitys koski tyo-

paikkojen tydsuojelusopimusta, tyo-
paikkaterveydenhuoltosopimusta,
koulutussopimuksen tydsuojelukoulu-
tukseen liittyvid osia sekd Tydturval-
lisuuskeskuksen ja tydalatoimikuntiin
liittyvid sopimuksia. Kun neuvottelut
keskitetystd ratkaisusta aloitettiin de-
valvaatioratkaisun johdosta, liitettiin
tyosuojelusopimusten  uudistamista
koskevat tavoitteet niihin.

Tyodsuojeluvaliokunta on vuoden
aikana kokoontunut 13 kertaa ja ké-
sitellyt edelld mainittuja aiheita.

SAK:n tyosuojeluvaliokunta val-
misteli tydsuojelua koskevien sopi-
musten uudistamista kokonaisuudes-
saan. SAK:n VI tydsuojeluseminaari
pidettiin 15.-16. 5. Sen tavoitteena
oli koota kentdn késityksid keskei-
sistd  sopimusten uudistamistavoit-
teista.

TYOTERVEYSHUOLTO

Lakisddteisen tyoterveyshuollon piti
alkaa eri tyopaikoilla vuosien 1979 ja
1981 vilisend aikana. Edelleen oli
kuitenkin lukuisasti pienid tyOpaik-
koja, joilla tydterveyshuolto alkoi
vasta vuoden 1982 aikana.

Suurin osa uusista tydterveyshuol-
lon piiriin  tulevista tydpaikoista
hankkii palvelut terveyskeskuksista.
Terveyskeskusten palvelut eivit ole
vield kaikissa kunnissa tyydyttivia,
vaan sekd henkilokunnan lukumaéa-
rdd ettd koulutusta on liséttava.

Yritysdemokratia
YT-LAIN SOVELTAMINEN

Jarjestdjen vélinen yhteistoiminta-
neuvottelukunta on antanut ensim-

méiset ratkaisunsa ja lausuntonsa yt-
lain tulkitsemiseksi. Ratkaisut ja lau-
sunnot ovat sisdltdineet mm. seuraa-
via asioita: sosiaalitilojen muutokset,
ulkopuolisen tydvoiman kisite sekd
neuvottelujen ajankohta yrityksen
supistaessa toimintaansa.

Oikeusistuimissa oli vireilld wviiti-
sentoista yt-lain tulkintoihin liittyvai
juttua. Myds ensimmdinen lainvoi-
mainen p#dtds saatiin valmiiksi; se
koski lepotaukojen muutosta.

SAK:n  hallituksen  pddtokselld
kddnnyttiin oikeuskanslerin puoleen,
ettd yt-lain valvontaa voitaisiin edel-
leen tehostaa.

YT-LAIN KEHITTAMINEN

Yritysdemokratiavaliokunta on val-
mistellut uudistustavoitteita tyonteki-
joiden osallistumisjérjestelmien ke-
hittdmiseksi. Tarkein niistd oli kan-
nan muodostaminen lausuntopyyn-
toon, jonka STM oli esittdnyt yritys-
demokratianeuvottelukunnalle.

Vuoden lopulla neuvottelukunta
totesikin, ettd yt-lain uudistaminen
on tarpeellinen tavoite eri kohdin.
Lain puutteiden selvittimisen kan-
nalla olivat SAK:n, TVK:n, STTK:n,
STK:n, LTK:n, sosialidemokraattien,
kansandemokraattien, keskustapuo-
lueen ja liberaalien edustajat. Kiel-
teisen kannan uudistuksiin ottivat
Akavan, kokoomuksen ja ruotsalai-
sen kansanpuolueen edustajat.

KOULUTUS

Keskusjdrjestdjen vélisessd yt-koulu-
tustyoryhmédssd valmistettiin  yhteis-
toiminnan esittely ja aineistoa yritys-
kohtaista koulutusta varten. Aineis-
tot sisélsivdt esitteen "Yhteistoiminta
yrityksissd - jokaisen asia", ja siihen
liittyvdn valmennusaineiston sekd vi-
deo-materiaalia ja sithen liittyvaa
oheisaineistoa.



Yritysdemokratiavaliokunnan
toiminta

Valiokunta kokoontui sddnnoéllisesti
kuukausittain. Kokouksissaan se k-
sitteli mm. yt-lain rikkomiseen liitty-
vid oikeudenkdyntitapauksia, yhteis-
toimintakoulutusta, virastodemokra-
tiakomitean mietintéd sekd tyoela-
maénsuhteiden neuvottelukunnan suo-
rittamia yt-tutkimuksia. Sosiaali- ja
yritysdemokratiavaliokunnilla seké
tekniselld valiokunnalla on ollut yh-
teiskokous.

Eroraha

Vuoden 1982 erorahan summia koro-
tettiin noin 7 %. Erorahan A-summa
oli vuonna 1982 3 075 markkaa ja B-
summa 2 650 markkaa. Merkittdvin
muutos vuoden 1982 alusta oli se,
ettd myos tyontekijoille suotiin tédysi-
maéadrdinen ansiolisd. Aikaisemmin
tdimd oli kuulunut ainoastaan toimi-
henkiléille.

Vuoden aikana erorahoja myon-
nettiin ldhes 98 % enemmaédn kuin
vuonna 1981. Vuonna 1982 erorahan
saajia oli 11 692.

Ryhmihenkivakuutus

Ryhméhenkivakuutusetuja  korotet-
tiin noin 12 % vuoden 1982 alussa.
Talloin maksettiin alle 40-vuotiaana
kuolleen edunsaajille 35 190 mk.
Korvaus pieneni asteittain niin, ettd
yli 60-vuotiaiden omaisille makset-
tava korvaus oli 5 030 mk. Lapsiko-
rotus oli 9 400 mk. Tapaturmakoro-
tus oli edelleen 50 % perussumman
ja lapsikorotuksen yhteismédrasta.

Kansainvilinen toiminta

Keskusjirjestéjen SAK, TVK, STTK
ja Akava yhteinen tydsuojeluvaltuus-
kunta oli Neuvostoliiton ammatillisen

keskusjdrjeston VZSPSin vieraana
16.-22. 8. 82. Valtuuskunnassa oli
yhteensd 6 henkea.

Valtuuskunta osallistui matkan ai-
kana mm. kaksipdivdiseen seminaa-
riin ja vieraili Jerevanissa, Armeni-
assa.

Kolmihenkinen sosiaalikysymysten
opintovaltuuskunta teki matkan
Keski-Eurooppaan 9.-17. 11. 82.

Valtuuskunta tutustui matkan ai-
kana mm. OECD:n ja ILO:n toimin-
taan.

SAK:n luennoitsijavieraana oli
10.-16. 5. 82. VZSPSin ay-koulun
tyolainsdddédnndn ja sosiaalihuollon
oppituolin johtaja Konstantin Bati-
gin.

Jarjestotoiminta

SAK:n juhlavuoden valmistelut

SAK:n jérjestotoiminnan tdrkein ja
mittavin tehtdvd oli SAK:n juhlavuo-
den jérjestollisten tavoitteiden edisté-
minen sekd valtakunnallisten ja pai-
kallisten tapahtumien jdrjestdminen.

Jarjestdosasto osallistui péédjuhlalli-
suuksien jérjestelyihin, kuljetusten
organisointiin, paikallisjirjestdjen
juhlatilaisuuksien ja kampanjoiden
suunnitteluun ja avustamiseen seké
juhlavuoden teemojen tueksi laadit-
tujen keskusteluaineistojen tuottami-
seen.

SAK:n jasenliittojen
yhteistyon kehittiminen

Toimintavuoden aikana kéynnistet-
tiin SAK:n jérjestdtutkimusprojekti.
Jarjestoosasto osallistui sen suunnit-
teluun ja toteutukseen yhteistydssd
jasenliittojen kanssa.

Yhdistyslainsddddnnén uudistustyd
jatkui toimintavuoden aikana. Laa-
dittiin perusselvitys jdsenliittojen jar-
jestd- ja sopimusrajaongelmista liitto-
jen keskindisten neuvottelujen edis-
tdmiseksi. Jatkettiin selvitystyotd liit-
tojen sddntdjen mm. jasenoikeuksien
yhdenmukaistamiseksi.

Seuraavilla SAK:n jdsenliitoilla oli
liittokokous: Liiketydntekijdin Liitto,
Tekstiili- ja Vaatetustyovden Liitto,

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekija-
liitto jd Kumi- ja Nahkatyovéden
Liitto.

Paikallisjirjesto-
ja lidédniorganisaatiotoiminta

SAK:n juhlavuosi asetti paikallisjér-
jestoille mittavia tehtdvid sekd paa-



juhlan osanottajien hankinnassa ettd
paikallisten  tapahtumien jirjeste-
lyissd. Paikallisia juhlia oli 120 paik-
kakunnalla. Paikallisjdrjestéjen mal-
lisddnnoét uudistettiin toimintavuoden
aikana. Paikallisjédrjestéjen koulutus-
toimintaan kiinnitettiin aikaisempaa
enemmén huomiota mm. perusta-
malla ay-kouluja ja kouluttamalla
paikallisjarjestdjen  toimihenkilGita.
SAK:n hallituksen suositus koulutus-
tuen laajentamisesta jarjestotehtdviin
liittyvdédn koulutukseen oli merkit-
tdvd pddtds myos paikallisjarjestdjen
koulutustoiminnan kannalta.

Paikallisjirjestot vastasivat sddnto-
madrdisten tehtdviensd lisdksi myos
yhteydenpidosta muihin jérjestdihin
ja kuntiin. Paikallisjédrjestdjen jarjes-
tdmid vappujuhlia oli 70 paikkakun-
nalla. Paikallisjdrjestdjd oli toiminta-
vuoden pddttyessd 158.

Ladnin edustajistot ja neuvottelu-
kunnat perustettiin edustajakokous-
paddtoksen edellyttdmidn aikataulun
mukaan koko maahan. Lé&&nin neu-
vottelukuntien tyén tukeminen oli
jarjestdosaston ja  piiritoimistojen
keskeinen tehtédva.

SAK:n Itd-Suomen piiritoimisto
siirrettiin Varkaudesta Kuopioon, ja
piiritoimistoon palkattiin kaksi uutta
piirisihteerié.

Yhteisty6 muiden
jadrjestojen kanssa
SAK antoi tukensa tasavallan presi-

dentin valitsijamiesvaaleissa tydvden-
puolueiden vaalityolle. SAK péatti

tukea tydvdenpuolueiden vaalityota
my6s 20. - 21. 3. 1983 pidettavissa
eduskuntavaaleissa.

SAK:n ja muiden palkansaajajér-
jestojen suhteet kehittyivdt toiminta-
vuoden aikana. SAK, KTV, VTY,
Muusikkojen  Liitto, Muusikkojen
Yhteisjérjesto, Tekeri, Suomen

tyontekijdin Yhteisjdrjestd perustivat

yhteisen Kulttuurialan Ammattiliitto-
jen Neuvottelukunnan.

SAK, TUL ja TKL laativat yh-
dessd  esityksid tydpaikkaliikunnan
kehittdmisestd. TUL:n jidsenpohjan
laajentamiseksi jérjestettiin erityinen
jasenhankintakampanja. Useat
SAK:n jdsenliitot solmivat yhteistyo-
sopimuksen TUL:n kanssa.

SAK:n ja Kansa-yhtididen kesken
jatkettiin yhteisesti péitettyd keskit-
tdimiskampanjaa. SAK:n ja E-liik-
keen tiiviimmén yhteistydn toteutta-
miseksi perustettiin uudet yhteistyo-
elimet.

Kansainvilinen toiminta

Jarjestdosasto  osallistui  Rovanie-

melld pidetyn SAK:n rauhankokouk-
aseidenriisuntaviikon

sen ja YK:n

jarjestelyihin. Jirjestdosaston edusta-
jana piirisihteeri Kai Ritala teki luen-
tomatkan Neuvostoliiton ammatilli-

sen keskusjérjeston VZSPS:n kut-
susta.
Jarjestdosasto  osallistui  SAK:n

rauhantyotd kisittelevin uuden toi-
mintaohjeiston laatimiseen.

Jirjestovaliokunnan toiminta

SAK:n jarjestovaliokunta kisitteli
kaikki SAK:n jdrjestdtoimintaan liit-
tyneet pédasiat.

SAK:n piiritoimistot

SAK:lla oli toimintavuoden aikana
kahdeksan piiritoimistoa: Turussa,
Tampereella, Vaasassa, Jyviskyldssa,

Juhlamarssin historiallisen osuuden eteen tehtiin tyotd monien kuukausien ajan kymmenilld paikka-

kunnilla.  Tapahtuma jdi mieliin ikimuistoisena.



Kuopiossa, Lappeenrannassa, Ou-
lussa ja Rovaniemelld. Uudet ay-kes-
kukset rakennettiin Ouluun ja Tam-
pereelle.

SAK:n ympiristopoliittinentyo

Toimintavuoden aikana aloitti tydnsa
ympdéristopoliittinen tyéryhmaé, jonka
tehtdvdnd on avustaa keskusjérjestod
ja liittoja ympdéristopolitiikkaan kuu-
luvissa asioissa. Esiin tulleista asi-
oista mainittakoon mm. syyskuussa
jatetty neljan palkansaajakeskusjar-
jestdon lausunto ympéristohallinnon
toteutuksesta sekd lokakuussa jérjes-
tetty ympéristoteemoja késitellyt kut-
suseminaari jdsenliittojen edustajille
ja asiantuntijoille.

SAK:n eliméntapakurssikokeilu

Toimintavuoden
eldméntapakurssi-
keilu. Projekti toteutetaan yhteis-
tyossd Metallin, Paperin ja Tevan
erdiden ammattiosastojen  kanssa.
Toteutuksessa ja tutkimuksessa mu-
kana ovat mainitut liitot, Alko, Tyo-
vden Kuntoliitto ja lddkintohallitus.
Kokeiluvuoden aikana toteutettiin
kaksi kahden pédivan koulutusjaksoa
sekd kdynnistettiin  osastokohtaista
toimintaa. Kokeilu saatetaan pa&tok-
seen vuoden 1983 aikana.

aikana  kdynnistyi
ja  tutkimusko-

Kuluttaj atoiminta

Viidessd  ammattiliitossa (HRHL,
KTV, Paperi, Rakennus, TVL) on
tehty opinndytetyond tutkimus kulut-
tajaneuvonnan tarpeesta. Tulokset
julkistetaan kevddn 1983 aikana. Tut-
kimuksessa selvitetddn paitsi kulutta-
janeuvonnan tarpeita, myods jdsenis-
ton suhtautumista kulutukseen, tuo-
tantoon ja ympdristoon. Tutkimuk-
sen tuloksia kdytetddn hyvéksi koko

Helsingin tyovientalon kellarissa syntyivdt juhlamarssin tunnukset yhteistyéssd talkoovoimin.

SAKilaisen kentdn kuluttajatoimin-
nan suunnittelussa.

Ammattiliittojen  yhdyshenkiléille
on jirjestetty entiseen tapaan kaksi
koulutuspéivada. Paikallisen toimin-
nan tehostamiseksi on tehty alustava
suunnitelma luomalla neuvojaver-
kosto. Myds toimintasuunnitelmien
yhtendistiminen Kuluttajaneuvonta-
liiton ja E-liikkeen kanssa tukee pai-
kallisen  toiminnan  monipuolista-
mista. Sopivien paikallisen tason toi-
mintamuotojen 10ytdminen edellyttdd
jatkuvaa uusien muotojen kokeilua.

Tasa-arvo
ammattiyhdistysliikkeessi

SAK:n  valtuuston  hyvidksymaéssa
tasa-arvotavoitteistossa pohditaan

tasa-arvoa ay-liikkkeen omassa toimin-
nassa. Ammattiliittoihin suositellaan

laadittavaksi tasa-arvosuunnitelma,
joissa esitetddn toimenpiteitd naisten
ja nuorten toiminnallisten edellytys-
ten  luomiselle, pédtoksentekoon
osallistumiselle ja henkildstopolitii-
kalle.

Naiset ja michet ovat nyt ammatil-
lisesti jérjestdytyneitd samassa méaa-
rin ja osallistuvat ammattiyhdistystoi-
mintaan yhtd paljon ja yhtd hyvin
kuin miehet. Erot eivét ole tilastolli-
sesti kovinkaan merkittdvia.

Paattdvissd elimissd, ldhelld toi-
menpanovaltaa naiset sen sijaan ovat
aliedustettuja.

Ammattiyhdistysliikkeen on suun-
nitelmissaan ja ratkaisuissaan tulevai-
suudessa turvattava niin molempien
sukupuolten kuin eri ikdryhmienkin
nikemykset ja kokemukset sekd
edustus siind suhteessa kuin jédsen-
madrd edellyttda.



Naisten toiminta

Heikentynyt tyollisyys, lomautukset,
tyopaikkojen lopettamiset ja osa-ai-
katyottomyys ovat aiheuttaneet nai-
sille suuria vaikeuksia sdilyttdd tyo-
paikkansa. Nama vaikeudet ovat hei-
kentdneet sosiaalista turvallisuutta.

Yhd useampi suomalainen nainen
on vasten tahtoaan joutunut jétta-
midn kokoaikatyOnsd ja siirtyméédn
osa-aikatyohon. Osa-aikatyd on usein
ollut ainoa vaihtoehto tydttdmyy-
delle. Valiokunta on kiinnittdnyt va-
kavaa huomiota osa-aikatyén rajoit-
tamiseen, tydsuhde-, eldke- ja sosiaa-
liturvan samanarvoistamiseen muiden
tyontekijoiden kanssa.

SAK:n tasa-arvotavoitteistoa laa-
dittaessa valiokunta késitteli luon-
noksia usemmassa kokouksessaan ja
antoi asiantuntija-apua sen ohjelma-
sisdltoon.

Jarjestolliselld puolella valiokuntaa
tyOllistivat perinteiset valtakunnalli-
set ja alueelliset tapahtumat seka
SAK:n 75-vuotisjuhlat Helsingissd ja
maakunnissa.

Valiokunta jdrjesti ensimmaéisen
kerran seminaarin ammattiliittojen
liittotoimikuntien naisjésenille ja liit-
tojen naistyOstd vastaaville toimitsi-

joille. Seminaarissa  tarkasteltiin
1980-luvun tavoitteita, tasa-arvolain
valmistelua, SAK:n tasa-arvotavoit-

teistoa ja naisvaliokunnan KTS:&4,
jonka valmistaminen tyollisti
naisvaliokunnan jésenid ja toimitsi-
joita.

Kurssit

Vuoden 1982 aikana valiokunta jér-
jesti kolme puhetaidon peruskurssia,

yhden neuvottelutaidon ja yhden jar-
jestotydon ja suunnittelun kurssin.
Kurssilla opetettiin kdytdnnon puhe-
ja neuvottelutaitoa sekd erilaisten
esiintymistilaisuuksien ja jérjestotoi-
minnan suunnittelua ja kehittdmista.

APJ:n naisjaostot

Ammatillisten paikallisjédrjestdjen
naisjaosastoja tyollistivit SAK:n 75-
vuotisjuhlat ja APJ:n lukuisat juhla-
tilaisuudet. Myds paikalliset ay-kou-
lut ja muut tilaisuudet ovat kiinnos-
taneet naisia yhd enemmén. Toimin-
nan jintevdityminen on ndkynyt
suunnittelun ja koulutuksen lisdédn-
nyttyé.

SAK:n ja TVK:n
naisten yhteistyo

SAK:n naisvaliokunnan ja TVK:n
naistoimikunnan yhteistyd on ollut
tiivistd. Vuoden aikana valiokunnat
pitivdit kolme yhteistd kokousta,
joissa kisiteltiin yhteistoimintaa seké
tasa-arvo-  ja  palkkakysymyksia.
Syyskuun 15. pdivdnd oli SAK:n
naisvaliokunnalla ja TVK:n naistoi-
mikunnalla yhteinen seminaari Kilja-
valla; siind tarkasteltiin Norjan tasa-
arvolain tuloksia ja Suomen tasa-ar-
volain valmistelun vaihetta. Seminaa-
rissa vieraili Norjan tasa-arvotoimis-
tosta toimistopaéllikko Gunnar
Bergby.

Yhteistyo tyovienpuolueiden
naisjirjestojen kanssa

Naisvaliokunta piti kiintedd yhteyttd
tyovdenpuolueiden  naisjirjestdihin.
Pohjois-Suomen ay-pdivilli oli mm.
yhtend luennon aiheena nainen ja
politiikka.

TUL:n kanssa tehtyd yhteistyotd
ovat lisdnneet ammattiliittojen nais-
ten osallistumis- ja jdsenhankinta
sekd luennoitsijavaihto.

Kansainvilinen yhteistyo

Kansainvilisen toiminnan ja kokous-
ten teemoina olivat tyollisyyskysy-
mykset, eri maiden jirjestd- ja tasa-
arvotilanne sekd vuonna 1984 Suo-
messa jdrjestettdvdn pohjoismaisen
seminaarin valmistelut. EAY:n tule-
valle edustajakokoukselle suunnitel-
tiin ohjelmalliset ja toiminnalliset
painopisteet.

Naisvaliokunnalla oli vuoden 1982
aikana valtuuskuntavaihto Englannin
TUC:n ja Ruotsin LO:n kanssa. Va-
liokunnan edustaja osallistuu poliit-
tisten naisjirjestdjen matkaan Neu-
vostoliittoon.

Tydkuvaan kuuluvat ulkomaiset
kokousedustukset on hoidettu toimis-
tovaliokunnan péétdsten mukaan.



Nuorisotoiminta

Juhlavuoden  péédtunnusten ohella
nuorisotoiminnan vuoden tunnuksena
oli: "Toimi! Rauhaa - Tyotd - Ela-
mad!" Téamé tunnus kuvaa hyvin
myds vuoden 1982 nuorisotoimintaa.

Nuorisoty6ttdomyys oli  edelleen
pddongelma. Yhteiskuntatakuujérjes-
telmén kokeilua jatkettiin 29 kun-
nassa. Tdmé kokeilu uhkasi kuiten-
kin loppua erdisiin méadrdrahaepésel-
vyyksiin. SAK:n nuorisovaliokunta
organisoi huhtikuussa nuorisotyotto-
myysldhetyston, johon osallistui 200
nuorta eri puolilta Suomea. Lédhe-
tystd vieraili eri ministeridissd, edus-
kunnassa  sekd  tyOnantajajérjes-
toissd. Osittain juuri tdmén l&hetyston
ansiota oli se, ettd yhteiskuntatakuun
kokeilua jatkettiin.

Rauhantyd ja kansainvélisyys oli-
vat vuoden aikana paljon esilla.
SAK:n nuorisovaliokunta jérjesti yh-
dessda Euroopan Ammatillisen Yh-
teisjérjeston kanssa E AY:n kesdkou-
lun Suomessa heti juhlavuoden pda-
tapahtuman jilkeiselld viikolla. Nuo-
risovaliokunta osallistui myds yh-
dessd nuoriso- ja rauhanjirjestdjen
kanssa Taksvérkki -82 -kerdyksen
valmisteluihin ja jérjestimiseen. Ke-
rdyksen nettotuotto ylitti 4,6 miljoo-
naa markkaa.

Kouluihin suuntautuva toiminta li-
sddntyi edelleen. Uutena toiminta-
muotona toteutettiin kirjoituskilpailu
ammattikouluissa ja peruskouluissa.
Kilpailuun  osallistui  yli 100 000
nuorta.

Jarjestotoiminnan eldvoittdmiseen
kiinnitettiin huomiota monella eri ta-
valla. Juhlavuoden valmistelua kési-
telleet alueelliset tilaisuudet paneu-
tuivat ndihin kysymyksiin. Paikalliset
juhlavuoden tilaisuudet seké itse paa-
juhlan nuorisotapahtuma kuvastivat-
kin onnistuneesti jdrjestotoiminnan
monipuolistumista kulttuuri- ja mas-
satilaisuuksineen.

Nuorten kulttuurikatselmuksessa lauloivat Paperiliiton toimiston tytot Papruskat.

Nuorisotapahtuman tilaisuuksiin osallistui yli 10 000 nuorta. UK -hallissa pidetyssd rock -konser-
tissa "Ei pennejd - vaan eldmdd" esiintyivit Hector ja Eurooppa -orkesteri sekd Ramblers.
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Ruotsinkielinen
toiminta

SAK:n ruotsinkielinen toiminta on
kertomusvuotena perustunut edusta-
jakokouksen pddtdokseen, jonka mu-
kaan sitd tulee analyysin perusteella
tehostaa ja monipuolistaa, samalla
kun jdsenliittoja ja paikallisjdrjestoja
kannustetaan tydskentelemddn ruot-
sinkielisten jédsenten keskuudessa.

Ruotsinkielinen 75-vuotisjuhla

Jasenten ja yleison huomion kiinnit-
tdmiseksi siithen, ettd juhlivalla kes-
kusjérjestolla on myds suuri madrd
ruotsinkielisid jdsenid, jérjestettiin
Vaasassa 14. 3. ruotsinkielinen 75-
vuotisjuhla.

Juhla onnistui hyvin. Yleisdd saa-
tiin odotettua enemmdin, ja kaikki
ruotsinkieliset alueet olivat edustet-
tuina.

Juhlan yhteydessd ruotsinkielisille
ay-aktiiveille jarjestettiin suuri semi-
naari "Turvallisuus tydelamdssa". Se-
minaarissa tehty tyd otettiin seuraa-
van vuoden toiminnan perustaksi.

Seminaari ja 75-vuotisjuhla osoitti-
vat, ettd ruotsinkielinen jdsenistd ei
ole passiivista, vaan osallistuu mielel-
ladn ay-toimintaan, kun silld on sii-
hen mahdollisuus omalla &idinkielel-
laén.

Ruotsinkielinen sihteeristo

Ahvenanmaan itsehallintolain
uudistamista on jatkettu. Sihteeristo
on Ahvenanmaan paikallisjérjeston
pyynnostd  selvittdnyt lakiesityksen
mahdollisia  vaikutuksia ~Ahvenan-
maan palkansaajiin ja kddntynyt val-

tioneuvoston puoleen asiaa koske-
valla kirjelmalla.

Ahvenanmaan paikallisjarjeston
pyynnostid keskusjirjestd on yhdesséd
jasenliittojen kanssa selvittinyt, voi-
taisiinko  Ahvenanmaalle perustaa
SAK:n toimisto, jossa olisi oma asia-
mies. Péddyttiin siihen, ettd toivotun
asiamiehen toimen perustamiseen ei
ole tdtd nykyd mahdollisuuksia,
mutta yhdessd jésenliittojen kanssa
jatketaan  valmisteluja  toimiston
avaamiseksi Maarianhaminaan.

Sihteeristd on tarkoin tutkinut
ruotsinkielisten jdsenten  kurssitoi-
mintaa. Analyysin tulokset yhdessd
Vaasan seminaarin esittdimien n#ko-
kohtien kanssa ovat vin 1983 kurs-
sien suunnittelun perustana. Ruotsin-
kielisille jdsenille tarkoitetuista kurs-
seista mainittakoon kuulovammaisten
kurssi, joka tulkattiin viittomakie-
lelle. Ammatillisten paikallisjérjesto-
jen pitdmid "Ay-kouluja" varten laa-
dittu  koulutuspaketti on lisdnnyt
ruotsinkielisen peruskoulutuksen voi-
mavaroja.

SAK:n juhlavuoden tunnukset ndkyivit katuku-
vassa kesdkuussa viikot 22 ja 23: Helsingissd,
Vantaalla, Tampereella, Vaasassa, Hdmeenlin-
nassa, Imatralla, Joensuussa, Jdmsdssd, Jdim-
sdnkoskella, Jdrvenpddssd, Karkkilassa, Kera-
valla, Lohjalla, Mintdssd, Riihimdelld, Sa-
lossa, Toijalassa ja Valkeakoskella.
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Koulutustoiminta

Koulutus ja tyollisyys

Tydllisyyden parantamistavoite on
hallinnut  koulutuspoliittisten uudis-
tusten valmistelua.

SAK on osallistunut aikuiskoulu-
tuksen suunnitteluun opetusministeri-
Ossd asetetuissa toimikunnissa.
Naissd aikuiskoulutuksen kehittdmis-
organisaation eri toimikunnissa
SAK:n edustajat ovat esittdneet sel-
laisia  koulutuksellisia  ratkaisuja,
jotka sekd lyhyelld ettd pitkdlld aika-
vililld parantavat aikuisten ammatilli-

TYITTOMYYS
1931

sia valmiuksia ja tyollistymismahdol-
lisuuksia.

Palkansaajajdrjestdjen  yhteisend
tavoitteena on erillisen ammattikou-
lutusrahaston perustaminen rahoitta-
maan  tyottdmyyden  vaihtoehtona
jarjestettdvdd  ammatillista  koulu-
tusta. TyOnantajajdrjestdjen kanssa
neuvoteltiin nuorisotydttdomyyttd hel-
pottavista  koulutuspoliittisista  toi-
menpiteista.

Eduskunta on kisitellyt koulula-
kien kokonaisuudistusta, jonka yh-
teydessd mm. poistetaan peruskoulun
tasoryhmit, kuten SAK on vaatinut.

Lakiuudistus  hyviaksyttineen  heti
vuoden 1983 alussa.
Keskiasteen koulunuudistuksen

toinen kehittdmisohjelma on ollut
valmisteilla. Vuonna 1982 perustet-
tiin uuden koulutusjirjestelmian mu-
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Juhlamarssin historiallisessa osuudessa tuotiin

esille 1930 -luvun pulavuosien tyéttomyys.
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kaisesti meijeri- ja kalatalouden pe-
ruslinjat.

Ay-koulutus

Koulutustoiminnan péédpaino on ollut
paikallisjarjestdjen ay-koulujen kdyn-
nistimisessd SAK:n hallituksen hy-
viksymin "Ay-koulutus 80-luvulla" -
ohjelman mukaisesti.

Opistojen opiskelijamédird on kas-
vanut oltuaan vuonna 1981 poik-
keuksellisen alhainen. Opistojen hal-
lintoa muutettiin SAK:n valtuuston
keviatkokouksessa siten, ettdi SAK:n
hallitus toimii opistojen hallintoneu-
vostona.

Pohjolan Opiston tilojen kehitté-
miseen tarvittavia varoja keréttiin
SAK:n juhlavuoden merkkien ja mi-
talin myynnilld. Kerédys tuotti 453 000
markkaa, josta Kansan Sivistysrahas-
ton  suorittaman  mitalikerdyksen
osuus oli 220 000 markkaa.

Koulutusjaosto on  osallistunut
my0s valtuuston 75-vuotisjuhlako-
kouksen késittelemien raporttien val-
misteluun sekd juhlavuoden tapahtu-
mien toteuttamiseen.

Opistojen toiminta

Opistojen toiminnassa painottui kurs-
sien sisdllon ja didaktiikan kehittdmi-
nen. Voimavaroja on suunnattu op-
pilashankinnan ja opintotiedottami-
sen tehostamiseen. Yhteistyotd liitto-
jen kanssa kurssien suunnittelussa ja
oppilashankinnassa on kehitetty.
Molemmissa opistoissa on valmis-
tunut "Ay-koulutus 80-luvulla" suun-
nitelmaan perustuva oma keskipitkdn
aikavilin kehittdmissuunnitelma.
SAK:n opistoilla pidettiin yhteensa
274 kurssia, joilla oli opiskelijoita
5 440. Kursseista 54 oli alle 15 osan-
ottajan suuruisia. Ndmid 54 kurssia
jdivdt valtionavun ulkopuolelle. To-
teutumatta jdi 33 kurssia. Kurssit,



opiskelijaméériat ja opiskelijapdivien
lukuméérit ilmenevét oheisesta tau-
lukosta.

Opistojen kansainvélistd toimintaa
on kehitetty tarkoituksenmukaisem-
maksi. Pohjoismaisen ay-koulutuk-
seen liittyvdn yhteistyon lisdksi on
luennoitsijavaihto sosialististen mai-
den kanssa jatkunut opistoilla aikai-
sempien vuosien mukaisesti. Ammat-
tiyhdistysopisto on liséksi osallistunut
Namibiaan rakennettavan ammatti-
yhdisty skoulun suunnitteluun ja to-
teuttamiseen.

Ammattiyhdistysopisto

Ammattiyhdistysopiston toiminnassa
suunnittelun tehostamisella on ollut
merkittdvd osuus. Siksi opisto on
tehnyt yhteistyotd suoraan liittojen
kanssa.

Henkil6stokoulutuksen toimintalin-
jaa on vakiinnutettu kehittdimalla
omia koulutusohjelmia eri tydnteki-
jaryhmille. Ammattitaitoa tukevan
yleisen koulutuksen lisdksi on an-
nettu liittokohtaista koulutusta.

Opistolla on kdynnistetty tutkimus-

hanke koulutuksen tuloksen arvioi-
miseksi  kdytdnndn  toimintatilan-
teissa.

Kiljavan kesédn asema jédseniston
kulttuuri- ja vapaa-ajan toimintaa ke-
hittdvine ja tukevine kursseineen on
vakiintunut.

Pohjolan Opisto

Pohjolan Opiston kehittiminen on
jatkunut. Saneeraukseen on kiytetta-
vissd juhlavuoden kerdyksen lisdksi
valtion rakennusavustusta runsaat
700 000 markkaa.

Uutta opiston toiminnassa on ollut
ay-kouluttajien ja kulttuuritoiminnan
koulutuksen aloittaminen.

Ay-koulujen suunnittelukurssilla
koulutettiin ~ vetdjid  ammatillisissa
paikallisjérjestoissd pidettivid ay-
kouluja varten.

OPISTOJEN KURSSIT 1981 ja 1982

1) Kursseja

1) Opiskelijoita Opiskelijapiivia

1981 1982 1981 1982 1981 1982
Ammattiyhdistysopisto 216 228 4276 4594 31877 34699
Pohjolan Opisto 39 46 838 847 7605 7510
Liittojen opistot
ja kurssikeskukset 203 211 4337 4704 25558 32087
YHTEENSA 458 485 9451 10145 65040 74 296

1) Luvuissa ei ole mukana alle 5 péivén kursseja (esim viikonloppukurssit)

PATIKALLISKOULUTUS 1981 JA 1982

TSL KSL YHTEENSA

Osallistujia 1981 1982 1981 1982 1981 1982

Opintokerhoissa 11500 9614 1860 2299 13360 11973
Lyhytkurssilla') 40 457 32374 11908 11995 52365 44 369
Opintokerhon

ohjaajakursseilla 538 993 87 80 625 L1073
Opintosihteerikursseilla 586 293 150 28 736 321
Osallistujia yhteensi 53 081 43334 14005 14402 67 086 57 736

1) Luvuissa mukana vain opintokeskuslain perusteella valtionapuun oikeut-

tava lyhytkurssitoiminta

Osallistuminen ay-koulutuksen eri muotoihin
1977-1982
-——0pistot ja kurssikeskukset 1 vko-7,5 kk 52’335
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Kulttuuritoiminnan  kurssin ~ oh-
jelma koostui ammattiosastojen ja
ammatillisten paikallisjirjestdjen
kulttuuritoiminnan suunnitteluun ja
organisointiin  liittyvistd  kysymyk-
sisté.

Paikallinen ay-koulutus

Toiminta painottui ammatillisten pai-
kallisjarjestdjen ay-koulujen jarjes-
telmélliseen kehittdmiseen. Ay-kou-
luja varten valmistui suunnittelua oh-
jaava aineisto, johon liittyy uusi kou-
luttajakoulutus Pohjolan Opistolla.

Ay-koulun suunnittelu aloitettiin
26 paikallisjdrjestossd. Néistd kym-
menessd alkoi opetus. Siihen osallis-
tui noin 300 jdsentd, heistd valtaosa
ay-koulutukseen ennen osallistumat-
tomia.

Paikalliseen koulutukseen osallistui
yhteensd 57 736 jasentd. Maiédrien
muutokset johtuivat pddasiassa lyhyt-
kurssien tilastointiperusteen muutok-
sista. Opintokerhotoiminnassa ei jir-
jestetty erillisid liitoittaisia kampan-
joita. SAK-opintoaineistoja myytiin
yhteensd 12 850 kpl.

Kulttuuritoiminta

Ammattiyhdistysliikkeen kulttuuritoi-
minta kehittyi myonteisesti kuluneen
vuoden aikana. SAK:n kulttuuripo-
liittisen ohjelman edellyttimi kult-
tuuriohjaajakoulutus aloitettiin Poh-
jolan Opistossa.

Useat ammattiliitot ovat ryhtyneet
jarjestimédidn ja ohjaamaan jésenis-
ton vapaa-ajan toimintaa. Myds liit-
tojen oma kulttuuritoimintaan liit-
tyvd koulutus on lisdéntynyt.

Tyovéenliikkeen sivistys- ja kult-
tuurijdrjestojen kanssa on neuvoteltu
kulttuuritoimintaa koskevan yhteis-
tyon kehittdmisestd. Jadsenliittojen ja
kulttuurijdrjestdjen yhteinen tyoOse-
minaari "Kulttuuritoiminta ammatti-

YhdiStySﬁikkeeSS?i" jérjeStettiin Kilja' Puheenjohtaja Pertti Viinanen heitti SAK.n 75-vuotisjuhlakeilailun avausheiton Vantaalla Tikkuri-
valla 14. 12.1982. lan Keilahallissa. Tulos: seitsemdn keilaa kymmenestd.
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Tiedotus- ja
julkaisutoiminta

SAK:n 75-vuotisjuhlien monet tapah-
tumat sdvyttivdit voimakkaasti kes-
kusjdrjeston tiedotusta. Jilkikdteen
arvioiden juhlista toimitettu infor-
maatio saavutti ldhes kaikki tirkeim-
mét suomalaiset informaatiovilineet.
Erityisesti on syytd mainita, ettd TV-
2 teki pddjuhlasta 13. 6. runsaan tun-
nin ohjelman, joka ldhetettiin sa-
mana péivind. Pddkaupunkiseudun
alueradio puolestaan seurasi pédjuh-
laa ja sithen valmistautumista usean
tunnin ajan.

SAK:lla oli juhlan aikana vieraana
toimittajia kuudesta eri maasta, joten
suomalainen ammattiyhdistysjuhla
ndkyi jossakin médrin myo6s ulko-
mailla.

Kesdkuun juhlatapahtumista teh-
tiin filmi ja pddjuhlasta kuvanauha,
jotka ovat herdttdneet kohtalaista
mielenkiintoa.

SAK:n lehtien kehittiminen

XII  edustajakokouksen pddtoksen
mukaisesti vuoden aikana tehtiin
alustavaa tyotd SAK:n julkaisemien
lehtien "SAK Palkkatydldinen" ja
"Lontagaren" kehittdmiseksi. Vuo-
den loppuun mennessd oli vihdoin
saatu eriytetyksi yleinen tiedotus ja
lehtien toimittaminen siten, ettd tie-
dotusosasto jaettiin tiedotusjaostoon
ja lehtien toimituksiin.  Samalla
SAK:n hallituksessa péétettiin kiin-
nittdd tiedotusosastolle av-toimittaja
ja tiedotussihteeri. Nadmi henkildli-
sdykset paransivat tuntuvasti osaston
kykyd kehittdd tiedottamista edusta-
jakokouksessa hyvéksyttyyn suun-
taan. P&dtds astui voimaan vuoden-
vaihteessa.

SuomenKkielinen tiedottaminen

Vuoden aikana saatiin alulle selvitys-
ty0 ammatillisten paikallisjirjestdjen
ja ammattiosastojen tiedotuksen te-
hostamisesta. Kehittdmiseen liittyvit
koulutus- ja organisointisuunnitelmat
jatkuvat vuonna 1983.

Tiedotusvaliokunnan  ohjauksessa
tehty suunnitelma ammattiyhdistys-
lehtien toimittajien koulutuksen jér-
jestdmiseksi saatiin  valmiiksi  ke-
vadlld. Jo syksylld pidettiin Ammatti-
yhdistysopistossa ensimméinen ay-
toimittajien viikon pituinen kurssi,
joka jatkuu vuonna 1983. Koulutus-
tyoryhmé jatkaa tyotddn suunnittele-
malla seuraavaksi kurssimuotoisen
opiskelun antamista myds ammatti-
yhdistysliikkeessd toimiville tiedotta-
jille.

SAK Palkkatydliinen

SAK Palkkatydldinen ilmestyi vuoden
1982 aikana 50 kertaa. Lehden perus-
ajatuksena oli tarjota ammattiyhdis-
simman paljon tausta-aineistoa sekd
ajankohtaista tietoa. Lehti esitteli
SAK:n tavoitteita ja nikemyksid ajan-
kohtaisista tyomarkkina- ja muista yh-
teiskunnallisista kysymyksistd seké toi
esiin SAK:n vaatimuksia.

Péadaiheita olivat ty6llisyys, uusi
tekniikka, tydeliméin ongelmat, asu-
minen, jérjestotoiminta, tydsuojelu
sekd ammattiyhdistysliikkeen kan-
sainvélinen toiminta ja talouspoli-
tiikka.

SAK Palkkatyoldistd pyrittiin  ke-
hittdimddn aiempaa monipuolisem-
maksi ammattiyhdistysliikkeen yleis-

lehdeksi. Tétd pyrkimystd haittasi
kuitenkin toimituskunnan pienuus.
Marraskuussa 1982 tehdylldi SAK:n

hallituksen péétokselld lehtien toimit-
tajat irrotettiin muusta SAK:n tiedo-
tustoiminnasta.
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Lontagaren

Lontagaren -lehti  on tarkoitettu
SAK:n ruotsinkielisille jédsenille.

Vuonna 1982 toteutettiin osoitere-
kisterin tekninen uudistus, jonka an-
siosta Lontagaren -lehden vastaanot-
tajat saadaan nyt kielikoodilla suo-
raan ammattiliittojen jdsenrekiste-
reistd. Levikki on tdmén vuoksi jos-
sain mddrin kasvanut mutta silti Lon-
tagaren tavoittaa toistaiseksi vain
noin puolet ruotsinkielisistd jdsenista.

Vuonna 1982 Lontagaren -lehti il-
mestyi 42 kertaa. Kevaidlla SAK:n
75-vuotisjuhlavuoteen kiinnitettiin
suurta huomiota: merkittdvimmat ai-
heet olivat Vaasassa pidetty ruotsin-
kielinen juhla, Helsingin pddjuhla ja
varsinkin ay-liikkkeen historia sekd
juhlavuotena esille nostetut uudistus-
vaatimukset. Suomeksi kirjasina jul-
kaistut juhlavuoden keskusteluaineis-
tot "Ay-liike ja tyollisyys" ja "Ay-
liike ja demokratia" siséltyivét liit-
teind Lontagaren -lehteen. Lisdksi
tehtiin pari huomattavaa reportaasi-
numeroa Pietarsaaren ja Taalinteh-
taan teollisuuspaikkakunnilta.

Ruotsinkielinen tiedottaminen

SAK:n ruotsinkielinen lehdistopal-
velu on ensisijaisesti koskenut halli-
tuksen ja valtuuston padatoksid. 75-
vuotisjuhlallisuuksien johdosta jérjes-
tettiin ruotsin- ja kaksikielisid tiedo-
tustilaisuuksia, joissa esiteltiin tausta-
tietoja SAK:n historiasta sekd ajan-
kohtaisia tavoitteita.

SAK tiedottaa

SAK tiedottaa -lehdessd tiedotettiin
hallintoelinten paétoksistd, kerrottiin
ajankohtaisista ja tulevista tapahtu-
mista, henkilostokoulutuksesta ja



luetteloitiin  SAK:n antamat lausun-
not ja kirjelmat.

Maaliskuun numero ilmestyi
11 500 kappaleen erikoispainoksena
ja touko- kesdkuun numero 3 500
kappaleen erikoispainoksena. Nume-
roissa kerrottiin SAK:n 75 -vuotis-
juhlavuoden tapahtumista: annettiin
toimintaohjeita ja julkaistiin 12. 6.
Helsingissd pidetyn nuorisotapahtu-
man ja 13. 6. Helsingissd pidetyn
juhlavuoden péddtapahtuman ohjel-
mat.

Syyskaudella lehdessd oli hallitse-
vana asiana SAK:n historian I osan
markkinointi SAK:n organisaatiossa.

Lehden siséllostd ja toimittami-
sesta vastasivat jarjestd- ja tiedotuso-
sasto.

Tiedotustyoryhmid TTR

Toimistovaliokunta vahvisti TTR:n
laatiman "SAK:n sisdinen viestintd"
-toimintaohjeen ja TTR:n toiminta-
ohjeen.

Ohjeet esiteltiin henkilostolle jar-
jestetyssd tiedotustilaisuudessa ja la-
hetettiin tiedoksi SAK:n ja VTY:n
jasenliitoille, =~ Ammattiyhdistysopis-
tolle ja Pohjolan Opistolle.

Tiedotustydryhméd seurasi ja valvoi
toimintaohjeen toteutumista ja jér-
jesti henkildstolle tiedotustilaisuuksia
SAK:n toimintaan liittyvistd ajankoh-
taisista asioista.

AMMATTIYHDISTYSLEHDISTO

Lehti Levikki
Kerran viikossa ilmestyviit

Ahjo 175 000
Liikeliitto (40 numeroa) 102 000
Lontagaren (42’ numeroa) 20 000
Rakentaja 105 000
SAK Palkkatyoldinen (50 numeroa) 20 000
Rautatieldinen 25 000 447 000
Kaksi kertaa kuukaudessa ilmestyviit

Auto- ja Kuljetusala (23 numeroa) 40 600
Elintae 42 000
Kirjatyo (20 numeroa) 28 500
Kunta ja Me (24 numeroa) 172 000
KTL tiedottaa (18 numeroa) 23 000
Paperiliitto (23 numeroa) 53 000
Puutyoldinen (23 numeroa) 52 000
Ravintolahenkilokunta (18 numeroa) 47 500
Teva (23 numeroa) 46 684
Vasama (24 numeroa) 28 500 533 784
Kerran kuukaudessa ilmestyvit

Kiinteistotyo (11 numeroa) 15 000
Lasi- ja Posliinitydvien

Liiton tiedote (10 numeroa) 6 000
Maaseututyovien Viesti (11 numeroa) 23 900
Merimies (12 numeroa) 16 500
Muusikko (11 numeroa) 4 500
Nahka- ja Kumity6ldinen 17 000
Poliisimies (12 numeroa) 8 250
Postimies (12 numeroa) 20 800
SAK tiedottaa (10 numeroa) 2 700
Suomen Merenkulku (11 numeroa) 4 700
Terveydenhuoltotyd (12 numeroa) 13 300
Tulli (12 numeroa) 3 800
Tyo ja Virka (14 numeroa) 37 500
Vankilavirkailija ( 8 numeroa) 2 100
Veturimies (10 numeroa) 6 300
VTY tiedottaa (12 numeroa) 13 500
Tekeri tiedottaa (10 numeroa) 8 600 204 450
Harvemmin ilmestyvit

Tekstiililaitosmiesten Liiton

tiedotuslehti (2 numeroa) 1 400 1 400

Yhteensa

1 186 634
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LEHTIEN SAK PALKKATYO-

5 Tyovienlehtityo TYOVAENLEHTISETELIT
LAINEN JA o - . LIITOITTAIN
LONTAGAREN Uudelleen jdrjestetty tydvdenlehtiva-

TILAUKSET LIITOITTAIN liokunta kutsui apuelimikseen kaksi
tyoryhmid; kampanjatyoryhmén ja Liitto e

LIITTO SAK/PT LT
AKT 808 430
HRHL 124 109
IAU 35 6
Jarjestotoimitsijat 45 4
KTL 1023 782
Kiinteistoliitto - 53
KNL 65 24
KTV 1 010 4 706
LPL 391 80
Liikeliitto 255 2244
Maaliitto 58 177
Metalli 567 4 266
Paperiliitto 480 190
PTL 88 689
Rakennusliitto 698 781
SEL 71 534
Kirjaliitto 213 322
SLPL-FSBF 38 20
SM-U 27 4
Muusikkoliitto 32 1
SSSL - -
Sdhkoliitto 334 832
Tekeri 474 54
TLML 14 2
TVL 123 707
Toimittajaliitto - -
Yleinen Lehti-

miesliitto - -
VTY 28 1
PL 44 2
Raut.liitto 79 -
SPL - -
Tullimiesliitto 64 38
VTVL 176 261
VVL 1 1
Veturimiehet 124
Yhteenséi 7589 17 320

ilmoitustydryhméan. Kampanjatyoryh-
min tehtdvdnd on ollut tydvdenlehti-
kampanjaan liittyvdn levikkikampan-
jan sekd lehtisetelikampanjan suun-
nittelu ja toteuttaminen. Ilmoitustyd-
ryhmd on toteuttanut tyovdenlehti-
kampanjaan liittyvan ilmoittelun.
Tyovidenlehtivaliokunta on asetta-
nut tydvdenlehtityon tavoitteeksi -
SAK:n ja ammattiliittojen tydvéen-
lehtitoiminnan monipuolistamisen yh-
teistydssd  tyOvdenlehtien  kanssa.
Lehtisetelikampanjaa jatkettiin pe-
rinteisin muodoin: mukana oli 24
ammattiliittoa, kampanjalla keréttiin
yhteensd 199 273 lehtisetelid.

TYOVAENLEHTIPAIVA
Tyovédenlehtipdivdd vietettiin - 2. 3.
Tyomieslehden syntymidn vuosipéi-

viand. Valtakunnalliset pddjuhlat jér-
jestettiin  Helsingissd, Raumalla ja
Porvoossa (ruotsinkielinen tilaisuus).
Syksyn perinteinen tydvdenlehtikuu-
kausi korvattiin ammattiyhdistysliik-
keen ja tyovédenlehtien yhteistoimin-
taviikolla joka oli 27.9. - 3. 10.82.

YHTEISTOIMINTA VIIKKO

Yhteistoimintaviikkoa valmisteltiin
historiallisessa SAK:n puheenjohta-
jien ja kaikkien tyodvdenlehtien paa-
toimittajien tapaamisessa 20. 9. 82.
Tilaisuudessa uusittiin ja allekirjoitet-
tiin SAK:n ja tyovédenlehtien kustan-
tajajarjestdojen yhteistyésopimus.

Yhteistoimintaviikon aikana tyo-
védenlehdet julkaisivat ammattiyhdis-
tysliikettd késittelevid erikoisnume-
rona. Viikon tunnus oli "Pysy sini-
kin tdrkeissd asioissa ajan tasalla. Ti-
laa tyovéenlehti".
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tolia

on
Iehti

ilmes-

tyy

AKT X 23 X
HRHL X 18 X
IAU - - X
Jarjesto-
toimitsijat - - -
KTL X 18 X
Kiinteistoliitto X 11 X
KNL X 11 X
KTV X 24 X
LPL X 10 X
Liikeliitto X 40 -
Maaliitto X 11 -
Metalli X 42 X
Paperiliitto X 23 X
PTL X 23 X
Rakennusliitto X 45 X
SEL X 25 X
Kirjaliitto X 20 X
SLPL-FSPF X 11 -
SM-U X 12 X
Muusikkoliitto X 11 -
SSSL - - -
Sahkoliitto X 24 X
Tekeri X 10 X
TLML X 2 X
TVL X 23 X
Toimittajaliitto - - -
Yleinen Lehti-
miesliitto - - -
VTY X 12 -
PL X 12 X
Raut. liitto X 50 X
SPL X 12 -
Tullimiesliitto X 12 X
VTVL X 14 X
Veturimiehet X 10 X
36 liittoa 31 X=24
=10




Tyovaenlehtien ja koko sanomalehdiston levikin
10 suhteellinen kasvu vuodesta 1972

Lehtisetelit vuosina 1973-1981
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‘gﬂzm‘;::s”ogg” 1974 1915. Wi6 no7y 9rd  19vS: desol 1881 feee 1973 1974 19;5 1976 1977 1978 19179 1980 1981 1982
LEHTISETELEIDEN JAKAUTUMINEN SDP:N JA SKDL:N LEHDILLE Lausunnot ja
Vuosi Liittojen setelit yh- sos.dem. SKDL:n kirj elmﬁt
lukumadrd teenséd/kpl lehdet/kpl % lehdet/kpl %
1973 7 21 228 10 956 51.61 10 272 48.39
1974 10 73 277 34 360 46.89 38 917 53.11
1975 19 112 258 54 340 48.41 57 918 51.59
1976 20 138 894 69 033 49.70 69 861 50.30
1977 22 170 531 87 137 51.10 83 394 48.90 Jirjestoosasto
1978 22 198 608 105 716 53.23 92 892 46.77
1979 22 198 648 108 616 54.68 90 032 45.32
1980 23 202 808 114 821 56.62 87 987 43.38 KAUPPA- JA
1981 23 203 559 115 553 56.77 88 006 43.23 TEOLLISUUSMINISTERIO
1982 24 199 273 114 514 57.47 84 759 42.53
Lausunto tuotevalvontakomitean
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mietinnOsti
(29.12.1982)

STATSRADET

Skrivelse betriffande revisionen av
den Aldndska sjilvstyrelselagen
(14.9.)

YRKESUTBILDNING-
SSTYRELSEN

Utlatande till ldromedel 'Samhalls-

lara i 80-talet"
(14.9.)




Koulutusosasto

OPETUSMINISTERIO

SAK:n lausunto avoimen korkeakou-
lun toimikunnan mietinndstd (KM
1981:36)
(4.1.1982)

AMMATTIKASVATUSHALLITUS

Lausunto julkishallinnon opetussuun-
nitelmatoimikunnan mietinndsta
(16.3.1982)

OPETUSMINISTERIO

SAK:n lausunto ylioppilastutkinto-
tyoryhmén mietinndsta
(29.3.1982)

OPETUSMINISTERIO

SAK:n lausunto opettajien tdyden-
nyskoulutustyoryhmin muistiosta
(18.5.1982)

OPETUSMINISTERIO

SAK:n lausunto koulu- ja tydelama
-tyoryhmén muistiosta
(13.8.1982)

OPETUSMINISTERIO
KOULUOULU- JA TIEDEOSASTO

SAK:n lausunto luonnoksesta kor-
keakoululaitoksen kehittdmissuunni-
telman tarkistamiseksi vuosina 1983-
1986

(6.9.1982)

OPETUSMINISTERIO

SAK:n lausunto keskiasteen oppilaa-
nohjaus- ja valintatoimikunnan mie-
tinnosté

(29.9.1982)

OPETUSMINISTERIO

Lausunto valtion kouluhallinnon jér-
jestelykomitean mietinndsta
(1.11.1982)

OPETUSMINISTERIO

Lausunto  opettajankoulutustyoryh-
mén muistiosta
(1.11.1982)

OPETUSMINISTERIO

Kannanotto oppisopimuslain véliai-
kaisesta muuttamisesta
(12.11.1982)

Oikeudellinen jaosto
VALTIONEUVOSTON KANSLIA

Lausunto tasa-arvolakiehdotuksesta
(22.1.1982)

OIKEUSMINISTERIO

Lainsddddnn6én valmisteleminen kan-
sainvilisluonteisiin sopimuksiin sovel-
lettavasta laista

(10.3.1982)

SOSIAALI- JA )
TERVEYSMINISTERIO

Kansainvilisen tydjarjeston (ILO)
67. tyokonferenssissa vuonna 1981
hyvéksytty yleissopimus n:o 154 ja
suositus n:o 163

(Oikeudellinen jaosto, SAK ja TVK
16.3.1982)

SOSIAALI- JA )
TERVEYSMINISTERIO

Kansainvilisen tydjarjeston (ILO)
tyokonferenssissa v. 1981 hyviksytty
yleissopimus n:o 156 ja suositus n:o
165

(31.3.1982)

SOSIAALI- JA )
TERVEYSMINISTERIO
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Esitys nuorten tydntekijoiden suoje-
lusta annetun lain 7 §n I momentin
muuttamisesta

(10.6.1982)

SOSIAALI- JA )
TERVEYSMINISTERIO

Lomakorvauksen maksaminen lyhyt-
aikaisessa tydsuhteessa olevalle tyon-
tekijille

(17.6.1982)

OIKEUSMINISTERIO

Lausuntopyyntd asunnonostajan oi-
keusturvatoimikunnan laatimasta eh-
dotuksesta  hallituksen  esitykseksi
eduskunnalle kuluttajasuojalain muut-
tamiseksi
(10.6.1982)

SOSIAALI- JA )
TERVEYSMINISTERIO

Vastaus Kansainvilisen Tyojérjeston
hyvéksyminen Suomen ratifioimien
sopimusten ns. vuosiraportointia kos-
kevaan lausuntopyyntdon

(23.9.1982)

VALTIONEUVOSTON KANSLIA

Lausunto tasa-arvolakitoimikunnan
mietinnosta

(1.11.1982)

Sopimusjaosto

KAUPPA- JA )
TEOLLISUUSMINISTERIO

KTM-81 -komitean mietinnén luku 6/
teknologian kehittimiskeskus
(8.2.1982)



VALTIONEUVOSTON KANSLIA

Valtioneuvoston periaatepddtds tek-
nologia-politiikasta
(29.3.1982)

KAUPPA- JA )
TEOLLISUUSMINISTERIO

Suomen standardisoimisliitto r.y. -
tyoryhmén muistio
(30.8.1982)

Sosiaaliosasto

SOSIAALI- JA )
TERVEYSMINISTERIO
VAKUUTUSOSASTO

Eldkeikikomitean osamietintd II
(4.1.1982)

SOSIAALI- JA )
TERVEYSMINISTERIO

Kansainvélisen tydjarjeston (ILO)
67. tyokonferenssissa vuonna 1981
hyviaksytty yleissopimus n:o 155 ja
suositus n:o 164

(7.1.1982)

TYOSUO JELUHALLITUS

ILOGRAM
(22.1.1982)

SOSIAALI- JA )
TERVEYSMINISTERIO

Muistio eldketur-
vasta

(27.1.1982)

perheeneméinnin

TEKNILLINEN
TARKASTUSLAITOS

Ehdotus suositukseksi "Tyodntekijdin
suojaaminen putoavilta ja sinko-

avilta kiviltd ajoneuvossa tai tydko-
neessa"

(25.2.1982)

SOSTAALI- JA )
TERVEYSMINISTERIO
Terveydenhuollon valtakunnalliset
suunnitelmaesitykset vuosille 1983-
1985

(1.3.1982)

LAAKINTOHALLITUS
Tyoterveyshoitajien jatko- ja tdyden-
nyskoulutus

(15.3.1982)
TYOSUOJELUHALLITUS
Rakennushissit. Tavaran kuljetus.
Turvallisuus.

(13.4.1982)

LAAKINTOHALLITUS

Terveydenhoitajien mahdollisuus kir-
joittaa lyhytaikaisia tyokyvyttomyys-
todistuksia
(20.4.1982)

SOSIAALI- JA )
TERVEYSMINISTERIO

Kylpylatyoryhmé II:n muistio
(20.4.1982)

SOSIAALI- JA )
TERVEYSMINISTERIO

Terveydelle vaarallisten aineiden tun-
nistus- ja merkintdjarjestelméin kehit-
tdmistoimikunnan mietintd

(14.5.1982)
TYOSUOJELUHALLITUS
Turvallisuutiedote "Teollisuusrobotit,
tyoturvallisuus"

(18.5.1982)

SOSIAALI- JA )
TERVEYSMINISTERIO

Lausunto tydkyvyttdomyyden arvioin-
titoimikunnan mietinndsta
(27.5.1982)

SOSIAALI- JA )
TERVEYSMINISTERIO

Tyodterveyshuollon  maksuasetuksen
muuttaminen

(27.5.1982)

TYOSUOJELUHALLITUS

Lausuntopyyntd Forssan ammatilli-
sessa kurssikeskuksessa ajoneuvonos-
turin kuljettajien koulutuksesta

(24 viikkoa)

Lausuntopyynté Forssan ammatilli-
sessa kurssikeskuksessa annettavaan
ajoneuvonosturin kuljettajien koulu-
tukseen liittyvéstd kokeesta
(2.6.1982)

SOSIAALI- JA )
TERVEYSMINISTERIO

Asnekosken rehuhiivaongelman seu-
rantatydryhmén muistio
(10:6.1982)

SOSIAALI- JA )
TERVEYSMINISTERIO

Lausunto ja nimitysesitys tydsuojelu-
lainsddddnnoén kehittdimis- ja muu-
tostarvetta selvittivdn komitean aset-
tamisesta

(22.6.1982)

AMMATTIKASVATUSHALLITUS

SAK:n lausunto terveydenhuollon
oppilasvalinta ty6ryhmén mietinndsta
(11.8.1982)



SOSIAALI- JA )
TERVEYSMINISTERIO

Puheterapian korvaaminen sairausva-
kuutuslain nojalla
(11.8.1982)

VALTIONEUVOSTO

Lapsiperheiden tuki ja valtion vuo-
den 1983 tulo- ja menoarvio
(24.8.1982)

TEKNILLINEN
TARKASTUSLAITOS

Lausuntopyyntd koskien ehdotuksia
suosituksiksi "kaivoksessa kaytettd-
vien ajoneuvojen ja tydkoneiden jar-
rujen vaatimukset" sekd "panostusa-
joneuvot"
(9.9.1982)

TYOSUOJELUHALLITUS

Ehdotus kuormausnostureista ja nii-
den tarkastuksista annettavaksi valti-
oneuvoston paidtokseksi

(25.10.1982)

SOSIAALI- JA )
TERVEYSMINISTERIO

Lausunto ahtaustoimikunnan mietin-
nosta
(26.10.1982)

SOSIAALI- JA )
TERVEYSMINISTERIO

Luonnos hallituksen esitykseksi pien-
ten lasten hoidon kehittimistd koske-
vaksi lainsddddannoksi

(19.11.1982)

SOSIAALI- JA )
TERVEYSMINISTERIO
VAKUUTUSOSASTO

Kansaneldkelaitoksen hallinnon ke-

hittdmistarpeita selvittdimiddn asete-
tun tydryhmén muistio

(29.12.1982)

SOSIAALI- JA )
TERVEYSMINISTERIO

Kansaneldkelaitoksen  kuntoutustoi-
minnan kehittdmistd selvittineen tyo-
ryhmédn muistio

(29.12.1982)

TYOSUOJELUHALLITUS

Sydpésairauden aiheuttavat
aineet 1982

(30.12.1982)

vaaraa

Talouspoliittinen jaosto
ASUNTOHALLITUS

Asukasvalintaohjeet
(21.1.1982)

SISAASIAINMINISTERIO

Asuntopolitiikan tavoitelakitoimikun-
nan mietintd
(12.2.1982)

TYOVOIMAMINISTERIO

OECD:n tydvoima- ja sosiaaliasiain
komitean ministeritason kokouksessa
Pariisissa  4.-5. 3.1982  Kkésiteltdva
keskusteluasiakirja MAS (81) 22
(22.2.1982)

KAUPPA- JA )
TEOLLISUUSMINISTERIO

KTM- 81 -komitean mietintd
(6.5.1982)

TILASTOKESKUS

Ehdotus tilastokeskusta koskevan
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lain ja véestdlaskentakin muuttami-
sesta

(6.9.1982 talouspoliittinen ja oikeu-
dellinen jaosto)

POHJOLAN AMMATILLINEN
YHTEISJARJESTO, PAY

Pohjoismaiden kansalaisuutta kos-
keva parlamentaarinen ohjelma sosi-
aalisen ja kulttuurillisen turvallisuu-
den laajentamiseksi. Oikeudellisen
yhdenvertaisuuden aikaansaamiseksi
ja ihmisten liikkuvuuden edelleen
helpottamiseksi pohjoismaissa
(12.10.1982)

EDUSKUNNAN
VALTIOVARAIN-
VALIOKUNNAN VEROJAOSTO

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi
polttoaineverosta ja laiksi liikevaihto-
verolain 3 §:n muuttamisesta sekd
hallituksen esitys eduskunnalle laiksi
sdhkdverosta annetun lain 3 ja 4 §n
muuttamisesta

(7.10.1982)

VALTIOVARAINMINISTERIO

Ravintorasvojen tuonnin rajoittami-
nen
(15.11.1982)

Palkansaaj aj érj estot

KAUPPA- JA )
TEOLLISUUSMINISTERIO

Lausunto tavaramerkkitoimikunnan
mietinnOsti

(SAK 14.1.1982)

SOSIAALI- JA )
TERVEYSMINISTERIO
SOSIAALIHUOLTO-OSASTO

Lausunto lasten péivdhoidon viisi-



vuotissuunnitelmasta
(SAK, TVK, AKAVA, STTK
12.2.1982)

NORDENS FACKLIGA
SAMORGANISATION, NFS

Remiss - Naturgass 1 Nord
(FFC, TOC 19.4.1982)

SOSIAALL- JA )
TERVEYSMINISTERIO

Lausuntopyyntd n:o 611 (831/82)
koskien Kansainvilisen tydjarjeston
raporttia  ditiyssuojelua  koskevan
uudistetun sopimuksen n:o 103 sovel-
tamisesta

(SAK, TVK 23.4.1982)

SISAASTAINMINISTERIO
KAAVOITUS- JA
RAKENNUSOSASTO

Osallistumistoimikunnan mietinto
(SAK, VKL 26.5.1982)

SOSIAALI- JA )
TERVEYSMINISTERIO
VAKUUTUSOSASTO

Tyottdmyysturvatoimikunnan mie-
tintd
(SAK, TVK, AKAVA, STTK 21.9.
1982)

KAUPPA- JA
TEOLLISUUSMINISTERIO

Lausunto tuoteturvallisuustydryhmaén
II:n mietinnostd (1982:16)
(SAK 13.10.1982)

VEROHALLITUS

Luontoisetujen laskentaperusteet
(SAK, TVK 29.10.1982)

SAK:n ja VTY:n LIITTOJEN
VIRALLISET NIMET

Hotelli- ja Ravintolahenkil6-
kunnan Liitto HRHL r.y.
Ilmailualan Unioni r.y.
Jarjestotoimitsijain Liitto r.y.
Kemian Tyontekijdin Liitto r.y.
Kiinteistotyontekijain Liitto r.y.
Kumi- ja Nahkatyovden Liitto r.y.
Kunnallisten tyontekijdin ja
viranhaltijain liitto KTV r.y.

Lasi- ja Posliinityovéden Liitto r.y.
Liiketyontekijdin Liitto r.y.
Maaseututyovden Liitto r.y.
Metallityovien Liitto r.y.
Paperiliitto r.y.

Puutydviden Liitto r.y.
Rakennustydlédisten Liitto r.y.
Suomen Elintarviketydldisten
Liitto SEL r.y.

Suomen Kirjatyontekijdin Liitto r.y.
Suomen Laivanpaillystoliitto

- Finlands Skeppsbefédlsforbund r.y.
Suomen Merimies-Unioni

- Finlands Sjomans-Union r.y.
Suomen Muusikkojen Liitto r.y.
Suomen Sosialidemokraattinen
Sanomalehtimiesliitto r.y.

Suomen Sdhkdalantydntekijdin Liitto r.y.

Teknisten ja Erikoisammattien Liitto r.y.

Tekstiililaitosmiesten Liitto r.y.
Tekstiili- ja Vaatetustyovden Liitto
TVL r.y.

Toimittajaliitto r.y.

Yleinen Lehtimiesliitto r.y.
Virkamiesten ja Tydntekijdin
Yhteisjarjestd VTY r.y.
Postiliitto ry.

Rautatieldisten Liitto r.y.

Suomen Poliisien Liitto r.y.
Tullimiesliitto r.y.

Valtion tyontekijdin ja
viranhaltijain liitto r.y.
Vankilavirkailijat Liitto WL r.y.
Veturimiesten Liitto r.y.

EPAVIRALLINEN
LYHENNYS

(AKT)

(IAU)
(KTL)

(KIINTEISTOLIITTO)
(KNL)

(LPL)

(LIIKELIITTO)
(MAALIITTO)
(METALLI)

(PTL)
(RAKENNUSLIITTO)
(KIRJALIITTO)
(SLPL-FSBF)

(SM-U)
(MUUSIKKOLIITTO)

(SSSL)

(SAHKOLIITTO
tai SSTL)
(TEKERI)

(TEV)

(PL)

(SPL)

(VTVL)

(VML)



Valiokuntien tapahtumat

Jérjestovaliokunta
Aika Paikka Tilaisuus Péiteemat Osanottajat
26. 9 Laukaa Ammatillisten pai- APJ:n ldédnin
19. 9. Savonlinna kallisjarjestdjen edustajiston
19. 9. Outokumpu ladnin edustajis- jésenet
13. 3 Kuopio ton kokous
25. 9 Kotka
18. 9. Haukipudas
9.10. Rovaniemi
18. 9. Lahti
25. 9. Salo
24. 4, Kiljava
25. 9. Seindjoki
27.11. Jyviskyla Tydvoimatoimikun- Tydvoimatoimikun- SAK:ta edusta-
9.10. Kuopio tien jasenten kou- tien tehtdvit ja vit tydvoimatoi-
13.11. Oulu lutuspdiva kidytinnon tulkin- mikuntien jése-
10.10. Rovaniemi nat, tydttomyystur- net piirin alu-
2.10. Tampere van kokonaisuudis- eella
3.10. Forssa tus, ty6llisyysna-
14.11. Kiljava kymit piirin alu-
30.10. Seindjoki eella
6. 3. Kuusankoski
21.-26.3. Pohjolan Opisto Kurssi l1d4nin neu- Ladnin neuvot-
vottelukuntien ja- telukuntien ja-
senille senet
6.-11.6. Pohjolan Opisto Ammatillisten pai- APJ:n hallituk-
3.-8.10 kallisjéarjestdjen sen ja sen alais-
toimihenkildkurssi ten jaostojen
jésenet
1. 5. Vappujuhlat 70 paikkakun-
nalla
9. 2. "Oikeus turvattuun 40 paikkakun-
tyohon" -kampanja nalla
22. 5. Rovaniemi SAK:n rauhankokous
1.2.-10.5. SAK:n 75-vuotis- 120 paikka-
juhlan paikallis- kunnalla

tapahtumat APJ:n
jarjestamind
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Koulutusvaliokunta

Aika Paikka Tilaisuus Pidteemat Osanottajat

24.-25.4. Ammattiyhdistysopisto Neuvottelupdivit Ay-koulutoiminnan 40 henked
apj-opintosihtee- kehittdminen pai- (paikallis-
reille kallisjarjestoissa, jarjestdjen

peruskoululaisten opintosihtee-
perehdyttdminen reitd)
tydelaméén, koulu-

tuspolitiikan ajan-

kohtaiset asiat sekd

kulttuuripoliittisen

ohjelman esittely

21.-22.8. Ammattiyhdistysopisto Neuvottelupdivit SAK:n toiminnan ja 50 henked
peruskoulun ohjaa- tavoitteiden esitte- (peruskoulun
ville opettajille ly ja yhteistoimin- opinto-ohjaajia)

nan kehittdminen,

3.-4.9. Ammattiyhdistysopisto Seminaari ammatti- SAK:n toiminnan ja 35 henked
kurssikeskusten ja tavoitteiden (ammattikurssi-
yhteiskunta- ja esittely ja yhteis- keskusten opet-
tydmarkkinaopin toiminnan kehittdmi- tajia)
opettajille nen

14.12. Ammattiyhdistysopisto "Kulttuuritoiminta Ay-liikkeen kulttuu- 50 henked
ay-litkkeessd" ritoiminnan kehitté- (edustajia am-
-seminaari minen ja yhteistyon mattiliitoista

kehittdminen tydvien ja tyovden kult-
kulttuuri- ja sivis- ri- ja sivistys-
tysjdrjestdjen ja jarjestoistd
ay-liikkeen vililld

kulttuurikysymyksissa

Naisvaliokunta

Aika Paikka Tilaisuus Padteemat Osanottajat

23.-24.1. Ammattiyhdistysopisto APJ:n naisjaostojen Tasa-arvolaki, SAK:n 100

puheenjohtajien ja
sihteereiden
neuvottelupdivit

tasa-arvoraportti,
elaméntapaprojekti ja
ajankohtainen jér-
jestotoiminta
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Aika
9. 2.

15. 9.

18.-19.9.

2.-3.10.

14.-15.10.

27.10.

22.-26.2.

8.-12.3.

13.-17.4.

11.-15.10.

1.-5.11.

Paikka

Paperiliiton toimisto

Ammattiyhdistysopisto

Ammattiyhdistysopisto

Keskusammattikoulu
Oulu

Siuntio

Levi-hotelli

Ammattiyhdistysopisto

Ammattiyhdistysopisto

Ammattiyhdistysopisto

Ammattiyhdistysopisto

Ammattiyhdistysopisto

Tilaisuus

Tasa-arvoasiain neu-
vottelukunnan, TVK:n
ja SAK:n naisvalio-
kuntien teemakokous

SAK:n ja TVK:n tasa-
arvoseminaari

Eteld-Suomen ay-naisten
opintotilaisuus

Pohjois-Suomen ay-
naisten opintotilaisuus

Liittojen liittotoimikun-
tien naisjésenten, liit-
tojen naisjaostojen ja
SAK:n naisvaliokunnan
ja hallituksen nais-

ten seminaari

SAK:n ja TVK:n nais-
valiokuntien yhteis-
toiminta v. 1983

Puhetaidon peruskurssi

Puhetaidon perus-
kurssi/KTV

Puhetaidon peruskurssi

Neuvottelutaidon
kurssi

Jarjestotyon- ja suun-
nittelun kurssi

Pidteemat

Tasa-arvolakiluonnos,
naispalkkaratkaisu ja
matalapalkkaratkaisu

Norjan tasa-arvolaki,
Suomen tasa-arvolain
valmistelut ja tyo-
paikkatason toiminta
lain toteutumisessa

Osa-aikatyd, nuoret
naiset ja ay-liike

Nainen ja politiikka,
tyollisyys- ja tes-ky-
symyksef, mielenterveys
tyoeldmésséd ja nais-
valiokunnan suun-
nitelmat 1982-83

Tasa-arvolaki ja SAK:n
tasa-arvoraportti, jirjes-
topolitiikka 80-luvulla
ja naisten toiminta-
suunnitelmat 1982-83

Seminaarit, kv- ja
tasa-arvotoiminta seka
muu yhteistyo

Teoreettinen ja kéy-

tdnndn tieto puhetaidosta

Teoreettinen ja kéy-
tdnnén tieto neuvot-
telutaidosta

Suunnittelun valmiudet
ja jarjestétoiminnan
tehostaminen

Osanottajat
35

45

200

320

120

25

19

21

16

12



Sosiaalivaliokunta

Aika Paikka

12.-13.2. Ammattiyhdistysopisto
10. 3. Paperiliiton toimisto
24. 9. Paperiliiton toimisto

Tekninen valiokunta

Aika Paikka

27-29.4. Siikaranta-Opisto,
Kirkkonummi

8.-10.9. Liiketyontekijdin

Liiton kurssikeskus,
Hatula, Tyrvanto

Ty osuoj elu valiokunta

Aika Paikka

1. 1. Tyosuojeluhallitus,
Tampere

20. 1. Ammattiyhdistysopisto

Tilaisuus

Tyopaikkaruokailu-
seminaari

Neuvottelupdivit

Sosiaali-, tydsuo-
jelu- ja yd-valiokun-
tien yhteiskokous

Tilaisuus

Teknologiaseminaari

Palkkaustapaseminaari

Tilaisuus

Vierailu tydsuojelu-
luhallituksessa

Neuvottelupéivi

Piiteemat

Tyopaikkaruokailun
kehittdminen, yh-
teisty0 sen jarjes-
tdmisessd ja pal-
kansaajajérjestdjen
tavoitteet

Lapsiperheiden ta-
loudellinen tuki
ja sen kehittdmi-
nen

Valiokuntien kes-

keisten asioiden
kisittely

Padteemat

Ay-liikkeen tekno-
logiapolitiikka

Teknologian kielteisten
vaikutusten rajoittaminen

Palkkaustavat ja
niiden soveltaminen
Laatupiiritoiminta

Padteemat

Tydsuo jeluhallituksen
toimintaan ja ajan-
kohtaisiin hankkei-
siin tutustuminen

Valmistautuminen tyo-
suojelusopimuksen
uudistamista kos-
keviin neuvotteluihin

Osanottajat

SAK.n, TVK:n
ja STTK:n toi-
mitsijoita ja
kentén edustajia

Liittojen so-
siaaliasioita
hoitavat toimit-
sijat
Valiokuntien

varsinaiset ja vara-
jdsenet, asiantuntijat

Osanottajat

64

63

Osanottajat

Valiokunnan jidsenet
sekéd liittojen tyo-
suojelutoimitsijat

Liittojen tydsuo-
jelusihteerit



Aika

Paikka

Tilaisuus

Padteemat

Osanottajat

15.-16.5. Ammattiyhdistysopisto SAK:n VI tydsuojelu- Valmistautuminen tyo- Tydpaikkojen tydsuo-
seminaari suojelusopimuksen uu-  jeluvaltuutetut ja ja-
distamista koskeviin senliittojen tydsuo-
neuvotteluihin jelutoimitsijat
15.12. Merihotelli, Tapaturmatutkinta- TVLL:n julkaiseman Liittojen tyodsuo-
Helsinki malliseminaari tapaturmatutkintamal-  jelusta vastaavat
li-kirjan esittely toimitsijat
Yritysdemokratiavaliokunta
Aika Paikka Tilaisuus Piidteemat Osanottajat
11. 3. Ammattiyhdistysopisto Yhteiskokous teknisen  Valtuustolle valmis- Valiokuntien
valiokunnan kanssa tettu demokratia- edustajat
aineisto
30.11. SAK:n toimisto Keskustelutilaisuus Tyo6eldménsuhteiden Valiokunnan edustajat
neuvottelukunnan val-  sekd liittojen yd-
mistama tutkimus yt- asioita hoitavat
laista toimitsijat
Ruotsinkielinen sihteeristo
Aika Paikka Tilaisuus Padteemat Osanottajat
18.-21.1. Ammattiyhdistysopisto Yt-kurssi Yt-toiminta 8
25. 1. Porvoo Ay-tiedon perus- Opintokerhon 10
kurssi -kampanja tyoskentely
28. 1. Tammisaari ® ® 12
1. 2. Parainen * ® 17
3. 2. Maarianhamina ® ® 13
2. 3. Pietarsaari ® * 16
3. 3. Vaasa ® * 10
3.-4.3 Karjaa Opintosihteeri- Opintokerhon ty0s- 25
kurssi kentely ja
menetelmét
13.-14. 3. Vaasa Seminaari Trygghet i arbetslivet 220
14. 3. Vaasa Ruotsinkielinen Juhlavuoden teemat n. 600
75-vuotisjuhla
15.-19. 3. Ammattiyhdistysopisto Lm-kurssi Teoria ja kdytdnto 17
30. 3. Maarianhamina Seminaari Itsehallintolain 30
uudistus
6.-15.8. Ammattiyhdistysopisto Skandinaavinen Ay-jérjesto ja 34
kesdkoulu kulttuuri
22.-26.11. Ammattiyhdistysopisto Kuurojen kurssi Ay-liikkeen rakenne 12

ja toiminta
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Hallinto

Hallitus

VARSINAISET
JASENET

Pertti Viinanen

Olavi Hénninen
Lauri J. Havia
Per-Erik Lundh
Sulo Penttild
Jouni Riskild
Unto Keijonen
Kunto Kaski

Kauko Suhonen

Antero Miki
Esko Suikkanen
Seppo Niemi
Matti Haapakoski

Risto Kuisma
Vilho Pekkonen

Tuulikki Kannisto
Pekka Virtanen
Pentti Levo
Jarmo Koski

Elsa Aaltonen
Aarno Aitamurto

Kalevi Aronen
Veikko Lehtonen
Toivo Pohjonen
Jarl Sund

Kalevi Urpelainen

Liitto

SAK

SAK

SAK

SAK
Metalli
KTV

VTY
Liikeliitto
12.8. saakka
Liikeliitto
3.12.alkaen
Paperiliitto
PTL

TEVA
HRHL

AKT
Sahkoliitto

Metalli
MTL
Kirjaliitto
Liikeliitto
TEVA
Rakennus-
liitto-
Paperiliitto
Metalli
KTV

SEL

KNL

HENKILOKOHT
VARAJASENET

Risto Sainio

Heikki Varjonen
Raimo Kantola
Sigurd Norrmén
Eino Yrjonen
Jarmo Lehtonen
Pertti Jyrkinen
Kauko Suhonen

Mauno Hietikko

Artturi Pennanen
Eino Sailas

Viljo Ikonen
Jorma Kallio

Kauko Lehikoinen
Hannu Alanoja

Marja Puuska
Hemmo Hinninen
Heimo Maéérianen
Holger Nieminen
Eeva Aalto

Matti Ojala

Lea Viaidnidnen
Harry Vainio

Martti Marttila
Kyosti Sandelin
Unto Puttonen

Liitto

LPL

Sdhkoliitto
VTY

KTV

Metalli

KTV

VTY
Liikeliitto
3.12. saakka
Liikeliitto
3.12. alkaen
Paperiliitto
PTL

KNL

HRHL

AKT
Rakennus-
liitto
Liikeliitto
IAU
TEKERI
KTL
Liikeliitto
Rakennus-
liitto

KTL
Metalli
KTV
HRHL
VTY
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Hallintoelimet

SAK:n XII edustajakokous wvalitsi
hallituksen ja valtuuston varsinai-
siksi-, henkildkohtaisiksi- ja yleisva-
rajaseniksi ja tilintarkastajiksi seu-

raavat jisenet.

YLEIS- Liitto
VARAJASENET
Lauri Vilponiemi KTL
3.12. saakka
Ari Kekkinen KTL
3.12. alkaen
Reijo Anttila SM-U
Pentti Helo VTY
Eero Lehtonen SEL
Lauri Kuivanen Metalli
Maria Kolula Liikeliitto
Eila Jarvi KTV
Pirkko Oksa TEVA
Antti Hietanen Paperiliitto
Pirkko Meriluoto PTL
Timo Tanner VTY
Teuvo Peltola Kiinteisto-
tyont.liitto
Markus Sinisalo SLPL-FSBF
Raimo Wikstrom Muusikkojen
liitto
Viktor Ahven VTY
Arjo Soderblom SSSL
Seppo Patrikainen VTY
Timo Rautarinta PTL
Kaarlo Tammela Maaliitto
Aulis Rautiainen Kirjaliitto
Leo Roppola AKT
Tuula Kivinen TEVA
Kaarlo Perd-Kasari Kiinteistoliitto
Kaarina Salmi VTY
Risto Ahonen TEKERI



Tilintarkastajat
SAK:n tilintarkastajina  toimivat:
HTM Kalevi Koskivirta KK:sta,

Arto Kuusiola Metallityovden Lii-
tosta sekd Matti Kanerva Rakennus-
tyoldisten Liitosta.

Tilintarkastajien henkilokohtaisina
varamiehind toimivat: HTM Tapio
Luoma OTK:sta, Sinikka Pohja Ho-
telli- ja Ravintolahenkilokunnan Lii-
tosta sekd Anitta Sundgren Suomen
Elintarviketyolédisten Liitosta.

Hallituksen asettamat
valiokunnat

TYOVALIOKUNTA

Varsinaiset jésenet

Pertti Viinanen pj. SAK

Olavi Héidnninen SAK

Lauri J. Havia SAK

Aarno Aitamurto Rakennusliitto
Unto Keijonen VTY

Antero Miki Paperiliitto
Sulo Penttild Metalliliitto
Jarl Sund SEL

Henkilokohtaiset varajdsenet

Pekka Virtanen Maaliitto

Elsa Aaltonen TEVA

Pentti Levo Kirjaliitto

Kalevi Aronen Paperiliitto

Jouni Riskild KTV

Esko Suikkanen PTL

Kunto Kaski Liikeliitto
12. 8. saakka

Kauko Suhonen Liikeliitto
12. 8. alkaen

Veikko Lehtonen Metalliliitto

Jarjeston sihteerit Per-Erik Lundh ja
Simo Elomaa osallistuvat valiokun-

nan kokouksiin.

Valiokunnan sihteeri

Simo Elomaa

TOIMISTOVALIOKUNTA

Varsinaiset jdsenet

Pertti Viinanen pj. SAK
Olavi Hénninen SAK
Lauri J. Havia SAK
Per-Erik Lundh SAK
Simo Elomaa SAK
Rauno Kousa SAK
Valiokunnan sihteeri

Irene Vihitalo SAK
ARKISTOVALIOKUNTA
Varsinaiset jdsenet

Mikko Paiho pj. SAK
Raili Oittinen SAK
Jouni Jokisalo SAK
Eeva Miettinen KTV
Marjaana Valkonen SAK
Eva-Kaisa

Laakkonen SAK
Eeva Reiman Rakennusliitto
Terttu Véntdnen SAK

JARJESTO VALIOKUNTA

Varsinaiset jdsenet
Raimo Kantola pj.
Sulo Maanonen
Jukka Nurmi
Veikko Padkkonen
Heikki Kettunen
Tauno Nieminen
Tauno Katavisto
Kalevi Hakala

Varajidsenet

Pauli Aaltojarvi
Urpo Karvinen
Ari Kekkinen
Seppo Antikainen
Juhani Mattila
Orvo Pantti
Kalevi Saikanmaiki
Pentti Erkkild

Asiantuntijajdsenect
Jouni Jokisalo
Vieno Himildinen
Terttu Vintdnen

Valiokunnan sihteeri

Lauri Thalainen

VTY
Metalliliitto
KTV

PTL
Liikeliitto
Rakennusliitto
Paperiliitto
SEL

TEVA
Sahkoliitto
Kemia
AKT
Tekeri
TEVA
VTY
Maaliitto

SAK
SAK
SAK

SAK

KANSAINVALINEN
VALIOKUNTA

Varsinaiset jédsenet

Pertti Viinanen pj. SAK

Lauri J. Havia SAK
Per-Erik Lundh SAK

Sulo Penttild Metalliliitto
Esko Suikkanen PTL
Antero Miki Paperiliitto
Pekka Salonen KTV

Olavi Hénninen SAK

Simo Elomaa SAK
Aarno Aitamurto Rakennusliitto
Jarl Sund SEL

Valiokunnan sihteeri
Markku Jadskeldinen SAK

Lisdksi valiokunnan kokouksiin on
kutsuttu rauhanvaliokunnan puheen-
johtaja Lauri Vilponiemi (4. 10.
saakka) ja rauhanasiain neuvottelu-
kunnan puheenjohtaja Elsa Aalto-
nen.

KOULUTUSVALIOKUNTA

Varsinaiset jasenet

Tuulikki Kannisto pj, Metalliliitto

12. 8. saakka

Erkki Vuorenmaa Metalliliitto
12. 8. alkaen

Unto Luhtasaari Paperiliitto
6. 9. alkaen
puheenjohtaja

Martti Karlsson SM-U

Erkki Tapola KTV

Jaan Vingisaar VTY

Antti Heikkild Metalliliitto
6. 9. saakka

Jorma Nirhamo Metalliliitto
6. 9. alkaen

Eeva Hakala PTL

Pekka Péttiniemi Rakennusliitto

Varajédsenet

Teuvo Taskinen PTL

Voitto Lyytikdinen TEVA

Jan Furstenborg Liikeliitto

Sointu Toivonen HRHL

Kydsti Sorsa Sahkéliitto

Anneli Olden TEVA



Rudolf Lindblad SEL
Lea Viéidnidnen KTL
Asiantuntijaj dsenet

Tuomo Miékinen SAK
Seppo Vettenranta TSL

Varajidsenet
Jan Furstenborg Liikeliitto
Voitto Lyytikdinen TVL

Matti Niiniméaki Rakennusliitto
Sigurd Norrmen KTV

Teuvo Taskinen PTL

Sointu Toivonen HRHL

Terttu Véntdnen SAK

Lea Viddndnen KTL
Koulutusvaliokunnan

edustajina valitut lisdjésenet:

Asiantuntijajésenet

Marja-Liisa Riskila KTL
Eine Mikkonen SAK
Kerttu Vainio SAK

Valiokunnan sihteeri
Vieno Hidméldinen SAK

NUORISOVALIOKUNTA

Varsinaiset jdsenet
Erkki Vuorenmaa pj Metalliliitto

4. 10. saakka
Sakari Bergholm TSL

4. 10. alkaen
Markku J.
Jadskeldinen SAK
Christina Nordgren-
Siivonen SAK
Sulo Tiainen KSL
Opistot
Veikko Réntild Ay-opisto
Paavo Toivanen Pohjolan

Opisto
Jorma Nirhamo Ay-opisto

7. 6. saakka
Jyrki Helin Ay-opisto

7. 6. alkaen

AMMATTIYHDISTYSOPISTON
JA POHJOLAN OPISTON

JOHTOKUNNAT
Varsinaiset jasenet:

Pentti Ohman

Jari-Pekka Jyrkdnne

Antti Heikkila-
Tuulikki Kannisto

Paavo Kelloniemi
Risto Koskinen

Unto Luhtasaari
Jorma Nirhamo

Mikko Paiho
Jaan Vingisaar
Erkki Vuorenmaa

Kalevi Viisdnen

SAK
(puh.joht.)
10. 11. saakka
SAK
(puh.joht.)
10. 11. alkaen
Metalliliitto
10. 11. saakka
Metalliliitto
10. 11. saakka
SEL
Rakennusliitto
14. 4. saakka
Paperiliitto
Metalliliitto
10. 11. alkaen
SAK

VTY
Metalliliitto
10. 11. alkaen
Rakennusliitto
14. 4. alkaen

Eeva Hakala PTL
Martti Karlsson SM-U
Erkki Tapola KTVL

Ammattiyhdistysopiston johtokunnan

sihteeri

Veikko Réntild Ay-opisto
Pohjolan Opiston
johtokunnan sihteeri
Paavo Toivanen Pohjolan
Opisto
Valiokunnan sihteeri
Pentti Ohman SAK
6. 9. saakka
Jari-Pekka Jyrkdnne SAK
6. 9. alkaen
NAISVALIOKUNTA
Varsinaiset jdsenet
Eila Jarvi pj. KTV
Irmeli Méenpéd HRHL
Marja Puuska Liikeliitto
Eine Lindberg Metalliliitto
Pirkko Meriluoto PTL
Pirkko Vanninen SEL
Anna-Liisa Saarela Rakennusliitto
12. 8. saakka
Vappu Lamminen  Rakennusliitto
12. 8. alkaen
Varajdsenet
Pirkko Oksa TEVA
Vappu Anttila VTY
Aila-Marja Lipponen SEL
Kaarina Kari Paperiliitto
Raakel Ryyti Kirjaliitto
Pirkko Kaskikorpi  Metalliliitto
Eeva Aalto Liikeliitto
Helja Nenonen KTV

1. 11. saakka
Markku Laine pj. Metalliliitto

1. 11. alkaen
Antti Auvinen Paperiliitto
Ulf Forsman PTL
Erkki
Rimpildinen Liikeliitto
Auli Laine TEVA
Eija Piipponen HRHL
Seppo
Wikstrom Metalliliitto
Riitta
Ruotsalainen Kemia
Varajédsenect
Pentti Nurminen KTV
Kyosti Sorsa Sahkoliitto
Kaarina Vilppula Maaliitto
Rauno Lehojoki VTY
Pertti Raitoharju Kirjaliitto

7. 6. saakka
Onni Peltola Kirjaliitto

7. 6. alkaen
Raimo Laitinen Paperiliitto
Sisko Telinkangas KTV

1. 11. saakka
Anneli Leppédnen KTV

1. 11. alkaen
Valiokunnan sihteeri
Markku J.
Jadskeldinen SAK
OIKEUDELLINEN
VALIOKUNTA
Varsinaiset jésenet
Kirsti
Palanko-Laaka pj. SAK
Pekka O. Aro Paperiliitto
Veijo Jalava KTV



Kaija Kortekangas
Sakari Tusa
Pekka Hynonen
Kalevi Holtta
Jukka Heikkerd

Varajisenet
Yrj6 Mattila
Jouko Levonen
Heikki Sipildinen
Seppo Salisma
Heikki Pohja
Outi Viitamaa
Kaarina Salmi
Juha Jakonen

Valiokunnan sihteeri

Liikeliitto
SAK
Rakennusliitto
PTL

KNL

AKT
HRHL
VTY
Séhkoliitto
KTL
Ay-opisto
VTVL
Tekeri

Yrjo Sirola SAK

RAUHANVALIOKUNTA

Varsinaiset jésenet

Lauri Vilporiiemi pj. KTL
4. 10. saakka

Robert Herdin SM-U

Pentti Helo VTY

Hemmo Héanninen IAU

Heikki Laitinen Rakennusliitto
7. 6. saakka

Johannes Koskinen Rakennusliitto
7. 6. alkaen

Heikki Timonen Metalliliitto

Raimo Pannila Rakennusliitto
12. 8. saakka

Vappu Lamminen  Rakennusliitto
12. 8. alkaen

Christina Nordgren-

Siivonen SAK

Valiokunnan sihteeri

Teuvo Homppi SAK

RUOTSINKIELINEN

SIHTEERISTO

Varsinaiset jédsenet

Per-Erik Lundh pj. SAK

Leif Fredriksson Metalliliitto

Jan Furstenborg Liikeliitto

Mirja Holmberg TEVA

Thor Granfors KTV

Ingmar Blom Rakennusliitto
12. 8. saakka

Christer Hagg

Bo Gustafsson
Rudolf Lindblad

Varajésenet
Robert Herdin
Sven-Erik Nylund
Ulf Forsman
Raimo Lindell
Bengt Ahlroth
Leo Roppola
Yrjo Ronkainen
Erik Risberg

Asiantuntijajdsenet
Tom Saxén

Hans Jern

Christina Nordgren-
Siivonen

Valiokunnan sihteeri

Rakennusliitto
12. 8. alkaen
Metalliliitto
SEL

SM-U
Laivanpaillysto
PTL

VTY

HRHL

AKT

KTV
Rakennusliitto

SAK
SAK

SAK

Kurt Gustafsson SAK
SOPIMUSVALIOKUNTA
Varsinaiset jdsenet
Lauri J. Havia pj. SAK
6. 9. saakka
Per-Erik Lundh pj:n sijaisena
6. 9. alkaen
Lauri Kuivanen Metalliliitto
Eino Kannisto KTV
Olavi Kauppila TEVA
Mauno Hietikko Liikeliitto
Pekka Lahtinen Kirjaliitto
Reino Survonen PTL
Matti Ojala Rakennusliitto
Simo Raivio Paperiliitto
Pekka Haverinen PTL
Kyosti Sandelin HRHL
Varajédsenet
Yrjo Mattila AKT
Eero Rahkonen VTY
Jorma Kallio HRHL
Viljo Saarinen Paperiliitto
Markku Metsdnen SEL
Lauri Heinonen SM-U
Risto Sainio LPL
Aura Jérvinen TEVA
Kauko Mattila Metalliliitto
Jouko Eklund KTL
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Esko Gronlund SEL
Asiantuntijajésenet

Antti Mattila SAK
Antero Tuominen SAK

Kirsti Palanko-

Laaka SAK

Ismo Luimula SAK

Olavi Sulkunen SAK

Tom Saxén SAK
Valiokunnan sihteerit

Raimo Kérkkdinen SAK
Sakari Tusa SAK
SOSIAALIVALIOKUNTA
Varsinaiset jésenet

Lauri Kaarisalo pj. SAK

Esko Ty vijarvi Rakennusliitto
Kari Korpela HRHL
Marja-Liisa Riskild KTL

Eero Rahkonen VTY
Maisa Halonen Metalliliitto
Veikko Varjus KTV
Veikko Niininen Sédhkoliitto
Varajésenet

Mirja Holmberg TEVA
Osmo Mikinen Liikeliitto
Tapani Kérpdnniemi SEL
Markus Sinisalo SLPL - FSBF
Raakel Ryyti Kirjaliitto
Risto Pievildinen VTY
Jaakko Kiviranta Kiinteistoliitto
Esko Kotilainen PTL
Asiantuntijajéisen

Jorma Palola SAK
Valiokunnan sihteeri

Seppo Niininen SAK
TALOUSVALIOKUNTA
Varsinaiset jdsenet

Rauno Kousa pj. SAK
Sigurd Norrmén KTV

Lasse Syrjdnen VTY
Kauko Suhonen Liikeliitto
Antti Hietanen Paperiliitto
Vilho Hiltunen PTL
Sinikka Pohja HRHL
Matti Niinimaki Rakennusliitto



Paavo Kelloniemi
Matti Jahi

Simo Elomaa
Valiokunnan sihteeri
Mikko Paiho

Kokouksiin kutsutaan puhe- ja esi-
tilintarkastajat Kalevi
Koskivirta (HTM), Arto Kuusiola ja

tysoikeuksin

Matti Kanerva.

SEL
TAU
SAK

SAK

TEKNINEN VALIOKUNTA

Varsinaiset jédsenet

Aarre Lehkonen VTY

Tapio Paananen KTL

Eero Lehtonen SEL

Raimo Huitula TEVA

Antti Mattila SAK

Edvin Kenraali PTL

Into Mékinen pj. Metalliliitto

Heikki H&ikio KNL

Varajasenet

Pekka Lahtinen Kirjaliitto

Kari Korpela HRHL

Pentti Valli KTV

Keijo Kolu Rakennusliitto

Timo Vallittu KNL

Mauri Pessi Rakennusliitto

Sulho Viljanen TEVA

Jarmo Koski Liikeliitto

Asiantuntijajdsenet

Mauri Lundén Ay-opisto

Aarni Koskela Tyoterveys-
laitos

Raimo Kirkkdinen SAK

Veikko Trast Laivan-
paéllystoliitto

Valiokunnan sihteeri

Antti Mattila SAK

TIEDOTUSVALIOKUNTA

Varsinaiset jdsenet

Sakari Montonen pj. SAK

Arjo Soderblom Metalliliitto
4. 10. saakka

Antti Vahteristo Metalliliitto
4. 10. alkaen

Aarno Peltokoski Liikeliitto

Hannu Tuominen VTY

Annakati Hartikka
Arvo Wallin
Kimmo Kevitsalo
Riitta Autiosaari

Varajidsenet
Viljo Heinonen
Jouko Erkkola
Vesa Seppéldinen
Raimo Vikstrom
Matti Ojala
Viljo Leinonen
Irmeli Palmu
Airi Aalto

Valiokunnan sihteeri
Kerttu Vainio

TUTKIMUS ASTAIN

VALIOKUNTA
Varsinaiset jdsenct

PTL
Rakennusliitto
Metalliliitto
KNL

Maaliitto
Sahkoliitto
AKT
Muusikkoliitto
Paperiliitto
PTL

Liikeliitto
KTV

SAK

Antero Tuominen pj, SAK

Mauri Kavonius
Heikki Niemi
Jarmo Lehtonen
Jan Furstenborg
Ismo Luimula
Timo Rautarinta
Ralf Sund

Varajédsenet

Eine Mikkonen
Pekka Lahtinen
Tom Saxén

Matti Kopperi
Pentti Ohman
Pekka Ahmavaara
Esko Franssila
Eero Hovi

Asiantuntijaj dsenet
Heikki Oksanen
Turo Bergman
Paavo Lopponen

Veikko Rintild
Jorma Nirhamo

Olli Tuuteri

Sihteerit
Sisko Seppa

Metalliliitto
Paperiliitto
KTV
Liikeliitto
SAK

PTL

Rakennusliitto

SAK
Kirjaliitto
SAK

SAK

SAK

SAK

KTL
Metalliliitto
TTT

TTT
Suomen
Akatemia
Ay-opisto
Ay-opisto
7. 6. saakka
Ay-opisto
7. 6. alkaen

SAK

Jyrki Helin

Ay-opisto

TYOSUO JELUVALIOKUNTA

Varsinaiset jdsenet
Onni Kuutsa
Viljo Hentula
Pentti Keurulainen
Aarne Lehkonen
Anna-Liisa Harju
Toivo Piironen

Pauli Kakko

Esko Franssila
Kalevi Viisdnen

Matti Huttunen

Pekka
Ahmavaara pj.
Jussi Koivu siht.

Varajasenct

Erkki Ukkonen
Aulis Ojala

Sune Kinnunen
Oiva Lindqvist
Lasse Halme

Toivo Kerédnen
Juhani Prunnila
Eino Kilpi6
Asiantuntijajésenet
Yrjo Sirola

Markku Toropainen

PTL
Liikeliitto
Metalliliitto
VTY

KTV

SEL

7. 6. saakka
SEL

7. 6. alkaen
KTL
Rakennusliitto
12. 8. saakka
Rakennusliitto
12. 8. alkaen
SAK

12. 8. alkaen
SAK

12. 8. alkaen
SM-U
HRHL

KNL
Ay-opisto
AKT

TEVA
Ay-opisto
Metalliliitto
SAK

SAK

TYOVAENLEHTIVALIOKUNTA

Varsinaiset jésenet

Per-Erik Lundh pj.
Simo Elomaa

Lauri Ihalainen
Rauno Kousa

Sakari Montonen
Kerttu Vainio
Kimmo Jokela
Voitto Saarinen
Valiokunnan sihteeri
Hilkka Jukarainen

SAK
SAK
SAK
SAK
SAK
SAK
Demari
DKL

SAK



YRITYSDEMOKRATIA-

VALIOKUNTA

Varsinaiset jésenet

Ammattiosaston
nimedmi edustaja

Asiantuntijajdsenet
Anneli

Silvennoinen Ay-opisto
Mauri Lunden Ay-opisto
Olli Viikki Ay-opisto

Valiokunnan sihteeri
Anneli Silvennoinen

TYOEHTONEUVOTTELUKUNTA

(SAK)

Hallituksen edustajat

Pekka Virtanen Maaliitto
Toivo Pohjonen KTV

Jouni Riskild KTV

Sakari Tusa SAK

Kentdn edustajat

Olli Lindberg Paperiliitto
Aarre Juvonen KTL

Pauli Korhonen SEL

Teuvo Mutanen Kiinteistoliitto

Talousvaliokunnan edustajat

Rauno Kousa SAK
Aarno Lahikainen Metalliliitto
Mikko Paiho SAK
Veli-Matti Peltonen Liikeliitto
Paavo Kelloniemi SEL

Neuvottelukunnan sihteeri

Mikko Paiho

SAK

Tybehtoneuvottelukunnan

tyovaliokunta

Pekka Virtanen Maaliitto
Toivo Pohjonen KTV
Paavo Kelloniemi SEL
Rauno Kousa SAK
Veli-Matti Peltonen Liikeliitto
Mikko Paiho SAK

TIEDOTUSRYHMA TTR (SAK)

Kari Arola

(tiedotusosas-
ton edustaja

puheenjohtaja)

Paula Kivivuori-Meri (toimisto-

henkildston
luottamusmies)
Aulikki Liukko (toimistohenki-
16ston edustaja)
Mikko Paiho (toimistovalio-
kunnan
edustaja)
Timo Roppola (toimitsijoiden
edustaja)
Kirsti Kekkonen- (sihteeri)
Montonen
TYOPAIKKATOIMIKUNTA
(SAK)
Else Vanhanen puheenjohtaja
toimistohenki-

Auli Alve

Leena Halonen
Sirpa Ilola
Tuula Suojanen
Kaija Kallinen
Raili Pakarinen

Jari-Pekka Jyrkédnne

16ston edustaja
sihteeri
toimisto-
henkildston
edustaja
toimistohenki-
16ston edustaja
toimistohenki-
16ston edustaja
toimistohenki-
16ston varalm.
toimitsijoiden
edustaja
toimitsijoiden
edustaja
toimitsijoiden
luottamusmies

Hallituksen asettamat

tyoryhmiit

- Jasenmaksujen

perintdsopimusta

valmisteleva tydoryhma
- Jérjesto- ja sopimusrajatydoryhmé

- Jarjestotutkimusprojektin

taryhma

seuran-

- Tasa-arvotydn seurantaryhmai

- Toimitilaty6ryhma
- Yhteistoimintasopimuksen

edellyt-

Artturi Pennanen Paperiliitto

Maria Kolula Liikeliitto

Markku Metsdnen SEL

Seppo Juutilainen Metalliliitto

Heikki Sipildinen VTY

Kalevi Aronen pj.  Paperiliitto

Aulis Rautiainen Kirjaliitto

Olavi Sulkunen SAK

Varajasenet

Jaakko Kayhko PTL

Voitto Lyytikdinen TEVA

Jorma Kallio HRHL

Ulla Westerlund KTV

Tapio Paananen KTL

Jukka Simula Rakennusliitto
12. 8. saakka

Jouko Parkkonen Rakennusliitto
12. 8. alkaen

Edvin Kenraali PTL

Helge Talvitie

Asiantuntijajasenet Metalliliitto

Jorma Palola

Jyrki Helin SAK

Veli Vanhanen ?y6(.)p51;zt1§ka
Ay-opisto

Valiokunnan sihteeri 7. 6. alkaen

Matti kopperi SAK

HENKILOSTOKOULUTUS-

VALIOKUNTA

Varsinaiset jésenet

Rauno Kousa pj. SAK

Aarno Lahikainen Metalliliitto

Veikko Rintild Ay-opisto

Anna-Liisa Sirjamo VTY

Erkki Tapola KTV

Terttu Vintidnen SAK

Lea Véidnidnen KTL

Anita Kevitsalo Rakennusliitto

Luottamusmies SAK:n
henkildsto

Jari-Pekka Jyrkdnne (toimitsijoiden
luottamusmies)
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tdiméin luottamusmiesten vapaa-ai-
kaa selvittdvad tyoryhma.
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SAK-STK ja SAK-LTK
Neuvottelukuntien
kokoonpano v. 1982

SAK-STK NEUVOTTELUKUNTA

Pertti Viinanen SAK
Olavi Hdnninen SAK
Lauri J. Havia SAK
Per-Erik Lundh SAK
Simo Elomaa SAK
Sulo Penttild Metalliliitto
Antero Maiki Paperiliitto
Pekka Salonen JTA (KTV)

Marja-Liisa Riskila KTL

Aarno Aitamurto Rakennusliitto
Veikko Lehtonen Metalliliitto
Kunto Kaski Liikeliitto
12. 8. saakka
Kauko Suhonen Liikeliitto
12. 8. saakka
Jarl Sund SEL
SAK-LTK
NEUVOTTELUKUNTA
Pertti Viinanen SAK
Olavi Hénninen SAK
Lauri J. Havia SAK
Per-Erik Lundh SAK
Simo Elomaa SAK
Kunto Kaski Liikeliitto
12. 8. saakka
Kauko Suhonen 12.8. alkaen

Jarl Sund SEL

Matti Haapakoski ~ HRHL
Risto Kuisma AKT
Jarmo Koski Liikeliitto

Valtuuston jasenet

SAK:n XII edustajakokous valitsi
valtuuston puheenjohtajaksi Pekka
Salosen Kunnallisten tyontekijdin ja
viranhaltijain liitosta ja varapuheen-
johtajiksi Marja-Liisa Riskildn Ke-
mian Tyontekijdin Liitosta ja Eila
Rimmin Suomen Elintarvikety6ldis-
ten Liitosta.

Valtuuston jaseniksi valittiin
SAK:n hallitus ja seuraavat liittojen
nimedmit jidsenet

Valtuuston puheenjohtaja
Salonen, Pekka, KTV

Valtuuston varapuheenjohtajat
Rimmi, Eila, S.
Elintarviketydldisten Liitto SEL r.y.
Riskild, Marja-Liisa,

Kemian Tydntekijdin Liitto r.y.
AUTO- JA KULJETUSALAN
TYONTEKIJALIITTO r.y.

Henkilokohtaiset
varajisenet

Varsinaiset
jasenet

Lehikoinen, Kauko Westman, Kalevi
Antikainen, Seppo
Tuomisalo, Tauno
Villa, Pertti
Koro, Urho
Koskela, Tuomo
Manninen, Hugo
Vattu, Allan
Johansson, Reijo Hyytidinen, Aarto
Myrskog, Lars
Pekkinen, Erkki
Laukkanen, Jouni
Kilpeldinen, Pauli
Lehtonen, Reijo

Sutela, Veikko
Lindstedt, Leo

Vehkaoja, Matti

Parjanen, Reijo
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HOTELLI- JA RAVINTOLA-
HENKILOKUNNAN LIITTO
HRHL r.y.

Kuusikumpu, Airi Perttula, Anja
Vaulanen, Aulikki
Miikki, Elsa
Hamaildinen, Eeva
Selviranta, Raili
Korhonen, Mirja
Byysing, Veikko
Heikkild, Tauno
Joffel, Raija
Ripatti, Esko
Simpanen, Laura Rauhanen, Salme
Europacus, Anja
Loéthman, Pekka
Pinomiki, Laura
Hyyryldinen, Elsa
Ylitalo, Kerttu

Vainonen, Irja
Setild, Eira
Kinos, Kari

Airas, Rauno

Kallio, Jorma

Mynttinen, Airi

ILMAILUALAN UNIONTI r.y.
Kuisma, Pentti Helminen, Risto
Kaivanto, Olli

JARJESTOTOIMITSIJAIN
LIITTO r.y.
Leppédnen, Eila  Harkdnen, Pirjo

Kouri, Matti
KEMIAN TYONTEKIJAIN

LIITTO r.y.

Laaksonen, Ritva Uschanov, Eila
Kopponen,
Hannele

Lyhty, Veikko Juvonen, Aarre

Mattila, Markku

Kuukkanen, Unto Korhonen, Sulo
Ruohola, Eino

Sahlberg, Eeva Vuorinen, Liisa

Nikki, Aune
KIINTEISTOTYONTEKIJAIN
LIITTO r.y.

Majurinen, Anne Sdderlund,

Helena

Mutanen, Teuvo
Moéller, Hannu Romppainen,

Seija

Stalnacke, Aarne
Liehu, Ahti Mauno, Esko

Peltola, Teuvo



KUMI- JA NAHKATYOVAEN
LIITTO r.y.
Hallamaa, Timo Sydénmaéki,
Rainer

Fogde, Anneli
Mailkid, Helvi
Oksanen, Paula
Ikonen, Viljo
Pellinen, Else

Jussila, Annikki

Mattila, Hilkka

KUNNALLISTEN TYONTEKIJAIN
JA VIRANHALTIJAIN LIITTO
KTV r.y.

Lehto, Terho Sjoroos,
Anna-Liisa
Leppénen, Terttu

Koivusaari,

Heikki Karhu, Kaija
Salo, Eino

Pohjavirta, Erkki Hietaranta, Jorma
Vehkaniemi,
Tapani

Pirinen, Anneli  Ahvenainen, Oiva

Inkinen, Marita

Karkkéinen, Nuutinen, Sinikka

Laura Santala, Kerttu

Johansson, Lauri Grundstrom,
Matti

Lyytinen, Rauha
Virtanen, Arvo
Lindstrém, Matti
Rajantie, Irma
Aikds, Hannu
Salmelin, Simo
Kuronen, Hilda
Kautonen, Seija
Kapanen, Kauko
Kuisma, Riitta
Lahdemaiki,
Anneli
Leinonen, Pentti
Kirmanen, Leila
Berg, Kerstin
Still, Hugo
Pennanen, Eino
Jantti, Seppo

Hoivala, Pekka
Tukiainen, Eero
Linna, Sisko
Airas, Rauha

Siren, Mikko

Tornqvist, Lauri

Borgelin, Seidi
Tolli, Tuula

Suomalainen,
Kyllikki
Maiki-Kulmala,
Mikko

Tervo, Viind
Héamaéldinen,
Reijo

Sie vers, Lasse
Réisdnen,
Anna-Mari
Kantojarvi, Martti Luokkala, Pentti
Vuorijoki, Kauko
Natunen, Raili
Ruhtinas, Raimo
Penttild, Paula
Suominen, Raili
Hakamaiki, Mauri
Siukola, Kalevi
Riihimaa, Mirja
Liedes, Eila
Ruotsalainen,
Elina

Forsman, Aimo
Vaittinen, Pentti
Springare, Taina
Mikeld, Matti
Suomi, Elis

Viisili,
Anna-Liisa

Moilanen, Eila

Hynynen, Olavi

Hietanen, Aune

Westerholm,
Maija

Laiho, Taisto
Kotaviita, Seppo
Niiranen, Kaija
Meskus, Reijo

Laakso, Raimo

LASI- JA POSLIINITYOVAEN

LIITTO r.y.

Laine, Jaakko O. Aalto, Oiva
Loukkola, Seija

LIIKETYONTEKIJAIN

LIITTO r.y.

Maikinen, Tellervo Ojanen, Eila
Leskinen, Raimo
Kulonen, Airi
Honkanen, Riitta
Ekroos, Jukka
Lahteenmiki,
Seija

Rautajoki, Seppo Vesterinen,
Sinikka
Saarinen, Simo
Mikinen, Tyyne
Kruus, Aila
Sonkajérvi, Lassi
Savikuja, Raili

Lahtinen, Maire

Walma, Pirkko

Niemisalo,
Kyllikki
Ollanketo, Lilli

Pajula, Eeva

Médh6énen, Aimo
Urponen, Anja
Hakkarainen,
Maria
Huttunen, Pauli
Kivioja, Jorma

Eriksson, Torvald

Viita, Erkki
Normasto, Ritva

Viitala, Toini

MAASEUTUTYOVAEN

r.y.
Hénninen, Kalevi

Parkkonen, lines
Lavikainen, Eeva
Ruuttu, Eila
Karjalainen,
Sirkka

Suokas, Irja
Kuosmanen,
Hilkka
Muttilainen,
Kyllikki

Saarela, Irma
Hytonen, Tarja
Vilhunen, Pentti
Pikkumiki, Riitta
Haapalainen, Aila
Boman,
Marja-Liisa
Gronholm,
Britt-Marie
Huhtala, Tauno
Sinisalo, Unto
Vanhala, Sinikka
Saari, Annikki
Sivonen, Eeva
Vihi, Irja

LIITTO

Kangasaho, Jarmo
Kielevdinen, Lauri

Heinonen, Veikko Eklund, Anja

Hanski, Annikki

Mikkonen,
Veikko

Koponen, Onni

Mustonen, Armo
Nybédck, Fredrik
Posio, Vilho

Ainasto, Lauri
Manninen, Voitto
Hietanen, Esko
Laaksonen, Esko

METALLITYOVAEN LIITTO r.y.

Hénninen, Reijo
Veisio, Altti
Roos, Jukka

Yrjdla, Kirsti

Hassinen, Esko
Kiiski, Heimo
Virtanen, Pentti
Nattild, Esko
Moberg, Uolevi
Marjanen, Aira
Aijila, Erkki
Heino, Hannu



Kuusinen, Raili
Partanen, Harry,
Vepsildinen,

Pentti

Kontuvirta,
Jouko
Savolainen,
Kalervo
Raittila, Heikki

Vidinanen,
Vuokko
Aholainen, Aarno

Naumanen, Tuure

Wall, Hans

Halttu, Pentti
Maikinen, Pertti
Mikeld, Kalevi
Kallio, Jarmo
Pitkédnen,
Anna-Liisa
Virtanen, Reijo
Nietosvuori, Oiva
Leinonen, Kaija
Aaltonen, Pekka

Toivola, Erkki

Haikonen, Maria
Filatov, Paavo
Vierikko, Kari
Peltola, Seppo
Kuosmanen
Toivo
Savolainen,
Tuula

Kaurio, Matti
Réasdnen, Erkki
Kuusjoki, Kari
Kaipio, Anja
Nisula, Esa
Toikka,
Anna-Liisa
Aspegren, Tuula
Konu, Martti
Raita, Seppo
Kotila, Jaakko
Karjalainen,
Reima
Touronen, Viljo
Holmblad,
Per-Ole

Smeds, Guy
Salo, Paavo
Manninen, Seppo
Wassholm, Viino
Virtanen, Jorma
Muhonen, Jorma
Schroderus, Elis
Vokkolainen,
Jorma

Tornroos, Tapio
Tohmo, Lea
Laitinen, Eila
Tuominen, Kurt
Hakalahti, Timo
Laakso, Esko
Lehtonen, Jorma
Hiéstbacka, Pirkko
Nurmi, Eila
Leino, Arto
Kaarto, Anja
Maiaittda, Viljo
Ruhtinas, Reijo

Puustinen, Veikko Selin, Irene

Perild, Yrjo

Vanhala, Hannu
Anttila, Urpo
Rajala, Jalo

PAPERILIITTO r.y.

Jokinen, Irma

Rantanen, Mauri
Rantaméki, Esko

Hautaniemi, Eero

Liimatta, Heikki
Turunen, Teuvo
Kotiranta, Ilkka

Mikinen, Eila

Sormunen, Pekka

Toivonen, Oili
Lammi,
Anna-Liisa
Tikka, Pertti
Moisio, Tauno
Kytomaki, Erkki
Sipild, Veikko
Wahlman, Esa
Kaarnasalmi,
Vilho

Hentunen, Heikki
Arvila, Eino
Halttu, Kauko
Kédhdrd, Kimmo
Reittu, Benjamin
Suorsa, Mauri
Néslund, Aila
Harju,
Marja-Leena
Riisdnen, Esko
Leivo, Ari

PUUTYOVAEN LIITTO r.y.

Asikainen, Kari

Illman, Hilkka

Kipind, Raimo

Hautamaiki, Lyyli

Immonen, Tyyne

Jouppi, Liisa

Nykénen, Pirkko

Saarinen, Aarre

Kannisto, Tauno
Kuparinen, Kalevi
Koski,
Anna-Liisa
Koivisto,
Tuulikki
Purhonen, Ari
Heinonen, Kari
Mulari, Toivo
Matveinen,
Raimo
Koivunen, Aili
Karjalainen,
Sinikka

Repo, Aarne T.
Savolainen,
Paavo
Korhonen,
Reino
Maikinen,
Jarmo

Kokko, Esko
Soukka, Sulo
Mutka, Pirkko
Kallionpédd,
Toimi

RAKENNUSTYOLAISTEN

LIITTO r.y.

Eriksson, Koponen,

Birger Veikko
Nordstrom,
Harald

Haatainen, Ossi

Helminen, Eila

Ylitalo, Jouni

Leskinen, Toivo

Lummejoki,
Pertti
Mustonen, Jarmo

Ojala, Kauko

Peltola, Kauko
Sairanen, Kalevi

Salomaa, Lauri

Suominen, Jorma

Kemppi, Teppo

Saikkonen, Kari

Salmela, Heikki

Takan, Markus

Kelo, Raimo
Kajan, Reijo
Kivinen,
Ari-Mikko
Uusitalo, Aki
Puuperd, Paula
Linna, Yrjo
Hirvonen,
Heikki
Hamaldinen,
Kari

Miki, Erkki
Laine, Veikko
Kaijala, Martti
Vedendja, Hannu
Vainikainen,
Kalervo
Salmelin, Mikko
Kuusela, Seppo
Haarala, Antti
Pellinen, Sakari
Rinne, Tapio
Skyttd, Seppo
Ahvenainen,
Jorma
Lamminen,
Taisto
Westergérd,
Bengt

Otranen, Pentti
Partanen,
Juhani

Kola, Tapio
Savolainen,
Risto

Laiho, Aira
Tamminen, Pete
Kenttinen, Tuomo
Rusanen, Viind



SUOMEN ELINTARVIKE-
TYOLAISTEN LIITTO SEL r.y.

Kaas, Asta

Kellari, Anni

Rajala, Taisto
Aavasaari, Viino

Rantakallio,
Inkeri

Kero, Ilkka

Talasmaki, Arto

SUOMEN KIRJATYONTEKIJAIN

LIITTO r.y.
Lahtinen, Pekka

Suominen, Toive

Rauhala, Raimo

Yli-Eerola,
Marja
Leino, Pekka

SUOMEN

LAIVANPAALLYSTOLIITTO r.y.

Zitting, Arvo
Riipinen,
Anna-Maija
Lemettinen,
Pekka

Herrala, Sirkka
Raittola, Heimo
Nieminen, Eila
Moilanen, Erkki
Hietanen, Olavi
Sievinen,
Marjatta
Pokki, Irmeli
Sutinen, Arvi
Vesanen, Armi
Rahikainen,
Leo

Husso, Aili

Raitoharju,
Pertti
Rantanen, Viljo
Lahtinen,
Juhani
Kayhko, Pentti
Viisdnen,
Jaakko
Launonen,
Mikko

Ryyti, Raakel
Saaristo, Kaija
Rautiainen,
Aulis
Vettenranta,
Aimo

Nylund, Sven-Erik Sinisalo,

Markus
Trast, Veikko

SUOMEN MERIMIES-UNIONI r.y.
Ahola, Risto Herdin, Robert
Nelin, Per-Erik
Anttila, Reijo
Heinonen, Lauri

Mustapéd, Pentti

SUOMEN MUUSIKKOJEN
LIITTO r.y.
Mononen, Juha  Taivainen, Jorma

Hakulinen, Ari

SUOMEN SOSIALI-
DEMOKRAATTINEN
SANOMALEHTIMIESLIITTO r.y.
Tuominen, Linnanahde,
Lauri A. Matti

Niemi, Lasse

SUOMEN SAHKOALAN—
TYONTEKIJAIN LIITTO r.y.
Paananen, Seppo Helander, Jouko
Kaartinen, Pentti
Yliharju, Gunnar
Puustinen, Hannu
Soderholm, Jack
Merikoski, Heikki
Backman, Johan
Honkanen, Veikko
Rimmistd, Keijo
Lax, Eero

Wikholm, Hans
Jarvinen, Matti
Talala, Paavo

Jarveldinen
Markku

TEKNISTEN JA
ERIKOISAMMATTIEN LIITTO r.y.
Mattila, Juhani Lindberg, Pekka
Niemi, Anja
Willman, Lauri
Gronvall, Ralf

Suomi, Maire

TEKSTIILILAITOSMIESTEN
LIITTO r.y.
Mauri, Teuvo Kallio, Vieno

Kurvinen, Emil

TEKSTIILI- JA VAATETUS-

TYOVAENLIITTO TVL r.y.

Lantela, Mirjami Saari, Anna-Liisa
Sassila, Raili

Helen, Anneli

Siivonen, Raili
Metsio, Raili

Toivola, Vuokko, Mustonen, Aune

Jarvinen, Eino

Laakso, Maritta
Nurmi, Reijo
Oksanen, Marja

Karttunen, Hannu Kilpeldinen,

Turunen, Pirkko

Pelander, Anni

Kuusela, Kaija

Talvikki

Ernild, Aila
Péyhonen, Helvi
Pohjanen, Teuvo
Hanka, Kari
Stalhammar,
Henni

Luoma, Tuula
Salonen, Irja

Pulkkinen, Raimo Rostedt, Eino

Vilhunen, Raija

TOIMITTAJALIITTO r.y.

Uljas, Risto

Kihlstrom, Lars
Hongisto, Kari

VIRKAMIESTEN JA

TYONTEKIJAIN

YHTEISJARJESTO VTY r.y.

Thalainen, Eino
Kiuru, Tauno

Lepomaiki,
Sinikka

Luoma-aho,
Marja-Liisa

Koskinen, Paavo

Koskela, Sulo
Laherto, Timo
Tuhkanen, Tapio
Jarvitalo, Olavi

Peltola, Raimo

Kihlstrom, Veijo
Kovanen, Raimo
Milkid, Jouko
Jokinen, Matti
Tapaninen, Eeva
Veijalainen,
Jaakko

Ronkko, Liisa
Vaakanainen,
Elina

Reinikainen,
Anna-Liisa
Hakala, Jorma
Frilander, Keijo
Laaksonen, Teppo
Maisonlahti, Reino
Oksanen, Aimo
Kytomaéki, Eelis
Kangasniemi, Pauli
Rautarinta, Risto
Hakala, Aimo
Ketonen, Tuija
Vainionpdd, Matti



Viahdamaki, Toivo Rantanen, Seija Syrjanen, Lasse = Vahtera, Pentti

Jasenisto

Niemeld, Risto Kinanen, Urpo
Torménen, Varho, Arto Kettunen, Risto  Mettoméki, Viljo
Pirkko Ahonen, Seppo Lehti, Aaro Vuoden 1982 péittyessi SAKihon
Roivas, Viind Arvola, Viind Mikinen Risto Taipalus, Tauno kuului 28 jisenliittoa.

Laitinen, Marja Jirvenmiki, Risto SAK:n jasenmiird oli 31. 12. 1982
Ropponen, Piippo, Raimo Rahkonen, Eero Ahonen, Pertti 1 040 655, josta miehid 593 779 ja
Markku Penttinen, Kari Vingisaar, Jaan naisia 446 876.
Mikkola, Timo  Ahven, Viktor Jasenliitot ja niiden jdsenmd&drat

Bjérkgérd, YLEINEN LEHTIMIESLIITTO ry. samoin kuin jjéisenistén jajkautuminen

Jan-Erik Siivonen, Seppo  Korhonen, Heikki miehiin ja naisiin ilmenevit seuraa-

Nenonen, Marjatta  vista taulukoista.

JASENLIITTOJEN JASENMAARAT 31. 12. 82 VERRATTUNA 31. 12. 81
Liitto 1981 1982 + - %
Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijiliitto r.y. 39 387 40 385 + 998 2,5
Hotelli- ja Ravintolahenkilokunnan Liitto HRHL r.y. 43 183 44 029 + 846 2,0
Ilmailualan Unioni r.y.?) 2 350 2 350 - -
Jarjestotoimitsijain Liitto r.y. 224 227 + 3 1,3
Kemian Tyodntekijdin Liitto r.y. 21 605 20 840 - 765 3,5
Kiinteistotyontekijdin Liitto r.y. 13 166 11 044 - 2122 16,1
Kumi- ja Nahkatydvéden Liitto r.y. 16 400 15 600 - 800 4,9
Kunnallisten tydntekijéin ja viranhaltijain liitto KTV r.y.") ?2) 151 221 163 667 + 12 446 8,2
Lasi- ja Posliinitydvéden Liitto r.y. 5 952 5778 - 174 2,9
Liiketyontekijdin Liitto r.y. 95 117 94 466 - 651 0,7
Maaseututyovden Liitto r.y. 24 221 23 997 - 224 0,9
Metallity6vien Liitto r.y.") 155 168 154 667 - 501 0,3
Paperiliitto r.y. 52 014 51 797 - 217 0,4
Puutydvden Liitto r.y. 49 102 46 300 - 2802 5,7
Rakennustyolédisten Liitto r.y. 90 814 90 382 - 432 0,5
Suomen Elintarviketydlisten Liitto SEL r.y.%) 39 607 39 607 -
Suomen Kirjatyontekijdin Liitto r.y. 26 744 27 180 + 436 1,6
Suomen Laivanpéillystoliitto - Finlands Skeppsbefilsférbund r.y. ) 2 826 2 863 + 37 1,3
Suomen Merimies-Unioni - Finlands Sjémans-Union r.y. 11 310 11 044 - 266 2,4
Suomen Muusikkojen Liitto r.y. 2 751 2 675 - 76 2,8
Suomen Sosialidemokraattinen Sanomalehtimiesliitto r.y. 379 379 -
Suomen Sidhkodalantyontekijdin Liitto r.y. 26 192 26 615 + 423 1,6
Teknisten ja Erikoisammattien Liitto r.y. 7 368 8 947 + 1579 21,4
Tekstiililaitosmiesten Liitto r.y. 1229 1 144 - 85 6,9
Tekstiili- ja Vaatetustyoviden Liitto TVL r.y.%) 46 268 44 500 - 1768 3,8
Toimittajaliitto r.y.”) 150 150 ; .
Yleinen Lehtimiesliitto r.y. 286 293 + 7 2,4
Virkamiesten ja Tyontekijdin Yhteisjdrjestd VTY r.y. 114 332 109 729 - 4603 4,0
Yhteensd 1 039 366 1 040 655 + 1289 0,1

) kokonaisjisenmidrd mukaan lukien VTY:n kautta jirjestiytyneet: KTV 170 667,
Laivapadallystoliitto 3 063, Merimies-Unioni 12 107 ja Metalliliitto 161 262

%) arvio

69 —



Henkilosto

Vuoden 1982 lopussa oli SAK:n pal-
veluksessa 132 henkilod. Tédmén li-
séksi vuoden lopussa oli méadrdaikai-
sessa tydsuhteessa 3 tyontekijdi ja 3
projektityontekijdd. Eldkkeelld oli 18
ja perhe-eldkettd sai 2 henkil6a.

Hallinto-osasto
HALLINTO-JAOSTO
Puheenjohtaja Pertti Viinanen
Puheenjohtajan sihteeri Anneli Roine

IT puheenjohtaja Olavi Hanninen

IT puheenjohtajan sihteeri Sirpa Ilola
III puheenjohtaja Lauri J. Havia

III puheenjohtajan sihteeri Marja-
Leena Jylhd

Sihteeri Per-Erik Lundh

Sihteerin sihteeri Marja-Leena Pihl-
man

Sihteeri Simo Elomaa

Sihteerin sihteeri Eva-Kaisa Laakko-
nen

Hallinto-osaston sihteeri Irene Vidha-
talo

JASENLIITTOJEN JASENISTON JAKAUTUMINEN 31 12. 1982

Suunnittelusihteeri Pentti Ohman
Suunnittelusihteerin sihteeri Marja-
Leena Jylha

KANSAINVALINEN JAOSTO

Kansainvélinen sihteeri Markku Jdds-
keldinen
Kansainvélinen
Homppi
Kielenkdédntdja Raili Blom

Kv. jaoston sihteeri Helena Hamaélai-
nen

Virkailija Liisa Tervahartiala

toimitsija ~ Teuvo

Liitto miehid % naisia % yhteensd
Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijiliitto r.y. 37 493 92,8 2892 7,2 40 385
Hotelli- ja Ravintolahenkilokunnan Liitto HRHL r.y. 6516 14,8 37 513 85,2 44 029
Ilmailualan Unioni r.y.?) 1 895 80,6 455 19,4 2 350
Jarjestotoimitsijain Liitto r.y. 131 57,7 96 42,3 227
Kemian Tyontekijdin Liitto r.y. 12 190 58,5 8 650 41,5 20 840
Kiinteistotyontekijdin Liitto r.y. 3 605 32,6 7 439 67,4 11 044
Kumi- ja Nahkatyovéden Liitto r.y. 5250 33,7 10 350 66,3 15 600
Kunnallisten tyontekijdin ja viranhaltijain liitto KTV r.y.2) 55 765 34,1 107 902 65,9 163 667
Lasi- ja Posliinitydvden Liitto r.y. 3356 58,1 2 422 41,9 5778
Liiketyontekijdin Liitto r.y. 18 595 19,7 75 871 80,3 94 466
Maaseututydvéden Liitto r.y. 19 746 82,3 4 251 17,7 23 997
Metallitydvden Liitto r.y. 124 971 80,8 29 696 19,2 154 667
Paperiliitto r.y. 38 503 74,3 13 294 25,7 51 797
Puutydvden Liitto r.y. 31 947 69,0 14 353 31,0 46 300
Rakennustyolédisten Liitto r.y. 83 370 92,2 7012 7,8 90 382
Suomen Elintarviketyoldisten Liitto SEL r.y.z) 15 079 38,1 24 528 61,9 39 607
Suomen Kirjatydntekijdin Liitto r.y. 13014 47,9 14 166 52,1 27 180
Suomen Laivanpéaillystoliitto - Finlands Skeppsbefalsforbund r.y. ) 2 830 98.8 33 1,2 2 863
Suomen Merimies-Unioni - Finlands Sjomans-Union r.y. , 7 268 65,8 3776 34,2 11 044
Suomen Muusikkojen Liitto r.y. 2 198 82,2 477 17,8 2 675
Suomen Sosialidemokraattinen Sanomalehtimiesliitto r.y. 295 77,8 84 22,2 379
Suomen Sdhkdalantydntekijdin Liitto r.y. 25 412 95,5 1203 4,5 26 615
Teknisten ja Erikoisammattien Liitto r.y. 4 339 48,5 4 608 51,5 8 947
Tekstiililaitosmiesten Liitto r.y. 1 144 100,0 - 0,0 1 144
Tekstiili- ja Vaatetustydvden Liitto TVL r.y.%) 4 000 9,0 40 500 91,0 44 500
Toimittajaliitto r.y.%) 72 48,0 78 52,0 150
Yleinen Lehtimiesliitto r.y. 185 63,1 108 36,9 293
Virkamiesten ja Tydntekijdin Yhteisjdrjestd VTY r.y. 74 610 68,0 35 119 32,0 109 729
Yhteensd 593 779 57,0 446 876 43,0 1 040 655
%) arvio



Talousosasto

Talouspéallikké Rauno Kousa
Toimistopédidllikké Mikko Paiho
Talouspééllikon ja toimistopéddllikon
sihteeri Ritva Virolainen

Isédnnoitsijd Aimo Parrila
Kirjanpitdja Riitta Ménttéri
Kassanhoitaja Else Vanhanen
Kassavirkailija Riitta Riihonen
Henkildstd virkailija Sinikka Ahtiainen
Kielenkdédntaja Bertel Stenius
Vastaava konekirjoittaja Aino Pelto-
nen

Konekirjoittaja Auli Alve
Konekirjoittaja Ulla Vettenranta
Tekstinkirjoittaja Helena Beck
Vastaava virkailija Leena Kyostild
Virkailija Irmeli Kivivuori

Virkailija Erja Aaltonen
Puhelinvaihteen hoitaja Seija Kettu-
nen

Emintd Maire Bergqvist
Vahtimestari Leo Paukku
Vahtimestarin apulainen Jouko Réséa-
nen

Autonkuljettaja Esko Peura

Lahetti Leena Halonen

Ldhetti Jaana Pennanen

Lahetti Merike Ottosson

Autoldhetti Jorma Virtanen

Siivooja Helga Hartikka

Siivooja Ulla-Maija Jurvela

Siivooja Raija Korkalainen

Siivooja Pirjo Koivula

Siivooja Seija Nylander

Siivooja Mirja Résdnen

Vs. siivooja Kaija Viinikka

AMMATTIYHDISTYSARKISTO
Arkistonhoitaja Raili Oittinen
Arkistovirkailija Pirjo Haapanen
Tutkija Marjaana Valkonen

Sopimusosasto

SOPIMUSJAOSTO

IIT Puheenjohtaja Lauri J. Havia
Sopimussihteeri Sakari Tusa

Sopimussihteeri Raimo Kérkkédinen
Rationalisointisihteeri Antti Mattila
Sopimusjaoston sihteeri Marja-Leena
Jylhd

Virkailija Tuula Suojanen

TALOUSPOLIITTINEN

JAOSTO

Talouspoliittinen  sihteeri ~ Antero
Tuominen

Tutkimussihteeri Jouko Heino
Tutkimussihteeri Pekka Hemmild
Tutkimussihteeri Ismo Luimula
Tutkimussihteeri Sisko Seppé

Vs. tutkimussihteeri Peter Boldt
Tekninen tilastosihteeri Terttu Lai-
tala

Tal.pol. jaoston sihteeri Marjut Kar-
jalainen

Virkailija Anja Savolainen

OIKEUDELLINEN JAOSTO
Vastaava lakimies Kirsti Palanko-
Laaka

Lakimies Tuomo Maikinen

Lakimies Jorma Palola

Lakimies Yrj6 Sirola

Lakimies Olavi Sulkunen

Lakimies Arjo Suonperéd
Oikeudellisen jaoston sihteeri Ritva
Kivelad

Virkailija Paula Kivivuori-Meri
Virkailija Marja-Leena Hakkarainen

Sosiaaliosasto

Sosiaalisihteeri Lauri Kaarisalo
Tydturvallisuussihteeri Pekka Ahma-
vaara

Toimitsija Kaija Kallinen
Tydsuojelutoimitsija Jussi Koivu
Yritysdemokratiasihteeri Matti Kop-
peri

Toimitsija Seppo Niininen
Asiantuntijalddkari Markku Toropai-
nen

Sosiaaliosaston sihteeri Irma Raunio
Virkailija Irma Tornberg
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Jérjestoosasto

JARJESTOJAOSTO

Jarjestosihteeri Lauri Thalainen
Naissihteeri Vieno Hamaéldinen
Nuorisosihteeri Markku J. Jadskeldi-
nen

Ruotsinkielinen
tafsson
Toimitsija Toivo Kyllénen

Toimitsija Eine Mikkonen

Toimitsija Timo Roppola

Toimitsija Pekka Sarkkinen
Jarjestdjaoston sihteeri Maija-Liisa
Kaasinen

Virkailija Vuokko Kemppinen
Virkailija Harriet Nuutti

Virkailija Kaisa Sember

sihteeri Kurt Gus-

SAK-KANSA

Projektisihteeri Pertti T. Hyvonen
Projektisihteeri Osmo Kirkkola

Piiritoimistot

SAK:n HAMEEN PIIRITOIMISTO
Piirisihteeri Seppo Jokela
Virkailija Kirsti Bister

SAK:n ITA-SUOMEN
PIIRITOIMISTO
Piirisihteeri Pentti Immonen
Piirisihteeri Raimo Laulainen
Virkailija Helga Vinttinen

SAK:n KESKI-SUOMEN
PIIRITOIMISTO
Piirisihteeri Reino Termas
Virkailija Eila Hakala

SAK:n KYMEN PIIRITOIMISTO
Piirisihteeri Kai Ritala
Virkailija Leila Oderma

SAK:n LAPIN PIIRITOIMISTO
Piirisihteeri Seppo Toérmaéla
Virkailija Kerttu Lahtinen



SAK:n OULUN PIIRITOIMISTO
Piirisihteeri Seppo Partinen
Piirisihteeri Tatu Moilanen
Virkailija Sointu Seppinen

SAK:n TURUN JA PORIN
SEUDUN PIIRITOIMISTO
Piirisihteeri Tapio Ketonen
Piirisihteeri Tauno Rostén
Virkailija Raija Ahlroos

SAK:n VAASAN PIIRITOIMISTO
Piirisihteeri Erkki Varpula
Virkailija Tarja Lyttinen

Koulutusosasto

KOULUTUSJAOSTO
Koulutussihteeri Jari-Pekka Jyrkédnne
Koulutustoimitsija Reijo Pdivérinta
Koulutustoimitsija Pentti Vainio
Koulutustoimitsija Terttu Véntdnen
Koulutusosaston  sihteeri  Aulikki
Liukko

Virkailija Helvi Teppo

Tiedotusosasto

TIEDOTUSJAOSTO
Tiedotuspadllikkd Sakari Montonen
Tiedotussihteeri Tom Saxén
Osastosihteeri Kirsti Kekkonen-Mon-
tonen

Av-toimittaja Raili Kangas
Virkailija Marja-Leena Havia

SAK PALKKATYOLAINEN
Pditoimittaja Sakari Montonen
Toimitussihteeri Jouni Jokisalo
Toimittaja Kari Arola

Toimittaja Kerttu Vainio

LONTAGAREN

Padtoimittaja Tom Saxén
Toimitussihteeri Hans Jern
Toimitussihteeri Christina Nordgren-
Siivonen

SAK TIEDOTTAA

Vastaava toimittaja Kirsti Kekkonen-
Montonen

OSOITTEISTO
Osoite virkailija Orvokki Virtanen

Tiedotusosaston sihteeri Hilkka Ju-
karainen

Hakaniemen
Merikiinteisto Oy

Toimitusjohtaja Aimo Parrila
Virkailija Riitta Riihonen

Asunto Oy Sakin Pirtti
Kiinteistonhoitaja Kate Honkanen

Suomen Ammattiliittojen
Lomajirjesto SAL r.y.

Toiminnanjohtaja Raili Pakarinen

Jasenyydet ja
osakkuudet

Yhdistykset

Invalidiliitto r.y. Kansalaisjarjestojen
Kulttuuri- ja Raittiusliitto r.y., Koti-
maisen Tyo6n Liitto r.y., Kotineuvon-
taliitto r.y., Lomaliitto r.y., Menetel-
mitekninen Yhdistys r.y., Pohjola-
Norden r.y., Rationalisointiliitto r.y.,
Suomen Ammattiliittojen Lomajér-
jestd SAL r.y., Suomen Festivaaliyh-
distys r.y., Suomen Pakolaisapu r.y.,
Suomen YK-liitto r.y., Suomi-Neu-
vostoliitto-Seura r.y., Tapakasvatus
r.y., Tyovden Kuntoliitto r.y., Tyo-
vden Sivistysliitto r.y., Vuokralaisten
Keskusliitto r.y., Kansan Sivistysra-
haston Kannatusyhdistys r.y., Tyo-
terveyssdétion Kannatusyhdistys r.y.,
Tyovden Taloudellisen Tutkimuslai-
toksen Kannatusyhdistys r.y.

Saatiot
Ammattienedistimislaitoksen S&atio,
Asuntosdétid, Kansan Sivistysrahas-
ton s#itid, Pohjois-Suomen Teolli-
suusopiston  Sddtio, Tyoterveyssii-
tion Kannatuston S&#itio.

Yhtiot

Aremainos Oy, Hakaniemen Meri-
kiinteistd Oy, Kantava Oy, Kustan-

nusosakeyhti6 =~ Tammi, Matkatoi-
misto Oy Lomamatka, Matkatoi-
misto Matkarengas Oy, Tyovien

Akatemian Kannatusosakeyhtid.

Osuuskunnat

Osuuspankki Yhteistuki, Rakennus-
kunta Haka, Valtakunnallinen Vuok-
ratalo-Osuuskunta.

Kansainviliset ammatilliset jarjestot
EAY, PAY, TUAC, VAKL.



SAK:n
tilinpaitos
1.1.-31.12.1982



SAK:n tilinpaatos 1.1.-31.12.1982

1. YLEISET PERTIAATTEET

Tilinpddtds on laadittu seuraavien yleisten laatimisperi-
aatteiden mukaan:

1.1. SAK:n kansanopistot, Ammattiyhdistysopisto ja
Pohjolan Opisto, ovat valtionapua nauttivia, erillisid kus-
tannusvastuisia yksikoitd, jotka pitdvdat toiminnastaan
erillistd kirjanpitoa ja vastaavat myds taloudenhoidostaan
ja valtionavun tilityksistddn Kouluhallitukselle.

1.2. Opistojen kirjanpito on tilinpddtdoksend yhdistetty
SAK:n tuloslaskelmaan omina SAK:n varsinaisen toimin-
nan osina ennen korkokuluja. SAK:n ja opistojen keski-
ndisten korkotuottojen ja -kulujen sekd SAK:n Pohjolan
Opistolle antaman toiminta-avustuksen aiheuttamat kes-
kindiset tulosvaikutukset on eliminoitu. Opistojen tase-
erdt on tilinpddtoksessd eritelty ja samalla velka- ja saata-
vasuhteet eliminoitu. Opistojen tuloslaskelmat ja taseet
sisdltyvit liitteind tilinpaddtokseen.

2. YKSITYISKOHTAISEMPIA ERITTELYJA

2.1. SAK:n varsinaiseen toimintaan liittyvdt valtionavut
on esitetty varsinaisen toiminnan osastokohtaisissa tuo-
toissa. Ndmé valtionavut ovat seuraavat:

Ammattiydistysarkisto mk 206.960,37
Rauhantoiminta mk 13.000,00
Solidaarisuustoiminta mk 1.081.000,00
Yhteensa mk 1.300.960,37
2.2. Opistojen valtionavut ovat seuraavat:
Ammattiyhdistysopisto

Valtionavut 4.074.291,45

Tydsuoj.hall.av. 315.000,00 mk 4.389.291,45
Pohjolan Opisto mk 1.146.388.96
Yhteend mk 5.535.680,41

2.3. Palkkoja, palkkioita ja eldkkeitd on maksettu seu-
raavasti:

SAK mk 12.291.700,38
Ammattiy hdistysopisto mk 5.875.857,13
Pohjolan Opisto mk 1.692.581,53

Yhteensid mk 19.860.139,04

2.4. Sijoitustoiminnan tuotot ovat seuraavat:

Hakaniemen Merikiinteistod mk 942.936,75
Renlund, Kerava ja Lohja mk 641.530,53
Muut vuokratuotot mk 45.558,02
Osinko- ja osuustuotot mk 184.913,00
Yhteensa mk 1.814.938,30
2.5. Poistoja on tehty seuraavasti:

SAK AYO PO Yhteensd
Rakennukset 900,00 28.128,00 29.028,00
Kalusto ja
koneet 313.000,00142.036,34 455.036,34
Arvopaperit 404.630,00 404.630,00
Muut pitka-
aikai set
menot 375.000,00 3.553.10 378.553.10
Yhteensd 1.093.530,00 145.589,44 28.128,00 1.267.247,44

Lisdksi Merihotellin saneerauksesta poistettu 300.000,00
mk.

3. ENEMMISTOOSAKKUUDET
SAK omistaa osake-enemmistdn seuraavista kiinteisté- ja
asunto-osakeyhtiGista:

Osuus

osake-
paddomasta
Hakaniemen Merikiinteistd Oy 56,15 %
Kiinteistd Oy Sarviniitynkatu 4 (Kerava) 100,00 %
Kiinteistd Oy Laurinkatu 41 (Lohja) 69,00 %
Asunto Oy Sakinpirtti 100,00 %

Niistd tilikauden aikana hankittu Asunto Oy Sakinpirtti.

4, HENKILOSTO
SAK:n ja opistojen palveluksessa oli 31.12.1982

1982 1981
SAK 132 126
Ammattiyhdistysopisto 71 70
Pohjolan Opisto 23 23
226 219

5. YLI/ALIJAAMA

SAK:n ja opistojen yli/alijaddmét ovat ennen eliminointia
tilikaudelta:

SAK + 9.306.342,07

Ammattiyhdistysopisto - 222.506,65
Pohjolan Opisto 27.395.34

Yhteensa + 9.056.440,08

6. EHDOTUS YLIJAAMAN KAYTOSTA
Ylijddmé ehdotetaan liitettdvdksi omaan pddomaan.

.



TULOSLASKELMA 1.1.-31.12.1982

VARSINAINEN TOIMINTA
I HALLINTO-OSASTO

75 —

Palkat 1.619.316,80

Palkkiot 23.300,00

Sotu-maksut 107.000,00

Sosiaalivakuutukset 481.591,70

Matka- ja pdivdrahat 61.237,25 2.292.445.75

Hallintojaosto

Tuotot 381.477,90

Kulut 835.840,57 454.362,67

Kansainvélinen jaosto

Tuotot 1.995.682,11

Kulut 2.765.682,66 770.000,55 - 3.5(16.808,97
II TALOUSOSASTO

Palkat 1.800.885,13

Eldkkeet 406.651,64

Palkkiot 22.135,00

Sotu-maksut 118.594,80

Sosiaalivakuutukset 484.002,77

Matka- ja paivarahat 50.315,85 - 2.882.585,19

Taloustoiminnat

Vilitystuotot 33.053,85

Vilityskulut 15.003,00 + 18.050,85

Toimistotuotot 6.791.135,15

Toimistokulut 1.543.890,24 + 5.247.244,91

Toimintatuotot 1.007.567,85

Toimintakulut 1.968.383,29 - 960.815,44

Arkisto

Palkat 163.573,55

Palkkiot 2.810,00

Sotu-maksut 10.500,00

Sosiaalivakuutukset 59.738,38

Matka- ja pdivérahat 1.343,70 237.965,63

Tuotot 208.158,37

Kulut 79.587,42 128.570,95 +  1.312.500,45



I SOPIMUSOSASTO

Palkat

Palkkiot

Sotu-maksut
Sosiaalivakuutukset
Matka- ja péivdrahat

Sopi m us jaosto
Tuotot
Kulut

Talouspoliittinen jaosto

Tuotot
Kulut

Oikeudellinen jaosto
Tuotot
Kulut

IV SOSIAALIOSASTO

Palkat

Palkkiot

Sotu-maksut
Sosiaalivakuutukset
Matka- ja pédivdrahat

Tuotot
Kulut

V JARJESTOOSASTO

Palkat

Palkkiot
Sotu-maksut
Sosiaalivakuutukset
Matka- ja pédivérahat

Jarjestdjaosto
Tuotot
Kulut

Naisasiat
Tuotot
Kulut

2.162.304,09
37.532,00
140.000,00
585.436,41
114.467,65

58.809,20
192.102,80

27.882,70
747.183,10

426.713,42
234.224,98

831.598,69
21.426,00
55.000,00

235.966,67
74.044.,95

385.328,60
579.090,55

2.780.874,39
35.949,45
180.000,00
697.686,24
667.573,88

69.233,82
697.129,36

21.639,95
131.521,90

— 76 —

+

3.039.740,15

133.293,60

719.300,40

192.488,44

1.218,036,31

193.761,95

4.326.083,96

627.895,54

109.881,95

- 3.699,845,71

1.411.798,26



3 Nuorisoasiat

Tuotot
Kulut

4 Ruotsinkieliset asiat

Tuotot
Kulut

5 Piiritoimistot

Tuotot
Kulut

VI KOULUTUSOSASTO

VII

Palkat

Palkkiot
Sotu-maksut
Sosiaalivakuutukset
Matka- ja paivérahat

Tuotot
Kulut

TIEDOTUSOSASTO
Palkat

Palkkiot

Sotu-maksut
Sosiaalivakuutukset
Matka- ja pdivérahat
Tiedotus jaosto

Tuotot
Kulut

Palkkaty6ldinen
Tuotot
Kulut

Lontagaren
Tuotot
Kulut

191.028,10
528.066,61

90.770,00
164.633,62

131.080,55
478.732,83

517.678,00
11.515,00
34.000,00

125.450,61
58.816,40

260.587,05
629.564,28

1.047.576,04
5.885,00
67.000,00
286.744,35
43.561,10

113.038,95
1.209.993,43

634.306,63
1.171.669,93

804.125,19
1.081.900,24

337.038,51

73.863,62

347.652,28

747.460,01

368.977,23

- 1.450.766,49

- 1.096.954,48

537.363,30

277.775,05

- 5.858.415,86

1.116.437,24

- 3.362.859,32



VIII HAKANIEMEN MERIKIINTEISTO
Tuotot
Kulut

MUUT VARSINAISEN TOIMINNAN TUOTOT
Jasenmaksutuotot
Tulonoikaisut ja -siirrot
Vuokratulot
Yhtiovastikekulut

Muut rahoitus- ja kayttod
omaisuustuotot

MUUT VARSINAISEN TOIMINNAN KULUT
Jasenmaksut
Henkilostopalvelut

HALLINTOELINTEN KULUT

AMMATTIYHDISTYSOPISTO
Tuotot
Valtionapu
Kulut

POHJOLAN OPISTO
Tuotot
Valtionapu
Kulut

KORKOKULUT
OMATOIMINEN TUOTTO/KULUJAAMA
POISTOT

TILIKAUDEN YLIJAAMA

8.883.089,05
4.389.291.45
11.447.849 48

1.712.766,75
1.146.388,96
2.889.376,78

T

—

3.949.905,00
3.006.968,25

32.186.853.88
400.000,00

132.130,19
86.572,17

1.992.089.90
1.135.073.61

1.824.531,02

30.221,07

+ 942.936.75

+ 31.786.853.88

+ 45.558.02

+ 1.127.376.64

3i127:163,51

|

658.907,20
+ 12.462.989.67

+ 1.794.309.95
— 3.933.612,10

+ 10.323.687,52

1.267.247 44

+ 9.056.440,08




VASTAAVA
Rahoitusomaisuus
Rahat ja pankkisaamiset
SAK
Ammattiyhdistysopisto
Pohjolan Opisto
Myynti- ja tilityssaamiset
SAK
Ammattiyhdistysopisto
Pohjolan Opisto
Lainasaamiset
SAK
Siirtosaamiset
SAK
Ammattiyhdistysopisto
Rahoitusarvopaperit
SAK
Vaihto-omaisuus
Ammattiyhdistysopisto
Pohjolan Opisto
Kéyttoomaisuus
Maa-alueet
SAK
Ammattiyhdistysopisto
Pohjolan Opisto
Rakennukset
SAK
Ammattiyhdistysopisto
Pohjolan Opisto
Kalusto
SAK
Ammattiyhdistysopisto
Pohjolan Opisto
Osakkeet ja Osuudet
SAK
Ammattiyhdistysopisto
Pohjolan Opisto

Muut pitkdvaikutteiset menot

SAK

TASE 31.12.1982

5.255.893,71
417.689,10
462.362,84

917.284,59
539.905,35
16.843,70

8.436.750,10
55.263,58

30.000,00
322.138,13
46.723,63

32.049,95
32.437.071,35
1.378.303,77

729.480,93
331.418,13
85.979,56

38.651.472,67

283.786,12
7.870,00

80

6.135,945,65

1.474.033,64

1.905.295,57

8.492.013,68
1.961,72

360.269,00
10.826,70

398.861,76

33.847.425,07

1.146.878,62

38.943.128,79

18.009.250,26

371.095,70

74.336.294,24

4.032.152,58

96.748.792,78



VASTATTAVAA
Vieras pddoma
Lyhytaikainen
Ostovelat
SAK
Ammattiyhdistysopisto
Pohjolan Opisto
Siirtovelat
SAK
Ammattiyhdistysopisto
Pohjolan Opisto
Vuosilomapalkkavaraus
SAK
Ammattiyhdistysopisto
Pohjolan Opisto
Ennakonpidatykset
SAK
Ammattiyhdistysopisto
Pohjolan Opisto
Lainat
SAK
Pitkédaikainen
Lainat raha- ja
vakuutuslaitoksilta
SAK
Ammattiyhdistysopisto
Pohjolan Opisto
Elédkelainat
SAK
Ammattiyhdistysopisto
Lainat valtiolta
Ammattiyhdistysopisto
Pohjolan Opisto
Varaukset
SAK
Oma péddoma
Rahastot
SAK
Solidaarisuusrahasto
Kulttuurirahasto
Ammattiyhdistysopisto
Rakennusrahasto
Vararahasto
Pohjolan Opisto
Rakennusrahasto
Pddoma 1.1.
SAK
Ammattiyhdistysopisto
Pohjolan Opisto
Tilikauden tulos

190.795,10

253.790,51

30.271,20
1.356.475,50
234.280,30

36.824,00 1.627.579,80
1.363.300,00
580.093,00

154.032,00 2.097.425,00
457.453,00
225.715,00

57.125,00 740.293,00

26.778.000,00
14.697.985,51
1.248.761,50

6.792.133,25
523.078,50

38.000,00
13.970,55

1.194.689,30
895.830,05

7.830.580,46
466.767,49

20.254.020,98
- 195.319,80
120.491.99
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474.856,81

4.465.297,80
1.274.173,26

42.724.747,01

7.315.211,75

51.970,55

2.090.519,35

8.297.347,95

453.000,00

20.179.193,17
9.056.440,08

6.214.327,87

50.091.929,31

366.035,05

10.840.867,30

29.235.633,25
96.748.792,78



SAK:n tilinpaa

Tilinpéédtoksen liitetiedot

1. Annetut pantit omien velkojen vakuutena
Kiinnitetyt haltijavelkakirjat
Osakkeet ja muut arvopaperit
2. Takaukset
Eldkesitoumuksista johtuvat vastuut
4. Tilinpéétokseen liittyy Ammattiyhdistysopiston ja
Pohjolan Opiston erilliset tuloslaskelmat ja taseet.
5. Oman paddoman muutokset

W

Rahastot
SAK
Solidaarisuusrahasto 1.1.
Lisays
Kaytto

Kulttuurirahasto 1.1.

Kaytto
Ammattiyhdistysopisto
Rakennusrahasto 1.1.
Vararahasto 1.1.
Pohjolan Opisto
Rakennusrahasto, perustettu
tilikauden aikana

Pddoma 1.1.

SAK

Edellisen tilik. ylijddma
Ammattiyhdistysopisto
Edellisen tilik. alijddma
Pohjolan Opisto
Edellisen tilik. alijadma
Tilikauden ylijadma

Luettelo kiytetyisti tilikirjoista

Tuloslaskelma
Tase
Tase-erittely
Padkirja
Péivikirja
Velallisreskontra

tos 1.1. - 31.12.1982

1.231.756,66
400.000,00
437.067,36
662 464,10
292.365,95
59.000,00

4.684.739,03

+  5.569.281,95
381.719,63
577.039,43
162.217,63
41.725,64

mk 22.650.000,00
mk 17.858.515,12
mk 684.950,00
mk 3.257.697,00

1.194.689,30
895.830,05 2.090.519,35

7.830.580,46
466.767,49 8.297.347,95
453.000,00

10.840.867,30

20.254.020,98

195.319,80

120.491,99 20.179.193,17
9.054.440.08

29.235.633,25



Helsinki 7. paivana maaliskuuta 1983

Edellad esitetty tilinpdédtds on laadittu hyvan kirjanpitota-

van mukaisesti

Helsinki 9. pédivana maaliskuuta 1983

~. 83

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK r.y.:n 14.
— 17.6.1981 pidetyn varsinaisen edustajakokouksen valit-
semina tilintarkastajina olemme toimittaneet jérjeston
vuoden 1982 tilintarkastuksen hyvin tilintarkastustavan
edellyttimassd laajuudessa. Tarkastuksemme tuloksena
esitimme seuraavaa:

hallituksen valitsemana on jatkuvaa tarkastusta
suorittanut Tilintarkastusrengas Oy

tilinavaus perustuu edellisen vuoden vahvistettuun
tilinpdatokseen

kirjanpito on hyvin kirjanpitotavan mukaisesti jar-
jestetty ja tiliviennit perustuvat hyviksyttaviin to-
sitteisiin

tilinpddtds on oikein johdettu kirjanpidosta ja
osoittaa mk 9.056.440,08 suuruista ylijaamaa. Ta-
seen loppusumma on mk 96.748.792,78
keskusjdrjeston omistamat arvopaperit ovat tallessa
ja samoin vapaana olevat kiinnitetyt haltijavelka-
kirjat

omaisuuden turvaavat vakuutukset ovat voimassa.
Keskusjarjestolla on lakiméariiset ja sopimusten
edellyttamét henkilovakuutukset

Opetusministerion Ammattiyhdistysarkistolle
myontama apuraha mk 206.960,37 on kéytetty
myoOntamisperusteiden mukaisesti

Puollamme tilinpaatoksen vahvistamista ja vastuuvapau-
den myontamistd hallitukselle ja muille tilivelvollisille
vuodelta 1982.

Helsingissa 9. pdivana maaliskuuta 1983



Ritt till tryggat och meningsfullt arbete
jubileumséarets viktigaste mal

Som fackforeningspolitiska mal for
jubileumséret uppstdllde FFCs full-
maktige rétten till tryggat och me-
ningsfullt arbete, 6kad demokrati i
arbetet, néringslivet och sambhaillet,
O0kad jamnstidlldhet i arbetet, under
fritiden och i fackféreningsrorelsen
och ett starkare internationellt samar-
arbete.

Full sysselsittning
kan uppnés

De FFC-anslutna forbundens ledande
organ behandlade sysselséttningen pa
ett gemensamt sammantride som
markerade upptakten till jubileumsa-
ret. FFC gav den fulla sysselsittnin-
gen prioritet bland sina mélséttningar
och konstaterade att detta mél kan
uppnds inom rimlig tid om alla till
buds stdende medel anvinds.

Full sysselsdttning kan uppnas be-
tydligt ldttare om det rdder ekono-
misk tillvaxt. Den offentliga maktens
ekonomiska mdjligheter till en stimu-
lerande politik bor anvéndas helt och
hallet, likasd den offentliga sektorns
egna sysselsittningsmojligheter.
Dessa mojligheter ar &nnu till stor
del outnyttjade.

Nya atgéarder och idéer
for sysselsittning

Sysselséttningslaget, som ldnge varit
svart, har aktualiserat nya atgirder
for att minska arbetslosheten. Nya
idéer har forts fram. Bl.a. foreslas
en omfordelning av arbetet genom
arbetstidsforkortning och okad eko-
nomisk demokrati genom att utnyttja
och forbittra samarbetsforfarandet i
sysselsattningsfragor.

Overenskommelse om
atgirder och forfaringssatt

En hog sysselsédttningsnivd ar ndd-
vindig - det dr man i stor utstrick-
ning ense om i samhillet. Okad sys-
selsdttning forutsidtter dock att alla
beslutsfattare ocksd i sitt praktiska
arbete handlar i enlighet med detta
mal.

Facket forutsdtter att den offent-
liga makten, intresseorganisationerna
och néringslivet kommer dverens om
de praktiska atgirder och forfarings-
sdtt som snabbt kan forbéattra syssel-
séttningslaget.

Noggrann
avvigning av malen

Den oOkande arbetslosheten, sédrskilt
den stora ungdomsarbetslosheten, &r
ett allvarligt sambhélleligt problem.
Den forutsdtter ocksa att facket
noggrant avvéger sin egen verksam-
het och sina maél, framholl republi-
kens president Mauno Koivisto i sitt
tal pd FFC-jubileets huvudfest pé
Olympiastadion 13. 6. 1982. Enligt
presidenten finns det ingen latt 10s-
ning péd sysselsittningsproblemet. Vi
maste forhalla oss reserverat till for-
soken att i storsta allménhet sétta
fart pd investeringarna i varuproduk-
tionen, eftersom dessa kanske inte
leder till ndgot annat &dn en okning
av kapitalinsatsen och en minskning
av arbetsinsatsen i produktionen.

Att minska arbetslosheten dr en sé
central ekonomisk och samhaéllspoli-
tisk uppgift att alla samhéillskretsar
bor vara med om att fullgéra den.
Facket kan inte ensamt losa detta
problem. Det kan emellertid 6va ett
betydande inflytande pa utformning-
en av vart lands ekonomi och sys-
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selsdttningens utveckling' under de
kommande aren.

Utbyggd demokrati

Det storsta hindret for en fungerande
politisk demokrati &r det omotiverat
starka skyddet av den privata &dgan-
derdtten. Ocksa tolkningen av vilka
lagar det &r som ska stiftas i grund-
lagsordning har bromsat realiseringen
av demokratin. I praktiken har fac-
ket 1 avtalsrorelserna fatt prova pa
detta bl.a. genom att regeringarna
har haft svarigheter med att fa pris-
regleringsbefogenheter.

Dérfor kraver facket att bestdim-
melserna om kvalificerad majoritet
andras sa de motsvarar de demokra-
tiska uppfattningar som &r typiska
for parlamentarismen. Speciellt vik-
tigt dr det att gora det mojligt att
stifta skattelagar i vanlig ordning.

EKONOMISK
DEMOKRATI

Riksdagen och regeringen kan inte
tillrackligt pdverka niringslivet. Den
ekonomiska makten ligger i hén-
derna pa ett fatal och utvecklingen
gdr mot allt stdorre koncentration.
Lontagarnas mojligheter att péverka
besluten i arbetslivet ar helt otillrdck-
liga.

De foretag som ar av sambhillelig
betydelse bor forstatligas och den
statliga fOretagsamheten ges storre
utrymme. Sambhiéllets mojligheter att
péverka besluten i banker och for-
sdkringsbolag bor okas.

Avtalssystemet bor utvecklas. Det
giller att reglera inte bara lontagar-
nas I6ner utan hela inkomstbildning-
en, ocksd kapitalinkomsterna. Sam-



hillsstod &t foretag bor vara forknip-
pat med néagot slags forpliktelser,
t.ex. av sysselsittningsfrimjande art.

DEMOKRATI
I ARBETSLIVET

Finland sldpar efter i frdga om ut-
vecklingen av  foretagsdemokrati.
Samarbetslagen ar forst det forsta
steget pa denna vdg. Alla viktiga
beslut 1 arbetslivet fattas av
foretagsledningen. Denna svarar for
sina beslut infér dgarna men inte in-
for samhéllet och de anstéllda.

Vara erfarenheter hittills av samar-
betet inom foretag har varit blan-
dade. Endast alltfér ofta &r arbetsgi-
varen ointresserad av saken. Facket
anser att allt flera frdgor bor behand-
las enligt den modell som ges av
samarbetslagen.

Att fornya och demokratisera ar-
betslivet dr centrala mal for facket.
Lontagarna bor ha rétt att vara med
om att fatta de beslut som berdr dem
sjalva. Alla, som & lontagarnas vég-
nar medverkar i foretagsdemokra-
tiskt beslutsfattande av nagot slag,
bor ha en tryggad stdllning s att ar-
betsgivaren inte kan utdva péatryck-
ningar pa dem.

DEMOKRATIN
I FACKET

Den organisatoriska strukturen och
beslutsprocessen i fackforeningsrorel-
sen dr av gammalt demokratiska.
Anda har problem uppkommit i fac-
ket. Sasom ofta &r fallet i stora orga-
nisationer som verkar enligt den re-
presentativa demokratins principer
giller det ocksd i facket att det &r
alltfor fa som aktivt deltar i verksam-
heten. Medlemsforhallandet  ho-
tar att utveckla sig till ett kundfor-
hallande.

Till de centrala diskussionsdmnena
under jubileumsaret horde demokra-

tin i fackforeningsrorelsen: hur de-
mokratisk 4r beredningen av é&ren-
dena, fattas besluten alttid i demok-
ratisk ordning, iakttas besluten och
pa vilket sitt overvakar man att be-
sluten forverkligas?

INRE DEMOKRATI
- EN DEL AV EN STORRE
HELHET

Den fackliga demokratin kan utveck-
las. Framst géller det att aktivera allt
flera medlemmar. Verksamhetsfor-
merna bor goras intressanta och sys-
temet for beslutsfattandet bor ut-
vecklas. Allt flera bor fa veta att de
har mdojlighet att vara med om att
fatta de viktiga besluten.

Facket bor allvarligt overvdga hu-
ruvida avtalssystemet borde utvecklas
i riktning mot lokalt avgdrande av
en del av fradgorna.

Ju stérre delar av arbetsgivarnas
nuvarande makt man genom fore-
tagsdemokratiska reformer kan over-
fora pa lontagarna, desto storre krav
stiller detta pa arbetarna. Det blir
da allt viktigare att arbetarna deltar
i fackets arbete. Annars kan solidari-
teten glommas bort och sld dver i
gruppegoism.

Jamstilldhet
i arbetslivet

Det finns manga former av diskrimi-
nering i arbetslivet. Var lagstiftning
har flera brister i det avseendet. I
arbetarskyddslagstiftningen féaster
man t.ex. inte uppméirksamhet pé
kvinnornas problem.

Den tekniska utvecklingen i ar-
betsmiljon har i forening med erkén-
nandet av jadmlikhet mellan konen
som allmén princip i samhéllet véa-
sentligt fordndrat behovet av special-
lagstiftning betriaffande kvinnan. Den
risk for gifter med langvarig verkan
som kemikaliseringen av arbetsmil-
jon medfort bor betraktas som ett

problem som med tanke pd kom-
mande generationers trygghet kraver
atgirder av lagstiftaren.

I en serie malsdttningar betraf-
fande jadmstdlldhet som antogs av
FFCs fullmdktige behandlas den

diskriminering som férekommer bl.a.
i rekryteringen, utbildningen och av-
l6ningen.

Att uppna jamnstdlldhet i arbetsli-
vet dr en av fackets centrala uppgif-
ter. Bl.a. bor det inforas kollektivav-
talsbestimmelser som frdmjar jadm-
stdlldheten. Olikvardigheten 1 avlo-
ningen bor slopas.

ARBETSGRUPPEN
FORTSATTER

Den arbetsgrupp som FFCs styrelse
tillsatt med uppgift att behandla
jamstéilldheten i arbetslivet fortsétter
sitt arbete fram till n#sta kongress.
Den f6ljer med pa vilket sitt mal-
sdttningarna forverkligas i den egna
organisationen och i arbetslivet.

Arbetsgruppen fo6ljde under hela
aret pa nédra hall med beredningen
av jamstélldhetslagen. Bl.a. deltog
den i seminarier och beredningen av
FFCs remissyttrande.

Brobyggnadsarbete for
att trygga freden

Facket kan hdvda de arbetande mén-
niskornas intressen ndr fred rader.
Fackliga och minskliga réttigheter
och demokrati i ordets politiska och
ekonomiska mening &4r mdjliga bara
under fredliga forhallanden. FFC och
vérldens fackforeningsrorelser un-
derstryker stindigt nodvéndigheten
av fredsarbete och nedrustning.

FFCs huvudutgéngspunkt ar ofor-
dndrad: brobyggnadsarbetet for att
lindra spanningen och trygga freden
i Europa och hela virlden fortsitter.



INTERNATIONELLT ARBETE
- INTRESSEBEVAKNING

Fackets internationella verksamhet ar
allt tydligare direkt intressebevak-
ning. De multinationella foretagens
makt Okar, migrationen mangfaldigas
och arbetslosheten tilltar. Det hédr ar
utmaningar som facket maéaste svara
pa. Ockséd arbetet mot massarbetslds-
heten och for att bevara realfor-
tjdnsterna och socialskyddet dr inter-
nationellt.

Utan fackets samféllda internatio-
nella framtrddande blir den miljoner
och ater miljoner langa arbetsloshets-
kon inte kortare.

Facket &r alldeles speciellt intresse-
rat av en ny internationell ekonomisk
ordning vare sig det sedan ir fraga
om utvecklingssamarbete, vérldshan-
deln eller en ny arbetsfordelning.

FOR FORHANDLINGAR
I NORDEN OM
KARNVAPENFRI ZON

Fredsmdtet i anslutning till det 75-
ariga FFCs jubileumsar védjade till
de nordiska landerna och uppmanade
dem att snarast inleda forhandlingar
om ett kidrnvapenfritt Norden. Mdtet
fordomde all stationering i Europa
av nya vapensystem sasom medeldis-
tansrobotar och Eurorobotar.

Ett kérnvapenfritt Norden skulle
vara ett steg pa vdgen mot en stdrre
kdrnvapenfri zon i Europa.

FINLAND BOR
VARA AKTIVT

Finland bor vara aktivt ocksd i ned-
rustningen. Landet bor uppriktigt
striva efter successiv nedrustning.

Verksamheten for fred, avspdnning
och nedrustning &r aktuellare dn na-
gonsin forr.

FFC INSTIFTADE
FREDSPRIS

Det fredspris som FFC har instiftat
tilldelas som erkdnsla en finldndsk
privatperson eller sammanslutning
som verkar sdrskilt energiskt och ut-
halligt for freden. Priset, 10 000
mark, utdelas forsta gangen ar 1983.

Den ekonomiska
utvecklingen

Ratt allmént antog man att den s.k.
andra oljekrisen skulle bli ldttare att
klara av dn den forsta. Detta har vi-
sat sig oriktigt. Man véntade sig
ocksd en betydande ekonomisk ater-
hdamtning 1982. Dessa forhoppningar
sveks savil internationellt som i Fin-
land. OECDs ckonomisk-politiska
sekretariat maste flera génger sidnka
sina tillvéxtprognoser.

I Finland blev den ekonomiska till-
vaxten ar 1982 dnnu langsammare an
1981. Totalproduktionen 6kade med
endast 1,6 % ar 1981 och enligt pre-
limindra uppgifter blott en knapp
procent 1982.

Tillvixten beredde i huvudsak pa
okningen i den offentliga sektorn.
Den uppskattas ar 1982 ha vuxit med
3,5 %. Den privata serviceproduktio-
nen Okade med c. 2 %. Diremot
minskade byggnadsverksamheten och
produktionen i  fabriksindustrin.
Byggnadsverksamheten minskade c.
2 %. Antalet statsbeldnade bostdder
som uppfordes var 46 000, dvs. 2 500
mindre dn aret innan.

Exportvolymen dokade blott obe-
tydligt. Overskottet i handeln mellan
Finland och Sovjetunionen begrin-
sade Ostexportens tillvaxt. Viastexpor-
tens volym minskade.

Exporten minskade till volymen i
ndstan alla varugrupper. Undantag
utgdr endast metallindustrin, vars ex-
portleveranser  till  Sovjetunionen
fortfarande okade, samt den kemiska

industrin. Varuexportens  volym
okade med 0,5 %. Synnerligen stora
exportsvarigheter forekom i1 pappers-
industrin och den mekaniska trafo-
radlingsindustrin. Hela skogsindust-
rins export minskade med 5 %.

Den allt lagsammare tillvixten i
omvirlden foranledde ar 1982 en
omldggning av den ekonomiska poli-
tiken 1 forsiktigt stimulerande rikt-
ning. Statens  finansieringsbehov
forblev under den gangna hogkon-
junkturen relativt stort och Okade
under ar 1982. Statsskuldens snabba
utveckling oOkade samtidigt kostna-
derna for skdotseln av statsskulden.
Dessa kommer att belasta statshus-
hallningen under kommande ar. A
andra sidan har man kunnat ta en
stor del av lanen i utlandet. Harige-
nom har penningmarknaden i hem-
landet forblivit latt.

Genom dessa atgdrder har man
forsokt uppritthdlla och stimulera
den ekonomiska utvecklingen. A
andra sidan minskar de mdjlighe-
terna for en stimulanspolitik i framti-
den.

Konsumentpriserna steg 9,3 % éar
1982. Priserna utvecklades séledes i
det stora hela som man antog da
Pekkanenuppgorelsen ingicks. Index-
talet for november Overskred med
0,2 % det tak for indexvillkoret som
avtalats tvd ar tidigare. Man har
kommit 6verens om att de 16nehdj-
ningar som ansluter sig till detta for-
verkligas genom nya avtal.

Ar 1981 var en tredjedel av konsu-
mentprisstegringen en foljd av den
utlindska pri utvecklingen. Forhoj-
ningarna i de offentliga avgifterna
var ocksé klart inflationsdrivande och
hojde prisnivan med c. 2 %. Lonta-
garnas nominella fortjdnster steg ar
1982 med i medeltal 10,6 %, varav
de avtalsenliga forhgjningarna sva-
rade for 8,3 %. Realfortjdnsterna
okade ar 1983 med 1,2 %.



Sveriges nya regering devalverade
8. 10. 1982 kronan med 16 %. Trots
att Finlands Bank tva dagar tidigare
devalverat marken med c. 4 %, blev
man i1 den nya situationen tvungen
att panytt devalvera marken. Deval-
veringarna pa sammanlagt c. 10 %
berdknas ge industrin, framforallt ex-
portindustrin, en konkurrensférman
pd c. 2 mrd mark i aret. Devalve-
ringen var ocksa forknippad med en
rad andra betydande ekonomisk-poli-
tiska atgdrder. Omséttninskatten pa
industriinvesteringar sénktes, likasa
arbetsgivarnas  sjukforsdkringsavgif-
ter. Detta i forening med vissa andra
atgiarder innebar en kostnadsinbespa-
ring pd en dryg miljard och den
kommer é&ven den arbetsintensiva
hemmamarknadsindustrin till godo.
Sammanlagt ger det s.k. devalve-
ringspaketet industrin en formén som
ungefdr motsvarar den férman som
en devalvering pa 16 % skulle ge.

For att finansiera de ekonomisk-
politiska avgoérandena hdjs omsen
fran 14 % till 16 % sommaren 1983.

Atgirderna beriknas hoja konsu-
mentpriserna med sammanlagt c. 4
% under ett ar. De omedelbara pris-
effekterna framskots genom ett myc-
ket omfattande  prisstopp som
strackte sig till mitten av december.
Visserligen brot regeringen sjilv
sparren nidr den forhastat hdjde ol-
jepriset.

I samband med devalveringen av-
gav regeringen ocksa en tillaggsbud-
get for sysselsdttningen.

Da tillviaxten var lag dkade arbets-
l6sheten. 1 december 1982 var anta-
let arbetslosa Over 162 000, dvs. c.
12 000 fler dn vid motsvarande tid-
punkt dret innan. Arets genomsnitt-
liga arbetsloshetsgrad var 6,2 %.

Trots den tilltagande arbetsloshe-
ten oOkade utbudet pa arbetskraft
med ytterligare c. 30 000 personer.
Det svara arbetsmarknadsldget kom

tydligast till uttryck i ett minskande
antal vakanta arbetsplatser. Déarfor
O0kade framforallt ungdomsarbetslos-
heten ater snabbt. Ocksa antalet
langvarigt arbetslésa och édldre ar-
betslosa haller pa att 6ka. C. 13 %
av de arbetslosa arbetssokande hade
i slutet av aret varit arbetslosa dver
ett ar i en foljd. Det &r en tredjedel
mer dn aret innan.

Svenska
verksamheten

FFC:s svenska verksamhet har under
verksamhetsaret baserats pd kongres-
sens beslut att genom en analys av
den svenska fackliga verksamheten
systematiskt gé in for en effektivare
och mangsidigare insats och att sti-
mulera medlemsférbunden samt plat-
sorganisationerna till arbete bland de
svenska medlemmarna.

Svensk 75-arsfest

For att gora medlemmarna allménhe-
ten medvetna om att den jubilerande
centralorganisationen ocksd har ett
stort antal svenska medlemmar ar-
rangerades en svensk 75-arsfest i
Vasa 14.3.

Den svenska festen blev en fram-
gang.  Publiktillstrommningen  var
storre dn viantat och alla de finlands-
svenska regionerna var represente-
rade.

I samband med festen arrangera-

des ett stort seminarium med temat
"Trygghet 1 arbetslivet" for de
svenska aktiva i1 fackavdelningarna.
Arbetet som gjordes pa seminariet
kom att ligga som grund for foljande
ars verksamhetsplanering.

Seminariet och 75-arsfesten visade
att den finlandssvenska medlemska-
ren inte dr passiv utan gidrna deltar
i fackforeningsarbetet d& de ges mdj-
lighet att gora det pa sitt eget mo-
dersmal.

Revisionen av Alands sjilvstyrelse-
lag har fortsatt. Sekretariatet har pé
begdran av den &ldndska platsorgani-
sationen utrett lagforslagets eventuel-
la inverkan pd de é&ldndska Ionta-
garna och vént sig till statsradet med
en skrivelse i drendet.

Alands fackliga platsorganisations
begidran om ett utredning av mojlig-
heterna att grunda en FFC-byra med
ombudsman pi Aland har behandlats
inom centralorganisationen samt till-
sammans med medlemsforbunden.
Man fann hérvid att det inte idag
finns mdjligheter att inrdtta den Ons-
kade ombudsmannatjéansten. Dére-
mot forsdtter arbetet pa att tillsam-
mans med medlemsforbunden 6ppna
ett kontor i Mariehamn.

Kursverksamheten bland de
svenska medlemmarna har varit fore-
mal for en noggrann analys i sekreta-
riatets arbetsutskott. Resultatet av
analysen ligger som grund for kurs-
planeringen 1983 vari man ocksd har
beaktat de synpunkter som semina-
riet i Vasa framfoérde. Bland kur-
serna for svenska medlemmar kan
ndmnas den specialkurs som riktades
till dova medlemmar och genomfor-
des med tolkning till teckenspréket.
Den svenska grundutbildningen har
fatt dkade resurser genom det utbild-
ningspaket som utarbetats for "Fack-
skolor" vilka drivs av platsorganisa-
tionerna.



Lontagaren

FFC:s tidning Lontagaren ar avsedd
for FFC-kollektivets svensksprakiga
medlemmar. Under aret genomfor-
des en teknisk omldggning av adress-
registret s, att storsta delen av mot-
tagarna numera pa basen av en
sprékkod tas direkt ur fackforbun-
dens medlemsregister. Upplagan har
som en f6ljd av detta ndgot Okat,
men t.v. nds inte mer 4n c. hélften
av alla de svenska medlemmarna av
Lontagaren.

Lontagaren utkom 1982 med 42
nummer. Under varens lopp dgnades
FFC:s 75-arsjubileum stor uppmérk-
samhet: den svenska festen i Vasa
och huvudfesten i Helsingfors och
sarskilt presentationen av fackets his-
toriska utveckling och wunder jubi-
leumsaret aktualiserade reformkrav,
utgjorde storre satsningar. Ett par av
jubileumsarets diskussionsunderlag -
"Facket och sysselsdttningen" och
"Facket och demokratin" som pa
finska utgavs i broschyrform, ingick
som bilagor i Lontagaren.

Ytterligare gjordes ett par storre
satsningar i form av reportage frén
industriorterna Jakobstad och Dals-
bruk.

Ovrig svensk
information

FFC:s svensksprakiga presstjdnst har
fraimst géllt styrelse- och fullmaktige-
beslut. I anledning av 75-arsjubileet
arrangerades svenska och tvaspréakiga
informationstraffar och framstélldes
bakgrundsmaterial om FFC:s historia
och aktuella malsittningar.

Under aret utgavs FFC:s fackliga
kalender for nionde géngen.

FEC
75

trygghet genom
samverkan

jubileumsiret-82 Huvudfest
i Helsingfors den 13.6.1982

Under parollen "Lt oss forena vara
splittrade krafter" grundades Fin-
lands Landsorganisation den 15. april
1907. 1 slutet av det é&ret bestod
Landsorganisationen av 18 fackfor-
bund och 26 000 medlemmar.

Fackforeningsrorelsen har under
sina 75 &r genomlevat tider béde av
svara motgéngar och stora framgan-
gar. Artionen av seg kamp har lett
till vad FFC é&r idag: en enhetlig och
stark organisation med Over en mil-
jon medlemmar.

Den 13. juni 1982 marscherade
32 000 FFC-medlemmar f6r arbete,
demokrati, jdmlikhet och fred.



The right to secure and purposeful work the most important
aim of SAK anniversary year

The Congress of the Central Organ-
ization of Finnish Trade Unions
(SAK) approved the following goals
for trade union policy during its an-
niversary year: the right to secure
and purposeful work; the promotion
of democracy at work, in economic
life and in society; the promotion of
equality at work, in leisure time and
within the trade union movement;
the strengthening of international Co-
operation.

It is possible to
achieve full employment

At the Joint Opening Meeting of the
anniversary year, the decision mak-
ing organs of SAK's member unions
dealt with the question of employ-
ment. SAK gave priority to the goal
of full employment, claiming that it
is possible to achieve this goal in a
reasonably short time provided ali
possible means were taken into use.

Economic growth makes it con-
siderably easier to achieve full em-
ployment. Full advantage must be ta-
ken of the government's possibility
to create reflationary policies, as well
as the public sector's own possibil-
ities to create employment. There are
still many such possibilities which
have not been exploited.

New measures and ideas
for a reduction in
unemployment

The lengthy duration of the present
employment  situation has also
brought forward new ideas for the
reduction of unemployment. These
include a re-distribution of work by

a reduction in working hours as well
as increasing economic democracy by
taking advantage of and improving
methods of Cooperation in questions
of employment.

The need for agreement
on action and procedure

A high level of employment is
necessary. On this there is a wide
consensus in society. But in order to
increase employment all decision ma-
kers must work towards this end not
only in theory but in practice.

The trade union movement stresses
the need for the government, press-
ure groups and representatives of
trade and industry to agree on the
kind of practical measures to bring
about a fast improvement in the
employment situation.

An improvement in the
employment situation requires
the careful weighing

of alternatives

Increasing unemployment, especially
the high level among the young, is
a serious problem for society. It
means that the trade union move-
ment, too, must implement measures
of its own and give careful consider-
ation to its goals. This was the opin-
ion of President Mauno Koivisto in
a speech given at the main celebra-
tion of SAK's 75th anniversary held
at the Olympic Stadium on June
13th, 1982. According to the Presi-
dent there were no easy solutions to
the employment problem. We must
regard a general acceleration of in-
vestment in the production of goods

with careful reservation since this
might only lead to growth in capital
investment and to a decrease in the
investment of labour in production.

The reduction of unemployment is
a task so central to economic and
social policy that it requires the in-
volvement of ali sectors of society.
The trade union movement alone
cannot solve this problem. It cam,
however, have significant affect on
the country's economy and at the
same time on the form which the de-
velopment of employment takes in
the future.

The expansion of democracy

The major obstacle to the function-
ing of political democracy is the lack
of basis for which private ownership
is so strongly supported. Also the in-
terpretation of which laws must be
passed through constitutional pro-
cedure requiring a five sixths majority
has helcl back the implementation of
democracy. The trade union move-
ment has had practical experience of
these difficulties in conducting nego-
tiations when, for example, the go-
vernment has had difficulty in obtain-
ing the necessary power to regulate
prices.

Therefore the trade union move-
ment demands that statutory major-
ity requirements be reformed to cor-
respond to the democratic concepts
characteristic of parlimentarism. It is
of particular importance to make the
adjustment of tax laws possible un-
der normal legislative procedure.



ECONOMIC DEMOCRACY
Parliament and the government do
not have adequate influence on the
economic life of the country. Econ-
omic power is in the hands of a few,
and the developments is towards
ever greater concentration. The
possibilities of the wage earner to
influence decisions in working life
are completely inadequate. Those
private enterprises of most important
political significance must be natio-
nalized and state-owned enterprises
must be given more room to ma-
noeuvre. Society must be
given greater possibilities to influ-
ence the decisions of banks and
insurance companies.

Collective bargaining must be de-
veloped in such a way that it regu-
lates not only the income of wage
earners but also the whole structure
of incomes including capital gains.
When society supports private en-
terprise, such support must be sub-
ject to some kind of obligation - to
support employment for example.

DEMOCRACY IN
WORKING LIFE

Finland is lagging in the development
of industrial democracy. The law
concerning the participation of
workers in corporate decision making
is only the first step in this direction.
All important decisions in working
life are made by the management,

which is responsible only to its
owners and not to society nor its
workers.

Our experience until now concern-
ing Cooperation with private enter-
prise is mixed. All too often em-
ployers are not interested. The trade
union movement is of the opinion
that more and more questions must
be dealt with according to the model
of the law concerning the participa-
tion of workers in corporate decision
making.

Reform and democracy at work
are central aims of the trade union
movement. Wage earners must have
the right to participate in the making
of decisions which they themselves
will be affected by. All those who
participate in some kind of decision
making within the system of indus-
trial democracy on behalf of the
wage earner must be ensured a se-
cure position whereby they will come
under no pressure from employers.

DEMOCRACY IN THE TRADE
UNION MOVEMENT

The organizational structure and de-
cision making process of the trade
union movement have a long history
of democracy. However, problems
have arisen within the trade union
movement. In the manner of large
organizations functioning on the
principle of democratic representa-
tion, in the trade union movement,
too, there are too few who partici-
pate actively in its functioning and
the concept of membership is in dan-
ger of becoming a client-like con-
cept.

One of the central subjects of dis-
cussion during SAK's anniversary
year was democracy in the trade
union movement: how democratic is
the preparation of the matter in
hand; are decisions always made
through democratic procedure; are
decisions upheld and how is the im-
plementation of decisions super-
vised?

INTERNAL DEMOCRACY -
PART OF A GREATER WHOLE

Democracy can be developed in the
trade union movement. It is of pri-
mary importance to activate more
and more members. Modes of oper-
ation must be made more interesting
and the decision making process

must be developed so that more and
more members know that they have
the possibility to take part in the
making of important decisions.

The trade union movement must
seriously consider whether the sys-
tem of collective bargaining can be
developed in such a way that some
questions can be solved at the local
level.

The more the power presently held
by the employers can be transferred
to the wage earner by way of the
reforms in industrial democracy, the
greater the demands this makes of
the worker. The participation of the
worker in the work of the trade
union movement is thus more impor-
tant than ever so that solidarity is
not forgotten and turned into group
self-interest.

Work to achieve equality
in working life

There are many forms of discrimina-
tion of working life. On this matter
our legislation falls short in many
respects. Work safety legislation pays
no attention to the problems of
women, for example.

Technical development at the work
environment and the acceptance of
sexual equality as a general principle
in society have changed fundamen-
tally the need for special legislation
in regard to women. The risk of
poisons with long-lasting effects
which the increasing use of chemicals
has brought to the work environment
must be considered a problem which,
for the safety of future generations,
requires legislation.

In the set of goals dealing with
equality approved by the SAK Con-
gress, the appearance of discrimina-
tion in working life is dealt with -
including discrimination in the selec-
tion of employees, in training and in
salaries.



The achievement of equality at
work is one of the central tasks of
the trade union movement. The task
will be accomplished, for example,
by stipulations in work agreements
promoting equality, and by removing
inequalities in wages and salaries.

THE WORK GROUP
CONTINUES ITS WORK

The "Equality in working life" work
group set up by SAK's Executive
Committee will continue its work until
the next delegate meeting by follow-
ing how a set of goals is implement-
ed in its own Organization and in
working life. The work group follow-
ed closely the preparation of the law
concerning equal opportunities for
the sexes for the whole year, partici-
pating in seminars etc. as well as the
preparation of SAK's report on the
draft bill.

Bridge-building
to secure peace

The trade union movement cham-
pions the cause and defends the rights
of those working on behalf of peace.
The political and economic signifi-
cance of the concepts 'trade union',
'human rights' and 'democracy' exist
only when peace prevails. SAK and
the trade union movements of the
world stress continually the absolute
necessity of disarmament and work
for peace.

SAK's basic point of departure is
unchanged: our bridge-building on
behalf of détente and the securing
of peace in Europe and the world
goes on.

INTERNATIONAL
COOPERATION

- KEEPING GUARD ON
THE RIGHTS OF MEMBERS

It is increasingly clear that the trade
union movement's international ac-

tivities are a direct way of keeping
guard on the rights of members. The
growth in the power of multi-nation-
al  companies, the accelerating
growth in emigration and the great
increase in unemployment are chal-
lenges which the trade union move-
ment must face up to. Work against
mass unemployment and for mainte-
nance of real earnings and social Se-
curity is also carried out on an inter-
national basis.

Without the trade union move-
ment showing an internationally unit-
ed front the queue of millions upon
millions of unemployed will not be
shortened.

The trade union movement is es-
pecially interested in a new interna-
tional economic order, whether it be
a question of development Coopera-
tion, world trade or a re-distribution
of work.

THE NORDIC COUNTRIES
AND A NUCLEAR-FREE
ZONE IN NORTHERN EUROPE

SAK's 75th anniversary Peace Con-
ference appealed to the Nordic coun-
tries to begin with all speed to nego-
tiate on a nuclear-free zone in north-
ern Europe. The conference condemn-
ed all new weapons' systems such
as the situating Qf medium ridnge
missiles and Euro-missiles in Europe.
A nuclear-free zone in northern
Europe would be a step towards a
wider nuclear-free zone in Europe.

FINLAND MUST BE ACTIVE

Finland must be active in the field
of disarmament too. Phased disarma-
ment must be one of the sincere aims
of our country.

Action on behalf of peace, détente
and disarmament is more topical now
than ever before.

SAK ESTABLISHES
PEACE PRIZE

A peace prize established by SAK
will be granted in recognition of any
private Finnish Citizen or society that
has worked particularly vigorously
and unrelentlessly on behalf of
peace. The 10 000 Fmk prize will be
awarded for the first time in 1983.

Economic
development

The idea put forth in 1980 that the
so-called second oil crisis might be
got through less painfully than the
first has been proved to be wrong.
A significant revival in economic de-
velopment was expected during 1982.
These hopes were disappointed both
at the international level and in Fin-
land. The Economic Policy Secreta-
riat of the OECD were obliged on
a number of occasions last year to
lower their prognosis concerning
growth.

In Finland during 1982 growth in
production continued to slow down.
Whereas economic growth in 1981
was 1.6%, estimates for last year's
development are less than 1%.

For the most part it was the public
sector which experienced economic
growth. It is estimated to have grown
by 3.5% in 1982. Production in the
service industries grew by about 2%.
In contrast, production in the areas
of building and manufacturing feil.
In the building sector there was a
decline of about 2%. 46 000 dwell-
ings were built through state loans,
which is 2 500 fewer than the pre-
vious year.

Growth

in exports continued to



fall. The trade surplus between Fin-
land and the Soviet Union restricted
exports to the East. Exports to the
West feil.

The export of goods feil in quan-
tity in almost all fields. The only ex-
ceptions to this development were in
the metal industry, whose exports to
the Soviet Union continued to grow,
and the chemical industry. In quan-
tity the export of goods grew by
0.5%. Extremely great difficulties
were feit in the export of paper in-
dustry and mechanical wood process-
ing industry products. Forestry in-
dustry goods decreased by 5%.

Due to the fall off in economic
growth, cautious reflationary measures
were applied to the economy in
1982. Diiring the earlier boom, State
capital requirements remained rela-
tively high and increased during
1982. At the same time, the state
debt grew at a fast pace, increasing
debt service costs, a development
which will strain the state economy
in future years. On the other hand,
it has been possible to take a con-
siderable share of loans from abroad,
a fact which has eased the biirden
on domestic money mérkets.

There has, on the one hand, been
an attempt to use these measures to
maintain and revive economic devel-
opment but, on the other hand, they
will limit the scope of fiscal policy
in the future. Fiscal policy in 1982
brought a slight revival to economic
development.

Consumer prices rose by 9.3% in
1982. Thus prices developed, roughly
speaking, as they were expected to
at the time of the conclusion of the
Pekkanen agreement. The November
index deviated from the index clause
ceiling agreed two years previously
by 0.2%. It has been agreed that
wage increases involved will be im-
plemented under a new agreement.

In 1981 about one third of the rise
in consumer prices was the result of
price developments abroad. The tar-
iff policy of the public economy also
accelerated inflation  appreciably.
About 2% of price increases in 1982
was brought about by state measures.
The nominal incomes of wage ear-
ners rose in 1982 by a average of
10.6% of which the influence of col-
lective agreements accounted for
8.3%. Real incomes rose during 1982
by 1.2%.

On 8th October, 1982 the new
Swedish government devalued the
crown by 16%. Although, two days
earlier the Bank of Finland had de-
valued the Fmk by about 4%, the
new situation meant that it was
necessary to devalue the Fmk again.
A total devaluation of about 10% gave
industry and especially the export in-
dustry a competitive edge worth
about two thousand million Fmk a
year. Other considerable economic
policy measures were implemented in
conjunction with devaluation. The
lowering of turnover tax for indus-
trial investment and of the employ-
er's sickness insurance contribution
together with certain other measures
meant a cut back in expenditure of
a good thousand million Fmk also
for the labour intensive domestic
manufacturing industry. Together, the
devaluations and the other measures
implemented in conjunction with
them brought a benefit to industry
corresponding to a devaluation in the
order of about 16%.

To  finance economic  policy
measures it was decided to increase
turnover tax from 14 to 16% in
summer 1983.

Measures are expected to increase
consumer prices by a total of 4%
during the year. Immediate pressure
on prices has been fairly extensively
postponed by the price freeze which
continues to the end of December.
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The government itself, it is true,
broke the freeze when it overhastily
raised the price of oil.

In conjunction with the decision to
devalue, a supplementary budget
concerning employment was also
agreed upon.

With economic growth remaining
at a low level there was a further
increase in unemployment in 1982.
In December there were more than
162 000 unemployed, or 12 000 more
than the same time the previous
year. According to preliminary infor-
mation the average level of unem-
ployment for the year was about 6%.

In spite of the increase in unem-
ployment, the labour force supply in-
creased once more by about 30 000
persons. The decline in the employ-
ment situation could be seen most
clearly in the decrease in the number
of work places open. For this reason
there was once again a fast increase
in unemployment among the young.
Also the number of long-term
unemployed and elderly unemployed
is growing. Since the end of the year
the number of those unemployed
continuously for more than a year
was about 13% of those seeking
work, or about one third more than
the previous year.






