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I. Poliittinen tilanne.

1. Kansainvilinen tilanne.

Maailmansodan rintamilla merkitsi vuosi 1943 lopullista kdannettad. Se
suurrynnistys, jonka Punainen armeija oli jo edellisend vuonna aloittanut,
johti ratkaiseviin taisteluihin. Tammikuun viimeisend padivana valloitti-
vat venildiset Stalingradin sielld olleiden natsiarmeijain joutuessa antautu-
maan. Tdmain jdlkeen jatkui Punaisen armeijan rynnistys vdhentymatto-
malld voimalla kaikilla rintamalohkoilla. Saksalaiset yrittivat kuitenkin
kevédan kuluessa epédtoivoista vastahydkkdystd onnistuenkin valloittamaan
takaisin joitakin paikkakuntia m.m. Harkovin, jonka Venildiset olivat
valloittaneet jo helmikuussa. Heindkuun alussa aloittivat Puna-armeijan
joukot kuitenkin kesdhyokkdyksen, jonka tuloksena paikkakunta toisensa
jdlkeen saavutettiin. Elokuussa olivat venildiset joukot jalleen Harkovissa
ja lokakuussa valloittivat ne Kiovan. Lokakuussa aloittivat venaldiset
hyokkédyksensd myos Leningradin rintamalla, jossa taistelutoiminta siihen
saakka oli ollut vdhdisempda. Talvesta huolimatta jatkui Punaisen armei-
jan hyokkdys vuoden loppupuolella vastustamattomalla voimalla murska-
ten natsi-armeijan toisensa perasta.

Myoskin muilla rintamilla joutuivat saksalaiset menettimddn aseman
toisensa jdlkeen. Tammikuussa alkoi Rommelin armeijain perdantyminen
Afrikassa ja toukokuussa menettivit akselin joukot Tunisian. Heindkuussa
tekivat liittoutuneet onnistuneen maihinnousun Sisiliaan jatkaen elokuussa
hyokkédystadn Italian mantereelle. Mussolini kukistettiin jo heindkuun
lopussa ja syyskuun 8 p:na Italia antautui sen laivaston siirtyessa liittoutu-
neiden puolelle. Saksalaisten miehittdessd suurimman osan Italiaa, jakaan-
tui maa kahteen osaan. Badoglion hallitus julisti Saksalle sodan lokakuussa.
Liittoutuneiden sotatoimet Italiassa eivdt kuitenkaan sujuneet nopeassa
tempossa, vaan ratkaisutaistelut siirtyivdt seuraavan vuoden puolelle.

Tyynenmeren rintamalla vilkastui taistelutoiminta my&skin kertomusvuo-
den aikana. Joukko lounais- ja pohjois-Tyynenmeren saaria ja etuasemia
vallattiin.  Erditd meritaisteluja suoritettiin joskin japanilaiset johdon-
mukaisesti koettivat niitd valttaa.

Vuoden kuluessa liittoutuneiden raskaat pommikoneet aloittivat ankarat
hyokkéaykset Saksan teollisuuskeskuksia vastaan. Jo tammikuussa tehtiin
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suurhyokkdys Ruhriii teollisuusalueelle, helmikuussa ensimmadainen hyok-
kdys Berliiniin ja marraskuussa suurhyokkdys Berliiniin.

Rinnan sotatoimien kiihtymisen kanssa vilkastui myds liittoutuneiden
diplomaattinen toiminta. Tammikuussa pidettiin Casablancan konferenssi,
jossa Yhdysvallat ja Englanti sopivat yhteisistd sotasuunnitelmista. Liit-
toutuneiden neuvotteluja jatkettiin elo—syyskuussa Quebeckissd sekd vuo-
den lopulla Moskovassa, Kairossa ja Teheranissa, jossa viimemainitussa
neuvottelussa oli myoskin Stalin ldsnd. Neuvottelut koskivat yleensd sota-
ponnistusten tehostamista Saksan lopulliseksi murskaamiseksi sekd erdilta
osin mydskin vastaisia rajojen jarjestelyja.

2. Suomen asema.

Suomen ulkopoliittiset suhteet pysyivét kertomusvuoden aikana muuttu-
mattomina. Sotatila Neuvostoliiton vélilld jatkui, joskin taistelutoimet
rintamilla olivat vdhdisempid. Myd0skin jatkui sotatila Englannin kanssa,
joskaan se ei johtanut avoimiin sotatoimiin. Yhdysvaltain kanssa eivit
diplomaattiset suhteet tdysin katkenneet, vaikka edustusta supistettiin.
Ei my6skdan sodanjulistusta Yhdysvaltain taholta seurannut. Pédinvastoin
se yritti tarjota »hyvid palveluksiaan» Suomen irroittamiseksi sodasta
ja rauhan aikaansaamiseksi Neuvostoliiton ja Suomen kesken. Nama yri-
tykset eivdt kuitenkaan johtaneet tarkoitettuun tulokseen.

Maaliskuun alussa nimitettiin uusi hallitus, jonka paadministeriksi tuli
professori Linkomies. Hallitukseen kuului 5 sosialidemokraattista minis-
terid, kun sensijaan edelliseen, Rangellin hallitukseen oli kuulunut 4 sosiali-
demokraattia. Joulukuun 17 p:nd erosi johtaja K.-A. Fagerholm halli-
tuksesta ja hdnen tilalleen sosiaaliministeriksi nimitettiin puoluesihteeri
A. Aaltonen. Rauhaan pyrkivien ja Suomen irroittamiseksi suursodasta
tavoittelevien kansalaispiirien toiminta alkoi tiivistyd ja erddna ilmauksena
siitd oli n.s. 33:n kirjelma.

II. Suomen talouselimi.

1« Teollisuus.

Teollisuustoiminta jatkui kertomusvuonna sodan luomissa poikkeukselli-
sissa olosuhteissa. Korvikeaineiden kdyttd laajeni, naistyovoiman kayttd
yleistyi ja tyovelvollisuuden sovellutus sai yhd ankarampia muotoja.

Kotimarkkinateollisuuden tuotanto oli arvoltaan suurempi kuin mindan
aikaisempana sotavuonna, mutta kun hintatason nousu otetaan huo-
mioon, jda tuotannon maidrd pienemmadiksi kuin edellisind vuosina. Sen
arvioidaan olleen n. neljé viidettdosaa rauhanaikaisesta tuotannon méaarasta.
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Kaikilla tdrkeimmilld kotimarkkinateollisuuden aloilla tuotannon arvo
nousi hintojen nousun takia.

Vientiteollisuuden tuotanto kasvoi vuoteen 1942 verrattuna noin 17 %
madraltadn, mutta siitd huolimatta ei tuotannon maéaard noussut edes puo-
leen rauhanaikaisesta madrdstdan. Vientiteollisuuden tuotannon nousu
johtui ldhinnd sahatavara- ja faneriteollisuuden tuotannon kasvusta.
Sensijaan paperiteollisuuden tuotanto supistui huomattavasti, silld sen
tyovdestoa siirrettiin maataloustoihin.

Rakennustoiminta oli kertomusvuonna véhaistd johtuen osaksi tarvik-
keiden ja tyovoiman puutteesta. Helsingissa valmistui kertomusvuonna 50
uudis- ja lisirakennusta, joiden tilavuus oli 250,000 m3.  Viimeisiin rauhan-
vuosiin verrattuna nama maarat ovat hyvin pienet. Suuri osa rakennustar-
vikkeista samoinkuin tydvoimasta oli sotalaitoksen toimesta varattu lin-
noitus- y.m. téihin rintamilla tai Itd-Karjalassa ja n.s. palautetulla alueella.

2. Maa- ja metsitalous.

Kertomusvuosi oli sddsuhteiltaan keskiméaardistd lampimampi ja poik-
keuksellisen sateinen, mika toisaalta edisti rehusatoa, mutta vaikeutti
sadonkorjuutditd. Leipéaviljan sato oli maaraltdan suurempi kuin edellisina
sotavuosina ja perunaa saatiin runsaasti enemmaén kuin kahtena edellisena
vuotena. Kuitenkin alkoi yh&d selvemmin néky& keinolannoitteiden puute
sekd ojituksen rappeutuminen maatalouden tuotantotuloksissa.

Metsidtyot olivat valtiovallan taholla erikoisen huomion kohteena. Saha-
tukkeja hakattiin hakkuukautena 1942—1943 noin 161 miljoonaa kuutio-
jalkaa, hakkuumaéaran ollessa edellisend hakkuukautena noin 84 miljoonaa
kuutiojalkaa ja normaalivuosina ennen sotaa noin 230 miljoonaa kuutio-
jalkaa.

3. Tyomarkkinat.

Valtiovallan ote tydvoimaan nédhden kiristyi kertomusvuonna entises-
tdan. Vield kotona olevaa tydvoimaa siirrettiin pois siannollisista toistaan
entistd suuremmassa maarin joko linnoitustdihin, sotateollisuuden palve-
lukseen taikka maataloustdihin. Vuoden aikana pidettiin tydvoimaviran-
omaisten toimesta kolmet tydvoimakutsunnat. Vuosilomaa saavien oli
kédytettdva puolet lomastaan maataloustéihin. Maaseudun tydvoima si-
dottiin maaseudulle ja erikoisty0leireja perustettiin.

4. Hintataso.

Inflatoorinen kehitys on jatkunut mydskin kertomusvuoden aikana, jos-
kin suhteellisen hitaana. Hintoihin vaikuttavista erikoistoimenpiteista



on mainittava hallituksen marraskuussa tekema paatds hintasulusta seka
eduskunnan tekemd pddtds maataloustuotteille maksettavista tukipalk-
kioista, jolla voitiin estda osittain maataloustuotteiden hintojen korotuksen
vaikutus yleiseen elinkustannusindeksiin.

Elinkustannusindeksi nousi v. 1942 joulukuusta, jolloin se oli 181 pis-
tettd, kertomusvuoden joulukuuhun mennessd 197 pisteeseen, mikd mer-
kitsee ldhes 9 % nousua. Edellisend vuonna oli nousu vastaavana aikana
ollut ldhes 21 %, vuonna 1941 oli nousu 15 % ja vuonna 1940 se oli
22 %. Hintojen kohoaminen oli hyvin epétasaista, silld ravintoindeksi
nousi vain 4 % ja asuntoindeksi 5 %, kun sensijaan vaatetusindeksi kohosi
12 %, 1dammon ja valon indeksi 25 % ja veroindeksi 40 %.

Tukkuhinnat kohosivat jonkun verran enemmaén kuin elinkustannukset.
Tukkuhintaindeksi nousi 261 pisteestd 291 pisteeseen, mikd vastaa ldhes
12 %, ollen vastaava nousu edellisend vuonna 25 %.

5. Valtion menot.

Sodan jatkuessa kasvoivat valtion menot osoittaen sama suuntaa kuin
edellisindkin vuosina. Sotamenot muodostivat hyvin huomattavan osan
valtion menoista ja valtion velka kasvoi, niin ettd se kertomusvuoden p&at-
tyessd lienee ollut n. 50 miljaardia markkaa. Valtion menot ja sotamenojen
osuus niistd sekd valtion tulot ja menot nédkyvét seuraavista asetelmista:

Valtion menot w. 1936—42.
Koko menot Puolustusmenot

Vuosi Milj. mk Milj. mk
1936 3,830 850
1937 4,537 943
1938 4,959 1,234
1939 6,706 2,689
1940 . ... 17,529 12,301
1941 20,911 13,806
1942, 26,500 19,000
1943 29,700 19,500

Kun puolustusmenojen osuus viimeisend rauhanvuonna 1938 oli kaikista
menoista 25 %, oli niiden osuus v. 1942 72 %.

Kun valtio normaalisina vuosina saattoi jokseenkin sddnnollisesti koko-
naan peittdd menonsa vakinaisilla tuloilla, on se sotavuosina suuresti
velkaantunut. Tdmid nédkyy seuraavasta asetelmasta:



Valtion menot ja tulot vv. 1936—42.

Menot Tulot
Vuosi milj. mk milj. mk
1936 3,876 3,880
1937 4,537 4,204
1938 5,040 4,959
1939 6,706 4,483
1940 17,529 5,966
1941 20,911 10,868
1942 26,500 17,000
1943 29,700 19,000

Valtion velka on siten kasvanut kolmena sotavuonna perdkkdin n.
11 miljaardilla markalla vuodessa. Kertomusvuoden paattyessé oli valtion
velka n. 50 miljaardia mk.

III. SAK:n jisenistd ja hallintoelimet.

1. Liitot ja jdsenistd.

Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliittoon kuului kertomusvuoden
paattyessa 22 jdsenliittoa, joiden alaisena toimi 1,010 jdsenosastoa. Vaikka
poikkeuksellinen aika on asettanut erindisid vaikeuksia toiminnan laajenta-
miselle, lisddntyi jisenosastojen luku kertomusvuoden aikana 60 osastolla.
Néin ollen ammattiyhdistysliike on saanut uusia kiinnekohtia sellaisille
paikkakunnille, joissa ei ole aikaisemmin ollut jarjestettyd ammattiyhdistys-
toimintaa. Ja ndin on mydskin saatu uusia palkannauttijapiirejd toimin-
tamme vaikutuspiirin alaiseksi.

Kertomusvuoden alusta on Suomen Veturimiesyhdistys kuulunut SAK:n
jdsenyyteen. Tdméa pirtedsti toimiva jdsenliitto toi SAKrlle 2,707 uutta
jdsentd taholta, jossa muutoinkin on havaittavissa lisddntyvdd mielen-
kiintoa yhtendistd ammattiyhdistysliikettd kohtaan.  Kertomusvuoden
aikana liittyi my0skin S.V.R. Vaunumiehistd-Yhdistys SAK:n jdsenyy-
teen, vaikka liittyminen tapahtuikin Suomen Rautatieldisten liiton kautta*
Viimeksimainitun yhdistyksen paikalliset osastot toimivat edelleenkin it-
sendisind alaosastoina paikkakunnallaan, joten edellimainittu liittyminen
ei ole aiheuttanut sanotan yhdistyksen alaosastojen toimintaan erikoisia
muutoksia.  Rautatieldisten liiton jdsenmadrd lisddntyi edelldimainitun
liittymisen johdosta yli 200 jdsenella.

Tarkastamalla SAK:n jasenliittojen jdsentilastoja kertomusvuodelta,
voidaan niistd havaita valtion viran- ja toimenhaltijain piirissd kasvavaa
harrastusta yhtendistd ammattiyhdistysliikettd kohtaan kuten edelld on



jo tullut todettua kahden liiton kohdalla. Samaa myodnteistd kehitystd
osoittaa m.m. Mielisairaanhoitajain liiton huomattava jasenlisdys, kaik-
kiaan 181 jdsentd. Kuntien viran- ja toimenhaltijain keskuudessa on ha-
vaittavissa myoskin vastaavanlaista myonteistd mielenkiintoa ammatti-
yhdistysliikettd kohtaan. = Suomen Kunnantyontekijdin liitto sai viime
vuoden aikana varsin huomattavan jasenlisdyksen, kaikkiaan 703 jasenta,
mikéd sellaisenaan jo osoittaa siltd taholta kasvanutta mielenkiintoa ja
harrastusta ammattiyhdistysliikettimme kohtaan. Sama myonteinen
kehitys on havaittavissa muilla aloilla silld kuudentoista jdsenliiton jasen-
maardt ovat kertomusvuoden ajalla kohonneet siitd, mita jasenluvut olivat
vin 1942 paattyessa.

SAK:n jadsenliittojen jasenmadra kertomusvuoden péadttyessa oli yhteensa
86,068. Tdma jasenluku on 7 % suurempi edellisen kertomusvuoden jasen-
lukua. Kun ammattiyhdistysliike on saanut lisdd kaikkiaan 6,331 jasenta
yhteiseen toimintaan, niin voidaan kertomusvuoden aikana saavutettua
tulosta pitdd erittdin tyydyttdvand ja vastaisuuteen nahden rohkaisevana.
Kun vield samanaikaisesti jasenliitot ovat mydskin taloudellisesti vauras-
tuneet siitdkin huolimatta, vaikka ovat jakaneet runsaita yliméaaraisia
avustuksia sodan johdosta kédrsimddn joutuneille, on tulos sitdkin merkit-
tavampi.

Kertomusvuoden pdittyessé oli edelldmainitusta jasenméddrastd maksavia
jasenia 55,113, joten maksuista vapautettuja oli kaikkiaan 30,955. Suurin
osa ndistd maksuista vapautetuista oli siirtynyt pois omalta paikkakunnal-
taan joko asepalvelukseen tai tydvelvollisuustdihin sotatoimialueelle.
Edellisen vuoden pdattyessd oli maksavien jasenien luku 50,752 ja maksuista
vapautettujen luku 29,982. Vertailemalla edelldmainittuja viime vuo-
den ja kertomusvuoden lukuja keskenddn, osoittaa maksuista vapautettu-
jen jdsenien ryhmaéa vajaan tuhannen jdsenen lisdystd, kun taasen maksa-
vien jasenien luku on kohonnut 4,361 jasenelld. Tdmdakin vertailu osoittaa
myonteistd kehitystd, silld on muistettava, ettd m.m. rakennustydléisia on
entistd enemman siirretty kertomusvuoden aikana linnoitustdihin, joka on
ollut omiaan lisddmé&dan maksuista vapautettujen jasenten lukua.

2. SAK:n Tyévaliokunta.

SAK:n Tyo6valiokuntaan kuuluivat lokakuussa pidettyyn edustajakokouk-
seen saakka: SAK:n puheenjohtaja Eero A. Wuori, varapuheenjohtaja
Viiiné V. Salovaara, muut vakinaiset jasenet K.-A. Fagerholm, A. ]. Hill-
strom, E. Hirmd, ]. Kivistd, TJ. Nurminen, Y. Rantala, ]. Virtanen, vara-
jasenistd on kolme ensimmaista: J. Hakulinen, ]. E. Saveri ja V. Viitanen
osallistunut sddnnollisesti Tyovaliokunnan kokouksiin.  Edustajakokous
valitsi seuraavaksi .nelivuotiskaudeksi SAK:n puheenjohtajaksi Eero A.
Wiuoren,- Tyovaliokunnn vakinaisiksi jaseniksi seuraavat: K.-A. Fager-



holm, |. Hakulinen, A. ]. Hillstrom, E. Hirmd, ]. Kivists, U. Nurminen,
Y. Rantala, |. E. Saverija. |. Virtanen.  Varajaseniksi valittiin G. Henriks-
son, E. Antikainen, Laura Hdrmd, V. Viitanen, O. Peltonen, E. Skog, B.
Airola, O. Turunen, A. Moisander. K.-A. Fagerholmin jattaydyttya pois
Tyovaliokunnan jasenyydestd siirtyi G. Henriksson Tydvaliokunnan vaki-
naiseksi jaseneksi. Varajdsenistd on jdlleen kolme ensinmainittua osallistu-
nut sdannollisesti Tyovaliokunnan kokouksiin.

Tyovaliokunnan kiinted kokoontumisaika on ollut tiistaisin klo 8.30,
minka lisdksi on pidetty tarpeen vaatiessa ylimddrdisid kokouksia. Tyo-
valiokunta on kertomusvuoden aikana kokoontunut yhteensd 61 kertaa ja
on poytdkirjaan merkitty 307 pykdldaa. Tyovaliokunnan sihteerind on
toiminut Aku Sumu.

Tyovaliokunnan alaisina ovat toimineet seuraavat jaostot: talousjaosto,
valistusjaosto, naisjaosto, ruotsinkielinen jaosto ja avustustoimikunta.

SAK:n tilintarkastajina ovat toimineet August Valta ja X]. Weckroth.
Edustajakokouksessa valittiin SAK:n tilintarkastajiksi Viiné V. Salo-
vaara ja Reino Kolinen, varalle August Valta ja U. Weckroth.

SAK:n henkiékunta.

SAK:n henkilokuntaan ovat kertomusvuoden aikana kuuluneet: puheen-
johtaja Eero A. Wuori, sihteeri Aku Sumu, sihteeri Emil Huumnonen, joka
huhtikuun puolivélissd astui SAK:n palvelukseen, taloudenhoitaja Eero
Kaukinen,  kassanhoitaja Anna Mikkonen, konekirjoittaja Else Poutanen,
toimistoapulaiset Lea Ollikainen ja Anna-Liisa Pesonen.  Ilmoitusasiamies
Olavi Lindblom on kertomusvuoden ajan ollut asepalveluksessa.

SAK:n luennoitsijana toimi Bruno Airola syyskuun puolivdliin saakka,
jolloin hédnet valittiin Vaatetustyoldisten liiton sihteeriksi. Hanen jal-
keensd valittiin luennoitsijaksi Toivo Espo. Maaseutujdrjestdjand on toi-
minut Viljo Valander, naisjarjestdjand Siiri Saarinen, ruotsinkielisend jar-
jestdjand on syyskuusta ldhtien toiminut Runar Gustafsson, paikallisjarjes-
téjen tyon ohjaajana toimi elokuuhun saakka  Mauno Pelkonen siirtyen
silloin Savon Tydmiehen toimittajaksi.

Talousjaosto.

Tydvaliokunnan asettama talousjaosto on entiseen tapaan valmistellut
kaikki suuremmat talous- ja raha-asiat ennen niiden késittelyd Tydvalio-
kunnassa. Samoin on talousjaosto Tydvaliokunnan antamalla valtuudella
ratkaissut erditd pienempid talousasioita. Jaostoon ovat kuuluneet E. A.
Wuori puheenjohtajana, V. V. Salovaara, E. Hirmd, Y. Rantala ja E.
Kaukinen, viimeksi mainittu jaoston sihteerina. Edustajakokouksen
jdlkeen vahvisti Tyovaliokunta jaostolle seuraavan kokoonpanon: E. A.
Wuori puheenjohtajana, E. Hirmd, Y. Rantala, ]. Kivisté ja E. Kaukinen.
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Valistusjaosto.

Valistusjaosto on valmistellut valistustyotda koskevat kysymykset ja
tehnyt niistd esityksensd Tydvaliokunnalle. Keskusliiton harjoittama va-
listusty6 kay padkohdittain selville vuosikirjan valistustyotda koskevasta
luvusta.  Valistusjaostoon kuuluivat edustajakokoukseen saakka: A. ].
Hillstrom puheenjohtajana, J. Hakulinen, |. Kivisté, |]. E. Saveri ja E.
Huunonen.  Viimemainittu on toiminut jaoston sihteerind. Edustajako-
kouksen jdlkeen vahvistettiin jaoston kokoonpano muuten entiselleen paitsi
J.  Kiviston tilalle valittiin E. Antikainen.

Avustustoimikunta.

Vuoden aikana on edelleen jaettu Ruotsin ammattijarjeston v. 1941 lah-
joittamista varoista ylimdaradistda avustusta sodassa ja tyd veivoilisuustoissa
kaatuneiden ja haavoittuneiden jadsenten omaisille. Kotkan ja sen ympa-
riston pommituksissa elokuussa vaurioita karsimdan joutuneiden avusta-
miseksi varasi Tyovaliokunta 100,000 mk mairarahan, joka kokonaisuu-
dessaan kéaytettiin tdhan tarkoitukseen.  Avustusasioita on kasitellyt
Tyovaliokunnan asettama jaosto, jonka puheenjohtajana on toiminut E.
Kaukinen, sihteerind A. Sumu sekd muina jdsenind U. Nurminen ja J.
Kivisto.

Arpajaistoimikunta.

Jo vuoden 1942 loppupuolella ryhdyttiin toimenpiteisiin ammattiyhdis-
tysliikkeen arpajaisten toimeenpanemiseksi, jotta saataisiin varoja erikoi-
sesti sodan johdosta kdrsimdan joutuneiden jdrjestdjen jasenten avustami-
seksi. Kertomusvuoden aikana saatiinkin 10 miljoonan markan maardinen
arpajaislupa mainittuun tarkoitukseen. Arpajaiset jarjestettiin seuraa-
vien SAK:n jédsenliittojen kanssa yhteisend: Elintarvetydldisten liitto,
Jalometallityontekijdin liitto, Kuljetustyontekijain liitto, Kutomateolli-
suustyovden liitto, Lasi- ja Posliinityovden liitto, Nahka-, Jalkine- ja
Kumityovden liitto, Paperiteollisuudentyontekijain liitto, Puutydvden
liitto, Rautatieldisten liitto, Tyoéldisliitto, Vaatetustyoldisten liitto.  Ar-
pajaiset saatiin pdatokseen kertomusvuoden aikana ja oli niiden taloudelli-
nen tulos verrattain tyydyttava. Arpajaisia varten oli asetettu arpajais-
toimikunta, jossa SAK:n edustajina olivat E. Kaukinen ja A. Sumu seka
liittojen edustajina A. Heinonen, E. Antikainen ja A. Moisander.  Arpa-
jaisten kaytannollisen jarjestelyn hoiti Yhteismainos Oy.

Ruotsinkielinen jaosto.

Ruotsalaisen jaoston toimintaa on haitannut toimihenkilon puute, silld
keskusliiton ruotsinkielinen jarjestdja Viind Salmikari joutui olemaan osan
vuotta asepalveluksessa sekd toimimaan osan vuotta Hotelli- ja Ravintola-
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henkilokunnan liiton sihteerind. Syyskuussa kiinnitettiin SAK:n palveluk-
seen ruotsinkieliseksi jarjestdjaksi Runar Gustafsson, minkd jdlkeen ruot-
sinkielinen valistustyd saatiin jdlleen kiinteimmin kdyntiin. Valistustyon
ovat muodostaneet puhetilaisuudet ruotsinkielisillda paikkakunnilla seka
ruotsinkielisissi ammattiosastoissa.

Ruotsinkieliseen jaostoon ovat kuuluneet edustajakokoukseen saakka
K.-A. Fagerholm puheenjohtajana sekd jasenind V. Salmikari G. Henriks-
son, A. Stdhlberg, 0. Triskvik, A. Virtanen. Jaoston sihteerind on toiminut
V. Salmikari. Edustajakokouksen jdlkeen vahvisti Tydvaliokunta jaostolle
seuraavan kokoonpanon: puheenjohtajana G. Henriksson, sihteerind R.
Gustafsson, muina jdsenind V. Salmikari A. Virtanen, A. Ahlfors ja A.
Stihlberg.

Naisjaosto.

Kertomusvuoden aikana on SAK:n naisjaosto edelleen tydskennellyt
ammatillisen valistustyon ohjaajana ja suorittajana naistyoldisten keskuu-
dessa. Poikkeuksellisten olojen vaatiessa naisia yhd enemmaén astumaan
miesten tilalle niinhyvin ansiotydssd kuin jdrjestdtoiminnassakin, on tdma
tyo ollut erikoisen ajankohtaista ja tarpeen vaatimaa. Naisjaoston ko-
koonpano on ollut sama kuin edellisendkin vuonna, nim. puheenjohtajana
Laura Hirmd, varapuheenjohtajana Tyyne Leivo-Larsson, muina jdsenind
Suoma  Friberg, Lempi Lehto ja Elina Vuohio sekd edustajakokouksesta
lahtien varajasenend Aino Hyvinen. SAK:n Tyo6valiokunnan puolesta
osallistui Naisjaoston kokouksiin ja tydskentelyyn kertomusvuoden alku-
kuukausina B. Airola ja toukokuusta ldhtien E. Huunonen. Pdytékirjain
laatimisen ja toimistotehtdvdt on sivutoimenaan hoitanut Else Poutanen.
Jaosto piti yhteensd 16 kokousta, joista poytédkirjaan merkittiin 96 pykalaa.

Ammatillisen paikallisjdrjeston alaisia naisjaostoja oli eri paikkakun-
nilla yhteensa 18 ja on niiden toiminta olosuhteisiin katsoen ollut tyydytta-
vdd. SAKrn naisjarjestdja Siiri Saarinen kavi jdrjestelymatkoillaan jatku-
vasti sekd ndilld ettd muilla sellaisilla paikkakunnilla, joilla on runsaam-
min naisty0ldisid, ollen hdnen matkapdiviensd luku yhteensd 190. Myds-
kin SAK:n naisjaoston jdsenet kadvivdat puhuja- ja luentomatkoilla, varsin-
kin kun jollekin paikkakunnalle jdrjestettiin naisten erikoisia neuvottelu-
tilaisuuksia.

Heindkuun alussa jdrjesti naisjaosto Helsingissd naisten opinto- ja ret-
keilypédivat, joille osallistui yhteensd 866 osanottajaa eri puolilta maata.
Retkeilypédivien kustannuksiin olivat varoja myontdneet SAK ja sen ja-
senliitot sekd Suomen Huolto.

Tukholman Paikallisjarjeston Naisjaosto oli tdndkin vuonna varannut
lomakodissaan paikkoja suomalaisten ammattiyhdistysnaisten kaytetta-
vaksi, mutta matkavaikeuksien ja poikkeuksellisten olojen vuoksi ei niitd
talla kertaa voitu kayttdaa. Pohjoismaiden ammattiyhdistysnaisten opinto-
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viikolle Tukholmassa elokuun lopussa ei niinikddn voitu ldhettdd enempaa

kuin kolme osanottajaa.

3. SAK:n Valtuusto.

Kertomusvuoden aikana on Valtuusto kokoontunut kaksi kertaa. Tou-
kokuussa pidettiin Valtuuston sddntomddrdinen kokous, jossa esilld oli
vuosi- ja tilikertomukset sekd talousarviot. Lisdksi kokous hyvaksyi
laajat paatoslauselmat palkkapolitiikasta ja tyovoimakysymyksestd. Val-
tuuston ylimaardinen kokous pidettiin lokakuussa, jolloin esilld oli edus-
tajakokouksessa kasiteltdvidksi tulevat kysymykset.  Valtuustoon ovat
kertomusvuoden aikana kuuluneet seuraavat jasenet eri liitoista:

Elintarvetyoldisten liitto:  Tulonen, Toivo, Tampere, Kalso, Nestori, Hel-
sinki; var. Rahikainen, S. ], Kemi.

Hotelli- ja  Ravintolahenkilokunnan  liitto: ~ Ahonen,  Lauri, Helsinki.

Jalometallityontekijiin ~ liitto: ~ Niinisto,  Jukka, — Turku;  var.  Lindberg,
Olavi, Turku.

Kirjatyontekijain  liitto: Lyytikiinen, ~Oskari, Turku, Immonen, Uuno H.,
Helsinki; var. Kalervo, Viino, Helsinki.'

Kuljetustyontekijiin  liitto: ~ Pekkanen, — Lauri, Tampere; var.  Sikdjirvir
Eino, Kotka.

Kunnantyontekijiin ~ liitto:  Leskinen, Otto ], Helsinki, Hurme, Kalle>
Tampere, Kari, Alfred, Helsinki; var. Peuranen, Einari, Helsinki.

Kutomateollisuustyovien  liitto: ~ Karila, ~Aapo, Tampere, Vuori, Albert,
Turku; var. Helin, Vilho, Tampere.

Lasiteollisuustyovien  liitto:  Turunen, —Otto, Helsinki; var.  Vesiluoma,
Kustaa, Riihimaki.

Liiketyontekijdin  liitto:  Saxell, August, Helsinki, Lehto, Lempi, Helsinki,
Hiltunen, Onni, Varkaus.

Merimies-Unioni: ~ Kankaanpdd, =~ Hemming, — Tampere, Tuomikoski,  Gu-
stav, Helsinki; var. Kangasmaa, Arvo, Helsinki, Ldngstrom, V., Helsinki.

Metallityovien liitto: ~ Kataja, ~Viing, Tampere, Nurmi, Heikki, Turku,
Liljestrom, ~ Valdemar, Helsinki, Vilkman, Nikolai, Tainionkoski, Andersson,
Otto, Turku; var. Laakso, Armas, Kotka, Hjelt, August, Karkkila.

Mielisairaanhoitajain  liitto:  Pitkinen, Tatu,  Seindjoki; var.  Kasari,
Toivo, Seinajoki.

Muurarien liitto:  Karvinen, Johan, Helsinki, Toivonen, Pekka, Tampere.

Nahka-, Jalkine- ja Kumityovien liitto: Salo, Paavo, Tampere.

Paperiteollisuudentyontekijiin liitto: Lappalainen, Hjalmar ~ Tampere,
Valkama, Albin, Nokia.

Puutyovien liitto: Hiltunen, Antti, Lappeenranta, Taponen, Matti, Lahti;
var. Jokinen, Yrjo, Turku.
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Rakennustyoldisten  liitto:  Kekildinen, ~Olavi, Kemi, Mikinen, Artturi,
Helsinki, Sahi, Hannes, Jyvédskyld; var. Luoto, V. Tampere, Viisinen,
J. E., Pitdgjanmaki.

Rautatieldisten liitto: Saarinen, Otto, Helsinki, Tulonen, Uuno, Riihimaki;
var. Jirvinen, H. Kuopio, Kallio, E. Helsinki.

Sanomalehtimiesliitto: ~ Kilpi, ~ Eino, Helsinki; var. Manninen, Kalle,
Helsinki.

Tyoliisliitto: ~ Saarnijirvi, K., Helsinki, Pietikdinen,  Fiina, Helsinki.

Vaatetustyoliisten liitto: Luostarinen, Antti ], Helsinki.

Veturimiesyhdistys: ~ Lehtonen, K. A, Helsinki, Pyhiluoto, H. A,
Helsinki.

Lokakuussa pidetyssd edustajakokouksessa vahvistettiin Valtuustolle
uusi kokoonpano seuraavaksi nelivuotiskaudeksi.  Valtuuston jadsenet
«eri liitoista ovat:

Elintarvetyoliisten  liitto: Anna Alho, Helsingistd ja Alfons Koskimies
Turusta, varalta Lauri Péyhonen Helsingista ja Viing Laamanen Oulusta.

Hotelli- ja  Ravintolahenkildkunnan liitto: ~ Viind Salmikari, Helsingista;
varalta Lauri Ahonen, Helsingista.

Jalometallityontekijiin  liitto: Nestor Isaksson, Turusta; varalta A. IV.
Valo, Turusta.

KirjatyonCekijdin  liitto:. Atos Wirtanen, Helsingistd ja O. Lyytikdinen
Turusta; varalta G. Kankare, Turusta ja Uuno H. Immonen, Helsingista.

Kuljetustyontekijiin liitto:  Frans Hiilos, Helsingista; varalta Lyyli Jirvi-
nen, Kotkasta.

Kunnantyontekijiin liitto: O. Leskinen, Helsingista, G. Koskinen, Tampe-
reelta ja A. Lehtinen, Turusta; varalta A. Kari, Helsingistd, Ester Matts-
son ja K. Isotalo, Turusta.

Kutomateollisuustyovien liitto: Y. Leinié ja Alb. Vuori, Turusta; varalta
Vilho Helin, Tampereelta.

Lasi- ja Posliinityovien liitto: Otto Turunen, Helsingistd; varalta K. Vesi-
luoma, Riihimaelta.

Liiketyontekijain  liitto: Arvi Hautamiki ja Lempi Lehto, Helsingistd ja
*Onni Hiltunen, Varkaudesta; varalta O. Kataja Karkkilasta, A. Saxell Hel-
singistdja Anni Strandberg Vaasasta.

Merimies-Unioni: ~ Niilo Willdri Helsingistdja H. Kankaanpii Tampe-
reelta, varalta G. Tuomikoski Helsingistd ja A. Kangasmaa Helsingista.

Metallityovien liitto: Erik Trygg, Helsingistd, Arvo Kangasaho, Turusta,
Reino Lindberg, Tampereelta, Kosti Nyman, Lauritsalasta ja Einar Pakalen,
Jyvaskylasta; varalta Emil Ruutiainen, Varkaudesta, Arne Ray, Pietarsaa-
resta, Viing Pykilinen, Jyvaskyldstd, Yrjo Nyberg, Porista ja Frans Vilk-
man, Tainionkoskelta.

Mielisairaanhoitajain  liitto:  Tatu Pitkdinen, Seindjoelta; varalta Toivo
Kasari,  Seindjoelta.
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Muurarien liitto: ]. H. Anttila, Viipurista ja Johan Karvinen, Helsingista
varalta Edv. Nyquist, Helsingistd ja Kalle Oksa, Tampereelta.

Nahka-, Jalkine- ja Kumityovien liitto: Paavo Salo, Tampereelta; varalta
Toivo Itkonen, Helsingista.

Paperiteollisuudentyontekijiin  liitto: ~ Hj.  Lappalainen, ~ Tampereelta ja
Albin  Hikkinen, Kotkasta; varalta Kaisa Hiileli, Tampereelta ja Albin
Valkama, Nokialta.

Puutyovien liitto: Matti Taponen, Lahdesta ja E. O. Ojala, Tampereelta;
varalta Antti Hiltunen, Lappeenrannnasta ja Matti Welling, Kotkasta.

Rakennustyoliisten  liitto:  O. H. Kekdildinen, Kemista, Hannes Sahi,.
Jyviaskylasta ja A. Mikinen, Helsingistd; varalta I. Laaksonen, Turusta,
V. Luoto, Tampereelta ja Lauri Aalto, Kuusankoskelta.

Rautatieldisten liitto: Y. Salo, Helsingistd ja U. Tulonen, Riihimaelta;
varalta O. Saarinen ja E. Kallio, Helsingista.

Sos.-dem.  Sanomalehtimiesliitto: ~ Eino Kilpi, Helsingistd; varalta Toivo-
Mansner, Tampereelta.

Tyoldisliitto: K. Saarnijirvi, Helsingistd ja V. Kuusels, Honkalahdesta;
varalta Fiina Pietikiinen, Helsingistd ja V. Mehtonen, Espoosta.

Vaatetustyoliisten liitto: E. Lindroos, Helsingistd; varalta Bruno Airola,
Hei singista.

Veturimiesyhdistys: K. ~A. Lehtonen ja H. A. Pyhiluoto, Helsingista;
varalta L. E. Koivisto, Riihima&eltd ja K. J. Tuliara, Helsingista.

4. SAK:n edustajakokous.

SAK:n neljds sddntoméaardinen edustajakokous pidettiin lokakuun 24--
27 padivind Helsingissd. Kokouksessa oli saapuvilla yhteensd 116 tdysival-
taista edustajaa sekd lisdksi kutsuvieraita ja ammattiyhdistysliikkeen
toimihenkil6itd nousten kokouksen osanottajamddrd kahteen sataan.
Kokouksessa késiteltiin sddntomaaradiset asiat sekd lisdksi seuraaviin
asiaryhmiin kuuluvat esitykset: Jasenmaksuihin kohdistuvat esitykset,
muutokset SAK:n sdantdihin, tulevaan toimintaan kohdistuvat esitykset,
valistus- ja kasvatustyotd koskevat esitykset, jarjestomuotoja ja liitto
rajoja koskevat esitykset sekd toimitsijain huoltoa koskevat esitykset.
Varsinaisten esitysten lukumééarad oli 41. Keskeisin kysymys kokouksessa
oli SAK:n ldhiajan toimintaohjelma, jonka yhteydessd m.m. maéériteltiin
ammattiyhdistysliikkeen asenne tulevaan palkkapolitiikkaan.

5. Liittotoimik untien kokoukset.

Jasenliittojen liittotoimikunnat kutsuttiin kertomusvuoden aikana vain
yhden kerran yhteiseen neuvottelukokoukseen. Maaliskuun 4 p:néd pide-
tyssd kokouksessa oli kdsiteltdivand erditd tyomarkkinakysymyksid, joista
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kokous SAK:n puheenjohtaja E. A. Wuoren esittiman alustuksen pohjalla
hyvéksyi seuraavan paatoslauselman:

»Kuultuaan selostuksen tydsuhteiden jarjestelystd sdadnnostelytalouden
jatkuvasti kiristyessd sekd kiinnittden erityistd huomiota tyoldisten ase-
maan tyovelvollisuutta sovellettaessa ja suunnitelmiin pakollisen palkka-
normeerauksen soveltamisesta palautetun alueen rakennustdihin SAK:n
jasenliittojen liittotoimikunnat yhteisessd kokouksessaan Helsingissd maa-
liskuun 4. p:nd 1943 toteavat tyydytykselld,

ettd SAK:n Tyovaliokunta on pyrkinyt vaikuttamaan siihen, ettad
pakollista tydvelvollisuutta ei sovellettaisi muihin kuin todella elin-
tarkeisiin t6ihin, joihin muuten ei tyovoimaa ole saatavissa, sekd
ettd sitd sovellettaessa ja erilaisia tyomaardyksid annettaessa vi-
ranomaisten maardykset olisivat riittdvan selvid, niin ettd tyonte-
kijat todella tietdisivdt, mitkd heiddn oikeutensa ja velvollisuu-
tensa ovat, samoinkuin siihen, ettd tydntekijdin kohtuulliset oikeu-
det ja riittdvan huollon vaatimukset my6skin tulisivat varteenote-
tuiksi;

ettd SAK:n Tyodvaliokunta on oikein tulkinnut ammatillisesti
jarjestyneen tyovaeston kielteisen kisityksen palkkojen pakkonor-
meerauksesta sellaisilla tydaloilla, joilla palkkoja on totuttu jar-
jestimdan ja joilla niitd myos poikkeuksellisissa oloissa voidaan
jdrjestdd tyOomarkkinajdrjetsdjen keskindisilld sopimuksilla.

Huolestuneena niistd ilmidistd, jotka tyOvaeston keskuudessa kisite-
tadn pyrkimyksiksi etenkin tydvden ammatilliset jarjestot sivuuttamalla
jattaa tyo- ja palkkaehtojen jérjestiminen yksipuolisesti valtiovallan
kasiin, ja ollen sitd mieltd, ettd téllaisen kehityksen tulos ei vastaa amma-
tillisesti jarjestyneen tydvden kisityksid siitd kansanvaltaisuudesta, jonka
tasavallan ensimmadiset miehet ovat julistaneet kansallemme sopivaksi
elinmuodoksi, kokous kehoittaa SAK:n Ty6valiokuntaa

esittdmddn sosiaaliministeridlle sen tydn jatkamista, jonka toi-
mintansa pitkdksi aikaa keskeyttinyt n.s. tydrauhakomitea sai
suoritettavakseen ja jonka tarkoituksena oli saada aikaan ehdotuksia
tydmarkkinasuhteiden jérjestimiseksi molempien osapuolten jar-
jestéjen mydtavaikutuksella sekd

ehdottamaan Suomen Tyodnantajain Keskusliitolle neuvotteluja
talvisodan aikana tehdyn neuvottelusuhteita koskevan sppimuksen
edelleen kehittdmisestd tyo- ja palkkaehtojen jarjestdmistda koskevia
molemminpuolisia sopimuksia sisdltavaksi.

Kokous kiinnittdd koko palkkatydvdeston ja kaikkien palkannauttijain
huomiota nykyiseen, palkansaajien kannalta arveluttavaan kehitykseen ja
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kehoittaa heitd voimakkaalla jarjestaytymiselld puolustamaan kohtuullisia
oikeuksiaan.»

SAK:n Tyovaliokunta jatti myohemmin edelldolevien paatoslauselmien
mukaiset esitykset sosiaaliministeridlle ja Suomen Tyonantajain Keskus-
liitolle.

6. Vainajat.

Sota on edelleen vaatinut omat raskaat uhrinsa mydskin ammatti-
yhdistysliikkeeltd. Tiedot rintamilla ja kotiseudulla ilmapommituksissa
kuolleista ovat kuitenkin vield puutteellisia, joten lopullista tilastoa ei
voida julkaista.

Kertomusvuoden toukokuun 2 piivanad kuoli Helsingissd pitkallisen sai-
rauden jdlkeen Kansaneldkelaitoksen johtaja Edv. Huttunen. Toimiessaan
SAK:n ensimmadisend puheenjohtajana seitsemdn vuoden ajan joutui han
suorittamaan suuriarvoisen tydn nykyisen ammattiyhdistysliikkeen luo-
misessa ja rakentamisessa.

IV. Valistustyo.
1. Yleista.

Pitkdt sotavuodet ovat painaneet oman leimansa mydskin ammatti-
yhdistysliikkeen valistustyohon. Kieltdmatta se on ollutkin ndind vuosina
enemmadn tai vdhemmidn mukautumista poikkeuksellisen ajan luomiin
eolosuhteisiin.  Yleinen tapahtumain kulku ei ole ollut omiaan antamaan
mahdollisuuksia  pitemmé&n tdhtdimen valistustyon harjoittamiseen.
Mutta vaikka pdivdankysymysten hoitaminen on sitonut usein koko liik-
keemme voimavarat, ei ammattiyhdistysliike ole silti koskaan kadottanut
nakopiiristdan kaukaisempia aatteellisia tavoitteitaan. Tastd ovat hyvana
todistuksena viimeksi pidetyn SAK:n edustajakokouksen monet periaat-
teelliset paatokset.

Ammattiyhdistysliike onkin joustavasti mukautunut poikkeuksellisen
ajan luomiin olosuhteisiin ja verrattain hyvin sdilyttdnyt toimintakykyi-
syytensd. Voitettavina olleet haitathan eivét suinkaan ole olleet vahaisia.
Asevelvollisuuskysymvkset, tihedsti toistuneet tydvelvollisten otot, jolloin
joku perusjarjestd on saattanut yhdelld kertaa menettda kaikki toimitsi-
jansa, ylipitkdt tyopdivdt, kokoushuoneistojen varaamiset muihin tarkoi-
tuksiin ynnd monet muut seikat ovat usein asettaneet jarjestdjemme sdan-
nolliselle toiminnalle miltei ylivoimaisia vaikeuksia. Naistd on kuitenkin
aina sitkedsti pyritty selvidm&dan mahdollisimman nopeasti. Mydskdan
henkinen vireys ei ndytd ammattiyhdistyspiireissd saaneen pahempia
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kolahduksia. Tata todistaa runsas juhlien jarjestely ja erittdinkin kasvava
harrastus opinto- ja kurssitoimintaan seka kirjallisuuden viljelyyn.

Paattyneelle toimintavuodelle antoivat erikoisen leimansa lukuisat kes-
kusjarjestojen edustajakokoukset. V. 1943 aikanahan pidettiin paitsi SAK:n
IV edustajakokous mydskin 7 liiton sdantomaaraiset edustajakokoukset
ja 3 liiton tavanmukaiset vuosikokoukset. Kun ndinkin monta liittoa, joi-
den yhteinen jasenmédrd muodostaa runsaasti yli 50 % koko SAK:n
jdsenistdstd, joutuu samana vuonna pitdmé&an kongressinsa, on silla luon-
nollisesti laajoille aloille tuntuva vaikutuksensa. Mikaili jdlkeenpdin on
voitu todeta, on timé& myoskin ollut myodnteistd laatua. Erittdinkin SAK:n
IV edustajakokous joutui laajan huomion kohteeksi ei ainoastaan palkka-
tyoldisten vaan muidenkin piirien taholta. Varsinkin edustajakokouksen
hyvéaksyméa laaja ldhiajan toimintaohjelma on saanut osakseen amma-
tillisesti jarjestyneen tyovdeston keskuudessa erittdin myonteisen vastaan-
oton.  Muutoinkin tdlld ammattiyhdistysliikettimme rakentavalla kon-
gressilla on kaikesta péaatellen ollut voimakas sysdys liilkkeemme mydntei-
selle kehitykselle ja laajentumiselle.

2. Kurssitoiminta.

Kurssitoiminta ei tosin kertomusvuoden aikanakaan saanut sitd laa-
juutta kuin kipedsti tarvittava toimitsijakasvatus olisi edellyttanyt, mutta
harrastus sita kohtaan onilmeisesti kasvamassa. Yleisesti kaikissa ammatil-
lisissa jarjestdissd pyritdaan vakavasti kurssitoiminnalla uusien voimien
esiinvetdmiseen ja kasvattamiseen ja siten korvaamaan ne tappiot, joita
sota on aiheuttanut toimitsijavoimiemme jalkikasvulle.

Laajempia toimitsijakursseja jarjestettiin v. 1943 aikana Helsingissd ja
Jyviaskylassa. Ensinmainitulla paikkakunnalla kurssit oli jarjestetty useam-
pien viikkojen aikana maarattyind iltoina ja viimemainitulla paikkakunnalla
yhtdjaksoisesti 10 pdivan aikana. Molemmilla kursseilla oli padpaino pantu
kadytannollisten jdrjestotoimitsijain tehtdvien opastukseen ja onnistuivat
ne niin hyvin osanottajamé&ariinsa kuin muuhunkin nadhden erinomaisesti.

Suppeampia 2—4 illan toimitsijakursseja on jarjestetty lukuisilla eri
paikkakunnilla, joista useita on toimeenpantu erikoisesti maatydldisten
keskuudessa. SAK on ollut mukana kurssien jirjestelyissd joko alkuun-
panijana tai luovuttamalla toimitsijoitaan niihin luennoimaan ja opasta-
maan.

3. SAK:n kesikurssit.

Parin vuoden tauon jédlkeen jarjestettiin Tyovden Akatemiassa SAK:n
kesakurssit 25. 6.—3. 7. vilisend aikana. Olosuhteiden pakosta nama oli
toimeenpantava jonkinlaisena korvikkeena aikaisempaan SAK:n kesa-
SAK. Vuosikirja 1943. 2
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koulumuotoon verrattuna. Tahédn oltiin pakotettuja péddasiassa vallitse-
vien tydsuhteiden johdosta. Kurssien suhteellisen lyhyestd ajasta johtuen
oltiin my0dskin pakotettuja tekemddn huomattavia supistuksia aikaisempaan
kesdkouluohjélmaan. Kuitenkin nytkin kursseille padsyn ehtona oli kir-
jeellisen ennakko-opiskelun suorittaminen.

Ohjelman ajan supistuksesta huolimatta kurssien kirjeelliseen ennakko-
opiskeluun kuitenkin ilmoittautui liitoista pitkalti kolmatta sataa opiskeli-
jaa, mikd on enndtysmé&dra normaalisiinkin oloihin verrattuna. Koko kirje-
kurssin suoritti loppuun alun toistasataa eri liittojen jasentd, jota tulosta
nykyoloissa on pidettdva erittdin hyvand. Varsinaisille kursseille osallistui
ennakkoopiskelun suorittaneista 44 osanottajaa ollen heitd melkein kaikis-
ta SAK:n liitoista.

4. Neuvottelukokoukset.

Joko suordan SAK:n toimesta tai ldhettdmalla toimitsijoita muiden, paa-
asiassa paikallisjdrjestdjen toimeenpanemiin tilaisuuksiin, ovat SAK:n
toimitsijat olleet mukana lukuisissa ammattiyhdistysvden neuvotteluko-
kouksissa. Naiissd tilaisuuksissa ovat toimitsijat selostaneet jdsenistdlle
kulloinkin ammattiyhdistysliikettd koskevia pdivankysymyksia.

Laajempia maakunnallisia ammattiyhdistysvden neuvottelukokouksia
toimeenpantiin vuoden aikana vain yksi, nimittdin Oulussa joulukuun 5
pdivdand. Tama kokous, jossa kadytdnnollisesti katsoen olivat edustettuina
kaikki Pohjois-Suomessa toimivat ammatilliset jarjestot, onnistui erin-
omaisesti. Kokouksessa oli kasiteltavanda SAK:n toimintaohjelma, tydvel-
vollisuusasiat ja Pohjolan ammatillinen valistustyd.

5. Tyonjuhlat.

Perinteelliseen tapaan vietettiin kertomusvuonnakin tyonjuhlia eri
puolilla maata. Useilla seuduilla ndma juhlat onnistuivatkin hyvin, mutta
kokonaisuutena katsoen on sanottava, ettd lopputulosta ei voi pitda kovin
tyydyttdvand. Juhlien epdonnistumiseen vaikutti hyvin suuressa maarin
kiireinen tydaika maataloudessa ja tdstd johtuvat monenlaiset talkootyot,
osaltaan my0skin juhlien edelld sattuneet tydvelvollisuusotot, mutta monien
paikkakuntien osalta sekin, ettd niiden valmisteluihin ja mainontaan ei
kiinnitetty riittdavasti huolta.

Juhlien edelld SAK:n toimesta julkaistiin entiseen tapaan »Tyonjuhla»-
julkaisu, joka nytkin saavutti kohtalaisen hyvan menekin. Niinikddn jar-
jestettiin SAK:n ja liittojen yhteisilmoitukset tyovden paivilehtiin, jolloin
ndama vuorostaan julkaisivat juhlien aattona erikoisen ammattiyhdistys-
numeron.
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6. Ammatillinen valistusviikko.

Kun ammatillinen valistusviikko jouduttiin viettdmaan heti valittomasti
SAKrn 1V:nen edustajakokouksen jdlkeen, niin ehka tastikin syysta valis-
tusviikkomme onnistui paremmin kuin pitkiin aikoihin. Ilmeista olikin, etta
varsinkin jdsenistd tahtoi vaiistusviikon eri tilaisuuksissa tutustua heti
tuoreeltaan edustajakokouksen tarkeimpiin paatoksiin. Juhlia ja kokouksia
jarjestettiinkin eri puolilla maata erittdin runsaasti ja yleensa niissa vallitsi
ehed ammattiyhdistysliiketta rakentava henki. Valistusviikon aikana SAKin
toimesta julkaistiin 2 lentolehtistd, joista toinen késitteli tyovelvollisuus-
asioita ja toinen yleisid ammattiyhdistyskysymyksid. Niiden yhteinen pai-
nosmaara oli 100,000 kpl.

7. Toimitsijain luento- ja neuvottelupiivit.

SAKjn ja jdsenliittojen vakinaisten toimitsijain ja jarjestdjien 2-paivaisia
luento- ja neuvottelupdivia jarjestettiin v. 1943 aikana kahdet, ensimmainen
vuoden alussa ja toinen syystoimintakauden alkaessa. Tamain lisdksi on
SAK:n Tydvaliokunnan kutsumana pidetty useita lyhyempid toimitsijain
neuvottelutilaisuuksia. Neuvottelupdivilla esilla olleet kysymykset ovat
poikkeuksetta liikkuneet aiheissa, jotka laheisesti liittyvat ammattiyhdis-
tysliikettd koskeviin kysymyksiin ja siten antaneet toimitsijoille tarpeellisia
tietoja ndiden asioiden edelleen selvittelyissa.

8. Apurahat.

Tyovden Akatemian vuosikurssille 1943 —44 myonnettiin 2 kpl. 3,000 mk
apurahaa, jotka hakemuksen perusteella annettiin Vaatetustydldisten liiton
jasenelle Airi Halmeelle Helsingistd ja Liiketyontekijdin liiton jéasenelle
Sylvi  Tuupaiselle Jyvaskylasta.

SAK:n kesdkursseja varten Tydvaliokunta asetti haettavaksi 10 kpl 700
mk:n apurahaa, jotka sitten tulivatkin jaetuksi eri liittojen jasenille.

9. SAK:n toimitsijat.

SAK:n toimitsijoissa tapahtui kertomusvuoden aikana tavallista enemman
muutoksia.

Vuoden alkupuolella valittiin Kutomateollisuustydvéen liiton sihteeri
Emil Huunonen SAK:n sihteeriksija hdn ryhtyi tointa hoitamaan huhtikuun
15 pma.

Elokuulla erosi SAK:n jarjestdjan toimesta M. Pelkonen siirtyen Savon
Tydmiehen toimittajaksi.

Syyskuun puolivélissd erosi SAK:n palveluksesta monivuotinen uuttera
luennoitsija Br. Airola, tultuaan valituksi Vaatetustyoldisten liiton sih-
teeriksi.
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Syyskuun puolivélissa tuli jalleen SAK:n palvelukseen luennoitsijaksi
Rakennustyoldisten liiton jarjestdjana toiminut Toivo Espo.

Syyskuulla valittiin jonkun aikaa avoinna olleeseen SAK:n ruotsinkieli-
sen jarjestajan toimeen Runar Gustafsson Helsingistd, aloittaen toimensa
lokakuun 1 p:na.

SAK:n luennoitsijat ja jarjestdjat ovat vuoden aikana olleet matkoilla
yhteensa 685 paivad, joista V. Valander 218, Siiri Saarinen 190, M. Pel-
konen 108, Br. Airola 74, T. Espo 63 ja R. Gustafsson 32 paivaa.

10. Ammatilliset paikallisjarjestot.

V. 1943 aikana perustettiin Sortavalan ja Valkeakosken ammatilliset
paikallisjéarjestot.

SAK:n jarjestdjat ovat ahkerasti vierailleet eri paikallisjarjestdissa. Pi-
tempid jaksoja tov. Pelkonen oli Oulun, Vaasan, Kotkan ja Kajaanin pai-
kallisjarjestdissd. Syyskaudella tov. Espo oli yhtdmittaa kolmatta kuukautta
Pohjolassa, padasiassa Oulun paikallisjarjeston kaytettdavissa.

11. Kustannustoiminta.

Kustannustoiminnasta on mainittava keskusliiton vuosittainen juhla-
julkaisu »Tyonjuhla», joka kertomusvuonna ilmestyi kahdeksannen kerran.
Sen painosmaara oli 10,000 kpl. Julkaisua ldhetettiin jdlleen jarjestdjen
kustannuksella osa asepalveluksessa ja linnoitustyomailla oleville.

Jarjestolehti »SAK» on kertomusvuoden aikana ilmestynyt kahtena nume-
rona, jotka on keskusliiton kustannuksella jaettu liittojen osastojen toimi-
henkiléille. Jarjestolehden toinen numero oli omistettu SAK:n neljannelle
edustajakokoukselle sisdltden kaikki edustajakokouksen paatdkset ja julki-
lausumat.

Edustajakokouksen yhteydessa ilmestyi edustajakokouksen laaja alustus-
vihko seké siihen liittyvdana SAK:n puheenjohtajan kirjoittama laaja selvi-
tys keskusliiton ldhiajan toimintaohjelmasta, ollen teoksen nimend »Mitd
SAK tahtoo?» Viimemainitun teoksen painosmaéara oli 5,000 kpl.

12. «Palkkatydldinen.«

Ammattiyhdistysliikkeen &dadnenkannattaja »Palkkatyoldinen» on ilmes-
tynyt entiseen tapaan kerran viikossa ollen lehden ilmestymispdiva perjan-
tai. Sanomalehtipaperin puute on kuitenkin vaikeuttanut lehden ilmesty-
mistéd niin, ettd vuoden aikana on taytynyt julkaista tavallista runsaammin
kaksoisnumeroita. Tilan puute lehdessd on mydskin vaikuttanut lehden
sisdltoon ja ulkoasuun, sikéli ettd ei ole ollut mahdollisuuksia sisallon saami-
seksi yhtd monipuoliseksi ja laajaksi kuin aikaisemmin. Ndissd oloissa on
kuitenkin yritetty antaa jarjest6ja koskevalle ainehistolle niin paljon tilaa
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kuin mahdollista, koska sitd on pidetty tarkeédna jarjestotoiminnan kannalta
katsottuna nykyisessd tilanteessa.

»Palkkatyolaisen» painosmadarad on jatkuvasti pysytellyt 50,000 paikkeilla
siitd huolimatta, ettd suuri osa Jasenistdd on edelleen ollutasepaveluksessa
tai tyovelvollisina. Liitot ovat kuitenkin ldhettdneet lehden niille naissa
tehtdvissd oleville, jotka ovat tiedoittaneet osoitteensa liitolle.

Toimitettujen sivujen maara kertomusvuoden aikana oli 388 ja lisdksi on
julkaistu yhteensd 74 eri liittojen vaihtosivua, joten sivujen kokonaisméaara
oli 462. Vuonna 1942 oli vaihtosivujen lukumaara 46 ja toimitettujen sivu-
jen kokonaismddrd 432, joten lisdystd on 30 sivua.

»Palkkatyoldisen» toimittajana on toiminut edelleen SAK:n sihteeri Aku

Sumu.

V. Yhteistyd eri jarjestojen ja laitosten kanssa.

1. Jarjestot.

Kertomusvuoden aikana on keskusliitto kuulunut jasenené tai osakkaana
seuraaviin jarjestoihin, yhtymiin ja yhtiéihin: Tyovéden Sivistysliitto, Tyo-
vden Matkailuliitto, Tyodvden Akatemian Kannatusosakeyhtid, Yhteis-
kunnallisen Korkeakoulun Kannatusyhtid, Ammattienedistdmislaitoksen
saatio, Tapaturmatorjuntayhdistys, Suomen Messut, Suurtalkoot r.y.,
Norden-Yhdistys, Yhteismainos Osakeyhtio, Osakeyhtié Saki, Lomankay-
ton Keskusliitto, Kustannusosakeyhtié Tammi.

SAK:n, KK:n, Sosialidemokraattisen Puolueen ja Sosialidemokraattisen
Tyoldisnaisliiton kesken perustettu Kuluttajain Valtuuskunta on kokoon-
tunut kertomusvuoden aikana useita kertoja kasittelemaan erilaatuisia pai-
vajarjestyksessa olleita kysymyksid. Valtusukunta on joutunut antamaan
lausuntonsa ja lausumaan késityksensd useista alan kysymyksistd. SAK:n
edustajina lautakunnassa ovat olleet E. Kaukinen, U. Nurminen, ]. Haku-
linen ja JS. Huunonen.

Tydvéden Sivistysliiton kanssa muodostettu Ammattiyhdistysliikkeen
opintotoimikunta on késitellyt opinto- ja kerhoty&td koskevia kysymyksia.
Suunnittelun alaisena on ollut m.m. uuden ammattiyhdistysliikettd kasit-
televdn teoksen julkaiseminen, jota voitaisiin kdyttda peruskirjana ammatti-
yhdistystiedon opiskelussa. Nykyisten olosuhteitten vuoksi ei suunnitelmaa
kuitenkaan voitu toteuttaa. Opintotoimikuntaan ovat SAK:n edustajina
kuuluneet |. Hakulinen ja Br. Airola. AirolaA siirryttyd pois SAK:n palve-
luksesta, valittiin opintotoimikuntaan hénen tilalleen E. Huunonen.

Sosialidemokraattisen Puolueen toimeenpanemaan »Tyodvédentaloja Kar-
jalaan»-kerdykseen on lahjoitettu 200,000 mk ja Malmin hautausmaalle
pystytettyd muistomerkkid varten-toimeenpantuun kerdykseen 30,000 mk.



2. Edustus eri kokouksissa.

Keskusliittoa ovt kertomusvuoden aikana edustaneet seuraavien jar
jestdojen kokouksissa alempana mainitut henkilot:

Hotelli- ja Ravintolahenkilokunnan liiton ylimédaraisessa liittokokoukses-
sa Helsingissa 19 pmnd tammikuuta E. A. Wuori.

Mielisairaanhoitajain liiton vuosikokouksessa 22 p:nd helmikuuta Seina-
joella E. A. Wuori.

Kunnantyontekijéin liiton liittokokouksessa 24 —25 p:na huhtikuuta Hel-
singissa E. A. Wuori.

Muurarien liiton liittokokouksessa 24—25 p:nd huhtikuuta Helsingissa
A.  Sumu.

Sos.-dem. Sanomalehtimiesliiton vuosikokouksessa 5 p:na kesdakuuta Hel-
singissa E. A. Wuori.

Veturimiesyhdistyksen vuosikokouksessa 5—6 p:nd kesdkuuta Riihima-
ella E. Huunonen.

Metallityovéden liiton liittokokouksessa 13—15 p:nd kesdkuuta Helsin-
gissa E. A. Wuori.

Vaatetustyoldisten liiton liittokokouksessa 22—23 p:na elokuuta Hel-
singissa E. Huunonen.

Kirjatyontekijdin liiton liittokokouksessa 29—30 p:nd elokuuta Helsin-
gissa E. A. Wuori.

Nahka-, Jalkine- ja Kumityovéden liiton liittokokouksessa 19—20 p:na
syyskuuta Helsingissa E. A. Wuori.

Puutyovéen liiton liittokokouksessa 26—27 p:nd syyskuuta Helsingissa
E. A. Wuori.

Tanskan Ammattijarjeston edustajakokouksessa 18—20 p:nd toukokuuta
Koopenhaminassa E. A. Wuori ja A. Sumu.

Pohjoismaiden tyOvéaenjédrjestéjen yhteistyokomitea on kokoontunut
Tukholmassa kertomusvuoden aikana kolme kertaa. Keskusliittoa ovat
nédissd kokouksissa edustaneet E. A. Wuori ja K.-A. Fagerholm.

3. Edustus erdissi lautakunnissa, laitoksissa ja yhtymissa.

Ammattienedistimislaitossdation hallintoneuvostossa ovat jasenina olleet
Y. Rantala, U. Nurminen, var. E. Huunonen, johtokuntaan on kuulunut
Y.  Rantala.

Tyoaikalautakunnassa ovat vakinaisina jasenina olleet A. J. Hillstrom ja
/. E. Saveri, sekd ensinmainitun varamiehind ]. Virtanen, ]. Hakulinen:
jalkimmaisen varamiehina E. Kerman, T. Kuukkanen.

Vakuutusneuvostossa ovat tyoldisedustajina olleet A. Valta ja Hj. Uuras-
lahti, heiddn varamiehindan ]. Virtanen, U. Nurminen, G. Tuomikoski,
H. Lehti, A. Kuusisto, S. Nurmi.
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Ammattikasvatusneuvostossa ovat jdsenind olleet U. Nurminen, Y.
Rantala ja Edv. Merikoski.

H:gin kaupungin tyonvilitys- ja tyovoimalautakuntaan ovat kuuluneet
E. Hirmd, K. R. Saarnijirvi, var. J. Virtanen.

Tyonvalitystoimiston nuoriso-osaston johtokuntaan ovat kuuluneet
V. Liljestrom ja A. Sumu, var. X. Espo, K. Kukkonen.

Tyonvilitystoimiston henkisen tydn tekijdin osaston johtokuntaan ovat
kuuluneet . Hakulinen ja A. Saxell. var. Lempi Lehto, V. Jirvinen.

Tyonvilitystoimiston maatalousosaston johtokuntaan ovat kuuluneet
H. Lehti ja E. Antikainen, var. . E. Saveri, E. Kerman.

Sosiaaliministerion elinkustannusindeksin tarkkailulautakunnassa on
jasenend ollut J. Tuominen.

Valtion yleisten téiden palkkalautakunnassa ovat jasenind olleet U. Nur-
minen, J. E. Saveri, E. Antikainen ja Br. Airola sekd myO6hemmin Airolan
jalkeen E. Huunonen ja uutena jdsenend Y. Rantala.

Kulkulaitosten ja yleisten téiden ministerion ty6voima-asiain neuvottelu-
kuntaan ovat kuuluneet TJ]. Nurminen ja A. Sumu.

Kulkulaitosten ja yleisten téiden ministerion tyovelvollisuusasiain toimi-
kunnassa ovat vakinaisina jasenina olleet U. Nurminen, Y. Rantala, E. An-
tikainen, A. Heinonen, varajasenina E. Hirmd, ]. Kivistd, Br. Airola
J.  Virtanen.

Tyovelvollisuuslainsdddanndn uudistamiskomiteassa olivat jasenind E.
Hirmd ja A. Sumu.

Palkkaneuvoston jadsenind ovat olleet E. A. Wuori, U. Nurminen, Y.
Rantala, E. Antikainen, varajdsenind |. Virtanen, ]. Hakulinen, E. Huuno-
nen, V. Viitanen, Br. Airola, |. Kivisté. Palkkaneuvoston tydvaliokuntaan
on jasenend kuulunut E. A. Wuori.

Palkkaneuvoston alaisen maatalouspalkkalautakunnan jasenind ovat
olleet E. Antikainen ja A. Sumu.

Palkkaneuvoston alaisen metsdpalkkalautakunnan jdsenena on ollut
A. Heinonen.

Valtiovarainministerion kansantaloudellisessa neuvottelukunnassa ovat
jasenind olleet E. A. Wuori, E. Hirmd, E. Huunonen, |. Hakulinen, vara-
jasenind A. ]. Hillstrom, |. Virtanen, |. Kivistd, V. Viitanen. Neuvottelu-
kunnan tydvaliokuntaan on jasenend kuulunut E. A. Wuori.

Suurtalkoot r.y:n hallituksessa on jasenena ollut Br. Airola.

Tyotehovaltuuskunnassa ovat jdsenind olleet E. A.  Wuori ja Y.
Rantala.

Tyobteholiiton Rationalisoimislautakunnassa on jasenenad ollut E. A.
Wuori.

Tyévden Matkailuliiton edustajistossa ovat jasenina olleet E. A. Wuori,
Br. Airola, A. ]. Hillstrom, varajasenind TJ]. Nurminen, |. E. Saveri, K-A "
Fagerholm,
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Tyodvéen Sivistysliiton edustajistossa ovat jdsenind olleet E. A. Wuori,
A. Sumu, E. Kaukinen, Br. Airola, X]. Nurminen, E. Hirmd, A. ]. Hill-
strom, ]. Virtanen, ]. E. Saveri, ]. Kivistd, varajasenina M. Pelkonen, V.
Salmikari, Laura Hdrmd, Else Poutanen, O. Turunen, V. Viitanen, K.-A.
Fagerholm, V. V. Salovaara, V. Valander, O. Lindblom. Sivistysliiton toimi-
kunnan jdsenend on ollut A. Sumu.

Varhaisnuorisotydon neuvottelukunnassa on idsenerd ollut E. Huunonen.

Kasityon- ja pienteollisuuden edistimiskomiteassa on jdsenend ollut
A.  Luostarinen.

Vuosilomien jarjestelyd valmistelleessa komiteassa ovat jasenina olleet
J. Hakulinen ja A. Sumu.

Sekatyopalkkojen normeerausta valmistelleessa komiteassa on jasenena
ollut U. Nurminen.

Norden-yhdistyksen hallituksen jadsenena on ollut E. A. Wuori.

Maatalouden tyovoiman vakiinnuttamiskomiteassa ovat jasenind olleet
E. Antikainen ja A. Sumu.

Tyon teettdmisen sddnnostelyd valmistelleessa komiteassa on jdsenend
ollut J. Hakulinen. Samoin on hén ollut jasenend mydhemmin asetetussa
sdannostelytoimikunnassa.

Tyo6nantajain Keskusliiton kanssa kdytyyn yleissopimusta koskevaan
neuvottelukuntaan ovat jdsenind kuuluneet E. A. Wuori, E. Huunonen,
Y. Rantala, U. Nurminen ja ]. Virtanen.

Tapaturmantorjuntayhdistyksessd on edustajina ollut E. Huunonen,
yhdistyksen hallituksessa on jasenend ollut E. A. Wuori.

Ammatinvalinnan ohjausta valmistelleessa komiteassa on jasenend ollut
E. A. Wuori.

Yhteismainos Osakeyhtion johtokunnassa ovat jasenind olleet E. Kau-
kinen ja A. Sumu.

Kustannusosakeyhtio Tammen johtokunnassa on jdsenend ollut E. A.
Wuori.

VI. Tyovoimakysymykset.
1. Yleistd.

Leimaa-antavana tydmarkkinoille kertomusvuoden aikana oli tydvoiman
puute. Niin oli asia erikoisesti miespuoliseen tyovoimaan ndhden. Tydvoi-
man puute oli suurin maatalous- ja metsatoissa sekd valtakunnan yhteyteen
palautetun alueen sekd puolustuslaitoksen rakennustdissa.

Tydvoiman hankinnassa ovat tydvoimaviranomaiset noudattaneet seu-
raavia periaatteita: Ensimmaisend periaatteena on ollut se, ettd tydvelvolli-
suuslain alaista tyovoimaa ei ole saanut kdyttdad toissd, jotka eivat ole mer-
kitykseltddn niin tarkeitd, ettd niitd olisi sodan aikana vallitsevan tydvoiman
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puutteen aikana jatkettava. Ensi kddessd toimenpiteet ovat kohdistuneet
rakennustoihin. Toisena periaatteena on ollut se, ettd maaseudun tyovoima
on ollut, mikali mahdollista varattava maaseudun toihin. Muihin tarkoituk-
siin on siis tyovoima jouduttu péddasiassa siirtdimdan kaupungeista ja asu-
tuskeskuksista. Kolmantena periaatteena on ollut, ettd maataloustyévoima-
tarpeen tayttdmiseksi on pyritty kdyttdimaan runsaasti naisia ja nuorisoa.
Maatalouden kiireisimmaéksi tyodajaksi on saatu myds ammattitydvoimaa
Ruotsista.

Maataloustoihin osallistui tyovoimaviranomaisten sijoittamina kaikkiaan
141,864 naista. Néistd oli vapaaehtoisia 44,507 ja puolen kesdloman ajaksi
maataloustdihin = siirrettyja 45,868. Tyomaéaadrdyksilld, mukaanluettuina
n.s. ryhmadirroituksin tydpaikoistaan irroitetut, maatalouteen oli sijoitettu
49,242 naista eli n. 30 % maataloustoihin sijoitetuista. Edelldoleviin lukui-
hin eivat sisdlly ne henkil6t, jotka talkoolaisina ovat ottaneet osaa maa-
taloustoihin. Asutuskeskuksissa olevista oppikoululaisista sijoitti kulkulai-
tosten ja yleisten toiden ministerio toihin 24,030, joista maatalouteen oli
n. 15,000, uittolajittelutdihin n. 1,500 ja loput teollisuuden ja liike-eldaméan
palvelukseen.

Metsanhakkuutoihin on tyovoimaa kertomusvuoden aikana tyovoima-
viranomaisten toimesta koetettu varata mahdollisimman runsaasti. Suu-
rimmillaan oli metsdtyovoima helmikuun lopussa nousten 200,000:een
mieheen. Pienimmillddn oli metsdtyovoima elo—syyskuun aikana. Syys-
kuussa se oli 35,000 ja joulukuun lopussa 90,000.

2. Tydvelvollisuuskutsunnat.

Kertomusvuoden aikana toimeenpantiin miehille tydvelvollisuuskutsun-
nat kaikissa kaupungeissa ja 470 kunnassa. Naisten kutsunnat koskivat 33
kaupunkia ja 71 kuntaa. Kutsunnat koskivat vuosien 1889—1923 vilisina
vuosina syntyneitd henkilditd. Kutsuntojen perusteella ryhmiteltiin henki-
16t tydkelpoisuusluokkaan ja tyontarkeysryhmdan seuraavien periaatteiden
mukaan:

Miesten tyokelpoisuusluokat:

Luokka I raskaaseen tychon kenttdoloissa kelpaavat;

» II kevyeen tyohon kenttdoloissa kelpaavat;

» ITII kevyeen tyohon kotioloissa ja hyvissa majoitusoloissa kel-
paavat;

» IV tyovelvollisuustyohon kelpaamattomat.

Miesten tyontarkeysryhmat:

Ryhma A Ne, jotka ovat valtakunnan kokonaisedun kannalta katsoen
vihemmaén tarkeissa tehtdvissd, niin ettd heidat voidaan tar-
vittaessa ottaa kokonaan toisiin toihin.
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» B Ne, jotka voidaan maarata talvikuukausiksi tai muuten usei-
den kuukausien ajaksi jatkuvaan tyohon tai joille voidaan
antaa suurehkoja tydurakoita.

» C Ne, jotka tarvittaessa voidaan madarattyinad kiireellisind tyo-
aikoina irroittaa lyhyeksi ajaksi — 2—4 viikoksi kerrallaan —
muihin téihin. Tdhdn ryhméaén luetaan myos ne, joille voidaan
antaa pienehkoja tyourakoita.

» D Ne, joita ei heiddn nykyisen toimensa tdrkeyden takia voida
edes vidhidksi aikaa irroittaa muihin t6ihin.

Naisten tyokelpoisuusluokat:

Luokka I Raskaaseen ruumiilliseen tyohon kelpaavat naiset.
» II Kevyeen ruumiilliseen tyohon kelpaavat naiset.
» III Tyomuodostelmiin sijoitettavat naiset.

Naisten tyontdrkeysryhmat:

Ryhmd A Ne, jotka ovat valtakunnan kokonaisedun kannalta katsoen
vihemmaéan tédrkeissd tehtdvissd, niin ettd heiddt voidaan
tarvittaessa ottaa kokonaan toisiin toihin.

» B Ne, jotka voidaan maédrattyna kiireellisend aikana, korkein-
taan 3 kuukaudeksi irroittaa muihin toihin, tai joille voidaan
antaa pienehkdja tydurakoita.

» C Ne, joita ei heidan vakinaisen tyonsa tai toimensa tarkeyden
takia voida edes lyhyemmaéksi ajaksi irroittaa muihin t6ihin.

3. Mottitalkoot ja kansanhakkuut.

V. 1943 kansanhakkuissa, jotka péattyivat elokuun lopussa, oli tavoitteena
keskimaarin 2 p.-m? jokaista henkikirjoitettua asukasta kohden eli yhteensa
8 milj. p.-m?® Téaten asukasluvun perusteella lasketun urakan paikalliset
tyovoimaviranomaiset jakoivat hakkuuvelvollisten kesken eri suuruisina
urakoina. Kun tarpeeksi kiinteitd ja tarkkoja maardyksid ei oltu annettu
talkoo- eika tyovoimaviranomaisten taholta, jakaantuivat tdten annetut
hakkuu-urakat sangen epéatasaisesti tyontekijdin kesken herdttden taten
tyytymattomyytta. Varsinkin niissd tapauksissa, joissa asianomainen hen-
kilo saattoi saada aina 150 kuutiometriin saakka nousevan hakkuu-urakan,
vaikutti timéa tuntuvasti hdnen ja perheensa talouteen, koska metsien keh-
noudesta, tyontekijan tottumattomuudesta ja tyovalineiden kehnoudesta
johtuen ei metsatydssa padssyt laheskdan samaan ansioon, mité oli paassyt
varsinaisessa tyossdan.

Syyskuun 1 péaivand kertomusvuonna alkoivat v. 1944 kansanhakkuut,
jotka kestdvat elokuuhun v. 1944.
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4. Tydvelvollisuuslainsdddinnén uusiminen.

Kulkulaitosten ja yleisten toiden ministerion asettaman komitean esi-
tysten perusteella antoi hallitus eduskunnalle esityksen tydvelvollisuuslain
muutoksiksi. Eduskuntakésittelyn jalkeen tulivat lain muutokset voimaan
joulukuun 17 padivana. Samassa yhteydessd uusittiin tyovelvollisuusasetus
mydskin tdydelleen. Tarkein lakiin hyvéaksytyistd muutoksista koski pai-
kallislisamaaraysten selventdmistd. Tahéanastisen lain sanamuodon mukaan
ei ndet ollut mahdollista maksaa lain edellyttdmaa paikallislisda lainkaan
asutuskeskuksista maatalous- tai metsdtdoihin maaratyille tyovelvollisine
koska asuinpaikkakunnan ja tyopaikan palkkatasojen vélistd eroa ei ndissa
toissd voitu todeta. Lakiin hyviaksyttiinkin uusi momentti, jonka mukaan
erityisten syiden niin vaatiessa paikallislisi voidaan vahvistaa maksetta-
vaksi muillakin perusteilla kuin mita laki varsinaisesti saatdaa. Edelldsano-
tun Jcohdan tarkoituksena oli nimenomaan tehdd mahdolliseksi maksaa
maatalous- ja metsiatoihin ldhetetyille tyovelvollisille paikallislisaa valtion
varoista.

Lisdksi lakiin hyvéksyttiin joukko pienempid muutoksia, m.m. erdita
rangaistuspykalid selvennettiin. Samoin selvennettiin asuinpaikkakuntansa
ulkopuolelle méaaratyn tydvelvollisen oikeutta saada korvaus matkakustan-
nuksistaan.

Tyon ja tyovoiman kayton sdanndstelyn tehostamiseksi hyvéaksyttiin
lain 2 §:dan uusi momentti, jonka mukaan tydvoiman varaamiseksi tyovel-
vollisuuslain tarkoittamiin téihin on valtioneuvostolla valta paattad, etta
maarattyjen toiden tekeminen taikka liikkeiden tai yritysten toiminta tahi
niiden perustaminen, siirtiminen tai laajentaminen rajoitetaan taikka kielle-
tdan. Paatoksen soveltaminen voidaan antaa erikoisen toimikunnan tehta-
vaksi, kuten on tapahtunutkin.

5. Vuosilomien jarjestely.

Kun vuosilomien jarjestely v. 1942 oli teollisuuden alalla vallitsevan tyo-
voiman puutteen vuoksi johtanut siihen, ettd lomat supistettiin yleensa puo-
leen normaalisista méaristaan, jolloin pitdmatta jadneeltd loman ajalta oli
maksettava vuosilomalain edellyttdma korvaus, oli kertomusvuoden lomien
jarjestelyssa maarddvana tekijand maatalouden ja metsdtdiden alalla
vallitseva tyovoiman puute.

Valtioneuvosto antoikin taloudellisen valtalain nojalla paatoksensd, jolla
vuosilomat supistettiin yleisesti puoleen normaalisista maaristaan. Kuiten-
kin oli tyontekijalle, jonka tyésuhde oli jatkunut vuoden taikka pidemmaén
ajan annettava lomaa vahintdan kuusi tyopaivaa. Tyontekija oli oikeutettu
saamaan myoskin toisen puolen lomastaan, mikali han sitoutui kdyttamaan
sen tyovoimaviranomaisten hyvaksymaélld tavalla maatalous- tai metsa-
toihin. Ellei tyontekijda voitu, sijoittaa maa- tai metsatoihin, eika tyonanta-
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jakaan tarvinnut hdntd varsinaisessa tyopaikassaan, oli hdn oikeutettu
saamaan kdytettdvdkseen vapaasti mydskin lomansa toisen puoliskon.

Vuosiloman aikana voitiin pitdd tydssa niitd tydntekijoitd, joiden tydsuh-
de olijatkunut lyhyemmaén ajan kuin yhden vuoden, n.s. ly-miehié ja komen-
nettuja seka sellaisia johtohenkilditd, erikoistydntekijoitd ja ammattityon-
tekijoitd, joiden jatkuva tydssd olo oli valttamatonta yrityksen tai senosas-
ton toiminnan kdynnissd pitdmiseksi.

Lisdksi valtioneuvoston paatds sisdlsi maardykset niiden reserviin taikka
nostovakeen kuuluvien asevelvollisten lomaoikeuksista, jotka asepalveluk-
sesta vapauduttuaan palasivat entiseen tyopaikkaansa.

6. Maataloustyoldisten sopimukset.

Maatalouden palkkakysymyksen ollessa jatkuvasti jdrjestamatta alan
tyOnantajien vastustaessa tiukasti yhteiskunnan puuttumista maatalouden
palkkakysymyksiin, syntyi kertomusvuoden kesdlld maatalousalan tyon-
tekijdin keskuudessa jonkun verran liikehtimistd. Osaksi se suuntautui
maatalouden piirissd tyopaikasta toiseen, osaksi maataloudesta pois kau-
punkeihin ja asutuskeskuksiin. Tyovoimaviranomaisten piirissa ryhdyttiin
toimenpiteisiin maatalouden tyodntekijdin tydsopimusten jatkamiseksi ia'
tdssd mielessd annettiin valtioneuvoston pddtds asiasta. Paatoksen mukaan
oli kielletty yksipuolisesti purkamasta maatalouden piirissd tydsopimusta
ennen marraskuun 1 pdivédd ellei kysessd ollut tydsopimus, joka oli tehty
madrdttyd tyota varten taikka enintddn viiden pdivan ajaksi.

7. Ly-miesten ja komennettujen asiat.

Kun ammatillisille jarjestdille saapui jatkuvasti valituksia siitd, ettd
armeijasta n.s. lykkdysmaaraykselld taikka komennuksella teollisuuden ym.
tyopaikkojen palvelukseen madréttyjen tyontekijdin palkkauksessa sekéd
muissa tydoloissa vallitsi epdkohtia, otettiin kysymys ammattiyhdistysliik-
keen piirissd tutkittavaksi. Asiaa varten SAK:ssa asetettu toimikunta tote-
sikin runsaasti tadllaisia epakohtia samoinkuin suuren epétietoisuuden vallit-
sevan mainittujen tydntekijaryhmien oikeudellisesta asemasta tydpaikoilla.
Komitean esityksiin perustuvat toimenpiteet siirtyivat kuitenkin vuoden
1944 puolelle.

8. Lasten ikdrajan alentaminen ja tyonteko erdissd toissa.

Kertomusvuoden kevadlld valmisteltiin sosiaaliministeriossd lakiehdo-
tusta lasten ty6hon padsyn ikdrajan alentamiseksi sekd tydajan pidentdmi-
seksi. Tarkoituksena oli alentaa lasten ikédrajaa yhdelld vuodella eli 14 vuo-
desta 13 vuoteen ja esitysta perusteltiin silld, ettd erdilld aloilla vallitsi puute
nuoremmasta tydvoimasta, jota saamalla voitaisiin varttuneempia nuoru-
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kaisia kayttda vaativampiin toihin. Samoin olisi lain kautta pidennetty
lasten tydaikaa samaan madrddn, mika tydaikalain mukaan on aikuisten
tydaika normaalisesti. SAK:n lausunnossa asetuttiin kiintedsti vastustavalle
kannalle mainittuihin suunnitelmiin nahden. Lakiesitystd ei sittemmin
annettu eduskunnalle.

VII. SAKm esityksid ja lausuntoja.

Keskusliiton toimesta on kertomusvuoden aikana eri virastoille ja lai-
toksille lahetetty joko pyynnosté taikka keskusliiton omasta alotteesta kir-
jelmid, esityksid ja lausuntoja. Nama esitykset ovat kosketelleet m.m. seu-
raavia kysymyksia:

Lausunto kansaneldkelain muutosesityksista.

Kirjelma sosiaaliministeridlle palautetun alueen rakennustydpalkkojen
normeerauksesta.

Kirjelma valtioneuvostolle tyovaatteiden ja jalkineiden saannin turvaa-
misesta sekd korvikevalmisteiden hintakysymyksesta.

Kirjelma valtioneuvostolle palkkasdannostelyn muuttamisesta.

Valtioneuvostolle toukokuussa jatetty laaja kirjelmd, jossa kosketeltiin
useita palkkatyontekijdin kannalta ensiarvoisia kysymyksia.

Kirjelma sosiaaliministeridlle tydsuhteita koskevien kysymysten selvit-
telyn aikaansaamisesta.

Kirjelma valtioneuvostolle pitdméttd jddneiden virkalomien korvaami-
sesta.

Kaikki mainitut kirjelméat ja esitykset on kertomusvuonna julkaistu
Palkkatyolaisessa ja tyovden paivalehdissa.

VIII. Palkkakysymykset.

Kertomusvuoden aikana joutui SAK:n Tydvaliokunta kdsittelemdan usei-
ta sellaisia palkkakysymyksid, joilla oli yleistd merkitystd. Monet niistad
tulivat esille, kuten luonnollista oli, palkkasdédnnostelyn ja palkkaneuvoston
toiminnan yhteydessa.

1. Palautetun alueen rakennustdiden palkat.

Vuodelta 1942 periytyi kysymys palautetun alueen rakennustdiden pal-
koista. Asiasta oli kdyty neuvotteluja asianomaisten tyontekija- ja tyon-
antajajarjestdjen kesken ja sitd oli pohdittu mydskin palkkaneuvostossa.
Kertomusvuoden alkupuolella palkkaneuvosto joutui asiaa kéasittelemddn
sen palkkatariffin pohjalla, josta jdrjestdt olivat suurin piirtein pddsseet
yksimielisyyteen. Palkkaneuvoston enemmistd asettui vastoin tyontekija-
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edustajien mielipidetta sille kannalle, ettd sanotut palkat olisi normeerat-
tava siten kuin palkkaneuvostosta annetussa valtioneuvoston paatoksessa
normeerauksesta sdddetdan.

SAK:n jdsenliittojen toimikuntien yhteinen kokous asettui samoinkuin
SAK:n Tydvaliokunta jyrkdsti vastustamaan puheenaolevien palkkojen
normeerausta ja suositteli niiden jarjestimistd keskindisten sopimusten
pohjalla. Asiasta hyvaksytty liittotoimikuntien kokouksen p&étds on jul-
kaistu nditd kokouksia selostavassa vuosikirjan luvussa.

SAK:n Tyo6valiokunta kdantyi asiassa mydskin sosiaaliministerion puo-
leen seuraavalla kirjelmalla:

»Sosiaaliministeriolle.

Sen johdosta ettd palkkaneuvosto on enemmistopaatokselld ehdotta-
nut valtioneuvostolle paikkanormien maddrdamistd erditd rakennustoita
varten valtakunnan yhteyteen palautetuissa osissa Viipurin ja Kuopion
lddneja, pyyddmme saada kiinnittdd sosiaaliministerion huomiota seuraa-
viin nakokohtiin, jotka allekirjoittaneen jarjeston kasityksen mukaan eivéat
puolla palkkaneuvoston ehdotuksen hyvaksymista.

Valtioneuvoston palkkaneuvostosta 2. p:nd lokakuuta 1942 antamassa
pddtoksessd, sen 7 §n 4. kohdassa sanotaan m.m.: »Palkkaneuvoston tulee
tarpeen vaatiessa ryhtyd toimiin epdtyydyttdvien ja kohtuuttomien palk-
ka- ja tydehtojen korjaamiseksi erityisesti sellaisilla aloilla, joilla ne jérjes-
tojen keskeisen toiminnan avulla tai muuten eivdt vapaaehtoisuuden tieta
muodostu sellaisiksi kuin edelld 3. kohdassa sanotaan.» Edelleen sanotaan
valtioneuvoston 1. p:nd lokakuuta 1942 tydpalkkojen sddnndstelystd anta-
massa paatdksessd, sen 2 §ssd: »TyOnantajain ja tydntekijdin jarjestdja
kehoitetaan vapailla neuvotteluilla pyrkiméan sopimuksiin, jotka turvaavat
elinkeinoeldmaille hairiintymdttdméan toiminnan sekd takaavat tyonteki-
joille kohtuullisen toimeentulon.»

Palautetun alueen ne rakennustydt, joissa maksettavat palkat palkka-
neuvosto nyt on ehdottanut pakolla normeerattaviksi, eivit ole mielestdm-
me sellaisia toitd, joissa palkkausoloja ei voitaisi jarjestdd tyontekijdin ja
tydnantajain yhteistoiminnalla. Puheenalaiset tydthdn kasittavat yleensa
rakennustyot kaupungeissa ja kauppaloissa ja vain huomattavammat ra-
kennusty6t muilla seuduilla. Téllaisia t6itd teettdvat ldhinnd rakennusalan
tottuneet tyonantajat. Lisdksi ovat huomattavimmat tdmén alan tyon-
antajista pyrkineet kulkulaitosten ja yleisten tdiden ministerién rakennus-
osaston myodtavaikutuksella jarjestdytymaan keskitetyksi yritykseksi nimen-
omaan palautetun alueen rakennustditd silmélldpitden. Toisaalta tyonteki-
jat, jotka eivét olekaan sataprosenttisesti ammatillisesti jarjestyneitd, seu-
raavat tdlld tyodalalla tavallisesti tyontekijiin ammatillisten jdrjestdjen
kehoituksia ja viitteitd ja siten jarjest6illd voi olla, jos niiden jasenist6 katsoo
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madrdttyyn suuntaan voivansa toimia, huomattava moraalinen vaikutus
jarjestyméttomiin rakennusalan tyontekijoihin, Sitdpaitsi ammattimiehista
johtavin osa kuuluu alan jarjestéihin, mille seikalle on annettava oma merki-
tyksensd. Palautetun alueen rakennustdissd ovat siten késityksemme mu-
kaan olemassa edellytykset tyonantajain ja tyontekijdjarjestdjen keskindi-
selle yhteistyolle. Tamén kieltdd kuitenkin palkkaneuvoston enemmisto
ehdottaessaan palkkanormeerausta. Toivomme hartaasti, ettd sosiaaliminis-
teri6 asiaa valtioneuvostolle esitellessddn ottaisi huomioon mydéskin tyon-
tekijdin taholta esitetyt ndkokohdat, jotka sitdpaitsi ovat taydellisesti sopu-
soinnussa valtioneuvoston omien pdatosten kanssa.

Pyyddamme saada edelleen kiinnittdd huomiota siihen, etté jos tyontekija-
jarjestdjen ja tyonantajien kesken tehdyilld sopimuksilla saadaan aikaan
ohjeita antavat palkat ja tariffit puheenalaisia t6itd varten, luovat ne paitsi
edellytykset tyontekijdjarjestdjen myotavaikutukselle, jolle palkkaneuvos-
ton enemmiston taholta ei tosin ndytetd kiinnitettdvan suurtakaan huomio-
ta, myoskin pohjan sille ohjetta antavalle ja valvovalle toiminnalle, jota.
palautetun alueen rakennustdiden suhteenvoimassaolevienkin sdanndsten
perusteella voi harjoittaa m.m. kulkulaitosten ja yleisten tdiden minis-
terion rakennusasiainosasto. Puheenalaisten tdéiden palkkojen pakkonor-
meeraus on siten mielestimme tarpeeton ja tyontekijdin mielialoihin kiel-
teisesti vaikuttavana suorastaan epitarkoituksenmukainen. Kiinnitimme
ministerion huomiota siihen, ettd tyonantaja- ja tyontekijdjarjestot olivat
neuvotteluissa padsseet yhteisiin perusteihin palautetulla alueella puheen-
alaisista toistd maksettavista palkoista, jotka sittemmin joutuivat palkka-
neuvoston tarkistettaviksi.

Palkkojen pakkonormeerauksesta on kuluneen talven aikana saatu eraita
kokemuksia metsdtdissd, joiden palkkojen normeeraus suoritettiin viime
syksynd. Vaikka tdmaén alan palkkojen normeerauksessa ovat olleet mukana
tyontekijdin jdrjestot, ovat siind ilmenneet kdytannoélliset vaikeudet ja
erddt tyolaisille erittdin epdedulliset seuraukset saaneet aikaan suorastaan
vihamielisen asenteen palkkojen pakkonormeerausta vastaan tyoldisten kes-
kuudessa. Metsdtyot ovat kuitenkin ala, missd palkkojen normeerausta on
harrastettu useita vuosia ja missd tyontekijdt siis ovat siihen tottuneet.
Metsdtoiden palkkojen normeerauksesta viimeksi saadut kokemukset ovat
nyt vaikuttamassa tyontekijdin suhtautumiseen palkkojen pakkonormee-
raukseen muillakin aloilla. Erityisesti tdma tulee nakyviin niilld aloilla,
joilla tyontekijat kautta vuosien ovat tottuneet jarjestSjensd avulla itse
sopimaan palkoistaan tyonantajain kanssa, kuten on laita juuri huoneraken-
nustoissa.

Palkkaneuvoston enemmiston hyvéaksyméassd ehdotuksessa sosiaaliminis-
terion padtokseksi paikkanormeiksi on kohtia, jotka my0dskin antavat aihetta
vakaviin huomautuksiin. Ensiksikin pyydamme saada kiinnittdd huomiota
sithen, ettd Vuoksenlaakson palautetut teollisuusseudut, ldhinnd Enso ja
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sita lahella olevat tehdasseudut, on asetettu kahdessa suhteessa asemaan,
missd sielld asuvat tyodldiset joutuvat kdrsimdan epdoikeudenmukaisuutta.
Nailta tehdasseuduilta kotoisin oleville ammattiiniehille ehdotetaan makset-
tavaksi 10 % alempaa palkkaa kuin kaupungeista kotoisin oleville ammatti-
miehille. Sama koskee muuten myoskin palautetun alueen kauppaloista
kotoisin olevia ammattimiehid. Ja kuitenkin ovat namd ammattimiehet
asiantuntijain kasityksen mukaan yhtd patevia kuin kaupungeistakin ko-
toisin olevat, jotapaitsi m.m. Ensossa jaympaéristdssa toimeentulonkalleus
on verrattavissa kaupunkien kalleustasoon. Samat Vuoksenlaakson teollisuus-
seudut on myoskin sekatdiden palkkanormiluokittelussa asetettu sellaiseen
luokkaan, jota ei voida hyvéksya. Réikedksi muodostuu tdmé epdsuhde
varsinkin sen johdosta, ettd Moskovan rauhan rajan eri puolilla toisiaan
lahelld olevilla paikkakunnilla tulisi olemaan palkkaero ja ettd nimenomaan
palautetun alueen puolella tyontekijdt saisivat ma&aratyissa olosuhteissa.
tyytyd pienempéddn palkkaan, vaikka heiddn toimeentulonsa on varmasti
yhtd vaikeata kuin rajan toisellakin puolella. Lisdksi on huomattava, etta
palautetulla alueella on rakennusluontoisten téiden suhteen voimassa tyon-
vélityspakko, minka tarkoituksena on vdhentdd tyontekijain mahdollisuuk-
sia tyOpaikasta toiseen siirtymiselld nostaa yksil6llistd palkkaansa.

Jos vertaillaan palautetun alueen ja muun Suomen kalleussuhteita, niin
voidaan havaita, ettd vaikka palautetun alueen seudut ovat yleensd kalliita
paikkakuntia, sielld ehdotetaan otettavaksi kdytantoon palkat, jotka ovat
monessa kohdassa muun Suomen vastaavien téiden palkkoja alemmat.
Tama tietdd, ettd palautetun alueen rakennustyoldiset koetetaan asettaa
huonompaan asemaan kuin muun Suomen vastaavan alan tyontekijat.
Tata ei allekirjoittanut jarjestd voi myoskdan hyvaksya.

Saamiemme tietojen mukaan on palkkaneuvostossa ollut pitkdn aikaa
pohdittavana kysymys sekatyoldisten palkkojen jarjestimisestd koko maas-
sa. Odottamatta, timan kysymyksen selvittelyd on palkkaneuvosto, tai
lahemmin sanoen sen enemmistd, kiiruhtanut esittimassdan normeerauk-
sesssa maarittelemadn periaatteita, jotka tulevat vaikuttamaan sekatyolais-
ten palkkojen jarjestelyyn muillakin seuduilla maata. Téllaisia on pyrkimys
hakea erilaatuisista sekatdistd halvin sekatyd ja asettaa se minimiksi kai-
kille sekatdille. Palkkojen luonnollinen kehitys on aikanaan vienyt siihen,,
ettd huonerakennustéiden sekatdissd on maksettu erilaisia palkkoja kuin
esim. tie- ja vesirakennustdiden sekatdissd tai teollisuuden omassa piirisad
tehdyissa sekatdissd. Tastd luonnollisesta kehityksestd pyrkii palkkaneuvos-
ton enemmistd nyt jo irtaantumaan palautetun alueen rakennustdiden
sekatyopalkkoja maaritellessdan. Késityksemme mukaan timd kysymys on
kuitenkin siksi laajakantoinen, ettd sitd ei voida ratkaista ndin vahilla val-
misteluilla. Tdméankaan vuoksi ei allekirjoittanut jarjestd pida tarkoituksen-
mukaisena puheenalaisten tdiden palkkojen pakollista normeerausta.

Allekirjoittanut jédrjestd on aina selittinyt olevansa valmis lojaalisesti
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vaikuttamaan jarjestyksen aikaansaamiseen myoskin palkkausoloissa.
Se on myoskin tarjonnut myotavaikutustaan tdssa suhteessa. Yleensa nayt-
taa kuitenkin asianomaisissa valtion elimissd viime aikoina levinneen se
késitys, ettd sddnnostelytalous voi tulla toimeen ilman tyontekijdin amma-
tillisten jarjestdjen myotdavaikutusta ja ettd tehokkaampi tie epalkkaus-
olojen jdrjestdmisessa on valtion pakkotoimenpiteissda. Tama on tullut ilmi
my0skin erdiden sosiaaliministerion edustajain kéasityksissa. Téallaista ajat-
telutapaa ammatillisesti jarjestynyt tyovéaki kuitenkin jyrkédsti vastustaa.
Se ei ole my0skdan sopusoinnussa sen.kansanvaltaisen jarjestelman periaat-
teiden kanssa, jonka tdrkeydestd maamme johtomiehet ovat viime aikoina
useita kertoja maininneet. Allekirjoittanut jarjestd toivoo hartaasti, etta
sosiaaliministerié palauttaisi palkkaneuvoston ehdotuksen takaisin palkka-
neuvoston kasiteltdvaksi antamalla neuvostolle ohjeen pyrkid aikaansaa-
maan tarkoituksenmukaisen sopimuksen asianosaisten kesken.

Helsingissa 25. pdivdnd helmikuuta 1943.»

Sosiaaliministeri Fagerholm kehoitti asiapuolia vield yrittamaan neuvot-
teluja ja monivaiheisten neuvottelujen ja palkkaneuvostossa kadytyjen kes-
kustelujen jalkeen asia vihdoin toukokuussa jarjestettiin asianomaisten
rakennusalan tyontekija- ja tyonantajajarjestdjen keskeiselld sopimuksella.

Néin oli saatu torjuttua ammatillisesti jarjestynyttd tyoviaked suuresti
huolestuttanut yritys normeerata tyopalkkoja sellaisillakin tydaloilla, joilla
toimivat jarjestot itsekin ilman valtiovallan pakkomé&arayksia voivat ne
keskindisilld vapailla sopimuksillaan jarjestda.

2. Sekatyopalkkojen normeeraus.

Palkkasddnndstelyd hoitavat viranomaiset ovat kohdistaneet monessa
yhteydessa huomionsa erikoisesti rakennusluontoisissa tdissa maksettuihin
sekatyopalkkoihin. Tdma on johtunut siitd, ettd rakennustyomaiden, kuten
puolustuslaitoksen teettdmien tydmaiden, alettua jollakin paikkakunnalla,
ovat nédissd toissd maksetut tariffien mukaiset sekatyopalkat aiheuttaneet
tyytymattdmyyttd varsinaisen teollisuuden palveluksessa olevien sekatyd-
laisten keskuudessa, koska viimemainittujen palkat ovat olleet edellisia
alhaisemmat. Samanlaisia huomautuksia kuin teollisuudenharjoittajat ovat
tehneet mydskin maatalouden tydnantajat mainittujen sekatydpalkkojen
suhteen.

Kertomusvuoden alkupuolella tydskenteli erikoinen toimikunta sekatyo-
palkkoja koskevan kysymyksen selvittimiseksi. Harkittavana oli talloin
my0s ajatus erilaisten sekatydpalkkojen normeeraamisesta. Asiaa pohdittiin
mydskin palkkaneuvostossa ja sen asettamassa jaostossa kuin myods tyon-
antaja- ja tyontekijdjarjestdjen keskeisissd neuvotteluissa. SAK:n Tyo-
valiokunnan taholta suositeltiin ndissa keskusteluissa vapaisiin sopimuksiin
SAK. Vuosikirja 1943. 3
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perustuvia tariffeja. Asiassa ei kuitenkaan kertomusvuoden aikana syn-
tynyt mitddn tdsmallisid tuloksia.

Puolustuslaitoksen rakennusluontoisten tdiden suhteen tarkemmin maa-
ritellyt palkkaperusteet on saatu aikaan neuvotteluissa, joita on kayty
puolustusFaitoksen ja tyontekijdjarjestéjen edustajain sekd palkkaneuvoston
kesken.

3. Linnoitustydldisten palkat.

Kuten edellisendkin vuonna on SAK:n edustaja ollut mukana neuvo-
teltaessa asianomaisten puolustuslaitoksen elinten kanssa linnoitustydlais-
ten palkkojen jarjestdmisestd. Kertomusvuoden aikana on saatu aikaan
asianomaisten jdsenliittojen, ldhinnd Rakennustyoldisten liiton ponnistelu-
jen ansiosta tarkistuksia ja erditd parannuksia itse palkkausjirjestelmdan.

4. Metsi- ja uittotyopalkkojen normeeraus.

Metsi- ja uittotdissd on palkkojen normeeraus tapahtunut siten, ettd maa
on jaettu elinkustannusten kalleuden mukaan 14:d4n palkkausalueeseen,
joissa kussakin alueessa on madratty alin ja ylin sekd keskimdardinen paik-
kanormi.Urakkatoissa yksikkopalkkojenlaskuperustelukuina kéytetyt paiva-
paikkanormit ovat noin 20—25 % korkeammat kuin aikapalkalla tydsken-
televien paikkanormit. Ndiden yksikkopalkkojen laskuperusteluvuiksi vah-
vistettujen pdivdpalkkanormien puitteissa on vahvistettu ohjeeksi yksikko-
taksat, ottamalla huomioon ty6saavutukset niiden perusteiden mukaan,
kuin Suomen Puunjalostusteollisuuden Tyodnantajaliiton vuonna 1941 aset-
taman komitean laatima ja vuonna 1942 heindkuussa valmistunut mietintd
edellyttdd. Ohjeeksi hyviaksyttyja yksikkotaksoja kdytdntoon sovellettaessa
on ollut otettava huomioon ne monet tydsaavutukseen ja siten ansioon
vaikuttavat seikat, kuten puiden koko, runkomuoto, hyétypituus, oksai-
suus ja vikaisuus, kuoren paksuus jalaatu, eri puutavaralajien paino, leimi-
kon tiheys, maaston ja alimetsdn aiheuttama hankaluus y.m. Ellei esiinty-
neiden tyovaikeuksien arvioinnissa ole tyonjohto ja tyodntekijdt paddsseet
yksimielisyyteen, on asian ratkaissut palkkatarkkailuviranomainen.

Metsdtyoldisten paivapalkkanormien kehitys vuodesta 1939 vuoden 1943
loppuun selvida allaolevasta taulukosta.

Keskipdivdapalkkanormi Nousu

Palkkausalue 1939 1943 %:ssa
1/9—-31/12
1. Lapin. 52: — 116: — 123,0
2. Perd-Pohjolan 47:-- 111:— 136,1

3. lijoen 44: — 96: — 118,1
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4. Kainuun................ ... ..., ; 42| - 96 128,6
5. Keski-Pohjanmaan 39| _ 82| _ 110,2
6. Eteld-Pohjanmaan 37| - 77| - 108,1
7. Lounais-Suomen 37 77| - 108,1
8, Pdijanteen 37| - 77| - 108,1
9. Kallaveden 37| - 77| - 108,1
10. Pielisjarven 40| - 87| - 117,5
11. Suur-Saimaan 37| - 77| - 108,1
12. Suojarven 40| - 106| - 165,0
13. Kaakkois-Suomen 37| - 96| - 159,4
14. Eteldisen rannikon 37| _ 77| 108,1

Koko maassa keskimaarin 40| 21 89| 43 122,4

Uittotdissd on normeerauksen perusteena kaytetty tuntipalkkoja, jotka
on saatu siten, ettd voimassa olleet metsatydldisten pdivdapalkkanormit on
jaettu varsinaisissa uitoissa 10:11d ja varsinaisilla lajittelupaikoilla 81la»

5. Maatalouden tydpalkkojen normeeraus.

Kun palkkaneuvoston alaisuuteen oli asetettu erillinen palkkalautakunta
maatalouden tydpalkkojen kasittelyd varten, tuli lautakunnan ensimmaisek-
si tehtavaksi késitelld kysymystd tdimén alan palkkasdannostelysta. Talloin
lautakunta pdatyi, maataloustuottajain edustajain vastustuksesta huoli-
matta, siihen lopputulokseen, ettd alan tydpalkat oli valtiovallan toimesta
normeerattava. Lautakunnan laadittua asiasta esityksensd, antoi valtio-
neuvosto heindkuun 5 pdivdnd paatoksensd paikkanormien maadrddmisesta
maataloustditd varten. Tdimdn mukaan oli normit madrattava yleista palk-
katasoa vastaaviksi, ollen ne maaraaikaisia ja palkkojen tarkistuksissa oli
otettava huomioon elinkustannusten nousu yli indeksipisteen 190. Maata-
louspalkkalautakunnan ja palkkaneuvoston esityksestd vahvisti sosiaali-
ministerié heindkuun 8 pdivdnd paikkanormit maataloustdita varten.

Tyopalkat maataloudessa jaettiin sdannostelyn kannalta kahteen ryh-
maddn. Johto- ja erikoisammattityossd jadvat palkat palkkasddannostely-
paatoksen yleisten méardysten alaisiksi. Toisen ryhmédn muodostavat muus-
sa maataloustydssd maksettavat palkat.

Normien mukaan jaetaan tydntekijat kahteen paaryhmadin, joista toisen
muodostavat ne varsinaisen maatalouden tyontekijdt, joiden palkkojen
laskuperusteena sovelletaan tuntipalkkanormeja, ja toisen naiskarjakot seka
karjanhoito- ja talousapulaiset, joille on madarédtty kuukausipalkat.

Mitéd ensiksikin tulee edelliseen ryhmaian, niin palkan suuruus riippuu
ensiksikin siitd, mihin palkkausalueeseen asianomainen tyodpaikka kuuluu.
Tassad tarkoituksessa maa on jaettu neljddn alueeseen eli paapiirteissdan
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samaan tapaan kuin maataloustydssd kaytettdvien tyovelvollisten palkoista
askettdin on madaratty.

Ensimmadiseen alueeseen kuuluu suurin osa maata eli yleensd varsinainen
tuotantoalue, erditd sen kalliimpia paikkakuntia ja valtakunnan yhteyteen
palautettua aluetta lukuunottamatta, jotka kuuluvat II alueeseen. II
palkkausalueeseen kuuluu naiden lisdksi Ahvenanmaa. I1I alueeseen kuuluu
péddasiassa Kainuu ja IV:een Lappi. Kallakin palkkausalueella riippuu
tyontekijdin palkka siitd, onko hdn mies vai nainen, 18 vuotta tayttanyt
vai 15—16 vuotias. Kaikkia nditd eri ryhmid varten on médarédtty normaali-
tuntipalkka seka lisdksi Diiden tapausten varalta, jolloin tyontekijan tyo-
taito ja tydteho poikkeaa kysymyksessd olevan tyontekijaryhmaén yleisesta
keskitasosta, alin ja ylin sallittu palkka eli palkkarajat, jotka méaaraavat
paljonko voidaan normaalipalkasta poiketa. Ndma palkat ovat palkka-
alueittain eri tyontekijaryhmille seuraavat:

18 v. tayttdneilld miehilla I palkkausalueella normaalipalkka 8:— ja
palkkarajat 6: 50—9: 75, II palkkausalueella vastaavasti 9: — ja 7: 50—
10: 50, III palkkausalueella 10:— ja 8:50—11:50, IV palkkausalueella
11:— ja 9:50—12:50.

15—17 vuotiailla miehilld I palkkausalueella normaalipalkka 5: 50 ja
palkkarajat 4: 7: —, II palkkausalueella vastaavasti 6: — ja 4: 50 —
7:,50, 111 palkkausalueella 6: 50 ja 5: 8: —, IV palkkausalueella 7: —
ja 5: 50 — 8:50.

18 v. tdyttdneilld naisilla I palkkausalueella normaalipalkka 5: 25 ja
palkkarajat 4: 25 — 6: 25, II palkkausalueella vastaavasti 5: 75 ja 4: 75 —
6:75, 111 palkkausalueella 6: 25 ja 5: 25 — 7: 25, IV palkkausalueella 6: 75
ja 5: 75 — 7:75.

15—17 vuotiailla naisilla I palkkausalueella normaalipalkka 4:—.ja
palkkarajat 3: —e —-5: —, II palkkausalueella vastaavasti 4: 50 ja 3: 50 —
5: 50, III palkkausalueella 5: — ja 4: — — 6: —, IV palkkausalueella 5: 50

ja 4: 50 — 6: 50.

Nain vahvistettujen tuntipalkkojen perusteella lasketaan kuukausipalkka
siten, ettd tuntipalkka kerrotaan tydpadivaan paikkakunnan tavan mukaan
keskimddrin sisédltyvien tydtuntien luvulla sekd kuukauteen keskiméaarin
siséltyvien tyopaivien luvulla eli luvulla 25. Vuosipalkka taas saadaan kerto-
malla tuntipalkka koko vuoden tydtuntien lukumaéaralla, joka toimitettujen
erikoistutkimusten nojalla on vahvistettu 2,760: ksi. Taten saadaan koko-
naispalkka rahaksi laskettuna.

Kun maataloudessa varsin useasti palkka maksetaan osaksi luontois-
etuina, on sosiaaliministerién péaatdoksen 4 §:ssd vahvistettu erikoinen luet-
telo, joka sisdltda yleisimmin kaytannossa olevien luontoisetujen raha-arvon.
Naiden etujen yhteinen arvo ja maksettu rahapalkka muodostavat yhdessa
kokonaispalkan, jonka tulee pysyttdytyd niissd rajoissa, jotka tuntipal-
koista edelld selostetulla tavalla laskemalla saadaan.
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Naiskarjakot sekd karjanhoito- ja talousapulaiset muodostavat oman palk-
karyhmaénsd. Naille on vahvistettu koko maata varten yhtendiset kuukausi-
palkat. Palkkoja vahvistettaessa on otettu huomioon eri palkkaustavat siten,
ettd on erikseen vahvistettu yksinomaan rahapalkka seka erikseen ne ta-
paukset, jolloin rahapalkan ohella tyontekijédlle kuuluu talon ruoka, asunto,
puut ja valo, tai jolloin tyontekijda on muonapalkalla. Naiskarjakot on teh-
tdvien vaativaisuuden perusteella jaettu kahteen eri palkkausluokkaan.

Naiden suoranaisesti palkkaa koskevien maardysten lisdksi sisdltdd nor-
meeraus erikoiset yleiset maardykset urakkatéiden hinnoittelusta. Sosiaali-
ministerion pdatdksen 5 §:ssd madrdtddn nimittdin, ettd urakkatyd on hin-
noiteltava siten, ettd ahkerasti ja huolellisesti tyoskennellen urakka-ansio
nousee 20—50 % aikapalkasta.

6. Yleinen paikkatiedustelu.

Kertomusvuoden maaliskuussa otettiin palkkaneuvostossa kasitelta-
viksi yleisen palkkatiedustelun toimeenpaneminen. SAK:n piirissd ase-
tuttiin sille kannalle, ettd sellainen voitaisiin toimeenpanna mutta ettd se
oli kohdistettava tiedustelun aikana maksettuihin palkkoihin eikd niiden
ohessa vuoden 1939 palkkoihin. T&ama tuli mydskin palkkaneuvoston kan-
naksi. Puheenalainen paikkatiedustelu suoritettiinkin palkkaneuvoston
toimesta kevaan kuluessa.

7. Yleinen palkkojen tarkistus elokuussa.

Kesdkuun kuluessa syntyi palkkaneuvoston piirissdé kysymys mahdolli-
sesta yleisestd palkkojen tarkistuksesta ennenkuin elinkustannusindeksi
oli noussut sddnnostelypaatoksen edellyttimddn pistelukuun. Palkkaneu-
vosto pddttikin tehdd tdtd koskevan esityksen valtioneuvostolle ja esitti,
ettd sdaannostelypadtoksen mukainen 4 %:n korotus palkkoihin annettai-
siin elokuun kuluessa, vaikka viimeinen tunnettu elinkustannusindeksi,
joka oli padtosta tehtdessa toukokuun indeksi (186) ei vastannutkaan
sdaannostelypaatoksen pistelukua (188). Esitys perustui lahinna siihen, etta
indeksi oli kauan ollut ldhelld tarkistusrajaa kuitenkaan sitd saavutta-
matta. Se oli herdttinyt levotonta jannitystd tyomarkkinoilla. Valtio-
neuvosto suostui palkkaneuvoston esitykseen. Indeksin my6hempdd kehi-
tystd tarkasteltaessa havaitaan, ettd jos palkkasddnnostelypaatdstd olisi
kirjaimellisesti noudatettu, olisi elokuussa annettu korotus voitu antaa
vasta lokakuussa.

Esityksen kaytannollisestd toimeenpanosta esitti SAK seuraavan ehdo-
tuksen S. TyoOnantajain Keskusliitolle:

»Suomen Tyonantajain Keskusliitto ja Suomen Ammattiyhdistysten
Keskusliitto (SAK) sopivat, ettd valtioneuvoston kesikuun 4. p:nda 1943
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tekemillddn paatokselld sallima palkkojen yleinen jarjestely pannaan
toimeen S. Tyontanajain Keskusliittoon ja sen jdsenjdrjestdihin kuuluvissa
tyopaikoissa sind tilikautena, joka ensimmaiisend alkaa elokuun 1. pdivdn
1943 jédlkeen, jolloin téllaiseksi tilikaudeksi on luettava myos se tilikausi,
joka alkaa kahta tai korkeintaan kolmea pédivdd ennen elokuun 1. pdivaa,
ja ettd tdlldin

aika- ja tuntipalkkoihin annetaan 4 %:n korotus ja

ettd urakkapalkat ja muut aikapalkat korotetaan samanaikaisesti niin,
ettd ansiot suhteessa tuntipalkkoihin my®&skin kohoavat.

Tyopalkkojen kaytannollisestd jarjestimisestd sopivat keskusliittojen
jdsenjdrjestot keskenddn. Samoin on mahdollisesti ilmenevét erimielisyydet
selvitettdva ensisijaisesti liittojen keskeisilld neuvotteluilla. Ellei yksimieli-
syyttd synny, on pyydettdva keskusjarjestdjen valitystd. Ellei talldinkdan
saada aikaan ratkaisua, voidaan vedota palkkaneuvostoon.

Keskusjarjestot ilmoittavat kumpikin kiertokirjeillddn jdsenilleen sen
mitd edelld on sovittu.»

Téhdn ehdotukseen on SAKlle saapunut seuraava kirjallinen vastaus
Tyodnantajain Keskusliitolta:

»Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliitto, Té&alla.

Viitaten arv. liittonne puheenjohtajan ja allekirjoittaneen Keskusliiton
toimitusjohtajan vililld eilen kadytyyn keskusteluun valtioneuvoston t.k.
5 pind pddttdaman palkan tarkistuksen toimeenpanosta, ja ensinmainitun
tdssd neuvottelutilaisuudessa jattdimdan kirjalliseen ehdotukseen, ilmoi-
tamme kunnioittaen asiasta seuraavaa:

Jasenliittojemme edustajain kanssa tdnddn pidetyssd kokouksessa to-
dettiin, ettd valtioneuvoston péidtoksessd on tarkistuksen toimittamisaika
ja korotuksen soveltaminen urakka- ja muihin aikapalkkoihin maaritelty
niin tarkasti, ettd on suuresti kysymyksen alaista, voitaisiinko jarjestéjen
valillda sopia siitd poikkeavasta menettelystd, mihin ndhden péaadyttiin
kielteiseen lopputulokseen. Sen lisdksi vaikuttaa asiaan myds se, ettd
erdiden liittojen vélilld jo on sovittu valtioneuvoston paitoksen mukaisesta
menettelysta.

Sen sijaan on mainitussa kokouksessa katsottu olevan mahdollista ja
syytdkin yhtyd alussa mainittuun ehdotukseen niissd kohdin, jotka koske-
vat palkantarkistuksen kdytannollistd jarjestamistd keskusliittojen jasen-
jarjestdjen valilla, erimielisyyksien selvittamistd ensisijaisesti liittojen kes-
keisilld neuvotteluilla sekd keskusjdrjestdjen vilitystd, ellei yksimieli-
syyttd synny, tai palkkaneuvostoon vetoamista, ellei tdlldinkddn saada
aikaan ratkaisua.

Kunnioittaen
Suomen  Tyonantajain  Keskusliitto.
A.  Hackzell »
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Palkkasdannostelypadtoksen muuttaminen.

Kiinnitettyddn esittimdssddn kirjelmdssd, joka on julkaistu toisaalla
vuosikirjassa, jo toukokuussa valtioneuvoston huomiota tydpalkkojen
joustavan jédrjestimisen kehittdmiseen hintojen jatkuvasti kohotessa
SAK:n Tyovaliokunta jatti SAK:n edustajakokouksen tekemiin péaatok-
siin nojautuen marraskuun 17 p:né valtioneuvostolle esityksen palkkasdan-
nostelypdatoksen muuttamisesta. Asiaa koskeva kirjelma kuului seuraa-
vasti:

»Kun v. 1942 kesilld ja syksylla valmisteltiin luonnosta Valtioneuvoston
pédatokseksi palkkasddnnostelystd, esitettiin allekirjoittaneen keskusliiton
taholta jo useita kertoja aikaisemmin ilmaistu mielipide, ettd palkkoihin
eolisi ollut annettava suurempi kuin kahdenkolmasosan korvaus virallisen
elinkustannusindeksin osoittamasta hintojen noususta.  Silloiset yleiset
olosuhteet huomioonottaen ja toivoen, ettd hintojen nousu voitaisiin todella
pysahdyttda ja ettd valttdmé&ttomien tarvikkeiden jakelussa péaastdisiin
entistd suurempaan tehokkuuteen, keskusliittomme kuitenkin taipui
hyvéaksymaan palkkasddannostelypaatoksen maarayksen kahdenkolmasosan
korvauksesta. Sensijaan vastoin keskusliittomme kuin my0s jarjestyneiden
tyonantajain mielipidetta sisdllytettiin palkkasddannostelypaatokseen maa-
rédys siitd, ettd jos palkat olivat verrattuna vuoteen 1939 nousseet enemman
kuin kaksikolmannesta tapahtuneesta hintojen noususta, oli sellainen
nousu otettava huomioon myohemmissd palkkojen tarkistuksissa. Tdma
madrdys on kaytdnnodssa aiheuttanut paljon retteldita ja vienyt siihen,
ettd alhaistenkin palkkojen suhteen, joihin valtioneuvoston periaatelau-
suma vuodelta 1941 kuitenkin oli sallinut suuremman kuin kahdenkolmas-
osan korvauksen, pyrittiin mydhemmissd palkkojen korotuksissa sovelta-
maan tatd kahdenkolmasosan korvauksen periaatetta, myoskin palkkojen
kokonaiskorotuksia vuodesta 1939 ldhtien laskettaessa.

Keskusliittomme piirissd on esiintynyt voimakasta tyytymattomyytta
myods sen johdosta, ettd voimassaolevan palkkasdanndstelypaatoksen
mukaisesti sama prosentuaalinen korotus annetaan kaikkien palkkoihin
riippumatta siitd, ovatko kysymyksessd alhaiset vai korkeat palkat. Al-
haisilla palkoilla tydskentelevét, joiden toimeentulo muodostuu nykyisen
hintatason vallitessa varsin vaikeaksi, eivat voi kasittaa, etta heidan kal-
liinajan lisdnsd jdad markoissa ja penneissd laskettuna useissa tapauksissa
monta vertaa pienemmiksi kuin korkeammilla palkoilla tyoskentelevien
palkat. Erittdin rdikedna taméa epdkohta tulee nédkyviin, kun tdta saman-
laista prosentuaalista korotusta on sovellettu rinnakkain palkannautti-
joihin, joista toisten vuosiansiot jdavdt ehkd parinkymmenen tuhannen
markan vaiheille toisten vuosiansioiden taas noustessa ehkd kahteensataan-
tuhanteen. Vield on palkkatydntekijdin piirissd herdttdnyt tyytymatto-
myyttd palkkasdannostelypdatoksessa se, ettd se ei turvaa palkansaajille
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riittdvan nopeita palkkojen tarkistuksia indeksin kohotessa. Taman vuoksi
syntynyt kestiméaton tilanne johti kuluvan vuoden kesdlldi m.m. siihen,
ettd Valtioneuvosto salli palkkojen tarkistuksen, ennenkuin se olisi palkka-
saannostelypddtoksen mukaan voinut tapahtua. Kaikissa edelldmainituissa
kohdissa olisi' palkkasdannostelypddtokseen saatava keskusliittomme
mielestd pikainen korjaus. Tamaian kantansa selvitykseksi pyytdd keskus-
liittomme lisdksi esittdd seuraavaa:

Keskusliittomme on odottanut, ettd valtiovalta pystyisi todella saamaan
aikaan tehokkaan hintojen nousun hidastuttamisen. Naiin ei kuitenkaan ole
tapahtunut. Hintojen nousu &n vuoden 1942 syksyn jalkeen jatkunut suun-
nilleen samalla vauhdilla kuin aikaisemminkin. Tasta on ollut seurauksena,,
ettd hintataso virallisen elinkustannusindeksin mukaisesti arvioituna on
noussut jo varsin korkealle. Onhan viimeksi tunnetuksi tullut indeksiluku
jo 195. Se on noussut nyt jo niin korkealle, ettd ei voida valttdd maaratty-
jen peruspalkkojen yleistd tarkistamista, jos halutaan turvata laajojen
palkkatyontekijain toimeentulo. Kiytdnndssd néet esiintyy, huolimatta
ehkd suuristakin prosentuaalisista korotuksista vuoden 1939 palkkatasoon
verraten niin alhaisia palkkoja, ettd niiden turvin ei voida vaestokeskuk-
sissa ja kaupungeissa tulla toimeen. On vélttiméatontd saada aikaan ylei-
nen alhaisten palkkojen tarkistus.

Yhtend mutta kuvaavana esimerkkind pyydimme saada viitata palkka-
sdanndstelyn alaisiin sekatyodldisten palkkoihin m.m. Helsingissda. Silla
tuntipalkalla, jonka Helsingissd asuva sekatyontekija joko rakennustyo-
mailla tai Helsingin kaupungin palveluksessa nykyisin saa, ei voida hank-
kia, jos asianomaisella tyontekijdlla on kolme tai useampi lasta, ja kun
on myds suoritettava vuokra- y.m. valttimattomat menot, edes niitd elin-
tarvikkeita, mita tédllainen perhe voisi yhteisilld korteillaan saada.

Kun ndin on, ovat puheet tyontekijdin, ja mydskin sekatydnfekijdin,.
muka kohtuuttoman korkeista palkoista useissa tapauksissa olleet perus-
tetta vailla. Tyytyméattdmyys palkkasdannostelyyn on tdmaéntapaisissa
palkkatyontekijdin piireissd ymmarrettavasti suuri.

Toisaalta on palkkasddannostelyn ankarien maddrdysten herdttaimaa
tyytyméattomyyttd ndihin asti jossakin maddrin hillinnyt se, ettd ansiot
ovat urakka- ja ylitdiden vuoksi nousseet jonkin verran suuremmiksi
kuin peruspalkoilla ja normaaliajalla tydskennellen olisi tapahtunut.
Sen jédlkeen kun tyovelvollisuiislainsdddannon maardyksid soveltaen on
ryhdytty entistd tiukemmin valvomaan palkkasdannostelyn toteuttamista,
jolloin my®dskin m.m. urakka-ansioiden kohoaminen maéédrattya tasoa kor-
keammaksi on estetty, samalla kun ylitditd on usein paikoin teetetty va-
hemmaén kuin aikaisemmin, ovat tulot pienentyneet ja toimeentulo vai-
keutunut. Talloin onkin tullut pdivéjarjestykseen peruspalkkojen tarkista-
misen tarpeellisuus. Huomio on — kuten edelld jo on huomautettu —
samalla kiintynyt palkkasdannostelypddtoksen maardysten muuttamiseksi
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niin, ettd tarpeelliset korjaukset peruspalkkoihin voidaan todella tehda.
Téllaisen tarkastuksen tekee tarpeelliseksi myoskin se, ettd osaksi raaka-
ja tarveaineiden puute osaksi taas valtion tilausten keskeytyminen véhen-
tavat tyomahdollisuuksia erdissd teollisuuksissa, jolloin tyd muuttuu
aikapalkalla suoritettavaksi tyoksi, elleivdt tyontekijat joudu joksikin
aikaa kokonaankin ty6ttomiksi.

Tyontekijdin suhtautumista nykyiseen palkkatasoon on arvosteltava
myoOskin sen tosiasian muodostamaa taustaa vastaan, ettd salakauppa
rehoittaa edelleenkin varsin laajana ja sieltd myoskin joudutaan sdan-
nosteltyjen annosten ollessa yksinddn kaloriamaaraltdan riittimattomat
varojen mukaan sddnnollisesti ostamaan. Tassdkin yhteydessd on mitd
voimakkaimmin korostettava, ettd palkkasddnnostely yhtd vdhan kuin
taistelu rahan arvon sailyttdmisen puolesta ei tule onnistumaan, ellei tar-
keiden elintarvikkeiden jakelussa p&éstd parempiin tuloksiin, kuin mihin
tdhdn mennessd on paasty.

Niinkuin asiat nyt ovat, on tydntekijdin mahdoton levollisin mielin
seurata, miten varakkaat piirit voivat hankkia itselleen kaikkia tarvitse-
miaan elintarpeita samalla kun heiddn itsensd olisi tehtdva usein varsin
raskasta tyotd ruokaméddralld, joka ei sellaisenaan riitd. Tama on omansa
kérjistaimaan tyytymattomyyttd nykyisiin rahatuloihin.

Tyontekijat eivat mydskddn voi tyynein mielin taipua siihen, ettd sel-
laisista valttamattomistd tarvikkeista kuin tyOvaatteista ja jalkineista on
maksettava hintoja, jotka joko ovat moninkertaiset rauhanaikaisin hintoi-
hin verraten tai jotka eivadt ole ensinkdan perusteltavissa puheenalaisten
tarvikkeiden yleisesti varsin kehnolla laadulla.

Esimerkkind mainitsemme erdiden ulkomaisten suojapukujen kohtuutto-
man korkeat hinnat ja korvikejalkineiden laadullisen kehnouden. Viela
erddnd esimerkkind vallitsevasta hintapolitiikasta mainittakoon lasten val-
miiden vaatteiden —- joita on ostettava, koska kankaita ei ole saatavissa —
ylettdmén korkeat hinnat. Sellainen palkkatyodntekijd, jolla on lapsia, ei
pysty palkallaan hankkimaan lapsilleen tarpeellisia vaatteita hintatason
pédstyd nousemaan talld alalla nykyiselle tasolleen. Kun néin oleellisissa
kansanhuoltokysymyksissd ei ole saatu aikaan riittdvan tehokasta jarjes-
tystd, 4d palkkatyontekijoille jaljelle vain mahdollisuus vaatia palkkoihinsa
tarpeellisia korotuksia, jotta he voisivat maksaa viranomaisten hyvaksymia
kohtuuttoman korkeita hintoja laadullisesti epdkelvosta tavarasta.

Viitaten siihen, mitd edelld on sanottu, esittdd allekirjoittanut keskus-
liitto kunnioittaen ettd Valtioneuvosto ryhtyisi kiireellisiin toimenpiteisiin
lokakuun 1 p:nd 1942 palkkasddnnostelystd annetun valtioneuvoston paa-
toksen muuttamiseksi niin, ettd palkkoihin voidaan antaa tdysi korvaus
elinkustannusindeksin osoittamasta hintojen noususta; ettd indeksin mu-
kaiset palkanlisdt lasketaan kulloinkin vallitseville palkoille t&dtd lisdaa
pienentamatta;
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ettd lisdd annettaessa erikoisesti otetaan huomioon pienipalkkaisten
toimeentulon vaikeutuminen; ettd palkantarkistukset voidaan suorittaa
sellaisin valiajoin, ettei palkannauttijain toimeentulo vaarannu sen joh-
dosta, ettd indeksi pysyttelee kauan ldhelld uutta tarkistusrajaa kuitenkaan
sitd saavuttamatta; sekd ettd mahdollisimman pian voitaisiin suorittaa
yleinen peruspalkkojen tarkistus ottaen huomioon etenkin pienipalkkaisten
toimeentulon vaarantuminen nykyisen hintatason vallitessa; seka

ettd tdrkeiden tarvikkeiden jakeluun ja hintojen maéarittelyyn kiinnite-
tddn entistd vakavampaa huomiota, jolloin olisi harkittava, mitd mahdolli-
suuksia on valtion tukimaksuin alentaa erdiden valttimattomien vaatetus-
tarvikkeiden hintoja.»

Valtioneuvosto jdtti asian sosiaaliministerion valmisteltavaksi, joka vuo-
rostaan pyysi esityksestd hintaneuvoston, valtiovarainministerion kansan-
taloudellisen neuvottelukunnan tydvaliokunnan, Tyodnantajain Keskuslii-
ton ja palkkaneuvoston lausuntoa. Asiaa on ndissd eri elimissd perusteelli-
sesti kdsitelty. Sosiaaliministerid ei ollut kertomusvuoden péadttyessd teh
nyt asiassa paatosta.

9. Valtioneuvoston antamat hintaohjeet.

Valtioneuvosto antoi kansantaloudellisen neuvottelukunnan esityksesta
kertomusvuoden lopulla uudet hintaohjeet, jotka edellyttivdt entistd jyr-
kempéda hintasulkua. Ohjeisiin sisdltyi ehto, jonka mukaan palkkoja voi-
tiin korottaa korkeintaan 5 %:lla hintaohjeiden antamisaikana vallin-
neesta tasosta ilman, ettd hintoja sen johdosta oli lupa korottaa. SAK:n
edustajat vastustivat hintaohjeiden antamista téllaiseen palkkojen jar-
jestelyd koskevaan ehtoon sidottuna, koska se entistddnkin jaykistdisi
palkkojen tarpeeksi joustavaa jdrjestimistd ja aiheuttaisi kohtuuttomia
rasituksia palkannauttijoille.

10. Ylityokorvausten palauttaminen aikaisempiin madriin.

Heindkuun 15 p:nd jatettiin SAK:n TyoOvaliokunnan nimissd sosiaali-
ministeridlle seuraava ylityokorvauksia koskeva kirjelma:

»Sosiaaliministeriol 1 e.

Annettujen poikkeuksellisten maddrdysten perusteella on eri tydaloilla
ollut mahdollisuus sodan aikana teettdd runsaammin ylitditd kuin mitd
voimassaolevat lait normaalisesti edellyttdvadt, samalla kun on sallittu
mahdollisuus maksaa tehdystd ylityostd puolet lain mukaisesta korvauk-
sesta. Ylitditd on nyt pitkdt ajat teetetty varsin runsaasti. Edelldmainittu-
jen korvauksiin tehtyjen helpotusten vuoksi on niitd teetetty ilmeisesti
erdissd tapauksissa tarpeettomastikin. Lisdksi on korvausten alentaminen
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herdttinyt useissa tapauksissa tyontekijoissd kysymyksen, onko siten ai-?
kaansaatu hyoty todella tullut valtion hyvaksi.

Ravitsemustilan pitkdaikainen heikkous, sarjatyon kiihked vauhti ja
muut timantapaiset seikat ovat aiheuttaneet suoranaista vasymysta tyon-
tekijdin keskuudessa. Télloin eivdt teetetyt ylityotunnit ole endd aina
tuottaneet sellaisia tuloksia, ettd ylitydon tekeminen olisi ollut tarkoituk-
senmukaista. Ylitydn teettimisen rajoittaminen on siten tullut ajankoh-
taiseksi.

Ylityokorvaus on tarkoitettu erddksi tehokkaaksi jarruksi tarpeetto-
man ylityon teettdmiselle. Ottaen huomioon nykyisten tosiasiallisen ti-
lanteen allekirjoittanut jdrjestd edelld sanottuun viitaten esittdd kun-
nioittaen, ettd Sosiaaliministerié ryhtyisi kiireellisiin toimenpiteisiin yli-
tyokorvauksen palauttamiseksi yleisesti siihen mé&ardaan, minka laki nor-
maalisesti sdatdd.»

SAK:n esitys johti siihen, ettd valtioneuvosto lokakuun 7 p:na anta-
mallaan pé&dtoksella kumosi v. 1941 antamansa paatoksen poikkeami-
sesta lain madrdyksistd ylityokorvausten suhteen. Tama valtioneuvoston
paatos tiesi sen, ettd ylityokorvaukset, jotka v. 1941 oli supistettu puoleen,,
kohosivat normaalisiin maéariinsd eli kahdelta ensimmadiseltd tunnilta
50 %:in ja sitd seuraavilta tunneilta 100 %:iin.

11. Urakkahyvitys.

Yleisten toiden palkkalautakunnassa tuli vuoden lopulla esille kysymys
urakkahyvityksen mdardstd, jolloin SAK:n edustajat olivat suostuneet
kantaan, minkd mukaan urakkahyvitys yleensa lasketaan 20—50 % tyon-
tekijan tuntiansiosta.

IX. Sopimusasioita.

1. Neuvottelut Suomen Tyodnantajain Keskusliiton kanssa.

Liittotoimikuntien yhteisen kokouksen tehtyd SAK:n Tydvaliokunnan
esityksestd maaliskuun 9 p:nd paitoksen, ettd Suomen TyoOnantajain Kes-
kusliitolle tehtdisiin esitys neuvottelujen aloittamiseksi sen ja SAK:n va-
listen suhteiden kehittimisestd, ldhetettiin maaliskuun 23 p:nd kirjelma
S. Tyonantajain Keskusliitolle.

Sattuneiden sairaustapausten ja matkojen vuoksi varsinaisiin neuvotte-
luihin kirjelmédn johdosta ei pddsty ennenkuin kesdkuun alussa. Silloin
kohtasivat toisensa Tyonantajain Keskusliiton edustajina keskusliiton
toimitusjohtaja, varatuomari Antti Hackzell ja sen puheenjohtajat, johtaja
Yrj6 Vesa ja vuorineuvokset Ake Garz ja Arno Solin seki SAK:n edusta-
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jina SAKrn puheenjohtaja Eero A. Wuori ja varapuheenjohtaja ministeri
V. V. Salovaara ja ministeri K-A. Fagerholm. T&lldin sovittiin siitd, ettd
neuvottelut aloitetaan ja neuvotteluja kdymédan asetetaan 10-miehinen
neuvottelukunta, johon Tyonantajain Keskusliitosta nimettiin keskusliiton
toimitusjohtaja varatuomari A. Hackzell, Puunjalostusteollisuuden Tyon-
antajaliiton toimitusjohtaja eversti V. A. M. Karikoski, Metalliteollisuuden
Tyonantajaliiton asiamies insin6ori Max Burmeister, Kutomateollisuuden
tyonantajaliiton asiamies, varatuomari Lauri Luoma ja Rakennustydnanta-
jaliiton asiamies, insinddri Viind Hintikka seka SAK:sta keskusliiton
puheenjohtaja Eero A. Wuori, sen sihteeri Emil Huunonen, Rakennustyo-
laisten liiton puheenjohtaja Uno Nurminen, Metallityovéden liiton puheen-
johtaja  Yrjo Rantala ja Puutyovden liiton puheenjohtaja Johan Virtanen.

Neuvottelukunnan asettamisenkin jdlkeen kokoontuivat keskusliittojen
puhemiehistét usein osaksi toteamaan neuvottelukunnan aikaansaamia
tuloksia osaksi tekemdan tarkeimpia ratkaisuja. Puhemiehistdjen tyohon
osallistui myShemmin Muurarien liiton sihteeri Erkki Hirmi tultuaan vali-
tuksi SAKrn varapuheenjohtajaksi.

Kesan ja alkusyksyn aikana pohdittiin ldhinnd kysymysta siitd, mistd
seikoista olisi keskusliittojen valilld 1dhinnd sovittava kummankin puolen
esittdessa erilaisia asioita, joiden jarjestiminen tuntui tarpeelliselta. Loka-
kuun alussa péastiin vihdoin siihen, ettd S. Ty6nantajain Keskusliitto paatti
asettua kannattamaan keskusliittojen vaélilla tehtdvan yleissopimuksen
laatimista, samalla kun se mydoskin esitti ehdotuksensa téllaiseksi yleissopi-
mukseksi. Taman ehdotuksen pohjalla neuvottelut sittemmin jatkuivat
niiden kuitenkaan vield paattyméttd kertomusvuoden aikana.

2. Sopimus ravintola-alalla.

Alkoholiliikkeen aloitteesta alkaneet neuvottelut vékijuomia tarjoile-
vien ravintoloiden tydolojen jarjestimisestd jatkuivat kertomusvuoden
aikana. Kesélla syntyi yleinen koko maata kasittava sopimus, jossa maari-
teltiin vakijuomia tarjoilevien ravintoloiden henkilokunnan tyo- ja palkka-
olot. Sopimus joutui sittemmin palkkaneuvoston tarkistettavaksi. Asiaa
ei sielld oltu loppuun késitelty kertomusvuoden péaattyessa. SAK:n edus-
tajat neuvottelussa suosittelivat Hotelli- ja Ravintolahenkilokunnan liitolle
sopimuksen hyvaksymista.
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Liite n:o 1.

Poytékirjaselostus Suomen Ammattiyh-
distysten = Keskusliiton (SAK) r.y. Val-
tuuston sddntomaddraisestd kokouksesta, joka
pidettiin 30 pdivdand toukokuuta 1943 Hel-
singin TyoOvédentalon E-salissa. Kokouksen
puheenjohtajana toimi SAK:n puheenjoh-
taja Eero A. Wuori, pOytdkirjaa pitivat
SAK:n sihteerit Aku Sumu ja Emil Huuno-
nen. Saapuvilla oli 45 Valtuuston jdsenta
sekd lisdksi SAK:n ja jasenliittojen toimit-
sijoita.

Kokouksen alkutoimet.

Kokous alkoi klo 10 ja aluksi laulettiin yhteisesti Tyovdenmarssi.

Avauspuheen piti SAK:n puheenjohtaja Eero A. Wuori lausuen aluksi
muistosanoja vainajille kohdistaen talldin sanansa erikoisesti SAK:n en-
simmadiselle puheenjohtajalle Edvard Huttuselle. ~ Vainajien muistoa kun-
nioitettiin hetken hiljaisuudella.

Todettiin, ettd Valtuuston kokous oli kutsuttu koolle SAK:n sddntdjen
madrdamassa jarjestyksessd, joten se olilaillinen kédsittelemddn sille esite-
tyt asiat. Todettiin, ettd saapuvilla oli Valtuuston jdsenistd 37 liittojen
edustajaa sekd 8 Tyovaliokunnan jasentd. Lisdksi oli saapuvilla SAK:n
tilintarkastajat, SAK:n ja jdsenliittojen toimihenkil&ita.

Merkittiin, ettd sddntdjen mukaan toimii Valtuuston puheenjohtajana
keskusliiton puheenjohtaja, poytakirjan pitdjiksi valittiin keskusliiton
sihteerit Aku Sumu ja Emil Huunonen.

Poytékirjan tarkistajiksi valittiin A. Mikinen ja Lempi Lehto.

Toiminta- ja tilikertomukset vuodelta 1942.

SAK:n toimintakertomuksen johdosta kéaytettiin puheenvuoroja, jotka
kohdistuivat palkkaliikkeisiin, tydvelvollisuus- y.m. kysymyksiin. Keskus-
telun jalkeen toiminta- ja tilikertomukset hyviaksyttiin jatettavaksi SAKrn
edustajakokoukselle.

Toimintaselostus vuodelta 1943.

Katsauksen toimintaan vuoden 1943 ajalta esitti puheenjohtaja E. A.
Wiuori. Katsauksen johdosta kaytiin vilkas keskustelu, jonka jdlkeen hy-
vaksyttiin seuraava julkilausuma:

Kasiteltydan nykyisin vallitsevaa tydvoimatilannetta SAK:n Valtuusto
paattdd antaa tunnustuksensa Tyoévaliokunnan yrityksille osaksi neuvotte-
luilla kulkulaitosten ja yleisten tdéiden ministerion kanssa osaksi Tyovalio-
kunnan kirjelmadlld valtioneuvostolle saada aikaan parannuksia tyovoima-
asiain jarjestelyssa erityisesti tyontekijdin oikeuksia silmélldpitden. Val-
tuusto toteaa, ettd tyytymattdomyys tyovelvollisuuden tyomadrdysten
toimeenpanoa kohtaan on viime kuukausien aikana edelleen tyontekijdin
keskuudessa kasvanut. Vaikka sodanaikaisissa poikkeuksellisissa oloissa
ei kokonaan voidakaan véalttda pakollisten méadrdysten antamista tyovoi-
man sijoittamisessa, korostaa Valtuusto sopusoinnussa Tyoévaliokunnan
valtioneuvostolle jattdméassa kirjelméssa esitettyjen nakokohtien kanssa
vapaaehtoisten jarjestelyjen suurempaa tarkoituksenmukaisuutta tyo-
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voiman sijoittamisessa. Mikali pakollisiin jadrjestelyihin on mentdva, on
entistd enemman kiinnitettdva huomiota siihen, etta tydvelvollisiksi maara-
tyt tai tyomdardyksen saaneet tyontekijat eivdt joudu mielivaltaisen ka-
sittelyn kohteiksi ja ettd heiltd ei vaadita sellaisia taloudellisia uhrauksia,
jotka vaarantavat heiddn ja heiddn perheittensd kohtuullisen toimeentu-
lon. Erityisesti Valtuusto tuomitsee yritykset kdyttda tyovelvollisuuskin
madrdyksid tyontekijdin rankaisemiseksi ndiden yrittdessd varjella koh-
tuullisia etujaan ja oikeuksiaan tyopaikalla. Valtuusto vaatii ammatilli-
sesti jarjestyneiden tyontekijain nimessd, ettd tyovelvollisuuslain tyonte-
kijoille myontamiad oikeuksia todella noudatetaan kdytdnndssa ja ettd kor-
keimmat tydvoimaviranomaiset ryhtyvit tarmokkaisiin toimenpiteisiin
mielivaltaisuuksien torjumiseksi sekd ettd erityisesti tarkastustoimintaa
tdssd mielessd yhteistoiminnassa ammatillisten jarjestéjen kanssa tehoste-
taan. Valtuusto kiinnittdd tydvelvollisiksi joutuneiden tydntekijdin huo-
miota siihen, ettd tyovelvollisuuslaki médardd, missd jarjestyksessd sattu-
neista epdkohdista on valitukset tehtdvd, ja kehoittaa ammatillisten jar-
jestdjen jdsenid tarpeen mukaan néissd asioissa kdantymadan asianomaisten
jarjestdjensd puoleen.

Palkkiot.

Palkkiot vuoden 1943 ajaksi vahvistettiin Ty6valiokunnan ehdotuksen
mukaan seuraaviksi:

Tyovaliokunnan jasenille maksetaan palkkiota 30 mk kokoukselta.
Valtuuston kokoukseen osallistumisesta maksetaan sama palkkio kuin
Valtuuston helsinkildisille jasenille.

Valtuuston jasenille maksetaan palkkiota matka- ja kokouspadivilta siten,
ettd maaseudulta saapuvat edustajat saavat 175 mk pédivaltd ja helsinki-
laiset Valtuuston jdsenet 125 mk paivalta.

Valtuuston jasenten matkakulut korvataan III lk:n hintojen mukaan rau-
tatielld ja II lk:n hintojen mukaan laivamatkoista, huomioimalla viimeisen
edustajakokouksen paatés makuuvaunupaikkalippujen korvauksesta.

Tilintarkastajain yleispalkkio on 3,000 mk:a tilivuodelta. Tilintarkasta-
jille maksetaan Valtuuston kokoukseen osallistumisesta samojen perustei-
den mukaan kuin Valtuuston jédsenille.

Talousarvio.

Talousarvion vuodelle 1943 esitteli taloudenhoitaja E. Kaukinen, jonka
jdlkeen Valtuusto vahvisti talousarvion sellaisenaan.
Tarkistukset SAK:n jasenmaksuluokissa.

Tydvaliokunnan laatimasta ehdotuksesta liittojen jasenten sijoituksesta
SAK:n maksuluokkiin syntyi vilkas keskustelu, jonka jdlkeen koedénes-
tykselld hyvéksyttiin Tydvaliokunnan ehdotus sellaisenaan:

Liittojen luokat sijoitettuna SAKn I Ik. SAKn II Ik. SAKn II Ik
Elintarvetyo0laisten liitto [—1I nIr—-1v A%

Hotelli- ja Ravintolahenk.liit I—1II 111 —
Jalometallityontekijdinliitto I—1II 111 v
Kirjatyontekijain liitto I[-1I — 111
Kuljetustyontekijdin liitto [-1I — 111
Kunnantyontekijdin I-1V v

Kutomateollisuustyov. liitto . I 1I 111
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Lasi- ja Posliinitydvéen liitto .  I—1II 111 v
Liiketyontekijdin liitto. . . . . . .. I-1Vv A% VI—-VII
Merimies-Unioni. . ........ .. .. ... I—1III — —
Metallityovaen liitto............ I—1I — 111
Mielisairaanhoitajat liitto .... I - II
Muurarien liitto.............. ... I-1I - —
Nahka-, Jalkine- ja Kumit.

liitto................. I-11 11 v
Paperiteollisuudentydnt.liitto  I—1II II1 v
Puutydvéen liitto....... ... ... ... I—1II1 — IvV—-v
Rakennustydldisten liitto ... I—1I1 — v
Rautatieldisten liitto. . . .. ... .. I-1I1II v V-—-VI
Sos.-dem. Sanomalehtim. . . . . . I —- —
Tyolaisliittoteollisuusjasenet.  I—1IV v —

» maatyoladiset . . . I IT—1I1I —

Vaatetustyoldisten liitto. . . . . I-11 111 v
Veturimiesyhdistys. . .. ... ..... I —

Palkkapolitiikkaan kohdistuvat esitykset.

Palkkakysymyksista olivat Valtuuston kokoukselle jattdneet esityksensa
Suomen Merimies-Unioni ja Valtuuston jasen O. V. Andersson sekd SAK:n
Tyovaliokunta.

Ensinmainittu esitys pdédtyi seuraavaan paddtdésehdotukseen:

0.

a) ettd palkkauksissa on pikaisesti paa'stiva elinkustannusten
nousun 100 prosenttiseen hyvittimiseen;

b) ettd palkat on tasattava siten, ettd samalla alueella samoista
toistd maksetaan samat palkat ja alhaisemmat koroitetaan korkeim-
pien tasolle.

V. Anderssonin esitys péatyi seuraavaan paatdsehdotukseen:

1) SAK:n on vastustettava tuottajain taholla ilmenevadd pyrki-
mystd hintatason nostamiseksi.

2) Jos ei saada aikaan pysyvda hintasulkua, niin on SAK:n kai-
kella voimallaan ajettava sellaista palkkapolitiikkaa, ettéd elinkustan-
nusindeksin nousun tapahtuessa saadaan tdysi korvaus palkoissa
nykyisen 2/3 asemasta.

3) SAK:n on jyrkédsti vastustettava niitd hdikailemattomia pyr-
kimyksid, joita nykyddn ilmenee erdissa piireissd ja joiden tarkoituk-
sena on nykyisen elinkustannusindeksin laskemisperusteiden huo-
nontaminen.

Keskustelun jdlkeen hyvaksyttiin Tyovaliokunnan ehdottama pé&atos-
lauselma, joten Valtuusto pditti seuraavaa:
SAK:n Valtuusto sddntomaédrdisessd vuosikokouksessaan toukokuun 30

p:nd 1943 hyvidksyy ne yleiset periaatteet ja ndkokohdat, jotka SAK:n
Tyovaliokunta kirjelmédssaan toukokuun 6 p:ltd 1943 on Valtioneuvostolle
esittdnyt. Mainittuun kirjelméddn viitaten Valtuusto erikseen esittdd paiva-
jarjestyksessd olevista palkkapoliittisista kysymyksistd seuraavat nako-

kohdat:

1. Valtuusto hyvidksyy Tyovaliokunnan kannanotot voimassa-
olevaa palkkasddanndstelypddtostd viime vuonna laadittaessa. Val-
tuusto toteaa, ettd ammattiyhdistysliike hyvaksyessdan jarjesty-
neiden tyonantajien kanssa kdytyjen neuvottelujen jdlkeen ne yleiset
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suuntaviivat, joille voimassaoleva palkkasdanndstelypaatds raken-
tuu, teki tdman tietoisena sodan koko kansalle aiheuttamista rasi-
tuksista ja palkkatyovden valmiudesta ottaa oma osansa niistd
kannettavakseen. Vaikka tiedossa onkin, ettd erdissd tapauksissa
voimassaoleva palkkasddannostelypdatds on, kun sitd on ahtaasti
tulkittu, johtanut siihen, ettd tyontekijat eivdt ole saaneet toi-
meentuloaan turvaavaa palkkojen korotusta, ei tédlla hetkelld ole
kuitenkaan edellytyksid vaatia sen muuttamista. Sensijaan Val-
tuusto korostaa, ettd sddnnostelypadtOksen mdaardyksia on pyrit-
tdvd soveltamaan kaytdntoon jousta\asti ja tyontekijdin tarpeita
varteen ottaen. Niinpd on valttimatontd, ettd n.s. yliliukumisen
poistamista myShemmissd palkkojen tarkistuksissa koskevaa maa-
raystd, mikd on palkkasdannostelypéddtokseen tullut vastoin jar-
jestyneiden tyonantajain ja jarjestyneiden tyontekijdin asiantun-
tevaa mielipidettd, on tulkittava niin, ettd pienipalkkaisille ei ai-
heuteta ylivoimaisia rasituksia. Niinikddn on joustavaa harkintaa
sovellettava niissd tapauksissa, joissa tyontekijat ennen sotaa m.m.
huonon jarjestdytymisensd vuoksi olivat tyOdskennelleet erittdin
alhaisilla palkoilla ja joissa palkkojen riittdvat tarkistukset nyt
kohtaavat vaikeuksia, jos sddnnostelypaatosta liilan ahtaasti tulki-
taan.  Palkkasddnnostelypdatoksen soveltamisessa on mahdolli-
simman suuressa maaradssa kaytettdva hyvaksi vapaiden jarjestojen
myoétavaikutusta ei vain palkkaneuvoston piirissa tapahtuvan toi-
minnan muodossa, vaan myoskin jdrjestéjen keskindisten neuvotte-
lujen ja sopimusten muodossa. Palkkojen jdrjestely poikkeukselli-
sissa oloissa on lisdksi osoittanut tdsmalliset ja tosioloja vastaavat
palkkatariffit kaikilla aloilla entistddnkin tarpeellisemmiksi, minka-
vuoksi my0s niihin olisi maaratietoisesti pyrittava.

2. Maatalouden palkkojen suhteen haluaa Valtuusto erikseen
huomauttaa, ettd ammatillisesti jarjestynyt tyovaki piti viime
vuonna tdman alan palkkojen jdrjestelyd normeerauksen muodossa
tarpeellisena. Maatalouden tyonantajat sitd kuitenkin jyrkasti vas-
tustivat, mistd johtui m.m. se, ettd voimassaoleva palkkasdannos-
telypddtoskaddn ei uloitu maatalouden palkkoihin. Kun maatalous-
tuottajain taholta nyt vaaditaan varsin kiinteitd méaarayksid maa-
talouden palkkojen suhteen, on korostettava, ettd voimassaolevia,
tyovelvollisuustapauksia varten vahvistettuja paikkanormeja ei ole
valmisteltu sellaisella perusteellisuudella, ettd ne ilman muuta
voisivat muodostua maatalouden vapaidenkin tdiden paikkanor-
meiksi. Valtuusto esittdd senvuoksi kiintednd kasityksenddn, ettd
maatalouden palkkoja nyt jdrjestettdessd on asiaa riittavalld pe-
rusteellisuudella valmisteltava maatalouden palkkalautakunnassa
ottamalla tilldin huomioon mydskin tydntekijdin toimeentulo.

3. Tietoisena siitd, ettd virallinen elinkustannusindeksi on voi-
massaolevan palkkasddnnostelypaatoksen edellyttimd tapahtu-
neiden elinkustannusten muutosten mitta ja ettd nimenomaan tasta
syystd on vaadittu sen laskemisperusteiden muuttamista niin, etta
hintojen koroitukset eivédt nykyiselld tavalla vaikuttaisi indek-
sin muutoksiin, Valtuusto korostaa, ettd vaikka palkkatydvaenkin
taholta on ollut aihetta huomauttaa virallisen elinkustannusin-
deksin maaratystd epdtarkkuudesta hintojen todellisena kuvasta-
jana, ei indeksin perusteiden muuttamiseen ole ryhdyttivd, koska
se voisi johtaa sen luottamuksen hédvidmiseen, joka indeksille on
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vialttdimaton ollessaan palkkasddnnostelyn perustana. Olematta ti-
laisuudessa tarkemmin kidsittelemdadn indeksin muuttamisesta tehty-
jd ehdotuksia Valtuusto kehoittaa Tyovaliokuntaa tarkoin seuraa-
maan kysymyksen kasittelyd ja toimimaan niin, ettd virallinen elin-
kustannusindeksi edelleenkin voisi jadda palkkojen jarjestelyn pe-
rustaksi.

4. Vaikka palkkojen jarjestelyssd jarjestdja kohtaavat vaikeudet
nédyttavatkin sodanaikaisissa oloissa usein suurilta, on muistettava,
ettd tdhdnastinen kokemus on kaikissa suhteissa osoittanut, etta
tdhanastinen kokemus on kaikissa suhteissa osoittanut, etti vain
jdrjestetylld toiminnalla on mahdollisuus saada sellaisia jarjestelyja
aikaan, joista on kestdvadd turvaa palkannauttijoille.  Senvuoksi
Valtuusto kehoittaa kaikkia palkannauttijoita entistd tiiviimmin
kokoamaan voimansa SAK:n ammatillisten jarjestéjen ymparille
tyomarkkinain jarjestimiseksi jarkiperdiselle pohjalle ja tyonte-
kijdin oikeuksien turvaamiseksi.

Ammattiyhdistysliike ja sodanjilkeiset olot.

Merimies-Unioni oli jattdnyt esityksen, joka pddtyi seuraavaan paatos-
esitykseen:

Ammattiyhdistysliikkeen on mahdollisimman pian ryhdyttivd valmista-
maan yksityiskohtaista toimintaohjelmaa rauhanajan varalta ja t&lldin
kiinnitettdvd erikoista huomiota siihen

1) ettd ammattiyhdistysliikkeen rajoitetut oikeudet palautetaan
ja niitd laajennetaan;

2) ettd tyottdmyysvaara torjutaan;

3) ettd sosiaalinen turvallisuus aikaansaadaan; ja

4) ettd ammattiyhdistysliike turvataan kaikilta vallattomuuk-
silta.

Valtuuston olisi kehoitettava kaikkia ammattiliittoja SAK:n
Tyovaliokunnalle jattimaan ehdotuksia alansa tyontekijdin kai-
paamista parannuksista ja niiden pohjalla olisi valmistettava oh-
jelma SAK:n edustajakokoukselle.

Asiasta oli Tydvaliokunta esittinyt oman ehdotuksensa, jonka Valtuusto
koeddnestykselld hyvidksyi. Valtuuston péaitds oli' seuraava:

Valtuusto toteaa Tyodvaliokunnan toimineen ammattiyhdistys-
liikkeen kannalta tdrkeiden kysymysten saamiseksi kasittelyn
alaiseksi ja ratkaistuiksi ammattiyhdistysliikkeen kasityskannan
mukaisesti ja luottaa siihen, ettd Tyovaliokunta tulee mydskin
SAK:n neljdnnelle varsinaiselle edustajakokoukselle tekemddn
asianmukaiset esitykset ldhiajan toiminnan suuntaviivoista tarkei-
den kysymysten suhteen.

Tervehdys Norjan ammattiyhdistysvaelle.

N. Villdrin ehdotus, ettd Tyovaliokunnan tehtdvaksi jatettdisiin laatia
tervehdys Norjan ammattiyhdistysvaelle, jatettiin Tydvaliokunnalle.

$
Kokouksen lopettaminen.

Kokouksen loppusanat lausui puheenjohtaja Wuori ja kokous pdatettiin
klo 18 laulamalla yhteisesti »Vala».

SAK. Vuosikirja 1943. 4
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Liite noo 2.

Poytdkirjaselostus Suomen Ammattiyh-
distysten Keskusliiton (SAK) r.y. Valtuus-
ton ylimaaraisestd kokouksesta, joka pidet-
tiin 17 paivana lokakuuta 1943 Helsingissa
HTY:n talon A-salissa. Saapuvilla oli 49
Valtuuston jdsentda. Kokouksen puheen-
johtajana toimi SAK:n puheenjohtaja Eero
A. Wuori ja poytdkirjaa piti sihteeri Aku
Sumu.

Kokouksen alkutoimet.

Kokous aloitettiin klo 10 laulamalla yhteisesti Tydvaen marssista kaksi
sdkeistod. Kokouksen avauksen toimitti SAK:n puheenjohtaja Eero A.
Wuori. Todettiin saapuvilla olevan 49 Valtuuston jdsentd. Lisdksi mer-
kittiin saapuvilla oleviksi SAK:n tilintarkastajat, seka keskusliiton ja
sen jdsenliittojen toimitsijoita. Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsval-
taiseksi kasitteleméan sille esitetyt asiat. Merkittiin, ettd SAK:n sdantojen
mukaan Valtuuston kokouksessa johtaa puhetta SAK:n puheenjohtaja.
Sihteereiksi valittiin Aku Sumu ja Emil Huunonen. Poytékirjan tarkista-
jiksi valittiin A. Mikinen Rakennustyodldisten liitosta ja U. H. Immonen
Kirjatyontekijain liitosta.

Katsaus kuluvan vuoden toimintaan.

SAK:n puheenjohtaja Eero A. Wuori esitti katsauksen kuluvan vuoden
toimintaan. Keskustelun jalkeen katsaus merkittiin. My0dskin merkittiin
taloudenhoitaja E. Kaukisen esittima katsaus SAK:n taloudelliseen ase-
maan.

SAK:n edustajakokouksen asiat.

SAK:n sdantdjen mukaisesti valittiin kahdeksi Valtuuston edustajaksi
edustajakokoukseen  F-iina Pietikiinen Tyoldisliitosta ja Antti Hiltunen
Puutyoviden liitosta.

Valtuuston jasenten keskusteltavaksi alistettiin edustajakokoukselle
valmistettu esitys-alustusvihko. Esitysten johdosta ei kdyty keskustelua,
joten alustukset ja esitykset merkittiin ilman keskustelua poytdkirjaan.

Kokouksen lopettaminen.

Tyojérjestyksessa mainittujen kysymysten tultua kasitellyiksi lausui
puheenjohtaja Wuori kokouksen lopettajaissanat ja kokous paatettiin klo 13
laulamalla yhteisesti »Vala».
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Liite N:o 3.

SAK:n kirjelmd hallitukselle toukokuussa 1943.

Sen johdosta, ettd sodan vaatimat ponnistukset sekd taloudellisessa ettd
henkisessa katsannossa yhé ovat kasvamassa, rohkenee allekirioittanut jér-
jestd, joka edustaa yli 80,000 ammatillisesti jarjestynyttd palkansaajaa,
jo aikaisemmin sekd Valtioneuvostolle ettd eri ministeridille tekemiinsa esi-
tyksiin viitaten kiinnittdd Valtioneuvoston huomiota niihin nakokohtiin,
jotka tunnemme omiksemme alempana kosketeltuja pdivéjarjestyksessa
olevia kysymyksia kasiteltdessa.

Kuten tunnettua ovat tyopalkat maatalouden palkkoja lukuunottamatta
sddnnostellyt Valtioneuvoston viime vuoden lokakuun 1. pdind tekemallad
paatokselld. Palkkoihin voidaan antaa ennen suurvaltain sodan puhkeamista
vallinneesta palkkatasosta ldhtien kahdenkolmasosan korvaus virallisen
elinkustannusindeksin osoittamasta hintojen noususta. Milloin palkat ovat
nousseet huomattavasti enemman kuin keskiméaérin kaksikolmannesta tasta
hintojen noususta, voidaan mydhempi korotus jattda pienemmaéksikin kuin
kaksikolmannerta. Nyt vditetddn, ettd palkkojen jarjestelyssid ei ole kyetty
pysymaan naissa rajoissa, vaan ettd pitkin talvea olisi tapahtunut jatkuvaa
palkkojen kohoamista, jotapaitsi palkkojen korotus olisi yleisesti yli edella-
mainitun kahdenkolmasosan rajan. Tama yleinen véite tarvitsee kuitenkin
korjauksen. Suuret jarjestyneet tuotannonalat, kuten jarjestdytynyt teolli-
suus, huomattavat osat rakennustoimintaa — mm. linnoitustydt ja muut
valtion valittdmasti teettdméat rakennusluontoiset ty6t — ovat pysyneet
yleisesti katsoen sddnndstelyn puitteissa. Myoskin metsatdissa on sovellettu
viime hakkuukauden aikana ankaraa pakkonormeerausta. Samoin on nyt
normeerattu uittotydpalkat. Ndin on siis satoja tuhansia tyontekijoita
kédsittavilla aloilla pysytty sddnndstelyvaatimusten kannalta tyydyttavasti
palkkasdanndstelyn puitteissa.

Mita sitten tulee niihin tapauksiin, joissa palkat todella ovat prosentuaali-
sesti nousseet vuodesta 1939 lahtien huomattavasti, on niiden suhteen huo-
mautettdva seuraavaa. Useissa tdllaisissa tapauksissa palkat v. 1939 ovat
olleet erittdin alhaiset. Nditd on voitukin Valtioneuvoston helmikuulla v.
1941 antaman palkkalausuman ohjeitten mukaan, jotka on sisdllytetty
my0Oskin nyt voimassaolevaan palkkasddnnostelypadtokseen, korottaa
enemmaan kuin kahdellakolmasosalla tapahtuneesta hintojen noususta.
Ja ndin on ollut suoranainen pakko tehda., silld jos esim. 2 tai 3 mk:n tunti-
palkkoihin olisi annettu pisteeseén 160 asti vain 40 %:n korotus tai jos per-
heellisen tyodntekijan tuntipalkka, joka saattoi v. 1939 olla 5 tai 6 mk, olisi
saanut yhtd vdhdisen korotuksen, ei silld olisi turvattu asianomaisten toi-
meentuloa. My®&skin on vaikuttanut se, ettd useilla aloilla, ja ndin varsinkin
liikealalla, on maksettu tdysin samanlaisesta tyosta hyvinkin erilaisia palk”
koja riippuen mm. tydntekijdin jarjestdyty misky vysta. taityOnantajanasen-
teesta. Alemmalla palkalla tyoskennelleet ovat luonnollisesti tydkonjunk-
tuurien ollessa nyt edulliset pyrkineet parempiin palkkoihin ja sitd pyrki-
mystd on tietenkin ollut vaikea vastustaa, koska tyontekijat oikeutetusti
sanovat, ettd jos jonkun kannattaa maksaa samasta tydstd parempaa palk-
kaa, kannattaa toisenkin vastaavanlaisen tyonantajan korottaa palkkoja,
jotka eivét vield tdlloinkddn nouse samalle tasolle kuin parempia palkkoja
maksavissa yrityksissd. Taméantapaiset seikat olisi ndhdaksemme myos otet-
tava huomioon puhuttaessa yleisestd palkkojen rydstdytymisestd sddnnoste-
lyn puitteista. Vaikeata on edelld esitettyyn katsoen ymmartda viimeaikoina



52

esitettyjd ajatuksia, ettd sekin alle tiyden korvauksen jaava kalliinajanlisé,
jonka voimassa oleva palkkasddnnostelypdatds sallii, olisi supistettava.

Allekirjoittanut jarjestd esitti jo ennen talvisotaa vaatimuksia mahdolli-
simman tdydellisestd ja tehokkaasta tavaranjakelu- ja hintasdannostelysta.
Samalla korostimme, ettd tydntekijoilla oli oikeus saada tédysi korvaus ta-
pahtuneesta hintojen noususta. Siita huolimatta, ettd hintojen nousua ei ole
voitu estdd ja ettd yltyva tavarain puute on lisdksi vaikeuttanut jakelu-
sdadnnostelyd ja tehnyt toimeentulon véahatuloisille palkansaajille erittdin
vaikeaksi, olemme mydhemmin olleet pakotetut luopumaan tasta alkuperai-
sestd kannastamme. Olemme taipuneet noudattamaan Valtioneuvoston palk-
kalausumaa helmikuulta v. 1941 ja viime vuonna annettua palkkasdin-
nostelypédatostd, jotka kumpikaan eivat takaa tdyttd korvausta tapahtu-
neesta hintojen noususta. Olemme saaneet ndhdd voimakkaan hintojen
nousun, joka nykyisin on 85 % rauhanaikaisesta tasosta. Sikéli kuin hinto-
jen nousu on edistynyt, sikdli on niiden tyontekijdin, joiden palkkoihin
on annettu vain sddnnostelty korvaus, reaalipalkka yhd enemmaén alentunut.

Todellinen toimeentulo on vaikeutunut sitikin enemman, koska sdan-
nostellyt elintarvikeannokset eivit riitad ylldpitimaan riittdvaa tyokuntoa,
mistéd on seurauksena, ettd tyontekijdin on ollut pakko hankkia sdannostely-
vapaita elintarpeita, kuten perunoita ja juureksia tavallista suuremmat
madrat, minka ohessa on helposti horjahdettu my&skin salakaupasta hankki-
maan etenkin voita ja lihaa. Ei ole siis ihme, jos tyontekijat huolimatta siita,
ettd meiddn maassamme palkkoihin saatu prosentuaalinen korvaus on suu-
rempi kuin esim. Ruotsissa, tuntevat toimeentulonsa paljon ahtaammaksi
kuin mitd tunnetaan esim. Ruotsissa, missd tyytymattomyys sikaldiseen
jarjestelyyn on viime aikoina my6skin tullut yha yleisemmaksi/Paitsi elin-
tarvikkeiden saannissa on tyontekijoilla erityisid vaikeuksia tydvarusteiden
ja tyovilineiden hankinnassa. Seka vaatteiden ettd jalkineiden hinnat ovat
nousseet erittdin jyrkasti samalla kun niiden laatu on yhta jyrké&sti huouon-
tunut, muuttuen useissa tapauksissa sangen heikoiksi korviketuotteiksi.
Samoin on tydkalujen hinta, joita tyontekijdin on useissa ammateissa itsen-
sd hankittava, voimakkaasti noussut. Viimemainittu taas ei vaikuta viralli-
seen elinkustannusindeksiin, joka ei myoskddn ota huomioon ensinkddn
laadun huonontumista indeksin huomioimissa tavaroissa. Meiddn onkin
pakko korostaa, ettd jos hintatasossa vastaisuudessa tapahtuu jyrkkia
nousuja, emme ilmeisestikdan voi omasta puolestamme torjua sitd jasenis-
tdmme ja tyontekijdin taholta tulevaa vaatimusta, ettd palkkoihin olisi
saatava tdysi hintojen nousua vastaava korvaus.

Tésséd yhteydessd pyydamme saada mydskin viitata niihin viimeaikaisiin
virtauksiin, jotka pyrkivdt muuttamaan virallisen elinkustannusindeksin
perusteita niin, ettd voimakaskaan maataloustuotteiden hintojen korotus
ei paasisi ndkyviin virallisessa indeksissd Pitdisimme suuresti valitettavana,
jos indeksia tdllatd valla ryhdyttdisiin muuttamaan, silla silloin se menettaisi
sen luottamuksen, jota sitd kohtaan nyt sekd tydnantaja- ettd tyontekija-
piireissd ainakin jossakin méaarin tunnetaan ja joka on valttimaton edelly-
tys, jotta palkkoja voidaan indeksiin perustuen sdannostelld.

Allekirjoittannt jarjestd ei ole vastustanut periaatteellisesti palkkojen
sdannostelyd. Kun kerran olemme vaatineet hintojen sddnndstelyd, emme
luonnollisestikaan voineet kieltdytya palkkojen sdanndstelystakdan. Olem-
me kuitenkin olleet pakotetut toteamaan, ettd késityksemme palkkojen
saannostelyn tarkoituksenmukaisimmista keinoista on usein poikennut mui-
den asianosallisten kidsityskannasta. Olemme puolestamme ldhteneet siité,
ettd nykyisissd oloissa palkkojen sddnndstelyéd ei voida aikaansaada pelkis-



53

tddn valtion virallisilla ja rangaistusuhkaan nojautuvilla toimenpiteilla.
Kuten aikaisempi viittauksemme tyopaikkatilanteeseen osoittaa, nimen-
omaan niilld aloilla, missa jarjestyneet tyonantajat ja tyontekijat ovat olleet
vaikuttamassa palkkojen jédrjestelyyn yhteisin neuvotteluin ja sopimuksin
jo enn “poikkeuksellisia aikoja, on palkkojen sidnnéstely mydskin onnistu-
nut paremmin kuin tdysin jarjestymattomilld aloilla. Tama viittaa siihen,
ettd tyOnantajain ja tyontekijdin jdrjestdytymistd ja heiddn keskindisia
neuvottelu- ja sopimussuhteita kehittiméalla voidaan saada tehokkaampi
jarjestys my0skin palkka-asioissa kuin pakollisella normeerauksella. Tama
mahdollisuus on otettu huomioon kylldkin Valtioneuvoston palkkasdan-
nostelypaatoksessa, mutta sen kdytantoon sovelluttamisessa ei ole aina osoi-
tettu riittdivda ymmartamystd. Pitdisimme valttiméattomand, ettd valtio-
valta myotamielisesti suhtautuisi tydnantajain ja tyontekijdin jarjestayty-
miseen samoinkuin tydmarkkinajarjestojen keskindisten neuvottelu- ja
sopimussuhteiden kehittdmiseen. Tilanne tydmarkkinoilla alkaa olla sel-
lainen, ettd jarjestym&ttoman toiminnan, erddnlaisen »palkkojen salakau-
pan» tydntekijoille ndennédisesti tuottama suurempi hyoty kuin mitd tuot-
taa jdrjestetyn toiminnan avulla aikaansaatu jérjeslely, vie sekd tyonanta-
jilta ettd tyontekijoiltd kunnioituksen ja luottamuksen jarjestaytynytta
toimintaa kohtaan ilman, ettd valtiovalta puolestaan voisi nykyoloissa
pakollisilla normeilla aikaansaada todellista jarjestystd palkkausoloihin.
Jarjestys voidaan saada aikaan, kun asianosalliset, siis mydskin tyontekijat,
itse saavat olla mukana asioitaan jarjestimdssd. Olemme vakuuttuneita
siitd, ettd suomalainenkin tyomies, vaikka hanelld ei olekaan ollut tilaisuutta
kovin laajassa mitassa tehdéa tydehtosopimuksia, osaa kunnioittaa sopimusta,
jonka hén itse on ollut'tilaisuudessa kdsittelemédan ja hyvaksyméaan. Roh-
kenemme siis odottaa, ettd Valtioneuvosto suhtautuisi myotdmielisesti
sosiaaliministeriolle tekemdamme esitykseen edelld viittaamiemme Kkysy-
mysten kehittimisestd. Tarkedtd olisi myoskin, ettd valtion toitd teettavat
laitokset todella suostuisivat asiallisesti neuvottelemaan tyo- ja palkka-
ehdoista tyontekijoittensd kanssa, mistd olemme viime vuosien kuluessa
eri yhteyksissd esittdneet toivomuksia.

Tydvoiman pakollinen jarjestely sodan aikana aiheuttaa syvallisid muu-
toksia tyontekijdin jokapdivdisessd eldamédssd ja yleensd vaikeuttaa heiddn
toimeentuloaan entiseen verraten. Taméa on kdynyt ilmi mm. linnoitust6ihin
komennettujen kaupunkilaistyontekijdin kum myds metsdtéihin komennet-
tujen kohdalta. Kun maataloustéihin tullaan nyt viemdan entistd suurem-
mat joukot kaupunkien ja teollisuuskeskusten tyontekijoitd, vaikkapa vain
naispuolisiakin, ja kun maataloustdiden palkkataso on ollut alhaisempi kuin
heidan aikaisemmassa tyossadn, tulee kysymys tyovelvollisten palkkauksen
tarkoituksenmukaisesta jarjestimisesta entistakin suurempia joukkoja
kasittavaksi ja siis myOs entistd suurempaa huomiota herdttavaksi kysy-
mykseksi. Tyovelvollisuuskin epdselvan sanonnan vuoksi on todennakdistd,
ettd kaupungeista maatalouteen komennetut tyovelvolliset eivdt saa paikal-
lislisdd. Tama kohta tydvelvollisuuslaissa olisi senvuoksi pikaisesti korjat-
tava tai asia muuten Kkiireellisesti jarjestettava.

Olemme saamamme kokemuksen perusteella sitd mieltd, ettd tydovoiman
jarjestelyssd on mahdollisimman pitkdlle turvauduttava tyévoiman vapaa-
seen valitykseen, silld tydteho tydvelvollisuustdissa pyrkii vakisinkin alen-
tumaan ja alentuu melko varmasti hyvinkin voimakkaasti, jos olosuhteissa
on lisdksi moittimisen aihetta. Annamme mydskin tdyden arvon tédysin
vapaaehtoiselle tydavulle, minkd kasityksemme olemme ilmaisseet ole-
malla mukana perustamassa Suurtalkoot r.y.-nimistd jarjest6da. Mutta olisi
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toivottavaa, ettei tydvoimaa vapailla jarjestelyilld jarjestettdessa kaytettaisi
apuna peitettyd uhkaa ja ettd riittdva selvitys asianomaisille tyontekijoille
annetaan niistd valtuuksista, joilla erindiset vapaat tyovoimaa jarjestavat
jarjestot kulloinkin tydskentelevét. On ilmeistd, ettd jos tdllaista selvyytta
ei ole, nousee néita jarjestdja vastaan mieliala, joka on omansa tuottamaan
niiden toiminnalle hankaluuksia. Tyovoimaa sijoitettaessa olisi varottava
tarpeettomasti hajoittamasta perhettd tai erottamasta lapsia heiddan huolta-
jistaan. Paitsi etta tdlla seikalla on suuri taloudellinen merkitys tyontekija-
perheille, silld on myoskin huomattava moraalinen merkitys sodanaikaisen
tapojen holtymisen jarruttajana.

Ammattitaitoisia tyontekijoitd on syvéasti huolestuttanut se, ettd heita
on sijoitettu erilaatuisiin sekatdihin, vaikka tyovoiman kysyntd heiddn
omassa ammatissaankin on riittdvad ja vaikka he tyoskentelevit aloilla,
joita poikkeuksellisissakin oloissa on pidetty tarpeellisina. Vaikka tédssa
suhteessa onkin tydvoimaviranomaisten taholta pyritty yhd suurempaan
jarjestelmallisyyteen, olemme tunteneet tarvetta siitd tassdkin yhteydessa
huomauttaa. Valtakunnan etujen mukaista on my0s se, ettd ammattitaitoa
pyritddn mahdollisuuksien mukaan vaalimaan rauhanaikaisia tuotantomah-
dollisuuksia silméalldpitden. Jos pitkdaikaisessa sodassa tuotannolle arvo-
kasta ammattitaitoa 1iian suuressa maarassa havitetdaan, on siitd vain vahin-
koa maalle vastaisuudessa. Senvuoksi olisi tietylld varovaisuudella suhtau-
duttava ammattitaitoisen tyovoiman siirtdmiseen pois vakinaisista amma-
teistaan.

Kun sotaponnistukset sodan pitkittyessa tulevat yha rasittavammiksi ja
monille suorastaan vaikeiksi kestdd, kiintyy kansalaisten huomio helposti
ndiden vaikeuksien pohjimmaiseen syyhyn: maan kdyma&ddn sotaan ja sen
jatkumiseen. Koska allekirjoittaneenkaan jérjeston piirissé ei ole voitu viis-
tdd tamédn kysymyksen esille tulemista juuri edellamainitulla tavalla, roh-
kenemme siitdkin esittdd erditd ndkokohtia. Edustamamme piirit ovat to-
denneet, ettd sotaan joutumisemme on johtunut ratkaisevasti maamme
asioita hoitaneiden vaikutuspiirien ulkopuolella olleista tekijdistd ja tdssa
késityksessd on myoskin lojaalisesti osallistuttu sotaponnistuksiin. Kasi-
tyksid sotaponnistusten tarpeellisuudesta hdmmentdd kuitenkin kysymys
siitd, kuinka kauan sotaa vield kestdad. Pystymatta ja myoskdan pyrkimatta
arvioimaan tilannetta tdssd suhteessa, korostamme, miten tarkeda on, ettd
sdilyy luottamus maan hallituksen vilpittoméan tahtoon harjoittaa vain
sellaista politiikkaa, jonka tdhtdimend on kansamme vapaus ja turvallisuus
sekd sodan lopettaminen heti, kun siihen ndilld edellytyksilla on mahdolli-
suus. Tarpeellista olisi, ettd kansan laajoilla piireilla olisi mahdollisuus ndhda
hallituksen asenne kussakin tilanteessa niin selvésti kuin se suinkin sotaa-
kdyvidssd maassa on mahdollista. Tarkeédta olisi tdlldin se, ettd valtion vi-
rallinen tiedoitustoiminta noudattaisi tdssd suhteessa vakuuttavaa selkeytta.
Edustamamme kansalaispiirit pitdvat valttdmattoméana, ettd luottamuk-
selliset suhteet Ruotsiin sdilyvét ja ettd Tanskan ja Norjan kansoissa sdilyisi
Suomea kohtaan suopea kiasitys. Kansamme ei voi irtaantua Neuvostoliiton
naapuruudesta eikd Itdmeren rannoilta, mutta tdlléin emme mydskdan voi
eristdytyd muusta Pohjolasta, Jasenistdomme pitdisi my6skin maallemme
kohtalokkaana, jos diplomaattiset suhteet Pohjois-Amerikan Yhdysvaltain
kanssa katkeaisivat.

Olemme valmiit luottamaan siihen, ettd ndmi samat ndkdkohdat ohjaa-
vat myoskin hallituksen toimintaa. Jos saamme siihen luottaa, on jérjes-
tollemme edelleen mahdollista selittdd nykyisten niin taloudellisten kuin
muidenkin rasitusten vaistimattomyys.
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