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I. Kansainvilinen valtioelama.

Vuosi 1935 ei suinkaan tuonut helpoitusta kansainvidliseen valtioela-
mddn, vaan pdinvastoin ilmeni vuoden kuluessa yhd uusia ristiriitoja, jotka
uhkaavat syostd kansoja sotaan. Italia aloitti valloitusretkensd Itd-Afriik-
kaan, vaikuttaakseen Abessinian. Kansainliitto totesi Italian hyokkadjaksi,
joten Kansainliiton velvollisuus oli ryhtyd sellaisiin toimenpiteisiin, jotta
hyokkaaja ei padsisi tarkoitustensa perille, Abessiniakin kun on Kansain-
liiton jasenvaltio, jonka oikeuksia Kansainliiton olisi suojeltava. Tosiasia
kuitenkin on, ettd Kansainliiton pddtokset ovat jadneet perin vdhdnmerki-
tyksellisiksi, silld ne rajoitetut pakoitteet, joita Kansainliiton neuvosto
pédatti sovelluttaa Italiaan, olivat vailla liittdvda tehoa péddttimadn sotaa.
Vuoden vaihteessa jatkui sota edelleen. Pédttyykd se vain nyt sotivien
maiden yhteenottoon, vai laajeneeko se useampiakin maita kasittavaksi,
jda vastaisuudessa ndhtdviaksi. Kaikessa tapauksessa tilanne on varsin
uhkaava. Kansainvdlinen Ammattiyhdistysliitto ja Sosialistinen Tydvden
Internationale tyodskentelivdat kaikella tarmolla sodan ehkdisemiseksi ja
olivat kannattamassa pakoitteiden tehostamista Italiaan néhden.

Ilahduttavana piirteend eri maiden valtiopolitiikassa on merkittdva,
ettd edellisind vuosina vallinnut diktatuuriainesten voittokulku on pyséh-
tynyt. Olipa kertomusvuotena todettavissa jo merkkejd valtiollisen ilma-
piirin muuttumisesta yhd enemmén kansanvaltaista valtiojarjestelmda
suosivaksi.

Erikoisesti on syytd mainita Tanskan parlamenttivaalit. Tanskassa,
enempdd kuin muissakaan Skandinaavian maissa ei diktatuuriaineksilla
ole ollut vaikutusvaltaa aikaisemminkaan ja kertomusvuonna toimitetut
vaalit osoittivat demokraattisen valtiojdrjestelmdn sielld yhd vahvistuvan.
Tanskassa, jossa sosialidemokraatit ovat olleet hallituksessa jo monta
vuotta, sai hallituspuolue vaalivoiton ja hallitus siten yhd suuremman
vakavuuden, joten poliittinen suunta valtioeldmdssd tulee ainakin toistai-
seksi jatkumaan sosialidemokraattisen puolueen ja sen jdsenistd muodos-
tetun hallituksen johtamien periaatteiden mukaisesti.

Niinikddn Norjassakin kehittyi valtiollinen elimé niin, ettd tydvéden-
puolueen oli muodostettava hallitus. Usealla taholla epdiltiin, ettd Nor-
jassa ei tyovdenpuolueella vield ele edellytyksid pitkdaikaisempaan halli-
tuspolitiikkaan. Kokemus on kuitenkin osoittanut, ettd tyovden hallitus



Norjassakin on osoittautunut pysyvdisemmaksi kuin mitd monet ehke
odottivat. Erikoisena piirteend onkin todettava, ettd pohjoismaita, lu-
kuunottamatta Suomea, johtavat sosialidemokraattiset hallitukset.

II. Suomen sisidpoliittinen tilanne.

Suomessa prof. Kiviméden hallitus saavutti vuoden kuluessa kolmannen
ikdvuotensa, jota ikdd mikddn aikaisempi hallitus maassamme sen itsendi-
syyden aikana ei ole saavuttanut.

Vuoden alussa uhkasivat hallitusta vakavat vastoinkdymiset yliméda-
rdisten valtiopdivien kokoonkutsumisen vuoksi. Kuten jo edellisen vuoden
katsauksessa oletettiin, muodostui ylimddrdisten valtiopdivien kokoon-
kutsuminen hallituksen suureksi erehdykseksi. Hallitus laski aivan vddrin,
luullen, ettd yliopiston suomalaistuttamista koskevat lakiesitykset voitai-
siin kédsitelld muutamissa pdivissd ja asia kokonaan poistuisi pdivdjérjestyk-
sestd. Heti ylimddrdisten valtiopdivien kokoonnuttua tammikuun 17 pnd,
kdviselviksi, ettd siind ajassa — n. 12 pdivdda —jonka hallitus oli varannut
asian kasittelylle, eivdt lakiesitykset saa ratkaisuaan, silli maalaisliitto-
lainen, kokoomukselainen ja IKivin ryhmé aloittivat jarrutuksen estddk-
seen lakiesityksen ratkaisun. Tulos ylimédédrdisistd valtiopdivistd olikin siis
pdinvastainen kuin mitd hallitus oli suunnitellut, silld lakiesitykset jadivit
kdsittelemédttd ja hallitus sai vastaansa yhd yhtyneemmén opposition
jonka muodostivat maalaisliitto, kokoomus ja IKL.

Vastuksistaan huolimatta on hallitus kyennyt sdilyméddn epdluottamus-
lauseilta, vaikka useita sellaisia on ollut eduskunnassa esilli. Edellimai-
nittu oppositioryhma on useiden eri asioiden yhteydessd tarjonnut halli-
tukselle epédluottamuslausetta, jopa kerran niin hyvdlld menestykselld, ettd
vain arpa ratkaisi asian hallituksen hyviksi.

1. Sosialipolitiikka.

Kertomusvuoden kevadlld asetti hallitus tilapdisen valtiotalouskomitean
jonka tehtdvand oli harkita mahdollisuuksia sosialivakuutuksen kehittimi-
seksi, verohelpotuksiksi ja puolustuslaitoksen hankintojen tehostamiseksi.
Tdmé komitea antoikin nopeasti mietintonsd, jossa se esitti puolustuslai-
toksen hankintamdédrdrahoja tuntuvasti lisdttdvaksi sekd erditd verohelpo-
tuksia. Niinikddn lausui komitea jo olevan edellytyksid vanhuus- ja tyo-
kyvyttomyysvakuutuksen aikaansaamiseksi, kunhan sen toteuttamisessa
noudatetaan tarpeellista varovaisuutta. Aitiyshuollon jirjestimisen katsoi
komitea mydskin mahdolliseksi erittdin suppeassa muodossa. Eduskunta



hyvéksyikin — hallituksen esityksen mukaan — komitean esittdmét suunta-
viivat puolustuslaitoksen menoihin ndhden sekd alensi erditd kulutustar-
vikkeiden tulleja ja korotti verovapausrajaa valtion verotuksessa. Sen-
sijaan vakinaiset sosialiset kysymykset, s.0o. vanhuus- ja tyokyvyttomyys-
vakuutus, enemp#dd kuin 4&itiyshuollonkaan jdrjestdminen eivdt ehtineet
lainkaan eduskunnan késittelypiiriin. Mutta hallitus asetti komitean,
jonka tuli valmistaa yksityiskohtainen, perusteltu esitys vanhuus- ja tyo-
kyvyttomyysvakuutuksesta sekd d&itiyshuollon jérjestimisesta.

Komitea, johon kuului m.m. 2 tyoldisedustajaa, saikin mietintonsd
valmiiksi aivan vuoden padttyessd. Ehdotus, jonka komitea esitti, ei vastaa
niitd toivomuksia, joita tyoldisten kannalta katsoen oli sille asetettu ja
liittyikin siihen tyo6ldisedustajan eridvd mielipide. Esityksen johdosta pyysi
sosialiministerio eri jarjestdjen, m.m. Ammattiyhdistysten Keskusliiton
lausuntoa. Keskusliiton, niinkuin muidenkin jarjestdjen lausuntojen anta-
minen siirtyi seuraavalle vuodelle, joten tdssd yhteydessd ei ole tarpeellista
asian yksityiskohtaisempi késittely. Todettakoon vain, ettd on tdysi syy
uskoa, ettei timédkddn asia, niin tdrked kuin se onkin, tule vieldkddn saa-
maan myonteistd ratkaisua.

Edelld mainitun komitean ehdotus 4&itiyshuollon jérjestimisestd ei
myOskddn ehtinyt vield eduskuntaan. Komitean tdméikin ehdotus o11 kylld
perin vaatimaton, mutta on siind esitetty kuitenkin oikea periaate, nimittdin
se, ettd yhteiskunnan varoista on koyhille synnyttédjille annettava talou-
dellista apua. On toivottavaa, ettd asia joutuisi kiireellisesti eduskunnan
késittelypiiriin ja ettd eduskunta parantaisi komitean ehdotusta yhd enem-
min tarkoituksenmukaiseksi.

Hallitus antoi erédélle kulkulaitosministeriossd palvelevalle virkamiehelle
tehtdviaksi esityksen valmistamisen tydriitojen sovittamismenetelmén
uudistamiseksi.  Virkamies tdytti hénelle annetun tehtdvédn ja valmisti
esityksen, joka joutui julkisen késittelyn alaiseksi. Taméi esitys oli varsin
ihmeellinen. Siind esitettiin lakko-oikeus useilla aloilla kokonaan kiellettd-
véksi. Niinikddn oli esityksessd joukko muita sddnndksid, jotka kdytdnndl-
lisesti katsoen tekisivét tyoldisten toimenpiteet palkka- ja tydehtojensa
parantamiseksi perin suurten vaikeuksien alaisiksi, jopa useissa tapauk-
sissa aivan mahdottomiksikin. Sensijaan sellaiset epdkohdat, jotka ny-
kyisessd laissa ovat olemassa — m.m. se, ettd tyOnantajain ei tarvitse lain-
kaan tulla neuvottelemaan tyoldisten jirjestojen kanssa — jédisivdt nyt
esilliolevan ehdotuksen mukaan edelleen olemaan.

Kun lakkorajoitusehdotus tuli julkisuuteen, asettuivat tyovden amma-
tilliset jarjestot kaikkialla jyrkédsti vastustamaan ehdotuksen toteutta-
mista. Maan eri puolilla pidettiin hallituksen suunnitelman johdosta 340
ammatillisesti jarjestyneiden tahi tydldisten yleistd kokousta, joissa esi-
tettiin vastalause esilld olevaa suunnitelmaa vastaan. SAK:n taholta
ilmoitettiin hallituksen jasenille ja sosialiministerién asianomaisille virka-



michille, ettd ammatilliset jarjestot tulevat tekemddn kaikki voitavansa
ehdotuksen toteuttamista vastaan. Myohemmin lienee ehdotukseen tehty
sosialiministeriossd useita muutoksia. Hallitus ei vield kertomusvuoden
aikana antanut asiasta eduskuntaesitystd. Néahtdviksi jdd, tuleeko esitys
my6hemmin pédivéjarjestykseen, ja jos tulee, niin missd muodossa.

Tyonvélityslainsddddnnon uudistaminen on niinikddn ollut késitte-
lynalaisena. Valtioneuvoston asettama komitea valmisti laajan mietin-
ndn, josta pyydettiin m.m. SAK:n lausuntoa. SAK:n lausunnossa joka on
julkaistu jdlempédnd, osoitetaan komitean mietinndssd olevan useita epi-
oikeudenmukaisia sddnnoksid, jotka, jos ne tulevat laiksi, hidastuttavat
tyonvilitystoiminnan oikeaa kehitystd. — Kertomusvuoden aikana ei
vield annettu eduskunnalle asiasta esitystd, mutta saatujen tietojen
mukaan on hallituksen esitys valmistelujen alaisena pédasiassa ko-
mitean ehdotuksen pohjalla, joskin erditd SAK:n esittdmid ndkdokohtia
Hellee huomioitu.

2. Tyomaaterrori.

Kertomusvuoden aikanakin voitiin jdlleen todeta, ettd useat tyOnantajat
harjoittavat hdikdilematontd terroria ammatillisesti jirjestyneitd tyoldisid
kohtaan. Mainittakoon esimerkkind vain Lohjan faneeritehtaalla, Jimsén-
koskella ja Raumalla ilmitulleet tapaukset. Valitettavasti ndmé tapaukset
eivit ole ainoita, vaan on samanlaisia menettelytapoja noudatettu useilla
muillakin paikkakunnilla, jopa valtionkin tydmailla.

Krddt tyonantajat koettavat suosia Vapaata TyoOvienliittoa tahi IKL,:n
apujédrjestod, Suomen Kansallista Ammattijarjestdod, joka kertomusvuonna
perustettiin. Mutta tydldisten harrastusta ndihin jdrjestoihin eivét ne ole
saaneet lisdtyksi, vaikka keinona onkin kédytetty tyOstd erottamisen uhkaa
y.m. toimenpiteitd.

Kertomusvuoden aikana ldhetti Oikeuskansleri kaikille syyttdjdviran-
omaisille kiertokirjeen, jossa kehoitettiin syyttdjid asettamaan syytteeseen
ne tyOnantajat ja tyontekijdt (jarjestyneiden tyolédisten taholta ei terroria
ole harjoitettu), jotka tekevit itsensd syypéiksi tyOmaaterrorin harjoitta-
miseen. Yhtddn syytettd ei kuitenkaan vield liene nostettu, joten kierto-
kirjeen teho ndyttdd jddvan perin véhdiseksi. Sitdpaitsi tyonantajilla on
useita painostusmenetelmid, jotka asiallisesti ovat tehokkaita, mutta joiden
todistaminen tydmaaterroriksi tuottaa vaikeuksia.

Asiaan on kiinnitetty huomiota myodskin eduskunnassa eri asioiden
yhteydessd ja erddssd keskustelussa m.m. sosialiministeri mydnsi terroria
olevan, mutta samalla totesi, ettd sen poistamiseen on tehokkain keino
tyoldisten vahva jdrjestdytyminen.  Ministerin johtopddtds kieltdiméttd
olikin oikea, mutta valtiovallallakin on keinoja — jos niitd halutaan kéyt-



tdd — jotka vaikuttavat terroriin ehkidisevdsti. Ammatillisten jarjestdjen
taholta on erdissd tapauksissa saatu vaikutetuksi siten, ettd rdikeimmat
erottamiset on peruutettu.

3. Kommunistien toiminta ammatillisissa jéArjestoissa.

Kuten on tunnettua, antoi SKP jo edellisend vuonna médrdyksen
suomalaisille kannattajilleen liittyd jdseniksi ammatillisiin jdrjestdihin,
joita vastaan SKP oli edelliset vuodet kdynyt hidikdilemétontd taistelua.
SKP:n kannanmuutosta eivdt tdkédldiset SKP:ldiset ndytd ymmaértdvan,
silld kehoitus ei ole saanut yleistd hyvaksymistd. Tosin sielld tddlld osastoissa
ilmenee muutamien SKP:ldisten olemassaolo, mutta mitddn huomattavam-
paa mukaantuloa ei ole todettavissa. Kuitenkin katsoi SAK:n Tydvalio-
kunta tarpeelliseksi ldhettdd ammattiosastoille tiedonannon, jossa varoi-
tettiin ammatillisia jdrjestojd SKP:ldisten toiminnasta. Jarjestot kasitti-
vitkin kiertokirjeen tarkoituksen ja toimivat sen mukaan.

On syytd mainita, ettd BK:n pidédttdmien henkildiden joukossa on
kuitenkin ollut muutamia ammatillistenkin jérjestojen jdsenid, varsinkin
Kemissd vuoden vaihteessa toimitetussa pidédtyksessa.

III. Talouselamin Kkehitys.

1. Kansainvilinen kauppa.

Kansainvilinen kauppa kehittyi kertomusvuoden aikana mydnteiseen,
s.o. vilkastuvaan suuntaan. Néyttdd kuitenkin siltd, ettd kehitystd ovat
edistdneet epdnormaaliset tekijdt — sotavarustelut. Tadmédn johtopadtok-
sen oikeuttaa tekemddn m.m. se, ettd kehitys sai loka—syyskuun aikana
tavallista vilkkaamman luonteen. Sotaa varustelevissa maissa oli tdrkeiden
raaka-aineiden ostohalua runsaasti. Tiastd johtuikin, ettd esim. metallien,
puuvillan ja kivihiilen hinnat kohosivat nopeasti, joka osaltaan vain kiih-
dytti ostohalua. Vaikka marras—joulukuun aikana hinnat jédlleen hiukan
alenivat, jdivét ne kuitenkin edellisen vuoden vastaavaa aikaa korkeammiksi.

Saattaa asettaa kyseenalaiseksi, onko edelldmainittu, péddasiassa sota-
varusteluista johtuva maailmankaupan elpyminen pysyvéisti. Tosin
maailman jannittynyt poliittinen tilanne, s.o. sodan vaara, saattaa vieldkin
kiihdyttda kauppaa, mutta vain hetkellisesti.



2. Taloudellinen elaimd Suomessa.

Maamme talouselamén kehitys edistyi edelleen myonteiseen suuntaan,
kuten jo edellisendkin vuonna. Nousu ei tosin ollut yhtd jyrkkdd kuin
edellisend vuotena, mutta kuitenkin selvésti todettavissa. Tosin vuoden
lopussa oli jossakin médédrin havaittavissa erdissd osissa maata saadun
huonon sadon vaikutusta, mutta yleensd voi kehitystd sanoa myonteiseksi.
Tyottomyys ei kuitenkaan ole suinkaan poistunut, jopa sen vdheneminen-
kin on varsin hidasta.

3. Ulkomaankauppa.

Maamme ulkomaan kauppa oli edelleen vientivoittoinen. Viennin
enemmyys ei tosin saavuttanut niin suuria lukuja kuin edellisend vuotena
(1.450 milj. mk.), mutta oli se kertomusvuotenakin 860 milj. mk. Vienti-
enemmyyden vdhennys johtui tuonnin suuresta lisddntymisestd. Kerto-
musvuoden vienti oli 6.204 milj. mk. (6.226 milj. mk.), siis vain n. 22 milj.
mk. pienempi kuin edellisend vuonna, jota vastoin tuonti oli 5.344 milj.
mk. (4.776 milj. mk.) eli 568 milj. mk. enemmin kuin edellisend vuotena,
Kaikessa tapauksessa on nytkin saavutettua tulosta pidettdvd erinomaisen
hyvidnd, silld edellisten vuosien suuremmat vientienemmyydet johtuivat
suureksi osaksi siitd, ettd kansan kulutuskyky eiriittdnyt edes valttdmatto-
mienkddn tarvikkeiden kulutukseen, joten niidenkin tuonti supistui koh-
tuullisuutta pienemméksi. Sitd mukaa kuin kansan ostokyky paranee,
lisddntyy tuonti, josta seuraa, ettd vientienemmyys vidhenee.

IV. Teollisuuden kehitys.

Se teollisuustuotannon laajentuminen, jota ilmeni jo v. 1934 alusta
alkaen, on jatkunut viime vuoden aikana. Koko teollisuuden tuotanto-
arvo, joka vuonna 1934 nousi 13.100 milj. markkaan, kohosi vuonna 1935
13.500 milj. markkaan. Erikoisesti on kotimarkkinateollisuus kaikilla
aloillaan lisdnnyt tuotantoa, joten tehtaat osoittavat enndtyslukuja.
Tuotantomdédrdn nousu on noin 13 %. Tuotannon arvon lisdys edelliseen
vuoteen verrattuna oli metalli- ja. koneteollisuudessa 300 milj. markkaa,
ravinto- ja nautintoaineteollisuudessa 200 milj. markkaa, kutomateolli-
vsuudessa 100 milj. markkaa ja rakennusaineteollisuudessa sekd nahka-
ja jalkineteollisuudessa 80 milj. markkaa. Rakennustoiminnan vilkastu-
mista osoittaa sekin, ettd sementinlaskutus on lisddntynyt edellisen vuoden
indeksiluvusta 115:sta 144:dén.



Vientiteollisuuden alalla on sahateollisuuden tuotanto véhdn laskenut,
nom 100.000 std:11a, ollen se v. 1935 1.200.000 std., josta madédrdstd maasta
vietiin 1.050.000 std. Selluloosateollisuudessa on sensijaan ollut nousua.
Sulfiittiselluloosan tuotanto nousi 760.000:sta 843.000 tonniin ja sulfaatti-
selluloosan 261.000:sta 294.000 tonniin.
tuotanto nousi jonkun verran.
sta 458.000 tonniin.

My6és puuvanuketeollisuuden
Paperiteollisuuden tuotanto kasvoi 421.000:
Seuraavat indeksiluvut osoittavat kehitystd viime

vuosina:
Kotimarkkinateollisuuden indeksi:
Tuotantomédra Arvo
1933 1934 1935 1933 1934 1935
112 132 149 103 122 138
Vientiteollisuuden indeksi:
Tuotantomdédra Arvo
1933 1934 1935 1933 1934 1935
121 151 151 90 118 106
1926 1997 1998 1999 1930 1931 1932 1953 1955 1935
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[ [
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140 | I | -y
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130 |
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120 Y, ¥l /
’I
/
110 ,/1
/ /
/ /,
100 /
) —
= vientiteollisuus.
......... = kotimarkkinateollisuus.
_____________ = koko teollisuus.
Oheellinen kuvio osoittaa teollisuustuotannon kehityksen vuosina

1926—35. Vuoden 1926 middrdt on merkitty 100:11a ja verrattu seuraavien
vuosien tuotantomaddrid niihin, jolloin saadut indeksiluvut osoittavat laskua
ja nousua vuoden 1926 tasosta. Tuotannon médrd vuodesta 1931 osoittaa
melko jyrkkdd nousua, joka on jatkunut niin kotimarkkina- kuin vienti-
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teollisuudenkin alalla voimakkaana. Meiddin maassamme tuotetaan siis
vuoteen 1926 verrattuna noin 1,5 kertaisesti se maédrd teollisuustuotteita
kuin normaalisena aikana ennen pulaa.

1. Teollisuuden kannattavaisuus.

Erddnd osoituksena teollisuuden kannattavaisuudesta on siv. 11 oleva
taulukko teollisuuslaitosten osakkeiden arvonvaihteluista vuosina 1930—35.
Taulukon ensimdinen sareke osoittaa osakkeiden perus- eli nimellisarvot,
ja verrattaessa niitd seuraavassa sarakkeessa oleviin arvoihin, jotka olivat
ndiden teollisuuslaitosten osakkeiden porssinoteeraukset maaliskuun lo-
pussa v. 1936, huomataan se suuri arvon nousu, mika niissd on tapahtunut.
Taulukon seuraavat sarakkeet osoittavat indeksilukuja osakkeiden arvoista
pulavuosina. Vuoden 1926 keskimddrdinen porssiarvo on merkitty 100:1la
ja seuraavien vuosien arvot verrattu siihen, jolloin ne siis osoittavat nousua
tai laskua prosenteissa vuodesta 1926. Taulukon viimeinen sarake taasen
osoittaa osakkeiden arvon nousun vuonna 1935 verrattuna vuoteen 1930.
Nédiden pulavuosien aikana siis, jolloin tyovdestd on saanut kérsid ali-
palkkaisuudesta ja tyottomyydestd, on teollisuuden asema ollut siksi hyvi,
ettd sen osakkeiden arvo on noussut huimaavasti, niin ettd se vuodesta
1930 vuoteen 1935 keskimédrin on noin 62 %.

Erddnd merkkind teollisuuden hyvéstd kannattavaisuudesta voidaan
pitdd sitdkin, ettd maamme teollisuus on viimeksi kiiluneina vuosina suu-
ressa madrin uusinut koneistojaan ja laajentanut laitoksiaan. Se on kdyt-
tanyt tilaisuutta hyvidkseen, kun tydviestd on ollut puolustuskyvyttoméasséa
tilassa eikd ole voinut taistella paikkaehtojensa puolesta, jolloin alhaisten
palkkojen kautta syntyneitd suuria voittoja on sijoitettu tuotannon uusi-
miseen ja laajentamiseen. Tadméd kdy selvdsti ilmi niistd tuontiluvuista,
jotka osoittavat uusien koneiden hankkimisessa viimeisten kolmen vuoden
kuluessa tapahtunutta kehitystd, mikd miljoonin markoin ilmaistuna on
ollut seuraava:

1933 1934 1935

Sdahkokoneet . .. ... 27,5 36,3 50,9
Voimalaitosten hoyrypannut, sulatusuunit y.m.s. .. 5,3 8,7 21,1
Hoyrykoneet ja -turbiinit . . .. ... ... .. .. .. o013 4,5 4,6
Konepumput . . . .. o o ... 63 6,0 10,7
Metallinjalostuskoneet . . ... .86 15,3 21,1
Puunjalostuskoneet 3,7 6,2 7,5
Paperiteollisuuskoneet . .. ... . . . ... .. . 483 29,9 82,9
Kutomateollisuuskoneet ja késikutomakoneet .... 15,3 33,4 57,9
Suutarin- ja radatdlinkoneet sekd ompelukoneet .... 16,3 12,2 17,1

Kirjapainokoneet . . 0,5 2,7 4,6
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Tdssd mainittujen koneiden tuonnissa on siten kasvu, joka jo vuonna
1934 oli suuri, edelleen jatkunut heikentyméattoméand, ollen erityisesti sahko-
koneiden sekd paperiteollisuus- ja kutomateollisuuskoneiden osalta huo-
mattava.

2. Teollisuustydliisten ja tyotuntien lukuméirin vaihtelut.

Vuoden 1934 vastaavaan aikaan verraten kasvoi tyontekijdin luku
ensimdiselld neljinnekselld keskimdédrin 13,9 % ja tydtuntien luku 16,1
Vientiteollisuuden alalla tyontekijdin luku kasvoi 7,7 % sekd tydtuntien
luku 8,8 %. Kotimarkkinateollisuudessa on tydntekijdin luku lisdytynyt
keskimddrin 19,2 % ja tyotuntien luku 21,9 %. Metalliteollisuudessa tyon-
tekijdin luku kasvoi 25,2 % ja tyotuntien luku 28,8 %, nahkateollisuudessa
19,0 ja 22,0 %, kutomateollisuudessa 18,9 ja 21,8 %.

Toisella neljdnnekselld v:n 1934 vastaavaan aikaan verraten tyonteki-
jain luku lisdytyi keskiméarin 11,8 % ja tyodtuntien luku 14,1 %. Vienti-
teollisuuden alalla tyontekijdin luku kasvoi 6,0 %. Kotimarkkinateolli-
suudessa tyontekijdin luku lisdytyi keskiméédrin 16,8 % ja tydtuntien luku
20,3 %. Nahkateollisuudessa oli luvut 35,1 % ja 37,5 %, metalliteollisuu-
dessa vastaavasti 18,5 ja 36,1 %, kutomateollisuudessa 16,9 ja 15,6 %.

Kolmannella neljinnekselld v:n 1934 vastaavaan aikaan verraten tyon-
tekijdin luku lisdytyi keskimddrin 5,7 % ja tydtuntien luku 5,9 %. Koti-
markkinateollisuudessa tyontekijdin luku kasvoi 12,1 % ja tydtuntien luku
12,5 %, nahkateollisuudessa tyontekijdin luku lisdytyi 27,0 % ja tydtuntien
luku 30,9 %, metalliteollisuudessa vastaavasti 19,0 ja 19,1 %, kutomateolli-
suudessa oli kasvua 9,0 ja 8,2 %. Vientiteollisuudessa taas tyontekijdin
luku vdhentyi 0,5 % ja tyotuntien luku 0,8 %, miké johtui siitd, ettd saha-
teollisuudessa tyontekijdin luku supistui 2,0 % ja tyotuntien luku 1,8 %,
kun sitdvastoin paperiteollisuudessa tyontekijdin luku kasvoi 1,5 % ja
tyotuntien luku 0,4 %.

Neljinnelld neljinnekselld v:n 1934 vastaavaan aikaan verraten tyon-
tekijdin luku lisdytyi keskimddrin 2,6 % ja tyotuntien luku 2,3 %. Koti-
markkinateollisuudessa tyontekijdin luku kasvoi 5,6 % ja tyotuntien luku
3,3 %, metalliteollisuudessa tyontekijdin luku lisdytyi 14,8 % ja ty6tuntien
luku 16,0 %, nahkateollisuudessa 11,3 ja 13,5 % ja kutomateollisuudessa
0,9, mutta tydtuntien luku vidhentyi vastaavasti 4,1 %. Vientiteollisuudessa
tyontekijdin luku supistui 0,8 %, mutta tydtuntien luku lisdytyi 1,1 %,
paperiteollisuudessa tyontekijdin luku kasvoi 5,0 % ja tyotuntien luku 4,5
%, mutta sahateollisuudessa taas tyontekijdin luku vidhentyi 54 % ja
tyotuntien luku 1,9 %.

Teollisuuden tuotantomaéirissd, tyontekijdin lukumaéddrdssd ja tydtuntien
madrdssd tapahtunutta kehitystd vuosina 1926—35 osoittaa seuraava
graafillinen kuvio.
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Normaaliaikaan verrattuna on siis tuotannon mé&drd verrattuna
tyontekijdin ja tyOtuntien lukuméddrddn kasvanut huimasti. Kehitystd
kuvaavat kédyrdt osoittavat, miten rationalisoimisen vaikutuksesta
samalla tyovoimamdéardlld ja samassa ajassa kuin ennen pulaa voi-
daan nyt tuottaa paljon enemmaén teollisuustuotteita kuin silloin. Onhan
teollisuuden kéyttdméd inhimillinen tyovoima sekd tyotuntien lukuméara
suurin piirtein yhtd suuri nyt kuin vuonna 1926, mutta tuotannon maérd on
50 % suurempi.

Nykyinen ty6ttomyys ei siis ole endd mitddn pulakaudesta johtunutta
tyottomyyttd, vaan teollisuuden rationalisoimisen aiheuttamaa n.s. tekno-
logista tyottomyyttd, jota ei voida poistaa ilman erikoisen tehokkaita
toimenpiteitd, s.o. lyhentdmaéttd tydaikaa

V. Palkkatason Kkehitys.

Vuoden 1935 aikana pysyi tyontekijdin yleinen palkkataso edelleen
alhaisena, joskin erindisilld aloilla tyoldisten onnistui hiukan koroittaa
palkkojaan lamakauden alhaiselta tasolta. Koroitukset olivat tuntuvampia
sellaisilla aloilla, joiden tyoldisten jarjestdytyminen on voimakkaampaa.
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Suuret maaty6ldisten, metsdtyoldisten ja yleensd sekatydldisten joukot
ovat olleet pakotettuja tyoskentelemddn erikoisen huonoilla palkoilla.
Kun maassamme ei ole virallista palkkatilastoa, ei mitddn varmoja nume-
roita voida tyopalkoista esittdd. Valtionkin toissd ovat palkat edelleen
olleet pienet, joka tietysti osaltaan on hidastuttanut palkkatason yleistd
nousua.

Sosialidemokraattisen ryhmén esityksestd hyvdksyi eduskunta toivo-
musponnen, jossa hallitusta kehoitettiin ryhtymédn toimenpiteisiin palkka-
tason koroittamiseksi. ja yhtend toimenpiteend esitettiin asetettavaksi
palkkalautakunta, joka koettaisi edistdd tdtd pyrkimystd. Eduskunnan
pddtos edellytti, ettd palkkalautakunta perustuisi n.s. pariteettipeiiaattee-
seen, s.0. ettd siind olisi yhtd monta tydnantajain ja tyontekijdin edustajaa.
Hallitus asettikin mainitun palkkalautakunnan, mutta tasavertaisuusperi-
aatetta sen kokoonpanossa ei noudatettu, silld sen 9 jdsenestd tuli vain 2
tyoldisedustajaa (Heinonen ja Komu), jotavastoiii kaikki muut jésenet
ovat joko valtion virkamiehid tai vélittomésti tyonantajia edustavia.

Palkkalautakunta vahvisti keskimédrdiset paikkanormit metsdtoissa
hakkuukaudeksi. Tadmédn mukaan olisivat metsdtyoldisten keskimdaardiset
pédivdansiot eri osissa maata kalleusindeksin mukaan 28—45 mk. Lauta-
kunnan hyvidksymaét erikoistaksat kustakin tyostd oli tarkoitus olla ohjeena
keskimddrdiseen pédivdansioon péddsemiseksi. Tyoldisedustajat lautakun-
nassa esittivdt palkan maarattivaksi 35—50 mk. pédivdassd. Tdméd ehdotus
ei kuitenkaan saanut lautakunnassa tarpeellista kannatusta, joten palkat
madriteltiin edelldmainittujen taksojen mukaan. On vield syytd mainita,
ettd useat tyonantajat alittivat nditdkin palkkoja, joten tydldisten ansiot
eividt kohonneet edes palkkalautakunnan esittimiin méériin.

Viime vuoden kevittalvella ldhetti kulkulaitosministerié valtion tyo-
virastoille tiedonannon, jossa kehoitettiin tyopalkat valtion tdissd jarjestd-
méadn siten, ettd ne olisivat yleensd 10 % alemmat kuin vuonna 1926,
kuitenkin huomioonottaen eri paikkakuntain ja tydalojen kehityksessd
tapahtuneet yleiset muutokset, jotka saattavat vaikuttaa palkkojen
maédrittelyyn. Tastd aiheutui, ettd erdilla tydaloilla palkat hiukan kohosi-
vat, mutta yleisempédd koroitusta se ei aiheuttanut. Niinikddn valtion yli-
madrdisissd tOissd, jotka teetetddn etupddssd tyottomyyden torjumista
silmélldpitden, palkkoja hiukan parannettiin, mutta kun néitd toitd tee-
tetddn eri puolilla maata halvemmilla ja kalliimmilla paikkakunnilla ja
kun tyot yleensd ovat eriluonteisia (suonkuivaustoitd, jokien perkauksia,
lentokenttien rakentamisia y.m.) ei ndiden tdiden palkkavertailu edellisiin
vuosiin ole mahdollista. Sensijaan varatyopalkoista voi saada jonkinlaisen
kuvan vertaamalla yksinomaan kaupunkipaikoissa ja kauppaloissa sekd
esikaupungeissa valtion varatdissd maksettuja palkkoja. Vertauskohdaksi
voidaan ottaa vuoden 1934 ja vuoden 1935 syyskuu. Tamé vertailu osoit-
taa seuraavaa:
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Keskiméddrdiset tuntiansiot:
syysk. 1935 syysk. 1934

Kaupungeissa 4:35 3:96
Kauppaloissa ja esikaupungeissa . . . . . . .. ... . . 444 3:96

Vertailu osoittaa, ettd varatydansiot ovat hiukan kohonneet vuoden
kuluessa, mutta vaikka otammekin huomioon, ettd ne olivat hiukan ko-
honneet jo vuonna 1934 sitd edelliseen vuoteen verraten, niin ovat ne
vieldkin sangen pienet, joka seikka edelleen tukee tyovden taholta useissa
yhteyksissd esitettyd vaatimusta varatyopalkkajirjestelméstd kokonaan
luopumiseksi.

Yleisestd palkkatasosta ei, kuten sanottu, voida esittdd mitddn tarkkoja
lukuja, mutta seuraavat viralliset tiedot sekatydntekijdin keskipalkoista
vuoden 1935 syksylld eri virastojen vapaissa tdissd, ovat kuitenkin erddnd
osoituksena palkkatasosta.

Rautatie- Tie- ja vesirak. Maatalous-

Lddni Rataosasto rakennukset hallitus hallitus
Uudenmaan. . . . 4:30 4:57 4:28
Turun ja Porin 4:07 4:42 4:18 4:14
Hidmeen . . . . . . 4:18 3:98 4:38
Viipurin. . . . . . . 3:86 4:90 4:30 4:37
Mikkelin . . . . . . 3:57 - 4:50
Kuopion . . . . . . 4:01 4:37 4:81 4:72
Vaasan . . . . . . 4:06 4:45 4:08
Oulun . . . . . . . 3:93 4:69 4:46 4:31

V1. Elinkustannukset,

1. Ravintoainehintojen vaihtelut.

V. 1935 oli hintojen kehityksessd havaittavissa noususuuntaa maito-
taloustuotteiden, perunoiden ja lihan hintoihin ndhden, jotavastoin vilja-
tuotteiden ja siirtomaatavaroiden hinnat ovat yleensd olleet hieman alem-
mat kuin edellisend vuonna.

Jo v:n 1934 loppupuolella ilmennyt maitotaloustuotteiden hinnannousu
jatkui yhd v. 1935, niin ettd viimeksi mainitun vuoden keskihinnat olivat
varsin tuntuvasti korkeammat kuin v:in 1934. Niinpd kuorimattoman
maidon keskihinta nousi 7,5 %, kuoritun maidon 4,3 %, meijerivoin 9,1 %
ja maatiaisvoin 9,6 %. — Myds margariini ja paistinrasva kallistuivat
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huomattavasti, edellinen keskimddrin 10,8 % ja jdlkimédinen 184 %.
Samoin munien hinta oli 5,8 % korkeampi.

Perunain hinta, joka v. 1934 oli suhteellisesti alhainen, nousi jilleen
viimeksi kuluneena vuonna, joten keskihinta oli 15,0 % kalliimpi kuin
eedellisend vuonna. Sitdvastoin muut juurikasvit, lantut, porkkanat, puna-
juuret sekd valkokaali huoistuivat vuoteen 1934 verraten.

Viljatuotteista vehnédjauhot hieman kallistuivat, 0,9 %, kun sensijaan
miltei kaikki muut lajit huojistuivat, tosin melko vdhidisessd méadradssa.

Samoin kuin v. 1934 oli viimeksi kuluneena vuonna todettavissa kaik-
kien muiden tuoreiden lihalajien, paitsi sianlihan, kallistumista, osittain
huomattavassakin méédrdssd. Niinpd naudanlihan hinta nousi 104 %,
vasikanlihan 7,1 % ja lampaanlihan 2,3 %.

Tuore kala on yleensd kallistunut; v:een 1934 verraten nousi tuoreen
silakan hinta 5,1 %, mateen 6,5 %, ahvenen 5,3 %, kuhan 4,2 % ja hauen
2,5 %, vain muikun ja lohen hintojen alentuessa 6,3 % ja 4,1 %. Myos
suolatun silakan hinta nousi 5,5 % ja suolatun siian 1,8 %.

Kahvin hinta on hiljalleen kuukaudesta kuukauteen hieman laskenut
ja sen vuosikeskihinta oli 4,2 % alempi kuin edellisend vuonna. Myds
pala- ja kristallisokerin keskihinnat olivat jonkin verran, 2,8 % ja 3,7 %
alemmat kuin edellisend vuonna, mutta palasokerin hinta osoitti vuoden
jilkipuoliskolla hieman noususuuntaa.

2. Paikkakuntakalleus.

Sosialinen tutkimustoimisto on vuosina —27, —29, —31 ja —34 toi-
mittanut koko maata kiésittdvdn tutkimuksen elinkustannusten suhteelli-
sesta kalleudesta eri paikkakunnilla. Té&mé tilasto on julaistuna viime
vuoden vuosikirjassamme ja ne ovat viimeiset tiedot tdssd suhteessa.
Sosialistisessa tutkimustoimistossa on sitdpaitsi v:sta 1929 alkaen jokaisena
vuonna toimitettu ensi sijassa tapaturmavakuutusta varten tilastollinen
selvitys tdrkeimpien ravintoaineiden, halkojen ja vuokrien keskihinnoista
eri paikkakunnilla. Talldin on mainitut hintatiedot hankittu vain maalais-
kunnista ja kauppaloista, jéttden kaupungit tiedustelun ulkopuolelle.

Kun uuden tyontekijdin tapaturmavakuutuslain mukaan tyodntekijoi-
den nauttimien luontaisetujen raha-arvo on laskettava sosialiministerion
vahvistamien perusteiden mukaan ja kun mainitun lain piiriin kuuluu
myos kaupunkien tydvdestd, on toimistossa v. 1935 toimitettu vastaavan-
laatuinen hintatiedustelu laajennettu tdlld kertaa kédsittimddn myos kau-
pungit.

Samoin kuin edellisindkin vuosina on koko maa, kaupunkeja huomioon
ottamatta, jaettu ravintokustannusten suhteellisen kalleuden nojalla nel-
jddn kalleusryhmddn. Kun koko maan ravintokustannusten keskimdaérd
merkitddn 1.000:ksi, niin eri ryhmien rajat on tdlloin mééritelty seuraavasti:
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I kalleusryhmé: suhdeluku alle 1000

11 » » 1000—1100
111 » 1100—1200
v » 1200 ja ylisen

Ensimédinen kalleusryhméd kéasittdd 310 kuntaa, toinen ryhmad 217,
kolmas ryhmé 25 kuntaa ja neljds kalleusryhméd 11 kuntaa.

Kaupungit jaettiin nyt myo6s neljddn ryhmédn, jolloin ensimméiiseen
kalleusryhméédn tulivat kuulumaan Uusikaupunki, Lappeenranta, Heinola,
Kaskinen, Kristiina ja Uusikaarlepyy; toiseen ryhméddn Loviisa, Pori,
Rauma, Naantali, Hidmeenlinna, Lahti, Kikisalmi, Hamina, Mikkeli,
Savonlinna, Kuopio, lisalmi, Pietarsaari, Kokkola, Jyvidskyld, Kemi ja
Kajaani sekd kolmanteen ryhmédédn Porvoo, Tammisaari, Hanko, Turku,
Maarianhamina, Tampere, Viipuri, Sortavala, Kotka, Joensuu, Vaasa,
Oulu, Raahe ja Tornio. Neljdnneksi kalleusryhmiksi on erotettu Helsinki,
jonka hintataso huomattavasti eroaa maan muiden kaupunkien hintatasosta.

VII. Tyottomyys

Tilanne tyomarkkinoilla on viime vuoden aikana erédélld tavoin vakaan-
tunut, niin ettd kun tuotannollinen toiminta on saavuttanut ennen pulaa
olleen laajuuden, jopa ylittdnytkin sen, niin tyévoiman markkinoille on
jddnyt, maamme vaillinaisten tilastojenkin mukaan, noin parikymmenta
tuhatta jatkuvasti tyottoménéd olevaa tyontekijdd. Tosin néistd parhaana
sesonkiaikana, kesdkuukausina, on osa ollut tilapdisesti ansiotyossd, mutta
talvikuukausina nédyttdd tyottomien lukuméidrd sitkedsti ja jatkuvasti
pysyttelevdn tilastojenkin mukaan ldhempdnd kahtakymmentd tuhatta.

Oheellisista taulukoista kidy selville tyottomyyden laajuus sekd kau-
pungeissa ettd maaseudulla. Joskaan ndmé numerot, kuten sanottua,
eivdt anna ldheskddn oikeata kuvaa tilanteesta, niin on kuitenkin pantava
merkille, ettd suhde kaupunkien ja maaseudun vililld on tasoittunut véahi-
tellen siten, ettd tyottomyysméddrdt ovat jokseenkin yhtdsuuria.

Tyottomille jarjestetyt valtion tydt rahoitettiin v. 1935 péadasiallisesti
varsinaisilla tyottomyysmaédrdarahoilla. Ylimddrdisid yleisid toitd oli endd
vain suhteellisen vdhdn kdynnissd, vaikka nditd mdédrdrahoja tilityksien
keskenerdisyyden vuoksi siirtyi tileissdé melkoinen maédrd v:ieen 1935.
Tyottomyysmédrdrahoja myo6nnettiin  tyottomyyden lieventdmistarkoi
tuksiin kysymyksessd olevana vuonna kaikkiaan 83.600.987:62 mk.

Varatdiden suurimpana ryhméind olivat tie- ja siltarakennustydt, joihin
kédytettiin 18.339.993:40 mk. Lé&hinnd suurimpana ryhméné olivat huone-
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rakennukset 16.811.000 mk. Sen jdlkeen seuraavat rautatiehallinnon
osittain uusilla, osittain vanhoilla radoilla teettdmaidt tyot, 11.328.700 mk.
Kanava-, satama- ja laituritdihin (pddasiallisesti Saimaan kanavan uudes-
taan rakentamiseen) myonnettiin 6.278.500 mk. Metsdhallinnon suon-
kuivauksiin, tietdihin ja pinotavaran hakkuihin myonnettiin 5.111.430
mk. Maanparannustéihin kaytettiin 2.084 mk., joenperkauksiin 1.142.000
mk., lentokenttiin 2.860.000 mk. ja uittovdyliin sekd tukinsiirtolaitteisiin
1.889.000 mk. Edelleen nuoriso- ja tydsiirtoloita varten 5.081.000 mk.,
virastovaratdihin 4.449.120 mk. ja viljelyspalstatoimintaan 650.000 mk.
Kuntien katu- ja tietditd varten avustuksiksi 2.105.500 mk. Lisdksi on
ty 6ttdmyysméaédrdrahoista maksettu tyottomien luottokuljetukset, korvauk-
set perhe- ja paikallislisistd sekd siirtotyomaiden varatyontekijoiden matka-
avustukset ynnd tyottomyysasiain hoidon ja metsdpalkkatarkkailun
hallintomenot.

1. Maata Kisittiva tyottomien kokous.

Tyottomyystilanne ei kertomusvuoden alkuaikoina sanottavasti lie-
ventynyt ja yhteiskunnan toimenpiteet kaikista esityksistd huolimatta
jaivdat hyvin merkityksettomiksi. Tadmédn huomioon ottaen pddtti Tyo-
valiokunta, parina edellisend vuonna kéytdnndssd ollutta tapaa noudat-
taen, kutsua Helsinkiin maata késittdvdn tyottomien edustajakokouksen,
jossa tyottomyyskysymystd késiteltdisiin koko maata kédsittdvdnd asiana.

Tyottomien kokous pidettiinkin Helsingin tydvdentalossa helmikuun
24 p:nd. Saapuvilla oli tyottomien valitsemia edustajia 20 paikkakunnalta
sekd lisaksi SAK:n ja liittojen toimitsijoita ja Helsingin Ammatillisen
Paikallisjarjeston tyottomyyskomitean jdsenia. Kokouksen puheen-
johtajana toimivat Ed. Huttunen ja V. V. Salovaara sekd sihteereind
E. K. Louhikko ja O. Tunturi. Tyottomyys- ja tydpalkkakysymyksen
alusti kokoukselle Ed. Huttunen, selvittden erittdin laajasti vuosien 1930—
1934 tyottomyystilannetta ja valtiovallan suhdetta toimenpiteisiin tyot-
tomyyden lieventdmiseksi. Alustaja antoi myoskin tyhjentdvdn katsauk-
sen valtion, kuntien kuin my6s yksityisten noudattamasta palkkapoli-
titkasta. Toisen alustuksen esitti kokoukselle Olavi Tunturi kosketellen
siind erikoisesti nuorison tydttomyyttd ja keinoja sen lieventdmiseksi.
Alustusten johdosta kidytiin laaja ja monipuolinen keskustelu, jossa kunkin
paikkakunnan edustajat saivat tilaisuuden selvittdd tyottomyysasiaa
oman paikkakuntansa ndkokulmasta katsottuna.

Keskustelun péddtyttyd kokous hyvdksyi perustellun pddtdslauselman
Valtioneuvostolle esitettdvistd kiireellisistd toimenpiteistd ja sisdlsi kir-
jelmd seuraavaa:

Viime vuosien aikana on kdynyt yhd selvemmdksi, ettd tyottdomyys
maassamme tulee olemaan pysyviinen ilmid. Siitd huolimatta, ettd ta-
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Maaseudun ja kaupunkien tyottomyyden keskindinen suhde v. 193S.

Koko-
. . Vaia- naan | Yhteen- | Vuonna
Kuukausi Paikkakunta toissd | tydttd- s 1934
mind
Tammikuu Kaupungeissa 7.286 6.698 | 13.984 | 25277
Maaseudulla 3.516 4.526 8.042 17.895
Yhteensé 10.802 11.224 | 22.026 | 43.172
Helmikuu Kaupungeissa 7.634 6.376 | 14.010 | 24.781
Maaseudulla 4.066 4.514 8.580 | 18.132
Yhteensé 11.700 | 10.890 | 22.590 | 42.913
Maaliskuu Kaupungeissa 8.062 5.941 14.003 | 22.477
Maaseudulla 4.200 3.990 8.190 17.246
Yhteensa 10.332 9.931 | 22.193 | 39.723
Huhtikuu Kaupungeissa 6.765 4.642 11.407 18.735
Maaseudulla 3.666 3.003 6.669 | 13.443
Yhteensé 10.431 7.645 | 18.076 | 32.178
Toukokuu Kaupungeissa 4.980 3.594 8.574 14.520
Maaseudulla 2.660 1.464 4.124 9.175
Yhteensa 7.640 5.058 | 12.698 | 23.695
Kesdkuu Kaupungeissa 2.708 1.447 4.155 9.963
Maaseudulla 1.491 559 2.050 6.016
Yhteensé 4.199 2.006 6.205 15.979
Heindkuu Kaupungeissa 1.846 849 2.695 8.800
Maaseudulla 783 254 1.037 2.188
Yhteensa 2.629 1.103 3.732 10.988
Elokuu Kaupungeissa 2.404 1.052 3.456 8.450
Maaseudulla 908 320 1.228 2.591
Yhteensa 3.312 1.372 4.684 11.041
Syyskuu Kaupungeissa 2.857 1.491 4.348 9.904
Maaseudulla 897 541 1.438 2.516
Yhteensa 3.754 2.032 5.786 | 12.420
Ivokakuu Kaupungeissa 3.368 2.494 5.862 | 11.192
Maaseudulla 1.496 2.381 3.877 4.520
Yhteensé 4.864 4.875 9.739 | 15.712
Marraskuu Kaupungeissa 4.327 3.400 7.727 | 12.513
Maaseudulla 2.315 4.799 7.114 6.085
Yhteensa 6.642 4.199 14.841 18.598
Joulukuu Kaupungeissa 5.274 3.709 8.983 12.764
Maaseudulla 4.204 4.591 8.795 6.444
Yhteensa 9.478 8.300 17.778 | 19.208
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louseldaméd on kohonnut, jopa siind méaérin, ettd useilla aloilla tuotannon
méadrd ylittdd huippuvuosien saavutukset, on suuri joukko tyoldisid ilman
ansiomahdollisuuksia. Tuotantotoiminnan niin suurta laajenemista, ettd
kaikki tyoldiset saisivat tyOtd, ei ole odotettavissa, vaan pdinvastoin on
syytd peldtd, ettd useilla aloilla voivat tyomahdollisuudet nykyisestddn
supistuakin. Perusteellisen ja mahdollisimman tarkan sekd eri ikdkausia
erittelevdn tydttomyystilaston jatkuva hankinta onkin senvuoksi valtta-
métdn .

Jo vuosikausia jatkunut tyottdomyys ja tydssdolevienkin alipalkkaus
on aiheuttanut suurta puutetta tyoldisten keskuuteen. Pitkdaikaisen
tyottomyyden aiheuttama koyhyys ei tyohon pddstydkddn ole poistunut,
silld tyopalkka hddin tuskin riittdd kaikkein vialttdméttomimpéddn ravin-
toon, joten vaatetuksen tai muiden vilttdméattomien tarvikkeiden hankinta
on mahdotonta, puhumattakaan tyottomyyden aiheuttamien velkojen tai
kunnilta saatujen avustusten takaisin suorituksesta. Tillainen tyoviked
ruumiillisesti sekd henkisesti rappeuttava asiaintila ei saa jatkua, muutos
on saatava aikaan nopeasti.

Valitettavasti valtiovalta ei ole kdyttdnyt laheskddn kaikkia mahdolli-
suuksiaan toiden jérjestdmiseksi tyottomille ja yleisen palkkatason kohot-
tamiseksi. Useissa tapauksissa ovat kunnat pitkdaikaisen pulan vaikutuk-
sesta joutuneet niin vaikeaan taloudelliseen asemaan, ettd niiden mahdolli-
suudet tyotilaisuuksien jarjestimiseksi ovat sangen rajoitetut, joten valtion
viliintulo on vilttdmédton. On syvisti valitettavaa, ettd samaan aikaan
kun kymmenet tuhannet tydldiset ovat ansiomahdollisuuksia vailla, valtio
jattad kdyttdmdttd huomattavan osan niistdkin varoista, joita tyotto-
myyden torjumiseksi on varattu, kuten esim. viime vuonnakin. Niinikddn
valtio, noudattamalla alipalkkausta niin omissa kuin valtion omistamien
yhtididenkin toissd, on ndyttdnyt turmiollista esimerkkid yksityistyon-
antajille. Kaikki kohtuussyyt vaativat valtiovallan ryhtym&didn nopeasti
toimenpiteisiin ei ainoastaan valtion omissa tdissd, vaan myoskin yksityis-
ten toissd maksettavien palkkojen kohottamiseksi. Erikoisesti on syytd
kiinnittdd huomiota metsdtdissd maksettaviin palkkoihin, joiden viralli-
sestikin on todettu alittavan kaiken kohtuusrajan.

Valtiolla on runsaasti keinoja tyottdmyyden torjumiseksi. Maan ta-
loudellinen tilanne on tuntuvasti parantunut, joten tdiden jérjestdmisen
mahdollisuudet ovat yhd lisddntyneet. Sitdpaitsi tyoviikkoa lyhentdmalla
on mahdollista avata ansiomahdollisuus suuremmallekin tyoldisjoukolle.
Jo silldkin, ettei valtio endd myontdisi poikkeuksia 8-tunnin tyodaikalaista,
voitaisiin tyottomyystilannetta jonkinverran helpoittaa.  Niinikddn on
valtiolla mahdollisuus suorittaa omissa tdissddn kunnollisia palkkoja sekd
muutenkin tehokkaasti vaikuttaa yleisen palkkatason kohottamiseksi.

Varatyodpalkkausjdrjestelmd epdoikeudenmukaisine pakkourakoineen,
jotka olisi kiellettdvd, on osoittautunut varsin turmiolliseksi varatyolaisille
ja koko palkkatydvielle. Se on ollut omiaan vaikuttamaan yleistd palkka-
tasoa alentavasti. Useita sellaisiakin toitd, jotka ovat tarpeellisia, jopa
kiireellisidkin, on jédrjestetty varatdiksi vain sen vuoksi, ettd niissd on
mahdollisuus maksaa tyopalkat varatydjdrjestelmdn mukaan. Luonnol-
lista on, ettd tyottomyyttd silméalldpitden jérjestettyihin téihin voidaan
ottaa tyontekijat tyottomyyslautakuntien ja tyonvélitystoimistojen vili-
tykselld, siitd huolimatta, ettd varatyopalkkausjdrjestelméstd luovutaan.

Ty6ttoméan nuorison asema —e varsinkin kaupungeissa ja asutuskes-
kuksissa — on kuluneina vuosina ollut sangen vaikea, eikd siind vieldkddn
ole huomattavissa helpoittumista. Yleisen tyottomyyden lieventdmiseksi
jarjestetty yhteiskunnan tyottomyyshuolto ei ole juuri missdén suhteessa
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lieventdnyt nuorten tydttomien asemaa. Ne tilapdiset ammattikurssit,
joita erddt kunnat ovat jdrjestdneet, eivdt — katsoen nuorisotyottomyy-
den laajuuteen — ole sanottavastikaan tilannetta helpoittaneet. Tyo- ja
nuorisosiirtolat, joilla on kokeiltu, eivdt ole antaneet tyydyttdvid tuloksia.
Riittdvdn laajalle pohjalle rakentuva tydttoméin nuorten ammattiopetus
pédtevien ja vakinaisten ammattikoulujen avulla on aikaansaatava.

Edelldolevaan viitaten kokous esittdd:

1. Valtioneuvoston on ryhdyttdvéd toimenpiteisiin perusteellisen ja mah-
dollisimman tarkan sekd eri ikdkausia erittelevdn tyottomyystilaston han-
kinnan vakiinnuttamiseksi.

2. Valtion velvollisuus on ryhtyd nopeasti toimenpiteisiin toiden jér-
jestamiseksi tyottomille.  Erikoisesti on kiinnitettdvd huomiota tdiden
varaamiseksi kaupunkeihin ja muihin véestokeskuksiin. Ellei hallituksella
ole riittdvdsti madrarahoja, on sen eduskunnalle jatettdvad kiireellisesti
esitys lisdmédrdrahojen saamiseksi.

3. Erikoisesti on hallituksen kiinnitettdvd huomiota nuorisotyotto-
myyteen ja ryhdyttdvd tehokkaisiin toimenpiteisiin sen lieventdmiseksi.
Nuorille on viipymédttd varattava heiddn taitoaan ja tyokykyddn vas-
taavaa tyo6td kunnollisin toimeentuloedellytyksin.

4. Kun hallituksen tehokkaatkaan toimenpiteet eivdt voi taata kai-
kille tyontarvitsijoille tyotd, on ryhdyttdvéd kiireellisesti toimenpiteisiin
tyoviikon lyhentdmiseksi, koska siten avautuu runsaasti uusia tydnsaanti-
mahdollisuuksia.

5. Varatyopalkkausjarjestelméstd, joka on tuottanut turmiollisia seu-
rauksia ei ainoastaan varatdissd oleville, vaan palkkatyovéelle yleensd, on
viipymattd luovuttava. Téadmén ei tietysti tarvitse merkitd sitd, etteiko
erikoisesti tyottomyyttd silmédlldpitden jarjestettyihin toihin tyoldisid
otettaessa olisi edelleen kéytettdvd tyonvilitystoimistoja ja tyottomyys-
lautakuntia.

6. Hallituksen on kiireellisesti annettava asianomaisille ty¢virastoille
madrdys palkkojen koroittamisesta, jotta palkka turvaisi tyontekijoille
kunnollisen toimeentulon.

7. Yleisen tyopaikkatason kohottamiseksi on hallituksen ryhdyttdva
tehokkaisiin toimenpiteisiin. Téssd suhteessa ei ole vieroksuttava mahdol-
lisia lainsdddédntotoimenpiteitdkddn, joilla on mahdollisuus pakoittaa tyon-
antajat tdyttdmadn velvollisuutensa tydldisiddn ja siten koko yhteiskuntaa
kohtaan.

8. Tyottomyyden tdhden varattomat ja velkaantuneet tydttomédt on
nyt jo vapautettava pulavuosina saamiensa koyhdinhoitoavustusten ta-
kaisin maksamisesta.]

Kokouksen valitsemaan ldhetystoon, joka ylldolevan péddtdslauselman
saattoi henkilokohtaisesti valtioneuvoston tietoon, valittiin O. Tunturi
Helsingistd, Y. Salmi Vaasasta, U. Kuosmanen Viipurista ja V. Kilpeldinen
Kemisti.

Kiinnittddkseen koko maan palkkatydovden huomiota tyottomyys-
asiaan ja ammattiyhdistysliikkeeseen hyviksyi kokous seuraavan vetoo-
muksen Suomen palkkatyovielle:

Viitaten sithen vaikeaan asemaan, jossa tyottomédt maassamme jat-
kuvasti eldvit, tdysin tietoisena siitd, ettd vain koko tydvdeston mahdol-
lisimman voimakkaasti kehitetylld yhteistoiminnalla tydvéestd voi saada
nykyisen jérjestelmdn aikana helpoituksia eldmédédnsd, péddtti kokous yksi-
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mielisesti vedota Suomen palkkatydvéestoon kehoituksella, ettd se nopeasti
ja runsaslukuisasti liittyisi ammatillisiin taistelujérjestoihin.

Useiden osanottajien toivomuksesta hyvédksyi kokous myodskin erityi-
sen toivomuksen sos.-dem. eduskuntaryhmaille, mikd sisédlsi seuraavaa:

Kédydyn keskustelun perusteella pdétti tyottomien maata késittdva
edustajakokous lausua toivomuksenaan, ettd sos.-dem. eduskuntaryhmé
tekisi kaiken voitavansa tyottomien hdddnalaisen aseman lievittdmiseksi
ja téssd tarkoituksessa m.m. vaikuttaisi siihen, ettd hallitus kayttaisi
toiden varaamiseksi tyottomille kaikki ne kdyttdméttd olevat méédrdrahat,
jotka tdtd tarkoitusta varten eduskunta on viime vuosien aikana myontényt.

Tyottomien maata késittivd kokous oli kaikin puolin onnistunut ja
aikaansai m.m. sen, ettd valtiovallan toimesta ryhdyttiin korjailemaan
varatyopalkkoja ja laitettiin alulle erindisid paikallisia tyotilaisuuksia.

2. Tyottomyysjaosto ja -komiteat.

Vaikka tyottomyystilanne edellisiin vuosiin verraten hiukan helpottui,
on se kuitenkin antanut ammatillisille jarjestoille runsaasti tyotd. SAK:n
tyottomyysjaosto on ollut yhteydessd paikallisten tydttomvyskomiteain
kanssa, jotka ovat samoin kuin ammatilliset jarjestot yleensd kuluneenakin
vuonna kiitettdvalld uutteruudella hoitaneet tyottomyyskysymysta.

Vuoden aikana on eri paikkakunnilta kdynyt lukuisia ldhetystdjd asian-
omaisessa ministeriossd, jolloin SAK:n edustaja on ollut mukana. Jaosto
on samoin kuin edellisindkin vuosina laatinut komiteoille kirjelmid, lausun-
toja, anomuksia j.n.e. sekd valmistanut syksylld selostuksen silloisesta
tyottomyystilanteesta ja varatyopalkkausjérjestelmdstd. Samoin ldhetet-
tiin komiteoille seuraava ohjekirjelma:

Ohjeita tyottomyyskomiteoille.

Siitd  huolimatta, ettd viralliset tydttdmyysnumerot osoittivatkin
tyottomyyden kuluvan vuoden aikana jatkuvasti supistuneen, ei tilanne
kuitenkaan todellisuudessa ollut ldheskddn yhtd valoisa. SAK:n Tyotto-
myysjaosto ja Tyovaliokunta olivatkin tarkoin harkinneet niitd toiminta-
muotoja ja mahdollisuuksia, joita ammatillisilla jarjestoilld olisi tyottod-
mien aseman helpoittamiseksi. Syys- ja talvikautta varten olikin Pai-
kallisjdrjestoille ldhetetty toimintaohjeita, joissa kiinnitetddn huomiota
m.m. allamainittuihin seikkoihin. Samalla oli Paikallisjdrjestoille ldhe-
tetty myoskin laajempi selostus tydttomyys- ja tyomarkkinatilanteesta.

Tyopaikkakysymys.

Huomautettiin, ettd silldi hetkelld on erikoisen tdrkeédtd toimia tyo-
vdelle turmiollisen varatygjirjestelmén poistamiseksi. Hallitus on otta-
nut tulo- ja menoarvioon varatditd varten méaédrdrahoja, joskin vdhem-
médn kuin edellisind vuosina.  Niinikddn suunnittelivat useat kunnat
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edelleen varatdiden teettdmistd, jotka tyot saattavat olla sellaisia toité,
jotka ovat riidattomasti varsinaisten tdiden luontoisia.

Tyovienjirjestot ovat jatkuvasti vaatineet varatydpalkkauksesta luo-
pumista, koska sellainen palkkaustapa ei ole missddn tapauksessa oikeu-
denmukaista. Tatd taistelua on edelleenkin jatkettava ja entisestddnkin
tehostettava, silld nythdn ovat varatydjdrjestelméstd luopumiselle parem-
mat edellytykset kuin aikaisempina vuosina, koska tydttomyys on pie-
nempi, joten ei varsinaistenkaan toiden jdrjestdminen tydnpuutteessa
olevilla aiheuta valtiolle ja kunnille voittamattomia vaikeuksia. Tadmén
vuoksi kehoittikin SAK:n Tyovaliokunta ammatillisia paikallisjirjestoja
ja niiden tyottomyyskomiteoita yhd tehokkaammin toimimaan vara-
tyopalkkausjdrjestelmidn poistamiseksi.

Toimintamuodot.

Jotta tydttdomyys samoin kuin varatydpalkkauskin joutuisi yhd jat-
kuvan ja tuloksellisen késittelyn alaiseksi, piti SAK:n Tyovaliokunta
valttiméttoméand, ettd sellaisille paikkakunnille, missd tyottomyyttd on,
Ammatillinen Paikallisjdrjestd asettaa tyottomyyskomitean, ellei sellainen
ole ollut jo jatkuvasti toiminnassa. Tadmé& komitea, johon voi kuulua
vain ammatillisesti jérjestyneitd henkiloitd, toimii Ammatillisen Paikal-
lisjarjeston vilittomédn johdon alaisena.

Yhdeksi tdrkeimméksi toimintamuodoksi jdd edelleenkin kokoustoi-
minta. Tyottomien kanssa voi komitea tietenkin parhaiten sdilyttda
yhteyden jirjestimélld kokouksia joko médrdajoittain tai vain silloin
kun erikoisesti aihetta ilmenee. Naihin tydttomien kokouksiin olisi edel-
leenkin pyrittivd hankkimaan mahdollisimman pétevid ja asiallisia alus-
tuksia niin paikallisista kuin yleisistdkin tyottomien mielenkiintoa herét-
tdvistd kysymyksista.

Kokouksissa Kkisiteltivitasiat.

Kuten jo edelld mainittiin, kuuluivat ndiden kokousten késittelypiiriin
péddasiassa ne kysymykset, jotka tavalla tai toisella sivuavat tyottomyys-
kysymystd ja varatyopalkkausjdrjestelmdd. Téssd suhteessa on tietenkin
ennenkaikkea kiinnitettdivd huomiota paikallisiin oloihin, tydmahdolli-
suuksiin ja niitd koskeviin asioihin. — Yleistd merkitystd omaavat
pddtokset on saatettava SAK:n Tyottdomyysjaoston tietoon sekd sanoma-
lehdiston kautta julkisuuteen.

Kuntien ja valtion velvollisuudet.

On [sanomattakin selvdd, ettd niin tyottomien kuin tydssdolevienkin
kokouksissa tehdyt pédatokset ja esitetyt vaatimukset kohdistuvat pda-
asiassa kuntiin ja valtioon. Talloin on tydttomyyskomiteain ja jéarjes-
tojen yleensd harkittava ja koetettava l0ytdd sopivat keinot, joita kayt-
tden vaatimukset esitetddn kuntien ja valtion hallintoelimille.

Jérjestojen yhteistyo.

Tyottdomyyskysymys, josta huolehtiminen jo sellaisenaan tuottaa
jarjestoille melkoisia vaikeuksia, edellyttdd tavallista kiintedmp&d yh-
teisty0td perusjarjestdjen ja keskusjirjestdjen vililld. T&hdn asti onkin
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tyottomyyskomiteain ja tydttomyysjaoston yhteistyd ollut kiintedtd ja
kieltaimattd myoskin tuloksellista. Onkin mitd toivottavinta, ettd tdmé
kiinted yhteistyd edelleenkin jatkuu. Téssd tarkoituksessa keho tettiin
Tyottomyyskomiteoita luottamuksellisesti kddntymddn kaikissa tyotto-
myysasioissa SAK:n Tyottdomyysjaoston puoleen.

VIII. SAK:oon yhtyneet liitot ja niiden jisenluku.

Vuoden 1934 péaittyessd kuului Ammattiyhdistysten Keskusliittoon 16
liittoa, joilla oli paikallisia osastoja 617. Vuoden 1935 ajalla ilmoittautui
SAK:n jaseneksi S. Hotelli- ja Ravintolahenkilokunnan liitto, mutta kun
se el vuoden kuluessa jéattinyt Keskusliitolle ainoatakaan verotilitystd, jii
se jasenyydestd pois. Syyskuun 8. ja 9. pdivind pidettiin Helsingisséd Suo-
men Kuljetustydntekijéin liiton perustava kokous, jossa saapuvilla olivat
20:n maan eri puolilla toimivan kuljetustydldisten osaston edustajat sekd
kutsuvieraina Ruotsin, Norjan ja Tanskan kuljetustydldisten veljesjérjes-
tojen ja Kansainvidlisen Kuljetustydldisten liiton edustajat. Kokous padtti
yksimielisesti, ettd Kuljetustyontekijdin liitto yhtyy vuoden 1936 alusta
Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliittoon, minkd valittu liittotoimi-
kunta sittemmin jéirjestikin.

Vuoden 1935 lopussa kuului siis SAK:oon kaikkiaan 17 liittoa, ja néilld
oli toiminnassa 635 paikallista osastoa, ollen lisdys vuoden ajalla 18 osastoa.
Jdsenid oli liitoissa vuoden 1935 piadttyessd 33.883, tehden se edelliseen
vuoteen verraten lisdystd 6.626 jdsentd eli prosenteissa merkiten 24,7 %.

1. Liittojen jidsenluku neljinnesvuosittain v. 1935 ajalla.

Jasenmaddrdn lisdystd on tapahtunut kaikissa muissa paitsi ei Paperi-
teollisuudentyontekijdin liitossa, jossa jdsenluku aleni 7 %. Suhteellisesti
suurin oli lisdys Muurarien liitossa — 84,7 %, sen jidlkeen Kunnantyonteki-
jdin liitossa — 80,8 %, Metallityovden liitossa — 37,8 %, Tyoldisliitossa —
30 %, Kutomateollisuustyovéden liitossa — 24,7 % sekd Klintarvetyoldisten
liitossa — 20,7 %. Muiden liittojen jidsenlisdys vaihteli 19—4 prosenttiin.
Numerollisesti oli suurin jasenluvun kasvu Metallitydovéden liitossa, tehden
se 1.511 jdsentd, seuraavat olivat: Kunnantyontekijdin liitto 828 jésentd,
Muurarien liitto 720, Tyo6ldisliitto 709, Kutomateollisuustyovden liitto
549, Kirjatyontekijdin liitto 614, Rakennustydlédisten liitto 526, muiden
liittojen jdsenlisdyksen jdddessd alle 500.

Sivulla 28 oleva taulukko selvittdd SAK:n jdsenluvun kehityksen vuo-
silta  1930—1935.
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2. Tydbvaliokunta.

Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliiton Tydvaliokuntaan ovat v.
1934 pidetyn edustajakokouksen valitsemina kuuluneet: Edv. Huttunen
puheenjohtajana, Vdiné V. Salovaara varapuheenjohtajana, Matti Leskinen,
K. A. Fagerholm, A. J. Hdillstrom, Johan Virtanen, FEinari Aittola, Lauri
Mikkonen ja Tuomas Bryggari, varajdsenistd ovat Tydvaliokunnan ko-
kouksiin osallistuneet J. E. Saveri, Frans Heinonen, Erkki Hdrmi ja U.
Nurminen.

Tyovaliokunta on kertomusvuoden ajalla pitdnyt 42 kokousta, joista
poytdkirjaan on merkitty 448 pykédlda. Vakinaisesti toimivia jaostoja on
ollut Tyottomyysjaosto, johon ovat kuuluneet: Edv. Huttunen, V. V.
Salovaara, E. Hdrmd, T. Bryggari ja O. Tunturi. Valistusjaosto, jonka
jasenind: J. Virtanen, K. A. Fagerholm, M. Leskinen, A. J. Hdllstrom ja
E. K. Louhikko. Sitdpaitsi on Tydvaliokunta asettanut eri jaostoja kutakin
esilld olevaa tdrkedtd asiaa valmistamaan.

Toimitsijat: Puheenjohtajana on ollut edelleen Edv. Huttunen, sihtee-
rind ja Palkkatyoldisen toimittajana E. K. Louhikko seké toisena sihteerind
Olavi Tunturi, joka vuoden piddttyessd erosi siirtyen toiselle toimialalle.
Vakinaisena jérjestdjand on ollut K. F. Christiansson, taloudenhoitajana
Anna Mikkonen, toimistoapulaisina Else Poutanen, Irene Mdkinen ja Meri
Sinisalo. Palkkatydldisen ilmoitusasiamichend on toiminut Unto Aalto.
Toimisto, joka SAK:n perustamisesta ldhtien sijaitsi Sirkuskatu 3:ssa,
muutettiin syyskuun alussa Helsingin Tyodvidentaloon Sirkuskatu 5, jossa
saatiin toimistolle entistd sopivampi huoneusto ja suuremmat varastotilat.

Tilintarkastajat: Edustajakokouksen valitsemina tilintarkastajina ovat
toimineet J. Helo ja P. Railo, sekd heiddn varamiehinddn A. Aalto ja H. V.
Vilppula.

3. Ruotsinkielinen sihteeristo.

Tyo6valiokunnan valitsemina ovat Ruotsinkielisen sihteeriston muo-
dostaneet: K. A. Fagerholm puheenjohtajana, G. Andersson sihteerinid ja
K. F. Christiansson. Sihteeriston toimesta on jarjestetty neuvottelupdivit
Karjaalle ja Taalintehtaalle, sekd eri paikkakunnille yksityisid puhetilai-
suuksia ruotsinkielelld 32, yhteensd 3.600 kuulijalle.  »Arbetarbladet»-
lehden kuukausittaisten propagandanumerdiden toimittamisesta ja levittd-
misestd on sihteeristd pitdnyt huolen.

4. SAK:n valtuusto.

Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliiton sddntdjen 8:nnen pykéldn
edellyttdméddn Valtuustoon ovat vuoden ajalla kuuluneet:
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Liiketyontekijdain liitto: Hannes Saven, Tampere ja
August Saxell, Helsinki.

Rautatieldisten liitto: Otto Saarinen, Helsinki.

Metallityovéden liitto: Emil Murto, Tampere ja Kustaa
Suhonen, Loviisa.

Kutomateollisuustydviden liitto: J. A. Niemi, Tam-
pere ja Johan Tunturi, Tampere.

Lasiteollisuustydovéden liitto: Karl Andersson, Karhula.

Sos-dem. Sanomalehtimiesliitto: Eero A. Vuori, Viipuri.

Kirjatydntekijdin liitto: U. H. Immonen, Tapanila ja
A. Karvosenoja, Helsinki.

Elintarvetyodldisten liitto: Onni Turenius, Tampere.

Muuraustydntekijdin liitto: E. Hdrmd, Helsinki.

Paperiteollisuudentydntekijdin liitto: Albin VaU
kama, Nokia.

Kunnantydntekijdin liitto: J. O. Kangas, Tampere.

Tyoldisliitto: /. Halme, Helsinki ja O. Suikkanen, Turku.

Rakennustyodldisten liitto: K. Salonen, Helsinki ja V.
Puustinen, Viipuri.

Puutydviden liitto: E. Pdgiiio, Kotka ja S. Mdenpdd, Tampere.

Jalometallityontekijdin liitto: J. Ninists, Turku.

Merimies-Unioni: Niilo Villavi Helsinki.

Valtuuston sddntomédrdinen kokous pidettiin Helsingissd Tydvéen-
talossa toukokuun 12 p:nd, ja oli siind saapuvilla 21 &dinivaltaista liittojen
edustajaa. Kokouksen poytdkirja seuraa liitteend jdlempéna.

5.  Ammatilliset paikallisjirjestot.

Vuoden ajalla oli ammatillisia paikallisjirjestdjd toiminnassa 31 paikka-
kunnalla. Niiden toimintaa on SAK:n taholta tuettu neuvoilla ja avustuk-
silla jdrjestdmistydn suorittamiseksi. Toimintaansa varten ovat seuraavat
paikallisjdrjestot saaneet avustusta SAK:n varoista: Helsingissd toimitsijan
palkkaamiseksi, Vaasassa jirjestdmistyotd ja kirjanpitokursseja varten,
Kemissd jirjeston perustamiskustannuksiin, Lohjalla paikalliseen jérjestd-
mistyohon, Urheilutoiminnan edistdmiseksi avustettiin Helsingin, Uuden-
kaupungin ja Turun paikallisjirjestdjd kiertopalkinnon hankkimisessa
keskindisid kilpailuja varten. Yhteistyossd Puutydvéden-, Metallitydvéen-
ja Paperiteollisuudentydntekijdin liittojen kanssa kustannettiin Br. Airola
Kotkan paikallisjdrjeston alueelle kahden kuukauden ajaksi jédrjestdmis-
tyotd varten. Mydskin Kemin paikallisjdrjeston alueella tydskenteli Br.
Airola noin kuukauden ajan. Téstd aiheutuneisiin kustannuksiin osallis-
tuivat Puutydvden-, Jalometallityontekijdin- ja Paperiteollisuudentyon-
tekijdin liitot.
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Opintokerhoty saatiin vuoden ajalla hyvddn vauhtiin m.m. Helsingin,
Turun, Tampereen ja Viipurin ammatillisten paikallisjdrjestdjen toimesta.
Toisilla seuduilla pédédstiin sddnndllisesti pidettdviin keskusteluiltoihin.
SAK:n toimesta jarjestettyjd ammattiyhdistysvden kursseja ja neuvottelu-
pédivid avustivat asianomaiset paikallisjdrjestot sekd huolehtivat ammatil-
lisen valistusviikon kdytdnnollisestd jarjestelystd. Erdat paikallisjarjestot
kiinnittivdt huomiota nuorisotoimintaan saattamalla alulle nuorten ryhmé-
toiminnan ohjelmanumeroiden valmistamiseksi jarjestojen juhliin ja ko-
kouksiin. Paikallisten perusjdrjestdjen keskistd urheilutoimintaa on vuo-
den ajalla useiden paikallisjdrjestdjen toimesta kehitetty, ja Helsingin ja
Lohjan paikallisjdrjestot jarjestivdt paikkakuntien véliset kesdurheilukil-
pailut.

Ammatillisten paikallisjérjestdjen toimintaa selvittdd ldhemmin tilasto-
osastossa olevat taulukot.

IX. Yhteistyo kotimaisten jirjestojen kanssa.

1. SAK:n ja osuuskauppaliikkeen keskindiset suhteet.

SAK:n Valtuusto kehoitti Tyoévaliokuntaa sanomaan irti SAK:n ja
KK:n wvililld olleen yleisida tyoehtoperiaatteita koskevan sopimuksen ja
samalla esittdmddn ehdotuksen uudeksi sopimukseksi, jossa tydntekijdin
edut olisivat paremmin huomioidut kuin silloisessa sopimuksessa. Tyo-
valiokunta, samalla kun se sanoi irti sopimuksen, esitti, ettd molempien
jarjestojen edustajien kesken aloitettaisiin neuvottelut uuden sopimuksen
aikaansaamiseksi sen ehdotuksen pohjalla, jonka SAK entisen sopimuksen
irtisanomisen yhteydessé esitti. Neuvottelut alotettiinkin, mutta erindisista
syistd ne kuitenkin viivdstyivdt, jonka vuoksi neuvottelijat ehdottivat,
ettd sopimuksen voimassaoloaikaa jatkettaisiin yhdelld kuukaudella, s.o.
31 pdivddn tammikuuta 1936. Kun kumpikin asiapuoli hyvdksyi neuvot-
telijani ehdotuksen, siirtyivdt neuvottelut sopimuksen aikaansaamisesta
seuraavan vuoden alkuun.

Mitddn erikoisempia tyoriitoja ei osuusliikkeissd ole ollut. Tosin sopi-
muksen edellyttimd sovittelulautakunta ei ole saavuttanut kaikissa sille
esitetyissd asioissa yksimielisyyttd, mutta ovat erimielisyydet tulleet rat-
kaistuiksi paikallisten ammattiosastojen ja asianomaisten liikkeiden kesken.

2. Kotimainen edustus.

Suomen Kutomateollisuustydvden liiton 10:s edus-
tajakokous pidettiin Tampereella huhtikuun 19 ja 20 p:nd. SAK:n edusta-
jina olivat kokouksessa Edv. Huttunen ja E. K. Louhikko.



Suomen Paperiteollisuudentydntekijdin liiton
toinen edustajakokous pidettiin Tampereella huhtikuun 20 ja 21 p:nd ja
edustivat siind SAK:a Edv. Huttunen ja E. K. Loubhikko.

Suomen Lasiteollisuustydovaen liiton edustajako-
kouksessa Riihimédelld huhtikuun 20 ja 21 p:néd edusti SAK:a Olavi Tunturi.

Suomen Merimiesten ja Lédmmittdjdin Unionin
edustajakokouksessa Helsingisd kesdkuun 28 ja 29 p:nd oli SAK:n edus-
tajana Edv. Huttunen.

Suomen Sos-dem. Sanomalehtimiesliiton edustaja-
kokous pidettiin Helsingissd toukokuun 30 p:nd. SAK:n edustajana oli
kokouksessa V. V. Salovaara.

Kulutusosuuskuntien Keskusliiton vuosikongressissa
Viipurissa kesdkuun 1 ja 2 p:nd oli SAK:n edustajana Matti Leskinen.

S. Sos-dem. Raittiusliiton edustajakokouksessa Tampereella
kesdkuun 9 ja 10 p:nd edusti SAK:a J. Virtanen.

Suomen Kirjatydntekijdin liiton edustajakokouksessa
Helsingissd kesdkuun 28 ja 29 p:nd oli SAK:n edustajana E. K. Louhikko.

Suomen Kuljetustyodontekijdin liiton perustavassa
kokouksessa syyskuun 8 ja 9 p:néd olivat SAK:n edustajina E. Huttunen ja
E. K. Louhikko.

Suomen Kunnantyodntekijdin liiton edustajakokouk-
sessa Helsingissd syyskuun 22 ja 23 p:nd olivat edustajina E. Huttunen
ja E. K. Louhikko.

S. Sos-dem. Tyoldisnaisliiton edustajakokouksessa, joka
pidettiin Helsingissd lokakuun 10 p:nd oli SAK:n edustajana Edv. Huttunen.

3. Edustus erindisissi lautakunnissa.

"Ammattienedistdniislaitoksen sddtion hallintoneuvos-
tossa ovat olleet vakinaisina edustajina Edv. Huttunen ja E. K. Louhikko
sekd varaedustajana T. Bryggari. Johtokunnassa on ollut Edv. Huttunen.

Tydaikalautakunnassa on ensimdisend vakinaisena edus-
tajana ollut M. Leskinen, hdnen varamiehinddn A. J. Hdllstrém ja J. Vir-
tanen sekd toisena vakinaisena edustajana T. Bryggari, hidnen varamiehi-
nddn L. Mikkonen ja T. Kuukkanen.

Valtion tyodttomyysneuvostossa on edelleenkin ollut
tyontekijdin edustajana Edv. Huttunen.

Ammattikasvatusneuvostossa on vakinaisena edusta-
jana ollut Svante Lehtonen.

Vakuutusneuvostossa ovat tydldisedustajina olleet: Edv.
Huttunen ja Hj. Uuraslahti sekd varajdsenind J. Virtanen, A. Valta, T.
Bryggari, H. Lehti, A. Kuusisto ja S. Nurmi.
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Helsingin kaupungin tyonvédlitystoimiston joh-
tokuntaan ovat kuuluneet varsinaisina edustajina L. Mikkonen ja K. R.
Saarnijarvi sekd varalla T. Bryggari.

Tyovden Sivistysliiton edustajistoon ovat vakinaisina
edustajina kuuluneet E. K. Louhikko, Olavi Tunturi, J, E. Saveri ja E.
Aittola sekd varaedustajina Edv. Huttunen, T. Bryggari, K. A. Fagerholm
ja L. Mikkonen.

X. Kansainviliset suhteet.

1. Edustus kansainvilisissi kokouksissa.

Eestin Ammattiyhdistysten Keskusliiton edus-
tajakokouksessa, joka pidettiin Tallinnassa toukokuun 12 ja 13 p:néd, olivat
SAK:n edustajina V. V. Salovaara ja A. J. Hdllstrom.

Kansainvédlisen Amma ttiyhdistysliiton Valtuuston
sddntomédrdisessd kokouksessa Koopenhaminassa toukokuun 20—24 p:nd
oli SAK:n edustajana E. K. Louhikko.

Kansainvdlisen Tydjdrjeston 1 9nnessd konfe-
renssissa, joka alkoi Genevessd kesdkuun 4 p:né, .oli Suomen tyoléis-
edustajana SAK:n ehdottamana ja valtioneuvoston nimedménd Edv.
Huttunen.

Kansainvédlisessd mer ityokonferenssissa, jonka
kansainvdlinen Tydtoimisto oli jérjestdnyt Geneveen marras- ja joulukuun
vaihteessa, oli SAK:n ehdottamana ja valtioneuvoston nimedménid Meri-
miesten ja ldmmittdjdin Unionin luottamusmies K. Ahonen.

Pohjoismaiden tydvdenpuolueiden ja ammatti-
jadrjestojen Yhteistydjdrjestdon kokous pidettiin Helsin-
gissd joulukuun 7—9 p:nd. .CAK:n edustajina olivat Edv. Huttunen, K. A.
Fagerholm, E. K. Louhikko ja E. Hdrmad.

2. Kansainvilinen tyokonferenssi.

Suomen hallitus pyvsi SAK:n nimedméidn ehdokkaan maamme tyon-
tekijdin edustajaksi tyokonferenssiin. Tyovaliokunta asetti ehdokkaaksi
E. Huttusen, jonka hallitus mydskin nimitti. Konferenssi alkoi kesdkuun
4 p:nd ja jatkui 3 viikkoa.

Konferenssissa esilldolleista asioista mainittakoon tydviikon lyhentd-
miskysymys, joka jo usein aikaisemminkin on ollut Kansainvélisen Tyo-
jarjeston konferensseissa ja TyoOtoimiston hallintoelimissd kédsiteltdvéna.

3
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Asia ei kuitenkaan nytkddn edistynyt riittdvélld nopeudella. Konferenssi
tosin hyvéksyi yleissopimusehdotuksen, jossa tyoviikon lyhentdmisperiaate
tunnustetaan, mutta sensijaan eri teollisuudenaloja kasittdvat sopimusehdo-
tukset eivdt saaneet tarpeellista maddrdenemmistdd, joten ne toistaiseksi
raukesivat, lukuunottamatta pullolasiteollisuutta koskevaa sopimusta,
joka hyvidksyttiin. Tdmédn yhteydessd on syytd todeta, ettd tyonantajat
kéayttivat kaikki mahdolliset keinonsa tyoviikon lyhentdmistd koskevan
asian jarruttamiseksi. He m.m. kieltdytyivdt asettamasta edustajiaan
asianomaisiin komissioneihin (valiokuntiin), joissa nditd asioita valmis-
teltiin. Nailld toimenpiteillddn saivatkin tyonantajat taivutetuksi erdiden
hallitusten edustajat kannattajikseen, vaikka heistd ainakin joku olisi
mahdollisesti toiminut tydajan lyhentimisen puolesta jos olisi saanut mene-
telld oman mielensd mukaan. Kaikessa tapauksessa asia — eri teollisuuden-
aloja koskevat sopimusehdotukset — tulee jatkuvasti olemaan péivéjar-
jestyksessd kunnes se on saanut oikean ratkaisun.

Vield oli konferenssissa esilld nuorison tyottomyyttd koskeva suositus
ehdotus, jossa madiritellddn niitd toimenpiteitd, joihin hallitusten olisi
kussakin maassa ryhdyttdvd nuorison tyottomyyden torjumiseksi. Téadma
esitys saikin riittdvdn ddnimédrdn konferenssissa, joten se tuli hyviksytyksi.

Mainittakoon, ettd Suomen edustuksen konferenssissa muodostivat:
hallituksen edustajina esittelijdneuvos Mannio ja ldhetystosihteeri Norring,
tyonantajain edustajana TyOnantajain Keskusliiton toimitusjohtaja Palm-
gren sekd tyontekijdin edustajana SAK:n puheenjohtaja K. Huttunen.

3. Pohjoismaiden tydvéenjirjestdojen yhteistydjirjeston kokous.

Kertomusvuoden ajalla olivat suomalaiset keskusjdrjestot saaneet
tilaisuuden jérjestdd vuosittain jonkun pohjoismaan pddkaupungissa pi-
dettdvdn Pohjoismaiden tydvdenpuolueiden ja ammatillisten keskusjirjes-
tojen yhteisen kokouksen. Téadmé kokous pidettiin Helsingissd joulukuun
7, 8 ja 9 pdivind, ja olivat siind saapuvilla-

Ruotsista: padministeri P. A. Hansson, sosialiministeri G. Moller, puolu-
sihteeri Anders Nilsson, ammattijdrjeston ensiméinen sihteeri Per Berg-
man ja taloudenhoitaja J.-O. Johansson.

Tanskasta: padministeri Th. Stauning, puolustusministeri A. Andersen,
ammattijiarjeston varapuheenjohtaja Chr. Jensen ja taloudenhoitaja H.
Jacobsen.

Norjasta: péaministeri J. Nygaardsvold, sos.-dem. puolueen puheen-
johtaja O. Torp, varapuheenjohtaja Magnus Nilsen, pdd-dédnenkannattajan
pddtoimittaja M. Tranmael, ammattijarjeston puheenjohtaja Olav Hindahl,
sihteeri I,. Evensen, Kunnantydntekijédin liiton puheenjohtaja T. Henriksen,,
Ravinto- ja nautintoainetydl. liiton puheenjohtaja R. Rasmusen.



Suomesta: sos.-dem. puolueen puheenjohtaja K. Harvala, puoluetoimi-
kunnan jidsen V. Tanner, sihteeri K. H. Wiik, SAK:n puheenjohtaja Edv.
Huttunen, Tydvaliokunnan jidsen K.-A. Fagerholm ja E. Harmi sekd sih-
teeri E. K. Louhikko.

Kokouksen puheenjohtajana toimi toimitusjohtaja V. Tanner ja sih-
teerind puoluesihteeri K. H. Wiik, ja alotettiin se esittdmilld selostukset
yhtyneiden jédrjestdjen toiminnasta kuluneelta toimintakaudelta. Toiminta-
selostusten johdosta kdytyyn keskusteluun osallistuivat m.m. pddminis-
terit Hansson, Stauning ja Nygaardsvold, antaen kukin kohdaltaan tay-
dentdvid selostuksia omasta maastaan.

Ensimdisen varsinaisen keskustelukysymyksen pohjoismaiden suhtautu-
misesta Kansainliittoon ja toimenpiteistd rauhan turvaamiseksi alusti Tans-
kan puolustusministeri Aising Andersen. Alustajan esitys oli tyhjentdvé
ja asioita valaiseva. Vilittomasti edellisen jidlkeen Norjan Ammattijar-
jeston puheenjohtaja Olav Hindahl pohjusti kysymyksen: Pohjoismaiden
tydvdenjdrjestojen suhde ja toimenpiteet pakotteisiin. F'sitysten johdosta
syntyi laaja ja asiallinen keskustelu.

Toimenpiteet tyéajan Ilyhentimiseksi joutuivat keskusteltavaksi Norjan
Ammattijirjeston puheenjohtajan Olav Hindahlin alustamana.

Toinen kokouspdivd aloitettiin keskustellen tydajan lyhentdmiskysy-
myksestd. Téadmén pddtyttyd selosti Ruotsin sosialiministeri Gustaf Moller
Ruotsissa suuren huomion kohteena ollutta »kolmannen michen oikeuttay.
Norjan pddministeri Nygaardsvold esitti erittdin laajan ja asiapitoisen selvi-
tyksen tyoldisten  ja talonpoikien keskeisestd yhteistydstd  Norjassa, johon
tdydentdvdn lisdn antoivat oinasta maastaan péddministerit Hansson ja
Stauning sekd Suomen kohdalta toimitusjohtaja V. Tanner.

Kolmas kokouspdivd aloitettiin tarkistamalla valmistettu luonnos
yhteistyokomitean kokouksesta julkisuuteen annettavista padtoksistd.
Tdamé sisdlsi seuraavaa:

»Kongressissa vallitsi tdydellinen yksimielisyys siitd, ettd pohjoismai-
den on jatkettava tyotddn Kansainliitossa tehokkaan kansainvilisen oikeus-
jarjestyksen luomiseksi rauhan ja kansallisen vapauden puolustamista
varten. Tyovéenjdrjestojen tehtdvdnd on vaikuttaa omissa maissaan halli-
tuksiinsa, jotta ndmé tehokkaasti osallistuisivat myodnteiseen rauhantyo-
hon. Tyovidenjarjestdjen tehtdvdnd on edelleen kansainvélisten jirjesto-
jensd kautta mobilisoida tyovden luokkavoimat tukemaan Kansainliittoa
sen toimissa rauhanhdiritsijoitd vastaan ja harjoittaa painostusta siihen
suuntaan, ettd ndmé toimenpiteet kaikella tarmolla toimeenpannaan.

Kysymyksestd tydajan lyhentdmiseksi konferenssi totesi, ettd kaikki
edustajat, erikoisesti ottaen huomioon vallitsevan ty6ttomyyden, olivat
suuresti kiinnostuneita pyrkimyksiin tydajan edelleen lyhentdmiseksi.

Kysymys tyovden ja talonpoikain yhteistyostd sai valaistusta eri mai-
den taholta annetuista selostuksista.  Konferenssi totesi tyydytykselld,
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ettd erdissd pohjoismaissa jo nyt oli saavutettu yhteistoiminta ndiden
kahden tyotdtekevdn videston pddryhmédn kesken tédrkeissd pdivinkysy-
myksissd.  Sikdli kuin néilld pyrkimyksilld on menestystd, saavutetaan
mitd arvokkain tae kansanvallan sdilyttimiselle ja kartutetaan toiveita ta-
loudellisten ja sosialisten olojen onnellisesta kehityksesta.

Konferenssi kiinnitti huomiotaan siihen, ettd yleiset vaalit toimitetaan
ensi vuonna Suomessa, Norjassa ja Ruotsissa, minkd lisdksi Tanskassa
valitaan puolet maakérdjdin jdsenistd.

Pohjoismaiden tydvédenpuolueet joutuvat siten samana vuonna pane-
maan liikkeelle voimansa vahvistaakseen sosialidemokraattista vaikutusta
asianomaisissa maissa ja samaten yhteistyotd pohjoismaiden kesken sekd
niiden osuutta kansainvélisessd politiikassa.

Pohjoismaiden tydvéenliike on ehdottomasti kansanvallan kannalla.
Se asettaa kaikki voimansa kansanvaltaisen jérjestyksen sdilyttdmiseksi
ja kehittdmiseksi. Se yhdistyy yhteiseen pyrkimykseen aikaansaada kan-
sanvaltaisella pohjalla ja kansanvaltaisin keinoin sellainen yhteiskunnan
uudestaan muodostaminen, ettd koyhyys ja vapaudettomuus poistetaan
ja ettd kaikille yhteiskunnan jésenille taataan taloudellinen turvallisuus ja
oikeudenmukainen osuus kulttuuriyhteiskunnan rikkaihin mahdollisuuksiin.
Pohjoismainen tydvidenliike on niinikddn yksimielinen pyrkiessddn péatta-
visti kansainvilisilld aloilla turvaamaan rauhaa ja vapautta demokraatti-
sen kansainvdlisen yhteistyon pohjalla.

Pohjoismainen tyovdenkonferenssi kehoittaa sosialidemokratian kan-
nattajia Tanskassa, Suomessa, Norjassa ja Ruotsissa luottamuksellisesti ja
voimakkaasti tydskenteleméddn tdydellisen kansanvallan, vapauden ja
rauhan puolesta.»

Konferenssin yhteydessd piti Pohjoismainen yhteistyokomitea vuosi-
kokouksensa ja pditti seuraavaksi tydvuodeksi sijoittaa komitean sihtee-
riston Koopenhaminaan.

Kokouksessa esilld olleiden asioiden tultua kisitellyiksi, kokouksen
puheenjohtaja Vidiné Tanner piti lopettajaispuheen kiittden ulkomaisia
vieraita saapumisestaan ja hyvidstd yhteistoiminnasta, lausuen samalla
toivomuksen Pohjoismaiden yhteistoiminnan jatkumisesta edelleen. Vie-
raiden puolesta puhui pddministeri Stauning kiittden heiddn kaikkien
osaksi tulleesta ystdvyydestd ja vieraanvaraisuudesta sekd lausuen lopuksi
toivomuksen, ettd Suomen tyOvidenliike edelleen edistyisi ja voimistuisi.

Kokouksen ulkomaalaisille osanottajille jdrjestettiin Helsingissd useita
yhdessédolotilaisuuksia, juhlia, kiertoajeluja kaupungilla y.m. Té&ll4d yhteis-
tydjdrjeston kokouksella oli kauaskantoinen merkitys, ldhinnd Suomen
tyovédenliikkeen vastaista toimintaa silmélldpitden.
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4. Hu(()(mattavia vierailuja.

Kansainvdilisen — Tyotoimiston johtaja H. Butler saapui toukokuulla
Itimerenmaihin ja Skandinaviaan tekemaillddn kiertomatkalla mydskin
Helsinkiin ja oli 13/5 SAK:n vieraana, jolloin hédnelle varattiin SAK:n Tyo-
valiokunnan taholta tilaisuus tavata ammattiyhdistysliikkeen toimitsi-
joita sekd saada selvitys ammattiyhdistysliikkeestd ja tyoldisten tyo- ja
palkkaoloista meilla.

Kansainvilisen — Ammattiyhdistysliiton ~ padsihteeri  Walter  Scheveneis
poikkesi Skandinaviaan ja Itdmeren maihin tekemdillddn matkalla Hel-
sinkiin elokuun 10—11 pdiviné ja sai tdlloin tilaisuuden parin pédivdn ajalla
tarkastella oloja ja elamda tadlld. Toveri Schevenelsille varattiin tilaisuus
tutustua ammattiyhdistysliikkeeseemme niin paljon kuin se muutaman
pédivdn ajalla oli mahdollista.

XI. Heritys- ja valistustyo.
1. Yleisti.

Kertomusvuoden ajalla jatkui ammattiyhdistysliikkeen yleinen voi-
mistuminen ldhes samassa suhteessa kuin mitd se oli tapahtunut jo vuoden
1934 ajalla. Téadmén voimistumisen jouduttamiseksi ylldpidettiin SAK:n
Tyovaliokunnan taholta entistd vauhdikkaampaa valistus- ja herdtystyota.
Alkupuolella vuotta suoritettiin péddasiassa kiertdvdd herdtys- ja valistus-
tyotd, silla lukuisat palkkaliikkeet vaativat jatkuvaa yhteyttd mahdolli-
simman monen paikkakunnan kanssa. Néistd syistd oli myoskin liittojen
valistusty0 entistd tehokkaampaa.

2. Valistustyohon kiytettivind ollut tydvoima.

Vakinaisena jérjestdjand on edelleen toiminut K. F. Chrisdansson,
suorittaen jatkuvasti kierrosmatkoja. Vuoden alkupuolisko kului héneltd
péddasiassa laajaan elokuvakiertueeseen, jolloin esitettiin SAK:n uutta
elokuvaa »Vastusten kautta voittoon». Kursseille ja neuvottelupéiville on
jarjestdjd osallistunut luennoitsijana sekd opastustydon suorittajana.
Myoéskin ruotsinkielisillda alueilla on hédn tehnyt sekd kertapuhe- ettd kurssi-
tyotd. Kaikkiaan on jdrjestdjad Christiansson ollut matkoilla maaseudulla
201 paivda sekd Helsingissd ja sen ymparistdossd 11 paivdd, pitden tdlld
ajalla 318 puhetta, esitelmda tai luentoa, joista ruotsinkielisid puheita 32.
Uusia ammattiosastoja on jdrjestdjan mukana ollen perustettu viidelle
paikkakunnalle.
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Myéskin varsinaiset toimitsijat ovat toimistotyon ja »Palkkatydldisen»
toimittamisen ohella osallistuneet valistustyohon tavallista runsaammin.
Niinpa on puheenjohtaja Edv. Huttunen pitdnyt lukuisia kertapuheita sekéd
osallistunut kursseille ja neuvottelupdiville monilla paikkakunnilla. Sih-
teeri E. K. Louhikko on tehnyt lukuisia lyhempid elokuvaesitysmatkoja
pitden samalla puheita. Hén on osallistunut ldhes kaikille SAK:n toimesta
jarjestetyille kursseille ja neuvottelupdiville.  Kaikkiaan on Louhikko
pitdnyt 138 puhetta tai luentoa, matkapdivien lukumédrdn ollessa 106.
Toinen sihteeri Olavi Tunturi on tehnyt tilapdismatkoja kokouksiin ja
juhlatilaisuuksiin eri puolilla maata. Elokuvaesitys- ja puhujamatkoja on
tilapdisesti suorittanut vuoden ajalla monille paikkakunnille »Palkkatyo-
laisen» palveluksessa ollut Unfo Aalto. Lisdksi ovat useiden liittojen toi-
mitsijat ja yksityiset toverit avustaneet SAK:a suorittamalla tilapdismatkoja
valistus- ja herdtystyon suorittamiseksi.

3. Elokuva valistusvilineena.

Kapeafilmi-elokuva on muodostunut SAKrssa hyvin tdrkedksi herétys-
ja valistustyd vélineeksi. Vuosikaudet on sitd kdytetty jatkuvalla menestyk-
selld, minkd vuoksi sitd kertomusvuonnakin tehostettiin. Jo syksylld 1934
alettiin valmistaa kirjailija Heikki Vilisalmen késikirjoituksen perustalla
kolmeosaista, Suomen oloihin soveltuvaa ammattiyhdistysliikkeen propa-
gandaelokuvaa, jolle nimeksi annettiin »Vastusten kautta voittoon». Elo-
kuvan filmauksen suoritti Y. Kallinen. Tadmén ensiméisen varsinaisen
ammattiyhdistyselokuvan ensiesitys oli Helsingissd tammikuun 8. pdivdnd,
jonka jilkeen silld aloitettiin koko maata késittdvd kierros. Elokuvaa
esittivdt vuorotellen K. F. Christiansson, E. K. Louhikko ja U. Aalto,
vuoden ajalla kaikkiaan 128 kertaa. »Vastusten kautta voittoon» elokuvan
esittdmisessd tapahtui kuitenkin keskeytyminen, silld vaikka .sen esittdmi-
seen oli saatu asianomainen lupa, niin toukokuussa vaadittiin viranomaisten
taholta se uudelleen sensuroitavaksi ja tdlldin siitd poistettiin noin 40 metrid
filmid, muka yhteiskuntaa kiihoittavana. Aiheen viranomaisten hdmmaés-
tyttdvddn menettelyyn antoi erddn lappeenrantalaisen kansakoulunopettajan
ilmianto, silld tdmd IKL:iin kuuluva opettaja paisutti filmin muutamista
kohdista lapualaislehdissd jutun, joka sai viranomaiset poistamaan eloku-
vasta sellaista, jonka he itse olivat aikaisemmin hyvdksyneet ja jota oli jo
ehditty esittdd yli 20.000 ihmiselle ilman, ettd minkéddnlaista kiihtymystéd
oli ollut todettavissa. Sensuurin typistimdd elokuvaa esitettiin sittemmin
syystoimintakaudella vield useilla paikkakunnilla, joskin sen siséltd kérsi
tavattomasti siitd tehtyjen poistojen vuoksi.

Syksylla 1934 saatiin Norjan Tyoviden Sivistysliitolta lahjaksi kopio
sielld filmatusta kaksiosaisesta nuorisofilmistd. Tahédn elokuvaan valmis-
tettiin suomenkielinen teksti ja lyhennettiin oloihimme soveltuvaksi, jonka
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jalkeen sitd esitettiin »Olen nuorin-nimisend vuoden ajalla oman propaganda-
filmin ohessa. »Olen nuori» samoin kuin »Vastusten kautta voittoon» sai
kaikkialla mydnteisen vastaanoton ja oli niilld suuri merkitys suoritetussa
herdtystyossa.

Nididen uusien elokuvien ohessa on vuoden ajalla esitetty SAK:n aikai-
semmin hankkimia elokuvia sekd mydskin toisilta keskusliitoilta tilapdisesti
lainattuja filmejé.

4. Neuvottelupdivit.

Kevitkauden kiertdavastd elokuvapropagandasta johtui, ettd alkupuo-
lella vuotta ei jarjestetty ensinkddn tavanmukaisia neuvottelupdivid. Vasta
syystoimintakaudella kiinnitettiin erityinen huomio aikaisempaan tapaan
pidettyihin ammattiyhdistysvden neuvottelupdiviin, jolloin niitd jirjestet-
tiin kuudelle paikkakunnalle. Luennot kasittelivit ammattiyhdistysliik-
keen pdivinkysymyksia.

Neuvottelupdivida jérjestettiin kertomusvuoden ajalla seuraaville paik-
kakunnille:

Jyvdskyld 19—20/10, luennoitsijoina E). K. jouhikko ja J. E. Saveri.

Joutseno 23—25/11, luennoitsijoina A. Heinonen ja Hj. Lappalainen.

Vaasa 24—25/11, luennoitsijoina Edv. Huttunen ja K. F. Christiansson.

Hdmeenlinna 30/11—-2/12, luennoitsijoina Edv. Huttunen, K. K. Lou-
hikko, U. Nurminen ja Pekka Railo.

Tampere 1—4/12, luennoitsijoina E)dv. Huttunen, K. K. Louhikko,
U. Nurminen ja T. Mansner.

Kemi 14—15/12, luennoitsijoina E. K. Louhikko ja A. Heinonen.

Osanottajamadrd vaihteli neuvottelupdivilldi 40—130 henkiléon, ja
suoritettiin niilld useimmiten laaja ja monipuolinen keskustelu paikallisen
ammattiyhdistystoiminnan vilkastuttamisen keinoista. Useimmissa tapauk-
sissa pddttyivdt neuvottelupdivat yleiseen ammattiyhdistysvden valistus-
juhlaan.

5. Kurssitoiminta.

Paikallisia luento- ja toimitsijainkasvatuskursseja jdrjestettiin vuoden
jalkipuoliskolla neljdssd vientiteollisuuskeskuksessa, nimittdin Tolkkisissa
(ruotsinkieliset), Vuoksenniskalla, Tainionkoskella ja Kuusankoskella.
Kurssien ohjelmassa oli ammattiyhdistystiedon ohessa selvittelyjé maan
vientiteollisuuden asemasta ja tyoldisten oloista, tydehtosopimuksista sekd
jarjestotehtdvistd. Tyovéden Sivistysliitto avusti kaikkia kursseja luennoit-
sijoillaan, samoin useat liitot antamalla toimitsijoitaan kursseille luennoi-
maan.
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Kaikilla kursseilla oli sama ja yhtendinen ohjelma, ja kestivdt ne taval-
lisesti 6—8 paivddn, pddttyen yleiseen valistusjuhlaan. Osanottajamdédrd oli
keskimddrin korkeampi kuin aikaisemmilla kursseilla, vaihdellen 30—60
osanottajaan.

SAK:n toimesta pidettiin kursseja seuraavilla paikkakunnilla ja luen-
noivat niilld:

Tolkkinen 29/9—6/10, luennoitsijoina K. F. Christiansson, Hj. Lappa-
lainen, Cay vSundstrom ja G. Andersson.

Vuoksenniska 6—13/10, luennoitsijoina E. K. Louhikko, Hj. Lappa-
lainen, V. J. Kostiainen, E. A. Vuwori, K. F. Christiansson ja U. Nurminen.

Tainionkoski 13—20/10, luennoitsijoina E. K. Louhikko, K. F. Christians-
son, Hj. Lappalainen, E. A. Vuori ja U. Nurminen.

Kuusankoski 20—27/10, luennoitsijoina E. K. Louhikko, K. F. Christians-
son, Hj. Lappalainen, V. Jdrvinen ja P. Railo.

Nédiden edelld lueteltujen kurssien lisdksi jdrjestivdt useat muut jirjes-
tot kursseja, joihin SAK:n taholta annettiin apua tai osallistuttiin kustan-
tamalla niille luennoitsijoita. Tédméntapaisia kursseja oli m.m.:

Helsingissé Ammatillisen Paikallisjirjeston ammattiyhdistysliikkeen
naisten kurssit 22/9—5/10, joilla luennoivat Edv. Huttunen ja E. K.
Louhikko.

Helsingissd 28/8 Liiketyontekijdain liiton lomakurssit, joilla luennoi
Edv. Huttunen.

Tyovaen Sivistysliiton kursseille Porissa 10—24/3 ja Savonlinnassa
4-—18/11 osallistui ammattiyhdistystiedon luennoitsijana E. K. Louhikko.

Sos.-dem. Puolueen kursseille, jotka pidettiin Tydvden Akatemialla
11—23/8, osallistui SAK:n ldhettdmédnd [. Mattila Helsingistd ja V. Valan-
der Lohjalta, sekd luennoitsijana E. K. Louhikko.

6. Ammattiyhdistyskoulukurssit Tyovden Akatemiassa.

SAK:n ensimédinen varsinainen edustajakokous oikeutti Tydvaliokunnan
jdrjestdméddn jatkuvasti kesdisin ammattiyhdistyskoulukurssit, kuten
vuosina 1932 ja 1933 oli jarjestetty. Kertomusvuoden kursseja ryhdyttiin
Tyovaliokunnan toimesta valmistelemaan jo syksylld 1934 ja pddtettiin ne
pitdd Tydévden Akatemian huoneustossa Kauniaisissa 28/8—21/9 vilisend
aikana. Kurssien valmisteluissa ja kdytdnnollisessd hoidossa on Tydvden
Sivistysliitto avustanut Tydvaliokuntaa. Kursseille osallistui liittojen ja
SAK:n apurahoilla oppilaita 14 paikkakunnalta yhteensd 32. Ohjaajina
toimivat sihteeri E. K. Louhikko ja Tyoviden Sivistysliiton opintosihteeri
Arri Hautamdki, jédlkimédisen huolehtiessa varsinaisesti opiskelun ohjauk-
sesta.

Kursseilla ldpikdyty ohjelma voidaan jakaa seuraaviin ryhmiin:
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1) Ammattiyhdistystieto, opettajina Edv. Huttunen 12 luentotuntia,
E. K. Louhikko 14 ja Br. Airola 2 eli yhteensd 28 luentotuntia.

2) Taloustiede ja nykytdrkeitd taloudellisia kysymyksid, P. Railo 10
luentoa ja Cay Sundstrom 2 1. Yhteensd 12 luentoa.

3) Tyolainsdddanto, opettajina Mikko Erich 9 luentoa ja E. Hirma § L
Yhteensd 14 luentoa.
4) Sosialismi, Arvi Hautamiki 7 luentoa.

5) Sosialitilasto, Leo Harmaja 4 luentoa ja tilastojen kdyttd ammatti-
yhdistysliikkeessd, K. F. Christiansson 4 luentoa. Yhteensd 8 luentoa.

6) Opinnollinen sivistystyo. Arvi Hautamaki 5 luentoa.

7) Kdytdnnollisida aineita: T. I. Vuworenrinne puhetaidosta 6 t., E. K.
Louhikko ammatillisten perusjdrjestéjen tehtavistai 10 t., E. Kangas
yhteislaulua 3 t. ja Arvi Hautamaki kirjanpitoa 16 tuntia. Yhteensd 41 t.

8) Edelldmainittujen lisdksi oli seminaari-, keskustelu- ja harjoittelu-
tunteja noin 25. Kaikkiaan oli opetusta 140 tuntia.

Osanottajien omatoiminen  opiskelu. Kurssien osanottajat eividt olleet
velvolliset ainoastaan seuraamaan luentojen ja harjoitustuntien muodossa
annettua opetusta, vaan joutuivat he suorittamaan sangen runsaasti oma-
toimistakin opiskelua.

Kirjeellinen  valmistuskuvssi. Kursseilla annetun opetuksen perustana
olinytkin TSL:n kirjeopiston jérjestdmé ja hoitama valmistuskurssi. Kurssi
sisdlsi 2 opetuskirjettd taloustiedettd, 2 kirjettd ammattiyhdistystietoa ja
1 kirjeen tydlainsdddantcod. Tatd kirjeellistd ennakkokurssia suorittivat
monet sellaiset toverit, joille ei myohemmin avautunutkaan mahdollisuuksia
saapua kursseille.

Seminaariharjoitukset. Osanottajille oli jo aikaisemmin ilmoitettu ne
aiheet, joista seminaarialustukset oli pidettdvi. Hyvin useat alustajat
olivatkin jo ennen kursseille tuloaan koonneet aineistoa seminaarialustus-
taan varten. Seminaaritilaisuuksia jarjestettiin 9 ja varattiin kullekin aikaa
2 tuntia. Seuraavat aiheet kasiteltiin: 1) Mikd on luonteenomaiselta kapita-
listiselle jarjestelmdlle. 2) Ammattiyhdistysliikkeen synty. 3) Tydpalkka-
kysymys. 4) Ammattiyhdistysliikkeen kasite ja tehtdvdt. 5) Suomen
ammattiyhdistysliikkeen jédrjestomuotojen kehitysvaiheita. 6) Ammatti-
yhdistysliikkeen menettelytavoista. 7) Tydsuhteitten, jarjestiminen tyo-
ehtosopimuksilla. 8) Sosialivakuutuskysymys. 9) Ammattiyhdistysliike ja
sosialismi. Seminaaritilaisuudet jarjestettiin siten, ettd kullekin alusta-
jalle oli valittu 1 tai 2 vastavdittdjdd ja alan luennoitsija oli asiantuntijana.
Seminaariharjoitteluun osallistui kaikkiaan 20 henkildd.

Niiden kurssilaisten, jotka eivdt osallistuneet alustajana tai vastaviit-
tdjdnd seminaariharjoitteluun, tehtdvdnd oli kirjoittaa jostakin kurssin
padaineista harjoitusaine, joka asiallisen tarkastuksen lisdksi korjattiin
myos kielellisesti.
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Kurssien opinto-ohjaaja Arvi Hautamaki antoi ohjausta ndiden tehté-
vien suorittamisessa.

Retkeily- ja toveriloiminta. Retkid Helsinkiin tehtiin 2 kertaa. Kiéytiin
katsomassa paddkaupungin ndhtdvyyksid ja tutustumassa yhteiskunnalliseen
huoltomuseoon sekd OTK:n toimipaikkoihin.

Kurssilaisten kesken vallitsi toveruus. Vaihtelua ja virkistystd saatiin
joka viikko jarjestetyilld illanvietoilla, vdliaikoina toimeenpannuilla urheilu-
kilpailuilla y.m.

Tdlldkin kertaa olivat kurssien molemmat ohjaajat, Louhikko ja Hauta-
miki koko ajan kursseilla. Tédlld védlittomédlld vuorovaikutuksella saatiin
nytkin myds opetuksellisesti arvokkaita tuloksia.

SAK:n taholta kustarmettiin kursseille seuraavat 5 osanottajaa: Harry
Aalto ja Elina Siintcla Helsingistd, Krkki Korhonen Kuopiosta, Aate Koski
Kuopiosta ja Paavo Rantanen Jyvaskyldsta.

Vuoden 1935 kesdkurssien osanottajat :

Aalto, Harry, Helsinki, konepajatydldinen, Rautatieldisten 1. 24 vuotias.
Aalto, Martta S., Helsinki, kiertdja, Kutomateollisuustyévaen 1. 24 v.
Aaltonen, Vidind I., Helsinki, kédsinlatoja, Kirjatyontekijain liitosta, 30 v.
Ahti, Valfrid O., Turku, kirjaltaja, Kirjatyontekijdin liitosta, 25 vuotias.
Alanko, Kustaa A., Tampere, kadunlaskija, Rakennustydldisten liitosta, 30 v.
Bjork, TIivari K., Helsinki, kondiittori, Elintarvetyoldisten 1., 30 v.
Eerikdinen, Esko J., Helsinki, varastomies, Rakennustydl. 1. 32 v.
Forsberg, Ahti, Jyvidskyld, rappari, Muurarien liitosta, 23 vuotias.
Franttila, Iisakki L., Seindjoki, tydomies, Rautatieldisten 1, 33 vuotias.
Halonen, Yrjo U., Kuopio, latoja, Kirjatyontekijdin 1, 24 v.
Happonen, Aarre A., Tainionkoski, sdhkdtyomies, Metallityovden 1., 25 v.
Heliovirta, Johan, Jiamsdnkoski, paperitydldinen, Paperiteollis.tyov. 1.
Hellsten, Yrjo M., Helsinki, autonkuljettaja, Tyoldisliitosta, 29 v.
Hyvérinen, Br., Helsinki, kutomatydldinen, Kutomateollisuustydvaen 1.
Jirvinen, Valdemar, Helsinki, liiketyontekijd, Liiketyontekijdin 1., 39 v.
Kallio, Viljo A., Vaasa, varastoapulainen, Liiketydontekijdin I-, 30 v.
Kettula, Rauha L,, Helsinki, tarjoilijatar, Kunnantydntekijdain 1., 30 v.
Korhonen, Erkki J., Kuopio, jalkinetydoldinen, Tydldisliitosta, 30 v.
Koski, Aate, Suojérvi, hdylari, Puutydvéden liitosta, 28 vuotias.
Mansner, Toivo, Tampere, toimittaja, Sanomalehtimiesliitosta.
Mattsson, Viljo A., Kotka, leipuri, Elintarvetydldisten liitosta, 27 v.
Mutikainen, Mauri, Viipuri, sorvaaja, Rautatieldisten liitosta, 23 vuotias.
Rantanen, Paavo O., Jyvaskyld, kirjapainoapulainen, Kirjatyontek. 1., 21 v.
Ruohonen, Eino J., Helsinki, raitiovaununkuljettaja, Kunnantydontek. 1.30 v.
Saarinen, S. J., Vaasa, muurari, Muurarien liitosta, 31 vuotias.
-Siintola, Elina, Helsinki, kutoja, Kutomatyovden liitosta.
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Sirén, Olga, Tampere, jalkinetyoldinen, Tydldisliitosta.

Sohiman, Arvo A., Suolahti, sekatydmies, Puutydvden liitosta, 23 vuotias.
Vakkinen, Anna-lyiisa, Tampere, tehtaantyontekijd, Tyoldisliitosta, 25 v.
Vuorio, Heimo U., Viiala, lasitydldinen, Lasiteollisuustyovden 1., 25 wv.
Viadndnen, Heikki, Mikkeli, peltiseppd, Metallityovden liitosta, 25 v.
Vuolio, Paul, Viipuri, muurari, Muurarien liitosta.

7. Tyoénjuhlat.

Elokuun 4 p:néd vietettiin noin 60 paikkakunnalla ammattiyhdistysvien
tavanmukaisia tyonjuhlia, joihin osallistui noin 50.000 henkiléd. Tyonjuh-
lia varten toimitettiin SAK:n toimistosta jarjestdjen kaytettdviaksi erilaista
ohjelma-apua sekd vilitettiin puhujia. Useilla seuduilla vaikeuttivat satei-
set sddt juhlien onnistumusta, mutta Helsingissd, Tampereella ja Turussa
onnistuivat ne erittdin hyvin, silld ndilld paikkakunnilla osallistui juhliin
noin 4.000 osanottajaa. Asianomaisella luvalla myytiin tyonjuhlissa ja
ennen niitd SAK:n tyonjuhlamerkkid, josta saatu voitto kdytettiin am-
mattiyhdistysliikkeen valistus- ja kasvatustyohon. Palkkatyoldinen ilmestyi
tyonjuhliksi erikoisena laajennettuna juhlanumerona.

8. Ammatillinen valistusviikko marraskuulla.

Kertomusvuoden ajalla kohosi ammatillisesti jérjestyneiden lukumédéré
jatkuvasti, mikéd oli omiaan kehottamaan Keskusliittoa omalta kohdaltaan
ponnistamaan niin jdsenluvun lisddmiseksi kuin jdsenyyteen liittyneiden
pysyttimiseksi jérjestoissd. Téssd tarkoituksessa ryhdyttiin jo heindi—-
elokuulla valmistamaan marraskuun alussa vietettdvdd valistusviikkoa
hankkimalla useammanlaatuista ohjelma-apua kokouksien ja valistusjuh-
lien jarjestdjille sekd valmistamalla lentolehtisié, plakaatteja ja seindtauluja.

SAK:n toimesta laadittiin valistusviikolla levitettdvdksi 8-sivuinen,
kahdella virilld painettu, kuvitettu lentolehtinen »Miksi olet niin paljoa
vailla», jota painettiin 25.000 kpl. ja levitettiin perusjérjestdjen ja liittojen
vilitykselld eri puolille maata. Erikoisientolehtisid valmistivat Metallityo-
vien, Kirjatyontekijdin, Puutydvden, Rakennustydldisten ja L,iiketyonteki-
jdin liitot. Ndiden lisdksi levitettiin SAK:n aikaisemmin valmistamia lento-
lehtisid, joten kaikkiaan levitettiin marraskuun ajalla noin 75.000 lento-
lehtistd sekd lisdksi 27.000 kpl. Palkkatydldisen valistusviikkonumeroa.

Valistus viikon tunnetuksi tekemiseksi levitettiin entiseen tapaan suurta
seindplakaattia (jdsenkirjaa ojentava kidsi) sekd erityistd seindtaulua, jossa
kuvasarjan ja numeroiden avulla selvitettiin tydldisten palkka- ja toimeen-
tulotasoa Suomessa ja muissa maissa. Ohjelma-apuna ldhetettiin juhliin
kirjoitettu tervehdyspuhe, joukkolausuntarunoja y.m.
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Juhlia ja kokouksia jérjestettiin valistusviikon ajalla noin 200, joihin
osallistui suurempi méadrd tyoldisid kuin aikaisemmin. Yleisesti antoivat
juhlat ja kokoukset marraskuun alussa voimakkaan sysdyksen ammatti-
yhdistysliikkeen edistymiselle.

9. »Palkkatydldinen».

Ammattiyhdistysvden yhteinen &dnenkannattaja »Palkkatydldinen»
on ilmestynyt kertomusvuoden ajalla 52 numerona, joista kolme yhdistettyé
kaksoisnumeroa. Lehden saama kannatus on jatkuvasti lisddntynyt, mitd
todistaa tilaajamd&rdn huomattava nousu. Kun lehden painos vuoden alussa
oli noin 17.000 kpl. viikossa, kohosi se kertomusvuoden pédttyessd 23.000
kappaleeseen. Vuoden ajalla perustettu Kuljetustydntekijdin liitto paatti
myodskin ottaa Palkkatyoldisen liiton &dnenkannattajaksi, joten vuoden
pidttyessd SAK.oon yhtyneistd 17 liitosta oli 13 omaksunut »Palkkatyd-
ldisen» #ddnenkannattajakseen.

Lehden sisdllossd on lukijoille pyritty entistd enemmidn tehostamaan
ammattiyhdistysliikkeen valttimé&ttomyyttd, joskin lehted on mydskin
teknillisesti kehitetty ammattiyhdistystiedon levittdjand palkkatyoldisten
keskuuteen. Kuvitukseen on huomiota kiinnitetty, kuin mydskin siihen,
ettd heikossa asemassa olevia liittoja on pidetty etualalla. Kaksivérisid
erikoisnumeroita on vuoden ajalla julkaistu 5, nimittdin vappuna, juhan-
nuksena, tydnjuhlissa,valistusviikolla ja jouluna. Vuoden ajalla kerdytyi
lehdestd sivuja 424 ja on se edelleen painettu Kansanvallan kirjapainossa
Helsingissé.

»Palkkatyoldisen» taloudellinen kannattavaisuus on jatkuvasti osoitta-
nut kehitystd parempaan suuntaan, silld ilmoitustulot olivat nyt suuremmat
kuin edellisend vuonna, joten lehden tuottama tappio entisestdén pieneni.
Vastaavana toimittajana on edelleen ollut puheenjohtaja Edv. Huttunen
ja varsinaisena toimittajana sihteeri B. K. Louhikko.

10. Liittojen lehdet.

Kirjatyontekijiin liitto on edelleen julkaissut kaksi kertaa kuukaudessa
ilmestyvad »Kirjatyo»-nimistd lehted, jota ldhetettiin vapaasti liiton jdse-
nille. Lehden painosmaérd on ollut keskiméddrin 4.000 kpl. numeroa kohti.

Liiketyontekijdin hiton ddnenkannattaja »Liiketyoldinen» on ilmestynyt
kerran kuukaudessa. Lehden levikki on ollut keskiméddrin 2.700—2.800 kpl.
numeroa kohti. Lehti on ldhetetty vapaasti kaikille liiton jdsenille, tilaus-
hinnan ollessa yhdistettynd jasenmaksuun.

Merimiehen ja L dmmittdjdin  Unioni on julkaissut suomen- ja ruotsin-
kielisend »Merimies»-lehted.  Lehden painosméaidrd on ollut keskimdirin
1.000 kpl. ja on se jaettu vapaasti Unionin jésenille.
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11. Kustannustoiminta.

Vuoden lopulla ilmestyi SAK:n kustannuksella péddtoimittaja E. A.
Vuoren kirjoittama »Taistelu tydpalkasta»-niminen, 112 sivuinen teos, jota
myytiin 10 ja 15 markan hintaan. Kirja oli tarkoitettu selvittimaédn tyo-
palkkaa ja sen luonnetta, sekd myodskin ammattiyhdistysliikkeen pyrki-
myksid palkkojen kohottamiseksi ja niiden varmentamista tydehtosopi-
musten kautta. Jo ennakkotilauksista pddttien saattoi odottaa kirjalle
hyvdd menekkid, joka toteutuikin.

Kiinnittddkseen huomiota tydlainsdddantdoon ja sen opiskeluun ammatti-
yhdistysvden keskuudessa, kustannettiin SAK:n toimesta Tydvéden Sivistys-
liiton opinto-ohjaaja Arvi Hautamien laatima perusteellinen opintosuunni-
telma tyolainsdddannon opiskelusta. Kirjasta jaettiin vapaasti perusjarjes-
toille ja ammattiyhdistysten opintokerhoille. Muita kirjoja ei kertomus-
vuoden ajalla kustannettu, vaan kohdistettiin huomio aikaisemmin han-
kittujen kirjojen levittdmiseen.

12. Opintokerhotyd ammattiyhdistysvien keskuudessa.

Tyoévéden Sivistysliiton myoétdvaikutuksella on opintokerhotyd ammatti-
yhdistysvden keskuudessa jatkuvasti lisddntynyt. Uusia opintokerhoja
perustettiin vuoden ajalla 11, kohoten ammatillisten jarjestdjen keskuudessa
toimivien opintokerhojen lukumédédrd vuoden lopussa 39:4dn ja opiskelijain
lukumaara 550.

Opiskelutydon tehostamiseksi ja suuremman huomion kiinnittdmiseksi
itseopiskelutyohon yleensd, jdrjestettiin Tyodvden Sivistysliiton toimesta
Helsingissd marraskuun 21 p:nd Tyodviden Sivistysliiton ja ammattiyhdis-
tyslitkkeen toimitsijain yhteinen kokous, jossa keskusteltiin esityksistd
useampien alustusten pohjalla. Niinpd hyvéksyttiin paikallisten ammatil
listen jérjestdjen toimintaohjeeksi opiskehitoimintaa varten seuraava
péatoslauselma:

1) Ammattiyhdistysliikkeen jaseniston kasvattamiseksi tietoiseksi
liikkeen tehtdvistd ja merkityksestd sekd toimihenkiloiden kouluttami-
seksi on sekd ammatillisten paikallisjdrjestdjen ettd osastojen yhteyteen
perustettava opintokerhoja. Nadille kerhoille on paikallisten jarjestdjen,
myonnettdva riittdvasti varoja tarpeellisten kirjojen ja muiden opiskelu-
vilineiden hankkimista, kirjeellisten kurssien kdyttdmistd ja opinto-ohjaa-
jien kouluttamista varten.

2) Opintokerhotydn ohessa ja erittdinkin sielld missd ei kerhoja toimi
olisi jdrjestdjen kehoitettava nuoria toimihenkilditd ja niiksi ajateltuja
ryhtyméddn opiskelemaan tarpeellisia tietoja ja taitoja TSL:n kirjeellisten
kurssien avulla. Erikoisesti olisi hyvidksikédytettdvd TSL:n kirjeopiston
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jarjestotehtdvien ja ammattiosastojen kirjanpidon kursseja. Jirjestdjen
olisi myonnettdvd tarkoitukseen riittdvésti apurahoja.

3) Ammatillisten paikallisjdrjestdjen (ja ehkd myds suurempien osasto-
jen) jollekin toimihenkildlle olisi jdtettdvd erikoistehtdvidksi huolehtia
ammattiyhdistysvden opintotydstd. Vield parempi, jos paikallisjdrjestot
valitsevat erikoisen opintosihteerin paikallisjérjeston opintokerhoa ohjaa-
maan ja samalla huolehtimaan osastojenkin kerhojen toiminnasta. Niiden
opintosihteerien osoitteet on ilmoitettava TSL:lie ja on liitto heidédn kanssaan
kiintedssd neuvontayhteydessa.

4) Ammatillisten paikallisjdrjestojen ja osastojen sekd nédiden opinto-
kerhojen on liityttdvd tydvden sivistystoimikuntaan.

Tédmédn pddtdoksen pohjalla onkin erdiden ammatillisten paikallisjérjes-
tojen keskuudessa asetettu erityisid opintojaostoja ja opinto-ohjaajia
opastamaan ammattiosastojen opintokerhotyotd. - Tyodvden Sivistysliiton
taholta edistettiin opiskelutyon levittdmistd ammattiyhdistysvden piiriin
kustantamalla SAK:n sihteeri E). K. Louhikon laatima 16-sivuinen kirjanen
»Mitd ammattiyhdistysvden olisi opiskeltava», jota on vapaasti jaettu
ammatillisille jérjestoille.

Useat liitot ovat monin tavoin pyrkineet tehostamaan jdsentensd
opiskelutyotd. Téssd tarkoituksessa on m.m. Metallityovden liitto julis-
tanut osastojensa haettavaksi 10 apurahaa, joilla kustannetaan jdsenten
haluamia kirjekursseja Tyovden Sivistysliitolta. Yksityisten toimitsijain,
m.m. rahastonhoitajien opiskelua ovat myoskin erddt liitot avustuksillaan
helpottaneet.

XII. Erilaisia lausuntoja.

Ammattiyhdistysten Keskusliitto on kertomusvuonnakin antanut
pyydettyjd lausuntoja kysymyksistd, joista lain tai vakiintuneen tavan
mukaan on hankittava ammatillisten jérjestdjen lausunto.

Sosialiministeridlle on leipomoliikkeiden anomien poikkeusoikeusano-
musten johdosta annettu kaikkiaan 33 lausuntoa, joista 30 kokonaan kiel-
teisid ja 3 osittain myonteistd.

Ammattiyhdistysten Keskusliitto on Sosialiministerion pyynndstd
antanut myds lausuntonsa Oulun ammattientarkastuspiirin tyoldistarkas-
tajan tointa hakeneiden henkildiden sopivaisuudesta mainittuun toimeen.
Samoin on annettu lausunnot Helsingin, Lahden, Puumalan ja Ilomantsin
kunnallisten ammattientarkastajani tointen hakijoista.
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Lausunto tyonvilitystoiminnan uudistamista tarkoittavasta
lakiesityksestéa.

Valtioneuvoston asettama komitea oli kevddn kuluessa valmistuttanut
laajan ehdotuksen tyonvilitystoiminnan uudistamiseksi sekd ehdotuksen
uudeksi laiksi tyonvalityksestd ja siihen liittyvédksi toimeenpanoasetuk-
seksi. Niistd ehdotuksista pyysi sosialiministerio SAK:n lausuntoa. Kat-
soen Tyoévaliokunnan lausunnossaan esittdmiin periaatteellisiin ja kaytdn-
nollisiin uudistusvaatimuksiin, julkaistaan lausunto seuraavassa kokonai-
suudessaan:

»Sosialiministerio on pyytdnyt Suomen Ammattiyhdistysten Keskus-
liiton lausuntoa tyonvélityskomitean valmistamista ehdotuksista uudeksi
tyonvilityslaiksi ja sen toimeenpanoasetukseksi. Tadmén johdosta saa
Ammattiyhdistysten Keskusliitto kunnioittaen esittdd seuraavaa:

Komitea on todennut nykyisessd tyonvilitysjdrjestelmédssd joukon
epdkohtia, jotka ovat estdneet tyonvidlityksen tarkoituksenmukaista kehi-
tystd.  Tédssd yhteydessd ei ole syytd komitean esittdmien epédkohtien
yksityiskohtaiseen luettelointiin, mainittakoon vain, ettd epdkohdat to-
della ovat olemassa, joten lainsddddnndn uudistaminen tyonvélitystoimin-
nan kehittimiseksi on erittdin tdrkedd. Seuraavassa esitimme ne kohdat,
joissa Ammattiyhdistysten Keskusliitto toivoo toisenlaista jdrjestelyd
kuin mitd komitea ehdottaa.

Nyt voimassa olevan lain mukaan voi maaherra tai maistraatti myontéa,
toimiluvan tydnvilitykseen myoskin yhdistykselle, joka voi vilittdd tyo-
paikkoja yhdistykseen kuulumattomillekin. Lainsdatdajan tarkoitus kai-
ken todenndkdisyyden mukaan on ollut, ettd yhdistykselle voidaan tydn-
vilitystoimilupia antaa vain visseille erikoisaloille, joihin kunnallisella
tyonvilitykselld ei katsottu silloin olleen riittdvdd asiantuntemusta. Mutta
kdytdnndssd, varsinkin viime vuosina, on tydnvilitystoimilupia mydnnetty
melkeinpd minkélaiselle yhdistykselle tahansa ja kisittiméaan kaikkia
aloja. Téaten on erindisten yhdistysten tyonvélitys muodostunut kilpaile-
vaksi toiminnaksi kunnallisen tydnvilityksen kanssa. Asiaa ei suinkaan
paranna se, ettd toimiluvan saanut yhdistys ei saa kantaa maksua tyonvali-
tyksestd niiltd tyonhakijoilta, jotka eivdt kuulu yhdistykseen, jolla tyon-
vilitystoimilupa on. Kéytdnndssd nimittdin tyonhakijan, jos hdn aikoo
tyOtd saada, on liityttdvd yhdistykseen. Esim. Helsingissd erds yhdistys,
jolla — ihmeellistd kylldi — on tydnvélitystoimilupa, antaa tydnhakijalle
kaksi kaavaketta, joista toisessa tiedustetaan tyonhakijan ikd, ammatti
y.m. tyonvilitykselle tarpeelliset tiedot, ja toinen kaavake on yhdistyksen
jaseneksi ilmoittautumiskaavake. Jos tyonhakija tdyttdd vain sen kaa-
vakkeen, joka on tarpeen tyonvilitykseen, voi hédn olla aivan varma siiti,,
ettei hdn saa tyotd. Tarjolla olevat tyopaikat jaetaan vain niiden kesken,
jotka kuuluvat yhdistykseen tai ilmoittavat siihen liittyvdnsd. Titen
muodostuu tydnvilitys vain jédsenten hankinnaksi yhdistykseen. Kun
yhdistys voi olla poliittinen jarjestd, niin muodostuu tyonvilityskin po-
liittiseksi toiminnaksi, joka suinkaan ei liene ollut lainsdédtdjan enempéd,
kuin toimiluvan myoéntdjankddn tarkoitus.

Komitea mietintonsd perusteluissa osoittaa, ettd tyonvilityksen tar-
koituksena on mydskin tyottomyyden ennakolta ehkdiseminen. Tyonvali-
tystoimistojen tilastonumerot ovat viranomaisille ohjeena tyottdmyyden
torjumistoimenpiteitd suunnitellessa. Tédssd kohdassa yhdymme komitean
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kdsitykseen. Mutta jos tyonvilitystoimilupia annetaan yhdistyksille, ei
ole mahdollista saada luotettavaa tilastoa. Sen sijaan kun tyonvilitys on
ainoastaan kunnallisen tyodnvélitystoimiston hoidettavana, tulee tilasto-
toiminta paremmin keskitetyksi ja numerot todellisuutta vastaaviksi.

Sitdpaitsi on kunnallisen tyonvilityksen tehostamiseksi tdrkedd, ettd
tyonvilitys saa tydnantajain niinkuin tyontekijdinkin luottamuksen, jota
komiteakin voimakkaasti korostaa. Mutta kun tyonvilityslupia annetaan
yhdistyksille, muodostuu niiden toiminta kilpailuksi kunnallisen tyonvili-
tyksen kanssa, joka on omiaan heikentdméddn kunnallisen tyonvilityksen
tehoa ja arvovaltaa.

Valitettavasti tyonvélityskomitea ei ndytd kiinnittdneen nédihin seik-
koihin lainkaan huomiota, vaan ehdottaa tdssd kohden jdrjestelmén sdi-
lyttamistd nykyisellddn, lukuunottamatta sitd, ettd toimiluvan myontaisi
sosialiministerio. Mutta jos komitean ehdotus tdssd kohden tulee laiksi,
jaavit kyseessdolevat epdkohdat jatkumaan ja varmaan suuresti haittaa-
maan kunnallisen tyonvélityksen kehitystd. Ammattiyhdistysten Keskus-
liitto odottaa, ettd tyonvélitysoikeutta ei sallita kennellekddn muille
kuin kunnallisille tydnvilitystoimistoille.

Niinikddn ehdottaa tyonviélityskomitea jéatettdvdksi nykyiset sddnnok-
set voimaan tydvoiman vilityksestd tyoriitojen alaisiin téihin. Tyonvilit-
tdjdn on vain ilmoitettava tyoriidan olemassaolosta tydnhakijalle. Tal-
lainen sddnnds ei kuitenkaan turvaa tyonvélitystoimistolle sitd puolueetto-
muutta, jota komitea aivan oikein korostaa, vaan pdinvastoin antaa erin-
omaiset edellytykset tyonvilitystoimiston johdolle puolueellisuuteen.
Tyonvilitystoimisto voi osoittaa puolueettomuutta vain siten, ettei se
lainkaan vélitd tyonhakijoita tydriidan alaisiin t6ihin. Kenelld on harras-
tusta osallistua tyoriidan alaiseen ty6hon, hdn saa sithen mahdollisuuden
ilman tydnvilitystoimiston apuakin, silld tédllaiset tydpaikat tulevat
sanomalehtien y.m. tiedonantojen avulla yleisesti tunnetuksi. Jos tyonvali-
tystoimistoille annetaan oikeus tydvoiman vilitykseen riindanalaisiin tdi-
hin, niin jdid kokonaan vélittdjdnd toimivan virkailijan mielivallasta riip-
puvaksi, miten hén tyonhakijalle asian esittdd. Ja kokemus on osoittanut,
ettei se laheskédn kaikissa tapauksissa ole ollut puolueetonta. Kun komitean
ehdotuksen mukaan voitaisiin rangaista tyontekijdd, ellei hdn ota vastaan
vaikkapa lakonalaista tyotd, saattaa useassa tapauksessa muodostua hyvin-
kin suuria riitoja tyoldisten ja toimiston vélille, aiheuttaen siten vaikeuksia
tyonvilityksen teholle.

Komitea toteaa, ettd tyonvilityksen asiakaspiirissd on sellaista tyo-
voimaa, joka siihen asiallisesti ei lainkaan kuulu, kuten »tyotd vierovaty,
»tyokyvyttométy ja muu heikompi aines, joka pyrkii vain hédtdaputdihin
tai osalliseksi muista yhteiskunnan huoltoeduista. Tidssd suhteessa esittdd
komitea jyrkkid toimenpiteitd. Téllaiset henkilot olisi jatettdvd kunnalli-
sen koyhdinhoidon asiakkaiksi. Jos kuntiin jdrjestetddn erikoinen huolto-
lautakunta, saisi tdmé elin ensisijassa hoidettavakseen ne asiakkaat, jotka
tdten poistetaan tyonvilityksen toimipiirista.

Mité ensiksi tulee vanhuuden takia tai muuten tydokykynsd menettdnei-
hin, niin heilld ei tietysti ole tyonsaamiseen edellytyksid tyonvélitystoimis-
tosta yksityistyonantajan téihin. Nédinmuodoin saattaa ajatella, ettd hei-
ddn tyonvilityksensd jdrjestetddn erikoishuoltolautakunnan vilitykselld.
Sensijaan »tyotd vierovat»-kédsite on jo perin epdmdédrdinen. Kuka on
»tyotd vierova». Komitea perusteluissaan mainitsee joukon nimityksid,
kuten esim. »pahantapainen» ja »kulkuri». N&mé »ty6td vierovat», »pahan-
tapaisety», »kulkurit» olisi kdsiteltdvd wirtolaisinay, joten heitd ei olisi pi-
dettdvda tyonvilitystoimiston asiakkaina.
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Tahtomatta kieltda sitd, ettd tédllaiset henkilot, joita komitea tarkoit-
taa, eivdt suinkaan ole eduksi tyonvilitystoimiston kehitykselle, saattaa
kuitenkin asettaa kyseenalaiseksi, onko sellainen seulominen, jota komitea
ehdottaa, kdytdnnossd mahdollista. Tyonvélitystoimiston johto, samoin-
kuin huoltolautakuntakin, joka komitean ehdotuksen mukaan olisi oleva
se asiantuntijavirasto, jonka lausuntoon kunkin tyénhakijan kunnollisuuden
arvioiminen perustuu, saattavat hyvinkin suuresti erehtyd, vaikkapa he
koettaisivatkin menetelld tunnollisesti.  Sitdpaitsi, jos tyonvilitystoimis-
ton johtajat ja virkailijat saavat tdllaisen oikeuden laissa, voivat heiddn
henkilokohtaiset poliittiset harrastuksensa padstd vaikuttamaan niin, ettd
tyonhakijalle saattaa koitua hyvinkin suuria ikdvyyksid aiheettomasti.
Esim. »ty6td vierova». Miten voi joku virkamies madaritelld, kuka on »tyota
vierovay. Riittddkd jonkun tydnantajan todistus, jossa tyontekijd leima-
taan laiskaksi, hédnen tarvitsematta todellisuudessa sellainen olla. Jos
komitean ehdotus tulee tdssd kohden hyvéksytyksi, niin »irtolaisten» luku-
madrd saattaa suurestikin kohota, silli tdhdn seuraan voi joutua tyon-
hakijoita, jotka asiallisesti siithen eivdt kuulu. — Ammattiyhdistysten
Keskusliitto ei katso voivansa puolustaa ehdotettua jarjestelmaa.

Nyt voimassaolevan lain mukaan harjoittavat merimieshuoneet laajaa
tyonvilitystd merimiesammattiin. Tdmé tyonvilitys poikkeaa muusta
tyonvilityksestd erikoisesti siind, ettd tyontekijd joutuu jatkuvasti suorit-
tamaan korvausta tyonvilityksestd. Merimieshuone perii tyontekijdn pal-
kasta yhden sadasosan jatkuvasti niin kauan kuin tyo kestdd, vaikkapa
se jatkuisi elinkauden. Téaten merimiehen palkka on jatkuvasti yhtd sa-
dannesta pienempi kuin mitd tydsopimus edellyttdd. Kun tdméd vanhen-
tunut jarjestelmd on aiheuttanut oikeutettua tyytyméttomyyttd merimies-
ammatissa olevien keskuudessa, olisi syytd ryhtyd nopeasti lainsddddnnoén
muuttamiseksi siten, ettd tédllainen epdkohta poistuisi.

Komitea ei ole kiinnittdnyt lainkaan huomiota henkisen tyon tekijoiden
tyonvilitykseen. Tunnettua on, ettd liikealan ja henkisen tyon tekijdin
ty6ttomyys on viime aikoina ollut varsin suuri. Tyonvélitystoimistot
eivit ole tdlld alalla voineet tehdd mitdédn. Tosin erdiden kaupunkien tyon-
vilitystoimistoissa on liikeapulaisilla ja konttoristeilla erikoisosasto, joka
on pyrkinyt valittiméddn tyotd nédiden alojen tyottomille, mutta varsin
pienin tuloksin. Kun liike- ja henkisen tyon tekijdin ryhméd perustuu
moniin ammatteihin, olisi tydnvilitys jdrjestettdvd ndiden erikoisolosuh-
teiden mukaan. Tédmén vuoksi ja jotta tydnantajain samoin kuin tydn-
tekijdinkin luottamus kunnalliseen tyonvélitykseen nédillakin aloilla para-
nisi, olisi litkealan ja henkisen ty6n tekijoille jarjestettdvéd kaikkiin suurem-
piin keskuksiin erikoisosasto ndiden alojen erikoisolot huomioonottaen.
Tassdkin yhteydessd on syytd korostaa, ettd kunnallisen tyonvilityksen
tarkoituksenmukainen kehitys ehdottomasti edellyttdd, ettei millddn
yhdistyksilld ole oikeutta tydnvélitykseen.»

Edelld esitetyt huomautukset ovat n.s. periaatteellisia ndkokohtia,
joihin olisi kiinnitettdva" tarpeellista huomiota. Seuraavassa kisittelemme
komitean ehdotusta yksityiskohtaisemmin siind jédrjestyksessd kuin ne
esiintyvdt komitean esittdmédssd lakiesityksessi.

1 §. Tédssd §:ssd olisi otettava huomioon yleisperusteluissa esittdimdmme
ndkokohdat, ettei tyonvilitysoikeutta sallittaisi kenellekddn muille kuin
kunnalle.

5 §. Merimiesten tyonvilitykseen ndhden niinikddn viittaamme yleis-
perusteluissa esittimddmme ehdotukseen, jonka mukaan merimieshuoneille
ei olisi annettava oikeutta tyonvélitykseen. Tadmén vuoksi §:n 2 momentti
??lisi tarpeettomana poistettava.
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Tédmédn §:n viimeisessi momentissa edellytetddn, ettd sosialiministerid
voi mdédrdtd tyonvilitystoimistoon jéarjestettdvdaksi eri osastoja erikois-
tyonvélitystd varten. Té&dméd ei kuitenkaan anna varmuutta siitd, ettd
liikealan ja henkisen tyon tydntekijoitd varten tulisi erikoisosasto perus-
tetuksi, joten ehdotamme, ettd suuremmissa kaupungeissa olisi ehdotto-
masti oltava erikoisosasto liikealan ja henkisen tydn tyontekijoitd varten.
Tdamén vuoksi olisi tdhén lisdttdvd momentti samansisdltéisend kuin nuo-
risotyonvilitystd koskeva kohta.

7 §. Komitea ehdottaa, ettd tyonvilitystoimiston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan valinta tulisi sosialiministerion tehtdviksi, jotavastoin
se nykyisessd laissa on kunnanvaltuuston asia. Saattaa asettaa kyseen-
alaiseksi ehdotetun muutoksen tarkoituksenmukaisuuden. Kunnanval-
tuustolla voi olla suurempi tuntemus valittavasta kuin sosialiministeriolla.
Sitdpaitsi, kun johtokunnan jdsenet ovat kunnanvaltuuston valitsemia,
mutta puheenjohtajat sosialiministerion valitsemia, saattaa se synnyttdd
ristiriitoja, jotka eivét edistd tyonvilitystoiminnan kehitystd. Tuntuisi
johdonmukaisemmalta, ettd puheenjohtajien niinkuin jasentenkin valit-
semisoikeus jéisi kunnanvaltuustolle kuten nykyisessdkin laissa. Sosiali-
ministeriolld on keinoja, joita kdyttamalld silldi on mahdollisuus tehokkaas-
tikin kontrolloida ja vaikuttaa tydnvélitystoimistojen toimintaan. Esim.
se, ettd tyonvilitystoimiston johtajan vaalin vahvistaa sosialiministerid,
kuten komitea ehdottaa.

Nykyisessd laissa on méaédrdys, ettd kunnanvaltuuston on pyydettdva
tyonvilitystoimistojen johtokuntien jdsenistd, sikdli kun on kysymys
tyontekijdin edustajista, tyontekijdin jarjeston lausuntoa. Téadméin méa-
riyksen ehdottaa komitea poistettavaksi. Komitean mietinndstd ei kiy
selville, miten tyontekijdin edustus johtokunnassa olisi turvattu, ellei
mikddn jdrjestd saa asettaa ehdokkaita, kuten nykyinen laki edellyttdi.
Ammattiyhdistysten Keskusliitto pitdd erittdin tdrkednd, ettd tyoviden-
jarjestd saa esittdd ehdokkaansa, jotka kunnanvaltuusto valitsee. Téamén
kautta voidaan vahvistaa tydvden luottamusta tyonvilitystoimistoihin.

11 §. Téssd §:ssd méadritellddn tyonvélitystoimistojen asiakkaat. Yleis-
perusteluissa esittimiemme ndkokohtien nojalla ehdotamme, ettd tdméan
§:n toinen momentti poistetaan, koska, jos komitean ehdottama jarjestelma
otetaan kdytdntoon, saattaa se aiheuttaa hyvinkin mielivaltaista tyonteki-
jain seulomista, josta kunnollisetkin tydntekijdt joutuvat kdrsiméén.

Tdmédn §n kolmannessa momentissa on rangaistusmdardykset tyon-
hakijoille, jotka kieltdytyvédt vastaanottamasta tydnvélitystoimiston tar-
joamaa tyotd. Jos esim. toimisto mddrdd tyonhakijan sellaiseen tyohon,
jota tyonhakija ei katso voivansa suorittaa tai maksetaan tydstd perin
huonoa palkkaa, on tyontekijidn otettava tydpaikka vastaan, ellei halua tulla
erotetuksi tyonvélityksen asiakaspiiristd. Kohtuullisen palkan méérittely
on varsin suhteellinen késite, joten tyonvalittdjd voi tulkita sen mielensd
mukaan. Kun emme pidéd rikoksena sitd, ettd tyonhakija ei ota vastaan
tarjottua tyopaikkaa ellei se hdnelle sovi, ehdotamme tdtd koskevan kohdan
ehdotuksesta poistettavaksi.

12 §. Yleisperusteluissa esittimiemme ndkokohtien mukaan ehdotam-
me, ettd timéd § saisi sellaisen sanamuodon, joka kieltdd tyonvilitystoimis-
toja ldhettdmidstd tyovdked lakon tai sulun alaisille tydpaikoille.

17, 18 ja 19§§. Jos tyonvélitystoiminta jdd yksinomaan kuntien tyon-
vilitystoimistojen asiaksi, kuten yleisperusteluissa olemme ehdottaneet,
ovat ndmé §§:t tarpeettomia, joten ne olisi poistettava.

Asetusehdotuksessa tyonvilityslain toimeenpanosta olisi otettava
huomioon ne muutosehdotukset, joita edelld olemme esittdneet lakiteks-
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tiin. Sen lisdksi olisi komitean ehdotuksen 9 §:4&n otettava méaédrdys, ettd
tyottomyyskassan jidsen on oikeutettu saamaan todistuksen tyottomyy-
destddn maksutta.  Erddt tyonvélitystoimistot nimittdin ovat vaatineet,
ettd tdllaiset todistuskaavakkeet on kassojen itsensd kustannettava.
Tdméd kuitenkin on osoittautunut epidkdytdnndlliseksi.  Sitdpaitsi todis-
tusten yhdenmukaisuudenkin vuoksi olisi tirkedtd, ettd todistuskaavakkeet
ovat sosialiministerion vahvistamia.

Toivoen, ettd sosialiministerid, valmistaessaan esitystd tyonvélityslain
ja sen toimeenpanoasetuksen uudistamiseksi, ottaisi huomioon edelld esi-
tetyt nédkokohdat.

Esitys valtioneuvostolle puolustuslaitoksen kertausharjoituksiin
kutsutuille suoritettavasta korvauksesta.

Valtion pienipalkkaisen vden keskuudessa herédtti kevddlld suurta
tyytyméttomyyttd valtioneuvoston pddtds muuttaa aikaisempaa suhtau-
tumistaan valtion tydldisille ja virkailijoille suoritettavaan korvaukseen
ndiden osallistuessa puolustuslaitoksen kertausharjoituksiin. Tédmin
vuoksi pédttikin tydvaliokunta kddntyd kirjelmédlld valtioneuvoston
puoleen ja anoa, ettd kertausharjoituksiin kutsutuille valtion tyoldisille
ja virkailijoille myonnettdisiin 2/3 siitd palkasta, minkd he kertausharjoi-
tusten ajalla olisivat ansainneet tavallisessa toimessaan. Valtioneuvostolle
osoitettu kirjelmd oli seuraavansisidltdinen:

Valtioneuvoston v. 1927 tekeméd péddtos edellytti, ettd valtion tydldiset
ja ylimédrdiset virkailijat, jotka joutuvat n.s. kertausharjoituksiin, saavat
ndin menetetystd tydajasta korvauksena 2/3 valtion tyOssd tai toimessa
ansaitsemastaan palkasta. Mutta nyt on valtioneuvosto kumonnut timén
pddtoksensd, ja kun mitddn uusia sddnnoksid, joiden perusteella korvaus
suoritettaisiin, ei liene annettu, jddvdt tdnd vuonna kertausharjoituksiin
kutsutut ilman minkéddnlaista korvausta, lukuunottamatta ehkéd kaikkein
heikoimmassa taloudellisessa asemassa olevien perheiden mahdollista avus-
tusta, jonka maaherrat ovat oikeutettuja myontdméddn, mutta joka avus-
tus on niin pieni, ettei se mitenk&dan riitd turvaamaan toimeentulomahdolli-
suutta kertausharjoituksissa olevien perheille.

Jos kertausharjoituksiin kutsutut jddvidt vaille asianmukaista kor-
vausta kertausharjoituksissaoloajalta, niin aiheuttaa se védhévaraisille
tyoldisille ja virkailijoille suuria taloudellisia vaikeuksia, silld sellaisia
sddstojd, joiden avulla olisi mahdollisuus talous jérjestdd, ei monella ole.
Nédin muodoin jd& varsinkin perheen toimeentulo erittdin puutteelliseksi,
perheenhuoltajan ollessa kertausharjoituksissa.

Useat yksityiset tydonantajat ovat pdédttdneet helpoittaa kertausharjoi-
tuksiin kutsuttujen taloudellista asemaa suorittamalla téltdkin ajalta
palkan joko osaksi tai kokonaan. Mutta jos valtion tyodldiset ja ylimddrai-
set virkailijat nyt jddvdt ilman korvausta, niin on se omiaan edistiméién
kielteistd kdsitystd myoOs yksityistyonantajain keskuudessa. Néin jadvit
yhd harvalukuisemmiksi ne tydnantajat, jotka suorittavat palkan niin
menetetystd tydajasta. Olisi erittdin tdrkedtd, ettd valtio olisi esimerkin
osoittajana yksityistyonantajille, ettd nekin suorittaisivat palkan kertaus-
harjoituksiin kutsutuille. =~ Mutta valitettavasti valtio on nyt siirtynyt
tdssd kysymyksessd niiden tyOnantajien seuraan, joilla ei suinkaan ole
harrastusta tydvden taloudellisen aseman turvaamiseen.
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Kun uskomme, ettd edelld esitetty kysymys on vield jarjestettdvissa
oikealla tavalla, niin rohkenee Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliitto
kiinnittdd valtioneuvoston huomiota asiaan ja kunnioittaen ehdottaa, ettd
valtioneuvosto maédrdisi suoritettavaksi kertausharjoituksiin kutsutuille
valtion tydsséd tai toimessa oleville korvauksena kertausharjoituksissa me-
netetystd tydajasta vdhintddn 2/3 siitd, minkd he olisivat ansainneet
tavallisessa toimessaan.

Tyovaliokunnan kirjelméd aiheuttikin sen, ettd asia joutui uudelleen
valtioneuvostossa késiteltdviaksi ja saivat niin tydldiset kuin virkailijatkin
anotun 2/3 palkan ajalta, joka heiltd oli kulunut kertausharjoituksiin.

Suomen Tyéoliisliitto.

Liitossa oli vuoden pédttyessd 60 osastoa ja niissd yhteensd 3.071
jdsentd jakautuen eri tydaloille seuraavasti: vaatetustyoldisid 19 osastossa
898 jasentd, nahka- ja jalkinetyOldisid 15 osastossa 946 jdsentd, kuljetus-
tyoldisid 18 osastossa 1.093 jdsentd ja muiden alojen tyoldisid 7 osastossa
134 jéasenta.

Palkkaliikkeet.

Viipurin vaatetustydntekijdin osaston toimesta irtisanottiin voimassa-
ollut varastovaatturin tyotd Viipurissa koskeva tydehtosopimus ja ehdo-
tuksessa uudeksi sopimukseksi esitettiin palkkoja korotettavaksi. Tyon-
antajat eivdt kuitenkaan suostuneet palkkojen korotuksiin, jonka vuoksi
k.o. liikkeet julistettiin lakkotilaan. Lakon kestettyd kolmisen viikkoa
saatiin sopimus aikaan, vaikkakin tyontekijdin oli luovuttava suureksi
osaksi vaatimuksistaan.

Viipurin kappatydliikkeenharjoittajat irtisanoivat tydehtosopimukset
tarkoituksella alentaa tyopalkkoja. Tyontekijdin puolelta kuitenkin ryh-
dyttiin pédttdvasti torjumaan palkkojen alennusta vaatien tydehtosopi-
muksen jatkamista edelleenkin muuttamattomana. Kun tydnantajan
eivdt tdhdn suostuneet, julistettiin lakko. Kun lakko oli kestdnyt yhden
pédivédn, taipuivat tyonantajat uudelleen allekirjoittamaan irtisanomansa
sopimuksen.

Helsingin ja Turun rédétdlien osaston toimesta irtisanottiin tydehtosopi-
mukset ja esitettiin palkat palautettavaksi siithen, missd ne olivat ennen
viimeksi toimeenpantua alennusta. Neuvottelujen jilkeen tyontekijdin
vaatimukset tulivatkin hyvéksytyiksi.

Myoskin Lahden rddtdlien osasto irtisanoi tydehtosopimuksen, vaikka
sattuneen erehdyksen vuoksi irtisanomista ei voitukaan pitdd tdysin péte-
védnd, joten sopimus jdi edelleen yhdeksi vuodeksi voimaan. Sen sijaan
sopimukseen liitettiin hinnoittelu mydskin varastovaatturitydstd, jota
siind aikaisemmin ei ollut.

Turussa jo kevétkaudella esitettiin pukutehtaille ehdotus tydehtosopi-
mukseksi ja saatiin tyOnantajat siitd neuvottelemaankin. Kun neuvottelut
pitkistyivdt ja tyOkausi oli loppumaisillaan, luovuttiin silloin enemmistd
toimenpiteistd.  Syksylld otettiin asia kuitenkin uudelleen esille ja nyt
saatiinkin tydehtosopimus ldpiviedyksi ja noin 10 % korotus kussakin
liikkeessd silloin voimassaolleisiin palkkoihin.
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Tampereen kauto- ja kadntokenkétehtaille esitettiin ehdotus tydehto-
sopimukseksi, jonka tehtaat kuitenkin hylkédsivdt. Kun niille oli annettu
uhkavaatimus, saatiin sopimus neuvottelujen jdlkeen voimaan. Muille
kenkétehtaille tehty esitys palkkojen korottamisesta ei sen sijaan johtanut
minkddnlaiseen tulokseen.

Salkku- ja matkatarvikeliikkeille Helsingissd esitettiin ehdotus tyo-
ehtosopimukseksi, jonka liikkeet kuitenkin hylkdsivdt. Kun sitten niille
annettiin uhkavaatimus, taipuivat ne neuvottelemaan ja tdten aikaan-
saatiin tydehtosopimus, jolla méériteltiin alimmat palkat.

Jyviaskyldn ja Lahden jalkineliikkeenharjoittajille oli myds annettava
uhkavaatimus, ennenkuin ne suostuivat allekirjoittamaan tydehtosopi-
mukset.

Liikennditsijd Vaind Paunun liikkeessd Tampereella jouduttiin kay-
médn lakkotaistelu, jonka tuloksena oli ettd palkat hieman nousivat,
mutta tydehtosopimusta ei aikaansaatu, vaan ainoastaan valtion vilitys-
miehen johdolla kdydyn neuvottelun pdytdkirja, johon otettiin tydehto-
sopimuksen maéadrdykset sellaisinaan ja jonka poytdkirjan V&dind Paunu
allekirjoituksellaan vakuutti oikeaksi. — Tdmén lakon johdosta liikenndit-
sija Paunu mydéhemmin nosti muutamia lakkolaisia ja Tampereen Automies-
yhdistystd vastaan korvauskanteen, vaatien korvattavaksi hénelle lakon
johdosta aiheutuneet vahingot. Tampereen raastuvanoikeus tuomitsikin
vastaajat suorittamaan vahingonkorvausta noin 7.000 mk. ja oikeuden-
kdyntikulut, mutta on tdstd raastuvanoikeuden péaddtoksestd molemmin
puolin vedottu hovioikeuteen.

Sen sijaan erddn toisen linja-autoliikennditsijdn toissd aikaansaatiin
tyoehtosopimus neuvotteluilla. O.Y. Kuljetusliikkeelle Tampereella tehty
esitys tyoehtosopimuksesta johti avoimeen tyotaisteluun, joka lopuksi
padttyi tyoldisten tdydelliseen voittoon.

Helsingissd aikaansaatiin tydehtosopimus mydskin sellaisten kappatyo-
liikkkeiden kanssa, joissa tyot tehdddn koko kappaleina ja on tdmékin
sopimus voimassa ensi vuoden maaliskuun loppuun saakka.

Useita muitakin yrityksid tydehtosopimusten aikaansaamiseksi ja
palkkojen korottamiseksi tehtiin, mutta eivédt ne johtaneet kuin osittaisiin
tuloksiin.

Valistustyo.

Valistustyotd varten oli liitolla vuoden alkupuoliskolla yhdessd Kun-
nantyontekijdin liiton kanssa yhteinen jérjestdjd. Jarjestdjand oli tov,
T. E)spo. Kun liitto sitten sai Skandinaaviselta kuljetustydldisten federatio-
nilta taloudellista apua jarjestdjdn palkkaamista varten kuljetustyoldisten
keskuuteen, jatkettiin tov. Espon toimintaa vield neljdlld kuukaudella,
nyt yksinomaan kuljetustydldisten hyviaksi.

Avustustoiminta.

Sairausavustuksina on liitto kuluneen vuoden aikana jakanut 7.344:—,
hautausavustuksina 2.550:—, tyottomyysavustuksina 15.496:50, tyotais-
teluavustuksina 11.721:— ja oikeudenkdynti- y.m. avustuksina 4.702:20
eli yhteensd avustuksina 41.813:70.
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Suomen Liiketyontekijidin liitto.

Jisenmaira.

Liittoon on vuoden 1935 kuluessa liittynyt kaikkiaan 980 jédsentd.
Eronneiden jésenten luku on 468, joten lisdys on 492. Jidsenmiérd oli v.
alussa 2.515 ja v. lopussa 3.007. Lisdys on n. 20 %. Osastojen luku oli 80.

Palkkaliikkeet.

Uusia tydehtosopimuksia tehtiin kertomusvuoden aikana 9, niistd 4
tyontekijdin toimesta irtisanottujen tilalle. Vuoden péddttyessd oli voi-
massa 20 palkka- ja tydehtosopimusta ja oli niiden alaisten tydntekijdin
luku n. 2.500, joista liiton jdsenid n. 1.400. Liiton sopimustoiminnan
kautta on kaikkiaan n. 1.000 tyontekijén tyo- ja palkkaoloja saatu paran-
netuksi.

Valistustyo.

Liiton palveluksessa on edelleen pidetty vakinainen jérjestdjd, jonka
toimena on valistustydasiain hoitaminen. Hé&dn on matkustanut osastoissa
n. 5 kk. ajan.

Liiton ddnenkannattaja »Liiketyoldinen» on annettu vapaasti kaikille
jasenille ja on lehted myoskin jaettu jarjestyméttomille vapaasti.

Kesidlld jéarjesti liitto lomakurssit, joille osallistui 71 jédsentd. Kaikki
osanottajat osallistuivat lomakurssien yhteyteen jarjestettyyn ulkomaan-
matkaan, jolloin kdytiin Tallinnassa, Kopenhaminassa, Malmdssd ja Tuk-
holmassa.

Avustukset.

Kertomusvuoden aikana on maksettu avustuksia seuraavasti:
Tyottomyysavustusta 44 jasenelle . ... ... ... ... ... . . o 13.761—
Matka-avustusta 60 »oo 4958 —
Sairausavustusta 63 » 21.700:—
Hautausavustusta 8 ». ... 3.800—
Opintoavustusta 15 » 17.702:—

Yhteensd 190 jésenelle . . Smk. 61.921:—

Muita asioita.

Liiton jdrjestdmét neljdnnet arpajaiset, joissa myytdvand oli 400.000
kpl. 1— hintaisia arpoja, padttyivdt kertomusvuoden lopussa ja oli niiden
tuottama puhdas tulo Smk. 129.906:85.

Kertomusvuoden alussa voimaan astuneiden uusien kauppatyodlakien
(laki kauppaliikkeiden ja toimistojen tyooloista ja laki kauppa- ynnéd erii-
den muiden liikkeiden ja liiketoimistojen aukiolosta) sovelluttamiseen néh-
den on ilmennyt paljon sekavuutta, minkdvuoksi liiton puolesta on useissa
eri yhteyksissd kddnnytty valtion ja kunnallisten viranomaisten puoleen
siind mielessd, ettei lakien sovellutuksessa meneteltdisi tyontekijdin etujen
vastaisesti.

Retkeilytoimintaa on kertomusvuoden aikana huomattavasti kehitetty
ja on useilla paikkakunnilla jédrjestetty osastojen yhteisid retkeilypaivia.
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Suomen Kutomateollisuustyovien liitto.

Osastot ja jiAsenmiira.

Liitolla on edelleen ollut 14:1lda paikkakunnalla 19 osastoa. Uusien
osastojen perustaminen sellaisille paikkakunnille, kuten Oravaisiin, Pietar-
saareen, Ouluun ja Harjuun, joissa on kutomateollisuutta, on ollut poh-
dinnan alaisena, mutta riittdvid edellytyksid kdytdnnollisille toimenpi-
teille on vield puuttunut.

Uusia jdsenid liittyi kertomusvuonna 1.088, mutta kun samaan aikaan
jasenyydestd erosi 539, niin liiton jdsenméddrd lisddntyi vain 549:114, ollen
se kertomusvuoden lopussa 2.777.

Tyériidat ja palkkaliikkeet.

Toimintaa palkkojen parantamiseksi on ollut vdhénlaisesti. Anomus-
luontoista »tunnustelua» on esiintynyt erdillda paikkakunnilla ja véhdisem-
pid tuloksia se on tuottanut. Ainoastaan yksi avoin palkkataistelu kdytiin
Helsingissd Suomen Silkkikutomo Oy:ssd. TyoOnantaja alensi erddn kan-
gaslaadun kutomapalkan n. 12 %:lla, mistd oli seurauksena, ettd 49 silkki-
kangasosaston tyoldistd ryhtyi lakkoon 16 p:nd huhtikuuta. Lakko paat-
tyi toukokuun 21 p:nd lakkolaisten kokouksen tdlldin yksimielisesti hy-
viksyttyd valtion vélitysmiehen laatiman sopimuspoytdkirjanluonnoksen.
Sopimuksella hyviksyttiin pohjatuntipalkat urakalla tydskentelevillekin,
jota etua ei aikaisemmin ollut. Muuten lakolla ei saavutettu mainitsemisen
vertaista tulosta. Tulkoon myds mainituksi, ettd Vaasan puuvillatehtaa-
laisten edellisend vuonna olleen lakon johdosta aiheutunut oikeusjuttu
pddttyi niin, ettd sen lopputuloksesta, mikéd oli liitolle voitollinen, saatiin
tieto kertomusvuoden alussa.

Edustajakokous.

Kertomusvuosi oli edustajakokousvuosi. Huhtikuun 19 ja 20 p:nd
pidettiin liiton kymmenes edustajakokous, missd suoritettiin sddntdjen
tarkistus ja viitoitettiin vastainen toiminta mussakin suhteessa. Entinen
liittohallinto yhtd poikkeusta lukuunottamatta valittiin uudelleen, samoin
entinen luottamusmies. Tyottomyyskassan pdétti edustajakokous lopettaa
vuoden 1936 padtyttyd, minkd jdlkeen tyottdomyysavustukset maksetaan
liiton rahastosta.

Agitatsioonityd.

Valistus- ja agitatsioonity6td on tehty vuosikymmenien varrella va-
kiintuneen tavan mukaan puhutun ja kirjoitetun sanan avulla. Liiton
toimitsijat ovat tehneet puhe- ja jdrjestelymatkoja osastoihin tarpeen
mukaan, eli niin usein kuin osastot ovat olleet tilaisuudessa toimitsijan
vastaanottamaan siten, ettd kdynti on muodostunut tarkoitustaan vas-
taavaksi. Summamutikkaisille kiertomatkoille osastoihin ei liitto kerto-
musvuonna ole toimitsijoitaan ldhettdnyt. Liiton sihteeri on ollut mat-
koilla 70 péivdd, pitdnyt 31 puhetta 12.946 kuulijalle. Kuulijain luvun
nostaa noin suureksi vappu- ja tyonjuhlat, mitkd on otettu lukuun. Myds-
kin liiton taloudenhoitaja on tehnyt matkoja osastoihin. SAK:n ja muiden
ammattiliittojen erddt toimitsijat ovat pitdneet tilapdispuheita liiton
osastojen tilaisuuksissa.
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Toimintakilpailu ja liittojuhla ovat tehneet suuriarvoisia palveluksia
agitatsioonitydssa. Kirjallista valistustyotd on tehty Palkkatyoldisen ja
lentolehtisten sekd tyovden pédivilehtien vilitykselld.

Marraskuun 2 ensimdistd viikkoa julistettiin n.s. rynndkko viikoiksi
uusien jédsenten hankkimiseksi ja tulos olikin kohtalaisen hyvi, silld viime
neljinnekselld, péddasiassa mainituilla viikoilla, liittyi liittoon uusia jé-
senid 583.

Avustustoiminta.

Kertomusvuonna suoritti liitto sairausavustuksia Smk. 17.339>—,
tyottomyys- ja matka-apukassa sen alaan kuuluvia avustuksia Smk.
3.713:40, hautausavustuksia maksettiin Smk. 3.950:—.  Sddntéjen mu-
kaista lakkoavustusta liitto ei joutunut Suomen Silkkikutomon lakko-
laisille maksamaan kuin Smk. 114:—, koska useimmat lakkolaisista ennen
lakon puhkeamista eivdt olleet liiton jdsenid. Sensijaan liiton myotédvai-
kutuksella lahjoitusteitse asioitiin heille avustuksia kaikkiaan Smk.
15.676:75.

Suomen Paperiteollisuudentyontekijiin Hitto.

Jisenmadri,

joka vuoden alussa oli 1.165, kohosi vuoden ensimmédisen neljdnneksen
aikana jonkun verran, mutta jo toisella neljannekselld se alkoi jdlleen
laskea. Vuoden lopussa oli jisenmédrd 1.083, josta miehid 844 ja naisia 239.

Osastoja

on toiminnassa 30. Uusia osastoja perustettiin Hovinmaalle ja Helsinkiin,
mutta Helsingin osaston toiminta ei vield vuoden lopulla péddssyt alkuun,
joten se ei v. 1935 aikana ole mukaan merkittynd. Vanhoista osastoista
Miéntén ja Simpeleen osastot, joissa kumpaisessakin on vain 5—6 jdsentd,
ovat olleet koko vuoden toimettomina.

Palkkaliikkeité

ei ole liiton alueella ollut. Ainoastaan Lohikosken ja Tolkkisten osastot
ovat liitolle tiedoittaneet keskusteluistaan tyopalkkojen koroittamiseksi
ja saaneet liiton suostumuksen palkankoroitusesitysten tekemiseksi. Lohi-
kosken osaston toimenpiteistd ei kuitenkaan ole liitolle sen enempdd tie-
doitettu. Tolkkisten osaston nimessd jatettiin Porvoon Selluloosatehdas
0/Y:1le anomus tydpalkkojen koroittamiseksi, mutta tuli siihen kielteinen
vastaus. Yhtion johto perusteli kielteistd kantaansa silld, ettd selluloosa-
teollisuus on joutunut vaikeuksiin kun tuotantoa on rajoitettava ja mah-
dollisesti sen vuoksi kesdlld pannaan tehdas joksikin ajaksi seisomaan. —
Tédhdn vastaukseen tyoldiset tyytyivét.

Valistus- ja jirjestimistyo

on liiton varsinainen tyomuoto, johon on enin kiinnitetty aikaa, varoja ja
voimia. Tyoskentelyd on harjoitettu samansuuntaisesti kuin edellisindkin
vuosina, sisdltyen siihen juhlissa ja kokouksissa pidetyt puheet sekd hen-



57

kilokohtainen neuvontatyd liiton osastojen toimintapiirissé. Myoskin
opastus- ja luentokursseja on pidetty muutamilla paikkakunnilla osastojen
pyynndsta.

Valistusty6td on suorittanut liiton puheenjohtaja Hj. Lappalainen,
ollen hédn tdméin vuoksi matkoilla yhteensd 163 pédivdd. Mydoskin liiton
sihteeri K. Hilden on tehnyt puhujamatkoja osastojen keskuuteen. Liséksi
osallistui liitto SAK:n ja erditten toisten liittojen kanssa yhteisen paikallis-
jarjestdjan palkkaamiseen Kotkan seudulle 2*/2 kk. sekd Kemiin 1 kk.
ajaksi.

SAK:n kesdkursseille myonsi liitto kaksi apurahaa, mutta vain yksi
liiton jdsenistd oli tilaisuudessa kursseilla opiskelemaan.

Palkkatyoldinen tilataan liiton puolesta kaikille jdsenille ja Tyoldis-
opiskelija tilataan kaikille osastoille.

Avustustoiminta

on jatkunut entiseen tapaan. Sairausavustuksia maksettiin vuoden ajalla
yhteensd 20.466:—, hautausavustuksia maksettiin 3.400:—. Liiton tyot-
tomyyskassa maksoi tyottomyysavustuksia 30.113:50 ja matka-avustuksia
522:—. Muita avustuksia maksettiin 722:—. Liiton toimistosta ldhetetyt
avustukset olivat vuoden aikana yhteensd 55.223:50.

Suomen Jalometallityontekijdin liitto.

Jisenisto.

Liitossa oli vuoden alussa 8 osastoa, vuoden aikana on yksi lopettanut
toimintansa, jotenka vuoden lopussa oli 7 osastoa. Jdsenluku on vuoden
aikana lisddntynyt 11, ollen vuoden lopussa 274.

Palkkaliikkeet.

Vuoden aikana oli palkkaliikkeitd Helsingissd, Turussa, Hadmeenlin-
nassa ja Kuopiossa, kisittden kaikkia mainittujen paikkakuntien huomat-
tavimpia jalometallialan tyopaikkoja. Téamid palkkaliikkeiden sarja alkoi
Helsingissd syyskuun alkupuolella, jolloin paikallinen osasto esitti tyon-
antajille tuntipalkkoihin 5—20 % ja kappalepalkkoihin 15 % palkkojen-
korotuksen.  Useiden neuvottelujen kautta saatiin palkat kohoamaan
lahelle pyydettyd madria.

Kun mainittu selkkaus oli sitke&sti ratkaistavissa ja kun liitto sen yh-
teydessd péddsi kosketuksiin myodskin Jalometallitydnantajain liiton kanssa,
niin Helsingin selkkauksen tueksi herétettiin palkkojenkoroituskysymys
esille myodskin Turussa ja Hé&meenlinnassa, sekd vidhdistdi mydhemmin
Kuopiossa. Turussa osaston vilitykselld pyydettiin 5—10 % koroituksia
tuntipalkkoihin. Selkkaus johti Osuusliike Kultasepdlld avoimeen taiste-
luun, joka melkein kaksi viikkoa kestettyddn pddttyi SAK:n vélitysmiehen
vilitysehdotuksella, jonka mukaan palkat kohosivat 8 %. Myoskin Suo-
men Kultaseppd 0/Y:m Turussa sijaitsevalla tehtaalla johti selkkaus irti-
sanomiseen, mutta ennen sen tdyttymistd saatiin neuvottelutietd ratkaisu
laikaan, jolloin palkat kohosivat 5 %.

Hameenlinnan osasto esitti paikalliselle Kultakeskus 0/Y:lle suunnil-
leen samansuuruisen koroitusesityksen kuin helsinkildisetkin. Esitys johti
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moniin neuvotteluihin, mutta lopu'ta saatiin ratkaisu aikaan ilman avointa
taistelua. Palkat kohosivat kuten Helsingissdkin ldhelle esitettyjd maédrid.

Kuopion osasto esitti tyonantajille noin 15 % koroituksia tuntipalkkoi-
hin. Neuvottelutietd saatiin palkat koroittumaan noin 10 %.

Valistustyo.

Syyspuolella vuotta kiinnitettiin jirjestdjd B. Airola jarjestdmistehtd-
viin Helsinkiin. Samassa yhteydessd hédn hoiti sielld esille tullutta palkka-
liikettd.  Palkkaliikkeiden laajetessa Hadmeenlinnaan ja Turkuun kévi
hédn myodskin niilld paikkakunnilla m.m. H:linnassa useampiakin kertoja,
hoitamassa palkkaliikkeitd sekd pitden puheita osastojen jdrjestamisséd
kokous- y.m. tilaisuuksissa.

Kun Airola sittemmin siirtyi vakinaiseen toimeen ja oli niinollen pakoi-
tettu lopettamaan tydskentelynsd liittomme palveluksessa, niin kiinni-
tettiin jérjestdja T. Espo jatkamaan aloitettua tyotd. Espo hoiti palkka-
liikkeitd Helsingissd, Hadmeenlinnassa ja Kuopiossa, tehden samalla va-
listustyotd puheiden y.m. muodossa.

Palkkatyoldinen on tilattu liiton kustannuksella vapaasti niille jisenille,
jotka sen ovat halunneet. Halukkaita onkin ollut runsaasti, silld lehti on
levinnyt 4/5 osalle liiton jdsenistostd.

Avustustoiminta.

Vuoden aikana on liitto suorittanut jdsenilleen avustuksia seuraavasti:
lakkoavustusta Smk. 4.788:—, tyottomyysavustusta Smk. 150:—, matka-
avustusta Smk. 441:— ja sairausavustusta Smk. 2.650:—.

Suomen Lasiteollisuustyovien liitto.

Osastot ja jisenisto.

Osastojen luku v. 1935 oli 6. Jasenmdadrd, joka v. 1934 piadttyessd oli
403, kohosi vuoden 1935 loppuun mennessid 431.

Palkkaliikkeet ja tyoriidat.

Kertomusvuoden kevéillda tekivdt Riihimden ja Kauklahden osastot
paikallisille tyonantajille esityksen tyopalkkojen koroittamiseksi.  Esi-
tyksen johdosta tyonantajat aluksi olivat suostuvaisia koroittamaan palk-
koja vain osalle tyontekijoistd, mutta lakkouhan edessd he kuitenkin tai-
puivat koroittamaan kaikkien tyo6ldisten palkkoja. Palkat kohosivat
10—25  %.

Ryttyldn osaston tehdessd kesédlld samallaisen esityksen, suhtaantui
tyonantaja tdhdn samoin kuinedellisessdkin tapauksessa. Lakkouhalla
saatiin myos Ryttyldssd tyoldisten palkkoja koroitetuksi 10—20 %.

Kesdkuussa teki H:gin osasto lasinleikkaustyonantajille esityksen
tyoehtosopimuksen aikaansaamiseksi lasinleikkaustydalalla Helsingisséd.
Neuvottelujen aikana osasto kuitenkin luopui vaatimasta tydehtosopi-
musta ja suostui palkkasitoumukseen. Palkat saatiin Smk. 10:— tun-
nilta, jossa oli 10—20 % aikaisemmin maksettuihin palkkoihin. Samaan
aikaan teki H:gin osasto myds esityksen S. Sdhkdlampputehdas 0/Y:lle
puhaltimon tydldisten palkkojen koroittamiseksi ja tydehtosopimuksen
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aikaansaamiseksi. Tydnantaja olisi ollut suostuvainen koroittamaan
palkkoja vain osalle tyontekijoistd 5 %. Tahédn eividt tyoldiset suostuneet
vaan aloittivat lakon asianomaisella luvalla 11 p. heindkuuta. Lakko
padttyi lokakuun 21 p. tyoldisten tappiolla.

Viialassa sattui syksylld pieni tydriita koskien tydn valmistusmadrda.
Tdamé riita saatiin lyhyiden neuvottelujen jidlkeens ovitetuksi.

Valistustyo.

Kun liitolla ei ole vakinaista toimitsijaa, on valistustyd ollut pddasiassa
kirjallista laatua. Liiton sihteeri on kuitenkin tehnyt jarjestelymatkoja
erdisiin osastoihin. »Palkkatydldinen» on ldhetetty vapaasti kaikille liiton
jasenille.

Avustustoiminta.

Hautausavustusta on liitto mvontinyt Smk. 4.400:—, muita avustuksia
Smk. 37.991:50.

Liiton kotipaikka.

Kertomusvuoden aikana pidetyssd liiton edustajakokouksessa pédtet-
tiin liiton kotipaikka muuttaa Karhulasta Helsinkiin.

Suomen Rautatieldisten liitto.

Jisenmiidri ja osastot.

Liiton jdsenmdird, joka vuoden alussa oli 1.209, lisddntyi kertomus-
vuotena 136:11a, ollen vuoden lopussa 1.345. Osastoja oli 18 sekd 2 sellaista
tydhuonekuntaa, jotka toimivat toisilla paikkakunnilla kuin ne osastot,
joiden alaisuuteen ne kuuluvat.

Palkka- ja tydolot.

Rautatieldisten tyd- ja palkkaolot ovat kuluneen vuoden ajalla hieman
parantuneet. T&dmé johtuu suurimmalta osalta rautatieliikenteen vilkastu-
misesta, joka taas on seurauksena liike- ja talouseldmén yleisestd parantu-
misesta ja vilkastumisesta.

Kuukausipalkalla olevien rautatieldisten palkkoja, joita vield edellisend
vuotena oli eduskunnan péédtokselld alennettu 4—8 %:lla, ei en#dd tdnd
vuonna alennettu.  Kuukausipalkalla olevat ylim#&rdiset toimenhaltijat
ovat myodskin saaneet tyotilaisuuksien lisdéntymisen vuoksi tehdd tdysid
kuukausia, joten hekin ovat saaneet pienet palkkansa vdhentymédttominé.

Myoskin tunti- ja urakkapalkalla tydskentelevien rautatientydomiesten
palkkatulot ovat vdhdn parantuneet. VR konepajatydntekijdin palkka-
tulot ovat parantuneet sen takia, ettd kertomusvuonna tehtiin kaikissa
muissa konepajoissa, lukuunottamatta Viipurin ja Turun konepajojen
erditd osastoja, tdysid tyoviikkoja.  Kulkulaitosten ja yleisten tdiden
ministerion toimenpiteillda kylld heindkuun lopulla yritettiin johtaa VR
konepajoissa asiat siithen, ettd tyoviikon lyhentdminen olisi kdynyt valtta-
mattomaksi. Tamaé yritys kuitenkin saatiin liiton ja osastojen tarmokkailla
toimenpiteilld torjutuksi. VR polttoainevarastojen tyo6ldisten urakka-
palkkoihin on asianomaisten osastojen ja liiton ponnistuksilla saatu pienia
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korjauksia ja liikenteen vilkastumisesta johtuva tydn lisddntyminen on
mydskin hieman lisdnnyt urakkatyotd suorittavien varastotydldistenpalkka-
tuloja. Varsinaisen tydsuhteen varassa olevien — tunti- ja urakkapalkalla
tyoskentelevien — palkkatulot ovat edelldamainituista seikoista huolimatta
vieldkin alhaisemmat kuin ennen pulavuosia. Liiton toimesta on kertomus-
vuotena parikin kertaa kddnnytty rautatiehallitukseen konepajatyovien
palkkojenkoroitusesityksilld, mutta on rrhallitus yleiseen palkkatasoon
vedoten esitykset kuitenkin hyldnnyt. Naiden esityksien vaikutuksesta
on kuitenkin erdissd konepajoissa annettu pienehkdjd tuntipalkkojen
koroituksia etupddssd nuorille ammattityoldisille ja aputyoldisille. Syys-
puolella vuotta jétettiin konepajatyoldisten palkkojenkoroittamisesta
esitys mydskin valtioneuvostolle. Tamaéakaddn esitys ei palkkoihin ndhden
johtanut toivottuun tulokseen, mutta ilmeisesti tdmén esityksen vaiku-
tuksesta valtioneuvosto kuitenkin koroitti rautatielaitoksen kohdalla tulo-
ja menoarvioehdotuksessaan erditd konepajatydldisten tydmahdollisuuk-
siin vaikuttavia méédrdrahoja, joita eduskunta sitten vield hieman koroitteli.

Valistustyo.

Valistustydssd on suurimmalta osalta noudatettu samoja muotoja ja
keinoja kuin edellisindkin vuosina. SAK:n kesdkursseille osallistuvia on
avustettu kahdella 700 markan suuruisella apurahalla. Rautatiehallituk-
sen tdksi vuodeksi sivistystarkoituksiin myontdmélld 2.000 markan apu-
rahalla on edelleen kehitetty n.s. Iyinguaphone-kielikursseja hankkimalla
englanninkieliset gramofoonilevyt, sekd liiton varojakin liséksi niihin
kdyttdméalld hankittu lisdd ruotsin- ja englanninkielen kurssikirjoja. Osas-
toissa on pidetty osastojen johtokuntien jdsenten ja jdsenmaksujenkanta-
jien yhteisid neuvottelukokouksia, joissa liiton sihteeri on ollut mukana.
Samoin on sihteeri tehnyt puhe- ja jirjestelymatkoja osastoihin. Noin 70
%:1le liiton jdsenistd on liiton kautta tilattu Palkkatyoldista.

Avustustoiminta.

Avustuksina on liiton jésenille suoritettu sairausavustusta Smk. 9.343:75,
hautausavustusta Smk. 2.100:— ja tydttdmyysavustusta Smk. 946:—,
yhteensd Smk. 12.389:75. Varsinaista tyottomyys- ja matka-apukassaa ei
liitossa ole.

Suomen Metallityovien liitto.

Osastot ja jisenmédra.

Vuoden kuluessa perustettiin 8§ uutta osastoa ja 3 osastoa lopetti
toimintansa, joten vuoden lopussa oli 79 osastoa. Uusia jdsenid liittyi
2.578. Jasenmdédrd vuoden lopussa oli 5.516, joten lisdys edellisen vuoden
vastaavaan aikaan verrattuna on 1.511 eli 37,7 %. Jasenistd oli naisia 114
ja miehid 5.402. Tyo6ttomédnd oli vuoden lopussa 378 jdsentd, eli 6,9 %
koko jdsenmaédrdsta.

Palkkaliikkeet.

Metallityoldiset olivat kertomusvuonna vilkkaassa toiminnassa palk-
kojen ja tyOehtojen parantamiseksi. Tyonantajille jétettiin yhteensd 31
esitystd, joista 12 tydehtosopimusesitystd ja muut pelkkid palkkojen
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korotusesityksid. Namé esitykset koskivat 208 tyonantajaa ja n. 6.200
tyoldistd. 24 esitystd johti vilittomédsti myonteiseen tulokseen, kun sen
sijaan 7 esitystd ei johtanut vélittomiin tuloksiin, joskin niissdkin tapauk-
sissa oli vilillisid tuloksia tyoldisille. Palkkojen koroitukset vaihtelivat
n. 25 pennistd 1:50 mk:aan tunnille tai toisissa tapauksissa 8—I15 %.

Tydehtosopimuksia saatiin hyviksytyksi yksi ja n.s. palkkasopimuksia
kolme.

Palkkaliikkeet, yhtd lukuunottamatta, saatettiin pddtokseen neuvotte-
lujen avulla ja ilman tyonseisausta. Yhdessd tapauksessa putkityoalalla
Turussa tyoldiset joutuivat kolme kuukautta kestdneeseen lakkoon, joka
kasitti n. 100 tyolaistd ja joka asiallisesti pddttyi palkkojen koroitukseen,
vaikka muodollista sopimusta ja véilitontd tulosta ei saatukaan aikaan.

Valistustyo.

Liiton palveluksessa on koko vuoden ollut vakinainen jérjestdja, jonka
ohella myds liiton puheenjohtaja on suorittanut puhuja- ja jarjestelymat-
koja eri osastoihin. Lisdksi on SAK:n jdrjestdjd suorittanut liiton lukuun
valistusty6td ruotsinkielisten metallity6ldisten keskuudessa.

Liiton jdsenet saavat »Palkkaty6ldisen» vapaasti liiton laskuun, ollen
lehden tilaajamddrd liitossa ensimmadiselld neljannekselld 3.150, toisella
3.883, kolmannella 4.245 ja neljannelld neljannekselld 4.443. Liiton ruot-
sinkielisille jédsenille on edelleen jaettu vapaasti »Metallarbetaren»-lehted
250 kpl. viikossa. Ammatillisen valistusviikon edelld liitto julkaisi oman
4-sivuisen lentolehtisen, jota jaettiin jarjestymdattomille metallityoléisille
10.000 kpl. suomenkielisend ja 2.000 kpl. ruotsinkielisend. Liiton 5-vuotis-
pédivdn yhteydessd »Arbetarbladet» julkaistiin liitolle omistettuna ammatilli-
sena erikoisnumerona, jota liiton laskuun jaettiin 400 kpl. jarjestymétto-
mille metallitydlaisille.

Suoritettu suullinen valistustyd selvidd ldhemmin seuraavasta:

Matkapdivia Puheita Kuulijoita
V. Jérvinen 214 219 32.076
E. Aittola. . 65 43 5.848

Avustustoiminta.

Liitto ja sen tyottomyyskassa on kertomusvuoden aikana maksanut
jasenille seuraavat avustusmadrit:

Liiton  avustukset:

Sairausavustusta 35.620:50

Hautausavustusta 35.600:—

Oikeudenkédyntiavustusta 2.623:—

Tyoétaisteluavustusta 15.479:— 89.322:50
Tyottomyyskassan avustukset:

Tyottdmyysavustusta 27.190:50

Matka-avustusta _ 1.953:— 27.190:50

Smk. 116.513:—

Liiton tyottomyyskassa on saanut valtion apurahaa yhteensd Smk.
14.658:95.  Rahallisista syistd on tyottomyyskassan avustukset edelleen
maksettu supistettuina.
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Suomen Rakennustyoliisten liitto.

Osastot ja jisenméiri.

Kertomusvuoden alussa oli liitossa osastoja 108 ja vuoden lopussa 113.
Lisdystd oli siis 5 osastoa. Uusia osastoja kylld perustettiin useampia,
mutta kun vuoden aikana 7 osastoa lopetti toimintansa, jdi lisdykseksi
ainoastaan 5. Jédsenid oli liitossa vuoden alussa 2.844 ja lopussa 3.370, ollen
lisdys vuoden aikana 526.

Palkkaliikkeet.

Tyoétilanne muodostui kevddlld monessa paikassa suotuisaksi, antaen
mahdollisuuden menestyksellisesti hoitaa palkkaliikkeet. Varsinkin maala-
rien ja kivityontekijdin osalta oli palkkaliikkeitd runsaasti ja saatiin niisté
ndilld aloilla mydskin huomattavat tulokset. = Maalarien palkkaliikkeet
padttyivdt tyoehtosopimuksiin muualla paitsi Helsingissd, jossa saatiin
ainoastaan palkkasopimus. Kivityontekijain palkkaliikkeet padttyivit
kirjallisiin palkkasopimuksiin. Yhteisid, koko rakennusalaa késittdvid
palkkasopimuksia saatiin Helsingissd ja Turussa. Tampereella padttyi
palkkaliike tyonantajain ilmoitukseen palkkapddtoksistddn, jotka oli
vahvistettu vuodeksi eteenpéin.

Palkkaliikkeitd oli liitolla vuoden aikana yhteensd 43. Kun edellisend
vuonna niitd oli ollut 32, oli médré siis nyt huomattavasti suurempi. Neu-
vottelujen kautta saatiin palkkaliike jarjestetyksi tyoldisille edullisesti
21 tapauksessa, avoimeen tyoOtaisteluun johti 15 palkkaliikettd, joista 13
voitettiin ja 2 hdavittiin. Muissa seitseméssd tapauksessa palkat kohosivat
tyonantajain suullisen lupauksen perusteella, mutta ei saatu aikaan mitdédn
pysyvampdéd tulosta huonon tydtilanteen vuoksi.

Kéydyistd tyotaisteluista oli raskain Helsingin maalarien lakko, joka
kesti 13 viikkoa, ja osallistui siihen kaiken kaikkiaan alun toistatuhatta
henkilod. Muut tydtaistelut olivat lyhempiaikaisia ja kasittivdt pienempid
tyoldisryhmid.

Valistus- ja jérjestelytyo.

Valistus- ja jdrjestelytyotd on liiton puolesta tehty kertamatkoilla
osastoissa sekd yhdessd SAK:n kanssa kursseilla ja luentopdivilli. Liiton
toimitsijat ovat vuoden aikana tehneet varsin runsaasti jarjestelymatkoja
osastoihin.  Palkkatydldinen on liiton puolesta kustannettu jdsenille va-
paasti, jonka kautta on voitu tehdd huomattavaa valistustyotd ja tiedoi-
tustoimintaa, jota seikkaa ei ole vdhdksi arvioitava.

Avustustoiminta.

Avustustoiminta on kuluneenkin vuoden aikana ollut melkoisen suurta,
verraten liiton tuloihin. Tyodttdmyysavustusta maksoi liiton tyottomyys-
kassa vuoden aikana 81.784 mk. 50 p., sairausavustusta maksettiin 15.003
mk., hautausavustusta 7.150 mk. ja tyotaisteluavustusta 81.710 mk.
Maksetut avustukset tekivdt vuoden aikana yhteensd 186.898 mk. 50 p.
Tyotaisteluavustus maksettiin miltei yksinomaan Helsingin maalarien
lakossa.
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Liiton taloudellinen asema.

Huomattavien avustusméédrien vuoksi ei liiton taloudellinen asema
kertomusvuodenkaan aikana péddssyt vahvistumaan. Tyo6ttomyyskassa ei
endd tuottanut tappiota ja liitonkin tilinpddtds saatiin jo paremmaksi
kuin edellisind vuosina.

Suomen Muurarien liitto.
Jisenisto.

Kun SAK:n aikaisemmin kuulunut S. Muuraustyontekijdin liitto syk-
sylla v. 1934 edustajakokouksessaan tekeménsd pddtoksen mukaan saman
vuoden lopussa lopetti toimintansa liittymédlld jdsenineen, varoineen ja
velkoineen Muurarien liittoon, loppui sen jasenyyskin SAK:ssa, johon Muu-
rarien liitto liittyi 1 p:std tammik. 1935.

Vuoden 1935 lopussa oli Muurarien liitossa 32 perusjidrjest6d ja niissd
yhteensd 1.570 jasentd. Jédrjestdytymisen lisdytymistd ja jdsenkannan
vakautumista oli kertomusvuonna havaittavissa.  Niinikddn on liiton
perusjirjesto verkosto laajentunut yhd laajempaa maaseutua kasittdvaksi.

Palkkaliikkeet.

Tyosuhteet huonerakenteluun ndhden olivat erdiltd osilta kertomus-
vuonna paremmat kuin ldhinnd edellisind vuosina. Niinpd Helsingissd
lisdytyi valmiiden asuntojen tuotanto kyseellisend vuotena enemmén kuin
puolella ollen valmistuneiden huoneiden lukumaéddrd yhteensd 4.205 ja
vastaten se suunnilleen normaalista lisdtarvetta. Muissa kaupungeissa
sitdvastoin oli huonerakentelu edelleenkin hyvin lamassa.

Liiton palkkaliikkeet rajoittuivat etupddssd liiton perusjédrjestdjen
tekemiin yksipuolisiin tyodehtojen ja palkkojen parantamista koskeviin
pédatoksiin, johtuen tdmé siitd, ettd tyOnantajajdrjestot, Turkua lukuun-
ottamatta, ovat kaikkialla osastojemme neuvottelutarjouksiin tydehtosopi-
musten tekemiseksi vastanneet kieltdvdsti. Turussa, jossa osasto sanoi irti
voimassaolleen palkkasopimuksen ja tarjosi neuvotteluja uuden tekemi-
sestd, suostui sikdldinen tyonantajaosasto siihen ja neuvottelujen perusteella
tehtiinkin uusi muuraus-, rappaus- ja uunitoitd koskeva palkkahinnoittelu,
jossa palkat entisiin sopimuspalkkoihin verraten kohosivat noin 16—18 %.
Helsingissd ovat ty6- ja palkkaehdot jirjestetty tdkdldisten tydnantaja-
jarjestojen tekemilld n.s. palkkalupauksilla, joissa edellisen vuoden palkat
kertomusvuonna koroitettiin rappauksessa 6,6 %, muurauksessa ei ollenkaan
ja tuntityossd epadmaddrdiselld 1 mk. tuntipalkkalisdykselld. Yksipuolisilla
palkkapdatoksilla ovat jarjestomme koroittaneet kertomusvuoden palkkoja
verrattuna ldhinnéd edellisen vuoden palkkoihin noin 20—30 %, mutta ovat
ammattilaistemme palkat edelleenkin noin 20—30 % alemmat kuin v.
1930 tydehtosopimuspalkat.

Vain parissa tapauksessa on tarvinnut turvautua avonaiseen tyotaiste-
luun palkkapdédtosten toteuttamiseksi ja ovat ndmékin lakot késittdneet
vain yhtd rakennusta kerrallaan ja vain muutamia ammattilaisia. Kauim-
min kesti Kotkassa julistettu yhden uudisrakennuksen rappaustydlakko,
joka jatkui kuusi pédivdd ja sovittiin neuvottelujen avulla osaston hyviksy-
mien tuntipalkkojen mukaan.

Joskin pienempid hinnoittelurikkomuksia on tapahtunut voidaan kui-
tenkin todeta, ettd jdsenistd verraten hyvin on tekemiddn palkkapddtoksid
noudattanut.
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Avustuksia

maksoi liitto kertomusvuoden kuluessa sairausavustusta 87 jdsenelle 2.436
pédividstd 24.712 mk. sekd hautausavustusta 24 kuolleen jédsenen oikeuden-
omistajille 13.740 mk. eli yhteensd 38.452 markkaa. Oikeusavustusta vain
yhdesséd tapauksessa 175 mk. ja tydtaisteluavustusta vain H:gin maalarien
lakkolaisten tukemiseksi vilitetty 246:50 mk.

Taloudellisesti liitto vaurastui kertomusvuotena suhteellisesti hyvin,
johtuen tdmaé osittain myoskin siitd, ettd kertomusvuoden kesdlld kannettiin
S viikon yliméardinen vero, joka 11. oli 5 mk. ja II1. 4 mk. viikossa ja jonka
jdsenet verraten tdsmaéllisesti maksoivat.

Kertomusvuoden kesélld pidettiin Helsingissd muurarien Skandinavisen
rahaston vuosikokous ja oli liittomme vieraina silloin tdilld edustajat
Ruotsin, Tanskan ja Norjan muurarien liitoista.

Suomen Kirjatyon tekijidin liitto.
jisenméidrai.

Kertomusvuoden kuluessa liittyi liittoon 824 wuutta jasentd. Kun
vuoden aikana kuoli, erosi tai erotettiin (jdsenmaksuréstien vuoksi) yhteensd
210 jasentd, voidaan liiton jdsenmddrdn kertomusvuoden kuluessa todeta
kohonneen 614 jisenelld, ollen se vuoden péddttyessd 4.006.

Palkkaliikkeet.

Kesdkuun 28. pnd sanoivat tyonantajat kirja- ja kivipainotydldisia
koskevan tydehtosopimuksen irti, ja samanaikaisesti koolla ollut Hiton
edustajakokous paddtti irtisanottavaksi S. Kirjansitomonomistajain Liiton
ja Tyovéden Kustannusliikkeiden Liiton kanssa aikanaan tehdyt sopimukset.
Samoin péddtettiin irtisanoa ne liiton ja erdiden yksityisten tydnantajien
keskeiset sopimukset, joissa palkat ja tydehdot oli sovittu vastaavanlaisiksi
kuin e.m. tydnantajaliittojen kanssa tehdyissd sopimuksissa oli ldhemmin
méadritty.

Neuvottelut muodostuivat erittdin pitkiksi ja sitkeiksi, johtuen tdmé
pédasiassa siitd, ettd kumpikin sopimuspuoli omissa esityksissddn (tyon-
tekijdin esitykseen sisdltyi m.m. 40-tuntinen tydviikko ja huomattavasti
paremmat kesdlomaedut) tdhtdsi hyvin etddlle toisistaan. TyOnantajat
olisivat esityksessddn tyytyneet huomattavasti pienempiin tuntipalkkoihin,
melkeinpd olemattomiin vuorotydkorotuksiin, urakkatydn jérjestdmiseen
konelatojille ja ennenkaikkea siihen, ettei ainoatakaan uutta tyontekija-
ryhméd olisi saatettava tydehtosopimusten alaisuuteen.

Neuvottelujen tuloksena voidaan merkitd keskimddrin 5 %:n nousun
minimituntipalkoille sekd kahden tyoldisryhmén: alistajatja digelipainajat,
saaminen tydehtosopimuksen alaisuuteen. Tulevaisuutta silméilldpitden
voitanee my0s kahdeksasta palkkausluokasta kolmeen siirtymistd puolustaa,
vaikka ldheskddn kaikkia kallishintaisia kaupunkeja ei, sitkeistd ponnis-
tuksista huolimatta, onnistuttukaan kirjaltajdin kohdalta saada siirretyksi
I palkkausluokkaan.

Tyovden Kustannusliikkeiden Liiton kanssa kdytyjen 3-pdiviisten
neuvottelujen jdlkeen péddstiin sovintoon pddasiassa samoilla lisdsopimuk-
silla kuin tdhénkin asti. Tyopalkat kohosivat samoin noin 5 %:lla.
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Yksityisten, tydnantajaliittoihin kuulumattomien tydnantajien kanssa
kdytiin vuoden loppupuolella neuvotteluja tydehtosopimuksista, mutta
useimmat néistd siirtyivdt seuraavalle vuodelle.

Kaikki tehdyt tyoehtosopimukset ovat kolmivuotisia ja pédédttyy niiden
voimassaolo helmikuun viimeisend péivdnd 1939.

Valistustyo.

Kertomusvuoden aikana kiinnitettiin erikoista huomiota jdsenhankinta-
ja valistustyohon. Kirjallinen valistustyd tapahtui liiton &8nenkannattajan,
kirjeiden, sanomalehtikirjoitusten ja lentolehtisten vélitykselld. Suullinen
valistustyd taasen suoritettiin pddasiassa liiton toimitsijain ja toimikunnan
jasenten kautta, jotka kertomusvuoden aikana olivat useita kertoja osas-
tojen jarjestdmisséd tilaisuuksissa puhujina. Jdsenhankintatydon helpotta-
mista silmélldpitden myonsi liiton toimikunta marras—joulukuun aikana
yhtyneille uusille jésenille sisdénkirjoitusmaksuvapauden.

Avustustoiminta.

Kuten aikaisempinakin vuosina, kdytti liitto varoja erilaisiin pienempiin
apurahoihin, joista mainittakoon SAK:n kursseille myonnetyt 3 kpl. &
500 mk. suuruista apurahaa, Kirjapainotaidolle kannatusapua Smk. 500:—,
Helsingissd pidetyille latojaoppilaiden kesdkursseille Smk. 500:—, HKY:n
Painajaosastolle Smk. 500:—: ja Kirjapainomuseolle Smk. 500:— apurahat.
Liiton jédsenille suoritettiin erilaisina avustuksina kertomusvuoden ajalla
yhteensd noin 300.000 markkaa.

Suomen Puutydvien liitto.

Osastot ja jiAsenmiiiiri.

Uusia osastoja perustettiin vuoden kuluessa 14. Kun samanaikaisesti
7 osastoa lopetti toimintansa, niin lisdys osastojen luvussa oli vain 7,
joten vuoden alussa ollut osastojen luku 83 nousi vuoden loppuun mennessi
90:een. Uusia jdsenid liittyi vuoden kuluessa 1.949, mutta kun saman-
aikaisesti jdtti jisenyytensd hoitamatta 1.601 jdsentd, niin lisdys oli vain
348 jasentd. Liiton jasenmdédrd, joka vuoden alussa oli 2.797, oli vuoden
padttyessd 3.145, joten jdsenmdéédrdssd tapahtui 12,4 %:n nousu.

Palkkaliikkeet.

Kertomusvuoden ajalla oli liitolla 16 palkkaliikettd vireilld, joista 7
tapauksessa pddstiin neuvottelutietd sovintoon, 3 tapauksessa esitykset
tuloksettomina raukesivat ja 6 tapauksessa ne johtivat lakkoon.

Kéytyihin tyotaisteluihin osallistui 803 tyoldistd, joista jérjestyneitd
448. Tyopdivid menetettiin yhteensd 22.448, sekd tyopalkoissa noin 661.680
markkaa. Palkkaliikkeiden avulla saadut palkkojen korotukset vaihteli-
vat 12—75 markan vililld tyoldistd kohti viikossa, ollen keskimddrdinen
korotus 32 mk. tyoldistd ja viikkoa kohti. Kun palkkojen korotuksista
tulivat vélittomésti osallistumaan 1.100 tyo6ldistd, niin korotuksina saatu
summa teki yhteensd noin 35.000 markkaa viikossa. Palkka- ja tydehto-
sopimuksia saatiin voimaan Turussa puusepille ja autokoritydldisille, Hel-
singissd autokoritvoldisille, Otavassa ja Haukivuoressa sahatydldisille sekd
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Keravan puusepédt uudistivat palkkasopimuksensa vuodeksi eteenpdin.
Sopimuksia oli vuoden péadttyessd voimassa 11, késittden ndméd sopimuk-
set 133 tyonantajaa ja noin 1.500 tyontekijaa.

Valistus- ja jirjestimistyo.

Kertomusvuoden aikana suoritettiin liiton taholta sekd suullista ettd
kirjallista valistustyotd puutyoldisten keskuudessa sikdli kuin liiton varat
ja kédytettdvissd olevat voimat sen sallivat. Etupéddssd tdssd tarkoituksessa
oli liiton puheenjohtaja vakinaisesti palkattuna liiton palveluksessa koko
kertomusvuoden ajan, kdyden lukuisilla suurteollisuuspaikkdkunnilla ja
lkeskuksissa puhuja- ja jarjestelymatkoilla, sekd osallistuen vireilld ollei-
den palkkaliikkeiden hoitamiseen. Samoin on myds Hiton sihteeri muun
toimistotyonsd ohella kdynyt tilapdisilldi puhuja- ja jdrjestelymatkoilla,
sekd osallistunut palkkaliikkeiden hoitamiseen.

Kirjallista valistustydtd on suoritettu etupddssd »Palkkatyoldisen»
avulla, antamalla lehti kaikille sitd haluaville liiton jdsenille ilmaiseksi.
Liitto kustansi myds 10.000 kpl. suuruisen painoksen lentolehted ammatil-
-isen valistusviikon aikana jirjestyméttomien puutyodldisten keskuudessa
jaettavaksi.

Toimitsijain yhteinen matkapéivien luku nousi 230, joista puheenjoh-
tajan osalle tuli 127 ja sihteerin 103 pdivia.

Avustustoiminta.

Vaikka liiton avustustoiminta ei muodostunutkaan yhtd raskaaksi
kuin edellisend vuotena, niin sittenkin se oli suhteettoman raskas liiton
jasenmaksutuloihin ja varoihin ndhden. Eriluontoisina avustuksina suori-
tettiin jdsenille seuraavat madrét:

Liiton avustuskassat:

Tydotaisteluavustuksina . . . ... ... .. .. .. ... .. .. 53.188:75
Sairausavustuksina 15.815:—
Hautausavustuksina 4.475:—
Oikeusavustuksina .. 15.910:65
Yliméddrdisind avustuksina . . o o 2785 — 92.174:40
Tyottomyyskassa:

Tyottomyysavustuksina . .. .. .. .. ... 40.740:—
Matka-avustuksina 406:— 41.146:-

Yhteensd Smk. 133.320:40

Suomen Sosialidemokraattinen Sanomalehti-
mies liitto.

Liittotoimikuntaan

ovat viime vuonna pidetyn liiton vuosikokouksen valitsemina kuuluneet
varsinaisina jdsenind Aleksi Aaltonen puheenjohtajana, Eino Kilpi vara-
puheenjohtajana, K. A. Manninen sihteerind, Artturi Aalto rahastonhoi-
tajana, ja varajidsenind, jotka ovat myds aina ottaneet liittotoimikunnan
kokouksiin osaa Jussi Raitio ja Topi Rainio.

Jasenid liitossa on ollut kuudenkymmenenviiden paikkeille.
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Palkkaliike.

Viimeksi pidetty liiton vuosikokous kiinnitti huomiota siihen, ettd mo-
nilla paikkakunnilla toimitsijat joutuvat tydskentelemddn hermoja ku-
luttavassa ammatissaan perin pienilld palkoilla, joita ei ole nostettu takaisin
edes sille tasolle, jolle ne alennettiin pula-ajan pahimmillaan lehtid ahdis-
tacssa, vaikka monessakin lechdessd on taloudellinen asema huomattavasti
parantunut. Liittotoimikunta onkin kddntynyt kirjelmélld palkkojeiikoro-
tusasiassa sekd Tydvden Kustannusliikkeiden Liiton ettd jokaisen liittoon
kuuluvan tydviden kustannuslitkkeen puoleen. Kahdessa toimituksessa
onkin vuoden vaihteessa koroitettu palkkoja, muiden toimitubien toimit-
tajien palkankorotuksesta ei ole tiedossa mitddn. Tamén vuoden alussa
liittotoimikunta kédédntyikin uudelleen asiassa toimituksien puoleen ja
ovat toimitukset yleensd tehneet nyt itse uuden palkankoroitusanomuksen,
jonka tuloksiin johtamisesta ei kuitenkaan tdhdn mennessd ole tietoa.

Tyodehtosopimus.

Viimeksi pidetty liiton vuosikokous velvoitti liittotoimikunnan mydskin
ryhtyméddn tarmokkaisiin toimenpiteisiin tydehtosopimuksen aikaansaa-
miseksi. Liittotoimikunta onkin laatinut luonnoksen palkka- ja tydehto-
sopimukseksi Tyovden Kustannusliikkeiden Liitolle, jota ei saatu kuiten-
kaan vield viime vuoden kuluessa ryhtymé#dn asiaa késittelemddn, vaan
tulee se esille mainitun liiton vuosikokouksessa tdnd kevaddni.

Tyottomyys.
Liiton jdsenistd ei ole ollut viime vuoden kuluessa tydttomadnd muuta

kuin yksi.'! Tyottdomyys- y.m. avustuksina on liittotoimikunta myodntdnyt
viime vuoden kuluessa nelisentuhatta markkaa jédsenilleen.

Helsingin Ammatilliseen Paikallisjirjestéoon liittyivdt viime vuoden ku-
luessa liiton helsinkildiset jasenet. Liiton puolesta oli viime vuonna Kauniai-
sissa pidetyilld ammatillisilla kursseilla osanottajana yksi liiton stipendiaatti.

Liiton stipendit.

Liittotoimikunta on viime vuoden kuluessa mydntdnyt stipendeiksi
varatuista varoista 9.000 mk. stipendeiksi ulkomaille tehtdvdd matkaa
varten.

Julkaisutoiminta.

Liitto on julkaissut viime vuonna entiseen tapaan Tyovden Joulualbu-
inin, joka tuotti liitolle kohtalaisen hyvdn voiton.
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Suomen Kunnantyontekijiin liitto.
Liitossa oli vuoden pééttyessd 22 osastoa ja niissd yhteensd 1.852 jdsentd.

Palkkaliikkeet.

Tampereen kunnantvontekijdin osaston toimesta irtisanottiin voimassa-
olleet mainitun osaston ja Tampereen kaupungin vililld tehdyt tyéehto-
sopimukset, jotka koskivat yleisten tdiden lautakunnan alaisia toitd, sdahko-
laitoksen toitd ja teurastamolla n.s. kappaleteurastajdin toitd sekd esitettiin
etti kaikk™™ nami eri sopimukset yhdistettdisiin yhdeksi sopimukseksi
samalla korottaen palkat sithen tasoon, missd ne olivat ennen v. 1930.
Osaston esitys tuli kdydyissd neuvotteluissa suurin piirtein hyviksytyksi.

Rantaperkion —maatyéldisten osasto irtisanoi Tampereen kaupungin ja
sanotun osaston vililli voimassaolleen kaupungin omistaman Hatanpédn
maatilan toitd koskevan tydehtosopimuksen esittden, ettd palkat palau-
tettaisiin siihen tasoon, missé ne olivat v. 1931 tehdylld sopimuksella méi
ritellyt. Neuvottelujen jidlkeen osaston esitys tuli hyvdksytyksi ja uusi
tyoehtosopimus molemmin puolin allekirjoitetuksi.

Helsingin kaupungin kanssa kidytiin neuvotteluja kaupungille esitetystd
ehdotuksesta tyoehtosopimukseksi sen jidlkeen kun kaupunginvaltuusto oli
kehoittanut kaupunginhallitusta neuvottelemaan siita. Neuvotteluissa
kaupungin edustajat eivdt kuitenkaan .suhtautuneet asiaan siind mielessd,
ettd sopimusta olisi aikaansaatu, silli heiddn taholtaan ei suostuttu mil-
lddn ehdoilla puoltamaankaan sopimuksen tekemistd. Né&in ollen neuvotte-
lujen jatkaminen kdvi mahdottomaksi, joten ne keskeytettiin, jotta kysy-
mys voitaisiin 1&dhettdd wuudelleen kaupunginvaltuuston harkittavaksi.
Valtuustoon tdmé kysymys ei kuitenkaan joutunut kuluneen vuoden aikana.

Lahden  kunnantydntekijdin  osaston puolesta tehtiin kaupunginvaltuus-
tolle esitys kaupungin tyoldisten tyo- ja palkkaehtojen médrddmisestd
tyoehtosopimuksella ja jétettiin valtuustolle ehdotus sopimukseksi. Kau-
punginvaltuusto 16ysi kuitenkin muodollisen syyn —e osasto ei ollut silloin
vield yhdistysrekisteriin merkitty — jolla se sitten hylkédsi koko esityksen.

Useita muitakin palkkojen korotusesityksid on vuoden kuluessa tehty
eri kaupunkikuntien hallintoelimille ja osittaisia parannuksia palkkoihin
saatukin, vaikka kaupunkien tyoldisten palkat yleensd ovatkin vield huo-
mattavasti alapuolella sen tason, missd ne olivat ennen pulavuosina toi-
meenpantuja alennuksia. Sen sijaan viran- ja toimenhaltijain palkat
ovat useimmissa tapauksissa palautetut ennalleen.

Valistustyd.

Valistustyotd ovat liiton toimitsijat suorittaneet pddasiassa kertakdyn-
tien muodossa osastojen kokouksissa ja juhlatilaisuuksissa. Kevitkaudella
liitolla oli yhdessd Tyoéldisliiton kanssa yhteinen jédrjestéja. Jarjestdjané
oli tov. T. Espo. Lisdksi on liitto pienemmaélld rahasummalla avustanut
Helsingin kunnantydntekijdin keskustoimikuntaa valistustydon harjoitta-
misessa.

Avustustoiminta.

Liitto on avustanut jdseniddn sddntomé&drdisesti sairaus-, kuoleman- ja
tyottomyystapauksissa. Sairausavustuksina on jaettu 21.670:—, hautaus-
avustuksina 7.600:— ja tyottomyysavustuksina 11.101:— eli yhteensd
avustuksia 40.371:—.
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Py

Suomen Elintarvetvolaisten liitto,

Osastot ja jisenmidri.

Liiton osastojen luku, joka vuoden 1935 alussa oli 39, oli vuoden lopussa
41. Uusia osastoja perustettiin 3 ja yksi osasto lopetti toimintansa. Jdsenid
oli liitossa vuoden alussa 1.079, joista miehid 415 ja naisia 664 ja vuoden
lopussa 1.303. Naiistd oli miehid 459 ja naisia 844. Jdsenmdédrdn lisdys
vuoden kuluessa oli 224.

Palkkaliikkeet ja tyéehtosopimukset.

Kertomusvuoden aikana oli palkkaliikkeitd huomattavasti enemmén
kuin edellisend vuotena. Tydehtosopimuksia esitettiin tehtdvidksi monella
eri paikkakunnalla. Ne saatiinkin kaikki hyvidksytyksi neuvottelujen
kautta. Téaten solmittiin uusia sopimuksia leipomotyéalalla: Porin, Enson,
Imatran ja Sortavalan osuusliikkeiden kanssa. Hyviksyttyjen sopimusten
palkkaméddrdysten perusteella kohosivat k.o. tyoldisten palkat 5—20

%:1la.  Lisdksi saatiin palkkoja kohoamaan ilman tydehtosopimuksia
Oulun ja Hyvinkddn osuusliikkeiden leipomotyoéldisille sekd Vaasan osuus-
liikkeen naistydldisille n. 6 %:lla. — Ravintolatyéalalla: Uusia sopimuksia

solmittiin Porin, Enson ja Sortavalan osuusliikkeiden kanssa sekd Vaasan
ja Enson tyovidenyhdistysten kanssa. Voimassaolleet sopimukset uusittiin
Viipurin, Pietarsaaren ja Oulun osuusliikkeiden kanssa sekd Oulun ja Tam-
pereen tydvdenyhdistysten ja Raittiusyhdistys Koiton kanssa. Sopimusten
voimaantulon jdlkeen kohosivat k.o. tydldisten rahapalkat 5—15 %:lla,
kahdessa tapauksessa vuoden 1929 palkkatasolle. — Juomateollisuustyo-
alalla hyviksyttiin sopimus Sortavalan Panimo Oyn kanssa ja palkkoja
saatiin kohoamaan n. 10 %:lla Kemissd Tydvden Virvoitusjuomatehtaan
tyoldisille. — Tupakkatyéalalla: Fennian tupakkatehtaan tyoldisilla Hel-
singissd oli kevdalld vireilla palkkajuttu. Neuvottelujen jidlkeen pédstiin-
kin siind tulokseen, ettd jos tehtaassa edelleen teetetddn, kuten viime
vuosina on ollut asianlaita, neljdpdivéisid tyoviikkoja, niin maksetaan tyo-
laisille silloin puolen pdivdn yliméddrdinen palkka. Téten k.o. tyoldisten
viikkoansio kohosi 24—32 markalla. — Sokerityéalalla: Turun sokeriteh-
taassa, jossa naistydldiset olivat joutuneet edellisind vuosina pitdmédn
6—8 viikkoa ylimddrdistd palkatonta lomaa kesdisin, saatiin tdméd ylimaa-
rdinen loma poistumaan. Siitd oli seurauksena, ettd k.o. tyoldisten Amosi-
tulot kohosivat yli tuhannella markalla. My6skin Helsingin sokeritehtaassa,
jossa tyoldiset ovat saaneet pitdd ylimddrdisid palkattomia lomia, ei tél-
laisia lomia ainakaan kuluneen vuoden aikana jérjestetty, kun siitdkin oli
tehty huomautus Sokeri Oyn johtokunnalle.

Edelldmainitut palkkaliikkeet koskivat n. 1.000 tydldista.

Tyoehtosopimuksia oli liiton alaisilla jéarjestoilldi voimassa vuoden
1935 lopussa 29, ollen niistd kuluneen toimintavuoden aikana solmittuja 9.
Tyoehtosopimusten alaisina tyoskenteli n. 2.100 tyoldista.

Valistus- ja jirjestimistyo.

Kuluneen toimintavuoden aikana liiton sihteeri muitten tdittensd
ohella teki valistus- ja jérjestdmistyotd. Alkupuolella vuotta hdn teki
matkoja pddasiallisesti niille paikkakunnille, joissa oli vireilld tydehto-
sopimusesityksid tai yleensd palkkaliikkeitd, tehden samalla ndilld paikka-
kunnilla jérjestelytyotd. Loka-, marras- ja joulukuun aikana teki hédn
sddnnollisid matkoja melkein kaikille niille paikkakunnille, joissa liitolla
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on osastoja toiminnassa, perustaen yhden uudenkin osaston. Sihteerin
matkapdivien luku oli 93. —- Kirjallista valistustydtd on tehty péddasiassa
»Palkkatydldisen» vilitykselld, joka on ollut edelleenkin liiton ddnenkannat-
taja. Marraskuun valistusviikon aikana julkaistiin erikoinen jdrjestdyty-
miskehoitus elintarvetydldisille.  Lisdksi on liiton kiertokirjeissd kiinni-
tetty osastojen jdsenten mieleen m.m. toiminnan vilkastumisen tarpeelli-
suutta ja sen saattamista yhd enemmén tarkoitustaan vastaavammaksi.

Avustustoiminta.

Liitto jakoi jésenilleen kuluneen toimintavuoden aikana sdéntdjen
mukaista avustusta seuraavasti:

Tyottomyysavustusta 4.620:—, matka-avustusta 9l:—sairausavus-
vusta 3.174:— ia hautsusavustusta 1.800:—. Yhteensd avustuksia makset-
t iin P.685 markkaa.

Suomen Merimies-Unioni.

Ty 6mah dollisuu det.

Suomen kauppalaivasto, joka vuosina 1930—34 lisddntyi yhteensd n.
59 %:lla netto ja siten lisdsi huomattavasti merimiesten tydmahdollisuuksia,
pieneni v. 1935 n. 28.000 tonnilla kuollutta painoa. Kauppalaivaston pie-
neneminen tietenkin merkitsi vastaavaa tyomahdollisuuksien supistumista.
Mutta kun tydolot maissa ovat jonkunverran aikaisemmista vuosista paran-
tuneet, on monia merimiehid asettunut maihin tdihin ja siitd johtuen on
tyottdmyys merimiesten keskuudessa ollut pienempi kuin moniin vuosiin.
Jopa kesdlld oli aika ajoin puutettakin pétevistd ammattimiehistd kansi-
puolella.

Jisenisto.

Vuoden 1935 aikana liittyi Unioniin kaikkiaan 856 uutta jdsentd, joista
428 vuoden 4 viime kuukautena. Uusien jidsenten mdard v. 1933 oli 329 ja
v. 1934 429. Viime vuonna liittyneistd eivédt kuitenkaan ldheskddn kaikki
ole pysyvdisesti jadneet jdseniksi, silld tuskin millddn alalla tydvoima
vaihtuu niin paljon kuin laivoilla. Suuri osa on merelld vain muutaman
kuukauden ja sijoittuu sitten taas maihin. Ammatista eronnut taas jaa
sddnnollisesti pois Unionistakin. Tastd syystd jasenmdédrdn lisddntyminen
ei voi olla ldheskddn yhtd suuri kuin Unioniin liittyneiden lukuméara.
Kun jasenmiddrd vuoden alussa oli 1.194, oli se vuoden péittyessda 1.341.

Tlahduttavana seikkana merimiesten keskuudessa voidaan mainita, ettd
ammattiin tulleet nuoret michet melkein poikkeuksetta liittyvdt Unioniin
heti ja kun lakonaikaiset rikkurit ovat melkein kokonaan hévinneet lai-
voilta, on jdrjestyneisyysprosentti taaskin lukuisilla laivoilla 100. Jésenisto
on yhtendinen eivdtkd minkédédnlaiset poliittiset suuntariidat ole missddn
muodossa péddsseet esiin, silld jdsenistd yksimielisesti vastustaa puoluepo-
liittisten kysymysten vetdmistd ammatillisen liikkeen piiriin.

Palkkaliikkeet.

Lokakuun 8 pdivdnd jatti Unionin hallinto, edustajakokouksen paatok-
sen perusteella palkankorotusvaatimuksen kaikille eli yli 86 meriliikennettd
ulkomaille harjoittavalle laivanvarustajalle. Tyodehtosopimusta ei vaadittu,



71

koska yleismaailmallisen tilanteen epdvakaisuus ja melko vakava sodanuhka
helposti voivat johtaa sellaisiin muutoksiin, jotka kokonaan mullistaisivat
merimiesten palkkaolot. Téstd syystd ei vallitsevissa oloissa voisi tulla
kysymykseenkddn palkkojen sitominen kiintedsti pitemmaéksi méadrdajaksi.
Vaatimusten painostamiseksi ei mydskddn esitetty mitdén suoranaista
lakkouhkaa. Mutta tietoisena laivoilla vallitsevasta mielialasta ja jarjesty-
neisyyden voimakkuudesta merimiesten keskuudessa, pelkdsivédt laivanva-
rustajat avointa selkkausta ja sen vuoksi annettiin jo marras—joulukuun
vaihteessa epédvirallisia lupauksia palkkojen korottamisesta. Vuosi ehti
kuitenkin kulua umpeen ennenkuin tieto palkkojen korotuksista julkaistiin.
Seuraava taulukko osoittaa palkkojen nousun médrdn (numerot osoittavat
kuukausipalkkaa, jonka lisdksi tulee vapaa ruoka ja asunto):

Ennen  Vaati-  Uusi Korotus

korotusta  mus palkka  MkS5 o
Kirvesmies 1.070 1.175 1.125 55 5,14
Pursimies 1.000 1.170 1.050 50 5,00
Matruusi 825 965 870 45 5,45
Puolmatruusi 650 765 690 40 6,15
Jungmanni (laivapoika) . , 400 450 420 20 5,00
Donkeymies 1.015 1.100 1.050 35 3,49
Rasvaaja 880 1.000 930 50 5,68
Vanhempi lammittaja 850 990 900 50 5,88
Nuorempi lammittdja. 725 pois 780 55 7,57
Hiilenheittdja (trimmari) 660 775 700 40 6,66

Ainoastaan laivapojan palkka ldhentelee skandinavista tasoa, ollen
jotakuinkin samansuuruinen kuin Tanskassa. Muut palkat ovat vieldkin
paljon pienemmait, korkeimmat runsaasti puolet skandinaavisista.

Riitajuttuja.
Erilaiset merimieslain ja meritydaikalain rikkomiset ovat aiheuttaneet
lukuisia riitoja ja oikeudenkdyntejd laivanvarustajia vastaan. Tillaisten

riitojen johdosta ovat jdsenet saaneet oikeusavustusta v. 1935 yhteensd
Smk. 19.924:14.

Yleista.

Unioni on edelleen kuulunut sekd Kansainviliseen Kuljetustydldisten
Federationiin (ITF) ettd Skandinavian Kuljetustydldisten Federationiin
(STF), joiden edustajakokouksissa Unioni on ollut mukana. ITF:n kong-
ressissa saatiin hyvdksytyksi Unionin alotteesta kansainvdlinen jdsen-
kontrollijdrjestelmd merimiehiin ndhden ja kummankin Federationin edus-
tajakokouksissa kiinnitettiin huomiota palkkaoloihin Suomessa.

Unionin harjoittama suullinen valistustyd on tapahtunut toimitsijain ja
4 palkatun jéarjestdjan kautta sekd kirjallinen pddasiassa »Merimies-Sjo-
mannen”-lehden kautta, joka kaksikielisend ilmestyy joka kuukausi.
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POYTAKIRJA Suomen Ammattiyhdistysten Kes-
kusliiton Valtuuston sddntomaéadrdisestd kokouksesta,
joka pidettiin toukokuun 12 péivdand 1935 Helsingin
Tyodvédentalon E-salissa. Puhetta johtivat SAK:n
puheenjohtaja Edv. Huttunen ja tov. E Harma.
Poytédkirjan laati Olavi Tunturi.

Kokouksen alkutoimet.

SAK:n puheenjohtaja Edv. Huttunen suoritti kokouksen avauksen ja
lausui edustajat tervetulleiksi. Puheessaan selosti hdn kuluneen vuoden
taloudellista ja valtiollista tilannetta sekd ammatillisten jdrjestdjen toimin-
taa, todeten, ettd talouseldmid yleisesti katsoen on kieltdmaidttd jonkin ver-
ran elp}myt, josta on ollut seurauksena tvomarkkinainkin osittainen vilkas-
tuminen, mutta kaikesta huolimatta on tydttomyystilanne edelleenkin
sangen vaikea, vieldpd on todenndkdistd, ettd ensi syksy ja talvikausi
tulevat tdssd suhteessa olemaan edelleenkin sangen huolestuttavat. Talous-
eldimdn elpyminen on vilittdmésti vaikuttanut myodskin jarjestoelaméin.
SAK:n alaisten jarjestdjen jasenméddrdn nousu jatkui tasaisesti koko vuo-
den ja muutoinkin oli toiminnassa havaittavissa ilahduttavaa vilkkautta
ja aktiivisuutta. Palkkaliikkeitd, joita ldhinnd edellisind vuosina ei ollut
juuri lainkaan, viritettiin jdrjestdjen toimesta noin 100, joista suurin osa
johti tyydyttdvdn myonteisiin tuloksiin, palkat kohosivat ja vahvistettiin
ne palkka- ja tydehtosopimuksilla.  Kosketeltuaan maamme sosialisia
oloja sekd sosialista lainsdaddntod, joka wvarsinkin sosialivakuutuksen
alalla on meiddn maassamme jokseenkin olematon, kiinnitti puhuja huo-
miota uuteen tyottomyyskassalakiin, joka kdytdnnossd merkitsee nykyisten
ammatillisten jérjestojen tyottdmyyskassojen toiminnan lakkauttamista.
Selostettuaan vield taantumusilmigitd poliittisessa elamédssd toivoi puhuja
ammattiyhdistysliikkeellemme parhainta menestystd ja julisti kokouksen
avatuksi.

Kun oli tullut todetuksi, ettd kokouksesta on tiedoitettu sdédntdjen
edellyttamalld tavalla, katsottiin se laillisesti kokoonkutsutuksi ja pddtos-
valtaiseksi.

Hyvidksyttiin kokoukselle laadittu tydjérjestys.

Suoritetussa nimenhuudossa todettiin saapuvilla oleviksi kaikki liitto-
jen tdysivaltaiset edustajat, nimittdin Hannes Sareen, August Saxell,
Otto Saarinen, Emil Murto, Kusti Suhonen, J. A. Niemi, Johan Tunturi,
O. Turunen, Eero A. Vuwori, Uuno H. Immonen, A. Karvosenoja, Onni
Turenius, E. Hirmi, Albin Valkama, J. Halme, O. Suikkanen, J. O. Kangas,
K. Salonen, O. Nuutinen, J. Niinistd, Edvin P&ivio, Sulo Mienpdd ja N.
Villari. Lisédksi oli kokouksessa lasnd Pekka Railo tilintarkastajain edus-
tajana.  Samalla rr*0nnettiin kokouksessa ldsnéolo-oikeus liittojen toi-
mitsijoille ja sanomalehtimiehille.

Poytdkirjan tarkastajiksi valittiin U. H. Immonen ja A. Saxell
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Toiminta- ja tilikertomukset.

Esitettiin vuoden 1934 toimintakertomus, joka lyhyen keskustelun
jilkeen yksimielisesti hyvidksyttiin.

Esitettiin vuoden 1934 tilikertomukset, jotka lyhyen keskustelun jdlkeen
hyviksyttiin yksimielisesti muuttamattomina esitettivdksi SAK:n edustaja-
kokoukselle.

Tulo- ja menoarvio.

Esitettiin Tyovaliokunnan laatima tulo- ja menoarvioehdotus vuodelle
1935, joka keskustelun jdlkeen hyvéksyttiin muutoksitta.

KK:n ja SAK:n vilinen yhteistydosopimus.

Esitettiin Tydvaliokunnan perusteltu ehdotus KK:n ja SAK:n vilisen
.sopimuksen irtisanomiseksi. = Lyhyen keskustelun jdlkeen hyviksyttiin
Tyovaliokunnan ehdotus, ja on irtisanominen toimitettava viimeistddn
syyskuun 30 pdivddn mennessd 1935, jolloin sopimuksen voimassaoloaika
pddttyy 1 pédivdnd tammik. 1936.

S. Hotelli- ja Ravintolahenkilokunnan liiton hyviksyminen SAK:n jiseneksi.

Valtuuston vahvistettavaksi Tyovaliokunta oli alistanut huhtik. 12
pnd 1935 tekemédnsd pddtoksen Suomen Hotelli- ja Ravintolahenkilokunnan
liiton hyvdksymisestd SAK:n jdseneksi. Pddtds vahvistettiin yksimielisesti.

Tyovéden liikelaitosten henkilokunnan jirjestiytyminen.

N. Vallgri esitti harkittavaksi, mitd olisi tehtdva, ettd tyovéden hallit-
semien liikelaitosten henkilékunnan jirjestdytyminen saataisiin pakolli-
seksi.  Keskustelun jilkeen péitti Valtuusto kehoittaa Tyovaliokuntaa
entistd tehokkaammin harkitsemaan niitd keinoja, joilla voitaisiin saada
asia mahdollisimman myonteiseen ratkaisuun.

Piitoslauselma tydomaaterrorista.

E. A. Vuori esitti harkittavaksi, olisiko valtuuston kokouksen hyviksyt-
tdvd padtoslauselma yhd hdikdilemédttomdmmaksi kdyvdn tyomaaterrorin
johdosta, johon erikoisesti vientiteollisuudenharjoittajat ndyttavat tur-
vautuvan. Suoritetussa keskustelussa ilmeni, ettd Tyovaliokunta on jat-
kuvasti kiinnittdnyt asiaan huomiota, m.m. on Tydvaliokunnan valitsema
lihetysto kdynyt pddministerin puheilla esittdiméssd, ettd hallitus huoleh-
tisi yleensdkin, mutta erikoisesti valtion tyomailla esiintyvdn tyomaater-
rorin lopettamisesta viipymatta. Keskustelun péaédtyttyd hyviksyttiin
seuraava padtdslauselma:

»Kokoontuneena varsinaiseen kokoukseensa SAK:n Valtuusto kiinnittdéd
jélleen huomiota siihen hdéikdilemdttomaédn jérjestdytymisvapauden sor-
toon, mitd itse voimakkaasti jdrjestyneet tyonantajat harjoittavat tyopai-
koilla. Valtuusto panee jyrkdn vastalauseensa tdtd lainvastaista menettelyéd
vastaan ja vaatii, ettd maan hallitus ja vastuunalaiset viranomaiset huo-
lehtivat tydvédenkin jédrjestdytymisvapauden turvaamisesta.

Tietoisena tyodvdenluokan jérjestovoiman merkityksestd taistelussa
jarjestdytymisvapauden puolesta SAK:n Valtuusto kehoittaa kaikkia
tyoldisid liittymddn ammatillisiin jérjestdihin.»
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Kokouksen lopettaminen.

Kun kokoukselle esitetyt asiat tdten oli loppuun késitelty, piti puheen-
johtaja Huttunen lopettajaispuheen, jossa hédn kiitti edustajia asiallisesta
harkinnasta ja hyvéstd yhteistydstd, jonka tuloksena nyt pddttyvd Val-
tuuston kokous on omiaan tehokkaasti edistdméidn ammatillisten jérjesto-
jen ja erikoisesti SAK:n toimintaa.



Tilasto-osasto
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Tietoja SAK:oon Kkuuluvien liittojen tyéttomyys-

Tulot Menot
Osak Tyotto-
Liiton nimi sakas- Valtiolta Korkoja | Yhteensd | myysavus-
maksuja tusta
mk. mk. mk. mk. mk.
Puutydviden liitto 37.379:25| 19.918:70 2.899:75| 60.197:70 40.740:—
Tyoléisliitto 40.319:— 8.805:10 29:90| 49.154:— 15.084:50
Liiketyontek. liitto. .. . 18.583:80| 10.491:— 4.024:10| 33.098:90 13.761:—
Kutomateollisuust. liitto 22.359:85 1.462:50 6.910:25| 30.732:60 3-713:40
Paperiteoll. tydnt. liitto 13.195:—| 16.221:65 2.468:85| 31.885:50 30.113:50
Metallityovden liitto . . 88.013:25| 14.658:95| 1)69.667:90| 172.340:10 25.237:50
Rakennustyoldist. liitto | 49.769:10| 49.153:90 4.013:10| 102.936:10 81.644:—
Kirjatyontekijdin liitto | 103.807:45| 88.071:70 3.958:95| 195.838:10| 2)147.472:—
Kunnantyontekij. liitto 29.209:85 7.596:20 588:30| 37.394:35 11.017:—
Elintervetyoldist. liitto 18.904:05 2.468:— 4.359:40| 25.731:45 4.620:—
Yhteeensd Smk. | 421.540:60| 218.847:70| 98.920:50| 739.308:80| 373.402:90
Edell. vuonna | 341.149:78| 275.678:85| 37.043:95| 653.872:58| 485.729:50
1) Lahj.

?) Matka-avustus yhdessi.



ja matka-apukassojen varojen hoidosta v. 1935.
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Menot Varat Velat
Hoitokus- Kassan
a%z:ﬁz;a tann. y.m. Yhteensd | Yhteensd Velkoja Puhdas osakasten
menoja Omalsuus |1y pumadra
mk. mk. mk. mk. mk. mk.
406 13.798:—| 54.944.—| 62.391:05 50.664:35 11.726:70 3.145
412|_ 6.000:—| 21.496:50 3.912:85| 100.000:— 96.087:15 3.071
4.958 6.665:—| 25.384:—| 100.269:92 100.269:92 3.007
19.307:—| 23.020:40| 180.664:35 180.664:35 2.777
522 3.929:25| 34.564:75| 59.485:55 59.485:55 1.083
1.953 15.750:—| 42.940:50 825:25| 142.750:— 141.924:75 5.516
114 18.000:—| 99.758:—| 142.539:40 142 539:40 3.370
45.197:75| 192.669:75| 148.517:73 148.517:73
84 4.600:— 15.701:-| 32.082:15 32.082:15 1.852
91 4.800:— 9.511:—| 127.499:40 127.499:40 1.182
8.540|-. 138.047:-| 519.989:90| 859.187:65| 293.414:35| 1.040.797:10| 25.003
7.182|50 84.975:50| 577.887:50| 971.364:52| 466.864:35 899.569:17| 23.524
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Tietoja Ammatillisten paikallisjdrjestojen toiminnasta v. 1935.

Kokoustoiminta ~
Tvovalio- é % %: g g:
= g Tunta 23 & |F.|TE =
= < = o |Bg|la=| Y
o) :E < "; [=| ~ B ‘5 Hed ';,4,
Paikkakunta | & g o 2 <« |.8 |¥2| & |©E|x 8| B
7 A B |Bew| B DS (w-E o »3|8 2| ©
S| & | X% |Zes|l % BE0E|23| g |L2|HE|
S % |EEE| 2 EE%|8%| % |37 2% ¢
2882 & |SER> = |8 |O Rl
g Rt e |Re™ & 2 %
=~ =9
Enso............ 4 350 — — — — — —
Forssa .......... 4 400, — —| = s — —
Helsinki 50| 7.521| 22 321 2 8 2.500| on
Himeenlinna 7 450 — — — —— — —
Imatranseutu . ... 9 329 4 15 8 8| 2.350, —
Joensuu . ....... 8 — 9 50 2 3] 350 —
Tyviskyld  ...... 16) 816 13 70, 3 18| 2.150| on
Karhula 4 318 7 38 2 | 5| 1.860| on
Kemi 4 220f 14 92 4 [ — —
Kotka 16 935 18 94 3 5| 3.500| on
Kuopio AR 11 —| 15 67 4 9| 2.000| on
Kymi, Kuusankos-
ki, Voikka . .. ... 7 215| 13 74| — — 4 — —
Tahti: v s 7 160, 12 35 2 22| 2 300, —
Lappeenranta . ... 10 300 — =] = = = = =
Lohja 12 5500 12 50 2 24 6 500/ on
Nokia R e 2 66| 15 96| — — 4 950| on
(5111t A 9 322 7 24 2 16 3 800, —
Pori ............ 8 886/ 20 127 2 25 5| 1.950, —
Salo ...l 4 200, — —] = — — — —
Savonlinna 3 139 4 17 2 7 1 150, —
Sortavala 7 180 — — — — - -— —
Tampere ........ 28| 2.443| 22 172 7 70/ 11| 2.600| on
Turku e 23| 2024| 24 156 3 38 7| 4.175| on
Uusikaupunki . ... 5 160 — —| — — — —
Vaasa 1 500 — —| — sl —| —
Varkaus 6 358 3 17 4 13 1 160| on
Viipuri . ... 7| 1.500f 12 75 2 39 6| 2.000] on
Ainekoski 300] 11 48 2 — 4 -—| on

Vhteensd | 298] 21.642| 246

1.590]

102/ 28.295]
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’
V. 1935 voimassaolleet palkkas
g Sopimus Sopimus kiisittad i’
fe; —— L | rysaisia
] tellen = ¥
8 Liiton nimi Tyonantaja - ) tai Ro : g & S,
ot B b | 2
g tehtiin paittyy Wil yolaisryhma E QE .é,‘:g {
a Rl R R
% L B =gl
1| Tyoldisliitto | Vaatturityonantajain liiton| 28/2 30| 1/4 36| Neu- | Vaatturit 6 5| 19
os. Hdmeenlinna. vot.
2 » Vaatturityénantajain liiton| 1/4 32| 1/4 36| La- » 19| 25| 29
os. Tampere. kolla
3 » Kyminlaakson Osuusliike,| 1/5 30|30/5 36| Neu- |Varasto- ja 1| 36 —)
Kotka. vot. | kuljetustyol. ;
4 » Vaatturityénantajain liiton| 16/5 30| 15/3 36| » Vaatturit 8| 37| 26
os. Lappeenranta. 1
5 » Yksityisid tyonantajia Lok-| 29/11 30| 1/4 36| » » 3| 12 2)'
jalla.
6 » J. Teikari, Kouvola 1/4 30! 1/4 36/ » » 1 8 —
7 » Vaatturityénantajain liiton| 16/3 31| 15/3 36| » » 45| 93 11’7‘
1 os. Helsinki. :
8 » Vaatturityénantajain liiton| 15/3 31| 15/3 36| » » 18| 19 4(’}7
os. Turku. !
9 » Vaatturityénantajain liiton| 15/3 31| 15/3 36| » » 9 11 2:'3/
os. Lahti. {
10 » Ol. Elanto, Helsinki. 16/4 31| 30/4 36, » Kuljetustyol. 1| 27 ’2},
11 » Vksityisid liikkeenharjoit-| 21/5 31| 15/8 36| » Jalkinetyol. 5] 11 4“
f tajia, Kokkola. |
12 » Yksityisid liikkeenharjoit-| 30/11 32| 31/7 36/ » » 11 4 4éT
tajia, Kuopio. !
13 » Vksityisid liikkeenharjoit-| 1/8 33| 1/8 36| » » 7| 20 26]
! tajia, Mikkeli. 1
14 » Hirsilin Kenkatehdas Oy.| 10/5 34| — La- » 1| 82| 38|
' Hirsild. kolla f
15 » Linja-autoliikkeen harjoit-| 17/4 34| 1/6 36| » Autonkulj. 4| 40| 20§
tajia, Tampere. l
16 » Vaatetusliikkeen harjoitta-| 12/5 34| 31/3 36|Neuv. | Kappatyol. 7/ 70 430%’
jia, Helsinki. 1
17 » Jalkineliikk. harj., Viipuri | 12/4 34| 1/8 36|Lak. | Jalkinetysl. | 40| 50| 50}
18 » Vaatetusliikk. harj. varas-| 15/4 34| 1/3 36| » Vaatturityol.| 31| 160 120}
totyot, Viipuri. L
19 » Jalkineliikk. harj., H:ki. | 21/10 34| 15/4 36| » Jalkinetyol. | 283| 60| 24
20 » Kumitehdas, Jarvenpdada. |23/9 34| 1/8 36| » Kumitysl. 1| 70 20{
21 » Pukutehtaat, Viipuri. 29/10 34| 1/8 36| » Vaatetustyol. 2| 60| 140¢
22 » Vaatetusliikk. harj., kappa-| 24/4 34| 1/3 36| » Kappatydl. 18/ 90| 210
tyét, Viipuri. gI
23 » Jalkineliikk. harj., [yvdsk. | 8/12 34| 1/9 36| Neuv.| Jalkinetydl. 19| 31| 4
24 » Jalkineliikk. harj., Kuopio.| 10/9 34| 1/8 36| Lak. » 111 17 43<
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T

Palkat alenivat

Muita saavu-

Irtisa-

nousivat
Alimmat palkat . tuksia tai nomis Huomautuksia
| 0/ B
+ /o menetyksii aika
«
gl
<{ 1.200:—1.000:— kk. = Aikaisempi 1 kk.
< 7:—5:— tunnilta sopimus
| 6:80—4:25 tunnilta — » 1 »
J 430:—1.490:— kk. +5 » 1 » | Palkatovat voimassa 6 kk. kerrallaan.
4:—7:20 tunnilta +5 » 1 » |Sopimus koskee vain aika- ja kap-
A palepalkkoja.
.| 6:—7:— tunnilta — » 1 »
"l 5:—, 7:—, 9:— tunn. +10 » 1 »
P 6:25—9:— tunnilta +10 » 1 » |15/3 —33 alennettiin palkk. 10 9%, :1la.
6:25—9:— tunnilta +10 » 1 » |15/3 —33 alenn. palkkoja 10 9%,:lla.
[«
e 5:50—7:50 tunnilta + 5 » 1 » |15/3 —33 alennett. palkkcja 10 9,:1la.
_| 1.000:—1.750:— kk. - » 2 »
7:— tunnilta — » 1 » |Varastoon teetettdvastd tyostd mak-
E setaan tammi-, helmi- ja maalis-
¥ kuun aikana 17 9, pienempi palkka.
A 3:50—5:50 tunnilta +10 » 1 »
- — Uusisopimus | 1 » |Sopimus koskee ainoastaan kappale-
palkkoja.
"l 2:50—5 tunnilta +71/2—15 » 1 » | Palkkasopimus.
1.500:— kk. +25 » 1 » |Tyoéehtosopimus.
4:75—8:— tunnilta +10—40 » 1 » »
7:— tunnilta +10—20 » 1 » »
6:— tunnilta +10—20 » 1 o
5:—8:— tunnilta +10—15 » 1 » »
n. 2:50—3:— tunn. +10 » 1 » »
*| m. 4:50—7:— tunn. .
3:50—8:— tunnilta +10—30 » 1 » | Palkkasopimus.
6:— tunnilta +10—20 » 1 » |Tyo6ehtosopimus.
5:— tunnilta +10—12 » 1 » » .
6:— tunnilta +10 Ent. sopimus| 1 »




N

86
’
& Sopimus Sopimus kiisittad 7
E s
:"é Neuvo: = Tyolaisia L
8 . o § tellen E‘ J{.‘
2| Liiton nimi Tyénantaja N 3 . i
El tehtiin paittyy tai I'yslaisryhma g | 9= £ 7
E lakolla £ | 2% g y
: 5
25| Tyolaisliitto | Kappaliikkeet, Helsinki. 1/9 35| 1/4 36| Neuv.| Kappatyol. 7| 60| 15
26 » Yksit. liikk., Helsinki. 1/4 35 1/4 36/ » [Salkku- ja 5| 40| 140
matkatarvet.
27 » Kenkitehtaat, Tampere. 1/4 35| 1/4 36/ » Kiadntokenk. 6/ 80| 60/
28 » V. Paunu, Tampere. 1/4 35| 1/4 36| Lakko| Linja-autot. 1) 28 2
29 » Kuljetusliike, Tampere. 1/4 35 1/4 36| » Kuljetust. 1 7 ——T
30 » Pukutehtaat, Turku. 1/9 35| 1/4 36|Uhk.v. » 47| 100 SOQL
31 » Vksityiset liikkeet, Lahti. | 1/9 35 1/8 36| » » 31| 35 Zal
1|Kunnantyén-| Jyviskylan kaup. hallitus.| 22/1 30 == Neuv.| Kaupungint. 1| 51 4~]
tekijiin liitto ' ]
2 » Tampereen kaupunki. 1/1 31| 31/10 36{ » Maatyolidiset 1 10| 27
3 » Kotkan kaupunginhallitus.| 17/5 31| 31/7 36| » Kaupungint. 1] —| —
4 » Tampereen kaupunki. 1/9 30| 1/6 36/ » |Sahkélait, yl. 1| 185 115¢
tyot, teurast.,
| halkokonttori i
1| Metallity6- | Putkijohtotyénant. liitto ja| 17/5 34| 19/4 35 Lakko | Putkijohto- | 39| 180| 220
vien liitto 38 liittoon kuulumatonta tyolaiset
liikettd.
2 » Siahkojohtotyonantaj. liitto| 26/6 34 — » Sihkdjohto- | 24| 93| 207
ja 23 liittoon kuuluma- tyoliiset
tonta liikettd, Helsinki.
3 » Peltisepénliikk. harj., Pori.| 17/6 35| 1/7 36 Neuv.| Peltisepit 6/ 19 141,
4 » Putkityonantajat, H :ki. 10/6 35 — » Putkityol. 30| 200| 250
5 » Peltisepénliikk. harj., H:ki.| 15/6 35| 1/5 36 » Peltisepat 50, 65| 85
6 » » Turku. 21/7 35| 1/5 36 » » 14| 32| 58
1| Kirjatyonte- | S. Graafill. Teoll. Harjoit-| 7/12 35| 7/12 38 » — —13500| 380
kijdin liitto tajain Liitto.
2 » S. Kirjansitomonom. Liitto.| 13/12 35| 13/12 38 » Kirjansitojat| —| 368| 292
3 » Pohjois-Savon Paino Oy. | 16/12 35| 16/12 38  » — —| 25 5
4 » Tyév.Kustannusliikk. Liitto| 28/12 35| 28/12 38 » - —1 300 —
5 e » » » » Kirjansitojat| —| —| —
1|Elintarvety6-| Tampereen Tyévdenyhdis-| 1/10 30| 1/6 36| Neuv.| Ravintola- 1 58] —
laisten liitto tys, Tampere. tyoladiset 1
» Ol. Elanto, Helsinki. 1/3 31| 1/7 36| » » 50| 350
3 » Viipurin Osuusl., Viipuri. 1/7 31| 1/7 36| » » 1| 85 20
4 » O.T.K:n mylly, [ddski. 31/10 30| 30/4 36| » Myllytyont. 1| 15| —
5 » Helsingin Tyovdaenyhdistys.| 1/2 31| 31/1 36| » Ravintolat. 1] 60| —
6 » Ol. Voima, Tampere. 1/6 31 31/5 36 » » 1{ 15| 45
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Palkat alenivat

Pousivat Muita saavu- Irtisa
Alimmat palkat o tuksia tai nomis- Huomautuksia
L % menetyksii | aika
5:— tunnilta +10 Uusi sopimus | 1kk. |Ty6ehtosopimus
4:—8:— tunnilta +5—10 » » »
4:—7:50 tunnilta +8—12 » 1 » »
350—450 mk. viik. — » 1 » | Neuvottelupoytikirja.
350:— viikossa +10 » 1 » | Tydéehtosopimus.
_3:50—8:— tunnilta +10 » T » »
-6—7:— tunnilta +10 » 1 » »
3:20, 4:—, 4:80, 6:40, — Aikaisempi — Sopimus on 3 kk:n irtisanomisen va-
6:80, 7:60 tunnilta sopimus rassa.
360:—, 387:—, — » 2 kk. | Hatanpdan maatilalta elintarpeet:
427:50 kk. ruisjauhoja, ohraa ja kauroja y.m.
luontaisetuja.
5—,7:—,8—,8:50t. — » 2
6:—11:— tunnilta +10—17 » —
6:50—11:—tunnilta +10—18 » — Palkkasopimus.
4:—7:—9:— tunnilta +10—20 » — »
6:—8:— tunnilta +7—10 Uusi sopimus | — | Tyoehtosopimus
6:50—9:— tunnilta +10 » — | Palkkasopimus
7:— 10:— tunnilta +16 » — »
8:— tunnilta = - »
8:50—6:85 tunnilta — » —
8:50—4:— tunnilta - »
7:50—3:50 tunnilta — » -—
8:50—6:85 tunnilta — » - Viikkopalkka, joten viikkopyhistd
8:50—4:— tunnmilta — 1 palkka ja kesdlomat edull. kuin
l muissa painoissa.
440-—555:— kk. — Aikaisempi 1 kk. | Tyontekijat saavat tyossd ollessaan
sopimus ruuan.
765:—1.060:— kk. — » 2 » |Lisdksi 2 kertaa péivdssd ruoka,
mutta ei vapaapdivini.
225—900:— kk. +8 Uusi sopimus | 1 » | Lisdksi tyéssd ollessa ruoka.
800-—1.800:— kk. — Aikais. sop. 1 »
300—600:— kk. — » 2 » | Lisdksi ruoka ja asunto.
350:—485:— kk. — » 1 Lisdksi ruoka. Palkat ovat voimassa

6 kk. kerrallaan.
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g Sopimus Sopimus késittiad A
= Neuvo- g | Tyolaisia
H ) L . . tellen T, &
£ Liiton nimi Tyénantaja rehtit pidittyy tai Tybliisryhmi E 2 E.’g.,
= lakolla M E-X AR T
g “15 &
7| Elintarve- | Mikkelin Tyo6v. Ok. Mikkeli| 1/6 32| 1/6 36| Neuv.| ILeipurit 1 6| —
tyol. liitto "H
8 » Ol. Elanto, Helsinki. 28/3 33| 31/3 36| » |Makkaratyol. 1| 32| —
9 » Ol. Miki-Matti, Jyvdskyla.| 1/7 33| 1/7 36| » Leipurit 1 8 —l.
10 » Turun Ty6vaenyhd., Turku| 1/7 33| 1/9 36/ » Ravintolat, 1] 20 —
11 » Raittiusyhd. Koitto, H:ki.| 1/8 33| 1/8 36| » » 11 100 —
12 » Oulun Osuuskauppa, Oulu.| 1/3 33| —- » Leipurit 1] 20| —
13 » Keski-Karjalan Ol., Hiitola.| 1/5 33| 1/5 36| » » 1 5| —
14 » Jyviskylin Tyovdenyhdis-| 1/6 31| 1/6 36| » Ravintola- 1] 16| —4
tys, Jyvdskyla. tyolédiset 1
15 » Mikkelin Tyov. Osuuskaup-| 1/6 32| 1/6 36/ » » 1 4 7
pa, Mikkeli. ,
16 » Leipomoliikk. harj., H:ki. | 1/4 31| 1/4 36| » Leipurit 20| 180 260{
17 » Oulun Osuusk. ja Tyoviden-| 1/6 34| 1/6 36| » Ravintola- 2| 34| —|,
vhdistys, Oulu. tyolaiset 1
18 » Osuusl. Tyovoima, Varkaus| 1/7 34| 1/7 36; » » 1 8 ——f‘
19 » Kyminlaakson Osl., Kotka.| 17/12 34| 31/12 36| » » 1| 26| 6.
20 » Osl. Varma, Pietarsaari. |27/12 34| 31/12 36| » » 1] 12| —.
21 » Osuusliike Voima ja Tyé6v.| 15/10 34| 15/10 36| » Leipurit 2 22| —|)
yvhdistys, Tampere.
22 » Leipomoliikk. harj., Kotka.| 16/5 34| 16/5 36| » » 6| 35 151
23 » Osuusliike Kansa, Pori. 1/2 35 1/2 36| » Ravintolat. 1 11 —
24 » » » » 1/3 35| 1/3 36| » Leipomot. 1| 10 2}
25 » Vaasan Tyo6videnyhdistys.| 1/8 35 1/8 36| » Ravintolat. 1] 10| —
27 » Osuusl. Itda-Karjala, Sorta-| 2/5 35| 2/5 36| » Leipomot. 1| 12| —p
vala.
28 » Osuusl. Itd-Karjala, Sorta-| 2/5 35| 2/5 36| » Ravintolat. 1| 12 21
vala.
29 » Sortavalan Panimo OY. 2/5 35| 2/5 36| » Panimotyol. 1 6 2|
30 » Enson Osl., Enso. 1/3 35 1/3 36| » |Leipomotydl. 1 6 —
31 » » » » 1/3 35 1/3 36| » Ravintolat. 1 6| —
32 » Imatran Osuusliike. 1/3 35 1/3 36| » TLeipomotyél. 1| 100 2
33 » Enson Tyovidenyhdistys. 1/3 35/ 1/3 36| » Ravintolat. 1] 10| —
34 » Osl. Ahjo, Hyvinkdd .....| 1/10 35 1/10 36| » Leipomotydl. 1 8 —
1| Puutyévien | Puuseppiteollisuuden harj.,| 18/10 34| 1/5 36|Lakko| Puusepit 8 70 29
liitto Hdmeenlinna.
2 » Huonekalu- ja puusepdn-| 3/6 34| 1/5 36/ » » 80| 51| 124|
teoll. harj., Helsinki.
3 » Puuseppiteollisuuden harj.,| 16/8 34| 1/5 36| » » 6] 12 6
Jdrvenpda. :
4 » Otavan Saha Oy., Otava. |20/4 34|20/1 37|Neuv. |Sahatyoliis. 1) 118 82
5 » Keravan puuteollisuus Oy.,| 16/6 34| 1/5 36| Lakko| Puusepit 1] 16| 12|
Kerava.
6 » Ol. Elanto, Helsinki. 5/8 31| 1/5 36| » » 11 10| 30
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Palkat alenivat

notisivat Muita saavu- Irtisa-
Alimmat palkat i tuksia tai nomis- Huomautuksia
i % menetyksii aika
700:—1.150:— kk. — Aikais.sopim. | 2 kk. | Palkat ovat voimassa 6 kk. kerrallaan
900—2.100:— kk. — » 1 »
“130—350:— viikko — » 2 »
+10 Uusi sopimus | 2 »
275:—450:— kk. —_— » 2 » | Lisdksi ruoka ja asunto.
800:—1.730:— kk. +6 Aikais.sopim.| 1 » |Vain palkkasopimus. Jatkuu 1 kk.
irtisanomisen varassa.
350:— 1.100:— kk. — » 1 »
275:— 450:— kk. — » 2 » | Tyoéehtosopimus.
200:— 350:— kk. — » 2 » »
1.000:—1.780:— kk. - Uusi sopimus | 2 » »
320—420:— kk. +5 » 2 » »
200—350:— kk. — Aikais. sopim. | 2 » )
330—440:— kk. —_ » 3 » »
220—310:— kk. — » 3 »
© 650:—1.510:— kk. — » 2 » »
150—375:— kk. - » — Palkkasopimus.
200—350:— kk. +10 Uusi sopimus | 2 kk. | Lisiksi ruoka.
125:—300:— viikko +10 » 2 »
330—350:— kk. +10 » 2 » | Lisidksi ruoka.
90:—325:— viikko +12 » 2
200:—305:— kk. 4+ 8 » 2 » | Lisaksi ruoka.
2:15—4:— tunti +10 » 2 »
100:—230:— viikko +10 » 2
300:—600:— kk. + 8 » 2 » | Lisdksi kahvi.
100:—230:— viikko +5—25 » 2
200:—270:— kk. +10 » 2 » | Lisdksi ruoka ja kahvi.
195:—390:— viikko + 6 Palkkasopim.
2:—, 6:50 tunnilta +20 — 1 kk. | Tyoehtosopimus.
3:—, 9:— tunnilta +15 _ 1 » »
2:50, 7:— tunnilta +10 —_ 1 » »
2:75, 3:— tunnilta +15 Aikais. sop. 1 » | Palkkasopimus.
3:—, 7:25 tunnilta +17 Uusi sopimus — »
8:50 tunnilta — Aikais. sop. 2 kk.
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o
g Sovimus Sopimus kisittii ',)i‘
= Neuvo- g Tyolaisida |
§ Liiton nimi Tyonantaja tell.en g L %
3 tehtiin piiiittyy tal Tyoldisryhmi g |28 Ef— ]
B lakolla i ; 8|3 :S
a i 2 o s
) Sol= B9
7| Puutyovien | Puutavara Oy., Haukivuori.| 10/3 35| — Lakko| Sahatyoldis. 1| 142 f
liitto
8 » Autokoritehtaat, Helsinki.| 13/4 35| 1/2 36| » |Autokoritydl. 4| 128| 100
9 » Puuseppiteoll. harj., Turku| 16/6 35| 15/5 36| » Puusepit 17| 54| 96
10 » Autokoritehtaat, Turku. 11/5 35| 1/4 36| Neuv.|Autokoritydl. 4| 40| 450
1| Rakennus- | Vaasan Maalarimest. yhd.,| 14/5 35| 1/5 36| » Maalarit —| —| 567
tyoliist. liitto Vaasa. i
2 » Ol. Elanto, Helsinki. 11/8 31| 1/7 36| » » 1| 10 ST,
3 » Helsingin tapetti- ja lino- — 31/5 36| » Korkkimat- 9| 20| 10l
leumikauppa. tolaskijat
4 » Vksityisid maalausliikkeen| 3/7 31| 1/4 36| » Maalarit — 24! 15h
harjoitt., Lappeenranta.
5 » Kivilonhimotyénant., 77:ki.| 15/5 35| 1/5 36, » Kivityolaiset 8| 67| —
6 » Maalaustyonant. liiton Hel-| 5/4 35 1/4 37| » Maalaus- —| 31 r
singin osasto, Helsinki. tyontekijat
7 » Kiviveistamot, Hywvinkdd. 6/5 34| 30/5 3€ » Kivityoldiset 4| 49| —
8 » Rakennustyénant. jarj., |23/4 35| 15/4 36| » Rakennus- — —| =
Helsinki. tyolaiset
9 » Maalausliikkeen harj., Pie-| 4/5 34| 1/3 36| » Maalaus- —| 18] —
tarsaari. tyontekijit
10 » Maalaustyénant. liiton 6/5 "4 | 1/4 36 |Lakko » —| 73] —
Tampereen osasto, T .re. .
11 » Kiviveistaimot, Tampere. 19/4 34| 15/4 36, » Kivityolaiset 3| 36| —
12 » Maalausty6nant. liiton Tu-| 17/5 35| 1/4 37| » Maalaus- —| 79| —
run osasto, Turku. tyontekijit
13 » Maalausliikk. harj., Owlu. | 29/5 35| 1/6 36| Neuv. » 70| —4
14 » Maalausliikk. harj., Lokja.|26/5 34| 1/5 36| » » 3| 18 —
15 » Maalausliikk. harj., Kuopio.| 6/6 34| — » » —| 40f —
16 » Maalausl. harj., Jyvdskyla.| 30/5 34 1/5 36| » » —| 25 —f
17 » Hautakiviliikk. harj., Hel-| 16/6 35| 15/6 36/ » Kivityolaiset| 7| —| —
sinki ja Malmi.
18 » Asfalttiliikk. harj., Helsinki| 18/5 35| 15/4 36| » [|Asfalttityont.| 18| 26| —
19 » Eristysliikk. harj., Helsinki.| 7/6 35| 7/6 36| » Eristdjit 7 23] —
20 » Maalausliikk. harj., Viipuri| 18/7 35| 1/5 36| » Maalaus- — 99| —
tyontekijat
21 » Maalausliikk. harj., Pori. | 11/6 34| — Lakko » 7| 35 —
22 » Kiviveistaimot, Viipuri. 11/6 34| 1/5 36| Neuv.| Kivityoldiset| —| 26/ —|
23 » Kiviveistimot, Antrea. 24/7 34| 1/5 36| — » —| 20 —
24 » Tanin Kivilouhimo, Tani. | 17/7 34| 15/6 36| Lakko » — 10| —
25 » Salon Kiviveistamo, Salo.| 15/4 35| 1/4 36 » » 1| —| —
26 » Maalausliikkeet, Mikkeli. 1/5 35| 1/5 36| Neuv.| Maalarit — — —
27 » Maalausliikk., Savonlinna. | 25/4 35| 1/5 36| » » — —| —f
28 » Maalausliikk., Hameenlinna| 30/5 35| 1/5 36| » » — — —
28 » Luoman Kiviveist.,, Lokja.| 18/3 35| — » Kivityoldiset| —| —| —
30 » Hangon Graniitti oy. Hanko| 6/5 35 — » » 1] —| —p



Palkat alenivat

AGuRivaL Muita saavu- Irtisa-
Alimmat palkat o tuksia tai nomis- Huomautuksia
k + % menetyksid aika
+20—25 Uusi sopimus — Hinnoittelusopimus
8:—10:— tunnilta +10—15 » 1 kk. | Palkkasopimus.
7 6:50 tunnilta + 50 p. tunn. » 1 »
6:50—9:— tunnilta +35 » 1 » »
8:— tunnilta — Aikais.sopim. | 1 »
10:50 tunnilta +10 » 1 »
10: tunnilta “+10 » 1 »
9:— tunnilta — » 1 »
"~ 7:—10:— tunnilta +10 » — »
10:50 tunnilta +10 » — Palkkasopimus.
51—, 6:—, 7:75 tunn. — » 1kk »
6:—7:—9:—10:— t. +10 » — »
7:50 tunnilta - » 1 kk. | Tyoehtosopimus.
8:— tunnilta — » _— »
7:60—8:— tunnilta = » — Palkkasopimus.
8:—9:— tunnilta +15 » —_ Tyoéehtosopimus.
8:— tunnilta — » —_ »
7:— tunnilta — » — »
6:50 tunnilta — » — Palkkasopimus.
7:50 tunnilta — » — | Tyoéehtosopimus.
6:50-—8:75 tunnilta + 8 » — Palkkasopimus.
6:75, 7:75, 8:75 tunn. +10 » o »
6:—7:—8:—10:— t. +10 — —_— »
8:50 tunnilta + 8 — — »
8:— tunnilta +15 = — | Tyoéehtosopimus.
8:—8:40 tunnilta — — - »
8:— tunnilta +15 — —_ »
6:—8:— tunnilta — — — Palkkasopimus.
8:— tunnilta — Uusi sopimus — Tyoéehtosopimus
8:— tunnilta — » — »
7:50—6:— tunnilta - » - »
8:— tunnilta —_ » — »
8:—6:— tunnilta — » — Palkkasopimus.

Palkkahinnoittelu.
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g Sopimus Sopimus kasittaa A
= - o | Tyouisia
- «<
g o _— n— " tellen g |, =
§ Liiton nimi Tyonantaja ciiia piitittyy tai Ty@lisryhma E _:;g E‘EJ‘
g lakolla S ig ?j. £A
w _:c_\s1 5
>
31| Rakennus- | Kivityoliikkeet, [yvdskyld.| 16/6 35| 15/4 36| Neuv — — ,_'}
tyol. liitto
32 » Rakennusmest. os., Turku.| 19/6 35| 1/4 36| » Rakennust. | —| — -—‘
33 » Construktor Oy., Kalvola. 3/6 35 — Lakko| Kivityoldiset 1] — —Y
34 » Maalausliikkeet, Lahti. 11/6 35| 1/5 36/ » Maalarit —] ] =
35 » Uudenkaupungin Graniitti| 22/8 35| 1/5 36| » Kivityoldiset 1l — —4
Oy., Uusikaupunki. 4
1|Liiketyonte- | Ol. Elanto (lihamyym.) 22/1 32| 31/1 37| Neuv.| Lihamyym. 1 ¥
kijain Liitto . l |
2 » »  (maitomyym.) |10/4 31|31/3 37| » |Maitomyym. 1],/300| 600§
3 ’ » (sekatavaram.) | 10/4 31|31/5 37| » | Sekatav.m. | 1 l /
4 » »  (rohdosmyym.) | 16/12 35| 30/11 36| » Rohdosm. 1 /!
5 » Viipurin Ol - | 2/2 31 — » Liikehenkil. 1| 100| 250
6 » Ol. Keko. 5/4 32|30/4 37| » » 1| 52 ;’i
7 » Ol. Voima. 28/1 35|31/1 37| » » 1) 250| 10y
8 » Kuusankosken Ol. 22/1 35| 31/1 37| » » 1| 50| 1€
9 » O1. Onni. 19/6 31| 31/3 37| » » N 35| 15
10 » » 26/6 31/30/4 37| » Varastotyol. 1|y
11 » Ol. Tarmola. 27/6 35/30/6 37| » Liikehenkil. 1| 75 l“t
12 » Ol. Voima 19/2 31| 31/12 36| » Varastotyol. 1| 45| —
13 » Kyminlaakson Ol 1/7 35/ 30/6 36| » Liikehenkil. 1/ 120f 10
14 » Yla-Savon Ol 16/1 31| 31/12 36| » » 1| 15| 25
15 » Tv. ja Pienv. OL 28/9 35/30/9 36/ » » 1| 40| —I
16 » Ok. Miki-Matti. 9/12 35| 31/12 36| » » 1| 120 —<
17 » Ol. Imatra. 1/2 35[31/1 35| » » 1| 65| 35
18 » Enson Ol 25/9 354|31/5 37| » » 1| 35 18y
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3
e Palkat alenivat . .
o nousivat Muita saavu- Irtisa-
; Alimmat palkat oo tuksia tai nomis- Huomautuksia
s % % menetyksii aika
8:—5:50 tunnilta — Uusi sopimus - Tyoehtosopimus.
+10 » - Palkkasopimus.
4 —_ » — Hinnoittelu.
— » — | Tyoehtosopimus.
v 7:—6:—5:— tunn. — — — »
v —_ —_ 3 kk.
[ 4 e o 3 »
— — 3 »
e +10 - 3 »
— — 2 »
— — 3 »
+ 7 — 3 »
+ 6 — 2
f — — 3 »
- - 3
f + 6 - 2
—_ — 2 »
+ 7 — 2
— — 3 »
+ 5 — 3 »
+ 6 — 3 »
+ 5 — 2

w
=
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Pilidalifidinm

. . paat. | Tyl [E5
Paikkakunta ja tyoala Esitetyt vaatimukset Alkoi tvi luku- |g !
? maara %
¥
Suomen Metallityovéen liitto {
Billnds: Billnds Bruks A.B. .. |10 9, palkankorotus ... | 28/1 | 20/2 200 lﬁy
Vaasa: Suomen Moottoritehdas Oy. .. | Palkankorotus 1—1:50 ... ... 4/3 | 15/3 85| A
Helsinki: Suomen Sihko Oy. Gottfr. 5
Stromberg . 10—20 9, palkankorotus.... | 22/3 | 15/4 500 1
Helsinki: Kone— Ja Slltarakennus 0 y | 1-—1:50 korotus t....... 1/4 | 20/4 900 1}
Helsinki: Hietalahden Sulkutelakka .. |1—1:50 korotus t. 1/4 | 20/4 600| 1]
Pori: Porin Konepa]a Oy s o 1—2:— korotus t. 1/4 | 15/5 350/ T
Kauklahti: Kaapeli ja Smkkwalko ()v Tyo6ehtosop. ja pan\'ml\orotue 28/4 | 10/5 15| 1
Mikkeli: Autokorjaamojen tyol. » 28/4 | 10/5 30 7l
Sortavala: Peltisepit ...... » 3/5 5/6 60| 3|
Jyvdskyla: Siahkéty olalset » 8/5 | 20/5 14| &
Pori: Peltisepdat . ... S Gid @ R » 10/5 | 21/6 33| 6|,
Tikkakoski: lekdkoskl ( )_v. Palkankorotus 10/5 — 150 1
Pietarsaari: Konepajan valimotyol. » o gia s v e o o || HOJO — 100 1~P
Helsinki: Putkityoldiset Tvoehtosop. ja palkankorotus 15/5 | 10/6 450| 307
Tampere: Sihkotysliiset ; 17/5 | 15/6 65 4
Helsinki: Sahkotyoldiset » 17/5 | 15/6 300| 40}
Epild: Konepaja. Sah'\nteratehdaq ]a 1
Excelsior Oy. ..... Palkankorotus 20/5 - 300, 3
Tampere: Putkltyolaﬁet Tyoéehtosopim. ja palLankorot 24/5 | — 700 51
Turkw: Putkityoldiset » 24/5 | 4/10 100| 10
Himeenlinna: Peltisepit e » 24/5 20| 6
Karkkila: Hogforssin  tehdas .. | Palkankorotus 24/5 — 450| 1
Helsinki: Rauta- ja metalliv. Suomi . . » ceeeseseaas | 28/5 4/6 60| 1
Helsinki: Peltlsepat e Tyoéehtosopim. ja palkankorot. | 10/6 5/7 150| 50
Mikkeli: Vesi- ja 1ampo OV Palkkasopimus kor..20 9, 10/4 | 27/4 12| 1
Turku: Peltisepit veeiereeneen ... | Palkkasopimus 217 | 287 95| 14
Vaasa: Putkitvolaiset e eu..... | Palkankorotusesitys 16/7 8/8 30| 6
Viipuri: Putkityoldiset .............. » 23/8.1 10/9 401 1
Turku: Grihton-Vulcan valimotydl. » 9/9 — 35| 1
Turku: Auran Konepaja Oy. e » 29/10, — 500 1
Outokumpu: Outokumpu Oy. ........ » 5/11] — 650 1
Suomen Lasiteollisuustydvéen liitto.
Kauklahti: Tasitehdas Oy. kaikki tyot | Palkkojen korotus 20-—30 9 4/5 | 25/5 700 1
Ryttvld: Tasiteollisuus Oy. samoin Palkkojen korotus . ..... 10/7 | 187 100f 1
Rithimdiki: Oy. Riihimiki samoin . .. Palkkojen korotus 15—4’3 °{, 4/5 | 25/5 500| 1y
Hki: Tasinleikk. liikk. lasm]elkkaa]at Tydoehtosop. ja palkankor. 109, 4/7 | 11/7 28/ 1
Hki: S. Sihkslampputehd. Oy. teht. tyét » 15 % | 11/7 | 21/10 300 1
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~vuonna 1935.
S
5' Tulokset Sopimus Se]ki{:&?iseh ¥ Huomautuksia
%
A 10 9% kor. vaat. sel. hyvik. — Kirjevaihdolla
Kor. 1:20—80 p. vil. tunnilta —- Neuvotteluilla | Liiton vilitykselld
1
| Kor. n. 300 tyol. 10—7 9, — » Osaston vilitykselld
Kor. osalle tyél. 10—5 9 — Kirjeellisesti
“l Osalle tyél. pienid korotuksia g »
; 2/3:mes tyol. kor. 75—30 pennia | vil. tun. Neuvotteluilla | ILiiton vilitykselld
Korotus n. 75 p. tunnilta — » Osaston vilitykselld
J Korotus 1:—350 p. vil. tunnilta — » Liiton valitykselld
Korotus 1:— tunnilta — » Osaston vilitykselld
- Korotus n. 10 9%, — » Liiton vilitykselld
4 Korotus 1 mk. tunnilta Tydoehtosopimus » Liiton vilitykselld
Tulokseton — - - Liittotoimikunta evidsi uhka-
veatimuksen jdttamisen
Korotus 1:25—1:50 vil. tunn. — Neuvotteluilla | Osasten vilitykselld
,| Korotus 1 mk. tunnilta Palkkasopimus Kirjevaihdolla | Liiton vilitykselld
.| Tulokseton - -
A Tulokseton — - Aikaisempi palkkasop. voim.
7l Osalle tyol. 60 p. korotus — Kirjevaihdolla Liiton vélitykselld
Osalle tyol. 1:— —:25 tunnilta —- » Liiton vilitykselld
"l Korotus 1 mk. tunnilta — Lakolla Alkoi 6/7, Paattyi 4/10
Tuiokseton — —
‘| Korotus n. 30 p. tunnilta —— Neuvotteluilla | Osaston vélitykselld
Korot. alim. palk. 1:50—25p. t. — » Osaston vélityksella
"| Korotus n. 80 p. tunnilta| Palkkasopimus » Liiton vilitykselld
Korotus 12—8 9 — » Liiton vilitykselld
Korotus 1:50—1:— mk. tunn. | Palkkasopimus » Osaston vilitykselld
| Korotus n. 10 9, — » Osaston vilitykselld
Tulokseton — — Liittotoimik. evisi uhkavaat.
luvan
Korotus n. 10 ©9f — Kirjevaihdclla
Tulokseton — —-
— — Tuloksista ei ole vield tietoa
Palkat kohosivat 15—25 9, - Osast. ed. vilit. | Suullinen sopimus
» » 10—20 % — » Suullinen sopimus
7 » » 10—20 9, oo Liiton ed. wvilit.| Suullinen sopimus
» » 10 9%, Palkkasitoumus » Tyénant. tarj. osalle tyol. 5 9,

korot. Tiahén eivit tyol. suos-
tuneet
Hiavittiin
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Paikkakunta ja tyoala Esitetyt vaatimukset Alkoi tvi luku- | g E4
Y | maara |22l
==
i
P
Suomen Rakennustyoldisten litto.
Salo: Salmela ja Harvia, vientikivityst | Tyoehtosopim. ja palkankorot. 29/1 20| 1
HFki: Maalarityénant. 1. maalaustyét | Tydajan lyhenn. ja palkankor. 2/4 | 28/6 1010 1{+
Salo: Salon Kiviveistimé, kivityét .. | Tvoehtosopim. ja palkankorot. | 18/3 | 15/4 10f 1f
T :ve: Valtion Kastinnotkon varatyémaa | Vaad. ty6t suor. tuntityona . . 2/2 | 1272 100f 1
Oulu: Maalarityénant. Oul. os. maalaust. | Ent. sopimuksen uusiminen . . 1/5 60| 1/
Pori: Alanko ja Utriainen, maalaustyét | Vaad. hyv. voimassa oleva sop. | 25/2 1/4 24| 17
Hki: Linol. ja Tapettik. yhd. matonpanij. | Tyoehtosopim. ja palkankorot. 30, 1
Turkw: Maalaustyonant. os., maalausty6t | Ent. sopim. 1 mk. palkankorot. 150 W
Kuopio: Maalaustyénant. os. » Tyo6ehtosopim. ja 8 mk. tuntip. 50 |
M ikkeli : Maalausliikkeet » Tyoehtosop. ja 8 mk. tuntip. . . 1/5 30 "1
Savonlinna: Maalausliikkeet » Tyoéehtosop. 7:50 tuntipalkka | 12/3 | 25/4 20
Vaasa: Malausliikkeet » Tyoéehtosop. 9 mk. tuntipalkka | 12/3 4/5 50
Lohja: Tumoman kiviveist. kivityéntek. | Palkkasop. 8 mk. tuntipalkka | 16/3 | 18/3 30
Hki: FEristysliike Suomi, eristystyét | Vaad. tyonant. noud. sopim.| 11/3 | 26/3 12| 1
Viipuri: Maalausliikk. harj. maalaustyot | Tyéehtosop. 9 mk. tuntipalkka | 12/3 1/4 200 2
Hanko: Graniitti Oy. kivityét . .. .. ... | Palkkasopimus . 2/4 6/5 90| 1|
Jyvaskvia: Kivityoliikkeet, kivityét .. | Tyoehtos. 8 mk. tp '1puty015 50 15/5 | 16/6 40 r
HFEi: Rak.tyonant. jarj. koko rak.ala | Ent. hinnoitt. 20 9, palkankor. 1/4 5000
HFki: Rak.kivityourakoitsijat, kivityét | Uusi sopimus . ... 1/5 200
H:linna: Maalaustyoliikkeet, maal.tyot | Tyoehtosop. 8 mk. tuntxpalkka 5/5 | 30/5 41
T :ve: Rakennustyonant. jirj. koko rak.al. — 1500
Sortavala: Maalausliikkeet, maalaustyét | Tyoehtosopim. ja palkankorot. 40
Antrea: XKivityoliikkeet, kivityot » 3/5 | 18/5 60
Pori: Maalausliikkeet, maalaustyét . ... | Tyoehtosop. 1 mk. palkk. kor. 1/5 | 15/5 50
Mikkeli: Rak.tyonantajat, koko rak.ala | Tuntipalkkoihin korotusta . . 400
Viipuri: Kivityoliikkeet, kivityot Ent. sopimuksen uusiminen . . 9/5 50
Turku: Rak.mest. osasto, koko rak.ala | Palkkasopimus . ... 24/5 | 19/6 1500
HFki: Eristysliikkeet, eristdjat ........ | Ty6ehtosop.15-20 9 palk Xor. 40
Kalvola: Construktor Oy., kivityét .. | Hinnoittelu palkk. kor. ... .. 29/5 3/6 30
Hki: Kivityonant. liitto, kivity6ét .. | Palkkasop. 5—10 9, palk. Xor. 15/6 200
Kemi: Rak.tyonant. ja kaup. koko rak.al. | Palkkahinnoitt. 20 9/ korot. 200
Vihti: Oy. Olkkola, tiilitehdas ja saha | Ty6ehtosopimus . ... 25/6 | 30/7 117 1
Lahti: Maalausliikkeet, maalaustyot .. | Tyo6ehtosop. 8 mk. tuntxpalkk. 11/6 | 11/6 30
Turku: Turun kaupunki, koko rak.ala | Esitettiin noud. yxksit. tvénant. 1
kanssa tehtyd sopimusta ..
Uusikaupunki: Graniitti Oy., kivityét | Tyoehtosopimus ,........... | 13/'8 | 22§ 300 1}~
Kaukotdd: A. V. Liljeberg, rakennustyét | Palkkojenkorotus 800
Imatra: Outokumpu Oy. » »
Mes<ukyld: Tiilitehtaat, tiilitehtaal. Tydehtosopimus . RO S0 8-
Laht;: Rakennustyonant. koko rak.ala | Palkkojen korottammen s
Rvirvig- ‘Tiliitehdas, tiilitehtaal. Palkkoj. korott. 10---20 ©°: lla
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Selkkaus selvi-

Tulokset Sopimus tettiin Huomautuksia

-

'Koroitusta 2—3 mk. tunnilta | Tyéehtosopimus | Neuvotteluilla
 Koroitusta 1 mk. tunnilta | Palkkasopimus Lakolla

[ » 2 » » Tyoehtosopim. »
Tyoldisten vaatimukset hyv. — »
b — Tydoehtosopimus | Nenvotteluilla
“Sopimus allekirjoitettiin — Lakolla
"Kor. 1 mk. tunn., 7 9%, urakkap. | Tyéehtosopim. Neuvotteluilla
Korotusta 1 mk. tunnilta » »
«Palk. korotus - -
.8 mk. tuntipalkka Tvoehtosopim. Neuvotteluilla
Auntipalkka 7:50 kes., 6:— talv. » »

8 mk. tuntipalkka » »

8 mk. tuntip., 6:— aputyol.| Palkkasopimus »
Tyo6nant. suostui noud. sopim. — Lakolla
8:50 tuntipalkka Tyoehtosopim. Neuvotteluilla
"Korot. osittain hintoja Palkkahinnoittel. »

3 mk. tuntip., 5:50 aputydéldis. | Tyoehtosopim. Lakolla
Korotus 1 mk. tunn. Hinnottelu Neuvott.
_Koroit. 1 mk. tunn. » »
Tyoehtosopimus | Lakolla

210 % koroitus Hinnoittelu - -
Raukesi - —
.1 mk. palkankorotus Tyodehtosopim. Lakolla
| Tuntipalkk. koroitus 1 mk. » »
W » » —:50—1:— — -
Palkkojen alennus estettiin — Neuvotteluilla
“Palkkojen koroitusta n. 10 9, | Palkkasopimus, »
15—20 9, palkkojen koroitus » »
(Palkat kohosivat Hinnoittelu Lakolla
Palkankoroitusta 5—10 9 Palkkasopimus | Neuvotteluilla
Raukesi - S
- Havittiin — -
_Sop. hyviks. vaaditussa muod. | Tydéehtosopim. e
Kaup. hyviksyi esityksen — —
v

Koroitus 1—2 mk. tunnilta Tyoehtosopim. Lakolla
(Palkkojen koroitusta 1:50 tun. — Neuvotteluilla
,Raukesi - —
Raukesi - -
{Tyénant. koroittivat palkkoja - -
/Palkat kohosivat 10—15 9, :1la — Neuvotteluilla

/

I
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Suomen Puutydvienliitto.
Haukivuoyi: Puutavara Oy. sahatyét | . | Palkkahinnoit. kor. 20—25 9, 9/3 | 10/3 190 15
Lahti: Asko Avonius, verhoilutyét . ... | Peruut. 20 9, palkk. alennus| 14/2 | 22/5 19 1}
HFEi: Autokoritehtaat, autokorityét .. | Tyéehtosop. 10 mk alim. t.pal. | 15/3 | 13/4 228 4
Tampere: Puus. ja huonekaluliikk. puut. | Palkkasop. ja 7:30 alin tuntip. 159| 17§
Turku: Puuseppiteoll. harj. puusepant. | Tydehtosop. 7:50 alin tuntip. | 16/¢ 16/6 150 l'/'l
Kausala: Saha ja Mylly Oy. lautatarhat. | Palkkasop. 15 9, palk. korot. 175 -t!
Turku: Autokoriteht. autokorityst . ... » 7—9:— alin tuntip. | 3/5 | 11/5 95| 4
Viipuri: Puuseppiteoll.harj. puusepant. | Tyocehtosop. 8:— alin tuntlp. 3/6 140| 17
Hki: Soérnés ab. Laatikkotehd. laatikkot. | 25 9 palkankorotus . 135 1
Jckyld: J. Uusituvan suksitehd. suksityot I’alkko]en korotus . e 24| 1
Viipuri: Puuteollis. Oy. Ltd rullatyot |35 9, palkkojen l\orotuq 14/1 |jatkuu 44| 1
Otavan saha Oy: saha- ja lautatarhatyét | 15—35 9, palkankorotus. ... |6/1235|7/1 36 200
Suomen’ Jalometallity ontekij. liitto.
Turku: Osuusliike Kultaseppi 10 9, palkankorotus........ | 26/10] 7/11 66| 1|
Suomen Liiketyontekijain liitto. 4
Helsinki: Ol. Elannon lihakauppa 5 9, koroitus 25/2 9/7 150( 1
» » rohdosmyymald | 15 » » 26/9 | 1€/12 65 1
Tampere: Ol. Voiman liikehenkilokunta | 10 » » 30/934| 28/1 260 1
Kuusankoski : Kuusankosken Ol:n » 10 » » 1/11 34| 22/1 60| 1
Turku: Ol. Tarmolan » 15 » » 15/4 |27/6 90| T
Kotka: Kyminlaakson Ol:n » 15 » » l/ 5 1/7 130 1
Virtsild: 'T:n ja Pienv. Ol:n » 15 » » 1/5 |28/9 | 40| 1
Jyvdskyld : Ol. Maki-Matin » 12 » » 1/10 | 9/12 120{ 1
Imatra: Ol. Imatran » 10 » » /10 34 1/2 100 1
Helsinki: Ol. Elannon varastot ......| 8 » » 28/2 | 15/6 80 1
Oulu: Oulun Ol:in liikehenkilokunta 12 » » 30/9 — 150]:. <.
Suomen Elintarvetydldisten liitto. ,*
Pori: leipomotyéliiset ..............|Tybehtosopimus 12/1 8/2 11 =1
Pori: Ravintolatyoldiset S » 6/1 | 20/2 12| 1
Enso: Leipomotyéldiset . ............. » 12/1 1/3 8 1
Enso: Ravintolatyoldiset SR » 12/1 1/3 16| 2{
Imatra: leipomotydldiset . ........... » 12/1 1/5 11 1!
Sortavala: Ieipomotyéldiset . ......... » 2/ 2/5 12|71}
Sortavala: Ravintolatyoldiset » 2/4 2/5 14| 1§
Sortavala: Panimotyoldiset » 2/4 2/5 8 L
Oulu: Ravintolatysliiset » 34 | 1/6 35| 2
Oulu: Teipomotyoldiset .............. |Palkkasopimus fusEresmisecuiss 814 1/6 12 L[
Vaasa: Ravintolatyoldiset Tyoéehtosopimus . .. ......... | 1/5 1/7 10] 1)
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Selkkaus selvi-

" Tulokset Sopimus tettiin Huomautuksia
| Palkankorotusta 20—25 9 Hinnoittelusop. | ILakolla
‘1 20 % palkanalennus peruutett. —_ »
Palkka kohosi 10—15 9 Palkkasopimus »
\ Lupaukset palkankorotuksesta — —
'| 50 p. korot. tp., 6:50 alin tuntip. | Palkkasopimus | Iakolla
“Raukesi — —
35 9, palkankorotus Palkkasopimus | Neuvotellen Liiton edustajan vilitykselld
Raukesi :
Huonoimmin palkat. 50 p. kor. — Neuvotellen

————

.

N

Osittainen palkkojen korotus

Palkkojen korotus

Palkat kohosivat 8. 9

3 9, koroitus
10 » »
7 » »
6 » »
6 » »
v i »
5 » »
6 » »
5 » »
Rulokseton

Siirtyi 3. ]936

BOET ) ek s s eamessirs
10 % vveene e enennes

L

®wo N
52

Palkkahinn.sop.

Kirjeellinen sop.

palkk. korot.

Lisdsopimus
Tyoehtosopim.
»
Palkkasopimus
»

»
Tydoehtosopim.
»
Palkkasopimus
Sopimus raukesi

»

»
Lakko jatkuu
Neuvotellen

Neuvotellen

Neuvotellen

Neuvotteluilla

Liiton edustajan vilitykselld
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Hary
|
Pietarsaari: Ravintolatyolaiset . .. .. ... |Tyoéehtosopimus . ........... [1/1234| 1]I 12| 1
Hyvinkdd: Ieipomotyoldiset Palkkasopimus e 19 1/10 8| 1i
Helsinki: Ravintolatyéldiset .......... | Tyoehtosopimus............ | 4/10| 1/11 14| 1,
Tampere: Ravintolatyoliiset 55 » 1/8 1/10 36/ 1.
Viipuri: Ravintolatyoldiset .......... » 1/5 1/7 135 l'f
Kemi: Virvoitusjuomatyélaiset . .. .. ... | Palkkasopimus 1/5 1/6 10f 1
Helsinki: Tupakkatyoldiset .......... » 18/4 1/5 475 1
Turku: Sokerityoldiset » 13/5 1/6 25| 1
Suomen Kunnantydntekijéin liitto. |
Tampere: Kaupunki veve... | Tyoehtosopimus . ........... 300 ﬂ
Vitpuri: Kaupunki . ................. » 350 1
Lahtr: Kauputiki .. oo o6 o 5s o 6 i ol » 200 1,
Suomen Tydldisliitto.
Helsinki: Raatalit ..................|Uusisop. ja 15 9, koroitus .. 275| 80
»  0ld England-pukimo . — 201 1
»  Salkku- ja matkatarv. ...... | Ty6ehtosopimus ja koroitus 250( 8
Tampere: Kauto-kaantokenkd ........ » 140| 22
Lahti: Raatalit ... ................... » 60( 10
Turku » e eeeieiiiaiesiens... | Uusi sop. ja koroitus 20 9 .. 70{ 12
Viipuri: Varastoraatdlit ............|Tyo6ehtosop. ja kor. 15—20 9, 210| 32
»  kappaliikkeet .............. — 400| 28
Tampere: Kenkitehtaat . ............. |Palkkasopimus ja koroit. 15 9%, 1800| 23
»  Automiehet ................|Tyoehtosopimus............ 42| 1
» » — 11| 1
Kouvola: Réitilit . .. ................. | Tyoehtosopimus ja koroitus 9 2
Joensuu : » » 28| 7
Helsinki: Kappaliikkeet T — 120| 7
Pietarsaari: Satamatyoldiset ... ....... — 120 3
Tampere: Kuljetusliike Oy. ..........|Tyoéehtosopimus ja koroitus 7] 1
Kotka: Auto-, varastom. . .. ........... = 40 1
Viipuri: Jalkineliikkeet ........ ..... — 30| 7
Tampere: Satamamiehet C 60| 6
Valkom: lautatarha ... = 500 1
Jvidskyld: Jalkineliikkeet — 60| 13
Lahti: » : — 56| 11
Turku: Pukutehtaat veviennen.. | Tyoehtosopimus ja koroitus 800| 58
Turku: Saippuatyoldiset . .. ........... e 60 1
Helsinki: OTK:n neulomo .., ......... S 36| 1
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Selkkaus selvi-
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Huomautuksia
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Uudist.

Raukesi

Tyoehtosopimus
Tyoéehtosopimus
»

»

»

»
Tyoéehtosopimus
Raukesi
Sopimus
Tyoehtosopimus
»
Raukesi

Tyoehtosopimus
Yks. sopimug
Tyoehtosopim.
»
»
Raukesi
Tyoehtosopim.

»
Tyoéehtosopim.

Nel_wotteluilla

Neuvotellen
Esitys valtuust.

Neuvotellen

»
Uhkavaatim.
»
Neuvotellen
»
Lakolla

»

Lakolla
Neuvotellen
Uhkavaatim.
Neuvotellen
»
Lakolla
Neuvotellen
Lakolla

Uhkavaatim.
»
»

Neuvotellen
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