keliiton ja Hotelli- ja Ravintolahenkil6kunnan Liiton osa-aikaty6ta koske-
vaan edtykseen, etta edustgjakokous velvoittaisi SAK:n halitusta ryhty-
maan kaikkiin tarpedlisiin toimenpiteisiin osa-aikatyon vastaanottamiseen
liittyvan vapaaehtoisuuden saamiseks lainsdadanttteitse. Kiitos.

Puheenjohtaja Lauri Salomaa: Kiitoksia. Seuraava Risto Kuisma, SAK:n
hallitus ja vamistautuu Heikki Mé&kinen, Metalliliitto.

Risto Kuisma (SAK:n hallitus, Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT
r.y.): Hyvét toverit. Ensinndkin on pidettava varsin huonona, etta tasta
tarkedsta edustajakokouksesta kaks ja puolipdivaa kului ennen kuin varsi-
naisesti kokouksen osanottgjat, kokousedustgjat padsivdét puhumaan ja
siten térked keskustelu on padosin jaanyt illale ja yolle, joka e varmasti
vastaa edustgjien kasitystd, elka paranna muutenkin aika vahéisia yksityis-
ten edustgjien vaikutusmahdollisuuksia. Varmadti tulevia kokouksia varten
on téssa suhteessa syyta tarkistaa aikatauluja ja asioiden kasittely- ja tér-
keygarjestysta

Muutama nékokohta SAK:n tulevasta toiminnasta ja ennen kaikkea
tavoitteista. SAK:n toiminnan tulee perustua niihin tavoitteisiin, jotka nou-
sevat jaseniston piiristatydpaikoilta. Ei ole mitadn jarked keksia johtotasol -
lauusia hienoja tavoitteita ja kiinnittéa toiminnassa padhuomio niihin, kun
samanaikaisesti jaseniston perustavoitteet, riittava palkka, kunnollinen
tyosuhdeturvaja siedettévét tyool osuhteet ovat vida suurdlta osin toteutu-
matta. Tavoitteiden toteutumisen kannaltaja niihin sitoutumisen kannalta
on tarkedd, etté ne ovat jaseniston todellisia, tarpedlisks kokemia asioita.
Huomattavasti véhemman merkitysté on silld, miten hienoina tai huonoi-
na SAK:n ulkopuoliset tahot SAK:n tavoitteita pitévéat. Tuntuu valilla silta,
etta SAK asettaa tavoitteita siten, ettd ulkopuoliset voisivat todeta kuinka
hienoja ja fiksyja ne SAK:n tavoitteet ovat. Muutenkin yks suurimmista
niin SAK:n kuin kaikkien ammattiyhdistysliikkeen organisaatioiden vaa-
roista, on etééntyminen tyopaikkojen todellisuudestaja sita keskustel uta-
sodta, jota tyGpaikoilla kaydaan. Ilman tyytymattomyytta nykytilaan ei
mitéan edistysta voi tapahtua. Kritiikin menneesta toiminnasta on oltava
|ahtdkohtana uusille tavoitteille ja toimintalinjoille. Téssa suhteessa vai-
kuttaa vaitettavasti Silta, ettei se kritiikki, jota SAK:n 9sdla esitetaan, joh-
da tarvittaviin uudelleenarviointeihin jarjestétoiminnassa ja tavoitteen-
asettelussa. Oikeana e voi mydskéan pitda sitd monesti havaittua seikkaa,
ettd s, ryhtyykd SAK johonkin toimintaan tai asettaako uusia tavoitteita,
ratkeaa ehka enemman esittdvan tahon, henkilon tai liiton mukaan kuin
itse asian ssAl6n mukaan. Hyvillatavoitteilla el ole pajon arvoa, jos niita
e my0s pystytatai hauta toteuttaa. Tai jos tavoitteiden edistémiseen e dle
riittavéa taitoatai voimaa. SAK:n toimintaayhteisesti asetettujen tavoittei-
den puolesta pidetéén valitettavan lagjadti jaseniston keskuudessa usein
heikkona ja monesti my6s lepsuna. Erés essmerkki mennedlté edustajako-
kouskaudelta on ns. pelisdantoratkaisu.

SAK:n tavoitteiden tulee olla Sisjaseniston piirista nousseita, tavoitteita
tulee edistda nykyista tehokkaammin ja siten, ettéd SAK on ennen kaikkea
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oman jaseniston etujarjestd. Toimintaa ja tavoitteita tulee tarkistaa sen kri-
tiikin perustedla, joka tulee jéaseniston keskuudesta ja antaa nykyista
vahemman arvoa SAK:n ulkopuoldta, esimerkiks vatiovdlan taholta
tuleville toiveille. SAK on tehokas etujarjestd, mutta e kuitenkaan niin
hyvaja vamis, etteikd olis vattdmatonta tarvetta tavoitteiden ja toimin-
nan tehostamiseen ja parantamiseen niin tulevala viisivuotiskaudella kuin
pitemmall&kin téhtéimella

Puheenjohtaja Lauri Salomaa: Kiitoksia. Seuraavana Heikki Makinen,
Metalliliittoja valmistautuu Aila Makitalo, Metalliliitto. Kehottaisin viel&
kin, etta tiivistéisitte puheenvuoroja.

Heikki Makinen (Metallityovaen Liitto r.y.): Toveri puheenjohtgja, hyvét
paikdla olevat edustgjatoverit! Olen tutkiskellut "SAK:n tavoitteitaja toi-
mintalinjoja vuosiks 1986—1991". Adiakirja pitdé sisiladn pajon hyviéd ja
toteuttamista kaipaavia esitykséd. Asiakirja on osoitus sitd, ettéd ammatti-
yhdistydliikkeessa on todella paneuduttu ongelmiin, joita tyontekijoilla e&
massaan on. Matkassa on vain erds ongelma, johon pitéisi paneutua todella
vakavasti. Se on paétds sitd, mitka ovat niita asioita, jotka todella aiotaan
toteuttaa aikavélilla 1986—1991 ja mitka ovat niité asioita, joita pyritédn
toteuttamaan. Jos jotain aiomme toteuttaa, se edellyttéd toimintaa myds
koko télla aikavdilla, elkd vain ja ainoastaan tydehtosopimuksien ala

Ty6nantgjat ja porvaristo ovat mydskin tehneet tavoiteohjelmia ja to-
teuttamisaikatauluja ja he ovat niitéd myo6s johdonmukaisesti toteuttaneet.
Ei vain juhlapuheissa, vaan koko gjan kaytannossa. Tahan samaan tilantee-
seen pitéis myds SAK:n pdastd. SAK:n daisissa liitoissa on kokonaisia
ammattialoja, jotka ovat juhlapuheista huolimatta vieldkin matal apalkkai-
iia_l huolimatta Siité, ettd SAK on aina tehnyt matalapalkkaisia tukevia rat-

asuja

Sks kannatankin niita esityksig, jotka edelyttavat SAK:Ita sdllaisia rat-
kaisuja ja sdlaista tes-politiikkaa, ettéd matalapalkkaratkaisu viimeinkin
hoidetaan siten, ettd se todella poistaa ongelman. Samoin tydgjan lyhennys-
ohjelma on my0s asia, joka vaatii SAK:Ita salvidja maarétietoisia toimen-
piteitd. 35 tunnin tydviikon aikaansaaminen on erés kynnyskysymyksist,
kun nyt tyGaikaa pyritéén saattamaan myds teollisuustydntekijoiden osalta
samalle tasolle kuin useimmilla tyontekijaryhmilla jo nyt pidetéén itsestdén
selvyyksna Taikka sitten, jos e téta toteuteta, niin voitaneen kai todeta,
etta SAK:n jasenistd on toisen luokan kansalaisia.

Tybgan lyhennysaikataulu, joka télla sopimuskierroksella aikaansaatiin,
edellyttéd mielestani, etté lyhennysohjelmatoteutetaan siten, etta se todella
kohdistuu viikottaisen tyogjan lyhentdmiseen. Uskon, etta kenelldkaén
luottamusmiehend e ole tulevaisuuden toiveena selvittda tydtovereilleen
Sta, ettéd olemme puhuneet viikon talviloman ja sitten se ykskaks otetaan
pois ja muutetaan viikottaisen tydgan lyhentdmiseks, jos 35 tunnin tyo-
viikko toteutetaan.

Edustan Metadlin auto- ja konekorjaamoalaa, jossa tytnantgjat jo kaks
vuotta sitten yrittivat saada aikaan ns. tydaikgjoustot. Onnistuimme silloin
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torjumaan omdla toiminnallamme tyOnantgjan esitykset. Talla sopimus-
kierroksella SAK joutui samaan tilanteeseen. Tama osoittaa, etta tydgjan
pituus ja tyOaikgoustot ovat tarkeitd asioita myds tyonantgjille. Sks
SAK:n tuleekin padttavaisesti jajohdonmukaisesti edeta tyGgjan lyhennys-
ohjelman toteuttamisessa siten, etta tyontekijoiden ja luottamusmiesten ei
tarvitse kerjéa tydgjan thennysta tyOnantgjaltaan, vaan se olis itsestdén
svyys kaikille tyontekijoille. Samoin SAK:n tulee paéttévaisesti torjua sa-
laiset tyGgjan joustot, jotka ovat yksipuolisesti tydnantgjan maaréttavissi.
Olen jattanyt asiaan liittyvan esityksen puheenjohtgjistolle. Kiitos.

Puheenjohtaja Lauri Salomaa: Kiitoksia. Seuraavana Aila Mékitalo, Me-
talliliitto ja valmistautuu Jack Soderholm, Sahkdliitto.

Aila Makitalo (Metallityévaen Liitto r.y.): Toveri puheenjohtgja, hyvét
toverit! Ay-liike on olemassaoloaikansa pitanyt koulutusta toimintansa
eraana kulmakivena. Koulutuksen kehittyminen ja lisdantyminen on ollut
teita tdla aduedla. Esmerkiks uus teknologia on aue, jolla tulee tehtévéa
kenttéa riittdmaan. On |6ydettéva uusia muotoja jaseniston aktiivisuuden
herdttamiseks ottamaan osaa yhteiskunnallisia nékdaloja avartavaan kou-
lutukseen. SAK:n ay-koulu on kokemukseni mukaan olkeansuuntaista ke-

Erés keino osallistumisen lisdédmiseks olis saada mahdollisuus esimer-
kiks opintokerhotoimintaan tydgjdla. Tdma on asia, jota tytnantgja el tule
helpolla hyvaksyméan, mutta & muitakaan uusia asioita ole lahjaks saa-
tu.

Erés niin ay-koulua kuin opintokerhojakin rasittava asia on melkoinen
paperisota. Olis syytd miettia, eikd vahempi paperien kirjoittaminen riit-
tdis. Ammattiosaston koulutuksen suunnittelun ja toteutuksen kannata
olis térkedd, ettd sopimuksiin saataisiin kohta, jossa opintosihteereille voi-
daan antaa vapautusta tyostd opintoasioiden hoitamiseksi. Opiskelun ta-
louddllista tukea tulee kehittéd varsinkin pidempien kurssen kohdalla
Asuntovelat ja muut taloudelliset velvoitteet ovat usein estdmassa kursseail-
le osallistumista, vaikka muuten kiinnostusta olisikin.

Ammattikoulutuksen kohdalla on arvioitu, ettéa ihminen joutuu tyod&
méssa olonsa aikana valmistautumaan useampaan eri ammattiin. N&in
naispuolisena tyontekijana pidan tarkednd, ettd ay-lilke pyrkii vaikutta
maan asenteisiin jo keskiasteen koulutukseen dirryttéesss, etteivét tytot
hakeutuis ainoastaan perinteisille naisten ammattialoille, vaan etta myos
teknillisilla ammattialoilla tytét ovat edustettuina. Tulevaisuuden ammatit
tulevat joka tapauksessa olemaan yha suuremmassa maérin esmerkiks tie-
totekniikan dalla. Naiset on saatava uskomaan omiin kykyihinsa selviytya
teknisissd ongelmissa siina kuin miehetkin.

Sitten muutama sana koulutusrahastosta. Mennedl 14 tes-kierroksella nos-
tettiin edin gatus koulutusrahastosta, jota tyOnantgjat rahoittavat. Esitys
kuitenkin tyrmaéttiin tytnantgjan edustgjien taholta. SAK:n tulee kuitenkin
jatkossakin kehittda gatusta ja toimia rahaston perustamiseksi. On péivit-
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tdinen asia, ettayritykset saneeraavat tyontekij6itéan tydttomyyskortistoon
tuntematta minkénlaista vastuuta ihmisista, joiden tyOpanoksen ovat
kaytténeet omaks voitokseen. Ei ole aikein, ettd yritykset sirtévét vastuun
téssa tilanteessa yksinomaan yhteiskunnalle. Kylla tyonantgjien téytyy
viin. Tass muutamia gjatuksia tavoitteista, joihin SAK:n tulee pyrkié seu-
raavalla edustgjakokouskaudellaan. Kiitos.

Puheenjohtaja Lauri Salomaa: Kiitoksia. Ja seuraavana Jack Soderholm,
Sahkaliitto ja valmistautuu Edis Kytomaki, VTY.

Jack Soderholm (Suomen Sahkoalantyontekijain Liitto r.y.): Toveri pu-
heenjohtgja, hyvét harvalukuiset yoistujat! Nayttda olevan semmoinen tyy-
li, etté tydehtosopimuksia solmitaan yolla ja myodskin SAK:n edustgjako-
kousta ja térkeita asioita kastelldan ydlla. Kaikki normaali yétoiminta
nékdjaan on pois. Asiani koskee Tekstiililiiton esitysta edustajakokouksel-
le, esitysnumero on 58, joka kasittelee luottamusmiesta. Sellaista luotta-
musmiestq, joka valittasiin hoitamaan pelkkid sosiadiasioita, nimen-
omaan, koska namé sosiadliasiat ovat lagjentuneet ja vievdt suuren gan
[uottamusmiehen tyosta.

Téssa hallituksen vastauksessa tai padtosesityksessa kumminkin puhu-
sosiaalityohon. Mutta kumminkaan e puhuta mitéan Sitd, etté luottamus-
miesten toimintaa ja aikaa, mita he kayttavat téhan tychon, lisittéisin.
Kaikillatyopaikailla e ole padluottamusmiestaja tamé lisdys slloin, gan-
lisdys, koskis niita tyGpaikkoja, missi téta e ole. Esittéisinkin, etta tama
huomioitaisiin sen mukaisesti, kuin tassa SAK:n uudessa tavoiteohjelmassa
on ditd mainittu, di lisdttéisiin sihen, etté gankdyttéa myoskin lisatéan.
Tiedan kylla, etta nama asiat ovat menneet valiokuntiin, jotka kasittelevat
takirjaan, mutta kai ditavoi lipsahtaa sitten myadskin ténne padtoksiin jota-
kin. Kiitoksia

Puheenjohtaja Lauri Salomaa: Kiitoksia. Seuraava puhuja Edis Kytomaki,
VTY ja vamistautuu Anna-Liisa Koski, Puutyovéen Liitto.

Eelis Kytoméaki (Virkamiesten ja Tyontekijdin Yhteigarjestd VTY r.y.):
Toveri puheenjohtgja, hyvét edustgjatoverit! Esitys numero 59 on Virka
miesten ja Tyontekijéin Yhteigdrjeston VTY:n esitys, joka koskee VR:n
toimintaedellytysten ja tydllisyyden turvaamista. Viimeisten vuosien aika
na on valtion tulo- ja menoarvioissa kiinnitetty erityistd huomiota VR:n
liikekirjanpidolliseen dijddmaisyyteen. Rautatielaitoksen edellytetddn su-
pistavan aijédmadnsa 500 miljoonala markalla vuoteen 1991 mennessi.
Né&in budjettethin on kirjattu ohjeita henkilOkunnan méarallisesta vahent&
misesta toimintojen rationalisoinnin kautta. Esitetyt vaatimukset ovat joh-
tamassa kuitenkin VR:n tariffien ja Sité kautta myéskin yleisten kuljetus-
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kustannusten nousuun sekd tyomatkojen ja tuotantokustannusten kas-
vuun.

VRle asetetut velvoitteet johtavat tydpaikkojen véhenemisen myota
paikallidiikenteen asteittaiseen lakkaamiseen muualla kuin p&akaupunki-
seudulla, henkildliikenteen ja tavaraliikenteen palvelujen supistuksiin seka
erdiden vahdiikenteisten rataosien liikenteen ilmeiseen |akkauttamisuh-
kaan. Téastd johtuu, ettd teollisuuden ja kaupan kuljetuksia maanteilld ja
vesvaylilla joudutaan tukemaan valtion varoilla entistékin enemman.
VRN dijgdméisyys on muodostunut pajolti liiketaloudellisesti kannatta-
mattomista, mutta yleissté yhteiskunnallisista tavoitteista johtuvien vel-
voitteiden hoitamisesta. Muille kuljetusmuodoille vastaavat kustannukset
maksetaan verotuksen alennuksing, kuljetustukina tai kuljetusvaylan ja sen
rakenteiden osin taikka téysin vapaana kayttooikeutena.

Lausunnossaan SAK:n hallitus késittelee VR:n ongelmia mydtamielises-
ti, jopa sanoisin ansiokkaasti. Sen Sjaan, etta Sitd olis johdettu looginen
péatosesitys, onkin pdadytty latteaan, 1&hes mitédnsanomattomaan pagtos-
esitykseen.

Sen vuoks esiténkin VTY :n nimissa pdétdd ausuman uudelleen muotoil -
tuna seuraavanlaiseen muotoon kuuluvana: "Edustgjakokous yhtyy VTY:n
aditteeseen ja korostaa, etté Valtion Rautateiden tyollisyys voidaan turvata
parhaiten pitkdla aikavailla méérétietoisesti rautateiden toimintaedelly-
tyksid kehittémalla. N&in menettelemdl & turvataan kansalaisten tasapuoli-
st liikkumistarpeet, yritysten kuljetustarpeet seka rautateiden tyollisyys'.
Kiitos.

Puheenjohtaja Lauri Salomaa: Kiitoksia ja seuraava puhuja Anna-Liisa
Koski, Puutydvéen Liitto ja valmistautuu Tellervo Aman, Metdliliitto.

Anna-Liisa Koski (Puuty6vaen Liitto r.y.): Anna-Liisa Koski, Puutytvéen
Liitto. Solidaarisen palkkapolitiikan toteuttaminen. SAKrlainen ay-liike
vannoo sopimustavoitteita asettaessaan solidaarisen palkkapolitiikan ni-
miin ja pienipalkkaisten aseman parantamisen puolesta. Tavoitteeks asete-
taan tasasuuret pakankorotukset ja erillinen matalapalkkaratkaisu. Muka-
na on ollut myos ansiokehitystakuu. Koko 80-luvun gan palkkaerot ovat
sopimuskausittain  tarkastellen jopa pysyneet ennalaan tai kasvaneet.
Markkainja muuttuu ratkaisuvaiheessa sekainjeksi. Matalapalkkaerdd
vastaava hyvitys annetaan paremman palkkatason omaaville jarjestelyva
ran nimissa. Lisdkd on osoittautunut, ettd tyon mahdollinen ansiokehitys
takuuhyvitys tulee parempipalkkaisille. 70-luvulta hyvin alkanut solidaari-
suus akaa olla menneitd muistoja, jos taté tieta jatketaan.

Kysynkin, onko parempiosaisten kapinamieli ja itsekds oman edun
tavoittelu valtaamassa djaa myts SAK:laisessa ay-liikkeessd? Kun muissa
palkansagjgj&rjestdissA murtavat yleiga linjaa |a8kéarit, opettgjat ynnd muut
korkeasti koulutetut ja hyvin palkatut ammattiryhmét, |ahtevét SAK:laisis-
tajasenliitoista niinsanotut ammattialat asiale. Y hteisesti sovittu yhteinen
linae heille riitékéan. Kuluva kevét sopii hyvin varoittavaksi essimerkiks.
Midesténi tyomarkkinakierroksen tavoitteet on asetettava yhdesss, samoin
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neuvoteltava ja tarvittaessa taisteltava yhdessa. Niin kauan kun puhutaan
solidaarisuudesta, myos toteutettava se yhdessd. Nyt yleistyva kayténto
antaa hieman vajun kuvan meidan yksimielisyydestamme.

Editén, ettd otamme mukaan my6s k&ytannon toi mintaamme enemman
solidaarisuutta. Kiitos, puheenjohtagja

Puheenjohtaja Lauri Salomaa: Kiitoksia. Seuraava Tellervo Aman, Metal -
liliitto ja valmistautuu Pentti Kessdli, VTY.

Tellervo Aman (Metallitydvéaen Liitto r.y.): Toveri puheenjohtgja, hyvét
toverit! Edustan elektroniikka-alan tyontekijoitd. Teemme vaativaa, pitka
jannitteisyytta ja erityista tarkkaavai suutta vaativaa tyotd. Tyo on rasitta-
vaa fyyssedi ja psyykkisesti. Rasittavaa tyota tehdédn kuitenkin piendla
pakala Vataosa eektroniikkatydldisistd on sijoittunut alempiin palkka
ryhmiin, joten keskituntiansio j&a 22,50 mk:aan. Se on mit&ttoman vahan.
Urakkatyd on ainut mahdollisuus kohottaa ansiotasoa. Ennen sopimusneu-
votteluja Metalin kahdeksan elektroniikkatyOammattisosastoa esittivét
yhteisend kannanottonaan matal apalkkaongelman poistamiseks seuraaval-
la sopimuskierroksella seuraavaa: "Elektroniikka-alan tyontekijoind néem-
me, etta alimman ohjetuntipalkan korotus merkitsis mm. naisiin kohdistu-
neen syrjinndn vaikeutumista ja pakkaerojen hillitsemista."

Sopimukset on solmittu. Tarkeimpéna pitdmadmme tavoitteita e kyetty
toteuttamaan. Pyrittiinkd tahén todella, on toinen juttu. Matalapalkkaon-
gelma on kuitenkin aina ajankohtainen ja kipe& ongelma niille tyontekijoil-
le, jotkajoutuvat tekemaan tyota toimeentulon rgjoilla

Esitén, ettd SAK:n edustgjakokous paéttda ottaa seuraavalla edustgjako-
kouskaudella tavoitteekseen solidaarisen palkkapolitiikan toteuttamisen ja
matal apalkkaongelman ratkaisemisen. Tyosuojelu on luku eektroniikka-
ddla sindnsi. Minusta e ole mitenkaan riittavasti selvitetty sitg, millaisa
vaikutuksia eri koneillaja tydvalineilla on ihmisalle.

Uus tekniikka tuo tyéhon uusia koneita ja laitteita, joiden vaikutusta
ihmiseen e ole tutkittu. Miké& vaikutus on esmerkiks tyontekijan silmille

eristdminen paivaks vaotaulun &éreen.

Esitén, etta tydsuojeu, tyd ihmisen terveyden hyvaks, otetaan SAK:ssa
ja sen jésenliitoissa todella vakavan pohdinnan daiseksi. On nahtéva, ettd
menettdessdmme terveytemme tai edes osasen Sitd, emme kykene anta-
maan taytta panosta toiminnassamme taistellessamme tydvaen aseman
parantamiseksi. Kiitos.

Puheenjohtaja Lauri Salomaa: Kiitoksia. Seuraavana Pentti Kessdli. Oliko
paikala? Ei ndy. Seuraavana Aini Kolehmainen ja valmistautuu Tanja Pol-
lari ja Taisto Koskinen. Oliko Aini Kolehmainen paikalla?
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Aini Kolehmainen (Suomen Elintarviketydlaisten Liitto SEL r.y.): Toveri
puheenjohtgja, hyvat edustajakokoustoverit! N&in SAK:n nuorisovuoden
merkeissa haluan lausua muutaman sanan nhuorisoty6ttdmyydesta ja ni-
menomaan sdlaisten nuorten tyéttomyydestd, joiden kohdalla tyéttomyys
on kenties kaikkein raskain, eniten jakiajéttava. Tarkoitan niita nuoria,
jotka eivét koskaan ole tytta saaneet, jotka ovat suoraan koulun penkilta
joutuneet ty6ttomiksi. Miten téllainen nuori voi kokea yhteiskuntamme
muuna kuin turvattomana ja vihamielisena olinpaikkana. Ei han ay-liik-
keeseen voi hakeutua turvaa etsimadn eika ay-litke hanté edes 16yda. Vai
oletteko kuulleet, ettd liittojen toimitsijat kulkisivat aseman kioskellla,

Kuulin ruotsalais-suomalaisdta tuttavaltani, etta Ruotsinmaalla on ryh-
dytty tydvoimaviranomaisten ja kuntien yhteistyonaja ay-likkkeen myoté
ololla mielenkiintoiseen kokeiluun juuri talaisten nuorten ty6ttémien aut-
tamiseksi. Isoihin kaupunkeihin ja vaikeille nuorisoty6ttomyysaueille on
perustettu nuorten tyottémain klubega, erédnlaisia klinikoita, joissa ty6voi-
maneuvoja antaa tyottémille nuorille aivan konkreettisia neuvoja, mista
kaikkialta kysydja etsa tyota, lehdista, puhelimella, taikkapa kauppojen ja
kerrostalojen 1lmoitustauluilta. Miten nuorten on kayttéydyttava tyopaik-
kahaastattelussa, miten esitettdva itsensd ja niin edelleen. Kaikki asioita,
joita varmaan meilla nykyadn peruskoulussa opetetaan. Mutta eihdn kou-
lussa oleva nuori dle tyotdn, € han slloin vidd voi uskoa ty6ttomaks
joutuvansa, eika han dis paina ohjeita mideen. Ja kun han koulun jalkeen
menee tydvoimatoimistoon, e virkailijala ole ailkaa néitéa ihan konkreetti-
sia neuvoja hanelle antaa.

harjoitellaan konkresttisissa tyonhakutilanteissa, opetellaan tythakupape-
rien asanmukaista tayttamista ja niin eddleen. Klubeissa kdy myos ay-
liittojen toimitsijoita. He antavat esmerkiks nuorille kontaktihenkil6iks
paikkakunnalta pdduottamusmiehid, jotka puolestaan usein tietévét jo
ennakolta, milloin heidén tydpaikallaan tarvitaan uutta tydvoimaa, Sjasa
janiin edelleen. He myds voivat kertoa, miten heidan tyopaikkansa tyo-
honottajat edellyttavét tydhon pyrkivan kayttaytyvan ja kertovan itsestadn.
Tuttavani mukaan tulokset ovat olleet erittain myonteisia. Moni, jopa 80 %
nuorisoklubilaisista, on |6ytanyt tydpaikan ja vaikka tytpaikkaa e heti 16y-
dykadn, ovat nuoret saaneet klubilla itsevarmuutta ja uskoa sihen, etta
yhteiskunta on my6s heita varten.

Hyvét toverit. Kerron nédista naapurimaan kokemuksista toivoen, etta
tallaisiin kokeiluihin voitaisiin myés meilla ryhtya. Ja koska en tieda mita
byrokratiaa téllaisten epabyrokraattisten klubien kokeilussa vaaditaan, toi-
von, ettd SAK:mme omat byrokraatit tekisivét téllaisenkin mallin auttaa
suomalaisia nuoria tytt6ja ja poikia, jotta hekin joskus voisivat osallistua
vaikka SAK:n edustgjakokoukseen.

Esitén padtdsesityksen tahan kirjdlisena. Kiitos.

Puheenjohtaja Lauri Salomaa: Seuraavana Tanja Pollari, SEL, valmistau-
tuu Taisto Koskinen ja Alli Bro.
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Tanja Pollari (Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL r.y.J: Toveri pu-
heenjohtgja, hyvét toverit! Jos osa keskitettyd sopimusta siirretéén tyopai-
koille sovittaviks, dita seurais eriarvoisuutta ja palkkaerot kasvaisivat
entisestéén. Pienet tyOpaikat kdrsisivét ja vain suuret, vahvat tyopaikat
pystyisivéat hoitamaan tydehtonsa kohtuullisesti. Varsinkin naisvaltaiset
aat joutuisivat entista helkommalle. Naisten ja miesten sukupuoleen pe-
rustuvia erillisa tyémarkkinoitaja niihin perustuvia pakkaeroja e kyetty
poistamaan elké& merkittavasti edes kaventamaankaan. Kehitys kulkee sii-
hen suuntaan, ettéjuuri naisvaltaisilta aoilta ovat tyGpaikat nopeammin
hévidmassa.

TyOpaikkakohtainen sopimusmenettely johtaisi pian sihen, etta pieni-
palkkaiset naiset joutuisivat kdyméaén kahden rintaman taistelua séilyttégk-
seen tyOpaikkansa ja saadakseen tyostéén edes siedettévan palkan. Tama
kehitys olid jyrkassa ristiriidassa ay-liikkeen tasa-arvotavoitteiden kanssa.
Téhan asti on kaikki edut saavutettu ankarasti taistelemalla

TyOnantgja & suostu vapaaehtoisesti mihinkdan kuten tieddmme. Miten
tyopaikoilla voitaisiin péastd minkéénlaiseen sopimukseen, jos joudutaan
neuvottelemaan tydrauhavelvoitteen aaisena varsinkin nyt, kun lakkosak-
kokorotus tuhoaa ammattiosastojen talouden.

TES-politiikkaa on kehitettéva dten, ettd eri dojen ongelmia voidaan
paremmin ratkaista, etté naisten ja miesten palkkaerot poistuvat ja etta
minimipakkaisten palkkatasoa nostetaan niin, etté ndlkéragjaa hipovat pa-
kat jaavéat historiaan. SAK:n on otettava aoite k&siinsd niin, ettei STK
méarda keskustelun suuntaa eikd millaiseen sopimugarjestelmaén pdady-
taan. Kiitos.

Puheenjohtaja Lauri Salomaa: Kiitoksia. Seuraavana Taisto Koskinen. Ei
ole paikala. Seuraavana Alli Bro ja valmistautuu [Imari Anttilaja Osmo
Haatainen.

Alli Bro (Suomen Elintarviketyol aisten Liitto SEL r.y.J: Toveri puheenjoh-
on juuri vamistumassa lagja tydolojen tutkimus. Se osoittaa, ettd sind
puoliautomaation vaiheessa, jossa eintarviketyo tadnd pédivana tehdaan,
naiset tekevét kaikkein raskaimmat ja likaismmat ty6t. Juuri naiset ovat
sidottuja koneeseen tiukemmin, ja naisten tyd muodostuu yksipuolisista
tydliikkeistd. Kun téhan vida liitetéén pieni palkka, yha nopeampi tyo-
vauhti, joka hipoo jo suorituskyvyn rgoja, e ole ihme, ettd todella harva
ihminen kestéa téta rédkkia eldkeikdén saskka. Montahan tervettd keski-
ikdisté naista 16ytyy meidankin alan tyopaikoilta? Selvaéhén on, etta pak-
kotahtinen tyd synnyttd& myos henkista sairautta. Tasta syntyvid sairauksia
ﬁn vaikea saada tyoperdisks sairauksiks, vaikka on tehnyt jatkuvaa vai-
ety Gta.

Omasta tyosténi voin kertoa, ettd vain kaks tapausta kymmenesta on
tunnustettu tyoperdisiksi. Tyoturvalisuusjaa varjoon, kun tyotahtia Kiris-
tetddn. Ehdotankin SAK:n tavoitteiden tarkedks tehtévaks tydskennella
niin, etta fyskadinen hoito tulee saattaa tytnantgjan korvauksen piiriin.
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Ostetaanhan uusia osgaja korjataan koneita kun ne kuluvat, miksel sitten
ihmistd huolleta? Rasitusvammoja, joita pakkotahtinen tyd aiheuttaa, fys-
kaalinen hoito ja taukoliikunta lievittévét. Kalleutensa vuoks fysikaalinen
hoito on kdlista pienten tydpaikkojen ja pienipakkaisten sairauskassoille,

Tyoolojatulee parantaaniin, ettd nuoretkin kiinnostuisivat teollisuustyo-
paikoista. On turhaa hurskastelua sanoa, ettei nuoria kiinnostaisi teolli-
suusty6t, kun ne luodaan siedettéviksi. Téamahén tulee selvéasti esille SEL:n
tyool ojen tutkimuksessakin. Raha on térked, mutta se ei saaollavaihtoehto
tyoologjen parantamiselle.

Tyoolgjen parantamiseenkin on tartuttava aivan toisella vakavuudella
kuin téhan asti. Néin e voi jatkua, slla tyontekijét eivét kauan kesta téta
kehitystd. Onhan tyévoima vatiovallankin erikoisessa suojelussa turvatak-
seen jokaiselle ihmiselle oikeuden ty6hon ja tarpeelliseen toimeentul oon.
SAK:n tulee toimia mahdollisuuksiensa mukaan niin, etteivét tydolot ja
toimeentulo heikenny yrityskauppojen ja teknologian my6ta

Haluaisin tadhén lopuks vida esittda sdllaisen toivomuksen, jokajo esi-
tettiin, olikohan puheenvuorossa 76, ettd kun seuraavan kerran edustgjako-
kouksen aikea médritellddn, olid toivottavaa, ettd se voitaisin jatkaa
yhdella paivalg, etta ei ihmiset vasyksissa puhuisi ja sanottaisiin, etté tii-
vistékda, tiivistakdd Tamahan on meidan jésenten foorumi ja koska mei-
dét ténne on valittu esittémadn osastojemme aloitteita, haluaismme ne
my0s tuoda esille. Otettakoon tdma& huomioon viiden vuoden pé&sta seu-
raavassa edustgjakokouksessa. Mina kiitan.

Puheenjohtaja Lauri Salomaa: Kiitoksia. Seuraava llmari Anttila, Puuty6-
véen Liitto ja vamistautuu Osmo Haatainen ja Arto Kiljunen.

Ilmari Anttila (PuutyOvéaen Liitto r.y.): Toveri puheenjohtgal Hyvaa huo-
menta, hyvét toverit, jotka olette hereilla vida Mind puhun nyt ylityosta,
koska Puutydvéen Liiton esitys on siitd. Te olette t&ssi saaneet tuntumaa
ylitydn tekoon varmasti ndiden muutamien péivien aikana. Y lityon teko on
hyvin hankala asia tdna paivana. Puutyovaen Liiton esitys vuotuisten yli-
ty6tuntimaarien lakisdéteisten enimmai sméaérien laskemisesta puoleen ny-
kyisistd on hyvin perusteltu ja mielesténi tdman SAK:n edustgjakokouksen
pitéé ottaa asiaan sdked kanta. Y litydn tekeminen Suomen nykyisten tyo6t-
tomyydukujen vallitessa on kansallinen hdped Laskutavasta riippuen
15 000—30 000 tyopaikkaa tekis ylitdinen puolittaminen. Toisadta, kun
yks SAK:n pdavaatimus on ollut tydajan lyhentéminen, niin on nurinku-
rista, etta taistelulla saadut tydgjan lyhennykset myydddn 50 % ylityéna
takaisin sitten tyOnantajalle.

SAK:n hallituksen vastaus ja pédttsesitys Puutydvaen Liiton esitykseen
on mielesténi ritiriitainen ja sanamuodoltaan liian pyored. Puutytvéen
Liiton vaatiessa ylityétuntimaérien pudottamista puoleen, SAK:n hallitus
totesa mm., ettd pitéis suhtautua pidéttyvasti anomuksiin, joilla anotaan
lisd4 ylityGtuntegja nykyidin tuntimaériin.

Mielesténi ylitydn teko on niin vakava ongelmajo nyt, etté esitén ohjd-
maan otettavaks SAK:n tavoitteeks lakisdateisten vuotuisten ylity6tunti-

323



méaérien pudottamisen puoleen nykyisesta ja etta se saa konkreettisen muo-
don, niin se tarkoittaa Sitd, etta suurimmeat sallitut méaarét olisivat 100 tun-
tia viikottaistaja 80 vuorokautista ylity6ta. Kiitoksia.

Puheenjohtaja Lauri Salomaa: Kiitoksia. Seuraavana Osmo Haatainen,
Marja-Leena Moilanen on peruuttanut, joten valmistautuu Arto Kiljunen.
Osmo Haatainen, Rakennudliitto, e ole paikdla, onko Arto Kiljunen pai-
kalla? Vamistautuu Erkki Hast ja Juha Soder.

Arto Kiljunen (Liiketyontekijain Liitto r.y.): Toveri puheenjohtga, hyvét
toverit! Ammattiyhdistydiike on aina kantanut vastuuta palkansagjien
vapaa-gasta. TyOgan lyhentdminen e varmastikaan olis ollut mahdolli-
nen nykyisessi mitassaan ilman ay-liikkeen voimakasta panosta. Vastuun-
otto palkansagjien vapaa-gasta kuuluu ay-liikkeen perinteisiin tehtaviin.
Ay-lilkkeen lomatoiminnan kehittdmisen suurin ongedma on tét& nykya
raha tai paremminkin sen puute. Ay-liikkeen lomgjérjestét ovat joutuneet
jatkuvasti tyytymaan varsin pieniin avustussummiin joko valtion budjetis-
tata kuten tala hetkell& niistd varoista, joilla kansalaiset kartuttavat Raha
automaattiyhdistyksen kassaa erilaisia rahapelgd pelaamalla.

Ay-liikkeen lomatoimintaa e kaikesta péétellen ole koettu slla tavalla
térkedkd, etté sen rahoitus olis voitu turvata avustuspoliittisin keinoin.
Avustusten riittdmattomyydesta todettakoon vain yhtena esimerkking, etta
SAK:n lomgérjestdé SAL r.y..n jakaman lomatuen vois vuosittain saada
vain vgaaykd prosentti SAK:n kakista j&senisté ja SAL:n koko olemassa-
olon aikana vuodesta 1974 tdhan péivaan ale 10 % SAK:n kaikistajasenista
on padssyt jaetuistalomatuista osalliseks. N&kopiirissi e ole mitaan, mika
automaattisesti korjais ay-liikkeen lomgjérjestjen onnetonta avustustilan-
netta. Ratkaisua ay-litkkeen lomatoiminnan taloudellisten toimintaedel ly-
tysten parantamiseks oliskin mielesténi etsittéva kokonaan toiselta poh-
jalta kuin téhan saakka. Nykyiset avustukset ovat raha-automaatti avustuk-
da, jotka on tarkoitettu enssjaisesti yhteiskuntamme kaikkein pienituloi-
simpien ja kaikkein heikoimmissa e @manol osuhteissa eldvien kansaaisten
taloudelliseen tukeen.

Ay-liikkeen lomatoiminta e kuitenkaan ole, elka sen tule olla sosiadista
huoltoapua, vaan ay-liikkeen jasenten palvelutoimintaa, jonka puitteissa
luodaan pakansagjille mahdollisuuksia kayttéa taatusti korkeatasoisia |o-
mapaikkoja ja -palveluita kohtuulliseen hintaan. Kasitykseni mukaan ay-
lilkkeen lomatoiminnan kohtalon kysymys voidaan kiteyttéd yhteen ai-
noaan lauseeseen: Kuinka luoda parille miljoonalle ay-liikkeen jésenelle ja
heidan perheenjésenilleen kohtuuhintainen mahdollisuus sisdlollisesti rik-
kaan loman viettoon tilanteessa, jossa kotimaiset lomakohteet hinnoittele-
vat palveluksensa tasolle, jota palkansagjien enemmisté e selvéastikéan
haluatai voi maksaa. Tdman kysymyksen ratkaisemisen el pitéis kiinnos-
taa yksin ay-liikettd, vaan kaikkia kotimaan matkailustamme ja sen tule-
vaisuudesta huolta kantavia. SAK:n yli miljoonan jésenen ja heidan per-
heenj&sentensd aktivoiminen kayttdmaan maksullisa lomanviettopaikkoja
kotimaassa e alis aivan vahapattinen kysymys. Kysynnan lisdys tilantees-
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s, jossa katimaisten lomakohteiden keskiméaréinen kayttoaste j&a 50 %.n
tienoille ja jossa suomalaiset yha lisdantyvassi méérin hakeutuvat loman
viettoon ulkomaille.

Jollakin tavoin on loman vieton hintakynnystd kotimaassa pystyttava
alentamaan. Kun avustukset eivét riitd, lomien nykyisé hintoja ei haluta
maksaa. Téta vaatii ennen kaikkea pakansagjien etu. Mutta Sta vaatii
myds ay-liikkeen etu jarjestopoliittisesti. Loma, ja sen vieton mahdollista-
vat taloudelliset jarjestelyt ei lomatuki jasenille, ovat mité parhaintajasen-
palvelua ay-liikkeessd. Lomatuki on sita toimintaa, mité ay-liikkeen loma-
toiminta nyt tarvitsee. Palkansagjale di kuluttgjalle ei loman hinta sinénsa
ole mikdan ongelma vaan ongelmana on se, miten pajon tésta hinnasta
kuluttgja joutuu itse maksamaan. Lomatuen avulla voidaan varmistaa se,
ettd kuluttgjan maksettavaks jéa vain kohtuullinen osa loman hinnasta
Sitd paits lomatuki sitoo kansalaisten loman viettoa kotimaahan, koska
lomatuki k& osamaksuna vain kotimaassa vietettévan loman hinnasta.

Ay-liikkeen lomatoiminnasta on vakavasti paneuduttava palkansagjien
lomatukijérjestelmén aikaansaamiseen. Hotelli-ja muiden majoitudiikkei-
den rakentelu on jétettava alan ammattilaisten huoleksi. Niiden, jotka tuot-
tavat ja myyvé majoitus-, ravitsemus- ja muita paveluksia yleisolle.

Ay-liikkeessa meidén tulee keskittyd jésentemme palveluun ja turvata
heidan taloudelliset mahdollisuutensa kéyttdd lomaoikeuttaan kaikissa
niiss Suomessa Sjaitsevissa lomanviettopaikoissa, jotka pystyvét tarjoa
maan heidan tarpeisiinsa soveltuvia paveluita. Kiitos.

Puheenjohtaja Lauri Salomaa: Kiitoksia. Seuraavana Erkki Hast, valmis-
tautuu Juha Soder, Sdja Kinanen, Anndi Lehto ja Aune Hietanen. Oliko
Erkki Hast paikalla?

Erkki Hast (Maaseututydvaen Liitto r.y.): Toveri puheenjohtajaja voisiko
tyksessd8n numero 40 todennut mm., ettd metsdalan tyOpaikat ovat metsu-
reiden osalta véhentyneet kuluvan voskymmenen akana ldhes 10 000
tyopaikalla, joka merkitsee noin 30 prosentin vahennysta tyopaikoissa
Téhan ovat vaikuttaneet yhtend tekijana hakkuutdiden koneellistaminen
skd lagjamittaiset luonnonsuojeludueiden perustamiset. Tama valtion
maiden osdta

Metsdtydpaikkojen vahentyminen jatkuu. T&héan viittaavat mm. metsé
hallituksen voimakkaat konedlistamissuunnitelmat, jotka on alistettu tie-
tojen mukaan maamme parlamentaarikkojen patettavaksi.

Luonnonvarai sten alueiden séilyttéminen on myonteinen asa. Muttanii-
den perustamisen yhteydessa e tyollisyysseuraamuksia ole otettu vakavas-
ti. Luonnonpuistot on padsaantoisesti perustettu aueille, joilla muutoinkin
on suuri tyottémyys. Lappiin, josta mingkin olen kotoisin, Koilliskairaan
perustettiin UKK-puisto. Tyopaikkamenetykset olivat metsatytpaikkojen
osalta merkittavéat kuntien koot huomioiden. Mutta lupaukset vatiovallan
kompensaatiotyOpaikoista olivat ja ollevat edeleen olemassa. Mutta ne
eiva nayta toteutuvan. Mistdhdn johtuu? Perustellusti néin voidaan ky-
SYE)
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Maaliitto vaatii estyksessdén SAK:lta mm., etté se tukis metsureiden
tyOpaikkojen sdilyttdmistd ja ettéd edustgjakokouksen tulis erityisesti vas-
tustaa metsdhallituksen suunnitelmia lisitd konedlista puunkorjuuta yh-
teiskunnan omistamissa metsissd, seka esittdd asetusta puistojen hoidosta
dten, ettd niista voitaisiin poistaa vaurioitunut puusto.

SAK:n hallitus lausunnossaan toteaa mm., etta liian raskaat koneet ovat
myds uhka oikedlle metsén ja ympéristoén hoidolle. Toisaalta metsinkor-
juun konedllistuminen on mahdollistanut dan ansiotason nousun ja mo-
nien raskaiden ty6vaiheiden poisdamisen. Ja todeten mm., etta metsahal-
litukselta taas on vaadittava metsdhoidoUisten oikeiden menetelmien ja
taloudellisesti edullisten korjuumenetelmien kayttod. Myds padtsesityk-
s ilmenee seuraavaa: Edustgjakokous eddlyttdd SAK:n halituksen seu-
raavan metsdhallituksen korjuumenetelmien taloudellisuutta ja tarkoituk-
senmukai suutta.

Maaliiton esitys kokonaisuudessaan on hyva. Me Maaliiton jasenind kan-
natamme Sitg, ja se vastaa todellisuutta.

Mutta SAK:n hallituksen lausunto ja osiltaan padttsesitys & vastaa Maa-
liiton jasenten toiveita edustajakokouksen kannanottona, sill& metsdtyon
koneedllistaminen & ole mahdollistanut alan ansiotason nousua, eikatyo ole
yht&én keventynyt paits Sind tapauksessa, etta koneitten my6té metsuri,
metsdtyontekijd, on joutunut kilometritehtaalle tyottémaksi. Péatosesityk-
sessi sanat "taloudellisuus’ ja "tarkoituksenmukaisuus': Tana paivana on
edtetty laskelmia, jotka toteavat, ettéd konehakkuut ovat ihmisty6ta talou-
dellisempia tyonantagjalle, di mikai SAK:n hallituksen lausunto p&étosesi-
tyksineen silyy edustajakokouksen hyvaksymana esitetyssd muodossa, tar-
koittaa se kdytanntssa sitd, ettd edustajakokous on hyvaksynyt monitoimi-
konehakkuut ja konedllistamisen metsdtdissa std myoten.

Ty6nantajapuoli tulee tekstin tulkitsemaan tdll4 tavalla ja tydttomét tule-
vat lisdantyméén muutamalla tuhannella. Jaljellgj88vista metsureista tulee
varmuudella kausity6ttomia

Puheenjohtaja Lauri Salomaa: Kiitos! Seuraavana Juha Soder, Muusikko-
jen Liitto ja valmistautuu Sdja Kinanen, Liikeliitto.

Juha Soder (Suomen Muusikkojen Liittor.y.): Toveri puheenjohtgja, hyvét
toverit! Tarkoitukseni oli puhua liittomme esityksesta numero 56, elavan
musiikin asemasta, mutta kokouksen téssi vaiheessa tyydyn toteamaan
vain, ettd mita parhaimman puheenvuoron tésti asiasta piti Anneli Saaris-
to, Matti Puurtinen, Imatra Bick Band ja kansanmusiikkiyhtye Halsbrytar-
na eilen Dipolissaja haluan Sitd vain esittda hellle kiitokset.

Puheenjohtaja Lauri Salomaa: Kiitoksia. Seuraavana SdjaKinanen, Liike-
liitto, valmistautuu Anndi Lehto.

Seija Kinanen (Liikety6tekijain Liitto r.y.): Toveri puheenjohtgaja aamu-
virkut edustgjakokoustoverit! Viimeisten kahden vuoskymmenen aikana
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on tapahtunut rguja muutoksia tydeldmassa. Uusi teknologiaja automaa-
tio on mullistanut ty6tehtavid. Tydn vauhti on lisééntynyt aiheuttaen tyo-
tehtavat psyykkisedti ja fyyssesti entistd raskaammaks ja kuluttavammak-
d, 65 vuoden edkeikarga on aivan liian kaukainen unelma

Liiketyontekijdin Liitto on tehnyt aoitteen SAK:n edustgakokoukselle
Sitg, etta se eddlyttéa SAK:n hallituksen ryhtyvén sdlaisiin toimenpitei-
din, etta tyontekija vois jaada taydelle vanhuusel dkkedlle tayttaessaan 60
vuotta.

Varhennettu vanhuusel8ke e vastaa niité vaatimuksia, mitéd ammattiyh-
distydiikkeen jésenisto asettaa eldkeidn yleisdle dentamiselle, joten esitén,
ettd edustgjakokous velvoittais SAK:n hallituksen ryhtyméan tarvittaviin
toimenpiteisiin tyottomyyse akeikérgjan palauttamiseksi 55 vuoden ikéan.
Kiitos.

Puheenjohtaja Lauri Salomaa: Kiitoksia. Seuraavana Anneli Lehto, Teks-
tiili- ja Vaatetustyovéen Liitto ja vamistautuu Aune Hietanen.

Anneli Lehto (Tekstiili-ja Vaatetustydvaen Liittor.y.): Arvoisat puheenjoh-
tgjat, hyvéat kokoustoverit! Ette varmaankaan pahastu, jos olen lyhytsanai-
nen. Tekdtiili- ja Vaatetustyovéaen Liitto on tehnyt useita erilaisia aoitteita
tata kokousta varten. Ne kaikki ovat tarkoin perusteltu, ja kun viela niita
ovat sevitelleet useat liittomme jésenet, en pida tarpedlista liittéa enda
niiden perédn katekismuksen kysymystd, mita se on. Ne aoitteet puhuvat
itse puolestaan ja riitténee, etta totean kannattavani niitéa luonnollisesti.

Y hdet pienet terveiset olisin liittéanyt perdén, pienen asian muistiin mer-
kittdvaks, néhin suuriin linjoihin verrattuna pienen, mutta kuitenkin var-
mastikin omassa kohdassaan merkityksellisen. Aloitteen matkaan saattaji-
naovat olleet henkil6t, jotka tyoskentelevét ammattikoul ulaisten oppilagé
senien ja sittemmin tyGpaikan oppilaiden parissa. He ovat todenneet
useaan otteeseen sen, miten epavarmoja ja tuskallisen ujoja ovat nuoret
ihmiset tullessaan tyopakalleja sinne paikalle, missa he kerdavét itselleen
niitd enssmmaisia vaikutteita tydpaikasta, tydpaikan asioista, kaikesta siité,
mika tulee liittym&in suureen osaan heidan edessi olevaa e dmadnsa.

Téssa vaiheessa varmastikin olis suureks avuks, etté olis selvadti jar-
jestetty ja matkaan saatettu perehdyttémigarjestelma, joka mydskin olis
sopimuksen pohjata vahvistettu. On uskomatonta, miten monella tyopai-
kdla tdma perehdyttaminen on erinomaisen hatarasti hoidettu ja vastuu
Sita on epaselvaa Tuntuu, etta nuoren ihmisen perehdyttamista hoitaa se,
jollaei ole mitéan parempaatekemlsta,jasllom suinkaan timé asia e ole
oikeissa k&sissa.

Jos nuori ihminen voidaan asianmukaisesti perehdyttéd sihen tyohon,
s tyOpaikan olosuhteisiin ja kaikkiin nithin asioihin, mitk& hanté tulevat
vastaan. Jos han tietdd, misté han hakee vastauksia. Jos han tietéd myos
oikeat vastaukset, hdnen alkuun 18htonsa tyéelaméassa on varmaan hel pom-
pi kuin monen muun on viela tand pdivanaja ollut téhan asti.

Tama asia varmaankin tulis helpommaksi, jos keskugérjesttjen véille
saataidin perehdyttamista koskeva sopimus, jossa myoskin savagti tés
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mennettaisiin luottamusmiehen ja tydsuojel uvatuutetun osalistuminen té
hén perehdyttémiseen. Kiitos.

Puheenjohtaja Lauri Salomaa: Kiitoksia. Seuraavana puheenvuoro Aune
Hietanen, KTV. Ole hyva

Aune Hietanen (Kunnallisten tyontekijéin ja viranhaltijain liitto KTV r.y.):
Kun té&nne puhujapontton tulee ja katsalee, tuntee olevansa kuin eduskun-
nan puhujapontossa. Istumapaikat ovat aivan tyhjét, samala tavalla kuin
taan, kylldhén ne harvoin ndin myohéan puheita sdla pitavét.

Sitten ihan ensiks, etten unohda, haluan kannattaa Bron Allin ja Kinasen
Sdijan tekemid esityksid. Ne olivat kerrassaan hyvia esityksia.

Nyt menen omaan puheeseeni. Arvoisa puheenjohtgjistoja hyvét edusta
jatoverit! SAK:n tulis tulevalla toimintakaudellaan paneutua elékeikargjo-
jen tasoittamiseen myos kuntapuolella ottaen huomioon fyyssen rasitta-
vuuden. Kuntapuolella elékeikéargat vaihtelevat ammattinimikkeen mu-
tiaina, keittidapulainen péésee taas 62-vuotiaana, keittidssd muulla nimik-
kedla tyoskentelevét kuten esimerkiks emantd, keittdjg, ruoan jakaja sska
Sivooja pédsevét 63-vuotiaana eldkkedle. Kuitenkin ndma ovat fyyssdta
rasittavuudeltaan samantasoisia. Varsinkin sivousty® on nykyisten mitoi-
tusnormien mukaan jo niin pakkotahtinen ja rasittava, etta harva siivooja
pédsee normaalisti ikévuosiensa perustedla e dkkedlle, vaan sairasaldkkeen
syyna useimmiten on salk& ja tukielinten sairaudet.

Kuopiossa tehtiin muutama vuos sitten tutkimus eri ammattikuntien
kesken sairastavuudesta ja todettiin sivogjien ammattikunnan sairasta
vuuden olevan ensmmasdla gjdla niistg, joilla oli eniten sairaspéivia
vuodessa. Jo tdma todistaa dékeikérgian olevan liian korkea, eika edes
yksildllinen varhaiseléke koske kuntapuolella tyontekijoitd. Ykstyisdla
puolella voidaan paasta 55-vuotiaanajo eldkkedle, joka on ihan hyva asia,
emmeka suinkaan kadehdi sitd. Muttajos saataisiin eldkeika edes 60 vuo-
teen divous ja keittidtyota tekeville ammattinimikkeeseen katsomatta,
sekin olis jo hyva saavutus. Sen vuoks edustajakokouksdlta edellytetdan,
etta se kiinnittais riittévasti huomiota tyon rasittavuuteenja kiirehtis &
keidn denemista suhteessa tyon rasittavuuteen. Kiitos.

Puheenjohtaja Lauri Salomaa: Kiitoksial Tyojérjestyksen kohtaan 14 téhéan
|éhetekeskusteluun ei ole pyydetty muita puheenvuoroja. Keskustelu péét-
tyy. Keskustelu paéttynyt. Kasiteltévina olleet esitys ohjelmaks "SAK:n
tavoitteet jatoimintalinjat 1986—1991", hdlituksen lausunnot liittojen esi-
tyksistéa nrot 1—63 seka nédihin tehdyt muutosesitykset |dhetetdén ohjelma:
valiokunnan kasitetéavaks. Todettiin.

Puheenjohtaja Lauri Salomaa: Ennakkoaikataulun mukaan valiokunnan
estykset kégitelldan torstaina aamulla. Tygjarjestyksen kohta 14 loppuun
kastelty. Kokouksen puheenjohtgjaks dirtyy Raimo Kantola
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12. 8§
Puheenjohtajan katsaus (jatkuu)

Puheenjohtaja Raimo Kantola: Hyvaa huomenta toverit myos minun puo-
lestani! Siirrymme takaisin ty6jérjestyksen kohtaan 12, Puheenjohtgjan kat-
saus. Siihen on puheenvuoroja pyydetty seuraavasti: luettelen kaikki pyyde-
tyt puheenvuorot: Filppus, Skytta, Gunnari, Kapraali, Kangasniemi, Parta-
nen, Suvanto, Suominen, Kervinen, Hietanen, Laukkanen, Taisto Kuisma,
Kaunolaja Hakkila
I Taitaa olla niin, ettd osa puheenvuoroa pyyténeisté on sdin ulkopuolel-
a

Aloitamme. Puheenvuorot aloittaa Eero Filpus, valmistautuu Seppo

Skytta

Eero Filpus (Paperiliitto r.y.): Toveri puheenjohtaja, arvoisat aamuvirkut
kokousedustgjatoverit! SAK:lainen ammattiyhdistydiike on osa kansallista
ja kansainvalista tyovaenliikettd, jonka perustehtaviin ja velvollisuuksin
nallisia, taloudellisaja sosadisa etujaja oikeuksia kaikissa eri tilanteis-
a

1980-luvun akuvuosina ay-liikkeen ja 18hinnd SAK:n harjoittama palk-
ka-ja tulonjakopolitiikka on vienyt uskottavuuden joukkojen keskuudessa
koko toiminnalta l&hinna taistelujérjestond, joksi se on osoittautunut t&-
méan vuosisadan alkuvuoskymmenind Voidaan vilpittomasti yhtya tyo-
véaenliikkeen veteraanien toteamukseen, etté varmaan ne vanhan tyovaen-
lilkkeen veteraanit, jotka Forssan kokouksessa aikoinaan olivat luomassa
pohjaa Suomen tyovéaenliikkedle kaéntyisivat haudoissaan kuullessaan
mita vuonna 1984 Pekkas-ratkai sussa sovittiin lakkosakkojen korotuksesta.
Sill& onhan lakko-oikeus tydvaenluokan ja ay-liikkeen koskematon perus-
oikeus kaikissa olosuhteissa.

Taman vuoskymmenen loppuvuosina tulee SAK:n ottaa taistelujarjes-
ton rooli, johon liittyy olennaisesti irtautuminen jossain méaérin puoluepo-
litiikasta ja irtautuminen olemasta porvarillisen enemmistha lituksen tu-
kipilarina. Ay-liike tarvitsee itsendisemman roolin, jotta se kykenee maéré-
tietoisesti taistelemaan jasentensa etujen ja oikeuksien puolesta. On kyettd:
va taistelemaan tyonantgjia ja hallitustakin vastaan, kun puolustetaan
jésentemme etujaja oikeuksia SAK:lla on voimaa, sen me ndimme maa-
liskuussa. Kun SAK:n ssdla tyovaenryhmien kesken 10ytyy yksituumai-
suutta, niin STK:n vuorineuvosten on aina perdannyttavataman maan»suu-
rimman pakansaggjdrjeston noyryytysyrityksisté ja niihin liittyvista etu-
jemme kavennuksista.

Tala vuoskymmenel 14 ay-liikkeen asemaja sen tehtavét tulevat koros-
tumaan eddleenkin, silla yhteiskunnallinen kehitys, sen mukanaan tuomat
muutokset, ovat entistd syvalisempia ongemia. Naméa muutokset kosket-
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tavat kovakouraisesti jokaista suomaaista tyoldistd, miesté ja naista. Siité
han meillajokaisdla on jo omakohtaisia kokemuksia.

Tietedlisteknisdla kehityksdlla ja uuden teknologian kéyttéonotolla on
erittéin suuret vaikutukset koko yhteiskunnassa. Automaatio ja rationali-
sointi havittavét ja vahentéavat enemman kuin luovat uusia tydpaikkoja
teollisuudessa, vaikka tuotanto mérdlisesti kasvaakin. Uus tekniikka
mullistaa tydmenetelmid, tulevaisuuden ihmisen on damansa aikana opit-
tava useita kokonaan uusia anmattgja. Vastuu opettamisesta on ensisijai-
sedti niillg, joiden toimenpiteiden seurauksena vanha ammatti tai tyd kay
tarpeettomaksi. Tasta syysta tyottomyysaakeikargjaks tulee séétda pysy-
véasti 55 vuotta. EStén tdman asian viemista asianomaisen valiokunnan
péaétettavaksi, mikdi se vida téssa vaiheessa on mahdollista.

Hyvét toverit! Nyt on aika koota yhteen tyévaenluokan voimavarat. Ei
kannata mydskadn SAK:ssa enemmisttasemassakaan olevan ryhman yksin
yrittéd soolailla, Slla syksyn 1985 ja kevaan 1986 TES-ja tydémarkkinaku-
viot osoittivat julman porvaririntaman ja tyonantajapiirien ryhtiliikkeen
olemassaolon ja kaiken aikaa se voimistuu ja keskittyy.

Tasta hyvana esimerkkiné voidaan mainita sadat yrityskaupat 1985 ja
saja toimihenkilGita jatettiin tyottomaks heittellle. Tama osoittaa téssa
maassa rahavallan ja llikepankkien mahtia, johon ay-liikkeen ja maan hal-
lituksen kynnet eivét pysty.

Keskittyminen on ollut voimakkainta juuri metséteollisuuden piirissa.
Tuorein esimerkki on Metsdliiton teollisuuden ja Serlachiuksen yhtyminen,
tosin voidaan mainita mydskin metalliteollisuuden piirista viime péivilta
samanlaisia kuvioita. Naissa kaikissa kaupoissa soittavat ensiviulua litke-
pankit SYPja KOP. Tavoitteena on rationaalisen toiminnan kehittdminen
jatyévoiman véhentdminen lisdédmalla tyottomia yhteiskunnan harteille.

Tala vuoskymmend|a pitéd SAK:n pystya vaikuttamaan |ainsdadanto-
teitse taloudellisen pédétoksenteon mekanismiin niin, etta yksityisten omis-
tuksessa olevien yritysten hallintoglimiin saadaan henkildston edustgjia
tasavertaisesti keskustelemaan ja paéttamaan yritystd, koko konserniaja
%en henkil6stod, koskevista asioista. Hallintoneuvostot, niin valtion kuin
yksityisissakin yrityksisss, pitéd saada keskusteleviks vaitsemadla niihin
toddlisa asiantuntijoita.

Hallintoneuvostot ovat yleensd kumileimasimia, koska padtokset teh-
déan yritysten hallituksissa. Y hteiskunnan pitéd pystya vaikuttamaan si-
hen, ettel vation omistuksessajo olevaa omaisuutta huipiloiden myyda
pilkkahinnalla yksityisille kuten on kéyméssa taikka on kaynyt ellen Kemi
Oy:n valtion osuuksien myymisessa. Kiitoksia

Puheenjohtaja Raimo Kantola: Totean, etté Filpuksen puheenvuorossaesi-
tettiin valiokuntakasittelyyn tyottomyyse ékkeen palauttaminen 55 ikavuo-
teen. Edustagjakokous kuitenkin aikaisemmin paétti, etta ellisiltaan 4.6. kel-
lo 22.15 mennessa tulee nama esitykset valiokuntiin saattaa, joten totean,
etta Filpuksen esitys e anna aihetta toimenpiteisiin. Eddlleen totean, etta
vastaava esitys on useiden edustgjien toimesta tehty aikaisemmin, joten se
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tulee asanmukaisesti k&sitellyks. Paatos tyydyttanee? Tyydyttéd! Todet-
tiin.

Puheenjohtaja Raimo Kantola: Seuraava puheenvuoro Skyttd, hanen jal-
keensa Helge Kunnari. Kunnari ei taida olla paikalla, joten valmistautuu
Paavo Kapradli.

Seppo SKkyttd (Rakennustyolaisten Liittor.y.): Toverit puheenjohtgjat, hyvét
toverit! Vahin mité nyt olis toivonut, niin olis toivonut, etta edes muuta:
ma hallituksen jésen olis istunut yhté kauan t&élla paikala kuin me edus-
tgjatkin olemme. Raimo Kantola taitaa olla ainoa hallituksen jésen, joka on
paikdla. Hallitus varmaan pitkdle on vaikuttanut siihen, etta tama ko-
kouksen ohjelma on néin laadittu, ettd me joudumme tadlla yota viettd
maan.

Puheenvuoroni  kasittelee tydehtosopimugarjestelman  kehittamista
SAK:laisen ay-liikkeen voima on yksittaisissa jasenissd, jotka ovat liitty-
neet ammattiosastoihin tai tychuonekuntiin. Tdma on se perusrakenne,
johon SAK on toiminnassaan tukeutunut ja Siihen sen toiminnan tuleejat-
kossakin perustua. Kamppailut, joita keskugérjesttmme on toimeenpan-
nut jasentensa taloudellisen, sosaaisen seka kalkenlaatuisen muun hyvin-
voinnin turvaamiseksi, ovat lahteneet perusrakenteesta, jasenistosta.

Taman kevaan tytehtosopimustavoitteissa seka niiden jarjestokasittelys-
s4 SAK kehittyi myonteiseen suuntaan. Kevadn yhteidakolla keskugérjes-
tdmme palautti menetettya uskottavuuttaan. Myonteisin saavutettu tavoite
oli tydgjan lyhentaminen. Toinen merkittava saavutus oli tyGaikgjoustojen
tu ilman molempien tyévaenryhmien yhteista esiintymista.

Ty6nantgjapuoli on taas jalleen kerran nostanut esille, ehka aikaisemman
voimantuntonsa ja tana kevadna kokemansa tappion takia, tydehtosopi-
mugarjestelméan uudistamisen siten, ettéd asiat viipaloitaisiin yrityskohtai-
sikg ja pitemmallekin mennen tydpaikkakohtaisiks. Yleisen oikeigtolais-
hegemonian nousun hurmiossa tytnantagjat ovat myds kayneet entista
royhkedmmiksi. Suorastaan kauhulla gattelen sdlaista typaikkaa, joka on
nytkin matalapalkka-dlaja lissks naisvatainen. Téhan asti SAK ska liit-
tojen myotavaikutuksella tehdyt TES-ratkaisut — huonotkin — ovat sen-
t&an turvanneet sovitut palkkojen korotukset sekd muut etuudet. Jos tyon-
antgien suunnittelema taktiikka toteutuis entisetkin etuudet heidan toi-
mestaan vahitdlen murennettaisiin. Tasté syysé esitan, etté tdma edustgja
kokous selvasanaisesti ilmaisee tyGnantgjien kaavailemille suunnitelmille
svadi @.

Hyvét toverit. Kulunut kaksivuotinen sopimuskausi padttyi 18hes kaik-
kien SAK:n liittojen osdta 28. helmikuuta 1986. Kaks vuotta oli aikaa
neuvotella uusista sopimuksista, juuri mitéan e tapahtunut. Useiden liitto-
jen ja vastaavasti tyOnantgjdliittojen kesken oli sovittu erimidisten asioi-
den tutkimisesta sopimuskauden aikana, asetettiin tydrymiéja komiteoita.
Tama jos mikdén on tybnantgjien taktiikkaa, joka perustuu ylivaltaan,
tyontekijGiden alistamiseen. Tyonantgjien etu on siirtda sopimuksien tekoa
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mahdollismman kauas. Maaliskuun puolessa valissa sovittiin keskitetysta
tupo-ratkaisusta. Siitdkin on nyt kulunut yli 2,5 kk, helmikuun lopusta yli 3
kuukautta. Rakennustydldiset saivat sopimuksen aikaan vasta kulunedlla
viikolla, elikka viime viikolla. Sdhkomiehilld ei viel&kdén ole sopimusta.

TyOnantgjien pussiin on tdllékin kerrala jédnyt miljoonia markkoja
maksamattomia palkkojen korotuksia mm. Rakennudliitto ja Rakennuste-
ollisuudiitto hyvaksyivéat keskitetyn ratkaisun. Téman jalkeen Rakennus-
tyonantgjaliitto esitti jatkuvasti huononnuksia, jotka Rakennudliitto katsoi
esteeks sopimuksen syntymiselle.

Vastaisuudessa, jos keskitettyja ratkai suja sovitaan, SAK:n on sovittava,
etta keskitetyssa sovitut asiat astuvat heti voimaan. Nain ollen esmerkiks
palkkojen korotukset tulisivat valittémasti voimaan. Liitoillehan toki jéisi
mahdollisuus téssdkin tapauksessa sopia aakohtaisista asioista erikseen.
Tassd olig ollut minulla esitys, mutta kun puheenjohtgja totesi, ettéd ndma
e endd mene. Kagtin dlloin, etté se kdsitteli néitten edtyksien esittdmista
téhan tygjérjestyksen 14. kohtaan eikd téhdn 12. kohtaan. Edittéisin, etté
téma edustgjakokous antais téyden tukensa Sahkoliiton oikeutetulle ty6-
tastelulle. Ei muuta, kiitos.

Puheenjohtaja Raimo Kantola: Kiitoksia. Olemme kéasitteleméssa tyojar-
jestyksen kohtaa 12, puheenjohtgjien katsausja siind yhteydessa esityksia ei
muutoinkaan endd voitais tehdéa. Uskon kuitenkin, ettd mydskin tdma Sah-
kdliiton tilanne on valiokuntakasittelyssa esill&. Totean eddleen, ettd esi-
tysté e sdlaisenaan endd valiokuntakadsittelyyn voida viedd. Menettelytapa
hyvaksyttaneen. Hyvaksytédn. Seuraavana Paavo Kapraali, hanen jékeen-
sa Erkki Kangasniemi, onko Kangasniemi paikala? Ei ole, anteeks pieni
hetki. Erkki J. Partanen, onko pakalla? Ei ole, todetaan. Pauli Suvanto
valmistautuu. Ole hyva Paavo Kapradli.

Paavo Kapraali (Rakennustyoldisten Liitto r.y.J: Toveri puheenjohtgal
SAK:n viimeks kayma kamppailu tulopoliittiseks kokonaisratkaisuks oli
merkittéva, merkittava nimenomaan sikg, ettd SAK uskals gaa vaatimuk-
sensa lavitse, tosin vaatimattomat ja tingittying, viimekadessa tyotaistelun
avulla. SAK sdlytti yhtendisyytensd loppuun asti. SAK:n julistamaa lakkoa
e ollut tapahtunut 30 vuoteen. SAK:n liidlinen kunnioitus STK:taja val-
tiovaltaa kohtaan on savasti vahentynyt ja uskallettiin sanoa painava sana
asiassa. Etukdteen varmaankin hyvin harva SAK:lainen rivijésen uskoi,
etta yhteidakko toteutetaan, vaikka STK e vaatimuksiin suostukaan, vaan
SAK:n johto peraytyy hyvéss jarjestyksessa parempiin asemiin, niinkuin
sotilaalinen termi kuuluu, muttajosta meikddinen sanoo, etta "perééntyy
rivit hgalaan ja luopuu niistd kynnyskysymyksstg, jotka oli asetettu”.
Mitka seikat sitten johtivat SAK:n johdon ryhdistéytymiseen? Varmaan-
kin sind oli apuna SAK:n kent&ssa tehty jarjestétutkimus, joka pani miet-
timéan ailkaisempien kierrosten tuomaa tyytyméttomyytta jaseniston kes-
kuudessa, mutta myos STK:n kasvava royhkeys, joka varmasti nostaa kar-
vat pystyyn jokaiselta vahankin aikaansa seuraavatajéseneltd. STK:n lin-
jan muutos puolustgasta hyokkdgaks on entistéd selvemmin tullut esiin.
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Tama varsinkin Rakennus- ja Séhkoaan tyotaistelun yhteydessa. Vaitta
métta saavutetuista eduista se pyrki niitd huonontamaan. Selvahan on, etta
STK on Rakennusteollisuudliiton takapiruna. Valittdmétta edes rakennut-
tagjien, asunnon odtgien ja urakoitsjoitten kdrsmista menetyksistajuliste-
taan koko maata kattava tyosulku. Tala he kylla puhdistavat omia rive-
jédan. Heikot sortuvat, mika tyésulun yhtena tarkoituksena onkin, mutta
sulussa olevien rivit senkun vaan tiivistyvét. STK:nja sen aaisten tyonan-
tadiittojen muuttuneen tydmarkkinapolitiikan johdosta on SAK:n ja sen
jésenliittojen pystyttéva vastaamaan haasteeseen ja kehitettéva taistelukei-
noja. Muuten kylla hukka perii. Onhan selvéd, ettd STK:n vastus on kaik-
kein kovinta juuri SAK:lasta ay-liikettd kohtaan, koska sella on paljon
pienipalkkaista vaked ja nimenomaan sen aseman korjaamista tydnantgjat
vastustavat henkeen ja vereen.

SAK:n on kokonaisuudessaan tiivistettéava rivejaén. On pystyttava vas-
taisuudessa sopimaan keinoista, miten j&senten etuja getaan ja miten par-
haiten torjutaan tyonantgjan vastaiskut. Luokkavastakohtaisuudet yhteis-
kunnassa eivédt suinkaan ole poistuneet niinkuin porvarillisessa propagan-
dassa annetaan ymmartda. SAK on tyodlaisten ja alempien toimihenkilGit-
ten etujarjestd. Sen on kaikissa tilanteissa pystyttéva tdma tehtava taytta:
maan. Se, ettd jommankumman ryhman puoluetoverit ovat maan hallituk-
a6 saaollaesteenda. Elle tehtava hoidu, jaatavallinen SAK:lainen jasen
entistd enemman jdlkeen muiden keskudiittojen jasenistd. Y htenaisesti
taistellen on parhaat mahdollisuudet onnistua, mutta onnistuuko taistelu
jatkossa?

Puheenjohtgja Viinanen totes katsauksessaan talous- ja tyoelémassa
tapahtuvien muutosten vaikuttavan jokaisen palkansagan asemaan ja edel-
Iyttdvan ennakoivaa edunvalvontaa. Suora lainaus. "Ennakoiva edunval-
vonta muuttuvilla tydmarkkinoilla merkitsee vaistamatta paikallisen neu-
vottelu- ja sopimustoiminnan lisdantymistd'. Tama on sivulla 27 ja Siina
puheenjohtga Viinasen katsauksessa. Ei kai tdmé vain ole myontava vas-
taus STK:n vaatimuksiin luopumisesta keskitetysta tai liittokohtaisista rat-
kaisuistaja sirtymisesta yritys- ja tydpaikkatasolle. Minusta tdma on har-
kitsematonta puhetta, vaikka han lieventda asiaa sopimisesta asiadta liitto-
jen vdilla. Onko jotain jo sovittu? Suhtaudun kylla erittéin kriittisesti tal-
laigin ehdotuksiin. Téysin sdvéd on, ettda vdhankin helkommat aat ja
tyopaikat jaavat entistda heikommalle. Suuren ty6ttdmyyden valitessa
tyGnantga pystyy puristamaan tydehdot ja palkat das. Mita SAK ja liitot
sitten tekevét, jos tyOpaikat joutuvat hoitamaan kaiken itse? Kylla tama
tulee lyoméan ay-liikettd vasten kasvoja ja tulee merkitseméaén jatkossa
varmaankin jasenyydestéd luopumista melko lagjassa mitassa. Kiitos.

Puheenjohtaja Raimo Kantola: Seuraavana Pauli Suvanto, vamistautuu
Jorma Suominen, onko Suominen paikalla? On.

Pauli Suvanto (Puutyévaen Liittor.y.): Hyvét toverit! Toveri puheenjohtgja,
hyvé vahtimestarit, sanoisinko nain, koska téélla el endé pajon muita
ihmisid ole. Toivonkin, ettéa kun tuleva edustgjakokous kéydaan, niin e
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enda tammaista tilannetta paésis tapahtumaan, kaska on kuulemma viime
edustgjakokouksessa ollut samalla tavalla, etté taalla on muutama edustgja
joutunut istumaan aamuun asti ja huomenna sitten torkkumaan pdydis-
sdan, koska se menee torkkumiseks kun joudutaan valvomaan. No niin,
Jatkan Sitten.

Terveisa tuolta susrgata. Y htelskuntgjarjestelmésta johtuva epaoikeu-
denmukaisuus on todellisuutta ténéén RR-ikkunakeskuksen tyontekijdille.
Ikkunateollisuuden suurempi  voitontavoittelu sekd ikkunateollisuuden
keskittdminen uhkaa 200 tyopaikkaa Joensuusta ja 100 ty6paikkaa K osken-
kylastd. TyoOpaikkojen menetys e kosketa ainoastaan |kkunakeskuksen
tyontekijoita, vaan myds heidan perheitdén. Samoin tulevat palveluaan
tyopaikat vahenemdaén ostovoiman vahenemisen seurauksena. TyOpaikko-
jen menetys tulis olemaan raskas isku jo ennestéén vaikedla tyottomyys-
duedlaja 200 uuden tytpaikan luominen kehitysaluedle tulis olemaan
erittdin vailkesa. Onkin perusteltua vaatia valtiovallalta toimenpiteité yri-
tykslle myonnettdvien verohelpotusten ja erilaisten avustusten vastapai-
nokd, ty('jllistémisvelvoitetta_

kella arvovallalaan ja voimallaan, ettd mikali |kkunatuotanto Iopetetaan
Joensuusta, tulee tutkia mahdollisuuksia uusien tyopaikkojen luomiseks
menetettyjen sijaan. Tahan luo hyvét eddlytykset sahan yhteydessi olevat,
tyhjilleen j&&vat, tuotantotilat sekd ammattitaitoinen tyovoima. Pa&tokset
tehtaan myymisestd huonoon kannattavuuteen perustuen eivét vastaa to-
ddlisuutta. Laskelmiin perustuvat hyvét tuotantoluvut ja tilauskanta eivét
Vo perustua véitteisin kannattamattomuudesta. Tyontekijoiden mielesta
tuotannon lopettamiseen johtavat syyt ovat alan suurten vamistgjien
markkinaosuuksien valtaaminen ja téata kautta suurempi voitontavoittelu,
jonka seurauksena ikkunoiden hinnat tulevat nousemaan ja t&ma puoles-
taan vaikuttaa asuntojen hintojen nousuun, minka laskun maksaa asunnon
ostga Kehitys yhteiskunnassamme on menossa siihen suuntaan, et yri-
tykset tulevat irtisanomaan tuhansia tyontekij6itéan.

niin Joensuussa kuin muillakin paikkakunnilla. Y hteiskuntamme on pys-
tyttéva huolehtimaan, ettd sen jasenilla on turvattu tyopaikkaja toimeen-
tulo. Tdmén on oltava kaikkien kansalaisten perusoikeus. Y htei skuntamme
velvollisuus on turvata heille tamé oikeus. Mainitsen Ikkunakeskuksen
ostgjista, ettd yhtend oli osuudiike EKA, ja Sind odgjien luettelossa se oli
vida ensmmaisend. Ja sitten téssd on vils kappaletta RR-1kkunakeskuk-
%N odgia, ndité firmoja. Téssa on muodostumassa sellainen ikkunakartel -
li, jakartellihan on Suomen lain vastainen, etté téssi olis niinkuin SAK:lle
pikkuisen tehtévakenttdd. Johtuu mieleen televisiossa suurdla rahalla tehty
mainos, etta "Suomi elda metsastd’, mutta siihen taytyisi Jatkoks |aatia,

dda metsassa'. Kiitoksia

Puheenjohtaja Raimo Kantola: Puheenvuoro Jorma Suomisella, valmistau-
tuu Paivi Kervinen. Onko Péivi Kervinen paikalla? On.
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Jorma Suominen (Rakennustydldisen Liitto r.y.): Toveri puheenjohtajaja
hyvét paikalla olevat edustgjakokoustoverit! Tassa puheenvuorossani kos-
kettelen ns. pelisaantokysymysta ja tyontekijoiden oikeuksia tyOpaikalla
Kun runsas kaks vuotta sitten Pekkas-sopimuksen yhteydessa hallituksen
esityksestd hyvityssakkoja korotettiin 9-kertaisesti, jaivat hyvityssakkojen
korottgjilta huomaamatta tyddaméan peliséantdjen todelliset ongelmat.
Tybelaméassa vallitsevat voimasuhteet elvét vastaa tuotannon kehitystasoa.
Tydpaikaillajylléa yhajaykka tyonantgjavalta, yritysdemokratiaa e ole, ja
tybnantgja, tulkintaetuoikeuden nojala, on ensmmaisen asteen tuomiois-
tuin jajulistamiensa tuomioiden taytantdénpanija. Jos tyonantagjien yksin-
valtaa & rgjoiteta, on hyvityssakot palautettava entisdlle tasolle.

Eduskunnan olis tullut hylétd hyvityssakkojen nostamista merkitseva
hallituksen lakiesitys suoralta kédelté tai ainakin dénestéé se yli vaalien.
Sihen olis mahdollisuus ollut. Néin menetellen oltaisiin saatu aikaa val-
mistella todellinen tydmarkkinapelisdanttja koskeva lakiuudistus. Tydpai-
koilla aika-gjoin ilmenevét tyonseisaukset ovat usein tydnantgjan aiheutta
miajohtuen Sitg, etta tyGnantajilla on lakiin perustuva lakien ja sopimus-
néissi tapauksissa laillaisia oikeuksia pual ustaessaan turvautumaan lyhyi-
din tydtaisteluihin.

Hyvityssakkojen yhdeksankertainen nostaminen merkits tyénantgja- ja
herrainvallan lisdéntymistd entisestdén. Sakkoja nostamalla, se voidaan
todeta, e poistettu tyopaikaillailmenevid ongelmiavaan liséttiin niitd, slla
tybnantajat osaavat kayttda hyvakseen kaikkia mahdollisia valta-asemaan-
sa ponkittavia uudistuksia. Todellinen uudistus dlikin se, etté tydnantajien
tulkintaetuoikeutta vahennettéisiin ratkaisevasti. Erittdin tarkeénd nden
[uottamusmiesten aseman ja toimintaoikeuksien parantamisen mm. niin,
ettd ammattijarjestdlld, jonka edustgjana luottamusmies on, on tulkinta:
etuoikeus luottamusmiehen asemaaja toimintaoikeuksia koskevien tyoeh-
tosopimusten ja lain sdénndsten suhteen sek@, ettd tydnantgjapuolen on
noudatettava tyontekijgarjeston tulkintaa sihen asti kunnes oikeus on
todennut tyontekijgarjeston tulkinnan vaaraks.

Ty6suojelukysymyksissa tulisi tysuojeluvaltuutetulla olla tydnkeskeyt-
tamisoikeus niissa tapauksissa, joissa han katsoo tyGpaikan puuttel lisuuk-
sien ja epdkohtien perustedlla tilanteen tyontekijélle hengen tai terveyden
kannalta vaaralliseks, eika tyonantgja heti korjaa tilannetta. Lisgks tyon-
antgian vastuuta tytehtosopimuksen noudattamisesta on tiukennettava ja
ty6rauhan velvollisuus rgjoitettava koskemaan vain tilanteita, joita tyden-
tosopimudain 8. 8n sdénnoksalld on tarkoitettu. Kiitos.

Puheenjohtaja Raimo Kantola: SeuraavanaPéivi Kervinen, hanenjalkeen-
s Aune Hietanen, onko Hietanen paikalla, on.

Paivi Kervinen (Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL r.y.): Toveri pu-

Liiton tes-tavoitteet 1986 olivat Jarjest_okastt_elyn Kautta asetettuja. Tavoit-
teet samoin kuin keskitetysta tuloratkai susta irtautuminen olivat yksimidli-
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sa Viikkoa ennen SEL:n lakon ilmoitettua alkamisgankohtaa SAK:n
ja AKT:ta Aamulehdessd, joka on Tampereen ympériston porvarillinen
valtalehti. SEL:IIA oli ongelmia sekéd téméan tulopoliittisen ratkaisun etta
edellisen sopimuksen velvoitusten toteuttamisen suhteen. Tama e kuiten-
kaan johtunut muusta kuin tyonantgjista. Ainakin minéjarjestoaktiivinaja
pé&aluottamushenkilénd koin lausunnot haitalisina sek& toiminnalliselta
etta periaattedlisdta kannalta. Oletan myos, ettéd mikadi mielipide perus-
teettomasta irtautumisesta oli muodostunut asiaa tuntematta tar oli lehden
vdittdma, olis oikaisu suoritettu liittomme Elintae-lehdessa tai jollain
muulla tavoin. Kun liittojen pd&attkset on tehty yksmielisesti tarkoittaa se
myosjaseniston ykamidistd kantaa. Taloin @ SAK:n tyontekijoilla pitéis
olla edes moraadlista oikeutta lausunnoissaan toimiajaseniston tavoitteita
vaarantavasti.

Liittojen oikeusja velvoallisuus on tarttua epdkohtiin silloin, kun esimer-
kiks pakkojen jadkeenjééneisyys on todettu tosiasiaja varsinkin silloin kun
liitoille tarjotaan keskitettyja huonompia ratkaisuja. Tulevaisuudessa
SAK:n dliskin tuettava liittojaan enemman. Esmerkiks Mallaguoman ja
Nokian tapauksissa SAK olis voinut vaikuttaa kaikkiin jasenliittoihinsa,
jotta ne olisivat kéyttdneet painostustoimia, tavoitteena tyonantgjan toi-
menpiteen peruuttaminen. Me emme saa luottaa luokkatuomioistuimiin.
Liittoja e saa jéttéé yksn taistelemaan sdlaissta asioista, jotka koskevat
koko jasenkenttéd. Eddld mainituissa esimerkkitapauksissahan oli kysy-
myksessa tysuhdeturvan ja toimintaoikeuksien huononnusyritys.

Tadla on puhuttu hyvin luottamushenkilGiden toimintagikeuksien pa-
rantamisesta.  Toimintamahdollisuudet ja toiminnan laatu paranisivat
myos sitéd kantta, etté luottamushenkil6t voisivat luottaa myds keskugar-
jesténsd apuun ja tukeen samassa kun he nyt luottavat omiin liittoihinsa

Taman puheenvuoron tarkoitus on kuitenkin olla rakentava. Toivon,
etta nyt akavala kauddla otettaisiin SAK:n toiminnassa huomioon ne
mielipiteet, joita t&8lla& on esitetty monista eri asioista, vaikka ne olis
puhuttu néin yollaja vaikkel niissa pédtdsesityksia olisikaan. J&dmme kui-
tenkin nyt sellaiseen tilanteeseen, ettd voimme vain olettaa eftd valitse-
mamme johto lukee edustajakokouksen poytakirjan kokonaisuudessaan.
Toivon myos, ettd alkanut yhteistyokehitys poliittisten ryhmien kesken
eddleenjatkuis ja voimistuis. Kiitos.

Puheenjohtaja Raimo Kantola: Seuraavana Aune Hietanen, vamistautuu
Lilja Laukkanen.

Aune Hietanen (Kunnallisten tyontekijain ja viranhaltijain liitto KTV r.y.):
Arvoisa puheenjohtgjisto, hyvét edustajatoverit! Julkisten toitten palvelu-
jen yksityistdminen on haaste pakansagjgjérjestdille. Ulkopuolisen ty6voi-
man kaytté seka tdiden ja pdvelujen siirtaminen yksityisten yritysten hoi-
dettavaks ovat yleistyméssi. Yksityistaminen merkitsee julkisen sektorin
ja hyvinvointivaltion tehtavien rakentedlistaja pysyvéa uuddleenjérjesté
mista niin, etté tehtévét, joista valtio tai kunta on perinteisesti huolehtinut,
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sirretdan voittoperiaatteella suoritettavaksi. Nain yksityistdminen koskee
skd julkisen aan tyontekijoita ettd julkisten palvelujen kayttgia. On muis-
tettava, ettd ne eivdt missddn olosuhteissa toimi vain paveluja antavina
hyvéantekeva syygérjestdind vaan niiden ainoana tehtévana on saada mah-
dollismman pajon voittoa antamistaan palveluista.

Asian toinen puoli on sg, etta yksityisten yritysten palveluksessa olevien
tyontekijoiden tydsuhteen ehdot ovat usein huonommat kuin kuntasekto-
rilla. Halutaan myds unohtaa tietoisesti, ettéd mydos julkisela sektorillaja
erityisesti teknisdla dalla on mahdollista kohottaa tuottavuutta yksityis-
sektoria vastaavasti. Jos kone- ja laitehankintoihin seké tyontekijoiden
koulutukseen myonnetdan riittdva madraraha. Syytaon myds korostaa sité,
etta kaikkia kansalaisa koskevien hyvinvointipalvelujen liséks julkinen
sektori luo ykstyisale elinkeinoel@amdlle eddlytykset kohottaa tuottavuutta
jatuotantoa. Huonosti toimivassa kunnassa e tyOpaikkoja synny elka yri-
tysmaailma kukoista. KTV on viimeaikaisilla toimenpiteill&an yrittanyt ja
saanutkin jonkinverran estetyks yksityistamisyrityksé kunnissa. Mutta
KTV:n voimat elvét yksn riitd, sihen tarvitaan myds SAK:n apua. Sen
vuoks toivon jateen esityksen, ettd SAK:n tulisi tulevan viisivuotiskauten-
sa yhdeks tarkeimmista tehtévistd ottaa kuntien téiden yksityistamisyri-
tysten pysayttéminen ja ko. tdiden teettaminen kuntien omina téina. Kii-
tos.

Puheenjohtaja Raimo Kantola: Kiitos. Hyvét toverit! Jdjdla on neja
puheenvuoroa, mikéi kaikki puheenvuoron varanneet ovat 1&snd, toivon,
etta me tekismme nyt porukkapadtoksen sitd, etta tallajoukolla kuunte-
lemme ne kaikki. Kiitos Lilja Laukkanen, héanen jalkeensd Taisto Kuis-
ma.

Lilja Laukkanen (Hotelli- ja Ravintolahenkil6kunnan Liitto HRHL r.y.):
Hyvé puheenjohtgjat, toverit, arvoisat kokouksdle uskolliset edustgat!
Ihan ensks toteaisin, ettd olen aikatavalla uninen ja kokolailla vihainen.
Mieestani SAK:n johto diarvioi télaisella kokousmenettelylla yleiskeskus-
telua, gankohdan suhteen, seké kokousedustgjia etté varsinkin heidan sa
nottavaansa télle kokouksdlle.

Ja sitten asiaani. SAK:n puheenjohtgjan katsauksessa taas kerran hyris-
teltiin keskugérjeston tydehtosopimuspolitiikalle. Tosiasiat naisvatasten
palveludojen kannalta tarkasteltuna ovat kokonaan toisia kuin puheenjoh-
tgjakatsaus osoitti. SAK:n vuoden 1981 jalkeen tekemét palkkaratkaisut
eivdl olid sdlaisenaan johtaneet reaaliansioitten kasvuun, eivétka johda
tana eika ens vuonnakaan.

Vuonna 1981 solmitun Pekkas-sopimuksen ensmméisend vuonna so-
pimuskorotukset olivat hiukan yli 7 prosenttia ja hinnat nousivat vastaave
na aikana 12 prosenttia. Vuonna 1982 sopimuspalkat nousivat noin 85
prosenttia, hinnat 9,3 prosenttia. Pekkas-sopimuksella vuonna 1984 sopi-
muspalkat nousivat noin 4 prosenttia, hinnat noin 7 prosenttia. Vuonna
1985 sopimuspakat nousivat 3,8 prosenttiaja hinnat 59 prosenttia.

Nama luvut on poimittu SAK:n julkai semasta vihkosesta "Tilastotietoja
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86". Luvut osoittavat, ettd SAK:n solmimista kokonaisratkaisuista yksi-
kdén @ olis nostanut reaaliansiotasoa, mikdi niiden varaan olis joku aa
jaanyt. Painvastoin resalisessa tulonkehityksessd olis ollut roima pudotus.
Esmerkiks hotelli-jaravintola-ala e ole voinut jaada SAK:n kokonaisrat-
kaisujen varaan ansiokehityksesséan, koska kiintegpalkkaisena alana olis
lopputulos ollut joka vuosi miinuksen puoldla. Siita syystd voin vain tode-
ta, ettd keskugarjeston johto jatkaa entisala juhlapuhelinjala mataapalk-
kakysymyksen hoitamista.

SAK:n johdolle, sen tes-osastolle ja vida vdhemman talouspolitiikkaa
lukeneille, eivét ole selvinneet kiintedpalkkaisten dojen ongelmat, jajos on
savinnyt, niin pakkaratkaisuja tehtaessd on menty sielta mista aita on
matalin. Toisin sanoen naisvaltaiset aat jatetty oman onnensa nojaan. Niin
kavi myos viimeisissa yhteidakkotalkoissa. SAK kaytdnnossa tunnusti
kauppaneuvosten LTK:n itsedén voimakkaammaks. HRHL joutuu ensi
vain juhlapuhetaistelua. Talle edustgjakokouksdlle esitetyt asiakirjat eivét
nekaan tuo vastausta tulevan palkka ja tydehtosopimuspolitiikan konk-
reettisiin ongemiin. Asiakirjojen konkreettisuustasoa e vol verrata esimer-
kiks Suomen Tyotnantgjien Keskudiiton STK:n tes-poliittiseen monistuk-
seen, paperin laatu on kuitenkin kiiltdva ja ehdottomasti parempi kuin
SAK:n monisteen. Puheenjohtgja Viinasen sdlonteon pohjata esitan, etta
paéatos auselmavaliokunta antaisi lausunnon solidaarisen, palkkaeroja ta
soittavan tes-politiikan toteuttamisesta seuraavan edustajakokouskauden
aikana. Toisekd, etta SAK:n edustgjakokous torjuis yksmidisesti tydlain-
sdadantdon tulleet huononnukset seké& eddllyttdis, ettel tulevaisuudessa
keskugarjestd neuvottelis tytnantgjgjarjestdjen kanssa tyd- ja pakkaehto-
jen enempéda kuin tyodlainsdadannonkdan huononnusesityksista. Kiitos.

Puheenjohtaja Raimo Kantola: Todettaneen, etta Lilja Laukkasen esitykset
tlélﬁvat mydskin merkityiksi kokouksen poytékirjaan asanmukaisdla ta
valla

Todetaan.

Taisto Kuisma seuraavana, valmistautuu Reijo Kaunola. Onko Kaunola
paikala? On.

Taisto Kuisma (Virkamiesten ja Tyontekijain Yhteigarjestd VTY r.y.):
Toveri puheenjohtga, hyvét edustgjatoverit! Tuossa kuluneen illan aikana,
jokajo ehti kdantya aamuksi, useissa puheenvuoroissa viitattiin suurin piir-
tein samaan asiaan, johon aion téssa itsekin puuttua eli siihen, etté valtion
hallinnon pdveluksassa oleva vaki on suurin piirtein naihin péiviinja vii-
me aikoihin parjannyt niilla kannanotoilla, mitéa VTY:n toimesta on val-
tion budjettiin tehty. Nyt tulevaisuus nayttéa siltd, ettd ndihin kysymyksiin
yha useammin tarvitaan SAK:n tukea. Noissa aikaisemmissa puheenvuo-
roissa k&siteltiin noita muita valtion hallinnossa olevia ongelmia, gattelin
lyhyesti jajonkin verran téta tarinaa lyhentéen kasitella valtion hekil 6sto-
politiikkaa.

Julkishallinnon tydllisyystoimikunnan vuonna 1980, tyévoimaministe-
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rion vuonna 1981 s=ké SAK:n, KTV:n ja VTY:n 1982 tekemien sdlvitysten
mukaan valtion pavelujen kysynnéan ja tehtavien kasvu, seka palvelutason
laskun estdminen, eddlyttévédt henkilostolisiyksid usella valtion tydpai-
koilla. Suurin tydvoimapula on téll& hetkell& nimenomaan suorittavan por-
taan henkilGston osalta. Tasté huolimatta suorittavaa henkilOkuntaa on
vahennettyja aiotaan useiden halinnonalojen toiminta-ja taloussuunnitel -
mien seka valtionvarainministerion kannanottojen mukaan edelleenkin
vahentd3, varsnkin liikenneministerion halinnon aoilla Tallainen henki-
[6ston véheneminen on merkinnyt ylitdiden kasvua, tydvauhdin lisaénty-
misté sekd valtion omien téiden sirtamistaykstyisten suoritettavaks. Val-
tionvarainministerio valmisteli viime vuoden lopulla henkil stovoimava:
rojen uudelleenkohdentamisasetuksen mukaista valtioneuvoston s&&sto-
paétod uonnosta, jonka tarkoituksena oli saada oli noin 2 500 vakanssin
sé&gt6 valtionhallinnossa.

Rautatieldisten Liittoja VTY vastustivat voimakkaasti pédtoksen anta-
mista ja ndiden toimenpiteiden ansiosta valtioneuvosto paétti, ettei tassa
vaiheessa ole tarkoituksenmukaista antaa yleisé saéstotavoitteita. Valtion
virastoissaja laitoksissa vallitsevaa, jatkuvasti pahenevaa tydvoimavajaus-
ta e voida korjata henkil6stovoimavaroja uudelleenkohdentamalla, koska
henkil6st6a on jo entisestdan riittdmattomasti.

Taman vuoks henkilstévoimavarojen uudelleenkohdentamisesta tulee
luopua, suoritetut tydgjan lyhentémistoimenpiteet, ylitdiden mééran rgjoit-
taminen, ulkopuolisen tyGvoiman kaytdn vahentdminen ja nykyisen palve-
lutason turvaaminen edellyttévét henkil6ston lisdamista valtionhalinnon
palveluksessa. Valtion henkildstohallinto tukee valtion varsinaisten tehtd-
vien suorittamista turvaamalla valtionhallinnon toiminta- ja kehittamise-
dellytyksd. Valtiovalan tulee yhdesséd henkil 0stdjarjesttjen kanssa ryhtya
toimenpiteisiin pidemman akavédlin sitovan suunnitelman laatimiseks
koskien henkil6stén madrda, rakennetta seka jakaantumista eri hallinnon
aaille. Ndin on mahdollista véhentda valtion harjoittaman henkil 6stépoli-
tilkkan lyhytjanteisyytta ja liian tiukkaa sidonnaisuutta vuosittain laaditta-
viin vdtion tulo- ja menoarvioihin. Mm. valtion rautateiden toiminnan
tervehdyttaminen ja markkinaosuuksien lisddminen vaativat myos varau-
tumista riittaviin henkilostoresursseihin. Néin ollen ei esmerkiks vuoden
-87 tulo- ja menoarvioon tule kirjata toimenpiteitd, jotka edellyttévét hen-
kil6stomaéran supistamista nykyisestédn edelleen.

Eddl& mainittuun viitaten esitetdan, ettd SAK:n edustgjakokous velvoit-
taa SAK:n toimielimia ryhtym&an toimenpiteisiin, kun valtion tulo- ja
menoarviota valmistellaan, etta niissa varaudutaan riittavien henkil 6store-
surssien turvaamiseen ja nykyisen palvelutason sdilyttdmiseen. Kiitoksia
puheenvuorosta.

Puheenjohtaja Raimo Kantola: Kiitdn. My6s Taisto Kuisman esitys merki-
t&an poytakirjaan.

Merkitaan.

Seuraavana puhuu Reijo Kaunola. Hanen jélkeensa viimeinen pyydetty
Puheenvuoro tdhan tygjarjestyksen kohtaan, valmistautuu Hilkka Hakki-
a
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Reijo Kaunola (Kunnallisten tyontekijainjaviranhaltijain Liitto KTVr.y.J:
Olen Reijo Kaunola KTV .sté ja todettakoon, etté tuo KTV on SAK:n suu-
rin jasenliitto, hivenen vgjaa 200 000 jésentd. Toveri puheenjohtgja, hyvét
ammattiyhdistystoverit! Yhdyn kieltamétta nithin ndkemyksin, joita tana
iltanatal ténd aamuna on esitetty tdman epainhimillisen gankohdan vuok-
s. Toivoisinkin, etta te toverit SAK:n johdossa neljéttétoista edustgjako-
kousta, sen aikataulua suunnitellessa, otatte huomioon ndma tekijét, etta
mekin rivijésenet padsemme nékemyksemme tuomaan senkaltaiseen vuo-
rokauden aikaan julki, jotta on myds kuulijakuntaa. Silla meidan ndkemyk-
ssté& kumminkin tuo SAK:n voima koostuu ja se toimintayksikko, jolla
SAK tosissaan toimii, on nimenomaan meidan takanamme.

Mutta hyvét toverit! Tehtdvdmme on tassa kokouksessakatsoa niin men-
neeseen kuin viitoittaa tieta tulevaisuuteen siten kuin puheenjohtajat Vii-
nanen ja Hanninen pari péivaa stten téssi samassa kokouksessa osaltaan
tekivét. Jos ensks k&dnndmme katseet tuonne menneeseen toimintakau-
teen ja katselemme, mitenkd SAK tuosta toi mintakaudesta osaltaan on sd-
vinnyt. Selaloytyy hyvid kohtia, mutta sidté 16ytyy hyvin pajon mustia
pilkkuja Ykd mielesténi paha tahra SAK:n historiassa on g, ettéd se oli
osaltaan hyvaksymassi |akkosakkojen yhdeksankertaistamisen. Se oli teko,
joka tuolla tyopaikoilla tunnetaan kipeésti jajoka varmasti vield monasti
tulee vuosien kuluessa kipedsti myos itse kunkin kohdalla eteen. Myds, jos
katsomme tuon viisivuotiskauden toimintaa, niin voidaan todeta se, etta
matal apalkka-aloilla e ole saatu riittévasti aikaan. Y ha edelleen matalapal -
kat ovat lilan syvdssi kuopassa, di heidan asemansa @ ole slla tavala
korjautunut kuin tavallinen tydtétekeva ihminen olis toivonut. Myos
hyvin térkedd meille kaikille ovat vuokrat, tai yleensi asumiskustannuk-
set. Ne ovat erittédin suuren palan lohkaiseva menoerd varsinkin tédlléa péé
kaupunkiseudulla asuville inmisille. Meita kaikkia suomalaisia tyotéteke-
vidihmisid on tassi asassa yks hyvin paha peikko téné péivana pelottele-
massa, €li tuo energiavero.

Yhdyn my6s niihin késityksiin, joita tééll& on naina péivina tuon ener-
giaveron osdta edtetty. SAK:n tulee ehdottomasti tdlle energiaverolle
sanoa ei. On myds tovereiden puheissa tullut tééllé eslle se, etta kevdan
tulopoliittista ratkaisua tehtdessi SAK:n johto ties energiaveron tulosta
Jos se téssd muodossa tulee, kuin hallitus kaavailee, niin se viejokseenkin
ne seitsemétkymmenet pennit, joitatuo SAK:n sopimus meille tuntia kohti
toi ei miinukselle mennddn tdméan vuoden osalta. Mennddn myds jatkoa
kin gatdllen, koska tuo energiavero e varmasti ole ohimenevailmio, vaan
dlle on kaavailtu pysyvad muotoa tdman maan taloutta hoidettaessa. Kun
tuo talouden hoito tapahtuu vida siten, etta tapahtuu tulonsiirto meilta
tyotatekevilta ihmisilta tuonne omistavalle puoléelle, niin téta el mielestani
SAK saa hyvaksya Toveri puheenjohtgjal

Y hdyn myos niihin nékemyksin, joita on tuosta séhkdlakosta, Sahkdlii-
ton lakosta, sanottu. Midestani se on hdpeétahra, etté toverit Sdhkdliiton
riveissi ovat jo yhdeksétta viikkoa lakossa. Meidan keskug&rjestbmme ei
ole ottanut mielestani sen kaltaista otetta, kuin téssi asassa olis pitényt
ottaa. Kylla tdmankaltainen lakko pit&s, jos e se Sahkaliiton omin voimin
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tule hoidettua, niin hoitaa siten, ettd me muutkin yhdymme tuohon lak-
koon tukitoimin ja néin pystymme tuon lakon lopettamaan, jottaei koituisi
lilan kovia menetyksia niille tovereille, jotka Sahkdliiton riveissa tandkin
péivana lakossa kamppailevat. Sill& kylla he myos osaltaan tasoittavat tieta
meille muille. Ammattiosasto, johon Itse kuulun, on hyvin aktiivisesti otta-
nut téhén asiaan kantaa. Olemme tukeneet taloudellisesti ja myds ilmais-
seet kantamme Sahkoliiton lakossa oleville tovereille. Myds saman teimme
Rakennustyévéen Liiton tovereille silloin, kun he olivat lakossa. Annoim-
me heille my6s huomattavan rahasumman lakkonsa tukemiseen. Otimme
myo6s kantaa virkamiesten lakkoon, olimme my6s sité tukemassa, jos
emme nyt taloudellisesti, muttajoka tapauksessa mielenilmaisuin.

Toveri puheenjohtgja, kannatan myds ta&lla liittotoverini, toveri Hieta-
e, tekemddn estysta tasta yksityistdmisestd, sillé se on senkaltainen pelk-
ko, joka meitd julkishalinnon paveluksessa olevia tand péivana myos
pelottelee. P&éttdisin puheenvuoroni tamankaltaiseen kannaottoon, johon
toivoisn meiddn kaikkien voivan yhtyd. Toverit, "julkiset pavelut —
yhteinen etumme".

Puheenjohtaja Raimo Kantola: Témén keskustelun viimeisen puheenvuo-
ron kayttéa Hilkka Hakkilg, ole hyva

Hilkka Hakkila (Kumi- ja Nahkatyovaen Liittor.y.): Arvoisat puheenjohta

jat, hyvét tositoverit! Olen kahdeksan tuntia odottanut tdta puheenvuoroa,
kun puheenvuoroni oli merkitty tuohon puoli seitsemén aikaan pidettévak-
4, mutta olin valiokuntatydskentelyssdja en tiennyt asiasta mitédn ja péé&
tin, ettd mind tdman puheen pidan, olkoon sitten vaikka aamu.

Mina laskeskdlin téssd meidén palkkaamme, mitd me ollaan t&dlla tand
péivana saatu, ja semmoisen viidentoista markan paikkeille paédyin, etta
olette kaikki matalapalkka-dalla. Matalapakkakysymysten korjaaminen
vaatii kunnollisa keskitettyja tulopoliittisia kokonaisratkaisuja. Néaiden
rakaisujen tulee ssloltéan olla sdlaisia, ettd niitten avulla voidaan
kaventaa pakkojen markkaméddréisd eroja. Van tdla tavala voidaan
matal apal kkakysymystéd kokonaisuudessaan korjata.

Tilanne téna péivana on, etta kaikilla SAK:laslla dailta [6ytyy tyonte-
kijaryhmig, joita voidaan sanoa matalapalkkaisiks tyontekijoiks. Mataa-
palkkaongelma koskettaa erityisesti tyovoimavataisia, samala naisvatai-
dadoja, kuten esmerkiks kenké-, nahka-, tekstiili-, vaatetuteollisuus seké
palvelualoja. Kun pajon on viime vuos na puhuttu miesten ja naisten véli-
=44 tasa-arvosta, tama tasa-arvo pitda nakya tulevaisuudessa myds palk-
kauksessa. Ei voi olla oikein, etté haisten suorittamaa ty6té aiarvostetaan
ja helllé teetetddn tyovoimareservind toitd, joista e makseta kunnon palk-
kaa. Tama tuntuu olevan tytnantgjan tavoite.

Tilanne miesten ja naisten valisissi pakkaeroissa kuvaa hyvin viimeisen
kymmenen vuoden aikana tapahtunutta kehityst. Vuonna 1975 miesten ja
naisten pakkojen ero oli miesten hyvaks 3,50 markkaa. Kun lukua verre-
taan viime vuoden vastaaviin lukuthin, oli ero 7 markkaa 70 pennid. Vii-
meisen kymmenen vuoden aikana sis palkkaerot ovat kasvaneet 4 mark-
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kaa 21 pennid. Tilastonikkarit ja taskulaskinmiehet tosin meille vakuutta-
vat, ettd suhteelliset palkkaerot ovat kaventuneet naisten eduksi. On tietysti
totta, ettd ndin on kaynyt, jos paikkaukuja tarkastellaan prosentteina. Suh-
deluvut ovat 10 vuoden aikana muuttuneet 73,3 %:dta 77,7 %iin. Mutta

Pidan valttdmattomana, ettd jatkossa pakkatilastoja ruvetaan vertaa-
maan my6s markkamaéréisalla tasolla, jotta pakansagille muodostuu pa-
rempi kuva pakkojen kehityksestd ja solidaarisen palkkapolitiikan hoita
misesta. Midlesténi dihen @ ole varaa, etté palkkaerot markkamaérai sesti
eddleen kasvavat, slla on myos tasa-arvoon vaikuttava merkitys. Henkilo-
kohtaisesti toivon, ettd SAK:n edustgakokous liputtais voimakkaasti ja
sdvadi keskitettyjen ja solidaaristen tulopoliittisten kokonaisratkaisujen
puolesta.

Usailla teollisuuden doilla tydpaikkojen koot ovat varsin pienid. SAK:n
tulee sdlvin sanoin torjua ja tyrméta sellaiset tyonantgjapuolen tavoitteet,
etta sopimugarjestelmad hgjautettaisiin siten, ettd osa palkkojen korjauk-
sesta sovittaisiin tyOpaikkakohtaisesti. Tyontekijét kaipaavat kylla liséa
pédtantavaltaa tyopaikoille, mutta gatus Sitd, etta tyon tuottavuuteen liit-
tyvét pakankorotukset olisivat osa sopimugarjestelmag, kauhistuttaa. Téal-
laisen toteuttaminen aiheuttaisi palkkojen jalkeen j&8mista erityisesti nais-
valtaisilla doillaja myéskin tyovoimavataisilla aoilla, joissa tyontekijan
suorittama osuus tuotteen ja palveluksen hinnasta on suuri. Vaikka tekni-
nen kehitysja automaatio etenee voimakkaasti kaikilla aailla, kone e kui-
tenkaan pysy korvaamaan onneksemme ihmisten suorittamaa ty6ta.

SAKrlaisen ammattiyhdistysliikkeen on kuitenkin pidettava huoli Sita,
etta kehitys teollisuudessa pysyy halinnassa. Samalla on voimistettava toi-
menpiteita tyollisyyden turvaamiseksi. Erityistd huolta on kannettava kulu-
tustavarateollisuudesta, joka meilla t&&ll1& Suomessa on vield kohtuullisen
suuri verrattuna moneen muuhun Lansi-Euroopan maahan. Sielldhén hal-
patuonti on ldhes romahdusmaisesti tappanut esmerkiks jalkine- ja teks-
tiiliteollisuuden. Sen vuoks on térked, etta kaikissa yhteyksissi painotam-
me kotimaisen tyon merkitysta. Erityisesti, hyvét toverit, vaikka teitéa on
ndin vahan, ja myoskin muut kuluttgjat, ehdotan, etté antaisimme etusijan
kotimaiselle tuotteelle, olipakyse kengéasta, vaatteestatai muusta kotimaas-
sa tuotetusta kulutustavarasta. Vaikka kotimainen tuote useassa tapaukses-
sa onkin kaliimpi kuin joku halpatuontitavara, on se kuitenkin laaduk-
kaampi, ammattitaidolla tehty. Ostamalla kotimaisia tuotteita tuemme
my6s mita parhaimmalla tavalla tydllisyytta.

On kuitenkin muistettava, ettajalkinetyontekijaja tekstiilityontekija tar-
vitsee ed&kseen rahaa samala tavalla kuin muutkin pakansagat. Sen
vuoks meidan kaikkien on annettava tukemme SAK:n solidaarisen palkka
politiikan noudattamiselle. Samdla se on myds velvoite SAK:lle pitdéa huol-
ta kunnollisesta sopimustoiminnasta. Y hteistydssé tasa-arvoon myos palk-
kauksen suhteen!

Hyvé toverit. Yhdyn t&88la lausuttuun Kritiikkiin tastd gankohdasta,
milloin kentén edustgat ovat esittémassa mielipiteitdan. Te olette kaikki
tehneet puheenne ja esityksenne niitten asioitten pohjalta, mit& ndma ihmi-
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=t tadla kentdlla puhuvat. Ja tdma kokousaika, vaikka tuo kello périsee,
olen viimeinen puhujaja puhun loppuun, on kritisoitu sité kiiretta, milla
slla esittéa mielipiteitédn, ekd karkottaa télla lailla jasenistta SAK:sta
Tulevana hallituksen j&senena tulen varmasti muistuttamaan, kun seuraa-
van edustgjakokouksen aikataulua laaditaan, ettéd Hakkila piti puhetta
vahaa vaille kolme ydlla Kiitos.

Puheenjohtaja Raimo Kantola: Kiitoksia. Siihen néhden, etta tassa tydjar-
jestyksen kohdassa austuksen esitténeet puheenjohtgja Viinanen ja pu-
heenjohtgja Hanninen eivét ole paikalla, totean, etta varsinaista vastauspu-
heenvuoroa e keskustelun padttyessa voida esittéd. Kun kuitenkin on esi-
tetty varsin pajonjavarsin aihedlisesti kritiikkia kokousaikataulusta, niin
sdlinette, ettd totean pari seikkaa.

Tama on ollut maratonkeskustelu. Se on gjoittunut vaérin, sen varmasti
asiadta vastuussa olevat myontavét. Toisadltatotean, ettda me olemme nor-
maalin kokousk&ytannon mukaisesti paatténeet itse omasta aikataul ustam-
meja edelleen totean, etté vuoden 1981 edustaakokouksessa kaytettiin 150
puheenvuoroa téalta saadun tiedon mukaan, nyt olemme kéyttaneet 220
puheenvuoroa, mika merkitsee sit, ettd on ollut tiettyja vaikeuksia sovittaa
téta aikataulua vanhan kokemuksen pohjata. Tosin, niinkuin téélla on
todettu, niin silloinkin meni tyGskentely varsin pitkélle jonakin tai joinakin
oina

Me olemme kuitenkin siind mieless tydskennelleet minusta onnistu-
neesti, ettd emme ole muuttaneet sita periaatepadtdsta, joka aikaisemmin jo
on tehty, toisin sanoen, etté kokouksen kestédessd e ragjoiteta puheenvuoro-
jen pituutta. Ei gjan suhteen; etk myoskadn puheenvuorojen lukumaéran.
Ja tama minun mielesténi olkoon valopilkkuna téssa kaydyssa keskustelus-
sata sen vadrin gjoittumisessa. Edelleen totean, ettd poytékirja erityisesti
talta osin varmasti kuluu alustuksen esitténeitten puheenjohtgien kasissa.
Heitéhan taytyy toki kiinnostaa, millainen keskustelu heidan alustustensa
johdosta on kayty. Totean, ettatydjarjestyksen 12 kohdan késittely on paét-

tynyt.

K okouksen keskeyttaminen
Ededlleen totean, hyvét toverit, etta kokous keskeytyy, kello on 02.45. Jat-
kamme kokousta tandan, sis 5.6., alkaen kello 9.00. Toivon, ettd edustgille
uni maittaa. Kokous keskeytetaan.

Kokous keskeytettiin 5.6.1986 kello 02.45.
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Neljas kokouspava

Torgaina keskuun 5. péivana 1986 kello 10.3
Puheenjohtajana Taimi Valiheikki
Sihteerind Aulikki Liukko

Puheenjohtaja Taimi Vahaheikki: Hyvét toverit! SAK:n XI1I edustgjako-
kous jatkuu. Toivotan teille kaikille oikein hyvaa huomenta. Me kumpikin
ryhma olemme tydskennelleet jo ryhmissa ja varmasti huomeniakin on
toivotettu, mutta tssi kokouksessa viela sis hyvai huomenta ja tervetuloa
kaikki! Puheenjohtgjana toimii Taimi Véhahelkki Elintarviketydléisten lii-
tostaja sihteerina on Aulikki Liukko SAK:sa

Meilla on tilaisuus aloittaa kokoustydskentelymme kuuntelemalla haita-
rinsoittoa. Sita esittéd meille Altti Rintala. Han tulee Harjavallasta ja on
Kemian Tyontekijaéin Liiton jasen. Altti Rintala on my6s saanut SAK:n
kultturirahaston apurahan.

Altti Rintala esitti hanurimusiikkia

K okousedudajien toteaminen 5.6. klo 9.00
Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kiitokset esityksesta. Kokous jatkuu. To-
detaan kokousedustgjat. Kello 9.00 mennessé on kokouskandian mukaan
paikala kokousedustgjia 419, poissa 21, yhteensd 440. Hallituksen jasenia
on l&sna 19, poissa 6, yhteismaard 25. Tilintarkastgjiaon 18sné 1 ja poissa
2.

Merkitdan poytakirjaan. Merkittiin.

29.8

Kasitellaan ohjelmavaiokunnan esitys "SAK:n
tavoitteet ja toimintalinjat 1986-1991"

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Siirrymme kasittelemaan tydjarjestyksen
kohtaa 29. Kasitell&8n ohjelmavaliokunnan esitys "SAK:n tavoitteet ja toi-
mintalinjat 1986—1991". Esittelyn suorittaa Pertti Ahonen. Ole hyvé

Pertti Ahonen (ohjel mavaliokunnan puheenjohtaja): Toveri puheenjohtaja,
hyvét toverit! Ohjelmavaliokunta on tydskennellyt paivittain kokouksen
alkana ja saanut kasiteltévakseen ja késitellyt myos kaikki kokouksessa teh-
dyt estykset, jotka liittyvét asakirjaan "SAK:n tavoitteet ja toimintalinjat
1986-1991".

Valiokunta pitda téta ohjelmaluonnosta varsin hyvana erityisesti sikali,
ettéd 1dhemmadla tarkastelulla ohjelma antaa vastauksia ja pitéa ssdlén
useimmat niisté esityksista, joita téssi sdissa kokouksen aikana on tehty.

344



Niinpa tdhan asiakirjaan esitetdan vain 14 muutosta, joista kaks varsi-
naisestt on suurempia, i eldkkeita koskien edkkeen karttumisgjan lyhen-
tdminen ykgtyisala sektorilla sekd tydsyhdeturvaa koskien vaatimus pa
rantaa tyontekijéiden irtisanomissuojaa. Nama esitykset on késtelty jo
ryhmissg, ja ne on myoéskin jaettu kokousedustgjille, joten en ryhdy tassa
yhteydessi niité yksityiskohtaisemmin késittelemaan.

Toveri puheenjohtga Valiokunta on ollut yksmiedlinen estyksesséén,
jonka mukaan nuo muutosehdotukset hyvéksyttéisiin ohjelma-asiakirjaan
"SAK:n tavoitteet ja toimintalinjat 1986-1991".

Ohjdmavaliokunnan enhdottamat muutokset " SAK:n tavoitteet ja toiminta-
linjat 1986 — 1991" ohjema-adakirjaan (seké valiokunnan kagtteyn poh-
jana olleet ko. kohdat esityksesta ohjelma-asiakirjaksd) olivat seuraavanlai-
sa

Svu 4, kappale 2: véliotskko " Julkisa palvduja uhkaa ykstyigaminen™
(Padotskko " Ammattiyhdigtydiikkeen toimintaeddlytysen ja tavoitteiden
kannalta keskeiset muutosimict”: osa 2 " Kansallinen kehitys'): valiokun-
nan kasittel yn pohjana ol eva esityskuul ui seuraavasti:

"Kansantalouden hidas kasvu seké sihen liittyva pyrkimys hillitajulki-
sen talouden kasvua seké tehostaa palvelujen tuottamista aiheuttavat pai-
neita yksityistéajulkisen sektorin suorittamia tehtévid. Osa kuntienjaval-
tion hoidettaviin kuuluvista huolto- ja kasvatustehtéavisté tehdddn vapaa
ehtoistyond, mika pienentéddjulkisen sektorin rasitteita, muttajattaa erityi-
sesti vanhustenhuollon liiaks yksittéisen hyvantekevéisyyden varaan.”

Ohjelmavaliokunnan ehdottama, muutettu ko. kappaleen uusi teksti kuu-
lui seuraavasti:

"Kansantalouden hidas kasvu, sihen liittyva pyrkimys supistaajulkisia
menoja seké oikeiston ideologinen hyokkays julkista sektoria vastaan
aiheuttavat paineita yksityistéaulkisen sektorin suorittamia tehtdvia Osa
kuntien ja valtion hoitamista huolto- ja kasvatustehtévista tehdadn vapaa-
ehtoistyond, mika pienentadé julkisen sektorin rasitteita, mutta jéttéa yhteis-
kunnan sosiaali-ja muut peruspalvelut liiaks yksittéisen hyvantekevéisyy-
den varaan."

Swvu 7, védliotskko: " Paineet tydpaikkojen sopimugtoimintaan kasvavat"
(Padotskko eddleen " A) ammattiyhdistydiikkeen toimintaeddlytysen ja
tavoitteiden kannalta keskeiset muutosimitt” : osa 2 Kansalinen kehitys'):
valiokunnan kasittel yn pohjana ol eva esitys kuul ui seuraavasti:

"Vaatimukset ala-ja yrityskohtaisiin tydehtoihin voimistuvat ja tydpaik-
katason sopimustoiminnan tarve lisdantyy. TyGnantgjat perustelevat yri-
tysten padtdsvallan lisdamista tarpeella lisdta tehokkuutta. Pakansagjille
tyopaikkoihin ja yrityksiin vaikuttaminen tulee térkegks erityisesti uuden
tekniikan k&yttdonottotilanteessa seké yritysrakenteiden ja organisaatioi-
den muuttuessa."

Ohjelmavaliokunnan ehdottama ko. olevan kappaleen muutettu teksti
kuului seuraavasti:

"Vaatimukset ala-ja yrityskohtaisiin tydehtoihin voimistuvat ja tydpaik-
katason sopimustoiminnan tarve lisddntyy. Pakansagjille tydpaikkoihin ja
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yrityksiin vaikuttaminen tulee térkedksi erityisesti uuden tekniikan kéayt-

toonottotilanteessa seka yritysrakenteiden ja organisaatioiden muuttuessa.

Tybnantgjgjarjestdt pyrkivat heikentdmaan ammattiyhdistysliikkeen vai-

kutusmahdollisuuksia siirtéaméalla sopimuspolitiikan painopistetta tyopai-

koille ohi ammattiyhdistysliikkeen. Tydnantgjat perustelevat yritysten paa-
tosvallan lisddmista tarpeella liséta tehokkuutta."

Sivu 49, alaotsikko 1.2 " Tyévoiman tarjonta" (Padotsikko " C) Tavoitteet
vuosille 1986— 1991": osa 1 " Oikeusty6hon"): Valiokunnan kasittelyn poh-
jana olevan ko. kappaleen alkuja ensimmdinen ranskalainen viiva kuului-
vat seuraavasti:

"* Vaikutetaan tyévoiman tarjontaan seuraavin toimenpitein:

— Jatketaan palkansagjien tyGajan asteittaista lyhentdmista tavoitteena
keskimaarin 35-tuntinen tyoviikko."

Ohjelma valiokunnan ehdottamalla tavalla muutettuna ko. ranskalaisen
viivan teksti kuului seuraavasti:

"Jatketaan palkansagjien tyOgjan asteittaista lyhentémista tavoitteena
keskimaarin 35-tuntinen tydviikko sekd rajoitetaan ylitéiden enimmais-
madria.

Sivu 50, alaotsikko 1.4 " Tyéhon sijoittuminen” (Paaotsikko edelleen " C)
Tavoitteet vuosille 1986—1991": osa 1 "Oikeus tychon™"): valiokunnan
kasittelyn pohjana oleva alaotsikon teksti kuului seuraavasti:

"* Parannetaan tydelamaan tulevien, alaa, ammattia tai tyopaikkaa vaih-
tavien sekd tyoéttomien tyollistémisedellytyksia.

— Tehostetaan tyovoimapalveluja, mm. ammatinvalinnanohjausta ja
tyonvalitysta.

— Turvataan jokaiselle nuorelle koulutus-, tyo- tai harjoittelupaikka.

— Y htendistetaan ja tehostetaan tyottomyyden lieventdmiseen suunnattu-
ja tybvoimapoliittisia toimenpiteitd ja kohdennetaan ne erityisesti pit-
k&ai kai styottomiin ja vaikeasti tydllistyviin henkil@ihin.

— Tehostetaan ammatillista tdydennys- ja uudelleenkoulutusta.”

Ohjelma valiokunnan ehdottama lisdys, uus teksti, joka sijoitetaan toi-
seksi viimeiseksi ranskalaiseksi viivaksi, kuului seuraavasti:

— "Lisdtaan tyollisyysmadrarahoja tydllisyyden edellyttamalla tavalla.”

Sivu 51, alaotsikko 2.2 "Verotus' (Padotsikko "C) Tavoitteet vuosille
1986—1991": osa 2 "Oikeus riittavaan ja oikeudenmukaiseen toimeentu-
loon"): Valiokunnan kasittelyn pohjana oleva alaotsikon jalkeinen ensim-
mainen ranskalainen viiva kuului seuraavasti:

"Parannetaan pieni- ja keskipalkkaisten asemaa lieventamalla palkkatu-
lojen verotusta, yksinkertaistamalla verovahennysjérjestelmaa ja alenta-
malla marginaaliveroa."

Ohjelma valiokunnan ehdottamalla tavalla muutettuna ko. ranskalaisen
viivan teksti kuului seuraavasti: "Parannetaan pieni- ja keskipalkkaisten
asemaa lieventdamalla palkkatulojen verotusta."

Sivu 54, alaotsikko 2.3 " Sosiaaliturva ja palveut" (Padotsikko "C) Ta-
voitteet vuosille 1986 — 1991": osa 2 " Oikeus riittéavaan ja oikeudenmukai-
seen toimeentuloon™): Valiokunnan kéasittelyn pohjana olevan tekstin neljas,
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tahdella merkitty, valiotsikko "Joustava elakeikd" ja sen alla olevat kaksi

ranskalaista viivaa kuul uivat seuraavasti:

— "Toteutetaan osa-aikag 8kgjédrjestelma siten, etté se takaa myds talou-
delliset mahdollisuudet véhittéiselle tydelamasta vetdytymiselle.”

— "Kehitetddn yksldllista varhaiseldkettd ja sen myontokaytantda siten,
etta keskeisena perusteena on tyodn raskaus ja kuluttavuus.”

Ohjelmavaliokuntaesitti edella mainitun valiotsikon " Joustava el kel k&'

muutettavaks kuulumaan " Eléketurvan kehittdminen” . Edelleen saman

otsikon alle ohjel mavaliokunta esitti lisattavaksi uutta, kolmanneksi €li vii-

mei seksi sijoitettavaa ranskal aista viivaa, jonkateksti kuului:

— "Lyhennetédn eldkkeen karttumisaikaa ykstyisala sektorilla'.

Svu 54, alaotskko 3.1 " Tydntekijdiden vaikutusmahdallisuuksen lisaa-
minen" (Padotskko "C) Tavaittegt vuosille 1986-1991": osa 3 " Oikeus
vaikuttamiseen™"): Valiokunnan kasittel yn pohjana olevako. alaotsikon jal-
keinen ensimmainen tahdella merkitty kappal e ja sen jalkeiset kaksi rans-
kalaista viivaa kuuluivat seuraavasti:

"* Pyritédén takaamaan henkil 6st6lle tasavertaiset mahdollisuudet osallis-
Lua tyOnantgjan kanssa yritysta ja tyOpaikkaa koskevaan pédéttksente-

oon.

— Parannetaan henkil0ston oikeuksia tiedonsaantiin turvaamalla oikeus
tiedotustilaisuuksien jérjestamiseen tydaikana.

— Toteutetaan henkiloston oikeus asiantuntijoiden kayttoon."

vaks kuulumaan seuraavasti: "Parannetaan henkil6ston oikeuksia vaikut-

tamiseen ja tiedonsaantiin turvaamalla oikeus kokousten ja tiedotustilai-

suuksien jarjestamiseen tybaikana." Edelleen ohjelmavaliokunta esitti, etta

ko. kohtaan lisitdan uusi, kolmanneksi eli viimeiseksi sijoitettavaranskalai-

nen viiva, jonka teksti kuului: "Tehddén kokonaissdlvitys tyOpaikkatason

\S/gilkutus- jatoimintaoikeuksista pohjaks neuvottel utavoitteiden asettami-
e’

Swvu 57, alaotskko 3.4 "Tyodaman muutodilantegt ja tydsuhdeturva'
(Paactskko " C) Tavoittest vuosille 1986—1991" : osa 3 " Oikeus vaikutta-
miseen): valiokunnan kasittelyn pohjana oleva, ko. alaotsikon jélkeinen
kolmastahdella merkitty kappal e kuului seuraavasti: "* Parannetaan maé-
réaikaigen, koeakaisten, osa-aikaisten, tilapdisesti téihin kutsuttavien ja
muiden vastaavassa asemassa ol evien tyontekijoiden tydsuhdesuojaa." Oh-
jelmavaliokunta esitti taman kappal een jalkeen tul evien kolmen ranskal ai-
senviivan lisaksi uutta neljattd, joka sijoitetaan jérjestyksessa toiseks rans-
kalaiseks viivaks ja kuului seuraavasti: "Lisdtadn tyontekijépuolen oi-
keuksa olla padttamassi lomautuksissa noudatettavista periagtteista ja
menettelytavoista.”

Swvu 57, alaotskko 3.4 " Tyodaméan muutogilantegt ja tydsuhdeturva'
(Paaotsikko " Q Tavoittet vuodille 1986-1991" : osa 3 " Oikeus vaikutta-
miseen" ): Ohjelmavaliokunta esitti ko. aaotsikon jalkeisen tekstin ("Enna-

347



koiva edunval vonta edel lyttéd muutostilanteiden ohjaamista ja hallitsemis-
ta ska tyontekijéin omien vaihtoehtojen tuottamista.") jalkeen lisattavaksi
uudeksi, jarjestyksessa ensimméiseksi tahdella merkityksi kappal eeksi seu-
raavan tekstin: "* Parannetaan tyontekij6iden suojaa joukkoirtisanomisia
vastaan.”

Svu 59, alaotskko 4.1 " Tydsugjdu” (Padotsikko " C) Tavoitteet vuoslle
1986 — 1991": osa 4 " Oikeus tervedliseen ja viihtyisddn ymparigdon™):
Valiokunnan kasittelyn pohjana ol eva ko. al aotsikon jél kei sen toi sen tahdel -
l& merkityn kappaleen ("Tyontekijéiden toimintamahdollisuuksia tydsuo-

jeluasioissa parannetaan’) jal ke sen ensimmai sen ranskal ai sen viivan teksti

kuului: "Lisdtéan tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojel uasiamiehen ja tydsuoje-
Iutoimikunnan oikeuksia ja mahdollisuuksia vaikuttaa tyoolojen suunnitte-
luun janiiden korjaamiseen." Ohjelmavaliokunta esitti ko. ranskalaisen vii-
vantekstin kolmanneksi sanaksi lisattavaksi sanan "varavaltuutetun” (tyo-
suojeluvatutetun jakeen).

Swvu 59, alaotskko 4.2 " Ympéarigonsuogjdu" (Paaotskko " C) Tavoitteet
vuosile 1986 — 1991": osa 4 " Oikeus tervedliseen ja viihtyisdan ympéris
toon"): Valiokunnan kasittelyn pohjana oleva ko. alaotsikon jalkelnen toi-
nen tahdella merkitty kappale kuului seuraavasti: "* Tuetaan ympéaristoa
vahingoittamattomien energiamuotojen kayttdonottoa." Ohjelmavaliokun-
ta esitti ko. kappal een muutettavaks seuraavanlaiseksi: "* Tuetaan ympéa
rist6a vahiten vahingoittavien energiamuotojen kayttoa."

Swu 59, sama alaotskko kuin eddla: Valiokunnan kasittelyn pohjana
oleva ko. otsikon alainen kolmas téhdella merkitty kappal e kuul ui seuraa-
vasti: "Luodaan tydpaikkatasolle, pdésdanttisesti tydsuojeluvaltuutetuille,
toimintamahdollisuudet ympéristénsuojeluasioissa seka lisitdan sen edd-
Iyttamaa koulutusta." Ohjelmavaliokunta esitti ko. kappal een muutettavak-
s kuulumaan seuraavasti: "Luodaan ty6paikan tydsuojeluorganisaatiolle
toimintamahdollisuudet ympéristénsuojel uasioissa seka lisdtdan sen edd-
Iyttamaa koulutusta."

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kiitoksia esittelysta.

IImoitusasa

Tassavdlillapieni tiedotus. Kaikkianiité, joillael ole tétéa kyseisté psétds-
paperia tasta ohjelmavaliokunnan.esityksesta, pyydetéan nostamaan kéten-
saylds, niin helllejaetaan se. Tama paperi on jaettu ryhmissi.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Keskustelu asiasta alkaa. Tadlla ori yks
pyydetty puheenvuoro. Lauri M&kinen, Kumi-ja Nahkatyontekijéin Liitto.
Ole hyval

Lauri Makinen (Kumi- ja Nahkatyovaen Liitto r.y.): Hyvét toverit! Koska
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SAK:n tavoiteohjemaesitys jaa kokonaisuudessaan aivan liian ylimakai-
sk, sihen e ssdly jaseniston tarkeiné pitamia linjanvetoja ay-toiminnan
ryhdistamiseksi, vaan esitys pikemminkin pohjaa porvariston etujen mu-
kaisen konsensus-politiikan jatkamista, jatan tahdn pdétokseen seuraavan
eriavan mielipiteen:

"SAK:n tavoiteohjelmassa seuraavalle edustgjakaudelle tulis méaritella
yleidinjan liséks konkreettiset tavoitteet, joilla palkka-, ay-jatalouspolitii-
kan suuntaa muutetaan paremmin tydvaeston etuja vastaavaksi. SAK:n
tulee irtisanoutua hallituksen ja tyGnantgjain tyrkyttdmasta tulopolitiikasta
jagaalapi anmattiosastojen esityksiin pohjautuvat tydehtosopi musratkai-
sut. Palkkatavoitteet on mitoitettava siten, ettd kaikille jasenille turvataan
sopimusperdisesti tyon tuottavuuskehitysté parempi reaaliansiokehitys ja
alimmat ohjepalkat nostetaan kaikilla doilla tasolle, joka vastaa ens vai-
heessa vahintaén 80 prosenttia teollisuuden keskiansioista.

Tybaka on lyhennettava télla edustgakokouskaudella 35 tuntiin viikos-
sa ilman tydnantgjan tyrkyttémigjoustoja ja ansiotasoa alentamatta, minka
jakeen valittomasti taistelutehtavaks asetetaan 30-tuntinen tydviikko.

Veropalitiikan suuntaa on muutettava lieventamalla pakkatulojen vero-
tusta ja kiristamalla pddomatulojen seka suuryritysten verotusta. Arvonli-
sdveroon suuntautuvat ratkaisut torjutaan akaen enrgian liikevaihtoveron-
hankkeista.

Taystyollisyystavoitteen edistdmisekss SAK huolehtii kulutuskysynnén
merkittavasta lisdamisesta mm. palkkapolitiikkaa tehostamalla seka ryhty-
malla toimenpiteisiin, joilla lagennetaan oledlisesti Suomen ja Neuvosto-
liiton kauppaaja muuta taloudellista yhteistoimintaa, jota ohjelmassa tulisi
kasteld huomattavasti esitettya lagjemmin ja yksityiskohtaisemmin.
Tyontekijdin toimintaoikeuksien parantamiseksi ammattiosastoilta poiste-
taan hyvityssakot ja tytrauhavelvoite siirtamalla tulkintaoikeus tyonteki-
joille keskeisissa tydsuhdeasioissa. Ammattiliitolle hankitaan veto-oikeus
mm. irtisanomis- ja lomautustapauksissa.

SAK:n tulee demokratisoida ratkaisevasti menettelytapojaan mm. siten,
etta keskeiset tavoitteet asetetaan ammattiosastojen esitysten mukaisesti.
Niiden lapigamiseen ja jaseniston etujen puolustamiseks kaytetddn her-
kadti jarjestd voimaa ja sopimusesitykset alistetaan jasenaénestyksiin.

Tybvéen eri midlipidesuuntien asemaja oikeudet turvataan ja yhteistyo-
suhteita parannetaan suhtedllisuus- ja tasaverta suusperiaatteita kunnioit-
taen. Jasendemokratian toteuttamiseksi lopetetaan syrjinta myos tyvaen
lehtien tukitoiminnassa

Vahvistamalla jasendemokratiaa ja eri mielipidesuuntien yhteistoimin-
taa SAK:n on voimistettava kamppailuaan tyévaeston etujen ja oikeuksien
puolesta tytnantgjiaja oikeistoa vastaan tyovaenhenklsen k&anteen toteut-
tamiseks maamme yhteiskuntael amassa.”

Tama eridva midipide vastaa varsin lagaa jasenmielipidettd SAK:n
jasenkentdlld, vaikka sen kuuluminen téssa salissa onkin syrjintétoimenpi-
tein hyvin pitkdlle estetty. Kiitos.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kiitoksiapuheenvuorosta. Muitapuheen-
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vuoroja e ole, joten keskustelu pééttyy. Valiokunnan esitys hyvaksytta:
neen.

Padtds

Todetaan, etté edustgjakokous on hyvaksynyt ohjelmavaiokunnan esitté

méassi muodossa "SAK:n tavoitteet ja toimintainjat 1986-1991" -ohjd-

maasiakirjan. Todetaan poytakirjaan Lauri Makisen eridva mielipide.
Tygjarjestyksen kohta 29 loppuun késitelty.

IImoitusasa

Kokouskandiailmoittaa, ettd kello 10.30 mennessd on kokousedustgjia l&s-

na 436, poissa nelja. Hallituksen jasenia lasna on 22, poissa kolmejatilin-

tarkastﬁha on lasna ykd, poissa kaksi. Merkitaan poytakirjaan.
Merkittiin.

30.8

Kagtdlaan pddtdsvaliokunnan esitys padtokseks
SAK:n periaatechjdman ajanmukaisamisesta

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Sirrytédn tygjarjestyksen kohtaan 30,
kasitellaén paétosvaliokunnan esitys paatokseks SAK:n periaatechjelman
uudistamisesta. Esittelyn suorittaa Tuulikki Kannisto. Ole hyval

Tuulikki Kannisto (paatdsvaliokunnan puheenjohtaja): Toveri puheenjoh-
tga, hyvéat kokousedustgjat! Padtdsvaliokunta esittéa varsin yksimielisesti,
etta tama edudtgjakokous hyvaksyis padtoksen SAK:n periaateohjelman
gjanmukai stamisesta hallituksen paétdsesityksen mukaisena. Kiitos.

Hallituksen paéttsestys SAK:n periaatechjdman aanmukaigamisesa oli
suraavan ssltdinen:

"SAK:n periaateohjeiman valmistelusta tehtiin padtds lyhyen lausuman
pohjata SAK:n vuoden 1969 eheytyskokouksessa.

Ohjdmatydn pohjana on mm. SAK:n vuoden 1930 menettelytapaohjel-
ma, YK:n thmisoikeuksien julistus, Kansainvalisen Tydjarjeston ay-asia
kirjat, Nils Nilssonin kirjdlinen tyd ja tietenkin 1960-luvun vilkas vasem-
mistolainen yhteiskuntapoliittinen keskustelu.

Periaateohjelma hyvaksyttiin vuonna 1971 SAK:n edustgjakokouksessa
ja sitd muodostui eheytyneen ay-liikkeen yhteistyon symboli ja kulmakivi.
SAK:n lukuisat erillisohjeimat ovat pohjautuneet periaateohjelmaan.

Periaateohjelman merkitys ja asema ammattiyhdistysliikkeessa on kiista-
ton. Tarvetta periaateohjelman ganmukaistamiseen on mm. seuraavin
perustein.

1 Periaatechjelmaon hyvaksytty noin 15 vuotta sitten. Y hteiskunnallisen
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anayysin perusteet ovat kestévig, mutta tana aikana on tapantunut
merkittévia muutoksia maailmantaloudessa, yhteiskunnassaja tyoda
massa.

2 Perusperiaatteiltaan periaateohjelma on edelleen vankalla pohjala (lu-
vut 1, 5ja 6). Néita perusteita e ole tarvetta muokata.

3 Yhteiskunnan tilan andyys ja varsinkin tydllisyysosa perustuu 1960
luvun kehitykseen ja on vanhentunut ja riittdmaton. Nykyiset nakoalat
jateknologian muutokseen liittyvét uhkat tekevét tarpedliseks maari-
tella taystydllisyystavoite, sen perustelut ja keinot moniulotteisemmin
kuin nykyisessa ohjelmassa on tehty (21—2.4 ja 3.7).

mm. koulutuspolitiikassa, jotka ovat tulleet epdgjankohtaisks saavu-
tusten my6ta (kohdat 3.4, 36ja 3.7).

5 Periaatechjelman valmistumisen jadlkeen kertyneet kokemukset ja ny-
kyisin tyovaenliikkeessd kaytava keskustelu huomioiden olis eddlytyk-
sa sihen, ettéd SAK sanois taoudd lisesta demokratiasta ja siihen liit-
tyvista pyrkimyksistéan tasmennetymmin kuin nykyisessa ohjelmassa
(kohdat 2.6, 31 ja 3.3).

6 SAK:n periaateohjelmassa tulevat esille ekologiset kysymykset. Analyy-
sia on tarvetta syventé ja kohtaa lagjentaa. Ohjelma kaipaa tarkistusta
mm. siind suhteessa, kuinka tyo- ja einympériston suojelutavoitteet ja
toiminta niiden puolesta néhdéén suhteessa toisiinsa ja mikéa niiden
suhde on ns. leipakysymyksiin (luku 4).

7 Periaateohjelman viestintda koskeva osuus on Y leisradio ja lehtipainot-
ovat kaupalisen sahkdisen viestinndn ja yleismaallmallisten mielipi-
teenmuodostaj amonopolien suunnalla.

8 Kulttuuria, ihmisten arvojaja niiden muutosta e olejuurikaan késitel-
ty. Myoskééan tyon — joka edelleenkin on ihmiskunnan ja kansallisen
olemassaolon perusta — muuttuvaa roolia, eiké tyn ja toimeentulon
suhteen muuttumista ole kasitelty ohjelmassa.

9 Kansainvélisen solidaarisuuden vaatimukset eivét riittévasti tule eslle
ohjelmassa. Aihepiiri saattaa sisdtaa kipeitékin kysymyksen asetteluja
ammattiyhdistydiikkeen perinteisiin tavoitteisiin suhteutettuna (mm.
5

10 SAK:n drategisen suunnittelun tulokset antavat aineksia periaateohjel-
man tésmentémiseen ennakoivan edunvalvonnan toteuttamiseks.
Ajanmukai stamisty6ssa tulee paneutua erityisella huolella yhteiskun-
nallisten muutosiimididen perusteisiin seka ammatti- ja luokkaraken-
teessa tapahtuviin muutoksiin.

P&&atosesitys:

SAK:n edustgjakokous péittds, ettd SAK:n vuonna 1971 hyvaksyttya
periaateohjelmaa kehitetdan eddld mainittujen gjanmukai stamista kalpaa-
vien kohtien osdta

Ajanmukaigtettu periaateohjelma kasitelldan SAK:n 14. edustajakokouk-
Sessa vuonna 1991
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Edustgjakokous toteaa, ettd SAK:n periagteohjelma on eheytyneen
SAK:n yhteistytn kulmakivi. Sen ajanmukai staminen tulee suorittaa erityi-
«dla huolellajatkaen ja vahvistaen ay-liikkeen yhteistydperinnetta.”

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kuulimme esittelyn p&&ttsvaliokunnan
esityksestd padtokseks .

Keskustdlua. Keskustelu alkaa. Keskustelu pééttyy. Hyvaksyttdneen va
liokunnan esitys.

Padtos
Edustgjakokous on hyvéksynyt padétdsvaliokunnan esityksen mukaisesti
hallituksen edtyksen padtokseks SAK:n periaateohjelman ganmukaista
misesta.

Kohta 30 loppuun kasitelty.

Téssd vaiheessa vaihdamme puheenjohtgaa. Puheenjohtgaks dirtyy
Tuulikki M &éttanen.

31.8

Kagtdlaan jasenliittojen esitykset
edustajakokouksdlle

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Siirrytédn tydjarjestyksen kohtaan 31.
Késtelldan jasenliittojen esitykset sekéd SAK:n hallituksen esitykset lausun-
noiks niista
3118
S&anto valiokunnan kasittelemat esitykset
Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Ensmmaiseks kohta 31.1, jossatode-

taan, ettei liittojen esityksia sédntévaliokunnalle kuuluvista asioista ollut.
Todettiin.

3128

Jarjestovaliokunnan kasittelemét jasenliittojen esitykset
(Nrot 64-71)

(Liittojen esityksat ja hallituksen lausunnot seké paétdsestykset ovat poytéd-
kirjan lopussa liitteend.)

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Kasitelléén kohtaa 31.2. V oidaan tode-
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ta, etta tdssion kyse liittojen esityksista ja hallituksen lausunnoista, joitaon
kasitelty jarjestovaiokunnassa. Jarjestovaliokunta esittéd, ettd edustgjako-
kous péditad yhtya halituksen pédtdsesityksin jasenliittojen editykssta
nrot 64—67. Hal utaanko asiasta keskustella? Avaan keskustelun. Keskuste-
lu pééttynyt. Hyvéaksytténeen valiokunnan esitys.

Padtos
Edudajakokous on hyvaksynyt hallituksen paétdsesityksat jasenliittojen
edtykssta nrot 64—67.

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Sitten siirrytéén eteenpain. Valiokunta
esttéd muutoksia hallituksen paétdsesitykseen liittoesityksista 68 ja 69.
Muutoksen esittelee Per-Erik Lundh. Ole hyval

Per-Erik Lund (jarjestovaliokunnan puheenjohtaja): Toveri puheenjohtgjal
Hyvét toverit! Jéarjestovaiokunta esittda ykamidisesti hallituksen esitysta
muutettavaks sten, kun teille onjaettu talla kokoussalissa i liséys hali-
tuksen padtdsesitykseen olis seuraava: "Edustgjakokous korostaa jérjesto-
rgojen kokonaissalvityksen suorittamista edistaméén teollisuudiittomuo-
toidta jarjestéaytymista”

Puheenjohtaja Tuulikki Maattéanen: Kiitoksia esittelystdl Tassa kohdassa
kekustelual Avaan keskustelun. Keskustelu pééttynyt. Hyvaksyttdneen
valiokunnan esittdméa muutos.

Paatos
Hyvaksyttiin jarjesttvaliokunnan esttdmassi uudessa muodossa péétos j&-
senliittojen edtykssta nrot 68 ja 69.

suudiittomuotoisesta jérjestdytymisesd’ (68) ja Paperiliiton sekd Puutyo-
vaenliiton yhteisestd estyksesta " Teollisuudiittoperiaate’ (69) oli seuraa-
va

"Edustgjakokous viittaa laadittuun "SAK:n jarjestopolitiikka" -selonte-
koon, jossa esitetadn menettelytavat sisédisten jarjestOrgjakysymysten kasit-
telyks seké toimenpide-esitykset liittorakenne- ja jérjestamisperiaatteiden
toteuttamiseksi huomioiden aoitteissa esiin nousevat seikat ja mainitut
rakentedllisesta muutoksesta aiheutuvat haasteet.

Edustgjakokous korostaa jarjestorgojen kokonaisselvityksen suoritta
mista edistéméaén teollisuudliittomuotoista jarjestaytymista.”

Puheenjohtaja Tuulikki Maéttanen: Eddleen sama tydjarjestyksen kohta
31.2. Jarjestovaliokunta e esitd muutoksia hallituksen lausuntojen p&étos-
esityksin jasenliittojen esityksisté@ nrot 70 ja 71. Voitaneen hyvaksya esite-
tyssd muodossa. Halutaanko keskustella? Keskustelu paéttynyt! Hyvaksyt-
taneen?
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Paatos
Hyvéksyttiin hallituksen p&atosesitykset jasenliittojen esityksistd nrot 70 ja
71. Kohta 31.2 loppuun késitelty. Todettiin.

3138

Paatosvaliokunnan kasittelemat jasenliittojen esitykset
(Nrot 86-91)

(Liittojen esitykset, hallituksen lausunnot ja paatosesitykset ovat poytakir-
jan lopussa liitteend.)

Puheenjohtaja Tuulikki Maatténen: Kasittelemme kohtaa 31.3, paatosva-
liokunnassa késiteltyja liittojen esityksid. Paétdsvaliokunta el esitd muutok-
sia hallituksen paatdsesitykseen nro 86. Keskustelual Keskustelu paattynyt!
Voidaanko hyvéksya esitetyssi muodossa? Hyvéksyttaneen?

Paatos
Hyvéaksyttiin hallituksen paatdsesitys jasenliittojen esityksestd nro 86.

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Késittelemme edelleen kohtaa 31.3 ja
sitten liittoesitykset 87, 88 ja 89, valiokunta esittdd muutoksia. Muutokset
esittelee Tuulikki Kannisto.

Tuulikki Kannisto (paétdsvaliokunnan puheenjohtaja): Toveri puheenjoh-
taja, hyvét toverit! Paatdsvaliokunta esittdd yksimielisesti lisdysta hallituk-
sen péadtsesitykseen: Ensinndkin edustajakokous "velvoittaa” ja se varsi-
nainen esitetty lisdys on sitten viimeinen virke: "SAK:n edustajakokous
toivoo, etta jasenliitot ja SAK tiivistéisivat keskindistd yhteydenpitoaan
sopimusnheuvottelujen kulusta ja niiden tuloksista.”

Tama on valiokunnan muutosesitys.

Puheenjohtaja  Tuulikki Maéttéanen: Kiitos! Keskustelua padtdsvaliokun-
nan ehdottamista muutoksistal
Keskustelu paattynyt! Hyvaksyttdneen esitetyt muutokset.

Paatos
Hyvéaksyttiin esitetyt muutokset hallituksen p&atdsesitykseen liittoesityksis-
ta nrot 87, 88ja 89.

Edustajakokouksen paatts Kemian Tyontekijéin Liiton esityksestd " Teolli-
suuden ammattiliittojen neuvottelutoiminnan kehittdminen” (87); Lasi- ja
Podliinitydvéen Liiton esityksestd " Liittojen yhteisty6ta lisattava” (88) sekéa
Metallitydvéen liiton esityksestd " Neuvotteluorganisaation kehittéaminen™
(89) oli seuraava:
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"Edustgjakokous velvoittaa jarjeston valtuuston ja hallituksen selvittd
maan, mitd muutoksia ja tdydennyksid tulis tehda SAK:n hdlintoon, va
liokuntiin ja neuvotteluorganisaatioon mahdollismman tasapuolisen ja
tehokkaan edunvalvonnan toteuttamiseksi. Selvitystyd voidaan parhaiten
tehda SAK:n hdlituksen vuonna 1985 kdynnistdman projektityon puitteis-
sa SAK:n edustgjakokous toivoo, ettéjasenliitot ja SAK tiivistdisivat kes-
kinéista yhteydenpitoaan sopimusneuvottelujen kulusta ja niiden tuloksis-
ta"”

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Kasittelemme edelleen tyjarjestyksen
kohtaa 31.3. Padtdsvaliokuntaei ole esittanyt muutosta hallituksen paétts-
estykseen liittoesityksestd nro 90. Keskustelual Keskustelu pééttynyt! Hy-
vaksytténeen?

Paatds
Hyvéaksyttiin hallituksen pdtdsesitys liittoestyksestd nro 90 edudajako-
kouksen pddtokseksd.

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Edelleen tygjarjestyksen kohta 31.3.
P&&tosvaliokunta esittdé muutosta hallituksen paétosesitykseen liittoesityk-
sesté nro 91. Muutoksen esittelee Tuulikki Kannisto.

Tuulikki Kannisto (paatdsvaliokunnan puheenjohtaja): Toveri puheenjoh-
tga, hyvét toverit! Padtdsvaliokunta esittdd hyvaksyttavaks liittoesitysta
nro 91 koskien uuden pédtdsesityksen, jokaon siindteille jaetussa punaises-
sa paperissa, & liene tarpedlista lukea. Valiokunta on yksimielinen tésta
uudesta esityksestd. Kiitos.

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Kiitoksial On kuultu valiokunnan esi-
tys liittoesityksestd nro 91. Keskustelual Keskustelu pééttynyt! Muutosesi-
tys hyvéksyttaneen?

Paétos
Hyvaksyttiin paétdsvaliokunnan ehdottamassa uudessa muodossa edudaja-
kokouksen pééatos liittoesityksesta nro 91.

Edugtgjakokouksen paétésVTY:n estyksestd " Talous ja budjettipaliittisen
valiokunnan perugaminen” (91) oli seuraava:

"SAK:n edustgjakokous pitéa térkednd, ettd SAK:n vaikutusta valtion
tulo- ja menoarvioon sen eri valmistelu- ja padtdsvaiheissa lisétéan. Tama
tulee toteuttaa k&yttamalla mahdollisimman tehokkaasti hyvéksi jasenliit-
tojen edustama asiantuntemus. Edustgjakokous velvoittaa SAK:n hallituk-
$n ryhtymédn téta tarkoittaviin toimiin. Erédna mahdollisuutena tulee
kysymykseen myds erityisen talous- ja budjettivaliokunnan perustami-
nen.

guheenj ohtaja Tuulikki Maattanen: Kohta 31.3 on loppuun késitelty. To-
ettiin.
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3148

Ohjelma valiokunnan kasittelemét jasenliittojen esitykset
(nrot 1-63)

(Jasenliittojen esitykset, hallituksen lausunnot ja paétOsestykset ovat pdy-
takirjan lopussa liitteend.)

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Siirrytéén kohtaan 31.4, ohjelmavalio-
kunnassa kdsitd Iyt esitykset. Vaiokuntae esitd muutoksia hallituksen paé
tosesityksiin liittoesityksista nrot 1—40. Asiasta keskustelual Keskustelu
paitynytl

Hyvaksytténeen?

Paétos
Hyvaksyttiin edugtajakokouksen paétokseks valiokunnan estyksen mukai-
sedti hallituksen paatosestykset liittoesityksista nrat 1—40.

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Kasittelemme edelleen tydjarjestyksen
koskevaan halituksen pédtdsesitykseen muutosta. Muutoksen esittelee
Pertti Ahonen, ole hyvé

Pertti Ahonen (ohjelmavaliokunnan puheenjohtaja): Toveri puheenjohtaa,
koskien liittoesityksid 41 ja 42 valiokunta esittéé hallituksen paétosesitysta
muutettavaks ensmmaisen kappaeen viimeisen virkkeen osdlta ldhinna
dten, ettd tuo viimeinen sivulause poistettaisiin ja pari sanaa liséttéisin,
jolloin se virke kuuluis seuraavasti: "Kokous eddlyttdd SAK:n hallituksen
ryhtyvan toimenpiteisiin yhteiskunnalisten palvelujen yksityistamista sdl-
vittavén komitean tai vastaavan dimen asettamiseks."
Muutoin valiokunta esittéa paétosta hallituksen esittéméssé muodossa.

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Kiitoksa edttelystdl Téhan muutos-
kohtaan avaan keskustelun! Keskustelu paéttynyt!

Voidaanko hyvéksyd ohjelmavaiokunnan muutosesitys kaoskien liitto-
estyksd 41 ja 42. Hyvéksytténeen?

Padtos
Hyvaksyttiin valiokunnan ehdottamassa uudessa muodossa paétés liittoesi-
tykssa nrat 41 ja 42.

Edudajakokouksen pddtds Maaseututyovaen Liiton edtyksestd " Yhteas
kunnan palvdujen ykdatyigdminen ja rahalaitosten vallan kasvu” (41) sska
VTY:n edtyksestd " Ykgtyigémisen peruseden sdvittéminen valtionhal-
linnossa" (42) oli sauraava:

"Edustgjakokous viittaa asakirjan "SAK:n tavoitteet ja toimintalinjat
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1986-1991" tydllisyyttd kasittelevadn kohtaan, jossa korostetaan yhteis-
kunnan hyvinvointipalvelujen lisdémista. Kokous toteaa yhteiskunnallis-
ten pavelujen kaikenpuolisen kehittéamisen térkegkd, jottel synny tarvetta
sirtéd palveluja yksityisille. Kokous edellyttad SAK:n hallituksen ryhtyvan
toimenpiteisiin yhteiskunnallisten palvelujen yksityistémistd selvittévan
komitean tai vastaavan elimen asettamiseks.

Vadtion omaisuuden ykstyislle myymiseen liittyen kokous viittaa
SAK:n periaateohjelmaankin kirjattuihin ammattiyhdistydiikkeen yhteis-
kunnallisiin kokonaistavoitteisiin paémadrana tuotannon yhteiskunnalli-
nen omistus.

Rahalaitosten talousvallan kasvun rgjoittamiseen liittyen kokous viittaa
"Taoudelinen demokratiaja pakansagjarahastot” -kannanottoonsa.”

Puheenjohtaja Tuulikki Ma&attanen: Kasittelemme edelleen kohtaa 314 ja

dina estyksia 43—54. Ohjeimavaliokunta ei ole esittanyt muutoksia halli-

Voidaanko esitykset 43—54 hyvéksyd hdlituksen esityksen mukaisina?
Hyvaksytténeen?

Paatds
Hyvéksyttiin edugtajakokouksen padtoksks valiokunnan esityksen mukai-
seti hallituksen paatdsesitykset koskien liittoestyksa nrot 43—54.

Puheenjohtaja Tuulikki Ma&attanen: Liittoesitystd 55 koskevaan hallituksen
pé&étdsesitykseen on ohjelmavaliokunta tehnyt muutoksen. Pertti Ahonen,
ole hyva

Pertti Ahonen (ohjelmavaliokunnan puheenjohtaja): Toveri puheenjohtagjal
Kokouksessa tehtyjen esitysten perustedla valiokunta esittéé yksimielisesti
hallituksen paéttsesitykseen 55 liséattévaks seuraavan kappaleen: "Samalla
tulee sdvittdd suomaaisten sopimusten noudattamisen varmistaminen
aukslla, jotka sirtyvdt mukavuuslippurekisteriin.”

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Kiitoksial Muutoksesta keskustelual
Keskustelu padttynyt! Hyvaksytdén ohjelmavaliokunnan esittéma muutos.
Hyvaksytténeen?

Paatos
Hyvaksyttiin ohjemavaliokunnan esittdmassi uudessa muodossa edudgja-
kokouksen paatcs liittoesityksesta nro 55.

Edustajakokouksen péatts Suomen Laivapaéllysoliiton esityksestd " Suo-
men kauppalaivagon turvaaminen” (55) oli seuraava:

"Edustgakokous eddllyttéd SAK:n hallituksen ryhtyvén toimenpiteisiin
eri osapuolten yhteisen salvitystyén kdynnistdmiseks ditd, miten suoma
lainen kauppalaivasto voitaisiin séilyttéd Suomen lipun ala
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Samdlla tulee selvittéd suomaaisten sopimusten noudattamisen varmis-
taminen auksilla, jotka siirtyvdt mukavuuslippurekisteriin.”

Puheenjohtaja Tuulikki Maattéanen: Kasittelemme nyt liittoesityksia 56—
60. Ohjelmavaliokunta e esitd muutoksia hallituksen paétosesityksiin néis-
ta liittoesityksisté. Asasta keskustelual Keskustelu padttyy. Padtokset esi-
tyksin hyvaksytténeen hallituksen esittdméssa muodossa.

Paétos
Hyvéaksyttiin edustajakokouksen pddttksks valiokunnan esityksen mukai-
sedti hallituksen padtosestykset liittoesityksista nrot 56—60.

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Kasittelemme nyt paétosesitystaliitto-
estyksesté 61. Ohjelmavaliokunta on tehnyt tdhén muutoksen, jonka Pertti
Ahonen esittelee.

Pertti Ahonen (ohjel mavaliokunnan puheenjohtaja): Toveri puheenjohtgal
Valiokunta esittéd, ettd nama kielelliset kommahdykset, joita téssa hallituk-
sen padtbsedtyksessa 61 on, korjattaisiin ja muutenkin sanontaa tdsman-
nettaisiin slla tavalla kuin teille jagtussa paperissa on todettu.

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Kiitoksal Muutosehdotuksesta kes-
kustelual Keskustelu pééttynyt!
Muutos hyvaksyttdneen ohjelmavaliokunnan esittdméssi muodossa.

Pa&tts

Hyvaksyttiin valiokunnan esttéméssi uudessa muodossa edustajakokouk-
sen paatGs liittoesityksesta nro 61.

Edugajakokouksen pdétts VTY:n estyksestd " Valtion liikelaitosten kehit-
téminen” (61) oli sauraava:

"Edustgjakokous viittaa julkisten paveujen ykstyistdmisesta anta-
maansa lausuntoon ja edellyttéd SAK:n hallituksen toimivan siten, etté val-
tion liikelaitosten toimintaedel lytykset ja niiden palvelutaso seka henkil6s-
tOn asema turvataan laitoksia kehitettaessa."

Puheenjohtaja Tuulikki Maattéanen: Kasittelemme nyt liittoesityksid 62—
63. Ohjelmavaiokunta el ole tehnyt muutoksia hallituksen pdétosesityksiin

péatosesitykset jasenliittojen esityksistd 62—63. Hyvaksytténeen?

Padtos
Hyvaksyttiin edustajakokouksen paétoksks valiokunnan estyksen mu-
kaan hallituksen pdattsesitykset koskien liittoesityksia nrot 62—63.



3158

Talousvaliokunnan késittelemat jasenliittojen esitykset
(nro 85)

(Jasenliittojen esityksat, hallituksen lausunnot ja paattsesitykset ovat poy-
takirjan lopussa liitteend.)

Puheenjohtaja Tuulikki M&attanen: Kéasittelemme nyt tydjarjestyksen koh-
taa 31.5. Taousvaliokunnan kasittelyssa e ole tullut muutoksia hallituksen
paétdsesitykseen Hittoesityksesté nro 85, joten paétds voitaneen hyvéksya
SAK:n halituksen esittdméssa muodossa. Keskustelua asiastal Keskustelu
paattynyt.

Hyvaksytténeen?

Paatds

Hyvaksyttiin talousvaliokunnan esityksen mukaisesti edustajakokouksen
padtokseks hallituksen paatdsesitys Hittoestyksestd nro 85. Kohta 31.5
loppuun kéasitelty.

3168

Selontekovaliokunnan kasittelemét jasenliittojen esitykset
(nrot 72-84)

(Liittojen estykset ja hallituksen lausunnot seké paatGsesitykset ovat poyté-
kirjan lopussa liitteend.)

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Siirrytéan tygjérjestyksen kohtaan
31.6, selontekovaliokunnan esitykset. Selontekovaliokunta el esitd muutok-
da hallituksen péétdsesityksiin liittoesityksistd 72—74. Asiasta keskutelual
Keskgstelu paattynyt. Esitykset 72—74 voitaneen hyvaksya? Hyvéaksytta:
neen’

Paatos
Hyvaksyttiin seontekovaliokunnan esityksestéd edugtajakokouksen patok-
sks hallituksen péétosesitykset liittoestyltasté nrot 72—74.

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Hallituksen paétosesitykseen Hittoesi-
tyksesta nro 75 on selontekovaliokunta tehnyt muutoksen, jonka esittelee
meille Veikko Lehtonen, ole hyva

Veikko Lehtonen (sel ontekovaliokunnan puheenjohtaja): Toveri puheenjoh-
tgja, hyvét toverit! Selontekovaiokunta esittdd yksimidisesti hyvéksytta:
vaks hallituksen esityksen Hittoesityksesté 75 lisdéémalla siihen kuitenkin
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viittauksen vastaukseen Puutydvaen Liiton esitykseen nro 81.
_Taméan osdlta téytyy tietysti todeta, etté téta liittoesitysta 81 ei ole vida
kadtelty, vaikka siihien viittaan.

Puheenjohtaja Tuulikki M&attanen: Keskustelua valiokunnan esityksestél
Kesku%telu paéttynyt! Tassi kohdassa valiokunnan esitys nro 75 hyvaksyt-
téneen”

Paatos
Hyvaksyttiin valiokunnan esittémassi uudessa muodossa edustaj akokouk-
sen paatos liittoesityksesta nro 75.

Edudajakokouksen pddtds KTV:n edtyksesta " Aikuigen ammatillisen kou-
lutuksen kehittdminen" (75) oli ssuraava:

"Edustgjakokous yhtyy aloitteessa esitettyihin nakdkohtiin ja viittaa
edustgjakokouksdlle tehtyyn ohjelmaesitykseen "SAK:n tavoitteet ja toi-
mintalinjat 1986—1991" seka selontekoon "Tyo, teknologia ja tulevai-
Suus'.

(Ks. myos vastaus Puutydvaen Liitto ry:n aloitteeseen nro 81, tutkimus-
toiminta)."

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Sitten kasittelemme hallituksen péé
tosesityksia liittoesityksistd 76—79. Niihin e valiokunta ole tehnyt muu-
toksia. Asiasta keskustelual Keskustelu padttynyt. Nama voitaneen hyvak-
sya SAK:n hallituksen esittéméssd muodossa? Hyvaksytténeen?

Pastos
Hyvaksyttiin valiokunnan esityksen mukaisesti hallituksen paatosesityk set
liittoestyksiganrot 76 — 79 edustajakokouksen paatoksiks.

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Kasittelemme nyt liittoesityksesta nro
80 olevaa hallituksen pé&étosesitystd, johon selontekovaliokunta on tehnyt
muutoksen. Muutoksen esittelee Veikko Lehtonen.

Veikko Lehtonen (sel ontekovaliokunnan puheenjohtaja): Toveri puheenjoh-
tgal Selontekovaiokunta esittdé hyvaksyttavaks halituksen paétdsesityk-
sen liittoesityksesta nro 80 seuraavalla lisdyksdalla: "Lisdks edustagjakokous
toteaa, ettd valtion ja kuntien on osoitettava lisévaroja ammatilisen koulu-
tuksen kehittdmiseen ja uusien koneiden ja laitteiden hankkimiseen amma:
tillisiin oppilaitoksiin".

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Kiitoksiaesittelysta. Vaiokuntaesittda
dis muutosta koskien péétosesitysta liittoesityksesta nro 80. Tasta keskus-
telual Keskustelu padttynyt. Voitaneen hyvaksya sel ontekovaliokunnan esi-
tys? Hyvaksytténeen?
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Paatos
Hyvaksyttiin valiokunnan esittdmass uudessa muodossa edudtajakokouk-
sen padtos liittoestyksesta nro 80.

Edugtgjakokouksen padtos Metallityovaen Liiton estyksesta " Ammatilli-
nen koulutus' (80) dli seuraava:

"Edustgjakokous yhtyy aoitteeseen ja viittaa edustgjakokoukselle esitet-
tyyn ohjeimaan SAK:n tavoitteet ja toimintalinjat 1986—1991.

Lissks edustgjakokous toteaa, etta valtionjakuntien on osoitettava lisé-
varoja ammatillisen koulutuksen kehittémiseen ja uusien koneiden ja lait-
teiden hankkimiseen ammatillisiin oppilaitoksiin.”

Puheenjohtaja Tuulikki M&attanen: Kasittelemmenyt liittoesityksista81 —

84 olevia hdlituksen padttsesityksia, joihin selontekovaliokunta el ole teh-

nyt muutoksia. Asiasta keskustelual Keskustelu pééttynyt. Voitaneen hy-

vaksya pdétokset edtykssta 81—84 halituksen esittdméssd muodossa.
Hyvéaksytténeen?

Paatds

Hyvaksyttiin valiokunnan esityksen mukaisesti hallituksen paatosesityk set
liittoedtyksista nrot 81—84 edudajakokouksen paatoksiks. Kohta 31.6
loppuun kasitelty!

31.78

Kansainvadlisen valiokunnan kasittelemét
jasenliittojen esitykset
Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Siirrymme kohtaan 31.7, kansainvali-
sen vaiokunnan esitykset. Téssd voidaan todeta, ettel valiokunnassa ollut
liittoesityksia kasiteltavana.
Pyytadko joku puheenvuoroa? Avaan asiasta keskustelun. Voisitko jéttéa
puheenvuoropyynnén téanne puheenjohtgjistolle?

Tapio Moisio (Metallitydvéen Liitto r.y.): Kirjoitan samalla kun puhun.
Kysyn nyt duks, ettd meneekd tédma kansainvalisen valiokunnan kasittely
talla puhedla, ettd meilld & ole mitédn esitettavaa? Kylldhan meilla tuota
julkilausumakin téhén asiaan on, mutta meill& & ole vain esittelijéa téall 4,
se on dita puute.

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Solidaarisuuskeskusellejakansainvali-
sdlejulkilausumalle on varattu oma tydjarjestyksen kohta. Elikkéa peruutat
puheenvuoropyyntdsi? Kiitos.

Keskustelu pééttynyt.

Kohta 31.7 on loppuun késitelty.

Na&in on tydjérjestyksen kohta 31 kokonaisuudessaan loppuun kasiteltyja
tassa vaiheessa puhetta dirtyy johtamaan Olavi Hanninen.
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32.8

Kagtdlaan padtGsvaliokunnan ja kansainvalissn
valiokunnan esitykset edustajakokouksen lausumiks
ja padtoksks

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Niin hyvét toverit. Sirrytdén kasittele-
madn esitydistan kohtaa 32 ja ensmméisend otetaan kasiteltévaks listan
kohta 32.1 "Julkilausuma’, jonka esittelee Tuulikki Kannisto, ole hyva

32.18

Edustagjakokouksen julkilausuma seka Neuvostoliiton
kauppaa koskeva pagtdslausuma

Tuulikki Kannisto (paatdsvaliokunnan puheenjohtaja): Toveri puheenjoh-
tga, hyvét toverit! Paatodausumavaliokunta on, oli yksmielinen siité, etta
tama edustgjakokous ottaisi tai antais kaks julkilausumaa, joista toinen
kasittelis taloudellista yhteistyétéa Suomen ja Neuvostoliiton valillaja toi-
nen olis edustgjakokougulkilausuma Toveri puheenjohtaja, sopiiko niin,
ettd otamme ensin kasittelyyn téman talouddllista yhteisty6ta kasittelevan
julkilausuman?

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Sopii mainiosti. Otetaan Siskéasiteltéavaks
talousyhteistyd, ole hyva

Neuvostoliiton kauppaa koskevan paatdslausuman kasittely

Tuulikki Kannisto (paatdsvaliokunnan puheenjohtaja): Tamatalouddlista
yhteisty6td Suomen ja Neuvostaliiton vailla kasitteleva julkilausuma on
ollut molempien ryhmien kasiteltévanadjajo ennen sitd pdétodsvaliokunta
oli yksimidinen tasta esityksestd, mutta siihen, joka teille onjaettu aikai-
semmin, tuli vain kaks pientd tdsmennystd, jotka nekin ymmartéakseni
ryhmissi on esitelty. Multta toistan ne: ensmméisen sivun 4:nnen kappa-
leen keskivalillajossa puhutaan kone- ja laitehankinnoista, kone- ja laite-
hankinta -sanan eteen tulee sana "erityisesti" ja viimeiseen kappa eeseen,
sen keskivdille tulis kaks sanaaliséé: "Neuvostoliitosta tapahtuvan tuon-
nin", sanojenjalkeen uudet sanat: "ja erityisesti vastaostojen”, lisaémiseen.
Naéilla tasmennyksilla padtdsvaliokunta esittéa téta julkilausumaa edustgja
kokouksen julkilausumaksi koskien talousyhteistyota Neuvostoliiton kans-
a

Padtdsvaliokunnan esitys Neuvogtoliiton kauppaa koskevaks edudajako-
kouksen pddtodausumaks oli seuraava:
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"TALOUDELLISTA YHTEISTYOTA SUOMEN JA NEUVOSTOLII-
TON VALILLA LUJTETTAVA

Suomen ja Neuvostoliiton vaisdla kaupalla ja muulla talouddllisella
yhteistydlla on merkittdvd myonteinen vaikutus maamme taloudelle ja
tyollisyyddle. Viimeks kuluneen kymmenvuotiskauden aikana tama Yh
teisty0 on oledllisesti edesauttanut Suomen, muitakapitalistisia maita, suo-
tuisampaa talouskehitysta.

Neuvostoliiton kanssa kéytévan kaupan jatkuvana ongelmana on kuiten-
kin ollut tuontimme liian yksipuolinen rakenne. Kaupan kehitys on tasta
syysa allut hyvin haavoittuvaa, erityisesti tilanteessa, jossa péatuontihyo-
dykkeemme energian hinta tai méara ovat alentuneet. Talainen tilanne
vallitsee parhaillaan erityisesti energian hinnan osata

On peléttavisss, etta kauppavaihtomme Neuvostoliiton kanssa supistuu
kuluvana ja erityisesti ens vuonna tuntuvasti. Tal& on vakava vaikutus
maamme kansantalouteen. Viennin ja taloudellisen kasvun eddlytykset
heikkenevé monella adalaja ty6ttomyys kasvaa merkittavasti.

SAK:n Xl edustgjakokous edellyttad, ettd Suomen ja Neuvostoliiton
valisen kaupan ja muun taloudel lisen yhteistyon jatkuvuuden turvaami sek-
S ryhdytéan pikaisiin toimiin. Oljyn, sdhkon ja maakaasun tuonnin ohella
on aktiivisesti etsittava uusia tuotteita ja tuoteryhmid, erityisesti kone- ja
laitehankinnan osalta. Rajakauppaa on lagjennettava. Pitkan aikavadin oh-
jelma tarjoaa mahdollisuuksia tuotannollisen yhteistyon lisdamiseks, jotka
on kaytettéva hyvaks. Tarvittaessa on tulevasta taantumasta suoriudutta-
va tilapédisin luottojarjestelyin.

Pitemmal & aikavailla maittemme valisen taloudellisen yhteistyon jatku-
va kasvu voidaan turvata kestavasti vain tuontimme rakennetta monipuo-
listamalla ja etsimdla aktiivisesti uusia taloudellisen yhteistydtn muotoja.
Téhan tyohon on kaytéva kasiks heti.

SAK:n Xl edustgjakokous nékee valttdmattomand, ettd vastuussa ole-
vat viranomaiset pikaisesti kartoittaisivat ne mahdollisuudet, jotka maam-
me julkisella sektorillaja keskeislla yrityksilla on Neuvostoliitosta tapah-
tuvan tuonnin ja erityisesti vastaostojen lisdémiseen. Uusien tuontihyddyk-
keiden selvittamisen ohella tulisi tutkia mahdollisuudet tuotannollisen yh-
teistytn syventémiseen ja ns. kolmansien maiden markkinoiden hyddyntéa
miseen tassi suhteessa”

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: On kuultu valiokunnan esitys. Haluaisin
huomauttaa tassékin yhteydessd, etté kun ilmeisesti on olemassa tovereita,
jotka eivét ole kenties saaneet vidla téta kirjalista esitystd, niin olis syyta,
etté niin taman asiakirjan kasittelyn yhteydessa kuin myéhemmin muiden
vastaavanlaisten padtosten kasittelyn yhteydessi nostaisitte kétenne ylos,
jotta teille voitaisiin tuoda se asiakirja mika teilta kenties puuttuu. Eli jos
teilla e ole téta pdétosesitystd, niin olkaa hyvaja nostakaa kétenne ylos,
niin pyritdan havainnoimaan seja toimittamaan teille.

Ja nyt otamme dgiis kasiteltévaks tdman Neuvostoliiton kauppaa koske-
van pdatodausumaesityksen. Tahéan e ole pyydetty puheenvuoroja

Keskustelu asiasta padttyy. Esitys hyvaksyttaneen.
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Paétos
Edustgjakokous hyvaksyi yksmidisesti pdéatddausuman "Taloudellista yh-
teisty6té Suomen ja Neuvostoliiton vailla lujitettava’ sellaisessa muodossa
kuin vaiokunta on esittanyt.

Asia on loppuun késitelty.

Siirrytdén kasittelemadn edustgjakokouksen julkilausumaa.

Edustg akokouksen julkilausuman kasittely

Tuulikki Kannisto (paatosvaliokunnan puheenjohtaja): Toveri puheenjoh-
tgal Paatosvaliokunnan enemmisto esittéa teille parasta aikaajaossa ole-
vaajulkilausumaa, joka on dis valiokunnan esitys tdman kokouksenjulki-
lausumaks. Tiedustelisin puheenjohtgjdta, onko tarpedllista lukea téta
jaossa olevaa julkilausumaa? Se on valiokunnan enemmiston estys, joka
on dis vaiokunnan esitys.

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Tiedustelisin nyt kokoukselta, onko tekstin
lukeminen tarpeen, koska ymmaérran niin, ettd molemmissa ryhmissdon jo
aiemmin jaettu esitysjulkilausumaks ja késitelty sitd, joten julkilausuman
tekstisté ollaan ymmartdakseni salvilla. Sen djaan sattaa olla epasavyytta
sii_tg\, miten on nyt tassd julkilausumassa méaritelty kohta, josta ollaan eri
mielta

IImeisesti seolis syytaesitellg, jotta kaikki tietdisivat mistd on kysymys.
Puheenjohtgja vois samalla mainita, mitké ovat ne viimeiset muutokset,
joita téhdn esitykseen on tullut, koska vasta itseasiassa ténad aamunahan
edustgjakokousryhmilld oli tilaisuus tété lausumaa késitella. Nain ollen e
ole tiedossa, miten lausuma on jalostunut néiden kasittelyjen jélkeen. Ehka
tallainen, ainakin ylimakainen informaatio tésta olis syyta saada

Tuulikki Kannisto: Toveri puheenjohtgja. Ensmméinen muutos on taméan
julkilausuman nimessa. Aikaisemmin se kulki nimell& " Sisgpoliittinen lau-
suma’ ja nyt tdman nimi on "Edustgjakokouksen julkilausuma’. Ensm-
méiseen versoon verrattuna ensmméainen muutosesitys tuli seitseman-
teentoista kappal eeseen kohtaan "sosiaalipolitiikan painopisteet”, jossa tés-
mennettiin valiinputogjaryhmét sanaa niin, etta nyt uudistetussa muodos-
saan teksti kuuluu: "vdiinputogjaryhmien, esmerkiks pitké&aikaisty6tto-
mien ja ikéantyvien tyontekijoiden ..."

Seuraava, t&nd aamuna tullut muutosesitys on kahdeksannentoista kap-
paleen alkuun, joka nyt kuuluu uudistetussa muodossa: "Asuntolainojen
korkotaspa on aennettava ja lainojen takaisinmaksuaikaa pidennettéd-
va..." jne.

Seuraava muutosesitys tulee jarjestyksessd kahdenteenkymmenenteen-
neljénteen kappaleeseen, josta valits valiokunnassa erimidisyys, se on s
tadman julkilausuman varsinainen erimidisyyskohta: "Energiankdyttoa e
pida verottaa tavala, joka vaikeuttaa tydllisyyden parantamista. Energiave-
rotuksen muutokset eivdt kuitenkaan saa johtaa véestdn asumismenojen
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lisdéntymiseen, vaan muutenkin korkeita asumiskustannuksia on samassa
yhteydessé aennettava'.

Seuraava muutos aikaisempaan luonnokseen tulee kahdenteenkymme-
nenteen yhdeksanteen kappal eeseen, joka nyt kuuluu: "Tydgjan lyhentami-
nen keskim&arin 35 tuntiin viikossa tulee edelleen olemaan SAK:n keskel-
gatavoitteita’. Nama olivat muutokset ensimméiseen luonnokseen, toveri
puheenjohtagja.

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Kiitoksia salvityksestd. Tahan asiaan on
pyydetty kolme puheenvuoroa, joista ensmméaisen kayttda Rauno Jaéske-
lainen, seuraavana Jukka L éhteenmaéki.

Rauno Jaaskel ainen (Maaseututyovaen Liittor.y., padtdsvaliokunta): Tove-
r puheenjohtgja, hyvét edustgjatoverit! Tama energiaverouudistus todella-
kin hiers muuten niin yksmidista paétosvaliokuntaa. Meill& kansande-
mokraateilla on l&hinna ndkemys Sitd, etta tasta pitdis SAK:laisen ammat-
tiyhdistydiikkeen ottaa sangen tiukka kantaja teenkin nyt sitten seuraavan
Imuutos&ityksen tekstiin, sen kahdenteenkymmenenteen neljénteen kappa-
eeseen:

"Energiaverouudistusta e voida hyvéksyd. Se merkitsis huomattavaa
tulonsiirtoa palkansagjilta yrityksille. Asumiskustannuksia kohottaessaan
energiaverouudistus mitétdis sopimuskierroksella saavutettua tulosta.”

Toveri puheenjohtgja, tdma oli minun esitykseni.

E_uheenj ohtaja Olavi Hanninen: Seuraava puheenvuoro Jukka L 8hteenmé&-
i

Jukka Lahteenméki (Puutydvaen Liitto r.y.): Toveri puheenjohtga, hyvét
liittokokousedustajatoverit! Kannatan Rauno Jadskeldisen esitysta

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Seuraavapuheenvuoro Veli-Matti Karppi-

Veli-Matti Karppinen (Kunnallisten tyontekijdin ja viranhaltijain liitto KTV
r.y.): Eilen kéytiin hyvéd keskustdlua. En voi yhtya tdman valiokunnan
paétdsesitykseen, vaan esitdn joitain muutoksia tdhan tekstiin. Perusteluo-
sa Eiliset puheenvuorot ilmaisivat valtavaa muutoshalua nykyisenkaltai-
seen kayténtoon. Mihin se katos viime yon&d? Péétoksenteko néytté ole-
van hadariporukallekin vaikeaa.

Teen seuraavat muutosesitykset paétdsehdotukseen huolimatta siitd, etta
julkilausumilla e muuteta mitdan, mutta niilla kerrotaan mita halutaan:

Ja kun t&ma paperi tuli nyt uudessa muodossaan niin sivulle 2, sen yl&
reunaan, ennen kappaletta, joka akaa "SAK korostaskin tarvetta’, tulis
tehda seuraavansisdtdinen lisdys "SAK torjuu valtion yritystoiminnan ja
julkisten pavelujen yksityistdmishankkeet ja edellyttda niiden lagjentamis-
ta. SAK varautuu j&rjestovoimansa kédyttamiseen fuusiohankkeiden uhkaa-
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mien tyontekijdiden tydllisyyden turvaamiseks mm. Vametin ja Wartsilan
piirissa.

Sivulle kolme, toiseks viimeisen kappaleen (di sanailla "Aktiivisen tyo-
voimapolitiikan 18htékohtana" alkavan kappaleen), jonka viimeinen lause
kuuluu néin: "Tyottdmyysajan toimeentul oturvan epakohdat ja puutteelli-
suudet on korjattava’ jalkeen lisitéan jatkoksi seuraavaa: "SAK vadtii tyot-
100 markkaan viikon jokaiselta pdivalta seka tyottomyyse dkeikérgan pa-
lauttamista 55 vuoteen.”

Ja gvulla 5, viimeisen (sanoilla "Suomessa kuitenkin" alkavan) kappa-
leen loppuun lisitdan kohta: "SAK torjuu energian liikevaihtoverohank-
keet, koska ne merkitsevét toteutuessaan miljardiluokan tulonsiirtoa koti-
talouksilta suurpddomalle, nostavat asumiskustannuksia ja voimistavat
tyovaestdlle kieteista veropalitiikan suuntaa.”

Jasivulla 6 esitén, etta Selté poistettaisiin tdmaviimeinen kappale, "Ma-
talapal kkaisten tyontekijaaseman parantaminen .. ."jne. ja sivulta 7 sihen
jatkokappale ska "Tyoaan lyhentdminen keskiméaarin®, se kohta, ja sen
tulis kuulua néin, €i kun viimeinen lause tuossa sivulla 6 on, "Paikallisen
neuvottelumenettelyn kehittaminen edellyttéa tyontekijaoikeuksien lisdé
misté ja neuvotteluaseman tasavertaistamista tyonantgjan kanssa', jatko
kuuluis néin:

"SAK eddlyttdd, ettd hyvityssakkojen korotus perutaan kuluvan sopi-
muskauden aikana ja tyontekijain toiminta- ja tyotai steluoikeuksia lagjen-
netaan oledlisesti. SAK irtisanoutuu hdlituksen ja tyonantgjien tyrkytté
masta tulopolitiikastaja gaa 18pi ammattiosastojen esityksiin pohjautuvat
tyGehtosopimusratkaisut. Palkkatavoitteet mitoitetaan siten, etta kaikille
jasenille turvataan sopimusperéisesti tyon tuottavuuskehitysté parempi re-
adliansiokehitys ja dimmat ohjepakat nostetaan kaikilla aoilla tasolle,
joka vastaa end vaiheessa vdhintddn 80 prosenttia teollisuuden keskian-
sioista. Tybaika on lyhennettava talla edustgjakokouskaudella 35 tuntiin
viikossa ilman joustoja ja ansiotasoa alentamatta, minka jalkeen valitto-
méks taistelutehtévaks asetetaan 30-tuntinen tyoviikko."

Muita estyksé & ole. Kiitoksa

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Seuraava puheenvuoro Esko Vé sanen.

Esko Véisanen (Toimittajaliittor.y.J: Samallakun pyydan saadakannattaa
noita esityksig, jotka tuossa edella on tehty, niin koskien energiaveroa kun
eslle.

Se itseasiassa kuultiin ellisessi keskustelussa, mika ténd péivana kaiver-
taajapuhuttaaihmisid. Mitkéovat ne ongelmat jamiks nimenomaan tassa
kokouksessa pitdisi ottaa kantaa niin, mikdi halutaan, ettd esmerkiks
energiaverotuksen muuttaminen estetdan niin se on tehtéva nyt, koska asa
tulee eduskunnassa péatdkseen ennen juhannusta. Niin kuin €elen jo ker-

ryhmien puheillaja asa on nimenomaan taméa. Sama koskee mm. my6s
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tyottomyysaldkeikérgaa. Mita ammattiosastojen kannanottoihin ja ldhe-
tystdihin tulee eduskuntaan péin niin tdméon ollut esilla sidlé Hyvityssak-
kojen korotuksen peruminen, niin on kai nyt aika korjata se virhe, mikatuli
eddlisdlla kaudella dikka sakkoja korotettiin yhdeksankertaisesti.

Sama koskee fuusiota. Eilenhan téélla useassa puheenvuorossa viitattiin
téhan fuusioiden aiheuttamaan vaaraan ja tasta eteenpédin edustajakokous
ottaa terévan ja ravakan kannan néihin asioihin. Taytyy muistaa etti vaa-
leihin on niin lyhyt aika, ettéd kansanedustgjat ovat erittain herkkékorvaisia

tilannetta kannattaa kyttéd hyvaks. Kiitos.

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Muitapuheenvuorojaei tdhéan asiakohtaan
ole pyydetty, joten katsotaan keskustelu paéttyneeks.

Totean, etta késittelyn aikana on tehty kolme kannatettua esitystéd. Ensin
meilla on valiokunnan esitys, toiseks meilla on Jédskeldisen tekema ja
L hteenméen kannattama esitys, joka muutoin on sama kuin valiokunnan
editys, paits ettd se poikkeaa valiokunnan esityksesté energiaverouudistus-
ta koskevalta kohdaltaan, ja kolmantena mella on Karppisen, Vésisen
kannattamana, tekema esitys.

Todetaan tehdyt esitykset.

Kun valiokunnan esitysja toisaalta edustgja Karppisen esitys poikkeavat
eniten toisistaan, esitén, etté ensin suoritamme koedénestyksen néiden kah-
den edityksen vdilld ja sen jalkeen katsomme toisessa koedénestyksesss,
miké& on edustgjakokouksen kanta energiaverouudistukseen nahden.

Voidaanko menettelytapa hyvaksyd?

Hyvéaksyttaneen.

Hyvaksyty. o | |

Pyydan, ettd aéntenlaskijat nousevat ylos tarkkailemaan tilannetta, ja
pyydan, ettd ensin nostavat edustgjakorttinsa ylos ne edustgjat, jotka ovat
valiokunnan esityksen kanndla. Olkaa hyva nostakaa korttinne! Siis ne,
jotka ovat valiokunnan esityksen kannalla nostavat jaa-kortin esille.

Hyva on.

Olkaa hyvaja laskekaa.

Taman jalkeen nostavat ei-kortin ne, jotka ovat edustgja Karppisen esi-
tyksen takana.

Riittéa.

Tata osin voitaneen todeta, ettd selva enemmisto edustajakokousedusta
jista on ollut valiokunnan esityksen kannalla, joka samalla merkitsee sit4,
etté toveri Karppisen esitys katsotaan téssi koetidnestyksessa havinneeks.
Hyvéksytténeen. Hyvaksytty.

Taman jdlkeen suoritetaan koeddnestys valiokunnan kannan ja edustgja
Joaskeldisen edityksen vdlilla

Pyydan t&ssd ensin nostamaan jaa-korttinsa niiden edustgjien, jotka ovat
valiokunnan esityksen kannalla

Riittéa.

Olkaa hyvé, laskekaa.

Sitten pyydan nostamaan ei-korttia, niitd edustgjia, jotka ovat edustga
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Jadskeldisen esityksen kannalla.

Téssa kylla vois suorittaa jonkunlaista laskentaakin, mutta toteaisin
edustgjakokouksen puheenjohtgjana, etta enemmistd on ollut valiokunnan
esityksen kannalla.

Kiitoksia

K oeéénestys on IoEpuun suoritettu. Totean, etté edustgjakokouksen kan-
naks on tullut valiokunnan esitys. Hyvaksyttaneen? Hyvaksytty.

Padtds

Hyvéaksyttiin edustgjakokouksen julkilausumaks koeddnestysten jalkeen
yksamidisesti pééttsvaliokunnan esitys. Adaja tydjarjestyksen kohta 32.1
on loppuun kasitelty.

Edugtajakokouksen julkilausuma on seuraavan ssiltéinen:

"SAK on maamme merkittéavin pakansagjgjdrjestd niin teollisuudessa,
yksityisissa paveuelinkeinoissa kuin julkisella sektorillakin, SAK ja sen
Jasenliitot ovat toiminnallaan kyenneet nostamaan tyontekijéain reaalian-
Eioita, lisédmaédn ja parantamaan sosiadliturvaa seka lyhentamaén tydai-

aa.

Hidas taloudellinen kasvu, joukkotydttomyysja poliittisen ja yhteiskun-
nallisen ilmapiirin oikeistolaistuminen ovat monissa Euroopan maissa pa-
Kottaneet ammattiyhdistysliikkeen puolustuskannalle. Tyonantajat pyrki-
vét yha selvemmin heikentdmaén ammattiyhdistydiikkeen asemaa ja huo-
nontamaan tydehtoja. Tallaisia pyrkimyksia on tyénantgjillaja poliittisella
oikeistolla myds Suomessa. Samaan aikaan yritystoiminnan lisddntyva
kansainvaistyminen pakottaa ammattiyhdistydiikkeen kehittémaadn toi-
mintaansa tyonantgjien pyrkimysten torjumiseks.

SAK:lla e ole syyta vetéytya puolustusasemiin. Meidan on varauduttava
muutoksiin jo ennen niiden tapahtumista. Meilla on kaikki eddlytykset
péaéttavaisala toiminnalla jatkossakin kohottaa palkansagjien dintasoa ja
liséta heidan taloudellisiaja sosiadlisia oikeuksiaan.

Taousdaman kansainvalistyminen, kansainvalisen kilpailun kiristymi-
nen ja yritystoiminnan keskittyminen on johtanut yha nopeampiin muu-
toksin tuotannon rakenteessa. Tuotantorakenteen muutokset vaikuttavat
aina valittomimmin yrityksen tyétekijain asemaan. Henkiloston asemaja
tyosuhteet tuleekin turvata yritysostojen ja yritysten uuddleenjarjestelyn
yhteydessd. Padomien keskittyminen ja yrityskoon suureneminen on sa
mallajohtanut pankkien ja muiden rahoituslaitosten vaikutusvallan lisaén-
tymiseen entisestdén seka taloudellisen padtoksenteon keskittymiseen.

SAK korostaakin tarvetta lagientaa taloudellista demokratiaa ja lisita
palkansagjien vaikutusvaltaa yritysten padtoksenteossa. Erityisesti rahalai-
tosten vallankayton kansanvaltaistamista

Tuotantorakenteen muutoksia aiheuttaa myos uus tekniikka. Lisdtes
sdan tuottavuuden kasvua se myds liséd mahdollisuuksia kohottaa ainedl-
lista elintasoa ja parantaa pakansagjien asemaa. Uuden tekniikan kayt-
tobnotosta saatavan hyddyn tulee koitua myds tyontekijan hyodyks.
Uuden tekniikan kayttoonotto e saajohtaa muutoksen kohteena olevien
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ihmisten jédmiseen valille ty6td, vaan sopimugérjestelméa tulee kehittda
sSiten, ettd uuden tekniikan aiheuttamista muutoksista sovitaan riittévan
alkaisessa vaiheessa henkil6ston ja tyonantajan kesken.

Tama edellyttda pakansagjien ja heidan ammatillisten luottamushenki-
|6idensd ja jarjestdjensd toimintaoikeuksien ja -mahdollisuuksien lagjenta
mista ja aseman turvaamista nykyista tehokkaammin.

Korkea tyottomyys on eddleen kansantaloutemme pahin ongema. Se
merkitsee valtavaa inhimillisten voimavarojen pysyvéa tuhlausta. SAK:n
tavoitteena on taystydllisyys. Téssa suhteessa talouspolitiikassa on epaon-
nistuttu. Tydllisyytta voidaan pysyvésti parantaa vahvistamalla kansanta
louden tuotantokyky&. Tavaratuotannon kehityksesta riippuvat myos tyo-
vataisten pavelujen kehitysmahdollisuudet.

Tydllisyyttd voidaan dten parantaa vaikuttamalla talouspolitiikkaan,
jossa tarvitaan seka kysyntda etta tarjontaa lisddvia toimia. Korkeasta reaa
likorosta on muodostunut este tuotantokykya liséévien investointien to-
teuttamiselle.

Lahivuosien finanssipoliittisena toimintalinjana tuleekin olla tydllisyy-
den lisd&minen SAK:n aiemmin esittdmien kannanottojen mukaisesti, mm.
valtion investointitoimintaa lisd&8malla

Suomen talouskehitys riippuu pitkéti maailmantalouden kehityksesta.
Skd Suomen hallituksen tulee toimia kansainvalisissa yhteyksissa talou-
ddligta kasvua elvyttavan talous- ja kauppapolitiikan puolesta.

Tydllisyytta tukevan yleisen talouspolitiikan lisgks on harjoitettava ak-
tilvista tyovoimapolitiikkaa. Pitkdlisen suurty6ttémyyden seurauksena
vaarana on, etta osa tydvoimasta syrjéytyy tyomarkkinoilta.

Aktiivisen tydvoimapolitiikan |ahtokohtana on oltava, ettdtoimenpiteil-
|4 edistetéén tyontekijoiden ammattitaitoaja tuetaan pysyvéa sijoittumista
avoimille tyémarkkinoille. Erityisen térkedtd tama on pitkaaikai styotto-
mien ja koulunsa pédtdkseen saattaneiden nuorten kohdalla. Kaikille nuo-
rille on jarjestettéva tyo-, koulutus- tai harjoittelupaikka. Tyo6ttomyysgjan
toimeentuloturvan epakohdat ja puuttedlisuudet on korjattava.

Tyoéel@mén nopeat muutokset asettavat suuria vaatimuksia koul utuksel-
le. Tyovéaenliikkeen toiminnan tuloksena saavutettuja myonteisia uudis-
tuksia ovat olleet peruskoulu ja parhaillaan toteutettava keskiasteen uudis-
tus, joilla nuorten ik& uokkien koulutustasoa nostetaan. Nyt tuleekin ryhtya
ammatillisen aikuiskoulutuksen méérétietoiseen kehittamiseen. Aikuis-
koulutuksen lagjentaminen on valttématonta tasa-arvon liséémiseks, eri
ikdpolvien véisten koulutuserojen estémiseks ja térkeimman tuotannolli-
sen voimavaramme — ihmisten osaamisen — kehittémiseksi. Jotta koulu-
tukseen osalistuminen olis myds taloudellisesti mahdollista, on luotava
aikuisvéeston opintotukijérjestelma.

Yrityksissd tapahtuvan koulutustoiminnan lagentamiseks tarvitaan
koulutus-ja kehitysrahasto. Koulutus on otettava entisté lagjemmin yhteis-
toimintamenettel yssa sovittavien asioiden piiriin.

Tieteeseen ja tutkimukseen suunnattuja voimavaroja on liséttava niin,
etta tutkimusméaérarahojen osuus kokonaistuotannosta kasvaa lhivuosina
selvadti. Samdla SAK korostaa erityisesti tydelamaén liittyvan tutkimuk-
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sen térkeytta,

Sosiadipolitiikan painopiste on sekeésti suunnattava nuorten lapsiper-
heiden aseman parantamiseen. Myds muiden vaiinputogjaryhmien, esi-
merkiks pitkdaikaisty6ttomien ja ik&antyvien tyontekijéiden ongemien
ratkaiseminen edellyttdd sosiadipaliittisia tukitoimia. Voimavaroja on li-
sditévé ja kohdistettava asumiseen ja lastenhoitoon liittyvien ongelmien
ratkai semiseen. VVuokra-asuntojen puute ja Sitd aiheutuvat korkeat asumis-
kustannukset rasittavat ennen muuta nuoriaja erityisesti nuoria lapsiper-
heitd. Lyhyet laina-gjat pakottavat nuoret kohtuuttomaan sééstamiseen sdl-
laisessa elamén vaiheessa, jolloin kulutusmenot ovat muutenkin suuret.

Asuntolainojen korkotasoa on aennettava ja lainojen takaisinmaksuai-
kaa on pidennettdva paremmin vastaamaan asunnon kayttoikaa seka vuok-
ra-asuntoihin ettd omistusasuntoihin kohdistuvassa rahoituksessa. Yhteis-
kunnan on turvattava riittéva vuokra-asuntojen tarjonta paikkakunnilla,
joissa vuokrarasunnoista on pulaa. Taman tulee tapahtua seka liséamalla
asuntolainoitettua vuokra-asuntotuotantoa ettd muilla keinoin.

Lastenhoito-ongelmat voidaan ratkaista vain lisédmalla péivahoitopaik-
kojen tarjontaa. Samdla on otettava huomioon erilaisista tytaikajdrjeste-
lyisté aiheutuva hoitopaikkatarve.

Y htei skunnan tarjoamien koulutus-, terveydenhuolto-ja sosiaalipavelu-
jen kysynté ylittéd jatkuvasti tarjonnan, mikéjohtaajonoihin tai puutteel-
lisin paveluihin. Julkisten palvelujen kehittamistarve on siten eddleen
suuri. Erityisesti vanhusvdesttn tarvitsemien pavelujen tarve kasvaa tule-
vaisuudessa nopesasti.

Y hteiskunnan tuottamia paveluja, julkisia téité jajulkisten liikelaitosten
toimintojae tule siirtdé kaupallisin perustein tapahtuvaks yksityiseks toi-
minnaks. Samala kun torjutaan julkisten paveujen yksityistamispyrki-
myksig, on huolehdittava siitg, etta julkiset pavelut ovat laadultaan ja hin-
naltaan kilpailukykyisiaja ett ne ovat kaikkien saatavilla.

Y hteiskunta tarvitsee verotulojajulkisen toiminnan rahoittamiseen. Ve-
rotuksella on myos tulonjakoa tasoittava tehtéva

Suomessa kuitenkin tavalisen palkansagjan palkkatulostaan maksamat
verot ovat kansainvdisesti arvioiden hyvin korkeat. Samaan aikaan huo-
mattava osa padomatuloista on verottomia tai kevyesti verotettuja. Vero-
tuksen pohjaa onkin lagjennettava saattamalla kaikki pé&omatul ot verotuk-
n piiriin. Kaikkia tuloja on verotettava samojen periaatteiden mukaan.
Pieni- ja keskipalkkaisten pal kkatul ostaan maksamia veroja on kevennetts-
va Muun kuin ansoperusteisen sosiaditurvan osdta on harkittava, voi-
daanko se tybvoiman kayttdéon perustuvien sosiaditurvamaksujen sjaga
rahoittaa yleissta verovaroista.

Energian kéyttod ei pida verottaa tavalla, joka vaikeuttaa tydllisyyden
parantamista. Energiaverotuksen muutokset eivét kuitenkaan saa johtaa
vaeston asumismenojen lisddntymiseen, vaan muutenkin korkeita asumis-
kustannuksia on samassa yhteydessi a ennettava

Elintarvikkeet ovat suomaaisdle kuluttgjalle poikkeuksdlisen kaliita
Samalla maatalouden ylituotannosta aiheutuva rasitus on kasvanut, kun
kotimaiset sdanntstellyt maataloushinnat ovat ylitténeet yha enemman
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maailmanmarkkinahinnat. Maataloustuotannossa on nykyista paremmin
otettava huomioon kuluttgjan |8htokohdat.

Nykyinen maataloustulolaki on korvattava pikaisesti uudella jérjestel-
mall§, joka asteittain lopettaa verovaroista maksettavan vientituen ja ottaa
huomioon kuluttajangkokulman.

Ammattiyhditysliikkeen keskeinen toimintaperiaate, solidaarisuus, eddl-
lyttd&a tyomarkkinoilla lagjoja kokonai sratkaisuja. Niill& voidaan myds par-
haiten edistéa palkansagjien kannalta suotuisaa talouskehitystd. Kokonais-
ratkai suillaon voitu liséta reaaliansioita, lyhentéa tydaikaa ja parantaa sosi-
adliturvaaja muita etuja seka lisita palkansagjien oikeuksia. SAK:n tavoit-
teiden toteuttamiseks myds tulevaisuudessa on valttémétonta pyrkia laa
joihin kokonaisratkaisuihin. Samdla valtakunnalista tyo- ja virkaehtoso-
pimugarjestdlméa on kehitettéva niin, ettd ala-ja yrityskohtaiset erityistar-
peet voidaan ottaa nykyistd paremmin huomioon ratkaisuja sovellettaessa.
Paikallisen neuvottelumenettelyn kehittaminen edellyttaa tyontekijain oi-
Eeuksien lisdédmigta ja neuvotteluaseman tasavertaistamista tydnantgjan

ansa.

Matd apakkaisten tyontekijdin aseman parantaminen edellyttéd, etta tu-
levissa kokonai sratkai suissa solidaarisen palkkapolitiikan periaate on kes-
keisedti esilla. Taman lisdks tarvitaan matal apalkkaisten asemaa paranta-
via vero- ja sosiadipaliittisia toimia. Ryhmaetujen on véaistyttéva solidaa
risuuden tielta.

Tyo6gjan lyhentéaminen keskimé&érin 35 tuntiin viikossatulee edelleen ole-
maan SAK:n keskeisa tavoitteita.

Eri palkansagjaryhmien vdlille halutaan poliittisista syista luoda ristirii-
toja. SAK korostaa kaikkien palkansagjgjérjestdjen keksindista yhteistyota.
Tydmarkkinoilla on kysymys tulonjaosta tyon ja padoman, ei eri palkan-
sagjaryhmien vailla

SAK on pakansagjien etujérjestd. Se on toiminnassaan ja padtoksissaan
itsendinen ja riippumaton niin puolueista, valtiovallasta kuin tyonantajista-
kin. Vain itsenginen ammattiyhdistydiike voi harjoittaa vapaata sopimus-
toimintaa. SAK @ hyvéksy minkaanlaista sopimusvapauden tai tyotaiste-
luoikeuden kaventamista. Pakansagjien etujen tehokas edistéminen edel-

32.2 §

Kansainvédlinen lausuma ja paatos solidaarisuuskeskuksesta
Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Siirrytaén tyojarjestyksen seuraavaan koh-
taan 32.2, kansainvdinen lausuma, ja samassa yhteydessi esitellédn esitys
paétokseks solidaarisuuskeskuksesta. Taméan asian esittelee valiokunnan
puheenjohtgja Jarl Sund. Ole hyval

Jarl Sund (kansainvalisen valiokunnan puheenjohtaja): Sopiiko, ettatama
lausuma kasitell&8n ensin? Niin toverit, tdméa valiokunnan esitys kansain-
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véliseks lausumaks on jaettu teille kaikille ja séastégksemme kokouksen
akaa, kerron vain, etta valiokunnassa ollaan oltu téysin yksmielisa tasta
estyksesta,

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: On kuultu valiokunnan esitysja tekstihan
on ollut jaossa kaikille edustgjille, joten siihen on voitu tutustua. Halutaan-
ko asiasta keskustella? Keskustelu riittanee. Hyvaksyttaneen valiokunnan
esitys.

Paatds
Hyvéksyttiin yksmielisesti kansainvalisen valiokunnan esitys edustgjako-
kouksen kansainvdliseks lausumaksi.

TyGj&rjestyksen kohta 32.2 loppuun kasitelty.

Kansainvalinen lausuma on ssalldltaan seuraava:

"Rauhan sdilyminen, aseidenriisunnan aloittaminen, maailmantal ouden
voimavarojen oikeudenmukainen jako ja yhteisen elinympériston séilytté
minen puhtaana ja viihtyisand ovat tavoittelemisen arvoisa padmaaria.
Ristiriita tavoitteiden ja todellisuuden véilla on vain kasvanut. Ammatti-
yhdistydiikkeen on ongelmien ratkaisuja etsessadn tehostettava kansain-
véista yhteistyota.

Maailmanpaliittinen jannitys ja huonot suurvaltasuhteet ovat leimannest
1980-luvun akupuolta. Joukkotuhoaseiden méardlinen ja laadullinen ke-
hitys sekd uusien asgjérjestelmien kéyttdonotto ovat tapahtuneet kasvaneen
rauhanliikkeen vastustuksesta huolimatta. Erityisen pelottavaa kehitys on
ollut skg, etta strategisten, keskimatkan ja taktisten ydinaseiden lisgks on
kehitelty uutta avaruusasgjarjestelmdd. Uusien euro-ohjusten sijoittaminen
on lisdnnyt turvattomuutta Euroopassa.

SAK pitda ensisjaisen tarkeand, ettd SALT |l sopimusta edelleen nouda-
tetaan ja ettd Neuvostoliiton ja USA:n Genevessa kdynnissi olevissa neu-
votteluissa saavutetaan tuloksia. On saatava aikaan kattava ydinkoekidto,
on estettdva avaruuden aseistaminen, on jaadytettéva ydinaseet nykyiseen
maérdan ja sen jalkeen on sovittava konkreettisesta ydinaseriisunnasta,
joka mahdollistaa ydinaseettoman maailman toteutumisen vuoteen 2000
mennessa.

Téarkeéna duedlisena tavoitteena on toimittava ydinaseettomien vyo-
hykkeiden luomiseks, erityisesti Pohjolaan. Entisti lagjemmat kansdais-
piirit antavat tukensa télle Pohjolan turvallisuutta olennaisesti vahvistaval-
le doittedlle.

Jannityksen lisédntyminen on hidastanut Helsingin konferenssissa 1975
huipentunutta ETY -prosessia. Tukholman aseidenriisuntakonferenssiltaja
muilta eurooppalaisilta neuvottel uprosesseilta on vaadittava tuloksia, jotka
edistévé maanosamme poliittista, talouddlista ja kulttuuriliennytysta ja
yhteisty6ta.

Suomen ulkopoaliittinen asema on vakaa ja tunnustettu. Suomella on
hyvét suhteet etenkin naapurimaihin Neuvostoliittoon ja pohjoismaihin.
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Suomen aktiivinen, rauhantahtoinen puol ueettomuuspoalitiikka, jonka kul-
makivi on YYA-sopimuksessa, on osoittanut kestévyytensa ja toimivuu-
tensa viime vuosien kireéssd ilmapiirissd. SAK antaa kaiken tukensa tasa-
valan presidentti Mauno Koivistolle hdnen jatkaessaan eddtgjiensa J.K.
Paasikiven ja Urho Kekkosen ulkopaliittisella linjala

Yhdistyneet Kansakunnat on julistanut vuoden 1986 kansainvéliseks
rauhan vuodeksi. SAK antaa aktiivisen panoksensa rauhanvuoden jérjesté
miseks ja korostaa YK:n merkitystd maailmanrauhan turvagjan ja kan-
sainvélisen kehityksen edistganéa. Ay-liikkeen kannalta YK:n erityigérjesto
Kansainvainen tygjérjestd ILO on toiminnassaan ammattiyhdi stysoikeuk-
dgen ja parempien tyodolojen puolesta keskeinen toimintakanava.

Kamppailu itsenéi syydestajakansal li sestaitsemadrédmi soi keudesta seka
Ssdiset jannitteet ja rakennevadristymét yhdessa kireén maailmantilanteen
ja asevarustelun kanssa ovat purkautuneet duedlisina kriiseind ja konflik-
teina. Kehitysmaita kdyhdyttavét sodat ovat todellisuutta eri puolilla maa
ilmaa. Terrorismi on lisdantynyt ja saanut rinnalleen valtioiden harjoitta-
man terrori- ja kostoiskupolitiikan. SAK e koskaan voi hyvéaksya vakival-
lan Iélayttda kansainvalisissa suhteissa, vaan ongelmat on ratkaistava neu-
votteluin.

Tilanne Lé&hi-idassd on eddleen erittéin vakava. Lahi-iddn ongelman
ydin on Palestiinan kysymyksen ratkaiseminen. Oikeudenmukainen rauha
voi toteutua vain myontémalla Palestiinan kansalle itsemaéraémisoikeus
sekd oikeus muodostaa oma valtio ja turvaamalla alueen kaikkien valtioi-
den rgjojen koskemattomuus ja turvallisuus. Ulkopuolisten puuttuminen
Libanonin asioihin ja maan repiva sisdllissota sekd vuosiajatkunut Irakin
ja Iranin vélinen verenvuodatus on saatava loppumaan.

Eteldisen Afrikan tilanteessa on tapahtumassa ratkai sevakaénne. Mustan
enemmiston kamppailu oikeuksiensa puolesta on voimistunut. Valkoinen
vahemmistohallitus on kiihdyttényt terrori-iskujaan omallaja naapurimai-
den duedla SAK ilmaisee paéttava sen tukensa Etd&-Afrikan ay-liikkedle
ja kansalle ska etulinjan maille €li ns. SADCC-vdtioille néiden kamppail-
lessa epéinhimillista apartheid-politiikkaa vastaan. Namibian pikainen it-
sendistyminen on tapahduttava YK:n laatiman suunnitelman mukaisesti.
SAK:n XIII edustgakokous antaa kaiken tukensa SAK:laisen ammattiyh-
distydiikkeen boikotti- ja muille painostustoimille Etd&Afrikan hallitusta
vastaan. Edustgjakokous vaatii Suomen hallitusta katkai semaan kauppa-ja
muut suhteet Etel&Afrikkaan.

Latinalaisen Amerikan mantereen kipein kriisipesske on Vai-Amerikan
kannaksella. Y hdysvaltain pyrkimykset Nicaraguan vapaissa vadeissavali-
tun hallituksen kaatamiseks ja ns. contrien tukeminen ovat tuomittavia.
Contadora-ryhman véitysesitykset auttavat rauhanpyrkimyksia aluedla
Vahvana takeena rauhanomai selle kehitykselle on yhteiskunnallinen oikeu-
denmukaisuus ja kansanvallan kunnioittaminen. ChilessA sotilaguntan
vastainen oppositio on vahvistunut. SAK antaa kaiken tukensa Chilen kan-
sdleja ay-liikkedle sen kamppailussa demokratian palauttamiseksi.

Kansainvalisen ay-liikkeen useissa vetoomuksissa on vaadittu yhteistyo-
t& tarpeettoman kilpailun ja protektionismin sjasta. Kansainvélisen yhteis-

373



tyon merkitys korostuu myds kansalisessa sopimustoiminnassa, mista
mm. ponnistukset eri maissa tydgan lyhentémiseks ovat osoituksena
Uuden tekniikan ja talouden nopean rakennemuutoksen ja kansainvalisty-
misen aiheuttamat ongelmat ovat ratkaistavissa vain kansadliset rgat ja
gatelun ylittavdla yhteistyolla. Kansainvdlistda yhteistyotd vaaditaan
kamppailussa yhteiskunnallisten palvelujen kehittamiseks yksityistéamista
ja sosaditurvan heikentdmista vastaan.

SAK sauraa tarkasti Suomen hallituksen harjoittamaa ulkomaankauppa-
politiikkaa. Suomen on kauppapolitiikassaan asetettava etusijdle tyonteki-
jain edut ja tydllisyys. Monikansallisten yritysten valan lagentuessa ja
talouden kansainvalistyessa on tyontekijain vaikutusmahdollisuudet tur-
vattava kehittdmalla sopimus- ja luottamusmiegarjestelmaa. Epéterve kil-
pailu on yleistyméssa, ja se pohjautuu mm. ay-oikeuksien polkemiseen,
lapsityévoiman kayttoon, vapaavyohyketuotantoon ja mukavuudlippukay-
tantdon.

Ympéristé- ja energiaongelmat ovat kansainvélisen yhteistybn suuria
haasteita seka teollisuus- etté kehitysmaissa. [Iman, veden ja maaperan
epapuhtauksistaja saastepadstdista aiheutuvat ekologiset ongelmat ja suo-
ranaiset katastrofiuhkat on otettava kansainvalisten neuvottelujen piiriin
entista tehokkaammin. Tsernobylin onnettomuus osoitti ettéa ydinenergian
rauhanomaisesta kaytosta aiheutuvat riskitekijét on saatava lagemman
kansainvdlisen yhteistyon piiriin. Monikansallisten yritysten vaaralisen
teollisuuden dsiirtdminen kehitysmaihin on tuomittava kuten Bhopalin
myrkkykatastrofi Intiassa osoittaa.

Kehitysmaiden asema on 1980-Huvulla kéynyt entistd tukalammaksi.
Kuilu tedllisuus- ja kehitysmaiden vdilla vain kasvaa. Aasian, Afrikan ja
Latinalaisen Amerikan maiden kehitysmahdollisuudet ovat kaventumassa
niiden ulkomaanvelan noustessa tuhansiin miljardethin markkoihin, perus-
hyodykkeiden hintojen laskiessa ja ekologisten katastrofien lisaéntyessa.
Afrikan ndlénhété on osoitus vekavasta rakentedlisesta kriisistd, jota ei
ratkaista yksinomaan elintarvikeavullaja hyvantekevéisyydela. Tarvitaan
méarétietoista voimavarojen ja tiedon sirtoa kehitysmaihin, SAK pitéd
myonteisena sitd, ettd Suomen hallitus on pitkan hidastelun jalkeen ryhty-
nyt nostamaan kehitysyhtei styéméérérahojensa tasoa kohti YK:n suositta-
maa 0,7 °lan tavoitetta. SAK pitdd myonteisend, etté kansdaigérjestojen
omaehtoinen kehitysyhteistyd on voimakkaassa kasvussa.

Tyd ammattiyhdistysoikeuksien puolesta on keskeinen osa ihmisoikeus-
politiikkaa. Seka teollisuusmaissa etté kehitysmaissa on poljettu ammatti-
yhdistysoikeuksia. Teollisuusmaissa on ay-vastaisuus nakynyt mm. halli-
tusten ja tyonantgjain tiukentuneena linjana ja jouston, yksldllisyyden ja
néennasen tehokkuuden tavoittelemisena. Taustalla on kuitenkin oikeisto-
politiikka, jonka tavoite on murtaa ay-liikkeen yhteiskunnallinen asemaja
téhdnastiset saavutukset. Kehitysmaissa ay-vastaisuus on saanut vakival-
taisa muotoja.

SAK harjoittaa lagjapohjaistaja avointa yhteistytd. SAK toimii jasen-
jarjestona Pohjolan Ammatillisessa Yhteigarjestossé PAY:ssa, Euroopan
Ammaillisessa Yhtegarjestd EAY:ssa, Vapaiden Ammattiyhdistysten
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Kansainvédlisess Liitossa VAKL:ssa ja OECD:n neuvoa-antavassa ay-
komiteassa TUAC:issa. SAK:lle on tarkeda yllapitda hyvia yhteyksié myos
moniin muihin kansainvalisiin ja duedlisin anmattijérjestéihin. Kahden-
valisssi suhteissaan, etenkin Neuvostoliiton ja muiden sosiadististen mai-
den ammattiyhdistysiikkeiden kanssa, SAK jatkaa perinteistd rauhan ja
yhteistyon linjaansa.

Idan ja 1annen ammattiyhditydiikkeen vuoropuhelu on ollut aikaisem-
paa ongelmalisempaa 1980-luvulla. SAK:n mielestd Euroopan tulevaisuu-
den kannalta on térkeda kehittda ay-liikkeen kahden-ja moninkeskisia suh-
teitaja yhteisty6ta

SAK voimistaa omaa rauhanty6téén. Padpaino téssi tydssd on mm.
SAK:n rauhanpéivien kehittémisessa seka ay-liikkeen lagjemmassa osdllis-
tumisessa YK:n aseidenriisuntaviikon jarjestelyihin ja viettoon. Edustgja
kokous kannattaa tehtyd esitysté jarjestda 24.10.1986 yhteispohjoismainen
viiden minuutin rauhanhetki YK:n rauhanvuoden kunniaks.

SAK pitédé oman solidaarisuuskeskuksen perustamista térkednd askelee-
na kohti ay-lilkkeen lagjempaaja tehokkaampaa solidaarisuustyotd. SAK:n
X1l edustgjakokous suosittaa erityisen SAK:n 80-vuotiguhlan merkeissa
jarjestettéavan solidaarisuuskerdyksen toimeenpanemista vuonna 1987."

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Seuraavaks kasittelemme kansainvalisen
valiokunnan esitysta solidaarisuuskeskuksen perustamisesta

Jarl Sund (kansainvalisen valiokunnan puheenjohtaja): Eilen kohdassa 18
seurasmme mielenkiinnolla |éhetekeskusteluja. Valiokuntaa ilahdutti se,
ettd moni edustgja kannatti lampimésti solidaarisuuskeskuksen peruste-
mista. Valiokunnan pa&ttsesitys tastd asiasta on teille jaettu.

Vaiokunta esittéa hallituksen paétdsesityksen toisen kappaeen ensm-
ottaa hoitaakseen SAK:n omat solidaarisuushankkeet ja -rahaston seka
jésenliittojen toimeksiantamat hankkeet." muutettavaks siten, ettd sanan
"jasenliittojen” jélkeen lisétédn vield sanat "ammatillisten paikalligérjesto-
jen ja ammattiosastojen”. Muilta osin valiokunta e esitd muutoksia halli-
tuksen pdétosesitykseen.

Toteaisin vidg, etta tarkoitushan oli, ettéd tdma edustgjakokous arvoval-
lallaan tekee periaatepadtoksen solidaarisuuskeskuksen perustamisesta ja
senjakeen SAK:n hallitus kasittelee yksityiskohdat. Me toki kasittelimme
tdhan 18hetekeskusteluun ja haluaa liittéé seuraavan ponnen mygds poyta
kirjaan: "SAK:n X111 edustgakokous eddllyttas, ettd SAK tulevalla edusta-
jakokouskaudella korottaa oman osuutensa solidaarisuuskeskuksen rahoi-
tuksesta samalle reaalitasolle kuin se vuonna 1976 SAK:n solidaarisuus-
rahastoa perustettaessa oli."

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Kiitokset salvityksestd. On kuultu valio-

kunnan esitys. Halutaanko dita keskugtella? Keskustelu riitténee. Valio-
kunnan esitys hyvéksyttaneen.
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Padtos
Edustgjakokous hyvaksyi valiokunnan esityksen solidaarisuuskeskuksen
perustamisesta ja sihen liittyvan rahoitusponsilauselman.

Edustajakokouksen péétos solidaarisuuskeskuksen perustamisesta oli seu-
raavan ssdltdinen:

"Suomen Ammattiliittojen Keskugérjeston 13. edustajakokous tekee peri-
aatepadtoksen erityisen solidaarisuuskeskuksen perustamisesta edistaméagn
ja tehostamaan solidaarisuustyta kehitysmaiden ja erityisesti niiden am-
mattiyhditydliikke den auttamiseksi. Solidaarisuuskeskuksen perustaminen
tulee tapahtua SAK:n padtdselinten aloitteesta ja valvonnassa. Keskus
aoittaa toimintansa vuoden 1986 syksylla

Solidaarisuuskeskus on pavelukeskus, joka ottaa hoitaakseen SAK:n
omat solidaarisuushankkeet ja -rahaston seké jasenliittojen, ammatillisten
paikaligérjestdjen ja ammattiosastojen toimeksiantamat hankkeet. Soli-
daarisuuskeskus toimii myds SAK:laisen ay-liikkeen yhdysdlimena valtio-
vataan péin kehitysyhteistydasioissa.

Keskus organisoi tarvittaessa keskugérjeston kattavia tai liittokohtaisia
keréyksid ja kampanjoita.”

Paatokseen liittyi seuraava rahoitugpond: "13. edustagjakokous edellyttas,
etta SAK tulevala edustgakokouskaudela korottaa oman osuutensa soli-
daarisuuskeskuksen rahoituksesta samdle readlitasolle kuin se vuonna
1976 SAK:n solidaarisuusrahastoa perustettaessa oli."

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Todetaan, ettd esitydistan kohta 32.2 on
tullut loppuun késitellyks. Siirrytédn késittelemaan 32.3 muut lausumat.

32.38

Muut lausumat

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Ensimméisend otamme kasiteltavaks esi-
tyksen kannanotoksi tydvaen rahalaitosten yhteistyon kehittamisestd. T&
mén asian edittelee Tuulikki Kannisto, ole hyvél

"Tybvaen rahalaitosten yhteistyon kehittdminen" Kannan-
oton kasittely

Tuulikki Kannisto (paatdsvaliokunnan puheenjohtaja): Toveri puheenjoh-
taja, hyvét kokousedustgjatoverit! PadtGsvaliokunta esittda yksimielisest,
etta tama edustgjakokous hyvaksyis hallituksen esityksen kannanotoksi
tyovaen rahalaitosten yhteistyon kehittamisesta.
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Puheenjohtaja Olavi Hanninen: On kuultu valiokunnan esitys. Halutaanko
siité keskugtella?
Keskustelu riitténee. ESitys hyvaksyttaneen.

Padtos
Edustgjakokous hyvéksyi kannanoton tydvéen rahalaitosten yhteistyén ke-
hittdmisestd valiokunnan esityksen mukaisesti hallituksen esittéméssa
muodossa.

Asa loppuun kasitelty.

Edudajakokouksen kannaotto " Tydvéen rahalaitogen yhteisyon kehitté-
minen” oli sauraavan ssaltéinen:

"Vuonna 1981 pidetty SAK:n XII edustajakokous edellytti tytvaen rahalai-
tostoiminnan kehittamista asettaen padtavoitteeks tyovéenliikkeen osuu-
den kasvattamisen p&domien ohjaamisessa. Edustgjakokous vetos tydvéen
rahalaitoksiin niiden keskindisen yheistyon edistdmiseks. Ammattiyhdis-
tydiikkeen yhteistille ja jésenille suositeltiin raha-asioiden keskittamista
tyovaenpankkeihin.

SAK:n Xl edustgakokous toteaa pankkitoiminnan olleen 80-luvulla
jatkuvasti suurten muutosten alaisena. Pankkitoiminta on kehittynyt keski-
tettyyn suuntaan ja pankeista on tullut huomattava vaikuttaja osakeomis-
tuksen kautta. Pankkien ottolainauksessa on ns. markkinarahan osuus kas-
vanut ja korkopolitiikalla on ollut huomattava vaikutus alan kehitykseen.
Ulkomaisten pankkien tulo Suomeen on lisannyt pankkien valista kilpai-
lua. Osittain liikepankkiryhmittymi& suosivasta kehityksestéa huolimatta
0osuus- ja sédstopankit ovat kasvattaneet markkinapsuuttaan.

Tyovéaenliikkeen ja erityisesti sen rahalaitoisten ponnistelut eivét ole joh-
taneet tyovaenpankkien markkinaosuuden kasvuun, vaan se on edelleen
van noin viis prosenttia ottolainauksella mitattuna. Tyovéaen pankeilla on
kuitenkin hyvét eddlytykset pavella kotitalous- ja yhteisdasiakkaita. Ke-
hittynyt organisaatio, uudenaikaiset palvelutavat ja erityisesti 18heinen suh-
de tyovéenliikkeen joukkojérjestéihin turvaavat tydvaen rahaaitoksille
menestymisen mahdollisuuden tulevaisuudessa.

Ammattiyhdistydiikkeelle on térkeds, etta Sité léhella olevat rahalaitok-
= toimivat kannattavasti ja kehittévét jasenistolle suunnattua palveluaan.
Erityishuomion tydvéaen rahalaitokset ansaitsevat ty6taistel uiden yhteydes-
sa tarvittavan lainoituksen turvagjina. Edustgjakokous kehoittaa SAK:n
jasenliittoja lisédmaan valmiuttaan tyotaistelutalouden hoitamiseen.

SAK:n X111 edustgakokous on kasitellyt tydvaen rahalaitosten asemaa ja
kehitysmahdollisuuksia STS-pankin, Osuuspankki Y hteistuen ja Peruspan-
kin 11.11.1985 SAK:lle luovuttaman aineiston pohjata. Edustgakokous
katsoo, etta yhteistyon tulis ulottua myGs muiden tyGvaen rahalaitosten
piiriin.

SAK:n Xl edustgakokous antaa téyden tukensa tydvéen rahalaitosten
keskindisen yhteistydn kehittdmiselle ja toteaa sen tuottaneen hyvia tulok-
da. Tyovaen pankkien kilpailukykya voidaan parantaa mm. etsiméallauusia
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yhteistyd- ja organisaatiomuotoja jo sovelletun markkinointiyhteistyon,
sopivin tavoin tukea tydvaen rahaaitosten yhteistyon kehittymistd. Raha
laitosten tulis puolestaan pyrkid markkinaosuutensa kasvattamiseen seka
tyovéenliikkeen yhteisdjen omaehtoisen rahoitushuollon turvaamiseen.”

"E-litke" kannanoton kasittely

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Témén jakeen otetaan kasiteltdvaks esitys
kannanotoks E-liikkeestd Tuulikki Kannisto esittelee valiokunnan muu-
tosehdotukset, ole hyva

Valiokunnan muutosestyksst

Tuulikki Kannisto (paatdsvaliokunnan puheenjohtaja): Toveri puheenjoh-
tga Paéttsvaliokunta ehdottaa hallituksen esitystd kannanotoks "E-litke"
muutettavaks siten, etté hallituksen estyksen kolmas kappale, joka akaa
sanoilla "Palveujen kehittdminen”, poistetaan ja sen tildle tulee seuraava
uus kappae: "E-lilke on huomattava osuustoiminnallinen yritys, jonka
tulee tuntea myds vastuunsa tyonantgjana. Sen tulee siten huolehtia tyon-
antgjavelvoitteistaan ja yhteistoiminnasta henkilostén kanssa esimerkilli-
sedti niin tydpaikka: kuin yritystasollakin., Pavelujen kehittdminen ja ra
kenneuudistukset on tehtéva henkil 6stén asemaa heikentémétta tyollisyys-
ndkokohdat huomioiden."

Vdiokunta esittda ykamidisesti tétd muutosta halituksen esitykseen,
mutta tdman lisdks valiokunta haluais merkittévaks poytakirjaan, etta
samdla kun valiokunta korostaa ammattiyhdistydliikkeen ja E-liikkeen
yhteistyon merkitysté oikeistolaistuvassa yhteiskunnassa, valiokunta esit-
t&88 E-liikkeen hallintoelimissa oleville SAK:n halinnon edustgjille, etta tés-
si edustgakokouksessa tdmén asian yhteydessa kéaytetyt kriittiset puheen-
vuorot valitetddn E-liikkeen johdon tietoisuuteen. Henkil 6st6- ja tyésuhde-
politiikassa olevat avoimet kysymykset tulee ratkai sta ammattiyhdistydliik-
keen ja tytvéenliikkeen osuustoiminnallisen liikkeen periaatteiden mukai-
sedti. Kiitos.

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Kiitokset salvityksestd. Tahan asiakohtaan
on pyytényt puheenvuoron Erja Reinikainen.

Erja Reinikainen (Hotelli- ja Ravintolahenkil6kunnan Liitto HRHL r.y.):
Toveri puheenjohtgja, hyvét toverit! Olemme, Hotelli- ja Ravintolahenki-
I6kunnan ja Liikdiiton edustgjat, esitténeet tassa kokouksessa kritiikkia E-
liikkeen huonosti hoidettua henkil6stépolitiikkaa vastaan. Pidamme sindn-
sa térkedna tyovéenliikkeen liikelaitosten ja tydvaen osuustoimintaliikkeen
kanssa harjoitettavaa yhteisty6td. Tama yhteistyo e saa kuitenkaan menna
eddle E-liikkedta tyOnantgana edelytettévien tynantgavelvoitteiden
téyttamista. Taman takia estan Liikeliiton ja HRHL:n kokousedustgjien
nimissa poytakirjaan merkittévaks seuraavan lausunnon:

378



Poytakirjamerkinta

"Me Liikdliiton ja Hotdli- ja Ravintolahenkilékunnan Liiton edustgjat,
katsomme, ettd nyt kasittelyssi oleva kannanotto voi tullakaytanntssavoi-
maan vasta siind vaiheessa, kun E-liike tydnantajana vastaa henkil 6stopo-
litiikastaan kannaoton kolmannen keappaeen periaatteiden mukaisesti.
Tullakseen kédytantdon kannanotto eddllyttad E-liikkedta sska SAK:n etta
liittojemme kanssa asidlistaja rakentavaa seka irti porvarillisen tyGnanta-
jaliiton hengestéa olevaa kaytanntn asioiden sopimista. Edellytdmme, etta
virellla olevat oikeustoimet tyontekijoita vastaan keskeytetdan." Kiitos.

Hallituksen esitys kannanotoks " E-liike" oli seuraava:

"E-liike on kuluneen edustgjakokouskauden aikana kaynyt 18pi voimak-
kaan rakennemuutoksen, jonka paémadrana on ollut E-liikkeen taloudelli-
nen tervehdyttdminen sekd palvelu- ja kilpailukyvyn parantaminen. Ra-
kennemuutos on antanut hyvét |ahtdkohdat rakentaa E-liikkeesta toimiva
ja tehokas.

SAK pitda valttdmattdomang, etta E-liike turvaa kaikissa tilanteissa toi-
mintansa taloudellisen pohjan seké kehittéd pavelujaan palkansagja-kulut-
tgan tarpeiden mukaisesti. E-liikkeen on kiinnitettéva erityista huomiota
pavelujen saatavuuteen.

Pavdujen kehittaminen ja rakenneuudistukset on tehtava hyvéssa yh-
teistydssa henkil6ston kanssa tyollisyysnakokohdat huomioiden.

SAK:n edustgjakokous toteaa, etta E-liike on kehittényt edustajakokous-
kauden aikana hallintoaan ay-liikkeen tavoitteiden mukaisesti kutsumalla
henkil 6stéryhmien edustgjat mukaan hallintoneuvostoon.

Pdkansagjakuluttgjan aseman parantamiseksi on valttamatonta, etta
ammattiyhdistydiike ja E-liike jatkavat hyvaa yhteistyotéén toistensa toi-
mintaa tdydentden pakansagjavéeston taouddlisen vaikutusvallan lisaé
miseks suomalaisessa yhteiskunnassa. Y hteistyon pohjana on vuonna 1981
solmittu yhteistoimintasopimus seké vuosittain laadittavat suunnitelmat
yhteistydn kéytdnnon toteuttamisesta.

Edustgjakokous pitéa tarkednd, ettd SAK ja E-liike kehittavét edelleen
senkaltaista yhteisty6td, jolla luodaan mahdollisuuksia yhteisten taloudel-
listen voimavarojen tehokkaalle kaytdlle.

Ay-liikke totesa myonteisend E-lilkkeen kehittymisen moniaaisena,
osuustoiminnallisena palveluyrityksena. SAK:n edustgjakokous suosittelee
ay litkkeen jasenille liittymista E-liikkeen jaseniksi ja palvelujen kayttdjik-

SAKn edustgjakokous pitéa tarkedna, etté ay-lilkkeen ja E-liikkeen
yhteistyd toimii hyvin paikalisdla tasolla. SAK pitéé térkeana APJjen ja
ammattiosastojen yhteistyota E-liikkeen toimipaikkojen kanssa."

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Kiitoksia. Téhdn kohtaan e ole pyydetty
muita puheenvuoroja, joten keskustelu tasté asiakohdasta on paattynyt.
Hyvaksyttaneen yksimielisesti valiokunnan ehdotus lausumaks "E-liike".
Samoin hyvéksyttaneen valiokunnan esitys poytakirjalausumaksi, jossa esi-
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tetédén velvoitteita SAK:n johdolle. Ja merkittdneen poytékirjaan myd6s Erja
Reinikaisen &84 esittdma poytékirjalausuma

Paatds

Hyvéksyttiin ykamidlisesti "E-liike" -kannaotto edustgjakokouksen pédé-
tokseks uudessa valiokunnan esittéméassi muodossa. Hyvaksyttiin kan-
nanottoon liittyen valiokunnan esitys SAK:n johtoa velvoittavaks poyté
kirjalausumaks. Merkittiin poytdkirjaan Erja Reinikaisen esittama poyta
kirjalausuma. Todettiin, ettd asia on loppuun kasitelty.

(Kannaatto " E-liike" edustajakokouksen hyvéksyméassa muodossa on koko-
naisuudessaan liitteend pdytakirjan lopussa.)

IImoitusasa

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: lImoitan, ettd klo 11.30 mennessa kokouk-
sessa ol edustgjialésnd 437, poissa 3. Hallituksen jasenid paikalla 24, pois-
sa 1 jatilintarkastgjia l&asnd 1, poissa 2.

"Tyovaenehtoinen vakuutuspolitiikka" kannanoton kasittely

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Siirrytédn kasittelemadn esitysté kannan-
otoks "Tydvaenehtoinen vakuutuspolitiikka'. Puheenvuoro on Tuulikki
Kannistolla.

Valiokunnan muutosestyksst

Tuulikki Kannisto (paattsvaliokunnan puheenjohtaja): Valiokunta esittda
eddleen yksmielisesti hallituksen esityksen kannanotoksi "Tyodvaenehtoi-
nen vakuutuspolitiikka' hyvaksyttavaks muutettuna siten, etté sen viimei-
nen, kahdeksas osa " Taloudellinen paétoksenteko" sirretddn ensmmaisek-
S ja uuden ensmméisen osan (“Taloudellinen pdattksenteko") toinen ja
kolmas kappale muutetaan kuulumaan, kuten ne teille jastussa muutoseh-
dotuksessa on esitetty, seuraavasti:

"Tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksia eldke-ja tapaturmavakuutuk-
sessa on parannettava. TAma merkitsee esmerkiks Sitd, ettd henkil 6ston
vaikutusvaltaa mm. el&evakuutuksistaja niihin liittyvista takaisinlainaus-
varoista paétettéessa tulee lisata.

El&kevakuutusyhtiiden pysyminen itsendisind ykskkéing on turvatta
va, jotta dékevakuutuksen perustehtévien toteutuminen varmistuu.”

Hallituksen esitys kannanotokd " Tydvaenehtoinen vakuutuspalitiikka" oli
Suraava

" 1 Kattava kokonaisturva
Y hteiskunnan tehtéviin kuuluu mahdollisimman lagjan perussosiaa-
liturvan jarjestéminen kaikille kansdaislle. Lakisddtelsen sosiaalitur-
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van kehittdminen on ammattiyhdistydliikkeen endsijainen tavoite. Tata
téydentdmaan tarvitaan tyontekijain tarpeista |éhtevad tydvéenehtoista
vakuutuspolitiikkaa. Lakisddteistd turvaa téydentévat tydomarkkinave
kuutukset, jotka koskevat kaikkia palkkatulon varassa davia henkil Gitéa
Useat ammattiliitot ovat hankkineet jésenilleen liséturvaa liittovakuu-
tuksilla. Néiden liséks tarvittavien yksldllisten vakuutusten on liityttd
va luontevasti muuhun vakuutusturvaan.

Kokonaisturvan eri osien véliset rgat ovat joustavia. Tavoitteena on
perusturvan vahvistaminen: yksldllisstd vakuutuksista siirretddn oda
liittovakuutuksiin ja liittovakuutuksista tyomarkkinavakuutuksiin ja
lakisédteisen turvan piiriin.

2 Lakisaateinenturvaluo perustan

L akisééteisen sosiadliturvan tehtéavana on taata perustoimeentulo sil-
loin, kuin & ole muutoin mahdollisuutta riittavaéan tulonhankintaan.
Lakisdéteista sosiadliturvaa voidaan edelleen parantaan. Tarkeinta on
lapsiperheiden aseman parantaminen ja pitkéaaikaistyottomien seka
muiden vaikeassa ja epavarmassa asemassa olevien toimeentulon on-
gemien poistaminen. Kuntoutusajan toimeentuloturva on myas jarjes-
tettdva kattavasti. Tapaturma- ja ammattitautilainsd&dantd on uudis-
tettava. Perhe-el@keuudistuksen yhteydessid on parannettava erityisesti
lasten toimeentuloturvaa. Sosiaditurvan perusteiden ja rahoituksen
uudistamistarpeet on selvitettéava

3 Tyomarkkinavakuutuksia on kehitettava

Tyomarkkinavakuutukset perustuvat tyomarkkingarjestjen teke-
miin sopimuksiin. Tyontekijain ryhmahenkivakuutuksen korvaustaso
on lilan matala. Erityisesti |aps perheiden turvaa on parannettava. Ryh-
mahenkivakuutukseen on liitettava myos korvaus tapaturman aiheutta-
masta invaliditeetista.

Erorahaa pitda voida maksaa useamman kerran ty6ttomyyden pitkit-
tyessd. Erorahaa on maksettava myods lomautusten yhteydessiija silloin
kun tyottomyys aiheutuu terveydellisista syista

4 Jasenenturvaatdydennetaan liittokohtai sesti

Liittovakuutuksista on kehittynyt uus jasenpalvelumuoto. Liittova
kuutusten periaatteena on jasenten keskindinen solidaarisuus. Vakuu-
tusturva ulottuu kaikkiin jéseniin. Liittovakuutusten avulla jésenten
toimeentuloturvaa voidaan parantaa edullisesti ja jésenten vakuutus-
menoja aentaen.

Liittovakuutusten kehittdmisessi tulee edetd niin, etta lakisdéteisen
turvan ja tyomarkkinavakuutusten kehittdmisessa saavutetut tulokset
otetaan huomioon. Liittovakuutukset vaikuttavat suoraan niitatayden-
taviin yksilollisin vakuutuksiin.

5 Yksil6llinen vakuutusturva on osa kokonaisturvaa

Useimmat kansalaiset joutuvat tdydentdmadn perusvakuutustur-
vaansa yksiléllisin, itse kustannettavin vakuutuksin, Lakisddteisen so-
siaditurvan, tyomarkkina- ja liittovakuutusten seka yksldllisten va
kuutusten pitéa muodostaa jarkeva kokonaisuus. Ykslollisten vakuu-
tusten on vastattava sité lisaturvasta, jota muut vakuutukset eivét kata.
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Perheen omaisuus- ja henkildvakuutukset on voitava hoitaa yhtena ko-
konai suutena.
6 Kuluttajan asemaa on parannettava

Vakuutusehtoja on yksinkertaistettavaja vakuutusyhtitiden velvolli-
suutta tietojen antoon lagjennettava. Korvaustoiminnan periaatteena
on oltava s, etta rajatapaukset tulkitaan asiakkaalle myonteisesti. Var
kuutusalalle on saatava yhtidista riippumaton muutoksenhakuelin, jos-
sa kuluttgjien edustgjilla on enemmisto.

7 Jasenpalvelutyopaikoilla

SAK:n ja Kansan yhteisty6ta toteuttaa tydpaikoilla ja ammattiosas-
toissa léhes 4 000 vakuutusvastaavaa. V akuutusvastaavan tyohon kuu-
luu jasenten vakuutusetuihin liittyva neuvonta ja tiedottaminen sekd
jésenten avustaminen myds yleisissi sosiaaliturvaan liittyvissi asioissa.
Vakuutusvastaavien koulutusta on tehostettava téltd pohjdta. Yha
useampien jasenten tavoittamiseks vakuutusvastaavaverkostoa on laa-
jennettava. SAK tukee myds Turvan ty6ta sen kehittéessa tyOpaikkata
0N toimintaansa.

8 Taloudédllinen paatoksenteko

Vakuutustoimintaan liittyy suuria taloudellisa arvoja. Porvarilliset
vakuutusyhtitt ovat yhteistydssa suurteollisuuden ja pankkien kanssa.
Ohjaamdla vakuutustoiminta tyévaen vakuutusyhtidihin, Kansaan ja
Turvaan, voidaan vaikuttaa pdaomien kayttéon. Tama on tarkeda seka
koko yhteiskunnan etta tyovaenliikkeen kannalta.

Tyontekijoiden osallistuminen yritysten padétoksentekoon tulee li-
séantymaan. Tama merkitsee myos sita, etta yritysten vakuutukset tule-
vat keskustdltaviks muun muassa dakevakuutuksen ja sihen liittyen
takaisinlainausvarojen kéyton osalta

Tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksia déke- ja tapaturmavakuu-
tuksessa on parannettava. Elékevakuutusyhtitiden pysyminen itsendisi-
nd yksikkéind on turvattava, jotta eldkevakuutuksen perustehtavien
toteutuminen varmistuu.”

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Kiitoksia. On kuultu valiokunnan esitys.
Asiasta keskustellaan! Pyydettyja puheenvuoroja e ole. Keskugtelu riitté
nee. Valiokunnan esitys hyvaksyttaneen.

Padtos

Edustgjakokous hyvaksyi yksmidlisesti pagtdsvaliokunnan esityksen mu-
kaisesti muutettuna hallituksen esityksen kannanotoks "Ty6vaenehtoinen
vakuutuspolitiikka'. Asia on loppuun kéasitelty.

(Kannanatto on hyvaksytyssa muodossa kokonaisuudessaan poytakirjan
lopussa liitteend.)

382



"Ay-liikkeen ja tyovéen urheiluliikkeen yhteisty6ta vahviste-
taan" -kannanoton kasittely

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Siirrytédn kasittdleméén esitystd kannan-
otoks "Ay-liikkeen ja tyovéen urheiluliikkeen yhteisty6ta vahvistetaan™.
Tuulikki Kannisto esittelee valiokunnan muutosesityksen.

Valiokunnan muutosesitys

Tuulikki Kannisto (paatdsvaliokunnan puheenjohtaja): Padtdsvaliokunta
ehdottaa ykamidlisesti hallituksen esittaman kannanoton hyvaksymista
muilta osin paits, etta valiokunta esittéa lisdysta toisen kappal een loppuun,
johon teille kirjallisenajaetun esityksen mukaan tulisi seuraava uusl lause;
"SAK:n edustgjakokous odottaa, etté kasvatustyssa tuotaisiin esin myds
ammatillisen jarjestdytymisen tarpedlisuus ja ay-liike osana tyovaenliiket-
ta."

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Kiitoksiasd ostuksesta. Téhan asiakohtaan
on pyytanyt puheenvuoron edustgia Soderholm, ole hyva

Jack Soderholm (Suomen Sdhkodalantyontekijéin Liitto r.y.): Kuulin, etta
tyovéen urhelluliikkeen puolesta @ ole esitetty |dhetekeskustelussa mitéén.
Sen vuoks tassa esitén mielipiteeni. TUL:n tehtdvatunnetaan vain osittain
ammattiyhdistydiikkeessd. Mielestdni on ryhdyttéva toimenpiteisiin, joilla
tieto dita, etté Tydvéen Urheiluliitto on osatyovéenliikettd, saataisiin koko
ammattiyhdistysvéen keskuuteen. Urheilutoiminnan lisdks TUL:n seuro-
jen tehtéavana on nuorten aattedlinen koulutus. Tét& kautta valmistetaan
heit& toiseen suureen aatteellisuuden ahjoon: ammattiyhdistydiikkeeseen.
Ja téhan tyohon tarvitaan ihmisia

dlle lisda vapaa-aikaa, on meidan ohjattava heidat Tydvéen Urheiluliiton
seuroihin tekemdan tétd kasvatustyotd. Ja jotta mukaan tulevia ihmisia
voitaisiin kouluttaa esimerkiks Tydvéen Urhelluliiton kursseilla, ndihin
tehtaviin tarvitaan seurcille rahaa ja tiettéavasti ammattiyhdistydiikkedlla
rahaa on. Vakkakin téssa halituksen ja valiokunnan kasitteleméssa kan-
nanotossa & mainitakaan rahaa, mutta koska tdssa muutoksessa nimen-
omaan puututaan téhan kasvatukseen, niin voidaan varmasti hyvaksya,
ni ikn kuin ryhmissdkin on yksimielisesti hyvaksytty, tdmé kannanotto. Kii-
toksia

Hallituksen esitys kannanotoks " Ay-liikkeen ja tydvaen urheluliikkeen
yhteistyéta vahvisetaan” oli seuraava

"SAKlaisen ammattiyhdistydliikkeen ja tyovéaen urheiluliikkeen véinen
yhteisty® on kehittynyt vankalla vuonna 1980 tehdyn yhteistoimintasopi-
muksen mukaisella perustalla. Y htelstyolle asetettujen tavoitteiden mukai-
=g on edistetty tyovaen liikuntakulttuuria ja ammattiyhdistydiikkeen
jasenten harrastustoimintaa ja tervedlisid eamaéantapoja. On kehittynyt
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kokonainen sarja joukkomittaisia tapahtumia, kuten EKA-holkét, ay-lento-
pallo- ja Filkiten kuntoa -tapahtumat. Y hteistyésté on tullut molemmissa
jarjestoissa yleisesti hyvaksytty osa toimintaa.

Ty6véen urheiluliikkeen toteutettu eheytyminen on tuonut uutta voimaa
koko tyovéenliikkeeseen. Tydvéen Urheiluliiton urheilullinen ja jarjestolli-
nen asema yhteiskunnassa on vahvistunut. Tandén Tyovéen Urheiluliitto
on koko tyovéenliikkeen kannalta korvaamattoman térkeé nuorison urhei-
Iu- ja kasvatugérjesto.

SAK:laisen ammattiyhdistydiikkeen kannalta yhteistoiminnan kehitté-
minen Ty6véen Urheiluliiton kanssa tarjoaa liséantyvid mahdollisuuksia
Ammattiyhdistydiikkeen pyrkiessd vaikuttamaan mielekkdiden vapaa-
gan paveujen lisédmiseen on liikunta- ja urheilutoiminnan kehittaminen
yks keskeinen tekija Tybgan lyhentéminen asettaa osaltaan yha poltta-
vammaks kysymyksen lisdantyvan vapaa-gjan dsdlosta

SAK:nja TUL:n yhteistydlle on 1980-luvulla syntynyt vahvat puitteet.
Tulevassa toiminnassa on nyt ratkaisevaa voimistaa yhteistyon mahdolli-
seuroissa. SAK:n Xl edustgjakokous asettaa tavoitteeksi, ettd jokainen
ammattiosasto ottaa omaan toimintaansajésenten vapaa-gan ja liikunta-
kulttuurin edistdmisen yhteisty6ssa TUL :n jdsenseurojen kanssa. Samanai-
kaisesti SAK:n edustgjakokous pitéa tarkeana kehittad Tyovéen Kuntolii-
ton toimintaa nimenomaisesti lagojen joukkojen kuntolitkunnan edistgj&
na

Ty6véen Urheiluliitto on aloittanut jo TUL:n seuraavien, jarjestyksessa
9. liittojuhlien vamistelut. TUL on asettanut tavoitteeks koota Helsinkiin
9.—11.6.1989 lagjasti koko tyodvaenliikkeen joukot. SAK:n XI1I edustgja
kokous antaa kaiken tukensa TUL:n liittojuhlien valmigteluille ja ilmaisee
ammattiyhdistydiikkeen valmiuden tehda yhteisty6ssa tasté tapahtumasta
koko suomalaisen tydvéenliikkeen voimannaytos."”

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Tahan asiakohtaan & ole pyydetty muita
puheenvuoroja, joten keskustelu on pédttynyt. Kannanotto hyvaksytténeen
valiokunnan esittamassa muodossa

Pa&tos

Edustgjakokous hyvaksyi yksmielisesti paétdsvaliokunnan esityksen mu-
kaisesti muutettuna hallituksen esityksen kannanotoks "Ammattiyhdistys-
liikkeen ja ty6véen urheiluliikkeen yhteisty6ta vahvistetaan”. Asia on lop-
puun kasitelty.

(Kannanatto on hyvéksytyssd muodossa kokonaisuudessaan poytakirjan
lopussa liitteend.)

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Tydjérjestyksen kohta 32 on tullut [oppuun
késitellyks. Todetaan!
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IImoitusasia

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: SAK:n 13. edustgjakokous on saanut vas-
taanottaajoitakin sdhke- ja muita tervehdyksid. Esitetdan, ettéd ne merki-
tédn poytakirjaan. Merkittaneen.

Sahkeet ja tervehdykset

Poytakirjaan merkittiin seuraavien jarjestjen, yhteisijen ja tyopaikkojen
tervehdykset: CGIL, Itdlia, FDGB, DDR; UGSR, Romania; GCBTU, Bul-
garia; ROH, Tshekkodovakia; Adnekosken ammatillinen paikaligérjesto;
Turun Seudun Sahkotyontekijét r.y:n lakkotoimikunta; Helsingin kone- ja
telakkatyovaen ammattiosasto nro 98; Rakennuskunta Hakan tyontekijét;
Sanomalehti Kansan Tahto; Suomen Rauhanpuolustgiien Turun piirijér-
jestory.

lImoitusasia
Puheenjohtaja Olavi Hanninen: llmoitan, ettd SAK:n hallituksen jérjestay-
tymiskokous pidetdan téndan klo 11.45 tdmén talon Kamarimusiikkisalis-
sa Sisuus hallitus Kamarimusiikkisalissa klo 11.45.

Edustgjakokous keskeytetddn lounastauon agjaks. Kokousta jatketaan
tasan klo 13.00.

Kokouksen keskeytys
Kokous keskeytettiin klo 11.45.

Kokoudta jatkettiin 5.6.1986 klo 13.00 Pertti Viinasen toimiessa puheen-
johtajana.

HTY:n soittokunnan jalkeen esdintyivédt tateilijat Ahti Jokinen, Ari
Hakulinen ja Anna-Riitta Minkkinen.

Puheenjohtaja Pertti Viinanen: Kiitoksemme taiteilijoille, Anna-Riitta

Minkkiselle, Ari Hakulisdle ja Ahti Jokiselle, sek& Helsingin Tyovéen

Y hdistyksen soittokunnalle, jotajohti Olavi Rgasalo. Pdjon kiitoksia.
SAK:n X1l edustgjakokous jatkuu.

33.8
Edustgjakokouksen paattaminen

Puheenjohtaja Pertti Viinanen: Arvoisat kokousedustgjat, hyvét toverit!
Olemme nyt kokouksen sind vaiheessa, jossa akaa tadla tekemiemme
|ukuisten padtdsten toimeenpano, arkinen aherrus ammattiyhdistydliikkeen
kaikilla tasoilla

Piste tdmén kokouksen pé&étteeks on itse asiassa tydn jatkumisen merk-
ki. Kuluneena ndljana paivanataélla on kayty vilkasta keskustelua tulevai-
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suudestamme. Keskustelua ja keskustdlijoita luonnehtii hyvin vuonna 1971
muotoiltu ammattiyhdi styskoulutuksen tavoitteen kuvaus: t88l18 on kaytta
nyt puhevataansa "itsendinen ja kriittiseltd perustalta paétoksentekoon
osdlistuva ammattiyhdistysliikkeen jésen."

Olette, hyvét toverit, osoittaneet, ettei aattedllinen keskustelu ole suin-
kaan havinnyt ammattiyhdistydiikkeestd, vaikka sellaista monilla eri ta-
hoilla viime akoinakin on véitetty. Mm. periaateohjelmamme ganmu-
kai stami sesta kéyty keskustelu on osoittanut 15 vuotta sitten vahvistettujen
periaatteittemme olevan kestéva perusta, jolle tulevaisuudessa on eddleen
hyva rakentaa.

Monien puheenvuorojen huolenaja my6s ehdotusten sisdténa on ollut
panostus ihmiseen niin tydelaman kehittamisessi kuin koul uttami sessakin.
Se, ettd niin monessa asiakohdassa pai notettiin ndita ihmisen kasvuun, tie-
toisuuden lisédmiseen ja tiedon kartuttamiseen liittyvid seikkoja, osoittaa
milt& suunnalta meidan tulee jatkossa hakea lisévoimaa ennakoivalle edun-
valvonnalle.

Solidaarisuus on tydvéenliikkeen kayttbvoima kaikessa toiminnassam-
me. Solidaarisuus & suinkaan synny vakisin. Sejoko on tai se puuttuu.
Téssa kokouksessa se on ollut yks yhdistéva teema sekd kansainvalisesti
ettd omaa ty6eldmdamme koskevissa keskusteluissa

SAKrnkin toiminnan tulokset riippuvat aina kahdesta perustekijastd, se
meidan on muistettava. Liikkeen ssdisestd solidaarisuudestaja kyvystém-
me keskindiseen yhteistyohon. Taméakokous on ollut savailmaus keskinéi-
Is_len yhteistydmme hyvasta tilasta. Se on asig, jota emme koskaa liiaks vaa-
i.

Tdla hetkella sahkoalan tydtaistelu on vaiheessa, joka saattaa jatkues-
vintoesitys syysté tai toisestajohda tulokseen.

Hyvét toverit, haluan esittéa teille, arvoisat kokousedustgjat koko puhe-
miehistén puolesta kiitokset hyvastaja tasmallisesta kokoustydskentelysta
Olette antaneet oman térkedn panoksenne ammattiyhdistysiikkeen toi-
mintaan. Teidan nyt pagttdmanne toimintalinja on SAK:n linjaens vuosi-
kymmenelle ja linja kohti vuosituhannen vaihdetta.

Kiitdn myGs puhemiehistta ja sihteereitd kokouksen johtamisesta, ja
valiokuntia niiden suorittamasta vaativasta valmistel utydstd. Haluan osoit-
taa myGs erityiset kiitokseni kokouksemme mahdollistanedlle tydvéaelle.
Finlandia-talon henkildkunta, lukuisat meita eri tehtavissa avustaneet seké
SAK:n ja liittojen tyontekijét ovat t3&lla antaneet ossavan panoksensa
kokouksemme onnistumiseksi. Kiitdn my6s kansainvédlisa ja kotimaisia
kutsuvieraita kokouksen seuraamisesta.

Hyvét toverit. Tana kesdnd on kulunut 80 vuotta ditd, kun suomalaiset
tulivat vatiollisessa vallankaytdssa yhdenvertaiseks, saadettiin yleinen ja
historian mittakaavassa varsin lyhyt aika. Meidan demokratiamme on sit-
tenkin aika nuorta. Sen kehittdminen talouden ja tydeldmén auedla on
léhivuosien térkeimpia tavoitteitamme.

Kun me maamme suurimpana kansainvaltaisena kansalaigéarjestond

386



teemme péd&atdksidmme, emme voi sivuuttaa yhtei skuntamme suuria kehi-
tydinjoja. Meidan tehtdvamme on gaa vahavakisimman palkansag akun-
nan asiaa seka tydmarkkinoilla etté yhteiskunnassa yleisemminkin. Tama
viimeks mainittu seikka haastaa meidét kalkki vastaamaan Sité, ettalahi-
vuosien vaaleissa, erityisesti ens kevaén eduskuntavaaleissa, tydvéaenliike
kokee jalleen voiman kasvun. Se turvaaihmisten perusoikeudet kansanval-
taisen ja oikeudenmukaisen yhteiskuntakehityksen seké toimivan ja tasa
arvoisen palveluyhteiskunnan rakentamisen.

Hyvét toverit.

Julistan Suomen Ammattiliittojen Keskugérjestd SAK r.y:n kolmannen-
toista edustgjakokouksen paéttyneeksi.

Orkesterin sdestyksdlld kokousvéki lauloi "Kansainvélisen'. Kokous pédét-
tyi torstaina 5. péivana kesdkuuta 1986 klo 13.38.

Poytakirjan vakuudeks

Puheenjohtgjat: Sihteerit;

Pertti Viinanen Lauri Ihalainen
Olavi Hanninen Pekka Ahmavaara
Raimo Kantola Jari-Pekka Jyrkénne
Tuulikki M &étténen Marja-Leena Jylha
Raja Ristola Aulikki Liukko

Lauri Sdomaa

Raimo Suominen

Taimi Vaihekki

Valittuina SAK:n kolmannetoista edustajakokouksen poytakirjan tarkista-
jina olemme téndan tehtévan suorittaneet ja todenneet poytakirjan vastaa-
van kokouksen kulkua ja tehtyja paétoksia.

Helsngissi 12. péivanéjoulukuuta 1986

Sdja Riihimaki Sirkka Lindblad
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Suomen Ammattiliittojen Keskugérjestd SAK r.y.rn
saannot

Hyvaksytty SAK:n XI11 edustgakokouksessa v. 1986.

Nimi ja kotipaikka
1.8
Yhdistyksen nimi on Supmen Ammattiliittojen Keskugérjestd SAK r.y.,
ruotsks Finlands FackfOrbunds Centralorganisation FFC r.f. Yhdistysta
nimitetddn naissa sddnnoissa jarjestoks.
Jarjeston kotipaikka on Helsingin kaupunki.

Tarkoitus

2.8

Jarjeston varsinaisena tarkoituksena on ammatillisten jérjestdjen, joista

naissa sddnndissa kaytetdan nimitysta jasenliitto, keskuselimena kansan-

valtaisten periaatteiden mukaisesti poliittisista puolueistaja ryhmittymista
riippumattomana

— valvoa pakansagjien ammatillisia, talouddlisia ja yhteiskunnallisia etu-
ja-

— edistda eri pakansagaryhmien yhteenkuuluvaisuutta ja yhteistoimin-
taa;

— toimia ammatillisten pakalligérjestdjen ja l&anitason yhteistoiminta-
elinten muodostamiseks koko maahan sek& niiden toiminnan edistémi-
kg jarjeston ohjauksessa ja valvonnassa.

Jarjesto pyrkii myos edistédmaan taloudellisen kansanvallan toteuttamis-
taja tuotantojarjestelman kehittdmista yhteiskunnan kokonaisetuja palve-
lemaan.

3.8

Tarkoituksensa toteuttamiseks jérjestd

— kehittéd ja edistéd pakansagien ammatillista jérjestdytymista seka tu-
kee jasenliittojensa toimintag;

— harjoittaa jérjesté-, koulutus-, ja tiedotus- ja nuorisotoimintaa jérjesté
malla kokous-, neuvottelu-, kurssi- ja esitelmétilaisuuksia seka harjoit-
tamalla julkaisutoimintag;

— toimittaa tutkimuksiaja seuraa yhteiskunnallista kehitysti seka eri alo-
jen tyémarkkinatilannetta koti- ja ulkomaillag;

— tyoskentelee sosiaalisen ja muun tyontekijoita koskevan lainsgédannon
kehittamiseksi;

— kéy jasenliittojen edustgjana neuvotteluja tytnantagapuolen kanssa tyo-
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hon, toimeen tai virkaan ottamista, ty6-, toimi- tai virkasuhdetta sekd
palkkausta koskevissa tai muissa periaattedlistaja yleiduontoista mer-
kitystd omaavissa kysymyksissg;

— tiedottaa ennakoltajasenliitoille yhteisissi asioissa suunniteluista aloit-
teistaja toimenpiteistg;

— kiinnitt&a erityistd huomiota tydllisyyden yllgpitdmiseen ja tyottomyy-
den pakansagjille aiheuttamien taouddlisen menetysten korvaami-
seen; seké

— avustaajésenjarjestdjdén néiden pyynnosta tyd-, toimi- ja virkasuhdetta
koskevien oikeuddlisten kysymysten hoitamisessa

Jarjestd voi liittya jaseneks sellaisin kotimaisiin tai kansainvdisin
yhdistyksiin tai elimiin, joiden jésenyys edistéd palkansagjakunnan yhteen-

Euul uvuutta sekd heidan asemaansaja ammattiinsa liittyvien kysymysten

oitamista.

Jasenet

4.8
Jarjeston jasenend voi olla sen saééntdjaja niiden pqitteis&at_mggé pa&tok-
sa noudattamaan sitoutunut rekisterGity yhdistys, jonka toimialueena on
koko maa jajonka padasiallisimpana tarkoituksena on jasenjarjestjensa tai

jasentensa ammatillisten, taloudellisten ja yhteiskunnallisten etujen valvo-
minen.

5§
Y hdistys, joka haluaa liitty&jéarjeston jaseneksi, jattakoon kirjalisen hake-
muksen jarjeston hallitukselle, joka vaadittuaan tarpeelliseks katsomansa
savityksen yhdistyksen tarkoitusperistd, jasenmaérésta ja muista asiaan
vaikuttavista seikoista, Eééttééjéseneksi hyvékilmissta Kielteisesta péé-
toksesta on hakijalla oikeus vedotaf'érj eston valtuuston kokoukseen jatté-
dmélla vetoamiskirjelman halitukselle 30 péivan kuluessa padtoksesta tie-
on saatuaan.

6.8
Jasenliitto, joka haluaa erotajérjestostd, ilmoittakoon siitd kirjallisedti jér-
jestén hallitukselle tai sen puheenjohtgjdle tai tehkdtn asiasta suullisen
ilmoituksen edustgjakokouksessa sen pdytékirjaan merkittavaksi. Jasenliit-
to on vapaajasenyydestd kuuden kuukauden kuluttua ilmoituksen saapu-
misesta lukien, jolloin sen oikeudet ja velvollisuudet jarjestdd kohtaan
samalla pééttyvat, paits mité tulee maksuihin, jotka ovat erdéntyneet tai
joihin on méaratyks gaks sitouduttu.

7.8
Jasenliitto on oikeutettu itsendisesti huolehtimaan jasentensa eduista. Toi-
minnallaan jasenliitto e kuitenkaan saa vahingoittaa jarjestoa eika sen
muuta jasenliittoa.
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ISen lisgks, mitd muualla ndissd sédnndissa on maarétty, jasenliittojen

tulee

— ilmoittaa jésenmadransd ja toimittaa tilinpdatoksensa seka kertomuk-
sensa toiminnasta jarjestdlle sen hallituksen tarkemmin madrdamala
tavalaja aikang;

— ilmoittaajarjestolle etukéteen kokouksistaan seké valtuustonsa kokouk-
ddaja varatajarjeston edustgjille lasndolo- ja puheoikeus néissa tilai-
suuksissa;

— ilmoittaa suunnitellusta tai padtetysta tyotaisteluun ryhtymisestajarjes-
tolle ennen tydtaistelun aoittamistaja varatajarjeston edustgille tilai-
suus osdlistua tyériidan sovinnollista ratkai semista tarkoittaviin neu-
votteluihin — tata tarkoittava ilmoitus on tehtéva noudattaen tydriito-
jen sovittelusta annetussa laissa séédettyja médréaikoja;

— antaa jarjestolle, mikdi mahdollista etukéteen tietoja sellaisista esityk-
g’eis:éjalauwnnoista,joillavoi ollamerkitysta myds muille jasenliitoille;

a

— avustaa jarjestta tilastojen keré&misessaja tutkimusten suorittamisessa

oman jasenkuntansa osalta.

8.8

teellisen tiedon saatuaan. Mikéli valtuusto vahvistaa erottamispadtoksen,
astuu se voimaa heti valtuuston paétoksen jakeen.

Mikdi rikkomusta voidaan pitéé lievang, voi jarjeston halitus erottami-
$n Sjadta antaa rikkomukseen syyllistynedlejasenliitolle kirjalisen varoi-
tuksen, joka merkitéén halituksen poytékirjaan ja lahetetddn tiedoks
asanomaiselle jasenliitolle.

Toiminnan rahoittaminen

9
Jarjestdlla on oikeus kantaa toimi nt%nsa rahoittamiseks jasenliitoiltaan
jésenmaksu, jonka suuruuden ja kantogjan vatuuston syyskokous maaraa
vuodeks kerrallaan.
Jasenmaksu jarjestolle méératédn prosentteinajasenliittojen omiltajéase-
nilt88n saamasta jsenmaksutul osta. Vatuustolla on kuitenkin oikeus vah-
vistaajasenmaksun markkamaaréinen vahimmaismaéréjasenliiton henki-

edeltdneen kalenterivuoden lopussa olleen jasenmaaran mukaisesti.

10.8
Toimintansa rahoittamiseks jérjestd voi vastaanottaa avustuksia, lahjoi-
tuksiaja testamentteja, panna toimeen asianomaisella luvalla arpgaisiaja
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rahankerdyksi, harjoittaa julkaisu-, kirjapaino-ja kustannustoi mintaa seké
peria jasenliitoilta maksuyja niiden oikeudellisten asicitten hoitamisesta
aiheutuneista kustannuksista niiden perusteiden mukaan, jotka jérjestén
halitus vahvistaa. Jarjesté voi my6s omistaa toimintaansa varten tarpee -
lisa kiinteistdja ja harjoittaa ravitsemidliiketta.

Toimielimet
Jarjeston toimielimet ovat edustgjakokous, valtuusto ja hallitus.

12.8

Jarjestd kokoontuu hallituksen kutsusta varsinaiseen edustgakokoukseen
joka viides vuos joko touko—kestkuussa tal syys—okakuussa sekd yliméa:
réisin kokouksiin, jos hallitustai valtuusto katsoo sen tarpedlliseks tai yks
tai useampi jasenliitto, joiden henkil 6jasenten lukumaaré on vahintéén kol -
mannes jarjeston jasenliittojen henkiljésenten lukumaérastd, sitd méarat-
tya asaa varten kirjalisesti hallitukselta pyytd4, jolloin hallitus toimii yli-
méaérdisen kokouksen koollekutsujana.

Varsinaisesta edustgjakokouksesta on annettava jasenliiitoille kirjallisesti
ennakkoilmoitus viimeistddn kuusi kuukautta ja yliméaéra sesti edustgjako-
koukseta viimeistdan kaks kuukautta ennen kokousta. Varsinainen ko-
kouskutsu, jossa on ilmoitettava kokouksessa késiteltavét asiat, on toimi-
tettava jasenliitoille kirjalisesti viimeistdan yks kuukaus ennen kokous-
ta.

Estyksa varsinaisdle edustg akokoukselle saavat tehda hallitusjajésen-
liitot. Edustgjakokouksessa kasiteltdvaks tarkoitetut asiat on esitettéva hal -
litukselle kinjalisesti vahintddn kolme kuukautta ennen kokousta.

13.8

Varsnaisessa edustgjakokouksessa

— editetdan hallituksen kertomukset ja tilinp&dtokset edellisiita toiminta-
vuosiita seké tilintarkastuskertomukset;

— vahvistetaan tilinpéétokset ja padtetédén vastuuvapauden myontamises-
ta halitukselle ja muille tilivelvollisille;

— annetaan suuntaviivat toiminta-ja taloussuunnitelmiks seuraaviks toi-
mintavuosiksi;

— valitaan valtuuston puheenjohtgja ja kaks varapuheenjohtgjaa;

— valitaan muut valtuuston varsinaiset jésenet ja heille kullekin kaks hen-
kilokohtaista varajésentd;

— valitaan hallituksen puheenjohtga, jota kutsutaan jarjeston puheenjoh-
tgjakd, halituksen toinen ja kolmas puheenjohtgja seka muut hallituk-
sen varsinaiset jasenet ja hellle henkilokohtaiset vargjdsenet seka sama
maara yleisvargasenig;

— valitaan kalme tilintarkastajaa ja heidan varamiehensa. Tilintarkastgjis-
ta yhden ja hdnen varamiehensa tulee olla valantehnyt;

— péétetédn edustgjakokousedustgjille suoritettavista korvauksista; seké

— kasitellan edustgjakokouksdlle esitetyt asiat.
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14. 8

Edustajakokoukseen valitsee kukin jasenliitto kutakin dkavaa 2 500 henki-
|6jasentéén kohti yhden edustgjan ja riittévan mééran varaedustgjia. Halli-
tuksen on edustagakokousta koskevan ennakkoilmoituksen yhteydessa il-
moitettava edustgjakokousta edeltdneen vuoden ensimmaisen vuosipuolis-
kon jasenmaaran perusteellajasenliitoille alustava arvio sitd, kuinka mon-
ta edustgjaa kukin saa 1dhettéd edustgjakokoukseen. Kunkin jasenliiton
lopullinen edustajamééra vahvistetaan edustajakokousta edeltaneen vuo-
den jalkimmaisen vuosipuoliskon jasenméaéran perustedla ja ilmoitetaan
jésenliitoille varsinai sessa kokouskutsussa. Mikdl edustgjain maarasta syn-
tyy erimidisyyksa ratkaisee riidan edustajakokous.

Edustgjain ja heidan varamiestensa valtekirjat antaa kunkin jasenliiton
hallitus, joka my6s ilmoittaajéarjestdlle ndiden nimet ja osoitteet sen méé-
réamalla tavallaja maérédmana aikana

Jarjestdn puheenjohtgjalaja hallituksen muilla jasenilla seké toimihen-
ki_Ilé'jiIIa ja tilintarkagtjailla on edustgjakokouksessa lésndolo- ja puhe-
oikeus.

Vatuusto

15.8
Valtuusto kayttéa ylinta paéatantavaltaa kaikissa niissi jarjeston asioissa,
joita e ndiden séanttjen mukaan ole maarétty edustgjakokouksdle. Va-
tuusto valitaan varsinaisessa edustgjakokouksessa.

Vatuusto kokoontuu varsinaisiin kokouksiinsa kaks kertaa kalenteri-
vuodessa hdlituksen tarkemmin méérédmané aikana. Vatuuston kevétko-
kous pidetédn vuoden akupuoliskolla viimeistdén kesdkuussa paits sind
vuonna, kun jérjestd kokoontuu varsinaiseen edustgjakokoukseensa, ja
syyskokous vuoden jakipuoliskolla viimeistéan joulukuussa. Y limaardinen
kokous pidetédn, kun hallitus katsoo sen tarpedliseks tai vahintédn kol-
masosa valtuuston jasenista Sitd maaréttya asiaa varten kirjallisesti vaatii.

Valtuuston varsinaisesta kokouksesta on annettavajasenliitoille kirjalli-
nen ennakkoilmoitus viimeistéan kaks kuukautta ennen kokousta. Varsin-
ainen kokouskutsu on kirjallisesti toimitettava jasenliitoille ja valtuuston
jésenille viimeistdén neljatoista paivéa ennen valtuuston varsinaista ko-
kousta ja seitsemdn péivaa ennen valtuuston ylimaéraista kokousta. Kut-
ussa on mainittava kokouksessa kasiteltévét asiat.

Estyksia valtuuston kokouksdlle saavat tehda halitus jajasenliitot. Val-
tuuston kokouksessa késiteltdviks tarkoitetut asiat on esitettéva hallituk-
sdle kirjalisesti vahintédan yks kuukausi ennen kokousta.

16.8
Varsinainen edustgjakokous valitsee kunkin jasenliiton piiristé valtuustoon
yhden varsinaisen jasenen ja hanelle kaks henkilokohtaista vargjasenta
kutakin alkavaa 6 000 henkil6jasenta kohti. Edustajakokousta edelténeen
vuoden toisen vuosipuoliskon jasenmééran perustedla méaratéan, kuinka
monta jasenta kunkin jasenliiton piirista valtuustoon valitaan.
Jarjeston hallituksen jasenet voidaan vadita valtuuston jaseniksi. Jos var-
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sinainen jasen on ilmoittanut estyneensi ottamasta osaa kokoukseen, kut-
sutaan hanen tilalleen enssmmaéinen henkilkohtainen vargjasen ja hanen-
kin estyneend ollessa toinen henkilokohtainen varajésen.

Kullakin valtuuston jasenelld on kokouksessa yks 8ani. Vatuusto on
paétosvaltainen, kun puheenjohtgja tai jompikumpi varapuheenjohtgjista
ja vahintdan puolet sen jésenistd, jarjeston hallituksen jasenia lukuun otta-
matta, on kokouksessa saapuvilla

Jos jasenliitto liittyy jarjeston jaseneks edustgjakokousten vélisend aika-
na, on se oikeutettu 1dhettamaan valtuuston kokouksiin jasenlukunsa edel-
Iyttdman mééran edustgjia, joilla seuraavaan varsinaiseen edustajakokouk-
seen saakka on vain puheoikeus. Jos jasenliitto eroaatal erotetaan jarjeston
jésenyydesta edustgjakokousten vélisendaikana, padttyy sen piiristavalittu-
jken valtuuston jésenten toimikaus samanaikaisesti jasenliiton eroamisen

anssa.

17.8

Vatuuston kevétkokouksessa

— editetddn halituksen kertomusja tilinpdétos edelliselta toimintavuodel -
ta seka tilintarkastuskertomus,

— péétetdan jasenliittojen ja hallituksen esittémista asioista.

Valtuuston syyskokouksessa

— vahvistetaan toiminta- ja taloussuunnitelma edustajakokouksen paéttd-
mien suuntaviivojen mukaisesti seuraavaks toimintavuodeksi, mééré
téan jasenliitoilta kannettavien jasenmaksujen suuruus ja maksuaika
seka hdllituksen ja sen mahdollisesti asettamien valiokuntien j&senten
kokouspalkkiot;

— vahvistetaan tulo-ja menoarvio seuraavale vuodelle;

— paétetddn jasenliittojen ja hallituksen esittdmista asioista.

Kun jérjestd kokoontuu varsinaiseen edustgjakokoukseensa, valtuuston
kevétkokousasiat kasitelldan téssa edustajakokouksessa,

Valtuuston kokouksessa johtaa puhetta valtuuston puheenjohtgja ja hé
nen estyneena ollessaan jompi kumpi varapuheenjohtgjista.

Josjarjestdn puheenjohtgja, toinen tai kolmas puheenjohtgja, muu halli-
tuksen varsinainen jasen, henkilokohtainen tai yleisvargésen eroaa kesken
toimikautensa, voi valtuusto valita toisen henkil6 hénen tehtéviinsa téman
toimikauden loppuun asti. Kesken toimikautensa eronneen valtuuston pu-
heenjohtgjan tai varapuheenjohtgjan tilalle voi valtuusto keskuudestaan
valita toisen henkilon hénen tehtaviinsd tamén toimikauden loppuun
astl.

Hallitus ja toimihenkil 6t

18.8
Jarjeston hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, toinen ja kolmas puheenjoh-
tgja seka enintdén 24 varsinaista jasenta ja heille henkil bkohtai set vargjdse-
net sk sama madra yleisvargjasenia. Hallituksen jasenia tulee valita tasa
puolisedti eri jasenliittojen piiristajayks heistatulee vaitaruotsinkielisten
piirista.
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Hallitus on pééttsvaltainen kun joku puheenjohtgistaja vahintdan puo-
let hallituksen koko jasenluvusta on kokouksessa l&sné. Varsinaisen jésenen
ilmoitettua esteen kutsutaan hanen tilaleen henkilGkohtainen vargésen ja
hanenkin estyneena ollessaan yleisvargjasen.

Hallituksen toimikaus on varsinaisten edustgjakokousten vélinen aika

19.8

Hallitus vastaa jarjeston toiminnasta. Sen lisdksi, mitd nédissd s88nndissa

muualla on sanottu, halitus

— edustaa j&rjestod;

— pitéa yhteyttajasenliittoihin, muihin ammatillisiin jarjestéihin, muihin
jérjestoihin ja viranomaisiin kotimaassa ja ulkomalillg;

— vamistelee ja edittelee edustgja ja valtuuston kokouksissa késiteltavét
asiat ska panee taytantdon ndiden kokousten tekemét padtokset;

— hoitaa jarjestdn varoja sekd huolehtii kirjanpidosta ja tilinpd&attksen
vahvistamisesta;

— ottaa ja vapauttaa jarjeston toimihenkil6t, maérittelee heidan tehtévé
piirinsd, vahvistaa heidan palkkauksensaja vahvistaa valiokuntien teh-
tavaalueet ja ohjesddnndt; seka

— hoitaa muut jarjest6d koskevat asiat.

20.8
Hallituksen kokouksen kutsuu koolle jérjestén puheenjohtagja ja hanen esty-
neend ollessaan hallituksen toinen tai kolmas puheenjohtgja tassd mainitus-
sajarjestyksessi. Puheenjohtgjat toimivat hallituksen kokouksessa puheen-
johtgjina edelld mainitussa jarjestyksessd. Puheenjohtgjien tarkempi tyon-
jako méaarétdan ohjesdanndlld, jonka valtuusto vahvistaa

20.a8
Hallitus voi asettaa keskuudestaan 5—10 j&senisen tyovaliokunnan valmis-
telemaan ja hoitamaan toimintapoliittisiaja hallituksen erikseen slle kul-
loinkin antamia muita tehtévia. Tyovaliokunnan j&senille valitsee halitus
keskuudestaan henkilOkohtaiset varajasenet.

Toimistovaliokunta on jérjeston hallituksen alainen, sen valvonnassaja
vastuulla toimiva valiokunta, joka hoitaa halituksen ohjeiden mukaisesti
vamistelu-, toimeenpano-, seuranta- ym. vastaavia halintoon liittyviateh-
tavia

Toimistovaliokuntaan kuuluvat jérjeston puheenjohtgjat, sihteerit ja ta-
louspadllikkd. Mikdli eddld mainituissa tehtévissa tapahtuu henkilovaih-
doksig, dirtyy vaiokuntgjdsenyys seuragjdle. Valiokunnan puheenjohtgja
na toimivat jarjestén puheenjohtgjat sédnttjen edellyttaméassd jarjestykses-
Sz

Hallitus voi asettaa my6s muita valiokuntia tyo-, valmistelu-ja asiantun-
tijaelimiks keskugérjeston eri toimialoille. Valiokunnat ovat toiminnas-
taan vastuussa halituksdlle.
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Nimen kirjoittaminen

21.8
Jarjestbn nimen kirjoittavat puheenjohtaja, toinen ja kolmas puheenjohta
ja, talouspadllikkd seka ne jarjeston toimihenkil6t tai hallituksen jasenet,
Jotkahallitus méarad, heistd ainakaks yhdessa. Pankki-, posti- ym. vastaa-
viajuoksevia asioita varten voidaan talouspédallikko yksin maaréata kirjoit-
tamaan jarjestbn nimi.

Toiminta ja tilikausi seka tilintarkastus

22.8
JarjestOn toiminta- jatilikausi on kalenterivuosi. Tilinpadtdksen tulee olla
valmiinaviimeistéan maaliskuun 15. pédivanaluovutettavaks tilintarkasta
jille, joiden tulee antaa valtuuston kevétkokoukselle, edustajakokousvuon-
na edustajakokouksdlle, osoitettu lausunto toimittamastaan tarkastuksesta
hallituksdlle viimeistédn maaiskuun 31. paivana

Erindisia médrayksia

; 23.8

Adnestettéessd jarjeston toimielinten kokouksissa ratkai see yksinkertainen
enemmistd, mikali ndissa sédnndissd e ole toisin maaratty. Aanestys ja
vadli on toimitettava suljetuin lipuin, mikali joku kokouksen osanottgjista
Sita vaatii. Adnten jakautuessa tasan ratkaisee padtoksen suljetussa 8anes-
tyksessd ja vadleissa arpa, avoimessa adnestyksessa se mielipide, johon
kokouksen puheenjohtgja on yhtynyt.

24.8

K &ydesséan jasenliittojen edustajana neuvotteluja tydnantajapuolen kanssa
tyo- ja palkkaehdoista sekd sosadisista kysymyksigtd, jarjestd yoi tehda
kaikkien jasenliittojensa puolesta yleissopimuksen. Téllaisesta sopimuseh-
dotuksesta on jarjeston halituksen kuitenkin ennen lopullista sitoutumista
annettava yksityiskohtainen tieto kaikille jasenliitoille, joillaon oikeus hal-
lituksen asettaman vahintéén 14 vuorokauden pituisen mééragjan kuluessa
irtisanoutua yleissopimuksesta.

Ennen edella mainittujen neuvottelujen aloittamista on jarjestdn varatta-
va jasanliittojen edustagille tilaisuus kasitystensa lausumiseen neuvottelu-
jen kohteena olevista kysymyksista.

25. 8
Jarjest6n valtuusto tai hallitus voi edella 24 :ssa mainituissa lagjakantoisis-
sa ja periaatedliduontoisissa kysymyksissd toimeenpanna jasenliittojen
jasenten keskuudessa neuvoa antavan |asendanestyksen.

Téalainen jésendanestys on suoritettava myos siina tapauksessa, ettayks
tai useampi jasenliitto, joiden henkil@jasenten lukumadra on vahintéan
puolet jarjeston jasenliittojen henkilojésenten lukumaaréasts, sitakirjallises-
ti vaatli.
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26.8

Néiden séantdjen muuttamiseen vaaditaan varsinaisessa edustajakokouk-
sessa 2/3 enemmistolld annetuista danista tehty paétds. Jarjestén purkami-
sesta on paétds tehtava 3/4 enemmistélld annetuista 8anista. Mikali padtds
jarjestdn purkamisesta tai sédnttjen muuttamisesta halutaan tehda yliméaa:
rasessa edustgjakokouksessa, on se tehtdva 5/6 enemmistdlla annetuista
aanista.

Jarjestdn purkautuessa jaetaan sen varat jasenliittojen kesken niiden kah-
den viimeisen vuoden aikana maksamien jasenmaksujen mukaisessa suh-
teessa.



SAK:n Xl edugtajakokouksen kannanaotto

"Taloudellinen demokratia ja palkansaajarahastot”

SAK:n periaatteena on, ettd tyontekijan tydpanos muodostaa perustan
oikeudelle osallistua tydol osuhteita koskevaan padtdksentekoon tydpaikal-
la. Tahan perustuen tydeldman demokratisoimisen on tapahduttavaensisi-
jaisesti kehittamalla ja lagjentamala olemassaolevia osalistumis- ja sopi-
mugarjestelmid, kuten yhteistoimintaa yrityksisséija virasto- ja tyopaikka-
demokratiaa. Uutena osallistumismuaotona voidaan mainita tyontekijoiden
oikeus nimetd edustgjansa yritysten hallituksiin ja hallintoneuvostoihin,
mita kokeillaan parhaillaan valtionyhtitissa. Muiden yritysten osalta asiaa
salvitetdan komiteassa, jonka tomiaika padttyy taméan vuoden lopussa.

Yritysten omistuksen keskittyminen ja pankkien ja muiden rahoituslai-
tosten tdouddlisen valan kasvu ededlytta pikaisia toimia taoudelisen
demokratian lagjentamiseks. Yrityksid koskevan ja yritysten sistisen pdéa-
toksenteon demokraattinen valvonta eddlyttéd seka lainsdddantétoimia
etta omistuksen hgjauttamista.

Muiden keinojen ohella myds palkansagjarahastot voivat tukea taloudel -
lisen demokratian lagjentamista ja yhteistoimintaa yrityksissa.

Pakansagjarahastot voivat lisata tyontekijoiden vaikutusvaltaa yrityk-
siss, esimerkiks yritysten osakkeiden yhtelsomistuksen kautta. Nain osa
yrityksiin kertyvasta varalisuudesta dirtyis tyontekijéiden hallintaan,
mika parantaisi tydntekij6iden mahdollisuuksia osallistua yritysten kehitté
miseen ja investointgja koskevaan paattksentekoon. Palkansagjarahastot
tukisivat myds pddomanmuodostusta, mikéli rahastoihin kertyvét varat
sjoitettaisiin tuotannolliseen toimintaan, kuten tuctantorakenteen uudista-
miseen ja yritysten reaalisen kilpailukyvyn kehittémiseen ja taystyollisyy-
den turvaamiseksi. Varmuus Sitd, etta yrityksissa syntyva varallisuus kay-
tetdén tuotannollisiin investointeihin parantaa myos mahdollisuuksia to-
teuttaa solidaarista palkka- ja tulopolitiikkaa. Samdla rahastot lisdisivéat
yritysten itsendisyytté suhteessa kasvavaan rahalaitosvaltaan.

Keskustdlu palkansagjarahastoista on Suomessa jo johtanut siihen, etta
valtioneuvosto on asettanut ns. osalistumigarjestelmakomitean selvittéd
méan uusien yhteistoimintamuotojen mahdollisuuksia talouddlisen de-
mokratian ja kilpailukykyisen tuotantotoiminnan edistamiseks.

SAK:n X1l edustgjakokous eddllyttdd, ettd

SAK sopimus- ja lainssédantoteitse kehittéd ja edistéa taloudellista
tisia vaihtoehtoja palkansagjarahastoiks, jotka tukevat tyontekijoit-
ten vaikutusvallan lisédmista ja taloudellista demokratiaa.
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SAK:n Xl edugtgjakokouksen kannanotto

E-Liike

E-liike on kuluneen edustajakokouskauden aikana kaynyt 18pi voimakkaan
rakennemuutoksen, jonka pdamagrana on ollut E-liikkeen taloudellinen
tervehdyttaminen sekd palvelu- ja kilpailukyvyn parantaminen. Rakenne-
rghjult(os on antanut hyvét lahtokohdat rakentaa E-liikkeestd toimiva ja
tehokas.

SAK pitda valttdmattomang, etta E-liike turvaa kaikissa tilanteissa toi-
mintansa taloudellisen pohjan seké kehittéd palvelujaan palkansagja-kul ut-
tgan tarpeiden mukaisesti. E-liikkeen on kiinnitettéva erityista huomiota
pavelujen saatavuuteen.

E-liike on huomattava osuustoiminnallinen yritys, jonka tulee tuntea
myGs vastuunsa tyonantgjana. Sen tulee siten huol ehtia tyonantajavel voit-
teistaan ja yhteistoiminnasta henkilstén kanssa esmerkillisesti niin ty6-
paikka- kuin yritystasollakin. Palvelujen kehittéminen ja rakenneuudistuk-
st on tehtdva henkildston asemaa heikentdmétta tyollisyysnékokohdat
huomioiden.

SAK:n edustgjakokous toteaa, ettd E-liike on kehittényt edustajakokous-
kauden aikana hallintoaan ay-liikkeen tavoitteiden mukaisesti kutsumalla
henkil 6storyhmien edustgjat mukaan hallintoneuvostoon.

Pdkansagja-kuluttgjan aseman parantamiseks on valttamétonta, ettd
ammattiyhdistydiike ja E-liike jatkavat hyval yhteistyttéan toistensa toi-
mintaa tdydentden palkansagjavéesttn talouddlisen vaikutusvallan lisdé
miseks suomalaisessa yhteiskunnassa. Y hteistydn pohjana on vuonna 1981
solmittu yhteistoimintasopimus seké vuosittain laadittavat suunnitelmat
yhteistyon kéytdnnon toteuttamisesta

Edustgjakokous pitéa térkednd, ettd SAK ja E-liike kehittdvét edelleen
senkaltaista yhteisty6td, jolla luodaan mahdollisuuksia yhteisten taloudel-
listen vomavarojen tehokkaalle kéytdlle.

Ay-liike toteaa myonteisena E-lilkkeen kehittymisen moniaaisena,
osuustoiminnallisena palveluyrityksena. SAK:n edustajakokous suosittelee
ay liikkeen jasenille liittymista E-liikkeen jaseniks ja pavelujen kayttdjik-

'SAK:n edustajakokous pitda tarkeang, etta ay-lilkkeen ja E-liikkeen

yhteistyo toimii hyvin paikallisdla tasolla. SAK pitéé térkeana APJjen ja
ammattiosastojen yhteistyota E-liikkeen toimipaikkojan kanssa
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SAK:n XIll edusgtgjakokouksen kannanaotto

TyoOvaenehtoinen vakuutuspolitiikka

1 Talouddlinen paattksenteko

Vakuutustoimintaan liittyy suuriataloudellisia arvoja. Porvarilliset vakuu-
tustyhtiot ovat yhteistydssi suurteollisuuden ja pankkien kanssa. Ohjaa
malla vakuutustoiminta tyévaen vakuutusyhtitihin, Kansaan ja Turvaan,
voidaan vaikuttaa pdédomien kayttéon. Tama on tarkedd seké koko yhteis-
kunnan etta tyovaenliikkeen kannalta.

Tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksia eldke- ja tapaturmavakuutuk-
sessa on parannettava. Tama merkitsee esimerkiks sita, etta henkil 6stén
vaikutusvaltaa mm. elékevakuutuksistaja niihin liittyvista takaisinlainaus-
varoista pééttdessa tulee lisata

El&kevakuutusyhtididen pysyminen itsendisind yksikkéina on turvatta-
va, jotta dakevakuutuksen perustehtévien toteutuminen varmistuu.

2 Kattava kokonaisurva

Y hteiskunnan tehtaviin kuuluu mahdollisimman lagan perussosiaalitur-
van jarjestdminenaikille kansalaisille. Lakisdéteisen sosiadliturvan kehitté:
minen on ammattiyhdistydiikkeen ensisijainen tavoite. Tété tédydentémaan
tarvitaan tyontekijain tarpeista lahtevda tydvaenehtoista vakuutuspolitiik-
kaa. Lakisddteista turvaa tdydentavét tyomarkkinavakuutukset, jotka kos-
kevat kaikkia palkkatulon varassa déavia henkil6itd. Useat ammattiliitot
ovat hankkineet jasenilleen lisdturvaa liittovakuutuksilla. Naiden lisdks
tarvittavien yksldllisten vakuutusten on liityttava luontevasti muuhun
vakuutusturvaan.

Kokonaisturvan eri osienvéliset rgjat ovat joustavia. Tavoitteena on
perusturvan vahvistaminen: yksiléllisisté vakuutuksista siirretdén osia liit-
tovakuutuksiin ja liittovakuutuksista tydmarkkinavakuutuksiin ja lakiséé:
teisen turvan piiriin.

3 Lakisadtenen turva luo perugan

Lakisédteisen sosiadliturvan tehtdvana on taata perustoimeentulo sillain,
kun el ole muutoin mahdollisuutta riitt&vaan tulonhankintaan. Lakiséétels-
ta sosiadliturvaa voidaan eddleen parantaa. Téarkeinta on lapsiperheiden
aseman parantaminen ja pitkaaikaisty6ttomien sekd muiden vaikeassa ja
epavarmassa asemassa olevien toimeentulon ongelmien poistaminen. Kun-
toutusgjan toimeentuloturva on myds jarjestettava kattavasti. Tapaturma:
ja ammattitautilainséédantd on uudistettava. Perhe-elékeuudistuksen yh-
teydessa on parannettava erityisesti lasten toimeentuloturvaa. Sosiaalitur-
van perusteiden ja rahoituksen uudistamistarpeet on selvitettava.

4 Tyodmarkkinavakuutukga on kehitettdva
Tyomarkkinavakuutukset perustuvat ;Kt')markki ngjarjestéjen tekemiin so-
pimuksiin. Tyontekijain ryhmahenkivakuutuksen korvaustaso on liian ma-
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tala. Erityisesti 1apsiperheiden turvaa on parannettava. Ryhmahenkivakuu-
tukseen on liitettava myds korvaus tapaturman aiheuttamasta invaliditee-
tista

Erorahaa pitda voida maksaa useamman kerran ty6ttdmyyden pitkittyes-
sA Erorahaa on maksettava myds lomautusten yhteydessd ja slloin kun
ty6ttdmyys aiheutuu terveydellisista syista.

5 Jasenen turvaa taydennetdan liittokohtaises!
Liittovakuutuksista on kehittynyt uus jésenpalvelumuoto. Liitto vakuutus-
ten periaatteena on jasenten keskindinen solidaarisuus. Vakuutusturva
ulottuu kaikkiin jéseniin. Liittovakuutusten avulla jésenten toimeentulo-
turvaa voidaan parantaa edullisesti jajasenten vakuutusmenoja alentaen.
Liittovakuutusten kehittémisessi tulee edeta niin, ettd lakisaatei sen tur-
van ja tydmarkkinavakuutusten kehittamisessi saavutetut tulokset otetaan
huomioon. Liittovakuutukset vaikuttavat suoraan niité téydentéviin yks-
[6llisin vakuutuksiin.

6 Yksldllinen vakuutusurva on osa kokonaigurvaa

Useimmat kansalaiset joutuvat tydentdmaén perusvakuutusturvaansa yk-
sldllisn, itse kustannettavin vakutuukuksin. Lakisddteisen sosiadliturvan,
tydmarkkina- ja liittovakuutusten seka yksldllisen vakuutusten pitéa
muodostaa jarkeva kokonaisuus. Yksldllisten vakuutusten on vastattava
dita lisiturvasta, jota muut vakuutukset eivét kata. Perheen omaisuus- ja
henkil vakuutukset on voitava hoitaa yhtena kokonai suutena.

7 Kuluttajan asamaa on parannettava

Vakuutusehtoja on yksinkertaistettava ja vakuutusyhtididen velvollisuutta
tietojenantoon lagjennettava. Korvaustoiminnan periaatteena on oltava se,
etté rgjatapaukset tulkitaan asiakkaalle myonteisesti. Vakuutusaale on
saatava yhtitista riippumaton muutoksenhakuelin, jossa kuluttgjien edus-
tgilla on enemmisto.

8 Jasenpalvdu tyopaikailla

SAK:n ja Kansan yhteisty6ta toteuttaa tyopaikoilla ja ammattiosastoissa
léhes 4 000 vakuutusvastaavaa. Vakuutusvastaavan tyohon kuuluu jasen-
ten vakuutusetuihin liittyva neuvontaja tiedottaminen sekéjasenten avus-
taminen myds yleisssa sosiadliturvaan liittyvissa asioissa. Vakuutusvastaa
vien koulutusta on tehostettava tdlté pohjalta Yha useampien jdsenten
tavoittamiseks vakuutusvastaavaverkostoa on lagjennettava. SAK tukee
myds Turvan ty6ta sen kehittiessa tyopaikkatason toimintaansa



SAK:n Xl edugtajakokouksen kannanotto

Ammattiyhdistysliikkeen ja tyévaen urheiluliikkeen
yhteistyota vahvistetaan

SAK:laisen ammattiyhdistyliikkeen ja tyovaen urheiluliikkeen valinen yh-
teisty® on kehittynyt vankallavuonna 1980 tehdyn yhtei stoi mintasopi muk-
sen mukaisalla perugtalla. Y hteistydlle asetettujen tavoitteiden mukaisesti
on edigtetty tydvéen liikuntakulttuuriaja ammattiyhdistydiikkeen jasenten
harrastustoimintaa ja tervedlisia elamantapoja. On kehittynyt kokonainen
sarjajoukkomittaisia tapahtumia, kuten EKA-holkét, ay-lentopallo-ja Pil-
kiten kuntoa -tapahtumat. Y htelstytstd on tullut molemmissa jarjestdissa
yleisesti hyvaksytty osa toimintaa.

Tydvéen urheiluliikkeen toteutettu eheytyminen on tuonut uutta voimaa
koko ty6vaenliikkeeseen. Tydvaen Urheiluliiton urheilullinen jajarjestolli-
nen asema yhteiskunnassa on vahvistunut. Tanaéan Tyovaen Urheiluliitto
on koko tyovaenliikkeen kannalta korvaamattoman téarked nuorison urhei-
Iu- ja kasvatugdrjestd. SAK:n edustgjakokous odottaa, ettd kasvatustydssa
tuotaisiin esiin myos ammatillisen jarjestéytymisen tarpeellisuus ja ay-liike
osana tyovaenliiketta

SAK:lasen ammattiyhdistysiikkeen kannalta yhteistoiminnan kehitté
minen Tydvden Urheiluliiton kanssa tarjoaa liséantyvia mahdollisuuksia
Ammattiyhdistydiikkeen pyrkiessd vaikuttamaan mielekkédiden vapaa
gan pavedujen lisédmiseen on liikunta- ja urheilutoiminnan kehittaminen
yks keskeinen tekija. TyOgjan lyhentédminen asettaa osaltaan yha poltta
vammaksi kysymyksen lisdantyvan vapaa-gjan sisdlosta.

SAK:n ja TUL.n yhtesitydlle on 1980-luvulla syntynyt vahvat puitteet.
Tulevassa toiminnassa on nyt ratkaisevaa voimistaa yhteistydn mahdolli-
suuksien jokapéivaista hyddyntamista paikallisesti: ammattioastoissa ja
seuroissa. SAK:n Xl edustgjakokous asettaa tavoitteeks, ettd jokainen
ammattiosasto ottaa omaan toimintaansa jasenten vapaa-gjan ja liikunta
kulttuurin edistdmisen yhteistydssa TUL :n jasenseurojen kanssa. Samanai-
kaisesti SAK:n edustgjakokous pitéa tarkeana kehittaé Tyovaen Kuntolii-
ton toimintaa nimenomaisesti lagjojen joukkojen kuntoliikunnan edistgjé
na.

Ty6véen Urheiluliitto on aloittanut jo TUL:n seuraavien, jarjestykses
sdan 9. liittojuhlien valmistelut. TUL on asettanut tavoitteeks koota Hel-
sinkiin 9—11.6.1989 lagasti koko tyovaenliikkeen joukot. SAK:n XIllII
edustgjakokous antaa kaiken tukensa TUL:n liittojuhlien vaimisteluille ja
ilmaisee ammattiyhdistydiikkeen valmiuden tehda yhteistydssa tasta ta
pahtumasta koko suomalaisen tydvéaenliikkeen voimannaytos.
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