tybnantgjaliittoa vastaan.

Tama ada pitdis liittojen vailla sopia mahdollisimman nopeasti, etté
tyokohteissa el tarvitsisi tyontekijoiden keskenén kiistelld, kuka osallistuu
tyonseisauksiin ja aiheettomat rikkurisyytokset jéisivét pois.

Puheenjohtaja Raija Ristola: Ja seuraava puheenvuoron pit§a Vekko
Matilainen. Vamistautuu Kari Saikkonen Rakennudliitto.

Veikko Matilainen (Suomen Sahkdalantyontekijéin Liittor.y.): Hyvét tove-
rit! Kymmenen viimeks kuluneen vuoden aikana tekninen kehitys on ollut
valtavaa varsinkin prosessiteollisuudessa. Ké&ytdssi ovat tietokonepohjai-
st muistiohjelmoitavat ohjaugarjestemét. Niiden ja niihin liittyvien
oheidaitteiden kunnossapitoja sagtotehtdvét ovat vataosin jaéneet tyonte-
kijatason tehtévaksi. Naita toita tekevédt séhkdalan tyontekijét. Jatkuvaa
koulutusta ja pitkélle menev&a teknista tietdmysta vaativalla sdhkoaalla
teollisuuden piirissd on syntynyt luonnollisesti ja my6s oikeutetusti tarve
saada taitoja vastaavaa palkkaa. Télle kehityksdlle asettaajarrut nykyinen
teollisuudliittoperiaate ja sen nimissa tapahtuva palkkaseuranta. Se & sdli
jonkin ammattiryhmé&n nousevan palkkauksellisesti muita ylemmaks. Té-
lainen tasapédinen palkkakehitys on saanut tukensa myos keskugarjestém-
me taholta. Liséks vidla liittorgjariitoja on tyopaikkatasolla useasti. Pai-
nostusta teollisuudliittomuotoiseen jérjestéytymiseen esintyy. Nain e voi
jatkua. Siité on seurauksena téllaisten ammattiryhmien hakeutuminen esi-
merkiks STTK:laidin liittoihin, jolloin sen avainryhmévoima on pois
SAK:laisdta tyovaenliikkedta. Tdlainen sirtyminen on mahdollista, kos-
ka meilld Suomessa e lainsdadantd eivétka muutkaan médraykset kidla
tallaistajarjestaytymistd. On maita, joissa sédnnokset méérdévat sen, kuka
on toimihenkil 6ja kuka tyontekij&, esimerkiks Tanska. Sell&ei ole myos-
k&én tdman tapaisia liittorgjaongelmia. K&ytdssa on ammattikuntamuotoi-
nen jarjestamisperiaate. Kehittyvdt ammatit lisdévét entisestddn paineita
liittorgjoihin. Jos SAK:ssa e vastata hdtahuutoon, meiltd menee voimaja
uskottavuus, vaked poistuu toimihenkil 6jarjestoihin.

Linjaamme on muutettava vapaamielissmpadn suuntaan ja painostus
lopetettava. Néin teollisuuden avainryhmét pysyvét tulevaisuudessakin
SAK:lasessa liitossa. Kiitos.

Puheenjohtaja Raija Ristola: Seuraavapuheenvuoron kayttgjaKari Saikko-
nen Rakennudliitto, ja valmistautuu Helkki Hyytidinen VTY.

Kari Saikkonen (Rakennustyol&isten Liitto r.y.): Kari Saikkonen, Raken-
nugliitto. SAK periaateohjelmassaan ilmoitti erééks keskeiseks toiminta-
aueekseen yhtetskunnallisen uudistamisen. Kayténntssa tama on merkin-
nyt toimintaorganisaation kehittamista niin, ettd mahdollisuudet yhteis-
kunnalliseen vaikuttamiseen olisivat olemassa organisaation kaikilla vai-
kuttamistasoilla. Mielestani suoritettu ammatillisten paikalligérjestdjen
kautta kanavoitu yhteistyokokeilu kulunedla edustgjakokouskaudela
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osoittaa selvadti, ettd ammattiyhdistydiikkeella on resurssgja vaikuttaa
yhteiskunnalliseen péétoksentekoon, sen suunnitteluun ja toimeenpanoon
myods sdlaisdla duedlisdla tasolla, missa ammattiyhdistydiikkedla e
aiemmin ole ollut nyt kokeilun dla olevaajarjestéytynyttéa organisagtiota.
Kymen 18&nin osalta voin vain todeta, etta kokeilusta on ollut vain myon-
tesé kokemuksia

Kun tyéeldméaja koko yhteiskunta on parhaillaan suurten muutospainei-
den alaisena, on térkedd, ettd tdma edustgjakokous paéttad SAK:n 18aninor-
ganisaation vakinaistamisestaja antaa edelleen SAK:n hallituksdlle valtuu-
det kehittéa téta toimintaa sen mukaan kuin kéytannon tarpeet Sité edellyt-
tavét. Tassa kehitystydssa on luotava myds nykyista paremmat osallistu-
mismahdollisuudet auedlisessa toiminnassa mukana olevilla kentt&aktii-
veille silloin, kun ammattiyhdistydliikkeella on mahdollisuus valita edusta-
jia erilaigin vationhalinnon ja muiden auedllisten organisagtioiden toi-
mikuntiin ja tyoryhmiin.

Hyvét edustgjatoverit! Hauan kiinnittéa edustgjien huomiota seikkaan,
mika minua hammastytti: ainoastaan Liikeliitto on tehnyt esityksen téle
edustgjakokouksdlle asiasta, mika késittelee paikalligérjesttjd ja niiden ole-
musta. Liikeliiton estyksessd mainitaan, etta paikalligarjestot pyrkivét
vaikuttamaan jérjeston duedla muun muassa kunnalliseen padtoksente-
koon. Pakalligérjestolla on toki paljon muitakin tehtvid nykyistenkin
sdantdjen mukaan jajos tdma edustgjakokous tekee padtdksen onnistuneen
[&8ninorganisaatiokokeilun jélkeen |8&ninorganisaation vakiinnuttamises-
ta, myts pakaligarjesttjen tehtavét lisdantyvét ja lagjenevat entisestéan.
Annan kovadti arvoa dille, ettd Liikeliitto on esityksessadn huomioinut pai-
kaligarjesttt ja tuonut esille ne puutteet ja epakohdat, jotka ovat estaneet
tai jattaneet osan ammattiosastoja paikalligarjestétoiminnan ulkopuolélle,
Ne epakohdat tulee tdmén edustajakokouskauden aikana korjata.

Kuitenkin suuri tai suurempi ongelma on talla hetkella paikalligérjesto-
jen talous. Paikaligérjestotyotd, paikalligéarjestétoimintaa, sitéa tarvitaan.
Sitdjopa arvostetaan. Useimmiilla paikkakunnilla paikalligérjeston jarjes-
tdma koulutustoiminta on mittavaa ja ammattiosastojen jasenet osallistu-
vat runsadukuisesti erilaiseen koulutukseen. Mutta paikalligérjestét tarvit-
sevat myds toimintavaroja. Paikalligérjestéihin kohdistuneet taloudelliset
rasitteet ovat lisdantyneet, postitus, tiedottaminen, toimitilavuokrat yms.
asiat luovat jatkuvasti paineitajésenveron korottamiselle muusta varain-
hankinnasta huolimatta. Kuitenkin ammattiosastot ovat haluttomiajésen-
veron korottamiseen.

Hyvét toverit! SAK:n jérjestopaliittisessa selonteossa, dis téssa asiakir-
jassa, mika meilla téélla on kasittelyssa, on tarked esitys, joka toteutettuna
merkitsee paikalligérjestbtoiminnan huomattavaa edistamista ja poistaa
syyskokousten ikuisen kiistakapulan, toisin sanoen jasenverokorotusesityk-
sen. Kun me nyt, hyvét edustgjatoverit, olemme padttamassa tasta asiasta,
niin ehdotan, ettd asiakirjaan svulla 48 kohtaan "Ammatillisten paikalis-
jarjestdjen toimintaedellytyksid' parannetaan siten, ettd tehdéén seuraava
tdsmennys: "nyt akavan edustgjakokouksen aikana toteutetaan yhtendigéa
senmaksu liittoperinnan kautta'.
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on Heikki Hyytidinen VTY, ja vamistautuu Jorma Vaimaki, Paperiliit-
to.

Heikki Hyytiginen (Virkamiesten ja Tyontekijdin Yhteigarjesto VTY r.y.):
Toveri puheenjohtaja, hyvét edustajakokoustoverit! SAK:ssajarjestdpoliit-
tisessa sdlonteossa on ahedlisesti puututtu jérjeston jarjestopoliittisiin
haasteisiin. Haluaisin esittda kuitenkin muutamia ndkokohtia, joihin tulis
kiinnittéa erityisen suurta huomiota, kun méaaritellédn kannanottoajarjes-
topoliittiseen selontekoon.

Meneilléan olevan kevdin hyvin ndkyva jarjestopoliittinen opetus
SAK:njasenkunnalle lienee ollut se, ettéd SAK:n tulee pikaisesti mééritella
suhteensa muihin pakansagjgarjestdihin sekd huomioida julkisella sekto-
rillaja yksityisilla palveluaoilla tapahtuva palvelujen kehittyminen ja tyo-
tehtavien voimakas muuttuminen. Tama tulee aiheuttamaan tarvetta tar-
kastella jérjestorgjoja sekd niiden muutostarpeita. SAK:n tulee luoda eddl-
Iytyksa jarjestéytymiselle olemassaoleviin palveluaojen liittoihin ja luoda
edellly_tyksjé perustaa tarvittaessa uusia liittoja tai suurempia liittokokonai-
suuksia

Tyotehtavien voimakas muuttuminen on myds nostanut esiin osa-aika-
tyon jalyhyiden tydsuhteiden aiheuttamat ongelmat jérjestéytymiselle seka
edunvalvonnalle. SAK:n tulisikin kiinnittaa erityista huomiota néiden pal-
kansagjaryhmien ongelmiin, koska osa-aikaty® néyttéd yleistyvan kaikilla
dailla, mydskin julkisella sektorilla.

Arvioitaessa myds SAK:n paikalligarjestétyon jarjestopoaliittista merki-
tysta tulee huomiota kiinnittéa paikaligarjesttjen aseman vahvistamiseen
niin, etta paikalisdlaja duedlisdla tasolla kyettéisiin vastaamaan tyod &
man ja yhteiskunnalisten muutosten aiheuttamiin haasteisiin. Parhaiten
dihen paédgtéisiin sllg, ettd ammatillisten paikalligarjestdjen toimintaedel -
Iytysten parantamiseks selvitetdén muun muassa sdllaisten ammattiosasto-
jen liittyminen paikalligarjestdon, jossa ammattiosaston toiminta-alue ylit-
té8 useamman paikalligérjeston rgjat. Liséks olis syytakiinnittd& huomio-
ta mahdolliseen sdéntdmuutokseen, jolloin mahdollistettaisiin myds niin
sanottu  yhteisdjasenyys, jolla tarkoitan esmerkiks VTY:n jaostoja ja
KTV:ll&kin on yhtelgarjestét olemassa. Taman suuntaisella paikaligarjes-
totoiminnan kehittamisella péastéisiin valjempadn, mutta varmasti tehok-
kaampaan osadlistumiseen paikaligarjestotydssd. Myds tydhuonekuntien
mahdollinen jasenyys paikaligérjestdissa tulisi selvittda ennen kuin sirry-
té8n paikaligarjestdjen jasenmaksuissa mahdolliseen suoraan liittoperin-
téan ei yhtendigasenmaksuun.

VTY esittédkin, ettd ammatillisiin paikalligérjestdihin jérjestaytyminen
yhteigasenyyden perustedla selvitetédan SAK:n toimesta ja vasta sen jal-
keen voidaan vakavasti ryhtya keskustelemaan liittojen yhtend §asenmak-
suista, ja puhuja oli VTY:ga

ma Vaimaki Paperiliitosta ja valmistautuu Pertti Hyvérinen, Metalliliit-
to.
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Jorma Valimaki (Paperiliitto r.y.J: Jorma Vaimaki, Paperiliitto. Toveri
puheenjohtgja, hyvét edustajakokoustoverit! Kolme liittoa on esityksessdan
talle kokouksdlle kiinnittdnyt huomiota niinkin vanhaan asiaan kuin teolli-
suudliittoperiaatteeseen. En malta olla ottamatta kantaa kyseiseen asiaan.
Nimittéin kulunut edustgjakokouskausi on mité parhaiten esille tuonut sen
tosiasian, ettdjo vuonna 1920 tehty paétds jérjestaytya teollisuudiittoperi-
aatteen mukaisesti, on ollut mita suurimmassa méaarin oikeaan osunut. Nyt
muutaman vuoden aikana on salvasti ollut ndhtévissa se tosiasia, etta tyon-
antgja on pyrkinyt voimakkaasti horjuttamaan ja hajottamaan tata jaloa
jarjestaytymispenaatetta. Se varmasti olis sille edullista, varsinkin nyt, kun
tyonantagjapuoli on saanut niin sanctusti rivinsa kuntoon ja pyrkiessadn
kaikin keinoin romuttamaan sopimuksiaja saavutettuja etuisuuksia.

Hyvét toverit! Miglesténi jokaisen tulee olla ammati staan edes hiukkasen
ylpea Ymmaérran tiettyjen ryhmien ammattikuntahenked ja ammattiyl-
peyttd, mutta en voi hyvaksya_sta, etta sen annetaan olla esteena tosasml
jestdytymisen keskeinen ldhtokohta on paésta vaikuttamaan omiin ty6- ja
palkkaehtoihin, kun taas teollisuudliittoperiaatteen mukainen alakohtainen
tybehtosopimus muodostaa sen keskeisen elementin, jonka ympérille koko
edunvalvontatyo rakentuu seka antaa parhaan mahdollisuuden hoitaa kes-
kitetysti tyosuhdeturvaa, solidaarista palkkapolitiikkaa, tydaikakysymyksa
ynna muita, ynna muita. Ulkopuolisen tyévoiman kaytto, julkisen sektorin
tyOpaikkojen yksityistyminen, leasing-sopimukset ja huoltosopimukset
ovat myoskin kysymyksig, joiden valvonta on huomattavasti helpommin
jarjestettavissd, kun ollaan alakohtaisesti €i teollisuudliittoperiaatteen mu-
kaisesti jarjestaytyneita.

Hyvét toverit! Eddla lausutun perustedlla esitdnkin SAK:n kolmannen-
toista edustgjakokouksen paétettévaks seuraavaa, kuten Paperi- ja Puutyo-
vaenliittokin, etta teollisuudiittomuoctoinen jarjestéytyminen pitéd ssada
tydellisesti toteutettuaja etta SAK:n tulee mahdollismman nopeasti sd-
vittéd, miten asia kdytanndssa voidaan jarjestda seka SAK:n tulee salvityk-
st tehtyddn valvoa, etta tarpeelliset toimenpiteet toteutuvat seuraavaan
edustajakokoukseen mennessa. Toiseks esitdn, ettd SAK tutkii, onko teol-
lisuudliittomuotoinen jarjestaytyminen tai teollisuudiittoperiaate sanana
oikea vai voisiko ruveta kdyttamaén jotain muuta sanaa, esmerkiks sanaa
"dakohtainen jarjestéytyminen”. Esitykseni annan kirjalisena puheenjoh-
tgistolle. Kiitos.

Hyvéarinen, Metalliliitto, ja valmlstautuu Sirpa Nlemela, Metaliliitto. Ja
toivotaan kokousedustejienjaksavan seurata kokousta taélla sdissa

Pertti Hyvarinen (Metallityovaen Liittor.y.J: Pertti Hyvarinen, Metdlityo-
véen Liitto. Toveri puheenjohtgja, hyvét toverit! Ammattiyhdistydiikkeen
on entistéd voimakkaammin panostettava nuorisotyéhon, erityisesti am-
mattikoululais- i oppilagésentoiminnan kehittémiseen. Metallitydvaen
Liitossa on havaittu, etté oppilagdsentoiminnan avulla on saatu eri paikka-

114



kunnilla myonteisia tuloksia ammattikoululaisten suhtautumi sessa ammat-
tiyhdistydiikkeeseen.

Koska aikoinaan 1975 Metallitybvaen Liitto teki esityksen oppilagase-
nyydestéd SAK:n edustgiakokoukselle, niin metdliliittolaisena katson vel-
vollisuudekseni esittéd, etta tama edustgjakokous keskustelis SAK:laisen
oppilagésenliiton perustamisesta. Miks télaista esitan? Hauan lyhyesti
perustella nakemyksiani.

Teknologian muuttaessa tydelamad ja ammatillista koulutusta tulee yha
enemman sdlaisa ammattikoululinjoja, joiden oppilaat eivét tiedd, mihin
ammattiliittoon heidan tulis liittya oppilagéseneksi. Taman seurauksena
saattaa olla, etteivét he liity ollenkaan oppilagaseniks tai ettd ammattiliitot
ryhtyvét kilpailemaan sita, mihinka heidan tulee liittyd. Toinen puoli tek-
nologian kehittymisessa on se, etté nuoret tulevat entisté vanhempina tyo-
elamaan. Heidan kokemuksensa ammattiyhdistysliikkeestd ja tyovaenliik-
keestd pysyy heikkona paljon pitempéadn kuin alkaisemmin, elei ammatti-
kouluakana jo anneta halle liittymismahdollisuutta SAK:laiseen ay-per-
heeseen. Metalitydvéen Liitto muutti sdant6jdén vuonna 1979 liittoko-
kouksessaan, joka mahdollisti oppilagaseneks liittymisen.

Meilla on dis kokemuksia oppilagasentoiminnasta. Nama kokemukset
ovat myonteisig, vaikka oppilagdsentoiminnan organisoimisessa esiintyy-
kin ongelmia. Nama ongelmat liittyvét |ahinna yhteisen SAK:laisen toi-
minnan puuttumiseen, ammatillisten paikalligérjestdjen oppilasjasentoi-
minnan heikkouteen, liittojen tyGnjaon puuttumiseen ja keskitetyn materi-
adli- ja tiedotustoiminnan puuttumiseen. Liséks nuorten ammattikoulu-
laisten on vaikea osdllistua kouluai kana ammatti osastojen toimintaan, kos-
ka he eivét tunne Sitd.

Néiden syiden takia esiténkin, ettd ammattikoululaisille mahdollistetaan
oman oppilagasenliiton perustaminen, joka olis samalla kiintedssa yhtey-
dessi SAK:laiseen ammattiyhdistydiikkeeseen. Kiintea yhteys SAK:hon
voitaisin silyttéa siten, etta oppilagasenet olisivat esmerkiks samanai-
kaisesti ammattiliiton ja oppilagésenliiton jasenia ja etté heidan toimin-
taansa tuettaisiin. Oppilagasenliiton kautta heille taattaisiin omaehtoinen
vaikuttamiskanava ammatilliseen koulutukseen ja opintososiaalisen ase-
mansa parantamiseen.

Esitan lisdkd, ettd SAK:n hdlitus sdlvittéis oppilagéasenliiton perusta
mismahdollisuudet viela tdméan vuoden aikana. Kiitos.

Sirpa Nlemela, Metalliliitto, valmlstautuu Pentti Makeld, KTV.

Srpa Niemela (Metallitybvaen Liitto r.y.): Toveri puheenjohtgja, hyvét
toverit! Ensinnékin haluan kiittda edellisté puheenvuoron pitdaa Neljan-
nes SAK:ssa on nuoria, dle 30-vuotiaita. Mita SAK on nuorelle tyonteki-
jale? SAK:n jarjestbtutkimuksen mukaan nuoret luottavat ay-liikkeeseen.
He kokevat liittoon liittymisen perustelluksi, mutta osallistuvat vanhempia

s sihen tulis kiinnittaa entista enemman huomiota.
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Asenteita pyritédn muokkaamaan joukkotiedotusvélineiden, mainonnan,
tuontiviihteen, jopa koulutuksen kautta. Nuoret ehka jarjestaytyvét am-
mattiliittoihin, mutta useimmiten ns. osallistuminen j&a siithen.
Tyoeldméan tultuaan nuori tyontekija kipeimmin tarvitsis tietoa ay-toi-
minnasta, omista vaikutusmahdollisuuksistaan ja toiminnasta osastonsa
puitteissa. Ammattiosastot tuntuvat kaukaisilta, jopa luottamusmiehid vie-
rastetaan. |soissa osastoissa Sadttaa toimia nuorisojaostoja. Jaostot eivét
kuitenkaan tavoita kuin murto-osan nuorista jasenistéén, ja useimmiten
jaostojen toiminta on vaikeata byrokrati soituneessajérjestdorgani saati ossa.
L uottamusmiesten lisdéntyneet ty6tehtévéat, gan puute, tydpaikan olosuh-
teet vaikuttavat kontaktin ottoon tytpaikoilla, joskus jopa vaérat 18hesty-
mistavat. Tieto & endd kulje tyontekijdlta toisdle samassa méérin kuin
ennen. Suurin probleema onkin oikean tiedon véittéamisesss, jatdma tulee
vaikeutumaan entisestdan tyosuhteiden pirstoutumisen myéta.

Jottatietoa voitaisiin jakaa entista enemman, entisté ailkal semmassa vai-
heessa, kannatankin VTY:n tekemdd estystd ammattiyhdistystietouden
ssdlyttémisesta koulujen opetussuunnitelmiin entistd vahvemmin. Tala
hetkella toimivien koulutiedottgjien tuntimaaria olis lisittéava seka tiedot-
tgien koulutusta lagjennettava. Luottamusmieskoulutukseen tulis ssallyt-
tad erityinen osajuuri nuoria kasittelevid asioita

Lisikd editén erityisen nuorisoluottamusmiehen saamista huorisovaltai-
dlle tydpaikoille seké toiminta-gjan saamista mainittuun tehtévaén. Henki-
|6 olis saanut tehtdvadn erikoistuneen koulutuksen, olis nuorten itsensi
valitsema. Tehtéviin kuuluis lyhyesti: nuorille tiedottaminen, opastaminen
nuorten toimintoihin ay-lilkkeessé ja ennen kaikkea perehtyminen juuri
nuorten ongelmiin henkildkohtaisen kanssakéymisen kauttaja edelleen nii-
den eteenpéinvieminen.

Kulttuuritoiminnan kehittdmista e myoskdén sovi unohtaa nimen-
omaan nuoren jaseniston saavuttamiseksi. Nuorille olis annettava myds
vastuuta. Mikdhan mahtaa olla esimerkiks SAK:n hallituksen keski-iké ny-
ky&an? No, jarjestotutkimus kertoo siitdkin. Ay-liike on suurien muutosten
edessd, mutta uskon, ettd SAK:ga tulee nuorillekin jasenilleen entistéd vah-
vempi turvaja yksttdisen tyontekijan énenkuulija. Kiitos.

Puheenjohtaja Raija Ristola: Seuraava puheenvuoro Pentti Makelajaval-
mistautuu Teijo Smétrask.

Pentti Makel& (Kunnallisten tyontekijain ja viranhaltijain liitto KTV r.y.):
Toveri puheenjohtgja, hyvét toverit! SAK:n 11. ja 12. edustgakokousten
pééatokset [anitasoisen yhteistytn kehittémisesta olivat oikeita paétoksia
Kokeilun tulokset ovat olleet rohkaisevia ja jatkoon kannustavia. On hyvé,
etta télle kokouksdle esitetéddn ohjeiston hyvaksymistd SAK:n ammatillis-
ten pakaligarjestdjen yhteistyosta 188neissa.

Ehdotettu ohjeisto on hyvaksyttavissi muilta osin, paits matkojen kor-
vausohjetta tulis tarkistaa myGs oman auton kayttooikeuden salivaks
erdissa tapauksissa. Tastéd on myods Vaasan 188nin neuvottel ukunta tehnyt
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ehdotuksen ohjeistosta antamassaan lausunnossa. Neuvottelukunta on eh-
dottanut oman auton k&yton korvattavaksi valtion kéytéannon mukaisesti.
Perusteluja oman auton k&ytdlle 16ytyy varsin monia aina ansionmenetys-
ja tarkoituksenmukai suusnakokohdista alkaen.

L &8nintasoisen tuloksdllisen yhteistoiminnan taustalla on hyvin toimivat
ammatilliset paikaligérjesttt. Jotta ammatilliset paikaligarjestét voivat
tehokkaasti toimia duedlaan ja sétellld myds | 8&nintason yhtel stoi mintaan,
tulee paikaligérjestéille luoda toiminnalliset resurssit. Perustan toiminnal-
lisuudelle luo jésenistd, joka on paikalligarjeston kaytettévissi.

Toiminnallisuuteen vaikuttaa luonnollisesti myds paikaligérjeston kay-
tettévissd oleva raha. Varsn monelta paikalligarjestolta puuttuu toi mihen-
kiloita, joillaolis riittavasti aikaa kéytettdvissa toiminnan suunnitteluun ja
toteutukseen. Y hté usedlta puuttuvat omat toimitilat ja toimintavaine sto.
Sdvda on myds e, ettd koskaan emme voi pakdligérjeston toimintaa
suunnitella ainoastaan SAK:n piiritoimistosta tulevan ohjauksen tuen va
raan, vaan omatoi misuudessa on voimamme.

Pakaligarjesttjen arvostusta on kyettéva nostamaan. Tama ededllyttéd
mm. tiedotustoiminnan tehostamista. Me emme ole hyddyntaneet kaikkia
kéytettévissa olevia tiedotustoiminnan kanavia, kuten esmerkiks auera
diotaja dudehtia Unohtaa e sovi mydskéén omaa julkai sutoi mintaa.

Ay-koulutustoimintaa tulee tehostaa riittévassa laguudessa. Emme toi-
mi koulutiedottgiina, emmeka kouluta riittéavasti jarjestdillemme toimi-
henkilGitd, ja yleensd jaa tietoa ammattiyhdistystiedon perusteista. Téssa
f)vat ay-koulut toimineet menestyksallisesti varsin usedlla paikkakunnal -
a

Jasenistén osallistuvuuden lisdamiseks tulee toimintamuotojamme ke-
hittdd ja monipuolistaa. Toiminnan el tarvitse kaavoittua vain viraliseen
kokoustoimintaan, vaan meidan tulee myds tukea yhteenkuuluvuutta, to-
verihenked lisddvaa kulttuuri-, matkailu- ja liikuntaharrastustoi mintaa.

Jarjeston toiminnan painoarvoa tarkastellaan useinkin sen kattavuuden
kannalta, vaikka se e olekaan kuin osa totuutta. Meidan on pyrittava paik-
kakunnittain sihen, ettd kaikki SAK:laiset ammattiosastot ovat aued|aan
toimivan pakaligérjesttn jdsenind Vasta tdma toteuttaa tavoitteemme,
ettd kaikki alueen SAK:laisst ammattiosastot toimivat yhdessa vaikuttaen
ty6léisten edun valvontaan.

Toverit kokousedustgjat! Néen oikeana ehdotuksen, etté kaikki ammeatti-
osastot tulevat paikalligérjeston jasenyyteen. Samoin pidan oikeana ehdo-
tusta paikaligérjeston jasenmaksun perinnasta liittoperinnan kautta. Tama
antaa pohjaa toiminnan suunnittelulleja gjoituksdle. Ehkéa kayttokelpoisin
jasenmaksun suuruuden méarittamiseks olis prosentuaalinen jasenmaksu.
Se olis oikeudenmukaisempi pienille ammattiosastoille. Vaihtoehto vois
olla samansuuruinen jésenmaksu, mutta porrastettu ammatillisten paikal-
ligarjestdjen toimintatuki. Kiitos.

Puheenjohtaja Raija Ristola: Kiitos. Seuraavapuheenvuoron kaytt§aTeljo
Smétrésk Kemian Tyontekijain Liittojavamistautuu Markku Lamsg, Lii-
keliitto.
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Teijo Smatrask (Kemian Tyontekij&in Liitto r.y.J: Hyvét toverit, arvoisat
puheenjohtgjat! Mingkin haluaisn SAK:n jarjestopolitiikkaan nuorten
puolelta tuoda néitéa gatuksiani varsinkin viime vuodesta, jolloin oli kan-
sainvélinen nuoriso vuod, jonka erilaisa tunnuksia olivat osallistuminen,
kehitysja rauha. SAKrlaisessa kentéssi vedottiin nuorten osallistumiseen
sk vanhempien ihmisten huomioimiseen nuorten rinnalla. Tall& haluttiin
heréttds keskustelu ay-liikkeen tulevaisuudesta ja samala haluttiin myds
tehda tunnetuks SAK:laigta nuorisotoimintaa, puuttua myods tyossi kay-
vien ongelmiin.

nuorisovuoden kannanotossa tavoitteeks  yhtel skuntatakuujérjestelman,
joka tekais jokaiselle dle 25-vuatiaale nuordle koulutus-, harjoittelu- tai
tyopaikan. Niin ikdan otettiin kantaa nuorten palkkaukseen, josta voidaan
todeta nuorten palkkauksen olevan alimmalla tasolla SAKrlasessa kentss-
A

Mitd on nuoriso tanaan? Vasta valmistuneessa nuorisotutkimuksessa,
jonka SAK teetti, voidaan todeta, etté 5 prosenttiakaikistadle 25-vuotiais-
ta osalistuu SAK:laiseen luottamustoimintaan, joka tarkoittaa luottamus-
miehid, puheenjohtgjia, sihteereitd. Hauaisin heréttdd samanlaista keskus-
telua, mitd ndma toverit ansiokkaasti esittivatkin, etté jollei meilla vuonna
2000 enda ole tosiaan kuin 5 prosenttia néistd miljoonasta ihmisestd, niin
huolta on kovastikin. Samaten kuin ale 25-vuotiaisin yleensskin tulis
kiinnittéd enemman huomiota.

Myos haluaisin sivuuttaa pakollisen kysymyksen nuoren duunarin passii-
visuuden syigd ay-liikkeessa seké politiikassa. Kiinnostavampaa on sen
sjaan kuulla, miten nuordla duunarilla nyky&&n hurisee. Nykyinen aika
vaikuttaa aika rgjulla tavalla nuorten asemaan ty6el&méssd. Kun nuoriso-
tyottdmyys kasvoi ja nuorten kiinnostus poliittiseen toimintaan laski, alet-
tiin nuoria myds rokottaa rajummin.

Useimmat tydvoimakokeilut, toiset jopa ilman palkkaa, kertovat omaa
karua kieltédn. Sks haluaisinkin esittad, ettd SAK esittéis ammattiliitoil-
leen, etta tdllaisia erillisd palkanal ennussopimuksia ei endatehtéis janekin
sopimukset, jotka on tehty, tultaisiin pikaisesti korjaamaan. Tama olisikin
ensmmainen dirto kohti solidaarisempaa pakkapolitiikkaa, josta téélla
tullaan varmasti puhumaan muissakin kohdissa. Téaté tukee sekin, etti nuo-
ret tarvitsevat rahaa eniten, koska perheen perustaminen, asunto- ja opin-
tovelat ja niitten lyhennykset nielevét suurimman kimpaleen siita kéateen

Tietenk&n nuorten palkkakapina e tuota tulosta, jollei nuorten omaa
aktiivisuutta ay-liilkkeess kasvateta. Ei ay-nuoriso ole mitddn nynnya
porukkaa. Esmerkiks nuorisotutkimuksen mukaan tyttaistelun kayttoa
tuki suurin osa nuorista etujensa valvonnassa

Lopuks hauaisin tuoda myds julki sdlaisen myonteisen ndkemyksen
SAKrlaisessa nuorisotoiminnassa, joka oli tdma nuorten unelmakiertue,
joka tavoitti sellaisa, jotka todella ovat tulleet mukaan ay-toimintaan. ES-
merkiks viime viikon loppuna Kemian nuorisotapahtumassa oli télaista
myonteisté kehitystéa tapahtunut.
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Ehdotankin, ettd SAK jatkaa tamanmuotoi sta ulospéa nsuuntautuvaa toi-
mintaa vastakin nuorten keskuudessa. Kiitos.

Puheenjohtaja Raija Ristola: Puhujille huomautetaan, jos puheenvuoronne
Ssdltda ehdotuksen, se on jétettdva kirjalisena puheenjohtgjistolle heti
puheenvuoron péétyttya
Seuraavan puheenvuoron kayttéd Markku Lamsa, Liiketyontekijéin Liit-
to ja vamistautuu Kyosti Hiltunen, MetallityGvéen Liitto.
Puheenjohtgjaks girtyy Taimi Valiheikki ja sihteering jatkaa Aulikki
Liukko.

Markku Lamsa (Liiketyontekijain Liitto r.y.): Toveri puheenjohtgja, hyvét
toverit! Kun Lapin edustgakokousedustajien tapaamisessa totesin, etté
SAK jasen jasenliittojen palvelut ovat Lapissajadneet lapsi puolen asemaan
Etel&Suomeen verrattuna, pienestd jdsenmadrastd, mutta ennen muuta
suurista etéisyyksisté johtuen, joitaei ole yritettykén ymmartda ja korjata
Adagta syntyi vilkas keskustelu. Keskustelussa tuli korostetusti esille se,
ettei yks toimitsija ehdi t&ysipainoisesti jajaseniston ongelmia kaikin osin
edes tyydyttavasti hoitaa. Asan ydin on SAK:nja liittojen ohjeissa, joissa
toimitsjatarve mitoitetaan ainoastaan jasenmaardn mukaan. Puhelinvas
tagja eika edes toimistotyOntekija ole toimitsija

Toveri puheenjohtgja, hyvét toverit! EStan, etta SAK:n jarjestopolitiik-
kaasakirjaan lukuun 8.2 loppuun tehdd8n seuraava lisdys: "Pohjois- ja
It&Suomen palvelut tulee saattaa lahes samalle tasolle Etel&-Suomen kans-
sa méarittelemall& toimitsijatarve nykyisen jasen/toimitsija lisdks toimitsi-
jaltoimialue korkeintaan neliokilometri."

Toverit! Vastauksen tiedan jo etukéteen. Ratkaisu maksaa Toverit! Sdi-
tys e kelpaa. Me lappilaiset jasenet tarvitsemme toimitsijan paveluja tssa
janyt niin kuin te eteldsuomalaisetkin.

Toverit! Muistakaa, ettd kun toimitsija |éhtee Rovaniemeltd Utgodlle,
niin Etel& Suomen toimitsijakdy Pohjois-Suomen menomatkan aikana 2—
3 kokousta. Kiitos.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kiitoksia puheenvuorostal Seuraava pu-
heenvuoro Kyosti Hiltunen, Metallitydvéen Liitto. Vamistautuu Aino
Pasanen, Puutytvéen Liitosta

Kyosti Hiltunen (Metallityovéen Liitto r.y.): Toveri puheenjohtaja, hyvét
toverit! Kehitys kulkee yhteiskunnassa hyvin nopeassa tahdissa eteenpéin
jaantaa uusia haasteita ay-liikkedlle ja ennen kaikkea keskugérjestélle hoi-
taa mydskin koulutuskysymykset siten, ettéd meill& edunvalvontatehtavissa
on riittavasti koulutetut toverit hoitamassa erittéin vaativat tehtavét.
Tydpaikoilla on vastaneuvattelijoina yleensd hyvin koulutetut, kokopdi-
vétoimiset tydnantgjan edustgjat. Meidan on tiedostettava se tosiasia, mik-
sa esmerkiks ns. kolmen kuukauden pitkélle kurssille ole suurempaa
ruuhkaa syntynyt. Tydnantaja maksaa ainoastaan kuukauden palkan tietyin
eddlytyksin kurssilaisaleja mydskin samalta aikgjaksolta ruokarahan, joka
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tilitetédn opistolle. Kahden kuukauden gata kurssilainen ssa ainoastaan
kurssipdivarahan, jolla ei perhettd ainakaan pystyta siviilissa pitdmaan
taloudellisesti turvatussa asemassa.

Suuret ammattiosastot pystyvét tukemaan jaseniddn ja antavat kurssilai-
dlle stipendejaén, jottajasenet pystyvét osallistumaan tdhan ko. koulutuk-
seen. Pienien ammattiosastojen taloudelliset resurssit ovat hyvin rgjalliset.
Ammattiosastojen toimikuntien jésenten ja mydskin puheenjohtgjien, ta-
loudenhoitgjien seka sihteereitten koulutukseen tulisi panostaa keskugéar-
jeston ja mydskin liittojen, luomalla eddlytykset osdlistua entisté lagjem-
pien piirien téle pitkdle kurssille. Meidan on hyvin nopeasti hoidettava
kuntoon tdma talouddlinen kysymys, slla eddlytykset laadukkaaseen ja
f(uloksia tuottavaan edunvalvontaan toteutuvat anoastaan koulutuksen

autta.

Esténkin tdle SAK:n edustgjakokouksdlle vakavasti harkittavaksi mah-
dollisuutta perustaa rahasto, josta olis mahdollisuus anoa taloudellista
tukea niiden, jotka eivédt ssa ammattiosastoiltaan mink&anlaista ansionme-
netyskorvausta.

Meidan on myoskin kehitettdva koulutusta ammattiosastotasollaja liit-
tojen on huolehdittava niiden osastojen koulutuksen suunnittelusta, joiden
omat resurssit elvét riitdtai asia on jostain syystajadnyt retuperdle. Mybs
kin tyosuojeluasiamiehet ja valtuutetut ovat kohderyhmad, joiden koulutuk-
seen tulee kiinnittéa entista enemman huomiota niin ammattiosasto-, liit-
to- kuin keskugérjestGtasollakin.

Uus teknologia tuo yritystasolla uudentyyppisié ongelmia eteen, joten
tdman kohderyhman koulutus tulee hoitaa entistd tehokkaammin, jotta
E_eillé on valmiudet jo suunnitteluvaiheessa vaikuttaa teknisiin ratkaisui-

in.

Ay-liikkeen tulee mydskin taatajatkuvuutensaja sen on saatava toimin-
taan seké koulutukseen mukaan entistd enemman nuoria ihmisa Heidét
tulee saada my6s ymmartamaan se, etti oikotietd el ole tyovaeston eldman-
laadun kohentamiseen vaan se vaatii jatkuvasti maarétietoista ja tehokasta
tyoskentelya yhteisten asioiden hyvaksi.

Jatan estykseni rahaston perustamisesta kirjalisena puheenjohtgjistolle
valiokuntakasittelya varten. Kiitos.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kiitoksia puheenvuorostal Seuraava pu-
heenvuoro Aino Pasanen, Puutydvéden Liitto, vamistautuu Pertti Villa,
Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijdliitto.

Aino Pasanen (Puutydvaen Liittor.y.): Toveri puheenjohtgja, hyvét toverit!
Kun SAK:n eddlisessi edustgjakokouksessa valittiin perdti keks naista
valtuuston puheenjohtgjistoon, niin SitA pidettiin historialisena tapahtu-
mana. Jos oikein muistan, niin juuri tdhan tapahtumaan viitaten Pekka
Oiviokin totes uuden gan koittaneen SAK:laisessa ammattiyhdistydliik-
keess. Ehkd néin on, muttajuuri tuota pidemmélle e menneiden viiden
vuoden aikana ole péasty.

Tan& aikana on taytetty mm. sihteerin, jérjestdsihteerin, ja monia muita
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tehtavia aina piiritason toimitsijoihin saskka, mutta varmasti pétevistéd ja
laadukkai sta hai sehdokkai stakin huolimatta valinta on yleensa kohdistunut
mieheen. On kyllin aihetta selontekoon perustuen tehda johtopédéttksia sii-
t& miten ammattiyhdistydiikkeen omassa henkil 6stépolitiikassa toimitaan
naisten osuuden lisdamiseks.

Selonteossa otsikon kohdalla 9. loppukappaleessa todetaan, etta ay-liik-
keen sistiseen demokratiaan kuuluu oikeus poliittiseen ryhmétoi mintaan.
N&in onkin ja ay-liikkeen oman jarjestdaktiivisuuden kannalta se on tar-
kedtd samoin kuin my6s koko yhteiskuntaa gatedlen. Salimala ja jopa
innostamalla ay-toiminnassa mukana olevia mukaan sdlvin tunnuksin toi-
mimaan poliittiseen ryhmétoimintaan, kasvatamme Sta kokonaisuutta,
jonka tydvaenliikkeen toivoisin téssd maassa yha lagjenevasti muodosta-
van.

Tahan liittyen olen myds sitd mieltd, ettei esimerkiks suurten ammatti-
osadojen tasolla riitd, etté osastossa toimii téllainen ryhmétyd vain ns,
virdlisdla pohjala, jolloin voittopuolisesti miesvdtaiset ja usein varsin
kirjavin perustein valitut poliittiset ryhmatoimikunnat kdyvéat omiaja kes-
kindisa neuvotteluja asioista ja tuovat sitten valmiit paatosmallit hyvak-
syttaviksemme. Jos pidamme, kuten toivon ja uskon, erillistd naisten ja
erillistd nuorten toimintaa tarpeellisena aktivoidaksemme, innostaaksem-
me néitad jasenryhmia toimintaan, niin ryhméatoiminnalle myds néidenkin
ns. pienten ryhmien keskuudessa olis luotava riittavét eddlytykset poliitti-
ssta ndkokohdista I&htien. Taméa on mielesténi tarkedd siks, ettd kentdlla
on ollut ja tulee olemaan varmasti myds tulevaisuudessa tilanteita, jolloin
osastokokonai suuden kannalta térkeét asiat, paétokset ja tavoitteet on voi-
tu saavuttaaja ssavutetaan paremmin kun naissa pienryhmissa on riittanyt
ja riittéd toimintaintoa. Tasté huolimatta suhtautuminen juuri naisten ja
nuorten ryhmiin e aina ole ollut pelkdstédn myonteista, niita on syysatai
toisesta katsottu karsaasti. Hyvasta toiminnasta annettavan kiitoksen ase-
masta on usein tullutkin moitteita. Tama on tietysti vastoin kaikkia niita
Eyvié paétoksig, joitajo aikaisemminkin on tehty ja tehddan taas tadla

in.

Kannatan SAK:n halituksen esityksen hyvaksymistéa kokonai suudessaan
toivoen, ettéd myds esittdmani nakokannat tulevat huomioiduksi. Kiitos.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kiitospuheenvuorostal Seuraavapuheen-
vuoro Pertti Villa, Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijdliitto r.y. ja valmistau-
tuu Kaevi Urpdainen, SAK:n halitus.

Pertti Villa (Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT r.y.): Toveri pu-
heenjohtgja, hyvét toverit! Adani on tala kertaa ammattiyhdistysliikkeen
jarjestorakenne, johon seikkaan on myoskin puheenjohtgja Viinanen Kat-
sauksessaan kiinnittanyt huomiota. Taman varmaan jokainen kokousedus-
tgja muistaa.

Tama asia |oytyy jarjestdpolitiikan selonteosta X111 edustagjakokouksdle,
séﬁté sivu 29, ja sdtalahemmin otsikko: "Teollisuudiittoperiaateja liitto-
rakenne".
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Selonteossa otetaan kantaa asiaan vain pintapuolisesti. Olis jo toivonut,
ettd adassa olis konkreettisemmin paésty eteenpédin. Miks tilanne sitten
on nain? Teollisuudiittoperiaate on SAK:n eheytymisen ja sen gjan tuote
60-luvun lopusta, josta on jo aikaa kulunut paljon.

Ammattikuntainen jarjestdminen on uuddleen nostamassa péétédn ja
sihen on varmasti olemassa edunvalvontaan liittyvia perusteitaja muita-
kin perusteita varmasti 16ytyy. Onko jarjestérakenne kypsa ndiden jarjes-
t&ytymismuotojen yhteistyéhon, tassa on se kysymys. Nama eivét vattéd
métta ole rigtirlidassa keskendn, dlei asiaa nimenomaan néin hauta néh-
_dlé niin kuin t&4lla useassa puheenvuorossa tuossa keskustelun alussa kévi
ilmi.

Kuppikuntaisuus ja liittojen valinen kyréily eivé paranna edunvalvon-
taa. SAK:n liittojen kokoojana tulee pystya nakemaén liittokohtaisten etu-
jen yli kokonaisetuun, jolla vain voidaan edunvalvontaa tehostaa.

Nykykaytannosta kérsivét erityisesti kiintedpalkka-aojen eri ammateissa
olevat tyontekijaryhmét. Kiintedpalkka-alojen ssdla on myos vida run-
saasti ongelmia eiké syy ole aina SAK:n, vaan palveluaojen liittojen yhteis-
ty0d ontuu ja on paljolti koordinoimatonta. Tassd yhteydessa lienee syyta
kysya myoskin KTV:n roolia. Onko KTV teollisuudiitto vai onko se ehka
palvelualan liitto? Minun mielestéani KTV on palveludan liitto.

Me autonkuljettgjat erééna esimerkkina tahdomme jérjestérakennetta
kehitettdvan niin, ettd dan tyontekijat kuuluvat samaan ammattiliittoon
olipa tydpaikka kuljetudiikkeesss, teollisuudessa tai kaupan dala. Tama
vol valkuttaa aika jyrkédlta kannalta, sitd on syyta miettia myds talta poh-
jata. Nykyinen jarjestelma esimerkin osdlta aiheuttaa sen, ettd vain osa
tyontekijdista voi vaikuttaa alan palkka: ja tytehtojen kehittédmiseen. Ne,
jotka ovat teollisuuden piirissa, ne eivét osalistu siind maérin kuin ehka
haluaisivat osdlistua sopimustoimintansa ja tydalojensa lainséddannon
kehittamiseen — autonkuljettgjathan ovat aivan oman tydaikamuotonsa
piirissa. Taytyy muistaa, ettd ammattiliiton lyhytjanteinen jasenméaéraetu
usein aiheuttaa vain liikennetté vahingoittavia liittorgjariitoja, jotka puo-
lestaan aiheuttavat vieraantumista ay-liikkeestd. Néitd meidan tulee valt-
téa. Tdlainen jarjestelma e voi olla kenenk&an edun mukainen. Edunval-
vonta on péddasia ja tehokas edunvalvonta on vield parempi asia. Toveri
puheenjohtgja, kiitdn puheenvuorosta

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kiitokset puheenvuorosta. Seuraava pu-
heenvuoro Kalevi Urpelainen, SAK:n hallitus ja valmistautuu Raimo Rau-
hala Kirjdiitosta

Kokousedustgjille tassa vélissa tiedotus.

lItajuhlan poytgjarjestelyista jactaan sdissa paperi. Jos kokousta seura
}aan sidta kahviosta, olis hyva etta tultaisiin mydskin ténne sain puolel-
e

Kalevi Urpelainen (SAK:n hallitus, Kumi- ja Nahkatyovaen Liitto r.y.):
Toveri puhegohtgja, hyvét toverit! SAK:n jarjestopolitiikkaa koskevassa
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selonteossa todetaan aivan oikein, etté padomien keskittyminen on léhtenyt
1980-luvun puolivalissa uudeleen kayntiin. Todetaan litkepankkien vallan
kasvaminen ja mm. osa-aikatyon lisdéntyminen. Sen vastapainoks asete-
taan vain toivomus, jonka mukaan ammattiyhdistydiikkeen tulee kyeta
puolustamaan tyGpaikkoja yritysfuusioiden yhteydessd. Tama on oikean-
nyt olemassa olevat voimat padomien keskittymista vastaan pé&doman val-
lan véhentamiseks ja tyovéen vallan lisdédmiseks. Tdlaiseen selonteko ei
kuitenkaan suuntaudu. Se l8htee diitd, ettd muuttuvassa tilanteessaja tyon-
antgjien kiristyvien otteiden valitessa SAK pyrkii haalimaan jésenia ns.
uusista ammateista, muttajattda nykyvoiman kéytén ennalleen.

Arvioidessaan jérjestaytymisperiaatteita selonteko tekee johtopaétoksia,
jotka voivat dlla nykyisten keskugérjesttjen toiminnan ja yhteistyon kan-
nalta kyseendaisa. Kun sivulla 19 todetaan syntyneen pohjaa "teollisuus-
liittoperiaatteen mukaisdlle jarjestdytymiselle’ otetaan samalla se kanta,
ettd tuotantolaitoksen kaikki tyontekijét tulis jérjestéd samaan ammatti-
liittoon. On kovin vahan uskottavaa, ettd tdman nielaisisivat kakistelemat-
ta TVK ja STTK.

Sama ongelma nousee vastaan myds silloin, kun tyoléisia ryhdytéan jar-
jestdmaan ammattiyhdistydiikkeeseen sivun 43 mainitsemalla periaatteel -
la T&aldhan todetaan uusia tyontekij& ja toimihenkiloryhmid voitavan
liittéd SAK:hon ammatillisina kokonaisuuksina nykyisten liittojen kautta
tai perustaen uusia liittokokonaisuuksia. T&méa kannanotto merkitsee edel-
[amainitun keskugéarjestorgian yli tapahtuvan jasenmetsdstyksen lisaks
myds Std, ettd SAK:n nykyiset liittokokonaisuudet asettuvat kovasti ky-
seendlaiskd. En ole lainkaan varma ditd, edistdgké SAK:n ja liittojen
edunvalvontakykyd, jos SAK:n jarjestvaliokunnan alaisuuteen peruste-
taan liittoyhteistyota ohjaamaan ja valvomaan suunnittelu- ja valmistelu-
elimid Tuskinpa liittojen edunvalvontakyky talla paranee. Se mika tehos-
tuu, on johtgjien valvonta ja mahdollisuus laittaa kuriin nyt tupoista irti
vinkuroivat ammattiliitot.

Sivulla 54 ja 55 pitéis asettaa tehtévét, joilla ammattiyhdistydiikkeen
toimintakykya ja iskuvoimaa parannetaan. Tdlaisa on kuitenkin turha
hakea. Ethan toimintakyky tai osallistuminen lisdénny vadlijarjestyksa
muuttamalla. Ei parane edunvalvonnan vaatima joukkovoima jos anne-
taan lausuntoja. Liikkeen siséistd demokratiaa arvioidaan vain 8 rivilla
Arvio j8a fraesen agtedle sikd, ettd mitdan sdllaista menettelyd, jolla tasa-
puolisuus turvataan valinnoissa, joissajasendle annetaan vapaa mahdolli-
suus arvosteluunkin, e esitetéd. On luonnollista, ettéjasenistdlla tulee olla
oikeus ryhmétoi mintaan, kuten mainitaan, mutta ryhmétoimintael ssaolla
niinkuin se nyt ndyttéa olevan, tukahduttamista ja sdlainen véline, jolla
paétoksentekoon oikeutetaan ainoastaan vain ne, joilla on notkeat niskat ja
ryhman johtgjalle uskollinen mielipide. Demokratiaa ja aktiivisuutta ei
lis88, vaan vahentd4, jos ska sy0 tyOpaikkaedustajan evdédt ensmméisela
pysakkivalilla Liikkeemme arvovalta kasvaa ainoastaan sill4, etté jokaisel-

edustgjana ihminen on liikkedlle léhtenyt. Tédlaista suuntaa tarvitsisimme
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toimintaamme. Sen Sjaan me emme tarvitse jarjestOsotaa, johon saattaa
johtaa suuntautuminen mm. toimihenkilGiden jaseneks kalastel emiseen.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kiitos puheevuorosta. Seuraava puheen-
vuoro Raimo Rauhala, Kirjdliitto ja valmistautuu Veli-Matti Karppinen,
KTV.

Raimo Rauhala (Suomen Kirjatyontekijain Liittor.y.): Toveri puheenjohta-
ja hyvét kokousedustgat! T&dl& on jo hyvin monissa puheenvuoroissa
korostettu paikaligarjestttyon sekd 1&8&ninorganisaation merkitystd ja jo
tdhan mennessa saadut kokemukset osoittavat, ettd SAK:n 18&ninorgani-
saatiokokeilun aloittaminen oli oikeaan osunut toimenpide. Téman ovat
konkreettisella tavalla voineet todeta kaikki ne toverit, jotka ovat tdhan
toimintaan osalistuneet. Tall&toiminnalla on syvennetty ammeattiyhdistys-
liilkkeen toiminnassa mukana olevien nékemyksia seka luotu edelytyksia
vaikuttamiseen ja uudenlaiseen edun valvontatyohon. Kokeilu on myGskin
osoittanut, ettd paluuta entisenlaiseen olotilaan, jossa l&8&nintasoinen vai-
kuttaminen oli Iahes nollan arvoista, & ole. Péinvastoin, nyt saadut koke-
mukset ovat poistaneet ne puutteet, jotka auedlisen edunvalvontatyon
osdla ovat olleet. Vaikka tdma toiminta on vasta auillaan, niin sité huo-
limatta tdméan tyon kautta on saatu erittéin rohkaisevia ja erittéin myontei-
datuloksia. Jo se, ettd |adninneuvottel ukunnan kautta mahdollistuu esitys-
ten ja lausunnon antgjan edellytykset alueviranomaisiin suuntautuen, mo-
nipuolistaa meidan kaytettavissamme olevia toiminnallisia mahdol lisuuk-
sa

Hyvét toverit! Tassa neuvottel ukuntatyssi mukana olleena olen vakuut-
tunut taman tyon merkityksestd. Téasta syystd haluankin kannattaa hallituk-
sen edtysta ammatillisten paikalligérjestojen 18&nintasoisen yhteistyon va
kinaistamisesta ja yhteistyOsta 188neissi.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kiitokset puheenvuorosta. Seuraava pu-
heenvuoro olis Aimo Sannikalla, silla Veli-Matti Karppinen peruutti pu-
heenvuoron. Oliko Aimo Sannikka paikalla? Vamistautuu Rolf Lund Suo-

Aimo Sannikka (Lasi- ja Podliinityovaen Liitto): Toveri puheenjohtaa,
hyvét edustgjakokoustoverit! Koulutusta lisittéva, Lasi- ja Podiinitydvaen
Liiton esitys, nro 67. Paliittinen oikeisto yhdessa pddomapiirien tuella, leh-
distéa ja julkisia tiedotusvélineité hyvéks kayttden pyrkii vaikuttamaan
jasenistoomme. Ay-liikkeen vastainen henki voimistuu. Tyytyméttomyys
Ja vainpitaméttomyys jasenistomme keskuudessa lisdéntyy. Ihannoidaan
amerikkalaista kulttuuria ja eaménmuotoa. Eletédn haavemaailmassa.
Ammattiyhdistysliikkeen ideologia, saavutukset ské menneisyys on unoh-
dettu. Tydeldmadn parannuksia pidetédn itsestéddn selvand saavutuksena
Tammadinen kasitys on muodostunut varsinkin nuorison keskuudessa.
Jaseniston ay-poliittista koulutusta on huomattavasti tehostettava vir-
hedllisten ja haavedlisten harhakuvien poistamiseks, todellisen tilanteen
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tiedostamiseksi. Koulutussuunnitelmia laadittaessa on ensisijaisesti huo-
mioitava kentan rivijasenten kouluttaminen. Opintokerhotoimintaei muo-
dostunut tavoitteiden mukaiseksi. Tehostakaamme paikaligarjesttjen
kautta tapahtuvaa ruohonjuuritason kouluttamista. Ammattiosastotasolla
tapahtuvaa koulutusta on kehitettdva, Ay-opistoissa perus-, jatko- sekad
muiden kurssien yhteydessé tapahtuvaa ideol ogista koul utusta on lisdttéva,
slla varsinkin ammatti osaston luottamustehtévia hoitavien jéasenten kautta
meneva tieto yhdessé edunvalvontatehtévien kanssa saavuttais kentdlla
toivottua tulosta. Ammattiyhdistydiikkeen on pyrittava vaikuttamaan op-
pilaille perus- seké ammatillisissa kouluissa annettavaan ay-tietouteen, silla
se on tiettavasti sangen vaati matonta seka opettgjan harkinnan varaista. On
kaytettava enenevassa madrin ay-tietoisuuden levittdmiseen |ehdistod,
mainontaa seka julkisia tiedotusvalineitd, opetusohjel mia seké radiossa etta
televisossa. Pyrkikd&amme kaikin kaytettavissi olevin keinoin lisd&8maan
tietoisuutta toiminnastamme seka tavoitteistamme pakansagjien seka
koko yhteiskuntamme parhaaksi. Kiitos.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kiitos puheenvuorosta. Seuraavapuheen-

kinen, Rakennusliitto.

Rolf Lund (Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL r.y.) (Livsmedel sarbe-
tarforbundet): Kamrat ordférande, basta kongressdelegater! Jakobstadsnej-
dens FLO har behandlat fordaget tili en permanent lansdelegation inom
FFC och oOnskar fasta kongressens uppmérksamhet vid foljande frégor:
FFCslans- och |lokal organisationer bor vidareutvecklas och deras stélning i
organisationen befastas. Medlemsavgiften tili FLO borde betalas direkt av
fackférbunden péd basis av medlemsavdel ningarnas medlemsantal. Den all-
manna skolningen av medlemmama, t.ex kurserna for ordférande, sekrete-
rare och kassor, kundei storre utstréckning skétas av [okal organisationerna,
medan fdrtroendemannaskolningen & mer speciaiserad och ocksai forsatt-
ningen bor skétas av forbundens och FFCs institut. Med tanke pa FFC-
medlemmarna i norra delarna av landet borde verksamheten vid Pohjolan
Opisto utvecklas, sa att de inte behtver resa ner tili Kiljava varje géng de
onskar deltai en kurs.

En fréga Jakobstadsnegjdens FL O sarskilt viii lasta kongressens uppmark-
samhet vid & betjaningen av de ca 15 000 svesksprakiga FFC-medlemmar-
nai Vasalan. For att medlemsservicen skal fungera tillfredsstéllande och i
enlighet med de jamlikhetsprinciper, som pa ett fortjanstfullt st das fagt i
den organisationspolitiska redogorelsen, borde en tvasprakig ombudsman
angdllas vid FFCs distriktsbyrai Vasa. Denna ombudsman behévs for att
hjélpa de méanga ensprékigt svenska medlemmama i Osterbotten i deras
dagliga dit med fackliga fragor. En tvasprikig ombudsman behtvs i Vasa
ocksa for att lansdelegationen skall fungera fullddigt med stéd av hela med-
lemskéren i lanet.

Jag fored&r att kongressen med hénsyn tili detta vid behandlingen av den
organisationspolitiska redogdrelsen uttalar sitt stod for anstéllandet av en
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tvasprékig ombudsman vid FFCs distriktsbyré i Vasa

Toveri puheenjohtgjal Arvoisat edudtgjat! Pietarsaaren Seudun Ammetil-
linen Paikalligérjestd on kasitellyt [&8nien neuvottelukuntien vakinaista-
misehdotusta ja kiinnittd& edustgjakokouksen huomiota seuraaviin kysy-
myksin:

SAK:n 18anin- ja paikallisorganisagtioita on kehitettdva edelleen ja nii-
den asemaa jarjestossa on Iujitettava. APJ.n jasenmaksu olis maksettava
suoraan liitosta jasenosastojen jasenlukujen perustedla. Jasenten yleinen
koulutus esimerkiks puheenjohtgja-, shteeri- ja rahastonhoitgjakurssit
voisivat entistd enemmén olla paikalligérjestjen asana kun taas luotta-
musmieskoulutus jaisi erikoistuneempana vastedeskin liittojen ja SAK:n
opistojen hoidettavaksi. Maan pohjoisosissa olevia SAK:laisa gatdlen
Pohjolan Opiston toimintaa tulis lagjentaa, jotta heidén & tarvitsis mat-
kustaa Kiljavale, joka kerta kun he haluavat osdlistuajollekin kurssille.

Kysymys, johon Pietarsaaren APJ haluaa erityisesti kiinnittda edustgja-
kokouksen huomiota, on Vaasanl&énin noin 15 000 ruotsinkielisen SAK:n
jésenen palvelu. Jotta jéasenhuolto toimisi tyydyttavasti ja niiden tasa-arvo-
periaatteiden mukaisesti, jotka ansiokkadlla tavalla vahvistetaan jarjestd-
poliittisessa selonteossa, SAK:n Vaasan piiritoimistoon olis palkattava
kakskidinen toimitsija. Téta toimitsjaa tarvitaan Pohjanmaan monien
yksikidisten ruotsalaigasenten avuks jokapéivéisessa aherruksessa amma-
tillisten kysymysten parissa. Kakskidista toimitsjaa tarvitaan Vaasassa
myds, jotta l&8ninneuvottel ukunta toimisi téyspainoisesti 18&nin koko jéase-
niston tukemana.

Edtén, ettd edustgakokous kasitellessédn jarjestopoliittista selontekoa
ottaisi tdman huomioon ja lausuis julki tukensa kaksikielisen toimitsijan
pakkaamisdlle SAK:n Vaasan piiritoimistoon.

Tack. Kiitos.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kiitos puheenvuorosta. Seuraavapuheen-
vuoro Seppo Koskinen, Rakennudliitto. Vamistautuu Vilho Pulli, Paperi-
liitto.

Seppo Koskinen (Rakennustyolaisten Liitto r.y.): Toveri puheenjohtaja,
hyvét toverit! Toveri puheenjohtgja, koska edustan my6s Turunmaan ruot-
snkieigtd jasenistod, haluan téssa kannattaa edellista puhujaa sing, mita
tulee vaatimukseen kaksikielisen toimitsijan palkkaamisesta VVaasan SAK:n
piiritoimistoon. Téndan Vaasanldanin ruotsinkielisile jasenille asiat hoi-
detaan ruotsinkielisen sihteeriston puolesta Helsingistéd. Maantieted lisesta
sjainnistajohtuen pohjanmadaiset tuntevat olevansa melko kaukana pd&
kaupungista ja ymmarran hyvin heiddn vaatimuksiaa ssada |dhempéd
jésenpalvelua ja yhteydenottomahdollisuuksia

Hyvét toverit. Edustgjakokoukselle on tehty aoitteita, joiden mukaan
teollisuudliittoperiaatteen toteuttamista olis kiirehdittava. Téllaisen aoit-

liittojen valinen rajankaynti, jossa siirretaan tiettyjajasenia liitosta toiseen.
Kuten asioilla yleensd on téll&kin hyvét ja huonot puolensa. Hyviin kuuluu
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<, etta teollisuudiittoperiagtteen vallitessa padsemme tyopaikoilla jérjes-
tollisesti yhtendiseen toimintaan. Tété tarvitaan nimenomaan konkreetti-
dssa edunvalvontatilanteissa, kuten sopimuksettoman tilan aikana. Ei ole
tervettd menoa, kun jopa muutaman kymmenen tyontekijan tyopaikoilla
on kolmenkin eri liiton j&senid, jotka kukin samanaikaisesti tavoittelevat
oman liittonsa tahtiin, oman liittonsa menetelmillg, oman liittonsa sopi-
musta. Syntyy kyttéilyd, eriarvoisuutta ja kateutta. Tama voitaisiin valt-
taa.

Toisadla vaanii turhautumisen ja rappeutumisen vaara. Miten siirretté:
vét ryhmét reagoivat, miten liittojen hallinto pystyy vastaamaan muutos-
paineisin. Kun kyseessa voi olla pieni tai suurikin tyonsaja tyGolosuhtei-
pelottavat. Myds tydeldman rakennemuutokset ja oman nékokannan sup-
peus ovat suorastaan paikoin pudottamassa kelkasta vanhakantaisia perin-
teisiin ammattikasityksiinja ryhmiin tuijottavia liittoja. Teollisuudliittope-
ricatetta |gpikaytaessa emme saa luoda ryhmid, jotka tuntevat ettei heista
ta lahdetéén liittorgjoja siirtéamaén, mahdollisesti, niin samalla on tarkas-
teltava tété ongel makenttéd myos kokonaisuutena. Pé8maéréana on oltava
ainoastaan ja vain jaseni ston etujen toteutuminen jarkevissajaluonnollisis-
sa kokonaisuuksissa. Liséa itsensd kodittomaks tuntevia ryhmia e ole
varaa synnyttéd, kun nykyisetkin odottavat mielekésta ratkaisua.

Toverit. Me tarvitsemme aktiivista liittojen ja keskugarjeston tavoitteet
omikseen tuntevaa jasenistéd. Emme hiljaleen vieraantuvaa véalinpitéméa
tontd maksg gjoukkoa.

Toveri puheenjohtgia. Nama olivat ne terveiset, jotka minua pyydettiin
talle kokouksdlle esittaméan. Kiitoksia huomiosta.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kiitos puheenvuorosta. Seuraavapuheen-
vuoro on Vilho Pulli, Paperiliitto ja valmistautuu Sari Kyl&Liuhala, Teke-
ri.

Vilho Pulli (Paperiliitto r.y.): Toveri puheenjohtgja, hyvét toverit! Teolli-
suudliittomuotoinen jérjestaytyminen on saanut paljon huomiota osakseen
tassakin kokouksessa. Siité on keskusteltu varsin pitkdan ja enka kaikkein
painokkaimmin jo vuonna 1969 kun ammattiyhdistydiike eheytyi. Sita
|ahtien téta ollaan pikkuhiljaa pidetty vireillld. Se on mennyt hitaasti eteen-
pain, sen pitéis vauhtia kiihdyttéa. Ne ongelmat mitka eri tydpaikoissa
ovat, ovat suhtedlisen vahdisia, mutta miedestani kiusadlisia. Taélla metal-
lin pojat akupuheenvuoroissaan toivatkin eslle niita haittatekijoitd, mita
tuollakentdla on. Javarsinkin silloin, kun suoritamme edunval vontaa ty6-
paikailla, niin on kiusallista ruveta kinastelemaan kukajaa toihin ja kuka
ei. Tama ongema poistuis teollisuudiittomuotoisella jarjestéytymisella.
Palkkaedut ovat mielestdni huomattavasti yksinkertaisempia sitten hoitaa
teollisuudliittomuotoisellaj &j estdytymisalla.

Asiakirjoissa on pajon varsin hyvid nékokantoja, joita SAK on laatinut,
jamyds padtosesitys, jonka SAK:n hallitus on tehnyt, on suhtedlisen hyvé,
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mutta hauaisin kuitenkin painoittaa vahan tarkemmin Sta paétosesitysta
janakisinkin, ettd koko paattsesitys kuuluisi néin: "Edustgjakokous viittaa
laadittuun SAK:n jarjestopolitiikan selontekoon, jossa esitetdén menettely-
tavat dsdisten jarjestorajakysymysten kasittelyks seka toimenpide-esityk-
st liittorakenne- jajarjestaytymisperiaatteiden toteuttamiseks ottaen huo-
mioon aoitteissa esin nousevat seikat ja mainitut rakeented lisesta muu-
toksesta aiheutuvat haasteet." Uutta on: "Edustgjakokous kehottaa SAK:n
hallitusta mahdollissmman pian selvittdmaan yksityiskohtaisesti eri liitto-
jen ja sopimusalojen osdta vallitsevan jérjestdllisen tilanteen seké tehosta
maan toimenpiteitéan teollisuudiittomuotoisen jarjestdytymisen edistami-
sk jarjestokentdlla”

Olis toivottavaa tosiaan, et tssé asiassa mentéisiin eteenpdin kunnes
on seuraava edustgjakokous, niin silloin kokousedustgjat voisivat todeta,
ettd yks asia on kuitenkin hoidettu péivéérjestykseen. Kiitos.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kiitokset puheenvuoron kayttgdle. Seu-
raava puheenvuoro Sari KyléLiuhda, Tekeri, vamistautuu Aino Manni-
nen, Liikeliitto.

Sari Kylé-Liuhala (Teknisten ja Erikoisammattien Liitto r.y.): Toveri pu-
heenjohtgja, hyvét toverit! Lahinna kiinnittdisin huomiota erikoisesti kah-
teen asaan.

Ensinndkin ammatillinen paikalligarjestd, joka on jo perinteinen osa
SAK:ta, mutta huolimatta korkeasta i astéén, sen toimialat ja tehtavét eivét
ole jasentyneet Sten, etta paikaligarjestod olis kaikkien osastojen mielesta
tarpedlinen tai etté nykyiseen jarjestelméan olis muutospaineita kaikkien
liittojen osdta. Paikadligarjeston padtehtavat ovat yleisesti hyvaksyttavi,
koulutuksen, aluepalitiikan ja ympéristdasi oiden hoitgjana. Ammattiyhdis-
tydiike perustuu kuitenkin vapaaehtoiseen jasenyyteen. Nyt eSitetyssa
muodossa pyritdan pakottamaan osastoja vasten tahtoisesti liittyméaan pai-
kaligarjestoihin. Se e dle viisasta. Osastoille tulee edelleenkin j&ttéa mah-
dollisuus jéada sivuun tastd organisaatiosta. Mainittakoon esimerkiks
koko valtakunnan kattavat ammattiosastot, joiden mahdollisessajasenyy-
dessi on monia viela ratkai semattomia ongelmia. Organisatorisestihan lii-
tot ovat SAK:n jasenid, osastot liittojen jasenidja ammatilliset paikaligéar-
jestét ovat osa SAK:n organisaatiota, sks kannattaisi harkita vaihtoehtoa,
jokajasenmaksuliikenteen kannalta olis tarkoituksenmukai sempaa. Jasen
maksaa osastolle, liitto SAK:lle ja SAK yll&pitda paikaligérjestoja. Rahoi-
tuksen kautta kontrolli kulkisi hierarkisesti jarkevasti ja se joka rahoittaa,
sais oikeuden ja velvollisuuden toiminnan kontrolloimiseen.

Toinen asia, josta haluaisin puhua, on mahdolliset oppilagasenliitot. Jér-
jestopoliittisessa selonteossa on painotettu nuoria sellaisena ryhmand, joka
vaatli ammattiyhdistydiikkeelta aikaisempaa enemméan huomiota. Sina
esitetdan, ettd ammattiyhdistydiikkeen kouluihin suuntautuvaa toimintaa
tulee lisdta ja oppilag asenyytta tulee kehittdd. Tydelamaan tullaan yha van-
hempana ja koulu antaa nykyisin ammattiyhdistydiikkeesté vida hyvin
puuttedllisen kuvan. Lisaks koulun opetuksessa esitelldan ammattikoulu-
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laislle tasaverocisena vaihtoehtoina niin tyonantgja- kuin tyontekijgérjes-
tot. Ei ihme, ettéd ay-liike téman jalkeen midlletéén kaukaiseks. Jarjestopo-
liittisessa selonteossa todetaan, etta vuonna 1983 SAK:n jarjestamisaalle
kouluttavissa eri keskiasteen oppilaitoksissaja ammattikouluissa opiskelee
yhteens yli 110 000 nuorta. Mutta SAK:n oppilagésenyys on tavoittanut
vain 10 000 ammattikoululaista. Jasenkapasiteettia on Sis runsaasti. Jajot-
ta SAK pérjais tulevaisuudessa, on meidan tavoitettava nuoret, jotka ovat
koulunpenkillé. Siks tarvitaan ammattiyhdistysliikkeen omaa toimintaa.
Koululuennoitsijat tulee saada vierailemaan jokaisella luokalla kertomassa,
mité luottamusmiehet kayténndssa tekevét ja mihin ammeattiyhdistydliiket-
ta tarvitaan. Erityisesti téhan toimintaan olis saatava nuoria ammeattiyh-
distysaktiiveja, slla he saavat parhaiten kontaktin ammattikoululaisiin. Se
e kuitenkaan riitd, ja Skd on térkeétd, ettd voismme mahdollistaajokai-
sdle ammattikoululaiselle liittymisen ammattiliittoon oppilagéseneks ja
jarjestéd myo6s oppilagdsenille toimintaa.

Nykymuotoisessa koululuennoinnissa on kuitenkin ongelmana se, mika
liitto on se oikea. ESmerkiks elektroniikan linjalla saattaa kolme kosjaa
yhté aikaa olla liikked|; taisteleva Tekeri, Metalli ja Séhko. Kaikki kolme
ovat yhta lailla oikedla asidla, vaikkatilanne kieltaméttd hdmmentda koh-
teen di oppilaan.

Toveri puheenjohtgja, editdn, ettd tulevalla edustgjakokouskaudella pa
nostetaan voimakkaasti SAK:ssa nuorisotoimintaan ja erityisesti ammatti-
koululais- di oppilagasentoimintaan. EStan, ettd edustgakokous pdéttéa
perustaa oman oppilag&senliiton, johon kaikki ammattikoululaiset voisi-
vat liittydjajokatoimis kiintedssa yhteydessa vahvan SAK:laisen ammat-
tiyhdistydiikkeen kanssa. Esitdn myos, ettd SAK:n hallitus kiireellisesti sel-
vittdis oppilagésenliiton perustamismahdollisuudet mahdollisesti jo t&
méan vuoden aikana

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kiitokset puheenvuorosta. Seuraavan pu-
heenvuoron kayttéd Aino Manninen, Liikeliitto ja valmistautuu Pentti
Kéyhko, Kirjdiitto.

Aino Manninen (Liiketyontekijain Liitto r.y.): Toveri puheenjohtaja, hyvét
kokousedustgjat! Kuten téélla keskustelussa ja edustgakokouksdlle jdtetyis-
sdadakirjoissakdy sdlville, on tydel@méan muutosprosessi vauhdiltaan kiih-
tyva ja koskettaa | okai sta tyOpakkaa maassamme. Samala kun se muuttaa
tédlla esintuotuja hyvin monia asioita ihmisten edmésss, vaikuttaa se
my6s ammattiyhdistystoiminnan jérjestémisen mahdollisuuksiin yritysten
tasolla. Tyon muutokset ja ihmisen el@misen tapojen muutokset aiheutta-
val entista enemman tilanteita, jolloin kokoontuminen ammattiyhdistys-
toiminnan piiriin kuuluvissa asicissa e ole enda tyodpaikoilla mahdollista.
Luottamusmiesten kokoontumisoikeuksien ja toimintamahdollisuuksien
suhteen on tapahtunut etenemistd, vaikka puutteita tdssakin viela on.
Kehittddksemme ammattiyhdistystoimintaa entistd jasenldheisemmaks,
eddlyttéd se midesténi tyOpaikan kokoontumisoikeuksien lagentamista
sopimusteitse. Jotta pystyismme tarjoamaan jasenistollemme mahdolli-
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suuden vaikuttaa itseédn koskevissa asioissa, edellyttéd se mielestani jésen-
ten tasolle ulottuvan tyGpaikan kokoontumisoikeuden ssamista. Né&in
uudistamalla toimintaamme olemme midestdni saamassa myds nykyisin
pajon puhuttua l8hidemokratiaa yhteiskunnassamme. TyGpaikalla toteu-
tettuna se on ammattiyhdistysliikkeen Iuonnollinen ja tyéelaman tarpeen
huomioon ottaen valttaméton tehtdvamme.

Edella sanottuun viitaten editdn, ettd edustgjakokous paéttéis SAK:n
tavoitteeks kokoontumisoikeuksien pikaisen lagentamisen tydelamassa
dten, etté luottamushenkil 6iden jajésenistdn kokoontuminen tydpaikoilla
l&hiaikoina toteutuisi. Jétan esityksen puheenjohtgjistolle.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kiitokset puheenvuorosta. Seuraava pu-
heenvuoro Pentti Kayhko, Kirjdiitto ja valmistautuu Kalevi Siukola,
KTV.

Pentti Kayhko (Suomen Kirjatyontekijéin Liittor.y.J: Toveri puheenjohtaja,
hyvét edustgatoverit! Jarjestopoliittisessa selonteossa ammatillisten pai-
kaligarjesttjen toimintaedellytyksia esitetddn parannettavaks toteutta
malla yhtendigasenmaksyjérjestely liittoperinnan avulla, jolloin samalla
ammattiosastot tulisivat liitetyiks paikalligérjestdjen jasenyyteen. Liitotja
ammattiosastot velvoitettaisiin selonteon mukaan tekem&an téta koskevat
paétokset. Kirjaiiton ndkemyksen mukaan ammatillisten paikalligérjesté-
jen toimintaedellytykset eivat parane jarjestollisin pakkohenkisin padtok-
sin, vaan ammattiosastojen itsendisella hakeutumisella keskinéiseen yhteis-
toimintaan. Esmerkkind Kirjaiiton piiristd mainittakoon 9 500 jasenen
Helsingin Kirjatyontekijdin Y hdistys, joka toimii usean kunnan duedla
paékaupunkiseudulla. Ammattiosasto tiedostaa paikalligarjestétoiminnan
merkityksen, mutta haluaa ratkaista useat asiaan liittyvat erityisongelmat
omista | ahtokohdistaan itsendisesti, jotta mahdollinen toiminta paikallisal-
la tasolla tuottaisi, kun aika on kypsa, hyvassi yhteishengessé rakentavia
tuloksia. Esitén, ettd Kirjaliiton télle edustgjakokouksdle l&hettaméa kan-
nalyotto otetaan huomioon asiaa jarjestdvaliokunnassa késiteltéessi. Kii-
toksa

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kiitoksia Pentti Kéyhkdlle. Seuraava pu-
heenvuoro Kaevi Sukola, KTV.

Kalevi Sukola (Kunnallistentyontekijdinjaviranhaltijainliitto KTV r.y.J:
Toveri puheenjohtgja, hyvét edustgjakokoustoverit! Aion kasiteld tassa
jérjestopolitiikkaan liittyvia kysymyksi& koulutusta, elékelkéé ja ilmeisesti
18 pykdldan kuuluvaa vakuutusvastaavien toimintaa

Oikeistolainen kansainvélisten padomien keskittyminen seké reaganilai-
nen sotakiihkoilu ovat pyrkiméassa tyovaenliikkeen, ay-liikkeen asemien ja
toimintamahdollisuuksien heikentdmiseen maapallollamme. Jotta SAK
omalta osaltaan olis voimakkaammin vaikuttamassa rauhanomaiseen ke-
hitykseen maailmassa esitén, ettd edustgjakokous tekis padtoksen kansain-
véalisen rauhankasvatuksen ja solidaarisuustyon lisédmiseks seka sen otta-
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miseks SAK:n yhden kuukauden, kolmen kuukauden ja pitk&n kurssin
opetusohjelmaan, jonka kautta luottamusmiesverkosto levittdis rauhan-
kasvatusta SAK:n kenttdan.

Toinen asia, johon Kansan vakuutusvastaavana haluaisin kiinnittéa huo-
miota. Sodadinen lainsd&édantd ja sen tuomat muutokset elvéat vastaa
todellisia tarpeita tyopaikoilla télla hetkella. Miks maanviljelijd voi suku-
polvenvaihdoksen yhteydessd jééda 55-vuotiaana edkkedle? Myods armei-
i kan kantahenkil6kunnan e&kerka on hyvin alhainen, joka kéykoon esimer-

ista

Kiristynyt tyovauhti, isénndnvalta seka monet esitykset tytpaikoilta ovat
kannustuksena SAKUe viikottaisen 35 tunnin tydgdle seka dakeidn ga
miseks pysyvaiseks kaikille 55 vuotta tayttéville.

Egtan, ettd SAK:n kurssellla vakuutusvastaavista koulutettaisiin luotta-
musmiesten lisdks sosiadilainséédanntn asiantuntijoita seka gjettaisin
tydehtosopimusneuvotteluissa viikottainen vapaaraika sosadisten kysy-
mysten selvittamiseks tyopaikoilla. Kiitoksia

Puheenjohtaja Taimi Véliheikki: Kiitoksia puheenvuorosta. Totean, etté
eddlinen puheenjohtgia pyys kokousedustgjia puheenvuoroissaan ole-
maan lyhyt- ja selvésanaisa. Tamatoive on toteutunut hyvin ja ldhetekes
kusteluun pyydetyt puheenvuorot on nyt kéytetty loppuun, joten keskustelu
DYy,

Jarjestopoaliittinen sddonteko merkitdan tiedoks ja muut késitellyt asiat
ei halituksen esitys SAK:n lé8ninorganisaation perustamisesta seka halli-
tuksen lausunnot ja padtdsesitykset liittojen edityksistd niot 64—71 seka
|&hetekeskustelussa niihin tehdyt muutosesitykset |8hetetéan jérjestévalio-
kunnan kéasiteltévaks.

Ennen kuin p&étédmme téman tydjarjestyksen kohdan kokouksdla on
mahdollisuus saada selvitys SAK:n jarjestotutkimuksesta. Selvityksen an-
taa tutkimussihteeri Heikki Keihdinna, joka on toiminut jarjestotutkimuk-
sen tutkijaryhmén vetgana.

IImoitusadoita
Mutta kuitenkin ennen téta selvityksen antamista muutama ilmoitusasia
kerrottavaks kokousedustgjille: ensinndkin iltgjuhlasta: kuljetukset iltajuh-
laan |&htevét Ramada Presidentti -hotellin edestd klo 1830— 18.45 vélisena
ailkana. I1sénné ovat vieraita vastassa klo 1850 akaen. Juhla akaa klo
19.30. Paluukuljetukset alkavat klo 22.00 ja paéttyvét tilaisuuden loputtua.
[lldlisen ohjedimajaetaan Dipolissa poydille. Sakut voi jattéa yoks sdliin,
ovet lukitaan yoks.

Ja gitten tiedotus: Satakunnan alueen kansandemokraattiset edustgjat
kutsutaan yhtel skuvaukseen tdnddn klo 17.00 paasisdank&ynnin eteen.

Ja vida yks: SKDL:n ryhmékokous kokoontuu keskiviikkona aamulla
klo 8.00. Sosididemokraattinen ryhma klo 9.00. Jarjestdvaliokunta ko-
koontuu valittomasti. Nyt Heikki Kehdinna, ole hyvéal
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Salvitys SAK.n jarjestotutkimuksesta

Heikki Kehalinna (SAK:n toimisto): Toveri puheenjohtagja, hyvat ammatti-
yhdistystoverit! Viid vuotta sitten pidetty SAK:n eddlinen edustgjakokous
kasittdi lagjan jérjestdpoaliittisen selonteon. Tuohon asiakirjaan, jossa hah-
moteltiin ammattiyhdistydiikkeen tulevaa kehitystéa ja sihen liittyvia haas-
teita, dsdlytettiin myos gatus jérjestétoimintaa koskevan tutkimuksen
tekemisesta edustgjakokouskauden aikana. Tana péivana voimme mielihy-
vin todeta, ettd edellisen kokouksen asettama tavoite jarjestotutkimuksen
suorittamisesta on toteutunut. Talla kokouksdlla on ollut kéytettévissdan
laga SAK:laisen ammattiyhdistydiikkeen tilaa kuvaava aineisto. Liittojen
kanssa hyvassi yhteistydssa toteutettu jarjestotutkimusprojekti on tuotta
nut taallakin jaettujen raporttien listks kaikkiaan 25 liittokohtaista selvi-
tystd. Tuotetun aineiston lagjuudesta saa kasityksen, kun laskemme yhteen
raporttien painosméaéran, joka jo téla hetkela ylittdd 50 000 kappaletta
Voidaan sanoa, ettd meilla on ollut varsin hyvét eddlytykset muodostaa
kasitys niista kysymyksistd, jotkaliittyvét ay-liikkeen jarjestdllisiin haastei-
dinjajasenten suhteeseen SAK:hon ja liittoihin.

Tarkasteltaessa nyt jarjestétutkimuksen tulosten vaossa eddlisessa ko-
kouksessa tehtyd arviota ammattiyhdistysiikkeen toimintaympériston
muutoksi sta voimme todeta, niinkuin tédllakin on useassa puheenvuorossa
jo korostettu, tuon arvion olleen oikean suuntainen. Meilla on edessdmme
kasvavia haagteitaja uusia kysymyksid. Seké ay-liikkeen toimintaympéris-
tO ettd jopa jarjestétyon lahtokohdat ovat muuttuneet ja muuttumassa
nopeammin kuin ehk& viis vuotta sitten osattiin arvioida. Elinkeino- ja
ammattirakente ssa tapahtuva muutos on vagjadmattomasti vaikuttamassa
usean SAKrlaisen liiton kehitysmahdollisuuksiin. Tulevina vuosina olem-
me yh& selvemmin tilanteessa, jossa SAK:n ssdl& on kehitysnakymiltéan
hyvin erilaisialiittoja. On edelleen jarjestdllisesti ja jasenméaratéan kasva
via liittoja, mutta on myo6s liittoja, jotkajoutuvat kohtaamaan kysymyksen
jasenmaaran laskemisesta. Tuosta kehityskuvasta kokouksdl e ténééan jaettu
"Pakansagjgérjestét 2000" -tarkastelu antaa téasmalisemman Kkuvan.
SAK:n ndkokulmasta tarkasteltuna téllainen jarjestollisesti eriytyva jasen-
kehitys liittyneen& samalla olemassa olevaan korkesan jarjestéytymisastee
seen, tulee merkitsemdén jasenkasvumahdollisuuksien  supistumista.
Voimme sdvasti ndhdg, ettd 1970-luvun kaltainen nopean jarjestdllisen
kasvun aika on ohitse.

Néaiden tulosten vaossa on tuskin vadrin todeta, etta tulevina vuosina
tullaan SAK:laisdta ammattiyhdistydiikkeeltd vaatimaan ratkaisevasti
uudenlaista jarjestopolitiikkaa. On toisaalta pystyttava estémadn palkan-
sagjgéarjestdjen vdisen jasenkilpailun kiristyminen ammattiyhdistysliiket-
ta vahingoittavalle tasolle, mutta samalla on pystyttéva turvaamaan SAK:n
jarjestdllinen asema ja kehittymismahdollisuudet.

Jarjesttutkimusprojektissa salvitysty6 jakautui kahteen osaan. Eddla
kasittelemani jarjestollisia kehitysaloja kaskeneet johtopaétokset perustui-
vat ammattiyhdistydiikkeen jarjestborganisaatiota koskevaan selvityk-
seen.
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Tutkimushankkeen toisen osan muodosti laga kysdytutkimus, johon
vastas kaikkiaan yli 10 000 SAK:n liittojen jasenta. Kyselytutkimus tuotti
runsassti tietoajasenten yleisesta suhtautumisesta ammattiyhdistydliikkee-
seen, samoin kuin myds omaan liittoonsa. Vastaava latavoin kuinyleisesta
jarjestollisesta kehityksestd, voidaan myos jasenten suhteesta ay-liikkee-
seen edittdajoitakin yleisdjohtopdatoksia

Tutkimus osoitti ammattiyhdistysliikkeen ja jasenten vélisen suhteen
perustan olevan kunnossa. Ammattiyhdistydiikkeen jésenyyteen suhtaudu-
taan Suomessa myonteisesti ja ay-liikkeeseen luotetaan asioiden ggana
Eel'vf’a:sti paremmin kuin muihin yhteiskunnallisiin instituutioihin tai liik-

edgin.

Toisadta on myGs todettava, ettéd myonteinen asennoitumistapa pitéd
ssdlldan voimakkaita, ennen kaikkea edunval vontaan kohdistuvia odotuk-
da Ay-jésenyyteen liittyvdn myonteisen perusasenteen pohjalta voimme
tehda sdllaisen johtopadtoksen, etté Suomessa tuskin ainakaan |8hitulevai-
suudessa joudutaan tilanteeseen, jossa jérjestdytymisen taso laskis. Vaikka
ndin on, e ole syyta tuudittautua siihen, ettd ammatillisen j&rjestdytymisen
aste silyis automaattisesti korkeana.

Erityisesti tulee kiinnitté& huomiota nuorten, naisten ja tyémarkkinoilla
kaikkein turvattomimmassa asemassa olevien j&rjestdytymiseen. Tyomark-
kinoiden kahtia jakautumisen vaara on sen ihmisille aiheuttamien ongd-
mien lisdks my0s uhkatekija aktiiviselle jérjestéytymiselle. On my6s huo-
mattava, ettd jarjestdytymisen taustatekijéiden painottuminen véalinedlli-
din syihin, kuten ty6ttOmyysturvan saamiseen ja edunvalvontaan, saattaa
pitéé ssdlédn viedtin Sitd, ettd)jarjestbuskollisuus on heikkeneméssi. Joka
tapauksessa se tulos, ettd jasenten suhde ay-litkkeeseen on perustaltaan
kunnossa, antaa hyvan |dhtokohdan l&hte& parantamaan ay-liikkeen Ssilla
niita kohtia, jotka tutkimuksen tulosten valossa ovat jérjestrakenteen hei-
koimpia lenkkega

Nayttda sltd, ettd térkein jarjestdllinen haaste organisaation kehittami-
s34 on paikallisen tason tyopaikkatoiminnan, ammatti osastotoiminnanja
ammatillisten paikdligéarjestgjen toiminnan kehittéminen, sekd aktiivi-
véen, jérjestbaktiivien ja tavallisten jasenten valissa havaitun toiminnalli-
sen ja ehkd asentedlisenkin kuilun kiinni kurominen. Tavallisten jésenten
mahdollisuuksia vaikuttaa paikallisdlla tasolla on ay-liikkeessé ehdotto-
masti lisditdvd. Samoin on pakalista ay-organisagtiota voimistettava ja
Isen vaikutusmahdollisuuksia suhteessa tyGnantgjiin ja yksityisin yrityksiin

iséttava.

Sdvatutkimustulos oli se, ettéd SAK:laiset haluavat vaikuttaa omaan ty6-
honsa selvasti enemman kuin he nyt télla hetkella voivat. Jarjestétutki muk-
en tulokset viittasivat myds sihen suuntaan, ettd jarjestbvaessa on run-
saadti sellaisia henkilGitd, joille e ole osattu osoittaa heidan kiinnostuksen-
sa mukaisia toimintamahdollisuuksia. Taméan edustajakokouskauden aika-
na tuliskin pystya [oytdméén ratkaisu ristiriitaiselle tilanteelle. Toisaalta
aktiivivaki on jatkuvasti tehtévien ylikuormittama ja toisaalta on jasenid,
jotka olisivat halukkaita toimimaan, mutta eivét ole |6ytaneet itselleen toi-
mintapaikkaa jérjesttssa.
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Samoin edustgakokouskauden aikana tulee pyrkia 10ytdmaan ratkaisu
naisten toimintamahdollisuuksien lisédmiseen. Tutkimus on osoittanut,
ettd SAK:laiset naigasenet jarjestaytyvét idltéan selvasti vanhempina kuin
miespuoliset toverinsa. Tama johtuu seka koulutuksen keston erilaisuudes-
ta etté perhetilanteesta. Nayttad sltd, ettd naisten vanhempana tapahtuva
jarjestdytyminen merkitsee ay-organisaatiossa etenemismahdollisuuksien
vahentymista.

Naiset joutuvat monessa liitossa jonottamaan jérjestokoul utukseen péé-
semidtd ja vasta koulutus avaa todelliset mahdollisuudet [uottamustehtd-
viin, Nayttéd myos siltd, ettd myos néihin joudutaan jonottamaan. Niinpa
on naisten kohdalla olemassa vaara, etta ikaé tulee tassi odotuksen myota
dllalailla lisa, ettd aktiivisuus akaa laskea

Olemassa olevien kayttaméttdmien voimavarojen vapauttaminen vadtii
Sis toisaata koulutustarjonnan lisdamistd ja toisaalta uusien toimintamah-
dollisuuksien osoittamista ennenkaikkea paikallisella tasolla

Hyvét toverit! Jarjestétutkimuksen tuloksistavois kayda pitkéastikin kes-
kustelua, niinkuin toki on tapahtunutkin niissa lukuisissa paikallisissa am-
mattiosastojen ja ammatillisten paikaligéarjestojen tilaisuuksissa, missa
niinkuinjo nyt t&&ll&kin on tapahtunut, keskustelua tullaan jatkamaan.

Toveri puheenjohtagja, hyvét toverit! Haluan viea talta paikalta kiittéa
kaikkia SAK:n liittoja Siité uutterasta tydstd, jota liitoissa on tehty jérjesto-
tutkimusprojektin toteuttamisessa. llman liittojen aktiivista panosta tutki-
mus e olis onnistunut. Kiitos.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kiitos Heikki Kehdinnalle hanen anta-
mastaan sdlityksesta jarjestétutkimuksen osalta

IImoitusasa

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: lImoitusasia: sééntovaliokunta kokoon-
tuu valittomasti. Totean, ettd tydjdrjestyksen kohta 15 on tullut loppuun
késitellyks. Todetaan.

14. 8

L ahetekeskustelu ohjelmavaliokunnan kasittelyyn
menevista asioista (jatkuu)

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Palaamme tydjérjestyksen kohtaan 14 ja
jatkamme lahetekeskustelua ohjelmavaliokunnan kasittelyyn menevistd

asoista Otamme sSetd muutaman puheenvuoron. Ensmméinen puheen-
vuoro: Antti Junttila, Metalliliitto. Vamistautuu Anja Oksa, Metaliliitto.
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Antti Junttila (Metallityovaen Liittor.y.): Toveri puheenjohtaja, hyvét tove-
ritt SAK:n tavoitteet ja toimintalinjat -kirjanen on erittéin lagja ja vois
sanoa kunnianhimoinenkin asiakirja, jonka toteuttamiseen seuraavala
edustgjakokouskauddla aiotaan ryhtyd. Hauaisin kuitenkin ottaa esille
muutamia asioita, joiden osdle toivoisin, ettékiinnitettéisiin ehka erityista
huomiota, mikali kaikkia néita hienoja asioita e voida toteuttaa.

Ajateltaessa tulevia aikoja on muistettava, etta meilla on tavoitteita, jot-
ka kohdistuvat |ahitulevai suuteen, toiminnan selkdrankana yhteiskunnalli-
nen tavoite, riistosta vapaa yhteiskunta. Suunnittelussa joudutaan kaytté-
méan lyhyen, keskipitkan ja pitkan aikavdin suunnittelujaksoja. Aina on
pidettava kuitenkin mielessi lopullinen pddmaéra. Tavoitteen saavuttami-
sen edessd on runsaasti uhkia. Huomattava osa uhkatekijoista tulee ay-
litkkeen ulkopuolelta, mutta valitettavasti on todettava, ettel tavoite néyta
olevan meille itsellek&n kovin salkei

Joillekin ay-liikkeen jésenille on SAK:n ja ammattiliittojen perustavoite
taysin tuntematon. Jérjesttutkimuksesta k8y ilmi, etté ay-liike etujérjesto-
na on vain muutamille liittoon kuulumisen peruste. Lienee syyta olettaa,
ettd me jarjestdaktiivit emme ole selvitténeet jasenille SAK:n perustavoit-
teita. Ta Sitten ik&vampi vaihtoehto: SAK:hon e luoteta. Tai: palkansagjat
elvét haluakaan riistosta vapaata yhteiskuntaa. Henkil6kohtaisesti uskon,
ettel palkansagjilla ole selkedd kuvaa sitd, millainen on riistosta vapaa
yhteiskunta, eiké tietoa sitd, mita he voisivat tehdd asan puolesta. Toisin
middlani eslle muutamia keskeisa tunnusmerkkgd Tiedonvélityksen
oikedllisuus, yhteiskunnallisen paétoksenteon demokraattisuus, tyonteki-
joiden oikeus padéttda tyon tuloksena syntyneen rikkauden kéytosta. Lahi-
gan tavoitteista merkittavimpana pidan todellisen matal apalkkaratkai sun
[Oytamista.

K eskitetyista ratkai suista huolimattaei olla onnistuttu saamaan aikai sek-
s matalapalkkaratkaisua, milla ongelma olis poistunut. Matal apalkkai-
suutta esintyy ammattialoittain, mutta myos auedlisesti. Ammattiliitoilla
e ole moradisesti oikeutta puuttua toisten palkankorotusvaatimuksiin,
joten palkkahaitarin ainoaks kaventamiskeinoksi jaa huolehtia omista pal-
kankorotuksistaan. Palkankorotukset muodostuvat yleiskorotuksista, ohje-
pakkojen korotuksista sekd verotaulukoiden muutoksista. Keskitettyjen
sopimusratkaisujen yhteydessa sovittuja sosiadlipaketteja e tule lukea pal-
kankorotuksiin, koska ne kohdentuvat muulla kuin tyéntekoon liittyvalla
perusteella. Mata apakkaratkaisun malliksi sopisi ehka miettia Virkamies-
liiton testaamaa mallia siten, etté ohjepalkkojen korotus tunkeutuu reilusti
l&pi alimpien ansioiden. Tdlaiseen korotusratkaisuun liittyy tietysti riskga
jaerasniista on inflaatio. Y lisuuret palkankorotukset eivat missaan tapauk-
sessa tule olemaan pysyvid, mutta mikdli ne ovat ainoa keino pakkahaita:
rin kaventamiseen, on niita vakavasti harkittava

Eddla puhutun perusteella esiténkin, ettéd SAK:n on kansantajuistettava
jajulkistettava toimintansa tavoitteet ja tuleva edustgjakokouskausi julis-
tettava matalapalkkojen lopettamiskaudeksi. SAK:n tavoitteissa on mai-
ninta marginaaiverotuksen aentamisesta, vaikka tiedetédn senkaltaisen
verouudistuksen pienentdvan todella suurituloisten verotusta ja johtavan
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ndin veroprogression |oiventumiseen.

~ Esitén, ettd mainittu marginaaliveron alentaminen poistetaan tavoitteista
ja"SAK:n tavoitteet jatoimintalinjat 1986-1991" sivun 51 kohta 2.2 pois-
tetaan.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kiitoksia puheenvuorosta. Seuraava pu-
heenvuoro Anja Oksa, Metdliliitto, ole hyva, ja tdla eréa viimeiseen
puheenvuoroon vamistautuu Kirsti Yrjda, myoskin Metalliliitosta.

AnjaOksa (Metallityovaen Liittor.y.J: Toveri puheenjohtaja, hyvét toverit!
Haluan puheenvuorossani kasitella kuluttajapolitiikkaa ja samalla korostaa
Metdlin tekemaa esitysta numero 49. Keskustelua kuluttagjien oikeuksista,
terveista kulutustavoista, kotitalouksien rahankaytostd, investoinneistaja
kuluttgjasuojasta on leimannut tietynlainen vahattely. Kun puheessa vilah-
taa Kuluttajaneuvontaliitto, saattavat jotkut miespuoliset tokaista: "Nais-
ten vouhotustal” Onkohan sittenk&an? SAK:laisten osuus kansantalouden
palkoistaon TTT:n arvion mukaan noin 44 %, markkoina ehka 60 miljar-
dia, joka kaytetdan asumiseen, liikenteeseen, ravintoon, vaatetukseen, va
paa-aikaan ja yleensa kaikkeen damiseen. SAK:laisten kayttamalla palkka
summalla on siis melkoinen kansataloudellinen merkitys, jota el useinkaan
tule edes gjatelleeks. Vakka SAK:laisten osuus tydllisesta tyévoimasta on
yli 40 %, tybvaen rahalaitosten osuus otto- ja antolainauksesta on kovin
vaatimaton. Sama havainto on tehtavissa omista vakuutus- ja liikelaitok-
sistamme.

Kuluttgjapoliittista nakemysta siis tarvittaisiinja mieli vaikuttaa palkka
summan avulla. Muovirahan yleistyminen ja kohtalaisen helppo saatavuus
on monen palkansagjan uhka, mikai sagjdla on taipumusta arvioida tulon-
sa vahan ylakanttiin tai luottaa satunnaiseen ylimadrdiseen tulonlisian.
Luonnollisesti ammattijarjestd el voikaan ottaa vastuuta yksittdisen jése-
nen kayttaytymisesta taloudessa, mutta jarjestéille neuvoteltaviks esitetyt
palkankorotusvaateet saattavat olla lahtdisin tulevaisuudessa muovirahayl-
latyksista. Ellei jasen saa tietoa terveista mahdollisuuksista myosjérjeston
kautta, hén omaksuu ne mainoksista ja kayttaytyy pitkdla tdhtamella
omien etujensa vastai sedti.

On mekoigta eparehdlisyytta huolestua teknologian kehityksestd, ener-
giariittéavyydestd, tuottamistavoista seka ymparistéongelmista, ele aio py-
sdhtya markkinoiden ja kuluttajan toimintatapaan seka mainonnan aiheut-
tamiin vinoutumiin. Ty6vaen osuustoimintaliiketta aikanaan siivitti gatus
tempautua irti yksityiskauppiaan talutuksesta. Péivittdiset ja muut hyodyk-
keet haluttiin saada ilman yksityisen padoman keinottelua. Voitaisinko
tassi gjassa ndhda jotain samankaltaisuutta turhan kulutuksen hillinngssa
jajarkevan tarpeen taytdn hoitamisessa. Voisko SAK:lainen pakansaga
litke toimiamyds jarkevana kuluttgjaliikkeend, joka el alistu kohteeks vas-
tuuttoman liikevoiton sadistgjille. Vaikka meille onkin rakennettu kulutta-
jalainsdédantoa ja tuoteturvallisuudakia hartaasti, yksittéinen ihminen on
silti melko avuton suurten mainoskampanjoiden keskelld, koska tavaraille
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ei riitd endd kayttdarvo, nyt kaupitellaan ndyttdarvoaja midikuvia tavara
onnesta.

Edustgjakokouksdlle tehdysta esityksesta 49 ilmenee kanta, jossa amma:
tilliset paikalligérjesttt voisivat toimia kuluttajapoliittisina edunvalvojina
Kun liitot ja luottamusmiehet pyrkivét taistelemaan sopimuspenngd, e
liene samantekevad, miten ne palautetaan takaisin kiertoon. Vapaan mark-
kinatal ouden sanotaan sisdltévan ripauksen myos valinnan vapautta. Miks
emme kuluttgjina kayttdis tata hyodyksemme?

SAK:laiglladoillatytskentelevan ei liene pakko tehda hankintojaan liik-
keestatai toimittgjalta, joka kohtelee henkil Skuntaansa ala-arvoisesti jarik-
koo sopimuksia seka tyolakga Sité vastoin me voimme kuluttajaliikkeena
suosa sdlaisa tydvoiman odgjia, jotka toimivat vastuullisesti suhteessa
tyontekijoihinsa ja ympéristoonsa. Tdlaisdla politiikalla saattaa olla vai-
kutusta myds neuvottelutilanteissa. Ammatillinen paikaligérjesté on si-
ndl&an koulutus- ja yhteistoimintaglin ilman tydehtosopimuksiin puuttu-
vaa otetta. Kuluttgjan ja samala jésenen edut voisivat olla konkreettinen
kohde edunvalvontamielessi. Eihdn meidén tarvitse tehda muutakuin ase-
tella toiminta-alueen mallikelpoiset yrittgjét tukilistalle ja huolehtia Sita,
ettd jasenistomme kayttéd nédiden paveluja Uudenlainen ndkemys kulu-
tukseen, sen seuraukgin erilaisila vaihtoehdoilla vie aikaaja kysyy viitse-
lisisyyttd. Vakka vatakunndlisilla ohjeimilla, lagilla ja suosituksilla on
merkityksenss, padtokset tekee kuitenkin ykslo sen mukaan, mihin on
mahdollisuuksia

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Puheenvuoron kéytt&g g, aika tayttyi!

Anja Oksa: Vgaan viiden miljoonan omat markkinat ovat herkké alue,
jolla voidaan litkkua tyhmésti kuin norsu porshinikaupassa tai viisaasti
kuin kettu korpin juustoa halutessaan. Kuluttgjapolitiikka on edunvalvon-
taa, dina tarvitaan kaikkien SAK:laigen tyota Kiitos.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kiitos puheenvuorosta. Viimeinen pu-
heenvuoro talla kertaa Kirgti Yrjda, Metalliliitto, ole hyva

Kirsti Yrjala (Metallitybvéen Liittor.y.): Toveri puheenjohtgja, hyvét tove-
rit! Vakka 1976 SAK-STK koulutussopimuksen jérjestokoul utusta koske-
vaan kohtaan e saatukaan parannuksia, sovittiin neuvottelussa kuitenkin
suosituksista ammatillisen koulutuksen edistamisesta yritystasolla. Mikdli
suosituksen toimeenpanoa kyetdén valvomaan ja vaatimaan tyopaikoilla
kuluvan kauden aikana rakentavassa hengessd, saattaa muukin osa kysei-
sestd sopimuksesta olla uudistettavissa. Vastarinta on luonnollisen kovaa
jarjestkoulutuksen lagjentamisessa uusiin kohderyhmiin. Sen perusteet
ovat ymmarrettdvid, mutteivat hyvaksyttavia. Ammattiliittojen pédasiassa
organisoima jarjestokoulutus rinnastetaan tyovéenliikkeen ideologiseks
vamennukseksi. Ajatus on ilmaistu joskus suoraan tytnantgjan suunnata
dten, etteivét yritykset ole velvollisa maksamaan kaadereitten koulutuk-
sesta ammattiliitollle. Palkallisen tai tydagjan kayttoa yleensdjérjestokoul u-
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tukseen e pideta vattamattomana tyontekijoille, koska slla e nahda vélit-
tomia kannattavuushyotyja yritykselle.

Koulutussopimuksen tarkoittamaa jérjestéjen antamaa koulutusta voi-
daan tarkastella toisestakin ndkdkulmasta. Nykyadén suuret ammatti osastot
hoitavat monia sdlaisa asioita, jotka aikaisemmin jérjestettiin yritysten
henkil0stopalveluina. Esimerkkind voi mainita testterimatkat, urheiluta-
pahtumat, yleishyddylliseks katsottavan opintoneuvonnan seka monet
tyopaikan jarjestelyihin kuuluvat asiat, joiden kéasittely sujuu luontevasti
tyontekijoiden omillajarjestelyilla. Aktiivisesti toimivaja roolistaan tietoi-
nen ammattiosasto tai tyéhuonekunta voi olla yrityksen ylpeys eika hdpes,
jos niin halutaan. Suomalaisessa yritysiimastossa téllaiseen gjatteluun ja
asennoitumiseen nayttd& kuluvan vidla aikaa. Ajoittain ndytetdén jopa
taannuttavan ja otettavan kielteistd oppia taantumuksellismmista teolli-
suusmaista, joissa on asetettu tavoitteeks heikentda ay-liikkeen yhteiskun-
nallista merkitysta.

Koulutuspolitiikastaja tyontekijan oikeuksista uusille tiedonaloille kay-
dédn vuoskymmenen loppuun mennessd yha tuimempaa kamppailua.
Kysymys ei aina ole tietojen méérastd, vaan laadusta ja gadta, jolla tietoja
hankitaan ja sovelletaan. Ammattijérjestét saattavat joutua yha ahtaam-
malle, nimenomaan teollisuudessa, jossa epavarmuus koetaan herkimmin.,
Jarjest6ihin kohdistuvat odotukset lisdantyvét jajarjestokoulutukseen kay-
tettavat jasenmaksutulot eivét ehkéd kasva samassa suhteessa.

Nykyista koulutussopimusta ja sen ammatillista seké jarjestjen tarjoa
maa koulutusta tulis tarkastella huolela ska valita sdlkedt keskittamis-
kohteet uudistuksille.

Tarkeygérjestys kannattaisi harkita esimerkiks seuraavasti: Ammatilli-
nen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus on keskeinen kohde koulutus-
sopimuksen uudistushankkeena. Yrityskohtaisiin projekteihin ja Y T-neu-
votteluihin osdlistuville tyontekijéiden edustgille jarjestettéva koulutus
rinnastetaan ammatilliseen koulutukseen sSlla korjauksdla, ettd myds
asianomaisissa tehtavissa toimivan henkilon oma aloite riittda koulutuk-
seen osoittamisen perusteeksi. Koulutustilaisuuteen |&hettdminen e néin
ollen olis yksin tyOnantgjan paétettévissd. Neuvottel uesityksessa véltetdan
ammattijérjeston sisdisin tehtéviin osoittavien nimikkeiden k&yttoa, koska
muutosvastarinta ay-koulutuksen lagjentamiseks on niin mahtava. Perus-
telu koulutussopimuksen toisen pykdan painottamiselle on se, ettd amma-
tillisesti péteva henkild on usein eduistaan huolehtiva ja toimii niiden puo-
lesta, josjérjestGtoiminta on muuten jantevasti organisoitua. Tekniikan jat-
kuva uudistaminen on toinen perustelu. Kumpi on tarkeémpas, mahdolli-
simman korkea tydllisyys jaammatillinen patevyys vai mallikel poisesti toi-
mimaan tarkoitettu ammattiosasto, jonka j&seni st suurin osa on tyéttoma-
nd. Ay-koulutus, tydsuhteen jatkuvuus ja pédsyedd lytykset on toistaiseks
keskeinen kohta, jota uudistetaan lainsdadannon kautta opintovapaal akia
ja aikuisten opintotukea muuttamalla. Jarjestokoulutuksen kustannuksissa
Janiiden osoittamisessa yrityksen maksettaviks piilee vaara. Sopimuksen
purkamisglla voidaan uhata samoin kuin jasenmaksujen perinnan |akkaut-
tamisdla. Maksga voi vaatia osallistumisoikeutta koulutuksen sisdlon
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méérittelyyn. Niin houkuttelevaa kuin kurssinimikkeiden ja kohderyhmien
lagjentaminen j&rjesttehtdvien suuntaan olisikin, sopimuksen muuttami-
nen téhaén suuntaan vaikuttaa viela kohtuuttoman vaikealta sen hyétyyn ja
riskeihin ndhden.

Koulutussopimuksen kehittémisté on tarkasteltava ensksikin tyollisyy-
den ja toiseks jarjestopolitiikan kannalta. Kun molempia tuskin saavute-
taan samaan aikaan, on valittava tydllisyys. Kiitos.

K okouksen keskeytys

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kiitoksia puheenvuorosta. Tydjérjestyk-
sen kohta 14 keskeytetdén tdhan, samoin keskeytetddn SAK:n kolmastoista
edustajakokous. Haluan kiittéa niité kokousedustgjia, jotka ovat jaksaneet
kuunnella keskustelua loppuun asti. Jatkamme kokousta huomenna kello



Kolmas kokouspéiva

K eskiviikkona kesakuun 4. péivana 1986 klo 10.14.
Puheenjohtgjana Raimo Suominen
Sihteerind Maria-Leena Jylha

Puheenjohtaja Raimo Suominen: Hyvad huomenta, hyvét toverit! SAK:n
X111 edustgjakokous jatkuu. Toivon, ettateilla on midlyttéavat muistot eili-
sedtd illasta niin henkisesti kuin kehollisestikin.

IImoitusasioita

Valiokuntien kokousaikatauluja: Selontekovaiokunta 4.6. huone 23, dis
tandan iltapaivala. Taman Seontekovaliokunnan asiat -kohdan |ahetekes-
kustelun jalkeen. Kansainvélinen valiokunta huone 30 kello 12.00, ohjd-
mavaliokunta huone H 135 4.6. kdlo 10.00, di valittdmasti. Jarjestévalio-
kunta sali B, kun Ladninorganisaatio on kasitelty. PaéattsvaliokuntaH 109
kello 12.00 tdndan 4.6. Ensmméiseks annan puheenvuoron tydvaenliik-

hyval

Tyovéen liikdaitosten tervehdys

Pagjohtaja Eero Rantala (Eka-yhtymd): Toveri puheenjohtaja, hyvét tove-
rit! Haluan ensinna kiittéa tilaisuudesta saada esittéa tydvéen liikelaitosten
tervehdys télle SAK:n XI11 edustgjakokouksalle, jonka merkityksesta koko
maassa voidaan olla yksimielisia

SAK:n edustgjakokouskausihan on viis vuotta. Nykymaailmassa se on
varsin pitka ganjakso — niin pitkd, ettd muutokset nakyvét ja perspektii-
vea voidaan tdman pohjata pitkdlle tulevaisuuteen suunnata.

Muutokset ja muutoksen suunta koskettavat meitéa sekéa yhteiskunnallisi-
na ilmidina etta konkreettisesti itse kutakin mm. tyéelamassa tapahtuvina
muutoksina.

Tydvéenliikkeen liikelaitosten suuret muutokset ovat osa tuotanto- ja
palvelurakenteen varsin merkittévad muutosta maassamme. Rakennemuu-
tokset edellyttavéat yleensa kaikkien asioiden uuddleen arvioimista. Van-
hasta toimintatavasta joudutaan paljolti luopumaan ja rakentamaan uut-
ta.

Talaisesta rakentedlisesta murroksesta syntyi myos Eka-yhtyma Suo-
men kolmanneks suurimmaksi yritysryhmittymaksi. Y htyman osakonser-
nit, E-osuuskunta Eka, Kansa-konserni ja Haka-konserni, ovat kukin omal-
la toimialdlaan merkittévia yrityksid. Samaan aikaan kun E-osuuskunta
Ekaa on tervehdytetty, ovat Hakaja Kansa merkittévasti |agjentaneet toi-
mintaansa seké kotimaassa etté ulkomailla

Ekaryhtymén synty mahdollisti myds yhtyméan omistuspohjan lagjentu-
misen entista perustellummasti  ammattiyhdistydiikkeen  suuntaan.
SAK:lainen ammattiyhdistysliike omistaa nyt 25 % Kantava Osakeyhtits-
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t&, joka puolestaan on Kansan ja Hakan pddomistaja. Ammattiyhdistydliike
on gis Ekayhtymdn merkittava omistaja. Samalla ammattiyhdistydliik-
keen mukanaolo vahvistaa Eka-yhtymaa profiililtaan omaleimaisena yri-
tyskokonaisuutena. Kaiken kaikkisan mainitut taustaryhmét huomioon
ottaen on meill& aihetta Eka-yhtyméssa aikai sempaa selvemmin méaaritella
profiilimme nimenomaan pakansagjakuluttgjien palveuyrityksend, joka
téhtda juuri ndiden ryhmien eldmanlaadun ja taloudellisen aseman paran-
tamiseen.

Kuluvana vuonna Ekayhtyman toiminnan arvioidaan kehittyvan myon-
teisesti seka litkevaihdon etta kannattavuuden osalta. Y htyman tuloksen
arvioidaan muodostuvan viimevuotista selvasti paremmaksi.

Tydvéen rahaaitosryhmittyma on niin ikdén jatkuvassa muutoksessa.
Taman SAK:n X111 edustagjakokouksen kannanotot rahal aitosryhmittyman
kehityssuuntaa méaéritettéessi tulevat olemaan kauaskantoisiaja merkitté:
via. Onkin toivottavaa ja sitd on suorastaan edellytettava, etté toimenpiteet
kayténndssa voidaan lainsdddannon niin salliessa toteuttaa mahdollisim-
man nopeasti rahalaitosryhmittyman yhteistyon kehittdmisen suuntaan.

Todetessamme ympérilldmme Suomen yritysrakenteen jatkuvan muu-
toksen voimme my6s nahda sen, etta tyovaen yritykset eivéat ole tassé kehi-
tyksessiirralinen saareke. Tasta syysta — valkka muutoksia onkin paljon
tapahtunut — meidan on aihetta olla valmiit edelleen suuriin muutoksiin
myds omien yritystemme osalta.

Tétd taustaa vasten néden erityisen tarkednd, ettd tulevina vuosina teem-
mejohdonmukaisesti tyéta tyovaen pankkiryhmittyman kokoamiseksi toi-
sadlta ja toisadta pankkiryhmittyman ja Eka-yhtyman entisté lagjemman
yhteistyon kehittdmiseksi. Tallaisalla asennoitumisella syntyy myos luon-
nollista tieta meille mahdollisuus tydvéenliikkeen intresseista lahtien tar-
kagtella tydvéen yritystoimintaa suhteessa ympardivaan todellisuuteen.
Meidan tarkastelutapamme kun on perinteisesti ollut tyévaen yritys suh-
teessa toiseen tydvaen yritykseen. Olemme kovin helposti halunneet piirtéa
hiekkal aatikkoomme oman reviirimme milloin minkakinlaisen sisasyntyi-
sen tarkastelun perustedla. Ja kuitenkin meidan kokonaisuutemme tér-
keimmét haasteet ovat meidan ulkopuolellamme.

Tosiasia kuitenkin on, ettd Suomen yritysrakenteessa tyovaen yritystoi-
minnan kokonaisuus edustaa sittenkin markkinaosuuksia, joiden suuruus
e sndlén ole kovin merkittava. Pankkitoiminnassanoin 5 %, rakentami-
sessanoin 10 %, vakuutustoiminnassanoin 8 %, vahittéiskaupassanoin 13
%, hotelli- jaravintolatoiminnassa 10—19 %, huoltamotoiminnassa 13 %.
Kuitenkin toimimalla aktiivisti yritysryhmittyman yhteisten intressien
suuntaan voimme luoda kokonaisuudelle suhtedllisestikin merkittévan
0san suhteessa ympéaristoon.

On dllut merkittavaa havaita, etta viimeisten vuosien gjattelutapa tyo-
vaenliikkeen piirissd on yha enemman kehittynyt tydvéen yritysten yhteis-
ten etujen ymmartamisen suuntaan. Kehitys on nyt myonteinen taloudelli-
sessa midessa e yritysryhmissdmme, nain ollen myos yhteistyon edelly-
tysten rakentaminen on perustellumpaa ja omaa huomattavia perspektiive-
ja
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Vuorovaikutussuhde ja yhteisty6 talouddlisen toiminnan auedla am-
mattiyhdistydiikkeen kanssa perustuu gjatukseen sita, ettd osuuskuntien
jasenistd, sdagtgat ja ammattiyhdistydiikkeen jasenet voivat yhteistoimin
parantaa taloudellista asemaansa, yllapitaéa tyollisyyttd ja vaikuttaa yle sesti
ottaen talousddman kansanvataistamiseen. Meilla kaikilla on nyt dis
myOnteinen, mutta vaativa haastejdleen kerran edessdmme. Ottakaamme
se vastaan vamiina tydskentelemadn palkansagjakuluttgjien seka séésté:
jien yhteigten etujen varmistamiseks myds pitkdlla téhtéyksdla. Toveri
puheenjohtaja, hyvét toverit! Haluan toivottaa tyovaen liikelaitosten puo-
lesta SAK:n X1l edustgjakokouksdlle kaikkea menestysta.

Puheenjohtaja Raimo Suominen: Kiitoksia, toveri Eero Rantala. Me,
SAK:n edustgjakokouksena toivotamme myds menestysta tyovaen liikelai-
toksille.

K okousadugtgjien toteaminen

Puheenjohtaja Raimo Suominen: Todetaan poytékirjaan kokousedustajat.
Tiedot on annettu kello 9.55. Kokousedustgjia on 1&snad 426, poissa 14,
hEI_ituksa\jésenialéswéiZl, poissa ndj4, tilintarkastajia l&sna kaksi, poissa
yks.

19.8

Kasitellaan jarjestovaliokunnan esitys SAK:n
|&&ninorganisaation perustamisesta

Puheenjohtaja Raimo Suominen:; Esitén, ettdjatkamme kokoustydskente-
lya tydjarjestyksen kohdasta 19 ja palaamme myShemmin kasittelemétta
oleviin kohtiin.

Hyvaksyttaneen.
Hyvéksyt&an.

Siirrytééan kasittelemadn tydjarjestyksen kohtaa 19. Késiteladn jarjestbva
liokunnan esitys SAK:n laéninorganisaation perustamisesta, jonka esittelee
jarjestbvaliokunnan puheenjohtgja Per-Erik Lundh. Ole hyval

Jarjestovaliokunnan muutosesitykset hallituksen esitykseen

Per-Erik Lundh (Jarjestévaliokunnan puheenjohtaja): Hyvét edustgjako-
kouksen osanottgjat! Jarjestbvaliokunta on kasitellyt hallituksen estysta
"Ohjeet SAK:n ammatillisten paikadligarjestjen yhteistyosta |adneissa’ ja
ehdottaa, etta esitystd muutettaisiin sen alusta lukien neljannen kappaleen,
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jonka otsikkona on "Jasenet ja hallinto", viimeisen lauseen kohdalta kuu-
lumaan seuraavasti: "Hallintona on kerran vuodessa kokoontuva edustgjis-
to ja toimeenpanevana dimena neuvottel ukunta. Hallitoelinten toimikaus
on kaks vuotta.”

Jarjestdvaliokunta esittda yksimielisesti, ettd edustagjakokous pdattad am-
matillisten paikaligérjestdjen |aanintason yhteistydn vakinaistamisesta ja
hyvaksyy hallituksen esityksen "Ohjeet ammatillisten paikaligérjestdjen
yhteistyOsta 188neissd’ muutettuna edella esitetylla tavalla.

Puheenjohtaja Raimo Suominen: Kiitos esittelysta. Kokousedustgjille on
jaettu tama jarjestévaliokunnan ehdottama muutos hallituksen esityksen
neljannen kappal een viimeiseen lauseeseen. Késittelyn pohjana on sisjar-
jestbvaliokunnan esitys asiasta.

Paétos
Keskustelua. Keskustelu pééttynyt. Hyvaksytaan.

Jarjestdvaliokunnan esitys on hyvaksytty. Tydjarjestyksen kohta 19 on
loppuun kasitelty.

Hallituksen esitys

"Ohjeet SAK:n ammatillisten paikallisjarjestojen
yhteistyOsta laaneissa

Yhtei styon tarkoitus

SAK pyrkii toiminnallaan jatkuvasti parantamaan jésenistonsa sosiadisia
jaanedlisia etuja seka lisdamaan jaseni ston vaikutusmahdollisuuksia, tyo-
eldmassd ja yhteiskunnan péétoksenteossa.

Ihmisten toimeentuloon, elinympéristoon ja paveluihin vaikuttavat
aoitteet ja ratkaisut seavat adkunsa asuinalueilta. Ammattiyhdistydiike
tukee toimintaa, jossa ihmiset voivat duedlisesti vaikuttaa ja osallistua
itsedén koskevaan padtdksentekoon. Ammatilliset paikaligérjestét ja 185
ninneuvottelukunnat ovat SAK:n organisaatioita, jotka tarjoavat palkan-
sagjille véylan osdlistuaja vaikuttaa téhan toimintaan.

Ammatillinen pakaligarjestdé ja laaninneuvottelukunta edustavat
SAK:ta auedlisissa edunvalvonta- ja kehityskysymyksissa. Laaninneuvot-
telukunta toimii SAK:n edustgjana alueviranomaisiin nahden, tekee tarvit-
tavat esitykset ja antaa lausunnot. Se edistda toiminnallaan yleista jarjestéy-
tymistd SAK:hon ja ammattiosastojen liittymisté paikaligérjestoihin ja
vastaa yhteistoiminnasta ammattiliittojen alue- ja piirijérjestojen kanssa.
L &aninneuvottelukunta huolehtii yhteydenpidosta tydvaenliikkeen jarjes-
toihi nhja sidosryhmiin ja muihin neuvottelukunnan kannalta térkeisiin jar-
jestéihin.,
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Jasenetjahallinto

Laaniorganisaatio muodostuu kunkin 18anin auedla toimivista SAK:n
ammatillisista paikalligarjestéistd. Hallintona on kerran vuodessa kokoon-
tuva edustgjisto ja toimeenpanevana dimena neuvottelukunta, jonka toi-
mikaus on kaks vuotta. Edustagjiston ja neuvottel ukunnan jasenia valitta
on otettava huomioon eri ammattialojen, 1&anin eri dueiden ja ruot-
sinkielisten edustus. Valinnoissa tulee noudattaa suhteel lisuusperiaatettaja
ottaa huomioon naisten ja nuorten edustus.

Paatoksenteko
Edustgjiston ja neuvottelukunnan pédétoksien tulee olla yksmidisa ja
sopusoinnussa SAK:n tavoitteiden ja padtdsten kanssa.

Edustajistonvalinta

Edustgjiston kokoukseen valitsee kukin paikaligérjeston hallitus edusta-

jansa seuraavien perusteiden mukaisesti:

— jokainen l&&nin aduedla toimiva ammatillinen paikaligérjesto voi vali-
ta edustgjiston kokoukseen vahintédn kolme (3) edustgaa ja heille hen-
kilokohtaiset varaedustajat

— jokaisdta seuraavat 5000 jasenen ylittéavalta osalta, 60 000 jaseneen
saakka, voi pakaligarjestd valita lissks yhden (1) edustgjan ja hdnelle
henkilkohtaisen varaedustajan.

APJ.njadsenmadra Paikkoja edustgjistossa
kaikki ale 5001 3 paikkaa

5001-10000 4 paikkaa
10001-15 000 5 paikkaa
15 001-20000 6 paikkaa
20001-25 000 7 paikkaa
25 001-30000 8 paikkaa
30001-35 000 9 paikkaa
35001-40000 10 paikkaa
40 001 - 45 000 11 pakkaa
45001-50 000 12 paikkaa
50 001-55 000 13 paikkaa
55001- 14 paikkaa

Edustajiston kokous

Edustgjiston kokous pidetéén touko — kesdkuussa. Kokouksesta on ilmoi-
tettava ammatillisille pakalligarjestéille 30 paivaa ennen kokousta. Yli-
méérainen edustagjiston kokous voidaan pitéa neuvottel ukunnan esityksesta
SAK:n jarjestbosaston luvalla. Edustgjiston kokoukset kutsuu koolle neu-
vottelukunta.

Edustajiston tehtavat

— valitsee neuvottelukunnan puheenjohtgjan ja varapuheenjohtgjan seka
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SAK:n halituksen vahvistettavaksi
— késittelee SAK:n jaseniston kannalta lagjakantoisia duedlisa asioita
— késittelee neuvottel ukunnan toimintakertomuksen ja -suunnitelman
— kadittelee muita neuvottelukunnan esittamia asioita.

Neuvottel ukunnan kokoonpano ja toimikausi

Neuvottelukuntaan kuuluu puheenjohtgja, varapuheenjohtgja seka vahin-
téan viisitoista (15) ja enintdan kaksikymmentaviisi (25) jasentd. Neuvotte-
lukunnan toimikausi on kaks vuotta. Neuvottelukunnan sihteering toimii
SAK:n piirisihteeri, joka vastaa kokouksien kéytannon jarjestel ytehtavista
Kokoukset kutsuu koolle puheenjohtgjaja sihteeri. Neuvottelukunnan ko-
koukssta laaditaan poytékirja, joka toimitetaan paikaligéarjestdille,
SAK:lleja SAK:n jasenliittojen alue- ja piirijarjestéille.

Neuvottel ukunnan tehtavat

— kéadittelee SAK:n jasenten kannalta keskeisa auedliseen edunvalvon-
taan ja kehittdmiseen liittyvia kysymyksig, antaalausuntoja sekd vastaa
yhteyksista piirihallintoviranomaisiin

— tekee esitykset jasenisté |18anitasoisiin yhteistoimintaglimiin ja muihin
vastaaviin tehtaviin

— tukee ammatillisten paikaligarjestGjen toimintaaja edistaa niiden yh-
teisty6ta

— Edistéa ammatillista jarjestdytymistd SAK:laiseen ammattiyhdistydliik-

eeseen

— tekee SAK:lle toimidaansa liittyvia endotuksia SAK:n osastojen kautta

— huolehtii yhteyksista ruotsinkieliseen jasenistoon

— toimii yhteistydssd SAK:n jésenliittojen alue- ja piirijarjestdjen kanssa

— kehittéa yhteistoimintaa keskeisten sidosryhmien kanssa

— hoitaa SAK:n hallituksen antamia tehtavia

— tekee toimintaansa varten varatusta madrarahasta kayttésuunnitelman
jarjestovaiokunnalle lokakuun loppuun mennessa.

Neuvottelukunta voi valita tyévaliokunnan vamistelemaan neuvottelu-

kunnan kokouksia seka tarvittaessa tyoryhmia valmistelemaan jotain eri-

tyistd asiaa.

Neuvottel ukunnan ohjeiston tarkistaminen

SAK:n halituksella on oikeus tehda ohjeistoon tarvittavia muutoksia

Neuvottel ukunnan tal ous

Neuvottelukunnan kustannuksista vastaa SAK, jonka talousarvioon vara-
taan vuosittain méaréraha neuvottelukunnan toimintaan. M&ararahankay-
tosta tekee neuvottelukunta kayttosuunnitelman jérjestévaliokunnale lo-
kakuun loppuun mennessi. Kéayttdsuunnitelman toteuttamisesta vastaa
piirisihteert.
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Neuvottel ukunnan kustannusten korvauksen yl el set periaatteet
1 Matkat
— korvataan rautateiden | luokan tai linja-autolipun mukaan
2 Kokoudtilat
— maksetaan mahdolliset kohtuulliset tilavuokrat
3 Kokousmateriaali
— maksetaan kohtuulliset materiaalikustannukset
4 Ruokailu
— maksetaan ruokailukustannukset
5 Mgoitus
— kokoukset pyritéan pitdmaan yksipdivaising, jolloin majoituskustan-
nuksia e tule
6 Kustannusten korvaus
Edustajiston kokouksen mallitydjérjestys
1 Kokouksen avaus
2 Todetaan pédtdsvaltaisuus ja ldsndolevat pakaligarjesttjen edustgjat
3 Addigtaja sen kasttelyjarjestyksestd pééttéminen
4 Kokouksen jérjestdytyminen
— puheenjohtgjalt
— shteeri
— poytékirjan tarkistgjat
5 Késitdlaén neuvottelukunnan kertomus kulunedlta toimintakaudelta
6 Tehdddn esitys SAK:n halitukselle neuvottelukunnan puheenjohtajak-
9, varapuheen johtagjaksi ja muiks jaseniks (joka toinen vuos)
7 Kéasitdldén neuvottel ukunnan esitys seuraavan toimintakauden toimin-
tasuunnitelmaksi
8 Késitelldan neuvottelukunnan valmistamia asioita
9 Késiteldan pakaligarjestdjen edustgjiston kokoukselle esittdmét aloit-
teet
10 Muut edlle tulevat asiat
11 Kokouksen paéttéminen”

20.8

Késitelldan sééntdvaliokunnan esitys SAK:n uusiks
s8anndiksi

Puheenjohtaja Raimo Suominen: Késtelddn sééntdvaiokunnan editys
SAK:n uusks sdannoiks. Asan esittelee sdantdvaliokunnan puheenjohta
ja Aarno Aitamurto.
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Aarno Aitamurto (sdanttvaliokunnan puheenjohtaja): Toveri puheenjohta
ja, hyvé toverit! Valiokunta esittéd yksmielisesti, ettéd edustgjakokous
hyvéksyy SAK:n hallituksen esityksen sd&ntomuutoksiks seuraavalla pie-
nelld muutoksella:

14 §, 1 kappaeen 7. rivin dussa on sanan puolikas ja sen jakeen lisdtéan
sanat "alustava arvio Sitd". Taméa muutosjohtuu yhdistysrekisteritoimis-
ton huomautuksesta, joka on tehty sédntGjen ennakkotarkastuksessa.

Lahetekeskustelussa Tuula Korvola-Enegren ja Vdi-Matti Karppinen
ovat tehneet estyksd Lahetekeskustelun perustedla valiokunta toteaa
ensinndkin, ettd SAK:n ammatillisten paikalligérjestdjen mallisddnnét on
hyvéksytty vuonna 1981 SAK:n valtuustossa. Mallisaantdjen mukaan am-
matillinen pakaligérjesto itse pdéttéd jasenmaksun suuruudesta ja kanto-
tavasta. Toisaalta ammatillisten paikalligérjestéjen asema ja jdsenmaksu
on pohdittavana myds jarjestopoliittisessa selonteossa. Koska esitetty saén-
tomuutos edellyttdis perustedlista valmistelua valiokunta esittéd, etta
sdantja el taltd osin muuteta téssi edustgjakokouksessa. Toiseks edustgja
kokousedustgjien vaalitapaa koskevan esityksen johdosta valiokunta to-
teaq, ettd SAK:n sédntdjen 14 § jattaA edustajakokousedustgjien valinnan
kunkin jasenliiton ssdla ratkaistavaks. Eréilla liitoilla on myds omissa
s8anndissédn méarayksia SAK:n toimielimiin nimettévien edustgjien va
lintatavasta. Toisadlta liittojen omissa s88nnGissa on suuntaus ollut suh-
tedlinen vadlitapa, niin ikéén télle edustgakokoukselle esitetyssd SAK:n
jarjestopolitiikkaa koskevassa sel ontekol uonnoksessa suositellaan suhtedl|i-
sen vadlitavan kayttoonottoa liittojen vaalijérjestyksessa

Edella olevan johdosta valiokunta e katso aihedlliseks esitetyn ohjeen
antamista.

Kolmanneks valiokunta toteaa edustgakokousasiakirjojen valmistelun
olevan pitkaja monivaiheinen menettely, missi on kuultu liittojen néke-
Imyksia sekd SAK:n valiokuntatydskentelyssa etta liittolausuntokierroksel -

a

Vaiokunta pitéd perusteltuna, ettd keskeisten ja periaattedlisesti tér-
keimpien asakirjojen osaltajatkossa voitaisiin harkita myés muita kasitte-
lymuotoja, kuten esmerkiks ammatillisten paikalligérjestéjen lausunto-
menettelya tai asakirjojen julkaisemista. Valiokunta esittéd jatettévaks
SAK:n hallituksen péatettévaks mahdolliset uudet késittelytavat.

Saantdmuutosten osalta valiokunta esitté lisdks, ettd edustgjakokous
paéattéd antaa SAK:n hallitukselle valtuudet tehda sédntdihin sellaisa muu-
toksia, joita sdantdmuutosta rekisterditdessd yhdistysrekisteritoimisto
mahdollisesti edellyttéd muutoksen johdosta tehtavaks.

Eddleen ehdotan todettavaks, ettd hallituksen jasenten valinnat ovat
ehdollisa niin kauan kunnes sédntdmuutokset on rekistertity. Tama sen
vuoks, ettd uusissa sadnndiss hallituksen jasenten lukumaérd nousee,
Valiokunta on kannanotoissaan yksimielinen.

Puheenjohtaja Raimo Suominen: Kiitoksia edittelysta toveri Aitamurto.
Keskustelu ehdotuksestaakaal On pyydetty puheenvuoro. Karppinen Veli-
Matti, KTV, ole hyva
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Veli-Matti Karppinen (Kunnallistentyontekijéinjaviranhaltijainliitto KTV
r.y.J: Huomasin vasta&sken tuossa, etté sdantdvaliokunnan paétésehdotuk-
sessa viitataan jarjestopolitiikka-osaan, joka on vield kasitteleméttaja kun
SAK on 80 vuotta vanhajérjestd kohta, toteaisin, etta olis jo aika saattaa
tarkoituspykda & kaytantoon siten, ettd kansanvaltaiset periaatteet myos tés-

S jarjestdssa tulevat huomioiduksi, enka ole tysin tyytyvédinen tuohon
sdantévaliokunnan pdéatdsesitykseen. Vuonna 1969 on jo taméankaltaisista
asioista madrdtyssa paperissa sovittu miten suhtedllinen vaalitapa tulis
ammattijarjestdissa ottaa kayttéon. Ei muuta.

Puheenjohtaja Raimo Suominen: Keskustelu pééityy.

Paatos

Keskustedlun aikana e ole tehty kannatettuja muutosesityksid eli séénntt
hyvéksytdén yksimiedlisesti sdantévaliokunnan esittdméssd muodossa, jol-
loin séantGjen pykdéat 2, 14, 16ja 18 kuuluvat seuraavasti:

2.8
"Tarkoitus
Jarjeston varsinaisena tarkoituksena on ammatillisten jérjestGjen, joista
naissA sddnnodissi kaytetédn nimitysta jasenliitto, keskusdimend kansan-
valtaisten periaatteiden mukaisesti poliittisista puolueistaja ryhmittymista
riippumattomana:
— valvoa pakansagjien anmatillisia, taloudellisia ja yhteiskunnallisia etu-

1a

— edistdd eri palkansagjaryhmien yhteenkuuluvaisuutta ja yhteistoimin-
taa,

— toimia ammatillisten paikaligérjestGjen ja l8anitason yhteistoiminta-
elinten muodostamiseks koko maahan seka niiden toiminnan edistémi-
sekd jarjestdjen ohjauksessaja valvonnassa. Jarjestd pyrkii myos edis-
tdmaan taloudellisen kansanvalan toteuttamista ja tuotantojérjestel-
méan kehittdmista yhteiskunnan kokonaisetuja palvel emaan.

14.8
Edustgjakokoukseen valitsee kukin jasenliitto kutakin alkavaa 2 500 henki-
|6jésentédn kohti yhden edustgjanja riittavan maérén varaedustgjia. Halli-
tuksen on edustg akokousta koskevan ennakkoilmoituksen yhteydessa il-
moitettava edustgjakokousta edelténeen vuoden ensmméisen vuosipuolis-
kon jasenmééréan perutedlla jasenliitoille dustava arvio sitg, kuinka mon-
ta edustgjaa kukin saa 18hettdd edustgjakokoukseen. Kunkin jasenliiton
lopullinen edustgjamééré vahvistetaan edustsjakokousta edeltaneen vuo-
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den jakimmaisen vuosipuoliskon jasenmadran perustedla ja ilmoitetaan
jésenliitoille varsinai sessa kokouskutsussa. Mikdi edustajain maérasta syn-
tyy erimidisyyksa ratkaisee riidan edustgjakokous. Edustgjain ja heidan
varamiestensa valtakirjat antaa kunkin jasenliiton hallitus, joka myds
ilmoittaa jarjestdlle ndiden nimet ja osoitteet sen mddrdamalla tavalaja
méérddmana aikana.

Jarjestdn puheenjohtgjdla ja hallituksen muilla jasenilla seka toimihen-
kilkéilla ja tilintarkastgjilla on edustgakokouksessa lasndolo- ja puhe-
oikeus.

16.8
Varsinainen edustgjakokous valitsee kunkin jasenliiton piiristé valtuustoon
yhden varsinaisen jasenen ja hdnelle kaks henkilokohtaista vargjasenta
kutakin alkavaa 6 000 henkil6jasentd kohti. Edustgjakokousta edelténeen
vuoden toisen vuosi puoliskon jasenmaaran perusteella méérdtaan, kuinka
monta jasenta kunkin jasenliiton piirista valtuustoon valitaan.

Jarjeston hallituksen jésenet voidaan valita valtuuston jaseniksi.

Jos varsinainen jasen on ilmoittanut estyneensi ottamasta osaa kokouk-
seen, kutsutaan hanen tilalleen enssimméinen henkil Okohtainen vargjdsenja
hénenkin estyneena ollessa toinen henkil 6kohtainen varajdsen.

Kullakin valtuuston jasenell& on kokouksessa yks &ni. Vatuusto on
paétosvaltainen, kun puheenjohtgja tai jompikumpi varapuheenjohtgjista
javéahintédn puolet sen jasenistd, jarjeston hallituksen jasenia lukuunotta-
matta, on kokouksessa sagpuvilla

Josjasenliitto liittyy jarjeston jaseneks edustgjakokousten valisend aika
na, on se oikeutettu lahettdmaan valtuuston kokouksiin jasenlukunsa edel-
Iyttdman méaran edustgjia, joilla seuraavaan varsinaiseen edustgjakokouk-
seen saakka on vain puheoikeus. Jos jasenliitto eroaatai erotetaan jarjeston
jésenyydesta edustgjakokousten vélisena aikana, padttyy sen piirista valit-
Lujen valtuuston jésenten toimikausi samanaikaisesti jasenliiton eroamisen

ansa.

18.8

Hallitusja toimihenkil 6t

Jarjeston hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, toinen ja kolmas puheenjoh-
tgja sekéd enintdén 24 varsinai sta jasenta ja heille henkilokohtai set vargjdse-
net sekd sama maédra yleisvargjasenia. Hallituksen jasenia tulee valita tasa
puolisesti eri jasenliittojen piiristdjayks heistatulee valitaruotsinkielisten
piiristd.  Hallitus on paétosvaltainen kun joku puheenjohtgjistaja vahin-
t88n puolet halituksen koko jésenluvusta on kokouksessa lésné. Varsinai-
sen jasenen ilmoitettua esteen kutsutaan hanen tilalleen henkil 6kohtainen
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vargiasen ja hanenkin estyneend ollessaan yleisvargjasen.
‘ Hallituksen toimikausi on varsinaisten edustgjakokousten vélinen ai-
a.II

Paatds

Puheenjohtaja Raimo Suominen; Hyvaksytdén valiokunnan esitysvaltuuk-

den antamisesta SAK:n hallituksdle tehda sdantdihin sdllaisa muutoksia,

joita saantdmuutosta rekisterditdessa yhdistysrekisteritoimisto mahdolli-

sedti eddlyttéd muutoksen johdosta tehtévaksi. Hyvaksyttiin,

g Todetaan valiokunnan kannanotot kokouksessa tehtyihin esityksiin. To-
ettiin.

Poytakirjan tarkastaminen 20. §n osalta

Taman tydjarjestyksen 20. 8n osdta pdytakirja voitaneen todeta valitto-
mésti tarkastetuksi. Todettaneen. Voitaneen ndéin menetelld Todettiin.
Poytékirja tarkastettiin 20. &n osalta heti. Todettiin ja merkittiin poytéa
kirjaan.
Ty¢jarjestyksen kohta 20 loppuun késitelty.

Tygjarjestyksen muutos
Puheenjohtaja Raimo Suominen: Teen tydjarjestyksen muutosesityksen si-
t4, etté palaamme hetkiseks kohtaan 14. Keskustelu kohdasta 14, ohjelma:
véalllI iokunnan kasittelyyn menevét asiat, jatkuu. Nain menetdténeen. Mene-
tell&an.

Hyvaksyttiin.

14.8

L dhetekeskustelu ohjemavaliokunnan kasttelyyn
menevida asoista (jatkuu)

Puheenjohtaja Raimo Suominen: T&alla on Erkki Kuusikko, Metallityo-

Puutydvaen Liitto.

Erkki Kuusikko (Metallityévaen Liittor.y.): Toveri puheenjohtgja, arvoisat
sisaret ja veljet! Nyt on taas padsty itse asiaan di kasittelemaan naita tar-
keitd ohjelmallisa kysymyksa

Tyontekijoiden ja ammattiyhdistysliikkeen vavonta- ja vaikutusmah-
dollisuuksien toteuttaminen on tullut yha térkemmaks asiaks.
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Teknologiajatydmenetel mé muuttavat jatkuvasti tydympaéristod. Kehi-
tys on tuonut ty6oloihin parannuksia, mutta monessa suhteessa on tapah-
tunut myods tydolojen huonontumista. Jotta tydssd ja tyOymparistossa
tapahtuisi myonteisté kehitystd, tarvitaan tydympéristélainsdddannon sito-
vien, tyoolosuhteita séételevien normien ja tyGsuojel usopimuksen uudista-
mista

Voimassa oleva keskugajestdjen vainen tydsuojelusopimus, joka sol-
mittiin vuonna 1976 e vastaa tana paivana vaatimuksia eika turvaa tyon-
tekijdille riittévia valvonta-, padtos- ja vaikutusmahdollisuuksia. Lissks

Esmerkiks tytsuojelutoimikunta voi osallistua, kasitelld, tehda esityk-
s8, salvittdd ja seurata, mutta pdétdsvalta silta puuttuu kokonaan. Sama
heikkous koskee tydsuojeluvaltuutetun ja vield enemman varavaltuutetun
ja asiamiehen asemaaja oikeuksia typaikkatasolla. Varavaltuutetun gjan-
kayttd ja toimintaedel lytykset ovat heikot ja tydsuojeluasiamiehet ovat téy-
sin lainsuojattomia. Heiddthan tuntee vain tydsuoj el usopimus, jonka nou-
dattamatta jattaminen esmerkiks asiamiehen gjankéyttdoikeuden ja irti-
sanomisen osdta e aiheuta mitédn seurauksia tyonantagjalle.

Y hteistoimintalaki ottaa huomioon vain tyosuojeluvaltuutetun, silloin
kun on kysymys tydsuojeluasioista, mutta sivuuttaa tydsuojel utoimikun-
nan ja asamiehet taysin.
kysya? Onko ihme, etta monet tydsuojel uluottamushenkil 6t ovat turhautu-
neet, vetdytyneet syrjddn ja jotkut jopa pakenevat tydsuojeluvastuutaan,
joka saattais vaarantaa heidan tydsuhteensa.

Irtisanomiset ja lomautukset ovat tuoneet lisdpainetta tydsuojel utoimin-
taan, kuten muihinkin luottamustehtéviin. Nain ainakin siellg, missatyot-
tomyys on jatkuva uhka.

Suurissa ja hyvin menestyvissi yrityksissdjo sen yrityskuvaan kuuluu,
etta sydsuojelutoimintakin on paremmalla tasolla.

Metdlityovaen Liiton esitys numero 24 peréa kannanottoa tyosuojelu-
valtuutettujen ja tydsuojeluasiamiesten tyOpaikkaoikeuksiin, SAK:n halli-
tus toteaa lausunnossaan mm. seuraavaa: "Tyontekijoiden ja heidan edus-
aikaa todettu yhdeks keskeiseks haittatekijaks tydsuojeluasioiden parem-
malle hoidolle. SAK onjo useaan kertaan kiinnittanyt asiaan vakavaa huo-
miota."

Nain lausuu SAK:n hallitus. Mielesténi e huomio riitd. Tarvitaan toi-
mintaa asioiden korjaamiseksi. TES-tavoitteissa tuleekin ty6suojelusopi-
muksen uudistaminen pitda tasavertaisena asiana muiden tarkeiden asioi-
den rinnalla. Tydsuojelusopimuksen parantaminen poikii tydpaikale &
man laatukysymyksia

Tyosuojelun merkitystéd SAK:n pééttavien elimien tulee punnita juuri
eldman laatukysymyksend. Ennakoivalla tytsuojeutydlld, kun sen tekemi-
seen on oikeuksia ja valtuuksia, voidaan varmasti [0ytéa tyopaikkojen

Néen, ettd SAK:n tavoitteet ja toimintalinja-asiakirjassa tulis selkedm-
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min ottaa kantaa seuraaviin asioihin:

Ensinngkin: Edustgjakokous toteaa, etta nykyinen tydsuojelusopimus on
uudistettava. Sopimuksdlla on taattava kunnolliset toimintaedellytykset
tyobsuojeluorganisaatiolle ansionkehityksen, gjankayton ja tydsuhdeturvan
osalta. Ty6suojeluvaltuutetulle on saatava oikeus tarvittavien tietojen saa-
miseen, asiantuntijoitten kayttamiseen, vaarallisen tytn keskeyttamiseen,
asiamiesten koollekutsumiseen tydaikana ja riittdva gjankdytto tehtévien
hoitami seen.

Varatydsuojeluvaltuutetulle on saatava valiton oikeus tullatilale valtuu-
tetun ollessa estynyt hoitamasta tehtévaa ja sama gjankayttt- ja irtisano-
missuoja kuin valtuutetulla.

Tydsuojeluasiamiehelle on taattava irtisanomissuoja, riittava gjankayttd
ja tietojen saanti.

Tydsuojdutoimikuntien asemaa on vahvistettava. On taattava vaikutus-
mahdollisuudet tydpaikan suunnitelmiin, laite- ja konehankintoihin ym.
ratkaisuihin. Toimikunnan tehtdvissa tulee paatantavaltaa lisdta tyoter-
veyshuollon, kuntoutuksen ja tydsuojel ukoulutuksen kysymyksissa.

Y mpéristokysymysten  kasittely tulee saada tydsuojelutoimikunnan
uudeks tydmuodoksi, jossa kasitelladn mm. jatehuoltokysymykset, ilman-
suojelujne. Ennen kaikkea se, etté sopimuksella on parannettava tyonteki-
joitten mahdollisuuksia vaikuttaa omaan ty6htnsaja tydymparistoon.

Puheenjohtaja Raimo Suominen: Kiitos toveri Kuusikko! Seuraava pu-

Partanen, Metalityévéen Liitto.

EsaLahtela (Puutyovaen Liittor.y.J: Toveri puheenjohtagja, hyvét kansain-
valiset vieraat, hyvéat edustgatoverit! Vahitellen SAK:n tehtavakentta on
lagjentunut alunperin liikkedle lahdetystd suorasta edunvalvonnasta yha
lagemmaks sosiadliseks ja yhteiskunnalliseks vastuunkantajaksi. ' Yha
enemman kannetaan huolta ihmisesta koko hdnen elémankaarensa gan —
kehdosta hautaan — mika onkin mielesténi oikein, slla yhteiskunnassa
hyvin monet asiat ovat nivoutuneet toisiinsa ja vatarakenteet monimut-
kaistunest, joten asioihin puuttuminen on muuttunut yha vaikeammaksi.
Maailman pienentyessd SAK:n tehtévakentta on lagjenemassa yha enem-
man kansainvéliseen suuntaan vastuunkantgjaks kansainvalisen ay-liik-
keen rinnalla, joten kansainvélista yhtei sty6ta tulee entisestéén lagentaaja
toimintamuotoja kehittdd. Ongelmien ratkaisussa tarvitaan yha lagjempaa
yhteisty6td omistussuhteiden kansainvalistyessd. Y htena kaikkia lantisia
teollisuusmaita vaivaavana ongelmana on jatkuva, paisuva tyottomyys.
Mm. ty6ttdmyyden voittamiseks tarvitaan tyon uudeleenjekoa ja se e
onnistu muuten kuin nykyistéd enemman tydaikaa jakamalla, tydaikaa
lyhentamalla
taneet tydllisyyteen. TyGnantgjat ovat tdman lyhennyksen |dhes kokonaan
onnistuneet kuromaan umpeen tdiden uuddleenjarjestdyilla ja vauhdin
kiristamisalla. Nykyisten nékdal ojen mukaan teknol ogia nayttéa kehittyvan
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nopeammin kuin yhteiskunnat ennéttavat tdhaén muutokseen sopeutua
Y h& enenevéssd madrin kone ja automaatio tulee korvaamaan tyontekijan
monilla ty6paikoilla

SAK:n kantatietysti tulee olla, ettatama vahenevatyo tulee jakaa yhteis-
kunnan jasenten kesken, ettel 18hdetd mihink&én kansalaispalkkajérjestel-
miin, joissajoku etuoikeutettujen joukko tekee tyon, eldé vahan korkeam-
paa elintasoa, toiset saavat sosiadliturvaa ja elévédt sen varassa. Luonteel-
taan tydgjan lyhentdminen on hyvin pitkdlle kansainvélinen kysymysjos se
toteutetaan ansiotasoa al entamatta, mika mielesténi on ainoa oikea vaihto-
ehto. Nain ollen ei missdén maassa ole voitu hyvin radikaaleihin tydajan
lyhentamisiin 18hted, koska se olis vaikuttanut kansainvédiseen kilpailuky-
kyyn sind maassa.

Esitankin, ettd SAK kansainvalisia yhteyksiaja suhteita hyvaks kayttéen
|éhtee vaikuttamaan diten, ettd ay-ja poliittinen tydvéenliike 18htis saman-
alkaisesti kaikissa lantisissi teollisuusmaissa vaatimaan ja gamaan |&pi
tyGgjan lyhentdmista yhtena tydllisyyden hoitokeinona, jopa lyhempéan
kuin 35-tuntiseen tydviikkoon pyrkien. Esimerkiks mahdollisesti vuoro-
tyon osdta 6-tuntiseen tyopéivaan, jolloin tydpaikkojen syntyminen olis
turvattu. Yhteisesti kilpailijamaissa néin tydgan lyhentdminen toteutettu-
nae heikentéis mink&an maan kilpailukykya.

Aloitteessa niro 50 Puutytvaen Liitto esitta, ettéd SAK entista ponnek-
kaammin lahtis gamaan laki- tai sopimusteitse ylitdiden teettdmisen
enimméisrgjoja puoleen nykyisesta.

SAK:n halituksen muotoilema pdétdsehdotus on turhan pyored. Tode-
taan ylitdista, etté niiden enimméasmaéréd tulis aentaa

Egtén, ettéd tdma edustagjakokous asettaa salvan tavoitteen ylitdiden laki-
sédteisten enimmaismaarien vahentémiseksi puoleen nykyisestaan.

Tavoiteohjelmassa on myds veropoliittisia tavoitteita.

Esiténkin ohjeimaan téydennystd, jossa todetaan tavoitteena olevan ny-
kyisten verotuksessa olevien sairaskulujen ja korkovahennysten omavas-
tuuosuuksien poistaminen. Kyseessi olevat vahennysten omavastuuosuu-
det ovat epdoikeudenmukaisiajuuri tavallista ihmista gatellen. Parhaiten
téma korostuu juuri korkovahennysten osalta. Nykyinen k&ytantd on suora
tulonsiirto tavallisdta pieneltd ihmiselts, pakansagjdta, jo ennestdén hy-
vin toimeentuleville.

Hyvét toverit! Tyota tyon ssamiseks kaikille on hellittémétta jatkettava.
Rakennetaan tastéd maasta ja koko maailmasta ay-liikkeen ja poliittisen ty6-
véenliikkeen voimin entisti oikeudenmukaisempi ja turvallisempi déaja
asua ja tietysti omasta jérjestéstéamme SAK:da jarjestd, johon voimme
ylpeydela kuulua

Puheenjohtaja Raimo Suominen: Kiitos toveri Lahtela. Seuraava puheen-
vuoro Erkki Partanen, valmistautuu Pauli Huttunen, Rakennudliitto.

Erkki Partanen (Metallityovaen Liitto r.y.): Toveri puheenjohtga, hyvét

toverit! Eri liittojen esityksssd on nostettu esille teollisuuden ammattiliitto-
jen neuvottelutoiminnan kehittdminen. Metalli-, Kemian- ja Las- ja Pos-
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liinitybvaen Liiton esitykset ovat téhdanneet teollisuudiittojen yhteistyon
tiivistdmiseen kéytéessd neuvotteluja keskitetyista tydehtosopimusratkai-
suista. Ymmarran hyvin, ettdjulkisen aan ja paveuaojen piirissa halu-
taan omia erityiskysymyksia selvittéd sopimusneuvotteluissa itsendisesti,
mutta Sté en ymmarrg, etteiko teollisuuden piirissé voitais menetella vas-
taavasti. SAK:n hallituksen esityksen perusteluissa kuvataan taman hetken
neuvottelutilanne ja menettel ytavat. Padtosesitys on mielesténi hyva, koska
se ldhtee Siit, etté asia perustedlisesti selvitetdan keskugérjeston hallin-
nossa. Tulevaa savitystydta silméll&pitéen haluan korostaa Sta, etté sdlvi-
tystyd tulee tehda perustedllisesti ja ottaa huomioon myés ne ndkdkohdat,
joihin tadlla edustgjakokouksessa padministeri Sorsa valtiovallan terveh-
dyksessa puuttui. Neuvottelumenettelya selvitettéessd SAK:n piirissa on
otettava huomioon myds lagjemmat nakdkohdat tulopoliittista neuvottel u-
menetelméd kehitettéessa. Tyodnantagjapuolen haaveet sopimustoiminnan
hajauttamisesta pelkastédn tyopaikkatasolla tapahtuvaks tulee estdé. Jos
tdma tyOnantagjan toive toteutuu, ssamme sanoa hyvasti niin sopimustoi-
minnan kehittamiselle, kuin my6s suurille sosiadisille uudistuksille téssa
maassa. Nama vaarat on otettava huomioon omaa neuvottelumenettelya
kehitettdessa.

Kannatan Metalliliiton tekemaa al oitetta télle edustgjakokouksdlle tassa
asassa. Sen lisdkd toverit haluaisin puuttua erééseen asiaan.

Meill& niissa tyOyhteisdissa, jotka ovat tassi valtakunnassa keskisuuria
tai suuria konsernga, on tapahtunut ja on parasta-aikaa tapahtumassa eri-
laisia fuusoitaja erilaisajarjestelyja Olettaisin, ettd mydskin edustgjako-
kous tekee kannanoton ja méarittelyn gitd, milla tavala suhtaudutaan
esim. valtiojohtoisen teollisuuden yksityistdmiseen taikka téllaiseen fuusio-
politiikkaan kuin nyt Vamentin ja Wartsilan vdilla on k&yméssd. Sen
lisdks tastd seuraten ja jo aikaisemminkin on ollut ndhtdvissa se, ettd
demokraattisten vaikutusmahdollisuuksien lisd&minen yrityksissa Sséisesti
edellyttéa toisenlaisia toimenpiteitd kuin meidan ohjelmakannanottomme
ovat ollest.

Esttéisin, ettd SAK:ssa tulevala toimintakaudella valmisteltaisiin mene-
telmétapaehdotus ja adettaisiin seuraavien sopimuksien yhteydessé neuvo-
tella Sitd, ettd henkilostoryhmien edustus tulis myoskin yhtion hallituk-
din. Tama on varsin radikaalia menettelyd monenkin mielestdja uskon ja
luulen, ettd erédt toverit kokevat télaisen tilanteen, jos tassédjoskus histo-
rian saatossa ollaan, sdllaiseks menettelyks, ettd tuntevat olevansa pantti-
vankina Sdla kapitalistien keskuudessa. Saksdainen tapa kasitdla téata
asiaa on jonkunlainen esimerkki, mutta on meill& olemassa monia muita-
kin tapoja ja rakennettakoon tdhéan oma suomalainen tapa. Tiedan sen, etta
sen yrityksen piiriss, jossa olen ol lut vaikuttamassa erinéisiin ratkaisuihin,
niin olen kokenut kuitenkin vaikutusmahdollisuudet huomattavasti parem-
maks silloin, kun p&ésee niitten ovien sisdlle, missa paétoksia tehdaan. Ei
ole itsestdan selvad, ettd kaikki joukkoliikkeet ja muut tempaukset vaikut-
tavat padtoksentekoon niin kauan kuin ollaan ovien ulkopuolella. Muistan
tuolla Vametin tornissa, kun oltiin Vametin vaikeuksien keskella korkein-
tajohtoa kémmentamassa toisenlaiseen asentoon, niin tuntui hyvata kun
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alakerrassa oli kymmenia linja-autojaja paljon vékedja huuto kuului sisdl-
le. Mutta se vaikutus sen jalkeen kun ikkunaremontti tehtiin, niin sité e ole
endd. Tama niinkuin vertauksena. Tama on suhteessa téhan esitykseen.

Tama tuo tietysti uudenlaiset haasteet mydskin ay-koulutuksen tasolle.
Koska ammattiyhdistydiikkeen on opastettava vaikuttamista taloudellisen
jatedllisen tuotannon tavoitteisiin, tuotantomuotoihin, paétoksentekoon ja
valtaan di osallistumista asioitten kasittelyyn. Mina uskon, ettd mydskin
SAK:ssaja eri liittojen hallinnossa téhan asiaan joudutaan tulevaisuudessa
palaamaan. Kiitoksia toverit!

Puheenjohtaja Raimo Suominen: Kiitoksiatoveri Partanen. Seuraava pu-

Pauli Huttunen (Rakennustyolaisten Liittor.y.): Toveri puheenjohtgja, hy-
vat ammattiyhdistystoverit! Puheenvuoroni  kasittelee tyoeldkelakien
muuttamista, joka liittyy Rakennustydldisten Liiton esitykseen niro 52.
Ammattiyhdistydiike on ratkaisevala tavalla vaikuttanut sihen, ettd
olemme saaneet kehitettya lahes kaikkia tyosuhteita kattavan tyodakejéar-
jestelman. Jarjestelmassa on kuitenkin oledlisia puutteita ja aukkoja eika
lopullinen ty6el8ke muodostu jokaisen kohdalla oikeudenmukaisesti. Kos-
ka ty6- ja kansanel 8kejdrjestelmien runko alkaa olla koossa, tulisi nyt kiin-
nitta& huomiota puutteiden vinoutumisen korjaamiseen.

Tydeldméssa on tapahtunut ja tapahtuu edelleen rgjua teknista kehitysta
Nama tytelaman muutokset ovat synnytténeet myos epakohtia, jotka hei-
jastuvat mm. yha lisdéntyvaan tyottémyyteen, osa-aikaisten tyosuhteiden
lisdantymiseen ja tybsuhteet kestdvdt useimmiten vain ale kuukauden.
Maassamme toimii suuri magrans. reppufirmoja, jotka suunnitelmallisesti
pitavét tyontekijoitédn ale kuukauden tydsuhteessa vattyakseen mm. tyo-
elaketurvamaksuilta, kun on kyseessa TEL:n tyosuhde. Tama merkitsee
samalla sitd, ettéa vaikka tyétulot olisivat huomattavatkin el tydel éketurva
kartu. Listks monillatydaldillatoimii kattava mééra erilaisia aliurakoitsi-
joita, joiden palveluksessa olevien kohdalla sosiaaliturvan tilanne on huo-

LEL-vakuutettuja. Me putkiasennusalan tydlédiset teemme suurelta osin
tydbmme suorituspaikalla, tarkoittaa, urakkaty6td. Kun ikéd karttuu ja
|ahestytdén elakeikad, voidaan tilastoista todeta myds, etta ansiokayra ale-
nee jyrkasti. Meilla on tyypillistg, etta on pitkaénkin tytsuhteessa olevia,
mutta paljon ns. heittomiehid, joiden tydsuhde on lyhyt. Kumpaisessakin
tapauksessa TEL:n tyoelakelaki kohtelee kaltoin verrattaessa tilannetta esi-
merkiks LEL-vakuutettuihin tydléisiin. Alle kuukauden tyosuhteista ei
tyoddketta kartu ja TEL:n elakedaskentasédnnosten mukaan e pitkadn
saman tydantajan palveluksessa olevaja ns. neljasta tydsuhteen viimeisesta
vuodesta kahden keskimméisen ansiotasoltaan olevan vuoden palkka anna
oikeudenmukaista lopputul osta eléketasoon. Toisin on sdllaisten edkeikaa
léhestyvien kohdalla, joiden edkkeeseen oikeuttavat tulot kohoavat kai-
kenlaisten urakehitykseen liittyvien ik& ja muiden lisen myo6ta. Mella e
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nadiden epakohtien korjaamiseen. Myods SAK:n tulisi kiireesti vaatia eléke-
turvan puutteiden vinoutumien korjaamista.

Esitankin SAK:n edustgjakokouksessa paatettavaksi, etta putkieristysalo-
det ovat laskennassa mukana. Tyontekijan edkelaista poistetaan eddllytys
yhden kuukauden tydsuhteista. Eléketté karttuisi gjdta, jolloin hdn on esty-
nyt tekemasta ty6ta itsestdan riippumattomasta syysta seka selvennettéisiin
TEL:njaLEL:n vdigta rgaaniin, ettd LEL:n edkejarjestdlman piiriin kuu-
luvaks tyoks katsottaisiin kaikki se tyd, jolle on ominaista lyhyet tydsuh-
teet.

Hyvét toverit. Lopuks esitdn, ettd SAK hoitelis tédmén asian mellle
myonteisdlla tavalla

Tygjarjestyksen muutos
Puheenjohtaja Raimo Suominen: Kiitoksia toveri Huttunen. Esitan, etta
ennakkoaikataulun mukaisesti voitaneen tydjarjestyksen kohta 14 keskeyt-
téa ja dirtya kasittelemaén kokouksenvalintoja. Voitaneen hyvaksya. Hy-
vaksytdan.

Puheenjohtajaks sirtyy Tuulikki M&éttanen.

Sihteeriks dirtyy Jari-Pekka Jyrkdnne.

21.8

SAK:n puheenjohtajien ja hallituksen vargnaigen ja
var gjdsenten vaali

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Siirrytaén késittelemaan'ennakkoaika
taulun mukaisesti tydjarjestyksen kohtaa 21, SAK:n puheenjohtgjien ja hal-
lituksen varsinaisten ja vargjasenten vaali.

Koska SAK:n s88nnét on tassa edustgjakokouksessa hallituksen jésen-
mé&ran osalta muutettu, elké sédntdmuutosta ole viedla merkitty yhdistysre-
Kisteriin, ovat tehtévét valinnat hallituksen jasenista ehdollisa ja tulevat
voimaan vasta, kun saéntdmuutos on rekisterdity.

Todetaan tama poytakirjaan.

Kasittelemme vaadlin tyojérjestyksen alakohtien mukaisessajarjestykses-
si Annan puheenvuoron vaalivaliokunnan puheenjohtgjale, Pekka Salo-
sdle. Ole hyva
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21.18
| Puheenjohtgjan vaali

Pekka Salonen (vaalivaliokunnan puheenjohtaja): Toveri puheenjohtgja
Téssa tygjarjestyksen kohdassa 21, sen alakohdassa 1, on kysymys SAK:n
puheenjohtgjan valinnasta. Vaalivaliokunta esittéd yksimielisesti, etté Pert-
ti Viinanen valitaan SAK:n puheenjohtgaks seuraavalle edustajakokous-
kaudelle.

Puheenjohtaja Tuulikki M&&tténen: On kuultu vaalivaliokunnan ehdotus.
Keskugtelua. Keskustelu paéttynyt.

Paatos
Edustgakokous on vainnut yksimielisesti SAK:n puheenjohtgjaks Pertti
Viinasen.

21.2 8
Il Puheenjohtgjan vaali

Pekka Salonen (vaalivaliokunnan puheenjohtaja): Toveri puheenjohtgja.
Vadivaliokunta on myoskin yksimielisesti padttanyt esittéd, ettd SAK:n |1
puheenjohtgjaks valitaan Olavi Hanninen.

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: On kuultu vaalivaliokunnan ehdotus.
Keskustelua
Keskustelu paattynyt... Anteeks, tdnne on tullut puheenvuoropyynto
kohtaan 21, |1 puheenjohtgjan vaalin kohdalla. Puheenvuoron on pyytanyt
Lauri M&kinen. Ole hyva.

Lauri M&kinen (Kumi- ja Nahkatydvaen Liitto r.y.): Hyvét toverit! Olavi
Hanninen on sopimaton kommunistien ja kansandemokraattien esittaméa-
na SAK:n Il puheenjohtgjana, koska hén on johtanut SAK:n ryhman linjaa
oikedleja ganut sen tdlla kierroksella halituksen ja tydnantgjien tyrkytta:
man tulopolitiikan ja konsensuksen poalitiikan linjoille vastoin jasenkentéan
lagjaa midlipidetta ja kommunistien ja kansandemokraattien periaatteita
Palitiikan oikeistolaistamisen rinnalla Hannisen johdolla jasenvaltaista ja
taisteluhenkistd ay-politiikkaa kannattaviin kommunisteihin on kohdistet-
tu ay-liikkeessd, mm. tassa kokouksessa, &&rimmadisen kovaa syrjintéd. Se
vahingoittaa SAK:n johtoelinten edustavuutta ja loukkaa vakavasti jasen-
demokratiaa.

Esitén, ettéd SAK:n |l puheenjohtgjaks valitaan pdél uottamusmies Pekka
Aaltonen, joka on toiminut aktiivisesti mm. eddllisen valtuuston j&senend.
Nain turvataan jasenkentan &&nen kuuluminen SAK:n johdossasekaraken-
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tava yhteistydlinja kaikkien tyovaéen midipidesuuntien kesken. Esitystani

on kannattanut Esko Vaisanen.

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Jamyodskin téhan kohtaan on pyytanyt
puheenvuoron Kalevi Aronen, ole hyva

Kalevi Aronen (SAK: n hallitus): Toveri puheenjohtgja, hyvét SAK:n edusta-
jakokousedustgjat! Kaytan tdman puheenvuoron sen vuoks, etta edellises-
sS4 puheenvuorossa kaytettiin vaarad termid. En moiti Std, etteiko joku voi
myGskin esittéd vastaehdotuksen, mutta korostan, ettd SKDL:n ja SKP.n
jésenyyteen lukeutuvat kansandemokraatit niin kuin kdytdamme sanaa kd-
ryhma, on yksmidlisesti asettanut Olavi Hannisen SAK:n Il puheenjohta-
jaehdokkaaksi. Josjoku toinen ryhma sitten esittéé muita endokkaita, niin
e saa kayttda Sté nimed, mité askeisessi puheenvuorossa kaytettiin, Kor-
jaan sitd askeistd puheenvuoroaniin, ettd SKDL:n, SKP:n tassa kokoukses-
saolevat ei liittojen edustgjat, jotka kdytamme yhtei snimeé kansandemok-
raattinen ryhma, meill& on téysin yksimielinen ehdokasja sen vuoks kat-
son, ettd Olavi Hanninen nauttii nimenomaan juuri tdman kokouksen kd-
ryhman yksmielistéa kannatusta. Ja esitén, etta hanet valitaan.

Puheenjohtaja Tuulikki Maattéanen: Tassa vaiheessa pyytéisin dantenlaski-
jat ténne eteen. Todetaan, ettd on tehty useampi henkildehdotus, jolloin on
suoritettava danestys.

Vadi valiokunta on yksmidisesti esittdnyt |l puheenjohtgaks Olavi
Hannistdja Lauri Makinen on esittényt paéluottamusmies Pekka Aaltosta

Kokouksen keskeytys
Taall4 on tehty esitys, et kokous keskeytetéin ja asiaa késitellaén ryhmis-
Sa

Kokous keskeytetdan.
Kokous keskeytyi klo 11.10.

Kokouda jatkettiin 4.6.1986 klo 11.43.

21.2 8
Il puheenjohtajan vaali (jatkuu)

Puheenjohtaja Tuulikki M&attanen: Kokous jatkuu. Olemme esitydistan
kohdassa 21.2. Todetaan, etté on tehty useampi henkildehdotusja vaaliva
liokunta on ehdottanut toiseks puheenjohtgjaks Olavi Hannistéaja Lauri
Makinen on ehdottanut padluottamusmies Pekka Aaltosta, jota on kannat-

japyydan dntenlaskijat ténne kokoussalin eteen. Ja téssd vai heessa pyydan

158



muita kuin kokousedustgjia sdin takaosaan. Tama e kaske kansainvalisia
vieraita.
Tehdédn editys vadlijérjestyksesta

Jari-Pekka Jyrkanne (sihteeri): Esitetdén sdllaistavaalitapaa, ettd vaali toi-
mitetaan suljettuna lippuddnestyksend. Aanestgia kirjoittaa vadilippuun
sen ehdokkaan sukunimen, jotakannattaa, siis valiokunnan ehdotusta kan-
nattava kirjoittaa Hanninen ja Makisen ehdotusta kannattava kirjoittaa
Aaltonen. Nimen tultua kirjoitetuks kokousedustgjat kutsutaan nimellalii-
toittain kokoussalin eteen, jossa he néyttavét edustgjakorttinsaja édnestys
merkitdan tapahtuneeks ja he pudottavat aénetydipun vaaliuurnaan.

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Vadijérjestys hyvaksyttaneen.

Hyvaksytaan.

Todetaan poytékirjaan &anioikeutetut. Kokousedustgjia on 1&snd 439,
poissa 1.

Tama todetaan.

Julistetaan vaditoimitus alkaneeks. Pyydan edustgjia kirjoittamaan vaa-
lilippuun ehdokkaan nimen ja t&ssa vaiheessa pyydan mydskin valttdmaan
sdissa tarpeetonta lilkkumista ja halya.

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Ovatko kaikki kirjoittaneet nimet?
Adnestys dkaa. Jyrkanne lukee edustgjien nimet.

Jari-Pekka Jyrkanne (sihteeri): Mindluen tédlta edustajan nimen jadanten-
laskijoiden puheenjohtgja merkitsee edustgjan @dnestyksen tapahtuneeksi.
Ensimmaéisena pyydan aéntenlaskijoita varmistamaan, etté uurna on tyhja
Ensmmaisend adnestdé: Oss Porkka, Pekka Lindeman, Reijo Johansson,
Esa Pitkdd, Leo lilahti, Lauri Komulainen, Paavo Piispanen, Pertti Villa,
Kaevi Markkinen, Olavi Aapgjarvi, Pekka VVuorinen, Kauko Lehikoinen,
Kalevi Westman, Seppo Antikainen, Vejo Suomela, Leo Roppola, Reijo
Parjanen, Urpo Ihalainen, JormaKallio, Anndli Salonen, Elli Aatela, Sulevi
Heinonen, Riitta Kantola, Sinikka Koro, Irja Vainonen, Riitta Henttonen,
Rauno Airas, Risto Puhakka, Eira Setda, Kirsti Yl&Perédinen, Aino Mik-
kola, Erja Reinikainen, Helind Korkea-aho, Veikko Byysng, Lilja Laukka
nen, Eila Kettunen, Elsa Hyyryldinen, Rainer Hakala, Muisto Tarvainen,
Maija Rissanen, Erkki Pekola, Niilo Sihvonen, Kari Koistinen, Helge Paa-
S0, Taisto Hakaa, Teijo Smétrask, Seija Haasiosalo, Sisko Leppékangas,
Olavi Vdtola, EevaKaisa Jamsen, Jyrki Koikkalainen, Taina Kuusinen,
Marja-Terttu Vahtolammi, Hilkka Hakkila, Paula Leino, Raimo Ja&sko,
Lauri M&kinen, Anndli Fogde, Margit Suominen, Aarre Saukkonen, Aulis
Laakso, Asko Lampsijéarvi, SdjaRiihimaki, Heikki Tuominen, Kerttu San-
tala, Urpo Maisila, Sirkka Vuorinen, Taina Kalio, Matti Lindstrém, Arja
Eder, Sampo Papunen, Pekka Hoivala, Olavi Hynynen, AnjaKontio, Tau-
no Riepula, Kyosti Vuortola, Pirkko Leskinen, Vei Tikkanen, Elsa Hiltu-
nen, Eila Bjorkbacka, Aulo Aalto, TuulaTélli, Erkki Tonkka, Martti Kan-
tojarvi, Kalevi Keskinen, Risto Pulkkinen, Mauri Harjula, Pekka Lyijynen,
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Marjatta Oulujarvi, Eeva Hanninen, Niilo Kuusela, Marjatta Lustig-Vouti-
lainen, Ritva Martiskainen, Jorma Linna, Pekka Salonen, Jorma Nurminen,
Reijo Lehtinen, Pekka Nikander, Annikki Pinkkild, Heikki Koivusaari,
Maire Luoto, Mirja Tuominen, Paavo Kohtala, Arvi Parviainen, EilaMoi-
lanen, Rauha Airas, Tuulikki M&&ttdnen, Sinikka Lehteld, Teuvo Ronkai-
nen, Kari Tenhunen, Seidi Borgelin, Paula Enholm, Tauno Huuskonen,
Reijo Kaunola, Eeva Lagkkonen, Vdi-Matti Karppinen, Sdja Penttinen,
Riitta Heikkinen, Kdevi Siukola, Meni Utriainen, Aune Hietanen, Mikko
Taskinen, Jaakko Véisanen, Esko Orgjarvi, Anja Juntunen, Reijo Meskus,
Pentti Makeld, Kaija Niiranen, Pentti Haimakainen, Osmo Pietarila, Leena
Haanperd, Esko Laine, Aimo Sannikka, Marjatta Ahonen, Hannele Gron-
dahl, Seppo Muhonen, Tellervo Mé&kinen, Heimo Partti, Emil Pesonen,
Raila Eden, Leila Sumusalo, Sdija Kinanen, Arto Kiljunen, Eila Pekkanen,
Kuokkanen, Aino Manninen, Pauli Martikainen, Uolevi Karhima, Kyllikki
Muittilainen, Elsa Nikka, Tarja Visuri, Lella Rostedt, Anja Salminen, Esa
Jarvinen, Riitta Pikkuméki, Ritva Haapanen, Raija Jokela, Mauno Nylund,
Irja Arponen, Mirja Hdlenberg, Pirjo Hongisto, Tuula Korvola-Enegren,
Viola Yli-Hallila, Sirkka Lindblad, Erkki Viita, Aira Nyyssonen, Reijo
Kérkkéinen, Markku Lamsad, Kaija Kuikka, Marja-Liisa Potinkara, Esko
Leppanen, Reino Leppanen, Erkki Hast, Aune Hypptnen, Pentti Palokan-
gas, Pekka lsokaantd, Viljo Heinikoski, Voitto Manninen, Rauno Jaaskel &i-
nen, Veijo Hyvérinen, Seppo Adtonen, Martti Ainassaari, Tuula Aspegren,
Kyosti Hiltunen, Pertti Hyvéarinen, Niilo ljds, Antti Junttila, Jorma Kaak-
kurivaara, Osmo Kahila, Auvo Kujda, Jorma Kumpulainen, Erkki Kuusik-
ko, Ritva Liimakka, Aarni Mamia, Marja-Leena Maoilanen, Tapio Maisio,
Alpo M&ki, Mauri Nieminen, Oiva Nieminen, Harri Nurmi, Anja Oksa,
Erkki J. Partanen, Veijo Peltonen, Pertti Pitko, Sdja Pohja, Vejo Ranta
nen, Erkki Ruotsalainen, Kg Ranndli, Raimo Suominen, Martti Tuhkanen,
Uuno Ulkuniemi, Kari Vierikko, Sdja Vahakuopus, Kirgti Yrjda, Eero
Siniluoto, Reijo Aatonen, Juhani Autio, Kauno Holpainen, Antero Kainu-
lainen, Esko Kautonen, Raimo Korhonen, Heikki M&kinen, Jouni Saari-
maa, Pirkko Kdliosaari, Aila M&kitalo, Qili Morsky, Erkki Nevalainen,
Sirpa Niemed, Viljo Ripatti, Jarmo Rusi, Martti Saardla, Oss Salo, Matti
Seppdd, Olavi Stoor, Lasse Tuomala, Kurt Tuominen, Sulo Vienola, Jorma
Viitanen, Reijo Virtanen, Tellervo Aman, JormaVaimaki, Seppo Korkaa,
Erkki Kytémaki, Sirkka Lipsanen, Einar Tolonen, Hannu Peltonen, Vilho
Pulli, Pentti Lundan, Paavo Kuusinen, Ritva Vahtokari, Heimo Peuranen,
Hannu Vaara, Sirkka Sundstrom, Simo Lahteenméki, Pirjo Petgjaniemi,
Veijo Nissinen, Eero Filpus, Lahja Lehtonen, Juhani Kari, Tuomo Kujan-
suu, Tauno Hakkinen, Harri Kivakka, AnnaLiisa Koski, Esa Lahtela,
Harald Nordman, Pekka J Nurmi, Aino Pasanen, Pirkko Tuomi-Nikula,
Tuula Virta, Vdi-Pekka Virtanen, Heimo Rantapelkonen, Mirja Soaila,
llmari Anttila, Lauri Nyman, Pauli Suvanto, Sdja Elo, Jarmo Makinen,
Jukka Léhteenméki, Osmo Haatainen, Jaskko Hauru, Reini Helassalo,
Erkki Hirvasoja, Pauli Huttunen, Eira Hamadainen, Pentti Kalliokoski,
Erkki Kangasniemi, Vaio Kannisto, Paavo Kapraali, Pertti Kinnunen,
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Kauko Kuhmonen, Helge Kunnari, Pekka Kuosmanen, Taisto Lamminen,
Eino Leppakorpi, Ismo Ojaa, Sakari Pellinen, Urho Peltonen, Sakari Rés&
nen, Esko Ronkko, Reijo Saarinen, Lauri Salomaa, Seppo Skyttd, Jorma
Suominen, Kaarlo Suominen, Oiva Suutari, Reino Tanhua, Kaevi Tuovi-
nen, Meeri Itjunen, Kejo Kirjavainen, Seppo Koskinen, Pentti Otranen,
Pentti Perkiomaki, Kari Saikkonen, Heikki Saimela, Toivo Santala, Mauno
Saranpad, Matti Sihvola, Pete Tamminen, Tanja Pollari, Taimi Vdiheikki,
Péivi Kervinen, Irene Laukkanen, Alli Bro, Taimi Terdkseld, Arja Launa-
mo, Jarmo Larpi, Ritva Jouhki, Jouko Ekman, Anneli Koponen, Matti
Uski, Rolf Lund, Eero Hile, Aini Kolehmainen, Tero Nissinen, Pekka Lah-
tinen, Heikki Helkavuori, Rainer Honkala, Pentti Kéyhko, Antero Metsi
nen, Raimo Rauhala, Irma Seppdd, Raili Suikkanen, Marja Yli-Eerola,
Aulis Rautiainen, Kari Hemberg, Antero Kiuru, Sven-Erik Nylund, Harri
ki Nerg, Matti Rasa, Tuomas Kinberg, Juha Soder, Jouko Erkkola, Risto
Saari, Pertti Forsmann, Jouko Helander, Veikko Honkanen, Gunnar Y li-
harju, Urpo Karvinen, Veikko Matilainen, Pentti Tuisku, Jack Soderholm,
Taisto Koskinen, Heikki Varjonen, Juhani Mattila, Reino Tolvanen, Sari
Kyl&Liuhaa, Tuula Méittéla, Sirkku Ruokanen, Pentti Lappalainen, An-
neli Lehto, Anna-Liisa Saari, Anni Koivisto, Reijo Nurmi, Eino Jarvinen,
Marja Oksanen, Heikki Collander, Talvikki Kilpelédinen, AilaEmil&, Srpa
Erola, Marja Koskinen, Orvo Pantti, Sdja Hanhela, Leena Vimpari, Eino

Eino Ihalainen, Pentti Virtanen, Matti Jokinen, Eila Rasimus, Keijo Kale-
va, Mikko Hammaren, Eeva Lahteenmaki, Rauha Hakkarainen, Marjatta
Yl6nen, Tuovi Kiviniemi, Kaevi Koljonen, Mikko Vuorinen, Pentti Kes-
sdi, Heikki Hyytidinen, Kalevi Rauta, Timo Laherto, Markku Immonen,
Jorma Poikolainen, Taisto Kuisma, Edis Kytomaki, Veikko Antosalo, Rai-
mo Helkid, Kari Tamminen, Matti Kuhlberg, Reijo Myllymaa, V oitto Kor-
keaméki, Maire Peltola, Tauno Taipalus, Simo Rekikoski, Seppo Kauppi-
nen, Mauri Tuovinen, Kauko Saari, Heikki Nurmi, Vato Tuorila, Markku
Kupiainen, Kurt Sunddll, Eero Rahkonen, Pauli Kuru, Voitto Pahiman,
Maire Wikholm, Esko Isokoski, Olavi Jarvitalo, Juhani Anttila.

Pyydetéan tarkistamaan dantenlaskijoilta numero 123 sivulla 6.
Onko kokoussalissajoitakin sdllaisa edudtgia, joiden nimed € nyt tassa
ole mainittu siitd huolimatta, ettd heillé on edustgjakortti? Ei ole.

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Vaalitoimitus on paéttynyt ja danten-
lasku voi akaa.

Tygjérjestyksen muutos

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Pyydan kokousedustgjia saapumaan
saliin. Kokous jatkuu eddlleen. Kasittelimme &sken esitydistan kohtaa 21.2
toisen puheenjohtgjan valintaa. Esitén, ettd tdma kohta keskeytetdén jajat-
ketaan kohdasta 21.3 kolmannen puheenjohtgjan vaali. Hyvaksyttaneen.
Hyvéaksytty.
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Siirrymme tyg¢jéarjestyksen kohtaan 21.3. Tdman kohdan esittelee vaali-
valiokunnan puheenjohtgja Pekka Salonen, ole hyval

21.3 8
Il puheenjohtajan vaali

Pekka Salonen (vaalivaliokunnan puheenjohtaja): Toveri puheenjohtgja.
Vadivaliokunta esittda yksimidisesti, ettd SAK:n kolmanneks puheenjoh-
tgakd valitaan Raimo Kantola

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: On ehdotettu kolmanneksi puheenjoh-
tgakd Raimo Kantolaa. Keskustelua. Keskustelu paéttynyt.

Paatds
Edustagjakokous on valinnut yksimielisesti SAK:n kolmanneksi puheenjoh-
tgakd Raimo Kantolan.

Kohta21.3 loppuunkasitelty. Sirrytédn kohtaan 21.4 "Muiden varsinais-
ten jasenten vaali". Pekka Salonen, ole hyva

2148

Hallituksen muiden varsinaisten jasenten vaali

2158
Henkil6kohtaisten vargésenten vaali
2168
Yleisvargjasenten vaali

Pekka Salonen (vaalivaliokunnan puheenjohtaja): Toveri puheenjohtgja.
Teille on juuri jaossa téma vadivaliokunnan ehdotus SAK:n hallituksen
muiden varsinaisten jasenten ja henkil6kohtaisten vargjasenten seka yleis
vargjasenten osdlta. Luettelen ensin varsinaiset jasenet, sen jalkeen heidan
henkilkohtaiset vargjdsenensija sen jalkeen yleisvargjasenet niin vaaliva
liokunnan esityksen jako sind aikana sdissa voidaan suorittaa loppuun.

Vaalivaliokunnan esitys hallituksen muiks varsnaisks jaseniks, henkilo-
kohtaisks varajasenikd sekd yleisvar gjaseniks

Edella mainittujen kolmen puheenjohtagjan lisdks SAK:n halitukseen esite-
tédn valittavaks varsinaisina jasenind ja samassa jarjestyksssé hei dén hen-
kil 6kohtaisina vara- jayleisvarajasenina:
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ten ja heidén henkil 6kohtaisten vargjdsentensa n:ro 1 ja 3—19 sjdlaolevia
vargjdsenidja 9 viimeistd numeroiden 2 ja 20—27 djdla olevia yleisvara-

jasenia.

Taman asiakohdan yhteydessa esitetédn merkittévaks edustgjakokouksen
poytakirjaan, ettdyleisvargdsenistd 18 ensimmaista on varsinaisten jasen-

K okoukseenkutsumigarjesys

Toveri puheenjohtgja, esitén asian paétettédvaks tdman vaalivaliokun-

nan yksimidisen esityksen pohjdta
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Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Keskustelua vaalivaliokunnan esityk-
sstd. Keskustelu paéttynyt.

Kohta 21.4 hyvéksyttaneen vaalivaliokunnan ehdotus hallituksen varsi-
naisiks jaseniksi.
Paatos
Esitys hyvéksyttiin yksmielisesti.
Puheenjohtaja Tuulikki M&atténen: Kohta 21.5 Valitaan halituksen jase-
nille henkilokohtaiset vargjdsenet. Hyvéaksyttdneen vaaivaliokunnan esi-
tys.

Paatos

Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Puheenjohtaja Tuulikki M&atténen: Kohta 21.6 Valitaan hallituksen yleis-
vargjésenet. Hyvaksyttdneen vaalivaliokunnan esitys.

Pastos
Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kohdat 21.4; 21.5ja 12.6 on loppuun késitelty.

Keskeytetddn kohdan 21 kasittelyja menndén kohtaan 22 SAK:n val-
tuuston puheenjohtgjan, kahden varapuheenjohtgjan seka valtuuston jasen-
ten ja vargjdsenten vaai. Taman asian edttelee Riitta Partinen.

22.8

SAK:n valtuuston puheenjohtajan, kahden
var apuheenjohtajan seka muiden valtuuston
varsnaigen jasenten ja var g asenten vaali
22.18

Valtuuston puheenjohtgjan vaali
Riitta Partinen (vaalivaliokunnan sihteeri): Toveri puheenjohtgjal Vadiva
liokunta esittdd, ettd SAK:n valtuuston puheenjohtgaksi valitaan Pekka
Sdonen. Esitys on yksimidlinen.
Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Vaalivaliokunta on ehdottanut val-
tuuston puheenjohtgjaks Pekka Salosta. Keskustelua. Keskustelu péétty-
nyt. Vaalivaliokunnan esitys hyvaksyttaneen.
Paatas

Edustgjakokous valits yksmidisesti SAK:n vatuuston puheenjohtgjaks
Pekka Sdosen.
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22.2 8
Kahden vatuuston varapuheenjohtgjan vaali

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Sitten kahden varapuheenjohtgjan
vadli. Vaalivaiokunta, Riitta Partinen!

Riitta Partinen (vaalivaliokunnan sihteeri): Toveri puheenjohtgjal Vaaliva
liokunta esittd& yksimidisedti, etta valtuuston varapuheenjohtajiks vali-
taan Eila Rimmi ja Marja-Liisa Riskila

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Vaalivaliokuntaon esittényt, ettavara-
puheenjohtgjiks valitaan Eila Rimmi ja Marja-Liisa Riskila.

Keskustelua. Keskustelu paéttynyt. Hyvaksyttaneen vaalivaliokunnan
esitys.

Paatos
Edustgjakokous valitsi yksmielisesti SAK:n valtuuston varapuheenjohta-
jiksi Eilla Rimmin ja MarjaLiisa Riskilan.

22.38

Muiden valtuuston varsinaisten jasenten ja heidan kahden
henkil6kohtaisen varagjasenensa vaali

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Nyt sirrytdan kasittdlemadn valtuus-
ton jasenia. Taman esittelee vaalivaliokunnan puheenjohtgja Pekka Salo-
nen. Ole hyval

Pekka Salonen (vaalivaliokunnan puheenjohtaja): Toveri puheenjohtaja,
hyvét edustgjakokoustoverit! SAK:n sédntéjen mukaan SAK:n vatuusto
rakentuu liittokiintiittain ja vaalivaliokunta esittéa téssa teille kirjalisesti
jaetussa — eikd se vield olekaan jossa? — tulossa on... Asian edttely
menee aika pitkdksi, jos mina ryhdyn tata nimilistaalukemaan. Mitamielta
puheenjohtgja on, voitaisiinko ...

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Tama nimilista on ollut molemmissa
ryhmissa kasittelyssa, joten voitaneen katsoa, ettatamaon kaikillatiedossa,
ja se voidaan kasitella Pekka Sdosen esityksen mukai sesti.

Pekka Sal onen (vaalivaliokunnan puheenjohtaja): Puheenjohtagjal Josmina
varmuuden vuoks luen téméan nimilistan sukunimittéin [épi varsinaisten

jésenten osdlta, ja dlla tavalla, kun asia on todella molemmissa ryhmissa
kasitelty, voidaan kuitenkin varmistaa, etté tama lista on oikea. Olisiko

tallainen menettelytapa sopiva?
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Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen:; Sovitaan ndin. Vahvistetaan.
Vadlivaliokunnan puheenjohtagja luki edustgjien nimet liitoittain.
Toveri puheenjohtgjal Ja vargjéseniks esitetédn valittavaks kullekin

kaks henkildajaetun listan mukaan.
Vadlivaliokunnan esitys on yksimielinen.

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Kiitoksia vaalivaliokunnan puheen-
johtgjalle esityksestd. Tamén pohjata keskustelua. Tahan kohtaan on pyy-
tanyt puheenvuoron Jorma Kallio, ole hyval

JormaKallio (Hotelli-ja Ravintolahenkil 6kunnan Liitto HRHL r.y.J: Tove-
rit, puheenjohtgal TassA luetussa listassajéi HRHL:n kohdalta yks edus-
tgalukematta, di luettiin ainoastaan 7 nimed. Siihen pitdis kahdeksannek-
s lisdta vida Kettunen. Se on kokousedustgjille jagtussa vaalivaliokunnan
esittdmassa nimilistassa, mutta todettakoon selvyyden vuoks.

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Kiitoksia. Talalisdyksdla Pekka Sa
lonen tarkistaa.

Pekka Salonen (vaalivaliokunnan puheenjohtaja): Pyydan anteeks tuota
pienta virhettd. Kettunen todella sisdtyy vaalivaliokunnan esitykseen.

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Eli HRHL :n kohdalle esitetéan valitta-
vaks vield varsinaiseks jaseneksi Kettunen.

Taman esityksen pohjata keskustelua. Keskustelu pééttynyt. Hyvaksyt-
taneen yksimielisesti vaalivaliokunnan esitys SAK:n valtuuston jaseniks ja
heidan henkilkohtaisiks varagjasenikseen.

Pastos

Hyvéaksyttiin vaalivaiokunnan esitys yksmidlisesti. Tydjarjestyksen kohta
22.3 on loppuun késitelty.

Valtuugston jasenet ja heidan varajdsenensi ovat seuraavat:

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT r.y. (8 edusajaa)

Varsinaiset jasenet Henkil 6kohtai set var aj senet
Lehikoinen Kauko Antikainen Seppo
Lahtinen Matti
Johansson Reijo Méakda Taito
Stenstrand Raimo
Koro Urho Koskela Tuomo
Piispanen Paavo
Villa Pertti Tyrvéinen Pentti
Takkinen Venho
Manninen Hugo Aapgjarvi Olavi
Jokikokko Esko
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Sutela Veikko Tuominen Aimo

Taika Pekka
Roppola Leo Valli Mikko

Rusanen Pekka
Kivinen Reino Kiemunki M atti

Grundstrom Olavi

Hotelli- ja Ravintolahenkilokunnan Liitto HRHL r.y. (8 edustajaa)

Varsinaiset jasenet Henkilokohtaiset varajasenet
Kallio Jorma Korpela Kari
Koivumaki Mirja
Kuusikumpu Airi Poikela Hilkka
Vainonen lrja
Airas Rauno Miikkulainen Osmo
Lipsanen Tarj
Vendldinen Maarit Selviranta Raili
Helavirta Marja-Liisa
Y1&-Peréinen Kirsti Koro Sinikka
Tapola Ritva
Henttonen Riitta Perttula Anja
Tuominen Marja-Liisa
Byysing Veikko Kanerva Erkki
Simpanen Laura
Kettunen Eila Laukkanen Lilja

Ylikokkare Antero

[Imailualan Unioni AU r.y. (1 edustaja)
Varsinaiset jasenet Henkil6kohtaiset  varajasenet
Helminen Risto Kempas Kirsti

Rautava Tapani

Kemian Tyontekijain Liitto KTL r.y. (4 edustajaa)

Varsinaiset jasenet Henkilokohtaiset varajasenet
Salminen Mauri Mattila Markku
Vayrynen Riitta
Hietanen Pauli Ahola Lea
Liukkonen Pentti
Toikkanen Esa Valkonen Pentti
Hamalainen Veikko
Haasiosalo Seija Hakanen Jukka

Vendldinen Juhani

Kiinteistotyontekijéin Liitto r.y. (2 edustajaa)

Varsinaiset jasenet Henkil6kohtaiset  varajasenet
Méller Hannu Majurinen Anne-Marja
L eppékangas Sisko
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Koikkaainen Jyrki

Tiitta Meeri
Kahara Raimo

Kumi- ja Nahkatyovaen Liitto KNL r.y. (3 edudtgjaa)

Varsinaiset jasenet
Ikonen Viljo

Kivioja Pentti
Fogde Anneli

Henkil 6kohtai set var aj&senet
Mamisaari Risto

Siltanen Sinikka

Jaasko Rainio

Pyykko Arvo

Hallamaa Timo

Suominen Margit

Kunnalligten tyontekijain ja viranhaltijain liitto KTV r.y. (30 edustajaa)

Varsinaiset jasenet
Saukkonen Aarre

Leppda Anna-Kaarina
Nuutinen Sinikka
Elmroos Juhani
Knuutila Terttu
Rusko Erkki
Halonen Anja
Oinas Liisa
Keskinen Kalevi
Hietala Risto
Kois Mirja
Lehtinen Reijo
Pihlga Seppo
Pulkkinen Helena
Homanen Anja

Grundstrom Matti
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Henkil 6kohtai set var ajasenet
Ropanen Raimo
Lampsijarvi Asko
Heinonen Pirkko
Riihimaki Saja
Santala Kerttu
Wiander Helena
Grano Erkki
Suomi Marketta
Helle Heimo
Vuorinen Sirkka
Eerikkdla Vekko
Reinikka Marjatta
Karjdainen Irma
Mallinen Juhani
Tolli Tuula
Lammi Jorma
Torikka Erkki
Rundgren Lasse
Flang Jorma
Hiltunen Paavo
Hietala Reijo
Ahlgvist MarjaLiisa
Koivusaari Heikki
Rantanen Arto
Nord Aarre
Lahteenmaki Heikki
Marttila Kalevi
Parkkinen Aimo
Boehm Sgja
Pippuri Olavi
Suuronen Kari



Turpeinen Taisto
Backtirom Marianne
Jarvinen Jouko
Linna Sisko
Vasda Anna-Liisa
Murto Juho
Kanerva Outi
Asara Teija
Hepo-oja Sirkka
Hartikainen Riitta
Helien Pekka
Haimakainen Pentti
Laaksonen Kalevi

Heikkonen Onni

Kautonen Seija
VesdaVarpu
Partanen Ulla
Borgdin Seidi
Uhlgren Liisa
Niininen Markku
Karhunen Pekka
Voutila Rauha
Hakola M atti
Véaimaa Taito
Sabel Roy
Vierikko Paavo
Rinkinen Antero
Kokljuskin Leonid
Laakkonen Eeva
Kauris Yrjo
Vartiainen Martti
Pajuniemi Paula
Hietanen Aune
Autio Jaakko
Laakso Jukka
Sami Saili
Kapraadi Kaarina
Apukka Hilkka
Kerman Juhani
Utriainen Meeri
Makela Pentti
Penttila Paula

Lag- ja PodiinityGvaen Liittor.y. (1 edustaja)

Varsinaiset jasenet
Laine Esko

Henkil 6kohtai set var ajésenet
Jokinen Greta
Hopia Markku

Liiketyontekijain Liitto ry. (17 edustajaa)

Varsinaiset jasenet
Makinen Tellervo

Ahonen Marjatta
Viita Erkki
Punnonen Eija

Hakkarainen Maria

Henkil 6kohtai set var ajésenet
Shnisdo Riitta
Notko Riitta-Liisa
Kinanen Sdja
Nurminen Anja
Ryhénen Kalle
Huhtala Tauno
Katainen Sirkka
Nuutinen Pauli
Nieminen Srkka
Jussila Anja
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Honkanen Toini
Hytonen Taja
Karjalainen Ritva
Mahonen Aimo
Hirvonen Eila
Sdokangas Vesa
véaha Irja
Makinen Eija
Lassila Anndli
Rautgjoki Seppo
Wama Pirkko

Korvola-Enegren Tuula

Lepisto Keijo
Lentinen Eeva
Boholm Laila
Puustinen Maire
Korpela Pirkko

L appalainen Seppo
Vartia Ritva
Jarvinen Ruth
Makinen Sirkka
Turunen Sirkka
Kananen Eila
Niemi Aili
Hevosmaa Irja
Heikkinen Sirkka
Nieminen Slja
Ajomo Eeva

Palo Rauni
Néaétsaari Same
Seppdld Terttu
Laaksonen Sirpa
Aunela Hellevi
Leppéanen Merja
Gronholm Britt-Marie
Saavadainen Ritva

M aasaututyovaen Liitto r.y. (5 edudajaa)

Varsinaiset jasenet
Turunen Urpo

Holm Eino
Tolonen Arja

Kerda Seppo
Koski Paavo

Henkil 6kohtai set var ajasenet
Miettinen Pekka
Mikkonen Pertti
Hedemaki Hannu
Viik Heimo
Virtanen Pirkko
Metso Terttu
Moilanen Toivo
Matilainen Pertti
Lindvall Matti
Jantti Marjut

Metallityovaen Liitto r.y. (25 edugajaa)

Varsinaiset jasenet
Ahokas Tauno

Harju Juhani

Kaihlamo Kimmo
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Henkil 6kohtai set var ajasenet
Aijda Erkki

Pulkkinen Erkki

Kuusijoki Kari

Oksa Anja

Lupaa Sisko

Pohja Sdja



Koponen Taisto
Kumpula Tiima
Majaméki Seppo
Neimarkka Marja-Liisa
Niemela Leo
Pohto Matti

Quist Olavi
Ruotsalainen Erkki
Sdo Eero
Toropainen Heikki
Veso Altti
Anttila Urpo
Hirvonen Reijo
Korhonen Pertti
Lehtonen Jorma
Manninen Seppo
Mattila Reijo
Meriléinen Leo
Mékitalo Aila
Morsky Oili
Tuominen Kurt

Virtanen Jorma

Parviainen Vesa
Réasanen Erkki
Parkkinen Pentti
Laukkanen Mika
Joenkoski Helena
Virtanen Anndli
Haapamaki Eevaliisa
Nisula Esa
Peltola Seppo
Lehtinen Pekka
Karihtala Oss
Ainassaari Martti
Lindblom Tore
Sundman Tage
Mam Anja
Huusman Pas
Tolvanen Tuomo
Punkkinen Raimo
Nevalainen Ilpo
Vatanen Smo
Korkeakoski Lauri
Virta Hannu
Tuovila Hannu
Kylméduoma Esko
Maétta Viljo
Tuhkanen Eero
Uotila Kari
Saarinen Erkki
Autio Juhani
Koivukangas Seppo
Laaksonen Eero
Marttinen Kalle
Mikkila Erkki
Lappalainen Seppo S.
Vierimaa Kauko
Tuomala Lasse
Mé&ki Leila
Willman Sinikka
Aman Telervo
Fain MarjaLiisa
Rus Jarmo
Hakaa Vekko
Sdminen Hannu
Alafrantti Oiva
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Paperiliitto r.y. (9 edugajaa)
Varsinaiset jasenet
Normala Taisto

Toivonen Oili

Saks Kalevi

Kinnunen Reijo

Haaramaki Juhani
Suominen Seppo

Ahtola Pertti

Sormunen Pekka

Ukkonen Pekka

Puutydvéen Liitto r.y. (8 edusajaa)
Varsinaiset jasenet

Hakkarainen Vekko

Helvasto Anja

Kettunen Sinikka

Pakarinen Jorma

Vanola Antero

Immonen Tyyne

Lehtonen Tauno

Jouppi Liisa

Varsinaiset jasenet
Hirvasoja Erkki

Jutila Lasse
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Henkil 6kohtai set var ajasenet
Korkala Seppo
Kimmo Vesa
vaimaki Auli
Hatt Ritva
Vaara Hannu
Karppinen Juhani
Ojanen Sirkka
Antikainen Topi
Kuparinen Pekka
Vdaimaki Jorma
Pietikdinen Timo
Turunen Teuvo
Viitamaa Tapani
Saharinen Harri
Santaniemi Lauri
Somppi Alvar
Petganiemi Firjo
Jarvinen Tuomo

Henkil 6kohtai set var ajasenet
Paokas Unto
Halmetoja llkka
Nieminen Hely
Magja Erkki

Ojda Eero
Silvennonen Ritva
Leppénen Kaevi
Wilenius Asko
Glumerus Hugo
Sandberg Mauri
Koivuméki Raimo
Jarnfors Aino
Pekkanen Eero
Kallionp&da Toini
Rajaméaki Tapani
Vennonen Hannu

Henkil 6kohtai set var ajasenet
Koski Pertti

Virtanen Veli-Pekka

Santala Toivo

Saranp&a Mauno



Koskinen Seppo
Kuosmanen Pekka
Lappaainen Wade
Pakarinen Toivo
Perkionmaki Pentti
Riuttala Erkki
Saikkonen Kari
Sdlinen Osmo
Sdmela Heikki
Sdonen Ernst
Toivanen Reino
Tuovinen Kalevi
Vestergard Bengt
Viljanen Rauno

Ylitalo Jouni

Olander Jukka
Blomberg Liisa
Lahti Kauko
Tiisangja Olli
Liukkonen Risto
Ojda Kauko
Sirvio Eero

Adutio Eeva
Korhonen Unto
Martikainen Reijo
Véahéa Herttua Keijo
Kemppi Teppo
Saukkonen Lauri
Mannonen Pekka
Vante Seppo
Kurki Rauno
Vallinen Jaakko
Riipi Marja
Sunddll Risto-Pekka
Ollikainen Risto
Laukka Pekka
Peltonen Urho
Sasd Vesa
Latvala Markku
Norlund Josef
Véirdla Raja
Majaneva Paavo
Misikangas Risto
Virtanen Reijo

Suomen Elintarviketydldisen Liitto SEL r.y. (7 edustgja)

Varsinaiset jasenet
Makinen Rauno

Bro Alli
Uusitalo Aira
Granlund Juss

Sutinen Arvi

Kurjenrauma Sinikka

Asp Kari

Henkil kohtai set var ajésenet
Zitting Arvo
Kervinen Paivi
Laukkanen Irene
Korhonen Mauno
Vainio Lea
Jouhki Ritva
Vdiheikki Taimi
Vuorinen Jari
Ekman Jouko
Rahikainen Leo
Alestao Jukka
Mantyla Hannu
Vatonen Alli
Résénen Kaija
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Suomen Kirjatyontekijdin Liitto r.y. (5 edudajaa)

Varsinaiset jasenet Henkil 6kohtai set var aj&senet
Lahtinen Pekka Rantanen Viljo
Raitoharju Pertti
Kayhko Pentti Sajanen Reino
Lahtinen Juhani
Yli-Eerola Marja Saarigto Kaija
Suikkanen Raili
Rauhala Raimo Véisanen Jaakko
Hyvonen Markku
Ik&valko MarjerLiisa Korhonen Lauri
Pagjanen Raili
Suomen Laivanpaallysdliitto r.y. (1 edugaja)
Varsinaiset jasenet Henkil 6kohtai set var aj&senet
Nylund Sven Erik Snisdo Markus
Trast Velkko
Suomen Merimies-Unioni r.y. (2 edugtajaa)
Varsinaiset jasenet Henkil 6kohtai set var aj&senet
Tervavainen Pekka Nerg Heikki
Liehu Helena
Lehto Paavo Mustapéda Pentti
Rasa Matti
Suomen Muuskkojen Liittor.y. (1 edustaja)
Varsinaiset jasenet Henkil 6kohtai set var aj&senet
Mononen Juha Soder Juha
Hurme Pertti

Suomen Sosalidemokraattinen Sanomalehtimiediitto SSSL r.y.
(1 edugtgja)

Varsinaiset jasenet Henkil 6kohtai set var aj&senet
Airas Juhani Mattila Annakati
Niemi Lasse

Suomen Sahkdalantyontekijain Liitto r.y. (5 edudajaa)

Varsinaiset jasenet Henkil 6kohtai set var aj&senet
Backman Johan Honkanen Veikko
Urpunen Vesa
Yliharju Gunnar Suovanen Jukka
Saari Seppo
Helander Jouko Nieminen Antti
Karjadainen V&no
Jarvinen Matti Résdnen Eero
Soderholm Jack
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Pykdainen Pentti Airaksinen Leo
Saharinen Esa

Teknigen ja Erikoisammattien Liittor.y. (2 edustajaq)

Varsinaiset jasenet Henkil 6kohtai set var aj senet
Aho Erkki Gronvall Ralf

Erkkola Jaakko
Suomi Maire Lahteenmaki Sinikka

Méittdla Tuula
Tekdiililaitosmiesten Liittor.y. (1 edustaja)

Varsinaiset jasenet Henkil 6kohtai set var aj senet
Mauri Teuvo Kurvinen Emil

Korpela Ahti
Tekdiili- ja Vaatetustydvaen Liitto TVL r.y. (7 edudajaa)
Varsinaiset jasenet Henkil 6kohtai set var aj senet
Helen Anndli Siivonen Raili

Lehto Anndli
Jarvinen Eino Nurmi Reijo

Oksanen Marja
Karttunen Hannu Kilpeldinen Talvikki

Ernila Aila
Toivola Vuokko Lasgkso Maritta

Erola Sirpa
Saari MarjarLeena Riitakorpi Erkki

Véimaa Sisko
Pulkkinen Raimo Stdlhammar Henni

Sdonen Irja
Turunen Pirkko Kautonen Mirja

Kokkonen Kaarina
Toimittgjaliittor.y. (1 edustaja)

Varsinaiset jasenet Henkil 6kohtai set var aj senet
Hongisto Kari Oksanen Hannu
Uljas Risto
Virkamiegen ja Tyontekijain Yhtegarjetd VTY r.y. (18 edustgjaa)
Varsinaiset jasenet Henkil 6kohtai set var aj senet
Kiuru Tauno Vuorinen Mikko
Jokinen Matti
Lepomaki Sinikka Tapaninen Eeva
Mattsson Marjatta
Ronkko Liisa Vaakanainen Elina
Tiuraniemi Helena
Ontronen Olavi Korhonen Kirsti
Karhu Vejo
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Orgarvi Yrjo

Toivonen Pentti
Oksanen Ritva

Hyytiginen Heikki Frilander Kdijo
] Paivérinta Matti
Laherto Timo Maisonlahti Reino
] Kytoméki Eedi
Tuhkanen Tapio Hogvist Matti
_ ] Parkkinen Kalevi
Kumpuméaki Tapio Ohtonen Tauno
Hakaa Aimo
Helkié Raimo Tamminen Kari
Kivela Sakari
Antosalo Vekko Peltola Maire
Kuosa Kari
Tormanen Pirkko Aho Erkki
Happonen Tauno
Nurmi Heikki Tuorila Vdto
Kinanen Urpo
Kettunen Risto Rekikoski Simo
Mettomaki Viljo
Taipalus Tauno Jarvenmaki Risto
Héanninen Martti
Timonen Pekka Kalioniemi Jorma
Rytkonen Risto
Penttinen Kari Plippo Raimo
Alatalo Mauri
Rahkonen Eero Vingisaar Jaan

Honkanen Risto

Ylenen Lentimiediittor.y. (1 edudaja)

Varsinaiset jasenet Henkil 6kohtai set var ajésenet
Hyttinen Juhani Puttonen Pekka
Aalto Airi
2248

Paédtetéan hallituksen jasenten kuulumisesta vatuustoon

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Siirrytédn esitydistan kohtaan 22.4.
Padtetédan hallituksen jésenten kuulumisesta vatuustoon. Vaalivaiokun-
nan puheenjohtgja Pekka Saonen, ole hyvéa

Pekka Salonen (vaalivaliokunnan puheenjohtaja): Toveri puheenjohtga,

hyvét edustgjakokoustaverit! SAK:n séantdjen 16 pykdan mukaan jérjes-
ton hallituksen jésenet voidaan valita valtuuston jaseniksi. Vadivaliokunta
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esittéd yksimidlisesti, etta hallituksen jasenet kuuluvat SAK:n valtuus
toon.

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Asiasta keskustelua. Keskustelu paét-
tynyt.
Hyvéksyttdneen vaalivaliokunnan esitys.

Paatos

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti. Kohta22.4 on loppuun kasitelty. Vahvis-

tettiin.

. Na&in on esityslistan kohta 22 kokonai suudessaan loppuun kasitelty. Mer-
ittiin.

Tygjarjestyksen muutos

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Esitan, ettd nyt paataan esitydistan
kohtaan 21.2 ja suoritetaan |1 puheenjohtgjan vadi. Hyvaksyttaneen. Hy-
vaksytty.

2128
Il Puhesnjohtgian vadli (jatkuu)

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Pyydan dantenlaskijoitten puheenjoh-
tgjaajulistamaan vaalin tuloksen.

Ossi Porkka (éantenlaskijoi den puheenjohtaja): Toveri puheenjohtgja, hy-
vét toverit! Asdistan kohdasta 21.2 on suoritettu d8nestysja aantenl asku.
Adnia on annettu yhteensa 437. Adnet jakautuvat seuraavasti: Hanninen
427 dantg, Adtonen 6, tyhjia 4.

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: On kuultu &&ntenlaskijoiden julistama
vadlitulos. Vadlitulos vahvistetaan.

Paétos
Adniz on annettu yhteensi 437. Hanninen 427, Aaltonen 6, tyhjia 4, joten
tuloksen perustedla SAK:n |l puheenjohtgjaks on valittu Olavi Hanni-
nen.
Pyydan vagtavalittuja SAK:n puheenjohtgjia, vatuuston puheenjohtgjia
ja mydskin varapuheenjohtgjat tanne korokkeelle onniteltaviksi.
Puheenjohtajat kukitettiin.

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: [Imeisesti vastavalittujen puheenjohta-
jien puolesta haluaa kayttéa puheenvuoron Pertti Viinanen. Ole hyval
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Puheenjohtaja Pertti Viinanen: Toveri puheenjohtaja, arvoisat kokousedus-
tgat, hyvat toverit! Kiitdn yhteisesti dita luottamuksesta, jota valittuja
SAK:n hallitusta, vatuustoaja téélla olevia puheenjohtgjia kohtaan olette
omissa paatoksissanne halunneet osoittaa. Samalla kun puheenjohtgjina
otamme vastaan ndma haastavat ja vastuulliset tehtévéat, olemme syvadti
tietoisia Sitd, ettemme ole asioita hoitamassa kolmistaan tai kuudestaan
niin kuin meita téélla on.

Vakka me puheenjohtgjina ndymme ehkd enemman julkisuudessa, silti
me edustamme useimmiten SAK:n liittojen yhteista tahtoa, harvemmin
liiton toimistoa tai itsedmme.

Puheenjohtgjien tyd on ennen muuta keskugarjestdlle ominaisen lagjan
ja monipuolisen yhteistydn hoitamistaja sen edelleen kehittamista. Erin-
omaisen perustan tulevalle valtuusto-, halitus- ja puheenjohtgjien tydllem-
me antaa kuluneen viisivuotiskauden kehitys. Nyt mellla on toimiviaja
koulutettujajasenia tyopaikoilla etuja valvomassa enemman kuin koskaan
ennen.

Liittojen keskindinen yhteisymmarrys ja yhteistoiminta on kehittynyt
viime aikoina hyvdéan suuntaan. Y hteistydo SAK:n ssdla on aivan uuddla
tasolla. Mella on osaava ja tytta pelkédméatdn henkildkunta. Meilla on
entistd enemman tietoa ska omasta liikkeestdmme etta ympardivasta
yhteiskunnasta. Olemme myds aloittaneet uuden tekniikan soveltamisen
niin arkityéssa kuin myés oman henkilkuntammekin koul utuksessa.

Tdlaisessa tilanteessa, jossa omat voimat ovat kehittyneita jakehittamis-
haluisia, on turvallistamyos jatkaa. Vakka meillanyt onkin entista parem-
ma e suinkaan ole valmls, valilla tuntuu jopa slta kuin olis edetty ojasta
allikkoon. Vakka olemme kyenneet nostamaan elintasoa ja kehittdmaan
muitakin eldman laatuun liittyvia asioita, eivat ihmisten ongelmat silti ole
vahentyneet ehkd pikemmin jopa péinvastoin.

Nyt meidan on mm. ponnisteltava entistd enemman rauhantyssd, am-
mattiyhdistydiikkeen kansainvélisessd yhteistoiminnassa, kehitysyhteis-
tyossa ja erityisesti haluan korostaa solidaarisuustydssi seké kansallisesti
ettd kansainvalisesti.

K okouksessamme padtokset SAK:n tavoitteista ovat etappegia sille pitkal -
letidle, jonka periaateohjel mamme on viitoittanut. Oikeus tydhtn on edel-
leenkin se perusta, jolle rakentuvat seka ainedlinen etta henkinen hyvin-
vointi. Pakansagjaperheiden oikeus kehittyvadn toimeentuloon, oikeus
lisddntyvadan vaikuttamiseen niin tydelamassa kuin lagjemminkin ja muut
oikeudet ovat sekd meidan puheenjohtgjien etta myds hallitustyon perusta-
na.

Hyvét toverit! Ammattiyhdistydiikkeen voima riippuu yhteisymméarryk-
sedta ja keskindisestd solidaarisuudesta toiminnan kaikilla tasoilla, yhta
hyvin tyGpaikoilla, ammattiosastoissa, ammaitiliitoissa, niin sisdisesti kuin
vuorovaikutuksessa toisten aojen kanssa. Keskugarjeston voima on ennen
kaikkea liittojen yhteistydssd ja yhteisymmarryksessa seka SAK:n hallin-
nossa etta liittojen ssdsessA padtdksenteossa. Lahtdkohdat seuraavalle
kaudelle ovat hyvéat. Ammattiyhdistydiikkedla on nyt tahtoa ja kykya ede-
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ta seka perinteisten etté uusien asioiden edunvalvonnassa.

Me valittuina puheenjohtgjinaja hallintoelinten edustajina teemme kaik-
kemme ollaksemme mellle osoitetun luottamuksen arvoisia. Toivonkin
kokouksemme t&std eteenpéin sujuvan rakentavasti, uutta luoden ja tydl-
lemme voimaa antaen. Vain arkirealismi mielessi pitéen voimme parhai-
ten yhteistd asaamme edistéa.

Naissd merkeissi hyvét toverit! Hyvin paljon kiitoksia kaikkien meidan
puol esta tasté luottamuksesta, jonka ol ette osoittaneet.

Puheenjohtaja Tuulikki M&attanen: Né&in on saatu loppuun esitydista koh-
ta 21. Esitydistan kohta 21 loppuun kasitelty.

23.8

Kolmen tilintarkastgjan ja heidan henkilOkohtaisten
varamiestensa vaali

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Siirrytédn esitydistan kohtaan 23. Kol-
men tilintarkastgjan ja heidan henkil 6kohtaisten varamiestensa vaali.
Taman esttelee Pekka Salonen, ole hyva

Pekka Salonen (vaalivaliokunnan puheenjohtaja): Toveri puheenjohtajal
Vaalivaliokunta esittéd, etté SAK:n tilintarkastajiks valittaisiin Tapio Luo-
ma HTM, Sinikka Pohjaja Matti Niinim&ki ja heidén henkilokohtaisiks
varamiehikseen Kauko Hotti HTM, Seppo Bergja Matti Jahi.

Puheenjohtaja Tuulikki Maattéanen: Vaalivaliokunta on esittanyt valitta-
vaks varsnaisks tilintarkastajiks Tapio Luoman, Sinikka Pohjan ja Mat-
ti Niinim&en ja heidan henkilokohtaisiks vargjdsenikseen Kauko Hotti,
Seppo Bag ja Matti Jahi.

Keskugtelua asiastal

Keskugtelu pééttynyt. Hyvaksyttaneen valiokunnan esitys.

Pa&tos
Vaaivaliokunnan esitystilintarkastgjiks ja heidan henkiltkohtaisiks vara
miehikseen hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tyojérjestyksen kohta 23 on loppuun késitelty.

IImoitusasioita

Puheenjohtaja Tuulikki Maattanen: Muutamailmoitusasia. Ennen ruokai-
lua kokoontuu p&étdsvaliokunta huoneessa 109. Kansainvélinen valiokun-
ta kokoontuu myds valittomasti. Jarjestévaliokunnan jésenid pyydetdén
noutamaan tavaransa toimistovaliokunnan kokoustilasta ennen kello
13.00. Jérjestdvaiokunta kokoontuu viereisessa kokoustilassa sali A kello
14.00.
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K okouksen keskeytys
Keskeytdamme kokouksen ruokailun gaks. Kokousta jatketaan kello
14.00.

K okouda jatkettiin 4.6.1986 klo 14.00
Puheenjohtaja Lauri Salomaa: SAK:n 13. edustgjakokousjatkuu. Otetaan
heti kulttuuria tuohon alkuun. Satamavalvoja Erkki Keindnen Kemista ter-
vehtii meita nyt laululla. Han kuuluu myds nithin, joita SAK:n kulttuurira-
hasto on pakinnut apurahalla. Erkki Keindstd shestdd Reino Backstrém.
Keindnen olepa hyval

Erkki Keindnen esintyi.

Puheenjohtaja Lauri Salomaa: Niin hyvét toverit, ndin se yhteistoiminta
pelaa. Keinanen Kemistd ja Backstrom Helsingistd, kiitokset kummalle-
kin.

K okousedudgjien toteaminen

Jatketaan kokoustyoskentelyd. Puhettajohtaa Lauri Salomaaja sihteering

toimii Marja-Leena Jylhd Kelo 14.00 kokouskandlia tiedottaa, etti ko-

kousedustgjia on 1&snd 440, poissa ei yhtédn, hallituksen jasenia 25, eika

poissa yht&an, tilintarkastajia oli 1&snd 2. Tama merkitéan poytakirjaan.
Jatketaan kokousta tydjérjestyksen kohdasta 16. Lahetekeskustelu sdlon-

tekovaliokunnan kasittelyyn menevista asioista.

16. 8

L ahetekeskustelu selon teko valio kunnan kasittelyyn
meneviga asoista

Puheenjohtaja Lauri Salomaa: K&ydaén lahetekeskusteluun seuraavista
asoiga: sdonteko "Talous- ja tulonjakokehitys edustagjakokouskaudella
1981 —1986", jonka esittelee Turo Bergman; salonteko "Taloudellinen de-
mokratia ja palkansagjarahastot”, esittelee Antero Tuominen ja selonteko
"Tyo, teknologiaja tulevaisuus', esittelee Raimo Kantola.

Ensimmaisend Turo Bergman esittelee selonteon "Talous- ja tulonjako-
kehitys edustgjakokouskaudella 1981 — 1986", ole hyva

Turo Bergman (SAK:n toimisto): Toveri puheenjohtgja, hyvéa ammattiyh-
distystoverit! Ta ous-ja tulonjakokehitysta kuvaava selonteko ei pida sisdl-
tukset on tehty t&ssa kokouksessa kasiteltdvassi pddasiakirjassa SAK:n
tavoitteet ja toimintalinjat 1986—1991. Talous-ja tulonjakoselonteko on
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luontedltaan padasi akirjaa téydentéva ja siind tehdyille endotuksille taustaa
antava. Selonteko keskittyy viime vuosien talouddlisen kehityksen seké
tulonjaon kuvaukseen. Aihe on laga kuten selonteon pituudesta voidaan
havaita. Siltikdén e kaikkiatarkeita kysymyksia ole voitu tarkastella aina-
kaan riittavasti. Talous- ja tulonjakosdlontekoa kuitenkin téydentavét tar-
keiltd osin muut salonteot, ennenmuuta tal oudel lista demokrati aa seka tek-
nologista kehitysta kasittelevéat selonteot. Samoin itse pddasiakirjaa on
monin paikoin syyta lukea rinnan tal ous- ja tulonjakose onteon kanssa.

Téssa selonteossa tarkastellaan aluks kansantal outemme viime vuosien
kehitysta seké siihen vaikuttaneita tekijoitd. Taman jalkeen on otettu eri-
tyistarkastelun kohteeks tietyt SAK:n ja koko ammattiyhdistysliikkeen
voimapolitiilkan kysymykset seké julkisen sektorin toiminta. Selonteon
5:nnessi luvussa siirrytadn kasittelemaan tulonjakoon liittyvia kysymyksia
Siina tarkastellaan duks ty6- ja padomatulojen kehitysta seké palkkapoli-
tiilkan kehittymistd. Taman jakeen 6:nnessa luvussa tarkastellaan tulon-
jaon kehitysta lahinna yksityisten henkildiden tai kotitalouksien valisena
vertalluna. 6:nnessa luvussa suoritettu tarkastelu poikkeaa muista selon-
teoista myds sina suhteessa, etta saatavilla olevasta tilastoaineistosta tai
oikeammin taman aineiston puutteistajohtuen siind on jouduttu keskitty-
mé&an suurilta osin vuoteen 1981, jolta vuodelta ovat viimeisimman kotita-
loustiedustelumme saatavissa olevat tulokset.

Vaikka selonteko e piddkadan sisdllédn suoranaisia toimenpide-ehdotuk-
Sata suosituksia, niin erét viime vuosien talous- ja tulonjakokehityksen
tyksid alvan lyhyesti seuraavassa. Ensinnakin selonteossa todetaan, etta
kansantal outemme kehitys on viime vuosina ollut varsin suotuisaa. Varsin-
kin muihin kapitalistimaihin verrattuna talouden kasvu Suomessa on ollut
nopeata. Kansantaloutemme rakenteessa on viime vuosina tapahtunut sdl-
via muutoksia mika heijastuu mm. investointiasteen alenemisena. Eddla
mainittu on vahentanyt tuontipainetta ja yhdessi parantuneen kil pailuky-
kymme kanssa olennaisdlla tavalla tasapainottunut maamme ulkomaista
vaihtotasetta. Viime vuosien vakaan kehityksen yks edellytys on ollut
inflaatiovauhdin tuntuva hidastuminen, mika on mahdollistanut sen, etta
my0Os palkkaratkaisut on toteutettu matalammilla nimelliskorotuksilla,
readliansiotason kuitenkaan vaarantumatta. Valitettavasti tyottomyys ei
kuitenkaan tasta suotuisasta ta ouskehityksesté huolimatta ole vahentynyt
tarkastelugjanjaksona, vaan viime vuosien ty6ttdmyys on hitaasti lisdanty-
nyt. Erityisesti on kasvanut pitk&aikaisten tyottomien lukuméaara varsinkin
vanhemmissa ikdluokissa, mika on heijastunut myds tyottomyysadkeldis-
ten madran kasvuna. Samaan aikaan ovat myds entiset, alkaisemmilta
vuosiita peréisin olevat ty6ttomyysongelmat silyneet ja monelta osin kar-
jistyneet, kuten mm. nuorisotyottomyys, It ja Pohjois-Suomen ty6tto-
myys seka taantuvien teollisuuspaikkakuntien tyottémyys.

Tulonjaosta selonteossa on todettavissa, ettatyo- ja pddomatulojen vélil-
la kehitys on kuluvan vuosikymmenen aussa tapahtunut padomatulojen
eduksi. Tosin viime vuonnajailmeisesti myos tdna vuonna kehitys nayttaa
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olleen ty6tulojen eduksi. Kaikkien palkansagjien reaaliansiot ovat vuodesta
1978 lahtien vuos vuodelta kasvaneet. Kehitys kuitenkin alakohtaisesti on
melkoisesti vaihddlut. Eri toimialojen valiset ansiotasoerot nayttaveat té-
man vuoskymmenen aikana padpiirteissédn sdilyneen ldhes enndlaan.
Kuitenkin erdét pienemmét ryhmét ovat parantaneet suhtedllisia asemiaan
jaerddt ryhmét kuten esimerkiks matalapalkka-alat ovat edelleen huonon-
taneet asemaansa.

Tulgjen ja varalisuuden vaisesta jaosta henkilGiden kesken saatavat
tilastotiedot ovat Suomessa varsin puuttellisia, erityisesti néin on vardli-
suuden osalta. Kaytettavissi olevien tietojen mukaan tulot ja varalisuus
jakautuvat eri taloudellis-sosiadisten ryhmien kesken téna paivana maas-
samme epétasaisesti. Julkinen valta voi kuitenkin veropolitiikallaan ja so-
kehityksen osalta. Sen sijaan varallisuuden verotukseen liittyy useita ongel-
mia. Varalisuuksissaja niiden tuctoissa on viime vuosina tapahtunut sg-
vaakasvua. Erésilmentymatastaon nk. harmaiden rahamarkkinoiden pai-
suminen seka rahamarkkinakeinottelun lisaéntyminen. Julkisen vallan on
ndyttanyt olevan vaikeata saada téta kehitysta hallintaansa.

talous- ja tulonjakopoaliittisesta salvityksestd. Kuten totesin, varsinaiset
suositukset tai toimenpide-ehdotukset sisdltyvét téssa kokouksessa kéasitel-
tavaadn padasiakirjaan. Tdla edttelylla haluan saattaa talous- ja tulonjako-
poliittisen selonteon SAK:n 13. edustgjakokouksen kasiteltdvaks. Kiitos.

Puheenjohtaja Lauri Salomaa: Kiitoksia Turo Bergman. Seuraavanaselon-
teko "Taoudellinen demokratia ja palkansagjarahastot”, Antero Tuominen
ole hyva.

Antero Tuominen (SAK: ntoimisto): Toveri puheenjohtaja, arvoisat kokous-
edustgjat! Kasiteltavana oleva selonteko "Talouddllinen demokratia ja pal-
kansagjarahastot" muodostuu kolmesta osasta. SAK:n eddlinen edustgja
kokoushan totesi, ettd palkansagjarahastot ovat yks keino lisdta tyonteki-
jéiden sananvaltaa yrityksen padatoksenteossaja omien tydolojensaja tur-
vallisuutensa kehittamisessa. Liséks edustgjakokous velvoitti SAK:n sd-
vittdmaan erilaiset palkansagjarahastovaihtoehdot ja niiden vaikutukset.

Tamasalvitys valmistui kevadla 1985 i vuos sittenjaon disvarsinai-
nen palkansagarahastoja koskeva sdlvitys. Tata edustgjakokousta varten
on lisgks laadittu selonteko, joka kertoo mita raportin valmistumisen jal-
keisend vuoden ganjaksona on tapahtunut. Lopuks sdontekoon liittyy
SAK:n hallituksen esitys taloudellista demokratiaaja palkansagjarahastoja
koskevaks kannanotoksi, johon edustgjakokouksen dis pitéisi ottaa kan-
taa.

Olemme sdlvityksissamme pyrkineet 18hestymadn kysymysta palkansaa-
jarahastoista ja taloudellisesta demokratiasta omista |ahtdkohdistamme
kasin, emmeka esimerkiks ulkomaisen asiaa koskevan keskustelun perus-
tedla. Raportti ssdltéa kyllakin selvityksen mm. Ruotsissa, Tanskassa ja
Lang-Saksassa kdydysta keskustelusta. Lahttkohtana on koko gan ollut
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taloudellisen demokratian lagjentaminen ja siind sopivien keinojen etsimi-
nen, eikd suinkaan esmerkiks palkansagjarahastojen perustaminen ja sopi-
vien tehtéavien etsminen niille.

Raportissa on tarkasteltu lagjasti erilaisia tapojaja keinoja liséta talou-
dellista demokratiaa. Télaisinateoreettisesti gjateltavissa olevina keinoina
on esitetty mm. kansallistaminen, yksityisen omistusoikeuden rgjoittami-
nen, tydlaisitsehallinto, yhteistoimintamenetel mien kehittdminen jayritys-
ten omistuspohjan lagjentaminen, jojta kaikkia raportissa kasitell&an.

K&ytanndssi voidaan erottaa kaks padinjaa; tyon oikeuteen perustuva
demokratian lagentaminen ja omistusoikeuteen perustuva demokratian
lagjentaminen. Tyon oikeuteen, jos téllaista ilmaisua voi kyttad, perustu-
vat esmerkiks yhteistoimintamenettelyn kehittdminen, erilaiset hallinto-
edustugérjestelmét ja muut myotamaaradmigéarjestelmét jne. Omistusoi-
keuteen taas perustuu esimerkiks ruotsalainen pakansagjarahastojérjestel-
ma. Nama kaks padlinjaa eivét kuitenkaan ole toisensa poissulkevia

Tyon oikeuteen perustuvan taloudellisen demokratian lagjentamista k&
stellddn my6s muissa edustajakokouksen asiakirjoissa kuin nyt esiteltévés-
SA ja téssA adakirjassa taas keskitytd8n nimenomaan omistusoikeuteen
perustuvan pakansagjarahastojarjestelmén tarpedlisuuteen tai tarpeetto-
muuteen.

Taoudellinen kasvu ja tydllisyyden turvaaminen edellyttéa tuotannolli-
dainvestointga. Sdvyyden vuoks todettakoon, etté myo6s palvel udinkel-
nojen investoinnit ovat tuotannollisia. Valttamétta kysymys e dis ole
yksinomaan tavaratuotannosta. Toisaalta erds tdman kokouksen keskeisa
aihepiirgd on talouselaméssi tapahtuva rakennemuutosja siihen sopeutu-
minen. Rakennemuutoksen hallinta edellyttéa néhdakseni myos palkansaa-
jien yhteistd, kollektiiviseen omistukseen perustuvaa investointitoiminnan
ohjaamista.

Y rityksess tapahtuvalla pédomamuodostuksella on tydllisyyden turvaa-
misessa keskeinen merkitys. Mikéi se samalla koituu palkansagjien oman
varalisuuden lisdyksekd, dll& voidaan varmistaa riittéva tuotannollisten
investointien taso. Mikéli taas yrityksessi tapahtuva varallisuuden kasvu
jaa vain yrityksen vanhojen omistgjien eduks, pakansagjien kiinnostus
jen investoinnin ja tulonjaon véilla e téldin ole mitenkdan sdva Tata
kysymysté on varsin lagjasti pohdittu tuossa varsinaisessa raportissa

Pdkansagjarahastojen aikaansaaminen tuotannollisten investointien
edistémiseks saattais myds olla erds vastaus viime aikoina kehittyneen, ns.
kasinotalouden torjumiseks. Kasinotaloudella tarkoitetaan pelikasino-
maista toimintaa puhtaalla finanssisijoituksella ja erilaisila rahoitusvaa-
teilla mahdollisimman suuren voiton saamiseksi mahdollisimman lyhytai-
kaisdllarahasijoituksella. Tuotannolliset investoinnit kuten tieddmme, taas
ovat usein hyvinkin pitkévaikutteisia. Miten kykenemme jatkossa turvaa
maan sen, ettd pitkavaikutteisia investointeja tapahtuu riittdvasti? Berg-
man mainitsi, etta investointiaste mm. viime vuosina on alentunut. Onko
(rjn?il [1& varaa jéttéa tutkimatta myos palkansagjarahastojen tarjoama mah-

ol lisuus?
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Luonnollisesti on olemassa monia muitakin keinoja investontitoiminnan
turvaamiseks ja toisadlta pakansagjarahastoilla voi olla muitakin tehta-
vid

Niill& voidaan ainakin rgjoitetussa méérin gatella vaikutettavan tulonja
koon ja enemman varallisuuden jakautumaan. Kun toisaalta tiedetaan mil-
kansagjarahastojen kaltaisen gjatuksen toteuttamiseen on, asiassa joudu-
taan etenemaan suhted lisen hitaasti. Niinpa nyt kasiteltdvana olevat sdon-
teot eivédt sisdllakdan mitéén yksityiskohtaistatai konkreettista vaihtoehtoa
Sitd, miten pakansagarahastoja pitdis kehittda vaan SAK:n hallituksen
edtys lahtee ditd, ettd asiaa on eddleen salvitettévéd ja keskustelua asiasta
on eddlleen kaytava. Tallé kertaa téman yleissalvityksen jalkeen tavoitteena
on konkreettinen vaihtoehto.

Joka tapauksessa mielesténi on selvéd, ettd tydnoikeuteen perustuvan
taloudellisen demokratian lagentamisen rinnala on selvitettdva myds
omistusoikeuteen perustuvat demokratian lagjentamismahdollisuudet. Ky-
symys t&ssi yhteydessi on varmasti pitkasté prosessista, joten joudumme
ilmeisesti palaamaan tdhdn asiaan viela seuraavassakin edustgjakokoukses-
sa. Kiitos.

Puheenjohtaja Lauri Salomaa: Kiitoksia Antero Tuominen ja seuraavaks
selonteko "Tyo6, teknologiaja tulevaisuus', Raimo Kantola ole hyva

Raimo Kantola (SAK: ntoimisto): Hyvét jarjestotoverit, esittelen " Tyo, tek-
nologiaja tulevaisuus' -selonteon, sis selonteon joka oikeastaan on t&ssa
kokouksessajo hyvin monessa puheenvuorossa tullut esille muodossa tahi
toisessa.

SAK:laisen ammattiyhdistydiikkeen perusasenne tekniseen kehitykseen
on kirjattu vuonna 1971 hyvéaksyttyyn periaateohjelmaan. Teknista kehi-
tysta pidetédn sina vattdmattdmana elintason nousun ja sosiaaisen tur-
vallisuuden lisé8ntymisen kannalta. Mutta ohjelmassa esitetdan myos va
rauksia toteamalla ettd tuotannon tavoitteena tulee ollaihmisten tarpeiden
tyydyttaminen eika voiton tavoittelu.

Tekninen kehitys ja myds rationalisointi hyvaksytédn SAK:n periaateoh-
jelmassa, mikali se helpottaa tydta ja liséd tuotantoa. Sen Sjaan tyon vauh-
din kiihdyttémista periaateohjelmassa vastustetaan.

Kuluneiden 15 vuoden aikana on tapahtunut paljon. Tekniikan hyddyn-
tdmisen ohdla on aettu puhuateknologiasta, jolla tarkoitetaan tuotannossa
ja tuotekehittel yssa sekd tavaroiden ja pavelujen kdyttamisessa tarvittavia
tietoja, taitojaja menetelmia

Teknologia on siten tekniikkaa pajon lagiempi kasite. Teknologian kes-
keinen merkitys yhteiskuntakehityksen kannalta on johtanut myos valtio-
vallan aktivoitumiseen asiassa. Toisin sanoen & ole voitu eiké haluttu jét-
t8ytya sen varaan, etté teknologian kéyttdonottoja soveltaminen tapahtuisi
vain yritystalouden ehdoilla. Valtioneuvoston teknologiapoliittisessa peri-
aatepadtoksessi vuodelta 1982 korostuukin jo lagja yhteiskuntapoliittisista
tavoitteista lahtevd ndkokulma. Sen mukaan tekniikkaa kehitettdessa ja
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kayttdonotettaessa on arviotava samanaikaisesti hyodyt ja haitat ja tehtava
paétokset hankkeiden kokonaisedullisuuden mukaan.

SAK:n eddlisen, dis vuonna 1981 pidetyn edustgjakokouksen hyvaksy-
méssi ohjemassa "SAK:n tavoitteet 1980-luvulla’, katsottiin, ettd Suomi
e voi eristaytya maailmanlagjuisesta kehityksesta seké vaadittiin teknolo-
gian hallittua kayttoéonottoa sen haittavaikutukset minimoiden. Teknolo-
gian mahdollisuudet ja uhat on 80-luvun ammettiyhdistysliikkeessd tiedos-
tettu, mutta perusteellissmmin asiaan on paneuduttu vasta viimeisten parin
vuoden aikana.

SAK:n valtuusto kasitteli kesdkuussa vuos sitten muistion, "Uusi tek-
niikkajatyoelamd", antaen samalla asiaan liittyvan julkilausuman. Tamén
seka viime vuoden |okakuussa pidetyn seminaarin pohjata SAK on pyrki-
nyt vaikuttamaan viimesikaisiin teknologiapolitiikkaa koskeviin ratkaisui-
hin sek& erityisesti aktivoitunut ottamaan teknologian vaikutukset huo-
mioon sopimuspolitiikassa

Valtiovata ja SAK ovat eri yhteyksissi korostaneet, etté paras tulos
uuden tekniikan hyddyntdmisessa saavutetaan, kun tehddan se tyOnanta-
jienja tyontekijéin yhteistyona. Muita ammattijarjestdja tama linja nayttéa
arveluttavan ja tyonantgjia suorastaan kauhistuttavan. Onneksi kéytannon
elamassa yhtel sty 6té harjoitetaan enemman kuin mihin sopimusten velvoi-
temédréykset sdlaisenaan pakottavat. Viissimmat yritygohtgjat nékevét
miten henkil6ston luovan gattelun mobilisoiminen myds yrityksen kannal-
ta on edullisin vaihtoehto.

SAK:n kevédisen yhteidakon tuloksena sopimuksiin tehtiin teknologiaan
liittyvia muutoksia paljon enemman kuin yleisesti tiedetdan.

Y hteistoimintasopimukseen tulevat muutokset edellyttévét vastaisuu-
dessa yrityksen tuotannon, tydllisyyden, kannattavuuden ja kustannusra-
kenteen kehitysnakymien seka henkil 6stosuunnitelman perusteiden késitte-
lyayhtei stoimintamenettelyssé. Tama sopimus ei vielasis ole astunut voi-
maan, eika sita ole viela allekirjoitettukaan.

Téarked uudistus on myds se, etté yrityksen vuosittainen koulutussuunni-
telma késitelld8n yhtei stoimintamenettelyssa.

Teknologia on nyt kasitteena liitetty rationalisointisopimukseen, joka
puolestaan edellyttad koulutustarpeiden selvittamisté yhteistydssa silloin
kun tekniikkaa uudistetaan. _
ja heidan tyostévapautustaan lisdtadn 15 prosentilla sen mukaan kuin liit-
tokohtaisesti erikseen sovitaan.

Teknologiaan liittyvd SAK:n kehitys- ja koulutusrahastoesitys e viela
toteutunut, mutta valtiovalta lupasi aoittaa aikuiskoulutukseen liittyvan
opintotukikokeilun sek& selvittéa erilaiset aikuiskoulutuksen rahoitusmuo-
dot, joihin myds tydelamén eri osapuolet osallistuvat. Selvityostyo e vida
ole alkanut.

Kevadn sopimukseen sisdltyvalla henkil 6stokoulutuksen vahimméista-
sollg, dis kaks péivaa vuodessa, saattaa olla myds koulutustaja tekniikan
hyodyntamista kehittdva vaikutus.

Niin hyvét toverit! Enemman kuin vanhan kertaamiseen SAK tietenkin
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haluaa osallistua tulevai suuden muovaamiseen. Selonteko "Tyd, teknologia

jatulevaisuus' on keino tarjota ammattiyhdistydiikkeelle keskustelupoh-
Jaa tulevaisuutemme kannalta keskeisen térkedssi asiassa. Samdla se on
keino ohjata SAK:n tulevaa toimintapolitiikkaa monilla jérjestétyon loh-
koilla, mutta erityisesti sopimuspolitiikassa

Kekeisdla tavala ndkokulmaamme teknologiaan on méarittanyt sen
merkitys kansantalouden kehitykselle ja tydllisyydelle. Ndin on varmaan-
kin tulevaisuudessakin, mutta kenties me nyt teemme omat péatdtksemme
entistdkin varovaisemmin ja harkitummin kuin olemme takavuosina teh-
neet.

Teknologian ihannointiin sen itseisarvon vuoks, e melléa ole mitdéan
syyta Happosateet ja ydinvoimalariskit ovat karua toddllisuutta, joka on
pactoksia tehtdessi vakavasti huomioitava. Suomen kansantal ouden kehi-
tysei tulevinakaan vuosina voi perustua oman kulutuksemme jatkuvaan ja
reippaaseen kasvuun. Maa tulee olemaan jatkossa kenties yha riippuvai-
sempi  ulkomaankaupasta, eivétka raskaan padoma ja energiavdtaisen
teollisuuden mahdollisuudet liséta vientidén vaikuta kovin suurilta. Suo-
malaisen teollisuuden muutoskyky, erityisesti sen kyky 10ytéaja valmistaa
ulkomaille kaupaks kayvia tuotteita, joutuu kovalle koetuksdlle.

Tyottomyyslukumme korkeana pitanyt tyévoiman tarjonnan kasvu jat-
kuu viela lahivuodet kaantyakseen 90-luvun loppupuolellalaskuun. Vuos!-
semmin 10 kuin 5 prosenttia ennustavat asiantuntijat. Sen vuoks joudum-
me suorastaan vaatimaan tuotantotoiminnan kehittémista.

Todellinen joustamisen tarve on havaittavissa yritysten omaan tai esi-
merkiks liikepankkien pédtdsvaltaan kuuluvissa asioissa, e suinkaan tyo-
gassa niinkuin tyonantgjat véittavét. Erés arvovaltainen raportti, kansain-
vdinen raportti nimenomaan, vuodelta 1983 toteaa, ettd tietotekniikan
kehittymisen pahinjarru ovat vanhoilliset johtajat, elvét suinkaan ammat-
tiyhdistykset.

SAK:n sdonteossa on kuvattu erityisesti teknologian mahdollisuuksia,
uhkia ja vaikutusta kansantaouteen ja yritystoimintaan monipuolisesti,
mutta sen vaikutukset lattiatasolla ammattirakenteeseen, ty6hon ja tyoor-
ganisaatioon ovat myds hyvin térkeita tarkastelukulmia. Kukaan meista ei
omassa tydssddn ole sen vaikutuksen ulottumattomissa elka tyostaan irtisa-
notulle tyttoverille ole helppoa sdlittda miten valttdmattomaks hanen tyo-
paikkansa lopettaminen oli kansantalouden kannalta kaynyt.

Téssa seonteossa on annettu huomattavan suuri paino teknologian kou-
lutukseen liittyvien vaikutusten tarkastelulle. Koulutus on avain paits
paremmalle eldmisen laadulle ylipaédtansd myos teknologian hallitulle so-
veltamiselle. Koulutus on keskeinen keino edistéd teknitkkaa tai ainakin
vahentéd sen haittoja myds niiden esimerkkien val 0ssa, joita on saatu sopi-
muspohjaisista teknologiaan liittyvista jarjestelyista erityisesti gragfisessa
teollisuudessa ja paperiteollisuudessa.

Ammattiyhdistydliike suosi tutkimuspanoksen lisédmista teknologiaan
ja suorastaan vaetii tydelamadn kokonaisuudessaan kohdistuvan tutkimus-
panoksen lisédmista.
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Uusi teknologia tuo mukanaan myds uusia ty6turvallisuusongel mia, jot-
ka vaativat uutta panostusta aan tutkimustyéhon.

SAK:n sdonteossa "Tyo, teknologiajatulevaisuus' |ahdetédn Sitd, etta
tybeldamaa on voimakkaasti uudistettava. Lainsdadanntssa se edellyttda
muun ohella nykyisen yhteistoimintalain muuttamista kattavammaksi ja
sopimusvelvoitteita sisdltavaks.

Selonteossa @ tavoitteeksi ehdoteta erillista keskugarjestésopimusta tek-
nologiasta, vaikka jotkut kansainvéliset esmerkit sitd voisivatkin puoltaa.
Mutta sellainen keskugarjestdjen puitesopimus, jossa madriteltéisiin paé
periaatteet yo-, virka: jatoimiehtosopimuksin toteutettaville teknologigjér-
jestelyille olisivat paikallaan. Olennaisen téarkedta olis taldin 1ahted Sita,
etta tyonantgjalla e olis uuden tekniikan kayttéon ottamisen johdosta
oikeutta irtisanoa tai lomauttaa tyontekijdita ylipdatansa ja ollenkaan.
Kouluttamisesta uusiin tehtéviin on tehtéva saanto, elkéa poikkeus.

Keskeinen eddlytys SAK:n mahdoallisuuksille kehittéa teknologiaa ja tor-
juaditajohtuvat haitat on se, etté jatketaan tulopoliittisten kokonai sratkai-
sujen solmimista. Niiden yhteydessa on mahdollisuus vaatia edistyksellisa
paétoksia niin valtiovalalta kuin tyonantajiltakin. Jéttéytyminen liittokoh-
taisten sopimusten varaan tai suostuminen tydnantajien vaatimuksesta yri-
tyskohtaisiin sopimuksiin veis pohjan pois parhailtakin SAK:n edustgja
kokouksen linjavedoilta. Sikd ne on torjuttavaja lujdla kaddla

Hyvét toverit! Seuraavien vuosien aikana yritystason teknol ogi apaétok-
sin vaikuttaminen tehokkaasti on niin térked asia, etta liittokohtaisenkin
sopimusmallin yhteydessa neuvotteluja on kaytava keskugarjeston koordi-
noimana siten, etta tydelaman uudistamistavoitetta e myyda penneillg,
eikéa prosenteilla. Kiitoksia

Puheenjohtaja Lauri Salomaa: Kiitoksia Raimo Kantola. Tahan kohtaan
16 kuuluu mydsliittojen esitykset numerot 72—84, joita el erikseen esitella
Néista teille on aineisto di "Liittojen esitykset ja halituksen lausunnot ja
paétosesitykset”, niihinjo etukéteen lahetetty. Nyt menettel ytapavaliokun-
ta esittéd, ettd ndma kohdat 16, 17 ja 18 kaytéisiin 18pi, etté téssi saataisiin
valiokuntien tydskentely kayntiin. Voidaanko ndin menetdl|&?

Menetell&&n.

Nyt lehetekeskustelu alkaa kohdasta 16.

Keskustelua.

Ensimmaéisen puheenvuoron pitéd Antti Junttila, Metaliliitto, vamis-
tautuu Erkki Kuusikko, Metalliliitto. Junttila, ole hyva.

Antti Junttila (Metallityovaen Liittor.y.): Toveri puheenjohtaja, hyvét tove-
rit! Kuten tuossa kuulimme taloudellinen demokratia on erittéin lagja ja
monisdikeinen asia. Senpa vuoks haluaisinkin téssd aluks hiukan kiteyttéa
kasitysta taloudel lisesta demokratiasta niin kuin mina olen sen henkilokoh-
taisesti midtanyt: padomien osdta taloudellinen demokratia tarkoittaa,
etta pddomat on kansanvaltaisesti halittuja. Ja ndin ollen téhan tulee hyvin
lagja kaditys Sitd, kuinka téhan kansanvaltaiseen hallintaan pééstéan yksi-
I6jen sekad mydskin jarjestdjen kautta.
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Pyrittéessa saavuttamaan kansalaisia koskettavaa lagjaa demokratiaa on
syyta huomata, ettd demokraattisissa oikeuksissa on edetty vahan kerras-
saan yha ldhemmaks taydellistd demokratiaa. Oikeuksien saavuttamisdlle
on ollut kuvaavaa tietynlainen jaksottuminen, jona aikana paine demok-
raattisten oikeuksien saavuttamiseks on kohonnut niin korkeaksi, etta
vastustgjien rakentamat kynnykset on voitu ylittéd. Taman jalkeen varsin
kuvaavaa on ollut se, ettd seavutettua tulosta on alettu nopeasti pitaa itses-
t88n salvyytend ja ikadn kuin itsestédn tulleena. Paineenmuodostajana ovat
toimineet tiedotuskanavat, tietoisuuden kasvu ja samanaikaisesti saavutet-
tu taitavuus koittaa halita kyseisté oikeutta. Kuvattaessa taydellista de-
mokratiaa nousee mieleen yksildllisa oikeuksia ja joukkojen oikeuksia
Joukkojen oikeus menee yks16n oikeuden edelle javoi joiltakin osilta vaa
tia yksl6lta sopeutumista, mutta se e liene ongelma henkildille, jotka ovat
mieltdneet demokraattisen maailmankuvan. Kansakunta hallitsee yhtels-
kunnallisen pédétoksenteon, eika tiedotustoiminnallajohdeta harhaan kan-
salaigten gatuksia. Ratkaisevaa asiassa on, etta tyoléisilla on oikeus paattéa
tyon tuottaman rikkauden kaytosta

Tama demokraattinen maailmankuva on pelkistetty, mutta pitéa sisil-
[&8n demokratian keskeiset arvot. Kuinka moni néista arvoista meilla on
tanad aikana? Meille pakansagjille maksetaan palkkaa ainoastaan sen ver-
ran, ettd silla turvataan tydssakdynnin jatkuminen.

Mellae ole eddlytyksia pitda ylla yhta voimakasta tiedonvalitysverkos-
toa kuin kapitaigteilla. Sita on ollut seurauksena tiedottamisen véaristy-
mé, joka on johtanut tyontekijoiden luokkatietoisuuden vahenemiseen.
Useain kédy jopa niin, ettd ollaan kannattamassa asioita, jotka ovat itsdlle
haitallisia tai tukevat ainoastaan pddomapiirien tai jonkun vahemmisto-
ryhméan epademokraattisia pyrkimyksia.

Listks tdlle gankuvdle on leimallista, etta teollisuudesta yhtei skuntaan
tuleva rahavirta on supistumassa. Suuria padomia on dirretty kansainvéali-
sille markkinoille. Suomen ulkopudlisilla finanssiryhmilla on pelottavan
suuri vata Suomen talousdaméssd. Valitettavasti eduskunta e pysty to-
teuttamaan lainsaédantod, jolla ohjattaisiin teollisuuden sijoitustoimintaa.
Nykyisen eduskunnan voimasuhteet eivét dis ole sdlaiset, eika vida seu-
raavankaan eduskunnan.

Joistakin kirjoituksista on voinut paétell, ettei ammattiyhdistydiikkeel-
|a ole viela valmiutta vastaanottaa talouddl lista demokratiaa. Menejatie-
da. Sita huolimatta SAK:laisen ay-liikkeen on asetettava erdéks keskei-
simmista tavoitteista taloudellisen demokratian hankkiminen, joka tarkoit-
taa dita, etta tydlaisilia on oikeus pdéttad tyon tuottaman rikkauden kéaytos
ta. Tyontekijdille on taattava oikeus osdlistua yhtion hallintokokouksiin,
Taman lisdks ammattiosastojen tulee ohjata jaseniaén kansanvaltaisesti
hallittujen pankkien ja liikelaitosten hallintaan. Ay-liikkedl& on voimaaja
mahdollisuudet toteuttaa taloudellinen demokratia, mikdi sita todella ha-
lutaan. Kylla eduskunta sitten aikanaan ladtii lait, joilla demokraattisen
maailman viimeinen kynnys vahvistetaan kansalaisten perusoikeudeks.
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Puheenjohtaja Lauri Salomaa: Kiitoksia ja seuraavana Erkki Kuusikko,
Metalliliitto ja valmistautuu Veijo Rantanen, Metdliliitto.

Erkki Kuusikko (Metallityovaen Liitto r.y.): Toveri puheenjohtga, hyvét
toverit! Kuten puheenjohtgja Kantolan alustuksesta kavi ilmi, tutkimustoi-
minnalla on keskeinen merkitys tulevaisuudessa niin ihmisen din- kuin
tyoolosuhteiden kehityksdlle. Tiedon merkitys kasvaa koko gan ja tutki-
muksen tarkoituksena on tuottaa uutta tietoa. Tydsuojeututkimuksen te-
kee tarpedliseks muun tutkimuksen kapea-alaisuus. Ty6suoj el ututkimuk-
sen avulla voidaan selvittda tyoolojen vaikutukset ihmisiin, 16yt8a tyossa
tal tytolosuhteissa olevat vaarat seké osoittaa keinot vaarojen poistamisek-
S. Eli ne asiat, jotka muut tutkimukset jattévéat selvittdméttd. Maassamme
tyosuojelututkimuksella on tall& hetkell& varsin moninaiset organisaatiot.
Tutkimuksia suorittavat mm. Suomen Akatemia, Tyoterveydaitos, yliopis-
tot seka korkeakoulut ja mydskin yksityiset tutkijat. Ammattiyhdistydliik-
keen kannalta tytsuojelututkimuksessa on heikkouksia. Eri tahoilla tapah-
tuva tutkimustoiminta edellyttéis kokonaisvaltaista tydsuojel ututkimusta
ohjaavaa suunnittelua. Laheskaén kaikki tutkimukset eivét suuntaudu tyo-
tekijoiden kannalta tarkeisiin kysymyksin.

Metallityovaen Liitto esittda esityksessa numero 79 télle edusta akokouk-
=Hle, ettd SAK:hon perustettaisiin tydryhmad, joka kartoittaa tydsuojel utut-
kimuksen nykytilaaja laatii ammattiyhdistydiikkeelle oman tyésuoj el utut-
kimusohjelman.

SAK:n halitus vastauksessaan esittda padtdsehdotuksena, ettd me tassa
kokouksessa yhtyisimme téhan doitteeseen ja velvoittaisimme SAK:n tyo-
suojeluvaliokunnan ja tutkimusvaliokunnan yhdessa laatimaan tydsuojelu-
tutkimusohjelma.

Padtdsesitys on mielestani erittéin hyva. Nyt pitdd pannatéman kokouk-
sen jalkeen toimeksi pikaisesti téssa padtoksessa. Sen takia, jottel tarvitsis
odottaa viis tulevaa vuotta, jotta jotain sitten tapahtuisi, kun seuraava
edustgjakokous on. Midesténi tdma toiminta pitéa saada mahdollismman
pian kéyntiin. Maan tutkimusresurssit eivét ole loputtomat, vaan sangen
vaatimattomat. Taman vuoks tarvitaan ammattiyhdistydliikkeen taholta
tétd omaa arviointia tutkimuksista, tutkimusosapuolistaja myoskin tutki-
muksen rahoituksesta. Salva tutkimuspoliittinen ohjelma auttaa kohdenta:
maan voimat oikein ja perustelemaan tavoitteet kunnolla. Se luo aivan
varmasti keskusteluvarmuutta tyopaikoilla. Kiitos.

Puheenjohtaja Lauri Salomaa: Kiitoksia toveri Kuusikko. Seuraavan pu-
heenvuoron kayttda Vejo Rantanen, Metalliliitto ja valmistautuu Kurt
Tuominen, Metdliliitto. Rantanen ole hyvél Oliko Rantanen paikdla? Ei
f)le paikalla. Seuraavana on Kurt Tuominen ja valmistautuu Osmo Pietari-
a KTV.

Kurt Tuominen (Metallityévaen Liittor.y.) (Metallar betar for bundet): Kam-

rat ordférande, basta kamrater! Véart problem i dag utgors av foretagskop,
fusioner och saneringar. De &r frégor, som vi méste behandla, nér vi talar
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om ekonomisk demokrati och |6ntagarfonder. Andan i den stélIningstagan-
de som foreligger & riktig, men tills vidare utillracklig. Den demokratiska
kontrollen av foretagens bedutsfattande, berérande foretagens utveckling,
medidggelse och saneringar forutsdtter sévél avtals som laggtiftningsétgér-
der. Den lilla, nastan obefintliga diskussionen om ldntagarfonder som vi
har fort, har inte vackt ndn storre intresse pa verkstadsgolvet. De &r branch-
rationaliseringar som nu diskuteras. FOretagens utkép av varandra nedlag-
gelse och fusoner och branchrationaliseringen har nu en uttrolig fart. Det
senast planerade mellan Wértsila och Vamet som forverkligad enligt rit-
ningarna skulle eventudlt betyda att 4 000 forverksarbetare skulle bli
arbetddsa. Vi inom stélindustrin har erfarenhet av sddana branchrationali-
seringar. Den sker helt pa foretagens villkor, utan att als beakta arbetarnas
sdlning. Det borjar ofta med en inhemsk fusion, men det stannar inte dér,
nej, foretagen blir altmer nordiska och tili och med multinationella. En
sadan utveckling ser vi i Ovako, som nu gér efter en branchrationaisering
samman med SKF Sverige. Alit detta sker utan att samhéllet eller facket har
medd eler kanaer, genom vilka vi skulle kunna péverka eler styra den
skedda. Detta ser jag som den stora utmaningen for fackféreningsrorelsen. |
det dokumentet om ekonomisk demokrati och lontagarfonder borde dérfér
goras ett tillagg som utgér fran att fackforeningsrdre sen skulle fa veto-réit,
nér det gdller branchrationalisering och fusioner, dler storre utvecklings-
projekt. En sadan veto-rétt skulle tvinga foretagen att ta hansyn tili arbetar-
na vid fusoner, foretagskdp och saneringar. Det skulle ocksd innebéra att
fackets ansvar for utvecklandet av industrin avsevért skulle 6ka. Det an-
svaret méste vi ta for att fa ett instrument med vilken vi kan péaverka ut-
vecklingen. Demokrati utan besdutsmajligheter & ingen verklig demokrati.
| detta lage kan vi fa denna bedluts- och béaverkningsmajlighet genom en
eventuell veto-rétt.

Toveri puheenjohtgja, hyvét toverit. Saanko kaantad? Nykyaan meilla
meidén tulee késitellg, kun puhumme taloudel lisesta demokratiastaja pal-
kansagjarahastoista. Nyt esilla oleva kannanotto on hengeltéan oikea, mut-
tase on riittdmaton. Y rityksissa tapahtuvan yritysten kehittdmista, lopetta-
mista tal saneerausta koskevan padtoksenteon saattaminen demokraatti-
seen valvontaan eddllyttdé seka sopimus- etté lainsdadantétoimia. Niukka,
melkein olematon keskustelu, jota olemme kayneet palkansag arahastoista,
e ole heréttényt suurempaakaan mielenkiintoa verstaan lattialla. Nyt kes-
kustellaan toimiaarationalisoinnista. Yritykset ostavat toisiaan ja niiden
|opettamiset, fuusiot ja toimialarationalisointi etenevdt uskomatonta vauh-
tia. Nykyinen Wértslénja Vametin suunnitelma, se viimeinen suunnitel-
ma, merkitsee ehk&a noin 4 000 telakkatyOldisen tydpaikan menetysta ja
dten ty6ttéméks joutumista. Meilld terdsteollisuuden tyontekijéilla on
kokemusta tuollaisesta toimiaarationalisoinnista. Se tapahtuu kokonaan
yritysten ehdoilla ottamatta lainkaan tyontekijoiden asemaa huomioon.
Ada dkaa usain kotimaisella fuusiolla, mutta se e ndy pysdhtyvan siihen,
e, yritykset muuttuvat yha pohjoismaisemmiks ja monikansallissmmiks.
Tdlasta kehitystéd néemme tapahtuvan Ovakossa, joka nyt, kun muutama
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vuos on kulunut toimiaarationalisoinnista, yhdistyy SKF:n ruotsalaisyh-
tion kanssa

Kaikki téama tapahtuu ilman, ettd yhteiskunnala tai ay-liikkedla olis
keingja tai kanavia, joiden kautta voismme vaikuttaa tapahtumiin tai
ohjata niitd&. Taman nden suurena ay-liikkeen edessi olevana haasteena.

Taoudellista demokratiaa ja pakansagjarahastoja késittelevdan asiakir-
jaan olisg néin ollen saatava ehka lisdys, joka léhtis Sitd, etté ay-liikkedla
pitdis olla veto-oikeus kun on kysymys toimiaarationalisoinnista ja fuu-
soigata suurista kehityshankkeista. Téllainen veto-oikeus pakottais yri-
tykset ottamaan tyontekijat huomioon fuusioissa, yrityskaupoissaja sanee-
rauksssa. Se merkitss myos Sitg, etta ay-liilkkeen vastuu teollisuuden
kehittdmisesta liséantyis huomattavasti. Tama vastuu meidéan on otettava
saadaksemme véineen, jolla voimme vaikuttaa kehitykseen. Demokratia
ilman paétoksentekomahdollisuuksia & ole todellista demokratiaa. Téta
nykya voimme saada tdman paétoksenteko-ja vai kuttamismahdollisuuden
ainoastaan ehka veto-oikeuden kautta. Kiitoksia, toveri puheenjohtgja.

Puheenjohtaja Lauri Salomaa: Kiitoksia, toveri Tuominen.

Puheenjohtaja Lauri Salomaa: Huomauttaisin kokousedustgille, etta mi-
kdli ruotsinkielisilla on vaikeuksia tulkkauksessa, niin pitdis ottaa sihtee-
ristdon yhteys. Sdantdjen mukaan teillejarjestetédn tulkki. Tamameni hie-
nosti nain. Kiitoksia. Ja seuraava puheenvuoro Osmo Pietarilaja valmis-
tautuu Pekka Lahtinen. Osmo Pietarila KTV, ole hyva

Osmo Pietarila (Kunnallisten tyontekijain javiranhaltijainliitto KTVr.y.):
Toveri puheenjohtgja, hyvét toverit. SAK:laisen véen palkkakehitys e ole
ollut viime vuosina kovinkaan kehuttava, muttavieléa heikompi kehitys on
ollut tydpaikkademokratian suhteen. TyGnantajat ovat kiristaneet otettaan
tama on tapahtunut, vaikkalakga sindlldén — josjattéa pois Iekkosakkqen
yhdeksankertaistamisen — ei ole heikennetty. Tama osoittaa, etta tyopaik-
kademokratia ja tyOlaisten toimintaoikeudet ovat aivan samdla tavalla
kuin ansiotason kehityskin riippuvainen suhdanteista. JoukkotyGttomyytta
tyGnantgjat eivét ole kayttaneet hyvakseen yksin ansiokehityksen jarrutta-

Yt-IauIta odotettiin aikoinaan pajon, odotettiin turhaan, sllatamé laki
on osoittautunut k&yténnossa mitéttomaksi uudistukseksi. Yt-lain suurin
heikkous on dind, etta varsinainen padtdsvalta kaikissa térkeissa asioissa
ja tyénantgjille. Muut tytlainséddanndn muutokset ovat koskeneet etu-
pééssa irtisanomisaikoja ja irtisanomismenettelya. Merkittdvin muutos vii-
me vuosilta on lakkosakkojen yhdeksénkertai staminen. TyOnantgjat saivat
toteutettua pitkédn ja hartaasti gjamansa tavoitteen maan nykyisen halli-
tuksen suosidllisdla avustuksella. Lakkosakkojen korotuksen yhteyteen
kytketty ns. tydeldman pdisdanttjen uudistaminen kuivui kokoon. Tulok-
sena oli vain pieni lisdys irtisanomisaikoihin.

Kaiken kaikkiaan on viime vuosina tydel&méa uudistettu pitkéasti tyon-
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antgjien ehdoilla. STK:ssa voidaan olla tyytyvéisia viime aikojen kehityk-
seen, mutta SAK:lla e ole oikeutta tyytyvaisyyteen. Aikoinaan jopa SAK:n
vaatimuksena olleet tydsuhteen jatkuvuusperiaate ja kollektiivisuoja on

naisen pelon ilmapiirissa. Syyna tahan tilanteeseen ovat joukkotydttomyys
jatyonantgjien koventunut asenne tyopaikoilla. SAK:n on vihdoinkin ryh-
puolesta.

Yt-lakia on muutettava siten, etta todellista paéédtdsvaltaa sirretdan tyon-
antgjilta henkiléstoryhmille. Tydsuhteen jatkuvuusperiaate on kiireesti to-

saajo riittéa.

Erés varsin keskeinen asia on luottamushenkil Giden aseman parantami-
nen. Varsinkin sivutoimisten paél uottamusmiesten ja tydsuojel uvaltuutet-
tujen asema on heikko. Tilanne on kehittynyt jopa sellaisekd, etté eréilla
tyOpaikoilla on vaikesa saada ketdén suostumaan luottamustehtéviin, Am-
mattiosastojen kokouksiin osalistuu nykyisin vain pieni 0sa jasenistoa. Jat-
kuessaan tallainen kehitysjohtaajaseniston vieraantumiseen koko ammat-
tiyhdi stystoi minnasta.

Tilanteen korjaaminen vaatii nopeasti kokoontumisoikeuden toteutta-
mista tyGaikana seka oikeutta kutsua ulkopuolisia asiantuntijoita kokouk-
seen.

Tulkintaetuoikeuden siirtdmista ainakin joissakin asioissa tyonantgjilta
tyontekijGille on puhuttu pajon, mutta asiassa e ole edetty lainkaan. On
vaikea kuvitdla tyOpaikkademokratian etenemistd ilman puuttumista tul-
kintaetuoikeuteen, joten SAK:n on otettava vastai suudessa tdma asia tosis-
saan. Tyo6paikkademokratiasta on puhuttu pajon ilman tuloksia. Nyt on
aika tehdajotakin. Kiitos.

Puheenjohtaja Lauri Salomaa: Kiitoksiatoveri Pietarila. Seuraava puheen-
vuoro Pekka Lahtinen, Kirjdliitto, ja valmistautuu Reino Tolvanen, Teke-
ri.

Pekka Lahtinen (Suomen Kirjatyontekijain Liittor.y.): Toveri puheenjohta-
ja, hyvat ammattiyhdistystoverit! En puutu késiteltéavana olevaan "Tyo,
teknologia ja tulevaisuus' -sdontekoon, koska se on midestani erittain
seikkaperédisesti, huolella ja asiantuntemuksella laadittu. Koska selonteossa
todetaan ndkyvélla tavalla graafisen alan tydehtosopimuksen tekstia, niin
koen oikeaks hieman taydentdé asiasta muotoutuvaa kuvaa. Tydehtosopi-
muksestamme lainattu tekstiosuus koskee uuden sanomalehtitekniikan
kayttdonottoaja siten se koskettaa osaa kirjatyontekijoitad. Tosin tdma osa
on hyvin merkittéava ja nékyva liitossamme, samoin sanomalehtityd on
tarkea osa liittomme harjoittamaa tyoehtosopimuspolitiikkaa erityisesti sil-
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ta osin, mika liittyy tekniseen kehitykseen ja sen hallittuun kayttéonot-
toon.

Useissa e yhteyksissé puhutaan teknol ogiasopimuksen ai kaansaamises-
taja ndissa puheissa ilmenee usain odotus Siita, ettdjonkinlainen teknolo-
giasopimus laukaisee teknisen kehityksen hallintaan liittyvat odotukset ja
epavarmuuden. Kasitykseni mukaan teknologiasopimus kaikkia doja kat-
tavana on kuin mika hyvansa voimassa olevista solmituista sopimuksista.
Ne ovat hyvia ja tarpedlisia, mutta ei niilla viime kadessa tydpaikkojen
ongdmia ratkaista, dlei sen lisdks ole halua asioita hoitaaja niista sopia.
Viittaan esmerkiks yt-lakiin ja siihen liittyviin sopimuksiin; tiedotussopi-
mukseen, rationalisointisopimukseen ja miksal my6s tydsuoj el usopimuk-
seen. Jos nama sopimukset tayttdisivat niille asetetut vaatimukset ja toi-
vedt, niin tuskinpa tarvitsisimme erillista teknologiasopimusta. Kirjatyon-
tekijain liitto on tyéehtosopi mustoiminnassaan lahtenyt Sita, etta alakoh-
Lai nen tekninen kehitys on hoidettavissa alakohtaisen sopimustoiminnan

autta.

N&in on myos ilmeisesti gatellut suurin osa SAK:laisista jasenliitoista,
koska viimeisen parinkymmenen vuoden aikana— viime vuosialukuunot-
tamatta — sopimusneuvottel uissa hallitun teknisen kehityksen puolesta e
olejuuri pantu tikkua ristiin.

Melle kirjatyotekijille sitd vastoin teknisen kehityksen haasteet ovat
muodostaneet merkittéavimman tydehtosopimuspoliittisen haasteen, sind
tarkeimpana tietenkin adan tyollisyyden hoitaminen. Vuoden 1967 lakon
|opettamisen yhteydessa saimme tyonantagjaliiton kanssa sovituksi erittéin
merkittévan ja kauaskantoisen sopimuksen. Tuolloin solmittiin uudelleen-
koulutussopimus, joka luo puitteet ja sopimustoiminnan hengen myos
sa sopimuksessa sovittiin, ettd yrityksen paveluksessa olevilla vanhoilla
tyontekij6illa on etuoikeutettu asema otettaessaja koul utettaessa tydnteki-
joita teknisen kehityksen johdosta syntyviin uusiin ammatteihin. Sind
sovittiin myos, ettd uudelleenkoulutus tapahtuu padsaantisesti tydaikana
ja ettd uudelleenkoulutusgjalta maksetaan tyontekijan aikaisemman pak-
karyhméan mukainen palkka. 1970-luvun alkuvuosina alkoivat dalla suuret
uudistukset ja hieman 1970-luvun puolivdinjakeen yli puolet kirjatyonte-
kij dista uudelleenkoulutettiin teknisen kehityksen mukanaan tuomiin
uusiin tehtaviin ja ammatteihin. Muutokset tapahtuivat ilman tyontekijoi-
den irtisanomisia

Tuon 1967-sopimuksen jalkeen on ammatillista koul utusta, johon oppi-
sopimuskoulutus my6s olennaisesti liittyy, seka kehittyvan tekniikan kayt-
toonottoa kasitelty jokai sessa kaydyssa tydehtosopi musneuvottelussa. Mis-
sdan vaiheessa @ ole ollut kysymyksessa varsinaisen teknol ogiasopimuksen
tekeminen, vaan tydehtosopimusneuvotteluissa on edetty pienin askelin,
erddla tavalla asa kerrallaan. Varsinaisen k&ytannon soveltaminen on sit-
ten jaanyt liittojen toimistoille. Hyvin merkityksdllista on ollut se, etta liitot
ovat antaneet téssa soveltamisessa yhteisia ohjeita tydpaikoille.

Teknisen kehityksen halittu kéyttdonotto e suoranaisesti ole selvadti ja
yksioikoisesti tyoehtosopi muksestamme |uettavissa. Se on ollut hyvin pit-
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k& antei st sopimustoimintaa. Taman sopimuspolitiikan kulmakivi on eh-
doton tydrauhavelvoite ja tehtyjen sopimusten noudattaminen seka kun-
nioittaminen puolin ja toisin. Ehdottoman tytrauhavelvoitteen vastapai-
noks tyonantgjaiitolla on lagjempi sopimuksen valvotavelvollisuus kuin
mitd sopimuksissa yleensi on.

1970-luvun akupuoldla kehitettiin myds yrityskohtaiset pelisddnnot
uuden tekniikan vastaanottamiseksi ja aun akaen on pidetty térkednad
suunnitellun teknisen uudistuksen tiedottamista tyontekijoille. Tyoehtoso-
pimukseen sovittiin, ettd mikali yrityksen tekniikan muutos on merkittéva,
niin yrityksen on perustettava koul utustoimikunta. Sopimuksessa luetdltiin
tdman toimikunnan tehtévét, joista mainittakoon koko uudistuksesta tie-
dottaminen, ei koulutustoimikunta oli se €lin, jonka kautta muutokseen
liittyvét asiat tuotiin tyontekijoiden tietoon. Edelleen tdman toimikunnan
tehtdvana oli uudelleenkoulutuksen suunnittelu, tyontekijoiden uusiin teh-
taviin sjoittamisen suunnittelu seké koko muutosvaiheen toteuttaminen.
Ty6ehtosopimuksen mukaan toimikunnan kokoonpano oli nelja tai kah-
deksan henked, joista puolet oli tyontekijoitd, yks neljasosa tyonjohtgjiaja
yks neljésosa tyGnantgjan nimeamia edustgjia.

Edelleen téssi tydehtosopimuksessa: "Mikali yrityksessa syntyis erimie-
lisyytta tdman toimikunnan perustamisen tarpeellisuudesta tai toimikun-
nan tyGskentelyssi vallitsee erimidlisyys, niin tdman erimielisyyden ratkai-
<ee liittojen vainen gragfisen aan koulutustoimikunta'.

Puheenjohtaja Lauri Salomaa: Huomautan puhujalle etté aika loppuu.

Pekka Lahtinen: Aika meni nopeasti. Ei tassi varsinaista esitystd ole, ha-

luan vain lopuksi, hyvét toverit, téhdentdd, etté tekninen kehitys e myds-

ké&én gradfisdla adla ole pysdhtynyt vaan sejatkuu, mutta sellaisa muu-

toksia @ tule endé kokonaisuudessaan kuin tdhan saskka on ollut. Se on

jatkuvaa muutosta, tarkein asia teknisen kehityksen hallinnassa on amma-

t(i Ilis?]rz:]I ;[aydennyskoul utuksen aikaansaaminen ja tatéa kautta tdman teknii-
an hallinta.

Puheenjohtaja Lauri Salomaa: Kiitoksia. Seuraavan puheenvuoron kaytté-
jaReino Tolvanen Tekerista ja valmistautuu Heimo Partti, Liikeliitto. Rei-
no Tolvanen, ole hyvéa

Reino Tolvanen (Teknisten ja Erikoisammattien Liittor.y.J: Toveri puheen-
johtaja, hyvét toverit! Ay-liikettéd on aina slloin taldin syytetty kabinetti-
politikoinnista. Kuitenkaan jostain ihmeellisestd syysé e ole tuotu esin
Sta kabinettipolitiikkaa, jota tekevét taloudelliset pasttéjét. Rahoituslaitos-
ten johtagjat ja muut vuorineuvokset istuvat kuukausikaupalla kabinetissa,
neuvottelevat keskendan, sopivat mika yritys tapetaan, mika fuusioidaan ja
mik& muuten vain poistetaan pois hairitsemasta heidan suunnitelmiaan.
Né&issi padtoksissd @ yleensd vaivauduta pahemmin miettimaan std, mitka
ovat niitten vaikutukset yhteiskunnale. Ainoa rahavallan kiinnostus on
pad&oman tuotto ja tdmén tuoton varmistamiseks ollaan valmiit heittd
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maan romukoppaan vastasaneerattuja yrityksid silloin kun se sopii suunni-
telmaan. Taman vuoks tarvitaan taloudellista demokratiaa. Erityisesti
rahoituslaitosten osalta tarvitaan téhan qu kisen vallan kontrolli, koska kui-
tion apua

Yritystasolla tarvitaan myds liséd mahdollisuuksia vaikuttaa pagtosten-
tekoon. Tyontekijdillg, jotka tydlldén luovat uutta arvoa, on oltava oikeus
vaikuttaa siihen, miten tata arvoa kéytetddn ja téta oikeutta ei voida saa
vuttaa muulla kuin gll3, etta ssamme edustajanme yritysten hallintoon
mukaan. Nykyinen yt-laki on niin ymparipyred ja sanktioiltaan niin
etta tyontekljat sen avulla saavat todellista vaikutusvaltaa yrityksissa Kun
pddomalla ja sen edudtgilla on ainoastaan tuottotavoite mielessédan, on
dlle luotava vastapaino. Télaiseks vastapainoks voivat muodostua pal-
kansagjarahastot, jotka toivon mukaan toteutuessaan toimivat myds Siten,
etta tyytyvét tarvittaessa pienempédén tuottoon ja siten turvaavat sdllaisten
terverden yritysten toiminnan, joita suurpadoma on valmis keikauttamaan
pistémalla rahahanat kiinni.

Toveri puheenjohtaja, hyvét toverit! Alkavan edustajakokouskauden ai-
kana meidan on tavoiteltava sopimus-ja lainsdddantdteitse todel lista tal ou-
dellista demokratiaa, jossa tyontekijat voivat sdaddla pddoman kayttoa
Tama tulee toteuttaa ohjaamalla osa voitoista ja omaisuuden kasvusta
tyontekij 6iden palkansag] arahastoiksi.

Puheenjohtaja Lauri Salomaa: Kiitoksiatoveri Tolvanen. Lahetekeskuste-
lu jatkuu, mutta me vaihdamme puheenjohtajaa.

Puheenjohtaja Raija Ristola: Puheenjohtgjanajatkaa Raija Ristolaja seu-
raavana puheenvuoron kayttgana on Heimo Partti, Liikeliitto, ja valmis-
tautuu Kari Hernberg, Kirjaliitto.

Heimo Partti (Liiketyontekijain Liittor.y.): Heimo Partti, Liikeliitto. Toveri
puheenjohtaja, hyvat edustajakokoustoverit! Ammattlyhdlsxysluke on nyt
SN tosiasian edess, josta on tiedetty jo pitkdan, nimittéin teknologian.

TyGnantajat ovat saaneet |ahes vapaasti toteuttaa uuden teknologian si-
ole kyenneet esittdmaén vai htoehtOJa muuta kuin toteamaan tapahtuman.

Tasta on ollut seurauksena, etta tyonantajat tuovat teknologisia ratkaisuja
yrityksiinsaja téta kautta vahentavét tydvoimaa. Yrityksin jéjellejéville
tyontekijdille usein jaa my6s huonommat elinehdot.

Ihmetell& sopiikin, miks miljoona)&seninen keskugérjestd on katsonut
padtaja tyytynyt erdénlaisen osanottgjan rooliin. Koska tapahtumat ovat
olleat kaikkien kansalaisten tiedossa, e voi vetéd muuta kuin johtop&dtok-
sen, eftd keskugarjestdlla el ole ollut esittéd vaihtoehtoa. Pyoredt kannan-
otot jajulkilausumat eivat lammita tyottdmyysavustuksen ja sosiaaliavun
piiriin jé&vaa tyontekijéd. Dramatiikkaa ongelmaan tuo, etta kyseessi saat-
taa olla ainoa tydllistga paikkakunnalla. Liikekeskuksessa eivét tyOpaikat
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ole yhden yrityksen varassa. Ty6ttéméks ja huonoille elinehdoille joutumi-
nen on vakava asia

MyGs oman lukunsa teknologia tuo tyOpaikkansa séilyttavillekin. Tekno-
smmin fyysséja psyykkiséa ongelmia, joiden mittavuutta voidaan vasta
arvalla. Mikdli emme kykene ammattiyhdistydiikkeessa vastaamaan tek-
nologian tuomiin haasteisiin, on mité todenndkdisimmin edessi eddl |8 ker-
rotut ongelmat.

Keskugéarjesttn ei tule vetdytya pyoredna julkilausumien ja kannanotto-
jen taakse, vaan luoda selked ohjelmallinen tavoite teknologian kayttoénot-
tamiseks tyOntekij&é tyydyttavalla tavalla

Kannatan HRHL:nja Liikeliiton tekemé& esitysté asiasta. Kiitoksia

Puheenjohtaja Raija Ristola: Kiitoksia puheenvuorosta. Seuraavana pu-
heenvuoron kayttgana on Kari Hernberg, valmistautuu Pirkko Kalliosaari,
Metalliliitto.

Kari Hernberg (Suomen Kirjatyontekijain Liittor.y.J: Kari Hernberg, Kirja
liitto. Toveri puheenjohtgja, hyvét edustgjakokoustoverit! SAK:n palkan-
sagjarahastotyOryhman raportissa on aivan oikein eritelty Suomen talou-
dessa tapahtunutta keskittymista ja sihen liittyvad osakeomistuksen kes-
kittymistd. Raportissa on myds todettu, etté suomalaisessa talouselamassa
erilaiset yhtitt ja s5étiot ovat tulleet yhd merkittdvimmaks omistgjiks
Suomen elinkeinod@méssa. Tahan raportin kohtaan haluankin puuttua, sil-
l& sevityksessa on j&atetty vaillinaiseks, mitd tdméa oikein tarkoittaa
Raportissajdtetddn mainitsematta, etté néitten erilaisten yhtididen ja sé&
tididen osakeomistuksen antamaa valtaa useissa tapauksissa kayttaa ko-
koonpanoltaan hyvin suppea henkiloryhmé. Viime kadessi tdma valta hen-

taa itse yhtitkokouksissa samoin kuin toimeenpanovaltaa yhtididen hallin-
toelimissi.

Ei ole oikein ekd ndin ole ilmeisesti aunperin tarkoitettukaan, etta pan-
kit, vakuutudaitokset ja sédtitt ovat lagjentaneet omaa tehtévaal uettaan
niista tehtdyistd, joihin ndma erilaiset yhteistt on akujaan tarkoitettu. Suu-
tari pysykoon lestissdén, i pankit pysykoot rahan lainagjing, jo siind on
tarpeeks valtaa. Vakuutusyhtitt keskittyk6ot vakuutustoiminnan hoitami-
seen, ja s&étiot pysykodt yleishyoddyllisnd

Ehdotankin edustgjakokouksdlle, etté se velvoittais SAK:n ryhtymédn
pikaisiin toimiin pankkien, vakuutudaitosten ja s&étiGiden valan rgjoitta
miseks. Valan rgjoittaminen voidaan aoittaa liikepankeista, koska niiden
asema on niin keskeinen. Tama vallan ragjoittaminen antaa mahdollisuuden
uuden vallan mukaan tuomiseen yrityksen padtoksentekoon. Raportissaon
aivan oikein todettu, ettdjo tyon tekeminen pitdis antaa oikeuden osdlis-
tua padtdksentekoon.

Ehdotan edelleen edustgjakokouksdlle, etté se velvoittais SAKrta ryhty-
maan toimenpiteisiin tdman tydn oikeuden muuttamisesta todellisuudeks
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i kehittamadn sdlaisia taloudellisen demokratian muotoja, joissa laillaja
sopimuksilla taataan tyontekijéille mahdollisuus osallistua heita koskevaan
paattksentekoon.

Puheenjohtaja Raija Ristola: Kiitoksia puheenvuorosta. Seuraavana pu-
heenvuoron kayttgand Pirkko Kalliosaari, Metalliliitto, ja valmistautuu
Juhani Kari, Paperiliitto.

Pirkko Kalliosaari (Metallityovéen Liittor.y.): Toveri puheenjohtgja, hyvét
toverit! Edustgakokouksen tarkeimpia kysymyksia on teknologia ja sen
vaikutukset tyolaisiin seka teknisen kehityksen suuntaamiseksi sellaiseks,
etta myds tyontekijét voivat todeta sen tarkoittavan omaa asemaansa tyo—
eldméssi.

Keskustelua teknisesta kehityksestd on tiedonvaineissa kayty enemman
ns. asiantuntijoiden véityksala Varsinkin naiset on suljettu useimmiten
pois tasta keskustelusta ehka sdlaisin verukkein, etteivéat naiset tekniikasta
juuri mitéan ymmarrd. Kuitenkin tekninen kehitys tulee ul ottamaan vaiku-
tuksensa kérjekkdammin juuri naisten tydllisyyteen, naisten tyotehtévien
muutoksiin ja ammattivaatimuksiin. Erityisen uhan alaisessa asemassa
thUI'?(\f(aI olemaan ikéantyvét naiset, joiden ammatillinen koulutuspohja on

e kko.

Esitan, ettd SAK:n tulis toimintakautenaan selvittda naisten asemaa tek-
nisen kehityksen muutoksessa ja | aatia nai sten asemaa parantava toimenpi-
deohjelma, jolla turvataan naisten tydllisyys, entista mielekkadmmét tehté:
vét, ansiotason kehittyminen, ammatillinen koulutusja uralla eteneminen
teknisen kehityksen muutoksessa.

Esitén muutamia kysymyksig, joillakorostan asiani térkeytta. Onko tek-
ninen kehitys johtanut siihen, etta teknista kehitysté koskevat suunnitelmat
teetetddn yha enemman ulkopuolisilla suunnittelijoilla ja padtdsvalta on
kehittyméssa entistd harvemmille? Onko ndiden asiantuntijoiden kesken
olemassa sellainen oma merkkikidenss, etta ne sulkevat sen avullatavalli-
set ihmiset ulkopualdle? Ja kun néma ihmiset sitten suunnittelevat, onko
heidan tarkoitusperansa ihmisten aseman parantaminen vai voittojen kar-
tuttaminen? Onko yritysmaailma sitonut yha enemman my0s yliopistojen
tutkijat vain tuottavuuden kartuttamiseen”? Miks tyontekijGiden asiantun-

Millaiseks tyontekl JOIden valvonta on muuttunut? Useat tehtaat ja nii-
den ympéristd muistuttavat jo ulkoisesti enemman vankilaatai keskitydei-
rid sahkoaitoineen ja valvovine videosiimineen. Teknisen kehityksen tuo-
miavalvontavalineitd ovat kellokortit. Tyon valvomista havainnoivat vali-
neet, koneisiin liitetyt piirturit, videolaitteet jne. TyOnantgjien edustagjien
puhumista ihmisoikeuksista ja vapauksista ei tyGnantgjien omissa linnak-
keissa tdna paivanajuuri ndy hdivaakaan. Valvonnan apuna tytnantgilla
on vidaadrimmilleen kiristetty tydtahti, jokaon etukateen maaritelty. Val-
vontaa tehostavat usein koneen luona pakkotahtisuus ja urakkapa kkai-
suus.
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Minkdlaiseks on muuttunut tydgan valvonta dtten usein? Aiemmin
mainitsin jo kellokorteista ja laitteista, joilla voidaan havainnoida tyonte-
kijan liikkumista. Tydpaikoilla e juuri endé ole mahdollisuuksia tyonteki-
joiden véliseen vuorovaikutukseen. Téhéan vaikuttavat ruokataukojen por-
rastukset, vuorotyon lisdantyminen, tydvauhdin kiristyminen. Myads ty6n-
tekijoiden gdjoittelu tyopaikalle ja metallialalla oleva melu eristévat tyonte-
kijé toisistaan.

Millaisa uusia terveydellisié riskejd teknisen kehityksen vaikutuksena on
naisten kannalta havaittavissa? Millaisten uusien kemidlisten aineiden
kanssa naiset joutuvat tekemisiin? Usein naiset ovat olleet téssi suhteessa
metalidalans. koekaniinin roolissa. Millaisen séteilyn vaikutuksen alaise-
na naiset ovat, ja mitk& ovat sen vaikutukset e vain naisiin itseensé vaan
myds tuleviin sukupolviin. Kulumasairaudet ja liian nopea loppuunkulu-
minen kertovat tyon liialisesta kuormittavuudesta. Tyopaikkojen melu- ja
tarindhaitat ovat kasvaneet. Midenterveysongelmien lisd&ntyminen on
merkki tyon aiheuttamasta stresssté. Tyontekijoiden erist8ytyminen toisis-
ta tyopakalla, tyontekijoiden keskindisen kilpailun kiristyminen ja kasva
vat tyottdmyysuvut aiheuttavat turvattomuutta.

Tyon vaikutus e ulotu vain tyOpaikalle vaan myds perhesuhteisiin ja
vapaa-gjan kayttoon. Tyon kuluttamat ihmiset eivét kykene virikked liseen
vuorovaikutukseen |gheistensa kanssa

Tulevaisuudessa ammattiyhdistydiikkeen on entista kovemmin gettava
aikuisten koulutusmahdollisuuksien parantamista. On taattava koulutuk-
sen gata palkka tal muu turva ja kehitettdva selaisen sosiadisen tuen
muotoja, esmerkiks apua lastenhoitoon, joka turvaa myds perheellisten
naisten ja yksinhuoltgjien osalistumisen oplskeluun Koulutukseen paasy
e saa dllatybnantgian mielivallasta riippuva, vaan jokaisen tyontekijan on
saatava madrégjoin oikeus osallistua ammatilliseen tai yleissvistdvaan
koulutukseen.

Lopuks totean, etté kaikkein térkeintéd meidan naisten kannalta el@dman
synnytt§jind ja vadijoina on, etta tekninen kehitys suunnataan rauhan-
omaisin tarkoituksiin, ihmisen el@mén parantamiseen. Kaikki se taloudel-
linen tuki ja tiedemiesten ty0, joka téna paivana suunnataan aseteknolo-
giaan, pitais suunnata ihmiskunnan hyvéksi, ndénhadan, kdyhyyden ja
sairauden poistamiseks.

Puheenjohtaja Raija Ristola: Kiitoksia puheenvuorosta. Seuraava puheen-
la, KTV.

Juhani Kari (Paperiliitto r.y.): Toveri puheenjohtgja, hyvét kokoustoverit!
Selonteon "Ta oudellinen demokratia ja palkansag arahastot” |oppupuolél-
la on todettu, etté palkansagjarahastoja kasiteltéessd kysymykseen tulevat
[&hinn& yrityskohtaiset rahastot. Tata on perusteltu perutudakimme voi-
makkaalla omaisuudensuojalla, joka antaa Siten tydnantajalle mahdollisuu-
den sandlla mahdollisen rahastomallin sisalon.

Taman tyyppinen |&hestyminen vaheksyy tyontekijoitten, palkansagjien
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merkitysta ja vaikutusvaltaa. Jos rahastoista puhutaan, itse en voi hyvaksya
ns. yrityskohtaistarahastoa, sillaniihin liittyy usein sellaisamahdollisuuk-
da, joissa tyontekijat kadntyvét toisiaan vastaan. Me tyontekijé olemme
kiinnostuneita tydpaikkojemme jatkuvuudesta. Raportissa todetaan sivulla
58, etta kiinnostus tuotannollisiin investointeihin on vahentynyt jayksityis-
ten sjoittgien halukkuus val uutta-ja porssikeinottel uun sekd toiminta har-
maan rahan markkinoilla on sen gjaan lis&éntynyt huomattavasti.

Vakka raportissa ansiokkaasti puhutaankin tyoelékerahastoista, Sina
edetddn kertomatta, etté osa tuosta keinottelusta on tapahtunut juuri mei-
dan varoillamme tyoelékerahastojen kautta saaduilla varoilla. Tyoel&kera
hastojen kautta yrityksien k&ytton meneviin rahoihin e meilla tyonteki-
jGill& ole kaytdnndssa mink&anlaista kontrollia, vaikka kyseessi ovat mei-
dan varamme ja rahamme. Raportissa todetaan: "Mikdli ns. pakansagjara-
hastoilla halutaan muuttaa vallank&ytto- ja hallitussuhteita, l1sitéa taloudel -
lista demokratiaa ja vaikuttaa varallisuuden uugakoon, tyoelakejérjestel-
man muuttaminen edes osaltaan palkansagjarahastojen luonteiseks tarjo-
ais Suomessa hopeimman mahdollisuuden toteuttaa tavoitteen.” Tamaon
mielestani tie, jota téssi rahastoasiassa on edettéva

Ehdotan edustgjakokouksdlle, etté se velvoittaa SAK:n hallituksen ryhty-
méan valittomasti toimenpiteisiin, joilla taataan tydel&kevarojen demo-
kraattinen kontrolli siten, ettd myds tyontekijat padsevét vaikuttamaan sii-

valiokunnan péétettdvaksi. Kiitoksia

Puheenjohtaja Raija Ristola: Kiitoksia puheenvuorosta. Seuraavan pu-
heenvuoron kéyttda Paavo Kohtala, KTV ja vamistautuu Riitta Pikkumé&
ki, Liikdliitto.

Paavo Kohtala (Kunnallisten tyontekijain javiranhaltijainliitto KTV r.y.):
Toveri puheenjohtgjal Puheenvuoroni tulee koskettelemaan tutkimustoi-
mintaa, mutta sit ennen, seurattuani tét& kokousta teen vertauksen. Olen
usain katsonut kuvia eduskuntasalista. Tama muistuttaa paljon sitd. On
pajon arvovaltaa, pajon asalisa puheenvuoroja, kun vain tietdis, kuka
ottaa nama asialiset sanomat vastaan.

Itse tutkimustoi mintaan menndkseni johdatan teidét tuollaisella savolai-
sdla sukkduuddla siihen. Ukko meni 1&8kérille. Ladkari tutki aikansa,
ihmetteli, mistdhan lienee kysymys. Kysyi ukolta, ettéd mikkee se vaevoo?
Ukko pydritteli hetken silmidan, sanoi: arvooppas!

Hyvét toverit! SAK:n eddlinen edustgakokous kasitteli lagjan ay-liik-
keen tutkimustoimintaa esitelleen selonteon ja edellytti SAK:n hallituksen
ryhtyvén toimenpiteisiin ay-liikkeen tutkimustoiminnan aktivoimiseks.

Tarkasteltaessa nyt viis vuotta mychemmin tuolloin tehtyja péatoksia
voidaan todeta, etta viime edustgjakokouksen ngkemys ay-liikkeen tutki-
mustoiminnan voimistamiseksi oli oikeaan osunut. Viime vuosien aikana
niin tyoelaméssa tapahtumassa olevat muutokset kuin yleinen yhteiskun-
nallinen kehityskin ovat korostaneet ay-liikkeen oman tutkimustoiminnan
tarkeyttd. Erityisen selvésti omista tarpei sta lahtevan savitystydn merkitys
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on korostunut j&rjestOpoaliittisella toimintatasolla. On tuskin vaarin todeta,
ettd tulevaisuudessa jatkuva jéarjestopoliittinen selvitystyd on suorastaan
SAK:n liikkeen kehittymisen elinehto. Taytyy dirtya ns. mututeorialta,
minusta tuntuu, faktatietoihin.

Jarjest6tytssé olemassa olevien ongelmien ratkai seminen vaatii jatkuvaa
selvitystyotd, samoin Sité edellyttda kiristyva kilpailu muiden palkansagja-
jarjestjen vailla Tadla aikaisemmat puheenvuorot ovat osin myos vii-
tanneet t&han tutkimustoimintaan, néin olen ymmartanyt.

Tarkasteltaessa edustgjakokouskauddlla toteutettuja tutkimustyota kos-
keneita paétoksia voidaan todeta, ettéd huomattava osa viime edustgjako-
kouksen padtoksista on toteutettu. On perustettu tutkimusasiain valiokun-
ta, slle on saatu nyttemmin myds sihteeritydvoimaa ja samoin on saatettu
aulle ay-litkkeen tutkimustoiminta. T&sta on annettava tunnustus osin
myGs vahédisalle |&snédolevale SAK:n hallitukselle. Asiassa on tapahtunut
etemsgﬁli nmenoa, jokaon luonut myods eddlytykset uusien tavoitteiden aset-
tamiselle.

SAK:n suurin liitto, julkisten dojen paveluliitto ja toisadta teollisuus-
aojen merkittava Puutyévéen Liitto ovat tehneet yhdessa samansuuntaisen
estyksen tutkimusohjelman perustamisesta. Ohjelmaan koottaisiin yhteen
ska SAK:s=a etta liitoissa kdynnissi olevat tutkimuskohteet. Ohjeimaa
voitaidin arvioida my6s esmerkiks ammatillisissa paikaligarjestdissi ja
ammattiosastoissa. Ajan oloon olis ehk& myds mahdollista, etté tuollaiseen
tutkimusohjelmaan voitaisiin saada ssdllytettydjoitakin paikallisiakin tut-
kimuskohteita, mikdi ne néhddan yleista kiinnostusta heréttaviksi.

Téssa yhteydessd viittaukseni KTV:n taholta ovat esmerkiks Hyvin-
ké&én aluesairadan taloudelliset mitoitussuhteet viime syksyna

Esitetty gjatus tutkimusohjelman luomisesta vois téssakin suhteessa olla
hyva ratkaisu. Liitoille varattaisiin mahdollisuus tutkimusohjelmaan sjoi-
tettavien tutkimushankkeiden rahoittamiseen omien mahdollisuuksiensa ja
tarpeiden mukaisesti.

Hyvét toverit! Olen eddla kéasitellyt ay-liikkeen tutkimustoiminnan puit-
teiden jarjestamisté enka niinkdan yksittéisten hankkeiden toteuttamista.

Estan kuitenkin edustgjakokouksen harkittavaks ponsilauselman hy-
véksymigta tyogan lyhentamisen tyollisyysvaikutuksia selvittavan tutki-
kertaa tyGgjan lyhentdmisohjelma, olis erinomaiset mahdollisuudet t&
mankaltaisen hankkeen toteuttamiseen. Tydpaikoilla odotetaan tyGgjan
lyhennyksen tuovan uusia tydpaikkoja eika yksistéan tehokkuuden lisdysta
entisen tydmaéran suorittamiseks lyhyemméssi gjassa Meidan on myds
turha kuvitella, ettédjoku muu taho olis valmis toteuttamaan tdmankaltai-
$n tutkimuksen, koska aihe on kiistanalainen. Tarttumalla juuri nyt
tamankertaisiin kysymyksin ammattiyhdistysliike voi parhaalla mahdolli-
sdlatavalla vieda eteenpdin omaa tutkimusty6tédn ja samalla hankkia tie-
toaja nakokohtia oman toimintansa tueksi. Ennen aikaan oli tapana Hel-
sgngissa Sorkassa sanoa johonkin aikaan vuorokautta "onks' tietoo" ja
useimmiten oli, mutta se tieto oli juovuttavaa. Kiitos toveri puheenjohta-
jer
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Puheenjohtaja Raija Ristola: Kiitoksia puheenvuorostal SeuraavanaRiitta
Pikkumaki, Liikeliitto ja valmistautuu Jorma Kumpulainen Metallityo-
véen Liitto.

Riitta Pikkuméaki (Liiketydvaen Liitto r.y.): Toveri puheenjohtga, hyvét
toverit! Teknologian tulemisestaja siihen liittyvistd ongelmista on puhuttu
jo hyvin pitkaén ja tuntuu, etta puhumisen tasolle se on jadnytkin ainakin
ammattiyhdistydiikkeessa.

Kansantal outemme kehittymisen eddlytys on, ettéa pysymme kehityksen
mukana, joten vastustamalla teknologian kehittymista olemme vastusta-
massa my0ds kansantaloutemme kehittymistd. Onkin hullua haaskata aikaa
puhumiseen, etta setulee. Se, nimittain teknologian vaikutus meidan jokai-
sen tyohdn, on jo tullut ja tulee myos jatkossa liséd ja kehittyy koko gjan.
Lopetetaan turhienjulkilausumien tekoja tehdadn jotain, joka auttaaihmi-
satyopaikailla. Jos SAK @ téhan pysty, niin kuka pystyy.

Liikeliitto ja Hotelli- ja Ravintolahenkilékunnan Liitto on tehnyt esityk-
Ee?] n.0 72 ja haluan korostaa kyseisesté esityksestéd muutamia keskeisia

ohtia.

1) Sopimuksilla turvattava ihmisten tyd myds muuttuvissa ol osuhteissa.
Tarkoitan dita, etta tyonantgille koulutuspakko muuttuviin tehtaviin.
Olemme jo liian kauan seuranneet sivusta, kun tyGnantgjat heittavét ulos
ammattityontekijdita joiden ammattitaito on tydnantsjan midesta vanhen-
tunut. Ei ole SAK:n arvon mukaista, ettéa olemme sivusta seuragjia.

2) Tyo6tehtdvien uugako sopimuspakon piiriin. Nain tyontekijdilla olis
mahdollisuus olla mukana oman tyonsa sisdltoa ueen méarittelyssa.

3) Teknista kehitystéaja sihen liittyvaa paétdksentekojarjestelmaa kehi-
tettava siten, etta tyontekijét ja heldan edustgjansa ovat mukanajo suun-
nitteluvaiheessa. Talla saavuttaisimme sen, ettd tyontekijoiden omien né
kemysten huomioon ottaminen paranisi. Voitaisiin vavoa tyéeldman laa-
dullista kehittymistd. Psyykkisen tydsuojelun onnistumismahdollisuudet
lisddntyisivét ja kokonaisuutena tyOympéariston ilmapiiri kehittyisi myon-
teisempadn suuntaan.

On nimittain meidan kasi ssamme ratkaista tulevai suuden tyd ja sen muut-
tumisen aiheuttamat ongelmat. Ongelmat eivét ole ainoastaan yksityisen
palvelusektorin vaan kaikkien ty6tétekevien ihmisten ongemia

SAK:n tyd on vuosikymmenien saatossa ollut mittavaa. Nyt pitéisi mita-
ta, pystytagnkd nykyagan ja tulevaisuuden tydléisten ongelmakenttdd ta-
Ssoittamaan.

Toverit! On kysymys tydsta, tasa-arvosta, turvallisuudesta seka eldmisen
laadusta. Kiitos!

Puheenjohtaja Raija Ristola: Kiitoksia puheenvuorostal Seuraavan pu-
heenvuoron kayttga on Jorma Kumpulainen, Metalliliittoja valmistautuu
Aino Pasanen, Puutytvéaen Liitto.
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Jorma Kumpulainen (Metallityévaen Liitto r.y.): Toveri puheenjohtga,
hyvét toverit! Kotimaisen teknologian ja tydllisyyden kannata merkittava
aue on kavosteollisuus ja erityisesti sen metaliraaka-aineita tuottavat
kohteet. Tuoreimmat arviot kertovat, ettdilman uusia hyddyntamiskelpoi-
da |6ydoksa Suomessa toimii vuonna 2000 enda kaks mamikaivosta.
Tydllisyyden kannata kaivostoiminnan mahdollinen loppuminen merkit-
see tyottémyyden kasvua kaivospaikkakunnilla, jotka jo ennestédnkin kér-
sivdt melkoisesta ty6ttomyydesta verrattuna EteléSuomen tilanteeseen.

Samaan aikaan kun kaivostoiminnan synkahko tulevaisuus on paljastu-
nut talouden ja politiikan péittdille, malminetsintdkustannuksiin varattuja
rahojaja etsintéhenkil dston méaréé on pienennetty. Vuonna 1983 etsinta
kustannukset olivat kokonaisuudessaan 115 miljoonaa markkaa ja henki-
|6st6a tilapdiset mukaanluettuna yli 700. Kuluvana vuonna kustannukset
ovat 104,2 miljoonaa markkaaja henkilostd 520.

Edela on kysymys Outokumpu Oy:n ja Rautaruukki Oy:n tutkimuskes-
kuksista seké geologian tutkimuskeskuksesta. Muiden osuus on ollut vuo-
sittain noin 10—15 miljoonaa ja henkil 6stéa noin 60. Etsintémenetelména
on tyydytty kéyttdmaan padasiassa syvakairausta, sen lisdks naytteita yri-
tetdan keratd myos kansalaisvoimin maan pinnalta. Selonteossa "Tyo0, tek-
nologiajatulevaisuus' toimenpiteet esitetédn melko yleisdlatasolla. Teol-
lisuuden kasvun edistdminen dueilla, joilla on mahdollista syntyéd uusia
pysyvia tyopaikkoja, on varmasti oikea suunta, mutta jéttéa auki sen, mita
uudet aueet voisivat olla vaikka esmerkkeina

Epéilen vahvasti, ettd Suomessa olis jo tehty kaikki mahdollinen omien
mallivarantojen etsmiseks ja heikkopitoisten mallien hyddyntdmiseksi.
Kun liiketalouddlinen kannattavuus ratkaisee nykyisten talteenottomene-
telmien kayton, se e valttdmétta johda tehokkaaseen omien malmivarojen
etsintdan ja hyvaksikayttoon, tyollisyyden yll&pitoon. Kaivoks ssa tyosken-
televét ovat todenneet pysyvien tytpaikkojen mahdollisuuden Suomessa ja
sen teollisuudessa 18hinn& sananhelindks.

TyOpaikat ndyttévéat pysyvan vain niin kauan kuin tuotteella on kysyntda
ja sen vamistus tuottaa voittoa tuotannon jarjestgdle. Kansantaloudelli-
sedta voitosta eivéat ndytd monetkaan olevan kiinnostuneita.

Estén seuraavaa muutosta pdéatosesityksessi 72 mainittuun Ty, tekno-
logiajatulevai suustoimenpideosaan, jonka SAK:n hallituksen on huomioi-
tava vaikuttaessaan |ainsdadant6on:

"Edistetddn ensisjaisesti kotimaisiin mineraaleihin perustuvaa teollisuu-
den kasvua duella, joille on mahdollisuus perustaa uusia tyopaikkojaja
turvata tydllisyys." Listks esitén, ettd pddtosesityksen viimeinen lause
kuuluisi: "SAK:n vuosittaisissa edtyksssd vation tulo- ja menoarvioon
tehdaén vahintéén yks médrérahaesitys, joka toteutuneena merkitsee koti-
maisen kaivos- ja perusteknologian jatkuvuuden turvaamista ja uusien
malmialueiden suunnitelmallista seké nykyaikaiseen teknologiaan perustu-
vaa etsintda." Kiitos.
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Puheenjohtaja Raija Ristola: Kiitoksia puheenvuorostal Seuraava puheen-

ko Tuomi-Nikula, Puutyévéen Liitto.

Aino Pasanen (Puutyovaen Liittor.y.): Toveri puheenjohtgja, hyvét toverit!
SAK:ssa on tehty varsin ansiokasta selvitystydta koskien tulevaisuuden tek-
nista kehitysta tydelaméssd. Kiitos diis tutkijoille ja puheenjohtgja Raimo
Kantoladle austavasta puheenvuorosta.

Todellisuudessa voimakas automaatio on jo téaté paivad, tulevaisuudesta
puhumattakaan. Lukiessa selontekoa jéi vaikutelma, « etté tulevaisuus on
vain nuorten, pitkdle ammattikoulutettujen ja jatkuvasti ammatissaan
S, et van osa tydvoimasta on saanut edes jonkinlaisen ammatillisen
koulutuksen. On doja, joilla ammattikoul utusta annetaan vain erittan sup-
pedlle osdlle tyontekijoista. Erityisesti tamakoskee saha-jalevyteollisuutta,
mutta mydskin paljolti puuseppéteollisuutta. Kun puualala on kysymys
perinte sesté teolli suusal asta maassamme, tyévoiman ikdrakenne on varsin
korkea. Samalla dalla naistyévoiman osuus on suuri. Puuala on automaa-
tion vauhdissa mukana siind kuin mik& muu aa tahansa.

Miten ikantyvien tyontekijoiden asema turvataan automaation kiihty-
véssi oravanpyOréssd? Sihen en vastausta selonteosta [Oytanyt. Vastauk-
El&keik&dn saakka on kyettava turvaamaan toimeentul o kaikilla aoillaty6-
uransa aoittaneille tyontekijdille. Kun "Tyd, teknologia ja tulevaisuus'
-sdlonteko tulee kaytantdon sovellettavaks, esitén, etta sita tdydennetéén
erityisryhmia koskevien ongelma-alueiden ratkai suvaihtoehdoilla. Suurim-
mat automaation jalkoihin helposti j&&vista tyontekijaryhmistd muodostu-
vat ikédntyvista tyontekijoista ja varsinkin ik&antyvista naistyontekij6ista.
Kiitos.

Puheenjohtaja Raija Ristola: Kiitos puheenvuorosta. Seuraavana Pirkko
Tuomi-Nikula, Puutydvéen Liitto ja valmistautuu Pekka J. Nurmi, Puu-
tyovéen Liitto.

Pirkko Tuomi-Nikula (Puutyovaen Liittor.y.): Toveri puheenjohtaja, hyvét
toverit! Tutkimustoiminnan kehittamisen tarpeellisuudesta puhuittiin, ku-
ten poytakirjasta voimme todeta, jo eddlisessd SAK:n edustgjakokoukses-
sa Perugtelut, jotkatuotiin esinjo silloin, ja ovat eslla taas téssi Puuty6-
véen Liiton esityksessa, ovat yhapitéaviatosiasioita. Me el@mme enenevasti
tietoyhteiskunnassa. Kaikki se tieto, mika tutkimuksen avulla on hankitta-
Vissa, on muunnettavissa ja todennettavissa kéytannon toimenpiteeks tyo-
eldman eri duella. Jotta hankittu tieto olis laadullisesti parastaja parhai-
ten ammattiyhdistysliikkeen pyrkimyksia vastaavaa, mahdollistuu se par-
haiten kehittdmédllaja tehostamalla SAK:n omaa tutkimustoimintaa. Tie-
tysti SAK:n jasenliitoilla on kullakin ainakin gjoittaiset omat tutkitun tie-
don tarpeensa. Liitto-jaalakohtaistakin tutkimustoimintaatarvitaan. Mut-
ta, ettel tassd adassa hukattais perusgatuksiaja perustavoitteita ja ettei
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hajaannuttais tarpeettomaan hagjakeskeisyyteen, yhdyn kannattamaan
Puutydvéen Liiton aloitetta ja siihen liittyvaa SAK:n hallituksen p&étosesi-
tystd SAK:n oman keskitetyn tydel&man ongel matiikkaan perehtyvan tutki-
mustoiminnan kehittamiseks ja sen saattamiseks mahdollismman ly-
hyessi giassa mahdollismman toiminta- ja k&yttovalmiiks. Kiitos.

Puheenjohtaja Raija Ristola: Kiitos puheenvuorosta. Seuraavana puheen-
vuoron kayttgana Pekka J. Nurmi, Puutydvéen Liitto ja valmistautuu
Kaevi Koljonen, VTY.

Pekka J. Nurmi (Puutydvaen Liittor.y.J: Toveri puheenjohtga, hyvét tove-
rit! Ténd aamuna seuratessani jaettujen lahjakellojen aikaansaattamisope-
raatiota huomasin miten vaikesa muuttuva tekniikka voikaan olla. Hyvét
toverit! Teollisuuden rakennemuutoksen nopeus ja automatisoituvan tek-
niikan mukanaan tuomat ongelmat mekaanisen puuteol lisuuden tydllisyy-
dessi ovat johtaneet tilanteeseen, jossa ammattiyhdistydiike on ns. putoa-
massa karryilta. Miksi ndin on tapahtumassa? Eraén osavastauksen antaa se
jakeenjdanytta. Emme valitettavasti ole riittévan goissaja riittavala tar-
molla panostaneet tydvaenehtoiseen tutkimustoimintaan. Siks onkin valt-
taméatonta niiden toimenpiteiden nopea kéynnistaminen, joita Puutydvaen
Liitto edittédd tutkimustoiminnan ja sihen vaikuttamisen kehittémiseks
SAK:n toimesta. Esitys on nro 81, jétén puheenjohtgdle tata koskevan
esitykseni. Kiitoksa

Puheenjohtaja Raija Ristola: Kiitos puheenvuorosta, ja seuraava puheen-

HRHL.

Kalevi Koljonen (VTY r.y.J: Toveri puheenjohtgja, hyvéat toverit! Haluan
ensiks tuoda tyytyvéisyyteni omalta osaltani niisté selonteoista, joita edus-
tgjakokousedustgjille on toimitettu. Ne osoittavat minun mielestani, etta
meidan jarjestdmme keskittyy kaikkiin olennaisiin ihmisten elinolosuhtei-
din vaikuttaviin asioihin. Min&a uskon, etté tédlla kéydyn keskustelun poh-
jalta pystymme entisté paremmin vastaamaan tuleviin yhtei skunnan muu-
toksen aiheuttamiin haasteisiin.

Haluan toisaalta kuitenkin korostaa, ettéd monet t&élla kaytetyt puheen-
vuorot itse asiassa osoittavat vaatimuksia myos julkiselle sektorille. Joka
tapauksessajulkisen sektorin merkitys ihmisten elinolosuhteiden muovaa-
janaon erittéin térked. Julkinen sektori jakaameille tulongirtoja, se tuottaa
hyvin monia keskeisesti tarvitsemiamme palveluksia. Sen lisaks julkisella
sektorilla tulevaisuudessa tulee olemaan entistd suurempia haasteita esi-
merkiks tutkimustoiminnan ohjaamisessa, jolla huomattavasti vaikute-
taan Sihen teknilliseen kehitykseen, josta t&élla on paljon puhuttu. Slle
gijlee%I Taasteita&eimerki ks uudelleenkoulutuksessa ja hyvin monellamuulla

uedla

On luonnallisesti valttaméatontd, ettéd SAK:n padtokset ja toimintalinjat
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perustuvat tutkittuun tietoon ja kuten nama meille jaetut selonteot osoitta
vat, tutkimustoimintaa SAK on harjoittanut, tietysti siind aina on tehosta-
misen varaaja tutkimusaiheita on tietenkin paljon. Mutta omalta osaltani
jatuon eddla sanotun perustedla uskalan toivoa kuitenkin, etté julkisen
sektorin toiminnan ja sen yhteiskunnal listen vaikutusten tutkimista nimen-
omaan tehostettaisiin SAK:n puolesta.

Oma liittoni VTY on tehnyt edustgjakokoukselle tétd asiaa koskevan
aoitteen nro 83 jameita VTY:ldisa SAK:n hallituksen pédtdsesitys ei tay-
an tyydytd Sk ehdotan sen muuttamista seuraavaan muotoon:

"Edustagjakokous eddlyttdd, ettéd SAK:n hallitus yhdessa VTY:n, KTV:n
ja Tyovéen Taouddlisen Tutkimuslaitoksen kanssa valittomasti kéynnis-
téd selvityksen julkista sektoria koskevan tutkimuksen tarpeestaja ryhtyy
toimenpiteisiin, jotta selvityksen perustedla tehtévien tutkimusten tuloksia
olis kéytettévissa jo seuraavassa edustgjakokouksessa."

Toiseks: Haluan vieléa puuttua siihen, millaisia tietoja meilla eri dojen
palkoistaja pakkojen kehityksestd on kaytettévissa. Olen itse joutunut 20
vuotta tyoni puolesta penkomaan palkkatilastoja ja tdlta kokemukseta
voin todellatunnustaa, etté tiedot ovat puutted lisiaja haméria elkéa mitéan
oledlista kehitysta téll&k&dn aikavdlilla ole tapahtunut. Se puuttedlisuusja
hamaryys nékyy myo6s néissi sel onteoissa, joitameille on jaettu. Esmerkik-
s talous- ja tulonjakokehitysté koskevassa selonteossa todetaan, ettéa val-
tion palvel uksessa olevilla ovat kaikkein korkeimmat ansiot. Okel. Palkka-
tilastot nayttavét talta. Mutta vaarinkasitysten valttamiseksi todettakoon,
ettd tdhan lukuun vaikuttavat niin ministerien kuin sivoojienkin palkat.
Jos esmerkiks teollisuudessa samalla tavalla otettaisiin mukaan kaikkein
korkeimpien pakattujen johtgjien, toimihenkilGiden ja tyontekijoiden pal-
kat pdagyttdisiin varmasti ainakin yhta korkeaan lukuun. Nyt nuo tiedot
tuossa raportissakin osoittavat huomattavasti aempaa ansiotasoa. On syy-
ta pitéd mieless, ettd esmerkiks tuolla raportissa mainittu luku runsas
I60?<0 markkaa kuukaudessa ei kuvaa esmerkiks VTY :ldisten palkkatasoa
ainkaan.

Palkkatilastojen kehittamista ovat aloitteissaan esitténeet seké Metalli-
liitto ettd VTY. Molemmissa esitetyt nédkdkohdat ovat kannatettavia ja
myGs SAK:n hallituksen padtosehdotuksessa esityksiin on yhdytty.
estén padtosehdotuksen muuttamista hieman, seuraaveks:

"Edustgjakokous paéttdd, ettd SAK ryhtyy vaittdmasti toimenpiteisiin
tyomarkkinoilla kéytettavien palkkatilastojen kehittdmiseks ja niissdilme-
nevien epakohtien pikaiseks korjaamiseks aoitteissa edtetylla tavalla”
Kiitos.

Puheenjohtaja Raija Ristola: Kiitos puheenvuorosta. Seurava puheenvuo-
SEL:ga

JormaKallio (Hotelli-ja Ravintolahenkil kunnan HRHL Liittor.y.): Tove-
ri puheenjohtaga, hyvét toverit! Lienee paikallaan muutama gjatus teknolo-
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giasdonteosta palvelusektorin ndkokulmasta. Tadla toveri Pertti Viina
nen katsauksessaan esitti gjatuksen, ettd teknologia-késite on epamadréi-
nen. Han sanoi, etté teknologidla tarkoitetaan tuotannossa ja tuotekehityk-
sessi sk tavaraoi den ja palvelujen kdyttamisessi tarvittavia tietojajatai-
toja. ESmerkiks koneitajalaitteita el katsota tdméan méaaritelméan mukaan
teknologiaks. TéssA edttelypuheenvuorossaan toveri Kantola késtteli
myds teknologia-kasitetta ja totes, ettd sitd e ole ymmaérrettéva yksin-
omaan tekniikan kehitykseks. On tietysti kysyttéva, ettéd mité se muu sitten
on kuin tekniikan kehitys?

TéssA teknologia-selonteossa, luvussa teknologia ammattiyhdistydliik-
keen kannalta, sanotaan: "Vuonna 1971 hyvaksytyn periaateohjelman mu-
kaan SAK suhtautuu myonteisesti tekniseen kehitykseen". Samassaluvussa
jatketaan: "SAK e luotasihen, etta tekniikka vois kehittyailman ehtojaja
yhteiskunnan ohjausta’. Selonteossa Siis annetaan teknologialle suppea
SsdAto di seliitetédn tekniseen kehitykseen. Huomiota vaille jaa tyGorgani-
saatioiden ja tydmenetelmien muutokset ilman mainittavaa teknista kehi-
tystd sekd johtami g érjestelmét.
teknologia-kehitys on usein muuta kuin teknista kehitysta tai teknologia
kehitys on pédasiassa muuta kuin teknista kehitystd. Tosin téhén muutos-
prosessiin yleenda liittyy myoskin teknistd kehitystd, mutta kysymyksessa
on useimmiten juuri tydorganisaatioiden muuuttuminen jajohtamismene-
telmien kehittdminen. Talta pohjata on myds ennakoitu, etta tulevaisuu-
dessa kaikissa yrityksissi pddosa investoinneista on aineettomia investoin-
tea

Téssa kokouksessa on nostettu nyt teemaks ennakoiva edunvalvonta
Taman pohjalta nykyinen voimakas tydeldméan muutosprosessi, suoranai-
nen muutoskriis myos palvelualoilla, asettaa erilaisia vaatimuksia ay-orga
nisaation tavoitteille palvelualoilla kuin on estetty teknologia-sel onteos-
a

Selonteon toimenpideosassa paddytdan osin virhedllisiin johtopaétoksiin
paveuaojen kanndta johtuen dita, etta tekniikan kehitys on hallitseva
tavoiteasettelussa. ESmerkiks tyttehtdvien monipuolistamisvaatimus e
valttémétta ole oikea kaikilla paveluaoilla vaikka se usein on teollisuudes-
saaivan oikea vaatimus. Jotta SAK:llaolis oikeaan osunut analyys tekno-
logiakehityksesta olis eriteltéava tydeldman muuttumista teollisuudessa ja
palvelutuotannossa. Néilla paadoilla kehitydinjat ovat hieman erilaiset.

Nyt edtetyssi selonteossa on ansiokas erittely pddasiassa teollisuuden
teknologiakehityksestd dis teknisesté kehityksestéd. Sen rinnalle tarvitaan
selontekoa palvelutuotannon teknologiakehityksestd, joka painottuu tyo-
menetelmien ja tydorganisaatioiden kehittdmiseen jajolla on yhtymékohta
tddla pdjon puhuttuun ennakoivaan edunvalvontaan. Vida 70-luvulla
péédasialinen valvontatyd kentdld oli véahimmaéisetujen dis tydehtosopi-
muksissaja lainsdédanntssa saavutettujen vahimmaisetujen ulosmittaami-
sekd tapahtuvaa valvontaa. Nyt on muutosprosessin hallinnasta tullut p&&-
addlinen tehtéva ja valvonnan kohde. Naiden seikkojen vuoks esitén, ettd
téta teknol ogiasel ontekoa mydhemméssi vaiheessa jal ostettaisiin i ténne
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teknisen kehityksen erittelyn rinnalle otettaisiin néma teknol ogiakehityksen
muut ainekset ja muotoutettaisiin silta pohjalta vaatimukset.

Sen takia esitén asanomaiselle valiokunnalle, etté se tois kokouksdlle
seuraavan esityksen:

Estan, ettd SAK:n edustgjakokous velvoittais SAK:n hallitusta téyden-
tdmaan teknol ogiakannanottojaan niin, etté palvelualojen ammettiliittojen
kanssavamisteltaisiin sellainen teknol ogiasel onteko, jossa on késitelty tyo-
eldmédn muuttumista tydorganisaatioiden ja tehtdvamuutosten seka tyon
uudelleenorganisoinnin kautta seké johtamig&rjestelmien kehitysta Téallai-
sen sdlonteon kautta olis asetettava teknologiasta aiheutuvat vaatimukset
myGs palveluaoille paremmin sopiviks.

Puheenjohtaja Raija Ristola: Kiitoksia puheenvuorosta. Seuraava puheen-

Matti Uski (Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL r.y.): Toveri puheen-
johtaja, hyvét edustgjakokoustoverit! Viimesyksyinen hhagjéttildinen TLK
eli Tuottgjain Lihakeskuskunta osti Pellervolaisen osuudiikkeen kaikki
lihanjalostudaitokset ei OK-Lihan tehtaat. Muistissamme on OTK:n di
nykyisen EKA:n lihalaitosten myynti samalle TLK:lle pari vuottaaikaisem-
min. Silloin puhuttiin lihavalion synnysta. Viimesyksyinen TLK—OK-
TLK:n tuotteita koskevan boikotin, jolla yritettiin vaikuttaa sihen, ettd
SOK:laiset osuudiikkeet olisivat myyneet omistamansa OK-Lihan tehtaat
Suomen Sokerille. T&ll6in & ainakaan TLK:n monopoli olis liséé vahvis-
tunut. Osuudliikkeet kuitenkin pakotettiin MTK:n mahtikéaskylla myymaan
lihatehtaansa juuri TLK:lle. Toimitusboikotti sai kuitenkin atkaan sen, etta
kaupan yhteydessd saatiin aikaan ns. henkilokuntasopimus, jossa TLK
sitoutui pidentémadn kaupan johdosta ulosrationalisoitavien irtisanomisai-
kaa ja maksamaan irtisanotuille erillinen kahden kuukauden palkkasaatava
irtisanomisrahana.

Liittoni télle edustgjakokoukselle tekeman aoitteen nro 84 kolmantena
pontena onkin irtisanomisrahaston perustaminen yrityskauppojen yhtey-
dess, jossa ogtgjaja myyja yhdessd vastaisivat kaupan johdosta mahdolli-
sedti irtisanottavien paremmasta taloudellisesta turvasta.

Toivon, ettd SAK:n tuleva hallitus tekee kaikkensa téllaisen irtisanomis-
rahastomallin aikaansaamiseks. Samanlaisen TLK—OK-Lihan kaupan
yhteydessd mm. tyévoimaministeri Urpo Leppanen ja muistaakseni myds
ministeri Jermu Laine tukivat julkisuudessa liittoni aloitteen numero 84
neljétté ponsilauselmaa di keskittymisen estéavan lainsdddannon luomista
ja monopolien purkamistoiminnan aloittamista. Toivoa sopii, etté heidan
syksyiset lausuntonsa eivét lentaneet syystuulen mukana unhol aan.

Hyvét toverit. Haluan tall& puheenvuorollani painottaa liittoni tekeman
aoitteen merkitystd e vai eintarvikealalla vaan kaikille pakansagjille ja
olen iloinen dita, ettd SAK:n hallituksen lausunto asiasta on esitystdmme
tukeva. Lopuks vield konkreettinen esimerkki monipolisoitumisen vaiku-
tuksesta tavalliselle kuluttgjale. Oletteko kuulleet, ettéd maito olis koskaan
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tarjouksessa? Eihan toki, sita kylla pitéa vapaan kilpailun puolesta puhuja,
maitomonopoli Vaio hyvén huolen. Vida sentdan tyémiehen entregottia,
lenkkimakkaraa saa tarjoushintaan. Vida el TLK:n ole kuin 80 prosenttia
lihamarkkinoista. Kiitoksia.

Puheenjohtaja Raija Ristola: Kiitoksia puheenvuorosta. Seuraava puheen-

vuoron kayttda on Arja Eder, KTV ja vamistautuu Eeva Laakkonen,
KTV.

Arja Eder (Kunnallisten tyontekijéin ja viranhaltijain Liitto KTV r.y.J:
Toveri puheenjohtaja, hyvét kokousedustgjat! KTV:n aoitteessa liittojen
estykset, numero 74 uuden tekniikan k&yttdonotto ja rationalisointisopi-
muksen kehittdminen, tuodaan esiin huoli Sitd, ettd teknisen kehityksen
aikaansaamia mahdollisuuksia rationalisoida ja automatisoida tuotantoa,
hallintoa ja palveluty6td, toteutetaan siten, ettd valittémat ihmiskontaktit
pelkistyvét koneen tai automaation ja ihmisen valiseks tapahtumaksi.
Uuden tekniikan kayttéonoton tapa ratkaisee minkdaisia vaikutuksia silla
on tydolosuhteisiin, organisatioon ja lagjemmin sosadidin suhteisiin yh-
teiskunnassa. Y hteiskunnalliset seuraamukset korostuvat erityisesti julki-
dllaja ykdgtyislla palvelualoilla Tavaratuotannossa sovelletut tyon jarjes-
telyperiaatteet ja tekniset ratkai sut eivét sovellu palvelujen tai hallintobyro-
kratian kehittamiseen. Nain voidaan todeta taylorilaisessa tyontutkimuk-
sessa di thiden osittamisessa yhté hyvin kuin tavaratuotannossa kayttoon-
otetusta automattiosta kuten robottien soveltamisesta.

KTVrssA ollaan huolestuneita tavasta, jolla informaatiotekniikkaa ja
automaatiota otetaan kayttoon julkisilla ja ykstyidlla palveluaoilla. Es-
merkiksi toimistoautomaatiota kayttéonotettaessa ei ole huolehdittu tar-
peeks tyontekijoiden koulutuksesta. Automaation myoté ei ole tehty mi-
t88n perinteiselle liukuhihnamaisesti organisoidulle toimistorakenteelle. Ei
ole salvitetty uusiatehtévakokonaisuuksiatai eri henkildstoryhmien véalista
tyonjakoa. On pitdydytty keskitettyihin toimistopalveluykskoihin vaikka
tiedonsiirto mahdollistais toimistopalvelujen hajuttamisen itsehallinto- ja
suunnittel uyksikéihin.

Pankkgla edustavien tahojen esitys, ettéd pankkimaksut ulotettaisiinjopa
omien tilien kayttton, osoittaa esttgien piittaamattomuutta maksujen
sosadisgta seurauksista. Yleinen midipide oli ehdotusta vastaan, yleisd
tgus minkdaisa ongemia sdaisen, muistissapidettdvan tunnusluvun
kanssa kamppailevalla vanhuksella olis pankkiautomaattia kayttéessaan.
Muovirahan k&ytdn lagentumiseenhan ehdotus téhtési. Pankit saéstéisivét
tyovoimakustannuksissaan. Tyollisyyteen tdmé vaikuttais kielteisesti. Pal-
velusektorin kyky imeé teollisuuden rationalisoimat tyontekijét vahenee,
jos muovirahan kayttoa lagjennetaan pankkien toivomalla tavalla. Auto-
maatio tulee ottaa kdyttton thmisen sosiadlisiaja psyykkisa tarpeita tuke-
valatavalla. Eddlé esitettiin joitakin huomioita uuden teknologian aiheut-
tamista uhkista palveludoilla. SAK:n "Ty0, teknologia ja tulevaisuus'
-selonteko e mielesténi tarpeeks ota huomioon uhkia, joitauus teknologia
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gljo_ ﬁnukanaan ihmisten vaisten suhteiden kehittymiseen eritoten palvelu-
oilla

Toveri puheenjohtgja, hyvét toverit. Esitdn seuraavaa: Ottaen huomioon
yhteiskunnallisen kehityksen lisddntymisen kuten teknisen kehityksen, ty6-
gan lyhenemisen, vapaa-gjan lisddntymisen ja informaatioammattien seka
palvelutbiden lisdantymisen ja tarpeen osalistua ns. toimistohenkilokes-
kusteluun, tulis edustgjakokouksen evastdd SAK:ta tulevalle viisivuotis-
kaudelle, etté se vaikuttais uuden teknologian kayttéonottotapaan siten,
etté ihmisten vuorovaikutussuhteet tai sosiadiset suhteet eivét pelkistyis
au;(lzmaationja asiakkaan tai automaation ja tyontekijan valiseks tapahtu-
maksi. Kiitos.

Puheenjohtaja Raija Ristola: Kiitoksia puheenvuorosta. Seuraava puheen-

Toimittgjaliitto.

Eeva Laakkonen (Kunnallisten tyontekijain ja viranhaltijain Liitto KTV
r.y.): Toveri puheenjohtgja, hyvét toverit! Kunnalisten tyontekijéin ja
viranhaltijain Liitto KTV r.y. on tehnyt SAK:n edustgjakokouksdlle esityk-
sen akuisten ammatillisen koulutuksen kehittémisestd. Estyksen tueks
haluan tuoda esiin muutamia seikkoja

Suomen koulutug érjestelma on vasta tall& vuosikymmenel |4 pédsemassa
tilanteeseen, jossa koko ikduokalle on varattu peruskoulun jélkeinen opis-
kelupaikka, joko ammatillisesti eriytyneessi koulutuksessa tai yleissivisté:
véssa lukiossa. Aiempina vuosikymmenind suuri osa ikdluokista on dirty-
nyt tydeldmaén ilman ammatillista koulutustaja ammattitaito on hankittu
tyoelaméssa mahdollisesti eri pituisten kurssien tukemana. Leimallista suo-
malaisdlle yhteiskunnalle on, ettd koulutuserot kasvavat. Tydelamadn tulee
tydel&man nykyiseen vaativuustasoon kohotettuja nuoria, ammattitaitoisia
tyontekijoita

Myds aikai semmin ammatillisen koulu-, opisto- tai korkea-asteen koulu-
tuksen saaneet ovat voineet osdlistuaja ovat osallistuneet tyohon liitty-
vadn ammatilliseen lisdkoulutukseen kouluttamattomia enemman. Hei-
koimpaan asemaan ovat jédneet ja ovat jatkuvasti jadmassd ammatillisesti
kouluttamattomat tyontekijét. Tyoeldmassa nykyisin olevista kouluttamat-
tomista tyontekijoistd huomattava osa on tydikdisia vield pitkdan. Suurin
osa heista on myos SAK:laisten liittojen jasenia.

Koulutuksella on kiinte& kytkenté tyontekijén asemaan tyOelémassa
Y hteiskunnan kokema ammatti- ja tehtavérakenteen muutos, jossa oledli-
sempana muutoksen aiheuttajana on ollut teknologinen kehitys seké ennen
muuta tietotekniikan lisdantyva hyvaksikdytto on johtanut tyotehtavien
vaativuustason nousuun. Tehtévét edellyttavét koulutusta. Jos henkildlla el
ole ilman ammatillista koulutusta ammatillista valmiutta muuttuneiden
tehtavien halintaan, on olemassa vaara, etté henkil® joutuu suorittamaan
kaikkein yksinkertaisimpia, rutiiniluontoisimpia ja raskaimpia tyttehtévia,
joiden arvostus on ahainen tai joutuu kokonaan ulos tyomarkkinoilta. Kui-
tenkin aiemmin vaille koulutusta jé8neistd useimmat olisivat halukkaita
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kouluttautumaan uusien tyétehtévien tasolle, hankkimaan lisékoul utuksel-
la tehtévien vaatiman ammattitaidon tai uuden tukevan ammatillisen pe-
ruskoulutuksen.

Oledlisn este koulutukseen hakeutumiseen on opiskeluaikaisen talou-
dellisen tuen puute. Muita koulutuksen voimavaroja yhteiskunnalista
suunnittelua ja jarjestelmallisyytta liséamala todennakdisimmin 10ytyisi-
kin. SAK:n tulis kéayttéd yhteiskunnallista vaikutusvaltaansa aikuisten
opinto-sosiaalisen tuen kehittémiseks. Yleista opintotukea, joka ensisijai-
sedti tulis kysymykseen ammatillisia perusopintoja harjoitettaessa, tulis
kehittaa siten, etta koulutukseen hakeutuvalle maksettaisiin joko ansioon
Vaoja keréttdessi keskeisessi asemassa tulisi olla tyGnantagjataho. Viime
kédessd juuri tyOnantgja hyotyy tyontekijan lisdantyvistd ammatillisista
vamiuksista. Yritysten ja myosjulkisen tydnantgja—tyontekijé-osapuolen
vdilla tulis pikaisesti aikaansaada sopimukset henkil 0stokoulutuksen ke-
hittdmisen eddlyttévista rahoitugéarjestelyista. Koulutusrahasto tois on-
gelmaan ratkaisun.

Tyodllisyyskoulutukseen kaytetddn nykyisdlddn huomattavia resurssga
irrallaan tybeldman tarpeista. Tydllisyyskoulutuksen kytkeminen todellisen
tyoeldman ja yksilon koulutustarpeisiin johtaisi varmasti tydvoimapolitii-
kan parempaan hoitoon. Eddlytyksena télle on tydeldman tutkimuksen
lisd&minen ja valtion hallinnon suunnittelun ja koordinaation tehostami-
nen.

Kunnallisten tyontekijéin ja viranhaltijainliitto KTV r.y. on. kunnalisia
paveuja tuottavien ihmisten liitto. Kunnalliset palvelut ovat tunnetusti
vakavan yksityistémisuhan edess. Y ksityistémisen perusteluina kéytetdan
usein yksityisesti tuotettujen pavelujen paremmuutta kunnalisiin palve-
luihin verrattuna.

Koulutuksen avulla lisdtéén tyontekijoiden tietoa, taitojaja muita val-
miuksia tuottaa motivoidusti hyvia kunnallisia palveluja. KTV:n jasenis-
tosté vgjadla kolmanneksela ei ole ammatillista koulutusta. Noin kolman-
neksella on vahintédn neljan viikon mittainen ammattikurssitasoinen kou-
lutus ja kolmannes on saanut varsinaisen ammatillisen koulutuksen. Am-
matillisesti kouluttamattomien ryhmissa esmerkiks kotipalveluhenkilos-
tyOn vaativuustaso on viime vuosina nopessti kohonnuit.

Tyontekijoilla on todellinen tarve lisdtd ammatillista valmiutta kyetak-
Seen hoitamaan tyotehtéviansi. Téasta syysta KTV on aktiivisesti tukemas-
sa kaikkia niitd tomenpiteitd, joillakoulutusta vaille jééneiden ammattitai-
toa pyritdan kehittamaén. Nain myotévaikutetaan myos kunnallisten pal-
velujen tason parantamiseen.

Puheenjohtaja Raija Ristola: Kiitos puheenvuorosta. Seuraavan puheen-
Saarela, Metdlliliitto.
Esko Véisanen (Toimittajaliitto r.y.): Hyvét toverit! Kokouksdlle annettu
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sdonteko "Talous- ja tulonjacokehitys edustgjakokouskaudella 1981 —
1986" sisdltéa suuren médran havainnollista tutkimusaineistoa. Puutun
ainoastaan muutamaan seikkaan. Tuo aineisto on mielestani eras parhaita
télle kokouksdllejétettyja asiakirjoja. Sen huono puoli on tietysti Siing, etta
varsinainen arvio sdta puuttuu ja etta tilastot aukevat aika hankalasti.
Viimeisten parin vuosikymmenen aikana talouspolitiikan ydinasioita Suo-
messa on ollut tulopolitiikka. Tulopolitiikkahan on se tapa, jolla kehitty-
Eeis&'i kapitalistissa maissa sééddll&dan tydn ja pddoman valista tulonja
oa.

Palkankorotuksiin, tdman kevadn puheenaiheeseen, SAK:lla on vanhas-
taan ollut sellainen periaatteellinen kanta, ettéreadiansioiden tulis nousta
enemman kuin tyon tuottavuus. Néin pystyttéisiin muuttamaan tulonjakoa
palkkatulojen hyvéks padomatulojen kustannuksella. Tulopolitiikka on
kuitenkin luonteensa mukaisesti merkinnyt tinkimista tasta tavoitteesta.
Tulopalitiikot ovat asettaneet virallisesti tavoitteeksi, ettdreaaliansiot saa
vat nousta enintéan tydn tuottavuuden kasvun verran. Tamasis tarkoittaa
Sta, etta tulonjakosuhteet pysyvét ennallaan. Se mita todellisuudessa on
sitten tapahtunut, on kuitenkin toista. Sopimuspalkkojen reaaliarvohan on
kymmenen vuoden tahtaimella laskenut koko gan ja plussan puolela on
padsaantdisesti ja itse adassajuuri siks pysytty vain liukumien avulla

Toinen mielenkiintoinen tilasto on tytn tuottavuutta kuvaava tilasto.
Vuosina 1977—84 tyon tuottavuus nous kolmanneksen, 33 °o, muttareaa
liansiot vain 5 %jatastatietysti heréd se kysymys, etta mihin se erotus on
mennyt. No jokainen meista tietdd sen, etta se erotus el ainakaan ole men-
nyt sosiaaliturvan parantamiseen ja mitdan muita suuria menoeria valtiol-
le, teollisuuden tukiaisia lukuunottamatta, e olekaan talavalin tullut.

Tadla on jo aikaisemmin kiinnitetty huomiota siihen kasino-tyyppiseen
talouteen, joka Suomeen on kehittynyt. On aivan oikein todeta, etta Suo-
mesta on muiden kehittyneiden kapitalististen maiden tavoin tulossa kei-
nottelijoiden ja kuponginleikkagjien hallitsema yhteiskunta. Sis kaytan-
ndssa on tapahtunut niin, ettd hedelmét tyon tuottavuuden kasvusta ovat
suurin piirtein kokonaisuudessaan valutettu kapitalistien kukkaroihin. Siis
e pida paikkaansa tulopolitiikan perusteluna se, etté silla saataisiin oikeu-
denmukaisempi tulonjako. Silla voidaan tietysti tulonjako pysyttda ennal-
laan, mutta se ei muutu oikeudenmukaisemmaksi. Tuloksena kaytanndssa
on ollut suurpagoman voittojen kasvu ja tulonjaon muutos.

Viimeisten kymmenen vuoden aikana talouspolitiikalla on ollut mm.
seuraavia seurauksia: verotuksen painopiste on siirtynyt yha enemman pal-
kansagjien kulutuksen verottamiseen, pdaomien maastavienti on kiihtynyt,
kymmenen vuoden sisdllareaalisesti kymmenkertaisesti, 50 000 tyOpaikkaa
on viety ulkomaille. Pd&omien keskittyminen ja monopolisoituminen on
kaikille tuttua, dis Sité on puhuttu, sithen on viitattu useissa puheenvuo-
roissaja ty6ttdmyys on sdilynyt suurena. Kaikki tdma on tehty kilpailuky-
vyn nimissa. Kauko Sipponen, EVAN puheenjohtgja, tdssataannoinilmals
mielihyvansa sitd, ettakilpailukyvyn turvaaminen on tullut myos tyovaen-
liilkkeen sanastoon. Tama on erittéin vaarallinen tendenssi. Suomalaiset

palkkatyolaiset eivét ole suomaaisille kapitaisteille mitdén velkaa. Ne, jot-
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ka kilpailukykya haluavat edistdd, heidan kannattaa miettia sitd, etté kun
Vamet ja Wartsla nyt téssa fuusoidaan ja jarjestetédn uuteen uskoon,
nama 4 000, jotka saavat kenkdd, he ovat niska limassa turvanneet sité
kilpailukykya ja tassa on tulos.

Esmerkkeja ldytyis vaikka kuinka paljon. Ja se kilpailukyky, mika Suo-
messa saavutetaan, se on kapitalismin lain mukaan muilta poissa, Suomen
kilpailukyky on muiden ty6ttémyys ja péin vastoin. Tulevalsuuden vaihto-
ehto kansainvalisessi talouddlisessa yhteistydssé on tasa-arvoon perustu-
vat taloudelliset suhteet, eika kilpailu. Suomen itsendisyyden vahvistami-
sekd |ansisidonnaisuutta on Sis ryhdyttéva purkamaan. Kaikelle sellaiselle,
joka vidla lisdd Suomen sidonnaisuutta kriisiattiisiin lansimarkkinoihin,
on SAK:n sanottava ei. Sama koskee mm. lakiesitysta Siit, etté ulkomaa:
laisten mahdollisuutta omistaa suomalaisten yritysten osakkeita lisataan.

Taouspolitiikkaan liittyy luonnollisesti myds verotus ja sita viela ly-
hyesti sen verran, ettd nyt suunnitteilla olevan energiaverouudistuksen
mukaan yrityssektorilla arvioidaan saatavan miljardin markan etu vuodes-
sa Kéytanndssd, mikali tdma hallituksen esitys toteutuu, se tarkoittaa sité,
etté ne palkankorotukset, oli ne sitten pienidtai suuria siité voi olla montaa
mieltd, mutta ne palkan korotukset maksaa jokainen palkansagjaitse. Kos-
ka tyonantgille palautetaan kuta kuinkin se sama summa verorahoista,
mita he nyt joutuvat maksamaan lisdé palkankorotuksina. Siksi tamantyyp-
pisille energiaverotuudistuksille on sanottava yksisditteisesti ei. Myds té
han on puututtu useissa puheenvuoroissa. Sis Suomen talouspolitiikka kai-
paa itsendisyyttd, e lansisidonnaisuutta. Téassa suhteessa myos SAK tarvit-
see itsendisyytta suhteessa hallitukseen, @ sitoutumista kapitdistiseen ta-
louspalitiikkaan, eika varsinkaan sitoutumista OECD:n suosituksiin, jotka
yhéaenemman — se on ikava sanoa— OECDrn suositukset paistavat jonkin
verran |api mm. tassa kohdassa kasiteltévassa sel onteossa.

Puheenjohtgja, veropolitiikkaa ja palkkapolitiikkaa koskevat esitykset
asianomaiseen kohtaan jatan vaiokunnalle, ettd en niita tassa kéy kerto-
maan.

Puheenjohtaja Raija Ristola: Kiitos puheenvuorosta. Seuraavan puheen-

Rantanen, Metdli.

Martti Saarela (Metallityovaen Liitto r.y.J; Toveri puheenjohtgja, hyvét
toverit! Tydsuojeluasiat on otettava tehostetun toiminnan kohteeks tule-
valakaudella. Asiakirjassa SAK:n tavoitteet jatoimintalinjat esitetédén taas
kerran ne keskeisat tavoitteet tydsuojelun kehittdmisen toimintalinjoiks,
jotka ovat olleet tavoitteenamme jo kuluvalakin tai kulunedla edustgja
kaudella. Midegtani SAK:laisen ammattiyhdistydiikkeen toimintatavaksi
tai -linjakd tydsuojeluasioissa e riita se, ettd kokoonnumme joka viides
vuos Kirjaamaan jo aikaisemmin tehdyt tavoitteet uudestaan, vaan edusta
jakokouksen tulisi suorittaa kriittinen arvio omasta toiminnastamme seka
tehda péétoksia e vain tavoitteista, vaan myds menettelytavoista, joiden
avulla tavoitteet toteutetaan.
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Edustgjakokouksdlle valmistetussa asiakirjaluonnoksessa todetaan mm.
"Tybsuojelu, tyontekijan suojelu tapaturmilta ja tyoperdisilta sairauksiita
on ollut ja on ammattiyhdistysiikkeen keskeismpid toiminta-alueita’.
Haluaisin middlani tdlta paikalta yhtya edella siteeraamaani toteamuk-
seen, mutta valitettavasti en voi. Tydsuojeluasiat ovat jaéneet sivurooliin
ammattiyhdistydiikkeen edunvalvontatoimissa 80-luvulla. Tasta osoituk-
sena mielesténi on mm., etté vanhentunutta tydsuoj €l usopimusta vuodelta
1976, huolimatta lukuisista liittojen tekemistd esityksistd, e ole saatu
uudistettua. TyOpaikkojen tydsuojelullista tasoa méaarittelevien alempias-
teisten madrdysten vamistelu on lahes pysahtynyt ja eduskunnassa késitte-
lyssi oleva vuosikymmenen tydsuojelu-uudistus sisdltda esitetyssd muo-
dossaan lukuisia hetkennyksia nykyiseen kaytantoon.

Valitettavasti téssd yhteydessa taytyy tasapuolisuuden nimessa todeta,
ettei tydsuojeluasioiden jdaminen taka-adalle ole pakastéan keskugarjes
tOssa tapahtunut tosiasia, vaan myds sama ongelma on liittotasolla. Hyvét
toverit! Ammattiyhdistysliike on asettanut tavoitteekseen tervedlisen, tur-
vallisen, viihtyisan ja kehittavan ty0ympériston. Toiminta tdman tavoit-
teen puolesta tulee todella nostaa edustajakokousasiakirjoissa mainittuun
keskeismpien toiminta-alueiden joukkoon. Toiminta parempien tyoolo-
suhteiden ja ympériston puolesta on mitd parhainta toimintaa yhteiskun-
nallisen tasa-arvon lisdémiseks. Kiitos.

Puheenjohtaja Raija Ristola: Kiitoksa puheenvuorosta Seuraavan pu-

Veijo Rantanen (Metallitybvéen Liitto r.y.): Toveri puheenjohtaja, kiitos
dita, ettd sain puheenvuoron, olin ésken ohjelmavaliokunnassaja sinne ei
koskaan tieto tullut, etté on sirrytty kasittdlemadn tydjarjestyksen kohtaa
16.

Hyvét toverit! Puheenvuoroni tukee Metalitybvéen Liiton aloitetta an-
siokehityksen seurannasta.

Hiljattain paéttynyt virkamiedakko ja siihen liittynyt kdrhamdinti tilas-
toperusteista osoitti, miten ratkaisevia ovat ansiokehitystilastot erimieli-
syystapauksissa: tilanteissa, joissajonkun tulonsagjaryhman on mielestéan
saatava Kuoppakorotukseks naamioidut ylimaaréiset lisit palkkoihin,
epayhtendisilia tilastoilla on kayttod. Erityisesti teollisuudessa tyoskentele-
esmerkiks maatal oustuloneuvotteluissa.

Teollisuuden ja julkisen sektorin véisessa palkkakeskustelussa nayttda
myds olevan jotain kestaméatontd, jokajohtuu pitkalti tilastohataruudesta.
Puuttedllinen ja ehkajoskus tarkoitushakuinenkin ansiokehityksen seuran-
tajohtaajatkuviin palkansagavaen keskindisiin kiistoihin, jotka palvelevat
tyOvoiman odgjien tavoitteita. Tyomies on palkkansa ansainnut, sanotaan
tutussa hokemassa. Palkan maéra ja sen suhde muualla maksettavaan mer-
I;letlfjee kuitenkin toimeentulon kannalta yha enemman taman péivan ihmi-

e

Epédyhtendisten tilastojen nikkaroinnilla ja sovittamalla ne omiin joko
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perustdtuihin tai perustelemattomiin tarpeisiin voidaan lietsoa monenlai-
sia palkkaliikkeitd. Puuttedlinen tilastointi, epéyhtendiset kéasitteet ja mit-
tauskohteet vaikeuttavat niin vatakunnallista kuin paikallistakin sopimus-
kaytantoa. Vakka yritykset kokoavatkin melko tagjaan palkkatietojaan
omiin rekisterethinsa ryhmitellen niita talousalueittain ja toimialueittain,
kaikkien tietojen saanti yhteiseen kayttéon vaikuttaa pulmallisdta

Keskugarjetdjen tilastoyhteistydsopimus e vieldkaén sisdlla neuvotte-
[utilanteita helpottavaa yhteista tiedostoa. Palkkatilastoinnin kehittéminen
totuutta pavelevaks e saata olla ensmmaéisia syita tytnantgjien kanssa
tehtavélle tilastoyhteistydlle. Vaikka puutteista koituu monenlaista harmia
myos yrityksille, nykyiset epayhtendiset hytdyt saattavat olla rahallisesti
kuitenkin arvokkaita. Jotta sopimuksiin perustuva tilastoyhteistyd ja sen
kehittdmisvaatimukset olisivat uskottavia, tulis pakansaggarjesttjen en-
sin keskuudessaan péastéa samoaille linjaille sing, mita seurataan ja miten
seurataan seké rakentaa yhtei sta kaytant6a samaan suuntaan. Elle tdlainen
ole mahdolligta tai edes haluttua, miten perustellaan neuvottel ukumppa-
neille yhtendisten perustietojen hyaéty ja tarve.

Hyvét toverit! Teollisuuden pakkojen ja muutosten kéyttd perusteluina
viljdijain tuntipalkkavaatimukselle kummastuttaa jatkuvasti. Miten on
mahdollista, ettd maataousyritykseks joskus esitelty toimeentulomuoto
suvaitsee tydlaisten ansiot omien tulojensa mittareiksi? Missa on niinkut-
suttu yrittg ariski, jonka muilla aoilla sanctaan maarittavan yrittgan hen-
kilokohtaista toimeentuloa? Vaikka viljdijé ja palkansagjavaen vastak-
kainasettelu tulonsagjaryhminéa e olekaan mielekastd, on teollisuustyonte-
kijéin palkkatilastojen kayttd maatal ousneuvottel uissa kestaméatonta. Teol-
lisuudessa tydskentelevan perusturvalisuus on uhattuna jatkuvasti. Elin-
kelpoisen maatilan omistgaviljelijan toimeentulo sitdvastoin e ole lain-
kaan riippuvainen Suomen markkinavoimista, puhumattakaan, etta elin-
tarvikkeiden maailmanmarkkinahinnat vaikuttaisivat meilla nopeasti
maatal oustuotteiden hintoihin. Talté&kin kannalta arvioituna todellisen an-
siokehityksen kaytettévissd olevien nettotulojen ja nadihin vaikuttavien
rakennetekijoiden tilastollinen esittdminen toimialoittain vertailukelpoi-
sesti on hyvinkin perusteltua. Pelaaminen ansio- ja palkkatilastoiden puut-

vuus tietokonegjan mittareihin.

Puheenjohtaja Raija Ristola: Kiitoksia puheenvuorosta. Lahetekeskustelu
on pééttynyt. Keskustelun aikana on kaytetty 25 puheenvuoroa.

Kasitellyt selonteot merkitédn poytakirjaan kuulluiks ja niiden johdosta
mahdollisesti edustgakokouksessa tehtévéat kannanotot annetaan selonte-
kovaliokunnan valmigteltavaks |ahetekeskustelun pohjdta.

Liittojen esitykset numerot 72—84 lahetetdén selontekovaliokunnan ké
steltavaks.

Tygjarjestyksen kohta 16 loppuun késitelty.
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