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Poytakirja Suomen Ammattiliittojen Keskugér-
jestd SAK r.y:n kolmannestatoista s&antOmaé-
réisesta edustajakokouksesta, joka pidettiin ke-
sdkuun 2.-5. péivind 1986 Helsingisss, Finlan-
dia-talon konserttisalissa, akaen ensn mainit-
tuna pédivana kello 11.00. Sagpuvilla olivat
261 pastosvaltaisna edustgina poytakir-
jaan merkityt 437 SAK:n jasenliittojen valitse-
maa kokousedust:iaa, poissa oli 3 edustajaa
Eddleen oli 18sné 25 SAK:n hallituksen jasents,
2 tilintarkastajaa, hallituksen henkilokohtaisia
ja_yleisvargdsenia ja ammattiyhdistydiikkeen
toimitsijoita.

Ensmmainen kokouspéiva

Maanantaina kesdkuun 2. péivana 1986 kello 11.00

Suomen Ammattiliittojen Keskugérjestd SAK r.y:n Xl edustajakokous
akoi maanantaina kesakuun 2. pdivana 1986 klo 11.00 Helsingiss, Finlan-
dia-talon konserttisalissa, jokatilaisuutta varten oli koristeltu kukka-asetel -
min. Puhujakorokkeen ylapuolela oli suurikokoinen SAKrm merkki ja tun-
nuguliste: "Ty6td — Tasa-arvoa — Turvallisuutta — Elémisen laatua’,
"Arbete — Jamlikhet — Trygghet — Livskvalitet”. Puhujakorokkeen edes-
saali juliste, jossaolivat SAK:n lipun tunnukset " Ty6 — Oikeus— Demok-
ratia— Rauha'. Sdin sivuillaolivat seuraavat tunnukset: "SAK — yhtels-
tyotd, voimaa ja tulevaisuutta’; "SAK — jarjestdvoimaa ténéén ja huo-
menna"; "Oikeus tervedliseen ja viihtyiséan ympdaristoon™; "Raétt tili en
sund och trivsam milj@". Ndiden sivutunnusten liséks salissaolivat seurae-
vat julisteet: "Oikeus rauhaan, velvollisuus kansainvéliseen vastuuseen”;
"Y hten?']isenéjavoi makkaana eteenpain”; "Tyd — Oikeus — Demokratia
- Rauha'.

Avgaistilaisuus
Tuloaulassa soitti Helsingin Tyovaen Y hdistyksen soittokunta. Sen jalkeen
kun kokousedustgjat, koti- ja ulkomaiset kutsuvieraat seka muut kokouk-

sen osanottgjat olivat asettuneet paikoilleen alkoi tanssiteatteri Raatikon
SAK:n edustgjakokouksdlle valmistettu kantaesitys " Junttibal etti”.



1.8

Kokouksen avaus, kotimaisten kutsuvieraiden
edttely, kotimaisten ja ulkomaisten kutsuvieraiden
tervehdyk set

Baettiestyksen péétyttya puhujakorokkedle astui SAK:n puheenjohtaja
Pertti Viinanen, joka avas kokouksen seuraavin sanoin:

Arvoisa pdaministeri, arvoisa ministeri, kunnioitetut kotimaiset ja ulko-
maiset kutsuvieraat, julkisen sanan edustgjat, arvoisat kokousedustajat,
hyva ammattiyhdistystoverit!

Juuri nékemassdmme vaikuttavassa kantaesityksessa Tanssiteatteri Raa
tikko ilmais téle Xl edustgakokouksdlemme editetyn pddesiakirjan
perusteemoja. Tansdjat esittivat ihmistd muuttuvissa dintilanteissa, din-
ympéariston ja tydén muutosta, yksindisyytta ja € @manjanoa, tyottomyyttd ja
oman itsensa toteutumisen kaipausta. Toisin sanoen sina kuvattiin ihmista
rakennemuutoksen keskella

Rakennemuutos on vatavan iso kdsite. Kun Sté jatkuvasti toistetaan
julkisessa keskustelussa tarkemmin yksil6iméttd, sité tulee mohkéle, josta
on vakea saada otetta. Sind & Kkuitenkaan ole mitéén taianomaista eika
mystisté. Elinkeinoel@ma, ty6, eldman puitteet ja oman maamme ja sen eri
toimiaojen asema kansainvaisessa taloudessa muuttuvat jatkuvasti. Uus
tekniikka ja tietoliikenne ovat kuitenkin nopeuttaneet téta muutosta niin,
etta helposti syntyy vaikutelma, etté sen hallinta on pdéssyt kasista.

Rakennemuutos onkin vatava haaste demokraattiselle jérjestelmdlle.
Elinkeinoel@méssa tapahtuu sekéa pdéttksenteon keskittymista etté toimin-
tojen hajauttamista, joka tekee kehityksen seuraamisen ja siihen vaikutta
misen entisté vaikeammaksi. Yha useampi tyontekija kokee rakennemuu-
toksen vain tydpaikan menetyksend ja tarpeena hakeutua ilman riittavia
vamiuksia uusille ja oudoille dueille.

Kun toimeentulon pohja horjuu, €émé kdy epavarmemmaksi, niin muu-
tos pelottaa, kun el tiedetd, milloin se tulee ja mité se saa aikaan. Peloissaan
oleva ihminen vastustaa vaistonomaisesti muutosta, varsinkin kun hanelle
e kerrota, mitd se kéytannossa merkitsee ja mitd muutakin sihen vai liit-
tyd, kuin epdvarmuus tyostd, epdvarmuus toimeentul osta.

Meidén teht&vamme on ndhda muutos sellaisena, johon voidaan tarttua
ja_l{(ota voidaan hadlita niin, eftéd yksittéiset ihmiset eivét joudu sen heitdté
viks.

Ammattiyhdistysliikkeen jésenet voivat vaikuttaa rakennemuutokseen.
Endsjanen vaine muutoksen halitsemiseks onkin neuvotteleminen ja
muutoksista sopiminen. Muutos koskee eduskunnan ja elinkeinoel&man
kaikkia tasoja. Sen toteuttamisestaja vaikutuksista on myds neuvoteltava
kaikilla tasoilla sovittujen pelisdanttjen mukaisesti.
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Ammattiyhdistydliike jasenineen on valmis yhteistyéhon yhtei skuntaam-
me ja sen jasenia syvalisestikin koskettavien muutosten toteuttamisessa.
Osdlistuminen ja sen kautta muutokseen todellinen vaikuttaminen on
SAK:n, senjasenliittojen ja néiden jasenten kannalta luonnollinen osa suo-
malaista demokratiaa. Tuon demokratian peruspiirteisiin kuuluu vapaa
jarjestétoiminta tydmarkkinakentdlla. Voimakkaat jarjestét ovat merkki
Sitd, ettd tuo demokratia on terve.

Kansainvélisatkin vertailut osoittavat, ettd meilla noudatettu keskitetty
neuvottdujarjestelma on Iujittanut oman maamme talouddllista kehitysta
ja kansalasten hyvinvointia moniin muihin teollisin markkinatal ousmai-
hin nghden. Viime neuvottel ukierroksen jalkeen tydnantajat ovat kuitenkin
yha aénekkddmmin esittneet, ettd tdhan asti noudatetuista menettelyta
voidta tulis luopuaja pakoistaja tytehdoista pitéisi padttad yritystasolla.
Tama gatus e perustu taloudellisiin nakokohtiin. Sen takana e mydskéan
ole neuvottelujarjestelman edelleen kehittaminen, vaan sen purkaminen.

Tana kevaana kdydylla neuvottelukierroksella samat tyonantajat vastus-
tivat péattavaisesti kaikkia tuntuvia parannuksia yhteistoimintamenette-
lyyn. Sen jalkeen tehtyihin ehdotuksiin yrityskohtaisesta sopimisesta g liity
tyontekijain vaikutusmahdollisuuksien lisdaminen eika yhteistoimintame-
nettelyn parantaminen, vaan seurauksena olis péétosvalan sirtdmista
yksipuolisesti tyénjohdolle sielld, missa rakennemuutos koetaan suoranai-
sena uhkana ja epavarmuus tulevaisuudesta on suurinta.

Tulopalitiikan harjoittamisen kannata on téysin mahdollista lisita pai-
kalligtaja liittokohtaista sopimisvaraa. Elinkeinoelaméan rakenteissa tapah-
tuvan muutoksen hallitsemisen kannalta se onjopa valttdmétonta. Pakal-
lisdlaja liittotasolla ilmenevia erityiskysymyksia voitaisiin néin kasitella
enill&éan tulopaliittisista neuvottel ukierroksista.

Mutta muistaa pitad, ettd perustan ja seinien lisaks talo tarvitsee myos
katon. Tulevaisuudessakin on neuvoteltava siitd, minkdaisin toimin par-
haiten edistetédn maamme vaurastumista ja tyollisyytta seka kaikkien
tyontekijoiden ty6- ja elinolosuhteitten parantamista. Ei ole mitdan jarked
ding, etta tyonantajgjarjestot ikaan kuin kuihduttaisivat itsensi pois. Jos ne
vetdytyvét neuvottel updydastd, meidan on syyta kysyd, kenen kanssa sitten
sovitaan yhteisten asioiden hoitamisesta. Onko meidan etsittava uusia
osapuolia teollisuuden ja yritysmaailman puoleta? [Imeista on, etta valtio-
vallankaan partnerina & voi olla hgjanainen yritysten rykelma.

Riippumatta sitd, miten neuvottelu- ja sopimustoiminta kaytannossa
kehittyy, erdét perusperiaatteet on muistettava yhteiskunnassamme tapah-
tuvista muutoksista huolimatta tai enkajuuri sen vuoksi. Naihin kuuluvat
vapaiden, demokraattisten oikeuksien ja vapaan neuvottelujarjestelmén
kunnioittaminen. Tama edellyttéd voimakkaita ja itsendisa jarjestdja ja
dita huolehtimista, ettéd ammattiyhdistysliikkeen itsendisyys tyonantgjiin,
valtiovaltaan ja poliittisiin puolueisiin sdlyy edelleen.

Vaingjien muiso
Arvoisat kokousedustgjat, hyvét toveritt Ammattiyhdisliikkeen ihmiset
tekevét tydta paremman huomisen puolesta. Kun nyt teemme kauaskantoi-
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sia ratkaisuja tulevaisuuteen, on meidan syyta muistaa niita tovereita, jotka
ovat poistuneet joukostamme pitkan ja rikkaan paivatyon jalkeen tai ehka
kesken kiireisinta tydpaivaa.

Vuoden 1981 edustajakokouksen jalkeen tuoni on korjannut elékkeella
olleista SAK:n puheenjohtgjista puheenjohtaja Reino Heinosen, puheen-
ja Arvo Hautalan sekd 1981 edustajakokouksen valitseman 11l puheenjoh-
tgja Lauri J. Havian. Eldkkeella olleista SAK:n hallituksen jésenista on
poistunut keskuudestamme valtioneuvos, Liikeliiton entinen puheenjohta-
ja Karl-August Fagerholm, Hotelli-ja Ravintolahenkilékunnan Liiton enti-
nen puheenjohtaja Yrj6 Karisalmi, Puutydvaen Liiton entinen puheenjoh-
taja Eero Lilja seka vuoden 1981 edustajakokouksen valitsema SAK:n hal-
lituksen henkilékohtainen varajasen Metalliliiton sihteeri Harry Vainio.

Maallisen vaelluksensa ovat paattéaneet SAK:n valtuuston jasenet Aarno
Aholainen, Annikki Hanski, Lauri Johansson, Seppo Paananen sekd SAK:n
henkilokunnasta elakkeella olleet Svea Degerman, Saimi Meronen, Nils
Nilsson ja Onni Puustinen.

Pyydan kokousta hetken hiljaisuudella kunnoittamaan heidan ja kaikkien
nimelta mainitsemattomien, joukostamme poistuneiden ammattiyhdistys-
tovereiden muistoa

(Vaingjien muistoa kunnioitettiin hetken hiljaisuudella surumusiikin soi-
dessa)

Hyvat ammattiyhdistystoverit! Elamamme, toimintamme jatkuu. Edes-
samme olevat haasteet ovat seka kansallisia ettd my6s kansainvalisia. Tyos-
s, tekniikassaja elémisessd tapahtuvat muutokset eivét rajoitu vain omaan
maahamme. Tyo6ehtosopi musneuvotteluissa kohtaamme samoja kysymyk-
sid, samoja ongelmia, joihin veljesjarjestdmme muissa maissaja erityisesti
Euroopassa ovat etsineet vastauksia.

Taman kevaan neuvottelukierroksella keskeiseksi noussut kysymys ty6-
aikojen joustosta on hallinnut neuvottelujaja myos tydtaisteluja lantisessa
Euroopassa jo usean vuoden gjan. Olemme selvasti voineet havaita, etta
tyOnantajat sopivat yhd enemman noudattamastaan linjasta kansainvali-
sesti. Téalla on ollut vaikutuksensa omassakin maassamme tapahtuneeseen
ammattiyhdistysliikkeen vastaisuuden kasvuun.

Kun me korostamme ty6ta, tasa-arvoa, turvallisuuttaja elamisen laatua,
emme gjattele yksin omaa maatamme ja omia jasenidmme. Sanomamme
on, ettd ammattiyhdistysliikkeen jasenet kaikkialla maailmassa voivat vai-
kuttaa. Heilla on oikeuksiaja heilla on keinoja. Ensisijaisin naista keinoista
on vapaa, kollektiivinen neuvottelujarjestelma. Se edellyttdd meilta yhteis-
tyota ja myds jarjestévoimaa.

Kuluneen edustajakokouskauden kokemusten pohjalta me kdymme yh-
tendisind ja voimakkaina eteenpdin tydn puolesta, oikeuksiemme puolesta
ja demokratian ja rauhan puolesta.

Kokouksen avatuks julistaminen
Julistan Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdé SAK r.y:n XI1I edustgja-
kokouksen avatuksi.
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Kokouksen avaus vahvistettiin.
Puhetta ryhtyi johtamaan Pertti Viinanen.

Koatimaigen kutsuvieraiden esttely
Puheenjohtaja Pertti Viinanen: Suoritan kotimai sten kutsuvieraitten esitte-
lyn. Valtiovaltaa edustavat pddministeri Kaevi Sorsa ja ministeri Pirjo
Ala-Kapee, Uudenmaan |&&nid edustaa maaherra Jakob Soderman. Helsin-
gin kaupunkia edustaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja Antti Viinikka,
TVK:ta edustaa puheenjohtgja Matti Kinnunen ja Il puheenjohtga Riitta
Prusti. Akavaa edustaa puheenjohtga Raimo Lehtinen, STTK:ta edustaa
puheenjohtgja Jorma Reini. Suomen Sosialidemokraattista Puoluetta puo-
luesihteeri Erkki Liikanen, Suomen Kommunistista puoluetta puheenjohtea-
jaArvo Adlto. Lisdks edustettuina ovat SAK:n kanssa ldhei sssd yhtel sty 6-
suhteissa olevien jarjestdjen ja liikedlaitosten edustgjat seké joukko ammat-
tiyhdistystovereita ja muita ystévia

Ulkomaisten kutsuvieraiden edittely suoritetaan huomisaamuna heti ko-
kouksen dussa

Olkaat kaikki sydamellisesti tervetulleita ja viihtyk&& Toivotaan, ettéa
kokouksesta tulee hyva.

Valtiovallan tervehdys
Puheenjohtaja Pertti Viinanen: Taman jdlkeen seuraa valtiovallan terveh-
dys. Vdtiovalan tervehdyksen esittdéd pé@ministeri Kalevi Sorsa, ole

hyva

Paaministeri Kalevi Sorsa: Arvoisat kokousedustgjat, hyvét toverit! Kulu-
neen kevadn ailkana monet talous- ja tyémarkkinapoliittiset asiat ovat olleet
vilkkaan ja goin kérjekkdankin keskustelun kohteena. Téhan ovat antanest
aihetta tulopoliittisen kierroksen osin ridtiriitaiset kokemukset. Perinpoh-
jaiseen keskusteluun on tarvetta. Vaikuttaahan myts meneill&én olevadin-
keinoddméan rakennemuutos, josta toveri puheenjohtgja puhui, tyollisyy-
den ja toimeentulon ohella tyomarkkingjéarjestéjen valisiin suhteisin.

Y hteiskunnassamme tapahtuvilla muutoksilla on monia ulottuvuuksia.
Varsnkin uus tekniikka on tuonut mukanaan uhkatekijoitd, mutta myos
ennenndkeméttdmia mahdollisuuksia. Joillakin aloilla tapahtuu voimakas-
ta kasvua, toislla taas pysahtymista ja jopa toiminnan surkastumista koko-
naan. Nousuja ja laskuja esiintyy myos eri dojen sisdlla. Muutokset merkit-
sevét usain vaikeaa ja kivulloista sopeutumista. Niisté seuraa monille ihmi-
dlle tyopaikan vaihdoksia tai pahimmassa tapauksessa pitkdaikainen ra
kentedllinen tyottomyys.

Suhtautuminen rakennemuutokseen on joko myonteist tai torjuvaa.
Téaman taas ratkai see suuressa maarin se, miten turvallisn migin ammat-
tiliittojen j&senet tydntekijoind ja ammattiyhdistydiike yhteiskunnallisena
voimatekijana voivat niinin varautua. Vatiovata on omalta puoleltaan
ymmaértanyt ndiden kysymysten térkeyden. Sen tdhden on asetettu useita
komiteoitaja k&ynnistetty lukuisia selvityksa taloudellisesta vallankaytos-
té ja dihen osallistumisesta sekd tydeldaman suhteista. Vamiutta ongelmien
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myonteiseen pohtimiseen tuntuu olevan myés elinkeinoeldméan puoldla.

Suomaainen ammattiyhdistydiike on perinteisesti ollut valmis edisté&
méan sdlaisa rakennemuutoksia, jotka ovat yhteiskunnan kokonaisedun
mukaisia. Ammattiyhdistydiikkeen ja sen jasenten valmiudet joutuvat kui-
tenkin kovalle koetuksdlle, jos muutoksista paédtetédén ja niita toteutetaan
tyontekijoiden ja heidan jérjestdjensa ulottumattomissa. Sen Sjaan hyvia
tuloksia saavutetaan silloin kun tekniikasta aiheutuvat muutokset voidaan
toteuttaa neuvotellen.

Elinkeinoel@mdmme ja tyollisyyspolitiikkamme menestymismahdolli-
suuksen turvaaminen Kiristyvassa kansainvalisessi kilpailussa eddlyttéa
sdlaisten menettelytapojen kehittdmistd, joilla voidaan varautua entista
alkaisemmassa vaiheessa edessa oleviin muutoksiin. T&ma on varmasti
my6s SAK:n pddmadrissa keskeisend olevan ennakoivan edunvalvonnan
mukaista.

Néilla rakennemuutoksilla on keskeisesti vaikutuksia ammattiyhdistys-
politiikkaan. Toimihenkil¢jarjestdjen profiilin kohoaminen viime vuosina
on varmasti tastayks esmerkki. Se on tuonut mukanaan myés uusia haas-
teita seka vaikeuksia keskitetylle sopimugérjestelmélle.

Hallituksen taholla pidetdan valttamattomanda, ettd keskitettyjen tulorat-
kaisujen menettelytavat selvitetéddn ja sdkiytetdén nykyisen sopimuskau-
den ailkana. Midta e tandk&an kevadna ilahduttanut se, etté keskitettyjen
tuloratkaisujen jalkeen toteutui maan taloutta ja kansalaisten arkipavan
eamai hédirinneita pitkia tyotaisteluja.

Hallitus sitoutui kevaén ratkaisuissa moniin merkittéviin lainséadanto-
toimiin. Voidaan hyvin kysyd, miten valtiovallan puoldla voitaisiin jatkos-
sa paremmin varmistua sitd, etta tulo- ja tydehtosopimukset todella nou-
dattavat keskitettyd, maan talouden kannata tervettd linjaa ennen kuin
hallitus toteuttaa omat sitoumuksensa. Tassékin mieessi kdytantoa olis
tarkennettava.

Vaikeuksista huolimatta — ja ne on syyta tunnustaa — e kuitenkaan ole
kehitetty tulopoliittisa neuvotteluja parempaa tai niitd korvaavaajéarjestel-
maa. Tulopoliittista neuvottel ujdrjestelméa edelleen kehitettéessi on myos
alheellista pohtia sitd, miten sen puitteissa paastaisin entista konkreetti-
myksd on voitava tarkastella my6s eri sopimustasoilla, paikallisest, liitoit-
tan ja keskugérjestotasolla

Ehdotankin, etté tydmarkkinain osgpuolet ryhtyvét neuvotteluihin tyo-
ehtoneuvottel ujen ja sopimisen uudistamiseks niin, etta ne yhtéélta tukisi-
vat kansantalouden kehityksen kannalta perustellun linjan toteutumista ja
toisadta jattaisivat vajyytta aa ja tyopaikkakohtaisten erityisongelmien
ratkaisemiselle.

Tyoddman tutkimusta olis aihedllista tiivistéd. Oikein kohdistettu tutki-
musty6 auttaa tydmarkkingjdrjestelman kehittamista niin, etté eri sopimus-
tasojen keskindiset suhteet ja tehtévét tulevat paremmin ilmi. Neuvottelu-
jarjestelmén kehittdmisen ohella pédstéan eteenpdin myods varsinaisessa
p&dasiassa, tydeldman uudistamisessa.

Arvoisa kokousvéki! Uskon nédiden kysymysten saavan SAK:n XIlI|
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edustajakokoukselta arvokkaita vastauksia. Valtiovalta on puolestaan val-
mis yhteisesti sovittavalla tavalla kehittdmaan menettelytapoja, joiden
avulla yhtdalta parlamentaarinen ja toisaalta tydmarkkinoiden pééttksen-
teko voidaan niveltéa entistéa paremmin toisiinsa.

Valtiovallan puolesta toivotan menestystd SAK:n edustajakokoukselle.

Puheenjohtaja Pertti Viinanen: Kokouksen puolesta kiitdn p&aministeri
Kalevi Sorsaa valtiovallan tervehdyksestd, jonka siséltdé oli edustajako-
kouksemme teemojen kannalta hyvin ajankohtainen.

Paaministerin sanat keskitettyjen tuloratkaisujen merkityksestéja niiden
menettelytapojen edelleen kehittdmisestad olivat vakava puheenvuoro, jota
kaikkien itse tykdndan jérjestdissa on syyta varsin huolellisesti tarkastel-
la

Kuten pddministeri toivoi, niinjérjestomme SAK:han on ollutja on vas-
takin mukana rakennemuutoksen hallinnassa ja maamme aseman turvaa-
misessa kansainvalisen kehityksen eri vaiheissa. TAma my6s mielestdmme
tapahtuu parhaiten asioista neuvotellen, asioista sopien. Kiitoksia hyvin
paljon!

Helsingin kaupungin tervehdys

Puheenjohtaja Pertti Viinanen: Siirrymme muiden kotimaisten kutsuvie-
raitten tervehdyksiin, joista ensimméaisena Helsingin kaupungin tervehdys,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja Antti Viinikka, ole hyva

Helsingin kaupunginhallituksen puheenjohtaja Antti Viinikka: Arvoisa péaé-
ministeri, rouva ministeri, SAK:n toveri puheenjohtaja, arvoisat kokous-
edustajat, hyvét toverit!

Kun minulle on suotu kunniatehtava esittéé Helsingin kaupungin puoles-
ta tervehdys télle SAK:n XIII edustajakokoukselle, lainaan aluksi Lauri
Viitaa

"Maaseudulta el ainoastaan pohjoisesta, vaan myds lannesta, idasta, ete-
|&std, kaikkialta virtasi jatkuvasti uutta ihmisainesta, maan sitkeété ainesta,
maan sitkedta irtaimistoa, joka unia nghden oli viimeinkin pdattanyt tart-
tua onnensa ohjaksiin. Kiven ja teréksen, noen ja rasvan, rahan jalemmen
kirjavassa, kirkuvassa kulttuurikarusellissa nuo raivagjasukujen liiat sieme-
net aikoivat luoda oman ihmeellisen el&méanuransa riippumattoman, valjan
ja korkean kuin kotoisten korpien taivas. Kyseessi oli teknis-sosiaalinen
hiidenkirnu, jota nimitettiin myos tehdaskaupungiksi. Kaupunki laajeni,
tehtaat ja makuukennostot tayttyivét sikali kuin uusia kortteleita rakennet-
tiin. Mitd enemmén ja nopeammin niité tehtiin, sitd enemman ja nopeam-
min niité oli jélleen tehtava."

Helsinkiin, maamme p&3kaupunkiinja ainoaan suurkaupunkiin soveltuu
sattuvasti lainaamani Lauri Viidan Moreenin kuvaus.

Helsingilld on ollut imuaja kasvun voimaa. Helsinkiléisten lisdksi tanne
matkustaa paivittan tyéhon 100 000 ihmistd muualta. Puolimiljoonainen
Helsinki onkin péivisin 700 000 ihmisen hiidenkirnu. Kaupunkimme on
Suomen poliittisen, taloudellisenja henkisen el&méan keskus. Téma on tyén
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kaupunki ilman ty6ttomyyttd. Kaupunki tarjoaa ty6td ja kaupunkiamme
rakennetaan paremmaks vain tyolla

Kustaa Vaasa perusti Helsingin vuonna 1550. Padkaupungin arvon kau-
punki sa 1812, Maantieteellinen asemamme, meri-ja padkaupungin rooli
ovat vauhdittaneet Helsingin kehitysta. Pa&kaupunkiseudulla asuu jokavii-
des suomalainen. Kasvun voimakkaimmat vuoskymmenet olivat 1950-ja
60-luvut. Tanne rakennettiin kymmenin tuhansin uusia asuntoja, kouluja ja

painopistettd on kuitenkin sirretty ihmisen edmisen laadun parantami-
seen.

Helsngin ongedmana on ollut rikkaan kaupungin maine, mutta samalla
péakaupungin ja ainoan suomalaisen suurkaupungin haesteet. El&misen
kustannukset ovat t&8lla maan korkeimmat. Asumisestaan helsinkil&inen
maksaa 50 % enemman kuin suomalainen muualla. Terveys- ja sosiadlipal-
veluissa on myGs puutteita. Naiden hyvinvointipalvelujen kehittémisessa
pé&kaupungin vuoro tuli viimeisena.

Vadta parin viime vuoden aikana on tunnustettu, ettéd maassamme tarvi-
taan solidaarisuutta my6s tdman seudun asukkaiden peruspalveluiden tur-
vaamiseks. Merkittavaa olikin viime vuonna valtioneuvostossa paaminis-
teri Kadevi Sorsan johdolla valmisteltuja tehty p&étos pédkaupunkiseudun
erityisongelmien korjaamiseks.

Helsngilla on edelleen vetovoimaa, einkeinoedldmaja hallinto pyrkivét
keskittymaan ténne. Tadlla on tekemétonta tyéta. Emme kuitenkaan halua
nykyisestéén Helsinkia paljon kasvattaa. Skd kannatamme kasvukeskuk-
da tukevaa auepolitiikkaaja lakimaaréisten peruspalveluiden turvaamista
kaikille, my6s helsinkiléisille.

Etenkin sosiadli- ja terveydenhuollon peruspalveluiden ylle on kertymés-
sa uusia uhkapilvia. Jo nyt Helsingin kaupungilla on yli 2 000 ammattitai-
toisen henkilon vaaus nailla paveluaoilla. Kaupunkimme onkin ehdotta-
nut, etté kuntien virkaehtosopimuksiin tulis hyvéksya erityinen paékau-
punkiseutunsa.

Helsinki on valtion jalkeen maan suurin tyénantgja. Yli 30 000 palveluk-
sessa olevaa on jarjestéytynyt ja heisté noin puolet SAK:hon kuuluviin liit-
toihin, etenkin KTV:hen. Toivottavasti arvovaltainen kokouksenne tekee
Hlaisa paitoksia, joilla vahvistetaan yhteiskunnan panosta valttamétto-
Imien peruspalveluiden turvaamisessa yleensdja my6s padkaupunkiseudul -
a

SAK on suomaaisen yhteiskunnan todellinen vaikuttga. Yli miljoonaj&
senisend jarjestond SAK:n sanaa kuunnellaan. SAK viitoittaa kehityksen
suuntaa. Pitkdnsillan toisella puolen Hakaniemen torin &rella SAK on
kiinted osa Helsingin kaupunkikuvaa. SAK on Helsingissi tydvaenliikkeen
vahvalinnake. Tervehdin toverillisesti edustgjakokoustanne ja jokaista tei-
ta.

Helsngin kaupungin puolesta iloitsemme, ettéd kaupunkimme saa olla
juuri taméan tilaisuuden isantgpaikkana. Arvoisat kokousedustgat, hyvét
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toverit! Helsingillaja SAK:lla on yhteinen tehtavé, yhteinen haaste. Kunta-
laistajajasenta on palveltava, parempaan on pyrittdva. SAK:lle, myos télle
kokoukselle ja Helsingin kaupungille osuukin Lauri Viidan kehoitus sattu-
vana: "Uutta, uutta, eteenpéin!"

Puheenjohtaja Pertti Viinanen: Kiitdn Helsingin kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja Antti Viinikkaa Helsingin kaupungin tervehdyksesta toteamal -
la, ettd ammattiyhdistysliike itse tyollistaa taalla pitkasti toistatuhatta
ihmistd. Me vaikutamme tydllistavasti myos matkailu- ja palveluelinkei-
noihin ja olemmepa jopa vdlillisesti mukana téssa asuntorakennustuotan-
nossakin. Toivomme, etta yhteistyd myds jatkossa kaupungin kanssa me-
nee erittdin hyvin. Kiitoksia.

Seuraavana meilla on muiden palkansagjakeskusjarjestéjen tervehdys,
jonka esittéd TVK:n puheenjohtaja Matti Kinnunen.

Muiden palkansaajakeskugarjestojen tervehdys

Puheenjohtaja Matti Kinnunen: Herra paaministeri, rouva ministeri, herra
puheenjohtaja, arvoisat kutsuvieraat, hyvat kokousedustajat! Minulla on
ilo tuoda kokoukseenne Akavan, STTKnja TVK:n tervehdys. Ay-liikkeen
merkitys suomalaisessa yhteiskunnassa on jo kauan ollut erittdin huomat-
tava. Sen perustana on voimakas SAK, mutta kansainvalisesti katsoen erit-
téin korkea jarjestaytymisasteemme johtuu ennenkaikkea siitd, etta meilla
on my6s voimakkaat toimihenkildjarjestét. Yhdessa nama nelja jarjestoa
muodostavat voiman, jonka vaikutusta ei voida olla ottamatta huo-
mioon.

Tarkein ay-liikkeen vaikuttamisen vakiintuneista muodoista on ainutlaa-
tuinen suomalainen tulopoliittinen sopimusjarjestelma. Sen merkitys on
ymmarretty SAK:ssa oikein ja SAK onkin erityisen voimakkaasti puolusta-
nut tulopoliittista sopimustoimintaa silloin, kun se on ollut uhattuna. Se ei
ole aina ollut helppoa, vaan voimakkaitakin toimenpiteita on tarvittu. Vii-
meisin voimannayttd, yhteislakko, osoitti SAK:n paattavaisyyden taistelus-
sa tulopolitiikan puolesta.

Kevaan tydmarkkinakierroksen tuloksena ovat sopimukset, joihin pal-
kansagjat saavat olla tavallistakin tyytyvadisempia Jérjestdjen asettamat
tavoitteet ja saavutetut tulokset olivat hammastyttavan lahella toisiaan,
mika osoittaa toisaalta ay-liikkeen kykya gaa tavoitteensa lavitse, mutta
samalla my0s taitoa arvioida tavoitteiden mitoitus suhteessa realistisiin
mahdollisuuksiin.

Kaikki ei kuitenkaan mennyt toivotulla tavalla. Palkansagjien yhteisty®
rakoili pahemmin kuin koskaan. Tapahtumien kertaaminen ja selittely ei
kuitenkaan ole enda tarpeen. Myoskaan syytokset puoleen tai toiseen eivét
vie asiaa eteenpédin. Nyt on pystyttédva ottamaan oppia tapahtuneesta. Itse-
asiassa yhteisen veneen paikkaaminen on jo aloitettukin ja palkansaajajar-
jestéjen puheenjohtajat ovat yhteisessd kokouksessaan toukokuussa toden-
neet yhteistyon tiivistamisen valttamattomyyden.

Erityisen térkeada yhteistyd on aloilla, joilla sopimustoi mintaajoudutaan
harjoittamaan yhteisesti. Sen osoitti hyvin selvasti askeinen Virkamieslii-
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ton lakko. Siind ajauduttiin tilanteisiin, jotka olivat todella kiusallisia seka
lakossa olleille etta tydrauhaan sidotuille. Naitéd kokemuksia on julkisella
sektorilla selvitettava erittdain huolellisesti ja pyrittdva yhdessa luomaan
parempaa pohjaa sopimustoiminnalle.

Y hteisty6ta on syyta tarkastella myos aivan konkreettisella tasollaja neu-
vottelutoiminnan nakokulmasta. Todettakoon, ettd tupo-neuvotteluja kay-
dadn kahdenvélisind keskusjérjestoittéin ja koordinaatio ndiden neuvotte-
lujen vélilla ei aina toimi tyydyttavasti. Jatkossakin voi olla se vaara, etta
neuvottelut eriytyvét, kun kukin jarjestd kdy niitd itsendisesti. Sen vuoksi
ehdotan, etté tupo-neuvottelut kéytéisiin yhteisneuvotteluina tydnantaja-
sektoreittain. Hyva esimerkki siihen saadaanjulkisen sektorin VVES-neuvot-
teluista Kéaytantd vahentdisi yhteys- tai valitysmiehen tarvettaja edistéisi
sopimukseen péasya osapuolten kesken.

Tupo-neuvotteluja on perinteisesti kayty siten, ettd vetovastuu on ollut
teollisuussektorilla. Nain tapahtui téndkin vuonna seka toimihenkil 6tupon
ettd SAK:n tupon osalta. Téta on perusteltu sillg, ettéd kansantaloutemme
jakovara di tulokakun suuruus on mitoitettava avoimen sektorin tuotta-
vuuden ja kilpailuedellytysten pohjalta. Taméa peruste onkin varsin pitkalle
oikea, mita tulee juuri kakun suuruuteen. Tuloneuvotteluissa joudutaan
kuitenkin myds tdma kakku jakamaan ja tahan jakoon on kaikkien tyo-
markkinaosapuolten paastava mukaan oman painoarvonsa mukaisesti. Sen
vuoksi on jatkossa tyomarkkinamekanismia kehitettdessa pyrittava siihen,
ettdjulkiset ja yksityiset palvelualat tulevat nykyista keskeisemmin mukaan
tulopoliittiseen neuvottelutoimintaan ja paatoksentekoon.

Vaikka voimmekin olla tyytyvéisia tehtyihin sopimuksiinja palkansagja-
kotitalouksien kaytettavissa olevien tulojen lisdantymiseen, on silti syyta
olla huolestunut maamme taloudellisen tilanteen kehityksesta. Vientinaky-
mat seka itédan etta lanteen eivét nayta riittavan valoisilta. Kotimaan inves-
toinnit polkevat paikallaan ja ty6ttémyys on jalleen kaantymassa nou-
suun.

Tassa tilanteessa ay-liikkeen on pystyttava osallistumaan taloudellisen
kehityksen kaantamiseen jalleen myonteiseksi omin ehdotuksin ja ohjel-
min. Tata tyota tehdaan aktiivisesti ay-liikkeen kansainvalisissa jarjestois-
s, erityisesti Pohjolan Ammatillisessa Y hteisjarjestossa. Aivan samoin on
meilla pyrittava laatimaan palkansagjgjarjestdjen yhteinen ohjelma talou-
dellisen kehityksen suuntaamiseksi ay-liikkeen toivomalla tavalla. Meilla
on varmasti paljon enemman asioita, joista olemme samaa mieltd, kuin
joista olisimme eri mieltd. Kuten jo alussa mainitsin, tulopoliittinen sopi-
mustoiminta on ay-liikkeen tarkein keino vaikuttaa taloudelliseen kehityk-
seen. Nyt, kun tynantajien taholta onjalleen osoitettu halua luopua tupo-
sopimusten tekemisestd, on ay-liikkeen koottava voimansa myds tdman
jarjestelman sailyttamiseksi ja kehittdmiseksi. Tassa tydssa kolme toimi-
henkil6jarjestéa haluavat olla aktiivisesti mukana.

Hyvat kokousedustgjat! Akava, STTK ja TVK toivottavat menestysta
SAK:lle, sen nyt alkavalle 5-vuotiselle edustajakokouskaudelle. Erityisesti
toivotamme menestysté télle kokoukselle. Te teette tadlla paatoksia, jotka
vaikuttavat syvasti yhteiskuntamme kehitykseen. Olkaamme valmiit yh-
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teistydssi rakentamaan palkansagjien edunval vontaa edessé olevina vuosi-
na.

Puheenjohtaja Pertti Viinanen: Kiitos puheenjohtgjaMatti Kinnuselletésta
palkansagjakeskug arjestdjen tervehdyksesta. Kuten totesit, meilla palkan-
saggarjedtdilla on yhteinen vérikés kevéat takanamme. Me olemme var-
maan itsekukin taltakin kevadltajotain oppia toivon mukaan saaneet, slla
gan merkithén nayttévét sdlaisilta, ettd yhteistydtamme tulis edelleen tii-
vistéd elka suinkaan Sta hgottaa. Kiitos hyvin monista vinkeistg, joita
puheenvuorossas yhteistydn kehittdmisen osalta esitit.

Taméan jakeen dirrymme ulkomaisten kutsuvieraiden tervehdyksin,
joista ensmmaéisend pohjoismaisten veljegarjesttjen tervehdys, PAY:n
padsihteeri Sune Ahlen. Ole hyvél

Pohjoismaigen vejegérjesdjen tervehdys

Paasihteeri Sune Ahlen: Puheenjohtaja, toverit, herra pdaministeri, rouva
ministeri. Minulle on suuri ilo esittda Pohjolan Ammatillisen Yhteigérjes-
ton PAY:n ja kaikkien sen jasenjarjesttjen puolesta tervehdysja menestyk-
sen toivotus SAK:n edustgjakokouksdlle.

Ay-edustgjakokouksessa perinteisesti padpaino asetetaan pitkéantahtéi-
men ongelmiin. Edustgjakokoukset ovat tilaisuuksia, joissa katsomme
taaksepéan, vaihdamme kokemuksia ja luomme tieté tulevaisuuteen péin.
Keskustelut keskittyvét tarkeimpiin ammatillisiin ay-liikkeen ideologiaky-

Suuressa méérassa aoitteita on tuhansien tyopaikkojen ongelmat tuotu
tanne. Se antaa kaytannollisen ja maanléheisen taustan edustsjakokouksen
keskusteluille. Monia tulevaisuuteen suuntautuneita raportteja on myods
vamisteltu keskeisiIta ay-liikkeen aoilta

Aloitteet ja raportit kasittelevat kasvavan tyottémyyden uhkaa ja tdys-
tydllisyyden vaatimusta, solidaarista palkkapolitiikkaa, sosiadista turvalli-
suutta, mutta myos sitd vaikutusta mika uudella tekniikalla tulee olemaan
tyopaikoillaja myos itse ay-tyohon. Erdéssa raportissa keskustellaan pal-
kansagjien kasvavista vaatimuksista olla itse mukana padttamassi gitd,
mita tapahtuu tyteldméassa lagjasti ottaen. Talouddlisen demokratian vaa-
timus on gankohtainen.

Pohjoismaisena ay-aktiivina on helppo tunnistaa tilanne. Me tapaamme
samanlaisia ongelmia ja odotuksia jasentemme piirissa kaikissa Pohjolan
ay-liikkeissa. Ne ratkaisut, jotka te 10ydétte, ovat sen vuoks kiinnostavia
meille kaikille muille. T&ma edustajakokous on sen vuoks edustajakokous,
joka koskettaa koko Pohjolan ammattiyhdistydliiketta

Sodan jélkeistéd Pohjolaa ovat suuressa méérin leimanneet ay-liikkeen
perustavaa laatua olevat arvostukset taystydllisyydesta ja oikeudenmukai-
suudesta. Kakissa maissa taloudellinen hyvinvointi on rakennettu, etta
voitaisin taata lagjojen kansankerrosten hyvinvointi. Pohjoismaat, tietylla
oikeutuksella, néhdaén esikuvina hyvinvointiyhteiskuntien kehityksesta.

Hyvinvointipolitiikka on suosinut taloudellista kasvua ja me voimme
tandan todeta, ettd mitkddn muut maat eivéat ole salviytyneet yhté hyvin
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taloudellisesta kriisisté kuin Pohjoismaat. Missdén e niin suurela osdla
vaestta ole tydta kuin Pohjoismaissa. Tyon ja oikeudenmukai suuden puo-
lustamisen tulee sen vuoks olla myds tulevaisuudessa meidan térkein
tavoitteemme ay-liikkedle Pohjolassa.

Mutta viimeisten vuosien aikana olemme saaneet kokesa, kuinka aat-
teemme oikeudenmukaisuudesta ja solidaarisuudesta ovat joutuneet tyon-
antgjien hyokkayksien kohteeksi. Puhutaan mm. markkinaan sopeutetusta
palkanméarittelystd, joustavista palkoista ja tydgjoista ja sdlaisesta.

Nama hyokkéaykset solidaarista palkkapolitiikkaa vastaan tahtdévét ay-
liikkeen heikentémiseen. Mikdli solidaarisuus pakansagjien valilla murre-
taan, niin slloin kenttd on vapaa ryhmien vdislle riidoille, joissa tyonteki-
jét asetetaan toimihenkil dita vastaan, teollisuustydntekijat julkisen sektorin
tyontekijdita vastaan, ammattikoulutuksen saaneet kouluttamattomia vas-
taan jne. Tdlaisten konfliktien merkkgja on nakyviss, jos nejédvét pysy-
viks e ole epdilystakadn sitd, ettd ammattiyhdistydiike i palkansagjat,
ovat suuria havigjia.

Télaisen kehityksen vaara voidaan oikeastaan valttda vain mikdi lisd
téén pakansaggarjetdjen valista yhteisymmarrysta palkkapolitiikan pe-
rusehdoista.

Tietenkin me PAY :ssa olemme kiinnostuneita siitd, etté voisimme |0ytéa
jaavata teitd, joissa voidaan luoda muotoja tyontekijdille ja toi mihenkil 6il-
le istua samalla puolella neuvottel updytad ja neuvotella yhdessa tydnanta
jan kanssa. Tulemme ldhiaikoina ottamaan taman ongelman syvaliseen
kadttdyyn PAY:n piirissd. Meidan e my6skadn pida kidtéa sitd, etta tietyt
osat dinkeinoeldmasta omaavat nakemyksia dita, etté yhteistyo talousky-
symyksissi kannattaa. Ns. Gyllenhammar-Sundgvist-ryhma on, kuten tun-
nettua, julkaissut lagiempaa taloudellista yhteisty6té Pohjolassa késittele-
van raportin, jota me PAY:ssa pidamme hyvin mieenkiintoisenajajoka
tarkeilté osiltaan on yhtenevdinen omien elinkeinopoliittisten ohjelmiem-
me kanssa. PAYrssA me odotamme rakentavaa yhteisty6ta Pohjoismaisen
teollisuuden kehitysséétitsss, joka tulee aoittamaan toimintansa Helsin-
gilssa nyt perjantainajajoka on tdman aikaisemmin mainitun ryhman tyon
tulosta.

Toverit! Rauhaja aseriisunta ovat viimeisten vuosien aikana yha enem-
man kiinnitténeet ihmisten huomiota kaikissa maissa. Sodan vaaraa pitéa
ylla mideton kilpavarustelu maailmassa. Samanaikaisesti kaikki ymmarté-
vét, etta sota meidan aikanamme on mahdoton gjatus. Voitto yhdinaseso-
dassa el ole mahdollinen. Vastustgjat voivat vain yhtya hirvittavassa tuhos-
sa, koko siviilisaatiota koskevassa katastrofissa. Kuten Olof Palme monta
kertaa sanoi, maailman kansat voivat jdada henkiin vain yhdessi.

Kansainvdlisen turvallisuuden on perustuttava yhteistython yhteisen
henkiinjédmisen puolesta ekd molemminpuolisen tuhon uhkaan, sanoi
Olof Pame. Pohjoismainen ammatillinen liike on samaa mielta tasta tur-
vallisuusndkokohdasta.

PAY tukee myds sen vuoks Pohjolan ydinaseettoman vythykkeen ga-
tusta ja me tiedamme, etta tdla vaatimuksella on voimakas kansainvéinen
parlamentaarinen tuki. Hyvét toverit! Néilla sanoilla mind haluan PAY:nja
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e jasenjarjestdjen puolesta toivottaa teille onneaja menestysta térkedssa
tyossénne.

Puheenjohtaja Pertti Viinanen: Parhain kiitoksemme péésihteeri Sune
Ahlenille Pohjoismaiden vejegérjesttjen tervehdyksestd. Siind puututtiin
térkeisiin meiddn oman talous- ja yhteiskuntakehityksemme tekijéihin, joi-
tatarkastellaan sé8nndllisesti PAY :ssa yhdessakin. Pidan myds erittéin tér-
kednd Sunen toteamusta, etté hyvinvoinnin lisddmiseks tahtédva politiik-
ka on Pohjolassa edistdnyt myos ta ouskehitysta ja auttanut meita selvié
maan paremmin vuosien talouskriiseistd. SAK:han on myds PAY :n kautta
osdlistunut toimiin rauhan lujittamiseks, aseidenriisunnan puolesta ja
ydinaseettoman Pohjolan toteuttamiseksi. Kiitoksia hyvin paljon!

Seuraavan tervehdyksen kayttda Neuvostoliiton Ammattiliittojen Kes-
kusneuvoston VZSPSn puheenjohtgja Stepan Shdgev.

Neuvogtaliiton Ammattiliittojen Keskusneuvogon VZSPS:n tervehdys
Puheenjohtaja Sepan Shalajev: Kunnioitettu herra padministeri, rouva
ministeri, kunnioitettu puheenjohtaja, rakkaat toverit. Sallikaa minun Neu-
vostoliiton ammattijérjestdjen nimissa tervehtia sydamellisesti SAK:n XIl1
edustgjakokouksen osanottgjiaja toivottaa tuloksekasta tydskentelyd, jotta
tyontekijoiden pddméérét tayttyisivat. Sdlikaa myoskin vélittéa Bulgarian,
Unkarin, Saksan demokraettisen tasavallan, Romanian ja Tshekkod ovaki-
an ammattijérjestdjen tervehdykset ja parhaimmat onnittelut edustgako-
kouksdlle.

Olemme tyydytyksdla panneet merkille, ettd neuvostoliittolais-suoma-
lainen ammattijarjestbyhteistyd, jonka akuldhteind ovat olleet VZSPS ja
SAK, lagenee vuos vuodelta ja tdlla hetkdla sihen ottavat osaa myos
TVK, Akavaja STTK. Hyvin tarkea rooli on ollut 18hes kolmen vuosikym-
menen gan toimineella Suomen ja Neuvostoliiton ammattiyhdistydiikkei-
den pysyvala neuvottelukunnalla.

Viime vuosina yhteistydmme on noussut uudelle tasolle. Erittéin térked
on kolme vuotta sitten perustettu ammattijérjestéjen tyéryhma taloudelli-
sen yhteistyon kehittdmiseksi Neuvostoliiton ja Suomen valilla. K ostamuk-
sen vuoriteollisuuskombinaatin, Svetogorskin selluloosa ja paperitehtaan,
Raahen metalurgian tehtaan ym. kohteiden rakentamisessa ja kehittami-
=558 sekd monien muiden kohteiden kehittémisessd on myos vahva am-
mattiyhdistydiikkeen panos.

Tala hetkelld on térkedta aktivoida téta tyotéja erittéin térkedta on, etta
me kiinnitdmme yha enemman huomiota gankohtaisin kysymyksin ja
tyosuojeluun, tyopaikkojen suojeluvaatimuksiin sekd uuden teknologian
kayttoonoton sosiadidin ja talouddlisiin jalkivaikutuksiin, nuorisotython
ja naisen tyéhon.

VZSPSn ja SAK:n vdilla on jarjestetty |agjojajoukkotapahtumia, jotka
ovat ollest erittdin tarkeita kanssakdymisen kanavia suomalaisten ja neu-
Seuraava tapaaminen tulee olemaan merkittava kansainvalisen rauhan vuo-
den tapahtumasarja, joka osoittaa toisaalta ammattijérjestéjemme pdétta:
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véisyyden yhdessi kamppailla tydvéeston perusetujen puolesta

Erittain térke& pohja maittemme suhteille on vuonna 1948 allekirjoitettu
sopimus ystévyydestd, yhteistyostdja keskindisest avunannosta. Me kiin-
nitdmme sihen erittdin suurta huomiota ja olemme vamiit antamaan kai-
ken tukemme VZSPSn ja SAK:n suhteille.

VZSPSn ja SAK:n suhteet elvét ole tarkeita pelkastédn meille. Ne vai-
kuttavat yleensd koko ammattijérjesttjen toimintaan. Ne osoittavat idanja
Iénnen dialogin mahdolliseks mygs ay-liikkeessd. Téallainen diadogi on erit-
téin térked, jotta me pystyismme valttdémadn ydinsodan. Emme saa sdlia
ydinsotaa. Emme saa antaa varustelun sirtyd avaruuteen. Hiljakkoin
Tshernobylin atomivoimalassa tapahtunut onnettomuus todistaa viela ker-
ran sen, kuinka varovainen pitda olla atomin kanssa, vaikka sitd kaytetaén
rauhanomaisessa tarkoituksessa. Se todistaa yh& uudestaan ja uudestaan
kuinka vatavajéttilé sménen tuhoava voima on atomissa, etenkin atomi-
aseessa.

Sen kéyttod e voida sdliajaydinkonflikti on estettdva — tdhan téhtéavét
monilukuiset Neuvostoliiton esitykset, joita maamme ammattiliitot t&ydel-
lisesti kannattavat. Téhéan tahtda Neuvostoliiton esittéma ohjelma ydin- ja
muiden aseiden taydellisestd havittéamisesta vuoteen 2000 mennessi. Tata
palvelevat myds Neuvostoliiton yksipuolinen ydinkokeiden keskeyttdmi-
nen, edtys ydinkoekieltoa kéasittelevastd Neuvostoliiton ja Yhdysvaltain
hui pputapaamisesta sekéd maamme kannatus ydinaseettomille vyodhykkeille
mm. Pohjolassa

Me keskitdmme kaikki voimamme sodanvastai seen tyohén. Me haluam-
me talta puhujakorokkedta julistaa, ettd neuvostoliittolaiset ammattijérjes-
tot tekevdt kaikkensa tdman tavoitteen saavuttamiseksi. Ne lagentavat
yhteisty6tdan sodalististen maiden ammattiliittojen seka muiden poliitti-
sedi eri tavoin orientoituneiden ammattiliittojen kanssa

Rakkaat toverit! Meidan maamme on t&ll& hetkell& erittéin térkedssé vai-
heessa. Neuvostoliiton Kommunistisen Puolueen 27. edustgjakokouksessa
médriteltiin uudet kehitysnakymét seuraavalle viisivuotiskaudelle, joka
keskittyy 18hinna tyotétekevien elintason parantamiseen, meidan maamme
talouden kehittémisen nopeuttamiseen seké yritysdemokratian kehittami-
seen.

Keskeisd kysymyksa ovat tietenkin tyontekijoiden demokraattiset oi-
keudet, tyontekijtiden oikeuksien ja etujen puolustaminen. Sydamellisesti
haluaisin valittaa neuvostoliittolaisten tyontekijGiden tervehdyksen teidén
edustgjakokouksellenne seké toivottaa mita parasta menestysta edustajako-
kouksdlle seka ystavélisele Suomen kansalle. Kiitos.

Puheenjohtaja Pertti Viinanen: Kiitoksia puheenjohtgja Shageville
VZSPSm ja muiden sosidististen maiden tervehdyksestd. Olen samaa miel-
ta gitg, ettéd Suomen ja Neuvostoliiton ammattiliittojen perinteiset ja moni-
puoliset yhteistydsuhteet ujittavat merkittdvasti maittemme valista tiivista
kanssakaymistd. Myts SAK on ottanut kantaa viime aikoina tehtyihin
aoitteisiin aseistariisunnan edelleen edistamiseksi. Odotamme pdjon joh-
tavien suurvaltojen vélisilté neuvotteluilta, jotkajatkuvat edelleen Gene-
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vessa. Me SAK:na olemme my6s ilmaisseet tukemme NKP:n péésihteeri
Mihail Gorbatshovin aoittedle ydinaseitten poistamisesta vuoteen 2000
mennessd. Hyvin pajon kiitoksia tervehdyksestéd. Luovutan seuraavan pu-
heenvuoron Vapaiden Ammattiyhdistysten Kansainvdlisen Liiton
VAKL:n péasihteerille John Vandervekenille.

Vapaiden Ammattiyhdisysen Kansainvélisen Liiton VAKL:n tervehdys
Paasihteeri John Vanderveken: Hyvé puheenjohtgja, paéministeri, ministe-
ri, hyva ystéava! Vapaiden Ammattiyhdistysten Kansainvaisen Liiton
péasihteerin tydssd yks mielenkiintolsmmista tehtévista on osallistua
|ésenjarjestdjen edustgjakokouksiin. Meilla on téla hetkella 146 jasenjar-
jestoa 99 maasta, mutta kuten SAK, niistd useimmat eivé pida kokouk-
daan vuosittain, Naiden jarjestdjen keskusteluissa esiintyy pajon samoja
teemoja. Yks niistd on yleinen toivomus edistéé rauhaa, turvallisuutta ja
aseigtariisuntaa, toinen taas on pyrkimys lisétd kehitystyohon varattuja
méérarahoja.

Vuonna 1982 maailmassa kaytettiin asevarusteluun 650 miljardia USA:n
dollaria, mikd on enemman kuin 50 vahiten kehittyneen maan — noin
1 500 miljoonan ihmisen — yhteenlasketut tulot. Talaiset ristiriidat osoit-
tavat, miten pajon varoja tuhlataan sotilaalliseen varustautumiseen, mutta
ehka tatakin huolestuttavampaa on inhimillisten resurssien haaskaus. Tdal-
[6in gatelen mm. teknisesti korkealle koulutettuja ihmisia

Seka teollisuus- etté kehitysmaissa— riippumatta niiden poliittisesta jar-
jestelmastda — hyvin suuri osa kaliisti koulutetuista tiedemiehista tutkii
uusia pitkdlle kehitettyja asgjarjestelmid. Erikoistuneet aseteollisuusyrityk-
st kuluttavat usein enemman aikaaja rahaa omaan poliittiseen edunval-
vontaansa toimitussopimustensa  turvaamiseksi  kuin  vaihtoehtoisten
markkinoiden etssmiseen. Olen varma, ettétilanne on sama seké idassa etta
lannessd, eteldssi ja pohjoisessa

Téassa suhteessaammattiliitot, eritoten SAK, on tehnyt erittéin arvokasta
tyota etsméalla keinoja muuttaa teollisuuden suuntaa pois liidlisesta varus-
teluun keskittyneesta tuotannosta. Jos me kiinnitdmme huomiota niihin
yhteiskunnallisiin ja taoudellisiin etuihin, joita saavutetaan ratkaistaessa
koyhien maiden ongelmat ja toisaalta niihin ongelmiin, jotka liittyvét jat-
kuviin ylisuuriin puolustusmenoihin, me voimme osaltamme vaikuttaa sii-
hen, ettd meiddn hallituksemme ja &8nest§dkuntamme ymmaértévéat ne
todelliset kustannukset, joita koituu silloin, jos me emme onnistu turvaa-
maan kansainvéisté aselstariisuntaa.

Rauhan, taloudellisen kehityksen ja yhteiskunnalisen oikeudenmukai-
suuden kysymykset liittyvét 18heisesti toisiinsa. Ty6ttomyys, ndlkéaja koy-
hyys aiheuttavat jannitteité ja sotia. Samalla tavalla yksildiden, kansojen ja
valtioiden oikeuksien polkeminen on uhkarauhalle. Sks me ainaliitémme
oman toimintamme pyrkimyksin luoda pysyva perusta rauhalle, sananva
pauddle, ilmaisunvapaudelle, jarjestéytymis- ja liikkumisvapaudelle.
Tama on |ahtokohta myos VAKL:n vuoden 1983 Odon kokouksen rauhaa,
turvallisuuttaja asel stariisuntaa koskevassajulkilausumassa. Ja vaikka itse
sanonkin, se oli hyvajulkilausuma. Lahetettydmme sen eri puolille maail-
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tmaﬁ me saimme sen johdosta onnitteluja eri jarjesttiltéja poliittisiltajoh-
gilta

Kuitenkin nyt kolmen vuoden jalkeen pelkaén, ettd hyvistd aikomuksis-
tamme ja vaikutusvallastamme huolimatta yleisessa tilanteessa e ole
tapahtunut suurtakaan muutosta; jotkut sanoisivat jopa, etté tilanne on
edelleen huonontunut. Kuitenkin meidan on oltava redlistgja. Suurin syy
varustelumenoihin on turvalisuuden tarve. Jos halitukset uskovat, etta
niiden kansalliset edut ovat uhattuina, ne pyrkivét varmistumaan Sit4, etti
niill& on sotilaalliset valmiudet puolustaa néitd etuja. Siks VAKL:n hallitus
paétti kaks viikkoa sitten seurata Odon kokouksemme julkilausuman pé&
toksdja tarkastella vida syvemmin rauhan, turvallisuuden ja aseriisunnan
ongemia

YK:n rauhan vuoden 1986 |oppuun mennessi mina tulen yhdessi joiden-
kin VAKL:n jésenjajestdjen ammattiyhdistygohtgjien kanssa jarjestd
méén useita korkean tason tapaamisia maailman poliittisten johtajien
kanssa Me haluamme saada tietojaja mikdi mahdollista, me haluamme
my0s vaikuttaa kansainvadisiin neuvotteluihin sotilaallisen jénnityksen lie-
ventémiseks ja asevarustelun rgjoittamiseks.

Rauha e koskaan toteudu minkaan ihmeen kautta. Sité on rakennettava
pitk&llisiss neuvotteluissa. Se voidaan sdilyttda vain jatkuvilla keskuste-
luilla, joissa osanottgjamaat voivat ilmaista huolestuneisuutensa rauhaa
uhkaavista tekijoista ja 10ytda yhteisesti hyvéksyttavia ratkaisumallga
Kukaan e halua vain laskea ohjusten lukumééria. Mutta meidan tulee
ammattiyhdistydiikkeessd paésta tehokkaisiin asergjoitussopimuksiin. Ne
perustuvat luotettaviin asgjarjestemid koskeviin padtoksiin. Jos me ay-
liikkeessd haluamme antaa panoksemme téhan, meidan taytyy saadariitta-
vadti tietoa neuvotteluprosessin yksityiskohdista. Sivusta seuraaminen ja
yksipuolinen kritiikki e ole kovinkaan rakentavaa.

Me olemme itse neuvottelijoitaja me tiedémme retoriikan arvon, mutta
on olemassa aikoja jatilanteita, jolloin retoriikan téytyy véistyd kovan neu-
vottelun tieltd. Toivon, ettd me nyt olemme dina vaiheessa, ja ettd me
VAKL:n piirissA voismme tehda voitavamme tehokkaiden ja kestévien
sopimusten aikaan ssamiseksi. Téssa suhteessa Vapaiden Ammattiliittojen
Kansainvélinen Liitto tulee edelleen kiinnittdm&én suurta huomiota YK:n
rauhanturvaavaan rooliin. Suomella on ylped perinne YK:n tukemisessa,
jotatervehdin suurdla tyydytyksdla Me VAKL:ssa olemme vakuuttuneita
ditd, ettd Y K:n monenkeskista roolia pitéé vahvistaa ja tulen ilmoittamaan
tdman myds YK:n péésihteerille tavatessani hdnet [ahikuukausien aikana

Herra puheenjohtgja, kokousedustgjat! Tiedan, ettéd SAK on liittomme
jésenjarjesto, joka on enemman kuin mikén muu liitto omistautunut kan-
sainvdlisyydelle, ihmisten vapauksien puolustamisdle kaikkidla maail-
massa, kaikkien tyotétekevien ihmisten taloudelliselle vapauttamiselle ja
maailman rauhan asale sekd aseigtariisunnale. Vapaiden Ammattiliitto-
jen Kansainvdlinen Liitto on teidan internationaalinne.

Te voitte olla vakuuttuneita Sité, ettd me emme tyydy vain kirjoittamaan
julkilausumia, vaan pyrimme pééttévéisesti padmaariin myos korkeimmal-
la poliittisen p&&toksenteon tasolla. Teidan jatkuvan tukenne turvin voin
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olla optimistinen ja uskoa, ettd me saamme aikaan edistystd ainakin kaik-
kein tarkeimmilla aseriisunnan ja kehitystyon aueilla. Haluan kiittéa teita
tarkkaavaisuudestanne ja tuoda teille Vapaiden Ammattiliittojen Kansain-
vélisen Liiton terveiset, toivottaa teille menestyksdllista edustajakokousta.
Kiitoksia

Puheenjohtaja Pertti Viinanen: Kiitén péésihteeri John Vandervekenia
VAKL:n tervehdyksestd, jossa kasitdltiin erityisesti kahta kansainvalisen
toimintamme kannalta keskeisté kysymysta i solidaarisuutta ja rauhan-
tyota. Kansainvélisen solidaarisuuden lujittamisesta tullaan t&&l1a edustaja-
kokouksessamme varmasti hyvin paljon keskustelemaan, onhan asidistal-
lamme mm. solidaarisuuskeskuksen perustaminen ja sihen liittyvat muut
toimet. Omalta osaltamme SAKrssa voimme sanoa tukevamme VAKL:n
pyrkimyksid ja aoitteita aseistariisunnan edistdmiseksi. On téarkeds, etta
kansainvédlinen jarjestbmme on ryhtynyt uusiin toimiin juuri Y hdistyneit-
ten Kansakuntien rauhanvuoden merkeissa. Kiitoksia hyvin paljon.

Seuraavan puheenvuoron kayttéd Euroopan Ammatillisen Keskugérjes
ton EAY:n apulaispaésihteeri Bjorn Pettersson.

Euroopan Ammatillisen Yhteigérjestén EAY:n tervehdys

Paasinteeri Bjorn Pettersson, EAY: Puheenjohtgjal Toverit! Arvoisat vie-
raat! Suurdlailolla haluan Euroopan Ammatillisen Keskugérjeston EAY:n
puolesta esittdd |ampimén solidaarisuus- ja yhteistyttervehdyksemme
SAK:lle ja sen kolmannelletoista edustajakokoukselle.

EAY edustaa 44 miljoonaa tyontekijéa Lansi-Euroopassa. Silla on jésen-
jarjestoja kaikissa Lansi-Euroopan maissa. Y hteinen tehtdvamme on yh-
teisty6ssa voimistaa eurooppalaisten kansainvalista solidaarisuutta ay-liik-
keen piirisséd ja muotoilla ay-liikkeen vaatimukset Euroopan tasolla.

EAY edustaa tdnddn noin kolmasosaa tyttétekevasta vaestosta Lans-
Euroopassa. Se merkitsee, etta EAY jérjestona edustaa varsin suurta poten-
tiaalista voimaa tyontekijoiden taistelussa Euroopassa.

EAY:n edustgakokous 1985 Milanossa muotaili politiikkamme ja nyt
meidan kaikkien tehtévana on kayttaa potentiaalista voimaamme jaresurs-
hallituksia ja eurooppalaisia instituutioita— Euroopan yhteisdn neuvostoa
jaEFTA:a — toimenpiteisin, joista Milanon kongress péétti.

Edustgjakokouksemme muotoilemia vaatimuksia on sen jalkeen eSitetty
eri tavoin kakille niille eurooppaaisille instituutioille ja jarjestéille, jotka
ovat meille kiinnostavia.

EAY:n vaatimukset ovat lyhyesti seuraavat:

— Tyota kaikille (20 miljoonaa tyotontd).

— Tdouspolitiikkaa on muutettava siten, ettd se luo tyopaikkoja ja
yhteiskunnallista oikeudenmukai suutta.

— On tehtdva sekajulkisia etta ykstyisa investointga Euroopan infra
struktuuriin.

— On toteutettava miesten ja naisten tasa-arvo yhteiskunnassa, tytel&
méssa ja ammatillisissa jérjestoissi.
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— On kamppailtava rotusortoa ja vierasvihamielisyytta vastaan.

— Euroopan yhteisd on hyvéksynyt ohjelman ns. "yhteismarkkinain"
luomisesta taloudellisen yhteistydn helpottamiseksi. Téssa prosessissa
EAYTIIA on térked rooli valvoa, ettei se tapahdu tyontekijéin itselleen
kamppailemien oikeuksen ja sodadisen turvallisuuden kustannuksella
EAY on jopa korostanut, miten valttaméatonta on EFTA-maiden vetdmi-
nen mukaan t&han prosessiinja etta EFTA-maiden tulee liséta toimintaan-
Isaja sitoutumistaan tédméan koko Euroopale niin térkegn kysymyksen puo-
esta

— EAY vadtii, ettéd kun tydpaikoilla otetaan kayttdon uutta teknologiaa,
tybnantgjain on informoitava ja konsultoitava ja Sis asetuttava tyonteki-
jain ja heidan ammatillisten jarjestdjensd kanssa neuvottel updytaan.

— Tyoaikaa on lyhennettéva tyontekijain sosaalisen kanssakaymisen
&gr{(antamiseksi, tyottomyyden pysayttémiseks ja lisdtyopaikkojen luomi-

g.

— Tyoddaméa on demokratisoitava.

— Tarvitaan tyomarkkina- ja koulutuspoliittisia instanssga luomaan
turvallisuuttajatkuvasti tapahtuvissa rakennemuutoksissaja kasvattamaan
hyvin koulutettua véestta ja tyévoimaa. Siten voimme kohdata luottavai-
sna tulevaisuuden haasteet.

— EAY hauaa voimistaa ja lujittaa demokratiaa Euroopassa. Siita on
mui stutettava péivittéin ja jokaiselle sukupolvelle. Lansi-Euroopassa vallit-
seva tyottomyys kovertaa jaleen demokratiaa. Jdleen ilmenee fasigisa
tendessgd, rassmiaja vierasvihaa, joita vastaan on kamppailtava

— Ammattiyhdistysoikeuksia vastaan hyokatadn nykydan useissa Lansi-
Euroopan maissa. 1so-Britannia, Hollanti, Tanska, Begia, Turkki ja Puola
ovat esmerkkgd Euroopan maista, joissa ay-oikeuksa supistetaan tai ne
kielletdan kokonaan tyontekijoilta.

— EAY on hyvéksynyt ohjelman toimenpiteistd, joihin Euroopan insti-
tuuttien ja hallitusten on ryhdyttéava ympéristomme suojelemiseks ja luon-
tomme paauttamiseks tilaan, jossa se oli ennen saastumista. Tama kysy-
mys on tullut nopeasti entisté gjankohtaisemmaksi Tshernobylin onnetto-
muuden j&lkeen.

— EAY on aktiivisesti sitoutunut rauhan- ja aseistariisunnan kysymyk-
din. Tdlahetkella on térkeintd, ettd USA:n ja Neuvostoliiton valisissa neu-
votteluissa pddstédn tuloksiin, jotta atomiaseet saadaan kokonaan poistet-
tuaja havitettyd On térkeds, ettd Wienin neuvotteluissa, Tukholman kon-
ferenssissa ja Geneven neuvotteluissa paastdan konkreettisiin tuloksiin,
My6s Helsngin asiakirjansopimuskohdat tulee toteuttaa. Siten Euroop-
paan ja koko maailmaan saadaan toteutettua rauhaja aseidenriisunta

Téssa oli muutamia trkeimpia kysymyksd, joiden puolesta EAY toimii,
jotta saataisiin parempi Eurooppa, Eurooppa, joka on demokraattinen, jos-
sa valitsee taystydllisyys ja yhteiskunnallinen oikeudenmukaisuus, Eu-
rooppa, jossa oikeistovoimat on lycty.

Suomen SAK on ollut jaon edelleenkin EAY:n hyvin aktiivinen jaarvos-
tettu jésen. Toivon edustgakokouksellenne menestystd, ettd se johtaa
uusiin myonteisiin tuloksiin tyontekijéin ja jérjestonne jéasenten eduks ja
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ettd edustgjakokouksenne padtokset myods inspiroivat EAY:n toimintaa.
Kiitoksa puheenjohtgja.

Puheenjohtaja Pertti Viinanen: Kiitan apulaispéésihteeri Bjorn Petterssonia
EAY:n tervehdyksestd, jossa salvitettiin taloudelisen ja yhteiskunnallisen
kehityksen ongelmia lantisen Euroopan nékodkulmasta katsoen. On syyta
todeta, ettd huolemme ja myGs toimintatarpeemme ovat hyvin pajon
samanlaisa Rakennemuutoksen hallitsemisen tarve on erityisen suuri lan-
tisessA Euroopassa, jota 70- ja 80-luvun talouskriisit ovat pahiten koske-
neet. Viime kédessdhén néitd ongelmiae suinkaan ratkaista edes maaryh-
rknien puitteissa vaan lagjan kaikkia koskevan kansainvdisen yhteistyon
autta.

Ulkomaisten vieraittemme tervehdykset ovat osoittaneet, etta ay-liik-
keen kansainvdista yhteisty6ta tarvitaan nyt ehkd enemman kuin aikai-
semmin, slla niin rauhan- ja turvallisuuden kysymykset kuin myds talou-
denjatydllisyyden ongelmat ovat meille kaikille yhteisa. Kokouksen puo-
lesta haluan vield kerran lausua parhaan kiitoksemme kaikille ulkomaisten
kutsuvieraitten tervehdyksen egittaneille,

Taman jalkeen siirrymme tydvaenpuolueitten tervehdyksiin, joista en-
smmaisen kayttda puoluesihteeri Erkki Liikanen. Ole hyvé

Suomen Sogalidemokraattisen Puolueen tervehdys

Puoluesihteeri Erkki Liikanen: Arvoisat edustgjakokouksen osanottgjat,
hyvét toverit! Nyt p&éttyvala SAK:n viisivuotisela edustajakokouskaude -
la on maassamme eletty varsin vakaan taloudellisen ja sogaalisen kehityk-
sen kautta. Reaaliansiot ovat kasvaneet, eldketurva on parantunut, tydaika
lyhentynyt, lapsilisit nousseet ja tyottomyysturvakin uudistettu. Nama sse-
vutukset eivat kuitenkaan tyovaenliikkedle riita. Tiedamme, ettd tyotto-
myyden poistaminen, sosiadliturvan aukkojen ja heikkouksien korjaami-
nen, kulttuurin kukoistus ja tyéeldmén tasa-arvo odottavat vield monelta
osn tekijédnsd ja toteutta aansa.

Ammattiyhdistydliikkeen ja poliittisen tyovaenliikkeen kiinte& yhteistyo,
mutta samala myos vakiintunut tyonjako, ovat Sosialidemokraattisen
Puolueen mielestd jatkossakin maamme yhteiskunnalisen edistyksen pe-
rusta.

Eréét porvarilliset tahot ja poliitikot syyttivdt téméan kevéan aikana
SDP:ta Sitg, ettéd se on antanut tukesan ammattiyhdistysliikkeen pyrki-
myksille. Talla kertaanuo syyttgat eivét aivan vaarassa ole olleetkaan. Jos
suomalaisessa yhteiskunnassa pyritéan poliittisista syisté luomaan tilanne
tai kayttdmadn hyvaks syntynytta tilannetta, jossa suurinta suomalaista
lidemokraattinen Puolue e tuota kehitysta tule hyvaksymaan. Silloin aina
poliittinen ja ammatillinen tyovéenliike tiivistavét rivinsa ja asettuvat
yhdessi kamppailuun niita vastaan, jotka haluavat kdantéa maamme kurs-
da oikealle. Nain on tapahtunut tané vuonna ja niin tulee tapahtumaan
myosjatkossa.

Yhta sevda on se, ettd ammattiyhdistydiikkeen itsendinen tehtdva on
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vadtata jasentensa eduista tydmarkkinoilla. Sen tehtévan ay-liikkeen toverit
itse parhaiten osaavat hoitaa, eké SDP tule sihen sekaantumaan. Ei sl-
loinkaan, kun pakansaggérjesttjen véilla saattaa dlla ristiriitoja, jotka
johtuvat niiden jasenten erilaisista eduistaja nékokulmista. Me toivomme
myds, ettd muut poliittiset tahot noudattavat samaa periaatetta. Kokemus
on osoittanut sen parhaimmaksi.

Hyvét toverit! Sosialidemokraattisen Puolueen puolesta haluan esittéa
lampiman tervehdyksemme ja menestyksen toivotuksen térkedlle kokouk-
sdlenne. Olemme varmoja Sitd, ettd vapauden, solidaarisuuden ja tasa
arvon yhteiskunta voidaan rakentaa yhteistydlla. Jatkukoon poliittisen ja
ammatillisen liikkeen yhteisty® paremman huomisen rakentamiseks.

Puheenjohtaja Pertti Viinanen: Paljon kiitoksia puoluesihteeri Erkki Liikar
sdle ysavalisista sanoista. Historiallisestihan SAK on sosialidemokraatti-
sen puolueen lapsi. Vanhempiaan € uudesta teknologiasta huolimatta vida
voi valita, mutta ystavansa kylla. llolla totean, ettd me SAK:ssa pidamme
Suomen Sosialidemokraattista Puoluetta myds hyvana ystdvandmme.
SAK:kin téyttda ens vuonnajo 80 vuotta. Toivoa sopii, ettemme me van-
hukset dle viela kovin raihnaisia siind vaiheessa, eritoten kun meilla tyo-
vaenliikkeessi on menossa aikamoiset ohjelmaty¢t, joissa haemme vas-
tauksia tulevaisuuden kysymyksin.

Toivon, etté niin SDP kuin SAK:kin pystyvét kohtaamaan tulevaisuuden
lapsen uteliaisuudella, nuoren innolla ja voimalla seké vanhuksen koke-
muksdllaja edmanviisaudella. Kiitoksia.

Seuraava puheenvuoro Suomen Kommunistisen Puolueen puheenjohta
jaArvo Adto. Ole hyval

Suomen Kommunigtisen Puolueen tervehdys

Puheenjohtaja Arvo Aalto: Toverit puheenjohtajat, arvoisat kutsuvieraat,
hyvét toverit! SKP ja SKDL tervehtivat miljoongdsenista SAK:ta ja edus-
tajakokoustanne toverillisesti ja yhteisty6tahtoisesti. On kansamme suuren
enemmiston etujen mukaista, etta SAK on itsendinen, yhtendinen ja vahva,
tehtdvistaan tietoinen, tulevaisuuteen katsovaja muutosta hakeva tyvaen
sodalistisesta arvomaailmasta kdsin. Toimintakykynsa ja voimansa SAK
kykenee turvaamaan parhaiten toteuttamalla kypsdla tavalla demokraatti-
sa menettdytapoja, takaamalla jésentensa tavoitteiden ja tahdon esteetto-
man esillepadsyn. Tallaisen SAK:n puolesta me kommunistit tydskentelim-
me hajanaisia ammattiyhdistydiikkeen voimia koottaessa ja luotaessa edel -
Iytyksd SAK:laisen ammattiyhdistysliikkeen nousulle. Linjamme on sama
nyt ja myos tulevai suudessa.

Kommunistinen ja sosialidemokraattinen tyévaenliike ovat pdéosin sa
moilla linjailla ihmiskunnan tulevaisuuden kannalta tdrkeimmassa asiassa:
ydinsodan estdmisessa ja aseiden riisunnan toteuttamisessa. Neuvostoliiton
kommunistisen puolueen vastuullinen ja aoittedlinen rauhanpolitiikka
ské Sodaigisen Internationaalin piirissa tehty tyo ovat edisténeet tdman
historiallisen mahdollisuuden avautumista. Tydvaenliikkeen on kyettava
kayttamaadn tuota mahdollisuutta hyvaks ja etenemdan varustelukilvan
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pysayttamiseks, avaruuden aseistamisen estamiseks jaydin-, kemiallisten
jamuiden aseiden vahentamiseks paamaérana téydellinen aseidenriisunta,
Myds ammattiyhdistydiikkedlla on térke& osa rauhan maailman rakenta
misessa.

Suomessa kansandemokraattien ja sosialidemokraattien yhteistyd on
kansainvalisesti verrattuna hyvad, mutta parantamisen varaa on viela pal-
jon. Suomalaisen tydvéenliikkeen on kyettéva parempaan yhteistyéhon ja
voitettava puoleleen kansan nykyista lagjempi kannatus, jos se haluaa olla
keskei sessa 0sassa kansamme tulevai suutta muovattaessa. Tyovaenliikkeen
on osoitettava luotettavasti kansallemme turvallisemman ja henkisesti rik-
kaamman eldman mahdollisuus. On terveen jérjen vastaista, etta palkkatu-
laillaja palkkaan perustuvan sosiaditurvan varassa elévien osuus liséantyy
yhteiskunnassa, mutta samalla porvarien kannatus ja vaikutus kasvaa. Kui-
tenkin porvarien politiikka yllapitéé suurty6ttomyytta ja liséé eldmisen vai-
keuksia, nopeuttaa pddomien ja omaisuuksien keskittymistd, ponkittéd
omistamiseen perustuvaa vallankayttddja heikentda itsendisen kansallisen
olemassaolon perusteita.

Tama on haaste myds ammattiyhdistysiikkedlle. Sen osoittavat myos
STK:n johtohenkil6iden tuoreet, mahtipontiset julistukset, jotka henkivét
menneiden aikojen kasityksid tydnantajien oikeudesta tehdd haluamiaan
sopimuksia ammattiyhdistysliikkeen kasityksistéa piittaamatta.  Luulis
tyonantgjienkin kykenevan tekeméén tykkdndéan toisenlaisia paételmia
SAK:n yhteidakodta ja kevdan muistakin lakoista.

Pdkkatyd vaheneejatytn sisdlté muuttuu, muttainhimillinen tyd sdlyy
tarkeimpana edman ja yhteiskunnan yll&pitgjana. Ihmisten parempi dama
e vaadi palkkatyon lisdémistd, mutta kyllakin sen oikeudenmukaisempaa
jakamista siten, ettel kenenkan tarvitse olla tyéttdmana vastoin tahtoaan.
Tybgan lyhentdminen e yksin riitd keinoks tyéttémyyden poistamiseks,
mutta ilman 35-tuntisen ja sitékin lyhemmén tydviikon toteuttamista el
ty6ttdmyyden poistaminen onnistu nykytodel lisuudessa.
dakansaaisia vasta sitten, kun heilla on mahdollisuus valittomaan osalis-
tumiseen tydpaikallaan ja lagjemminkin yhteiskunnassa. Tyosta on tehtéva
tarkein valankayton peruste, demokratiaa on kehitettava itsehallinnon
suuntaan. Tasa-arvoisuuden toteuttamiseksi on nykyisin pienipalkkaisim-
pien ryhmien ansioita parannettava ratkaisevasti, vaikka se el luonnollisesti
yksin riitd. Vuosisataiset miesten yhteiskunnan naisia distavat perinteet,
tavat ja tottumukset vaativat poistuakseen myos asenteiden va lankumous-
ta. Tyovaenliikkeen on nopeutettava ihmisten tasa-arvon toteutumista tyo-
gldmasss, yhteiskunnassa, jarjesttissd ja kodeissa.

Hyvét toverit, toivotan edustgjakokouksellenne mitd parhainta menes-
tystd. Tehkddmme yhdessé suomaaisen tydvéenliikkeen uutta historiaa,
josta myos tulevat sukupolvet voivat dlla ylpetal

Puheenjohtaja Pertti Viinanen: Kiitan puheenjohtgja Arvo Adtoa terveh-
dyksestaja siihen liittyvista varsin vakavistaja varteenotettavista sanoista.
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llokseni voin todeta, ettd kuluneglla edustgakokouskauddla yhteistyd
SAK:n ssdlla on miglestani ollut varsin erinomainen. Voimme puhua jopa
historiallisesti merkittavasta kehityksesta meidan oman liikkeemme ssdla
poliittisten ryhmien vailla. Uskon, ettd valitdn kokouksemme yksimielisen
kannan, kun toivon yhteistyon jatkuvan ja edelleen kehittyvan. Kokouk-
semme tulee kasittelemadn ja padttamaén térkeista tavoitteistaja kannan-
otoista, ja kuten totesit, tuloksia niiden pohjata voimme saavuttaa vain
hyvéla yhteistydlla. Kiitoksia hyvin pajon!

Totean, ettd olemme suorittaneet kokouksen avauksen ja esitén, etta
ennakko-ohjelman mukaisesti keskeytdmme kokoustydskentelyn téhan ja
jatkamme varsinaisena kokoustydskentelyna kello 18. Voidaanko tama esi-
tys hyvaksya?

Hyvéksytaan.

K okouksen keskeytys
Kokous keskeytettiin klo 13.48.

Tauon jalkeen kokouda jatkettiin 2.6.1986 klo 18.01.
Puheenjohtgjana Olavi Hanninen
Sihteerind MarjaLeena Jylha

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: SAK:n XI11 edustajakokous jatkuu. Tode-
taan, ettd istunnossa toimii puheenjohtgjana Olavi Hanninen.

2.8
Kokousedustgjien toteaminen

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Ryhdymme kasittelemadn kokouksen jér-
jestaytymiseen kuuluvia asioitaja ensmmaisena on vuorossa kokousedus-
tgien toteaminen. Kaikille edustgjille on l&hetetty ilmoittautumiskortti,
joka on omakaétisesti alekirjoitettuna jétetty kokouskandliaan.

Kokouskandian antamien tietojen mukaan oli kokouksen akaessa kello
11.00 l&sna 437 edustgjaa, poissa 3. Hallituksen jasenia oli 1&snd 25. Tilin-
tarkastgjia oli 1&sna kaks, poissa yks kolmesta tilintarkastajasta.

Edelleen kokouskandia ilmoittaa, etta kello 18.00, jatkettaessa kokousta,
oli 1&8sna 440 edustgjag, e sis yhtdan poissa. Hallituksen jasenialasna 25, e
myosk&an yhtédn poissaja tilintarkastgjia 1asna kaikki kolme.

Ehdotan, ettéd merkitsemme edustagjal uettelon kokouksen poytakirjaan, ja
toteamme, etta kokousedustgjien toteaminen on loppuun késitdty. Voita
neen tehda néin.

Merkitaéan. Merkittiin. Asia on loppuun késitelty.
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Edugtgjauetdo oli seuraava:

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijdliitto ATK r.y.

Varsnaisina edustgjina: Oss Porkka, Pekka Lindeman, Reijo Johansson,
Esa Pitkdlg, Leo lilahti, Lauri Komulainen, Paavo Piispanen, Pertti Villa,
Kalevi Markkinen, Olavi Aapgjéarvi, Pekka Vuorinen, Kauko Lehikoinen,
Kaevi Westman, Seppo Antikainen, Vejo Suomela, Leo Roppola, Reijo
Parjanen ja Urpo Ihalainen.

Hotelli- ja Ravintolahenkilokunnan Liitto HRHL r.y.

Varsinaisina edustgjina: Jorma Kallio, Elli Aatela, Sulevi Heinonen, Riitta
Kantola, Sinikka Koro, IrjaVainonen, Riitta Henttonen, Rauno Airas, Ris-
to Puhakka, Eira Setda, Kirgti Yl&-Perdinen, Aino Mikkola, Erja Reinikai-
nen, Helind Korkea-aho, Veikko Byysing, Lilja Laukkanen, Eila Kettunen
ja Elsa Hyyrylédinen ja varaedustgjana: Anndli Salonen.

IImailualan Unioni r.y.
Varsnaisena edustgjana: Rainer Hakala

Kemian Tyontekijain Liitto r.y.

Varsinaisina edustgjina Muisto Tarvainen, Maija Rissanen, Erkki Pekola,
Niilo Sihvonen, Kari Koistinen, Helge Paaso, Taisto Hakaa, Teijo Sma
trésk ja Sdja Haasiosalo.

Kiinteigétyontekijain Liitto r.y.
Varsinaisinaedustgjina: Sisko Leppakangas, Olavi Valtola, Eva-Kaisa Jam-
sen, Jyrki Koikkaainen ja Taina Kuusinen.

Kumi- ja Nahkatyovaen Liittor.y.
Vasnaisna edustgiina Marja-Terttu Vahtolammi, Hilkka Hakkilg, Paula
Leino, Raimo Jaasko, Lauri Makinen, Anneli Fogde ja Margit Suominen.

Kunnalligen tyontekijain ja viranhaltijain liitto KTV r.y.

Varsnaisina edustgjina: Aarre Saukkonen, Aulis Laskso, Asko Lampsijar-
vi, Sdja Riihiméaki, Heikki Tuominen, Kerttu Santala, Urpo Maisila, Sirk-
ka Vuorinen, Taina Kalio, Matti Lindstrom, Arja Eder, Sampo Papunen,
Pekka Hoi vaa, Olavi Hynynen, Anja Kontio, Tauno Riepula, Pirkko Les-
kinen, Vdi Tikkanen, Elsa Hiltunen, Eila Bjorkbacka, Aulo Adto, Tuula
Talli, Erkki Tonkka, Martti Kantojarvi, Kaevi Keskinen, Risto Pulkkinen,
Mauri Harjula, Pekka Lyijynen, Marjatta Oulujérvi, Eeva Hanninen, Niilo
Kuusda, Marjatta Lustig-Voutilainen, Ritva Martiskainen, Jorma Linna,
Pekka Salonen, Jorma Nurminen, Reijo Lehtinen, Pekka Nikander, Annik-
ki Pinkkild, Heikki Koivusaari, Maire Luoto, Mirja Tuominen, Paavo Koh-
tala, Arvi Parviainen, Eila Moilanen, Rauha Airas, Tuulikki M&éttanen,
Sinikka Lehteld, Teuvo Ronkainen, Seidi Borgdlin, Paula Enholm, Tauno
Huuskonen, Reijo Kaunola, Eeva Laakkonen, Veli-Matti Karppinen, Sdja
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Penttinen, Riitta Heikkinen, Kalevi Siukola, Meeri Utriainen, Aune Hietar
Reijo Meskus, Pentti M&kelg, Kaija Niiranen, Pentti Haimakainen ja Osmo
Pietarilaja varaedustgjina: Kyosti Vuortolaja Kari Tenhunen.

Lag- ja Podiinitydvéen Liitto r.y.
Varsinaisina edustgjina: Leena Haanperd, Esko Laine ja Aimo Sannikka

Liiketyontekijain Liitto r.y.

Varsinaisina edustgjina: Marjatta Ahonen, Hannele Grondahl, Seppo Mu-
honen, Tellervo Makinen, Heimo Partti, Emil Pesonen, Leila Sumusalo,
Saja Kinanen, Arto Kiljunen, Eila Pekkanen, Maire Laamanen, Raja Ris-
nen, Pauli Martikainen, Uolevi Karhima, Kyllikki Muttilainen, Leila Ros-
tedt, Anja Saminen, Riitta Pikkumaki, Ritva Haapanen, Raija Jokela,
Mauno Nylund, Irja Arponen, Mirja Hallenberg, Pirjo Hongisto, Tuula
Korvola-Enegren, Viola Yli-Halila, Srkka Lindblad, Erkki Viita, Aira
Nyysstnen, Reijo Kérkkéinen, Markku Lamsa, Kaija Kuikkaja Marja-Lii-
sa Potinkaraja varaedustgjina: Raila Eden, Elsa Nikka, Tarja Visuri ja Esa
Jarvinen.

M aasaututyovaen Liitto r.y.

Varsnaisna edustgiina Esko Leppédnen, Reino Leppédnen, Erkki Hast,
Aune Hypponen, Pentti Paokangas, Pekka Isokéantd, Viljo Heinikoski,
Voitto Manninen, Rauno Jaéskelainen ja Vejo Hyvérinen.

Metallityovéen Liitto r.y.

Varsnaisina edustgjina: Seppo Adtonen, Martti Ainassaari, Tuula Aspe-
gren, Kyosti Hiltunen, Pertti Hyvéarinen, Niilo Ij&s, Antti Junttila, Jorma
Kaakkurivaara, Osmo Kahila, Auvo Kujda, Jorma Kumpulainen, Erkki
Kuusikko, Ritva Liimakka, Aarni Mamia, MarjaLeena Moilanen, Tapio
Moisio, Alpo M&ki, Mauri Nieminen, Oiva Nieminen, Harri Nurmi, Anja
Oksa, Erkki J Partanen, Vdjo Peltonen, Pertti Pitko, Sdja Pohja, Veijo
Rantanen, Erkki Ruotsalainen, Kg Ranndi, Raimo Suominen, Martti
Tuhkanen, Uuno Ulkuniemi, Kari Vierikko, Sdja Vahakuopus, Kirsti
Yrjdg Eero Siniluoto, Reijo Aaltonen, Juhani Autio, Kauno Holpainen,
Antero Kainulainen, Esko Kautonen, Raimo Korhonen, AilaM&kitalo, Oili
Morsky, Erkki Nevalainen, SirpaNiemeld, Viljo Ripatti, Jarmo Rus, Mart-
ti Seardla, Oss Sdlo, Matti Seppdd, Olavi Stoor, Lasse Tuomala, Kurt
Tuominen, Sulo Vienola, Jorma Viitanen, Reijo Virtanen ja Tellervo Aman
javaraedustgjina: Heikki Makinen, Jouni Saarimaaja Pirkko Kalliosaari.

Paperiliitto r.y.

Varsinaisina edustgjina: Jorma Valimaki, Seppo Korkaa, Erkki Kytomaki,
Sirkka Lipsanen, Einari Tolonen, Hannu Peltonen, Vilho Pulli, Pentti Lun-
dan, Paavo Kuusinen, Ritva Vahtokari, Heimo Peuranen, Hannu Vaara,
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Sirkka Sundstrom, Simo Lahteenméki, Pirjo Petganiemi, Vejo Nissinen,
Tuomo Nieminen, Eero Filpus, Juhani Kari ja Tuomo Kujansuu ja vara-
edustgjana: Lahja Lehtonen.

Puutyovéen Liittor.y.

Varsnaisinaedustgjina: Tauno Hakkinen, Harri Kivakka, Anna-Liisa Kos-
ki, Esa Lahtela, Harald Nordman, Pekka J Nurmi, Aino Pasanen, Pirkko
Tuomi-Nikula, Tuula Virta, Vdi-Pekka Virtanen, Heimo Rantapelkonen,
Mirja Soila, IImari Anttila, Lauri Nyman, Pauli Suvanto, Sdja Elo, Jarmo
Makinen ja Jukka Lahteenmaki.

Vdio Kannisto, Paavo Kapraali, Pertti Kinnunen, Kauko Kuhmonen, Hel-
ge Kunnari, Pekka Kuosmanen, Taisto Lamminen, Eino Leppadkorpi, Ismo
Ojaa, Sakari Pdlinen, Urho Peltonen, Sakari Rasénen, Esko Ronkkd, Reijo
Saarinen, Lauri Salomaa, Seppo Skyttd, Jorma Suominen, Kaarlo Suomi-
nen, Oiva Suutari, Reino Tanhua, Kalevi Tuovinen, Meeri Itjunen, Keijo
Kirjavainen, Seppo Koskinen, Pentti Otranen, Pentti Perkionmaki, Kari
Saikkonen, Heikki Salmela, Toivo Santala, Mauno Saranpdg, Matti Shvola
ja Pete Tamminen ja varaedustgjana: Pentti Kalliokoski.

Varsnaisina edustgjina: Tanja Pollari, Taimi Védiheikki, Paivi Kervinen,
Irene Laukkanen, Alli Bro, Taimi Terdksdd, Jarmo Larpi, Ritva Jouhki,
Anneli Koponen, Matti Uski, Rolf Lund, Eero Hile, Aini Kolehmainen ja
Tero Nissinen ja varaedustgjina: Arja Launamo ja Jouko Ekman.

Suomen Kirjatyontekijéin Liitto r.y.

Varsinaisina edustgjina: Pekka Lahtinen, Heikki Helkavuori, Rainer Hon-
kala, Pentti K&yhko, Antero Metsanen, Raimo Rauhala, Irma Seppdd, Rai-
li Suikkanen, Marja Yli-Eerola, Aulis Rautiainen, Kari Hernberg ja Antero
Kiuru.

Suomen Laivanpdallysdliitto — Finlands Skeppshefalsérbund r.y.
Varsnaisina edustgjina: Sven-Erik Nylund ja Harri Hiisivuori.

Suomen MerimiesUnioni — Finlands §6mans-Union r.y.
Varsnaisina edustgjina Martti Komulainen, Pentti Mustapad, Pekka Teré&
véinen, Heikki Nergja Matti Rasa.

Suomen Muuskkojen Liitto r.y.
Varsnaisena edustgjana: Juha Soder ja varaedustgjana: Tuomas Kinberg.

Suomen Sosalidemokraattinen Sanomalehtimiediitto r.y.
Varsinaisena edustgjana: Jouko Erkkola
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Suomen Sahkdalantyontekijain Liitto r.y.

Varsnaisna edudtgjina Risto Saari, Pertti Forsman, Jouko Heander,
Veikko Honkanen, Gunnar Yliharju, Urpo Karvinen, Veikko Matilainen,
Pentti Tuisku, Jack Soderholm, Taisto Koskinen ja Heikki Varjonen.

Teknigen ja Erikoisammattien Liittor.y.
Varsinaisina edustgjina: Juhani Mattila, Reino Tolvanen, Sari Kylé-Liuha
la, Tuula Méittdlaja Sirkku Ruokanen.

Tekdiililaitosmiesten Liitto r.y.
Varshaisena edustgjana: Pentti Lappalainen.

Tekdtiili- ja Vaatetusyovaen Liitto TVL r.y.

Varsnaisina edustgjina: Anndli Lehto, Anna-Liisa Saari, Anni Koivisto,
Reijo Nurmi, Eino Jarvinen, Marja Oksanen, Heikki Collander, Talvikki
Kilpeldinen, Aila Ernild, SirpaErola, Orvo Pantti, SdjaHanhela, Eino Ros-
tedt, Henni Stalhammarja Hilkka Saari ja varaedustgjina: Marja Koskinen
ja Leena Vimpari.

Toimittgjaliitto r.y.

Yleinen Lehtimiediitto r.y.
Varsnaisena edustgjana: Seppo Siivonen.

Virkamiegen ja Tyontekijain Yhteigarjeto VTY r.y.

Varsnaisina edustgjina. Eino lhaainen, Pentti Virtanen, Matti Jokinen,
EilaRasimus, Kdjo Kdeva, Mikko Hammaren, Eeva Lahteenméki, Rauha
Hakkarainen, Marjatta Yl6nen, Tuovi Kiviniemi, Kaevi Koljonen, Mikko
Vuorinen, Pentti Kessdli, Heikki Hyytidinen, Kalevi Rauta, Timo Laherto,
Markku Immonen, Jorma Poikolainen, Taisto Kuisma, Edis Kytémaki,
Vekko Antosalo, Raimo Helkio, Kari Tamminen, Matti Kuhlberg, Veijo
Myllymaa, Vditto Korkeaméaki, Maire Pdltola, Tauno Taipalus, Simo Reki-
koski, Seppo Kauppinen, Mauri Tuovinen, Kauko Saari, Heikki Nurmi,
Vato Tuorila, Kurt Sundell, Eero Rahkonen, Pauli Kuru, Voitto Pahiman,
Maire Wikholm, Esko Isokoski, Olavi Jarvitalo ja Juhani Anttilaja vara
edustgjana: Markku Kupiainen.



3.8

Kokouksen laillisuuden ja p&étdsvaltaisuuden
toteaminen

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Siirrytdén kohtaan 3, kokouksen laillisuu-
den ja péétosvaltai suuden toteaminen. SAK:n sééntdjen 12 pykaldn mukai-
sedti jarjestd kokoontuu hallituksen kutsusta varsinaiseen edustajakokouk-
seen jokaviides vuosi joko touko—kesakuussatai syys—Iokakuussa. Varsi-
naisesta edustgjakokouksesta on annettava jasenliitoille kirjalisesti ennak-
koilmoitus viimeistdén 6 kuukautta ennen kokousta.

Varsinainen kokouskutsu, jossa on ilmoitettava kokouksessa kasiteltévét
asiat, on toimitettava jasenliitoille kirjallisesti viimeistéan yks kuukaus
ennen kokousta.
jasenliitto kutakin alkavaa 2 500 henkil 6j&sentédn kohti yhden edustgjan ja
riittdvan mééran varaedustgjia. Hallituksen on edustgjakokousta koskevan
ennakkoilmoituksen yhteydessa ilmoitettava edustgjakokousta edelténeen
vuoden ensimméisen vuosi puoliskon jasenmaéréan perustedllajasenliitoille,
kuinka monta edustgjaa kukin saa |ahettéd edustg akokoukseen.”

Ennakkoilmoituksen suhteen todetaan, ettéd keskugérjestomme halitus
on kiertokirjedla nro 14/1985, joka on péivétty ja postitettu 9.10.1985,
ldhettanyt kokouksesta sééntdjen 12 pykaan toisen kohdan edellyttaman
ennakkoilmoituksen jasenliitoille.

Ehdottaisin sdlaista menettelytapaa, etta gjan voittamiseks ennakkoil-
moitusta & |ueta, koska se on sisdll6lté8n sen kaltainen kuin eddl& jo séan-
t6jen mukaisesti luin. Voidaanko téllainen menettely hyvaksyd? Hyvaksyt-
taneen. Hyvaksyttiin.

N&in ennakkoilmoitus merkitdan téméan kokouksen pdytakirjaan. Saén-
téjen 12 pykdan toisen kohdan edellyttdman varsinaisen kokouskutsun
SAK:n halitus on lahettanyt jésenliitoille kirjedl1d, joka on péaivétty ja pos-
titettu 21.4.1986 seka liittojen valitsemille kokousedustgjille kirjedld, joka
on paivattyja postitettu samoin 21.4.1986.

Myds taman kasittelyn osdta ehdotan, ettd gan voittamiseks kokous-
kutsua e lueta, koska sen sisdltd on jo kaynyt edelld salvaks. Voidaanko
tallainen menettely hyvéksya? Hyvaksyttaneen. Hyvaksyttiin. Néin ehdo-
tan péétettavaks, etta varsinainen kokouskutsu merkitéan tdman kokouk-
sen poytakirjaan. Merkitténeen. Merkitdan.

Listkd keskugérjestomme saéntdjen 14 pykdan 3 momentin mukai sesti
SAK on kutsunut myos kirjedla 21.4.1986 SAK:n hallituksen varsinaiset
jésenet, henkilokohtaiset vargasenet seka tilintarkastgjat ja SAK:n toimit-
sijatksalraamaan kokousta. Merkitténeen myds tdma kutsu poytakirjaan.
Merkitéan.
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Kirjeiden teksti on seuraava:

Kiertokirje 14/85
Hallinto-osasto 9.10.1985

Suomen Ammattiliittojen keskusjérjestd SAK r.y:n jasenliitoille
Ennakkoilmoitus SAK:n XII1 sddntémaaraisesta edustajakokouksesta

SAK:n hallitus on paéttanyt, ettd Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestod
SAK r.y:n Xl sdantdmadrdinen edustajakokous pidetdan Finlandia-talos-
sa Helsingissi alkaen kesdkuun 2. pdivana 1986 kello 11.00 jajatkuen sité
seuraavina paivina

SAK:n s@ntdjen 14 §n 1 momentissa on madrétty valintaperusteet siité,
miten jasenliitot valitsevat edustajansa keskusjarjeston edustajakokouk-
seen. Tahan viitaten liittonne on oikeutettu jasenen mukaan |&het-
tamaan SAK:n Xl edustajakokoukseen edustajaa.

Mikéli edustajain maarastéd syntyy erimielisyyksid, ratkaisee riidan edusta-
jakokous.

Edustgjain ja heidan varamiestensa valtakirjat, jotka antaa kunkin jasenlii-
ton hallitus, sekd ndiden nimet ja osoitteet on toimitettava keskusjérjeston
hallitukselle viimeistdan 15. padivana huhtikuuta 1986.

Edustagjakokoukselle tarkoitetut jasenliittojen esitykset tulee toimittaa
SAK:n hallitukselle kirjallisesti viimeistéédn 1. paivéana maaliskuuta 1986.

Jésenliitoille tiedotetaan, ettd SAK on varannut kaikille kokousedustajille
majoituksen Helsingista

Suomen Ammattiliittojen Keskusjdrjestd SAK r.y.

Hallitus
Pertti Viinanen Olavi Hanninen
Puheenjohtaja Il puheenjohtaja



Kutsu
Hallinto-osasto 21.4.1986

Suomen Ammattiliittojen Keskugérjestd SAK r.y:n jasenliitoille
Kutau SAK:n Xl sdantémaér iseen edugtajakokoukseen

Olemme |&hettdneet 9.10.1985 péaivétylla kiertokirjedla nro 14/85 ennak-
koilmoituksen keskugéarjestdmme edustaakokouksesta.

Jarjestdmme sdantjen 12. 8n 2 momentin mukaisesti kutsumme liittonne
edustgiensa vdityksdlda Suomen Ammattiliittojen Keskugérjedtd SAK
r.y:n Xl varsnaiseen edustgjakokoukseen, joka pidetdan seuraavasti:

AiUg

2.-5.6.1986, alkaen 2.6. klo 11.00

Paikka
Helsinki, Finlandia-talo, Karamzininkatu 4

Késteltavét asiat

Kokouksessa kéditellédn oheisesta tydjérjestysehdotuksesta  ilmenevét,
SAK:n sédntjen 13. §ssAmainitut asiat sekalisaks esitys keskug érjestom-
me sdantdjen muuttamisesta.

Kokousedustgjien kutsu

Olemme ldhetténeet samanaikaisesti tdméan kutsun kanssa kokouskutsun
myos liittonne valitsemille edudtgille.

Suomen Ammattiliittojen Keskugérjestd SAK r.y.

Hallitus
Pertti Viinanen Olavi Hanninen
Puheenjohtagja Il puheenjohtga
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Kutsu
Hallinto-osasto 21.4.1986

Suomen Ammattiliittojen Keskugérjestd SAK r.y:n X111 sééntdmaéraiseen
edustgakokoukseen valitut edustajat

Kutsu SAK:n X111 sdantdmaérdiseen edudtajakokoukseen

Keskugérjestdmme on 9.10.1985 paivétylla kiertokirjedld nro 14/85 il-
moittanut jasenliitoilleen, ettd Suomen Ammattiliittojen Keskugarjestd
SAK ry:n Xl sdantdméaérainen edustgakokous pidetédn seuraavasti:

Aika
2.-5.6.1986, akaen 2.6. klo 11.00

Paikka
Helsinki, Finlandia-talo, Karamzininkatu 4

Samdlla kiertokirjedla ilmoitimme edustgjakokousedustgjien valintaperus-
teet ja niilden mukaisesti sen edustgjamééran, jonka jokainen jasenliitto on
oikeutettu valitsemaan tdhan edustgjakokoukseen.

Saatuamme SAK:n halituksen asettamaan méérdaikaan mennessa j&sen-
liittojen vatakirjat ja todettuamme, etté Sinut on valittu liittos edustgakd,
kutsumme Sinut keskugérjestbmme sédntdjen 12. 8n 2 momentin mukai-
=i XIl edustgjakokoukseemme.

Késiteltavét asiat

Kokouksessa késitellddn oheisesta tydjérjestysehdotuksesta ilmenevét,
SAK:n séntdjen 13. §ssimainitut asiat seka lisdks esitys keskug &rjestom-
me sdantdjen muuttamisesta.

Kokouksen materiaali

Osa edustgjakokouksdlle vamistel lusta aineistosta on tdman kutsun liittee-
nd. Egtys edustgakokouksen padasiakirjaks "SAK:n tavoitteet ja toimin-
talinjat 1986—1991" ja muita asiakirjoja seka liittojen edustgakokoukselle
tekemét esitykset ja niihin liittyvét halituksen lausunnot |&hetetéén myo-
hemmin. Aineistoa jaetaan edustgjille myds kokouksen akaessaja sen aike
na.

Majoitus

SAK on varannut edustgjille mgjoituksen Helsingistd. Matkatoimisto Mat-
karengas |8hettdé kokousedustgjille tarkan tiedotteen magjoitugérjestdyista
Myos kutsun mukana olevassa edustgjien kokousmuistiossa on lisétietoja
majoituksesta.
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Kulujen korvaaminen

varoista

IImoitus esteestd

Mikdi Sinullaon este osallistuakokoukseen, pyydamme ilmoittamaan Sita
vaittomasti SAK:n toimistoon (Helvi Teppo, puhdin (90) 7721 419 ta
Kaisa Sember, Puhelin (90) 7721 418) seka omaan liittoos, jotta tilalles
voidaan kutsua varaedustgja.

Toivotamme Sinut tervetulleeks edustg akokoukseemme!

Ammattiyhdistysterveisin

Suomen Ammattiliittojen Keskugérjestdé SAK r.y.
Hallitus

Pertti Viinanen Olavi Hanninen
Puheenjohtagja Il puheenjohtgja
Kutau

Hallinto-osasto 21.4.1986

Suomen Ammattiliittojen Keskugéarjestd SAK r.y:n hallituksen varsinaiset
jasenet, henkilokohtaiset vargdsenet, yleisvargasenet seka tilintarkastgjat
ja SAK:n toimitsijat

Kutau SAK:n Xl sdantbmaérdiseen edugtajakokoukseen
Keskugérjesttmme séantdjen 14. 8n 3 momentin mukaisesti kutsumme
SAK:n hallituksen varsinaiset jdsenet, henkilokohtaiset vargjdsenet, yleis
vargdsendt, tilintarkastajat sekd SAK:n toimitsijat X1l varsinaiseen edus-
tgjakokoukseemme, joka pidetddn seuraavasti:

Ailc3.
2.-5.6.1986, adkaen 2.6. klo 11.00

Paikka
Helsinki, Finlandia-talo, Karamzininkatu 4

Késiteltavét asiat

Kokouksessa kéditelld8n oheisesta tydjarjestysehdotuksesta ilmenevét,
SAK:n séntdjen 13. §ssAmainitut asiat seka lisdks esitys keskug &rjestom-
me sdantéjen muuttamisesta.
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Osanotto- ja ilmoittautumiskortit

Niille halituksen jésenille, Sis varsinaisille tai heidan estyneina ollessaan
vargjasenille, jotka osalistuvat kokoukseen hallituksen péétOsvaltaisina
jésening ska tilintarkastgjille, 18hetdmme mydhemmin osanotto-ja ilmoit-
tautumiskortit.

[Imoitus esteesta

Hallituksen jésenidjatilintarkastgjia, jotka eivét voi osalistua kokoukseen,
yyddamme ilmoittamaan tastd 26.5.1986 mennessé Marja-Leena Hakka-

raisdle, puh. (90) 7721 454.

Vargasenten ilmoitus osallistumisesta

Pyydamme myds kaikkia henkilokohtaisia vargjésenid seka yleisvargjdse-
niailmoittamaan osallistumisestaan Marja-Leena Hakkaraiselle 26.5. men-
ness4, jotta voimme l8hettéd kokoukseen osallistuville seuragjakortit.

Suomen Ammattiliittojen Keskugéarjesté SAK r.y.

Hallitus
Pertti Viinanen Olavi Hanninen
Puheenjohtgja Il puheenjohtga

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Nyt tiedustelisin, onko kenellék&an huo-
mauttamista kokouksen koollekutsumiseen ndhden. T&han asiaan on pyy-
tanyt puheenvuoron Lauri Makinen, Kumi- ja Nahkaty6vaen Liitto. Lauri
Ma&kinen, ole hyva

Lauri Makinen (Kumi- ja Nahkatytvéen Liittor.y.): Arvoisat kokousedus-
tajat, hyvét toverit! Tdman edustgakokouksen vamistelussaja valinnoissa
on harjoitettu sdllaigta syrjintdd, joka on asettanut kyseenalaiseks téaman
kokouksen edustavuuden, jopa laillisuuden. Edustgjavalinnat SAK:n edus-
tgjakokoukseen suoritetaan saédntdjen mukaan jasenliittojen johtoelimissi.
Kaytanndssa valinnat suorittaa yleensa hyvin suppeajohtoryhmé. SAK:n
jésenilla @ diten ole mahdollisuutta vaikuttaa suoraan edustajavaintoihin.

gltyksia seka arvostel leet tulo- ja konsensus-politiikkaa mm. tala kierrok-
a

Edustgjavalinnoissa harjoitetun syrjinndn lisdks painostustaja gjojahtia
on kohdistettu kommunistisiin ay-toimitsijéihin. Syrjintgpolitiikkaa on
lietsottu ay-liikkeen ulkopuolela. Ké&ytdnndssi Stéa on toteutettu konsen-
sus-rintamaan liittyneen Olavi Hannisen johtaman SAK:n kd-johtoryhman
ohjeiden jajunttakokouspédttsten mukaan. Esimerkiks Metdlliliiton kom-
munistien yhtendisyysryhmélle kuuluu yhdeksén hengen edustus téhén
kokoukseen, mutta ketédn heista e ole paikala

33



Useissa liitoissa enemmistoryhmét ovat antaneet syrjinndn toteutua kuit-
taamalla asan kd-ryhmén sistiseks ongelmaks, mutta vaikka syrjinnan
akuunpanijoiden vaikuttimet olisivatkin sisiisa ja ryhmétaktisia, syrjin-
ndlla suljetaan SAK:n jasenten ja tydlaisten suut. Se vahingoittaa ammatti-
yhdistydliiketté kokonai suudessaan.

Koska ay-liikkeen ryhdistdmista vaativat ay-aktiivit on suljettu hyvin
pitkdle tdman kokouksen ulkopuol€elle, jasendemokratiaa seka ay-suhteel-
lista ja tasapuolisuusperiaatetta on loukattu vakavasti. TAma kokous ei
edusta koko jasenistoa. Syrjintd el kohdistu vain kommunisteihin sindnsa
vaan lagjaan jasenmielipiteeseen. Konsensuksen vastainen taistel uhenki-
nen ay-linjatuli vahvasti esiin esmerkiks ammattiosastojen tavoiteasette-
lussa, ja sopimusddnestyksissi se sai télla kierroksdla 40—65 prosentin
kannatuksen huolimatta sosialidemokraattien ja kd-johtgjan yhteisista hy-
vaksymissuosituksista

Keskeisa ay-periaatteita loukkaava syrjintd on voimassa olevan lainséé:
danndn ja erdiden kansainvélisten sopimusten vastaista. ESmerkiks tydso-
pimudain 52 pykaassa kielletédn paits tyonantgjaa myoskin tyontekijéa
estamasta toista tyontekijda toimimasta ay-liikkeess. Ay-toiminnan esté
misestd on kysymys, jos joltain tyovaen mielipidesuunnalta estetéan osal-
lisuminen SAK:n edustgjakokoukseen ja johtoelinten toimintaan, kuten
nyt uhkaa tapahtua

Syrjinnén vakavin seuraus on kuitenkin siing, ettd se heikentda entises-
t88n SAK:n toimintakykya jajohdon arvovaltaajaseniston silmissi. Sevai-
keuttaa kaikkien ay-voimien kokoamista tyOnantgjiaja oikeistoa vastaan,
johon nyt tulisi ryhtya tyévaen kaikkien mielipidesuuntien yhtei send vaati-
vana tehtavana

Hyvét toverit! Téle kokoukselle esitetyssi tavoiteohjelmassa sanotaan:
"SAK vahvistaa toiminnallaan liikkeen ssdista yhteisty6td, yhteenkuulu-
vuuttaja keskindisté solidaarisuutta.” Pitdk&&mme tasta julistuksesta kiin-
ni myos k&ytannossi.

Pyydan merkitsemadn poytékirjaan vakavan moitteen edustgjavalinnois-
sa harjoitetun syrjinnén johdosta. Samalla vetoan kaikkiin kokouseduste-
jiin, ettd tadlla tehtavilla paétoksilia luovutaan syrjinnédstaja varmistetaan,
ettd asiapdétokset ja SAK:n uudet johtoelimet edustavat mahdollisimman
hyvin koko jasenistéa. Syrjinnén djasta ay-voimat on koottava yhteistoi-
mintaan ydinaseriisunnan, tydllisyyden, Suomen ja Neuvostoliiton yhteis-
tyon seka ay-oikeuksien puolesta oikeistoa vastaan mm. energiaveron ja
uusien lakkorgjoitusten torjumiseks. Tyovaenluokan edut vaativat yhte-

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Keskustelu esitydistan kohdasta 3 on péét-
tynyt.

Totean, ettd asken kaytetyssi puheenvuorossa el ole esitetty huomautuk-
da itse kokouksen koollekutsumistapaan ndhden, sis siihen néhden, onko
tama kokous laillisesti ja oikein koolle kutsuttu. Se, etta téssa puheenvuo-
rossa puututtiin jasenliittojen pagtoksiin kokousedustgjien valinnasta, on
ada, jokae vaikutataman kokouksen laillisuuteen, jos kohtatietysti asias-
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ta on mahdollista keskustella. Edella olevan perustedlla esitan, etta kokous
toteaa SAK:n XlIl edustgiakokouksen sdanttjen eddlyttaméla tavalla
koolle kutsutuksi ja siten paéttsvaltaiseksi. Nain voitaneen paattaa.

Todettiin yksimidisesti, ettd SAK:n Xl edustgjakokous on séanttjen
edellyttamala tavalla koollekutsuttu ja Siten péaétdsvaltainen. Esitydistan
kohta 3 loppuun kéasitelty.

4.8

Kokousvirkailijoiden vadl

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Siirrytédn kasittelemaan esitydistan seu-
raavaa 4. kohtaa, kokousvirkailijoiden vaali.

Ensmméiseks haluaisin todeta, ettéd ehdotus kokousvirkailijoiks on
jaettu telle etukéteen kokouskansioihin, ja arvattavasti sitéd on jo kasitelty
my6skin molemmissa ryhmissa

SAK:n hallitus ehdottaa, etta valitaan 8 puheenjohtgjag, 5 sihteerig, 2
poytakirjan tarkastgjaa ja heille 2 varamiesté seké 8 dantenlaskijaa. Asiasta
keskustellaan. Keskustelu on péagttynyt. Voitaneen hyvaksya ehdotus sdllai-
sena kuin sta hallitus on ehdottanut.

Na&in kokousvirkailijoiden mééréks hyvaksytadn asken luettelemani eh-
dotuksen mukaiset 8 puheenjohtagjag, 5 sihteerig, 2 poytakirjan tarkastajaa,
heille 2 varamiestd ja 8 &antenlaskijaa. Hyvaksytdan. Hyvaksyttiin.

4.1 Puheenjohtajat (8)

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Siirrytédn kasitteleméan kokouksen pu-
heenjohtgjien valintaa. SAK:n hallitus ehdottaa edustgjakokouksen pu-
heenjohtgiiks: Pertti Viinanen, Olavi Hanninen ja Raimo Kantola
SAKsta, Raimo Suominen Metdllityovéden Liitosta, Raija Ristola Liikelii-

kustelu on paéttynyt. Esitys voitaneen hyvéksya
Hyvéaksytdan SAK:n hdlituksen esittdmassa kokoonpanossa. Hyvaksyt-
tiin. Asa on loppuun kasitelty.

4.2 Shteerit (5)
Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Otetaan kasiteltdvaks esitys SAK:n edus-
tajakokouksen shteereiks. Edustgjakokouksen sihteereiks hallitus ehdot-
taa valittavaksi: Lauri Ihalainen, Pekka Ahmavaara, Jari-Pekka Jyrkanne,
MarjaLeena Jylhdja Aulikki Liukko, kaikki SAK:sta Keskustelual Kes-
kustelu on péattynyt.

Ehdotus hyvaksyttaneen SAK:n hallituksen esittdmassa kokoonpanossa
Hyvaksytéan. Hyvaksyttiin.
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4.3 Poytdkirjan tarkadgjat (2) ja heidan varamiehensa (2)
Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Otetaan kasiteltavaks poytékirjan tarkas-
tajat ja heidan varamiehensd. SAK:n hallitus ehdottaa edustajakokouksen
poytakirjan varsinaisks tarkastgjiksi: SajaRiithiméaki Kunnallisten tyonte-
kijain ja viranhdtijain liitto KTV r.y. ja Srkka Lindblad Liiketyontekijéin
Liitto r.y. ja heidan henkilokohtaisks varamiehikseen samassa jérjestyk-
se554 0Osmo Kahila Metalityovaen Liitto ry. jaEsko Isokoski Virkamiesten
ja Tyontekijain Yhteigéarjesté VTY ry. Asasta keskustellaan! Keskustelu
on pééttynyt.

Ehdotus voitaneen hyvaksya SAK:n halituksen esittdméssa kokoonpa-
nossa.

Hyvéksytéan. Hyvaksyttiin.

4.4 Aantenlaskijat

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Siirrytdan esitydistan kohtaan 4.4 danten-
laskijat. SAK:n hallitus ehdottaa edustajakokouksen dantenlaskijoiks: Oss
Porkka Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijdliitto r.y., Pekka Lindeman Auto-
ja Kuljetusalan Tyontekijdiitto r.y., Anneli Salonen Hotelli- ja Ravintola-
henkil6kunnan Liitto HRHL r.y., Elli Aatela Hotelli- ja Ravintolahenkil 6-
kunnan Liitto HRHL r.y., Urpo Ihalainen Auto- ja Kuljetusalan Tydnteki-
jdliitto r.y., Lilja Laukkanen ja Elsa Hyyryldnen molemmat Hotelli- ja
Ravintolahenkilokunnan Liitto HRHL ry. sekd Taisto Hakaa Kemian
Tyontekijéin Liitto r.y. Aéntenlaskijoiden puheenjohtgjaks esitetdan valit-
tavaks Oss Porkka. Keskustelual Keskustelu on pééttynyt.

‘ Haé:ituksen ehdotus hyvaksyttiin. Esitydistan kohta 4 on ndin loppuun

adtelty.

5.8
Tygjarjestyksen hyvaksyminen

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Siirrytédn késittelemaan tydjéarjestyksen
hyvaksymistd, esitydistan 5. kohtaa. SAK:n hallituksen esitys on |8hetetty
edudtgille etukdteen. Esitan, etta tyojérjestys hyvaksytdén sten muutettu-
na, etté tyjarjestyksen kohtaan 32 lisdtaédn maininta Kansainvélisen valio-
kunnan kasittelemista asioista.

Tygjarjestyksen kohta 32 kuuluu muutettuna: "Kasitelldan padtosvalio-
kunnan ja kansainvélisen valiokunnan esitykset edustgjakokouksen lausu-
miks ja padtoksiks".

Voitaneen téllainen muutosehdotus hyvéksyd? Keskustelua e tule, se
riitténee.

Tygjérjestys hyvaksytddn néin muutettuna. Hyvaksyttiin.
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Hyvaksytty tydjarjestys oli seuraava:

" TyOJasztys SAK:n varsinaisessa edustajakokouksessa 2.—5.6.1986"

~N o Ol

10
11

12

13

14

15

16
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Kokouksen avaus

— tervehdykset

Kokousedustgjien toteaminen

Kokouksen laillisuuden ja paédtosvaltaisuuden toteaminen

Kokousvirkailijoiden vaali

4.1 Puheenjohtajat (8)

4.2 Sihteerit (5)

4.3 Poytékirjan tarkistajat 2
ja heidan varamiehensa

4.4 Aéantenlaskijat 8

Tydjarjestyksen hyvaksyminen

Tyo6- ja jarjestyssdantdjen hyvaksyminen

Valiokuntien vaalit

7.1 Menettelytapa valiokunta (13

7.2 Saantovaliokunta

7.3 Vaalivaliokunta

7.4 Talousvaliokunta

75 Pé&dtdsvaliokunta

76 Ohjelmavaliokunta

7.7 Jarjestovaliokunta

7.8 Selontekovaliokunta

7.9 Kansainvalinen valiokunta

Padtetdan kokousedustajien péivarahasta sekd matka- ja muiden kul

jen korvaamisesta

Kasitelladn SAK:n toimintakertomukset vuosilta 1981 — 1985

Kaésitelladn SAK:n tilinpaétdkset vuosilta 1981 -1985

Vahvistetaan SAK:n tilinpadtokset vuosilta 1981 — 1985 ja paatetaan

tilivelvollisten vastuuvapaudesta

Puheenj ohtaj an katsaus

L dhetekeskustelu sdantd valiokunnan kasittelyyn menevista asioista

13.1 Esitys SAK:n uusiksi sddnnoiksi

13.2 Liittojen esitykset a—b

L dhetekeskustelu ohjelmavaliokunnan kasittelyyn menevista asioista

— Esitys ohjelmaksi "SAK:n tavoitteet ja toimintalinjat 1986—
1991"

— Liittojen esitykset b—c

L dhetekeskustelu jarjestd valiokunnan kasittelyyn menevista asioista

— Esitys SAK:n laaniorganisaation perustamisesta

— Selonteko "SAK:n jérjestopolitiikka"

— Liittojen esityksen c—d

L ahetekeskustelu selontekovaliokunnan késittelyyn menevisté esityk-

sista

— Selonteko "Talous- ja tulonjakokehitys edustajakokouskaudella
1981-1986"



17

18

19

20
21

22

23
24
25
26
27
28
29

31

— Sdonteko "Taloudellinen demokratia ja palkansagjarahastot”

— Sdonteko "Tyo, teknologiaja tulevaisuus'

— Liittojen esitykset d—e

Lahetekeskustelu talousvaliokunnan kasittelyyn menevista asioista
— Editys SAK:n talousohjelmaksi vuosiks 1986—1990

— Liittojen esitykset e—f

Lahetekeskustelu pdéttsvaliokunnan kasiteltdvaks menevista asiois
ta

— Esitys péétokseks SAK:n periaateohjelman uudistamiseks

— Liittojen esitykset g

— Edustgjakokouksen julkilausumat

Kéasitdldan jarjestbvaliokunnan esitys SAK:n [&8niorganisaation pe-
rustamisesta

Kastdldan sadntdvaliokunnan esitys SAK:n uusiks saanniks
I_SA\K:n puheenjohtgjien ja hallituksen varsinaisten ja vargjésenten vaa-
i

21.1 Puheenj ohtgj anvaali

21.2 1l puheenjohtgjan vaali

21.3 111 puheenjohtgjan vadi

21.4 Muiden varsinaisten jasenten vadi

21.5 Henkiltkohtaisten vargjésenten vaali

216 Yleisvargasenten vadli

SAK:n valtuuston puheenjohtgjan, kahden varapuheenjohtgjan seka
valtuuston jasenten ja vargjasenten vaali

22.1 Puheenjohtgjanvaali

22.2 Kahden varapuheenjohtgjan vaali

22.3 Muiden varsinaisten jasenten ja heidan kahden henkil 6kohtaisen

vargjasenensa vaadli

22.4 Paétetdan hallituksen jasenten kuulumisesta valtuustoon
Ka%I‘Ir_nm tilintarkastgjan ja heidan henkilokohtaisten varamiestensa
vadli

Kasitdlaan jéarjestbvaliokunnan esitys péétokseks selonteosta "SAK:n

] &j estopolitiikka’

Kasitdladn selonteko valiokunnan esitys paétokseks selonteosta " Tyo,
teknologia ja tulevaisuus'

Kasitdladn selontekovaliokunnan esitys pdéatokseks selonteosta "Ta-
lous-ja tulonjakokehitys edustajakokouskaudella 1981 — 1986"
Kéasitelddn selontekovaliokunnan esitys pdéatokseks selonteosta "Ta
louddllinen demokratia ja palkansagjarahastot”

Kéasitdlaan talousvaliokunnan esitys SAK:n talousohjelmaks vuosina
1986-1990

Kéasitelddn ohjelmavaliokunnan esitys "SAK:n tavoitteet ja toiminta
linjat 1986-1991"

Kasitdlaan padtdsvaliokunnan esitys padtokseks SAK:n periaateoh-

jelman uudistamisesta

Kasitdlaan jasenliittojen esitykset edustgjakokoukselle

31.1 Saantovaiokunnan kasittelemét esitykset 43



31.2 Jarjesto valiokunnan késittelemét esitykset

31.3 Paétosvaliokunnan kasittelemét esitykset

31.4 Ohjelmavaliokunnan kasittelemét esitykset

31.5 Taousvaiokunnan késittelemét esitykset

316 Seonteko valiokunnan kasittelemét esitykset

31.7 Kansainvdisen valiokunnan kéasittelemét esitykset
32 Kéadtdlaan pédétdsvaliokunnan ja kansainvalisen valiokunnan esityk-

st edustgjakokouksen lausumiks ja p&étoksiks

32.1 Julkilausuma

32.2 Kansainvdinen lausuma

32.3 Muut lausumat
33 Edustgakokouksen paattéminen”
M enettelytapaesitys
Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Esitan sellaistamenettel ytapapaétosts, etta
tyojérjestyksen kohdassa 18 voidaan kayda |dhetekeskustelu kaikista niistéa
edustgjakokouksdlle esitetyista asioista, joille e ole varattu erillista tydjér-
jestyksen kohtaa léhetekeskustelua varten.

Né&ité asioita ovat: hdlituksen esitys kannanotoks "Ay-liikkeen ja Tyo-
véen Urheiluliikkeen yhteisty6ta vahvistetaan”, hallituksen esitys kannan-
otoks "Tyovéen rahalaitosten yhteistydn kehittaminen”, hallituksen esitys
kannanotoks "TyoOvaenehtoinen vakuutuspolitiikka', hallituksen esitys
kannanotoks "E-liike" ja hallituksen esitys solidaarisuuskeskuksen perus-
tamisesta.

Voitaneen téllainen menettelytapaesitys hyvaksyd?

I;Ielﬁlwstel ual Keskustelu pééttynyt. Esitys voitaneen hyvaksya esitetylla
tavala

Hyvéaksyttiin. Tygjarjestyksen 5. kohta on tullut loppuun kasitellyks.

6.8
Ty6- jajarjestyssdantdjen hyvaksyminen

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Siirrytdén kasittelemaan tyo- jajarjestys
séantdjen hyvaksymistd. SAK:n hallituksen ehdotus on myds télta osin
|@hetetty etukateen.

Tiedustelen, voidaanko tyo- jajarjestyssdanndt hyvaksya esitetyn kaltai-
sna. Keskugtelual Keskustdlu riittdnee? Riittaa

Ty6- jajérjestyssaanntt hyvaksytédn esitetyn kaltaisina. Hyvaksyttiin.
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Hyvaksytyt ty6- jajérjestyssdanndt olivat seuraavandsaltois:

"Tyo- ja jarjedyssadnndt SAK:n varsnaisessa edudajakokouksessa
2.-5.6.1986"
1 Istunnot aoitetaan kunakin péivéna lasndolevien toteamisella

2 Kaikki puheenvuorot on pyydettdva puheenjohtgjata kirjalisesti.

3 Puheenvuorot annetaan pyydetyss jarjestyksesss, halituksen puolesta
selvityksen antgja saa kuitenkin puheenvuoron yleisestd puheenvuoro-
jérjestyksestd poiketen.

4 Puheenvuoro saa kestéd alustgjien esityksid lukuunottamatta enintdén 6
minuuttia. Saman tydjérjestyksen kohtaan voi edustgja varata vain
yhden puheenvuoron. Puheenjohtga voi lisdks myontd&a oikeuden
lyhyeen kommenttipuheenvuoroon. Kokouksdlla on oikeus rgjoittaa
puheenvuorojen méaréa ja aikaa

5 Puheenvuorojen rajoittamisesta huolimatta on hallituksen puolesta sd-
vityksen antgjalla mahdollisuus vastata keskustelun kuluessa tehtyihin
huomautuksiin ja tiedusteluihin.

6 Puheenvuorot on pidettéva puhujakorokkeelta. Ruotsinkielislla edus-
tgilla on mahdollisuus saada tulkkausapua, josta on sovittava kokous-
kandian kanssa.

7 Puheenvuoron antaessaan mainitsee puheenjohtagja, kenella on seuraa-
va puheenvuoro, jolloin asanomainen dirtyy valmiiks odottamaan
puheenvuoroaan puhujille varatuille paikoille.

8 Puheenvuorossa on puhuttava vain eslla olevasta asiasta. Jos puhuja
poikkeaa varsnaisesta aiheesta, on puheenjohtgjan kehotettava hanta
palaamaan asiaan. Elle puhuja noudata puheenjohtajan kehotusta, voi
puheenjohtgja keskeyttdd hdnen puheenvuoronsa.

9 Padttsehdotukset on jétettava puheenjohtajalle kirjallisesti.

10 Adnetys suoritetaan dénestydippua nayttamalla tai nimenhuudolla
Adnten mennessi tasan, asian ratkaisee se midlipide, johon kokouksen
puheenjohtgja on yhtynyt. )

11 Vadi toimitetaan suljetuin lipuin, ellel vainta ole yksimielinen. Aéanten
mennessa tasan ratkaisee arpa.

12 Aédnioikeus on ainoastaan keskugérjeston jasenliittojen vaitsemilla
edudtgilla Varsnaisten edustgjien lisaks kokouksessa on puhe- ja esi-
tysoikeus hallituksen jasenilld sekd keskugérjeston tilintarkastgjilla ja
toimitsijoilla.

13 Mikdli edustgja aikoo poistuaistunnosta yhté tuntia pidemmaks gakd,
on hénen ilmoitettava Sitd kokouskansliaan.

14 Kokoussaliin pa&see ainoastaan asianomaista korttia ndyttamalla."

M enettelytapaesitys

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: T&han liittyen esitetéddn menettel ytapapdé-
tOstd. Téssi yhteydessi on tarpeen paéttéa vida lahetekeskustelujen pu-
heenvuorojen pyytdmisestd. Aikaisemmissa edustgjakokouksissa on ollut
tapana, ettd léhetekeskusteluun tarkoitetut puheenvuorot on tullut pyytaa
hyvissa goin ennen keskustdlujen kdymista Talla tavoin olemme voineet
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etukdteen arvioida lahetekeskusteluun tarvittavan gan sekd olemme voi-
neet kokouksen TV-jérjestdmaa hyvaks kayttéen kertoa kokousedustgjille
hyvissi goin milloin kunkin puheenvuoro tulee pidettévaksi.

Taman johdosta ehdotan, etta puheenvuoropyynnot |ahetekeskusteluihin
jétetéén puheenjohtajistolle huomiseen tiistaihin kello 10.00 mennessi. Siis
tygjarjestyksen kohdista 13, 14, 15, 16, 17 ja 18 kdytavadn keskusteluun
tulee pyytda puheenvuorot huomiseen kello 10.00 mennesss, jéttamalla
puheenvuoropyyntt salissa oleville puheenvuoron ker&gille.

Keskustelua tastd menettel ytapaehdotuksestal Keskustelu riittéa.

Menettel ytapapaétos hyvaksytédn esityksen mukaisesti. Hyvaksyttiin.

Tydjarjestyksen kohta 6 on ndin loppuun kasitelty.

7.8
Valiokuntien vaalit

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Siirrytdan kohtaan 7, Vaiokuntien vaalit.
SAK:n halitus on tydjarjestyksessi tehnyt esityksen valittaviks valiokun-
niks ja niiden jdsenmaériksi.

Voitaneen hyvéksya esitetyt valiokunnat sekd niiden jésenméérét. Kes-
kustelu alkaal Keskustelu pagttyy.

Todetaan, etté edustgjakokous on hyvaksynyt esitetyt valiokunnat ja nii-
den jdsenméérét esityksen mukaisesti. Todettiin.

Menettel ytapaesitys

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Taltaosin on vield menettel ytapaesitys Sii-
t8, ettd t&ssd vaiheessa valitsemme vain menettel ytapavaliokunnan ja vaa
livaliokunnan ja léhetémme muiden valiokuntien osdta asian vadivaio-
kunnan késiteltévaks, joka tekee esitykset muiden valiokuntien jasenista.

Keskustelua tésté menettel ytapaehdotuksestal Keskustelu riittnee. Riit-
taa.

Voitaneen hyvaksya téllainen menettel ytapapdétos, jonka mukaan téssa
yhteydessi késitell&an ainoastaan menettelytapavaliokunnan ja vaalivalio-
kunnan valinta. N&in voitaneen menetell&?

Hyvéksyttiin.

7.1 Menettdytapavaliokunta (13)
Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Otetaan kasitetéavaks tyojérjestyksen koh-
ta 7.1 Menettelytapavaliokunta.

SAK:n hallitus esittdd, ettd menettel ytapavaliokuntana toimii kokouksdl-
le &ken valitut puheenjohtgat ja sihteerit. Keskustelual Keskustelu riit-
taa.

Hyvéaksytdan esitetyss kokoonpanossa. Hyvaksyttiin.
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7.3 Vaalivaliokunta (8)
Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Siirrytéén tyjérjestyksen kohtaan 7.3 Vaa
livaliokunta.

SAK:n hallitus esittds, etta vaalivaliokunnan puheenjohtgaks valittai-
siin Pekka Salonen (Kunnallisten tyontekijdin ja viranhaltijain liitto KTV
ry.) ska muiks jaseniksi: Kyllikki Muttilainen (Liiketyontekijain Liitto
r.y.), Heikki Helkavuori (Suomen Kirjatyontekijéin Liittor.y.), HelinaKor-
kea-aho (Hotelli- ja Ravintolahenkilokunnan Liitto HRHL r.y.), Raimo
Rannisto (Virkamiesten ja Tyontekijdin Yhteigarjestdo VTY r.y.), Jorma
Viitanen (Metalityovéen Liitto r.y.), Eero Filpus (Paperiliitto r.y.), Helkki
Varjonen (Suomen Sdhkoalantyontekijdin Liitto r.y.) seké sihteeriks Riitta
Partinen (SAK).

Keskustdlual Keskustelu paéttynyt.

Halituksen esitys hyvéksytédn esitellyssi muodossa ja kokoonpanossa.
Hyvéksyttiin.

Todetaan, ettd muiden valiokuntien vadi lahetetéan vaalivaliokunnan
késiteltavaks ja ettd vaalivaliokunnan tehtévana on listks tehda esitykset
tyojarjestyksen kohtien 21, 22 ja 23 vadeista. Todettiin.

Taman jalkeen keskeytetdan tydjarjestyksen kohdan 7 kasittely. Keskey-
tettiin.

IImoitusasa
Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Samalla ilmoitetaan, ettd vaalivaliokunta
kokoontuu vaittdmasti huoneessa 22.

8.8

Padtetdan kokousedudtajien paivarahaga seka
matka- ja muiden kulujen korvaamisesta

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Siirrytéén kasittelemaan tygjarjestyksen

kulujen korvaamisesta'. SAK:n hallituksen esityksen, jokateille on |18hetet-
ty jo etukéteen, edttelee SAK:n talouspddllikko Arto Kuusiola

Téassd yhteydessa Kuusiola esitellee palkkiolomakkeiden téyttdmisohjest,
joten lienee syyta olla korvaja slmé tarkkana. Ole hyva

Talouspaallikkoé Arto Kuusiola (SAK:n toimisto): Toveri Euheenjohtaja,
hyvét toverit! Teille on toimitettu etuk&teen kokouskutsun yhteydessé hal -
lituksen edtys korvausperusteista. Esityksen mukaan matkat korvataan
rautateiden | luokan ﬁ+ mahdollinen makuuvaunupaikka) tai linja-autoli-
pun mukaan ja lentolipun mukaisesti niille, jotka ovat tulleet lentéen.
Oman auton kaytosta e suoriteta kilometrikorvausta, vaan se korvataan
julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaisesti.
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Kokouspakkioks esitetédn 120 markkaa kokouspéivéata kokousedusta-
jilleja hallituksen jésenille seké kokoustoimitsijoille.
mééréyksig, joiden perustedla korvaus on 123 markkaa matkavuorokau-
delta. Kokouspéiviltd, jolloin on ilmaiset ateriat, maksetaan 50 %lla den-

Menetetyn tydansion korvaus on 330 markkaa niilta péivilta, joina tyo-
ansion menetys todellisuudessa tapahtuu.

Listkd hauan antaa muutamia k&ytannon ohjeita matkalaskun taytté-
misessa. Tellle on disjaettu kokoussalkkuun matkal askulomake ja matka-
laskun tayttoohjeet. Kaytték&a kuulakérkikynédja merkitk&& henkil otiedot
huolellisedti, tarvitsemme niita verottgjaa varten.

Matkan alkamisgankohta saattaa joidenkin osata tuottaa kysymyksia
sk, ettd ammattiliitot ovat jarjestaneet tilaisuuksiajo sunnuntaina. Talta
osin korvaukset on suorittanut ammattiliitto, paitsi matkakustannuksenne
Helsinkiin tulosta. Téllaisssa tapauksissa matkan akamisgankohdaks
merkitdan se aika, jolloin te olisitte |8hteneet liikkedle ilman tuota ammat-
tiliiton jarjestémaa kokousta. Matkakuluja korvataan luonnollisesti ainoas-
taan dina tapauksessa, ettéd olette itse suorittaneet joitakin matkakuluja. Jos
SAK:n toimesta on etukateen toimitettu teille lentolippu, niin matkalas-
misto. Verotettaviin korvauksiin merkitdan kokouspalkkio neljdta pédivalta
4 x 120 mk ja tydansionmenetyskorvauskohtaan merkitadén niiden péivien
lukuméar, joilta on menettényt tydansion. Kaikki laskutoimitukset suorit-
taa taloustoimisto.

Merkitkda matkalaskun pankkiyhteyskohtaan huolellisesti téydellinen
pankkitilinumeronne, silla kokouspaikalla maksetaan ennakkoa 600 mark-
kaa matkalaskun palauttamisen yhteydessi ja loppuosa suoritetaan pankki-
tilillenne 19.6. mennessi. Matkaaskut pyydetéén Sis palauttamaan talous-
toimistoon, joka Sjaitsee sisdantulokerroksessa kongressisivessi. Talous
toimisto on avoinna kaikkina kokouspéivind. Kiitos.

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Kiitokset Arto Kuusiolalle esittelysta
Onko sen johdosta kysymyksa tai puheenvuoroja? Ellei, niin keskustelu

onpasttynyt.

menetetyn tydansion korvaus hallituksen esittdméssa muodossa. Hyvaksyt-
tiin.

Ja néin totean, etta tyojérjestyksen kohta 8 on loppuunkéasitelty.

Taman jalkeen sirtyy kokoustajohtamaan Raimo Suominen ja kokouk-
sen shteerind toimii Marja-Leena Jylha
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0.8

Kagtdlaan SAK:n tomintakertomuksst vuodita
1981-1985

Puheenjohtaja Raimo Suominen: Hyvét edustsjakokousosanottgjat! Pyy-
dan saada kiittéd SAK:n hallitusta ja teitd, edustgjakokousedustajat saa-
mastamme luottamuksesta. Siis kiitos koko puheenjohtgjiston puolesta.

Siirrytdan kohtaan 9 ja kasitelld8n SAK:n toimintakertomukset vuosilta
1981 — 1985. Ne on jaettu teille kokoussalkkuihin. Nyt saattaa olla néin,
eftd vuoden 1982 toimintakertomuksia e kaikkien kokoussalkuissa ole.
Tytdt jakavat monisteen, jonka saatte kéttd nostamalla, josteilld el ole téta
toimintakertomusta.

Menettelytapaesitys

Esitén, ettd kasittelemme toimintakertomukset yks kerrallaan vuosijérjes-
tyksessa. Koska SAK:n valtuusto on kasitellyt vuosien 1981, -82, -83ja -84
kertomukset ja koska kysymys on menneesté toiminnasta esitan, etta toi-
mintakertomuksista kdydadn vain yleiskeskustelu, jonka jékeen kukin ker-
tomus késitellddn yhtena kokonai suutena.

Menettelytapa hyvaksyttaneen. Hyvaksytaan.

Taélla on pyydettyja puheenvuoroja. Kohdistuvatko ne johonkin mé&-
rattly(/gl? vuoteen? Erkkola Jouko, Sos.dem. Sanomalehtimiediitto. Onko
paikalla?

Voimme kéditella asian dlla tavalla, ettéd puheenvuorot myonnetéén
ensmmaiseen toimintakertomukseen 1981. Nyt on pyytanyt puheenvuo-
ron Jouko Erkkola, valmistautuu Anna-Liisa Koski, Puutydvéen Liitto.
Jouko Erkkola, ole hyva.

Jouko Erkkola (Suomen Sosialidemokr aattinen Sanomalehtimiedliittor.y.):
Hyvét toverit! Kehityksen arviointi oman keskugérjestdmme toiminnassa
on ongelmallista. Kokovartalokuvaan on saatava myos syvyytta. Edunval-
vonnan yhtend osatekijand on tiedotustoiminta. Ay-liikkeen tiedotustoi-
mintaa on arvosteltu véliin aika raskaastikin. Pahalta se on tuntunut ay-
lilkkeen palveluksessa olevista toimittgjista ja tiedottgjista seké kaikista
SAK:hon kuuluvista viestintdtyontekij 6istd. Arvosteluun on 10ytynyt aihet-
takin, vaikka osa arvostelusta on ollut yleist ay-toiminnan vastaisuutta,
kritiikkig, jolla ay-liikkeen toiminta on pyritty tekemaan kyseenalaiseks.
Tasta kritiikista huolimattaja osittain sen vuoks ay-liikkeen kannattais
pohtia omaa tiedotustoimintaansa ja asemaansa viestintdpolitiikassa hy-
vinkin perustedlisesti, perustedllisemmin kuin nyt késiteltévana olevat toi-
mintakertomukset kertovat. Valtakunnallisessa viestintépolitiikassa on vii-
me vuosina tyovéenliikkeen vaikutus vahentynyt merkittévasti. Ay-liik-
keen ja koko tydvéenliikkeen viestintépolitiikka on jaényt ponnettomaks
ja puolustelevaks. Viestintétoiminnassa on selvasti sirrytty EVA:n aike
naan asettamien viestint&tavoitteiden toteuttamiseen. Porvarillista tiedon-
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vdityst on kaikin tavoin vahvistettu. Tilanne on huolestuttanut vasem-

mistolaisia toimittajia, jotka ovat pohtineet tilannetta mm. Jyvéaskylan Tal-

ven seminaarissa ja omissa tilaisuuksissa. Sosiaalidemokraattisen Sanoma-

glti_mi&diitonjésenet ovat yhdessa pohtineet keinoja tilanteen korjaami-
g.

Ay-liikkeessA vallitseva tietty viestintgpoliittinen passiivisuus on herét-
tanyt kummastusta. Ay-liikkeenja SAK:n oman viestintdpolitiikan méaérit-
tely on jdanyt puuttedliseks. Tamailmeisesti onjohtanut sitten haparoin-
tiin mm. paikalisradiokokeilussa. Vaikuttaminen yleisen viestintgpolitii-
kan suuntaamiseen on mydsjaanyt heikoksi. Ajautuminen puolustustaiste-
luun viestintérintamalla vaikuttaa aikaa myoten muuhunkin toimintaan.
Omaan SAK:n viestintgpolitiikkaan on kuitenkin ollut aineksia

Vuoden 1981 edustgjakokouksessa késitelty viestintépoliittinen selonte-
ko jajo vuonna 1979 valmistunut ay-lehtiselvitys olisivat edelleen sopivia
|éhtdkohtia kehitystydlle. Niiden gjankohtai suus vuonna 1986 kertoo kehi-
tyksen olevan karkaamassa kasista. Jos ay-lehtiselvityksen ja jo vuonna
1981 sdlonteon toimenpide-ehdotukset olis toteutettu, ei tandan ehka tar-
vitds vadlitella viestintdpolitiikan jdkeenjédneisyyttd. Néiden ohjema
adakirjojen pohjdta olis vieldkin pyrittéva luomaan umpeen viestintdpo-
litiikassa ammottavaa jdkeenjdéneisyyden aukkoa.

Kokemus viime vuosilta on osoittanut, etté siellg, missa on panostettu
tiedotustoimintaan ja viestintédn ay-lehtitoimikunnan seka viestintaselon-
teon toimenpidesuositusten pohjata, on myods tuloksia saavutettu. Ay-leh-
dissA panostuksen lisddminen on nakynyt esimerkiks Palkkaty6laisessa
sekd KuntajaMe -lehdessi. Muuallapa e juuri ole palkattu lisda toimittajia
tai tiedottgjia. SAK:n ja KTV:n toimistoissa on selvasti panostettu tiedo-
tuksen tehostamiseen ja tulokset ovat myods nahtévissd. Muitakaan tiedo-
tuksen resurssgia ammettiliitoissa e ole riittavasti liséity ja kehitetty. Tie-
dottaminen ja liittolehti e tietenk&&n saa olla itsetarkoitus, mutta riittéval-
l& panostuksella tiedotustoimintaan pystytédn myds parantamaan edelly-
tyksia edunvalvontatyén tehostamiseen.

Tana péivana tiedotustoiminnassa e riitd sama kuin kymmenen vuotta
gtten. Viime vuosien viestintépoliittinen opetus meille ay-liikkeessa on
ilmeisesti ollut se, ettéd meidan on uudistettava asenteemme tiedotustoi min-
taan ja viestintdpolitiikkaan. Tala tavoin menneiden vuosien kehityksen
arviointi voi kasvaa korkoa tulevina vuosina. Meiddn on huomattava Sir-
tyneemme informaatioyhteiskuntaan ja tala tavala tulevien vuosien toi-
mintakertomukset ovat meille parempaa luettavaa. Kiitoksia

Puheenjohtaja Raimo Suominen: Sitten Anna-Liisa Koski, Puutyovéen
Liitto.

Anna-Liisa Koski (Puuty6vaen Liitto r.y.J: Toveri puheenjohtgja, hyvét
ammattiyhdistystoverit! Mennytté toimintaa emme voi muuks muuttaa,
mutta menneestd voimme aina ottaa osviittaa uudelle taipaedle |éhties-
sdmme. Niinpa t&ssd yhteydessd muutama sana ay-naisten toiminnasta
yleensi. Toivon toverit, etta olette tutustuneet myos toimintakertomusten
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nai§aostojen toimintaa koskeviin osin.

Kokemusperédisesti jo téssi yhteydessi haluan todeta, etta kun tyovaen-
liikkeessa kutakuinkin yleensa, niin myos ay-liikkeessd — todetaan valitel-
len j&seniston passivoituneen, niin ay-naisten kohdalla se e mielestani pida
paikkaansa. Naiset edustavat ay-liikkeen aktiivisintajasenosaaja he ovat
minnassa omien osastojensa piirissd ja auedla, kenttdtason koulutustapah-
tumissa, opintokerhoissa, vaalitytntekijoind ja erilaisten tilaisuuksien jar-
jestginajne. Siis vastaamassa niista tehtavistg, jotka menestyvén toimin-
nan kannalta on hoidettava, muttajoista melkoinen joukko j&senistdsta on
mm. Sitd midtd, etteivét ne ole kyllin arvokkaita, koska niiden parissa ei
juurikaan ole toivoa kohota luottamusmieheksi, osaston toimikuntaan,
kunnallisvaltuustoon tai peréti liittokokousedustgjaks, liiton hallintoon tai
muihin vastaaviin nékyviin ja osin hyvin palkattuihinkin luottamusteht&-
viin.

Ruohonjuuritasohommakin on kuitenkin hoidettava. On vain tullut suu-
ressa maarin naisten osaks, ehké onneksi, toimia ndissa tehtévissa ilman
suurempia pyyteitd. Kylla sieltd tovereiden joukosta aina ldytyy niitd, joilla
onriittavasti jajatkuvasti pyrkyakorkeimpiin tehtéviin. Miettikdon itseku-
kin tykéndan sitékin, miten hommat hoituisivat, jos tilanne olis péinvas-
tainen. Naiset odottelemassa vamiita suorituksia

Noin vuos sitten olin kuulemassa sihteeri Lauri |halaisen ansiokasta
alustusta, jossa hén késitteli mm. SAK:n jérjestOpoliittista tulevaisuutta
Han totes alustuksessaan mm., etté naisia on rohkaistava toimintaan. Lau-
ri puhui vakuuttavasti enka epéile, etteikd han itse toimis sanomansa
mukaisesti. Mutta sitd kysyn, mité olemme tuohon rohkai suun késiteltévé-
na olevien toimintavuosien aikana sisdlyttaneet ja mita sihen ssdllytam-
me tulevina vuosina

JarjestOpoliittisesti naisten rohkaisu toimintaan on ollut keskeisinté ja
tarkeda ainakin vahintdan gitd lahtien, kun SAK:n naisvaliokunta vuos-
kymmenet stten perustettiin. Ndiden vuosien kuluessa ovat jarjestopoliit-
tisetkin motiivit muuttuneet. Endd & ole oledlista naisten aktivointi ay-
liikkeen j&senyyteen. Nyt on keskeistd saada naiset tehokkaaseen toimin-
taan. Perusteluks riittéd jo se, etté [dhes puolet SAK:n jésenistd on naisia
Tahan saakka onjérjestopolitiikkaamme hoidettu kuin gjatellen, ettd akka
virtaa on hyvéa soutaa, & tarvita kuin toinen airo. Nyt toteaisin, etta tule-
vaisuudessa tarvitaan kylla molemmat airot ja vield perémelakin ja sks
SAK:n toimintaa tukeva, aktivoivaja erillinen naistoiminta on yha tarpeen.
Nyt on saatettava ohjelmat ja asenteet yhteismitallisiksi. Toisin sanoen, on
luotava puheitten mukaista toimintaa. Kiitos puheenjohtgja.

Puheenjohtaja Raimo Suominen: Kiitoksia puheenvuoroista. Muita pu-
heenvuoroja e ole pyydetty. SAK:n toimintakertomus 1981 hyvaksytta
neen. Hyvaksytaan.
Sirrytédn vuoden 1982 toimintakertomukseen. Puheenvuoroja & ole
pyydetty, SAK:n toimintakertomus 1982 hyvaksyttéaneen. Hyvaksytéan.
Sirrytédn vuoden 1983 toimintakertomukseen. Puheenvuoroja & ole
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pyydetty, SAK:n toimintakertomus 1983 hyvaksyttéaneen. Hyvaksytdan.
Sirrytéén vuoden 1984 toimintakertomukseen. Puheenvuoroja & ole
pyydetty, SAK:n toimintakertomus 1984 hyvaksyttaneen. Hyvaksytéan.
Sirrytéén vuoden 1985 toimintakertomukseen. Puheenvuoroja & ole
pyydetty, SAK:n toimintakertomus 1985 on tullut k&sitellyks ja hyvaksyt-
taneen. Hyvaksytéan.
TyGj&rjestyksen kohta 9 loppuunkasitelty.

10.8

Kastdlaan SAK:n tilinpdatokset vuodita
1981-1985

Puheenjohtaja Raimo Suominen: Siirrytéan tygjarjestyksen kohtaan 10.
Kasitelladn SAK:n tilinp&&tokset vuosilta 1981 — 1985. Tilinp&&tokset on
jaettu tellle toimintakertomusten liitteind. Tellle on lahetetty etukéteen
my06s yhteenveto edustajakokouskauden tilinp&&toksi sta.

M enettelytapaesitys
Estén, ettd kdymme ensiks yleiskeskustelun tilinpaétoksista. Yleiskeskus-
telun aloittaa SAK:n talouspadlikkd Arto Kuusiola esittelemdlla kasiteltad:
van asian. Yleiskeskustelun jalkeen aloitamme yksityiskohtaisen kasittelyn
tilinp&étos kerralaan, jolloin kasittelemme kunkin tilinp&&toksen yhtena
kokonaisuutena. Tama menettelytapaesitys hyvaksytténeen.

Hyvaksytaan.

Aloitamme taméan yleiskeskustelun. Arto Kuusiola ole hyva

Arto Kuusiola (SAK:ntoimisto): Toveri puheenjohtaja, hyvét toverit! Teille
jeetuissa toimintakertomuksissa tilinpdatokset erottuvat Siten, ettd ne on
painettu sinislle sivuille, teille on siis myos etukéteen |dhetetty yhteenveto
tilinpadtoksistd vuosilta 1981 — 1985. Taman yhteenvedon kahdellaensim-
méaisella sivulla on selvitys SAK:n omaisuuden ja velkojen kehittymisesta.
Otskon sana, konsernitasevertailu, tarkoittaa, etté luvuissa ovat mukana
my6s SAK: n molemmat opistot.

Rahoitusomaisuus oli vuonna 1985 34,8 milj. markkaa di yli kaksinker-
tainen vuoteen 1981 verrattuna. Téassd on kuitenkin huomioitava, etti vuo-
den 1985 lopun pankkisaamisten mééra oli tilapéisesti poikkeuksallisen
suuri liikehuoneiston myynnisté saadun kauppahinnan johdosta.

Kéayttbomaisuudessa e ole tapahtunut merkittévad kasvua, vaan [ahinnd
on korjattu olemassa olevia toimitiloja ja uusia tiloja on hankittu vain
muutamalle piiritoimistolle.

Muissa pitk8aikaisissa djoituksissa on tapahtunut merkittavin kasvu nii-
den ollessa vuoden 1985 lopussa 70 miljoonaa markkaa. Tama muiden
djoitusten lagjentuminen on perustunut eddlisessd edustgjakokouksessa
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hyvéksytyn talousohjelman sisdltamain periaatteeseen, ettd suunnittelu-
kaudedlla tulee laatia investointisuunnitelma, tavoitteena saada muita tulo-
ja, jotta paine jadsenmaksun korottamiseen vahenisi. Padosin lisdys on muo-
dostunut kiinteistoyhtiosakkeista ja suurimmat kohteet ovat olleet Vaa
sassa, Kuopiossaja Helsingin Itékeskuksessa

Taseen vastattavaa-puolella on tdmén sijoitustoiminnan johdosta pitk&-
aikainen vieraspddoma ei lainat lisddntynyt 37 miljoonaa markkaa. Oma
p&&oma on myds ldhes kaksinkertaistunut. Y hteenvedon kolmas sivu ker-
too miten kulut ja tuotot ovat kehittyneet. Luvut osoittavat, etté kulujen
kasvu on tuottojen kasvua suurempaa.

Vuoden 1982 poikkeuksdllisen suureen ylij@dmaén on vaikuttanut Kan-
sa-Y htiGiden ja Hakan omistuksiin liittyvét jarjestelyt, joista on aiheutunut
kirjanpidollisesti tuottoja, jotka eivét kuitenkaan ole realisoituneet rahana,
vaan kohottivat kyseessdolevien omaisuuserien tasearvoja. Vuoden 1984
ylij&&maan on taas vaikuttanut Metallitalossa omistetusta liikehuoneistosta
saatu myyntivoitto.

Viimeisdla sivulla on sdlvitys liittojen jasenmééréan kehityksestd. Selvi-
tys osoittaa, ettalisdys on ollut 2,2 prosenttia i jasenmaéré on vakiintunut

kyiseen tasoon. SAK:n vakinaisen henkilkunnan lisdys on ollut vuosit-
tain 3—6 henkil 64 ja kokonaidisdys 20 prosenttia.

K okonaisuutena SAK:n taloudesta voidaan todeta, ettélaaditut talousar-
viot ovat antaneet puitteet, joita noudattamalla on toiminta kyetty rahoit-
tamaan ja maksuvalmius myds pitdmaan kunnossa. Edellinen edustgjako-
kous késitteli SAK:n talousohjelman lisdks myo6s lagjemmin taloudellista
toimintaa ja edelytti mm. ettd selvitetddn ammattiyhdistydiikkeen ja
muun tyovaenliikkeen vaikutuspiirissd omien pddomien madra. Taman sd-
vityksen on Tydvéen Talouddlinen Tutkimuslaitos nyt tehnyt ja tdma tut-
kimus "Tydvéaenliikkeen pddomat ja liikelaitokset" on jaettu teille kokous-
salkkuihin tutustumista varten tiedoksi.

Taman salvityksen perustedlla tiedetdén, ettéd SAK:laisen ammattiyhdis-
tydiikkeen nettovaralhsuus oli vuoden 1984 omaisuuden kdypia arvoja
kayttden noin 1 200 markkaajéasenté kohden. Suuri osa varallisuudesta on
sitoutunut toimintaa paveleviin toimisto-, kurssi- ja lomakiinteistéihin.
Ty6ta stelutilanteessa kaytettévét varat ovat muutama sata markkaa jésen-
ta kohti, joskin on otettava huomioon, etta tydtaistelujen rahoitus perustuu
taIIEqsten listks pankkien kanssa tehtyihin tyGtaistelujen rahoitussopi-
muksiin.

Vaikka omaisuus yhteenl askettuna kohoaakin hieman yli miljardin mar-
kan, on kuitenkin muistettava, ettd kyseessi e ole yhtendinen omai suus-
massa, vaan se jakaantuu SAK:lle, VTY:lle jajésenliitoille, jotka kukin
itsendisesti pédattévat omasta taloudestaan. Jos summaa vertaa muihin
tdman yhtei skunnan taloudellisiin yksikdihin, voidaan todeta, ettéa esmer-
kiks Kansalis-Osake-Pankkikonsernin pelkké rahoitusomaisuus oli vuo-
den 1984 lopussa 58 miljardia markkaa di yli viiskymmenkertainen
ammattiyhdistydiikkeen nettovarallisuuteen verrattuna ja 140-kertainen
ammattiyhdistydiikkeen rahoitusomaisuuteen verrattuna.

Selvityksen laatineet tutkijat toteavat, etté koska valtaosa ammattiyhdis-
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tydiikkeen omaisuudesta on sitoutunut toimitiloihin ja muuhun toiminnan
kannalta valttdmattdmaén omaisuuteen, niin saattaa olla perusteltua jon-
kin verran kasvattaa ammattiyhdistydiikkeen taloudellista tyttaisteluval-
miutta.

Lopuks totean etté kokouksen puheenjohtgistolla on tété kautta koske-
vat akuperdiset alekirjoitetut tilinpddtokset ja tilintarkastuskertomukset
kokouspOydd & Kiitos.

Puheenjohtaja Raimo Suominen: KiitosArto Kuusiolaesittelysta Yleiskes-
kusteluun & ole pyydetty puheenvuoroja. Yleiskeskustelu pééityy. Sirrym-
me yksityiskohtaiseen késittelyyn.

Ensmmaéiseks vuoden 1981 tilinpaétos. Keskustelua. Keskustelu péétty-
nyt. Vuoden 1981 tilinp&étos hyvaksytéan.

Seuraavana vuoden 1982 tilinpd&tos. Keskustelua. Keskustelu paéttynyt.
Vuoden 1982 tilinpéétds hyvaksytéan.

Seuraavana vuoden 1983 tilinpédtos. Keskustelua. Keskustelu paéttynyt.
Vuoden 1983 tilinpéétos hyvéksytéan.

Seuraavana vuoden 1934 tilinpd&tos. Keskustelua Keskustelu pééttynyt.
Vuoden 1984 tilinpadtos hyvaksytdan.

Seuraavana vuoden 1985 tilinpd&tts. Keskustelua. Keskustelu pdéttynyt.
Vuoden 1985 tilinpé&étds hyvaksytdan.

Totean, ettd kokouksdlle esitetyt tilinpddtokset on kaditelty ja tydjarjes
tyksen kohta 10 siten loppuun kasitelty.

118

Vahvistetaan SAK:n tilinpagtokset vuosiita
1981-1985 ja paatetaan tilivelvollisten
vastuuvapaudesta

Puheenjohtaja Raimo Suominen: Siirrytdén tydjarjestyksen kohtaan 11,
jossa vahvistetaan SAK:n tilinpéétokset vuosilta 1981 — 1985 ja péétetaan
tilivelvollisten vastuuvapaudesta.

Menettelytapaesitys
Ehdotan, etta kasittelemme vuosittain tilinpédtoksen vahvistamisen jatili-
ja vastuuvapauden myontdmisen hallituksen jasenilleja muille tilivelvolli-
dlle. Kokousaineiston joukossa on tilintarkastgjien lausunnot joten esitén,
etté niit e lueta erikseen. Keskustelua. Keskustelu pééttynyt ja menettely-
tapa hyvéksytdan.
Ryhdymme késittelemain vuoden 1981 tilinpdéatosta. SAK:n tilinpaétos
vuoddta 1981 ja vastuuvapauden myontaminen tilivelvaollisille.
Vahvistettaneen tilinpd&tos vuodelta 1981 ja myonnetténeen hallituksel-
leja muille tilivelvollisille vastuuvapaus. Keskustelua. Keskustelu péétty-
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nyt. Edtys hyvaksytty.

Sirrytéén kasittelemadn SAK:n tilinp&étosta vuodelta 1982 ja vastuuvar
pauden myontamista tilivelvallisille. Vahvistettaneen SAK:n tilinp&étds
vuoddta 1982 ja myonnetténeen hallitukselle ja muille tilivelvollisilie vas-
tuuvapaus. Keskustelua. Keskustelu pdéttynyt. Esitys on hyvéksytty.

Siirrytdan kasittelemaan SAK:n tilinp&atosta vuodelta 1983 ja vastuuvar
pauden myontamista tilivelvollisille. Vahvistettaneen SAK:n tilinpaétds
vuoddta 1983 ja myonnettaneen halitukselle ja muille tilivelvollisilie vas-
tuuvapaus. Tasta keskustelua. Keskustelu péattynyt. Esitys on hyvaksytty.

Sirrytéan kasittelemadn SAK:n tilinp&&tosta vuodelta 1984 ja vastuuvar
pauden myontamistatilivelvollisille. Vahvistettaneen edelleen SAK:n tilin-
pé&étos vuodelta 1984 ja myonnettaneen hallitukselle ja muille tilivelvolli-
slle vastuuvapaus. Keskustelua. Keskustelu pééttynyt. Esitys on hyvaksyt-

Siirrytdan kasittelemaan SAK:n tilinpddtosta vuodelta 1985 ja vastuuvar
pauden myontamista tilivelvollisille. Vahvistettaneen SAK:n tilinp&étds
vuoddta 1985 ja myonnettaneen halituksele ja muille tilivelvollisilie vas-
tuuvapaus. Keskustelua asiasta. Keskustelu paéattynyt ja esitys on hyvaksyt-

ty.

Totean, ettd vuosien 1981, 1982, 1983, 1984 ja 1985 tilinpd&tokset on
vahvistettu ja tilivelvollisille my6nnetty vastuuvapaus. Tyojérjestyksen
kohta 11 loppuun kéasitelty.

Tygjérjestyksen muutos

Vadivaliokunta on kokoontunut ja valmis esittelemaén valiokunnan esi-
tykset, joten esitén ettd jatketaan tygjdrjestyksen kohdan 7 késittelya
Hyvéksyttdneen. Hyvaksytty.

7-8
Valiokuntien vaalit (jatkuu)

Siirrymme dis kohtaan 7 ja suoritamme muiden valiokuntien vaalin. Jat-
kamme ty¢jdrjestyksen kohdasta 7.2. sdanttvaliokunta.

Vaaivaliokunnan esityksen sdantévaliokunnan kokoonpanoks esttelee
vaalivaliokunnan puheenjohtaja Pekka Salonen. Pekka Salonen, ole hyva

7.2 Sdantovaliokunta

Pekka Salonen (vaalivaliokunnan puheenjohtaja): Toveri puheenjohtgja,
hyvét edustajakokoustaverit! Ensiks esittelen tdman sédntdvaliokunnan li
tydjarjestyksen kohdan 7 aakohdan 7.2 sééntdvaliokunta. Vaalivaliokunta
esittda, etta sddntdvaliokunnan puheenjohtgjaks valittaisiin Aarno Aite
murto, Rakennustydléisten Liitto r.y. jajéseniksi: Erkki Pekola, Kemian
Tyontekijdin Liitto ry.; Eko Leppanen, Maaseututyévéen Liitto r.y.;
AnnaLiisa Koski, Puutyévéen Liitto ry.; Reino Tolvanen, Teknisten ja
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Erikoisammattien Liitto ry.; Pentti Lappalainen, Tekdtiililaitosmiesten
Liittory.; EvaKasaJamsen, Kiinteist6tyontekijéin Liitto r.y.; Pauli Kuru,
Virkamiesten ja Tyontekijain Yhteig&rjestdé VTY ry.; shteeriks Kirsti
Pdanko-Laska, SAK ja asantuntijaks Olavi Sulkunen, SAK. Toveri pu-
heenjohtgja, vaalivaliokunnan esitys on yksimielinen.

Puheenjohtaja Raimo Suominen: Keskustelua. Keskustelu pééttynyt. Hy-
veksytadn yksmidisesti vaalivaliokunnan esitys sdantovaliokunnan ko-
koonpanoksi. Hyvaksyttiin.

7.4 Taousvaliokunta

Pekka Salonen (vaalivaliokunnan puheenjohtaja): Seuraavaks on ehdotus
alakohdaks 7.4 talousvaliokunta. Vaalivaliokunta esittéd, etté talousvalio-
kunnan puheenjohtgjaks valitaan Kauko Suhonen, Liiketyontekijéin Liitto
ry. jajaseniks: Tuomas Kinberg, Suomen Muusikkojen Liitto r.y.; Kari

tetustyovaen Liitto r.y.; Heikki Nurmi, Virkamiesten ja Tyontekijain Y h-
teigarjestd VTY r.y.; Reijo Parjanen, Auto-ja Kuljetusalan Tyontekijdliitto
ry.; Antero Kiuru, Suomen Kirjatyontekijéin Liitto ry.; Esko Orgérvi,
Kunnalisten tyontekijéin ja viranhdtijain liitto KTV r.y.; shteeriks Arto
Kuusiola, SAK ja asiantuntijaks Oss Viljakainen, SAK. Vadlivaliokunta
oli tassakin yksmielinen.

Puheenjohtaja Raimo Suominen: Keskustelua. Keskustelu paéttynyt.
Hyvéksytdan vadivaliokunnan esitys talousvaliokunnan kokoonpanok-
s. Todetaan, etté talousvaliokunta kasittel ee esityksen SAK:n talousohjel-
malési vuosina 1986—91 ja liittojen esityksen numero 85. Hyvéaksyttiin.
Todettiin.
Siirrytdén kohtaan 7.5 pdétdsvaliokunta. Valiokunnan esityksen esittelee
samoin Pekka Salonen.

7.5 Paatosvaliokunta

Pekka Sal onen (vaalivaliokunnan puheenjohtaja): Vaaivaliokuntaesittéa,
etté puheenjohtgjaks vaitaan Tuulikki Kannisto, Tekstiili- ja Vaatetustyd-
véen Liitto ry. jajaseniksi: Rainer Hakala, Ilmailualan Unioni r.y.; Esko
Laine, Las-ja Podiinitydvéen Liitto r.y.; Pentti Lundan, Paperiliitto r.y.;
Matti Kuhlberg, Virkamiesten ja Tyontekijéin Yhteigarjesté VTY ry.;
Rauno Jaéskeldinen, Maaseututydvaen Liitto r.y.; Jukka Lahteenmdki,
PuutyOvéen Liitto r.y.; Kaija Niiranen, Kunnallisten tyontekijéin ja viran-
hatijain Liitto KTV ry.; shteereks Antero Tuominen, SAK ja Jyrki
Helin, SAK. Téassdkin vaalivaliokunta oli yksimielinen.

Puheenjohtaja Raimo Suominen: Keskustelua. Keskustelu pééttynyt.
Hyvéksytéan vaalivaliokunnan esitys pééttsvaliokunnan kokoonpanoks

jatodetaan asiat, jotka valiokunta késittelee: esitys paétokseks SAK:n peri-

aateohjelman gjanmukaistamisesta, liittojen esityksen numerot 86—91,

56



hallituksen esitys kannanotoksi "Ay-liikkeen ja Tyovaen Urheiluliikkeen
yhteisty6ta vahvistetaan”, hallituksen esitys kannanotoks "Tyovaen raha
l[aitosten yhteistydn kehittdminen™, hallituksen esitys kannanotoks "Tyo-
vaenehtoinen vakuutuspoalitiikka', hallituksen esitys kannaotoks "E-liike"
sekéa kokouksen julkilausuma. Hyvaksyttiin. Todettiin.

Siirrytdén kohtaan 7.6. Vadivaliokunnan esityksen esittelee edelleen
Pekka Salonen.

7.6 Ohjdmavaliokunta

Pekka Sal onen (vaalivaliokunnan puheenjohtaja): Vaalivaliokuntaesittés,
etta ohjelmavaliokunnan puheenjohtgjaks valitaan Pertti Ahonen, Virka
miesten ja Tyontekijain Yhteigarjestd VTY r.y. jajaseniksi: Reijo Lehti-
nen, Kunnalisten tytntekijdin ja viranhaltijain liitto KTV r.y.; Vejo Ran-
tanen, Metallitydvaen Liittor.y.; Seppo Korkala, Paperiliittor.y.; Sari Kyl&
Liuhala, Teknisten ja Erikoisammattien Liitto r.y.; Urho Peltonen Raken-
Liitto SEL r.y.; Eino Rostedt, Tekdtiili- ja Vaatetustydvéen Liitto r.y.; sih-
teereiks Sisko Seppa, SAK ja Kaja Kalinen, SAK; asiantuntijoiks Mark-
ku Hyvérinen, SAK; Sakari Tusa, SAK ja Raimo Karkkainen, SAK. Tassa
kin vaalivaliokunta oli yksimidinen.

Puheenjohtaja Raimo Suominen: Keskustdlua. Keskustelu paéttynyt. Hy-
vaksytéan vaalivaliokunnan esitys padtdsvaliokunnan kokoonpanoksi. To-
detaan adiat, jotka valiokunta kasittelee: esitys ohjdmaks "SAK:n tavoit-
teet ja toimintalinjat 1986—1991" ja liittojen esitykset numerot 1—63.
Hyvaksyttiin. Todettiin.

Siirrytdén kohtaan 7.7 jarjestévaiokunta. Esityksen tekee Pekka Sao-
nen.

7.7 Jarjegtdvaliokunta

Pekka Sal onen (vaalivaliokunnan puheenjohtaja): Vaalivaliokuntaesittés,
etta jarjestévaliokunnan puheenjohtajaks vaitaan Per-Erik Lundh, Metal-
litybvaen Liitto ry. jajaseniks: Tuula Tolli, Kunnallisten tyontekijéin ja
viranhdtijain liitto KTV r.y.; Tauno Hakkinen, Puutybvaen Liitto r.y.;
Urpo Karvinen, Suomen Sahkdalantyontekijain Liitto ry.; Heikki Hyytiai-
nen, Virkamiesten ja Tyontekijdin Yhteigarjesté VTY r.y.; Helge Paaso,
Kemian Tyontekijain Liitto r.y.; Markku Lamsa, Liiketyontekijain Liitto
Sarkkinen, SAK ja Sirpa llola, SAK ja asiantuntijoiksi Eero Heindluoma,
SAK; Eine Mikkonen, SAK ja Erkki Varpula, SAK. Tassskin valiokunta oli
yksimielinen.

Puheenjohtaja Raimo Suominen: Keskustelua. Keskustelu paéttynyt.

Hyvaksytéan vaalivaliokunnan esitysjérlj estévaliokunnan kokoonpanok-
d. Valiokunta késittelee esityksen SAK:n [&8niorganisaation perustamises-
ta, selonteon "SAK:njarjestopolitiikka" ja liittojen esitykset numerot 64—
71. Hyvaksyttiin.
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Siirrytéén kohtaan 7.8 selontekovaliokunta ja edelleen Pekka Salonen
esittelee.

7.8 Selontekovaliokunta

Pekka Salonen (vaalivaliokunnan puheenjohtaja): Vaali valiokunta esittaa,
ettd selontekovaliokunnan puheenjohtajaksi valitaan Veikko Lehtonen,
Metallitydvaen Liitto r.y. jajaseniksi: Paavo Piispanen, Auto- ja Kuljetus-
alan Tyontekijaliitto AKT r.y.; Hilkka Hakkild, Kumi- ja Nahkatydvaen
Liitto ry.; Raimo Rauhala, Suomen Kirjatyontekijdin Liitto r.y.; Matti
Suomen Merimies-Unioni; Eila Kettunen, Hotelli- ja Ravintolahenkil 6-
kunnan Liitto HRHL r.y.; Juhani Anttila, Virkamiesten ja Tyontekijain
Yhteisjarjesté VTY r.y. ja sihteereiksi Matti Kopperi, SAK ja Turo Berg-
man, SAK ja asiantuntijoiksi Antti Mattila, SAK; Peter J. Boldt, SAK ja
Veli Vanhanen, SAK. Vaalivaliokunta oli esityksessdan yksimielinen.

Puheenjohtaja Raimo Suominen: Keskustelua. Keskustelu paattynyt.

Hyvaksytéén vaalivaliokunnan esitys selontekovaliokunnan kokoonpa-
noksi. Valiokunta kasittelee: "Talous- ja tulonjakokehitys edustajakokous-
kaudella 1981 — 1986", selonteon "Taloudellinen demokratiaja palkansaa-
jarahastot", selonteon "Ty®, teknologiaja tulevaisuus" seka liittojen aloit-
teet numerot 72—84. Hyvaksyttiin.

Siirrytddn kohtaan 7.9 Kansainvalinen valiokunta. Vaalivaliokunnan pu-
heenjohtaja esittelee.

7.9 Kansainvédlinen valiokunta

Pekka Salonen (vaalivaliokunnan puheenjohtaja): Vaalivaliokunta esittéaa,
ettd kansainvalisen valiokunnan puheenjohtajaksi valitaan Jarl Sund, Suo-
men Elintarviketyéldisten Liitto SEL r.y. ja jaseniksi Kalevi Westman,
Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT r.y.; Eira Setdld, Hotelli- ja
Ravintolahenkilékunnan Liitto HRHL r.y.; Sven-Erik Nylund, Suomen
Laivanpaallystdliitto r.y.; Jouko Erkkola, Suomen Sosialidemokraattinen
Sanomalehtimiesliitto r.y.; Tapio Moisio, Metallityévéen Liitto r.y.; Lauri
Mé&kinen, Kumi-ja Nahkatydvéaen Liitto r.y.; Jaakko Hauru, Rakennustyo-
laisten Liitto r.y. ja sihteeriksi Markku Jaaskeldinen, SAK seka asiantunti-
jaksi Hannu Ohvo, SAK. Tassékin esityksessa oli vaalivaliokunta yksimie-
linen.

Puheenjohtaja Raimo Suominen; Keskustelua. Keskustelu paattynyt. Hy-
vaksytéan vaalivaliokunnan esitys kansainvalisen valiokunnan kokoonpa-
noksi. Valiokunta késittelee: kansainvalisen lausumanja SAK:n hallituksen
esityksen solidaarisuuskeskuksen perustamisesta. Hyvaksyttiin.

Totean, etta tydjarjestyksen kohta 7 on loppuunkasitelty.

IImoitusasioita
Télle péivalle suunnitellut valiokuntien kokoukset peruutetaan. Kansainva-
linen valiokunta kokoontuu tiistaina 3.6. klo 8.30 kokoushuoneessa 30.
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Selontekovaliokunta kokoontuu tiistaina 3.6. puheenjohtajien katsauk-
sen jalkeen huoneessa 23.

Edelleen tiedotus: d@ntenlaskijat kokoontuvat valittémasti ruokatauon
aettua puheenjohtgjiston korokkedlla.

K okouksen keskeytys

Esitén, ettd ennakkoaikataulun mukaisesti keskeytamme nyt kokoustyos-

kentdlyn jajatkamme sitéd huomenna klo 9.00. Hyvaksytténeen.
Hyveksytty. L )

eIKokous keskeytetédn, Kiitan edustgjiaripedsti sujuneesta kokoustydsken-

telysta
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Toinen kokouspéiva

Tiigaina kestkuun 3. paivana 1986 kello 9.03
Puheenjohtgjana Raimo Kantola
Sihteerind Aulikki Liukko

Puheenjohtaja Raimo Kantola: Hyvét ystavét, hyvét toverit, hyvaa huo-
menta kaikille. SAK:n kolmastoista edustajakokous jatkuu. Puheenjohtagja
na toimii Raimo Kantolaja shteerind Aulikki Liukko.

Ennen kuin k&ymme jatkamaan varsinaista kokoustyoskentelya, meille
tuovat tervehdyksensid tyovéenliikkeen varhaisnuorisojdrjestot. Meille
esintyvé Nuorten Kotkain piiristd tulevat Piupalit ja Suomen Demokra-
tian Pioneerien Liiton ohjelmaryhma Karviaiset. Tervetuloal

Ohjelmaryhmien esitykset

Tyovéenliikkeen varhaisnuorisojérjestéjen ohjelmaryhmé  "Piupalit”
Nuorten Kotkain keskudiitostaja "Karviaiset" Suomen Demokratian Pio-
neerien Liitosta tervehtivét kokousta lauluesityksil&an.

Puheenjohtaja Raimo Kantola: Kiitdmme varhaisnuorisojérjestdja terveh-
dyksestd jajatkamme kokoustydskentelya.

Kokousedudgjien toteaminen

Merkitténeen kokouksen poytékirjaan, ettd kokouskandian ilmoituksen
mukaan tandan kello 9.00 kokoukseen oli sagpunut edustgjia 341, poissa
tédman mukaan 99. Hallituksen jasenia lésnd oli 15, poissa 10. Tilintarkas-
tgista kukaan & sihen mennessa ollut ilmoittautunut. Muistuttaisin ko-
kousedustgjia ditd, ettd ilmoittaudutaan tuolla alakerran vastaanotossa,
kun saavutaan kokouspaikalle. Merkittaneen askeiset lukumaarat poytakir-
jaan.

Merkit&an.

IImoitusasia
Puheenjohtaja Raimo Kantola: lImoitusasia. Muistutan kokousedustgjia
Sitd, ettd elisen pdatdksemme mukaisesti puheenvuoropyynnét tydjérjes
tyksen kohtiin 13, 14, 15, 16, 17ja 18 tuleejéattda tdndén kello 10.00 men-
nessi. lImoitusasia merkitdan tiedoksi.

Merkitaan.

Ulkomaisten kutsuvieraiden esittely

Puheenjohtaja Raimo Kantola: Siirrymme kansainvaisten kutsuvieraitten
esitteyyn. ESttelyn suorittaa SAK:n kansainvéisten asiain sihteeri Markku
Jadskeldinen. Ole hyvéa

Markku Jaaskeléinen (SAK): Toveri puheenjohtgja, hyvét toverit! Minulla
on iloja kunnia esitella SAK:n X111 edustgakokouksen kansainvéliset vie-

60



raat. Naapurimaastamme Ruotsista, keskusjérjest6 LO:sta puheenjohtaja
Stig Malm. Héan on téndan Ruotsin tapahtumien johdosta palannut Ruot-
siin, tulee takaisin huomenna. Samasta jarjestosta toimitsija Pentti Lehto.
Naapurimaamme Ruotsin toimihenkil6keskusjarjesté TCO:sta hallintojoh-
taja Henric LOofstrom.

Naapurimaastamme Norjasta, sen ammatillisesta keskusjérjestdstd,
LO:sta puheenjohtaja Tor Halvorsen, kansainvélisten asiain sihteeri Kaare
Sandegren.

Tanskasta, keskusjérjestt LO:sta puheenjohtaja Knud Christensen puoli-
soineen. Toimihenkildkeskusjérjestd FTF:sta osastojohtaja Johan Byberg.
Islannista Tehdastyd véen liiton puheenjohtaja Gudmundur Jonsson.

Naapurimaastamme Neuvostoliitosta, Neuvostoliiton ammatillisesta
keskusneuvostosta VZSPS:st8, puheenjohtaja Stepan Shalajev seka kansan-
vélisen osaston pééllikké Vsevolod Mozajev ja Lénsi-Euroopan osaston
jaostopéallikké Aleksandr Vlasenko.

Seka lisdksi vieraita seuraavista Euroopan maista ja keskusjarjestoista:
Belgiasta Belgian kristillisen keskusjarjeston sihteeri Willy Peirens. Samon
maan keskusjarjesté FGTB:sté on taalla moraalisesti paikalla sihteeri Geor-
ges Derieuw, mutta hén ei voinut tulla ihan viime tingassa maan |lakkoti-
lanteen johdosta.

Bulgariasta maan keskusjérjestén CCBTU:n sihteeri Kosta Andreev seka
toimitsija Emilian Abadzhiev.

Espanjasta keskusjérjest6 UGT:sta sihteeri Miguel Angel Ordonez puoli-
Juan Moreno.

Ison-Britannian eli Englannin TUGsta, keskusjérjesttstd, paasihteeri
Norman Willis ja kansainvélisten asiain sihteeri Michael Walsh.

Italiasta keskusjarjestd CGIL:sta sihteeri Fausto Vigevani ja kansainvali-
sen osaston toimitsija Christopher Gilmore.

Italiasta CISL:sta sihteeri Emilio Gabaglio. Italiasta keskusjarjestt
UIL:sta sihteeri Bruno Bugli.

Itavallan keskusjarjestosta OGB:sta passiheeri Alfred Stroer.

Jugoslavian keskusjérjestd SSJsta puheenjohtgjiston jasen Stojan Stoj-
cevski ja kv-toimitsija Smilja Atanackovic.

Kreikan keskusjérjestd GSEE:sté jarjesttsihteeri George Breyannis.

Portugalista keskusjrjest6 CGTP-Intersyndikalista hallituksen jasen
Carlos Carvalho ja keskusjéarjestd UGT-P:sté paasihteeri Torres Couto.

Ranskasta keskusjérjesté CFDT:std sihteeri Alain Benlezar ja CGT:sta
kv-toimitsija Jacques Tregaro. Mydhemmin saapuvat t&naan paasiheeri
Henri Krasucki ja sihteeri Joannes Galland.

Romaniasta keskusjérjesté UGSR:sta varapuheenjohtagja lonas Dumitru,
kansainvélisen osaston pdallikké Covaci loan ja toimitsija Ileana Ciocar-
lie.

Saksan demokraattisesta tasavallasta keskusjérjeston FDGB:sta puheen-
johtaja Harry Tisch ja kv-osaston pdallikkd Helmut Fritz.

Saksan liittotasavallan DGB:sté& kansainvalisen osaston toimitsija Heinz
Matthiesen.
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Sveitsn keskugarjestté SGB:sta varapuheenjohtaja Helga Kohler puoli-
Soineen.

Tshekkodovakian keskugérjest6 ROH:ista sihteeri Viliam Kozik ja kv-
osaston pédlikké Emil Grochol.

Ské Unkarista keskugéarjestté SZOTrsta puheenjohtaja Sandor Gaspar,
sihteeri Sandor Nagy ja kansainvéisen osaston vargohtgja Sandor Papp.

Kansainvalisista jarjestdistd meilla on PAYrga puheenjohtgja Tor Hal-
vorsen, joka esiteltiin, ské PAY:n padésihteeri Sune Ahlen ja toimitsija
Kurt Gustafsson.

Edelleen Euroopan ammatillisesta yhteigérjestosté EAY 98 apulai spéé-
shteeri Bjorn Pettersson, sihteeri Fritz Rath ja ETUI:n tutkija Harald
LOvaes.

Vapaiden ammattiyhdistysten kansainvélisestd liitosta VAKL:gt8 meill
oli padsihteeri John Vanderveken. Han on jo palannut kotimaahansa

Meill& oli OECD:n neuvoa antavasta ay-komiteasta TUAC.ista pédsih-
teeri John Evans. Han on my6s palannut jo kotimaahansa. Edelleen maail-
man ammattiyhdistysten liitosta MAL:sta sihteeri Boris Averianov.

Kansainvalisestd tydjarjestostd, Y K-perheen jarjestosta ILOrsta, tyonte-
kijéosaston padllikkd Jose Aguiriano.

Eddleen kansainvdlisesta tehdastyovden federaatiosta varapdasihteeri
Pekka O. Aro.

Téassa olivat vieraamme. Tervetuloa Suomeen!

Puheenjohtaja Raimo Kantola: Todellakin, tervetuloa kansainvaliset vie-
raamme! Toivomme, ettd viihtyisitte Suomessaja uskomme, ettd SAK:n
edustgjakokous muodostuu myos teille antoisaks kokoustilaisuudeksi. To-
teamme, etté kansainvdlisten vieraitten esittely on suoritettu. Todetaan.

K okousedudgjien toteaminen
Puheenjohtaja Raimo Kantola: Téydennamme &skeist tietoa paikalle saa
puneista kokousedustgjista. Kello 915 1&sné oli 419 kokousedustgjaa. Siis
poissa 21. Hallituksen jasenid |&snd 18, poissa 7. Ykd tilintarkastgja 1&sng,
poissa kaks. Merkittdneen tiedoks.

Merkitaan.

12.8
Puheenjohtgjan katsaus

Puheenjohtaja Raimo Kantola: Siirrymme tydjarjestyksen kohtaan 12, pu-
heenjohtgjan katsaus.

Menettel ytapaesitys

Esitan, etta puheenjohtgja Viinasen katsauksen jalkeen myGnndmme vain
yhden puheenvuoron, jonka kayttéa jarjesttmme toinen puheenjohtga
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Olavi Hanninen. Sen jalkeen keskeytdmme téaman tyojarjestyksen kohdan
kasitteyn ja ryhdymme kdyméaan ldhetekeskusteluja. Nain sikg, ettd valio-
kuntaty® saataisin mahdollismman nopeasti ja perustellusti kayntiin.
Tama puheenjohtajien katsauksen johdosta kéytava keskustelu toteutunee
huomenna keskiviikkona kello kahdentoista jélkeen. EStys hyvéksytté
neen?

Hyvéaksytééan.

Puheenjohtgja Pertti Viinanen, ole hyva

Pertti Viinanen (SAK r.y.): Arvoisat kutsuvieraat, kokousedustgjat, hyvét
toverit! Kuluneet viis vuotta ovat kansainvéisessa politiikassa olleet var-
9N painostavaa aikaa. Kiredt suurvaltasuhteet, kiihked kilpavarustelu seka
sodat ja rauhattomuus monissa osissa maailmaa ovat leimanneet 80-luvun
akupuolta. Ay-liike onkin useassa yhteydessi vedonnut rauhan- ja aseista-
riisuntaneuvottelujen puolesta, mutta varsinaiset tulokset, saati todellinen
liennytyskehitys, ovat antaneet odottaa itseddn. Myodnteista toki on, etta
johtavat ydinasesuurvalat kéyvét parhaillaan Genevessid neuvotteluja
Joukkotuhoaseiden vahentémiseks ja ETY-prosessia jatkava Tukholman
aseistariisuntakonferenss edelleen toimii.

YK:n yleiskokous on julistanut tdmén vuoden rauhan vuodeks. Juuri
rauhanvuonna meilla on oikeus odottaa tuloksia myds Geneven aseistarii-
suntaneuvotteluissa. SAK on aiemmin vedonnut maailmanlagjuisen ydin-
koekidlon puolesta ja tétd on syytd korostaa nytkin, samoin kuin niita
myonteisid nakoaloja, joita useat aloitteet, etenkin Neuvostoliiton aseiden-
riisuntachjelma, avaavat neuvottelujen kannalta. Me suomalaiset panem-
me myds erityistd painoa ydinaseettoman vyohykkeen pikaisdlle perusta
miselle Pohjolaan.

Yleisestikin ottaen haluan korostaa, ettéd SAK antaa téyden tukensa Tasa
valan Presidentti Mauno Koivistolle hdnen jatkaessaan eddtgiensa JK.
Paasikiven ja U.K. Kekkosen ulkopoaliittista linjaa.

Ammattiyhdistydliikkeen kansainvédlinen yhteistyokyky on ollut monista
gyisa kovdla koetuksdla. Maailmanpoliittinen jannitys on heljastunut
my6s ay-liikkeeseen. Taloudd linen ja yhteiskunnallinen rakennemuutos on
heikentanyt ay-liikkeen toimintamahdollisuuksia monissa maissa. Erdiden
hallitusten ja tyGnantagjien harjoittama avoin ay-vastaisuuden politiikka on
noussut entista voimakkaammaks haasteeks meille kaikille. Vain kansain-
vdlisen yhteistytn ja vuoropuhelun kautta ja toistensa kokemuksesta oppi-
mallajatoisiaan kunnioittamalla voi ay-liike kyeta ratka semaan ailkamme
polttavia ongelmia.

Entistd enemman SAK:ssa on kiinnitetty huomiota kehitysmaiden janii-
den ay-liikkeen asemaan. Uskomme, etta vain ay-liikkeen voimin voivat
kehitysmaiden tyontekija kyetd kamppailemaan oikeuksiensa puolesta
IIman tyontekijain osalistumista ja vaikutusmahdollisuutta e kehitys ja
kansanvalta ole missédn mahdollista. SAK antaa kaiken tukensa ihmisoi-
keuksiensaja parempien tytolojen puolesta kamppailevalle kehitysmaiden
ay-liikkedleja muun muassa tama edustgjakokoushan saa késiteltdvakseen
estyksen erityisen solidaarisuuskeskuksen perustamisesta.

63



SAK:n kansainvédinen toiminta on jatkunut vilkkaana. Olemme osdlis-
tuneet aktiivisesti tyohon muun muassa kaikissa niissa jérjestdisss, joissa
olemme jésenind. Pohjolan Ammatillinen Yhteistydjarjesto PAY, Euroco-
pan Ammatillinen Yhteistygjarjestd EAY, Vapaiden Ammattiyhdistysten
Kansainvdinen Liitto VAKL ja OECD:n neuvoaantava ay-komitea
TUAC ovat olleet keskeismpia vaikutuskanaviamme. Erityisen térked due
kansainvélisen ay-lilkkeen tyossd on ollut kamppailu taystydllisyyden ja
tyontekijéin oikeuksien puolesta. Saavutuksemme tydllisyystilanteen ko-
toissd kuin myos Kansainvalisessd Tydjarjestosst ILO:ssa on jatkuvasti
tehostettava.

Kahdenvalisissi kansainvélisissa suhteissa SAK on jatkanut vilkaita suh-
teitaan kaikkiin suuntiin. Y hteistybmme Neuvostoliiton ay-litkkeen
VZSPSn kanssa on jatkunut ja saanut uusia entista tehokkaampia muotoja.
Tavanomaisten kysymysten lisdks olemme erityisesti kasitelleet maittem-
me vdisen talouddlisen yhteistyon kehittémista, joka meille on keskeinen
myos tyollisyyteen vaikuttavana tekijand. Suhteemme myds muihin Euroo-
pan ammatillisiin jérjestéihin ovat hyvét ja ongelmattomat, kuten t&élla
olevien kutsuvieraiden runsas joukko omalta osdtaan kertoo.

Hyvét toverit, ympéristosuojel ussa tarvitaan myos kansainvaista yhteis-
tyota, eika ympéristosuojelu voi pysdhtyd maan rgjoille. Eivét Stétee saas
teetkaan. Vdlitettava Tshernobylin ydinvoimalaonnettomuus ja sen alheut-
taman radioaktiivisen laskeuman levidminen eri puolille Eurooppaa 0soit-
tag, ettemme me missdén maassavoi suhtautua valinpitémattomasti ympé-
ristkysymyksiin. Samaa havainto-opetusta olemme saaneet, vaikkakin
ehka lievemmin, kun on tutkittu rikkipaastojen levidmisen ja happosatei-
den vaikutusta metsdkuolemiin. Téhan térkedén toimintakenttdan on myos
ammattiyhdistydiikkeen kiinnitettéva lisééntyvaa huomiota.

SAK:n suorittama j érjestétutkimus osoittaa, ettd jasenistomme on asetta
nut readiansoiden parantamisen ja tydllisyyden kehittdmisen rinnalle
tavoitteeks myds saastumisen estémisen ja ympériston suojelun.

Mita sitten SAK on tehnyt ympéri sttas oi ssa téal|& edustaj akokouskaudel -
la? Eddlisen edustgjakokouksen jalkeen SAK:n hallitus perusti ympéristo-
poliittisen tydryhman, jota aikaisemmin meilla el ollut. Y mpéristétyoryh-
ma on tyGssadn yhdessa SAK:n hadlituksen kanssa kartoittanut ay-litkkeen
nyt uuddle ympéristéministeritlle lagian kannanoton niisté asicista, jotka
SAK nékee tarkeimméaksi ympéaristésuojelun edistédmiseks. Tallaisia ovat
muun muassa kattavan ymparistolainsaddannon aikaansaaminen, ympé
ristédemokratian kehittaminen, jokamiehenoikeuksien kehittéminen ja
luonnonsuojelun tehostaminen.

Samdla SAK tdla toimikaudella on vakiinnuttanut asemansa yhtena
lausuntojen antgjana siihen valmistelutyohon, jota viranomaiset omalla
tahollaan tekevét. Y mpéristosuojelu oikein toteutettuna tukee myos asetta
miamme tydllisyystavoitteita.

Taman edustgakokouksen jakeen ympéristosuojelukysymykset ovat
kiinte& osa normaalia tyétdmme. Nyt kdsiteltdvana olevassa ohjelma-asia
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kirjassa erédéks painopistealueeks onkin asetettu ympéristésuojeluja saas-
tumisen estéminen seké kansalaisten oikeuksien parantaminen ympéristo-
demokratian auedla

Tarkasteltaessa taloudellista kehitystd menneen edustgjakokouskauden
aikana on syytatodeta, ettayks keskeisista SAK:n talouspaliittisistatavoit-
teista on vakaa taloudellinen kasvu. P&éttyneella edustgjakokouskaudella
on saatu kokea poikkeuksallisen tasaisen kasvun vuosia. Eddllisen edustgja
kokouksen jdkeen joka vuos tuotannon méaard on lisdantynyt noin kolme
prosenttia. Aiemmin varsin suhdanneherkké kansantal outemme on viime
vuosina ollut yks maailman taouden vakaimmista.

Tuotannon kasvu on ollut paits tasaista, niin my®és muihin vastaaviin
maihin verrattuna nopeata. Eurooppalaiset markkinatalousmaat ovat kes-
kiméérin samanaikaisesti ylténeet vain dle kahden prosentin kasvuvauh-
tiin.

Tasainen ja verraten nopea talouskasvu @ kuitenkaan ole riittényt eniten
arvostamamme talouspolitiikan tavoitteen di téystyollisyyden saavuttami-
seks. Tyollisyysongelmat ovat Suomessa 80-luvulla entisestéén vaikeutu-
neet, joskaan & yhta pahasti kuin muissamaissa. Edellisen edustgjakokouk-
sen aikoihin vuosikymmenen taitteen korkeasuhdanteen jdjilta ty6tto-
myysaste oli Suomessa noin 55 %. Tala hetkella ty6ttémyysaste on noin
6,5 %. Vastaavasti eurooppalaisten markkinatal ousmaiden keskimaéréinen
tyottomyysaste oli viis vuotta sitten noin 85 %, nyt peréti noin 11 %.
Eurooppal aisissa markkinatal ousmaissa on télla hetkella yhteensayli kaksi-
kymment&a miljoonaa ty6tonta.

Monista muista maista poiketen tydpaikat ovat Suomessa kuitenkin
tasai sen talouskasvun myaéta lisééntyneet. Meillé on nyt [dhes 100 000 tyo-
paikkaa enemman kuin viis vuotta sitten. Ty6ta tarvitsevien mééra on
kuitenkin lisdantynyt viel&kin nopeammin varsinkin naisten osallistumis-
asteen nousun myota

Suomen vakaa poliittinen tilanne ja kokonaistaloudelliset puitteet ovat
edesauttaneet meitd selviytymaan myds jaseniston valittomasta edunval-
vonnasta paremmin kuin monissa muissa maissa vastaavasti on kaynyt.
Meilla on véltytty uuskonservatiivisilta talouskokeiluilta, sosiaaliturvan
murentamiselta, readiansioiden alentamisilta, elké ay-liikkeen vastaisissa
hyokkayksissi ole ollut samaa ponnekkuutta kuin useimmissa muissa mais-
sa sadtl sitten, ettd hyokkaykset olisivat johtaneet tuloksiin.

Kaikille edustgjakokouskaudel la tehdyille tytmarkkinaratkai suille on ol-
lut ominaista, etta lansimaiden yleisesta kehityksesta poiketen reaaliansiot
ovat kasvaneet joka vuosi. Samalla reaaliansioiden kasvuvauhti on edusta-
jakokouskauden aun noin yhdesté prosentista nopeutunut nykyiseen |1dhes
kolmen prosentin vauhtiin.

Myos inflaatio on hidastunut vuodesta 1981 ldhtien. Samanaikaisesti on
voitu lisdta ja toteuttaa monia sosiadlisia uudistuksia.

Y hteenvetona edustgjakokouskauden talouskehityksesta voi sanoa, etta
vaikka tyottomyys synkentéd ndkymid ja moni asiatoki kaipaa selvéa kor-
jaamista, niin kovin monessa maassa ammaittijarjestét mielelldan esittelis-
val samanlaisa taloudellisia tuloksia kuin meilla Suomessa on toteutu-
nut.
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Hyvaét toverit! Tanaan ja téssa kokouksessa on varmasti paikallaan tar-
kastella tyomarkkinapolitiikkaa ja neuvottelusuhteita hieman perusteelli-
semminkin, mink& tulen tekem&an nyt tamén katsauksen yhteydessa ni-
menomaan siita syysté, ettéjos katsomme vaikka viiden vuoden mennytta
aikaa, niin hyvin toisiaan vastakkaisia sanomia keskustelussa yleisessi
sanassa on ollut.

Paattyneen edustajakokouskauden aikana SAK on kolmasti kdynyt neu-
votteluja keskitetyistéd ty6- ja virkaehtosopimusratkaisuista. Neuvottelut
ovat kerta kerralta muodostuneet vaikeammiksi. Samalla on keskitetyn
sopimusratkaisun aikaansaamiseksi jouduttu turvautumaan yha jyrkem-
piin painostustoimenpiteisiin.

Vuonna 1981 solmittu niin sanottu Pekkas-ratkaisu paattyi helmikuun
lopussa 1983. SAK oli valmis aloittamaan neuvottel ut uusista sopimuksista
jo lokakuussa 1982, koska meidan mielestdmme tuolloin suoritettu markan
devalvaatio ja siihen liittyvat muut talouspoliittiset toimet olisivat jatkok-
seen edellytténeet tavallista varhaisemmin tehtya keskitettya tydmarkkina-
ratkaisua. Téallaisella ratkaisulla olisi voitu taata vakaa talouskehitys ja
estda devalvaatiosta aiheutuva inflaatiopaineen kasvu ja néin turvata pal-
kansagjien asemaa paremmin.

Marraskuussa 1982 péaadyttiinkin neljan keskusjérjestén neuvotteluissa
suosittelemaan yhteisid neuvottelutavoitteita kaikille neljdlle palkansaaja-
keskugjérjestélle. Téméa neljan jérjeston yhteisesiintyminen tuntui hermos-
tuttavan tydnanatajapuolta varsin huomattavasti. Sittemmin tyonantaja-
puolen lausunnoissa onkin neuvottelujen epdonnistuminen sysétty juuri
neljén jarjestdn yhteisesiintymisen tiliin.

STK:n ei Suomen Tyo6nantajain Keskusliiton asennoituminen talvella
1983 olikin varsin kummallista. Kun palkansaajapuolella nahtiin vilpitt6-
masti tarve tehda tasapainoisia taloudellista kehitysté edistavia kokonais-
ratkaisuja, ty6nantajapuoli jarrutti neuvotteluja ja moitiskeli palkansaaja-
jérjestdjen yhteistyota

Paallimmaéiseksi vaikutelmaksi koko neuvottelukierroksestajéikin, ettei
STK mainittavasti kantanut huolta siitd, miten tuolloisessa devalvaation
jalkeisessa tilanteessa olisi [8ydettavissa tasapainoinen tyémarkkinaratkai-
su, vaan eniten sité huolestutti mahdollisuus, ettd neljan palkansaajajérjes-
ton yhteisesiintyminen olisi johtanut tulokseen. STK:lle tuntui tuolloin ole-
van térkeinta saada neuvottelut siirrettya liittokohtaiseksi, jotta ndiden laa-
dullisten kysymysten késittely voitaisiin valttdd. Syytd on todeta, ettd STK
sai tahtonsa 18pi liittokohtaiselle neuvottel ukierrokselle siirtymisesté vuon-
na 1983.

Liittotason neuvottelut johtivat suurempiin nimelliskorotuksiin kuin
mita nelj keskusjérjestéa olivat esitténeet, mika oli téysin luonnollista,
koska tuossa tilanteessa pal kankorotukset nousivat keskeisiksi kysymyksik-
si. Tdma taasjohti nopeampaan inflaatiovauhtiin kuin mik& olisi ollut pal-
kansaajajérjestjen tavoitteena.

Syksylla 1983 nelja palkansaajakeskusjérjestta eivat kyenneet sopimaan
yhteisistd tavoitteista, muttei niistd mydskéan oltu téysin eri mielta
SAK:lle keskeisid kysymyksiéa olivat ty6ajan lyhentdminen ja tyottomyys-
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gjan toimeentuloturvan kokonaisuudistus. Nama samat asiathan olivat
olleet esillajo edellisendkin talvena.

Talla kertaa, ei 1983 syksylla, STK ei tdysin torjunut neuvotteluja ty6-
gan lyhentdmisestd. Sen sijaan se asetti ehdoksi uudet tytaikajarjestelyt,
jotka kéytdnndssa olisivat merkinneet sitd, ettd tydaikajérjestelyt teollisuu-
dessa olisivat tulleet tysin tyonantajapuolen yksipuolisesti m&arattaviksi.

Toinen vaikeus liittyi kysymykseen tyémarkkinoiden neuvottelukaytén-
nostd, jossa STK vain halusi kohottaa tydehtosopimuksen rikkomisesta
seuraavia hyvityssakkoja, mutta ei lainkaan ollut valmis muutoin tiukenta-
maan tydnantajapuolen vastuuta sopimusten noudattamisesta. Jélleen voi-
tiin todeta, ettd varsinaiset taloudelliset kysymykset jdivét neuvotteluissa
toiselle sjalle STK:n kannalta. SAK oli valmis tekem&an sopimuksen,
inflaatiovauhti huomioon ottaen, varsin maltillisin palkankorotuksin, mut-
ta télle tosiasialle vastapuolemme el pannut mitddn arvoa. Sen sijaan se
ilmeisestikinjalleen pyrki johtamaan neuvottelut liittokohtaisesti kaytavik-
S.

Osoittaakseen todella pyrkivansa keskitettyyn ratkaisuun SAK joutui tur-
vautumaan rajoitettuun yhteislakkouhkaan. Y htenéisyytemme nékyi val-
misteluissajo siing, etté tdhan todella oltiin valmiita. Tassé tilanteessa sil-
loin neuvottelujen kariuduttua pdd@ministeri pyysi Metséteollisuuden Kes-
kusliiton toimitusjohtaja Matti Pekkasta véalitysmieheksi. Tyotaistelutoi-
met véltettiin, kun SAK ja STK hyvéaksyivat Pekkasen esityksen, jokajohti
tyGajan lyhentdmiseen ja ty6ttdmyysajan toimeentuloturvan kokonaisuu-
distukseen. Tyo6aikajoustot putosivat silld kertaa kuvasta. Valtaosin sopi-
mukset syntyivét sitten Pekkasen esityksen pohjalta, mutta akavalaiset lii-
tot, mm. 188kéritja opettajat, k8ynnistivéat ilmeisesti Tehyn esimerkin roh-
kaisemina lagjoja tyo6taistelutoimia.

SAK:n kannalta oli térkeaa, ettd keskusjérjestsopimus syntyi, ettd tyén-
antgjan periaatteellinen vastustus tydajan lyhentdmista kohtaan saatiin
murretuksi ja ettd tyottdmyysajan toimeentul oturva voitiin uudistaa nykyi-
sdlle tasolle. Védlitysesityksen monet heikkoudet mm. palkankorotusten
muodossa ja yksityisen jajulkisen sektorin erilainen tydaikaratkaisu herét-
tivét kuitenkin varsin paljon ansaittua arvostelua.

Olennaista mielestani kuitenkin oli se, ettd sopimus syntyi vasta voima-
toimilla uhkaamisen jalkeen. Tall& oli luonnollisesti seurauksia tulevaisuu-
dessa mm. tané kevaana

STK:n asennoitumista keskitettyihin ratkaisuihin on vaikea ymmartéa.
Tyonantajapuoli on puolustautunut sillg, etteivdt sopimukset pidd, vaan
niistd irtautuu suuri joukko SAK:n liittoja. TAdma el kuitenkaan pida paik-
kaansa erityisesti juuri STK:n sektoreilla. Irtaantumiset ovat pééosin tapah-
tuneet muiden tydnantajatahojen kent&ssa tai sitten sellaisilla yritysaloilla,
joiden ongelmia ei ole pystytty ratkomaan liittotason neuvotteluissa. Esi-
merkiksi kevaalla 1984 sopimukset teollisuudessa ja rakennustoiminnassa
noudattivat varsin tarkoin Pekkas-ratkaisua; ylitys oli kevaalla 1984 keski-
maérin 0,4% ja vuonna 1985 keskim&arin 0,2%, ja on muistettava, etta
inflaatiovauhti oli tuolloin nykyista paljon korkeampi.

Kevéan -84 Pekkas Il -ratkaisusta irtaantuivat Kirjaliitto, HRHL, IImai-
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lualan Unioni, Auto-ja Kuljetusdan Tyontekijdliitto, Liikeliittoja Elintar-
vikeliitto, di pddosn muita kuin STK:n kanssa sopimussuhteessa olevia
liittojatai erityisaloja. Kevadn 1984 ratkaisun hyvaksyi 76 % SAK:n jésen-
kentasta.

Puheet kattavuudestaja irtaantumisista ovat tand kevdana taas lisdanty-
neet, sen mejokainen olemme kuulleet. Kuitenkin SAK:n tekeméa sopimus
kattoi 75 % jasenisti. Liséks on huomattava, ettd irtaantuneista yli puolet
oli pitkien sopimusten piiriss, i HRHL, Liikeliitto ja Kirjaliitto. Liike-
tyonantgjain Keskudliiton rooli oli tassé suhteessa varsin keskeinen. Muut
irtaantujat olivat AKT, SEL ja Kumi-ja Nahkatytvéen Liitto seka osittain
Sahkaliitto, jonka lakko jatkuu vield tand pdivand. Tyoétaisteluihin on jou-
duttu, niin kuin mainitsin, séhkon asennus-, voimalaitos- ja sahkdjake u-
ska talonrakennusalala elkd suinkaan tyGnantgjista rilppumattomista
gyigtd, vaan véittdisin jopa painvastoin.

Sopimusten pitévyytta arvioidessaan STK dis haukkuu mielestani tdysin
selvasti va&raa puuta. Téysin perusteetonta arvostelu e kuitenkaan ole,
Sl erdissa tapauksissa on salvadti pyritty keskitettyd ratkai sua korkeam-
piin pakankorotuksiin tai muihin etuuksiin, jotka toistuessaan nakertavat
yhten&isyyden ja solidaarisuuden perustaa, mutta toisaalta STK liicittelee
omata osdtaan irtautuneiden méaréé ja toisaata vahéttelee liittokohtais-
ten ongelmien merkitysta

Onkin todettava, etta tulopoliittisten ratkaisujen sitovuusongelmat liitty-
vét varsin olennaisesti myds tydnantajapuolen jarjestaytymiseen Jat0|m|n-
h0|tauen tyotaistelu, ja kevadla 1984 188kéarit, opettaat lastentarhan opet-
tgja ja téna kevdana on koettu Virkamiedliiton [akko, niin ndma tyotaiste-
Iut luovat harhakuvan ditd, etteivdt avoimen sektorin sopimukset olis
olegt pitavia SAK:n moittiminen muiden jérjestdjen tydtaisteluista on
mielesténi tdysin perusteetonta. Onkin aika hamméstyttévas, ettd STK luo
kuvaa sopimusten pitaméttomyydesta ja moittii SAK:ta, kun vaikeudet
O\élat_ [&hinn& muiden tyOnantgatahojen tai muiden palkansagatahojen
vdisa

SAK:n kannalta hankalaks on muodostunut erityisesti LiiketyOnantgjain
Keskudiiton LTK:n sopimuskenttédja LTK:n pyrkimysjéada svuun tulo-
poliittisista ratkaisuista. Ykstyisen sektorin tyOnantgjapuolen kannattais
toddlla pohtia oman toimintansa rationalisointia. Oliskohan asia hoidetta-
vissa STK:n ja LTK:n keskindisn neuvotteluin. LTK:n toiminnassa on
ollut havaittavissa selvééd keskitetyn tyomarkkinapolitiikan sabotointia.
Kun STK taas on epdonnistunut eraiden omien tavoitteidensa saavuttami-
sess, julkisissa puheissa suunnataankin arvostelu itse neuvottel ujrjestel-
méaan.

Sopimustoiminnan tulisi mielestani ollajatkuvaa. On aivan ilmei st etta
mikali liittojen erityiskysymyksia ja erityisongelmia pystyttaisin ratko-
maan ainakin odttain ennen keskugarjestoneuvotteluja ja rinnan niiden
kansm, niin myods keskitettyjen sopimusten pitévyys nykyisestdén parani-

Tasta e kaytdnndssi kuitenkaan ole tullut mitddn, koska tytnantgja
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ilmeisesti suostuu ratkaisemaan asicita vain avoimessa tilanteessa sopi-
musten voimassaolon padtyttyd. Tama on omiaan ollut kérjistdmaan myos
normaaga neuvottelusuhteita.

Nyt joudutaan toisinaan irtautumaan keskitetysta ratkaisusta ikaén kuin
varmuuden vuoksi. Kun STK on ilmoittanut haluavansa keskustella neu-
vottelujarjestelméastd, siihen on varmasti kaikki syyt. Téssa esin nostamani
kysymys tulee varmasti olemaan erés keskeinen keskustelun aihe myos
meidan taholtamme esiin nostettuna.

STK:n ja LTK:n haluttomuus keskitettyyn sopimuspolitiikkaan nékyy
selvasti myos viimeismmalla sopimuskierroksella. STK suhtautui tysin
torjuvasti kaikkiin SAK:n koulutusta koskeviin ehdotuksiin, vaikka vois
kuvitella, ettd tyontekijan jatko- ja uudelleenkoulutus olis nimenomaan
tyontekijoiden ja tyGnantsjien yhteinen etu. Tdlaisten tydeldman muutos-
ten edellyttamien kysymysten ratkai seminen yhdessa tyontekijoiden kanssa
tuntuu olevan myrkkya tyonantgjapuolele. Ykspuolinen sanelupalitiikka
e nykyaikaisessa yhteiskunnassa kuitenkaan ole mahdollista.

Sama torjuva suhtautuminen nakyi STK:n suhtautumisessa tyQai kakysy-
myksiin. Ensin arkipyhista tehtiin veruke, jolla pyrittiin lykkédméaan tyoai-
kakysymykseen vastaamista. Tasavallan presidentin tehtyd oman ratkai-
aunsa tdssd adassa STK nosti esiin jélleen ns. joustot, vaatimuksensa
ennakkoehtona tydgjan lyhentémisestda sopimisdlle. Lopputuloksena oli
nﬁlivottelujen gjautuminen umpikujaan ja SAK:n julistama yhteidakko-
uhka.

Hammastyttavaa on, etté tyonantgjapuoli 1dhestyi tydaikgjoustoja yhta
pintapuolisesti kuin kaks vuotta aiemminkin. Vaikka he nyt olivat valmiit
gihen, ettd asioistajollain tavalla sovittaisiin, eivétka he endé pitaneet kiin-
ni tyénantgjan ykspuolisesta mééréysvallasta, niin tydnantgapuolen esi-
tykset olivat taysin epakypsia tass tilanteessa ratkaistaviksi. Ne saattavat
muuten olla sitéjatkossakin.

On salvé, etteivét mitk&én tydaikgdrjestelyt ole ikuisiaja etté nykyisiss
sa8doksissa ja menettelyissi on varmasti korjaamisen paikkaa. On myos
selvéd, ettd tydehtosopimusneuvotteluissa pyritdan ja on pyrittava sopi-
mukseen, jossa on otettava huomioon molempienkin osapuolten edut.
Mutta kun me esitimme, etté asan monitahoisuuden vuoks sité olis tar-
koin tutkittavaja olimme valmiit kysymyksen kaikenpuoliseen selvittémi-
Seen, tama e kuitenkaan neuvottel uosapuolellemme kaynyt.

STK:nja LTK:n vastenmidlisyys keskitettyihin ratkaisuihin ei voi perus-
tua, totean sen uudestaan, niiden talouspoaliittisten vaikutusten arviointiin,
vaan ainoaks sdlitykseks j&a ideologinen, tydmarkkinapoliittinen kannan-
otto.

Kun SAK:nja STK:n neuvottelut eivét tdman vuoden helmikuun puoli-
valiin mennessa milldén tavalla edistyneet ja kun SAK el tuossa tilanteessa
suostunut noin vain siirtdmaan neuvotteluja liittotasolla kaytavaksi, STK
sagjakeskug&jestdjen ja muiden tyonantgjatahojen kanssa kuuluisaks tul-
leen toimihenkil6sopimuksen, jolla se kuvitteli voivansa asettaa SAK:n
tapahtuneitten tosiasioitten eteen. Samalla haluttiin ilmeisesti lisété toimi-
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henkilgjérjestgjen arvostusta. Operaation todellinen tarkoitus on kuitenkin
jédnyt ja ilmeisesti tulee jdamaan aika hamaraksi.

Suomen TyoOnantgjain Keskudiiton olis kuvitellut ymmértévéan, etta
pyrkimys sivuuttaa SAK voi johtaa vain tilanteen kérjistymiseenja sihen,
ettéd STK ja muut tyonantgjat joutuvat irtautumaan tuosta toimihenkil 6so-
pimuksestatavallatai toisela. Nainhdn myos tapahtui. Ainoajérkeva sdi-
tys lienee, etta tdla tavala haluttiin lisdta pal kansagjakeskug arjestdjen kes-
kindista eripuraa, mika syksysta lahtien oli ollut nakyvissé. Akavaja STTK
olivat esmerkiks marginaaliverotusta koskevassa kysymyksessi eri linjoil-
la kuin SAK ja TVK ja suhtautuminen palkankorotuksen prosentti- tai
pennipainotteisuuteen vaihtei jarjestéista toisin. SAKhan korosti voi-
makkaasti kaikkia koskevaa pennipainotteisuutta, koska kuluvan vuoden
verohelpotukset jo lisasivdt suhtedlisesti enemman parempipalkkaisten
nettoansioita kuin pienipalkkaisten.

Kulunut kevét on kuitenkin osoittanut, ettd ennemmin tai mydhemmin
asioigta on sovittava. Tyomarkkingjarjestdé e milloinkaan péase vastuus-
taan. STK:n operaatio oli mielestani tarpeeton, se vain lisds vaikeuksia
koska nyt mm. Vation tydmarkkinaaitosja Kunnallinen sopimusvaltuus-
kunta joutuivat dlekirjoittamaan useampia puitesopimuksia. Téallainen
menettelytapa e jatkossa voi toistua lisdémétta paineita koko julkisen sek-
torin sopimugjarjestelméa kohtaan.

Samaa poliittista asennoitumista |0ytyi myos Virkamiediiton lakon aika
na. Porvarit halusivat asettaa palkansagjakeskugéarjestot vastakkain. Tama
on nakynyt aivan viime aikojenkin puheissaja kirjoituksissa. Toivottavasti
tdman kevdan kokemuksia pohditaan muissakin palkansagjajérjestoissi,
sll& tydmarkkinapolitiikkaa on hoidettava asialisesti ratkaisemalla eturis-
tiriitoja. Mikdi sihen liitet88n poliittisialaskelmia, lopputuloksenavoi olla
jarjestelméan sortuminen ja ristiriitojen lisdéntyminen eiké suinkaan niiden
vahentyminen.

Tyomarkking &rjestelméan toimivuuden kannalta tyonantagjien poliittinen
laskelmointi, pakansaggjarjesttjen asettaminen toisiaan vastaan, on var-
an vaardlista. Sehén vol vain korostaa huomion kiintymista suhtedllisin
palkkoihin i kunkin pakansaggérjeston osuuteen koko kakusta, kun
pagkysymys midestdni on edelleen miten kakku jaetaan padoman ja tyon
kesken di pajonko kulutetaan ja paljonko investoidaan. Pakansagjgarjes
tGjen asettaminen vastakkain johtaa helposti inflaation kiihtymiseen, mika
pakansagidle on huonoin mahdollinen vaihtoehto. Mutta ehk8pa tytnan-
tajat kaipaavat vanhaa kunnon inflaatiopolitiikkaa yritysten velkojen mak-
samiseen. Pdkansagjilla e mielestdni ole mitdén syyta suostua télaiseen
kehitykseen. SAK:n e mielesténi missdan tapauksessa pida moiseen antau-
tua

Kulunut edustgjakokouskausi on myds osoittanut hyvin kuinka vaikeata
tyolainsdadannon kehittédminen on nykyisssa poliittisissa oloissa. Uudis-
tustyon kohteena ovat olleet eréét keskeissimmat ty6lainsdddannon aueet,
tydsuhdeturvaja tyémarkkinoiden neuvottelu-ja sopimugarjestelma. SAK
on pyrkinyt eri keinoin parantamaan tyontekijoiden asemaa suhteessa
tyOnantajiin. Tyontekijoiden oikeuksien lisé8minen tydnantsjien isdntéval-
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taa rgjoittamalla on kilpistynyt tyOnantgjgjérjesttjen voimakkaaseen vas-
tustukseen. TyGnantgjien tyonjohto-oikeuden koskemattomuudesta tyon-
antgjgjarjestot ovat pitaneet erittdin lujasti kiinni. Koska sopiminen todel-
lisgsta tyéeléman vallan muutoksista tyGnantajapuolen kanssa on osoittau-
tunut mahdottomaksi elka riittavaa poliittista voimaa maastamme ole 16y-
Itynyt, on nédissi asioissajouduttu etenemadn varsin vaatimattomalla taval-
a

Vuonna 1984 uudistettiin tydntekijoiden tydsuhdeturvaa seka lakiteitse
ettéa tydmarkkingarjesttjen valisin sopimuksin. Tatd edels seitseménvuo-
tinen valmistelutyd. Vamistelugian pituus e suinkaan kuvasta saavutettu-
jen tuloksien mittavuutta, vaan pikemminkin edelld toteamaani tydelaman
uudistamisen vaikeutta. Tuloksena oli tyontekijoiden ns. yksilollisen irtisa-
nomissuojan parantaminen. Tyontekijan henkildon liittyvien irtisanomis-
ten irtissnomismenettelyd on tehostettu, laittomasta irtisanomisesta seu-
raavia korvauksia on korotettu ja korvaugarjestelmala on pyritty turvaa-
maan tyosuhteen jatkumista laittoman irtisanomisen tapauksessa. Saman-
aikaisesti on tyontekijoiden suojaa parannettu koeaikana ja médréaikais-
tyosopimuksissa sekd yrityksen omistgian vaihdostilanteissa. Téssi vai-
heessa ratkai semattomiksi ja tulevai suutta odottamaan ovat j&éneet kollek-
tiivisen irtisanomissuojan parantaminen seka tyontekijoiden tydsuhteitten
turvaaminen joukkoirtisanomistapauksissa ja lomautuksissa

Oma jasentutkimuksemme on osoittanut, etté tydntekijoiden tydsuhtei-
den turvaaminen yhteiskunnan muuttuvissa oloissa koetaan eradks ay-
liikkeen keskeiseks tehtévéksi. Toisaalta tyGsuhdeturvan parantaminen on
synnyttanyt yrityksien piirissa pyrkimyksia kiertaa téta turvaa koeaikaisia
ja méé&raaikaisia tydsopimuksia vaarinkdyttden, vuokratybvoimaa tai ali-
hankintoja kayttéen. Kollektiivisen tydsuhdeturvan kehittdmisen ohella
SAK tulevalla edustgjakokouskaudellajoutuukin epéilemétta panostamaan
eddl& mainittujen valiinputoamisten estémiseks.

Vastoin SAK:n tahtoa toteutettu hyvityssakkojen korottaminen k&ynnisti
tybehtosopimudainsdadannon  uudistamistydn. Jo |8htdasettelmat télle
tydlle olivat poikkeuksellisen vaikeat palkansagjapuolen vaatiessa hyvitys
ta sakkokorotuksdle ja tyOnantajapuolen kiistéessd sen tarpeellisuuden.
Poliittiset paineetkaan eivét johtaneet tydriitakomiteaa SAK:ta tyydyttd
viin tuloksiin. Vasta toimitugohtgja Matti Pekkasen johdolla kdydyissa
neuvotteluissa saavutettiin tyomarkkingjarjestojen vailla riittéva yhteis-
ymmarrys. Téhan uudistukseen ssdltynedla irtisasnomisaikojen pidentami-
<l ja tydtuomioistuinmenettelyn nopeuttamisella on lisdtty yksittéisen
tyontekijan oikeusturvaa. Myas tyehtosopimug érjestelma uudistuu siten,
etta tyénantajan tydehtosopimuksien tulkintavastuu tiukkenee ja tyonteki-
japuolen vastuu lievenee siihen suuntaan kuin mita olemme vaatineet.
kutus jolloin voidaan nykyistd paremmin aikaansaada tyontekijoille koh-
tquIisiaja oikeudenmukaisia ratkaisuja myos tyopaikoilla.

TyOmarkkinailmapiiria ovat heljastelleet myds erdét oikeudenk&ynnit,
jotka herdttivét ay-kentéssi poikkeuksallisen voimakasta liikehdintda. No-
kian sairaspoissaolojen johdosta tapahtuneissa irtisanomisissaja ns. Mal-
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lagjuomanikeudenkaynnissa ay-liikkeen solidaarisuus pitkdti johti sihen,
etta tydnantajapuolen aikeet mitdtdityivéat. Opetuksena tydnantgjille on tés-
<A litkehdinnassa dllut se, ettei SAK:lainen ay-liike hyvaksy jasenistéonsa
kohdistuvaks minkdaista kayttaytymista tahansa.

Erityisesti Mdlaguomgjutun yhteydessa on jouduttu kiinnittdméaén huo-
miota luottamushenkildston ja ay-aktiivien toimintaoikeuksiin. Pekkas-
pelisdantoratkaisussa on sovittu sdllaisista lainsdadantdmuutoksista, jotka
estavét Mallaguomajuttujen kaltaisten oikeudenk&yntien toistumisen. Toi-
sadta tulevalle edustgjakokouskaudedle suuntautuvassa tavoiteasettel ussa
luottamushenkildden toimintaedellytyksien parantaminen on nostettava
erddks kekeiseks alueeks. Ay-liikkeen edunvalvonnan ydin on toimiva
luottamusmiesorganisaatio. Meidan tehtdvamme on turvata heidan toi-
mintamahdollisuuksiensa paraneminen kaikissa olosuhteissa.

SAK:n edellinen edustgjakokous asetti 80-luvun yhdeks tavoitteeks tyo-
eldman demokratian ja taloudellisen demokratian kehittamisen. Edustgja
kokouskaudella tydelaman demokratian kohdalla onkin toteutettu joitakin
keskeis& uudistuksia, kuten totesin. Toisaaltaon voitu aloittaa merkittévaa
uuden lainséddannon valmisteluty6té. Y hteistoimintalakiin liittyvét kes-
kugérjestosopimukset on uudistettu. Niilld on vahvistettu tyontekijoiden
osallistumisoikeuksia heité itsedén koskevien asioiden padttémiseen. Tama
osdltaan luo eddlytyksia varsinaiselle yritysdemokratiauudistukselle. Edel-
linen edustgjakokous edellytti, etté tyontekijoiden edustusta yritysten hal-
lintodlimiin ryhdyttéisiin toteuttamaan. Taman l&htokohdan pohjalta on
perustettu hallintoedustuskomitea, jonka toimeksianto p&éttyy tadman vuo-
den lopussa. Komitean tulee antaa eSitys Sitd, etta tyontekijat voivat osal-
listua yritysten hallitusten tyoskentelyyn. Késitykseni mukaan tama toteu-
tuessaan tulee lisd&maéan yritysten voimavaroja tuomalla k&yttoon sen tie-
don, taidon ja kokemuksen joka tyontekijdilla on yrityksen kehittdmisessa.
Hammastyttavia ovat erdiden yritygohtgiien kielteiset kannanotot ko-
miteaty6hon, jokajuuri jajuuri on edes padssyt akuun.

Tydpaikkaoikeudet niin ykstyisten tyontekijain kuin ammattiyhdistys-
aktiivien, luottamusmiesten, tyosuojeluvatuutettujen ja ammattiosastojen
puheenjohtagjien kohdalla kaipaavat eddleen korjausta. Osdllistumigérjes-
telmien kehittamisella on merkitysté vain mik&i ammattiyhdistystoimi-
henkilGilla on riittavét toimintaedellytykset k&ytannon tyopaikoilla.

Olemmekin tdman kokouksen padasi akirjaluonnoksen yhdeks painopis-
teeks kuudesta valinneet tydel@maan osdlistumisen ja oikeuksien edelleen
kehittéamisen.

Jo vuosia on puhuttu sosiadipaliittisen uudistusvauhdin hidastumisesta
ja talouddlisten resurssen vahenemisestd, onpa mainittu sosiaaliturvan
joiltakin osin olevan jo valmiiks rakennettu. Uudistusvauhti kuluneen vii-
den vuoden aikana e anna tukea néille arveluille.

Erityisen myonteisté on edistyminen SAK:n asettamien tavoitteiden mu-
kaisedti ollut mm. joustavan elékeidn voimaansaattamisen ja tyGttomyys-
turvan kohentamisen suhteen.

Moninaisten vaiheitten jalkeen gjatus joustavasta eldkeiastd muotoutui
pitkdle dlta pohjata, etta ikdantyneilla tyontekijéilla tulee olla oikeus
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hakeutua vapaaehtoisesti eldkkedlejo ennen varsinaisen eldkeian saavutta-
mista. Toisaalta hyvakuntoisilla, tyoeldmassatiiviisti mukanaolevillatyon-
tekijoilla on mahdollisuus jatkaa ty6tansa viela tavanomai sen el ékeién saa-
vuttamisen jakeen.

Tama joustava eldkeikdhan muodostuu kolmesta erilaisesta jarjestelmés-
ta. Yksildllinen varhaiseldke antaa 55 vuotta taytténed le tydel &méssa voi-
mansa kuluttaneelle mahdollisuuden pyrkia taydelle e dkkedle. Varhennet-
tu vanhuuseldke antaa dakeikda ldhestyvdle tyontekijdlle oikeuden var-
hentaa el 8kettddn niin, ett han jo 60 vuoden i&sta |8htien voi ja&da naut-
timaan sihen asti ansaitsemaansa el 8ketta.

Joustavan d&keidn kolmannen osatekijén osa-aikagldkkeen lopullinen
muoto on vid & padttaméttd, muttatarkoitus on, ettd vuoden 1987 dustayli
60 vuotiaitten tyontekijdin on mahdollistajaéda osa-aikaty6hon ja etta tél-
[6in hénen ansiomenetystdén korvataan osa-aikaelakkedla

K okonaisuutenajoustava elékeika on askd kohti yksiléllisempééa tyoel&
maa, jossa kunkin tyon luonnejatyontekijoiden voimavarat otetaan entista
paremmin huomioon pitdytymétta kaavamaisissa e akeikésadnnoksissi.

Toinen miglestani merkittéva edistysaskel oli vuoden 1985 austa voi-
maan astunut tyottomyysturvauudistus. Tuossa ratkai sussa tyottémyystur-
va saatettiin entisté aukottomammaksi ja pystyttiin kehittdmaan jasentem-
me kannalta keskeisté ansioon sidottua tyottdmyysturvaa ja nostamaan sen
tasoa. Tyottomyyskassojen kannalta uudistus merkitsi suuresti kohonnutta
ty6painetta, mutta méarétietoisen tyén avulla jarjestemajo tana péaivana
toimii ty6ttémaksi joutuneitten jasentemme hyvaks téydella teholla

Tyo6ttdmyysturva tulee kuitenkin jatkossakin olemaan keskeinen uudis-
tuspolitiikan aue SAK:laisessa tavoiteasettelussa, mm. ty6ttdmyysturvan
aenema ja osa-aikatyontekijoiden tyGttomyysturvan ongelmat ovat edel-

Osa-aikatyontekijoiden sosiaditurva on ollut sosiaalipoliittisen toimin-
tamme tarked due, elvétka sind saavutetut tulokset oikeuta meita suinkaan
vahimmassak&an méaérin laskereillamme lepdamaan.

Perhepolitiikassa SAK:n pagdhuomio edustsjakokouskaudella oli lasten-
hoitopalvelujen lisddmisessa. Vuonna 1982 SAK kampanjoi asian puolesta
tunnuksdlla "Tyo6ta vanhemmille, hoitopaikkoja lapsille’. Hoitopaikkoja
on edustgjakokouskaudd la lisdtty keskimaérin 7 000 vuodessa. Me hyvin
tieddmme, ettalisdystarve on paljon suurempi, muttayks este nopeammal-
le kehityksdlle on koulutetun henkilkunnan riittdmattémyys. Hoitopaik-
kapula tuntuu kipeimmin suurissa kaupungeissa. Liséks on huomattava,
etta pulaa e ole ainoastaan péivahoitopaikoista, my6s ilta- ja vuorohoito-
paikkoja tarvitaan sdvésti nykyista enemman.

Sairaan lgpsen hoito-oikeutta & edustajakokouskaudella ole merkittévas-
ti pystytty parantamaan. Lapsen sairastuessa tyo- ja perhe-eldméjoutuvat
uselntormayskurssille, jolloin valitettavasti nimenomaan lapsi joutuu jous-
tamaan kovan tyoelaman hyvaks.

Runsas vuos sitten tuli voimaan hoitovapaaoikeus, jonka mukaan jompi
kumpi vanhemmista tai molemmat vuorotellen voivat tydsuhteen katkea-
matta hoitaa lasta, kunnes tdma tayttd& kolme vuotta. Hoitovapaaoikeus
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on taydellisesti voimassa vuonna 1989 ja kokemuksia tésté uudesta oikeu-
desta on ehtinyt karttua téhdn mennessi varsin vahan. Lapsiperheiden ja
erityisesti nuorten lapsiperheiden aseman parantaminen tulee myos tule-
valla edustgjakokouskaudella olemaan yka SAK:n tarkeimmista aueista
ehk&pa entisté ponnekkaammin. Perheiden kolme perusasiaa ovat; kunnon
asunto kohtuullisin kustannuksin, ty6 ja Sité saatava toimeentulo seké las-
tenhoidon jérjestédminen turvalisesti. Nama asiat ovat myds SAK:n perhe-
poliittisessa toiminnassa etusijaisia asioita.

Edustg akokouskauden jarjestdllisen kehityksen tarkastelu, tulevan kehi-
tyksen arviointi ja néiden perustedla tehtévét johtopdattkset ovat erds
taman kokouksen térkeimmistd tehtévista

SAK :laisena perheenéd olemme sistisesti vankka ja toimintakykyinen jar-
jestokokonaisuus. Kevdan tydmarkkinatapahtumat ja eri suunnista methin
kohdistetut paineet ja uhkat lujittivat Ssdistd yhtendisyyttdmme. SAK e
kuitenkaan ole mikadn monoliittinen mohkale, vaan moniarvoisuuden tun-
nustava demokraattinen jarjestd. Siks virea siséinen keskustelu ja exi alo-
jen tarpeista léhtevédt painotuserot ovat luonnollisia ja itseasiassa vain
merkki sistisestd vapaudestaja sistisesta elinvoimasta.

Kulunedla edustgjakokouskaudella SAK:n jasenmadra lisdantyi lahes
37 000 jasenella. Prosentuaalisesti SAK on kasvanut samaa vauhtia kuin
tybikdinen vaestd dikka runsaat puoli prosentti vuosi. Lukumaaréisesti
yhteensa yhden keskisuuruisen liiton verran. SAK:njasenmaéra dis lisdéan-
tyy eddleen ja kysya sopii, milta sitten nayttéd SAK:n jarjestdllisen tulevai-
suuden kuva?

Monenkin eni tekijan vuoks yksisditteista vastausta e suinkaan voida
antaa. Kuitenkin monet yhteiskunnan muutospiirtest, eri viranomaisten ja
laitosten tekemdt ennusteet, omat selvityksemme, mm. viime edustgjako-
kouksen péétoksen perustedla kaynnistetty jéarjestotutkimus, antavat riitté-
van kuvan rakented lisesta muutoksestaja myos sen jarjestollisesta seuraar
muksesta.

Me tieddmme, ettd koulutusja uus tekniikka muuttavat ty6- ja ammat-
tirakenteita. Uusia ammattiryhmia syntyy ja palkansagjat toimihenkil 6isty-
vét, mitd tdma sana sitten pitédkin ssdladn. On syntynyt uusi tyon kéasite,
kuten tietotyd ja yritysrakenne muuttuu Kiihtyvalla vauhdilla. Keskittymi-
nen konserneiks ja samdla ajautuminen pienyrityksiin on voimistunut.
Uusia tydpaikkoja syntyy enenevassa maarin pienissaja keskisuurissa yri-
tyksissa. Tastd taas seuraa, etta sellaisten tyopaikkojen, joissa ay-liikkeen
vaikutusvdta on suhtedlisesti pienempi, lukumaara lisdantyy. Alihankin-
nat, aliurakointi, tyévoiman vuokraus, osa-aikatyd, tyon tekeminen jatyo-

Kaikki nama kehitysilmi6t vaikuttavat suoraan jarjestdlliseen kehityk-
seen. Olemmeko sitten omassa toimintapolitiikassamme ottaneet taman
kehityksen riittavasti huomioon, on syyta kysya Ovatko jarjestorgjamme
ja sopimusoikeutemme riittdvan vajia eri ammattiryhmille? Saavatko
uudet t¥6ntekijéryhmat riittévasti huomiota vanhoihin ammatteihin ver-
rattuna’

Aivan samoin kuin sopimustoiminnan ja yhteiskunnallisen pai nostustoi-
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minnan on kohdistuttava tdman hetken ja tulevaisuuden ongelmiinja men-
neiden vuosikymmenten ongelmat on jatettava sivuun, niin yhtdaillajar-
jestopolitiikan on pystyttava vastaamaan myos tulevaisuuden haasteisin.

Korkean jarjestéytymisasteen séilyttamiseks ja taantuman torjuvan, jar-
jestdlliseen kasvuun suuntautuvan kehityksen varmistamiseksi meidan tu-
lee olla ennakkoluulottomia. Vanhoista luutuneista asenteista on kyettéava
irtaantumaan. Kaapeissa olevat luurangot on vietdva museoon.

SAK e pida perusteltuna, ettd palkansagjiajaetaan jyrkasti ja tarkoitus-
hakuisesti tyontekijdihin jatoimihenkilGihin. Tydel&man todel lisuus johtaa
tallaisten rgja-aitojen hamértymiseen ja niiden ylldpitaminen teknisen ke-
hityksen tietotyOn kasvaessa k&y vanhanaikaiseksi. Nayttdgkin siltd, etta
téllaisen keinotekoisen jakoperusteen taustalla voivat olla vain jarjestolliset
tarpeet. Midesténi SAK on elévéaja toimiva esimerkki jarjestékokonai suu-
desta, jossa yhteistyssa toimivat eri pakansagjaryhmét teollisuudesta,
yksityissta palveluistaja julkiselta sektorilta

SAK:lainen ay-liike on toiminut rakenteeltaan ja nykyisala periaatteclla
60-luvun lopulta eheytyksesta |ahtien. JérjestGtoiminnan rakenne on pidet-
tavd, kuten olen todennut, gan tasalla Meiddn on jarjestettava uusa
ammattiryhmid ja toimihenkilGistyvia tydaloja. Késitykseni on, etté suu-
rimman osan pakallaan elévistatulis halutessaan voidajérjestya SAK:lai-
seen ay-liikkeeseen. Va&arinkasitysten véttamiseks sanottakoon, ettemme
SAK:ssa aio suinkaan julistaa mitdan jérjesttsotaa muille pakansagjgjér-
jesttille, olemme niité tdhankin asti pyrkineet vattdamaén. Ei ole kuiten-
kaan muiden jérjestjen tai poliittisten puolueiden asia pyrkia pysyvédt
asettamaan SAK:ta joihinkin menneisyyden mittapuihin, vaan pidamme
luonnollisesti itsellémme oikeuden kehittyd, uudistuaja kasvaa maan suu-
rimpana palkansaggéarjestond. Kuvaamani kehitys tulee mité ilmeisem-
min korostamaan jarjestotytn osuuden merkitysta SAK:n tulevassakin toi-
minnassa

Edustgjakokouksemme ala valmistunut SAK:n nuortajésenistoa koske-
nut tutkimus kertoo nuorten jasentemme luottavan vahvasti ammattiyh-
distydiikkeeseen. Ammattiyhdistysliike sai nuorilta eri organisaatioista
parhaat arvosanat tavallisten ihmisten asioiden hoitgjana. Korkeasta luot-
tamuksesta huolimatta ndyttad ilmeiselts, ettd ay-liikkeen ja erityisesti dle
25-vuctiaitten vélinen puheyhteys on kovin heiverdinen.

Meidan on kriittisesti todettava, ettel ay-liike tavoita ténéén automaatti-
sedti dle 25-vuotiaita uusia tyopaikalle tulijoita. Muutoksen aikaansaanti
edellyttdd koko SAK:laisen ay-liikkeen kérsivallistdja pidemman gan tyo-
t&. Sety6han on toki jo kéynnissd ja voimme sanoa sen kantaneen jopa nyt
hyvia tuloksa Olemme aloittaneet sédnndllisen koulutiedotuksen ja 15
ammattiliittoa ovat mahdollistaneet liittoon liittymisen jo opiskeluaikana.
Edustajakokouksen asiakirjoissa on liséks ehdotuksia nuorten saamiseks
qulia_ suhteessa osdlistuviks téysivaltaisks ammattiyhdistydliikkeen jése-
niks.

1970-luvulla SAK kasvoi padasiassanaisten ansiosta. Kaks kolmesta jar-
jestén nuorestajasenestd oli naisia. 1980-luvulla naisten osuus & enda ole
lisddntynyt. Julkisen sektorin ja yksityisen palveluaan liitot ovat tosin edel-
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leen saaneet liséa nai §asenistéd, mutta teollisuuden liitoissa naisten mééra
on kéantynyt selvén laskuun. Tastéjohtuen osuus on pysahtynyt 43 pro-
senttiin jasenistostamme.

Ei ole myoskéan itsestédn selvéd, ettd naiset tulevaisuudessa samassa
maarin kuin téhan agti jarjestéytyvét liittoihimme. Viitteita tasta antavat
jarjestotutkimuksen tulokset, silla nuorissa, dle 30-vuotiaissa jasenissi on
sevagti vahemman naisia kuin miehia

Naisten osallistuminen vapaaehtoiseen jarjestétoi mintaan on perustasol-
la yhta vilkasta kuin miestenkin. Sen sjaan valituissa luottamustehtévissa
naisia on edelleen huomattavasti véhemman kuin miehié Naisten aktiivi-
suuden lisdantyminen on merkittéva varsinkin kun muistamme, etta heilla
eddleen on mm. perhesyistd suurempia osallistumisesteita kuin miehilla

SAKrssaja sen jasenliitoissa tarvitaan jatkuvasti suunnitelmallista tasa
arvotydta tasa-arvotydryhman ja naisvaliokunnan tavoitteitten pohjdta,
jotta naisten osallistumisesteita voitaisiin poistaa ja toiminnan sisatog, toi-
mintamuotoja ja jarjestbkuvaa muuttaa sdllaiseks, ettd naiset kokevat
SAK:n nykyista enemman omaks etujérjestkseen liittojen liittona.

Suomi alekirjoitti kuusi vuotta sitten YK:n naisten syrjinnan kieltévan
yleissopimuksen. Sopimusta e dle kuitenkaan voitu ratifioida koska sen
edellyttamaa tasa-arvolakia e Stkedsta valmistelusta huolimatta ole saatu
sdadetyks. Tasa-arvolakia tarvitaan, jotta tydeldméssi esintyvaan syrjin-
t88n voidaan yksittéistapauksissa puuttua. Tasa-arvo tydeldmassa on laga
kysymys, se @ ole vain sukupuolikysymys.

Kasvatus- ja koulutugérjestelman toimenpitein pyritddn purkamaan
sukupuolten mukaan jakautunutta koulutusta ja tydmarkkinoita. Parhail-
laan on mm. k&ynnistymassa lagja nelja vuotta kestéva pohjoismainen pro-
jekti, jossa Suomesta on mukana Vammalan kaupunki. Projektin kohde-
ryhmid ovat opettajat, peruskoulun yldasteen oppilaat, ammatinvalinnan
ohjagjat, tyovoimaviranomaiset ja myods tyonantajat.

Néiden toimenpiteitten vaikutukset ndkyvét kuitenkin hitaasti eika ta-
voitteena toki ole, etté kaikille doille hakeutuis saman verran tyttdja ja
poikia. Tyonjakoa tulee varmasti aina olemaan. Kysymys on nykyisen jyr-
kén sukupuolijaon murtamisestaja naisten dojen arvostuksen uudelleenar-
vioinnista. TyOmarkkinaosapuolten on omilla sopimuksillaan osaltaan
edistettdva tydeldman tasa-arvoa. Perinteiset palkka ja sosiaalipolitiikan
keinot eivét tunnu yksin riittévan.

Hyvét toverit. Elamme jatkuvasti kasvavan viestinnan yhteiskunnassa.
Tiedonvalityksella on sangen suuri merkitys siihen, millaiseks kasityksem-
me yhtei skunnasta muodostuu. Sikd ammattiyhdistydiike el voi valinpité
méattdmana seurata nykyista viestinnan kehitystd. Kun kilpailua ihmisten
gjastgja huomiosta kaydaan kaupallisin, viihtedlisin, sensagtiota tavoitte-
levan pintatiedon keinoin tiedonvaityksen monipuolisuus kérsi ja jopa
sananvapaus kapenee.

Ihmiset eléavét yha lisdantyvan viestinnan tulvassa. Lehdiston, radion ja
television rinnalle ovat nousseet paikallisradiot, kaapditdevisiot, sateliit-
ti- ja videoviestintd seké eri muotoinen suoramainonta. Paikallisten kau-
palisen sahkdisten viestimien ja sanomalehtien véaliset yhteydet voivat
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my0s luoda uutta keskittymista tiedonvalityksen kenttéan ja ndin vaikeut-
taa entisestdan tybvaenliehtien asemaa.

SAK:laisdle ammattiyhdistydiikkeelle viestintéyhteiskunta asettaa mo-
nia haasteita. Meidan on omalta osaltamme oltava edistdmassa monipuo-
listatiedonvalitystd ja sdlaista viestintdd, joka edesauttaa yhteiskunnallisen
todellisuuden oikeaa hahmottamista ja tyovaeston nékemysten esillepdésya
tiedon tulvassa, informaatiosodassa.

Suuri tehtdva SAK:laisdla ammattiyhdistydiikkedla olis jo olemassa
olevien ja omistuksessaan olevien tiedotuskanavien kehittémisessi. Tala
tarkoitan ammattiyhdistyslehdistdd. Ammiettiyhdistysehdistddmme on
parannettava, jotta se pystyis kilpailemaan ihmisten mielenkiinnosta tois-
ten niinikdan jatkuvasti kehittyvien viestimien kanssa. Ennen kaikkea vida
entistékin voimakkaamman kehittdmisen ja parantamisen kohteeks olis
otettava SAK:n lehti Palkkatytléinen, joka on avainasemassa vélitettéessa
tietoa SAK:laisen jasenperheen sisdlla. SAK:n olis yhdessd jasenliittojen
kanssa pyrittéva kehittamédn sité todella merkittévajulkaisu.

Emme tietenkdén voi mytskédn unohtaa tytta tydvéenlehtien ja parla-
mentaarisesti valvotun Ylesradion hyvéks.

Teknologiasta ja erityisesti uudesta teknologiasta on muodostunut ylei-
s kéytetty muotisana puhuttaessa teknisen kehityksen vaikutuksista
K &sitteena teknol ogia lienee kuitenkin monille hieman epamééréinen. Tek-
nologiala tarkoitetaan tuotannossaja tuotekehityksessé seka tavaroiden ja
pavelujen k&yttdmisessa tarvittavia tietojaja taitoja. ESmerkiks koneita
jalaitteita @ katsota tdman méaaritelman mukaan teknologiaks.

Nopeasti kehittyva teknologia moninaisine vaikutuksineen on muodos-
tunut SAK:n suorittamassa edunvavontatydssa entista keskeisemmaks
osaalueeks. Kuluneen edustgjakokouskauden aikana on yhteyksissdmme
vatiovdlan suuntaan ja toisadta sopimuspolitiikassamme otettu huo-
mioon teknologian hyvaksikayttoon liittyvat etumme. Erityistéd huomiota
olemme kiinnittaneet valtioneuvoston teknologiapoliittisen periaatepdé
toksen toteuttamisen seurantaan. Sopimuspaliittiselta puolelta on syyta
tuoda esille viime talven tulopoliittisen neuvottelukierroksen yhteydessa
tapahtunut yhteistoimintasopimusten ja SAK—STK  rationalisointisopi-
muksen uudistaminen.

Historiasta tieddmme, etté tekninen kehitys kuten esimerkiks hdyryko-
neen, polttomoottorinja sdhkémoottorin keksiminen ovat luoneet mahdol-
lisuuden nykyaikaisen teollisuuden syntymisdle. Teollisuuden kehitys ja
sen tuotannon kasvu ovat vauhdittaneet yhteiskunnallista kehitysta seka
tyOvaeston eintason ja hyvinvoinnin nousua aina nykypéivadn sasakka
Pelkistéen voidaan sanoa, ettatekninen kehitys on tuonut tyévaestolle huo-
mattavasti enemman etuja kuin haittoja.

1970-luvulla k&ynnistynyt mikroelektroniikan ja sen sovellutusten val-
taisa kehitys on pakottanut meidat ammattiyhdistydiikkeessatoimivat var-
sn usein gattdemaan voidaanko teknologian kehittdmista pitéd enda
myonteisena vaan liittyykod sihen meidan kannaltamme entista enempi
kielteisia kehityssuuntia? Tahan kysymykseen vadtattaessajoutuu toisaalta
punnitsemaan mita etuja meille muodostuu Sitd, jos pyrkisimme voimak-
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kaasti estamaén teknista kehitysta seké uusien koneitten ja laitteitten kayt-
toonottoa tyopaikailla.

Maamme teollisuuden toimintamahdollisuudet ovat yhteisesti parhaim-
mat aueilla, joissa teollisuus uuden teknologian hyddyntgjana vahintaéan
on muiden kehittyneiden teollisuusmaiden tasolla. ESmerkkga tésta on
olemassa paljon. Vastaavadti ne tuotantolaitokset, jossa teknisestéa kehitysta
jalkeenjdaminen on tosiasia ovat joutuneet supistamaan tuotantoaan ja sul-
tya johtopadtokseen, jonka mukaan tulevan hyvinvointimme avaimia e
[0ydeta jatkossa teknisté kehitystajyrkasti vastustamalla vaan teknologiaa
oikedla tavalla hyddyntamalla. Teknisesté kehityksesta jalkeenjadminen
johtaisi ay-liikkeen kannalta varmasti huomattaviin ongelmiin, joista epéi-
lemétta vaikeimmat liittyisivét reaaliansiokehitykseen ja tyollisyyden tur-
vaamiseen.

Arvoisat kutsuvieraat! Hyvét toverit! Elinkeinorakenteen muutos on var-
sin nopea. Uusia ammattegja syntyy, vanhoja poistuu. SAK:n on uudistetta-
va jarjestdllinen toimintansa niin, ettéd kykenemme tavoittamaan myos
uudet ammattiryhmét. Me emme ole, kuten jotkut toivovat, menneisyyden
vaan tulevaisuuden jarjestd. Taméan edustagjakokouksen tuleejohtaajarjes-
tdlliseen uudistumiseemme.

Taous- ja tydmarkkinael@massa tapahtuvat muutokset vaikuttavat voi-
makkaasti jokaisen pakansagjan asemaan. Uuden tekniikan kayttéonotto
e ole ainoa muutos, vaan vida suurempia ovat monet muut muutokset
seké tuotteissa etta palveluissaja tavoissa, joilla niité tuotetaan. Me voim-
me menestya palkansagjien turvallisuuden lisédmisessa vain ennakoivalla
edunvavonnalla. Emme vastustamalla muutoksia ja torjumalla niiden kiel-
teisid seurauksia vaan ennakoimalla aktiivisesti muutoksiaja huomioimal-
la ne vuosittai sessa tavoitteenasettel ussa

Ennakoiva edunvalvonta muuttuvilla tydmarkkinoilla merkitsee véisté:
maétta paikalisen neuvottelu- ja sopimustoiminnan lisdantymistd. Tama
vaatii kuitenkin keskugérjesttn ja sen jasenliittojen sopimat menettelyta
vat skd myos puitteet. Neuvottelujarjestelman kehittdminen tdhan suun-
taan eddlyttdd samadla ammatillisten luottamushenkildiden aseman ja
oikeuksien vahvistamista. Tassd on térkea toiminta-alue tulevalle edustgja-
kokouskaudelle.

Koulutus auttaa sopeuduttaessa muutoksiin. Aikuisten ammatillisen jat-
ko-ja uudelleenkoulutuksen kehittdminen ovat keskelsimpia tehtévia tule-
valla edustgjakokouskaudella. Koulutuksen kehittdminen e ole vain yhtels-
kunnan asia vaan se on myds tyomarkkinoiden sopimuskysymyksa. Myos
tyonantgjille kuuluu vastuu tyontekijéiden koulutuksesta, mutta luonnolli-
sedi tarvitaan my0s omaa aktiivisuutta itsensa kehittamiseen ja koul utta-
miseen.

Sosiadipoaliittinen uudistusty6 on viime vuosikymmenend ollut koroste-
tun eldkepainotteista. Tulevalla edustgjakokouskaudella pédpainon tulee
olla lapsiperheiden ja nuorten aseman parantamisessa. Lastenhoitoon ja
asumiseen liittyvét ongelmat ovat nuorten perheitten padongemia, jotka
on kyettdva ratkaisemaan lahivuosikymmenten aikana. Lastenhoito- ja
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asumisongelmien ratkaisu on néhtéva sjoituksena tulevaisuuteen, se on
investointi ihmiseen, pddomaan kuten koulutus. Ihmisten tiedoista ja tai-
doista riippuu yha enemman tulevaisuutemme niin taloudellisesti kuin
henkistenkin mahdollisuuksien osdta. Sks kysymyksessd e ole vain mei-
dén oma etumme vaan koko yhteiskunnan etu.

SAK ja SAK:n koko toiminnan kattavin gatus voidaan kiteyttda sanaan
solidaarisuus. Koko ay-liikkeen olemassaolo perustuu solidaarisuuteen i
gihen, ettd yhdessi tehdédn se, mitéd yksin e voidatehda. Elle meilla ole
solidaarisuutta, meillé & myoskaéan ole ammattiyhdistysliiketta. Solidaari-
suus velvoittaa meidat myos keskitettyyn sopimuspolitiikkaan, ryhméit-
sekkyys e ole yhtdan parempi kun yksilon itsekkyys. Vain keskitetyll & sopi-
muspalitiikalla me voimme tulevaisuudessakin turvata pienipalkkaisten
aseman parantamisen.

Ammattiyhdistydiike voi toimia tehokkaasti jasentensa etujen puolesta
vain puolueista riippumattomana jarjestona. Jasentemme edunvalvonta e
ole puoluepoaliittista toimintaa. Oikeudestamme itsendiseen paatoksente-
koon ja riippumattomaan toimintaan tulemme jatkossakin pitamaan tiu-
liiketta.

Arvioitaessa SAK:n toimintalinjoja tulevalla edustajakokouskaudella on
tarkedtd korostaa Sitg, ettéd SAK:lainen ay-liike on yhteistoimintajarjesto.
SAK:n menestymisen eddlytys on, ettéd sen jasenliittojen véalinen yhteisty6
kehittyy. Taloin SAK on vahvaturva suomaaiselle palkansagjale. Toinen
menestymisen eddlytys on, eftd SAK:n Ssdlé sen eri midipidesuuntien
vdillavallitsee asdlinen ja toverillinen yhteistyd myos seuraavalla edusta-
jakokouskaudella. SAK eri midipidesuuntiayhdistavanaliikkeenaon perin
haavoittuvaja skd meidan kaikkien tulee pitéd ssdista yhtendisyytta suu-
ressa arvossa tuloksdllisen edunvalvonnan onnistumiseksi.

Kolmas ssdisen menestyksen eddlytys on, ettéd SAK:lainen ay-liike toi-
mii jatkossakin jasenkunnan tarpeitten pohjataja sen omat sisdiset toimin-
tatavat ovat mahdollismman demokraattiset. Erityisesti meidan on tule-
valla edustgjakokouskaudella tehostettava perustason ay-tyota ja ay-liik-
keen tyopaikkatason toimintaoikeuksia. Edustuksallisen demokratian tuek-
S tarvitaan uusiajésenkunnan osdlistumismuotoja ay-liikkeen sisdisessi
toiminnassa. Jarjestétutkimuksenkin valossa on erityistd huomiota kiinni-
tettéva jseniston ja ammattiosastojen valisten suhteitten kehittémiseen ja
ay-liilkkeen toimintamuotojen monipuolistamiseen.

Arvioitaessa SAK:n tulevan edustgjakokouskauden edunvalvonnan toi-
mintalinjoja on mielestani salkedsti, kuten jo asken téhdennettava, etta
SAK on enssjaisesti lagjojen ja keskitettyjen tydmarkkinaratkaisujen kan-
nala Paittyneen edustgjakokouskauden tulokset ovat vastaansanomaton
osoitus téman tyomarkkinapoliittisen toimintalinjan puolesta.

Meidéan on toki varauduttava siihen, ettétytnantsjapuolellaon suuri into
sopimustoiminnan hajauttamiseen ja tété kautta erikoisesti SAK:laisen ay-
lilkkeen tyomarkkina: ja yhteiskuntapoliittisen painoarvon heikentémi-
seen.

Sen Sjaan meidén on tasskin kokouksessa syyta k&yda perustedllista
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keskustelua sitd, millaista tulopolitiikkaa sisalldllisesti on gettava 1990-
luvulle tultaessa. SAK:n hallitus on valmistellut télle kokouksdlle "SAK:n
tavoitteet ja toimintalinjat 1986—1991" -ohjelmauonnoksen, mika antaa
hyvan pohjan myos t&ala kaytavale keskustelulle.

Toinen edunvalvonnan kannata keskeinen toimintalinja on aktiivinen,
tyisesti palkansagjille térkeissa lainsdddantd- ja muissa etukysymyksissa,
SAK haluaa myés tulevaisuudessa olla palkansagjien danitorvi ja vaikutus-
vdline suhteessa eduskuntaan, hallitukseen ja viranomaisiin. Aktiivisuu-
temme nédissa kysymyksissi e ole suinkaan uhka parlamentarismille vaan
pikemminkin sen rikkaus.

Kolmanneks pidan térkednd, ettd toimintapolitiikassamme kiinnitam-
me kasvavaa huomiota ay-liikkeen kansainvéliseen yhteistythdn myos
edunvalvonnan tehostamiseksi. Meilla on téssa yhteistydssa pajon opitta
vaa dita taistelusta, jota veljegérjestdmme eri maissa jasentensa hyvaks
suorittavat ja me puolestamme voimme antaajoitakin kokemuksia veljes-
jarjestéjemme kayttéon. Olennaista on, eftd pdédoman kansainvalistyessa
myds ay-liikkeen on voitava pakansagjien etuja gjaa yhdessa yli kansalis-
ten rgjojen.

Hyvét toverit! Mella on edessimme suuria haasteita. Helpollajailmai-
seks me emme mit&an saa. Monessa tapauksessa emme my6skéan vanhoil-
la toimintatavoilla emmeka tavoiteasettelulla, joka sopii paremmin 60-
man edustgjakokouksen tulee osoittaa, etté me olemme voimakasja uudis-
tuvajérjesto, joka toteuttaa ay-liikkeen keskeisté periaatetta, solidaarisuut-
ta, yhteistoimintaa yhdessa suomaaisten palkansagjien eduksi. Kiitoksia

Puheenjohtaja Raimo Kantola: Kiitén kokouksen puolestatoveri Pertti Vii-
nasta tasta lagjasta sek menneisiin etté tuleviin asioihin pureutuneesta
katsauksesta. Kiitoksia

IImoitusasa
Seuraa muutamia ilmoitusasioita, jotka koskevat ensinngkin valiokuntien
kokouspaikkoja ja aikoja. Selontekovaliokunta kokoontuu huoneessa 23
puheenjohtgjien katsauksen jalkeen. Kansainvélinen valiokunta kokoontuu
huoneessa 30 kdlo 14.00. Ohjelmavaliokunta huoneessa 135 puheenjohta-
jien katsauksen jakeen. Jarjestovaliokunta sdissa B |éhetekeskustelujen jal-
keen, viimeistéan kello 17.00. Pa&tosvaliokunta huoneessa 109 kello 11.30.
Saantovaliokunta huoneessa 24 |ahetekeskustelujen jélkeen ja talousvalio-
kunta huoneessa 31 kelo 12.00.

Téssa olivat nyt tiedossa olevat valiokuntien kokouspaikat ja gat.

Seuraavaks ilmoitetaan, etté kokousedudtgjille tulevat soittopyynnét j&-
tetéén kokoussalin edustalla olevale ilmoitustaululle. Pyyddmme katso-
maan tuota taulua aina ohikulkiessanne. Eilisata kokouspaivalta selé oli
ainakin asken vida muutamia pyynttja noutamatta.

Eddleen Finlandia-talon pyynntsta ilmoitan, ettd kokous- ja poytakirja-
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kandian yhteydessi oleva henkiltkuntakahvila @ ole kokousedustgjien
kéytdssd, se on dis tarkoitettu Finlandia-talon henkilokunnalle.

Kokouksen keskeytys
Né&den ilmoitusasioiden jalkeen ja huomioonottaen, ettd olemme jo istu-
neet |dhes kaks tuntia, kokouksen puheenjohtgjat ehdottavat, etté pidam-
me tdsmdlleen 10 minuutin tauon. Kokous siisjatkuu kello 11.05.

Nain menetell&8n. Kokous keskeytyi klo 10.52.

Kokous jatkui tauon jélkeen 3.6.1986 klo 11.08.

12.8
Puheenjohtgjan katsaus (jatkuu)

Puheenjohtaja Raimo Kantola: Kokousedustgjia pyydetéén ottamaan paik-
kansa kokoussalissa. Edustgjakokousta jatketaan.

lImoitusasa

Seuraa muutamailmoitusasia. Klo 10.15 mennessd kokousedustgjiaoli las-
na 437, joten poissa kolme; hallituksen jasenia oli 1&snéa 24, poissa 1, tilin-
tarkastgista paikalla 1, poissa 2. Merkitténeen tiedoksi. Merkitdan. Edel-
leen ilmoitetaan, etta vadivaliokunta kokoontuu huoneessa 22 valittomasti
Olavi Hannisen kohta alkavan puheenvuoron jalkeen. Tiedoksi. Eddleen
ilmoitetaan: |éhetekeskustelusta, joka sis adkaa puheenjohtgia Hannisen
katsauksen jdlkeen, seuraavaa: puheenvuoroja on pyydetty 13. kohtaan 2,
14. kohtaan 97, 15. kohtaan 27, 16. kohtaan 24, 17. kohtaan 2 kappal etta,
18. kohtaan 27. Néiden puheenvuorojen yhteenlaskettu teoreettinen pituus
on 17 tuntia 42 minuuttia. Merkitténee tiedoksi. Merkitéén. Taman jalkeen
jatkamme puheenjohtgjien katsauksella €i kohdan 12 edelleen késittelya
Toveri Olavi Hanninen, ole hyva

Olavi Hanninen (SAK r.y.): Toveri puheenjohtga, arvoisat uiko- ja koti-
maiset kutsuvieraat, hyvat toverit! Kuluvalla 80-luvulla on jatkunut risti-
riitainen ja kriisga sisdltényt kehitys, joka on jarkyttanyt maailmanrauhaa,
taloutta, luontoaja einympéristéa, politiikkaaja yhtelskunnallisia voima
suhteita. Y dinvoiman rauhanomai sessa kéytossa esiin tulleet uhka- ja vaa
ratekijét ovat korostaneet ja antaneet jokaiselle ihmiselle aavistuksen ydin-
sodan vaaralisuudesta. Myds ammattiyhdistysliikkeen on tehtava kaikki
mahdollinenjdseni sténsgja koko ihmiskunnan turvalisuuden puolesta. On
toimittava ydinaseiden taydellisen kidlon puolesta vuoteen 2000 mennes-
s4, kuten paésihteeri Gorbatshov on esittényt. Niin ik&8n SAK:n tavoitteita
ovat aseistariisunnan akaansaaminen ja ydinaseettomien vyochykkeiden,
mm. Pohjolan ydinaseettoman vythykkeen toteuttaminen.
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TyoOnantagjapolitiikan oikeistolaistuminen on ilmennyt hydkk&yksina
ammattiyhdistydliikettd, saavutettuja etuja, sopimusvapauksa ja lakko-
oikeutta vastaan. Se on monissa maissajohtanut ay-liikkeen aseman hei-
kentymiseen. Suomessa ammattiyhdistydiike on vastannut tyonantgjille
pyrkimala siirtymadn puolustustaistel usta etenemiseen yhtei skunnallisessa
uudistuspolitiikassa seké& ammattiyhdistydiikkeen aseman ja oikeuksien
vahvistamisessa.

Suomalaisen ammattiyhdistydliikkeen jarjestdllinen tila ja asema eivét
ole heikentyneet. Jarjest8ytymisaste on séilynyt parhaat kansainvéliset ver-
tailut kestavana yli 80 prosenttisena. SAK on sdlyttényt ja vahvistanut
asemansa maan suurimpana ja johtavana keskugérjestona

Mutta vastakohdat ovat kérjistyméssd. TyOnantggjérjestot ja oikeisto-
voimat tavoittelevat eddleen ammattiyhdistydiikkeen aseman heikent&
mist& Ne pyrkivét hajauttamaan sopimuspolitiikkaa ja saattamaan palkan-
sagjgarjestot keskindiseen kilpailuun. Nojautumalla oikeistolaisten ja mui-
den porvarillisten voimien vahvistamiseen tyOnantgjat pyrkivét sosadisen
kehityksen pysahdyttamiseen ja k&éntémiseen tasksepain sekéd yhteiskun-
nallisten palvelujen rgjoittamiseen ja niiden yksityistamiseen.

Nama tavoitteensa he verhoavat muka kehityksen asettamiin vaatimuk-
din kansainvalisesta kilpailukyvystd, konsensuksesta, yhtel skuntarauhasta,
yrityskohtaissta palkkaratkaisuista ja joustoista. Tosasiassa tyOnantgjat
tavoittelevat isantévallan lisdédmista

Ty6nantagjapolitiikalla on kansainvaliset yhteiskuntapoliittiset taustansa
Sen malleina ovat reaganilaisuus ja thatcherilaisuus. Se on voima- ja alis-
tuspolitiikkaa kansainvalisissi ja kansallisssa suhteissa. Se on kilpavarus-
telun ja soddla uhkaamisen politiikkaa. Se on johtanut ETYK-prosessin
pysahtymiseen ja jannityksen lisééntymiseen kansainvaisissa suhteissa
Monissa maissa se ilmenee sosadietujen kaventamisena ja suurten vaesto-
ryhmien koyhtymisena. Se tahtaa pakon asettamiseen demokratian edelle
ja mm. ammattiyhdistysliikkeen toiminta- ja lakko-oikeuksiin puuttumi-
seen lainsdadanndlla

Ammattiyhdistydiike e pida sopimus- ja lakko-oikeuksia muuttumatto-
mina, painvastoin. Mutta niitd on parannettava, e heilkennettdva. Vaati-
mukset puuttumisesta ay-liikkeen sopimusvapauteen ja lakko-oikeuteen
merkitsevét kehityksen pydran kaéntémista taaksepéin. Ammattiyhdistys-
liilkkeen ehdoton sopimusvapauksien ja lakko-oikeuden rgjoituksien vas-
tustaminen on syytd tuoda selkessti ilmi, koska eduskunnassa on parhail-
laan késiteltdvana esitykset valtiosdéntouudistuksestaja kriisilagista, joihin
tdllaisa rgoituksia Ssdtyy.

Sopimuspolitiikan demokraattisuutta taas on kehitettava mm. jasen-
dénestyksin seka liitto- ja alakohtaisten ongelmien ja tyopaikka: ja yritys
kohtaisten asioiden soveltamismahdollisuuksia lisfamala Palkansagjienja
ammattiyhdistydiikkeen etujen mukaista on keskitetyn sopimuspolitiikan
jatkaminen diten, etté koko ammattiyhdistysliikkeen voimaa kéytetéan pal-
kansagjien aseman ja oikeuksien kaikinpuoliseen kehittdmiseen, eiké vain
ahtaasti palkkaratkaisujen tekemiseen.

Suomen TyoOnantgjain Keskudiiton johtgjat ovat julistelleet, etté keskite-
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tyn sopimuspolitiikan aika on ohi. N&yttaa siltg, ettétyonantajat arvioivat
voivansa paremmin valvoa efujaan hgauttamalla sopimusratkaisut maa-
réllisesti ja gjalisesti. Tassa e gnansi ole mitdén uutta. Ammattiyhdistys-
liilkkeen voimien hajoittaminen ja sen yhtendisen voiman kayton estami-
nen ovat aiemminkin ollegt tyGnantgjien pyrkimyksend Tamankaltaiseen
tyOnantgjien etuja palvelevaan sopimustaktiikkaan e ammattiyhdistydliik-
keen ole syyta suostua. Ay-liike on kasvanut suureks ja voimakkaaksi liik-
keeks puolustaakseen jasenistonsd etuja. Tatd voimaa el ole syytd hgjottaa,
pirstoa tai jakaa

Esittéessdan, ettd keskitettyjen sopimusratkaisujen aika on véistymassa,
tyonantgjat samalla sanelevat STK:n merkityksen véhenemisen. Siinéké on
STK:n vastaus sihen arvosteluun, joka on kohdistunut mm. sen omaan
jéykkyyteen, aoitekyvyttomyyteen, kyvyttdmyyteen pitéd kiinni ja saada
my06s daisensa tyOnantajaliitot pitamadn kiinni sovituista ratkaisuista?

75-vuotismerkkipéivanddn STK nosti entistd nakyvammin esin tunnuk-
et ja tavoitteet ay-liikkeen vastaisesta toiminnastaja mm. juuri Sopimus-
politiikan hgjauttamisesta. Se on jo johtanut tyénantgjapolitiikan ja am-
meattiyhdistysliikkeen pyrkimysten vastakkainasettelun ké&rjistymiseen ja
tyomarkkinailmapiirin selvéan kiristymiseen. Siihen ovat kuuluneet peli-
sdantéuudistus yksipuolisine lakkosakkojen korotuksineen, lagjamittaisten
joukkoirtisanomisten jalomautusten yleistyminen, yhteistoimintalain edel-
lyttémien neuvottelu- ja sopimismenettelyjen korvaaminen yksipuolisela
ilmoitusmenettelyllajne. Parhaillaan on gjankohtaiseks tullut Wartsilan ja
Vamentin sopimus, joka tulee johtamaan tuhansien tydpaikkojen mene-
tyksiin. Ammattiyhdistydiikkeen on annettava tys tuki tyontekijéille ja
vaadittava valtiovaltaaja yrityksa yhdessi henkil 0ston kanssa suunnittele-
maan ja toteuttamaan kehitystoimet myds henkildston edut huomioon
ottaen.

Kun STK nyt valmistautuu ens vuonna pidettaviin 80-vuotiguhlalli-
suuksiinsg, jaa nahtavaks, jatkaako se tdllaista vastakkainasettelun ja tor-
siihen alistumaan. Suomessa on kasvanutj jakehittynyt voimakas ammatti-
yhdistys-ja muu tyévaenliike. Staei ole tdhank&an asti kyetty murtamaan
eikd murentamaan. Tulevaisuudessakin se on voima, mihin voi perustua
koko suomalaisen yhteiskunnallisen uudistuspalitiikan kehitys.

Tyonantajapolitiikan hyokkaykset ovat johtaneet SAK:laisen ammatti-
yhdistysliikkeen sisdisen yhtendisyyden tiivistymiseen. Se oli erés merkitta-
vimmista piirteista viimeks k&ydyssd sopimuskamppailussa. Vastaisuu-
dessakin tarkein johtopdétos, joka ammattiyhdistydliikkeessa on tehtdva
tyonantgjapolitiikan torjumiseksi, on ammattiyhdistydiikkeen voimien ko-
koaminen yhten&iseen toimintaan. Ay-liikkeen voimien hajottaminen pal-
velee yksinomaan tytnantgjien tavoitteita. Alakohtaiset tai poliittiset ryh-
méaedut eivét voi ollatérkeimpia silloin, kun on kyse koko pal kansagjakun-
nan ja koko ammattiyhdistysliikkeen asemastaja eduistaja niiden puolus-
tamisesta.

Hyvét toverit! Taman edustgjakokouksen tehtdvana on menneen toimin-
tamme kriittinen arviointi. Samalla on katsottava tulevaisuuteen. Tulevai-
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suuden oikea ennakointi on edellytys tavoitteittemme ja tehtdviemme oi-
kedle méirittelylle. Tapahtuneita kehityksen muutoksia ja niiden merki-
tyst seka vaikutusta SAK:laiseen ammattiyhdistydliikkeeseen, sen tavoit-
teidin ja pyrkimyksin, on arvioitu edustgjakokoukselle esitetyissi asiakir-
joissa. Niistd hahmottuu kuva SAK:daja SAK:laisesta ammattiyhdistys-
lilkkeestd, palkansagjien aseman kehityksesté ja suomalaisesta yhteiskun-
nasta sdlaisena kuin me sen ndemme léhestyttéessa 90-lukua. Téssa pu-
heenvuorossa pyrin painottamaan vain erdita tdman kehityksen mielestani
tarkeimpia piirteita

SAK:n hallituksen télle edustgjakokoukselle tekemien esitysten valossa
SAK on eddleen periaateohjelmansa edellyttama etu- ja painostusgarjesto,
joka on osa kansainvdlistd ja kansdllista tyévaenliiketta. Se on itsendinen
suhteessa tyonantgjiin, valtiovaltaan ja puolueisiin, mutta on |&heisess
yhteistydssa muun tydvaenliikkeen kanssa. SAK on rauhanliiketta ja perus-
taa dind toimintansa Suomen aktiiviseen rauhantahtoiseen puolueetto-
muuspolitiikkaan, Kekkosen—Paasikiven linjaan, jota presidentti Koivisto
jatkaa, jajonka kulmakivena on Y'Y A-sopimus Suomen ja Neuvostoliiton
vailla SAK pitda tavoitteenaan sorrodta ja riistosta vapaata Suomea ja
koko maailmaa. N& hin monien mielesté itsestdén salvyyksin on syytavii-
tata, koska tdlle edustgakokouksdle on valmistettu hallituksen esitys
SAK:n periaateohjelman ganmukaistamistyon aloittamisesta. Taméan esi-
tyksen |8htokohtana on néiden mainitsemieni kestavien perusteiden séilyt-
taminen periaateohjelmassa. Niihin el g anmukaistamistydssd tulla puuttu-
maan.

Tala toimintakaudella suoritetut jasentutkimukset ovat osoittanest, etté
SAK:n jasenistd samaistuu voimakkaasti néihin periaatteisiin. Niihin pe-
rustuen SAK:n yhtendisyys ja SAK:laisen ay-liikkkeen kehittdminen ovat
varmalla pohjala

Mutta samalla kehityksen mukana on noussut esiin suuri joukko asioita,
joitae olejoko lainkaan, tai on puuttedllisesti késitelty periaateohjelmassa,
ja niiltd osn on olemassa tarpeita periaateohjelman ajanmukai stamiseen.
Kun ganmukaistamistytn eddlytetdén tapahtuvan SAKrlasdle ay-liik-
kedlle perinteisessi yhteistoiminnan hengessi, e ole mielesténi syyta ruok-
kia pelkoa, ettd ykspuolisdla sandulla pyrittéisiin muuttamaan SAK:n
periaateohjelmaa ja samalla SAK:ta

Suuri joukko uusia ongelmia, jotka vaativat meilté kannanottojaja uutta
suhtautumista on esitetty edustgjakokoukselle valmistetussa luonnoksessa
adakirjakd "SAK:n tavoitteet ja toimintalinjat vuonna 1986—1991".
Toivottavasti sité edustajakokouspdétoksin muodostuu hyva toimintachje
tyollemme akavala toimintakaudella

Luonnos osoittaa, ettd meille tarkeiden perusasioiden, kuten tyon jatoi-
meentulon turvaamiseks tarvitaan yhda enemman ponnisteluja. On estettd
va palkkatyontekijain jakaminen tyonantgjien kanndta tarpedlisiin ja tar-
peettomiin ja hyvin toimeentuleviin ja huonosti toimeentuleviin. On toi-
mittava epaoikeudenmukaisuuksien ja eriarvoisuuden poistamiseksi. Mei-
dan on paneuduttava aiempaa paremmin yhteiskunnan ja tyoeldman ra
kennemuutoksen ja uuden tekniikan hallintaan. SAK:lainen ay-liike & voi
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sivuuttaa monia pakansagjien € @maan ja toimeentuloon liittyvia tekijoita,
Sen on pyrittva turvaamaan jokai sen ihmisen oikeus asumiseen, koulutuk-
seen, terveydenhoitoon, vapaa-gjan viettoon, opiskeluun, parempaan tyo-
ja einympéaristdon, kulttuurin harrastamiseen. Palkansagjien, kaikkien
kansdlaisten midipide on saatava huomioon otetuks péétettéessi yhteis-
kunnan, yrityksen jatyOpaikan asioista. Kaikki tama edellyttéa ennen muu-
SAK:laisen ay-liikkeen kehittdmistd ja voimistamista

Téssa edustgj akokouksessajoudumme myos maarittamaan suhtautumis-
ton rakenteessa tapahtuneet muutokset, tyon sisdllén muuttuminen, yritys-
ten keskittyminen ja verotuksen painopisteen siirtyminen yrityksilta pal-
kansagjille, julkisten ja yksityisten palveluaojen kasvu, yhteiskunnallisten
paveujen vastakohtana esiintyva yksityistaminen, syrjintd, jota niin ian
kuin sukupuolenkin johdosta esiintyy, lapsiperheiden vaikea asema, sekéd
ammattiyhdistysliikkeen toimintaoikeudet erityisesti tyopaikoillaja yrityk-
SsA

Néiden asioiden ratkaisumahdollisuuksiin vaikuttaa mm. taloudellinen
kehitys. Takanamme on kapitalististen maiden pitkaaikainen taloudellinen
lama ja talouden hitaan kasvun aika. Se on merkinnyt Suomessakin mm.
jatkuvaa joukkoty6ttdmyytta ja reaaliansioiden hidasta kehitystd. Vastai-
suutta gjatellen @ voi dlla oikein, ettd toteutunut keskimaéradinen reaalian-
sioiden kehitys & perustu sopimusratkaisuihin, vaan palkkaliukumiin. Tas-
tdhdn on seurannut ja seuraa, etta suuri osa pakansagjista, useimmiten
ka kllélelin pienipalkkaisimmat, jadvéat reaaliansokehityksessd miinuksen
puolelle.

Myds edessi olevana aikana ennustetaan talouden hitaan kasvun jatku-
van. Myas dljyn hintakehitys on nostanut esiin uusia uhkatekijitd. Suo-
men ja Neuvostoliiton kauppa, joka on turvannut Suomelle monia muita
maita paremmat talouddlisen ja tyollisyyskehityksen mahdollisuudet on
vaarassa supistua. On ennustettu sen vahenevan tana vuonna noin 5 pro-
sentillajaens vuonna peréti 20 prosentilla. Ellel kaupan supistumista voi-
tyottdmyyden suuri kasvu. Synkimmét ennusteet nousevat jopayli 200 000
tyottomaan. Tyottomyyden kasvu vaikeuttais kaikkea ammattiyhdistys-
liikkeen edunvalvontaa. SAK onkin vaatinut, ettda Suomen ja Neuvostolii-
ton kauppa tulee sdilyttéa pitkdn ganjakson talousohjelman tasolla. Mei-
dan on voimistettava téhan tahtdévad pai nostustoi mintaammeja edistetta:
va mm. sdhkon, maakaasun ja koneiden ja laitteiden tuonnin lisédmista
sekd Kuolan niemimaan mineradivarojen hyddyntamistd. Meidan on voi-
mistettava my6s Suomen ja Neuvostoliiton ammatillisten keskugarjestjen
talousyhteistyéryhman toimintaa.

Tyollisyytta, etenkédan taystydllisyytta e tietenkdén kyetéa turvaamaan
pelkastadn Neuvostoliiton kaupan avulla. Siihen tarvitaan ennen muuta
sdllaista yhteiskunta- ja talouspolitiikkaa, missi hallitusja eduskunta aset-
tavat tyodllisyyden etusijalle. Téatd meidan on edelleen koko painollamme
vaadittava, erityisesti vation ldhivuosien budjettipolitiikalta. Energiave-
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rouudistuksen kaltaisiatulonsiirtoja pal kansagjilta teollisuudelle SAK e ole
hyvéksynyt. Hallituksen esitysja sen aiheuttama asumiskustannusten nou-
su on pyrittéva torjumaan. Samala meidén on omassa toiminnassamme
nostettava uudelle tasolle uuden teknologian halintaan liittyvét tavoit-
teemme.

Tyottdmyyden kasvuennusteet eddllyttévét, etta tyottomyysturvaa pa
rannetaan. Tyottdmyyden kasvu, mutta my6s monet muut tekijat, korosta-
vat tarvettajatkaa tydgan lyhentémistd. On turha kiistelld, voidaanko tyo-
gan lyhentamisdla ratkaista kokonaan tydllisyysongelmat. Varmasti e
vain slla Mutta toisaalta on kiistatonta, etté tydgjan lyhentéminen on ay-
lilkkeen ké&sissd oleva vdlittdmin keino lievittéa tyollisyysongelmia. Samal-
la se avaa mahdollisuuksia pakansagjien tarpeiden alempaa parempaan
tyydyttdmiseen mm. vapaa-gjan vietossa, koulutuksessaja kulttuurissa

Viime sopimusratkaisun yhteydessa sovittu tydagjan lyhentédminen toteut-
taa Suomessa keskiméaérin 37,5-tuntisen tydviikon vuoteen 1990 mennessi.
Tahan emme voi pysdhtyd. SAK:n tavoitteena on edelleen 35-tuntinen ty6-
viikko, eik& kehitys varmasti pyséhdy sihenkéén. Tybgan lyhentdminen
dllyy dis eddleen erddna keskeisena yhteiskunnallisen uudistuspolitiikan
tavoitteena. Jasentutkimuksemme osolttavat, ettdjasenisto asettaa keskei-
skg tavoitteeks tuloerojen tasoittamisen. Tama osoittaa, etté nykyiset
tuloerot midletdan epdoikeudenmukaisiks. Tilanne & ole korjaantunut sii-
t& huolimatta, ettd vasymykseen asti on puhuttu matalapal kkaongelman
ratkaisemisesta. Matalapalkkaisuus & ole vain naisia, mutta eniten juuri
naisia koskeva ongelma. Naiset muodostavat 18hes puolet tybvoimastaja
naiset tytskentelevét heikoimmin palkatuilla doilla. Matal apa kkaisuus on
pahimpia eriarvoisuuden yllapit§ia Tasa-arvopolitiikkae ole mahdollista
eka menestyksdlisté ellemme vihdoinkin ota hérkéé sarvistaja péédta sdl-
lasista tavoitteistaja toimista niin palkkauksessa kuin vero-ja sosiadipo-
litilkassa, jotkajohtavat todella k&ytdnnossa kohti tasa-arvoa.

Mella e ole mitédn syytd ummistaa simia sltéd arvostelulta, jota
ammattiyhdistydiikkeeseen on kohdistettu, riippumatta sita hyvaksym-
meko sen osaks, kokonaan tai @ lainkaan. Tarkoitan arvostelua Sité, etta
my6s ammattiyhdistysliike on osa kaikkea séilyttavasta instituutiosta, etté
sekin on byrokratisoitunut, ettd sen jésenistd on vieraantunutta, etté sen
edustuksellinen demokratia jattéa suuret j&senjoukot vaille osalistumis-ja
vaikuttamismahdollisuuksia.

Jasentutkimuksemme osoittivat t&ssa suhteessaritiriitaisiatuloksia. Yh-
tadlta ammattiyhdistydiikkeeseen luotettiin enemman kuin mihink&én
muuhun yhteiskunnalliseen jérjestoon tai jérjestelmédn. Toisadtajésenten
tiedonsaannissa ja osallistumisessa koettiin monia ongelmiaja mm. am-
mattiosastojen kautta koettiin vaikutusmahdollisuudet suhtedlisen véhéi-
skd. Edustuksellisen demokratian lissks ammattiyhdistysliikkeessa on
etsttéva, kokeiltavaja kaytettéva myos suoran osalistumisen ja vaikutta:
misen muotoja.

Tdlaisajdsenistdn vaikuttamista vahvistavia muotoja ovat muun muas-
sa jasenddnestysten ja suhtedllisen vaalitavan yleistéminen. Tarkeita tavoit-
teita ovat myos kokoontumisoikeus tyOpaikollla, yrityskohtaisesti sovitte-
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vien asioiden lisd8minen sopimusratkaisuissa, luottamusmiesten ja tydsuo-
jeluvaltuutettujen oikeuksien lagjentaminen, konsernikohtaisen luottamus-
miegarjestelman aikaansaaminen, tulkintaetuoikeuden lisédminen tyonte-
kijdille, sopimusvapauksien ja lakko-oikeuden lagjentaminen.

SAK:laisessa ay-liikkeessi on kiireisesti annettava tilaa toiminnassa nai-
dlle ja nuorille. Naisten osdta Sta perustelee jo heidan lukumédrénsa
hyvaksymastdmme tasa-arvoperiaatteesta puhumattakaan. Myds nuorten
esteind ovat SAK:laisen ay-lilkkeen perinteiset toimintaorganisagtiot ja
tavat. Meidan on rohkeammin annettava nuorille mahdollisuus omilla
ehdoillaan ja haluamillaan toimintatavoilla olla mukana yhteisessa toimin-
nassamme.

Téle edustgakokouksdle valmistetut asiakirjaluonnokset osoittavat
myds, etté toimihenkil6istyminen sekajulkisellaja ykstyisdla palvel usek-
torilla tyGskentelevien maaran lisadéntyminen eddlyttévat tdméan nakymista
myds SAK:laisen ay-liikkeen organisaation, tavoitteiden, paétsten ja sopi-
musten painopi steasettel ussa.

On syyta korostag, ettd jo nykyisinkin SAK on suurin toimihenkil 6jérjes-
t0 ja vastaisuudessa se on sita vieldkin merkittadvammin. SAKrta @ voida
sivuuttaa toimihenkil6ité koskevissa ratkaisuissa. Skskin SAK:n on syyta
jatkaa yhteistoimintaa muiden palkansagjgarjestdjen kanssa. Tassa yhteis-
tydssa SAK [&htee tietenkin oman jasenistonsa eduista ja itsendi syydestéan.
Ne eivét estd yhteistydtd, mika on kaikille pakansagjilleja palkansagjgjér-
jestdille tarpedlista, koska pakansagjgjérjesttt yhdessa pystyvét toteutta-
maan paremmin yhteisid tavoitteita kuin toisistaan erilldan tal toisiaan vas-
taan toimien. SAK on ollut aoittedlinen palkansagjgjérjesttjen yhteistyon
kehittdmisesséja niin on syyta olla vastakin. Me olemme jarjestdsodan ja
vastakkainasettelun asemesta tarjonneet ja korostaneet yhteisty6ta. Naihin
[éhtdkohtiin on tarvetta syventyd paéttyméassa olevan sopimuskierroksen
kokemusten johdosta ja valossa.

Hyvét toverit! Viimeks kayty sopimuskamppailu, yhteidakko ja sopi-
musratkaisu seké edustajakokousvalmistelumme ovat sujuneet hyvan yh-
teistyon ilmapiirissd. Kun sitd on seké ihmetelty etté arvosteltu, on syyta
todeta, etta tdle yhteistydlle on olemassa mahdollisimman vankat perus-
teet. Keskeisn peruste on e, etté jasenistémme yhteiskunnallinen asema
on sama ja silté pohjata nousevat tarpeet ja tavoitteet ovat yhteiset. Onkin

maan.

Olemme korostaneet, ettd SAK on suuri yhtei stoimintajérjestd. Koko sen
toiminta perustuu téhan. Y hteistoiminnan vaikeutuminen tai loppuminen
muuttaisi olennaisesti koko jarjeston. Y hteistoiminta perustuu myoés Si-
hen, ettd SAK ja SAK:lainen ay-liike ovat meidan kaikkien yhteista liiketta
Siita seurag, ettéd olemme yhdessi kehittdméssi ja rakentamassa tété liiket-
ta

Tél& toimintakaudella olemme aiempaa enemman tehneet ty6ta SAK:n
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ja SAK:laisen ammattiyhdistydliikkeen niin sanotun drategisen suunnitte-
lun kehittamisessa. Sen tarkoituksena on rakentaa siltaa hyvien ohjelmallis-
onkin kesken ja monilta osin vasta alussa, se on kuitenkin vaikuttanut
suunnitelmallisuuden paranemiseen, oman tutkimustyon kehittymiseen,
SAK:n jaliittojen yhteistydsuhteiden kehittymiseen seka sopimuspolitiikan
suunnitelmalliseen ja jdmakampaan toteuttamiseen, tiedotuksen kehittymi-
Seen ja nostanut esllle asioita, jotka saattavat vaikuttaa SAK:n toiminnan
kehittymiseen entisté paremmaksi ja tehokkaammaksi.

Hyvét toverit! SAK voi téssa kokouksessa suuntautua tulevalle viisivuo-
tiskaudelle luottavaisena jérjestdlliseen voimaan, Ssdiseen yhtendisyyteen
ja méérétietoiseen uudistumiseen, jonka tarkoituksena on tehda SAK:lai-
sedta ay-liikkeestd entisté parempi valine jaseniston etujen ja oikeuksien
puolustamisessa. Kiitos.

Puheenjohtaja Raimo Kantola: Kokouksen puolesta esitén Olavi Hannisel-
le parhaat kiitokset t&sta katsauksesta.

Hyvéksymamme menettelytavan mukaisesti keskeytédmme nyt tyojérjes-
tyksen kohdan 12 kéasittelyn ja palaamme asiaan huomenna keskiviikkona,
Edeleen ilmoitan, etté puheenjohtgjien katsaukset tullaan hetken kuluttua
jakamaan tellle kirjalisesti. Tama merkitéén tiedoksi.

Tydjérjestyksen kohdan 12 kasittely keskeytetdan.

Pyydan, etta Lauri Sdomaa dirtyy kokouksen puheenjohtgjaks.

13.8

L @hetekeskustelu sdantbvaliokunnan kasittelyyn
menevista asioista

Puheenjohtaja Lauri Salomaa: Siirrymme tydjarjestyksen kohtaan 13, 18he-
tekeskusteluun saéntdvaliokunnan kasittelyyn menevistd asoista. SAK:n
hallituksen esityksen SAK:n uusiks sdanndiks esittelee vastaava lakimies
Kirgti Palanko-Laaka. Kirgti Palanko-Laaka, ole hyva

Kirsti Palanko-Laaka (SAK:n toimisto): Toveri puheenjohtgja, hyvét tove-
rit! SAK:n hallitus esittdd, ettd tdma edustgjakokous padttais seuraavien
sédntomuutosten hyvaksymisesta jarjestdn voimassaolevien sédnttjen 2,
14, 16ja 18 pykdliin:

Yleisedti totean, ettd esityksen ensisijaisena tarkoituksena on SAK:n hal-
lituksen jasenmadran lissaminen. Taman listks on katsottu tarkoituksen-
toisa muutoksia. Ensinndkin halitus esittdd, etta jarjeston hallitukseen
kuuluis puheenjohtgjan seké toisen ja kolmannen puheenjohtgjan liséks
enintdan 24 varsinaista jasenta nykyisen 22:n asemasta. Nain hallituksen
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jaésenmadra nousis nykyisestd 25:94 27:8n.

Toiseks kuluneena edustajakokouskautena on kokeiluluonteisesti kéyn-
nistetty ay-organisaation yhteistyo |&8nintasolla. Asa on edustajakokouk-
sen erikseen kéasiteltévana jarjestovaliokunnassa. Tarkoituksena on vaki-
naistaa lédninorganisaatio ja kehittd& edelleen téta yhteistydta Ja téhan
liittyen SAK:n hallitus esittad, ettd séanttjen tarkoituspyka dssa todettaisiin
omana tydskentelyalueenaan |&énintason yhteistoimintaelimet.

Kolmanneks hallitus esittéd, ettdjasenliiton edustgjamaéra mééraytyis
edustgjakokousta edeltédneen vuoden toisen vuosipuoliskon jasenmaaran
perustedlla, kun se nyt médréytyy ensimmai sen vuos puoliskon mukaan. Ja
vastaava muutos tehtdisiin myos jasenliittojen piirista valittavien SAK:n
valtuuston jasenien méadrén suhteen.

Edelinen edustgjakokous kiinnitti huomiota toisaalta tuolloin valmis-
teilla olevaan yhdistydain uudistustython ja toisadta SAK:n ja sen jasen-
liittojen s&&ntdjen yhdenmukaistamisen tarpeeseen. Edustsjakokouskau-
della valmistui yhdistyslakikomitean mietinto, jonka ehdotukset eivét kui-
tenkaan ole viddjohtaneet lainsdadantétoimiin. SAK:n toimistossa on sd-
vitetty, ettd ndma ehdotukset eivét toteutettuina edelyta muutoksiajérjes-
ton sdantbihin. Myoskédn eddlisen edustgjakokouksen pdéatdksen perus-
tecla suoritettu ja nyt loppuun saatettu selvitys jasenliittojen sédntdjen
yhdenmukaistamisesta e ole osoittanut valitonta tarvetta keskugérjeston
sadntdjen muuttamiseksi. Kuitenkin néihin ehdotuksiin ja sdvityksin
d<ityy sdlaga periaatteita, jotka antavat evéitd jérjeston séanttja vastai-
suudessa kehitettdessd. Ja hallitus vidatoteaa sen, etté sdantdjen kokonais-
valtaisempaa tarkastelua puoltavat monet séantdihin osittaisuudistuksina
hyvaksytyt muutokset.

Puheenjohtaja Lauri Salomaa: Kiitoksia esittelysté lakimies Palanko-Laa-
ka Lé&hetekeskustelu alkaa. Kohtaan on pyydetty kaks puheenvuoroa
Ensmméisend Vei-Matti Karppinen KTV:st&ja valmistautuu Tuula Kor-
vola-Enegren Liikeliitosta. Karppinen, ole hyva

Veli-Matti Karppinen (Kunnallistentyontekijéinjaviranhaltijainliitto KTV
r.y.): Esitén, etta tdma edustgjakokous velvoittaa ohjedlaan jasenliittojaan
vaitsemaan edustgjakokousedustgjat suhtedllisilla vadeilla seké lissks
edustgjakokouksen asiakirjat annetaan riittévan aikaisessa vaiheessajéasen-
ten kédittelyyn. Perusteeks esitdn erdiden hadaritydtovereiden gjatuksia
Luontevin kohta tasté asiasta on kai puhua sd8nnét, koska séanttjen 7
pykda méérittelee sen, ettd jasenliitto on oikeutettu itsendisesti huol ehti-
maan jasentensd eduista. Toiminnallaan jasenliitto e kuitenkaan saa va-
hingoittaa jarjestoa eka sen muuta jasenliittoa.

Kakkospykdld, di tdma tarkoituspykdd, puhuu kansanvaltaisista periaat-
teista. Kun demokratiasta puhutaan, itsekritiikki on oikeusja samalla vel-
vollisuus. Avgjaisissa puhuttiin demokratiasta niin paljon, etta aloin epéil-
1& onko SitA olemassakaan. Perusteettomasti akoon asetettako ket&an eri-
arvoiseen asemaan sanoo tydsopimudain 17 pykdld, sen 13 momentti tyon-
antgille. Téméan sdin ruskeakorttiset tietdvdt, miten nama toimivat
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SAK:ssa, keltakorttiset tietévat, minkdlaisa ohjeita eddla mainitun de-
mokratian toteuttamiseks ruskeakorttiset ovat antaneet. Samala he ovat
piténeet huolen Siitd, etté punakorttiset tietévét, mité ruskeakorttiset halua-
vat heidan pééttavan. Vihredkorttiset puolijumalan armollisessa asemassa
luulevat tietdvansa, minkdaisen leimamerkin kukin punakorttinen suvait-
e saada

Ja lopuks talon isdntind hééréa lastensa seassa liuta sinikorttisia. Tun-
tuuko teista sita, etté olette liittonne edustgjana paditamassa SAK:n tule-
vaisuudesta? Ovatko tyomaiden evastykset padlimmaisind mielessénne,
va kaikuvatko r*hméapalavereiden paattkset yha korvissanne?

Olemme kaikki joutuneet toteamaan, kuinkajasenistd kaiken aikaa yha
enenevassi maérin vieraantuu kauemmas ay-litkkeestd ja sen perustason
toiminnasta, perustason, joka on ldhinnajasenta. Pelko tyottomyydestédja
sen aiheuttamasta turvattomuudesta pitdé heidét jaseninéd. Y ha véhemman
on aatesidonnaisuutta. Harhaluuloon perustuen jasenet luulevat, etta tyot-
yksinomaan kassaan. Mikdli tietdisivét, olig liittojen jasenméaérakehitys
vallan toisenlainen.

Nuoret ovat yha enenevassi méérin joutuneet kokemaan tyGttomyyden,

gta kautta myos turhautuneisuuden. Ei ihme, ettd vierastavat liittoja, joilla
e de helle elkka heiddn ongemilleen gjatusmaailmallisesti tasavertaista
ratkaidjaa. Tyovaki @ tunne omaa jarjestddan eivétka jérjeston johtgjat
jaseniaan. Tarvetta tuuletukselleja siivoukselle on enemman kuin tarpeek-
g.
Téssi kokouksessa teilld, niin minulla sattumaedustgjalla kuin muillakin
punakorttisilla, on mahdollisuus avata ovet ja ikkunat uudelle jasenvaltai-
sdle suunnalle. Seuraavan kerran siihen on mahdollisuus vasta viiden vuo-
den kuluttua. Onko rohkeutta, se onkin jo toinen, hiukan vaikeampi kysy-
mys.

Taman edustgjakokouksen on kerrottu edustavan SAK:njasenten tahtoa
jakorkeinta pdéténtévaltaa. Edtykseen liittyen esitdn kysymyksen, mones-
sako liitossajésenet ovat suhtedllisilia vaaleilla valinneet edustgjansa. Mo-
nenko liiton aoitteet on valmisteltu niin, etté jasenten midipiteet on otettu
riittdvasti huomioon? Listaa vois jatkaa. Olisko liian demokraattista ja
ehka vaardlista laittaa asakirjat myos liittojen perugérjesttjen kasittelyyn?
Kiitos, e muuta.

Puheenjohtaja Lauri Salomaa: Kiitoksia. Seuraava puhuja TuulaKorvola-
Enegren, Liikeliitto, ole hyvé

Tuula Korvola-Enegren (Liiketyontekijain Liitto r.y.J: Vi affarsanstélida
anser att platsorganisationens medlemsavgift & for hog. Enligt géllande
stadgar betalar avdelningarna en viss summa per mediem. Tex. i Vasabeta-
lar vi 3,50 mk/mediem. Storsta delen av vara medlemmar & deltidsanstall-
da, varigenom |6nen som mediemsavgiften indrivs ifrén & en dellon. Den
dterbéring pa mediemsavgiften som tillkommer afférsavdelningar & salun-
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da &g i jamforelse med mediemsantalet, som kan vara stort. Med dessa
pengar skal vi klara vér verksamhet och darfor & den medlemsavgift pa
3,50 mk/medlem som gér tili platsorganisationen enligt var mening altfor
hog. Vi kénner oss av olika vérde i forhélande tili andra forbund, inom
vilka det inte forekommer deltidsarbete.

Vi framl&gger for kongressen foljande andring i stadgarna. Medlemsavgif-
ten skulle indrivas procentuellt via forbunden.

Me liikdliittolaiset katsomme paikalligérjeston jdsenmaksun liian kor-
keaks. Voimassa olevan sdanndn mukaan osastot maksavat jasenmaéran
mukaan markkamaéran per jasen, esmerkiks Vaasassa 3 mk 50 pennié per
jésen. Jasenistomme valtaosa on osa-aikaisia tyontekijoitd, joten palkka,
jostajésenmaksu peritdan, on myds osapalkka. Liikeiiton ammattiosasto-
jen saama jasenmaksupal autus on jasenmaadradn nahden suhtedllisen pieni.
Sila on toiminnan kuitenkin pydrittava ja sen vuoks paikalligérjeston
ottamat 3 mk 50 penni& per jésen, on meidan mielestdmme kohtuutonta.
Koemme olevamme eriarvoisessa asemassa muihin liittoihin néhden, jois-
sa osa-aikaisuutta @ esiinny.

Esitdmme edustgjakokoukselle muutosta sééntdihin seuraavasti: " Jasen-
maksu peritédn prosentuaalisena liittoperinnan kautta." Kiitos.

Puheenjohtaja Lauri Salomaa: Kiitoksia. Puheenvuorot on kéytetty. Kes-
kustelu asiasta on pééttynyt.
eIHallli(tuksen edtys jamuutosesitykset 18hetetdén sdénto valiokunnan kési-
teltéviks.

Kuten jo aikaisemmin tuli ilmi, sd8ntd valiokunnan kokoontumishuone
on 24.

Samalla todetaan, ettd kohtaan 132 Liittojen esitykset e ole tullut kési-
teltévid adoita, koska liittojen aoitteet eivét ole sivunneet sédntbasioita

Tygjérjestyksen kohta 13 loppuunkésitelty.

14. §

L ahetekeskustelu ohjelmavaliokunnan kasittelyyn
menevista asioista

Puheenjohtaja Lauri Salomaa: Siirrytdan kohtaan 14, Lahetekeskustelu
ohjelmavaliokunnan késittelyyn menevista asioista. Kéydaén 1ahetekeskus-
telu edustgjakokouksdlle tehdysté ohjelmaesityksestd "SAK:n tavoitteet ja

toimintalinjat 1986—1991" seka liittojen aoitteista numerot 1—63.
Ohjelmaesityksen esttelee sihteeri Lauri Thalainen. Ole hyvél

Lauri Ihalainen (SAK r.y.J: Toveri puheenjohtgja, hyvét kokousedustajat,
toverit! "SAK:n tavoitteet ja toimintalinjat 1986—1991" -ohjelmaluonnos
on ainoa ohjemalinen asiakirja, joka tdle 13. edustgjakokoukselle esite-
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taén padtettavaks. Taman ohjelmaluonnoksen listksi kokoukselle on val-
keskeisiltd osn ohjdma-asiakirjan taustalla olevaa gjattelua

SAK:n tavoitteet ja toimintalinjat -ohjelman rakenne poikkesa SAK:n
aikaisemmasta ohjelmatydstd. Luonnoksen alussa kuvataan sSité toiminta
ympéristod, jossa ay-liike kansainvalisesti ja kansallisesti tydskentelee. Toi-
nen osa kuvaa nykytilannetta SAK:n jésenten eldman ja hyvinvoinnin kan-
nalta keskel9ssA asioissa

Nykytilan kuvauksen jalkeen méaaritell&an ay-liikkeen utopiat, ne ihan-
teet, joihin SAK:lainen ay-liike pyrkii pidemmalla aikavalillg, kuvataan,
mit& niiden saavuttaminen yhteiskunnassa edellytt&a.

Kolmannessa osassa méadritellédn ne konkreettiset osatavoitteet, jotka
muodostavat SAK:n tavoitteiston seuraavalla edustajakokouskaudella. Oh-
jelmauonnoksen lopussa paal utetaan toimintastrategiaan liittyvia menette-
lytapoja, dis Sitd, miten toimimme tavoitteiden saavuttamiseks tyOmark-
kingjdrjestond, yhteiskunnalisena etujérjestona ja liikkeen dsdisessi tyos
K

Taman asiakirjan tarkoituksena on antaa vastauksia sSiihen kysymykseen,
mitéd SAK nyt tahtoo. Ohjelmaluonnoksessa kiteytetddn SAK:n tavoite-
aueet pakansagjien oikeuksiks. Lahtokohtamme on, etté tydn oikeuden
perustedlla vaadimme pakansagjille kansalaisoikeuksia tyoeldméssi ja oi-
keutta ainedlliseen ja henkisesti rikkaaseen elamaan. Tasta seuraa, etta me
vaadimme oikeutta tychon, oikeutta riittavaan ja oikeudenmukaiseen toi-
meentuloon, oikeutta vaikuttamiseen tydeldmassa ja yhteiskunnassa, Oi-
keutta tervedliseen ja viihtyisaén ymparistoon, oikeutta henkisesti rikkaa
seen daméan, oikeutta rauhaan ja velvollisuutta kansainvéliseen vastuu-
seen.

Néiden perustavoitteiden puolesta SAK:lainen ay-liike tekee ty6ta pyrki-
myksend, etté yhteiskuntaja tytelama edustajakokouskauden pagtyttya oli-
s oikeudenmukaisempi, tasa-arvoisempi ja demokraattisempi. Solidaari-
suus, se on [@pikdyva arvo, jonka tulee hdlitaniin lilkkkeemme tavoitteiden
gsdtoa kuin oman toimintammekin luonnetta

Ohjema-asiskirja mielestdni kuvaa mydskin sSitg, etta SAK:lainen ay-
liike pyrkii arvioimaan kehitysta eteenpéin tahystéen ja avarasti. Jasenkun-
nan ja heidén perheittensa etuja gettaessa e rgjoituta pelkastdan palkka
taisteluun. SAK gis haluaa vaikuttaa yhteiskunnan kokonaiskehitykseen
suomalaisten palkansagjien puolesta

Ohjelmaluonnoksen toimintaympéristéa kartoittavassa ay-liikkeen toi-
mintaan vaikuttavissa arvioissa korostetaan seuraavia arvioita, dis yhteis-
kunnallisia 1&htokohtia.

Ensinnékin: Kansainvéinen riippuvuus kasvaa. Myas ay-liikkeen edun-
valvonnan on kansainvdistyttéva Solidaarisuustyon esiin nostaminen
vaatii uusia ponnisteluja.

Toiseks: Tyottomyys uhkaa kasvaa tulevallakin edustajakokouskaudella
samalla kun teollisuus kokee syvén ja l18pikayvan rakennemuutoksen. On-
gelmana on erityisesti rakenne- ja pitkdaikaistyottomyyden kasvu seka
rakennemuutoksen demokraattinen hallinta
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Kolmanneks: Mikdli talouskasvu jéa hitaaksi, kuten ennustetaan, on sen
seurauksena tyottomyysongelmien lisaks uhka kiristyvaén tulonjakotaiste-
luun yhteiskunnassa ja tydmarkkinoilla. Taistelu saattaa dirtyd padasiasta,
i tyon ja pddoman suhteista taisteluun suhtedlisista palkoista. Osin tulon-
jako-ongelmat diirtyvét tyontekija—tyonantgja-aksdlilta pakansagjgjérjes
tojen sisdiseks ja véliseks kinasteluksi. Ryhméitsekkyys ja epésolidaari-
Isuus on uhka SAK:laisen ay-liikkeen harjoittamalle tyomarkkinapolitiikal-
e

Neljanneks: Yritystoiminta keskittyy, kansainvdlistyy ja yritysrakenteet
muuttuvat. Samanaikaisesti paéatoksenteko keskittyy ja toimintoja hgjaute-
taan. Raha ja vakuutudaitosten taloudellinen valta edellyttéd demokrati-
soimista. Tama on erityinen haaste kansdlliselle demokratialleja demokra-
tidle tyossa

Viidenneksi: Toimintaympéristod kuvaava |8htokohta on, ett uus tek-
niikka muuttaa ty6téja sen Ssltdjg, erityisesti asettaa kasvavia vaatimuk-
daammattitaidolle ja sen jatkuvalle kehittamiselle. Pakansagjien jako ruu-
miilliseen ja henkiseen tyohon, jako tyontekijdihin ja toimihenkilGihin, on
auttamattomasti vanhanaikainen ja keinotekoinen. Jaon yll&pitéminen pe-
rustuu tulevaisuudessa vain jarjestollisiin tai poliittisiin tarpeisiin. Thminen
voimavaranataman arvion mukaan korostuu kuljettaessa kohti tietoyhteis-
kuntaa. Koulutuksen merkitys ay-liikkeen edunvalvonnassa nouskoon kér-
kipaikoille.

Kuudes havainto: Tydsuhteiden luonne muuttuu, tyéorganisaatiot kehit-
tyvét. Tapahtuu dis sirtymista pysyvista tydsuhteista méaré: ja osa-aikai-
gin. Tydvoiman vuokraus, aiurakointi liséantyy. Kollektiivinen sopimus-
toiminta edunvalvontamuotona kohtaa tasta kehityksestd uudet haasteet.

Seitsemanneksi: Jasenkunnan arvonmuutokset vaikuttavat myos ay-liik-
keen toimintaan ja tavoitteisiin. Ainegllinen perustoimeentulo on edellytys
henkisdlle hyvinvoinnille. N&ytté& jo nyt kokoomuskin témén seikan oival-
taneen tuoreessa ohjelmassaan, asan mita tydvaenliike on pitanyt 1&hto-
kohtanaan jo yli 100 vuotta.

Tutkimuksemmekin vaossa voimme nahdd orastavia merkkga ditd,
ettd suhtautuminen tyohon, vapaa-aikaan, demokratiaan ja tasa-arvoon
nousevat uudella tavalla eteemme. Uusi nouseva sukupolvi asettaa monia
totuttuja, ay-liikkeenkin pyhid arvoja keskustelun alaiseks.

Kahdeksas arvio: Tyodnantgjapuolen kayttdytymisen ja politiikan koven-
tuminen mm. pyrkimykset kollektiivisesta sopimustoiminnasta tyoehtojen
yksityistdmiseen ja sopimugérjestelméan hajauttamiseen, on otettava haas-
teena kehittdd sopimustoiminnan rakenteita ja ssdtdja Porvarillistuva
poliittinen ympéaristémme e niin ikdén takaa palkansagaystavdlisyytta
politiikan tekemisen perékammareissa. Uusoikeistolaisten yhtei skunnallis-
ten arvojen e s0id juurtuvan kansakuntamme sydamiin.

Y hdeksés |ahtokohta: Jasenkunnan suhde omaan liikkeeseen on perustal-
taan luottavainen ja vankka. Tydeldman sosiadlisten suhteiden haurastues-
Sa, uusien tyoorganisaatioiden tulon seurauksesta yhteistyo ja solidaarisuus
sadttavat tyoeldméssi heikentyd Ay-liikkeen oman jérjestérakenteen on
oltava joustava ja muututtava tydelaman olosuhteiden valossa. Padpaino
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on dSis asetettava ay-liikkeen tyopaikkatason toimintaoikeuksien lagenta-
misdlle.

vaavilla arvioinneilla ravistelemaan meita kaikkiaja osoittamaan, etté ay-
liike on suurten tehtavien edessa. Voidaksemme niisté selviytyd meidan on
suuntauduttava nykyistéd enemman ennakoivaan edunvavontaan ja uudis-
tuttava myoskin liikkeena

Taman ohjemaluonnoksen punainen lanka on ennakoiva edunvalvonta
Toisn sanoen kyky ennakolta vaikuttaa kehityksen kulkuun aktiivisilla toi-
menpiteill& niin, etté toiminnan kérki e ole puol ustustai stel ussa vaan muu-
toksien hallinnassa palkansagjien eldmén kannataturvalliseks. SAK gsis e
oe tédméan luonnoksen mukaan véalttdméttdmien muutosten vastustga,
mutta me asetamme néille muutoksille omat ehtomme.

Hyvét toverit! Ohjelmaluonnoksen kolmannessa luvussa on kiteytetty
I&hivuosien konkreettiset tavoitteet. Niista el saata 10ytaa periaatteellistaja
julistuksenomaista lennokkuutta sk, etté ne on tarkoitetutkin toteutetta-
viks tai ainakin aulle pantaviks talla edustajakokouskaudella

linjanvedostamme ja ohjelmatyostdmme. Silta osin haluaisn muutaman
sanan vield sanoa

Ensinngkin: Tydllisyyden parantamiseks on nyt korostettu aktiivisuutta
edistévia toimenpiteitd, kuten palkansagjien koulutuksen kasvavaa merki-
tysta tydllisyyden hoidossaja sitd, etté tyémarkkinat eivét jakautuisi A- ja
B-joukkueisin, osaaviin ja osaamattomiin.

Toiseks: Olemme téssé painottanest, etté tydn ja toimeentulon suhdetta
on pohdittu aikaisempaa avarammin. Toimeentulo e ole valttamétta
sdoksissa palkkaty6hon osallistumiseen. Téma on hieman uutta gjattelua
aikaisempaan ohjelmatydhtémme ndhden. Pakansagjilla dis pitda olla oi-
keus esmerkiks tilapaisesti irrottautua palkkatydsta toimeentulon kérsi-
méttda mm. koulutuksen tai perheenhuoltotehtévien vuoks. Sen djaan
ohjelmaluonnos & asetu kansalaispalkan kannalle.

Kolmanneksi: Tyoeldman demokratian lagjentaminen nousee yha kes-
keisemmaks ja valttaméattomammaks kehityssuunnaksi. Epddemokraatti-
st tyonjohtojarjestelmét on purettava, on raivattava dSis tietd demokratian
keinoin tyéeldméssi osdlisumisdle ja luovuudelle. Téssa asiakirjaluon-
noksessa SAK viitoittaa tietd kohti demokraattisempaa tydeldméa ja yh-
teiskuntaa. Ay-liikkeen oman tyOpaikkatason organisaation ja toiminta
eddlytysten parantaminen on térked edellytys demokratialle tydssa

Neljanneks: Painotuseroja on Sing, etté tydsuhteen ehtoja halutaan ar-
vioida palkansagjien, myds yksilon kannalta. Tavoitteiden tulee aikaisem-
paa perustedlisemmin nojata ihmisten eldmantilanteisiin ja -tarpeidin,
ndin mm. tydaikojenkin suhteen. Tydeldman tulee joustaa pakansagjien ja
heidén perheittensa tarpeista eika pdin vastoin.

Viidenten& Painotuseronaon sg, ettd SAK linjaa selkedsti sosiaalipolitii-
kassa péétavoitteekseen lapsiperheiden ja nuorten parien edmén ja toi-
meentulon tukemisen seka tyottdmien toimeentuloturvan kohottamisen.
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SAK dis e ole vahvojen dintasoliike. Y hteiskunnallisen ja sosiaalisen syr-
jaytymisen uhka on tassi asiakirjassa hyvin tiedostettu.

Kuudenneks: SAK mérittelee tassé ohjelmaluonnoksessa aikaisempaa
jamakammin ja lagiemmin kantansa ihmisten ja ympériston vaisin suh-
teisin. T&ma on sen oivaltamista, etté tyo- ja einympériston suojeleminen
on ihmisen kannalta yks térke& kokonaisuus. Néiden asioiden puolesta
SAK dis tekee tulevina vuosina enemman ty6ta kuin tdhan saskka

Seitseméanneks: SAK asettaa nyt aikai sempaa enemman painoa ainedlli-
sen hyvinvoinnin ohellaihmisten henkisen hyvinvoinnin kannalta térkeille
asoille: kasvatukselle, koulutukselle, vapaa-gjan ssdldlleja tiedonvalityk-
sle. Me hauamme sis perdankuuluttaa Sitg, ettd taistelu ihmisten tgjun-
nastaja arvomaailmasta on kovaaja se on kaupallistunutta. Tyovaenliik-
keen perinteiset arvot eivédt ole nyt vedossa, mutta kilpailuyhteiskunnan,
gis markkinavoimien arvot eivét ole pidemman péélle kestavia. Sind on
tyovaenliikkeen mahdollisuus eddlyttaen, etté toimimme yhdessi tekemi-
sen védyldnd ja humanististen ja solidaaristen arvojen ja aattedllisuuden
lipunkantgjina. Ohjeilman henki antaa tukea sille syvélisdle gatteijale,
jokaon todennut, ettd ilman ty6ta elama menee pilcille, muttajosty ei ole
mielekastd, eldma kuihtuu ja kuolee,

Hyvét toverit! Ohjelmaluonnoksen lopussa pyritdén kiteyttdmaan
SAKIaisen ay-liikkeen keskeiset toimintastrategiset [ahtokohdat ja siiné on
olennaista, ettd SAK pyrkii tavoitteisiin endsijaisesti lagja-alaisten ja soli-
daaristen, laadullisa uudistuksia sisdltavien tulopoliittisten ratkaisujen
sedti poliittisiin p&éttdjiin, erityisesti tydeldmadja pakansagjien perheiden
toimeentuloa koskevissa asoissa SAK perustaa toimintansa hyvaén yh-
teistyohon jasenliittojen jaseniston kanssaja eri mielipidesuuntien kesken.
Jarjestd kehittd& omia organisaatio- ja toimintatapojaan ja parantaa jasen-
palveujaan. SAK on sis enssjaisesti yhteistydn ja sopimisen kannala ty6-
markkinapolitiikassa, mutta on valmis myds voimatoimin puolustamaan
suomdaisen tyon ja sen tekijditten oikeutta

Niille, joiden tavoitteena on SAK:n tyémarkkina: ja yhteiskuntapoliitti-
sen painoarvon heikentdminen, me téman ohjelman kautta sanomme, etta
SAK tuleejatkossakin olemaan kasvava, vahvistuvaja eri palkansagjaryh-
mid yhdistéava keskeisn palkansagjgjérjesto.

Puheenjohtaja Lauri Salomaa: Kiitéan Lauri Ihalaista esittelypuheenvuo-
rosta. Lahetekeskustelu akaal

Muistutan kokousedustgjia Siité, etté kokoussalin ulkopuolella ndkyvassa
televisomonitorissa on ndhtévilla seuraavien puhujien nimet. Mikai jou-
dutte poistumaan kokoussalista, seuratkaa puhujaistaa, jotta tiedétte mil-
loin puheenvuoronne tulee. Mikdli puhuja e kaytd hanelle myonnettya
puheenvuoroa gallaan, se raukesa.

Ensmmdéisen puheenvuoron kayttdd Seppo Siivonen, Yleinen Lehti-
miediitto ja seuraava Marja Oksanen Tekstilli- ja Vaatetustydvaen Liitto.
Vamigtautuu Rauha Hakkarainen, Seppo Siivonen ole hyval
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Seppo Sivonen (Yleinen Lehtimiegliittor.y.): Toveri puheenjohtaja, toverit!
Tyovéenlehdiston kehitys ei kulunedla edustgjakokouskaudella ole sujunut
SAK:n XII edustgakokouksen hyvaksymien viestintépoliittisten kannan-
ottojen eddlyttémalla tavalla.

Kansandemokraattisen lehdiston talous- ja muista ongelmista on julki-

kuntalehdiston vaikeudet ovat tassékin sdissa uskoakseni hyvin tiedossa
Myos sos alidemokraattinen lehdisto &8 melkoisessa ahdingossa. Saimaan
Sanomat joutui 18hinna talousvaikeuksiensa tdhden lopettamaan ilmesty-
misensd. Suomen Sosiaidemokraatti joutuu ainakin kesskaudeks Sirty-
raukset ovat ikévada totuutta monissa muissakin sosialidemokraattisissa
tydvaenlehdissa

Myonteisiékin ilmidita toki on, jotka antavat uskoa tyévéden lehdiston
mahdollisuuksiin. Esmerkiks Kansan Uutisten levikki nayttéa téné vuon-
na ylittdvan viime vuoden tason. Jokunen kokonaan uusikin julkaisu on
nahnyt paivanvalon. Myos kehitystydssi on joitakin lupaavia saavutuk-
sa

Silti tyévéenlehdiston kokonai stilan kehitys on ollut huono. Sen yhteinen
markkinaosuus sanomalehdistén kentéssa on taas pudonnut 9 °fan tasolle
125 %n tasolta, jonne se 70-luvun parhaina vuosing, paljolti ay-liikkeen
kiitettdvan panoksen ansiostayls. Téma on vakava haaste SAK:llekin, joka
perdti periaateohjelmassaan lupaa kantaa vastuuta tyévaenlehdiston levi-
kistd vastapainona kaupallisdlle ja porvarilliselle lehdistdlle.

Nyt kasittelyssa olevassa asakirjassa "SAK:n tavoitteet ja toimintalinjat
1986—1991" nama vaikeudet todetaan hyvin lyhyedti ja toimenpideosassa
tyydyt&an vain ylimalkaisesti sanomaan, etté parannetaan tyOvéaenlehtien
ja ay-lehtien taloudellisiaja muita toimintaedellytyksia.

Miten parannetaan? Missa méérin parannetaan? Mit&an konkreettista el
tast asiasta asiakirjassamme sanota. Mielesséni on joukko asioita, jotka
tulis asiakirjaamme kirjata ja joista ehdotan harkittavaksi myds erillisen
lausuman antamista.

SAK:n, SDP:nja SKDL—SKP:n johtoelinten yhteisty6ta tydvaenl ehdis-
ton aseman turvaamiseks tulee kehittéd. Tarvittaessa on asetettava yhtei-
ga savitys-javamistelueimid. SAK:n tydvaenl ehtivaliokunnan arvokasta
ty6té on mydsjatkettavaja sen tydhon on etsittdva mukaan uusia voimia,
joilla turvataan nykyist rohkeampi ideointi.

Setdiuudistus oli hyvaidea. Tyovéaenlehtisetelia tarvitaan jatkossakin ja
my0&s sen arvon kehittymisesté on huolehdittava, muttaideat eivét saalop-
pua téhan. Tyodvéenlehtien tukimuotoja kehitettdessd, pitédd nykyisté pa
remmin ottaa huomioon néiden lehtien asemassa olevat huomattavatkin
erot. Kaikki ovat tuen tarpeessa, mutta toisilla suurimmat ongelmat voivat
liittya varhaiskantoon, toisilla painatukseen, yleisesti kuitenkin levikkiinja
ilmoitustuloihin. Suorien tukimuotojen tarve on jatkuvasti lisééntynyt. Sel-
laiset voivat kohdistua esim. investointeihin, henkilston palkkaukseen tai
koulutukseen.
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Neuvotteluissa valtionavuista, kuljetus- jajakelutuesta, postitaksoistaja
veroista kaivataan myds ay-liikkeen vaikutusvaltaaja voimaa. Perinteisen
asiamiestoiminnan elvyttaminen on yks tyovéeniehtien tulevaisuuden
haasteista, joihin ay-liike voi antaa aivan ratkaisevan panoksen. Sen lissks
ammattiyhdistysliikkeen maksullisella ilmoittel ulla naissé lehdissa on kéyt-
taméttomia kehittdmismahdollisuuksia

En kuitenkaan tahdo yksipuolisesti esittéé vain toivomuksia tai vaati-
muksia ammattiyhdistydiikkeellemme. Vahintdan yhtd térkeitd ovat ne
vastavuoroiset palvelut, joita tydvaenlehdistolta on lupa vaatia ammattiyh-
distydiikkeen suuntaan. Niidenkin merkitys kasvaa sitd mukaa, kun oikeis-
tolaistuvassa yhtei skuntatilanteessa ideologinen ja poliittinen taistelu kiih-
tyy. Tyovaenlenhdistdlla on suuri vaikutus siihen, kuinka lyhytaikaiseks tél-
lainen oikeistosuuntaus jaa. Jotta tyovaenlehdistd voi onnistua perustehté
vassdan, on ay-liikkeen turvattava sille omassa tiedottami sessaan mieluim-
min vadhan muita paremmat asemat.

Toveri puheenjohtgjal Jatan edelld esittamiani gjatuksia vastaavat muu-
tosehdotukseni kirjalisesti ohjelmavaliokunnalle ja p&éttsvaliokunnalle
toimitettavaksi koskien adiakirjaa "SAK:n tavoitteet ja toimintalinjat
1986—1991" seké erillista tyovaenlehtilausumaa. Kiitos.

Puheenjohtaja Lauri Salomaa: Kiitos Seppo Siivonen. Seuraava puhuja
Marja Oksanen, Tekstiili-ja Vaatetustydvaen Liittoja valmistautuu Rauha
Hakkarainen. Tama puheenvuoro tosin tulee vasta ruokailun j&lkeen.

Marja Oksanen (Tekstiili- ja Vaatetustyovaen Liitto TVL r.y.): Toveri
puheenjohtgja, hyvét toverit! Koulutus ja sen merkitys korostuu téssi no-
pesasti muuttuvassa yhtei skunnassa, ammattikoul uissa saatavan aan koulu-
tuksen lisdkg jatko- ja tdydennyskoulutusjoko kurssimuotoisesti tai oppi-
sopimusteitse. Tassa puheenvuorossani tuon esille epékohtia oppi sopimus-
koulutuksen kehityssuunnasta.

Ompelevassa teollisuudessa on tydnantgjille mydnnetty oppisopimuksia
ehka liian 16yhin perustein, sll& on ilmennyt tapauksia, joissa oppisopi-
muksia on solmittu selaisten tyontekijoitten kanssa, jotka ovat kayneet
2—3-vuotisen alan ammattikoulun. TallGin oppisopimus on solmittu vain
tyollistamistuen saamiseks.

Oppisopimusten heikkouksia ilmenee myts HRHL:n, kaupan ja kam-
paamon aoilla, kun taas Kirjdiitto ja Metalli ovat parempia esmerkkejg,
Joissa oppisopimus on osa koulutusta. Eréissa nuorten tyollistamiskaavai-
luissa on rinnastettu ammattikouluissa annettava opetus oppisopi muskou-
lutukseen, esitys oli: Peruskoulun paéttaneille nuorille taataan koulutus-
paikka joko ammattikouluissa tai oppisopimusoppilaan paikka jossakin
yrityksessi.

Koulutustarkastgjalle térkeintéa tuntuu olevan oppisopimusten maird
eika tilastoinnissa huomioida kuinka moni oppi sopimusoppilas on oppiso-
pimuksen paétyttyd saanut yrityksesta pysyvan tyOpaikan.

Oppisopimuksen henki edellyttéd, ettéd oppisopimusoppiladle taataan
pysyva tyopaikka yrityksestd oppisopimusgjan pédtyttya. Vaitettavan
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usein tormétdan yrittdjiin, jotka saavat kayttéa oppisopimusoppilaita tyo-
voimanaan, tarjoamalla heille vain koulutusgjaks tyotd. Palkkaus e saa
vaikuttaa oppisopimukseen.

Sopimusteitse olis [0ydyttava ratkaisu esm. ammattikoulun kéyneiden
ja oppisopimuksella tydelamaan tulevien palkkauksen valvontaan. Valvon-
nan suhteen on luottamusmiehen oikeuksia lisdttéava niin, etta luottamus-
mies osallistuu koulutukseen tydjakson aikana.

Hyvét toverit! Toistankin Tekstiili- ja Vaatetustydvaen Liiton esityksen,
jossa mainitaan, ettd SAK:n tulisi ryhtya toimenpiteisiin oppisopimusten
valvonnan tiukentamiseksi. Oppisopimuskoulutuksen tueks tarkoitettua
yhteiskunnan varojen kayttoa tulis tiukemmin valvoa, jotta tyontekijdle
annettu opetus vastaa asetettuja tavoitteita ja tyénantgja olis velvollinen
tydllistdmadn henkilon myds pysyvasti. Luottamusmiesten valvontaoi-
keutta oppisopimusten osalta tehostetaan joko oppisopimudlain tai luotta
musmiessopimuksen kautta. Kiitos.

Puheenjohtaja Lauri Salomaa: Kiitoksia Marja Oksanen!

IImoitusasioita

Puheenjohtaja Lauri Salomaa: Pari ilmoitusasiaa ennen ruokailua. Tassa
kokouksessa esitetédn SAK:n tuottamia video-ohjelmia seka liittojen histo-
ridlisafilmedjokaisena kokouspéivana lounastauolla, kamarimusiikkisa-
lissa, joka on nyt videohuoneena.

Toisena kohtana muistutan, ettd puheenvuoron odottgjille on varattu
paikat puheenjohtgjistosta katsoen vasemmalla rivilld, sis tuolla rivilla
kolme. Puheenvuorojen odottgjia pyydetéan tulemaan valmiiks ténne
eteen.

K okouksen keskeytys
Tygjarjestyksen kohdan 14 késittely keskeytetéén. Ruokailun takia kokous
keskeytetdan jajatketaan kello 14.00. Kokous keskeytettiin kello 12.26.

Kokouda jatkettiin tauon jalkeen klo 14.00.
Puheenjohtaja Raija Ristola: Kokous jatkuu. Puheenjohtgjanatoimii Raija
Ristola, sihteerina Aulikki Liukko.

K okouseduggjien toteaminen

Tala hetkdla, kelo 14.00, on pakala kokousedustgiia 440, poissa €
ketédn. Hallituksen jasenid on 1asné 24, poissa 1 jatilintarkastgjia 2, pois-
[al

IImoitusasa

SAK:n 13. edustgakokouksen toisena kokouspéivana luovuttivat Selvét
Savelet Oy:nja Radion sinfoniaorkesterin edustgjat SAK:n puheenjohtgille
SAK:n 75-vuctiguhlan savellyskilpailun v. 1982 voittaneen Jarmo Sermi-
lan sivellyksen "Labor" (Tyo) teoksen levytettynd. Voittaneen svellyksen
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esttéd levylla radion sinfoniaorkesteri Jukka-Pekka Sarasteen johdolla
Toisena sivellyksend levylla on Einar Englundin "Fennica’-sinfonia, joka
on sdvelletty vuonna 1977 valtioneuvoston tilauksesta itsendisyytemme 60-
vuotiguhlakonserttiin. Selvdt Savelet Oy on muusikkojen perustama jul-
kaisu- ja kustannusosakeyhtio. Levyn luovuttivat SAK:n puheenjohtgille
radion sinfoniaorkesterin intendentti Kalevi Kuosa, orkesterin valtuuskun-
nan puheenjohtgja Helge Vatonen ja orkesterin luottamusmies Riitta Lam-
pela sk Muuskkojen Liiton puheenjohtgja Raimo Vikstrom. Levy on
jaettu myos kokousedustgjille muistoksi.

14. §

L &hetekeskustelu ohjelmavaliokunnan kasittelyyn
menevista asioista (jatkuu)

Tygjarjestyksen kohdan 14 késittely jatkuu. Seuraavana puheenvuoro on
Rauha Hakkaraisdla (VTY). Vamistautuu Urho Peltonen, jota pyydetadn
siirtymadn puheenvuoroa odottavien paikalle.

Rauha Hakkarainen (Virkamiesten ja Tyontekijdin Yhteisjarjestd VTY
r.y.): Puheenjohtgja, hyvét toverit! EStyksessinro 60 on VTY perustellusti
esittényt luottamusmiesten toimintaedellytysten parantamista. Kuten esi-
tyksessi todetaan, on luottamusmiehend merkittava rooli tyontekijoiden
ty6-ja palkkaehtojen sekéd sopimusten soveltamisen valvonnassa tyopaikal-
la Lissks yhteistoimintalain ja valtionhalinnossa virastodemokratialain
mukaiset yhteistoimintatehtdvat henkildstéhallinnon aluedlla seka tydtéaja
tyOyhteison kehittdmisté koskevat asiat ovat lagjentaneet luottamusmies-
ten tehtavakenttda

Nyt voimassa olevat luottamusmies- ja koulutussopimukset eivat VTY:n
mielesta luo riittévia edelytyksa luottamusmiehelle valmentautua muut-
tuviin ja lisdantyviin tehtaviin ilman, etté hénen ansiotasonsa laskis tai
hén joutuis kdyttdméén kohtuuttomasti omaa vapaa-aikaansa. Tasté esi-
merkkind voisin mainita muutamia seikkoja

Ensimmaiseks: Osdlistuessaan tyémarkkinakoulutukseen, [uottamus-
mies saa ansionmenetyksen korvauksen, jossa e ole huomioitu olosuhdeli-
sata muita erilliskorvauksia. Lisaks koulutussopimus hyvaksyy vain 30
[uottamusmies néitten vaativien tehtévien takia joutuu hakeutumaan pi-
dempéddn koulutukseen, tulee hdnen hakea pakatonta virkavapautta tai
tydlomaaja usein tasta syysta han menettéd myds vuosilomaetujaan.

Toiseks: Tehtdviensi vuoks usein luottamusmiesj&é ulkopuolelle tyon-
antgjan osoittamastajatko-ja tdydennyskoulutuksesta. Tama aiheuttaa sen,
ettd | opettaessaan |uottamusmiestehtavét, tyontekijé on saattanut jaada jal-
keen dan yleisestd kehityksestd ja uralla eteneminen vaikeutuu. Liscks

9



varsin usein néditten luottamusmiestehtavien jalkeisend aikana tyontekija
joutuu erilaisten painostustoimenpiteitten kohteeks.

Kolmanneks: Luottamusmiessopimus on méadritellyt edelytykset péd
[uottamusmiehen asettamiselle sek& gankaytolle. Kuitenkin varsin usein
tietoja ja asiantuntija-apua luottamusmiehen on hyvin vaikea saada ja gjan-
kaytto luottamusmiestehtéviin oman toimen ohdlla j&a riittaméattomaksi.
Jos gjattelemme tétd tavoitetta, mik& SAK:laisdla ammattiyhdistysliikkeel -
I on ollut, ettd sopimusoikeuttatulis delegoida yritys- tai laitostasoille, e
nykyisilla resurssailla [uottamusmiehend ole mahdollisuutta selviytya tasta
vaikeasta tehtévastd ja suoriutua tehokkaasti neuvottel utoiminnasta.

Neljanneks: Kiintegpalkkaisilla aailla, varsinkin julkishalinnon pe-
riodityota tekevien kohdalla, luottamusmiehen tydaika normitetaan tiet-
tyyn tuntimadrédn 3-viikkoigaksossa huolimatta siité, onko keskeytysjoh-
tanut luottamusmiestehtévéan liittyvasta koulutuksesta vai poissaolosta
tyostd. Normituksesta johtuen voidaan teettda lisdty6ta tai peruuttaa tyo-
vuorotaulukon mukainen viikkolepo tai sopimuksen mukaisia tydgan
lyhennyksig, joista mainittakoon mm. y6tyon aikahyvitys.

Eddlla olevan perugtedlaja VTY:n esitykseen yhtyen esitan: " Sopimuk-
sen varaisedti tulisi parantaa luottamusmiehen tyOsuhdeturvaa ja ulottaa se
koskemaan myo6s luottamustehtavan jalkeista aikaa sekd turvata luotta
musmiehelle mahdollisuuksien mukaan ammatillinen t&ydennyskoulutus
jaurakehitys tehtavan aikana ja sen jalkeen. Tulis parantaa luottamusmie-
hen gankayttod méadrittelemalla djais- ym. tydjarjestelyt luottamusmies-
tehtavien hoidon aikana ja lisdta paikallista sopimusoikeutta gjankdytosta
sovittaessa. Sopimuksen varaisesti tulis mééritell& luottamusmiehen an-
Siotason sédilyttaminen koulutuksen tai luottamusmiestehtévien hoidon ai-
kana vahintaan Slla ylesala palkkatasolla, mika on kyseessa olevissa teh-
tavissi tyopaikalla, virastoissa tai laitoksissa huomioon ottaen olosuhde-
ym. lisit. Lisgkd tulis uudistaa koulutussopimusta koskemaan lagiemmin
ammattiosastojen toimihenkil6itd, varaluottamusmiehid, luottamusmiehia
ja dgddllyttéd dihen myds pidempiaikainen tydmarkkinakoulutus ilman

ohjeimavaliokuntaan ja kiitan puheenjohtgjistoa puheenvuorosta. Kiitos.

Puheenjohtaja Raija Ristola: Kiitos puheenvuorostaja seuraava on Urho

Kiinteistotydntekijain Liitto.

Urho Peltonen (Rakennustydl éisten Liittor.y.J: Toveri puheenjohtga, hyvét
edustgjakokoustoverit! Suomalaisessa talouselaméssa ja yritystoiminnassa
on viime vuosien aikana valta keskittynyt yha harvemmille. Rahavalta on
yhé& selvemmin kahdella litkepankkiryhmittymalla Pankit ja suuryritykset
ovat hankkineet yha suuremman maardysvallan suuryritysten toimintaan.
Yrityskaupat ja fuusiot ovat vahentaneet suuryritysten lukuméérédja siten
edelleen keskittaneet talouddl lista valtaa. Myas yritystoiminnan kansainvé-
listyminen on kiihtynyt. Vaikka yritystoiminta on keskittynyt, on toisaalta
jeettu tydpaikkoja pienemmiks yksikoiksi. Saman firman palveluksessa
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olevat tyoskentelevét toisistaan erilldan usedla paikkakunnalla. Teknolo-
gian kehitys ja kayttoonotto yrityksess on nopeutunut. Se on merkinnyt
monien ihmisten tydtehtdvien haviamistd, mutta myds uusien syntymista.
Ammattitaitovaatimukset ovat lisénneet samalla koulutuksen merkitysta.
TyoOntekijét elvéat ole padsseet vaikuttamaan teknologian kayttdonottoon
yrityksissd. Méérdaikaisten tydsuhteiden, aliurakoinnin, tydvoiman vuok-
raustoiminnan ja erityyppisen osa-aikatyon kayttd on lisééntynyt. Jatku-
vaan tyosuhteeseen palkataan vastaavasti véhemman tyontekijoita. Kaikki
ndma ovat tehneet suomaaisen palkkatyontekijdn aseman epavarmaksi.
Y rityskaupat, saneeraukset jakonkurssit ovat lisanneet ty6ttomyyskortisto-
jen jonoja. Tyonantgjat pystyvét tyopaikkojen hagautuksesta huolimatta
valvomaan tyontekijoita entistd tehokkaammin. Tyontekijoiden jaottelu
tuotannon tarpeiden mukaan yha enemmén tai véhemman hyodyllisin tai
hyGdyttomiin on vallitsevaa todellisuutta. TyGvoiman joustava kaytto tay-
le téssdjoustossajoutuvat ikdantyneet tyontekijét, joiden on usein mahdo-
tonta paésté uudelleenkoulutukseen. Y ksittéisten tyGnantgjien tiukentunut
linja e ole sattumaa. TyGnantgjgjarjestot ovatjo 1980-luvun aikana tehos-
méttomasti saavutettujen etujen helkentdminen ja siten ay-liikkeen nurk-
kaan gjaminen.

Hyvé toverit! SAK:lainen ay-liike e voi toimettomana katsella tdlaista
kehitystd. Aloite on dirrettéva tytnantgjajarjestoilta ammattiyhdistydliik-
kedle, kulunut kevét voi tassa suhteessa olla k&8nnekohta. Pystyttiinhan
nyt torjumaan tyOnantgjapuolen helkennysesitykset. Tasta eteenpan
SAK:lainen ay-liike e saa pitéytya vain puolustustaisteluun, vaan myds
koko jéseniston tulevaisuuden turvaamiseen. Helkompiosaisten aseman
parantamista e SAK:lainen ay-liike voi sivuuttaa. Matalapalkkaisten ase-
maa on parannettava jarjestelmdllisesti. Sosiaditurvaa on parannettava
sten, etta se estdd valiinputoamiset seka asettaa painopisteen vaikeassa
asemassa olevien auttamiseen. Tydsuhdeturvasdannosten kiertdminen esi-
merkiks tyévoiman vuokrauksen avulla on estettéva. Heikommin koulu-
tettujen koulutusmahdollisuuksia on lisditava.

Ammattiyhdistydiikkeen voima on jésenissa tyopaikoilla. Y hdinkysy-
mys ay-liikkeen kannalta onkin jéseniston vaikutusmahdollisuuksien jatoi-
mintaoikeuksien lisééminen. Tyontekijdilla on oltava mahdollisuus riitté
van goissavaikuttaatytpaikalatal yrityksissatehtéviin muutoksiin. Luot-
tamushenkil 6iden asemaaja turvaa on vahvistettava, lakien ja sopimusten
tulkintaoikeus on saatava tyontekijdpuolelle. On ehkéistava laittomat irti-
sanomiset ja tydsuhteen padttymiset siten, ettd sdddetdén tyontekijoille
oikeus sdilyttda tyopai kkansa myds sen jalkeen, kun tuomioistuin on toden-
nut irtisanomiset tai tyésopimuksen purkamiset laittomiksi. On myos ase-
tettava tybnantgalle vastuu tyontekijoiden uudelleenkoulutuksesta seka
sjoittamisesta

SAK:n jarjestétutkimus osoitti selvasti, ettdjaseniston mielesta térkeim-
mét ay-litkkeen tehtévét ovat vaikuttaminen tydllisyyden parantamiseen,
tuloerojen kaventamiseen ja reaalians oiden nostamiseen. Tutkimus osoitti
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myds, ettd SAK:n jasenet ovat tarvittaessa vamiita toimimaan naiden
tavoitteiden puolesta. SAK:n kenttd odottaa j arjestltédn jamerampié ottei-
taja aoittedlisuutta nyt ja tulevina vuosina. "SAK:n tavoitteet ja toimin-
talinjat 1986—1991" -ohjeima on térked asiakirja. Jotta se antais pohjan
toimia jarjeston odotusten mukaisesti tulis Sta tdsmentda erityisesti ay-
lilkkeen toimintaoikeuksien ja tydsuhdeturvan osalta.

Esitén, etté ohjelmaan lisdtéan toimintaohjelman laatiminen ja tydsuh-

osin jatan ehdotuksen kirjdlisena puhemiehistdlle.

Puheenjohtaja Raija Ristola: Kiitos. Ja seuraava puheenvuoron kaytt&ga
Eva-Kaisa Jamsen, Kiinteistoliitto.

Eva-Kaisa Jamsen (Kiinteistétyontekijain Liittor.y.J: Hyvatoveri puheen-
johtaja, hyvd ammattiyhdistystoven! Haluaisitko sina olla osa-aikainen
tyontekija, jonka seurauksena olet mm. osapalkkainen ja osasosiadietuinen
ja voit osdlistua vain osittain kulttuuri- ja harrastustoimintaan? Joudut
asumaan ahtaasti ja ankeasti, eké sinua oteta vakavasti huomioon, koska
yhteiskunnallinen arvoasteikko perustuu ihmisen tydasemaan ja hdnen saar
maansa pal kkaan, koska emme ole vidla kyenneet omaksumaan ihmisarvo-

saadaan ns. passiviset ihmiset kiinnostumaan ammattiyhdistystoiminnas-
ta niin, etté he luottaisivat omiin vaikutusmahdollisuuksiinsa seké sihen,
etta myos heidadn edunvalvontaansa huomioidaan? Tasta kun on karvaita
kokemuksia mm. meilla matalapalkkaliittolaisilla. Niin kauan kun meilla e
ole konkreettista yhteistoimintaa heikompiosaisten puolesta, niin kauan
tulisi kieltédé solidaarisuussanan kayttd. Milta sinusta tuntuisi tehda kahta
tal useampaa tyOtd, jotta saisit perustarpees tyydytettyd? Leivan perdssa
juokseminen estéd myos tehokkaasti jarjestétoimintaan osallistumisen. Ja
kun naiset muodostavat tasta tyontekijaryhmastéd suurimman osan, niin
nain jaa heidan tilanteensaja asemansa ammattiliitoissaja osastoissa huo-
mioimatta. Taméankaltainen €damé e ole haluttava ja siihen on vaikea
samaistua. Pieni palkka aiheuttaa ihmiselle kehdn, jonka murtaminen on
yksn tédysin mahdotonta. Ammattiyhdistydiikkeen aktiivien on omassa
toiminnassaan ja pagtoksia tehdessadn huomioitava syrjaytetyt toverinsa.
Né&ita ovat mm. tyottomét ja osar ja madrdaikaista tydta tekevat. Sen meis-
ta jokainen ymmartag, etta ykslon eldman toteutuminen tarvitsee riittavan
ainedlisen perustan, mutta pelkka leipa e kuitenkaan riita ja sen éérellekin
voi inhimillinen ama tuhoutua. Suurinta osaa osa-aikaisia tyontekijoita
rangaistaan siita, etteivét he omasta tahdostaan huolimattavoi tehdé koko-
tuvat. Y hteiskunnassamme on nyt muodostumassa tilanne, missa tietavét
erottuvat yha selvemmin tietdmattomista, ossavat osaamattomista, onnis-
tuneet epaonnistuneista, hyvét pahoistajatoiset hyldtéan ja toiset hyvaksy-
téan. Ansiosidonnaisuus asettaa osa-aikaiset tyontekijat edela mainituissa
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tilantei ssa yleensi heikompaan vaihtoehtoon. Ammattiyhdistydiike on itse
ollut rakentamassa ansiosidonnaista etuugarjestelméa silloin kun e ollut
suurty6ttomyytté ja osa-aikaisia tyontekijoita oli kovin vahan. Nyt tilanne
on yhtelskunnassa muuttunut ja sks meidan tulee ryhtyd purkamaan téta
rakennelmaa.

Mielestani tavoiteohjelmaluonnoksessa el kyllin selvésti oteta tavoitteek-
S parantaa sosiadliturvaa niiden tyontekijoiden osdta, jotka eivét ole jat-
kuvassa kokopdivaisessd pakkatydsuhteessa. Ohjeimaluonnoksessa e
my6skadn editetd tavoitetta sosiadliturvamme sosiadisesta oikeudenmu-
kaistamisesta dten, ettéd ansiosidonnaisuutta lievennettéisiin korkeampi-
palkkaisten osalta.

Esitankin, ettd ohjelman toimeentuloturvaa koskevaan lukuun lisétéan
tavoitteita seuraavista asioista: Poistetaan tarveharkinta tyottémyysturvan

kuutuksen ansiosidonnaisuutta korkeampipalkkaisten osata.

Kun ndissi asioissa etenemme, niin dlloin voimme yhteisesti todeta
Arvo Turtiaisen sanoin; "Minulla on ystava, rakkaus, tovereita. Minullaon
gamg, tdma péivéaja tulevaisuus.”

Puheenjohtaja Raija Ristola: Kiitos puheenvuorosta.

Tydjérjestyksen muutos

Puheenjohtaja Raija Ristola: Kokouksen ennakkoaikataulun mukaan mei-
dén pitéis huomenna aamulla k&sitella esitys |&&ninorgamsaatiosta ennen
kuin kasitdldén estys SAK:n uusks sd@nndiks. Ska on vattdméatonta,
ettd saamme |dhetekeskustelun tygjdrjestyksen kohdasta 15 suoritetuks
tandan.

Menettel ytapavaliokunta esittéd, ettd kohdan 14 késittely keskeytetéan.
Jdjdla on vida 92 puheenvuoroa. Ja sirrytéén kasittelemaan tydjarjestyk-
sen kohtaa 15.

Keskustelua.

Estys hyvaksytty.

Tygjarjestyksen kohdan 14 késittely keskeytetdan. Todetaan, ettd kohdan
14 keskustelu jatkuu huomenna iltapdivalla. Todetaan, etté kokouseduste-
jat, joilla on varattuna puheenvuoro kohtaan 14 voivat saattaa mahdollisen
muutosesityksensa valiokunnan tietoon etukéteen. Tama tapahtuu otta
malla yhteys sdlissa oleviin puheenvuorojen kerégjiin, jotka toimittavat es-
tykset kopiointiin ja eddlleen valiokunnalle. Kokousedustgjien tulee myo-
hemmin puheenvuoronsa yhteydessa jéttaa esityksensa normadlilla tavalla
puheenj ohtg istallekirj alisena.

IImoitusasa

IImoitusasiana valiokuntien kokousaikataulu: Selontekovaliokunta huone
23 kello 15.00. Ohjelmavaiokunta huone 135 heti nyt. Talousvaliokunta
huone 31 kdlo 17.00. Vaalivdiokunta huone 22 huomenna 4.6. kdlo
9.30.
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15. 8

L dhetekeskustdlu jérjestovaliokunnan kagttelyyn
menevisa asoista

Puheenjohtaja Raija Ristola: Siirrytéan tydjérjestyksen kohtaan 15. L éhete-

keskustelu jarjestvaliokunnan kasittelyyn menevista asioista. Kéyddéan

|ahetekeskustelu seuraavista asioista: esitys SAK:n |&éninorgani saation pe-

rustamisesta, selonteko "SAK:n jarjestdpolitiikka’, liittojen esitykset nu-

merot 64—71. Aineisto on ldhetetty etukdteen kokousedugtgjille.

Pelel?at esittelee jarjestbvaliokunnan sihteeri Pekka Sarkkinen. Ole hyva
a

Pekka Sarkkinen (SAK:n toimisto): Toveri puheenjohtgja, hyvét toverit!
Nyt on esittelyssd puheenjohtgjan t&&lla mainitsema laaninyhteistydasia-
kirja. On osoittautunut niin, etta tama laaniyhteistyd on ollut hyddyllista.
Se on mahdollistanut jasenistomme auedlisen edunvalvonnan ja mahdol-
lisuuden vaikuttaa auedlisiin kehityskysymyksin véiportaan ja 1&8&nin
tasolla. Puuttumatta tdman asiakohdan esittelyyn lagjemmin meidan johto-
paétoksemme on, ettd tama kaytantd pitéis vakinaistaaja luoda téle toi-
minnalle entisté parempia eddlytyksaja tiedollisia vamiuksia, jotta pal-
kansagjien asemaja edut tulisivat auedlisissa kehityskysymyksissa turvat-
tuaja téta kautta myoskin yhteistyd tiivistyisi. Tama asiakirja on ollut pai-
kaligarjestjen seka |adninorganisaatioidemme lagassa jarj estokasittelys-
sdja toivon mukaan se on tullut téta kautta mydskin teille tunnetuksi.

Kaslla olevajarjestopoliittinen salonteko kartoittaa SAK:n jarjestollista
toimintaympéristoa, jarjestollisa mahdollisuuksia seka haasteitaja myos-
kin ongelmia. Esityksen pohjana on ollut oma jarjestépoliittinen tutkimuk-
semme, josta kuulette téalla vida tarkemmin, yhteiskunnan rakenteita sd-
vittévét eri tutkimukset sekd SAK:njaliittojen kesken kayty kiintedja vil-
kas jarjestbvastaavien vélinen keskugtelu. Vamigedu taman asiakirjan
osalta on pysynyt lagjdla pohjala mydskin sikd, ettéjarjestdvaliokunta on
vastannut asiakirjan perusteista seka sihen liittyvista esityksista. Selonteko
rakentuu aluks meko lagjasta rakentedlista muutosta ja jarjestaytymisen
kehitystd kuvaavasta osasta seké toisessa osassa hahmotuksesta ja esityk-
setd SAK:n jarjestopolitiikan padinjaks ja téata tukeviks jarjestollisiks
toimenpiteiks jarjestétoimintamme  kaikilla tasoilla. Jos ystavéllisedt
avaatte asiakirjan sisdlyduettelon kohdalta, voimme yhdessa paremmin
tutustua taman asiakirjan rakenteeseen.

Luku 1 kuvaa higtoriallisesti jarjestaytymisen rakenteiden kehitysta ja
merkitysta.
koulutuksen kasvua, ammatti-ja yritysrakenteiden muutosta ja tyon uudel-
leen organisointia sska mydskin arvojen muutosta. Nama termit ovat jo
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muutostekijoisté nousevatkin jarjestéllisks haasteiks uudet ammatit, toi-
mihenkil Gityminen, jarjestdrgojen ja rakenteiden vastaavuus tapahtuvaan
kehitykseen néhden. Asiakohdan kysymys kuuluukin kiteytettyn& Olem-
meko pysyneet jarjestollisesti tassa kehityksessi mukana?

Luvussa 3 kdydaén 18pi jarjestdytymisen periaatteita, pakansagakeskus-
jarjestdjen yhteistyon jarjestollisa ulottuvuuksia sekd kiristynyttd, ilmei-
s pysyviin melle epaedullisiin jérjestollisiin muutoksiin pyrkivaa tyon-
antgj apolitiikkaa.

Luvussa4 arvioidaan tarkemmin SAK:n jésenkehityksessd ja rakenteessa
sekd jasenten suhtautumisessa tapahtuneita muutoksia. Rakennemuutok-
sen jalki on téssakin osassa sdvadi ndhtdvissd, Jasenkehityksen tulevia
kehitysuria on SAK:llakin oikeastaan vain kakd, joko kehittyvatai taantu-
va. Teille tullaan jakamaan tadla SAK:n jérjestosaston ja tutkija Timo
Kauppisen yhteistyona teettama jésenennuste "Palkansagjgjérjestot vuon-
na 2000". Tutkimus syventda tdmén aihekohdan ulottuvuutta SAKrlaisten
ammattiliittojen ja keskugarjeston jasenmaérakehityksen suhteen. Sen sa
noma on selva, perinteiset teollisuusalat vahenevét, julkinen sektori ja pal-
veludat kasvavat. Kaikkien SAK:n jasenliittojen ssdla tapahtuu voima-
kasta toimihenkil 6istymista.

Luku 5 tarkentaa samoin muutosilmitkuvaa meidén omista jérjestora-
kenteistamme ké&sin. Téssa luvussa hahmotetaan kuvaa Sitg, miten hyvin
nykyiset jérjestorakenteemme suhteutuvat ndihin mainittuihin muuttuviin
haasteisiin. Erés padtelma tasta on, etta tarvitaan aikaisempaa suurempaa
jarjestdllistd joustavuutta ja myds ennakkol uul ottomuutta

Luvut 6 ja 7 kasttelevédt tulevan toiminnan kannata hyvin térkeita
jésenryhmig, nuoriajanaisia. Arvio ldhtee molempien osdta voimakkaasta
huomioon ottamisesta, osallissumis- ja toimintaedel lytysten parantamisen
tarpeesta.

Luvusta 7 eteenpéin on sitten esitys edustgjakokouksellejérjestopoliittis-
ten linjausten osdta seka editykset toimenpiteiksi. Téssa osassa tehdyt esi-
tykset tulisivat keskugtelujen, 1ahetekeskustelun ja vaiokunnan kéasittelyn
jakeen takaisin ténne sdiin péétettaviksi. Ehdotukset, jarjestOpolitiikan
lagjuus ja monitahoisuus huomioon ottaen, eivét voikaan olla kaiken kat-
tavia, elvédtka sis myoskéan kovin yksityiskohtaisia. Toimintapoliittisen
osoitteen ja viestin pitdis kuitenkin olla meille kaikille savéja kéyda sdi-
ville tasta kyseisesta asiakirjasta.

Tatd viedtia vois lopuks kiteyttda niin, ettd jarjestorgjat pitdis laittaa
joustavasti liikkedle taman tapahtuvan muutoksen tahdissa. Jarjestoraken-
teiden jBhmeydesta tulis pyrkid joustavuuteen. Jarjestétoiminnan merkitys
ay-toimintamme kaikilla tasoilla ilmeisesti tulee korostumaan ja sen mer-
kitysté pitéis korostaa. Toiminnan painopiste jarjestétydssa tulee asettaa
kenttdtasolle, organisaatioidemme perustasolle.

Myo6s uusille toimintamuodoille on tehtéva tilaa tulla osaks ay-toimin-
taa. jarjestbdemokratiaa tulee enemman tarkastella uusien mahdollisuuk-
den toimintakenttdnd, eikd perinteisend osallistumisoikeuskysymyksena
Jarjestbvoiman osdta meidan tulis valita jasenmaéran kasvuun tahtdéva
toimintalinja mahdollisen taantuman sjasta. Uudistumisen ja eteenpéin-
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menon yhtend ehtona jarjestdelaméssa on avoin, ennakkoluuloton keskus-
telu. Tahan jarjestopoliittinen selonteko pyrkii.

Puheenjohtaja Raija Ristola: Kiitoksia Pekka Sarkkisdlle. Puheenvuoroja
on yli 30jaakaa meilld on kaks ja puoli tuntia. Toivotaan, etté edustgjat
ovat lyhyt- ja selvésanaisia, etté pysytdén aikataulussa.

Lahetekeskustelu alkaa. Enssimmaisen puheenvuoron kaytt§a on Antti
Junttila Metalliliitto ja vamistautuu Uuno Ulkuniemi Metalliliitto.

Antti Junttila (Metallityovaen Liittor.y.): Toveri puheenjohtaja, hyvét tove-
rit! Kuten tuossa ésken kuullussa selonteossa kuulimme, on paikalligérjes
tgjen jatkeena toiminut |88ninneuvottelukuntgjdrjestelma.  Padttymassa
olevan edustgjakokouskauden aikana on kokeilusta saatu kokemuksia 18&
ninneuvottelukuntien toiminnasta. N&éin SAK:n pakaligérjestdille on
avautunut vaikutusmahdollisuus [&8nin kehittamisessé monissa palkansaa-
jille térkeissa asicissa, kuten valtion ja kuntien investointitoiminta, joilla
on allut huomattava merkitys myoés tydllisyyden kannalta. On voitu vaikut-
taa kuntien ja l@8nien pitkan aikavain kaavoitus- ja suunnittelutyGhon.
MyGs ympéristo- ja tydsuojel uasicissa yhteydenpito tydsuojeluviranomai-
Sin on tuottanut tietyiss asoissatuloksia. L&anintasoisten neuvottel ukun-
tien toiminta on askel valiportaan hallinnon kehittamisessa niin, etta paé-
tos- ja toimeenpanovaltaa voidaan dirtéd edustuksellisen demokratian
kautta [&hemméks paikallista toimintaaja ndin paikaligarjestjen edusta-
jilla on mahdollisuus vaikuttaa 18&nin kehittmiseen. Tulevaisuudessa
SAK:n on kiinnitettéva aktiivista huomiota enssijaisesti kurssi- ja koulu-
tustoiminnan jérjestédmiseen jasenille siten, etté taloudellisesti ja yhtei skun-
nallisesti térkeissi asioissa jarjestetdan kokoukset kurssimuotoising, joissa
aan asiantuntijat voivat tuoda esin eri vaihtoehtomahdollisuuksia paétok-
sentekijdille. Laénintason ja paikdligajestdjen toiminnassa mukana ole-
vanatiedan, ettd kaikki jérjestétoiminta vaatii myds taloudellisia edel lytyk-
d& Niinpatéassi kokouksessa valittavan SAK:n hallituksen tuleekin vuosit-
tain esittéd budjetissaan riittdva méaéréraha |&8nintason toiminnan yll&pit&-
miseks, ottaen huomioon myds paikaligérjesttjen edustgjien kurssi- ja
matkakorvaukset toddllisten kulujen mukaan.

yksipéivaisng, jolloin maoittumiskustannuksia & tulis. ESttasin etta

poistettaisiin tAma rajoitus majoittumiskustannuksien korvaamisesta sivul-

la 5 kohta 5. Lopuks esitén, etté |8a8nin kuntia koskeva sédntdehdotus tulee

gyvéksyé tass kokouksessa muilta osiltaan hallituksen esittdméssd muo-
ossa.

Puheenjohtaja Raija Ristola: Kiitos. Ja seuraavanaon puheenvuoro Uuno
Ulkuniemdla (Metaliliitto) ja valmistautuu Muisto Tarvainen, Kemian
Tyontekijdin Llitto.

Uuno Ulkuniemi (Metallityovaen Liittor.y.): Toveri puheenjohtgjajahyvét
toverit! SAK:n jarjestopolitiikkaa kasittelevassa asiakirjassa on puututtu
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oikedlla tavalla sopimus-jajarjestorgjoihin. Kuten asiakirjassa mainitaan,
ne pitéa pystya ratkaisemaan SAK:laista ammattiyhdistysliiketta vastaa-
tulee ratkaista, etteivét ne ongelmat jatkossa toistu, mitéa meilla séhkéalan
ja voimaaitosalan metdliliittolaisilla on ollut. Tyoeldmén rakenteitten
muuttuminen tulee nostamaan sopimus- ja jarjestorgjat entisté voimak-
kaammin esille. Sen takia on pdastava sdllaiseen tilanteeseen, jossa saman
tyopaikan tyontekijat kuuluvat samaan SAK:laiseen ammattiliittoon. Mi-
ki asa e ole ndin, niin jatkossa ndhdaan entistéd enemman sdllaisa tilan-
teita SAKrlagen jasenliittojen vdillg, ettéd osa tydpaikan tyontekijoista
tai stel ee oikeuksistaan ja 0sa samoja ty6ta tekevia jatkaa tyontekoaan. Rik-
kurisyytokset ja eri ammattiliittojen ja tyontekijGitten henkilGsuhteitten
romuttuminen leimaavat edunvalvontaa, e yhteistyd ammattiliittojen vé
lila Tama heikentdd koko ammattiyhdistydiikkeen toimintamahdolli-
suuksia. Keskendén riitelevét porukat eivét tunnetusti saa aikaan kovin-
kaan pdjon yhteistéa tyOnantajaliittoa vastaan.

Sitten toinen asia mink& kokemuksesta voin todeta, on sg, etté teollisuus-
liittoperiaatteen toteutuminen joustavissa muodoissa on kiiredlinen teht&
va. Ammattikuntaperiaatteella toimien hajoitetaan tyopaikkojen tyonteki-
jét ei liittoihin ja pieniin kuppikuntiin. Tastd meilla on hyvié kokemuksia,
Myaskadn menetelmét, joillajasenia tullaan varvadmaan ja on jo varvétty,
eivét dle kovinkaan usain hyvaksyttavia. Haluan kysya teiltd, tuntuisiko
mukavata, ettd menettel ytapoina kdytetdan johdonmukaisesti sellaista me-
nettelyd, etté kaikki toiminta tapahtuu toisen SAKrlaisen ammattiliiton ja
sihen kuuluvan ammattiosaston johdon sdén takana. Vastaan itse téhan
kysymykseen. Ei varmastikaan. Ta&ma synkka arvio saattaa olla totta tule-
vaisuudessa yha useammalla tyopaikalla.

Néitten yhteistyota rikkovien menettelytapojen karsimiseks ja tehok-
kaan edunvalvonnan voimistamiseks esitan, ettd kaikissa liitto-jajérjesto-
rajakysymyksissi neuvottelevat aina kyseessi olevat ammattiliitot ensin
keskendén seké ottavat toisiinsa yhteyttéa mahdollisissa epéasdvissi kysy-
myksiss. Milléén SAKlaisella ammattiliitolla e sais olla oikeutta ryhtya
vakipakolla muuttamaan nykyisia sopimus-jajarjestérgoja ilman liittojen
valisté neuvottelua sekd SAK:n hallituksen jajarjestévaliokunnan késitte-
:ya Toveri puheenjohtgja, jatan tasta padtosesityksen jérjestvaliokunnal-

e

Puheenjohtaja Raija Ristola: Ja seuraavana Muisto Tarvainen, Kemian
Tyontekijan Liitto, onko paikala? Vamistautuu Pertti Pitko, Metdlliliit-
to.

Muisto Tarvainen (Kemian Tyontekijdin Liitto): Toveri puheenjohtgja,
hyvét toverit! SAK:n jarjestopaliittisena tavoitteena on ollut teollisuudliit-
tomuotoisen ammatillisen jérjestaytymisen edistéminen ja suurempien liit-
tokokonaisuuksien muodostaminen. Teollisuudliittoperiaatteen edistymi-
sesta e viime edustgjakokouskaudella kuitenkaan voidajuuri puhua. Am-
mattikuntaintressit ndyttavét selvasti korostuneen, elkd suurempien liitto-
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kokonai suuksien muodostaminen SAK:laisin voimin ndyté onnistuneen. Ei
siitékdan huolimatta, ettd dihen olis selked tarve ja etta tuon tarpeen luo-
vat puhtaasti edunvalvonta ja toiminnalliset sekéa taloudelliset tekijét. Talta
osin SAK on hagjautunut puun ja kuoren valiin. Liikkumatilaa e n8yta ole-
van nimeksik&an. JarjestOllisesti SAK e ole pystynyt uudistumaan.

Kemian Tyontekijan Liitto on tehnyt tdlle SAK:n edustgjakokouksdlle
aloitteen, joka koskee epéasalvien liittorgjaongelmien ratkaisemista seuraa
van edustgjakokouskauden aikana. Kysymys e ole mitditomasta asiasta.
Esmerkiks kemian teollisuuden tyontekijoita on téala hetkella jarjestayty-
nyt noin 5000 muihin kuin Kemian Tyontekij&éin Liittoon. Tama vastaa
Iahes neljasosaa liittomme nykyisestdjasenmadrasta. Jokainen voi ymmar-
t&8, ettei asa ole liitollemme toisarvioinen.

Padttyméssa olevan edustgjakokouskauden aikana SAK:n jérjestdvalio-
kunta kartoitti liittorgjaongelmat ja yritti osaltaan kdynnistéa neuvottel ut
liittojen valill& ongelmien ratkaisemiseksi. Asiat eivét kuitenkaan edennest
halutulla tavalla Syykin on sdlvg, liitot pitavat mustasukkaisesti kiinni
jésenistdan ditékin huolimatta, ettéd heidan tydnsa on muuttunut ja eddl lyt-
tdis gSirtymista toiseen liittoon. Kemian Tyontekijéin Liitolla on liittorgo-
jen suhteen puhtaat paperit. Mennedlld edustgjakokouskaudella liitostam-
me on girtynyt useampi Sata jasentd johonkin toiseen ammattiliittoon.
Olemme pyrkineet edistamaan jasenten sirtymistd, kun olemme havain-
neet, ettd se on tarkoituksenmukaista. Sen sSjaan emme ole toistuvista neu-
vottelupyynngista huolimatta saaneet vastakaikua muilta liitoilta.

Me Kemian liitossa toivomme, ettd tdma SAK:n edustgjakokous hyvak-
gyy liittomme tekemén aloitteen ja velvoittaa SAK:n hallituksen seuraavan
edustgjakokouskauden aikana kaynnistémaan liittorganeuvottelut vaikka
pakolla, jos muu e auta. Asia on térked, e yksn Kemian Tyontekijdin
Liiton, vaan koko SAK:n jérjestdllisen toiminnan kannalta. Kiitoksia

Puheenjohtaja Raija Ristola: Kiitos. Seuraavan puheenvuoron pitgé on
Pertti Pitko, Metalliliitto ja valmistautuu Helge Kunnari, Rakennudliitto.
Niille, jotka valmistautuvat puheenvuoroja pitémaan, on téala keskela
kolmannella penkkirivilla paikat Sita varten.

Pertti Pitko (Metallityovaen Liittor.y.): Esitén edustajakokouksen jérjesto-
valiokunnalle pohdittavaksi, etta otettaisiin asiakirjassa selvemmin kantaa
ammatillisten paikaligérjestdjen, ammattiosastojen ja tyShuonekuntien
tyonjaon salkeyttémisen puolesta Lissks velvoitettaisin SAK:n jérjesto-
valiokuntaa laatimaan asiasta selkedmpi esitys SAK:n jasenliitoille. Nama
toimenpiteet saattavat tietysti vaatia myds sédntdmuutoksia. On tehtéva
selkedt rgjat ammatillisen paikaligérjeston tehtévien osdta ja taattava sille
toimintamahdollisuudet niiden tehtévien hoitamiseksi. Ammatillisten pai-
kaligérjestgjen tulis keskittya pienten osastojen toiminnan avustamiseen,
yhtendisen koulutus- ja tiedotusorganisaation luomiseen, kouluihin tapah-
tuvan toiminnan organisoimiseen ja vaikuttamiseen kunnan ja [&énin
duedlateollisuus-, koulutus-, sosiaali-jatydllisyyspolitiikkaan. Vastaavas-
ti muut tehtavét, kuten suora tyopaikoilla tapahtuva edunvalvonta tulee
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jattda ammattiosastojen, tydhuonekuntien ja luottamusmiesorgani saetioi-
den tehtévaksi. Samanaikaisesti tulee kehittdé ammatti osastojen ja tychuo-
nekuntien tydnjakoa. Silla on edunvalvonnan tehokkuuden kannalta térked
tehtdva, kun tulevaisuudessa nayttévét keskimaaraisesti tyopaikkojen koot
pienenevan. Ja on ilman muuta selvag, ettd mitd enemman saman osaston
alaisuudessa on tyopaikkoja, niin sitd mahdottomampi on asicita hoitaa
pelkéstdén ammattiosastojen toimesta. Tassd mielessd tydhuonekuntien
Ir_ooIi on mietittéva aivan uuteen uskoon. Kiitoksia. Jatan perustelun kirjal-
isena

Puheenjohtaja Raija Ristola: Kiitos. Ja seuraava puheenvuoron kayttéia
Helge Kunnari, Rakennusdliitto. Ja valmistautuu Osmo Kahila, Metdliliit-
to.

Helge Kunnari (Rakennustyol&isten Liittor.y.): Hege Kunnari Rakennusdlii-
tosta, Kymen |&anisté, jossa tiedon mukaan on 18 300 ty6ténta tydnhakijaa

Kouvolan tyévoimapiirissa, Kotkan kaupungissa, jossa vastaavasti 11,6 %

tyévoimasta on ty6ttdmana. Meripdivien hyvan tuulen kotikaupungissa se

on merkinnyt molemmin puolin kolmen tuhannen ty6ttoman olemassa:

oloa Ongelmia on muitakin: talousveden huono laatu on tutkimusten

mukaan todettu maailman mutageenismmaks. Terveisd vain seta edus-

tgjakokouksdlle.

Mitd omaan henkil6oni tulee muilta osin niin ay-toimintaan on tullut
osdlistuttuayli 40 vuoden gan vuodesta 1945 |dhtien. Tassd taustaaomalle
henkildlleni.

Mité konkarilla on midlessi. Tavallista asiaa vaan. Vanhan jauhamista.
Y hté vanhaa kuin tyon teko, kendld sitéd on. Vanhan vatvominen tuo €&
maoinnin maun suuhun. Kun kuitenkin kukin asiansa tuo esiin persoonansa
mukaan, niin siind on samalla koko liikkeen henkinen rikkaus ja monipuo-
jarjestynytta tyovaenliikettd 80 vuotta. Sta tarvitaan jatkossakin, siks
olemme t&&8l4. Ennen, yli puoli vuosisataa sitten, kéytiin kerjuulla ruuan
eteen, sosiadlihuollosta haettiin ruokaostokortteja, joilla saatiin elintarvik-
keita osuuskaupasta. Konsensuksesta & tiedetty mitéan.

Tamankertaisesta asigpaljoudesta kéasittelisin korotettuja lakkosakkoja,
tyottomyyselékkeen ikérgjaa, 1a@ninorganisaation vahvistamista, joka on
taman puheenvuoron pddasia, periaateohjeimaa, jos sdlitaan pikkuisen,
sahkolakkolaisten tukemista, onko teeman ohi menemista

Kentdla kuuluu kaikenlaista. SAKrta on verrattu karhuun, joka aréhtéa
kerran 30 vuodessa lepsuista perintttekijdista johtuen. Y hteisakko kerran
30 vuoteen, sanotaan. Puhutaan asiat puhki, halki, poikki ja pinoon. llma-
piiri puhtaaks uutta taipaletta varten. Kenestd pitad, sta myos kurittaa,
vanha kansa sanoo.

Hampaan koloon on jaanyt lakkosakkojen korottamiset. Kun eletéan
tyon ja pdéoman kasvavissa ristipaineissa, kuten lakkokevét osoitti, vaikka
tuloratkaisut on tehty, niin tydriitoja syntyy sopimusten voimassaollessa
kin. Joukkovoiman kaytto ja lakko-oikeus on tehty kalliimmaks korote-
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tuilla lakkosakailla Tyorauhavelvoite on sinetdity talta osin télla tavoin.
Valtuuston joulukuun kokouksessa enemmistoryhma minun mielesténi
hassas tyhjiin mahdollisuutensa ottaa kantaa asiaan. N&in olen kasittanyt.
Kentén aktiivit olivat hissukseen asiasta. Télté osin pelisdantdjen huonon-
nus hiertda kengéssi pitkdan eteenkinpéin.

Ehdotan edustajakokouksen tavoiteasetteluun tyttomyysel 8kkeen ikéra
jan dentamisen 55 vuoteen, jotta nuorille saadaan tydpaikkoja

SAK:n l&&ninorganisaation kehittaminen, joka on varsinaisesti taman
puheenvuoron aiheena: Kymen 188nissé on seitsemés toimintavuosi me-
neill&an kokellumidess, niin kuin muissakin 18&neissi. Homma on témé:
kokoonnutaan sé&nndnmukaisesti kuus kertaa vuodessa plusjaostot, sy6-
daén, juodaan, matkustetaan hyvin, tydstetdén A4-lausuntojaja kannanot-
toja, jotka kyll&kin ovat asiantuntijatasoa |8aninhallinnon virkamiestenkin
mielesta Tunnetaan henkista tyydytystd, ollaan ay-liikkeen dliittia lausun-
toaparaattiin. Miks? Tama tulee mieleen, kun verrataan tilannetta tyoel&
maan. Kymessi oli 1979, silloin kun Kouvolassa perustettiin 1&&ninorgani-
saatio, 9 000 ty6tontd. Tanéén tiedon mukaan tyottémidaon 18 300 Kouvo-
lan tydvoimapiirisss, kun tdhdn kokoukseen 18hdettiin.

Nyt kun 18&ninorgani saatiota vakinaistetaan, slle pitdis mielestdni antaa
uusia ulottuvuuksia aivan kuin muutenkin yritysten ja tydelaman padtosten
teon suhteen. Laanin duedlisen kehittémisen osalta kuuden vuoden aikana
annetut lausunnot pitdis mydskin saattaa kéytéanntssa toteutettaviksi. Se
hyva asiantuntijataso e joudu hyllylle polyttymaan.

Puheenjohtaja Raija Ristola: Puhuja, aikal

Helge Kunnari: Kiitan. Olisin viela téssa sahkolakkolaisten tukemiseenkin
kiinnittényt huomiota. Kiitos kumminkin.

Puheenjohtaja Raija Ristola: Kiitos. Ja seuraava puheenvuoron pit§a on
Osmo Kahila, Metdliliitto ja valmistautuu Veikko Matilainen, Sdhkdliit-
to.

Osmo Kahila (Metallityovaen Liittor.y.): Toveri puheenjohtagja, hyvét tove-
ritt SAK:n jarjestopolitiikkaa kasittelevassa asiakirjassa on puututtu sopi-
mus- jajarjestorgoihin oikedla tavala Agat pitéis ratkaista ammattiyh-
distydiiketta vahvistavalatavalla. Me Metdlitytvaen Liiton jésenet, jotka
tydskentelemme esmerkiks asennuskohteissa eri puolilla maata joudum-
me usein toisen alan tyontekijoiden tyonseisauksiin mukaan. Useasti on
kaynyt niin, etta suurin osa metalitydlaisia el tieda, miks tyot ovat pysah-

tynet asennuskohteissa. Kun tyot pysahtyvat, niin yleensa aina on kyseessa
jonkun muun aan etujen gaminen. Me joudumme osallistumaan néhin
seisauksin, vaikka melle e mitdén etuja haettaisikaan. Néista seisauksista
on ollut seurauksena suuriakin palkan menetyksid. Usein on k&ynyt niin,
ettd asennuskohteissa olevat eri ammattiryhmét ovat joutuneet keskendan
kiistelemaan ditd, kenen pitéd osallistua tyonseisauksiinja téhan on uhrat-
tu turhankin pajon voimavaroja. Tasta ovat hyGtyneet vain tyonantagjat,
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