na tavoitteena ja kaupan kehitykselle asetettavana ensisijaisena vaatimuk-
sena. Markkinamekanismi e ole tuottanut toivottuja tuloksia hgja-asutus-
aueiden kaupan kehitystd sdadellessdén. Tama yleiseti myonnetdan ja
nahdaan, etta tarvitaan julkisen valan yllapitamaa tukijarjestelmag, jotta
méan, ettéd markkinamekanismi toimii yha vajavaisesti myos rintamaiden
asutuskeskuksissa, kehittéessadn kilpailun kautta myymalatoimintaa, ulot-
taen vaikutuksensa myds hgja-asutusalueiden myymal&oiminnan edelly-
tyksiin ja koko maan jakeluverkoston kehitykseen.

Eddlamainituista seikoistajohtuen SAK pyrkii siihen, ettéjulkinen val-
ta kiinnittéisi nykyistd suuremman huomion kauppapalvelujen kehittéami-
seen. Ensivaiheessa kauppa on saatava tiiviimmin mukaan ja vastuuseen
maan jakdujarjestiman kehittdmisestd. Yleisen taouspaliittisen séételyn
ohdla on kehitettava erityisohjausta. On kehitettdva neuvottelu- ja tarvit-
taessa lupa ja muita sdételymekanismeja, joilla voidaan vaikuttaa kaupan
kustannusrakenteeseen ja toimintaeddllytyksiin. Kaupan investointien sé&
teleminen erilaisin luottopoliittisin keinoin kaupan kapasiteetin ja kil pailu-
tilanteen ohjaamiseks on gjankohtaista ja tarkeda.

SAK toimii niin, etté kaupan jakeluverkoston suunnittelu saadaan julki-
sen valan toimenpitein toteuttamiskelpoiseks tavoitteisiin ndhden ja kyt-
ketéén yhteen kaavoituksen kanssa. Periaatteessa voidaan kaavoituksen
kautta médératéd myymaodiden sjaintipaikat ja pinta-alat kunnittain kautta
koko maan. Tama on kehitettava toimivaks jarjestelmaks.

Kuluttgat odottavat kaupalta riittévien valikoimien, kohtuullisten hin-
tojen ja palvelusten saavutettavuuden ohdla kuluttgjansuojan vaatimukset
tayttavaa tavaralgjitelmaaja -valikoimaa. Namakaan tavoitteet eivét kak-
ki toteudu samanaikaisesti markkinamekanismin vélityksella Kuitenkin
kuluttgjat olis saatettava perusdintarvikkeiden jakelussa samanarvoiseen
asemaan.

Kaupan kilpailutilanne vaikuttaa myds kaupan tyontekijoiden tydolo-
suhteiden kehitykseen. Kilpailutilanne e saa olla syyna muita elinkeinoja
alempaan ansiotasoon ja heilkompaan sosiadli- ja tyosuhdeturvaan. Se el
myo6sk&an saa sdaddla tyovoiman rakennettaja kayttéd. Kaupan tyonteki-
joiden kohdala keskeiset tavoitteet ovat ansiotasoerojen kaventaminen
Imui hin elinkeinoihin ndhden ja palkkahaitarin supistaminen kaupan sisil-
a

SAK:n miglestd kaupan ongelmien selvittdminen ja osatavoitteiden kii-
redlisyygarjestykseen asettaminen sekd keinojen osoittaminen tavoittei-
den saavuttamiseks on julkisen vdlan toimesta aloitettava valittomasti.
Nykyisdlldén kauppa e kaikkia yhtei skuntaryhmia tyydyttavasti pysty hoi-
tamaan, sen hoidettavina olevia yhteiskunnalisia tehtavia, joista téarkeim-
mét ovat palvelun takaaminen samanarvoisena kaikille yhtei skuntaryhmil-
leja kuluttgjan suojeu.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n:o 23
SAK:n hdlitus toteaa, ettéd vuonna 1976 X| edustajakokouksessa hyvaksy-
tyssa talouspaliittisessa ohjelmassa kiinnitettiin huomiota myymal éraken-
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teen muuttumisen aiheuttamiin ongelmiin. Ongelmassa todetaan muun
muassa, etta niin sanottujen suurmarkettien perustaminen olis tehtéva
luvanvaraiseks ja lupaan tulis liittéé velvoite myds reuna-alueiden pien-
myymaldiden yll&pitamisesta.

Julkisdta valata on edellytettéva toimia, jotka turvaavat seka asutuk-
sdltaan harventuvan maaseudun ettd myos nopeasti kasvavien asumalghi-
Oiden riittdvan ja monipuolisen paveluvarustuksen. Tama eddllyttéd, pait-
s ylldmainittua luvanvarausmenettelyaja mahdollisiajulkisen vallan tuki-
toimia, myds palvelutarpeen huomioon ottavaa asennoitumista kaavoitus-
tyossi. Erityisesti aluerakentamisen yhteydessi on rakennuttgjata edelly-
tettéva rakennusaikataulujen suunnittelua siten, etta riittévaksi mitoitettu
jakaavoitettu palveluvarustus rakennetaan samanaikaisesti asuntorakenta-
misen kanssa

Vastaavadti tulee entistd tiukemmin valvoa myos kaupan omaa kehitys-
ta, jotta tarpeettomilla kilpailutoimillaja sihen liittyvilla kustannuksilla el
kiihdyteta pienmyymal &verkoston supistumista. Monin paikoin ylimitoite-
tun suurmyymalatyyppisen myymaarakenteen muodostumista tulee ra
joittaa mm. kaavoituspolitiikalla.

Esitysn:0 29
Kunto Kaski (SAK:n tavoitteet 80-luvulla -valiokunta): Esitysn:o 29. Sina
ehdotetaan hallituksen lausunnon hyvaksymista.

Puheenjohtaja Esko Rantamaki: Kohta 29. Keskustelu. Keskustelu akaa.
Keskustdlu péaéttyy.
Edustagjakokous hyvéksyy yksimielisesti valiokunnan esityksen.

Esitys n.o 29
Terapeuttisten toimenpiteiden kustannusten korvaaminen

Viimeismmét tutkimukset ja ammattitautitilastot osoittavat yksitoikkoi-
sen ja pakkotahtisen tdiden aiheuttamien rasitusvammojen ja midenter-
veyddlisten héirididen lisédntyvan nopeasti etenkin naisvaltaisilla puoli-
automatisoiduilla doilla. Néiden dojen dékkedle jadvista tyontekijoista
nayttéd suuri o0sa joutuvan ennenaikaisdle tyokyvyttomyysadkkedle,
usein jopa ale 50-vuctiaina.

Vammautumisten tapahduttua tydsuojelutoiminnassa korostuvat tyon
ergonomisten haittojen poistamisen vélttamattdmyys samoin kuin tyon
uudelleen organisoinnin, tydnkiertojarjestelman ja e pymistaukojen merki-
tys.

Vammautumisten tapahduttua tarvitaan terapeuttisia toimenpiteita. Ny-
kyisen jarjestelman puitteissa ndma tulevat tyontekijale ylivoimaisen kal-
litkks jajagvéat kuitenkin tehottomiksi, koska ne tapahtuvat tydgjan ulko-
puolella tydssaol okautena.

Tasta syysta liittomme esittéd, ettd SAK ryhtyis voimakkaasti gjamaan
seka tes-poliittisesti ettd lainsdddanttteitse uudistusta, jolla tydntekija va
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pautetaan terapian taloudellissta kustannuksista ja jolla hanelle myonne-
téén sairasoma terapian hoitojakson gaksi, mika turvais annetun hoidon
terveyttévan vaikutuksen.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n.o 29

Yksitoikkoiset ja pakkotahtiset tytt aiheuttavat ruumiillisa héirididen
lisdntymista. Tallaisia t6ita edintyy monilla ammattialoilla, joissa auto-
maatio on otettu kayttéon vain ogittain.

Téalaisissa tyttehtdvissa on valttaméatonta estda ennakolta terveyddlis-
ten haittojen syntyminen. Tydsuojeluorganisaatiolla on térkein asema téssa
tehtavassa. Tyosuojelun on kaytettava hyvaéks myds tydpaikoilla olevia
terveydenhuollon henkil6itd, jolla terveydelliset haitat voitaisin valttéa,

SAK:n hallitus toteaa, etta tydperdiset sairaudet on korvattava ens djai-
seti ammattitautilain perustedla. Taldin vakuutusyhtion on korvattava
poissaologta johtuva ansionmenetys seké tarpedlisen hoidon aiheuttamat
kustannukset. Mikdi kuitenkaan kysymyksessi e ole sdlainen sairaus,
joka on hyvaksytty ammattitaudiksi, on pyrittéava kayttdmaan tyopaikan
terveydenhuollon palveluksia. Toisena vaihtoehtona on kunndlinen ter-
veydenhuoltojdrjestelmé, jossa on kaytettévissd erilaisa hoitomuotoja.
Kullekin tyontekijdlle on luonnollisesti taattava riittéava ja tarpeellinen
vapautus tyosta sks giaks, kun hén on tyokyvyton edela mainittujen toi-
den johdosta syntyvista sairauksista.

Esitysn:o 30
Kunto Kaski (SAK: ntavoitteet 80-luvulla -valiokunta): Esitysn:o 30. Siing
kin ehdotetaan hallituksen lausunnon hyvaksymista.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kuultu valiokunnan esitys kohtaan 30.
Keskustdu. Keskustelu alkaa. Keskustelu paéttyy.

Edustgjakokous hyvaksyy yksmidisesti valiokunnan tekeman esityk-
sen.

Esitysn.o 30
Invalidihuoltolain muutokset
Suomen Kirjatyontekijéin Liitto r.y.

Useilla eri paikkakunnilla maassa toimii ns. suojatyokeskuksia, jotka on
perustettu tarkoituksella tydllistda eri tavoin vammautuneita ja sten tyo-
rgjoitteisia tyonhakijoita. Suojatyokeskukset ovat tavalismmin erilaisten
yhteiskunnan tukea nauttivien, yleishyodyllisks katsottavien jarjesttjen
yllgpitamidja niiss suoritetaan useiden eri ammattialojen tydtehtavia

Néiden sugjatykeskusten toiminnassa on alkanut kehittyd valitettava
vaédrin suuntautuminen. Alkuperdinen tarkoitus tydrgjoitteisten tydllistgja
na on jadnyt vahdiseks ja padasiakd on tullut tydsuorituksia myymala
hankkia vargja yllépitavdle jarjestolle. TyOvoimatoimistot ovat usein
edisténeet téta kehitystd osoittaessaan taysin tyokykyisidkin tyonhakijoita
suojatyokeskuksin.
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Tyosuhteet ja mm. palkkaus suojatytkeskuksissa madraytyvet Invalidi-
huoltolain maérdysten pohjdta. Sejattda monelta osin tyontekijét varsin
turvattomaan asemaan. ESm. Tyosopimuslain 17 8n 1 momentin mé&
raystd véhimmaistyoehdoista e suogjatytkeskuksissa tarvitse soveltaa
Suojatydkeskus voi myds irtisanoa tyontekijan, jonka el katsota olevan
SuQjatyon tarpeessa.

Erityisesti nama edella mainitut Invalidihuoltolain mééréykset ovat
mahdollistaneet tapauksia, joissa suojatyokeskukset ovat irtisanoneet niita
taysin tyokykyisia tyontekij6itd, jotka ovat vaatineet noudatettavaks asi-
anomaisen ammattialan tyéehtosopimuksen  vahimmaispal kkaméaarayk-
sa

Eddla editettyyn viitaten Suomen Kirjatyontekijdin Liitto esittéd, etta
Suomen Ammattiliittojen Keskugérjestd SAK yhdessa viranomaisten ja
Ikainsééta"én kanssa pyrkis saamaan Invalidihuoltolakiin muutokset, jot-

a

1) velvoittaisivat  suojatyokeskukset noudattamaan tdysin tyokykyisin
henkil6ihin asanomaisen dan tydehtosopimuksen vahimméaispalkka
madrayksg

2) noudattamaan samaa velvoitetta myds niihin tyorgoitteisiin tyonteki-
joihin, jotka kuitenkin omassa tyGtehtavassadn pystyvét suoriutumaan
taysin tyokykyisen tyontekijan tehtévistg;

3) suojatyéhon ohjatuille muutenkin antaisivat TyGsopimusiain ja asian-
omaisen aan tydehtosopimuksen mukaiset tytehdot ja tydsuhdetur-
van.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n.o 30

Suojatyon tarkoituksena on kuntouttaa osittain tyokykyisia henkil6ité si-
ten, ettd hejossain vaiheessa siirtyvét takaisin normaaleille tydmarkkinoil-
le. Lahtokohtaisesti suojatydssi tulee vgaskuntoisale turvata perustoi-
meentulo palkan ja sosiaditurvan yhteensovituksin ja téysin tyokykyisdle
tydehtosopimuksen vahimmaispalkka. Suojatyopaikkojen pakkapolitiikka
on rakennettava siten, etté tyontekijdilla on henkilokohtaista etua tehda
tyota. Hallituksen midestd suojatydssa tydskentelevien tyontekijoiden oi-
keudelliseen asemaan liittyvét erityiskysymykset on nahtdva ja hoidettava
kokonaisuutena siten, etta suojatyOpaikkojen luonne ja tyontekijoiden pe-
rusturva tulevat riittévasti huomioon otetuiksi. SAK seuraa sosiadi- jater-
veysministerion asettaman tyoryhman ty6td, jonka tarkoituksena on sdl-
Vittéa suojatytssa maksettavaa pakkaa. Samdla SAK:n halitus viittaa
sosiadipoliittisen ohjelman osaan, jossa on yleisesti otettu kantaa vegjaa
kuntoisten kuntouttamiseen.

Estysn.o 31

Kunto Kaski (SAK: ntavoitteet 80-luvulla -valiokunta): Esitysn.o 31. Siihen
esitetddn pientd lisdystd. Enamméisen kappaleen kolmanndle riville, si-
hen vdiin lisétéddn: "Vuoden 1976 sopimuspoliittisessa ohjelmassa tavoit-
teeks on asetettu ilmainen ateria.” Ensmmaisen kappaleen rivilla 10: sana
"suurimmalla’ muutetaan sanaks "suurelld’
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Puheenjohtaja Esko Rantaméaki: Kuultu valiokunnan esitys jasenliittojen
kohtaan 31. Keskustdlua. Keskustelu alkaa. Keskustelu paattyy.

Edustgjakokous hyvéksyy yksimielisesti valiokunnan tekemén esityk-
sen.

Esitysn:o 31
Tydpaikkaruokailun kehittaminen
Kumi- ja Nahkatydvéen Liitto r.y.

Nykyisin ruokailu tyopaikoilla tapahtuu, etenkin vuorotydssd, voileipa
kahvi-pohjdla, joka on tydntekijéin kannata epéterved|lista.
Tydpaikailla olisikin tytnantgjan toimesta taattava mahdollisuus lémpi-
man ruoan santiin ty6jakson ruokailutauolla
Edella editetyn perustedla esitdmme, ettd SAK ryhtyy toimenpiteisiin,
joilla saadaan tyontekijdille tyGnantgjan kustantama lammin ateria kerran
paivassi.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n:o 31

Suomen Ammattiliittojen Keskugarjestd SAK r.y. on Kiinnittanyt erityista
huomiota tydpaikkaruokailun jarjestamiseen. Vuoden 1976 sopimuspoliit-
tisessa ohjelmassa tavoitteeks on asetettu ilmainen ateria. Asia on usain
ollut esilla tybehtosopimusneuvotteluissa. Vuonna 1976 tulopoliittisessa
sopimuksessa perustettiin asiaa kehittamadn keskugarjestdjen tydpaikka
ruokailuneuvottelukunta. Vuonna 1980 tutkittiin tydmarkking érjestdjen
toimeksiannosta teollisuuden piirissa tydpaikkaruokailun tila, joka palve-
ludloilla on salvitetty jo aikaisemmin. Suurdla osdla tyontekijoita on tyo-
paikkaruokailumahdollisuus, mutta liikkuvillaja lyhytaikaisilla tyopaikoil -
la seké vuorotdissa on tilanne huono.

Ammattiyhdistydiikkeen tulee eddleen odlla aktiivisesti mukana tyo-
paikkaruokailun kehittamisessd. Tuotantoalcittain yksityiskohtaisiin sopi-
muksiin pdéseminen on erityisen térkedd. Ruokaoiden halinnossa on
lisdttava ammattiyhdistydiikkeen vaikutusmahdollisuuksia. Tiedotustoi-
mintaa ja asennekasvatusta on tehostettava, jotta tervedlisen ruokailun
arvostus tyontekijoiden keskuudessa lisdantyis.

Esitys n.o 32
Kunto Kaski (SAK: n tavoitteet 80-luvulla -valiokunta): Esitysn:o 32. Siind
ehdotetaan hallituksen lausunnon hyvaksymista.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kuultu valiokunnan esitys kohtaan 32.
Keskugtelua. Keskustelu pééttyy.

Edustgakokous hyvaksyy yksimielisesti valiokunnan tekemén esityk-
*en ot
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Edtys n.o 32
Vanhempien oikeudet lapsen sairastaessa
Tekdtiili- ja Vaatetustyovaen Liitto TVL r.y.

Vuoden 1976 keskitettyyn tydehtosopi musratkaisuun sisdltyi maéréys, jon-
ka mukaan dle 10-vuctiaan lapsen diti saa lapsen &killisesti sairastuessa
palkalista vapaata lapsen hoidon jarjestamiseks 14 paivéa. Hoitovar
paan lagjentamisen vattdmattémyys tunnustetaan yleisesti, mutta sopi-
musmadrdysta e ole sen voimaantulon jalkeen asiallisesti parannettu.
Vanhemmilla tulis olla oikeus hoitaa sairastunutta lasta niin kauan kuin
laps kotona tapahtuva sairaanhoitoa tarvitsee. Sairastunutta lasta hoitava
lapsen vanhemman toimeentuloturva tulis télta gjdta jarjestéa.
Esitamme, ettd SAK:n edustgjakokous ottais tavoitteekseen parantaa
vanhempain oikeuksia lapsen sairastussa. TyOnantgjan maksuvelvollisuus
tulis pidentda lapsen sairastuessa siihen madréén saakka, joka vaditaan

kuin sairastuneen lapsen hoitaminen 188karintodistuksen mukaan edellyt
taa.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n.o 32

Tekstiili-ja Vaatetustydvaen Liitto on esityksessadn puuttunut yhteen tyo-
ja perhe-elamén kipeista ongelmista, sairastuneen lapsen hoidon jéarjesté-
miseen.

Tutkimusten mukaan yksinomaan ale kouluikéiset lapset sairastavat
keskiméérin 30 paivaa vuodessa. Kokemukset puolestaan osoittavat, etta
sairaan lapsen hoito-oikeus ja sen lagientaminen kohtaavat tydnantajien
taholta monimuotoista vastustusta.

Vuoden 1976 tytehtosopimusratkaisun yhteydessa sovitussa didin tai
yksinhuoltgjan oikeudessa hoitaa &killisesti sairastunutta ale 10-vuctiasta
lasta on SAK:n kentéssa vaihtelua seuraavadti: oikeus tydsta poissaoloon
on korkeintaan 3 paivad, mikdi tydehtosopimuksessa € ole sarausgan
palkanmaksugjassa karenssipaivaa ja korkeintaan 4 pédivas, mikdi karens-
spédiya on. Lisdks KTV:n, kuten koko julkisen sektorin, osdta hoito-
oikeus koskee tyontekijéa tai viranhaltijaa olipa han ditten &iti tai isa.

Liittojen vuonna 1980 solmimiin ty6ehtosopimuksiin tuli useimpiin
seuraavansisdtdinen lagiennus. hoito-oikeus on lapsen isdla sina tapauk-
ses5g, ettd diti oman sairautensa, matkan tai muun Syyn vuoks on estynyt
lasta hoitamasta.

Hoito-oikeuden rgjaaminen koskemaan vain éitid on osaltaan lisannyt
tyonantgjien halua tyéhonotossa syrjiaja laittomasti irtisanoa naispuolisa
tyGntekijGitd, joilla on pienia lapsia. Hoito-oikeustulkinta erityisesti Iapsen
sairauden seka isan tyGsséolon todistamisen osalta on tyopaikoilla ollut
hyvinkin vaihtelevaa ja johtanut perheen usein kohtuuttoman vaikeisiin
tilanteisiin. Lisdks vuonna 1980 liittokohtaisesti sovitun lagjennuksen
kaytanndn soveltamisessa on ilmennyt, ettei tyonantagja hyvéksy isdle hoi-
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Ito-oi keutta mink&én muun syyn kuin didin sairauden tai matkan perusted-
a

SAK:n hallitus yhtyy TVL:n esitykseen, ettd sairaan lapsen hoito-oikeut-
ta tulee nykyisestdén lagientaa. Tama periaate on kirjattu myds SAK:n
tavoitteet 80-luvulla -ohjeimaluonnokseen. Kaikki tyontekijét ja viranhal-
tijat on saatettava hoito-oikeuden suhteen samanarvoiseen asemaan. Per-
heen tulee myGs saada itse paéitéd, kumpi vanhemmista hoito-oikeutta
kussakin tapauksessa kayttéa. Lapsen sarauden ja toisen vanhemman
tyossdolon todistaminen on oltava perheen kannata mahdollismman
Im_lIJItkatonta, Sairaan lapsen hoito-oikeudesta tulis em. periaattein s&étaa
alla

Tekdtiili ja Vaatetustydvéen Liiton esitys koskien hoitogjan taloudellista
turvaa muodostaa varsin hyvan tavoitepohjan.

Esitysn:o 33
Esitys n:o 33. Tassa samoin ehdotetaan halituksen lausunnon hyvéksymis-
ta

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kohta 33. Keskustelua. Keskustelu alkaa.
Keskustelu pééttyy.

Edustgjakokous hyvaksyy yksimidisesti valiokunnan tekeman esityk-
sen.

Estysnio 33
Ty6ttomét naiset ja piilotydttomyys
Rakennustyontekijéin Liitto r.y.

Tyo6ttomyys koskettaa yha lagjempia vaestokerroksia. Nopea tekninen ke
hitys ja liséntyva automatisointi tyontévét sivuun ihmistyévoimaa. Erit-
tdin vaikeana se koetaan aiemmin tyovoimavaltaisilla doilla Erityisesti
huolta t&sta ovat jo pitkéddn tunteneet ammattiyhdistysliikkessa toimivat
naiset, Sllé laga pakkolomautukset ja irtisanomiset kohdistuvat ensisijai-
sedti naisiin. Heistd on muodostunut kapitdisteille tyévoimareservi, josta
on tarvittaessa saatavissa halpaa tydvoimaa. Tyonsaantimahdollisuudet
ovat vuos vuodelta vaikeutuneet vasta koulunsa pééttaneille ja tyoed
méan hakeutuville, mutta ennen kaikkea lasten synnyttémisen ja hoidon
vuoks kotiin védiakaisesti jaéneille ja uudeleen tyohon pyrkiville seka
keski-ian ylittaneille naisille. Heistd muodostuu helposti piiloty6ttomia,
jotka ovat ty6hon kaytettévissa ja tydhon halukkaita, mutta ovat lannistu-
neet ja ndin jédneet tydttdomyysturvan ja tyottomyyskortiston ulkopuolédle.
Piiloty6ttdmien maard seuraa tyottomien madran kehitysta: mita enem-
man tyottémid, sitd enemman piilotyéttémidja péinvastoin. Erdiden arvi-
oiden mukaan ty6ttomien maéaradn voidaan aina liséta kolmannes, jolloin
huomioon otetuiks tulevat myos piilotyottomét.

Tilanteen korjamiseks tarvitaan koko ammattiyhdistydiikkeen voimaa,

gan tavoitteissaan huomioon eddl& esin tuodut ongelmat ja toimii niin,
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etta jasenvelvoitteensa tasavertaisesti hoitavat seka tydelaméassa yhteista
vastuuta kantavat naiset saavat yhteiskunnassamme tasavertaiset mahdol-
lisuudet. Téhan pdéstéan vaikuttamalla lainsaadantoon, tydsuhdeturvan
parantamiseen, perhe- ja sosiadipoliittisiin paétoksiin, naisten ammatti- ja
uudelleenkoulutukseen teknisté kehitysta vastaavasti seka palkallisen eriar-
voisuuden poistamiseen.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n:o 33
ennen muuta naisten ongelma. Ty6voimatutkimuksen mukaan ty6ttomind
tyonhakijoina oli syksylla 1979 62 000 miestéd ja 61 000 naista. Samanai-
Kaisedti piilotyGttomina oli yhteensa 73 000. Heista 56 000 dli liki 80 % oli
nasa

SAK:n hallitus toteaa, ettei naisten néin suuri piilotyottomyysaste luon-
nollisestikaan ole erillinen ongelma, vaan ykd osoitus yhteiskunnassa ja
tyodamassa valitsevasta epdtasa-arvosta. Kun lapsille e dle tarpeeks
kohtuuhintaisia hoitopaikkoja tai kun tyottémyysaste nousee, tapahtuu
juuri naisten siirtémista tyévoimareserviksi. Taloin heiddn mahdollisuu-
tensa tyomarkkinoilla entisestédn heikentynyt. Fiiloty6ttdomyyden poista-
minen onkin sidoksissa tydeldman tasa-arvon toteuttamiseen. Se puoles-
taan eddlyttéd muutoksiaja kehittémisté seka tyo- etté sosiadlipoliittisessa
lainsd&danndssd, koulutuspolitiikan auedla ja tydehtosopimustoi minnas-
sa, mutta myos uudelleenarviointgja asennetasolla. Lahtokohtana on tél-
[6in oltava sek& miesten etté naisten yhtdldiset oikeudet, mahdollisuudet ja
velvollisuudet tyo- ja perhe-el@méssa.

SAK:n hallitus asetti syksylla 1980 tydryhman, jonka tehtévéks kirjat-
tiinserlym. toimenpide-esityksien laatiminen tyoeldméan tasa-arvon edistd:
miseks.

Estysn:o 34
Kunto Kaski (SAK: n tavoitteet 80-luvulla-valiokunta): Kohtan:o 34. Siin&
kin ehdotetaan halituksen lausunnon hyvaksymista.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kohta 34. Keskustelua. Keskustelu alkaa.
Keskustelu pééttyy.

Edustgjakokous hyvéksyy yksmielisesti vaiokunnan tekemdn esityk-
sen.

Esitys nro 34 _ _
Tyottémyyskassalain muuttaminen
Tekstiili- ja Vaatetustydvaen Liitto TVL r.y.

Tyéttomyysvakuutudaissa on madraykset korvauksen maksamisesta tyot-
toméks joutuneelle henkildlle. Lain mukaan korvausta el saa suorittaa
ennen kuin henkilé on ollut tydttdmana tyonhakijana tyonvaityksessi
yhtgjaksoisesti viis tyOpéivaata viiden perékkéisen viikon aikana tyotto-
mana yhteensi viis tyopéivaa
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Viime vuosina ovat lukuisat tyonantajat |lomauttaneet tyontekijoitten
suurten juhlapyhien vaipéivina seka silloin kun tydpaikan muut tyonteki-
jat ovat vuosilomalla. N&issa lomautustapauksissa lomautusaika voi muo-
dostua niin lyhyeks, etté lomautetut hankkivat vain karenssipéiviaan tai
saavat korvausta vain muutamilta péivilta. Ottaen huomioon ettd lomau-
tettuja ndissa lyhytaikaisissa lomautuksissa on erittéin suuri méarg, tyonte-
kijéin yhteinen menetys muodostuu huomattavan suureks.

Esitamme ettd keskugérjestomme SAK:n edustgakokous velvoittais
keskugérjesttn laatimaan vationeuvostolle esityksen tydttémyyskassalain

haa maksetaan ensmmaisesta tydttomyys- tai lomautuspéivasta lukien.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n:o 34

Tekdtiili- ja Vaatetustydvaen Liitto ry. esittdd, etta tyottomyyskassalakia
muutettaisiin niin, etta karenssipdivét poistettaisiin ja tyottomyysaikaista
mautuspaivasta lukien.

SAK:n hallitus on asettanut sistisen tyoryhman laatimaan ehdotuksia
tyottomyysgjan toimeentulojarjestelman kehittamiseksi. Samaa asiaa k&
Sttelee paraikaa sosiadli- ja terveysministerion asettama toimikunta. Néi-
den tyOskentdyssa tultaneen esittéméddn huomattavia muutoksia tyotto-
myysturvan kehittdmiseksi, jossa yhteydessa Tekstiili- ja Vaatetustydvaen
Liitto ry:n esittdmét nékokohdat tulee SAK:n hallituksen midesta ottaa
késiteltavaks.

Esitys 35
Kunto Kaski (SAK.n tavoitteet 80-luvulla -valiokunta): Esitysn:o 35. Tassa
samoin ehdotetaan hallituksen lausunnon hyvaksymista.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kohta 35. Keskustelua. Keskustelu akaa.
Keskustelu pééttyy.

Edustgakokous hyvéksyy yksmidlisesti valiokunnan tekeman esityk-
sen.

Estys 35
Sogadliturvajarjesdman kehittdminen valiinputoamigen estdmiseks
Tekdtiili- ja Vaatetustyovaen Liitto TVL ry

Saraus, tyokyvyttomyys-, tyéttomyys- ja dakevakuutugarjestelmien ke-
hittémisesté huolimatta yksityisen henkilon kohdalla saettaa syntya tilan-
teita, jolloin héan putoaa erilaisten sosiaditurvajarjestelmien vaiin saamat-
ta mistéan toimeentuloturvaansa. Néité tilanteita voi syntya esm. silloin
kun henkil® ikdnsa vuoks tai terveytensa helkennyttya el kykene entiseen
tyohonsa elka 10yda handle soveltuvaa tydpaikkaa. Samanlainen tilanne
voi ykgtyisen henkilon kohdala syntya esim. véliaikaisen tyokyvytto-
myyselakkeen lakkauttamisen jélkeen tai silloin kun hénen el 8kehakemuk-
sensa hylatéan. Milloin eldkepadtoksesta valitetaan, henkilé voi tdman
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on kastelty

Sosiaditurvgérjestelmien tarkoituksena on auttaa ihmista niissd &
mantilanteissa, joissa hdn e kykene ty6ll&8n hankkimaan toimeentul oaan.
Vdiinputoamiset johtuvat lainséddanntn puutteista, jotka tulisi korjata
Vdiinputoamisten estdmiseks olis kaikkia em. jarjestelmia kehitettéva
dgten, ettei toista toimeentulojérjestelmad voida lakkauttaa ennen kuin
henkil6 on todella hyvaksytty toisen piiriin tai sijoittunut tyéelamaan.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n:o 35

Suomen Ammattiliittojen Keskugéarjesté SAK r.y:n hallitus yhtyy Tekstii-
li- ja VaatetustyOvaen Liitto r.y:n aoitteessaan esittdmiin ndkemyksiin ja
viittaa SAK:n tavoitteet 80-luvulla -ohjelmaan, jossa erddks sosadipoli-
tiilkan keskeisekd adueeks on esitetty sosiaditurvagjdrjestelmien yhteenso-
vittamistaja valiinputoamisten estamistéa

Estys no 36

Kunto Kaski (SAK:n tavoitteet 80-luvulla -valiokunta): Sitten on esitys 36.
Siind editetdan tdma toinen kappae kokonaan uudistettavaks seuraavaan
muotoon: SAK kaynnistéd toimenpiteet putki- ja putkieristysaloilla tyos-
kentelevien tyontekijoiden sirtémiseks takaisin LEL-vakuutuksen piiriin.
Sama koskee niita muita ammattiryhmid, joita aoitteessa mainittu epé
kohta koskee.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kuultu valiokunnan esitys kohtaan 36.
Keskugtelua. Keskustelu alkaa. Keskustelu pééttyy.

Edustgjakokous hyvéksyy yksimielisesti valiokunnan tekemén esityk-
sen.

Estysnio 36

Putki- ja putkieristysalan tyontekijtiden daketurvan jarjestamiseen
liittyvigéa kysymykssta

Rakennustyoléisten Liitto r.y.

Vuonna 1969 tehtiin tyoel dkelainsdddant6on muutos, jolla putki- ja put-
kieristysalan seka séhkddan tyontekijét siirrettiin LEL-alojen tyoelakelain-
s&adannon piirista TEL-vakuutuksen piiriin. Ne eddlé mainitut tyonteki-
jét, jotka tyoskentdivét rakennudiikkeiden paveluksessa, jéivat edelleen
LEL:n piiriin. Tuloksena t&sta runsaan kymmenen vuoden TEL-kokeilusta
on ollut se, ettéd huomattavan monet putki- ja putkieristysalan tyontekijéat
ovat useiden tydsuhteidensa osdta joutuneet véliinputogjiien asemaan ja
saaneet tyytyd huomattavasti pienempaén edkkeeseen kuin mita LEL-d&
keleki olis antanut. Mita todenndkdisemmin ndin on saattanut kayda
myos sahkdalan tyontekijoille. Edellinen johtuu Sité, ettd tydsuhteet ovat
em. doilla tulleet entista lyhyemmiks, koska tyonantaja palkkaa tyonteki-
jét usein vain tietyn tehtévan gakd. Alojen luonteeseen kuuluu myds se,
ettd tyo tehddén padsdanttisesti urakkapalkalla. Tasta syysta vanhempien
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ikéryhmien ansiotasot luonnollisista syisté alenevat huomattavasti heidan
parhaisiin ansiovuosiinsa verrattuna. Lisaks el8keturva heikkenee niiss
tapauksissa, jolloin tyontekijd saman vuoden aikana on sekd LEL:n ettd
TEL:n piirissa kuten po. tyontekijoiden osalta usein tapahtuu. El&kkeiden
erilaisesta laskentatavasta johtuen elékkeen médré olis po. aojen tydnteki-
jOIlIALEL: nlaskutavan mukaan useimmissa, erityisesti tyokyvyttomyysta
pauksissa korkeampi kuin TEL:n mukaan laskien. Tydmarkkinagj&rjestjen
hallitsema LEL :n tyoel8kekassa koetaan lisgks tyontekijoiden keskuudessa
enemman omaks eldkelaitokseks kuin TEL:i& hoitavat vakuutusyhtiot.

Eddla mainittuun viitaten Rakennustydldisten liitto esittdd, etta SAK:n
edutagjakokous pééttdis kaynnistda toimenpiteet putki- ja putkieristysaloil-
la tyoskentelevien tyontekijoiden siirtamisesta takaisin LEL-vakuutuksen
piiriin.

SAK:n hallituksen lausunto estykseen n:o 36

Rakennustydléisten Liitto r.y. viittaa edtyksessdén véiinputoamisiin ja
kehottaa SAK:n edustgjakokousta padttamadn toimenpiteiden k&ynnisté-
misesta putki- ja eristysaloilla tyoskentelevien tyontekijoiden sirtdmista
takaisn lyhytaikaisissa tydsuhteissa tydskentelevien tyontekijoiden eldke-
lain piiriin, josta heidét vuonna 1969 siirrettiin tyontekijéin elakelain pii-
riin.

SAK k&ynnigtda toimenpiteet putki- ja putkierigysdoilla tytskentelevien
tyontekijoiden dirtdmiseks takaisin LEL-vakuutuksen piiriin. Sama kos-
Eee niitd muita ammattiryhmid, joita aloitteessa mainittu epdkohta kos-

ee.

Esdtysn:o 37
Kunto Kaski (SAK: ntavoitteet 80-luvulla-valiokunta): EStys37. Valiokun-
ta ehdottaa halituksen lausuntoon yhtymista.

Puheenjohtaja Esko Rantaméaki: Kuultu valiokunnan esitys kohtaan 37.
Keskugtelua. Keskustelu alkaa. Keskustelu pééttyy .

Edustgakokous hyvéksyy yksimielisesti vaiokunnan tekemén esityk-
s«en.

Edtysnro 37
Valtion dékeain tyokyvyttomyysdakkeen laskemisen uudigamiseta
Virkamiesten ja Tyontekijdin Yhteigérjestd VTY r.y.

Vadtion dékedain 12 §n mukaan vanhuus-ja tyokyvyttomyyse dkkeeseen
maksetaan ns. t8ydennysosa, joka vastaa suuruudeltaan kansaneldkkeen
perusosaa lapsikorotuksineen. T&ydennysossa maksetaan vanhuuselak-
keen sagjdle sihen saakka, kunnes hdn saavuttaa sen ién, joka on eddly-
tyksend kansanel8kelaissa séédetyn vanhuuseldkkeen saamiseks. Tyoky-
vyttomyysealdkkeen sagjdle téydennysosa maksetaan sen kalenterikuukau-
den loppuun, joka ensks seuraa vuoden kuluttua edkkeen alkamisesta,
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Koska vation dékdan ja kansanddkelan tyokyvyttomyyseldkkeen
myontamisperusteet poikkeavat toisistaan, saattaa henkilé saada valtion
dakdan mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen, mutta hdnelté voidaan kui-
tenkin evéta kansanedkelan mukainen tyokyvyttomyyseldke. Téllaisessa
tapauksessa tdydennysosan maksamisen loppuminen johtaa sihen, ettd
VEL:n mukainen tyokyvyttomyyseléke on pienempi kuin vastaava van-
huusel &ke.

Taman vuoks Virkamiesten ja Tyontekijéin Yhtegarjestdo VTY r.y.
esittéd, etta SAK ryhtyis toimenpiteisiin valtion déakelain muuttamiseks
siten, ettd tyokyvyttomyysedkkeen sagdle maksettaisiin tdydennysosa sa-
moin perustein kuin vanhuusel 8kkeessakin.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n.o 37

Virkamiesten ja Tyontekijain Y hteigérjesttn aoitteessa tuodaan esille on-
gema, jossa tyokyvyttomyysaldke saattaa jdada valtion dékedan mukaan
pienemméks kuin vanhuusel&ke.

SAK:n hadlitus yhtyy VTY:n nékemykseen siitd, ettd mainittu epdkohta
pitdis korjata. Vdtion eékdain tdydennysosaa koskevia méédrdyksia on
Mmuutettava niin, ettd myos sdlaisssa tapauksissa, joissa vation déakean
mukaista tyokyvyttomyyseldkettd ssava henkildo e saa kansanelékelain
mukai sta tyokyvyttomyysel 8kettd, hanelle maksettaisiin myos tdydennyso-
sag, jolla tyokyvyttomyysealdke saatettaisiin vanhuusel 8kkeen tasoiseks.

SAK:n hdlituksen mielestéd on ryhdyttéva yhdessd VTY:n kanssa toi-
menpiteisin, joilla vation dakdaki muutettaisiin sellaiseks, efta tyoky-
vyttomyyselakkeen sagjdle maksettaisiin tédydennysosaa samoin perustein
kuin vanhuusel 8kkeissakin.

Estykset n:at 38 ja 39
Kunto Kaski (SAK:n tavoitteet 80-luvulla valiokunta): Lausunto esityksin
38 ja 39 on kasitelty esityksen nro 15 yhteydessija myds hyvaksytty.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Todetaan.

Estysn.o 38
TyGgan lyhentémisohjdma
Metallitydvéen Liitto r.y.

Metalityovaen Liiton X111 liittokokous totesi, etté tydpaikkojen turvaami-
skg kalkille on tytaikaa rohkeasti ja nopeasti lyhennettéva. "Keskustelun
kohteena ovat talléin mm. vanhempainloman pidentéminen, perus- ja
ammattikoulutuksen lagjentaminen, pakalinen koulutusvapaa, vaikoiva
eldkeidn alentaminen sekd viikottaisen ja vuotuisen tybgan lyhentdmi-
nen”, todetaan liittokokouksen ty6llisyyspoliittisessa lausumassa.
Tydllisyys on erds tydgan lyhentédmisen térkeistd perusteluista, joka e
ole menettényt gjankohtaisuuttaan edes noususuhdanteen olosuhteissa.
Myos tyon mielekkyyden lisédminen, osallistumigérjestelmien kehittami-
nen, henkilokohtaisten asioiden hoitaminen, ja mielekkéén vapaa-ganvie-
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ton kehittdminen edellyttévét tydssdologan jarjestémistd mainittuja tar-
koituksia palvelemaan.

Metalitydvéen Liitto esittdd, ett&e SAK:n edustgakokous velvoittaa
SAK:n hallituksen laatimaan tyGgjan lyhentamisohjelman ja paéttamaan
menettelytavoista ohjelman toteuttamiseksi."

Estysnio 39
TyGajan lyhentdmisesta

On kaynyt kiistattoman selvéks, etta tyontekijoiden tydgan yleinen lyhen-
tdminen on paits hyvin tarpedlista myds teknillisesti tédysin mahdollista
toteuttaa. Tassd asiassa puuttuu enemman tahtoa kuin mahdollisuuksia.

Estamme, ettd SAK ryhtyy koko voimallaan kamppailuun yleisen ty6-
gan lyhentdmisen puolesta niin, ettd paivittéinen tydaika lyhennetadn
vuoden 1984 austa lukien 7 tunniks ja viikottainen tyfaika 35 tunniksi.
Samassa yhteydessa tulee raskaissa ammateissa tydskentdlevien eldkeika
aentaa 55 vuoteen.

Taman lisdks kamppailun kohteeks on otettava vuosiloman pidentéami-
nen niin, ettd 141983 alkavan lomanmaaraytymisvuoden alusta lukien
kaikille tyontekijdille karttuu vuosilomaa kolme péivaa kuukautta kohti.

Estys n:o 40
Kunto Kaski (SAK:ntavoitteet 80-luvulla valiokunta): Valiokuntaehdottaa
gingkin halituksen lausunnon hyvaksymista.

Puheenjohtaja Esko Rantaméaki: Kohta 40. Keskustelua. Keskustelu alkaa.
Keskustelu pééttyy.

Edustgjakokous hyvaksyy yksimidisesti valiokunnan tekeman esityk-
sen.

Estys no 40
K esdlomakauden lyhentdminen

Kesdlomakaus sjoittuu nykyisen lainsdaddannon mukaan 2.5—30.9. vali-
sekd giakd. Jos kuitenkin otetaan huomioon ilmastolliset olosuhteet La
pissa, Oulun 1&8nissd, Kainuussaja osn myds Pohjois-Savossaja Pohjois-
Kajaassa e toukokuuta varsinkaan voida pitdéa kesilomakuukautena,
koska siihen aikaan maa on edelleen lumen peltossa, jarvet jdassdja muu-
tenkin sédolot kesdlomakaudelle sopimattomat. Kéayténndssahan talvilo-
mien yleistyttyd pohjoisen jasenet joutuvat pitdméén kaks talvilomaa, jos
heidan kesdlomansa osuu toukokuulle.

Tasta syysa esitamme, ettd SAK ottais ohjelmaansa kesdlomakauden
lyhentémisen toukokuun osalta maamme em. pohjois-osissa ja ryhtyis
gamaan uudistusta kdytantoon mahdollissimman pikaisesti joko laki- tai
sopimusteitse. Jaseniston lomanviettomahdollisuuksien yhdenvertai stami-
sekd piddmme uudistusta oikeudenmukaisena ja tarpedllisena.
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SAK:n hallituksen lausunto esitykseen nio 40
maansa kesdlomakauden lyhentamisen toukokuun osalta maan poh10|s-
0Ssa

SAK:n hallitus yhtyy Suomen Elintarviketydldisten Liiton esitykseen si-
t4, ettd maamme pohjoisosissa ské Kainuussa ja osin myds Pohjois-
Savossaja Pohjois-Karjalassa e voida toukokuuta pitédé kesdlomakuukau-
tena, ja etté loman viettdmiseksi kesdaikana olis maan néissi osssa voita
vajéttda toukokuu pois lomakuukautena.

SAK:n halituksen midesté kyseisen lainkohdan muuttaminen on Kkui-
tenkin riittdméton esitetyn kataisen tuloksen saavuttamiseksi. SAK:n hal-
lituksen mielestdjo perinteinen vaatimus ditd, etta tyontekijoiden mielipi-
de tulee ottaa huomioon méadréttdessi vuosiloman gankohtaa, antaa pa-
remmat mahdollisuudet asian korjaamiseks. SAK:n halituksen mielesta
maantietedliset ja ilmastolliset setkat voidaan parhaiten ottaa huomioon
vain niin, etta tyontekijoilla itselld8n on oikeusjoko lakiin tai sopimuksiin
perustuen péittéa tai osallistua loman méadraytymisgjankohdasta paétta-
miseen.

Estysno 41
Kunto Kaski (SAK:n tavoitteet 80-luvulla -valiokunta): Estys 41. Sind
valiokunta ehdottaa kuudennen kappaleen teksti muutettavaksi seuraavak-
g: Osarakatyon sddtelemiseks ja sihen liittyvien ongemien vahentami-
seks on tarkedd mééritella osa-aikatyoté koskevat yleiset tyo- ja palkkaeh-
dot sopimuksissa. Osa-aikatyon kayttoonottoa varten on lisaks luotava
pitdvd neuvotteujérjestelmd, jossa tyontekijét voivat todella vaikuttaa
osa-aikatyon eddllytyksin.

Seitsemds kappale korvattaisiin niin ikéan uudella kappaledlla, joka kuu-
luis: SAK:n haI itus viittaa SAK:n tavoitteet 80-luvulla -ohjelmaluonnok-
seen ja myds SAK:n hallituksen asettaman tyGaikatyGryhman raporttiin.

Puheenjohtaja Esko Rantamaki: On kuultu valiokunnan esitys kohtaan 41.
Keskustdua. Keskustelu alkaa. Keskustelu

Edustgjakokous hyvaksyy yksmidisesti valiokunnan tekeman estyk-
sen.

Estysn:o 41
Osa-aikatyon haittojen sdvittaminen
Virkamiesten ja Tyontekijéin Yhteigérjestd VTY ry.

Osa-aikaisedti tyoskentdlevien osuus ammatissa toimivasta vaestosta on
huomattavasti lisdantynyt viime vuosina. Vida parisen vuotta sitten hei-

dan méarénsa oli noin 7 % ammatissa toimivasta vaestostd, mutta vuonna
1980 heidén mé&ransa oli jo 12%. Osaraikatyon k&yttoon, nimenomaan

Lyo'ntekijéin kannalta, liittyy monia ongelmia, joista esimerkiks mainitta-
oon:
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— huono palkkataso,

— useat normaalisti palvelussuhteeseen kuuluvat etuudet puuttuvat,
— uralla eteneminen edlyy,

— ammatillisia koulutusmahdollisuuksia & ole.

Yleisn perustelu osa-aikatyon kaytdlle on ollut tydllisyyden hoito. Kéy-
tannossa @ tyollisyyttd kuitenkaan tdla tavoin edistetd, koska yhdesta osa
alkalsesta tehtévasta saatava palkka on vain osa kokopéaivétyon palkkaa,
joten henkilon tullakseen toimeen, on otettava toinen osa-aikainen tyoteh-
tava.

Ammattiyhdistydliikkeen yhtend tavoitteena on yleisen tydgan lyhenté
minen ansiotasoa aentamatta. TyOnantgjan pyrkimyksend on ollut viime
vuosina muuttaa kokoakaisia tyotehtévida osaaikaisks. Mutta talléin
"tybgjan lyhennys' tapahtuu ansiotasoa aentamalla ja menettdmélla pa-
velussuhteeseen liittyvét etuudet.

Ammattiyhdistydiikkeen tavoitteena on myds tasa-arvon edistaminen
tybeldméssa. Osaraikaisesti tyoskentelevista on noin 80% naisa. Eddla
luetellut ongelmat ovat sis suurelta osin heiddn ongelmiaan. Lisdantyva
osa-aikatyon kayttd heikentéisi néin ollen monien naisten asemaa.

Eddla olevaan viitaten Virkamiesten ja Tyontekijdin Yhteigérjesto
VTY ry. eSittds, etté edustgakokous velvoittais SAK:n hallituksen
— selvittdméan osaraikatyon kayton vaikutuksen kokopéivétydllisyyteen

jayleisen tydgjan lyhentdmispyrkimyksin.

— vakuttamaan lainsd&danndn muutoksiin ja aikaansaamaan sopimuk-
da, jotka turvaavat osaaikaisten tyontekijoiden pavelussuhteeseen
liittyvét etuudet, jajoilla voidaan rgjoittaa osa-aikatytn kéyttoa.

SAK:n hallituksen lausunto valickunnan esittamassi muodossa esitykseen 41
Osa-aikatytn voimakas lisédntyminen muodostaa uhkan yleisdle tydgan
lyhentdmiselle. Samalla osa-aikatyon yleisyminen heikentéis ensivaihees-
sajuuri naisten asemaa tyomarkkinoilla.

Perusteluina naisten osa-aikatytlle on esitetty tarvetta helpottaa erityi-
sedti pienten lagten &itien tyotaakkaa. On kuitenkin ilmeistd, ettd naisten
sirtyminen lagten vartuttua kokopéivatyohon olis vaikeaa. N&in ollen he
eddleen olisivat toisarvoisessa asemassa tyOmarkkinoilla, mutta my6s osa
aikatyon pientd palkkaa saavina perheenjdsenind. Aitien asemaa paranne-
taankin parhaiten edistamala nykyista parempaa kodin tehtavien ja las-
lulta naisten tydeldméan osallistumisen helpottamiseks. Samdla kun jat-
ketaan ponnisteluja tydgan yleiseks lyhentamiseks olis my6s syyta har-
kita Ruotsin kéytéannon mukaista ratkaisua, jossa ale 8-vuotiaan lapsen
molemmilla vanhemmilla on rgoitettu mahdollisuus lyhennettyyn péivit-
Léiseen tyGaikaan jajolloin ansonmenetys korvataan sairausvakuutuksen

autta.

Myds nuorten ja ddle pyrkivien tyontekijéiden kannalta osa-aikatyon
sédteleméon kayttd vakeuttaa ratkaisevasti toimeentuloa ja ammatissa
etenemistd ska heikentdd tydssioloon sidottuja sosiadlietuuksia. Kehitys
muualla Euroopassa kertoo osa-aikatyon leviamisestd myos miehia kos
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kien. Tdl&kin perustedla on ilmeistd, ettd osa-aikatyon yleistyminen vai-
keuttais suuresti ay-liikkeen tydgan lyhentdmistavoitteiden toteuttamis-
ta.

Osa-aikaty6ta tarjotaan tyonantgjien ehdoilla. Taldkin hetkeld osa
aikatyotd tekee moni vastoin tahtoaan. Tilastokeskuksen tydvoimatutki-
mus osoittaa, etta syksylla 1979 ilmoitti yhteensi 38 000 henkea di 1dhes
neljdsosa gankohdan osa-aikatyollisisté osa-aikaisen tydskentelynsa syyks
tyon puutteen tai vaikeuden saada kokopéivéatyota. On myds toimeentulon
pakosta kahta osaraikaty6ta tekevid, mutta heidan lukuméérastdan e ole
tilastotietoja.

Toisadta taas osa-aikatytn mahdollisuuttael ole likik&an aina niille, jot-
ka esimerkiks osatyokyvyttomyyseékked|d olon vuoks sita tarvitsisivat.
Tama on seurausta mm. ditd, eftd osa-aikaistaminen on keskittynyt etu-
pééssa kaupan ja paveujen aaille. Tulopoaliittisen kokonaisratkaisun yh-
teydessa padtettiin asettaa tyomarkkingarjestdjen tyoryhma selvittdamaén
osa-alkatyontekijoiden tyottomyys- ja tyoeldketurvaa.

Osa-akatytn sédtelemiseks ja sihen liittyvien ongelmien véahentami-
sks on térkeda médritella osa-aikatyoté koskevat yleiset tyo- ja palkkaeh-
dot sopimuksissa. Osa-aikatyon kayttoonottoa varten on lisdks luotava
pitdva neuvottdujarjestelmd, jossa tyontekijé voivat toddla vaikuttaa
osaraikatyon eddlytyksin.

SAK:n halitus viittaa SAK:n tavoitteet 80-luvulla -ohjelmaluonnokseen
jamyds SAK:n halituksen asettaman tydaikatyoryhman raporttiin.

Esitys n.o 42
Kunto Kaski (SAK: ntavoitteet 80-luvulla -valiokunta): Sitten tullaan esityk-
seen n.o 42, jossa ehdotetaan hallituksen lausunnon hyvaksymista.
Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kuultiin esitys n.o 42. Keskustelua. Kes-
kustelu alkaa. Keskustelu paéttyy.

Edustgjakokous hyvaksyy yksmidisesti valiokunnan tekeméan esityk-
sen.

Esitys n.o 42
Talonmiesen tydaikalain kumoaminen
Virkamiesten ja Tyontekijéin Yhteigarjestté VTY r.y.

td tammikuuta 1971 ja perustuen ndin ollen runsaan vuosikymmenen
takaisiin ja Sten vanhentuneisiin |ahtokohtiin. Laki ja sen pohjata solmi-
tut virke- ja tyoehtosopimukset ovat ollegt kdytossd vuosikymmenen.
Taonmiesten viikottainen tydmaéra vuositasolla on 42 1/2 tuntia. Viime
aikoina on sopimuksilla lyhennetty ja lyhennetéén kolmivuorotydssd ja
nithin verrattavissa perioditdissa tydaikaa ale yleisen 40 viikkotyOgan.
Perusteena on kaytetty vuorokautisen tydskentelyn vaihtelevuuden aiheut-
tamaa tyon raskautta. Vastaavaa tyOrupeaman vaihtelevuutta sdéolosuh-
teista rilppuen esiintyy myds talonmiehilla. Koska tekninen kehitys kiin-
teistonhoitoadla on luonut mahdollisuuden tydgjan lyhentdmiseks 40
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viikkotuntiin, olis kohtuullista talonmiesten p&éstd edes samaan tytai-
kaan kuin tydmarkkinoilla yleensi.

Virkamiesten ja Tyontekijain Yhteigarjestdé VTY r.y. esittéd, ettd talon-
miesten tyodaikalaki kumottaisiin ja ettd TTAL:n daiset viran- ja toimen-
haltijat seka tyontekijét sirrettéisiin tydaikaain (604/46) alaisuuteen.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n.o 42
VTY toteaq, etté taonmiesten tydaikalaki sd&dettiin yli 10 vuotta sitten
valinneissa olosuhteissa, ja ettéd se on vanhentunut. SAK on todennut jo
kauan ditten, ettd meidan tytaikalainsdédantomme kaipaa uudistamistaja
yhdenmukaistamista. Téhan samaan asiakokonaisuuteen liittyy myos ta
lonmiesten tydaikaain kumoaminen. SAK:n hdlituksen mielesta erillinen
jotakin ammattiryhméaé koskeva tydaikalainsd&danto e ole enda tarpeellis-
ta. Hallitus kuitenkin toteaa, etta tarkinta laissa on tietenkin sen sisalto.
SAK:n hallitus yhtyy VTY:n esitykseen, ettd talonmiesten tytaikalaki
kumottaisiinja etta sen alaiset viran- ja toimenhaltijat seka tyontekijét Sir-
rettéisiin tyGaikalain alaisuuteen. SAK:n mielesta tyGaikalakia tulee my6s

Edtys n.o 43
Kunto Kaski (SAKn tavoitteet 80-luvulla -valiokunta): Siindkin ehdotetaan
hallituksen lausunnon hyvaksymista

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Keskustelua kohtaan 43. Keskustelu al-
kaa. Keskustelu pééttyy.

Edustgjakokous hyvéksyy yksmielisesti valiokunnan tekemén esityk-
sen.

Estysn.o 43
Tyoaikalain uudigaminen
Virkamiesten ja Tyontekijain Yhteigarjestd VTY r.y.

Ty6aikalainsdadannon vanhentuneisuuteen perustuvien epakohtien kor-
jaaminen sopimusteitse on osoittautunut kohtuuttoman tydldaks ja jopa
mahdottomaksi, kuten talven neuvottelukierros osoitti. Ty6aikasdannok-
daja -Jarjeﬂelyja, joiden perusta on vuosikymmenien takaisessa lainséé
danndssd, e ole sopimustoiminnalla kyetty riittavasti korjaamaan. SAK:n
tyoaikaryhman ja perioditydaikaryhman usean vuoden gan vamistelemis
ta ehdotuksista e toistaiseks yksikdan ole johtanut konkreettiseen tulok-
seen osapuolten vaisissa neuvottel uissa

Tyoryhmien tydskentelyn edetessa on VTY:n piirissé vahvistunut kési-
tys, etta tilanteeseen on saatavissa korjausta ainoastaan tyoaikal ainséédan-
toa uudistamalla tarpedlisilta osin. Kiiregllismmin uudistamisen tarpees
sa ovat tybaikalain perioditytaikaa koskevat séénnokset, jotka eivét anna
niiden piirissa olevale tyontekijdle ja virkamiehelle Sta turvaa, jota lain
sadnnoksilta kohtuudella pitéis edellyttéd. SAK:n tydaikaryhmien rapor-
teista kdyvé havainnollisala tavala ilmi lain puutteet, joihin VTY on
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kiinnittanyt huomiota SAK:n vatuustolle osoittamissaan esityksissi. Kes-
keisna puutteina on todettu mm. muihin verrattuna epaoi keudenmukai set
ylityénormitukset, puutted liset séénnokset tyévuoroluettelostaja sen nou-
dattami sesta sekd séénnosten yleinen véljyys, joka antaa tydnantgjale liian
vapaat mahdollisuudet niiden soveltamiseen. Eddl&a sanottuun viitaten
Virkamiestenja Tyontekijdin Yhtelgérjestd VTY r.y. esittdd, ettd edustga-
kokous velvoittais SAK:n halituksen ryhtymaan toimenpiteisiin tydaika
lainsdadannon uudistamiseks joko eduskunta-aloitteen pohjata tai hali-
tuksen esityksen muodossa, kilnnittéen erityistd huomiota periodityaika
sadnnbsten uudistamiseen tarvittaessa erillisuudistuksen puitteissa.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n.o 43

VTY:n editys tydaikalain uudistamisesta |éhtee oikeista |&httkohdista. Vii-
me neuvottelut osoittivat, etta tydaikalainsdadanntn epakohtien korjaami-
nen sopimusteitse on osoittautunut vaikeaksi. SAK:n on harkittava, mita
keinoja voitaisiin kayttda lainsdddanndn parantamiseks ja kehittamiseksi.

VTY Kkorostaa esityksessédn erityisesti periodity6ta koskevien sé&nnos-
ten muuttamista. SAK:n hallituksen mielesta periodity6ta koskevat &
dokset ovat eniten vanhentuneet ja tarkoitukseensa sopimattomat. Perio-
dityota tekevien tyontekijoiden tyOGaikaoikeudet ovat huomattavasti hei-
kommat kuin muiden tyOaikamuotojen piirissa tydskentelevien tyonteki-
joiden. Koko tyoaikalainsdadantd pitdis uudistaa, mutta erityisesti perio-
dityon osdta sdadokset kaipaavat pikaista uudistamista.

SAK:n halitus yhtyy VTY:n esitykseen sing, etta tydaikalainsdadannon
uudistamiseen on ryhdyttava, ja etta erityisesti talldin on otettava huomi-
oon periodiaikasdanndsten uudistaminen.

SAK:n halitus viittaa téssé yhteydessd muihin ty6aikaan liittyviin aoit-
teisiin ja niistd antamiinsa lausuntoihin.

Esitys nro 44
Kunto Kaski (SAKn tavoitteet 80-luvulla -valiokunta): Sitten oli n:o 44.
Siingkin ehdotetaan hallituksen lausunnon hyvaksymista.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kuultu valiokunnan esitys kohtaan 44.
Keskustelu alkaa. Keskustelu pééttyy.

Edustgjakokous hyvéksyy yksmielisesti valiokunnan tekeméan esityk-
sen.

Esitysn.o 44
Tyovéenehtoinen vakuutustoiminta
Kunnadlisten tyontekijéin ja viranhdtijain liitto KTV r.y.

SAK on pakkatyolédisten yhteiskunnallinen uudistusliike, jonka tarkoituk-
sena on pakansagjien ammatillisten, talouddlisten ja yhteiskunnalisten
etujen ja oikeuksien puolustaminen seka kehittéminen. Taman periaatteen
mukaisesti SAK on pyrkinyt 70-luvulla lisddméan vaikutusvaltaansa
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mydskin vakuutustoiminnan piirissd. SAK on tullut mukaan Kansa-yhtioi-
den hallintoon ja sen jasenliitot ovat yhtion osakkaita. Tyomarkkinaratkai-
sujen yhteydessa on sovittu tyontekijéiden ryhmahenkivakuutuksesta ja
sen kehittamisesta ns. pooliperiaatteen mukaisesti, mika on edullinen me-
nettelytapa tydvaeston hallitsemille vakuutudaitoksille. Jasenliittojen pii-
rissa on SAK:n halituksen suosituksen mukaisesti kaynnistetty SAK-Kan-
sa vakuutusten keskittdmiskampanja. Toiminnan tarkoituksena on, tyo-
paikoille luodun vakuutusvastaavaverkoston avulla, Sirtéa porvarillisissa
yhtidissa olevat jasenten yksildlliset vakuutukset tyovaeston hallitsemiin
yhtidihin. Ammattiliittojen toimesta on otettu myos liittokohtaisia kollek-
E ivivakuutuksia paikkaamaan jaseniston sosiaaliturvassa havaittuja auk-
oja
Tydvéen taloudellisen toiminnan edeleen kehittdmiseks vakuutusaalla
seka jaseniston sosiadli- ja oikeusturvan parantamiseks liittomme esittéaa

SAK:n X1 edustgjakokouksen péétettavaksi, etta:

— Edustgjakokous velvoittaa SAK:n hallituksen apuelimineen toimimaan
siten, ettd tyontekijoiden ryhmahenkivakuutusta kehitetdan edelleen ja
etta tydmarkkingarjesttjen valisin sopimuksin sovitaan pooliperiaat-
teen mukaisesti tai yhteiskunnan rakentamia vakuutugérjestelmia
kayttéen uusista sosiadi- ja oikeusturvaa parantavista tyémarkkinava-
kuutuksista. Néille tulis olla ominaista tydnantgjan maksuvelvollisuus
jaetuuksien kohdistuminen palkansagjiin seka adla tapahtuvan yhteis-
kunnalisen uudistus- ja rakennekehityksen huomioonottaminen.

— Edustajakokous suosittaajasenliitoilleen, etta nama selvittéisivét liitto-
ja yhdistyskohtaisesti jasenpalvelutarpeitaan, joiden tyydyttdmisessa
voidaan kéyttéd tybvaen vakuutudaitosten eriytyneisiinkin tarpeisiin
soveltuvia ryhméavakuutuksia. Téla tavala voidaan yhteistoimintaan
nojautuen poistaa niitd palkansagjien perusturvallisuudessa esintyvia
puutteita ja aukkoja, joita e yhteiskunnan toimenpitein ole viela saatu
korjatuksi.

— Edustgjakokous velvoittaa SAK:n hallituksen toimenpiteillédn muuten-
kin tukemaan tyovaenehtoista vakuutustoimintaa seka antamaan SAK-
Kansa vakuutusten keskittdmiskampanjaa tukevan kannanoton.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n.o 44
SAK:n hallitus on hyvaksynyt huhtikuussa 1981 vakuutuspoliittisen kan-
nanoton. Taman kannanoton keskeisena periaatteena on se, ettd yhteiskun-
nan keskeisena tehtévana on taata tehokas turva sairauden ja tyokyvytto-
myyden sattuessa. Y hteiskunnan tehtéviin kuuluu Sis jérjestda perussosi-
adliturva kaikille kansalaisille.

Tyomarkkingjarjestdjen valisilla sopimuksilla on kehitetty vakuutustur-

vakuutuksista on luonteeltaan tyomarkkina vakuutuksia, jolloin myds am-
mattiyhdistydliikkeelle on ollut mahdollista osoittaa vakuutusyhti®, joka
osallistuu vakuutuksen hoitamiseen. Téllaista toimintaa on myds tulevai-
suudessa syyta jatkaa, koska kokemukset esimerkiksi ryhmahenkivakuu-
tuksesta ovat olleet myonteiset.
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SAK:n ja Kansayhtion védinen vakuutusten keskittdmiskampanja on
kohdistunut sellaisiin yksittéisiin vakuutuksiin, joita ammattiyhdistysliik-
edelleen porvarillisissa vakuutusyhtidissa. Keskittdmiskampanja on eden-
nyt vaiheittain eri liittojen piirissa, jolloin kyseisdle aalle on luotu vakuu-
tusvastaavien verkosto.

Kolmantena yhteistoimintamuotona on ollut liittokohtainen ryhméva-
kuutustoiminta, joka on ollut hyvin monimuotoista. Kunkin liiton piirissa
on harkittu erilaisia vakuutusturvan aukkoja, jotka liittokohtaisen vakuu-
tuksen muodossa on pystytty kattamaan.

SAK:n hallitus pitéd Kunnallisten tyontekijéin ja viranhaltijain liiton
esitystd myonteisend ja toteaa SAK:n hallituksen hyvaksyman vakuutus-
poliittisen kannanoton noudattelevan KTV:n estyksen péédtddauseita
Tydvéenehtoisen vakuutustoiminnan onnistumisen edellytyksend on hyva
ja luottamuksellinen yhteistoiminta ammattiyhdistydiikkeen ja tydvaen
vakuutusyhtitiden vélilla

Estysn:o 45
Kunto Kaski (SAK:n tavoitteet 80-luvulla -valiokunta): Esitys n:0 45. Siind
ehdotetaan pari pientd muutosta. Ensimmaéisen kappaleen loppu akaen
kolmannesta virkkeestd, €li: "Siks lain yhteistoimintajne".. gita eteen-
pdin muutetaan seuraavaksi: "Viime kevadna solmituilla yhteistoimintaa
yrityksissa koskevilla sopimuksilla on tyénantgjan yhteistoiminta ja tiedo-
tusvelvallisuutta tédsmennetty." Ja sitten toisen kappaeen ensmméisen
rivin sana "edustgjakokouksen" poistetaan ja kappde akaa dis. "SAK:n
tavoitteet 80-luvulla...”
Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kuultu vaiokunnan esitys kohtaan 45.
Keskugtelua. Keskustelu alkaa. Keskustelu pééttyy.

Edustgjakokous hyvéksyy yksimielisesti valiokunnan tekeman esityk-
sen.

Esitysn:o 45
Yhtegtoimintalain muuttaminen
Kumi- ja Nahkatyovaen Liitto r.y.

SAK:n X edustgjakokous vuonna 1971 totes yritysdemokratian kehittéami-
Sen perussuuntaviivoista mm. seuraavaa:

"Yritysdemokratian kehittdmisessé ei ole kysymys uusien hiostusmene-
telmien eika ndenndisten vaikutusmahdollisuuksien luomisesta, vaan yri-
tysten johtoon kohdistuvan valvonnan lisdémisesta ja tehokkaan yhteis-
paatosmenettelyn aikaansaamisesta erityisesti yritysten tyévoima ja hen-
kilosttasioissa. Pitkdla téhtayksella tyontekijoille on listks taattava oi-
keus valita edustgjansa yrityksen ylimpiin halintoelimiin. Yritysdemokra
tian tulee dis taata tyontekijoille toddlista valtaa yrityksissa."

Vuonna 1979 voimaan tullut laki yhteistoiminnasta yrityksissa el kuiten-
kaan pdésdanttisesti dsdla yhteispadtésmenettelyd, vaan myotavaikutus-
mahdollisuuden ennen tyonantgjan tekemaa paatdstd. Kysymyksessa on
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tyypillinen ndenndisosalistumigarjestelma. Kéaytanto on jo osoittanut lain
epaonnistuneeks — ainoastaan tydnantajat ovat sihen tyytyvaisia

Véittomana parannuksena epaonnistuneeseen lakiin on tydpaikoilla
kaivattu tyonantgjan yhteistoiminta- ja tiedottamisvelvoitteen tasmenté
mista. Keskugérjestdjen askettéin solmima sopimus yhteistoiminnan edis-
tamisesta yrityksissd e kuitenkaan tuo parannusta liian véjdén lakiin. Liit-
tomme on SAK:n hallituksen pyytamassa lausunnossa kiinnittanyt huomi-
ota teknisiin ja periaattedlisiin heikkouksiin sopimuksessa.

Eddla lausutun perustedlaja viitaten liittomme mainittuun lausuntoon
esitamme, ettd keskugarjesto ryhtyis toimenpiteisiin

1. ty6nantgjan yhteistoiminta: ja tiedottamisvelvollisuuden valittémak-
S tésmentamiseks seka

2. pidemmalla téhtdyksella yhteistoimintalain uudistamiseks  parem-
min vuoden 1971 sosiadipoliittisessa ohjelmassa esitettyja tavoitteita vas-
taavakd, jolloin yhteistoimintalain luottamusmiesarjestelméén perustuva
perusrakenne kuitenkin tulis sdilyttéa.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen nio 45

Laki yhteistoiminnasta yrityksissa on ollut voimassa vgjaat kakd vuotta.
Tana aikana suoritettujen tutkimusten mukaan lain soveltaminen on tyon-
toimintaa yrityksissi koskevilla sopimuksilla on tyénantgjan yhteistoimin-
tar ja tiedotusvelvollisuutta tasmennetty.

SAK:n tavoitteet 80-luvulla -ohjelmassa on esitetty suuntaviivat yritys-
demokratian kehittémiselle Iahitulevaisuudessa. Uudistusten painopisteind
ovat tulkintaoikeus, yritysten valvonta, osdlistuminen hallintoon, johdon
valinnat seké taloudellinen demokratia. SAK:n hallitus katsoo, etta uudis-
tuksia tulee toteuttaa seka laki- etté sopimusteitse. Uudistuksilla on pyrit-
tava jatkuvaan tyontekijoiden paétdsvallan lisdamiseen.

Esitys n:o 56

Kunto Kaski (SAK: n tavoitteet 80-luvulla -valiokunta): Sitten on esitys 56,
joka meilla on ollut seuraavana kasittlyssé. Sina ehdotetaan halituksen
lausunnon hyvaksymista.

Puheenjohtaja Esko Rantamaki: Kohta 56. Keskustelua. Keskustelu dkaa.
Keskustelu paéttyy.

Edustgjakokous hyvaksyy yksimielisesti vaiokunnan tekeman esityk-
sen.

Esitys n.o 56

Tyomarkkinaopetuksen tehogaminen

Metdlitybvaen Liitto r.y.

Ammattiyhdistydiike on pyrkinyt lisédmaéan tydmarkkinaopetusta kou-
luissa, etenkin ammatillisissa oppilaitoksissa. Adan eteenpdinmeno on
kuitenkin ollut varsin hidasta, vaikkakin Tyémarkkinaopin tyéryhma eh-
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dotti jo vuonna 1974, ettd ammattikouluissa varattaisiin 30 tuntia tyo-

markkinaopin opetusta varten. Tasta tuntimaarasta esitettiin 9 tuntia va-

rattavaks tyomarkkingjdrjestjen, tydeldmaén sirtymisen ja ammattiyh-
distystoimintaan osallistumisen esittelyyn.

SAK:n hallitus on péadttanyt, ettd SAK:n jasenliitoissa tulisi toteuttaa
oppilagasenyys kannatug asenyyden pohjalta. Tahan ovat kaikki ammatti-
koulutukseen vaikuttavat osapuolet suhtautuneet myonteisesti. Kaytan-
ndssa kuitenkin oppilagdsenyyden toimeenpano on ollut hidasta ja koh-
dannut myds vastarintaa. Toistaiseks puuttuu myds ammattiyhdistydliik-
keen tuottamaa tyomarkkinaopetukseen liittyvaa tiedotus- ja opetusaineis-
toa
Metdlitybvaen Liitto esittad, ettd
1. SAK ryhtyy neuvotteluihin ammattikasvatushallituksen kanssa tyo-

markkinaopetuksen lisdédmiseks ammattikouluissa ja ammattiyhdistys-

lilkkeen edustgjien kayttamiseks asiantuntijoina ko. opetuksessa.

2. SAK aloittaa ammattikasvatushallituksen, ammattikoulujen opettajien
ské koululais- ja opiskdijgarjesttjen kanssa neuvottelut oppilagdse
nyyden toteuttamiseen liittyvan yhteistydn kehittémiseks.

3. SAK sdlvittdd mahdollisuudet opetusaineiston valmistamiseks ammat-
tikoulujen ja -kurssikeskusten tyomarkkinaopetusta ja kansalaistiedon
opetusta varten.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n.o 56

SAK on pyrkinyt eri yhteyksissi vaikuttamaan koulujen opetusohjelmiin
sten, etta tydomarkkinaopetuksen osuutta lisdtéan ja etta ay-liikkeen edus-
tgilla on mahdollisuus luennoida kouluissa. Ammatillisten oppilaitosten
ohdla myds peruskouluissa tulee oppilaiden saada seka teoreettista etta
kaytanndllista tietoa tydsta ja tydel amasta.

SAKrn toimesta on tuotettu kirjalistaja kuvalista materiaalia tyémark-
kinaopetuksen tueksi, joskin taloudelliset mahdollisuudet ovat rgjoittaneet
tata toimintaa. Useat jasenliitot ovat myds tuottaneet kirjalista materiaa
liaja ldhetténeet edustgjiaan kouluihin.

SAK:n hallitus on suositellut oppilagasenyyden toteuttamista kaikissa
jésenliitoissaan. Oppilagésenyyden kehittamisen osdta viittaamme edus-
tgjakokouksen kasttelyyn tulevaan jarjestOpoliittiseen asiakirjaan.

SAK:n halitus esittéa edustgjakokoukselle, ettd SAK tehostaa eddleen
toimenpiteitddn tyomarkkinaopetuksen lisdémiseks seka oppilagasenyy-
den edistdmiseks aloitteessa esitetyin tavoin.

Estysn:o 57
Kunto Kaski (SAK:ntavoitteet 80-luvulla-valiokunta): EStysnro57. Sing
kin ehdotetaan hallituksen lausunnon hyvaksymista.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kohta 57. Keskustelua. Keskustelu alkaa.
Keskustelu péaéttyy.

Edustgjakokous hyvéksyy yksimielisesti valiokunnan tekeman esityk-
sen.
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Edtysnro 57
Tasa-arvon edigéminen ammattiyhdistydiikkeen koulutuksessa
Metallitydvéen Liitto r.y.

Ammattiyhdistydiikkeen jarjestaméa koulutus on osa aikuiskoulutusta,
joka liittyy ammattiyhdistysliikkeen tehtaviin tyopaikailla ja yhteiskun-
nassa yleensa. Taman vuoks ammattiyhdistydiikkeen koulutuksdlla on
tarked merkitys tasa-arvon toteuttamisessa. Oman tasa-arvomateriaain
puuttuminen ja asiaan paneutuneen opetushenkilokunnan vahédisyys ei
endd 1980-luvulla voi olla esteend. Mahdollisuudet aineiston tuottamiseen
seké henkil6ston kouluttamiseen ovat olemassa.

Metallitybvaen Liitto esittéd, ettd Ammattiyhdsitydiikkeen koulutugjér-
jestelméén, paikallisdlta tasolta opistotasoiseen koulutukseen saskka liite-

televéa ainelstoa

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n:o 57

Sukupuolten tasa-arvon toteuttaminen seka koulutukseen osdllisumisessa

etté koulutuksen ssdllossa on térked. Edudtgjakokouskaudella on tuotettu

mm. "Nainen SAK:laisessa ay-liikkeessd'-sdlvitys ja asetettu tasa-arvotyo-

ryhmé. Naisten osallistuminen ay-koulutukseen on lisdéntynyt.

SAK:n halitus esittdé edustgjakokouksdlle, etta

— sukupuolten tasa-arvoon kiinnitetéddn erityista huomiota kaikessa ay-
koulutuksessa ja oppimateriaalin tuotannossa.

— ay_-k_?lul utusta j&rjestetéé&n mahdollismman pdjon yhteisesti miehilleja
naisille.

— sukupuolesta johtuvia esteité osallistua koulutukseen poi stetaan mééra-
tietoisesti mm. lastenhoitopaveluja kehittdmalla.

Egtysnro 58
Kunto Kaski (SAKn tavoitteet 80-luvulla-valiokunta): Sindkin valiokunta
esittéd SAK:n hallituksen lausunnon hyvéksymista

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kohta 58. Keskustdlua. Keskustelu alkaa.
Keskugtelu paéttyy.

Edustgjakokous hyvaksyy yksmidisesti valiokunnan tekemén esityk-
sen.

Estysnro 58

Ammatillisen koulutuksen kehittdminen

MetallityOvéen Liitto r.y.

Tekninen kehitys ja tarve yhteiskunnallista tasa-arvoa lisdéviin uudistuk-
din luovat voimakkaita muutospaineita tyddaman nykyisa tehtavéa: ja
paétosvaltarakenteita kohtaan. Uudistustyon jatkaminen eddlyttdd amma-
tillisen peruskoulutuksen kehittamisté seké tyontekijoiden jatko-, téyden-
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nys- ja uudelleenkoulutuksen jarjestamista. Metdlitytvaen Liiton saamien
kokemusten perustedla on kuitenkin nahtévissd, etté keskiasteen koulu-
tuksen uudistustydlle on kasaantumassa esteita. Aikuiskoulutuksen uudis-
tamisen periaatepadtoksen toteuttamisessa edistytéan vitkaisesti erityisedt
tybvaeston talouddlisten ja sosiadisten koulutusmahdollisuuksien lagjen-
tamisessa

Metallityovéen Liitto esittéd, etta

1. SAK toimii edelleen keskiasteen koulu-uudistuksen toteuttamiseks Si-
ten, ettd ammatillisesta koulutustiestd muodostetaan tasa-arvoinen
opintovayla suhteessa Iukioon. Peruskoulu on pidennettava kymmen-
vuotiseks ja ammattikoulu kolmevuotiseksi siten, ettéd samalla lisétéan
yleigtiedollisen opetuksen osuutta.

2. Oppisopimuduonteisen ammatillisen koulutuksen kayttdminen on ra
joitettava koskemaan vain sdlaisa aoja, jotka edellyttavéat koulutusam-
matin hankkimisen jalkeen tapahtuvaa tydammeattiin erikoistavaa har-
jaantumistaja tapauksia, joista ko. aldla toimivat tyomarkking érjestot
tuksen tavoitteiden ja ssdlon on vastattava keskiasteen ammatillisen
koulutuksen yleistavoitteita. Myds oppisopimustien on turvattava jat-
ko-opintomahdollisuudet.

3. On voimakkaadti lisittava aikuisvaeston taloudellisia ja sodadisa
mahdollisuuksia koulutukseen. Irtisanomisten ja lomautusten djasta
tybnantgjat on velvoitettava jarjestdméén jatko-, tdydennys- ja uudel-
leenkoulutusta palkkaedut turvaten.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n:o 58
SAK on aktiivisesti vaikuttanut keskiasteen koulunuudistuksen suunnitte-
luun ja toteuttamiseen. Niin ikéén on kiinnitetty huomiota oppisopimus-
koulutuksen epdkohtiin. SAK on vaikuttanut opintovapaalain saétamiseen
ja akuisten opintososiadlista asemaa kehittavan toimikunnan asettami-
seen.
SAK:n hallitus esittda edustgjakokouksdlle, ettéd SAK jatkaa koulutuspo-
liittisen ohjelmansa mukaisesti ponnisteluja
— yleissivigtévan ja ammatillisen koulutuksen kehittdmiseksi ja koulutus-
aikojen pidentamiseksi
— oppisopimuskoulutuksen kehittémiseksi tydammatteihin erikoistavana
koulutuksena varsinaisen ammattikoulutuksen jalkeen sekd oppisopi-
musten valvonnan tehostamiseks
— taloudellisesti tuetun opintovapaan aikaansaamiseks sopimus- ja lain-
sdédantoteitse.

Esdtysn.o 14
Kunto Kaski (SAK:n tavoitteet 80-luvulla -valiokunta): Valiokunta ehdot-
taa, etta halituksen lausunto hyvaksytaan.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kohta 14. Keskustelua. Keskustelu alkaa.
Keskustelu paéttyy.
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Edustagjakokous hyvaksyy yksmidlisesti valiokunnan tekemén esityksen
kohtaan 14.

Esitysn.o 14
Ty6ehtosopimuspolitiikan kehittéminen
Kumi- ja Nahkatytvéen Liitto r.y.

SAK:n tydehtosopimuspolitiikka on kokenut kuluneella edustajakokous-
kaudella vakavia takaiskuja. Readliansiot elvét ole nousseet tyon tuotta
vuutta vastaavasti. Tyon tuottavuuden kasvusta johtunut voittojen kasvu
on jaanyt tyonantgjille. Palkkatulojen osuus kansantulosta on pienentynyt.
Kun samaan aikaan on liikevaihtoveroa ja pakansagjien tuloverotusta
kiristetty, on monessa tapauksessa kéteen jaava palkanosuus tandan suh-
tedlisesti pienempi kuin viisi vuotta sitten. 1lman tyOpaikkakohtaisia liu-
kumia olis tydlaisten reaalipalkkakehitys kulunedlla edustgakokouskau-
della kééntynyt laskuun.

Matdapalkkaisten dojen tydlaisten kannalta tilanne on ollut kaikkein

dailla Vakka matalapalkkaisten tydldisten aseman korjaamisesta on pu-
huttu koko edustagjakokouskauden gan, e kdytannon tuloksia ole saavutet-
tu.

MyGs tydeldman uudistamisessaja sosiaalisten etujen parantamisessa on
edustgjakokouskaudella tehdyissd kokonaisratkaisuissa saavutettu ilmei-
sesti véhemmén tuloksia kuin eddllisdlld edustgjakokouskaudella.

Eddl& kuvattu kehitys johtuu hyvin pitkdlti sita, etta SAK & ole kyllin
voimakkaasti pyrkinyt toimimaan pakansagjien taistelujérjestond, vaan
on tyytynyt yhteistygjarjeston rooliin. SAK & ole rakentanut ty6ehtosopi-
mustoi mintaansa jasenkentdn vaatimusten ja voiman pohjalle. Jasenisto ei
tes-kierrosten aikana ole tiennyt mista neuvotellaan ja mité neuvottel uissa
on tapahtunut. Jasenistolla e my6skdan ole ollut mahdollisuutta paattaa
tuloratkaisujen hyvaksymisesta tai hylk&amisesta

Kaikki tama yhdessi on synnyttanyt kentdlla tyytymattomyytté ja epé
luuloa keskugérjestta kohtaan. On myds perusteltua véittad, ettd SAK:n
omaksumat toimintatavat ovat passivoineet ammattiyhdistydiikkeen jase-
nid Taman lisskd on myos selvadti ollut ndkyvissa SAK:n arvovallan las-
ku verrattuna muihin etujdrjestéihin, kuten MTK:60n.

Nykyisen tilanteen korjaamiseks on SAK:n edustgjakokouksen suoritet-
tava perustedlinen arvio harjoitetusta tydehtosopimuspoliittisesta linjasta.
On tehtava myds padtokset, joilla taataan SAK:n jarjestdllisté voimaa vas-
taavajajaseniston tahtoon perustuva tyehtosopimuspaliittinen linja tule-
valle edustgjakokouskaudelle. SAK:n k&ymien keskusérjestOneuvottelujen
on perustuttava tydpaikkojen, ammattiosastojen ja liittojen vaatimuksin.
Liittojen esittémista tavoitteista on koottava yhteenveto ja sen pohjalta
tehty SAK:n tavoiteasettelu on julkistettava viimeistédn kuukautta ennen
sopimuskauden pattymista

Kumi- ja Nahkatydvéen Liitto haluaa korostaa seuraavia tavoitteita:
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— Resadlipalkkoja on tydehtosopimuksilla nostettava vahintéén tyon tuot-
tavuutta vastaavasti. Mikdi jollakin sopimuskaudella tyon tuottavuus
on pakankorotuksia korkeampi, se on huomioitava seuraavalla sopi-
muskierroksella.

— Paldlikojm readliarvon sdilyttdmiseks on saatava téysikorvaava indek-
siehto.

— SAK:n tulee pakkaratkaisuissa huolehtia Sitd, ettd palkankorotukset
ovat markkaméaéréisid ja toteuttavat solidaarista palkkapolitiikkaa.

— SAK:n tulee laatia toimintaohjelma, jonka mukaan alimmat tyéehtoso-
pimusten mukaiset palkat tulee saada seuraavan edustagjakokouskauden
aikana noin 80 prosenttiin teollisuuden keskituntiansioista.

— Viikottainen tyGaika on lyhennettdva edustaakokouskauden aikana 35
tuntiin ansiotasoa a entamatta

— Kapitalismin epavakaisuuden vuoks e ole eddlytyksa vuotta pitem-
mille tyéehtosopimuksille.

— Keskugérjestdtason neuvottelutulos on aina alistettava jasenddnestyk-
din kaikissa SAK:n jésenliitoissa

— Ammattiliitoilla tulee olla oikeus sanoutua irti keskugérjestdjen ratkai-
susta

— Lakko-oikeuden osittainenkin rgoittaminen on torjuttava paéttavaises-
ti.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n.o 14

SAK:n hallitus toteaa, eftéjérjestén sopimuspoliittinen linja on méaéritelty
vuonna 1976 SAK:n Xl edustgjakokouksen hyvaksyméssi Tydehtosopi-
muspoliittisessa ohjelmassa. Ohjelma on edelleen gjankohtainen, eikd sen
uudistamiseen ole tarvetta.

Keskugérjestoneuvotteujen tavoiteasettelusta SAK:n  hallitus viittaa
SAK:n séantdjen 24 8:8n. Eddleen hallitus viittaa viime vuosien kokeilu-
luonteiseen kaytantdon, jonka mukaan SAK:n valtuusto, edustajakokous-
kauden korkempana paéttévéna elimend, on kokoontunut padttéméaén
sopimustavoitteista ennen keskugérjestoneuvottelujen aloittamista.

Edtyksessa korogtettujen tavoitteiden osalta halitus viittaa voimassa
oleviin tavoiteohjelmiin seka télle edustgjakokouksdlle valmistettuun oh-
jelmaluonnokseen SAK:n tavoitteet 1980-luvulla

Edtysnio 24
Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Sitten esitys 24.

Kunto Kaski (SAK: ntavoitteet 80-luvulla -valiokunta): Valiokuntaehdot-
taa, ettd kokous yhtyis halituksen lausuntoon.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kohta 24. Keskustdlua. Keskustelu alkaa.
Keskustelu pééttyy.

Edustgakokous hyvéksyy yksmielisesti valiokunnan tekemén esityk-
s«en.
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Estysn:io 24

Ykstyigen palvdualojen merkitysja kehitysnakymét
|é8ketyontekijain Liitto r.y.

Hotdlli- ja Ravintolahenkilokunnan Liitto HRHL r.y.

Yksityisdla pavelusektorilla ja sen toiminnalla on SAK:n jasenkunnan
kannalta huomattava merkitys. Toisaalta kuuluu sdva enemmisto danjéar-
jestdytyneista tyontekijoistéa SAK:n jasenliittoihin ja toisadta ovat tietydi
kaikki ammattiyhdistydiikkeen jasenet riippuvaisia ykstyisen sektorin
palveluista

Sekéd kauppa ettd majoitus- ja ravitsemisala ovat viime vuosien aikana
voimakkaasti muuttuneet. Nama muutokset ovat tuntuneet seké tyonteki-
joiden etta kuluttgjien eldméassd. Monet niista ovat heikenténeet tyonteki-
J6iden asemaa ja alentaneet kuluttgjien edmisen laatua

Kaupan kehitystd on leimannut voimakas yritys- ja palvelutoiminnan
keskittyminen. Tukkuliikkeiden vaikutusvalan kasvun mydétéa on kaupan
toimintaa koskeva padtoksenteko sirtynyt yha kauemmaks niin tyonteki-
joista kuin kuluttgjistakin, Suuressa vahittdiskauppaa on paveuja
vahennetty ja itsepavelu on viety entistd pitemmalle. Osa-aikaisten tyo-
voiman kaytté on lisdantynyt ammattitaitoisten kokoaikatyntekijtiden
kustannuksella miké yhdessa tyévoiman yleisen vahentémisen kanssa on
ollut omiaan heikentaméén kuluttgjien sasaamaa pavelua ja siten myds
kuluttajasuojaa.

My6s magjoitus- ja ravitsemisala on voimakkaasti keskittynyt, sen pave-
luja on riisuttu ja itsepalvel uperiaate on ulotettu yha lagjemmalle. Ammat-
titaitoisen tydvoiman osuutta on vahennettyja sirrytty yha enemman osa
aika ja tilapdistydvoiman kayttoon. Henkilokunnan tyotahti on kaupan
tapaan adrimmilleen Kiristetty.

On todenndkdistd, etté uuden teknologian ja erityisesti tietojenkasittely-
tekniikan yleistyva kayttd kiihdyttéa téta kehitysta. Myds uusia ongemia
voi syntya niin tyontekijoiden kuin kuluttgjienkin kanndta. ESmerkiks
suunniteltu yleiseurooppalainen tavaranumerokoodi voi johtaa tavarakoh-
taisen hinnoittelun poistamiseen ja siten olennaisesti hetkentda kuluttgjien
saamaa hintainformaatiota samalla kun se johtaa kaupan tyopaikkojen
vahenemiseen. Tarkan tuotekohtaisen myyntiseurannan pohjdta tehtavét
keskitetyt valikoimapadattkset voivat hankaloittaa tietyille erityisryhmille,
esmerkiks diabeetikoille, térkeiden tuotteiden saatavuutta ja vaikeuttaa
uusien — esimerkiks teknokemiallisten — kotimaisten tuotteiden ssamis-
ta markkinoille kilpailemaan monikansallisten yritysten markkingjohta-
vassa asemassa olevien tuotteiden kanssa

Paveuaojen tyontekijéin osdta on peéttavisss, etté uuden teknologian
soveltaminen yksistéan liiketaloudellisten periaatteiden pohjatajohtaa va
kaviin ongelmiin niin tyollisyyden kuin tyén sisdlénkin kanndta. Osa
aikatyo tulee selvadti yleistymaan, tyon sisdltd koyhtymaan, yksitoikkoi-
suus ja pakkotahtisuus lisédntymaan ja ammattitaitovaatimukset aentu-
maan. Koska kyseessi ovat voimakkaasti naisvaltaiset dat ja koska ni-
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la on kyseessii vekava haaste myds miesten ja naisten tasa-arvon kannal-
ta.

Yksityisten palveduaojen tyontekijoiden tydllisyyden ja hyvien tyoolo-
jen edistamiseks ja koko jasenkuntansa kuluttgjaoikeuksien ja korkean
eamisen laadun turvaamiseks pitéd SAK vattdmattdomana, ettd kaupan
skd magjoitus- ja ravitsemisalan rakenteellinen ja teknologinen kehitys on
suunnitelmallista ja tasapainoista. Tavoitteena tulee olla ammattitaitoisen
kokoaikatyOvoiman varassa tapahtuva korkeatasoinen palvelutoiminta.
Alan rakennetta ja toimintamenetelmia kehitettéessa tulee tuottavuuden
kasvun ohella pyrkid palvelutason nostamiseen ja tyontekijéiden tyoolo-
suhteiden, palkkatason ja toimeentulon kaikinpuoliseen parantamiseen.

SAK katsoo, ettd yksityisen palvelusektorin rakenne- ja teknol ogiakehi-
tyksen vaikutuksen alan tyontekijoiden palkkaukseen, tydllisyyteen ja tyo-
oloihin seké kuluttgjien asemaan tulis pikaisesti selvittaa.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n:o 24

Seka kauppa- ettd majoitus- ja ravitsemusala ovat viime vuosina muuttu-
neet mm. keskittymisen, elinkeinoelaman rakennemuutoksen ja uuden tek-
nologian soveltamisen vaikutuksesta, kuten aloitteessa todetaan. Muutok-
st ovat aiheuttaneet ja aiheuttavat monia uhkatekijéitd ndiden aaojen
tyontekijoille.

Estyksessa korostettujen tavoitteiden osalta SAK:n hallitus viittaa edus-
tgjakokouksdle valmistettuun ohjemauonnokseen "SAK:n tavoitteet
1980-luvulla’, jossa on mm. asetettu talouden suunnitelmalliseen ja tasa
painoiseen ja tyontekijoiden kannalta turvalliseen kehittémiseen tahtadvét
tavoitteet. ESitetyn selvitystyon osalta SAK:n halitus viittaa myo6s edusta-
jakokouksdlle annettuun tutkimuspaliittiseen selontekoon.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kohta 25. Keskustelua. Keskustelu alkaa.
Keskustelu péaéttyy.

Edustgakokous hyvaksyy yksimidisesti valiokunnan tekeman esityk-
sen.

Esitys n.o 25

Palvelualgjen huomioon ottaminen SAK:n toiminnassa ja |11 shteerin
toimi

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijdliitto r.y.

Hotdlli- ja Ravintolahenkilokunnan Liitto HRHL r.y.

1. Palveduaojen huomioiminen SAK:n tes-toiminnassa
Allekirjoittaneiden liittojen midestd keskugarjesttésopimuksia solmittaes-
sa tulee kiinnittd& enemman huomiota pavelualojen tarpeisiin. Keskugér-
jestoratkaisuissa tulee pdasta sihen, etta Liiketydnantgjain Keskudiiton
osdta padstéén samanarvoisiin ratkaisuihin ja samanaikaisesti kuin Suo-
men Tyonantgjain Keskudliiton kanssa.

Viimekertaisessa keskugarjestdjen ratkaisussa pavelualojen korotukset
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jaivat heikommiks erilaisesta korotusmallista johtuen STK:n ja LTK:n
sopimusten valilla

Liittojemme mielestd keskugérjestésopimuksia solmittaessa on palvelu-
dojen tarpeita painotettava enemman, koska jo tyOpaikkojen koodta ja
luonteesta johtuen niissa keskusjarjestésopimusten antaman tuen tarve on
teollisuuden liittoja suurempi.

2. 11l shteeri Suomen Ammattiliittojen Keskugéarjest6 SAK r.y:n
Eddleen esitdmme SAK:n edustgjakokoukselle, ettd se paéttdisi perustaa
SAK:n 1l sihteerin vakanssin, jonka padasiallisena tehtdvana olis ns. pal-
veluaan liittojen asioihin perentyminen seké palveludan liittojen kannalta
huomionarvoisten asioiden eteenpéin vieminen SAK:ssa

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n:o 25

Viimekertainen sopimusratkaisu perustui selvitysmiehen jéttamaan vali-
tysesitykseen seka keskugérjestjen valiseen neuvottelutulokseen. Ratkai-
sun palkankorotusmuodot olivat SAK:n palveluaojen liittojen osalta mui-
ta aoja epéedullisemmat. Vaitysesitys hyvaksyttiin SAK:n hdlituksessa ja
valtuustossa tietoisina myds sen puutteista. Neuvotteluvaiheessa palvelu-
dqf'len esitykset ja tarpeet muihin aoihin verrattuina olivat tasavertaisesti
esilla

SAK:n hallitus toteaa keskugarjeston tehtaviin kuuluvaks pavella osa
alueitaja kaikkiajasenliittojaan tasapuolisesti niin sopimus- kuin muussa:
kin toiminnassa. Sks sopimustoiminnassa tarvitaan teollisuuden, pavelu-
dojen ja julkisen sektorin tuntemusta. Neuvottelujen aikana asiantunte-
musta on neuvottel ukunnissa. Sen listks tulee SAK:n tytehto-osaston toi-
mintaa kehittda jatkuvasti.

SAK:n halitus esitté, ettd SAK:n hallinto-osasto selvittdé keskugéarjes-
ton sopimustoi mintaan tarvittavien henkildiden méaéran. Mahdollisten uu-
sien vakanssien tayttamisessa eri sopimusalueiden tuntemus, SAK:njarjes
topoliittinen rakenne, jasenistdn sukupuoli-, ik& ja poliittiset voimasuh-
teet on otettava huomioon tasapuolisesti.

Esitys n.o 26
Kunto Kaski (SAK; ntavoitteet 80-luvulla-valiokunta): Kohta 26, niinik&an
esitetadn, etta halituksen lausunto hyvaksytdan.

Puheenjohtaja Esko Rantaméaki: Kohta 26. Keskustelua. Keskustelu alkaa.
Keskustelu péaéttyy.

Edustgjakokous hyvéksyy yksimidlisesti valiokunnan esityksen.
Estysn.o 26
Raskaana dlevien naigen sugjdu
Kumi- ja Nahkatyovaen Liitto r.y.

Kumi- ja nahkateollisuuden tyontekijét joutuvat tydssédn tekemisin ter-
veyddle vaaraligten aineiden kanssa. Esimerkiks atistumista sy6paa ai-
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heuttaville aineille on todettu erilaisssa punnitus-, sekoitus-, sulatus- ja
lisdystéissd, vérien ohentamisessa ja varjayksessa seka vulkanoinnissa.
Arviolta 600 kemialigta ainetta voi aiheuttaa raskaana oleville naisille
sikidvaurioita kuten keskenmenoja, lapsen synnynnédisia epamuodostumia
sekd kasvu- ja toimintahdiri6itd. Monet sikiovaurioita aiheuttavista aineis-
ta aheuttavat syGpda.
Raskaana olevan tydntekijan erityisasemasta el Suomessa ole kaytannos-
sa mitdén sdadoksia
Esitdmme edustgjakokouksen péétettavaksi, ettd
— SAK ryhtyy kiiredlisiin toimenpiteisiin raskaana olevien naistyonteki-
joiden suojaamiseks kemiadllisilta atistuksilta siten, ettd heilla raskau-
den aikana on mahdollisuus ty6hon, jossael em. haittoja esiinny. Mik&
li timé e ole mahdollista, taattaisiin loma, jonka aikana taloudellinen
turva tulee sosiadietuuksien kautta:
— SAK ryhtyy toimenpiteisiin tutkimuksen aikaansaamiseks sikiovaurio-
vaaraa lisdavien tyoperdisten atistumisahteiden selvittamieks.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n.o 26

Tybdtd johtuvat raskaana olevien naisten tydsuojeluongelmat ovat lisdan-
tyneet viime vuosina. Tama johtuu uusien kemikadien kéyttdonotosta,
joiden haittavaikutuksia & ole riittavasti tutkittu ennen tyGpaikoille tuon-
tia. MyGs erilaisten aineiden kaytdssa, jotka on tunnettu kauan kuten esi-
merkiks lyijy, esintyy sikiovaurioiden mahdollisuutta.

Suomessa on téhdn asiaan liittyvaa tutkimustoimintaa suoritettu |&hinna
Tyoterveydaitoksessa. Toidtaiseks e kuitenkaan kaikilta ammattialoilta ja
kaikista aineista ole pystytty saamaan yleissalvityksig, vaan tutkimustoi-
mintaa jatketaan. Kyseessa on Kkuitenkin niin laga ongelmakenttd, etta
ollen Suomen on kaytettdva hyvaéks myots muissa maissa tehtya tutkimus-
toimintaa.

SAK:n hadlitus yhtyy Kumi- ja Nahkatyévéen Liitto r.y:n esittémiin
nakemyksiin, etté raskaana olevien naisten suojeluun on kiinitettéva tyo-
paikailla huomiota. Samoin heidadn sosiadinen turvallisuutensa on taatta-
va, mikdi raskaana oleva henkild e tyOperdissta syista voi tyota jatkaa.
Tutkimustoimintaa on my6s syyta lisdtd Suomessa.

Esitysn.o 27
Kunto Kaski (SAK:n tavoitteet 80-luvulla -valiokunta): Kohta 27. Ehdote-
taan hallituksen lausunnon hyvaksymista.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kohta 27. Keskustedlua. Keskustelu alkaa.
Keskustelu padttyy.

Edustgjakokous hyvéksyy yksimielisesti valiokunnan tekemén esityk-
sen.
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Estys n:o 27
Ammattitautijérjesdman uudigaminen
Kumi- ja Nahkatytvéen Liitto r.y.

Suomessa on ammattitautien toteamis- ja korvaugarjestedméassé huomat-

tavia puutteita tyontekijoiden kannalta. Vuoden 1975 ammattitautitoimi-

kunta editti téltd osin uudistuksia. Toimikunnan mietintd on kuitenkin j&é-

nyt byrokratian kirjoituspdytien laatikoihin. Sen pohjdta & ole tapahtunut

uudistustoimintaa ammattitautikéyténntssa huolimatta ditg, ettd mietintd
on jo yli viiden vuoden vanha. Keskeistd epakohtien korjaamisessa on
ammattitaudin madritelmén selkeyttdminen ja korvaugarjestelman uusi-
minen Sten, ettd ammattitautiin sairastunedlle korvataan todelliset am-
mattitaudin aiheuttamat menetykset. Nykyinen tilanne on yksityisille va-

Esitémme XIl edustgjakokouksen péétettavaks, ettéd

— SAK ryhtyy toimenpiteisiin ammattitaudin méaritelman selkeennytté:
miseks dten, ettd kaikki tydstajohtuvat sairaudet korvataan ammatti-
tauteina, myos psyykkiset ja psykosomaattiset sairaudet, kuten 1975
ammattitautitoimikunnan mietinndssa esitetdan;

— SAK eddlyttda toimenpiteita tySterveydenhuollossa ammattitautien te-
hokkaammaks toteamiseks mm. vaatimalla kaikkiin tyontekijéihin
kohdistuvaa terveystarkastugarjestelmag;

— SAK ryhtyy toimenpiteisiin ammattitautikorvaugérjestelman sdkiin-
nyttdmiseks tavoitteena ammattitautiin sairastuneen tyontekijan sosi-
adliturvan saattaminen sdlaisele tasolle, ettd se antaa téyden korvauk-
sen ammattitaudin aiheuttamasta ammatillisestaja sosiaalisesta haitas-
ta Ja kuntoutus tulis vahingoittuneen oikeudeks, mikdi hén sta halu-

— SAK ryhtyy toimenpiteisiin, jotta Suomessa ryhdytadn paremmin sd-

ammattitautikaytantoon.

SAK:n hallituksen lausunto estykseen n:o 27
Voimassa oleva ammattitautilaki astui voimaan 1968. Taman jakeen lain-
sdadantton e ole tehty muutoksia. Vuoden 1975 ammattitautitoi mikunta
esitti ammattitautilainséddannon uudistamista niin, ettd ammattitautien
korvaaminen kattais paremmin tyoperdiset sairaudet. SAK on tukenut
pa&piirteissadan edelldmainitun komitean esityksa

Ammattitautilain uudistaminen liittyy laheisesti tapaturmavakuutusar-
jestelman uudistamiseen, jota vamistellaan parhaillaan. Ammattitautilain
mukaisten korvausten méadrdytyminen tapahtuu tapaturmavakuutuslain
mukaisesti, jolloin korvausten suuruus tulee muuttumaan uuden tapatur-
mavakuutuslain mukaisesti. Ammattitautitapauksissa korvaukset tulevat
usain kohoamaan.

Ammattitautien toteamista auttaa huomattavasti uus tyéterveyshuoltoa
koskeva lainsaadanto, joka kaikilta osin astui voimaan kevadla 1983. Td-
[6in kaikille tyontekijoille on jarjestettdva asanmukaiset terveystarkastuk-
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set, mikdli tydolosuhteet sité edellyttavét.

SAK:n hdlitus viittaa ammattitautilain uudistamisessa SAK:n tavoitteet
80-luvulla -ohjelmaan ja totesa liséks, ettd ammattiyhdistysiikkeen on
gyyta kiinnittéd huomiota tydterveyshuoltolain toteutumiseen seké tapa
turmavakuutudain uudistamiseen. Nama molemmat vaikuttavat |8hei sesti
ammattitautijérjestelman uudistamiseen.

Egtysn:o 28
Kunto Kaski (SAK: ntavoitteet 80-luvulla-valiokunta): Valiokuntaehdottaa
hallituksen lausunnon hyvaksymista.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kohta 28. Keskustelua. Keskustelu alkaa.
Keskustelu paittyy.

Edustgjakokous hyvaksyy yksmiedlisesti valiokunnan tekemén esityk-
sen.

Estysn:o 28
Ammattitautilain ja -asstuksen uudigaminen
Tekstiili- ja Vaatetustyévaen Liitto TVL r.y.

Tekstiili- ja vaatetusteollisuudessa esintyy kiregsta tyvauhdistaja lyhyis-
t4, toistuvista tytvaiheistajohtuen erityisen pajon tydperdisia rasitusvam-
maoja ja -sairauksia. Ongelma e ole yksin tevateollisuuden vaan myos
monien muiden teollisuusalojen, joissa tyd on ositettu ja yksinkertaistettu
sekd jéarjestetty lyhyihin toistuviin vaihelsiin.

Entista useammin téllaisesta tyostd seurauksena on pysyva tai ainakin
osittainen tyokyvyn menetys. Entistd useammin tyokyvyn aentuminen
johtaa myGs tyOpaikan menetykseen.

Voimassaolevien Ammattitautilain ja -asetuksen sdénndsten perustedlla
em. kaltaiset pysyvéisetkin sairaustilat eivét tule luokitelluks ammattitau-
deiks eik& nainollen ammattitautina korvattaviksi.

Eddla esitettyyn perustuen Tekdtiili- ja Vaatetustyovaen Liitto TVL r.y.
esttéd, ettd SAK keskugérjestona ryhtyy kiireellisesti kaikkiin tarvittaviin
toimenpiteisiin Ammattitautilain ja Ammattitautiasetuksen uudistamisek-
S dten, ettd tyOperdiset rasitusvammat ja -sairaudet tulisivat ammattitau-
tikésitteen piiriin.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n:o 28
TyOperdiset rasitusvammat ja -sairaudet ovat kolmanneks yleisin korvattu
ammattitautiryhma meluvammojen ja ihottumien jalkeen. Talaiset sai-
raudet ja vammat esiintyvét erityisesti sellaisilla tydaoilla, joilla yksipuoli-
st tyoliikkeet ovat tyypillisa

Voimassa olevan ammattitautilain ja -asetuksen mukaisesti voidaan tél-
laiset sairaudet korvata ammattitauteina, mikdi syy-yhteys tyohdn on
ilmeinen. Kayténndssa tulkinnanvaraisuutta esiintyy kuitenkin hyvin pal-
jon, mistd syystéd huomattava osa tyOperdisista rasitusvammoista ja -sai-
rauksista e tule ammattitautilain mukaisesti korvattavaksi.
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SAK:n hallitus viittaa edustgjakokouksdlle esitettyyn SAK:n tavoitteet
80-luvulle -ohjeimaan ja korostaa ammattitautilain uudistamisen térkeyt-
t, jotta kaikki tydperdiset sairaudet saataisin ammattitautilain mukai sesti
korvattaviksi.

Puheenjohtaja Esko Rantamaki: Kiitoksia. Kasitykseni mukaan kaikki
kohdat on tullut kdsitdtya. Keskeytdmme kohdan 20 kéasittelyn hetkeks
akaa.
Kutsumme sisdén Pelimanniryhmén. Pelimanniryhma olkaa hyva
Suomenruotsalainen pdimanniyhtye "Ostamt" esitti suomenruotsalaista
kansanmusiikkia.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kiitoksia, kiitoksia pelimanniryhméa " Os-
tamtille" ja toivotamme menestysta.

Jarjestéva valiokunta esittéd, ettd nyt kokous keskeytetdan ja Sitd jatke-
taan kdlo 13.00. Tal6in puheenjohtgjaks tulee Heikki Hirvonen.

Kokous keskeytettiin klo 11.37.

Kokousjatkui kello 13.02.

Puheenjohtaja Heikki Hirvonen: SAK:n 12. edustagjakokous jatkuu.

lImoitusagsioita
Tiedotusasiana: Sahkdliitto on vastannut Liikeliiton haasteeseen 200 mar-
kala

Kandia on ilmoittanut 17.6.1981 klo 11.00 mennessa kokousedustgjia
saapuneiks 408, poissa 15; hallituksen jasenia paikalla 18, poissa 4; val-
tuuston puheenjohtgjia 1 paikalajatilintarkastajia 3. Merkitaan poytakir-
jaan.

17 §

Hallituksen esitykset ohjelmiksi (jatkoa)
17.1. SAK:n tavoittegt 1980-uvulla

Puheenjohtaja Heikki Hirvonen: Jatketaan tydjérjestyksen kohdan 17. k&
sttelyd, josta on kdymétta 18pi 17.1. SAK:n tavoitteet 1980-luvulla. Valio-
kunnan puheenjohtgja Kunto Kaski ole hyva.

Kunto Kaski (SAK: ntavoitteet 80-luvulla -valiokunta): Hyvét toverit! Tama
meidan mietintd e ole vida ehtinyt jakoon, vaikka tuleekin aivan kohta,
joten minun on pakko esitella ndma meidan ehdotuksemme konaisuudes-
saan. Niitd e ole kuitenkaan niin paljon, etteikd niiden seuraaminen tasta
ohjelmapaperista kavis painsa.

Eikd kuulu? Mindpa lasken tdta vahan. Yleensa tammoéisessa sdissa
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viits huutaa.

Niin, sistodelakin tdméa meidén ehdotus on tulossa monistettuna, mut-
ta nyt se on syyta kayda kohta kohddta t&éla lavitse. Kiinnittéisin vida
edustgjien huomiota siihen, ettajo jaetussa materiaalissa teilla on ol lut sel-
muutettu. Se on osa tétd ohjdmarasiakirjaaja sen ssdltoa

Valiokunta esittéa kannanottonsa tdysin yksimielisend. Tosin monista
asioista on jouduttu aika pajon keskustelemaan senkin vuoksi, etta tédla
sdlissa oli lukuisia puheenvuoroja, jotka koskettivat téta ohjelma-asiakir-
jaa. Mutta nyt on padsty yksimieliseen esitykseen jatoivomme tietyti, etté
tédlla sdissskin tama ehdotus vois tulla yksmielisesti kastellyks tai
hyvéksytyks.

Esitamme tdman ohjelman hyvaksymista seuraavin muutoksin:

Ensmmaéinen muutos koskee sivua 13. Sen viimeisen kappaleen lop-
puun esitetéan lisdttavaks seuraava virke: "Valtion yhti6illa on ollut mer-
kittava osuus tuotantorakenteen monipuolistamisessa ja parantamisessa.”

Seuraava muutos koskee sivua 27, jonka viimeisen kappaleen dussa on
[&hinna pieni tasmennys tekstin sisltoon. Ehdotetaan sanottavaksi: "Tulo-
veroasteen jyrkka nousu 1960-luvullaja 1970-luvun adkupuolella on koh-
distunut erityisesti pieni- ja keskituloisiin palkansagjiin."

Sitten seuraavale sivulle, niin ikdén viimeiseen kappaeeseen, sen vii-
dennélleriville, tulis pieni lisdys. Tama lause kuuluu, etta "Y ritysverotus-
ta pitéis kuitenkin yksinkertaistaaja tehda pienyrityksille ja tyovoimaval-
taislle yritykslle nykyistéa oikeudenmukaisemmaksi..." Tahan tulis li-
sdys "ja tyOllisyytta tukevaks yritysten kokonaisveroastetta al entamatta’.
Siis lissyksena oli tdma "tydllisyytta tukevaksi".

Seuraava muutos tulee sitten vasta sivulle 39. Viides kappale, di vii-
meista edellinen kappae, sen toinen virke ehdotetaan muutettavaksi seu-
raavaks: "Ammattiyhdistysliikkeen tavoitteena on tdman oikeuden rgjoit-
taminen tyontekijoiden aseman parantamiseksi."

Eddleen samalle sivulle ehdotetaan, etté tdman viimeisen kappaeenjal-
keen otettaisiin kokonaan uusi kappale, joka kuuluis seuraavasti: "Samalla
on tehostettava tydnantajapuolen vastuuta tydehtosopimuksien soveltami-
s53a ja rgjattava tyontekijgdpuolen tydrauhavastuuta. Tyoehtosopimusia
kia on muutettava niin, ettd vuoden 1976 tydehtosopimuspoliittisessa
ohjelmassa esitetyin perustein hyvityssakko poistetaan, milloin tyénantaja
puolen kayttdytyminen on ollut tyétaisteluun johtava syy. Hyvityssakko
tulis poistaa myds silloin, kun tyontekijaliiton tai ammattiosaston on tosi-
asidlisesti ollut mahdotonta vaikuttaa tyérauhan palautumiseen. Tulkinta
kaytannon kautta lagjentunut tyontekijépuolen tyoérauhavelvollisuus on
Tama oli vahan pitka lisdys, mutta varsin térkedsta asiasta.

Sitten svulle 40, jossa tdmé asia tavallaan jatkuu. Taman ensmmaisen
kappaeen toinen virke, joka adkaa "Tasta syystd"' niin se ehdotetaan seu-
reavan ssitdiseks: "Tasta syysta tydehtosopimusasioiden erikoistyétuo-
mioistuimen toimintaedel lytyksidja -kéytantdd on parannettava siten, etta
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tulkintaa koskevien kanteiden késittely tulee samanarvoiseen asemaan tyo-
ehtosopimusten rikkomista koskevien kanteiden kanssa." Muuten kappde
entisellaan.

Sitten sivu 45, dela viimeinen kappale, joka dkaa "Lisdttéessa tutki-
muspanosta on” tassa tulee lisdys: "erityisesti yhteiskunnan vastuulla ole-
van" perustutkimuksen. Korostetaan dis sitd, etté yhteiskunta tésta perus-
tutkimuksesta on &hinn& vastannut.

Sivulla 46 ndjannella rivilla sanonta "tydympariston kehittémisen" kor-
vataan sanoilla "ty6- ja elinymparisté”.

Seuraava muutos on sivulla 50. Ensmméisen kappaeen loppuosaan
ennen téta viimeista lausetta lisdttéisiin uus lause: "Riittavien ja hyvéla
ammattitaidolla hoidettujen pavelujen yll&pitaminen on sekin merkittéva
osa kuluttgjan suojaa.”

Seuraavassa lauseessa viimeisté eddllisdlla rivilla oleva "kuitenkin”-sana
ehdotetaan poistettavaksi.

Seuraava muutosehdotus koskee sivua 52., jonka viimeista eddlisen
kappaleen loppuun ehdotetaan liséttavaksi: "Erityista huomiota on kiinni-
tettava vahavaraisten ja puuttedlisesti asuvien asunto-oloihin."

Sivulla 53 ensmmaéisen kappaleen viimeinen virke: "Asumistuki on
ulotettava..." ehdotetaan muotoon: "Asumistuki on ulotettava kaikkiin
tuen tarpeessa oleviin." Tassa dSis @ pelkké perhe ole se kohde, vaan voi
olla muukin.

Seuraava sivu on 55, jossa on muutosehdotus. Kappaeen toinen virke,
dina on tdsmennys, vaikka se asia kdy tadlta mychemmin kylla ilmi. Kun
téssi sanotaan sana " Elakepdattkset”, niin se tulis korjata vastaamaan jat-
kossa olevaa sAtod, di sandla "Tyokyvyttomyysel dkepadtokset”.

Seuraavat muutokset koskevat sivua 60.

S ensmmaisen téyden kappaeen toinen virke korvataan virkkedla
"Tavoitteena on pdésta oikeudenmukaisiin palkkasuhteisiin® ja koko kap-
pale dirrettdisiin seuraavan kappaleen jdkeen di kappdeen, joka akaa
"Y hteiskunnallisen tasa-arvon” ... eteen.

Toinen kappale, joka akaa sanoilla "Matalapa kkaisten asemaa..." niin
sn ensmmanen virke korvattaisiin seuraavalla tekgtilla "Pyrkiessdén
mata apalkkaisuuden poistamiseen SAK:n on vamistettava jo seuraavaa
sopimuskautta varten erillinen matal apalkkaohjelma. Ohjelmassa on mé&
riteltavd mm. pakkargja, jonka adapuoldle jaaviin pakansagjiin on koh-
distale}tava palkkapoliittisia erityistoimia." Ja sitten kappaejatkuu entisdla
tavalla

Sivulla 61 otskko muutettaisiin: "Tydaikaa on suunnitelmallisesti ly-
hennettava."

Sitten 62 sivulla oleva ensimméinen téys kappale, di joka dkaa "Tyo-
gan lyhentémisen on tapahduttava ..." ja niin pois péin. Tama korvattai-
din seuraavalla tekgtilla: "Tybajan lyhentémisen on tapahduttava suunni-
telmallisesti pitkdlla aikavailla. Valittu tydgjan lyhentamisvaihtoehto vai-
kuttaa mahdollisuuksiin kayttéd muita keingja. Néista syiga SAK:n on
laadittava konkreettinen tydgjan lyhentémisohjelma, josta ilmenevét tyo-
gan lyhentémisen tavoitteet ja muodot."
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Ja samdla sivulla viimeinen kappae. Se alkaa "Osa-aikatyohon', se
korvataan seuraavadti: "Osa-aikatyon sadntelemiseks ja siihen liittyvien
ongelmien vahentdmiseksi."

Sin& olivatkin kaikki meidén muutosehdotukset téhén ohjelmarasiakir-
jaan. Korostan vidg, etté valiokunta oli yksimielinenjatoivoo ehdotusten-
satulevan tadlla hyvaksytyks. Kiitos.

Puheenjohtaja Heikki Hirvonen: Kiitokset. Kuultiin valiokunnan esitys.
Keskustelua. Pyydetty yks puheenvuoro Pauli Kilpel@inen Metallityovaen
Liitto r.y.

Pauli Kilpelainen (Metallitydvaen Liitto r.y.): Toveri puheenjohtgja, hyvét
toverit! Poytakirjaan liitettavaks esitén mielipiteendni seuraavaa: "SAK:n
edustgjakokouksessa on kayty laga yleiskeskustelu SAK:n aikaisemmasta
toiminnasta, taman hetken tilasta ja edessd olevista tehtévista. Keskuste-
lussa kéytetyt puheenvuorot ovat olleet poikkeuksellisen yhtendisa. SAK:n
toimintaan on suhtauduttu hyvin kriittisesti ja vaadittu politiikan teravoit-
tamista. Tulevan toiminnan osalta on vaadittu jéseniston vaikutusmahdol-
lisuuksien ja padtosvallan olennaista lisdamista. Edessa olevien aoitteiden
osalta on vaadittu erityisesti selkeiden tunnusten nostamista kunnollisten
pakankorotusten toteuttamiseksi, vdhimmaéispalkan tuntuvaksi Kkorotta-
miseks, tydsuhdeturvan parantamiseks ja todellisen tyopaikka ja yritys
demokratian toteuttamiseksi.

Tehdyt péétokset eivét mielestani vastaa yleiskeskustelun henked ja sSiina
tehtyja estyksd Monista myonteisistd puolistaan huolimatta padtokset
ovat luvattoman yleisé Ne elvét aseta sdlkeitd taistelutunnuksia SAK:lai-
sdle ammattiyhdistydiikkeelle. Ne eivét takaa sitd muutosta SAK:n toi-
mintaan, mita kdydyssa keskustelussa vaadittiin. Ei riitd, ettd kentadn aani
saa kuulua vain yleiskeskustelussa. Sen pitdé nékya myds tehtévissa pééa:
toksissi ja télla kertaa néin e tapahtunut.”

T&han minun midipiteeseeni on yhtynyt myoskin 26 muuta toveria.

Seuraavat henkildt olivat alekirjoituksellaan yhtyneet mielipiteeseen:
ko Laine, Kauko Haukka, Esko Eljas, Maire Kivikoski, Mauri Perg, Liisa
Lahteenméki, Hannu Vanhala, Airi Myry, Aimo Jarvenpéd, Paavo Vilhu-
nen, Erkki Salo, Mikko Taskinen, Veikko Puustinen, Seppo Laine, Pekka
Lehtonen, Osmo Pietarila, Teuvo Kauhanen, Pekka Pakkamaa, RitvaNor-
masto, Eeva Hanninen ja Heikki Karjalainen.

Puheenjohtaja Heikki Hirvonen: Olen saanut tehtévakseni ilmoittaa, ettei
asken kaytetty puheenvuoro ole kansandemokraattisen ryhméan kanta.
Pyydetyt puheenvuorot loppuun kaytetty. Keskustelu paéttynyt.
Edustgjakokous hyvéksyy yksimielisena valiokunnan esittamilla muu-
tokslla asiakirjan "SAK:n tavoitteet 1980-luvulla’.
Todetaan tyQjarjestyksen kohta 17 loppuun késitellyks. ("SAK:n tavoit-
teet 1980-luvulld’ on painettu erillisena ohjemakirjana.)
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208

Liittojen estykset edustajakokouksdle (jatkoa)

Puheenjohtaja HeikkrHirvonen: Siirrytéén jatkamaan tygjarjestyksen koh-
dan 20 kadittelya. Liittojen esitykset 49 ja 51. Endin 49 jajérjestOvaliokun-
nan puheenjohtgja Aarno Aitamurto.

Edtykset n:at 49ja 51
Aarno Aitamurto (JarjestGvaliokunta): Toveri puheenjohtgjal Min& ehdo-
tan, ettd ndma aloitteet 49 ja 51 kasitelld8n yhdessi.

Puheenjohtaja Heikki Hirvonen: Esitetdan, etta aoitteet 49 ja51 kasiteltéi-
Sin yhdessa
Menettelytapa hyvaksytténeen. Hyvaksytaan.

Aarno Aitamurto (Jarjestovaliokunta): Toverit, tellle on jaettu tdma teksti
ja se on vaiokunnan yksimielinen edtysja ehdotan, etté se hyvaksytéan.

Puheenjohtaja Heikki Hirvonen: Kuultiin valiokunnan esitys kohdista 49
jabl. Keskustdlua. Keskustelu pééttynyt.

Edustgjakokous hyvéaksyy yksimielisend valiokunnan esitykset kohtiin
49 " Jarjestodemokratian noudattaminen” ja 51 "Jasendemokratian kehit-
tamisestd".

TyGjarjestyksen kohta 20 loppuun késitelty.

Egtys no 49

Jérjes6demokratian noudattaminen

Metallitydvaen Liitto r.y.

SAK:n sdannodissa todetaan, ettéd se kansanvaltaisten periaatteiden mukaan
mm. valvoo palkansagiien ammatillisia, taloudellisia ja yhteiskunnallisa
etuja. Talta pohjdta SAK keskugérjestona pyrkii kaikin — javain laillisn
— keinoin parantamaan j&seniston asemaa. Mikdi lait tai sopimukset ovat
puutteellisajaristiriidassa SAK:n pdaméaérien kanssa, on niitd muutettava
palvelemaan taloudellisen kansanvallan jatkuvaa lagjentamista

Ammattiyhdistysliikkeen jésenet toimivat eri jasenliitoissa SAK:n sdn-
t6jen ja ohjemien pohjata. Eheyttdmisen yhteydessi luotiin uudet séannot
ja menettelytavat seka periaatteet, jotka on hyvaksytty myds SAK:n ohjel-
missa.

Tavoitteidensa toteuttamiseks tulee ammattiyhdistysliikkeen toimia
omien séntdjensd ja jarjestddemokratian edellyttamid menettel ytapoja
noudattaen. SAK:n jasenliittojen piirissa eivét kansanvaltaiset menettely-
eslle ns. korpilakkojen yhteyda&a, joita tydehtosopimusten voimassa ol-
lessa on ollut tuhansiakin vuodessa. Vaikka sopimus- ja séantorikkomuk-
st ovatkin pédadiassa eri ammattiliittojen sisdinen hairidtekija, sivuavat
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ne myts SAK:n toimintaa. Erdissa tapauksissa on esiintynyt suoranaista
painostusta osalistua liiton ja SAK:n vastaisiin lakkoihin. Jarjestddemok-
ratian toimivuus on turvattava tehtaissa ja muilla tydpaikoilla, jotta jase-
nistén luottamus ammattiyhdistydiikkeeseen vahvistuu.

Metdlityovaen Liitto esittad, etta

1. SAK:n edustgakokouksen tulee keskustella edella esitetyista ongemista
ja mééritella demokraattisten menettelytapojen noudattamisen periaatteet
SAK:n jarjesttjen piirissi.

2. SAK:n edustgjakokous eddllyttéd sopimuspoliittisten menettel ytapojen
jalakien noudattamista. Jasenliittojen omaksumien menettelytapojen tulee
edistéa myGs tyOpaikkatasolla jérjestodemokratian ja sopimusturvan to-
teutumista.

Esitysn.o 51
Jasendemokratian kehittémisesta

Viime vuosien yhteiskunnallista kehitysté leimaa erityisesti poliittinen
oikeistolaistuminen ja porvarillisten puolueiden kannatuksen selva lisdéan-
tyminen. Samanaikaisesti tyontekijoiden ja toimihenkilGiden taloudellisen
ja sosadisen turvdlisuuden kehittyminen on ollut positiivista vain kaik-
kein ylempipalkkaisten keskuudessa. Vadtaosa on joutunut toteamaan ke-
hityksen joko pysdhtyneen tai kulkeneen tasksepdin. Tyotétekevien de-
mokraattisten oikeuksien lisédntyminen yhteiskunnassa ja erityisesti tyo-
paikailla on pysdhtynyt naennédisuudistusten astedlle. Tytnantgjien kayn-
nistdma voimakas hyokkays, jota tuomioistuinkoneisto on tukenut, on
johtanut kéytdnndssa tosiasiallisten demokraattisten oikeuksien kaventu-
miseen. Ammattiyhdistysliikkeeltd on puuttunut liittotasolla mahdolli-
suuksa eddla kerrotunlaisen kehityksen pysayttamiseen. Keskugéarjeston
piirissi ongelmaa ei ole riittavasti tiedostettu.

Jasenistdlle el ole tarjottu riittavassa madrin mahdollisuuksia vaikuttaa
valittdmasti ammattiyhdistydiikkeessa tehtévien ratkaisujen sisdltoon.
Tama epdkohta esiintyy erityisesti keskugérjesttn tydehtosopimusten ja
tulopoliittisten ratkaisujen yhteydessa, Jasenisté e kaikin goin tieda edes
misté neuvotellaan. Jasenistd ef mydskdan ole voinut valittomasti vaikut-
taa tehtavien tydehtosopimus- ja tulopoaliittisten ratkaisujen hyvaksymi-
seen tai hylkdamiseen. Eddla kerrotun seurauksena jasenistén usko am-
mattiyhdistydiikkeen toimintaan parempien tuloksien saavuttamiseksi on
horjunut varsin lagjasti. Tamén seurauksenajaseniston osallistuminen am-
mattiyhdistydiikkeen toimintaan on heikentynyt huolestuttavasti.

Ammattiyhdistydiikkeessa vallitseva jasenoikeuksien puutteellisuus ja
suoranaiset demokratian loukkaukset tekevét lisitilaa oikeistolaistumiselle
ja sen mukanaan tuomille kidteislle ilmidille.

SAK:n ohjelmdlisten tavoitteiden toteuttaminen edelyttda lagjojen ja-
senjoukkojen aktiivisuuteen perustuvaa keskitettyd toimintaa. Jasenjouk-
kojen lagja aktiivisuus muodostaa myds voimatekijan, jota on uskallettava
kayttaa tavoitteiden 18piviemiseks.

448 14



Ehdotamme, ettéd SAK:n edustgjakokous velvoittais SAK:n vatuuston,
halituksen ja toimiston huolehtimaan seuraavien toimenpiteiden toteutta-
mista kiireellisesti:

1. Keskugérjesttjen vaisa sopimuksia uudistettaessa ja tulopoliittisiin
ratkaisuihin  vamistauduttaessa pyydetédn tavoiteasettelua koskevat
ehdotukset liitoilta, jotka pyytévdt ne ammattiosastoiltaja tydpaikoilta.
Néiden edtysten perusteella asetetaan tavoitteet, joista neuvottelut kay-
daén. Neuvottelutulos asetetaan aina jdsenddnestykseen koko SAK:n
kent&ssa

Keskugérjestd e saa dlekirjoittaa sopimusta ennen kuin kaikkien
keskitettyyn sopimukseen yhtyneiden liittojen osalta on péésty ratkai-
suun keskitetyn sopimuksen liittokohtaisesta sovellutuksesta.

2. Ammattiyhdistydiikkeen eheyttamissopimuksen toimenpiteet on vih-
doinkin toteutettava. SAK suosittelee, efté kaikissa jasenliitoissa dirry-
tdan suhtedlliseen vaalitapaan liittokokousedustgjia valittaessa. Elle
dan luonteen vuoks suhtedllista vaalitapaa voida kdyténntssa toteut-
taa, noudatetaan muuta vastaavaan tulokseen johtavaa menettelya

3. Toimitsijavoimasuhteiden saattaminen vastaamaan vaadeissa todettuja
voimasuhteita on toteutettava SAK:ssa ja kaikissa sen jasenliitoissa teh-
tavan yksimidisen suosituksen mukaan pikaisesti.

SAK:g hallituksen lausunto valiokunnan esittdmassa muodossa esityksin
n:at 49ja 51

SAK:n hallitus katsoo, etta jarjestdemokratian puolustaminen ja kehitté-
minen ammattiyhdistydiikkeen eri jarjestétasoilla on tarkedta

Edustgjakokouksdlle esitettava SAK:n jarjestOpoliittinen ohjelma viitoit-
taa ne jarjestddemokratian keskeismmat kehittamistavoitteet, joita tule-
vassa ty0ssa tulee edistéd tyOpaikoilla, osastoissa, liitoissaja keskugérjes
tossa

SAKIaisen ay-liikkeen p&étoksenteko kaikilla tasoilla tapahtuu ensisijai-
Ssedi edustuksellisen demokratian muodossa ja perustuu hyvaksyttyihin
sdantdihin ja ohjeisin. Demokraattisessa jérjestyksessa syntyneiden péé-
tosten kunnioittaminen ja noudattaminen on osa normaalia jarjestokay-
tantoa.

Jarjestodemokratian ja jasenkunnan aktiivisuuden ja tietoisuuden lisdé:
minen ja moniuloitteinen ja useampia jarjestétoiminnan kehittémiskysy-
myksa edellyttéva asiakokonaisuus. Jarjestopoliittinen ohjelma pyrkii an-
tamaan suuntaa mydskin néahin kysymyksin.

Rakennustyodléisten Liiton aoitteessa mainitun, tavoiteasettelua koske-
vaan menettelytapaesitykseen viitaten SAK:n hallitus toteaa nykyisen kéy-
tannbn padsaantlisesti olevan samansuuntaisen. Osaltaan SAK eddleen
pyrkii my6s ndiden menettelytapojen kehittdmiseen.

SAK:n séantdjen 25 § mukaisesti jarjeston hallitus tai valtuusto voi laa
jakantoisissa ja periaattedliduontoisissa kysymyksissi toimeenpanna ja-
senliittojen jasenten keskuudessa neuvoa-antavan jasenddnestyksen. Té-
laisen neuvoa-antavan jasendanestyksen toimeenpanoa tulee arvioida kul-
loisessakin tilanteessa erikseen.
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Kéaytanntssa asia e ole yksisdlitteinen. Yleensd vasta liittotasolla synty-
neiden neuvottelutuloksien jalkeen voidaan arvioida neuvottel utuloksen
tuoma konkreettinen hyoty eri dojen jasenille. Ammattiliitoilla on itsendi-
nen mahdollisuus séantéjen mukaisella tavalla asettaa neuvottel utul okset
jarjestokasittelyyn ja jasendénestykseen. Keskugarjeston sdéntéjen mukai-
sesti ammattiliitot ovat itsendisesti vastuussa alansa tyoehtosopi muspoli-
tiilkastaja liitoilla on myds oikeus yhtya tai irtaantua sééntdjen eddllytté
méssd aikataulussa keskugarjestoratkaisusta.
tu suhtedlinen vadlitapa liittokokousedustgjien vaaleissa on otettu kayt-
toOn tai tulee seuraavissa vadeissa kéytettdvaks kahdessatoista SAK:n
jésenliitossa. Suhtedlinen vaditapa ammattiliittojen liittokokousvaaleissa
on eheytyneen ammattiyhdistysliikkeen aikana lisdantynyt. SAK;n hallitus
katsoo, etta liittokokousedustgjien vaintaa koskevasta vaditavasta paéttéa:
minen on jokaisen ammattiliiton itsendinen asia. SAK:n hallitus viittaa
edustgjakokouksdle esitettévan jarjestopoliittisen ohjeiman ao. kannan-
ottoihin ja pitéd edtettyjen tavoitteiden edistamista tarkedna.

"SAK:n hdlitus viittaa Metdlitytvaen Liiton estyksessd korostetun
séantdjen ja demokraatti sessa jarjestyksessa syntyneiden pdéatdsten noudat-
tamisen tarkeyteen. Osana jarjestétoiminnan kehittamista SAK méaritte-
lee my6s demokraattisten menettelytapojen noudattamisen periaatteet.

Tydehtosopimusten voimassa ollessa syntyneiden tyotaistelujen syitéa
ovat mm. tyonantgjapuolen kiristynyt toimintapolitiikkaja epdkohdat tyo-
ehtosopimugarjestelmassa. Sopimugarjestelman kehittdminen ja demok-
ratian lagjentaminen tytelamassa ovat peruseddlytyksia parempien neu-
vottelusuhteiden aikaansaamiselle.

Lakkoa e pida aoittaaja suunnata toisia palkansagjia, omaa liittoa tai
keskugarjestéa vastaan."

218
Edustajakokouksen lausumat (jatkoa)

Lausuma suomenr uctsalaigen jasenten erityiskysymykssta

Puheenjohtaja Heikki Hirvonen: Siirrymme tygjérjestyksen kohtaan 21,
lausumat ja ditd ruotsinkielinen lausuma suomenruotsalaisten jasenten
erityiskysymykset.

Aarno Aitamurto (Jarjestévaliokunta): Toveri puheenjohtagjal Tamaon kyl-
lajaettu meille suomenkigdla Valiokunta esittdd, ettd se hyvaksytdan.

Puheenjohtaja Heikki Hirvonen: Kuultiin valiokunnan esitys suomenruot-
sdaisten jasenten erityiskysymykset lausumasta. Keskustelua. Keskustelu
paattynyt.

Edustgjakokous hyvéksyy yksimielisena lausuman.
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Suomenruotsaaisten jasenten erityiskysymykset

Maamme suomenruotsalainen vaestonosa e yhteiskunnallisesti juuri poik-
kea koko véestosta. Suomenruotsalaiset ovat enimmakseen pakansagjia, ja
he ovat ndin ollen huomattava jasenryhma ammattiyhdistysliikkeessa

Koska suomenruotsalaiset ovat kieldlinen véhemmistd, heilld on erityis-
ongelmia tyd- ja yhteiskuntagl@méssi. Varsinkin suurissa keksikilisssi
tagjamissa dkaa ruotsin kielela toimeen tuleminen tydpaikalla olla mah-
dotonta. Néin ruotsinkielisille tyontekijoille kdy samalla yha vaikeammak-
s mieltdd omaa ty6tdan ja asemaansa

Ruotsin kiden aseman heikkeneminen tyoeldméssa uhkaa myds suo-
menruotsalaisen tydvaestdn sdilymista kieldtdén ja kulttuuriltaan omale-
maisena vaestonosana. Nimenomaan SAK: laiset suomenruotsalaiset pal-
kansagjat ovat usein heikommassa asemassa kuin muut suomenruotsalai-
set. Koska heilla on rikas kulttuuriperinne ja huomattava vaikutus maam-
me tyovaenkulttuurin kehitykseen, heiddn katoamisensa omaeimaisena
ryhmana olisi suuri menetys.

Eddla sanotun perustedlla SAK pitda tarkeind seuraavia toimenpiteitéa
— vadltiovalta teettédd tydmarkkingarjestdjen myottavaikutuksdla lagan
suomenruotsalaisten palkansagjien kidli- ja kulttuurialoja koskevan tutki-
muksen. Sen pohjalta voidaan esittda toimia suomenruotsalaisten aseman
turvaamiseks ja heidén omaleimaisuutensa siilyttémiseks
— vadltiovata teettéd tyomarkkingarjesttjen myotévaikutuksdla lagan
suomenruotsalaisten palkansagjien kidli- ja kulttuurioloja koskevan tutki-
muksen. Sen pohjalta voidaan esittdé toimia suomenruotsalaisten aseman
turvaamiseks ja heidén omaleimaisuutensa séilyttamiseks
— lainsd&danto- ja muilla toimenpiteilla — esmerkiks kidlilainsdadantta
kehittden — turvataan suomenruotsalaisille pakansagjille mahdollisuus
eldvan ruotsin kiden sdilyttdmiseen myds tydedamassa
— ruotsinkielisessd koululaitoksessamme kehitetdén opetusta Siten, etté
oppilaat saavat hyvéan kiddlisen vamiuden tydel@man kohtaamiseen
— suomenruotsalaisille taataan kieldlinen tasaveroisuus muuhun vées-
toon néhden perus-, ammatti- ja aikuiskoulutuksessa sk sosaalisten,
kulttuuristen ja muiden yhteiskunnan tarjoamien pavelujen kéytossa. Néi-
ta palveluja voidaan kehittéd sopimuspoliittisn keinoin
— dlinkeinopolitiikalla turvataan suomenruotsalaisten asuinseutujen ein-
voimaja kasvuedelytykset. Erityistd huomiota kiinnitetédn kuntiin, joista
suomenruotsalaisia muuttaa eniten pois
— tydeldman turvallisuuttaja viihtyisyytta edistetdén tehostamalla tiedot-
tamista, jolla on tdman suhteen enssjainen merkitys.

Jos tyOpaikala on ruotsinkidisa tyontekijéitd, tyonantga on SAK:n
késityksen mukaan velvollinen antamaan tyontekijoille tarkoitetun infor-
maation myo6s ruotsiks ja huolehtimaan gitd, ettd tydehtosopimukset ja
muu tyontekijoiden etujen valvomisen kannalta térked aineisto on saata
vissa myGs ruotsin kiddla
— SAK ja sn jasenliitot ottavat SAK:n jarjestdpoaliittisen ohjelman mu-
Iégisesti kaikessa toiminnassaan huomioon suomenruotsalai sten jasentensa

ut.

451



IImoitusasioita
Puheenjohtaja Heikki Hirvonen: Pari ilmoitusasiaa. Suomen Laivapadlys-
toliitto ja Merimies-Unionin edustgjat vastaavat Liikeliiton haasteeseen 10
mk/edustgja, tuloksena 70 mk.

Metdliliiton edustgjat kerdnneet samaiseen haasteeseen 700 mk. Ja
KTV:lla haasteen vastauksena 315 mk. Puhetta ryhtyy johtamaan Olavi
Hanninen.

Ajankohtainen julkilausuma

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Jatkamme ty¢j&rjestyksen kohdan 21 k&

sttelya Paétos-ja valiokunnan puheenjohtgja toveri Sulo Penttilé esittelee

\C/)?Iiohkunnan estyksen edustgjakokouksen gankohtaiseks julkilausumaks.
e hyva

ulo Penttiléa (Paatos- ja Julkilausumavaliokunta): Toveri puheenjohtgja,
hyvé toverit! Tygjarjestyksen kohdasta 21 k&ydyn lagan keskustelun
perustedla paétds - ja julkilausumavaliokunta pyrki osdtaan Kkartoitta
maan niité pdakysymyksig, jotka yhteiskuntapoliittisina ongelmina olivat
eslla Tdlaisnajulkilausumavaliokunta yksimielisesti piti ty6ttomyyson-
gelmaa ja niitd seurauksia, joita tyottémyys maassamme edelleenkin ai-
heuttaa, todeten paits varsinaisen ty6ttomyyden, téhan liittyy myoskin
osa-ai katydmuodosta esiintyvan ns. piilotyottémyyden erilaiset muodot.

Julkilausumavaliokunta paéttsehdotuksessaan piti taystyodllisyyden saa
vuttamista edelleenkin ammattiyhdistysliikkeen téarkeimpana ja tinkimat-
tdmana tavoitteena. Néiden tavoitteiden toteuttamiseks se piti térkedna
mydsjulkisten investointien lisédmista seka kaikkia niita tyollisyyspoliitti-
da keingja, joilla voidaan sekéa ykstyisen elinkeinoglaman toimenpitein
etta valtiovalan toimesta tydllisyystilannetta parantaa. Erééna tal ouspoli-
tilkan suurena kysymyksena valiokunta piti myds inflagtion kehitysta ja
piti térkednad eddleenkin talouspalitiikan tavoitteena asettaa inflaatiorgjan
sdlaigten tavoitteiden piiriin, jossa me pystyismme kansainvaisen inflaa-
tioprosentin aapuolella, mika omalta osdtaan edistéis mydskin kilpailu-
kykyaja tydllisyystilannetta.

Tyd6ttomyysturvan tehostamiseks valiokunta ehdottaa paétdd auselmas-
saan, aukottoman ty6ttémyysturvan toteuttamisen periaatetta, ettd jokai-
sle tyokykyisdle ja tyomarkkinoiden kaytettdvissd olevalle henkildlle
voitaigiin varata tyota tai hénen tydllisyyttadn edistdvdaja sité palvelevaa
koulutusta. TyOsuhdeturva on valiokunnan mielesté ollut viime vuosien
sopimuspolititkan yhteydessa esilla erééna keskeis mpéana ongelmanaja se
|éhtee tassa lausdmaesityksessadn ditd, etté tydsuhteen jatkuvuusperiaate
on erds niitéa térkeimpia periaatteita, joka tulis olla edlla ska nyt asiaa
vamistelevan komitean tydssi ettd muutoinkin taman tydsuhdeturvan
yleisessi parantamisessa.

Y hteistoiminta-asicista on niin ik&an julkilausumaan otettu kohta, jossa
edustgjakokouksen kantana ilmaistaisiin se toteamus, etta nykyisessi yt-
jarjestelmassa tulis pyrkia neuvottel uvel vollisuudesta sopimusve vollisuu-
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teen. Samalla valiokunnan kasityksen mukaan mydés palkansagjarahastoja
voitaisiin pitda erédna keinona taman yritysdemokratian lagjentamiseks.

Vationyritysten osalta valiokunta haluaa aleviivata erityisesti Sité saik-
kaa, etta vationyhtididen tulee téyttda yhteiskunnalliset velvollisuutensa
tydllistgjana teollisuuden ja muiden valtionlaitosten piirissa.

Valiokunnan késityksen mukaan yhteiskunnan tarpeen vaetivat perus-
pavelut tulis pyrkia niin ikéan turvaamaan palvelutuotanto ja lissamalla
k& kunnossapito- ja investointitoité tehostamalla nimenomaan olosuh-
tei s, joissa laskusuhdanne on vaikuttamassa. Téhan sistyisivét myds ne
julkiset palvelut, joita olemme tarkoittaneet mm. téssa kokouksessa lasten
misdla seké mydskin kansanterveyspalvelujen méaran ja niiden laadunkin
kohottamisella.

Samalla vaiokunta on kiinnittényt huomioita mydskin sihen, ettéa edd-
leen maassamme tulis turvata kohtuuhintainen asuminen, jonka se lukis
kuulumaan kaikkien kansadaisten perusoikeuksen piiriin. Tyoehtosopimus-
politiikassa — vaikka tét& kysymysté on monessa muussa yhteydessa téélla
kadtelty — julkilausuma valiokunta aleviivaa eddleenkin solidaarisen
pakkapolitiikan merkitysté niin nimellispalkkojen osdta tapahtuvassa so-
pimuspoliittisessa toiminnassa kuin myos reaalipalkan ja kéteen saatavan
palkan maérda turvaavissa toimenpiteissa.

Eddleen julkilausuma valiokunta paéttéd lausumansa Sihen, ettd sen
késityksen mukaan ammattiyhdistysliikkeen tulis erityisdlla huoldla vae
lia tavoitteellistaja toiminnallista yhteistyéta ammattiyhdistysliikkeen pii-
rissi.

Toveri puheenjohtgjal Tassa on mainittu ndma pééasiat, jotka luultavas-
ti kokouksen osanottgjille jaetussa julkilausumassa yksityiskohtaisesti
esintyvét ja julkilausumavaliokunta on ollut téssd ehdotuksessaan |&hes
yksimielinen.

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Kiitoksia, toveri Penttil& On kuultu valio-
kunnan esitysjulkilausumaksi. Asasta keskustellaan.

Téhan kohtaan on pyytanyt puheenvuoron Yrj0 Mattila. Toivon, etta
puheenvuoro olis lyhyt ja ytimekas.

Yrj6 Mattila (Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto r.y.): Toveri puheen-
johtaja, hyvét toverit! En ole taysin tyytyvainen julkilausuman tyosuhde-
turvaa koskevaan osaan. Midesténi julkilausumassa olid tullut vida sd-
vemmin sanoa, ettd SAK tulee seuraavalla edustgjakokouskaudela kaikin
kaytettévissi olevin keinoin hoitamaan tydsuhdeturvan maassamme pa-
remmaks. Meidan tulis tulevalla kaudella olla téssa asiassa seké sanois-
samme etta teocissamme jyrkkia. Tieddmme, ettd tyonantagjapuoli on yhte-
na rintamana vastustamassa tavoitteitamme. Mikdi emme liséd ponnis-
tuksiamme, tulee tytsuhdeturva vaistamétta vida vuoden 1986 edustga
kokouksen julkilausumaan j&lleen kerran keskeiseks tavoitteeks .

Tarve tydsuhdeturvan parantamiseen on SAK:n kentdssa polttava. Mei-
dan tavoittelemamme tytsuhteen jatkuvuuteen perustuva jérjestelma on
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toteutettu jo useimmissa Lansi-Euroopan maissa. Olemme tassi asiassa
kansainvalisessi kehityksessi salvasti jadneet ja keen.

Téasta tydsuhdeturvakomitean kesken olevasta ty0sté ei ole paljon odo-
tettavissa. TyOnantgjapuoli on del& keskittynyt 18hinn& komitean tyon
vaikeuttamiseen. TyGnantgjapuolen tarkoituksena on jélleen kerran dirtda
tybsuhdeturvan parantaminen hdméréan tulevaisuuteen. Tydsuhdeturvan
puuttedlisuus ndkyy tyopaikoilla epdvarmuutena, ja pelkona tydpaikan
menettdmisestd. Monilla pienilla tyopaikoilla on vaikeata |6ytéa vapaaeh-
toisia luottamusmiehiks tai tydsuojeluvaltuutetuiksi. Luottamustoimeen
valittavat pelkédvéat ditd, ettd he joutuvat syrjintétoimien kohteeks ja
mahdollisesti menettavat tydpaikkansa

Seurauksena laittomasta tydsuhteen padttamisesté nykyisessi jérjestel-
méssa on tyOnantgjalle 18hes rikesakkoon verrattava vahingonkorvaus,
enintédn kuuden kuukauden palkka Téatékin korvausta tyontekijé usein
joutuu odottamaan useita vuosia. Tyontekijdlle vakinaisen tydpaikan me-
netys merkitsee stressig, se merkitsee ehka henkilkohtaista tragediaa, ja
jopa mielenterveys on joissakin tapauksissa mennyt laittoman tydsuhteen
irtisasnomisen seurauksena.

Hyvét toverit! Painaval syyt vaativat meitd keskittdmaén voimamme
tybsuhdeturvan parantamiseen. Kokouksemme tunnus: "Vahva SAK"
merkitsee konkreettisia toimia tydsuhdeturvan parantamisessa. Tulevala
edustgjakokouskaudella hoidamme tydsuhdeturvan kuntoon miljoona-j&
ser?lsen jarjeston paéttavéisala yhteistoiminnalla. Kiitos, toveri puheen-
johtaja.

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Keskustelu on p&&éttynyt. Edustgjakokous
hyvaksyy yksamielisesti paétos- ja julkilausuma valiokunnan ehdotuksen
edustgjakokouksen gjankohtaiseks julkilausumaks valiokunnan esittd-
massa muodossa.

Ja ndin voidaan todeta tydjajestyksen 21. kohta loppuun kasitellyks.

Ajankohtainen julkilausuma
Taoudelinen kasvu Suomessa on hidastumassa ja uhkaa jéleen johtaa
tyottomyyden kasvuun. Nousukauden aikanakin tyottdmyys on jatkuvasti
ollut erittéin suurta, minka lisSks monet ovat joutuneet tekemadn osa
aikatyota. Korkea tyottémyys on osoitus tal ouspolitiikan epaonni stumises-
ta. Tyottdmyys merkitsee inhimillisten ja tuotannollisten voimavarojen
tuhlausta, mihin yhteiskunnallamme & ole varaa

Lahivuosien taouspolitiikan péétavoitteeksi on asetettava taystydllisyy-
den saavuttaminen. Taman vuoks valtion budjettipolitiikan tulee erityi-
sedti ens vuonna olla kysynnan kasvuaja tyollisyytta edistdvéé ja tukevaa.
Tama elelyttaa julkisten investointien, asuntotuotannon ja perhepoliittis-
don, johdonmukaista kehittamistd, sekéa téysmaéréisen inflaatiotarkistuk-
sen toteuttamista palkansagjien tuloverotuksessa pieni- ja keskituloisa
suosivalla tavalla ja muiden veronkorotusten torjumista. Rahoitusvage
tulee kattaa lainanottoa matalasuhdanteessa tilapéisesti lisédmala
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Inflagtion hillintdja tyéllisyyden lisd8minen eivét ole keskendan ristirii-
taisa tavoitteita. Tyottomyytta lissdmalla el inflaatiota saada kuriin. Hin-
tar, valuuttakurssi-, raha- ja finanssipoliittisia keinoja on maaréti etoi sesti
kaytettava inflaation Jiidastamiseks. Hintojen nousun rajoittaminen télla
tavoin kansainvalistd keskimééréista inflaatiovauhtia hitaammaks edistda
myos tydllisyyden lisddmistd. Palkan reaalinen ostovoima turvataan par-
haiten, kun hintojen nousu saadaan kuriin.

Vakka ammattiyhdistydiike e tingikéén taystydllisyystavoitteesta on
tyottdmien toimeentuloturvan parantaminen valttamatonta. Taman vuok-
S on yhteistydssa tyévaenpuolueiden kanssa toteutettava tyottomyystur-
van kokonaisuudistus. Aukottoman ty6ttomyysturvan piiriin tulee pdasta
jokaisen, joka on tydkykyinen, tydmarkkinoiden kéytettavissi jajoka etsi
tyota tai médratyt edelytykset tayttavaa koulutusta. Ty6ttdmyysaikainen
toimeentuloturva on jaettava perusturvaan ja vakuutusmuotoiseen ansio-
turvaan, jotka mahdollissimman hyvin korvaavat ty6ttdmyyden aiheutta
man ansomenetyksen.

Kulunedlla edustgakokouskaudella SAK:n erdéna keskeismpana tavoit-
teena on ollut tydsuhdeturvan parantaminen. Edustgjakokous toteaa té
man tavoitteen olevan eddleen myts dkavala edustgjakokouskaudella
keskeisessi asemassa tydeldméan uudistustydssa. Samalla edustajakokous
kiirehtii tydsuhdeturvakomitean tyon saattamista tulokselliseen péétok-
seen. Edustgjakokous katsoo, etta 1980-luvun suuria kysymyksid jatkuvuu-
den periaatteen toteuttamisen ohella on tyontekijéiden suoja teknologisen
kehityksen aiheuttamia tydpaikkojen menetyksid vastaan. Tyodsuhdeturvan
kehittdmisen perudéhtokohtana tulee olla se, etté tytnantgien vastuuta
omadta tyévoimastaan lisétéan oled lisesti.

SAK:n Xl edustgjakokous eddllyttdd, ettd yritysdemokratian kehittémi-
sen pédtavoitteeks asetetaan siirtyminen neuvottel uvelvollisuudesta sopi-
musvelvollisuuteen. Tyontekijoiden vaikutusvaltaa tulee lisétd tyteldman
uudistamisessa. Tybnantgjien yksipuolista tulkintavaltaa tulee rgoittaa,
tyontekijoiden edustus yritysten hallinnossa toteuttaaja tyontekijilla tulee
olla oikeus yhteistoimintakonsultteihin. Taoudellisen demokratian toteut-
tamisessa palkansagjarahastot voivat olla erés keino. Erilaiset pakansaga
rahasto vaihtoehdot ja niiden vaikutukset tulee selvittéa.

Rahastot eivéa ole vaihtoehto sopimugérjestelmén kautta tapahtuvalle
tulonjaolle, vaan niiden ensisijainen tehtéva tulee olla s, ettd ne turvaavat
jaluovat uusa tyopaikkoja mm. yritysten investointgja ohjaamalla.

SAK:n edustgakokous tuomitsee yritykset ja tyOnantgjat, jotka yt-lakia
rikkoen suorittavat tyévoiman véhennyksid. Sen Sjaan on neuvotteluihin
etsittdva yhteisesti muita vaihtoehtoja kuten lakikin edellyttdd. Ammatti-
yhdistydiike tulee tiivistdmain omaa valvontaoikeuttaan yhtei stoiminnan
rikkomuksissa.

Vdtion yritystoiminta merkitsee yhteiskunnan kansanvaltaisen vavon-
nan lisdantymista talouseldmassa. SAK suhtautuu myonteisesti valtion yri-
tystoiminnan kehittdmiseen ja lisddmiseen, joka merkitsee myds kansan-
valan lagjentamista talousdaméssi. Vdtion yritystoiminnalta tulee vaetia
niin tydsuhdepolitiikan hyvda hoitoa kuin yritys- ja kansantalouddlista
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kannattavuutta, ja ettd se tayttad yhteiskunnalliset velvollisuutensa tydllis-
t§ana

Myas yhteiskunnan eika vain yritysten tulee olla kilpailukykyinen. Ta
louseldman yksityinen sektori @ voi kehittyd elkd olla kilpailukykyinen
ilman tehokkaasti toimivaajulkista sektoriaja sen harjoittamaa, myos yri-
tystoiminnan kannalta tarpeellista pavelujen tuotantoa. Julkisen sektorin
yll&pitama yhteiskunnan perusrakenne rappeutuu, mikali erilaisin julkisen
talouden sadsttohjelmain estetddn perusrakenteen ja palvel utason paranta-
misalle valttéaméttomat kunnossapito- ja investointityét. Téhan mella e
ole varaa.

Julkisa palveuja, kuten lasten péivahoitoa ja kansanterveyspaveluja,
on kehitettédva suunnitelmallisesti. Palvelujen kehittémissuunnitelmien to-
teuttaminen lisaa tyollisyytta seka valittomasti ettd valillisesti parantamal-
la aktiivisen tydvoimapolitiikan toimintaedel lytyksiéa

Vuokra-asuntojen hakujonot monissa asutuskeskuksissa pitenevét jatku-
vasti. Taman vuoks yhteiskunnan tulee lisdté vuokra-asuntojen tarjontaa
huolehtimalla riittavasta valtion kohtuullisin rahoitusehdoin lainoittamas-
ta vuokra-asuntotuotannosta. Asumistukiméérérahoja on reaalisesti lisét-
tav4, jotta voidaan tukea sdllaisa perheitd ta yksindisa henkil6ita, joilla
asumismenojen osuus kaytettévissa olevista tuloista muuten nousee koh-
tuuttoman korkeaksi. Kunnollinen asuminen on jokaisen perusoikeus, jon-
ka toteuttamiseen yhteiskunnan on kohdistettava riittévasti voimavaroja

Ammattiyhdistydiikkeen sopimuspolitiikan tavoitteena on solidaarinen
ja matalapalkkaisten asemaa parantava pakkapolitiikka seka turvallisuu-
den luominen. Taman pdaméaaran toteuttaminen edellyttdd ammattiyhdis-
tydiikkedta itseltdan lagjaa yksmielisyytta niin tavoitteen asettamisessa
jajohdonmukaista sopimuspolitiikkaa.

SAK:n edustajakokous pitéé térkednd, ettd tulevalla edustgjakokouskaur-
della kiinnitetdan erityista huomiota liikkeen ssdisen toiminnan kehitté-
miseen ja jaseniston aktiivisuuden ja tietoisuuden lisédmiseen. SAK:n
edustgjakokous tdhdentdd keskugérjesttn ja sen jasenliittojen ja eri mieli-
pidesuuntien yhteistyon merkitysta asetettujen tavoitteiden saavuttamisek-
4. SAK on vamis luottamukselliseen ja hyvaén yhteistython muiden pal-
kansaggajestdjen kanssa

IImoitusasioita
Puheenjohtaja Olavi Hanninen: I1moitan kokoukselle, ettd puhemiehistdlle
on tullut usattailmoituksia eri liittojen vastauksista Liikeliiton haasteisiin.
Kun kakki kasittelevat erittéin suuria summia niin ehdotan, ettd emme
lue niitd, vaan merkitsemme ne edustgjakokouksen poytékirjaan. Voidaan
menetell& nain.

Poytakirjaan merkittavaks ilmoitettiin seuraavat kerdystuotot: Tekstiili-
ja Vaatetustyovéen Liitto 170 mk, Hotelli- ja Ravintolahenkil Skunnan
Liitto 200 mk ja Rakennustydl&isten Liitto 300 mk.

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Edustajakokoukselle on saapunut runsaasti
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erilaisa tervehdys- ja onnittelusahkeitd seké kotimaasta etté ulkomailta,
Nama tervehdykset merkittdneen myo6s edustgjakokouksen poytakirjaan.
Merkitaan.

Poytékirjaan merkittiin seuraavien jarjestgjen, yhteistjen ja tyopaikko-
jen tervehdykset: CUT, Chile; El Salvador; ROH, Tshekkodovakia
FDGB, DDR; Osuuliike Elanto, El&ketiedotustoimisto, DFFF:S Svenska
Landsstyrelse, Nuorten Kotkain Keskudliitto, Forssan Demokraattiset Nai-
s, Forssan Liiketyontekijét os. 24, Hakan Matinkylén ja Arjatsalon Ola-
rin tyontekijét.

22 §
Kokouksen pdattaminen

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Siirrytédn ty¢jdrjestyksen kohtaan 22, di
kasittelemaén edustgjakokouksen pédétdstoimia. Tassa yhteydessi on pu-
heenjohtgjistolle ilmoitettu, ettéd kokouksemme kansainvélisten vieraiden
puolesta haluaa kayttda puheenvuoron Pohjolan Ammatillisen Y hteigéar-
jeston puheenjohtgja, Tanskan Ammatillisen Keskugérjeston LO:n vara
puheenjohtgja, toveri Cristenssen. Ole hyval

Knud Cristenssen (Tanskan LO, PAY): Arvoisa edustgjakokous, toveri
puheenjohtgja, parhaat ystavét!

Olen saanut kunnian ulkomaisten vieraiden puolesta kiittda diita, etta
olemme saaneet olla myonteisesss, asalisessa, ja mielenkiintoisessa edus-
tgjakokouksessa |&snd. Me vieraat olemme St mieltd, ettd tdma edustgja
kokous on tehnyt joitakin erittéin térkeita péétoksa — padtoksa, jotka
késitykseni mukaan eivédt ole pelkdstédn Suomen tyovaenliikkedle olen-
naisia, vaan ovat olennaisia koko kansainvaliselle tyévaenliikkedle.

Olen késittanyt, etté téssi kokouksessa on kasitelty ongelmiaja késitelty
ongelmien ratkaisuja samoin periaattein kuin yleensgkin kansainvalisessa
ammattiyhdistystoiminnassa tehdéén. Tama aleviivaa perustaa dlle
myonteisdle ja hyvdle yhteistydlle, mitd meilla aina SAK:n kanssa on
ollut ja mitd me myds tulevaisuudessa voimme kehittéa

Erityisesti kiinnitdmme siihen huomiota, etté t&dlla on erittéin voimak-
kaasti alleviivattu kansainvalisid suhteita, ja alleviivattu, etté niiden suh-
teiden hoitamista ja painottamista tullaan mygs jatkamaan.

Haluan téssi yhteydessa kayttaa tilaisuutta hyvakseni kiittd8kseni van-
haa ystdvaani Pekkaa, joka on ollut aina mukana Pohjoismaisessa yhteis-
ty0ssA huolehtimassa Sitd, ettd olemme voineet tehda oikeita paatoksia
Han on aina ollut aoitteellinen toveri, yhteistydhaluinen toveri, ja varsin-
kin vuosien varrella mukava ystéava

Olen keskustellut myds uuden puheenjohtgjanne Pertti Viinasen kanssa
jaminun vankka kasitykseni on, etté han tulee tassi suhteessa seuraamaan
Pekan jalanjakid myotévaikutuksessaan jérkevan yhteistyon syntymiseen.
Haluan tassa yhteydessa kéyttda tilai suutta toivottaakseni onneaja menes-
tystéa Sinulle ja toivottaskseni Sinut tervetulleeks meidan yhteistydmme
piiriin.
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Haluan middlani kiittéd todella hyvastd edustgjakokouksesta, joka
osoittaa, ettd meilla on yhteiset gjatukset Sitd, miten me voimme hoitaa
edessimme olevat vaikeat haasteet.

Kiitos pajon. Téma on ollut meille suuri elamys.

Puheenjohtaja Olavi Hanninen: Kiitdn sydamellisesti edustsjakokouksen
puolesta toveri Cristenssenid meille osoitetuista hyvista sanoistaja hyvista
toivotuksista. Kiitén myds kaikkia kansainvélisa vieraitamme osalistu-
misesta edustgjakokouksemme tyohon. Toivomme tdman yhteistydmme
edelleen kehittyvan ja lujittuvan yhteisten tehtaviemme puolesta. Kiitok-
sa

Hyvét toverit. SAK:n XII edustgjakokouksdlla on nyt késilla ehkd sen
haikein hetki.

Edustgjakokouksen ja SAK:n koko jaseniston puolesta haluamme kiittda
vida kerran toveri Pekka Oiviota. Hauamme kiittdé sinua, Pekka, tyostés
SAK:n ja koko maan ja kansan hyvaks.

Snajouduit ottamaan SAK:n ensmméisen miehen paikan aikana, jol-
loin eheytys oli nostamassa ay-liikkeen ennenndkemattomaan jérjestovoi-
maan. SAK oli tullut asemaan, jossa sen sana painoi kaikessa mita Suo-
messa tapahtui. Sinusta tuli yks tdman maan keskeissmmista vaikuttgjista
ja tyovéenliikkeessa ykd niistd, jotka astuivat ensmmaisessa ruodussa.

Luulen, etta kaikki, joilla on ollut tilaisuus seurata 18heltd Sinun toimin-
taas, ovat kiistatta joutuneet ihailemaan St vaatimattomuutta, mutta
samalla my0s Std arvo vai taisuutta, jolla olet térkedn ja korkean asemas
tayttanyt. Yli puoluergiojen on Sinulle kohdistettava kiitollisuutta siité ta-
sapuolisuudesta, rauhallisuudesta, keskustelevaisuudestaja yhteistyokykyi-
syydestd, jolla ole my6tavaikuttanut siihen, ettajuuri Sinun puheenjohtgja-
kaudellas SAK:n ssdisat yhteistydsuhteet ovat olleet paremmat kuin kos-
kaan aikaisemmin. Ehka se, ettd SAK:n ensmmaéiseks mieheks valittiin
koeteltu ja kokenut veturimies oli yhteistyosuhteiden ja eheyden kannalta
toddla arvokasta. Veturithan eivédt yleensa poikkea radalta kuin onnetto-
muustapauksissa, eiké Sinun kaudellas ole ollut onnettomuuksia; eheys on
slynyt ja yhtendisyys kehittynyt.

Tehtévassas olet joutunut edustamaan suomalaista ammattiyhdistyslii-
kettéd maailmalla. Olet tehnyt sen — kuten muutkin edustamises — taval-
la, joka on osoittanut, ettd kansainvalisen yhteistyon, rauhan ja ystévyyden
asaon osa Sinua

Olemme nyt ens kertaa SAK:n historiassa sen tosiasian edess, ettd kes-
kugéarjeston puheenjohtgja dirtyy eékkedle. On oikein ja hyvan kehityk-
sen merkki, etté voit [dhted tdysin ansaituille e 8kevuosikymmenilles vire-
andja hyvakuntoisena. Kun tieddmme myds jotakin harrastuksistas mm.
kalastamisesta, tiedamme, ettd monesti olisit voinut kdyttéd aikaas muka-
vamminkin kuin istumalla kérsivalisesti kuuntelemassa meidan muiden
jaarituksia. Mutta onneks nyt saat aikaaja tilaisuuden omistautua itselles
ja léhimméisilles, jotka varmasti ovat usein saaneet kokea yhdessdolon
Jééneen liian vahéiseks.

Hyvét toverit, samala kun vida kerran kohdistan edustgjakokouksen
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puolesta SAK:n koko jasenistén sydamellisen kiitollisuuden Sinulle Pekka,
pyydan saada ojentaa Sinulle sen puheenjohtagjan nuijan, jolla voit paattéa
SAK:n XII edustgjakokouksen, nyt kun SAK on miljoongjéseninen, vah-
vempi kuin koskaan, yhtendisempi kuin milloinkaan ja luottavaisempi
jésenistonsa tulevaisuudesta kuin koskaan ennen. (Suosionosoituksia)

Pekka Qivio: Arvoisat vieraamme, hyvét toverit. SAK:lainen ammattiyh-
distydliike on valmis kohtaamaan 80-luvun haasteet. Silla on kaikki edelly-
on vahvistunut ndiden péivien aikana, kun olen seurannut kokouksessa
kaytyja keskugtduja ja tutustunut kokouksen padttsasiakirjoihin.

Ammattiyhdistydiike joutuu 80-luvulla toimimaan suhteessa erilaisissa
olosuhteissa kuin mihin aikaisemmin olemme tottuneet. Vaikkakin perim-
méinen tyo- ja virkaehtosopimustoiminta tulee sdilyttdmaén keskeisen
asemansa ammattiyhdistydliikkeen toiminnassa, tulevat sopimuspolitiikas-
sakin epédilemétta painottumaan monet laadulliset Kysymykset, pelkkien
méaralisten kysymysten sijasta. Teknologian muutoksen altheuttamat pai-
neet, talouselaman demokratisointi ja sen lagentuminen ovat mm. télai-
sakysymyksa Tyddaman uudistaminen ja yleensa tyOymparistoon liitty-
véat kysymyksat ovat tassékin kokouksessa nousseet voimakkaadti esille.

Meita ymparoiva maailma muuttuu koko gan voimakkaasti. Taoudelli-
nen kasvu tulee — ainakin ennusteiden mukaan — olemaan aikaisempaa
hitaampaaja sen liséks teollisuusmaiden asema maailmantal oudessa tulee
muuttumaan. Tuo muutos on meille haaste: meidan tehtdvamme on
yhdessi huolehtia Sitd, ettd tuo muutos tehdadn pakansagille mahdolli-
simman turvaliseks. Tata kysymysta ovat kastelleet kaikki kokouksen
keskeiset asiakirjat. SAK:n tavoitteet 1980-luvulla -asiakirja on hahmotta:
nut toimintamme ssdllolliset painopistealueet ja jarjestopaliittinen asia-
kirja taas ne vaatimukset, joita meidan omalle jarjestétoiminnalemme
tulee asettag, jotta voisimme nuo painopistetavoitteet saavuttaa.

Kulttuuripoliittinen ohjelma seka energia-, tutkimus- ja viestintépoliitti-
st sdlonteot ja niiden perustedla hyvaksytyt kannanotot taas osoittavat,
ettemme voi endd tyytyd vain perintedlisinja sovinnaisiin ammattiyhdis-
tydiikkeen toiminta-alueisiin. Kapea-adaisdla toiminnalla emme enda pér-
jaisi 80-luvun maailmassa.

Téssa edustgjakokouksessa on kayty lagja, monipuolinen ja vilkas kes-
kustelu. Keskustelu on osoittanut, ettéd SAK:laisen ammattiyhdistydiik-
keen jasenkunta on vireétd, asioihin monipuolisesti perehtynyttaja valmis
muodostamaan niista oman hyvin perustellun kasityksensaja midipiteen-
A Kéayty keskustelu on ollut asiantuntevaa ja korkeatasoista. Arvostel ua
kaan @ ole kaihdettu.

Kaiken kaikkiaan tama kokous osoittaa miglestani, ettel ammattiyhdis-
tydiike suinkaan ole mikaén vanhoaillinen, paikoillaan polkevaja vanhoi-
hin kaavoihin kangistunut jarjestd, vaan elinvoimainen, eteenpain katsova
ja dynaaminen osa tyovaenliikettd. Kaikkiin kysymyksin mella e var-
mastikaan téna paivana viea ole vastausta ja monien tavoitteidemme
toteuttaminen vaatii ankaria ponnistuksiaja pajon aikaakin.
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Tama edustgjakokous @ ole suinkaan mikdan paétepiste — se on yks
véalietappi ja ennen kaikkea yks uus ldhtokohta, ponnahduslauta 80-luvul-
le. Nyt mellla on edessa arkipéivan tyo, jonka tuloksena pyrimme toteutta-
maan tavoitteemme. Tahan tychon jokal sen ammattiyhdistysliikkeen jase-
nen on omalla panoksellaan osallistuttava, koska vain yhdessd me olemme
riittdvan vahvoja kohtaamaan muutoksen. Tama kokous on osoittanut,
ettd me olemme sihen vamiit.

Yks vanhoista viisaista nimeltaéén Lichtenberg on sanonut: "Me olem-
me kaikki saman puun lehtid, eika yksikadn toisensa kaltainen, yks sym-
metrinen, toinen epasymmetrinen, ja kuitenkin jokainen on yhta téarkea
kokonaisuudelle.”

Erés toinen viisas ja vield varhemmin eldnyt Marcus Aurdlius taas totes
aikoinaan: "Mika e hyodyta mehiléisparvea, se e hyddytd mydskasn
mehildista" Nama entisten viisaitten toteamukset pitavét paikkansa té
ndankin ja vida huomennakin.
minulle kohdistamistasi sanoista, joihin, niin kuin tavallista téssa tilantees-
sa, Ssdtyy hyvin pajon ylisanoja. Muttaen mind nyt niin hirvittavan vaa
timaton ole, ettenk® niita haluais ottaa minuun kohdistuneeksi. Kiitoksia
paljon. (Suosionosoituksia).

Lopuks haluan esittda koko puhemiehiston ja erityisesti omasta puoles-
tani kaikille teille kokouksen osanottgjille mita parhaat kiitokset sita tyos-
t4, jota tdméan kokouksen kuluessa olette SAK:laisen ammattiyhdistydliik-
keen hyvaks tehneet niiden tavoitteiden saavuttamiseks, joita olemme
toimintamme tuloksina itsellemme asettaneet. Erityiset kiitokseni haluan
osoittaa kokouksen naisille, hyvin aktiivisesta osallistumisesta kokousty6s-
kentdyyn. Teidan tydnne jalki tulee varmasti nakymaan tédman kokouksen
jakeenkin SAK:lasen ammattiyhdistysliikkeen toiminnassa. (Suosiono-
soituksia).

Omasta puolestani haluan myos téassakin tilaisuudessa osoittaa kiitokse-
ni meidan kansainvalisten vdjegérjesttjemme edustajille, jotka olette an-
taneet arvoajajuhlistaneet tdta meidan kokoustamme. Kansainvéalisen toi-
minnan tehostamisen valttaméattomyytta on tuotu eslle useissa puheen-
vuoroissa ja myds tdman kokouksen antamassa kansainvalisessa lausu-
massa. Tolvon téméan tyon todella antavan niitd tuloksia, joita me toivom-
me ennen kaikkea rauhantyon Iujittamisessa meidan kaikkien hyvaks
tl_JEIi)evinakin vuosina ja vuosikymmenina. Kiitos tellle. (Suosionosoituk-
sa).

Haluan myds kiittéa kaikkia kokousvirkailijoita, ennen kaikkea puhe-
miehistta kokouksen taidolla hoidetusta johtamisesta, valiokuntia perus-
tedlisedta ja tuloksdlisesta pdétosten ja asiakirjojen muotoilusta. Meidan
kaikkien Kkiitokset ansaitsevat myods kaikki kokousta seuranneet julkisen
sanan edustgjat, mukaanlukien tietenkin radion ja television toimittgjat ja
teknillinen henkil6kunta meidén kokoustamme kohtaan osoittamasta mie-
lenkiinnosta ja tiedon véittamisesta tédlta jasenkunnalemme ja kaikille
Iukijoille, kuuntelijoille seka katsojille. [Iman teidan tyétanne kokous olis
jéanyt vain néitten seinien ssdle.
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Erityisen kiitoksen ansaitsevat ne, jotka ovat kaikki asiakirjat meille tan-
ne etukdteen kasiteltéviks huolella ja asiantuntemuksella vamistelleet ja
jotka kaikki ovat t&88lla mydskin kokouksen aikana tydskennelleet. Téssa
kokouksessa on heidan-lisdkseen ollut tyossd mellle ainakin goittain
vadhemman nadkynyt joukko toimistovaked, tulkkga, kuljetusten hoitgjia,
talon henkilokuntaa, ravintolan henkilokuntaaja eri tehtévissa olevia, jot-
ka kaikki eivét téssa tule edes mieleenkéén. Hauan tellle hyvét toverit
kertoa, ettd erilaigissa kokoustychon liittyvissd, avustavissa tehtévissa on
ahertanut 174 naista ja miestd, Finlandia-talon henkil6kuntaa on péaivittain
ollut apunamme 48 henkil6a ja ravintolassa meidan ainedlisesta hyvin-
voinnistamme huolehtimassa 90 henkil6a. Télle koko joukolle — l&hes
300:lle avustgjale — meidan kaikkien sydamelliset kiitoksemme. (Suosi-
onosoituksia).

Téassa yhteydess haluan my6s esittéa mita parhaimmat kiitokseni moni-
vuotisesta, erittéin hyvasta tyotoveruudesta SAK:n koko henkiltkunnalle,
ketdén sielta erikseen mainitsematta, mutta mydskéén ketédn unohtamatta
— ldhimmille ty6tovereilleni. Teidan kanssanne on ollut miel lyttévaatyos-
kenndla vaikeisiinkin asioihin ratkaisuja etsittéessd — oikeastaan vois
sanoa, etté e kai niité helppoja asioitajuuri ole ollutkaan.

Katson ahedliseks kertoa Teille, hyvét kokousedustgjat, etta SAK:ssa
on tyons4 ja tehtdvansa taitava, ammattitaitoinen henkilkunta. Se on kai-
ken liséks joukko, jonka tyoté kannustaa oikea aatteellinen henki ja innos-
tus. Mina haluan korostaa erityisesti Sitd, ettéd ndma kaikki esittdmani Kii-
tokset elvét ole mitéan velvollisuudentunnosta tulleita, tavanomaisia muo-
dollisuuksia, vaan todella rehellisig, syvalisen tunteen tarpeesta tulleitaja
pe;rq?]t_uvat monivuotiseen tuntemukseen ja niitten aikana tekemani huo-
mioihin.

Hyvét toverit ja vieraamme! Me olemme t88l1&joutuneet muistel emaan
menneita seka kokoustydssa etté sen ulkopuolella taukojen aikana. Tulevi-
na vuosina me taas muistelemme muun muassa tata kokousta. Ehka mind
muistelen vdhan enemman kuin te toiset. Kaikkea emme kuitenkaan —
ehka onneksemme aina muistgja ikavét tapahtumathan saavatkin unohtua.

Schopenhauer, joka di viime vuosisadalla ja oli yks néista viisaista,
toted, ettd "muisti on oikuttelevaja epavakainen olio, verrattavissa nuo-
reen tyttoon: toisinaan se odottamatta kieltéytyy antamasta, mita se satoja
kertojajo on antanut ja suo sen pyytamétta meille myéhemmin, kun emme
Sitd enad gjattele.” (Suosionosoituksia).

Hyvét toverit ja vieraamme! Toivotan Tellle kaikille hyvéa kotimatkaa
— muistelujen merkeissd, mita satutte muistamaan. Hauskaa juhannusta,
miellyttévéa lomaa ja hyvéa kesdd. Me laulamme vidd yhdessé laulun
"Taistojen tielld", ennen kuin lopullisesti pddtdmme kokouksen.

Kiitos viela kerran.

Orkesteri soittaa ja kaikki laulavat "Taistojen tielld".

Keiviikkona kesdkuun 17. péivana 1981 klo 14.10 f
Pekka Oivio: Suomen Ammattiliittojen Keskugérjeston SAK:n kahdestois- |
ta edustgjakokous on pééttynyt! (Suosionosoituksia). f
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Veturimiegen tervehdys Pekka Ohiolle

Lauri Syrjanen: Arvoisat edustagjakokoustoverit! Veturimies Pekka Oivio
on jéttamassa SAK:n puheenjohtgjan tehtavédt. Me veturimiehet olemme
auttamassa hanta pois tédlta kokouspaikalta. Veturi on varattu raiteelle 96
hénen poiskuljettamista varten. (Suosionosoituksia).

Multta, jotta hanella olis oikeus veturiin astua ja jatkaa perinteisia tehté:
Vvi&an, niin ndiden vuosien aikana, kun hadn on ammattiyhdistydiikkeess
mukana ollut, on ilmeisesti virkalakki hukkunut. Olemme my6s tuoneet
lakin tullessamme, joten pyydamme Pekkaa sagpumaan ja ottamaan vas-
taan tdman lakin. (Suosionosoituksia).

Samoin haluamme veturimiesten perinteisdla muistolahjalla muistaa
entisté puheenjohtgjaammeja nyt eroavaa SAK:n puheenjohtajaa erédnlai-
sdlamatkasauvalla. Sité en tiedd, mité Pekka noin virkeéssd kunnossa silla
tekee, mutta joka tapauksessa siind on se koukkup@d, etté voit edellepyrki-
jat vetda takas. (Suosionosoituksia).

Pekka Oivio: Kiitos Teille, veturimiestoverit, tastd miduisasta yllatyksesta.
Voihan se dlla, etta tatékin vigdjoskus tarvitaan.

Téssa on Pertti sitten sdlainen nuija, milla lyddaén kiinni paétoksia
Tasta padsta pidetdén kiinni ja télla paélla kopautetaan pdytéan.

Pertti Viinanen: Hyvét toverit, eikohan me [&hdetéa kaikki porukalla Pek-
kaa saattamaan.

HTY :n soittokunnan soittaessa reipasta marssimusiikkia padosa kokous-
edugtgjistaja yleisoda dirtyy Finlandia-taon terassille saattamaan Pekka
Oiviota ratapihalla odottavaan veturiin.

Poytakirjan vakuudeks

Puheenjohtajat Shteerit

Pekka Oivio Per-Erik Lundh

Olavi Hanninen Simo Elomaa

Pertti Viinanen Eva-Kaisa Laakkonen
Lauri J. Havia Anneli Roine

Heikki Hirvonen Jari-Pekka Jyrkanne
Esko Rantamaki

Mirjami Uusitalo

Taimi Vaihekki

Vdlittuina SAK:n kahdennentoista edustajakokouksen poytakirjan tarkis-
tgjina olemme ténaan tehtévan suorittaneet ja todenneet pdytakirjan vas-
taavan kokouksen kulkuaja tehtyja paétoksia

Helsingissi 27 péivana syyskuuta 1983

Hemmo E. Hanninen Jaakko Kiviranta

462



SUOMEN AMMATTILIITTOJEN
KESKUSJARJESTO SAK r.y:n

SAANNOT
Nimi ja kotipaikka

Y hdistyksen nimi on Suomen Amrlna§ttiliittojm Keskugérjestd SAK r.y.,
ruotsiks Finlands Fackférbunds Centralorganisation FFC rf. Yhdistysta
nimitetédn néissi saanntissi jarjestoks.

Jarjeston kotipaikka on Helsingin kaupunki.

Tarkoitus

28

Jarjestdn varsinaisena tarkoituksena on ammatillisten jarjestjen, joista

ndissA sddnnoissi kaytetdan nimitystd jasenliitto, keskusdimena kansan-

valtaisten periaatteiden mukaisesti poliittisista puolueistaja ryhmittymistéa
riippumattomana

—vavoa pakansagiien ammatillisia, taloudellisa ja yhteiskunndlisia
euja

—edistédd eri palkansagjaryhmien yhteenkuuluvaisuutta ja yhteistoimin-
taa,

— toimia ammatillisten paikaligéarjesttjen muodostamiseks koko maa-
han s=k& niiden toiminnan edistamiseks jérjesttn ohjauksen ja valvon-
nan alaisina eimina

Jarjest6 pyrkii myos edistémain taloudellisen kansanvallan toteuttamis-

Itaja tuotantojérjestelmén kehittdmista yhteiskunnan kokonaisetuja palve-

emaan.

38

Tarkoituksensa toteuttamiseksi jérjesto

— kehittdd ja edistéd palkansagjien ammatillista jérjestéytymista seka tu-
kee jasenliittojensa toimintaa;

— harjoittaa jé&rjestt-, koulutus-, tiedotus- ja nuorisotoimintaa jé&rjestd:
malla kokous-, neuvottelu-, kurssi- ja estelmétilaisuuksia seka harjoit-
tamalla julkai sutoimintaa;

— toimittaa tutkimuksiaja seuraa yhtei skunnallista kehitysta seké exi alo-
jen tyomarkkinatilannetta koti- ja ulkomailla;

— ty6skentelee sosiadlisen ja muun tydntekijita koskevan lainséddannon
kehittémiseksi;
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— kay jasenliittojen edustgjana neuvotteluja tydnantgjapuolen kanssa tyo-
hon, toimeen tai virkaan ottamista, tyo-, toimi- tai virkasuhdetta seka
palkkausta koskevissa tai muissa periaattedlistaja yleiduontoista mer-
kitystéd omaavissa kysymyksissg;

— tiedottaa ennakolta jasenliitoille yhteisissi as oissa suunnitelluista al oit-
teigaja toimenpite sté;

— kiinnittda erityista huomiota tyollisyyden yll&pitamiseen ja tydttomyy-
den pakansagjille aiheuttamien taloudellisten menetysten korvaami-
Seen; ska

— avustaa jasenjdrjestéjdan ndiden pyynnosta tyo-, toimi- ja virkasuhdet-
ta koskevien oikeudellisten kysymysten hoitamisessa.

Jarjestd voi liittya jaseneks sdlaidin kotimaisiin tai kansainvélisiin
yhdistyksiin tai elimiin, joiden jasenyys edistéd pakansagjakunnan yh-
teeenkuuluvuutta s=k& heidén asemaansaja ammattiinsa liittyvien kysy-
mysten hoitamista.

Jasenet

48
Jarjeston jasenena voi olla sen sdantdjaja niiden puitteissa tehtyja pastok-
§a noudattamaan sitoutunut rekisterGity ?:hdi stys, jonka toimiaueena on
koko maa ja jonka pddasialhsimpana tarkoituksena on jasenjarjestojensa
tai jasentensd ammatillisten, taloudellisten ja yhteiskunnallisten etujen val-
vominen.

58
Y hdistys, joka haluaa liitty&jérjeston jaseneks, jéttakoon kirjalisen hake-
muksen jarjeston hallitukselle, joka vaadittuaan tarpeelliseks katsomansa
selvityksen yhdistyksen tarkoitusperista, jasenmadrasta ja muista asiaan
vaikuttavista seikoista, Eaattaajaseneks hyvak ilmlsasta. Kielteisesta péé-
toksesta on hakijalla oikeus vedota farj eston valtuuston kokoukseen jatté-

malla vetoamlskl rielméan halituksdle 30 péivan kuluessa padtoksesta tie-
don saatuaan.

68
Jasenliitto, joka haluaa erotajarjestostd, ilmoittakoon siita Kirjallisesti jér-
jeston hdlitukselle tai sen puheenjohtgjale tai tehkdon asiasta suullisen
ilmoituksen edustajakokouksassasen poytakirjaan merkittavaksi. Jasenliit-
toon v desté kuuden kuukauden kuluttua ilmoituksen saapu-
misesta |en jO oin sen oikeudet ja velvollisuudet jarjestéa kohtaan
samalla pééttyvat, paits mita tulee maksuihin, jotka ovat erdéntyeet tai
joihin on maardtyks gakd sitouduttu.

7
Jasenliitto on oikeutettu itsendi sesti h%ol ehtimaan jasentensa eduista. Toi-
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minnallaan jasenliitto e kuitenkaan saa vahingoittaa jarjestta eika sen

muuta jasenliittoa.

ISen listksi, mitd muualla ndissd sédnndissa on méarétty, jasenliittojen
tulee

— ilmoittaa jasenmaéransa ja toimittaa tilinpadtoksensa seka kertomuk-
sensa toiminnasta jarjestdlle sen halituksen tarkemmin madréamalla
tavallaja aikang;

—ilmoittaa jarjestdlle etukédteen kokouksistaan seké valtuustonsa ko-
kouksista ja varata jarjeston edudtgjille lasndolo- ja puheoikeus nédissa
tilaisuuksissa;

— ilmoittaa suunnitellusta tai péétetysta tydtaisteluun ryhtymisesta jarjes-
tolle ennen tydtaistelun aloittamistaja varatajarjeston edustgille tilai-
suus osallistua tyériidan sovinnollista ratkaisemista tarkoittaviin neu-
votteluihin — tata tarkoittava ilmoitus on tehtéva noudattaen tyoriito-
jen sovittelusta annetussa laissa séédettyja méaraaikoja;

— antaajarjestdlle, mikdi mahdollista etukéteen tietoja sellaisista esityk-
lsistg? lausunnoista, joilla voi olla merkitystd myds muille jasenliitoil-

€ ska

— avustaajarjestoa tilastojen kerdémisessd ja tutkimusten suorittamisessa
oman jasenkuntansa osdlta.

- 88

paatokseﬂatodlsteelllsen tiedon saatuaan. Mikali valtuusto vahvistaa erot—
tami spdétoksen, astuu se voimaan heti valtuuston pééatoksen jalkeen.

Mikadli rikkomusta voidaan pitéa lievang, voi jérjeston halitus erottami-
sen sijasta antaa rikkomukseen syyllistynedlle jésenliitolle kirjalisen varoi-
tuksen, joka merkitéan hallituksen poytakirjaan ja |ahetetdan tiedoks asi-
anomasellejasenlutolle

Toiminnan rahoittaminen

9
Jarjest6lla on oikeus kantaa toimi nt%nsa rahoittamiseks jasenliitoiltaan
jasenmaksu, jonka suuruuden ja kantogjan vatuuston syyskokous maarda
vuodeks kerrallaan.

Jasenmaksu jarjestdlle médardtaén prosentteinajasenliittojen omiltajase-
niltéén saamastajasenmaksutul osta. Vatuustolla on kuitenkin oikeus vah-
vistaajasenmaksun markkamaéréinen vahimmai smaérajasenliiton henki-
I6jaseneltd. Jasenmaksu suoritetaan kunkin jasenliiton jasenmaksukautta
edeltdneen kalenterivuoden lopussa olleen jasenmaéran mukaisesti.
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108

Toimintansa rahoittamiseks jarjestd voi vastaanottaa avustuksia, lahjoi-
tuksiaja testamentteja, panna toimeen asanomaisdlla luvalla arpgjaisiaja
rahanker8yksid, harjoittaa julkaisu-, kirjgpaino- ja kustannustoimintaa
sek& periajasenliitoilta maksuja niiden oikeuddlisten asioiden hoitamises-
ta aiheutunei sta kustannuksista niiden perusteiden mukaan, jotka jarjestén
hallitus vahvistaa. Jarjest6 voi my6s omistaa toimintaansa varten tarpeel-
lisa kiinteistja ja harjoittaa ravitsemudliiketta.

Toimigimet

n §
Jarjestdn toimielimet ovat edustgjakokous, valtuusto ja hallitus.

128

Jarjestd kokoontuu hallituksen kutsusta varsinaiseen edustajakokoukseen
joka viides vuos joko touko-kesékuussa tai syys-lokakuussa sekd ylimég
réisiin kokouksiin, jos halitus tai valtuusto katsoo sen tarpeelliseks tai
ykd tai useampi jasenliitto, joiden henkilgjasenten lukuméara on vahin-
t88n kolmannes jarjeston jasenliittojen henkiljasenten lukumaérastd, sita
madréttya asiaa varten kirjalisesti hallitukselta pyyté, jolloin hallitus toi-

Varsnaisesta edustgjakokouksesta on annettavajésenliitoille kirjallisesti
ennakkoilmoitus viimeistddn kuus kuukautta ja ylimaéréisestd edustgja
kokouksesta viimeistdén kaks kuukautta ennen kokousta. Varsinainen
kokouskutsu, jossa on ilmoitettava kokouksessa kasiteltavét asiat, on toi-
mitettava jasenliitoille kirjallisesti viimeistddn yks kuukausi ennen ko-
kousta.

Esityksia varsinaiselle edustgjakokouksdlle saavat tehda hallitus ja jasen-
liitot. Edustgjakokouksessa kasiteltévaks tarkoitetut asiat on esitettéva
halitukselle kirjalisesti vahintdén kolme kuukautta ennen kokousta

138

Varsnaisessa edustgjakokouksessa

— esitetédn hallituksen kertomukset ja tilinpa&tokset eddlisiltéa toiminta-
vuosiIta seka tilintarkastuskertomukset;

— vahvistetaan tilinpadtokset ja paétetdan vastuuvapauden myontamises-
ta hallituksalleja muille tilivelvollisille;

— annetaan suuntaviivat toiminta- ja talous-suunnitelmiks seuraaviks
toimintavuosiksi;

— valitaan valtuuston puheenjohtgja ja kaks varapuheenjohtajaa;

— valitaan muut valtuuston varsinaiset jasenet ja heille kullekin kaks
henkil6kohtaista varajdsentd;

466



— valitaan hdlituksen puheenjohtga, jota kutsutaan jarjeston varapu-
heenjohtgjakd, hallituksen toinen ja kolmas puheenjohtgja seka muut
hallituksen varsinaiset jasenet ja hellle henkilokohtaiset varg&senet
k& sama méara yleisvargésenig;

— valitaan kolme tilintarkastgjaa ja heidan varamiehensd. Tilintarkasta-
jista yhden ja hénen varamiehens tulee olla valantehnyt;

— péétetddn edustgjakokousedustgjille suoritettavista korvauksista; seka

— késitell&én edustgjakokouksdlle esitetyt asiat.

148

Edustgjakokoukseen valitsee kukin jasenliitto kutakin akavaa 2500 henki-
|6jasentdan kohti yhden edustgjan ja riittavan mééran varaedustgjia. Halli-
tuksen on edustgakokousta koskevan ennakkoilmoituksen yhteydessa il-
moitettava edustgakokousta edelténeen vuoden ensimmadisen vuosipuolis-
kon jasenméaran perustedla jésenliitoille, kuinka monta edustgjaa kukin
saa |dhettdd edustgjakokoukseen. Mikéli edustgain méarasta syntyy eri-
mielisyyks4, ratkaisee riidan edustgjakokous. Jos téll6in jasenliiton edus-
tgjamaara todetaan suuremmaksi kuin hallituksen ennakkoilmoitus edel-
Iytti, astuu vastaava méaérajasenliiton varaedustgjia varsinaisiks kokous-
edustgjiks.

Edustgjain ja heidan varamiestensa vatakirjat antaa kunkin jésenliiton
halitus, joka myds ilmoittaa jarjestolle ndiden nimet ja osoitteet sen mé&
rédmalla tavalla ja mééradmana aikana

Jarjeston puheenjohtgjala ja hallituksen muilla jasenilla seké toimihen-
IIzil('jilléija tilintarkastgjilla on edustgjakokouksessa |ésnéolo- ja puheoi-

eus.

Vatuusto

158
Vatuusto kayttda ylinta padtantévaltaa kaikissa niissi jarjestbn asioissa,
joita @ ndiden sdanttjen mukaan ole méérétty edustgjakokouksdle. Va-
tuusto valitaan varsinaisessa edustgjakokouksessa.

Valtuusto kokoontuu varsinaisiin kokouksiinsa kaks kertaa kalenteri-
vuodessa hallituksen tarkemmin maéramana aikana. Vatuuston kevétko-
kous pidetéén vuoden akupuoliskolla viimeistédn kesdkuussa paits sina
vuonna, kun jérjestd kokoontuu varsinaiseen edustgakokoukseensa, ja
syyskokous vuoden jalkipuoliskolla viimeistéén joulukuussa. Y limaarai-
nen kokous pidetédn, kun hallitus katsoo sen tarpedliseks tai véhintdan
kolmasosa valtuuston jdsenisté sitd maéraityd asiaa varten kirjallisesti vaa
tii.

Vatuuston varsinaisesta kokouksesta on annettava jésenliitoille kirjalli-
nen ennakkoilmoitus viimeistédn kaks kuukautta ennen kokousta. Vars-
nainen kokouskutsu on kirjallisesti toimitettava jasenliitoille ja valtuuston

467



jasenille viimeistéén neljdtoista paivaa ennen valtuuston varsinaista ko-
kousta ja seitseman pdivaa ennen valtuuston ylimaaréista kokousta. Kut-
sussa on mainittava kokouksessa kasiteltavét asiat.

Esityksia valtuuston kokoukselle saavat tehda hallitus ja jasenliitot. Vd-
tuuston kokouksessa késiteltaviks tarkoitetut asiat on esitettdva hallituk-
<Hle kirjdlisesti vahintddn yks kuukaus ennen kokousta.

168
Varsinainen edustgjakokous valitsee kunkin jasenliiton piirista valtuus-
toon yhden varsinaisen jasenen ja hanelle kaks henkilokohtaista vargjé
sentd kutakin akavaa 6.000 henkiltjésentd kohden. Edustgjakokousta
edelténeen vuoden ensimmaéisen vuospuoliskon jasenméaéran perustedla
madrétdan, kuinka monta jasenta kunkin jésenliiton piiristd valtuustoon
valitaan.

Jarjeston hallituksen jasenet voidaan valita valtuuston jaseniksi.

Jos varsinainen jasen on ilmoittanut estyneensi ottamasta osaa kokouk-
seen, kutsutaan hanen tildleen ensmméinen henkilokohtainen vargésen
ja hénenkin estyneend ollessa toinen henkil6kohtainen vargjasen.

Kullakin vatuuston j&sendla on kokouksessa yks &ani. Valtuusto on
péétbsvaltainen, kun puheenjohtga tai jompikumpi varapuheenjohtgjista
ja véhintdan puolet sen jasenistd, jaseniston halituksen jasenid lukuun
ottamatta, on kokouksessa saapuvilla.

Jos jasenliitto liittyy jérjeston jaseneks edustagakokousten vélisend aika
na, on se oikeutettu |ahettdméén valtuuston kokouksiin jasenlukunsa edel-
lyttdman mééran edustgia, joilla seuraavaan varsinaiseen edustgjakokouk-
seen saakka on vain puheoikeus. Jos jasenliitto eroaatai erotetaan jasenis-
ton jasenyydesta edustgakokousten vélisena aikana, pédityy sen piirissa
valittujen vatuuston jasenten toimikaus samanaikaisesti jasenliiton eroa
misen kanssa

17 §

Valtuuston kevétkokouksessa

— edtetdan halituksen kertomusja tilinpdétts edellisetd toimintavuodel -
ta s&ka tilintarkastuskertomus;

— péétetdan jasenliittojen ja hallituksen esittamista asicista.

Vdtuuston syyskokouksessa

— vahvistetaan toiminta- ja taloussuunnitelma edustgjakokouksen péétté
mien suuntaviivojen mukaisesti seuraavaks toimintavuodeks, méaré
té8n jasenliitoilta kannettavien jasenmaksujen suuruus ja maksuaika
seka hallituksen ja sen mahdollisesti asettamien vaiokuntien jasenten
kokouspalkkiat;

— vahvistetaan tulo- ja menoarvio seuraavalle vuoddle;

— péétetdan jasenliittojen ja hallituksen esittémista asicista.

Kun jarjestd kokoontuu varsinaiseen edustgjakokoukseensa, valtuuston

kevétkokousasiat kasitellddn téssd edustgjakokouksessa.

Vdtuuston kokouksessajohtaa puhetta valtuuston puheenjohtgjaja hé
nen estyneend ollessaan jompikumpi varapuheenjohtajista.
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Josjarjeston puheenjohtgja, toinen tai kolmas puheenjohtgja, muu halli-
tuksen varsinainen jasen, henkilokohtainen tai yleisvargésen eroaa kesken
toimikautensa, voi valtuusto vdita toisen henkilon hénen tehtéviinsa
tdman toimikauden loppuun asti. Kesken toimikautensa eronneen valtuus-
ton puheenjohtgan tai varapuheenjohtagjan tilalle voi valtuusto keskuudes-
taan valita toisen henkilon hanen tehtéviinsa taman toimikauden loppuun
astl.

Hallitus ja toimihenkil 6t

18 §
Jarjeston hallitukseen kuuluu puheenjohtgja, toinen ja kolmas puheenjoh-
tgja seka enintdan 22 varsinaista jasenta ja heille henkil Okohtaiset vargjase-
net seké sama maéara yleisvargjasentd. Hallituksen jasenia tulee valita tasa
puolisesti eri jasenliittojen piiristajayks heista tulee valita ruotsinkielisten
piirista.

Hallitus on pé&éttsvaltainen kunjoku puheenjohtgistaja vahintédn puo-
let halituksen koko jésenluvusta on kokouksessa lasnd. Varsnaisen jése-
nen ilmoitettua esteen kutsutaan hanen tilaleen henkilokohtainen vargjé:
SN ja hénenkin estyneend ollessaan yleisvargdsen.

Hallituksen toimikausi on varsinaisten edustgjakokousten véinen aika.

198

Hallitus vastaa jarjestdn toiminnasta. Sen lisdksi, mitd ndissa sénndissa

muualla on sanottu, hallitus

— edustaa jérjestod;

— pitéa yhteytta jasenliittoihin, muihin ammatillisiin jarjestéihin, muihin
jarjestéihin ja viranomaisiin kotimaassaja ulkomaillg;

— vamidaa ja edittelee edudtga ja vatuuston kokouksissa kasitdtavét
asiat ska panee taytantdon nédiden kokousten tekemét paatokset;

— hoitaa jérjestdn varoja sekéa huolehtii kirjanpidosta ja tilinp&étoksen
vahvistamisesta;

— ottaa ja vapauttaa jarjestdn toimihenkil6t, méarittelee heidan tehtéva
piirinsg, vahvistaa heidén pakkauksensaja vahvistaa vaiokuntien teh-
tavaalueet ja ohjesaannot; seka

— hoitaa muut jarjestéa koskevat asiat.

28
Hallituksen kokouksen kutsuu koolle jérjeston puheenjohtga ja hanen
estyneena ollessaan hallituksen toinen tai kolmas puheenjohtgja tassa mai-
nitussa jarjestyksess. Puheenjohtagjat toimivat halitusten kokouksessa pu-
heenjohtgjina eddla mainitussa jarjestyksess.  Puheenjohtgjien tarkempi
tyonjako méérétdan ohjesdanndlla, jonka valtuusto vahvistaa.
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20a8
Hallitus voi asettaa keskuudestaan 5—10 jasenisen tydvaliokunnan val-
mistelemaan ja hoitamaan toimintapoliittisia ja hallituksen erikseen dlle
kulloinkin antamia muita tehtévia. Tyovaliokunnan jasenille valitsee hali-
tus keskuudestaan henkilokohtaiset varajasenet.

Toimistovaliokunta on jarjeston halituksen alainen, sen valvonnassaja
vastuulla toimiva valiokunta, joka hoitaa hallituksen ohjeiden mukaisesti
vamistelu-, toimeenpano-, seuranta ym. vastaavia halintoon liittyvia
tehtavia.

Toimistovaliokuntaan kuuluvat jérjeston puheenjohtagjat, sihteeritja ta
louspédllikko. Mikdi edella mainituissa tehtdvissa tapahtuu henkilovaih-
doksig, dirtyy vaiokuntagjasenyys seuragjdle. Valiokunnan puheenjohtga
na toimivat jarjestén puheenjohtgjat sééntdjen edellyttamassajarjestykses
A

Hallitus voi asettaa my6s muita valiokuntia ty6-, vamistelu- ja asian-
tuntijaelimiks keskugérjeston eri toimialoille. Valiokunnat ovat toimin-
nastaan vastuussa hallitukselle.

Nimen kirjoittaminen

218
Jarjestbn nimen kirjoittavat puheenjohtaja, toinen ja kolmas puheenjohta-
ja, talouspaallikko seka ne jarjeston toimihenkil6t tai hallituksen jasenet,
Jotka hallitus mééréd, heista aina kaks yhdessd. Pankki-, posti- ym. vas-
taaviajuoksevia asioita varten voidaan talouspadllikkd yksin maaréta kir-
joittamaan jarjeston nimi.

Toiminta ja tilikaus seka tilintarkastus

228
Jarjeston toiminta- jatilikausi on kalenterivuos. Tilinpdétoksen tulee dlla
valmiina viimeistéan maaliskuun 15. paivana luovutettavaks tilintarkas-
tgille joiden tulee antaa vatuuston kevétkokoukselle, edustajakokous-
vuonna edustgjakokoukselle, osoitettu lausunto toimittamastaan tarkas-
tuksesta hallitukselle viimeistéén maaliskuun 31. péivana.

Erindisia maarayksia

< e .. 238 _ : . :
Adnestettaessijarjeston toimielinten kokouksissa ratkaisee yksinkertainen
enemmistd, mikali ndissA seénnGissa e ole toisin maarétty. Aanestys ja
vaali on toimitettava suljetuin lipuin, mikali joku kokouksen osanottgjista
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Sita vaatii. Aanten jakautuessa tasan ratkaisee paétoksen suljetussa dénes-
tyksessd ja vaaleissa arpa, avoimessa adnestyksessd se midipide, johon
kokouksen puheenjohtgja on yhtynyt.

24 §

K &ydesséan jasenliittojen edustajana neuvottel uja tydnantajapuolen kanssa
tyo- ja pakkaehdoista seké sosadlisista kysymyksista, jarjestd voi tehda
kaikkien jasenliittojensa puolesta yleissopimuksen. Téallaisesta sopimuseh-
dotuksesta on jérjeston halituksen kuitenkin ennen lopullista sitoutumista
annettava yksityiskohtainen tieto kaikille jasenliitoille, joilla on oikeus hal-
lituksen asettaman, vahintéan 14 vuorokauden pituisen mééragjan kulues-
sa irtisanoutua yleissopimuksesta.

Ennen edella mainittujen neuvottelujen aloittamista on jarjeston varat-
tava jasenliittojen edustgjille tilaisuus kasitystensa lausumiseen neuvotte-
lujen kohteena olevista kysymyksista.

25 §
Jarjeston valtuusto tai hallitus voi eddl& 24 §:ssa mainituissa lagjakantoi-
sssa ja periaattedlisissa kysymyksissa toimeenpanna jasenliittojen jésen-
ten keskuudessa neuvoa antavan jasenddnestyksen.

Tdalainen jasendanestys on suoritettava myds siina tapauksessa, etté yks
tai useampi jasenliitto, joiden henkil6jasenten lukuméara on vahintéan
puolet jarjeston jéasenliittojen henkildjasenten lukumaarasts, sita kirjalli-
sesti vaatil.

26 8

Néiden sédntdjen muuttamiseen vaaditaan varsinaisessa edustajakokouk-
sessa 2/3 enemmistolld annetui sta éanista tehty péétos. Jarjeston purkami-
sesta on paatds tehtava 3/4 enemmistolla annetuista dénista. Mikdi paétos
jarjeston purkamisesta tai séant6jen muuttamisesta hal utaan tehda ylimééa:
réisessa edustgjakokouksessa, on se tehtava 5/6 enemmistélla annetuista
aanista.

Jarjestdn purkautuessa jagtaan sen varat jasenliittojen kesken niiden
kalﬁden viimeisen vuoden aikana maksamien jasenmaksujen mukaisessa
suhteessa.
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