Suomen Elintarviketyoldisten Liitto SEL ry

Varsinaiset jasenet
Kaas, Ada

Kdlari, Anni
Rgda, Taisto
Aavasaari, Vano
Rantakallio, Inkeri
Kero, llkka
Talasméki, Arto

Suomen Kirjatyontekijain Liitto r.y.
Varsinaiset jasenet

Lahtinen, Pekka

Suominen, Toive

Rauhala, Raimo

Yli-Eerola, Marija

Leino, Pekka

Suomen Laivanpaallystdliitto r.y.
Varsinaiset jasenet
Nylund, Sven-Erik

Suomen Merimies-Unioni r.y.
Varsinaiset jasenet
Ahola, Risto

Mustapag, Pentti

Suomen Muuskkajen Liitto r.y.
Varsinaiset jasenet
Mononen, Juha

11 Poytakirja

Henkil 6kohtai set var ajasenet
Zitting, Arvo
Riipinen, Anna-Maija
Lemettinen, Pekka
Herrala, Srkka
Raittola, Heimo
Nieminen, Eila
Moilanen, Erkki
Hietanen, Olavi
Sievinen, Marjatta
Pokki, Irmeli

Sutinen, Arvi
Vesanen, Armi
Rahikainen, Leo
Husso, Aili

Henkil 6kohtai set var ajasenet
Raitoharju, Pertti
Rantanen, Viljo
Lahtinen, Juhani
Kayhko, Pentti
Vasanen, Jaakko
Launonen, Mikko
Ryyti, Ragkel
Saaristo, Kaja
Rautiainen, Aulis
Vettenranta, Aimo

Henkil 6kohtai set var ajasenet
Sinisalo, Markus
Trast, Velkko

Henkil 6kohtai set var ajasenet
Herdin, Robert

Nelin, Per-Erik

Anttila, Reijo

Heinonen, Lauri

Henkil 6kohtai set var aj dsenet
Tavainen, Jorma
Hakulinen, Ari
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Suomen Sogalidemokraattinen Sanomalentimiediitto r.y.

Varsinaiset jasenet

Tuominen, Lauri A.

Henkil 5kohtai set var aj&senet
Linnanahde, Matti
Niemi, Lase

Suomen Sahkdalantyontekijéin Liitto r.y.

Varsinaiset jasenet
Paananen, Seppo

Wikholm, Hans
Jarvinen, Matti
Tdda, Paavo
Jarvelainen, Markku

Henkil 6kohtai set var aj&senet
Helander, Jouko
Kaartinen, Pentti
Yliharju, Gunnar
Puustinen, Hannu
Sdderholm, Jack
Merikoski, Heikki
Backman, Johan
Honkanen, Vekko
Rimmist6, Kejo
Lax, Eero

Teknigen ja Erikoisammattien Liittor.y.

Varsinaiset jasenet
Mattila, Juhani

Suomi, Maire

Tekdiililaitogmiesten Liitto r.y.

Varsinaiset jasenet
Mauri, Teuvo

Henkil 6kohtai set var aj&senet
Lindberg, Pekka

Niemi, Anja

Willman, Lauri

Gronvdl, Ralf

Henkil 6kohtai set var aj&senet
Kallio, Vieno
Kurvinen, Emil

Tekdtiili- ja Vaatetustydvéen Liitto TVL ry.

Varsinaiset jasenet
Uusitdlo, Mirjami

Helen, Anndi
Toivola, Vuokko
Jarvinen, Eino
Karttunen, Hannu
Turunen, Pirkko

Pdander, Anni
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Henkil 6kohtai set var aj&senet
Saari, Anna-Liisa
Sassila, Raili
Sivonen, Raili
Metsi6, Raili
Mustonen, Aune
Laakso, Maritta
Nurmi, Reijo
Oksanen, Marja
Kilpeléinen, Talvikki
Ernilg, Aila
P6yhonen, Helvi
Pohjanen, Teuvo
Hanka, Kari
Stalhammar, Henni



Kuusda, Kadja
Pulkkinen, Raimo
Toimittagjaliitto r.y.

Varsinaiset jasenet
Uljas, Risto

Luoma, Tuula
Sdonen, Irja
Rostedt, Eino
Vilhunen, Raja

Henkil 6kohtai set var ajasenet
Kihlstrom, Lars
Hongisto, Kari

Virkamiegen ja Tyontekijéin Yhteigarjestd VTY r.y.

Var sinaiset jasenet
Ihalainen, Eino

Kiuru, Tauno

Lepomaki, Sinikka

Luoma-aho, Marjaliisa

Kaoskinen, Paavo
Koskdla, Sulo
Laherto, Timo
Tuhkanen, Tapio
Jarvitalo, Olavi
Peltola, Raimo
Vahamaki, Toivo
Tormanen, Pirkko
Roivas, Vano
Ropponen, Markku
Mikkola, Timo
Syrjanen, Lase

Kettunen, Risto

Henkil 6kohtai set var ajasenet
Kihlstrom, Veijo
Kovanen, Raimo
Makia, Jouko
Jokinen, Matti
Tapaninen, Eeva
Vejdanen, Jaskko
Ronkko, Liisa
Vaakanainen, Elina
Reinikainen, Anna-Liisa
Hakala, Jorma
Frilander, Kédijo
Laaksonen, Teppo
Maisonlahti, Reino
Oksanen, Aimo
Kytémaki, Edis
Kangasniemi, Pauli
Rautarinta, Risto
Hakala, Aimo
Ketonen, Tuija
Vainionpda, Matti
Rantanen, Sdja
Nieme g, Risto
Varho, Arto
Ahonen, Seppo
Arvola, Vano
Laitinen, Marja
Piippo, Raimo
Penttinen, Kari
Ahven, Viktor
Bjorkgérd, Jan-Erik
Vahtera, Pentti
Kinanen, Urpo
Mettomaki, Viljo
Lehti, Aaro
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Mé&kinen, Risto Taipalus, Tauno
Jarvenmaki, Risto

Rahkonen, Eero Ahonen, Pertti
Vingisaar, Jaan
Yleinen Lehtimiediitto r.y.
Varsinaiset jasenet Henkil 6kohtai set var aj&senet
Siivonen, Seppo Korhonen, Heikki

Nenonen, Marjatta

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Ja ndin olemme loppuun kéasitelleet tyo-
jarjestyksen kohdan 15.3. Ja samalla on tullut loppuunkésiteltya koko tyo-
Jarjestyksen kohta 15.

168
Tilintarkastgjien ja heidan varamiestensi vdinta

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Siirrymme ty¢jérjestyksen kohtaan 16:
Tilintarkastgjien ja heidan varamiestensa valinta. Pyydan, etta vadivalio-
kunnan puheenjohtgia Pekka Sdonen esittelee vaalivaliokunnan esityk-
sen.

Pekka Salonen (Vaalivaliokunta): Toveri puheenjohtgja. Vadivaiokunta
esittéd yksmidisesti edelleen, ettéd SAK:n tilintarkastgjiks valittaisiin var-
snaisks Kaevi Koskivirta, Arto Kuusiolaja Matti Kanerva, ja heidan
henkilokohtaisiks vargjasenikseen Tapio Luoma, Sinikka Pohjaja Anitra
Sundgren, téssa jarjestyksessa.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Olemme kuullegt vaalivaliokunnan esi-
tyksen SAK:n tilintarkastgjiks ja heidan henkilokohtaisiks varamiehik-
Seen.

Keskugtelua. Keskustelu pééttyy.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Totean, ettéd olemme yksimielisesti valin-
negt SAK:n varsinaisiks tilintarkastajiks toverit Kalevi Koskivirta, Arto
Kuusiola ja Matti Kanerva, seké heidan henkilokohtaisiksi varamiehikseen
Tapio Luoma, Sinikka Pohja, Anitra Sundgren.

Ty¢jarjestyksen kohta 16. on loppuun kasitelty.
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Yleiskeskustelu tygjarjestyksen kohdista 12,17,18,19ja 20
(jatkoa)

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Palaamme ty¢jérjestyksen kohtien 12- 17,
18, 19,ja 20 yleiskeskusteluun. Tadla on viela 8 puheenvuoroa kéyttamét-
t&. Ensmméinen puheenvuoro Seppo Paananen, Sahkaliitto ja Risto Aho-
la Suomen Merimies-Unionista. Ahola on ilmoittanut puheenvuoronsa lii-
tettavaks poytakirjaan. Merkitaan.

Onko Seppo Paananen paikala? Anteeksi, Seppo Paananenkin on il-
moittanut, etta tdma puheenvuoro liitetdan poytakirjaan. Merkitdan.

Vamistautuu Arvo Pyykkod, Kumi- ja Nahkatydvéen liitto. Ja sind aika
na, kun han tanne tulee, niin ilmoitusasia.

lImoitusasa
Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Uutta hallitusta pyydetéan jdé8maan ruo-
kailutauon aettua sdiin vaokuvausta varten.

Toinen ilmoitusasia: Valiokunnille ilmoitetaan, etta niiden tulee ko-
koontua omissa tiloissaan, koska kokouksessa tehdyt esitykset toimitetaan
valiokuntahuoneisiin.

Arvo Pyykko, ole hyv8l Seuraava puheenvuoro Kari Helkkila, Kumi-ja
Nahkatydvaen Liitto.

Risto Aholan (Merimies-Unioni r.y.) puheenvuoro oli seuraava: Toveri
puheenjohtaja, hyvét toverit. Tyovaenliikkeela on ollut rahalaitostoimin-
taa Suomessa vuodesta 1903 |8htien. Ulkomaisten esikuvien mukaisesti
SAK ja sihen kuuluvat ammattiliitot perustivat oman rahalaitoksensa,
Osuuspankki Y hteistuen, vuonna 1963. Pankin jasenind on suurin osa
SAK: njasenliitoista.

Huolimatta pitkéstd toiminta-gjastaan eivét tytvaen rahalaitokset ole
ylitténeet 5 %:n markkinaosuutta maan rahalaitostoiminnasta

SAK:n XI edustgakokous kasitteli tyovaenliikkeen piirissA olevien
pankkien ja rahalaitosten keskittamisté ja tyovéenliikkeen vaikutusmah-
dollisuuksien lisdémista pankkitoiminnassa. Edustgjakokous piti térkeéna,
etta tyovéen rahalaitosten keskindinen epéterve kilpailu poistetaan ja etta
niiden toiminnat keskitetéan.

Kuluneena edustajakokouskautena SAK kaynnisti neuvottelut tydvaen-
liikkeessa toimivien rahaaitosten kanssa. Neuvottelujen tuloksena SAK:n
hallitus totes, ettd tyévéen rahaaitostoiminnan edistdminen tapahtuis
parhaiten perustamalla tydvéen rahaaitosten neuvottelukunta. Neuvotte-
lukuntaa @ kuitenkaan ole saatu kutsutuks kokoon.

Menneena toimikautena on Osuuspankki Y hteistuki kehittynyt huomat-
tavasti nopeammin kuin pankkitoiminta yleensd maassamme ja on hoita-
nut kiitettavasti jasentensa pankkipaveluja

Tavoitteena tulee kuitenkin dlla tydvéen rahalaitosten markkinaosuuden
huomattava kasvattaminen, epéterveen keskindaisen kilpailun poistaminen
sekd tyovaenliikkeen tavoitteiden mukaisen raha- ja pankkipolitiikan to-
teuttaminen maassamme. Skd tulis jatkaa toimenpiteita tyovaen rahaai-
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tosten yhteistyon kehittdmiseks ja yhteisen keskusrahaaitoksen perusta-
miseks. Taman lisdks tulisi kayttéa ay-liikkeen vaikutusmahdollisuuksia
keskittd& pakansagjien asiointi ammattiyhdistydiikkeen ja muun tyévéen-
liikkeen halitsemiin rahalaitoksiin.

Seppo Paanasen (Suomen Sahkoalantyontekijain Liitto r.y.) puheenvuoro
oli seuraava: Tydjarjestyksen kohta 17.2. Toverit puheenjohtgat, hyvét
toverit. SAK:n vanha perinne teollisuudiittoperiaatteesta on péétds, johon
SAK jasenliittoineen on pyrkinyt vuosikymmenid. Tuo pitkaén voimassa
ollut periaate on osoittautunut odotuksia vaikeammaksi toteuttaa koko
SAK:laisessa kentassd.'Niita vaikeuksia, jotka ovat jarruttaneet teollisuus-
liittoperiaatteen taydellista toteutumista, on monien SAK:n jasenliittojen
duedla. Liitot ovat omien padténtavataelimiensd kokouksissa lyoneet
lukkoon paétoksig, joita on kovin vaikeatoiseks muuttaa. N&in on tapah-
tunut Sahkaliitonkin osalta.

Sahkaliitto hyvaksyttiin SAK:n jasenliitoksi vuoden 1969 ylimaéraisessa
edustajakokouksessa, niilla liittorgjoilla ja sopimusoikeuksilla, jotka liitolla
on talla hetkella Sahkdliitto on téhén SAK:n edustgjakokouspadttkseen
perustuen omissa liittokokouksissaan vahvistanut jarjest&ytymisal ueek-
seen SAK:n liitolle antaman jérjestéytymisalueen ja sihen liittyvét sopi-
musoikeudet.

Jos tarkastellaan Sahkdliiton kannata tdman hetkisté jarjestollista tilan-
netta, on todettava, ettd Sahkdliitto on jarjestollisess daméssdan rakenta
nut toimintansa siihen pagtokseen, jonka SAK:n edustgjakokous on sille
tehnyt. Taman lissks on liitto pyrkinyt kaikissa toimissaan toimimaan
niin, ettd niinsanottujen suurten teollisuudiittojen ja Sahkaliiton keskingi-
st suhteet olisivat mahdollismman hyvét kaikilla niilla alueilla, joissa asi-
at ovat yhtenevét. Liitto on pyrkinyt sopimaan suurien liittojen kanssa
yhteistyOstd esimerkiks sopimuspolitiikan osalta niin, etta kaikissa sopi-
mustilanteissa Sahkaliiton jasenistd on tukemassa pdaliiton sopimuspyrki-
myksid. Sahkdliitto on mytds maadrédtietoisesti pyrkinyt edmaén SAK:n
jasenliittonaniin, etté se e toiminnallaan vahingoittais tai haittaisi toisten
SAK:n jésenliittojen toimintaa.

Kun Sahkdliitto on pyrkinyt kaikin keinoin noudattamaan ja kunnioitta-
maan niitd SAK:n padtoksia, joita Sahkaliittoa varten on tehty, on luon-
nollista, etté sahkdmiehet odottavat samanlaista kohtelua SAK:n nyt kool-
la olevalta kokoukselta

Sahkdliiton taholta on liittojen véisissi yhteistytta koskevissa neuvotte-
luissa korostettu maérétietoisesti yhteistydn merkitysta niin liittojen toi-
mistojen, kuin myds kenttdtason kesken. Liiton kdsityksen mukaan koko
kentta& koskeva yhteisty® on vain omiaan poistamaan aikaisempien vuo-
sien aikana mahdollisesti syntyneitd jarjestotasoisiaja yksityisiin ihmisiin
adti ulottuneita erimielisyyksia. Paikallisen yhteistyon avulla monet asiat
saavat aivan uuden ulottuvuuden ja vaikeitakin asioita voidaan |éhestya
ilman suuria ennakkoluulgja tuntien.

Kun Sahkdliitto on omaa jarjesttelamaansa kasitellyt omassa liittoko-
kouksessaan, on luonnollista, ettd muutokset aikaisempiin pdéatoksiin on
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my0s tehtava liittokokouksessa, silloin asassa el synny pakkotoimenpiteen
makua, vaan jasenistd voi tehda rauhassa oman jarjestonsa sisdla omia
paétoksiadn parhaaks katsomaansa suuntaan.

SAK:n pyrkiessd mahdollisimman lagjaan demokraattisuuteen paadtok-
sensd teossa, olis toivottavaa, ettd tdmankin asian kohdalla menettely
perustuisi jaseniston aénen kuulemiseen, slla ndéin menetellen tulos on
paras mahdollinen.

Midlesténi suurien ja vaikeiden asioiden kohdalla paétoksenteon muoto
on erittdin térked, slla vaarin menetelmin aikaan saatu paétds saattaa olla
koko asiale turmioksi.

Hyvét toverit. Sdhkdmiehet uskovat, etta tdma kokous pystyy tekemaan
tasta asiasta sellaisen pédétoksen, joka ottaa huomioon sdhkdmiesten mieli-
piteen ja on dlti kokonaisuutta tukeva.

Arvo Pyykko (Kumi- ja Nahkatydvaen Liitto r.y.): SAK:njarjestdpolitiikka
1980-luvulla, kohta 17. Hyvét toverit! SAK:n on perinteisesti suurin am-
matillinen keskugérjestd Suomessa ja hiin sen tulee olla edelleenkin. Vaik-
kajarjestaytyminen SAK:laisin ammattiliittoihin on ollut hyva, kuitenkin
osa tyontekij6istd on vidajarjestaytymattomia. Taman vuoks 1980-luvul-
la tulee kiinnittd& huomiota siihen, ettd kaikki tyontekijét jarjestaytyvét
ammatillisesti.

Ammatillisen jarjest@ytymisen edistamisessa on erityisesti kiinnitettava
akanedla vuoskymmenella huomiota teollisuudiittomuotoiseen jérjes-
taytymiseen, johon on pyritty ammattiyhdistysliikkeen perustamisesta [ah-
tien.

Jarjestaytymisesta puhuttaessa on kiinnitettdva huomio myds toimihen-
kiloihin. Keskustelu té8lté osin on viime aikoina ollut laantumassa, mutta
kysymys on kuitenkin gjankohtainen myts SAK:lle. Uuden teknologian
mukaantul o ja ty6tehtavien muuttuminen aiheuttavat varsinaiseen tuotan-
nolliseen tyohdn osalistuvan tydntekijan ja toimihenkilon tehtévien yh-
denmukai stumisen.

Huomio on kiinnitettéva siihen, etta tydehtosopimuksien madrayksiaja
ammattiliittojen toimintaa kehitetéén siten, ettd liittojen sdanndt ja toi-
minta vastaavat aoilla ammatti- ja tyérakenteessa tapahtuvia muutoksia.
Taman suuntaisiin pagtoksiin meilla tulee olla vamiuksia. Tdla tavoin
turvataan SAK:n pysyminen maamme suurimpana palkansagjgjarjesttna.

SAK:laisen jarjestbvoiman lisdamiseen liittyy myds osalistumis- ja vai-
kutusmahdollisuuksien lisd&dminen. Viime aikoina on voimakkaasti kes-
kusteltu ongelmagta, joka lienee kaikissa liitoissa yhteinen. Jasenistd on
tullut passiivisemmaks eka osalistu esimerkiks ammattiosastojen ko-
kouksiin. Koko SAKrlaisen ay-liikkeen tulisikin yhdessa miettia keinoja,
mill& jasenten aktiivisuutta voitaisiin lisétd. Ammattiyhdistydiikkeen toi-
mintaa on kehitettéva siten, etteivét jasenet koe jérjestbtoimintaa byro-
kraattisena jarjestelmana.

Kokoustoiminta on saatava elavaks ja migenkiintoiseks ammattiosas-
toissa. Ainoana asiana e sais olla liitosta sagpuneitten kirjeitten lukemi-
nen ja toimitsijan puheenvuoron kuuleminen.
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Ammattiyhdistydiikkeen koulutus olis saatava mielenkiintoisemmaksi
jakohderyhmina tulis entistd useammin olla muutkin jasenet eivétka vain
luottamustehtévissi toimivat.

Jasenten harrastus- ja kulttuuritoimintaa on kehitettéva siten, ettd am-
meattiosastot voisivat tarjota téllaisia paveluksia jésenilleen. Jasenten ur-
heilu- ja liikuntapalveluja on lisdttéva Tahan antaa hyvét mahdollisuudet
SAK:njajésenliittojen ja TUL:n solmimat yhteistoimintasopimukset. Toi-
mintatapoja jésenten aktiivisuuden lisddmiseks kylla 10ytyy.

Toisaalta on myds annettavajasenistolle liséa pdétantavaltaa, niin omaa
tyOpaikkaa koskevissa asioissa kuin myds ay-liikkeen sisdla tapahtuvassa
paatoksenteossa. On myos paikallaan, etta tdman vuosikymmenen tavoit-
teeks otetaan jaseniston talouddlisen vaikutusvallan lisdéaminen.

Y hteistoimintarahastojen muodostaminen tyopaikaille ja téta kautta ta-
pahtuvan taloudedlisen pédétantdvallan sirtdminen jasenisttlle varmasti
omalta osdltaan aktivois jasenistda toimintaan. Y hteistoimintarahastot
eivét kuitenkaan sais jaada ainoastaan suurten tydpaikkojen asiaksi, vaan
tata paatantavaltaa tulis antaa myos pienille ja keskisuurille tyopaikoaille.

Ohjdmarasiakirjaan SAK:n jarjestopolitiikka 1980-luvulla sisityy myos
SAK:n suositusjasenliittojen sdantdjen yhdenmukaistamiseksi. Tavoittee-
na on yhtendistaa liittojen toimintaa ja jasensuhteisiin liittyvia sdadoksia.
Téama on paikallaan, koska useissa liitoissa sdénnét poikkeavat toisistaan.
seen liittoon, vapautukset jasenmaksuista esmerkiks sairauden, tyotto-
myyden tal &itiydoman takia seké myos vapagjasenoikeuksien saavuttami-
nen.

Nykyinen jasenmaksujdrjestelma on ollut kaytdssi vuodesta 1969 |ah-
tien. Jarjestelma on sta tehtdessa ollut hyva ja paikallaan. Kuitenkin sen
jadkeen on tapahtunut muutoksiajasenmaksujen tilitygarjestelmissé. Yha
enemman on dirrytty automaattiseen tietojen kasittelyyn.

Kumi- ja NahkatyOvaen Liiton osalta jasenmaksujen perinté ja tilityk-
st tapahtuvat Postipankin vélityksdlla Eslle on kuitenkin tullut useita
kymmenidjopa satoja sdlaisia tapauksia, joissa tydnantgjat eivat noudata
Postipankin l8hettamia yksityiskohtaisia ohjeita. Jasenmaksuissaja tilityk-
sissa tapahtuu laiminlyomisid: rahoja el tilitetéa gjalaan, perityista jasen-
maksuista e tehda jasenkohtaisia salvityksia Postipankille gallaan jne.
Néita laiminlydntga tyonantajapuol ella perustellaan usein sillg, etta Posti-
pankin antamat ohjeet poikkeavat keskugérjesttjen valisesta sopimukses
ta. Kuitenkin jos noudatettaisiin kirjaimellisesti vain keskugéarjestjen v.
1969 tekemaa sopimusta olis jasenmaksujarjestelman hoito, ilman pankin
kehittamia paveluja lahes mahdoton hoitaa. Jasenmaksujérjestdlman uu-
distaminen ja parantaminen liittyy ldheisesti jarjestdpolitiikan hoitami-
seen. EStdn, ettd ohjemarasiakirjaan "SAK:n jarjestopolitiikka 1980
luvulla' lisdtdén jasenmaksujarjestelman uudistaminen keskugarjestojen
SAK - STK vdilla

Uudistamisen yhteydessa on tarkoin maériteltava, milloin kyseesséole-
vat jasenmaksujen jajarjestelmaan liittyvien tietojen tilitykset tulee tehda
ja missd muodossa ja kenelle toimittaa. TyGnantgjien tuliss myds tehda

328



yhtendisten ohjeitten pohjdta tilitykset mm. sédntdjen mukaisista jasen-
maksuista vapautetuista goista. Ennen neuvottdujen aoittamista SAK:n
tulee salvittda yhdessa jasenliittojen kanssa kaikki puutteet, jotka on ha
vali(tt_u nyt voimassaolevassa keskugarjestdjen vaisessa sopimuksessa. Kii-
toksia.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Seuraava puheenvuoron kéyttga on Kari
Heikkila, Kumi- ja Nahkatyovaen Liitosta, ja vamistautuu Mirjam Aho-
nen Kumi- ja Nahkatydvéaen Liitosta. Huomauttaisin puheenvuoron kéayt-
tgille, etta mikdli puheenvuoroonne liittyy esitys, niin esittékad tama esi-
tys ensin, jotta se @ jaa sanomatta. Ole hyvéal

Kari Heikkila (Kumi-ja Nahkatydvaen Liittor.y.): SAK:njérjestdpolitiikka
1980-luvulla, SAK:n jajasenliittojen yhteistyd. Toveri puheenjohtgja, hy-
vét toverit! SAK:n jasenorganisaation kehittémiseen liittyy se, ettd SAK
sdlvittédd yhteistydssa liittojensa kanssa mahdollisuudet yhtendistéd tyo-
paikka ja liittokokousvaalitavat ja -ohjedt.

Kiinnittéisin erityista huomiota liittokokousvaalitapoihin ja ohjeisin.
Midesténi e ole SAK:laisen ammattiyhdistysliikkeen arvovallan mukais-
ta, etta liittokokousvaalien tuloksia joudutaan ratkomaan raastuvassa, jopa
korkeimmassa oikeudessa. Adnid e saa hylédta epamadraisten syiden takia,
elk& laskea vadlien suorittamisen véliaikoina. Niin ehdokkaitten asettami-
seen kuin vaalien suorittamisen seuraamiseen ja tarkkailuun on annettava
avoimet mahdollisuudet.

Haluaisin téssi yhteydessi tuoda liittokokousvaaleista yhden esimerkki-
tapauksen. Kumi- ja Nahkatyovéen Liiton liittokokousvaalit suoritettiin
sosialidemokraatit olivat huolissaan luotettavuuden sdilymisesta liittoko-
kousedustgjien vaalissa sekd keskusvaalilautakunnan pédatosten tasapuoli-
suudesta.

Taman vuoks liittomme sosialidemokraatit esittivét liiton hallituksessa,
etta liittokokousedustgjien vadiin asetettaisiin ulkopuoliset tarkkailijat.
Nain liittokokousvaaien uskottavuus ja rikkeettémyys voitaisiin turvata.
Tarkkailijoina olisivat voineet toimia esmerkiks SAK:n nimedmét edus-
tgat.

Sosialidemokraattien tekeméaé esitysta e kuitenkaan liiton hallituksessa
hyvaksytty. Meidan kenttévaen ihmetysta herétti se, mita peléttavaa olis
vadien tarkkailussa. Ulkopuolisten tarkkailijoiden tehtévanahan nimen-
omaan olis seurata, etté vaalit sujuisivat hyvaksyttyjen ohjeiden mukai-
Ssestl.

Pidan valttamattomand, ettéa SAK esityksen mukaisesti selvittéa vaalita
pojen ja ohjeiden yhtendistamisen. Tama liittyy osana sihen, etta koko
SAK:laisdlejasenistdlle annetaan yhtéldiset mahdollisuudet vaikuttaa péé:
toksentekoon omassa liitossaan ja siihen kuuluvissa ammattiosastoissa ja
eri tyopaikoailla.

Hyvét toverit! Arvo Pyykko teki aikaisemmin esityksen jasenmaksujar-
jestelmén kehittdmisestéd. Kannatan Pyykon tekeméa esitystd. Samalla ha-
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luan todeta, etté kun jérjestelméa uudistetaan, on sen toteuttamisen yhtey-
dessa pyrittdva sihen, etta jarjestelméa pelais mahdollissimman piendla
paperisodalla. Tdma sen vuokd, ettel ammattiosastojen toimihenkilGiden
aika menis erilaisten kaavakkeiden téyttémiseen. Kiitos.

lImoitusasa
Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kiitos! Taalla on kiiredlinen ilmoitusa
sa Kulttuuriasiain valiokunta kokoontuu valittémasti huoneessaan. Sa-
malla myoskin tiedotetaan talousvaliokunnan kokouksesta. Talousvalio-
kunnan kokous on illdla kello 20.

Seuraava puheenvuoro on Mirjam Ahosdla, Kumi- ja Nahkatydvéen
Liitostaja vamistautuu Sylvia Virtanen, VTY.

Kdervo Kulmaa pyytéd puheenvuoronsa merkittdvaks poytakirjaan.
Merkitdan.

Mirjam Ahonen (Kumi- ja Nahkatydvaen Liitto r.y.J: SAK:n tavoitteet
luvulle 1980. Viimeisten vuosien aikana on puhuttu paljon matalapalkka
ongedman korjaamisesta. Matalapalkkaisten tyontekijoitten aseman kor-
jaaminen on ssAtynyt myds SAK:n tyOnantajapuolelle esittdmiin vaati-
muksiin. Vaikka SAK on pyrkinyt harjoittamaan solidaarista palkkapoli-
tilkkaa, johon on useimmiten liittynyt myGs penniméréiset palkankoro-
tukset, e ongelma ole kuitenkaan poistunut eka vahentynyt. Suhteelliset
palkkaerot ovat pienentyneet, mutta pennimaaréiset erot jopa kasvanest.

Mata apalkkaongelmaa e ole pystytty korjaamaan mydskéén liittokoh-
taisilla sopimuksilla. Téstd on osoituksena mm. se, etta liittomme |éhes
poikkeuksetta on irtaantunut keskitetyista ratkaisuista. Se irtaantui myoés
pajon puhutustaja parjatusta pekkas-ratkaisusta.

Kenké& ja nahka-aailla, joilla erityisesti liittomme piirissa esintyy ma-
talapalkkaisuutta, ongelma e ole poistunut néitten liittokohtaisten ratkai-
jen myotd. Me kenké ja nahkatydldiset edellytdmme, ettéd matal apal kka-
ongelman korjaamiseen kiinnitetédn riittévasti huomiota.

Tieddmme, ettd ongelmamme eivét poistu arvostelemalla keskugérjes
tédmme SAK:ta. Kysymyksen hoitamiseen téytyy l6ytya keinot muulla
tavoin. Mielestdmme matal apalkkaongelman korjaaminen vaatii SAK:lai-
sen ammattiyhdistydliikkeen, senjokaisen jasenen, herdttdmistd ymmartéd
maan asian vakavuus. Tété vois kutsua myos aluks solidaarisuudelle.

Ei riitd ykan se, etta kaikkien tyontekijoitten pakkoja korotetaan samal-
la pennimédrdla. On ryhdyttéva toimenpiteisiin, joilla turvataan mataa-
palkkaisille tyontekijoille pakkaeroja supistavat ylimaéréiset pakkojen
korotukset seka vastaavat taulukko- ja ohjepalkkojen korotukset.

On turha kuvitella, ettéd matal apalkkaongelma korjaantuis hetkess&: On
tahdattava sihen, ettd asiaa hoidetaan keskitettyjen ratkaisujen puitteissa
useamman sopimuskierroksen aikana. Hyvan esimerkin ongelman poista
misesta ssamme mm. Ruotsin ja Norjan malleista. Meillakin t&&8lla Suo-
messa keskitetyissa ratkaisuissa on osa pakankorotusvarasta kaytettdva
matalapakkaisten tyontekijoitten pakkojen ylimééréisiin  korotuksiin.
Kiitos.
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Kalervo Kulmalan (Kemian Tyodntekijain Liitto r.y.) puheenvuoro oli seu-
raava: Toveri puheenjohtga, hyvét edustgjakokoustoverit. SAK:n tavoit-
teet 1980-luvulla kohta 4. Kasitykseni mukaan SAK:n halituksen valmis-
telemassa ohjelmakohdassa |ahdetédn sita perusolettamuksesta, etté auto-
maatiota e pida periaatteessa vastustaa vaan siihen prosessiin sisdltyvét
haasteet on otettava vastaan ja vastattava niihin. Ohjelmakohdassa |ahde-
téén myoGs sité, ettd automaation mukanaan tuomia muutoksia e pida
dramatisoidaja ettd ne eivét sittenk&dn olis niin nopeita kuin mité pessi-
mistisemmét ovat ennustaneet. On kuitenkin selvag, ettéd muutosprosess
on akanut. Ja muistettava on myds se, ettéa kun muutos koskettaa tyonte-
kijéiden lukumaarda on yksikin tydpai kkansa menettanyt tyontekijajaanyt
silloin muutoksen jalkoihin. Tata kannalta asia onkin hyvin vakava. Jos
muutos toteutuessaan syrjayttda keski-ikdisen tyontekijan, on hyvin suuri
vaara, ettd sen ikdiga tyontekijad e endd kouluteta vakavassa midessa
uudelleen ammattiin. Juuri tasta on ammattiyhdistysiikkeen kannettava
osdtaan vastuuta

Toinen nékokohta joka tulee ohjelmaluonnosta lukiessa mieleen on sg,
etta uuden teknologian vallitessa tyGtehtavét jaetaan niin pieniin osin, etta
tyontekijael endé tunne suorittavansa mielekasta tytté. Tulee mideen, ettd
ovatkohan ohjeimaluonnoksen laatijat tulleet tétd seikkaa riittavasti pohti-
neeks. Uudelleenkin koulutetun tyontekijan mahdollisesti turhautuessa
tybnsa édressd, on varmasti edessd sdllaisat seuraamukset, jotka ovat
vahingallisa. Voidaanko nama vattéa kokonaan on toinen asa. Meidan
pitdis kuitenkin ammattiyhdistydiikkeen edustajina korostaa téta seikkaa.
Meidan pitéis myods yhteistydssd muiden ammatillisten jarjestdjen kanssa,
tarkoitan toimihenkil6- ja teknisten jarjest6jd, korostaa sinne suuntaan
missa suunnittelijat ja toteuttgjat ovat, tallaisten vaargjen esiintuloaja ole-
massaoloa. Oletan nimittéin prosessin seuraamusten ulottuvan myds mui-
hin ryhmiin kuin tyontekijéasemassa oleviin. Taldin SAK:n olisi paikal-
laan korostaa yhteisty6ta tehdessdan, muiden palkansaggjédrjestdjen kans-
sa, ndiden vaarojen olemassaoloa. Ne saattaisivat saada hyvinkin vahvaa
vastakaikua teknisten ja teollisuustoimihenkildiden jarjestéissa. Taloin
olis mahdollista synnyttéé yhteisrintama automaation seuraamusten di-
minoimiseks mahdollisimman vahéisiks.

Samdla kannatan toveri Markku Vanidan tekeméa esitystd kasittéen
Eav&_luentosﬂjojen vamistusta ammattiyhdistydiikkeen rakenteesta ja

istoriasta.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kiitos. Seuraava puheenvuoro Sylvia
Virtanen, VTY, vamistautuu Harry Partanen, Metallityovaen Liitto. Sirk-
ka Pgunen Kemian liitosta ilmoittaa puheensa merkittéavaks poytakir-
jaan. Merkitdan.

SylviaVirtanen (VTYr.y./Valtiontyontekijdinjaviranhaltijainliitto VTVL
r.y.): Kohta 20, aoitteeseen 21, sisdltda muutosesityksen. Toveri puheen-
johtaja, hyvét toverit! KTV:n aloitteessa puututaan julkisen sektorin kan-
nalta hyvin térkeddn asiaan. KTV:n doitteesta on myds hyvin perusteltu
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kannanoton tausta ja kuvattu ne haitat, joita yksityistéminen aiheuttaa.
Esmerkiks meidan sivoojien kannalta voin kertoa, ettéa on sattunut jopa
sdlaista, etta sivoojan virka on lakkautettu, tyontekija irtisanottu, ja Si-
voustehtavét dirretty reppufirmalle. Reppufirma on palkannut samat si-
voojat pienemmalla palkalla. Tyontekijale on kaiken muun lissks aiheu-
tunut tastd eldkemenetyksid. Menettely on lisaks tullut valtiollekin kal-
liimmaksi, kun on pitanyt yrittgavoittokin maksaa.

SAK:n hallituksen vastaus aloitteeseen on epétyydyttava ja ympéripyo-
red. Se henkii, kuten vastaava kohta 80-luvun tavoiteohjelmassakin, asian
puolinaista ymmartarnlsta. Hallituksen vastaus ottaa kantaa vain koko-
naisten toimintojen, kuten jonkin laitoksen siirtdmiseen, mutta el lainkaan
osatoimintojen, kuten siivouksen, osaurakoinnin, konsultoinnin tai mui-
den vastaavien toimintojen siirtdmiseen. Jos verrataan SAK:n hallituksen
vastausta KTV:n aoitteessa tehtyyn paétdsehdotukseen, sisiltéd se viides-
ta ranskalaisesta viivasta vain yhden. Kuitenkin aoitteessa mainitut kaikki
kohdat ovat tarkeitéa ongedman hoitamiseks kokonai suudessaan.

Eddla mainituista syista esitan, etta edustajakokous pééttéisi aloitteen
numero 21 osdta yhtyd doitteessa tehtyyn pééatdsehdotukseen ja hyléta
SAK:n halituksen péétésehdotuksen. Kiitos.

Srkka Pajusen (Kemian Tyontekijdin Liittor.y.J puheenvuoro oli seuraava:
SAK:n halituksen esitykseen SAK:n tavoitteet 1980-luvulla kohta 4.2.
Ohjdmaluonnoksessa lahdetdén aivan oikein siitd, etta tyésuojelun kehit-
tdminen 80-luvulla edellyttda tydsuojelutoiminnan liittamista entista tii-
viimmin osaks teknologian ja tuotannon suunnittelua. Tydskentelen ke-
mian teollisuudessaja haluaisin erityisesti korostaa sité, ettéd meidan dalla
joudutaan tytskentelemééan tilanteessa, jossa vaarat elvét niinkaén ole
mekaanisia, vaan ne ovat nakyméttémidja voivat tullaylléttéen. Katastro-
fitapaturmien vaara on olemassa siita huolimatta, ettd kemian adalla jatku-
vagti tehdadn tydta yhteistoimin téllaisten tilanteiden estdmiseksi. Haluai-
sinkin korostaa erityisesti sitd, etta SAK suhteissaan muihin tahoihin, mm.
vakuutusalan yhteisdihin ja tydsuojeluhdlitukseen jne., korostais erityi-
seti katastrofitorjunnan merkitystaja valvonnan tehostamista niiden vaa
raa slmdla pitéen. Vakka prosessiteollisuus koteloituu koko gan ja nayt-
té4 ndenndisesti turvalisemmalta, on aina oltava vappaana yllatysten
vardta. Me emme saa valvontatydssamme ja vaistustyossamme koskaan
antaa asioiden nuutua paikaleen. V&ra tilannearviointi on aina slloin
lahdlld. Haluaisin korostaa sitd, ettd hyvaksyn ohjelmakohdan |ahttkohdat
ja johtopaatokset, mutta ettd SAK:n tulis ohjelmaa toteuttaessaan pitda
ja_ltkgl\l/asti nakyvissi herédttamistydn tarvetta katastrofitapaturmien vaaraa
gatellen.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Seuraava puheenvuoro Harry Partanen,
Metallitydvéen Liitto, vamistautuu Sinikka Pohja Hotdlli- ja Ravintola-
henkilokunnan liitto. Antti Ojansivu Maaseututydvéen Liitosta ilmoittaa
puheensa liitettévaks poytakirjaan.
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Harry Partanen (Metallitydvaen Liittor.y.): Tydjarjestyksen kohta 20: Liit-
tojen editykset, asia n:0 49. Esitén puheestani vain aku- ja loppuosan gjan
niukkuuden takia. Toveri puheenjohtgja, arvoisat kokousedustgjat! Metal-
litybvéen Liitto on tehnyt jarjestédemokratian noudattamiseen liittyvan
edustgjakokousaloitteen ja haluaisin tuoda muutamia ndkemyksia esilla
olevasta asiasta.

Jarjestddemokratian toteutuminen tyOpaikkatoiminnassa on tarked ja
valttaméton toiminnan perusta. Viime vuosina on kuitenkin tullut valitet-
tavia piirteita tyopaikkatoimintaan, joka luo varjoa jarjestddemokratian
kaytannon toteutumisen ylle. Ammattiosasto- ja tydpaikkatoiminnan rin-
nalle on syntynyt erilaista toimintaa, joka e perustu normaaliin demok-
raattiseen toimintaperiaatteeseen, vaan huomattaviakin taloudellisa me-
netyksia tyontekijéle aikaansaavia toimenpiteita tehdédn ammattiosaston
sdantdjen ja menettelytapojen vastaisesti.

Talaista menettelytapaa e voi puolustella sill, etta tydnantajapuoli toi-
mii tydehtosopimusten jalakien vastaisesti, koska ne kysymykset tulee sdl-
vittéa laillisessa jérjestyksessé joko oikeudessa tai  ty6tuomioistuimessa.
Néiden dinten paétoksdla saadaan kylla niskuroivat tydnantgjat jarjestyk-
seen ja noudattamaan tydehtosopimuksiaja eduskunnan hyvéksymia lake-
ja. Olen ditd midtg, ettd ammattiyhdistydiikkeen eri tasoilla tulee toimia
yhteisesti ja yleensd yksimielisesti hyvaksyttyjen sééntdjen ja jarjestdde-
mokratian eddlyttdmia menettelytapoja houdattaen. Missééan tapauksessa
en hyvéksy sdlaista toimintaa, jota myds valitettavasti esiintyy, etta tyon-
tekijoita tyopaikalla suorastaan painostetaan osalistumaan sdlaisin ulos
marsseihin, jotka on suunnattu SAK:ta tai omaa liittoa ja jopa omaa
ammattiosastoa vastaan. Nahdakseni jarjestddemokratian toimivuus on
turvattava tyopaikoilla kaikissa tapauksissa, jotta jaseniston luottamus
ammattiyhdistydiikkeeseen vahvistuu.

Nahdakseni SAK:n halituksen kannanotossa tehtyyn Metalitytvaen
Liiton doitteeseen on otettu salva kanta Sitd, etta jarjestddemokratiaa
tulee noudattaa kaikissa tapauksissa keskudliitto-, liitto- ja tyopaikkatoi-
mir(ljr(ljassa Kannatan tehdyn lausuntoluonnoksen hyvaksymista esitetyssa
muodossa.

Antti Ojansivun (Maaseututyovaenliittor.y.) puheenvuoro oli seuraava: To-
veri puheenjohtgja. Hyvét kokousedustgjatoverit. Tdman hetkinen tyotto-
mien maéra antaa aihetta minunkin tuoda esiin muutamia nakokohtia asi-
asta, lahinnd metsityontekijdin kohdalta. Maassamme on 30—40 000 met-
sdtyontekijag, ja koska tastékin méérasta on osajatkuvasti tydpaikkaa vail-
la, anakin lomautettuna, osoittaa se vagdamatta nykyisen puutavardafir-
majohtgjiston kyvyttémyyden ja haluttomuuden hoitaa asioita. Pitkéan on
taas uhottu, ettd jatkét pitéa panna kuriin ja varmaa on, ettd ainakin
lomautuksia l&hitulevaisuudessa tulee ehk& koko maan auedla Tama
puolestaan tietda sitd, ettd puunjalostuksessakin tulee olemaan vaikeuk-
sa

Toinen asia johon haluan puuttua on se, ettd me metsurit joudumme
hankkimaan elantomme suoritus- €i urakkapalkalaja listks lainsuojatto-
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min&. Tamaonkin asia, jossa myds keskugarjestdmme erittéin voimakasta
tukea tarvitaan, jotta myds metsity0 saataisiin tyGaikalain piiriin seka
ehdottomasti ty® aikapalkalla tehtdvaksi. Aikapalkka onkin yks paétavoit-
teemmeja sina tarvitsemme koko SAK:n voimakkaan mukanaolon asian
kuntoon saattamiseks kuten myds siing, etté kaikissa liitoissa Siirryttéisiin
suhtedlisiin vaaleihin. Vain yhdessi hyvét toverit me sseamme aikaan jota-
kin tavoitteisiimme pyrkiessamme. Kiitos.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kiitos. Seuraava puheenvuoro Sinikka
Pohja, Hotelli- ja Ravintolahenkildkunnan Liitto, valmistautuu Pertti M&

Snikka Pohja (Hotelli- ja Ravintolahenkilokunnan Liitto HRHL r.y.J:
Puheenjohtgja, hyvét toverit! 25 vuotta sitten edustgjakokouksessa on lau-
suttu gjatus, ettd SAK:lainen ay-liike tarvitsee oman rahalaitoksen tyttais-
telutilanteiden rahoittamisen jarjestéamiseksi. Nykyisin, kun gatus on to-
teutettuna, on kaytannossa todettu konkreettisesti se hy6ty, mika omasta
pankista on lakkotilanteissa ol lut.

Mielestani tydvaenliikkeen rahalaitosten kesken tulee neuvotellaja sopia
keskingisen kilpailun lopettamisesta. Edelleen tulee keskustella ja etsia
yhtelstydmuotoja, joiden kautta tydvéen rahalaitosten yhteistd markkina
osuutta voidaan kasvattaa. Kuluneen kauden tulehtunut keskusteluhenki
tulee haudata ja pyrkia rehdisti parempaan, toddllisiin tuloksiin. Talta osn
yhdyn ATK:n estykseen n:o 5.

Hyvét toverit! Tydvéen rahalaitostoiminnan keskittamistd ovat monet
liitot esittdneet. Sitd en voi varauksetta kannattaa, vaan olen sitd migltd,
etta ammattiyhdistysiikkeen, SAK:n ja sen liittojen itsendisyys tulis sdi-
Iyttéd. Melllahan saattaa lakkotilanteissa olla kysymys hyvinkin moninai-
dstaintresseistd, joita ay-liikkeen ulkopuolisten taholla, meita lahellakadn
olevien jarjestdjen piirissd, e aina ymmarreta,

Keskittamisen tai keskusrahdaitoksen toteuttamisen yhteydessd ammat-
tiyhdistydiikkeen madréamisvalta tyStaistelujen rahoittamisessa on tur-
vattava. Kiitoksia

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kiitos. Seuraava puheenvuoro on Pertti

Makeld, Suomen Elintarviketyoldisten Liitto.

Pertti Makela (Suomen Elintarviketydldisten Liitto SEL r.y.): Ty¢jarjestyk-
sen kohta 17.1.: SAK:n tavoitteet 80-luvulla. Toveri puheenjohtaja, hyvét
edustajakokoustoverit! Vaikkakin muutamat edustgjatoverit ovat puheen-
VUOroissaan viitanneet automaatioon ja sen mukanaan tuomiin vaikeuk-
sin, haluaisn kuitenkin vida kiinnittéa teidan huomiotanne tdhan asi-
aan.

Automaatio ja uusteknologia on tulossa niin voimakkaasti kaikille ty6-
elaman doille, ettei sen tuomia ongemia voida vahétella. Midestani ehdo-
tuksessa SAK:n tavoitteet 80-luvulla e néihin kysymyksin ole suhtaudut-
tu slla painavuudella kuin asian térkeys eddlyttéis.
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Kehitysta el voitane pysayttdd, mutta sité on voitava halitaja sks ay-
litkkeen tuleekin méératietoisemmin ryhtya kasittelemaan sita, milla en-
doilla tata prosessia toteutetaan ja miten kyetdén valttdmaan esimerkiks
yha lisdéntyvét mieenterveys- ja akoholiongelmat. En voi pitéé oikeana
nykyiiké tilannetta, etta lasku jatetaan tyontekijain ja yhteiskunnan mak-
Settavaks.

raukset, joihin osin on gjauduttu yritysten heikon hoitamisen seurauksena.
Na&ita toimia toteutettaessa on perustel uina esitetty kilpailukyvyn ja tuotta-
vuuden parantaminen. Kaytanndssa tdma on merkinnyt joko kokonaisten
tehtaiden sulkemigta tai tydpaikkojen mééran supistamista ja siten yha
lisddntyvaa tyottomyyttd. Nain taltakin osin lasku jaéjaleen tyontekijoit-
ten ja yhteiskunnan maksettavaksi.

Ohjelmaehdotuksen ympéristokysymyksien yhteydessa todetaan haitto-
jen korvaamisen kuuluvan niiden aiheuttgjille. Kasitykseni mukaan téta
samaa periaatetta tulee vaatia noudatettavakss myds ndiden ongelmien
yhteydessa. TyOntekijditten etujen ja aseman turvaamiseks automaatiota
ja uusteknologiaa kaytantdon sovelettaessa ammattiyhdistydiikked1a tu-
lee olla riittavat valmiudet.

Esiténkin, etta edustgjakokous velvoittaa SAK:n hallituksen méérétie-
toisesti huolehtimaan tyontekijditten etujen turvaamisesta automaatiotaja
uusteknologiaa kayttdon otettaessa. Samoin halituksen tulee huolehtia Sii-
tg, ettéd SAK:n koulutustoiminnalla turvataan ay-liikkeen kaikilla tasoilla
riittévat valmiudet automaation ja uusteknologian halitsemiseks ja vaih-
toehtojen etsimiseks esille nousevissa kysymyksissa. Kiitos toverit viimei-
sedtéd yleiskeskustelun puheenvuorosta.

Puheenjohtaja Taimi Véliheikki: Vesa Hukkanen, Metalityévaen Liitosta
ilmoittaa kannattavansa Eila Nurmen esitysti raskaana olevien naisten
sugjdusta. Muilta osin han esittéd puheensa liitettévaks pdytakirjaan.
Eddleen Jorma Rantanen Metallityovaen Liitosta esittéa puheensa liitetté

tosta.

Vesa Hukkanen (Metallitydvaen Liitto r.y.): Tyojarjestyksen kohta 20. To-
veri puheenjohtgja, hyvét toverit! Kumi- ja Nahkatyvaen Liitto on tehnyt
liittoaloitteen raskaana olevien naisten suojelusta. Tama asia on térkea
monella muullakin ammattialalla, koska télla hetkella tytel améssa esiintyy
arvaamaton madra kemiallisia aineita ja nyt tiedetdan ndiden aineiden
aiheuttavan sikitvaurioita myds miesten kautta.

Tutkimustoiminnalla on tassd asiassa pajon tekemista. SAK:n onkin
suojeluohjeet ja normit. Silla yksikin tydperdisista aineista johtuva sikit-
vaurio on liikaa. Min& metallimiehend kannatan edell& mainittua aloitetta,
johon kaikkien hedelmdity si&ssa olevien on syyta yhtyd. Kannatan Eila
Nurmen puheenvuoroa téssa asiassa. Kiitos.
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Jorma Rantasen (Metallityovaen Liitto r.y.) puheenvuoro oli seuraava:
SAK:n viegtintgpoliittisessa ohjelmassa sanotaan mm.: "Tiedonvélityksen
merkitys taistel ussa suomaaisen yhteiskunnan valta-asemista on kéymassa
yha tarkedmméksi. Ennakoitua kehitystd on luonnehdittu sirtymiseks
informaatioyhtei skuntaan, jossa tiedolla ja sen tehokkaalla véittamisella
on kehityksen suunnan kannata keskeisempi sja kuin koskaan aikaisem-
min."

Viime aikainen mikroelektroniikan kehitys on tehnyt mahdolliseksi ke-

Néista mainittakoon telefaks. Teefaks-palvelulle on ominaista noin kol-
men minuutin siirtoaika A4-sivua kohti. Teleteks on teleksin kehittyneem-
pi muoto, jossa pdastédn tehokkaampaan ja hopeampaan tekstin siirtoon
tilagjdta toisdlle, parempaan tulostugdkeen ja helpompaan sanoman
muotoiluun. Videoteks kayttda tavallista televisiota ndyttdlaitteena, jolla
esitetdan tietokannasta noudettu informaatio. Nayttd voi koostua yksin-
kertaisista kuvista, tekstistdja piirroksista. Viela voidaan mainita eras pal-
velumuoto, séhkdinen posti, €i elektronicmail. Kasittedla el vield ole kéy-
tannon ssAltod, mutta tétékin ollaan kehittdmaéssa

Kuten eddla olevasta huomataan, e ole yhdentekevad, kuka ndiden lait-
teiden kautta tietoa levittédé ja kuka niité rakentaaja valvoo. Se, joka niita
hallitseeja omistaa uudet edelld mainitut telepalvelut ja mydskin kaupalli-
sen kaapditdevision, pitéd myoskin valtaa téssd maassa. Kapitalistisen
yhteiskunnan koko koneisto on viimeaikaisten esimerkkien valossa suun-
nattu nimenomaan valtionjohtoisia yhtidita vastaan. Kaadettiin Valco ja
Televa, ahtaalle on gjettu Vamet, Enso-Gutzeit, Kemira, jotka ovat joutu-
massa huikeisiin tyontekijoiden vahentamisiin. Sama gjojahti on kaynnis-
s4 toimilupalaitosten ja porvarillisen valtalendiston taholta posti- ja lenng
tinlaitosta kohtaan sen kehittédessa uusia tele- ja viestintépalveluja. Edella
mainittujen esimerkkien valossa esitén, etta SAK:n viegtintgpoliittisen
raportin kohta 9, tiedonvalityksen uus tekniikka, tehtéisiin seuraava muu-
tos: toimis madrétietoisesti uusen telepavelujen saattamiseks lainsaé
danndll& yhteiskunnan valvontaan.

Jarjestddemokratian kehittdminen ja noudattaminen. SAK:laisen am-
mattiyhdistydiikkeen voiman ja sisdisen yhteistyon keskeinen perusta on
keskinginen solidaarisuusja demokraattinen jarjestokaytantd. Me olemme
skdli kansainvélisestikin ainutlaatuinen jérjestokokonaisuus, etta tyévaen-
lilkkeen padsuunnat ovat saman keskugérjeston piirissd. Liikkeemme
eheytyminen ja kasvu on ollut olennaisesti riippuvainen sita, etta yhteis-
tyopolitiikka on nostettu térkedks ja yhdistavaks tekijaks.

Viime aikoina liikkeemme kasvun ja tehtavakentan lagientumisen seka
ympéréivan yhteiskunnan muuttumisen my6td meidan on entista tarke-
ampéa arvioida liikkeemme ssdigtd toimintaa ja jaseniston roolia sind
Demokraattisia uudistuksia edellyttavana liikkeena meidan on Ssdisedti
oltava demokraattinen. Jérjestddemokratia ja jaseniston osallistumismah-
dollisuuksien parantaminen, kuten SAK:n hallituksen lausuntoluonnokses-
sa korostetaan, on moniulotteinen ja useampia jarjestétoiminnan kehitté:
misasioita sisdltévd. Mikédn ammattiosasto tai liitto e voi julistautua
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demokraattiseks, vaan demokraattisuuden toimivuuteen vaikuttavat lii-
tonja osaston mm. rakenne, paatoksentekojarjestelma, jasenkunnan tietoi-
suus seka koulutuksen ja tiedotustoiminnan tila sekd monet ulkoiset teki-
jat. Sikd puhuminen jarjestédemokratian kehittdmisesta tulisikin ndhda
lilkkeen kokonaistoiminnan erédna tavoitteena ja sen saavuttamiseks eri
daillaja tyopaikailla voidaan kayttéa erilaisa menetteytapoja.

Minun midestani SAK:laisen ay-liikkeen voimaon siing, ettéd me pyrim-
me parantamaan tyOpaikkatasolla, ammattiosastoissaja koko organisaati-
ossajasenvaltaisuutta. Midestdni SAK:lainen ay-liike on maassamme de-
mokraattisin etu- ja kansalaigérjesto.

Sisdisen demokratian kehittémisen pagkysymys on hiljaisen enemmis-
ton toimintaan mukaansaaminen. Demokratian kanndta e riitd, etta
ihmiset osalistuvat liittokokousvaaleihin tai sopimusratkaisuja koskevien
estysten tekemiseen ja niista édnestémiseen. Tama on tarkedd, mutta e
riittdvad. Nakisin, ettd erityisen merkittavaa on lisita ay-liikkeen pdétok-
sentekoa tyOpaikoilla mm. yritysdemokratiaa lagjentamdla ja mééritella
ammattiosastojen ja tyohuonekuntien tehtavakentta tarkemmin.

Niin ikéan liikkeen ssdisat toimintamuodot kaipaavat melkoista tuule-
tusta ja uutta gjattelua. Jarjestopaliittisessa ohjelmaluonnoksessa esitetty
gjaus lisdta ay-toimintoja tydaikaan on varmaan hyvaja sisdista demokra
tiaakin vahvistava kehityssuunta.

Meidan on néin ison liikkeen hallinnollinen pdétoksenteko rakennettava
edustuksellisen demokratian periaatteille. Olkoon téssa pelisddnnit mah-
dollisimman demokraattiset ja vailla tulkintaongelmia. Ei ole SAK:n etu,
etta sen jasenliittojen vaalimenettel ytapoja riepotellaan julkisuudessa.

Kasitykseni on, ettd ay-demokratialla on kaks puolta. Toinen eddlytys
on sing, etta menettelytavat liikkeen sisdla ovat mahdollismman demok-
raattiset ja toinen puoli on, ettd demokraattisessa jarjestyksessa syntyneita
paétoksia — vaikkapa dénestéenkin — noudatetaan. Muutoin olemme kes-
tamattomalla perustalla ja hylkédmme demokratian pelisdanndt.

Minusta tama SAK:n hallituksen vastausesitys Rakennudliiton ja Metal-
liliiton doitteisiin on tasapainoinen ja kannatettava. Siina pidetdan de-
mokratian jatkuvaa kehittamista tarkednaja edellytetédn myds demokrati-

ta voi syntya erimidlisyytta.

Kusti-Pekka Tuovisen (Rakennustyol &i sten Liitto) puheenvuoro oli seuraa-
va: Tygjarjestyksen kohta 12. Toveri puheenjohtgja, hyvét edustajatoverit.

Haluan puheessani hieman kritisoida mennytté ja lopuks palauttaa mie-

leen muutamia keskeisa tavoitteita. Kun katsomme taaksepéin mennytta
viisivuotiskauttaja sen aikana tehtyja tyoehtosopimuksia seké SAK:n roo-

lianiitd solmittaessa, niin e sitéapaljon voi kiitosta antaa, silla niin lepsua
on SAK:n teot olleet.

Kuten tieddmme SAK on talla hetkella suurin ja vaikutusvaltaisin tyo-
vaenjarjestd. Kun nédin on, on myoskin selvad, etta SAK:n paéatoksiin ja
tekemisiin pyritdén vaikuttamaan varsin monilta eri tahoilta. Kuitenkin
SAK:llapitais ollavain yks taho: miljoonajdseninen jasenistd, jota sen on
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kuunneltavajajonka etujen mukaan sen on toimittava.

On kuitenkin havaittavissa merkkeja sité, ettéd mita suuremmaks ja vai-
kutusvaltaisemmaks SAK tulee sitd kauemmaks se vieraantuu jasenistos-
ta ja heiddn asettamista tavoitteista. Erédna vieraantumisen syyna on
pidettava tes-sopimusten ahaista tasoa, ja erityisesti Sité tapaa, millane on
tehty ja varsinkin téna vuonna. On todella erikoista se kayttaytyminen,
mita osa SAK:n valtuuston jasenista teki.

Sopimusneuvottelujen kuluessa SAK & mytskédn tarpeeks korosta
joukkovoiman merkitystd, joka olis térked osa gjatellen jaseniston osallis-
tumista tyéehtosopi mustoimintaan. Johtuen tasta irrallisuudesta sopimus-
ten neuvotteluvaiheessa on SAK:n ollut helpompi antaa periks asettamis-
taan tavoitteista, kuin jos jasenistd osalistuis aktiivisesti sopimusten
tekoon neuvottel uvai heessa

Ja ennen kaikkea, jos tulos asetettaisiin jasenddnestykseen, olisivat tu-
loksat varmasti parempia kuin mita téhén saakka. SAK:n on toiminnas-
saan toteutettava lagjaa jasendemokratiaa ja puolustettava jasenisténsa
etuja, vaikka joukkovoimalla uhaten. Sopimustavoitteet on asetettava laa
jan jasenkasittelyn pohjdta

Jo eddlisen edustgjakokouksen asettamia tavoitteita on SAK:n saatava
toteutetuks ja parannetuksi. Niitéd ovat mm. vuosiloman pidennys, talvi-
loma, joka myGs on saatava rakennustyoléisille, viikoittaisen tyGajan ly-
ti.

Mutta erés asa on unohtunut tai hautautunut jonnekin, ja se on: eléke-
ian dentaminen raskaissaja kuluttvissa ammateissa, joita mm. ovat vali-
mo-, sukdlus-, vuoro- ja kaivostytt. Osdla metallikaivoksissa tydskentele-
villa on jo ahaisempl edkeikd, mutta e kakkikaivoksissa. Téhan on
SAK:n paneuduttava, jotta saataisiin edke-edut yhdenmukaisiks maan
dasissa tissa

Nyt julkisuuteen tulleen eldkeikakomitean mietintd ei juuri paljoakaan
sellaisenaan paranna tilannetta. On |ahdettava edellisen edustajakokouk-
minnan ja tekojen linjdle tassa raskasta ja kuluttavaa ty6ta tekevien niin
tarkefssa asiassa. Kiitos.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kiitos. Totean, ettd yleiskeskustelu tyo-
jarjestyksen kohdista 12, 17, 18, 19ja 20 on loppuun kasitelty, johon kay-
tettiin 201 puheenvuoroa. (Suosionosoituksia). Tydjarjestyksen kohta 12
tuli ndin kokonaan loppuun kasiteltya.

Pykdien 17, 18, 19ja 20 osdlta kasittely jatkuu. Asiat ovat valiokunnis-
a

Kokous keskeytyy. Lahdemme ruokailemaan jajatkamme ruokailutau-
on jalkeen klo 19.00.

Kokous keskeytettiin klo 17.56.

Kokousjatkui klo 19.06. Puheenjohtgjana toimi Lauri J. Havia.
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15 §

Valtuuston puheenjohtgjien ja muiden valtuuston j&senten
valinta (jatkoa)

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Ennen kuin ryhdymme kasittelemaan tyo-
jarjestyksen kohtaa 17. palaamme tygjérjestyksen kohtaan 15.

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Vaalivaliokunta e ilmeisesti muistanut, tai
tieto e mennyt perille, ettd valtuuston valinnan yhteydessi aikaisempien
edustgjakokousten tavoin eheyttémispadtoksesta lahtien on aina todettu,
eftd valtuuston jasenyyteen kuuluvat myoskin hallituksen jésenet.

Jarjestéva vaiokunta asken keskustdli asiasta tuolla pdydassi ja ehdot-
taa nyt edustgjakokouksen padtettdvaks, eftd valtuuston jésenid ovat
my6skin SAK:n hallituksen jasenet.

Avaan keskustelun esityksesta,

Keskustelu pééttyy.

Puheenjohtgjan esitys hyvaksytdén keskustelutta yksimielisesti.

TyGj&rjestyksen kohta 15 loppuunkésitelty.

17 8
Hallituksen esitykset ohjelmiks (jatkoa)

17.3. SAK:n kulttuuripaliittinen ohjema

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Ja nyt siirrymme ty¢jérjestyksen kohtaan
17. Jaensmmaéiseks sela 17.3. SAK:n kulttuuripoliittinen ohjelma. T&
méan ohjelman esittelee kulttuuriasiain valiokunnan puheenjohtgja Pekka
Virtanen. Ole hyva

Pekka Virtanen (Kulttuuriasian valiokunta): Toveri puheenjohtgja, hyvét
edustgjat. Mind pyytéisin ennen tdman asian esittelyd, etté edustgjat ottai-
sivat asiakirjanipustansa eslle SAK:n halituksen esityksen SAK:n XII
edustgjakokoukselle ohjelma-asiakirjaks SAK:n kulttuuripoliittisen ohjel-
man. Taman asiakirjan esillgpito on tarkedd sen vuoks, ettd valiokunta ei
ehtinyt saada monistetuks niitd muutosesityksi, jotka se esittda tehtavak-
s tdhén ohjeimaan ja senjohdosta asian seuraamisen vuoksi on paikallaan
pitéd tama SAK:n hallituksen esitys silméiltavang, jotta on helpompi seu-
rata niitd muutosesityksia, joita kulttuuriasiain valiokunnan taholta esite-
taan.

Nama muutosesitykset tullaan jakamaan edudtgjille, mutta katsoimme
kuitenkin nyt aihedliseks tdman estella sita huolimatta vaikka me jou-
dumme nyt kuulolta seuraamaan niita muutosesityksia, joita valiokunnan
taholta esitetédn. Mainitsen myoskin, etté kulttuuriasiain valiokunta on
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yksmielinen kaikkien niiden muutosesitysten osalta, jotka t&élté nyt tulen
esittamaan.

Valiokunta esittéd, ettd edustgjakokous padéttda seuraavin muutoksin
yhtya SAK:n hallituksen esitykseen SAK:n kulttuuripoliittiseksi ohjelmak-

Ja nyt pyytdisin ottamaan téasta esityksesté sivun 8, kohta 3.4. Siité kol-
mas kappae esitetédn muutettavaksi seuraavaan muotoon:

"Ammattirakenteen ja tytéeldman muuttuessa jakipolville on tallennet-
tava tyon ja tydvaenliikkeen historiaan liittyva tieto. Tarkedd on tukea
teollisuudessamme vidd edintyvien kasityotaitojen ja -ammattien ily-
mistd. Nama taidot ja ammatit ovat oledlisen térked ja ilyttamisen
arvoinen osa kulttuuriperinnettdmme ja teollisen taiteen olemassaolon ja
kehittymisen perusedellytys.”

Sanasta "Y hteiskunnan" kappale muuttuu uudeks kappaleeks, jonka
viimeisen virkkeen sana on sivulla 9 ja sind on mainittu "eettisyyden".
Tama on kirjoitusvirheen synnyttdma ilmaisuja tarkoitettu on sanan ole-
:jlgﬂ "edteettisyyden”. Sis sana "eettisyyden” muutettaisin "esteettisyy-

S".

Sivu 9, kohta 3.5. enssmmaéinen kappale esitetdén muutettavaksi seuraa-
vaan muotoon:

"Kulttuurityontekijét ja taiteilijat ovat ammattiryhmid, joilla on kekei-
nen merkitys kulttuurin ja yhteiskunnan henkisessa kehityksessi. Néama
ammattiryhmét ovat monilta osin dipakattuja tai vaikeassa tyollisyysti-
lanteessa. Monet taiteilijaryhmét ovat eddleen esmerkiks e&kekysymyk-
sissa vdliinputogjia.”

Eddleen sivulla 9, kohta 3.5. toinen kappale esitetédn muutettavaksi:

"Ammattiyhdistydiike eddIyttéd, ettd yhteiskunta vastaa tydpaikkojen
luomisesta kaikilla taiteen doillaja takaa taiteilijoille riittavét toimeentu-
loeddllytykset. Taiteilijoille on turvattava kunnollinen tekijanoikeussuoja,
jonka merkitys teknisen kehityksen seurauksena korostuu. Lainsaadanto-
toimenpitein on taiteilijoiden sosiadli- ja erityisesti eldketurvassa ilmene-
vét epakohdat poistettava."

Svulla 10, kohta 3.6. viidennen ranskalaisen viivan kohdalla, rivilta 4
poistetaan sana "motivaatio" jatilale sana "kiinnostus'.

Sivulla 11, toisen ranskaaisen viivan kohdalla sanan "tuomista" jakeen
lisitdén sana "kouluissa'.

Sivulla 12, kohta 4. viimeisen kappaeen loppuun lisdtéan teksti "ja tyo-
véen historian ja kulttuurin tutkimuksesta'.

Sivu 17, viidennen ranskalaisen viivan kohdalle sanan "keruuta' jalkeen
lisétédén sanat”, tyovéen historian tutkimusta'. Siis keruuta -sanan jékeen
tulisivat sanat ", tydvaen historian tutkimusta'.

Sivulla 17 edelleen viimeisen ranskalaisen viivanjélkeen lisdtéén uusi
ranskalainen viiva, jonka tekstiks ehdotetaan "tukee tyovaenliikkeen lap-
- ja nuorisojarjestjen toimintaaja kulttuurityota.”

Svu 19, ens mmalsen kokonaisen kappaleen jdlkeen lisitdin uus kappa-
le, joka kuuluu: "Ammattiyhdistydiike haluaa liséta yhteistyéta eri taiteen-
dojen ammatillisten jarjestéjen kanssa."
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Néilla muutoksilla, hyvét edustgat, kulttuuriasiain valiokunta ehdottaa,
eftd tdma ohjelma voitaisiin vahvistaa edustgjakokouksessa SAK:n kult-
tuuripoliittiseks ohjelmaks.

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Kiitoksiatoveri Virtanen. Olemme kuulleet
kulttuuriasiain valiokunnan yksmielisen muutosehdotuksen SAK.n kult-
tuuripoliittiseen ohjelmaan.

Halutaanko sen johdosta keskustdlla?

Pyydettyja puheenvuoroja e ole. Keskustelu paéttynyt.

Edustgjakokous yksmidlisesti hyvaksyy SAK:n kulttuuripoliittisen oh-
jelman kulttuuriasiain vaiokunnan esittaméssa muodossa.

Ada on loppuun késitdty. Teille jaetaan ndma muutostekstit [&himman
tunnin aikana.

Kulttuuripoliittinen ohjelma on painettu erillisend ohjelmakirjana.

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Nyt aiomme noudattaa sdllaista késittel yjér-
jestystd, etté etenemme yks valiokunta kerrallaan. Tamén jdkeen Virta-
nen tuleekin meille edttelemdén valiokunnan lausunnot niihin liittojen
aoitteisiin, jotka ovat kulttuuriasiain valiokunnassa olleet kasiteltavana.

20 §

Liittojen esitykset edustgjakokoukselle (jatkoa)
Egtysnio 55

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Endmméisenaniistd on esitysn:o 55, KTV,
Ammattiyhdistysopistojen tydskentely julkisen sektorin kannalta. Kulttuu-
riadain vaiokunnan puheenjohtgja Pekka Virtanen, ole hyvé

Pekka Virtanen (Kulttuuriasiain valiokunta): Toveri puheenjohtgja, hyvét
edustgjat. Kulttuuriasiain  valiokunta kasitteli mielest8an huolellisesti
nama doitteet samoin kuin &sken esitdlyn kulttuuripoliittisen ohjelman,
mutta & néhnyt aihedlliseks tehdd enempéé esityksen n:o 55 kuin esityk-
$n no 60 osdta mitdén tarkistusta tai muutosesitystd, vaan molempien
ndiden esitysten kohdalta valiokunta esittés, etté edustgjakokous péattda

yhtya SAK:n hallituksen ndisté esityksigtd antamiin lausuntoihin.

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Olemme kuulleet kulttuuriasiain valiokun-
nan lausunnon tai kannan esitykseen n:o 55.

Halutaanko asian johdosta keskustella.

Keskustelu pééttynyt.

Totean, Edustgjakokous yksimidlisesti hyvaksyy aoitteen n:o 55 johdos-
ta halituksen lausunnon edustajakokouksen p&dtokseks.
Edtys 55
Ammattiyhdisysopisojen tydskentdly julkisen sektorin kannalta
Kunnallisten tyontekijéin ja viranhdtijain liitto KTV r.y.
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SAK:n opistojen toiminta on kehittynyt opetuksellisesti oikeaan suuntaan
kuluvalla edustgjakokouskaudella. KTV on my6s entista enemman ryhty-
nyt yhteistyéhon opistojen kanssa kehittdmaan liiton tarpeita vastaavia
koulutustilaisuuksia SAK:n koulutusohjelman puitteissa. Tasta toiminnas-
ta liitolla on ollut myonteisia kokemuksia. Puutteena on kuitenkin tullut
esinjulkisen aanja erityisesti kunnallisen sektorin tydmarkkinakysymyk-
sia tuntevan suunnittelu- ja opetushenkil6stén puute. Opistojen koulutus-
suunnittelu ja koulutuksen toteutus on liiaks painottunut teollisuudiitto-
jen ongelmatiikkaan. Tastad syysta kunnalisen sektorin ammattiyhdistys-
toimintaan liittyvét tarpeet ja ongelmat eivét tule riittavala tavalla esin
opistojen kaytannon tolminnassa.

KTV ehdottaa, ettd Ammattiyhdistysopiston sisdista tytnjakoa muutta-
malla seka ottamalla kuntapuolen ay-toiminnan ndkokohdat huomioon
Pohjolan Opiston tytskentelyssdja kiinnittamalla opetushenkil 6stéon jul -
kisen sektorin koulutustarpeisiin erikoistuvia opettajia, voidaan tilannetta
parantaa. N&in SAK:n opistot palvelisivat entisté paremmin KTVrkin kou-
lutustarpeitaja samalla liitto vois lisdta kurssiensa maadrda opistailla

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n:o 55
SAK:n piirissi on tyydytyksdla todettu julkisen sektorin koulutustoimin-
nan kasvuja KTV:n lisdantynyt aktiivisuus myos SAK:n opistojen kéaytos-
sA Kurssit on toteutettu hyvassa yhteistydssa jasenliittojen kanssa myds
julkisella sektorilla. SAK on myds tietoinen KTV:n oman kurssikeskuksen
|agjentami ssuunnitel mista.

SAK:n hallitus esittéd edustgjakokouksalle, ettdjulkisen sektorin koulu-
tustarpeisiin kiinnitetaan jatkossakin huomiota SAK:n opistojen kehitta
misessa.

Esitys nro 60
Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Seuraavanaon dis aoite n:o 60. Mydskadn
sen johdosta kulttuuriasiain valiokunta e ehdota muutoksia hallituksen
lausuntoon. Halutaanko asiasta keskustella.

Pyydettyja puheenvuoroja e ole.

Keskustdlu asiasta on pééttynyt.

Totean edustgjakokouksen yksimidisesti hyvaksyneen halituksen lau-
sunnon edustajakokouksen paatdkseks aoitteesta n:o 60.

Esitys 60
Koulutus- ja muut pavelut pienliitaille
Suomen Sosialidemokraattinen Sanomalehtimiedliitto r.y.

Suomen Sosiaidemokraattinen Sanomalehtimiediitto maksaa kaytettavis-
s4 olevida tuloistaan (39 749,-) SAK:lle jasenmaksuja 3 300 markkaa di
8,3 prosenttia.

Jasenmaksujemme vastineeks emme saa keskugérjestolta SAL-lomara
hajdrjestelmaa |ukuunottamatta kaytannollisesti katsoen mitdan. Liittoam-
me e huomioida SAK:n kansainvaisessi toiminnassa eika koulutus- ja
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jéarjestétoiminnassa, joihin osalistuminen aina edellyttda eri maksuja, joi-
hin liitollamme e ole varaa.

Estdmme SAK:n edustgjakokouksdlle, etta keskugarjeston toimisto
padttaa erityigarjestelyisté, joilla SAK:n aaiset pienimmét jasenliitot p&&-
sevét osdlisks SAK:n koulutus- ja muista palveluista siten, etteivét liitot
joudu suorittamaan palveluista erillismaksyja, jotka estdvét hyvista pyrki-
myksistéd huolimatta ko. liittojen lagjemman osalistumisen SAK:n jarjes-
tolliseen toimintaan sen koko lagjuudessa

SAK:n hallituksen lausunto estykseen n:o 60
SAK:n opistot ovat valmiina palvelemaan kaikkia SAK:n jasenliittoja ja

SAK:n hallitus hyvaksyi kevdala 1981 ay-koulutuksen kehittdmisen kes-
kipitkdn aikavalin suunnitelman "Ay-koulutus 80-luvulla’.

SAK:n halitus esittdd edustgjakokouksdlle, ettd SAK:n hallitus tutkii
mahdollisuudet perustaa ay-liikkeen koulutusrahasto, jolla voitaisiin tarjo-
ta kaikille SAK:n jasenille taloudel lisesti tasavertaiset mahdollisuudet osal-
listua ay-koulutukseen.

17 §

Hallituksen esitykset ohjeimiks (jatkoa)

17.2. SAK:n jérjestdpolitiikka 1980-luvulla
Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Seuraavaks otamme késittelyyn jérjestbva
liokunnalle kuuluvat asiat. Ehdotuksen esittelee Aarno Aitamurto.

Aarno Aitamurto (Jarjestévaliokunta): Ensn tyojérjestyksen kohta 17.2.
Meilla jérjestbvaliokunnassa kaikki padtokset olivat yksmielisg mutta
vida on kesken kédttelyn vastaus kahteen aloitteeseen, liittojen esityksiin
n:o49ja51.

Vaiokunnan esitykset tullaan myds jakamaan, mutta nyt téytyy asiat
kéyda 18pi samoin kuin dskeisen valiokunnan. Pyydan ottamaan seta
mapista ensmmaéisen jarjestopoliittisen asiakirjan. Kuten sanottu valio-
kunta yksmiedlisesti esittad tdmén hyvaksymista muutamin muutoksin,

Vaiokunnan muutokset SAK:n jérjestOpolitiikka 1980-luvulla -ohjel-
maan kuuluvat seuraavasti: Svu 1, toinen kappae: poistetaan ensimmai-
nen ja-sana

Sitten svu 2, toisen kappaeen toinen virke muutetaan ndin kuuluvaks:
Tama virke akaa SAK:laisen ammattiyhdistydiikkeen jne.: "SAK:laisen
Emmattiyhdistysliikkeen toiminta kattaa koko maan ja léhes kaikki tydpai-

at."

Sitten sivu 3, ylé&ivi, poistetaan sanat: "suhteessa muihin pakansaga-
jarjestéihin®.

Sama sivu edelleen, lisitdan uus kappale: "Yksityisen jasenen osallistu-
mis- ja vaikutusmahdollisuudet ovat rgjaliset ja niitd tulee parantaa.”

Svu 4 kohta 3.1. kolmannen kappaeen viimeinen virke, joka koskee
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rakennusalan tyollisyyttd, nain kuulumaan: "Rakennusalalla tydskenteli
itkaan n. 190 000 henkil6&, mutta maara on laskenut n. 155 000 henki-
6on."

Sitten seuraava muutos on svulla 6, kohta 3.2. toinen kappde, tama
keskimmaéinen kappaeja sen keskelta kolmannesta virkkeestd Iahtien néin
kuulumaan teksti: "Tuotantoryhmét ja soluty6t liséantyvét. Tama kehitys-
suunta merkitsee asteittaista sirtymisté henkilkohtaisista tydjarjestelyista
kollektiivisiin tyojarjestelyihin. Taméa vaikuttaa ay-liilkkeen perustason
edunvalvontaan, palkansagjien yhteenkuuluvuuteen ja luottamusmiesten

Viimeinen virke sdilyy ennallaan.

Seuraava muutos on sivulla 7 kohta 3.3. ja tdméan kolmannen kappaleen
loppu muutetaan seuraavaks. TassA puhutaan yhteiskunnan rakennemuu-
toksistaja sen seurauksena taman tekstin alkuosa, kolme rivid ennalaan ja
sitten loppu: .. .jatoisistaihmisistd ja ndma muutokset vaikuttavat myds
ammattiyhdistyd iikkeeseen."

Svulle 8 e ole muutoksia.

Svu 9, 4.1. toinen ranskalainen viivaja sdla viides rivi korjataan, luul-
tavasti konekirjoittgjan virhe, sanotaan, ettd "tyon koon" pitdis olla"jossa
tyGpaikkojen koon".

Svu 11 kohta 4.3. jatdma ensimmaéinen johdantokappal e aloitetaan seu-
raavalla virkkedl& "Sopimus- jajérjestOrgjaongelmat on pyrittava ratkai-
semaan ennen niiden karjistymista” Muuten kappale jatkuu ennallaan.

Sitten mennddn sivulle 14, kohta 6.3. t&dl& ihan dareunassa: "SAK:n
jarjestborganisaation perusykskkd on ammatillinen paikaligérjestd. Pai-
k%lisjérjestd on SAK:n jasenliittojen ammattiosastojen paikallinen yhdys-
side.”

Sitten svu 16, kohta 64 ja kolmas kappae: "Jaseniston oikeuksia ja
toimintamahdollisuuksia ammattiyhdistydiikkeessi e ole selvitetty riitta
vadt ja toimintaan osallistumisen kynnys on asetettu uusille jasenille liian
korkealle." Loppuosa tésta kappaeesta ennalaan.

Sitten sama sivuja din ranskalainen viiva néin kuulumaan: "— liittojen
ja niiden eri organisaatiotasojen vastuu- ja tyonjakoa tulee selkeyttds pda-
maarana toimivuuden lisdaminen.”

Swvu 17, viidennen ranskalaisen viivan kohdalla teksti muutetaan seu-
raavaks: "— sopimuksia, lakgaja ammattiyhdistystoimintaa kehittamal-
|4 on ammattiosastojen jajaseniston vaikutusmahdollisuuksia parannetta
va"

Sitten sama sivu ja kuudes ranskalainen viiva, vedetdan yli kaks sanaa:
"ja passiivisten". Alku tulee siis kuulumaan: "Uusien jésenten perehdytta:
miseenjne...."

Sitten kahdeksas viiva, pieni dilistinen korjaus, "— on kehitettdva
SAK:n, liittojen, niiden ammattiosastojen jne...."

Seuraava muutos on sivulle 22, kohta 10 "Naistoiminnan tavoitteet” ja
viimeinen kappale: "Tyodeldman tasa-arvoa koskevan sdlvityksen perus-
tedla SAK ryhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin, joilla poistetaan naisten
ammattiyhdistystoimintaan vaikuttavat osallistumisesteet.”
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Sitten sivu 23 jaylin rivi: "Nuorisotoiminnan kohteina ovat tyoelamassa
mukana olevat ja tyottdmét nuoret sekd ammatillisissa oppilaitoksissa ole-
vat." Loppuosa kappaleesta ennallaan.

Taman sivun loppuun uus ranskalainen viiva taalla kdytetyn kokouspu-
heenvuoron johdosta: " — SAK pitéa varhai snuorisoty6ta térkeéna ja osal-
taan tehostaa toimia lasten ja nuorten virikkedllisen toiminnan tukemisek-
si."

Sitten svu 25, kohta 13. ja enssmmaéinen ranskalainen viiva, sen lop-
puun lisétdén kaks sanaa, nimittéin: "eri tasoilld’, teksti pééttyy dis "yh-
teistoiminnan kehittdmiseks eri tasoilla”

Sivu 26 ja kohta 15. Suhteet tytnantgjgarjesttihin ja viranomaisin.
Ensimmaéisen kappaeen viimeinen virke nain kuuluvaks: "SAK e hyvak-
Sy toimia, jotka tahtdavéat ay-liikkeen itsendisyyden ja toiminnan rgoitta
miseen.”

Samasta kohdasta seuraavasta kappaleesta, tassi ensmmaéisella rivilla
oleva sana.. ."tarvittavia' ... muutetaan sanaksi.. ."tarvittaessa’ ...

Sitten Svu 27, uus neljés kappale. Ja samalla kun tdma kappale lisitéan,
poistetaan koko tekstin viimeinen kappale. Sita viimeista kappaletta on
kehitetty vahan lagjemmalle ja sekin on télta tehtyjen esitysten johdosta:
"SAK sdlvittdd yhteistydssé jasenliittojen kanssa, miten nykyista voimape-
réisemmin kansainvaista solidaarisuus- ja rauhanty6té organisoidaan ay-
liikkeen eri jarjestttasoilla. Lisdantyva kansainvalistyminen edellyttéd, ettd
ammattiyhdistydiikkeen jérjest6toiminnassa kiinnitetéddn erityistd huomi-
ota solidaarisuus- ja rauhanty6n toteuttamiseen.”

Toveri puheenjohtgja. Tassd meiddn muutokset téhén asiakirjaan.

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Kiitoksatoveri Aitamurto. Olemme kuul-
leet jarjestbvaliokunnan muutosehdotukset SAK:n jarjestopolitiikka 80-
luvulla ohjelmaan. Halutaanko asian johdosta keskustella?
Pyydettyja puheenvuoroja e ole. Keskustelu asiasta on pééttynyt.
Totean edustgjakokouksen yksmidisesti hyvéksyneen "SAK:n jérjesto-
politiikka 80-luvulla’ -ohjelman, jarjestévaliokunnan muuttamassaja esit-
tdmassa muodossa
~ Jarjestopolitiikka 80-luvulla ohjelma on painettu erillisena ohjelmakir-
jana.

Ohjest SAK:n ammatillisten paikalligérjesdjen yhtestydsté |aaneissa
Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Taméan liséksi...
Vdihuuto: Téssa vida jatkuu tdma kohta ...

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Mind olen tulossa sihen juuri, jos te antai-
ditte puheenjohtgjan johtaa puhetta, niin tdma kdvis aka sahakasti. Ni-
mittain ... (suosionosoituksia...) téhéan liittyy lausuma, joka kuuluu néin:
"Valiokunta kasitteli ohjeet SAK:n ammatillisten paikalligérjestgjen yh-
teistyosta 188neissija esittds, ettd edustgjakokous yhtyy SAK:n hallituksen
esitykseen.”

Halutaanko tamén asian johdosta keskustella.



Pyydettyja puheenvuoroja e ole. Keskustelu on paéttynyt.

Hallituksen esitys on tullut edustgjakokouksessa yksimielisesti hyvaksy-
tyksi.

Ohjeet on painettuna "SAK:n jarjestdpolitiikka 1980-luvulla’ ohjemas-
a

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Seuraavaks valiokunta on késitellyt lausu-
maa ruotsinkielisten erityiskysymyksista ja esittéd, ettéd edustgjakokous
SAK:n hdlituksen esitykseen, joka on telle kokousmateriaalin mukana
jaettu. Aitamurrolla puheenvuoro téhan asiaan.

Aarno Aitamurto (Jarjestévaliokunta): Niin toveri puheenjohtgja, tdmaesi-
tys 6n yksimielinen, mutta tama liittyy tydjérjestyksen kohtaan 21, edusta
jakokouksen lausumat.

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Néin ollen se siirretdan tyojarjestyksen koh-
taan 21. Vaiokunta on vain pannut nama sitten vahan vaaréan jarjestyk-
seen, koska nama lausumat ovat jarjestOpoliittisen ohjelman ja esitysten
vdissi

208
Liittojen esitykset edustgjakokouksdlle (jatkoa)

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Sirrymme kasittelemadn tydjarjestyksen
kohtaa 20. liittojen esitykset edustgakokouksdle. Ensmméisend esitys
numero 1. Aitamurto. Ole hyva

Edtysno |

Aarno Aitamurto (Jarjestovaliokunta): Niin, toveri puheenjohtgja, tasta
valiokunta esittds, etta edustgjakokous yhtyy SAK:n hallituksen lausun-
toon.

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Halutaanko asian johdostakeskustel la? Kes-
kustelu paéttynyt.

Edustgjakokous hyvaksyy yksimidlisesti SAK:n halituksen lausunnon
edustgjakokouksen padtokseks aoitteeseen numero 1.

Estysno 1 _
Palkansagjgjérjettjen yhteisyo
Metallitydvéen Liitto r.y.

Pakansagjien keskuudessa on tapahtunut voimakas rakennemuutosjajar-
jestdytymisasteen nousu. Pakansagjien jarjestdistd on tullut merkittava
yhteiskunnalinen voimatekijd Jarjestdt ovat viime vuosina kehitténeet
yhteistoimintaansa erit tavoin mm. puheenjohtgjatason yhteisten esiinty-
misten muodossa.
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Hyvin tarked yhteistydn alue on yhteistoiminta yritysten sisdla varsin-
kin Y hteistoimintalain astuttua voimaan heindkuun 1. péaivéna 1979. Sen
soveltaminen k&ytantdon on ollut varsin ongelmallista. Palkansagjilla on
merkittdvia yhteisa etuja seka Y htelstoimintalain soveltamisessa etta yri-
tysten ja tyOpaikkojen sisdisen demokratian kehittémisessa

Metallityovéen Liitto ehdottaa SAK:n edustgjakokoukselle, etta "SAK:n
edustgjakokous velvoittaa SAK:n halituksen ryhtymédn toimenpiteisiin
SAK:n, TVK:n, STTK:n ja Akavan yhteisen toimintaohjelman |aatimisek-
s yritys- ja ty6paikkademokratian kehittdmiseks mm. Y hteistoimintala-
kiaja sopimusmééréyksid uudistamalla."

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n:o 1
SAK:n hallitus toteaa, ettd SAK on ollut aaoitteellinen palkansagjakeskus-
jarjestdjen yhteistoiminnan kehittdmiseks yleisedti ja erityisesti yhteistoi-
mintalain soveltamisneuvottelujen yhteydessa
SAK:n hadlitus yhtyy Metalityovéen Liiton tekemdan aloitteeseen ja
pitéé térkednd aikaansaada SAK:n, TVK:n, STTK:n ja AKAVA:n kesken
yhteisen toimintaohjelman yritys- ja tyopaikkademokratian kehittémiseks
mm. yhteistoimintalakiaja sopimusméaréyksia kehittamalla.
Tulevan yhteistyon keskeisna periaatteina pidetéan jérjestéjen itsendi-
syytta ja yhteistoimintalain soveltamisesta saatuja kokemuksia.
SAK:n hallitus viittaa myds edustgjakokoukselle tulevan jarjestdpoliitti-
Eenh ohjelman pakansaggajedtdjen yhteistyon kehittémista koskevaan
ohtaan.

Edtys n:o 46
Aarno Aitamurto (Jarjestdvaliokunta): Toveri puheenjohtgja Samoin va-
liokunta esittéd, ettd yhdytédn SAK:n hallituksen lausuntoon.

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Olemme kuulleet valiokunnan kannan esi-
tykseen numero 46.
Adan johdosta e ole pyydettyja puheenvuoroja. Keskustelu on paatty-

nyt.
Edustgjakokous on yksimidisesti hyvaksynyt estyksen Johdosta tehdyn
SAK:n hallituksen lausunnon edustajakokouksen padttksek

Edtysn:o 46

Ammattiosasojen oikeudet tyopaikoilla

Kumi- ja Nahkatyovéen Liitto r.y.

Tuotantovaineiden yksityisomistukseen perustuva yksinvataja tyonteki-
joiden seka heiddn ammatillisten j&rjestdjensa heikko oikeudellinen asema
tyopaikoilla muodostavat kestaméttdman tilanteen, joka vaatii ammatti-
yhdistydiikkedta valittomia toimia tilanteen korjaamiseks.
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Ammattiyhdistysaktiivien painostus ja irtisasnomistapauksia saamme
ndhda péivittdin. Rationalisointitoimet koskettavat yha useampia tytnte-
kij6ita aiheuttaen epdvarmuuttaja turvattomuuttaja lisiten ongelmia, joi-
den vaikutuksen kokonaisuudessaan néemme vasta vuosien kuluttua.

Eddl& esitetyn perustedla esitémme, etté keskugérjestd ryhtyy toimiin,
joilla: tyontekijan asemaa koskevien lakien ja sopimusten tulkintaetu-
oikeus dirretdan tyontekijapuolelle, rationalisointitoiminta tyopaikoilla
madrétédn sopimusvaraiseks, taataan padluottamusmiehille kaikki tiedot
yrityksen kaupallisesta, taloudellisestaja tuotannollisesta tilasta, tyonteki-
J6ille taataan oikeus nimet& heidén luottamustaan nauttiva henkil6 yrityk-
sen tilintarkastgjaks, tydsuojeluvatuutetuille annetaan oikeus keskeyttdd
vaaralinen tyo.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n:o 46

Suomen Ammattiliittojen Keskugajestd SAK ry:n halitus on samaa
mieltd Kumi- ja Nahkatyovéen Liitto r.y:n aoitteesta ilmenevan nédke-
myksen kanssa, jonka mukaa ammattiosastojen ja tyontekijoiden edusta
jien oikeuksia vaikuttaa tyGpaikkansa asioihin on lisittéva. SAK:n hallitus
viittaa SAK:n tavoitteet 80-luvulla -ohjelmaan, jossa on esitetty tyonteki-
joiden oikeuksien lisdamistd yhdensuuntaisesti Kumi- ja Nahkatyovéen
Liitto r.y:n doitteen kanssa

Estysnro 47

Aarno Aitamurto (Jarjestévaliokunta): Toveri puheenjohtgja. Myos tassa
valiokunta esittéd, ettd edustgjakokous yhtyy SAK:n hallituksen lausun-
toon.

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Olemme kuulleet lausunnon esityksesta
numero 47.

Pyydettyja puheenvuoroja e ole.

Keskugtelu asiasta on paéttynyt.

Edustgjakokous on yksimidisesti hyvéaksynyt SAK:n hallituksen lausun-
non edustgjakokouksen pdétokseks.

Egtys n:o 47
Jasenyys liitogta toiseen dirryttaess
Kumi- ja Nahkatydvéen Liitto r.y.

liitosta toiseen huolehdittava, etté edelisen liiton jasenkirja on kunnossa
dihen sagkka kun jasenyys uudessa liitossa alkaa. Muussa tapauksessa on
liityttéva uudelleen jéseneksi.

Usein kuluu kuitenkin muutama viikko ennen kuin uudessa tyOpaikassa
ehditdén hoitamaan uuden tyontekijén jésenasioita. Mikdi jasen talléin
akoo vélttya radtilaisyydelta, hdnen tulis hoitaa jasenkirjansa kuntoon
entisen ammattiosastonsa kanssa. Tama taas saattaa edel lyttéd esmerkiks
matkustamista toiselle paikkakunnalle ja muita hankaluuksia
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Taman epdkohdan poistamiseks esitdmme, ettd SAK ryhtyy toimenpi-
teisin kaikkien jasenliittojensa tai jésenliittojen ammattiosastojen .sa&nto-

ilman jasenyyden katkeamista.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n:.o 47
SAK:n hallitus pitda Kumi- Nahkatyévéen Liiton aloitettajésenoikeuksien
yhdenmukaistamiseks  kannatettavana

SAK:n halitus viittaa jérjestopoliittisessa ohjelmassa todettuun kannan-
ottoon, jonka mukaisesti "SAK laatii suosituksen jasenliitoilleen niiden
séantdjen yhdenmukaistamiseks, tavoitteena yhtenaistéa liittojen toimin-
taajajasensuhteisin liittyvia séédoksid'. SAK:n hallitus toteaa, ettd asiaa
on ryhdytty valmistelemaan keskugérjeston sisdisen tyéryhman toimesta
Samassa yhteydessa tullaan selvittamaan mita mahdollisuuksia on tyotto-

SAK:n hallitus katsoo, ettd jésenoikeuksien yhdenmukaistamisen @ tuli-
S rgjoittua yksnomaan SAK:n jasenliittojen valiseks, vaan keskeisten
jésenoikeuksien tulis dlla yhtenevéiset liitto- ja keskugéarjestérgjoigta riip-
pumatta.

Estys n:0 48

Aarno Aitamurto (Jarjestovaliokunta) Toveri puheenjohtgja. Hieman
vaihtelua véilla Toisen kappaeen aku néin kuulumaan: SAK:n hallitus ei
pida tarkoituksenmukaisena jne. Sis pois sanat: "demokratiaa liséévana
ja'. Sitten kolmannen kappaeen viimeinen virke, joka akaa sanoilla
"N&in el haluttu” jne, poistetaan.

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Olemme kuulleet esitykseen numero 48 teh-
dyt korjaukset. Halutaanko asian johdosta keskustella

Keskustelu pééttynyt.

Totean, etta edustgjakokous on yksmielisesti hyvaksynyt SAK:n halli-
tuksen lausunnon siten muutettuna kuin jérjestdvaliokunta esittéi.

Esilt_ys numero 49 on vida valiokunnassa kesken kéasittelyn. Hyppé&mme
sn yli.

Edtysn:o 48
Kekugérjeton sdantdjen muuttaminen
Kumi-ja Nahkatytvéen Liitto r.y.

SAK:n voimassa olevat sédnnét sislltévdt méarayksig, jotka rajoittavat
SAK-laisin ammattiliittoihin kuuluvien jéasenten mahdollisuuksia vaikut-
taa keskugéarjeston edustajakokousratkaisuihin.

tehda ainoastaan keskugéarjeston hallitus ja jasenliitot. SAK:n jasenliitto-
jen ammattiosastoilla e ole suoraa edtysoikeutta edustgakokouksdle,
mika rgjoittaa huomattavasti jéseniston mahdollisuuksia saada katsomi-
aan asioita edustgjakokouksen perustedlliseen kasittelyyn.
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edustgian kutakin alkavaa 2 500 henkil¢jésentédn kohti. Keskugérjeston
s&8nnot, kuten useiden jasenliittojenkaan sdénndt, eivat méérittele tapaa,
jolla edustgjat edustgjakokoukseen valitaan. Mainitusta sédntdjen aukko-
kohdasta johtuen |&hes poikkeukseton s88ntd on, etta liitot valitsevat edus-
tgansa liiton hallintoelimissa. T&sta johtuen liittojen jasenilla e yleisesti
ottaen ole minkadaista mahdollisuutta vaikuttaa edustajakokousedusta
jien valintaan. Talainen moninkertainen edustuksellisuus estéd jasende-
mokratian toteutumisen ja toisadta jaseniston d8nen kuulumisen keskus-
jéarjeston edustajakokouksessa

Eddl&d mainittuun perustuen ja pyrkien lisédmaan jasendemokratiaa am-
mattiyhdistydiikkeen piirissa Kumi- ja Nahkatyovaen Liitto esittéa seu-
raavi;a muutoksia SAK:n nykyisin s&antoihin (muutosesitykset aleviivat-
tuina):

12°§, 3 mom., 1 lause Esityksa varsinaiselle edustgjakokoukselle saavat
tehda hallitus, jasenliitot ja néiden jasenyhdistykset paikkakuntansa Am-
matillisen Pakalligarjeston kautta

148, 1 mom., 1 lause Kukin jasenliitto saa edustajakokoukseen yhden
edustgjan kutakin alkavaa 2 500 henkil §jdsent8an kohti. Liitoissa, joissa el
ole suhtedlista vadlitapaa, valitaan edustgjat liiton jasenkent&ssi toimeen-
pantavalla yleisdl& suhtedlisdla vadilla. Liitoissa, joissa on kéytdssa suh-
teel{lii Inen vadlitapa, voidaan valita edustgjat yksmielisesti paétettéavalla
tavala

SAK:n hallituksen lausunto estykseen n:o 48

SAK:n halitus toteaa, ettd ammattiyhdistystoiminta ensisjaisesti rakentuu
edustuksellisen demokratian toimintaperiaatteille. Keskugérjeston jasenia
ovat ammattiliitot. Liittoihin kuuluvien ammattiosastojen vaikutusmah-
dollisuudet keskugarjeston edustgjakokouksessa kasiteltaviin asioihin ovat
riippuvaisia ennen muuta liittojen ssdisestd demokratiasta ja asioiden
kasittelytavasta.

SAK:n hdlitus e pida demokratiaa lisédvanaja tarkoituksenmukaisena,
ettd edustgjakokousesityksia liittojen ja keskugarjeston hallituksen lissks
voivat tehdd ammattiosastot ammatillisen paikalligérjeston kautta. SAK:n
jésenjdrjestdja ovat ammattiliitot ja nithin kuuluvien ammattiosastojen
tulee keskugérjesttn edustgjakokousasioihin vaikuttaa liittonsa kautta
Ammatillisilla paikaligérjestdilla on nykyisen kaytdnndn mukaisesti ollut
mahdollisuus antaa lausuntoja edustgjakokoukseen tulevista APJn toi-
mintaa koskevista asioista.

SAK:n sd8nndissa e ole médritelty tapaa, jolla liittojen tulis edustgjat
SAK:n edustgakokoukseen valita. Nain on haluttu kunnioittaa liittojen

SAK:n halitus viittaa jarjestopoliittisessa ohjelmassa esitettyyn séanto-
jen yhdenmukaistamista koskevaan selvitystyohon. Sen osana on tarpeen
arvioida mm. se, tulisko keskugérjeston edustgjakokoukseen tulevien
edustgjien valinta liitoissa suorittaa samalla padtoksentekotasolla.

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Seuraavaks esitys 50.
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Edtysn:o 50
Aarno Aitamurto (Jarjestévaliokunta): Toveri puheenjohtgjia. Vaiokunta
esittad, ettd edustgakokous pasttaa yhtya SAK:n hallituksen lausuntoon.

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Olemmekuulleet j&rjestdvaliokunnan ehdo-
tuksen. Halutaanko sen johdosta keskustella?

Keskustdlu asiasta on pééttynyt. Edustgjakokous on yksimielisesti hy-
veksynyt SAK:n hallituksen lausunnon esityksesta no 50.

Edtysn:o 50
S&4nndt toiminnan peruga
Metallitydvaen Liitto r.y.

Ammattiyhdistydiikkeen suunnitellessa organisaationsa uudistamista tulee
ensdjaisena |ahtdkohtana olla ay-liikkeen jasenten vaikuttamis- ja osallis-
tumismahdollisuuksien turvaaminen. Jasenille on luotava tasavertaiset
mahdollisuudet osalistua ammattiyhdistydiikkeen toimintaan. Kaiken
toiminnan perustana on ammattiosastojen esitysten pohjalta liittokokouk-
sssa hyvéaksytyt sd8nnot ja tavoiteohjelmat.

Ammattiyhdistydiikkeen on entistéd tdsmallissmmin méaériteltédva omat
toimintargjansaja puitteensa sellaisikg, ettéjokainen jasen pystyy kaytén-
nossi osallistumaan ay-liikkeen kokouksiin ja sdlé tehtaviin pdétoksiin,
Samoin jokaisdlle ja&senelle on taattava esteetdn mahdollisuus osdlistua
toimeenpantaviin liittokokousvaaleihin, tydehtosopimusta koskeviin j&-
sendanestyksiin ja ammattiosastoa seka tyopaikkaa kasittelevien erillisso-
pimusten késittelyyn ja hyvaksymiseen.

Edelliseen viitaten MetallityGven Liitto r.y. esittas, ett&

1. SAK:n on laadittava liitoille suositus ammattiosastojen ja niiden
jasenten vaikuttamis- ja osallistumismahdollisuuksien turvaamiseks ja
lisd8miseks.

2. SAK:n on vavottava jasenliittojensa jarjestokdytantoa niin, etta liit-
tokokousvaaleissa, tytehtosopimuksia uudistettaessaja muussa toi minnas-
sa toteutetaan lagjaa, sdanttja noudattavaa jasendemokratiaa.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n:o 50

SAK:n hdlitus yhtyy liiton aoitteessa esitettyihin periaatteisiin jésenen
toimintamahdollisuuksista ja oikeuksista. SAK:n hdlitus viittaa kokouk-
sle edtettéavadn jarjestopoliittiseen ohjelmaan, jossa esitetdan toimenpi-
teitd ammattiosastotoiminnan jajasenten osallistumis-ja vaikutusmahdol-
lisuuksien turvaamiseks ja lisdamiseks.

SAK:n hallitus pitéa tarpeellisena noudattaa ja kehittéd sellaisa menet-
telytapoja, jotka turvaavat sen, etta liittokokousvaal el ssa, tydehtosopi muk-
Sa uudistettaessa ja muussa toiminnassa toteutetaan lagjaa, ja sdantdja
noudattavaa jasendemokratiaa.

PuheenjohtajaLauri J. Havia: Seuraavaks esitykset numero 52 ja53, josta
valiokunnalla on yhteinen esitys. Aitamurto ole hyva
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Edtys numero 51 on myds kesken kéasittelyn valiokunnassa, joten hyp-
pdamme sen yli. Pllaamme sen kagittelyyn myoéhemmin.

Edtykset n:at 52 ja 53

Aarno Aitamurto (Jérjestovaliokunta): Toveri puheenjohtaja. Pieni Eskon
puumerkki ensmmaéiseen kappaeeseen. Sita keskelta pois sana: "tyydyt-
tavasti”. Eli: "ja sen mukaisesti jarjesto- ja sopimusrgjaongelmia on kyetty
ratkomaan.” N&in kuuluu tdma uus teksti. Muuten valiokunta esittéa
tekstin hyvaksyttavaks.

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Olemme kuulleet valiokunnan lausunnon
estyksin numero 52 ja 53 ja sind on vain yhden sanan muutos.
Halutaanko asiasta keskugtella? Keskustelu asiasta pééttynyt.
Totean edustgjakokouksen yksimielisesti hyvaksyneen SAK:n hallituk-
sen lausunnon esityksiin 52 ja 53 jérjestdvaliokunnan muuttamassa muo-
dossa

Edtysn:o 52
Teollisuudiittomuotoinen jarjestdytyminen ja sen mukainen
tyoehtosopimugtoiminta
Paperiliitto r.y.
Suomen Ammattiliittojen Keskugérjesté SAK r.y. on hyvaksynyt jasenlii-
toilleen ohjeeks teollisuudliittomuotoisen jérjestéytymisen toteuttamisen.
Té&té ohjetta on myos kdytéanntssa useiden liittojen toimesta pyritty toteut-
tamaan ja Sind on osittain onnistuttukin. Liittorgjojen sekavuudestajohtu-
via ongelmia e kuitenkaan ole pystytty poistamaan keskugérjesttn jésen-
kentdltd. Tama tuleejatkuvasti eslle SAK:n jarjestokentén varsin monella
taholla hoidettaessa  tydehtosopimuspolitiikkaa. Sekavista liittorgjoista
johtuen 16ytyy tydehtosopimusten soveltamisalueissa edelleen paallekkai-
syytta, joka naittaa koko ammattiyhdistydiikkeen kannalta térkeén jajén-
tevan tydehtosopimuspolitiikan toteuttamista. Selkiintyméattémaan tilan-
teeseen vaikuttaa keskeisesti se, ettd SAK & ole tehnyt teollisuudiittomuo-
dosta ja sen mukaisesta tydehtosopimuspolitiikasta riittévan selkedd ja
jésenliittojaan velvoittavaa pdéatosta

Eddla olevaan perustuen esittéa liittomme, ettéd SAK:n XI1 edustgjako-
kous ottaa eddlleen kasiteltavékseen otsikossa mainitsemamme asian ja
paéttda antaa SAK:n halitukselle tehtévaks selkiinnyttéd keskugérjeston
jésenliittojen jérjestytymisal ueet teollisuudiittomuotoisiksi. Samalla tulee
SAK:n hdlituksen valvoa tydehtosopimuspolitiikkaa ohjatessaan, etté te-
ollisuudliittoperiaatetta toteuttavajasenliitto on yksinoikeutettu allekirjoit-
tamaan aansa tyontekijoita koskevan tydehtosopimuksen.

Estysn:o 53

Teollisuudiittomuotoisen jarjetdytymisen toteuttaminen

Puuty6véen Liitto r.y.

SAK:laisessa ammattiyhdistydiikkeessi on tavoitteeks asetettu teollisuus-
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liittomuotoinen jarjestdytyminen. Asiaa koskeva paétos on tehty eheyttd:
miskokouksessav. 1969. Samaan padmadradn tdhtédva padtos on tehty X
edustgjakokouksessa ja v. 1976 pidetyssa X| edustgjakokouksessa hyvak-
syttiin menettel ytapaohjeet liittorgjakiistojen ratkaisemiseks.

Edustgjakokoustensa péétoksistd huolimatta e SAK ole kaikilta osn
kyennyt teollisuudliittoperiaatetta toteuttamaan. Kaoska liittorajakiistat
tuovat mukanaan myas tes-poliittisia ongelmia, tulis asia ottaa eslle XIl|
edustgjakokouksessa ja tehda paétds, joka entistd paremmin palvelis teol-
lisuudliittomuotoisen jérjestéytymisen aikaansaamista.

M ekaanisessa metsdteollisuudessa epakohta tulee voimakkaimmin eslle
saha ja levyteollisuuden laitoksissa, joissa monissa tapauksissa huolto-
osastojen tyontekijét ovat jarjestdytyneet MetallityGvéden Liittoon. Tilanne
heijastuu myds tydehtosopimustoimintaan sSiten, ettd adan sopimuksen
alekirjoittgjina esintyy Puutyovden Liiton lissks Metallitydvéen Liitto.
Sopijaosapuolena on Metallitydvéen Liiton jasenilla oikeus valita luotta
musmies, joka puolestaan aiheuttaa tiettyd epamaérai syytta tydsuhdeasiain
hoidossa. Jarjestelm@, joka mahdollistaa kahdet luottamusmiehet e kos-
kaan ole osoittautunut hyvaks.

Vuonna 1979 suorittamamme tutkimus osaitti, ettéd Metallityovéen Lii-
ton jésenid toimi huolto-osastojen luottamusmiehing 28 tuotantol aitokses-
sajatyoskenteli niissd 877 Metallitybvaen Liiton jasentd. Useissa tapauk-
sssaoli jarjestdytyminen hajanaista siten, ettd osa huolto-osaston tyonteki-
joista kuului Puutydvéen Liittoon ja osa Metallityévaen Liittoon. Metalli-
tyovaen Liiton jasenten todellinen lukumé&ra mekaanisessa metsdteolli-
suudessa on huomattavasti em. lukua suurempi, sllajoko yksittéisajase-
niata pienid ryhmia tydskentelee muissakin laitoksissa kuin niissg, joihin
Metallitydvaen Liitto on valinnut luottamusmiehen.

Vuoden 1980 aikana on tilanne eddlleen huonontunut, silla erééan tuotan-
tolaitoksen huolto-osastolla toiminut tydhuonekunta on hagjonnut, osan
jésenista girryttya liitostamme Metallityovaen Liittoon. Adaei ole ratken-
nut teollisuudiittoperiaatteen mukaisesti liittojen valilla kdydyissi keskus-
teluissa elka my6skadn SAK:n jérjestovaliokunta ole tehnyt paétdsta, jolla
Metallitydvaen Liitto ja dirtyvat jésenet velvoitettaisin noudattamaan
keskugarjesttn edustajakokouspéétoksia

Koska téhén mennessé SAK:n edustajakokouspédtokset teollisuudliitto-
muotoisesta jarjestdytymisestd eivét ole toteutuneet, esitdmme ettd
"SAK:n edustgjakokous padtoksiliaan velvoittais SAK:n hallituksen huo-
lehtimaan ditd, etta teollisuudiittomuotoinen jérjestdytyminen toteutettai-
din myds kaytannossa. Pagtosten tulee olla sellaisia, ettd ne sitovat liittoja,
osadojaja yksityiséd jasenid”

SAK:n hallituksen lausunto esityksin n:at 52 ja 53

SAK:laisessa ammattiyhdistydiikkeessi on asetettu jérjestdytymisen ensi-
djaiseks tavoitteeks teollisuudiittomuotoinen (toiminta- ja tyomuotoi-
nen) ammatillinen j&rjestéytyminen. Asaa koskeva pédtos on vahvistettu
kaikissa keskugérjeston edustgjakokouksissa. 1976 X| edustajakokoukses-
sa hyvaksyttiin my6s menettelytapaohjeet liittorgjakiistojen ratkomiseksi

12 Poytakirja 353



ja sen mukaisesti jarjestd- ja sopimusrgjaongelmia on kyetty tyydyttavasti
ratkomaan. Vakka monia myonteisia tuloksia on teollisuudliittomuotoisen
jarjestéytymisen edistdmiseks saavutettu on tdman periaatteen soveltami-
nen kohdannut monia ongelmia. Teollisuudliittomuotoisen jérjestaytymi-
sen keskelggta |ahtokohdista on vallinnut erilaisia késityksaja eri liitoilla
on sen soveltamisesta erilaisia tulkintoja

laiset, ettel keskugérjestdlla ole riittavia mahdollisuuksia méarétietoi sesti
ohjatajarjestdllista kehitysté. Se eddllyttda SAK:n ja liittojen hyvaa yhteis-
tyoté vastai suudessakin.

SAK:n hallitus yhtyy Paperiliiton ja Puutytvéen Liiton aoitteisiin Sing,
ettd teollisuudiittomuotoista ammatillista jarjestdytymista on kéytannossa
ryhdyttdva méérétietoisesti edistémaan ja selkiinnytettévd myoskin jarjes-
t0- ja sopimusrgioja SAK:n jasenliittojen véilla ja suhteessa SAK:n ulko-
puolella oleviin ammattiliittoihin.

Teollisuudiittomuotoisen jarjestdytymisen edistdminen on myds dinkel-
no- ja ammattirakenteiden muutoksien my6td sekd palkansagjakunnan
keskinéisen solidaarisuuden lisédmisen kannalta entista térkedmpaé kaikil-
la SAK:n jarjestdytymisaailla

SAK:n halitus viittaa myds jérjestopoliittiseen ohjelmaan, missd on
yksityiskohtaisemmin mééritelty teollisuudliittomuotoisen jérjestaytymi-
N keskeiset perusteet ja eddlytetty keskugéarjestoltd asan ededlyttaméa
kokonaisvaltaista selvitystyota.

Edtysn.o 54
Aarno Aitamurto(Vaalivaliokunta): Toveri puheenjohtgja. Vaiokunta esit-
t84, ettd edustajakokous pééttda yhtyd SAK:n hallituksen lausuntoon.

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Olemme kuulleet valiokunnan ehdotuksen
estykseen numero 54. Halutaanko sen johdosta keskustella? Keskustelu
asiasta on péaittynyt.

Totean, ettd edustgjakokous on yksimidisesti hyvaksynyt SAK:n halli-
tuksen lausunnon esitykseen numero 54 padtoksekseen jarjestovaliokun-
nan ehdottamassa muodossa.

Edtysn.o 54

Teollisuuden toimihenkildiden jarjestdytyminen

Paperiliitto r.y.

Liittomme esittad, ettd SAK:n XI1 edustgjakokous ottais késiteltévakseen
teollisuuden toimihenkil 8iden jarjestéytymiskysymyksen ja pdéttéis antaa
SAK:n hdlituksdle tehtavaks vaikuttaa, etté oloissamme vanhentunut
toimihenkiltkasite e esté teollisuuden tyontekijéryhmien jérjestaytymista
teollisuudliittoperiaatteen mukaisesti omilla aoillaan SAK:n jasenliittojen
paikallisin osastoihin. Toteutettaessa esittémadmme toimihenkil 6kasit-
teen uudelleenarviointia tulee samalla selvittéa rgjat teollisuuden teknillis-
ten toimihenkilGiden ja SAK:n jarjestokentén seka toisaalta teollisuuden
korkeamman toimihenkildkunnan ja SAK:n jarjestokentéan vailla
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SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n.o 54
SAK:n hallitus yhtyy Paperiliiton ndkemykseen siing, ettd toimihenkil k&
dte @ ole kiistaton ja toimihenkil6iks katsottavat pakansagjat elvét taou-
ddlisdta, sosiadisdta ja yhteiskunnalliselta asemaltaan ole samanlaisia
Toimihenkilonimikettd on kaytetty myoskin jarjestdsuhteita tulehdutta
nedla tavalla jarjestollisten padmédrien saavuttamiseksi. SAK:laisen ay-
litkkeen jarjestéytymisen engsjainen peruste on teollisuusliittomuotoinen
jarjestéytyminen kaikilla tuotannon aailla, eika jarjestéytymisen rga yks-
sditteisesti ole tyontekijoiden ja toimihenkilGiden vailla

SAK:n halitus viittaa jarjestopoliittiseen ohjelmaan, jossa kasitelldén
toimihenkildiden jarjestéytymista SAK:laseen ammattiyhdistydiikkee-
seen. SAK:n halitus pitéa térkednd, etta SAK:n teollisuudiittojen ja teolli-
suustoimihenkilitd edustavan Teollisuustoimihenkildliiton keskindinen
yhteistoiminta kehittyy nykyisestédn. Tahan on myaskin téhdannyt SAK:n
teollisuudiittojen ja STL:n yhteisty6ta koskevan kannanoton valmistumi-
nen ja yhtel styoneuvottelukunnan nimeéminen. SAK:n halitus yhtyy lii-
ton kantaan sSing, ettd on tarpeen sdkeyttdd jarjestd- ja sopimusrgoja
myoskin teknisten ja ns. ylempien toimihenkiliden ja toisadta SAK:n jar-
jestokentan valilla

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: ESitys 59.

Estysn.0 59
Aarno Aitamurto (Jarjestdvaliokunta): Toveri puheenjohtgja. Valiokunta
esSittéd, efté edustgakokous pééttéd yhtya SAK:n halituksen lausuntoon.

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Olemme kuulleet valiokunnan kannan esi-
tykseen numero 59 ja Sitd annettuun hallituksen lausuntoon.

Halutaanko sen johdosta keskustella? Pyydettyja puheenvuoroja € ole.
Keskustelu asiasta on pééttynyt.

Edustgjakokous on yksmidlisesti hyvaksynyt SAK:n halituksen lausun-
non padtokseks esitykseen numero 59.

Estysn.0 59

Ammattiyhdigydiikkeen ja tyovéen svisygarjestdjen koulutusyhtestyon
eddleen kehittdmisesta

Rakennustytléisten Liitto r.y.

Ammattiyhdistydliikkeen toiminnallisuuden ja vaikutusvallan lisééminen
eddlyttéa jaseniston tietoisuutta ja aktiivisuutta. SAK:n 80-luvun koulu-
tussuunnitelma suuntautuu ennen kaikkea paikallistasoisen koulutuksen
lagjentamiseen jésenjoukkojen omakohtaista yhteiskunnallista gattelua ja
osdlistumista kehittdvdan suuntaan. Se vadtii tyovaenliikkeen kaikkien
koulutusresurssien hyvaksikayttod, poliittisiin epdluuloihin perustuvien ra
joitusten ennakkoluulotonta karsimista ja ammattiyhdistydiikkeen seké
tyovéen svistygarjestdjen lagaa koulutuksellista yhteistyota.

Esitdmme ammattiyhdistydiikkeen ja tyovéen svisygarjestdjen koulu-
tusyhteisty6ta kehitettévaks niin, ettd SAK, liitot ja niiden agjérjestot

355



voivat ammattiyhdistydliikkeen yhteistyéluonteen mukaisesti ammattiyh-
distys- ja sihen ldheisesti liittyvassa yhtel skunnallisessa opiskelussa kayt-
t&a rgjoituksetta kummankin tyévéen sivistygarjeston opintokerho-, lyhyt-
kurss- ska aineistopaveluja ja etté liitot yhtadisin perustein korvaavat
opintokustannukset ja lisdévéat svistygarjestille talouddllista tukea.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n.o 59
SAK:n hdlitus viittaa niihin ay-liikkeen ja tyovéen svistygarjesttjen
yhteisty6ta koskeviin paétoksiin ja suosituksin, jotka tehtiin SAK:n XI
edustg akokouksessa, ja esittéd, ettd samaa kaytantod jatketaan seuraavala
edustaakokouskaudella.

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: ESitys64.

Edtysno n.o 64
Aarno Aitamurto (Jarjestovaliokunta) Toveri puheenjohtgja. Vaiokunta
esittéd, ettd edustgakokous paéttda yhtyd SAK:n hallituksen esitykseen.

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Edustgjakokous hyvaksyy yksimielisesti
valiokunnan kannan, mutta péétékseen on pyytanyt puheenvuoron Seppo
Laine Toimittgaliitosta.

Seppo Laine (Toimittajaliittor.y.) Hyvét toverit. Joudun j&ttamaan eridvan
mielipiteeni tdhdn pé&itokseen, joka koskettaa Toimittgaliiton aoitetta
tydvéaenlehtien tukitoiminnan suhteen, johtuen siita, etté tehty péétés mer-
kitsee Sit8, etté kaikki tyovéen lehdet, tydvéen sanomaehdet, eivét ole
tasavertaisessa asemassa. Eridva midipiteeni kuuluu seuraavasti:

Eridvd midipide: Oikeiston lehtistdylivoiman murtaminen edellyttéé
tyovéenlehtien levikin voimakasta liscdmistd. Ammattiyhdistydiikkeen
tukitoimilla on téssa suuri merkitys. Tukitoiminnassa on turvattava tyové
enliikkeen eri midipidesuuntien tasavertaisuus. Sité eddlyttavat myos
SAK:n ohjdmat ja sédnnét. SAK on periaateohjelmansa mukaan riippu-
maton poliittisista puolueistaja voi tehda padttksensa itsendisesti.

Eddla esitetty jajaseniston tasavertainen turvaaminen edellyttavét, ettd
SAK ottaa tydvaenlehtituen piiriin kaikki tyovaen sanomalehdet, mukaan
lukien Tiedonantgjan.

Tahan esittdmaani kasitykseen on edustgakokousedustgjia yhtynyt 32
kappaetta. Listks samdla haluan ilmoittaa, ettd tdméan kokouksen kulues-
sa on suoritettu myoskin tukikerdysta Tiedonantgale, jonka tuotto tdhan
mennessi on 1850 markkaa.

po Laineen eridvaén mieipiteeseen yhtyivét Airi Myry (TeVa), Mik-
ko Taskinen (KTV), Hannu Vanhaa (Metali), Mauri Perd (Rakennustydl.
liitto), Veikko Puustinen (Metalli), Esko Kokkonen (Rakennustydl. liitto),
Teuvo Kauhanen (SEL), Pentti Vesterinen (Rakennustydl. liitto), Aimo
Jarvenpda (Metdli), Hekki llomaki (Paperiliitto), Kauko Haukka (TeVa),
Vekko Laine, (Rakennustydl. liitto), Eeva Hanninen (Metdli), Ritva Nor-
masto (Liikeliitto), Anne Lempinen (TeVa), Maire Lahtinen (Liikdiitto),
Pauli Kilpeédnen (Metdli), Pekka Pahkamaa (Metdli), Esko Eljas (Metal-
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i), Erkki Sdo (KTV), Osmo Pietarila (KTV), LiisaLéhteenméki (Kumi-ja

jaNahkatyov. liitto), Taisto Koskinen (S Sahkdalant.t. liitto), Paavo Vilhu-
nen (Paperiliitto), Eeva Sdo (Kumi- ja Nahkatyov. liitto), Helkki Karjaai-
nen (AKT), Pekka Lehtinen (Kemia), Sdja Ristimaé (TeVa), Heimo Rait-
tola (SEL) ja Aino Jokinen (SEL).

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Tama eridva mielipide merkitéén kokouk-
sen poytékirjaan ja téman jalkeen totean, etté esitys numero 64 on loppuun
kasitelty.

Paétos merkittiin pdytakirjaan.

Edtysn.o 64
Tyovaenlehtien tukitoiminta
Toimittgjdiitto r.y.

Porvarillisen lehdiston ylivoima suhteessa tyévéenliikkeen tiedotustoimin-
taan on tunnetusti suuri. Tyovaenlehtien osuus sanomalehtien kokonaide-
vikistéd on vain 12 prosenttia

SAK:lainen ammattiyhdistydiike on tehnyt merkittévaa tyota tyovaen-
lehdiston taloudelliseks tukemiseks ja levikin lisédmiseks. Lehtiseteleilld,
mainoskampanjoilla, asamiestoiminnan tukemisella yms. on suuri vaiku-
tus porvarillisen lehdiston vaikutusvallan rgjoittamisessa. Tyovéen lehdis-
ton levikin kasvu vaikuttaa myonteisesti myds ammatillisen ja muun ty6-
véenliikkeen toimintaan.

Tyovéenlehtien tukitoiminnassa e voi edintya syrjintdd. SAK:n saén-
not, ohjelmalliset asiakirjat seka yleisesti hyvaksytyt ammattiyhdistystoi-
minnan periaatteet edellyttévét, ettdjéseniston tasa-arvoa kunnioitetaan ja
etta kaikki tyovaenliikkeen miglipidesuunnat ovat tasavertai sessa asemas-
sa Taméan pitdis olla selva léhtokohta tyovaenlehtien tukemisessa. Jokai-
«dla tyovaenlehden tilagjala tulee olla oikeus téhén tukeen riippumatta
Sitd, mitd tydvaenlented han hauaa tilata. Elle ndin tapahdu, joutuvat
ammattiyhdistydiikkeen j&senet epétasa-arvoiseen asemaan.

Maamme kolmanneks suurin tyévaenlehti Tiedonantga on SAK:n tyo-
véenlehtituen ulkopuoldla. Huomattava osa SAKlaisen ammattiyhdistys-
liikkeen jésenisté e voi kéyttda lehtisetelidén haluamansa tyvaenlehden
tilaami seen.

Toimittgjdiitto edttds, ettd SAK:n edustgjakokous pédéttéd ammattiyh-
distydiikkeen periaatteiden mukaisesti ottaa kaiken tydvaenliehtien tuki-
toiminnan piiriin, kaikki vahintéén kolme kertaa viikossa ilmestyvét ty6-
véen sanomalehdet.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n.o 64

Lausuntonaan Toimittgaiiton tydvaenlehtien tukitoimintaa koskevan
aoitteen johdosta SAK:n hallitus toteaa, etta tydvaenlehtikampanjan alka
essa sovittiin periaatteesta, jonka mukaan kampanjassa ovat mukana ne
tyovéenlendet, jotka sihen tybvaenpuolueet ja niiden kustantajgjarjestot
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ilmoittavat. SAK ei ole halunnut puuttua tyévaenpuol ueiden |ehdistokysy-
mykseen, koska se on puolueiden sisdinen asia. Tata periaatetta tydvaen-
lehtikampanjassa noudatetaan edelleen.

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Lopuks jérjestvaliokunta esitt8a edustgja-
kokouksdlle, ettd tekstien vaatimat stilistiset muutokset voidaan suorittaa
SAK:n toimiston toimesta. Téma valiokunnan ehdotus voitaneen hyvak-
sy&?

Hyvaksytdan yksimielisesti.

IImoitusadoita
Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Nyt ennen kuin siirrymme seuraaviin asioi-
hin niin ensksikin yks ilmoitusasia. Huomenaamulla kello 800 on mo-
lempien ryhmien kokoukset. Siis huomenaamulla kello 8.00, siltd varalta,
ettd jotkut teista lahtevat tand iltana kesken pois. Kovin pitkd&n emme
tana iltana todennakbisesti jatkakaan. Ja ryhmakokoukset kello 8.00 mer-
kitsevét Sté, ettd me voimme jatkaa edustagjakokousta hyvin mahdollisesti
jo kello 9.00, jos ryhmissa e mene aikaa. Se on t&ysin mahdollista

Toinen ilmoitusasia. Kokousedustgjat voivat tuoda huomenna matkata-
varansa, dis huomisaamuna kokouspaikalle. Niille on varattu vartioitu tila
vaatenaulakoitten lgheisyyteen. Tama sen vuoks, etta te joudutte huo-
neenne luovuttamaan, ja ettel teidan tarvitse paivala kokouksen vdilla
kéyda sitten endé hotellissa. Siistédlla on paikka matkatavaroitten sdilytté
miseen, kun aamulla tulette tanne.

Nyt keskeytémme kokouksen kymmeneks minuutiks ja sen jalkeen jat-
ketaan ohjelmien kasittelya

Ja viea totean, ettd talousvaliokunta kokoontuu huoneessaan kello
20.00

Kokous keskeytetédn kymmenen minuutin jaloittelutauon gaks. Pu-
heenjohtgjaks dirtyy tauon jélkeen Mirjami Uusitalo.

Kokous keskeytettiin kello 19.50.

Kokousjatkui kello 20.00.

Puheenjohtgjana toimi Mirjami Uusitalo.

Puheenjohtaja Mirjami Uusitalo: Kokousedustgjia pyydetdén sdiin. Ko-
kousjatkuu.

18 §

Hallituksen esitykset selonteoiks

18.3. Viedintdpadliittinen sdonteko

Kannanatto

Puheenjohtaja Mirjami Uusitalo: Ryhdymme kéasittelemaan tyojérjestyk-
sen kohtaa 18, selonteot edustgjakokoukselle. Menemme takaperin tassa
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Lahdemme kasittelemaan 18.3, viestintépoliittinen selonteko. Taman kan-
nanoton edttelee energiar, tutkimus- ja viestintdpoliittisen vaiokunnan
puheenjohtgja Tuulikki Kannisto. Ole hyva Tésté onjaettu paperit jokai-
sdle kokousedustgjalle.

Tuulikki Kannisto (Energia-, tutkimus- ja viestintapoliittinen valiokunta):
Toveri puheenjohtga, hyvét toverit! Viestintépoliittiseen selontekoon liit-
tyen valiokunta esittéd seuraavan kannanoton.

Tutustuttuaan edustgjakokoukselle laadittuun viestintgpoliittiseen se-
lontekoon valiokunta esittéa selonteon

4. luvun ponsiin perustuen, etté edustgakokous pééitéa suosittaa, etta
SAK, liittojen itsenaista padtantavaltaa kunnioittaen.

1. Ryhtyis akavala edustgjakokouskaudella kaikkiin tarvittaviin toi-
miin, joita kasiteltédvana olevassa viestintgpoliittisessa selonteossa esitetty-
jen tavoitteiden toteutuminen edellyttdd, ottaen erityisesti huomioon t&
man selonteon toimenpide-ehdotukset sekéd seurais dkavala edustgako-
kouskaudella viestintdpoliittisessa selonteossa samoin kuin ay-lehtirapor-
tissa tehtyjen esitysten toteutumista raportoiden tavoitteiden sihen asti-
dta toteutumisesta SAK:n seuraavalle, vuonna 1986 kokoontuvalle edus-
tajakokouksdlle.

2. Vahvistais tiedotustoiminnan asemaa niveltdmalla sen aikaisempaa
kiintedmmin jérjestdn paétoksentekoon ja toimintaan kéynnistamalla tie-
dotusstrategisen suunnittelutyon ja lisédmalla 80-luvulla tuntuvasti am-
mattiyhdistysliikkeen tiedotustyontekijoiden maéréa.

3. Lois olemassa olevan jérjestorakenteen puitteissa entista toimivam-
pia mahdollisuuksia jdseniston &nen kuulumiselle myods padtoksentekota
solla ska ryhtyis parantamaan pakaligérjesttjen ammattiosastojen ja
luottamushenkildiden eddlytyksi& suoriutua tiedotustoiminnallisista teh-
tavistéan jarjestamalla koulutusta, kehittamalla organisagtioitaja lisdamal-
|& tiedotustoiminnan taloudellisia voimavaroja.

4, Kehittdis ammattiyhdistydehdistéd SAK:n ay-lehtitydryhmén suosi-
tusten mukaisesti pitden kiiredlisind toimenpiteina.

a Pdkkatydldisen muuttamista keskugéarjeston kustantamaksi, kaikki

|luottamushenkil 6t tavoittavaks ja Lontagarenin muuttamista SAK:n ja

liittojen yhteisesti kustantamaksi, kaikille ruotsinkielisille jasenille me-
nevaks lehdeks.

Edellisen kohta 4.a kuuluu ruotsiks seuraavasti:

Utvecklar fackforeningspressen enlig de rekommendationen som gjor-
ta av FFC:s arbetsgrupp for fackforeningspressen och dérvid betraktar
det som brédskande av att gora Palkkatyoldinen tili en av centralorgani-
sationen finangierad tidning som nér ala fortroendepersoner och Lonta
garen tili en av FFC och forbunden gemensam finansierad tidning som
gér ut tili dla svensksprékiga medlemmar.

b. ay-lehtien yhteistydmuotojen kehittdmistd, voimavarojen tehok-
kaamman ké&yton seka SAK:n ja liittojen lehtien paremman tyonjaon
saavuttamiseksi.

c. ay-lehtien toimituksellisten voimavarojen liséémista
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d. Ammattitaidon merkityksen painottamista eriyttdmalla padtoi mit-
tgan tehtavét lehdissA ammattitoimittajien hoidettaviksi, kehittamélla
ay-toimittgjien koulutusta seka ottamalla huomioon tiedotus- ja toimi-
tushenkildkunnan palkkaamisessa koulutuksen tai kdytannon kokemuk-
sen kautta hankitun ammatillisen pétevyyden sk

e. Sen sakan suosittamista jasenliitoilleen, ettd kullekin ay-lendelle
luotaidin valittomasti kirjallinen tavoitteenasettelu toimituspoliittisen
ohjesédnndn muodossa.

5. Arvioi akavalla edustgjakokouskaudella yhdessi tyovaenliikkeen leh-
tien kustantgjgjdrjesttjen kanssa mahdollisuudet monipuolistaa ammatti-
yhdistydiikkeen tydvaenlehtityotaja paéttéis téhan liittyen niveltéd varsi-
naisen tyévaenlehdiston levikkityon ammattiyhdistydiikkeen muuhun toi-
mintaan kehittden SAK:n ja kustantgjgarjestdjen valista yhteistyojérjestel-
mé&& vastaamaan tydvaenlehtityon yleisten puitteiden luomisesta

6. Pyrkis kaikessa viestintdpolitiikkaan liittyvéssi toiminnassaan sihen,
etta yleinen viestintgpoliittinen tilanne maassamme muodostuisi nykyista
kansanvaltaisemmaks ja eri yhteiskuntaryhmien nékemyksia yhdenvertai-
semmin suosivaks ja ammattiyhdistydiikkeen ngkemyksia paremmin esil-
le tuovaks.

7. Toimis aktiivisesti valtiovallan lehdistolle kohdistamien tukimuoto-
jen kehittamiseks tavalla, joka turvaa monipuolisen sanomalehdiston ole-
massaolon mm. véhentdmalla lehdiston talouddlista riippuvuutta ilmoi-
tustuloista sek& valikoivin tukimuodoin vahvistaa térkesda yhteiskunnallis-
ta informaatiota levittavien lehtien ja erityisesti tdlla hetkella epéedullises-
sa podtitariffiluokassa olevien ammattiyhdistydehtien asemaa.

8. Tukis korostetusti radio- ja televisiotoiminnan saattamista kokonai-
suudessaan parlamentaarisen tai muutoin yhteiskunnallisen omistukseen
ja valvontaan seka eddllyttéis Yleisradion oman ohjelmatoiminnan, esi-
merkiks alueradiotoiminnan, kehittdmisen ensisjaisena tehtdvanaja vas-
ta toissjaisena ylikansaligen ohjdmanvditygérjestelmien rahoittamista
ja nithin osalistumista sekd eddlyttdis etté tydvaenliikkeen nakokannat
saavat Yleisradion ohjelmatoiminnassa ansaitsemansa arvon.

9. Toimis méérétietoisesti sdhkdisen tiedonvélityksen kaupallisuuden
kasvun estdmiseks sek& kiirentis tdmén toiminnan saattamista lainséé:
dannolla yhteiskunnan valvontaan.

10. Edistéis kaapelitiedon véityksen kansan valtaisesti hyvéksyttévien
muotojen kehittdmista edellyttdmalla Posti- ja Lennétinlaitoksen ryhtyvan
yhdessa Oy Yleisradio Ab:n kanssa selvittamadn uuden joukkotiedotustek-
niikan sovellutusten toteuttamismahdollisuuksia seké varautuis tarvitta-
essa itse hyddyntaméaén uutta tekniikkaa tiedotustoimintaan, mikali sen
voitaisiin katsoa edesauttavan ammattiyhdistysliiketta toiminnassaan.

Tama on valiokunnan yksimielisesti esittama kannanotto.

Puheenjohtaja Mirjami Uusitalo: Kuulimme viestintdpoliittisen selonteko-

kannanoton energia-, tutkimus- ja viestintdpoliittisen vaiokunnan pu-

heenjohtgjan esityksend. Halutaanko keskustella tasté? Keskustelua
Keskustdu padttynyt. Olemme yksimielisesti hyvéksyneet kannanoton
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viestintgpoliittiseen selontekoon.
18.3. loppuun késitelty.

18.2. Tutkimuspaliittinen sdonteko

Kannanotto

Puheenjohtaja Mirjami Uusitalo: Siirrymme kohtaan 18.2, tutkimuspoliit-

tinen selonteko. Tama kannanotto on tulossa ihan tuossa tuokiossa monis-

tuksesta, mutta voitaneen hyvéksyd, ettd Tuulikki Kannisto esittelee sen,

vaikkatama e ole vida teilla kaikilla. Se tulee jakoon kohta.
Hyvéaksytéan. Tuulikki, ole hyva

Tuulikki Kannisto (Energia-, tutkimus- ja viestintapoliittinen valiokunta):
Tutkimuspoliittiseen selontekoon liittyen valiokunta esittéd seuraavanlal-
sen kannanoton:

Tutustuttuaan selontekoon ammattiyhdistydiike ja tutkimustoiminta
SAK:n edustgjakokous esittad, ettéd SAK:n hallitus ryhtyy toimenpiteisiin.

1. Suomen tutkimuspolitiikkaan vaikuttamiseks sten, etté pakkaty6-
vaeston kannalta keskeiset tutkimusalueet tulevat otetuiksi huomioon tut-
parantamiseen seké teknologian kehityksen valkutuksiin liittyva tutki-
mus.

2. Tutkimuksen rahoitukseen vaikuttamiseks, jotta valtion rahoittamaa
tutkimusta, josta huomattava osa kanavoituu yrityksille mm. kauppa ja
teollisuusministerion kautta, saataisiin myds ammattiyhdistysliikkeen j&-
senistoéd hyodyttaviin kohteisiin,

3. Ammattiyhdistydiikkeen aktivoimiseks osallistumaan tiedepoliitti-
seen keskusteluun ja tekeméan doitteita tieteen voimavarojen lisdamiseks
sk tutkimuksen uusiks alueiks unohtamatta valitonta taloudellista hy6-
tya tuottamatonta perustutkimusta.

4. Tutkimusasiainvaiokunnan perustamiseksi SAK:hon koordinoimaan
ammattiyhdistydiikkeen tutkimustoimintaa ja auttamaan pienid liittoja
tutkimustoiminnan kaynnistdmisessi. Eddleen sen tehtévana olis yhtey-
den pito tutkimudlaitoksiin ja yksittéisiin tutkijoihin seké tutkijaryhmiin
ensgjassa SAK:n omiin jéseniin.

Vdiokunnan tehtéavand olis myds vaikuttaminen tutkimuspoliittiseen
paédtoksentekoon.

5. Tadouddlisten eddlytysten selvittamiseks tutkimusasiainvaliokun-
nalle tarvittavan sihteerivoiman saamiseks. Ammattiyhdistysliikkeen tut-
kimustoiminnan kaynnistaminen tarvitsee ennen muuta valittomista, pai-
vankohtaisista kiireista irrotettua tydvoimaa seka liitoissa ettd keskugar-
jestossa.

6. Yhdessi perustettavan tutkimusasiainvaliokunnan kanssa ammatti-
yhdistydiikkeen omien tutkimustarpeiden selvittdmiseks ja niiden tér-
keygarjestykseen asettamiseksi.

7. Yhteistyon kehittdmiseks eri yliopistojen, korkeakoulujen ja tutki-
mudaitosten kanssa ammattiyhdistydiikkeen tutkimus- ja selvitystarpei-
den vaatiman toiminnan lagentamiseks.
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8. Tutkimus- ja sdlvitystoiminnassa tarvittavien taoudedlisten voima
vargjen etsmiseks. Jos kdynnistetéén ammattiyhdistysliikkeen omaa tut-
kimustoimintaa, tarvitaan liikkeen omaa rahoitusta, vaikka projekteihin
saataisiinkin julkisen vallan taloudellista tukea.

9. Sdlvittédkseen tarpeen perustaa yhteistydssd muitten tydvéenjarjesto-
jen kanssa erityisesti tyéeléman olosuhteisiin keskittynyt tutkimuslaitos.

Edustgjakokous suosittaa eddlla esitettyjen ponsien késittelya myos liit-
tojen pédttavissa dimissi lagjamittaisen sdlvitys- ja tutkimustoiminnan
eddlytysten luomiseksi.

Tama kannanotto on myos valiokunnan yksimielinen esitys.

Puheenjohtaja Mirjami Uusitalo: Kiitos Tuulikki Kannisto. Teille onjaettu
téma ponsiesitys -nimisend paperina, mutta tdma on kannanotto tutkimus-
poliittiseen selontekoon, jonka Tuulikki Kannisto ésken esitteli. Keskuste-
lua asiasta.

Keskustelu pééttynyt. Olemme yksimidisesti hyvaksyneet kannanoton
tutkimuspoliittiseen selontekoon taman kokouksen pdétokseksi.

18.2. loppuun késitelty.
20 8

Liittojen esitykset edustgakokoukselle (jatkoa)

Puheenjohtaja Mirjami Uusitalo: Keskeytdmme 18 kohdan késittelyn, kos-
ka energiapoliittinen selonteko & ole vidatullut, ja siirrymme kohtaan 20,
liittojen edtyksat edustgakokouksdle. Pyytédisin edustgjia ottamaan esille
nama liittojen esityksat SAK:n edustgjakokouksdlle.

Siirrymme t88lta kasitteleméan edtyksd 61, 62 ja 63, jotka sisdltyivét

Esitys n.o 61

Tuulikki Kannisto (Energia-, tutkimus- ja viestintapoliittinen valiokunta):

I\/aliokunta esttés, ettda edustgjakokous pédttda yhtya SAK:n hallituksen
ausuntoon.

Puheenjohtaja Mirjami Uusitalo: Néin voitaneen menetella. Keskustelua.
Keskustelu pééttynyt. Edustgakokous on yksimidisesti yhtynyt SAK:n
hallituksen esitykseen. ESitys 61 loppuun kasitelty.

Edtysn.o 61
Ammattiyhdisydehtien talouddlisen aseman parantaminen
Metalitydvéen Liitto r.y.

SAK:n ay-lehtitydryhman raportista "Ammattiyhdistysdehdistén nykytila
ja kehittdmisen mahdollisuudet” antamassaan lausunnossa Metallitydvaen
Liitto kannatti mm. ehdotusta postimaksuluokka 03 poistamiseks eddllyt-
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taen, etta samalla kiinnitetédn huomiota postimaksuluokkaan 02 kuulu-
vien, lahinna suurten liittojen lehtien jakelukustannusten jatkuvaan kas-
vuun.

Ongema on todellinen, silla aikakausilehtien postimaksujen keskimaéa:
réinen kasvu ylittda jatkuvasti vuosittaisen inflaatiovauhdin. 20—25 pro-
sentin vuosikorotukset rasittavat pienid ammattiyhdistysehtia suhtedli-
sedti, ja suuria lehtia markkamadraisesti kohtuuttomasti.

Ammattiyhdistydiike on yhteisesti esiintynyt postimaksuluokituksen
muuttamiseks vastaamaan paremmin lehtien taloudelista kantokykya.
Toistaiseks eivét yhteisat esitykset viranomaisille ole tuottaneet tulosta,
olipa kysymys postimaksuluokituksen muuttamisesta tai jarjesto- ja am-
mattilehdiston saattamisesta lagjemman yhteiskunnallisen tuen piiriin
kuin mitéa on mahdollista toteuttaa yleisten kuljetuskustannusten helpotta
miseks varattujen maardrahojen jaossa.

Jarjestt- ja ammattilehdiston aseman oikeudenmukaista huomioimista
on Eduskunta edellyttényt jo kahtena eri vuonna valtion tulo- ja menoarvi-
oon liitetyssd toivomusponnessa. Toistaiseks Eduskunnan kantakaan e
ole tullut toteutetuksi. Tilannetta ehkéjossakin maérin hel pottaa, etté vuo-
den 1981 tulo-ja menoarviossa uskallisten lehtien ja mielipidelehtien tuke-
miseks varatut méérérahat kahdelta erillisltda momentilta sirrettiin lii-
kenneministerion pdéaluokasta opetusministerion padluokkaan asiaa val-
mistelleen toimikunnan ehdotuksen mukaisesti.

Jotta vaikeassa taloudellisessa asemassa ilmestyvien ammattiyhdistys-ja
jarjestdlentien asemaa kyettdisin parantamaan vestaavalla tavala kuin
ps)sr{(a_nnuksiin on pyritty uskonnollisten lehtien ja mielipidelehtien tukemi-

S.

Metallityovaen Liitto esittéd, etta:

1. SAK tehostaa toimenpiteitédn yhdessi muiden ammatillisten keskus-
jarjestdjen kanssa postimaksuluokka 03:n poistamiseksi.

2. SAK eddlyttaa vatiovallata, etta postimaksuluokkaan 02 kuuluvien
lehtien vuosittaiset tariffitarkistukset eivét saa ylittda vuosittaisen inflaati-
on suuruutta.

3. SAK ryhtyy vélittémasti toimenpiteisiin, jolla valtion tulo- ja meno-
arvioon lisatédn opetusministerion padluokkaan kohtaan uskonnollisten
lehtien ja midlipidelehtien tukeminen uus kolmas momentti vaikeassa
taloudegkm asemassa toimivien jarjesto- ja ammattilehtien aseman par-
antamiseksi.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n:o 61
SAK:n hallitus yhtyy kaikkiin Metallitydvaen Liitto r.y:n esityksin am-
mattiyhdistyslehdiston taloudellisen aseman parantamiseks ja ehdottaa
edustgjakokouksdlle Metdlitybvaen Liitto r.y:n perusteluihin yhtyen:

1. SAK tehostaa toimenpiteitédn yhdessa muiden ammatillisten keskus-
jarjestjen kanssa postimaksuluokka 03:n poistamiseks.

2. SAK eddlyttaa valtiovallata, etta postimaksuluokkaan 02 kuuluvien
lehtien vuosittaiset tariffitarkistukset eivét saa ylittda vuosittaisen inflaati-
on suuruutta.
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3. SAK ryhtyy vdlittomasti toimenpiteisiin, jolla valtion tulo- ja meno-
arvioon lisatdan opetusministerion padluokkaan kohtaan "uskonnollisten
lehtien ja midipidelehtien tukeminen" uus kolmas momentti vaikeassa
tal oud%lei}km asemassa toimivien jarjestd- ja ammattilehtien aseman par-
antamiseksi.

Edtys n.o 62

Tuulikki Kannisto (Energia-, tutkimus- ja viestintapoliittinen valiokunta):
Valiokunta esittéd, etté edustajakokous pdéttéd seuraavin muutoksin yhtya
SAK:n halituksen lausuntoon: Ensmméinen kappae paéttyy "ammatti-
yhdistydiikkeen koko edunvalvontatyn tehostamiseksi.”, senjalkeen lau-
se jatkuisi: "korostaen samadla, etta ammattiyhdistyslehdet ovat kiinteg
0sa ammattiliittojen organisaatiota.” EStysjatkui sitten: "SAK:n hallitus
pitéé oikeansuuntaisend' jne."

Puheenjohtaja Mirjami Uusitalo: Voidaanko esitys hyvaksya esitetyssa
muodossa? Keskustelua.

Keskustelu paéttynyt. Olemme yksimielisesti hyvaksyneet SAK:n halli-
tuksen lausunnon ja valiokunnan muutosehdotuksen esitykseen 62.

Estys n:o 62
Ammattiyhdistydehdigtn aseman parantaminen
Suomen Sosiaidemokraattinen Sanomal ehtimiedliitto r.y.

Suomen Sosididemokraattinen Sanomalehtimiedliitto ry. kiinnitti SAK:n
ay-lehtitybryhméan "Ammattiyhdistyslehdiston nykytila ja kehittémisen
mahdollisuudet" nimisesta raportista antamassaan lausunnossa keskei sesti
huomiota ammattiyhdistydiikkeen palveluksessa tydskentelevien toimitta
jien ja tiedottgjien tytdskentelyolosuhteiden parantamiseen.

Estamme SAK:n edustgjakokouksdlle oheisia tdsmennettyja toimenpi-
teitd suosituksiks kaikille keskugérjeston daisille liitoille:

1. Liittojen ja keskugérjeston lehtien toimituksellisia voimavaroja on
lagjennettava palkkaamalla riittéavasti liséa toimitustyévoimaaja huolehti-
malla toimittgjien koulutuksesta, lagjentamalla mahdollisuuksia matkusta-
?iseen toimitustytssa ja varaamalla kylliks lisdvaroja avustajapalkkioi-

in.

2. Tiedotusasenteigta liittojen ja keskugarjeston halintoelimissa seka
toimistoissa on kaytéva avoin ja rakentavasti kriittinen keskustelu péé
méarana tiedotustoiminnan merkityksen ymmartaminen ja maarétietoisen
tiedotuspoliittisen otteen hankkiminen.

3. Liittojen lehtien on asetettava itsdlleen selkedt toimituspoliittiset paé
méarat mieluummin kirjallisesti.

4. Jokaisen liittolehden pédétoimittajaks on palkattava ammattijourna
ligti, joka tosiasialisesti on painovapaudainsdadannon mukainen lehden
ssdlogta vastaava toimittaja.

5. Liittolehtien toimitukset on erotettava itsendisks ykskoiks. Mikdi
lehti on osa liiton tiedotusosastoa on tehtéva salked tyonjako toimittami-
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sen ja tiedottamisen vailla Toimittgjien tydpanos on kaytettéava yksin-
omaan toimituksalliseen tydskentelyyn.

Tieddamme, etteivét esityksemme ehka ole kadenkéinteessa toteutetta
vissa. Mutta esittémidmme suuntaviivoja ymmartden on mahdollista
paasta tuloksiin, jossa ammattiyhdistydiike e ole jatkuvasti aakynnessi
suhteessa porvarilliseen tiedotus &rjestelmaan.

Liittémalla tiedotustoiminta lagiemmin jérjestopolitiikan osaks ja luo-
malla tiedottamiselle mahdollisimman otolliset peruseddlytykset SAK:nja
sen jasenliittojen on mahdollista padstéa tulokselliseen ja maarétietoisesti
hallittuun tiedonvélitykseen. Tavoite on vattaméaon ammattiyhdistysliik-
keen koko jaseniston edunvalvontatydn tehostamiseks.

SAK:n hallituksen lausunto estykseen n:o 62
SAK:n hallitus yhtyy Suomen Sosialidemokraattisen Sanomalehtimiedliit-
to r.y:n esityksin ja painottaa esityksen perustelua luoda ammattiyhdistys-
liilkkeen tiedottamiselle mahdollismman otolliset peruseddlytykset am-
mattiyhdistysliikkeen koko edunvalvontatytn tehostamiseks.

SAK:n halitus pitéa oikeansuuntaisena kaikkia Suomen Sosiaidemok-
raattisen Sanomalehtimiediitto r.y:n tésmennettyja toimenpide-ehdotuksia
ja toivoo edustgakokouksen niihin yhtyvan. Padtoksessa on kuitenkin
otettava huomioon Suomen Ammattiliittojen Keskug&rjestd SAK ry-n
sadntdjen 7 &n kohta, jossa sanotaan: "Jasenliitto on oikeutettu itsendisesti
huolehtimaan jasentensd eduista."

Estys n:o 63

Tuulikki Kannisto (Energia-, tutkimus- ja viestintapoliittinen valiokunta):
Vaiokunta esittdd, ettd edustgakokous pdéttéd yhtya SAK:n hallituksen
lausuntoon ammattiyhdistydiikkeen ja tydvéeniehtien yhteistyon kehitté
misen tarpeellisuudestaja korostaa, etté kysymys yhteistydmuodoista tulis
ottaa kokonaisuudessaan tarkastelun ja kehittelyn kohteeks, sten kuin
viestintdpoliittisessa selonteossaja kannanotossa on esitetty.

Puheenjohtaja Mirjami Uusitalo: Hyvaksyttaneen valiokunnan kannanotto
kohtaan 63? Keskustelua

Keskustdlu pééttynyt. Olemme hyvéksyneet vaiokunnan kannanoton
esitykseen n:o 63.

Estys loppuun kasitelty.

Egtys no 63
Tyovaenlehtiasagta
Rakennustyoléisten Liitto r.y.

tien levikki maassamme viime vuosikymmenell& noussut. Téma on tapah-
tunut oloissa, joissa useimmissa lansimaissa on pagdytty puoluelehtien lak-
kauttamiseen. Maamme tydvaenientien levikin ainutlaatuinen nousu
osoittaa, ettd ns. markkinatalouden kovatkin lait ovat voitettavissa tyové
enliikkeen jésenten ja jarjestdjen yhteisin ponnistuksin.

365



Kuitenkin maassamme on edelleen porvarilehdillaja porvarillisdla tie-
donvdlityksdlla suuri ylivalta ja elinkeinoddméan valtuuskunta EVA kay
jatkuvaa kamppailua tdman ylivalan lagentamiseks ja monipuolistami-
seks. Haasteeseen voi vastata tehokkaasti vain ammattiyhdistydiike ja sen
miljoonainen jasenkunta tehostamalla ponnistuksiaan tyovéaenliikkeen
oman lehdiston puolesta.

Vain tydvaenlehdiston ja SAK:n yhteisin toimin on mahdollista kamp-
pailla porvarillista tiedotusylivaltaa vastaan ja hakea jalansijaa tyovaen-
liikkeen lagjemmalle tiedotustoiminnalle.

Sks esitdmme, etta

— lehtisetelitoimintaa SAK:n piirissd jatketaan ja SAK antaa tétd kos
kevan suosituksen jasenliitoilleen,

— SAK:n tydvéenlehtitoimikunta sdilytetdén ja sen toimintaajatketaan
idearyhména ja tydvéenlehtitoimintaa koordinoivana tyoryhmang, ja etta

— SAK tulee arvovallallaan tukemaan sdlaisa lainsdadanndllisé ym.
toimia, joilla tyovaenpuolueiden péivéaehtien taloudellista asemaa, levik-
kidjajakelua parannetaan.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen nio 63

tiadasta ja painottaa tydvaenlehtitydon merkitysta ammattiyhdistydliik-
keessi ja sen liittémistd jatkossa entista kiintedmmin SAK:n organisaati-
oon ja kaikkeen toimintaan mukaan.

Puheenjohtaja Mirjami Uusitalo: Keskeytdmme kohdan 20 késittelyn ja
sirrymme tygjarjestyksen kohtaan 18 "Energiapaliittinen selonteko™.

18 §

Selonteot edustagjakokoukselle (jatkoa)

18.1. Energiapaliittinen sdonteko

Kannanotto

Puheenjohtaja Mirjami Uusitalo: Teille tdmén esittelyn aikana jaetaan tés-
ta moniste. Energia, tutkimus- ja viestintdpoliittisen valiokunnan puheen-
johtgja Tuulikki Kannisto esittelee tdméan. Ole hyva.

Tuulikki Kannisto (Energia-, tutkimus- ja viestintapoliittinen valiokunta):
Tutustuttuaan edustgjakokouksdlle laadittuun energiapoliittiseen selonte-
koon valiokunta esittad, etté edustgjakokous padttda hyvaksya seuraavan
energiapoliittisen kannanoton:

Energigpolitiikan tehtdvana on turvata taloudellisen kasvun, hyvinvoin-
nin ja elintason nostamisen seka tyollisyyden kanndta valttaméton energi-
an saanti mahdollisimman edullisesti.

Tarvittavan lisdenergian saanti voidaan jatkossa turvata kotimaisten
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energiadhteiden, kivihiilen ja ydinvoimalan avulla. Y htdk&én varteenotet-
tavaa vaihtoehtoa ei saargjata sevitysten ulkopuolelle. Ratkaisut on teht&a
va riittéviin ja luotettaviin taloudellisiin selvityksiin perustuen seka pane-
rqslallariittavésti painoa eri vaihtoehtojen ymparisto- ja tyollisyysvaikutuk-
slle

Tarkeimpina energigpolitiikan tavoitteina on nykytilanteessa yleisesti
ndhty energian s8890 ja kotimaisen energian osuuden lisédminen. Nama
tavoitteet ovat myds ammattiyhdistydiikkeen edun mukaisa. Ammattiyh-
distydiike e voi kuitenkaan hyvaksya kotimai senkaan energian hankinnan
jéttamista sellaisten yhteisijen haltuun, joiden ensisijaisena tavoitteena on
yksityisen taloudellisen voiton saanti tai kotimaisten energiavarojen omis-
tgien edun gaminen.

Y hteiskunnan energiatalouden hoidon on oltavajulkisen vallan tehtéva,
jotta keinottelu ja yksipuolinen hyddyn tavoittelu energiakysymyksissi
voitaidin estéd. Samasta syystd on turvattava myds palkansagjien vaiku-
tusmahdollisuudet energiapoliittisessa padttksenteossa.

Energian, ennen muuta 6ljyn, maailmanmarkkinahintojen nousu on
ollut viime vuosina varsin nopesa. Téhdn me emme voi omilla toimenpi-
teilldmme vakuttaa. MyGskd&n tuontienergian hinnan pitdminen tuen
avulla kuluttgjille pysyvasti maailmanmarkkinahintaa alempana & ole
taloudellisesti mahdollista. Energian kuluttajahinta el saa kuitenkaan nous-
ta todellisia tuotantokustannuksia korkeammiksi. Lisdks hinnoittelussa on
kiinnitettdva erityistd huomiota siihen, etteivét pienituloisten ja lapsiper-
heiden asumis- ja muut menot kohtuuttomasti kasva

Energian maailmanmarkkinahintojen nousu on tehnyt kannattavaks
dirtyd asteittain lisédmaan kotimaisten energiadhteiden kéyttod. Energia-
huoltomme on kuitenkin jatkossakin ratkaisevasti tuonnin varassa. Tuonti
voidaan parhaiten turvata pitkdaikaisin kauppasopimuksin erityisesti ke-
hittdmala Suomen ja Neuvostoliiton valista yhteisty6td. Energiahuoltom-
me turvaaminen edellyttéd myds pohjoismaisen energiayhteistyon lisé:
mista."

Valiokunta esittda yksimielisesti tdman kannanoton hyvaksymista

Puheenjohtaja Mirjami Uusitalo: Kuulimme energiapaliittisen selonteon
kannanoton. Tellle jagtaan ditd paperia par'aikaa. Te ette ole kerinneet
tdhan vidd itse tutustua, mutta kuulitte tdmén. Halutaanko nyt aikaa, etté
te kerkiétte sen lukemaan, vai voidaanko tastd avata keskustelu?

Keskustelu akaa

Keskustelu pééttynyt.

Olemme yksimidlisesti hyvaksyneet energiapoliittisen selonteon kannan-
oton edustgjakokouksdta

18.1. kohta loppuun késitelty, ja mydskin tydjérjestyksen 18. kohta on
néin ollen tullut loppuun késitellyks.

Kokouksen keskeyttaminen.

Puheenjohtaja Mirjami Uusitalo: Tata illdta tyoskentelyn lopetamme
tdhan, koska valiokunnista e ole vid& tullut valmisteltuja toitd. Valiokun-
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nat vida tyoskentelevét. Jatkamme ryhmékokouksilla huomen aamulla
kello 8.00. Ja valmistaudumme siihen, ettd jos ryhmissi asiat selvidvét k-
lo yhdeksédn menness, niin aloitamme kello 9.00, mutta viimeistéén kello
10.00 jatkamme kokousta.

Kokous keskeytettiin klo 20.28.



Kekiviikkona 17. péivana kesakuuta 1981 kelo 10.40.
Puheenjohtgjana Esko Rantaméki
Sihteerind Jari-Pekka Jyrkénne

Puheenjohtaja Esko Rantaméaki: Pyydan, ettd kokousedustgjat siirtyvét
kokoussaliin. Hyvaa huomenta hyvat toverit.

IImoitusasioita

Kandia ilmoittaa poytdkirjaan merkittavaks etta klo 10.30 mennessa
kokousedustgjia paikalla 401 poissa 22, hallituksen jésenia 18, poissa 4,
valtuuston puheenjohtgjia 1, tilintarkastgjia 3.

Ja toinen ilmoitusasia. Liikeliiton edustgjaryhma on kerénnyt keskuu-
destaan 400 markkaaja tilittdnyt summan SAK:n solidaarisuustilille, 0soi-
tettavaks kehitysmaiden lasten hyvéks. Liikdliitto haastaa samalla muut
liittoryhmét vastaavaan kerdykseen. Merkitdan poytakirjaan.

Tiedokganto tasa-arvotytryhman tydsta
Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Hallituksen jasen Tuulikki Kannisto kéayt-
t&4 puheenvuoron SAK:n tasa-arvotydryhman tydskentelysta.

Tuulikki Kannisto (SAK:n hallitus): Lukuisista taélla tehdyista kysdyista
johtuen haluaa SAK:n tasararvotydryhma téle Xl edustgakokouksdle
Sacttaa tiedoks seuraavaa:

SAK:n hallitus nimes vajaa vuos sitten tasa-arvotydryhman, jonka teh-
tavaks toimeksiannon mukaisesti tuli selvittaa syrjinnén syyt, tydssakayn-
nin todelliset edellytykset seka maéritelld, mita on syrjinta tyoeldmasss,
missa tydelaman vaiheissa sitd esiintyy ja mitk& ovat sen ilmenemismuo-
dot. Tyéryhma tulee myds selvittamadn syrjintdlainséédannon tamanhet-
kisen tilanteen ja tekemadn ehdotukset siita, mitka kysymykset ovat lain-
séadanttteitse ratkaistavia esim. tasa-arvolain kauttaja mistd kysymyksis-
t4 voidaan sopia tytehtosopimusteitse, sekd tekemadn ehdotukset Siita,
miten edetdén jatkossa pitkala aikavdilla tytehtosopimusneuvotteluissa
tybnantajapuolen ja mitka ovat tasa-arvokysymysten painopisteet. Ja kai-
ken edellamainitun lisdks tyoryhma tulee tekemdédn ehdotukset, miten
voidaan edistéa tasa-arvon toteuttamista SAK:laisessa ammattiyhdistys-
liikkeessa

Tasa-arvotydryhman tyd on vida kesken. Taman vuoks: emme ole voi-
neet téle edustgakokouksdle jakaa salvityksdmme, emmeka toimenpi-
dehdotuksia. Mutta ne lukuisat tédlla kaytetyt tasa-arvoa monesta nako-
kulmasta kasitelleet puheenvuorot ovat tyéryhmélle arvokasta aineistoaja
tybryhma tulee ne oman tyonsa ndkokulmasta tarkoin punnitsemaan. Tyo-
ryhma uskoo, etta kun seuraavalle tydehtosopimuskierrokselle valmistau-
dutaan, tasa-arvotydryhman esittamét yksilGidyt toimenpide-ehdotukset
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syrjinndn poistamiseksi, ovat osana neuvottelukysymyksia TyOryhma toi-
voo, ettda SAK:n halitus ja SAK:n vatuusto huolehtivat, ettd ndin myos
tapahtuu. Kiitoksia

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kiitoksia Tuulikki Kannisto. Me kasitte-
lemme asicita nyt tassd kokouksessa dSind jarjestyksessd kun ne tulevat
valiokunnista. Tala hetkdla tilanne on e, ettd talousvaliokunnalla on asi-
aa editettévanadan ja nédin ollen kasittelemme tydjarjestyksen kohtaa n:o 19,
hallituksen esitys talousohjelmaks vuosille 1981-ja 1985. Taousvaliokun-
nan puheenjohtgja ole hyval

198
Hallituksen esitys talousohjelmaks vuosille 1981 —1985

Rauno Kousa (Talousvaliokunta): Talousvaliokunta esittéé SAK:n talous-
ohjelmasta vuosille 1981 — 1985 seuraavaa: Edustgjakokous vahvistaa hal-
lituksen esityksen keskugérjeston talousohjelmaks vuosille 1981 — 1985
sk toteaa olevan tarkeda laatia SAK:lle esityksen mukainen investointi-
suunnitelma. Kiitoksia

Puheenjohtja Esko Rantaméki: Kiitoksia Kuultiin talousvaliokunnan esi-
tys. EStyksestd keskustelua. Keskustelu alkaa

Keskustdlu pééttyy. Edustgjakokous hyvéksyy yksmidlisesti talousvalio-
kunnan esityksen. Né&in tygjarjestyksen kohta 19 on tullut loppuunkésitel-

tya

Kekugéarjeston taloussuunnitema vuoslle 1981 —1985

1. Perugdut

— suunnitelma perustuu edelliseen vuosia 1980—1984 koskevaan ennusteeseen, tilinpaaiokseen
vuoddta 1980, talousarvioon vuodeta 1981 saka liitoilta suoritettuun jésenmaéré-jajasen-
maksutiedusteluun

— keskugé&rjestdlla & ole suunnittelukautta koskevaa toimintasuunnitelmaa, joten taloussuun-
nitelma [ahtee perusolettamuksesta, fté toiminnan painopisteet ja lagiuus pysyvét suunnil-
leen enndllaan; edudigiekokous késittelee ohjdmia ja raporttga, jotka sasitavat aiheuttaa
toimintojen lagenemidta ja painopisteiden uuddleenarviointia; taldin tulee antaa myds
ohjest uussta tuloperusteista ské korjata ennustetta vastaavedti

— taloussuunnitelma on karkeahko raamisuunnitelma, jossa arviaintivirhe kasvaa suunnittel u-
kauden loppuvuosia kohden; tasté syysté suunnitdlma tarkistetaan vuosittain seké lisétéén
ennusteeseen ana uus viides vuod

— suunnitdmessa @ odle puututtu keskugéjeston jasenmaksuperusteisiin, todettakoon, efta
l&hes kaikki liitot, VTY:&ja aivan pienempia liittoja lukuun ottamatta, siirtyvét prosenttijé:
smmd(sljnkpiiriinjo v. 1981, liittojen jasenmaéré-)ajasenmaksuennusteet sdlvidvét dlaole-
vidta taulukoista
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Liittojen jasenmaér dennuste v. 1981 —1985

1981 1982 1983 1984 1985
Maksavia 968 323 980 116 989 293 997 501 1002 488
Vapagjasenia 62 543 64 722 65 625 66 587 67 360
Y hteensa 1030866 1044838 1054918 1064088 1069 848
Liittojen jasenmaksuennuste v. 1981 —1985 (ilman VTY:&), mmk

1981 1982 1983 1984 1985
Liitto 293 315 A1 368 402
Tyottdmyyskassa 50 55 61 65 71
Ammattiosasto 56 62 67 73 78
Piiritoimisto 1 1 1 2 2
Y hteensa 400 433 470 508 553
Keskimaarin jaseneltd, mk 413 442 475 509 552

Kulujen kasvuarvioinnissa on kaytetty tiukkaa linjaa; kustannusten nousuarvio on 7—9 % vuo-
sittain sek& méérallinen kasvu 2 —3 %

2. Kulut

— kulut kasvavat suunnittelukaudella yhteensa 72 % ollen v. 1985 44,3 miljoonaa markkaa

— osastojen toimintakulujen kasvu vaihtelee 6—75 %:n vélilla kulujen olleessa yhteensd 11,3
miljoonaa markkaa v. 1985; vaihtelu johtuu pééasiassa vertailuvuoden 1980 tilinp&étosluku-
jenja vuoden 1981 talousarvion vélisesta budjetoidusta kulujen kasvusta tai vahennyksest&;
osastojen toimintakuljen osuus kaikista kuluista laskee suunnittelukaudella 28 %;sta 26 %:iin
— suuntaa ei voida pitaa tavoitteellisena

— henkildstokulut kasvavat 85% ollen v. 1985 22,5 miljoonaa markkaa; vertailuvuonna 1980
henkil 6stokulujen osuus kaikista kuluista on 47 % ja vuonna 1985 51 %; palkkakulujen kas-
vussa on varauduttu vuosittain kahden toimitsijan ja kahden toimistotyontekijan lisdykseen
sekd 7—10%:n palkkasumman kasvuun; eldkevakuutusmaksun on arvioitu olevan 22%
vussa on huomioitu kustannustason nousun ohella henkil 6stomaaran lisdys, padosa henkil6s-
topalvelumenoista johtuvat tydehtosopimuksen mukaisista sosiaalimenoista sek& henkil6-
kunnan koulutuksesta

— hallintoelinten kulut kasvavat 50% ollen 12 miljoonaa markkaa v. 1985; osuus kaikista
kuluista pysyy ennallaan 3 %:na

— Merikiinteistén kulujen kasvu on 37 % kulujen ollessa 3,3 miljoonaa markkaa v. 1985; osuus
kaikista menoista laskee 9 %:gta 7 %:iin

— kotimaiset jasenmaksut kasvavat 50% ollen 13 miljoonaa markkaa v. 1985; osuus kaikista
menoista pysyy ennalaan 3 %:na

— ulkomaiset jasenmaksut kasvavat 73% ollen 15 miljoonaa markkaa v. 1985; osuus kaikista
menoista pysyy ennalaan 3 %:na

— korkokulujen kasvu on 152% kulujen ollessa 2,0 miljoonaa markkaa v. 1985; osuus kaikista
menoista nousee 3 %:sta 5 %:iin; kasvu johtuu TEL-takaisinlainauksen 6,8 miljoonan mar-
kan nettolisdyksesté sekd v. 1981 nostetusta 16 miljoonan markan toimintaluotosta

— poistojen kasvu on 145% poistojen ollessa 0,4 miljoonaa markkaa v. 1985; osuus kaikista
kuluista kasvaa 0,7 %:sta 1,0 %:iin; poistojen kasvu johtuu keskustoimiston peruskorjaukses-
tav. 1981 seké vuosittaisista kalustohankinnoista
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Y hteenveto kulujen jakaumasta

Kululaji 1980 1985

mmk % mmk %
Osastojen toimintakulut 73 28 U,3 26
Merikiinteisto 24 9 33 7
Kotini, jasenmaksut 09 3 13 3
Ulkom. jasenmaksut 0,8 3 15 3
Henkil dstokulut 12,2 47 22,6 51
Hallinnon kulut 0,8 3 12 3
Korkokulut 08 3 2,0 5
Muut kulut 0,6 2 11 2
Y hteensa 25,8 100 44,3 100
3. Tulot

— tulot kasvavat suunnittelukaudella 49% ollen v. 1985 yhteensd 45,1 miljoonaa markkaa

— jasenmaksutulot muodostavat padosan keskusjérjeston kaikista tuloista, muilla tuloilla ei
merkittavasti toimintoja pystyta rahoittamaan; jasenmaksutulot kasvavat 49 % ollen 35,3
miljoonaa markkaa v. 1975; arvio perustuu edellé olevaan liittojen omaan jésenmaksuarvi-
oon.

Y hteenveto tulojen jakaumasta

Tulolgi 1980 1985

mmk % mmk %
Jasenmaksut 236 78 353 78
Merikiinteistd 32 un 49 u
Lehdet 12 4 20 4
Asiangjo 0,3 1 05 1
Muut 0,6 2 11 2
Y hteensé 30,2 100 45,1 100

4. Rahoitusennuge

— rahoitusalijddma on suunnittelukaudella TEL-takaisin-lainauksen jélkeen yhteensd 0,2 mil-
joonaa markkaa; vuoden 1981 suuri alijdama johtuu edustajakokouksen rahoituksesta seka
keskustoimiston peruskorjauksesta; alijd@man rahoitus on hoidettu uudella luotolla

— tulorahoitus suunnittelukaudella on yhteensd 12,9 miljoonaa markkaa

— luottoja lyhennetdan yhteensa 16,7 miljoonalla markallaja uusia luottoja nostetaan 11,5 mil-
joonaa markkaa, josta 9,1 miljoonaa markkaa on TEL-takaisin-lainausta

— investoinnit ovat suunnittelukaudella vahéiset di yhteensa 3,7 miljoonaa markkaa rajoittuen
l&hinn& vuokratalojen osakkeisiin, piiritoimistojen mahdollisiin toimitilahankkeisiin sekéa
kalustohankintoihin; keskusjérjestén tulee suunnittelukaudella laatia investointisuunnitelma
tavoitteena saada muita tuloja, jotta painejasenmaksun korottamiseen véhenisi; koska kaik-
ki merkittdvimmat investoinnit joudutaan rahoittamaan uudella luotonotolla, tulee inves-
toinneissa huomioida, etté tuotto vastaa korko- ja hoitokustannuksiaja etteivat ne merkitta-
vésti rasita keskusgjérjestdn maksuval miutta

5. Yhteenveto

— keskusjarjestén tulos on koko suunnittelukauden ylijd@mainen oman pédoman kasvaessa 9,5
miljoonalla markalla; tilanne Kkiristyy kuitenkin voimakkaasti suunnittelukauden loppua
kohden; my®6s liikkumavara on hyvin pieni, sillajo keskiméaréinen 5 %:n vuosittainen kulu-
jen lisdys tai vastaava tulojen vahennys aiheuttaa koko ylijaédman kulumisen ja vastaavan
rahoitusalijadman

— maksuvalmius on koko suunnittelukauden tyydyttava; v. 1981 tulee laatia suunnitelma siita,
milloin Ammattiyhdistysopisto alkaa vastata itse luottojensa lyhentémisesta seké keskusjér-
jeston lainanlyhennyssaatavien maksamisesta
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MENOT, 1 000mk

Y hteen-
Kustannuspaikka 1980 1981 1982 1983 1984 1985 sS4, %
Hallintojaosto 245 382 420 466 517 574 134,3
Kv.jaosto 664 565 621 689 764 848 21,7
Hallinto-os., yht. 909 947 1049 1155 1281 1422 56,4
Toimistomenot 1274 1340 1474 1636 1816 2016 58,2
Toimintamenot 699 677 745 827 918 1019 45,8
Arkistomenot 49 57 63 70 78 90 83,7
Talous,, yht. 2022 2074 2282 2533 2812 3125 54,5
Tydehtojaosto 134 170 187 208 230 255 90,3
Tal.pol.jaosto 615 690 759 842 935 1038 68,8
Oikeudell.jaosto 169 206 227 252 280 311 84,0
Tydehto-os., yht. 918 1066 1173 1302 1445 1604 74,7
Sosiaaliosasto 104 72 79 88 0 110 58
Jérjestdjaosto 289 211 232 258 286 317 9,7
Naisasiat 124 62 68 76 89 929 -20,2
Nuorisoasiat 210 253 278 309 343 381 81,4
Ruots. asiat 12 37 41 46 51 57 3750
Piiritoimistot 188 225 248 275 305 339 80,3
Jérjestdos., yht. 927 788 867 964 1074 1193 28,7
Koulutusosasto 184 83 91 102 113 125 -32,1
Tiedotusjaosto 431 512 563 625 694 771 78,9
Palkkaty6léinen 945 1046 1151 1277 1417 1573 66,4
Lontagaren 845 925 1018 1130 1254 1392 64,7
Tiedotusos., yht. 2221 2483 2732 3032 3365 3736 68,2
Merikiinteisto 2372 2782 3050 3100 3150 3250 37,0
Solidaar.rahasto 350 367 404 444 488 537 534
Muut vuokrat 72 75 82 20 99 110 52,8
Jas.maksut, kotim. 886 900 1000 1100 1210 1331 50,2
Jas.maksut, ulkom. 847 1000 1100 1210 1331 1464 72,8
Palkat 7656 9455 10830 11952 13131 14425 88,4
Elakkeet 324 400 530 583 641 705 117,6
Palkkiot 141 150 170 186 205 226 60,3
Sotu-maksut 572 686 855 907 980 1088 90,2
Sos. vakuutukset 1918 2157 2394 2629 2839 3174 65,5
Henk. palvelu 675 811 892 1008 1139 1287 90,7
Matka- ja pv.rahat 943 890 1157 1307 1477 1669 77,0
Henk. kulut, yht. 12229 14549 15721 18572 20462 22574 84,6
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MENQOT, 1000 MK

K ustannuspaikka 1080 1981 1082 1983 1984 1985 o
Edustajakokous 500 500 600 600 700 700 40,0
Valtuusto 226 300 330 363 399 439 94,2
Hallitus 62 70 80 83 97 107 726
Hallintoelimet, yht. 788 870 1010 1051 119% 1246 581
Korkokulut 801 1300 1450 1600 1860 2020 1522
Poistot 184 428 320 350 400 450 1446
MENOT, YHTEENSA 25710 29784 32402 36693 40376 44297 72,3
TULQT, 1000 MK
Yhieen
Tulolghde 1980 1981 1982 1933 198 198 H%
Valitystoiminto -93 50 60 70 80 90 _
Laskutetut palv. 1277 890 979 077 118 1304 21
Arkisto 128 150 162 175 189 208 62,5
Asiangjo 341 350 378 408 441 476 39,6
Pal kkatydl&inen 542 670 737 811 876 964 77,8
Lontagaren 685 700 770 847 932 1025 49,6
Merikiinteistd 3210 3745 4007 4287 4587 4908 52,9
Jasenmaksut 23625 24700 28554 29965 32592 35289 49,4
Vuokratul ot 83 115 123 132 141 151 81,9
Rah. ja kayttom. 512 336 500 550 605 670 30,9
TULOT, YHTEENSA 30310 31706 36270 38322 41628 45085 48,7
Ylijaama 4668 1922 3868 629 1252 788
RAHOITUSENNUSTE, 1000 MK
1981 1982 1983 1984 1985 Yhteensa
Ylijadma + 1922 +3868 + 1629 + 1252 + 788 + 9459
Poistot + 728 + 620 + 650 + 700 + 750 + 3448
Rahoitusjaama | +2650 +4488 +2279 + 1952 + 1538 +12907
Invest., hankinnat -1120 - 600 - 600 .- 700 - 700 -3720
Varausten purku - 1800 - - - - - 1800
Rahoitusjgama 11 - 270 +388 + 1679 + 1252 + 838 + 7387
Lainojen lyhennys
SAK -1374 -1 124 - 1044 - 1044 844 - 5430
TEL - 280 - 364 - 452 . 548 650 - 2294
Ay-opisto - 1800 - 1800 - 1800 - 1800 - 1800 - 9000
Rahoitusjgama |1 - 3724  + 600 - 1617  _2140 - 2456 - 9337
TEL-lainaus +1500 + 1630 + 1800 + 2000 +2160 + 9090
Rahoitusdlifylijaama -224  +2230 183 140 2% - 247
Uudet lainat +2450 - +24%0
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208

Liittojen esitykset edustajakokoukselle (jatkoa)

Talousvaliokunnan paatésehdotus tyovaenr ahalaitogen toimintaa
kokevida estyksgad n:iat 5, 6, 7, 8, 9, 10

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Sirrymme ty¢jérjestyksen kohtaan 20,
liittojen esitykset edustgjakokoukselle, oliko néita tassa valiokunnassa?

Rauno Kousa (Talousvaliokunta): Toveri puheenjohtaja, hyvét toverit. Ta
lousvaliokunnan esitys koskee doitteita, jotka kasittelevét tyovaen rahalai-
tosten toimintaa. Talousvaliokunta esittaéd yksmidisesti edustgjakokouk-
dle péétettavéks seuraavaa

Edustgjakokous yhtyy SAK:n halituksen lausuntoon tyévaen rahalaitos-
ten yhteistyosta ja keskittémisesté seké hallituksen poytakirjamerkint&an
ditd, ettei se ota kantaa pankkien organisatorisiin ja muthin niiden itsenéi-
syytta koskeviin toimenpiteisiin.
Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kuultiin esitys. Keskustelua. Keskustelu

akaa Keskustelu pédttyy. Edustgiakokous hyvéksyy yksmielisesti vali-
okunnan esityksen.

Edtysn:o5
Tybvéen rahalaitogen yhteigyon kehittdminen
Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijdliitto r.y.

SAK:n X1 edustgjakokous kasittdli tydvaenliikkeen piirissa olevien pank-
kien ja rahalaitosten keskittdmisté ja tydvaenliikkeen vaikutusmahdolli-
suuksien lisadmistd pankkitoiminnassa. Edustgjakokous kehotti SAK:n
hallitusta ryhtymaan toimenpiteisiin, jotta tydvaen rahaaitosten keskinéi-
nen epéterve kilpailu poistetaan ja etté tyovéen hallitsema rahalaitostoi-
minta keskitetaan.
SAK:n halituksen aoitteesta on edustagjakokouspéétoksen mukaisesti
kéyty neuvotteluja eri tydvaen rahalaitosten kanssa edustajakokouspadtok-
sen toteuttamiseksi. Neuvottelujen jdkeen SAK:n hallitus on péattanyt,
etté nykytilanteessa asiaa voidaan parhaiten edistda perustamalla eri tyo-
vaenpankkien vainen neuvottelukunta, jonka tehtévana olis tehda aoit-
teita tyOvaenpankkien toiminnan edistémiseks, keskindisen epéterveen
kilpailun poistamiseks seka tyovaenliikkeen tavoitteiden mukaisen raha
ja pankkipolitiikan edistémiseks.
Edella olevan perustedla Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijdliitto r.y. edt-
tad, etta
— SAK:n edustgjakokous kehoittaa SAK:n hallitustajatkamaan toimenpi-
teitd tyovéen rahaaitosten yhteistyon kehittémiseksi ja tyovéen raha
laitosten yhteisen keskusrahalaitoksen perustamiseks.

— SAK:n edustgjakokous suosittelee ammattiyhdistydiikkeeseen kuulu-
ville jarjestdille ja niiden jasenille, ettd naméa keskittéisivat raha ja
pankkiasiansa tyGvaenliikkeen hallitsemiin rahaaitoksiin.

375



Edtysir.o6
Tyovaenliikkeen rahalaitoten saattaminen tasapuoliseen asemaan
Kunnallisten tyontekijéin ja viranhadtijain liitto KTV r.y.

SAK:n eddlinen edustgiakokous vuonna 1976 kasitteli tydvaenliikkeen
rahalaitosten keskittémiseen tdhtddvia ehdotuksia ja lausui mm. seuraa-
vaa:

— SAK:n hdlituksen on ryhdyttéva kiiredlisiin toimenpiteisiin tyévaen-
liikkeen hallitseman rahalaitostoiminnan keskittdmiseks. Lisgks edus-
tajakokous piti térkednd, etté eri tyovaen rahalaitosten keskindinen epé
terve kilpailu poistetaan ja ettéd ammattiyhdistydiikkeen eheyttdmisen
linja toteutetaan myd6s tydvéaenliikkeen pankkitoiminnoissa siten, etta
ens tilassa muodostetaan tytvaenliikepankista yhteinen keskusrahaai-
tos.

Kuluneen edustagjakokouskauden aikana on asetettuja tavoitteita yritetty
tosten vélisa neuvotteluja seké yhdistémistavoitetta on sdlvitetty tyoryh-
mMasss, jossa olivat puheenjohtgiina KTV:n slloinen puheenjohtgja Olavi
Dahl ja SAK:n sihteeri Smo Elomaa. Tyéryhméan loppuraportti valmistui
kesdkuussa 1979. Raportti, joka varsinaisen tavoitteen saavuttamisen osal-
muodostaa tytvaen rahalaitosten pysyva neuvottel ukunta, johon kutsuttai-
Siil? edustgjat ammattiyhdistydiikkeestd, tyovéenpuolueista seké rahalai-
toksista

Edustgjakokouskauden aikana, kevadla 1979 SAK:n valtuusto kasitteli
tyovéen rahalaitostoimintaa ja pédttksessdan korosti tasapuolista suhtau-
tumista tyovéenliikkeen rahaaitoksiin. Saman sisdltéinen oli myéskin
SAK:n halituksen elokuussa 1979 tekema yksimielinen paétos. Eddla ole-
vasta voidaan todeta, ettd SAK:n edellisen edustgjakokouksen paétokset
tybvéen rahalaitostoiminnan keskittémisesta eivét ole toteutuneet.

KTV:n mielestd todellisena tavoitteena pitda eddleen olla SAK:n Xl
edustgjakokouksessa tehdyn péétoksen toteuttaminen. Vaittémina toi-
menpiteina liittomme nékee, ettd SAK:n halituksen on talouttaja rahoi-
tustoimintaa koskevissa paditksissdan ja sopimuksissaan tasapuolisesti
hutr)]mioitava kaikki ne rahalaitokset, jotka ovat asiakassuhteissa jasenliit-
toihin.

Eddll& olevan perustedlla liittomme esittéé:

1. SAK:n edustgakokous ededllyttdd, ettd SAK:n halitus toimii niiden
suuntaviivojen mukaan, jotka on asetettu SAK:n eddllisessa edustgako-
kouksessa

2. Kakki tyovéenliikkeen rahaaitokset saatetaan SAK:n rahoitus- ja ta
loustoimintaa koskevissa padtoksi ssé tasapuoliseen asemaan. Edustaja
kokous vetoaa myts SAK:n jasenliittoihin tasapuolisuusperiaatteen
noudattamisesta liittojen vastaavassa pédttksenteossa.
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Estysno 7

Ty6véen ja ay-liikkeen piirissi ja niita lahela olevien pankkien toiminnan
kekittédminen

Metallitybvaen Liitto r.y.

Metallitydvaen Liitto teki SAK:n eddlliselle edustgjakokoukselle tydvéen-
ja ay-liikkeen piirissaja niita 18hella olevien pankkien toiminnan keskitté
mistd koskevan edtyksen, jonka johdosta edustgjakokous yksmielisesti
vahvisti paétoksessdan seuraavat tavoitteet:

— SAK: n hdlituksen on ryhdyttava kiiredlisiin toimenpiteisiin tydvéen
hallitseman rahalaitostoiminnan keskittamiseks.

— Edustgiakokous piti térkednd, ettd tyovaenliikkeen hallinnassa olevien
rahalaitosten ympérille ryhmittyneiden organisaatioiden kesken muo-
dostunut epéterve kilpailu poistetaan ja ettd ammattiyhdistydiikkeen
eheytymisneuvottelujen yhteydessd edlle tullutta tyovéen pankkien
keskittamista kaikin tavoin edistetéan.

— Edustgiakokous piti térkednd, etta tyovaen oman rahalaitostoiminnan
edistdminen tapahtuu ens tilassa muodostamalla tydvaenliikepankista
yhteinen keskusrahalaitos.

Metalitydvéen Liitto toteaa, etteival eddlisen edustgjakokouksen tér-
kedna pitamét tavoitteet ole toteutuneet.

SAK:n jdsenliitot ovat solmineet ty6taistelujen rahoittamisesta koskevat
sopimuksensa pddasiassa Suomen Tyovaen Saastbpankin kanssajajoiltain
oan Osuuspankki Y hteistuen kanssa. Sopimusten johdosta myds SAK:n
jasenliittojen muu pankkipavelujen kayttd jakautuu Suomen Tydvaen
S&éstopankin ja Osuuspankki Y hteistuen kesken sekd myds Peruspankki
Oy:n osdle, jonka osake-enemmiston SAK:n jasenliitot omistavat.
Metalityvaen Liitto esittds, etta
1. SAK:n edustgjakokous eddllyttéd SAK:n hallituksen jatkavan toimenpi-

teitd X1 edustgjakokouksessa tehtyjen paétosten toteuttamiseksi.

2. SAK:n edustgakokous eddlyttdd SAK:n halituksen taloutta ja rahoi-
tustoimintaa koskevissa padtoksissddn ja sopimuksissaan tasapuolisesti
ottavan huomioon SAK:n jasenliittoihin asiakassuhteessa olevat tyovéa
enpankit.

3. SAK:n edustgiakokous vetoaa tydvaenliikkeen halitsemiin rahalaitok-
din, etta ne aktiivisin toimenpiten edistaisivdt SAK:n edusta akokouk-
sen asettamien tavoitteiden toteuttamista.  Ammattiyhdistydiikkeen
kaikille yhteisdille ja niiden jasenistéille tulee tehda mahdolliseks kes-
kittda asiointinsa koko tydvéen yhteiseen rahdaitokseen ja téten vah-
vistaa tyovéen rahalaitostoimintaa. Tamansuuntai sesta keskittamisesta,
jota kakin tavoin tulis edistéd, on esmerkkina poliittisessa tyovaen-
lilkkeessija ammattiyhdistydliikkeessa toimivien tydldisten 1900-luvun
alusta ldhtien jatkunut yhteistoiminta, jonka ansiosta Suomen Tydvéen
S&éstbpankki on kasvanut maamme suurimmeaksi sédstopankiksi.
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Esitysn.o 8

Ty6véen rahalaitosten neuvattdukunnan perusaminen — tavoitteena
tyovaen osakepankki

Puuty6vaen Liitto r.y.

SAK:n XI edustgjakokous hyvéksyi slle tehdyn aoitteen pohjalta muotoil-
lun halituksensa esityksen, jossa pidetdan tarkedna tyovaenliikkeen oman
keskusrahaaitoksen muodostamista ja tydvaen rahalaitostoiminnan kes
kittdmistd sen — aoitteessa Tydvaen Osakepankiks mainitun — yhtey-
teen. SAK:n hallitus on monivaiheisten neuvottelujen jalkeen liséks yks-
mielisesti todennut, ettéa tydvéen rahaaitostoiminnan edistéminen tapah-
tuis parhaiten perustamalla tyévéen rahalaitosten neuvottelukunta ja oh-
jaamalla neuvottelut sek& kehittémistoimenpiteet sen piiriin.

PuutyOvéen Liitto esittés, ett&:

SAK: edustgakokous pdéatoksel&an kiirehtis tydvéen rahalaitosten neu-
vottelukunnan perustamista seké antais dlle tehtévaks neuvottelukun-
taan mukaan tulevien tydvéen rahalaitosten toiminnan tasapuolisen edis-
témisen. Neuvottelukunnan tulis edelleen vamistella tyévéen rahdaitok-
da palvelevien yhteisten liikelaitosten perustamista, keskeisend tavoittee-
naan yhteisen keskusrahaaitoksen, Tyovéen Osakepankin muodostami-
nen.

Esitysn.o 9
Ty6véen pankkitoiminnan eheyttdminen kevaan 83 valtuusoon mennessi
Suomen Kirjatyontekijan Liitto r.y.

SAK:n 11. edustgakokouksessa kasitelty esitys tydvéen pankkitoiminnan
eheyttdmiseks e olejohtanut tulokseen. Tosin SAK:n aoitteesta on kayty
neuvotteluja, joihin on osalistunut edustgjia Suomen Tyovéen Saéstopan-
kista, Turun Tyovéen SaastOpankista, Osuuspankki Y hteistuesta, Nisulan
Osuuspankista, Keskus-Osuudiike OTK:sta ja Peruspankki Oy:.sta. Néaita
neuvotteluja e voida pitéd SAK:n mainitun edustajakokouksen padtoksen
mukaisina pankkitoiminnan eheyttémiseen téhtédvina toimenpiteinad
Edustgjakokouksen pdétos tarkoitti nimenomaan Suomen Tydvéen S&és-
topankin, Osuuspankki Y hteistuen ja Peruspankki Oy:n toimintaa.

Vastuuntuntoisen ammattiyhdistysvéen olis kiinnitettdva huomiota sii-
hen, etté nykyisen epéterveen kilpallun poistaminen merkitsis voimavaro-
jen vapautumista ja toddlisen kilpailun mahdollisuutta porvarillisten ra-
halaitosten kanssa. Eheytymisen tuloksena olis tytévaenliikkeen valvon-
nassa olevan rahaaitososuuden kasvun nopeutuminen ja mahdollisuus
palvella entistd paremmin mm. ammattiyhdistysliiketté.

Lisaks pankkitoiminnan nykytila edistéa eripuraisuutta ammattiyhdis-
tydiikken ssdla ja on omiaan helkentdméén ammattiyhdistydiikkeen
eheytta aiheuttamalla ammattiyhdistydiikkeessa toimivien aktiivien hen-
kilosuhteiden vinoutumista

Tassd yhteydessd on syytd todeta, ettd ammattiyhdistydiikkeen lisgks
slaigen tyovéenliikkeen yhteigérjeston ja liikelaitosten kuin urheilu- ja
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osuuskauppaliikkeen seka vakuutudaitosten tuloksdlinen toiminta on

mahdollista vain yhtenéisin voimin.

Eddla olevaan viltaten esitdmme,

— ettd SAK:n edustgjakokous velvoittaisi keskugarjeston hallituksen ryh-
tymadn sdladin toimenpiteisiin® Suomen Tyovaen SdastOpankin,
Osuuspankki  Yhteistuen ja Peruspankki Oy:n osdta, eftd tydvaen
pankkitoiminta saadaan eheytetyks ammattiyhdistydiikkeen eheytté
misessa noudatettujen menettelytapoja kayttéen. Eheyttéminen olis
saatava padtbkseen vuoden 1983 kevadla kokoontuvaan valtuuston
varsinaiseen kokoukseen mennessg, jolloin valtuusto vois tehda asias-
sa tarvittavat padtokset SAK:n osdlta

Esitysn.o 10
Tybvéen rahalaitosten yhteigydmuotojen kehittdminen
Suomen Merimies-Unioni

Tydvéenliikkedla on ollut rahaaitostoimintaa Suomessa vuodesta 1903
|ahtien. Ulkomaisten esikuvien mukaisesti SAK ja siihen kuuluvat ammat-
tiliitot ovat perustaneet oman rahalaitoksensa, Osuuspankki Y hteistuen,
vuonna 1963. Pankin jasenind ovat tala hetkdla likimain kaikki SAK:n
jasenliitot.

Huolimatta pitk&sta toiminta-ajastaan ovat tytvaen rahalaitokset saa-
neet markkinaosuutensa nostetuksi vain 5 prosenttiin maan rahalaitostoi-
minnasta.

SAK:n XI edustgjakokous kasitteli ay-liikkeen ja muun tydvéaenliikkeen
piirissa  toimivien rahalaitosten vaikutusmahdollisuuksien liséémista.
Edustgjakokous piti tarkednd, etta tytvaen rahalaitosten keskindinen epé
terve kilpailu poistetaan ja etta niiden toiminnot keskitetédn yhteisen kes-
kusrahdaitoksen ympérille.

Edustgjakokouksen padtoksen mukaisesti SAK:n hallitus kdynnisti neu-
vottelut Suomen Tydvaen Sééstdpankin, Turun Tybvaen SadstOpankin,
Osuupankki  Yhteistuen, Nisulan Osuuspankin, Peruspankki Oy:n ja
OTK:n (= E-séastOkassat) kanssa.

Monivaiheisten neuvottelujen jalkeen SAK:n halitus totesi yksmidises-
ti, etté tyovaen rahalaitostoiminnan edistdminen tapahtuisi parhaiten pe-
rustamalla tydvéen rahalaitosten neuvottelukunta. Sen olis tehtava aloit-
teita tydvaen pankkien toiminnan tasapuoliseks edistamiseks, niiden vé
lisen epéterveen kilpailun poistamiseksi seké tydvaenliikkeen tavoitteiden
mukaisen raha- ja pankkipolitiikan toteuttamiseksi. Sen tulis myos tutkia
rsndzih_dolliwuks'a tybvaen rahalaitosten yhteisten liikelaitosten perustami-

S.

SAK:n hallitus péétti yksimielisesti kutsua télaista neuvottelukuntaa
vamistelevan kokouksen koolle, mutta hanke kaatui silloin eréisiin ennak-
koehtoihin.

Eddla olevaan viitaten Suomen Merimies-Unioni ry. esittds, etta
SAK:n edustgakokous

— kehottaa SAK:n halitusta jatkamaan ponnisteluja tytvaen rahalaitos-
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ten yhteistydmuotojen kehittamiseks tydvéen rahalaitosten neuvotte-
lukunnan puitteissa, tydvaen yhteisen keskusrahdaitoksen perustami-
sekd ja tydvéen kaikkien talouddlisten voimavarojen keskittdmiseks
ndin muodostuvaan tydvaen rahalaitosryhmaan. Tavoitteena tulis olla
tyovaen rahaaitosten markkinaosuuden huomattava kasvattaminen,
epaterveen keskindisen kilpailun poistaminen seka tyovaenliikkeen ta
voitteiden mukaisen raha-ja pankkipolitiikan toteuttaminen maassam-
me

— suosittedlee ammattiyhdistydiikkeen yhteisdille ja niiden jasenille, etta
nama Kkeskittéisivat kaiken asiointinsa ammattiyhdistydiikkeen ja
muun tydvaenliikkeen hallitsemiin rahalaitoksiin

— velvoittaa SAK:n hallituksen kdymaan neuvotteluja kaikkien muiden-
kin tydvaenliikkeen yhteisbjen kanssa, jotta nama tekisivat keskuudes-
saan samanlaiset paatokset.

SAK:n hallituksen lausunto esityksin n.o 5, 6, 7, 8, 9, 10

SAK:n Xl edustgakokous kasitteli tytvaen ja ay-liikkeen hadlinnassa ja
niita lahella olevien pankkien toiminnan keskittdmista. Edustgjakokous
hyvéksyi asiasta halituksen lausunnon, joka kokonaisuudessaan kuuluu
Seuraavasti:

"Hallitus toteaa, ettd maamme talousddman keskeisia vaikuttgjia ovat
raha jaluottolaitokset. Tydvaenliikkedlla on erittéin vahan mahdollisuuk-
sia valkuttaa niiden pdétoksentekoon. Sadantdjensa mukaan keskugarjeston
tehtavana edistda taloudellista demokratiaaja valvoa palkansagjien tal ou-
delisa etuja. Raha- ja luottolaitosten toiminta vaikuttaa péivittdin jasen-
kunnan hyvéks suoritettuihin palveluksiin ja hyvinvointimme edistémi-
seen. Tyovaenliikkedla on hallinnassaan muutama rahalaitos, minka lisak-
S sevoi vaikuttaa erdiden muiden luottolaitosten toimintaan. SAK:n halli-
tuksen kasityksen mukaan pankkien toimintaa keskittémalla olis tyovaen-
pa|?l_<|e|,ista kehitettavissa kilpailukykyinen vaihtoehto porvarillisilie rahalai-
toksille.

SAK:n hallitus esittda edustgjakokouksen péétettavaksi, etté se kehottai-
s SAK:n hdlitusta ryhtymaan kiiredlisiin toimenpiteisiin tyévaen hallit-
seman rahalaitostoiminnan keskittamiseksi. Edustgjakokous pitééa tarked
na, etta tydvéenliikkeen hallinnassa olevien rahaaitosten ympérille ryh-
mittyneiden organisaatioiden kesken muodostunut epéterve kilpailu pois-
tetaan ja etta ammattiyhdistydiikkeen eheytymisneuvottelujen yhteydessa
edlle tullutta tydvéen pankkien keskittdmista kaikin tavoin edistetdan.
Edustgjakokous pitda tarkednd, ettd tydvden oman rahalaitostoiminnan
edistéaminen tapahtuu ensitilassa muodostamalla tyévéenliikepankista yh-
teinen keskusrahalaitos.

Kaynnistédkseen edustgjakokouksen tarkoittaman sdvityksen SAK:n
hallitus tiedusteli kirjedldan 6.10.1977 Suomen Tyodvéen Saddstdpankilta,
Keskusosuudiike OTK:Ita, Turun Tytvaen SdéstOpankilta, Osuuspankki
Y hteistuelta, Nisulan Osuuspankiltaja maan tydvaenliikkeen rahaaitosten
yhteisty6ta ja keskittamisté koskeviin neuvotteluihin®.
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Sagtuaan kaikilta ao. tahoilta myodnteisen vastauksen jarjesti SAK
131978 neuvottelun, jossa muodostettiin tydryhma asiaa selvittamaan.
Tyoryhma sai tyonsa valmiiksi elokuussa 1979. Loppuraportin yhteenveto
kuuluu kokonalsuudessaa seuraavasti:

"Tyovéaen rahaaitosten kesken vallitsee oledlinen erimielisyys sita, mi-
ten tyOvaen rahalaitostoiminnan keskittaminen tulis suorittaa. Suomen
Tybvéen Sdastopankki ndkee ainoana mahdollisuutena muiden tydvéen
rahalaitosten yhtymisen STSriin. Talaiseen ratkaisuun mm. Osuuspankki
Y hteistuki, Turun Ty6vaen Saéstdpankki ja Nisulan Osuupankki eivét kat-
s0 olevan eddlytyksia.

Y hteistuen midesta tyévaen rahalaitostoiminnan keskittamiseen tulis
ryhtya perustamalla tyévaen rahalaitosten keskuspankki. Sen osakkaiks ja
asiakkaiks tulevat rahalaitokset sopisivat keskenddn yhteisa etujaan ja
yhtei stoimintaansa koskevista toimenpiteistd. STS on ilmoittanut, ettei se
katso téhan olevan mahdollisuuksia ennen kuin tydvéen rahaaitosten
yhdistdmisté koskevat ratkaisut on varmistettu.

Ty6véen rahalaitostoiminnan nykyisessa rakenteessa on todettu olevan
ongemia, etujaja haittoja. Juridiikkaa selvitettéessa on todettu, etta sulau-
tumiset ovat mahdollisa vain yritysmuodoltaan samanlaisten rahalaitos-
ten kesken. Lisgks sihteeristd on valmistanut joukon selvityksia mahdolli-
sga yhteistydmuodoista. Niiden yhteensovittamiseen & kuitenkaan ole
ollut edellytyksia sihteeristtssa.

Sihteeristd katsoo tydnsa tassi vaiheessa padityneeks ja toteaa, etté
sopimuksen aikaansaaminen SAK:n edustgjakokouksen pdatoksessa ehdo-
tetuista tyovaen keskusrahalaitoksesta, rahalaitostoiminnan keskittémises-
taja epéterveen kilpailun poistamisesta e ole tdla hetkella mahdollisuuk-
sien rgoisa”

SAK:n johdolla toimiva kuuden rahaaitoksen muodostama neuvottel u-
kunta kasitteli raportin 16.8.1979 ja paétti yksimielisesti seuraavaa:

"Yksmielisena kannanottona péétettiin ehdottaa, etta SAK:n hallitus
suosittelis ammattiyhdistydiikkeen kaikille yhteissilleja niiden jasenistol-
le, ettd nama ohjaisivat asiointinsa tyovaenliikkeen halitsemiin rahalai-
toksiin. Neuvottelukunnan kokous toteaa lisaks, etté eddlla mainitun kan-
nancton tarkempi muotoilu kuuluu SAK:n hallitukselle. Neuvottel ukun-
nan tyo katsottiin paéttyneeks."

SAK:n hdlitus kagitteli asiaa 20.8.1979 ja paétti eddleen ykamidisesti
Seuraavaa;

"SAK: n edustgjakokouksen padtoksen perustedla koolle kutsuttu, tydvé
en rahalaitostoimintaa selvittavd neuvottelukunta on saanut tydnsa péa
tokseen ja jattanyt raportin tyostéan. Raportissa todetaan muun muassa,
etta tyovaen pankkien markkinaosuus on noin 5 % maan rahalaitostoimin-
Iutarpeisiin verrattuna. Neuvottelukunnan yksimielisen kannanoton mu-
kaan tyovaeston vaikutusmahdollisuuksia pankkitoiminnassa tulee lisdta
ohjaamalla asiointia nykyista enemman tyovaenliikkeen hallinnassa ole-
viin rahaaitoksin.

Edistédkseen tydvaen rahalaitostoimintaa SAK:n hallitus
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— suosittdlee ammattiyhdistydiikkeen kaikille yhteistille ja niiden jase-
nistolle, ettéd ndma ohjaisivat asiointinsa tyovaenliikkeen hallitsemiin
rahalaitoksiin,

— tutkii mahdoallisuuksia muodostaa tyovaenrahalaitosten pysyvéa neuvot-
telukunta, johon kutsuttaisiin edustgja ammattiyhdistysliikkeeestd, ty6-
vaenpuolueista seké tydvéaen rahaaltoksista. Neuvottelukunnan tehté
vana olis tehda doitteita tydvéen rahalaitosten toiminnan tasapuoli-
skd edistdmiseks, niiden véalisen epéterveen Kilpailun poistamiseks
ska tyovaenliikkeen tavoitteiden mukaisen raha- ja pankkiliikkeen
toteuttamiseks maassamme. Sen tuliss myos tutkia mahdollisuuksia
tybvaen rahalaitosten yhteisten liikelaitosten perustamiseksi.”

Toteuttaakseen X| edustajakokouksen padtosta tiedusteli SAK em. kuu-
ddta tyovaen rahdaitokselta sekd molemmilta tydvaenpuolueilta niiden
valmiutta osallistua SAK:n hallituksen suunnitteleman tyévaenrahalaitos-
ten neuvottelukunnan perustamiseen. Kaikki vastasivat olevansa valmiita
asiaa koskeviin neuvotteluihin. Neuvottelu jarjestettiin 19.5.1980. Ké&ydyn
keskustelun pohjalta sovittiin yksimielisesti, ettd SAK:nja molempien ty6-
vaenpuolueiden edustgjat téydentavét ja tdsmentévat SAK:n hallituksen
20.8.1979 tekemad esitysta tydvéen rahdaitosten neuvottelukunnan toi-
meksiannoksi 15.6.1980 mennessd. Neuvottel ukunnan perustamista selvit-
tava kokous suunniteltiin pidettavaks kesakuussa 1980.

SAK:n kaymissa tunnusteluissa kavi kuitenkin ilmi, ettei toimeksian-
nosta tuolloin ollut mahdollista pdasta yksmidisyyteen. SAK |ahetti
19.8.1980 neuvotteluosapualille seuraavan sisdtdisen kirjeen:

"Tybvaen rahalaitosten pysyvan neuvottelukunnan perustamiseks
19.5.1980 koolla olleen neuvattel utilai suuden perustedla on SAK:n taholta
Sléolritettu tunnusteluja toimeksiannon aikaansaamiseks neuvottel ukun-
nale.

Valitettavasti nama tunnustelut eivét ole johtaneet sellaiseen tulokseen,
etta uutta kokousta neuvottelukunnan perustamiseks olis syyta kutsua
koolle. Asian térkeyden vuoks on néhdaksemme kuitenkin aineellistajat-
kaa keskusteluja. Tassa miglessa palaamme asiaan."

Hallitus on katsonut tarpedlliseks selvittad eddlisen edustajakokouksen
jakeiset pyrkimykset tyovaen rahaaitosten yhteistoiminnan aikaansaami-
sekd néinkin pitkasti seka kirjeet ja padtokset sanatarkasti, jotta kokous-
edustgjille muodostuisi oikea ja tarkka kuva suoritetuista toimenpiteista.
Tiivistettyna voidaan sanoa, ettd kaikki ponnistelut yhteistytn aikaansaa-
miseks ovat kaatuneet erilaisiin nékemyksiin yhteistyén muodoista. Tu-
run Tydvéen SdastOpankki, Osuuspankki Yhteistuki ja Nisulan Osuus-
pankki korostavat yhteistyon ja keskittdmisen muotoina tyévaen rahaai-
tosten neuvottelukuntaa seka tydvaen ja ammattiyhdistysliikkeen rahalai-
tosten yhteisen keskuspankin perustamista. Suomen Tydvéen SaéstOpank-
ki ndkee lopullisena tavoitteena tydvéen rahaaitosten yhdistamisen. Pe-
ruspankki on ilmoittanut yhtyvansa STSn kantaan. OTK e ole mééritellyt
kannanottoaan. SAK:n hallitus on pagtoksissaén korostanut tyovaen raha
laitosten neuvottelukunnan perustanut tyévaen rahalaitosten ja jasenten
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asioinnin ohjaamista tytvaenliikkeen rahaaitoksin.

Edustgjakokous toteaa, ettda SAK:n XII edustgjakokouksdlle tehdyissa
tybvéen rahaaitosten toimintaa koskevissa aoitteissa on kaikissa tavoit-
teena ao. rahalaitosten toiminnan tehostaminen ja niihin ohjautuvan pda
omamaaran kasvattaminen seka keskindisen epaterveen kilpailun poista
minen. Keinoiks esitetdén yhteistyon kehittdmistd, tyévaen rahaaitosten
neuvottelukuntaa, tyovaen pankkitoiminnan eheyttémistd, asioinnin oh-
jaamista ammattiyhdistysliikkeen ja muun tydvaenliikkeen hallitsemiin
rahalaitoksiin seka tasapuolisuutta taloutta ja rahoitustoimintaa koskevis-
sa sopimuksissa.

Edustgjakokous korostaa yksmielisyyden merkitysta tavoitteita méaéri-
teltdessi ja keinoja tavoitteisiin pdésemiseks valittaessa
Edustgjakokous toteaa:

1. Etta paétavoitteena tulee olla ammattiyhdistydiikkeen ja muun tyové
enliikkeen kasvava osuus maamme padomien ohjaamisessa.

2. Etta tyovéen halitsemien rahalaitosten yhteistoiminta ja toiminnan
keskittaminen e ole osapuolten erilaisten ndkemysten vuoks edistynyt
edustgjakokouksen tarkoittamalla tavalla

3. Etta tarve tyovaenliikkeen halitsemien rahalaitosten yhteistoimintaan
jatoiminnan keskittémiseen on kuluneen edustgjakokouskauden aikana
entisestdankin korostunut mm. siksi, etta tyovaenliikkeen rahalaitokset
eivét ole edtyksen perusteluosassa todetuista syisté johtuen pystyneet
vastaamaan porvarillisten rahalaitosten haasteeseen eivétkd kasvatta
maan markkinaosuuttaan.

4. Etta pankkitoiminnan hgjanaisuus on aiheuttanut erimielisyyksa tyo-
véaenliikkeen eri pankkien luottamustoimissa olevienja eri pankkeja ay-
liikkeen j&senten kesken.

Edustgjakokous padatéa:

Uudistaa eddllisessi edustgjakokouksessa tekemansa paétoksen tyovaen
hallitsemien rahalaitoksien toiminnan keskittdmiseks ja edellyttdd SAK:n
hallituksen jatkavan toimenpiteita taman pdéatoksen toteuttamiseks ens-
jaisesti Suomen Tydvaen Saastopankin, Osuupankki Y hteistuen ja Perus-
pankki Oy.n osdta
Edustajakokous edellyttaa lisaksi:

1. Ettd selvitetédn mahdollisimman nopeasti, kuitenkin viimeistéan vuo-
den 1983 loppuun mennessa ammattiyhdistys-ja muun tyovéenliikkeen
vaikutuspiirissa olevien pd&domien madran seké laaditaan suunnitelma
ja toimenpidechjelma markkinaosuuksien kasvattamiseksi, pd&omien
ohjauttamiseks tukemaan ammattiyhdistys- ja muun tyovéenliikkeen
taloudenhoitoa, maksuvalmiuttaja investointitoimintaa

2. Ettd SAK jajasenliitot taloutta ja rahoitustoimintaa koskevissa pagtok-
gss5a8n ja sopimuksissaan tasapuolisesti ottavat huomioon jésenliittoi-
hin asiakassuhteessa olevat tyovden hallitsemat rahalaitokset.

Edustgjakokous vetoaa:
Ty6véen rahaaitoksiin, etté ne aktiivisin toimenpitein edistéisivét edus-
tgjakokouksen asettamien tavoitteiden toteuttamistaja suosittelee ammat-
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tiyhdistysliikkeen kaikille yhteisdille ja niiden jésenistolle, ettd némé ohjai-
sivat asiointinsa tyévaenliikkeen hallitsemiin rahalaitoksiin.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kohdan 20 késittely keskeytetdan.

17 §
Hallituksen esitykset ohjelmiksi (jatkod)

Puheenjohtaja Esko Rantaméaki: Siirrymme tydjarjestyksen kohtaan nume-
ro 17. Tassa kohdin on tehty talousvaliokunnalle esityksig, jotka esittelee
Kousa

Rauno Kousa (Talousvaliokunta): Toveri puheenjohtgja, hyvét toverit. Ta-
lousvaliokunnan esitys liittyy asiaistan pykdldan 17.1. Sdme Rauhasen
Hotelli- ja Ravintolahenkilokunnan Liitto, esitys saada kaikki SAK:n
jasenliitot jasenmaksujen perintésopimuksen piiriin. Valiokunta esittéa yk-
smielisesti edustgjakokoukselle paétettévaks seuravaa:

Edustgiakokous yhtyy tehtyyn esitykseen jasenmaksujen perintésopi-
muksen kehittdmisesta seké velvoittaa SAK:n hallituksen laatimaan yh-
dessi jasenliittojen kanssa asiaa koskevan selvityksen. Perintésopimuksen
uudistaminen tulee ottaa eslle keskugarjestésopimuksista neuvoteltaessa
ennen kuluvan tydehtosopimuskauden padttymistd. Samalla edustagjako-
kous toteaa, etta tyonantgjan velvoite perid ja tilittéd jdsenmaksut on
Emmattiyhdistysliikkem sopimuksiin perustuva loukkaamaton perusoi-

eus.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kuultu valiokunnan esitys. Keskustelua.
Keskustelu dkaa. Keskustelu paéttyy.
Edustgjakokous hyvaksyy yksimielisesti valiokunnan esityksen.

Hyvéksyttiin.

Rauno Kousa (Talousvaliokunta): Toveri puheenjohtgja, hyvét toverit.
Seuraava talousvaliokunnan esitys liittyy myoskin tuohon kohtaan 17.1. ja
sina Kyllikki Vahdhakan, Puutydvéen Liitto, esitykseen SAK:n eldkeohje-
s&annon uudistamisesta. Talousvaliokunta esittéa edelleen yksimielisesti
edustgjakokouksdlle pédétettavaksi seuraavaa:

Edustgakokous toteaa, ettd SAK:n eldkeohjesddnnon vahvistaa SAK:n
valtuusto. Ohjesdantt on viimeks uudistettu v. 1975 sekatuolloin samalla
sirrytty myds vapaaehtoisen eléketurvan osalta eldkevakuutuksen piiriin.,
Edustgjakokous velvoittaa SAK:n halituksen suorittamaan sdlvityksen
eldkeohjesddnnon uuditamistarpeesta seké samalla huomioimaan mahdol-
listen muutosten aiheuttamien lisdkustannusten rahoitusmahdol lisuudet.
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Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kiitoksia. Kuultiin valiokunnan esitys.
Keskustelua. Keskustelu alkaa. Keskustelu pééttyy.
Edustgjakokous hyvéksyy yksimidlisesti tehdyn valiokunnan esityksen.

Kyllikki Véhakankaan esitys kuului seuraavasti: SAK:n hallintoelimet vel-
voitetaan uudistamaan SAK:n dékeohjesddntd nykyista joustavammaksi
eldkkedle dirtymiseen oikeuttavaa ikérgjaa tarkistaen.

208

Liittojen esitykset edustgjakokouksdle (jatkoa)

Egtykset n:at 3ja 4
Kansainvalisen valiokunnan pagttsehdotus rauhantydta koskeviga esityk-
sgana 3ja4d

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Siirrymme kasitteleméan kansainvélisen
valiokunnan asicita. Siind on kaks esitystd ja lausumaa. Pyydan esittelijéa.
Valiokunnan puheenjohtgja Elsa Aaltonen.

Elsa Aaltonen (Kansainvélinen valiokunta): Arvoisa puhemiehistd, hyvét
toverit. Vaiokunta on kasitellyt liittojen al oitteet numero 3 ja numero 4 ja
niihin annetun SAK:n hallituksen lausuman. Vaiokunta yhtyy yksimieli-
sesti SAK:n hallituksen lausuntoon seuraavalla muutosesityksella

Lausuntovihkon sivulla 9 ndjdnnen kappaleen ensmméisdl& rivilla ole-
va sana, valtuuttaisi, muutetaan sanaksi, velvoittaa.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kuultiin valiokunnan esitys. Asiasta kes-
kustelua. Keskustelu alkaa. Keskustelu paéttyy.
Edustgjakokous hyvéksyy yksmidlisesti tehdyn vaiokunnan esityksen.

Estysno 3
Toiminta ydinaseettoman Pohjolan puolesta
Kumi- ja NahkatyGvéen Liitto r.y.

Ajatus ydinaseettomasta Pohjolasta on viime vuosina tullut yha gankoh-
taisemmaksi. Osa Pohjolaa on joutumassa sidotuks entista tiukemmin
osaks USA:n ydinsotastrategiaa. Tasta ovat vaarallisia osoituksa mm.
euro-ohjukset, Norjan lentokenttien uudistaminen keskimatkan ydinpom-
mittgjia varten sekd USA:n asevaraston perustaminen Keski-Norjaan.
Pohjolan tuleva kehitys vaikuttaa voimakkaasti néitten maitten tyotéte-
kevien daméén ja turvallisuuteen tulevina vuosina. Sks on tarkedd, etta
myGs maamme ammattiyhdistysiike mahdollismman nékyvésti ja aoit-
tedlisedti toimisi ydinaseettoman Pohjolan gjatuksen puolesta. Ammatti-
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yhdistydiikkedlla voi lagjana kansdaigérjestona olla ratkaiseva merkitys
ydinaseettoman Pohjolan toteuttamisessa.

Edellisen pohjata Kumi- ja Nahkatyévéen Liitto r.y. esittdd SAK:n XI|
edustgjakokoukselle, ettd se padttaisi:

1. Kéynnistéa lagjan tiedotus- ja toimintakampanjan jésenistonsa piiris-
sa ydinaseettoman Pohjolan aloitteen tunnetuksitekemiseksi. Téssa kam-
panjassa olis hyotya yhteistydstd Suomen Rauhanpuolustgjien kanssa.
Yks toiminnan padkohde tdna vuonna vois ollayhdessi Rauhanpuolusta
jien kanssa lokakuussa jérjestettévét rauhanmarssit ydinaseettoman Pohjo-
lan puolesta.

2. Aloittaa avoimet yhteistytneuvottelut Suomen Rauhanpuolustgjien
kanssa tavoitteena yhteisten toimintakampanjoiden jéarjestdminen, yhtei-
nen t;og?&ustoiminta k& edistyminen aina Rauhanpuolustgjiin liittymi-
seen a

Estysno4
Rauhantytn tehogaminen
Toimittgjaliitto r.y.

Maailman Kansojen Rauhanparlamentti (Sofia 23—27.9.1980), jossa oli
mukana 137 maan edustgjana yhteensa 2 260 valtuutettua — mukana
myds SAK:n edustgja — vetosi:

"Y dinaseiden lisdantyminen, tappavien asevarastojen kasaantuminen on
saavuttanut kriittisen pisteen. Asevarustelun jatkuva voimistuminen saat-
taisi luoda mité vaarallismman tilanteen, joka vaarantaisi asevalvonnan
sekd aseidenriisuntakehityksen. Thmiskuntaa uhkaa tuhoutumisen vaa
ra". ..

"Me vetoamme kaikkiin, jotka vaalivat rauhaa: Ei riité olla huolestunut!
Ei riitd, etté pitéa tilannetta haivyttavand Toimikaanyt! Kansoilla on voi-
maa rauhan — perusoikeutensa — turvaamiseen! Pankaa sivuun kaikki,
joka erottaa meitd; yhdistykédmme ydinsodan uhkan torjumiseksi! Anta-
kaa danenne kuulua voimakkaammin kuin koskaan ennen! Pysdyttakaam-
me ne, jotka gavat ihmiskuntaa yha léhemméks ydinsodan perikatoal"

SAK on viime vuosina osoittanut aktiivisuutta aseidenriisunnan puoles-
ta. SAK:n rahoittama tutkimus 'Asevarustelu ja tydllisyys antaa uusia
perusteuja ammattiyhdistydiikkeen perinteisten vaatimusten ja aseiden-
riisuntavaatimuksen yhdistémiselle. Néin on luotu pohjaa ammattiyhdis-
tydiikkeen entista lagjemmalle osallistumiselle rauhantydhén.

Tilanteen vakavuus eddllyttéa entista padttavai sempaa toimintaa, koko
SAK:njérjestdvoiman asettamista aseidenriisuntavaatimusten taakse. Téta
edellyttada myds se, ettéd oma maamme ja koko Pohjola ovat vaarassa jou-
tua uuden varustel ukierteen jajannityksen kiristymisen piiriin. Nyt tarvi-
taan kansdaigéarjestjen ja erityisesti ammattiyhdistydiikkeen toimintaa
ydinaseettoman Pohjolan puolesta.

Edella olevan perustedla toimittgjdiitto esittdd SAK:n edustajakokouk-
sle, ettd edustgakokous pééttéd muodostaa vuoden 1981 loppupuolesta
koko SAK:laisen ammattiyhdistydliikkeen kattavan tehostetun toiminnan
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kaudeks aseidenriisunnan puolesta. Téna aikana tehostettaisiin erityisesti
ammattiyhdistydiikkeen jéseniston osallistumista toimintaan aseidenrii-
sunnan puolesta seka pyrittéisin yhteistyohon eri ammatillisten ja muiden
jarjestdjen kanssa ydinaseettoman Pohjolan puolesta. Téné aikana kehitet-
taisin my6s toimintaa Suomen asevarustelumadrarahojen korottamisen
estdmiseks ja niiden jéadyttamiseksi. Erityistéd huomiota kiinnitetdén
SAK:nja Suomen Rauhanpuolustgjien yhteistytn kehittémiseen ja yhteis-
ten toimintakampanjoiden aikaansaamiseen viimevuotisten rauhanmars-
den jajestelyiss saatujen myonteisten kokemusten pohjata

SAK:n hallituksen lausunto esitykdin n:at 3ja 4

SAK on viime vuosina toiminut aktiivisesti rauhankysymyksissi seké kah-
denvélisissi suhteissaan ettd kansainvalisissi jarjestbissd. Tama toiminta
on perustunut sihen Idhtokohtaan, ettd SAK 1tse on myGs rauhanjérjesto.
SAK:lla on rauhantoimintaa varten valmistelevat dimenss; rauhanasiain
valiokuntaja rauhanasiain neuvottelukunta.

Ty6ssédn rauhan puolesta SAK on yhteistydssa kaikkien suomalaisten
rauhanjdrjestjen kanssa, joiden tavoitteet ovat samansuuntaisa SAK:n
vastaavien kanssa mukaanlukien Suomen Rauhanpuolustgjat. Tama yh-
teisty® on tarpeen muun muassa YK:n aseidenriisuntaviikon ja muiden
vastaavien toimintojen jarjestdmisessd. Maailmantilanteen viime aikoina
ﬁi ristyttya ja asevarustelukilpailun kiihdyttya télaista toimintaa tulee te-

ostaa.

Samdlla voidaan viitata edustgjakokouksessa késiteltévana olevaan jar-
jestopoliittiseen ohjelmaluonnokseen, jossa SAK:n eddllytetédn selvittévéan
yhteistyssd jasenliittojen kanssa, miten nykyistd voimaperdisemmin kan-
&ai_lr;vélinm solidaarisuustoiminta organisoidaan ay-liikkeen eri jérjestota
soilla

Hallitus esittdd, ettd edustgjakokous velvoittaa halituksen ja muut péét-
tavat elimet suunnittelemaan pidemmalla tahtéimella ndiden kysymysten
kasittelemista ja toiminnan organisoimista.

Estyksessa n:o 4 vedotaan, ettd loppuvuos 1981 muodostettaisiin "te-
hostetun toiminnan kaudeks aseidenriisunnan puolesta’. Edustgjakokous
kehottaa t&ssi hengessa jasenistod ja ammattiliittoja ryhtyméén vamiste-
luihin YK:n aseidenriisuntaviikon onnistumiseks ens lokakuussa

Mité tulee estykseen n:o 3, tiedotus- ja toimintakampanjan kéynnisté
miseks ydinaseetonta Pohjolaa koskevan aloitteen tunnetuks tekemiseks,
edustgjakokous valtuuttaa halituksen tutkimaan kampanjale sopivaa si-
sdtdéaja muotoa

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Keskeytdmme tydjérjestyksen 20. kohdan
kadittelyn ja siirrymme kohtaan 21. edustgjakokouksen lausumat.
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218
Edustg akokouksen lausumat

Kansainvalinen lausuma

Elsa Aaltonen (Kansainvalinen valiokunta): Arvoisa puhemiehistd, hyvét
toverit. Vaiokunta on valmistanut myoskin lausumaehdotuksen kansain-
valisista kysymyksstéd. Téstd asiasta e ollut hallituksen esitysta niin kuin
monista muista valiokuntien kasiteltdvana olevista asioista 1dhinna sikd,
sa

Valiokunta on saanut kayttéonsa myodskin keskustelussa tété asiaa kos-
kevat ehdotukset samoin kuin valiokunta on perehtynyt jarjestGpoliittisen
ohjelman kansainvélisen osan SisAltoon ja pitdnyt sitd ohjeenaan samoin
kuin eddl& hyvaksytyks tulleita rauhanty6tad ja kansainvalisia kysymyksa
késittelevia liittojen esityksa Koska ehdotus on jaettu edustgille ja kési-
telty ryhmissd ja koska ryhmistd e ole tullut muutosesityksig, valiokunta
ykamidlisesti esittdd, etta lausuma hyvaksyttéisiin esitetyssa muodossa.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kiitoksia. Kuultiin valiokunnan esitys.
Estyksesté keskustelua. Keskustelu alkaa. Keskustelu pééityy .

Edustgjakokous hyvaksyy yksimidisesti valiokunnan tekeman esityk-
sen.

Kansainvélinen lausuma

Suomen Ammattiliittojen Keskugérjestd SAK pitéd edustgjakokouksensa
kesdkuussa 1981 aikana, jolloin kansainvélinen tilanne on huolestuttavan
kired. Suurvatojen vdiset suhteet ovat jannittyneet, asevarustelukilpailu
on kiihtymassa, auedliset kriisipesikkeet ja yleistyva vékivalta uhkaavat
ryostéytya lagiemmiks konflikteiks.

Toiminta rauhan, liennytyksen ja aseidenriisunnan edistamisen puolesta
on gjankohtaisempaa kuin koskaan aikaisemmin. Rauhan turvaaminen
Pohjolassa, Euroopassa ja koko maailmassa on asig, johon kukaan yksilo
tai mik&én yhteisd e saa suhtautua valinpitdmattomasti. SAK on periaate-
ohjelmassaan tunnustautunut osaks rauhanliikettd. Taméan vuoksi SAK
korostaa k&ytannon jarjestétoiminnassaan rauhantyon osuutta. SAK:n
suorituttama tutkimus aseidenriisunnan taloudellissta ja sosiaalisista vai-
kutuksista on eréddna osoituksena Sitd, ettédjarjesto pyrkii kansainvalisissa
suhteissaan aktiivisesti toimimaan edelldmainittujen paémaérien puolesta
Aseidenriisunta- ja tyollisyystutkimuksen johtopédétosten toteuttamisessa
SAK:n tulee pyrkié k&ytannon ratkaisuihin.

Suomen ulkopoliittinen asema on vakaa ja tunnustettu. Suomella on
hyvét suhteet kaikkiin maihin, etenkin Neuvostoliittoon ja pohjoismaihin.
SAK tukee Suomen rauhantahtoista puol ueettomuuspolitiikkaa, jonka kul-
makivend on Y'Y A-sopimus Neuvostoliiton kanssa. Suomen tulee tdman
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politiikan mukaisesti toimia aktiivisesti rauhan puolesta. Keskeisa kysy-
myksd ovat maailmanlagjuisen liennytyksen elvyttédminen, Euroopan
ydinaseriisunnan edistéminen ja ydinaseettoman vythykkeen muodosta-
minen Pohjolaan.

SAK ilmaisee syvan huolestuneisuutensa fasististen ilmididen lisdnty-
misesté. Latinalaisessa Amerikassa jatkuu ihmisoikeuksien polkeminen
mm. Chilessi, Argentiinassa, Boliviassa, El Salvadorissaja Guatemalassa.
Myds Turkissa tapahtunut sotilasvallankaappaus on johtanut kansan sor-
toon ja ammattiyhdistydiikkeen vainoamiseen. SAK osdlistuu tuki- ja
solidaarisuustoimintaan ndiden maiden kansojen ja ay-liikkeen puolesta

Etd&Afrikan rotusortoon nojaava halitus uhmaa YK:n pé&itoksa ja
kansainvaista mielipidetta epédinhimillista apartheid-jérjestelméa yllapite:
mdl&ja Namibiaa laittomasti hallitsemalla. SAK toistaa kantansa, jonka
mukaan Suomen olis keskeytettéva taloudelliset ja poliittiset suhteensa
Etd&Afrikan kanssa

Lahi-Idan tilanne jatkuu erittéin vakavana. Rauhan aikaansaamisesta on
neuvoteltava siten, etté kaikki osapuolet ovat mukana. Paestiinan kansan
oikeudet on ndissA neuvotteluissa turvattava. Kansainvdista yhteistyéta
vaatii myds Iranin ja Irakin sodan pdéttdminen. Agressivisten voimakei-
nojen kayttd, kuten Israglin pommitukset irakilaista ydinvoimalaa vas-
taan, on ehdottoman tuomittavaa.

Maailmantaloudellinen tilanne on entista epéavarmempi. Tyottdmyys on
voimakkaassa kasvussa kapitalistisissa teollisuusmai ssa/ Ty6ttdmien méé-
réks OECD:n duedla on arvioitu 1&hes 30 miljoonaa. Kehitysmaiden
ongelmat ovat samalla entista vaikeampia. Niiden osittaiseksikin ratkaise-
misekd tarvitaan maailmanlagjuisa jarjestelyja YK:n julistaman uuden
kansainvélisen talouddllisen jérjestyksen rakentamiseks samoin kuin kehi-
tysavun voimakasta lisdamista. Myos sosalistisissa maissa on havaittavis-
? Zgﬁeutumi svaikeuksia mm. energiahuollon ja teknologian kéyttdonoton

uedlla

Vaikka kansainvdlisen talouden ongelmat kohtaavat voimakkaasti teol-
lisuusmaiden tyontekijditaja heidan perheitéén, on muistettava, etta ras-
kaimman taakan gita kantaa kehitysmaiden asukkaiden valtaenemmisto.
Viime vuosina monissa maissa tapahtunut reaaiansioiden lasku, sosiadi-
paveujen vahentéminen seké tyottdmyyden ja etenkin nuorisotyottomyy-
den kasvu on saatava kaikissa olosuhteissa pysdytetyks ja elintason lasku-
suunta kd&nnetyks nousuun.

Suunnanmuutos vaatii kansainvalisen ammattiyhdistydiikkeen entistd
lagiempaa ja tehokkaampaa yhteistyotd. Tama on dtakin vattamatto-
mampad, kun teknologiset muutokset, automaatio seka raaka-aineiden ja
energiatilanteen jatkuva vaikeutuminen kérjistéd taloudellisia perusongel-
mia, jotka voidaan ratkaista vain lisédmala tyontekijoiden kansdlisiaja
kansainvdisia vaikutusmahdollisuuksia. Monikansalliset yritykset kaytta-
vét vataa, joka monessa migessa on tehnyt niist kansallisvaltioita ja néi-
den padtoksenteosta riippumattomia. Ammattiyhdistydiikkeen tulee ke-
hittda organisaatiotaan Siten, etté se kykenee paremmin torjumaan moni-
kansdlisista yrityksista aiheutuvat haittatekijat. Ammattiyhdistydiike ei
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vastusta kansainvalista yhteistyota eik&a maailman tyénjaon kehittéamista,
mutta nykyinen vakava tilanne vaatii silta liséntyvaa val ppautta.

SAK katsoo, ettéd Suomen on ulkoisista taloustekijdista riippuvana maa:
na erityisen tarkkaan seurattava kansainvélista talouskehitysta. SAK pyrkii
vaikuttamaan Suomen ulkomaankauppapoliittisiin ratkaisuihin siten, etta
maamme pakansagjavéeston edut turvataan. Tama on tarkedta edistettd
essi taloudellista yhteisty6td idéan jalannen valilla samoin kuin kahdenkes-
kisten ja kehitysmaiden vélisten yhteistoimintasopimusten aikaansaami-
esa

SAK:n miglestd e mydsk&an pohjoismaisen tal ousyhteistyén mahdolli-
suuksia suinkaan ole kaytetty loppuun. Neuvotteluja yhteisten teollisuus-
poliittisten ratkaisujen l6ytamiseks on jatkettava, samadla kun yhdesta
pohj oi smaasta toiseen muuttaneen vierastydvoiman asemaaja kansalaisoi-
keuksia on pyrittéva kaikin keinoin kohentamaan.

Suomen ja Neuvostoliiton véalinen talousyhteistyd on osoittautunut erin-
omaisen hyddylliseks molempien osapuolten kannalta. SAK edellyttas,
etté ponnisteluja Suomen ja Neuvostoliiton valisen kaupan monipuolista-
miseks ja kaupallis-taloudellisen yhteistyon kehittémiseks jatketaan. SAK
antaa erityista arvoa Suomesta Neuvostoliittoon suuntautuvan tavaroiden
jla palvelusten viennista aiheutuvien pysyvien tydpaikkojen lisdantymisel-

e

Suomen kauppasuhteissa kehitysmaihin on uusia mahdollisuuksia viela
tarjolla. SAK:n miglesta tassa kaupassa on kehitysmaiden taloudelliset ja
yhteiskunnalliset perustarpeet otettava huomioon uuden kansainvélisen
talougérjestyksen hengessa. Samalla on pidettéva huoli ditd, ettei kehitys-
maiden elinolosuhteita huononneta ja niiden asukkaiden oikeuksia poljeta
mm. matalapalkkoja maksamalla ja ammattiyhdistystoimintaa vaikeutta-
mallatai suorastaan kieltdméalla. Padoman pako vapaavyohykkeille, muka
vuudlippulaivastoihin jne. on kyettéva estdméan. Suomalaisten tyonteki-
joiden oikeudet kaukaisilla tyémailla on saatava rinnasteisiksi kotimaan
vastaavien kanssa

SAK:n lahtokohtana kansainvédisessi yhteistydssdan on solidaarisuus.
Maailman kaikkien tyontekijoiden edut ovat samansuuntaiset. Sorto yh-
8818 heikent&é tyontekijoiden asemaa toisaalla. Voimakkaasti kansainvé-
listyneessi ja keskindisen riippuvuuden maailmassa ammatillisten oikeuk-
sen turvaamiseen on kiinnitettéva jatkuvaa huomiota

Suomen kehitysyhteistydméérarahojen osuus bruttokansantuotteesta el
hallituksen antamista lupauksista huolimatta ole noussut |éhellekaén 0,7
%:n tasoa. SAK katsoo, etté tdma taso on saavutettavaja etta laiminlyon-
teihin ssdltyy moraalisten tekijoiden lisgks jo Suomen poliittisen uskotta-
vuuden heikkenemistd. Kehitysyhteisty6ta ei mydsk&an saa néhda vienti-
kaupan edistdmisen nékokulmasta, vaikka talousyhteistyon lagjeneminen
pi gﬁélllé tahtéyksdlla saattaisikin koitua hyddyks myés Suomen talousel&
mdlle.

Suomen kehitysyhteistytté toteutettaessa @ ammattiyhdistysliikkeen
merkityst ole otettu riittévasti huomioon. SAK:lla on vamiutta antaa
ammattiyhdistyskoulutusta kehitysmaiden tyontekijéille. Namibia-projek-
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timme muodossa tamé koulutus on jo ollut kdynnissd. SAK esittas, etta
vatiovalta tunnustais ammattiyhdistysavun merkityksen kehitysyhteis-
tyémme periaatteiden mukaisenaja tukis tata koulutusta muiden pohjois-
maiden tapaan.

SAK suhtautuu myonteisesti ns. prosenttiliikkeeseen, jolle on ominaista
avustuspanoksen vapaaehtoisuus, ja kehottaa jasenidén mahdollisuuksien-
sa mukaan antamaan oman panoksensa SAK:n solidaarisuustilin tai mui-
den vastaavien avustusrahastojen kautta. SAK korostaa téssi yhteydessi
kansdaidlle annettavan rauhan ja kansainvalisyyskasvatuksen merkitys-
ta

Lopuks SAK korostaa kaikkien ammattiyhdistydiikkeen kansainvélis-
ten jarjestdjen toiminnan ja niiden vaisen yhteistyon kehittamista. Erityi-
sedti tdma koskee niitd jarjestdjd, joissa SAK on jasenend, di Pohjolan
Ammatillista Y htelgarjestta PAY :t8, Euroopan Ammatillista Yhteigéarjes-
toa EAY g OECD:n neuvoa-antavaa ay-komiteaa TUACiaja Vapaiden
Ammattijarjesttjen Kansainvalistd Liittoa VAKLria SAK osdlistuu aktii-
visesti myos Kansainvaisen tygjérjeston ILO;n toimintaan ammattiyhdis-
tysoikeuksien ja tyoolojen kehittamisen puolesta. SAK ndkee térkedna
Euroopan ay-konferenssien, joista seuraava pidetdén marraskuussa 1981,
merkityksen idén ja lannen vélisen vuoropuhelun kanavana. SAK antaa
erityista arvoa Suomen ja Neuvostoliiton ammattiyhdistysliikkeen yhteis-
tyolle pysyvassi neuvottelukunnassaja muissa puitteissa, seké kahdenkes-
kislle yhteistydsopimuksille muiden keskugarjestjen kanssa

SAK:n XII edustgjakokous korostaa pysyvéan rauhan vaatimusta, kansal-
lisen ja kansainvdlisen tasa-arvon toteutumista sekd@ kaikkien ihmisten
oikeutta perustarpeittensa tyydyttamiseen.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Ja nyt siirrymme pédtos- jajulkilausuma:
valiokunnan esitykseen. Puheenjohtgja Penttilg, ole hyva Ja ndma esityk-
st on tehty tassd edustgjakokouskeskustelussa ja tédma kasittelee mydskin
ae-toimintaa yleisesti.

Lausuma E-liike vahvaks

Sulo Penttil&é (Paatos- jajulkilausumavaliokunta): Julkilausumavaliokunta
on késitelyt SAK:n hallituksen ehdotuksen julkilausumasta, joka késittelee
ammattiyhdistydiikkeen ja E-osuudiikkeen véligtéa asttedllista ja tavoit-

tedligta yhteisty6téd. Taman tavoitteellisen julkilausuman sisdltd muodos-

tuu pédadsiassa niista yhteistoimintakysymyksistd, jotka sisltavét néiden

jarjestdjen periaattedlisia tytvaenliikkeen osa-adluethin kuuluvia tavoittei-

taja esttad, ettd tama SAK:n edustgjakokous hyvaksyis ténne luultavasti

jaetun ehdotuksen.

Valiokunta edellyttéd samadlla, ettd SAK:n hallitus jatkaa yhteistoiminta-
neuvotteluja niistd kdytannon kysymyksistd, jotka liittyvét E-liikkeen toi-
mintaan ja ammatillisten jarjestdjen yhteistoimintakysymyksin. Tama
koskee E-liikkeen asemaa seka kaupan edustajana, etta toisaalta myos niita
kysymyksg, jotka ovat olleet gjankohtaisa muita E-liikettd koskevina

301



jésenasioina. N&iden ehdotusten pohjalta péétds- jajulkilausumavaliokun-
ta edittds, ettd tdma aatteellinen julkilausuma hyvéksyttéisin téssa ko-
kouksessa.
Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kuultu julkilausumavaliokunnan esitys.
Adasta keskustelua. Keskustelu alkaa. Keskustelu pééttyy .

Lausuma hyvaksyttiin.

E-liike vahvaks

Ammattiyhdistydiikkeen ja E-liikkeen yhteistoiminnan [&ht6kohtana on
palkansagja-kuluttajan taloudellisen aseman parantaminen ja palkansagja-
véeston yhteiskunnallisen vaikutusvallan lisédminen.

SAK:nja E-liikkeen kesken parhaillaan neuvotellaan toimenpitei st joi-
den tavoitteena on vahvistaa E-liikettd palkansagjien ja tyovaenliikkeen
taloudellisena laitoksena seké 10ytéa uusia ay-liikkeen jasenié hyddyntévia
yhteistyon kéytdnndllisé muotoja

SAK:n XII edustgjakokous pitéa térkedna yhteistydalueena E-liikkeen
taloudellisen aseman vahvistamista, jolla luodaan eddlytyksa pakansaa
jain ja heidan jérjesttjensa palvelemiseks ja tydllisyyden yll&pitamiseks.
Pysyvéana yhteistyon kohteena tulee myds olla E-liikkeen henkil 6stépoli-
tilkkkaja sen kéytdnnon toteuttaminen.

Yhteisesti kehitettavia toimenpidealueita ovat mm:

— mahdollismman monen SAK:laisen jasenen liittyminen E-liikkeen
jéseneks seka ostojen suuntaaminen E-liikkeeseen

— ammattiyhdistydiikkeen jésenten aktiivinen osallissuminen E-osuus-
kauppaliikkeen toimintaan ja hallintoon

—taloudellisen yhteistoiminnan lisd8minen ja sdlaisten pavelujen
tuottaminen, joista on valitonta hyottya E-liikkeen ja ammattiyhdistydliik-
keen jasenistdlle

— perinteisen yhteistyon tehostaminen kuluttgjain edunvalvonnassa li-
sdamala koulutusta seka kehittdmalla palveluja, kuluttgjaneuvontaa ja
tuotekehittelya

— hyvien, toimivien neuvottelu- ja yhteistydsuhteiden aikaansaaminen
organisaatioiden kaikilla tasoilla on ay- ja E-liikkeen yhteistyon pysyva
|ahtokohta.

SAK:n XII edustgakokous vetoaa ammattiyhdistydiikkeen jésenistoon
yhteisten ponnistelujen aikaansaamiseks E-liikkeen vahvistamiseks ja
tyovaenliikkeen taloudellisten arvojen turvaamiseks ja kehittémiseks.

SAK:n XII edustajakokous vetooa myds E-osuuskauppaliikkeeseen, etta
se ottaa toiminnassaan huomioon SAK:laisen ammattiyhdistydiikkeen ta
voitteet.

Néilla yhteisilla toimenpiteilld pyritédn turvaamaan E-liikkeen eteen-
padinmeno, kuluttgjain kilpailukykyinen palvelu ja tyontekijéin tyopaikat.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Ja seuraava esitys, ole hyva.
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Lausuma tydpaikkojen dirtamisesta toisdle paikkakunnalle tehtaiden
jalleenr akentamisen yhteydessi

ulo Penttila (Paatos- ja julkilausumavaliokunta): Toveri puheenjohtgja.
Keskustdlussa tydjarjestyksen kohdasta 21 on edustgja Rostedt Tekdtiili- ja
Vaatetustyontekijain Liitosta késitellyt Porin tulipalon yhteydessi tapahtu-
nutta tyopaikkojen menetysta ja esittanyt, etta SAK:n edustgjakokous
ottais tassd asiassa kantaa niihin kysymyksin, joilla pyrittéisiin myétavai-
kuttamaan kehitykseen niin, etté vakuutudaitokselta saatavat korvausva
rat kaytettdisiin vahingon kohteena olleessa tehtaassa tapahtuvan jalleen-
rakennustyon yhteydessa tyopaikkojen uudistamiseen ja véltettéisin tyo-
paikkojen siirtdmista toiselle paikkakunnalle.

Padtos- jajulkilausumavaliokunta oli sita mieltd, etté gjoittain sattuvat
ikévét onnettomuudet usein vaikuttavat talé tavalla, mutta on katsonut,
etta tdma e varsinaisesti kuulu SAK:n edustgjakokouksen julkilausumaan.
Valiokunta esittéa tasté asiasta, etta toimenpidekysymykset sirrettéisiin
SAK:n hdlitukselleja koska tdma on varsin lyhyt ehdotus niin saanen sen
lukea sanatarkasti, millaiseks péétos- ja julkilausumavaliokunta sen on
muotoillut:

Padtos-jajulkilausumavaliokunta esittdd, ettéd edustgjakokous hyvaksyi-
S seuraavan lausunnon.

SAK:n edustgjakokous velvoittaa SAK:n hdlituksen selvittdmadén mm.
tarvittavat aluepaliittisen ja vakuutudainsdadanndlliset toimenpiteet, joil-
la voidaan estda sdllaiset yritysten tai niiden toimipaikkojen uudelleensi-
joitukset, jotkajohtaisivat tyopaikkojen menetyksiin entisella sijaintipaik-
kakunnalla.

Toveri puheenjohtaja, pyydan, ettd edustgjakokous hyvaksyy tdman eh-
dotuksen.

Puheenjohtaja Esko Rantaméaki: Kuultu valiokunnan esitys.
Asasta keskustelua. Keskustelu alkaa. Keskustelu pééttyy.
Edustgjakokous hyvéksyy yksimielisesti valiokunnan esityksen.

Eino Rostedtin esityskuuluu seuraavasti: SAK:n hallituksen tulee vaikuttaa
sdlaisen lainsdédanntn aikaan saamiseks, ettei yhteiskunnan tukitoimia
anneta yrityksille, jotka paikkakuntaa sirtéessdan vaikeuttavat tyottomyy-

den entisalla paikkakunnallaan. Saman lainséédannon tulis koskea myds

vakuutuskorvauksia

Keskeytamme tydjarjestyksen kohdan 21 jajatkamme "SAK:n tavoitteet

80-luvulla" -vadiokunnan asioilla ja téstd nimenomaan liittojen tekemét
estykset ja aoitteet. Asan esittedlee Kunto Kaski.
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208
Liittojen esitykset edustajakokoukselle (jatkoa)

SAK:n tavoitteet 80-luvulla— valiokunnan padttsehdotukset esityksiin n:at
11-45,56-58
Edtysn:o 11

Kunto Kaski (SAK:n tavoitteet 80-luvulla -valiokunta): Hyvét toverit. Me
olemme saaneet kasiteltavaks tastd aloitenipusta aloitteet 11—45 ja 56—
58. Vaiokunnan osalta ehdotus on yksimielinen jajota en jokaisen kohdan
osdtatule toistamaan. Vdiokunnan ehdotus on sis kaikilta osilta yksimie-
linen. Eilisen tavan mukaan kaydaan ne kohta kohdalta lavitse,
Ensinndkin esitys numero 11. Vdiokunta esittdd edustgjakokoukselle,
etta se yhtyis hallituksen lausuntoon.
valiokunta ehdottaa SAK:n hallituksen lausuntoehdotuksen hyvaksytté
vaks, mutta osaan lausuntoon muutoksia
Tama paperi on monistuksessa, eika ehdi teille kdteen. Ehka voisitte seu-
Ensinndkin esitys numero 11. Vaiokunta esittdé edustajakokoukselle,
ettd se yhtyis hallituksen lausuntoon.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kiitoksia. Menemme ja hyvaksymme
kohta kohdalta ndma esitykset ja nyt on kohta 11 ja kohdasta 11 keskustelu
akaa Keskustelu paéttyy.

Edustgjakokous hyvaksyy yksimielisesti valiokunnan esityksen.

Edtysn:o 11

SAK:n jasenliittojen tyoehtosopimugten autonkuljettajia koskevat
palkkamaér ayk set

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijdliitto r.y.

Auto- ja Kuljetusdlan Tyontekijdiitto ry. esittdd SAK:n 14—17.6.1981
kokoontuvalle edustgjakokouksdle paétettavaks dita, etteivat SAK:n j&-
senliitot ottaisi alakohtaisiin tydehtosopimuksiinsa autonkuljettajia koske-
via pakkaméd&rayksig, vaan viittaisivat palkkojen osdta AKT.n solmi-
maan Autoliikenteen Tyoehtosopimukseen. Mikdi tdma ei ole mahdollis-
ta, tulis SAK:njasenliittojen huolehtia Sitd, etteivét heidan alakohtaisissa
tyoehtosopimuksissa olevat autonkuljettgjia koskevat vahimmaispalkat
olis AKT:n solmiman Autoliikenteen Tyoehtosopimuksen vdhimméis-
pakkoja ahaisempia.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n:o 11

SAK:n hdlitus toteaa, etta jarjestdmme teollisuudiittopohjaisen jérjesttpe-
riaatteen ja sdantGjen 7 &n mukaan "Jasenliitto on oikeutettu Itsendisesti
huolehtimaan jasentensd eduista’. Keskugéarjesto e séantdjensd mukaan
VoI rgjoittaajasenliittojen sopimusvapautta, mutta pitéa tarkednajasenliit-
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tojensa yhteistoimintaa esityksessa mainitussa ja sita vastaavissa tapauk-
gssa

Keskugarjeston tarkoituksena on kuitenkin vaikuttaa jokaisella sopi-
muskierroksella yleisten sopimusehtojen yhdenmukai stamiseen esim. sosi-
adisin mdarayksiin, kuten sairausgjan ja itiydoman palkkaan, tyaika- ja
muihin sopimusmaérayksiin.

Edtysnro 12

Kunto Kaski (SAK:n tavoitteet 80-luvulla -valiokunta): EStyksen numero
12 kohdalta valiokunta esittéd niinikdan SAK:n hallituksen lausuntoehdo-
tuksen hyvaksymista

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Estyksestéa 12 keskustelua. Keskustelu
alkaa Keskustelu pééttyy.
Valiokunnan esitys tulee néin edustgjakokouksen hyvaksymaks.

Edtysn:o 12

Lyhyissa tyosuhteissa olevien muusikkgien ja muiden tyontekijdiden
tyosuhde- ja sodaaliturvan kehittéminen

Hotelli- ja Ravintolahenkilokunnan Liitto HRHL r.y.

Suomen Muusikkojen Liitto r.y.

Suomen Merimies-Unioni r.y.

Kevyen musikin piirissa tyoskentelevien ravintolar, laiva-, keikka:, stu-
dio- ym. muusikkojen tyGsuhde- ja sosiadliturva on ensisijaisesti tydsuhtei-
den lyhyydesté johtuen heikko. Muusikoiden el&keturva on puuttedllinen,
vuosilomaedut ja sairausgan pakkaedut samoin. Tyottomyysturvassa
muusikot ovat vailla tasavertaista turvaa. Vation tyonvditys e hoida
muusikkojen tyonvélitystd, vaan Sita huolehtivat 18helld laittomuuden
rgamaita tyoskentelevét ohjelmatoimistot.

méttomana kauppatavarana heikentévét suomalaisten muuskkOJen ase-
maa tyoémarkkinoilla. Toisadta Suomen suhtautumisesta ulkomaalaisiin
saadaan védrd kuva, kun kaupalisten ohjelmatoimistojen taoudelliset
edut asettavat herkasti julkisuudessa ulkomaalaisen ja suomadaisen tyonte-
kijan virheellisesti vastakkain. Lyhyiden, pd&osin médrdaikaisten tydsuh-
teiden johdosta seké jéleen kaupallisten ohjelmatoimistojen takia muusi-
kon tyGsuhdeturva on 1&hes olematon. Mekaanisen musiikin yleistyminen
aiheuttaa jatkuvasti menetyksa tydllisyysrintamalla, se kdyhdyttad viih-
dettd ja kansainvalisa sopimuksia heikompi tekijanoikeuslakimme sdlii
muusikon tyon tulosten ké&yttémisen ilman muusikolla kuuluvaa oikeu-
denmukaista tekijanoikeuskorvausta.

Muusikkojen ammattikoulutus kevyen musiikin osalta puuttuu 18hes
kokonaan.

Muusikkojen ongelmat voivat toistua samanaikaisessa asemassa olevien
pienten tyontekijdryhmien kohdalla. Tyolainsdadanto ja tydsuhteessajoh-
tuva sodaditurva ovat rakennetut pédasiassa toistaiseks voimassaolevia
tybsuhteita varten.
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SAK:n jasenten keskindinen solidaarisuus ja toisaalta kansalaisten tasa-
ta. Esitamme, ettd SAK:n edustgjakokous kehottaist SAK:n hallitusta aset-
tamaan tyoryhman selvittaméadn edelld todetut ongelmat seké selvitystyon
perustedla tekeméadn ehdotuksensa lyhyissa tydsuhteissa olevien muusik-
kojen ja muiden tyontekijéin tydsuhde- ja sosiaditurvan kehittdmiseksi.

SAK-n hallituksen lausunto esitykseen n:o 12

Esityksessd on viitattu moniin SAK:n tydskentelyssi kulunedlla edustgja-
kokouskaudella eslla olleisiin asioihin. Néiden ongelmien monitahoisuu-
den vuoks SAK:n hallitus pitéa tarkoituksenmukaisena selvityksen teke-
mistd esityksessi ehdotetulla tavalla

Estysno 13

Kunto Kaski (SAK:n tavoitteet 80-luvulla -valiokunta): Kohta 13 on niin-
iké8n samanlainen, jossa valiokunta ehdottaa hallituksen lausunnon hy-
vaksymista.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kohdasta 13 keskustelua Keskustelu
Lausunto edtykseen 13 hyvaksytty valiokunnan esittémassi muodossa.

Estysn:o 13
Toimintaan SAK:n ohjemien toteuttamiseks
Kumi- ja Nahkatyovéen Liitto r.y.

SAK:lla on pédosiltaan varsin hyva ohjelmdlinen perusta. Ohjelmissa
muotoillaan toiminnan periaattedlliset |8htokohdat hyvinkin tasmallisesti
ja ohjdmiin dsdtyy lukuida tésmdlisa tavoitteita. SAK:n toiminnan
tulee nojata ohjemissa esitettyihin periaatteisiin ja mériteltyjen tavoittei-
den tulee dlla velvoittavina toimintaohjeina k&ytannon toiminnassa. Oh-
jelmat eivét saajdada kuolleiks kirjaimiks ja korulauseiks, joitajuhlapu-
heissa toistetaan, vaan niiden toteuttamiseksi on kehitettdva toimintaa

Ohjelmien lyhyt tarkastelu osoittaa monien ohjelmien perusl dhtokohtien
kestavyyden 1980-luvulla

Periaateohjelmassa todetaan, ettd "ammattiyhdistydliike haluaa séilyttéa
itsendisyytensa suhteessa valtiovaltaan”, etta "suhteessa poliittisin puo-
lueisin ammattiyhdistydliike on itsenéinenjariippumaton” ja ettd ammat-
tiyhdistydliike "pidéttaytyy sdllaisesta yhteistyOstd, jonka tarkoituksena on
ammattiyhdistydliikkeen toimintavapauden rgjoittaminen tai tyon ja pé&
oman rigtiriidan hamértaminen"”.

Taouspoliittisessa ohjelmassa SAK edellyttés, ettéa "reaalipalkat nouse-
vat vdhintdan tyon tuottavuuden nousua vastaavasti”.

Tydehtosopimuspoliittisessa ohjelmassa todetaan, ettd "ammattiyhdis-
tydiikkeen on pystyttdva sopimaan mataapalkkargjasta, jonka adapuolelle
jadviin palkansagjiin kohdistetaan erityisia tukitoimia."

Ammattiyhdistysnaisten ohjelmassa esitet88n vaatimus sité, etta "ohje-
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palkkoja on korotettava siten, etté ne vastaavat teollisuuden keskituntian-
soita’.

Talouspoliittisessa ohjelmassa todetaan, etta "taystyollisyyden saavutta
minen on ammattiyhdistydiikkeen keskeinen talous- ja yhteiskuntapoliitti-
nen perustavoite”.

Taouspoliittisessa ohjdimassa todetaan, etta "ammattiyhdistydiike e
hyvaksy pyrkimyksia pitéd ylla teollisuuden kilpailukykya jarruttamalla
palkkojen nousua, erilaisilla yhteiskunnan maksamilla tukipalkkioilla'.

Periaateohjelmassa todetaan: "Tyontekijoille on turvattava oikeus osal-
listua paétoksiin, jotka koskevat yritygohdon valitsemista, yritysten kehit-
tdmistaja tulevaisuutta seka yritysten tulosten oikeudenmukaista jatkoa".

Sosiadlipaliittisessa ohjelmassa vaaditaan, etta "tydsuojeluvdtuutetulla
tulee olla oikeus keskeyttéd tyontekijéin terveyddle tai turvalisuudelle
vaaraa aiheuttava tyo".

Tydehtosopimuspoaliittisen ohjelman mukaan "tyontekijoiden tydsuhde-
ja ammattiyhdistysasioita kasittelevia kokouksia on voitava sopimuksien
edellyttamad |l tavalla pitéd myos tydaikana'. Ohjelmassa vaaditaan edel-
leen, ettd "tyOnantajapuolen tytehtosopimuksien tulkintacikeus on pois-
tettava seka tyOnantgjan yksipuolista tyonjohto- ja valvontaoikeutta on
rgjoitettava’.

Hyvétk&an ohjelmat elvét vida sdlaisenaan riitd. Kukaan e vaadi kaik-
kien ohjeimissa olevien tavoitteiden vaitonta toteuttamista, mutta kéytan-
non ratkai sut eivét saa olla ristiriidassa ohjelmien kanssa ja tarvitaan myos
toimintaa niiden toteuttamiseksi. Mikdli nédin e tapahdu, periaatteet hé
viavét, toiminnasta puuttuu johdonmukaisuusjajaseniston luottamusjoh-
toon horjuu vakavasti. Tosiasa on, ettd SAK:n johdon tekemét ratkaisut
ovat kulunedla edustajakokouskaudella olleet kohtuuttomassa méérin ris-
tiriidassa SAK:n ohjelmien kanssa.

SAK:n ohjemiin ssdltyy satoja vaatimuksia. Edustgjakokouksdlle esitet-
tdvd 1980-luvun tehtdvia hahmotteleva asiakirja Ssdltéa niitd lisda
SAK:lla pitéa olla kaiken kattava ohjelmallinen perusta, mutta lukuisista
tavoitteista on valittava ne, joiden Igpigiamiseen todella keskitytéan. Esi-
tamme, ettéd SAK:n edustgjakokous madrittel ee selkedsti ne keskeiset tyon-
tekijoiden einehtoja ja oikeuksia parantavat tavoitteet, jotka todela pyr-
itédn toteuttamaan seuraavan edustgjakokouskauden aikana. Edustgjako-
kouksen on myts hyvaksyttéva sdked toimintaohjelma, jolla asetetut
tavoitteet toteutetaan.

Keskeisst seuraavan edustgjakokouskauden aikana toteutettavat tavoit-
teet voisivat olla seuraavat:

— tyOntekijéd & saa erottaa tai lomauttaa vastoin tyOpaikan ammatti-

jarjeston kantaa,

— tyontekijdille on saatava oikeus pitéa tarvittaessa kokous tyGaikana

tyOpaikalla,

— tyontekijain irtisanomissuojaa on parannettava, tydehtosopimusten

tulkintaetuoikeus on saatava tyontekijapuolelle,

— SAK:n tulee palkkaratkaisuissaan huolehtia sita, etté ne k&ytanndssa

toteuttavat solidaarista palkkapolitiikkaa,
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— SAK:n tulee laatia tdna vuonna ohjelma, jonka mukaan véhimmais-
palkka on nostettava 80 prosenttiin teollisuustydléisten keskituntian-
soista,
tekijoiden reaalipakkoja vahintddn tydn tuottavuuden nousua vas-
taavasti sopimuskaudella,

— viikottainen tydaika on lyhennettéva 35 tuntiin ansiotasoa alenta-
mattaja turvattava kaikille kahden viikon palkalinen talviloma.

SAK:n edustgjakokouksen tulee velvoittaa SAK:n hallituksen ja valtuus-

ton tarkistamaan kokouksissaan asetettujen keskeisten tavoitteiden toteu-
tumista ja tdsmentda toimintaohjeita, joillakoko SAK:n jérjestd voima saa
daan toimintaan asetettujen tavoitteiden toteuttamisen puolesta.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen nio 13

Aloitteessa esitetdan, ettd SAK:n edustgjakokous méérittelee selkedsti ne
keskeiset tyontekijdiden elinehtojaja oikeuksia parantavat tavoitteet, jotka
todella pyritédn toteuttamaan seuraavan edustgjakokouskauden aikana.
Edustgjakokouksen on my6s hyvéksyttéva selked toimintainja, jolla asete-
tut tavoitteet toteutetaan.

Edustgjakokouksen kasiteltévand on SAK:n hallituksen esitys ohjema
asiakirjaks "SAK:n tavoitteet 1980-luvulla’. Tassé ohjelmassa méaéritel-
[a8n SAK:n toiminnan keskeisat painopisteal ueet ja -tavoitteet edessa ole-
vina vuosina ja kasitelld&n muun muassa aoitteessa mainittuja asioita
Edustgakokouksen péétettyd ohjelmasta SAK:n vatuuston ja halituksen
tehtdvana on neuvottelutavoitteita asetettaessa ja toimintaa suunnitellessa
paattad, miten ja missd jarjestyksessa Siind edtettyja tavoitteita pyritéan
toteuttamaan. Edustgjakokouksdle esitetyn sdantomuutosehdotuksen mu-
kaisesti SAK:n valtuuston sééntomaéraisessi syyskokouksessa kasitelldan
ja hyvéksytddn SAK:n vuosittainen toiminta ja taloussuunnitelma.

Estysnio 15
Kunto Kaski (SAK:n tavoitteet 80-luvulla valiokunta): Esitys numero 15.
Siin&kin valiokunta ehdottaa yhdyttavaksi hallituksen lausuntoon.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kohta 15 keskustelua. Keskustelu péét-
Edustajakokous hyvaksyy valiokunnan tekemén esityksen.

Estysn:o 15
Kahden viikon talviloman toteuttaminen
Kumi- ja NahkatyOvéen Liitto r.y.

Tyon lisddntynyt tuottavuus ja lisééntynyt tyovauhti edellyttévét lepoa
myos tavikautena. Tydgan lyhentdmista puoltavat myds tydllisyysnako-
kohdat. Tyontekijoiden ja toimihenkildiden vuosilomaoikeutta onkin vii-
me vuosina lagjennettu talviloman muodossa. Y hd on kuitenkin saavutta-
matta SAK:n X edustgjakokouksen sosiaalipaliittisessa ohjelmassa asetta-
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ma tavoite kahden viikon palkallisesta talvilomasta.

sipdivainen tydviikko. Padsaantbisesti viisipaivaisen tyoviikon ja vuosilo-
malain kayttaman systematiikan vdilla vallitseva ridtiriita on sittemmin
aiheuttanut kdytdnnon hankaluuksiaja vadrinkasityksia tyopaikoilla. Kah-
den viikon talviloma voitaisiin sopivagti toteuttaa siirtymalla vuosiloma
laissa operoimaan viisipdivaisilla viikailla, jolloin samalla saavutettaisiin
yhdenmukaisuus kéytdnnon tydviikkojen kanssa. Lakiteknisesti uudistus
voitaisin toteuttaa lisédmdla vuosilomalain 3 &n 2 momenttiin lauantai-
paivét, joita lakia sovellettaessa e lueta arkipéiviks.

Vuosilomalaissa on myds erdita silmiinpistavia puutteita, joihin samassa
yhteydessd voi kiinnittéa huomiota. Vaikka lomautus on poikkeuksallinen
tyosuhdejarjestely, rgjoittaa nykyinen vuosilomalaki tydssdolopéivien ve-
roisten lomautuspéivien lukumadran 30. Loman sirtamiselta edelytetty
nimenomainen pyyntd on aiheuttanut tydpaikoilla lukuisasti kaytannon
hankaluuksia, nayttovaikeuksiaja oikeuden menetyksid. Vuosilomdain ja
lomapalkkasopimuksen laahauskertoimet eivét ole vastanneet toteutunutta
palkkakehitystd. Lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien, osa-aikatyontekijoi-
den ja kotityontekijoiden lomakorvausprosentteja e ole korjattu edes ny-
kyigta talvilomaoikeutta vastaaviksi. Lomapalkkasaatavien osata on tyon-
tekijét asetettu muita velkgjia heikompaan asemaan saatavien vanhenty-
misen suhteen jne.

Eddl& lausuttuun viitaten esitémme, ett&:

Edustgjakokous velvoittaisi keskugérjestén ryhtymaan toimenpiteisiin
kahden viikon pakallisen talviloman toteuttamiseks esimerkiks edella
edtetylla tavalla seké eddla viitattujen ja muiden vuosilomalain puuttei-
den korjaamiseks samassa yhteydessa.

SAK:n hallituksen lausunto esitykdin n:ot 15, 38, 39

Tybgan lyhentdminen nousee 80-luvulla yha keskeisemmaks tehtévaks
pyrittdessa tyontekijdiden eldmisen laadun parantamiseen seka tyollisyy-
den turvaamiseen.

SAK:n hallitus viittaa v. 1976 hyvaksyttyyn sosiadipoliittiseen ohje-
maan, edustgjakokouksdlle esitettévadn SAKm tavoitteet 80-luvulla ohje-
maan seka asettamaansa tydaikatydryhman raporttiin.

SAKm hallitus yhtyy aloitteissa esitettyyn yleiseen tydajanlyhentémis-
vaatimukseen seka esitykseen tydajanlyhentémisohjelman laatimisesta.

Esdtyksst n:at 16, 17

Kunto Kaski (SAK:n tavoitteet 80-luvulla valiokunta): Sitten esitykset nu-
mero 16 ja 17 tassakin valiokunta ehdottaa hallituksen lausunnon hyvak-
symista

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kohta 16 ja 17, keskustelua, keskustelu
alkaa. Keskustelu pééttyy.

Edustgakokous hyvaksyy yksimidlisesti valiokunnan tekeméan edistyk-
sen.
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Esitysn:o 16
M atal apal kkaohjelma
Hotdlli- ja Ravintolahenkildkunnan Liitto HRHL r.y.

SAK:n periaatechjelmassa, tydehtosopimuspoliittisessa tavoiteohjelmassa
seka mataapalkkalausumassa kasitellédn solidaarista palkkapolitiikkaa,
mata apalkkaongelmaa sen e ilmenemismuodoissa seka toimintainjoja
sen ratkaisemiseks.

M atal apalkkaisuus on erityisesti naisten ja nuorten ongelma. Ammatissa
toimivista naisista sjoittuu palveluksiin ja kauppaan yli 60 % ja teollisuu-
teen n. 22 %, suurimmaksi osaksi tekdtiili- ja vaatetusteollisuuteen. Naisia
on my6s esmerkiks elintarvike-, juomar, tupakka, elektroniikka- ja
muussa teollisuudessa.

Vuodesta 1968 Ightien on Suomen tyémarkkinoilla tehty ns. tulopoliitti-
sia kokonai sratkaisuja lukuunottamatta vuosia 1973, 1977 ja 1980. Huoli-
matta keskitetyista ratkaisuista ja pyrkimyksista solidaariseen pakka ja
tulopolitiikkaan ansioerot eivét ole merkittavasti muuttuneet eika matala-
palkkaongelmaa ole pystytty ratkaisemaan. Lahinna liittokohtaisissa rat-
kaisuissa on esimerkiks LTK:n doilla saatu aikaan joitakin myonteisia
tuloksia lahinnd vuosina 1977 ja 1980. Periaatted lisesta paremmuudestaan
huolimatta keskitetyt ratkaisut eivét harjoitetun kaltaisina ole toteuttaneet
solidaarisuudessa SAK:n perustavoitteita.

Kehitys osoittaa, etta solidaarista palkkapolitiikkaa ei ole harjoitettu
johdonmukaisesti ja ettei solidaarisen pakkapolitiikan menetelmia ja ta-
voitteita ole tdsmennetty ja omaksuttu riittéavasti.

Esmerkiks Ruotsissa ja Norjassa on matalapakkapolitiikka hoidettu
keskitetymmin ja suunnitelmallisemmin kuin maassamme.

Matdapalkkaisten tyontekijoiden ja koko SAK:n jésenistdn kannata
johdonmukaiselta tavoitteelta vaikuttaa esimerkiks téna kevadna Ruotsis-
sa solmitun ratkaisun palkankorotusmuodot.

Edela olevaan viitaten liittomme esittéd SAK:n edustgjakokoukselle,
ettd se velvoittaa SAK:n hallintoelimet laatimaan matal apal kkaohjelman.
Ohjeman laatimisessa voisi huomioida Ruotsissaja Norjassa saadut hyvét
kokemukset matalapalkkaratkaisuista. Esitémme ohjelman laadittavaksi
ennen seuraavia tydehtosopimusneuvotteluja niin, etta sitd voidaan ryhtya
toteuttamaan niissa.

Esdtysn:o 17
M atalapalkkojen kohattaminen muiden pohjoismaiden mallin mukaisesti

Suomi on ratifioinut ILO:n samapalkkai suussopimuksen parikymmenta
vuotta sitten seka allekirjoittanut YK:n naisten syrjinnén kieltoa koskevan
sopimuksen heindkuussa 1980. Kuitenkin ottaen huomioon naisten palk-
kauksdlisen tason esim. muihin pohjoismaihin verrattuna jéavét naisten
palkat Suomessa rédikeasti jalkeen. Palkkahaitari on Suomessa eddlleen
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huomattavasti levedmpi kuin esm. Ruotsissaja muualakin Lans-Euroo-

Palkkauksdllisen syrjinnén poistaminen ja erityisesti naisa koskevan
matalapalkkaongelman ratkaiseminen eivat suinkaan ole yksin naisten
tOn& huolehtia ndiden ongelmien ratkai semisesta sopimuspolitiikassaan.

SAK:nja liittojen harjoittamalla "solidaarisella’ palkkapolitiikalla, joka
yleensA on merkinnyt pennimééréisesti yht& suuria palkankorotuksia ja
jarjestelyvaran kayttod, e asiaa ole kyetty ratkaisemaan. Siks liittomme
egittédkin, ettd SAK ryhtyy luomaan muiden pohjoismaiden mallin mukai-
sedi jarjestelmég, jolla matalapakat kohotetaan méérdgjassa teollisuuden
keskituntiansion tuntumaan ja turvataan niiden sdilyminen saavutetussa
suhtedlisessa tasossa. Merkittévand osana SAK:n jasenistda naisilla on
oikeus vaatia keskugérjestoltéan tasapuolista ja oikeudenmukaista kohte-
lua my6s harjoitetun palkkapolitiikan suhteen.

SAK:n hallituksen lausunto esityksiin n:ot 16, 17
SAK:n halitus toteaa, etté sopimuspolitiikan erés keskeismpid tavoitteita
on solidaarisuus ja pienipalkkaisten suhtedllisen aseman parantaminen.
SAK:n halitus esittda, etta tdhan asiaan on kiinnitettava lisdantyvaa
jonka toteuttamiseksi on laadittava erillinen matalapakkaohjelma. Téassa
on SAK:n tavoitteet 1980-luvulle -ohjelman mukaan mm. mééritettdva
pakkargja seka péatettava rgjan dapuolella oleville pakansagjille tarpeel-
lissta erityisista palkkapoliittisista toimista. Erilliskorjausta vastaava kor-
jaus on tehtava myds perus- ja ohjepalkkoihin sopimusten vahimméistur-
van tason parantamiseksi.

Esitysnro 18
Kunto Kaski (SAKn tavoitteet 80-luvulla valiokunta): Sitten on numero 18,
johon valiokunta esittdd tdta halituksen lausuntoa muutettavaksi slla
tzatvz(;\‘l| Ila, ettd tssi oleva toinen kappale muutetaan kuuluvaks seuraavalla
tavala

SAK:n hallitus viittaa edustgjakokoukselle esitettyyn SAK:n tavoitteet
80-luvulla ohjelmaluonnokseen. Luonnoksen mukaan vanhempainloman
akainen taloudellinen turva on nostettava mahdollismman hyvin vastaa-
maan ansionmenetystd. Kevdan tydmarkkinasopimuksen ja eduskunnan
padtosten mukaisesti dtiysrahan suhteessa ansionmenetykseen nousee

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kohta 18, keskustelua, keskustelu alkaa.
Keskustelu pééttyy.

Edustgjakokous hyvéksyy yksimielisesti vaiokunnan tekemén esityk-
sen.
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Esitysn.o 18
Aitiys- ja vanhempainloman gan ansonmenetyksen korvaaminen
Hotelli- ja Ravintolahenkil6kunnan Liitto HRHL r.y.

Aitiyssuoja on kehittynyt viimeisten vuosien aikana 1&hinna &tiysloman
pidentymisen ja vanhempainloman toteutumisen kautta. Aitiysgan ansi-
onmenetyksen korvaaminen vanhemmille on kuitenkin viela puutteellinen
ja myGs eri dojen kesken hyvin epatasainen. Verollisena vuoden 1982

menomaan sikd, etta vanhemmat ovat nuoria, valllatyokokemuksen tuo-
maa ansionliséiéja etta diti on tydssa naisvataisella alemmin palkatulla
ddla Naisvataisilta ykstyisilta pavelualoiltaja naisvdtaisilta teollisuus-
aailtakin puuttuu lisdks 18hes kokonaan é&itiysgjan palkkaa koskevat tyo-
ehtosopimusmaaraykset.

Nuorten parien ja yleensa &itien seka pienten lasten hyvinvoinnin tasa-
vertainen kehittaminen edellyttaa ditiysoman gjata suoritettavaks éitiys-
tai vanhempainlomalla olevalle pieni- ja keskituloiselle pakansagjalle tay-
den korvauksen ansionmenetyksesta. Ansionmenetyksen korvaaminen el
kuitenkaan saa rasittaa yksipuolisesti tyovoima: ja naisvataisia palvelu-
d(_)jsgl,l koska se merkitsis vailkeuksia naiden alojen palkkapolitiikan hoita
misdle.

Eddla olevaan viitaten esitdmme, ettd SAK:n edustgjakokous asettais
pieni- ja keskituloisten palkansagjien osalta tavoitteeks &tiysgan ansion-
menetyksen korvaamisen tdysimadrdisesti. Korvaaminen tulisi tapahtua

ta yhteisvastuullisesti kerdttavan rahaston avulla.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n:o 18

Hotelli- ja Ravintolahenkilokunnan Liitto HRHL r.y. ehdottaa, etté pieni-
jakeskituloisille pakansagjille maksettaisi tays korvaus ansionmenetykse-
na aitiys- ja vanhempainloman galta, mieluiten sairausvakuutuksen kaut-
tatal muutoin rahastoituna.

SAK:n hdlitus viittaa edustgjakokouksdlle esitettyyn SAK:n tavoitteet
80-luvulla ohjelmauonnokseen. Luonnoksen mukaan vanhempainloman
akainen taloudellinen turva on nostettava mahdollisimman hyvin vastaa-
maan ansionmenetystd. Kevdan tydmarkkinasopimuksen ja eduskunnan
padtosten mukaisesti ditiysrahan suhteessa ansionmenetykseen nousee

SAK on aina padsaantdisesti pyrkinyt siihen, etta tyonantgjien pitéisi
yhtelsvastuullisesti sairausvakuutugéarjestelman tavoin korvata sairausgjan
Ja ditiydoman ansionmenetys.

Estysno 19

Kunto Kaski (SAK:n tavoitteet 80-luvulla valiokunta). Sitten on esitys 19,
jossa valiokunta ehdottaa hallituksen lausunnon hyvaksymista
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Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Valiokunnan estyksestd keskustelua
Keskustdlu alkaa. Keskustelu pééttyy.

Edustgjakokous hyvéksyy yksmielisesti valiokunnan tekemén esityk-
sen.

Estysn:o 19
Tybauhteen kestoon Sdotuista etuuksga

Eri dojen tydehtosopimuksissa on lukuisia s&&nnoksia, joiden perusteella
erilaisia etuuksia saavutetaan vasta kun tydsuhde samaan tyGnantgjaan on
kestényt médéragjan. Taman seurauksena on ollut havaittavissa aika goin
tyonantajapuolen mieltymys katkaista tydsuhteita pidempaén pavel ukses-
sa dlleiden tyontekijoiden osalta kun uuden etuuden saamiseks tarvittava
tyosuhdeaika léhestyy |ahestymistédn. Jarjestely aiheuttaa myds sen, etta
nuoret tyontekij&t joutuvat ammattitaidostaan huolimatta eriarvoiseen
asemaan varttuneempien tyontekijoiden kanssa. Liséks etuuksien sitomi-
nen tytsuhteen kestoon antaa tyOnantgjille tietyissi tapauksissa keinon
painostaa yksittdista tyontekijdd suostumaan jopa lainvastaisiinkin tyon-
antgjan vaatimuksiin. Kyseessi oleva sédnndstel ytapa kehottaa epésuorasti
my0s vaaradn solidaarisuuteen.

Eddl& lausutun perustedlla ehdotamme, ettéd SAK suorittais asiasta tut-
kimuksen ty6suhteen kestovaatimuksen muuttamisesta alallaol ovaatimuk-
sekd. Listks ehdotamme, etté seuraavan tydehtosopimuskierroksen erda:
na kamppailukohteena olis keskug&jestdjen valisten sopimusten ao. méé-
réysten muuttaminen.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n:o 19

SAK:n hallitus totesa, ettd tavoitteemme on sopimusetuuksien riippumat-
tomuus tydsuhteen pituudesta. ESm. vuosilomat pyrimme toteuttamaan
kaikille samanmittaisina, samoin sairausgjan palkanmaksujaksot ym. vas-
taavat etuudet. Sopimuspaliittisessa ohjelmassamme suhtaudumme va
rauksallisesti tyGsuhteen kestoon perustaviin palkkaméérayksiin kuten ik&
lisgarjetedméddn, dlla menettelytavat saattavat olla rigtiriidassa SAK:n
tavoitteen "samanarvoisesta tydsta sama palkka' kanssa. Viimeaikaisissa
sopimusratkai suissa suhtautumisessa on kuitenkin havaittavissa muutosta,
koska palvel ussuhteen pituuteen sidotut lisdetuudet ovat yleistyneet. Alal-
laolovaatimus on lievempi edellytys verrattuna tydsuhteen kestoon liitty-
vaan vaatimukseen. On otettava huomioon, etta tekninen kehitys johtaa
yh& useamman tyontekijan kohdalla paits ammatin ja tyopaikan, myos
alan vaihtamiseen.

SAK:n hdlitus esitté3, ettéa:

SAK suorittaa selvityksen tarpeesta muuttaa tydsuhteen kestovaati muk-
st dallaolovaatimukseks ottaen huomioon sekéd palkka ettd muut lisd:
etuudet, jotkajo nyt eri sopimusaloilla on sidottu tydsuhteen kestoon. Sd-
vityksen valmistuttua tehdédén johtopadtokset tarvittavista jatkotoimenpi-
teista.
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Edtysnio 20
Kunto Kaski (SAK:n tavoitteet 80-luvulla valiokunta): Estys numero 20,
sindkin ehdotetaan hallituksen lausunnon hyvaksymista

Puheenjohtaja Esko Rantaméaki: Ja valiokunnan esitys keskusteluun. Kes-
kustelu akaa. Keskustelu pééttyy.

Edustgjakokous hyvaksyy yksmielisesti valiokunnan tekemén esityk-
sen.

Edtysn:o 20
Viivasyneiden tydpalkkasaatavien korko
Kumi- ja Nahkatytvéen Liitto r.y.

Tala hetkell& tyontekijan oikeus korkoon palkanmaksun viivastyessi pe-
rustuu vuoden 1734 kauppakaaren sdannoksiin, joiden mukaan saatavalle
lasketaan kuuden prosentin vuotuinen korko ergpéivasta [ukien. Tydehto-
sopimusméarayksen nojala tytnantgia voidaan lisdks tuomita mitétto-
maan muutaman sadan markan hyvityssakkoon, mikdi tahallaan viivés-
tyttd8 palkanmaksua. Keskimédrdisen inflaation valitessa tyonantajien
kannattaa lykéta palkanmaksua.

Palkkasaatavien viivastyminen onjossakin méérin tehokkaasti sanktioi-
tu ainoastaan tydsuhteen paéttyessa, jolloin selvépiirteinen ja kdytdnnossa
toimivaks osoittautunut sédnnds odotusgjan pakasta on tyontekijan tur-
vana.

Nykyisen tilanteen kestaméttomyys on k&ytanndss tullut selvéks erityi-
sedi ns. voimalaitoslakkosaatavien viivastyttya vuosikausia

Edella lausutun perustedlla esitdmme, etta keskugarjesto ryhtyis toi-
menpiteisin, joiden seurauksena pakkasaataville séédettéisiin erityinen
riittvan korkea viivastyskorko. Tassa yhteydessa e kuitenkaan tule sdlia
nykyisen tyésopimudain odotusgjan palkkasddnnoksen huonontamista.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n:o 20

SAK:n hallitus toteaa, etté voimassa olevat korkosaénnokset ovat pahoin
vanhentuneet. Korkotason alhaisuus on aiheuttanut sen, etté jasenistomme
on palkkasaatavaa tai vahingonkorvausta koskevan oikeusriidan pitkitty-
misen my6té menettdnyt huomattavan osan sastavansa todellisesta arvos-
ta. Vastapuoli on niinikéan kayttényt nykyista alhaista korkotasoa hyvak-
seen gSiten, etté selvassdkin asiassa haetaan muutosta ylemmissi oikeusis-
tuimissa.

Keskugérjestd on eddlé todetuista syistd ottanut korkokysymyksen al-
haisuuden esille kekugérjestjen valisssa tydehtosopi musneuvottel uissa,
joissa @ kuitenkaan ole saavutettu keskugarjestéa tyydyttévaa ratkaisua
Keskugérjestt on myds samanaikaisesti seurannut ja kiirehtinyt oikeusmi-
nisteriossa tapahtunutta korkolainsdadannon valmisteluty6téa
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Estysno 21

Kunto Kaski (SAK: ntavoitteet 80-luvulla valiokunta): ESityksen numero 21,
valiokunta ehdottaa pientd listlyst& ensimméisen kappaeen ndjannele
riville lisétdan: "ja yhteiskunnan laitosten osatoimintoja’.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kuultu valiokunnan esitys liittojen esityk-
seen 21, keskustelua. Keskustelu dkaa. Keskustelu pééttyy.

Edustgjakokous hyvaksyy yksmidisesti valiokunnan tekeman esityk-
sen.

Estysn.o 21

Ykdtyigéaminen — uhka tyovaenliikkeen yhteiskunnallisdle
uudisusydlle

Kunndlisten tyontekijéin ja viranhaltijain Liitto KTV r.y.

Tyovéenliikkeen perinteisend tavoitteena on ollut yhteiskunnan vastuun-
oton lisédminen kansalaisten sosiadisesta turvalisuudesta ja henkisesta
sk ainedlisesta hyvinvoinnista. Erityisen nopea tdméansuuntainen kehi-
tys on ollut 1970-luvulla, kun vasemmisto saavutti 1966 pidetyissé edus
kuntavaaleissa eduskuntaenemmiston ja ohjelmdlisdla tasolla olleet uu-
distustavoitteet sirtyivét lainsdédannon kautta toteutuviks toimintaohjel-
miks. Uudistukset kansanterveystydsss, sosiaalilainsdddanntsss, perus-
koulu-uudistuksen luomisessa, kuntainliittohallinnon kehittdmisessd —
muutamia mainitaksemme — johtivat kunnallishallinnon ja kunnallispal-
velun voimakkaaseen kehittymiseen 1970-luvulla

Tata snans myonteistd kehitystd uhkaa kuitenkin oikeistolaisuuden
adlto, joka ravistelee lahes kaikkia lantisia teollisuusmaita. Sen yhteisend
ohjemallisena piirteend on haluttomuus yhteiskunnalisten pavelujen ke-
hittdmiseen. Joskus se pukeutuu sééstavasyyden kaapuun ja kayttéa auto-
maation ja rationalisoinnin tarjoamia mahdollisuuksia henkildkunnan vé
hentdmiseks. Oikeus tychon ja toimeentuloon saa sirtya tarkeBmmaks
katsotun taloudellisuuden ja tuottavuuden tieltd. Porvarillistumiskehitys
ndkyy myos kapinointina verotusta vastaan, miké johtaa yhteiskunnan
palvelujen ja koko julkisen sektorin néivettymiseen. Aktiivismpiaja yh-
teiskunnallisesti haavoittavimpia muotoja taméa kehitys saa kuitenkin yksi-
tyistdmisesss, yhteiskunnan tehtévien johdonmukaisessa sirtdmisessa yk-
Styisten yritysten suoritettavaksi.

Malliessmerkkina télle kehitykselle on USA, jossa térkeimpia sosadisa
ja terveydenhoitoon liittyvid paveluja tuotetaan kaupallisella periaatted la.
Hinnaltaan ne ovat uskomattoman kalliita eivéatka luonnollisestikaan ole
vahdvarai semman vaestbnosan tavoitettavissa. Myos pohjoismaissa ja lan-
tisessA Euroopassa yksityistdminen on nousemassa todeliseks uhkaks
tyovéenliikkedle. Julkisen hallinnon omat toiminnat jétetéén porvarillisen
gatustavan mukaan toimiessa kehittdméttd ja annetaan nopeasti nousseille
sivous., jatehuolto- ym. paveufirmoille. Lyhydla tdhtaimella tehtavat
ratkaisut nayttéavat edullisilta, mutta muodostuvat pidemméalla ganjaksol-
la kaliimmiks kuin esm. kunnan tai valtion laitoksen oman toiminnan
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kehittdminen. Lopulta yksityistdminen johtaa vaivalla keréttyjen verova
rojen kayttamiseen paitsi itse pavelujen tuottamiseen myods taman lisaks
yritysten voittojen, investointien ja riskipagdomien kattamiseen.

Vaikutukset tyontekijadn
Seuraukset tehtdvia hoitavan henkiloston kannalta ovat huolestuttavia
Y ksityisen palvelusfirman aaisuuteen joutuvalle tdma merkitsee sopimus-
turvan ja paveussuhteen ehtojen selvad heikkenemistd. TyOpaikkade-
mokratian toteuttaminen hdlintoyksikkdjen sisdla heikkenee tal jopa ro-
muttuu, palkka saattaa vaihdella tyokohteesta toiseen dirryttéessa ja yh-
teiskunnan palveluksdla oleville hankitut muutkin edut (mm. elékeoikeu-
det) menettévat merkityksensi. Voittoa tavoittelevan yrityksen intressai-
hin kuuluu my6s tyétahdin kiristaminen, minka lisdksi kokemukset osoit-
tavat myds paveujen tason huononevan yksityistamisen seurauksena.

Kunnallisten tyontekijéin ja viranhaltijain liitto KTV ry haluaa kiinnit-
téa SAK:n XI1 edustgjakokouksen huomiota tahan tydvaenliikkeen arvo-
padamadrien kannalta huolestuttavaan tendenssiin. SAK:laisen ammattiyh-
distydiikkeen tulis nahda vahva, paveluhenkinen ja kansanvaltaiseti
toteutettu yhteiskunnallinen palvelutoiminta ssavutuksena, jota el uhrata
yksityisten pyyteitten alttarille.

KTV on jo joutunut kokemaan muutaman vastakkaisasettelun, jossa
kunnan tai kuntainliiton toimesta on ryhdytty kunnallisen henkil6ston pal-
veujen yksityistdmiseen. Haasteet tasta eteenpéin ovat mittavia. Kunnal-
lishalinnon porvarillistuminen entisestdan 1980 kunnallisvaaleissa luo li-
sgpaineita ykstyistdmisen suuntaan. Ennenkaikkea kuntien tehtévaksi
osoitetut uudet toiminta-alueet (esim. jatehuolto, vapaa-aikatoiminta, sosi-
adlisen toiminnan lagjentaminen jne.) ovat joutumassa helposti yksityisté
misen kohteeksi. Selvitdkseen tastd haasteesta liittomme on kéytettéva
kaikkea kotimaista ja kansainvalista kokemusta yksityistémisen suunnalta
tulevan uhan eliminoimiseks.

Julkisen sektorin piirissa toimivien henkiléiden omien ponnistusten
listks t&ssa tehtvassa tarvitaan myos ymmartamysta, solidaarisuuttaja
aktiivista tukea koko tydvéenhenkiseltd ammattiyhdistydiikkedltd. Tasta
syyda liittomme esittds, etta SAK:n X1I edustgjakokous:

— nakee yksityistamisen uhkana kansanvaltaisesti toteutetulle, yhteiskun-
nan valittdmaén vastuuseen kuuluvale toiminnalle ja tukee julkisen
sektorin jasenliittojaan niiden toimissa yksityistamis pyrkimyksia vas-
taan.

— toteaa yksityistamisen murentavan mahdollisuuksia kéyttaajulkista
sektoria tyollistamiselementting,

— kehottaa yhteiskunnallisissa luottamustehtévissa toimivia SAK:n
eri liittojen jaseniajohdonmukaisesti tukemaan yhteiskunnalle osoitet-
tujen tehtévien hoitamista sen oman hallinnon ja organisaation toimes-
ta,

— kehottaa ammatillisia paikaligéarjest6jdan, jasenliittojaan ennen
kaikkea julkisen sektorin jasenjérjestojdan kayttdmaan kaikkea koti-
maista ja kansainvélista kokemusta tehokkaiden toimenpiteiden kehit-



tamista yksityispyrkimyksia vastaan ja

— rohkaisee yhteiskunnan paveluksessa olevaa, SAK:n ja tyovaenliik-
keen yhteiskunnallisille pyrkimyksille my6tamielista henkilostoa anta
maan omalta tyOpaikaltaan tukensa vahvan, turvalisen ja aktiivisedti
toimivan julkisen sektorin kehittamiselle.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen nro 21

Kansainvaisen oikestolaisuuden aallon vaikutuksesta myds Suomessa on
edintynyt haluttomuutta yhteiskunnallisten pavelujen kehittamiseen ja
myGs pyrkimyksia sirtéa yhteiskunnan tehtaviéja yhteiskunnan laitosten
osatoimintoja yksityisten yritysten hoidettavaks, kuten doitteessa tode-
taan

Estyksessa korostettujen tavoitteiden osdta SAK:n haI litus viittaa edus-
tgjakokouksdle vamisteltuun ohjelmaluonnokseen "SAK:n tavoitteet
1980-luvulla’, missa on mm. otettu kigteinen kanta a oitteessa todettuun
yhteiskunnan vastaaman peruspalvelutuotannon vaarantavaan kehityk-
seen.

Y ksityistamispyrkimysten sijasta kansalaisten turvallisuuden ja hyvin-
voinnin lisédminen seka yhteiskunnallisen oikeudenmukai suuden toteutta-
minen edellyttéd painvastoin julkisen sektorin ja sen palvelutoiminnan jat-
kuvaa méérdllista lagjentamista ja laadullista kehittamistd. Myos muiden
sektoreiden kehitys riippuu olennaisesti tehokkaasti toimivasta ja moni-
puolisesta julkisesta sektorista. SAK:n hallitus toteaa, ettd ammattiyhdis-
tydiikkeen tulee kaikilla yhteiskunnan tasoilla toimia aktiivisen, vahvanja
turvallisen julkisen sektorin kehittémisen puolesta.

Esitysnio 22
Kunto Kaski (SAK:n tavoitteet 80-luvulla valiokunta): Esitys numero 22,
siind ehdotetaan yhdyttavaks hallituksen lausuntoon.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kohta 22 keskustelua. Keskustelu akaa.
Keskustelu paéttyy.

Edustgakokous hyvéksyy yksimidlisesti valiokunnan tekeman esityk-
sen.

Esitysn.o 22
Uuden teknologian seuraukset

Tuotantodlaman jatkuvan keskittymisen seka mikroelektroniikkaan perus-
tuvan uuden teknologian seurauksena tarvitaan tydelamassa yha vahem-
man inhimillisen tydvoiman tyOpanosta. Tama on johtamassa tyttomyy-
den végadmattémaan lisdantymiseen ja kasvaviin sosiadisiin ongelmiin
80-luvulla

Voidaan riittavan tehokkaasti turvata jasenistolleen seka taloudellisen
etta henkisen hyvinvoinnin kannalta valttdmattdoman tyon tulee ay-liik-
keen ryhtya toimiin nykyistéa kokonaisvaltaisempien uudistusten toteutta-
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miseks tydelamassa. Lahivuosien nopea tekninen kehitys kaikilla tyoel &
man dueilla edelyttéd ay-liikkeen tiukempaa otetta tytsuhdeturvaan,
tyontekijoiden osdlistumista paétdksentekoon yrityksen taloudellisissa
ratkaisuissa sekd olemassaplevan tydn oikeudenmukaista jakamista ole-
massaolevan tydvoiman kesken.

Liittomme esittéagkin, ettd SAK ryhtyy tulevalla edustgjakokouskaudella
méarétietoisesti giamaan tehokasta tydsuhdeturvaa rationdisoinnin ja au-
tomaation aiheuttamia irtisanomisia vastaan. Samalla tulee ay-liikkeen
mielestdmme ottaa pikaisesti tavoitteeks sopimusta tulkintaetuoikeuden
turvaaminen ay-liikkedlle seka yt-lain uuditaminen siten, ettalaki velvoit-
taa tybnantgjat e vain neuvottelemaan asioista tyontekijapuolen kanssa
vaan ottamaan myds tyontekijdpuolen kannat huomioon paétoksia tehtd
esA

Jatkuvasti vaheneva inhimillisen tydpanoksen tarve edellyttéd mieles
tamme myds, ettd SAK sopimustoiminnassaan ja painostusarjestona val-
tiovallan suuntaan toimii mm. viikkotydgjan lyhentémiseks 35 tuntiin
sekd vuosilomien pidentéamiseks ja eldkeian aentamisen toteuttamiseksi.
Teknologisen kehityksen jatkuessa tarvitaan myoés pitemmaélle aikavdille
tehtavaa tydgan lyhennysohjelmaa.

Koulutuksdlle tulee uusi teknologia asettamaan haasteita, joihin myds
ay-liilkkeen on suhtauduttava kaikella vakavuudella. Ammatillisen perus-
koulutuksen gjanmukaistamisen ohella tarvitaan lagja-dasa jajeteyja
jatko- ja uudeleenkoulutuksen ulottamiseks jo tydllistettyyn tydvoimaan
etenkin niilla aailla, jotka ovat voimakkaimmin rationaisoinnin ja auto-
matisoinnin kohteina ja joilta tiedetéén ldhivuosina vapautuvan ty6voi-
maa.

Eréiden jasenliittojen jasenrakenteessa tapahtumassa olevat muutokset
osoittavat jo selvadti, ettd eniten meneilldén olevassa teknologisesta mur-
roskaudesta joutuvat karsmadn naisvaltaiset alat. Tatd simallépitden
SAK:n tulee kiinnittaa erityistéd huomiota naisten aseman turvaamiseen ja
syrjinndn lopettamiseen tyomarkkinoille pdésyssd, tydsuhteen ylldpitami-
sessd, uralla etenemisessa seké koulutus- ja jatkokoulutusmahdol lisuuksien
hyvéks kéytdssa.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n:o 22

Uus teknologia ja automaation lisddntyminen tulevat aiheuttamaan seka
tuotantotoiminnassa etta yhteiskunnassa muutoksia, kuten Suomen Elin-
ja haittatekijoiden hallitseminen on tarkedta erityisesti tyontekijéiden hy-
vinvoinnin ja tydllisyyden turvaamisen kannalta. Uuden teknologian kay-
tosta aiheutuvien haitallisten vaikutusten mahdollisimman tehokas torju-
minen kuuluukin keskeisend osana ammattiyhdistydiikkeen tehtéviin
1980-luvun aikana.

SAK:n toimesta on ryhdytty toimenpiteisiin esityksessa mainittujen ta-
voitteiden, tydsuhdeturvan parantamisen, tyontekijoiden tulkintagtuoikeu-
den saavuttamisen, vuosiloman pidentémisen, ammatillisen perus- jalisd
koulutuksen kehittdmisen sekd naisten aseman turvaamisen ja syrjinnan
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lopettamisen, puolesta. SAK:n halitus viittaa edustgjakokouksdlle jatté-
maansa esitykseen SAK:n tavoitteet 1980-luvulla ohjelmaks, seka erityi-
sedti tydgan lyhentémisen osdltaaoitteisiin 15, 38, 39 antamaansa lausun-
toon.

Esitys nro 23

Kunto Kaski (SAK: n tavoitteet 80-luvulla -valiokunta): Aloite numero 23,
siingkin on pienia tekstimuutoksia. Kolmannen kappaeen nejannelle ri-
ville pannaan tdmén sanan supistumista jdkeen piste ja Stten poistetaan
sanat 'jajo nyt' ja ditten jatketaan monin paikoin ylimitoitetun suurmyy-
maléyyppisen myymaarakenteen muodostumista tulee rgoittaa mm.
kaavoituspolitiikalla.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Valiokunnan esitys kohtaan 23, keskuste-
lua. Keskustelu adkaa. Keskustelu pééttyy.

Edustgjakokous hyvéksyy yksimidisesti valiokunnan tekeman esityk-
sen.

Estysn.o 23
Kauppapaikkapalitiikka mukaan yhteskuntasuunnittduun
Liiketyontekijéin Liitto r.y.

Viimeks kuluneen 20 vuoden aikana ovat muutokset vaesttn aluedlisessa
ja ammatillisessa rakenteessa, koulutuskyvyssdja -kéyttdytymisessi johta-
neet muutoksiin kaupan toimintamuodoissa. Toiselta puolen myymalé
koon, myyméal&tyyppien, sjaintipaikan ja ennenkaikkea myds myymaéa
méérien kehitysta séételee edellamainittujen yleisten tekijéiden ohella kau-
pan yleistaloudellisissa edellytyksissa tapahtuneet muutokset.

Tyovaltaiseen ja tuottavuudeltaan kansantalouden keskimaérda hitaam-
min kehittyvaén jakel utoimintaan nopeasti noussut kustannustaso on syn-
nyttényt rationalisointipaineita ja vauhdittanut myymalérakenteen muut-
tumista. Pyrkimykset kannattavuuden yll&pitémiseks ja parantamiseks
ovat johtaneet ylhdatd myymaodiden yksikkokoon kasvuun ja itsepave-
luun. Toisaalta keskittymisen kautta on pyritty saavuttamaan suurtuotan-
non etuja jakelutoiminnassa. Nama pyrkimykset ovat edenneet rinnan ja
vuorovaikutuksessa toisiinsa siten, eftd suurmyymaéistyminen on tapah-
tunut kaupan ryhmittymien puitteissaja toimesta. Ryhmittymienja niiden
suuryksikkgjen vélinen kilpailu markkinaosuuksista on johtanut jakel utoi-
minnassa kehitykseen, jonka haittavaikutukset ovat erityisesti taloudelli-
sen toiminnan heikennettyé tulleet selvasti esille.

Ryhmittymien toimesta tapahtuva myymaldiden uusperustana on suu-
relta osalta luonut vallitsevan kilpailutilanteen, jota ne mydsjohtavat kes-
kitetyilla markkinointikampanjoillaan. Parhaiten kilpailussa menestyvét
suuryksikét, jotka muita tehokkaampinaja kannattavimpina voivat liséks
hyoadyntéé ryhmittyméaetuja. Niiden kohdalla osa resursseista kuluu kil pai-
lussajohtaen my0s tarpeettomiin rationalisointethin. Kilpailutilanne edis-
téd dis suurmyymdaloistymistd. Aikaa mydten yha suuremmat myymalét
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tulevat kannattamattomiksi tuottojen vahetessi ja kustannusten noustessa.
Toisaadta myds uuden perustettavan myymalan vahimmaispinta-alajatku-
vasti kohoaa.

Kulutuksen ja véahittéiskaupan myynnin kasvaessa voimakkaasti 70-
luvun akupuoliskolla e sen my6ta syntynyttd ylikapasiteettiaja siitéjoh-
tuvaa kilpailutilannetta kovin lagjasti koettu ongelmdlisena. Laman seu-
rauksena, mynnin ja tuottojen vahetessa on ongelma vasta tullut esiin.

Ensinnakin suuryksikkdjen johtama markkinaosuuskilpailu on vaikutta-
nut seitsemankymmentaluvun akupuoliskolta |ahtien jakeluverkon kehi-
tykseen. Kilpailu on heikentanyt suurmyyma diden valittdmassa vaikutus-
piirissa olevien pienmyymaldiden toimintaede lytyksiajajohtanut toimin-
nan lopettamiseen. Toisadta kilpailu rasittaa ryhmittymien piiriin kuulu-
via yrityksid helkentden niiden sekd koko ryhmittyman kannattavuutta
Tama on johtanut myymaa verkon rationalisointiin ryhmittymien puit-
teissa ja atheuttanut heikoimmin kannattavien yksikéiden toiminnan lo-
pettamista.

Ongelmana kaupassa yhteiskunnan kannalta on yhtaéalta harveneva jake-
luverkko, joka aiheuttaa palvel usten saavutettavuusongelmia eritoten hgja
asutusalueiden asukkaille. Toisalta puolen kaupan piirissa on vallitsevien
kilpailuolosuhteiden seurauksena myos ylikapasiteettia, miké johtaa vi-
noutumiin kilpailukeinoissa seké tarpeettomiin rationalisointeihin.

Kaupan rakennemuutoksen ensivaiheen aiheuttamista ongelmista palve-
lusten saavutettavuus oli keskeisdla djala. Muuttoliikkeen ollessa voi-
makkaimmillaan 60-luvun lopussa ja vida 70-luvun dussa maaseudun
pienkaupat menettivat asiakaspohjansa my6ta  toimintaedellytyksensa.
Runsaat kauppakuolemat karjistivét taldin palvelusten saavutettavuuson-
gelman ennenkaikkea hgja-asutusaueilla.

Muuittoliikkeen tyrehdyttavaja paivittéistavarakaupan keskityttya sééte-
lee maan myymaélarakenteen ja -verkon kehitysta se kuinka kauppa sopeut-
taa toimintansa vallitseviin markkina-, kustannus- ja kilpailuolosuhteisiin,
Kun kaupan ryhmittymien toimintaajohdetaan yha keskitetymmin ja ket-
juvataisemmin, on lahinna asutuskeskuksissa ilmenned1a kaupan ylikapa-
steettiongelmalla vaikutuksensa myds hgja-asutusalueiden myymalatoi-
minnan kehitykseen.

Seka ylikapasiteettiongelma monine haitallisine seurauksineen etta pal-
velusten saavutettavuuden heikkeneminen ovat seuraustajakel utoiminnan
kehityksesta markkinavoimien ohjaamana. Pyrittéessa |10ytamaan ratkai-
sujandihin ongemiin on erityistoimenpiteiden ohella itse asiassa kysyttava
millaisen jakeujarjestelman maahan haluamme. Kaupalle on sis asetetta-
va kehittamistavoitteet kokonaisvaltaisesti. Talléin on samanaikaisesti
otettava kantaa niin myymal&rakenteen ja -tiheyden kuin kaupan tyollisyy-
den ja tyoolosuhteiden kehittymisenkin osdta tavoitteita asetettaessa.
Niinkadn on 10ydettava keinot ja politiikka, mika toteuttaa asetetut tavoit-
teet parhaalla mahdollisdlla tavalla.

Téahanastiset kokemukset osoittavat, ettéd kauppa e keskinéisesta kilpai-
lustaan johtuen pysty huolehtimaan kaupan pavelujen saavutettavuuden
takaamisesta kaikille kansalaisille, mita kuitenkin olis pidettava keskeise-
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