neillata ettd niiden kasittely tapahtuu suljetussa tilassa, niin ettd me kaik-
ki — olimmepa sitten miehi& tai naisia, raskaana tai emme — voimme
kéyda tyossa ilman, ettd sita aiheutuu vaaraa meille tai syntyméttomille
lapsillemme.

Hyvét toverit tassi kokouksessa on noussut esille lapset ja heidéan tule-
vaisuutensa turvaaminen, jokaisen lagpsen tulevaisuus on turvattava jo
ennen syntymag, slla lapsissa on myos tydvaenliikkeen ja SAK:n tulevai-
suus.

Puheenjohtaja Mirjami Uusitalo: Kiitos toveri Nurmi. Seuraavana Sulo
Penttila SAK, valmistautuu Sirkka Smed VTY.

Sulo Penttila (SAK:n hallitus): Toveri Puheenjohtgja, lyhennetty puheen-
vuoroni koskee tyojérjestyksen kohtaa 17. ohjelmakysymykset. Menneista
vuosikymmenista puhuttaessa totuimme jo mé&rittelemaén 1&8himennei-
gyytta toisen maailmansodan jalkeisend aikana tavalla, josta kuvastui opti-
mismi ja ennen kaikkea se, ettd kaks maailmanlagjuista sotaa olisivat j84-
neet viimeisks sotakokemuksiks. Nyt sitévastoin jatkuvasti toistuvat
uutiset sodanuhan lisdantymisesta entista tehokkaammilla tuhoaseilla va-
rustautumisesta sekd monimuotoisen vakivatailmididen lisdéntymisesta
johdattelevat ihmiskuntaa ja sen yleistéd mielipidetta sdllaiseen gatteluta-
paan, ettd eamme kolmatta maailmansotaa edeltévad aikaa. |hmiskunta el
nayta olevan erityisen hyvin perilla siitd, miten téydellisen tuhon kolmas
maailmansota tulis aiheuttamaan. Todenndkdisesti vain hyvin pieni osa
ihmiskunnasta vois lohduttautua silla, ettd tuo sota tulis kenties jédmaan
viimeiseks. Niin téyddlisen joukkotuhon partaalla ihmiskunta elda. Juuri
naista syistd myds rauhantydn korostaminen on téssakin kokouksessa vélt-
tamatonta.

Kansainvdisen ammattiyhdistysliikkeen on myos tehtévé voitavansa
maailmassa vallitsevan ndénhadan, sairauksien ja valistumattomuuden
poistamiseks. Tama tyd on kohdistettava niiden kansojen keskuuteen, joi-
den omat mahdollisuudet ja voimavarat eivét dihen vida riita

Viime vuosina tapahtuneesta energia- ja raaka-ainekustannusten voi-
makkaasta housusta on myds kehittyneiden maiden tyovaenliikkeille muo-
dostanut omat vaikeasti voitettavat ongelmansa. Taoudellisena eujarjes
ton& olimme tottuneet asettamaan tulonjakopoliittiset perustavoitteemme
gten, ettd vaadimme maassa noudatettavan sdllaista talouspolitiikkaa,
joka turvaa taystydllisyyden ilman inflaatiota. Palkkapolitiikassa olimme
piténeet térkedna tuottavuutta vastaavien reaalipalkkojen nousun turvaa
mista myds laskusuhdanteiden vallitessa N&ma tavoitteet ovat olleet
oikeita eka niista ole syyta luopua mydskdén nyt asettaessamme tulevai-
suuden tavoitteita.

1970-luvun jélkipuolisko on erityisesti osoittanut, etté joudumme suorit-
tamaan uudelleenarviointgjaja sopeuttamaan tulopoliittiset tavoitteemme
maailmantalouden vaihteluihin.

Taystyollisyysvaatimuksen djasta olemme joutuneet Sietédmaan tyotto-
myyden ja osaty6ttomyyden lisdantymisté ja readipalkkojen tilapéista las-

221



kuakin olosuhteissa, joissa tyOnantgjat ovat hydtyneet yritysvoittojen li-
saantymisesta. Tama kaikki on aiheutaunut ns. pienemman pahan valise-
misesta, €i laskusuhdanteiden aikana niiden aiheuttamien haittojen mini-
moimisesta ja enddjassa ditd, ettd laskusuhdanne saataisiin gjoitettua
mahdollisimman lyhyeks.

Vakka ammattiyhdistysliike on joutunut sietdméén seka tyottomyytta
ettd inflaatiota, poikkeuksdllisen suurissa prosenttiluvuissa, e se saa totut-
tautua ndihin pysyvina yhteiskunnallisina tosiasioina. Ammattiyhdistys-
lilkkeen on etsittavd uusia entistd tehokkaampia vaihtoehtoja taystydlli-
gyyden toteuttamiseksi ja tuottavuuden nousua vastaavien reaalipakkojen
nousun turvaamiseks seka inflaatiolta suojattujen sosiadliuudistusten to-
teuttamiseksi.

Tulonjakopolitiikan sSjasta meidan on kenties ryhdyttavé puhumaan
"jakopolitiikasta" yleisemmin, €i esimerkiks yhteiskunnassa tarjolla ole-
van tyonsaannin tasaisemmasta jakamisesta. Tama merkitss endtilassa
St ettd téyslla eéke-etuuksilla olevat palkansagjat elvét hakeutuis uu-
gin tyopaikkohin, ylityd rgjoitettaisiin vain sdllaisin téihin, joissa se tuo-
tannon jatkumisen kannalta on vattamatontd tai toisten tyontekijoiden
tybsuoritus ja palkka ovat tilapéisesta ylitydsta riippuvaisia

Hyvét toverit. Menneiden vuosien kokemukset osoittavat, ettd ammatti-
yhdistydiikkeen on lujitettava asemiaan sen kaikilla toimintalohkoilla
Toimintansa perustana sen on pidettava ylimitoitettujen vaatimusten si-
jasta toteuttamiskel poisia tavoitteita. Me emme saa kuitenkaan luopua sdl-
laisista inhimillisesti térkeista tavoitteista, kuten tyénsaannin turvaamises-
ta kaikille tyonhauisille kansalaisille, kotitalouksien readitulojen jatku-
vasta kasvusta, sosadlisen ja dvistyksdlisen perusturvan jatkuvasta kas-
vusta, sosadisen ja svistyksallisen perusturvan lisdémisesta seka tyonteki-
joiden oikeusturvan tehostamisesta.

(Kolahdus kokoussalissa).
Vdihuuto: Se oli kova puhe!

PuheenjohtajaMirjami Uusitalo: Seoli kova puhe, kun paukahtikin lopuk-
s. Kiitokda, toveri Penttila. Raimo Laulainen Rakennudliitto e haua
pitéd puheenvuoroansa, se liitetdén poytékirjaan suoraan. Seuraavana
Sirkka Smed VTY, vamistautuu Juha Ruuskanen Rakennudliitto.

Raimo Lautai sen puheenvuor o (Rakennustyolaisten Liittor.y.) oli seuraava:
Jarjestbmme puheenjohtgjat kiinnittivét katsauksessaan varsin runsaasti
huomiota tydllisyyden hoitoon. Téma asia on ollut viime aikoina yleinen
puheenaihe. Léhes kaikki poliittiset puolueet ovat ottaneet kantaa t&han
asiaan ja luvanneet ottaa tydllisyyden hoidon syddmen asiakseen.
Rakennustytldisend tama ongelma koskettaa henkilOkohtaisesti. Sks
ihmetyttagkin se levaperdisyys, milla tydllisyyskysymykseen on suhtaudut-
tu valtiovallan, eritoten valtiovarainministerion taholla. Myds SAK:n olis
ollut syytd voimakkaammin ottaa kantaa tydllisyyteen ja sen hoitoon
samoin kuin ty6ttémien toimeentuloturvaan. Toivottavasti jo l8hitulevai-
suudessa toimitaan keskugarjestonéd kokoussalin seinélle asetetun taystyol-
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lisyys -tunnuksen velvoittamalla tavalla.

Ajatukseni yhtyvéat Oivion ndkemykseen ding, ettd yhteiskunnssa on
menossa vaarallinen ilmi6 tydttémyydien hyvaksymisesta pysyvéks ja
jopa normaaliks asiaks nykyisessa lagjuudessaan.

hqae| voida sanottavasti kohottaa ilman verotusta, koska ne tuolloin nou-
ssivat yli dimpien palkkaryhmien ansiotason.

Tamaei ole riittava peruste korvausten verotukselle, silla matal apalkka:
aojen palkkatason korjaus on ollut jo mm. kahdessa keskitetyssa ratkai-
sussa SAK:n yksimielisena tavoitteena. Asia vain on jatetty |ahes koko-
naan hoitamatta.

SAK:n on yhdessi tyévéenpuolueiden kanssa ryhdyttéva korjaamaan
téta yhteiskuntamme sairautta viime péavina esittdmiensa lupausten ja
asettamiensa tavoitteiden mukaisesti. Tassd yhteydessd on huomattava
tyollisyyteen olennaisesti vaikuttavat rationalisointikysymykset, irtisano-
misgan tuntuva parantaminen, seka sopimuksien tulkintaetuoikeuden
muuttaminen tyontekijoiden oikeudeks.

Toivon hartaasti, ettd néille lupauksille ja esittamillemme tavoittellle e
Kavis niin kuin rintamamiesten asiale, sillatyottomat eivét lopu kapitalis-
tisesta yhteiskunnasta ns. luonnollisen poistuman kautta, koska heita syn-
edusmiehemme puutu entistéa suuremmalla vakavuudella taman ongelman
poi stamiseen.

Srkka Smed (VTY r.y./Mielenterveys- ja Kehitysvamma-alan L||tto ry.):
kokouksen asiakirjoja, niin pettymyksekseni huomasin, etta en [Oytanyt
mitddn merkittéavaa tietoa terveydenhuoltodalla toimivista SAKrlassa
jasenistdja heidan asioistaan ja heidan puolestaan kannanottoja esitykseen
SAK:n tavoitteet 80-luvulla asiakirjan kohtiin 4.1., 4.3. Nama kohdathan
kasittelevét tydssa ja tyOympéristossa tapahtuvia muutoksia ja tydsuhde-
turvaa. Kohdassa 4.1. puhutaan kauniisti tyéntekijoéiden vaikutusmahdol-
lisuuksista ja oikeuksista vaikuttaa omia tydtehtaviadn koskevista muu-
toksista ja niiden suunnittelusta ja toteuttamisesta. Kaytanndssa néin el
kuitenkaan ole. Karvaasti on tyontekija useinkin saanut kokea tytnantgjan
kayttéavan yksinoikeutettua yksipuolista vallankayttoa ja téhan myoéskin
teveyden dldla toimivissa laitoksissa mydskin korkeamman tason virka
miehet syyllistyvét ja kayttavat omala laillaan myoskin téta tyonantgja-
maista vallankayttda. Ja he sanovat mydskin, missa kaappi seisoo.
Terveydenhuoltodalla e voida puhua mistéan liukuhihnatyosté ja sen
din raskaisiin toihin, se on oma sektorinsa Kehltystysvammahuollossa
niin kuin psykiatris&s&akin huollossa tydtehtavat ovat psyykkisesti kuin
fyydsedtikin raskaita. Kun nédiden raskaiden tydtehtéavien liséks joudum-
me kokemaan henkilostOpulaa ja tydnantgjan hiostusta, listks pakkaus-
ongelmia ja perheongelmia, onkin tyontekija téysin stressaantunut ja sil-
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loin on kysymyksessijo tdman tyontekijan henkiset seké fyydsat voimava
rat.

Terveydenhuollossa tapahtuvaan tydnjohdollisuuden kehittémiseen ha-
luaisin mydskin Kiinnittéd huomiota. Kasitykseni mukaan tydnjohdollisen
kehittémisen tulis vaikuttaa hoidossa olevien asiakkaiden hoidon ja huol-
lon parantumiseen. Mutta se onkin muuttunut negatiiviseks rationaisoin-
niks ja automatisoinniksi, jos nédin teknillisa sanoja voidaan kayttéa sil-
loin, kun ihmisestéja nimenomaan sairaan ihmisen hoidosta on kysymys.
Hoitohenkil0ston kohdalla niin kuin hoidettavienkin kohdalla on hoito-
suhde muuttunut tuottavuussuhteeksi. Terapeuttista hoitotoimintaa verra
taan tyOpanokseen, jonkatulisi olla tuottavaaja laitoksia hyodyntavaa toi-
mintaa.

Tama suuntaus on tuonut mukanaan mydskin voimakkaasti teknologian
mukaan. Terveydenhuoltoalan tyttehtdvissa on tekniikka tullut tuotta-
vuusvélineeks, eika terapianhoidon apuvdineeks niin kuin ddla tyos
kenteleva henkil 6st6 sen katsoo kuuluvan. Vida hauaisin puuttua tydsuh-
deturvan heikkouteen, nimenomaan lyhyiden tydsopimusten kohdalla
Alamme tyOnantagjat ovat huomanneet hyvéks sdantdmenetelméks ndma
lyhyet tydsopimukset, jotka alkavat kahdesta vuorokaudestajajopa kestéd:
vét puoleen vuoteen.

Kun sopimus on loppumaisillaan tytnantgja ilmoittaa tyontekijdle, etta
tyGta el oleja saat |ahted nostelemaan. Jarkyttavinta tassa kuitenkin on se,
jdleja pyytéa hanté takaisin tai ottaa sitten uuden tilalle néihin tehtaviin.
Tama on suorastaan jarkyttévaa etujen riistoa tyontekijaltaja on henkista
vakivaltaa
ihmettele sitd, miks mielenterveydelliset ongel mat voimakkaasti ovat
lisdéntyneet meidan alalamme kuin muillakin ammattialoilla. On todettu,
etta yli 30 % tydeldkkellle jdaneista ovat eldkkedla midenterveysongel-
mien vuoksi. Useain tuleekin migleen kysymys, etté onko terveydenhuolto-
adlatoimivat porvarilliset ryhmét sumentaneet kaunopuheillaan ay-liik-
keen pééttdjien slmét, etteivat he nde terveydenhuoltoalan todellisia on-
gelmia. On hyva, ettd SAK on 80-luvun suunnitelmissa paéttanyt puuttua
tyontekijditten ja tytn ja teknologian tuottamiin ongelmiin. Terveyden-
huoltodlan SAK:lainen jasenistd esittdakin, ettéd SAK suunnitelmissaan ja
niiden toteuttamisessa 80-luvulla huomioi myodskin terveydenhuoltoaan
henkil 6ston tarpeet ja vaateet ja hoitaa ne solidaarisesti muiden palkansaa
jien ryhmien rinnala. Kiitos.

Puheenjohtaja Mirjami Uusitalo: Kiitostoveri Smed. V uorossa Juha Ruus-
kanen, Rakennudliitto, valmistautuu Kurt Tuominen, Metalli.

Juha Ruuskanen (Rakennustydlaisten Liitto r.y.): puheeni aiheena SAK:n
80-luvun tavoitteet. Toveri puheenjohtgja, hyvat kokoustoverit. Me raken-
tgja koemme varsin tarkednad tydsuhdeturvan kehittdmisen 80-luvulla
Sks painotimme sen térkeytta viime tes-kierroksdlla. Samoin sen térkeyt-
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t& on painotettu myos taman kokouksen lukuisissa puheenvuoroissa. Ty6-
suhdeturva Suomessa on luvattoman heikko verrattuna vaikka muihin
Euroopan kapitalistisiin maihin. Téama on ridtiriidassa sihen, etta jarjes-
taytymisasteemme on taas Euroopan suurimpia. TyOnantgjapiireissa on
viime aikoina tullut muotisanoiks lomauttamiset ja irtisasnomiset. Kéay-
tdnnon luottamusmiestoiminnassa olevat henkil6t ovat voimattomia ny-
kyisten sopimusten ja lakien puitteissa puuttumaan asiaan. Ainoa, joka voi
parantaa kaytannon tydel amassa tydsuhdeturvaa on ollut toverien aktiivi-
nen toiminta tydpaikoilla.

On véttamatontd, ettd SAK ottaa voimakkaan kannan tydsuhdeturvan
parantamiseksi. Pelkédmme jo etukdteen dta ratkaisua, mika tulee halli-
tuksessa, kun sita setvitdén Keskustapuolueen vaatimuksia johonkin utare-
rahoihin tai vastaaviin ja tehddén tastd kompromissga. Myds laittomat
luottamusmiesten irtisanomiset ovat tulleet hyvin yleigks. Tdma on asia,
johon joukkovoimalla on puututtava. Luottamusmiehet ovat tydpaikoilla
niita henkil6itd, jotka ensisjaisesti vadivat ja vahtivat tydléisten etujaja
SAK:njaliittojen tavoitteita. Tydsuhdeturvan |8pivieminen esim. Ruotsin
mallin mukaan on vattamétontad. Uskon, ettd tydsuhdeturvan parantami-
sen kautta my6s uskalus ay-toimintaan liséantyy.

Hyvét toverit, ne tyottomét, jotka seuraavat kokoustamme ehka paikan
padla, lehdistosta tai radiosta varmasti toivovat, etté heidén asemaansa
pyrittéisiin kiinnittdma&an huomiota. Téssa asiassa myos toivon, etta SAK
ottaa voimakkaan kannan. On hdlyttavia piirteitd Sitd, ettéd jopa odssa
tyovaenpuolueen edustgjista akavat suhtautua ymmartavasti taman hetki-
seen tyottomyystilanteeseen. Rohkenenkin vaittéd, ettd e edes kaikki
SAK:n toverit tiedosta Sita karsimystd, minka ty6ttomaksi tulo tuottaa.
parantamiseksi, se on ollut kirjelmid ja lauselmia, tuskin edes paattavéat
elimet on niihin paneutuneet. Se on ollut hieman samanlaista hommaa
mita taiteilija Lasse POysti sanoi tédlla avajaistilaisuudessa jostain hanheis-
ta. Kaakatetaan ja kotkotetaan hyvin paljon, mutta ei uskalleta lyoda téta
keinoemoa pyrstosulille, ettd se kddntyy katsomaan tydttdmien puoleen.

Ty6ttomyyden poistamisen erédna keinona on varmasti tydgjan lyhenté:
minen. Onko se péivittéinen, vuotuinen vain einikédinen, eakekérgaa
pudottamalla on harkintakysymys. Muttajoku néistd se varmasti on. Esi-
merkiks eldkeikdrgan dentamisdla tulisi apua erittéin polttavaan nuori-
soty6ttdmyyteen.  Tyosuhdeturvan parantaminen, matal apalkkaratkai su
samoten tyGgan lyhentéminen ovat vaatimuksia, jotka meidan vastapelu-
rit, porvarit ja tyonantajat, pyrkivét erittdin voimakkaasti vastustamaan.
Téhan vastustukseen meilla on vain yks voima. Se on joukkovoima,
oikein kaytettynd. SAK:n yhteisten tavoitteiden 1&piviemiseks on joukko-
voima ainut ja todella pelottava keino.

Yhdyn sihen, mita vasta valittu puheenjohtgja Viinanen sanoi, etta
tdma ay-touhu on porukan hommaa. Se on Sitd. Se on nimenomaan poru-
kan homma, mutta se pitd&d myds muistaa silloin, kun ratkaisuja tehdaan,
eka vain dlloin, kun puhumme viralisissa kokouksissa ja tilaisuuksissa
Kiitos.

g Poytakirja 225



Puheenjohtaja Mirjami Uusitalo: Kiitos toveri Ruuskanen. Seuraavana
Kurt Tuominen, Metdlitytvaen Liitto, valmistautuu Aila Kossila, Metalli-
tybvéen Liitto.

Kurt Tuominen (Metallityovaen Liitto r.y.): puheenvuoro ruotsiksi. Tulk-
kaus: Bertel Senius. Tygj&rjestyksen kohdat 17—21 Hyvét toverit! Viime
vuonna kaikkien dojen tyOnantgjat tiukensivat tuntuvasti otettaan. Téama
koskee sopimusten tulkintaa, tyosuhdeturvaa, uuden teknologian kéyttoa
jne. Jos vertaamme vallitsevaa tilannetta 70-luvun aussa vallinneeseen,
toteamme nykyisen aivan toisenlaiseks. Tuolloin oli nykyistd enemman
tilaa tyOpaikkakohtaisille sopimuksille. Oli jopa vuosia, jolloin tyopaikka-
rempiakin palkankorotuksia

70-luvun lopulla tilanne muuttui. Sopimuskorotukset olivat edelleenkin
pienet, mutta kun ty6ttomyys oli lagjaa, vain harvat ty6paikat jaksoivat
gaa |8pi paikallisa palkankorotuksia. Tama johti reaalipalkkakehityksen
laskuun, samalla tuottavuus lisdantyi voimakkaasti.

Kun tydllisyystilanne on nyt jonkin verran kohentunut, tyopaikoilla ha-
vaitaan jdleen toiminnan lisddntymistd. On hammaéstyttavas, ettd téle
kokouksdlle téllaisessa tilanteessa on tehty aloite, jonka mukaan sopimuk-
dapitdis noudattaa. Ruotsiks taméa merkitsee Sitd, etta tyérauhavelvoitet-
ta on noudatettava. Nykytilanteessa meidan tulisi painvastoin lagentaa
loin, kun sopimus gjetaan tyopaikoilla siséén. Jos padstéisiin téhan, tyon-
antgjan mahdollisuus soveltaa yksipuolisesti sopimusta vahenis ja sovel-
lutusneuvottelut saisivat todellisen merkityksen. Toiseks lakko on usein
tyoldisten ainoa keino saada tyonantgjat suostumaan myonnytyksiin, kun
on kyse tydsuhdeturvasta, tydoloista, ykspuolisesti sovelletuista palkkaus-
muodoista ja jne. Nén ollen edustgakokous e voi hyvaksya doitetta
Ammattiyhdistydiikkeen pitéa péinvastoin taistella lakko-oikeuden laa-
jentamiseks téllaisissa tapauksissa. Emme & vield luokattomassa yhteis-
kunnassa, vaan luokkaristiriidat kérjistyvét usein tyopaikoilla @&rimmil-
leen. Ammattiyhdistysliikkeen tehtévanad on tydlaisten tukeminen néissa
yhteenotoissa.

Teknologian kehitys on viime vuosina ollut erittéin nopesa. Tama on
johtanut dihen, ettd tuotamme nyt paljon entistd enemman ja tdméan me
teemme entista lyhyemmassa gjassa, entista pienemmalatyovoimala T&
mén seurauksena tyOnantgjan voitot ovat lisdéntyneet samalla, kun heidan
tyovoimatarpeensa on vahentynyt. Kaikki tdmé on yleisesti tunnettua. Sii-
ta keskugtellaan pajon. Té&sta huolimatta nayttéa sltg, ettd e kukaan
uskalla puuttua konkreettisesti ongelmaan. Tassa kysymyksessi asianlaita
tuntuu olevan sama kuin muissakin todella suurissa kysymyksissi. Niiden
suhteen SAK:lla on kosolti hyvia ohjelmiaja lausumia, mutta vaatimusta
niiden toteuttamisgjankohdasta ei ole. Nyt meidan tulee tehdé selva pédétos
Sitd, miten rgoitetaan tyOnantajan oikeutta ottaa ilman ammattiosaston
suostumusta uutta teknologiaa kdyttdon. Samalla meidan tulee tehda pda:
t0s gankohdasta, jona témén pitaa olla sopimusteitse toteutettu. Jos kat-
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somme asian valttamattomaksi, voimme taélla tehda pdétoksen myos sii-
t&, milla keinoin me taman vaatimuksen toteutamme. Teknologian kehi-
tyksen my6ta lisdantyy tyonantgjan tarve halita tyoléisia eri palkkausar-
jestelmien avulla. On jo olemassa ddreton madra eri palkkaugarjestelmia.
Tama on viidakko, josta on vaikea saada kokonaiskuvaa. Nyt on myos
selvadti havaittavissa, etta tyonantgjat pyrkivét lagjdla rintamalla toteutta
maan henkilokohtaisten meriittien arvostukseen perustuvia palkkaugar-
jestelmia. Ammattiyhdistydliike e saa hyvaksya tdlaista SAK:n on keski-
tetysti tarjottava nama suunnitelmat.

Y leensékin voidaan sanoa, ettd SAK:n tulee terdvoittéd sopimuspoliittis-
ta linjaansa. Nykyisdllddn se on Iahinna dmujen keré§ja. Se saattaa tosin
vaatia kovdla @nella parannuksia ty6ehtoihin, mutta jos tyGnantgjat
sanovat €, niin kysymys dirretéan liitoille tai sitten ilmoitetaan, ettd mei-
dan pitéa hyvaksya tyonantgjien tarjous, parempaa kun nyt e saada. Eika
saadakaan, jos SAK pysyy nykyisdla linjdlaan. Linjaa on muutettava
sten, ettd SAKrssa on valmiutta keskitettyyn taisteluun tyehtojemme
puolesta. Kun meillé on kerran miljoona jasentd, pitéa myos olla rohkeutta
kayttéa olemassaolevaa voimaamme. Olis ollut vidd vahan ruotsinkielis-

poytakirjaan. Tack, kiitos.

Puheenvuoron pitaméaton osa oli seuraava: Se, joka toimii ammattiyhdis-
tydiikkeessa ruotsinkielisena tydléisend, huomaa, ettd kiinnitémme liian
vahdn huomiota ruotsinkieliseen tiedottamiseen. Kun téta kokousta val-
misteltiin, SAK kiinnitti huomiota siihen, etté naisten ja nuorten pitéé olla
kokouksessa edustettuina. Tamaoli aivan oikeinjatarpedlista. Namaryh-
mé ovat melkein aina diedustettuja. Samala on murhedlisn midin
todettava, ettel SAK kiinnittanyt huomiota kiedlisen vahemmiston edus-
tukseen edustgjakokouksessa. Tasta huolimatta edustgjakokouksessa on
melkoinen ruotsinkielinen edustus — kiitokset Sité liitoille!

Kiddlisdla vahemmistolla on tydeldméssa aika suuret vaikeudet. Sopi-
mus- ja lakitekstit ovat vaikeaselkoisia. Niité ei ole helppoa tulkita omalla
aidinkielendankaan, saatikka sitten vieraala kiddld, mikéa on monin ver-
roin vaikeampaa. Néin dis tietojen saanti omalla d@idinkiedla on vétta
métontd. Sopimukset on useimmiten kaénnetty ruotsiksi. Sen sjaan on
todettava, etté ruotsin kiddla e ole olemassa tydlainsdadanntn kokooma-
teosta. Tdma on puute, johon SAK:n tulee tarttua koko arvovallallaan saa
dakseen yhteiskunnan tuottamaan télaisen. Meitg, jotka télaista teosta
tarvitsemme, on aika harvoja, joten taloudellisesti hanke e ole kannattava.
Multta toverit, tdma el véhenna tarvettamme.

Puheenjohtaja Mirjami Uusitalo: Kiitos toveri Tuominen, te saitte kylla
kaksinkertaisen gan ja sekin ylitettiin, Seuraavana Kossila Aila, Metali-
tyovaen Liitto, valmistautuu Sutinen Arvi, SEL.

Aila Kossila (Metallityovaen Liitto r.y.J: Tydjarjestyksen 17.1. kohtaan
SAK:n tavoitteet 80-luvulla. Toveri puheenjohtagja, hyvét edustajakokous-
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toverit! Haluan kiinnittdé tdman edustagjakokouksen huomion siihen seik-
kaan, etta tekninen kehitys ja automaation nopea kehitys ja eteneminen
vaikuttaa tydllisyyteen. Viimeisen kolmenkymmenen vuoden aikana on
tekniikka ja automatisointi kehittynyt rgjahdysmaisesti. Olemme saaneet
ydinaseet. Olemme saaneet television, pienoistelevision, tietokoneet ja pie-
noistietokoneet. Olemme saaneet tehtaille liukuhihnan ja Siirrettévissi ole-
van energian dljyn ja sahkén muodossa. Muutamalle meistd, mutta kuiten-
kin hyvin piendle diitille, daméa on muodostunut pajon mukavammaksi
muille, suurimmalle osdle vaestd, kehitys on juuri meidan ylikulutuk-
semme vuoksi merkinnyt yha suurempaa ndlkéé ja sortoa.

Emme voi tyynesti hyvéksyd, ettd tietokoneet ovat vallanneet tuotan-
non. Kehittyva tekniikka, automatisointi ja virheellisesti toteutettu rati-
onalisointi on pirstonut tyémme niin pieniin osiin, etta tdman tyon teke-
minen yksitoikkoisuudellaan on ollut tuhoamassa fyyssta ja psyykkista
terveyttamme. Eddleen kehittyessédn automatisointi on viemassa koko-
naan meilta tydpaikkamme. Nain on nyt jo tapahtunut ja edelleen tapahtu-
massa esim. elektroniikkateollisuudessa, jossa koottavissa komponenteissa
tapahtuneet muutokset muuttavat kokoonpanotyéta ja laitteen kokoonpa-
noty0ssa tarvittavien henkildiden, tyontekijoiden madra véhenee koko
gan. Muutos saattaa tapahtua yhdessi paikassa ja seuraus koetaan aivan
toisadla. Tasta syysta ndihin muutoksiin varautuminen on ollut erityisen
ongdmalista tyontekijdille ja ammattiyhdistydiikkeelle. Nyt sitten vain
ihmetell&8n sormi suussa, etté mitd tehdaan.

Emme kuitenkaan voi eristaytya tédlla Suomessa teknisesta kehityksestd,
vaan meidan on se hyvaksyttava teollisuutemme kilpailukyvyn ja muiden
kasvueddlytysten takia. Ammattiyhdistysliikkeen on pyrittava méérétie-
toisedti torjumaan tasta kehityksesta aiheutuvaa rakennetySttomyytta

On mentava kehityksen mukana ja liséttava voimakkaasti tutkimustyéta
ammattiyhdistydiikkeessd sdlaisten keingjen etsmiseks, joilla paéstdan
hallitsemaan teknisen kehityksen vaikutuksia tyollisyyteen ja tyOpaikkojen
sdilymiseen. Elektroniikkateollisuudessa ndma muutokset ovat jo viime
aikoina olleet ylléttéavan akillisaja rguja. Olemme néissa asioissa jaaneet
niin pajon jakeen, etté ndihin ongelmiin paneutumalla akaa ollajo kii-
re.

Automatioon ja mikroelektroniikkaan liittyvaa teollisuutta on kehitettd
va aktiivisesti maassamme. Ammattiyhdistydiikkeen on myés huomioita
va, ettd tekninen kehitys ja automaation lisédntyminen lisda paineita kou-
Iutukseen, koska koulutusrakenne pitéd vastata muutosten tuomaa téiden
Lakmnettajajo tyodamassa olevien koulutuksen jarjestamista taytyy ke-

ittaa.

Hyvét toverit! Meidan on pidettéva huolta siita, etté automaation ja tek-
nologian kehityksen mydtéa saavutetut edut ja taloudellinen hyéty tulevat
myds tyontekijoiden hyvaksi, eika vain haitaksi, kuten nyt nayttaa tapah-
tuvan osan tyOpaikoista kokonaan hévitessd ja varsinkin naistyttomyy-
den voimakkaasti lisdantyessa. Automaation ja teknologian kehityksesta
huolimatta tyontekijtille on pystyttéava turvaamaan tulevaisuudessakin
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tytd, tyopaikkojaja riittéva toimeentulo. Omasta ammatistani ja tydpai-
kastani johtuen olen tassa kasitellyt Iahinna téta elektroniikka-alaa, mutta
killa ammattialoilla, joista tédlla kokouksessa on edustgjia. Kiitos puheen-
vuorosta.

Puheenjohtaja Mirjami Uusitalo: Kiitostoveri Kossila, ja nyt puhetta ryh-
tyy johtamaan toveri Heikki Hirvonen.

Puheenjohtaja Heikki Hirvonen: Vuorossa Arvi Sutinen Elintarvikeliitto ja
vamistautuu Ritva Suutari Liikeliitto.

Arvi Sutinen (Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL r.y,): TyGjarjestyk-
sen kohtaan 17.2. SAK:n jarjestopolitiikka 1980-luvulla, ammattiosasto-ja
tyopaikkatoiminnan kehittaminen. Toveri puheenjohtgja, hyvét edustgja
kokoustoverit! Nyky-yhteiskunnassa tapahtunut elinkeino- ja ammattira-
kennemuutokset ovat ratkaisevalla tavala vaikuttaneet ammattiyhdistys
liilkkeen asemaan ja sen rakenteeseen. Kuitenkin tydpaikkatasolla jarjesto-
organisaation muutokset eivét ole kehittyneet samassa suhteessa tyoel&
massa tapahtuneitten muutosten kanssa. Jaseniston passivisuus ay-liik-
keen toimintoja kohtaan on johtanut tehtévien kasaantumiseen luottamus-
miesten ja ay-aktiivien harteille. Tama on helkentanyt siséistd demokrati-
aajajaseniston yhteenkuuluvaisuutta. Kun ldhdetéén kehittémaan jarjes
toorganisaatiota, on padadalisesti toiminta ohjattava ammattiosasto- ja
ty6paikkatoiminnan kehittémiseen, silld jasenistoa kiinnostaa aina se, mita
tapahtuu heidan omalla ty6paikallaan ja omassa tydympéristdssdan. Totta
on, ettd SAK:n liittojen ammattiosastojen Iuonneja rakenne on kirjavaa.
suurosastoissa, jotka koostuvat useimmista eri tyohuonekunnlsta ja ovat
joko ammattiryhmépohjaisia tai jopa useimpia eri ammattialoja kasittavia
osastioja. Taman tyyppisissi osastoissa jaseniston halu vaikuttaa itseddn ja
ay-liikettd koskeviin asioihin on jatkuvasti vahentynyt. Asioiden hoito
naissa osastoissa on pakosta muodostunut luottamusmiesten valityksella
kovin edustukselliseksi. Tastd johtuen tehtévét ovat kasaantuneet luotta
musmiesten ja ay-aktiivien ongelmaksi.

Tilannetta voitaisiin korjata ndissi osastoissa mielesténi Sllg, ettdjasen-
liitot omilla sdénndilldan ja pdéatoksilldan dirtdisivat osan ammattiosas-
toille kuuluvia tehtévia tyohuonekunnille. Téma lisdis jaseniston mielen-
kiintoa j&rjestétoimintaan ja sen asioita kohtaan, koska niitd hoidetaan
heidén omassa tydympéristissédn ja omdla tyOpaikalaan. Jos ja kun
ammattiosasto- ja tyopaikkatoimintaa léhdetdén kehittémadn ja ammatti-
osagtaille kuuluvia tehtévia sirretdén tydhuonekuntien hoidettavaksi, sil-
loin tydhuonekunnat tarvitsevat rahaa toimintansa yllgpitamiseen. Nyky-
yhteiskunnassa & mik&an organisaatio voi toimia ilman kayttovarjoja, sk-
S jarjestdjen tulee huolehtia myds ditd, ettd jasenmaksutuloista palaute-
taan tythuonekunnale osa.
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Néilla edellytyksilla mielestani tydpaikalla tapahtuvaa ay-toimintaa saa
daan elpyméan ja pystytédn jaseniston osallistumis- ja vaikutusmahdolli-
suuksia lisd8maan jajasenisto tuntemaan jarjeston omakseen. Kiitos.

Puheenjohtaja Heikki Hirvonen: KiitosArvi Sutisdlle. VuorossaRitva Suu-
tari Liikeliitto ja valmistautuu Viljo Antosalo Lasi- ja Podliini.

lImoitusasa

Matka- ja kokouspalkkiot saa noutaa pankista sen jalkeen kun tarkistetut
laskut on jaettu kokousedudtgjille. Henkildt, jotka nyt eivét ole paikalla
saavat noutaa laskunsa kokouskandiasta. Ja kolmantena: hallituksen jésen-
ten ja toimitsijoiden laskut ovat valmiina pankissa.

Ritva Suutari (Liiketyontekijain Liittor.y.): Jarjestdpoliittinen ohjelma, esi-
tydistan kohta 17.2. Toveri puheenjohtgjaja edustgjatoverit! Pakaligar-
jestjen l&énintasoisista yhteistyokokeiluista saadut kokemukset ovat
osoittautuneet hyviks ja SAK:n hallitus esittégkin yhteistykokeilun jatka-
mista koko maassa. Kannatan hallituksen tekemda edtystéa yhteistyon
ka&ynnistdmisestd viimeistdan vuoden 1982 loppuun mennessi.

La&énintason yhteistytta tarvitaan lisdéémaan paikaligéarjestojen vaiku-
tusmahdollisuuksia. Meilta Kgjaanista katsottuna tamé on erittain térkesd,
dlla Helsinki on niin syrjéssi, ettei yksittéisen paikaligérjeston &ani tahdo
tdnne asti kuulua. Y hdessa nagpuriyhdistysten kanssa voimme yhdistéa
tavoitteitamme ja saada enemman kantavuutta &neemme. SAK:n tavoit-
teiden valvonta |@anitasolla tehtévien ratkaisujen yhteydessa liséd SAK:n
vaikutusmahdollisuuksia kaikilla yhteiskuntamme aloilla.

Taman gan tarkeimpid ratkaisuja ovat kehitysalueiden kehitysohjelmat.
On térked, ettd SAK jo ratkaisuvaiheessa ottaa niihin kantaa. On pyritté-
va kokonaisvataisten ratkaisujen avulla valvomaan tydvaeston edut. Lé&
nintason yhteistygjérjesté on olosuhteet tunteva ja vaikutusvaltaisempi
kuin yksittéiset ammatilliset paikaligérjestét. Laaninorganisaation toimi-
dlaa e pidargataliian ahtaaksi, vaan vaikutusmahdollisuuksia on kehitet-
tava kaikille yhteiskuntamme doille, jotta turvattaisiin mahdollisimman
monipuolinen ja aktiivisesti kantaa ottava l&8&nintason tydskentely, niin
hallintoon on valittava tasapuolisesti miesten rinnalle naisiaja nuoria.

Nyt edsittelen viestintgpolitiikkaa, estydistan kohta 18.3. Tamén gan
ihminen on todellisen viestintdtulvan kohteena.

Tietoa tulee lenhdistd, radiosta, televisiostajne., mutta kuten selonteossa
kerrotaan tiedottgjien vataosan olevan kaupdlisen tiedottamisen palve-
luksessa, niin ammattiyhdistystieto tahtoo hukkua kaupallisen tiedon péi-
vauniin. Enemman kiinnostaa Armin ja Danyn suhde kuin oma tyéturva
suhde. Sen téden on viestin laatuun kiinnitettdva huomiota esim. ammatti-
yhdistysten lehdissa kaytettakdon sité kigltd, jota kansa ymmartaa. Kerrot-
takoon vaikka véhemman, kunhan kerromme niin, etté viesti menee peril-
le esm. tytehtosopimuksia salvitettdessa kaytettéisin kdytanndn esimerk-
kda Tyovéen lehdissi olevien tuki-ilmoitusten kéytostd haduaisin huo-
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mauttaa, ettéd dkaa hyvét tiedottajat tuhlatko kalista ilmoitustilaa pelkén
liiton nimen julkaisemisella, ketd tdma palvelee? Kayttékda ndma ilmoi-
tukset tiedottamiseen.

Selonteossa oli kyllé»>kearottu tarkoin tiedon kulku pdéttdjilta jasenille,
mutta tiedonkulusta jasenilta pééttgille olisn halunnut lukea. Jasenkun-
nan tarpeiden ja toiveiden tunteminen on mielesténi padtdsten tekemisen
ehto. Liikeliiton teettdman tiedonkulkututkimuksen mukaan 70 % jasenis-
ta kokee paéttgjien jajasenten vailla olevan syvan kuilun. Taman kuilun
yli tarvitaan kestéva ja leved dlta. Osdlistuva ja tietoinen jasenisté on
tehokkaan ammattiliiton elinvoima. Lisatkédmme elinvoimaamme. Kii-
tos.

Puheenjohtaja Heikki Hirvonen: Kiitos Ritva Suutari, vuorossa Viljo An-
tosalo Las- ja Podliini, valmistautuu Seppo Siivonen, YLL.

Viljo Antosalo (Lasi- ja Podliinitydvean Liittor.y.J: Puheenvuro tydjérjes-
tyksen kohtaan 18.3. viestintdpoliittinen selonteko seka lyhyt puheenvuoro
tydjarjestyksen kohtaan 17.3. kulttuuripoliittinen ohjelma. Toveri puheen-
johtaja, hyvét edustgjatoverit! Kun on lukenut viestintdpoliittisen selonte-
on, voi yhtyd sen aivan teravimpiin gjatuksiin, kuten porvarillisen viestin-
nan ylivaltaan jne. Voi jopa selonteon tavoin puhua sanavapauden rgjoit-
tuneisuudesta ja ragjoittamisesta maan julkisen tiedotustoiminnan osalta
Pdjon on kuitenkin ympéripyOreyttd, varsinkin ldhestyttdessi lehditon
aluettaja puhuttaessa oman lehden ja lehdiston osa-dueista. Mielesténi ei
menna perille asti.

Me t&dlla sdlissa, jotka teemme tydvéenlehden levitystyota aktiivisest,
olemme saaneet jo pitkaan ainakin tadla herrojen Helaingissa havaita, etta
véenlehti vasta toisella gjala, jos on.

Mietityttéd, eiko tétd haastetta kannattais vield kerran kokonaisvaltai-
i yhtyneen ja ykstuumaisen SAK:n gatella Eikd kannattaisi vastata
haasteeseen yhdessa tydvaenpuolueiden lehdistén kanssa? Yli miljoona
tilagjaa, mika levikki. Mika isku porvarilliselle lehdistdlle.

Toveri puheenjohtgjal Kun tassa kokouksessa on dis késilla viestintépo-
liittinen selonteko, on sen térkeyttd korostettava, silla samalla kun luodaan
toiminnan mahdollisuuksia 1980-luvulle, tulee pystya turvaamaan myds
niit koskevan informaation perillemeno.

Luettuani selonteon raportoivan yleisosan, uskon ettd meidéan on vahin-
tdankin syyta yhtya myos niihin toimepide-ehdotuksiin, joita Sind esite-
taan. En tieda gateltiinko ammattiyhdistysliikkeen lehdiston kehittémista
kymmenisen vuotta sitten, kun lehdistdamme voimakkaasti hajautettiin.
saakka oli ollut paits keskugérjeston myos monien liittojen, minunkin liit-
toni, informaation kuljettaja, jai vain keskugarjestdlehdeks. Pienet liitot
joutuivat djoittamaan seka talouddlisia ettd henkisa voimavarojaan
omiin lehtiin. En usko, etta tiedotustoiminnan tila Sita ainakaan parani,
pdinvastoin. Néiden seikkojen vuoks kannatan voimakkaasti gjatusta, etta
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talla vuoskymmenella ryhdytdén todella toimepiteisiin ay-lehtien yhteis-
tydmuotojen kehittamiseks ja kaytettavissd olevien voimavarojen tehok-
kaammaks kéayttamiseks.

Vida lyhyesti t&han kulttuuripoliittiseen ohjelmaluonnokseen. Sihen
0saan, jossa kasitelddn nimeomaisesti tdméan kasityvaltaisten ammattien
perinnettd ja sen mahdollista jatkuvuuden turvaamista ja hyvaksikayttoa,
niin vois gatella mm. seuraavaa tekstia lisaks:

"Y hteiskuntamme ei myoskaén ole tiedostanut sita, miten tarkedta olis
sdilymistd. Nama ammatit, esmerkiks lasi- ja podiiniteollisuudessa sekd
kirjapainoteollisuudessa, ovat oledlinen ja séilyttdmisen arvoinen osa kult-
tuuriperinnettdmme ja osin myas teollisen taiteen olemassaolon ja menes-
tymisen perusedellytys'.

Ehdotan, ettad vaiokuntatytskenteyssa harkittaisiin témankaltaista li-
sdamistd, se e tata ansiokasta kulttuuripoliittista ohjelmaa mill&an tavalla
ainakle(aan heikentéis, péinvastoin tois dlle hyvinkin merkittévaa listysta.
Kiitoksia

Puheenjohtaja Heikki Hirvonen: Kiitoksia Viljo Antosalo. Puhemiehistd
esittdd, ettd jos teidan kannattamanne tai esittdménne asa on esitetty jo
t8dla sdlissa puheenvuoroissa, pyyddmme teita harkitsemaan oman pu-
heenvuoronne jéttamista kirjalisena tai vaihtoehtoisesti pyydamme teita
puheenvuoronkayttgjia harkitsemaan puheenvuoronne pituutta. Se on tie-
tysti hiukan kiusdlista ja hankalaa, kun teilla on vamiiks kirjoitetut
puheenvuorot. Muttajdjelld on 89 puheenvuoroa, joista 11 onjéatetty kir-
jettaviksi poytakirjaan, ja yleiskeskusteluun varattua aikaa on jajela 4 12
tuntia. Nama 78 puheenvuoroa, jotka vield tullaan pitdaméaén, vievét aikaa
noin 8 tuntia, i 8 tunnin puheenvuorot 4 12 tunnin aikaan, on aika vai-
kea toimenpide. Pyydéan ottamaan puhemiehiston esityksen huomioon
kunkin itse tykénansa. Seuraavana Seppo Sivonen YLL vamistautuu
Tauno Heikkila HRHL.

Seppo Sivonen (Yleinen Lehtimiedliittor.y.): Puheenvuoro liittyy ty6jérjes-
tyksen kohtaan 18.3. "Viestintgpoliittinen selonteko”. Toveri puheenjoh-
tga, toverit! Saattaa tuntua, ettd tdma minun puheenvuoroni on pidetty
samassa pussissa kuin tdma edellisen puhujan puheenvuoro, joten osittain
puheenjohtgjiston toivomuksesta toteuttaakseni, loikin Sind mita aion
sanoa. Mutta toteaisin, ettd avoin tiedottaminen ja tiedonkulun esteeton
turvaaminen niin ylh&dté das kuin alhaalta ylos di johdoltajasenistdlieja
jésenistoltd johdolle ovat ammattiyhdistydliikkeen kansanvataisen toi-
minnan valttamattémia perusehtoja

IIman tietoja on toiminta ylipddténsd mahdotonta tai tuloksetonta. Vies
tintdpoliittisessa selonteossa korostuu ammattiyhdistydiikkeen oman leh-
diston avainasemajaseniston tiedonsaantikanavana. Kun néin on, haluan
heti alkuun painottaa ammattiyhdistyslehdiston kehityksesté huolehtimi-
sen vattdmattomyytta ja yhtya siihen, mitd selonteossa mm. vejegarjes
tdmme Suomen Sosiaalidemokraattisen Sanomalehtimiediiton aloitteessa
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on t&sta asiasta ehdotettu.

Ammattiliittolehtien ja SAK:n keskudehtien toimituksellista voimaa on
vahvistettava niin toimittajien madrda kuin ammattitaitoakin lisdamalla
Liian heikkojajulkaisuja pitéd vahvistaa esmerkiks jéarkiperéisen yhdistéd:
misen tietd, jonka tarve varsinkin valtion sektorin liittojen osalta néyttda
ilmeiseltd. Lehtien talouddlista voimaa on myds parannettava ja taloin
mm. Metallitydvéen Liiton asiaa koskevassa doitteessa esitetyt postitakso-
ja koskevat uudistukset ovat kannatettavia

Ja kehitettdessa ay-lehtien toimituksdllista linjaa tulee korkeana johto-
téhtena loistaa vattamattomyys kehittda ndista lehdista jésenten avoimia
kanavia, foorumega, joissajaseniston &ani kaikuu jajotka slla tavalla toi-
mivat el&vana linkkindjohdon ja jaseniston valilla

Ammattiyhdistystiedon jakamisessa tyovaenliikkeen péivalehdet ovat
viestintdpoliittisen sdonteon mukaan hyvala kakkossjadla Meidan kaik-
kien ammattiyhdistysliikkeen ihmisten velvollisuuksiin kuuluu varjdla ja
kehittéd tdman lehdisttmme asemaa, il péivittéisessi tai stelussamme se
on toimivin aseemme.

Tyovéenlehtisatelijérjestelmén kayttoonotto merkitsi tydvden péivaleh-
diston olennaista virkistymistaja voimistumistaja sen vaikutusvallan kas-

tisetelijarjestelman kéyttod ja Yleisen Lehtimiediiton késityksen mukaan
sté viela tehostaakin samalla kun meidan tulee etsia uusia, nykyistajarjes-
telmaa tukevia ja taydentéavia tyovaenlehtituen muotoja

Ammattiyhdistydiikkeessék&én e saa unohtaa Sté tosiasag, etta kendla
ogl Ivalta tiedottamisessa, Sll& on yhtéja toista muutakin valtaa téssi tasa-
vallassa

Viedtintgpoliittista selontekoa lukiessani yllétyin luottamushenkilGitten
suhtedlisen véhdiseks arvioidusta merkityksestd tiedottamisessa. Me
olemme tydvéenlehdiston piirissi tottuneet gjattelemaan, ettdjos eivét ns.
rivimiehet ta tavalliset ihmiset meidén toisinaan raskaita ja kuivakkaita
vuodatuksiamme lukisikaan, niin kylla luottamusmiehet lukevat ja sitten
sdlittavét asiat vaelleen. Tiedottaminen on tall6in ymméarretty kaksiportai-
seks toiminnaksi. LuottamushenkilGitten roolia tiedottajina pitéd varmas-
ti vahvistaa ja toivon, eftd tama asia voitaisin SAK:ssa ja liitoissa ottaa
huomioon yhten& koulutustehtévana. Tiedotuskoulutusta voitaisiin jakaa
varmasti lagjemmillekin piireille. Uskoakseni slla voitaisiin luoda parem-
pia eddlytyksajasenten midipiteiden aktiiviselle esintulolle. Onhan hel-
pompi kirjoittaa esimerkiks oman liiton lehteen, jos vahan paremmin tun-
tee kongtit ja néin myos herétettéisiin ihmisid itsensd ilmaisemiseen.

Toverit! Lopuks haluan Yleisen Lehtimiedliiton puolesta ilmoittaa kan-
nattavani viestintépoliittiseen selontekoon sisdlytettyja toimenpide-ehdo-
tuksia, toivoen niiden vitkuttelematonta toteuttamista. Kiitoksia

Puheenjohtaja Heikki Hirvonen: Kiitos Seppo Siivonen. Vuorossa Tauno
Heikkila HRHL. Vamistautuu Irja Suokas Liikeliitto.
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Tauno Heikkila (Hotelli- ja Ravintolahenkilokunnan Liitto HRHL r.y.):
Hyvét toverit puheenjohtgjat, hyvét toverit! Ensinndkin haluan kannattaa
[@mpimésti AKT:n Yrjo Mattilan estyksd ohjemarasiakirjan SAK:n ta
va(i)(itteet 1980-uvulla niiden muuttamiseks ja pyydan tdman merkité poy-
takirjaan.

Hyvét toverit! Olen kokenut SAK:n térkeimméks tehtdvaks omien
jésenten tarpeista léhtevan tydehtosopimuspolitiikan hoitamisen. Tar-
peemme liikkuvat solidaarisen palkka ja tulonjakopolitiikan ympérilla
Solidaarisuuden toteuttamisessa SAK on epaonnistunut. Missa sitten vika
varsinaisesti piilee? Teemme ohjelmammeja vield usein konkreettiset neu-
vottelutavoitteemme yksimielisesti perustavoitteitamme oikein palvele-
viks. Kuitenkin ratkaisu toisensa jalkeen joudumme toteamaan, etta soli-
daarisuus j&i vain juhlapuheastedlle.

Onko tavoitteet rakennettu vain juhlapuheita varten tai paremmin, onko
tavoitteet rakennettu kentdn rauhoittamiseks edustgjakokouksissa ja val-
tuuston kokouksissa. N&in en halua uskoa olevan. Luulen, etté epdonnistu-
misemme johtuvat ensisijaisesti liittojen ja SAK:n johdon virhedlisista
neuvottel uasenteista ja heikosta neuvottel utaktiikasta.

SAK:n opistoissa osataan opettaa luottamusmiehille, miten neuvottel ui-
hin vamistaudutaan ja miten luottamusmies johtaa ja hoita neuvottelut.
Luottamusmiehen tukijoukko e neuvotteluissa eikd neuvotteluprosessin
aikana mene kdymaan rinnakkai sneuvotteluja vastapuolen kanssa. SAK:n
jaliittojen johto tuntuu ainakin ndin ulkopuolisen similla katsottuna toi-
mivan t&ysin tdméan ohjeen vastaisesti. Vakuttaa silté, ettéd SAK:n neuvot-
telukunnissa olevat etenkin vahvimpien liittojen edustgjat ovat niissi mu-
kana vain omien liittointerssiensi ggjina

Tuntuu kuin SAK:n johdolta puuttuisi ote neuvotteluihin. Tarvitaan

ulkopuolisia sovittelijoitaja tarvitaan erityisesti joidenkin liittojen edusta-
jien hyvaksyminen toimenpiteille. En ole varma, ettd puuttuuko SAK:n
Johdolta uskdlus vai valtuudet méérétietoisen sopimuspolitiikan hoitami-
seen.
Minusta valtuudet on kirjattu selkedsti ohjeimiimme jajohdon on otet-
tava liittointressei sta vapaa ote neuvotteluihin. Ohjeimia on nyt ryhdytta
va toteuttamaan niin, etté juhlapuheaste solidaarisuudesta muuttuu kon-
kreettiseks toiminnaksi. SAK:n johdon on toteutettava ohjelmiaja pidet-
tava neuvotteluohjat késisséén samalla tavalla kuin edellytdmme luotta
musmiesten tydpaikailla tekevan.

EsStyksessd nro 25 esitimme yhdessd AKT:n kanssa vaatimuksen
SAK:lle tehdd sopimuksen LTK:n kanssa samantasoisina kuin tehddén
sopimukset STK:n kanssa. Esitimme tassd yhteydessd myds kolmannen
sihteerin vakanssin perustamista. Esityksen perussisaltd sopimuspolitiikan
osdta on se, ettd SAK:n on tehtévd LTK:n kanssa pilkulleen ja markalleen
samantasoiset sopimukset kuin tehdd&n STK:n kanssa. Vahempadn me
emme voi tyytyd SAK:n & pida ryhtyd neuvottelemaan LTKm kanssa
milloinkaan asetelmadlla, etté LTK tinkii SAK:nja STK:n véillajo solmi-
tun sopimuksen tasosta

Koska esitystémme SAK:n johdon vahvistamiseks paveluaojen asian-
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tuntemuksella e ole hyvaksytty, pidamme itsestdén selvand, etta tassa
kokouksessa vdittava johto omaa tarkoittamamme asiantuntemuksen ja
hoitaa neuvottelut vastaisuudessa niin, ettd myos palveluaojen liitot saa
vat teollisuudiittojen kanssa samat edut, ja ettd myds tavoiteasettelussa
palvdijoiden tarpeet otetaan tasavetaisesti huomioon. Annan tukeni oi-
keudenmukaiselle ja SAK:n tavoiteohjelmia méérétietoisesti toteuttavalle
toiminnalle. Kiitoksia

Puheenjohtaja Heikki Hirvonen: Kiitos Tauno Heikkildle. Poytakirjaan
merkitédn Tauno Heikkilén puheenvuoro halituksen selontekoon "Ay-lii-
ke ja energia polittiikka."

Tauno Heikkilan puheenvuoro oli seuraava: On oikein ja perusteltua, etta
mydskin ay-liikkeessa otetaan kantaa ja pyritédn vaikuttamaan energiaky-
symyksiin, koska ne merkittévéllé tavalla vaikuttavat meidan jokaisen €&
misen, nimeomaan eldmisen laatuun.

Kasitykseni mukaan toimenpiteitd, joilla esmerkiks asuntojen lammi-
tykseen kéytetyn energian méarda voitaisin véhentéd ja sten myos asu-
miskustannuksia alentaa tai ainakin pitéa kurissa, ei ldhestulkoonkaan ole
suoritettu,

Ensisjaisedti tarkoitan kotimaisen polttoaineen, niin puun kuin turpeen-
kin hyvaksikayttoa. Seitsenkymmenenluvun akupuolella energiakriisin tu-
leminen ja myGs jd&@minen oli tosiasia. Tandpdivana tosiasia on se, ettd
energigpolitiikka maassamme on lgpsenkengissa. Mm. etsmélla saa etsa
pientalon lammitykseen sopivaa tehokasta, energiaystévallistd, kotimaisel-
la polttoainedla toimivaa |ammonl&hdettd, [Oytamétta Kuitenkin suuri
0sa SAK:n jasenistosta kamppailee adati kasvavien dljylaskujen kanssa
Vuokralla asuvat tietdvét mita huimasti kohonneet vuokrat elintasossa
merkitsevét.

Valtiovalan toimepiteet energian sédstémiseks ovat paikallaan, mm.
asuntojen ja lampoeristeiden lisédminen energia-avustusten turvin. On
kuitenkin huomattava, etta nédista valtiovallan tukitoimista péésee osali-
sks vain murto-osa SAK:n jésenista.

Estan SAK:n edustgjakokouksdlle, ettd se vaatis yhteiskunnan mukaan-
tuloa tutkimus- ja kehittdmistoimintaan, nimenomaan tehokkaiden [&am-
mitygarjestelmien, jo talla hetkella tunnettujen, seka mahdollisten uusien
energiaa sadstévien jarjestelmien kehittdmista.

Samdla tulee huolehtia ditd, ettd ndin saavutetut taouddliset hyodyt
tulee jakaa myoskin asumiskustannuksia alentavasti.

Puheenjohtaja Heikki Hirvonen: Vuorossa Irja Suokas, Liikeliitto, ja val-
mistautuu Raimo Salpakoski, KTV.

Irja Suokas (Liiketyontekijain Liitto r.y.): Ty¢jarjestyksen kohtaan 17,
SAK:n tavoitteita 80-luvulla, tydsuojeluosaan. Tuotanto- ja pavelujarjes-
telmét muuttuvat teknologian myota. Téassa kehitysvaiheessa el olla riitté
vagti huomoitu tyontekijan ominaisuuksia, vaan uudet ja erilaiset kuormi-
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tustekijét lisdantyvat. Tyontekija joutuu ponnistelemaan tydssédn usein
setokyvyn rgamailla, jossa tyontekijan fyysinen ja psyykkinen terveys on
uhattuna.

Liiketyontekijain Liiton teettdmésta lagjasta tutkimuksesta kéy sdlvas
ilmi tuki- ja litkuntaglinten kuormittavuus, jonka seurauksena on usein
esiintyvét kivut ja séryt myymalatyontekij Qilla Tutkimuksessa on edelleen
huomioitavaa, etta tyon henkinen raskaus on lisdantynyt 39 prosenttia,
joten psyykkisten tekijoiden merkitys tyopaikoilla tulee merkittavaksi.

Eddla mainitun johdosta SAK:n tulis jatkossa korostetusti paneutua
tavoiteohjelman mukaisesti ennaltaehkdisevdan tydsuojeluun. TallGin
tyontekijan kuormitustekijoiden haittojen poistaminen tai lieventdminen
on erés keskeinen asia.

Téhén tulis pyrkia lainsdadannon kautta, jotta kaikki ty6oloista johtu-
vat tyontekijan terveytta ja turvallisuutta vaarantavat seikat ssadaan lain-
sa&&dannon piiriin. Samoin tulis lisdta tyosuojelututkimusta, jolloin salvi-
tettéisin ihmisen ja tyon vélistd suhdetta nimeomaan tyontekijan kannalta
katsottuna. Kiitos.

Puheenjohtaja Heikki Hirvonen: Kiitos, Irja Suokas.

lImoitusasia
Ryhmakokoukset pidetéén kello 13.45—14.15.
Jatketaan yleiskeskustelua, vuorossa Raimo Salpakoski ja vamistautuu

Raimo Salpakoski (Kunnallisten tyontekijain ja viranhaltijain liitto KTV
r.y.): Kohtaan 12. katsaukset. Toveri puheenjohtgja, hyvét edustajatoverit!
Eilen té8lla SAK:n molemmat puheenjohtgjat ovat mielestdni hyvin seik-
kaperdisesti selvitelleet kuluneen kauden toimintaa. Sopimuskauden aika
na on kuitenkin ilmennyt huomattavia ongelmia, joista ty6ttomyys nayttéa
muodostuvan kaikkea lamauttavaks ja etenkin nuorille stressia aiheutta-
vakd tekijakd, jolle e katsota mitédén voitavan. Toisaalta tydsuhdeturvan
ja matalapalkka-alan kysymykset nousevat tyottdmyyden ohella keskeisek-
S asiaks tassi kokouksessa. Vaikka adsiallisesti ottaen katsauksen johdosta
voitaisiin puhua hyvin monista asioista, tarkastelen téssi vaiheessa erityi-
i keskitettyja ratkaisujajulkisen sektorin kannalta.

Kuluneen edustgakokouskauden viimeisind vuosina on sopimusneuvot-
telujen aikana noussut voimakkaasti edlle julkisen sektorin pakkojen
kehitys. Julkisen sektorin jarjestét, KTV niiden mukana, ovat vaatineet
niinsanottua ansiokehitystakuuta, joka on aiheuttanut pajon hdmminkia
ja eripuraisuuttakin. Taman asian ratkaiseminen on ollut keskitettyjen rat-
kaisuen synnyttdmisessd suurena vaikeutena. Keskitetyt ratkaisut ovat
kuitenkin nimen omaan julkisen sektorin kannalta tarpedllisa. SAK:n jul-
kisen sektorin jésenkunnan palkkataso on verraten alhainen; se kasitys,
etté kaikki viranhatijat ja virkamiehet ovat isopalkkaisia, on aivan vaara,
Esimerkikd KTV:n jadsenkunnasta runsas 60 prosenttia on naisia, joiden
keskiansiot jadvéat tuntuvasti dle kaikkien pakansagjien keskiansioiden.
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KesKitetyilla ratkaisuilla on saatu selvésti aikaan tuloerojen tasoittumista
ja markkamaaréisten korotusmallien mukana olo itse keskitetyn ratkaisun
mallissa on tukenut julkisen sektorin pienipalkkaisimpia edustavia liittoja.
IIman téta pohjaa kamppailu parempipakkaisten prosenttikorotuksia olis
ollut pajon valkeampaa, kun otetaan huomioon, etta julkisella sektorilla
omat sopimukset tehdddn yhdessa kaikkien keskugarjestéjen kanssa.

Oman liittomme kannanméarittelyt keskitettyyn ratkaisuun ovat olleet
yleensd myonteisia myds sen vuoksi, ettéa vain niilla voidaan hillita inflaa
tiotaja valkuttaa yleisemmin koko yhteiskunta: ja talouspolitiikkaan. Esi-
merkiks hintojen kurissapitéminen on juuri julkisen dan kanndta vida
tarkedmpéa kuin monien teollisuusdojen kanndta, koska meilla € ole
mahdollisuuksia sopimuskauden aikana tapahtuviin liukumaluonteisiin
ansion nousuihin, joten reaaiansiokehitys riippuu suoraan sopimuskoro-
tuksista. KTV:n sopimuspaliittisen ohjeiman perusteluissa todetaan, etta
70-luvulla sopimuskorotukset eivét yleensa riittaneet turvaamaan reaalian-
sioiden nousua, koska inflagtio oli odotettua voimakkaampaa. Liukumat
korjasivat tilannetta yksityisdala sektorilla, muttei julkisella sektorilla. Nain
on syntynyt ansiokehitysongelmia niin reaaliansioiden kuin yleensa tuloke-
hityksen suhteen.

Asiaa voidaan mielesténi korjata kahdella tavalla: tekemdla edeleen
keskitettyja ratkaisuja, joiden hintakuri on tiukka, tarvittaessa pitda kéayt-
t8& vaikkapa indeksiehtoa taméan sopimuskauden tapaan. Tama on paras
tapa pitéd ylla pienipalkkaisten alojen tasaista reaaliansiokehitystd. Mutta
tama vaatil kuitenkin rinnalleen myds tasasuhtaisen nimelliansiokehityk-
sen turvan. Piddmme luonnollisena, ettéd niiden dojen korotukset ovat
parempia, joilla anisiotaso on meitdkin pienempi — mutta emme Vvoi
hyvaksya sitg, etta nimellisansioiden kehitys myds meité paremmin ansait-
sevilla ryhmillé on jatkuvasti meité parempi. Niin kauan kun liukumake-
hityksdlla on olennainen tulonmuodostukseen vaikuttava merkitys, tarvi-
taan myos ansiokehitystakuuta. SAK:n jarjeston esittémassa muodossa se
on hyvin nivellettvissa myods solidaariseen palkkapolitiikkaan. Kiitoksia.

Puheenjohtaja Heikki Hirvonen: Kiitos Raimo Sapakoski. Vuorossa Arvo

Tamminen, Rakennustyoléisten Liitto, valmistautuu Hilkka Aholainen
Puutyovaen Liitto.

Arvo Tamminen (Rakennustyodldisten Liittor.y.): Kulttuuripoliittisen ohjd-
man koulutuskysymykset. Toveri puheenjohtgja, hyvét edustaakokousto-
veritl SAK:n periaatechjelmassa todetaan, ettd ammattiyhdistydiike on
erottamaton osa tydvéenliikettd. Ededleen téssd ohjelmassa sanotaan, etta
ammattiyhdistydiike pyrkii parantamaan ja kehittamaan tyottétekevien ja
heidan perheidensd ainedligta ja henkista hyvinvointia, siis kohottamaan
heidan tietoisuus- ja koulutustasoaan. Koulutustoiminta ja tiedon saanti-
mahdollisuus on siis katsottu erdéksi SAK:n ja tydvaenliikkeen perustehté-
vista,

Tiedamme, ettd SAK on osallistunut peruskoulun uudistamistyéhon ja
moniin muihinkin yhteiskunnallisen koululaitoksen uudistuksiin tehok-
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kadlia tavalla Itse koululaitoksen opetuksen sisdtoon e kuitenkaan ole
onnistuttu saamaan varsinaista kédnnettéd. Koulujen opetusohjeimissa on
jatkuvasti ollut porvarillinen maailmakuvaja henki. Se Iahtee edelleenkin
Sit4, etté taman nykyisen jarjestelman omistus- ja luokkasuhteet seka sii-
hen perustuva aatteellisuusja kasvatus ovat ikuiset. Todenngkoisesti tassa
on myos erés osasyy viimeaikaiselle oikeistolaisuuden lisdantymiselle, va-
semmiston vaalitappioille ja tydvéenluokan ndkemysten hitaalle etenemi-
Hleta perdti pysahtymisalle.

SAK:lainen ammattiyhdistydliike tehostais huomattavasti painostustaan
koululaitokseen pédin opetusohjelmien saattamiseks enemman tydvéaen-
luokan ja ammattiyhdistydiikkeen nékemyksid vastaavaks. SAK:lta |0y-
tyy varmaan lisd& painostusvoimaa téllekin suunnalle, mutta se edellyttag,
ettda myos kentdlla, liitoissa, paikdligarjestdissi ja osastoissa nostetaan
nama asat eslle.

My6s ammattiyhdistydiikkeen omassa sistisessd koulutustoiminnassa
tulee kiinnittd& entistd enemman huomiota aatteellisen ja jarjestopoliitti-
sen koulutustoiminnan tehostamiseen. Tastdhdn SAK on nyt vetanyt tar-
kedt suuntaviivat 80-luvulle. Ei voida moittia sitd, etteikd ammattiyhdis-
tydiikkeen opintotoiminta olis 70-luvullakin mennyt voimakkaasti eteen-
pain. Mutta sind, niin kuin ammattiyhdistysliikkeen muussakin toimin-
nassa ollaan kuitenkin toistaiseks ulotuttu vain pieneen aktiiviosaan, kun
taas yli 90 prosenttia j&senistosta on 1dhes tdysin koulutuksemme ulkopuo-
lela. Tasta tilanteesta pitéis nyt pdasta eteenpéin. Padosahan ammattiyh-
distydiikkeen opintoaineistoista on perustaltaan yksisditteisen yhtenevéi-
sS4, opiskdtiin niitd missa tahansaja esimerkiks kumman tyévaenliikkeen
svistygérjeston, KSL:n tai TSL:n kautta. Ammattiyhdistysvéella on luon-
nollisesti kiinnostusta opiskella mydskin varsinaisesti yhteiskuntapoliitti-
da aheita, jolloin se voidaan tehda kunkin osaston tai tyopaikoilla muo-
dostuvien opintoryhmien valinnan mukaan. Mutta silloinkin on muistetta-
va itse ammattiyhdistysliikkeen yhtei stoimintaluonne, keskustelun tarpesl-
lisuus yli puoluergjojen, sek& demokraattisuus myds opiskelun toteutukses-
a

se korosti jasenjoukkojen omakohtaisen, yheiskunnallisen gjattelunja osal-
listumisen seka paikalistasoisen koulutuksen merkitystd. Sen toteuttami-
nen edellyttéd, etta padstédn irti liialisista tyovaenliikkeen sséissta poliit-
tisista ennakkoluuloistaja karsinoista. Aloite paéttyy esitykseen, ettéa am-
meattiyhdistys- ja siihen l8heisesti liittyvéssa yhteiskunnallisessa opiskelus-
sa poistetaan ne tyodvaen sivistygéarjestorgjoitukset, jotka siind lyhytkurssi-
ja opintokerhotoiminnassa mm. aneistojen kustantamisessa, viela ova.
yksityiskohdista varsinaisesti padtetddn. Edustgjakokouksen linjanotoks
estan kuitenkin my6s koulutuksessa Sit8, ettd yritetdén pdésta irti yha
enemman tyovaenlitkkeen eri suuntien keskinéisesta poliittisesta kyréilys-
ta. Y htena k&ytannon toimenpiteena toivon, etta ne ragjoitukset, jotka vield
ovat esmerkiks ammattiyhdistysliikkeen ja svistygarjestdjen yhteistoi-
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mintaa ohjaavassa sopimuksessa, |&hiaikoina korjattaisin ja tétékin kautta
avattaisiin ammattiosastoille avarampia teita opiskelutoimintansa el évoit-
tdmiseks ja lagentamiseks. Kiitos.

Puheenjohtaja Heikki Hirvonen: Kiitos, Arvo Tamminen. VuorossaHilkka
Aholainen, Puutydvéen Liitto, ja valmistautuu Hilkka Nissinen, TVL.

Hilkka Aholainen (Puutytvaen Liito r.y.): Toveri puheenjohtga, Hyvét
edustgjakokoustoverit! Suomessa on Pohoismaiden suurimmat tuloerot.
Vuonna 1976 naisten ansiot Norjassa olivat 79 prosenttia miesten ansiois-
ta, Tanskassa 84 prosenttia. Ruotsissa 87 prosenttia, mutta Suomessa vain
73 prosenttia. Palkkaerot eivét ole oledlisesti kaventuneet viimeisten kah-
denkymmenen vuoden aikana.

Joka muuta véittds, e puhu totta. Kun vuonna 1958 naisten palkat oli-
vat miesten palkoista noin 68 % niin vuonna 1978 olivat noin 73 %. Kehi-
tysté parempaan oli 20 vuoden aikana tapahtunut noin 5 %:n verran. Miks
suomaainen ammattiyhdistydiike hyvaksyy sen, ettd naisten palkat ovat
neljglr}neksen miesten palkoja huonommat? Mitké ovat perusteet téle syr-
jinndle?

Oledlisin syy matalapalkkaisuuteen on syrjinté eri muodoissaan. Kapi-
taistisen yhteiskunnan tuotannon léhteena on voiton tavoittelu yleensi.
Syrjimdla ihmisié sukupuolen, ién, vamman ta muun syyn vuoks voi-
daan heitd pitéd pienemmalla pakallaja sten ndiden ihmisryhmien kus-
tannuksella saada enimmaéisvoittoja. Vakka Suomi on ratifioinut sama-
palkkaisuussopimuksen jo vuonna 1962, se e ole merkinnyt syrjinnésta
luopumista vaan péin vastoin vakiinnuttanut tilanteen siihen, etta vaikka
muodollisesti e ole olemassa eri palkkoja miehilleja naisille niin kéytan-
nossa on. Naiset ovat aimmissa palkkaryhmissa ja niita epavirallisesti
nimitetaankin naisten palkkaryhmiks. Tama el riipu anmattialasta, totes
tutkija Pirkko Osterberg SAK:n matal apalkkaseminaarissa. Naisten ansiot
ovat dhaiset naisvaltaisuudesta riippumatta.

Vaatimus sama palkka samasta ty0sta e téna pédivand enda pure, slla
naisten ja miesten ty6t on niin eriytetty, etta tydnantgja voi perustellusti ja
joskus hyvinkin keinotekoisin perustein osoittag, etté miehet ja naiset eivat
tee samaa ty6td ja sks e voida maksaa samaa pakkaa. Ne tyot, joita
naiset tekevét hinnoitellaan aimpiin pakkaryhmiin. Niinpa erés eddlytys
toddlisen tasa-arvon edistéamiselle tydedmassa onkin palkkaryhmittelyn
uudistaminen, jota @ oOle itseasiassa tapahtunut vuosiin, sitd huolimatta
etta teknillinen kehitys on melkoisesti vaikuttanut tuotantoon ja tehtaviin.
Erés eddlytys matalapalkkaongelman ratkaisemiseen onkin toiden arvos-
tusperiaatteitten muuttaminen ja St tietd pakkaryhmittelyjen uusimi-
nen.

Sen tapaiset palkkaratkaisut, kun nyt voimassa oleva on, e ole suinkaan
johtamassa tasa-arvon edistymiseen, elkd matalapalkkaongelman poista
miseen, vaan péinvastoin. Prosenttipainoitteinen palkankorotusratkaisu
péinvastoin kasvattaa tuloeroja. Sen gjaan, ettdjatkuvasti puhutaan mate-
lapalkkaongelman ratkaisemisesta, on ryhdyttava paéttavaisiin toimenpi-

239



teisin tilanteen korjaamiseks. Tarvitaan mm. seuraavia toimenpiteité&: On
otettava tavoitteeks esim. lahimman viiden vuoden aikana nostaa alimpia
palkkoja, jotka yleensd ovat naisten palkkoja erillisilla matalapalkkaerilla
85 %iia miesten palkoista. Tdlakddn emme ylla vida Ruotsin tasolle.
Koko teollisuus, eika vain pekastédn mataakapakka-aat, on sagtava
osd listumaan matal apalkkaongelman ratkaisemiseen myos taloudel lisesti.
Tyétulojen lisgks tulonjakoon on saatava myds padomatul ot.

Hyvét toverit. Olis paikalaan, ettdjos téméan kokouksen naisedustgjat
kokoontuisivat kokouksen aikana ja pohtisivat yhteisa menettelytapoja,
joilla pantaisiin vauhtia matalapalkkaongelman ratkaisuun. Kiitos.

Puheenjohtaja Heikki Hirvonen: Kiitos Hilkka Aholainen. Vuorossa Hilk-
ka Nissinen TVL, vamistautuu Keijo Hakovirta Puuty6 véen Liitto.

Hilkka Nissinen (Tekstiili- ja Vaatetustydvaen Liittor.y.J: Tyojarjestyksen
kohta 17 SAK:n tavoitteet 1980-luvulla jakso sosiadipolitiikka. Puheen-
vuoroni sisdltda estyksen. Toveri puheenjohtgia, hyvét edustgjatoverit.
Sosiadlipoliittiset toimenpiteet ovat keskeinen osa ammattiyhdistysliik-
keen toimialaa. Onhan ammattiyhdistysliike ollut gjamassa nykyisen sosi-
adliturvamme rakentamista ja yhteistoimin tyévéen poliittisten puolueit-
ten kanssa luonut perustan nykyiselle "hyvinvointivaltiolle'. Vakka pe-
rusturva onkin jo saatu luotua, & tydmme tallakaén osa-aluedla ole suin-
kaan loppuun suoritettu. Lisdks on vdittaen todettava, ettd tama yhteis-
kuntamme, missa kapitalismin laindaisuudet ja voitontavoittelu vallitse-
vat ja ohjaavat toimintaa, synnyttéd uusia korjaamista vaetivia ohjeimia
Téten on aivan vattdmatonta, etté keskugérjestolldmme on salkeét tavoit-
teet myds sosiaalipolitiikan duedla

Perhepolitiikan keskeinen asema nékyy selvasti ohjeimassa. On yleisedli
ole helppo. Kuitenkin tulisi mielestani hieman lagja-alaisemmin tarkastella
kasitetta perhe. Ei perhe téna péivana ole suinkaan aina se perinteinen
ydinperhe, is4, &iti ja lapset. Meitd on monella tapaa eavia. Ja perheettt-
miakin melkoinen madra. Juuri pienipalkkaisten perheettdmien kohdalla
on asuntokysymys todellinen ongelma. Valitettavan monelle ainoaks ta-
loudelliseks  mahdolliseks vaihtoehdoksi jaa jopa alivuokralaisasunto.
Kun vaaditaan asuntolainakorkojen vahennysoikeutta perhekokoon nah-
den kohtuulliseks, e tama vaatimus tue yksingista pienipalkkaista milléén
tavoin asunnonhankkimispyrkimyksissa. Eika se verovahennysoikeus
muutenkaan kovin paljon pienituloisia helpota, silla tulot ovat tasolla mis-
s4 vdtionverotuksella e ole suurta merkitystd. Asumistuki sen sijaan olis
nykyista kattavammin ulotettava myés yksindisiin ihmisiin, e vain per-
hedlisin. Samoin laina-aikojen pidentéminen ja korkokannan alentami-
nen olisivat toimenpiteita, joilla voitaisiin hel pottaa yksindgan mahdolli-
suuksia kohtuullisen tasoisen asunnon hankkimiseen.

Ehdotankin seuraavia muutoksia jaksoon "Kunnollinen asunto |aht6-
kohtana". Asumiskustannusten hillitsemiseks pitdisi seka valtion myonté:
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mien asuntolainojen ettd enssjaidainojen takaisnmaksuaikoja pidentéa
ja korkotasoa alentaa. Asumistuki on ulotettava koskemaan kakkia véhé-
varaisa, niin yksndisd kuin perheitékin asumismuodosta ja lasten i&sta
riippumatta

Kappaleessa "Lapsiperheet tarvitsevat taloudellistakin tukea" esitetddn
pieni- ja keskituloisten perhedlisten verotuksen keventémistd. Tama vero-
tuksen keventédminen tuntuisi, jos sen vois suorittaa my6s kunnallisvero-
tuksessa. Vatioverotuksen osdlta slla @ valitettavasti ole kovin suurta
merkitysta.

Pienten lasten kotona tapahtuvasta hoidosta maksettava hoitotuki e
periaatteessa ole huono asia. Se vain on rakennettava toisin kuin talla het-
la, kun t&ma kotona tapahtuva seimi-ikaisten hoitoa pyritédn tukemaan,
on myds saatava turvattua tydsuhteen jatkuminen lapsen vartuttua. Elle
tybsuhdeturvaa ssada talta odn jérjestykseen, jaa tdman hoitomuodon
kehittdminen vain harvojen k&yttdon. Endsjaisesti on kuitenkin hoitojér-
jestelyn osdlta pidettdva kunnallisten hoitopaikkojen méérén lisdémista
todellista tarvetta vastaavaksi. Aitiydoman pituus on jo saatu suhtedlisen

dyttavéle tasolle ja sove-uudistus parantaa myds ditiydoman aikaista

on &didin tychon palaamisen varmistamiseks ja lapsen turvallisen hoidon
takaamiseks vattamétonta saada riittavasti kunnallisa hoitopaikkoja

Sosiadipolitiikka on adue, missA on helppo vedota tunteisiin ja lietsoa
esin voimakkaitakin tunnepitoisia kannanottoja. Seadaan eri eturyhmét
toisaan vastaan ja téten vaikeutetaan tasapainoista kehitystyotéd. Koetta
kaamme kuitenkin irtautua asenteista niin perhedliset, perheettomét ja
elékelkda |ahestyvétkin ja yhdessi rakentaa tavoitteemmeja pyrkia niitten
toteuttamiseen. Kiitéan puheenvuorosta

Puheenjohtaja Heikki Hirvonen: Kiitos Hilkka Nissinen. Vuorossa Keijo
Hakovirta Puutydvéen Liitto, valmistautuu Raimo Kipind Puutytvéen
Liitto.

KeijoHakovirta (Puutyévaen Liittor.y.): Tydjarjestyksen kohtaan 18 tutki-
mustyon kehittdminen. Toveri puheenjohtgja, hyvét toverit. Jatan aku-
0san puheestani pitdmattd, mutta jéatén estyksen merkittavaks poytakir-
jaan ja ehdotan, ettéd SAK:n tulis Tydvéen Taloudellisen Tutkimudaitok-
£n ohdla kehittda toimintaansa dihen suuntaan, ettd mahdollisimman
laga ja kulloinkin tarvittava tutkimus- ja selvitystyd voidaan suorittaa
talon ssdldja omin voimin. N&n turvataan omien neuvottelijoittemme
asiantuntemus, valtytddn mahdollisiita virheratkaisuiltaja hydty on koko
SAK:njasenistélle yhteinen. Kiitos.

Puheen alkuosa oli seuraava: Tassi edustgjakokouksessa tehddan joukko
toinen toistaan parempia ohjelmia. Ohjelmilla kirjataan suuntaviivat ja
tavoitteet, joihin ay-liike pyrkii ja ponnistelee jasenistonsi toimeentulon,
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eldmisen laadun ja e@misen tason parantamistavoitteissaan. Samanaikai-
sesti, kun padtamme tavoitteista, meidan tulee punnita paits tarpeita myds
mahdollisuuksia tavoitteiden toteuttamiseksi.

On liiaks pelkigtettya véittéd esm. sopimustoiminnan perustuvan vain
uskoon joukkovoiman kaytostd. Ay-liikkedla on kieltdmétta joukkovoi-
maa ja Sité on tarvittaessa kéytettéva, mutta sittenkin kysymys joukkovoi-
man kaytdstd on vasta &rimméainen keino. Padosa sopimustoiminnasta
hoidetaan neuvotellen. Sopimusten sisalto lagjenee. Sopimustoiminnan —
varsinkin keskitettyjen tulopoliittisten kokonaisratkaisujen — keskeisena
osana ovat talous- ja yhteiskuntapoliittiset paétokset ja niiden vaikutukset.
TyOmarkkinaratkaisun yhteydessi sovitaan samanaikaisesti talous-, vero-
ja sosiadipolitiikasta, tydelamédn vaikuttavasta lainséddannostda — aina
maatal oustul oratkaisuihin saakka

Riittavéatko keskugarjestdbmme SAK:n nykyiset tieto-, taito- ja henkil6-
resurssit kaikkeen tahan. Tietédkseni SAK:n talouspoliittinen osasto on
tyollistetty padosin juoksevien asioiden kasittelylla Tutkimus- ja perussel-
vitystyohon eivét voimavarat nykyisdl&an riita

Puheenjohtaja Heikki Hirvonen: Kiitos Keijo Hakovirta. Vuorossa Raimo
Kipind Puutytvéen Liitto, valmistautuu Pekka Lahtinen Kirjdiitto.

Raimo Kipina (Puutyovaen Liitto r.y.): Toveri puheenjohtgja, hyvét tove-
rit. Ensnndkin kannatan Hakovirran tekemé&a esitystd SAK:n oman tutki-
mustoiminnan lisédmisestd. Meilldhén tehddan paljon sdlvityksaja tutki-
muksia porvarillisten tutkimuslaitosten toimesta, ja niistahdn saamme
lukea julkisuudessa Siis lehdistosta. Selvitysten ja ennusteiden mukaan on
jatkuvayleinen taloudellinen tilanne se, ettd tyontekijéiden on oltava mal-
tillisa edttéessddn pakankorotustavoitteita sopimusneuvotteluissa. On-
han lamajuuri sivuutettu, ja pitdis evyttéd, lama on parhaillaan menossa
japitdis tyytyad véhempéan. Tai lama on sitten juuri tulossaja siihen on
niin kuin ennakolta varauduttava. Korkeasuhdanteesta taas, ja hyvast
taloudellisesta tilanteesta luemme jakikéteen javuosien pdasta tehdyista
tilastoista.

Ay-jdsenistd on kentdlla véhintéddn tyytyméon nykyiseen kaytantoon.
Myonnan sen, ettéd talouddlinen tilanne vaihtelee. On erilaisia kriisga
kuten esm. tédma tunnettu Oljykriis, 6ljynhintojen kohoaminen yll&téen,
josta seuraa talouddllisia vaikeuksia ja ne koskevat koko yhteiskuntaa ja
elinkeinodlamad, elka dita osattomaks j8a tietenkdan palkansagjavéestt-
k&éan. Mutta on myos hyvia aikoja, jolloin palkansagjien on saatava osuu-
tensa tuntuvampana elintason nousuna. Siks tutkimus-ja selvitystoiminta
SAK:n ssdl8, sen talouddlisalla osastolla, tulee mahdollistaa. Tutkimus-
toiminnan esteend e saa olla henkildstépula, kysymyshén on jaseniston
palvelemisesta, edunvalvonnasta. Kannatan esitysta SAK:n ssisen tutki-
mus- ja selvitystyon edelytysten toteuttamisesta. Kiitos.

Puheenjohtaja Heikki Hirvonen: Kiitos Raimo Kipind Pekka Lahtinen
Kirjdiitto on valiokuntatytskentelyssd, puheenvuoro raukesa. Vuorossa
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Toivo Pakarinen VTVL ja vamistautuu Eino Kiuttu VTY. Onko Toivo
Pakarinen paikalla?

Toivo Pakarinen (VTY r.y./Valtion Tyontekijain ja viranhaltijain liitto
VTVL r.y.J: Asiani koskee tutkimuspoliittistaohjelmaa Toveri puheenjoh-
tga, hyvé toverit. Tieteen, tekniikan ja talouddlisen toiminnan kehitys
muovaa jatkuvasti yhteiskuntaamme. Tietedlisteknillisen kehityksen
my6ta on tiede muodostunut yha térkedmméaks tuotantovoimaks ja Si-
hen kéytetty taloudellinen panos on muodostunut yha térkedmmaks teki-
jaksi. Tieteen ja tekniikan tulokset muuttavat voimakkaasti kaiken yhteis-
kunndlisen toiminnan — & véhiten tydddman — ehtoja Tyoeldmén
ammatit ja kokonaiset ammattikunnat saattavat tdmén seurauksena hévi-
tA Samanaikaisesti syntyy kuitenkin uusia ammatteja. Lyhydla téhtéimel-
[& kysymys on teknillisen kehityksen sovellutuksista tydelaméén ja niiden
vaikutuksista rationalisoinnin, tyéturvallisuuden ja tyosugjelun seka tyo-
olosuhteisiin. Pidemmalla téhtdimella kysymys on koko yhteiskunnan toi-
minnan suunnista, kehittdmisvaihtoehdoistaja yhteiskunnan perusteista.

Eddla estetyt nékokohdat huomioon ottaen on tieteen, tekniikan ja
taloudellisen toiminnan kehityksessi kysymys asioista, joiden suhteen am-
meattiyhdistydliike e voi ollavalinpitamaton. Ammettiyhdistysliikkeen tie-
depoliittisen toimintasuunnan selvittémiseksi, yhteiskunnan tutkimuspoli-
tilkkaan vaikuttamiseks jajantevyyden saamiseks myos pitkan aikavalin
toimintaan, tulee SAK:n jatkuvasti seurata tiede- ja tutkimuspolitiikkaa.
Taman ohdla tulis SAK:n my6s omasta toimestaan jérjestéd tutkimus- ja
selvitystyotd. Tutkimustoiminta on erityisen tarkedé teollisuuden kehityk-
sle. Silla on néin ollen vadittdmia vaikutuksia myoskin tyollisyydelle.

Tyoeldmén ja sodadidtisten olojen kehityksen tutkimusta SAK void
harjoittaa Tyovaen Taouddlisen Tutkimudaitoksen tapaisessa tutkimus-
laitoksessa ja tdla tutkimuksella voitaisin salvittéd edela mainittujen
kehitystekijoitten vaikutuksia ammattiyhdistydiikkeen jéseniin. Hyvét to-
verit. Tastd syysa teen edustgjakokouksdlle konkreettisen esityksen:

SAK:n tulee ryhtya toimenpiteisiin tiede- ja tutkimuspolitiikan suuntaa-
miseks tydllisyytta tukevaan suuntaan. Lissks on selvitettdva, onko tar-
vetta perustaa yhteistydssd muitten tyovéenjarjestdjen kanssa erityisesti
tydeldman olosuhteisiin keskittynyt tutkimuslaitos. Kiitos.

Puheenjohtaja Heikki Hirvonen: Kiitos Toivo Pakarinen. Vuorossa Eino
Kiuttu VTY, valmistautuu Aino Siniketo, SEL.

Eino Kiuttu (VTY r.y./Valtion tyontekijain ja viranhaltijain liitto VTVL
r.y.): Tygajestyksen kohtaan 20. liittojen esitykset, estys talonmiesten
tydaikalain kumoamiseksi. Toveri puheenjohtgja, hyvét toverit. Jétén t&
mén esityksen akuosan kinattavaksi tuonne poytakirjaan ja tdman lop-
puosan luen tasta

Ké&yténnon kokemuksiin perustuen olemme todennest, etta talonmiesten
tydaikalaki on téysin vanhentunut ja tarpeeton enimmaismaaraltaén kym-
mentuntisine pédivineen sek& monine muine huonompine etuineen, joita
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lassa on yleiseen tyGaikalakiin ndhden. Toivomme, ettd SAK:n XlI:s
edustgjakokous suhtautuisi myonteisesti tehtyy esitykseen sekd antaisi oh-
jeet SAK:n hallitukselle toimiaja vaikuttaa niin, etta talonmiesten tydaika-
laki tulis pikaisesti kumotuksi ja etta talla hetkella ko. lain alaiset henkil 6t
dirrettdisiin yleisen tyGaikalain alaisuuteen, jolloin pitkan aikaa jatkunut
réiked epdkohta tulis poistetuks.

Puheen alkuosa oli seuraava: Talonmiesten tyQaikalain tullessa voimaan
vuoden 1971 austa merkits se suurta parannusta kyseisess ammatissa
tyoskentelevien tydolosuhteissa. Kiinteistonhoitoalala tytskentelevét oli-
vat sihen saskka olleet miltel t&ysin lainsuojattomia vailla minkénlaisia
tybaikargjoituksia, vuorokaudenaikaan katsomatta, mydskin sunnuntait ja
juhlapyhat mukaan lukien.

Kun aikanaan eduskunnassa kasiteltiin talonmiesten padsemista yleisen
tydaikalain daisuuteen, kohtas se tydnantgjapuolen ja heidan edustgjiensa
taholta jyrkén vastustuksen. Téaman seurauksena syntyi voimassa oleva
talonmiesten tydaikalaki kompromissina. Lain kasttely venyi ja Sirtyi
eduskuntakauden viimeisiin paiviin, jolloin tyontekijgpuolen edustagjien
oli se tavalaan pakko hyvéksya viime tingassa nykyisessi muodossaan,
koska késittely muutoin olisi sirtynyt seuraavalle eduskunnalle uutena asi-
anaja nan haméraén tulevaisuuteen.

Runsaan kymmenen vuoden kaytantd on kuitenkin osoittanut, ettei tél-
laista erillidakia kyseessi olevalladalla olis tarvittu, ekatarvita. Kiinteis-
tonhoitoalala on viime vuosina tapahtunut erittéin voimakasta teknillista
kehitystd myaskin erilaisten tyokoneiden ansiostajoita on saatu kayttoon.
Tyonteko on nopeutunut jajoissakin tapauksissa ehkéa hel pottunutkin.

Neljakymmentuntista tyoviikkoa on kokeiltu erillisten sopimusten seka
tybehtosopimusten puitteissa elka dité ole todettu olevan mitéén haittaa,
Taoiden jarjestelyilla on kiinteistGjen hoitotehtavat voitu hyvin suorittaa

Puheenjohtaja Heikki Hirvonen: Kiitos Eino Kiuttu. Vuorossa Aino Sini-
keto Elintarviketyoléisten Liitto, valmistautuu Jorma Pernu Las- ja Podlii-
niliitto.

Aino Sniketo (Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL r.y.): Puheenvuoro
tydjajestyksen kohtaan 20, liiton tekema aoite terapeuttisten toimenpitei-
den kustannusten korvaamisesta. Toveri puheenjohtgja, hyvét edustgjako-
koustoverit. Puoliautomaatioon sirtymisen ja teholtaan moninkertaistu-
neiden koneiden tyOvauhdin kiihdyttdmisen seurauksena on rasitusvam-
moista tullut erittéin vaikea tydsuojelullinen ongelma. Tama on tullut var-
dn savadti esin dintarvikedala, mutta se néyttda olevan monen muun-
kin dan ongelma. Ammattitautirekisterin mukaan yksipuolisen, samana
toistuvan tydliikkeen johdosta ilmoitettuja ammattitautitapauksia on yk-
gst&én dintarvikealalla vuosittain noin 200. Tieddmme, etté todellisuu-
dessa lukumé&ra on moninverroin suurempi.

Tyokyvyttomyystilastot osoittavat samoin rasitusvammojen lagjuutta
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Liittomme suoritti otannan jasenistostdmme  tyokyvyttomyysd akkeelle
sirtyneistd, jossa Eléketurvakeskuksesta pyydettiin tietoa tyokyvyttomyys-
dékkedle sirtymisen syista Tulos osoitti, etté |8hes puolet oli Sirtynyt
tyokyvyttomyyselskkedlle tuki- ja liikuntaglin sairauksien johdostaja tasta
sairausryhmasta yli 75 % nivelissa esiintyvistd vammoista.

Eddla olevan halyttéavan tilanteen johdosta on liittomme joutunut aset-
tamaan tyOsuojelutoiminnan painopisteen rasitusvammojen torjuntaan.
Téhéan toimintaan liittyvana toimenpiteend suoritti liittomme viime kevét-
talven aikana jasenistomme keskuudessa |&hes kaikilla tydpaikoilla kysely-
tutkimuksen, johon sisdltyi myGs tuki- ja liikuntaglimiin kohdistuvat s&r-
kytilat ja niiden johdosta poissaolopéivat vuonna 1980 aikana. Kysdlytut-
kimuksen yhteenveto osoitti, ettd esm. liha-aala, jossa itse tydskentelen,
oli 445311a vastanneella edell& mainituista syisté poissaolopéivia yhteensi
vuoden 1980 aikana 35 362 pédivéd. Rasitusvammojen torjunnassa ovat
tietenkin ensisjala ergonomiset ratkaisut ja tyGtehtavien monipuolistami-
nen. Tilannetta voidaan helpottaa myds tyonkiertojérjestelmélla ja séén-
ndllisellé tydpaikalla jérjestetylla taukoliikunnalla

Jos kuitenkin tyontekijalla edintyy rasitusvammoistajohtuvia sarkytilo-
ja, mitka eivét ole vield aiheuttaneet tyokyvyttomyyttd, voidaan vamman
paheneminenkin tyokyvyttomyysasteelle joissakin tapauksissa estda fys-
kadisdla hoidolla. Koska useissa tapauksissa fysikadiga hoitoa e ole
mahdollisuutta saada tydgjan ulkopuolella, nykyisten sopimusten mukaan
e ansonmenetyskorvausta |&8karin madraamista maéraaikaishoidosta
makseta, puhumattakaan hoitojen kustannuksista

Voidaankin puhua ammattiyhdistysiikkeen hdpedpilkusta, jos tyosta
johtuvien sairauksien ehkéisy ja hoito j&a tyontekijain itsensi kustannetta-
vaks. Rasitusvammojen ennataehkéisevassa torjunnassa, johon fysikadi-
nen hoitokin kuuluu, e ole yksinomaan kysymys tyontekijan edusta, joka
on kylla ammattiyhdistysliikkeen Ightdkohta, vaan sind on mita suurem-
massa méarin kysymys myds tyonantgjan taloudellisista eduista. Rasitus-
vammojen johdosta olevat sairaugaksot ovat yleensi lyhyempiaikaisia ja
usein toistuvia, jolloin tydnantgja maksaa tietenkin sairausgjan pakkaa
Jos fyskadisdla hoidolla véhennetddn vaikka vain puolet alekirjoitta-
neenkin aan poissaolopéivistd, olis se tyOnantgille iso rahamaara. N&in
ollen kustannusten korvauksista tehtévan sopimuksen luulis olevan mo-
lempien osapuolten intresseissa
kouksdlle tekemadn aoitteeseen, jota SAK antamassaan lausunnossa ni-
mitté& Terapeuttisten toimenpiteiden kustannusten korvaamiseks. Lau-
sunnossa on tehty asia todella yksinkertaiseksi. Se kuvastaa selvésti, etta
tietoisesti, toivottavasti e tietdmattomyyttd, on pyritty asda heittéman
pois SAK:n poydadltd. Aloitteemme |dhtokohtana oli fysikedlisen hoidon
saaminen tyontekijéle ilmaiseks ja anson menetyksen korvaus hoidon
gdta Kun hoito tulis toteuttaa endsijassa ennen taydelisté tyokyvytto-
myyttd, niin mista |0ytyy sellainen vakuutusyhtio, joka korvaa talla hetkel-
l&4 sekd@ hoidon ettéd ansionmenetyksen hoitogjdta. Vain aniharva tapaus
saadaan korvattavaks slloinkin, kun vammautunut on jo invaidiastedla
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ja hoitava |a8kéri on osoittanut sen tyosta johtuvaksi. Lisks kysyisin,
mika terveydenhoitokeskus, olkoon se yksityinen tai kunnallinen, antaa
ilmaisia tai tyénantgjan kustantamia fyskadida hoitojaja minka lain tai
sopimuksen perusteella.

Emme tarkoittaneet aoitteessamme hoidon gdle saatavaa tydsta va
pautusta sen johdosta, etta potilas olis vattamatta tyokyvyton |a8ketie-
tedlisessd mielesss, vaan hoidon tehon ja tuloksen saavuttamiseksi. Alait-
teessa sivuutettiin myds mielenterveydellisia ongelmia, mutta ne vaativat
avan omat erikoistoimenpiteet. Padasia oli rasitusvammojen torjunnan
erdan osakysymyksen hoitaminen. Lopuks kaikella toveruudella toivon,
etté olisn tala puheenvuorolla pystynyt selvittdmaén ja perustelemaan
ﬂlo_ittee_mme merkitystaja ettéa SAK ottais kiiredllisesti tehtavakseen asian

oitamisen.

Puheenjohtaja Heikki Hirvonen: Kiitos Aino Siniketo, vuorossa Jorma
Pernu, Las- ja Podliiniliitto, valmistautuu Marjatta Nevanpda TEVA.

Jorma Pernu (Lasi- ja Podliinityovaen Liitto r.y.): Toveri puheenjohtgja,
hyvét toverit. Kéytdn tdman puheenvuoroni tyOvéen rahalaitoskysymyk-
sedtd, tygjarjestyksen kohta 20. Kiinnostus tydvéen rahalaitosten toimin-
taan ammattiyhdistydiikkeessi on lagja, slla télekin edustgakokouksdlle
ovat usedt liitot tehneet rahalaitostoimintaa koskevia doitteita. Aloittel-
den tavoitteena on tydvéen rahaaitosten toiminnan tehostaminen, joskin
erdigta aoitteista voi tulkita péinvastaistakin, Késiteltdessa tytvaen raha-
laitosten yhteistyokysymystd on huomioon otettava seuraavat tosiasiat:
Ammattiyhdistydliikkedlla tulee silyttda hallinnassaan sellainen rahalai-
tos, jonka hallinto voi taata sen, ettei esim. vuoden -56 yleidakon kaltainen
rahoitustilanne toistuisi. Tydvaen rahalaitosten markkinaosuus on edelleen
5 %, joten mihink&an keskinéiseen ja epéterveeseen kilpailuun e ole aihet-
ta. SadstOpankin ja Osuuspankin sulauttaminen yhteen e lain mukaan ole
mahdollista. Suurimman sdéstopankin tai kuudenneksi suurimman osuus-
pankin lakkauttaminenkaan & ole mahdollista, Sll& se tietdis menetyksia
hankittuihin pddomiin. Edela mainitut tosiasiat johtavat ammattiyhdis-
tydiikkeen ja tydvaeston tulevai suudesta huolehtivan ja vastuuta kantavan
henkilon siihen tulokseen, etté vain rehellinen yhteistyd on se keino, jolla
estetddn suuret vaikeudet tydvéen rahalaitoksissa.

Ne, jotka ovat esittdneet ja puhuvat pankkitoiminnan eheyttémisestd ja
keskittamisesta tarkoittanevat tala kdytdnnossa sitg, etté jonkin tydvéen
rahalaitoksen tulisi lakkauttaa toimintansa. On kovin lyhytngkéista kasvu-
politiikkaa nostaa omia lukuja lakkauttamalla joku toinen. Mielestani edel-
& mainitun kaltaisilla gatuksilla tunnustettaisiin samala kyvyttémyys
taloudellisen toiminnan duedla. Télaista gattelua on esitetty varsin kor-
kealtakin taholta. ESmerkkga taloudellisen gattelukyvyn puutteesta tyo-
véenliikkeesd on mielesténi jo riittavasti. Tyovéen rahaaitosten asema e
ole niin vankka, etté ne voisivat keskittya pelkastédn keskinéiseen nahiste-
luun unohtamalla, etté kasvua saavutetaan vain porvarillisten rahaaitos-
ten markkinaosuutta pienentamald. Ammattiyhdistydiikkeen johdossa
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olevien on muistettava, etté pankkitoiminnassakaan e ole kysymys arvo-
valan ssavuttamisesta tai menettdmisestd, vaan ditd miten jasenistolta
keréttyja varoja kaytetdan tyovaenliikkeen edun mukaisesti.

Toveri puheenjohtgja Kannatan avointaja rehellisté tyovaen rahalaitos-
ten vélista yhteisty6ta, jonka todd lisena tavoitteena on toiminnan tehosta
minen, markkinaosuuksien lisédminen, mutta en tue sdlaisa puheita, joil-
la tavoitellaan esmerkiks Y hteistuen toiminnan lakkauttamista. VVuonna
1963 perustettu Y hteistuki on kasvukykyinen, itsendinen, demokraatti sesti
johdettu pankki, ja tekee toimintaansa koskevat péétokset omissa hallinto-
elimisséan. Kiitoksia

Puhegjohtaja Heikki Hirvonen: Kiitoksia Jorma Pernulle. Vuorossa Mar-
jatta Nevanpag, TEVA, vamistautuu Kauko Haukka, TEVA.

Marjatta Nevanpaa (Tekstiili- ja Vaatetustyovaen Liitto r.y.): Toveri pu-
heenjohtgja, hyvét toverit. EStyspuheeni liittyy tydjarjestyksen kohtaan
20. liittojen editykset. Teen lisGysesityksen Tekdtilli- ja Vaatetustydvéen
Liiton esitykseen, ty6ttomyyskassalain muuttaminen.

Sosiaditurvgjdrjestelmamme on kehittynyt sita mukaan, kun tyovaen-
luokan on onnistunut paa paata kamppailullaan saavuttaa uusa etuja.
Sitajohtuu, ettel jarjestelma kata kaikkea avun tarvitsijoita, vaan eri sos-
adliturvan aueilla on aukkoja, joihin sjoittuvat valiinputogjat. Nykyisen
kireén tydllisyystilanteen jatkuessa joutuu yha uuddleen pohtimaan sitg,
Qten voimattomia ja keskendmme eriarvoisia olemme lain tulkintojen

essa,

Matdapalkkaisten yksinhuoltgjaéitien tyottomyysturvassa on kaytan-
nossa todettu pajon heikkouksia. Ty6ttomyyskassalain mukaan tyotto-
maks jaanytta henkil 68, joka eléttéa 17 vuotta tayttanyttd lastaan, ei luoki-
tella huoltgjaks, elle Iaps ole tyokyvyton, eika néin ollen ole oikeutettu
merkiks 17 vuatias koulua k&yva nuori on taysin huoltgjansa el étettévana
Ne helpotukset, joita esmerkiks verotuksen ja lapsilisdlain avulla ovat
huoltagjaa aikaisemmin auttaneet, ovat poistuneet lgpsen taytettya 16 vuot-
ta. Taman lisdks peruskoulu on pééttynyt ja lapsen opiskelu jatkuu muus-
sa koulussa, joka on maksullinen. Téihin & juurikaan péése dle 18-vuoti-
as, joten tilanne on taloudellisesti hyvin vaikea perheesss, kun télaisen
nuoren huoltajajaa tyottémaksi. Jos on viela kysymyksessa yksinhuoltgja,
ihmisen eéamisen laatu huononee ja perusturvallisuus jarkkyy vakavasti.
Omien vanhempien ja puolison padasialinen eléttaminen oikeuttaa huol-
koulua kéyvan tai tydttdmana olevan lapsen eéttaminen? Myos tyotto-
méks joutunut kasvattilapsen huoltgja on véliinputogia. Koska hanta el
ldle. Téaten tyottomyysvakuutudaki on jéttanyt kasvattilapsen suorastaan
lainsuojattomaksi.

Esitén, ettd SAK:n edustgjakokous velvoittaa keskugarjeston laatimaan
valtioneuvostolle esityksen ty6ttomyyskassalain muuttamiseksi siten, etta
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kasvattilastaan eléttdva samoin kuin 17 vuotta tayttanytta koulua kéyvaa
tal tyotonta lastaan eléttéva huoltovelvollinen on oikeutettu tyottomyys-
korvauksen huoltajanlisdan.

Jokaisella ihmisdll& on oltava oikeus riittévaan toimeentuloon ja selviy-
tymiseen normaaleissa olosuhteissa. Tama edellyttéd sitd, ettd yhteiskunta
huolehtii tasavertaisesti lapsista, sairaustaja vanhuksista. Y hteiskunnassa
on myds tyottomaks joutuville turvattava oikeus normaaliin eldmaén. Sen
vuoks yhteiskunnan on toteutettava toimeentuloturva. Koko ammattiyh-
distydiikkeen ja erityisesti SAK:n on pidettdva kiinni tastd oikeutetusta
vaatimuksesta ja kdytdnndssi se toteutettava.

Puheenjohtaja Heikki Hirvonen: Kiitos Marjatta Nevanp@s Vuorossa
Kauko Haukka, TEVA, valmistautuu Risto Kuisma, AKT.

Kauko Haukka (Tekstiili- ja Vaatetustyovaen Liitto r.y.): Kohtaan 17.1.
SAK:n tavoitteet, matalapalkka. Hyvét toverit! Eddlisessd SAK:n edusta
jakokouksessa hyvaksytyissd ohjelmissa palkkapolitiikan suhteen kiinni-
tettiin huomiota matalapalkkaisuuden poistamiseks solidaarista palkka
politiikkaa noudattaen. Kun nyt viiden vuoden perésta katsellaan saavu-
tuksia, voidaan todeta, ettd asassa e ollajuuri padsty akua pitemmaélle.
Matdapalkkaisten &ni e ole kuulunut tarpeeks lujaata dtten sita e olla
huudettu riittdvan kovaa. Va onko kysymys myds Sitd, ettei naisten, joita
matalapalkkaiset suurimmalta osaltaan ovat, asemaa hauta parantaa ja
toteuttaa tasa-arvoisuutta.

Kun viimeisen viiden vuoden aikaiset ratkaisut ovat olleet keskitettyja,
yhté lukuun ottamatta, on keskugérjestttasolla tapahtuvia neuvotteluja
kiinnostaneet enemman muut asiat. Neuvotteluja kéyneet ovat varmasti
olleet tietoisa matal apalkkaisten ongelmista. Siita ovat muistuttaneet kylla
tustyGvéen Liitto kirjelmill&&n. On tullut midleen s, eftel keskugarjeston
taholta olla asiasta kiinnostuneita, koska téman suhteen e tyontekijoita
tyydyttévéa tulosta ole saatu aikaan. Asiasta on kylla puhuttu, mutta kon-
kreettista & ole tapahtunut.

Elle sdlaisena voida pitéd tana vuonna hyvaksyttya ns. pekkas-ratkai-
sua. Sen tuoma anti vaatetusalan tyontekijdille oli 20 pennin suuruinen,
kun jakeenj&aneisyys teollisuuden naisten palkkoihin on |&hes kaks mark-
kaa. Herdd kysymys, millaisessa taloudellisessa asemassa kyseessi olevan
alan tyontekijat ovat ja miten he tulevat toimeen?

Keskugérjestdtasolla on ehka luultu asian sdvidvén liittotasolla. Siihen
eivét kuitenkaan voimat ole riitténeet, vaikka tahtoaja halua on ollut. Liit-
tomme taholta on tyGnantgjille esitetty useita vaatimuksia. On esitetty use-
ampivuotista ohjelmaa, mutta tyonantgjan taholta ne on kerta toisensa jal -
keen tulleet tyrmétyiksi. Uskon, etté ndin on tapahtunut myds muiden liit-
tojen taholla. Yksinddn ndma liitot tuskin jaksavat matalapalkkaisten ase-
maan saada korjausta. Siihen tarvitaan koko ammattiyhdistydiikkeen voi-
maaja Sta voimaa olis téhén nimenomaan kaytettava

Téhan kysymykseen liittyy osana myos itse pakankorotusten kaytan-
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to6n soveltamismuotojen muuttaminen. Korotukset ovat viime vuosina
tapahtuneet ns. pennikorotuksing, jokatietysti on aivan oikea muoto. Kéay-
tantoon ne kuitenkin sovelletaan esmerkiks teollisuuden suorituspaikko-
jen kohdalla siten, ettd ne muutetaan prosenttikorotuksiksi. Se johtaa Sii-
hen, ettd alempipalkkaiset eivat saskaan yleisesti sovittua pennimaéréd,
vaan jaavét sen aapuoldle. Vaikka tdman lisdks onkin ohjepalkkakoro-
tukset, jédvét alhaisdla ansiotasolla olevat edelleenkin alas. Kidtdd e tassa
yhteydessi sovi sitékan, ettd valtaosa tyontekijoista kuuluu alimpiin pak-
karyhmiin. Ja kun esmerkiks liukumien osuus vaatetusalala on vahaista,
on tuloksena dhaiset palkat ja ty6t yleensi arvostetaan liian alhaisiks.

Rationalisointia on kaytetty hyvéks tyStehon lissdmiseen, mutta se ei
ole johtanut palkkauksen korjaamiseen. Rationalisointi on dallamme pi-
smmédle vietyd, kun otetaan huomioon kaikki teollisuuden alat. Ansot
ovat kuitenkin alhaissmmat. Rationalisointisopimus on ainakin talta osin
jaanyt toteutumatta. Kiristyneestd tydvauhdista olis saatava enemman
rahaa, mutta miten.

Mata apalkkaisten aseman korjaaminen & ole aivan ongelmaton. Heita
on kaikilla aldilla. Skd asioihin oliskin puututtava koko ammattiyhdis-
tydiikkeen yhteisn voimin. Sen toteuttaminen vaatii puuttumista itse
palkkamuotoihin ja sen perusteisiin, naisten tasa-arvoisuuteen, samapalk-
kaisuuteen, tyon arvostukseen seka rooligattelun muuttamiseen. Naiden
toteuttaminen ei liene aivan helppoaja yksinkertaista kerrdla toteuttaa. Se
on kuitenkin vattamatonta, jos ammattiyhdistydiikkeen taholta halutaan
kaikkia jasenia pitéd saman arvoisessa asemassa.

SAK:n hallituksen esitykseen néhden toteaisin, etta silloin kun méérite-
tdan palkkarga, jonka dapuoldla oleville palkansagjille tulevissa pakka
poliittisissa ratkaisuissa paétetédn korotuksistaja niiden muodoista, esitan
eddleen toteutettavaks pennikorotuksen linjaa. Korotuksissa on jokaiselle
turvattava sovitun mukainen palkkojen nousu ja korotuksista on dis tehta:
va minimikorotus. Tama edellyttéa palkkojen korotuksen yhteyteen sovit-
tujen sovellutusohjeiden perustedllista uudistusta. Se vaatii ilmeisesti myos
nykyisiss sopimuksissa olevien mééritelmien jajoidenkin palkkaperustei-
den muuttamista. Sopimusten tulkintojen selventéminen on myds aiheel-
lista. Silloin kun korotukset tapahtuvat pédasiassa hintojen ja maksujen
aiheuttamina, eivét ne saa kiristad itse tydvauhtia endd, kuten téhan saakka
on tapahtunut.

Edtén harkittavaks myds Sitd, ettel keskitetyisté tehtéis endé mitéén
tulopoliittisia kokonaisuuksia. Pitéytykd&mme vain esmerkiks palkkojen
korotukseen liittyvissa asioissa ja edella mainitsemissani tydehtosopimus-
perusteissa.

Puheenjohtaja Heikki Hirvonen: Kiitos Kauko Haukka. Pentti Lavikko,
Maaseututy6véen Liitto, ilmoittaa MaaseututyOvaen Liiton edustajien
peuttisten toimenpiteiden kustannusten korvaamisestaja sairauslomasta,
Merkitdan poytakirjaan.
Vuorossa Risto Kuisma, AKT.
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Risto Kuisma (Auto-ja Kuljetusalan Tyontekijaliittor.y.J: Esitydistan koh-
ta 20. Liittojen esitykset. Toveri puheenjohtgja, hyvét toverit! Tassa pu-
heenvuorossani kasittelen lyhyesti kahta liittojen esityksissa olevaa asiaa.
Ensinndkin tytvéen rahaaitosten yhteistoimintaa ja toiseks pavelualojen
erityisongelmia

Tydvéenpankkien yhteistoimintaan liittyvét asiat ovat nyt esillajo toista
kertaa SAK:n edustgjakokouksessa. Myos edustgakokousten vdilla on
kysymysta kédtelty lagjasti, kuten SAK:n halituksen lausunnosta selvida.
Tyovéenpankkien yhteistoiminnastaja mahdollisesta yhtymisesté kéydyis-
sa keskugteluissa e ole juuri puututtu sihen periaattedlisesti térkedén
kysymykseen, tarvitseeko SAK:lainen ammattiyhdistysliike oman pankin?
Oma vastaukseni téhan kysymykseen on, etta tarvitsee. Katson, etta am-
mattiyhdistydiikkeen etujen mukaista on, ettd meilld on ammattiyhdistys-
liikkeen oma pankki, jossa padtdsvaltaa kayttavat ammattiyhdistydiikkeen
edustgjat. Osuuspankki Y hteistuki on tayttényt erinomaisesti ammattiyh-
distyspankin tehtavét.

Tyovaenpankkien yhtyminen tai keskittyminen siten, etté jéljelle jéisi
vain yks vatakunnalinen tyovéenpankki, e ole ammattiyhdistysliikkeen
etujen mukaista. Mikdli syntyis tilanne, ettéd on olemassa vain yks tytva
enpankki, niin todenngkoisesti ammattiyhdistysliikkeen edustgat olisivat
vahemmistond pankin hallintoelimissé. Pankki- ja raha-asioiden ollessa
kysymyksesss, e myoskéan vattamatta ole myonteistd, etta tyovaenliik-
keen piirissa toimii vain yks "monipoliasemassa’ oleva rahaaitos. Jo
nykyisen tilanteen vallitessa niilla paikkakunnilla, jossa vain yhdella tyo-
vaenpankilla on toimipiste, on joissakin tapauksissa tyytymattomyys tyo-
vaenpankin toimintaan aiheuttanut sen, ettd ammattiosastojaja yksityisa
jésenid on sirtynyt muiden pankkien asiakkaiks.

Tyovaenpankkikysymyksessi on jatkossa tarkedé kehittda tyovaenraha
laitosten yhteistoimintaa seka suunnitella toimenpiteitd, joilla pyritéén
tyovéen rahalaitosten yhteisen keskuspankin perustamiseen.

Paveualojen tyontekijét ja heidan ammattiliittonsa muodostavat huo-
mattavan osan SAK:n jasenistostd. Palveluaojen liittojen jasenmééra ja
sité kautta myds SAK:n jasenmaérad on viime vuosina liséantynyt nopeam-
min kuin esmerkiks teollisuudliittojen jasenmaard. Myos kaikki ennusteet
viittaavat siihen, etté palvelualailla tulevaisuudessakin tyopaikat lisdanty-
vét suhtedlisesti eniten. Huolimatta palvelualojen merkityksesté ja sen jat-
kuvasta kasvusta, ovat palvelualan tyontekijét ja heiddn ammattiliittonsa
jééneet SAK:ssa erdanlaiseen "lapsipuolen” asemaan. Tama koskee erityi-
sgi SAK:n tydehtosopimustoimintaa seka palveluaojen asiantuntemusta
SAK:sa

Vuonna 1978 sovitussa palkkojen varhentamisessa tulos Liiketyonanta
jien Keskudliitto ja SAK:n vélisessd sopimuskentéssa oli huonompi kuin
SAK-STK sopimusaldilla. Vuoden 1979 keskugérjestdjen ratkaisussa pal-
velualgjen korotukset jaivat heikoimmiksi, koska pakankorotusmalli oli
erilainen SAK-LTK sopimuksissa kuin SAK-STK sopimuksissa. Samoin
tdman vuotisessa SAK:n hyvaksyméssa vélitysmies Pekkasen paperissa
palkankorotukset olivat SAK-LTK sopimuskentéssd alhaisemmat kuin
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SAK-STK ' sopimuskentassa.

SAK:n halituksen lausunto AKT:nja HRHL:n esitykseen paveluaojen
huomioimisesta SAK:n tes-toiminnassa seka sihen liittyva esitys SAK:n
[l sihteerin toimen perustamisesta & juuri anna toivoa Sitd, eftd SAK
tulevalla edustgjakokouskaudella huomiois kaytdnndssa eika vain lausu-
missaja puheissa palveluaat tasapuolisesti teollisuuden jajulkisen sekto-
rin rinnalla.

Pdvelualgjen entistd parempi huomioiminen SAK:n kdytanndn toimin-
nassa on ensiarvoisen tarkedd, koskajo tyopaikkojen koosta ja luonteesta
johtuen palveluadilla on keskugérjesttjen antaman tuen tarve suurempi
kuin teollisuuden jajulkisen sektorin osalta.

Puheenjohtaja Heikki Hirvonen: Kiitos Risto Kuismalle. Ryhmakokousten
jakeen vamistautuvat puhumaan Anja Europaeus, Aimo Mahonen, Eeva

Pgjula

IImoitusasa

Ryhmakokoukset ovat 1345—14.15. Kdlo 14.15 jatkamme edustgjako-

kousta. Edustgjakokous keskeytetdan lounaan ja ryhmakokousten gjaks.
Edustgjakokous keskeytettiin kello 12.30.
Kokoustajatkettiin ruokailun ja ryhmakokousten jalkeen kello 14.15.
Puhettajohti Esko Rantaméki.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Aloitamme ohjelmaesityksald, SAK:n
tanssiryhma esiintyy. Tanssiryhma olkaa hyva
SAK:n tanssiryhma esiintyi.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kiitoksia téstd. Néytti siltg, etté se oli
SAK:n tydryhméja samalla tanssiryhmg, joka esitti varsin hienosti tamén
rytmikkaén esityksen. Nyt he menevét tuonne takahuoneeseen vaihtamaan
vadtteita ja katsotaan sitten, mik& on seuraavan esityksen luonne. Téssa
vailla SAK:n nuorisosihteeri Markku J. Jéaskeldinen kayttda puheenvuo-
ron.

Markku J. Jaaskeldinen (SAK r.y.J: Kaytan tilaisuutta hyvakseni tdman
edustajakokouksemme kulttuuriosuuksia valmistelleen tydryhmén puoles-
ta edittéen muutamia ndkdkohtia nédihin tauko-ohjelmiin. Olette téhan
mennessi jo saaneet tutustua tyovaenliikkeen kulttuurin eri osa-aueisin
naissa tauko-ohjelmissa, avajaisssa, iltguhlissaja kaytévilla olevissa nayt-
telytiloissa. Me olemme halunneet rakentaa ndinkin lagjan kulttuuriohjel-
man, jotta téssa kokouksessa, jonka erddnd asana on kéasitella luonnosta
kulttuuripoliittiseks ohjelmaks, voitaisiin néhda tyovaenkulttuuri lagas-
sa merkityksesséan koko tydvaenliiketta yhdistavanaja kokoavana voima
na

Valitettavasti rgjoitettu aikataulu antoi meille mahdollisuuden esitella
vain muutamia esmerkkega lapsjérjestéjemme, nuorisojarjestdjen, urhei-
[uliikkeen ja itse ammattiyhdistysiikkeen kulttuurityosta. Y hteista nélle
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kaikille on se, ettd niiden piirissa tehdéén hyvin paljon uhrautuvaaja har-
voin riittévasti tunnustusta saavaa ty6téd. Kun tassa kokouksessa hyvaksyt-
tavan kulttuuripoliittisen ohjelman toteuttamiseen ryhdytdan, on térkedtd,
ettéd tdman toiminnan merkitys myds kayténndssa tunnustetaan. Tila,
ohjagia ja muiden teknisten ongelmien ratkaisemiseks tarvitaan liséa
resurssga

Meidan tehtédvanamme on yhdessa turvata, ettei téma jarjestollisessdkin
mielessA myonteinen toiminta kariutuis tdmankaltaisiin ongelmiin. Lo-
puksi, voin hyvin yhtya jo taéla esintyneen lapsiryhméan vetoomukseen
ammattiyhdistysliikkeen péétt§jille ja muistuttaa Sits, ettd meilla todella
on mahdollisuus vaikuttaa tassa asiassa.

Lopuks lohdutan teitéa Sl1&, etté tama tauko-ohjelma e ole viimeinen,
vaan huomenna esiintyy vield suomenruotsalainen pelimanniyhtye oS
TAMT. Nyt kuitenkin jatkaa viela esitystdin pukujaan juuri vaihtamassa
oleva SAK:n tanssiryhma. Kiitoksia

Sdistac Oho, oho, no nyt tuli jo véridkin vahan.

SAK:n tanssiryhma esitti vauhdikkaan "hattutanssin®.

Puheenjohtaja Esko Rantamaki: Kiitoksia Kiitoksia. Varsn rauhallisenja
maltillisen tuntuisesti asia sujui. Kiitoksia hyvin pajon ja hyvaa jatkoa.
Kokous jatkuu!

IImoitusasa

Puheenjohtaja Esko Rantaméaki: Kokouksessa ovat Heikki Kiviaho ja Pau-
li Kilpeédinen Metallista esittanest, etté suorittaismme keryksen salvado-
rilaisten tovereittemme tukemiseks. Kokoussdissa l&htee vélittOmasti
kiertam&én ker&ydipas, johon kukin kokousedustgja ja seuragia voi avus-
tuksensa laittaa.

Jarjestdva valiokunta esittéd, etté kerdyksen tuotto kaytetdén Salvadorin
ammattiyhdistystovereiden tukemiseen SAK:n solidaarisuustilin kautta.
Hyvéksyttaneen esitys? Hyvaksytéan.

_Kiviahon esitykseen vidd kuuluu sg, etta han esittda 20 mk/sierainpari.
ahadta ylospéin. Oiviolla on enssmmé&inen mahdollisuus.

Védihuuto, (Oivio): Meni jo!

Y leiskeskustelu tydjarjestyksen kohdista 12, 17, 18, 19ja 20
(jatkoa)

Puheenjohtaja: Esko Rantaméki: Jatkamme ty6jarjestyksen kohtien 12, 17,
18, 19ja 20 yleiskeskustelua. Jarjestava valiokunta tekee menettelytapaesi-
t>e/|ksen tydjérjestyksen kohdista 12, 17, 18, 19ja 20 kaytavéssa yleiskeskus-
telussa

Pyydettyja puheenvuoroja, toverit, on vied 58 kappaletta. Pysyaksemme
aikataulussajarjestava vaiokunta esittad, ettd puheenvuorojen kesto rgjoi-
tetaan kolmeen minuuttiin, jolloin yleiskeskustelu saadaan paitetyks en-
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nen illallista niin kuin aikataulumme edd lyttéa. Avaan keskustelun menet-
telytapavaliokunnan esityksesta.

Keskustdlu alkaa. Keskustelu paéttynyt. Esitys hyvaksytaan.

Hyvaksyttiin.

Seuraava puheenvuoro Anja Europaeus Hotelli- ja Ravintolahenkil 6-
kunnan Liitto ja valmistautuu Eeva Pgjula

Anja Europaeus (Hotelli- ja Ravintolahenkildkunnan Liitto HRHL r.y.):
Puheenvuoro tydjarjestyskohtaan koskien liittojen esityksia ohjelmista,
edtykssta seka evastykseks valiokunnille. Toveri puheenjohtaja, hyvét
toverit! Tarkoitukseni on kiinnittd& edustagjakokouksen huomiota Hotelli-
ja Ravintolahenkilokunnan Liiton tekeméan esitykseen matal apal kkaoh-
jelman laatimiseks.

Kuten tieddmme viime edustgakokuksessa vuonna 1976 hyvaksyttiin
laga tybehtosopimuspoliittinen ohjema SAK:lle. Ohjelmassa kasitelldén
mm. tulonjako-ongelmaa, solidaarisen palkkapolitiikan tavoitteita ja to-
teuttamiskeinoja. Kun tarkastelemme kulunedla edustgjakokouskauddla
tyehtosopimuspolitiikan tuloksia, niin voimme todeta, etta olemme sopi-
muspoalitiikassa epaonnistuneet. Ammattiyhdistydiike on neuvottelutoi-
minnassaan ja ohjelmissaan toistuvasti vaatinut solidaarisen tulo- ja palk-
kapoalitiikan toteuttamista. Kuitenkin solidaarisuutta koskevat vaatimuk-
st ovat kéytdnndss jadneet usein toteuttamatta johtuen ensisjaisesti
tyOnantgjakeskugarjestojen LTK-STK neuvotteluasenteista ja vastustuk-
sedta seka osin keskugarjestbmme SAK:n sisdisista tavoiteasettel uista.

Taman kevadn pekkas-ratkaisussa tyonantgjapuoli onnistui jaleen ker-
ran torpedoimaan ammattiyhdistydiikkeen vaatimuksen solidaarisesta
palkkapolitiikasta. Nimittdin yksityisen pavelualojen ja julkisen sektorin
palkankorotukset toteutettiin prosenttikorotuksing, kun Sité vastoin teolli-
suuden kentéssa palkkaratkai su painottui pennikorotuksiin. Ratkaisun pal-
kankorotusmuodot olivat SAK:n pavelualgjen liittojen osalta muita aoja
huonommat. Tasollisesti palkankorotukset palvelualojen liittojen osdta
olivat myds markkamadraisesti muita aloja epaedullisemmat. Taman
edustgjakokouskauden aikana on tehty my6s aikaisempinakin vuosina
prosenttipainotteisia keskitettyja tulopaliittisia kokonaisratkaisuja. Hyvéa
na essmerkkind mainittakoon vuoden 1977 Liinamaan ratkaisu.

Tdalainen tulopoalitiikkajohtaa tulo-ja varalisuuserojen kasvuun ja ty6-
laisten markkaméaréisten palkkaerojen levenemiseen. Edustgjakokuskau-
della on myds todettava ty6tulojen ja padomatulojen védisten erojen kas-
vua padomatulojen hyvaks. Pyydan merkitsemaan taman lopun osan pdy-
takirjaan. Kiitos.

Puheen pitdmétdn osa oli seuraava:

Tama on johtunut yrityksille annetuista verohelpotuksista, sosiaaliturva
maksujen alentamisesta seké pakankorotusten sirroista. Tallaista kehitys-
td ammattiyhdistydiikkeen e tule hyvaksya

Matd apalkkaisuus muodostaa kenties suurimman ongeman ammatti-
yhdistydiikkeessa. Ammattiyhdistysliikkeen eheyttdmisen jalkeen SAK:ssa
perustettiin tyéryhma, jonka piti valmistaa malli matal apalkkatarkistusten
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e suorittamiseksi. Tybryhma toimi syksylla 1970. Se valmisti kuulemma
mallin, osittain ruotsalaisen esikuvan mukaan aakohtaisten matal apalkka-
tarkistusten suorittamista varten. Kuitenkin tyéryhman aikaansaannos on
haudattu hiljaisuudessa. Mydhemmét "matalapalkkaryhmét"”, joita aina
slloin talléin ilmenee tulopoliittisten neuvottelujen yhteydessa ovat olleet
muodollisia. Kuluvalla edustgjakokouskaudella e ole todellakaan tehty
vakavaa yritysta pienituloisten aseman parantamiseksi.

Taman vuoks on valmistettava sdked ohjelma matal apalkkaongelman
korjaamiseks 80-lukua varten ja myos siten, ettéd sitd voidaan ryhtya kéy-
tanntssa toteuttamaan. Mallina vois olla esm. Ruotsissa dskettéin toteu-
tettu matal apal kkaohjelma.

Lopuks on helppo yhtyé puheenjohtgja Pekka Oivion antamaan haas-
tatteluun Palkkatyoléiselle kesdkuun numeroon 23, jossa héan toteaa, ettei
matal apalkkakysymysta pystytty hoitamaan edes vattavasti. Hyvét tove-
ritt Todella yhteisvastuullisesti on ryhdyttéva hoitamaan pienituloisten
tyontekijdiden asioita koko SAK:n kentéssi.

Puheenjohtaja Esko Rantamaki: Seuraavana Aimo Mahonen Liikeliitto, ja
valmistautuu Eeva Pgjula Liikeliitto.

Aimo Mahonen (Liiketyontekijain Liitto r.y.J: Tydjarjestyksen kohtaan 20.
Toveri puheenjohtgja, edustgakokoustaverit! Liiketyontekijain Liitto ja
sen jasenkunta on jo useamman vuoden gan huolestuneena seurannut
kaupan jakeluverkoston kehittymistéa suuntaan, joka e vastaa kenenkadn
yhteiskuntaryhmén etuja. Kaupan néljan jakeluketjun véalinen kilpailu on
johtanut siihen, etta kaupan pavelujen jakautuminen on talla hetkella erit-
téin epdtasaista. Meille on muodostunut erittéin kalista myymaldpinta-
daa pajon yli sen tarpeen jota kuluttgjien t&ysmittainen palvelu edellyttéi-

Kauppa on elinkeinoaa, jonka toimintaa ohjaavat pelkastdan vapaadti
myllertavét markkinavoimat. Olemme tulleet siihen pisteeseen, jolloin
yhteiskunnan on mita pikimmin puututtava kaupan kehittamiseen kulutta-
jan ja meidan tyontekijain eddlyttamalla tavalla. Liiketyontekijain Liitto
on tehnyt SAK:n edustgjakokouksalle esityksen, jossa tarkoin perustellaan
seikat, joiden vuoks kauppapaikkapolitiikka olis saatava mukaan yhteis-
kuntasuunnitteluun. Me olemme viimeks kuluneen vuosikymmenen aika
na nahneet, ettd vapaiden markkinavoimien ohjaama jakelutoiminta on
tuonut tulokseks ylikapasitegttiongelman monine haitallisine seurauksi-
neen kuten jakelukustannusten kasvavana kustannuspaineena, jonka lo-
puks kuluttajat maksavat ja pavelusten saavutettavuuden heikkenemisal-
la Tata kehityssuuntaa el ole kaupan itsensd, kuluttgjien eika kaupan tyon-
tekijoiden kannalta suositeltavaa eika myoskédn suotavaa. Viimelstédn nyt
pitas pyrkia kaupalle asettamaan kokonaisvaltaiset kehittéamistavoitteet.
Tiedamme kuitenkin, etta keskingisen kilpailun suohon uppoutunut kaup-
pa & pysy itsendisesti asettamaan tédllaisia kokonaistavoitteita, vaan yh-
teiskunnan toimin on 18ydettava keinot ja se politiikka, jonka avulla asete-
tut tavoitteet voidaan saavuttaa
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Liiketyontekijéin Liitto esittdd SAK:n edustgakokoukselle, ettajulkinen
valtakiinnittdis nykyistd suuremman huomion kaupan pavelujen kehitté
miseen. Lisaks esitetdén, ettd kauppajakel uverkoston suunnittelu on saata
vajulkisen vallan toimenpitein toteuttamiskelpoiseks tavoitteisiin ndhden
ja kytkettéva yhteen kaavoituksen kanssa. Periaatteessahan voitaisiin kaa-
voituksen kautta madrétd myymadiden sjaintipaikkaja pinta-alat kunnit-
tain koko maassa. Tdll& hetkella néin @ tapahdu, mutta téhan olis kuiten-
kin pyrittéava

On syyté painostaa Sité, etté tehdesséén kauppapolitiikkaa koskevan esi-
tyksen Liiketyontekijéin Liitto on mité suurimmassa méaérin koko yhteis-
kunnan asidla. Nykyisdll&8n kauppa e kaikkia yhtei skuntaryhmia tyydyt-
tévasti pysty hoitamaan sen hoidettavina olevia yhteiskunnallisia tehtévi,
joista tarkeimmét ovat palvelun takaaminen samanarvoisena kaikille yh-
teiskuntaryhmille ja kuluttgjan suojelu. Vain voimakkain yhteiskunnallisin
toimin voimme paésta tilanteeseen, jossa kaupan jakeluverkosto kehittyy
koko yhteiskunnan hyddyttdmdan suuntaan. Tasta syysa toivon, etta
SAK:n toimesta ryhdytdan valittdmasti toimiin esityksemme sisdtdmien
asi_(IJIiden esin ottamiseks lagemmilla yhteiskunnallisilla keskustel uaree-
noilla

Toveri puheenjohtgial Esitan SAK:n hallituksen aoitteeseemme anta-
man vastauksen viimeiseen kappaleeseen seuraavan muutoksen:

Y hteiskunnan tulee rgjoittaa kaavoituspoliittisin keinoin myymal&pinta:
ada pavittéistavaroiden tasapuolisen paveun turvaamiseks sellaseks,
etta se vastaa kunkin aueen toddlista tarvetta sska estdd myyméalétilan
tarpeettomat kustannuspainetta lisdavét liikeinvestoinnit. Kaupdle tulee
asettaa velvollisuus hoitaa hgja-asutusalueiden peruspalvelujen saanti.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kiitoksa. Kandia ilmoittaa, ettéd 16.6.
kello 14.00 mennessa kokousedustgjia oli paikalla 420. Poissa 3. Hallituk-
sen jasenid 21, poissa 1, valtuuston puheenjohtgjia 2 ja tilintarkastgjia 3.
Merkitédn poytakirjaan.

Edeleen huomauttaisin puhujille, ettd kun téélta ilmoitan, etté aika on
tayd, niin lopettakaa. Lukekaa se lause loppuun, joka on menossa ja lopet-
takaa siihen pisteeseen. Loput voidaan sitten kirjata poytakirjaan. Néin me
voimme hyvassa sovussa jatkaa tété kokoustyoskentelya. Ja sitten on Eeva
Pgula, Liikdiitto. Ja valmistautuu Terttu Harju, HRHL.

Eeva Pajula (Liiketyontekijdin Liitto r.y.): Tyo¢jdrjestyksen kohtaan 20.
Aivan ensmmaéiseks kannatan Aimo Mahdsen tekemda muutosesitysta
SAK:n hallituksen lausuntoon. Kannatan, etta Liiketyontekijéin Liiton laa
jan edtyksen ssdlto ja tavoitteet tullaan paéttdmadn myds SAK:n toimin-
nan tavoitteiksi. On hyva, ettd SAK:n hallitus on ottanut lausunnossaan
myonteisen kannanoton téhan Liiketyontekijéin tekemaan esitykseen.
Kaupan rakentedlliset kehittymisen ongelmat ovat néhtévissa niin Hel-
sngissa kuin myos koko maassa. Skd on térkeda olla vaikuttamassa kau-
pan asemaan yhteiskuntamme palvelutehtévassa. On térkeds, ettd asaa
katsotaan lagiemmin kaikkia kuluttgjia gatellen, mutta on myods térkedd
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turvata kaupan tyontekijain ansioitten kehittyminen ja tavoitteena tulee
olla taystydllisyys. Kaikki kaupan kuluttajat on satettava saman arvoiseen
asemaan ja ainakin peruselintarvikkeita on kaikkien sagtava tasavertaisin
pavelumahdol lisuuksin.

Toisadta on nahtava, etté kaupan siséinen kilpailutilanne el sea muo-
dostua esteeks torjumaan kaupan tyontekijain aseman kehittamista, jakil-
pailu e saa olla esteend parempien palkkojen maksamiselle. Nykyisell&an
kauppa tuhlaa pajon padomiaja voimavarojaan keskindiseen kilpailuun,
josta kielteiset seuraukset koskettavat kuluttgjia palveluitten heikkenemi-
sendja tyontekijét joutuvat usein kokemaan tydsuhteissaan turvattomuut-
ta kuin myo6skin tarpeettomia ty6ttdmyyden jaksoja.

Kaupan tyontekijéin tavoitteena on ansiotasoerojen kaventaminen mui-
hin elinkeinoihin néhden, seka pakkahaitarin supistaminen kaupan aalla.
Midlestani nayttéa siltd, ettd kauppa el itse pysty ratkaisemaan omia ongel-
miaan keskindisen kilpailun johdosta, joten naihin kaupan rakentedllisiin
ongelmiin on myds muiden puututtava. Tassé todella tarvitaan myos julki-
sen vdlan toimenpiteitd, kuten SAK:n hallitus lausunnossaan esittéd. Pien-
myymalditten toimintaedellytyksid on turvattava ja toisaalta on estettéava
tarpeeton suurmyymaéditten rakentaminen. Maaseudun kauppojen toi-
minnan turvaaminen edelyttda ilmeisesti myds eddleen yhteiskunnan
tukea, mutta samalla on muistettava, etté kaupala on my6s omaa rahaa
toimintaansa, kunhan tuhlaus kilpailun myllyssa halutaan lopettaa. Veron-
maksgjien rahoja e pida silmét ummessajakaajokaisele kauppiadle. Kii-
tos.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kiitoksia. Ja sitten Terttu Harju Hotelli-
ja Ravintolahenkilokunnan Liitto.

Terttu Harju (Hotelli-ja Ravintolahenkil 6kunnan Liitto HRHL r.y.): Tove-
r puheenjohtga, hyvéa toverit! Puheenvuoro tydjdrjestyksen kohtaan 20,
liittojen esitykset. Puheenvuoroni késittelee osa-aikatydtdja sen mukanaan
tuomia ongelmia. Pyydan puheenvuoroni akuosan kirjattavaks poytakir-
jaan ja kannatan VTY :n tekem&a esitystd, ettd SAK salvittda pikai sesti osa
aikatyon kayton vaikutukset, sekd vaikuttaa lainsé&danndn muutoksiin ja
ailkaan saamaan sopimuksia, jotka turvaavat osa-aikaisten tyontekijoiden
palvelussuhteeseen liittyvét etuudet jajoilla voidaan rgjoittaa osa-aikatyon
kayttoa. Kiitos.

Puheenvuor on pitéméton osa oli seuraava:

Viime vuosina keskustelu osa-aikatyon kaytosta on vilkastunut ja samal-
la nostanut osa-aikatyon ongelmat esiin. Tahan on vaikuttanut osa-aika
tyon yleistyminen sek& méérallisesti, etta doilla, joissa sitd el juuri aiem-
min ole esintynyt. Osa-aikatydlla tarkoitetaan tyota, jossa tyGaika on sdl-
vasti lyhyempi kuin normaali tyGaika vastaavassa tehtévéssa yrityksessa,
Ylesemmin osaakaisena tyontekijana pidetédn kuukausipakka-addla
tyontekijad, joka tytskentelee dle 30 tuntia viikossa.

Osa-akatyontkeijoiden médrén arvellaan kasvavan télla vuosikymme-
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nelida voimakkaasti etenkin palveluammateissa. Osa-aikaisa tyontekjoita
hotelli- ja ravintola-alalla on noin 7 % ja vahittéiskaupassa hieman dle
20%. Suuri joukko osaraikaisia tyoskentelee my6s valtion virstoissa, lai-
toksissa, gpteekeissa, el okuvateattereissa, konttoreissa, pankeissaja vakuu-
tudaitoksissa.

Kakista osa-aikatyontekijoista tyoskentelee noin 82 % palveluelinkei-
noissa. Kun tarkastelemme sukupuolijakaumaa voimme tilaston perustesl-
la todeta, etta kaikista osa-aikatyontekijoistd 81 % on naisia. Ongelma on
suuressa maarin naisten ongema Palveluaat ovat mydskin aoja, jotka
ovat tunnetusti matalapalkka-aloja, joissa ansiot jdavat huomattavasti dle
teollisuuden keskiansion. Kansainvdisen tygjdrjestén raportin  mukaan
osa-aikatyontekijoiden osuus tydllisesté tyovoimasta on Suomessa 12%,
Tanskassa 17 %, Englannissa 17 % ja Ruotsissa 22 %.

Tyonantgjat pyrkivét kaikkiala Ponjoismaissa lagjamittaiseen osa-aika
tyovoiman kayttoon. Erityisesti palveluelinkeinoissa osa-aikatyon mééra
tulee lisdantymaan, mutta teollisuuteenkin se tulee leviamadn. Kaytannds-
sa yrittdjét ovat lyhenténeet tydaikoja yksipuolisesti ja samassa yhteydessa
vastaavasti dennetaan palkkoja. Pakkojen aentamisen seurauksena on
taysin riittaméon toimeentuloturva. Toisadta monissa yrityksissa tydta
tarjotaan vain muutamiksi tunneiksi pdivittain, vaikkakin tyontekija halu-
johtaa heikkotasoiseen sosiadliturvaan, sll&joissakin tapauksissa on tyos
kenneltéva tietty tuntimééra viikossa etuukSien saamiseksi. Suomen fain-
sdadanndn mukaan tietyt sosiadietuudet tulvat vain henkildille, joiden
tydaika on vahintédn 20 tuntia viikossa

Osa-aikatyovoiman kéytbn lagientaminen on léheisessi yhteydessa
my0s yleisen tyGgan lyhentamiseen. Ammattiyhdistysliike on asettanut
tavoitteekseen yleisen tyGgan lyhentamisen ansiotasoa alentamatta. Nyt
tyGgan lyhentaminen on osittain tapahtumassa tyonantgjain ehdoailla, an-
Sotaspa dentaen, koska sopimuksia ja pelisédntdja osa-aikatydvoiman
kaytosté e ole keskusl arjestttasolla eika lainsdédannossa. Y ha enenevassi
maérin kokopéivéatdita muutetaan osa-aikaiseks.

Usein kéytant® on osoittanut, ettd ennen kuin johonkin epdkohtaan kiin-
nitetddn huomiota ja aletaan vaatia korjausta, annetaan ongelman paisua
sdlaidin mittasuhteisiin, ettd ongelman korjaaminen on erittéin vaikesa
N&in on k&ytanntssi osa-aikatyon kohdalla

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kiitoksia. Seuraavana Veikko M&kinen,
HRHL, ja vamistautuu Airi Kuusikumpu, HRHL.

Veikko Méakinen (Hotelli- ja Ravintolahenkilokunnan Liitto HRHL r.y.):
Puhe tydjarjestyskohtaan numero 20. Toveri puheenjohtgja, hyvét toverit!
SAK:n jasenistosta [dhes puolet tyoskentelee nykyisn paveludoilla. Jul-
kisten paveujen piirissd on SAK:laisajasenid noin 260.000 ja yksityisten
paveujen piirissa 1&hes 200.000. Télle edustgjakokoukselle on tehty liitto-
jen estyksia sekajulkisten pavelujen etté ykstyisten paveujen kehittémi-
seda ja tyontekijdin ja toimihenkildiden aseman jarjestéamisesta nédiden
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dojen piirissa. Ykdtyisten paveluadojen tyontekijdin aseman kehittémi-
sesté lienee muutama huomio paikallaan.

Perusdinkeinojen kehittdmisen ja véaeston toimeentulotason nousun
my6td myos korkeatasoinen palvelujen tuotanto on tullut mahdolliseksi.
Elintason olennainen mittari onkin talla hetkella se missa maarin vaesto
palvelulaitosten toimesta, osa taas yhteiskunnan tuottamina palveluina
Padvelukentdssi on kuitenkin viime aikoina otettu k&ytdntoon sdlaisa
tuotantomenetelmig, jotka alentavat palvelutasoa ja ovat samala entista
suurempi uhka tydllisyydelle. Teknologiaa on dettu soveltaa palveluaoilla
erittdin lagjadti. Itsepavelun voimakas kehitys merkitsee tyopaikkojen me-
netyksd, kun yleisd alkaa pavella itseédn €li tuottaa itse osan palveluista
Voimakas kilpailu héavittda yksildllisen palvelun ja véhentda myytavien
tuotteiden ma&rda. Nama ovat sdlaisa tekijitd, jotka kuluttgjan euja
puolustettaessa on liitettéva sihen asialuetteloon, joihin pyritdén vaikutta-
maan yhteiskuntapoliittisin keinoin. Tdman vuoks SAK:n tulis kaytan-
non toiminnassaan salkiyttdd toimintalinjojaan niin, ettd toimiessaan esi-
merkiks talousneuvostossa véltettdisiin sen tapaisia suosituksia, joiden
tuloksena osaraikatyon kaytto lisdantyy. ltsepavelu yleistyy ja tyollisyys
heikkenee. Néiden syiden vuoks olemme Hotdlli- ja Ravintolahenkil6-
kunnan Liitossa vakuuttuneita sitd, ettd SAK tarvitsee johtotasolla myods
sdlaisia henkil6itd, joilla on ykstyisen palvelusektorin tuntemus. Pyytdisin
puheerkw loppuosan merkitseméadn poytakirjaan, koska aika loppuu kesken.
Kiitoksia

Puheenloppuosaoli seuraava:

On paikalaan muutamalla sandla hahmotella tulevaisuutta. Niin sano-
tun perustuotannon di teollisuuden tyontekijamara tulee vastaisuudessa
eddleen v8henemaan nykyisesta méarastdan. Tasta ovat osoituksena mm.
paperiteollisuuden suuret investoinnit, jotka vahentévét tuntuvasti tyévoi-
maa. Tyovaltaiset teollisuusalat ovat koko lantisessd maailmassa kriisisss,
joten muutoksia on odotettavissa meillékin. Mikdi ainedlisen eintason
kasvattamiselle on eddleen eddlytyksa ja tuotannon tuloksia voidaan
jakaa tassisemmin, mikd on SAK:n pyrkimys, tulevat sekd julkiset ettd
yksityiset palvelut eddleen kasvamaan. SAK:n tulevaisuudelle on suoras-
taan ratkaisevaa, kiinnostuvatko ja voivatko paveluaojen tyontekijét ja
toimihenkilGt tuntea SAK:n omaks jarjestokseen. Tassd vaiheessa on
yhdestoista hetki panostaa SAK:n ssdisd voimavaroja enemman palve-
lupuolelle, e vahentden teollisuuspuolen panoksia myos yksityisten palve-
luaojen kehittdmiseen.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kiitoksia. Néin tehdaan. Seuraavana Airi
Kuusikumpu, HRHL, ja valmistautuu Rauno Airas.

Airi Kuusikumpu (Hotelli- ja Ravintolahenkil 6kunnan Liitto HRHL r.y.):
SAK:n tavoitteet 80-luvulle. Ensinndkin kannatan lampimésti kaikkia niitéa
puheenvuoroja, jotka koskevat matal apalkkaohjelman laatimista. Ja koska
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oma puheenvuoroni kasittelee mytskin solidaarista palkkapalitiikkaa, niin
gan niukkuuden huomioon ottaen jatan puheeni poytékirjaan merkittd
vaks. Kiitos.

Puheen loppuosaoli seuraava:

SAK: n periaatetavoineeks on asetettu erittdin painavasti solidaarinen
palkkapolitiikka. Tata tavoitetta on SAK:n taholla pyritty ratkaisemaan
keskitettyjen palkkaratkaisujen avulla, néin onkin eri dojen pakkaeroja
jossain méarin pystyttykin kaventamaan. Mutta hinta ja liukumakehitys
on kuitenkin ollut siind méérin nopeaa, etta mainitut toimenpiteet ovat
osoittautuneet riittaméttomaks.

1970-luvun loppupuolella matal apalkkaongelma nousi esille erittéin voi-
makkaanaja hyvin monet matalapalkkaliitot joutuivat raskaiden tyttaiste-
lutoimenpiteitten avulla etsimédan ratkaisua ongelmaan. Kaydyt tyotaiste-
lut ovat myoskin nostaneet pinnale entista kilvaamman keskustelun eri
mahdollisuuksista aikaansaada keskugérjestétasolla sdllaisia tydmarkkina
ratkaisuja, joiden avulla matdapakkakysymys sais suuremman huomion
koko ammattiyhdistydiikkeen ssdlla. Samala on myoéskin kaynnistynyt
keskustelu matalapalkkaliittojen yhteistyosta tydmarkkinaratkaisuja tehta-
ollaan yhtd midta yhteistyon tarpeesta, mutta on valitettavasti todettava,
etta kaytdnnon tasolla ei ole pdasty eteenpéin. On tietystikin tdysin salvag,
etta erl liitoilla on erilaisia tarpeita sopimustensa parantamiseksi, mutta
yhteistyén avulla olis mahdollisuus saavuttaa parempia tuloksia palkka-
poliittisesti.

Yhtendisten pakkatavoitteitten |dpivieminen e vattdmaétta tavitss
merkitd sitg, ettd ne sulkisivat pois mahdollisuuden samadla ratkaista
mydskin liittokohtaisia exilliskysymyksia Neuvottelumekanismia tulisikin
kehittéé tulevai suudessa siten, etté sen avulla mahdollistettaisiin mééréatty-
jen dojen, jotka ovat yhtendisia esim. naisvataiset ja paveuaat, entista
tiiviimpi yhteistyo ratkaisuja tehtéessa. Samalla tulisi kuitenkin varoa, ettéa
e lukkiinnuta lilkaa omiin ympyréihimme, silla rehellisyyden nimessa on
mydskin todettava, ettd matalapakkaongelma e yksin ole joidenkin mé&:
réttyjen liittojen ongelma, vaan koskee samalla koko ammattiyhdistyskent-
té8. Palkkaerot mydskin suurempien teollisuudiittojen sisgpuoldla ovat
melkoiset, kun ne vain opittaisiin tunnustamaan. Toish sanoen mataa
palkkaongelman ratkaisuun tulis pyrkid useamman tavoiteasettelun kaut-
ta. Keskugéarjestttasolla tulis pyrkia kokonaisvaltaisesti tasoittamaan eri
dailla olemassa olevia pakkaeroja.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kiitoksia Seuraavana Rauno Airas,
HRHL ja vamistautuu Viljo Kalioinen, KTV.

Rauno Airas (Hotéelli- ja Ravintolahenkil Skunnan Liitto HRHL r.y.J: Koh-
taan 20. Toveri puheenjohtgja, hyvét toverit! Suomen tydaikal ainséadan-
non perioditydsadnnokset salivat tydgjan jarjestamisen varsin vapaasti.
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Muun muassa mgjoitus- ja ravitsemusala kuuluu periodityon piiriin Huo-
mattava osa tyévuoroista sijoittuu iltoihin, yohon, seka lauantai- ja sun-
nuntaivuorokausille. Erityisend ongelmana ja epaoikeudenmukaisena ko-
emme yli kahdeksan tunnin tyévuorot, tyévuorojen valiset lyhyet lepogjat,
toisinaan kuusipéivaiset tyoviikot ja tydvuorolistan laadintavelvollisuuden
liian lyhydle gale, mik& on seurausta voimassa olevan tyQaikalain heik-
koudesta.

Télaisessa, vailla saénndllisyyttd olevassa tydssa tyontekijan terveys,
turvallisuus ja viihtyisyys joutuvat uhanaaisiks ainaisessa tyGgjan muu-
tosprosessissa. Palautuminen, itsensi kehittéminen, yhteiskunnan palve-
lusten hyvaksikoytto ja yhteiskunnalliseen toimintaan osallistuminen, seka
perhe-elama edellyttavét tydaikaain kokonaisuudistustaja perioditytaika
sdannbsten uudistamista. Midlestani tydaikalain 6 8 onkin saatava asidli-
sedti vastaamaan lain 5 8n sédnnoksia. Erityisesti péivittéisen tyévuoron
enimmaispituudeks tulee vahvistaa 8 tuntia. Tydvuorojen vélinen lepoai-
ka tulee olla vahintdan 10 tuntia, jota voidaan perustella tydsuojelullisilla
nakokohdilla. Edeleen tydvuorolista on laadittava mahdollismman pit-
kdks aikaa. Ylityotd ja vapaapaivad koskevat médraykset korotetun pal-
kan osdlta ovat tassi tydaikamuodossa huonommat kuin tydaikalain 5 &n
daisisa tbissa

Taman vuoks ylityon palkka tulee maksaa kuten tyGaikdain 5 8&n
kuuluvissa tbissd maksetaan. TyoGaikalain ja periodityfaikaa koskevien
sdannosten uudistaminen on erittéin kiireelinen ja sen vuoks SAK:n on
ryhdyttava kaikkiin mahdollisiin toimenpiteisiin tyGaikalain ja periodityo-
sadnnosten uudistamiseksi. Kiitos.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Seuraavana Viljo Kallioinen, KTV javal-
mistautuu Lauri Jantunen, Puuliitto.

Viljo Kallioinen (Kunnallisten tyontekijéinjaviranhaltijainliitto KTVr.y.):
Kannatusesitys numero 42:een, jonka on laatinut VTY. Toveri puheenjoh-
tgja, hyvét toverit! Me KTV:hen jérjestdytyneet talonmiehet téydesta syda
mestdmme yhdymme t&han VTY:n estykseen. On jo todella korkea aika
saattaa myos talonmiehet sdanndllisen tydaikaain piiriin, TyOakalaki —
janiin kuin SAK:n hallitus totesa — sen ssdto on tdrked. SAK:nja sn
Jésenliittojen edessA oleva térked tehtéva onkin kehittda tydgjan sadnnolli-
gyyttd, lyhentamistd, ja erikoisesti tydllisyytta tukevaa vaikutusta.

Koska tiivistin puheeni néin, otan myoskin kantaa SAK: n kulttuuripo-
liittiseen ohjelmaan. Muutamia kommenttegja. "Jo on piruilla viipaleet, on
monet soosit ja kokkareet ja sitten ne sdllaiset nétit, monenvéliset kruusa
tut perdrétit. Néin haastoimme hampaita kaivellen ja royhtdisten lopuks
turpamme kéardla kuivattiin, nenét niistettiin sihen salvettiin, maksettiin
ja lahrettiin syyssontaista maantieté astumaan kuran roiskuntaan.”

Niin se dli teille kaikille tuttu Viljo Kojon "Jatkat". Se on ilmestymises-
t88n asti ollut yks suosituimpia lausuntanumeroita. Mutta jétka kuluu, ja
runo, vaikka sen sisdté on hyva, sekin kuluu. Sen tdhden meidan on jo
korkea aika saada mydskin SAK:lle kulttuuripoliittinen ohjelma. Ja otteita
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ohjelmasta, joita pyytéisin korostamaan: tasa-arvoa, ohjausta Slle suurelle
enemmistdlle, jotka eivat omatoimisesti kéyta kulttuuripalveluja.

Ja erikoisesti rikkaan suomalaisen kansanperinteen tallentamisessa tyo-
vaestén osuuden on oltava voimakkaasti mukana. SAK:n tuki on varauk-
sefta suunnattava omatoimisen kulttuurin esille tuomiseen. Kulttuuripo-
liittinen ohjelma on hyva ja sdked ja sen pohjata voidaan suunnata
80-luvulle. Kiitoksia

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kiitoksia. Seuraavana Lauri Juntunen,
Puuliitto, valmistautuu Tauno Niissalo, Metdlliliitto.

Lauri Jantunen (Puutydvaen Liitto r.y.): Puheenvuoroni kasittelee liittojen
estyksia 52 ja 53, teollisuudiittomuotoinen jarjestaytyminen. Toveri pu-
heenjohtaja, hyvét toverit! SAK on asettanut tavoitteeks teollisuudliitto-
muotoisen jérjestaytymisen jo vuonna 1969. Asiassa e vain ole edetty
kovinkaan merkittavasti. Mitka sitten ovat teollisuudliittomuotoisen jar-
jestdytymisen esteet. Menettelytapaohjeita on annettu, mutta niité on tul-
kittu eri tavoin eri liitoissa. Kentdl&a on sdvéadti tullut eslle esteend liitto-
jen eri suuruiset jasenmaksut ja erilaiset tydehtosopimukset, joissa etuudet
ovat eri suuruisia. Néissa onkin varmasti yhtendistamisen varaa hyvin pal-
jon. On toddlla toteutettava solidaarista tydehtopolitiikkaa, se tekis yksit-
tdsdle jasenelle nykyigd pajon helpommaks ratkaista mihin liittoon
haluaa kuulua. Sita tietd teollisuudiittomuotoinen jérjestéytyminen edis-
tyis. My0s toimihenkil6kasite on arvioitava uudelleen. Eivétko toimihen-
kilotkin ole pddosaltaan palkansagjia Sind missa tyontekijétkin.

Esmerkiks Seksassa @ tunneta toimihenkilokasitetté lainkaan, sdla
ovat vain tyontekijét ja tyonantgjat rgjattuina. On tietenkin salvadg, etta
tyonjohtgja-asemassa tai tyOnantgjan edustgjana toimiva henkilé € voi
olla samassa ammattiosastossa tyontekijain kanssa, osaston saéntdjen mu-
kaan heilla e olis kokouksi ssa &nioikeuttakaan. Sdllainen teollisuudliitto-
muotoinen jarjestdytyminen, jossa myds toimihenkil6t olisivat mukana
helpottais  yhteistoimintalain toteuttamista kéyténnossd ja lisiis tasa
arvoa. Muilta osin yhdyn liittojen esityksin 52, 53.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kiitoksia. Seuraavana Tauno Niissalo,
Metdliliitto ja valmistautuu Kerttu Reiman, TEVA.

Tauno Niissalo (Metallityvaen Liitto r.y.): Ty¢jarjestyksen kohta 20. To-
veri puheenjohtga, hyvét edustgjakokoustaverit. Tydttomyys on tala het-
kdll& sdlainen haaste ammattiyhdistydiikkeelle, etta sihen tulee suhtautua
vakavasti tulevaisuudessakin. Me emme saa hyvaksya tyottomyytta. Téys
tydllisyys tulee ollajatkuvasti SAK:n tavoitteena.

Tyosuhdeturvan kehittéminen tulee jatkuvasti gjankohtaisemmaks.
Automaatio etenee tydpaikoilla nopeasti aiheuttaen osaltaan tyottomyytta
Ty6nantgjillakin luulis olevan jonkinlainen vastuu tyontekijoistéan. Mut-
ta ndin @ ole asan laita SAK:llaja liitoilla onkin mielesténi suuri vastuu
kehittdessdan tydsuhdeturvaa. Uudeleenkoulutus tulisi saada tydnantajien
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velvollisuudeks sopimuksin.

Tyodllisyyden ja tydsuhdeturvan parantaminen tydaikaa lyhentémalla on
ehka ainoa keino tulevaisuudessa. TyGaikaa voitaisiin lyhentda monella eri
tavalla. Esmerkiks vanhempain loman pidentéaminen, perus- ja ammatti-
koulutuksen lagjentaminen, pakallinen koulutusvapaa, valikoiva ekeian
alentaminen seka viikottaisen ja vuotuisen tydgjan lyhentdminen. Tydgjan
lyhentéminen on perusteltua aina niin kauan kuin on ty6ttémiakin. Vuon-
na 1978 kun ty6ttomyys oli huipussaan, nuorten tyottomyysprosentti oli
40% tyottdmien maarastd. Tama antaa gattelemisen ainetta Sitd, etta
jotain pitdis tehda tdman asiantilan korjaamiseks.

Mielestani Metallitydvéen Liiton esitys on hyva, jossa liitto esittdd, ettd
SAK:n edustgiakokous velvoittaa SAK:n halituksen laatimaan tyGgjan
lyhentémisohjelman ja paéttdmédan menettelytavoista ohjelman toteutta-
mli(wksi. N&n toimittaessa ssadaan varmasti paras mahdollinen tulos
alkaan.

Lopuks kannatan Jorma Rantasen tekeméa kahta ehdotusta; yritysde-
mokratiaohjelman uudistamisesta tdlla edustgjakokouskaudella ja etta
SAK:n hallitus dkais vamistellaja kéynnistéa keskustelua yhteistoimin-
tarahastojen tavoitteistaja ssdlloga Kiitos.

Puheenjohtaja Esko Rantaméaki: Kiitoksia. Seuraavana Kerttu Reiman,
TEVA javamistautuu Guy Smeds, Metdliliitto.

Kerttu Reiman (Tekstiili- ja VaatetustyOvaen Liitto TVL r.y.): Liittomme
esityksiin 34 ja 36 hauaisin ottaa pienen kannanoton, koska katson, etta
estykset ovat dalamme hyvin téarkeita

Toveri puheenjohtgja, hyvét edustgjakkoustoverit. Tyottdmien toimeen-
tulon turvaaminen on jaanyt viime aikoina varsin vahalejulkisessa sanas-
sa Siita kantavat enemman tai véhemman huolta tyéttémyyskassat, valti-
on ty6ttomyyskorvaukset ja dakelaitosten hoitamat tyottomyysel akkeet.
Tama on tyottdman kannalta aivan sama kuin jos hoitaisi astmasairasta
hieromalla linjamenttia polveen. Tama jarjestelma jattaa sité paits mah-
dollisuuden mité suurempaan midivataan ja kymmenien tuhansien ih-
misten vdiinputoamiseen, mika merkitsee sitd, ettd he jadvéat kaikkea
avustusta vaille, koska eivét mahdu mink&én systeemin renkaaseen. Viral-
lisesti tilastoiduista ty6ttomistéan. 30 %jéi ilman mitédén toimeentulon tur-
vaa ns. vdiinputogjiks. Piilotyottdmét, lukuun otettuna véiinputogjien
osuus, on yli 50 %.

Meille Tekstiili- ja vaatetustydlédisille lomautukset ja lyhennetyt tyovii-
kot ovat jokavuotisia ongelmia. Varsin epaoikeudenmukainen tilanne tyo-
satut nyrjayttamaan nilkkasi, menee koko karensshomma pilaille ja ndin
tulee pdivig, joilta e saa sairasgjan pakkaa eika saa laskea niita edukseen
tyottdmyyskassasta. Toinen ongelma on e, etté jos tyontekija hakeutuu
johonkin oman alansa oppilaitokseen, niin palattuaan selta koulun paétyt-
tydja tyopaikala tulee vuosiloma, hanjaa vaille ilman mitdan korvauksia,
Nama puutteet liittomme esityksen perustedlla pitdis korjata seuraavana
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edustgjakokouskautena ja midestdni ndma ovat niin tarkeitd, etté ne eivét
saa jdada hautautumaan mihink&an tyoryhmiin ja toimikuntiin. Monille
tarkeille asicille on kaynyt viime edustgjakauden aikana niin, etta niita e
ole pajonjulkisuudessa nakynyt. Esityksemme ty6ttomyyskassalain uudis-
tamisesta on meille matalapalkkaisille erittéin tarked. Kiitoksia

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kiitoksia Seuraavana Guy Smeds, Metal-
litybvéen Liitto ja vamistautuu Timo Mustonen, VTY.

Guy Smeds (Metallitydvedn Liitto r.y.) Puheenvuoron k&annos. Toveri
puheenjohtgja, hyvét toverit. Luulen, ettei monikaan téssa salissa oleva
tunne vaikeuksia, joiden parissa joudumme Ahvenanmaalla ammattiyh-
distystoiminnassa kamppailemaan. Néiden vaikeuksien taustana on sg,
Maakunta voi dis erédissi tapauksissa séétda lakeja, jotka poikkeavat muu-
dla vatakunnassa vallitsevasta lainsdédannostd. Ahvenanmaan maakun-
tahallitus on paraikaa tarkistamassa itsehdlintolakia. TéassA yhteydessa
maakuntahallitus pyrkii lagjentamaan omaa lainsdadantévaltaansa. Tdla
saattaa olla seurauksia mm. tydlainsdédannéan alala

Nykyisin voimavaroin Ahvenanmaan ammattillisella paikaligérjestolla
e ole mahdollisuuksia ammatillisten etujen valvontaan suhteessa maakun-
taviranomaisiin. Jotta me Ahvenanmaan tyontekijat emme tuntisi itsedm-
me eristetyiks manteredlla olevista tovereistamme, meidén on saatava
asiamies, joka auttais meita ammatillisessa tyéssdmme ja yhteydenpidos-
samme maakunnan viranomaisiin.

Ahvenanmaan ammatillinen paikaligérjestd teki viime vuonna SAK:n
iialitukselle esityksen, jossa kiinnitimme huomiota néihin ongemiin ja
esitimme asiamiestoimen perustamista Ahvenanmaalle. Toivomme taman
estyksemme johtavan myonteisiin tuloksiin, jotta nyt alkavala edustgja
kokouskauddlla voidaan palkata asiamies hoitamaan ammatillisia kysy-
myks& Ahvenanmaalla

Puheenjohtaja Esko Rantamaki: Kiitoksia. Seuraava Timo Mustonen
VTY, Rautatiddisten Liitto ja vamistautuu Mirja Korhonen Hotelli- ja
Ravintolahenkildkunnan Liitto HRHL.

Timo Mustonen (Rautatieldisten Liitto r.y.): Puheenvuoro ty¢jdrjestyksen
kohtaan 20. Hyvat toverit. Osa-aikatydvoiman kayttd teollistuneissa mais-
sa on kasvanut huolestuttavasti. Vuonna -79 oli Suomessa péétoimisten
osa-aikatyontekijoiden mé&ra noin 160.000 di 7 % tydllisesta tyOvoimasta
Slloin osa-aikaisista noin 60.000 oli julkisen hadlinnon palveluksessa ja
noin 81 % kaikista osa-aikaisista oli naisia. Vuonna -80 osa-aikatydta teke-
vid oli jo 12 % kaikista tyontekijoisté. Vuoden 1980 tulo- ja menoarvion
yleisperusteluissa todetaan, ettd erityisesti virastojen ja laitosten ruuhkien
Ja tyohuippujen tasaamiseen on tarkoituksenmukaista k&yttéd osa-aikaista
tyovoimaa. Erityisen ryhmén osa-aikaisia tyontekijoitd muodostavat tyo-
voimapiirien eri virastoihin ja laitoksiin valittamét virastotyontekijét. He
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ovat useimmiten tyollisyyskortistossa olevia eriasteisista oppilaitoksista
valmistuneita nuoria

Tutkittaessa osa-aikaty(ta, osa-aikatyGsta johtuvia hydtyja ja haittoja
havaitaan melko pian, etta haitat kumoavat mahdolliset hyodyt. Y hteis-
kunnan kannalta hyddyks on laskettu mahdollisuus alentaa tyottomyysas-
tetta. Hyoty on kuitenkin kyseendainen, sllé osa-aikainen tyd antaa vain
osan toimeentulosta. Riittdvan ansion turvaamiseks tarvitaan usein kaks
osa-aikaista tydpaikkaa. Ammattiyhdistydiikkeen tavoitteena on tydgjan
lyhentdminen ansiota aentamatta. OsaraikatyOn lisddntyva kéayttd on
tyonantgjan vastaus tyontekijoiden vaatimuksiin. SAK:n halituksen anta-
ma lausunto osa-aikatyon haittojen selvittémistd koskevaan aoitteeseen
on ylimakainen. Perusteluissa kylla myonnetdén osa-aikatyon haitat, mut-
ta toimenpiteiden osdta tyydytéan viittaamaan ohjelmaliseen asiakir-
jaan.

Hyvét toverit. Ammattiyhdistydliikkeen vaihtoehto e saa olla se, etta
osa-aikaty® on parempi kuin ty6ttémyys. Tyottomyys on poistettava muil-
lakeinoin. Kiitos.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kiitoksia. Seuraavana Mirja Korhonen,
HRHL ja vamistautuu Eila Ruuttu, Liikeliitto.

Mirja Korhonen (Hotelli- ja RavintolahenkilOkunnan Liitto HRHL r.y.):
Toveri puheenjohtaja, hyvét toverit. Esitykseni liittyy kohtaan 20 ja liiton
estykseen 18. Sosiaditurvan kehittémisessi on tehty viime aikoina kook-
kaitaratkaisuja. Sairaus- ja ditiysgan turvaa kehitettiin ns. sovepaketism,

ta uudistusta on Syyta tarkastella hieman toisesta nakokulmasta, Maas_@_am

me ovat tuloerot suuret. Myds palkkatulo jakaantuu epétasaisesti. Niinpa
SAK:n jasenistosta varovaisestikin arvioiden neljannes on matalapalkkai-
on ndihin sosiaaliturvaetuuksiin nyt ulotettu sama epéoikeudenmukainen
tulonjakautuma kun on palkkatulojenkin kohdalla

HRHL on tehnyt télle kokoukselle esityksen, etté nyt asetettaisiin tavoite
menetys korvattaisiin taysimaéréisena tai |ahes t8ysimaérai send.

SAK:n hallitus on todennut lausunnossaan, etta aloitteen tarkoitus on
toteutunut niin, etté etuudet on saatettu veronadaiseks ja néin ollen mata-
lapalkkaisdla etuus on tuloon ndhden suhtedllisesti suurempi kuin korkea
pakkaisdla Lausunnossa esitetty gjatus on lyhytngkdinen ja tuskin edes
tarkoin harkittu SitA kirjoitettaessa. Lausunto viittaa sithen, etta verotus
olis saattanut tulonjaon oikeudenmukaiseks. K&yténndssa tieddmme, etta
nain e ole, vaan matalapalkkaus on tala hetkella suurten tyontekijaryh-
kohdalla uudistuksen jalkeenkin. Niin kauan kuin tulonjako on néin ep&
tasainen, tulis myGs sosiaaliturvaa kehittda niin, etté hyvin pienituloisille
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toimeentulo turvataan korvaamalla ansionmenetys kokonaisuudessaan.
Kun nyt valmistellaan ty6ttdmyysturvan kehittémistd, tulis sama periaate

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kiitoksia. Merkitéén tiedoks, etta Irja
Pohjola Liikdliitosta on jéttanyt esityksensa poytékirjaan merkittévaksi.
Seuraavana Eila Ruuttu Liikeliitto, ja valmistautuu Sven-Erik Nylund,
SMU.

Irja Pohjolan (Liiketyontekijain Liittor.y.) puheoli seuraava: Hyvét Tove-
rit. Kun ryhdymme tarkastelemaan nykyista suomaaista tydsuhdeturvaa
kaupan dan kannalta, & voi juuri muuta todeta kuin sen, etté se on lahes
luovuttaa siivoustehtavét ulkopuoliselle yrittgjdle. Eréissa tapauksissa jou-
tuvat talon omat sivoojat kokonaan tyottomiks tai sitten he saavat tyota
uuden yritt§an paveluksessa huonommalla palkala. Laki yhteistoimin-
nasta yrityksessa tai tehdyt sopimukset eivét anna mitdén mahdollisuutta
puuttua ndihin asioihin. Todettakoon téssa yhteydessa se seikka, ettd SAK
e ole kyennyt saamaan LiiketyOnantgjain Keskudiiton kanssa mitaén
sopimusta, jolla sdanneltéisiin vierastydvoiman kayttod. Télainen sopi-
mus on kuitenkin olemassa SAK:n ja STK:n vailla

Yks pahimpia epdkohtia tydsuhdeturvan auedlla on liikkeen luovutuk-
sen yhteydessa tyOnantgjalle annettu ragjoittamaton irtisasnomisoikeus. Lain
mukaan on tilanne se, etta elel tydnantgja, joka liikkeen saa hatuunsa,
halua jatkaa tydsuhdetta, voi hén sanoa sen irti kahden viikon kuluessa
luovutuspéivastéd. Kaikkihan tietévét, ettd yksityisen vahittdiskaupan pii-
riss on pajon kauppaliikkeitd, jotka omistaa keskudiike. N&issi omistgjat
vaihtuvat useastikin. Télaisessa liikkeessa tydskenteleva tyontekija el tun-
ne olevansa pysyvassi tydsuhteessa. Tydnantgjan hauun perustuvasta tyo-
suhteen lopettami sperusteesta on pééstava eroon jo heti 80-luvun alussa.

Taouddlisstaja tuotannollisista syisa tapahtuvaan tyévoiman vahen-
tdmisen vastustamisessa on ay-liike laillisn keinoin 18hes voimaton. Kau-
pan adla on vahentéamisen perusteena oleva tytn vaheneminen vaikeadti
todettavissa. Jos tehtaassa on tilauskanta pienentynyt niin paljon, etta tyo-
vahentynyt. Kauppaliike on kuitenkin auki kuten aikaisemminkin kuutena
paivana viikossa saman tuntimddran. Kaikki tyovaiheet tehddén kuten
ennenkin, ja tavaraa kulkee entinen mééra ulos. Lisdks peliss on mukana
teollisuudessa tuntematon tekija di asiakas. Asiakkaiden kayntitiheys on
entisen suuruinen, saattaa olla suurempikin, mutta kannattavuus on hei-
kentynyt, koska kilpailun kiristyessé asiakkaille getaan erikoistarjousten
nimella osa tuotoista. Tdlaisessa tilanteessa yleensa tydnantgja pyrkii tyo-
voiman vahentdmiseen taloudellisilla ja tuotannollisilla syillg, vaikka to-
dellisuudessa e ty0 ole vahentynyt.

Tdl& hetkelld, kun osa-aikaty® on tullut tyonantgjale edullisena tyovoi-
man kayttomuotona eslle, seuraa tavallisesti téssa vaiheessa useamman
henkil6n siirtdminen osa-aikaty6hon vastoin heiddn omaa tahtoaan. Tyon-
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antgia on yhdistanyt tydgjan lyhentdmisen ja palkan dentamisen samaan
tapahtumaan. TyOnantgjgdrjestét ovat aoittaneet maérétietoisen ohjauk-
sen osa-aikatyohon. On alka ay-liikkeen ryhtyd myos mééréti etoiseen tyo-
hon tydgan lyhentamiseksi, ettel se tapahdu kuten nyt, yksinomaan tyon-
antgien ehdailla. Tytnantgjat mideladn korostavat, ettéa on henkilGité,
jotka haluavat pelkastéén osaraikatyttd. Me emme halua puuttua niihin
tapauksiin. Ty6 on tyontekijélle se tulonldhde, jolla toimeentul o turvataan.
Osa-aikaty6 e toimeentuloaturvaa, joskin se voi olla lisétulon 18hde, joil-
lekin parempituloisille.

Tadlla teki aikaisemmin Airi Mynttinen esityksen gitd, ettd 80-luvun
tavoitteet -ohjelmaan kirjataan tavoitteeks edustaakokouskaudela lyhen-
taa viikkotyoaikaa kymmenella prosentilla, seka sellaisen tyonantgjan kus-
tantaman vakuutugarjestelman luomisesta, jolla turvataan sdlaisdle osa
aikatyontekijale joka haluais tehda kokoaikaty6ta, taydet pakka ja sosi-

Eila Ruuttu (Liiketyontekijain Liitto r.y.): Tyojarjestyksen kohta 17.2.
SAK:n 80-luvun tavoitteet ohjelmassa, jarjestOpolitiikka 80-luvulle seka
kulttuuripoliittisessa ohjelmassa, samoin kuin kaikissa tdmén edustajako-
kouksen selonteoissa hahmotellaan 80-luvun maailmasta, maastamme ja
tatodd lisuutta. Taman toddlisuuden pohjata on kannatettavaa, ettéa jar-
jestopolitiikka ohjelmassa on rohjettu tehda paéatokset Sitd, ettéd ammatti-
yhdistystoiminnan on 80-luvulla muututtava. Jos ay-liikkeen jasenet dé&
vét 80-luvulla toisenlaisessa yhteiskunnassa, toisenlaisten vaikutusten alai-
sena, on ay-liilkkeen toiminnankin oltava toisenlaista.

AY-toiminnan ongemia kéasiteltéessa olis voitu mielesténi asioita tar-
kagtella vida enemman tavallisen rivijasenen kannalta. Nayttaa silts, ettd
70-luvun perinténa tulleet vieraantumisiimitt jasenistdssa ja ihmisessa
antavat haasteita ay-toiminnan muuttamiseks ihmisen inhimillisen toi-
minnan kannalta nahtyna jasenldheiseks ja muodoiltaan toisenlaiseks
kuin téhan adti on totuttu. Tahan luonnollisesti liittyy useita asicita. Mm.
tyopaikalla tapahtuvan ay-toiminnan lisaééminen, jasenlaheisen tiedotus-
toiminnan luominen jne. N&kisin asiat siten, ettd ay-toiminnan kannalta
nyt maaritellyt toiminnan painopisteet ja muutosehdotukset keskugarjes-
tOn toimesta saatetaan pikaisesti kaytdnnon toimenpiteiksi. Taloin on
luonnallista, ettd uusiutumista tarvitsemme ensks me, jotka toimintaa
ohjaamme, ay-liikkeenjohto, toimitsijat ja ay-aktiivit. Tama edelyttéa tie-
tysti jarjestétoiminnan osalta uudelleenarviointia, sen merkityksen kasvat-
tamista keskugérjesttssi ja liitoissa.

Jarjestétoimintaa inhimillistamalla varsinaisten ainedlisten tavoitteiden
saavuttaminen vois tapahtua nopeammin ja tehokkaammin. Jarjestttoi-
minnan kehittdminen 80-luvulla on térkedd, koska ndhtévissi on, etté tule-
vaisuudessa rahaan ja muuhun ainedliseen liittyva jakaminen hidastuu.
Silloin on oikea aika siséisen toimintamme kehittdé ja nostaa ay-toimin-
nan aettedlliset tavoitteet tarkeygarjestyksen yldpadhan. Nain voimme
kasvattaa suuren jasenistbn tietoisuutta asemastaan palkansagjana ja yh-
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teiskunnan vaikuttgjana, dlla ay-toiminnan on pystyttéava tarjoamaan 80-
luvulla ihmiselle mahdollisuus lagjasti toteuttaa itseddn ettd vaikuttaa ay-
toiminnalla entista lukuisampiin eri tavalla esiintyviin ongelmiin tydssija
ihmisten edméssi yleensskin. Tahan tarvitaan ihmiséheistaja inhimillis-
t4 9sdlt6a olevaa ay-toimintaa. Kiitos.

Puheenjohtaja Esko Rantamaki: Kiitoksia. Sven-Erik Nylund on jéttanyt
edtyksensd poytakirjaan merkittdvaksi. Seuraavana on Riitta Pikkumaki
Liikdliitto ja vamistautuu Taimi Vaihelkki SEL.

Sven-Erik Nylundin (Suomen Laivanpa&allystoliittor.y.) puheoli seuraava:
Ty¢jdrjestyksen kohta 20. liittojen esitykset. Haluan kiinnittda kokouse-
dustgiien huomiota Suomen Merimies-Unionin aoitteeseen nro 10 kos-
kien tyovéen rahdaitosten yhteistydmuotojen kehittdmistd sekd niihin
muihin aoitteisiin, jotka koskevat tyovéen rahaaitosten toimintaa.

SAK:lainen ay-liike tarvitsee nyt ja tulevaisuudessa itsendisen ja tehok-
kaan pankin, Osuuspankki Y hteistuen, joka tyGtaistelutilanteissa voi tur-
vata jaseniston toimeentulon sek@ liittojen talouden. Merenkulun dalla
meilla on kokemusta tasté erinomaisesta pankkipavelusta viime vuoden
merenkulkulakkojen aikana

Suomen Laivanpadllystoliitto katsoo, ettd Osuuspankki Y hteistuki tulee
sdilyttdd SAK:n ay-liikkeen pankkina nykyisessa muodossa. Toisadta tulee
kehittédd yhteistyotd muiden tydvéenpankkien kanssa. Kysymys on kai
[&hinn& giitd, miten saamme kaikki SAK:n miljoona jasenta kayttamaan
Osuuspankki Y hteitukea seké muita ay-liikkeen 1&hdlla olevia pankkeja.

Tyojajestyksen kohta 17. ruotsinkielisten erityiskysymykset. Suomen
Laivanpadlystdliitto on aina toiminnassaan toiminut molemmilla koti-
maisila kidilla. Kannatamme ruotsinsuomalaisia koskevan péétddausel-
man hyvaksymigtd, ja toivomme, ettd muut liitot ja SAK antavat ruotsin-
kidislle parhaan mahdollisen palvelun ruotsinkielellé. Tulee pyrkia saa-
maan SAK:n ja STK:n vdisdla sopimuksdla velvoite tydehtosopimusten
k&antémisesta ruotsinkielelle tyénantgjan kustannuksella mahdollisimman
pian sopimuksen solmimisen jakeen.

Tygjajestyksen kohta 18.1; ay-liike ja energiapolitiikka. Ay-liiketta ja
energiapolitiikkaa koskevassa sdonteossa sivu 11 e ole tarpeeks huomioi-
tu vesiliikenteen edullisuutta energian kdyton suhteen. Vesliikenteen ke-
hittdminen tulis myds SAK:n taholta saada riittavasti huomiota. Vesilii-
kennettd koskevissa kannanotoissa keskugérjeston tulis kayttéd hyvak-
seen SAK:laigen merenkulkijaliittojen, Suomen Laivanpadalystdliiton ja
Suomen Merimies-Unionin, asiantuntemusta. SAK: tulis myos suhtautua
myonteisesti tie- ja vesirakennudaitoksen esittdmiin lagjoihin kanava
hankkeisin, jotka tahté&véat sisavesiliikenteen kehittdmiseen ja energi-
ahuollon sekd teollisuudaitosten raaka-ainekuljetusten hoitamiseen kan-
santaloudellisesti halvimmalla tavalla.

Esitan liséttdvaks selonteon sivulle 12 1. kappaleen 2. lauseeseen: Vesi-
Iiik%nteen ja rautatieliikenteen kehittdminen on energiataloudellisesti pe-
rusteltua
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Riitta Pikkumaki (Liiketyontekijéin Liitto r.y.): Kohtaan 17.1. Toveri pu-
heenjohtaja, hyvét toverit. Yhteiskunnallista kehitystd on 70-luvulla lei-
mannut voimakas teknologinen kehitys. Kehitys on ollut nopeaaja erityis-
piirteita se on tuonut tydvoimavaltaisille doille. Kasvava pelko tyopaikan
sdlon ja tydympariston koyhtyminen ovat jarkyttaneet tyotétekevien ih-
misten perusturvallisuutta. Perinteinen ammattitydnkuva on hamartynyt,
tyon kuormittavuus kasvanut, ihmissuhteet tydelamassa kiristyneet ja kas-
vava huoli tulevaisuudesta ovat jokapéivéisia asioita

Hyvét toverit. SAK:lainen ammattiyhdistydiike e suinkaan saa ollavas-
tustamassa kehitystd, jolla pyritéén tuottavuuden kasvuun. SAK:n on Kui-
tenkin tiukasti puututtava niihin sairaisiin ilmidihin, joita uusi teknologia
on tuonut ja tuo tullessaan. SAK:n on harjoitettava sdlaista sopimuspoli-
tiikkaa, etta tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksa muuttuviin tyoolo-
suhteigin tuntuvasti lisétdan. On muistettava se, etté koneet ovat ihmisen
kaytossa olevia apuvdineitd, eka niin, etti kone on jalustallaja me sita
noyrasti kumartelemme. Me liikeliittolaiset olemme maksaneet korkean
hinnan automaation tuomista ongelmista. Olemme menettneet kontaktit
e kuluttgja pian 10yda. Robotti tulee vastaan maitokaupassa, ja kuitenkin
sadt hoitaa palvelun itse. Tétdko kuluttgjat, myos te salissaistujat, haluat-
te, koska kukaan e ole puuttunut jatkuvan palvelutason laskemiseen. Lii-
keliitto odottaakin, etta SAK keskugérjestonamme ryhtyy nopeisiin toi-
menpiteisiin automaati okehityksen jarkeistdmiseks.

Toverit. Muigtetaan my6s aina se, ettd tydeldméan ongelmat eivét ole
naisten ja miesten asioita, vaan ne ovat meidan koko tyotatekevan luokan
yhteisa asioita kamppailussamme porvariylivataa vastaan. Miehet, nai-
s, solidaarisdlla rakentavallaja rehdilla yhteisty6lla paremman huomisen
puolesta. Kiitos.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kiitoksia. Seuraavana Taimi Véaiheikki
SEL ja valmistautuu Hugo Still, KTV.

Taimi Valiheikki (Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL r.y.): Hyvét
toverit. EStan, etta tdma edustgiakokous velvoittais SAK:n hallituksen
pikaisesti laatimaan ohjelman ty0llisyyden hoitamiseks ja sen poistami-
sekd. Ohjedmadgta olis kaynnistettava laga keskustelu. Tyottomyyden
poistamisen keinoina olis kaytettéva kaikkia jo kirjattuja mutta toteutu-
mattomia tavoitteita. Mutta keskusteluissa vois 16ytya myds uusia mah-
dollisuuksia

Kiiredlisend tdmén edustgjakokouksen gankohtaisena tehtéavana haluan
painottaa mm. seuraavaa: Koko ammattiyhdistydiikkeen sekéa tyovéen-
puolueiden ministeri- ja eduskuntaryhmien yhteisks toimintakamppailun
kohteeks on otettava tydllisyyden hoito ja ty6ttdmyysturvan parantami-
nen. Yhteiskunnan kaikki voimavarat on suunnattava tyopaikkoja luovan
teollisuuden kehittdmiseen. Suuri osuus tassi voi olla valtiojohtoisella yri-
tystoiminnalla. Valtiojohtoisia yrityksid e saa murentaa, kuten suuntaus
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nyt ndyttad olevan eika vaikeuksiin joutuneiden yritysten tervehdyttamista
saa doittaa tydldisia erottamalla.

Kaikki mahdolliset uudet yhteistytkohteet Suomen ja Neuvostoliiton
taloudellisessa kanssakdymisessd on pyrittéva toteuttamaan. Liséviennin
aikaansaaminen Neuvostoliittoon seka uusien rajantakaisten tydkohteiden
saaminen suomaaisten tehtévaks vaativat Neuvostoliitosta tapahtuvan
tuonnin lisdamista. Julkisissa palveluissa on liséttava henkiltkuntaa. Pie-
nilla lisamaérarahoilla voidaan liséita tydpaikkoja mm. lasten péivahoidon,
vanhusten ja vammaisten kotihoidon, terveyden ja sairaanhoidon seka
opetustoimen alailla.

Ty6ttdmyysturvan parantaminen tulee toteuttaa mm. tyéttomyyskassa
avustuksiaja -korvauksia korottamalla. Pitkdaikai styéttomyyden helpotta
miseks on tyottomyyselakkeen ikéarga alennettava pysyvasti 55 vuoteen.
saravustuksen saantiin on lainmuutoksella pyrittava turvaamaan valitto-
mégti silloin, kun koulu tai opiskelu on paéttynyt ja nuori sSirtyy tyohon tai
tyonhakijaks.

Toverit. Suomaainen suurpddoma on saanut oivallisen tydvoimareser-
vin, sdugtan, jonka turvin se kykenee turvallisesti istumaan neuvottelu-
poytéan ay-liikkeen kanssa ja sanelemaan neuvottelussa ehtonsa. Siks on
yhteisin voimin noustava todella nékyvadn kamppailuun téméan epakoh-
dan poistamiseksi. Se on toimintaa koko jasenistomme kaikkein keskei-
smpien eujen puolesta. Kiitos.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kiitoksia. Seuraavana Hugo Still KTV ja
valmistautuu Marja Heiskanen, Metdliliitto.

Hugo Sill (Kunnallisten tyontekijain ja viranhaltijain liitto KTV r.y.)
Puheen suomen kiglinen osuus. Hyvét toverit. Yritan téssi ruotsinkielella
pikkuisen sdittéd Sitd, iloa etté me ruotsinkidiset olemme olleet téssi pon-
tossd aika tiiviiti. Viime edustgiakokouksessa e pidetty muistaakseni
yhtéén ruotsinkielistéa puheenvuoroa. Tahtoisin téstd informaatiosta sanoa
sen, ettd olis kivaja hyva, jos kaikki liitot tilaisivat ruotsinkielisen lehden
Lontagaren kaikille ruotsinkilisille jasenille. Liitto mihin mina kuulun,
KTV, on tilannut Iehden kaikille ruotsinkielisille jasenille. Ja tdla tavalla
saisivat my0s ruotsinkieliset jasenet paljon enemman tietoja, mita SAK:ssa
tapahtuu.

Tiedamme myds, etta SAK ja sen jasenliitot ovat tehneet suuren panok-
sen tydvéenlehtien puolesta. Ollaan saatu téma lehtiseteli. Tieddmme var-
masti, ettd monet tyovaeniehdet olisivat olleet taloudellisissa vaikeuksissa,
jos e lehtisatelid olis. Janyt lopuks vidla sanoisin, etté kaikki ndma liitot,
jotka eivét ole vida tilannut Lontagaria, niin olis kivaja hyva, jos niin
tekisivét. Lontagarenin levikki on 16.000 ja meité on siina 50.000—60.000
jasenta SAK:ssa. Kiitos.

Puheenjohtaja Esko Rantaméaki: Kiitoksia. Ja Erkki Kangas Sahkdliitosta
on jattanyt puheen poytékirjaan merkittévéks samoin Jukka Koskinen
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Metdliliitosta. Seuraavana Marja Heiskanen Metalliliitto ja valmistautuu
Pekka RONkko, VTY.

Erkki Kankaan (Suomen Sihkoalantyontekijain Liitto r.y.) puhe oli seu-
raava: Esitydigta kohta 17.2. Hyvét edustajakokoustoverit! Pyysin tdman
puheenvuoron julkituodakseni tyytyvéisyyden dita, etta k&slla on mm.
ohjelma, jossa SAK:n jarjestdpoliittisia suuntaviivoja asetetaan. Kasitykse-
ni on, ettad dle meilla olis yhteistd arviota ja suuntaa SAK:n tulevasta
jarjestollisesta kehittamisestd, olisivat askeleemme 80-luvulle epavarmoja.
Kiinnittdisin téssa puheenvuorossani huomiota kahteen mielestani oledlli-
seen seikkaan jarjestopoliittista ohjelmaa késiteltéessa.

Ensimméinen seikka on se, missd maérin jarjestétydn osuutta sen perin-
teisessd midessa litkkeessamme arvostetaan ja voimavaroja halutaan
suunnata tdle auedle. Kuten ohjelman kuvaukset 80-luvun kehityspiir-
teista osoittavat, menemme kovaa vauhtia kohti informaati oyhtei skuntaa.
Rakennemuutos on tydssd ja yhteiskunnassa kova. |hmiset eriytyvét, yksi-
tyistyvét, passivoituvat, ehka myds porvarillisoituvat — kuinka vaan halu-
taan viksusti sanoa. Olen migessani miettinyt, miten ay-liike tassi infor-

luokse ja temmata ne mukaan. Tarkoitan talla nimenomaan sita, etta pit-
kalti jarjest6tydn lohkoltaja myds kasilla olevasta ohjelmasta 16ytyy niita
tavoitteita, joilla tulevissa meikeissd SAK ja sen jasenet pidetédn toiminta-
kykyisndja aktiivisna

Kéasitykseni dis on, etté vastatessaan 80-luvun ankariin haagteisiin SAK
nojaa tulevassa toiminnassaan omaan jasenistoonsa panostamalla voimar
varoja erityisesti jarjestétydn kehittdmiseen ja vahvistamiseen.

Toinen saikka, jota haluan erityisesti painottaa, on voimavarojen suun-
taaminen. Taysin tietoisena liittojen itsendisyydestd ja omista jarjestépo-
liittisista tarpeista esittéisin pohdittavaks, etta tdman ohjelman puitteissa
ja tavoitteiden mukaan ryhdyttéisiin aikaisempaa tiiviimpadan jarjestopo-
liittisten voimavarojen kokoamiseen SAK:n ja sen jasenliittojen kesken
hyvaksyttévien menettelytapojen mukaisesti. SAK:n edustgakokouksen
hyvéksyma jarjestdpaliittinen ohjelma antais hyvan léhtokohdan myos
liittojen jarjestotoimintaa koskevien suunnitelmien laatimiseen ja toteutta
gli%n. Minusta itsendisyys ja yhteisty0 sopivat hyvin saman otsikon

e

Hallituksen esityksessa SAK:n Jarjestopolitiikka 1980-luvulla ohjelma-
asiakirjassa esitellaan perusteltuina toiminnalliset suuntaviivat keskugéar-
toddllisuuteen yhteiskunnalista ja tuotannollista kehityssuuntaa vasten
tarkasteltuna. Pelkastédn keskugarjeston kehitysta ja toimintaa varten
asakirjassa on useita toteutettavaks hyvaksyttavia asiakohtia. Toisaalta
asiakirjassa esitetdan toimenpiteita ja asioita, jotka kuuluvat keskugérjes-
ton saantdjen ulkopuolisiin tehtaviin, Néita a-keskugérjeston tehtévaal u-
eeseen kuuluvia toimenpiteité on esitetty erimuotoisina tavoitteina. Sindn-
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sd aivan oikein, kun kaikki perusteltavissa olevat toiminnat olis esitetty
samoja toteutusperiaatteita noudattaen.

Nyt esitetédn kuitenkin esm. kappaeessa 4. SAK:n Jarjestopolitiikan
keskeiset tavoitteet 1980-luvulla kohdassa 4.3. Sopimus- ja | érjestOrajaon-
gelmien ratkaisemisen menettelytavat; aikaisempiin pdatoksin viitaten
liittojen keskindisista asicista sopimista ja toisaala edustgjakokousten va
lisena aikana péétantévaltaa kayttaville elimille pakkosovittelun mahdolli-
suutta. Mikdi tdma pakkomenettely aiotaan toteuttaa kdyténntsséja hoi-
taa asioita néin esitetylla tavalla, niin tall& menettelytavalla ohitetaan kaik-
ki keskeismmét jasendemokratiaan kuuluvat periaatteet. Myoskédn voi-
massa olevissa keskugérjeston sédnndissa e ole merkintda sdlaisedta toi-
minnasta, jota edelld mainitussa asiakohdassa esitetéan.

Téle edustgakokouksdlle on tehty useita keskugérjeston toimintaan
kuuluvaa tehtavé ja tarkoitukseen sisdtyvaa asia-doitetta. Néiden aloit-
teiden toimeenpanollaja toteutuksilla voitaisiin saavuttaa samat tavoitteet
rekentavalla tavalla. Keskugérjeston e tulis omassa padtoksenteossaan ja
kaytanndn toiminnassa harrastaa sellaista toimintapolitiikkaa, jota ei koeta
tyopaikoilla jasenistd itsestédn lahteneeks toiminnaksi. Tama liittojen ja
néiden j&senten omaehtoisesti omaksuma ja hyvaksyma toimintapoliitti-
nen asioiden hoitolinja on tosin verkkaisempi toteutuksissaan kuin mika
henkii kasiteltévassa asiakirjassa, mutta sittenkin tuloksellisempaan loppu-
tulokseen johtava. Keskugajeston merkitysta ja toimintaa pystytéén ar-
vostamaan aina paremmin, kun sen toiminta mukautetaan jaseniston oma
paétoksenteossa demokratia. Noudatetaan aikaisempia periaatteellisa péa:
toks & jasenjérjesttjen toiminnalle taatuilla jarjestéytymisaueilla

Toveri puheenjohtgja. Jarjetéytymisrga ja tydehtosopimusalueita kos-
kevien menettelytapojen ratkaisemisessa jasenliitoille tulee antaa itsendi-
nen paéatoksenteko-oikeus sovittujen liitto- jajérjestdytymisrgjojen mukai-
sesti. Néissa kysymyksssi esin tulevat ongelmat ja erimidisyydet tulee
ratkaista neuvotteluteitd ilman keskugéarjeston pakkotoimenpiteita

Jukka Koskisen (Metallityovaen Liitto r.y.): puhe oli seuraava: Toveri
puheenjohtgja, hyvét toverit! Varsin hyvin tiedamme etta SAK:n tuki tyo-
ken A ja O. Eddleen porvarilehdilld on suuri ylivalta Suomessa, ja ndin
olleen SAK:n jatytvaeniehdiston yhteisty6ta pitaé jatkaa ja edelleen kehit-
taa.
nyt istuvale SAK:n edustgjakokoukselle. Kannatan tehtya aloitetta.
Estys kuului seuraavasti; — lehtisetelitoimintaa SAK:n piirissa jatke-
taan ja SAK antaa téta koskevan suosituksen jasenliitoilleen, — SAK:n
ty6vaenl ehtitoimikunta sdilytetéén ja sen toimintaa jatketaan idea- ja tyo-
véaenl ehtitoimintaa koordinoivana tydryhmang, ja ettd — SAK tulee arvo-
valallaan tukemaan sdllaisa lainséadanndllisa ym. toimia, joilla tydvaen-
puolueiden péivéehtien taloudellista asemaa, levikkidjajakelua paranne-
taan. Kiitos.

271



Marja Heiskanen (Metallitydvaen liittor.y.): Estydistan kohta17.2. jérjes
topolitiikka 80-luvulla. Toveri puheenjohtgja, hyvét toverit. Ammattiyh-
distysliike on syvimmalta olemukseltaan myds tasa-arvon liike. Se on sita
myGs sukupuolten tasa-arvon liséémisen kannalta. Palkkauksen ohessa on
kysymys myGs paljosta muusta. Eras tarkeimmista aueista on vallankaytto
sgnansa ja mahdollisuus vaikuttaa. Midestani ilman koulutusta ja tietoa
vallankayttd ja vaikuttaminen e ole oikeastaan mahdollista. Kaikinpuoli-
sen tasa-arvon lisddminen koulutukseen osallistumisessa on 80-luvun tér-
keimpia haasteita. Naisten osuus ay-liikkeen jasenistdssd on suuri (yli
40 %). Esmerkiks oman liittoni osalta naisten osuus on noin 20 % koko
jasenistosta. Nakisin erittéin térkedna raivata tidté kaikki ulkoiset estedt,
jotta mies tai nainen vois halutessaan osdlistua ay-liikkeen kurssdlle.
Midestani ay-liikkeen koulutukseen osdlistumista rgjoittaa juuri naisten
osdta lasten ja perheen hoito. Oman Iiittoni — Metallityovaen Liiton —

kelemassa. Midestani télasta toimintaa tulis Iaqentaa erityisesti sdla-
gin gankohtiin kuin esmerkiks talvi- ja hiihtolomiin sek& kesdkuukau-
gin, jolloin kouluikéisié lapsia voitaisiin ottaa mukaan kurssille 1&hdettd
essd. Ammattiyhdistydiikkeen tasa-arvo-gjatteluun sopii kaikin puolin se,
ettd lgps ja vanhempi tai mahdollissmman moni perheenjdsen voi tuntea
oman liittonsa asiat |éheisiksi. Samadla avautuu lapsille mahdollisuus kas-
vaa tyovaenliikkeen arvoihin, oppia solidaarisuutta ja ay-liikkeen tove-
ruutta.

Midestdni myos ay-liikkeen koulutustoiminnassa yleensd ja erityisesti
opistokurssailla tulee nykyisté tietoisemmin ravistella niitd monesti kieltei-
Sd asenteita, jotka ovat estdmassi naisten aktiivisempaa osallistumista ay-
ja koulutustormintaan. Ammattiyhdistysiikkeella ei ole varaajéattas kayt-
tamatta niitd voimavaroja, gatuksia, kokemuksia, joita nainen tydelamas-
sdja yhteiskunnassa on hankkinut. Toivoisin, etta eri liitoissaja ammatti-
osastoissa ryhdyttaisiin maarétietoisesti tekemaan kaikki mahdollinen, jot-
tasa-arvon lisdédmisessd. Sks on huolehdittava sité, etta ay-litkkeen oma
koulutus raivaa tietoisesti olemassa olevia sosadisiaja asentedlisia eteita
tieltdmme pois. Kiitos.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Seuraavana Pekka Ronkko, VTY, valmis-
tautuu Marjatta Saarinen, HRHL.

Pekka Ronkko (VTY/ Valtion tyontekijain ja viranhaltijain Liitto r.y.):
Toveri puheenjohtgjal Hyvét edustajakokoustoverit! Voidaan perustellusti
sanoa, €eftd nykyinen SAK:n jarjestdllinen ja yhteiskunnalinen voima
rakentuu pitkalle sen varaan, mitka ovat olleet sen menettelytavat asettaes-
saan tavoitteita, tehdessdén padtoksia ja soveltaessaan niita kaytantoon.
Jostoiminta olis ollut yksipuolisen keskugohtoista, e SAK olis sitd, mita
se t&ndén on. Oma mielipiteeni on, etté edelleen menestyéksemme SAK:n
tulee kaikessa padtoksenteossaan vahvistaa kansanvaltaisuuden periaatet-
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ta. Koska télle kokouksdlle on tehty aloitteita erityisesti j&rjestddemokrati-
an noudattamiseksi, sanoisin tasté asiasta muutaman gjatuksen.

Enskd meidan tulis tésmentéd ssdisen toimintamme periaate nyt hy-
vaksyttavissa ohjemissa. Tama yleisperiaate vois olla esmerkiks "Toi-
miessaan pakansagjien yhteenliittyména ja etujarjestona SAK:lainen ay-
liilke noudattaa kaikessa toimissaan kansanvaltaisia periactteita

Usein nayttéa siltd, ettd piirissamme on liian tarkoituksenmukaisesti vii-
paloitu demokratiaa eri lohkoihin. Slloin puhutaan jasendemokratiasta,
kun halutaan hdyhentda oman liiton tai SAK:n johtoaja slloin jérjesttde-
mokratiasta, kun halutaan saavuttaajotain etua, ja tasapuolisuudesta, kun
halutaan vahvistaa omaa valtaa. Taman padle kun laitamme sen osan
demokratian tulkintaa, joka johtuu ns. poliittisesta intressistd, on meilla
toddla tarvetta syventéa keskustelua ja vahentéa tarkoituksenmukai suus-
tulkintoja demokratiakeskustelusta. Taméakin vaatii poliittista rehellisyytta
ja arvogtelijan peiliin katsomista. Liian usein toiminnan pulma ndhdaan
liiton ja SAK:n vikana eka rohjeta arvioida omaa toimintaa.

Jarjestodemokratiasta puhuttaessa tulis selkeésti  kaikkien tunnustaa
séantdjen ja yhteisten menettelytapapaétosten noudattamisen térkeys. Ta
mén e pitéis olla vaikeaa. Samdla tulis tunnustettua se, etta vastakin
toimitaan séantdjen puitteissa eika niita tietoisedti rikota tai vaannella tar-
koituksenmukaisesti. Néin on tehtyja sitten tulkittu ns. vauhdituslakkojen
osalta. Suhtedllisuusjaltai tasapuolisuus eri poliittisten ryhmien kesken on
tunnustettu. Suhtedllinen vaali sdlaisenaan e takaa demokratiaa, mutta
luo sen toteutumiselle eddllytykset. Vaditapa on vain ykd, eika edes téar-
kein, demokratian mitta ay-litkkeess.

Joskus tuntuu silta, ettd kun poliittinen kannatus hupenee, on sen syyna
liiton sisdinen demokratia eika rohjeta sanoa, ettéd me emme saaneet |ase-
niston luottamusta

Kansanvaltaisuusperiaate lahtee ditd, etta kaikille jasenille tarjoutuu
mahdollisuus osdlistua jérjestémme toimintaan jajatkuvasti etsitdan sd-
laisa toimintamuotoja, jotka vahvistavat liikkeemme keskindista solidaa-
Ir_i suul'ita jatarjoavat j&senille toddllisia osallistumis-ja vaikuttamismahdol -
isuuksia

Hyvét toverit! Parannetaan osastotason toimintaa, Sjoitetaan voimavar
roja koulutukseen, vahennetdén ryppyotsaista ja keavamaista jarjestotyota
sekd tehdaan jarjesttydmme viihtyissammaksi. Eikohan se auttaisi jasen-
ten aktiivisuuden kasvua. Kiitos.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Seuraavana Marjatta Saarinen, HRHL.

Marjatta Saarinen (Hotelli- ja Ravintolahenkil 6kunnan Liitto HRHL r.y.):
Ty¢arjestyksen kohta 17. Toveri puheenjohtgja, hyvét toverit! Tydsuoje-
lutyd on nykyisin pysdhtyneessa tilassa. Osaks tdmajohtuu Sitd, etté tyo-
suojelun myonteinen kehitys 70-luvun alussa sa tydnantgjapuolen ryhty-
méan vastahytkkaykseen. Tdman tuloksena myos tydsuojeluhallituksen
toiminta johtavana tydsuojel uviranomaisena halvaantui.

Pienilla tydpaikoilla on eddleen hyvin vaikeaa tehda tydsuojel utyota
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Hotelli-ja ravintola-alalla télaisia tydpaikkoja on hyvin pajon ja sks nii-
hin on kiinnitettéva tulevaisuudessa enemman huomiota. Pienille tydpai-
koille on erittdin vaikeaa saada tyOsuojeluvaltuutettuja ja -asiamiehid,
Taman vuoks olis SAK:n s§sdla pohdittava pienten tydpaikkavaltaisten
dojen edustgien kesken, etté olisiko asetettava uudenlaisia tavoitteita val-
vontaorganisaation rakentamiseksi. Yks mahdollisuus saattais olla se,
ettd eri omistgjien halussa oleville pienille tydpaikoille voitaisiin vaita
yhteinen tydsuojeluvaltuutettu, joka olis riittavasti koulutettuja vapautet-
tu tyosta.

SAK:n 80-luvun ohjelmassa asetetaan tavoitteita tydsuojelutyon liitté:
miseks tyOpaikan muutostilanteisiin. Téama on paljolti hoidettavissa myds
asenteisin vaikuttamalla. Sen johdosta, etté aikanaan paddyttiin tyésuoje-
luorganisaation rakentamisessa |akisédteisyyteen, on tydsuojelusta monilla
tyopaikoilla kehittynyt sellaista erillistoimintaa, jota el ole kytketty tyopai-
kan kokonaistoimintoihin. Jopa luottamusmies ja tydsuojel uvaltuutettu
Sagttavat toisinaan tydskennela eri lohkoilla siten, ettel tydsuojelua ole
kytketty tyon sisdlon muutostilanteisiin tai tyGympéristén muuttumiseen.
Midesténi luottamusmiehidja tyosuojeluhenkil6stod tulis kouluttaa myods
yhdessi vaikuttamaan aktiivisesti ja ennaltaehkéisevasti tyOpaikan kaik-
kiin tapahtumiin. Jakikéteisvalvonnasta pitdis pystya siirtdmadan paino-
pistetta etukéteisvalvontaan. Téhdn samaan kokonaisuuteen liittyy vaati-
mus luottamushenkildiden oikeuksien lisédmisestd, joista hyvin merkitta
vid ovat vapautusaikojen lisédminen ja tydsuojel uasiamiesten irtisanomis-
sugjan kehittdminen. Puheenvuoroni jatkona on tydterveydenhuollosta,
mutta en ehdi Sta kuitenkaan kayttaa

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kiitoksia. Toive toteutetaan. Seuraavana
Irja Koskinen, KTV, vamistautuu Marjatta Yl6nen, VTVL.

Irja Koskinen (Kunnallisten tyontekijainjaviranhaltijainliitto KTV r.y.J:
Asdistan kohta 20. Liittojen eStykset tehtavien sirroista yksityisdle.
Toveri puheenjohtga, hyvét edustaakokoustoverit! On ilahduttavaa, etta
SAK:n ohjemissa nyt kasitelléén tehtévien sirtoa yksityisille myds yleise-
na yhteiskuntapolitiikan ongelmana KTV:n piirissa t&han asiaan on tor-
métty jo pitk&an, mutta viime aikoina ongelmat ovat selvésti korostunest.
Usain olemme tunteneet olevamme ammattiyhdistysliikkeen piirissékin
yksin, kun olemme yrittaneet eri tavoin estdd tdman suuntaista kehitysta
Nyt kun ohjelmakirjassa, esmerkiks tavoitteet 80-luvulle, selvadti torju-
taan kehitystd, joka vie pohjaa yhteiskunnalliselta uudistustydltad, voi toi-
VOa, eftd yhteistoiminnassa ay-liikkeen ssdllaja tydvaenliikkeessa yleensa
néissi asioissa edistytdan.

Ammattiyhdistystoverit paikaligarjestdissa voivat ihmetelld, miks pi-
t&a turvata tyOpaikkoja esimerkiks juuri kunnissa. Eivétko tyopaikat yksi-
tyisella puoldla ole yhta térkeitd, elevét tarkedBmpidkin? Nan varmasti
on, mutta asiaan liittyy muita puolia. Nama firmat ovat samanlaisia kuin
reppufirmat. Niiden tarkoituksena on saavuttaa voittoa polkemalla tyonte-
kijoiden etuja ja kdyttamala tydvoimaa aimitoituksela ja kayttamala
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voimakkaasti esmerkiks osa-aikaista tydvoimaa. Joissain tehtévissi yksi-
tyisten kéytto on lisdks, edellisten toimintojen kannalta, suorastaan vahin-
gollista. Néin on esmerkiks sairaaoiden sivoustoissi.

Kysymys e ole endd mistdén pienesté asiasta tai yksittéi stapauksista
KTV:njasenet kokevat yksityisille sirtémisen uhkana monella dalla, esi-
merkiks siivous-ja huoltotéissg, pesuloissa, tuntipalkkaisten 18hes kaikkia
toita dirretdén ykdtyidlle. Jatehuolto on télainen aueja uhkana on myos
sosiadlitoimen tehtdvien meno yksityisille. Palkkauksdllisesti on jossain
kohdin, esmerkiks sairadoissa, pdésty Sihen, ettel isoja eroja ole. Mutta
meilld on muita ongelmia. Mainitsen esimerkiks pesulat, jotka lainsdadan-
non jaykkyyden takia kunnallisella dala on muodostettu osakeyhtitiks,
vaikka kunnat ovat omistgjina. Témé johtaa esimerkiks e&ke-etujen hei-
kentymiseen, elka tdta asaa ole saatu korjatuks, vaikka esmerkiks liit-
tomme KTV on kayttényt asassa kaikkia keinoja. Hyvét toverit, pyydan,
ettd asiaan kiinnitetddn huomiota. Pyydan liittda loppuosan puheesta poy-
takirjaan merkittavaks.

Irja Koskisen puheen loppuosaoli seuraava:

Porvarien vastustus on téssi asiassa todella kova. Nykyaikaisessa yhteis-
kunnassa e my6skédn said enda muodostaa uusia ryhmid, joilla e ole sd-
kedd sopimugérjestelmd& Monet kunnilta ykstyisdle tapahtuvat Sirrot
merkitsevat myos Sitd, ettel end& ole olemassa selkeda tybehtosopi muspoh-
jaa asioiden hoidadlla ja joudutaan kdyméén rgjariitoja viranomaisten ja
tyonantgjaliittojen kanssa. Tyontekijét ovat epdvarmuuden tilassa. En esitéa
muutoksia hallituksen vastaukseen. Halusin vain kiinnittéd huomiota on-
gelmien lagjuuteen. Toivon, ettd ohjelmakannanotot johtavat kéytéannon
tasolla salkedinjaiseen yhteistoimintaan.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kiitoksia. Seuraavana Marjatta Y16nen,
VTY ja vamistautuu Jorma Suominen, Rakennusliitto.

Marjatta Ylonen (VTY, Valtion tyontekijéin ja viranhaltijain Liitto r.y.):
Kulttuuripoliittinen ohjelma. Toveri puheenjohtgja, hyvat toverit! Kult-
tuuripoliittisessa ohjelmaluonnoksessa on hyvin koottu niin SAK:n teht&
vét yleisessA kulttuuripolitiikassa kuin ammattiyhdistysliikkeen omassa

Koulujen, peruskoulujen, lukioiden ja ammatillisten oppilaitosten toi-
minnassa olis otettava huomioon tyovaenehtoinen kulttuuri. Nykyisin
noin 70 % suomalaisista asuu kaupungeissaja kaks miljoonaa tyontekijaa
on teollisuuden ja paveludinkeingjen piirissd. Siité huolimatta koulujen
kulttuuritoiminnassa ei oteta huomioon tyévaenkulttuuria. Koulujen kult-
tuuritoiminnassa onkin otettava huomioon tyévéenperinteistd 1ahteva
kulttuuritoiminta.

Ammattiyhdistysliikkeen omien jésenten kulttuuritoiminnan kehittémi-
s34 0n otettava huomioon myds heidan perheenjésenensd. Ammiattiosas-
tot voivat j&rjestddja talouddllisesti tukea esimerkiks kuoroja, orkestereita
ja muuta vastaavaa toimintaa. Ammattiyhdistysliike voi myds tukea
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erdénlaisa harrastepohjaisia tai puoliammatillisia ryhmia jarjestdmalla
néille esiintymismahdollisuuksia ay-liikkeen tilaisuuksissa. Lisaks ay-liik-
keen on jérjestettava mahdollisuuksia kulttuuritoiminnan ohjagjien kou-
[uttami seks.
Kulttuuripoliittista ohjelmaa valiokunnassa kasiteltéessi tulis mielestd:
g Iohj‘gl_r_nalf?h_dotusta kehittda ja teravoittda eddlla esittdmallani ehdotuk-
a Kiitoksa

Puheenjohtaja Esko Rantaméaki: Jorma Suominen, Rakennudliitto ja val-
mistautuu Toivo Kuosmanen, Metalliliitto.

Jorma Suominen (Rakennustydlaiten Liitto r.y.): Tygjarjestyksen kohta 17.
Suhtedllisuus ammatillisessa paikalligérjestdssd. Toveri puheenjohtgja, hy-
vét edustgjakokoustaverit! Ammatilliset paikaligarjestét ovat yhteistoi-
mintgjarjestéjaja niiden toiminnan on perustuttava eri poliittisten mielipi-
desuuntien véiseen lagjaan yhteistyohon ja luottamukseen. Téta yhteistyo-
ta voidaan jokaisen APJn duedla lagentaaja syventds, jos poliittista tah-
toa riittévasti |1Gytyy. Mutta sitd voidaan my0ds hgjottaa, joka on pajon
helpompaa kuin yhteistydn [uomi nen. Yksimielisyyden saavuttaminen asi-
voidaan pdastd vain teoilla ja toisten mielipiteet huomioon ottavalla toi-
minnalla. Siihen & pdastéd sandupolitiikalla

SAK vois omalta osaltaan auttaa yhteistytn syntymisté antamalla oi-
keudenmukaisia ja kaikkien osgpuolien edut huomioivia ohjeita seké pa
rantamalla APJn sdantdj4, joiden avullaja niihin vedoten voitaisiin luoda
pohja toverilliselle ilmapiirille ja yhteistydlle. Yks keskeinen elementti
toverillisen luottamuksen saavuttamiselle APJn toiminnassa on suhteelli-
suusperiaatteen tunnustaminen ja sen toteuttaminen kaikessa APJn toi-
minnassa.

SAK:n jarjestpoliittinen ohjelmaja halituksen hyvaksymét ammatillis-
ten pakaligarjesttjen toimintaohjeet sisdltévét kehotuksen noudattaa
suhtedlisuutta, mutta tdma on vain ohje elka néin ollen juridisesti APJta
Sitova. Varsnaisesti paikdligarjeston sédnndissa e ole mainintaa suhtedl-
lisuusperiaatteen toteuttamisesta APJn toiminnassa — saati Sitten ammat-
tiosastojen APJn edustgjien valinnoissa. Katsonkin t&man suureks puut-
teekd, johon tulis saada korjaus. Midlesténi vastuullisen paikalligérjesté-
tyon kehittdminen edellyttdé suhteellisuusperiaatteen toteuttamista paikal-
lig&rjeston kaikessa toiminnassa ja tdman vuoks esitankin, etta tdma
SAK:n edustgiakokous velvoittaa uuden SAK:n valtuuston, jonka kasitel-
tavaks APJn sdanndt tulevat, muuttamaan séanttja dten, ettd suhteelli-
suusperiaate on niihin kirjattu. Tamé olis toimenpide, joka lisdis jasenis-
ton luottamusta paikaligérjesttyotd kohtaan ja samadla toteutettaisiin
jarjestddemokratian lagjentaminen SAK:n omassa jarjestokentéssi.

Mutta e vida sill&kaan, ettd APJ noudattaa omassa toiminnassaan suh-
tedllisuutta paésta taydel lisyyteen, koska renkaasta puuttuvat vidd ammat-
tiosastot, jotka valitsevat edustgjat APJ006n. Voi joskus kayda niin, ettéa
APJn noudattama suhtedllisuus on téydellinen irvikuva suhtedllisuudesta
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jase on gta silloin, kun ammattiosastot ovat valinneet edustgjat enemmis-
topadtoksin ns. puhtain listoin. Taléin APJn voimasuhteet eivét vastaa
duedla vdlitsevia poliittisia voimasuhteita vaan ovat valan muuta. Kii-
tos. Pyydan liittdmaén tdman loppupuheenvuoron poytékirjaan.

Jorma Suomisen puheen loppuosaoli seuraava:

Sks estankin vakavan vetoomuksen, ettéa tdma edustgjakokous velvoit-
taa tulevan SAK:n hallituksen antamaan ohject, jotka velvoittavat ammat-
tiosastoja valitsemaan APJ.n edustgjat suhtedlisdla vadilla, dle vadi ole
osastossa yksaimielinen. Van ndin menetellen voidaan turvata eri midipi-
desuuntien voimasuhteita vastaava edustus, joka on kestéva ja oikea seka
luottamuksellista jarjestétoimintaa tukeva valintaperuste.

Hyvaét toverit. Tama edustajakokous tulee tekeméadn padtoksen paikallis-
jarjesttjen edustgista muodostettavan léanikohtaisen toiminnan aloitta-
misesta. Ei tarvitse omata pajon ennustgjan lahjoja, kun toteaa téman péé
toksen merkitsevan paikaligarjestétoiminnan poliittisen merkityksen val-
tavaa kasvua. Toiminta saa aivan uuden ssdllon, kun pakaligéarjestojen
edustgjat passevéat vaikuttamaan koko 188nia kattaviin ratkaisuihin. Toi-
voa vain sopii, etta tehdylla organisaatiouudistuksella voidaan edistéa
ammattiyhdistydiikkeen asettamien duedlisten tavoitteiden ja vaatimus-
ten toteuttamista palkansagjien etujen mukaisdla tavalla

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kiitoksia. Seuraavana Toivo Kuosmanen
Metdliliitosta. Vamistautuu Erkki Skio, Paperiliitto.

Toivo Kuosmanen (Metallityovaen Liittor.y.): Toveri puheenjohtgja, hyvét
edustajakokoustoverit! Tyoehtosopimuspolitiikka ja sihen liittyvat osate-
kij& on meille kaikesta huolimatta ohjemista térkein. Sejoko turvaa tai
jéttéa turvaamatta einehtojen sekd hyvinvoinnin tasaisen ja turvalisen
kehityksen.

Tarkastellessa kulunutta edustgjakokouskautta, voidaan todeta seuraa
vaa. Tybakaa lyhennettiin, sosiaditurva parani. Nama etuisuudet ovat
tarkeitaja ns. inflaatiolta sugjattuja asioita, joiden kehittdmista tulee edd-
leenkin jatkaa.

Enta sitten pakkakehitys? Palkat ovat nousseet kaudela 1975—1980
sopimuksen mukaan 38,8 % ja ns. liukuma oli 31 %, yhteensa nousua 69,8
%. Elinkustannukset nousivat samdla gdla 70,1 %. Readiansiot laskivat
0,3 %. Tama nayttda lohduttomalta. Nama luvut ovat suoraan metalin
kehityksestd, mutta uskon, ettd ne edustavat hyvin léhelle SAK:n liittojen
keskiarvolukuja. Toisin sanoen viimeaikaisen kehityksen suunta on ollut
sdlainen, etta gdta, jolloin emme tee varsinaista ty6ta on etuisuudet
parantunest. Sen Sjaan aika, jolloin teemme raskastaja vaativaa tydtam-
me, ovat ansiot alentuneet. Tama on vaarin. Seuraavissa sopimuskierrok-
sissa tulis miestéani kiinnittéd enemman huomiota slle gale kun teem-
me varsinaista tyota. Kuitenkaan unohtamatta muita tarkeita kysymyk-
sa
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Sdalvédkin selvemmin on vuosien varrella tullut todistettua se tosiseikka,
etta on turha puhua suurista nimellispalkkojen korotuksista. Ne otetaan
meilta tavalla taikka toisalla pois. Ainoa mika palkkojen osdlta on térkesa,
pajonko reaaliansiot nousevat sovitulla aikavdilla. Tama olis riittéva
palkkamaardys sopimuksiin. Tasta meidan olis t&ala keskusteltava, niista
tavoista, keinoista, joilla tasainen reaaliansioiden kehitys turvataan. Kii-
tos.

Puheenjohtaja Esko Rantaméaki: Kiitoksia. Seuraavana Erkki Siki6, Pape-
riliitto ja valmistautuu Jyrki Pietild, Sos.dem. Sanomalehtimiedliitto.

Erkki Skio (Paperiliitto r.y.): Puheenvuoro asiaan 17. Teollisuudliittoperi-
aate. SAK:n jarjestdpalitiikan térkeimpéna tavoitteena on korkea jarjestay-
tymisaste, luokkatietoinen yhteiskunnallisen ja taloudellisen aseman tie-
dostava jasenistd ja demokraattinen jarjestdorganisaatio, jossa jokaisella
jésenella on tasavertaiset mahdollisuudet vaikuttaajarjeston eri padtoksen-
tekoagteilla tehtaviin pdétoksiin ja ratkaisuihin, Jarjestdmuotona SAK:lla
on ollut tavoitteena teollisuudliittoperiazate, Jossa kaikki samallatyopau kal-
toon. Nykyisin e ole kyetty toteuttamaan kaytannon teolhsuuslnttomuo—
toista jarjestaytymista, vaan usailla tydpaikoilla on useampien eri SAK n
ovat hgjanaisesti jarjestéytyneet ammattiryhmien mukaan. Tama osdltaan
johtaa tyopaikailla toiminnan hgjanaisuuteen, heikkoon yhteistyohon, ta-
voitteiden rigtiriitaisuuteen ja keskinéiseen kilpailuun.
Teollisuudliittomuotoinen jarjestaytyminen luo paremmat edellytykset
saada sopimuspoliittisesti voimakkaita liittokokonaisuuksia, vastata tyon-
ratkaista liitto- ja sop|musra|d<ysymyk5|a ja sopeuttaa ammatti- ja tehta
vakuvassa tapahtuneet muutokset liittojen sopimus- ja jarjestOpolitiik-
kaan. Se lois parhaat mahdolliset liitto- ja tydpaikkakohtaisesti painostaa
tyonantgjia jarjestovoimalla ja taistelemalla tarvittaessa omien etujensa
puolesta, korjata tyopaikka ja tuotantoalakohtaiset epakohdat, turvata
reaallpalkkOJm nousu ja ratkaista joukkovoimalla matalapalkkakysymyk-

Eras talainen ryhméa on myaskin toimihenkil6t. Viralisen tilaston mu-
kaan tydlaisia suurempi sosiadinen ryhmé, toimihenkil6t, eivat muodosta
sakerrostumia, joilla el ole enda yhteisia etujajatavoitteita. Alempiatoi-
mihenkilGita on 3/4 ja heidan taloudellinen ja sosiadinen asemansa on
enluokkaan. Loput ovat ylempia toimihenkil it | ja kuuluvat asemansa
perustedlla keskikerroksiin, porvaristoon ja osa tydvaenl uokkaan.

Pakansagjgjdrjestétkin ovat muodostuneet historiallisesti 18hinna siten,
etta kukin sosiaalinen ryhmittyma on perustanut oman jarjestonsa. Sen

ta, padlekkasta ja rinnakkaista. Nykyisen tilanteen muuttamisella el ole
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vidla eddlytyksd, el ole mahdollisuutta jérjestjen yhdistémiseen, jolloin
saataidin voimakkaat ja taistelukykyiset ammattijarjestét, jotka todella
pystyisivét puolustamaan ja taistelemaan tydvaeniuokan eduista nykyisen-
kaltaista yhteiskuntapoliittisessa tilanteessa. Nykyisten jérjesttjen pitéa
kyet& parempaan yhteistython: asettaa yhdessi tavoitteet, harkita yhdessa
taistelukeinot ja kayttéa jarjestdvoimaa tavoitteiden toteuttamiseen.

Toveri puheenjohtgjal Vetoan Paperiliiton tekemaén aloitteeseen teolli-
suudliittoperiaatteestaja esitén, "etta SAK ryhtyy liittojen kanssa selvittéd
maan miten asiaa kdytdnnossa voidaan eteenpan toteuttaa ja selvitykset
tehtyéén toteuttamaan tarpeelliset toimenpiteet”.

Tassa oli osa puheenvuorosta ja lopun pyydan liittémaén poytakirjaan.
Toinen puheenvuoroni olis kasittényt tyottomyyttd ja dakgarjestdyjg,
pyydan mydskin téman liittaméan poytékirjaan. Kiitos.

Erkki Skion puheen loppuosa jatoinen puhe oli seuraava:

SAK:ssa on nyt 28 jasenliittoa, joissa on useitajasenmaard tdan heikkoja
liittoja sek@ muutama ammattikuntaliitto. Jos ammattiliitot muodostettai-
din teollisuudiittoperiagtteella, olis liittojen madra nykyistéd pienempi.
SAK:nja liittojen pitéisi yhdessa selvittéd mahdollisuudet suurien liittoko-
konaisuuksien muodostamiseksi, jolloin ammattikuntaliitot yhdistettdisiin
teollisuudiittoihin ja samala pitdis harkita eddlytykset samankaltaisilla
tuotannon ja toiminnan doilla olevien liittojen yhdistamisesta

Suomessa on ndja pakansagian ammatillista keskugérjestoa ja niilla
toistasataa ammattiliittoa. Teollisuudiittoperiaatteen toteuttamisessa on jo
vaikeuksa SAK:n ssilakin ja vaikeudet vain lisddntyvéa kun huomioi-
daan muut pakansaggérjestot. Muissa pakansagjgarjestoissa on 1dhinna
vain toimihenkil6ité jésenind. ToimihenkilGiden taloudellinen ja sosiadli-
nen asema ovat muuttuneet voimakkaasti 18hinnd tieteellis-teknisen ku-
mouksen vuoks, joka on muuttanut yhteiskuntaa, sen tuotanto- ja vaesto-
rakennetta. Tyovaenluokka on samala méadrdlisesti kasvanut ja kasvaa
eddlleen. Kapitalismissa on keks peruduokkaa, tyovaeniuokka, kapitalisti-
luokka ja keskikerroksia. Tyovaenluokkaan kuuluvat ne palkkatyotléiset,
jotka eivdt omista tuotantovalineitd, myyvét tyévoimaansa toimeentulon-
saturvaamiseks, ja ovat alistetussa asemassa tyoel &méssija yhtel skunnas-
a

Elékgéjeseyt ja tydllisyys. Sodadipolitiikan kohdala on maassamme
viime vuosien aikana tapahtunut huomattavia parannuksia, mutta paran-
nukset eivét ole kohdistuneet aina tydvaestotn, vaan osalisks ovat pééas
Seet parempiosaiset, joiden sosiadliturvaa e tarvitsisi parantaa.

Taman hetken ehké vaikeimpana ongelmana on jatkuvasti korkeat tyot-
tomyyduvut, joita teollisuuspédoma jatkuvasti kartuttaa. Teollisuudaitos-
ten voimakkaat investoinnit, rationalisoinnit ja automatisoinnit ovat ai-
heuttaneet maahamme jatkuvasti suurenevan ty6ttdmien armeijan, jota on
vaikea kapitalistisessa jarjestel méssamme saada poistetuksi, koska kapita
listit kéyttavét tyottomyytta hyvakseen.

Ty6ttomyyden myéta on suuri ty6ttdmien joukko aiheuttanut vakavan
sosiadlisen ongelman, johon e vdtiovallan eika ay-liikkeen taholtakaan
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ole kaikdla vakavuudella paneuduttu. Kapitaigtinen jarjestelmamme e
pida huolta tydllisyyden turvaamisesta ja sen aiheuttamasta sosiadisesta
ongemasta: hadastaja puutteesta, vaan pyrkii pdin vastoin sita lisdéémaan.
Hyvin huomattava maéra tyéttomia elad eddleen toimeentulominimin
rgjamailla. Nykyisdla tyottomyysavustuksella e perhettd endé voi eldttéa,
Tyo6ttdmien avustuksiaja korvauksia tulisikin ehdottomasti korottaa elin-
kustannuksia vastaavaksi. Tala hetkella ne lashaavat huomattavasti jéjes-
A

Toinen térked sodadipaliittinen ongelma on dékgarjetelma. Viime
vuosina ja varsinkin viime aikoina téstékin asiasta on pdjon puhuttu ja
kaikenlaisia komiteoita on pantu asioita selvittamaén ja tutkimaan. Eléke-
jarjestelman parantaminen on kaikilla puolueilla voimakkaasti esilléa edus-
kuntavaalien aikana. Silloin kaikki puolueet ovat yksimielisesti gjamassa
eékekérgan dentamista ja eldkkeiden korottamista. Mutta puheet ovat
jaéneet vain puheiks ja vaalipropagandaks |ahes kaikilla puolueilla.

SAK:lla on ohjelmassa eldkeikérgjan alentaminen, mutta sen puolesta e
ole tehty tarpeeks tyotd. SAK:n edustajakokouksen on nyt tehtava pdétos,
etta padstédn vihdoinkin edkeikérgjan aentamiseen. Vation ja kuntien
tyontekijailla ja virkamiehilla on eékelkdrga huomattavasti ahaisempi
kuin ykstyisdla sektorilla. SAK:n ja liittojen toimihenkilét ovat myos
itselleen hankkineet eldkeikdrgan ahaisemmaksi. Eldkeikéargan alentami-
nen on erittéin térked SAK: n toimintakent&ssi.

Erikoisesti vuorotyd, kaikkine rasittavuuksineen ja haittoineen, seka
muut epatervedliset ammatit ja yha lisééntyvét erilaiset kemikaalit alenta
vat tyontekijain tydkykya, joka aiheuttaa ennen aikaiselle sairause 8kkeelle
jaantia ennen varsinaista dakeikdd. Myos sydan- ja verisuonitautien, seka
kulumissairauksien lisdantymiset osoittavat tyontekijéin sairastuvan ja tu-
levan tyokyvyttoméks ennen varsinaista nykyista 65-vuoden dakeidn
tayttymista.

Teollisuuden piiriss on viime vuosien aikana tapahtunut huomattavia
automatisointeja ja rationalisointgja, jotka ovat aiheuttaneet tyGttomyyden
tomyysddkkedle jagvét. Eldkeikérgan dentamisella olis myds huomatta-
vatydllisyytta parantava vaikutus. Vanhempi tyévoima vois sirtyd hyvin
ansaitsemalleen dékkedle ja nuoret saisivat tyotd, jota heiltéa tala hetkela
puuttuu. Tama tilanne on paljon vaikeampi Pohjois-Suomessa kuin Eteld
Suomessa.

Elékekérgan alentamisdla olis néin ollen monenlaista sosiadista vai-
kutusta. Nuorille ty6ttémille el tarvitsisi maksaa endé ty6ttomyysavustuk-
sa, jolloin heiltd sddstyneet rahat voitaisiin kayttda vanhempien eldkkedle
dirtyvien dakkeisin. Myds midenterveyddliset sairaudet véhenisivét,
kun kaikille voitaisiin jarjestéd ty6ta ja turvattu toimeentulo.

Tyd6ttomyys ja toimettomuus seka niista aiheutuvat taloudelliset vaikeu-
det ovat osasyyna myos kasvavaan rikollisuuteen, josta nuorison keskuu-
dessa on muodostunut erdissa paikoin vakava ongelma. Nuorisomme tar-
vitsee ty6ta tullakseen toimeen. Meidan tehtéavanamme on huolehtia nuo-
risomme toimeentulosta, silla nuorisosta tulee meidéan tydmme jatkgjia
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Esitén, etté tdma edustgjakokous tekee selvan pdéatoksen diitd, eftd d&
keikérga lasketaan yleisesti kaikilla 55 vuoteen niin, etta elékkedle jaanti
tapahtuu vapaaehtoisuuteen perustuen 55—65 vuoden vdilla Tama olid
ns. liukuva dékkedlejaanti.

Estan eddleen, ettéd edkkeitd korotetaan niin, ettd se olis vahintéin
60 % palkasta di samoin perustein kuin kuntien ja valtion eldkkeet. Tal6in
my0s tyottomyysel 8kkeelle jaanti alkaisi paremmin kiinnostaa tyOpaikkan-
sa menettaneita vanhempia tyontekijoita. Eddlytén myos, etta SAK ryhtyy
toimenpiteisiin tyovéenpuolueiden mydtavaikutuksella, ettd sosiaaliturvaa
parannetaan niin, ettd kaikilla ihmisilla olis turvattu toimeentulo sairau-
den, ty6ttomyyden tai edkkedle jdannin yhteydessi.

Puheenjohtaja Esko Rantaméki: Kiitoksia Tassd vaiheessa vaihdetaan
puheenjohtgjaa. Puheenjohtgjaks dirtyy Taimi Véaiheikki Suomen Elin-
tarviketyolaisten Liitto.

Puheenjohtgjaks girtyi Taimi Valiheikki.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Jatkamme keskustelua. Seuraavana vuo-
rossa on Jyrki Pietild, Sos.dem. Sanomalehtimiedliitto. Ole hyva Vamis-
tautuu Vei Wacklin, Paperiliitto.

Jyrki Pietila (Suomen Sosiaalidemokraattinen Sanomalehtimiesliitto,
SSS. r.y.): Puheenvuoro tydjérjestyksen kohtaan 18.3. Toveri puheenjoh-
taja, hyvat edustgakokoustoverit! Kenenkddn e pitéis epéilla SAKlaisen
ammattiyhdistydiikkeen voimaaja mahtia. Van todella vahvala organi-
sadtiolla voi esmerkiks olla varaa siihen, ettd se kuluttaa vuodessa viiti-
senkymment& miljoonaa markkaa lehden julkaisutoimintaan kyseleméita
isommati sen perdan, miten suuren katteen se suurdle investoinnilleen
saa. TyOnantgja- ja pddomapiireilld e moiseen varaa dle ollut, elka ole.
Kaiken aikaa vastapuoli hioo tiedotussuunnitelmiaan, tarkistaa omistuk-
sessaan tai vaikutusvaltansa ulottuvilla olevien lehtien toimituspoliittista
kurssajne. Mutta SAK:lainen ammattiyhdistydiike on jamakan uskolli-
nen vanhoille perinteille: julkaistaan harmailla julkilausumilla tapiseerat-
tuja, keskustelemattomia, toimituspoliittisesti tukahdutettujakin lehtid.

Lukijatutkimukset osoittavat, ettd néité julkaisuja seuraa tyydyttavassa
maarin vain pieni véhemmistd. Mutta tdmé e monia lehdenjulkaidjoita
hétkahdyt&; uskollisuus omaksutulle linjale jatkuu. llahduttavat poikkeuk-
st — pirtedsti toimitetut ja tédlaisna arvokkaita virikkeita tarjoavat ja
my0s toimintaan houkuttelevat ay-lehdet — ovat valitettavan harvinaisia
poikkeuksia

Viittaan sithen, mita toveri Viinanen sanoi t&éla vasta valittuna SAK:n
puheenjohtgjana. Han tahdens, ettd SAK:laisen ammattiyhdistydiikkeen
on dettava kiinnittéd yh& enemman huomiota niin sanoaksemme hiljai-
seen enemmistoonsd. Toveri puheenjohtgja, on ilmiselvad, ettd ammatti-
yhdistydehdistll& on tassi 1&hestymisessi olennaisen térked, elel peréti
ratkaisevakin, roolinsa. Nojatuolissa tapahtuva lehdenluku e tietenk&dn
voi korvata todellista ammattiyhdistysosallistumista, mutta runsaasti tie-
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topohjaaja virikkeitd osallistumiselle ay-lehden sivuilta voi sen Sjaan saa-
da

Huolimatta siitg, ettei SAK:lainen ammattiyhdistysliike voi ehk& kirjata
erityisen suuria aikaan saannoksia viestintdpolitiikan ja tiedotustoiminnan
saralta ylipdansd, on esmerkiks 70-luvun alussa kéynnistetty ja méarétie-
toisesti jatkunut t-lehtien tukitoiminta ykd hyva osoitus sitd, mita saa-
daan aikaan, jos toimeen tartutaan. Luulen, ettéd samaa toverillista kédeno-
jennusta tarvitsisi nyt moni varsinkin yksikseen tai korkintaan yhden toi-
mittgjakollegan kanssa pienessa toimituksessaan puurtava ay-lehden toi-
mittaja. Seuraavan konkreettisen viestintgpoliittisen teon — isollatedla —
jota meilla on lupa SAK:laisdta ay-liikkedté odottaa, tulis olla omien
nurkkien kunnostaminen: Sis ay-lehdistdn kuntoon saattaminen, saattami-
nen tilaan joka vastaa paremmin t&han toimintaan vuosittain satsattavaa
50 miljoonaa markkaa.

SAK:lasen ammattiyhdistydiikkeen paveluksessa oleva toimittga- ja
tiedottgjakunta pystyig taatusti antamaan téméanhetkistéa vankemman pa-
noksen téaman liikkeen tiedonvalitystoiminnan suunnittelussaja strategian
rakentamisessa. Tana péivana vain on valitettavan yleitg, etta SAK:lainen
tiedonvalittgjd on vain erdanlainen postikonttori, joka muiden laatiman
viestin saattaa eteenpdin.

Toveri puheenjohtgid SAK:lainen toimittgjakunta yhteistydssi muiden
toverien kanssa toivois ay-lehdistéa voitavan kehittéd parempaan suun-
taan.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kiitos. Seuraavanavuorossa Ve Wack-
lin Paperiliitto, ole hyva. Vamistautuu Veikko Suominen, MetallityGvaen
Liitto.

Veli Wacklin (Paperiliittor.y.): Tygjérjestyksen kohta 17.3. SAK:n kulttuu-
ripoliittinen ohjelma. Ammattiyhdistydiikkeen toiminnan luonnollinen
painopiste on tydssd. Tyohon suhtaudutaan usein vain tyénantgjale myy-
tynd aikana ja harvoin muistetaan, ettd sen pitéis olla myos ihmisen
omaan aikaan kuuluva asia. Vakka ty6hon on kapitalismin oloissa aina
ssdtynyt hyvin vahva vieraantuneisuuden piirre, e dlti ole perusteltua
asettaa tyotd ja vapaata jyrkasti vastakkain.

Tyovéenliikkeen akuperdisena lahtokohtanaja tavoitteena on aina ollut
tyon vapauttaminen alistuksesta ihmisen luovaks toiminnaks, jolloin tyd
e oleihmisen muulle toiminnalle vastakkainen, vaan sen kanssa sopusoin-
nussa oleva € @méan aue, yhtendisen, harmonisen el@manpiirin osa. Arvioi-
taessa ammattiyhdistydiikkeen pitkén aikavélin tydehtosopimuksellisia ta-
voitteitaja toimintaa aatted lisen valistustyén kannalta, tulis tyon vapaut-
tamisen ndkdkulma ottaa huomioon. Tydehtosopimustoiminta ei ole pelk-
ké&a pakka-asiaa

Ihmisen perustarpeet muodostuvat toimeentulotekij Gistd, ravinnosta,
vaatetuksesta ja asunnosta. Néiden tarpeiden tyydyttéminen e riitd ykss
taan tyontekijan el@man sisalloks. Thmisale kuuluu tarve myos kehittya
Jotta témé tarve tulis tyydytettyd, onjokaisella tyontekijélla oltava oikeus
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kykyjensi kehittamiseen. SAK:n tulee suunnata toimintansa mydés niin,
etta tyosta saatavan kohtuullisen palkan lisdks itse ty6 ja tydpaikka pysty-
vat tyydyttdmadn tyontekijan muitakin tarpeita. Jos ihmisdle halutaan
antaa tilaisuus luovan kykynsa kehittamiseen tyttaja vapaa-aikaa e voida
erottaa toisistaan, vaan ne on nahtéva ihmisen eldmanpiiriin kokonaisuu-
den eri puolina

Ammattiyhdistydiike e voikaan rgoittaa tytta koskevia vaatimuksiaan
tyopaikan turvaamiseen, kohtuulliseen palkkaan ja turvaliseen tydympé
ristoon. Aivan yhta térkedéa on sisalloltéan mielekkdan ja tekijdleen tyydy-
tysta tuottavan tyon vaatimus. TyOvaenkulttuurin yleiseen edistamiseen,
tyovaen perinteen tallettamiseen, seka tydvaen historian tutkimukseen on
suunnattava varoja, jotta taataan meille arvokkaan eldman dueen dilymi-
nen ja kehittyminen.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kiitoksia. Seuraavan puheenvuoron kayt-
t§a Velkko Suominen, Metdlityévéen Liitto. Ole hyva Vamistautuu
Jaakko Hauru, Rakennudliitto.

Veikko Suominen (Metallitybvaen Liittor.y.J: Tydjarjestyksen kohtaan 20.
Toveri puheenjohtgja, hyvat edustgjakokoustoverit! Parikymmenta vii-
meistd vuotta ovat olleet Suomessa varsin voimakkaan sosiadisen ja
taloudellisen kehityksen aikaa. Selvéa on, ettd tuohon gjanjaksoon sopii
muutamia varsin jyrkkigkin taloudellisen taantuman jaksoja. Mutta yleis-
arviona kuitenkin tama miespolven mittainen gjanjakso on ollut edistymi-
Sen ja eteenpdin menon aikaa.

Tésa yhteydessi voidaan vain kuvitella miten pdjon voimakkaampaa
ja tybvaestdlle edullisempaa tuo eteenpdin meno olisikaan ollut, jos mei-
dan omat jarjestbmme, meidan yhteinen ammattiyhdistydiikkeemme ja
poliittiset jarjestdmme olisivat olleet kaiken aikaa edes siind méarin yhte-
ndisa ja toimintakykyisia kuin mita talla hetkelld voimme erityisedti
ammattiyhdistydiikkeestd sanoa. 20 vuotta sitten ammatillinen liike Suo-
messa oli kulkemassa kohti hajaantumista. Samoin tydvaen urheiluliike oli
pirstoutunut. Poaliittisella puoldla tytvaenlehdet olivat ennen ndkemétto-
massi sisilissodassa. Mutta vuosien myéta viris ja voimistui vakaumus
ditd, ettéd hgjanaisin voimin tydvaesto e kykene ottamaan osaansa maam-
me talouddlisesta kasvusta ja hyvinvoinnista. Kaytanntn valttamatto-
myysja sdvajérki goivat kehitysta kohti ammatillisen liikkeen yhtendi-
syyden palauttamista.

En varmaankaan liicittele jos sanon, etta yhtendisyyden syntyminen
ammattiyhdistydiikkeessa oli myds tunnepohjaisesti useimmille ihmisille
vapauttavaja helpottava tapahtuma. Samaa voidaan sanoa tyévaen urhei-
lujarjesttjen askettdin tapahtuneesta yhdistymisesta ja uuden toiminnan
synnyttamisesta yhtynein voimin. Myos se on merkinnyt seké jarjestdllisen
voiman lisdantymista etta ihmisten tunnepohjaisen kiintymyksen vahvis-
tumista omaan tyovaen urheiluliikkeeseen.

Tala hetkdla tilanne on se, ettd merkittavista jarjestoista vain tyovaen-
liilkkeen hdlitsemat rahalaitokset eivét vidla ole 10ytaneet riittavia yhteis-
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toiminnan ja yhteisen eteenpdin menon muotoja. Sihen toki vaikuttavat
muutkin tekijat kuin ne, jotka olivat aiheuttamassa hajanai suutta 20 vuot-
ta ditten tyovéenjarjestdissa. Mutta télla hetkella on vaikea nahda mitéén
addlisa tai edes tunnepohjaisia syita dlle, ettd emme tadla velvoittais
tyovéenjarjestdjen edusmiehia toimimaan myos tytvaen rahalaitosten jér-
jestollisen ja toiminnallisen eheyden lisdémiseksi.

Tieddmme varmasti kaikki, etta tyovaen jarjestoillajatydléisila el tassa
maassa dle liikaa rahoja jaettavaksi porvaripankkeihin ja keskendén kilpai-
leviin tydvéen rahalaitoksiin. Ainakin kenttétasolla ammattiyhdistysaktii-
Vi joutuu huomaamaan myos sen, etta pienten tyovaen ...

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Aika.
Veikko Suominen: Kiitos.

Veikko Suomisen puheen loppu oli seuraava: tyvaen rahalaitosten kinas-
tellessa keskendén korjaa potin usein auedlinen porvarijohtoinen rahalai-
tos. Olen aivan varma, etta hyvaa tahtoaja sovittelun halua osoittaen tyo-
vaenjarjestot ja ammattiyhdistysliikkeen johtoelimet kykenevét [6ytamaéan
sdlaset menettelytavat, joiden avulla nykyinen rahaaitostilanne voi kor-
jaantua tydvaestda ja sen jarjestdja paremmin hyodyttavaksi. Suoraan on
sanottava, etta ainakaan johtohenkilGitten keskindiset arvovaltakiistat ei-
vét saa olla esteend tydvéen rahalaitosten yhteistydn ja eheytymisen tapah-
tumisdle. Katson, ettd meilla on téssa kokouksessa sdlvét jarkisyyt, mutta
my0s aatted liset ja tunnepohjaiset syyt tehda velvoittavia padtoksia, jotta
tyovaenliikkeen hallitsemat rahalaitokset ja SAK aktiivin toimenpitein
edigévat niiden eheytystavoitteiden toteuttamista, joista jo edelinen
SAK:n edustgjakokous viis vuotta sitten teki padtoksen. Kannatan Kalevi
Keitaanniemen tekemdd editysta tyollistémisneuvottelukunnan perusta-
mista SAK:n, vdtiovallan ja tytnantgjaliiton kanssa.

Jarjestddemokratian noudattamista liittyva edustgjakokousaloite, jonka
Metdlitybvaen Liitto on tehnyt, on gjankohtainen kysymys keskustelta
vaks myos télla edustajakokoustasolla.

Tydpaikkatasolla jopa ammattiosastojen piirissa on jérjestddemokratian
noudattamista koskevat menettelytavat hamartyneet. Tama tulee eslle
séantbjen vastaisina toimenpiteind eri muodoissa. Raikedmmin tama né
kyy tybehtosopimusten voimassaollessa, kun ohi neuvottelujarjestyksen
marssitaan tyopaikalta ulos. Tallainen menettely aiheuttaa tyontekijdille
erdissi tapauksissa jopa tuhansien markkojen menetyksen vuodessa. Mi-
nun kasittagkseni on ammattiyhdistydiike tdna pdivana niin vahva, etta se
kykenee laittamaan niskuroivat tyonantgjat jarjestykseen neuvottelujen
avullajajos se e auta on tyonantga vietava vastaamaan |akitupaan teko-
sistaan.

Toverit, meidan tulee muistaa se, ettd ammattiyhdistysliike on joutunut
taistelemaan lahes puolivuosi sataa tydehtosopi musoikeudesta ja kun nyt se
on saavutettu tulee meidan sita oikeutta pitéé kunniassa. Tama edel lyttaa,
etta me toimimme tekemiemme ty6ehtosopimusten mukaisesti. Meilla
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Metdlitydvaen Liitossa sdannot takaavat lagjan demokratian, mm. voi-
massaolevasta tydehtosopimuksesta suoritettiin jasenadnestys, jolloin kai-
killa liiton jasenilla oli mahdollisuus ottaa kantaa tydehtosopimuksen
hyvaksymisen tai hylkémisen puolesta. Jasenisto ottikin osaa runsadu-
kuisesti jasendanestykseen.

Toverit, jarjestddemokratia ja sen noudattaminen on ammattiyhdistys-
liikkkedle niin térked asig, ettd ndiden menettelytapojen rikkomista e tule
sallia missaén vaiheessa eika missdan tilanteessa. Kansanvaltaisten peri-
aatteiden noudattaminen takaa lagian osdlistumisen jarjestétoiminnassa
tapahtuvaan pééattksentekoon. Kannatan SAK:n halituksen asiaa koske-
vaa lausunnon hyvaksymista.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kiitos. Seuraavan puheenvuoron kayttaa

Jaakko Hauru, Rakennustydlaisten Liitto, valmistautuu Anna-Liisa Pitk&
nen, Metallityévéen Liitto.

Jaakko Hauru (Rakennustydlaisten Liitto r.y.J: Asani koskee pykédléa 17.
70-luvun ja alkaneen 80-luvun tes-politiikasta ef SAK-lle voi antaa valtté
vad arvosanaa parempaa. Solmitut tydehtosopimukset horjuttavat uskoa
ammattiyhdistydiikkeen toimintaan. Kéytdnnossa e tyontekijdille ole ky-
elty turvaamaan niita etuisuuksia, joista SAK:n ohjelmissa puhutaan. So-
pimukset ovat markkamadriltéén vaatimattomia, eika niiden yhteydessa
ole toteutettu yhtédn mainittavampaa tydelaman uudistusta. Yksin reaali-
ansioiden nousun turvaaminen on jaanyt liittokohtaisten ja tyopaikkakoh-
taisten taistelujen varaan. Tama kehitys on johtanut epasolidaariseen sopi-
muspolitiikkaan ja tuloerojen kasvuun. Pienituloiset ovat jd8neet jatkuvas-
ti jalkeen, kun vastaavasti ovat padomatulot kasvaneet pakkatuloja nope-
ammin. Rinnan tdman kehityksen kanssa on suurteollisuudelle suunnattu
miljardgja markkoja tukiaisina tydllisyyspoliittisn perustein. Olemme
jopa luopuneet sovituista palkkojen korotuksista tyollisyysnakdkohtien
vuoksi. Ja mitkad ovat tulokset? Jatkuvaja kasvava ty6ttomyys. Talla het-
kella on jopa 100.000:n ty6ttdman armelja. Lopputulos osoittaa, etta kay-
tetyilla keinoilla e tavoitteita ole saavutettu.

Keskitetyt ratkaisut ovat nykymuodossaan aikansa déaneita. On lahdet-
tava omien tavoitteiden toteuttamisesta sen sijaan, etta tyydytdéan tyonan-
tgien tarjouksiin ja vatiovallan varsn mitdttomiin vastaantul olupauksiin.
Tavoitteet ovat kylla luettavissa SAK:n ohjelmista ja sopimuskierroksen
dla pidetyn solidaarisen tulopolitiikan seminaarin pdatoksista. On eri asa
vagtiaja toisadta pysya vaatimusten takana. Omituista sanojen ja tekojen
ristiriitaa osoittavat viime kierroksala ne SAK:n valtuuston toverit, joille
ratkaisu e oman liiton osalta kelvannut, muttajotka olivat valmiita sita
paéttamasn muun muassa matal apalkka-alojen puolesta. Keskugérjestom-
SAK:n toiminnassa tydllisyyden ja ty6ttdmien toimeentul oturvan puolesta
on ehka eniten arvostelun Sjaa Tyottdmyyteen e saa tottua. Tarvitaan
jatkuvasti ja erimuotoisia toimenpiteita tyottomyyden poistamiseks. Kii-
toksia. Pyydan, toveri puheenjohtgja, etta ssan lopun puheestani poytakir-
jaan.
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Jaakko Haurun puheen loppuosa oli seuraava:

Tarkeygarjestyksessd enssmméinen on ty6ttdmien toimeentuloturvan
parantaminen.

SAK @ saa hyvaksya kaavailuja asuntotuotannon alentamisesta. Asun-
to-ongelmat eivat ole havinneet péivg arjestyksestd kuin hyvétuloisimman
kansanosan kohdala. Kysymys on samalla tydllisyydesta. Tydllisyytta voi-
daan parantaa myds tyGgan lyhentamisalla, eldkeidn aentamisela, vuo-
silomaa pidentamallaja mm. ympéristésuojelun investoinneilla

Né&iden asaryhmien ohella ovat 1980-luvun tavoitteita tyosuhdeturvan
ja irtisanomissuojan parantaminen, tyoehtosopimusten tulkintaetuoikeu-
den saaminen tyontekijdille, tydpaikkademokratian toteuttaminen. Erityi-
sedti haluan téssd yhteydessa muistuttaa keskugarjestoa LEL-daojen ole-
massa ologta, etteivat nama dat j84 kuten esimerkiks talviloman osdta
muita huonompaan asemaan.

Tehkd&mme alkaneesta vuosikymmenesta jasenistén edunvalvonnan ja
jésenistén oman toiminnan vuosikymmen, gjanjakso, jota jaseniston ei tar-
vitse katsella voimattomuuden valassa, vaan tunnossa efta taman me
teimme.

Puheenjohtaja Taimi Véliheikki: Kiitos. Seuraavan puheenvuoron pitga
AnnaLiisa Pitkénen Metalitydvden Liitosta. Vamistautuu Pertti Kade-
nius Metalityévéen Liitosta

Anna-Liisa Pitkdnen (Metallitydvaen Liitto r.y.): Keskustelupuheenvuoro
tydjarjestyksen kohtaan 18. Toveri puheenjohtgja, hyvét edustgjakokous-
toverit! Pidan energiapaliittista sdlontekoa, vaihtoehtoisia energiadhteita
pohtivana ja esittelevang, suppeana, jopa yksipuolisena. Siitd saa késityk-
sen, ettd SAK:n toimistossa on menty virallisen energiapolitiikan ansaan.
Se ansa on: Kun tutkimusta suunnataan ja tietoa syttetadn yksi puolisesti,
yht& asiaa korostaen, dkaa se ndyttdd parhaimmalta, vattamattomalta,
vaihtoehdottomalta.

Konkreettisesti téssd tuo ansa on: ydinenergia on luonnollinen ja vatté
méton energialdhde. Onko ydinvoimalalla todellista vaihtoehtoa? Selon-
teon mukaan ei. Toddlisia vaihtoehtoja on. Vaihtoehdot [6ytyvét sita pait-
S omasta maastamme ja ovat sdlaisa, joiden kaytostd on kokemuksia
menestyksellisesté toiminnasta.

Vaihtoehtoja voivat olla: ensinndkin puu jalostettuna, hakkuutdhteet,
niin sanottu energiapuu, jotka voidaan tuottaa lagjasti muunmuassa paket-
tipelloilla, maalammon hyvaksikayttd, tuuli, aurinko. Kaikkien néiden
energialdhteiden tutkiminen on jéatetty lapsipuolen asemaan verrattuna
ydinenergian tutkimiseen.

Téss4, nimittdin tutkimuksen suuntaamisessa, on aue johon meidan —
sis SAK:n — pitéa vaikuttaa tdlla hetkelldja nopeasti. Meidan on vaadit-
tava ndiden energiamuotojen vakavaa ja lagjempaa tutkimusta. Olen kir-
joittanut puheenvuoroni Seuraavan osan vaihtoehtoisen energian ja toi-
sadta ydinenergian vaikutuksista tyollisyyteen. Ne ovat tutkimustuloksia.
Pyydan kirjaamaan ne poytékirjaan, mutta ganpuutteen vuoks jétén
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ndma lukematta.

Kuitenkin ne kiistatta osoittavat, etta vaihtoehtoinen energialois ydine-
nergiaan verrattuna huomattavasti pajon enemman tydpaikkoja.

Eddleen puhuttaessa ydinenergiasta, sdonteosta henkii késitys, etta
ydinenergia |a saasteettomuus liittyvét yhteen. Onko ndin? Mielestani kasi-
tys on vaardlinen, vaikka unohdettaisiin kysymyksessi olevan energian
akuldhteet, uraanikaivokset, ja tarkoitettaisiin vain itse ydinvoimalaa
Y dinvoimaahan on vain pieni osa ydinvoiman tuotantojrjestelméa. Jét-
teiden djoitusongelmaa el ole pystytty ratkaisemaan. Huomattavaa on, ja
téma on térkedd, ydinjétteen tuottamat vaarat ovat suurimmat juuri nyt,
kun ne ovat vida tuoreita, erittéin kuumia ja radioaktiivisia. Pahinta
sdlonteossa on sg, ettel muisteta ollenkaan ydinenergian vakavinta vaaraa.
Jétéan lopun poytakirjaan merkittavaksi.

Anna-Liisa Pitkésen puheenvuoron loppuosa oli seuraava: Y dinvoiman
tuotannossa amerikkalaisen tutkimuksen mukaan (Bonneville Pover
Administration) tarvitaan 2—3 kertaa enemman padomaa yhden tyopai-
kan luomiseen vuodeks kuin teollisuudessa keskiméérin ja 5—6 kertaa
enemman kuin energian saéstéssi tai |ampdpumppujen, aurinkoldmmitys-
jarjestelmien, yms. vamistuksessa. Kymmenella miljoonala markalla voi-
daan erdan tanskalaisen tutkimuksen mukaan luoda ydinteollisuuteen 35—
40 vuoden tyopaikkaa, kotimaisen uusiutuvan energian tuotantoon sen
djaan 93—95 tyopaikkaa.

Y hdysvaltain viranomaisten raportista (Project indepence) voidaan péé
telld, ettd aurinkoenergian eri muotoihin perustuva ohjema tyéllistéis 2,5
kertaa enemman ihmisia kuin saman energian tuottaminen ydinvoimalla.

Ydinenergia on energiddhde, joka voi jaitda pysyvig, korjaamattomia
muutoksia mm. ihmiseen, koska se voi muuttaa solujen rakennetta.

Y dinvoimasta puhuttaessa on myoskin muistettava sen olevan kaikkein
pédomavaltaisinta teknologiaa. Kun téhan lisdtéén vaarallisuus, on helppo
havaita, ettéd ydinvoiman kayttd sulkee ilman muuta tavalliset tyontekijét
paatoksen teon ulkopuolele. Vata keskittyy harvoille ja kansanvalta ke
ventuu. Tiedossani on, ettd valmisteilla olevaan ydinenergidakiin IVO ja
TEVA vadtivat otettavaksi ns. terroristipykaaa, jonka turvin olis laillista
tausta voitaisiin tutkiaja pajon muuta vastaavaa.

Tiedan, ettd ne tahot, jotka ovat maineensa ja uransa ja rahansa ydinvoi-
maan sitoneet, tulevat viimeiseen saakka puhumaan ydinvoiman vaaratto-
muudesta ja paremmuudesta. Tieddn myoskin, etté kun tiedot ydinvoiman
todellissta vaaroista saavuttaa tydléiset, he elvét koskaan voi sdlia kéytet-
tévén ydinenergiaa. Sdlaista energiaa, jonka akuldhteet jo ovat keuhko-

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kiitos. Heikki Salmela Rakennustytvéen
Liitosta on ilmoittanut jdttavansa puheenvuoron liitettdvaks poytakirjaan.
Seuraavana Pertti Kadenius Metallityvaen Liitosta. Vamistautuu Veijo
Myllymaa, VTY. Onko Kadenius paikalla?
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Puheenvuoro raukesa. Seuraavana on Vejo Myllymaa. Onko Mylly-

ronsa liitettévaks poytakirjaan.

Heikki Salmelan (Rakennustydlaisten Liittor.y.) puheenvuoro oli seuraava:
Toveri puheenjohtgja, hyvét toverit. SAK:n XI edustgakokouksessa hy-
vaksytty tydehtosopimuspoliittinen ohjelma on mielestani edelleenkin pe-
riagtteitaan sdlainen, ettel uudistamistarvetta ole. Sen sjaan erditten osa
alueiden uudelleen arviointia on syyta suorittaa.

Téalaisia uudelleen arvioinnin kohteita ovat solidaarinen palkkapolitiik-
kajatoisaalta se problematiikka, mika on pienipakkaisimman palkansaa
jakunnan aseman parantamisessa. Naiden lissks meidan on syyta miettia
ammattiyhdistydiikkeen roolia yleensdkin. Painotammeko me ja teemme-
ko péétoksia sdlaissta kysymyksistd, jotka itse asiassa kuuluisivat valtio-
vallan péétettaviks.

SAK on harjoittanut solidaarista palkkapolitiikkaa, mista on tullut seké
kiitosta ettéa moitteita. Sen sjaan pienipalkkaisten aseman parantamisen
osdlta e juurikaan ole tullut muuta kuin moitteita. Solidaarisuuden osalta
moitteet onneksi ovat tulleet pddesiassa keskugarjeston ulkopuolelta ja
porvaripiireistd — e niinkédn omasta kentéasta. Pienipalkkaisten aseman
parantaminen on lievasti sanoen epaonnistunut ja skapa suurinta kritiik-
kia téssd osoitetaan omassa piirissa.

Mitéadn viisastenkived pienipa kkaisten aseman parantamiseen e kukaan
ole osoittanut. Tasta voidaankin tulla sihen johtopadtdkseen, etta naitten
tyontekijaryhmien aseman parantaminen onkin mahdollista vain siten,
etta korkeamman tulotason omaavat yksinkertaisesti luopuvat tulojensa
nosto vaatimuksista. Mutta johtaako sekédn kdytanndssa siihen lopputu-
lokseen, jota tavoitellaan. Korkeamman ammattitaidon ja korkeamman
koulutustason omaavat tyontekijét pystyvéat tydehtosopimuksen ohi sopi-
maan itsdlleen paremman pakan kuin vdhemman koulutusta saaneet ja
pienemman ammattitaidon omaavat. Vaikka me sopimuksilla vahvistai-
simrr|1<e!<in tasaisemman pakan, kaytdnndssa se kuitenkin muuttuu vallan
mMuuksi.

Luullakseni pienipalkkaisimman palkansagjavdeston suhtedllinen toi-
meentulo paraneekin vain veropoliittisin ja muiden samansuuntaisten toi-
menpiteiden avulla, e perinteisen pakkapolitiikan keinoin. SAK on har-
joittanut toistakymmentad vuotta keskitettya tulopoliittista ratkai sumuo-
toa. Useimmissa tapauksissa keskitettyyn ratkaisuun sitoutuminen on joh-
tunut ditd, ettd SAK ja yleensi palkansagjgjdrjestét ovat omalta osaltaan
halunneet turvata kansantalouden tasaista kehitystd. Sis SAK on ottanut
erdanlaisen sivustatukijan roolin valtiontalouden hoitamisessa. Sdlvin esi-
merkki tasta lienee evytyspolitiikan gjalta

Toinen todella huolestuttava ja tyypillinen piirre yhteiskunnallemme on
jo pitkéan jatkunut suurtyottomyys. Talla hetkellakin tyottémien méérd on
yli 100.000. Me emme kuitenkaan saa hyvaksya edes gatuksena sitd, etta
maahamme kuuluis noin 5—7 prosentin tyéttomyysaste. Ammattiyhdis-
tydiikkeen on lahdettava nykyisté voimakkaammin ns. julkilausumatasol-
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ta todellisin toimiin tyéttémyyden poistamiseks.

Mité keinoja meilla on kaytettdvissd? Peruseddlytys on luonnollisesti
jarkeva talouspolitiikka, joka pitéa inflaation kurissaja tasaa suhdanteita.
MyGs veropolitiikan on suosittava tydvoiman kayttod. Y hteiskunnan on
jakaessaan tukeaan elinkeinodamédlle kytkettdva naihin toimenpiteisiin en-
tistd pitdvammin tydllistémisvelvoite. Uusia tydpaikkoja on lisdantyvasti
synnytettdvissa paveludoaille ja erityisesti yhteiskunnallisten palvelujen
piiriin. Lasten péivahoito, vanhustenhuolto, terveydenhuolto, koulutus,
kulttuuri- ja virkistyspavelut ovat ndista eréita keskeisd Pavelujen kehit-
taminen edellyttds aina myds rakennusinvestointeja, jotka turvaavat tydlli-
Syytta

Tédlaisen toimintapolitiikan onnistumiseen ammattiyhdistydiike voi
vaikuttaa edellyttéen ja vaatien sekd toimien yhdessa poliittisen tyovaen-
liikkeen kanssa

Keskeisin keino ammattiyhdistysliikkeell& on todenndkdisesti pureutu-
minen eri tapoihin lyhentéda tybailkaa. Tydgan lyheneminen lisda tyovoi-
man kysynnan kasvua, mutta se monien tutkimusarvioiden mukaan no-
peuttaa myds tuottavuuden ja tuotannon kasvua, jolloin ainakin uskois
olevan ammattiyhdistydiikkeelle suhtedllisen luontevaa saada tavoitteita
[&pi juuri tydgan lyhentdmiseksi.

SAK:ta on usein syytetty — ulkopuolelta tosn — eduskunnalle kuulu-
vien toimien omimisesta. Syytts on osittain oikea, slla SAK on joutunut
tybehtosopi mustensa yhteydessi sopimaan asioista, nimenomaan sosiaali-
politiikan osdlta, dita syysd, ettd eduskunnassa e ole 6ytynyt sdlaista
ykamidisyyttaja sellaista uudistamiskykyd, jota yhteiskunnallinen tilanne
olis vaatinut.

Miedlestani tulevaisuudessa pitdis jarjestelmalisesti suuntautua siihen,
ettd eduskunta tekee dlle kuuluvat tehtévét ja ammattiyhdistydiike am-
mattiyhdistydiikkedle kuuluvat tehtévét, jotta tdssa mielessi perinteinen
jako sdilyis. Tdma e kuitenkaan saa sulkea pois ay-liikkeen ja poliittisen
tyovaenliikkeen yhteistoiminnan tiivistémista yhteiskunnallisen uudistus-
tyon turvaamiseksi. Télainen gattelu tulee Std térkedmmaks, mita pie-
nempi kasvu meilla kansantaloudessa tapahtuu. Kaikki ennusteet — niin
viraliset kuin epdviralisetkin — osoittavat 80-luvulla hitaan kasvun kaut-
ta Sita syysta SAKlaisen ammattiyhdistysiikkeen on vakavasti mietitté-
vaja paneuduttava niihin laadullisiin muutostarpeisiin, joita yhteiskunta
jatyontekijét vaativat perinteisen pakkapolitiikan rinnalla

Midesténi ammattiyhdistydiikkeen on 80-luvulla kiinnitettava suurem-
paa huomiota tydsuhdeturvaan sen kaikilla osa-alueilla. Toisadta on kiin-
nitettéva kasvavaa huomiota sihen ympéristoon, jossa ty6té tehddan, jois-
ta tyGehtosopimusneuvottelun yhteydessi voidaan sopia

Rakennustydléisten Liitto on tehnyt aloitteen edustagjakokoukselle putki-
ja putkieristysalan tyontekijditten eldketurvan jarjestdmiseksi. Haluan heti
alkuun ilmoittaa yhtyvani t&sta aoitteesta tehtyyn lausuntoon.

Aloitteesta kdy ilmi, ettd vuonna 1969 tehtiin tydel&kelakiin muutos, jol-
laputki- ja putkieristysalan seka sahkdalan tyontekijét siirtyivat LEL:n pii-
ristd TEL:n piiriin. Néin jalkik&teen katsallen muutos on ollut virheellinen.
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Ty6maaol osuhteet ja tydnkuva on muuttunut reilussa kymmenessa vuo-
dessa huomattavasti. Nykyisten putkityontekijoitten osata ja muittenkin
tyontekijditten tydmaakohteitten nopea vamistuminen onjohtanut siihen,
etta erdat ryhmat ja erdat henkil 6t toistuvasti joutuvat lyhyisin tyosuhtei-
siin. Rakennusalalahan on ollut tyypillisté lyhyet tydsuhteet. Ominaista
rakennusadle on mydskin se, ettd suuri osa tehdaddn urakkatytnd. Osa
tyontekijakunnasta joutuu véaistdmétta tilanteeseen, jossa helle syntyy
méérdaikaisia tyosuhteita, tyosuhteita, jotka ovat lyhyempia kuin yks
kuukaus. Tédlasa kéarjistetysti sanoen ruuhka-apulaisia on rakennustyo-
kohteisiin ilmestynyt yha enenevéssi méarin. Ennen muuta téllaisia tyon-
tekijdita on ns. reppufirmoillaja kun tydsuhteet ovat yhté kuukautta lyhy-
empid, joutuvat he TEL:n puitteissa eldketurvan ulkopuol€ele. Tasta syysa
heidét tulisi mita pikemmin siirtéd LEL:in piiriin, jotta kaikesta tehdysta
tyosta syntyis myaoskin eldkepalkkaa.

Toinen ongelma rakennuspuolella on toiden tekeminen pddosassa urak-
katyona. Urakkatyon luonteestajohtuen vanhemmat tyontekijét ikééntyes-
s8an elvédt endd urakkat6ita suorittaessaan saavutakaan samanlaista ansi-
otasoa kuin nuoremmat. Téasté taas seuraa TEL:in elékelaskentatavasta
johtuen, etté heidan elékepalkkansa itseasiassa laskee. Jos he kuuluisivat
LEL:in piiriin, olis asianlaita toinen. Useimmissa tapauksissa. Jo hdma
kaks syyta sinansa riittéisivat siihen johtopdatokseen, jonka Rakennustyo-
ldsten Liitto on adoitetta tehdessdan esttényt ja johon on lausuntona
myonteisesti vastattu.

Kolmas léhttkohta, joka mielestdni on térked, on se, ettd kaikki raken-
nusalala tydskentelevat pitéis saattaa saman eékgarjestemén aaiseks.
Siitd yksinkertaisesta syysté olosuhteet — nimenomaan tydolosuhteet —
ovat kakille samanlaiset riippumatta sita mita he tyokohteessa harjoitta-
vet.

LEL-dékgéarjestdméé pitéis muutenkin tukea ammattiyhdistysliikkeen
toimesta. Onhan se jarjestelmd, jossa eldkelaitosta di tydel ékekassaa joh-
detaan pariteetti-periaatteella siten, etté hallinnosta on puolet tyontekijé
jarjestén edustgjia ja puolet tytnantgjgérjeston edustgiia. Nén ollen ole-
tan ja tiedankin, etta tyontekijoitten tarpeet tulee huomioon otetuks laa-
jemmasta tyontekijdpuolen asiantuntemuksesta johtuen.

Olen mydskin vakaasti Sté midltg, etta téllainen pariteettiperiaate johtaa
siihen, etta tyontekijdpuolen on helpompi neuvotella kysymykssté yhden-
véristen porvareitten kanssa kuin koko arsenaalin kanssa. Se minusta on
huomattava etu, kun otetaan huomioon viimeaikaiset mm. Keskustapuo-
lueen seikkailut eldkekysymyksissa

Toveri puheenjohtgja. Haluan vield kerran todeta, etté kannatan Raken-
nustydlasten Liiton aloitteeseen tehtya lausuntoa.

Risto Salmelan (Rakennustyolaisten Liittor.y.) puheenvuoro oli seuraava:
Tygjarjestyksen 20 8. Toveri puheenjohtaja, hyvét toverit. Rakennusalan
eri ammattien tyontekijé ovat pddosin eldkevakuutettu LEL:n mukaan.
Rakennus-, metsd ym. LEL-aojen luonteen ja tydolosuhteet huomioon
ottavana erikoidakina LEL antaakin piiriinsa kuuluville tyontekijoille oi-
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keudenmukaisemman eldketurvan kuin mita TEL antaisi. Tydmarkkina
jarjestdjen hallitsema Tyoeldkekassa koetaan lisgks tyontekijoiden kes-
kques&a enemman omaks elékelaitokseks kuin TEL:i& hoitavat vakuutu-
syhtict.

LEL:n soveltamispiirin médrittelevét LEL 1§ LEL 1 A §jaLEL:n sove-
tamisesta annettu asetus. Néissa sdannotksissa on lueteltu ne tydaat, joilla
tyoskenteleviin tyontekijoihin LEL:i& sovelletaan. Vuoden 1969 lainmuu-
toksdlla ne putki- ja eristysalan tyontekijét, jotka olivat muun kuin raken-
nudiikkeen palveluksessa, diirrettiin TEL:n piiriin.

Tuloksena tastd kymmenen vuoden TEL-kokeilusta on ollut, etté huo-
mattavan monet putki- ja eristysdan tyontekijé ovat useiden tyosuhteit-
tensa osdlta joutuneet valiinputogjan asemaan ja saaneet tyytya huomatta-
vasti pienempadan edkkeeseen kuin mitd LEL, aikargjoituksitta kaikki tyo-
suhteet huomioivana el8kelakina olis antanut.

Listks el&keturva heikkenee niissa tapauksissa, jolloin tyontekija saman
vuoden aikana on sek& LEL:n ettd TEL:n piirissa niin kuin putki-eristégjat
jaasentgat nykyisen lain mukaan saattavat usein olla. Erityisen merkityk-
sdlissks diirto dékgarjestdmien vailla tulee tydkyvyttomyystapauksissa,
Tamajohtuu erilaisesta tulevan gan pakan laskentatavasta

Rakennusalan tyontekijoiden tyoel8kkeiden turvaamiseks ja eldkejérjes
telmén saattamiseks seka tyontekijan ettd tydnantgjan kannalta yksinker-
taisemmaks Rakennudliitto on tehnyt télle edustgakokouksdlle aoitteen
glutki-eristéjien ja asentgjien dirtémiseks LEL:n piiriin. Kannatan téta

oitetta.

Veijo Myllymaa (VTYr.y. Postiliitto r.y): Ty¢jérjestyksen kohta 20, aoite
43. Toveri puheenjohtgja, hyvét kokoutoverit! SAK:n hallituksen lausun-
toa VTY:n tybaikalain uudistamista koskevaan aloitteeseen voidaan pitda
tyydyttavana. Tyoaikadain uudistaminen olisikin otettava tydgjan lyhenté
misen rinnalle keskeisend jaseniston hyvinvointiin liittyvana kysymykse-
na

Lakia uudistettaessa tulis erityistd huomiota kiinnittda siihen, etté kaik-
ki pakansagjat tulevat saman arvoisina tyfaikalain piiriin. On erittéin tar-
kedtd, ettd tydaikaain periodityoté koskevat sdénnokset uudistetaan. Ny-
kyinen laki sdlii, etenkin valtion ollessa tytnantgjana, keinotekoisesti séas-
tya ylityokorvauksen maksamisesta, pitamalla sédnndllisté paivétyota te-
kevia henkil 6stéryhmié tydaikalain 6 8n aaisuudessa, kun 3-viikkoisperi-
odissa on tehtdva 18 ensmmaista ylityétuntia 50 %:n korvauksella, jolloin
sopivala tavala ylitdiden tekemisessa ylitdiden tekemista sédtedlemdla
valtytdan 1ahes kokonaan 100 %:n ylityGtuntien maksamiselta

Edella olevaan liittyen haluaisin kokouksen kiinnittavan huomiota my6s
sihen, ettd nykyisen tydaikalain 11 § velvoittaa valtion virkamiehen teke-
mééan ylityodta. Siita kidtéytyminen on rankaistava teko, kun t&na péivana
pohditaan erilaisia tydgan lyhentdmismuotoja, olis vahintdankin koh-
tuullista, ettei kenenkdén palkansagjan tarvitsisi vasten tahtoaan tehda yli-
ty6td, koska tyonantgjalla on mahdollisuus keinotella edella kertomallani
tavalla korvauksen maksamisessa
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Estankin, ettd SAK:n hallituksen lausuntoon aloitteeseen 43 liitetédan
lausuma, joka velvoittaa SAK:n hallituksen toimimaan tyGaikalain uudis-
tamisessa siten, ettd tydaikalaista poistetaan méérdys, joka velvoittaa val-
tion paveluksessa olevat viran- ja toimenhaltijat tekemaan ylityota

Toinen asiakohta, tygjdrjestyksen kohtaan SAK:n tavoitteet 80-luvulle,
kohtaan 3.4, sivut 20—26 "tarvitaanko julkisia palveluja’, halituksen esi-
tys kokonai suutena on oikeansuuntainen ja hyva. Kuitenkin kohdassa "lii-
kenne ja tietoliikenne" todetaan |8hinnad nykytila, Sité puuttuu kannanotto
néaden toimintasektoreiden kehittamisesta.

Estan téllaisen kantaa ottavan lausuman lisédmistéa valiokunnalle. Sa-
moin esitén otsakkeen muotoilemista uudelleen, otsake on liian epérdiva
Kyllajulkisia palveluja tarvitaan isolla huutomerkilla. Kiitos.

Puheenjohtaja Taimi VAaliheikki: Kiitos. Seuraava puheenvuoro Jorma
Sdonen VTY &4, ddliitto Postiliitto, valmistautuu Seppo Porkka, Paperi-
liitto.

Jorma Salonen (VTYr.y. Podtiliittor.y.): Puheenvuoro tydjérjestyksen koh-
taan 17.1. Toveri puheenjohtgja, hyvét toverit! Vation palveluksessa ole-
van henkil6ston maéra kasittéd nykyisdl&an noin 110 000 virkasuhteessa
olevaa virkamiestd, noin 80 000 ty6sopimussuhteessa olevaa tyontekijéé ja
toimihenkil6& sekd noin 10 000 virkasuhteeseen verrattavassa pavelusuh-
teessa olevaa virkamiestd Ykstyisten valtionapulaitosten palveluksessa
tyoskentelee noin 20.000 henkil6d, jotka ovat toimiehtosopimus arjestel-
man kautta virkaehtosopimug arjestelméd vastaavan sopimugarjestelman
piirissd. Kun lisaks huomioidaan kuntien ja kuntainliittojen palveluksessa
oleva henkil6std, joihin sovelletaan samankaltaista kunnallista virkaehto-
sopimugrjestelmad, kuten on valtion virkaehtosopimugjérjestelma, késit-
t8a koko julkinen hallinto noin puoli miljoonaa tyontekij&a.

Hyvét toverit! Esitan, ettd edustgjakokous velvoittais SAK:n entista
voimakkaammin huolehtimaan virkasuhteisten jésentensa etujen valvon-
nasta. Toveri puheenjohtgjal Puheenvuoron loppuosa késittéa perusteluja
seka savitystd ja  lahinna virkaehtolakeihin sisdltyvid puutteel lisuuksia.
Toivon, ettd se merkitdén poytdkirjaan kokonaisuudessaan. Kiitoksia

Jorma Sal osen puheen loppuosa oli seuraava: V oimassaolevavirkaehtoso-
pimugajestelma rakentuu rgoitettuun sopimusvapauteen sekd tyotaiste-
luoikeuteen. Jo toisen kerran virkaehtosopimugérjestelman kymmenvuo-
tisen voimassaolon aikana on komitean voimalla yritetty ssada aikaan tar-
vittavia muutoksia virkaghtosopimugérjestelmédamme. Toukokuussa 1975
jétti mietintonsd Kaarlo Sarkon johdolla toiminut komitea, joka pédtyi
toteamukseen, ettd el ole perusteltua aihetta muuttaa virkaehtosopimusjar-
jestelmda. Kyseiseen komiteamietintdon palkansagjajdrjestot jattivat erig-
vat midipiteensd, joissa vaadittiin lagjempaa virkaehtosopimuslakien uu-
distamista. Vuonna 1977 asetettu ja Jaakko Vihmolan johdolla istunut
komitea, joka otti nimekseen virkaehtotoimikunta 1977, on padtynyt kéy-
tanndllisesti katsoen aivan samaan lopputulokseen kuin Sarkon komitea.
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Ja jélleen pakanssggérjestdjen edustgjat edellyttévét eridvassa mielipi-
teessédn virkaehtolainsdadannon, virkaehtosopimusten neuvottelumenet-
telystd solmittujen péésopimusten ja kéytdnnon menettelytapojen perus-
tedlisempaa uudelleenarviointia.

Virkaehtotoimikunta 1977:n mietintd e ylimalkai suudessaan tarjoajuu-
ri lainkaan aineksia virkaehtosopimugérjestelmén kehittamiselle. Periaat-
teellismmat muutokset virkaehtosopimugdrjestelméén toimikunta ehdot-
taa snne, mihin niitd vahiten olis odottanut. Toimikunnan mietinndssa
estetédn Vdtion tyOmarkkinalaitoksen valtaa lisdttdvaks dten, ettd se
paéattéd tyonantajan edustgjana toimivien virkamiesten palkkauksesta. Ky-
seisedtd edtyksestd voidaan tehdd erdité pddtelmid. Ensmméisend péétel -
mana olkoon se, ettd ehdotuksalla pyritédn helpottamaan palkkaustaulu-
koiden yl&pashdn djoitetuille virkamiesryhmille erityisetujen myontamis-
tA. Toisena pdatelmana tehtakdon se, ettd tdla tavoin Vation tyomarkki-
nalaitoksen talutusnaru eri virastoissaja laitoksissa oleviin henkil ostohal-
lintotehtévissa tyoskenteleviin virkamiehiin ndhden entisestdan kiristyy.
Kolmas padtelmé tehdysté ehdotuksesta on se, etté johtavassa asemassa
olevien virkamiesten palkat ja muut palvelussuhteen ehdot dirtyisivét par-
lamentaarisen kontrollin ulkopuolelle. On syyta todeta, ettd tydnantgan
edustgjana toimivien virkamiesten palkkauksesta voimassa olevien sé&
dosten mukaan tala hetkella paéttéa valtioneuvosto.

Virkaehtotoimikunta 1977 on toki esittényt joitakin edistysaskeleita vir-
kaehtosopimugdrjestelman kehittdmiseksi. Toimikunta ehdottaa sopimus-
jarjestelmédn sisdltyvan henkilOpiirin lagjentamista koskemaan sivutoimi-
Saja osaxaikaiga virkamiehid. Sopimusvapauden piiria toimikunta ehdot-
taa lagjennettavaks mm. siten, etté virkavapauden myontémisperusteet ja
yhtei stoimintamenettelyd koskevat asiat tulisivat sovittavien asioiden pii-
riin. Egtettyjen uudistusten jalkeenkin sovittavien asioiden piiri jaa suppe-
aks. Eddleenkédn virkaehtosopimuksin e voitaisi sopia virkojen perusta-
misesta tai niiden palkkauduokista. Myoskédn viran lakkauttamisen pe-
rusteista ja lakkauttamiseen liittyvisté taloudellisista ja sosadissta sekd
oikeudellissta vaikutuksista e saa sopia, koska toimikunta e katso niiden
olevan virkamiesten palvelussuhteen ehtoja. Sopia @ mydsk&én sais vir-
kaan vaadittavista kelpoisuusehdoista, virkaylennysperusteista, virkamie-
hen velvollisuuksista, kurinpidosta eika useimmista virkamiehen sosiadli-
Ssta eduista. Ehdotukseen ssdtyy listks erdita tyotai stelutilanteissa nou-
datettavia mééréaikojaja menettelytapoja koskevia muutoksia

Toimikunta ehdottaa myds erdissa tapauksissa mahdolliseks virasto-
kohtaisten virkaehtosopimusten tekemisen. Tdlé jarjestelylla |8hennytdan
tydehtosopimugdrjestelméd. On kuitenkin huomattava, ettéd ehdotuksen
mukaan virastokohtaiset virkaehtosopimukset tehtdisin varsin tiukasti
valtiovarainministerion sanelemissa rgjoissa

Mietintbnsa jatténeen virkaehtotoimikunta 1977:n vaatimaton lopputu-
los e saa merkité virkaehtosopimugérjestelmadmme todellisen ja syvali-
semmén uudistamisen lykk@mistd Nykyinen rgjoitettu sopimugérjestel-
ma e endd kest kansainvaista vertailua. Mydsk&an virkamiesten ja viran-
haltijoiden tyttaisteluoikeudelle e ole tarvetta asettaa sdllaisa rgjoituksia,
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joita nykyinen virkaehtosopimugérjestelmamme tuntee. Virkaehtotoimi-
kunta 1977:n tyon lopputulos yhdessi aikaisemmin mietintonsa jétténeen
julkishenkildston oikeusasemakomitean ehdottaman virkamiedan kanssa
ndyttavat merkitsevan virkamiesten aseman heikentdmistaja aikaisempaa
huonompaa valtion henkil6stdpolitiikkaa.

Edella esitetystd johtuen voidaan aihedllisesti kysyd, muodostaako nyt
tiedossa oleva ehdotuskokonaisuus poliittisesti toteuttami skel poisen koko-
naisuuden, koska ehdotuksista puuttuvat kaikki merkittévimmét palkan-
sagjataholta esitetyt uudistukset.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Seuraava puheenvuoron kayttdja Seppo
Porkka, Paperiliitto, ole hyva, valmistautuu Erkki Mukkila, samoin Pape-
riliitto.

Seppo Porkka (Paperiliitto r.y.) Koskettelen tassé puheessani kolmea koh-
taa SAK:n tavoitteista 80-luvulle. Toveri puheenjohtgjal Hyvét toverit!
Arvokas edustgiakokous, joka on kokoontunut tdnne Finlandia-taloon,
vetdl linjaa SAK:n tulevista tavoitteista 1980-luvulla Tédlla ovat monet
todenneet asioita, joita SAK:n tulee ottaa huomioon. Rauhantyd, joka
monessa puheenvuorossa on todettu térkeimmaksi, on tietysti yks sdllai-
nen; jollel ole rauhaa, e ole paljon muutakaan.

Puuttuisin  tydehtosopimusvalmisteluun ja tyodehtosopimustulkintaan.
Mielesténi SAK:n tulee pyrkié tyoehtosopimustulkinnan muuttamiseen
niin, etta tyontekijoitten valitsemalla padluottamusmiehella on tulkinta-
_(—Z;ILIJOi keus tydehtosopimustulkinnassa, etkd, kuten nyt, ettd se on tyonanta-
jdla

Liséks kokonaisvaltainen palkkapolitiikka, joka on osoittautunut viime
ratkaisussaan antavan eniten, tulis olla edelleenkin  SAK:n tahtdimessa,
jossa me kaikki matalapalkkaiset, jotka padsdantoisesti SAK:n jasenia
ovat, tulis huomioida.

Toinen asia on tydsuojelutoiminta. Helluntain uutisissa kerrottiin, etta
Kymijoessa on kalaa tonneittain seldl&én, isoja kaloja. Puunjal ostusteolli-
suus, joka joen varressa ahertaa ja laskee sinne vahan lipedd, muutama
tonni péds sinne lipsahtamaan kerrottiin uutisissa, kalat kayvét kyljelleen.
Sdla jokivarressa ja dempana on puunjaostusteollisuutta melkoisesti,
jossa kasitellédn kemikalioita. Nykyinen tilanne on: lakien ja asetusten
mééréykset ovat olemassa, mutta nithin e tyOnantgja suhtaudu silla vaka
vuuddla, etta niitd olis noudatettava.

Toimintaa pitdis parantaa niin, ettd mdaraykset olisivat ehdottomia,
saatettaisiin normit, joita noudatettaisiin ehdottomina. Nykyisin oleva
melunormi on 85 desibdig, joka voidaan sitten lapulla seindén kumota,
suojele kuuloasi! Kéyta suojaimial Téssd SAK:n valittavan jajo valitun
hallinnon tulee valvontaa tehostaa ja pyrkié vaikuttamaan niin, ettéa lain-
s8adanto kehittyy tydsuojeluasioissa. Kiitos.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Seuraava puheenvuoron kayttga Erkki
Mukkila Paperiliitosta, valmistautuu Taisto Koskinen Sahkdliitosta.
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Erkki Mukkila (Paperiliitto r.y.): puhuja esitti puheenvuoronsa keskeism-
mét osat ja pyys merkitsemdan poytakirjaan puheensa kokonaisuudes-
saan:

Muutosesitys kohta 17, Kansainvalinen yhteistyd: Suunnanmuutos vaa-
tii kansainvdlisen ammattiyhdistysliikkeen entistd lagiempaa ja tehok-
kaampaa yhteigtyttavja aloittedllisuutta. Yritykset ratkaista ongedmat idan
ja lannen vastakohtia kérjistamallg, taloudelista nationalismia voimista-
mallaja kilpailuyhteiskunnan piirteita lujittamalla vain karjistavét ristirii-
kuntgjdrjestelmien ja ykstyisten valtioiden rgjat ylittévaa yhteistytta seka
yhteiskunnallista suunnitelmallisuutta.

Kansainvélisten taloussuhteiden uuddleenjérjestelyn |dhtkohtana on
oltava se, etta kehityksen ja alikehityksen ongelmat ovat jakamaton koko-
naisuus. Kehitysmaiden alistetuille kansoille on taattava taloudellinen riip-
pumattomuus ja eddlytykset omaehtoiseen yhteiskunnalliseen kehityk-
seen. Téssa voidaan onnistua vain lisédmala olennaisesti ulkomaisten
taloussuhteiden kansanvaltaista sdéatelya kehittyneissa kapitaistisissa
maissa. Erityisesti ylikansadlisten yhtididen nopeasti kasvaneen valan
vuoks téssi vaaditaan tehokasta kansainvélista yhtei sty6ta

Myds kehittyneissi kapitalistisissa maissa on taattava mahdollisuudet
niiden kansojen enemmiston etujen mukaisen yhteiskuntapolitiikan toteut-
tamisessa miké e kuitenkaan endd voi ek saa tapahtua kehitysmaiden
kustannuksella. Kansallisen riippumattomuuden edellytyksend on téssdkin
kansainvalinen yhteistoiminta suuryritysten, erityisesti ylikansalisten yhti-
diden lyhytnakoisten voitto- ja vatapyrkimysten torjumiseksi. Sihen on
kansainvdisen ammattiyhdistydiikkeen annettava oma panoksensa.

Ammattiyhdistydiikkeen kansainvlinen yhteistoiminta on véalttéma
tonta myos sen vuoks, ettéa teknologisen kehityksen seurausvaikutukset
ovat yhteisid kaikkien kansojen tydléisile. Uusimman teknologian kehittd
minen on yha harvalukuisempien ylikansalisten yritysten ka&sissi. Auto-
maation ja rationalisoinnin kohdalla on selvasti ndhtévissa samat pyrki-
mykset eri maiden tyonantajapolitiikassa. Tyontekijoiden etujen puolusta
minen ja tydn vapauttamiseen tdhtdava toiminta vaatii kansallisten rgojen
ylittémista

Pédoman kansainvadistyminen ja uusimman teknologian keskittyminen
ylikansallisten yritysten hallintaan asettavat SAK:lle erityisen vastuun riip-
pumattoman suomalaisten yhteiskuntapolitiikan toteuttamisessa. Suomen
osdlistuminen vapaakaupan pohjdta tapahtuneisiin yhdentymigérjeste-
lyihin on aiheuttanut monia yhteiskuntapoliittisa ongelmia. Teknologisen
kehityksen jatkuva nopeutuminen ja sen kiristdma kansainvéinen kilpailu
tulevat vain lisédmaén niitd. Omaehtoisen suomalaisen yhteiskuntakehi-
tyksen turvaaminen ja suomalaisen tydmiehen etujen gjaminen ovat tois-
tensa eddlytyksia

SAK:n tulee katsoa, etta nimenomaan Suomen ulkomaankauppapolitiik-
kaa e endé voida hoitaa joidenkin suuryritysten vientietuja tukien. Suo-
malaisen tieto- ja taitokapasiteetin ja suomaaisen tyon kilpailuasema on
turvattava ja lahtien kansantalouden kokonaisuudesta. Tama e kuiten-
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kaan saa tapahtua ainoastaan tuotannolliset nékokohdat huomioiden, vaan
antamalla téys paino myos tyontekijoiden tarpeille. Suomen ulkomaisia
taloussuhteita hoidettaessa ovat suuryritysten edut téhan asti sivuuttaneet
kansan tyota tekevan enemmiston tarpeet. Vastaisuudessa on Suomen
ulkopoalitiikan oltava myds suomalaisen tydmiehen ulkopolitiikkaa.

Maailman kaikkien kansojen edut vaativat pysyvan rauhan perusteiden
lujittamista. SAK pyrkiikin toimimaan liennytyksen ja aseidenriisunnan
puolesta niissé kansainvalisen ammattiyhdistydliikkeen jérjestdissd, jonka
jasenend se on di Pohjolan Ammatillisessa Yhteigarjestossi PAY:ssa,
Euroopan Ammatillisessa Yhteigarjestossd EAY.ss3, OECD:n neuvoa
antavassa ay-komiteassa TUACssé ja Vapaden Ammattijarjestdjen Kan-
sainvalisess liitossa VAKL:ssa

SAK kehottaa myos jasenliittojaan painottamaan kansainvéalisessa toi-
minnassaan liennytyksen |ujittamista ja aseidenriisunnan edistamista.
SAK luottaa sithen, etté jasenliitot osoittavat solidaarisuutta kehitysmai-
den distetuille kansoille pyrkiessdén gamaan omala dadlaan eri maiden
tyontekijéin yhtelsd etuja. Néiden tavoitteiden saavuttaminen eddlyttéé
kansainvélisyyden voimistamista liittojen jéseniston keskuudessa.

SAK pyrkii itse ja eddlyttéd myos jasenliittojensa tukevan pohjoismai-
sen identiteetin sdilymista L ansi-Euroopan yhdentymiskehityksen syventy-
essd. Suomalaisen ammattiyhdistysliikkeen tulee myds jatkaa pohjoismai-
den ja Neuvostoliiton ammatillisten jarjestjen vélisten yhteyksien raken-
tamri]sta seka syventda télle pohjale syntynytta yhteistyota ja mielipiteen-
vaihtoa.

SAK kehottaajasenliittojaan myds luomaan edellytyksia ammatti osasto-
jensa omille kansainvélisille yhteyksille. Kun tassakin l&hdetéén eri mai-
den tyontekijdita yhdistévista eduista, Iujitetaan samdla tyémiehen ulko-
politilkan perustaa.

Toveri puheenjohtgja, hyvét toverit! Olen laatinut muutosesityksen pal-
jon lagiempaan muotoon. Olen jattanyt sen valiokunnalle, ja pyydan, etta
se merkitédn poytakirjaan kokonaisuudessaan. Toveri puheenjohtgja, hy-
vét toverit! Egtan lisdkd, ettéd puheenvuoroni sisdltd huomioidaan kan-
sainvélistd kannanottoa laadittaessa.

Puheenjohtaja Taimi Valiheilkki: Kiitos! Seuraava puheenvuoro Taisto
Koskinen, Sahkdliitto, valmistautuu Borje Nystrém, KTV.

Taisto Koskinen (Suomen Séhkoalantyontekijain Liitto r.y.): Toveri pu-
heenjohtgja, hyvét edustgjakokoustoverit! Tama puheeni kohta on tydjar-
jestyksen kohtaan 12, ja myoskin téssa on esitys jarjestopoliittisen ohje-
man kohtaan 5, jonka olen jttényt valiokunnalle jajonka otan ainoastaan
sitd osin eslle.

Hyvét edustg akokoustoverit! SAK:n toiminta 1976—80 ei ole vastannut
tyontekijoiden tarpeitaja oikeutettuja vaatimuksia. TyOnantgjien ryhtiliike
on tand aikana kasvanut ja voimistunut samoin kuin oikeistolaisuus ko-
koomuksen muodossa on tapahtunut tosiasia, joka on vaikeuttanut tieten-
kin taistelua SAK:n tavoitteiden saavuttamiseksi.
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Taman muutoksen johdosta onkin SAK:n avustettava, tuettava sska —
mika tarkeintd — aktivoitava jasenidan toimimaan niin monien asioiden
johdosta, jotka lukeutuvat vattamattomiin tarpeisiimme. Néaihin tarpei-
simme otankin lyhyesti seuraavia kysymyksia Rauhan ja liennytyksen
kehittdminen Euroopassa, ydinaseettoman Pohjolan puolesta, aseidenrii-
sunnan edistamiseks sekd ditten tarkeimpédnd kohtana tietenkin: oman
maamme kohdalla on lopetettava puolustusministeri Aikaan gjamat asiat,
delisilla intresseillda voimme saada hyvin pajon aikaan rauhanomaisessa
rakentamisessa,

SAK:n tavoitteet 1980-luvulla. Porvarillisen talouspalitiikan vahingolli-
suus tuodaan kokonaisuudessaan esille téssa esityksessd, ja uhkana nah-
dadn talouskasvun ehka voimakaskin hidastuminen. Taman johdosta e
kuitenkaan ole puututtu perustavaa laatua olevaan rigtiriitojen ja luokka-
vagtakohtien erittelyyn ja kysymyksen sdlvittelyyn.

Perustana voidaan mainita, etta ensisijaisena tyontekijoiden seka heidan
jarjestdjensd perusoikeuksien vahvistaminen ja Iujittaminen on toimenpi-
teitd, jotka on tuotava edille ja taisteltava niiden puolesta voittoisasti.

Tayddlisestd tydrauhavelvoitteesta on alettu keskustdla, ja tétd on
m;k/t')skin vastustettava dlla tavalla, ettd padsemme téssa voitolliseen esi-
tykseen.

Jarjestdpolitiikka 80-luvun ohjeimassa sopimus- jajérjestrajaongeman
ratkaiseminen ja kaytettévat menetelmét ovat olennaisina kysymyksina. Ei
liene tarpeellista tehda pakkoratkaisuja, vaan jasenliittojen kesken neuvo-
tellen sekd jaseniston tarpeiden mukaan di jaseniston edut ovat tarkeim-
mét asiakriteerit, eikd ainajonkun liiton paisumispyrkimykset. Onkin asi-
alista, ettd asioista keskustdlaan yhteisten neuvottelupbytien dardld ja
etta ratkaisut ensisjassa tyydyttavét jasenid, joiden asiaa ratkotaan.

Senjédlkeen oli esitysjarjestopolitiikan kohtaan 5, jossa oli suhtedlisista
vadesta kysymys. Pyydan kirjaamaan sen poytakirjaan. Kiitos.

Taisto Koskisen esitysoli seuraava: KaikissaSAK:n j&senliitoissaon toteu-

tettava piiri- tai |&8nikohtaiset suhtedliset vaalit, jolloin taataan kannatuk-

sen mukainen edustus liittokokouksissa eri poliittisille ryhmille. Nama

gjhteelliset vadlit otetaan huomioon kaikessa toiminnassa ja edustavuu-
essa

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kiitos. Seuraava puheenvuoron kayttgja
Borje Nystrom, KTV, valmistautuu Kalevi Rauta, VTY. Unto Keijonen
SAK:n hallituksesta on pyytanyt puheenvuoronsa merkittavaksi poytakir-
jaan.

Unto Keijosen (SAK: n hallitus) puheenvuoro oli seuraava: SAK:ntalous- ja
sopimuspaliittiset tavoitteet. SAK:n edustgjakokouksille 70-luvulla on ol-
lut leimalista ohjelmallisten tavoitteiden asettelu. Siihen ndhden on nyt
valittu linja ohjelmien tarkistamisestaja tdydentamisesta vain tarpeellisilta
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osin oikeaan osunut. Julkisen aan ndkokulmasta on kuitenkin muutama
huomautus paikallaan.

Ohjelmassa on aivan oikein korostettu taystydllisyyden tarkeytta, Tyot-
tomyyden pitaminen vain véttamaitdmana pahana on kuitenkin liian
tavallista. Tyottomia pidetéan yleisesti tydkyvyttéming, mika osittain vali-
tettavasti pitddkin paikkansa. Téllaiseen tilanteeseen joutuminen osoittaa,
ettd vuosien -77 ja -78 deflaatiopolitiikasta on maksettu liian kallis hinta.
Elvytyskauden tuloksista nyt nautittaessa on muistettava, ettd sen uhrina
on ollut ilmeisesti pysyvasti tyottémyyteen tuomittujen joukko. Missd vii-
puu salvitys dita, kuinka suuren osan kohtalona nykyisista tyéttomista on
jatkuva tyottémyys ja dita vahitellen seuraava tyokyvyttomyys? Tyo6tto-
myys e tietenkaan ole pahintajulkisella dala, mutta ty6ttdmyyden seu-
raukset tuntuvat kaikilla yhteiskunnan lohkoilla.

Ohjedma pitéa hallittua tasapainoista kasvuajatkossakin vélttamattoma-
na. Toisadta kaikille on salvag, etté taloudellinen kasvu & luonnonvarojen
ehtyessa voi jatkua loputtomiin. Sikd kasvu € jatkossa voi aikaisemmassa
madrin perustua tavaratuotantoon ja maéréliseen kasvuun. Yleisvaikutel-
liseen kasvuun perustuvdle politiikalle kyetd hahmottamaan vaihtoehtois-
talinjaa. Sdlaisen aika kuitenkin tulee ennen pitkaé ja silloin yhteiskunnal-
listen palvelusten lagjentaminen tulee olemaan kekeisdla sijdla

Ohjema karjaa monellakin taholla omaksuttuja kasityksig, ettajulkinen
toiminta olis pelkk&a tuotannon tulosten uudelleenjakoatai kulutusta tahi,
ettajulkiset palvelukset toimisivat vain yhteiskunnan véhdosaisten hyvak-
d. Yhteiskunnan yll&pitaméa koulutus, terveydenhoito, tiedonvalitys, tutki-
mus-ja liikennepavelukset ovat valttamattomia myos teollisuudelleja sen
tuottavuuden kehittémiselle. 1Iman tehokkaasti toimivaa yhteiskuntako-
neistoa e nykyisen taloudellisen kehitystason saavuttaminen olis ollut
mahdollista.

Toisadlta on salvadd, ettd uudenaikainen ja tehokas teollisuus on yhteis-
kuntataloudelle valttaméaton. Kuten ohjelma toteaa: julkiset paveut ja
muu tuotanto taydentavét toisiaan, mista syysta molempien kehittéamiseen
taytyy kiinnittéd huomiota. Siksd kysymys, tarvitaanko julkisia palveluk-
sig, taytynee ymmartaa | 8hinna retorisena.

Verotusta késitteleva kohta ohjelmassa olis ansainnut arvosanan kiitet-
tavg, mikdi se olis avoimesti myontanyt, etta erityisesti tydllisyyden tur-
vaamiseks on veroasteen vahittéinen kohoaminen tulevaisuudessa hyvak-
syttdva. Mydskin verotuksen porsaanrei'issa on eddlleen paikattavaa. Eri-
tyisesti elinkeinoverotuksen piirissi olis karsittava mahdollisuuksia eri-
laisten verovapaiden tulojen jarjestéamiseen.

Uuteen teknologiaan ja automaatioon otettua periaatteessa myonteista
kannanottoa perustellaan kilpailukyvyn sdilyttamisdla. Kansainvaiselta
kilpailulta sugjatuilla doilla i palvelustuotannossaja kotimarkkinateolli-
suudessa e téta perustetta— ei ainakaan samassa madrin — voi kéyttaé ja
sks ohjelmalta olis kaivannut pitemmalle menevaa erittelya uuteen tek-

ja suojatussa teollisuudessa perustuu uuden tekniikan kayttéonotto ja siité
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seuraava tydvoiman vahentéminen pelkkadn liikevoiton tavoitteluun ja
sta @ tydvaenliike koskaan ole hyvaksynyt yhteiskunnallisen toiminnan
ainoaks pdamaaraksi. Siks olis nélla adoilla tydllisyyden turvaamiseen
kiinnitettava suurempaa huomiota.

Ohjdma pitda tarpedlisena palkansagjarahastoihin liittyvien yksityis-
kohtien selvittémista, mihin ainakin selvittdmisen tarpedlisuuden osalta
on syyta yhtya. Jos rahastojen kartuttaminen perustuu osuuteen yrityksen
voitosta — niinkuin ilmeisesti on tarkoitettu — joudutaan ratkai semaan
vaikeitajarjestelman sistisa ongemia. Miten estetéan yrityksen kirjanpi-
dollisen voiton tarkoituksenmukainen manipulointi, mihin nykyinen kir-
janpito- ja verotusainsdadantd antaa varsin vapaat mahdollisuudet. Tytér-
Jaemoyhtidihin liittyvéat ongelmat ovat luku sindnsa.

Miten jarjestelméd sovellettaisin julkisella alala. Sitenko, etta rautatie-
légigten liitto ja veturimiehet vahitellen tulisvat VR:n omistgjiksi, postin
vaki posti- ja telelaitoksessajne. Vahimméisvaatimus on, etté|érjestelmaa
Ivastaava vaikutusmahdollisuus turvataan myos julkisen dan tyontekijoil-
e

SAK:n palkkapoliittiseen ohjelmaan & ole pidetty tarpeellisena tehda
korjauksia. Solidaarisuuden ja mataapalkkaisten aseman parantaminen
kaipaavat luonnoksen mukaista korostamista. Valitseva pakkapoliittinen
gjatteluhan perustuu ns. jakovaran arviointiin, joka perustuu arvioituun
vientihintojen nousuun sekéd arvioituun tuottavuuden nousuun kilpailevas-
sa sektorissa. Koska tulonjaon muuttaminen palkkatulojen hyvéks on
ymmarrettavasti tyolastd, otetaan palkankorotusvarassajo etukateen huo-
mioon arvioitu pakkaiukuma sopimuskauddla. Julkisella sektorilla ja
muilla kiintedpalkkaisilla aoilla ansiot nousevat vain sopimusten perus-
tedla. Skd itse sopimuksiinkin on sisillytettava jarjestelyt, jolla ansiota
son nousu myoskin liukumattomilla alailla turvataan SAK:n palkkapoliit-
tisen linjan mukaisesti. Sks ansiokehitystakuu on ndiden aojen sopimuk-
gssa vattdméaton. Ja toivomukseni on, ettd asallisdle keskustelulle tulee
entistd enemman tilaa.

Borje Nystrém (Kunnallisten Tyontekijain ja Viranhaltijain Liitto/KTV
r.y.): Sdlitaanko, etté puhun ruotsiks ja suomeksi? (Puheen suomenkidi-
nen osa oli seuraava:) Toveri puheenjohtgja, hyvét toverit! Tehtavien sirto
yksityisille. Yhdyn niihin kasityksiin, joita tadlla esitti toveri Irja Koski-
yksityisen tyonantajan tulo lagenee kokonaan uusille aoaille, niin kuin
sosiadlitoimeen tai jatehuoltoon, niin romuttuvat ne perustat, joita esim.
SAK 80-luvun tavoitteissaan asettaa tydllisyyspalitiikalle. Kuntia halutaan
kayttaa tydllisyysmielessi hyvaksi. Ei ole oikein, ettd esm. tydllisyysva
roin tehtdisiin — niin kuin usesdti tehdd&n — aivan keinotekoisia toita
Tarvitaan sdlaisiajarkeviatoiminta-aloja, jolla palvel utoimintaa tulee laa-
jentaaja laatua parantaa. Suoritettavien tdiden tason valvonnan tulee olla
yhteiskunnan kasissd. Sikd meidan tulee kaikin keinoin estéd sellainen
kehitys, joka veis kokonaisia toimialoja késistdmme. Liittéisin tadla jo
esitettyihin aueisin pari liséd Muutaman viime vuoden gan satamien
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palvelutoimien kehittéminen on jatetty 18hes yksinomaan huolintaliikkeil-
le. Kaupungit eivét suorita endé tarpeellisia investointeja, jotta kilpailuky-
ky sdilyis. Kun kehittymisté e tapahdu, niin

Vdihuuto: Aikal

... Sitten todetaan, ettei kaupunki voi itse suorittaa tehtavia, koskaei ole
kapasiteettia. Tassa vaiheessa kaikki padtoksentekijét ovat tosiasian edes
A

Vdihuuto: Aikal

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kiitos. Seuraavan puheenvuoron kayttga
Kalevi Rauta, Rautatieldisten Liitosta, valmistautuu Kari Parkkinen Ra-

Kalevi Rauta (VTY r.y./Rautatieldisten Liitto r.y.): Tygjajestyksen kohta
20. TyGvéen rahaaitostoiminnan eheyttaminen. Toveri puheenjohtaja, hy-
vét toverit. SAK:n XI:sta edustgjakokous totes péatoksessaan, etta tyover
en pankkien keskittamistd kaikin tavoin edistetdén ja epéterve kilpailu
poistetaan. Tasta pdéatoksestd on viis vuotta aikaa, mutta mitdan kon-
kreettista el ole tapahtunut. Epéterve kilpailu jatkuu. Téta epétervetta kil-
pailua kéyvé valtakunnan tasolla Suomen Tydvaen Saastdpankki ja
Osuuspankki Yhteistuki. Kilpailu on kylla epétasapainoista, silla STS on
monin verroin niskan padla téssa kilpailussa.

Varsnasila taletuksilla mitattuna tydvéen rahalaitosten markkina
osuus on runsaat 5% ja se e ole pdjon. Mikdi tyovéenliike havittelee
talouddllista valtaa joskus tulevaisuudessa tuo edella mainittu 5 % pitéis
olla kymmenen kertaa suurempi. Kasitykseni mukaan, mikdi eheytymista
e tapahdu, tytvaenliikkeen rahalaitostoiminta polkee paikallaan vastai-
suudessakin.

Henkil 6kohtaisesti gjattelen, ettd e sen paremmin poliittinen tyovaenlii-
ke kuin ay-liikekéan tarvitse omaa pankkiaan. Molemmillavoi ollayks ja
yhteinen pankki. Téta kautta tulevat molempien sektorien toiminta turva-
tuksi. Silla siind vaiheessa kun on yks valtakunnallinen tyévaen pankki,
molempien sektorien edunvalvojat on niin johtoportaassa kuin hallinnos-
sakin, joten kitkaa el pitdis syntyd. Kiitos.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kiitos. Seuraava puheenvuoron kayttda
Rautatiel disten L||tosta, Paavo Niinisdlo KTV:94 e kayta puheenvuoro-
aan, vaan pyytaa sen liittdmaan pdytakirjaan.

Kari Parkkinen (Rakennustyolaisten Liittor.y.): Muutosesitys SAK:n halli-
tuksen lausuntoon numero 36. Toveri puheenjohtga, hyvét toverit. Pyytéi-
sin saada liittda puheeni akuosan poytakirjaan ja lukisin vain tdman lop-
puosan.

Toveri puheenjohtgja. Putki- ja putkieristysalan tyontekijét ovat ko-
kouksissaan ja neuvotteluissaan kasteleet daketurvansa jarjestdmista ja
paétyneet LEL:n kannalle. Taman perustedlla esitén, ettd edustgjakokous
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yhtyy Rakennustydlisten Liiton aoitteessa numero 36 esitettyihin kési-
tykgin ja velvoittaa SAK:n hadlitusta ryhtyméén toimenpiteisiin putki- ja
putkieristysalan tyontekijéin sirtdmiseks kokonaan LEL:n piiriin.

Toisena kohtana olisin kiinnittényt huomiota eréiden toverien puheisiin,
jotka koskevat ruotsinkielisten toverien puutteisiin esm. tydehtosopimus-
ten saamista nopeammin kentéle ja yha useammalle sopimusdale, joilta
vida kokonaan puuttuu tdmmadinen jésenetu, kuten tutustuminen omalla
didinkielella oman ammattialan tydehtosopimukseen. Kiitos.

Puheen alkuosa kuului seuraavasti: Rakennustydldisten Liitto on tehnyt
tdle SAK:n edustgjakokouksdlle aoitteen putki- ja putkieristysalan eéke
turvan uudelleenjarjestdmisestd. Vuoteen 1969 saakka putki-ja putkieris-
tysalan tyoeléketurva jarjestettiin LEL:n mukaan rakennusalan tydeldke-
kassaan. Vuonna 1969 rakennudliikkeiden paveluksessa olevat putki- ja
putkieristysalan tyontekijét jaivat LEL:n piiriin ja putkiliikkeiden palve-
luksessa olevat girtyivat TEL:n piiriin. Vaikka elékdait perusteiltaan tur-
vaavat samantasoisen elaketurvan, on yli 10 vuoden kokemuksen perus-
kentéavia tekijoitd. Putkiliikkeet ovat yha enemmén dirtyneet k&yttdmaan
lyhyita tydsuhteita. Tyontekijoitéa palkataan vain yhté tyota tai tyokohdetta
varten. Putkityontekijét jadvat sks usein TEL-el&keturvan ulkopuolelle,
koska monet tyGsuhteet kestavét ale 30 péivaa. Téata pidemmissakin tyo-
TEL-el8keturvaan mukaan. Esimerkiks 6 puolentoista kuukauden tydsuh-
detta kartuttaa el&ketté vain 6 kuukautta, jajattaa elaketurvan ulkopuolele
3 kuukautta.

Mikali kaikkiin putki- ja putkieristysalan tyontekijoihin sovellettaisiin
LEL:i& kuten muihinkin rakennustyoléisiin, tulisivat kaikki tydsuhteet ja
ansiot edketurvan piiriin. TEL:n soveltaminen on myds johtanut tydnan-
tgien keinotteluun tydsuhteen pituudella. Lyhyita tydsuhteita kaytetdan,
jotta tytnantgjat vélttyisivdt kokonaan el8kemaksuiltaja tyontekijain &
keturvan karttumiselta. Pitkissakin tydsuhteissa TEL tuo putki- ja putkie-
risysdala yleensa huonomman e&keturvan kuin LEL. TEL:ssa eléke las-
ketaan tydsuhteen viimeisista 4 vuodesta, jotka vanhemmilla tyontekijoill&
— urakkapal kkauksen vuoks — ovat ansi otasoltaan heikoimpia, mikavai-
kuttaa el 8kettd pienentévéasti. LEL:n puolella edke lasketaan kaikista tyds-
sdolovuosista, joten sihen tulevat mukaan my6s aiempien vuosien parem-
mat ansiot. Liséks on vield todettava, ettéd LEL :id hoidetaan ainoassa tyo-
markkingarjesttjen tdysin hallitsemassa eakdaitoksessa, Tyoel8kekassas-
sa Sen pdatoksin mm. tyokyvyttomyysdakkeiden ja rahastojen kaytosta
voivat Rakennustydléisten liiton edustgjat tasapuolisesti vaikuttaa tyonan-
tgien edugtgjien kanssa. TEL-vakuutusyhtitissa tdmé e ole mahdollista

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kiitos. Seuraavan puheenvuoron kaytt&a
Teuvo Torkkdi Rautatielaisten Liitto, valmistautuu Markku Vanida Ke-
mian Tyontekijéin Liitosta
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Teuvo Torkkeli (VTY r.y./Rautatieldisten Liitto r.y.): Suhteellisuus seké&
luottamusmiesten valinta, tydjarjestyksen kohtaan 17.1. Suhtedllista vaali-
tapaa voidaan perustella SAK:ssaja sen jasenliitoissa sillg, ettdjarjestd on
yhteystoimintgjérjestd, jossa kummallakin tyévéenpuoluedia téytyy olla
kannatuksensa mukainen edustus liittojen liittokokouksissaja liittojen hal-
lintoelimissA. Enemmiston vaalitapa @ kuitenkaan turvaa poliittisen kan-
natuksen mukaista edustusta liittokokouksiin vdhemmistéryhmélle. Tasta
ovat osoituksena t&nd vuonna pidetyt liittojen vaalit. Liitoissa suoritettiin
edustgjien valinta enemmistovaaitavalla HRHL:ssi ja Rautatieldisten Lii-
tossa, j oissa kansandemokraattien saamat dénimaarat olivat huomattavasti
suuremmat kuin saadut edustgjapaikat. HRHL :ssd niissa osastoissa, joissa
suoritettiin vaalit, saivat kansandemokraatit n. 35 % &anistd, mutta pai-
koista vain 11. Rautatieldisten Liiton niissd 0sastoissa, joissa suoritettiin
vaalit saivat kansandemokraatit 35 % &anistd, mutta paikoista vain 22.
KTV:ssd on osastokohtainen suhteellinen vaali ja niissa osastoissa, joissa
edustgjat valittiin vaaeilla saivat kansandemokraatit &anistd noin 36 %,
mutta paikoista vain 25. Paperiliitossa suoritettiin kaikissa osastoissa osas-
tokohtainen suhtedllinen vaali. Kansandemokraatit saivat &énistd noin
39 % mutta paikoista vajaat 34.

Né&iden neljan liiton edustgjakokousvadit osoittavat sen, ettd enemmis-
tovaali ja osastokohtainen suhteellinen vaali eivét anna eri ryhmille kanna-
tuksen mukaista edustusta liittokokouksiin. Sen vuoks on jokaisessa
SAK:n jésenliitossa toteutettava |18&ni- tai piirikohtainen suhtedlinen vaa-
li, joka antaa kannatuksen mukaisen edustuksen liittokokoukseen kullekin
eri poliittiselle ryhmélle.

Sitten toinen juttu. SAK:n on midestdni myds valvottava jasenliittojen
toimia, ettei niissa tapahdu jaseniston oikeuksien loukkauksia. Jopa porva-
rillinen demokratia antaa meille oikeuden olla mukana vaitsemassa maal -
luottamusmiehid, mutta ay-liikkeessa @ kaikilla ole oikeutta valita edes
omia luottamusmiehid, vaan heidé nimeaa liiton hallinto. N&in tapahtuu
mm. Rautatieldisten Liitossa ratapiiritasoisten luottamusmiesten ja tyo-
suojeluvaltuutettujen kohdalla.
tojensajasenille erdén heidan perusoikeutensa eli oikeuden vapaasti saada
asettaa ehdokkaita ja valita luottamusmiehensd. Kiitos.

Paavo Niinisalon (Kunnallisten tyontekijéin ja viranhaltijain liitto KTV
r.y.) puheenvuoro oli seuraava: SAK:ntavoitteet 1980-luvulla, tavoiteohjel-
man kohdassa 7.4. TyGaikaa lyhennettdva — osa-aikaty® puututaan varsin
gjankohtaiseen kysymykseen, ja on hyva asia, efta siithen todella otetaan
kantaa. Tahén liittyy laheisesti kysymys jatkuvaa iltatyotéa tekevien tyonte-
kijdrynmien aseman parantamisesta. Nykyisen k&ytéannon valitessa on
varsin suuri tyontekijaryhméa — siivoojat — tavallaan suljettu pois yhteis-
kuntaeldmésta. He eivét voi osalistua ammattiyhdistys- ym. toimintaan
glla teholla, mitéd nykyaika vaatii, koska ko. tyQaika iltaisn sen estéd
Taman vuoks SAK:n olisikin kiinnitettéva erityistd huomiota iltaisin sii-

302



voustyGssa olevien aseman parantami seen.

lltaty6 tulis muuttaa pdivéatyoks ja milloin se ei ole mahdollista, tulis
iltalisa saada koko tytssdologjata Elékekérga olis méadriteltdva samoin
perustein kuin vuorotydssi. Tytaika olis saatava kaikille vahintéén niin
pitkdks, riittévaksi, ettd se mahdollistaa erilaisten sopimuksien piiriin
péésemisen — esimerkiks ammatillisen jérjestdytymisen, palveluaikalisét
kunndlisdla dalla, ym.

Toivoa sopii, ettd SAK todella pyrkii edella mainitun tyontekijaryhman
efujen parantamiseen ja valvoo, ettatélla aala e tapahtu kunnallisten si-
vouspaveujen sirtoa ykstyisen sektorin hyvaks, dlla se tietdis sivoo-
jien tyéehtojen huomattavaa huononnusta tai suorastaan riistoa.

Puheenjohtaja Taimi Vahaheikki: Kiitos. Seuraavana on vuorossa Markku
Vanida Kemian Tyontekijéin Liitosta, valmistautuu Tuula Jokinen Metal-
litybvéen Liitosta. Orvokki Parpala, KTV, ilmoittaa, ettd hén e kéyta
puheenvuoroaan, vaan pyytaa liittdmadn sen poytékirjaan.

Orvokki Parpolan (Kunnallisten tyontekijain ja viranhaltijain liitto KTV
r.y.) puhe oli seuraava: Aloite n:o 55. KTV:n aoitejulkisen sektorin otta-
misesta huomioon ay-opistojen toiminnassa. Toveri puheenjohtgja, hyvét
edustajakokoustoverit! Nejdsosa SAK:n jasenistd tydskentelee julkisen
sektorin tehtdvissa, joko valtion tai kuntien tai kuntainliittojen palveluk-
sessa Koko julkisen sektorin erityisesti kuntapuolen tyévoiman kasvu
tulee yh& olemaan noususuunnassaja téman sektorin tyollistéva vaikutus
ja tydmarkkina-asema tulee voimistumaan. Ay-liikkeen toiminta-alue ja
-mahdollisuudet ovat jasenmaéran kasvun myota lisédntyneet ja monipuo-
ggtkunetlelt merkittévasti kuluneella edustsjakokouskaudella, myos julkisella
torilla

Ammattiyhdistydiikkeen luottamushenkiliden koulutus on lisaéntynyt
huomattavasti sekd pakallisen ettéd palkattoman koulutuksen auedla
N&in on tapahtunut erityisesti liittomme, Kunnalisten tyontekijdin ja
viranhaltijain liiton osalta. Viimeisen kolmen vuoden aikana liittomme
jarjestdmien kurssien méara on kaksinkertaistunut. Samalla on tapahtunut
kurssitoiminnan laadullista syvenemistd ja kattavuuden lisdantymista.
Koska kasvu on allut niin lagaa liittomme koulutusalueella, olemme luon-
nollisesti joutuneet lisd8maan kurssga myds liittomme oman kurssikes
kuksen ulkopuolelle, enemman kuin tavallisesti. Perinteisesti liittomme on
ettéd mellla on myos oma kursskeskus. Liiton kurssitarve on viime vuosina
jatkuvasti ollut suurempi kuin oman kurssikeskuksemme tarjoama tilaka-
pasi teetti.

Kiljavan ay-opiston ja Pohjola-opiston tarjoamat kurssipavelut ovat
kehittyneet viime vuosina ripessti ja méardlisesti tarjonta on kasvanut.
Yhteistyd liittomme ja opistojen vdilla on sujunut rakentavasti ja uutta
efsen vuosen aikana. Olemme kuitenkin panneet merkille, etta SAK:n
opistojen kyky vastata julkisen sektorin haasteisiin on pienempi kuin nii-
den halu tarjota palveluksiaan kuntasektorilla
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Opistojen ammattitaitoisen opetus- ja suunnitteluhenkiléston piirissa
painottuu yksityisen tydmarkkinasektorin asiantuntemusja vamius. Koko
opetustapa ja opetusote ldhtee usain pelkastdan yksityisen alan tes-ohjel-
lr(nist%,I Ikoskaj ulkisen sektorin kysymykset ovat vieraita opistojen henkil6-

unnalle.

Me eddlytémme, ettéd SAK:n opistojen tulee tarjota myosjulkisen sekto-
rin liitoille riittévan korkeatasoisia palveluksia "omalla kiddld'. Omakie-
li tarkoittaa téssa |ahtemistd julkisen tyomarkkinasektorin viranhaltija- ja
tyontekijgdrjestdjen ongelmista ja kysymyksenasetteluista. Tarjontaa tala
auedlatulee lisdta tuntuvasti. Kysymys onjoka ndjannen SAK:laisen ay-
jasenen asiasta. Toivomme KTV:ss, ettd padsemme yhteistydssd SAK:n
kanssa tédlla duedla tuloksiin alkanedla vuoskymmenell&. Kiitos.

Markku Vartiala (Kemian Tyontekijain Liitto r.y.): Tygjarjestys 17.2.
SAK:njérjestopalititkka 80-luvulla ohjelmaluonnon kohta 11, SAK:n nuo-
risotoiminnan tavoitteet. Toveri puheenjohtaa, hyvét toverit. Porvarilli-
nen tiedotusylivoima muokkaa etenkin nuorison mielipiteitd. Tuon hege-
monian toiminta-gatuksena on mm. ammattiyhdistystoiminnan ja poliit-
tisen toiminnan ja tarkoituksen hdmartaminen, saattaminen huonoon va-
loon, epdadialliseks leimaaminen, byrokratiasta syyttdminen ja mielen-
kiinnon siirtdminen pois yhteisten asoiden hoidosta ja yhteiskunnalisista
asioida yleensd. llmankos dtten ens kertaa tydeldmaan tulevat nuoret
tanad péivana eivat monasti tiedakaan juuri mitédn ay-toiminnastaja suo-
rastaan vastustavat sitd. Ammattiyhdistydiike e toisaalta mielestani ole
riittdvan painokkaasti yrittanyt lahestya koululaisaja opiskdijoitajo hei-
dan tydpakoillaan — kouluissa.

Mielesténi erés hyvaks koettu keino nuorison saavuttamiseksi ay-liik-
keen toimesta on peruskouluihin, ammattikouluihin ja opistoihin tehtévéat
ammattiyhdistysliikkeen edustgjien vierailu ja esittelykaynnit. Nykyisin
nuo esiintymiset ovat kuitenkin vain epayhtendisiaja lahes vailla apuvali-
neitdja ohjausta. Ska teenkin seuraavat esitykset liitettavaks aussa mai-
nitsemaani ohjelmaluonnoksen kohtaan:

SAK:n koulutusosasto valmistaa ammeattiosastojen, ammetillisten pai-
kaligérjesttjen ja liittojen kayttoon erilaisa ammattiyhdistydliiketta esit-
televia luentorunkoja ja niihin liittyvia kalvosarjoja ja muita koululuen-
noissa tarvittavia apuvalineta

Véihuuto: Aikal

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kiitos. Seuraavana vuorossa Tuula Joki-
nen Metallityovéen Liitosta, valmistautuu Hannu Vanhala Metalitydvéen
Liitosta.

Tuula Jokinen (Metallitybvaen Liitto r.y.): Toveri puheenjohtgja, hyvét
toverit. Tama puheenvuoroni koskettelee naisten osuuden lisdamista ay-
lilkkeessi seka sen eri pédéatoksenteko-organisaatioissa. Ajan  puutteen
vuoks pyydan liittdmadn poytakirjaan tdman puheen akuosan ja luen
vaan lopun.
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Naisten osallistumisen estémiseks kasatut rasitteet ovat poistettavissa,
jos todella niin halutaan tapahtuvan. Erédnd sdlaisena toimenpiteend
pidan seuraavia. Tydn luonnetta on muutettava, ammattitehtévid on laga
aastettavaja osatehtévat muutettava kokonaisvaltaiseks, tehtdva ne mo-
nipuolisiks.

Naisten pakkauksdlista asemaa on parannettava ja sirryttéva stressaa
vasta urakkaty6sta aikapalkkaan. Tydaikaa on lyhennettéva, néin jéa aikaa
enemman itsensa kehittémiselle seka yhteiskunnallisdle osalistumiselle.
On murrettava perinteinen tytnjako, naisten ammatillista koulutusta on
huomattavasti parannettava. Myaskin naisten mahdollisuuksia péasta ay-
liikkeen koulutukseen tulee parantaa. On jo aika luopua vanhoillisista
asenteista kotonaja tydelaméassi.

Puheen alkuosa oli seuraava: Naiset ay-liikkeessd ovat niita palkkatyoll&&n
eléavia tyontekijditd, joita maamme tyovoimasta on ldhes puolet. Kansain-
valisesti katsoen suomaainen nainen on hyvin jarjestdytynyt niin amma-
tillisesti kuin poliittisestikin. Naisten ja miesten jarjest@ytymisasteessa ay-
lilkkeess @ enda ole ergja, joten olis todennakdista jo jarjestéytymisen
perustedlakin ettéd naisia olis ay-liikkeen eri pdéattksenteko-organisaatiois-
sa jésenosuutta vastaava maard. Nain e kuitenkaan ole. Naisia valitaan
harvemmin luottamusmiehiks ja tydsuojelutehtaviin. On tyypillists, etté
miehilla on johtavat ja hallinnolliset tehtévét ja naiset ovat Shteereitd ja
rahastonhoitgjia. Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan tekeman tutkimuksen
mukaan pdaluottamusmiehistéa on naisia 22,5 %, puheenjohtgjia 18 %, sih-
teereitd 42,7 % ja rahastonhoitgjia 37,5 %. Naiset ovat adiedustettuina kai-
kissa liittojen paéttévissa dimissaja mitd [ahemmaks toimeenpanovaltaa
kéydadn, sen pienemmaks k&y naisten osuus. Kuvaavaa on, etta SAK:n
hallitukseen on valittu edellisessd edustgjakokouksessa ainoastaan kaks
naista

Vaikka naisten yhteiskunnalinen aktiivisuus onkin yleisesti ottaen kas-
vanut, mikéa nékyy mm. d8nestysaktiivisuudesta, ei tama ole vida johtanut
naisten lagjamittaisempaan toimintaan tyopaikoillaja ammattijar)jestéissi.
Téasta osoituksena on mm. sg, ettéd metallissa suoritetun tutkimuksen mu-
kaan liki 60% naisista e osdlistu koskaan ammattiosaston kokouksin.
Saénndllisesti osallistuvia oli ainoastaan hieman dle 5 %.

Tama on asia, johon SAK:n on puututtavaja ryhdyttéava konkreettisiin
toimenpiteisiin naisten osalistumisaktiivisuuden lisédmiseks. Metdlin
tutkimuksessa osoitettiin Kiistatta se tosiasia, etta mita itsend sempaé tyo
on, sen aktiivisempaa on osalistuminen. Naisten tekema ty6 on useimmi-
ten ositettua, yksitoikkoista ty6td, missa kone méérda tyttahdin. Naiset
tekevdt miestd useammin urakka ja vuoroty6ta. Lisatekijoind ovat lisdks
yleinen turvattomuus tyoelémassa, tyottomyys, pakkolomautukset seka
nykyisin yha lisééntyva osa-aikatyd, joka padasiassa koskee juuri naisia.
Passiivisuutta lisédvana tekijana on myods mataapakkaisuus, heilkompi
ammatillinen koulutus. Esmerkiks metdlin tutkimuksessa ilmeni, etta
|&hes 80 prosentilla naisista e ole mitdan ammatillista koulutusta.

Naisten roolia &tindja tytntekijana e ole yhteiskunnassamme yhteen-
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sovitettu tyontekijan kannalta myonteisesti. Lasten hoitopalvelut ovat riit-
tamattomat, raskaus ja &itiys ovat johtaneet naisten syrjintéén. Naisten
tydsuhdeturva e ole raskauden ja éitiyden johdosta aukoton. Naisia koh-
dedllaan tybvoimareserving, jota liikutellaan suhdanteiden mukaan.

Oledlisina osdllistumisen esteind ovat yhakin vanhoailliset asenteet ja
rooligjattelu. Pidetédn luonnollisena asiana, etta naisten paikka on kotona
naisille sopivana. Naiset halutaan eristéd yhteisesta toiminnasta nai§aos-
toihinja omiin organisaatioihin. Onkin kysyttava, miks naiset ay-liikkees-
sikin asatetaan roolikarsinoihin ja estetéan heitéd ndin osallistumasta din-
tarkeiden tyd- ja paikkaehtojensa tehokkaaseen hoitamiseen?

Naisia on valittava tasararvoisesti eri tehtaviin jasenosuuttaan vastea
vagti. Naisten jasenyys ay-liikkeessa & saa jaada vain reserviksi, vaan se
tulee vetédd mukaan yhteisten tavoitteiden toteuttamiseksi. Kiitos.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kiitos. Seuraavan puheenvuoron kayttéa
Hannu Vanhda Metdlitydvaen Liitosta, Lauri Makynen Kunnalisten
tyontekijain ja viranhaltijain liitosta on ilmoittanut puheensa liitettéavaks
poytakirjaan. Hannu Vanhala, ole hyva.

Vanhalae ole paikalla, joten puheenvuoro raukeaa. Seuraavana vuoros-
saJorma Kallio, HRHL.

Lauri Makysen (Kunnallistydntekijain ja viranhaltijain liitto KTV r.y.)
puheenvuoro oli seuraava: Kohta: — Viestintgpoliittinen selonteko ja esi-
tyksestd n:o 62 annettu SAK:n hallituksen lausunto. Viestintdpoliittisen
selonteon toimenpide-ehdotusosassa todetaan sen 4-kohdassa (sivu 53)
edustgjakokouksen edellyttavan, ettd SAK kehittéisi ammattiyhdistysleh-
dista pitden kiiredlisina toimenpiteind mm. ammattijournalismin merki-
tyksen painottamista siirtamalla pdétoimittajan tehtavat |ehdissé ammatti-
journalistien hoidettaviks jne.

Allekirjoittanutta ihmetyttda téllainen yksioikoisuus kannanotossa. Am-
mattiliittojen lehdet ovat luontedtaan tiedotudehtid, joiden tulee kannan-
otoissaan kuvastaajarjeston omaksumia linjoja, eka niinkdan lehted teke-
vien toimittgjien ngkemyksia. Néin ollen kysymysta lehden paétoimitta-
jasta e voida ratkaista samanlaisin kriteerein kuin esim. poliittisten sano-
malehtien kohda la tapahtuu.

Vida oudompanaja "systeemiin kuulumattomana' on pidettéava samaa
asia-auetta sivuavaa Sos.dem. Sanomalehtimiedliiton esityst n:o 62, jossa
todetaan yksitoikkoisesti kohdassa 5, ettd "Liittolehtien toimitukset on
erotettavaitsendisiks yksikdiksi. Mikdi lehti on osaliiton tiedotusosastoa,
on tehtava salked tydnjako toimittamisen ja tiedottamisen vailla. Toimit-
Itajien tybpanos on kaytettdva yksinomaan toimitukselliseen tydskente-

yyn."
Kun gatellaan ammattiliittoja, e toimituksista voida muodostaa "val-
tiota valtiossa', vaan niiden on oltava kiinted osa liiton muuta organisaa
tiota.

Kéytanntssa ainoastaan kaikkein suurimmissa liitoissa on tdouddlisia
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edellytyksd ja edes adallisa perusteita jakaa erikseen toimittavaa ja tie-
dottavaa henkilstoa

Ay-liikkeen ty6 on luonteeltaan yhtei sty6td, johon erittdin huonosti sopii
sanonta "tyOpanos on kaytettava yksinomaan toimitukselliseen tytskente-
lyyn". IThmettelenkin jaettua hallituksen lausuntoehdotusta, jossa yhdytéan
estykseen.

Estan lyhyesti, ettéd viestintgpoliittisen selonteon toimenpide-ehdotus-
osaa (dvu 53) 4 c-kohdan aun osalta muutetaan lievempddn muotoon,
jolloin SAK.n jésenliitot harkintansa perustedlla voivat ratkaista péétoi-
mittajakysymykset.

Esityksen n:o 62 johdosta annettavan kannanoton esitén kirjoitettavaks
uuddleen niin, etta liittolehtien toimitukset sdilyvét osana liittojen organi-
saatiota. En missédn tapauksessa voi yhtya kaikkiin Sos.dem. Sanomaleh-
ti nk1i&diiton esityksin. Toivon valiokunnan huomioivan ndma muutosesi-
tykset.

JormaKallio (Hotelli- ja Ravintolahenkil 6kunnan Liitto HRHL r.y.): Koh-
taan 12.. puheenjohtgjan katsaus. Toveri puheenjohtgja, hyvét toverit!
Toveri Pekka Qivio esitti edustajakokoukselle lagjan ja monipuolisen kat-
sauksen kuluneen edustgjakokouskauden toiminnasta ja saavutuksista
Tyytyvéisyydella on pantava merkille, ettéd heikoimmin pakattujen aojen
pakkatasoa on voitu nostaa keskimadréistd voimakkaammin. On kuiten-
kin syyta eritdl& lyhyesti, mista tamé myonteinen kehitys on johtunut.

Tosiasa on, ettd keskugérjestOratkaisut eivét ole pddasialisesti aikaan-
saaneet téta kehitystd, vaan padosin mataapalkkaisten adojen myonteinen
ansiokehitys on hoidettu liittokohtaisin toimenpitein. Tala en tarkoita
etteivatkd keskitetyt ratkaisut olis sisdténeet sdlaisa uudistuksia, jotka
ovat tulleet kaikkien aojen hyvaks. Solidaarinen palkkapolitiikka on j&&-
nyt osittain periaatejulistukseks. Tiedan, ettei SAK voi yksn maaréta
palkkalinjoja, slla tyonantgilla on luonnollisesti omat ideansa ja pyrki-
Mutta merkittdvin tyontekijgarjestdé on sopimuspolitiikan linjan térkein
méaérittgd ja tdssi suhteessa tarvitsemme hieman itsetutkiskelua

Matalapal kkakysymyksen hoidon osdta olemme SAK:ssa Sina tilan-
teessa, ettd matal apalkkaisten aojen liittojen on ollut pakko akaa arvioida
suhtautumista keskitettyyn tyomarkkinapolitiikkaan uudella tavalla. Jar-
jestdytymisasteen nousu on merkinnyt liittojen painovoiman kasvua ja
kun monessa tilanteessa ainoaks mahdollisuudeks on jaanyt nostaa mata-
lia palkkoja keskiméréistd voimakkaammin voimatoimenpiteillé uhkaa-
malla. Ollaan menossa tielle, jossa keskugérjestojohtoista kokonaisuuden
edut huomioonottavaa tydehtosopimuspolitiikkaa on vaikea hoitaa. Jos
aomme keskugarjestokohtaisesti hoitaa keskitettyd sopimuspolitiikkaa,
niin kuin SAK:n ohjemat edellyttavét, on sopimusratkaisut saatava eri
osatekijbiden osdta tasapainoisiks. Vastaisuudessa € ymmaértddkseni voi-
da tehda pekkas-ratkaisujen kaltaisia ratkaisuja sen johdosta, etté ne eivét
tule ssamaan matalapalkkaliittojen tukea

Ainoa reaalinen mahdollisuus hoitaa tyoehtosopimuspolitiikkaa keskus-
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jarjestojohtoisesti on, ettd SAK:n jasenliittojen kesken péastdan riittavasn
yksmidisyyteen. Téssi yhteydessa korostan erityisesti SAK:n hallituksen
roolia ja sen kdynnistysvoimaa liittojen vailla, keskustelujen kdynnisté-
mista liittojen vdilla

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kiitos. Tassa vaiheessajérjestéva valio-
kunta ehdottaa, ettd keskeytdmme kokouksen ja pidémme pienen tauon.
Edustgjakokous keskeytettiin kello 16.50.

Kokousjatkui kello 17.00.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Edustgakokous jatkuu. Keskeytdmme
tygjajestyksen 12, 17, 18, 19ja 20. pykdlan yleiskeskustelun.
Yleiskeskustelu keskeytettiin.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Jarjestéva valiokunta toteaa poytakirjaan
merkittdvaks, etta taalla suoritetussa kerdyksessi kertyi yhteensa 4.378
markkaaja 6 pennid. Padttksemme mukaisesti se osoitetaan SAK:n soli-
daarisuustilille kaytettdvaks salvadorilaisten ammattiyhdistystovereidem-
me kamppailun tukemiseksi.

14 8

Jarjeston puheenjohtgjien ja muiden hallituksen varsinaisten
ja vargésenten valinta (jatkoa)

14.4. Hallituksen varsinaiset jasenet

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Siirrymme nyt tyojérjestyksen kohtaan
14, sind kohtaan 14.4. SAK:n hallituksen varsinaiset jasenet. Pyydan, ettd
vadivaliokunnan puheenjohtgja esittelee tdmén kohdan.

Pekka Salonen (Vaalivaliokunta): Toveri puheenjohtgal Vaalivaliokunta
on késitellyt SAK:n hallituksen muiden varsinaisten jasenten vaalia koske-
van asan di tydjarjestyksen kohdan 14.4. ja esitté4, ettd muiks varsinai-
ks jaseniks SAK:n hallitukseen eilen valittujen Pertti Viinasen, Olavi
Hannisen ja Lauri J. Havian liséks valitaan: Per-Erik Lundh (SAK), Sulo
Penttila (Metallitydvéen Liitto), Jouni Riskila (Kunnallisten Tyontekijéin
jaViranhdltijain Liitto, KTV), Unto Kejjonen (VTY), Kunto Kaski (Liike-
tyontekijéin Liitto), Antero M&ki (Paperiliitto), Esko Suikkanen (Puuty6-
véen Liitto), Seppo Niemi (Tekstiili- ja Vaatetustyovéen Liitto), Matti
Haapakoski (HRHL), Risto Kuisma (Auto- ja Kuljetusdan Tyontekijéin
Liitto), Vilho Pekkonen (Suomen Sahkoaantyontekijéin Liitto), Tuulikki
Kannisto (Metallitytvéen Liitto), Pekka Virtanen (Maaseututyovéen Liit-
to), Pentti Levo (Suomen Kirjatyontekijéin Liitto), Jarmo Koski (Liike-
tyontekijéin Liitto), Elsa Aatonen (Tekgtiili- ja Vaatetustybvaen Liitto),

308



Aarno Aitamurto (Rakennustydldisten Liitto), Kalevi Aronen (Paperiliit-
to), Veikko Lehtonen (Metallitytvéen Liitto), Toivo Pohjonen (Kunnalis-
ten Tyontekijéin ja Viranhdtijain Liitto, KTV), Jarl Sund (Suomen Elin-
ta;viketydléistm Liitto), Kaevi Urpelainen (Kumi- ja Nahkatyovéen Liit-
to).

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Olemme kuulleet vaalivaliokunnan esi-
tyksen SAK:n halituksen jaseniksi.
Keskustelua. Keskustelu péattynyt.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: SAK:n edustgjakokous hyvaksyy yksi-
midisesti SAK:n hallituksen jéasenet vaalivaliokunnan esittdméssa muo-
dossa

Hyvaksyttiin.

Tygj&rjestyksen kohta 14.4. on loppuun kéasitelty.

14.5. Hallituksen henkilokohtaiset varajésenet
Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Siirrymme kohtaan 14.5. Hallituksen
henkil6kohtaiset vargjasenet.

Pekka Salonen (Vaalivaliokunta): Toveri puheenjohtgjal Vaalivaiokunta
esttéé edelleen yksmidlisedti, etté edella mainittujen SAK:n hallituksen
kaikkien j&senten henkilokohtaisiks vargidseniks valittaisiin: Risto Sainio
(Las- ja Podliinitydvaen Liitto), Heikki Varjonen (Suomen Sahkoaan-
tyontekijain Liitto), Raimo Kantola (VTY), Sigurd Norrmen (KTV), Eino
Yrjénen (Metdlitydvéen Liitto), Jarmo Lehtonen (KTV), Pertti Jyrkinen
(VTY), Kauko Suhonen (Liiketyontekijéin Liitto), Artturi Pennanen (Pape-
riliitto), Eino Sailas (Puutydvéen Liitto), Viljo Ikonen (Kumi-ja Nahkatyo-
véen Liitto), Jorma Kalio (HRHL), Kauko Lehikoinen (Auto- ja Kulje-
tussalan Tyontekijéin Liitto), Hannu Alangja (Rakennustydldisten Liitto),
Marja Puuska (Liiketyontekijéin Liitto), Hemmo Hanninen (Iimailudan
Unioni), Heimo Maaranen (Teknisten Erikoisammattien Liitto), Holger
Nieminen (Kemian Tyontekijdin Liitto), Eeva Adto (Liiketyontekijain

Tyontekijdin Liitto), Harry Vainio (Metallityovaen Liitto), Martti Marttila
(KTV), Kyosti Sanddlin (HRHL), ja Unto Puttonen (VTY), tssajarjestyk-
b

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kuulimme vaalivaliokunnan esityksen
hallituksen henkiltkohtaisista vargjasenista.
Keskustelua. Keskustelu paéttynyt.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Totean, ettd SAK:n edustgakokous hy-
vaksyy ykamielisesti henkil 6kohtaiset vargjasenet vaalivaliokunnan esitté-
massa muodossa.

Hyvaksyttiin.

Tygjérjestyksen kohta 14.5. on loppuun kasitelty.



14.6. Hallituksen yleisvar aj asenet
Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Sirrymme kohtaan 14.6. Hallituksen
yleisvargjdsenet.

Pekka Salonen (Vaalivaliokunta): Toveri puheenjohtgial Vaalivaliokunta
edelleen yksimielisesti esittéd, etta tydjérjestyksen kohdan 14.6. mukaisiks
yleisvargaseniks  valittaisiin: Lauri Vilponiemi (Kemian TyOntekijéin
Liitto), Reijo Anttila (Suomen Merimies-Unioni), Pentti Helo (VTY), Eero
Lehtonen (Suomen Elintarviketyoléisten Liitto), Lauri Kuivanen (Metalli-
tyovaen Liitto), Maria Kolula (Liiketyontekijain Liitto), Eila Jarvi (Kun-
nallisten tyontekijéin ja viranhaltijain Liitto), Pirkko Oksa (Tekdtiili- ja
Vaatetustydvéen Liitto), Antti Hietanen (Paperiliitto), Pirkko Meriluoto
(Puuty6véen Liitto), Timo Tanner (VTY), Teuvo Pdtola (Kiinteistotyon-
tekijain Liitto), Markus Sinisdlo (Suomen Laivanpaéllystdliitto), Raimo
Vikstrom (Suomen Muusikkojen Liitto), Viktor Ahven (VTY), Arjo Soder-
blom (Sanomalehtimiedliitto), Seppo Peatrikainen (VTY), Timo Rautarinta
(Puutytvéen Liitto), Kaarlo Tammela (Maaseututydvaen Liitto), Aulis
Rautiainen (Suomen Kirjatyontekijéin Liitto), Leo Roppola (Auto- ja Kul-
jetusalan Tyontekijéin Liitto), Tuula Kivinen (Tekstiili- ja Vaatetustyéva:
en Liitto), Kaarlo Per&Kasari (Kiinteistotyontekijéin Liitto), Kaarina Sal-
mi (VTY), ja Risto Ahonen (Teknisten ja Erikoisammattien Liitto).

Listks vadlivaliokunta esittéd merkittévaéks edustajakokouksen poyté-
kirjaan téssi kohdassa, etta yleisvargjdsenistd 16 enssmmaistd on varsinais-
ten jasenten ja heidan henkil6kohtaisten vargidsentensi 1 ja3 — 17 gjdla
oleviavargjaseniajayhdeksan viimeista 2 ja 18 — 25 gjdlaoleviayleisva-
rajasenia.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kuulimme vaalivaliokunnan esityksen
hallituksen yleisvargjasenista
Keskustelua. Keskustelu paéttynyt.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Totean, ettd yleisvarg&senet ovat tulleet
hyvéksytyks vaalivaliokunnan esittdméssa muodossa ja esitetyssd ko-
kouksen kutsumigarjestyksessi.

Hyvaksyttiin.

Tygjérjestyksen kohta 14.6. on loppuun kasitelty.
Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Néin olemme késitelleet loppuun tyojar-
jestyksen kohdan 14. Jarjeston puheenjohtgjien ja muiden halituksen var-
snaigen ja vargjésenten valinnan.

Todettiin tydjdrjestyksen kohta 14 loppuun kasitellyks.
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Vatuuston puheenjohtgjien ja muiden vatuuston jasenten
valinta

15.1. Vatuugon puheenjohtaja
Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Siirrymme tyGjérjestyksen kohtaan 15.
Valtuuston puheenjohtgjien ja muiden vatuuston jasenten valinta

Ensin kohta 15.1. vatuuston puheenjohtgja. Téaméan kohdan esittelee
vaahvaliokunnan sihteeri Sirpa llola, ole hyva

Srpa llola (Vaalivaliokunta): Toveri puheenjohtgjal Vaalivaliokunta esit-
tda ykamidisedti valittavaks vatuuston puheenjohtgjaks Pekka Salosen,
KTV.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kuulimme vaahvaliokunnan esityksen
SAK:n valtuuston puheenjohtgjaks. Esitettiin yksmielisesti Pekka Sdosta
KTV:sta

Keskustelua. Keskustelu paéttynyt.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: SAK:n edustgakokous on yksimielisesti
valinnut SAK:n valtuuston puheenjohtgjaks Pekka Salosen.
Tygjarjestyksen kohta 15.1. on loppuun kéasitelty.

15.2. Valtuugon varapuheenjohtajat (2)
Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Siirrymme kohtaan 15.2. Valtuuston va
rapuheenjohtgjat.

Srpa llola (Vaalivaliokunta): Toveri puheenjohtgjal Vaalivaliokunta esit-
téa yksmidlisesti valittavaks valtuustolle kaks varapuheenjohtajaa, joiks
valiokunta esittéd yksmidisesti valittavaks Eila Rimmin Suomen Elintar-

tosta

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kuulimme vaahvaliokunnan esityksen
SAK:n valtuuston varapuheenjohtgjiks.

Keskustelua. Keskustelu paéttynyt.

Totean, ettd SAK:n edustgjakokous on yksmielisesti valinnut valtuus-
ton varapuheenjohtajiks Eila Rimmin Elintarviketydléisten Liitosta ja
MarjaLiisa Riskilan Kemian tyontekijain Liitosta

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Pyydan vastavalittuja valtuuston puheen-
johtgjia saapumaan tanne lavalle.

Valitut valtuuston puheenjohtajat kukitettiin.

Puheenvuoro Pekka Sdosdla Ole hyva
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Puheenjohtaja Pekka Salonen: Toveri puheenjohtgjal En oikein tieda mita
sanoisin. Tulee midleen ainakin yks gjatus, jonka uskon olevan totta, etta
SAK:n valtuusto tdla valinnalaan teki historiaa. SAK:n valtuuston pu-
heenjohtgjistossa e tietoni mukaan aikaisemmin ole ollut naisia

Pyydan saada kiittaa edustagjakokousta tasta luottamuksesta, jonka ol ette
talla paétoksella meille osoittaneet. SAK:n valtuuston rooli — niin uskon
— tulee 80-luvulla erityisesti korostumaan. Néiden péivien aikana téssa
sdlissa kaytetyt puheenvuorot ennustavat, ettéa 80-luku tyéelaméan uudis-
tusten kannalta tulee olemaan varmaankin toisenlainen kuin tama paétty-
nyt 70-luku.

Perugtedllisiin ja perusteita koskeviin tyteldman muutoksiin e ehka slla
tavalla ole end& mahdollisuuksia kuin 70-luvullaja uskonkin, etté esimer-
kiks valinnanvarainen painopisteiden harkinta sit, miten meidan maas-
samme pakansagjien tydelaman ehtoja kehitetéddn, tulee erityisesti ole-
maan tulevan valtuuston varassa. Ja tata kautta ymméartadkseni valtuuston
rooli ja valtuuston puheenjohtgjien tehtévat tulevat olemaan erittain vaati-
via

Naisten osuus tuossa &sken esitteleméassani varsinai sessa SAK:n hallituk-
sen listassa @ varmaankaan ollut sen suuruinen, ettd se olis tdmankaén
edustgjakokouksen naispuolisia edudtgjia téysin tyydyttanyt. Se oli kovin
miesvaltainen lista. Uskon, etté tdman valinnan kautta naisten tuleminen
nakyviin SAK:n hallinnossa ja pédtoksenteossa tulee korostumaan ja
myoskin ndkymaan. Néin toivon. Paljon kiitoksia meidan kaikkien puoles-
ta

Valtuuston puheenjohtagjuutta padttyméassa olevalla kaudella on pitényt
hallussaan Aarne Kaoskinen Kirjaliitostaja hanen pitkéan kokemukseensa
ja vankkaan ay-liikkeen tuntemukseensa perustuen valtuuston tydskentely
on dllut hyyin rakentavaajaasidlista. Haluaisin, etté seka Aarne Koskinen
etté varapuheenjohtgjat Lauri J. Haviaja Viljo Ronkainen myodskin tulisi-
vat tdnne kukitettavaksi, koska minusta on mydskin edustgjakokouksen
gyyta osoittaa kiitollisuutta heille sita tydstd, minka he ovat valtuuston
puheenjohtgjina tehneet.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Valtuuston puheenjohtsja Aarne Koski-
nen on pyytanyt puheenvuoron. Ole hyva

Puheenjohtaja Aarne Koskinen: Toveri puheenjohtaja, hyvét toverit! Mina
haluan kiittaa teita kaikkia tastéd huomaavaisuudesta, jota meille valtuus-
ton entisind puheenjohtajina osoitettiin. Esitdn kiitoksen Viljo Ronkaisen
ja Lauri Havian puolesta s&ké omasta puolestani. Samalla kiitdn sdissa
olevia entisen valtuuston jasenia hyvéasta yhteistyosta ja erikoisesti haluan
kiittéd valtuuston kokouksessa sihteereind toiminutta Anndi Roinetta ja
Sirpa llolag, jotka hyvin suuresti auttoivat puheenjohtgjia téssi valtuuston
tyoskentelyssg, slla SAK:n valtuusto on varsin suuri ja heiddn ammettitai-
toinen apunsa oli meille ensiarvoisen térked.

Samoin haluan kiittdd SAK:n henkilokuntaa sitd avusta, slla joskus
ilmeisedti viestiyhteydet oli véhan heikkojaja valtuuston puheenjohtgja el
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erdankaan kerran tiennyt, koska valtuuston kokous on pédtetty pitéd,
ennen kuin SAK:n henkildkunnan taholta téstd kuulin. No, sdlaista sat-
tuu.

Haluan myoskin esittéd onnitteluni SAK:n vastavaitulle puheenjohta
jalle erikoisesti, vastavalituille valtuuston uusille puheenjohtgjille. Totean,
ettéd Pekka Sdonen oli erittéin hyvéssa asemassa todetessaan t&ssg, etta
valtuuston puheenjohtgjisto on tullut aikaisempaa naisvaltaisemmaks.
Haluan kuitenkin omasta puolestani kiistég, ettd olisin ollut syyllinen sii-
hen, ettd se @ aikaisemmin ollut naisvataisempi, se oli eddlisen edustgja
kokouksen vika

Yhdyn téssa yhteydessa myoskin Pekka Salosen sanoihin ja toivotan
SAK:n tulevale valtuustolle mitéa parhainta menestysta sen tytskentelys-
52

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Samala kun totean, ettd tydjarjestyksen
kohta 15.2. on loppuun kasitelty, niin totean, ettd teimme historiaa, kun
SAK:n valtuuston molemmat varapuheenjohtgjat ovat naisia
Tygj&jestyksen kohta 15.2. on loppuun kasitelty. N
/T153. Vatuugon muut varsnaiset jasenet ska kullekin kakd varajasenta
" Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Siirrymme tydjarjestyksen kohtaan 15.
Vatuuston muut varsinaiset jasenet seka kullekin kaks vargjdsentd,
valiokunnan puheenjohtgja Pekka Salonen, ole hyvél

Pekka Salonen (Vaalivaliokunta): Toveri puheenjohtgjal Vaaivadiokunta
on kéasitellyt SAK:n vatuuston jasenten, varsinaisten jasenten ja henkil -
kohtaisten vargjasenten, vadiin liittyvan asian. Kasittelyn aikana eréét lii-
tot ovat hieman muuttaneet niité aikaisempia kirjallisia ilmoituksiaan, jot-
katdman asian esivamisteluun liittyivét, ja ne on tassi kasittelyssa kaikki
otettu huomioon. Toveri puheenjohtaja, rohkenisin esittés, etta kasittely-
tapa olis sdllainen etté todettaisiin ensks hyvéksytyks téman noin puoli
tuntia sitten edustgjille jaetun listan mukaisesti ta&lta nimia lukematta
ensiks varsinaiset jasenet ja tdman jalkeen henkilOkohtaiset varagjésenet.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Voitaneen hyvaksya editys, ettd hyvaksy-
taan valtuuston kokoonpano tadla jaetussa listassa esitetyssd muodossa
Hyvaksytdan.
Ensin valtuuston varsinaiset jasenet listan mukaan.
Keskustelua. Keskustelu pééttynyt.
Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Totean, ettd olemme yksimielisesti hy-
véksyneet valtuuston varsinaisiks jéseniksi téssd listassa olevat toverit.

Pekka Salonen (Vaalivaliokunta): Niin, toveri puheenjohtgja, t&dmén jal-
keen ehdotan, ettd edelleen vaalivaliokunnan yksmielisesti esittéman ja
jaetun listan mukaan edustgjakokous hyvaksyis myoskin nama henkil G-
kohtaiset vargjasenet.
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Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Edelleen Pekka Salonen vaalivalipkunnan
esittdmana esitté, ettd samaa menettelytapaa kaytettéisiin vargjdsenten

kohdalla.

Hyvéksytténeen. Hyvaksytdan.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Ja totean, ettéd olemme néin listan mu-
kaan valinneet valtuuston varsinaiset ja henkil 6kohtaiset varajdsenet.

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto r.y.

Varsinaiset jasenet
Lehikoinen, Kauko

Sutda, Vekko
Lindstedt, Leo
hkaoja, Matti
sson, Reijo
Kiviniemi, Jorma

Parjanen, Reijo

Henkil 6kohtai set var ajasenet
Westman, Kaevi
Antikainen, Seppo
Tuomisalo, Tauno
Villa, Pertti

Koro, Urho
Koskda, Tuomo
Manninen, Hugo
Vattu, Allan
Hyytidinen, Aarto
Myrskog, Lars
Pekkinen, Erkki
Laukkanen, Jouni
Kilpel&inen, Pauli
Lehtonen, Reijo

Hotdli- ja Ravintolahenkilokunnan Liitto HRHL r.y.

Varsinaiset jasenet
Kuusikumpu, Airi

Vainonen, Irja
Satdl g, Eira
Kinos, Kari
Airas, Rauno
Simpanen, Laura
Kallio, Jorma

Mynttinen, Airi
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Henkil 6kohtai set var ajasenet
Perttula, Anja
Vaulanen, Aulikki
Miikki, Elsa
Sdlviranta, Raili
Korhonen, Mirja
Byysng, Veikko
Heikkila, Tauno
Joffe, Raja
Ripatti, Esko
Rauhanen, Sadme
Europaeus, Anja
L6thman, Pekka
Pinoméaki, Laura
Hyyryldinen, Elsa
Ylitalo, Kerttu



[Imailualan Unioni 1AU r.y.
Varsinaiset jasenet
Kuisma, Pentti

Jarjes6toimitgjain Liitto r.y.
Varsinaiset jasenet
Leppanen, Eila

Kemian Tyontekijéin Liitto r.y.
Varsinaiset jasenet
Laaksonen, Ritva

Lyhty, Veikko

Kuukkanen, Unto

Sahlberg, Eeva
Kiintegttyontekijain Liitto r.y.
Varsinaiset jasenet

Majurinen, Anne

Mdller, Hannu

Liehu, Ahti

Kumi- ja Nahkatyovéen Liittor.y.
Varsinaiset jasenet

Hallamaa, Timo

Jussila, Annikki

Mattila, Hilkka

Henkil 6kohtai set var ajasenet
Helminen, Risto
Kaivanto, Olli

Henkil 6kohtai set var ajasenet
Hérkénen, Pirjo
Kouri, Matti

Henkil 6kohtai set var ajasenet
Uschanov, Eila

Kopponen, Hannele
Juvonen, Aarre

Mattila, Markku

Korhonen, Sulo

Ruohola, Eino

Vuorinen, Liisa

Nikki, Aune

Henkil 6kohtai set var ajasenet
Soderlund, Helena

Mutanen, Teuvo
Romppainen, Sdja
Stélnacke, Aarne

Mauno, Esko

Peltola, Teuvo

Henkil 6kohtai set var ajasenet
Sydanmaki, Rainer

Fogde, Anndli

Malkia, Helvi

Oksanen, Paula

Ikonen, Viljo

Pellinen, Else

Kunnalligen tyontekijéin ja viranhaltijain liitto KTV r.y.

Varsinaiset
Lehto, Terho

jasenet

Koivusaari, Helkki

Pohjanvirta, Erkki

Henkil 6kohtai set var aj&senet
Sj6éroos, Anna-Liisa
Leppanen, Terttu

Karhu, Kaja

Sdo, Eino

Hietaranta, Jorma
Vehkaniemi, Tapani
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1 Pirinen, Anneli A
Kéarkkéinen, Laura
Johansson, Lauri
Hoivala, Pekka
Tukiainen, Eero
Linna, Sisko
Airas, Rauha
Siren, Mikko
Tornqvist, Lauri
Berg, Kerstin
Talli, Tuula
Véasidg AnnaLiisa
Moilanen, Eila
Hynynen, Olavi
Kantojarvi, Martti
Hietanen, Aune
Westerholm, Maija
Laiho, Taisto
Kotaviita, Seppo
Niiranen, Kaja
Meskus, Reijo
Laakso, Raimo
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Ahvenainen, Oiva
Inkinen, Marita
Nuutinen, Sinikka
Santala, Kerttu
Grundstrom, Matti
Lyytinen, Rauha
Virtanen, Arvo
Lindstrom, Matti
Rajantie, Irma
Aikas, Hannu
Samelin, Smo
Kuronen, Hilda
Kautonen, Sdja
Kapanen, Kauko
Kuisma, Riitta
Lahdeméaki, Anndi
Leinonen, Pentti
Kirmanen, Lela
Borgdin, Seidi
Stll, Hugo
Pennanen, Eino
Jantti, Seppo
Suomdainen, Kyllikki
Maki-Kulmala, Mikko

Luokkaa, Pentti
Vuorijoki, Kauko
Natunen, Raili
Ruhtinas, Raimo
Penttila, Paula
Suominen, Raili
Hakaméaki, Mauri
Siukola, Kaevi
Riihimaa, Mirja
Liedes, Eila
Ruotsaainen, Elina
Forsman, Aimo
Vaittinen, Pentti
Springare, Taina
Makda, Matti
Suomi, Elis



Lag- ja Pogiinitydvéen Liittor.y.
Varsinaiset jasenet
Laine, Jaakko O.

L nketyontekijain Liittor.y.
Varsinaiset jasenet
Méakinen, Tdlervo
Lahtinen, Maire
Wadma, Pirkko
Rautajoki, Seppo
Niemissalo, Kyllikki
Ollanketo, Lilli
Pgula, Eeva
Mahonen, Aimo
Urponen, Anja
Hakkarainen, Maija
Huttunen, Pauli
Kivigja, Jorma
Eriksson, Torvad
Viita Erkki
Normasto, Ritva
Viitda, Toini
Maaseututydvaen Liitto r.y.
Varsinaiset jasenet
Hanninen, Kalevi

Heinonen, Vekko

Henkil 6kohtai set var ajasenet
Adlto, Oiva
Loukkola, Sdija

Henkil 6kohtai set var aj&senet
Ojanen, Eila
Leskinen, Raimo
Kulonen, Airi
Honkanen, Riitta
Ekroos, Jukka
Lahteenmaki, Sdja
Vesterinen, Sinikka
Saarinen, Simo
Mékinen, Tyyne
Kruus, Aila
Sonkajarvi, Lass
Savikuja, Raili
Parkkonen, lines
Lavikainen, Eeva
Ruuttu, Eila
Karjaainen, Sirkka
Suokas, Irja
Kuosmanen, Hilkka
Muttilainen, Kyllikki
Saarela, Irma
Hytonen, Tarja
Vilhunen, Pentti
Pikkuméki, Riitta
Haapaainen, Aila
Boman, MarjaLiisa
Gronholm, Britt-Marie
Huhtala, Tauno
Sinisao, Unto
Vanhala, Sinikka
Saari, Annikki
Sivonen, Eeva
Vvaha, Irja

Henkil 6kohtai set var ajasenet
Kangasaho, Jarmo
Kielevainen, Lauri

Eklund, Anja

Mustonen, Armo
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Hanski, Annikki
Mikkonen, Veikko
Koponen, Onni
Meta!lity(jvém Liitto r.y.
Varsinaiset jasenet
Hanninen, Reijo
Veso, Altti

Roos, Jukka

Yrjdd, Kirsti
Kuusinen, Raili
Partanen, Harry
Kontuvirta, Jouko
Savolainen, Kalervo
Raittila, Heikki
Ojanen, Vuokko
Aholainen, Aarno
Naumanen, Tuure Kalevi
Wall, Hans

Halttu, Pentti
Makinen, Pertti
Mékea, Kaevi
Kallio, Jarmo

Pitkdnen, Anna-Liisa
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Nybéack, Fredrik
Posio, Vilho
Ainasto, Lauri
Manninen, Voitto
Hietanen, Esko
Laaksonen, Esko

Henkil 6kohtai set var ajasenet

Hassinen, Esko
Kiiski, Heimo
Virtanen, Pentti
Nattila, Esko
Maberg, Uolevi
Marjanen, Aira
Aijaa, Erkki
Heino, Hannu
Haikonen, Maria
Filatov, Paavo
Vierikko, Kari
Pdtola, Seppo
Kuosmanen, Toivo
Savolainen, Tuula
Kaurio, Matti
Ré&sanen, Erkki
Kuusijoki, Kari
Kaipio, Anja
Nisula, Esa
Toikka, Anna-Liisa
Aspegren, Tuula
Konu, Martti
Raita, Seppo
Kotila, Jaakko
Karjalainen, Reima
Touronen, Viljo
Holmblad, Per-Ole
Smeds, Guy

Sdo, Paavo
Manninen, Seppo

Virtanen, Jorma
Muhonen, Jorma
Schroderus, Elis
Vokkolainen, Jorma
Tornroos, Tapio
Tohmo, Lea
Laitinen, Eila



Virtanen, Reijo
Nietosvuori, Oiva
Leinonen, Kaija
Aadtonen, Pekka
Toivola, Erkki
Puustinen, Veikko
Perdd, Yrjo
Paperiliitto r.y.
Varsinaiset jasenet
Jokinen, Irma
Rantanen, Mauri
Rantamaki, Esko
Hautaniemi, Eero
Liimatta, Heikki
Turunen, Teuvo
Kotiranta, llkka
Makinen, Eila
Sormunen, Pekka

Puutytvéen Liittor.y.

Varsinaiset jasenet
Askainen, Kari

Illman, Hilkka
Immonen, Pentti

Kiping, Raimo

Tuominen, Kurt
Hakalahti, Timo
Laakso, Esko
Lehtonen, Jorma
Hastbacka, Pirkko
Nurmi, Eila
Leino, Arto
Kaarto, Anja
Maétta, Viljo
Ruhtinas, Reijo
Sdin, Irene
Vanhaa, Hannu
Anttila, Urpo
Raala, Jalo

Henkil 6kohtai set var ajésenet
Toivonen, Qili
Lammi, Anna-Liisa
Tikka, Pertti
Moisio, Tauno
Kytomaki, Erkki
Sipilg, Velkko
Wahiman, Esa
Kaarnasami, Vilho
Hentunen, Hekki
Arvila, Eino

Halttu, Kauko
Kaharg, Kimmo
Reittu, Benjamin
Suorsa, Mauri
Naslund, Aila
Harju, MarjaLeena
Réasanen, Esko
Levo, Ari

Henkil 6kohtai set var aj&senet
Kannisto, Tauno

Kuparinen, Kalevi

Koski, Anna-Liisa

Koivisto, Tuulikki

Purhonen, Ari

Heinonen, Kari

Mulari, Toivo

Matveinen, Raimo



Hautamaki, Lyyli
Immonen, Tyyne
Jouppi, Liisa
Nykénen, Pirkko
Saarinen, Aarre

Varsinaiset jasenet
Eriksson, Birger
Haatainen, Oss
Helminen, Eila
Ylitalo, Jouni
Leskinen, Toivo
Lummejoki, Pertti
Mustonen, Jarmo
Ojda, Kauko
Peltola, Kauko
Sairanen, Kalevi
Salomaa, Lauri
Suominen, Jorma
Kemppi, Teppo
Saikkonen, Kari
Sdmela, Heikki
Takari, Markus
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Koivunen, Aila
Karjadainen, Sinikka
Repo, Aarne T.
Savolainen, Paavo
Korhonen, Reino
Makinen, Jarmo
Kokko, Esko
Soukka, Sulo
Mutka, Pirkko
Kallionpaa, Toini

Henkil 6kohtai set var ajasenet
Koponen, Veikko
Nordstréom, Harald
Kelo, Raimo
Kgan, Rejo
Kivinen, Ari-Mikko
Uusitalo, Aki
Puuperg, Paula
Linna, Yrjo
Hirvonen, Heikki
Maki, Erkki

Lane, Vekko
Kajala, Martti
Vedenoja, Hannu
Vainikainen, Kaervo
Samelin, Mikko
Kuusda, Seppo
Haarda, Antti
Pellinen, Sakari
Rinne, Tapio
Skytta, Seppo
Ahvenainen, Jorma
Lamminen, Taisto
Westergard, Bengt
Otranen, Pentti
Partanen Juhani
Kola, Tapio
Savolainen, Risto
Laho, Aira
Tamminen, Pete
Kenttinen, Tuomo
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