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Poytakirja Suomen Ammattiliittojen Keslusjiilestd
SAK r.y:n kahdennestatoista sdantomaarai sesté e
tajakokouksesta, joka pidettiin 14. — 17. péivana i
kuuta 1981 Helsingissa Finlandia-talon konsertti """"‘ih
sa alkaen ensin mainittuna pdivéna kello 11.00. Saa- ™~
puvilla olivat péétosvaltaisina edustgjina poytakir-
jaan merkityt 418 SAK:n jésenliittojen valitsemaa
edustaj Poissa oli 5 edustajaa. Edelleen oli |&sna 21
SAK:n hal itukseng]ésenté, poissa 1, kaksi tilintarkas-
tajaa, hallituksen henkilokohtaisia ja yleisvarajasenia
ja ammattiyhdistysliikkeen toimitsijoita.

Ensmmainen kokouspéaiva
Sunnuntaina kesikuun 14. paivana 1981 kello 11.00

Suomen Ammattiliittojen Keskugérjestdé SAK ry:n Xl edustgakokous
akoi sunnuntaina kesdkuun 14. pédivana 1981 klo 11.00 Helsingiss Fin-
landiatalon konserttisalissa, joka oli tilaisuutta varten koristettu kukka
asetelmin. Puhujakorokkeen yldpuolella oli suurikokoinen SAK:n merkki
ja tunnuguliste: "Yhdessa eteenpéin — EI&ma turvallissks — Vahva
SAK!" Paasiséénkaynnin ylapuoldla, sdin perdld, oli SAK:n lipun tun-
nukset: "Tyd — Oikeus — Demokratia— Rauha''.

Sdin svuilla olivat seuraavat tunnukset: "Tavoitteena téystyollisyys',
"SAK — Tasa-arvon puolesta’, " Solidaarisuus — Rauha— Aseidenriisun-
ta" sekaruotsinkidiset tunnukset: "Enighet — Framsteg — Trygghet — Ett
garkt FFC" ja" Arbete — Rétt — Demokrati — Fred”. Korokkeen sivuilla
oli sakoihin kiinnitettyind Suomen ja SAK:n liput. Kokoustalon edustalla
oli juhlaliputus.

Avajaistilaisuus

Sen jdlkeen kun kokousedustgjat, koti- ja ulkomaiset kutsuvieraat seké
muut kokouksen osanottgat olivat asettuneet pakoilleen, Helsingin Tyo6-
véenyhdistyksen Puhallinorkesteri johtgjanaan Esa Pethman esitti musiik-
ki kappkaleet: Kohti uutta péivag, Yks ruusu on kasvanut lagksossaja War-
savjanka
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Kokouksen avaus, kutsuvieraiden edttely ja tervehdykset

Musiikkiesityksen péétyttya puhujakorokkedle astui SAK:n puheenjohtgja
Pekka Oivio, joka avas kokouksen seuraavin sanoin:

Herra pddministeri!

Arvoisat ministerit!

Kunnioitetut kotimaiset ja ulkomaiset kutsuvieraat!

Julkisen sanan edustgjat!

Arvoisat kokousedustajat!

Hyval ammattiyhdistystoverit!

K okoontuessamme ténddn SAK:n Xl edustgakokoukseen, takanamme
on monivaiheinen ja tyontéyteinen edustajakokouskaus. Y mpéroiva maa-
ilma ja yhteiskunta on kokenut monia muutoksia. Kansainvélistéa kehitysta
on leimannut epduulon, jannityksen ja asevarustelun kiihtyminen. Kan-
sainvélisessi taloudessa on ilmennyt monia ongelmia, joilla on ollut suo-
ranainen vaikutus mm. energian hintojen housun muodossa my®s Suomen
kansantalouteen. Maailman vahéosainen enemmisto edellyttéa oikeutetus-
ti maailmanlagjuisessa tulonjanssa muutosta ja solidaarisuutta kdyhyytta,
riistoaja vakivaltaa vastaan. Tyo rauhan ja aseidenriisunnan puolesta seka
liennytyskehityksen vauhdittamiseksi, ovat ammattiyhdistydiikkeen kan-
sainvdisen yhteistyon ja maamme rauhantahtoisen ja hyvadn naapuruus-
sopuun rakentuvan ulkopolitiikan keskeinen tavoite. Rauhalla, aseidenrii-
sunndla ja liennytyksdla ei ole todellista inhimillistéa eldméda kunnioitta:
vaa vaihtoehtoa.

Vaikka kotimaiset ongelmamme tuntuvatkin pienilté verrattaessa niita
kansainvédlisiin ongemiin, on ahedlista todeta, ettéd edustajakokouskau-
ddla olemme kokeneet syvan vaikean taloudellisen laman ja korkean ty6t-
tdmyyden vuosia. Se on tuonut turvattomuutta ja taloudellisia seké sosaa
lisa ongemia pakansagaperheidiin ja erityisesti nuorisomme eldmaan.
SAK on osdtaan vakuttanut sihen, ettd maamme taoudellinen perusta
olis mahdollisimman hyvaja talouspolitiikan keskeiseks tavoitteeks nos-
tetaan t&ystydllisyys. Suomi on nostettu pahimmasta lamasta.

SAK:lainen ammattiyhdistydliike on pyrkinyt jésenkuntansa etuja gjatel-
len painottamaan talouddlisen kokonaiskehityksen merkitysta tyollisyy-
den ja tuloksellisen tyémarkkinapolitiikan kannalta. Olemme pyrkineet
kansagjien talouddlista ja sosadlista asemaa on vaikeuksista huolimatta
edustgjakokouskaudella kyetty kohottamaan ja tydelaméé asteittain uudis-
tamaan ja demokratisoimaan.

Solidaarisuus tytémarkkinapolitiikassa sen djaan antaa aihetta kriittisyy-
teen. Oikestolaisuuden kasvu ja tydnantgjapolitiikan kiristyminen ovat
sdllaisenaan kaventaneet uudistuspolitiikan litkkumatilaa ja lisénneet epé
solidaarisuutta yhteiskuntapolitiikassa. Arviointini olis kuitenkin puoli-
nainen elen perédnkuuluttais myds ammeattiyhdistydiikkeen ssdla méa
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rétietoisempaa suhtautumista solidaarisuuteen niin  sopimuspolitiikassa
kuin jarjesttsuhteissakin.

Kokoonnumme t&hén edustgakokoukseen sisdisesti eheytyneend. Ko-
kousvamistelut ovat sujuneet hyvéssa yhteistythengess. Haluan téamén
tuoda eslle sk, ettda me olemme sirtyneet 80-luvulle yli miljoonan pal-
kansagian uudistudiikkeend ja Ssdisat yhteistydsuhteemme ovat liittojen
jaeri mielipidesuuntien kesken varsin hyvét.

70-luku on ollut palkansagjien itsetunnon nousun ja voimakkaan jérjes-
taytymisen aikaa. Tastd meidan on hyvajatkaaja liikettdmme vahvistaa,
Tuleva edustgjakokouskaus on todennakoisesti pdéttyvaan néhden erilai-
nen. Maaillmantalouden olosuhteet muuttuvat, talouddlinen kasvu kan-
sainvélisesti ja kotimaassa saattaa hidastuaja kiristéd kamppailua tulonja-
osta. Tieteen jatekniikan voimaperdinen kayttd muuttaa tyoelamaaja vai-
kuttaa myos tyollisyyteen seka tyon sisdltoon. Palkansagiien asemassa ja
ammateissa tapahtuu muutoksia. Ndiden muutosten hallitseminen ja tur-
valliseks tekeminen on valttdmatonta.

Uskon tulkitsevani monien késityksia toteamalla, etté jasenkunta koh-
distaa ammattiyhdistydiikkeeseen uusia odotuksia niin tavoitteiden kuin
ssdisen toiminnankin osalta. Ainedlisen perusturvallisuuden ja toimeen-
tulokysymyksen lisdks ammattiyhdistydiikkeen on 80-luvulla kiinnitettd-
va alkaisempaa suurempaa huomiota ihmisten henkisen hyvinvoinnin ja
eldmisen laadun peruskysymyksin.

Palitiikkammejohtavana periaatteena tulisikin olla painottuminen méa-
rasta laatuun niin ik&an lilkkkeemme tulee sisdisesti kehittydja muodostua
jésenistdlle entisté [éheisemmaks. Tarvitsemme uudenlaista solidaarisuut-
ta myds jérjestotydssa

80-luvun yhteiskuntapolitiikan tuloksia tullaan mittaamaan erityisesti
sl miten me onnistumme ihmisten perustarpeen tydllisyyden paranta-
misessa. Ty0 e ole vain keino tulla toimeen, vaan tarke& osallistumisen,
vaikuttamisen, itsensa kehittdmisen ja yhtei skunnallisen juurtumisen muo-
to. Tyo luo hyvinvointia ja mahdollistaa ihmisarvoiseen eldmaan. 80-
luvun tulee olla taloudellisen demokratian ja tyeldméan demokratisoimi-
sen vuosikymmen. Ty0 ja tyGsuhteet on tehtava turvallisemmiksi. Suoma-
laisdla yhteiskunnallaja einkeinoel@mdla el pitdis olla varaa hukata sité
henkista pé&omaa, jota palkansagjien parempi osallistuminen ja vaikutta
minen tyoel@méssi tuo mukanaan.

Kunnioitetut kutsuvieraat, hyvét toverit!

SAK:nja kaikkien tydmarkkingarjesttjen paikka yhteiskunnassa on eri-
tyisedti taas kerran viime aikoina heréttényt keskustelua. Siks on sdlkedsa-
naisesti todettava, ettd SAK on tyomarkkingérjestd, yhteiskunnallinen
etu- ja painotugarjestd seka tyovaenjdrjestd. Me haluamme yll8pitéd asial-
lisa yhteistydsuhteita tyonantajajéarjestoihin, eduskuntaan ja hallitukseen.
Erityisen tdrkednd me pidamme luottamuksellisten suhteiden yll&pitémista
tyOvéenpuolueisiin ja muihin pakansaggarjestéihin. SAK e tavoittele
eduskunnalleja halituksdlle kuuluvaa valtaa. Me toimimme vastaisuudes-
sakin lakien puitteissa ja parlamentaarista el@manmenoa tukien, mutta
piddtdmme itsellemme oikeuden vaikuttaa lakien muuttamiseks slloin,
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kun sejasenkuntamme etujen kannalta on tarpeen. Nykymuotoinen tulo-
politiikka puolestaan edellyttad, ettd ammattiyhdistydliikkeen nékokannat
tulevat otetuiks huomioon myés yhteiskunnan yleisessi kehittamisessi.

Eduskunnan asema ja arvovaltaongelmien syyt eivét ole tyomarkkinapo-
litiikassa ja ammattiyhdistydiikkeessd, sen ovat mielestani selvésti osoitta
neet viime péavienkin tapahtumat. Eiko olis rehellisempéé todeta, etta
eduskunnan asema on niin jamakka kuin se puolueiden ja kansanedusta
jien voimin tehdéén. Kansanvaltaa ja politiikan jamakkyytta lisis myds
perustudain tiukkojen madrévdhemmistosdddosten lieventaminen. Puo-
lueiden e pida dirtda vastuuta omista yhteistyGongelmistaan tyomarkki-
napolitiikan syyks. Ammattiyhdistydiikkeen eriyttaminen yhteiskunnalli-
Hsen g)kéatdksenteon ulkopuolelle e ole mahdollista eilka se ole maalemme

yvaksi.

Syvélisemmin tarkasteltuna ammattiyhdistydliike on palkansagjille tér-
ked demokraattisen osdlistumisen ja vaikuttamisen vaine. Suomalainen
demokratia olis tuntuvasti heikompi ilman ammattiyhdistydiikkeen toi-
mintaa ja sen rakentavaa osuutta yhteiskunnassa. Oliskin korkea aika
yhtei skunnan antaa suurempaa tunnustusta maamme pakansagjille heidén
tyostd8n maamme rakentamisessa ja hyvinvoinnin luojana

Hyvét toverit! Nyt alkavaa edustajakokousta vois luonnehtia eheyty-
neen ja paikkansa vakiinnuttaneen SAK:n 80-luvun linjanvetokokouksek-
S. Haasteet ovat suuret, mutta liikkeemme toimii niiden voittamiseks.

Edustajakokoustunnuksemme on "Y hdessa eteenpdin — Eldma turvalli-
sekd — Vahva SAK". Sind on tavoitteemmeja neuvo siihen pyrkimisek-
S.

Vaingjien muigo

Hyvét kokousedustgjat! Ammattiyhdistydiike on ihmisten liiketta parem-
man huomisen puolesta. Kun nyt teemme kauaskantoisia ratkaisuja tule-
vaisuuteen, on meidan syyta muistaa niita tovereita, jotka ovat poistuneet
joukostamme pitkan ja rikkaan péivatyon jdlkeen tai kesken kiireisinti
ty6péivaa.

Vuoden 1976 edustgjakokouksen jadlkeen on tuoni korjannut valtuuston
jésenet Kaija Ikdheimosen, Allan Jarvisen ja Pauli Kovasen sekéd SAK:n
henkilokunnasta Aino Davidsonin ja Helena Korhosen seka edkkedla
olleen Runar Gustafssonin. Joukostamme on poistunut my6s SAK:n halli-
tuksen entinen jésen Kirjaliiton entinen puheenjohtgja Erkki Nissinen.

Pyydén kokousta hetken hiljaisuudella kunnioittamaan heidén ja kaik-
kien nimeltd mainitsemattomien joukostamme poistuneitten ammattiyh-
distystovereitten muistoa

Vangien muistoa kunnioitettiin hetken hiljaisuudella orkesterin esitté:
surumusiikkia

Arvoisat kokousedustgjat, toverit!
SAK:n jasenkunnan katseet kddntyvét ndiden péivien aikana ténne ko-
koukseemme. Tekemillamme padtoksilla on merkitystéd koko maamme ja
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ennen muuta sen pa kansagjakunnan kannalta. Vastuu on suuri, mutta olen
vakuuttunut, ettd me sita selvidmme. Toivon, ettd kokoustydskentelymme
on rakentavaaja keskustdlu vilkasta. Arvoisat kutsuvieraat, hyvét kokous-
edustgjat, toverit. Kokouksessamme téndankin liehuva varikas SAK:n lip-
pu vihittiin keskugéarjestén 50-vuotiguhlassa vuonna 57. Vihkiéispuhees-
saan sittemmin edesmennyt senaattori, SAK:n entinen puheenjohtgja Os-
kari Tokoi téhdens, ettei se ole uhman lippu, vaan korostaa tyon vapaut-
tavaa voimaa. Han sanoi: "Kauan edkdon ja korkedle liehukoon nyt ko-
hottamamme tyon, oikeuden, demokratian ja rauhan lippu." Nama sanat,
hyvét toverit, velvoittavat meita nyt ja tulevaisuudessa. Vahva SAK on
palkansagjan turva myds 80-luvulla. Toivotan teidét kaikki sydamellisedti
tervetulleikss SAK:n XIl edustgjakokoukseemme.

Kokouksen avatuks julistaminen
Julistan téten Suomen Ammattiliittojen Keskugarjest6 SAK ryn XJj,

edustgjakokouksen avatuksi. N
Kokouksen avaus vahvistettiin. £' "
Puhetta ryhtyi johtamaan Pekka Qivio. A

Kutsuvieraiden esittely

Puheenjohtaja Pekka Qivio: Hyvét kokousedustgjat. Meilla on ilo néhda
kokouksessamme varsin arvovaltaisia kotimaisia ja ulkomaisia kutsuvie-
raita.

Valtiovdlan edudtgjina ldsna ovat padaministeri Mauno Koivigto ja
kauppa-ja teollisuusministeri UIf Sundgvist, Helsingin kaupunkia edustaa
valtuuston puheenjohtgia Harri Holkeri, Suomen Sosialidemokraattista
Puoluetta sen puheenjohtgja Kalevi Sorsaja Suomen Kommunistista Puo-
luetta puheenjohtgja Aarne Saarinen. Akavaa edustaa puheenjohtgja Sa
muli  Apgjaahti, Toimihenkilo- ja Virkamiegéarjestdjen Keskudiittoa
TVK:ta puheenjohtgja Matti Kinnunen, sekd Suomen Teknisten Toimi-
henkilgjarjestéjen Keskudliittoa STTK:ta toinen puheenjohtgja Juhani Sal-
menkaita. Lisaks edustettuina ovat SAK:n kanssa laheisissa yhteistydsuh-
teissa olevien jarjestdjen ja liikelaitosten edustgjat sekajoukko ammattiyh-
distystovereitaja muita ystéavidmme.

Vida kerran: sydamellisesti tervetuloal

Ulkomaisten kutsuvieraiden esittely
Puheenjohtaja Pekka Qivio: Ulkomaiset kutsuvieraamme esittelee SAK:n
kansainvdisten asain sihteeri Markku Jaéskelé@inen. Ole hyva

Kansainvalisten asiain sihteeri Markku Jaaskel éinen.Toveri puheenjohta-
ja, hyvét toverit, basta kamrater, dear brothers and friends. Ensks esitte-
len Ruotsin LO:n puheenjohtgan Ruotsin ammattikeskugérjeston LO:n
puheenjohtgjan Gunnar Nilssonin ja tes-osaston toimitsijan Inge Janeruk-
sen. Tervetuloa. Ruotsin toimihenkil keskugarjestéa TCO:ta edustaa teol-
lisuustoimihenkildliiton puheenjohtgja Inge Granqvist.

Norjan ammattikeskugéarjesté LO:n puheenjohtgia Tor Havorsen ja
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sihteeri Ole Knapp tulevat myéhemmin illalla. T&alla ovat paikala kan-
sainvdlinen sihteeri Kaare Sandegren ja aluesihteeri Hans Nordahl.

Tanskan LO:ta edustaa jérjeston varapuheenjohtgja Knud Christensen,
joka on samdla Pohjolan Ammatillisen Yhteigarjestén puheenjohtgja
Tanskan toimihenkilokeskugarjestd FTF:84 edustaa sihteeriston padllikkod
Svend Skovbro Larsen.

Idannin ammattikeskugérjestd ASl:a edustaa jérjeston Hotelli- ja Ra
vintolahenkilékunnan Liiton puheenjohtgja Sigurdur Gudmundsson.

Neuvostoliiton Ammattiyhdistysten Keskugérjeston VZSPSin valtuus-
kuntaajohtaa sen puheenjohtgja Aleksg Shibgev, ja dihen kuuluvat kan-
sainvdlisen osaston padllikkd Vsevolod Mozhgev, puheenjohtgian neu-
vonantgja Rostidav Dolgopolov ja kansainvaisen osaston tyontekija
Aleksandr Vlasenko.

Unkarin keskugérjestd SZOT:ga valtuuskunnassa ovat padsihteeri San-
dor Gaspar, kansainvélisen osaston paéllikkd Karoly Slovatsik ja tyonteki-
Jja Maria Boda

Jugodlavian keskugérjest6d edustaa puhemiehiston jasen Predrag Pe-

*SBASSMMKI, I kansainvalisen osaston tyontekija Milja Atanackovic.

Seksan Demokraattisen Tasavallan keskugarjet6 FDGB:ta edustavat
shteeri Heinz Neukranz ja tyontekija Hiltrud Fritz.

Saksan Liittotasavallan DGB:té edustaa DGB:n johdon jasen, Kansain-
védlisen Liiketyontekijéin Liiton FIET:n puheenjohtgja Gunter Stephan.

Hollannin ammattikeskugérjeston FNV:n puheenjohtgga Wim Kok,
joka on myo6s Euroopan Ammatillisen Yhteigérjeston puheenjohtgja, on
jarjestonsd edustgjana.

Ison Britannian TUC:n edustgja, Opettgjaliiton padsihteeri Fred Jarvis
saapuu mydhemmin ténaan.

Listkd kansainvalissta jarjestdistd ovat mukana seuraavat: Vapaiden
Ammattiyhdistysten Kansainvalisen Liiton VAKL:n pé&asihteeri Otto
Kersten, Euroopan Ammatillisen Y hteigé&rjeston EAY:n padsihteeri Mat-
hias Hinterscheid, Pohjolan Ammatillisen Y hteigérjeston padsihteeri Len-
nart Forsebéck, OECD:n yhteydessi toimivan neuvoa antavan ay-komi-
tean TUAC:n péasihteeri Kari Tapiola, sek& Maailman Ammattiyhdistys-
ten Liiton MAL:n sihteeri Boris Averianov.

Toveri puheenjohtagja, toivotan vield edustgjakokouksen puolesta vieraat
tervetulleiksi.

Lausuntaa
Puheenjohtaja Pekka Oivio: Nyt meilld on ilo kuulla teatterinjohtgja Lase
Poygtin lausuntaa.

Tedtterinjohtga Lasse Poysti lausui Otto Mannisen "Muistojen tie"
-kokoelmasta runon "Hanhen Marssi”.

Vatiovalan tervehdys

Puheenjohtaja Pekka Oivio: Vdtiovallan tervehdyksen esittéa padministeri
Mauno Koivisto. Luovutan puheenvuoron padministeri Mauno Koivistol-
le. Ole hyvé
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Paaministeri Mauno Koivisto: Arvoisa puheenjohtagja, kunnioitetut edusta-
jakokousedustgjat, hyvét toverit. SAK:n paattyva edustgjakokouskaus on
sattunut vaiheeseen, jolloin maassamme on ankarasti ponnisteltu taloudel-
lisen kehityksen kdantdmiseks parempaan suuntaan. Eduskunnan, halli-
tuksen, etujajestjen ja muiden vaikuttavien tahojen kesken on |0ydetty
dind madrin yhteisymmarrysta, etta on voitu menestyksdllisesti harjoittaa

Ammattiyhdistydliikkeen ja ennen kaikkea suurimman keskugarjeston
SAK:n myotavaikutuksilla on ollut ratkai seva merkitys t&ssi myonteisessi
kehityksessa. Ammattiyhdistydiikkeessa on huoldlisesti perehdytty talou-
ddlisin syy- ja seuraussuhteisiin ja tehty niistéjohtopéétokset sopimuspo-
litiikkaa varten.

Voimassa oleva kaksivuotinen tuloja koskeva kokonaisratkaisu turvaa
omalta osadltansa kilpailukyvyn ja antaa paremmat mahdollisuudet tydlli-
syyden hoitamiseen kun olis antanut monille aikaisemmille korkeasuh-
dannevaiheille tyypillinen ulosmittausratkaisu. Suurten kokonai sratkai su-
jen synnyttaminen on tuskalista, kuin on soviteltava yhteen toisadta talou-
ddlisten etujdrjestjen toisadlta poliittisten jérjestdjen pyrkimyksia jotka
menevét joskus yllattavallakin tavalla ristiin. TAmankin kevadn ratkaisun
kasittelyn aikana on vannottu ettei koskaan endi ja ilmaistu huoli parla-
mentarismin j&amisesta etujarjestdjen sanelupolitiikan jalkoihin.

Jokaisella tulokierroksella on omat erityispiirteenss, jotka eivét sellaise-
naan toistu. Uutta samanlaista pekkasratkaisua e enda voi syntyd Sen
Sjaan voidaan tulevaisuudessakin tarvita lagjahkoja kokonaisratkaisuja
tasapainoisen kehityksen varmistamiseksi.

Talouddliset tutkimuslaitokset ovat vastikédn esitténeet keskipitkéan ai-
kavélin ennusteita Suomen taloudellisesta kehityksestd. Ennustersta muo-
dostuva kuva lupaa vaikeuksia ennen muuta tyollisyydesss, mutta yleisesti
ottaen nakymét eivét ole kovin huonot ja ainakin ne ovat paremmat kuin
monilla muilla teollisuusmailla.

Koulutetun tyévoiman kotimaisten raaka-ainevarojen suhteellisen mo-
dernin tuotantokoneiston ja edullisen kauppapoliittisen asemamme turvin
meilla on hyvia eddlytyksa sdviytyd maailmantalouden muutosvaihees-
sa Joudumme tekemddn enemman tyo6td ja sitékin suuremmalla syylla
huolehtimaan dité, ettd tyon tulokset jakaantuvat oikeudenmukaisesti. On
pidettava huolta myds yhteiskunnallisesta kilpailukyvysté. Lyhyella tahtéi-
mella taloudellinen kasvu néyttéd olevan hidastumassa ja tydllisyys helk-
kenemédssi. Ens vuoden budjetin vamistelussa joudutaan sovittamaan
yhteen kovin ristikkdisd vaatimuksia. Talouspolitiikka kokonaisuudes-
saan ennen muuta rahapolitiikka téhtéé evytykseen, joskin finanssipolitii-
kassa on varaa vain lieviin elvytystoimiin. jos vienti ja investoinnit kehit-
tyisivét ennakoitua suotuisammin saattaisivat voimakkaat elvytystoimet
jyrkentdd suhdannenousua ja johtaa inflatoriseen kehitykseen.

Mikdli taas edessi oliskin odotettua jyrkempi taantuma e olis miele-
kastd kayttéd evytysvaraa lilan akaisessa vaiheessa Suurimmat riskit
sddltyvat talla hetkeld inflatooriseen kehitykseen. Kokonaisratkaisuun
liittyneill& tydmarkkingjérjestdilla on oikeus odottaa valtiovallataja muil-
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ta asaan vaikuttavilta tahoilta paéttavaista toimintaa inflaation kurissa
pitémiseks.

Haluaisin t&ssa tilaisuudessa omasta ja valtioneuvoston puolesta esittda
SAK:n eroavalle puheenjohtgale Pekka Oiviolle 1dmpimat kiitokset hé
nen merkittavasta tydstéén suomalaisen yhteiskunnan hyvaks. Pekka Oi-
vion joviaali hahmo kuuluu yhteen viime vuosen saavutusten kanssa
Toivotan edustgjakokouksdlle ja dind valittavalle uudelle johdolle mita
parhainta menestysta.

Puheenjohtaja Pekka Oivio: Kiitén toveri pd@ministeria ndista sanoista.
Todellakin meilla on dind mé&rin yhteisymmarrysta riittanyt menneind
vuosing, etté toimeen on tultu. Sovittelemista on riittényt, mutta todenna-
koista on, et tétd sovittelemisen tarvetta on jadnyt tulevillekin vuosille,
ettd téstd voin seuragjaani lohduttaa. Kiitos!

Kotimaigen kutsuvieraiden tervehdyksst
Puheenjohtaja Pekka Oivio: Seuraavan tervehdyspuheenvuoron luovutan
Helsingin kaupungin vatuuston puheenjohtgjale Harri Holkerille. Ole

hyva

Helsingin kaupungin valtuuston puheenjohtaja Harri Holkeri: Herra pd&
ministeri, herra ministeri, kunnioitettu SAK:n puheenjohtgjisto, arvoisat
edustgjakokouksen ulkomaiset vieraat, hyvét edustgakokouksen osanotta-
jat, hyvét naiset ja herrat. Helsingin kaupungin puolesta minulla on kunnia
toivottaa teiddt SAK:n kahdennentoista edustgjakokouksen osanottajat
tervetulleeks ténne kaupunkiimme, jonka esittelya minulla téssi yhteydes-
si e ole mahdollista kokonai suudessaan suorittaa. Me Helsingin kaupun-
gin edustgjat arvostamme suuresti Sitd, etté arvovaltainen Suomen Am-
mattiliittojen Keskugérjestd on valinnut pddkaupungin tdman valtakun-
nallisesti merkittévan kokouksen isént8kaupungiksi. Toivon, ettd tdma
Finlandia-talo kokouspaikkana teité tyydyttad ja ettd sen palvelut tulevat
vastaamaan toiveitanne. Isantind toivomme, ettd puitteet olisivat tdméan
tarkedn kokouksen arvon mukaiset. Toisaalta voin myds kuitenkin todeta,
etté Finlandia-taloa parempaa e meill& helsinkildisilia ole teille eikd muil-
lekaan kokouksille tarjota. Itse asassa me tadla HelsngissA olemme sSité
mieltd, ettd Finlandia-talo symbolisoi vaikuttavalla tavalla viimeisimman
vuoskymmenen kuluessa Helsingin kaupungin toimintakuvassa tapahtu-
nutta muutosta.

Helsingisté on kasvanut merkittévéa ja arvostettu koti- ja ulkomaisten
kokousten kaupunki. SALT-neuvottelutja ETYK antoivat meille mainetta
kansainvélisena rauhan ja luottamuksellisen yhteiselon puolesta tydskente-
levana kaupunkina. Suurten kokousten onnistuneet ja tehokkaatkin jérjes-
telyt s&ké maamme poikkeuksellisen kaunis ja omaleimainen luonto ovat
antaneet mellle lisBantyvassA méddrin mahdollisuuksia toimia erilaisten
kongressen isdntind ja matkailusta on kasvanut tarked suomaainen lin-
keino. Vuosittain pelkastéan tdnne Helsinkiin saapuu [&hes nelja miljoonaa
matkailijaa, joista ulkomaalaisa on puolitoista miljoonaa. Matkailun tydl-
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listéva vaikutus on erittéin merkittéva, yha useampi suomalainen saa toi-
meentulonsa matkailu-, mgjoitus- ja palveluelinkeinoista

Kokousten merkitys kasvaa jatkuvasti ja niinpé téna vuonna odotetaan
Helsinkiin noin 30 000 ulkomaista kokousvierasta. Téaysin mahdotonta on
arvioida niiden rautatieasemalta, lentoasemaltaja linja-autoista seké yksi-
tyisautoista paivittdin purkautuvien toispaikkakuntalaisten lukumaaréd,
joka sagpuu Helsinkiin mitd erilaismpiin suurempiin ja pienempiin ko-
kouksiin ja neuvonpitoihin. Luku on kuitenkin sadoissatuhansissa péivit-
tdin. Medan midestdmme Helsinki on kokousten kaupunki. Uskallan
véaittéd tai ainakin toivoa, etté te arvoisat edustgjakokouksen osanottajat
olette tadlla péddkaupungissa hyvissa késissa. Tadlla alkaa olla kokemusta
kokousten pidossa, mutta toivottavasti 10ydétte tien my6s ystévallisen hel-
sinkildisen syddmeen. Sekin on olemassa ja toivottavasti myds sdé ja muut
olosuhteet ovat otolliset viihtyisddn Helsinkihetkeen. Toivotan teiddt sy-
damellisesti tervetulleiksi Helsinkiin ja ténne Finlandia-talolle ja toivotan
edustgjakokouksdlle menestyksellista tydskentelya ja hyvia padtoksia.

Puheenjohtaja Pekka Oivio: Kiitén kaupunginvatuuston puheenjohtaja
Harri Holkeria esittdmastéén tervehdyksestd Mekin yritdmme slloin tal-
[6in kantaa kortemme kekoon matkailun muodossa. Kokoamme ténne
ainajoskus — niin kuin tana paivanakin — matkailijoita sekd kotimaasta
ettéd ulkomailta. Uskon, ettd heiltd joku markka tanne Helsinkiinkin j&a.
Tosin mekin puolestamme aina silloin taldin uskallamme véhan verottaa
Helsingin kaupunkia hyvassi yhteisymmarryksessi sen tarjoaman vieraan-
varaisuuden muodossa, josta parhaat kiitokset Helsingin kaupungille.

Seuraavan puheenvuoron luovutan Suomen Sosialidemokraattisen Puo-
lueen puheenjohtgjale Kaevi Sorsdle. Ole hyvé

Puheenjohtaja Kalevi Sorsa: Toveri padministeri, toveri puheenjohtaja,
arvoisat kutsuvieraat, toverit kokousedustgjat. Suomen Sos alidemokraat-
tisella Puoluedla ja Suomen Ammattiliittojen Keskugérjestdlla on pitkéat
historialliset yhteistydperinteet. Ne syntyivéat yhdessa tyovéenliikkeen al-
kukohdusta, jonka nimi oli ndlkéja kurjuus, muttajonka toinen nimi oli
tahto parempaan ja toveruus. Yhdessi ne ovat tehneet ty6ta 18pi vuosi-
kymmenten saman palkansagjakunnan hyvaks. Yhdessd olemme hgon-
neet ja yhdessi olemme jélleen eheytyneet. Tandéan, kun kokouksenne
alkaa, ovat ska puolue etté keskugarjestbnne sisdisesti ehyité ja niiden
painava yhteiskunnallinen merkitys yha kasvussa

Sosialidemokraattisen puolueen puoluekokous paéttyi viikko sitten. Po-
rissa pidetyn voimakkaan ja yhtendisen kokouksen muutamat pédtokset ja
kannanotot ovat jo nyt aiheuttaneet porvarileirissa tiettyd hyokkailyn
halua. Mm. ulkopoliittisen asiakirjan kannanotot ovat vauhdittaneet eréi-
den kynankayttgjien mielikuvitusta, lieneekd tdhan sitten syyna se, etta
koko asiakirjan sisdltd henkii puolueen jo kauan sitten omaksumaa voima-
keinoista pidéttdytymisen linjaa kansojen valisissa suhteissa sekd voima-

emmeka vasta. Ne ovat pysyva osa sosialidemokratiaa.
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Eras puoluekokouksen merkittavimmista paétoksista oli kannanotto yh-
teistoimintarahastojen luomisesta. Y htei stoimintarahastojen muodossa ta-
pahtuva omistuksen lagjeneminen palkansagjakuntaan ja yrityksen inves-
tointien rahoitus tarjoavat merkittédvan keinon yrityksen kehittémiseks
taloudellista demokratiaa edistavélla tavalla

Puoluekokous korosti, ettd rahastoissa e niinkaan ole kyse yksildllisesta
tulon lisasta tyontekijdille vaan tydlle sinansi kuuluvasta oikeudesta val-
taan ja vastuuseen. Rahastojen on perustuttava lagjojen joukkojen haluun
javamiuteen ottaa asioista vastuuta yha lagjemmill atasoilla tal ousel @méssi.

Y hteistoimintarahastojen lissks SDP:n ja ammattiyhdistydiikkeen yh-
teistydn merkittévimmat tehtévét [ahivuosina ovat toiminta t&ystyollisyy-
den tavoittamiseks, tydelaman uudistaminen seka tuotantorakenteen ke-
hittdminen ja sopeuttaminen muuttuneisiin olosuhteisiin.

Hyvét toverit, kokouksessanne teilla on késiteltdvandnne lagoja asiakir-
joja, joista jokainen on ammattiyhdistysliikkeen, sosialidemokraattisen
puolueenkin ja suomalaisen yhteiskuntagl&man kannalta merkittéavét.

SAK:n tavoitteet 80-luvulla asiakirjassa kéasitelldén juuri niita lagoja
ongelmakokonaisuuksia, joista myos puolueessa tunnetaan suurta huolta
Naita ovat taystydllisyyden turvaaminen, tyontekijoiden vaikutusmahdol-
lisuuksien lisddminen seka automaation ja teknologian tuomat muutokset
tyoel amaan.

Myds jarjestopaliittisen asiakirjan sisdlto on heréttényt vilkasta keskus-
telua puolueen piirissd, onhan t&ma asia eslla kaikkien keskugérjestjen
kokouksissa slloin, kun puhutaan ulkoisesta jérjestépolitiikasta

Myoskaan energiapoliittinen asiakirja e olejaanyt vaille huomiota. Asi-
kahta asiakirjaa keskenddn, voi todeta niiden olevan sisdldltédn hyvin
samanlaisia, @ tietysti t&ysin identtisid, mutta varsin ldhellatoisiaan. Sekin
osoittaa omalta osaltaan kuinka luontevasti ja pakottomasti pyrkimyksem-
me suuntautuvat samoihin padméariin. Luulen, ettéd meilld alkaneella vuo-
skymmenella on lisd8ntyval syyta vadia téta yhteistyon ja yhteisymmar-
ryksen henkea.

Toveri puheenjohtagja, tuodessani SAK:n Xllrnnelle edustagjakokoukselle
Sosialidemokraattisen Puolueen tervehdyksen, toivotan tydllenne mité
parhainta menestystd ja esitén sen varman vakaumuksen, etta yhteistyolla
voimme tulevaisuudessakin saavuttaa ne tavoitteet, joita t8él 14 tul ette aset-
tamaan.

Puheenjohtaja Pekka Oivio: Kiitostoveri Sorsa ndista sanoista. Miné tote-
aisin, ettd ainoa toddla voittamaton este Sosialidemokraattisen Puolueen
ja SAK:n yhteigtydlle, on ollut almanakka-niminen kapine. Mina puolesta-
ni lupaudun edesauttamaan t&mén yhteistydn paranemista, heitén tésta
[&htien almanakkani pois. Toivon, etta tekin tekisitte joskus samoin.

Meidan suhteemme ovat olleet niin hyvét, etta meilléd on ollut varaa olla
joskus eri mieltakin joistakin asioista. Kiitos viela kerran.

Seuraavan puheenvuoron luovutan Suomen Kommunistisen Puolueen
puheenjohtgjalle Aarne Saarisdlle. Ole hyvég, toveri Saarinen!
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Puheenjohtaja Aarne Saarinen: Toveri puheenjohtgja, arvoisat kokouse-
dustgjat, hyvét toverit.

Sen jakeen kun ty6véen puolueet vuonna 1967 suosittivat ammattiyh-
distydiikkeen eheyttéamistd, suosittivat eheyttdmistd SAK: n puitteissa, on
ammatillinen jérjestdytyminen Suomessa voimistunut siind méaarin, ettel
vastaavaa oOle tapahtunut tietédkseni missddn muussa kapitalistisessa
maassa. Talta odn lahtdasetelmat palkkatydldisten etujen gamista gatel-
len ovat mitd parhaimmat.

Kun tarkastellaan SAK:n periaateohjelmaa ja télle edustgjakokouksdlle
estettévia tavoitteita 80-luvulle, voidaan todeta niiden olevan pédosiltaan
yhdensuuntaisia SKP:n tavoitteiden kanssa. Todettakoon téssa vain sdlai-
st ratkaisuaan odottavat tavoitteet kuin demokratian toteuttaminen tyo-
eldméssi ja tydsuhdeturvan aikaan saaminen seka mm. vaatimukset tays-
tydllisyydesta, readiansiotason nousun turvaamisestaja tuloeroja tasaavis-
kga}taisten ja pitemmadllekin jopa sosiaismiin suuntautuvien tavoitteiden
osalta.

Kun lisdks voidaan todeta, ettd myos Sosiaidemokraattisen Puolueen
tavoitteet monin osin ovat samansuuntaiset, pitéis olla hyvét edellytykset
maamme pakkatyontekijoiden ja ennen muuta heikommassa asemassa
olevien elamén nykyigta turvallisemmalle ja paremmalle tasolle nostami-
seen ja padomapiirien vallan rajoittamiseen.

Tarvittavien yhteiskunnallisten uudistusten ja palkkatyontekijoiden ase-
maa parantavien tulosten saavuttamiseks tarvitaan kuitenkin nykyisté
tehokkaampaa tyovéaen ja tyovaenliikkeen yhteistoimintaa. Sen rakentami-
=553 SAK:lla tydvéen yhteisdna ja suurimpana jarjestona voi olla merkit-
téva rooli. SKP on osdtaan valmis antamaan rakentavan panoksensa
tehokkaamman yhteistyon alkaansaamiseksi.

Téaten on luotavissa myos eddlytyksat yhteiskunnallista kehitysta ja
uudistuksia jarruttavan oikeistosuuntauksen pysayttémiselle maan politii-
kassa ja kurssin muuttamiselle yhteiskunnallista kehitysta eteenpdin vie-
véks vasemmistosuuntaukseks .

Tyovéenliike e ole vain kansdllista vaan myodskin kansainvalista liiket-
ta. Katkerat historialliset kokemukset ja viime vuosien jélleen lisdantyva
s0odan uhka, asettaa Slle erittéin suuren kansainvalisen vastuun. Se velvoit-
taa meitd kommunistgja, sosididemokraattgja ja kaikkia rauhantahtoisia
voimia myos kiinteéén ja tehokkaaseen kansainvéliseen yhteistyohon ja
kamppailuun mielettoman varustelukilvan lopettamiseks, poliittisen lien-
nytyksen syventémiseks ja lagjentamiseks aseiden riisunnan toteuttami-
seks ja pysyvan rauhan turvaamiseksi.

Mielestdni on erittdin painavia syita harkita, mitéja miten Euroopan
kaikki vasemmisto- ja muut rauhanvoimat voisivat yhdessa tehda maano-
saamme uhkaavan katastrofin ehkéisemiseksi. Joka tapauksessa tdma on
meidan tarkein tehtdvamme.

Samalla kun kiitén Suomen Kommunistisen Puolueen puolesta kutsusta
seurata jarjestonne edustgjakokousta, toivotan dlle mita parhainta menes-
tystaja tuloksekasta tydskentelya.
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Puheenjohtaja Pekka Oivio: Kiitan toveri Searista tésta tervehdyksesté
Tuli t&ssA mieleen kuunnellessani sinua, etté yhteistyo eri poliittisten mie-
lipidesuuntien ryhmien valilla SAK:ssa on viime vuosina kehittynyt mie-
lestdni myoOnteiseen suuntaan ja se on valttaméatontakin Sitd syysd, etta
esmerkiks maan hallituksesta voi jompikumpi tai molemmat ty6véen-
puolueet |ahtee l1&tkiin slloin kun haluttaa ja néhdéén se aihedliseks, mut-
tameilla SAK:ssase @ oikein ole mahdollista. Meidan téytyy sielé yhdessa
tyoskennella ja yhteistoiminnassa ja karsivallisesti keskustellen ja parhaat
mahdolliset ratkaisut pyrkia |6ytamaan ja téta yhteistoimintaa harrasta-
mganlg'a mind uskon, ettd se onnistuu kyll& tulevinakin vuosina. Kiitos
viela kerran.

Seuraava puheenvuoro on Akavan puheenjohtgjala Samuli Apgjaah-
ddla Ole hyva

Puheenjohtaja Samuli Apajalahti: Herra padministeri, SAK:n kunnioitettu
puheenjohtagja, arvoisat edustgjakokouksen osanottajat.

Kun minulle on tarjoutunut tilaisuus esitt8a edustajakokoukseensa ko-
koontuneelle Suomen Ammattiliittojen Keskugajestd SAKrlle kolmen
muun palkansagjia edustavan keskugarjeston, TVK:n, STTK:n ja Akavan
tervehdys, haluan aluks kiittdd SAK:ta ditd mielenkiinnosta, jota se on
osoittanut palkansaggajestjen yhteistyttéd kohtaan ja ditd keskeisetd
panoksesta, jonka se suurimpana keskugérjesténa on téhan tyohon anta-
nut.

Erityisen kiitoksen haluan kohdistaa keskugérjesttnne eroavalle pu-
heenjohtgjale, hdnen rehdistaja vilpittomasta suhtautumisestaan muihin
keskugérjesttihin ja niiden ongelmiin.

Jokaisen ammattijérjestén luovuttamaton tehtéva ja velvollisuus on
oman jasenkuntansa etujen valvominen.

Kun jérjesttjen jésenkoostumus on erilainen, on luonnollista, ettéd myds
niiden tavoitteet monessakin suhteessa poikkeavat toisistaan. Néin on asi-
anlaita erityisesti dlloin, kun puhutaan konkreettisen tulonjaon yksityis-
kohtaisesta toteutumisesta. Keskugarjestjen véinen yhteistyd onnistuu
vain, kun tavoitteiden erilaisuus tunnetaan ja tunnustetaan. Pitemmalla
tahtéyksdlla tuloksdllisin, kestvin ja demokraattisin yhteistyd voikin pe-
rustua vain erilaisuuden tunnustamiselle ja mukanaolevien jarjestdjen itse-
nédisyyden kunnioittamiselle. EttA me tassi olemme yleisesti onnistunest,
osoittaa se, ettd olemme lukuisissa tirkeissa asioissa ylténeet yhteisiin kan-
nanottoihin. Pidan pakansagjgéarjestdjen yhteistytta erittdin merkityksel-
lisena gjatellen myos niit& monia vaikeuksiaja ongelmia, joiden eteen me
akanedla vuoskymmenella pakostakin joudumme.

Edustgjakokouksen tehtdviin kuuluu linjojen viitoittaminen tulevalle
toiminnalle, usein yli edustgjakokouskauden. Tiedossamme olevat kehitys-
nakymét, jotka pakottavat monien perinteistenkin kannanottojen ennak-
koluulottomaan uudelleenharkintaan, ennusteet viittaavat alentuviin kas-
vulukuihin ja sten taloudellisen liikkumavaran kaventumiseen. Automaa-
tion ja teknologian lisé8ntymisen valttaméttomyyttd emme voine kiistéa,
Vaihtoehdot johtaisivat vieldkin vaikeampiin ongelmiin. Jo nyt arvellutta-
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seurauksena, ainakin tilapéisesti, vidakin vaikeutuvan. Sopeutuminen 80-
luvun uusiin tilanteisiin e tule olemaan helppoa

Ammattiyhdistydiikkeen ongelmana on, ettd sen on rohjettava tehda
pitkdle tulevai suuteen tahtédvia ratkaisujaja samanaikaisesti sen on huo-
lehdittava jasenkuntansa eduista téssd ja nyt. Eivétk& nama kaks ulottu-
vuutta aina ole riidattomasti toisiinsa sovelettavissa. Helpointa olis jattaa
vaikeat ratkaisut muiden tehtévaksi. Vastuuntuntoinen ammeattiyhdistys-
liikke e kuitenkaan voi niin menetelld. Riippumatta siitd, kenelle muodolli-
nen padatdsvalta kuuluu, monet asiat nykypéivan Suomessa ovat sellaisia,
etta niiden toteuttaminen valttamatta edellyttéd ammattiyhdistydiikkeen
myotéavai kutusta,

Sen djaan, etté nykyisn mieeldén kehotetaan ammattiyhdistydiiketta
pysyméan kuin suutari lestissadn, tarvittaisiin yli kaikkien jarjestrajojen
ulottuvaa avointa ja ennakkoluulotonta keskustelua térkeista tulevaisuu-
den kysymyksigtd koko tyomarkkinakentan kaikilla tasoilla niin johtopor-
taissa kuin tyopaikkatasollakin.

Hyvéa ammattiliittojen edustgjat, muiden pakansagjgarjestdjen puoles-
ta toivotan teille menestyksdlisia kokouspéivia.

Puheenjohtaja Pekka Oivio: Kiitos Samuli tervehdyksestasi. Vaikkakinjos-
t6jen lukuméaéristéa on ollut puhetta, ettd minun midestani yksikin palkan-
sagjakeskugarjesto téssA maassa saattaid riittdd, niin en kuitenkaan pida
sita readistisena mahdollisuutena, ainakaan tandan, tuskin nyt sitten huo-
mennakaan. Siita syyda jagkin ainoaks jarkevaksi mahdollisuudeks yh-
teistoiminnan kehittaminen ja tiivistdminen eri pakansagjakeskugarjestt-
jen vdilla Tama kehitys viime vuosina on ollut ymmartaékseni varsin
myonteistd ja tuloksdllistakin.

Omasta puolestani haluan kiittéa kaikkien muitten palkansagjakeskus-
jarjestdjen edustgjia vuosikausia valinneesta hyvasta yhteistydstd, jonka
on mahdollistanut myos hyvét henkiltkohtaiset suhteet. Toivotan teille
muille pakansagakeskugarjestille yhteistyon merkeissa mita parhainta
menestysta tulevinakin vuosina. Kiitos.

Lavalle saapuivat Euran Pelimannit, jotka esittivat kuuluisan euraaisen
mestaripelimannin Kustaa Jarvisen talentamaa musiikkia: "Suutelovals-
si", "Vanha masurkka' ja "Mestaripolkka'.

Puheenjohtaja Pekka Oivio: Parhaat kiitokset Euran Pelimanneille heidéan
mieltymyksella kuulluista ja nautittavia védipalahetkia mellle antaneesta
estyksesta,

Toivotan teille mita parhainta menestysta vastai suudessakin harrastuk-
sessanne.

Nyt seuraavat ulkomaisten kutsuvieraittemme tervehdykset ja ensim-
méisen puheenvuoron luovutan Pohjoismaiden veljegéresttjemme edus-
tgale Ruotsin LO:n puheenjohtgjale Gunnar Nilssonille. Ole hyva Gun-
nar!
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Pohjoismaiden vejegarjesdjen tervehdys
Puheenjohtaja Gunnar Nilsson: Pohjoismaisten ay-jajestdjen ja niiden
yhteigérjeston PAY:n puolesta minulla on ilo esittda tervehdys SAK:n X1
edustgjakokouksdlle. Paikalla oleva suuri joukko vieraita on selva ilmaus
SAK:n lagoista yhteyksistd. Jarjestdd kohtaan tuntemamme kunnioituk-
semme ja kiinnostuksemme téta edustajakokousta kohtaan on suuri, jatie-
tenkin me pohjoismaalaiset haluamme laskea itsemme téssé joukossa kaik-
kein 1dahimmiks ystaviksi. Tama kehittynyt yhteistyd, se poikkeukseton
tuki, joka tadla pohjolassa edintyy myonteisdle kehitykselle, tekee
SAK:da yhden voimakkaista linkeista pohjoismaisessa yhteisty6ssi.

Olemme my6s huomanneet jérjestonne alati kasvavan voiman ja sen
yha suuremman roolin suomalaisessa yhtei skuntaelaméassa. Tama lagjentu-
nut vaikutusvalta antaa myos lagjemman vastuun eika kukaan voi vélttya
huomaamatta teidan myds olleen valmiita ottamaan tama vastuu kannet-
tavaksenne.

70-luvun jalkipuolisko on merkinnyt vaikeita vuosia suurelle osdle kan-
sainvalista ay-litkettd. Suurin osa voimistamme on kulunut jo saavutettu-
jen tulosten puolustamiseen. Mytskéan tédlla pohjoismaissa tai Suomessa
emme ole onnistuneet valttamaan téta kehitystd, Mutta selvda on, etta te
jarkevdla ja voimakkaalla toiminnalla olette onnistuneet puolustamaan
suomalaisten palkansagjien etuja pééttyneel1a edustajakokouskaudella. Nyt
te varustaudutte uutta kautta varten. Te valmistelette pitkantahtéimen toi-
mintaohjelmia, jotka kattavat kaikki yhteiskunnan térkedt osat seka suun-
taviivat 18hempana oleville tavoitteille. On erityisen tarkeédta davéle jar-
jestolle, ettd sejatkuvasti arvioi uudelleen tydmuotonsa ottaen huomioon
yhteiskunnassa tapahtuvat muutokset ja ne vaatimukset, joita jasenemme
tdlle asettavat. Tastd SAK on syvadti tietoinen ja edustg akokouksdla on
Inyt mahdollista keskustella ja pdéttéd suuntaviivoista tulevale 80-luvul-
e

On tietenkin niin, etté kansdliset jarjestdmme Kiinnittévéat pddosan huo-
miostaan l8hella oleviin kysymyksin, mutta meitd muistutetaan yha use-
ammin dita, ettd tdma tyd on yhdistettdva lagiempaan perspektiiviin. Me
voimme tietenkin menestyksdllisesti tydskennella tiettyjen kotimaisten on-
gelmien kanssa, mutta tulee yha vaikeammaksi irrottaa ne sita kokonai-
suudesta, jonka ympéréiva maailma muodostaa. Ne suuret perustavaal aa-
tua olevat ongelmat ovat sdllaisia, ettd meidan on kansainvélisesta pers-
pektiivista tyoskenneltava niiden kanssa mikdi haluamme ratkaista ne.
Myds tdma on monessa yhteydessa tullut selvasti ilmi SAK:n piiristé. Soli-
daarisuus ympéréivan maailman kanssa, tietoisuus Sitd, ettd suurin osa
kysymyksistéa on ratkaisematta, leimaa teidan kansainvalista toimintaan-
ne.

Edetkédmme kaikki tala tidld, antakaamme kaikki kykymme mukaan
oma panoksemme. Tyovaenliikkedlla on suuri ja yhteinen vastuu, jonka
edessa me emme saa epardida.

Néilla sanailla kiitan pohjoismaitten jarjestéjen puolesta kutsusta ja toi-
votamme teille kaikkea menestysta tulevassa tydssanne.
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Puheenjohtaja Pekka Oivio: Kiitos Gunnar tervehdyksestés.

Kidlivaikeuksista huolimatta yhteistydbmme Pohjoismaissa on erityisedti
sen jakeen, kun Pohjolan Ammatillinen Yhteigérjestd perustettiin, kehit-
tynyt myonteisesti ja tiivistynyt. Téta yhteisty6ta me toki tarvitsemme
valttamattd tulevinakin vuosina. Omasta puolestani haluan kiittda men-
neitten vuosien erinomaisesta yhteistydstd ja toivotan pohjoismaisilie vel-
jegéarjestaille sekd Pohjoismaisdle yhteigérjestdlle mita parhainta menes-
tysta tulevina vuosina. Kiitos.

Seuraavan tervehdyspuheenvuoron kayttda Neuvostoliiton Ammatilli-
ﬁen Keskugérjeston VZSPS:n puheenjohtgja, toveri Aleksg Shibgev. Ole

yval

Neuvogaliiton Ammatillisen Keskugérjesttn VZSPSn tervehdys
Puheenjohtaja Aleksg Shibajev: Hyvét toverit! Sdlikaa minun Neuvosto-
liiton ammattiliittojen ja maamme kaikkien tyotétekevien nimessa sydé-
mellisesti onnitella kokousedustgjia, Suomen Ammattiliittojen Keskugér-
jestén jasenia tdman Suomen tyotétekevan kansan el@massa tarkeén tapah-
Lumz;ln johdosta ja toivottaa teille menestyksdlistd ja hedelmallista tyos-

entelya

On syvdlisen symbolista, etté edustgjakokous pidetdén tassa historialli-
s sdissa, missa kesdlla 1975 [0ydettiin ratkaisut ja laskettiin perusta
Euroopan turvalisuudelle ja yhteistoiminnalle. Tie Helsinkiin e ollut
helppo. Piti suorittaa vatava tyo lieventdékseen epd uottamuksen ilmapii-
rid ja raivatakseen 'kylmén sodan' propagandan kasaumat. Suuren panok-
sen tdhén asiaan on kantanut SAK, meidan kanssamme ystévyyssuhteissa
olevan maan ammattiliittojen keskugéarjestd, maan, jonkajohtavat henki-
6t presidentti Urho Kaeva Kekkosen johdolla tekivét niin pajon
ETYK:in onnistumiseks. Ja nyt 1dhes kuuden vuoden kuluttua on vaikea
yliarvioida tamén historiallisen kokouksen merkitystd. NKP:n p&asihteeri,
SNTL:n Korkeimman neuvoston puhemiehiston puheenjohtajan toveri L.
I. Brezhnev on erityisesti tdhdentanyt etta "ETY -kokouksen ansiosta Eu-
rooppa on kohonnut huomattavasti korkeammalle agtedle mitd se dli
ennen kokousta."

Monet rakentavat aatteet ja konkreettiset aloitteet yhteisymmaérryksen ja
yhteistoiminnan lujittamiseks ovat saaneet alkunsa Helsingissi. Erityinen
gja niiden joukossa on ehdotuksella Pohjois-Euroopan muuttamisesta
ydinaseettomaks aueeks, joka saa yha kasvavaa kannatusta Pohjoismai-
den kansanjoukoissa seké poliittisissa- ja yhteiskuntapiireissa.

Nama seka muut ehdotukset ovat huomattavalla tavalla edisténeet Poh-
jois-Euroopan ja koko Euroopan mantereen stabiilisuuden séilyttamista
Meidan syva vakaumuksemme on, ettd vain tdma tie — toistensa kunni-
oittamisen ja toistensa etujen ymmartamisen tie voi taata turvallisuuden
niin ta8lla aluedla kuin kaukana sen ulkopuolellakin.

NKP:n 26. edustgjakokouksessa esitettiin konkreettisa toimenpiteita
keskindisen luottamuksen lujittamiseks ja aseistuksen supistamiseks. Me
olemme vamiit tukemaan jokaista uutta rauhan aoitetta.

Meidan mielestdmme maailman nykyinen tilanne sanelee selvemmin
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kuin koskaan aikaisemmin tinkiméttdman tarpeen nédiden ongelmien k&
sittelemisestéd myo6s kansainvdisessd ammattiyhdistydliikkeessa

Tédlaisdla késittelylla olis suuri merkitys ammattiliittojen mielipiteen
ilmaisemiselle rauhan, aseigtariisunnan ja liennytyksen ongelmista. Me
katsomme, ettd se edistdis ennakkoluulojen poistamista ja ammattiliitto-
jen yhteistoiminnan lagjentamista. Meilla on jo kokemusta téllaisesta yh-
teistoiminnasta ja se kokemus on vakuuttava. Vuodesta 1958 on menes-
tyksdllisesti kehittényt toimintaansa neuvostoliittolais-suomalainen am-
mattiliittojen neuvottelukunta, johon nykyddn osdlistuvat jo kaikki nelja
Suomen ammatillista keskugérjestoa. Hyvaks tavaks ovat muodostuneet
myds neuvostaliittolais-suomalaiset joukkotapaamiset.

Viime vuoden lopulla pidetty neuvostoliittolais-suomalainen ammatti-
yhdistysseminaari aseistariisunnan ongelmista osoitti yhtendisen kannan
naistd kysymyksgté ja rikastutti huomattavasti meidan suhteittemme si-
sdtoa Kaikki tama rikastuttaa sogdigtisten ja kapitalististen maiden am-
mattiliittojen kahdenpuolisten suhteiden kehittamisté kéytannossa

Sdlikaa minun tdlté puhujankorokkedta lausua meidan korkean arvi-
omme neuvostoliittolas-suomaaisista ammattiyhdistyssiteista.  Vuos
vuodelta ne lujittuvat, tulevat konkreettisemmaks, valtaavat yha uusaja
uusia alueitaja auttavat kehittdmaan hyvid, molemmille puolille edullisa
naapuruussuhteita maittemme vdille Y stévyys-, yhteistyo- ja keskindisen
avunantosopimuksen vankalta perustalta

Kostamus ja Raahe, Svetegorski ja Loviisa — kaikki ndmé ja monet
muut neuvostoliittolais-suomalaiset ystévyyskohteet tunnetaan kaukana
maittemme ulkopuolellakin. Nimenomaan ndissa kohteissa, neuvostoliit-
semme, kunnioituksemme ja ymmartamys toisamme kohtaan. Jokainen
sdissa istuvista voi itse padtell& onko vai e Suomen kansalle hyddyllista
saada neuvostoliittolaisia tilauksiajotka tyollistavét 1&hes 450 tuhatta suo-
malaista tyotétekevaa

Omeasta puolestani voin vakuuttaa, ettd Neuvostoliitossa ollaan syvésti
tyytyvéisa yhteistoimintaan Suomen kanssa, ollaan tyytyvéisa teidan
tuotteittenne laatuun — alkaen kansan kulutustavaroista aina merialuksiin
saskka — ollaan tyytyvéisia teidan tyohonne. Tamajuuri onkin Viadimir
IIIjitsh Leninin aatteiden mukaista reaalista hyvien naapurien rinnakkaise-
oa

Hyvét toverit! Suomaaisten ammattiliittojen ja ennen kaikkea SAK:n
ponnistusten ansiosta Euroopan ammattiyhdistysiikkeen ilmapiirié on on-
nistuttu muuttamaan parempaan pain. Tadla Hesngissa pantiin aulle
Euroopan ammattiyhdistyskonferenssien valmistelut, joista ndjés jérjes
tyksessadn kokoontuu kuluvan vuoden marraskuussa Genevessi.

Haluaismme toivoa, etta tédlla tehdaén vastedeskin padtoksia, jotka
maanosamme kaikki tyotétekevét ottavat tyydytyksella vastaan.

Monet tuhannet maittemme tyotétekevét ovat antaneet panoksensa neu-
vostoliittolais-suomalaisen kanssakdymisen |ujittamiseen.

Mutta té&nddn me tahtoisimme osoittaa kunniaa yhdelle heistd, meidan
ystévdlemme, syvasti kunnioitetulle Pekka Oiviolle, henkildlle, joka on
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monet vuodet ollut SAK:n johdossa ja uhrannut pajon voimiaan sen
hyvéks, ettd suhteemme maittemme ammattiyhdistydiikkeiden vdilla
ovat saaneet avoimen, addlisen ja toverillisen luonteen. Me tieddmme
tédman hyvin ja tulemme aina sen muistamaan. Me arvostamme korkeasti
Pekka Oivion panosta kansainvdliseen ammattiyhdistysiikkeeseen. Kun-
nioitettu ystédvamme Pekka Oivio, ota vastaan ndma sanat toimintasi kor-
kean arvion tunnustuksena Neuvostoliiton ammattiliittojen taholta.

Hyvé toverit ja ystavét! Ollen nykyd8n maailmassa syntyvien uusien
ongelmien edessa on Neuvostoliiton ja Suomen tydvaenluokan ja ammat-
tiyhdistydliikkeiden veljdlisala ystévyydella erityisen térked merkitys. Tu-
lemme vastedeskin lujittamaan téta ystévyytta rauhan ja kansojen yhteis-
ymmarryksen nimessa.

Puheenjohtaja Pekka Oivio: Kiitdn Sinua toveri Aleksg Shibgev ndista
[&mpimistd sanoista, jotka osoitit minulle henkilokohtaisesti ja sité tun-
nustuksesta, jonka annoit yhteistydllemme. Silla on varmasti ollut merki-
tysté lagjemmassakin mieessi valtioittemme véalisen kaupallisen, taloude-
lisen, tietedlisen ja teknisen yhteistyon kehittdmisessi. Téastd on olemassa
lukuisia konkreettisia esmerkkega.

Parhaimmat kiitokset myaskin henkil 6kohtaisesti omasta puolestani Sii-
t& luottamuksesta, jota olen saanut osakseni useitten vuosien ailkanayhtels-
tydssdmme VZSPSn ja sen johdon kanssa. Toivotan mitd parhainta me-
nestysta télle yhteistyolle tulevinakin vuosina. Kiitos.

Luovutan puheenvuoron Vapaiden Ammattiyhdistysten Kansainvalisen
Liiton pdasihteerille Otto Kerstenille. Ole hyval

Vapaiden Ammattiyhdisysen Kansainvélisen Liiton VAKL:n tervehdys
Paasihteeri Otto Kersten: Puheenjohtgja, herra pddministeri, arvoisat vie-
raat, toverit! Kiitén teitd pajon saadessani mahdollisuuden tuoda teille
mit& lampimimmét tervehadykset ja parhaat menestyksen toivotukset edus-
tgjakokouksdlenne Vapaiden Ammattiyhdistysten Kansainvélisten Liiton
jasen yli 70 miljoonan jdsenen puolesta.

Kun olen kuullut, ettd puheenjohtganne Pekka Oivio nyt johtaa vii-
meisté edustgjakokoustansa padtettydan dirtya eékkedle 30 tayden am-
mattiyhdistystoimintavuoden jalkeen, olen erityisen iloinen voidessani
olla paikalla. Olisin henkilokohtaisesti ollut hyvin pettynyt, jos olisin jou-
tunut jédmaan tasta tilaisuudesta pois, sks 1dhdin Kansainvalisesta Ty6-
konferenssista, joka paraikaa on Genevessa koolla, ollakseni teidén kans-
sanne kaks péivaa erityisesti kiittégkseni Pekkaa Siit, ettéd hdn on vahvis
tanut hyvid suhteita SAK:n ja VAKL:n vdillaja sitd voimakkaasta mie-
lenkiinnosta, mitd hén on osoittanut kansainvalistd ammattiyhdistystoi-
mintaa kohtaan.

Hénen puheenjohtgjavuosinaan SAK osallistui ja myotévaikutti huo-
mattavasti VAKL:n ty6hon. Mainitsen vain yhden esimerkin. Se tutkimus,
jonka jarjestdmme suoritti koskien lagaa rauhantutkimuksen aluetta ja
aivan ertyisesti tutkimustanne asevarustelun tydllisyysvaikutuksista ja
mahdollisuuksista muuttaa asetuotanto siviilitarkoituksiin, tulee olemaan
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suuresta hyodystéd VAKL:lle. Olemme nyt vamistautumassa voimaperai-
sesti tyoskentelemdan kansainvalisen vapaan ammattiyhdistydiikkeen te-
voitteiden puolesta; rauhan, turvallisuuden ja aseistariisunnan — tavoittel -
den, jotka liittyvét tietysti muihin tavoitteisiimme ja mité ovat toisistansa
riippuvaisia. demokratia ja ammattiyhdistysoikeuksien kunnioittaminen,
talouddlinen ja sosadinen edistys. Eddlinen VAKL:n edustgjakokous
asettaessaan keskeldd tavoitteita 80-luvulle painotti jarjeston tehtavaa
tyoskenndlla yleisen kontrolloidun aseistariisunnan puolesta ja maailman-
lagjuisen turvalisuugérjestelméan luomiseks. Jasenjarjestdmme  tulevat
panottamaan halituksillensa Y hdistyneitten Kansakuntien roolin vahvis-
tamista, asekaupan vahentéamistd, asevarustelun rgjoittamista ja ydinasei-
den levidmisen estdmistd. Ammattiliitot tulevat my6s harjoittamaan tutki-
mustoimintaa koskien aseteollisuuden muuttamista rauhanomaiseks tuo-
tannoksi. Erds ensmmaéisista tutkimuksista oli SAK:n térked tutkimus.

Asetuotannon rgjoittaminen ja kansainvédisdla tasolla asekaupan rgoit-
taminen e anoastaan vahentals uhkaa maailmanrauhaa kohtaan, mutta
myo6s vahentdis Sta vatavaa arvokkaiden inhimillisten ja rgdlisten ai-
nedlisten voimavarojen tuhlaamista, joita tarvitaan kipeasti, jotta voitais
turvata perustarpeet ja kehitysmaiden ihmigoukoille. Miljoonat ihmiset
kérsvat ndadta ja davat darimmaisessa koyhyydessd. Maailmanpankin
mukaan n. 800 miljoonaa ihmisté €li 40 % kolmannen maailman véestbsta
déavét inhimillisen arvokkuuden adapuoldla. Aliravitsemus, ndéanhétéa ja
saraudet ovat pdivittdisia tuttuja. Aseviennin lisd8minen kolmanteen
maailmaan e ole kehitysavun korvike ja vaikkakin kansainvéalisia elvytté
mistoimia tarvitaan kipeésti teollistunelssa maissa tyopaikkojen luomisek-
4, tdméan @ pitdis ssAtda puolustusmenojen nostamista.

Tosiasat tutkimukseen perustuen osoittavat, ettdja téssi haluan mainita
my6s Kansainvdlisen Metalityovaen Liiton tutkimuksen, ettd sijoitukset
asetuotantoon luovat harvempia tyOpaikkoja, kuin sjoitukset muihin teol-
lisuuden haaroihin.

Brandtin komission raportti "Henkiin j&&misen ohjema’, jota lainaan,
sanoo: "Maailman sotiladliset Sjoitukset tekevét vahdisiks kakki kehi-
tystoimintaan sjoitetut varat. Kokonaissotilasmenot |&hentelevét 450 mil-
jardia dollaria vuodessa, josta yli puolet kdyttda Neuvostoliitto ja Y hdys-
vallat. Kun taas vuosittaiset madrarahat julkiseen kehitysapuun ovat vain
ja tutkimuksesta, joka nyt suunnataan sotiladlisiin tarkoituksiin, ohjattai-
din kehitysty6hon nayttdis kolmannen maailman tulevaisuus téysin toi-
senlaisdta™ Tahan lopetan lainaukseni.

Lyhyessi puheenvuorossa kuten tdmé on, e voi véalttya yksinkertaiste-
masta téta erittéin monimutkaista ongelmaa. Ja kuten sanoin aikaisem-
min, asian késittely meidan keskuudessamme on kaukana paétepi steestan-
sA Kuitenkin olemme kiinnitténeet vuosien varrella pajon huomiota am-
mattiyhdistydiikkeen osalistumiseen yleensdkin pohjois-etela -ongelman
ratkaisemiseen. Aivan viime aikoina VAKL:n toimintaohjelman mukai-
sedti, joka on tehty 80-lukua varten, pidettiin erityinen VAKL:n maail-
mankonferenss Intiassa, mitd pidan térkedna askel eena kampanjassamme
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uuden kansainvélisen talouddlisen ja sosiadisen jérjestyksen puolesta.

Tyottomyys tulee lisdéntymédan seka pohjoisessa ettd etdlassa lisdten
sosadlidaja poliittisa jannitystiloja ja ristiriitoja maiden ssdlaja niiden
vdilla. Vatavan tyottomien armeijan kasvu etelassa uhkaa aiheuttaa ka-
ndkemasta ongelmien yhteenliittymista toisiinsa kehitysmaissa ja teolli-
suusmaissaja ks katastrofin vaihtoehto on yhden ja yhteisen jakamatto-
man maailman kasitteesss, mink& on johdettava kokonaisvaltaiseen maail-
manlagjuiseen strategiaan, joka taht&a tasapainoiseen kehitykseen.

Kehittyneiden maiden halitusten tulis ottaa tehtéwvakseen toteuttaa ta-
louddlisen evytyksen politiikkaansa liittyen ohjelmia, jotka lagjasti Siirtéi-
sivét taloudellisia voimavaroja ja erityisesti lisaisivét julkista kehitysapua
vahintéén vastaamaan 0,7 prosenttia bruttokansantuotteesta. Jotkut halli-
tukset esittavét, etteivat ne voi lisétd apuansa kunnes omat taloutensa alka
\S/gtI elpyd. On syyta tuoda ediin tédysin vastakkainen késitys télle nékemyk-

e

Vdtion kehitysapukuluj en kasvu on osa ratkaisu, & o0sa ongemaa
Avainelementti maailmanlagjuisdle epymisdle 6ytyy taoudelisesta ja
sosiadlisesta kehityksestd kolmannessa maailmassa. Toivon, etta VAKL:n
estykset maailmanlagjuiselle ohjemalle vakavan maailmanlagjuisen krii-
sn selvittdmiseks tulee kalkumaan selvemmin ja selvemmin sen solidaa-
risuuden kautta, mité pohjolan ja etelén tyontekijét toisilleen osoittavat
VAKL:n puitteissa

Toveri puheenjohtgal Kun minun on huomenna pakko ldhted puolelta
péaivin, tulen menettdmadn sen erityisen illan, joka jarjestetédn Sinulle
toveri Pekka. Anna minun sks Pekka, vaikka olet vida taydessi vauhdis-
sa SAK:n puheenjohtgjana, toivottaa Sinulle mité parasta edkked|a olles-
sad, pitkéa eamaa ja hyvéd menestystd, hyvad menestysta Sinulle ja hyvéa
menestysta SAK:lle ja osoituksena ystévyydestdamme, haluan vain luovut-
taa tdmén lahjan Sinulle.

Puheenjohtaja Pekka Oivio: Kiitdn Otto Kerstenia VAKL:n tervehdyksesta
ja totean, ettd téman hetkinen kansainvalispoliittinen tilanne edellyttda
ammattiyhdistydliikkeeltd valppautta. Meilla on hyvin suuret mahdolli-
suudet, ehkd suuremmat kuin osaamme kuvitellakaan, tilanteen hoitami-
skg dten kuin varmasti me jokainen toivomme, €i rauhan turvaaminen
liennytyksen ilmapiirin palauttamisella. Me annamme suuren arvon tasté
kin syysa niin VAKL:n kuin muittenkin kansainvalisten jarjesttjen tydlle
kansainvdlisen ammattiyhdistydiikkeen tavoitteiden toteuttamiseks.
Tama toiminta on valttamatonta ja yha vattdméattomammaksi se nakyy
péiva paivalta muuttuvan. Toivotan Sinulle, Otto, mita parhainta menes-
tysta tydssés tulevina vuosing, ja Sinun kauttasi koko VAKL:n toiminnal-
leja kiitén hyvasta yhteistyosta. Kiitos.

Puheenjohtaja Pekka Oivio: Viimeinen tervehdyspuheenvuoro on Euroo-
pan Ammatillisen Yhteigarjeston EAY:n pdéasihteerilla Mathias Hinter-
scheidilla. Ole hyva, Mathias!
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Euroopan Ammatillisen Yhtegéarjeton EAY:n tervehdys
Paasinteeri Mathias Hinterscheid: Herra p&dministeri, arvoisat vieraat,
rakkaat toverit! Kiitdn kutsusta saapua edusta akokoukseenne ja mahdolli-
suudesta puhua kokousedustgjillenne 43:n miljoonan jérjestéytyneen tyo-
ldsen nimissd, jotka tulevat kahdeksastatoista Euroopan maasta. EAY
toteuttaa parhaillaan kampanjaa tyéttomyytta vastaan. Kampanjaa, jonka
tarkoituksena on sdlvittda halituksille ja tyonantgille, ettd on olemassa
menetelmi& taman hetkisen talouskriisin voittamiseksi. Tété el voida kui-
tenkaan saavuttaa sdlaisdla paliittisella linjdla, jota useimmat poliitikot
ja tyonantgjat tdla hetkella noudattavat.

Tarkastelkaamme t&man politiikan tuloksia. Euroopassa on yli 12 mil-
joonaa rekisterditya tyotontd ja heidan maéransi nousee jatkuvasti 10—

liittonsa elvéat tule tétd hyvaksyméén. Olemme tietoisia dita tosiasiasta,
etta tasta kriisstd on nopeasti salviydyttava, slldjos se kestda pitempéan,
se tulee muodostumaan demokratiallemme vaaraks.

Euroopan ammatillinen Yhtegarjest6 ja sen jasenjérjestot tuntevat
oman vastuunsa taéydellisesti t&ssa tilanteessa. Olemme laatineet ja esittéd:
neet vaihtoehtoisia esityksamme. Eurooppa tarvitsee yhteisen toiminta
linjan, tdma on valttdamaton edellytys. EAY:lle on selvag, ettd evytysstra
tegiaja tydllisyyspolitiikka e saa pysdhtyd kansalisten rgojen sisdpuoldle.
Meidan ohjelmamme kasittéd seka suhdannepoliittisia etté rakentedlisia
toimenpiteitd. Me tieddmme, etté teknologinen kehitys ja vaestokehitys,
samoin kuin tottumusten muuttuminen tekevét rakenteelliset muutokset
vattamattomiksi.

On kuitenkin salvdg, ettéd matalasuhdanteen aikana tehdyt rakennemuu-
tokset johtavat sietédméttomiin jannitystiloihin ja vaittamattomiin pur-
kauksiin. Sks vaadimme sekd kysynnén etta tarjonnan liséémista

Molempien tulis kuitenkin mahdollisuuksien mukaan olla toisiinsa so-
peutettuja. Kotimaisen kysynnan liséémiseks vaadimme ostovoiman ko-
rottamista alemmissa tuloluokissa ja vaadimme yhteiskunnallisten pave-
lujen kehittamista. Sdlaisdle ohjelmalle voivat (Euroopan yhteiset) Euroo-
pan taousyhteist ja EFTA luoda puitteet, joihin tulee kehittdd sisdltd kan-
sdlislla investointiohjelmilla. Ulkomaista kysyntéé tulee edistéd uudella
Egrlemmi n koordinoidulla, tehokkaammallaja voimakkaalla kehityspolitii-

a

Se mité tarvitaan on kehityspolitiikkaa, joka antaa kolmannelle maail-
malle mahdollisuuden luoda omia markkinoita. Avun lis&dminen voi
omalta osaltaan myds vaikuttaa Euroopan maiden talouden e vyttamiseen
ja kaolmannen maailman maiden eintérkeiden tarpeiden tyydyttamiseen.

Uuden teknologian vaikutus ja toive pysya kansainvalisesti kilpailuky-
kyisendjohtavat sihen, etté ykstyisella sektorilla luodaan liian véhan tyo-
paikkoja. Me olemme vamiita hyvaksymédan uuden teknologian ainakin
niin kauan kun sejohtaa elin-ja tydolosuhteiden parantumiseen, niin kau-
an kun se luo uusia tydpaikkoja, mutta emme endé silloin kun on ilmeista,
etta se tuhoaa ihmisen olemassaoloa sen Sjaan ettd se Sté parantaisi.
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Inflaatiota lopullisesti sitd vastaan tulee taistella tehokkaalla kokonais-
vataisdla politiikala eikd puhtaalla rahapolitiikalla. Hintamekanismeja
madrédvat monet tekijét, joihin taytyy kokonaisvataisessa politiikassa
gia, verohepotukset, voittojen sjoittaminen, korkojen veropolitiikka ja
niin edeleen. Tarjontapuolella meilla on puutetta tuottavista investoin-
neista. Me emme hyvaksy ndkemyksig, joiden mukaan rahoitus e olig
mahdollista, slla rahaaitosten likviditeettitilanne on hyva Joka tapauk-
sessaI kkmeidéin kuitenkin pitéis lopettaa tdman hetkinen mieletdn korkopo-
itiikka.

Myos ammattiyhdistydiikkeella on sanansa sanottavana investointikehi-
tykseen. Tdl&tarkoitan niiden investointien vaikoivaa kehittamista, jotka
ens djassa vakuttavat eddla kuvatun kysynnan tyydyttdmiseen. Tama
eddlyttda paremmin suunniteltua ja ohjelmoitua teollisuuspolitiikkaa, en-
nakoivaa tyollisyyspolitiikkaa ja kansalliset intressit ylittévaad auepolitiik-
kaa. Luonnallisesti emme unohda, ettei Lansi-Eurooppa ole mikdan saare-
keja ettd sejoutuu kilpailemaan muiden teollisuusmaiden kanssa.

Toisen maailmansodan jadkeinen kehitys on kuitenkin osoittanut, etta
valtiot kykenevét rauhanomaiseen yhteistyéhon silloin, kun niille on sii-
hen halua. Me uskomme, etté vaihtoehtoinen politiikka koko Lénsi-Euroo-
passa on seka mahdollista etta valttdmétontd. Me olemme vakuuttuneita
Sitd, ettd sdllainen Euroopan lagjuinen politiikka on ainoa kayttokel poinen
pohja Euroopan maiden véisille suhteille kuten koko maailmalle.

Ehdotustemme saamiseks kuuluville me suunnittelemme erityiskonfe-
renssia Luxemburgissa 29.6. Tahan liittyy my6s mielenosoitus, mutta pi-
déamme erityisen tarkednd Std, ettd myos jasenjdrjesttmme kansalisdla
tasolla ja ammattisihteeristot kansainvalisdla tasolla tekevét voitavansa.
Mit& lagjempaa toimintamme on, sitd paremmat mahdollisuudet meilld on
menestya. Olen varma Siitg, ettéd SAK tulee olemaan mukanaja olen myos
varma, ettd edustgakokous on omalta osataan edistémassi yhteistéd asi-
aamme. Toivon, ettd edustgjakokouksenne sujuu hyvin ja toivotan paljon
menestysta tulevalle tyollenne.

Puheenjohtaja Pekka Oivio: Kiitén kokouksen puolesta Sinua, toveri Ma
thias Hinterscheid tervehdyksestdsi. Totean, eftéd yksistd8n Euroopan t&
man hetkiset tyottomyyduvut edellyttévét Euroopan Ammatillisen Y htels-
jarjestén ja dta kautta tietysti kalkkien sen kansdlisten jasenjarjesttjen
ponnistusten lisdamista jo yksistéén tydllisyyden puolesta. Monet muut
ongelmat téman listks vida odottavat ratkaisuaan ja edellyttavét toimin-
tamme tehostamista. Siitdkin syys toivotan Euroopan Ammatilliselle
Y htelgarjestdlle ja sen johdolle mité parhainta menestysta tyosséan tulevi-
na vuosna.

Vida kerran yhteisesti parhaat kiitokset meidén kokouksellemme ter-
vehdyksen esittaneille kutsuvieraille. Tamén jdlkeen ryhdymme kéasittele-
maan kokouksen jérjestaytymiseen kuuluvia asioita.
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Kokousedugtajien toteaminen

Puheenjohtaja Pekka Oivio: Vuorossa on kokousedustgjien toteaminen.
Kakille edustgille on ldhetetty ilmoittautumiskortti, joka omakaétisesti
alekirjoitettuna on jétetty kokouskandiaan. Kokouskandlian antamien tie-
tojen mukaan l&sna on kello 11.00 ollut 418 edustgjaa, poissa 5 edustgjaa.
Ha_lllghjksmjésenista on paikala 21, poissa 1, ja 2 tilintarkastgjaa on myas
pakala

Merkitédn edustgaluettelo kokouksen pdytakirjaan.

Merkittiin.

Esitydistan kohta 2 on tullut loppuun kasitelyksi.

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijdliitto r.y.

Varsinaisina edustgjina: Risto Kuisma, Kauko Lehikoinen, Seppo Antikai-
nen, Yrjd Mattila, Pekka Lindeman, Oss Porkka, Esa Pitkdd, Kaevi
Markkinen, Lauri Lappalainen, Leo lilahti, Gunnar Poutanen, Reijo Jo-
hansson, Leo Roppola, Jorma Kiviniemi ja Heikki Karjaainen.

Hotdli- ja Ravintolahenkilokunnan Liitto HRHL r.y.

Varsinaisina edustgjina: Salme Rauhanen, Minne Pukkiviita, Airi Kuusi-
kumpu, Veikko M&kinen, Terttu Harju, Jorma Kallio, Sinikka Pohja, Anja
Europaeus, Sdja Viren, Marjatta Saarinen, Mirja Korhonen, Tauno Helk-
kila, Anna-Liisa Vuolukka, Lea Katgjaméaki, Rauno Airas, Airi Mynttinen
ja Elsa Hyyryléinen.

lImailualan Unioni r.y.

Varsnaisena edustgjana Hemmo E. Hanninen.

Jérjegt6toimitgjain Liitto r.y.

Varsnaisena edustgjana Pirkko Heikura.

Kemian Tyontekijéin Liitto r.y.

Varsnaisina edustgjina. Muisto Tarvainen, Eila Wallenius, Kaervo Kul-

mala, Sirkka Pgjunen, Markku Vaniala, Aarre Lindroos, Pekka Lehtinen,
Kerttu Katgjasuo ja Eva Sahlberg.

Kiintagotyontekijdin Liitto r.y.
Varsnaisna edudstgina: Jaakko Kiviranta, Heena Soderlund, Senja
Romppainen, Teuvo Vertaja varaedustgjana: Jyrki Koikkalainen.

Kumi- ja Nahkatydvéen Liittor.y.
Varsnaisina edustgjina. Maire Kivikoski, Eeva Sao, Liisa Lahteenmaéki,
Margit Suominen, Mirjam Ahonen, Arvo Pyykko ja Kari Heikkil&
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Kunnalligen tyontekijdin ja viranhaltijain liitto KTV r.y.

Varsinaisna edustgiina: Pekka Salonen, Sdli Aho, Rauha Airas, Pentti
Hakaméaki, Velkko Halinen, Reino Halonen, Paavo Hannula, Lilli Hiltu-
nen, Jaakko Huovinen, Olavi Hynynen, Veikko Itkonen, Lauri Johansson,
Vi Jokela, Eero Jokinen, Vilho Jarvenkyld, Viljo Kallioinen, Heikki Koi-
vusaari, Olavi Kokkonen, Irja Koskinen, Vaio Kaoskinen, Jouko Kuosma,
Mirkka Lahtinen, Jouko Lehto, Terho Lehto, Toivo Lehtonen, Mikko
Moilanen, Lauri Makynen, Paavo Niinisalo, Borje Nystrom, Vilho Oravai-
pakoski, Antti Seppd, Mikko Siren, Hugo Still, Lauri Tornqvist, Kyllikki
Valin, Aune Hietanen, Pekka Iloméki, Seppo Kyttkangas, Matti Maisio,
Riitta Nurminen, Eino Ollikainen, Osmo Pietarila, Toivo Pohjonen, Liisa
Pérssinen, Eero Sainio, Reino Sami, Liisa Samijarvi, Erkki Salo, Mikko
Taskinen, Kaevi Varis, Maja Westerholm ja varaedustgjina Reima
Manttari, Sonja Kananen ja Taisto Laiho.

Las- ja Podiinityévaen Liittor.y.
Varsinaisina edustgjina: Leena Haanperd, Viljo Antosalo ja Jorma Pernu.

Liiketyontekijain Liittor.y.

Varsinaisna edustgjina: Ritva Viinikainen, Maire Lahtinen, Airi Kulonen,
Margit Kohonen, Torvald Eriksson, Helkki Kettunen, Eila Ruuttu, Pauli
Huttunen, Maila Niiranen, Eeva Pqula, Raja Ristola, Annikki Tiainen,
Ritva Suutari, Anneli Lassila, Helvi Soberg, lines Parkkonen, Eeva Lavi-
kainen, Kyllikki Muttilainen, Lilli Ollanketo, Anna Kilpamaki, Irja Suo-
kas, Leila Rostedt, Riitta Pikkumaki, Sinikka V esterinen, Seppo Rautajoki,
Aila Kruus, Irja Arponen, Jukka Ekroos, Kaija Séteri, Erkki Viita, Irja
Pohjola, Raija Kankaanpad, Aino Hannus, Harri Jarvinen, Ritva Normas-

nen.

M aaseutu tyo véen Liittor.y.

Varsinaisina edustgjina: Pentti Lavikko, Liisa Sdmesoja, Reijo Tikkanen,
Aulis Nevalainen, Reimo Leppanen, Olavi Simonen, Marjut Jantti, Antti
Ojansivu ja varaedustgjina: Onni Oikarinen ja Taisto Luttinen.

Metallityévaen Liittor.y.

po Sutinen, Eila Toivonen, Alpo M&ki, Veikko Suominen, Aila Kossila,
Kalevi Keitaanniemi, Tauno Niissao, Lilja Vajakka, Jorma Rantanen,
Marja Heiskanen, Raimo Korhonen, Toivo Kuosmanen, Alpo Pdlla, Helk-
ki Jadskeldéinen, Velkko Pappila, Anja Oksa, Raimo Hakkinen, Kimmo
Hotakainen, Pentti Jarventdla, Reijo Simonen, Juhani Sieppi, Olavi M&it-
tdnen, Eero Toppinen, Seppo Nygren, Vesa Hukkanen, Alvar Virtanen,
Lauri Salmea, Tapani Nuutinen, Pertti Kadenius, Vekko Puustinen, Pek-
ka Pahkamaa, Pertti Vuorio, Kurt Tuominen, Heikki Kiviaho, Pauli Kil-
peléinen, Helkki Koskinen, Kaevi Stenbacka, Jukka Koskinen, Jorma
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Lehtonen, Alpo Haverinen, Aimo Jarvenpad, Seppo Sakkila, Eeva Hanni-

Vejo Nygren, Hannu Vanhaa, Kaija Leinonen, Pentti Halttu, Esko Eljas,
Eero Siniluoto ja varaedustgjina: Harry Partanen, Guy Smeds, Anna-Liisa

Paperiliitto r.y.

Varsinaisina edustgjina: Heimo Peltonen, Kejo Pihaa, Esko Rantaméki,
Sirkka Sundstrém, Erkki Mukkila, Irma Jokinen, Seppo Porkka, Sakari
Hérkonen, Veikko Nokelainen, Vi Wacklin, Viljo Oinonen, Kauko Halt-
tu, Ernst Nygérd, Margit Lehtonen, Heikki [loméki, Yrj6 Hynninen, Paavo
Vilhunen, Erkki Skio, Anja Laine, Osmo Leinonen, Raimo Jokinen ja
varaedustgjana: Hilkka Tahtinen.

Puutyovéen Liittor.y.

Varsnaisinaedustgina: Lyyli Hautaméki, Keijo Hakovirta, Ari Purhonen,
Hilkka Illman, Pentti Immonen, Lauri Jantunen, Raimo Kiping, Unto
Palokas, Kyllikki Vahahaka, Matti Lindstrém, Oss Djups6backa, Pentti
Haapakoski, Annikki Salomaa, Pirkko Mutka, Hilkka Aholainen, Juhani
Kanerva, Tauno Tervonen, Esko Kokko, Jarmo M&kinen, Arvo Puisto ja

Seppo Pietila,

Varsnaisina edustgjina. Rainer Alanen, Pentti Halunen, Jaakko Hauru,
Eila Heminen, Helkki Hirvonen, Pentti Hirvonen, Kalevi Hdméal&inen,
Esko Kokkonen, Velkko Laine, Raimo Laulainen, Kalevi Lehtonen, Jouko
Nurmi, Kauko Ohisalo, Kari Parkkinen, Raimo Partanen, Mauri Perd,
Tarmo Polojérvi, Onni Pyykkonen, Kyllikki Riutta, Juha Ruuskanen, Lau-
r Salomaa, Seppo Skyttd, Jorma Suominen, Arvo Tamminen, Kusti-Pekka
Tuovinen, Pentti Vesterinen, Meeri Itjunen, Aira Laiho, Anna-Liisa Maa
ranen, Raimo Mynttinen, Pentti Otranen, Erkki Pesonen, Heikki Salmela,
Risto Samela, Markus Takari, Tapio Vaha ja varaedustajana Tapani Kae-
nius.

Suomen Elintarviketyolaisen Liitto SEL r.y.

Varsinaisina edustgjina: Airi Nummelin, Heimo Raittola, Aino Jokinen,
Aino Sniketo, Hans Strom, Irene Laukkanen, Taimi Véaihekki, Arvi Suti-
nen, Pirjo Mauri, Pertti Maked Kaervo Mussdo, Jorma Pohjosaho,
Orvokki Tolvanen, Thor Lundqvist, Timo Hirveld ja varaedustgjana: Teu-
vo Kauhanen.

Suomen Kirjatyontekijéin Liitto r.y.
Varsnasina edustgiina: Pentti Levo, Pekka Lahtinen, Kalja Saaristo, Teu-

ka Eloranta, Pekka Leino, Aulis Rautiainen ja Lauri Korhonen.
Suomen Laivanpaallysdliitto r.y.

Vasnasena edustgiana Tom Artda ja varaedustgjana Sven-Erik Ny-
lund.
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Suonien Merimies-Unioni r.y.
Varsinaisina edustgjina: Robert Herdin, Risto Ahola, Heikki Nerg, Aatos
Saari ja Pentti Mustapéa.

Suomen Muuskkojen Liittor.y.
Varsnaisena edustgjana Raimo Vikstrom.

Suomen Sogalidemokraattinen Sanomalehtimiediitto r.y.
Varsinaisena edustgjana Jyrki Pietila.

Suomen Sdhkdalantyontekijéin Liitto r.y.

Varsinaisina edustgjina Kauko Lempinen, Matti Auvinen, Aimo Ruusu-
nen, Eino Gustafsson, Seppo Paananen, Vesa Urpunen, Urpo Karvinen,
Erkki Kangas, Taisto Koskinen, Pentti Pykdainen ja Heikki Varjonen.

Teknigen ja Erikoisammattien Liittor.y.
Varsnaisina edustgjina Heimo Maaranen, Maire Suomi ja Kauko Hakki-
nen.

Tekdiili- ja Vaatetustyovaen Liitto TVL ry.
Varsnaisna edustgjina: Mirjami Uusitalo, Anneli Helen, Reijo Nurmi,
Varpu Vesanen, Helkki Collander, Mauri Tuominen, Talvikki Kilpe&inen,

ti, Eino Rostedt, Kauko Haukka, Kerttu Reiman, Marjatta Nevanpada, Airi
Myry, Tuula Kivinen, Sdja Ristimé&ja Anne Lempinen.

Tekdiililaitosmiesten Liitto r.y.
Varsnaisena edustgjana Vieno Kallio.

Toimittagjaliitto r.y.
Varsinaisena edustgjana Seppo Laine.

Virkamiesen ja Tyontekijdin Yhtegarjes6 VTY r.y.

Vardnaisna edustgina Raimo Rannisto, Sylvia Virtanen, Irja Peuhu,
Ronkko, Maire Savela, Eino Kiuttu, Toivo Pakarinen, Jorma Hakala, Rei-
no Lemmetyinen, Marjatta Yldnen, Sulo Koskela, Keijo Niittoaho, Lauri
Kaevi Rauta, Timo Mustonen, Teuvo Torkkeli, Jorma Pirinen, Tuija
Ketonen, Vekko Pitkaaho, Vejo Myllymaa, Veikko Antosalo, Jorma
Kari Syren, Pentti Broman, Heikki Mustila, Timo Mikkola, Seppo Vesteri-
nen, Lasse Syrjanen, Pentti Vahtera, Risto Kettunen, Unto Luotola, Eero
Rahkonen ja varaedustgjana Kari Tamminen.

Yleinen Lehtimiediitto r.y.
Varaedustgjana Seppo Siivonen.
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Kokouksen paatdsvaltaisuuden toteaminen

Puheenjohtaja Pekka Qivio: SAK:n séénttjen 12 &n 2 kohdan edellyttaméan
ennakkoilmoituksen edustgjakokouksesta on jarjestdmme hallitus lahettad:
nyt jasenliitoille 8. joulukuuta 1980 kiertokirjeena 16/80. Saantdjen edel-
vuonnajasenliitoille ja liittojen valitsemille kokousedustgille kiertokirjee-
na 8/81. Nama kutsut on myos jaettu kansioihin. Niitd e tarvinne lukea.
Voitaneen kirjata ne pdytakirjaan” -
_KjrjaMtiin~3afeirjetden teksrféir seuraava:

Kiertokirje 16/80
Hallintojaosto 8.12.1980

Suomen Ammattiliittojen Keskugérjestd SAK r.y:n jasenliitot

Ennakkoilmoitus SAK:n XII sdéntéméaéréisesta edustajakokouksesta

SAK:n hdlitus on pééttanyt, ettd Suomen Ammattiliittojen Keskugéar-
jestd SAK ry:n Xl sddntbmadréinen edustajakokous pidetédn Finlandia
talossa Helsingissa alkaen kesdkuun 14. paivana 1981 kello 11.00 jajatku-
en Sta seuraavina paivina

SAK:n séntgjen 14 &n 1. momentissa on méarétty valintaperusteet Si-
t&, miten jasenliitot valitsevat edustgansa keskugérjeston edustajakokouk-
seen. Téhan viitaten liittonne on oikeutettu.

jasenen mukaan ldhettdmddn SAK:n XIl edustgjakokoukseen
edustgjaa.

Mikai edustgjain méérasta syntyy erimidisyyksig, ratkaisee riidan edus-
tgjakokous.

Edustgjain ja heidan varamiestensa vatakirjat, jotka antaa kunkin jasen-
liiton halitus, s&ka ndiden nimet ja osoitteet on toimitettava keskugéarjes-
ton hdlituksdlle viimeistdén 4. paivana toukokuuta 1981.

Edustgjakokouksdlle tarkoitetut jasenliittojen esitykset tulee toimittaa
SSSK:n halituksdle kirjalisesti viimeistdan 13. pdivana maaliskuuta
1981.

Jasenliitoille tiedotetaan, ettd SAK on varannut kaikille kokousedustgjil-
le mgjoituksen Helsingista.

Suomen Ammattiliittojen Keskugarjesté SAK r.y. Hallitus

Pekka Qivio Olavi Hanninen
puheenjohtgja Il puheenjohtgja
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Kiertokirje 8/81
Hallintojaosto 11.5.1981

Suomen Ammattiliittojen Keskugarjestd SAK r.y:n jasenliitot

Kutsu SAK:n XII varsinaiseen edustgjakokoukseen

Viitaten keskugérjestomme edustajakokousta koskeneeseen ennakkoil-
jedlanro 16/80, jajérjesttmme s&éntGjen 12 &n 3 momenttiin, kutsumme
liittonne edustgjiensa vélityksella Suomen Ammattiliittojen Keskugérjestd
SAK r.y:n XlI varsinaiseen edustgjakokoukseen. Kokous pidetédn Helsin-
gissa Finlandiatdossa akaen 14. pédivana kesdkuuta 1981 kello 11.00 ja
jatkuen sité seuraavina péaivina

Kokouksessa késitdlédn oheisesta tydjarjestysesityksesta tarkemmin il-
menevét, keskugarjestomme séd&ntdjen 13 8'ssA mainitut asiat seka listks
estys keskugarjestbmme sadntdjen muuttamisesta.

[Imoitamme, ettd samanaikaisesti tdmén kutsun kanssa olemme |&hett&
neet kokouskutsun myds liittonne valitsemille edustgille.

Suomen Ammattiliittojen Keskugarjesté SAK r.y. Hallitus

Pekka Oivio Olavi Hanninen

Hallintojaosto 11.5.1981

Suomen Ammattiliittojen Keskugérjestd SAK r.y:n Xll varsnaiseen edus-
tgjakokoukseen valitut edustgat

Kutsu SAK:n XII varsinaiseen edustajakokoukseen

Keskugérjestomme on 8.12.1980 péivétylla kiertokirjed|d&n nro 16/80
ilmoittanut jasenliitoilleen, ettd Suomen Ammattiliittojen Keskugérjestd
SAK r.y:n Xl varsinainen edustgjakokous pidetdén Helsingissa Finlandia
talossa akaen 14. péivana kesdkuuta 1981 kello 11.00 jajatkuen sité seu-
raavina paivind. Samdla kiertokirjedla ilmoitimme edustgakokousedus-
tgjain valintaperusteet ja niihin pohjautuen sen edustgjamééran, jonka
jokainen jasenliitto on oikeutettu valitsemaan tahan edustajakokoukseen.

Saatuamme SAK:n halituksen asettamana madrdaikana jasenliittojen
antamat vatakirjat ja todettuamme ettd Sinut on valittu liittos edustagjak-
g, kutsumme Sinut keskugéarjestdmme sadntdjen 12 8n 3 momentin mu-
kaisesti X1l edustgjakokoukseemme. Samalailmoitamme, etté kokoukses-
sa kadtellddn oheisesta tydjdrjestysesityksesta tarkemmin  ilmenevét,
SAK:n sééntdjen 13 8ssa mainitut asiat seké lisdks esitys keskug érjestom-
me séantdjen muuttamisesta.

Osa edustgjakokouksdlle vamistelluista asiakirjoista seuraa taman kut-
sun liitteend. Estys edustgjakokouksen péadasiakirjaks "SAK:n tavoitteet
1980-luvulla’, liittojen edustgjakokoukselle tekemet esitykset ja niihin liit-
tyvét halituksen lausunnot seka muita asiakirjoja laheteté&n mydhemmin.,
Aineistoajaetaan edustgjille myos kokouksen akaessaja sen alkana
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Liitoille on aikaisemmin ilmoitettu, ettd SAK on varannut kokousedus-
tgjille mgjoituksen Helsingista. _
SAK:n varoista

Mikdi edustgjana olet estynyt osallistumasta kokoukseen, pyydetdén Si-
ta valittomasti ilmoittamaan SAK:n toimistoon (Maisa Kaasnen tai Kaisa
Sember) ja omaan liittoodi, jotta varaedustgja voidaan kutsua tilale.

Toivotamme Sinut tervetulleeks edustgjakokoukseen ja kehotamme va
rautumaan sihen, etté kokous kestéd ndja paivai.

Ammattiyhdistysterveisin

Suomen Ammattiliittojen Keskugarjestd SAK r.y. Hallitus
Pekka Qivio Olavi Hanninen
Kutau

Hallintojaosto 11.5.1981

SAK:n hallituksen varsinaiset jasenet, henkilokohtaiset vargjésenet ja
yleisvargjésenet

SAK:n XII edustgjakokous

Keskugé&jestdmme séntdjen 14 8n 3 momenttiin viitaten kutsumme
SAK:n hallituksen varsinaiset jasenet, henkilokohtaiset vargjésenet ja
yleisvargidsenet kahdenteentoista edustgjakokoukseemme, joka alkaa sun-
nuntaina 14.6.1981 kelo 11.00 Helsngissa Finlandiataossa ja pééttyy
keskiviikkona 17.6.1981.

Niille halituksen j&senille, Sis varsnaisile tai heidan estynein olles-
saan vargjasenille, jotka osallistuvat kokoukseen hallituksen p&étbsvaltai-
snajdsening, ldhetdmme mydhemmin osanotto- ja ilmoittautumiskortit.

Hallituksen jésenid ja niitd vargiéseni, jotka haluavat osdlistua ko-
koukseen ja 14.6. kello 20.00 Finlandia-tal ossa jérjestettaville edustgjako-
kouslldlisille, pyydamme ystavéllisesti ilmoittamaan osallistumisestaan
5.6. mennessa puhelimitse SAK 750 296/Roine tai Laakkonen.

Suomen Ammattiliittojen Keskugérjestd SAK r.y.

Pekka Oivio Olavi Hanninen

Puheenjohtaja Pekka Oivio: Tiedustelen, onko kendl&kdén huomauttamis-
ta kokouksen koollekutsumista, laillisuutta ja péétdsvaltai suutta vastaan.

Keskustelu akaa

Keskustelu pééttynyt.

Kokous todetaan yksimielisesti séanttjen edellyttdmalla tavalla koolle-
kutsutuks, lailliseks ja pédtosvaltaiseks 418 edustgian |asndollessa késit-
telemdan keskugérjesttn sd8nndissa ja kokouskutsussa mainittuja asioita.

Esitydigtan kohta 3 tullut loppuun késitellyks.
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Kokousvirkailijoiden valitssminen

Puheenjohtaja Pekka Oivio: Seuraavana tehtdvanamme on valita kokouk-
sdle virkailijat. Ehdotus kokousvirkailijoista on teille jaettu. Hallitus eh-
dottaa, ettéa kokouksdlle valittaisiin 8 puheenjohtgjaa, 5 sihteerid, 2 poytad:
kirjan tarkistgjaaja heidan varamiehensd, seka 8 adntenlaskijaa.
Voidaanko hyvéksya nama lukumaarét?
Keskustelua.

Keskustelu paéttynyt. Lukumadra hyvaksytdan.

4.1. Puheenjohtajat (8)

Puheenjohtaja Pekka Qivio: Puheenjohtajiks esitetdén valittaviks Pekka
Qivio, Pertti Viinanen, Lauri J. Havia SAK:sta, Mirjami Uusitalo Tekstii-
li- ja Vaatetustydvéen Liitosta, Esko Rantaméaki Paperiliitosta, Olavi Han-

Keskustel ual
Keskustelu paéttynyt. Ehdotus hyvaksytdan.

4.2. Shteerit (5)
Puheenjohtaja Pekka Oivio: Sihteereiks esitetédn valittaviks Per-Erik
Lundh, Smo Elomaa, Anndli Roine, Eeva-Kaisa Lagkkonen ja Jari-Pekka
Jyrkdnne kaikki SAK:gta

Keskustel ual

Keskugtedlu paéttynyt. Ehdotus hyvaksytdan.

4.3. Poytékirjan tarkiggjat (2) ja hedan varamiehensi (2)

Puheenjohtaja Pekka Qivio: Poytékirjan tarkistgjiks esitetdén varsinaisks
Hemmo Héanninen limailualan Unionistaja Jaakko Kiviranta Kiinteist-
tyontekijéin Liitosta, seka varamiehiks Viljo Antosalo Lasi- ja Podliinity6-

Keskustelua!
Keskustelu pééttynyt. Ehdotus hyvaksytdan.

4.4, Aéntenlasijat (8) )

Puheenjohtaja Pekka Oivio: Adntenlaskijoiks esitetdén vaittaviks Veikko
Antosalo VTY g8, Kimmo Hotakainen Metallityovéen Liitosta, Airi Kuu-
skumpu Hotdli- ja Ravintolahenkilokunnan Liitosta, Orvokki Parpala

Sdomaa Puutydvéden Liitosta, Pekka Lehtinen Kemian Tyontekijdin Lii-
tosta, Antti Ojansivu Maaseututydvaen Liitosta. Onko muita ehdotuksia?
Kukaan e pyytéanyt puheenvuoroa
Keskustelu paéttynyt. Ehdotus hyvaksytdan.

N&din olemme valinneet kokousvirkailijat ja kastelleet tydjarjestyksen
kohdan 4.
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Ty0jarjestyksen hyvéksyminen

Puheenjohtaja Pekka Oivio: Teille on kansioihin jaettu ehdotus tydjérjes-
tykseks. Halutaanko tasté keskustella?

Keskugtelua & syntynyt.

Keskustdlu pééttynyt. Ehdotus tydjérjestykseks voitaneen hyvaksya té
méan kokouksen tydjarjestykseks.

Ehdotus hyvaksytédn. N&in on tydjarjestyksen kohta 5 tullut kasiteltya.

Hyvéksytty tydjérjestys oli seuraavan sisdltdinen:

Tyo¢jarjestys
Suomen Ammattiliittojen Keskugéarjeston SAK r.y.:n Xl edustgjakokouk-
sen tydjarjestys
Aika 14.6.1981 kello 11.00 jajatkuen seuraavina paivina
Paikka Finlandia-talo, Karamzininkatu 4, Helsinki 10
Asiat
1 Kokouksen avaus
Kutsuvieraiden esittely
Tervehdyksia
2 Kokousedustgjien toteaminen
3  Kokouksen padtdsvaltaisuuden toteaminen
4  Kokousvirkailijoiden valitseminen
4.1. Puheenjohtgjat ()
4.2. Shteerit )
4.3. Poytdkirjan tarkistgjat ja )
heidan varamiehensa 2
4.4. Adantenlaskijat €5))
5 Tydjarjestyksen hyvaksyminen
6 Tyo- jajarjestysséanttjen hyvaksyminen
7 Kokouksen valiokuntien valitseminen
7.1. Jajestéva valiokunta (13)
7.2. Taousvaiokunta ®
7.3. Saantovaliokunta ®
74. Vadlivaliokunta ®
7.5. Paatos-jajulkilausumavaliokunta ®
7.6. SAK:n tavoitteet 80-luvulla -valiokunta ®
7.7. Jarjestovaiokunta ®
7.8. Kulttuuriasiain valiokunta (8
79. Enegia, tutkimus- ja viestintgpoliittinen valio-
kunta )
7.10. Kansainvdisten asiain valiokunta 5]
8 Edudgien paivéarahan suuruudesta seka matka ja muiden
33 kulujen korvaamisesta pagttdminen
9 Kertomukset jarjestdn toiminnasta vuosina 1976—1980



10
11

12

13

15

16
17

18

19
20
21
22

Jarjeston tilinpdétokset vuosiita 1976—1980

Jarjeston tilinpaétosten vahvistaminen vuosilta 1976 — 1980
seka vastuuvapauden myontdminen hallitukselle ja muille
tilivelvollisille

Kalats%ls toimintaan vuosina 1976—1980 ja [éhigan toimin-
talinj

— puheenjohtgja Pekka Oivio

Hallituksen esitys jarjeston sééntéjen muuttamisesta
Jarjestén puheenjohtgjien ja muiden halituksen varsinais-
ten ja vargdsenten valinta

14.1. Puheenjohtga

14.2. 11 puheenjohtga

14.3. 11l puheenjohtga

14.4. Muut halituksen varsinaiset jasenet

14.5. Henkilokohtaiset vargjasenet

14.6. Yleisvargdsenet

Vdtuuston puheenjohtgjien ja muiden valtuuston jésenten
valinta

15.1. Vdtuuston puheenjohtgja

15.2. Vatuuston puheenjohtgjat (2)

15.3. Vatuuston muut varsinaiset jasenet seka kullekin
kaks vargédsenta

Tilintarkastgjien ja heiddn varamiestensi valinta

Hallituksen esitykset ohjelmiks

17.1. SAK:n tavoitteet 1980-luvulla

17.2. SAK:n jarjestopolitiikka 1980-luvulla

17.3. SAK:n kulttuuripoliittinen ohjelma

Selonteot edustgjakokouksdlle

18.1. Energiapoaliittinen selonteko

18.2. Tutkimuspoliittinen selonteko

18.3. Viestintdpoliittinen selonteko

Hallituksen esitys talousohjelmaks vuosille 1981 — 1985

Liittojen esitykset edustgakokouksdlle

Edustgjakokouksen lausumat

Kokouksen paattarn@%n

Tyo0- ja jarjestyssdantdjen hyvaksyminen

Puheenjohtaja Pekka Qivio: Sirrytdén seuraavaks késittelemédn esitysta
kokouksen ty6- jajarjestyssdadnnoiksi.

Hallituksen ehdotus kokouksen ty6- jajarjestyssaanndiksi on tellle kai-
killejaettu. Sitd e tarvinne lukea? Voidaanko tama hyvaksya ehdotetussa

muodossaan?

39



Keskustelua

Keskustelu pééttynyt.

Ehdotus hyvaksytaan.

N&in on estydistan kohta 6 tullut kdsiteltyd. Hyvaksytty tyo- jajarjes
tysséanto oli seuraavan siséltéinen:

Ty6- ja jérjestyssdannit

1. Istunnot aloitetaan kunakin péivana lasndolevien toteamiselle.

2. Puheenvuorot on pyydettava puheenjohtgjata kirjdlisesti.

3. Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Hallituksen puoles-
ta selvityksen antgja saa kuitenkin puheenvuoron yleisesta puheenvuo-
rojarjestyksesta riippumatta.

4. Puheenvuoro saa kestéd, audgjien esityksia lukuun ottamatta, enin-
tddn 10 minuuttia. Samasta adasta vol edustgja kéayttda vain yhden
puheenvuoron. Puheenjohtgja voi listks myontda oikeuden lyhyeen
kommenttipuheenvuoroon. Kokouksdla on oikeus rgjoittaa puheen-
vuorojen maéra ja aika.

5. Puheenvuorojen rgjoittamisen jalkeenkin hallituksen puolesta selvi-
tyksen antgjalle suodaan tilaisuus vastata keskustelun kuluessa tehtyi-
hin huomautuksiin ja tiedusteluihin.

6. Puheenvuorot on pidettava puhujakorokkedta. Ruotsinkielisille edus-
tgjille on varattu mahdollisuus halutessaan saada tulkkausapua.

7. Puheenvuoron antaessaan mainitsee puheenjohtgja kenellé on seuraa-
va puheenvuoro, jolloin asianomainen dirtyy valmiiks odottamaan
puheenvuoroaan puhujille varatuille paikaille.

8. Puheenvuorossa on puhuttava vain esilléa olevasta asiasta. Jos puhuja
poikkeaa varsinaisesta aiheesta, on puheenjohtgan kehotettava hanta
palaamaan asiaan. Elle puhuja noudata puheenjohtgjan kehotusta, voi
puheenjohtgja keskeyttda hdnen puheenvuoronsa

9. Padttsehdotukset on jétettdva puheenjohtgjdle kirjallisesti.

10. Adnestys suoritetaan edustajakorttia nayttamalla tai nimenhuudolla
Adnten mennessd tasan asia ratkaistaan arvala. )

11. Vadi toimitetaan suljetuin lipuin, dlei se dle yksimielinen. Aédnten
mennessa tasan ratkaisee arpa.

12. Aédnioikeus on ainoastaan keskugarjeston jasenliittojen valitsemilla
edudtgjilla. Varsinaisten edustgjien lissks kokouksessa on puhe-ja esi-
tysoikeus hallituksen jasenilla seka keskugérjeston tilintarkastajillaja
toimitsijoilla

13. Mikdi edustgja aikoo poistua istunnosta yhté tuntia pidemmaksi gjak-
g, on hdnen sovittava dita jarjestdvan valiokunnan kanssa, joka tie-
dottaa asian kokouksen poytakirjaan merkittavaks.

14. Kokoussdliin péésee ainoastaan asianomaista korttia ndyttamalla.
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Kokouksen vaiokuntien valitseminen

Puheenjohtaja Pekka Oivio: Esitan, etta téssa avajasistunnossa kaytannon

Hallitus ehdottaa valittavaks jarjestévan valiokunnan, talousvaliokun-
nan, saantévaliokunnan ja vaalivaliokunnan.

Né&iden valiokuntien valinta t&ssi vaiheessa on perusteltua, jotta ne paé
sevét aloittamaan tyoskentelynsi.

Voitaneen hyvaksya esittdmani menettelytapa.

Ehdotus hyvéksytaén.

7.1. Jarjestéava valiokunta (3)
Puheenjohtaja Pekka Qivio: Jarjestdvaks valiokunnaks esitetédén kokouk-
seE puheenjohtajat ja sihteerit, jotka dsken valitssmme. Onko muita ehdo-
tuksa?

Keskustdlua @ syntynyt.

Keskustelu pééttynyt. Voitaneen hyvaksya jérjestévaks valiokunnaksi
kokouksen puheenjohtgat ja sihteerit.

Ehdotus hyvéksytaan.

7.2. Talousvaliokunta (8)

Puheenjohtaja Pekka Oivio: Talousvaliokuntaan ehdotetaan valittavaks 8
edustgjaa ja sihteeri. Voidaanko lukumédra hyvéksyd? Ehdotus hyvaksy-
o

Jaseniks talousvaliokuntaan esitetddn Lauri J. Havia puheenjohtgana
SAK:dg, jaseneksi Kaevi Keitaanniemi Metallityovéaen liitosta, Ernst Ny-
gard Paperiliitosta, Unto Palokas Puutydvéen liitosta, Sinikka Pohja
HRHL:st&, Kaevi Hamaainen Rakennustydlaisten liitosta, Margit Suomi-
nen Kumi- ja Nahkatyovéen liitosta, Matti Moiso KTV.¢4, sihteerina
SAK:n talouspédllikké Rauno Kousa.

Muita ehdotuksia? Keskustelu paéttynyt. Esitys hyvaksytténeen? Hyvak-

7.3. Sdantdvaliokunta (8)
Puheenjohtaja Pekka Oivio: Sadntovaliokuntaan esitetddn valittavaks
myos 8 jasentd ja sihteeri. Voidaanko lukuméara hyvaksya?

Hyvéaksytééan.

Puheenjohtgjaks esitetdan sihteeri Simo Elomaa, jaseniks Yrjo Mattila
Auto- ja Kuljetusdan tyontekijdliitosta, Arvo Pyykké Kumi- ja Nahkaty6-
véen liitosta, Pentti Levo Suomen Kirjatyontekijain liitosta, Arvi Sutinen
tyontekijain yhteigarjestd VTY :st8, Mauri Perd Rakennustyoléisten liitos-
ta, Helkki Kiviaho Metalityovéen liitosta ja sihteeriks Kirsti Palanko-
Laska SAKrga Onko muita ehdotuksia?

Keskustelu paéttynyt. EStys hyvaksyttaneen? Hyvaksytdan.
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7.4.Vaali valiokunta (8)
Puheenjohtaja Pekka Oivio: Vadivaliokuntaan esitetédén valittavaksi myos
8 jasentdja sihteeri. Voidaanko lukumaara hyvaksya?

Ehdotus hyvaksytaan.

Puheenjohtgjaks vadlivaliokuntaan esitetéén Pekka Sadonen Kunnalis-
ten tyontekijain ja viranhdtijain liitosta, jaseniks Toive Suominen Suo-
men Kirjatyontekijéin liitosta, Pauli Huttunen Liiketyontekijdin liitosta,
Jorma Rantanen Metallityévéen liitosta, Muisto Tarvainen Kemian tyon-
tekijain liitosta, Maire Kivikoski Kumi- ja Nahkatyontekijéin liitosta, Erk-
ki Skio Paperiliitosta, Aino Siniketo Suomen Elintarviketydldisten liitosta
jasihteeriks Sirpa llola SAK:gta. Onko muita ehdotuksia?

Keskugtelu pééttynyt.

Ehdotus hyvaksyttaneen? Hyvaksytaan.

IImoitusasioita

Puheenjohtaja Pekka Oivio: Tahan on syytd sitten keskeyttéa tyodjarjestyk-
sen seitsemannen kohdan kéasittely jajatketaan sitd huomisaamuna, jolloin
kokous keskeytyksen jalkeen jatkuu.

Tybvéen Marssin jakeen me siirrymme lounaalle ravintolaan ja lounaan
jalkeen, toivottavasti kello 14.00, alkavat ryhmakokoukset. Sosdidemok-
raattinen ryhma kokoontuu téssa sdissa ja kansandemokraattinen ryhma
kongressisdissa.

[Imoitukset merkittiin.

Laulettiin orkesterin stestyksdlla Tydvéen Marss.
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Toinen kokouspéiva

Maanantaina kesdkuun 15. pédivana 1981 klo 9.00
Puheenjohtgjana Lauri J. Havia
Sihteerind Anneli Roine

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Hyvda huomenta hyvét kokousedustgjat!
Ensmmaéiseks haluan sekd omasta etté eilen valittujen muiden kokousvir-
kailijoitten puolesta kiittd& meille osoitetusta luottamuksesta. Toivon, etta
yhdessa teidan kanssanne teemme téstd hyvan, asidlisen ja rakentavan
kokouksen, jossa asiat sUjuvat kaikella slla arvokkuudella, jolla niitten
pitéd meidan kokouksessamme sujua. Kiitoksig, jiokouskansliaan on il-
moittautunut kello 9.00 mennessa kokousedustagjia 336. Poissa on ollut 87.
Hallituksen j&seni& on ilmoittautunut 11 ja poissa 11. Vatuuston puheen-
johtajia on paikalla 2 ja tilintarkastgjia 3. Nama osanottajaméérét merki-
téan poytakirjaan.

Seuraavaks muutamia ilmoitusasioita. Puheenvuoropyyntdja teidan el
tarvitse itsenne tuoda ténne puheenjohtagjapdydan luokse. Molemmilla
puolilla salin etuosassa on puheenvuoronkuljettgjia-ldhettgfd. Kun te halu-
atte kayttda puheenvuoron, nostakaa edustgjakorttinne ylos ja heilutelkaa
sta

Numerolaput pdydillanne pyydetédn pitamaan nakyvissa kaiken aikaa.
Ne ovat monista eri syigta tarkeét laput.

Teille on jaettu poytékirjan laatimisohjeet — tutustukaa niihin. Sidla
kerrotaan miten te voitte puheenvuoronne tarkistaa ja alekirjoittaa sen
niin, ettd poytakirjan teko sujuu kaiken aikaa.

Jos teilld on kirjoitettuja puheenvuoroja, niin jattékéa ne aanittgille,
koska poytékirjan teon kannalta siitd on suurta hyGtya.

Jos puheenvuoroonne sisdtyy halituksen tai valiokunnan esityksesta
poikkeava esitys tal muu esitys, se on syyta selvasti sanoa puheenvuoron
alkana. Muuten se saattaa mennd ohi korvien sek& valiokuntien jasenilta,
joille se 18hinn& on tarkoitettu ettd mahdollisesti kokousvirkailijoiltakin.
Sanokaa mieluummin, ettd kysymyksessa on ehdotus. Néihin puheenvuo-
ropyyntolappuihin on ehdottomasti merkittéva se tygjarjestyksen kohta,
johon se on tarkoitettu. Ohjemien ja aoitteitten lahetekeskusteluja kay-
dédn suunnitelmien mukaan yhtéaikaa, on erittéin térkeétd, ettd puheen-
vuoronne voidaan toimittaa sihen valiokuntaan, joka asiaa kasittelee.

lImoitusasiat merkitaan.
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Kokouksen valiokuntien valitseminen (jatkoa)

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Ryhdymme kasittelem&an tyojérjestyksen
kohtaa 7.: Kokouksen valiokuntien valitseminen. Eilenhén vaitsmmejar-
jestdvan valiokunnan, talousvaliokunnan, sdntdvaliokunnan ja vaalivali-
okunnan. Siirrymme nyt tygjarjestyksen kohtaan 7.5.

7.5. Padtos ja julkilausumavaliokunta (8)
Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Valiokuntaghdotuksia e ole ehditty viela
jakaa. Ne jaetaan 1&himman puolen tunnin aikana. Asian esittelee suulli-
sedti vaalivaliokunnan puheenjohtgja Pekka Salonen, jolle luovutan pu-
heenvuoron. Pekka Salonen, ole hyval

Pekka Salonen (Vaallvallokunta) Toveri puheenjohtaja, hyvét edustaja-
kokoustoverit! Paatds- ja julkilausumavaliokunta on téndan pitaméassadn
kokouksessa kasitellyt jajell& olevien valiokuntien osalta ehdotukset, jotka
gdlle ovat tulleet ryhmien kautta. Yksimielisesti valiokunta esittéd edustaja-
kokouksdle seuraavaa: Paétos- ja julkilausumavaliokunnan puheenjohta
jaksi Sulo Penttila Metdlityévaen Liitto jajaseniksi Jorma Kallio Hotdlli-
Ja Ravintolahenkilkunnan Liitto, Pentti Lavikko Maaseututydvéen Liitto,
Matti Auvinen Suomen Sahkdalantyontekijain Liitto, Jouko Lehto Kun-
nallisten Tyontekijéinja Viranhdtijain liitto, Lauri Salomaa Rakennusty6-
léisten liitto, Airi Myry Tekstiili- ja Vaatetustyovéen Liitto, Kaevi Aronen
Paperiliitto seka kutsuttuna sihteerind Antero Tuominen SAK.

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Olemme kuulleet vaalivaliokunnan ehdo-
tLIJksen, halutaanko sen johdosta keskustella. Pyydettyja puheenvuoroja e
ole

Keskustdlu asiasta on pééttynyt. Edustgjakokous on yksimidisesti hy-
véksynyt pédétds- ja julkilausumavaliokunnan vaalivaliokunnan ehdotta-
massa muodossa.

7.6. SAK:n tavoitteet 80-luvulla -valiokunta (8)

Pekka Salonen (Vaalivaliokunta): Toveri puheenjohtgjal Tahan valiokun-
taan ehdotetaan puheenjohtaaks Kunto Kaski Liiketyontekijain Liitto ja
jaseniksi ehdotetaan Eero Rahkonen Virkamiesten ja Tyontekijdin Y htels-
tyovaen Liitto, Talvikki Kilpeldinen Tekstiili- ja Vaatetustyovaen Liitto,
Pertti Kadenius MetallityGvaen Liitto, Aarre Lindroos Kemian Ty('jnteki-
jéin Liitto, Liisa Samijarvi Kunnallisten tyontekijéin ja viranhaltijain liit-
to ja kutsuttuna sihteereind Esa Méigti ja Pekka Ahmavaara SAK.
Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Olemme kuulleet vaalivaliokunnan ehdo-
tuksen SAK:n tavoitteet 80-luvulla -valiokunnaksi. Halutaanko sen joh-
dosta keskustelua? Pyydettyja puheenvuoroja e ole.
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Keskustelu pééttynyt. Edustgakokous on yksimidisesti  hyvaksynyt
SAK:n tavoitteet 80-luvulla -valiokunnan kokoonpanon vaalivaliokunnan
ehdottamassa muodossa.

7.7. Jarjestovaiokunta (8)

Pekka Salonen (Vaalivaliokunta): Toveri puheenjohtajal Tahan valiokun-
Liitto jajaseniks Irja Koskinen Kunnallisten tyontekijdin ja viranhatijain
liitto, Urpo Karvinen Suomen Sdhkotyontekijain liitto, Irma Jokinen Pa
periliitto, Heimo Maaranen Teknisten jg'!'Erikoisammattien liitto, Aila
kijan Yhteigérjestd, Hannu Vanhaa Metalityovéen Liitto ja kutsuttuna
shteerind Lauri Ihalainen SAK.

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Olemme kuulleet jarjestévaliokunnan ko-
koonpanon vaalivaliokunnan ehdottamassa muodossa. Halutaanko sen
johdosta keskustelua?

Keskustelu pééttynyt. Edustgjakokous on yksmielisesti hyvaksynyt jar-
jestévaliokunnan kokoonpanon vaalivaliokunnan ehdottamassa muodos-
K

7.8. Kulttuuriasiain vaiokunta (8)

Pekka Salonen (Vaalivaliokunta): Toveri puheenjohtga Téhan valiokun-
taan puheenjohtgjaks ehdotetaan Pekka Virtanen Maaseututydvaen Liitto,
jaseniks Rauni Petgd Metalitydvéen Liitto, Raimo Vikstrom Suomen
Muusikkojen Liitto, Viljo Antosalo Lasi- ja Podliinitydvaen Liitto, Hilkka
lllman Puuty6vden Liitto, Aulis Rautiainen Suomen Kirjatyontekijéin
Liitto, Pirkko Mutka Puutytvéen Liitto, Anne Lempinen Tekdtiili- jaVaa
tetustyovéen Liitto ja kutsuttuna sihteerind Terttu Vanténen SAK.

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Olemme kuulleet kulttuuriasiain valiokun-
nan kokoonpanon vaalivaliokunnan ehdottamassa muodossa. Pyydettyja
puheenvuoroja e ole.

Keskustelu pdattynyt. Edustgakokous on yksimidlisesti hyvaksynyt kult-
tuurigsiain valiokunnan kokoonpanon vaalivaliokunnan ehdottamassa
muodossa.

7.9. Energia, tutkimus- ja viestintgpoliittinen valiokunta (8)

Pekka Salonen (Vaalivaliokunta): Toveri puheenjohtgjal Tahan valiokun-
taan vaalivaliokunta esittéd yksmielisesti puheenjohtgaks Tuulikki Kan-
nistoa Metalitydvaen Liitto ja jaseniksi: Vesa Urpunen Suomen Sahko-
aantyontekijain Liitto, Jyrki Pietild Suomen Sosiaidemokraattinen Sano-
malehtimiedliitto, Pekka Lahtinen Suomen Kirjatyontekijéin Liitto, Sven-
Erik Nylund Suomen Laivanpadllystéliitto, Seppo Siivonen Yleinen Lehti-
miediitto, Jorma Hakala Virkamiesten ja tyontekijain yhteigérjestd, Leo
Roppola Auto- ja Kuljetusalan tyontekijdliitto seka sihteereiks Pekka
Hemmild, Tom Saxen ja Jyrki Helin SAK.
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Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Olemme kuulleet Energia-, tutkimus- ja
viestintdpoliittisen valiokunnan kokoonpanon vaalivaliokunnan ehdotta
massa muodossa. Pyydettyja puheenvuoroja e ole.

Keskustelu pééttynyt. Edustgjakokous on hyvéksynyt Energia-, tutki-
mus- ja viegtintgpoliittisen valiokunnan kokoonpanon vaalivaliokunnan
ehdottamassa muodossa.

7.10. Kansainvdigten asiain valiokunta (8)

Pekka Salonen (Vaalivaliokunta): Toveri puheenjohtgjal Tahan valiokun-
taan editetdén puheenjohtajaks Elsa Adtosta Tekstiili- ja V aatetustybvéen
Liitto ja jaseniks Raimo Korhonen Metalityovaen Liitto, Teuvo Verta
Kiinteistotyontekijain Liitto, Robert Herdin Suomen Merimies-Unioni,
Lauri Jantunen Puutyovéen Liitto, Hemmo E. Hanninen [Imailualan Uni-
oni, Heikki Varjonen Suomen Sdhkoaantyontekijéin Liitto, Veikko Laine

SAK.

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Olemme kuullegt kansainvélisten adain
valiokunnan kokoonpanon vaalivaliokunnan ehdottamassa muodossa.
Pyydettyja puheenvuoroja asian johdosta & ole.

Keskustelu on pééttynyt. Edustgjakokous on hyvaksynyt Kansainvélis-
ten asian valiokunnan kokoonpanon vaalivaliokunnan ehdottamassa
muodossa.

Tygjarjestyksen kohta 7 on loppuun kasitelty.

Siirrymme kohtaan 8.

88

kulujen korvaamisesta paattaminen

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Alustavaehdotus on teille jaettu. Asan esit-
telee talousvaliokunnan puheenjohtga Rauno Kousa. Rauno Kousa, ole

hyval

Rauno Kousa (Talousvaliokunta): Toveri puheenjohtgal Hyvét toverit!
Edustgjakokouksen talousvaliokunta késitteli asiaa téna aamuna ja yhtyy
ehdotukseen, joka edustgjakokoukselle on hallituksen toimesta tehty. Pyy-
téisin ottamaan esille tuon paperin. Matkojen osalta korvaukset tapahtuvat
rautateiden | luokan mukaan, linja-autolipun mukaanja lentolipun mukai-
sedti niille, jotka lentden ovat tulleet. Oman auton kayttoa e, perinteisesti
SAK:n e halintotehtévissa, esiteté nytkéén korvattavaksi.
Kokouspakkioks esitetdén 70 markkaa kokouspéivata kokouseduste-
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markkaa kokouspéivaltd, koska talléin on tdys muonitus. Mikali matkus-
taminen on tapahtunut kokouspéivien ulkopuolella €i sis Iahinna lauan-
rahan méara on 77 markkaa

Péivarahaa e esitetd maksettavaks Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kau-
niaisten kaupunkien aueilla asuville. Tama skd, etta verottgja asettaa 5
kilometrin rgjan asumiskunnan rgjasta. Meille tulis hankaluuksia kandias-
sa katsoa missi kohtaa Espoossa tai Vantaalla tuo 5 kilometria tayttyi Hel-
sngin rgjasta néhden.

Menetetyn tydansion korvaus on 175 markkaa niilta péivilta, joilta tdta
tydansion menetysta todellisuudessa on. Sunnuntaitydn ansionkorvaus ei-
liseltd péivét, joita tdméa koskettaa, ehdotetaan 350 markaksi.

Toveri puheenjohtgjal Tama on talousvaliokunnan yksimidinen esitys.
Padttksenteon jalkeen voismme esitella matkalaskun tayttamista

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Kiitoksia toveri Kousa. Téhén asiaan on

ole hyvé

Rauni Petgja (Metallityovaen Liitto r.y.): Toveri puheenjohtgal Hyvét
toverit! Yksk&an meigatéssi sdissaistuvista e ole damansi pavana jou-
tunut tilanteeseen, jossa e olis ollut omalle lapselleen antaan ruokaa tai
leipad Kuitenkin enemman kuin 2/3 maapallon lapsista e yhtendkadn elé&
mansa paivana saa riittévasti ravintoa tai edes vettd. Tahan asiantilaan
huomiota kiinnittd&kseni ehdotankin, etté jokainen kokouksen osanottgja
luovuttaa palkkiostaan prosentin jollekin protestiliikkeelle. Muistaen sa
malla sen, ettd maailmamme tulevaisuus on lapsissa

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Muita pyydettyja puheenvuoroja tydjarjes
tyksen kohtaan 8. e ole.
Keskustelu asiasta on pééttynyt.

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Me olemme kuulleet Rauno Kousan esittéd:
mén talousvaliokunnan yksmielisen ehdotuksen matka- ja muiden kulu-
jen korvaamisesta. Muita ehdotuksia e ole tehty.

Totean, ettd edustgjakokous on yksmidisesti hyvaksynyt matkakustan-

esittdma toivomus voidaan kokouskandian toimesta panna siten toimeks,
etté pannaan kiertémadn hattu taikka muu esine, johon kymmenykset lai-
tetaan viimeistéén senjékeen, kun rahat on saatu. Kokouskandia hoitanee
tdman kerdyksen kdytannon puolen.

Jos Rauno Kousa haluaa antaa matkalaskun t8yttamisohjeita, niin se lie-
nee paikallaan nyt t&ssa samassa yhteydessa. Ole hyva

Rauno Kousa (Talousvaliokunta): Toveri puheenjohtgjal Hyvét toverit!
Pyytéisin ottamaan eslle edustgjille salkkuun jaetun lomakkeen. Hallituk-
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en jésenille ja toimitsjoille ndma jaetaan erikseen. Pyytéisin tayttamaan
jokaisen kohdan lomakkeesta hyvin tarkasti, koska lomakkeet kasitell&én
atk-tekniikalla. Jos kohdat eivét ole tarkasti taytettyja niin maksatus vii-
véstyy. Erityisesti pyytdisin kiinnittdméaan huomiota sosiaaliturvatunnuk-
seen lomakkeen ylareunassa.

Matkan alkaminen saattaa joidenkin osdta tuottaa kysymyksad sikd,
etta ammattiliitot ovat jérjestaneet tilaisuuksia jo lauantaina. Talt& osin
korvaukset kuuluvat ammattiliitolle, paits matkakustannus tanne Helsin-
kiin tulosta. Tuohon kohtaan lomaketta SAK:n puolelta arvioidaan se aika,
jolloin te oliditte 18hteneet liikkedle ilman tuota ammattiliiton j&rjestamaé
kokousta. Poikkeuksen tekee SAK:n ruotsinkielinen sihteeristo, jollejérjes-

korvaus my6s lauantai péivalta

Matkakuluja korvataan ainoastaan siné tapauksessa, ettéd olette itse suo-
rittaneet joitakin matkakuluja. Eli jos SAK:n toimesta on etuk&teen teille
toimitettu lentolippu, niin tahan kohtaan e tehda merkintgja Liittymalii-
Ilzenteesta aiheutuvat kustannukset korvataan, joten niista tulee tehda mer-

inné&t.

puolipavéraha kokouspéivilté. On huomioitava, ettéd laskennassa kayte-
téan kalenterivuorokausia, €i jos matka on alkanut vaikkapa lauantaina
kello 16.00, niin ensimmadinen kalenterivuorokaus paattyi sunnuntainaklo
16.00 ja seuraavat dité aina sitten 24 tuntia eteenpdin.

Verotettavien korvausten puolella tulee merkitd nelja kertaa kokous-
palkkio 70 markkaa ja tytansion menetys niilta péivilta, joiltasitéd on ollut.
Sen jdlkeen yhteenlasku. Lomakkeen alareunatiedot ovat myos téarkeita
péivayksineen, postiosoitteineen jne.

Korvaukset maksetaan sisdantuloaulan aapédssi olevasta Osuuspankki
Y hteistuen konttorista kéteisend. Josjoku haluaa suorituksen tililleen, niin
hén merkitsee lomakkeeseen pankkiyhteytensd. Jos lomakkeen téyttémi-
sesA tulee pulmia, niin kokouskandia vastaa teidén kysymyksiinne. Kii-
tos.

Vdihuuto: Meneekd kokouspalkkiosta veroa?

Kokouspalkkiosta menee veroa aivan normaalisti. Kokouspakkio ja
tybansion menetys ovat verotettavaa tuloa

Védihuuto: Ei saanut selvéa

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Ennakonpiddtyksen prosenttimaérét ovat
tassé ehdotuksen alalaidassa — mistd summasta minkakinlainen prosentti
menee. Siit ne ovat nahtévissi.

Olemme kuulleet nama tayttamisohjeetkin ja néin ollen tydjarjestyksen
8. kohta on loppuunkasitelty.

IImoitusasa
Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Yks ilmoitusasia ennen tydjérjestyksen seu-
raavaa kohtaa: SAK:n hallituksen kokous on akanut kello 09.30 j&rjests
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van valiokunnan huoneessa. Hallituksen jasenet disjarjestavan valiokun
nan huoneeseen heti.
Siirrymme tydjarjestyksen kohtaan 9.

08§
Kertomukset jérjeston toiminnasta vuosina 1976 — 1980

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Késittelemme toimintakertomukset vuosi-
jarjestyksessa.

Kun vuosikirjat ovat jo valtuuston kokouksissa kertadleen ollet esilla
ja hyvéksytyt, niin ehdottaisin, etté niiden yksityiskohtainen kasittely el
olis tarpeen, vaan voismme kasitella ne vuos kerrallaan. Menettytapa
hyvaksyttaneen.

Hyvéksytaén.

SAK:n vuosikirja 1976
Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Ensmméisend vuosikirja 1976. Puheenvuo-
rojaasiasta e ole.

Keskustdlu padttynyt. Edustgjakokous on yksimidlisesti  hyvaksynyt
SAK:n toimintakertomuksen vuodelta 1976.

SAK:n vuoskirja 1977
Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Seuraavaks toimintakertomus vuodelta
1977. Senk&én johdosta pyydettyja puheenvuoroja e ole.

Keskustdlu padttynyt. Edustgjakokous on yksmidisesti  hyvaksynyt
SAK:n toimintakertomuksen vuodelta 1977.

SAK:n vuosikirja 1978
Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Toimintakertomus vuodelta 1978. Pyydet-
tyja puheenvuoroja e ole.

Keskustdlu padttynyt. Edustgjakokous hyvaksyy yksmielisesti toimin-
takertomuksen vuodelta 1978.

SAK:n vuosikirja 1979
Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Toimintakertomus vuodelta 1979. Pyydet-
tyja puheenvuoroja & ole.

Keskustelu ﬁé&ttynyt. Edustajakokous on yksimielisesti hyvaksynyt toi-
mintakertomuksen vuodelta 1979.

SAK:n vuoskirja 1980
Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Viimeisena toimintakertomus vuodelta
1980. Pyydettyja puheenvuoroja senkaén johdosta el ole.

Keskustdlu paéttynyt. Edustajakokous on hyvaksynyt yksimidisesti toi-
mintakertomuksen vuodelta 1980.
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Tygjarjestyksen 9. kohta on loppuunkésitelty.
Siirrymme tydjarjestyksen kohtaan 10.

108
Jérjeston tilinpadtokset vuosiita 1976 — 1980

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Tilinpa&tdkset on jaettu teille muun kokous-
materiaalin mukana samoin yhteenveto edustgjakokouskauden tilinpaé-
toksstd. Adan johdosta kayttéd puheenvuoron SAK:n talouspadllikko
Rauno Kousa. Ole hyvél

Rauno Kousa (SAK r.y.) Toveri puheenjohtaja, hyvét toverit. Yritdn hyvin
lyhyesti ndiden yhteenvetojen pohjata kuvata téta viisivuotiskautta SAK:n
talouden kannalta. Tuo jaettu yhteenvetopaperi on tdmannakoéinen ja sii-
hen liittyy laskelma, jonka otskko on "Tilinpd&ttkset 76—80, yhteenve-
to".

Padttynytta edustajakokouskautta voidaan SAK:n talouden kannalta ku-
vata ehka parhaiten sanalla vakaa. Tulos on ollut kaikkina viitena vuotena
tyydyttdva ja oma pddomamme on kasvanut noin 9,5 miljoonaan mark-
kaan. Maksuvalmius on Kiljavan investointien ja piiritoimistohankkeiden
takia gjoittain ollut kiredllakin, mutta SAK:n halitusja valtuusto ovat tiu-
kasti piténeet kiinni ditd, etté toiminnallisia menoja e luctoin rahoiteta,
vaan ainoastaan investointgja. Tama on johtanut siihen, ettd SAK:n meno-
taloudessa on ollut tuollainen tiukan linjan leima.

Meidan tulojemme perustan muodostavat jasenmaksutulot. Niiden
méara yhteensa viime edustajakokouskauden paattyessa oli 13,7 miljoonaa
markkaa ja vuonna 1980 23,6 miljoonaa markkaa. Kahtena viimeisena
vuonhajasenmaksuperuste on ollut 7 % liiton omiltajaseniltéén saamasta
jasenmaksutulosta kuitenkin véhintdan 17— markkaa jasenelta. Muiden
toimintaa el kovin pajoa voida rahoittaa. Kulupuoléella suurin ryhma vas-
taavasti on henkilostdmenot, jotka muodostavat noin puolet kaikista
SAK:n menoista.

Toimintakulut ovat Stten seuraavaks suurin menoerd. Omaisuuden
méara oli SAK:lla vuoden -80 paéttyessd jakaantunut siten, etta rahoitus-
omaisuutta meilla oli kolmetoista miljoonaa markkaaja kayttéomaisuutta
55,2 miljoonaa markkaa. Té&ssa tulee huomioida, ettéd meidan opistomme
on laskettu mukaan.

Vieras pddoma jakaantui vastaavasti siten, etta lyhytaikainen oli 3,5 mil-
joonaa markkaa ja pitkdaikainen 41,2 miljoonaa markkaa. Oman pagoman
kokonaismaara oli vuoden -80 lopussa 24,9 miljoonaa markkaa ja taseen
loppusumma ldhes 72 miljoonaa markkaa.

Edustajakokouskauden aikana on pyritty kiinnittdmaan erityisté huomi-
ota taloudenhoidon pitkan tahtéyksen suunnitteluun. Ensimméinen téllai-
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nen suunnitelma vamistui koskien vuosia -79—=83. Ja téssa edustgako-
kouksessa tulee kasittelyyn jo kolmas suunnitelma koskien vuosia -81—385.
My6s vuos budjetointijdrjestelmadn on pyritty kiinnittdméén huomiota ja
lissdmédan eri osastojen vastuuta sek& budjetoinnissaan ettd menojensa
seurannassa. Myas erilainen taloudenhoitoomme liittyva ohjesd&anndsto on
valmistunut varsin téydelliseks parin viime vuoden aikana.

Henkil6stohallinnon keskeisia tapahtumia ovat olleet SAK: n henkil 6sto-
organisaation rakenteen muuttaminen edustgakokouskauden aikana, sa-
moin kuin henkiléstén koulutuksen aoittaminen ja hiljattain valmistunut
henkil 6stopaliittinen ohjeisto. Itse numeroaineistoon, joka téhan liittyy, en
puutu sen tarkemmin.

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Kiitoksia toveri Kousa. Téhan kohtaan on
pyytényt puheenvuoron Kauko Hakkinen, Teknisten ja Erikoisammattien
Liitto r.y. Hakkinen ole hyva

Kauko Héakkinen (Teknisten ja Erikoisammattien Liitto r.y.): Toveri pu-
heenjohtgja, hyvét toverit! Hyvaa huomenta, tasapuolisesti kaikille! Kiin-
nitin téssa tilinpadtoksessd huomiota kohtaan, jossa puhutaan sosiadiva
kuutuksista. Y mmartéékseni tdma kohta on se, jossa me olemme turvan-
neet SAK:n henkilostdlle, ettd heidan dakelkansi on noin viis vuotta
alhaisempi kuin meidan tavallisten tyontekijoitten. Mutta pyytéisin talous-
johtgjalta sdlvitystd, mistéjohtuu vuosien -78—79 liian voimakas kasvu
t8ssa asiassa. Tama on numerollisesti mielesténi niin iso summa, jota ei
ilman selvityksid voi hyvéksyd. Kun vuonna-78 oli 850 000 nama maksui,
vuonna -79 on 1 520000 ja eddleen ne on viime vuonna olleet |&hes 2
miljoonaa markkaa. Jos ndma summat rupee ndin rénsyilemadan, mind
epalen, ettd edessimme on jasenmaksujen korotukset.

Oikeastaan SAK:n pitdis kiinnitté& enemman huomiota yleisen elékeidn
aentamiseen muillekin, eikd omale tyontekijaryhméleen. Pyydan ettd
talougohtga edttelis tdta kohtaa tarkemmin. Kiitoksia.

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Kousa vastaa tehtyyn tiedusteluun.

Rauno Kousa (SAK r.y.) Toveri puheenjohtgja, hyvét toverit! Tama vaatii
ehk& hieman pidemmén selvityksen kuin pelk&stdan ndihin numeroihin
vastaaminen. SAK:n koko henkiloston tyoeldkkeet vakuutettiin vuonna
-75, di tdlasta tybnantgjan lupaamaa kassastamaksuperiaatetta e endé
ole. Tama johti dtten sihen, ettéd kun vakauttamisratkaisun yhteydessa
anteeks 60:een, niin tdloin SAK vuoden -78—79 vaihteessa mydskin
téman ratkaisun teki, jolloin néméa menot ndkyvét vuoden -79 tilinpdatok-
s Tama ratkaisu merkitsee pitkdn pdéle ahaisempia dékemenoja,
koska dakevakuutusyhtitt ja valtio osalistuvat ndihin maksuihin, eldke-
korvauksiin, myohemmin niilla perusteilla kuin meidan eldkeohjesdan-
tébmme sanoo. Tdma on ainoaja nojos e ainoa, niin térkein savitys.
Toinen ndihin kohoaviin eakekustannuksiin vaikuttanut seikka on se,
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etta 1dheskdan kaikilla ammattiliitoilla e ole ollut paria viime vuotta
lukuun ottamatta vield elékkeitéddn vakuutuksen piirissd. Talloin kun lii-
tosta on tultu SAK:hon téihin, me olemme joutuneet ostamaan néama ns.
taannehtivat vuodet, mik& saattaa olla useampia kymmenida tuhansia
markkoja yhden henkil6n osata. Tama pulma kuitenkin poistuu hiljalleen,
koska tdlla hetkella 1&hes kaikki ammattiliitot ovat el&kevakuutuksen pii-
rissa.

SAK:n eldkeprosentti talla hetkelld maksetuista pakoista on noin 22,3
prosenttia, kun se yleisesti on 13,3. Tama perustuu valtuuston tekemiin
pdétoksiin, dis valtuuston vahvistamaan el ékeohjesdantoon.

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Yleiskeskusteluun e muita pyydettyja pu-
heenvuoroja ole.

Nyt ryhdymme kasittelemdan vuos kerrallaan tilinpddtoksa. Ensim-
maiseks tilinpdatos vuodelta 1976. Senjohdosta e ole pyydettyjé puheen-
vuoroja. Joten se todetaan kasitellyks.

Seuraavana tilinpdtds vuodelta -77. Myodskédn senjohdosta e ole pyy-
dettyja puheenvuoroja. Keskustelu pééttynyt ja tilinpéatos todetaan tulleen
késitellyks.

Seuraavakd tilinpdatds vuodelta -78. Senkédén johdosta & ole pyydettyja
puheenvuoroja. Joten se on tullut kdsitellyks.

SAK:n tilinpd&tos vuodelta -79. Ei myoskaén pyydettyja puheenvuoroja.
Keskustelu padttynyt. Tilinpaétos on kasitelty.

Viimeisekd tilinpd&tds vuodelta -80. Senkdén johdosta e ole pyydettyja
peLIJheenvuoroja Keskustdlu pééttynyt. Ja tilinpdatés vuodelta -80 on kasi-
telty.

Tygjajestyksen 10. kohta on loppuunkéasitelty.

118

Jarjeston tilinpaétésten vahvistaminen vuosiita 1976 —1980
seka vastuuvapauden myontaminen hallitukselle ja muille
tilivelvollisille.

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Siirrymme kohtaan 11. Jérjeston tilinpaé
tosten vahvistaminen vuosilta 1976—1980 seka vastuuvapauden myonté
minen hallitukselleja muille tilivelvollisille. Ehdotan, ettd myds vuosittain
suoritamme tilinp&&ttsten lopullisten vahvistamisen ja tili- ja vastuuva
pauden myoéntamisen.

Menettelytapa hyvéksytténeen?

Hyvaksytéén.

Ensmmaéisend vuos 1976. Ei pyydettyja puheenvuoroja.

Edustgjakokous yksmielisesti vahvistaa tilinpd&toksen vuodelta 1976 ja
myontda sen osalta hallituksdle ja muille tilivelvallisille vastuuvapauden.
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Seuraavaks tilinpadtos vuoddta 1977. Ei pyydettyja puheenvuoroja.

Vahvistetaan yksmielisesti ja vuodelta -77 myonnetaén hdlituksele ja
muille tilivelvallisille vastuuvapaus.

Seuraavaks vuos 1978. Ei pyydettyja puheenvuoroja.

Tilinp&&tos vahvistetaan. Ja mainitulta vuodelta myonnetdén hallituk-
sHleja muille tilivelvallisille vastuuvapaus.

Tilinpd&tds vuodelta 1979. Ei pyydettyja puheenvuoroja.

Vahvistetaan yksimielisesti. Ja vuoddta -79 myonnetéan hallituksdle ja
muille tilivelvallisille vastuuvapaus.

Javiimeisena vuos 1980. Ei pyydettyja puheenvuoroja.

Tilinp&&tos vahvistetaan ja vuodelta 1980 myonnetdén hallituksdlle ja
muille tilivelvallisille tili- ja vastuuvapaus.

Tygjajestyksen 11. kohta on loppuun kasitelty.

Puheenjohtgjaks diirtyy tdman jalkeen Taimi Véiheikki.

128§

Katsaus toimintaan vuosina 1976 — 1980 ja ldhigan
toimintalinjat

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Sirrymme tygjajestyksen 12. kohtaan
"Katsaus toimintaan vuosina 1976—1930 ja ldhigan toimintalinjat.” Kat-
sauksen esittéd SAK:n puheenjohtgja Pekka Qivio. Ole hyva, Pekka Oi-
vio!

Pekka Oivio (SAK r.y.): Toveri puheenjohtgja, hyvét toverit! Taloudelliset
nakymét olivat heikkenemésss, kun eddlinen SAK:n edustgjakokous viis
vuotta sitten kokoontui. Uskottiin yleisesti kuitenkin, ettd taloudellinen
taantuma glloin olis jdanyt suhtedlisen lyhytaikaiseks. Emme slloin
osanneet arvioida millaisin taloudelisiin vaikeuksiin nyt pééttyned|a
edustgjakokouskaudella tulismme joutumaan, emmeka riittévan salvadi
dlloin viela tiedostanest, ettéa nopean taloudellisen kasvun aika, joka oli
Iélihqs ﬁgd(eytyksettéjatkunut toisen maailmansodan padttymisesta asti,
olis ohi.

Maailmantaloudessa tapahtuu syvalliséa muutoksia, jotka tulevat vai-
kuttamaan ja ovat jo vaikuttaneet myds Suomen taloudelliseen kehityk-
seen. Téllaisia ovat mm. energian saatavuuteen ja hintaan liittyva muu-
tokset ja muittenkin raaka-aineitten hintoihin liittyvét muutokset sekéa
yleensi kehitysmaiden aseman muuttuminen maailmantal oudessa.

Téle edustgjakokouskaudelle on valmistettu SAK:n tavoitteita 80-luvul-
la kdsittelevd ohjeima, jossa uskoakseni tadla kertaa pystymme reaalisti-
semmin hahmottamaan Sta ympéaristéa ja sStd maailmaa, jossa akavana
edustgjakokouskautena tulemme toimimaan.

Paéttyneeseen edustajakokouskauteen sisdtyi pahin taloudellinen lama
kaus Suomessa toisen maailmansodan padéttymisen jélkeen. Tuotanto pol-
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ki paikallaan tai kasvoi vain hyvin vahan vuosina -76—78. Seurauksena oli
tyottomyyden kasvu Suomen oloissa enndtysméisiin mittasuhteisiin. Tyol-
lisyysnakymét olivat tosin nopeasti synkkeneméssi jo silloin kun kokoon-
na kuitenkin tiedamme, etta tuolloin laaditut ennusteet osoittautuivat
aivan liian optimistisiks. Pakansagjat saivat kantaakseen raskaan laskun
edeltdneen korkeasuhdanteen aikana tehtyista talouspoliittisista virheistd
ja elinkeinoelaman lyhytndkdisesta lyhyen aikavédlin etupolitiikasta

Kun ty6ttémyys nopeasti dkoi lisdantyd oli luonnollista, ettd SAK-lai-
nen ammattiyhdistydiike asetti tarkeimmaks tavoitteekseen tydllisyyden
turvaamisen. Taystyollisyyden palauttamisessa emme ole onnistunest,
mutta emme myoskdan voi katsoa sina taysin epaonnistuneemme. Mah-
dollissimman korkea tydllisyys on ollut ensisijaisena tavoitteenamme koko
edustgjakokouskauden aikana. Véitetdén, ja pitdnee paikkansakin, ettd
suomalaisessa yhteiskunnassa on turruttu lagjaan tyottomyyteen. Néin e
ainakaan ammattiyhdistydiikkeessi kasittdékseni ole tapahtunut.

Me olemme omin toimenpiteinemme pyrkineet kaikin mahdollisin kei-
noin tukemaan elvytyspolitiikkaaja edistaméan taloudellista kasvua, josta
tydllisyyden kehitys riippuu. Edustgakokouskauden loppupuolella olem-
me saavuttaneet tuloksiakin. Tyo6ttomien médrd on véhentynyt l8hes
60.000 vuodesta 1978, joka oli tydttomyyden huippuvuosi. Tydllisten
ma&rd on samanaikaisesti kasvanut yli 120.000. Tama erotushan johtuu
dita, etta liséd tydvoimaa on tullut tyémarkkinoille enemman kuin selta
on pois léhtenyt.

Nama tulokset ovat seurausta siité elvytyspolitiikasta, jota vuosina 77—
79 harjoitettiin jajohon ammattiyhdistydiike vaikutti omalla panoksellaan
erittdin voimakkaasti. Kun me kerran asetimme tyollisyyden parantamisen
enddjaiseks tavoitteeks niin johdonmukainen seuraus oli myés se, ettd
ulkomaan kaupasta riippuvaisessa Suomessa pyrimme kohentamaan elin-
keinoel@mén kilpailukykya suostumalla kolmeen devalvaatioon ilman
merkittéavaa palkkakompensaatiotajajopa aikaisemmin sovittujen palkan-
korotusten lykk&&miseen mydhemmaks gjankohdaks.

Nuo uhraukset eivét suinkaan olleet turhia, silla ne loivat edellytykset
kahden viime vuoden nopedlle talouddlisdlle kasvulle ja tydllisyyden para-
nemiseen. Ammattiyhdistysliikkeen politiikka laman akana oli osoitus
solidaarisuudesta tydttomia kohtaan.

Tyottdmia on edelleen tand paivana yli 100.000. Samadla ty6ttémyyden
rakentedlliset ongelmat ovat muuttuneet entisti vaikeammiks. Kun saman

lessi

Nopea taloudellinen kasvu on tydllisyyden hoidon perusedellytys, mutta
se & tietenkdan ykdin riitd. Tarvitaan myds muita toimenpiteita. Tyovoi-
ma- ja koulutuspolitiikalla on pystyttdva vastaamaan tyovoiman kysyn-
ndsta tapahtuviin muutoksiin. Tama tarve luonnollisesti korostuu, kun
tekninen kehitys on nopesaa

Viranomaisten harjoittamasta tydvoimapolitiikassa on viime vuosina
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keskitytty pajolti pelkéstédn potilaiden oireiden hoitamiseen. Tehokkai-
sin ennataehkéiseviin toimiin e ole pdasty. Tyovoimavarojen laadullinen
kehittdminen ja tydllisyyden hoidon kanndta vélttdmétén tyomarkkinoi-
den joustavuus ovat jddneet suomalaisessa yhteiskunnassa taka-dadlle.
Tyo6voimapolitiikkaan ja hyvat ammatilliset vamiudet takaavaan koulu-
tukseen onkin tulevina vuosina panostettava nykyistéd huomattavasti
enemman. Ammattiyhdistydliikkeen tehtdvéna on omalta osaltaan huoleh-
tia Jitg, etté néin myds tapahtuu. Meidan on asetettava tavoitteeks, etta
kun SAK:n edustgjakokous seuraavan kerran kokoontuu, olemme olennai-
sedti 18hempéna taystydllisyystavoitettamme kuin nyt. Tuohon tavoittee-
seen padsemisekd tarvitaan sekd taloudel lista kasvua etta aktiivista tyovoi-
mapolitiikkaa. SAK:n tavoitteet 80-luvulla ohjelmassa pyrimme osoitta-
maan niitéa keinoja, joilla tavoitetta voidaan l1dhestya. Taystyollisyystavoit-
teesta emme voi tinki&

Pakansagjien ansiot ovat eddllisestd edustgjakokousvuodesta 1976 t&
han vuoteen nousseet n. 61,5 %, koska hinnat ovat samana ai kana nousseet
|&hes vastaavasti, ovat reaaliansiot uudelle edustgjakokouskaudel le |éhdet-
tdessi suunnilleen samat kuin viis vuotta sitten. Veroratkaisut ovat kui-
tenkin lisanneet ostovoimaa.

Edustgjakokouskaudela jouduimme pitk&aikaisen taloudellisen kasvun
pysahtymisen ja suuren tyottomyyden vallitessa puolustamaan saavutettua
readlitulotasoa. Tilanne e sindnsa suinkaan ollut uus ammeattiyhdistydliik-
kedle kutakuinkin vastaava joskaan & aivan yhtd huono taloudelinen
tilanne oli viimeks edustgjakokouskaudella 1956—1961. Tuolloinkin reaa
liansiot pystyttiin sdilyttdmaan, mutta vaikeassa tilanteessa linjaristiriidat
kérjistyivat, mika oli osasyy ammattiyhdistydiikkeen hgjoamiseen. Téla
kertaa olemme kesténeet vaikeudet yhtendisindja voimme léhted toiveik-
kain miglin uudelle vuoskymmenelle edessii olevista uussta ankarista
haasteista huolimatta

Reaaliansiokehitys e edustgakokouskauden aikana suinkaan ole ollut
tasaista. Vuosina-77 ja -78 readliansiot laskivat, mutta tamén jalkeen an-
siokehityksen suunta on ollut suotuisa. Palautettakoon viela mieliin, etta
vuosina -77 ja -78 pakansagjien tulokehitysta tuettiin verokevennyksin,
joten palkansagjien readitulokehitys kokonaisuutena oli noina vuosina
reaaliansiokehitysta parempi.

Huomionarvoinen piirre viime edustajakokouskaudella on tuloverope-
tarkistuksilla on estetty palkansagjien tuloverotuksen Kiristyminen. Tassa
suhteessa on Sis onnistuttu paremmin kuin esm. -70-luvun alkupuolélla.
Tuloverotuksessa toki on tapahtunut myds kielteisté kehitysta kuten esim.
varsin harkitsemattomat ja verotuksen epéoikeudenmukaisuutta lisdavéat
metsaverohuojennukset.

Kulunedlla edustgjakokouskaudella pakansagjien véliset ansioerot ovat
sevasti supistunedt, vaikka pédinvestaisia kasityksd on olemassa. SAK:n
jasenkentassa keskiméadréista heikommin palkattujen aojen yhteen paino-
tettu keskiansio oli vuoden -75 lopulla n. 86 % koko SAK:n jasenkunnan
keskiansiosta, ne ovat nyt n. 90 %. Vastaavasti keskimaéréista paremmin
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palkattujen aojen yhteenpainotettu keskianso on alentunut edustgjako-
kouskaudella 114 %:ga n. 110 %:iin koko SAK:n keskiansiosta

SAK:n yksityisdla sektorilla tydskentel evistd jésenistéa on ollut tarkem-
piakin tietoja saatavissa. Nama tiedot kertovat, ettd vuoden -75 I11-neljan-
neksdlla pienipalkkaisin viidesosa sai 14,2 % koko palkkasummasta vuo-
den -80 I1l-neljanneksalldjo 14,8 % koko palkkasummasta. My0s toiseksi
pienipalkkaisimpaan viidennekseen kuuluvat ovat kasvattaneet pakka
summa osuuttaan ja vastaavasti suuripalkkaisimmat ovat hieman osuuksi-
aan menettaneet. Myods miesten ja naisten véliset ansioerot ovat kaventu-
neet. Vuoden -75 viimeisella neljénneksalla naisten keskiansio oli 78,5 %
miesten keskiansosta koko SAK:n jasenkenttda huomioonottaen. Viime
vuoden viimeisalla neljanneksdla jo 83,6 %. Nama tilastotiedot te saatte
t&man minun katsaukseni liitteena.

Ansioergja on dis onnistuttu kaventamaan. Kehitys e varmastikaan ole
ollut niin nopeaa kuin monet meista olisivat toivoneet, mutta suunta on
ollut eddlisen edustgjakokouksen tekemien p&étGsten jajésenistomme val-
taenemmiston tahdon mukainen.

Pakkaerojen kaventumiseen ovat vaikuttaneet monet tekijét. Keskugéar-
jestéjen véliset runkosopimukset ovat olleet pakkaeroja kaventavia. Nii-
hin on ssdtynyt pennimé&rdinen osa ja aiemmasta kaytannosta poiketen
sopimukseen on ssAlytetty matalapalkkaisia tukevia ansiokehitystakuu-
jarjestelyja ja matalapakkakorotuksia. Matalapalkkaisista liitoista monet
ovat omilla erillisratkaisuilla kohentaneet j&senisttnsi asemaa ja runkoso-
pimuksissa pitdytyneet ovat kaytténeet jarjestelyvaraa matalapakkaisten
tukemiseen korottamalla ohjepakkoja yleiskorotusta enemman. Merkitys-
t& on epdileméttd ollut myos taouddlisdla taantumallaja sillg, etta talou-
dellinen nousu parin viime vuoden aikana on paljolti ammattiyhdistysliik-
keen vaatimuksesta pidetty siedettévala tavalla hallinnassa.

Tydgan lyhentdminen on edustgjakokouskauden aikana ollut osajokais-
ta sopimusratkaisua. Vuonna -78 toteutui talviloma seitseman vuoden tyo-
suhteen jalkeen. Talvilomakattavuutta on jatkuvasti lagjennettu. Voimassa
olevien sopimusten perusteella vuonna -84 toteutuu viikon mittainen tal-
vilomajo vuoden tydsuhteen perustedla. Niissa t6issa, joissa viikonloput
ovat vapaat, myos kaikki arkipyhéaviikkojen lauantaipaivét ovat nyt ver
paapdivid. Keskimaérdisen viikottaisen tydgan lyhentdminen aloitettiin
raskaista ja rasittavista kolmivuorotoista. Keskeytyméttdmassa kol mivuo-
roty6ssi ja maanalaisessa tydssi on dirrytty 36 tuntiseen ja keskeytyvéssa
kolmivuorotyssi 38 tuntiseen, vuosittain tasaantuvaan keskimadraiseen
viikkoty®aikaan.

Tuottavuuden nousu tekee tytagjan lyhentémisen mahdolliseks ansiota
soa dentamatta. Tyovauhdin kiristyminen ja tyon kiinteyden lis8antymi-
nen edellyttéd tydgan lyhentdmista.

Lisdantyva vapaa-aika on myds edmisen laadun kohottamista. Tydgan
lyhentdminen on tietenkin myds tyollisyyskysymys. Y hdenjaksoiset ta-
sausvapadat, jotka on otettu kéyttoon yleisesti 36 ja 38 tunnin keskiméérai-
seen viikkotyoaikaan sirryttyd, edellyttévét lisahenkildston pakkaamista.
Vapaa-gan palveluiden kysyntd kasvaa, joten tyopaikkoja avautuu palve-
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luammatteihin. Paivittéisella tydgjan lyhentémiselld @ sen djaan vastaavia
tyollisyysvaikutuksia ole. Tydgan lyhentamisessa tulee noudattaa riittavaa
joustavuutta. Kullakin sopimusaalla pitéa olla mahdollisuus toteuttaa sille
adle parhaiten soveltuvaa tydgian lyhentédmisen muotoa.

TyOmarkkinaratkaisut ovat viime vuosina ollect varsin lagja-daisia. Ta
lous-, sosiadi- ja yhteiskuntapoliittiset toimenpiteet ovat olleet kiinted osa
tyomarkkinaratkaisuja. Nimellispalkkapolitiikan lisdks keskeinen huomio
on kiinnitetty kotitalouksien verojen ja tulonsiirtojen jalkeen kaytettévissa
olevan tulotason turvaamiseen ja sen nostamiseen.

Keskitettyja tyOmarkkinaratkaisuja arvostelleetkin  ovat  joutuneet
myontamaan, etta poikkeuksellisen vaikeissa taloudellisissa tilanteissa teh-
dyt kokonaisratkaisut ovat sittenkin osoittautuneet pakansagjien kannalta
paremmaks vaihtoehdoks kuin mihin pelkastdén palkkapolitiikkaan kes-
kittymdl& olis ollut mahdollisuuksia.

Keskitetty tyomarkkinapolitiikka onkin oikeastaan ainoa solidaarinen
vaihtoehto yhteiskunnassa, jossa on niin korkea jérjestdytymisaste kuin
Suomessa. Samalla on kuitenkin kiinnitettéva entistd enemman huomiota
sopimusalakohtaisten erityistarpeiden huomioonottamiseen. Tydpaikoilla
tapahtuu jatkuvasti muutoksia. Automaatio ja uusi teknologia tuovat mu-
kanaan uusia tydmenetelmidja kokonaan uusia ammatteja. Muutokset on
huomioitava liittojen tydehto- ja pakkasopimuksissa vattden liian kaava
maisia keskugarjesttratkaisuja

SAK:n solmimat rationalisointisopimukset uudistettiin sek& STK:n etta
LTK:n kanssa vuonna 1978. Nykyiset rationalisointisopimukset antavat
tyontekijoille yhdessa yhteistoimintalain mééréysten kanssa aikaisempaa
tuntuvasti paremmat mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa yrityksen ra-
tionalisointitoimenpiteiden suunnitteluun ja toteuttamiseen. Sopimuksen
periaatteiden toteutumisen erdédnd perusedellytyksend on kuitenkin rati-
onalisointiyhteistychon osalistuville tyontekijoiden edustgjille annettava
rationalisointikoulutuksen tehostaminen.

Teknisen kehityksen vaikutukset tyontekijoiden tyéhon ja tydympéris-
t6bn muodostuvat usein huomattavasti suuremmiks kuin perinteisten
rationalisointitoimenpiteiden. Mm. rakennety6ttomyyden on arvioitu li-
sdantyvan teknisen kehityksen seurauksena, koska eri doillaja eri amma-
teissa toimivan tyovoiman tarve muuttuu. Lahes jokainen tydel 8méssé toi-
miva joutuu 80-luvun aikana tavalla tai toisdlla teknologian kehityksen
aiheuttamien muutosten kohteeks.

Ammattiyhdistydiikkeen tehtdvana on osaltaan huolehtia Sit, ettd uus
teknologia asetetaan palvelemaan tyontekijoiden hyvinvoinnin lisdémista
eikd aiheuttamaan tyontekijdille lisd34 ongelmia. Tama edelyttdd, etta
tyontekijille ja heidan jérjestéilleen turvataan nykyista paremmat oikeu-
det ja mahdollisuudet vaikuttaa uuden teknologian kéyttoa koskeviin rat-
Eaisuihin seka nithin liittyviin tuotannon miehitys- ja palkkaus &rjestelyi-

in.

Koulutuspolitiikassa olemme kulunedlla edustajakokouskaudella eden-
neet ohjelmamme viitoittamalla tiell& Mittava ammatillisen koulutuksen
keskiasteen uudistus on toimeenpanovai heessaan. Uudistus lisdé seké kou-
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lutuksen maréd, etté parantaa sen laatuaja mika térkeintd, nostaa amma:
tillisen koulutuksen arvostusta. Uudistuksen toteutumisen myaéta kaikille
nuorille tarjotaan mahdollisuus ammatilliseen koulutukseen. Teknologinen
kehitys edellyttéd meilta jatkuvaa valppautta ammattikoul utusasioissa
Myos pitkéan vaatimamme aikuiskoulutuksen uudistaminen on |8htenyt
kayntiin. Parhaillaan vamistellaan aikuisten ammatillisen koulutuksen
uudistustaja etsitdan ratkai suvaihtoehtoja talouddlisesti tuetun koulutus-
vapaan toteuttamiseks. Myods ay-liikkedle térkeén jérjestdmuotoisen si-
vistystyon kehittdminen on k&ynnistyméassi.

Erityispiirteena kulunedlla viisivuotiskaudella on ollut suurten liittojen
voimakas panostus omien opistojen rakentamiseen ja lagjentamiseen.
Tunnusomaista on ollut my6s paikalisten lyhytkurssien voimakas liséan-
tyminen, joka valitettavasti on ndyttanyt tapahtuvan ammattiyhdistydliik-
keen perinteisesti vahvan opintokerhotoiminnan kustannuksella

Ammattiyhdistydiikkeen sisdisen koulutustoiminnan osalta SAK:n hal-
litus on tand kevddna hyvaksynyt pitkdn aikavdin kehittdmissuunnitel-
man. Siind painotetaan erityisesti paikallisen tason koulutustoiminnan
kehittamistd ja jarjestokoulutuksen tuntuvaa tehostamista.

SAK:n yritysdemokratiaa koskevat vaatimukset ja tdhan liittyva yritys-
demokratiakeskustelu johtivat vuonna 1978 siihen, etta voitiin hyvaksya
laki yhteistoiminnan edistdmiseks yrityksissd. Lakia téydentévat sopi-
mukset ja soveltamisohjeet tulivat hyvaksytyiks ammattiyhdistysliikkeen
painostuksesta tana kevaana

Voimmekin todeta, ettd on saavutettu vaihe, joka on vattamaton de-
mokratian edelleen kehittamiselle tydelamassa. Yrityksessa tehtavat rat-
méaan, toimeentuloon, turvallisuuteen, viihtyvyyteen sekd hdnen itsensa
efta perheensa eldmadn. Seka vaikuttaminen etta demokratian |agjentumi-
nen tyodamassa edellyttavét yritysdemokratian edelleenkehittamista. Yri-
tysten johdon tulee olla p&&toksissi vastuussa omistgjien ohella yrityksessa
oleville tyontekijcille. Vataa tulee sirtéa niille, joihin pa&tokset kohdistu-
vet.

Myas yritysten toimintaedel lytysten parantaminen on mahdollista tyon-
tekijoiden osallistumisen kautta. Pelk&stédn tuotantoteknisin ja taloudelli-
sn perustein tehdyt ratkaisut eivét ole pitkala aikavailla osoittautuneet
parhaiksi. On kiinnitettdva huomio ihmisen asemaan ja eldmisen laadun
parantamiseen, niin yritystaloudelliset kuin kansantaloudelliset ja moraali-
setkin syyt puoltavat yritysdemokratian edelleenkehittémista. Y hteistoi-
mintalaillaja sitéa téydentavilla sopimuksilla on luotu vasta eddlytyksdja
pqrslje%yritysdemokratianjatkokehittelylleja pitemmélle menevélle sovelta
misdle.

Vaikuttamisen aueista téarkeimpi& on se, milla tavoin tyontekijét voivat
vaikuttaa yritysten taloudellisiin pdéatoksiin. Tyontekijéilla tulee olla mah-
dollisuus olla mukana tekemdassa yritysten talous- ja toi mintasuunnitelmia
javavoa niiden toteuttamista. Tyontekijoiden on my6s voitava vaikuttaa
yritysten pddomien ohjaamiseen ja jakoon. Taoudellisen demokratian
erdana kelnona ovat yhteistoimintarahastot, joiden avulla voidaan lisita
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tyontekijoitten mahdollisuuksia yritysten péédtoksenteossa ja samalla tur-
vata tyoolojen kehittymista

Uudenlaiset tydorganisagtiot, teknologian eteneminen ja joustavammat
johtamistavat ovat tyypillisia 80-luvulle. Muuttuvat olosuhteet ja uudet
haasteet eddlyttévéat uusien tyontekijoiden osdlistumigarjestelmien kehit-
tdmistd. Tasa-arvon ja yritysdemokratian puuttedllisuus merkitsee yrityk-
9S4 olevien voimavarojen laiminlyontid kaikkien vahingoksi. Vaatimuk-
st tybeldman demokratisoimiseks ovat talla hetkella hyvin gjankohtaisia,
koska eréddt maamme johtavat suuryritykset ovat lytneet poytéén omat
sanegrausohjelmansa. Voidaan kysyd eko yhteistoiminta oe endd se
avain, jolla voidaan hakea yhteisesti vaihtoehtojaja ratkaisuja, joitajo yt-
lakikin edellytta&?

Ammattiyhdistydiike tuomitseekin jyrkasti sen, etta yhteisesti hyvaksy-
tyt lait unohdetaan heti kun vaikeudet ilmestyvét.

Y hteiskunnallinen turvallisuus & ole viela tyydyttava. Padpiirteissdan
kattava sosiaditurvaarjestelméamme mahdollistaa kuitenkin erilaatuisia
vdliinputoamisia. Naiden véliinputoamisien estdminen on erés 80-luvun
sosadipalitiikan tehtavistd, mutta kehittémistarve on sosiaalipolitiikan
monilla lohkoilla muutenkin huomattava, erityisesti perhepolitiikkaa olis
tehostettava. Lapsiperheiden aseman kohentaminen edellyttdé erityisesti
asumisolosuhteiden parantamista ja lasten péivahoitojarjestelman tuntu-
vaakehittamista. Lapsiperheiden asemaa e pelkastéén yhdella osa-duedla
voida riittdvasti parantaa. Se on lagadaiga yhteiskunnallista tyota. Y h-
teiskuntaa on muutettava lapsimyonteisemmaks ja kaikessa yhteiskunnal -
lisessa uudistustydssd on oltava ohjeena tasa-arvon toteuttaminen. Lapsi-
perheiden toimeentulo on saatava muiden tulonsagjaryhmien taholle, to-
detaan edustgjakokouksdlle esitettévissa tavoitteissamme akanedle vuosi-
kymmenelle.

Ammattiyhdistydliikkeen voimakkaan painostuksen tuloksena sairausa-
jan toimeentuloturvan kohottamisesta ja &itiysrahan korottamisesta on
tehty padtokset. Tyottdmyysgjan toimeentuloturva kaipaa edelleen Kiireis-
ta kohtentamista. SAK on pitkéén vaatinut ty6ttomyysturvajarjestelman
uudistamista ja tyottomyysturvaetuuksien gantasalle saattamista. Meilla
on tays oikeus odottaa, etta tyottomyysturvatoimikunta saisi pian tyonsa
vamiiks ja halitus antais edtyksen jarjestelméan parantamisesta mita
pikimmin.
kohottaminen. Samala kun on kaikin tavoin edistettdva tydllisyyden pa
rantamista, on meidan huolehdittava myos tyottdmyysgan toimeentulo-
turvan kohentamisesta.

Maahamme on luotu viimeisen 20 vuoden aikana tdysin kansainvalisen
vertailun kestéva eldketurva. Eldkeasiat ovat parhaillaankin suuren poliit-
tisen mielenkiinnon kohteena. Yli puolitoista miljardia maksava kansan-
e&kedrjestelman muuttaminen on ollut viime péivien keskeisena poliitti-
sena teemana.

SAK:laisdle ammattiyhdistydiikkeelle e&keasioissa on |dhigan tavoit-
teena keskeisinta dékekgajestdman muuttaminen. Me olemme huo-
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mannest, ettd yks ja yhteinen dékelkd e ole kaikille sopiva. Elgkeka
pitéiskin olla joustava ja tyontekijan henkilokohtaiset ominaisuudet ja
tyon vaatimukset huomioon ottava. Asaa vamistelleen komitean ehdo-
tukset saavatkin SAK:Ita lampiman tuen. Eldkeikaan liittyvien ratkaisujen
on kuuluttava lahiaikojen elékepéétoksien joukkoon.

Y hteiskunnassamme on ryhmid, jotka ovat jaéneet tasa-arvokamppai-
lussa muista j&lkeen seké tyoel &méssa, perheessa etté yhtei skunnallisen toi-
minnan eri lohkoilla. Erityisesti syrjinnésté voidaan puhua ainakin ién,
sukupuolen, uskonnon, rodun, kansallisuuden, poliittisten mielipiteiden tai
tyorgjoitteisuuden perustedlla.

Syrjintéa esiintyy tyosuhteen aikana palkkauksessa, uralla etenemisess,
tyooloissa, tydsuhteeseen sidotuissa etuuksissa, ammatillisessa lisakoulu-
tuksessa ja tyGsuhdeturvassa. Néin Sita huolimatta, etté tydsopimusain
17. § kidltda tydsuhteen aikaisen syrjinndn. Lainkohdan muotoilu,... ettei
ketédn aseteta perusteettomasti toisiin néhden eri asemaan..., mahdollis-
taa kuitenkin lain kiertdmisen.

Tyohonottotilanne on kokonaan lainsdddannon ulkopuoldla. Ty6paik-
kailmoittelussa, haastattelussa ja testeissi on varsin paljon piirteita, jotka
asetktavat tyénhakijan eriarvoiseen asemaan esimerkiks ian tai sukupuolen
mukaan.

Tyomarkkingarjestdjen véisessi keskustelussa vallitsee  syrjintékysy-
mysten osalta pysahtynyt tilanne. Kuvaavaa on, ettéjo pari tyoehtosopi-
muskierrosta tydskennellyt tyonantgja- ja tyontekijdpuolen yhteinen tyo-
ryhméa e ole padssyt ykamidisyyteen edes syrjintékasitteen méérittelysta.

SAK:n 80-luvun tavoiteohjelmassa e ole erityista tasa-arvokysymyksia
koskettelevaa jaksoa. Tasa-arvotavoitteet on pyritty ottamaan huomioon
ohjelma-asiakirjoissa |&pilyontiperiaatteella. Otan seuraavassa kuitenkin
esllejoitakin keskeisia toimenpideal ueita tyteldman tasa-arvon tiella

SAK:laisen ammattiyhdistydiikkeen léhtokohtana on, ettd sdllainen tyo-
edman tasaarvon toteutuminen, joka takaa tdoudelisen riippumatto-
muuden, on tasa-arvon toteutumisen perusta myds muilla eldman dueilla
Ens vaiheessa on poistettava lainséddannolliset esteet viime kesana ale-
kirjoitetun YK:n naisten syrjinnan kieltavan yleissopimuksen ratifioinnin
tieltd. Toisadta on tydémarkkinaosapuolten vdille saatava sukupuolten
tasa-arvosopimus, jossa méaéritellédn toimenpiteet tydeldman syrjinnan
poistamiseks ja jatkuvan seurannan kdynnistamiseksi. Naapurimaassam-
me Ruotsissa vastaava sopimus on ollut voimassajo vuodesta 77 |&htien.

Edella mainitut toimet kohdistuvat sukupuolten véisen tasa-arvon saa-
vuttamiseen, mutta niill& tulee olemaan vahvat heijastumansa myds mui-
den gyrjittyjen ryhmien tasa-arvon kehitykseen. Kaikkien ryhmien kohdal-
la vaadittaneen listks myds erityistoimia

Viittaan téssa yhteydessi vain vammaisiin. TyOrgoitteisten madra on
jatkuvasti yhteiskunnassamme kasvamassa. Painopiste on Sirtymassa eri-
laisista fyydsga vammoista psyykkisten vammojen suuntaan johtuen pal-
jolti tydn henkisen kuormituksen lisdantymisestd. TyOrgjoitteisten osdlta
sacttaa olla perusteltua harkita tyo- ja virkaehtosopimuksin yleisklausuu-
lgja, jotka takaavat vammaisen huomioon ottamisen nykykaytantéa pa-
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remmin. Koskevathan ty6- ja virkaehtosopimukset yleensd 18 vuotta téyt-
taneitd tdysin tyokykyisé kansdaisa. Vammainen tyontekija e kuiten-
kaan |&hesk&an aina ole vammainen kaikissa tyttehtavissa. Esimerkiks
kuurolta tyontekijdtéa on rgjattu pois ty6tehtévét, joissa tarvitaan puhetta
Sen djaan esmerkiks sorvin @8ressa kuuro selviytyy tasavertaisesti mui-
den tyontekijoiden kanssa

Pdjolti vammaisten syrjinndssd, kuten muussakin syrjinnésss, on tieten-
kin kysymys asenteista, paits tyOnantgjan myds tyotovereiden asenteista,
ja oikea tasaveroinen suhtautuminen vammaiseen tyontekijdan vaatiikin
ndiden asenteiden muuttamista jarjestelmallisen valistuksenkin kautta,

Mennyt edustgjakokouskaus on nuorten jasentemme kannalta ollut ko-
rostetun selvasti nuorisoty6ttomyyden kausi. Vaikka aiemminkin nuorilla
on ollut tyéhonsijoittumisvaikeuksia muita ikaryhmia enemman, varsinai-
nen rakentedllinen nuorisoty6ttdmyys on ollut téhan asti ilmidna vieras.
Nyt se on valitettavan tuttu jokapuolella lantista Eurooppaa.

SAK on omassa toiminnassaan kiinnittanyt vakavaa huomiota tdhan
kysymykseen. Nuorten tyomarkkinoille tulon helpottaminen erilaisin toi-
menpitein tulee jatkossakin olemaan erés térkea tehtédvamme. Kynnys tyo-
markkinoille on nyt aivan liian korkea. Sen madaltamiseks tarvitaan aktii-
vista tyovoimaja koulutuspolitiikkaa.

SAK:laisen ammattiyhdistysliikkeen joukkovoiman kasvu on viimeisten
kymmenen vuoden aikana perustunut pddasiassa yhden syrjityn ryhméan —
naisten — méaéran kasvulle. Kuitenkaan naiset elvét ole samassa suhteessa
nakyneet esmerkiks SAK:n p&étoksen teon eri tasoilla. Ammattiyhdistys-
liilkkeen dsAld tuleekin raivata pois niita esteitd, seka asentedllisa etta
kaytéanndllisia esteitd, jotka rgjoittavat naisten ja myds nuorten osallistu-
mista ammattiyhdistystoimintaan omien ammattiyhdistyspoliittisten etu-
jensa gjamiseen. Jokainen ryhmé omaa kokemustensa kautta parhaan asi-
antuntemuksen puolustaskseen oikeuksiaan.

Padttymassi edustgjakokouskaus ammattiyhdistysliikkeen jérjestollisen
kehityksen kannalta ollut tuloksellista. Me olemme rakentaneet liikettém-
me eheytyneen ammattiyhdistysiiikkeen pohjata ja sisdiset yhteistyosuh-
teemme niin liittojen kuin eri mielipidesuuntienkin kesken ovat paassan-
toisesti olleet hyvat. SAK:n asema maamme palkansagjakunnan johtavana
ammattiyhdistysiikkeen&a on kiistaton ja merkityksemme tyomarkkina- ja
yhteiskuntapoliittisena uudistudiikkeend on tunnustettu ja arvostettu.

Vuoden -76 SAK:n XI edustgjakokouksen aikana yhteinen jésenmaé-
ramme oli noin 930.000 ja nyt meitéd on noin 1.030.000. Jasenmadrdmme
on dis kasvanut edustgjakokouskaudella yli sadalla tuhannellajajarjestéy-
tymisasteemme on tédla hetkella noin 86 %. Pakansagjien ammatillinen
jarjestdytyminen myds SAK:laisen ammattityhdistysliikkeen ulkopuolela
on lisdantynyt ja maamme palkansagjakunnasta yli 1,6 miljoonaa on jon-
kin ammattijarjeston jasen. Kun ndja viidestd palkansagjasta on jarjestéy-
tynyt, voidaan meitd muiden Pohjoismaiden tavoin kutsua ammatillisesti
hyvin jérjestytyneeks yhteiskunnaksi.

SAK:laisen ammattiyhdistysliikkeen jérjestdllinen kasvu e ole ollut yhta
nopeata kuin 70-luvun akupuoliskolla. Rakennemuutokset elinkeinoissa
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ja tydelaméssa ovat vaikuttaneet myds SAK:laisen ammattiyhdistydiik-
keen jasenkoostumaan jaliittojen jasenkehitykseen. Yksityisten jajulkisten
palveuaojen kehitys on ollut teollisuudiittojen jésenkehitystd nopeampaa.
SAKilainen ammattiyhdistydiike |éhtee 80-luvulle jarjestond, joka on
jasenmadraltédn suurin neuvottel uosapuoli teollisuuden lisdks myas julki-
sdlaja ykstyisdla palvelusektorilla

Pyrkimyksissimme lagjentaa teollisuudliitto-muotoista, tai oikeastaan
nykyaikaisemmin sanottuna toimi- ja tytalamuotoista, jarjestéytymista el
ole odotetusti edennyt kovin nopesa vauhtia.

Ongelmathan tassa kysymyksessa ovat suuremmat muissa palkansagja-
jarjestoissd. Mutta solidaarinen ammattiyhdistyspolitiikka ja tyonantgj-
apuolen jarjestéytymiskehitys edellyttavét, ettd me maérétietoisesti ja kes-
kindisen yhteistyon avulla pystymme tassékin asiassa seuraavalla edustgja-
kokouskaudella essimerkillisin tuloksiin.

Itse asiassa meidan vastauksemme kdynnistyneeseen toimihenkil 6iden
jarjestaytymiskeskusteluun tai uusien katto-organisaatioiden rakentami-
seen onkin e, ettéd edistetdén teollisuudliittomuotoista, elikkétoimi- jatyo-
alamuotoista, jarjestéytymista yli nykyisten keskugérjestérgjojen niin teol-
lisuudessa kuin ykgtyisssi ja julkisissakin paveluissa. Ei tehda minkaén
ammattiliiton olemassaoloa itsetarkoitukseksi, vaan punnitaan asioita j&-
senistén etujen ja yhtendisyyden ndkokulmasta.

Edustgjakokouskaudella on jérjesttydssa erityinen paino ollut jésenak-
tiivisuuden ja j&sentietoisuuden kohottamistydssd, seké jaseniston osdlis
tumis- ja vaikutusmahdollisuuksien parantamiseen téhtdavien jérjestorat-
kaisujen toteuttamisessa. Vaikka meilla on ongelmia rivijasenistémme
tavoittamisessa, on tarkedtd kuitenkin todeta, ettd ammattiyhdistydiike on
elinvoimainen ja demokraattinen kansalaigérjestd. Edustuksellisen de-
mokratian rinnala on lisdtty jéasenistdn muita osallistumisen mahdolli-
suuksa ja kehitetty mm. liittojen siséisia vadijérjestelmia ja sopimusrat-
kaisuihin liittyvia menettelytapoja. Haluaisin lyhyesti kiinnittéa kokouse-
dustgjien huomiota mielestani tarkeimpiin jarjestépolitiikkamme kehitté-
misalueisiin.

Ammattiyhdistydiikkeen tulee vastaisuudessakin pitéd huoli ditd, etta
itsendisyytemme on koskematon. Tdma koskee suhdettamme valtioval-
taan, tydnantgjiinja poliittisiin puolueisiin. Toisaalta meilla téytyy vastai-
suudessakin olla ideologinen selkéranka, joka tuo politiikkaamme ryhtiéa
Periaateohjelmamme yhteiskunnallinen linjanveto on kestvaja oikea

SAKdainen ammattiyhdistydiike e ole syndikalistinen vailla yhteiskun-
nallisa kokonaistavoitteita oleva pennitappelun jarjestd. Me haluamme
vastaisuudessakin olla osa kansdllista ja kansainvaista tyovaenliikettd. Se
on voima ek& suinkaan mik&an uhka tulevai suudessa

SAK on kohdannut kahdensuuntaista kritiikkia asemastaan ja roolis-
taan. Erityisesti &rioikeallaja porvarillisissa puolueissa yhteisemmin pyri-
t88n osoittamaan, ettd ammattiyhdistydiike on kaventamassa eduskunnan
valtaa Toisadlta sitten &&rivasemmalla on arvosteltu Sitg, ettd ammattiyh-
distydiike on sidottu tuloratkaisujen kautta tahdottomaksi osaks yhteis-
kuntaa ja porvarillista valtiokoneistoa.
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Kumpikin arvio SAKrgtla on v&ara. SAK e suinkaan ole parlamentaari-
sen padtoksen teon heikkouden syy, eika eduskunnan valta kasva ammatti-
yhdistydiikkeen asemaa heikentamdlla tai sen toiminta- ja ty6tai steluoi-
keuksa rgoittamalla. Eduskunnan arvovaltaja sen asema on sen itsensi
késissd. Me haluamme kunnioittaa parlamentaarista padtoksentekoa ja laa
jentaa sita erityisesti taloudellisissa asioissa

Moni pakansagille tarked tavoite tydelémén ja sosiaaliturvan uudista-
miseks olis jadnyt 70-luvulla toteutumatta ilman ammattiyhdistydliik-
Ilieen voimakasta etujarjestotytté ja vaikuttamista poliittiseen pdétoksente-

oon.

Tahan toiseen véittdmaan on syyta todeta, ettd SAK on talakin edusta-
jakokouskaudella edustgjakokouksen vaitsemissa péétoksentekodimis-
s8an tehnyt itsendisesti padtoksensa ditd, millaisissa ratkaisuissa se on
mukana. Luonnollisesti on térkedtd muistuttaa itsedmme roolistamme ja
pitéa se salkednd myos toisiile.

SAK on dlut doittedlinen myoskin pakansagjakeskugarjestjen pa-
remman yhteistyén aikaanssamiseks. Me emme ole esittdneet mitaén
muodollisia uusia organisaatioita téle yhteistydlle. Olemme pyrkineet ha-
kemaan yhteist voimaa erityisesti valtiovallan suuntaan liittyvien tavoit-
teiden toteutumiseksi. 80-luvun suuri jérjestdllinen kysymys onkin se,
miten pystymme yll&pitamaan kiristyvassa tulonjakokamppailussa tulok-
slisa yhteistydsuhteita eri tavalla tavoitteitaan painottavien palkansagja-
jarjestojen kesken ja vélttéd keskindinen tyonantajapuolta hyodyttava suh-
teiden kiristyminen. Tulopolitiikan harjoittaminen vastaisuudessa sattaa
muodostua entista ongelmallisemmaks. Se e tule onnistumaan elleivét
palkansagjakeskugarjestot pyri méérétietoisesti luottamusta rakentamaan
yhteistydlla

Edustgjakokouksdle vamistunut Jarjestopolitiikka 80-luvulla-ohjelma
pyrkii linjoittamaan niita asioitajoista jarjestOkentdssamme keskustellaan.
SAK:lainen ammattiyhdistydliike tulee 80-luvulla kasvattamaan jésenjouk-
koaan. Se puolestaan eddlyttda sopimus ja jarjestrgojen avartamista ja
huomion kiinnittdmistd uusen ammattiryhmien jérjestaytymiseen ja kas-
vavan palvelusektorin piirissa suoritettavaan jarjestotychon.

Jasenmadran kasvu e suinkaan ole ainoa mitta voimakkaalle ammatti-
yhdistydiikkedlle. 80-luvun suurin tehtdvdmme on tavoittaajo jarjestéyty-
neet jasenemmeja lisatd kiinnostustaja osallistumista liikkeemme perusta
son ty6hon ja pagtoksentekoon. Siina seisoo myoskin Ssdisen demokrati-
amme peruskysymys. Ammattiosasto ja tyOpaikka-toiminta vaatii tassa
tarkastelussa erityisen kriittisen pohdinnan ja uusia toiminta- ja padtok-
sentekomuotoja on kehitettava

Usein harhaanjohtavasti etsitédn syita perustason ammattiyhdistystoi-
minnan heikkoon tilaan liitosta tai keskugérjestosta vaivautumatta arvioi-
maan oman toiminnan tilaa ja sitd mitd olemme hiljaisen jasenkunnan
hyvéks ja sen kanssa tehneet. Haluan taméan tuoda nédinkin korostetusti
eslle, jotta keskustelumme néista liikkeemme tulevaisuuden kannalta tér-
keistd kysymykssta saa riittavad ulottuvuutta ja konkreettisuutta.

Kastykseni on ettd SAKrlanen ammattiyhdistydiike jérjestéllisesti ja
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ssdisten suhteittensa seka ulkoisen yhteistyokykyisyytensi osdta on pa
remmassa kunnossa kuin koskaan. Samalla me tiedostamme myos omat
heikkoutemme ja pyrimme niita tdmén kokouksen linjaratkaisuilla yhtei-
sedti poistamaan.

Téle kokouksdle tehdyt esitykset keskugérjeston sédntomuutoksiksi
keskittyvdt muunmuassa SAK:n valtuuston aseman vahvistamiseen
SAK:n toiminnan suunnittelussa ja paéatoksenteossa.

Erityisen arvon asetan dlle, etté jasenliittojen ja keskugérjeston yhteis-
tyosuhteet pysyvét tulevina vuosina hyvind. SAK:han on tietenkin niin
vahva tai niin heikko kuin liittojen yhteistyGaste kulloinkin on. Tavoit-
teemme on myds selkeyttda liittojen ja keskugarjeston tyonjakoaja pyrkia
dihen ettd SAK:n rooli koko liikkeen jérjestollisessi tyonjanssa mééritel-
[&8n nykyisté tarkemmin. Tama pétee myds keskugérjeston asemaan tyo-
markkinapolitiikassa. Ryhméakuntaisuus e ole solidaarisuutta koko jésen-
kuntaamme gatellen. Vahva SAK on koko pakansagakunnan etu ja tur-
va

Ammattiyhdistydiikkeen toiminta on kansainvalistd. Solidaarisuus e
voi koskea vain oman maamme tyontekij6itd, vaan sen on ulotuttavaja se
ulottuu myds muiden maiden tyontekijoihin. Me olemme tulleet yha riip-
puvaisemmiks gitd, mitd muualla tapahtuu. Suurten maiden talouspoli-
tilkka vaikuttaa voimakkaasti pieniin maihin. Kasvua edistava tal ouspoli-
tiikka ja tydllisyyden parantuminen teollisuusmaissa on mahdollista vain
jos kykenemme yhtaikaa eri maissa saamaan aikaan kaénteen talouspolitii-
kassa. Tdma vaatii ammattiyhdistydiikkeen kansainvaisté yhteystyota

Monikansallisten yritysten toiminnan merkitys maailmantaloudessa
kasvaa koko gan. Vakka tuntuisikin silta, etteivat niihin liittyvat kysy-
niiden toiminnan vaikutukset tuntuvat joka tapauksessa vélillisesti myos-
kin meill& Yritysten kansainvélisen strategian vastapainoks tarvitaan am-
mattiyhdistydiikkeen kansainvalinen drategia ja yhteistyo.

Teollisuusmaat ja kehitysmaat ovat toisistaan riippuvaisia Maailmanta-
louden tydjaossa tulee tapahtumaan muutoksia. Maailmanlagjuinen tulon-
jako tulee tasoittumaan. Né&iden muutosten rauhalinen toteuttaminen
edellyttéé sekin ammattiyhdistydiikkeen kansainvdista yhteisty6téa

Tuota kansainvdista yhteistyotd me olemme harjoittaneet padéttyneella
edustgjakokouskauddllakin - Pohjdan  Ammatillisessa Y htelgarjestdssa
PAY:ssa, Euroopan Ammatillisessa Y hteigérjestossi EAYrsss, Taoudelli-
sen Kehityksen ja yhteistygjérjeston OECD:n yhteydessi toimivassa Am-
mattiliittojen neuvoa antavassa komiteassa TUAQssa sekd vapaiden am-
mattiyhdistysten kansainvalisessa liitossa VAKL:ssa. Néiss jarjestdissi
tulemme tuota yhteisty6ta edelleen, toivottavasti entistakin tehokkaam-
min harjoittamaan.

Monenkeskisen kansainvalisen yhteistyon ohella SAK:nja meille |dheis-
ten keskugédrjestdjen kahdenkeskiset yhteistyOsuhteet ovat kehittyneet
myonteisesti. Pohjoismaiden keskugérjesttjen ohella on tall6in syyta eri-
tyisesti mainita SAK:n ja Neuvostoliiton ammatillisen keskugéarjeston
VZSPSn hyvét ja monipuoliset yhtel stydsuhteet.
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Kansainvdinen tilanne & téanddn suinkaan ole vaoisa elka lohdullinen
— péinvastoin. Suurvaltojen valiset suhteet ovat kiristyneet, asevarustelu
eri muodoissaan on lisédntynyt ja kilpavarustelu uhkaa kiihtya. Jannitty-
nyt tilanne valitsee monilla eri aueillaja suoranaisia sotatoimia on kayn-
nissa Lahi-idassa. Sisdllissotaan verrattavia tilanteita on paljon.

Ammattiyhdistydiike voi toteuttaa pdamaériaan ja tavoitteitaan vain jos
maailmassa vallitsee rauha. Kansainvélisen jannityksen vahentaminen on
skd my6s SAK:n yks térked tavoite. Me pyrimme téta tavoitetta edisté:
maan eri tavoin niin monen vaisissa kuin kahdenvalisissakin kansainvali-
sissi kontakteissa sekd myds kansallisdla tasolla.

SAK:n teettama tutkimus asevarustelun vaikutuksista herétti kansainvé-
|dhestymaan. Luottamuksen lisdémisessd ja jannityksen vahentémisessa on
kysymys ponnistuksista — arkisesta ty0sta. Itsestéén ei mitdén tapahdu se
on turha kuvitella

Kansainvdlisen jannityksen liennyttdmisessd ja rauhan turvaamisessa
ammattiyhdistydiikkeglla on huomattavasti suuremmat vaikutusmahdol-
lisuudet kuin me itse uskommekaan tai olemme téhan saakka osanneet ja
uskaltaneet hyvaks kayttéa.

Kiitos puheenvuorosta.

Puheenjohtaja Pekka Oivion katsauksen liitteet:
ANSOIDEN JA ANSIOEROJEN KEHITYS EDUSTAJAK OK OUSKAUDELLA

1. Ansiokehitys
IVI75 IVI76 V177 1VI78 IVI79 1V/80

SAK:n keskiansio, mk/t 12,25 13,70 15,00 16,15 17,70 20,35*
mk/kk 2080 2340 2550 2750 3010 3460*

SAK: n keskiansiokehitys

indeksina (1V/1975=100) 100 112.2 1224 131.8 144.5 166.1*

— muutos, % + 122 + 91 + 77 + 96 + 149*

Palkansagjien yleinen an-

siokehitys indeksina

(1V/1975=100) 100 1117 121.8 131.9 144.6 165.3*

— muutos, % + 117 + 90 + 83 + 96 + 143

Kuluttgjahintojen kehitys

indeksina (1V/1975=100) 100 112.7 126.3 134.0 144.7 164.3*

— muutos, % + 127 + 121 + 61 + 80 + 135

~ennakkotieto

SAK:n j&seniston ansiokehitys on edustgakokouskauddla ollut yleistd ansiciden nousua vastaa
va Kuluttgiahinnat ovat nousseet |ahes yhta pajon kuin ansiot, joten readliansoiden nousu on
jéényt hyvin vahdisks.

2. Naigen ja mieten véligen ansoergen kehitys SAK:n jasenkentassi

V/75 IVI76 IvVIT7 IV/I78 IVI79 V180

Naisten ansiot, mk/t 10,50 11,85 13,15 14,30 15,75 18,15*
Miesten ansiot, mk/t 13,40 14,95 16,20 17,35 18,85 21,70
Nasen ansoiden osuus

miesten angoista, % 784 79.3 812 824 836 83.6

Naisten ansioiden osuus miesten ansioista on noussut noin 5 prosenttiyksikolla
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3. Sopimusalojen vélisten keskiansioerojen kehitys SAK:n jasenkentéssa
Kuvio. Alogjen véisten ansioerojen kehitys

% A
120 -

110 -

100 o
Wirs e wWirr s o

Q0 -

80 -

1. Keskitasoa paremmin palkattujen alojen yhteenpainotettu keskiansio prosentteina koko
SAK:n jasenistdn keskiansiosta eri vuosien viimeisellé neljénneksella.

2. Keskitasoa heikommin palkattujen alojen yhteenpainotettu keskiansio prosentteina koko
SAK:n jaseniston keskiansiosta eri vuosien viimeisellé neljénneksella.
Alojen véliset ansioerot SAK:n sisdlla ovat selvasti supistuneet edustajakokouskaudella.

4. Yksittaisten palkansaajien vélisten ansioerojen kehitys SAK:n yksityisell4 sektorilla.

Palkansaajaviidennesten osuus koko
palkkasummasta, %

IH/75 uUl1/80

Pienituloisin viidennes 1 142 14.8
2 168 17.3

3 193 195

4 221 22.0

Suurituloisin viidennes 5 276 26.4
yhteensa 100.0 100.0

Pienituloisimpien palkansagjaviidennesten osuus koko palkkasummasta on kasvanut, mika
osoittaa tuloerojen jonkin verran supistuneen.

") Julkiselta sektorilta néité tietoja ei ole kaytettévissa

KESKUSJARJESTOSOPIMUKSET EDUSTAJAKOKOUSKAUDELLA 1976 - 1981

1977 SAK — STK/LTK  Yrityksen sisdinen tiedotustoiminta
SAK — LTK Sopimus tydsuojelusta palvelualojen tydpaikoilla

1978 SAK — STK/LTK  Yleissopimus irtisasnomisen ja lomautuksen perusteella
SAK — STK/LTK Rationalisointisopimus
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1980 SAK - LTK Tilastoyhteistysopimus
1981 SAK — STK/LTK  Sopimus yhteistoiminnan edist@misesta yrityksassa

Yhteistoimintalain tultua voimaan v. 1979 on tehty lain edellyttémét muutokset seké tiedotus-
etta rationalisointisopimuksiin.

TYOAJAN LYHENTAMINEN EDUSTAJAKOKOUSKAUDELLA 1976 - 1981

31.3.1978 mennessi 7 vuotta tydsuhteessa olleille oikeus ndjén péivan tavilomaan
1978 joulunjalkeinen lauantai vapaapéivaks pakkaa dentamatta

1979 péésidisen jdkeinen lauantal vapaapéivekd palkkaa aentamatta
111980 keskeytyméittdméssi kolmivuorotydssé ja maandasessa tydssi keskiméérin 36 tun-
nin vuotuiseen viikkotyaikaan ansotasoa aentamatta

131981 keskeytyvéssa kolmivuorotydssi keskimé&rin 38 tunnin vuotuiseen viikkotyGaikean
ansiotasoa dentamatta

Sovittu talvilomaoikeuden eddleen lagientamisesta, mika toteutuu tulevala edustgja
kokouskaudela, niin ettéd 1 vuoden tydsuhde oikeuttaa viikon talvilomaan v. 1984.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kiitdn puheenjohtgja Pekka Oiviota tésta
sekd mennytta etta tulevaa toimintaa késitelleesté katsauksesta. Y htendisi-
nd voimme l&hted tulevalle toimintakaudelle toteuttamaan asettamiamme
tavoitteita. Nyt meilla on tilaisuus seurata tauko-ohjelmaa, jota esittda
meille Porin Tydvéen lapsikuoro Katganmarjat. Keskeytén kokouksen
tdman esityksen gakd ja kutsun sisédn Katgjanmarjat.

Kokous keskeytettiin klo 10.48

Kokouksen jatkuessa kello 11.05 lapsikuoro Katgjanmarjat esitti seuraa-
vat laulut: "Maailman lapset”, "Han kaukaa katsoo minuun”ja "Rakenna
tyémies'.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Perinteellisen tavan mukaan my6s SAK:n
toinen puheenjohtgja esittéd katsauspuheenvuoron. Olavi Hanninen, ole
hyva

Olavi Hanninen (SAK r.y.J Toveri puheenjohtga, arvoisat uiko- ja koti-
maiset kutsuvieraat, hyvat toverit.

Koko 70-lukua ja erityisesti kulunutta edustajakokouskautta voidaan
kuvata SAKrlaisen ammattiyhdistysliikkeen vaikutusmahdollisuuksien li-
sdantymisen ja toimintaedellytysten kasvun gaksi. Sen perustana on ay-
liilkkeen eheytymisen aikaansaama jarjestollinen vahvistuminen. Vakka
me téanédn olemme voimakkaampia kuin koskaan aikaisemmin, olemme
kuitenkin koko 70-luvun puolivain jalkeisen gan joutuneet kdymadn puo-
lustustai stelua séilyttédksemme jo saavutetut edut. Taloudellisessa mieles
s olemme tosin salviytyneet muita kapitaistisa maita keskimaéréisesti
paremmin, mutta Sitd enemman olemme kuitenkin j&&neet jalkeen tyoel&
maa koskevan laadullisen kehitystytn tarpeesta

70-luvun puolivdlissd syventyneen taoudelisen laman johdosta ja Si-
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hen vedoten seka voimistuneen oikeistosuuntauksen mydéta ovat tydnanta-
jat ja porvarilliset puolueet pyrkineet ja mydskin omaksuneet ja onnistu-
neet pysdyttamadn 70-luvun alussa orastaneen uudistuspolitiikan. Tydnan-
tajat ovat omaksuneet ammattiyhdistydiikkeen toimintaoikeuksiaja tyon-
tekijéiden saavuttamia etuja kaventavan linjan. STK, tyGnantgjarintaman
karjessa pyrkii kaikin keinoin tydntekijoiden lakko-oikeuksien rajoittami-
seen seka tydrauhavel voitteen |agj entami seen muuttaakseen ns. pelisdanto-
ja yksipuolisesti omaks edukseen. lImapiirid kuvaa myds tyGnantajien
halu kayttad jasenmaksuperinnasta luopumista painostuskeinona tyénteki-
jgarjestdja vastaan. Kuvaavaa on, etta kulunedla edustajakokouskaudela
e ole saatu aikaan yhtdkdan tydehtosopimustulosta keskugérjestdjen kes-
kindisin neuvotteluin.

Suomen tyGnantagjat eivét toki yksin ole omaksuneet tété linjaa, vaikka
kuuluvatkin kylla kovapéisimpien joukkoon. Koko kapitalistisessa jérjes-
telmassi on voimistunut nollalinjan ja kovan kurin aalto. Mdleina ovat
USA:n talouspolitiikan suunta, "reaganismi", seka rautarouva Thatcherin
politiikka Englannissa. Jopa Ruotsissa gjauduttiin vuos sitten kdrkevaan
vastakkainasetteluun  tydehtosopimusneuvotteluissa tyGnantgjien jyrkan
linjan johdosta.

Muutokset kapitalististen maiden talouspolitiikassa eivédt ole myoskadn
irralinen ilmi6. Helsingissa vuonna 1975 pidetyn Euroopan Turvallisuus-
ja’Y hteistytkokouksen jalkeinen kehitys e ole lunastanut niité lupauksia,
Joita kokous Euroopan ja koko maailman kansoille antoi.

Aseigtariisunta e ole edennyt, NATOn paétos sjoittaa uusiaja entisté
tuhoisampia ydinaseita Eurooppaan péinvastoin uhkaa kiihdyttaa sotava-
rustelua. Avoimesti esilletuotu rajoitetun ydinasesodan strategiaja neutro-
nipommin valmistus seké varastointi saattavat muuttaa ydinaseiden uhan
toddliseks katastrofiksi. Kansainvéainen ilmapiiri on viilentynyt ja uhkaa
jahmettyd kylmén sodan asenteisiin. Tahan kehitykseen on johtanut
USA:nja NATO:n voimapolitiikka, jolla ne pyrkivét estamaan edistyksen
ja sodalismin etenemisen.

Hyvinvoinnin ja olemassaolomme perusta on rauha ja aseistariisunta.
Tata pyrkimysta tukee mm. presidentti Kekkosen aloite ydinaseettomasta
Pohjolasta, jonka kannatus on lisaéntymassa Pohjoismaissa. Sitd osoitta-
vat my6s Norjan ammatillisen keskugérjestén LO:n asiaa koskeva tuore
paatds. Neuvostoliiton esittamét rauhanaloitteet ovat merkittéva askel
rauhan turvaamiseksi ja liennytyksen edistdmiseksi. — Taman pyrkimyk-
sen toteuttaminen eddlyttéa kansainvalista yhteisty6ta ja vilpitonta rau-
hantahtoa. Néiden edellytysten tulis olla luonnollisia nimenomaan am-
mattiyhdistydiikkeelle. Tasta syysa ja koska SAK:n suhteet seké kapitalis-
tisten ettd sosiaististen maiden ammattiyhdistydiikkeisiin ovat hyvét, on
SAK pyrkinyt toimimaan aloittedllisesti tdman yhteistyon kehittamiseksi.
Olen vakuuttunut, ettd SAK tuleejatkamaan samalla linjdla myos tulevai-
suudessaja kayttamaadn painokkaasti erityisedelytyksigdn yhteistoiminnan
syventdmiseks.

Suomessa harjoitettava talous- ja yhtei skuntapolitiikka on monin tavoin
yhteydessa kansainvalisen kehityksen eri ilmidithin. — Varsin yhtendisia
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ovat ne arviot, joiden mukaan kapitalististen teollisuusmaiden taloudelli-
nen kasvu pysyy hitaana 1980-luvulla. Suomen kansantalouden e kuiten-
kaan tarvitse seurata muun kapitalistisen maailman kehitysté sellaisenaan.
Suomen kauppasuhteet sosiadististen maiden, erityisesti Neuvaostaliiton,
kanssa vahvistavat kansantaloudellemme vakaata perustaa, jota kehitté
malla voimme turvata muita kapitaistisia maita myonteisemman taou-
dellisen kehityksen.

Suomen kansantalouden kehittémisen vattaméton véaine on taloudelli-
nen demokratia. Sks onkin valttématonta toimia mm. yhteiskunnallisen
ohjauksen lisdamisen, tuotannon avainadlueiden kansalistamisen, julkisen
sektorin lagjentamisen, valtiosdanndn uudistamisen ja todellisen yritysde-
mokratian puolesta entistd péattavai semmin.

Taystydllisyyden toteuttaminen on nostettava SAK:n keskeiseks tehté:
vaks. Tama eddlyttéd todella maarétietoista toimintaa koko yhteiskun-
naltaja myds SAK:Ita. Taystyollisyys voidaan parhaiten toteuttaa taloudel -
lisen kasvun oloissa. Tarkein keino tydllisyyden parantamiseksi on oikea
talouspolitiikka — e kuitenkaan sdllainen talouspolitiikka, joka pyrkii
hidastamaan inflagtiota tydllisyyden kustannuksella. Talouspolitiikan
ohdlla tarvitaan myds muita keinoja. Talouddlisen demokratian ja demok-
raattisen suunnittelun lisdédminen on térked keino myos tydllisyyden hoita
miseks. Tydgan lyhentdminen on tydllisyyden kannalta vattamatonta
Sen toteuttamista @ tulis viivytella kastelemalla eri muotojen oikedllisuu-
desta. Eddleen tydllisyystilannetta tulee parantaa lagjentamalla merkitté
vésti julkista sektoriaja sen palvel utoimintaa.

Tydllisyytta lisdavien toimenpiteiden ohella on térkedd myos parantaa
tyontekijoiden irtisanomissuojaa. Tyosuhdeturvaa koskeva lainsaadanto
on uudistettava tydsuhteen jatkuvuuden periaatteellaja tulkintaetuoikeut-
ta on dirrettdva tyontekijapuolelle. Tuotannollisten muutosten suhteen
tyontekijoiden on saatava veto-oikeus erityisesti milloin muutokset saatta
vat johtaa irtisanomisiin. Taman vaatimuksen térkeyden osoittavat viime-
alkaiset tapahtumat, joissa tyontekijét menettavéat tal ovat vaarassa menet-
t&& tyopaikkansa joukkomitassa. On maarétietoisemmin tuettava valtion-
johtoista teollisuutta ja sten voitava torjua Finnvalcon ja Vametin kal-
taisten tapahtumien jatkuminen.

Matd apalkkaisten perusturvallisuus kaipaa kipeasti kohentamista. Edel-
lisen edustgjakokouksen edellyttdmad mataapalkkaohjelmaa & ole saatu
aikaan, saatl ettd ongelma olis tyydytettévasti hoidettu. M atal apal kkaisuu-
den merkittéva vahentaminen e ole ongelmatonta, koska se sotii kapitais-
min markkinamekanismia vastaan. Siks asian hoito edellyttaa ay-liikkedl-
ta vahvaa keskindista solidaarisuutta sekéa laadittavan ohjelman méaaritte-
lemien konkreettisten tavoitteiden ja toimenpiteiden toteuttamista.

Eddla mainittujen asioiden edistaminen on parasta tukea myds lapsiper-
heille, joiden aseman parantamista on viime aikoina oikeutetusti korostet-
tu. Heidan toimeentuloturvaansa tulee parantaa, kohottaa asumistasoa ja
sen kustannuksia alentaen ska lisdtéa kunnalisten hoitopaikkojen méa:
réé.

Nama tavoitteet muodostavat samalla perustan tasa-arvon toteuttami-
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sdlle. Eriarvoiseen kohteluun johtavat syyt ovat usein my6s tydssakaynnin
ulkopuoldla, réikeimpiin kuuluvana esmerkkina tyéhtnotossa tapahtuva
syrjintd. Jotta ihmisilla sukupuoleen ja ikdén katsomatta olisi tasavertai set
oikeudet ja mahdollisuudet niin tyo- kuin perhe-eldmassdkin, tarvitaan
muutoksia ja kehittdmista lainsdadannéssa ja sopimustoiminnassa, mutta
myds asennetasolla.

Téssa edustgjakokouksessa kasiteltavan SAK:n 80-luvun tavoitteita kos-
kevan painopisteohjelman ohella meilla on edellisen edustajakokouksen
hyvaksymét lagjat ja yksityiskohtaiset eri toimintalohkojemme tavoiteoh-
jelmat. Ne on hyvaksytty yhteisesti ja niissa madritellyt tavoitteet ovat
hyvidja monipuolisia. Olemme kuitenkin gjautuneet toimimaan tasapak-
susti perin lagjdla duedla ja etupddssi vastaamaan meille heitettyihin
haasteisiin.

80-luvun ndkymét edellyttavéat voimavarojemme uudelleensuuntaamis-
taja keskittdmista, dtrategisten tavoitteiden asettamista ja valintaa sekéa
realismia. SAK:n tavoitteet 80-luvulla on askd t&hdn suuntaan. Tavoiteoh-
jelmiemme rinnalle tarvitsemme kuitenkin toimintaohjelmia, joista ilme-
nevét vélitavoitteet, keinot ja vaihtoehdot niiden toteuttamiseksi, toteutta-
misaikataulu seké toteuttamisen seurantatavat. Tarkeintéolis, etteivét toi-
mintaohjelmat jaisi jalleen uusiks ohjeimiks vain koristamaan ay-liikkeen
historian lehtia

Myds meilla ovat tulleet gjankohtaisiks ja vakavasti huomioon otetta-
viks ay-liikkeen kasvun mukana syntyneet vieraantumis- ja byrokratisoi-
tumispiirteet. Sks on térkedtd, etta kaikessa ammattiyhdistydiikkeen toi-
minnassa pyritéan jasenvaltaisuuden, demokratian ja jaseniston aktiivi-
suuden kehittdmiseen 80-luvun kannalta.

Olennaigta ja ratkaisevaa on, kuinka pystymme toteuttamaan periaate-
ohjedmamme erdén keskeisen lahtdkohdan: SAK:n riippumattomuuden
tyOnantgjista, valtiovalasta ja poliittisista puolueista. Jollemme sihen
pysty, vaarana on, ettd SAK:n voimaa on kasvatettu pilttuussaja sité kay-
tetdan vain vajaissa Sks kaikessa toiminnassamme tulee painottaa
SAK:n periaateohjelman suuntaa, joka edellyttéa ay-liikkeen toimivan voi-
makkaana painostusryhména ja etujérjestona perustavoitteidensa toteutta-
miseks tyontekijéain etujen mukaisela tavalla

Hyvét toverit, SAK:n toimintayhtendisyys on tavoitteiden toteuttamisen
keskeinen edelytys. Toimintayhtendisyytemme lujan pohjan muodostavat
jasenisttmme samanlainen yhteiskunnallinen asemaja siihen pohjautuvat
yhteiset etumme. Kulunedla edustgjakokouskaudela olemmekin voineet
vamistellaja myoskin paéttad asioista yhtendisemmin kuin aiemmin. —
Luonnollista on, etta jérjestdsss, joka yhdistéa koko pakkatydvéeston, on
erilaisa midipiteita.

Erilaisat kasitykset voivat myos rikastuttaa padtoksidmme ja toimin-
taamme. Sdlainen jarjestd on vahvaja toimintakykyinen, joka opittuaan
hyvét yhteistyén muodot oppii myos hyvaksymaan ja hyddyntamaén kes-
kuudessaan esiintyvét erilaiset mielipiteet. Tama edelyttéd sité, etté pééa:
tokset ja toimenpiteet vamistellaan yhtendisesti alusta loppuun asti avoi-
men ja monipuolisen keskustelun kautta, ilman ennakkovarauksia tai
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-asenteita. Sdllaisa pdéatoksig, jotka oikein heijastavat padtdksen eri puolia,
on kaikkien helppo toteuttaa.

Y hteiset arviomme osoittavat, ettdjarjestollisesti SAK tulevalla edusta
jakokouskaudella kasvaa eddlleen ja vahvistaa asemaansa maan suurimpa-
najajohtavana palkansagjgjdrjestond. Meilla on siten edellytykset yhdessa
koko tyovaenliikkeen kanssa dirtyd 70-luvun puolustustaistelusta 80-
luvulla yhteiskunnallisen uudistuditkkeen aoitteentekijéks ja edelldkavi-
jaksi. Talle edustgjakokouksdlle asettuu siten merkittéva tehtava. Osoitta
koon se suunnan, jota noudattaen voimme ratkaista 80-luvun haasteet
jasenisttmme ja kansamme parhaaksi. Kiitos.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kiitén SAK:n toista puheenjohtgjaa Ola-
vi Hannista katsauspuheenvuorosta, jossa painotettiin rauhanty6n térkeyt-
t& ammattiyhdistystoiminnassa. Kiitos.

Téhan tygjarjestyksen kohtaan on pyydetty runsaasti puheenvuoroja,
muttajérjestava valiokunta esittdd, etta kohtaan 12. pyydetyt puheenvuo-
rot myonnetdan tydjarjestyksen kohdista 17, 18, 19ja 20 kéytavassayleis
keskustdlussa vélittomasti esittelypuheenvuorojen jalkeen.

Voidaanko ehdotus hyvaksya?

Hyvaksytdan.

Tygjarjestyksen 12. kohdan késittely keskeytetdan.

13 §

Hallituksen esitys jarjeston sdantGjen muuttamisesta

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Siirrytédn ty¢j&rjestyksen kohtaan 13.
Hallituksen esitysjarjeston séantdjen muuttamisesta. Sadntdmuutosesityk-
sen esittelee SAK:n vastaava lakimies Kirsti Palanko-Laaka. Ole hyva

Kirsti Palanko-Laaka (SAK r.y.J Toveri puheenjohtgja, hyvét toverit! Teil-
le on ennakkoon toimitettu yksityiskohtainen sadntdmuutosesitys postitse.
Kayn nyt lavitse ainoastaan taman esityksen erdét pagkohdat.

Saantomuutosesityksen pégasiallisena tarkoituksena on tehda saantdihin
toiminnan lagjentumiseen liittyvia tarpeellisks tai tarkoituksenmukaisiks
havaittuja muutoksia.

Merkittdvimpana muutoksena on valtuuston aseman vahvistaminen.
SAK:n vatuuston asemaa ja toimintaedellytyksid pyritéén parantamaan
siten, ettéd yhden varsinaisen kokouksen asemesta valtuusto kokoontuis
kalenterivuosittain padsaantdisesti kahteen varsinaiseen kokoukseen ke-
vét- ja syyskokoukseen. Kevétkokousta ei kuitenkaan pidettéis silloin, kun
edustgjakokous kokoontuu, €i sind vuonna kun edustgjakokous kokoon-
tuu.

Lisiks halitus esittdg, ettd valtuustolle annettaisiin oikeus valita kesken
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toimikauttaan eroavan halituksen varsinaisen tai henkil6kohtaisen vargé&
senen tildle toinen henkil®, kun tala hetkdla tilanne on se, etté eroavan
jésenen tilalle astuu vargjdsen.

Hallitus esittda sédntGjen 7 8&n kohdalle listysta, joka velvoittais jésen-
liiton toimittamaan jérjestGille myds tilinpdétoksensd ja kertomuksen toi-
minnastaan. Taméan edtyksen taustalla ovat ne k&ytdnndssi esintyneet
vaikeudet, joita on ollut selvitettdessi jasenmaksuperusteen ja edustaako-
kousedustgjien lukumé&ran vahvistamiseks tarpedllisa tarkkoja jasen-
maérétietoja

SAK:n toiminnan lagjentumiseen ja organisaatiouudistukseen viitaten
hallitus esittéd myos valiokuntia koskevan tekstin muuttamista tai téyden-
tamisté sadntomuutosehdotuksessa tarkemmin ilmenevélla tavalla. Néissa
séantokohdissa on mm. todettu nykyista yksityiskohtaisemmin keskugéar-
jeston hallituksen asettamien tyo- ja toimistovaliokuntien véinen tyonja
ko, milla sédntckohdalla 18hinna vahvistetaan nykyinen vallitseva kaytan-
to.

Saantdmuutosesityksen mukaan hdlituksen varsinaisten jésenten |uku-
ma&ra esitetdén nostettavaks luvusta 19 lukuun 22, minka jakeen halli-
tuksen koko vahvuus olis 25 puheenjohtgjat mukaan lukien.

Listkd sdantomuutosehdotus pitéd sisdlédn tarkemmin yksildityjé kie-

16,21.

TéssA yhteydessd SAK:n hallitus e ole ndhnyt aihedliseks 18hted teke-
maan suurempia sdantémuutosesityksd. Taustalla on mm. setosiasia, ettd
tall& hetkella tydskentelee yhdistydakikomitea, minka tytskentely saattaa
johtaa sdantgjen uudistamiseen, toisadlta keskugéarjeston sisdla tyoskente-
tetta sdvitteleva tyoryhmd Nama seikat huomioon ottaen suurempia
muutoksia téssa valheessa & esiteta. Kiitos!

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Kiitos SAK:n vastaavalle lakimiehelle
Kirgti Paanko-Laakallejarjeston sééntd-muutosten esittelystéd. Téhén tyo-
jarjestyksen kohtaan on tadl& pyydetty yks puheenvuoro. Se luovutetaan
nyt, mutta téhén voidaan paata myos yleiskeskustelun yhteydessé. Tama
puheenvuoro on Liisa Lahteenmdaki, Kumi- ja NahkatyOvaen Liitosta. Ole

hyval

Liisa Lahteenméki (Kumi- ja Nahkatyovéen Liittor.y.): Toveri puheenjoh-
taja, hyvé toverit! Liittomme on esittdnyt SAK:n edustgjakokoukselle
yksmidisesti keskugérjeston sdantdjen muuttamista siten, etta ne parem-
min kuin nykyisn turvaisivat jasenistolle valintaoikeuden SAK:n edusta-
jakokouksen edudtgia valittaessa. Samalla tdhan esitykseemme ssdtyy
my0s sdllainen jasenvaltaisuutta lisééva esitys, jolla turvattaisiin ammatti-
osadtoille oikeus edustajakokousaloitteen tekemiseen paikalligérjestojen
kautta. Tama oikeus olis turvattava senkin vuoks, etta talla tavalla tur-
vattaisiin kentén edtyksen ja aoitteiden suora saaminen keskugérjeston
késittelyyn.
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Viime vuosien aikana on jarjestdssa tapahtunut sdllaista kehitysta, johon
niin ammattiyhdistydiikkeen kuin koko tyévaenliikkeenkin tulis kiinnit-
téa vakavaa huomiota. Tama kehitys ndkyy sing, ettd yha useampi jasen
jéa pois ammattiosastojen toiminnasta ja lakkaa kdymastd kokouksissa.
Tama lienee seuraudta Siita, etté yha useammat jasenet kokevat olevansa
vailla vaikutusvaltaa asioissa, jotka suoraan koskevat heita itsedén. Toi-
sadlta yha lagiemmalle nayttéa levidgvan sdlainen kasitys, ettéa osallistumi-
nen onkin turhaa sen takia, etté joku on jo asiat juntannut ja niiden muut-
taminen ja erilaisten parlamentaaristen sopimusten olemassaolon takia on
mahdotonta.

Eddla sanotun takia onkin huolestuttavaa, ettd SAK:n halitus on liit-
tomme doitetta kasitdlessidn antanut siihen varsin ylimalkaisen vastauk-
sen. Mikéén vastaus jasendemokratian lagientamista tarkoittavaan aloit-
teeseen @ ole s, ettd SAK:n hallitus e née aloitteenteko-oikeuden lagjen-
tamista jasendemokratian parantamisena. Y htd tyhjan kanssa on mydskin
Se 0sa vadtausta, jolla sanotaan osastojen voivan vaikuttaa SAK:n edusta
jakokouksen asiathin liittojensa kautta. Télaista vaikuttamisen kanavaa ei
liene edes tarjottu muissa kuin liitossamme toimiville ammattiosastaille,
joilta pyydettiin liitolle esityksia SAK:n edustgjakokoukselle tehtavia aloit-
teita varten.

Kun halituksen lausunnossa edelleen sanotaan, ettd SAK on haunnut
kunnioittaa liittojensa itsendista padtantaoikeuttajattémalla edustgjien va
lintatavan kunkin liiton itsensa paétettévaks, tuntuu tama lausuma ontu-
valta. Ndin senkin vuoksi, etta itsendista pdétantévaltaa on loukattu mm.
silloin, kun SAK sopi palkankorotuksen siirtamisesta liittojen sopimuksia
myohemmaksi. Jos Itsendista padtantdvaltaa kunnioitetaan, se tulis tehda
jokaisessa asiassa eika vain niissd, jotka sopivat kulloisessakin poliittisessa
tilanteessa valtaa pitévien voimien tarpeisiin.

On my0s syyta korostaa lujadti Sitd, etta siirtyminen suhtedllisen vadita
van kayttamiseen e missdan liitoissa heikenna liiton jasenten itsendista
paaténtavaltaa. Jos se jotain heikentdd on helkennys ldhinnad sing, ettei
kaikenmaailman junttamiehet kykene entiseen tapaan valitsemaan omia
suosikkgaan taysmadrdisala varmuudella. Samoin on todettava, etta esi-
tyksemme mukainen sééntdjen muutos muuttaisi nykykaytantéd myos si-
na, etta liittojen jasenet voisivat suoraan valita edustgansa SAK:n edusta
jakokoukseen. Tdl6in poistuis nykyinen menetelmd, jossa ensiks jasenet
valitsevat edustgjansa edustajakokoukseen, edustgjat valitsevat edustgjan-
sa liiton halintodimiin ja sitten ndma edustajain edustgjat valitsevat edus-
tgjat SAK:n edustgakokoukseen. On varmaa, ettd esityksemme lissks
lisdis kiinnostus SAK:n edustajakokoukseen ja Sielld kasiteltaviin asioihin
jasamalla on selvé, etta suora vaintgjarjestelma pakottais entistéa parem-
min ottamaan huomioon jéseniston kannat padtoksia tehtaessi.

Hyvét toverit! Uskon, ettéd me jokainen tiedamme ja tunnemme tarpeen
toimintamme parantami%en ja sisdisen demokratiamme |agjentamiseen.
Sks toivon toddla, ettel halituksen edustgiakokouksdle jattamamme
aloitteen antama lausunto olis kaikki se mitd SAK jasendemokratian laa
jentamisesta sanoo jasendemokratian lagjentamisesta léhivuosina. Siks
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pyydan toivomuksenani Kirjattavan edustgjakokouksen poytakirjaan, etta
toivon SAK:n tulevan halituksenja valtuuston vakavasti pohtivan keinoja
jasenistdn suoran padtantavallan lisdamiseksi, jasendemokratian lagjenta
miseks ja liittomme aoitteessa mainittujen esitysten saattamiseks SAK:n
Ssiistd daméa sadtelevéks normistoksi.

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Taman jalkeen esitysjarjeston séanttjen
muuttamisesta sirtyy séantdvaliokunnan kasittelyyn. Tyojérjestyksen koh-
dan 13. kasittely keskeytetéan.

IImoitusasioita

Puheenjohtaja Taimi Valiheikki: Taéllaon kokousedustgjille pari ilmoitus-
asiaa. Kokousedustgjille tarkoitettu ilmoitustaulu on konserttisalin [ampi-
Oss4, taalta katsoen kokoussalin oikedla puolella. Taululle tulevat mm.
edustgjille tarkoitetut soittopyynnot.

Sitten kokouskandia ilmoittaa, etté klo 9.50 mennessé paikalla on ollut
414 edustgjaa, poissa 9, hallituksen jasenia 20, poissa 2, valtuuston pu-
heenjohtgjia 3, tilintarkastgjia 3.

Merkitédn poytakirjaan.

Tamén jalkeen vaihdamme puheenjohtgjaa, puhetta sirtyy johtamaan
Lauri J. Havia

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Taman jalkeen jarjestéva valiokunta ehdot-
taa, etta me tydjarjestyksesta poiketen siirrymme kasittelemaan esittelyjen
muodossa tygjarjestyksen kohtia 17, 18, 19 ja 20. Yleiskeskustelu seka

tyksista suoritetaan yhfaikaa edttelyjen jalkeen. Tama muutos tydjérjes
tykseen hyvaksyttanee.

Hyvaksytaan.

Siirrymme gis tydjarjestyksen kohtaan 17.

17 §
Hallituksen esitykset ohjelmiks

17.1. SAK:n tavoitteet 1980-luvulla
Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Asian esittelee SAK:n koulutussihteeri Pent-
ti Ohman. Pentti Ohman ole hyval

Pentti Ohman (SAK r.y.): Toveri puheenjohtgja, hyvét toverit! SAK:n 70-
luvun edustgjakokoukset ovat olleet lagjoja ohjelmakokouksia. Periaateoh-
jelman listks SAK:lla on yhdeksan erillisohjelmaa. Ne késittel evét taous-
politiikkaa tytehtosopimustoimintaa, sosiadlipolitiikkaa, rationalisointia,

74



jarjestbtoimintaa, nuorten ja naisten kysymyksd, kuluttgjapolitiikkaa ja
koulutuspalitiikkaa.

Taman edustgjakokouksen ohjelmatytn yleisiime on aikai sempaa enem-
man painopisteitd asattavaaja SAK:n sisaisia kehittamistarpeita puntaroi-
vaa. Kokouksen pddohjelma on "SAK:n tavoitteet 80-luvulla’. Siina ote-
taan kantaa keskeidiin talous-, sopimus- ja sosiadipoaliittisiin kysymyksin
ja hahmotetaan tyddaman uudistamisen suuntaviivoja. Ohjelmaluonnos
kattaa useimpien aikaisempien erillisohjemien aihealueet, mutta keskittyy
vain tarkeimpiin kysymyksin.

SAK:n tavoitteet 80-luvulla on johdettu palkansagavaeston tarpeista
korostaen palkansagjien ja heidan perheittensa turvallisuutta ja edmisen
laatua. Ohjelman aussa on hahmoteltu 1980-luvun taloudellisia mahdolli-
keskeida ja vaikeita talouskysymyksd. Ammattiyhdistydiikkeen tulevaa
toimintalinjaa hahmotetaan mm. tyollisyyden turvaamiseksi maailmanta-
louden kasvun ollessa todenndkdisesti hidasta. Ongelman keskeisyytta
lisddvét yli 100.000 ty6ttéman joukko 1980-luvulle Iahdettdessa seka tek-
nologisen kehityksen mukanaan tuomat ongelmat.

Teknologian kehitys muuttaa tytehtéaviaja tydympéristod voimakkassti
talla vuoskymmenela Muutoksen tekeminen tyontekijdille turvalliseks
on eddlytys teknologian etujen hyodyntamiselle. Tata pohjata nousevat
vaatimukset tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksien lisdamiseks, tyo-
suhdeturvan parantamiseksi, tydsuojelun tehostamiseksi, aikuiskoulutuk-
sen uudistamiseks ja tutkimustoiminnan tehostamiseks.

Sopimuspolitiikan osata eddlisen kokouksen tydehtosopi muspoliittinen
ohjelma muodostaa mys tulevan toiminnan tukevan perustan. Palkansaa-
jien reaaliansioiden tasainen kohottaminen, sopimusturvan kehittdminen
ja erityisesti matalapalkkaisten aseman parantaminen seké tydgian lyhen-
tdminen ovat 80-luvun sopimuspolitiikassa korostetusti esilla.

Ohjdman sosiadlipoliittisessa osassa painotetaan |apsiperheiden aseman
kohentamisesta erityisesti asumiseen ja lastenhoitoon liittyvien pulmien
ratkaisemiseksi. My06s tydttdmien toimeentuloturvan kehittaminen on oh-
jelmassa tarkedlla gjala samoin ympéaristosuojelu ja kuluttgjasuoja.

Ohjelmaluonnosta on kasitelty perustedlisesti SAK:n hdlituksessa. Jé&
senliittojen lausunnot ohjelmasta osoittivat, ettd liitot paneutuivat vaka
vagti ohjdmaan ja tekivéat siihen monia arvokkaita esityksig, jotka on otet-
tu huomioon.

Hyvét toverit! On syyta korostaa, ettd SAK:n lukuisat erillisohjemat
ovat eddleen voimassa uudistustydn kayttévoimana. 1980-luvun tavoite-
ohjelmala e pyrita sihen, ettd SAK gas van sina mainittuja asioita.
Ohjdmdla pyritédn nimenomaan ammattiyhdistydiikkeen 80-luvun toi-
minnan painopisteiden méaarittamiseen muuttuneissa talouddlisissaja yh-
teiskunnallisissa oloissa

Puhesjohtaja Lauri J. Havia: Kiitoksia toveri Pentti Ohman. Seuraavaksi
SAK:n jarjestdsihteeri Lauri Ihalainen ja Jarjestopoliittinen ohjelma.
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17.2. SAK:n jarjestopolitiikka 1980-luvulla

— Ohjest SAK:n ammatilligen paikalligérjettjen yhtestyosta laaneissa
— Suomenructsalaisten jasenten erityiskysymykset (8 21)

Lauri Ihalainen (SAK r.y.) Esitteen lyhyesti itse jarjestopoliittisen ohjd-
maluonnoksen, Ohjeiston SAK:n paikaligarjestdjen yhteistyota 1aéneissa
sekd lausuman ruotsinkidisen jaseniston erityiskysymyksista,

Jarjestpolitiikka — lyhyesti todettuna — on edellytysten [uomista téal-
|& asettamiemme tavoitteiden toteuttamiseksi. 1970-luku oli voimakkaan
jarjestamisen kasvun, kuten toveri Oivio avauksessaan totesi, palkansaa
Jien itsetunnon nousun ja liikkeemme voiman kasvun vuosikymmen.

"SAK:njarjestdpolitiikka 1980-luvulla’ — ohjelmaluonnoksen syntyyn
vaikuttivat keskeisesti seuraavat tekijét. Vuoden 1976 hyvaksytty jarjesto-
poliittinen ohjelma kaipas uudistamista. 80-luvulle 18hdettéessa meilléa on
oltava lagjadaisempi linjanveto jarjestopolitiikan kehittémissuunnasta.
Toiseks, SAK-laisen ay-lilkkeen takana on voimakkaan jérjestaytymisen
jajarjestdorganisaation kehittamisen vuosikymmen. Nyt tarvitaan toimia
jarjestéytyneen palkansagjakunnan jarjesttaktiivisuuden, tietoisuuden ja
valkutus- ja osallistumismahdollisuuksien parantamiseksi. Jarjestéty6 pai-
nottuu siis madréasta laatuun. Kolmanneksi, ympérdiva yhteiskunta, erityi-
sedti tyoeldmad, asettaa uusia haasteita. Rakennemuutokset tydssa, palvelu-
ammattien kasvu, keskustelu toimihenkil 6iden jarjestéytymisestd, edellyt-
tavét SAK:lta linjanvetoa

Neljanneks jarjestdpolitiikan perinteiset ja kestévaks koetut periaatteet
kuten teollisuusliittomuoto tai nykyismmin sanottuna toimi- ja tyGala
tdss ohjelmassa pohditaan aikaisempaa syvéllisemmin. Ohjelma pyrkii
olemaan asiakirja, joka on kattava niin keskugérjeston, liittojen kuin koko
lilkkeemmekin jarjestotyén suunnaksi. Ohjelma paaluuttaa aluks SAK-
laisen ay-liikkeen jérjesttpolitiikan |ahtékohdat, tekee yhteenvedon 70-
luvun kehityksesta ja tasta erittelystd ohjelma dirtyy arvioimaan niita
haasteita, joita akanut vuosikymmen asettaa.

Ohjemassa pyritédn arvioimaan elinkeino-, ammattirakenteiden muu-
toksien tuomia vaikutuksia liittokoostumiin, luodaan katsaus tydelaman
dsdisin muutoksiing, mm teknologian sovellutuksiin, ihmisten asemaan
tyossd, seka kirjataan ne tekijét, jotka ovat uhkana déavélle jérjestotydlle,
kuten tyon ssdllon koyhtyminen seka sosiadisten suhteiden vahenemi-
nen.

Ohjema asettaa kuus kehittdmisaluetta. Ensiks jarjestaytymisen nosta-
misen aoailla, joissa se on vidéd heikko — dis uudet ammattiryhmét ja
pienet tyGpaikat. Toiseks, se eddlyttéa teollisuudiittomuotoisen |arjestay-
tymisen edistémistd SAK:n ssdlaja suhteessa muihin ammattiryhmiin,
koska se on solidaarinen, lilkkeemme voimaa kasvattava ja 80-luvun jar-
jestéytymismuoto. Kolmanneks ohjeima ottaa kantaa jaseniston osallistu-
mis- ja vaikutusmahdollisuuksien parantamiseen liikkeemme sistisessa
ty0ssa, erityisesti tyOpaikka- ja ammatti osastotason tytssa. Edustuksellisen
demokratian tueks ohjelma esittéd monia muita kéytannon toimiajasenis-
ton osalistumisen parantamiseksi.
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Neljas kehittdmisalue on oman jarjestdorganisaatiomme kehittdminen
erityisesti tyOpaikka-, pakdligéarjestod-, |8anitasolla. Viidenneks ohjelma
|&htee Siit4, ettd meill& on oltava hyvét yhteistydsuhteet muun tyovaenliik-
keen ja muiden pakansaggarjestdjen kanssa. Ja kuudenneksi, etté kan-
sainvdinen solidaarisuustyd Suomessa ay-liikkeen ssdla ja kansainvéli-
nen yhteisty6 ylipadnsa on 80-luvulla térked painopisteaue.

Erityistd painoa edustgjakokouksen ala k&ydyn keskustelun perustedlia
on asetettu yhtédlta jarjestddemokratian kehittdmiseksi, mutta myés sen
noudattamiseksi. Suurta huolta on kannettu jasenkunnan hiljaisen enem-
miston osallistumattomuudesta ja tavoittamattomuudesta. Tahan liittyy
myGs monia liittokokousal oitteita, joita me té8lla kasittelemme. Toisadta
on haluttu tyddaman rakennemuutoksien edelyttamala tavalla avartaa
jarjestt- ja sopimusrgioja mm. toimihenkildammattien suuntaan ja pyrkia
suurempiin liittokokonaisuuksiin.

Suurta mielenkiintoa on osoitettu Sitd kohtaan, pyrkiiké SAK téssa
kokouksessa arvioimaan uudestaan yhteistydsuhteitaan muihin palkansaa-
jajérjestdihin? Ohjemaluonnos tukeejo omaksuttua linjaa, ettd SAK koke-
neempana, vastuullisenajérjestdna on halukas olemaan aditteellinen pal-
kansaggarjesttjen yhteistydssa vastaisuudessakin, Muiden keskusérjesto-
jen hdlinnalliset ja henkilovainnat eivéat vaikuta meidéan periaattedlisiin
linjanvetoihin. Sopu ja rakkaus jérjestjen véisessd luottamuksallisissa
suhteissa edellyttavét tietysti sitg, ettd myds toiset yhteistyokumppanit
kokevat samoin.

Hyvét toverit! Ohjelma on ollut liittolausuntokierroksen ohella myos
pakaligarjesttjen lagassa jarjestokasittelyssa

Ohjelmaluonnos esitetdén edustgjakokouksdle yksmidisend, mika on
arvo sindnsa lilkkeemme ssdisen elamén kannalta térkedn asiakirjan osdta.

Hyvét toverit! Edustgjakokous -76 teki padtoksen SAK:n &8nitasoisen
yhteistoiminnan kehittdmisestd ja velvoitti hallituksen sen edellyttéamiin
toimiin. Vuonna 1979 kesgkuussa kdynnistettiin Kymen, Keski-Suomen ja
Vaasan l&neissi kokellu pakaligérjestjen léanitasoisesta yhteistyosta,
Laénikohtaisen yhteistybn perustavoitteina on jantevaittda lilkkeemme
politiikkaa l18&nihallinnon tasolla tehtéviin yhteiskunnallisiin ratkaisuihin
jatoisadta parantaa paikaligarjestjen yhtelsty6téja toimintaa |8anitasol-
la. Oma merkityksensa on myoskin silla, etté tama ehdotus parantaa liitto-
jenja keskugéarjeston yhteisty6ta aluedllisesti. Niinpé téle kokoukselle esi-
tetaén, ettd tama ohjeiston mukainen paikaligérjestdjen yhteistyo |&éneis-
sa kéynnistyy koko maassa.

Listks kokouksdlle ehdotetaan erityista kannanottoa ruotsinkielisen ja-
seniston erityiskysymyksistd. Suomenruotsalaisen palkansagjavdeston koh-
dalla voidaan ndhda monia yhteiskunnallisia tydelamaén liittyvia pulmia
javéiinputogjan ongelmia, joita halutaan téla kannanotolla nyt korostaa.
Niin ik&an tassa asetetaan velvoitteita ay-liikkedle itselleen, tehddén ehdo-
tuksia tyGnantgjan suuntaan ja asetetaan odotuksia yhteiskunnalliselle uu-
distustydlle. Tama ohjeimauonnos tulee niin ik&n jarjestovaliokunnan
kasittelyyn.

Toveri puheenjohtgjal Téssa edittelyni.

7



17.3. SAK:n kulttuuripadliittinen ohjema

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Kiitoksia toveri lhalainen. Seuraavaks
meille esitetadn SAK:n kulttuuripoliittinen ohjeima, sen esittelee SAK:n
koulutustoimitsija Terttu Véantdnen ja valmistautuu energiapoliittista se-
lontekoa esittelemdén Pekka Hemmil& Terttu Vanténen, ole hyva

Terttu Vantanen (SAK r.y.): Kiitos. Toveri puheenjohtagja, hyvét kokouse-
dustgjat! SAK:n XI edustgjakokous totes 1976 kulttuuripoliittisessa lausu-
massaan mm. seuraavaa "Kasitteessa kulttuuri on kysymys ihmisten gjat-
on kiinted osa tyovéenluokan taistelua tasa-arvoisemman yhteiskunnan
puolesta. Ammattiyhdistydiikkeen kulttuuripoliittisen aktiivisuuden ko-
koamiseks ja kehittdmiseks tarvitaan konkreettisia tavoitteita ja toimin-
tamalga Taméan vuoks XI edustgjakokous pitéd tarpedlisena, ettd
SAK:n halitus vamistelee kulttuuripoliittisen tavoite- ja toimintaohjel-
man." Nyt tassé kokouksessa kasitelldan ohjelmaluonnosta, "SAK:n kult-
tuuripoliittinen ohjelma’, jonka vamistddlun SAK:n halitus antoi
5.11.1979 koulutusvaliokunnan tehtavaksi.

Téata tehtévad varten valittiin tydryhmd, jossa oli edustgjia eri ammatti-
liitoista, Tyovéen Svistydiitosta ja Kansan Svistystyon Liitosta. Ohjel-
man vamistelun yhteydessa tehtiin SAK:n hallituksen toimeksiannosta
ammattiosastoille ja ammatillisille paikalligéarjestille vapaa-aikaaja kult-
tuuritoimintaa koskeva kysdly, jonka avulla selvitettiin kulttuuri- ja vapaa
aikatoiminnan tilannetta perugérjestttasolla

Vuoden 1980 aikana koulutusvaliokunta jérjesti ohjelman valmisteluun
liittyen kaks seminaaria. Toinen pidettiin Kiljavalla otskolla "AY-liike,
ty6 ja kulttuuri” ja toinen oli yhteisseminaari Ruotsin LO:n kanssa Hana-
saaressa nimikkedl& "Ammattiyhdistydliike ja kulttuuri*. Vamistelevan
tybryhmén toimeksiannossa korostettiin  ohjelman sisdltokysymyksend
kolmea asiaa: Ohjelman tulee sisdtéd enskskin arvio maamme kulttuuri-
politiikastaja vaatimukset sen kehittdmiseksi. Toiseks arvio tydvéaenkult-
tuurin asemasta maassamme ja ammattiyhdistysliikkeen vaatimukset sen
edistamiseks. Vaatimukset suuntautuvat toisaalta yhteiskunnalle, toisaalta
tyonantgjille seké tydvéenliikkeelle itselleen, myds ammattiyhdistydiik-
kedle. Kolmanneks ohjelman tulee sisdltéd ammattiyhdistydiikkeen kult-
tuuritoiminnan ja vapaa-aikatoiminnan kehittdmisen suuntaviivat ja ta-
Vvoitteet.

Ohjemaluonnoksessa namé asiat ovat mukana. Tosin tiivistetyssi ja
suppeassa muodossa.  Ohjelman taudtalla on gatus, ettd jokaisella on
oikeus henkisesti rikkaaseen eldmaan. Ennen yhtel skuntamme kul ttuuri po-
litiikan arviota koskevaa osuutta, on ohjemassa kuvailtu yhteiskunnan ja
tyoeldman muutoksia seké niiden vaikutusta ihmiseen. Yleisen kulttuuri-
politiikan duedla SAK:n tavoitteiks on asetettu kulttuuripalvelujen kay-
ton tasa-arvoistaminen seké kulttuuriteollisuuden ja joukkoviestinnan si-
sdll6n ja laadun kehittéminen. MyGs perinteen tallentamista korostetaan
ské edtetéddn tavoitteita taiteilijoiden aseman parantamiseksi. Kulttuuri-
politiikan painopisteistd 80-luvulla on oma kohtansa.
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Ammattiyhdistysiikkeen oma kulttuuritoiminnan kehittaminen saa oh-
jelmassa hyvin painotetun osuuden. Tala edustajakokouskaudella ammat-
tiyhdistydiikkeen kulttuuritoiminta on lisdantynyt Voimakkaasti, mista on
ilahduttavia ndyttja eri liittojen osastoissa. Myos asenteet ovat muuttu-
neet. Kulttuuritoimintaa arvostetaan térkednd osana ammattiyhdistystoi-
mintaa. Ohjelmassa on yksil6ity ay-liilkkeen oman kulttuuritoiminnan
edistamistavoitteet, gjankohtaiset tehtavét ja yhtei stykumppanit. Kaytan-
ndssa ohjeiman toteuttaminen tuleekin edellyttdméén toisadta liittojen
nakyvaa toimintaa seka toisaaltajaseniston luovaa omakohtaista osallistu-
mistaja aoittedllista tydskentdya. Kiitos.

188
Sdlonteot edustajakokouksdle

18.1. Energiapadliittinen sdonteko

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Ja sitten energiapoliittinen selonteko,
SAK:n tutkimussihteeri Pekka Hemmil&a Kiitoksia Terttu Vantéselle. Ja
tutkimuspoliittisen selonteon esittdmiseen valmistautuu Jyrki Helin.

Pekka Hemmila (SAK r.y.J: Toveri puheenjohtgja, hyvét toverit! Vamis
tellessaan tdman edustgakokouksen ohjelmatyota SAK:n hallitus paétti
my0s energiapolitiikkaa koskevan sdlonteon tekemisestd. SAK:n toimisto-
valiokunta asetti selontekoa laatimaan tyéryhman. Toimeksiantonsa mu-
kaan ty6ryhman tuli tarkastellaja arvioida harjoitettua energiapolitiikkaa
ammattiyhdistydiikkeen nakdkulmasta seka selvittéa energiapolitiikan ke-
hittdmismahdollisuuksia ottaen huomioon tydllisyys-, hinta-, tulonjako-,
ulkomaankauppa: ja ympéristopoliittiset nakdkohdat. Tyéryhméa on teh-
Eyt teille postitetun selonteon "Ammattiyhdistydliike ja energiapolitiik-
a'.

Energian hinnan nousun ja saatavuuden mahdollisen epavarmuuden
vuoks energiapolitiikan merkitys on jatkuvasti kasvanut. Suomessa noin
joka kuudes tuotannosta saatu markka menee tavalla tai toisella energidas-
kun maksamiseen. Tuonnista energian osuus on kolmannes.

Ay-liikkeen toiminnan lahtokohtana on luonnollisesti turvata jasenis-
tonsa toimeentul oja hyvinvointi. Energiapolitiikka on yks keino talous-ja
yhteiskuntapolitiikalle asetettujen padméarien toteuttamisessa. Taloudelli-
nen kasvu, tyollisyys ja mahdollisuudet elintason nostamiseen ovat nyky-
paivana ratkaisevasti riippuvaisia harjoitetun energigpolitiikan onnistumi-
sesta. Energiapoalitiikan tarkeimpana tehtdvana on turvata elintason nosta-
misen kannalta valttdmaton energian saanti ja viegpa mahdollisimman
edullisesti.

Tarkeimpina energiapalitiikan keinoina on nykytilanteessa yleisesti néh-
ty energian sé8ston ja kotimaisen energian kayton edistdminen. Nama
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tavoitteet ovat myds ay-Inkkeen edun mukaisia. Tall6in on kuitenkin edel-
Iytettdva, ettd samala voidaan taata pakansagjille edullinen ja turvattu
energian saanti myads pitkala aikavdilla,

Tyo6ryhma on selonteossaan kartoittanut eri energiavaihtoehtojen myon-
teisdja kielteisa puolia. Téssa se on kiinnittényt toimeksiantonsa mukai-
sedti erityistd huomiota tyollisyyteen sekd tulonjako-, hinta- ja ympéristo-
kysymyksin. Tyéryhmé el ole tehnyt yksildityja ehdotuksiajonkin tai joi-
denkin energian hankintavaihtoehtojen toteuttamisesta. Selonteossa pi-
kemminkin korostetaan monipuolisen ja joustavan energian hankinnan
tarvetta kriisherkkyyden véhentamiseks. Kéytdnndssa tdma merkitsee
Sitg, ettel yhtékdan varteenotettavaa energiavaihtoehtoa saa rgjata suunnit-
telun ulkopuolele.

On syyta todeta, ettd energigpoliittisen selonteon siséltémét kannanotot,
niin kuin muidenkin teille pian esiteltévien sdontekojen kannanotot, ovat
tyoryhmien midipiteitd. SAK:n hallitus on kuitenkin valvonut tyoryhmien
ty6ta pitkin matkaaja selontekoja on késitelty SAK:n hallituksessa.

Hyvét toverit! Energigpoliittisen selonteon tarkoituksena on syventaa
tdssa edustgjakokouksessa ja ay-liikkeen ssdlla yleensdkin keskustelua
energiakysymyksisté. Niiden merkityshén on viime vuosina saatujen koke-
musten perusteella alati kasvava. Kiitos.

18.2. Tutkimuspdliittinen -sdonteko

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Kiitoksia, toveri PekkaHemmila. Seuraava-
na on tutkimuspoliittinen selonteko, jonka esittelee tydryhmén jasen, Am-
meattiyhdistysopiston opettagja Jyrki Helin.

Jyrki Helin (Ammattiyhdistysopisto): Toveri puheenjohtgja, hyvét toverit!
Kehittyvan organisaation toiminnassa tieto muodostaa yhden voimavaran,
resurssin. Verrattuna yhteiskunnallisen kehityksen vauhtiin ovat ammatti-
yhdistydiikkeen tietoresurssit j&aneet selvasti j&lkeen.

Y hteiskunnan kehitykseen e voida vaikuttaa, hallitsemisesta puhumat-
takaan, jos @ ole tietoa halussaan. Ammattiyhdistydliike vaikuttaa vain
tulevaisuuteen, e menneisyyteen, ja se on mahdollista vain pétevan ja
kéayttokel poisessa muodossa olevan tiedon avulla.

Edelldoleva on lainausta télle edustajakokouksdlle laaditusta " Ammatti-
yhdistydiike ja tutkimustoiminta' -selonteosta. Huomion kiinnittdminen
tutkimukseen ammattiyhdistydiikkeen arvovataismmalla foorumilla,
SAK:n edustgjakokouksessa, |&hti liikkedlle tarpeesta tehostaajarjestdmme
painostua- ja etujarjestéroolia.  Ammattiyhdistydiike joutuu ottamaan
kantaa suuriin yhteiskunnalisiin kysymyksin, ja voidaan kysyd, onko
meilld hyvistd ohjelmatavoitteista huolimatta aina riittdvaa asiantunte-
musta kasillaolevista asioista ja tehtdvien ratkaisujen seurauksista. Jotta
voitaisin halita kehitystd — e vain mukautua siihen — tarvitaan tutki-
mustoimintaa ja véalittdmasti padtoksentekoa palvelevaa selvitystoimin-
taa.

Se, ettd edudtgjakokouksalla on kasiteltavanddn sdonteko eika tutkimus-
poliittinen ohjeima johtuu Sitd, ettéd on haluttu kdynnistdd keskustelua ja
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toimintaa tutkimusasioissa. Raportti on keskustelun avaus, € SAK:n hali-
tuksen hyvaksyma viralisuontoinen asiakirja. Jos selonteko johtaa tutki-
mus- ja selvitystoiminnan lagjenemiseen ja systematisoitumiseen SAK:lai-
sen ammattiyhdistysliikkeen piiriss, tulee sen tarkoitus téytetyksi. Nyt
kasilldoleva selonteko edustaa ammattiyhdistydiikkeelle luonteenomaista
kaytanndnldhei syyttd. Kun on saatu paa kunnolla auki, tulee mahdollisesti
lagojen, tietedlisesti ansiokkaitten ohjelma-asiakirjojen vuoro.

Selonteko jakautuu kolmeen padlukuun. Sivumaardtéan lagjiin on mui-
den maiden ammattiyhdistysliikkeiden tutkimustoimintaaja tiedepoliittis-
ta vaikuttamista esitteleva ja analysoiva jakso. Se on selonteossa esimer-
kinomaisena, virikkeitd antamassaja suhteuttamassa meidan toimintaam-
me yleiseurooppalaisiin puitteisiin. Ajatuksena on, etté se antaisi aineksia
keskusteluun tutkimustoiminnan jarjestdmisen vaihtoehdoista ja tutkim-
uskohteista.

Toisessa padluvussa tarkastellaan Suomen tutkimushallintoaja rahoitus-
ta. Kaikista tutkimukseen kaytetyista rahoista on yritysten osuus yli puolt,
lopun dllessajulkisen vallan osalla. Tastékin osuudesta ohjautuu huomat-
tava osa einkeinodamdle erityisesti kauppa- ja teollisuusministerion
kautta. Perusteltu vaatimus onkin, ettd valtion tutkimustoimintaan suun-
taamasta runsaasta miljardista markasta nykyistd moninkertaisesti suu-
rempi osuus suuntautuis myds tyontekijoiden kannalta térkeisiin tutki-
muskohteisiin.

Kolmannessa pddluvussa kasitellddn SAK:laisen ammattiyhdistydliik-
keen omaa tutkimustoimintaa. Jakson aussa — samoin kuin liitteissakin
— luodaan katsaus siihen, millaista selvitystentekoa ja tutkimusta ammat-
tiyhdistydiike on téhén mennessa tukenut tai itse harjoittanut. Samalla esi-
telld8n muita kaytossa olleita tiedonhankinnan muotoja, kuten toimikun-
ta- ja komiteatyohon osdlistumista ja sita saatuja kokemuksia. Liitoissa
pinnalla olevia tutkimustarveal ueita on myds kartoitettu ja listattu raport-
tiin. Tarkednd asiaryhméana nous esille teknisen kehityksen vauhtia ja
suuntaa, tuotanto-organisaation kehitystd ja tyontekijan asemaa koskevat
tutkimustarpeet, luvussa "Ammattiyhdistydiikkeen tiedonhankinnan or-
ganisointi" puututaan niihin kdytannon toimenpiteisiin, joilla tutkimustoi-
rkni ntaa kdynnistetédn rahoituksesta aina tutkijayhteyksien luomiseen saak-

a

Kéaytanndllisena toimenpide-ehdotuksena on tutkimusasiain valiokun-
nan perustaminen SAK:n edistamadn kaytannon toimia tutkimus- ja selvi-
tystoiminnan k&ynnistdmiseks ammattiyhdistydiikkeessi. Koska selonte-
on tehtéavana e ollut vaittdmien toimenpide-ehdotuksien esittdminen ja
koska niita kuitenkin tarvitaan, lienee tarpeen valiokunnassa puntaroida
kaytéannon toimia seuraavalle edustgjakokouskaudelle tdma huomioiden.

Selonteon itsessadn toivon myds tdman edustajakokouksen jalkeenkin
olevan vauhdittajana keskustel ussa, jossa mietitédn keinoja ammattiyhdis-
tydiikkeen toiminnan tuloksellisuuden parantamiseksi. Tutkimus on siina
yks hyvavéline — mutta vain véline — joka auttaa tekeméaén oikeita rat-
Ea@wja_ Térkeinta on itse toiminta lilkkeemme ohjelmatavoitteiden mu-

alsedti.
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18.3. Viegtintapadliittinen sdonteko

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Kiitoksia, toveri Helin. Javiimeisend selon-
tekojen sarjassa viegtintgpoliittinen selonteko. Sen esittelee SAK:n tiedo-
tussihteeri Tom Saxen, ole hyval

Tom Saxin (SAK r.y.): Toveri puheenjohtgja, hyvét toverit! Edustgjako-
kouksdlle annettava "Ammattiyhdistydiike ja viestintépolitiikka" selonte-
ko on ay-liikkeen piirissé enssmmaéinen laatuaan. Se on vakava yritys kar-
toittaa seka yleseen viedtintgpoliittiseen tilanteeseen ettéa ay-liikkeen
omaan tiedotustoimintaan kytkeytyvét ongelmat. Selonteko on sis luon-
teeltaan kartoittava. Tama e kuitenkaan ole estényt tyoryhmaa tekemasta
johtopééttksia ja toimenpidesuosituksia. Viestintdpoliittinen selonteko on,
kuten muutkin selonteot, alustava puheenvuoro, joka kuitenkin on |8pi-
annyt samanlaisen normaalin jarjestokasittelyn kuin ohjelmaluonnokset-
in.

Selonteon sisdto voidaan jakaa kahteen osaan: ensimmainen osa késitte-
lee yleigta viestintpoliittista tilannetta maassamme ja toinen ay-liikkeen
omaa tiedotustoimintaa. Tama viimeks mainittu muodostaa selonteon
pasosan.

Yleisesta viestintdpoliittisesta tilanteesta todetaan, ettd vaikka paljon
puhutaankin nimenomaan taman alan nopeasta teknisesta kehityksestd, e
ole syyta olettaa 80-luvun tuovan téssa suhteessa suuria mullistuksia mu-
kanaan. Suurimman uhkatekijan muodostanee tiedonvéityksen jatkuva
kaupallistuminen. Johtopadétoksissa todetaan tasta syysta, etta ay-liikkeen
on toiminnassaan pyrittava siihen, etta yleinen viestintépoliittinen tilanne
muodostuisi nykyisté kansanvaltaisemmaksi. Tama edel lyttdd mm. moni-
puolisen lehdiston ja yleisradiotoiminnan aseman vahvistamista.

Tydvéen lehdistd on ay-liikkeen kannalta erityisen térked. Kymmenisen
vuotta jatkunutta tyovaenlehtien ja ay-liikkeen yhteisty6ta tulisi selonteon
mukaan edelleen kehittda

"Ammattiyhdistydiike on kaks, kenties kolme vuosikymmenta tydnan-
tgjapiirga jajessa tiedotustoiminnan kehittelyssa."

Na&in arvioi vuonna -79 ay-lehdiston tilaa kartoittanut tyoryhma. Téasta
hyvin velvoittavasta |éhtokohdasta viestintépoliittinen tyoryhma suoritti
ay-lilkkeen sisdista tiedonkulkua selvittavan tutkimuksen. Tarkeimmét
tutkimuksen tulokset ovat luettavissa selonteon luvusta 2.4. Toistaiseks
hy6dyntéamétonta aineistoa on runsassti ja kysdyn aineistosta tullaankin
myohemmin laatimaan lagjempi selvitys.

Johtavana gjatuksena selonteossa on, etta tiedotustoiminta pitdis néhda
osanajarjeston koko toimintaa siten, etta tiedotukselliset naékokohdat ovat
mukana toiminnan kaikissa vaiheissa. Siis suunnittelussa, paétksenteossa
ja toteutuksessa. Selonteossa esitetdankin tiedotustoiminnan aseman pa-
rantamista, mika mm. tarkoittaa voimavarojen lisddmista ja erityisesti pai-
kallistason tiedotustoiminnan voimakasta kehittamistd. Hyvin hoidettu
tiedotustoiminta on erés toimivan siséisen demokratian eddlytys. Tiedo-
tustoiminnallayksin e ratkaista sitd, millainen kuva ay-liikkeestajasenille
ja muille muodostuu — sen ratkaisee viime kadessa ay-liikkeen teot ja

82



monet yhteiskunnalliset seikat — mutta hyvin hoidetulla tiedotustoimin-
nalla voidaan ainakin osittain poistaa epétietoisuudestajohtuvia vadrinké
sityksa ja vieraantumisiimigita
Vuonna -79 ay-lehtitydryhma totesi ay-liikkeen uhraavan n. 40 miljoo-
naa markkaa vuodessa lehdiston pydrittamiseen. Summa on noin 10 pro-
senttia ay-liikkeen koko "liikevaihdosta'. Viestintdpoliittinen tyéryhma
min, ja ehdottaa
— €etta ay-lehtien vaigta yhteistyta kehitetaan jajarkiperaistetaan,
tulis kaikki ay-aktiivit tavoittava, keskugarjeston kustantama lehti ja
Lontagaren kaikki SAK:n ruotsinkieliset jasenet tavoittava lehti, ja
— etta kaikille ay-lehdille pyritéén turvaamaan tietyt toimitukselliset mi-
nimivoimavarat.
Toimenpidesuosituksista voitte lukea tarkemmin selonteon viimeisesta lu-
vusta. Ne ovat sdla hyvin tiiviissa muodossa esitettyina.
Téss, toveri puheenjohtgja, esittely. Sen lisgks ilmoittaisin lyhyedti,
etta selontekovaliokunta, €i energia, tutkimus- ja viestintgpoliittinen va
liokunta kokoontuu vélittomasti ruokailun jalkeen. Kiitos.

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Kiitoksia Tom Saxenille. Nyt olemme kuul-
leet tyGjarjestyksen kahdeksannessatoista kohdassa olevien selontekojen
esittelyn.

198

Hallituksen esitystalousohjelmaks vuosille 1981 — 1985

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Siirrymme kohtaan 19 Hallituksen esitys
talousohjelmaks vuosille 81—85. Sen esittdee SAK:n taouspadllikkod
Rauno Kousa. Kousa, ole hyval

Rauno Kousa (SAK r.y.J: Toveri puheenjohtgja, hyvét toverit! Kokouse-
dustgjille on téhan asiaan liittyen jaettu kaks eri asiakirjaa. Toinen on
sandlinen yhteenveto asioistaja toinen on viiden vuoden taloussuunnitel-
ma numeroina. Lahden liikkedle tésta perustel uosasta. Suunnitelma perus-
tuu edelliseen, vuosia 80—84 koskevaan ennusteeseen, tilinpadtdkseen vii-
me vuodelta seka kuluvan vuoden talousarvioon, ja taméan ohdla liséks
liitoilta suoritettuun jasenmadréd- jajasenmaksutiedustel uun.
Keskugéarjestolla e ole suunnittel ukautta koskevaa yksityiskohtaista toi-
mintasuunnitelmaa, joten taloussuunnitelma lahtee Sitéa perusol ettamuk-
sedta, ettd toiminnan painopisteet ja lagjuus pysyvéat suunnilleen ennallaan.
Edustgakokous kasittelee myds ohjelmia ja raportte a,elj otka saattavat
aiheuttaa toimintojen lagjentamistaja painopisteiden uudelleen arvioimis-
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ta. Tall6in tulee my6skin antaa SAK:n halituksdlle ohjeet uusista tulope-
rusteista seké korjata vastaavasti ennustetta.

Viiden vuoden talousarviosuunnitelma voi olla vain karkea raamisuun-
nitelma, jossa arviointivirhe kasvaa loppuvuosia kohden. Téasta syysa
suunnitelman tekniikka onkin se, etté suunnitelma tarkistetaan vuosittain
jatarkistuksen yhteydessd lisdtédn aina uusi vuos suunnittelukauden lop-
puun, di taloussuunnitelma on dis rullaava viiden vuoden budijetti.
maksuperusteisiin. On kuitenkin todettava, etta lahes kaikki ammattiliitot
VTY:tajaaivan pienempid liittoja lukuunottamatta siirtyvét SAK:lle mak-
samassaan jasenmaksussa prosenttijasenmaksun piiriin jo kuluvana vuon-
na. Taman perusteluosan ensimmaisen sivun aareunassa on kaks tauluk-
koa: toinen on liittojen jasenmaéréennuste vuosille 1981 — 1985 ja toinen

Jasenmaéaran kasvussa e ole kovin suurta kasvua ennakoitu, joskin olet-
taisin, etté jossain madrin pessmistisia ovat seké jasenmadraennusteet etta
liittojen jasenmaksuennuste. Ehka mielenkiintoisena lukuna voidaan tode-
ta g, ettd kuluvana vuonna SAK:lainen jasen maksaa keskimaérin 413
markkaa jasenmaksua SAK:lle*ja vastaava luku viiden vuoden pédastéa on
552 markkaa.

Rahoitusennuste tédlle kaudelle on varsin positiivinen. Rahoitusalijééma
koko suunnittelukaudella on TEL-takaisinlainauksen jalkeen yhteensd n.
200.000 markkaa, josta sitdkin padosa muodostuu téman edustsjakokouk-
sen rahoituksesta. Tulorahoitus suunnittel ukaudella on yhteensa 12,9 milj.
markkaa. Luottoja tullaan lyhentdmadn yhteensd n. 17 milj. markala ja
uusia luottoja nostetaan vajaalla 12 milj. markalla. Investoinnit suunnitte-
vuokratalojen osakkeisiin, piiritoimistojen mahdollisiin toimitilahankkei-
Sin sek& kalustehankintoihin.

Varsan merkittava on SAK:n hallituksen esittdméa kannanotto Sita, ettéa
keskugarjesttn tulee suunnittelukaudella laatia investointisuunnitelma ta-
voitteena saada muita tuloja, jotta paine jasenmaksun korottamiseen véhe-
nis. Koska kuitenkin kaikki merkittavammét investoinnit joudutaan
SAK:n tulorakenteen johdosta rahoittamaan uudella luctonotolla, tulee
investoinneissa huomioida, etta tuotto vastaa korko- ja hoitokustannuksia
ja ettd investoinnit eivat merkittévasti rasita keskugarjeston maksuval-
miutta. Keskugéarjeston tulos on koko suunnittelukauden ylijé@mainen
oman paaoman kasvaessa 95 milj. markkaa. Tilanne kiristyy suunnittelu-
kauden loppua kohden ja meidan lilkkumavaramme on varsin pieni, silla
jo keskimaaréinen viiden prosentin vuosittainen kulujen lisdys tai vastaava
tulojen vahennys aiheuttaa koko ylijédman kulumisen ja vastaavan rahoi-
tusdijédman. Maksuvamius on kuitenkin koko suunnittelukauden tyydyt-
tava
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Jasenliittojen estyksat edustgakokouksdle

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Kiitoksiatoveri Kousa. Javiimeinen esitte-
lypuheenvuoro liittojen esitykset edustgjakokouksdlle, SAK:n koulutussih-
teeri Pentti Ohman.

Pentti Ohman (SAK): Toveri puheenjohtgja, hyvét toverit. Ohjemien ja
sdontekojen listks tassd edustgjakokouksessa kasitelldéén 64 jasenliittojen
estysté. Vdtaosa niista liittyy SAK:n tavoitteet 80- luvulla-ohjelman aihe-
piiriin. Sen lisdkd on sdantdihin, jérjestépolitiikkaan, tydvaenliikkeen ra
halaitosten yhteistoimintaan, tiedotukseen ja koulutustoimintaan liittyvia
esityksig, jotka kasitelléén asianomaisissa valiokunnissa.

Toimiston austavan suunnitelman mukaan esitys 1 ja esitykset 46—54,
ska editys 59 ja editys 64 kasitelladn jarjestovaliokunnassa. EStys 2 kasi-
telld8n saéntbvaliokunnassaja esitykset 3ja 4 kansainvélisten asiain vaio-
kunnassa. Esitykset 5—10 kasitell88n talousvaliokunnassa ja esitykset 11 —
45 ja 56—58 SAK:n tavoitteet 80-luvulla-valiokunnassa. Esitykset 55 ja 60
kasitellaan kulttuurivaliokunnassa ja esitykset 61—63 tulevat eslla viestin-
té&, tutkimus- ja energiapoliittisessa vaiokunnassa. Vaiokuntien puheen-

Puheenjohtaja Lauri J. Havia: Kiitoksiatoveri Pentti Ohman. Totean, etta
esittelypuheenvuorot tygjarjestyksen kohdista 17—20 on kéaytetty.

Samadlla totean, etté yleiskeskustelu tyjdrjestyksen kohdista 12, 17, 18,
19ja 20 dkaa Iounastauonjalkeen kello 13.30.

Tarkoitus on kayda yleiskeskustelu siten, etta kaytettévissa puheenvuo-
roissa voidaan kasitella kaikkia néita mainittuja tyojarjestyksen kohtia gis

hyvin yhdlstaa Sen samaan puheenvuoroon Jos taas katsotte etdsed de
mahdollista, niin teiddn on mieluummin pyydettéva sitten uus puheen-
vuoro, koska me lahdemme siitd, etta nyt kerdtyt puheenvuoropyyntélaput

tautumaan ruokailutauon jdlkeen. He ovat Jorma Rantanen Metallltyo-
véen Liitto, Pertti Kadenius Metallitytvéen Liitto ja Anna-Liisa Pitkénen
Metalityvéen Liitto. Hellla on ensmmaéiset puheenvuorot, kun kokous
akaa ruokailun jalkeen.

Kokous keskeytetédn tunniksi ruokailutauon gjaks ja Sité jatketaan kello
13.30, jolloin puheenjohtgjaks girtyy Pertti Viinanen.

Kokous keskeytettiin klo 12.30.



Yldiskeskustelu tydjarjestyksen kohdista 12,17,18,19 ja 20

Puheenjohtaja Pertti Viinanen: Hyvét toverit. Jatkamme edustajakokous-
tyoskentelya. Jarjestdva valiokunta esittdd, etté kaytyjen puheenjohtajien
katsausten seké esittelypuheenvuorojen jalkeen nyt aloitetaan tydjarjestyk-
sen kohtien 12, 17, 18, 19 ja 20, dis ohjemaesitysten ja selontekojen ja
liittojen esityksia koskeva yleiskeskustelu, joka on samalla léhetekeskustelu
valiokuntatyoskentelya varten. N&in ollen edustgjien tulee yleiskeskustelun
aikana tehda ehdotuksensa muutoksiksi, jotta ne tulevat huomioon otetuk-
s valiokuntakasittelyssa. Kun yleiskeskustelu paétetaan, selonteot merki-
téan poytakirjaan ja ohjelmat, selonteot ja esitykset 18hetetd8n asianomais-
ten valiokuntien kasiteltavaks ja tydjéarjestyksen kohtien 12, 18, 19 ja 20
kasittely keskeytetddn. Kéasittelya jatketaan kustakin tygjarjestyksen koh-
dasta erikseen kun valiokunnat ovat valmiit esittdmaén mietintonsi. Tuol-
loin asiasta @ enda kdyda uutta yleiskeskustelua, vaan dirrytdan yksityis-
kohtaiseen kasittelyyn valiokunnan esityksen pohjalta. Téssa kasittelyssa
tulee muutosesitykset tehda kulloinkin kasiteltavan asiakohdan osalta erik-
seen. Voidaanko menettelytapa hyvaksya.
Keskustdlua

Keskugtelu pééttyy. Ja menettelytapa hyvaksyttéaneen. Hyvaksytaan.

Edelleen jarjestéva valiokunta ilmoittaa, etta kdytavan yleiskeskustelun
aikana on kokoustilassa olevissa tel evisiovastaanottimissa ndhtavissa pu-
heenvuorolista, jossa on ylimpana seuraava vuorossa oleva puheenvuoron
pitgja. Jos olette varanneet puheenvuoron ja seuraatte kokousta salista tai
kokoustilojen kaytaviltd, niin oma puheenvuoro on pidettava tietysti sind
aikana kun se on tulossa. Kayttdmaéita jééneet puheenvuorot raukeavat.
Listks huomautan tdssa vaiheessa jo puheenvuorojen kéytdsta aiemmin
annettua ohjetta. Tamakin menettelytapa, jonka asken esitin, voitaneen
pitéé ohjeena puheenvuorojen kaytdn suhteen.

Keskustdlua

Keskustelu pééttynyt ja talla ohjedla pelaamme.

Téssd vaiheessa olis viela erés jarjestavan vadiokunnan esitys kasitelté
vien asiakohtien kasittelyyn liittyen, johtuen ditd, etté pyydettyja puheen-
vuoroja on jo tassa vaiheessa varsin runsaasti. Jarjestavan valiokunnan
esityksen puheenvuorojen kéaytosta esittéé puheenjohtgja Pekka Oivio.

Pekka Oivio (Jarjestava valiokunta): Toveri puheenjohtgja, hyvét toverit.
Alkavaan keskusteluun on pyydetty tdhan mennessajo 170 puheenvuoroa.
Nopean padssdlaskun jalkeen voimme tulla siihen johtopadtokseen, ettdjo
pyydettyjen puheenvuorojen, mikdi ne ovat 10 minuutin pituisia, pitami-
seen kuluisi 30 tuntia. Ja on tietysti odotettavissa, etté puheenvuoropyyn-
toja vield tulee lisda taman jalkeenkin, Te varmasti siella provosoittekin

Jarjestévan valiokunnan mielesté tuota 30 tuntia pl us sitten vield taman
jalkeen tulevien puheenvuoropyyntgjen vaatimaa aikaa meille e oikein
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jatkamaan ainakin puoleenydhdn, ehka ylikin. Tietysti voismme nédiden
puheenvuorojen pituuksia rgjoittaa jossakin myodhemméssi vaiheessa,
mutta jarjestavan valiokunnan mielesti se olis epaoikeudenmukaista niita
kohtaan, jotka mychemmin kéyttévét puheenvuorojaan. Joten jérjestéva
valiokunta paétyi esittdmaan, etté olis aihedlistajo téssi vaiheessa rgjoit-
taa puheenvuorot 6 minuutin pituisiks.

Kirjdliset puheenvuorot voidaan jéttéa pitamattéminé tdnne puhemie-
histdlle, jolloin puheenvuoro tulee kokonai suudessaan poytakirjaan merki-
tyks. Mutta on erityisesti muistettava se, ettéjos puheenvuoroon sisdtyy
jokin editys, niin se on selvéasti mainittava

Edelleen jarjestévd valiokunta padtyi sSihen ehdotukseen, eftd kelo
20.00 mennessa pyydettéisiin kaikki loputkin puheenvuorot tdhan keskus-
teluun, jotta voitaisiin arvioida kaytettavissa oleva aika. Minatuollajarjes-
puheenvuoroja rgjoiteta. Mutta se pitdisi tietdd sitten heti, ettd ruvettais
naaliin juhannuskokkoaineitaja makkaraa tuonne pihamaalle, ettéd saatas
juhannusaattoiltana della vahan rattosammin istua. Kiitos.

Puheenjohtaja Pertti Viinanen: Olemme kuulleet jérjestavan valiokunnan
estyksen, asian johdosta keskusteltaneen. Keskustelu alkaa. Puheenvuoro-
jae ole pyydetty.

Keskustdlu pééttyy. Jajérjestdvan valiokunnan esitys, jonka puheenjoh-
tgja Pekka Oivio asken esitti hyvaksytédn menettelytavaks kéytévadn kes-
kusteluun.

Hyvéksytéan yksimielisesti.

Varsinainen keskustelu alkaa. Asidistan kohdasta 12, 17, 18, 19 ja 20,

ensmméinen puheenvuoro Jorma Rantanen ja valmistautuu Pertti Kade-
nius.
Jorma Rantanen (MetallityGvaen Liitto r.y.): Toveri puheenjohtgja, hyvét
edustsjakokoustoverit. Kun SAK:n edustgakokous valmisti oman yritys-
demokratiaohjelmansa 10 vuotta sitten, lienee nyt se aika, jolloin on syyta
tarkastella mitd olemme saavuttaneet 70-luvulla. Ja toiseksi: vastaako
tdma yritysdemokratiaohjelma vield nykypdivaéd. Tuo ohjelma l8hti kah-
desta eri nékdkulmasta, ensinnékin yritysdemokratian eddlytyksstéja toi-
sekd itse tyontekijoiden paétosvallan lisédmisestd, Siis varsinaisesta yritys
demokratiasta.

Ohjedmassa yritysdemokratiaorganisaatio on kuvattu erilaiseks kuin
mita se nyt toteutetussa laissa yhteistoiminnasta yrityksissi on. Késitykse-
ni mukaan ammeattiyhdistydiikkeen valinta toisenlaisesta organisaatiomal-
lista oli aivan oikein riippumatta ohjelman l&htokohdista, koska nykyinen
laki antaa paremman tuen itse tyoehtosopimugéarjestelmélle, joka taas
tukeutuu tasa-arvoiseen palkkapolitiikkaan. Itse ssdldllinen uudistus yh-
teistoimintalaissa e etene SAK:n yritysdemokratiaohjelman mukaan juuri
yritysdemokratian edellytyksia pitemmalle.

Kun nyt t&ssi edustgakokouksessa pohdimme ja p&d&tamme SAK:n toi-
minnallisesta suunnasta 80-luvulla tuleekin muodostumaan erdéks keskei-
smmaks tavoitteeks asettaa yritysdemokratian edelleen kehittéminen,
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padpaino tyontekijoiden vaikuttamisessa yritysdemokratiassa tulee olla
sirtyminen neuvotteluvelvollisuudesta kohti sopimusvelvollisuutta. Jér-
jestelmaan, jossa lisdtédn ja selvennetédn niité osa-alueita, joissa henkil s
tolla on joko sopimusoikeus tai yksn paétdsvalta. Taméan tavoitteen
toteuttaminen kayténntssa eddlyttda henkil dstéryhmien hyvaa yhteistyo-
ta& Eri henkilostoryhmien yhteistydn hyvin toteutuakseen tulee perustua
sovittuihin pelisdéntéihin ja keskindisin sopimuksiin ja suosituksiin. On-
kin tdys syy ja perusteltua yhtyd Metdlin tekemaan estykseen SAK:n,
TVK:n, STTK:nja Akavan yhteisen toimintaohjelman laatimiseks yritys-
ja tyopaikkademokratian kehittémiseksi. Ne edustgjakokouksdle esitetyt
tavoitteet tydeldman uudistamiseks ja tyontekijoiden vaikutusmahdolli-
suuksien lisddmiseks ovat yleisesti oikeansuuntaiset. Yritysten tulee olla
vastuussa myas tyontekijéilleen eikd yksin omistgjilleen. Yrityksen ja hen-
kiléston kannalta toimintoihin liittyvét ratkaisut ovat aina haettava ja
etsittéva yhdessa

Viime aikoina on kuitenkin nékynyt vastakkaisia esmerkkeja yhteistoi-
minnasta, voin tuoda eslle mm. vaikkapa Vise Oy:n, Vametin ja osin
myds OTK:n. Nama kaikki yritykset edustavat myds samalla erilaisia yri-
tysmuotoja. Yritysdemokratian kehittdmisessd on huomioitava tyonteki-
joiden oikeudet mm. tulkintaoikeuskysymyksissg, yritysten hallintoedus-
tuksissa, konsulttien kayttdoikeuksissa seka taloudellista demokratiaa kos-
kevissa asoissa Yritysten kannalta korostuu parempi kilpailukyky ja tyon-
tekijoiden kannalta paremmat edut toimeentulossaja pysyvammaét tyosuh-
teet, kuten yhteistoimintalain ensimméisen pykaan |ahtokohta toteaa.

Téaté taustaa vasten on valttamatonta etenkin, etté suuryrityks ssi toteu-
tetaan yhteistoimintarahastot, rahastojen péadtarkoitus tulee olla lisita
tyontekijoiden vataa ja vastuuta yritystoiminnassa. Rahastojen halinta
tulee perustua henkil6stdn haluun ja vastuuseen omistaa yhteisesti osa yri-
tystoiminnan taloudesta. Erityinen pddpaino rahastoilla tulee olla siing,
ettd turvataan tyontekijoista |ahtevét edut, kuten ohjataja hakea vaihtoeh-
toja investoinneille, jotka tukevat uusien tydpaikkojen syntymistd. Rahas-
tojen padasidlisena tarkoituksena e tule olla suoraan puuttua tydehtosopi-
muspolitiikan tulonjakokysymyksiin. Hyvét toverit, esitdn tdmén SAK:n
XILnnen edustajakokouksen paétettédvaks seuraavaa.

Edustgjakokous edellyttda SAK:n halitusta ensinnékin toimiin selvitté
méan X:nnen edustgjakokouksen hyvéksyman yritysdemokratiaohjelman
uudistamista télla edustajakokouskaudella. Nyt se nahddan yritysdemokra-
tian kehittémisen kannalta tarpeelliseks. Toiseks, ettd SAK:n halitus
adkaa vamigtella ja kdynnistda keskustelun yhteistoimintarahastojen ta-
voitteistaja ssdlogté. Kiitoksia

Puheenjohtaja Pertti Viinanen: Kiitoksia kéytetysté puheenvuorosta. Ehkéa
voinen todeta puheenvuoron kayttoon liittyen, ettd myos jarjestévassa
valiokunnassa on keskusteltu siita, ettd jokaiselle myonnettdisiin ainoas-
taan yks puheenvuoro ja seuraava puheenvuoro siina vaiheessa kun edel-
linen on pidetty, ettei saman henkilon pitdmind tulis useampia puheen-
vuoroja pergdkeen.
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Ehk& my0s téssa vaiheessa on syyta todeta, ettdjokainen puhuja, niin
kuin aiemmin on jo mainittu esittéd puheenvuoronsa alussa nimensa, liit-
tonsa ja késiteltavan asian. Tadla mainitsemani seuraava puheenvuoron
pitda tulee hyvissa goin sagpua odottamaan omaa puheenvuoroaan. Tas-
s4 puhujakorokkedla on punainen valo mikrofonin vieressa, jonka kéayttoa
sé&ddl&an tédlta puhemiehiston poydalta Tulemme vilkuttamaan punai-
sdla valolla sind vaiheessa, kun puheenvuorosta on yks minuutti kéytta
méttd, ei kun puheenvuoro on kestdnyt viis minuuttia

Naéilla ilmoitusasioilla siirrymme seuraavaan puheenvuoroon Pertti Ka-
da?rlﬂlus, Metalitybvéen liitostaja valmistautuu Anna-Liisa Pitkénen, Me-
talliliitosta

Pertti Kadenius (Metallityovaen Liitto r.y.): Toveri puheenjohtgja, hyvét
toverit! Omien midlipiteitteni ohella lienee paikalaan tuoda eslle niita
mielipiteitd, joita kansandemokraattisessa ryhméssa esintyi késiteltéessi
Ikokoukselle vamistettua ohjelmaluonnosta "SAK:n tavoitteet 80-luvul-
a'.

Pidettiin térkeéndja myonteisend seikkana, ettdjérjestdlle laaditaan pit-
kén aikavdin kattava kokonaisohjelma, jossa mééritelldén toiminnan kes-
keismmét painopistealueet. Kuitenkin luonnoksen konkreettisuusastee-
seen editettiin kritiikkia

Vaikka voimassa olevissa erillisohjeimissa erilliskysymyksd on kasitelty
yksityiskohtaisesti, tulis painopiste ohjelmassa kéyda salkedsti esin: mita
SAK 80-luvulta todella tahtoo ja miten SAK aikoo tavoitteensa toteuttaa.
Painopisteiden korostuminen & saa merkita Sitg, ettd erillisohjelmien
tavoitteiden merkitys sinénsa vahenisi.

Ohjelmaluonnoksessa eritell88n maailmantalouden muutoksia verraten
lagjasti. Keskeismmaks uhkatekijéks Suomen kannalta ndhddan kapita
lististen maiden talouskasvun hidastuminen 1980-luvulla. Kapitalististen
maiden taloudellisten vaikeuksien lagja erittely on osin puutteellinen. Oh-
jelmassa e ole eritdty tuotantovélineiden yksityisomistuksen aiheuttamia
perustavaa laatua olevia ristiriitoja ja luokkavastakohtia, jotka kérjistévét
kapitalististen maiden talousongelmia ja vaikeuttavat talouspolitiikan har-
joittamista.

Ohjelmaluonnoksessa on toisadla aivan oikein todettu kysynt&a rgjoitta-
van porvarillisen talouspolitiikan vahingollisuus, taloudelisen kasvun hi-
dastuminen ja ty6ttomyyden kasvu té&mén politiikan seurauksena.

Asakirjassa todetaan Suomella olevan monia vahvoja puolia ja edelly-
tyksid ottaa vastaan 1980-luvulla esiintulevia haasteita. Suomella on hyvét
kauppa- ja taloussuhteet Neuvostoliittoon ja muiden sosialististen maiden
kanssa, joiden eddleen kehittdminen ja lagjentaminen turvaa Suomelle
muita kapitalistisia maita edullissmman aseman.

Harjoittamalla tasaista ja riittavaa kysynndn kasvua yll8pitéavaa talous-
politiikkaa, lagjentamallajulkista sektoria, lisédmalla sen tuottamien pal-
velusten mééréd ja parantamalla palvelusten laatua, vahvistamalla yhteis-
kunnan osuutta tuotantotoiminnassaja taloudellisen kehityksen ohjaukses-
sa, lyhentamdlla tytaikaa ja lisdamala tyontekijoiden oikeuksaja osalis
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tumista yrityksssa tapahtuvaan pdéatdksentekoon, voidaan 1980-luvulla
monista uhkatekijoista huolimatta paésté keskeidin ay-liikkeen talous- ja
yhteiskuntapoliittisiin tavoitteisiin. Naistd keskelsmméks tavoitteeks on
perustellusti asetettu taystyollisyyden saavuttaminen.

Ohjemaluonnoksessa todetaan maamme kehitysmahdollisuuksia rgjoit-
tavaks tekijéks tuotantovédlineiden rajoittamatonta yksityisomistusta ja
sihen perustuvaa madrédmisvaltaa suojaava valtioséantd, ahtaine mééara:
vahemmistosdannoksi neen.

Tydmarkkinoiden ns. "pelisdantdjen” uudistamisesta on viime aikoina
kéyty keskustelua 18hinn& STK:n &loitteesta ja ehdoilla. Ohjelmauonnos
ssdtdé hyvia edtyksa tydnantgjien vallan ragjoittamisesta, kuten esimer-
kiks tulkintaetuoikeuden sirtdmisen tyontekijdpuolelle ja yt-lain kehitté
misen neuvottelumenettelystd sopimusmenettelyyn. Mutta tydrauhavel-
vollisuuden supistamiseen ja tyonantgjien vastuun lisdamiseen adakirja
luonnos & ota kantaa. SAK:lla pitéis olla valmiuksia asettaa pitemmalle
menevia vaatimuksia peliséntojen uudistamiseks kuin mita 80-luvun
ohjelmaluonnos sisdtéa Tavoitteena tulee olla sdked pyrkimys ja kon-
kreettiset toimenpiteet toimintaoikeuksien lisdédmiseks. Ansionmenetyk-
sen korvaamisen ohella tulee sosiadipoliittisten tukimuotojen kohdistua
eniten tuen tarpeessa oleviin.

Painopisteohjelmassa tulis ottaa selkeémpi kanta tukimuotojen rahoi-
tuksen jarjestémisestd. Nyt on vain tyydytty toteamaan sosiaaliturvameno-
jen kasvu. Vaikka ohjelmaluonnoksessa on todettu tydgjan lyhentémisen
tarpedlisuus, on Sitd kasitdlty ylimalkaisesti. TyGgjan lyhentémistavoitteet
ja-keinot tuliss mééritella konkreettisesti ja laatia suunnitelmat ja aikatau-
lu niiden toteuttamiseksi. Erityisen gjankohtainen on kysymys osa-aika
tyostd. Sama koskee pienipal kkaisten aseman parantamista. Matal apal kka-
ohjelman laatiminen keinovalikoimineen tulee sisltya tdmén edustajako-
kouksen p&étoksiin.

Ammattiyhdistysliikkeen toiminnan keskeiset painopistealueet asiakir-
jassa on puutteista huolimatta kartoitettu suhteellisen hyvin. Ne kai paavat
rinnalleen huolellista toimintastrategiaa — toimintaohjelmaa ja itse toi-
mintaa tavoitteiden toteuttamiseksi. Vain ammattiyhdistydiikkeen ja koko
tyovaenliikkeen yhtendisellg, pdattavallaja jasenistéon nojaavala toimin-
nalla voimme saavuttaa asetetut tavoitteet.

Puheenjohtaja Pertti Viinanen: Kiitoksia Pertti Kadenius. Seuraava pu-
heenvuoro Anna-Liisa Pitkdnen MetallityOvéen Liitto ja valmistautuu Airi
Mynttinen.

Anna-Liisa Pitkanen (Metallityovaen Liitto r.y.): Tydjarjestyksen kohtaan
12. Toveri puheenjohtgja, hyvat edustajakokoustoverit! Se, etté kun katse-
lemme tulevaisuuteen, niin kasittédkseni meidan on katsottava myds, mita
meilla on takana. Molemmat meidan puheenjohtajamme seka Oivio etta
katsottu katsauksissa, niin on koko gan puhuttu Sitd, etté taloudellisen
kasvun tulee jatkua ja dSten voidaan turvata tydlédisille heidan oikeudet.
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Samaten minun kasittédkseni tavoiteohjelma 80-luvulle méérittelee asiat.
Mutta mité sitten, jos e kasvua olekaan? Mita sitten tehddén? Kayko sitten
niin kuin tahankin asti, ettd kun nyt maéritell&an talla hetkellg, etté reaali-
ansiot voidaan turvata kasvun my6td, ettd tyollisyyskysymykset voidaan
hoitaa kasvun my6té, niin k&yko sitten niin, kun kasvua e ole, niin ndma
jéévét turvaamatta?

Meilla on takana péin sdlaisa aikgja, jolloin on gauduttu laskukauteen
ja se myos nékyy. ESmerkiks metallityoléisten resaliansiot ovat téll& het-
kella dlla tasolla, milla ne olivat v. -75. On puhuttu valtion ohjauksesta
verovarojen kaytostd, niiden kysyntéa voimistavista tavoitteista. Mutta en
voi olla muistamatta sitd, kun Kavonius sanoi Jyvaskyldn Tavessa, etta
kylla vdtiolla rahaa on ollut kéytettaviss, rahaajakaa tytnantgjille enem-
méan kuin he ovat sita halunneetkaan. Ja sehdn oli tosasia, etta tyollisyy-
den hoitoon oli varattu valtiovalalla rahaa, jota tyOnantgjat eivat halun-
neet kayttéa.

Miten nyt t&sta eteenpéin, niin minun mielesténi on ehdottomasti kat-
sottava, eftd tdllaiset asiat, jotka eivat ole meista tydlaisista riippuvaisia,
niin kuin kasvu jamuu, niin ne elvét saa heikentd& meidan asemaamme ja
meidén taisteluamme oikeuksiemme puolesta, vaan meidan on katseltava,
etdttava uudet keinot, tehtava paétoksia, tiukkoja pastoksia, joissa voi-

Skd mind esiténkin, ettd tdma edustgjakokous nyt ja téssd tuntisi vas-
tuunsaja velvoittais uuden valittavan valtuuston ja hallituksen mééritte-
lem&an ja konkretisoimaan tavoitteet, etsméan toimintamallit ja keinot
tavoitteiden toteutumiselle ja myds aikataulun téle toteutumiselle. Silla
selventdakseni tatd, en usko, ettd kaikkia tavoitteita voimme saavuttaa,
mitd meilla on vuosen takaa ja samdla hetkellg, vaan niille on tehtdva
joku aikataulu, madriteltéva tarkeygarjestys, katsottava niille keinot. Ja
glloin kun on kysymyksess erilainen saavutettavissa oleva tavoite, on pal-
jon helpompi gjaajoku pikkunen asial&pi tietysti kuin jokin suuren luokan
mitk& ovat mahdollisiaja kuinka vahvoja, kuinka lujia keingja tarvitaan,
ettd tavoitteet voidaan toteuttaa. Taytyy miettid, missa on se rgja, milloin
on pakko kayttéd koko jarjeston voimaa. Varmasti on ihan oikeutettuja
vaatimuksia, jotka on vietédva |&pi, keinoja kaihtamatta melkein vois
sanoa.

Se, ettd tdmd aikataulu on térked, vida paatakseni siihen. Kun uus val-
tuusto sitten kokoontuu, niin se pitéis velvoittaa yhdessajéseniston kans-
saja minun kasittddkseni nyt kun valtuusto todenndkdisesti kokoontuu
useimminkin tai miten vain, niinjoka tapauksessa heillé on yhteydet kent-
téan. Ja en usko, ettd semmoista asiaa SAK:n hallitus voi pdéttédja tehda
jatoteuttaa, dlei koko kentté ole mukana tietoisesti gjamassa sitd. Taytyy
toimia niin, etta syntyy poliittinen tahto toteuttaa meidén tavoitteita.

Puheenjohtaja Pertti Viinanen: Kiitoksia Anna-Liisa Pitkdnen. Kokous-
kandia ilmoittaa pOytakirjaan merkittévaks, etté kello 13.30 kokousedus-
tajia oli paikalla 418, poissa 5, hallituksen jaseni& paikalla 21, poissa 1,
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valtuuston puheenjohtgjia 3 ja tilintarkastgjia 3.
Seuraava puheenvuoro Airi Mynttinen, HRHL ja valmistautuu Veikko

Airi Mynttinen (Hotelli- ja Ravintolahenkilokunnan Liitto HRHL r.y.):
Hyvét toverit! Puhun osa-aikatydsta sdllaisten tyontekijoiden ongelmana,
jotka haluaisivat tehda kokoaikatyGta. Olemme ammattiyhdistysliikkeen
piirissi yleisesti hyvaksyneet sanavarastoomme késitteen osa-aikatyo. Pi-
damme luonnollisena, etté tuolla k&sitteel & tarkoitetaan tydaikaa, joka on
lyhyempi kuin ns. s&&nndllinen tydaika

Tala hetkela sédnndllinen tydaika on esimerkiks kahdeksan tuntia
vuorokaudessa, 40 tuntia viikossa tai 120 tuntia kolmen viikon jaksossa
Osa-aikatydlla tarkoitetaan taas esimerkiks neljan, viiden tai kuuden tun-
nin tyopavad. Pikkuhiljaa olemme havainnest, etté osa-aikatyGssa olevien
tyontekijoiden yhteiskunnallinen asema, sosiadliturva ja ansiotaso, ovat
erilaisia kuin taysiaikaista tyota tekevilla

Osa-aikatyo on tullut hiipien tyomarkkinoille. Erityisesti naisvataisille
doille. Osa-aikatyd on kuitenkin kuin sy0pa leviaméssa yha lagiemmalle
tyomarkkinakentassa. Yksityisten paveludojen listks esimerkiks julki-
nen sektori on tulossa osa-aikatyon piiriin. Mistatéllainen ilmid, kuin osa
akaty0 johtuu? Miks se on hiljaisesti hyvaksytty ay-liikkeen piirissd?
Miks ay-liikekin on alkanut puhua osa-aikatyontekijoiden sosiaaliturvan
puutteista, ei osa-aikatyOn lopettamisesta? Miks hyvaksytdan erilaisia osa
alkatyon maaritelmid, joilla @ ole mitéén tekemista todellisen osa-aika
tyon luonteen kanssa? Mika on sitten osa-aikatyon luonne? Se on tydgjan
lyhentamisté ansiotasoa a entaen. Se on tehokkaampaa tyGgjan kayttoa. Se
on tyévauhdin kiihdyttamistd Tyonantgjapuoli julkisuudessa vastustaa
tyGgjan lyhentdmista. Tyonantgjien mukaan tydgjan lyhentdmiseen e ole
taloudellisa mahdollisuuksia. Samanaikaisesti, esmerkiks palveluaoilla,
tybaikaa lyhennetdén tyonantgjan ehdoilla

Koska tydaika on yhta kuin tydgjan lyhentdminen tyonantajien ehdoilla,
ay-liikkeen on asetettava tiukat ehdot osa-aikatyon tekemiseen. Y hteisvoi-
min on osa-aikatyontekijoiden ongelmat ratkaistava. Osa-aikatyontekijat
ovat voimattomia yksinaan.

Tavoitteeks tulee asettaa se, etta tydgjan lyhennys tulee toteuttaa ansio-
tasoa ja sodaditurvaa alentamatta. Osa-aikaty6hon joutuvat tydtulon ja
sosiadliturvan adeneminen tulis korvata tdysimadréisesti esmerkiks osa
aikaty® vakuutuksessa, jonka kustannuksista tyonantajapuoli vastais téysi-
maéréisesti. Tyontekija olis luonnollisesti velvollinen ottamaan kokoaika-
ty6ta vastaan vaittomasti, kun Sta tarjottaisiin. Sdlaisat osa-aikatydssa
olevat, jotka tekevét Sitd vapaaehtoisesti, suljettaisin jérjestelman ulko-
puolele. Néin vaarinkayttémahdollisuutta & olis.

Tyo6ttémyysongemalla ja osa-aikatydlla on olemassa suoranainen yh-
teys. TyOnantgjien e tarvitse kilpailla tydvoimasta, nyt riittéd, kun tarjoaa
tyota vaikkapa vain muutaman tunnin péivassa, halukkaita l6ytyy. Jos oli-
s kilpailua tydvoimasta, e osa-aikatyota kenenkdan tarvitsisi tehda kuin
vapaaehtoisesti.
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Tyo6ttomyysongelmasta tilastomielessd huolestuneet intressipiirit esm.
julkinen valta on ottanut osa-aikatyon vaineeks vahentda tilastotyotto-
myyttéd Ay-liike on hiljaa nuristen hyvaksynyt t&mankin toimenpiteen.
Tyottomyys e ole vahentynyt yhtdén kaytannossa, dta on jaettu myos
ty0ossi oleville osa-aikatydn muodossa. Tulevaisuudessa tilastollinen tyot-
tomyysongelman véhentaminen mm. osa-aikatyota lisdamalla, tulee li-
sdantymaan, jos ay-liike jatkaa nykyist suhtautumistaan osa-aikatychon.

Tyd6ttomyysongelman, tydgian lyhentdmisen ja tydgjan lyhentdmisen an-
Siotaspa dentamala, ts. osa-aikatydlld, yhteydet keskendan tulis selkedsti
ndhda koko SAK:laisen ay-liikkeen. Ty6ttomyysongelmaan on vain ykd
kayttokel poinen [é8ke — tydgan yleinen lyhentédminen ansiotasoa alenta-
matta. Tydgan yleista lyhentamistavoitetta asetettaessa olis kayttokel poi-
nen ratkaisu esmerkiks se, kuinka monta prosenttia vuotuinen tydaika
lyhenee. Soveltaminen olis mahdollista tehda alakohtai sesti. Tydvaenliik-
keen <814 on turha kiigtdla sitd, vahentdiskod tydgan lyhentdminen
tyottomyytta vai e. Talaista véittelya haluaa tydnantajapuoli, joka suorit-
taall( sté('ljajm lyhentdmisoperaatioita omatoimisesti tyontekijoitten kustan-
nuksdlla

Eddla olevan perustedla esitén seuraavia muutoksia ohjelma-asiakir-
jaan SAK:n tavoitteet 1980 kohtaan 7.4. tydaikaa lyhennettava sivulla 62
uus kappale, joka kuuluisi: SAK:n edustajakokous asettaa tydgjan lyhent&
mistavoitteen, jonka mukaan sédnndllinen viikkotydaika on edustgjako-
kouskauden lopussa 10 % nykyista lyhyempi. Tama edellyttéa saénnollisen
viikkotyGgjan lyhentémista keskiméarin kahdella prosentilla vuodessa
Tybgan lyhentdminen toteutetaan ansiotasoa a entamatta.

Listkd editan, ettd svulla 67 oleva viimeinen kappae poistettaisiin ja
sentildle otettaisiin uus kappale, jokakuuluis seuraavasti: SAK:n edusta
jakokous edellyttad, ettd vuoden 1983 akuun mennessd luodaan osa-aika-
ty6ta koskeva vakuutugérjestelmd, jonka kustannuksista kokonai suudes-
saan vastais tyGnantgjapuoli. Vakuutuksella korvattaisiin osa-aikatyonte-
kijdle kokoaikatyontekij&é vastaava ansio- ja sosiaditurva. Vakuutus kos-
kis vain sdlaisa osa-aikatyontekij6itd, jotka olisivat halukkaita tekemaan
kokoaikatyota. Kiitos.

Puheenjohtaja Pertti Viinanen: Kiitoksia Airi Mynttinen. Seuraava pu-
heenvuoro Veikko Laine Rakennudliitto ja valmistautuu Pentti Vesterinen
Rakennudliitto.

Veikko Laine (Rakennustydldisten liitto r.y.J: Hyvét toverit! Haluan kéyt-
td4 puheenvuorooni varatun gan puhumalla tdmadn edustgjakokouksen
tarkeimmésta asiasta. Se @ ole henkildvalinnat — niin kuin televisio ja
porvarilehdet antavat ymmértda. Se e ole edes SAK:n tydehtosopimus- ja
talouspaliittisen linjan maarittdminen, niin tarkeéd kuin sekin on.
Téarkein asa — myds SAK:lle — onja sen on sitd myds oltava, rauhan
puolustaminen. llman rauhan sdilymista milldén muilla tavoitteillamme ei
juuri ole merkitysté. Ja kuten jokainen maailman kehitysta seuraava tietas,
maailmanrauhan sdilyminen & ole itsestédn selvyys. Sodan uhka — sitdon
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syyté korostaa niin kauan, etté kaikki sen todella ymmartavét: ydinsodan
uhka — on lisdntynyt.

Y dinsodan uhkaa lisda nimenomaan USA:n johdon harjoittama politiik-
ka. Meillakylla porvarilehdetja Yleisradio syytavét kuvaa siita, etta muka
man ristiriitoihin ja sodan uhkaan. Tallainen on tavattoman vaaralistaja
virhedllistd propagandsa. Eihén rauhaa voi tehokkaasti puolustaa eikéa
Sotaa vastustaa, ele tiedd sodan uhkan syitd, sité suuntaa, niité poliitikko-
ja, jotka rauhaa uhkaavat.

Meidén on dis my6s tdmén edustgjakokouksen hyvaksymien kannanot-
tojen selvasti osoitettava, ettd USA:njohto kiihdyttéa kil pavarustel ua pyr-
kiméalla ylivoimaan Neuvostoliittoon nahden ja pyrkimalla lentotukial uk-
sineen, tukikohtineen ja sotilaineen madrédmaan pienempien ja varsinkin
kehitysmaiden asioista. Juuri USA otti ensimméaisend kayttéon atomipom-
min, vetypommin, ydinohjukset, ydinsukellusveneet, monikéarkiohjukset,
risteilyohjukset ja muut koko ihmiskuntaa uhkaavat joukkotuhoasest.

Sanotaan, ettel pida syyttéd vain yhté suuntaaja tukea vain yhden suun-
nan rauhanaloitteita, pitéa olla tasapuolinen ja puolueeton. Mutta miten
vois tasapuolisesti syyttéd ska USA:ta ettd Neuvostoliittoa esimerkiks
neutronipommista, kun USA pyrkii pommin hankkimiseen ja Neuvosto-
liitto sen yleismaailmalliseen kieltoon. Miten voisi tasapuolisesti syyttéa
heita pyrkimyksesté avaruuden sotilaallisen k&yton lisd&miseen, kun USA
siihen avaruussukkuloineen pyrkii ja Neuvostoliitto esittéd sopimusta ava-
ruuden sotilaallisen kaytén kieltamisesta.

Y hdessa suhteessa pitéd olla valmiutta tasapuolisuuteen. Meidan tulee
ollavamiita tukemaan kaikkia USA:nja Neuvostoliiton tai muiden esitté&:
mid tasapuolisia, redigtisa ja rauhantahtoisia esityksid neuvotteluista,
aseidenriisunnasta ja rauhan edistémisestd. Tassd suhteessa toivon, etta
edustgjakokouksen kannanotoissa annetaan selked tuki NKP:n helmi-maa-
liskuussa pitéman edustgjakokouksen uudelle rauhanohjelmalle. Samaten,
josjoku tietda jonkin kannatettavan rauhanaloitteen, jonka USA olis teh-
nyt, olen valmis kannattamaan sitékin — tosin min& en yhtéén téllaista
USA:n dloitetta talla hetkell& tieda

Hyvét toverit, mielipidetiedustelut ovat kertoneet, ettd kun suomalaisten
suurin huolenaihe 1970-luvun puolen vdin tienoilla oli ty6n saanti, asun-
tokysymys ja muut taloudelliset huolet, niin nyt on suurin huolen aihe
sodan pelko.

Samdlla tavoin varmaan yleinen kokemus on se, etta tydpaikoilla kes-
kﬂitellaan aikaisempaa enemman sodan ja rauhan kysymyksistd, sodan
uhkasta.

Mutta maailman meno ei vain saajéada keskustelun asiaksi, sivusta seu-
rattavaks asiaksi, on toimittava rauhan puolesta. Jakun tuo punainen valo
tuossa vilkkuu, niin lyhenndn puheenvuoroani toteamalla vain sen loppuo-
san.

Rauhan puolesta tehtava ty0 on luonnollista ammattiyhdistysliikkeen
yhteisty6té yli midlipidergjojen ja vatioiden rgojen, ja sité on ratkaisevas-
ti helpompi tehda rauhan kuin sodan aikana
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Hyvét toverit, yhdessd eldman turvaamisen ja kunnioittamisen puolesta
— sotaa ja asevarustelua vastaan. Kiitos.

Puheenjohtaja Pertti Viinanen: Kiitoksia Veikko Laine, seuraava puheen-
vuoro Pentti Vesterinen Rakennudliitto ja valmistautuu Aimo Jarvenpéa.

Pentti Vesterinen (Rakennustyolaisten Liitto r.y): Toveri puheenjohtga,
hyvét toverit. Sosiaaliturvan uusin veromuoto koskee nyt ens vaiheessa

rusteluna on mainittu tuloerojen kaventaminen ja ylikompensaatioiden
letkkaaminen.

Sosiadliturvale vihamielisen kansalaismielipiteen muokkausrynnakkd
doitettiin kymmenkunta vuotta sitten, tilanteessa, jossa tyokyvyttomien
maara oli jyrkdssd nousussa. Huippunsa hyokkdys saavutti 1970-luvun
puolivalin paikkeilla, yhtdaikaa ty6éttémyyden rgiun nousuun [dhdon kans-
sa Pinnarit, tyon vieroksujat, sosiadipummit ja monet muut parjaavat
porvarillisen tiedonvalityksen mielipidemuokkauksen tuote on nyt teoria
sosiadliturvan ylikompensaatiosta. Huolen aiheena e olekaan sosiadlitur-
van kehnous, vaan sen lilan korkea taso, jota on verotuksdlla leikattava.
Muutoin on edessa tyémoraalin holtyminen.

Vakka ylikompensaatio méériteltéisiin ahtaalla matemaettisella tavalla
St e toddlisuudessa esiinny kuin varsin harvalukuisissa tilanteissa liiken-
ne- ja tapaturmavakuutuksen piirissd. Sosadlipoliittisesti tarkastellen el
néissakaan tapauksissa ole aina kysymys epakohdasta. Kansaneldkkeiden
sairausvakuutuksen ja tyottomyysturvan kohdalla kuvaa ylikompensaati-
ovditteen esittdminen vain kieroutunutta asennoitumista. Nain mataalla
tasollae voida lainkaan puhua liian suurista etuuksista vaan alimittaisista
pakoista

Todellisa ylisuuria sosiaaliturvan etuuksia maksetaan jo nykyisinkin fir-
mojen johtgjille ja huippuvirkamiehille veron aaisina tytelakkeind, ns.
yliddkkeistahén on kauan puhuttu. Verotus e néin ollen ole estényt ongel-
man syntymistd, eka tilannetta haluttu korjata esmerkiks el&kekatolla.
Yliddkkeiden varjolla on sen djaan jo kahteen otteeseen leikattu pienidja
keskisuuria eldkkeitd. Tdma on hyva muistaa nyt, kun puhutaan muiden
sosiadliturvan lohkojen ylitteiden leikkaamisesta verotuksella.

Virkamiesten mukaan vain verottomuus on ollut esteend sosiadliturvan
kehittdmiselle. Esmerkiks Sodadisessa Aikakauskirjassa todettiin jo
vuonna 1977, ettd ansonmenetystd korvaavaa tyottomyysturvajrjestel-
maa e ole mahdollista kehittéé nykyisté paremmaks verovapaiden avus-
tusten ja korvausten pohjalta. Niinpa esmerkiks yksindisen kassa-avustus
on noussut vuonna 1976 huhtikuusta tdméan vuoden akuun 14 %, kun hin-
nat nousivat samanaikaisesti 57 %.

Myos ty6ttomyysturvan verollepano tdhtéa vuoden 1983 akuun. Tyot-
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tomyysturvatoimikunnan vélimietinnén mukaan se seuraa edeltgjansalin-
joja, koko tydttdmyysturva olis madréaikainen sen tasoa madallettaisiin,
ty6ttomyyden pitkittyessd tarveharkintaa e poistettaisi, tyon vastaanotta-

lina veroratkaisuna.

Mydskdan indeksisidonnaisuudesta ei valimietinndssa puhuta, joten ase-
telmat ovat samat kuin sairausvakuutuksen vahimméisturvan kohddla
Tarkoin olis vida puntaroitava monia nakdkohtia: mita verollepano vai-
kuttaa tyOpaikkakassojen toimintaan, kuinka paljon nousevat ammattiliit-
tojen jasenmaksut, mika on tyottdmyyskassojen kohtalo, kuinka paljon
kassamaksuja on korotettava jne. Mika on suunnitelman ja jo toteutetun
lahtokohta. Ketk& sen kaynnistgat ja mitka ovat sen yleiset tavoitteet.
takanaan. Ja onko ammattiyhdistysliikkeen johdossa asetettu kysymykset
oikein, kun vaatimukset vahimmaispalkan ja verotettavan tyétulon rgjan
korottamisesta jdavét taka-dale ja sen asemesta asetutaan puolustamaan
sosiaditurvaa koskevaa verotusta

Néiden kysymysten kasittely tydpaikoilla, ammattiosastoissa, dakdés
ten, invalidi- ja muissa jarjestdissa on vattaméatonta. Loppupddtelmana
on: sosiadliturvaa pitéa korottaa, mutta sen verottamista tulee ammattiyh-
distydiikkeen voimaa kéyttéen vastustaa ja verotuksen painopistetta tulee
suunnata suurpdaomalle. Kiitos.

Puheenjohtaja Pertti Viinanen: Kiitoksia Pentti Vesteriselle, seuraava pu-
heenvuoro Aimo Jarvenpdd Metalli ja valmistautuu Heikki Kiviaho.

Aimo Jarvenpaa (Metallitydvaen Liittor.y.): Yritys jatydpaikkademokra
tiaa on lagjennettava. Toveri puheenjohtgja, hyvét edustgjatoverit!

Viime padivina on hyvin lagasti noussut keskusteluun ns. palkansagja
tai yhteistoimintarahasto, on vaitetty, etta niilla voitaisiin vaikuttaa varal-
lisuuden uusjakoon ja solidaarisen palkkapolitiikan toteuttamiseen. On
véitetty my0s, ettd pakansagarahastojen avulla saataisiin osakkeiden
omistuksen pohjalta tapahtua vallanjakautuma myos tyolédisille ja toimi-
henkiléille. Miglesténi kysymys palkansagjarahastoista pitda asettaa luok-
kalahtokohdasta. Palveleeko se tyontekijoitd ja tydelaman demokratisoin-
tia, vai hamartdako se luokkavastakohtaisuutta kapitalistiluokan ja tyévéa
enluokan valillg, joka on olemassa. Pikainen tarkastelu osoittaa, etta pal-
kansagjarahastoissa on kysymys uudelleen lammitetysta kansankapitalis-
st osoittavat sen, ettd kaikki sdllaisat yhteistoimintapyrkimykset, jotka
eivat tuo péédtantavaltaaja valvontaoikeutta tyontekijdpuolelle, ovat pek-
kia osdlitumisen malga lahtevét luokkien vélisesta kumppanuudesta
Valvonta taas lahtee luokkataistelusta ja tyévaenluokan ja kapitalistiluo-
kan vdisen rigtiriidan sovittamattomuudesta. Talta perustalta pitéd myds
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tarkastella palkansagja- tai yhteistoimintarahastoja. Taloin pdadytéén joh-
topadtokseen, ettd ne eivét tuo tydlédisille valvontapikeuksiaja liséa pééa
tantavaltaa, vaan johtavat vain yhteiseen osallistumiseen kapitalistiluokan
kanssaja néin ollen ovat kumppanuuden véineita

Méeilla onjo aivan riittéavasti kokemuksiaja tietoa erilaisista porvarillis-
reformistisista ratkaisuista. Meidan tuleekin selvittdd, mitk& ovat meidan
kansaliset |ahtokohtamme tyOpaikka ja yritysdemokratian puolesta kay-
tavassa taistelussa. Ruotsalaiset palkansag arahastot muutettuna suomalai-
sks yhteistoimintarahastoiks eivat muuta Sité tosiasiaa, ettd ne ovat ja
pysyvét kansankapitalismin oppina. Yt-lain hyvaksyminen tuotantokomi-
tean tilale e tuonut tyontekijoille sananvaltaa yrityksissa. Tasta syyda e
ole ihme, etta tyopaikoilla on lakiin suhtauduttu valinpitamattémasti.

Kasitykseni mukaan yt-laki, vaikka sen toteuttamisestakin on taistelta
va, on sdlaisenaan riittdméton ja se on korvattava aivan uuden tyyppisela
sopimuksiin ja lainsdadantoon perustuvalla demokraettisella kaytannolla,
Lahtokohtana talléin on korostettava ammattiosastojen oikeuksien lagjen-
tamista, veto-oikeuden saamista tyonantgjan yksipuolisiin ratkaisuihin.

Mielesténi tdméan edustgjakokouksen tulisi tehda selvét padtokset seu-
raavien konkreettisten asioiden kirjaamisesta péétosasiakirjoihin tydpaik-
ka- ja yritysdemokratian kehittamiseks.

1. Tydsuhdeturvan parantamisen kannalta keskeinen vaatimus on, etta
tybnantgjat eivét saa irtisanoa tai lomauttaa ketédn vastoin ammattiosas-
ton kantaa tydpaikdla.

2. Kasvavia ongedmia tyodamassa muodostuu Siitd, ettd tyonantgjat
kehittelevét yksipuolisesti uusia palkkausmenetelemid ja -jarjestelmia
Niinpa onkin vaadittava, ettd uusia palkkaugarjestelmia e saa ottaa kayt-
to6Nn vastoin tydpaikan ammattiosaston kantaa.

3. Vientikapitalistit ovat suurvoittojensa myota ryhtyneet usellla aoilla
suuriin saneeraus- ja rationalisointitoimiin. Tydpakkojen lukuméaéra on
laskenut, rationalisointiin liittyvassa asettelussa keskelsend nousee esiin
kysymys ammattiosastojen vaikutusvalasta. Jdleen on vaadittava, etta
rationalisointitoimia & saa suorittaa vastoin ammattiosaston kantaa.

4, Ty6- ja elinympdriston valvonta seka tuotteiden demokraattisen kon-
trollin muodostama kokonaisuus muodostaa myts merkittavan taistelu-
suunnan yritys- jatyOpaikkademokratiassa. Taloin nousee esiin vaatimuk-
s, ettd tydpaikan ammattiosastolle ja tydsuojeluvaltuutetulle on saatava
oikeus keskeyttda vaaralinen tyd. Samoin tydsuojeluvatuutetuille on saa
tava oikeus kieltda vaaralisten aineiden kéaytto seké estéa sdllaisten padse-
minen luontoon. Liséks on vaadittava, etta tydn keskeytyksen gjdta on
maksettava tdys palkkaja etta tydpaikkojen terveydenhuoltohenkilGkun-
nan valinta siirretédn tydpaikan ammattiosastolle.

5. Yritysdemokratian ydinkysymyksia on tietenkin yritystalouden val-
vonta. Kapitalistiseen yhteiskuntgjarjestykseen kuuluu ikéan kuin ylhaalta
annettuna pankki- ja liikesalaisuus. Sk yritysdemokratian olennaisempia
vaatimuksia onkin, etta pankki- ja liikesalaisuus poistetaan. Ty6paikan
ammattiosaston on saatava kaikki tiedot yrityksen toimintaan liittyvista
asioista. Suunnitelmista on informoitava gjoissa ja kaikki padttkset on teh-
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tavajulkisesti. Tyontekijéille on annettava oikeus nimeta yritykseen tilin-
tarkastgja seka kayttdd ulkopuolista asiantuntijavoimaa tarvittaessa. Kii-
tos.

Puheenjohtaja Pertti Viinanen: Kiitoksia Aimo Jarvenpaé. Seuraava pu-
heenvuoro Heikki Kiviaho Metalli ja valmistautuu Pirkko Hastbacka

Heikki Kiviaho (Metallityvaen Liitto r.y.): Hyvét toverit! Me tunnemme
parhaiten tilanteen omassa maassamme ja puhumme usein vain siitd. Kui-
tenkaan me emme ea eristettynd muusta maailmasta, vaan osallistumme
maailmankauppaan, kansainvdiseen tyénjakoon ja yhteistyéhon. Maan-
eldmddmme yha enemman.

Meidén maatammeja koko maailmaa rasittavat ongelmat, kuten tyotto-
myys, inflaatio, irtisasnomiset ja tuloerojen kasvu kdyhien ja rikkaiden
vallla edelyttavét yha aktiivisempaa kansainvédista yhteisty6ta myos am-
mattiyhdistydiikkegltd, jotta pystyismme puolustamaan tyoctétekevien
etuja Meidan on pystyttéva kayttamaan hyvaksemme kokemuksia, joita
tyoléistoverimme muissa maissa ovat hankkineet automaation soveltami-
sessa tydelaman vanhojen ja uusien vaarojen vahentémisessa ja oikeuden-
mukaisemman tulonjaon puolesta kéytavassa kamppailussa

Mutta kaikkein vaativin tehtdva tand pdivand on estédd ihmiskunnan
tuhoutuminen ydinsodassa. Kauhun tasapainoon perustuva késitys turval-
lisuudesta, joka on johtanut kilpavarusteluun jajoukkotuhoaseiden kehit-
tdmiseen, e vastaa tydvdenluokan etuja Meidan on syrjdytettéva tama
oppi, joka kéayttda vatavia rahasummia ja ihmisvoimaa meidan omaks
tuhoksemme, ja korvattava se omalla kasityksellamme, solidaarisuuteen
pohjautuvalla turvalisuudella. Valtioiden ja kansojen vélisa suhteita on
kehitettéva luottamuksen ja ystéavyyden hengessa elké kyréilyn hengessa,
Taman muutoksen toteuttamiseen tulee ammattiyhdistysliikkeen suunnata
enemman voimia ja my6s tassa edustgjakokouksessa meidén on tehtéva
konkreettisia paétoksia, jotka auttavat |ujittamaan tydvaenluokan kansain-
vélisté solidaarisuutta.

Kaikkein kipeimmin solidaarisuutta tarvitsevat vakivaltaisen hyokkayk-
sen kohteena olevat toverimme. Ajankohtaisinta on kohdistaa paghuomio
Latinalaisen Amerikkaan ja Sdlla erityisesti El Salvadoriin. Vakka Sadva-
dorin tydldiset eivét ole ainoita tukeamme tarvitsevia, esitdn kuitenkin,
ettd me osoittaismme solidaarisuutemme, paits julkilausumalla myds
konkreettisesti, laittamalla hatun kiertdmaén ja kerédmdalla vaikka pari
kymppia kultakin tovereidemme kamppailun tueksi.

Solidaarisuuskerdyksen jérjestdminen on perinteisesti ay-liikkeen toi-
mintaa télla duedla. Kansainvalisen toiminnan lagjentamiseks ja tehosta-
miseks nimenomaan siella missi jérjestdmme voima— jésenisto tyosken-
telee — tulee kehittd& myds jérjestollisia toiminnan ohjauskeinoja. Kan-
sainvalisestd toiminnasta vastuuta kantavan toverin nimedminen tyopai-
koille vois ssdltyé myds edustgjakokouksen suosituksiin.

SAK:n hallituksen esityksiin n:o 3 jan:o 4 antamassa vastauksessa seké
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jarjestdpoliittisessa asakirjassa on edetty téhan suuntaan. SAK:n hallituk-
n on laadittava konkreettiset suunnitelmat sSiitd, miten kansainvalisa
tehtdvia tulee hoitaa ammattiosastoissa ja tydpaikoilla. On huolehdittava
tarvittavasta tehtéviin kouluttamisesta ammattiyhdistydiikkeen omilla
kursseilla.

Aseidenriisunnan merkityksestd on viime aikoina ryhdytty keskustele-
maan entisté useammin ja yha lagiemmissa piireissa. Taéhan kehitykseen
on syyta olla tyytyvéinen. On myds syyta toimia keskustelun jatkamiseksi
ja lagjentamiseks. _
sta haluamaansa tarkoitukseen. Vdlitettavan usain tyévoimaa kaytetdan
sotaraseiden vamistamiseen. On hapedllistd, ettd meidan vamistamilla
asailla surmataan ihmisig, ty6ldisid muissa maissa. Ensimmaisend askelee-
na tdman korjaamiseks tulee kigltéd sotaraseiden vienti Suomesta ulko-
maille. Aseidenriisuntaan, uusien aseiden valmistuksen lopettamiseen ja
olemassaolevien havittdmiseen pyrittédessi on ratkaisevaa suurvaltojen ja
sotiladiittojen valinen keskustelu, neuvottelut ja sopimukset. Suomen ase-
varustelu on vain pieni ongdma tdhan verrattuna, mutta se on kuitenkin
meita ldhinnaja sithen meilla on kaikista suurimmat mahdollisuudet vai-
Iéuj[taa_ Pienen aseteollisuuden lopettaminen e de [&heskén niin vaikeaa

uin suuren.

Toverit! Ammattiyhdistydiikkeen tulee 1980-luvulla ryhtya arvioimaan
paitsi tyévoiman hintaa, myds sitda mihin sitd kéytetédn. On vaadittava,
etta tyovoimaa kéytetdan yhteiskunnallisesti hyodyllisten tuotteiden val-
mistami seen.

Puheenjohtaja Pertti Viinanen: Kiitoksia Heikki Kiviaho. Seuraava pu-
heenvuoro Pirkko Hastbacka Metalli ja valmistautuu Pauli Kilpeldinen.

Pirkko Hastbacka (Metallityvaen Liitto r.y): Toveri puheenjohtagja, hyvét
toverit! Miten ammattiyhdistydliike kykenee vastaamaan 80-luvun haastei-
din? Miten vastaamme teknologian tuomiin tydllisyyskysymyksiin? Kuin-
ka suhtaudumme erilaisiin tyéterveyskysymyksiin? Pystymmekd vaikutta
maan riittavan voimakkaasti teknisen kehityksen haastelsiin?

Nama kysymykset ovat olleet erittéin usein midessa paéllimmaisena.
Myonteisen kehityksen turvaamiseksi tyontekijoille, on meidan ammatti-
yhdistydiikkeessa koottava voimamme ja tartuttava voimakkaasti ndihin
ongelmiin. Ei niin, ettd teemme niista kauniita ohjelmiaja kannanottoja,
mutta emme osaa kayttéd voimaamme saavuttaaksemme jasenistollemme
sdlaisen turvan, jolla voidaan taata tyopaikailla riittévan tehokkaasti tyo-
ldisten etuja.

Rohkeutta puuttuu mydskin kentan taholta sanoa johtoon pain, milta
meistd todella tuntuu ihmisina tydpaikoilla. Nykyisin olemme ahdistunei-
ta, lamaantuneita tydnantgjien kovassa uudistus- ja kehitysvauhdissa niin
teknisen kehityksen kuin uudentyylisen henkil6stopolititkankin aluedla
Sanoisin, etta olemme jaéneet junan alle, kuten joskus kuvaannollisesti
ilmaistaan kun ovat kovat tyOpaineet pakanneet padlle.
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Ammattiyhdistydiike e ole kyennyt antamaan jasenille apua siten, ettéa
olismme turvallisela mielell, vaan koemme paineita. Huolet kasaantuvat
ja sopimuksista ei ole apua, mita teet? Katsdllako paéltaja kirota sisédn-
pain. Eihan luottamustehtavissa olevat saa koskaan hermostua vaikka
kuinka ottaa padhan.

Esitén arvostelua, jajoku saattaa sanoa, etta helppoahan on arvostella,
pelkdlaarvostelulla e pdasta eteenpain. Muttatama onkin samalla itsekri-
tiikkkia. Ammattiyhdistydiikkeessd tulee voida olla rekentavassa mieessa
kriittista arvostelua kentan taholta. Eddlytan, etta uskallamme sanoa mita
haluamme tehtdvan, ettemmejéisi junan alle.

TyoOnantgjat kouluttavat omiaan, jotta heiddn edustgjansa olisivat mah-
dollisimman tehokkaita. Ammattiyhdistysliikkeessi on haettava myos uu-
ta ammattiosastoissa pystyvéa saamaan tietoa ja paasisivat parempaan
tilanteeseen tydnantgjaan nahden. On tehtdva tietopaketteja, joissa selvite-
taédn teknologian vaikutuksia tyéelamassa ja tulevaisuudessa syvallisesti ja
ymmarrettavassa muodossa. Y hdessa pohtien kentén jajohdon vuorovai-
kutuksessa on tehtévéa ohjelma miten konkreettisesti toimimme, ettéa saa
?jaan_tuloksia seka valmiudet vaikuttaa tyOaikaan, eakeikadn, tydsuoje-

uun jne.

Haasteita on télla vuosikymmend |, elka tassa ole mahdollisuutta niitéa
kaikkia luetella. Y hden asian haluan kuitenkin ottaa konkreettisesti esille.
Nyt yritan tarkastella asiaa tulevaisuuden vakavana haasteena tyGvaenliik-
kedlle ja ammattiyhdistysliikkeelle ennen kaikkea, nimittéin sosiaglisen
puolen ja avoterveydenhuollon kysymyksista, psyykkisesti sairaan ihmisen
asemasta tyodl amassa.

Kun tilastollisestikin talla hetkella on tiedossa se, etté ennenaikaiselle
sairasdl ékkedlle ldhtevien osuus on lisédntynyt nimenomaan henkisten sai-
rauksien perustedla, on asiaan tartuttava mita pikemmin. Mind nden
tdman ennen kaikkea haasteena ammattiyhdistydiikkeelle, miten meidéan
pitéa vaikuttaa lainsdétgjiin, jotta ssamme tyOnantgjat myontamaan, etta
uusi kehitys tydnantgjien ehdoin toteutettuna luo niin raskaita henkisia
paineita, etta heikoimmat ihmiset eivét kestd, vaan sairastuvat psyykkises-
tl.

Ammattiyhdistydiikkeen on paneuduttava asiaan nopeadti ja autettava
omaa jasenkenttdansa tassa kipedssa ja téna pédivanad yha arassa asiassa.
SAK:n on luotava koulutug drjestelma, jossa tydpaikkojen ihmisia saadaan
sdlaisen tiedon piiriin, jolla voidaan auttaa ja ldhestya niita tyttovereita,
joilla huomaamme ongelmia. Tydympéristémme henki olisi saatava sellai-
sekd, ettd psyykkinen sairaus otetaan luonnollisena asiana aivan kuin joku
ump|llsakkeen leikkauskin. Jostakin fyysSsesté vammasta tai sairaudesta
parantunut ihminen saa hyvan jaymmartavaisen kohtelun palatessaan sai-
radomalta tyohon. Mutta kun psyykkisesti sairastunut ihminen palaa,
tilanne e olekaan sama. Hanen mahdollisuutensa pysya tyokykyisena ovat
heikot. Hanta e ymmarretdkdan, vaan ummistetaan silmat ja annetaan
ollayksin vaikeuksien kanssa. Henki on sg, etta el se kauan jaksa, kun on
kerran ollut "hullu", on aina "hullu". Hullun olen merkinnyt lainausmerk-
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kien ssdle.

Omalla ty6paikallani olen nahnyt, ettd jos tyOpaikalla tai oikeammin
tyoosastolla valmistaudutaan ennakkoon psyykkisesti sairaan ihmisen tyo-
hon paluuseen, se onnistuu. He kestavét ja paranevat, mutta onnistuminen
ihmisd pauussa normadiin tydeldman piiriin. Miten kulloinkin tulis
menetelld, miten suhtautua eri tilanteissa? Tahéan pitdis saada asiantunti-
jan opastusta. On turha sanoa, etta mielenterveystoimistosta. Sinne saat
joutunut madaslarjella auttamaan. Vaatimuksena pitéis olla virkojen
lisd@minen tyGterveyskeskuksiin, etté ihminen saa apua heti, kun tuntee
Statarvitsevansa. Apuatarvitsee niin sairas henkild kuin hanen tukihenki-
|6nsd kotona ja tydssa. Olen kokenut témén asian kipedks ongedmaks tyo-
egdmassa. Skd pidan tarkednd, ettd ammattiyhdistydiike pyrkii vaikutta
maan teknologisen kehityksen suuntaamiseks sellaisekd, ettd se @ aiheuta
tyontekijélle fyyddaja psyykkisa vaurioita. Ammattiyhdistydiikkeen j&-
senille on annettava tietoa mielenterveyden jarkkymiseen johtavista teki-
joista ja vamiuksia ennakolta ehkéista niiden syntymista seka tietoa ja
taitoa auttaaja tukea sairastunutta tyotoveria. Kiitoksia

Puheenjohtaja Pertti Viinanen: Kiitoksia Pirkko Hastbackalle. Seuraava
puheenvuoro on Pauli Kilpeldinen, Metallityovéden Liitto ja valmistautuu
Pentti Argjarvi.

Pauli Kilpeldinen (Metallityovaen Liittor.y.): Toveri puheenjohtga, hyvat
toverit! Jarjestomme edustgjakokouksen tunnus "Y hdessa eteenpéin, el
ma turvalliseks", niin oikea kuin se onkin, on totta vain Finlandia-talon

senjajo kroonisen tyottomyyden kirouksen, jonka vahentamiseen tulevai-
suudessakaan e ole kapitaismin keinoin nakOJaan mitd8n mahdollisuuk-
sa. Erilasten prognoosien keinoin meitd totutellaan jo gjatukseen, ettd
jopa puolen miljoonan ty6ttéman armeija on téysin mahdollinen ja mah-
dollisuuksien rgoissa. Kovin karvaita ennustuksia, toverit, vai mitd? Mei-
dan kauniiden julkilausumien arvo asettuu oikeisiin suhteisiinsa, kun me
voimme todeta melkeinpa péaivittéin tervehdyttdmisen ja saneerauksen
nimissa heitettdvan tovereitamme ulos tydpaikoistaan.

Meidan jarjestdvoimamme vastaus on jédnyt vain paheksunnan asteelle.
Yksityisen ulosheitetyn tunne siité, etté kuuluu miljoonaisen ja vahvan
SAK:n jasenyyteen, on varmaan sanoin kuvaamaton. Y ksittéisten tyOpaik-
kojen tyontekijoiden kamppailu tydpaikkojensa puolesta on usein Kiitetta-
vas, mutta ei ole mitéan epdilysta sitd, ettelkod tyOnantajien pastokset
toteudu prikulleen siten, kuin ne ovat sen kaavailleet. On oikeastaan sadlit-
tavaa lukea niin sanotun saneerattavien yritysten tyontekijoiden vaatimuk-
daditg, ettajos tydvoimaa vahennetdan, sen olis tapahduttava niin sano-
tusti luonnollista tieta.
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Tdla gattelulla me vain siirrdmme vaikeuksia eteenpéin, slla luonnol-
lista tieta tulee tyteldmaén aina uusia nuoria, joillejoka vuos olis turvat-
tava kymmenidtuhansia uusia tyopaikkoja. Meilla on jo tarpeeks koke-
musta ditd, etteivét kapitaistit ole halukkaita tydttdmyyden vahentami-
seen, puhumattakaan sen poistamisesta. Ja viime kédessa tydllisyyskysy-
myksen lopullinen ratkaisu tulee jadmaankin tydvaestolle itseleen. Sen
voimasta ja solidaarisuuden asteesta riippuu, kuinka nopeasti kysymys
taystyollisyydesta ratkai staan Suomessa. Julkilausumillaasiaei ratkea, elka
hartailla toiveilla. Lyhydla téhtéimella jarjestbmme toimintapolitiikassa
on tapahduttava muutos. Kapitdistien kilpailukyvyn turvaamisen tilale
on tultava kekeiseks periaatteeks tyontekijoiden ostovoiman nostami-
nen, joka sinénsé on ratkai sevan téarkedta tyollisyyden kannata

On myo6skin koko keskugérjesttmme voimin painostettava maamme
julkistaja yksityista taloutta kaupan suuntaamiseks sosiadigtisiin maihin.
Taman kaupan rgjattomat mahdollisuudet on kéytettava kokonaisuudes-
saan yhteiseks hyodyks. Méille telakkatydléisille tdman kaupan merkitys-
ta ja valttéméttdmyydesta e ole epaselvyyttd. Ja kun me myodnnamme,
ettel tavoitteenamme oleva téystyollisyyden vaatimus toteudu koskaan
kapitalismin puitteissa, on suuntauduttava periaateohjelmamme mukai-
sedti kohti riistosta ja sorrosta vapaata yhteiskuntaa. Mutta téssdkin on,
toverit, muistettava: Muutos ei tapahdu julkilausumilla. Tavoitteita ja
ohjelmia meill& on, ne on vain saatava eamdan. Mina kannatan toveri
Kiviahon tekemaa esitysté konkreettisesta solidaari suuskerdyksesta Salva
dorin kysymyksesta tassa kokouksessa. Kiitos.

Puheenjohtaja Pertti Viinanen: Kiitoksia, Pauli Kilpel&inen. Seuraava pu-
heenvuoro Pentti Argérvi, VTVL ja vamistautuu Irene Laukkanen.

Pentti Arajarvi VTY (Valtiontyontekijainjaviranhaltijainliittor.y.): Tove-
ri puheenjohtaja, hyvét toverit! Erédt puolueet ja nimenomaan vasemmis-
topuolueet ovat asettaneet tavoitteeks taystyollisyyden. Taadla meilla sai-
nalla on banderolli samasta asiastaja 80-luvun tavoiteohjelma edellyttéa,
etté jarjestdmme pyrkii sithen. Kiinnittéisin huomiota tassa puheenvuo-
rossani julkisen sektorin antamiin mahdollisuuksiin taman tavoitteen to-
teuttamiseksi. Julkinen sektorihan poikkeaa yksityisestda muun muassa
dten, ettd tyovaenliikkedlda on paremmat ja valitttmammét vaikuttamis-
mahdollisuudet eduskunnan, hallituksen ja kuntien elinten kautta sihen
tydllisyyspalitiikkaan, jota téll& sektorilla harjoitetaan.

Julkisen sektorin osuus, valtion ja kuntien osuus bruttokansantuotteesta
on yli kolmanneksen jajulkinen sektori tydllistéd nykyisin noin 30 prosent-
tiatydvoimasta. SAK:ssa julkisen sektorin liittojen VTY:n jaKTV:n osuus
on noin neljannes jdsenméaarastd. Huomattavaa on myds, etta julkisdlla
sektorilla ammatillisesti jérjestéytyneista on puolet SAK:n jasenia

Vdtiovallala on yleisesti ottaen riittémattomét |ainséddanndlliset kei-
not vaikuttaa kansantalouden héirididen poistamiseen ja suhdannevaihte-
luiden tasaamiseen. Tama on johtanut siihen, etté valtion tulo- ja menoar-
viota kdytetddn muiden séételykeinojen puuttuessa. Téaman keinon vaiku-
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