353

hoitamiseksi paikallisjarjestdihin voidaan perustaa my®s VTY:n toimikuntia»
-jaosto muutti tdmén jaostoksi -»jotka naiden tehtévien osalta ovat myo6s
Virkamiesten ja Tyontekijain Yhteisjarjestd VTY ry:n valvonnan ja ohjauksen
alaisina.» Jaosto katsoi, ettd tdmé& loppuosa, joka alkaa sanoilla »jotka néiden
tehtavien osalta», ei kdy tdhan esitykseen taikka se ei kdy tahan ohjelmakohtaan,
vaan jos tallaista jaostotoimintaa, niin kuin toivottavaa on ja varmaan tulee
tapahtumaankin, paikallisjarjestdjen piirissa tapahtuu, niin luonnollisesti kaiken
sen ohjauksen taytyy tapahtua myo6s paikallisjarjeston hallituksen taikka tyovalio-
kunnan taholta, ei tédssa tapauksessa ulkopuolisten taholta, vaikkapa kyseesséa
tama erikoisluonne onkin. Monessa tapauksessa - se tuli valiokunnassa myds
esille - asia on voitu nimenomaan paikalliset olosuhteet ja nama erikoispiirteet
huomioiden toteuttaa ja soveltaa niin, ettéd mitdan erikoista huomauttamista ei ole
ollut.

Muilta osiltaan, niin kuin jo dsken sanoin, valiokunta ei tee mitddn muutosesi-
tyksia jarjestopoliittiseen ohjelmaan. Se on ollut asian késittelyn yhteydessa
yksimielinen, mutta samalla kuitenkin tdm&n ohjelman yhteydessa valiokunnan
vahemmisto ilmoitti, ettd se tassa taysistunnossa kuitenkin kayttdd puheenvuo-
ron, jossa heidan taholtaan tuodaan naitéa nakemyksia myos esille, mutta niin kuin
sanottu, valiokunta on muuten ollut taysin yksimielinen.

Puheenjohtaja: Kiitoksia! Ennen keskustelua ilmoitetaan uudelleen, etta
talouspoliittinen valiokunta kokoontuu kello 9.30 huoneessa 9.

Keskustelu

Jorma Nyké&anen (Paperiteollisuuden Tydntekijdin Liitto r.y.): Hyvat toverit! Niin
kuin taalla valiokunnan puheenjohtaja &asken selvitti, tdméan jarjestopoliittisen
ohjelman osalta valiokunta paatyi yksimieliseen ratkaisuun. Kuitenkin haluamme
tuoda eréité yleisperustelundkdkantoja esiin jarjestpoliittisen ohjelman osalta.

SAK-laisen ammattiyhdistysliikkeen eheyttdmisen tavoitteena ovat olleet kaik-
kien palkansaajien taloudellisten ja yhteiskunnallisten etujen ja oikeuksien
parantaminen seka jasenistdn vaikutusmahdollisuuksien lisédminen. Eheyttami-
nen on merkinnytkin tdméan suuntaista kehitystd. Eheyttdmisen keskeisimpia
periaatteita on ollut se, ettd on yksi ja yhteinen keskusjarjestd, joka on
puoluesidonnaisuudesta vapaa, kykenee kokoamaan ammattiliitot jarjestolliseen
yhteistoimintaan, neuvottelee liittojen edustajana tydnantajajarjestdjen kanssa
yleissopimuksista, ongelmia tuottavat asiat ratkaistaan neuvotellen, ja jarjestd on
rakenteeltaan ja toimintaperiaatteiltaan sek& tavoitteiltaan kansanvaltaisuuden
periaatteisiin perustuva.

Jarjestdn demokraattisuutta on lisannyt se, ettd jasenliitot voivat sanoutua irti
keskusjarjestdon solmimista yleissopimuksista, keskusjarjestd voi toimeenpanna
neuvoa-antavan jasendanestyksen tydehtosopimusratkaisuista ja jasenliitot voi-
vat aloittaa tyotaistelun pyytaméatta lupaa keskusjarjestoltd. Naihin periaatteisiin
littyy oleellisesti se, ettéd keskusjarjeston paéttévien ja toimeenpanevien elinten
sekd toimihenkildiden vaalissa eri ammattialat, eri mielipidesuunnat otetaan
tasapuolisesti huomioon. Ammattiyhdistysliikkeen kokonaisetujen mukaista on,
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ettd kaikissa jasenliitoissa otetaan kayttvon suhteellinen vaalitapa, joka turvaa
sen, ettd kukin poliittinen mielipideryhma saa kannatustaan vastaavan edustuk-
sen hallintoelimissa ja henkildkunnassa.

On lisattava jaseniston mahdollisuuksia asettaa tybehtosopimustavoitteita.
Tama edellyttad tydehtosopimustoiminnassa sitd, etta SAK ja jasenliitot asettavat
tavoitteet jasenosastojen esitysten perusteella ja jasenistd saa paattad neuvotte-
lutuloksen hylkaamisesta tai hyvaksymisesta. Nama toimenpiteet osaltaan edis-
taisivat ja voimistaisivat ammattiyhdistysliikkeen yhtendisyytté ja taistelumahdolli-
suuksia taloudellisten ja yhteiskunnallisten etujen puolesta.

Ammattiyhdistysliikkeen asemaan ja tehtéviin vaikuttavat yhteiskunnassamme
tapahtuvat elinkeino- ja tydvoimarakenteen nopeat muutokset. Naita aiheuttavat
kansainvélisessa tyonjaossa ja integraatiokehityksessa tapahtuvat muutokset,
kapitalistisen ja sosialistisen talousjarjestelman keskindinen kilpailu ja tieteel-
lis-tekninen kehitys seka tuotannon keskittyminen. Nama muutokset vaativat sité,
ettd SAK ja sen jasenliitot kehittévat jarjestérakennettaan ja liittorajojaan ajan
tasalla oleviksi. Tama on edellytys sille, ettd ammatilliset jarjestdt pystyvat
suorittamaan niille kuuluvat tehtavat palkkatyolaisten etujen mukaisella tavalla.

Alvar Virtanen (Metallitydvéen Liitto r.y.): Toveri puheenjohtaja, hyvat toverit!
Jatin eilen tdh&an asiaan tman puheenvuoroni, ja nyt kuultuani puheenjohtajan
tdssa esittdman selostuksen tasta kysymyksestd kuin myds saatuani taman
liitteen, jossa naitd kysymyksia on selvitetty, esitdn, ettd voin yhtyd jarjes-
tdmuotovaliokunnan esittdmiin  ajatuksiin, jotka koskevat esityksia 11,
12, 13, 14 ja 15. Té&ssa totean vield, niin kuin taalld sanotaan viimeisessa
kappaleessa, ettd suurempien littokokonaisuuksien aikaansaamiseksi seka liittora-
jaongelmien ratkaisemiseksi hallitus esittad edustajakokouksen paattdvan seu-
raavasta menettelytavasta: Ensisijaisesti on pyrittava siihen, ettd alalla toimivat
litot jasenistda kuultuaan ja keskinaisilla neuvotteluilla ratkaisevat asian saanto-
jensd mukaisessa jarjestyksessa. Korostan tatd kohtaa nimenomaan »jasenistéa
kuultuaan». Nainhan se pitda ollakin.

Samalla haluan tassa kayttaa tilaisuutta hyvakseni kayttaesséni seuraavan
puheenvuoron, vaikka tdma ei nyt varsinaisesti lity tahan kysymykseen, mutta
kumminkin jarjestdasiaa kasittelee. Toissailtana tdssa salissa kaytti toveri Eila
Ryh&nen puheenvuoron, jossa hén arvosteli Metallitydvaen Liiton toimintaa siina
suhteessa, etta sielld ei jasendemokratia ja suhteellisuus pelaisi. Puutun tdhén
asiaan siksi, ettei Metallin sos.dem. ryhman mielesté hanen esittdmansa arvoste-
lu ollut oikea, ettei demokratian suhteellisuus mm. toimitsijoita valittaessa pelaa.
Vaikka tdman kokouksen kasittelyyn eivat kuulu Metalliliton asiat, mutta ettei
tallainen virheellinen maaritelmé SAK:n Xl| edustajakokouksen pdytékirjaan jaisi
ilman vastakommenttia niin kuin historiaa silmalla pitden! Liitossamme mielestani
demokratia ja suhteellisuus pelaa niin kuin maan suurimmalle ammattiliitolle
kuuluukin. T&t& sopii toivoa myds muiden liittojen ja koko SAK:n kentassa.

Hyvéat toverit! Sanoisin lopuksi: pyrkikddmme rakentamaan luottamusta niin
tydpaikoilla, ammattiosastoissa kuin paattavissa elimissa aina korkeinta johtoa
myoéten. TAmA varmasti takaa sen, ettd kun me annamme myos luottamuksen
niille tovereille, jotka me olemme melkein yksimielisesti valinneet téksi 5-vuotis-
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kaudeksi meidan vaikeita asioitamme ja kysymyksiamme ratkomaan, niin anta-
kaamme myés heille tukemme ja luottamuksemme. Tietysti meille taytyy olla
sallittua arvostella, mutta toverit mind sanoisin, ettd silloin kun me ldhdemme
arvostelemaan, niin on syyta kaantya niin tutun kaverin kuin itsensa puoleen!
Hyvat toverit! Tassd ovat varmasti ne elementit. Niitd on tietysti totta kai
muitakin, joilla me pystymme rakentamaan ja saavuttamaan ne tavoitteet, mitka
me olemme tdssd SAK:n Xl edustajakokouksessa asettaneet. Me niitaamme
tdman jarjestdon niin vahvaksi ja kovaksi, ettd se pystyy tosiaan turvaamaan ne
elinehdot, jotka meille kuuluvat tdnd paivana ja vastaisuudessa. Kiitos!

Puheenjohtaja: Toteaisin ennen Mikko Kuopan puheenvuoroa, ettd tassa
yhteydessé siis kasitellaan jarjestdmuotovaliokunnan ehdotusta eika vield naita
tdhan asiaan liittyvia liittojen esityksia.

Mikko Kuoppa (Paperiteollisuuden Tydntekijain Liitto r.y.): Hyvat toverit!
Viittaan yleiskeskustelussa kayttamaani puheenvuoroon ja esitan SAK:n hallituk-
sen lausuntoa muutettavaksi kohdista 11, 12, 13, 14 ja 15:

SAK:n Xl edustajakokous paattaa.

Puheenjohtaja: Puheenjohtajisto toteaa, ettéd tdssa yhteydessa kasitellaan
tata jarjestdémuotovaliokunnan ehdotusta jarjestopoliittiseksi ohjelmaksi eika viela
littojen esityksia. Jos sinun puheenvuorosi kohdistuu naihin, niin voit sen kayttaa
toisessa yhteydessa.

Mikko Kuoppa: Se kohdistuu myés tdhan samaan asiaan, aivan samaan.

Puheenjohtaja: Ole hyva!

Mikko Kuoppa: SAK:n XlI edustajakokous paattaa:

SAK:n edustajakokous pitaa teollisuusliittomuotoista jarjestaytymista oikeana
lahtékohtana. Joillakin aloilla sen toteuttaminen on kuitenkin hyvin vaikeaa. Mikali
kaytannon toiminnan tarpeet sita edellyttavat, on ammattikuntainen jarjestaytymi-
nen joissakin tapauksissa hyvaksyttdva. SAK:n edustajakokous korostaa sita,
ettd uusien liittokokonaisuuksien muodostaminen on mahdollista ainoastaan
asianomaisten alojen tydlaisten tahdon mukaisesti. SAK:n paattavat elimet eivat
voi tehda ratkaisuja uusista liittokokonaisuuksista ohi asianomaisten liittojen ja
niiden jéaseniston.

Benjamin Reittu (Paperiteollisuuden Tyéntekijain Liitto r.y.): Toveri puheen-
johtaja! Mina kannatan Mikko Kuopan tekemaa esitysta asken ja hanen kaytta-
maansa puheenvuoroon viitaten korostan teille hyvéat edustajatoverit taman asian
tarkeyttd. Te olette tdman kokouksen asiakirjoista voineet lukea keskusjarjes-
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tdbmme tulevan suunnan. Onko niin toverit ja onko niin oikein? Olen kaytavékes-
kusteluissa naiden paivien aikana kuullut hyvin monen kentan toverin valittavan
siitd, kuinka yhteinen SAK:mme ajautuu ajautumistaan epademokraattiselle tielle,
kuinka yh& vdhemmén ja véhemman kentdn miehilla on mahdollisuus vaikuttaa
jarjestomme tulevaan suuntaan. Tasté elavana esimerkkind on mita voimakkain
hyokkays Kumi- ja Nahka-alan Liittoa vastaan. Jokaiselle meille lienee kiistdméaton
tosiasia se, ettd Kumi- ja Nahka-alan Liitto on tehnyt esimerkillista tydta tdman
edustajakokouksen onnistumiseksi ja niiden periaatteiden parantamiseksi, jotka
keskusjarjestdllamme tan& paivand on. Kiitos!

Puheenjohtaja: Tulkitsen niin, ettd keskustelun aikana ei ole tehty varsinai-
sia esityksia tahan jarjestopoliittiseen ohjelmaan, ja ndméa puheenvuorot otetaan
sitten huomioon, kun siirrytd&dn uudelleen esityslistan kohtaan 18, siis kohtaan:
Liittojen esitykset. Tulkitsen ja tiedustelen edustajakokoukselta, voiko se yksimie-
lisesti hyvaksya jarjestopoliittisen ohjelman?

Kukaan ei vastustanut.
Paatos

Edustajakokous hyvaksyi yksimielisesti jarjestémuotovaliokunnan esityksen
jarjestopoliittiseksi ohjelmaksi. (Ohjelma erillisessd »SAK:n ohjelmat» -kirjassa.)

18 § (paatokset) (jatkoa)
Liittojen esitykset

Jarjestomuotovaliokunnan  paatésehdotukset jarjestopolitikkaa
koskevista esityksista n:ot 11-18

Puheenjohtaja: Siirrytdan tyojarjestyksen kohtaan 18 ja sielti otetaan kasitel-
tavaksi ne kohdat, jotka liittyvat jarjestdmuotovaliokunnan tehtévapiiriin. Pyydan
Toivo Anttilaa esittelem&éan valiokunnan kannan.

Toivo Anttila (Jarjestdbmuotovaliokunnan puheenjohtaja): Toveri puheenjohta-
ja, hyvét edustajatoverit! Taélla jo asiallisesti ottaen tama jarjestomuotovaliokun-
nan kanta on tullut esiteltyakin, mutta todettakoon joka tapauksessa se, etta
jarjestdémuotovaliokunta kasitteli varsin perusteellisesti myds nimenomaan liitto-
jen esitykset sekd niistd kaytetyt puheenvuorot ja on paatynyt yksimielisesti
esittdmaan edustajakokoukselle ne muutokset, jotka teille on jaettu, elikk& sivulla
28 - siis sen te tiedatte, mistd kirjasesta on kysymys - ensimmaéinen ja toinen
kappale muutetaan niin kuin téalla teksti on: » suurempien liittokokonaisuuk-
sien aikaansaamiseksi» ja sitten muutos: »seké liittorajaongelmien ratkaisemi-
seksi hallitus esittdéd edustajakokouksen p&attavén seuraavasta menettelytavas-
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ta», ja sen jalkeen jonkin verran perusteellisemmin muutettu ensimmainen
kappale: »Ensisijaisesti on pyrittava siihen, etta alalla toimivat liitot jasenist6aan
kuultuaan ja keskinaisilla neuvotteluilla ratkaisevat asian sdantdjensa mukaises-
sa jarjestyksessa».

Muita muutosesityksia jarjestomuotovaliokunta ei tdmén asian yhteydessa tee,
ja todettakoon vield kertaalleen, ettd myds téssd jarjestdmuotovaliokunta oli
yksimielinen.

Puheenjohtaja: Kiitoksia! Totean, ettd jarjestdmuotovaliokunnan kannan-
maadrittelyihin liittyvista esityksistd 11, 12, 13, 14 ja 15 on SAK:n hallitus antanut
yhteisen lausunnon. Samoin totean, ettd Mikko Kuoppa Benjamin Reitun kannat-
tamana on tehnyt muutosehdotuksen téhan SAK:n hallituksen lausuntoon, jolloin
tulkitsen niin, ettd me otamme nyt yhdessa kasiteltavaksi kaikki ndmé& mainitse-
mani kohdat. Tulkintani lienee oikea?

Selonteko todettiin oikeaksi.

Puheenjohtaja: Tamén jalkeen tiedustelen edustajakokoukselta ensimmai-
seksi, yhtyykd edustajakokous asiassa SAK:n hallituksen lausuntoon ja esitan,
etta T&alla on kuitenkin Reino Réty pyytanyt tdhén asiaan ennen paatoksen-
tekoa puheenvuoron, ja tiedustelen, onko se juuri naihin mainitsemiini kohtiin,
koska tdssé puheenvuoropyynndssa ei tatd mainita. Oliko Reino Raty paikalla?

Reino Raty ei ollut paikalla.

Puheenjohtaja: Taméapuheenvuoropyyntéeiole naihin. Mihin kohtaan tama
puheenvuoro on? - Han on ilmoittanut, ettd se ei ole tdhén kohtaan.

Siis ehdotukseni on se, ettd kéasittelemme kohdat 11-15 yhdella kertaa ja
otamme niihin kantaa, koska Mikko Kuoppa Benjamin Reitun kannattamana on
tehnyt naihin kohtiin muutosehdotuksen, ja tiedustelen edustajakokoukselta
mielipidetta ja se suoritetaan siten, etti asiasta suoritetaan koe&anestys.

Koedanestys hyvaksyttiin toimitettavaksi.
Koeddnestys ja paatds

Puheenjohtaja: Ja nyt tiedustelen, ketkd ovat sita mieltd, ettd SAK:n hallituk-
sen ja jarjestdmuotovaliokunnan yksimielinen ehdotus tulisi SAK:n edustajako-
kouksen paatokseksi, kortit ylos!

Kortit nostettiin.
Puheenjohtaja: Kortit alas! -Tamén jalkeen tiedustelen, ketkd ovat Mikko

Kuopan tekemén ja Benjamin Reitun kannattaman muutosesityksen kannalla,
kortit ylos!
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Tamén tapahduttua totesi

Puheenjohtaja: Totean, etta edustajakokous ylivoimaisesti on yhtynyt seka
jarjesttmuotovaliokunnan ettd SAK:n hallituksen asiasta antamaan lausuntoon.

Aanestyksen tulos merkittiin poytékirjaan.

Esitykset 11-15 ja edustajakokouksen hyvaksyma hallituksen lausunto niihin
kuuluvat seuraavasti:

Esitys n:o 11

Kemian Tyontekijain Liitto r.y.

Suurempien liittokokonaisuuksien muodostaminen ja liittorajaon-
gelmat

SAK:n edellinen edustajakokous teki paatoksen teollisuusliittoperiaatteen toteut-

tamisesta muutamin poikkeuksin. Kuluneen edustajakokouskauden aikana ei

kuitenkaan ole tapahtunut merkittdvdd muutosta paatoésten edellyttdmaén suun-
taan. Toisaalta teollisuuden jatkuva kehittyminen ja tuotantosuuntien muutokset
ovat aiheuttaneet tilanteen, jossa liittorajaongelmat ovat nousseet korostetusti
esille. Tama koskee erityisen voimakkaasti alati uudistuvaa kemian teollisuutta.

Kemian Tyontekijain Liiton mielestd on olemassa valmiutta keskusteluun
suurempien liittokokonaisuuksien luomiseksi seuraavan edustajakokouskauden
valisena aikana. Tarve korostuu erityisesti, kun huomioidaan SAK:n kentan
korkea jarjestaytymisaste.

Edella olevan johdosta Kemian Tyontekijain Liitto esittdd SAK:n XI edustajako-
koukselle:

1) Perustettavaksi tyéryhman tai vaihtoehtoisesti valvoittaa jarjestévaliokuntaa
selvittima&an mahdollisuudet suurempien liittokokonaisuuksien muodostami-
seksi.

2) Selvitettavaksi mahdollisuudet saada jarjestévaliokunnalle tai viime kadessa
SAK:n hallitukselle suurempia valtuuksia liittorajaongelmien ratkaisemiseksi.

Esitys n:o 12
Metallitydvaen Liitto r.y.
Jasenliittojen sadnnot ja yleinen toiminta

1. Keskusliittojen luottamusmiessopimukseen viitaten esitetdan, ettd SAK:n Xl
edustajakokouksen valittu hallitus nimeaa valittdmasti toimikunnan, jonka
tehtdavana on laatia yksityiskohtaiset luottamusmiesten valintaa koskevat
vaaliohjeet jota yleisohjeena voidaan noudattaa kaikkien SAK:n jasenliittojen
luottamusmiesvalinnoissa.

2. Metallitybvéen Liiton XII littokokouksessa paatdksen mukaan esitetddn SAK:n
edustajakokouksen kasiteltdvaksi ja paatettavaksi seuraavaa:

a) SAK:n jasenliittoja koskevat liittorajakysymykset tulisi ratkaista teollisuusliit-
toperiaatetta noudattaen kaikkien ko. asiaa koskevien liittojen osalta
mahdollisimman nopeasti.
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b) SAK:n edustajakokouksen tulisi suositella kaikille jasenliittojen osalta, etta
littojen s&annodissé mainitut jasenetuisuuksia koskevat edellytykset seka
jasenoikeudet yhdenmukaistettaisiin.

¢) Kun ammattikoulu- ja kurssikeskuksista siirtyy vuosittain SAK:n eri liittojen
toimintapiiriin varsin runsaasti nuoria ammattikoulun tai kurssin suorittanei-
ta tyontekijoita,
ammattikoulu- ja kurssikeskusoppilaiden jasenyyden osalta esittda Metalli-
tydvaen Liitto, ettd SAK tutkisi oppilasjasenyyttd koskevan jarjestaytymis-
mahdollisuuden niin, ettd k.o. oppilaat voisivat kuulua tietyin rajoituksin
SAK:n eri liittojen ammattiosastojen jasenyyteen jo oppilasaikana.

Esitys n:o 13

Paperiteollisuuden Tyontekijain Liitto r.y.

Teollisuusmuotoinen jarjestaytyminen ja sen mukainen tyéehtoso-
pimustoiminta

Suomen Ammattilittojen Keskusjérjestd SAK ry. on hyvaksynyt jasenliitoilleen
ohjeeksi teollisuusliittomuotoisen jarjestaytymisen toteuttamisen. Tata ohjetta on
myods kaytdnndssa useiden liittojen toimesta pyritty toteuttamaan ja siind on
osittain onnistuttukin. Liittorajojen sekavuudesta johtuvia ongelmia ei kuitenkaan
ole pystytty poistamaan keskusjarjestdn jasenkentaltd. Tama tulee jatkuvasti
esille SAK:n jarjestdkentan varsin monella taholla hoidettaessa tydehtosopimus-
politikkaa. Sekavista liittorajoista johtuen I6ytyy tydehtosopimusten soveltamisa-
lueissa edelleen paallekkaisyytta, joka haittaa koko ammattiyhdistysliikkeen
kannalta tarkean ja jantevan tyéehtosopimuspolitiikan toteuttamista. Selkiintymat-
tomaéan tilanteeseen vaikuttaa keskeisesti se, ettd SAK:n X edustajakokous ei
tehnyt teollisuuslittomuodosta ja sen mukaisesta tydehtosopimuspolitikasta
riittdvan selkead ja jasenliittojaan valvoittavaa paatdsta.

Edelld olevaan perustuen esittda littomme, ettd SAK:n Xl edustajakokous ottaa
edelleen késiteltdvékseen otsikossa mainitsemamme asian ja paattdd antaa
SAK:n hallitukselle tehtavaksi selkiinnyttda keskusjarjeston jasenliittojen jarjes-
taytymisalueet teollisuusliittomuotoisiksi. Samalla tulee SAK:n hallituksen valvoa
tydehtosopimuspolitikkaa ohjatessaan, etta teollisuusliittoperiaatetta toteuttava
jasenliitto on yksinoikeutettu allekirjoittamaan alansa tydntekijoitd koskevan
tybehtosopimuksen.

Esitys n:o 14

Suomen Elintarvikety6laisten Liitto SEL r.y.
Teollisuusliittoperiaatteen mukaiseen jarjestaytymiseen ay-liik-
keessa

SAK on palkkatyodlaisten yhteiskunnallinen uudistusliike, jonka tarkoituksena on
palkansaajain ammatillisten, taloudellisten ja yhteiskunnallisten etujen ja oikeuk-
sien puolustaminen ja lisédminen. Se on osa kansallista ja kansainvalista
tyovaenliikettd, jossa eri palkansaajaryhmat ja poliittiset mielipideryhméat harjoit-
tavat yhteistoimintaa.

Ay-liikkeen asemaan ja tehtdviin vaikuttavat yhteiskunnassa tapahtuvat elin-
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keino- ja tydvoimarakenteen nopeat muutokset. Naitd aiheuttavat kansainvali-
sessa tydnjaossa ja integraatiokehityksessa tapahtuvat muutokset, kapitalistisen
ja sosialistisen jarjestelméan keskinéinen kilpailu, tieteellis-tekninen edistys ja sen
tuomat muutokset sekd tuotannon keskittyminen.

Ammatissa toimivan véeston ja elinkeinorakenteen muutokset luovat perustan
ay-likkeen rakenteen ja toiminnan kehittdmiselle. Ay-liikkeen jarjestérakenne
pitéisi aina saada vastaamaan elinkeino- ja tydvoimarakennetta. Se edellyttaa
jarjestorakenteen ja liittorajojen kehittdmista tydvoimarakenteessa tapahtuvien
muutosten mukaisesti. Tuotannon ja p&aomien keskittyminen, tuotannollinen
kehitys, toimialarationalisointi ja teknologiassa tapahtuvat muutokset edellyttavét
tarkistuksia liittokokonaisuuksissa ja liittorajoissa.

Teollisuusliittoperiaate

Maamme ay-liikkeessé on pyritty jarjestaytymisen perustaksi ottamaan teollisuus-
littoperiaate, jota ei ole kyetty kéytdnnodssa toteuttamaan. Viimeksi vuonna 1971
hyvaksytysséa jarjestopoliittisessa ohjelmassa on ensisijaiseksi jarjestaytymis-
muodoksi asetettu teollisuusliittoperiaatteen toteuttaminen, toissijaiseksi ammat-
tikuntaliittoperiaatteella jarjestaytyminen sallitaan edustajakokouksen kulloinkin
paattdmassa muodossa ja kolmanneksi sovelletaan teollisuus- ja ammattikuntaliit-
toperiaatteita ns. kokoojaliitoiksi hyvaksytyissa liitoissa. Teollisuusliittoperiaatteen
mukainen jérjestaytyminen merkitsee jarjestéytymista teollisuusaloittain ja tyopai-
koittain ammattiin katsomatta. TAma jarjestaytyminen luo edellytykset ay-liikkeel-
le ratkaista nopeasti ja joustavasti esiin tulevat ongelmat.

Teollisuusliittoperiaatteen mukainen jarjestéaytyminen merkitsee ay-likkeessa

mm. seuraavia seikkoja:

- jarjestaytyminen ammattiliittoihin tapahtuu teollisuusaloittain ja tydpaikoittain
ammattiin katsomatta,

- luo edellytykset suurien liittokokonaisuuksien muodostamiseen,

- suurien liittokokonaisuuksien muodostamisessa on otettava huomioon mm.
seuraavaa:

- mitk& tuotannonalat on sopivaa yhdistad samaksi liitoksi,

- mikd on_ erdiden tuotannonalojen nykyinen suuruus, tydvoiman maara,
tydvoiman kehitysennuste, alan kansainvélinen kilpailukyky ja mitd muutok-
sia alan tuotantoteknologiassa on odotettavissa,

- miten suuri on oltava liiton jasenmdaarén, jotta se pystyy jarjestimaan
nykyaikaista ay-toimintaa: minkalainen jasenmaara luo taloudelliset edelly-
tykset liiton toiminnalle,

- mitd mahdollisuuksia suuret liittokokonaisuudet luovat sopimustoiminnan
kehittdmiselle ja mitd edellytyksid se antaa matalapalkkaongelmien nope-
ammalle ja jaseniston etujen mukaiselle ratkaisemiselle,

- teollisuusliittomuotoinen jarjestaytyminen parantaa samalla tuotannonalalla ja
tyopaikoilla olevien tydlaisten yhtendisyytta: he kuuluvat saman te-sopimuksen
piiriin, joka edistéa yhtenaisyytta, yhteistoimintaa ja taistelutahtoa seké véahen-
tdd ammattikuntalaisuutta ja erimielisyyksia
Liitto-, sopimus- ja jarjestaytymisongelmien ratkaisuissa on noudatettava

seuraavia periaatteita:
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teollisuuden tehdas- ja huolto-osastojen seka erikoisammattimiesten on jarjes-

taydyttava asianomaiseen teollisuusliittoon, ellei edustajakokous toisin paata:

tdma koskee paitsi teollisuuden sahkdmiehia myds esim. metallikorjaamoita
sek& meijereiden ja lihanjalostamoalan sekéa kaupan automiehid,

- konkreettisten liittorajaongelmien ratkaiseminen edellyttdéd jarjestaytymis- ja
sopimusrajojen ratkaisuperusteiden tasmentamista.

Huomiota on kiinnitettava:

- valmistettavien tuotteiden seka kaytettavien raaka-aineiden laatuun: teollisuu-
den kayttdmia raaka-aineita valmistavassa teollisuudessa tydntekijdiden on
jarjestaydyttava ao. perusteollisuuden ammattiliittoon. Ratkaisevana on valmis-
tettavien tuotteiden osalta pidettava paitsi kaytettyja materiaaleja myés tyén ja
tuotantosuunnan péaaasiallista luonnetta.

Lahtokohtana on pidettava:

- ettd samaa teollisuustyota tekevat tydntekijat kuuluvat tyénantajasta riippumat-
ta samaan liittoon, joka on sopivin tekeméén alan tyontekijdiden tyéehtosopi-
muksen: Tama periaate koskee erityisesti yksityisen ja julkisen sektorin
tybehtosopimussuhteisia tyontekijéita edustavien liittojen riitojen ratkaisemista.
Konsernit, jotka ovat suuntautuneet useille eri tuotannonaloille, ja niiden
palveluksessa olevien tydntekijoiden jarjestaytyminen olisi selvitettava erik-
seen. Periaatteena tulisi pitaa sita, ettd kun kysymyksesséa on jonkin konsernin
sisélla sellainen uusi tuotannonala tai tuotannonsuunnan muutos, jota ei voida
pitdd ao. konsernin paatuotantoalojen apuosastona, ao. tydntekijdiden on
jarjestaydyttava sen alan teollisuusliittoon, mihin ao. alan tyontekijat yleensa
ovat jarjestaytyneet. Taman periaatteen mukaan, jota erikseen olisi tdismennet-
tava, olisi pyrittava ratkaisemaan kemian alan jarjestédytymisen osalta viime
aikoina syntyneitd ongelmia erdiden suuryhtididen alettua, osin siirryttya,
toimimaan my®s muoviteollisuuden alalla.

Ne liittorajapaatokset, jotka tehdaan edustajakokouksen paatoksella tai SAK:n
jarjestdvaliokunnassa, eivat saa huonontaa jo tydehdoissa saavutettuja etuja ja
oikeuksia. Téallaisia tapauksia saattaa tulla, koska eri liitoilla eivat tydehdot ole
samanlaisia ja -tasoisia. Liittorajapaatoksia tehtdessa on aina huolehdittava siita,
ettd saavutetut edut sailyvat.

Jarjestaytymisrajat eréissa konkreettisissa kysymyksissd menevat SAK:n ja-
senliittojen ja muiden palkansaajajarjestdjen kanssa pahasti ristiin. Muihin kuin
SAK:n jasenliittoihin jarjestaytyneilla tyontekijoilla on ollut pyrkimysta harkita
keskusjarjestokysymysta uudelleen teollisuusliittoperiaatteen pohjalta. Tyénanta-
jat ovat pyrkineet teollisuusliittoperiaatteen murtamiseen erityisesti ns. erikoiskou-
lutettujen ja »avainasemassa» olevien tydntekijaryhmien osalta. Erikoiskoulute-
tuista voidaan mainita esim. liikealan tydntekijat ja laborantit puunjalostuksen,
kemian ja elintarviketeollisuuden palveluksessa. Avainasemassa olevat erikois-
koulutetut séahkoétydntekijat tydnantajat ovat pyrkineet irroittamaan teollisuusliitois-
ta. SAK:n on yhdessa ao. ammattilittojen kanssa ryhdyttéava toimenpiteisiin, jotta
omaksutut jarjestdperiaatteet ja sopimusoikeudet toteutetaan riippumatta tyénan-
tajien hajotustoimenpiteista. Tarvittaessa SAK:n on neuvoteltava muicten palkan-
saajajarjestdjen kanssa jarjestaytymisrajoista.

Ammattikuntaliittoperiaatteella toimiva liitto on mm. Sahkdtyontekijoiden Liitto,
joka on tunnustettu eheyttdmisen yhteydessa olemassa olevaksi ja elinkykyiseksi
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ammattiliitoksi. Myds seuraavassa SAK:n edustajakokouksessa hyvaksyttavassa
jarjestopoliittisessa ohjelmassa on varmasti todettava, ettd Séahkotyontekijoiden
Liitto on séailyvé ammattikuntapohjaisena liittona. Meilla ei ole edellytyksia toteut-
taa teollisuusliittoperiaatetta, jonka mukaan jarjestaytyminen tapahtuu teollisuusa-
loittain ja tyOpaikoittain ammattiin katsomatta.

Esitys n:o 15
Virkamiesten ja Tydntekijain Yhteisjarjestdé VTY r.y.
Jarjestaytymisrajojen selkiyttaminen

Eheytettdessd ammattiyhdistysliikettd vuonna 1969 SAK:n ylim&ardinen edusta-
jakokous hyvéksyi liittotason eheytysohjelman, joka sittemmin johti jarjestokentén
huomattavaan selkiytymiseen. Valtion virkamiesten ja tydntekijain osalta yhdis-
tdmisohjelman l&htdkohtana oli heidén jarjestamisensa SAK:n jasenyyteen
Virkamiesten ja Tyontekijain Yhteisjarjestd VTY r.y:n kautta. Samaa tarkoittavaksi
voidaan tulkita myds SAK:n edustajakokouksen 1971 hyvaksyma maéaritelma
jarjestaytymisperiaatteesta ensisijaisesti teollisuusliittopenaatteen mukaisesti.
VTY:sté on eheytymisen jélkeen tullut 13 ammattiliitosta muodostuva keskus-
jarjesto, johon kuuluu noin 90.000 jasenta. Jarjestd huolehtii valtion virkaehtoso-
pimustoiminnasta kaikkia jasenliittojaan kattavasti. Tydehtosopimuksista neuvot-
televat VTY:n jasenliitot keskusjarjeston neuvottelemien suositusten puitteissa.
Jarjestd palvelee myds monissa muissa kysymyksisséa kaikkia valtion virkamiehia
ja tydntekijoitd hoitaen mm. eldkeasioita, tydsuojelua ja virastodemokratiaa.
Kéaytannollisesti katsoen kaikki valtioon virkasuhteessa olevat SAK:n jasenet
ovat jarjestaytyneet VTY:n jasenliittojen kautta. Sen sijaan useita tuhansia
valtioon tyésuhteessa olevia on jarjestaytynyt sellaisiin SAK:n jasenliittoihin, jotka
eivat ole VTY:n jasenid. Nama jasenryhmat saavat hyddykseen myds VTY:n
toimintatulokset osallistumatta niiden kustannuksiin. Nykyinen tilanne on liséksi
omiaan aiheuttamaan Kiistoja jarjestaytymisrajoista erdiden SAK:n ja VTY:n
jasenliittojen valilla, joten jarjestaytymissuhteiden edelleen kehittdminen on
VTY:n ja sen jasenliittojen mielestéd valttamatonta.
Edella esittim&énsa viitaten Virkamiesten ja Tyontekijain Yhteisjarjesté VTY
ry. esittdd SAK:n edustajakokouksen pdaatettavaksi, etta:
edustajakokous velvoittaa SAK:n hallituksen apuelimineen pyrkiméan edelleen
jarjestaytymisrajojen selkeyttamiseen jarjestopaatdsten viitoittamalla tavalla.
Samalla edustajakokous toteaa, ettd valtion henkildstdon tulisi jarjestaytya
Virkamiesten ja Tyontekijain Yhteisjarjestdé VTY:n jasenliittoihin. Valtionapulai-
tosten osalta edustajakokous edellyttdd, ettd jarjestéaytymisrajoista sovitaan
VTY:n sek& Kunnallisten tyontekijéin ja viranhaltijain liiton valilla tavoitteena
my0ds ndiden laitosten henkilokunnan laaja jarjestéaytyminen perinteelliseen
ammattiyhdistysliikkeeseen.

SAK:n hallituksen lausunto esityksiin n:ot 11, 12, 13, 14 ja 15
Suomen Elintarvikety6ldisten Liitto, Metallitydvéen Liitto ja Paperiteollisuuden

Tyontekijain Liitto tdhdentévat esityksisséén teollisuusliittopenaatteen nopeaa ja
selke&é toteuttamista.
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Paperiteollisuuden Tyontekijain Liitto esittdad liséksi teollisuusliittoperiaatteella
toimivalle liitolle yksinoikeutta alan tyéehtosopimuksen solmimiseen.

Teollisuusliittoperiaatteen toteuttamisen kannalta on merkittdvaa Suomen Elin-
tarviketydlaisten Liiton, Kemian Tydntekijain Liiton ja Virkamiesten ja Tyontekijain
Yhteisjarjeston esitykset suurempien liittokokonaisuuksien muodostamiseksi.

Teollisuusliittoperiaate hyvéksyttin SAK:n perustavassa kokouksessa jarjes-
tdmuotoperiaatteeksi. Taméa periaate on sittemmin vahvistettu kaikissa SAK:n
edustajakokouksissa. Kysymysté ei kuitenkaan monista esityksista ja paatoksista
huolimatta ole kyetty toteuttamaan. Kun on tullut kysymykseen teollisuusliittoperi-
aatteen toteuttamiseksi jasenten siirto liitosta toiseen on se yleensd kohdannut
voimakkaan vastustuksen jasenid luovuttamaan joutuvan liton osalta. Sama
tilanne on toistunut mydskin silloin kun on ollut kysymys suurempien liittokokonai-
suuksien muodostamisesta. Teollisuusliittoperiaatteen toteuttaminen merkitsee
monissa tapauksissa jasenia luovuttavan liiton osalta mydskin tyéehtosopimusoi-
keuden menettamista toiselle liitolle. Sopimusoikeuden menettaminen on lisénnyt
vaikeuksia liittojen véliseen yhteisymmarrykseen paasemiselle.

Vaikka SAK:n ammattikuntaliitoille mydnnetéan jatkuvan toiminnan mahdolli-
suus on teollisuusliittoperiaatteen toteuttamiseen ja suurempien liittokokonai-
suuksien muodostamiseen ryhdyttava.

Té&ta tarkoittava periaate on jarjestdpoliittisen ohjelman kohdassa. Teollisuusliit-
tomuotoinen jarjestaytyminen, jossa mm. sanotaan: »Teollisuusliittomuotoisen
ammatillisen jarjestaytymisen rinnalla SAK korostaa sopimus- ja jarjestétoimin-
nan kannalta mahdollisimman suurten ja selkeiden liittokokonaisuuksien aikaan-
saamista».

Teollisuusliittoperiaatteen tehokkaammaksi toteuttamiseksi ja suurempien liit-
tokokonaisuuksien aikaansaamiseksi seka liittorajaongelmien ratkaisemiseksi
hallitus esittdd edustajakokouksen paattavan seuraavasta menettelytavasta:

Ensisijaisesti on pyrittédva siihen, etté alalla toimivat liitot jAsenist6a kuultuaan ja
keskinaisilla neuvotteluilla ratkaisevat asian saantdjenséd mukaisessa jarjestyk-
sessa.

Ellei yksimielisyytta liittojen vélisiss& neuvotteluissa saavuteta on jarjestévalio-
kunnan tutkittava asia ja tehtdva toimenpide-esitys SAK:n hallitukselle, jonka
toimeksiannosta valiokunnan on ryhdyttava kysymysta selvittdmaéan ja esitettava
selvityksensa tulokset hallituksen ratkaistavaksi.

SAK:n hallituksen péaatds teollisuusliittoperiaatteen toteuttamisessa ja suurem-
pien liittokokonaisuuksien muodostamisessa on liittoja sitova, jos paatdés on
syntynyt vahintdan kaksikolmasosan aantenenemmistolla.

Téstd paatdksestd voi valittaa SAK:n valtuustolle, jonka on otettava asia
valitusta seuraavan valtuuston kokouksessa ratkaistavaksi.

Jos valtuusto vahvistaa hallituksen paéatoksen vahintdan kaksikolmasosan
aantenenemmistolla on kysymys loppuun kasitelty.

Esitysten muilta osin hallitus viittaa jarjestopoliitiseen ohjelmaesitykseen.

Esitykset n:ot 16 ja 17

Puheenjohtaja: Seuraavaksi otetaan kasiteltavaksi esityslistan kohdassa 18.
Liittojen esitykset n:o 16 ja 17, jotka myds liittyvat jarjestdinuotovalio-
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kunnan kasittelyyn. Tiedustelen, voiko edustajakokous tdssa asiakohdassa yhtya
SAK:n hallituksen lausuntoon?

Kukaan ei pyytanyt puheenvuoroa.

Puheenjohtaja: Edustajakokous paattda yksimielisesti yhtya SAK:n hallituk-
sen lausuntoon esityksista 16 ja 17.

Paatds merkittiin pdytakirjaan.

Esitykset n:ot 16 ja 17 ja edustajakokouksen hyvaksymé hallituksen lausunto
niihin kuuluvat seuraavasti:

Esitys n:o 16
Liiketyontekijain Liitto r.y.
Toimihenkildiden jarjestaytyminen

SAK:n jasenliittojen toiminnan laajetessa on toimihenkildiden asema tullut koros-
tetusti esille. Toimihenkildiksi katsottavia henkildryhmid on liittynyt useiden
jasenliittojen jasenyyteen. Jarjestaytymisen laajeneminen on tapahtunut voimak-
kaasti nimenomaan toimihenkildiden jarjestaytymisaktiivisuuden kasvamisen
myota.

Kéytanndssa on todettu, etta toimihenkildiden keskuudessa on paljon tydnteki-
jOitd, jotka aatemaailmaltaan rinnastuvat tydvaenliikkeeseen. He toimivat tyova-
enpuolueissa ja jarjestdissa aktiivisesti pitden SAK:n ammattiyhdistyspoliittista
toimintaa yhteiskunnan ja tydelaman muuttamiseksi tarkeéna. Heidéan halunsa
jarjestaytyd SAK:n jasenliittojen piiriin on ollut merkillepantavaa.

Edelld esitettyyn viitaten esitdamme, etta:

SAK toimisi sopimusoikeuden saamiseksi STK:n toimintapiirissa jasenliittoihin

tuleville toimihenkiléryhmille, jotta toimihenkildiden voimakkaalle jarjestaytymi-

selle voitaisiin tarjota SAK:lainen vaihtoehto.

Esitamme liséksi, etta:

toimihenkildiden jarjestaminen tapahtuisi yrityksissa teollisuusliittoperiaatteella

niihin ammattiliittoihin, joissa suurin osa yrityksen tydntekij0istd on jasenena.

Esitys n:o 17
Paperiteollisuuden TyoOntekijain Liitto r.y.
Teollisuuden toimihenkildiden jérjestdytyminen

Olemme useassa yhteydessé joutuneet toteamaan, etta teollisuuden konttorihen-
kildkunnan, lahettien ja muiden vastaavien tyontekijaryhmien jarjestéaytyminen
sekd tyd- ja palkkaehtojen hoitaminen eivéat ole tyydyttavalla tasolla. Nama
tyontekijat, joita vanhaan perinteelliseen tapaan varsinkin ty6nantajataholla
pyritdén edelleen pitamaan tyontekijoista erottuvina toimihenkilding, ovat yleises-
sé kehityksessa jaéneet eduiltaan selvasti jalkeen niisté tyontekijoista, joita SAK:n
jasenliitot edustavat. Tilanteesta johtuen tulee liittomme ja paikallisiin osastoi-



365

himme edella mainituilta toimihenkil6ilta jatkuvasti tiedusteluja, voisivatko he
littyd osastojemme jaseniksi ja saada tatd kautta palkkauksensa ja muut
tydehtonsa samalle tasolle kuin muutkin tyontekijat. Liittomme on kuitenkin
joutunut ottamaan asiassa pidattyvan kannan, koska olemme katsoneet, ettd
nykyisiin uomiin muotoutunut tydehtosopimuskaytantd ilman, ettd keskusjarjes-
tbmme SAK antaa selvan poikkeavan ohjeen, vaikeuttaa jarjestaytymisalueen
laajentamista ja sen pohjalta tapahtuvaa asioiden kaytannon hoitoa.

Liittomme esittdd, ettd SAK:n XI edustajakokous ottaisi kasiteltavakseen
teollisuuden toimihenkildiden jarjestaytymiskysymyksen ja paattaisi antaa SAK:n
hallitukselle tehtavéksi vaikuttaa, ettd oloissamme vanhentunut toimihenkilokéasite
ei estd toteamiemme teollisuuden tydntekijaryhmien jarjestaytymista teollisuusliit-
toperiaatteen mukaisesti omilla aloillaan SAK:n jasenliittojen paikallisiin osastoi-
hin. Toteutettaessa esittdmadmme toimihenkilokasitteen uudelleenarviointia tulee
samalla selvittaa rajat teollisuuden teknillisten toimihenkildiden ja SAK:n jarjesto-
kentdn seka toisaalta teollisuuden korkeamman toimihenkilékunnan ja SAK:n
jarjestékentan valilla.

SAK:n hallituksen lausunto esityksiin n:ot 16 ja 17

Liiketydntekijain Liitto ja Paperiteollisuuden Tyontekijain Liitto esittavat toimenpi-
teitd toimihenkildiden jarjestaytymiseksi nykyista laajemmin SAK:n jasenliittoihin
ja tastd seuraavan sopimusoikeuden saamista alan liitoille toimihenkildiden
osalta.

Kaytantd toimihenkildiden jarjestaytymisen osalta on SAK:n jasenliittojen
piirissa varsin kirjava. Eradiden liittojen saanndissd on maaraykset siita, etta jos
tyontekija siirtyy tydnjohdollisiin tehtéviin niin han ei voi enaa kuulua alan liittoon.
Vastaavasti taas useissa SAK:n jasenliitoissa on merkittdvia toimihenkiléryhmia
ja tyénjohtajia seka esimiesasemassa olevia. Yleensa nama ryhmat ovat muodos-
taneet omat ammattiosastonsa.

Hallitus yhtyy periaatteessa liittojen esityksiin ja esittda edustajakokouksen
paatettavaksi, etta teollisuusliittoperiaatteen mukainen jarjestaytyminen ulotetaan
teollisuudessa ja yksityisen sektorin palvelualoilla koskemaan mydskin suorittaja-
tason toimihenkiloita.

SAK:n on pyrittédva aloittain selvittamaan toimihenkil6itd koskeva sopimusoi-
keus.

Esitys n:o 18

Puheenjohtaja: Samoin otetaan kasiteltavéaksi esitys n.o 18. Halutaanko
asiasta keskustella?

Kukaan ei pyytanyt puheenvuoroa.

Puheenjohtaja: Totean, ettd SAK:n edustajakokous yhtyy SAK:n hallituksen
asiasta antamaan lausuntoon yksimielisesti.

Paatds merkittiin poytakirjaan.
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Esitys n:o 18 ja edustajakokouksen hyvaksyméa hallituksen lausunto siihen
kuuluvat seuraavasti:

Rakennustydlaisten Liitto r.y.
SAK:n piirijarjesdéorganisaation kehittdmiseksi

SAK:lla on olemassa seitseméan piiritoimistoa, joissa tydskentelee piirimies ja
virkailija. Piirimiehet toimivat irrallaan piirinsé alueella toimivien SAK:n jasenliitto-
jen toiminnallisista piiri- ja aluetason elimistd ja siitd syysta puuttuu myos
jarjestelmallisempi yhteydenpito ammatillisten paikallisjarjesttjen ja perusjarjesto-
jen jasenistoon.

Suunnitelmallisen toiminnan puute tulee erityisesti esiin mm. tydvoimatoimikun-
tia nimettdessd, la&nien hallintoihin edustajia nimettdessa sekd lausuntoja
annettaessa. Samoin on laita tydsuojeluorganisaation sekéd ammattikoulujen ja
tyollisyyskurssikeskusten opintotoiminnan valvontaan ndhden ja toisaalta koko
ay-liikkeen piiri- ja paikallistasoisen ay-koulutuksen organisointiin ndhden.

SAK:n johdon ja sen jaseniston keskindisen vuorovaikutuksen lisédminen ja
SAK:n piiritoimitsijain tydén saattaminen suunnitelmallisemmaksi ja yhteiseen
organisaatioon kiinteAmmin liittyvaksi edellyttda sita, ettd SAK:n organisaatiota
tdydennetdan piirijarjestdorganisaatiolla.

Rakennustydlaisten Liitto esittad, etta:

SAK muodostaa koko maassa piirijarjestdverkoston, jonka rajoina ovat valtiollis-

ten vaalipiirien rajat ja jaseniksi otetaan vaalipiirien alueella toimivien SAK:n

jasenliittojen ammattiosastot.
Piirijarjestot pitavéat edustajakokouksensa joka toinen vuosi syyskuun aikana.
Piirijarjestjen alueella olevat SAK:n jasenliittojen osastot saavat valita
suhteellisilla vaaleilla yhden edustajan edustajakokoukseen 500 jasenta kohti.
Piirijarjestdn edustajakokous valitsee jarjestolle puheenjohtajan, varapu-
heenjohtajan ja 10-20 jasenta kasittavan piiritoimikunnan. Piirijarjeston sihtee-
rind ja piiritoimikunnan kokousten poytékirjan pitdjana toimii SAK:n piirimies.
Johtavassa asemassa olevat liittojen piireissa olevat toimitsijat ovat oikeutet-
tuja ilman aanioikeutta osallistumaan piiritoimikunnan kokouksiin.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n:o 18

Rakennustydlaisten Liiton esitys SAK:n piirijarjestdverkoston muodostamiseksi
on ajatuksena ollut kasittelyn kohteena jarjestbosaston piirissé monissa yhteyk-
sissd. Asian kehittely on kuitenkin kariutunut siihen, ettd SAK:n piiritoimistover-
kosto ei ole kattanut kaikkia 1&aneja.

Kun piiritoimistot saadaan jokaiseen l&aniin perustetuksi tulee paikallisjarjesto-
jen piiri- tai alueellinen toimintaorganisaatio yhdenmukaistettavaksi.

Hallitus esittdd edustajakokouksen péaatettéavaksi, ettd SAK:n piiritoimistover-
kosto pyritddn kehittdméaan kaikkia 1daneja kattavaksi ja samanaikaisesti valmis-
tetaan paikallisjarjestdille yhdenmukainen organisaatio l&aneittéin.

Puheenjohtaja: Tassd yhteydessa totean, ettd jarjestomuotovaliokunnan
asiapiiriin liittyvat asiat ovat tulleet loppuun kasitellyiksi.

Merkittiin.
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17 § (paatokset) (jatkoa)

Hallituksen esitykset lahiajan tavoiteohjelmiksi

Ammattiyhdistysliike ja rationalisointi

Rationalisointiasiain valiokunnan lausunto

Puheenjohtaja: Taman jalkeen otetaan kasiteltdvéksi esityslistan kohdasta 17
alakohta e) ammattiyhdistysliike ja rationalisointi. Taman asian kasittely jai eilen
kesken, koska siihen tehtiin muutoehdotus. Alistan asian uudelleen keskusteluun.
Halutaanko keskustella?

Puheenvuoroja ei pyydetty.

Puheenjohtaja: Tulkitsen, ettd tdam& ehdotus, joka perustuu siihen, etta
Kumi- ja Nahkatydvéen Liitto on tehnyt edustajakokoukselle aloitteen SAK:n ja
STK:n vélisen ratlonalisoimissopimuksen irtisanomisesta, on muutosehdotus
rationalisointiasiain valiokunnan mietintéén. Onko tulkintani oikea?

Selonteko oli oikea.

Koedénestys

Puheenjohtaja: Taman jalkeen tiedustelen edustajakokoukselta koe&énestys-
ta kayttéden, voiko se yhtya rationalisointiasiain valiokunnan mietintd6n.

Koedéanestys ja paatos
Puheenjohtaja: Ne, jotka ovat sitd mieltd, ettd SAK:n edustajakokous hyvak-
syy rationalisointiasiain valiokunnan asiasta antaman lausunnon, nostavat kort-

tinsa ylos.

Kortit nostettiin.

Puheenjohtaja: Kortit alas! -Taman jalkeen tiedustelen niitd mielipiteitd,
jotka ovat sitd mieltd, ettd tdma tehty muutosesitys tulisi kokouksen péatokseksi,
kortit ylos!

Taman tapahduttua totesi

Puheenjohtaja: Alas! -Totean, ettd ylivoimainen enemmistd on tassa
asiassa yhtynyt rationalisointiasiainvaliokunnan ja SAK:n hallituksen lausuntoon,
joka tulee kokouksen paétokseksi.

Aanestyksen tulos merkittiin poytakirjaan.
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Paatos

Edustajakokous hyvaksyi esityksen »Ammattiyhdistysliike ja rationalisointi-ta-
voiteohjelmaksi. (Ohjelma erillisess& »SAK:n ohjelmat» -kirjassa.)

Puhetta siirtyi johtamaan Pekka Virtanen.
IImoitusasioita

Puheenjohtaja: Edustajien kaytdssa olevien huoneiden on oltava tyhjat klo
12 mennessa. Samaan asiaan liittyen tiedotetaan, ettd puhelut on maksettava
kassaan.

Vaalivaliokunta kokoontuu huoneessa 1 klo 10.00.

Merkittiin.

18 § (paatokset) (jatkoa)

Liittojen esitykset

Rationalisointiasiain valiokunnan pdaatdésehdotukset tuotanto- ja
palkkausteknisid asioita koskevista esityksista n:ot 23 —24

Puheenjohtaja:Siirrymme késittelemaén esityslistan asiaa 18. Liittojen esityk-
sié ja niisté esityksia 23 — 24. Naisté esityksisté kayttaa esittelevan puheenvuoron
Matti Kauppila.

Matti Kauppila: Toveri puheenjohtaja! Hyvat ammattiyhdistystoverit! Rationa-
lisointiasiain valiokunta on kasitellyt myds tuotanto- ja palkkausteknisia asioita
koskevat liittojen esitykset sek&@ niistd SAK:n hallituksen antamat lausunnot.
Esitys n:0 23, joka on Kumi- ja Nahkatydvaen Liiton, koskee rationalisointisopi-
muksen muuttamista. Valiokunta kasitteli asiaa ja yhtyy SAK:n hallituksen
antamaan lausuntoon tasta.

Keskustelua ei syntynyt.

Kokous hyvaksyi valiokunnan mietinnén mukaisesti SAK:n hallituksen lausun-
non edustajakokouksen paétokseksi.

Matti Kauppila: Esitys 24, joka on Tekstiili- ja Vaatetustydvaen Liiton, koskee
urakkapalkasta aikapalkkaan siirtymistd. Tassakin asiassa valiokunta yhtyy
SAK:n hallituksen antamaan lausuntoon.

Puheenvuoroja ei pyydetty.

23
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Edustajakokous yhtyi valiokunnan mietinnén mukaisesti SAK:n hallituksen
asiasta antamaan lausuntoon, joten se oli tullut edustajakokouksen paatokseksi.

Esitykset not 23 ja 24 sekd edustajakokouksen hyvaksymat hallituksen
lausunnot niihin kuuluvat seuraavasti:

Esitys n:o 23
Kumi- ja Nahkatydvaen Liitto r.y.
Rationalisointia koskevan sopimuksen muuttaminen

Yleista

Viime vuosikymmeniné& tapahtuneen nopean teknisen kehityksen seurauksena on
tyboloissa tapahtunut suuria muutoksia. Muutosten seurauksena ihmisen suorit-
tamat tydvaiheet ovat yksinkertaistuneet ja lisdnneet yksitoikkoisuutta. Taméa
kehitys liittyy osana maassamme vallitseviin omistussuhteisiin. Tuotantovalinei-
den yksityinen omistus asettaa ensisijaiseksi tehtdvakseen mahdollisimman
suuren kapitalistisen enimmaisvoiton saavuttamisen. Se on johtanut puoliauto-
maation lisdédntymiseen ja aiheuttanut tydsidonnaisuuden lisdantymista ja pakot-
teita, joilla tydntekija velvoitetaan tydskentelemééan koneiden kanssa samassa
vauhdissa.

Yhdessa puoliautomaation kanssa ovat tydnantajat kayttaneet tydlaisten hios-
tamisen menetelmia. Naista kaytetyimmat ovat Taylorin oppeihin perustuvat
toiden aikatutkimukset ja palkkausmenetelméat. Uutena menetelmé@na on otettu
kayttodn MTM-systeemi ja siihen perustuen tdiden aarimmainen yksinkertaista-
minen. Menetelmiensa avulla tydnantaja on lisdnnyt voittojaan tyéntekijan tyo-
vauhdin kiristdmisen avulla. Yleisimmiksi ovat tulleet tapaukset, joissa tuotanto
lisdéntyy ilman mink&anlaisia muutoksia koneissa, raaka-aineissa tms. Tyénanta-
jien voittojen kasvattamisen seurauksena on tydvauhti kiristynyt siihen mittaan,
ettd se nakyy voimakkaasti lisdantyneena tydperaisten sairauksien maarana seka
tapaturmien luvun ja vaikeusasteen kasvuna.

SAK:n kanta rationalisointiin

Kapitalistisen rationalisoinnin ensisijaisena tehtavana on tydntekijan hiostaminen
ja tydn voimaperaistaminen. Tyontekijan hiostaminen tydntutkimusta ja palkkaus-
teknisia pakotteita kayttden ei ole rationalisointia. Kun nykyisin voimassa oleva
rationalisointisopimus mahdollistaa edella mainitulla tavalla tydvoiman ihmisarvon
vastaisen kayton, SAK:n tulee sanoa nykyinen rationalisointisopimus irti. Voimas-
saoleva sopimus ei ole tydnantajaa velvoittava, vaan sille yksipuolisia oikeuksia
antava. Tyontekijain mahdollisuus valvoa tydolosuhteisiin tehtdvien muutosten
vaikutusta puuttuu sopimuksesta. Mahdollisuutta tyénantajan asettamiseksi vas-
tuuseen tydlaisille aiheuttamistaan haittavaikutuksista ei sisélly nykyiseen rationa-
lisointisopimukseen.

Tydntekijain kannalta hyvaksyttavana rationalisointia voidaan pitda ainoastaan

24 Poytakirja
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teollisuuden koneistojen muutokset, tehtaiden uudistamiset ja muut sitd vastaavat
toimenpiteet, jotka helpottavat ruumiillista ja henkista ty6ta, vahentavat haittoja ja
parantavat tydntekijan palkkaa. Sopimuksella tulee asettaa tydntekijan oikeussuo-
jamaaraykset seka turvata tyontekijain ammatillisille jarjestéille sopimuksen
ensisijainen tulkintaoikeus.

Tuotantovélineiden kehityksen suuntaviivat tulevaisuudessa

Nykyaikainen tieteellinen ja tekninen kehitys mahdollistaa automaation entista
suuremman kaytdn. Sen avulla on mahdollista entistda suuremmassa maarin
helpottaa tydntekijain tydoloja ja poistaa tydn aiheuttamia terveys- ja turvallisuus-
vaaroja. Automaattikoneiden kayttamisen lisdamisella on mahdollisuus vahentaa
tyontekijan tydhon sidonnaisuutta. Myds suurta lihasvoimaa vaativien tydvaihei-
den poistaminen tulee uudenaikaisen tekniikan avulla mahdolliseksi. Se mahdol-
listaa suurta dynaamista tai staattista kuormitusta vaativien téiden muuttamisen
automaattisten koneiden tehtévaksi.

Nailla menetelmilla tulee mahdollistaa tdiden pakkotahtisuuden poistaminen ja
téiden kehittyminen ihmisarvoisemmaksi.

Demokraattisten oikeuksien lisddmiseksi asetettavat tavoitteet

Nykyinen kaytantd tydelaméassa perustuu tyénantajain itsevaltaan. Tyontekijalla
ei useimmissa tapauksissa ole edes mahdollista oikeutta asettaa tyonantajain
toimenpiteitd kyseenalaisiksi. Niissdkin tapauksissa, joissa téllainen oikeus on
esim. tydehtosopimuksella vahvistettu, on tyénantajalla sopimuksen tulkintaan
ensisijainen oikeus. Tyontekijan on oikeutta saadakseen osoitettava tydnantajan
rikkoneen lakia tai sopimusta ja timén jalkeen viela kaytava mahdollisesti pitkakin
taistelu saadakseen itselleen kuuluvat oikeudet. Tamén olotilan jatkuessa ovat
tyolaisten oikeudet jatkuvasti vaarassa. Nykyinen ratipnalisointisopimus vahvis-
taa tydnantajan asemaa tassakin suhteessa. Vallitsevan olotilan muuttaminen
tyontekijain vaatimusten suuntaan vaatii ainakin seuraavien toimenpiteiden
toteuttamista:

1. Kaikissa ty6ehtosopimusta tai tydlakeja koskevissa tulkinnoissa on tyonteki-
jain tulkinnan oltava ensisijainen.

2. Tyoolojen muutokset ja rationalisointitoimet on saatettava luvanvaraiseksi niin,
ettd ne voidaan toteuttaa vain tydpaikan tyolaisten ammattiosaston suostu-
muksella.

3. Kaikki pakotteet urakkahinnoittelun kaytén tai muutosten hyvaksymiseen on
tybehtosopimuksien maarayksilla kiellettava.

4. Tyodntekijain irtisanominen tai palkan pienentdminen on saatettava rangaista-
vaksi teoksi. Rangaistus tulee maarata kuten omaisuusrikoksista. Tydntekijal-
le on annettava tydehtosopimuksen ja tydsopimuslain perusteella mahdolli-
suus kieltaytya tyosta, jota rationalisoidaan tyontekijan ammattiosaston kan-
nan vastaisesti.

5. Ammatillisten jarjestéjen mahdollisuuksia valvontaan on parannettava.



371

Tyolaisten valvontamahdollisuudet turvataan

Tyolaisten oikeuksien vahvistamisen varmistamiseksi on jarjestettava koulutusta,

jonka avulla tyontekijat voivat tasavertaisemmasta asemasta lahtien suorittaa

valvontaa. Tdma koulutus tulee jarjestdd ammatillisten jarjestdjen valvonnassa.

Téllaisen koulutuksen jarjestdminen vaatii mm. seuraavien asioiden huomioonot-

tamista:

1. Koulutuksen perusteena tulee olla tydntekijain sopimuksia ja lainséadantééa
koskevan tietoisuuden lisdaminen.

2. Uusimman teknisen tietouden vdlittdminen ja uusien koneita ja laitteita
koskevien turvallisuusnékdkohtien tuntemuksen lisdaminen.

3. Antaa tietoa tydsuojeluun ja ergonomiaan liittyvistd kysymyksista ja niiden
sovellutuksista tydymparistdssa ja tydprosessissa.

4. Mahdollistaa eri aloja koskevan teknisen ja tieteellisen asiantuntija-avun
kayttamisen ja yhteydet tydsuojelua valvoviin viranomaisiin.

Muita vaatimuksia

Teollisuuskapitalistien harjoittaman tyévauhdin kiristdmisen seurauksena tyolais-
ten tapaturmat ja ammattitaudit sekd tyOperdiset sairaudet ovat voimakkaasti
lisdéntyneet. Suurin osa ndiden sairauksien ja tapaturmien kuluista lankeaa
nykyisen kaytanndn mukaan veronmaksajain, tyodlaisten, maksettavaksi. Tasta
johtuen on ryhdyttédva tehokkaisiin toimenpiteisiin, joilla nopeasti helpotetaan
tdman hetken kipeimpi& ongelmia. Siksi on ryhdyttava valittémasti mm. seuraaviin
toimiin:

1. Tyontutkimusta tai muuta menetelméaé kayttden urakkahinnoitelluissa toissa
on tydehtosopimuksella maarattava erillinen elpymisaika, jonka pituus on
vahintddn 10 minuuttia tunnissa. Tastd elpymisajasta maksetaan palkka
tyontekijan keskituntiansion mukaan.

2. Uudet tydntutkimukset ja tyovauhtia kiihdyttavat pakkausmenetelmét on
kiellettdva. Niiden kayttd on sallittu vain ammattiosaston luvalla.

3. Korkeaa ty6sidonnaisuutta vaativaa tyOta suorittavat tyontekijat on saatava
tehostetun tydsuojelun piiriin. Niitd suorittaville tyontekijoille on turvattava
mahdollisuus riittaviin elpymistaukoihin vuorottelua ja vélivarastolta kayttéaen.

4. Tyolaisten oikeuksien suojaksi on saatava rationalisointihaitoilta ja hiostuksel-
ta suojaava, tydnantajaa selvin méarayksin sitova rationalisointisuojasopimus.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n:o 23

Teknillinen valiokunta yhtyy Kumi- ja Nahkatydvéaen Liiton kasitykseen siitéd, etta
tieteellis-tekninen kehitys on mahdollistanut automaation lisdédntymisen teollisuu-
dessa. Nykyaikaisen tekniikan hyvaksikaytolla on myds mahdollista parantaa ja
inhimillistaé tyontekijoiden tydoloja tydelaméassé sekda samalla vahentéda tyon ja
tybolosuhteiden aiheuttamia terveysvaaroja.

Koneiden, laitteiden ja tydmenetelmien kehittdmisen pddmaarané on kuitenkin
ollut mahdollisimman hyvéan taloudellisen tuloksen saavuttaminen. Toisaalta
tuotannon lisd&dminen on tapahtunut myds tyon erimuotoisen voimaperaistamisen
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ja osittamisen avulla. TAmé on johtanut tydn sidonnaisuuden ja rutiini luontoisten
tyotehtavien merkittdvaén lisdéntymiseen.

On taysin selvaa, etté yksinomaan tydnantajien ehdoilla toteutettuina rationali-
sointitoimenpiteet tulisivat monessa suhteessa huonontamaan tydympéariston
laatua. Talldin on otettava huomioon myds se tosiasia, etta tekninen kehitys ei
sellaisenaan johda tydntekijéiden kannalta parempaan ja inhimillisempéén
tydymparistoén. Nykyisin voimassa oleva tydsuojelulainsaédantd ei myodskaan
anna rationalisointitoimenpiteiden toteuttamisen suhteen riittdvassa maarin vel-
voitteita tyénantajille.

Teknillinen valiokunta pitdd edelld mainituista syistd valttdmattomana, etta
tyontekijoiden edut on turvattava rationalisointitoimenpiteiden yhteydessa lain-
saadantdd ja sopimuksia kehittdmalla. Nykyisin voimassa olevaan rationalisointi-
sopimukseen liittyy taltd osin myos tiettyja puutteita. Teknillinen valiokunta
korostaa luottamusmiesten koulutustoiminnan merkitysté rationalisointitoimenpi-
teiden valvonnassa. Toisaalta on myo6s valttdmatontd, etté tydpaikoilla jatkuvasti
vedotaan rationalisointisopimuksessa esille tuotuihin periaatteisiin. Teknillinen
valiokunta lahtee siitd, ettd tydntekijoiden suojaa rationalisoinnin haitoilta on
lisattdva. Yhtend tdmén suojan parantamiseen liittyvdna toimenpiteena tulee
lahiaikoina esille my6s rationalisointisopimuksen uudistaminen. Teknillinen valio-
kunta esittda, ettéd edustajakokous ei kuitenkaan ottaisi kantaa rationalisointiso-
pimuksen irtisanomiseen, koska vallinneen kaytdnnén mukaan edustajakokous ei
tee paatoksia keskusjérjeston tekemien sopimusten irtisanomisesta.

Esitys n:o 24
Tekstiili- ja Vaatetustydvéen Liitto r.y.
Urakkapalkkauksesta aikapalkkaan

Urakkapalkkaus on yleisin palkkausmuoto tekstiili- ja vaatetusteollisuudessa
samoin kuin monilla muilla teollisuuden aloilla. Tyontekijat ovat suostuneet
urakkaty6hén ansioittensa parantamisen toivossa. Kuitenkin k&ytantd on osoit-
tanut, ettéd urakkatyon avulla ei saavuteta pysyvad ansiotason kohoamista, vaan
urakkapalkkausjarjestelmé& on muodostunut automaatiksi, joka kiristaé jatkuvasti
tyovauhtia ja monella alalla on jouduttu tilanteeseen, jossa tyontekijat joutuvat
jatkuvasti tydskentelem&an suorituskykynsa aarimmaiselléd ylérajalla saavuttaak-
seen ns. normaalin urakkatyévauhdin palkkatason.

Urakkatyosta aiheutuu tyontekijalle sek& henkisia etta fyysisia vaurioita, joiden
seurauksena on usein ennenaikainen tyokyvyttémyys. Ammattiyhdistysliikkeen
tulisi kaikella voimallaan pyrkid eroon urakkatytjarjestelmastd, jonka haitat ovat
nykydan jo tutkimuksinkin todistettu.

Esitamme, ettd SAK ryhtyisi valittdbmasti toimimaan urakkapalkkausjarjestel-
méan poistamiseksi ja tyontekijalle inhimillisemman aikapalkkausjarjestelmén
aikaansaamiseksi.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n:o 24

Teknillinen valiokunta yhtyy Tekstiili- ja Vaatetustybvaen Liiton kasitykseen
urakkapalkkausjarjestelmien haitallisuudesta. Liittokohtaisia tyéehtosopimuksia
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tulisikin tastd syysta jatkuvasti kehittdd aikapalkkausta enemman suosiviksi.
Aikapalkkauksen kaytdn laajentaminen edellyttad tdssd suhteessa jasenliitoilta
entistéa aktiivisempaa panosta.

Kaytettavan palkkaustavan valinta on téhan mennessa ollut paasaantoisesti
tybnantajien yksipuolisesti ratkaistavissa. Tama on merkinnyt sita, etta palkkaus-
tavan valinnassa ei ole Kkiinnitetty riittdvasti huomiota tydntekijdiden etuihin.
Ammattiyhdistysliike lahtee kuitenkin siitd, ettd palkkaustavan valinnasta on
voitava tydpaikalla aina yhteisesti sopia.

Palkkaustavasta sovittaessa on valiokunnan mielesté kiinnitettava erityista
huomiota yleisten tydehtosopimuspoliittisten tavoitteiden toteutumiseen. Talléin
joudutaan kiinnittdmaan huomiota myos siihen, etté jako aika- ja suorituspaikkoi-
hin ei ole joka suhteessa taysin ongelmaton. Aikapalkkaukseen siirtyminen ei aina
valttamatta merkitse tyon kuormittavuuden vahenemista.

Teknillinen valiokunta korostaa kuitenkin, ettd tydntekijdiden kokonaisedut
huomioon ottaen on aikapalkkaus néhtava suorituspalkkausta parempana palk-
kaustapana. Nain ollen on aikapalkkauksen kayttda edelleen laajennettava.

Puheenjohtaja: Koska vaikuttaa siltd, ettéd kohdasta 17 ei tdssa vaiheessa
ole esityksia edustajakokouksen kasittelyyn, siirrymme asialistan kohtaan 19
kasittelemaan ehdotuksia edustajakokouksen lausumiksi.

Asian kasittely keskeytettiin.

19 8

Edustajakokouksen lausumat

Paatds- ja julkilausumavaliokunnan ehdotus kulttuuripoliittiseksi
lausumaksi

Puheenjohtaja: Aivan &asken on jaettu edustajille lausuma kulttuuripolitiikasta.
Onko lasna henkildg, joka tulee timan asian taalla esittelemaan? Onko Lauri J.
Havia paikalla?

Lauri J. Havia: Toveri puheenjohtaja! Hyvat edustajakokouksen edustajat!
Paatos- ja julkilausumavaliokunta on juuri asken lopullisesti hyvaksynyt edustaja-
kokouksen kulttuuripoliittisen lausuman. Se teksti, joka teille on toivon mukaan
jaettu tai parhaillaan jaetaan, on yksimielinen. Valiokunta ehdottaa sen hyvaksy-
misté edustajakokouksen lausumaksi. Sen tarkein kohta on tietysti tuo loppu,
jossa sanotaan naiden kolmella tai kahdella ja puolella liuskalla olevien perustelu-
jen jalkeen: »Taman vuoksi SAK:n XI edustajakokous pitéad tarpeellisena, etta
SAK:n hallitus valmistelee kulttuuripoliittisen tavoite- ja toimintachjelman.» Siis
tdma on vain lausuma. Ohjelma pitd&/hallituksen valmistaa.

Keskustelua ei syntynyt.



374

Valiokunnan ehdotus kulttuuripoliittiseksi lausumaksi hyvaksyttiin yksimielisesti
ja lausuma kuuluu seuraavasti:

SAK:n Xl edustajakokouksen kulttuuripoliittinen
lausuma

Kulttuuri on osa yhteiskuntaelamaa. Kasitteessa kulttuuri on kysymys ihmisten
ajatteluun ja jokapaivaiseen elamaan vaikuttamisesta. Kamppailu kulttuurista on
kiinted osa tydvaenluokan taistelua tasa-arvoisemman yhteiskunnan puolesta.
Taiteet, tieteet, joukkoviestintd, koulutus ja ihmisten luova toiminta on saatava
palvelemaan koko kansan etuja. Siksi onkin ensiarvoisen tarkead, etta kulttuuria
luodaan, tuotetaan, kehitetdan ja levitetddn kansan enemmiston ehdoilla.

SAK on huolestunut lisdantyvasta eriarvoisuudesta kulttuurin alueella, kulttuu-
rielaman kaupallistumisesta ja yhteiskunnan kulttuuripoliittisten toimenpiteiden
rittamattomyydesta. Nama ilmiét ovat uhkaavasti johtamassa siihen, etta ihminen
myds kulttuurin alalla kdyhdytetaan ja siten estetddn hanen henkiset ja aineelliset
mahdollisuutensa luovaan ilmaisuun seké arvostelevaan suhtautumiseen itseen-
sé ja ymparistoonsa.

Viime vuosina valtionhallinnon piirissa on kiinnitetty huomiota kulttuuripoliittisiin
kysymyksiin. Samaan aikaan ja paljon nopeammin on kuitenkin kulttuurielaméasséa
tapahtunut kehitystd, joka on muuttamassa kulttuurin ja tiedonvalityksen osaksi
markkinatalouden jarjestelmaa, hyddykkeeksi, jota ostetaan ja myydaan. Yhteis-
kunnan yllapitamat ja tukemat kulttuuripalvelukset tavoittavat vaestdn epéatasai-
sesti ja palvelevat erityisesti tydvaestda heikosti. Sen sijaan teollisesti tuotettu ja
kaupallisesti levitetty kulttuuri tavoittaa koko vaeston tehokkaasti. Naiden ilmi6i-
den vastapainona on suuri merkitys kaikella kansallisella kulttuurilla ja aivan
erityisesti tydvaen kulttuurilla, joka edistda ihmisen henkista uusiutumista, vastus-
taa ihmisarvon alentamista, korostaa ihmisten veljeyttd ja tukee rauhaa ja
yhteiskunnallista edistymista.

SAK pitdd tavoitteenaan luoda edellytyksia ihmisen kaikinpuoliselle kehittédmi-
selle my6s kulttuurin alalla. Nykyinen tilanne ei tue tatd pyrkimysta. Kulttuurin
alalla pain vastoin vahvistetaan samaa ilmiotd, joka tyfelaméassa supistaa
ihmisen luovat mahdollisuudet vain ositetun, mekaanisen tydvaiheen toteuttami-
seen. Yhteiskunnalta tarvitaan kulttuurielaméan kehittdmisessa uusia ja huomatta-
vasti tehokkaampia toimenpiteita.

SAK edellyttad, ettd tehokkaamman kulttuuripolitiikan toteuttamiseksi yhteis-
kunta:

- lisda kulttuuripalveluja siten, ettd ne ovat koko vaeston ulottuvilla

- kohdistaa erityista tukea tydvaen kulttuurin ja tydvaeston kulttuuriharrastusten
edistdmiseen

- luo edellytykset kansallisen demokraattisen kulttuurielaman kehitykselle paran-
tamalla kulttuuritydntekijdiden ja -harrastajien toimintaedellytyksia

- kiinnittda erityistd huomiota lasten ja nuorten asemaan kulttuurielamassa
luomalla heille todellisia mahdollisuuksia osallistua aktiivisesti luovaan toimin-
taan ja torjumalla naihin ikaryhmiin kohdistuvan kaupallisen riiston
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- kehittdd koulutusjarjestelmddmme niin, ettéd se luo kansalaisille tasavertaiset
edellytykset osallistua kulttuurielaméaén

- vahentaa liikke-elaman kasvavaa vaikutusta joukkotiedotusvélineissa ja rajoit-
taa kaupallisen televisiotoiminnan, mukaanluettuna kaupallinen kaapelitelevi-
sio, levidamistd maassamme

- rajoittaa ja ohjaa lainsdadanndlla ja muilla tavoin kansainvélisen kaupallisen
tajuntateollisuuden vaikutusta maassamme.

SAK katsoo, etta kansalaisten kulttuuriaktivointi ja kulttuuripalvelusten valitys
ovat parhaiten toteutettavissa kansalaisjarjestjen kautta. Tydvéaen kulttuuri- ja
sivistysjarjestoilla on parhaat edellytykset palvella tydvaestdn kulttuuriharrastuk-
sia sen tarpeita vastaavalla tavalla.

Samalla kun SAK antaa tukensa yhteiskunnan kulttuuripolitikan uudistamiselle,
SAK katsoo, ettd tydvaen ammatillisten ja poliittisten jarjestdjen on kiinnitettava
suurempaa huomiota kulttuuriharrastusten kehittdmiseen ja annettava tukensa
tybvaestdn piirissa tapahtuvalle omaehtoiselle harrastustoiminnalle.

Samoin SAK katsoo, ettd ammattiyhdistysliikkeen on tuettava tyévéaen lehdis-
t6&, joka on kaupallisesta vaikutusvallasta vapaata tydvaestén omaa joukkovies-
tintaa.

Ammattiyhdistysliikkeen kulttuuripoliittisen aktiivisuuden kokoamiseksi ja kehit-
tdmiseksi tarvitaan konkreettisia tavoitteita ja toimintamalleja. Ta&man vuoksi
SAK:n Xl edustajakokous pitda tarpeellisena, etta:

SAK:n hallitus valmistelee kulttuuripoliittisen tavoite- ja toimintaohjelman.

Puheenjohtaja: Sen johdosta etté valiokunnat eivét ole edistyneet tydssééan
toivotussa vauhdissa, on aiheellista nyt keskeyttaa taysistunto. Jatkamme taysis-
tuntoa klo 11. Mutta samalla ilmoitetaan, ettd SKDLn ryhm& kokoontuu vélittd-
masti entisessd kokoontumispaikassa. Toivon mukaan voivat edustajat myos
jarjestéd kamppeensa huoneista sitten johonkin sopivaan paikkaan tana aikana
ennen klo 11 jatkuvaa istuntoa.

Kokous keskeytetadn ja sité jatketaan klo 11.
Kokous keskeytyi klo 10.11.

Kokousta jatkettiin kello 11.03.

Puhetta johti Pekka Virtanen.

Puheenjohtaja: Edustajakokous jatkuu! Edustajia pyydetddn asettumaan
paikoilleen.
IImoitusasioita

Puheenjohtaja: Ennen asioiden kasittelyyn siirtymistd pyydamme viela talta
paikalta huomauttaa siita, etta jarjestava valiokunta on taalla edustajien toimesta
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esitetyn Chile-kerdystoimenpiteen johdosta ryhtynyt sellaiseen toimenpiteeseen,
ettd timan kongressisalin eteisaulassa on laatikko, johon voidaan sijoittaa varoja
Chilen tyontekijdiden ja ammattiyhdistystoiminnan tukemiseen. Jarjestava valio-
kunta toivoo, etta kukaan kokousedustajista ei sivuuttaisi taté laatikkoa panemat-
ta siihen ropoansa. Tarkoitus on tietenkin, ettei joka kerta laatikon ohi mennessa
tarvitse rahaa panna, mutta ainakin yhden kerran nyt timan kokouksen aikana
kuljettaessa varallisuuden mukaan toivotaan tukea télle jalolle tarkoitukselle.

Kun istuntoa nyt jatketaan, niin pdytakirjaan merkittdvéksi ilmoitetaan, etté kello
11 tan&an on 468 edustajaa ilmoittanut olevansa lasna. Nain ollen poissa on viisi
kokousedustajaa.

limoitukset merkittiin.

15 § (jatkoa)

Valtuuston valinta

Puheenjohtaja: Siirrymme kasittelemaan asialistan eli tyojarjestyksen 15.
kohtaa ja nimenomaan niiden muiden valtuuston varsinaisten jasenten ja
varajasenten valintaa siltd osalta, joita ei jo valtuustoon tdhadn mennessa
aikaisemmin tehdylla paatoksella ole valittu.

Varsinaisten jasenten ja henkilokohtaisten varajasenten vaali

Puheenjohtaja: Valitaan valtuuston varsinaiset jasenet. Tama asiakohta
perustuu sdantdjen 16 §:4an, jossa mainitaan mm.:

»Varsinainen edustajakokous valitsee kunkin jasenliiton piiristd valtuustoon
yhden varsinaisen jasenen ja hanelle kaksi henkilokohtaista varajasenta kutakin
alkavaa 6 000 henkiljasentd kohden. Edustajakokousta edeltdneen vuoden
toisen vuosineljanneksen jasenmaksutilityksen perusteella maarataan, kuinka
monta jasentd kunkin jasenliiton piiristd valtuustoon valitaan.

Jarjestdn hallituksen jasenet voidaan valita valtuuston jaseniksi».

Vaalivaliokunta on kasitellyt liittojen tekemien ehdotusten pohjalta valtuuston
seka varsinaisia etta varajasenia koskevat ehdotukset. Vaalivaliokunnan toimesta
ilmoitetaan, ettéd useimpien liittojen kohdalla on vaalivaliokunta voinut yksimieli-
sesti yhtya liittojen tekemiin esityksiin ja suosittaa edustajakokouksen paatetta-
vaksi sen mukaista ratkaisua. Sitd vastoin on muutamien liittojen kohdalla
tapahtunut niin, etta valiokunta ei ole yksimielinen. Min& esittéisin tdmén asian
osalta sellaista kasittelyjarjestysta, ettd ensiksi kaytaisiin lavitse vaalivaliokunnan
ehdotukset siltd osalta, kuin ne ovat yksimielisia, ja sen jalkeen tarkasteltaisiin
kysymysta niita liittoja koskevalta osalta, joiden kohdalla vaalivaliokunta ei ole
paassyt yksimielisyyteen.

Asia kasitelladn saantdjen maarayksiin perustuen liittokohtaisena ratkaisuna.
Sen vuoksi tulen taaltd esittdmaan liiton nimet ja sen yhteydessa ehdotuksen,
joka perustuu vaalivaliokunnan esitykseen. Nyt on ilmoitettava, etta siina luette-
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lossa, joka edustajille on jaettu, on eraitd epatdsmallisyyksia. Erdiden seikkojen
vuoksi on tullut jopa kokonaan toinen henkil® valituksi listassa mainitun tilalle. Niin
ikdan jonkun henkilén nimi on merkitty virheellisesti, mutta me tulemme taalta
kunkin sellaisen liiton kohdalta, jossa tarkistus on tarpeen jaettuun luetteloon
nahden, esittdmaan nama havaitsemamme tarkistukset, mutta ennen varsinaista
littokohtaista valtuuston varsinaisten jasenten esittelya on meilla pyydetty asia-
kohtaan puheenvuoro.

Erkki Valimaa (Rakennusty6ldisten Liitto r.y.): Toveri puheenjohtaja, hyvét
toverit! Pyytéisin tiedustella puheenjohtajalta, mitenk& menetellaén, kun nyt on
tydjarjestyksen mukaisesti yksi kokonaisuus, josta myos vaalivaliokunnan esitys
tulee yhten& kokonaisuutena. Onko mahdollista niin, etta kaikkien naiden liittojen
osalta ndma muutosesitykset voidaan tehda yhtend kokonaisuutena, vai pitaako
nama muutosesitykset tehdd joka kerta kummankin liiton osalta erikseen?
Viittaisin tdssd myods meille jaettuun tydjarjestyksen mukaiseen ohjeeseen.
Kiitoksia!

Puheenjohtaja: Me olemme ymmartaneet asian niin ja oikeastaan sopineet-
kin kokouksen jouduttamista silmélla pitden sitd, ettéd kasittelisimme nama
yksimielisesti esitetyt ehdotukset ensin, jolloinka ei ainakaan toistaiseksi ole
tietoa, ettd muutosesityksid tehtaisiin, ja sen jalkeen olisi ilmoitettu erikseen,
miten menetellddn niiden kysymysten kohdalla, jotka ovat aiheuttaneet erilaisia
nakemyksia. Mutta voimme jo tédssa yhteydessa saattaa tiedoksi, ettd puhemie-
histon on tarkoitus esittdd sellaista menettelyd, ettd muutosesitykset voidaan
tehd& yhdella kertaa seké varsinaisten etté varajisenten osalta niin monen liiton
kohdalta kuin katsotaan tarpeelliseksi. Tulemme myds suosittelemaan asiasta
myShemmin mahdollisesti suoritettavaa &aénestystd varten yhtd &anestysta,
jolloinka ratkaistaisiin kysymys yhdellda kertaa, jos edustajakokous tallaisen
menettelyn hyvéksyy. Mutta emme Kkatso sité t&dssa vaiheessa vield nyt tarpeelli-
seksi esittédd, koska tdsséd on monta asiaa, ennen kuin saavumme siihen kohtaan,
kun tdma tulee ratkaistavaksi. Asian jouduttamista silmalla pitden tarkoitus on,
ettd kunkin liton kohdalta taalla esitelladn seka varsinaiset etté varajasenet, ja
kysymys on siis sen jalkeen selva, kun littokohtaisesti molemmat tulevat erikseen
nain nimetyiksi.

Onko jotakin epéselvad tahan asiaan liittyen? Voidaan ryhtyé suorittamaan
valtuuston jasenten valintaa.

Yksityiskohtaisessa kasittelyssa hyvaksyttiin  yksimielisesti vaalivaliokunnan
ehdotus varsinaisiksi ja varajaseniksi puheenjohtajan huomauttaessa tarkistuk-
sista edustajille jaettuun luetteloon nahden kaikkien muiden liittojen osalta paitsi
Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto, Metallitybvaen Liitto ja Rakennustyolaisten
Liitto.

Puheenjohtaja: Téhan kohtaan ennen jatkok&sittelyd on pyytanyt Erkki
Véalimaa puheenvuoron.
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Keskustelu

Erkki Valimaa (Rakennusty6léisten Liitto r.y.): Toveri puheenjohtaja, hyvét
toverit! Kuten &sken menettelytapakysymyksena tein kysymyksen ja kyselin siin&,
missa jarjestyksessa tama tullaan t&dssa nyt viemaéan, niin siina oli tarkoituksena
se, etta tata kokousaikaa voitaisiin kayttaa tehokkaasti hyvaksi, ja siind mielessa,
kun tésséa vaalivaliokunnan esitys valtuuston jaseniksi ei kaikilta osiltaan vastaa
tassakin kokouksessa paljon painotettua suhteellisuutta ja tasapuolisuutta, tAman
johdosta teen seuraavat muutosesitykset vaalivaliokunnan esitykseen valtuuston
jaseniksi:

Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijéliittoon esitén Erik Ruotsalaista Leo Roppolan
tilalle ja hanen henkilokohtaisiksi varajasenikseen Jouko Heikkilad ja Lauri
Pekolaa. Metallitydvaen Liiton osalta esitdn Helge Talvitien tilalle Seppo Juvosta.
Helge Talvitien osalta perusteluna se, ettd Helge « Talvitie on talla hetkella
eduskunnan jasen eiké néin ollen varmasti ole paras mahdollinen ehdokas SAK:n
valtuustoon. Juvosen varamiehiksi sité vastoin esitdn Antti Haapavuorta ja Pekka
Aaltosta. Edelleen esitdn Rakennusty6ldisten Liitto r.y:n osalta Toivo Koivistoa
vakinaiseksi Sole Halmeen tilalle, ja Koiviston varamieheksi esitdn Onni Miettista
ja Veikko Lipposta.

Veikko Laine (Rakennustydlaisten Liitto r.y.): Toveri puheenjohtaja! Kannatan
Erkki Valimaan tekemi& muutosesityksia.

Kari Kinos peruutti puheenvuoronsa.

Keskustelu paattyi.

Puheenjohtaja: Puhemiehistdssa tulkitaan tdm& Véalimaan puheenvuoro
siten, ettd ei voi olla kysymys jonkun henkiltn tilalle asettamisesta, vaan kysymys
on ehdokkaan esittdmisestd SAK:n valtuustoon. Kun tdmé&n johdosta on tullut
esitetyksi ehdokkaita enemmaén kuin mitd asianomaiset litot SAK:n saanttjen
mukaan voivat valtuustoon saada, niin sdantbjen maardysten mukaan on
edustajakokouksen ratkaistava taltd osalta kysymys @anestamalla.

Aanestysesitys

Puheenjohtaja: Mind pyytéisin esittdé sellaista asian kasittelyjéarjestysta, etta
koska ei ole pyydetty vaalia, niin me voisimme nama kysymykset ratkaista nyt
yhdelld kertaa ja yhdella dénestyksellda sen jalkeen, kun tama paatdsesitys on
esitelty. Voiko edustajakokous olla yhtd mieltd siind, ettd vaalivaliokunnan
ehdotus néiden nyt viela ratkaisematta olevien liittojen osalta pantaisiin vastaan
niitd muutosesityksig, joita on taalla nyt kolmen liiton osalta. Jos télla tavalla
voidaan menetelld, niin me katsoisimme ettd edustajakokous ymmartavaisesti
suhtautuen, téalla ehka vielakin tarkedmpien asioiden késittelylle aikaa varaten
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on taman asian hyvaksynyt.

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliiton osalta on vaalivaliokunnan ehdotus jaettu
kokousedustaijille. Lisaehdotuksena on tehty varsinaisen jasenen kohdalle: Erik
Ruotsalainen.

Metallityévaen Liiton kohdalta on vaalivaliokunnan esitys jaettu ja siina esiinty-
vat nimet tayttavat saantdjen maarayksen lukumaaraan nahden, mutta taalla on
tehty ehdotus Seppo Juvosen nime&misestd SAK:n valtuustoon Metallitybvaen
Liiton edustajana. Metallityévaen Liiton edustajia koskevalta osalta on korjauksia:
Jarvinen, Pekka tulisi Antti Haapasen tilalle Eino Joutsijoen varamieheksi. Tuliko
taméa nyt selville? Siis Jarvinen Pekka, Antti Haapasen tilalle Eino Joutsijoen
varamieheksi. Liséksi on nimentarkistus, Alhonoja, Kari. Teille jaetussa listassa
lukee Alhonoja, Erkki. Oikea nimi on Alhonoja, Kari.

Rakennusty6laisten Liittoa koskevalta osalta on muutoin kaikki teille jaetun
listan mukaisessa kunnossa, mutta lisdksi on esitetty Toivo Koiviston nimeamista
SAK:n valtuuston varsinaiseksi jaseneksi.

Aanestys vaalivaliokunnan esityksen ja siitd poikkeavien esitysten
kesken

Puheenjohtaja: Kun nain on kolmea liittoa koskevalta osalta tehty vaalivalio-
kunnan esityksesté poikkeava esitys, niin esittaisin, ettd me ratkaisisimme taméan
kysymyksen aanestamalla, ja sen johdosta pyydetaéan aantenlaskijoita varautu-
maan tata toimenpidetta varten.

Aanestysesitys
Puheenjohtaja: Aanestysesitys on se, etti ensiksi nostavat edustajakorttinsa
kaikki ne, jotka ovat vaalivaliokunnan muutoin yksimielisen esityksen kannalla,
jotka korjattuina on taalla nyt esitelty, ja sen jalkeen nostavat korttinsa ne, jotka
ovat Erkki Valimaan esittdman ja Veikko Laineen kannattaman esityksen kannalla
naissa henkildnimissa. Aanestysesitys voidaan hyvaksy&a?

Aanestysesitys hyvaksyttiin.
Aanestys ja paatos

Puheenjohtaja: Adnestys alkaa! Nyt nostavat korttinsa ne, jotka ovat vaaliva-
liokunnan esityksen kannalla.

Kortit nostettiin.

Puheenjohtaja: Reippaasti liikkeelle! Jaha, nyt voidaan laskea edustajakor-
tit.

Kokouksesta: Onkos tama nyt selva?
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Puheenjohtaja: Ei ole viela.

Taman jalkeen nostavat edustajakorttinsa ne, jotka ovat tehdyn muutosesityk-
sen hyvaksymisen kannalla.

Taman tapahduttua totesi

Puheenjohtaja: Aanestyspéatos julistetaan: vaalivaliokunnan ehdotus on
saanut 432 &aanta ja vastaehdotus 28 aanta. Nain ollen on vaalivaliokunnan
ehdotus tullut hyvéksytyksi.

Kuitenkin vield haluttaisiin esittdd, ettd vaikka vaalivaliokunta on moneen
kertaan tarkistanut nimi&, niin kuitenkin on esiintynyt viel& tarkistamisen tarvetta.
Mm. Rakennusliiton osalta Merildinen, Pentti pitdd olla Merildinen Pertti, ja
Liikeliittoa koskevalta osalta pitdisi olla oikea nimi Kormano, se esiintyy Kor-
mamona ja pitisi olla Kormano, Martti. Kuitenkin tulkitsemme asian silla tavalla,
ettd vaalivaliokunnan esitys siihen tehtyine tdsmennyksineen on nyt vahvistettu
SAK:n valtuuston kokoonpanoksi niin varsinaisia kuin varajaseniakin koskevilta
osilta. Jos on niin, etté vielakin iimenee joitakin sanavirheita, niin edustajakokous
oikeuttaa tarkistamaan namé nimet sellaisiksi, ettd ne ovat tismaélleen sellaiset
kuin nimet ovat.

Aanestyksen tulos merkittiin  poytakirjaan huomioon ottaen nimiin esitetyt
tdsmennykset.

Puheenjohtaja:Taman lisaksi esitetddn SAK:n saantdjen 16 8§:4an perustu-
en, ettd SAK.n hallituksen jasenet ovat myds valtuuston jasenia aivan samalla
tavoin kuin kdytantd on tédhankin saakka ollut. Edustajakokous voinee vahvistaa
sen, ettd valtuuston jaseniksi nimetddn myds SAK:n hallituksen jésenet siind
jarjestyksessa kuin aikaisempi kaytantd edellyttaa.

Keskustelua ei syntynyt.
Puheenjohtaja: Esitys hyvaksytaan!

Valtuuston jaseniksi hyvaksyttiin saantéjen 16 8:in mukaisesti myds SAK:n
hallituksen jasenet.

Puheenjohtaja: Nain ollen kysymys valtuuston varsinaisten ja varajasenten
valinnasta on loppuun kasitelty.
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Valtuuston varsinaisiksi ja henkilokohtaisiksi varajaseniksi tulivat

valituiksi seuraavat:

Varsinaiset jasenet

Henkil6kohtaiset varajasenet

Auto- ja Kuljetusalan Ty6ntekijan itto r.y.

Moisio, Onni

Eerola, Matti

Pihlajisto, Matti '
Ruohoméki, Erkki

Roppola, Leo

Kiviniemi, Jorma

Hotelli- ja Ravintolahenkil6kunnan

Eriksson, Eva

Setala, Eira

Rautavuori, Leena
Kinos, Kari
Kallio, Jorma

Mynttinen, Airi

Ilmailualan Unioni r.y.

Kuisma Pentti

Jarjestotoimitsijain Liitto r.y.

Savolainen, Risto

Pennanen, Aatos
Sainio, Toivo
Piipponen, Eljas
Peltola, Veikko
Tyrvéinen, Pentti
Goman, Arvo
Laihinen, Keijo
Sahlman, Raimo
Ruotsalainen, Eerik
Koivuniemi, Tommi
Valli, Mikko
Laukkanen, Jouni

Liitto r.y.

Pukkiviitta, Minne
Viren, Seija
Haikonen, Sylvi

Harju, Terttu
Arffman, Anitta

Pajari, Liisa
Byysing, Veikko
Heikkild, Tauno
Pinomé&ki, Laura
Rinne, Aarre
Saren, Anita
Hyyrylainen, Elsa

Helminen, Risto
Sillanpéaa, Martti

Tiihonen, Raija
Mikkonen, Risto
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Varsinaiset jdsenet Henkil6kohtaiset varajasenet

Kemian Tydntekijain Liitto r.y.

Koski, Eija-Liisa
Piepponen, Sulo
Lehtila, Kalevi

Vasenkari, Tarmo

Kiinteistotydntekijain Liitto r.y.

Lehtonen, Pekka

Verta, Teuvo

Kumi- ja Nahkatyovaen Liitto r.y.

Hallamaa, Timo
Leino, Asta

Ikonen, Viljo

Kéayra, Esteri
Wallenius, Eila
Juvonen, Aarre
Lyhty, Veikko
Mettovaara, Eino
Kuronen, Martta
Karppinen, lIrja
Jukola, Maire

Kiviranta, Jaakko
Mauno, Esko
Peltola, Teuvo
Liehu, Ahti

Helenius, Anita
Mantere, Jukka
Perttula, Arja

Hellsberg, Raija
Ahonen, Mirjam
Vornanen, Eila

Kunnallisten tydntekijain ja viranhaltijain liitto r.y.

Ahvenainen, Oiva
Still, Hugo
Lehto, Terho
Hoivala, Pekka
Tornqvist, Lauri
Palomaki, Lahja
Lehto, Arvo

Koskinen, Valio

Kattainen, Orvo
Niittylahti, Aleksi
Tallberg, Per
Lindroos, Paul
Jokela, Veli
Sjoroos, Anna-Liisa
Jussila, Hilkka
Koskinen, Simo
Leinonen, Pentti
Komulainen, Osmo
Lehtonen, Sirkka
Paananen, Annikki
Seppénen, Alpo
Halminen, Erkki
Ossi, Aarto



Varsinaiset jasenet

Kemi, Juhani
Harmaanen, Erkki
Pohjanvirta, Erkki
Hiili, Ulla
Arponen, Mirja
Hietanen, Aune
Vesterholm, Maija
Laiho, Taisto
Kotaviita, Seppo

Suomi, Eelis

Lasi- ja Posliinitydvaen Liitto r.y.

Laine, Jaakko O.

Haanpera, Leena

Liiketyontekijain Liitto r.y.

Kormano, Martti
Lahtinen, Maire
Viita, Erkki
Viljanen, Matti
Virtanen, Naimi
Savolainen, Salme

Sivonen, Salme

Henkilokohtaiset varajdsenet

Leskinen, Eino
Luokkala, Pentti
Koskela, Ville
Rautsiala, Olli
Karttunen, Viljo
Kyatikki, Uuno
Pakkanen, Taito
Forsell, Ritva
Katajamaki, Aila
Haukkavuori, Laina
Jylhakallio, Varma
Penttinen, Aino
Riihimaa, Mirja
Alhola, Martta
Torrénen, Matti
Anttila, Senja
Saavala, Timo
Markkanen, Arvi
Artosola, Otto
Kasari, Erkki
Saano, Ensio

llen, Tauno
Sundberg, Pauli
Antosalo, Viljo
Oranen, Erkki

Ikdheimonen, Kaija
Makinen, Tellervo
Pelkonen, Arja
Palmroos, Nils
Jauhiainen, Juha
Laaksoharju, Eeva
lltanen, Pekka
Sateri, Kaija
Laine, Kaarlo
Toivonen, Eine
Aula, Anna
Huttunen, Onerva
Asikainen, Asko



Varsinaiset jasenet

Mahonen, Aimo
Urponen, Anja
Stenman, Yrjo
Huttunen, Pauli
Isosalo, Lauri
Pajula, Eeva

Silen, Raija

Metallitydvaen Liitto r.y.

Hanninen, Reijo
Lundell, Bo
Luukka, Kari
Gustafsson, Pentti
Havin, Martti
Kuromaa, Reino
Kuusinen, Raili
Partanen, Harry
Vepsalainen, Pentti
Kaurio, Matti
Valtonen, Pentti
Leinonen, Olavi

Hotakainen, Kimmo

Henkilokohtaiset varajasenet

Suutari, Ritva
Jalava, Kirsti
Perakyla, Pentti
Boman, Marja-Liisa
Suokas, Irja
Kairimo, Reijo
Saarela, Irma
Hyténen, Tarja
Halonen, Liisa
Suojanen, Anni
Sonkajarvi, Lassi
Pullinen, Pirjo
Lavikainen, Eeva
Kanerva, Kerttu
Saari, Anneli

Remes, Vieno
Ké&ppi, Hilkka
Nordstrém, Ingvall
Kangasniemi, Elsi
Jamséanen, Lauri
Hannula, Kauko
Jarvinen, Allan
Toivari, Mauri
Vuorinen, Rauli
Kotilainen, Antti
Nurmi, Eero
Koskinen, Tauno
Mentula, Irja
Karvonen, Kerttu
Moisio, Tapio
Kaleva, Keijo
Eerola, Tenho
Temonen, Vilho
Kontuvirta, Jouko
Kiema, Ahti
Rapo, Harri
Michelsson, Algot
Réasanen, Raimo
Koponen, Taisto
Kaartinen, Johannes

Haapamaki, Eeva-Liisa



Varsinaiset jasenet

Karjalainen, Eero Kalevi

Makela, Kalevi
Haverinen, Otto
Joki, Paavo
Torvela, Juhani
Tiainen, Alise
Martikainen, Kalevi
Talvitie, Helge
Asikainen, Arvo
Vaisanen, Urho
Joutsijoki, Eino

Alhonoja, Kari

Henkilokohtaiset varajasenet

Hietala, Leevi
Paksuniemi, Sulo
Vuori, Terttu
Lehto, Eino
Schroderus, Elis
Oslanus, Olavi
Lahti, Pentti
Backlund, Harald
Koskela, Antti
Tormala, Juhani
Kuusinen, Raimo
Kunnas, Hilma
Karkkunen, Heikki
Vaananen, Lea
Paananen, Kari
Saarinen, Lauri
Nurkkala, Sulo
Tenhunen, Reijo
Myllynen, Erkki
Hiltunen, Taisto
Jarvinen, Pekka
Salminen, Pertti
Outinen, Ismo
Jokinen, Hannu

Paperiteollisuuden Tydntekijain Liitto r.y.

Fontell, Eija-Liisa
Rae, Pertti
Koponen, Matti
Leppénen, Pentti
Rantamaki, Esko
Pdysa, Teuvo
Karjalainen, Paavo

Kuoppa, Mikko

25 Poytakirja

Anttila, Anja
Jokinen, Irma
Kolkka, Teuvo
Vainonen, Alpo
Oinonen, Pertti
Vanttinen, Kauko
Karimaa, Esko
Nurmi, Veikko
Lindroos, Reijo
Tikkaoja, Lennart
lhalainen, Armas
Jaaskelainen, Matti
Hamalainen, Toivo
Honka, Jenny
Valimaki, Timo
Reittu, Benjamin



386

Varsinaiset jasenet

Kovanen, Pauli

Puutybvaen Liitto r.y.

Asikainen, Kari
lllman, Hilkka
Immonen, Pentti
Pirttikangas, Pentti
Vesiméaki, Kauko
Makela, Leevi
Immonen, Tyyne

Virtanen, Harri

Rakennustydléisten Liitto

Lille, Kaarlo
Karppinen, Veikko
Skyttd, Seppo
Eriksson, Birger
Onkalo, Mikko
Ohisalo, Kauko
Kelo, Raimo
Lehtikangas, Reino
Makela, Timo

Halme, Sole

Henkilokohtaiset

Hyténen, Raimo
Antikainen, Vaino

Kipin&a, Raimo
Kuparinen, Kalevi
Koski, Anna-Liisa
Koivisto, Tuulikki
Pihlaja, Seppo
Suhonen, Esa
Kannisto, Tauno
Matveinen, Raimo
Jarvinen, lIrja
Vaisanen, Pertti

varajasenet

Stahlberg, Karl-Gustav

Savikko, Hannu
Makivuoti, Kauko
Lavikainen, Veikko
Kauppila, Matti
Juusti, Toimi

Parkkonen, Jouko
Salomaa, Lauri
Riikonen, Matti
Simola, Erkki
Koponen, Veikko
Larnimaa, Kauko
Heiskanen, Tauno
Dahl, Markus
Puustinen, Vilho
Heikkinen, Seppo
Varpalahti, Seppo
Raty, Reino
Lampelo, Sanni
Kajan, Reijo
Honkala, Pentti
Enojéarvi, Hilkka
Helminen, Eila
Tamminen, Kauko
Kannisto, Valio
Heino, Into



varsinaiset jasenet Henkilékohtaiset varajasenet

Aaltonen, Pekka Merilainen, Pertti
Haavisto, Kaarina
Gronvall, Aino Pukki, Eero
Finne, Lauri
Maki, Erkki Toivonen, Mikko
Tyyskd, Raimo
Salonen, Harri Tervo, llmari
Takari, Markus
Saikkonen, Kari Savolainen, Risto
Otranen, Pentti
Tuunanen, Alpo Rantanen, Aarne
Mattila, Keijo
Vannekari, Matti Vauramo, Sauli

Riikonen, Aarne

Suomen Elintarviketydléisten Liitto SEL r.y.

Rimmi, Eila Zitting, Arvo
Riipinen, Anna-Maija
Kellari, Anni Lemettinen, Pekka
Herrala, Sirkka
Rajala, Taisto Alajarvi, Markku
Nieminen, Eila
Aavasaari, Vaino Moilanen, Erkki
Ruotsalainen, Olavi
Rantakallio, Inkeri Koistinen, Anja
Lampinen, Eira
Talasmaki, Arto Sutinen, Arvi
Kauppinen, Anni
Laajos, Aarne Ronkainen, Olavi

Haapanen, limari

Suomen Kirjatyontekijéin Liitto r.y.

Levo, Pentti Tuomi, Tauno
Rantanen, Viljo
Suominen, Toive Hiiri, Kalervo
Salminen, Viljo
Rauhala, Raimo Tuominen, Teuvo
Vaisanen, Jaakko
Leino, Pekka Rautiainen, Aulis

Lehtinen, Reijo



388

Varsinaiset jasenet Henkilokohtaiset varajdsenet

Suomen Laivanpaallystoliitto r.y.

Rislakki, Henrikki Nylund, Sven-Erik
Trast, Veikko

Suomen Maaseututydvéen Liitto r.y.

Saavalainen, Sirkka llonen, Esko
Rantala, Martti
Hanninen, Kalevi Salminen, Rudolf
Tiittanen, Linda
Mikkonen, Veikko Malinen, Tauno
Kama, Lauri
Reinikainen, Juho Koponen, Onni

Simonen, Olavi

Suomen Merimies-Unioni r.y.

Anttila, Reijo Jarvinen, Pauli
Kronsieff, Mikko

Heinonen, Lauri Aalto, Ari
Saarinen, Lauri

Herdin, Robert Mustapaa, Pentti

Reponen, Reino
Suomen Muusikkojen Liitto r.y.

Taivainen, Jorma Hakulinen, Ari
Mononen, Juha

Suomen Sosialidemokraattinen Sanomaiehtimiesliitto r.y.

Tuominen, Lauri Toivonen, Kauko
Valonen, Anu

Suomen Sé&hkobalantydntekijdin Liitto r.y.

Perala, Esko Varjonen, Heikki
Ré&sénen, Eero
Talala, Paavo Niininen, Veikko
Merikoski, Heikki
Kaipiainen, Urpo Tihinen, Reijo
Kymalainen, Juhani
Teimonen, Rauno Hanhinen, Aulis

Yliharju, Gunnar



Varsinaiset jasenet Henkilokohtaiset

Teknisten ja Erikoisammattien Liitto r.y.

Mattila, Juhani Maaranen, Heimo
Torni, Maire

Tekstiililaitosmiesten Liitto r.y.

Mauri, Teuvo Kallio, Vieno
Liukkonen, Matti

Tekstiili- ja Vaatetustydvaen Liitto r.y.

Salo, Tauno Sylgren, Taisto
Kankare, Toivo
Leino, Irma Nissinen, Hilkka
Uusitalo, Mirjami
Lamminen, Irma Mannila, Kaarina
Rajala, Kaarina
Orahatrju, Airi Saukoski, Vuokko
Virtanen, Lempi
Toivola, Vuokko Vienonen, Katri
Ruusunen, Leena
Rostedt, Eino Nieminen, Tapio
Marjamaéki, Kauko
Pelander, Anni Vainio, Pirjo
Salminen, Marjatta
Jarvinen, Aura Salo, Tuula

Haukka, Kauko
Toimittajaliitto r.y.

Uljas, Risto Jaakkola, Reino
Lappalainen, llkka

Virkamiesten ja Tyontekijéin Yhteisjarjestdé VTY r.y.

Niittoaho, Keijo Kabhila, Lauri
Marttinen, Eino
Koskela, Sulo Kola, Seppo
Saarinen, Tuure
Hanhikorpi, Jouko Saarenketo, Kari
Kettunen, Sylvi
Malkia, Jouko Helimaki, Sakari

Raike, Kyllikki

varajasenet



390

Varsinaiset jasenet Henkilokohtaiset varajasenet

Kinnaslampi, Marja-Liisa Kujanpad, Lea

Aarnio, Aimo
Pirinen, Jorma
Kiuru, Tauno
lhalainen, Eino
Roivas, Vaino
Martikainen, Olavi
Syrjanen, Lasse
Laari, Kaarlo
Koskinen, Paavo

Matasaho, Aarre

Yleinen Lehtimiesliitto r.y.

Lehtinen, Aino

Savolainen, Kaisa
Ahonen, Henry
Aikio, Eelis
Timperi, Veikko
Lindholm, Jukka
Saviniemi, Matti
Jokinen, Matti
Laakso, Heikki
Kihlstrom, Veijo
Arvola, Vaino
Nenonen, Tuomo
Ahven, Viktor
Makinen, Risto
Vahtera, Pentti
Kinanen, Urpo
Liukkonen, Veikko
Ranta, Erkki
Jokihaara, Tapani
Oksanen, Kalevi
Vilander, Jorma
Keindnen, Veikko

Leinonen, Viljo
Wallin, Arvo



391

19 § (jatkoa)

Edustajakokouksen lausumat

Puheenjohtaja: Siirrymme seuraavaksi kasittelemaan tydjarjestyksen kohtaa
19 ehdotuksia edustajakokouksen julkilausumiseksi. Paatds- ja julkilausumavalio-
kunnan puheenjohtaja Lauri J. Havia!

Paatds- ja julkilausumavaliokunnan ehdotus kansainvéliseksi lau-
sumaksi

Lauri J. Havia: Toveri puheenjohtaja, hyvét edustajat! Ensimmaisena paatos-ja
julkilausumavaliokunta ehdottaa kansainvélisen lausuman hyvaksymista. Se on
teille jaettu. Valiokunnan ehdotus on taysin yksimielinen ja valiokunta ehdottaa,
ettd edustajakokous hyvaksyisi teille jaetun luonnoksen kansainvaliseksi lausu-
maksi.

Puheenjohtaja: Kiitos esittelysta!
Keskustelu

Pauli Kukkonen (Metallitydvaen Liitto r.y.): Hyvat toverit! Tahan paatds- ja
julkilausumavaliokunnan esitykseen tasta kansainvalisesta lausumasta haluaisin
tehda seuraavan muutosesityksen sivulle 3 kappaleeseen 2, jossa alkaa teksti
seuraavasti:

»Suhteita tulee edelleen kehittdad kahdenpuolisella ja monenkeskisella tasolla
kaikkien jarjestdjen kanssa ...».

Ja sitten tulisi tdma uusi lause: » ... mm. MAL.n kanssa SAK:n voimavarojen
sallimissa puitteissa ...».

Veikko Alho (Metallitydvaen Liitto r.y.): Toveri puheenjohtaja, hyvéat edustaja-
kokoustoverit! Pyydan kannattaa tata Pauli Kukkosen tekemad muutosehdotusta
tdhan julkilausumaan.

Keskustelu paattyi.

Puheenjohtaja: On esitetty kannatettu ehdotus paatds- ja julkilausumava-
liokunnan ehdotukseen nahden, jonka johdosta toteamme, etta on kaksi ehdotus-
ta, joiden kesken on toimitettava ratkaisu.

Selonteko oli oikea.

Koedanestys ja paatos

Puheenjohtaja: Mina ehdotan koeaanestysta ja ehdotan, ettd ne, jotka ovat
paatos- ja julkilausumavaliokunnan esityksen kannalla, nostavat nyt edustajakort-
tinsa.
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Kortit nostettiin.
Puheenjohtaja: Enemmistd! Hyvaksytaan!

Kansainvélinen lausuma oli tullut hyvéaksytyksi paatds- ja julkilausumavalio-
kunnan esittdmassa muodossa ja kuuluu seuraavasti:

Kansainvalinen lausuma

Suomen Ammattilittojen Keskusjarjeston edustajakokous toteaa, ettd jannityksen
lieventymiskehitys, johon tyévaenliike on merkittavasti vaikuttanut kansallisesti ja
kansainvalisesti, on johtanut Euroopan turvallisuus- ja yhteistydkokouksen paa-
tosasiakirjojen allekirjoittamiseen korkeimmalla valtiollisella tasolla Helsingissa.
Téama historiallinen asiakirja on luonut uudenkaltaiset rauhanomaiset edellytykset
Euroopan valtioiden rinnakkainelolle ja tyévaenluokan asemaa voimistavalle
yhteiskunnalliselle kehitykselle. Kansainvélisen ammattiyhdistysliikkeen on voi-
makkaasti myo6tavaikutettava tdméan suuntauksen edistamiseksi.

Téata kehitystd hairitsee vakavasti kapitalistisen talousjarjestelman syva kriisi,
joka ilmenee maailmantalouden pahimpana lamana vuosikymmeniin. Siité johtu-
van laajan tyéttdomyyden seka siihen liittyvien, eri maissa esiintyvien aérioikeisto-
laisten ilmididen torjuminen edellyttdd kansainvélisen ammattiyhdistysliikkeen
entista tiivimpaa yhteistyota.

Jannityksen lieveneminen Euroopassa luo edellytykset maailmanlaajuisen
rauhan ja tasapainon saavuttamiselle ja avaa uusia mahdollisuuksia aseidenrii-
sunnan jouduttamiseksi. Kilpavarustelun lopettaminen on térked rauhan ja
tasa-arvoisen kehityksen edellytys. Ammattiyhdistysliike toimii aktiivisesti naiden
pyrkimysten toteuttamiseksi ja antaa tukensa maailman aseidenriisuntakonfe-
renssin koollekutsumiselle. Samoin edellytetddn aktiivista toimintaa niin keskus-
jarjestoltd kuin sen jasenliitoilta ja jokaiselta ammattiyhdistysliikkeen jasenelta
Euroopan turvallisuus- ja yhteistydkokouksen saavuttaman laajan yhteisymmar-
ryksen syventamiseksi seka niiden pyrkimysten torjumiseksi, joita viime aikoina
on suunnattu tatd vastaan. Suomen ammatillinen tydvaenlike tukee myods
varauksettomasti Suomen puolueetonta rauhanpolitikkaa. Taman ulkopolitiikan
kulmakiven&d ovat vuoden 1948 Ystavyys-, yhteisty6- ja avunantosopimukseen
perustuvat ystavalliset naapuruussuhteet Neuvostoliiton kanssa. Samoin pitkalle
kehittynyt yhteisty® Pohjolassa on merkinnyt sdilymistd kansainvalisten kriisien
ulkopuolella. Téssa kehityksessd on merkittdva Presidentti Urho Kekkosen
ehdotus ydinaseettoman Pohjolan luomisesta. llolla on myds tervehdittava
yhteistydn kehittymisté kaikkien Itdmeren valtioiden valilla mm. ympéristénsuoje-
lun alalla ja sitd on pyrittava laajentamaan kaikkia yhteisia asioita koskevaksi.

Yhdistyneiden Kansakuntien julistama uusi maailmantalouden jarjestys on
saanut kansainvalisen ammattiyhdistysliikkeen yleisen ja laajan tuen. Taméan
paamaaran toteutuminen merkitsisi oikeudenmukaisuuden huomattavaa lisdan-
tymista neuvotteluteitse, kansainvélisten taloudellisten ristiriitojen ja riiston vahe-
nemistd sekd demokraattisen valvonnan ulottamista siihen yksityiseen paao-
maan, jolla talla hetkelld on huomattava valta varsinkin kehitysmaiden luonnonva-
roihin seké taloudelliseen-, poliittiseen- ja sosiaaliseen kehitykseen. Ylikansallis-
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ten yhtididen tehokas valvonta niin kansainvélisell& kuin kansallisellakin tasolla on
paamaara, jota myds Suomen ammattiyhdistysliike tukee voimallisesti.

Genevessa alkuvuodesta 1975 pidetty Euroopan ammattiyhdistysliikkeen laa-
japohjainen tydympéristokysymyksia kasitellyt konferenssi oli lahtékohtana uu-
denlaiselle yhteisty6lle eri kansainvalisiin liittoihin kuuluvien ammatillisten jarjesto-
jen kesken. Tama kehitys vastaa niitd tavoitteita, jotka SAK on periaateohjelmas-
saan asettanut. Taté yhteistyota on aktiivisesti pyrittava laajentamaan ja erityinen
merkitys on Euroopan toisen ammattiyhdistyskokouksen toteutumisella ensi
vuoden helmikuussa. Kansainvédlisen Ammattiyhdistysliikkeen jarjestollisella ken-
talla vallitsee edelleen eroja ja jokaisella kansallisella ja kansainvélisella jarjestol-
1& on taysi oikeus maéritelld linjansa itsendisesti. Tama ei kuitenkaan voi eika saa
olla esteend kaytdnnon yhteistyon kehitykselle.

SAK toimii kansainvélisen yhteisymmarryksen edelleenkehittdmiseksi kaikkien
tyblaisten yhteisten etujen pohjalta niissa jarjestdissa, joiden jasen se on - VAKL,
EAY, PAY ja TUAC. Suhteita tullaan edelleen kehittdmaén kahdenpuolisella ja
monenkeskisella tasolla kaikkien jarjestdjen kanssa SAK:n voimavarojen salli-
missa puitteissa.

Erityisen merkittdva& on perinteisen yhteistydn laajentaminen ja yhteistydmuo-
tojen tehostaminen periaateohjelman mukaisesti ldhimpien naapureiden Poh-
joismaiden ja Neuvostoliiton ammatillisten jarjestdjen kanssa. VZSPS:n ja SAK:n
yhteistydssé saavutetaan tdné vuonna merkittdva virstanpylvés, kun tulee kulu-
neeksi 20 vuotta jarjestdjen pysyvan yhteistydkomission perustamisesta.

Kansainvélinen Tyojarjestd ILO on ainoa kansainvalistd ja kansallista sosiaali-
poliittista lainsaadantoa laativa ja valvova jarjestd, jonka tydssd ammattiyhdistys-
likkeell& on riippumaton ja taysivaltainen asema. Taman vuoksi kaikkien ILO:n
tyontekijaryhmaan kuuluvien keskusjarjesttjen tulisi ponnistella jarjestdn tulevai-
suuden turvaamiseksi, sen arvovallan edelleen kehittdamiseksi, jotta tydvaenluo-
kan asemaa voitaisiin parantaa kaikkialla ja erityisesti kehitysmaissa.

Paatehtavaansa, tyotatekevien ammatillisten, taloudellisten ja yhteiskunnallis-
ten etujen ja oikeuksien puolustamista ja parantamista, ammattiyhdistysliike
kykenee parhaiten edistaméén rauhantilan vallitessa. SAK:n periaateohjelmassa
osoitetaan rauhan saavuttaminen ja turvaaminen pysyviksi arvoiksi, joiden
puolesta ammattiyhdistysliike taistelee.

Maailman rauhaa ovat vime vuosina merkittavasti edistdneet Indo-Kiinan
sodan paattyminen seka perinteisen kolonialismin kaatuminen Afrikassa, samalla
kun fasismi on menettdnyt otettaan Euroopan etelédosissa. Vakavaa uhkaa
merkitsevéat kuitenkin viel& Lahi-Idan tilanne, jossa YK:n paatdslauselmia ei ole
toteutettu sek& Etela-Afrikan tilanne, jossa rotusortohallitus on lisénnyt kaytta-
maansa vakivaltaa oikeuksiaan puolustavaa kansanenemmistfd vastaan.

Naiden maiden tyotatekevida SAK on tukenut ja tulee jatkuvasti tukemaan
pysyvan rauhantilan luomiseksi, sorron ja riiston havittdmiseksi. Taman vuoksi
keskusjarjestd tehostaa rauhan- ja solidaarisuustoimintaansa. Tyovaenliikkeen ja
kaikkien demokraattisten voimien on yhteisesti taisteltava poliittisten ja ammatillis-
ten perusoikeuksien ja perusvapauksien puolesta kaikkialla maailmassa. Viime
aikoina mm. ammattiyhdistysjohtajiin kohdistuneet poliittiset murhat ja laittomat
vangitsemiset sekd muut terroriteot on mité jyrkimmin tuomittava.

Chilen sotilasjuntan eristdmiseksi ja demokratian palauttamiseksi taistelevalle
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Chilen kansalle, kansalliselle keskusjarjestélle CUT:lle on annettava kaikki tuki.
On osallistuttava Espanjan maanalaisen ammattiyhdistysliikkeen taisteluun de-
mokratian ja olemassaolonsa puolesta. Portugalin keskusjarjeston Intersindikalin
asemaa on pyrittdva vahvistamaan kansallisesti ja kansainvalisesti.

Kehitysmaiden ammatillista toimintaa ja tasa-arvoista kehitystad tulisi tukea
seka poliittisesti ettd taloudellisesti kaikissa kansainvalisissé yhteyksissa, joihin
ammattiyhdistyslilke seka valitttmasti ettd omien maittensa hallitusten valityksella
voi vaikuttaa. SAK:n edustajakokous korostaa ammattiyhdistysliikkeen vastuuta
ja toteaa, ettéd kansainvalisella ammattiyhdistysliikkeell& voisi yksimielisena olla
useitakin eri mahdollisuuksia taistella rotusortoa ja valkoisten vahemmistdvaltaa,
riistoa ja imperialismia sek& uuskolonialismia vastaan. Omien poliittisten voima-
varojensa ja taloudellisten mahdollisuuksien puitteissa SAK tukee kehitysmaita
sekd kansallisesti ettd kansainvélisesti. Taman taistelun puolesta on myos
jokaisen ammattiyhdistysliikkeen jdsenen annettava parhaansa.

Paatds- ja julkilausumavaliokunnan ehdotus ajankohtaiseksi lau-
sumaksi

Puheenjohtaja: Sen jalkeen Lauri J. Havia jatkaa!

Lauri J. Havia: Seuraavana on ajankohtainen lausuma, jonka osalta myos
valiokunta on ollut yksimielinen. Siihen tulee teille jaettuun tekstiin kaksi korjausta.
Ensimmainen tulee sivulle 1 kolmanteen kappaleeseen kohtaan lauseeseen,
jossa sanotaan: »Samalla edustajakokous kehottaa SAK:n hallitusta seuraamaan
voimassa olevan sopimuksen toteuttamista.» Pitdd olla 'toteutumista’. Voitte
kynalla tehda taméan korjauksen tekstiin.

Sivulle 3, siis tdman liuskan kaantdpuolelle otsikon 'Lainsdadanndn uudistami-
nen' alla ensimmaiseen lauseeseen tulee lisays: » ... yritys- ja virastodemokra-
tian valmistelu Suomessax.

Ehdotus on, niin kuin sanoin, yksimielinen ja valiokunta ehdottaa taman
lausuman hyvaksymista.

Keskustelu

Pauli Kukkonen (Metallitydvéen Liitto r.y.): Hyvét toverit! Pyydan puheenjoh-
tajistolta lupaa esittda paatds- ja julkilausumavaliokunnan ehdotuksiin kaksi
esitystd, jotka sivuavat naitd paatoksia, jotka paatds- ja julkilausumavaliokunta
tulee esittdméaan ja nimenomaan sen takia, koska vahemmistdlle ei ole annettu
mahdollisuutta osallistua paatds- ja julkilausumavaliokunnan tydskentelyyn.

Kokouksesta: Minkas sille voi!

Pauli Kukkonen: Ensiksikin ehdotus talous-ja sisépoliittiseksi julkilausumak-
si:

»Yhteiskunnallinen kriisi syvenee maassamme talouden, politikan, ideologian
ja kulttuurin aloilla. Tuotannon ja pddoman keskittymisen myota suurpd@oman
mahti kasvaa. Suurpddoma ja valtiovalta ovat kytkeytyneet yha laajemmin toisiinsa
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pyrkimyksena turvata kapitalistisen riistojarjestelmén sailyttdminen.

Hallitus ei kykene turvaamaan tyotatekevien valttamattomimpiékaan tarpeita:
tydta ja toimeentuloa, asuntoa, riittdvaa koulutusta, terveydenhuoltoa ja muita
sosiaalisia palveluja eika tyydyttavaa elinymparistdd. Tydkansan luomat rikkaudet
ohjataan suurpddomalle. Taman kehityksen my6té taantumus lujittaa asemiaan.
Suurpddoman huippujérjestdt jarjestaytyvat uusiin littoutumiin. Samalla aarioi-
keisto esiintyy entista réyhkeammin.

Oikeistovoimia on ryhdistanyt Suomen ja EEC:n vélinen vapaakauppasopimus,
joka on ristiriidassa Suomen ja Neuvostoliiton valisen YYA-sopimuksen kanssa.
Taantumusvoimien tarkeimpéna pyrkimyksen& on murtaa Suomen ja Neuvostolii-
ton ystévyyssuhteisiin perustuva ulkopoliittinen linja ja juuri tdssa taloudellisen
laman tilanteessa valttamatodn taloudellinen yhteistyd.

Suurpddoman voittojen turvaamiseksi ja tydvaenluokan taistelun lannistami-
seksi on kehitetty tulopoliittista saatelyjarjestelmaa. TyOnantajat ja valtiovalta
pyrkivat alistamaan ammattiyhdistysliikkeen tulopoliittisen mekanismin osaksi.
SAK sanoutuu irti tallaisista pyrkimyksista, koska niilla pyritddn sivuuttamaan
tyolaisten omat tavoitteet ja estimaén demokraattisten menettelytapojen kayttd
sekd kahlitsemaan ammattiyhdistysliikkeen joukkovoima. Tassa tarkoituksessa
rakennetaan pakkosovittelujarjestelméaa.

Tulopolitikka on monissa tarkeissa kysymyksissa syrjayttéanyt kansaneduskun-
nan itsendisen paatdsvallan, mika on merkinnyt demokratian jyrkkaa kaventamis-
ta. SAK ei hyvaksy tatd ja korostaa taistelevansa demokratian laajentamisen
puolesta ja tarpeen vaatiessa nojautuu koko jarjestévoimaansa tyOtéatekevan
kansan oikeuksien lisadmiseksi yhteiskuntaelaman kaikilla aloilla. Tassd SAK
odottaa tydvéenpuolueiden varauksetonta tukea.

Suomen talous on perinteisesti riippuvainen ulkomaankaupasta. Siksi talou-
temme on herkka kapitalismin pula- ja kriisi-ilmidille. Tatd on lisénnyt Suomen
osallistuminen suljettuihin kauppaliittoutumiin, erityisesti EEC:hen. Siind maaraa-
vat suuret yritykset ja kansainvéliset monopolit. Ne valloittavat markkinat ja
alistavat kotimaiset yritykset sanelemiinsa ehtoihin.

Naihin liittoutumiin osallistuminen on heikentanyt kansantaloutemme kehittami-
sen mahdollisuuksia ja siten rajoittaneet voimakkaasti maamme taloudellista
itsendisyyttad. Seurauksena on monia pysyvia taloudellisia ongelmia. Huolestutta-
vin néistd on kauppataseen jatkuvasti paisuva vajaus.

Ulkomaankaupan perussuunnan on sanellut suurimpien vientiyhtididen, erityi-
sesti puunjalostusteollisuuden etu. Ulkomaisten suuryhtymien sijoitukset vaikut-
tavat yhd madradvammin maamme talouselamaan. Neuvostoliiton kanssa kayty
kauppa perustuu pitkdaikaisiin sopimuksiin, joiden puitteissa vienti ja tuonti
tasapainottuvat. Tama yhteistyd on merkittavasti edistanyt kansataloutemme
vakaata kehitysté ja tuotantomme monipuolistumista. SAK:n mielestd Suomen ja
Neuvostoliiton ja Suomen ja muiden sosialististen maiden valinen yhteistyd,
suurista tarjolla olevista mahdollisuuksista huolimatta, on kehittynyt heikosti. Nain
on tapahtunut erityisesti kaudella, jolloin Suomen taloudelliset siteet ovat lujittu-
neet mm. EEC:n kanssa.

SAK:n vaatimuksena on, ettd Suomen ulkomaankauppapolitikan peruslinjana
pitdd olla syrjinndstd vapaa, molemminpuoliseen etuun perustuva kauppa- ja
taloudellinen yhteistyd. Taméan esteend on mm. riippuvuus suljetuista kauppaliit-
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toutumisista. Tasté johtuen SAK vaatii, ettd Suomi irrotetaan EEC-vapaakauppa-

sopimuksesta ja yhteisty6td SEV:n puitteissa on kehitettava.

Tuotantovoimien kehitys maassamme on ollut nopeaa, mutta samalla epata-
saista. Sen suunnan ovat sanelleet suurpddoman edut. Kotimaisia raaka-aineita
on jalostettu tehottomasti ja monet tieteen tarjoamat mahdollisuudet on hylatty
tuotannon kehittdmisessa. SAK:n mielesté teollisuuden tasapainoisen kehityksen
tarked edellytys on mm. tuotannon ja kulutuksen valilla vallitsevan ristiriidan
lieventdminen. On lisattava vaestdn tyotuloja ja lyhennettava tydaikaa ansioita
vahentamattd. On toteutettava taystyollisyys ja tuotantovalineiden tehokas kaytto.
On tehostettava kotimaisten raaka-aineiden hyddyksi kayttéd ja lopetettava
kansantaloudellinen tuhlaus. Valtion yhtididen toimintaa on laajennettava ja
pienyritysten toimintaa on tuettava mm. valtion yritysten alihankkinoina. Tassa
yhteydessa on erityisesti huomioitava kehitysalueiden taloudellisen kehittdmisen
tarpeet.

SAK pitda lahiajan tehtévista tarkeimpina:

- Inflaatio on pyséaytettava ja luotava tehokas indeksijéarjestelma, jolla turvataan
tyotatekevien ja eldkeldisten tulojen ja saastdjen reaaliarvon sailyminen.

- On toteutettava pysyva ja tehokas hintaséanndstely, joka estéa kulutustavaroi-
den ja hintojen nousun. Saanndstely pitdd ulottaa myds vuokriin ja asuntojen
hintoihin.

- Yritysten suuret poisto-oikeudet ja oikeus varastojensa aliarvostukseen on
poistettava ja pienten yritysten verotusta on lievennettava.

- Kunnallisverodyrin hinnan nousu estetdan ja kunnallisverosta on tehtava
progressiivinen.

- Suurten tulojen ja omaisuuksien verotusta on tehostettava seka valtion etta
kunnallisverotuksessa. Samalla pienten ja keskitulojen verotusta ja lievennet-
tava.

- Liikevaihtoveron korottamisesta on ehdottomasti luovuttava ja aikeet arvonli-
saverojarjestelman hyvaksymisestad on torjuttava.

- Taystyollisyys on turvattava.

- On luotava yhteiskunnan valvoma ty6ttémyysvakuutusjarjestelma, jonka kus-
tannukset peritddn suurtydnantajilta.

- Tydvoimahallinto on demokratisoitava ja sen elimiin ja turvattava tydntekijéiden
riittdva edustus.

- Sosiaaliturvajarjestelmé on yhtenaistettava ja sen piiriin on liitettdvd myos
lakisdateinen tapaturma- ja likennevakuutus.

- Palkkapolitikan osalta on torjuttava yritykset luoda ammattiyhdistysliikkeen ja
sen taistelumahdollisuuksia rajoittava tulopoliittinen neuvottelumekanismi ja
sitd tukeva tyoriitojen pakkosovittelujarjestelma.

Alimmin palkattujen tyontekijdiden ansiotasoa on korotettava erilliskorotuksin ja
naisia ja nuoria tydntekijoitd syrjivat palkkamé&ardykset on poistettava. On
sdadettéva yleinen vahimmaispalkkalaki, jossa palkan suuruus on maaratty ja
sen reaaliarvon nousu on turvattu.

Palkkojen ostovoima on turvattava indeksisidonnaisuudella. Tyévauhdin kiris-
tymisen, tydn voimaperaistymisen ja tyéttdmyyden jatkuvan esiintymisen vuoksi
on tyopéiva lyhennettava 7-tuntiseksi ja tydviikko 35-tuntiseksi kokonaisansioita
alentamatta.
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Varsinaisen vuosiloman liséksi on saatava kahden viikon talviloma ja lomapalk-
ka on kaksinkertaistettava.

Edella esitettyjen valittdmien vaatimusten toteuttamiseksi SAK.n Xl eustaja-
kokous kehottaa nyt valittuja SAK.n hallintoelimid ryhtym&an toimenpiteisiin ja
esittamaan niista ehdotuksensa jasenliittojensa jaseniston kasiteltavaksi viimeis-
tdan kuluvan vuoden loppuun mennessa.»

Sitten puheenjohtajisto minulla on lyhyt toinen esitys vield, tdméa on vain puoli
arkkia. Saanen tdman esittaa:

»Tybnantajien hyodkkays on torjuttava, tydlaisten demokraattiset oikeudet turvatta-
val Tydnantajat hyokkaavat paiva paivalta yha réyhkedmmin tydlaisten perusta-
vaa laatua olevia demokraattisia oikeuksia vastaan. Irtisanomiset ja lomautukset
suuntautuvat yha useammin luottamusmiehiin, tydsuojeluvaltuutettuihin ja muihin
ay-aktiiveihin. My6s porvarillista oikeuslaitosta kaytetdan yha avoimemmin ty6lai-
sid vastaan, ja edustajakokous tuomitsee jyrkasti Pankkitoimihenkildiden Liiton
jasenille langetetut tuomiot. SAK on tulevaisuudessa valmis kayttdmaan koko
jarjestdvoimansa vastaavien tapausten torjumiseksi. Tolma-Oy:n p&aluottamus-
miesta Seija Myllyniemeéd vastaan nostettu oikeusjuttu tulee toiseen kasittelyyn
Lohjan kihlakunnanoikeudessa maanantaina 21.6.1976. Tyfnantaja ei ole suos-
tunut vetamaan kannettaan takaisin. Myllyniemelta vaaditaan edelleen 10 000
markan korvausta tyonantajalle aiheutuvista vahingoista. Edustajakokous vaatii
tybnantajan kanteen peruuttamista seka lisdksi, ettd h&nen tydsuhteensa on
vélittbmasti palautettava. Edustajakokous toteaa, ettd SAK ei tule ainoastaan
julkilausumilla vastaamaan tyonantajan hyokkaykseen, vaan on tarvittaessa
valmis kayttamaan koko jarjestévoimaansa tyolaisten demokraattisten oikeuksien
turvaamiseksi ja laajentamiseksi.» Kiitos!

Alpo Nieminen (Kiinteisttyontekijain Liitto r.y.): Toveri puheenjohtaja. Hyvat
edustajatoverit. Kannatan toveri Pauli Kukkosen tekemaa ehdotusta edustajako-
kouksen lausumiksi.

Keskustelu paattyi.

Puheenjohtaja: Keskustelun kuluessa on esitetty kaksi ajankohtaisia asioita
kasittelevaa julkilausumaehdotusta. Toinen niistd on paatds- ja julkilausumava-
liokunnan esitys ja toinen Pauli Kukkosen ehdottama ja Alpo Niemisen kannatta-
ma ehdotus julkilausumaksi, jonka hén puheenvuoron ensimmaisessd osassa
esitti.

Selonteko oli oikea.

Koeédanestys

Puheenjohtaja: Kun on esitetty kaksi kannatusta saanutta esitysta edustajako-
kouksen julkilausumaksi, niin on selvitettdvd, kumpi ndistéd edustaa kokouksen
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enemmistdn kantaa. Sen vuoksi ehdotan, etta suoritamme koed&anestyksen.

Koedénestys hyvaksyttiin toimitettavaksi.
Koedénestys ja paatos

Puheenjohtaja: Kaikki ne kokousedustajat, jotka ovat sitd mieltd, etta paatos-
ja julkilausumavaliokunnan kannanotto olisi oleva edustajakokouksen julkilausu-
ma, nostavat korttinsa.

Taman tapahduttua totesi

Puheenjohtaja: Tulkitsen, ettd kokouksen selvd enemmistd on asettunut
tukemaan paatos- ja julkilausumavaliokunnan esitysté edustajakokouksen julki-
lausumaksi ajankohtaisista asioista.

Hyvaksyttiin. Hyvéksytty ajankohtainen lausuma kuuluu seuraavasti:
Ajankohtainen lausuma
SAK:n jarjestdvoiman kasvu

SAK:n jarjestbvoima on paattyneen edustajakokouskauden aikana jatkuvasti
kasvanut ja tulee edelleen lisddntyméaan nyt alkaneella edustajakokouskaudella.
SAK edustaa talla hetkella yli 930 000 palkansaajaa ja on siten ylivoimaisesti
suurin palkansaajajarjesto, jolla on keskeinen asema tydmarkkinakentassa.

SAK torjuu pyrkimykset ammattiyhdistysliikkeen jarjestéllisen itsenaisyyden
rajoittamiseksi. Se tulee tulevalla edustajakokouskaudella kiinnittdmaéan erityista
huomiota oman jarjestdorganisaationsa edelleen kehittdmiseen. Jarjestdtoimin-
tamme kehittdmisen ja jasenistomme kouluttamisen avulla on mahdollista paéasta
asetettuihin tavoitteisiin ja turvata jaseniston osallistumis- ja vaikutusmahdolli-
suudet. Erityisesti on talldin korostettava my®s naisten ja nuorten osallistumisen
ja vaikutusmahdollisuuksien lisdamista.

SAK:n edustajakokous edellyttad, etté tydehtosopimusneuvottelujen ja tydeh-
tosopimuskysymysten valmistelua keskusjarjestdssa huomattavasti tehostetaan.
Samalla edustajakokous kehottaa SAK.n hallitusta seuraamaan voimassaolevan
sopimuksen toteutumista ja ryhtym&an mahdollisimman pian valmistelemaan
seuraavia tydehtosopimusneuvotteluja ja aloittamaan myds varsinaiset neuvotte-
lut riittdvén varhaisessa vaiheessa.

Talouspolitiikan suunta

Voimassaolevan tulopoliittisen kokonaisratkaisun tehdessadan SAK edellytti, etta
inflaatio hallitaan ja luodaan siten paremmat edellytykset solidaariselle palkkapoli-
tiikalle. Kuluttajahintojen nousuvauhti onkin kulumassa olevan sopimuskauden
aikana selvasti hidastunut, mutta on edelleen huolestuttavan nopea ja vaara
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inflaation kiihtymisesta uudelleen on suuri. SAK:n edustajakokous pita& valttaméat-
tomana, ettd ryhdytddn paattavaisiin toimenpiteisiin hintakehityksen hallitsemi-
seksi myds hintasulun paattymisen jalkeen. Valtioneuvosto on omilla toimenpiteil-
laén korottanut hintoja ja siten lisdnnyt inflaatio-odotuksia. SAK:n edustajakokous
pitdd valttdmattoméanda, ettei ndin en&a tapahdu. Uusi maataloustulolaki on
laadittava sellaiseksi, etta silla voidaan edistéa kuluttajahintojen pitdmisté kohtuul-
lisina. Hallituksen on kaytettdva tehokkaasti nykyisen hintavaltuuslainséadannén
tarjoamia mahdollisuuksia hintatason nousuvauhdin hidastamiseksi. Pysyvaén
hintalainsdadantdén on samalla tehtéva sellaisia muutoksia, joilla sen tehokkuut-
ta hintojen valvontakeinona voidaan olennaisesti lisata.

Edustajakokous pitdd valttdmattdmana, ettd valtioneuvoston ensisijaisena
talouspoliittisena tavoitteena tulee olla tydllisyyden turvaaminen eik& hyvéksy
Sitd, etta tyottomyyttd kaytetdan keinona ulkomaankaupan tasapainon palautta-
miseen. Tyollisyyspolitikkaa on hoidettava siten, ettd ensisijaisesti elinkeinoelé-
mé& on vastuussa uusien tyopaikkojen luomisesta ja vanhojen tydpaikkojen
pysyvyydestd. Suomen Pankki ei liian kiredlla rahapolitiikalla saa antaa elinkei-
noeldmalle mahdollisuutta véistaé vastuutaan. Valtiontalouden kautta elinkeinoe-
lamaélle suunnattava rahoitus on ohjattava valtionlaitosten ja yritysten toiminnan
edelleen kehittamiseen.

SAK:n edustajakokous kiirehtii valtioneuvoston toimenpiteitd tehokkaan suh-
dannetasausjarjestelmén pikaiseksi aikaansaamiseksi ja korostaa samalla suh-
dannepolitikan merkitystéd myos ulkomaankaupan tasapainottomuuden korjaami-
sessa.

Suomen Pankin kireéd rahapolitikka on johtanut erityisesti rakennustoiminnan,
asuntotuotanto mukaanluettuna, huomattavaan supistumiseen ja rakennusalan
tyottémyyden kasvuun. SAK:n edustajakokous pitdéa valttémattdmana, etta ra-
kennustoiminnan jatkuvuudesta on huolehdittava turvaamalla sille riittava rahoi-
tus.

Asuntopolitikan suurimmat ongelmat ovat edelleen asuntojen tuotannon méaa-
ran ja niiden hintojen raju heilahtelu. Tdma johtuu asuntojen rahoitusjarjestelmén
heikkouksista. Valtioneuvostossa valmistellaan lakia asuntorahoituksen neuvotte-
lujarjestelmésta. Téasta laista tulee tehdd kaikkia rahoituslaitoksia velvoittava
siten, ettd vastaisuudessa on mahdollista turvata rahoitus tasaiseen ja riittvaan
asuntotuotantoon. Ellei tdhan paésta, on perustettava asuntopankki. Valtioneu-
voston avuksi on sisdasiainministeriodn perustettava parlamentaarinen asunto-
neuvosto, joka ryhtyy pikaisesti saattamaan valtakunnallisen asunto-ohjelmaty®n
uudistusesityksia lainsdadannoksi.

Lainsaadannon uudistaminen

Yritys- ja virastodemokratian valmistelu Suomessa on kestanyt yli 10 vuotta.
Kéaytantd on lisdksi osoittanut, ettei ilman lakia tai valtakunnallista sopimusta
myodskaan yrityskohtaisella kokeilulla voida merkittavasti lisata tyontekijain oi-
keuksia.

Sellaisen uudistuksen viivastyminen, joka tayttaisi kaikki yritysdemokratialle
asetetut vaatimukset, ei saa estad valttamattomien osauudistusten tekemista.
SAK:n edustajakokous katsoo, ettéd tyontekijain vaikutus- ja paatdsvaltaa yrityk-
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sissa ja tyopaikoilla on kiireellisesti lisattéava erityisesti henkiléstopolitikan ja
sosiaalitoiminnan alueella.

SAK:n edustajakokous edellyttdd, etté valtioneuvosto saattaa nopeasti paatok-
seen tdhan osauudistukseen téhtaéavat valmisteluty6t ja antaa viipyméttd edus-
kunnalle esityksen laiksi yritysten henkildstdhallinnon kansanvaltaistamisesta.

Tydsuojelun kehittdminen on varmistettava. Ty6turvallisuuslaki on kiireellisesti
uudistettava tydsuojelukomitean esittdmien periaatteiden pohjalta. Samoin on
pikaisesti saadettéva laki tyoterveyshuollosta. Ammattitautilaki ja tapaturmava-
kuutuksen hallinto, korvaus- ja valitusjérjestelmd on uudistettava.

SAK:n edustajakokous katsoo, ettd koska tapaturmavakuutus on yhteiskunnal-
linen vakuutus, se on saatettava demokraattiseen hallintoon ja valvontaan.
Samassa yhteydessa on turvattava ammattiyhdistysliikkeelle riittava vaikutusval-
ta hallintoelimissd ja myds mahdollisuus vaikuttaa tapaturmavakuutuslaitosten
luotonantoa koskevaan paatoksentekoon.

SAK toteaa, ettei hallitus vieldkdan ole antanut eduskunnalle lupaamaansa
esitysta kuluttajain suojalaiksi ja edellyttad, etta esitys annetaan kiireellisesti ja
siihen sisallytetddn saénnokset tuotevastuusta.

Puheenjohtaja: Se toinen esitys, jonka Kukkonen esitti, ei ole tullut
kokouksen valiokunnan kasittelyn kautta, ja sen johdosta katson, ettéd meilld ei
kokouksen téssa vaiheessa ole mahdollisuuksia tehdéa paéatoksia jonkin puheen-
vuoron perusteella. Mutta jotta voitaisiin edustaa mahdollisimman oikeudenmu-
kaista kantaa, tekisin esityksen, ettd Pauli Kukkosen ja hanté kannattaneen Alpo
Niemisen esitys puheenvuoron toisen osan kohdalta lahetettaisiin paatds- ja
julkilausumavaliokuntaan lausuntoa varten.

Pauli Kukkosen toinen esitys paatettiin 1&hettdd paatos- ja julkilausumavalio-
kuntaan.

Puheenjohtaja: Paatds-ja julkilausumavaliokunnalla on viela kolmas esitys,
jonka esittelee puheenjohtaja Lauri J Havia.

Lauri J. Havia: Toveri puheenjohtaja. Hyvéat edustajat. P&atos- ja julkilausu-
mavaliokunnassa on keskusteltu myds sen edustajakokouksen ryhmille jaetun
suosituksen erdasta kohdasta, joka on paivatty 16.6.1976 ja kasitelty ryhméko-
kouksissa 17.6.1976. Kysymys on tdman suosituksen 9. kohdasta. Té&ltd osin
paatos- ja julkilausumavaliokunta jatti ratkaisun ryhmien vélisten neuvottelujen
varaan. Ryhmien kesken on tdnd aamupéivana asiasta neuvoteltu ja tultu siella
tulokseen, ettd taméa 9. kohta k&sitellaén siten, etta paatds- ja julkilausumavalio-
kunnan puheenjohtajana luen sen merkittavéaksi tAméan kokouksen pdytékirjaan.
Luen teille thmé&n 9. kohdan:

«Edustajakokous suosittelee SAK:n jasenliitoille, ettd liittojen sek& niiden
jasenyhdistysten paatantavaltaelinten sek& toimihenkildiden vaaleissa otettaisiin
tasapuolisesti huomioon asianomaisten saantdjen mukaisissa puitteissa eri
ammattialat ja mielipidesuunnat.»

25
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Kukaan ei pyytanyt puheenvuoroa.

Puheenjohtaja: Totean, ettd edustajakokous on yhtd mielté siitd, etta nyt
esitelty ilmaisu liitetddn edustajakokouksesta valmistettavaan pdytékirjaan.

liImoitusasia

Lauri J. Havia: P&atos- ja julkilausumavaliokunta kokoontuu valittdmasti siella
valiokuntapdytien luona. Katsotaan paikka, mihin paastaan pitdméaén kokousta
valittomasti.

Puheenjohtaja: Olemme ahkeroineet timén péivan aikana niin, etté ansait-
semme ruoan, ja sen johdosta kokous keskeytetdan lounastauon ajaksi. Taysis-
tunto jatkuu tanaan klo 13.

Kokous keskeytyi klo 12.09.

Kokous jatkui klo 13.04.

Puhetta johti Anni Kellari.

19 § (jatkoa)

Edustajakokouksen lausumat

Paatos- ja julkilausumavaliokunnan mietintd Pauli Kukkosen ehdo-
tuksesta julkilausumaksi

Puheenjohtaja: Siirrymme kasittelemaan tydjarjestyksen kohtaa 19. Paatods-ja
julkilausumavaliokunnan puheenjohtaja Lauri J. Havialla on puheenvuoro.

Lauri J. Havia: Toveri puheenjohtaja! Hyvat kokousedustajat! Paatos- ja
julkilausumavaliokunta on &sken pitaméassaan kokouksessa kéasitellyt edustaja
Kukkosen edustaja Niemisen kannattamana tekem&ad ehdotusta uudeksi erilli-
seksi edustajakokouksen julkilausumaksi ja on yksimielisesti paattanyt ehdottaa
edustajakokoukselle, ettd koska tdma julkilausumaluonnos on katsottava koko-
naan uudeksi erilliseksi asiaksi, jonka késittelyd ei ole edustajakokouksessa
aloitettu siten, kuin SAK:n saéannét edellyttévat, valiokunta ehdottaa, ettd edusta-
jakokous ei ottaisi tuota julkilausumaa kasiteltdvékseen. Valiokunnan ehdotus on
yksimielinen.

26 Poytakirja
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Puheenjohtaja: Ehdotan valiokunnan ehdotuksen mukaan, ettd asiaa ei
oteta kasiteltavaksi.

Keskustelu:

Pauli Kukkonen (Metallitydvéen Liitto r.y.): Askeisessd puheenvuorossa
esitin selvn ehdotuksen ja pyydan, ettéd puheenjohtajisto ottaa huomioon taméan
esityksena.

Keskustelu péaattyi.

Puheenjohtaja: On vain yksi mielipide siité4, valiokunnan esitys, ja katson,
ettéd se on kokouksen paatos.

Edustajakokous paatti paatos- ja julkilausumavaliokunnan mietinn6n mukaises-
ti olla ottamatta Pauli Kukkosen ehdotusta kasiteltéavaksi.

Tyojarjestyksen 19. kohta oli loppuun kasitelty.

17 § (paatdkset) (jatkoa)
Hallituksen esitykset lahiajan tavoiteohjelmiksi

Kuluttajapoliittinen ohjelma

Talouspoliittisen valiokunnan lausunto

Puheenjohtaja: Taman jalkeen siirrymme tydjarjestyksen kohtaan 17, alakoh-
taan g), joka késittelee kuluttajapoliittista ohjelmaa, jonka esittelee talouspoliitti-
sen valiokunnan sihteeri Matti Hannula.

Matti Hannula: Hyvét toverit. Talouspoliittinen valiokunta on késitellyt kulutta-
japoliittisen ohjelman ja siihen liittyvat taalla kokouksessa tehdyt esitykset.
Valiokunta esittdd yksimielisesti, ettd edustajakokous hyvéksyisi hallituksen
esityksen kuluttajapoliittiseksi ohjelmaksi. Valiokunta oli yksimielinen siita, etta
toveri Artmannin esittdma kannaotto kuluttajansuojalakien ja siihen liittyvan
valmistajan tuotevastuuseen saattamisen kiirehtimisesté olisi edustajakokouksen
tehtdva. Jos asiaa kuitenkin késitelladn edustajakokouksen julkilausumavalio-
kunnassa, ei valiokunta katso tarpeelliseksi erillisen ponnen laatimista.

Puheenjohtaja: Olemme kuulleet talouspoliittisen valiokunnan lausunnon.
Koska siihen ei ole pyydettyja puheenvuoroja, katson, ettéa edustajakokous yhtyy
tahén valiokunnan esittdmé&an lausuntoon yksimielisesti.

Paatos
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Edustajakokous hyvéaksyi yksimielisesti esityksen kuluttajapoliittiseksi ohjel-
maksi. (Ohjelma erillisessa »SAK:n ohjelmat» -kirjassa.)

Talouspoliittinen ohjelma
Talouspoliittisen valiokunnan lausunto

Puheenjohtaja: Siirrymme alakohtaan h) eli talouspoliittiseen ohjelmaan.
Taman esittelee talouspoliittisen valiokunnan sihteeri Matti Hannula.

Matti Hannula: Hyvét toverit. Talouspoliittinen valiokunta on kasitellyt hallituk-
sen esityksen talouspoliittiseksi ohjelmaksi ja siihen liittyvat kokouksessa tehdyt
esitykset. Valiokunta esittédd yksimielisesti, ettd edustajakokous hyvéaksyisi halli-
tuksen esityksen talouspoliittiseksi ohjelmaksi seuraavin muutoksin:

Sivun 4 ensimmaisen tdyden kappaleen loppuosa toisesta lauseesta lahtien
tulisi kuulumaan: »Vakaan rahanarvon puitteissa on parhaat mahdollisuudet
reaalipalkkakehityksen turvaamiselle. Myds oikeudenmukainen ja solidaarinen
palkka- ja talouspolitikka edellyttdd mahdollisimman vakaata hintatasoa.»

Sivun 4 toisen tdyden kappaleen viimeisesta lauseesta poistetaan suluissa
olevat sanat »palkansaajain valisten».

Sivun 6 ensimmaisen vajaan kappaleen viimeinen lause tulisi kuulumaan:
»Ammattiyhdistysliike suhtautuu kielteisesti ulkomaisen tydvoiman laajamittai-
seen, yleiseen tai toimialakohtaiseen maahantuloon.»

Sivun 12 alalaidasta alkava kappale ja sitd seuraava kappale muutetaan
kuulumaan seuraavasti: »Valittdbman verotuksen osuus valtion verotuloista viime
vuosina on jatkuvasti noussut. Palkansaajien verorasituksen keventamiseksi on
valttamatonta lisatd muuta kuin tydntekijéiden valitdnta verotusta. Verotusta on
lisattavissa padomatulojen verotuksen, elinkeinoverotuksen, maa- ja metsatalou-
den verotuksen sek& muun kuin tuloverotuksen kautta. Mikali valillista verotusta
kaytetaan julkisen talouden menojen kattamiseen, tulee sen vaikutuksia pieni- ja
keskituloisille lieventdd vapauttamalla valttamattomat hyoddykkeet nykyista laa-
jemmin liikevaihtoverosta seka lisaamalla ylellisyyshyddykkeiden seka terveydel-
le ja ympatristélle haitallisten hyddykkeiden verotusta mm. haitta- ja valmistevero-
jen avulla. Lisdksi on tarvittaessa sosiaalisen oikeudenmukaisuuden toteuttami-
seksi korvattava pienituloisille valillisen verotuksen aiheuttama lisarasitus. Valilli-
sen verotuksen rakennetta on kehitettdva edelleen siten, ettd se kohdistuu
nykyista oikeudenmukaisemmin eri tulonsaajaryhmiin. SAK ei hyvéksy sellaista
valillisen verotuksen uudistamista, joka merkitsisi yrityksen maksamien verojen
maaran vahenemistd ja siten painopisteen siirtymista entistd suuremmassa
maarin palkansaajien harteille.»

Sivun 13 toisen tdyden kappaleen kolmannen lauseen alku muutetaan seuraa-
vasti: »Samoin on poistettava fuusiotappion vahennyskelpoisuus ja holding-yhti-
oilta. ..»

Sivun 24 Metsatalouspolitikka -kappaleen toisesta lauseesta lahtien kuulu-
maan seuraavasti: »Hakkuiden tulee maaraytya teollisuuden raaka-ainetarpeen
mukaan. Suhdannetasauksen ja muiden vastaavien toimenpiteiden avulla on
pyrittdva pitdmaan vuosittaiset hakkuut mahdollisimman tasaisena. Talla olisi
myds vaikutusta puun hinnan vaihteluiden aiheuttamiin haittoihin.»
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Sivun 32 toisen tayden kappaleen loppu kuulumaan: »On selvitettdva mahdolli-
suudet valtiojohtoisen rakennusyrityksen perustamiseksi. Tdma on tarkeéa raken-
tamisen todelliseen kustannusvalvontaan paasemiseksi seké puitteiden luomi-
seksi todella merkittavalle suurtuotannon etujen hyvéksikaytolle seka yleensa
julkisten ja ulkomaisten rakennusprojektien urakoinnille.

Talouspoaliittinen valiokunta yhtyy hallituksen liittojen esityksiin antamiin lausun-
toihin. Paatds on taltakin osalta yksimielinen.

Keskustelu

Veikko Alho (Metallityévéen Liitto r.y.): Toveri puheenjohtaja! Hyvat edustaja-
kokoustoverit! Tama kasittelyssa oleva esitys SAK.n talouspoliittiseksi ohjelmaksi
siséltda luvattoman paljon periaatteellisia rakenteellisia heikkouksia seka selvia
asiavirheitd. Taysin virheellisia ovat mm. sellaiset ohjelmakohdassa esitetyt
véitteet, etté palkankorotukset aiheuttavat inflaatiota, verotuksen kiristyminen on
pelkastaan inflaation syytd, etté vain vakaan rahanarvon puitteissa on mahdollista
turvata reaaliansioiden kehitys. Esityksessa otetaan myds myonteinen kanta
likevaihtoveron korotukseen. Vaikka tulopolitikka on nykyisin maamme talouspo-
litikan keskeisin tekija, siita ei ohjelmassa ole mainittu sanallakaan. Vaatimuksen
tulopolitikan hylkdamisesté pitdisi olla keskeisesti esilld, koska se on ehdoton
edellytys talouspolitikan suunnan muuttamiseksi tydtatekevien etujen mukaisesti.
Vaikka meilla kaikilla on hyvin tiedossa EEC-sopimuksen erittdin kielteinen
vaikutus maamme tyotatekeville, niin ohjelmassa ei edes arvostella sopimusta.
Ohjelmassa pitéisi olla vaatimus EEC-sopimuksen irtisanomiseksi ja kaupan-
kaynnin ja taloudellisen yhteistydn lisdamiseksi Neuvostoliiton sekd muiden
sosialististen maiden kanssa. Ohjelman ehdotuksessa ei esiteta selvia tavoitteita
suurpddoman vallan kaventamiseksi. Maamme sitominen kapitalismin kansain-
vélisiin huippujérjestdihin ja niiden politikkaan on jaanyt varsin vahaisen huomion
kohteeksi. Taméan kehityksen paikkailuun esitetddn vain suojelulainsédsannon
kehittamistd, mutta itse kehityksen estamiseksi ei esiteta tehtavaksi mitaan.
Tavoitteet puuttuvat myds monikansallisten yrityksien toiminnan valvomisen ja
rajoittamisen osalta. Maassamme viime vuosina harjoitettu talouspolitiikka, joka ei
ole vastannut tydlaisten etuja, jaa vaille selkedd arviointia. Ohjelmaehdotus ei
muodosta johdonmukaista talouspoliittista linjaa eikd selvéda vaihtoehtoa suur-
padoman politiikalle. Vaikka esityksessé on tietysti sellaisiakin kohtia, joihin
voidaan yhtyd, niin tavoitteiden toteuttamiseksi esitetdan ainoastaan ylatason
edustuksen lisddminen perustettavissa uusissa tulopolitikan yhteisty6elimissa ja
vaikutuksen lisddminen valtiokoneistossa. On unohdettu kokonaan joukkoliike ja
sen kehittdminen. Ohjelmaehdotus suuntautuukin valtiomonopolististen rakentei-
den lujittumiseen eik& demokraattiseen joukkoliikkeeseen perustuvan valvonnan
lisdamiseen.

Ohjelmaesitys, niin kuin alussa mainitsin, sisaltdd suuren joukon puutteita ja
virheitd. Esitankin tehtavaksi tahan valiokunnan kasittelemaan esitykseen eraita
muutoksia keskittyen kuitenkin vain muutamiin keskeisimpiin ja tarkeimpiin
asioihin. Toveri puheenjohtaja! Esitan talouspoliittiseen ohjelmaan tehtavaksi
seuraavat muutokset. Ennen ndiden esittelyd pyytéisin kuitenkin ottamaan



405

huomioon menettelytapana sen, ettd jos naitd muutoksia ei voida yksimielisesti
hyvéaksya vaan jos niista joudutaan danestdmaén, niin myos todettaisiin &énes-
tyksen tulos. Muutokset ovat seuraavat:

Sivulle 1 kolmannen kappaleen loppuun »SAK:n tavoitteena on talouspolitiikan
suunnan muuttaminen tyodtéatekevien etujen mukaiseksi koko ammattiyhdistysliik-
keen joukkovoimaan nojautuen. Tarkeana askeleena on tulopoliittisen peliséanto-
jarjestelman hylkaaminen ja pyrkimykset todella kaventaa suurpddoman valtaa.»

Sivulle 3 kuudennen kappaleen jalkeen uusi kappale: »Tydllisyyden turvaami-
sessa muodostaa keskeisen osan Suomen ja Neuvostoliton sekd muiden
sosialististen maiden valisen kaupallisen ja taloudellisen yhteistydn voimakas
lisd&ntyminen.»

Sivulle 12 viimeisen kappaleen, joka koskee verotusta, ehdotan muutettavaksi
seuraavan sisdltdiseksi: »Valitttman verotuksen osuus valtion verotuloista viime
vuosina on jatkuvasti noussut. Palkansaajien verorasituksen keventamiseksi on
valttamatonta lisatéd suuryhtididen ja muiden suurituloisten verotusta.»

Sitten sivulta 13 seuraavat kaksi kappaletta poistetaan ja niiden tilalle lause:
»SAK vastustaa liikevaihtoveron korottamista ja pyrkimyksia siirtyd arvonlisévero-
tukseen ja vaatii valttamattomyystarvikkeiden vapauttamista liikevaihtoverosta.»

Sivulle 34 ulkomaankauppaa kasittelevan jakson toisen kappaleen jalkeen uusi
kappale: »Solmittu EEC-vapaakauppasopimus on osoittautunut erittéin kieltei-
seksi maamme tyotéatekeville. SAK vaatii EEC-sopimuksen irtisanomista.»

Risto Lundgren (Rakennustyolaisten Liitto r.y.): Toveri puheenjohtaja! Hyvéat
edustajatoverit! Rakennustyélaisten Liitto on tehnyt tdlle edustajakokoukselle
yksitoista sangen tarkeda aloitetta. Ne suuntautuvat sdantdmuutoksiin jasende-
mokratian kehittdmiseksi ja talouspolitikan muuttamiseksi, tydehtosopimuspolitii-
kan saamiseksi jasenvaltaisemmaksi ja tehokkaammaksi, reaaliansioiden pa-
rempaan turvaan, opintotoiminnan tasapuolistamiseksi, kansainvéliseen toimin-
taan jne. Erityisen merkittdvana pidan ammattiyhdistystoiminnan jatkoa ajatellen
niitd aloitteita, jotka talouspolitikan muuttamiseksi téhtaavat jaseniston oikeuk-
sien laajentamiseen, ty6ehtosopimusasioiden jésenvaltaiseen hoitamiseen ja
jasenaanestysten kayttéon ottoon myods niissa.

Me kommunistit ja kansandemokraatit joudumme toteamaan sen, etta esimer-
kiksi ndiden asioiden yhteydessé emme saaneet esityksidmme toteutumaan.
Useimmat muutkin aloitteemme on ohjelmissa ja paatdsesityksissa vain osittain
otettu huomioon. Olemme kuitenkin todenneet sen, ettd edustajakokouksen
edelld ja nyt tAalla kokouksessa on ryhmien valilla kayty neuvotteluja ja suoritettu
valmisteluja, joissa on pyritty yksimielisiin ratkaisuihin. Osittain niissé ovat tulleet
myds meidan esityksemme huomioon otetuiksi. N&in ollen ratkaisuista on
muodostunut maaratty kokonaisuus.

Rakennustydlaisten kansandemokraattinen edustajaryhmé on kasitellyt néilta
OSin aloitteisiin tehtyjd SAK:n hallituksen lausuntoja ja todennut, ettd edelld
mainitusta syystd ei ole aihetta téssé vaiheessa esittda niitd hylattaviksi.
Mielipiteemme kuitenkin on, ettd jatkossa ammattiyhdistysliikkeen toimintaa on
kehitettdvd mahdollisimman laajan jasendemokratian ja joukkojen osallistumisen
suuntaan. Nain ollen tulemme toimimaan niin, etta esittdmamme toimintasuunta
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tulisi mahdollisimman hyvin ja nopeasti toteutetuksi. Kun taalla kokouksessa on
pikkunéppéréasti tehty SAK:n séantdjen 14 §&n 2 momentiksi asiallisesti ottaen
saman sisaltdinen muutosesitys kuin Rakennusty6laisten Liiton esitys on, haluan
viela kerran todeta, ettd kantamme tédhan kysymykseen on muuttumaton.
Toivomme toverien sosialidemokraattien tulevan 5-vuotiskauden aikana myos
tunnustamaan tdman suunnan oikeaksi. Naissa kysymyksissa ei mikaan taalla
olevista ryhmista voi ilman toisiaan tehdd muuta kuin propagandaa. Kumman-
kaan edustajamaéara ei yksin riita muutoksiin.

Timo Makela (Rakennusty6laisten Liitto r.y.): Toveri puheenjohtaja! Hyvéat
edustajatoverit! Talouspoliittisen valiokunnan kasittelyssa oli rakentajien ja asun-
nontarvitsijoiden kannalta erittéin tarke& asia, nimittéin tdsmallinen ja perusteltu
esitys valtion oman rakennusyrityksen perustamisesta. Pyysin timan puheenvuo-
ron siksi, ettd haluan teille, hyvéat edustajatoverit, selvittdd eraitd perusteluja
valtion rakennusyrityksen valttamattomyydesta.

Rakentamisen osalta on niin, ettd samaan monopoliyhtym&an kuuluvat yrityk-
set huolehtivat useilla alueilla tuotantoketjun kaikista vaiheista alkaen maanhan-
kinnasta ja kaavoituksesta paatyen aina asuntojen markkinointiin. Teknisen
tasonsa avulla suurimmat rakentajat tuottavat asuntoja kaikkein halvimmalla
mutta myyvat tuotteensa kalleimmalla hinnalla. Monopolit maaraavat kaytannos-
sd& myos valtion lainoittaman Arava-tuotannon hintatason. Nain on asuntotuotan-
tomaéararahojen kasvusta mennyt yha suurempi osa hintojen korotuksiin eik&a
asuntojen maaran lisdamiseen. Rakennustuotannon teollistuminen ja yrityksien
koon kasvu eivét siten koidu asukkaiden vaan asuntomonopolien hyvéksi. Valtion
ja kuntien oman rakennustoiminnan tulisi olla keskeisessa asemassa demokraat-
tista asuntopolitikkaa toteutettaessa. Valtion rakennusyrityksen ja siihen liittyvan
rakennusaineteollisuuden avulla on mahdollista saavuttaa suurrakentamisen edut
seka todellisten tuotantokustannusten mukaiset hinnat. Valtion rakennusyrityksen
tarpeellisuus on noussut kipeéasti esiin myds ulkomaisten lahinn& Neuvostoliitossa
sijaitsevien rakennuskohteiden urakoimisessa. Yksityinen rakennusalan sektori
on ollut kyvytdn toteuttamaan kooltaan suuria rakennuskohteita, jotka ovat
maamme taloudelle ja tyéllisyydelle elintarkeitd. Esteeksi naiden kohteiden
rakentamiseen suomalaisella tyévoimalla on muodostunut rakennusmonopolien
ylisuuret ja epéarealistiset voiton tavoittelut. On mielestani valttamatonta, etta
asunnontarvitsijoiden ja koko kansantalouden edut edellyttévat valtion rakennu-
syrityksen ja siihen liittyvan rakennusaineteollisuuden perustamista.

Nyt paatettdvaksi esitetty valiokunnan esitys taltd osin vaatii selvitystyon
aloittamista valtiojohtoisen rakennusyrityksen perustamiseksi. Tdma ei vastaa
taysin niita tavoitteita, joita Rakennustyolaisten Liitto taltd osin asetti, mutta antaa
jonkinlaisen lahtékohdan taistelun jatkamiselle valtiojohtoisen rakennusyrityksen
perustamisen puolesta.

Kalevi Aronen (Paperiteollisuuden Tydntekijdin Liitto r.y.): Toveri puheenjohta-
ja! Hyvat edustajatoverit! SAK: n edustajakokouksen kansandemokraattinen ryh-
ma yhtyy talouspoliittisen valiokunnan yksimieliseen paatokseen suosittaa ta-
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louspoliittisen ohjelman hyvaksymista. Kansandemokraattinen ryhma pitad mer-
kittdvana sitd pyrkimystd, jota valiokunnassa esiintyi yhteisen nékodkannan
loytdmiseksi. Kansandemokraattinen ryhmé haluaa korostaa sitéd aikaisemmin
omaksumaansa periaatteellista linjaa, ettd me vastustamme ja tulemme vastus-
tamaan liikevaihtoveron korottamista. Kansandemokraattinen edustajakokous-
ryhma pitdd merkittdvana SAK:n liikevaihtoveroa vastustavaa kantaa, jolla on
pystytty siirtiméaén korotuksen voimaan astumista.

Puheenjohtaja: Ei ole pyydettyja puheenvuoroja, joten keskustelu on...
Ikava kylla taalla ei ole pyydettyjd puheenvuoroja juuri tdhan esityslistan kohtaan,
jota nyt kasittelemme.

Kokouksesta: Alhon kayttdm&an puheenvuoroon on pyydetty kannatuspu-
heenvuoro.

Puheenjohtaja: Annetaan puheenvuoro sitten.

Pauli Kukkonen (Metallitydvaen Liitto r.y.): Kannatan Veikko Alhon tekemaa
esitystd ja myds sitd Alhon tekem&a esitystd, ettd tdman &aanestyksen tulos
lasketaan.

Koska pyydetyt puheenvuorot oli loppuun kaytetty, keskustelu julistettiin

paattyneeksi.

Puheenjohtaja: Taalla on tehty valiokunnan esitykselle vastaesitys, jonka on
tehnyt Veikko Alho Pauli Kukkosen kannattamana ja pyytanyt, ettd myos
aanestyksen tulos laskettaisiin.

Selonteko oli oikea.

Aénestys

Aénestysesitys

Puheenjohtaja: Esitdn sellaista a&énestystapaa, ettd ne, jotka kannattavat

valiokunnan esitysté, nostavat korttinsa ensin, ja sen jalkeen &anestdmme Veikko

Alhon tekemasta esityksesta. Tallainen menettelytapa hyvéaksytténeen.
Aéntenlaskijat, valmistautukaa!

Aanestysesitys hyvaksyttiin.

Puheenjohtaja: Julistan d&anestyksen alkaneeksi ja pyydan niitd edustajia
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nostamaan korttinsa, jotka hyvaksyvat valiokunnan esityksen.

Kortit nostettiin.

Puheenjohtaja: Nayttaa silta, ettd aénestystulos on valmis, joten pyydan:
laskekaa korttinne. Kiitoksia!

Koska &aantenlaskijat ovat valmiina, pyydan niita, jotka kannattavat Veikko
Alhon tekem&a muutosesitystd, nostamaan edustajakorttinsa. Olkaa hyvat!

Kortit nostettiin.

Puheenjohtaja: Nyt danestyslaskenta on paattynyt. Saatte laskea korttinne.
Kiitoksia!

Aanestyksen tulos on seuraavanlainen: talouspoliittisen valiokunnan ehdotus
427 aanta ja vastaehdotus 27 aanta.

Aanestyksen tulos merkittiin poytakirjaan.
Paatos

Edustajakokous hyvéksyi talouspoliittisen valiokunnan esityksen talouspoliitti-
seksi ohjelmaksi. (Ohjelma erillisessa (SAK.n ohjelmat» -kirjassa.)

Puheenjohtaja: Taalla ilmoitusasiana todetaan, ettd 11.50 oli edustajia
paikalla 472, poissa 1 ja yhteensa siis 473.

Merkittiin.

18 § (paatokset) (jatkoa)
Liittojen esitykset

Talouspoliittisen valiokunnan pé&éatésehdotukset talouspolitiikkaa
koskevista esityksista n:ot 35-37

Puheenjohtaja: Nyt siirrymme tydjarjestyksen 18. kohtaan. Kasitellaén talous-
poliittiselle valiokunnalle alistetut liittojen esitykset numerot 35-37.

Puheenjohtaja: Kuten edelld kuultiin talouspoliittinen valiokunta yhtyy halli-
tuksen antamiin lausuntoihin yksimielisesti.

Keskustelua ei syntynyt.
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Lausunnot esityksiin 35-37 hyvaksyttiin.

Esityksen n:ot 35, 36 ja 37 ja edustajakokouksen hyvaksymat hallituksen
lausunnot niihin kuuluvat seuraavasti:

Esitys n:o 35
Rakennustydlaisten Liitto r.y.
Ulkomaankauppa

Suomen ulkomaankauppapoliittiset ratkaisut ovat keskeisesti my6tavaikuttaneet
maamme talouden ajautumiseen umpikujaan. Osallistuminen suljettuihin kapita-
listisiin kauppaliittoutumiin on lisénnyt taloutemme suhdanneherkkyyttd, kaventa-
nut maamme taloudellista itsendisyytta ja vaikuttanut kielteisesti taloutemme
rakenteeseen ja kehitykseen.

Vaikeimmaksi ulkomaankauppapolitikan ongelmaksi on muodostunut kauppa-
taseen kasvava vaje. Velkaantuminen lanteen on enndtysmaistd. Kauppavajeen
padasiallinen syy on kansainvalisen kapitalistisen laman ohella yhteiskunnallises-
ti epatarkoituksenmukaisessa investointihyddykkeiden tuonnissa ja varastojen
tarpeettomassa kasvattamisessa.

Valtiovallalta on puuttunut tehokkaita keinoja saéadelld ulkomaankauppaamme.
Téahanastiset suhdannetalletusjarjestelmét ovat osoittautuneet tehottomiksi eika
mydskaén tuontitalletusmenettely ole kyennyt oikaisemaan vinoutumia. Muiden
keinojen puuttuessa on maksutaseongelmia pyritty ratkomaan ns. kiredn rahan
politiikalla. Téma politiikka on osoittautunut tuhoisaksi sekéa tuotannon kasvun etté
reaaliansioiden nousun kannalta. Tama politikka on lisannyt tyottémyytta ja
alentanut tuotannolle valttaméatontéd kulutuskysyntaa eika silla ole ollut mainitta-
vampaa kauppataseen vajausta vahentévaa vaikutusta.

Ulkomaankaupan keskeiseen kansataloudelliseen merkitykseen vedoten Ra-
kennustyolaisten Liitto esittdd SAK.n edustajakokoukselle, ettd se seké talouspo-
littisessa ohjelmassaan ettd julkilausumissaan ottaisi huomioon seuraavien
ulkomaankauppapoliittisten toimenpiteiden valttdmattdmyyden ja ryhtyisi toimen-
piteisiin niiden toteuttamiseksi.

Kauppatasetta voidaan parantaa ilman etta ty6llisyys tai tuotanto joutuu siité
karsimaan. Tama edellyttda pddomien kaytdbn suurempaa tehokkuutta. Tahén
voidaan paasta saattamalla investoinnit demokraattisen kontrollin alaiseksi
sekd ohjaamalla padomavirtoja alueellisesti, ajallisesti ja méaarallisesti. Inves-
toinnit on saatettava luvanvaraisiksi seka niidet luotoituksen etté investointita-
varoiden tuonnin suhteen.

Tuonnin maaréan ja jakautumaan on vaikutettava maarallisessa ja valikoival-
la tuontisddnnostelylld. Kansantaloudellemme haitallinen EEC-sopimus on
irtisanottava ja siirrettdva kaupan painopiste sosialististen maiden kanssa
tapahtuvan SEV-yhteisty6n piiriin. On luotava erityisesti korkeasuhdannevai-
heessa vientituloja tehokkaasti leikkaava pysyva vientimaksujarjestelmé. Epa-
tarkoituksenmukaisen investointihyddykkeiden tuonnin estémiseksi on yritysten
verotusta kiristettdva ja supistettava lainséddanndllisesti ylisuuria mainos- ja
markkinointikustannuksia, jotta pddomia saadaan vapautumaan yhteiskunnan
demokraattisesti valvomaan tehokkaaseen kayttéon.
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Ulkomaankaupan suunnitelmallisuuden lisddmiseksi on muodostettava de-
mokraattisesti johdettu valtion vienti- ja tuontiyhtymd. Tydllisyyden ja maksuta-
seen kannalta erittéin edullisten Neuvostoliiton rakennuskohteiden toteuttami-
seksi tulee perustaa demokraattisesti johdettu valtion rakennusyritys. Tarpee-
ton tuonti valtion ja kuntien hankinnoissa on korvattava Neuvostoliiton ja
muiden sosialististen maiden osuutta liséamalla.

P&aomien maahantuonti ja maastavienti on saatettava nykyista tiukempaan
valvontaan. Edelleen tulee valvoa suomalaisten yritysten osallistumista kan-
sainvalisiin kartelli- ja muihin sen kaltaisiin sopimuksiin, jotka lisddvat maamme
riippuvuutta kansainvalisistd monopoleista. Devalvaation kayttd viennin elvyt-
tdmistoimenpiteend on estettava.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n:o 35

Rakennustydlaisten Liiton aloitteessa mainittuja ulkomaankauppa- ja maksutase-
poliittisia kysymyksia on seikkaperdisesti ja laajasti kasitelty hallituksen esityk-
sessé edustajakokoukselle SAK.n talouspoliittiseksi ohjelmaksi, missa niihin on
myods otettu kantaa. Hallitus viittaa esitykseensé SAK:n talouspoliittiseksi ohjel-
maksi.

Esitys n:0 36
Suomen Elintarvikety6laisten Liitto r.y.
Monikansallisten yritysten toiminta

Monikansallisten yritysten taloudellinen ja poliittinen toiminta kasvaa jatkuvasti.
Viime vuosina YK:ssa on alettu kiinnittdd yhéa enemman huomiota monikansallis-
ten yritysten vaikutuksen kasvuun yhteiskunnallisessa elaméassa. Kansainvélinen
ammattiyhdistysliike on jaanyt pahasti jalkeen monikansallisten yritysten vaiku-
tuksesta tydvaenluokan elinehtoihin.

SAK tulee ammattiyhdistysliikkeen kansainvélisessd toiminnassa tukemaan
kaikin keinoin yhteistyon edistamisté ja tydldisten etujen parantamista monikan-
sallisten yritysten kasvavaa riistoa ja poliittista vaikutusta vastaan. SAK:n
edustajakokous edellyttdé perusteellisen selvityksen tekemistd a) monikansallis-
ten yritysten toiminnasta Suomessa ja b) suomalaisen pddoman osallistumisesta
ulkomailla monikansallisten yritysten toimintaan.

Samalla tulee selvittdd YK:n péatdsten »Uuden taloudellisen jarjestyksen» ja
»Valtioiden taloudellisia oikeuksia ja velvollisuuksia» koskevien suositusten
vaikutus kansallisella tasolla.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n:o 36

Monikansallisten yritysten toiminta, sen valvonta ja saately on ollut esilla monissa
kansainvalisissa jarjestdissa kuten esimerkiksi YK.ssa, ILO:ssa ja OECD:ssa.
Naissé kansainvalisissd organisaatioissa tapahtuvan esiintymisen yhtenaistami-
seksi on Pohjoismaiden Ammatillinen Yhteistyojarjestté (PAY) laatinut yhteisen
toimintaohjelman, jossa esitettyihin vaatimuksiin monet muut ay-liikkeet eri
puolilla Eurooppaa ovat yhtyneet. Kansainvélinen toiminta monikansallisten
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yritysten valvomiseksi ja sdatelemiseksi on valttamatontd, koska yksi maa ei
ilman haitallisia vaikutuksia maan talouteen voi tehd&a monikansallisten yritysten
toimintaa rajoittavia paatoksia. Tassa suhteessa kansainvéalisen ammattiyhdistys-
likkeen merkitys on huomattava. SAK tulee edelleen yhdessa muiden pohjois-
maisten jarjestdjen kanssa toimimaan kansainvalisissd yhteyksissa kansainvali-
sen lainséddannon aikaansaamiseksi monikansallisten yritysten toimintaa koske-
vissa asioissa.

Laadittaessa Pohjoismaiden Ammatillisen Yhteistyojarjeston monikansallisia
yrityksid koskevaa toimintaohjelmaa kéavi ilmeiseksi se tosiasia, ettd Suomessa
monikansallisten yritysten toiminnasta saatava tieto on suhteellisen vahaista.
Tastd syystd SAK tulee edellyttdmadn perusteellisen selvityksen tekemistd a)
monikansallisten yritysten toiminnasta Suomessa ja b) suomalaisen pa&doman
osallistumisesta ulkomailla monikansalliseen yritystoimintaan.

Muilta osin SAK:n hallitus viittaa lahiajan talouspoliittiseen tavoiteohjelmaan.

Esitys n:o 37

Virkamiesten ja Ty6ntekijain Yhteisjarjestdé VTY r.y.
Kunnallisten tydntekijain ja viranhaltijain liitto r.y. KTV
Uuden kuluttajahintaindeksin luominen

Virkamiesten ja Tyontekijiin Yhteisjarjesto VTY "y. ja Kunnallisten tyontekijain ja
viranhaltijain liitto r.y. KTV kiinnittdéd SAK.n edustajakokouksen huomiota siihen,
ettd nykyinen kuluttajan hintaindeksi on rakenteeltaan sellainen, ettei se tdsmalli-
sesti kuvaa eri tulonsaajaryhmien todellista elinkustannusten kehitysta. Kulutuk-
sen rakenteen riippuessa tulotasosta kuluu pieni- ja keskituloisten palkansaajien
kaytettdvissa olevasta tulosta suhteellisesti suurempi osuus valttdmattdmyyshyo-
dykkeisiin, kuin milla ndma tavararyhmat on huomioitu kuluttajan hintaindeksissa.
Esimerkiksi elintarvikkeiden hintojen nopea nousu on johtanut epétasaiseen
reaaliansiokehitykseen eri palkansaajaryhmien kohdalla. Mydskaan elinkustan-
nusten alueittaisia eroja ei nykyisessa kuluttajan hintaindeksissé voida riittvasti
huomioida. VTY ja KTV esittavéat edustajakokoukselle, etta
SAK:n edustajakokous kiirehtisi sellaisen kuluttahintaindeksin luomista, joka
paremmin vastaa todellista elinkustannusten kehitysta. Alueelliset hintaindeksit
tulee laatia suuraluejakoa kayttéen siten, ettd indeksien avulla olisi laskettavis-
sa mahdollisimman pienelld virheelld hintaindeksit toisaalta kehittyneelle alu-
eelle ja toisaalta kehitysalueelle. Myds vaestéryhmittdisen hintaindeksin laati-
minen on pikaisesti aloitettava.

SAK.n hallituksen lausunto esitykseen 37

SAK.n hallitus toteaa, etta Tilastokeskus on ryhtynyt julkaisemaan alueittaista ja
vaestoryhmittaistd kuluttajahintaindeksia aloitteen tarkoittamassa muodossa.
Alueittaiseen ja véaestdryhmittéiseen kuluttajahintaindeksiin on kuitenkin syyta
toistaiseksi suhtautua varauksella, koska sen perustana oleva kuluttajatutkimus
vuodelta 1971 ei ehk& anna riittdvan luotettavaa kuvaa siirryttdessa hienojakoi-
sempiin ryhmittelyihin. Tastd syystd SAK tulee seuraamaan alueittaisen ja
vaestoryhmittaisen kuluttajahintaindeksin kehitystd ja luotettavuutta ja ryhtyy
tarpeen vaatiessa toimenpiteisiin indeksien luotettavuuden parantamiseksi.
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17 § (paatokset) (jatkoa)

Hallituksen esitykset lahiajan tavoiteohjelmiksi

Tybehtosopimuspoliittinen ohjelma
Tyb6ehtoasiain valiokunnan lausunto

Puheenjohtaja: Tamén jalkeen siirrymme jalleen tydjérjestyksen 17. kohtaan.
Otetaan kasiteltédvaksi tydehtosopimuspoliittinen ohjelma eli i) kohta.
Tydehtoasiain valiokunnan esityksen esittelee valiokunnan sihteeri Esa Maisti.

Esa MaAisti: Tyfehtoasiain valiokunta on eilen tehnyt sen sisaltdisen yksimieli-
sen esityksen kuin teille jaettu paperi osoittaa.

Esitys kuuluu seuraavasti:

Tydehtoasiain valiokunta esittdd edustajakokoukselle, etta

- nimelld »SAK:n tydehtosopimuspoliittinen ohjelma» jaetun ohjelmaluonnoksen
nimi muutetaan seuraavaksi: »Katsaus tydehtosopimustoimintaan ja ty6ehto-
sopimuspoliittinen ohjelma.»

- ohjelmaosaan tehddan ne muutokset, jotka on monistettuina jaettu kokouse-
dustajille.

- edustajakokous hyvéksyy tydehtosopimuspoliittisen ohjelman ja ettd siihen
littyva katsaus (ohjelmaluonnoksen toinen luku) jatetdén hallituksen tarkistet-
tavaksi.

- SAK:n hallitukselle annetaan valtuudet tehd& ohjelmaan stilistisia korjauksia ja
korjata myds mahdolliset valiokuntakasittelyssé ohjelmaan syntyneet ristiriitai-
suudet valiokunnan kannan mukaisesti.

- kokous hyvéaksyisi ohjelman liséksi erillisen matalapalkkaongelmaa koskevan
lausunnon.

Valiokunnan esitys sisaltda sen, ettd kokouksessa tehdyt ja myds liittojen
tekemét tybehtoasioista koskevat esitykset ovat tulleet huomioon otetuiksi.

Tydehtoasiain valiokunnan ehdotus:

Matalapalkkaongelmaa koskeva lausuma

Edustajakokouksen hyvaksyman tydehtosopimuspoliittisen ohjelman keskeisena
periaatteena on solidaarisuus. Periaatteeseen nojautuen ohjelmassa esitetédén
keinoja matalapalkkaisten tyontekijéiden aseman parantamiseksi. Muun muassa
esitetdén penniperiaatteista korotuslinjaa, erilliskorotuksia matalapalkkaisille
tyontekijoille ja myds sopimuskauden aikaisen palkkakehityksen turvaamiseksi
tarvittavia toimia.

Edustajakokous velvoittaa SAK:n hallituksen jo ennen seuraavia tybehtosopi-
musneuvotteluja laatimaan toimenpide-ehdotukseen, jonka perusteella voidaan
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paéstd ohjelmaluonnoksessa madriteltyyn tavoitteeseen, pienituloisten reaalian-
sioiden nostamiseen keskimaaraistda enemman.

Puheenjohtaja: Tama oli lyhyt ja ytimekas esittely téstd, ja kaikki ovat
ilmeisesti saaneet taman valiokunnan ehdotuksen, mutta koska tdnne on useam-
pia pyydettyja puheenvuoroja, niin jarjestava valiokunta esittéda, ettd puheenvuo-
rot rajoitettaisiin viiteen minuuttiin. Kokous hyvéaksynee tdman.

Puheaika rajoitettiin viiteen minuuttiin.

Puheenjohtaja: Vield pyyddmme, ettd tdman ensimmaisen puheenvuoron
aikana jatetddn ne tulevat puheenvuorot, jotka viela haluavat tdh&n asiaan
kayttdd puheenvuoron. Kokous hyvaksynee menettelytavan.

Hyvéaksyttiin.

Keskustelu

Kalervo Kanninen (Teknisten ja Erikoisammattien Liitto r.y.): Toveri puheen-
johtaja, hyvéat edustajakokoustoverit! Kun taalla tydehtoasiain valiokunnan sihtee-
ri sanoi, ettd paatds on ollut yksimielinen ja yhteisesti hyvaksytty tydehtoasiain
valiokunnassa, niin en peruuta puhettani, vaan kannatan téatd tydehtoasiain
valiokunnan lausuntoa.

Kalevi Aronen (Paperiteollisuuden Tydntekijain Liitto r.y.): Toveri puheenjohta-
ja, hyvéat edustajatoveritt TAdméan edustajakokouksen tehtavaksi on annettu
valmistella tydehtosopimuspoliittinen ohjelma. Tuo luonnos, joka edustajille on
lahetetty, on varsin laaja, monia asioita siséllaén pitdva, mutta se on kuitenkin
ollut niin laaja ja suuritdinen, ettd tdssd kokouksessa ei ole ollut edellytyksia
riittavasti tdhan asiakirjaan paneutua ja tehda siihen sellaisia korjauksia, ettd se
vastaisi kaikkien taalla olevien edustajien kasityksid. Tasta johtuen kansande-
mokraattinen edustajaryhma esittdd edustajakokouksen paatettavaksi seuraa-
vasta:

»Edustajakokous hyvéaksyy alustavasti tytehtosopimuspoliittisen ohjelman, ja
SAK.n hallitukselle annetaan valtuudet tehd& ohjelmaan korjauksia. Ennen
ohjelman lopullista hyvéksymistd pyydetaan siita liittojen lausunnot.» Kiitos!

Sakari Lintala (Tekstiili-ja Vaatetustydvaen Liitto r.y.): Toveri puheenjohtaja,
hyvét toverit! Min& ehdotan, ettd valiokunnan esitys ja Kumi- ja Nahkatyovaen
Liiton esitykset k&siteltaisiin rinnakkain, ja mikali tata ehdotusta ei hyvaksyta,
ehdotan, ettd valiokunnan esitys hylatdan, ja jos ndma esitykset kasitelladn
rinnakkain, ehdotan siindkin tapauksessa, etté valiokunnan esitys hylatdan. Sen
lisdksi ehdotan, ettéd &anestyksen tapahtuessa sen tulos lasketaan.
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Vélihuuto: Joka tapauksessa se hylataan!

Veikko Ceder (Rakennustyolaisten Liitto r.y.): Toveri puheenjohtaja, hyvat
toverit! Tassa ehka on hieman erheellistd sanoa, ettd tima kanta, joka esitettiin
valiokunnan kantana, on valiokunnan taikka sen yksimielisyyden saavuttama
kanta. Sitd se ei ole, se on enemmistdn kanta, ja me kansandemokraatteina
olemme pyrkineet saamaan tahan sindnsa laajaan ohjelmapaperiin oleellisia
muutoksia ja lisdyksid, mutta tassa koko valiokuntakasittelytydskentelyssa ei ole
edetty silla tavalla kuin jarkevasti olisi pitanyt edeta.

SAK:n talle edustajakokoukselle kasiteltavaksi saatetun tyéehtosopimuspoli-
tiikkkaa koskevan ohjelmaluonnoksen valmisteluaika on ollut varsin lyhyt. Kokou-
sedustajille varattu aika perehtya tallaiseen melko laajaan asiapaperiin, ohjel-
ma-asiakirjaan jai myos erittdin lyhyeksi. Myds koska ei SAK:n jasenliitoilla eika
kokousedustajilla sen paremmin ole ollut riittavasti aikaa ja edellytyksia perehtya
tybehtosopimuspoliittisen ohjelmaluonnoksen sisaltdédn sen edellyttamalla perus-
teellisuudella ja koska myodskadan ohjelmaluonnoksen valiokuntakasittelya ei
edustajakokouksessa ole ehditty saattaa paatokseen, niin on aivan paikallaan,
ettd tama edustajakokous velvoittaa SAK.n hallituksen valmistamaan lopullisen
ohjelman edustajakokouksen kasiteltdvana olleen luonnoksen ja siihen tehtyjen
littojen muutosesitysten pohjalta.

Haluan vield lyhyesti puuttua erdisiin kohtiin, joihin olen myds valiokuntatyds-
kentelyssa kiinnittdnyt huomiota. Siella tosiaan ei ole paadsty paneutumaan
nimeksikaan itse asiapaperin sisaltéon. Se on ollut alustavaa kasittelya, ja siksi ei
voi sanoa, ettd se on valiokunnan esitys. Haluan mainita mm., ettd téssa
asiapaperissa palkkojen tarkistuksille on pyritty lydomaan hattu paalle sellaisten
toteamusten pohjalta, jotka liittyvéat tyon tuottavuuden nousuun ja hintojen
kehityksen kohoamiseen. Nain ei tietenkaan voi periaatteessa asianlaita olla.
Sama asia on ilmaistu tassa asiapaperissa useassa eri yhteydessa vahan eri
sanakaantein, mutta punainen lanka tdssa on aivan sama.

Olisin nahnyt myés, etta tdssa asiapaperissa olisi ilmaistu tyétuomioistuimen
rooli, se kun on aika pitkdan alan kuin alan tyéehtosopimuksia romuttanut niiden
tulkintojen ja erimielisyyksien, riitaisuuksien osalta varsin oleellisesti. Siis kanta
olisi pitanyt tdssa yhteydessa ilmaista tasta melko merkittavasta oikeuslaitoksesta
ja sen roolista.

My0Os se ajatus liittyy tdhan asiapaperiin, ettd sallitaan hintojen kohotuksen
hintojen nousujen myéta, kun niiden paine tulee ulkomaisten hintojen vuoksi,
vaikuttaa tdhan palkkakehitykseen.

Vield olemme kiinnittdneet huomiota kokonaisratkaisujen sitovuuteen, jolla aika
pitkdan sidotaan liittojen kadet. Liitoille tulee antaa vapaammat mahdollisuudet
irtautua keskitetyista ratkaisuista. Tassa yhteydessa lopuksi haluaisin kannattaa
Kalevi Arosen tekemaa esitysta.

Toivo Heikkila (Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto r.y.): Toveri puheenjohta-
ja, hyvat toverit! Kannatan toveri Lintalan tekemia esityksia.

Pekka Morri: Arvoisa puheenjohtaja, hyvat toverit! Kuten valiokunnan sihtee-
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rin esittelysta kavi ilmi, on valiokunnan ehdotus késityksemme mukaan yksimieli-
nen, silla valiokunnassa ei ole tuotu esille muita konkreettisia muutosesityksia,
kuin mitd edustajille on eilen ryhmakokouksissa jaettu ja mitd valiokunnan
mietintdesitys osoittaa. Tdma on mielestani todettu myds ryhmien vélisten
neuvottelijoiden vélilla. Sen vuoksi sosialidemokraattinen ryhméa on valiokunnan
esityksen kannalla.

Vélihuuto: Hyva, Pekka!

Keskustelu paattyi.

Puheenjohtaja: Teen seuraavanlaisen &aanestysehdotuksen: Valiokunta
vastaan Lintala, jonka jlkeen tdmé& ehdotus vastaan Arosen ehdotusta, ja kumpi
naistd ehdotuksista voittaa, vastaan valiokunnan ehdotus. Voidaanko téllainen
danestysmenettelytapa hyvaksya?

Pieni korjaus tdhan vield! Ensimmainen koskee siséltéd ja toinen koskee
menettelytapaa naistd aanestysesityksista, jotka tein, ja selvyyden vuoksi vield
kerran: Valiokunta vastaan Lintala ja tdm& on sisallosta, ja toinen dénestys on
valiokunnan kanta vastaan Arosen esitystd, jonka jalkeen mikali Arosen esitys
saa enemmiston, tulee valiokunnan esitys vastaan Arosen esitystd, ja tAmmdinen
menettelytapa hyvaksytdan. Valiokunnan esitys vastaan Lintalan esitys. Otetaan
yksi kerrallaan, niin eikéhan se siitd jarjesty, pojat! Niin, voiko edustajakokous
hyvéksya.

Menettelytapa hyvaksyttiin, samoin kuin dénestysesitykset.
Aanestys valiokunnan ja Lintalan ehdotusten valilla
Puheenjohtaja: Otetaan tima aénestysmenettely kerta kerralta, siis valiokun-
nan esitys vastaan Lintalan esitys, ja &anestys tapahtuu edustajakorttia nostamal-
la, ja &antenlaskijat, olkaa hyvat, valmiina. Adnestys alkaa! Edustajakorttia

nostavat ensiksi ne, jotka hyvaksyvét valiokunnan tekeméan ehdotuksen.

Kortit nostettiin.

Puheenjohtaja: Kortit alas, olkaa hyva! Nyt ovat dantenlaskijat valmiina,
joten pyydan Lintalan esitystéd kannattavia nostamaan korttinsa, olkaa hyva!

Kortit nostettiin.
Puheenjohtaja:Saatte laskea edustajakorttinne, olkaa hyvét!
Adnestyksen tulos: Valiokunnan ehdotus 356 ja Lintalan ehdotus sai 27 danta.

Adnestyksen tulos merkittiin poytakirjaan.
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Tybehtoasiain valiokunnan ehdotus vastaan Arosen ehdotus

Puheenjohtaja: Ja nyt tulee seuraava vaihe. Totesimme jo, etta valiokunnan
ehdotus on voittanut Lintalan ehdotuksen. Nyt on seuraavaa: valiokunnan
ehdotus vastaan Arosen ehdotusta ja jos valiokunnan ehdotus voittaa, niin
enempia dénestyksia ei tarvita. Mutta jos Arosen ehdotus voittaa, silloin tulee viela
Arosen ehdotus vastaan Lintalan ehdotus ja sen voittanut tulee vield vastaan
valiokunnan ehdotusta kerran. - Mutta otetaan tdma taas yksi kerrallaan, jotta
teilla ei ole vaikeuksia (kovaa naurua kokouksessa). Meilla on vaikeuksia,
anteeksi, otetaan yksi kerrallaan.

Taman jalkeen on valiokunnan ehdotus vastaan Arosen ehdotusta, joka kuuluu
seuraavasti:

»Edustajakokous hyvéksyy alustavasti tydehtosopimuspoliittisen ohjelman ja
SAK:n hallitukselle annetaan valtuudet tehdd ohjelmaan korjauksia. Ennen
ohjelman lopullista hyvaksymistad pyydetdéan siita liittojen lausunnot.»

Tama oli nyt Arosen ehdotus vastaan valiokunnan ehdotus.

Selonteko oli oikea.

Puheenjohtaja: Ne, jotka kannattavat valiokunnan ehdotusta, nostavat
edustajakorttinsa.

Aanestystoimitus keskeytettiin.
Puheenjohtaja: Ehdotan tdssé koe&énestysta!
Kokouksesta: Ei voida hyvaksya! (kovaa vastustusta)

Puheenjohtaja: Ei voida hyvaksya! Aantenlaskijat ovat paikalla ja ehdotan,
ettd Aanet lasketaan. Adnestys alkaal!

Adnestys ja paatos

Puheenjohtaja: Ne, jotka kannattavat valiokunnan esitysta, olkaa hyvét ja
nostakaa edustajakorttinne.

Kortit nostettiin.

Puheenjohtaja: Aantenlaskijat kokoontuvat laskemaan tulosta, joten olkaa
hyvét ja laskekaa edustajakorttinne.

Kortit laskettiin.

Puheenjohtaja: Aantenlaskijat ovat jalleen paikoillaan, joten ne edustajat,
jotka kannattavat Arosen tekeméaé ehdotusta, nostavat korttinsa ylgs, olkaa hyvat!

26
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Taman tapahduttua totesi

Puheenjohtaja: Koska aantenlaskijat laskevat jo, niin olkaa hyvat ja
laskekaa edustajakorttinne, kiitoksial!

Kun tdma oli tapahtunut totesi

Puheenjohtaja: Julistetaan danestyksen tulos. Valiokunnan ehdotusta kan-
natti 302 ja Arosen ehdotusta 147. Koska Arosen ehdotus ei saanut enemmistoa,
niin ei tarvitse aanestda enaa Lintalan kakkosehdotuksesta, joten valiokunnan
ehdotus on tullut edustajakokouksen paatdkseksi.

Aanestyksen tulos merkittiin poytakirjaan.

Paatos

Tydehtoasiain valiokunnan tydehtosopimuspoliittista ohjelmaa koskeva esitys
oli tullut edustajakokouksen paatdkseksi. (Ohjelma erillisessa »SAK:n ohjelmat»
-kirjassa.)

Paatokseen

Sakari Lintala (Tekstiili- ja Vaatetustydvaen Liitto r.y.): Toveri puheenjohtaja,
hyvat edustajatoverit! Tuntuu ikavaltd, kun SAK:n edustajakokous kokoontuu
kerran viidessd vuodessa ja se ei kykene tybehtosopimuspoliittista ohjelmaa
valmistamaan nain& paivina, jotenka siitd osa siirtyy tulevaisuuteen. Esitan tasta
vastalauseen tydehtosopimuspoliittiseen ohjelmaan:

»Esitys SAK:n tydehtosopimuspoliittiseksi ohjelmaksi mm. sitoutuu jatkamaan
tulopolitikkaa ja pidattaytyy tulonjaon muuttamisesta ty6ldisten eduksi. Ohjelma
pyrkii turvaamaan p&aatéantavallan tydehtosopimusratkaisuissa ammattiyhdistys-
likkeen huippujohdolle, syrjayttdmaan jasendemokratian ja estéa tydvéaenluokan
joukkovoiman hyvaksikayton taistelussa suurpddomaa vastaan. Ohjelma hyvéak-
syy sosiaalisen kumppanuuden tydnantaja-kapitalistien kanssa ja rajoittaa tydva-
enpuolueiden paatanta- ja vaikutusvaltaa. Ohjelma pyrkii tekemaén kapitalistien
ja ammattiyhdistysjohtajien valvomasta neuvottelujarjestelmésta ja sopimustoi-
minnasta ainoan laillisen toimintamuodon vaihtoehdoksi joukkovoiman ja sopi-
mustoiminnan yhdistamiseen rakentuvalle politiikalle. Tasté syystd emme hyvak-
sy ehdotettua epademokraattista tydehtosopimuspoliittista ohjelmaesitystd, vaan
jatdmme siihen eridavan mielipiteemme. Parempi vaihtoehto oli olemassa, nimit-
tdin Kumi- ja Nahkaty6véaen Liitto r.y:n esitys SAK:n tydehtosopimuspolitiikan
kehittdmiseksi ja tavoitteiksi ja esitys matalapalkkaongelman ratkaisemiseksi.
Esitysten numerot olivat 38 ja 39.

Sakari Lintala, Seppo Laine, Kauko Haukka, Toivo Koivisto, Timo Valimaki,
Mikko Kuoppa, Veikko Laine, Asser Siuvatti, Esko Siltavuori, Pauli Kukkonen,
Vesa Aarnio, Ossi Ahokas, Veikko Alho, Pertti Haverinen, Benjamin Reittu, Lauri
Pekola, Toivo Heikkild, Alpo Nieminen, Aimo Koskinen, Erkki Vélimaa, Maire

27 Poytakirja
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Kivikoski, Arja Perttula, August Ollikainen, Erkki Kasari, Onni Koponen, Teuvo
Kauhanen, Mikko Kopra ja Toivo Lintunen.» Kiitos!
Puheenjohtaja: Nama litetddn poytakirjaan ja kohta 17 on loppuun kasitelty.
Sakari Lintalan ym. vastalause merkittiin poytékirjaan.
Tyojarjestyksen 17. kohta oli loppuun kasitelty.

Puhetta siirtyi johtamaan Pekka Salonen.

18 § (paatokset) (jatkoa)

Liittojen esitykset

Tydehtoasiain valiokunnan paatésehdotukset tydehtosopimuspoli-
tilkkaa koskevista esityksista n:ot 38-44

Koulutusasiain valiokunnan paatdsehdotus TyGvaen Sivistysliiton
ja Kansan Sivistystyon Liiton yhdenvertaistamista koskevasta esi-
tyksesta n:o 46.
Puheenjohtaja: Siirrytadn kasittelemaan esityslistan kohtaa 18. Kéasitellaan
tasté kohdasta ne liittojen tydehtosopimuspoliittiset esitykset, jotka ovat sisalty-
neet tdman jaoston kasittelyyn, eli esitykset 38-44.

Merkittiin.

Puheenjohtaja: Asiat esittelee Esa Maisti.

Su'o Penttila (valihuuto): Ne on kasitelty jo!

csa Maisti (tydehtoasiain valiokunnan sihteeri, SAK): Valiokunta yhtyy SAK.n
hallituksen lausuntoihin néisté esityksista.

Kokouksesta: Se oli hyva puheenvuoro!
Esitys n:o 38

Puheenjohtaja: Ensimmaiseksi otetaan kasiteltavaksi esitys n:o 38. Halutaan-
ko keskustella?

Keskustelua ei syntynyt.

Puheenjohtaja: Esitys hyvaksytddn SAK:n hallituksen esittdméssé muo-
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dossa, johon valiokunta on yhtynyt.

Paatds merkittiin poytakirjaan.

Esitys n:0o 38 ja edustajakokouksen hyvéaksyma hallituksen lausunto siihen
kuuluvat seuraavasti:

Kumi- ja NahkatyOvaen Liitto r.y.
Matalapalkkaongelman ratkaiseminen

Kenk&-, nahka-, vaatetus-, tekstiili- ja elintarviketeollisuuden tuotteet, maa- ja
metséatalous, kuljetus seké erilaisten palveluelinkeinojen harjoittaminen on yhteis-
kunnallisesti valttamatonta. Naiden alojen tydlaisten valmistamat tuotteet ja
suorittamat palvelut ovat ihmisen jokapéivéiselle elamélle valttamattomia.

Jos kuitenkin tarkastellaan nailla aloilla ty6laisille maksettavaa palkkaa niin se
on huomattavasti alhaisempi kuin teollisuustydlaisen palkka keskim&érin (vain
noin 70 % teollisuuden keskipalkasta). Taéma taas johtuu siita, etté kapitalisti, joka
tuotantoa harjoittaa ei tee sitd yhteiskunnallisen tarpeen perusteella, vaan
kapitalistin ensisijainen tavoite on saada tuotannon harjoittamisesta mahdolli-
simman suuri voitto. Koska mainitut tuotannon alat ovat mydskin tyOvaltaisia
aloja, merkitsee tdama, etta tydnantajakapitalisti turvaa mahdollisimman suuren
voittonsa saamisen maksamalla tydntekijdille alhaista palkkaa. N&in ovat muo-
dostuneet n.s. matalapalkka-alat ja matalapalkkaisten tydntekijain ryhma.

On aiheellista kysya, pitdako néilla aloilla tydskentelevien ty6laisten uhrautua ja
luopua niisté keskimaaraisista etuuksista, jotka muiden alojen tyolaisilla on, jotta
kapitalisti saisi taskuunsa ainakin keskimaaraisen kapitalistisen voiton.

Yleisesti tunnetaan ja tunnustetaan matalapalkka-alojen tyolaisten oikeudeton
asema, jota syventda viela se, etté ndiden alojen tydlaisten enemmistd on naisia,
jotka joutuvat vield miehiin ndhden huonompaan asemaan. Virallisesti maas-
samme on tunnustettu miesten ja naisten samapalkkaisuus, mutta sité ei ole
kaytanndssa toteutettu. Vastoin yleisesti hyvaksyttya periaatetta, samanarvoises-
ta tyostéd sama palkka, maamme kapitalistit maksavat tdysin samanarvoisesta ja
vielapa samastakin tyosta erilaista palkkaa miehelle ja naiselle. Tassé yhteydes-
sé korostuu viela tanakin paivand se, ettd nainen on tydeldmdassékin miesta
voimakkaamman kapitalistisen riiston kohteena.

Ammattiyhdistysliike ei ole pystynyt korjaamaan tatd syvaé yhteiskunnallista
ongelmaa. Viime vuosien aikana tehdyilla tulopoliittisilla kokonaisratkaisuilla on
sanottu olevan palkkaeroja kaventava vaikutus, mutta kaytant6 on osoittanut aina
painvastaista. Tulopoliittisten kokonaisratkaisujen n.s. solidaarinen merkitys on
ollut ndennéinen. Sopimukset ovat pikemminkin noudattaneet n.s. puutteen
tasaamisen linjaa. Kokonaisratkaisujen palkankorotukset on mitoitettu aina sen
teollisuudenalan mukaan, joka on antanut kapitalistille pienemman voiton. Tasta
on ollut seurauksena, ettd korkeampaa kapitalistista voittoa antavilla esim.
tuottoisilla vientiteollisuuden aloilla tydnantajat ovat olleet valmiita, tydléisten
painostuksen tuloksena, korottamaan palkkoja yli tehtyjen sopimusten. On
syntynyt niin sanottua liukumaa.
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Tama on oikein, etta tydlaiset saavat palkkojaan korotettua ja kun se eitapahdu
ammatillisten jarjestdjen sopimuspoliittisin keinoin niin niita pitda korottaa ty6lais-
ten omalla tydpaikkakohtaisella toiminnalla.

Matala-palkka-aloilla sopimuskorotukset ovat jadneet my®s enimmaéiskoro-
tuksiksi ja néin ollen ei ole syntynyt mitaén liukumaa. Sopimuskauden paattyessa
on vain voitu todeta, ettd palkkaerot matalapalkka-alojen ja muiden alojen
tyolaisten valilla ovat kasvaneet.

Matala-palkka-aloilla sopimuskorotukset ovat jadneet myds enimmaiskoro-
olisi luovuttava palkankorotuksistaan matalapalkkaisten hyvaksi. Matalapalkkais-
ten palkkojen korottamisen taloudellinen vastuu ja velvoite kuuluu tyénantajakapi-
talisteille. Niiltd rahat on otettava, jotka keraavat tydnteon hedelméat. Ammattiyh-
distysliikkeen tehtéavané on |6ytéa keinot, joilla tilanne korjataan ja tdssa mielessa
matalapalkkaiset ty6laiset ja niiden jarjestot kdantyvat kaikkien ammatillisesti
jarjestyneiden tyolaisten ja heidan jarjestdjensé puoleen, silla tuskinpa matala-
palkkaongelmaa pystytdan korjaamaan ilman tyéléisten yhteista joukkovoimaa.

Matalapalkkaisia tyolaisia edustavat liitot odottavat SAK.n XI edustajakokouk-
selta konkreettisia paatoksia matalapalkkaisten tydntekijain tyd- ja palkkaehtojen
perustavaa laatua olevien korjausten toteuttamiseksi. Se edellyttad tahan asti
harjoitetun tydehtosopimus- ja talouspolitikan perusteellista muuttamista. Ns.
keskitetty tydehtosopimuspolitiikka ei saa eika se voi olla itsetarkoitus eika rasite.
Se ei saa merkitd tydehtosopimuspolitikan hoitamisen keskittdmista suppealle
korkean tason johtoportaalle. Keskitetyn tydehtosopimuspolitikan tulee merkita
sitd, ettatydehtosopimustavotteet rakennetaan jasenistdn vaatimusten pohjalta ja
tavotteet toteutetaan yhteistoiminnassa jasenistdon kanssa ja tarpeen vaatiessa
ammattiyhdistysliikkeen yhteistad joukkovoimaa kayttaen.

Edella olevan perusteella esitamme:

- ettd SAK:n edustajakokous laatii maardaikaisen ohjelman, jonka kuluessa
matalapalkkaisten tyontekijain palkat korotetaan véahintaan teollisuuden punnit-
tuun keskipalkkatasoon;

- ettd ensimmaisessa vaiheessa ja viimeistddn seuraavassa tydehtosopimuk-
sessa korotetaan tydehtosopimusten mukaisia véahimmais- ja ohjepalkkoja
niin, ettd tydehtosopimuksen mukainen tuntipalkka nousee véahintdan 11
markkaan;

- ettd tydehtosopimuksista poistetaan nuoria tydntekijoita syrjivat ikdan perustu-
vat palkkamaaraykset;

- ettd matalapalkkaisten tydntekijain ansiot saavuttavat asteettain, mutta viimeis-
tdan v. 1978 teollisuuden punnitun keskituntiansiotason;

- ettd matalapalkkoja varten laaditaan takuupalkkajarjestelmd, jolla turvataan
niiden pysyminen teollisuuden keskiansiotasossa.

Palkankorotusten reaaliarvon sdilyttamiseksi ja varmistamiseksi esitimme, etta
edustajakokous paattaéd ryhtya toimenpiteisiin palkkoja koskevan indeksikiellon
kumoamiseksi ja palkkojen sitomiseksi elinkustannusindeksiin siten, etta elinkus-
tannusindeksin noustessa 2 %, palkkoja korotetaan 3 %:lla.

Indeksikorotuksen esitamme toteutettavaksi siten, ettd mainittu 3 %:n korotus
lasketaan teollisuuden punnitusta keskituntiansiosta ja néin saatu penni- tai
markkamaarainen samansuuruinen indeksikorotus suoritetaan kaikille palkansaa-
jille.
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SAK.n hallituksen lausunto esitykseen n.o 38

SAK.n hallitus viittaa edustajakokoukselle jattamaansa esitykseen keskusjarjes-
ton tydehtosopimuspoliittiseksi ohjelmaksi, ja toteaa, ettd Kumi- ja Nahkatyovaen
Liiton esityksessa kasitellyt kysymykset on késitelty tdssé ohjelmassa. Ohjelmas-
sa on kasitelty niin kysymys matalapalkkaisten alojen tydntekijdiden aseman
parantamisesta kuin indeksiehdostakin. Hallitus ei pidd mahdollisena maaritella
ohjelmassa tasmaéllisia markkama&aria tai ajankohtia, johon mennessa tietyt
toimenpiteet olisi suoritettava.

Esitys nro 39

Puheenjohtaja: Seuraavana otetaan kasittelyyn esitys n.o 39, jonka osalta
todetaan, ettd tdssa SAK:n hallituksen lausunto tulee edustajakokouksen paatok-
seksi.

Hyvéksyttiin ja paatds merkittiin poytékirjaan.

Esitys n:io 39 ja edustajakokouksen hyvéksyma hallituksen lausunto siihen
kuuluvat seuraavasti:

Kumi- ja Nahkatyévaen Liitto r.y.
SAK:n tyéehtosopimuspolitiikan kehittdminen ja -tavoitteet

Kapitalismin kriisi

Kapitalistisen jarjestelméan kriisi syvenee. Kapitalismin kyvyttomyys tyttatekevien
perustarpeiden tyydyttamiseen kdy yha ilmeisemmaksi. Tyoldisten toimeentulon
epavarmuus lisdantyy. Monopolipddoma pyrkii sailyttimaan vallitsevan riistojar-
jestelmén ja vahvistamaan asemansa rajoittamalla ty6tatekevien demokraattisia
oikeuksia ja sitomalla tydlisten jarjestdt omien tarkoitusperiensé toteuttajiksi.

Sosialismi etenee

Vastakohtana kapitalistiselle jarjestelmélle sosialistisen maailmanjarjestelmén
nopea ja suunnitelmallinen taloudellinen kasvu luo edellytykset kansalaisten
hyvinvoinnin jatkuvalle kohottamiselle. Riistosta vapaa yhteiskuntajarjestelma
osoittaa ylivoimaisuutensa yhteiskunnallisen ja taloudellisen kehityksen kaikilla
aloilla. Sosialististen maiden esimerkki kannustaa kapitalististen maiden ty6tate-
kevia ja avaa uusia ndkdaloja heidan taistelullaan.

Valtiomonopolistinen kapitalismi

Monopolien etujen turvaamiselle on kaynyt valttdmattomaksi, ettd valtiovalta
kapitalistisissa maissa puuttuu monopolipddoman hyvéksi taloudelliseen ja yh-
teiskunnalliseen kehitykseen. Na&in yritetddn saannelld ja lievittdd kasvavia
yhteiskunnallisia ristiriitoja ja turvata riistojarjestelméan sailyminen. Monopolien ja
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valtion yhteenkietoutumisella valtiomonopolistiseksi koneistoksi, porvaristo yrittaa
luoda esteen tydvaenluokan ja sen liittolaisten kasvavalle voimalle.

Ristiriitojen saantely

Keskeisin valtiomonopolistisen sdéntelyn tavoitteista on tyttatekevien palkkojen
kasvun rajoittaminen. Tahan pyritdén yha jarjestelmallisemmin ja laaja-alaisem-
min. Tydvaenluokan jarjestaytyneisyyden ja tietoisuuden kasvun vastapainoksi
porvaristo pyrkii luokkarauhan yllapitamiseen.

Tulopolitiikka

Kehittyneintd palkkasaantelyn ja luokkasovun yhdistelmééa edustaa tulopolitiikka,
jota useimmissa kehittyneimmissa kapitalistisissa maissa on erimuotoisina harjoi-
tettu tai edelleen harjoitetaan. Tulopolitiikassa ei ole kysymys tulonjakopolitiikasta
vaan palkkasaanndstelysta. Luokkayhteistydlle rakennettu tulopolitiikka on osoit-
tautunut varsin joustavaksi ja tehokkaaksi kapitalismin palvelijaksi. Useiden
maiden kokemus on osoittanut, ettd pddoman kanssa harjoitettu luokkayhteisty®
johtaa tydvaen elinehtojen kiristymiseen, jonka seurauksena joukkojen liike
murtaa tulopolitikan perustan. Taistelu tulopolitikkaa vastaan on kaikkien palkka-
tyblaisten aseman parantamisen valttamaton ehto. Tulopolitikan toteuttaminen
tyolaisten palkkojen saéatelemiseksi ei ole mahdollista iiman ammattiyhdistysliik-
keen mukanaoloa.

Tulopolitiikka Suomessa

Tulopoliittisia kokonaisratkaisuja on SAK:n johdon mydtévaikutuksella solmittu
vuodesta 1968 lahtien. Yhteistd ndille ratkaisuille on ollut palkankorotusten
rajoittaminen mahdollisimman alhaiselle tasolle. Omaksuessaan vastuunkantajan
osan kansantalouden kapitalistisesta rappiopolitikasta SAK:n johto on luopunut X
edustajakokouksen tavoitteista jasenistonsd reaalipalkkojen korottamiseksi ja
palkkojen kansantulo-osuuden kasvattamiseksi. Tydvaeston etujen vastainen
talouspolitiikka jatkuu ja kansantalouden ongelmat syvenevat entisestaan.

Alistuminen luokkayhteisty6hén

Johdonmukaisena linjana tulopoliittisissa ratkaisuissa on ollut entista johtajaval-
taisemman koneiston rakentaminen tydehtosopimuspolitikkaan ja luokkayhteis-
tybhon pohjaavien »pelisdéntdjen» kehittdmiseksi. Ammattiyhdistysliikkeen jase-
niston vaikutusmahdollisuudet solmittavien sopimusten sisaltdon pyritdan elimi-
noimaan mahdollisimman tarkoin. SAK.n kasvanut joukkovoima on sivuutettu ja
sidottu ylatasolla sovittavilla monopoliporvariston etuja palvelevilla ratkaisuilla.
Alusta alkaen tulopolitiikka on perustunut demagogiaan ja ty6laisten harhauttami-
seen.
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Inflaatio kiihtynyt

Tulopolitiikan keskeisena perusteluna on ollut inflaation hidastaminen, joka ei ole
kuitenkaan toteutunut. Elinkustannusten nousuvauhti on vuosi vuodelta kiihtynyt.
Vuodesta 1968 vuoteen 1975 elinkustannukset nousivat keskimaarin 83 %.
Vuodesta 1971 vuoteen 1975 noin 65 %. Sopimuspalkat nousivat vastaavasti
vuodesta 1968 vuoteen 1975 keskimaarin 82 % ja vuodesta 1971 vuoteen 1975
noin 52 %.

Sopimuspolitikka epaonnistunut

Tyoehtosopimuksilla ei ole tulopolitikan kaudella kyetty turvaamaan palkkatydva-
eston elintason sailymista edes ennallaan. Palkankorotuksista tinkiminen ei ole
estanyt hintojen nousua. SAK:n johdossa on hyvaksytty porvarillinen vaittdméa
siitd, ettd palkankorotukset ovat syyna hintojen nousuun. Se on johtanut
kapitalistit haikailemattdmaan voittojen saalistukseen ja hintojen mielivaltaiseen
korottamiseen. Hintavaltuuslait, hintasulku- ja hintasdanndéstelyjarjestelma eivat
ole estaneet hintojen ja maksujen ennatysmaista nousua.

Solidaarisuudella keinottelu

Tulopoliittisia  kokonaisratkaisuja on mainostettu solidaarisen palkkapolitikan
nimissd ja »kansantalouden kestokyvyn mukaisina». Palkkaerot miesten ja
naisten valilla ovat naiden sopimusten aikana kasvaneet. Vuonna 1968 ero oli
1,44 mk tunnille ja vuonna 1975 n. 3,50 mk tunnille. Useimpien liittojen
ratkaisuissa on myods ohje- ja taulukkopalkkojen osalta palkkahaitari entisestaan-
kin venynyt. Kun tulopoliittiset kokonaisratkaisut ovat merkinneet reaaliansioiden
laskua on ansiotason nostamisen ainoaksi mahdollisuudeksi jaanyt tydpaikkakoh-
tainen kamppailu. Kaikilla tydntekijaryhmilléa ei ole kuitenkaan samanlaisia edelly-
tyksia tyopaikkakohtaiseen kamppailuun. Taistelukykyisimmat tydlaisryhmat ovat
kyenneet paremmin turvaamaan etunsa heikompien ryhmien jaadessa tyéehto-
sopimusten tasoon. Tasta johtuen kokonaisratkaisut ovat kasvattaneet palkkaero-
ja ja olleet solidaarisia ainoastaan tydnantajia kohtaan.

Vakauttamista kapitalistien hyvéaksi

Tulopolitiikan valttamattdmyyttd on perusteltu myds kansantalouden vakauttami-
sella, maksutaseen tasapainottamisella ja tyéttdmyyden torjumisella. Kaytannds-
sé tdama on merkinnyt palkansaajien kulutuskysynnén supistamista. P&aomien
kasaantumisvauhti on kiihtynyt. Kauppa- ja maksutaseen vajaus on kasvanut
huimasti. Ulkomainen velkaantuminen yltda jo 1/5 vuotuisesta kansantuotannos-
tamme. Tyoéttdmyytté ei ole tulopolitikan kaudella poistettu, vaan painvastoin
kulutuskysyntaa alentamalla lisatty tyottomyyttd. Palkankorotuksista saastetyt
padomat on sijoitettu uusien voittojen kasaamiseen, ylisuurten varastojen hankin-
taan, paaomien ulosvientiin ja ylisuuriin investointeihin. Vuodesta 1968 lahtien
vuoteen 1975 voitot ovat kasvaneet 321 %.



424

Demokratia kaventuu

Yhteiskunnallisessa paatoksenteossa tulopolitikan »pelisdantdjen» noudattami-
nen ja tulopolitikan koneiston tiivistdminen on johtanut jaseniston valitsemien
paatantéelimien aseman mitatdimiseen ja toiminnan halvaannuttamiseen. Vallan
kayttd on keskittynyt ay-likkeen huipputasolle. Mukanaolo tulopolitikassa louk-
kaa ammattiyhdistysliikkeen itsendisyyttéa ja riippumattomuutta seka rajoittaa
jasenistdn mahdollisuuksia vaikuttaa heitd itsedan koskevissa tydehtosopimus-
ratkaisuissa. Ammattiyhdistysliikkeesta pyritdan tekemaan tyérauhan takaaja ja
valvoja.

Oikeistovaara kasvaa

Suurpddoman etujen mukainen talous- ja sisapolitiikka, siihen liittyvéd demokraat-
tisten joukkojarjestéjen halvaannuttaminen seka tydvaen toimintaoikeuksien
rajoittaminen, luovat pohjaa oikeiston etenemiselle ja porvarillisten katsomusten
levidmiselle tydvaeston keskuuteen.

Ideologinen ha&martyminen

Tulopolitiikan yhteydessa harjoitettu yhteisty® on antanut uskottavuutta porvarilli-
sen propagandan kayttamalle »tydmarkkinajarjestot»-kasitteelle-, jolla ristiriitojen
saatelyteorian mukaisesti pyritdan todistamaan, ettéd tydnantaja- ja tydntekijajar-
jestdt ovat tasavertaisia ja tavoitteiltaan yhdensuuntaisia. Vaikka tulopoliittisten
kokonaisratkaisujen tekeminen ruokkiikin taté kéasitystd niin kuitenkaan se ei
vastaa todellisuutta.

Periaatteet kunniaan

Ammattiyhdistysliike on tyévaenluokan taistelujarjestd. Siina palkkatyolaiset liitty-
vat yhteen puolustaakseen omia yhteisia etujaan ja oikeuksiaan tytnantajakapita-
listeja vastaan. Ammattiyhdistysliike kay paivittaisté luokkataistelua riistgjia vas-
taan. Se ei voi koskaan olla puolueeton tyon ja padoman valisessa taistelussa.
Ammattiyhdistysliikkeen on kaikessa toiminnassaan pidettava lahtékohtanaan
palkkatydvéestn etujen ajaminen. Se ei voi ottaa vastuuta kapitalistisen jarjes-
telmén toiminnasta. Ammattiyhdistysliikkeen on tarpeen vaatiessa noustava
yhteisella joukkovoimalla ajamaan palkkatydvaeston vaatimuksia ja toteuttamaan
yhteisia tavotteita.

Palkkataistelu ja sosiaaliset uudistukset

Kapitalismin nykyvaiheessa ei pelkin palkkapoliittisin keinoin ole mahdollista
turvata tydvaeston elinehtoja. Tarvitaan toimenpiteité sosiaali- ja veropolitikassa,
tyblainsdadannon kehittdmisessa jne. Mutta sosiaalipolitikan, veropolitikan ja
tyolainsaadannon kysymyksia ei voida yhdistaé tydehtosopimustoimintaan. Tyo6-
nantajien kanssa sopimalla niihin ei saada tydlaisten etujen mukaisia ratkaisuja.
Siksi ammattiyhdistysliikkeelld néissa asioissa tulee olla itsenéiset tytnantajajar-
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jestoista riippumattomat tavoitteet. Ne tulee toteuttaa ammattiyhdistysliikkeen
joukkovoiman avulla poliittista tietd yhteisty6ssa tyévaenpuolueiden, niiden edus-
kuntaryhmien sek& muiden demokraattisten voimien kanssa. Ty6nantajien kans-
sa voidaan sopia vain niistd vaatimuksista, joiden toteuttaminen on suoraan ja
valittdbmasti tydnantajilta ulosmitattavissa.

Irti tulopolitiikasta

Tulopolitikasta irtautuminen on valttdméaténta tehokkaalle ty6- ja virkaehtosopi-
muspolitiikalle. Téss&é ei ole kyse vain tuon nimikkeen kieltdmisestd vaan
askeleesta eteenpdin palkka- ja tydehtosopimuspolitikassa. Rajoittunut ja alistu-
nut kasitys tulopolitikan vaistamattdmyydesta valtiomonopolistisen kapitalismin
oloissa on virheellinen eikd kykene avaamaan tydvaenluokan taistelulle todellista
nakoalaa.

Luokkataisteluasema

Ammattiyhdistysliikkeen kirjattuihin periaatteisiin ja tavoitteisiin kuuluu luokkapoh-
jalta lahteva asennoituminen tyon ja padoman valisessa taistelussa. Ammattiyh-
distysliike ei salli valtion puuttumista tydehtosopimuspolitikkaan eik& toimintansa
rajoittamista. Tulopoliittinen toimisto- ja neuvottelujarjestelmé@ on lopetettava.
Ammattiyhdistysliike torjuu ennalta asetetut palkkaohjelinjat ja sopimusvapau-
teensa kohdistetut rajoitukset.

Joukkovoima

Menestyksellisen tydehtosopimuspolitikan perusta on ammattiyhdistysliikkeen
jadsenvoimassa. Vain jasenjoukkojen tuella ovat tulokset saavutettavissa.

Solidaarisuus

Yhteisen joukkovoiman kayttd kaikkien hyvaksi edellyttaéd eri palkkatyolaisryh-
mien keskindisen solidaarisuuden lujittumista ja tasavertaisten kamppailuedelly-
tysten turvaamista. Virkaehtojarjestelma on tAmén periaatteen vastaisesti irroitta-
nut osan palkkatybvéaeston yhteisesta rintamasta. Sen korvaaminen yleisella
tybehtosopimuskaytannolla on valttdméatonta. Niinikd&dn merimiehia, maa- ja
metséatyolaisia ja muita yksittaisia tyodlaisryhmia koskevat rajoittavat erityissaa-
dokset on poistettava.

Tietoisuuden kohottaminen

Edellytys menestykselliselle kamppailulle palkka- ja tydehtoja ajettaessa on
jaseniston tietoisuuden kohottaminen ja valmiuden lisdaminen. Ammattiyhdistys-
likkeen koulutus- ja propagandatoiminnassa on Kkorostettava jasenjoukkojen
alotteellisuutta toiminnassa ty6- ja palkkaehtojen parantamiseksi.
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Tavoitteet jasenistolta

Konkreettisten tavoitteiden asettaminen tulee kaikissa ammattilitoissa lahteéd
perustasolta, ammattiosastoista ja tydpaikoilta. Saamiensa esitysten pohjalta liitot
laativat tydehtosopimustavotteensa. Tavoiteluonnos asetetaan jaseniston kasitte-
lyyn ammattiosastojen kokouksissa ja mikali saavat enemmiston tuen vahviste-
taan ne liiton esityksiksi. Esitysten puolesta kdynnistetdan laaja selvitystoiminta,
jotta koko jasenistd on selvilla kamppailutavotteista.

Keskusjéarjestt kokoaa

Keskusjarjestd kokoaa jasenliittojensa asettamat vahvistetut tavoitteet ja neuvot-
telee liittojen kanssa koko ammattiyhdistyskenttédd koskevista yhteisisté esityksis-
ta seka ryhtyy jasenliittojen suostumuksella neuvottelemaan keskusjarjestotason
puitesopimuksesta. Talla ei kuitenkaan mitéatoida liittojen tavotteita vaan keskus-
jarjestodn johtaessa kamppailua annetaan tavoitteille keskitetty tuki. Keskusjarjes-
ton tehtdva on ilman puitesopimustakin toimia jasenliittojensa kamppailua autta-
vana ja yhteista joukkovoimaa kokoavana elimena.

Erityistd tukea annetaan omalta taistelukyvyltddn heikommassa asemassa
oleville liitoille.

Jasenvaltaisuuden kunnioittaminen

Jasenisto tulee pitad tietoisena neuvottelujen kulusta eri tilanteissa ja sopimuk-
sien lopullinen hyvaksyminen ja niistd paattdminen kuuluu ehdottomasti jasenis-
tolle.

Saavutusten turvaaminen

Ammattiyhdistysliikkeen valvontavelvollisuuksien painopiste on saavutettujen
tavotteiden kaytéantddn soveltamisessa. Téata tehtdvaa ammattiyhdistysliike ei voi
uskoa mink&an ulkopuolisen laitoksen tehtavaksi tai alistaa porvarilliselle virkako-
neistolle.

Tydehtosopimuspolitiikan lahiajan tavoitteita

Epéavakaisen kapitalistisen jarjestelman oloissa voidaan tydehtosopimuksia sol-
mia korkeintaan yhden vuoden pituiseksi ajaksi.

Keskeisend lahtokohtana palkka- ja ty6ehtosopimuspolitikassa on kaikkien
palkkatyolisten reaalipalkkatason nostaminen sekd, ettd palkkatulojen osuus
kansantulosta kasvaa padomatulojen kustannuksella.

Matalapalkkaisten tyontekijaryhmien palkkatasoa on nostettava erillisin tasoko-
rotuksin. Naisia ja nuoria syrjivien sopimusmaaraysten poistaminen ja samapalk-
kaisuuden toteuttaminen kaytadnnodssa on tydehtosopimuspolitikan kehittdmisen
peruskysymyksia.

Palkankorotusten turvaaminen indeksisidonnaisuudella hinnankorottajia vas-
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taan on nykyoloissa valttamatonta, jotta reaalipalkkatavoitteet kyettéisiin saavut-
tamaan.

Tydehtosopimuspolitikan kehittdmisessd on keskeisempia tehtévia sopimus-
ten vahimmaisturvan nopea parantaminen.

Samoin palkkatasoturvan aikaansaaminen ikaantyville ja vajaatyokykyisille
tyontekijoille, naiden ryolaisryhmien elintason jatkuvan nousun turvaamiseksi.

Palkkapolitikassa keskeisté on sopimusturvan kohottaminen kaytannon ansio-
ta vastaavaksi. Aikapalkkaukseen siirtymista tulee nopeuttaa ja laatia kiintea
aikataulu jonka kuluessa siirrytddn kaikilla aloilla kuukausi- tai tilikausipalkkaan.
Saman ajan kuluessa on luovuttava palkkausjérjestelmistd, joilla kiihotetaan
tydvauhtia (suorituspalkkatyot).

Ty6vauhdin kiristymisen, tydn voimaperdistymisen ja tydttdmyyden jatkuvan
esiintymisen vuoksi on tydpaivaa lyhennettava kokonaisansiotasoa alentamatta.
Vuosiloma on pidennettdavd puoleentoista kuukauteen toteuttamalla kahden
viikon talviloma.

Palkkataistelu osa kokonaistaistelusta

Ammattiyhdistysliike ei voi rajoittua pelkkdan tydehtosopimuskamppailuun vaan
yhdessa tydvaen eduskuntaryhmien ja kaikkien demokraattisten voimien kanssa
sen tulee kayttdd voimaansa demokraattisten uudistusten aikaansaamiseksi.
Palkka- ja tydehtosopimuksin ei kyeta voittamaan monopoliporvariston herruutta.
Palkkatydvéestolle on turvattava ratkaisevasti laajemmat oikeudet ja mahdolli-
suudet vaikuttaa valittdmasti tydhonsa, tydympéristoonsd ja tyonsé tulosten
jakamiseen. Né&ennaisuudistukset nykyisten yritysdemokratiaehdotusten pohjalta
eivat takaa todellista paatantavaltaa tyolaisille.

Tyolaisten paatantavaltaa lisattava

Tyolaisten on saatava oikeus sdadella tydvauhtiaan ja kieltaytya terveydelle
haitallisesta tydsta kuten ylityosta ja urakkatydstd ilman, etté se vaikuttaa hanen
ansiotasoonsa tai tydsuhteeseensa. Tydsuojelun ja terveyden kannalta valttamat-
toméat korjaukset tydymparistdssd on toteutettava mahdollisimman nopeasti
tyolaisten niité vaatiessa. Tydnantajaa velvoittavaa irtisanomisaikaa on pidennet-
tdvad kuudeksi kuukaudeksi eikd sitd voi toimeenpanna tyontekijan tahdon
vastaisesti ilman kiistattomia perusteita. Sama on ulotettava koskemaan lomau-
tuksia. Yritysten ty6laisille on annettava paatantévalta yrityksen tuoton kayttami-
sestd ja oikeus kirjanpidon valvontaan.

Toimintaoikeuksia ja -vapauksia laajennettava

Ammattiyhdistysliikkeen on kamppailtava sen toimintaoikeuksien rajoittavia lakeja
ja toimenpiteitd vastaan. Minka&nlainen lakisdéteinen tai hallinnollisin toimin
tapahtuva ammattiyhdistysliikkeen toimintavapauden rajoitus ei ole hyvaksytta-
vissd. Ammattiosastoilla ja ty6laisten valitsemilla luottamushenkil6illa tulee olla
oikeus tybaikana kokousten pitoon ty6paikoilla tarpeelliseksi katsomistaan kysy-
myksistad. Samoin tiedottamiseen ilman mitaan poliittisia rajoituksia. Tydtuomiois-
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tuimen kaltaiset erityistuomioistuimet on lakkautettava ja kumottava virkaehto- ja
kriisilakien tapaiset erityislait, joilla rajoitetaan tyoléisten taisteluoikeuksia.

Taistelu on yhteiskunnallisen kehityksen suunnasta. Kaikki demokratian laajen-
tamiseksi kaytava kamppailu saa ammattiyhdistysliikkeen varauksettoman tuen.
Joukkovoimallaan ammattiyhdistysliike tulee merkittavasti edistamaan muiden
demokraattisten joukkojarjestdjen tavoitteita niitd tukemalla. Demokraattisten
voimien yhteistydn lujittaminen ja palkkatydvéaeston tietoisuuden kohoaminen
lisdd ammattiyhdistysliikkeen panosta yhteiskunnallisen kehityksen suunnasta
kaytavassa taistelussa. Yhdistamalla omat palkka- ja tydehtosopimuspoliittiset
vaatimuksensa talous- ja sisépolitikan suunnan muuttamiseksi kaymaansa
kamppailuun ammattiyhdistysliike parhaiten edistéa tavotteittensa ja ohjelmansa
toteuttamista ja monopoliporvariston vallan rajoittamista sek& sen lopullista
murtumista.

SAK.n hallituksen lausunto esitykseen n:o 39

SAK:n hallitus viittaa esitykseensa edustajakokoukselle SAK.n ty6ehtosopimus-
poliittiseksi ohjelmaksi, ja toteaa, ettd Kumi- ja Nahkatydvaen Liiton esityksessa
kasitellyt kysymykset on kasitelty ja niihin on otettu kantaa tédssa ohjelmassa.

Esitys n:o 40

Puheenjohtaja: Seuraavana esitys n:o 40, johon on pyytanyt Lauri Pesonen
puheenvuoron. - Oliko Pesonen paikalla?

Keskustelu

Lauri Pesonen (Rakennustydldisten Liitto ry.)-. Toveri puheenjohtaja, hyvéat
edustajakokoustoverit! SAK.n X edustajakokous edellytti mm., ettd reaalipalkko-
jen on noustava vahintdan tyon tuottavuuden kasvun mukaisesti. Otettiin nyt
tavoitteeksi sellainen tulonjaon muutos, jolla palkansaajien kansantulo-osuutta
lisatddn nopeammin kuin heidéan lukuméaarénsa lisdantyy ja jolla palkkaerot
kapenevat. Otettiin tavoitteeksi myds solidaarinen tulonmuodostus, jonka mukaan
myods yrittdjan ja p&ddomatulojen piti tulla tulonjaon tasoittamistoimenpiteiden
piiriin. Naita tavoitteita ei kuluneen edustajakokouskauden aikana ole kyetty
lainkaan toteuttamaan. Vain vuonna 1971 oli reaaliansioiden kasvu 5,9 %
suurempi kuin tyon tuottavuuden kasvu 3,7 %. Muina edustajakokouskauden
vuosina eli vuosina 1972-1975 reaaliansiot ovat jAaneet reilusti miinuksen
puolelle. Keskitettyjen ratkaisujen ja vuonna 1973 solmittujen liittokohtaisten
ratkaisujen nimelliskorotustaso on ollut niin alhainen, etta silla ei ole voitu turvata
reaalipalkkojen nousua. Reaalipalkat ovat jonkin verran nousseet tai pysyneet
ennallaan niillé aloilla, jotka ovat voineet hydtyé liukumasta tai jotka muutoin ovat
kamppailleet keskitetyt ratkaisut ylittvat sopimuskorotukset. Sen sijaan reaalian-
siot ovat laskeneet niilla aloilla, jotka ovat joutuneet tyytymaan pelkkiin keskitetyn
tason mukaisiin korotuksiin. Voimassa oleva tydehtosopimusjarjestelméa perustuu
nimellispalkoista sopimiseen. Reaalipalkkojen kehitysté ei nykyinen jarjestelmé
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sellaisenaan turvaa, vaan se on kamppailtava erikseen. Jotta paastaisiin turvaa-
maan reaalipalkkojen kehitys, on meidan tiukan hintasaénndstelyn liséksi otetta-
va tydehtosopimuksiin tdsmaéllinen ehto, jolla maéaratdan tyérauhavelvoitteen ja
sopimusten purkautuminen tai elinkustannusten nousua vastaava palkkojen
korotusten suorittaminen, ellei valtiovalta kykene toteuttamaan reaaliansioiden
nousua takaavaa talous- ja sosiaalipolitikkaa. N&in ollen SAK.n tulisi ryhtyéd
kiireellisesti toimenpiteisiin sellaisten lainsdadanndllisten tai sopimuspoliittisten
jarjestelyjen aikaansaamiseksi, joilla palkkojen ostovoima voidaan tehokkaasti
tybehtosopimuksia solmittaessa ja sovellettaessa turvata. Téahan paastaan silla
tavalla, ettd tydehtosopimuksissa tai muuten lakisdateisesti olisi merkittava
tyontekijoiden reaalipalkkojen tietyn suuruinen vahimmaiskorotus, jolloin palkat
olisivat sidotut saadetyin tavoin elinkustannusindeksiin. Tydehtosopimuksesta
voitaisiin ylittdéd laissa saédetty reaalipalkkojen vahimmaisnousu. Erona nykyi-
seen jarjestelmdan olisi periaatteessa se, ettd uudessa jarjestelmassa vahim-
maispalkkoina toimisivat nimellispalkkojen sijasta reaalipalkat. Palkkojen reaali-
nen ostovoima voidaan turvata myos niin, etté jokaiseen sopimusratkaisuun tulisi
erikseen liittdé tdyskompensoiva indeksisidonnaisuus palkkoihin. Talldinkin tulisi
tyontekijapuolelle myéntad sopimuksen purkamismahdollisuus.

Rakennusty6laisten Liitto on tehnyt muutosesityksen reaaliansioiden nousun
turvaamiseen. Siind on selvasti ja hyvin ytimekkaasti ja lyhyesti selvitetty, milla
tavalla reaaliansioiden nousu voidaan turvata.

Rakennusty6laisena ja kommunistina toivon, niin kuin toivovat myods varmasti
muut tydlaiset, ettd SAK.n XI edustajakokous velvoittaisi keskusjarjestdn hallituk-
sen ryhtymaén toimenpiteisiin padsemaan irti nollalinjan tasoisista tydehtosopi-
muksista sellaisiin sopimusratkaisuihin, jotka turvaavat tasaisenvarman nousun
reaaliansioiden kehitykseen. Kiitos!

Veikko Ceder (Rakennustyoldisten Liitto r.y): Toveri puheenjohtaja, hyvat
toverit! Koska tdméa Tes-poliittisen ohjelman kasittely meni siten kuinka se meni,
niin en tassad yhteydessd malta olla kiinnittdmatta huomiota Tes-poliittista
ohjelmaa kasittelevaén jatkokasittelyajatukseen. Olen sitd mieltd, ettd kansan-
demokraattinen ryhma ei voi olla tyytyvdinen hallituksen esityksiin ja kannanot-
toon eréiden aloitteiden kohdalta, ja tdssé yhteydessa saanen esittddkin ajanhu-
kan valttamiseksi kohtien 40—42 osalta, ettd samalla kun SAK.n hallitus
kasittelee ja valmistelee ohjelmaa, se velvoitetaan lopullista TES-poliittista
ohjelmaa laatiessaan ottamaan huomioon sen, mitd Rakennustydlaisten Liitto on
esittanyt aloitteissaan 40, 41 ja 42. Pyydan merkata poytakirjaan.

Keskustelu paattyi.

Puheenjohtaja: Taméan keskustelun kuluessa ei ole tehty varsinaisia muuto-
sehdotuksia, joten SAK:n hallituksen lausunto on tullut edustajakokouksen
paatokseksi.

Puheenvuoro, jonka Veikko Ceder kaytti, merkitddn pdytékirjaan ja myos
edellinen puheenvuoro.

Merkittiin.
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Puheenjohtaja: Tiedustelisin Cederiltd, kun han tdssd puheenvuoropyyn-
ndssaan on pyytanyt puheenvuorot kohtiin 40-42, tulivatko ne tédssa yhteydessa
kaikki kaytetyiksi.

Veikko Ceder: Tulivat!
Merkittiin.

Esitysten n:o 40, 41, 42, 43 ja 44 osalta hyvaksyttiin keskustelutta SAK:n
hallituksen lausunto edustajakokouksen paatokseksi.

Esitykset n:ot 40, 41, 42, 43 ja 44 sekd edustajakokouksen hyvaksyméat
hallituksen lausunnot niihin kuuluvat seuraavasti:

Esitys rv.o 40
Rakennustydlaisten Liitto r.y.
Reaalipalkkojen nousun turvaaminen

SAK:n X edustajakokouksen hyvaksymissa lahiajan talouspoliittisissa tavoit-
teissa ja tydehtosopimuspolitikkaa koskevassa lausumassa edellytettiin, etta
reaalipalkkatulojen on noustava vahintédan tyon tuottavuuden nousua vastaavasti
ja ettd samalla palkkojen osuus kansantulosta nousee. Taman lisksi edustajako-
kous asetti tavoitteeksi sellaisen tulonjaon muutoksen aikaansaamisen, joka olisi
merkinnyt palkansaajien kansantulo-osuuden lisdantymista nopeammin kuin
palkansaajien lukuméaéran kasvu seka palkkaerojen kaventumista. Tavoitteena oli
eteneminen solidaarisesta palkkapolitikasta »solidaariseen tulonmuodostuk-
seen», jolloin tulonjaon tasoittamistoimenpiteiden piiriin olisi sisallytetty myo6s
yrittaja- ja padomatulot.

Nain tavoitteita ei kuluneen edustajakokouskauden aikana ole kyetty lainkaan
toteuttamaan. Vain vuonna 1971 oli reaaliansioiden kasvu (5,9 %) suurempi kuin
tuottavuuden kasvu (3,7 %). Muina edustajakokouskauden vuosina reaaliansiot
ovat jaéneet jalkeen tuottavuuden kasvusta. Toinen huolestuttava piirre kulunei-
den vuosien tydehtosopimuspolitikassa on ollut se, ettd sopimuskorotusten
reaalinen turva on jatkuvasti heikentynyt. Keskitettyjen ratkaisujen ja vuonna
1973 solmittujen liittokohtaisten ratkaisujen nimelliskorotustaso on ollut niin
alhainen, etta silla ei ole voitu turvata reaalipalkkojen nousua. Reaalipalkat ovat
jonkin verran nousseet tai pysyneet ennallaan niilla aloilla, jotka ovat voineet
hyotya liukumasta tai jotka muutoin ovat kamppailleet keskitetyn ratkaisun
ylittdvat sopimuskorotukset. Sen sijaan reaaliansiot ovat laskeneet niilla aloilla,
jotka ovat joutuneet tyytyma&an pelkkiin keskitetyn tason mukaisiin korotuksiin.

Voimassa oleva tyéehtosopimusjarjestelmé perustuu nimellispalkoista sopimi-
seen. Reaalipalkkojen kehitysta ei nykyinen jérjestelma sellaisenaan turvaa, vaan
se on kamppailtava erikseen. Erds mahdollisuus turvata reaalipalkkakehitysta on
tiukka hintasdanndostely.

1960-luvun lopussa solmittuihin ns. vakautussopimuksiin liittynyt hintasé&nnos-
tely alkoi asteittain purkautua vuoden 1971 alussa. Seuraavan kerran sdanndste-
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lya purettiin toukokuussa 1972 ja toukokuussa 1973. Talloin hintaséanndstelyssa
oli enda elinkustannusindeksin nimikkeistdsta 38 %. Ratkaisevasti hintasdannos-
telyd purettiin vuoden 1974 huhtikuun alusta alkaen, jolloin ns. EEC-suojalain-
sdadantéon liittynyt vesitetty hintavalvontalainséadanté astui voimaan. Elinkus-
tannusindeksi kohosi vuonna 1972 9 % (nimellinen sopimuskorotus 6,7 %),
vuonna 1973 16,7 % (nimellinen sopimuskorotus 11,5 %), vuonna 1974 18,5 %
(nimellinen sopimuskorotus 12,5 %) ja 1975 14 % (nimellinen sopimuskorotus
10,2 %). Pelkéstaan hintasaannostelylld, jota viime aikoina on jarjestelmallisesti
asteittain lievennetty, ei kyetd reaaliansioita kasvattamaan nimellispalkkojen
korotusten jaéddesséa alhaiseksi. Tdmé& voidaan todeta siitd huolimatta, etta
hintaséanndstelyn asteittainen purkaminen on merkinnyt viimeistenkin esteiden
poistamista monopolistisen hinnoittelun tieltd samalla kun virheelliselld raha- ja
valuuttakurssipolitiikalla on kiihdytetty inflaatiota sekd paéastetty kansainvélinen
inflaatio tunkeutumaan maahan. Reaalipalkkojen turvaaminen edellyttdéd hinta-
saannodstelyn ohella muutosta tydehtosopimuspolitiikassa siten, etta tydehtoso-
pimuksiin on otettava tasméllinen ehto, jolla mé&aratéan tydrauhavelvoitteen ja
sopimusten purkautuminen tai elinkustannusten nousua vastaava palkkojen
korotuksen suorittaminen, ellei valtiovalta kykene toteuttamaan reaaliansioiden
nousua takaavaa talous- ja sosiaalipolitikkaa. On vakavasti otettava huomioon,
ettéd inflaatio ja hintojen korotukset ovat nykyaan ratkaiseva keino, jolla suur-
padoma toteuttaa voittojensa kasvattamispyrkimyksia.

Liittomme kasityksen mukaan SAK:n tulisi ryhtya kiireellisesti toimenpiteisiin
sellaisten lainsdadanndllisten tai sopimuspoliittisten jarjestelyjen aikaansaami-
seksi, joilla palkkojen ostovoima voidaan tehokkaasti tydehtosopimuksia solmit-
taessa ja sovellettaessa turvata. TAma voidaan toteuttaa lahinna kahdella tavalla.
Tybehtosopimuslainsdddantéd muuttamalla voidaan aikaansaada tytehtosopi-
muksen muuttuminen nimellispalkkasopimuksesta reaalipalkkasopimukseksi.
Tybehtosopimuslaissa tai muutoin lakisaateisesti olisi maarattava, ettd tydehto-
sopimuksella turvataan tyontekijoiden reaalipalkkojen tietyn suuruinen véhim-
maiskorotus, jolloin palkat olisivat sidotut séadetyn tavoin elinkustannusindeksiin.
Tybehtosopimuksissa voitaisiin ylittda laissa séédetty reaalipalkkojen véhim-
maisnousu. Erona nykyiseen jarjestelmaén olisi periaatteessa se, ettéd uudessa
jarjestelmassa vahimmaispalkkoina toimisivat nimellispalkkojen sijasta reaalipal-
kat. Mitdan enimmadaismaarda reaalipalkkojen sopimusperdiselle nousulle ei
voitaisi luonnollisesti asettaa.

Toisentyyppinen vaihtoehto olisi se, etté jokaiseen sopimusratkaisuun erikseen
tulisi liittdd tdyskompensoiva indeksisidonnaisuus palkkoihin. Talldinkin tulisi
tyontekijapuolelle mydntda sopimuksen purkamismahdollisuus.

Edelld sanottuun viitaten esitimme, etta:

Edustajakokous velvoittaisi keskusjarjeston hallituksen ryhtym&an toimenpitei-

siin sellaisen reaalipalkkojen turvajarjestelman aikaansaamiseksi, jossa olisi

otettu huomioon &sken esittamamme nakdkohdat.

SAK.n hallituksen lausunto esitykseen nro 40

Hallitus toteaa, ettd esitykseen siséaltyvat tavoitteet reaaliansioiden korottamisesta
ja sopimusten mukaisten palkankorotusten reaaliarvon turvaamisesta ovat oike-



432

ansuuntaisia. Kaytdnnon toimenpiteiden osalta hallitus viittaa edustajakokouksel-
le tekeméansa esitykseen keskusjarjeston tydehtosopimuspoliittiseksi ohjelmak-
si, jossa ndita kysymyksia on kasitelty seikkaperaisesti.

Esitys nro 41
Rakennustyolaisten Liitto ry.
Tybehtosopimusjarjestelman kehittdminen

Kun tydnantajat pakotettiin sotien jalkeen hyvéksymaan valtakunnallinen tyéehto-
sopimusjarjestelmd, on tatd ehdottomasti pidettéava historiallisena edistysaske-
leena. Kehityksen kuluessa ovat kuitenkin tydehtosopimusjarjestelman tyélaisille
myonteiset piirteet muodostuneet toissijaisiksi, ja tydnantajalle edulliset piirteet
kayneet entistd ndkyvimmiksi. Nykyisessa kehitysvaiheessaan tydehtosopimus-
jarjestelm& antaa monin tavoin tydnantajalle mahdollisuuden keinotella tehtyjen
sopimusten kustannuksella sekd kayttaa jarjestelmaa riiston tehostamiseen.

Suomen tydehtosopimusjarjestelmassa on tydelaman perusasetelma jatetty
ennalleen. Tydnantajalla on tuotannonvélineiden omistusoikeudesta johtuen valta
yksin maaraté tuotannon kulusta, johtaa ja valvoa tydté seka etuoikeus tulkita
sopimuksia ja lainsdadantod. Tyolaiset ovat tuotannossa tydnantajan vallankayt-
toon alistettuja kohteita. Tyonantajalla on velvollisuus noudattaa tehtyjé sopimuk-
sia ja tydnantajajarjestoilla puolestaan velvollisuus valvoa sopimusten noudatta-
mista. TyoOntekijapuolella vallitsee sopimuksen voimassa ollessa kehityksen
kuluessa ehdottomaksi ja taydelliseksi muotoutunut tydrauhavelvollisuus. Tama
merkitsee sitd, ettd tydntekijajarjestot eivat saa tydehtosopimusten voimassa
ollessa aloittaa sopimukseen tai johonkin sen maaraykseen kohdistuvaa tyotais-
telua. Lisaksi jarjestot ovat velvollisia valvomaan, etteivat niiden alaiset jarjestot
tai yksityiset tydntekijat ryhdy sanotunlaisiin ty6taisteluihin. Tosin tyérauhavelvol-
lisuus vallitsee myds tyOnantajapuolella, mutta kaytdnndssd sen merkitys on
jaényt taysin mitattomaksi. Jo pelkdstaan se seikka, etté tydehtosopimusjarjes-
telméssa kasitelladn tydantaja- ja tydntekijapuolta samanarvoisina osapuolina,
tekee jarjestelmasta tydnantajan yksinvallan valineen. Tydehtosopimusjarjestel-
mé sallii tydnantajan kayttdéa valtaansa suhteellisen esteettdmasti, tarvittaessa
jopa sopimuksen noudattamisvelvollisuutta rikkoen. Ty6nantaja voi laskelmoida
silla, ettd sopimuksen rikkomisesta tulevat hyvityssakot tai muut tehosteet ovat
tydnantajan taloudelliseen kantokykyyn verrattuna mitattoman alhaisia ja tyonteki-
japuolella vallitsee tydrauhavelvollisuus. Karkeana lopputuloksena ty®nantajan
sopimusrikkomuksesta saattaa seurata se, etté pelkastaan tydntekijapuoli tuomi-
taan hyvityssakkoon tyérauhavelvollisuuden rikkomisesta, koska se on kayttanyt
puolustuskeinonaan lakkoa tai muuta tyotaistelua.

Myds tydriitojen sovittelujarjestelméa neuvottelujarjestelmésta puhumattakaan
palvelee paaasiassa yksin maan tydnantajapuolen etuja. Tydriitojen sovittelu on
rakentunut todellisuutta vastaamattomalle »tasapainottamiselle», jolloin tytnanta-
ja- ja tydntekijapuolille ndenndisesti tunnustetaan samanlaiset oikeudet ja velvol-
lisuudet. Tosiasiassa téllainen asetelma vahvistaa tydnantajapuolen vallan.
Yhteiskunnan epademokratisuutta raikeimmilla&dn on myds se, ettd tydnantajaka-
pitalisteille mydnnetdan oikeus tydsulkuun ja muihin painostustoimiin tyolaisia
vastaan.

27
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Tuotannon keskittyessa ja monopolisoituessa tydvaenluokan merkitys yhteis-
kunnan tarkeimpana tuotantovoimana korostuu jatkuvasti. Tuotantoelamén mo-
nopolististen rakenteiden ja tydvaenluokan aseman valilla vallitseva ristiriita on
yhé karjistynyt. Suurpddoma ja monopolistiset tydnantajajarjesttt ovat kaynnista-
neet laajan hydkkayksen ay-likkeen painostusasemien heikentdmiseksi ja tyo-
laisten olemassa olevien oikeuksien kaventamiseksi. Tahén kehitykseen olisi
ay-liikkeen kiireesti puututtava omien rakenteellisten asemiensa vahvistamiseksi
tybehtosopimusjarjestelmassa sekéa tydntekijéiden oikeuksien puolustamiseksi ja
laajentamiseksi. Tata edellyttdd myds SAK:n periaateohjelma.

Edella sanottuun viitaten esitdmme, etté edustajakokous velvoittaisi keskusjar-
jeston hallituksen ryhtymaén toimenpiteisiin tydehtosopimuslainsaadannon, tyorii-
tojen sovittelulainsdadannon ja tydtuomioistuimesta annetun lain muuttamiseksi
siten, etta tydehtosopimusjarjestelméssa tyontekijoiden oikeudet laajenisivat,
jarjestelm& vastaisi ay-liikkeen kasvanutta voimaa yhteiskunnassa ja etté tyéeh-
tosopimusjarjestelmassa lisattaisiin ay-likkeen vaikutusmahdollisuuksia sen puo-
lustaessa jasenistonsa etuja seka pyrkiessa ohjelmiensa mukaisiin padmaariin.
Tybehtosopimusjarjestelmassa tulisi toteuttaa erityisesti seuraavat uudistukset:
- Tyontekijoiden ammatillisille jarjestdille tulisi mydntaé etuoikeus ennen tydnan-

tajaa tulkita tydehtosopimusta. TyOnantajan tulisi tulkintaerimielisyyden sattu-

essa menetelld tyontekijapuolen tulkinnan mukaisesti, kunnes tydtuomioistuin
mahdollisesti vahvistaa tyonantajan tulkinnan oikeaksi. Tyontekijapuolelle ei
oikeuden kayttdmisesta saa seurata mitéan vahingonkorvaus- tai muutakaan
seuraamusta. Edella sanotun lisdksi on tydntekijapuolelle mydnnettéava ta-
pauksissa, joissa tydehtosopimusta tai muutakaan sopimustasoista saannésta
ei ole, oikeus tydntekijan suojaksi kayttaa veto-oikeutta tybnantajan paatoksiin.

- Tyontekijapuolen tyérauhavelvollisuutta on ratkaisevasti lievennettéava. Tamén
liséksi on tydrauhavelvoite poistettava ammattiliitoilta ja ammattiosastoilta
tybnantajan rikkoessa lakia tai tydehtosopimusta. Tydnantajan tyérauhavelvol-
lisuutta sopimuksen voimassaoloaikana on kiristettédva. Tydnantajan ja tydnan-
tajaliiton vastuu sopimuksen noudattamisesta on tehtéva syyllisyydesta riip-
pumattomaksi eli objektiiviseksi. Tyonantajan tydsulkuoikeus ja oikeus kayttaa
muita painostustoimia on nimenomaan laissa kiellettéava ja kiellon rikkominen
rangaistava ankarasti.

- Tyontekijapuolen tyotaistelutoimenpiteet olisi sallittava aloittaa ilman ennakko-
varoituksia. Sosiaali- ja terveysministerion oikeus siirtda tyottaisteluja on
poistettava. Samoin on ehdottomasti poistettava tydriitojen sovittelulaissa
tyontekijapuoleen kohdistuvat rangaistukset. Tydriitojen sovittelijoiden tulkitse-
ma sidonnaisuus sovittelua suoritettaessa STK.n ja tydnantajapuolen tarjouk-
siin sekd@ keskitetyn tyomarkkinalinjan puitteisiin on niin ik&d&n kumottava.
Tavoitteena tulisi olla pakkosovittelun lakkauttaminen ja siirtyminen vapaaeh-
toiseen sovittelujarjestelmaan.

- Tydtuomioistuimen kokoonpano on uudistettava siten, ettd se vastaa ay-liik-
keen todellista edustavuutta yhteiskunnassa.

- Tyontekijdiden luottamusmiesten asemaa on ratkaisevasti parannettava seka
heidan toimintaoikeuksiaan ja lukumaardansa on voimakkaasti lisattava.

- Kaikki valtion yhtiét on heti irroitettava monopolistisista tydnantajajérjestoistéa.
Tybdehtosopimusjarjestelman uudistaminen ja ay-liikkeen ohjelmien mukainen

28 Poytakirja
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yritysdemokratia on heti saatava voimaan valtion yhtidissa.
SAK.n hallituksen lausunto esitykseen n:o 41

SAK.n hallitus viittaa edustajakokoukselle jattéméaansa esitykseen SAK.n tydeh-
tosopimuspoliittiseksi ohjelmaksi ja toteaa, ettd Rakennusty6ldisten Liiton aloit-
teessa esitettyja kysymyksia on kéasitelty ja niihin on otettu kantaa tassa
ohjelmassa.

Esitys n:o 42
Rakennustyolaisten Liitto ry.
Ty6ehtosopimusten neuvottelujarjestyksesta

Vuosien 1974 -1975 kaksivuotinen tydehtosopimuskausi johti laajojen tydntekija-
ryhmien reaaliansioiden laskuun. Tama SAK:n periaateohjelmalle vastakkainen
kehityssuunta on nostanut entistéa painavammin esiin kysymyksen niista keinois-
ta, joilla tavoitteisiin pyritddn. Taméa koskee ennen muuta keskusjérjeston ja
littojen tydehtosopimustoimintaa.

SAK.n saanndt eivatké sen ohjelmat aseta esteitd keskusjarjestdn tydehtosopi-
mustoiminnan kehittdmiselle. Ne antavat SAK:n hallitukselle laajat valtuudet
harkita menettelytapoja pyrittdessé ohjelmallisten tavoitteiden toteuttamiseen.
SAK:n hallituksen ja valtuuston viime vuosina valitsemilla keinoilla ei ole
saavutettu tavoitteiden kannalta toivottuja tuloksia. T&mé on synnyttéanyt oikeutet-
tua arvostelua seka vaatimuksen jasenvaltaisemmasta tydehtosopimuspolitiikas-
ta.

SAK:n periaateohjelma edellyttda keskusjarjestdn liittorajojen ja perusjarjesto-
jen vélille mahdollisimman kiinte&& vuorovaikutusta tydehtosopimustoiminnassa.
Tama mahdollistuu mielestimme vain laajaa jaAsendemokratiaa toteuttamalla ja
jasenistdn joukkovoimaan nojautumalla. Jaseniston valiton osallistuminen ratkai-
suihin esimerkiksi jasendénestyksen muodossa ei ole edustuksellinen demokrati-
an vastaista, vaan sen merkitysta lisdédvaa, kasvattaahan se jaseniston aktiivi-
suutta yleensakin.

Jasendanestyksen kayttdonotto keskitettyja sopimusratkaisuja tehtdessa on
taten mielestimme sekd& mahdollista etté perusteltua. Jasendanestysmenettelyn
voidaan yleensakin todeta viime vuosina yleistyneen myds liittojen omassa
tybehtosopimustoiminnassa, vaikka saannét eivat siihen nimenomaisesti olisi
velvoittaneetkaan.

Jo etukateistieto, ettd keskitetyn ratkaisun neuvottelutulos tullaan asettamaan
jasendéanestykseen, pakottaisi Suomen TyOnantajain Keskusliiton ja valtiovallan
nykyista paremmin harkitsemaan tarjoustensa siséltdd. Taten se liséisi yleisesti-
kin tydvaenehtoisen talouspolitiikan ja sosiaalipolitikan toteuttamismahdollisuuk-
sia maassamme.

Edella esitettyyn ja littomme aiemmin valtuustolle tekemiin samansuuntaisiin
aloitteisiin vedoten esitdamme, etté keskusjarjestd maarittelee tydehtosopimusesi-
tysten valmistelua, yhtenaisten palkankorotus- ym. tavoitteiden asettelua, neuvot-
telumenettelyd ja sopimusratkaisun paattamistd koskevat periaatteet, joita se
suosittelee jasenliittojensa toteutettavaksi. TAssa mielessa esitimme aikaisem-



435

paa tdsmennetymmin seuraavaa:

1. Keskusjérjestdn hallituksen toimesta valmistellaan kaikkia sopimusaloja kos-
kevat yleiset ja yhteiset tavoite-esitykset niin, etté niiden kasittelylle liitto- ja
perusjarjestotasolla jaa vahintadn aikaa nelja kuukautta. Nama yleiset tavoi-
te-esitykset tdydennettyna liittojen omilla liittokohtaisilla erityiskysymysesityk-
silla toimitetaan liittojen toimesta perusjarjesto- ja tyopaikkakasittelyyn, joissa
niihin on mahdollisuus tehdd muutos-ja tdydennysehdotuksia. Ne palautetaan
litoille, jotka saamiensa esitysten pohjalta laativat seka yleiset etta liittokohtai-
sia erityiskysymyksia koskevat sopimustavoitteensa.

2. Liittojen ndin jattdmien esitysten pohjalta keskusjarjestdon hallitus paattaa
keskitetyn sopimusratkaisun tavoitteista. Vasta taman jalkeen aloitetaan
neuvottelut tyémarkkinaosapuolten kesken. Neuvotteluissa saatava tulos
asetetaan jasendanestykseen kaikissa liitoissa keskitetyn yleisratkaisun osal-
ta. Samaan aikaan kaynnistetaan liittojen véaliset neuvottelut.

3. Keskusjarjestd ei saa allekirjoittaa sopimusta ennen kuin kaikkien liittojen
osalta on paasty ratkaisuun keskitetyn sopimuksen liittokohtaisesta sovellu-
tuksesta. Jos neuvottelutulos tulee jasendanestyksessa enemmiston hylkaa-
maksi, on keskusjarjeston jatkettava neuvotteluja parempaan tulokseen paa-
semiseksi. Toimenpiteend alkdoon kuitenkaan olko tydnseisaus, jos ei vahin-
taan 2/3 aanestykseen osallistuneista ole hylannyt neuvottelun tulosta.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n.o 42

Liitto esittad, ettéd keskusjarjestd maarittelee tydehtosopimusesitysten valmiste-
lua, yhtendisten palkankorotus- ym. tavoitteiden asettelua, neuvottelumenettelya
ja sopimusratkaisun paattamista koskevat periaatteet, joita se suosittelee jasen-
littojensa toteutettavaksi.

Perusteluna aloitteelleen liitto esittdd mm. sen, ettd SAK:n periaateohjelma
edellyttdd keskusjarjeston, liittojen ja perusjarjestdjen mahdollisimman kiinteaa
vuorovaikutusta tyéehtosopimustoiminnassa.

Hallitus yhtyy liiton aloitteen perusteisiin ja viittaa esitykseensa SAK.n tyéehto-
sopimuspoliittiseksi ohjelmaksi. Samalla se toteaa, etté hallitus yhdessa valtuus-
ton kanssa voi parhaiten valita ne menettelytavat, jotka kussakin neuvottelutilan-
teessa tuottavat ammattiyhdistysliikkeen kannalta parhaan mahdollisen tuloksen.
Edustajakokouskauden pituudesta johtuen ei tiukkojen menettelymaaraysten
vahvistaminen edustajakokouksessa ole hallituksen kéasityksen mukaan tarkoi-
tuksenmukaista.

Esitys n.o 43
Tekstiili- ja Vaatetustyévaen Liitto r.y.
Itisanomissuojan parantaminen

Tydntekijain irtisanomissuojan puutteellisuus on erityisesti vallitsevan lamakau-
den olosuhteissa tullut raikeasti nakyviin. SAK:n ja STK.n 1966 solmittu irtisano-
missuojasopimus on monilta osiltaan heikompi 1970 uudistetun tydsopimuslain
irtisanomissuojaa. Esim. tydsopimuslain 37 pykalassa tydnantajia kielletdan
irtisanomasta tyontekijoitdan ilman erityisen painavaa syyta ja luetellaan joukko
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tapauksia, joissa irtisanominen ei ainakaan ole mahdollista. Irtisanomissuojaso-
pimus luettelee »asiallisina irtisanomisen perusteina» joukon syitd, joita voidaan
kayttdd hyvinkin mielivaltaisina. Erityisen turvattomassa asemassa ovat olleet
raskaana olleet naiset, joita tydsopimuslainkin epatadsmallisen sanonnan vuoksi
voidaan irtisanoa raskaana ollessaan kunhan se ei tapahdu synnytysloman
aikana.

Esitimme, ettd SAK irtisanoisi irtisanomissuojaa koskevan sopimuksen ja
ryhtyisi kiireellisesti neuvottelemaan tyontekijoille todellista irtisanomissuojaa
tarjoavasta irtisanomissuojasopimuksesta.

SAK-n hallituksen lausunto esitykseen n:o 43

SAK.n hallitus viittaa esitykseensa edustajakokoukselle SAK-.n tyéehtosopimus-
poliittiseksi ohjelmaksi ja toteaa, ettd ohjelmassa kasitellaén tydntekijéan irtisano-
missuojan parantamiseen liittyvia kysymyksié ja muun muassa raskaana olevien
naisten erityissuojaa.

Esitys n:o 44
Tekstiili- ja Vaatetustyévaen Liitto r.y.
Matalapalkkaisille liukumatarkistus sopimuskausittain

Keskitetyilla tydehtosopimusratkaisuilla on pyritty toteuttamaan ns. solidaarista
palkkapolitikkaa, mutta kaytdanndssa tdma ei ole johtanut tuloerojen kaventumi-
seen vaan pikemminkin kasvuun. Syyna on ilmeisesti ollut keskitettyjen palkka-
ratkaisujen liian alhainen taso, joka on kiihdyttényt vahvemmilla aloilla tapahtuvia
palkkaliukumia ja vahentanyt tydehtosopimusten merkitystd. Vuodesta 1972
lahtien keskitettyjen ratkaisujen tydehtosopimuskorotukset ovat merkinneet so-
pimuspalkkojen varassa elaville reaaliansioiden alentumista sopimuskorotusten
ja elinkustannusindeksin nousun eron vaihdellessa vuosittain »pakkasen puolel-
le» 2,1 -5,1 prosenttiin.

Matalapalkkaongelmasta puhutaan usein naisvaltaisten liittojen erityisongel-
mana. Sitd se luonnollisesti onkin, koska suurin osa matalapalkkaisista on
naistyontekijoitd. Matalapalkkaryhmi& on kuitenkin kaikkien liittojen piirissé ja
naisten ohella heihin usein kuuluvat myds ik&antyneet, nuoret tai heikosti
ammattitaitoiset miestyolaiset.

SAK:n tulisi mielestimme kiinnittdd seuraavalla tydehtosopimuskierroksella
erityistd huomiota matalapalkkaongelman korjaamiseen. Kaytanndssa tama voisi
tapahtua esim. siten, etté jokaisen sopimuskauden kuluessa maaraajoin tarkistet-
taisiin eri aloilla tapahtunut palkkakehitys ja jalkeenjaaneiden alojen palkkoja
tarkistettaisiin tarpeellisella penni- tai prosenttimaarall.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n:o 44

SAK.n hallitus toteaa, ettd kysymysta solidaarisesta palkkapolitiikasta ja palkka-
liukumista on seikkaperaisesti kasitelty hallituksen esityksessé edustajakokouk-
selle keskusjarjeston tydehtosopimuspoliittiseksi ohjelmaksi. Ohjelmassa on
kasitelty muun muassa kysymysta siitd, mist& viime vuosien huomattavat
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palkkaliukumat ovat aiheutuneet. Edelleen ohjelmassa on tarkasteltu varsin
perusteellisesti matalapalkkaongelmaa. Ohjelmassa on myds otettu kantaa
erityisen liukumatarkistuksen suorittamiseen niilla aloilla, joilla palkkaliukumaa
sopimuskauden aikana ei esiinny. Nain ollen Tekstiili- ja Vaatetustyévaen Liiton
esityksessa kasiteltyihin kysymyksiin on otettu kantaa hallituksen esityksessé
SAK:n tydehtosopimuspoliittiseksi ohjelmaksi.

Ilmoitusasioita

Puheenjohtaja: Tassa valilla ilmoitusasioita.

Anni Kellari: Pietarsaaren edustajat kokoontuvat aulassa Matkarenkaan
edessa kokouksen paatyttya tai viimeistdan klo 17. Representanter som &r fréan
Jakobstad samlas framfor Matkarengas strax efter nédr sammantradet &r slut eller
senast klockan 17.

Puheenjohtaja: Kokousedustajille ilmoitetaan myds, etta niitd edustajia,
jotka eivéat vield ole leimauttaneet lentolippuaan, pyydetdan ystavallisesti kay-
maan Matkarenkaan kansliassa valittdmasti.

Merkittiin.
Koulutusasiain valiokunnan paatésehdotus esitykseen n:o 46

Puheenjohtaja: Taman jalkeen késitelldén esitys 46, johon on pyydetty kaksi
puheenvuoroa. Taméan esittelee valiokunnan puheenjohtaja Aarne Kiimamaa.

Aarne Kiimamaa: Koulutusasiain valiokunta on késitellyt SAK:n hallituksen
lausuntoa Rakennusty6laisten Liiton aloitteesta SAK:n suhteiden yhdenvertais-
tamisesta Tyovaen Sivistysliittoon ja Kansan Sivistystyon Liittoon. SAK:n lausun-
tohan kuuluu télla tavalla:

»SAK:ssa ja ammattiliitoissa on muotoutunut vakiintunut kaytantd sivistystyojar-
jestosuhteessa ja paikallisen tason ammattiyhdistysopiskelun organisoinnissa.
Koska ammattiyhdistysliikkeen koulutustarve on viime vuosina kasvanut voimak-
kaasti, SAK pitad tarkeana kehittdd keskusjarjeston ja ammattilittojen suhteita
tybvaen sivistysjarjestdihin yhteistybhengessd ammattiyhdistyskoulutuksen te-
hostamiseksi. Taméan edistamiseksi SAK liséa taloudellista tukea tyévéen sivistys-
jarjestoille ja kehittdd koulutusyhteisty6td molempien tyovéen sivistysjarjestdjen
kanssa. SAK suosittelee, etté jasenliitot toimivat samojen periaatteiden mukaan.»

Koulutusasiain valiokunta yhtyy yksimielisesti SAK:n hallituksen asiaa koske-
vaan lausuntoon ja esittda sité edustajakokouksen hyvéksyttavaksi.
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liImoitusasia

Puheenjohtaja: Ennen kuin ryhdytédén asiasta keskustelemaan, toteaisin, etta
edustajakokouksen esityslistalla olevat asiat on hiljalleen paattyméassa, ja meilla
on kohta loppujuhlallisuuksien aika. Pyytéisin kokousedustajia saapumaan saliin.

Keskustelu

Veikko Laine (Rakennustyoldisten Liitto r.y.): SAK.n hallituksen lausunto
esitykseen 46 ei mielestani ole riittdvan selked, tdsmallinen eika sitova, joten
esitdn asian johdosta seuraavan paatdsehdotuksen edustajakokoukselle:

»SAK:n edustajakokous paattaa liittya jaseneksi Kansan Sivistystydn Liittoon
samoin velvollisuuksin ja oikeuksin, kuin se on jasenend Tydvaen Sivistysliitos-
sa.» Siis edustajakokous paattaa SAK.n liittyvan tdman jarjeston jaseneksi.

Toivo Koivisto (Rakennustydlaisten Liitto r.y.): Toveri puheenjohtaja! Kanna-
tan Veikko Laineen tekem&a ehdotusta.

Keskustelu paattyi.

Koeaanestys
Puheenjohtaja: Koska on tehty muutosesitys valiokunnan yksimieliseen ehdo-
tukseen, on asiasta &anestettdva. Ehdotan, ettd edustajakokous ratkaisee
kantansa koedanestyksella.

Paatettiin toimittaa koedanestys.

K oeddnestys ja paatos

Puheenjohtaja: Pyydan niitd edustajia, jotka ovat valiokunnan yksimielisen
ehdotuksen takana, nostamaan edustajakorttinsa yl6s.

Taman tapahduttua totesi

Puheenjohtaja: Ylivoimainen enemmistd! Valiokunnan ehdotus ja SAK:n
hallituksen lausunto on tullut kokouksen paatdkseksi.

Tyojarjestyksen kohta 18 todettiin loppuun kasitellyksi.

Esitys n:o 46 ja edustajakokouksen hyvaksymda hallituksen lausunto siihen
kuuluvat seuraavasti:
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Esitys n:o 46
Rakennustydlaisten Liitto r.y.
KSL:n ja TSL:n yhdenvertaistaminen

Tybvaen sivistysjarjestdjen toiminta ammattiyhdistysliikkeen laajenevan opinto-

tyon tukena on muodostunut yhé merkittdvammaksi. SAK on tydvéenluokan

yhteistoimintajérjestd. Siita huolimatta se on jdsenena ja varsinaisesti yhteistyds-

sa vain toisen tydvaen sivistysjarjeston, Tydvaen Sivistysliiton, kanssa. Taman

johdosta esitamme, etta

- SAK solmii samalta pohjalta jasen- ym. yhteistoimintasuhteet myds Kansan
Sivistystydn Liittoon.

- SAK suosittelee liitoille, ettd ne ratkaisevat samalta tasa-arvoiselta pohjalta
yhteistoimintasuhteet molempiin tydvéen sivistysjarjestoihin.

SAK:n hallituksen lausunto esitykseen n:o 46

SAK.ssa ja ammattilitoissa on muotoutunut vakiintunut kaytanto sivistysjarjesto-
suhteissa ja paikallisen tasoin ay-opiskelun organisoinnissa.

Koska ay-liikkeen koulutustarve on viime vuosina kasvanut voimakkaasti SAK
pitéd tarkednd kehittdd keskusjarjeston ja ammattiliittojen suhteita tyévaen
sivistysjarjestdihin yhteistybhengessa ay-koulutuksen tehostamiseksi.  Tamén
edistamiseksi SAK lisdé taloudellista tukea tydvéen sivistysjarjestoille ja kehittéa
koulutusyhteistydtd molempien tydvaen sivistysjarjestdjen kanssa.

SAK suosittelee, ettéd jasenliitot toimivat samojen periaatteiden mukaan.

Puhetta ryhtyi johtamaan Pekka Virtanen.
IImoitusasioita

Puheenjohtaja: SAK:n &skettdin valittu uusi hallitus kokoontuu valittémasti
kokoukseen, joka pidetdan tAméan kokouksen paatyttyd puheenjohtajiston poydan
luona. Siis uusi hallitus kokoukseen valittdomasti edustajakokouksen paatyttya!

Edustajakokoukselle ovat tdméan kokouksen kuluessa eri pdivien aikana
lahettdneet sahkdsanomia ja tervehdyksia mm. seuraavat jarjestot, puolueet ja
muut: Keskustapuolue, Peruspankki, Korean kansantasavallan ammattiliittojen
keskusneuvosto, Suomi-Chile Seuran vuosikokous, Etela-Hameen Sosialide-
mokraattisen Piirin piiritoimikunta, SKDLn Kuopion Piirijarjesto ry:n piiritoimikunta
sekd lukuisa maara eri liittojen perusjarjestoja.

Kun kokouksen yhteydessé tulee asiaa Helvi Raatikaiselle, Erkki Pohjolaiselle,
Vaind Kujanpéaalle, Olavi Keiteleelle, Vaind Huhtaméelle, Arvo Heikille ja Eero
Vuoristolle, niin pyydetaan, etté he voisivat kokoontua léhemmas téaté puheenjoh-
tajiston poytad, jotta heidat saadaan nopeasti hihasta kiinni.

Kutsuvieraiden kiitostervehdys

Puheenjohtaja: Me olemme olleet erittéin iloisia siité, ettd meilla on ollut taalla
edustava ja monilukuinen kutsuvierasjoukko, joka on seurannut kokoustamme ja
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voinut keskustella kokousedustajien ja ammattiliittojen edustajien kanssa. Kun
kokouksemme nyt on paattyméassa, niin Unkarin ammatillisen keskusjarjestdn
paésihteeri Sandor Gaspéar on pyytanyt puheenvuoron vieraittemme yhteisen
tervehdyksen esittdmista varten.

Sandor Gaspéar: Hyva edustajakokous, hyvat toverit, hyvat ystdvamme.
Teidan edustajakokouksenne ulkomaalaisten vieraitten puolesta haluaisin esittdéa
parhaat kiitoksemme kutsusta, ettd olemme saaneet saapua ja osallistua
edustajakokoukseenne. Te olette tehneet ty6ta, me yritimme saada kokemuksia.
Nyt ennen kuin teidan edustajakokouksenne péaéattyy, vilpittdmasti koko sydames-
tdmme toivotamme teille, etta teille tulisi hyvin paljon menestysté niiden paatdsten
toteuttamisessa, jotka paatokset olette tehneet. Toivotamme teille paljon menes-
tysta niiden kauneimpien unelmienne toteuttamisessa, jotka teilla kaikilla on koko
tybvaen hyvaksi.

Toivomme, ettd aurinko tulee aina paistamaan lampimasti Suomessa. Toi-
vomme, ettd Suomen tyodlaisten vaimojen sydanta ei koskaan suru kouristaisi,
heidan silmisséan ei koskaan olisi surun kyyneleitd. Asken mainitsin, ettd me
toivomme, ettd Suomessa tulee aurinko paistamaan aina lAmpimasti. Me emme
halua valittaa saan vuoksi, meilla ei ole oikeutta siihen. Me olemme kuulleet, etta
tdnd vuonna Suomessa kesa on eradna torstaipdivana (Hilpeyttd, suosionosoi-
tuksia). Me luotamme luonnon logiikkaan, ja minusta tuntuu, ettd timé& on aivan
oikein, koska missa asuu lamminsydaminen kansa, siella ilmasto voi olla
viiledmpi.

Vield kerran haluaisimme toivottaa teille kaikille kaikkea hyvaa, hyvaa terveytta,
paljon menestysta ja paljon paljon onnea.

Puheenjohtaja: Pyyddamme edustajakokouksen puolesta kiittdd paasihteeri
Sandor Géaspéria meille osoittamistaan ystavallisistd sanoista. Samoin kiitdmme
kaikkia vieraitamme, jotka ndin edellisen puheenvuoron yhteydessa toivat meille
vdlillisen kiitoksensa. Kiitoksia hyvin paljon.

20 8

Kokouksen paattaminen

Pekka Oivio: Toveri puheenjohtaja! Arvoisat kutsuvieraat! Hyvat edustajako-
koustoverit! Tydntayteinen ja samalla maamme tulevien yhteiskuntakehityksen
kannalta merkityksellinen edustajakokouksemme on paatdsvaiheessaan. Naina
paivind on maamme palkkatydvaestd varmasti seurannut tarkkaavaisena taalla
tehtyja ratkaisuja. SAK.n yhdestoita edustajakokous lahes miljoonajasenisen
jarjeston ylinté paaténtavaltaa kayttdvana elimené on néiné kokouspaivina tehnyt
sellaisia ratkaisuja, joiden pohjalta voimme yhteisvoimin vaikuttaa merkittavasti
maamme palkkatydvaestdn aseman parantamiseen.
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Tatd kokousta on etukateen luonnehdittu ohjelmalliseksi tyokokoukseksi ja
eheytyneen ammattiyhdistysliikkeen merkittavaksi virstanpylvaaksi. Kokoustyos-
kentelymme on osoittanut tdmén arvioinnin varsin oikeaksi. Korostaisin vield sita,
ettd tekemadmme ratkaisut ja varsin laaja yhteisymmarrys niiden suhteen on
antanut valituille hallintoelimille vastuullisen tehtévan toimia antamanne luotta-
muksen mukaisesti ja pyrkia jarjestémme luonteenkin edellyttémaan yhteistoimin-
taan. Samalla olkoon edustajakokouksemme voima ja tekemadmme ratkaisut
vastauksena niille, jotka ovat pyrkineet kaatamaan tdméan maan ajankohtaiset
talous- ja yhteiskuntapoliittiset ongelmat ammattiyhdistysliikkeen syyksi ja sen
heikkoudentilan seuraukseksi. Me tulemme jatkamaan ponnistelujamme palkka-
tybvaestdn puolesta kaikilla yhteiskuntaelaman alueilla voimakkaammin kuin
koskaan.

Kuten avauspuheenvuorossani korostin, tdmén kokouksen tehtavana on vetéa
mahdollisimman selked lahiajan tydmarkkina- ja talouspoliittinen sek& siihen
liittyva jarjestopoliittinen linja. Lyhyesti voisin todeta, ettd me tulemme edelleenkin
asettamaan keskitetyn ja pitkdjanteisen tyémarkkinapolitikan etusijalle. Sen
onnistuminen kuitenkin riippuu ratkaisevasti jasenliittojen keskindisesta solidaari-
suudesta ja toisaalta tyénantajapuolen ja valtiovallan halusta pyrkia asialliseen ja
palkkatydvaestdn etuja puolustavaan tydmarkkina- ja talouspolitiikkaan.

SAK on ammattilittojen summana niin voimakas tai niin heikko kuin sen
jasenliitot haluavat. SAK.n tulee ennen muuta sopimus- ja talouspoliittisissa
kysymyksissa olla niin voimakas tekija, kuin miljoonan jasenen yhteenliittyma voi
keskindiseen yhteistydhon perustuen olla. SAK.n pyrkimyksen& on itsendisena
palkkatybvaeston jarjestona paasta sellaiseen taloudelliseen tasapainoon, jossa
taystyollisyyden turvaaminen, tasainen ja nopea reaaliansioiden kehitys, tulo- ja
varallisuuserojen kaventaminen ja vakaa hintataso ovat keskeisimpind paamaéri-
na.

Ammattiyhdistysliikkeell& kuten koko tyovaenliikkeell& on paljon yhteisia tavoit-
teita. Tasta osoituksena ovat téalla tekemamme ratkaisut. Siksi on olennaista,
loydammekd me kestavat ja realistiset menettelytavat asiamme edistamiseksi.
Tama puolestaan edellyttad ammattiyhdistysliikkeen sisalla eri mielipideryhmilta
riittdvaa poliittista tahtoa ja ammattiyhdistyspolitiikan asettamista yli muiden, ehka
houkuttelevienkin pyyteiden. Nyt yhteisesti hyvaksytyt tavoiteohjelmat ovat ei
yksin valittujen hallintoelinten toiminnan ohjeena vaan koko jasenkuntamme
jarjestétyén perustana.

Ammattiyhdistysliikkeessa tulee jatkuvasti kdyda rakentavaa ja vilkasta keskus-
telua jarjesttmme tyOsta, tavoitteista ja toimintaperiaatteista. Meidan on osattava
olla itsekriittisia mutta pitad kuitenkin johtavana ajatuksena kokonaisetumme ja
jarjestdllisen lujuuden kehittamistyd. Pidan varsin tarkeana tekemiamme ratkaisu-
ja oman jarjestdtoimintamme kehittdmiseksi. Tulevalla edustajakokouskaudella
on tahan asiaan paneuduttava erityisella tarmolla.

Arvoisat ulkomaiset vieraamme. Kiitdn teitd siitd, ettd te olette osallistuneet
kokoukseemme ja lasnédolollanne néin lisdnneet sen arvovaltaa ja korostaneet
kansainvélisen ammattiyhdistystoiminnan merkitysta. Toivotan teille hyvaa koti-
matkaa ja pyydan teité vieméan tervehdyksen SAK:n jasenilta ja taltd kokouksel-
ta.

Hyvat toverit! Haluan esittdd vilpittdtmat kiitokseni nyt tehtdvansa jattaneelle
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valtuustolle ja hallitukselle. Toivon rehtia yhteisty6té valitun valtuuston ja hallituk-
sen kanssa. Olen kasittéanyt, ettd te olette nama valinnat suorittaessanne
antaneet seka valtaa ettd vastuuta toimimaan tavoitteiden saavuttamiseksi. Me
tulemme tekemaan parhaamme.

Tassa yhteydessa haluan erityisesti kiittda toveri Arvo Hautalaa siitéd merkitta-
vasta tydsta, jota han on itseddn saastamattd tehnyt ammattiyhdistysliikkeen
hyvéksi. (Suosionosoituksia) Sinut, Arvo, tunnetaan ammattiyhdistysliikkeessa
rehtind, yhteistyokykyisena ja samalla asiallisen kovana miehena. Tydsi tuloksia
on ennen muuta tarkasteltava eheyttamisratkaisuihinkin keskeisesti osallistuneen
ja hyvan ammattiyhdistyshengen toteuttajan nakodkulmasta. Kun ndin sanon,
sanon sen varmaan koko jasenkuntamme Kkiitollisuudella arvokkaasta tydstasi.
Kiitdn Sinua myds henkilékohtaisesti yhteistydstamme puheenjohtajatehtavien
hoitamisessa.

SAK.n valtuuston varapuheenjohtajana toiminut toveri Arvo EIf on antanut
yhteistydtahtoa osoittavan varsin merkittdvan panoksen kyseisen tehtavén hoi-
tamisessa. Haluan valtuustopuheenjohtajatoverina kiittda Sinua erittéin suuriar-
voisesta tydstd ammattiyhdistysliikkeemme hyvéksi.

Vaikka Sing, toveri Veikko Ahtola, tulet meidan hyddyksemme ja iloksemmekin
osallistumaan edelleenkin SAK:n hallituksen tydskentelyyn, haluan osoittaa
kiitokseni Sinulle prassipojan periaatteelle uskollisena toimineelle rehdille toverille
yhteistydstamme ja tuestasi SAK.n puheenjohtajatehtéavissd. Me tarvitsemme
Sinun kaltaisiasi ammattiyhdistystovereita.

Vaikka tarkoitukseni eikd mahdollisuuskaan tassa yhteydessa ole todeta
kaikkia Kiitollisuuden ja kiitoksen osoituksia, joihin olisi erittdin perusteltua
tarvetta, teen sen viela erdan toverin osalta. Sin4 Helvi Raatikainen olet
iimoittanut jattavasi ammattiyhdistysliikkeen aktiivitoiminnan ja siirtyvasi hyvin
ansaituille eldkepaiville. Haluan kiittd& Sinua jarjestémme puolesta panoksestasi
ammattiyhdistysliikkeen hyvéksi, erityisesti tarmokkaasta ja tuloksia tuottaneesta
tyostasi naisten asian puolesta. Me toivotamme Sinulle, Helvi, tdydesta sydames-
tamme hyvaa jatkoa seka iloisia ja terveita elakepaivia rikkaan, tuloksellisen ja
merkityksellisen aktiivisen ammattiyhdistysurasi paatyttya.

Hyvat toverit. Me olemme pitédneet edustajakokoustamme ajankohtana, jolloin
meiltd odotetaan paljon. L&hiajan tyomarkkina- ja talouspoliittiset ratkaisut
vaativat meilté tosiasioihin rakentuvaa mutta samalla jasenkunnan etuihin perus-
tuvaa linjanvetoa ja toimintaa. Kuten hyvaksymassamme paatdslauselmassa
edellytdmme, on nyt ryhdyttdva paattaviin toimiin hintakehityksen hillitsemiseksi
myds hintasulun paattymisen jalkeen ja etta tydllisyyden turvaamisen tulee olla
ensisijainen lahiajankin talouspoliittinen tavoite.

Kokousvalmistelut niin ohjelmien kuin kaikkien muidenkin tehtévien osalta ovat
vaatineet erittdin suuren méaaran kovaa ja ahkeraa tyota ja uskoa liikkeemme
tulevaisuuteen. Kiitan teitd kaikkia, jotka olette tydpanoksellanne edesauttaneet
tdman kokouksemme onnistumista. Erityisesti lausun parhaat kiitokseni teille,
hyvéat kokousedustajat, vastuullisesta ja aktiivisesta tydskentelystanne.

Toverit! Me lahdemme eheytyneen ammattiyhdistysliikkeen seuraavalle viisi-
vuotiskaudelle toiveikkain ja innostunein mielin. Pitdkddmme jarjestomme toimin-
ta- ja kamppailukykyisena, rakentakaamme yhteisty6lla yhteiskuntaamme palkka-
tydvaeston parhaaksi inhimillisen elaman kaikilla aloilla, tehkddmme ty6ta tuleville
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sukupolville, jotta heilla olisi edes vahan meita parempi pohja toimia, rakentaa ja
elaa rauhan, ihmisyyden ja tasa-arvon maailmassa. Hyvaa kotimatkaa ja kiitos
tyostanne!

Puheenjohtaja: Hyvat edustajakokoustoverit! Tama puheenvuoro lienee
viimeinen tassé kokouksessa ennen laulamista. Mina olisin taaltd puhemiehistén
ja sihteeristdn puolesta lausunut kokouksen osanottajille kiitoksemme siitd, etté
kokoustydskentely on sujunut asiallisessa ja rakentavassa hengessa.

Me pyyddmme lausua kokouksen osanottajien ja kaikkien meidan puolesta
kiitoksemme sille henkilokunnalle, joka ikdan kuin kulissien takana on osallistunut
tahan edustajakokoustydskentelyyn. Tama on se henkildkunta, joka on kirjoittanut
koneella, opastanut meité erilaisissa tehtévissa, antanut neuvoja ja yrittanyt tehda
olomme taalla mahdollisimman viihtyiséksi. Tahan joukkoon kuuluu myés ravinto-
lahenkildkunta, jonka palveluksista me olemme saaneet nauttia. Edelleen lau-
summe Vvilpittdman kiitollisuutemme kansainvélisten vieraitten apuna olleille
tulkeille, jotka ovat kaantaneet heidan kielillensa niitd asioita, joita me olemme
taalla kasitelleet. Radio, televisio ja muu julkinen tiedotustoiminta on myds
naytellyt keskeista osaa taman kokouksemme aikana ja ilmeisesti tamén jalkeen-
kin. Me olemme erittain kiitollisia siita, ettéd lehdist®, radio ja televisio on valittéanyt
tietoja kokouksestamme ja saattanut ndin kansalaisten tietoon niitd asioita, joita
taalla kansan yhteiseksi hyvaksi on kasitelty.

Tama kokous on tayttanyt sille asetetut toiveet, niin me ymmarramme. Tama on
ollut ohjelmakokous. Me olemme luoneet suuntaa ei yksin viittd seuraavaa vuotta
varten, vaan me olemme voineet rakentaa tulevaisuutta pitemmallakin tédhtaimel-
18. Se tapa, jolla me olemme t&aalla naita asioita ndiden paivien aikana késitelleet,
on myds selva osoitus siitd, ettd meidan voimamme on nyt realismissa; se on
siind asiapitoisuudessa, jolla voidaan rakentaa niitéd kysymyksia, jotka palkansaa-
jille ovat tarkeita ja jotka merkitsevat koko yhteiskunnallisen elaman kehittymista
entistd parempaan suuntaan.

Kiitokset kaikille ja me toivomme, ettd ne terveiset, jotka teidan kauttanne
kentélle perusjarjestéillemme ammattiosastoille tdaltd menevat, olisivat mahdolli-
simman yhteishenkisia, samaan hiileen puhaltavia, koska vain télla tavalla meilla
on mahdollista toteuttaa niitd arvokkaita asioita, joista me olemme taalla
paatoksia tehneet. Turvallista kotimatkaa. Kiitos.

On esitetty toivomus, ettd me yhteisesti seisaalleen nousten laulaisimme
Kansainvalisen.

Laulettiin Kansainvélinen.
Puheenjohtaja:SAK:n yhdestoista edustajakokous on péaattynyt.

SAK.n XI edustajakokous p&attyi kello 15.07.
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Poytékirjan vakuudeksi

Puheenjohtajat: Sihteerit:

Pekka Oivio Pekka Morri

Arvo Hautala Simo Elomaa
Pekka Virtanen Tarja Halonen

Anni Kellari Jari-Pekka Jyrkénne
Pekka Salonen Raija Pitkanen

Olemme tarkistaneet SAK:n yhdennentoista edustajakokouksen pdytékirjan ja
todenneet sen yhtépitavaksi kokouksen kulun ja tehtyjen paatdsten kanssa.
Helsingissa 3. paivana lokakuuta 1977

Pertti T. Hyvénen AITT Mynttinen

Liitteet
Saannot
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SUOMEN AMMATTILIITTOJEN
KESKUSJARJESTO SAK r.y:n

SAANNOT

Hyvaksytty SAK:n X| edustajakokouksessa v. 1976

Nimi ja kotipaikka
18§

Yhdistyksen nimi on Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestd SAK r.y., ruotsiksi
Finlands Fackférbunds Centralorganisation FFC r.f. Yhdistystd nimitetdan
naissa saannoissa jarjestoksi.

Jarjestdn kotipaikka on Helsingin kaupunki.

Tarkoitus

28

Jarjestdn varsinaisena tarkoituksena on ammatillisten jarjestdjen, joista naissa

saannoissa kaytetaan nimitysta jasenliitto, keskuselimena kansanvaltaisten peri-

aatteiden mukaisesti poliittisista puolueista ja ryhmittymista riippumattomana

- valvoa palkansaajien ammatillisia, taloudellisia ja yhteiskunnallisia etuja;

- edistda eri palkansaajaryhmien yhteenkuuluvaisuutta ja yhteistoimintaa;

- edustaa jasenliittoja naita yhteisesti koskevissa kysymyksissa; seka

- toimia ammatillisten paikallisjarjestéjen muodostamiseksi koko maahan seka
niiden toiminnan edistamiseksi jarjeston ohjauksen ja valvonnan alaisina
elimina.

Jarjestd pyrkii my6s edistamaan taloudellisen kansanvallan toteuttamista ja

tuotantojarjestelman kehittdmista yhteiskunnan kokonaisetuja palvelemaan.

38

Tarkoituksensa toteuttamiseksi jarjestd

- kehittdd ja edistdd palkansaajien ammatillista jarjestaytymista seka tukee
jasenliittojensa toimintaa;

- suorittaa valistus-ja opintotoimintaa jarjestamalla kokous-, neuvottelu-, kurssi-
ja esitelmatilaisuuksia seka harjoittamalla julkaisutoimintaa;
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- toimittaa tutkimuksia ja seuraa yhteiskunnallista kehitystd sek& eri alojen
tydmarkkinatilannetta koti- ja ulkomailla;

- tybskentelee sosiaalisen ja muun tyontekijoitd koskevan lainséadannon kehit-
tamiseksi;

- kay jasenliittojen edustajana neuvotteluja tydnantajapuolen kanssa ty6hon,
toimeen tai virkaan ottamista, ty6-, toimi- tai virkasuhdetta sek& palkkausta
koskevissa tai muissa periaatteellista ja yleisluontoista merkitystd omaavissa
kysymyksissg; ,

- tiedottaa ennakolta jasenliitoille yhteisissé asioissa suunnitelluista aloitteista ja
toimenpiteista;

- kiinnittd& erityistd huomiota tydllisyyden yllapitimiseen ja tyottémyyden pal-
kansaajille aiheuttamien taloudellisten menetysten korvaamiseen; seké

- avustaa jasenjarjestdjaan naiden pyynnosta tyo-, toimi- ja virkasuhdetta
koskevien oikeudellisten kysymysten hoitamisessa.

Jarjesto voi liittya jaseneksi sellaisiin kotimaisiin tai kansanvalisiin yhdistyksiin
tai elimiin, joiden jasenyys"edistaé palkansaajakunnan yhteenkuuluvuutta seka
heiddn asemaansa ja ammattiinsa liittyvien kysymysten hoitamista.

Jasenet

Jarjestdn jasenend voi olla sen saantdja ja niiden puitteissa tehtyja paatoksia
noudattamaan sitoutunut rekisterdéity yhdistys, jonka toimialueena on koko maa ja
jonka paaasiallisimpana tarkoituksena on jasenjarjestdjensa tai jasentensd am-
matillisten, taloudellisten ja yhteiskunnallisten etujen valvominen.

58§

Yhdistys, joka haluaa liittya jarjeston jaseneksi, jattakdon kirjallisen hakemuksen
jarjeston hallitukselle, joka vaadittuaan tarpeelliseksi katsomansa selvityksen
jarjeston tarkoitusperistd, jasenmaarasta ja muista asiaan vaikuttavista seikoista,
paattaa jaseneksi hyvaksymisestd. Kielteisestd paatdksestd on hakijalla oikeus
vedota jarjeston valtuuston kokoukseen jattamalla vetoamiskirjelman hallitukselle
30 paivan kuluessa paattksesta tiedon saatuaan.

68

Jasenliitto, joka haluaa erota jarjestosta, ilmoittakoon siité kirjallisesti jarjeston
hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai tehkddn asiasta suullisen ilmoituksen
edustajakokouksessa sen poytakirjaan merkittavaksi. Jasenliitto on vapaa jase-
nyydestad kuuden kuukauden kuluttua ilmoituksen saapumisesta lukien, jolloin sen
oikeudet ja velvollisuudet jarjestdd kohtaan samalla paattyvat, paitsi mita tulee
maksuihin, jotka ovat erdéntyneet tai joihin on maaratyksi ajaksi sitouduttu.
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78

Jasenliitto on oikeutettu itsendisesti huolehtimaan jasentensa eduista. Toiminnal-
laan jasenliitto ei kuitenkaan saa vahingoittaa jarjestda eikd sen muuta jasenliit-
toa.

Sen lisaksi, mitd muualla nadissd sdannodissa on maaratty, jasenliiton tulee;

- ilmoittaa jAsenmaaransa jarjestélle sen hallituksen tarkemmin maaraamalla
tavalla ja aikana;

- ilmoittaa jarjestdlle etukateen kokouksistaan seka valtuustonsa kokouksista ja
varata jarjeston edustajille lasndolo- ja puheoikeus naissa tilaisuuksissa;

- ilmoittaa suunnitellusta tai paatetysta tydtaisteluun ryhtymisesta jarjestolle
ennen ty6taistelun aloittamista ja varata jarjeston edustajille tilaisuus osallistua
tyoriidan sovinnollista ratkaisemista tarkoittaviin neuvotteluihin - tata tarkoitta-
va ilmoitus on tehtdvd noudattaen tyériitojen sovittelusta annetussa laissa
saadettyja maaraaikoja;

- antaa jarjestolle, mikali mahdollista etukateen tietoja sellaisista esityksista ja
lausunnoista, joilla voi olla merkitysta myds muille jasenliitoille; seka

- avustaa jarjestoa tilastojen kerdamisessa ja tutkimusten suorittamisessa oman
jasenkuntansa osalta.

88§

Jasenliiton, joka toimii vastoin jarjeston tarkoitusperia, néaita saantoja tai toimielin-
ten paatoksia, voi hallitus erottaa. Erottamispaatds astuu voimaan 30 pdivan
kuluttua siitd, kun jasenliitto sai tiedon paatdksestad. Jasenliitto voi vedota
erottamispaatoksesta jarjeston valtuuston kokoukseen jattamalla sitd koskevan
kirjelman hallitukselle 30 paivan kuluessa péaatoksesta todisteellisen tiedon
saatuaan. Mikali valtuusto vahvistaa erottamispaatéksen, astuu se voimaan heti
valtuuston paatoksen jalkeen.

Mikali rikkomusta voidaan pitda lievand, voi jarjestdon hallitus erottamisen
sijasta antaa rikkomukseen syyllistyneelle jasenliitolle kirjallisen varoituksen, joka
merkitddn hallituksen pdytakirjaan ja lahetetaan tiedoksi asianomaiselle jasenlii-
tolle.

Toiminnan rahoittaminen

98§

Jarjestolla on oikeus kantaa toimintansa rahoittamiseksi jasenliitoiltaan jasen-
maksu, jonka suuruuden ja kantoajan valtuuston varsinainen kokous maaraa
vuodeksi kerrallaan.

Jasenmaksu jarjestélle maaratdan prosentteina jasenliittojen omilta jaseniltaéan
saamasta jasenmaksutulosta. Valtuustolla on kuitenkin oikeus vahvistaa jasen-
maksun markkamaarainen vahimmaismaara jasenliiton henkildjasenelta. Jasen-
maksu suoritetaan kunkin jasenliiton jasenmaksukautta edeltaneen kalenterivuo-
den lopussa olleen jasenmaaran mukaisesti.



448
10 §

Toimintansa rahoittamiseksi jarjestd voi vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja
testamentteja, panna toimeen asianomaisella luvalla arpajaisia ja rahankerayk-
sid, harjoittaa julkaisu-, kirjapaino- ja kustannustoimintaa sekéa peria jasenliitoilta
maksuja niiden oikeudellisten asioitten hoitamisesta aiheutuneista kustannuksista
niiden perusteiden mukaan, jotka jarjestén hallitus vahvistaa. Jarjestd voi myos
omistaa toimintaansa varten tarpeellisia kiinteist6ja ja harjoittaa ravitsemisliiketta.

Toimielimet

ns

Jarjestdn toimielimet ovat edustajakokous, valtuusto ja hallitus.
12 §

Jarjestd kokoontuu hallituksen kutsusta varsinaiseen edustajakokoukseen joka
viides vuosi joko touko-kesdkuussa tai syys-lokakuussa sekd ylimaaraisiin
kokouksiin, jos hallitus tai valtuusto katsoo sen tarpeelliseksi tai yksi tai useampi
jasenliitto, joiden henkiljasenten lukumaara on vahintdan kolmannes jarjeston
jasenliittojen henkildjasenten lukumaarasta, sitd maarattya asiaa varten kirjalli-
sesti hallitukselta pyytaa, jolloin hallitus toimii ylimaaraisen kokouksen koollekut-
sujana.

Varsinaisesta edustajakokouksesta on annettava jasenliitoille kirjallisesti en-
nakkoilmoitus viimeistaan kuusi kuukautta ja ylimaaraisesta edustajakokoukses-
ta viimeistaan kaksi kuukautta ennen kokousta. Varsinainen kokouskutsu, jossa
on ilmoitettava jasenliitoille kokouksessa kéasiteltdvat asiat, on toimitettava
jasenliitoille kirjallisesti viimeistaan yksi kuukausi ennen kokousta.

Esityksia varsinaiselle edustajakokoukselle saavat tehda hallitus ja jasenliitot.
Edustajakokouksessa kasiteltdvaksi tarkoitetut asiat on esitettdva hallitukselle
kirjallisesti vahintaan kolme kuukautta ennen kokousta.

13 §

Varsinaisessa edustajakokouksessa

- esitetdan hallituksen kertomukset ja tilinpaatdkset edellisiltda toimintavuosilta
seka tilintarkastuskertomukset;

- vahvistetaan tilinpaatokset ja paatetdan vastuuvapauden myontamisesta halli-
tukselle ja muille tilivelvollisille;

- annetaan suuntaviivat toiminta- ja taloussuunnitelmiksi seuraaviksi toiminta-
vuosiksi;

- valitaan valtuuston puheenjohtaja, kaksi varapuheenjohtajaa sekd muut
val*uuston varsinaiset jasenet sek& heille kullekin kaksi henkilokohtaista
varajasenta;

- vatitaan hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan jarjeston puheenjohtajaksi,

28
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hallituksen toinen ja kolmas puheenjohtaja seka muut hallituksen varsinaiset
jasenet ja heille henkildkohtaiset varajasenet sekd sama maara yleisvarajase-
nig;

- valitaan kolme tilintarkastajaa ja heidan varamiehensa. Tilintarkastajista yhden
ja hénen varamiehensa tulee olla valantehnyt;

- paatetdan edustajakokousedustajille suoritettavista paivarahoista ja matkakus-
tannusten korvaamisesta; seka

- kasitelladn edustajakokoukselle esitetyt asiat.

14 §

Edustajakokoukseen valitsee kukin jasenliitto yhden edustajan kutakin alkavaa
2.500 henkiljasentaan kohti. Hallituksen on edustajakokousta koskevan ennak-
koilmoituksen yhteydessa ilmoitettava edustajakokousta edeltdneen vuoden
ensimmaisen vuosipuoliskon jasenmaaran perusteella jasenliitoille, kuinka
monta edustajaa kukin saa lahettdad edustajakokoukseen. Mikali edustajain
maarasta syntyy erimielisyyksia, ratkaisee riidan edustajakokous. Jos talléin
jasenliiton edustajamaara todetaan suuremmaksi kuin hallituksen ennakkoilmoi-
tus edellytti, astuu vastaava maara jasenliiton varaedustajia varsinaisiksi kokou-
sedustajiksi.

Edustajain ja heidan varamiestensa valtakirjat antaa kunkin jasenliiton hallitus,
joka my@s ilmoittaa jarjestolle ndiden nimet ja osoitteet sen maaraamalla tavalla ja
maaradaméanda aikana.

Jarjestdon puheenjohtajalla ja hallituksen muilla jasenilla seka toimihenkildilla ja
tilintarkastajilla on edustajakokouksessa lasnéolo- ja puheoikeus.

Valtuusto
15 §

Valtuusto kayttaa ylintd paatantavaltaa kaikissa niissa jarjestén asioissa, joita ei
naiden saantdjen mukaan ole maaratty edustajakokoukselle. Valtuusto valitaan
varsinaisessa edustajakokouksessa.

Valtuusto kokoontuu varsinaisiin kokouksiinsa kalenterivuosittain vuoden alku-
puoliskolla hallituksen tarkemmin maaraamana aikana seka ylimaaraisiin ko-
kouksiin, jos hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai vahintdan kolmasosa valtuuston
jasenista sitd maarattya asiaa varten kirjallisesti vaatii.

Valtuuston varinaisesta kokouksesta on annettava jasenliitoille kirjallinen
ennakkoilmoitus viimeistdan kaksi kuukautta ennen kokousta. Varsinainen ko-
kouskutsu on kirjallisesti toimitettava jasenliitoille ja valtuuston jasenille viimeis-
tdan neljatoista paivadd ennen valtuuston varsinaista kokousta ja seitseman
paivaa ennen valtuuston ylimaaraista kokousta. Kutsussa on mainittava kokouk-
sessa kasiteltavat asiat.

Esityksia valtuuston kokoukselle saavat tehda hallitus ja jasenliitot. Valtuuston
kokouksessa kasiteltéviksi tarkoitetut asiat on esitettdva hallitukselle kirjallisesti
vahintaan yksi kuukausi ennen kokousta.

29 Poytakirja
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16 §

Varsinainen edustajakokous valitsee kunkin jasenliiton piirista valtuustoon yhden
varsinaisen jasenen ja hanelle kaks henkilkohtaista varajdsenté kutekin alkavaa
6.000 henkil6jasentd kohden. Edustgjakokousta edeltdneen vuoden ensimmaéi-
sen vuosipuoliskon jasenmaéran perusteella maarétéan, kuinka monta jasenta
kunkin jasenliiton piiristé valtuustoon valitaan.

Jarjeston hallituksen jasenet voidaan vadita valtuuston jaseniksi.

Jos varsinainen jésen on ilmaittanut estyneensa ottamasta osaa kokoukseen,
kutsutaan hanen tildleen enssmmainen henkilékohtainen vargjdsen ja hanenkin
estyneend ollessa toinen henkildkohtainen varajasen.

Kullakin valtuuston jasenelle on kokouksessayks &ani. Valtuusto on pdétdsval-
tainen kun puheenjohtaja tai jompikumpi varapuheenjohtgjista ja vahintdén
puolet sen jasenista, joista kuitenkin enemmiston tulee olla muita kuin hallituksen
jasenid, on kokouksessa saapuvilla.

Jos jasenliitto liittyy jérjeston jaseneksi edustajakokousten vélisend aikana, on
se oikeutettu |&hettdmaddn vatuuston kokouksin jésenlukunsa edelyttdman
méaéran edustgjia, joilla seuraavaan varsinaiseen edustajakokoukseen saakka on
vain puheoikeus. Jos jasenliitto eroaa tai erotetaan jarjestdn jasenyydesta
edustajakokousten valisend aikana, padttyy sen piirista vdittujen vatuuston
jasenten toimikaus samanaikaisesti jasenliiton eroamisen kanssa.

17 §

Valtuuston varsinaisessa kokouksessa

- esitetddn halituksen kertomus ja tilinpaétts edelliselta toimintavuodelta seka
tilintarkastuskertomus;

- vahvistetaan tulo- ja menoarvio kuluvdle vuoddlle;

- vahvistetaan toiminta ja taloussuunnitelma edustajakokouksen pédttamien
suuntaviivojen mukaisesti seuraavaksi toimintavuodeksi, maarétéan jasenlii-
toilta kannettavien jasenmaksujen suuruus ja maksuaika seka halituksen ja
sen mahdollisesti asettamien jaostojen jasenten kokouspalkkiot; seka

- padtetdan jasenliittojen ja hdlituksen esittamista asioista.

Vatuuston kokouksessa johtaa puhetta valtuuston puheenjohtgia ja hénen
estyneena ollessaan jompikumpi varapuheenjohtgjista.

Jos jérjesttn puheenjohtgja taikka toinen tai kolmas puheenjohtgja eroaa
kesken toimikautensa, voi valtuusto valita toisen henkilén hénen tehtéviinsa
taman toimikauden loppuun asti. Kesken toimikautensa eronneen valtuuston
puheenjohtgjan tai varapuheenjohtgjan tildle va valtuusto keskuudestaan vdita
toisen henkilén hénen tehtéviinsa tdman toimikauden loppuun asti.
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Hallitus ja toimihenkil6t
18 §

Jarjestdon hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, toinen ja kolmas puheenjohtaja
sekd enintddn 19 varsinaista jasentadja heille henkilokohtaiset varajasenet seka
sama maara yleisvarajasenia. Hallituksen jasenia tulee valita tasapuolisesti eri
jasenliittojen piirista ja yksi heista tulee valita ruotsinkielisten piirista.

Hallitus on péaatésvaltainen kun joku puheenjohtajista ja vahintddn puolet
hallituksen koko jéasenluvusta on kokouksessa lasnd. Varsinaisen jasenen
ilmoitettua esteen kutsutaan hanen tilalleen henkildkohtainen varajasen ja
hanenkin estyneena ollessaan yleis varajasen.

Hallitus voi asettaa keskuudestaan 5 — 10-jasenisen tydvaliokunnan hoitamaan
juoksevia asioita. Lisdksi hallitus voi asettaa tarvittaessa muita valiokuntia ja
kuulla asiantuntijoita. Hallituksen toimikausi on varsinaisten edustajakokousten
vélinen aika.

19 8

Hallitus vastaa jarjestén toiminnasta. Sen lisdksi, mitd naissa saanndissa muualla

on sanottu, hallitus

- edustaa jarjestoa;

- pitdd yhteytta jasenliittoihin sekd muihin ammatillisiin jarjestdihin kotimaassa ja
ulkomailla;

- valmistaa ja esittelee edustaja- ja valtuuston kokouksissa kasiteltavat asiat
sekd panee taytantdon naiden kokousten tekemat paatokset;

- hoitaajarjestdn varoja seka huolehtii kirjanpidosta ja tilinpaatéksen vahvistami-
sesta;

- ottaa ja vapauttaa jarjeston toimihenkilét, maarittelee heidan tehtavapiirinsa ja
vahvistaa heidan palkkauksensa; seka

- hoitaa muut jarjestéa koskevat asiat.

20 §
Hallituksen kokouksen kutsuu koolle jarjestdn puheenjohtaja ja hanen estyneena
ollessaan hallituksen toinen tai kolmas puheenjohtaja tdssa mainitussa jarjes-
tyksessa. Puheenjohtajat toimivat hallituksen kokouksessa puheenjohtajina edel-

la mainitussa jarjestyksessd. Puheenjohtajien tarkempi tyonjako maarataan
ohjesaanndlla, jonka valtuusto vahvistaa.

Nimen Kirjoittaminen
21 §

Jarjestdbn nimen Kkirjoittavat puheenjohtaja, toinen ja kolmas puheenjohtaja,
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taloudenhoitgja sekd ne jarjeston toimihenkilét tai hallituksen jésenet, jotka
halitus madrés, heistd aina kaks yhdessa. Pankki-, posti- ym. vastaavia
juoksevia adioita varten voidaan taoudenhoitgja yksn maédréta kirjoittamaan
jérjeston nimi.

Toiminta- jatilikaus seka tilintarkastus
22 8

Jarjeston toiminta- jatilikaus on kalenterivuos. Tilinpéédttksen tulee olla vamiina
viimeistédn maaliskuun 15. péivana luovutettavaks tilintarkastgille, joiden tulee
antaa valtuuston varsinaiselle kokouksdle osoitettu lausunto toimittamastaan
tarkastuksesta halitukselle viimeistdén maaliskuun 31. péivana.

Erindidd maarayksa
23 8§

Adnestettaessa jarjeston toimielinten kokouksissa ratkaisee yksinkertainen
enemmistd, mikdi ndissa sdanndissa el ole toisn maarétty. Adnestysjavadi on
toimitettava suljetuin lipuin, mikdi joku kokouksen osanottajista siti vaatii. Aanten
jakautuessa tasan ratkaisee padtoksen suljetussa adnestyksessd ja vaaleissa
arpa, avoimessa danestyksessa se midipide, johon kokouksen puheenjohtaja on

yhtynyt.

24 §

Kéydesséan jasenliittojen edustajana neuvotteluja tyénantgjapuolen kanssa tyo-
ja palkkaehdoista seké sosiaalisista kysymyksistd, jarjesté voi tehda kaikkien
jésenliittojensa puolesta yleissopimuksen. Téllaisesta sopimusehdotuksesta on
jérjestén hallituksen kuitenkin ennen lopullista sitoutumista annettava yksityiskoh-
tainen tieto kaikille jasenliitoille, joilla on oikeus hallituksen asettaman, vahint&én
14 vuorokauden pituisen médradgjan kuluessa irtisanoutua yleissopimuksesta

Ennen edella mainittujen neuvottelujen aloittamista on jarjeston varattava
jésenliittojen edudtgjille tilaisuus kasitystensa lausumiseen neuvottelujen kohtee-
na olevista kysymyksista.

25 §

Jarjeston valtuusto tai halitus voi edelld 24 §:ssé mainituissa lagjakantoisissa ja
periaatteelliduontoisissa  kysymyksissé toimeenpanna jasenliittojen jésenten
keskuudessa neuvoa antavan jasendanestyksen.

Télainen jasenddnestys on suoritettava myds siind tapauksessa, ettd yks tai
useampi jasenliitto, joiden henkilgjésenten lukumé&rd on véhintédn puolet
jérjeston jasenliittojen henkilGjésenten lukumaérastd, sité kirjallisesti vaatii.
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26 §

Naiden saantdjen muuttamiseen vaaditaan varsinaisessa edustajakokouksessa
2/3 enemmistdlla annetuista &anista tehty paatds. Jarjeston purkamisesta on
paatds tehtava 3/4 enemmistdlla annetuista &énistd. Mikali paatds jarjeston
purkamisesta tai sdantdjen muuttamisesta halutaan tehda ylimaaraisessa edusta-
jakokouksessa, on se tehtava 5/6 enemmistolla annetuista aanista.

Jarjestdn purkautuessa jaetaan sen varat jasenliittojen kesken niiden kahden
viimeisen vuoden aikana maksamien jasenmaksujen mukaisessa suhteessa.
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