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Hallituksen esitykset lahiajan tavoiteohjelmiksi
Puheenjohtaja: Siirrymme tydjarjestyksen 19. kohdan kasitte-

:yyn Puheenvuoroja voidaan kuntenkln kayttéd edelleen myds 18 8§:&n
iittyen.

A) TALOUS JA TYOEHTOSOPIMUSPOLITIIKAN LAHIAJAN
TAVOITTEET

(Talouspoliittinen ohjelma  on lopullisessa muodossaan  poytékirjan  lii-
teosassa, mikali se on valmistunut pdytakirjan painoon mennessa. Muus-
sa apauks&sa vastaavalla paikalla julkaistaan ohjelman viimeksi val-
mistunut luonnos.  Vrt. edusta;akokouksen paatds s. 296. — Poytakirjan
laatijan  huomautus)

Nils Nilsson (SAK): Arvoisat kokousedustajat! SAK:n yliméaarai-
nen edustajakokous vuonna 1969 hyvaksyi ohjelmallisen julkilausuman
ja hallituksen tehtavaksi jai sitten laatia sen perusteella talouspoliitti-
nen ohjelmaluonnosesitys edustajakokoukselle esitettavaksi. Tatd on nyt
laadittu, jopa siitd on kaksi versiota, jotka ovat nyt molemmat edustaja-
kokouksen kasiteltavina.

Valmisteluissa on ollut useitakin ongelmia, Ltka nahdaan jo luonnos-
ten pituudestakin ja joista jlohtuen myoskin hallitus joutui aikapulaan.
Tosiasiassa paperit tulivat sille siind vaiheessa, etta tuli todellakin aika-
pula. Ne syyt, jotka myétavaikuttivat tahan, eivat olleet ainoastaan toi-
mistotasolla, vaan liittyivat varsin laheisesti myds itse asiaan, nimittain
kysymykseen, miten nyt tallaisessa vaiheessa SAK:lle pitéisi laatia ta-
louspoliittinen ohjelma.

SAK:n asema on nyt jo sellainen, ettd jarjestd ei oikein en&da voi tyy-
tya siihen, ettd se laatii luettelon tavoitteista ja vaatimuksista yhteis-
kunnalle perustelematta niitd sen kummemmin. Sen on pakko perustella
sek&a sisaanpain ettd ulospain paljon huolellisemmin kuin aikaisemmin.
On pakko tietdd, mita jaseniston keskuudessa ajatellaan yhdesté ja toi-
sesta asiasta, ja nain on asianlaita myo6s silloin, kun keskusjérjeston
edustajat joutuvat esittdmaan jarljeston kantaa valtiovallan ja muiden
jarjestdjen ja elinten erilaisissa tilaisuuksissa .Ei voida vain esim. men-
na sanomaan, ettd tdma on SAK:n kanta korkokysymyksessd, ellei jase-
niston piirissa ole keskusteltu siitd, mita korkoasioista ajatellaan, kun to-
detaan, ettd toiset, jotka katsovat talletuksia, ovat ehka korkeamman
korkokannan kannalla ja sellaiset, joilla on oman moékin korot makset-
tavana, ovat ehkd véhan toista mieltd. Kaikki tdma vaatii enemman
Eerusteluja kuin aikaisemmin. Mutta jos niita laaditaan niin kovin pit-
ale, niin ne tulevat liian pitkiksi ja monimutkaisiksi; mutta jos niita
sitten lahdetaan lyhentdmaan, niin silloin jaa tarkeita todlstuskappalelta
pois ja silloin jasenistd ei niita ymmarra. Tallaisia vaikeuksia on ohjel-
man laadinnassa ollut.

Toinen tarked kysymys on eri aikatdhtdinten soveltaminen toisiinsa.
Me voimme laatia vaikka kuinka pitkan ohjelman siita, milla tavalla
naiden péaivien vaihtotasepakettia pitéisi hoitaa, mutta sen jalkeen kun
nuo asiat ovat pois paivdjarjestyksesta, me olisimme ilman ohjelmaa,
ellei ohjelma sisdlla mitddan muuta kuin sen. Toinen &arimmaisyys on,
ettd laatisimme ohjelman vain pitkaa tulevaisuutta varten, niin meill4
ei olisi mitdéan ohjelmaa siitd, milla tavalla tyontekijoéiden toimeentulo
pitaisi lahivuosina hoitaa. Né&in ollen on pakko laatia ohjelma, joka ot-
taa tahtaykseen lahivuodet, mutta joka on kuitenkin siten rakennettu,
ettd se antaa ohjeet Jokapalvan ongelmille, mutta samalla johdattaa ke-
hityksen siihen suuntaan, jota periaateohjelmassa edellytetdan. Ja taman
vélivaiheen tai keskipitkdn ohjelman laadinnassa on tahan niveltami-
seen pyritty.
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Kolmas vaatimus, joka meidén pitéaa asettaa itsellemme perusteluissa,
on johdonmukaisuus. Tassa theImassa olemme l|ahteneet niista neljasta
Eeruspilarista, jotka teista kaikki a’(o tunnette, nimittain taystyollisyys,

iinted hintataso, tuottavuuden mukainen reaalipalkkakehitys ja rastien
ulosmittaaminen siten, ettd oikeudenmukaisempi tulonjako saavutetaan.
Mutta néiden niin selvien tavoitteiden soveltuvuus toisiinsa ei ole kaik-
kien riitojen ja epdilyksien ulkopuolella. On vaikka kuinka paljon teok-
sia, satoja volyymeja, joissa yritetaan perustella sitda nékemystd, etta
taystyollisyyttd ja kiintedd hintatasoa ei voi yhdistaa toisiinsa. Me em-
me ole lahteneet keskustelemaan |dhemmin t&std vaan kuitanneet sen
viidell& rivillg, siindkin olisi tarvittu paljon enemman.

Vaikeampi on kysymys palkkatason ja tydllisyyden vélisestd suhtees-
ta. Ei ole puutetta niistd, jotka sanovat, ettd taystyollisyys on mahdo-
ton, ellei palkkoja pidet& kurissa, etta tyollisyys vaatii investointeja, et-
té4 investointeja pitdd rahoittaa, ettd tdma rahoitus voidaan saada ai-
noastaan silla, etta yritisten ylijdamat ovat liian suuret, ja vaitetdan sen
lisdksi, ettd yritysten kaikki ylijadméat sijoitetaan yrityksiin ja sijoite-
taan jopa hyodylliseen tuotantoon. Mind en mene nyt polemisoimaan
tatd vastaan, mutta vaikkakin meidan pitdd myontéd, etta investointeja
tarvitaan, niin kaikki nama valivaiheet ovat varsin kiistanalaisia. Mutta
me emme péase niistd vain sillg, ettd sanomme: ndin on. Meidan pitada
sekd jasenistdlle ettd muille osoittaa, ettd me pystymme todistamaan,
ettei tdma pida paikkaansa. Me joudumme ns. taloudellisen tasapainon
ongelman- eteen, joka myoskin merkitsee sitd, ettd meidan pitaa yrittaa
nahda, milla tavalla omat tavoitteet ovat keskendan ristiriitaisia tai
eivat ole. Muuten meilla on heikompi asema sek& sisdisesti ettd ulos-
péin eikd jasenistvd saada silloin samalla tavalla mukaan samalla pon-
nella, kuin jos mydskin todistelut ovat jasenistdile selvat ja loppuun
keskustellut.

Viela on erés varsin tarked puoli. Kehitys ei tapahtdu tasapainoises-
ti. Joskus muutamat ongelmat ovat enemman etualalla, joskus toiset.
Viime vuosina ja nyt muodostavat téllaisen keskipisteen rykelman ne
ongelmat, jotka liittyvat maksutaseeseen, ulkomaankauppaan, kilpailu-
kykyyn, tyottémien maastamuuttoon. Kaikki ndma ovat saman ongelma-
rykelman eri osia ja niihin pitdd nyt varsinaisesti néind vuosina keskit-
tyd. On osoittautunut, ettd kilpailukyky, josta niin paljon puhutaan, on
heikko. On mydéskin osoittautunut, etta monet tekiL'at, nimenomaan yri-
tysten verotus, samalla rahalaitospolitiikka, kaikki n&ama aiheuttavat
sen, ettd yritysmaailmassa tapahtuu melkoista tuhlausta ja ettd tdma on
sitten viime kadessa tﬁéttdmyyden aiheuttajana. Naistd ongelmista voi-
taisiin puhua hyvin kovaakin kieltd, kylla siihenkin tilaisuus tulee,
mutta se, mika on tassa olennaista, on ettd nadissa suhteissa, yritysten
verotuksessa, valtiovallan yrityksille antamassa tuessa, ponkittamisessa
ia muussa on jouduttu sellaiseen tilanteeseen, ettd se huomataan muual-
akin kuin ammattiyhdistysliikkeessda, ja tama antaa meille mahdolli-
suuksia keskittaa hyokkays maarattyihin lohkoihin, jotka ovat avain-
asemassa. Tassd alustavassa ohjelmaluonnoksessa on nimenomaan Kkiin-
nitetty huomiota naihin seikkoihin.

Tama, ettd on téllainen painopiste ajankohtaisiin ongelmiin ja kysy-
myksiin, tietysti merkitsee sitd, ettd'jokin muu sindnsa tarked puoli on
Léényt vahemmalle. Se koskee esimerkiksi verotusta, josta meilla oli
ylla aikomus kirjoittaa aikaisemmin paljon laajemmin, mutta sitten
lyhentdmistarpeen takia ja jotta pysyttaisiin johdonmukaisesti téssa pe-
ruslinjassa, tuli avainasemaan yritysverotus ja sen Kkritiikki. Valitetta-
vasti siinakin oli lyhennettédva litankin paljon, jotta perustelut eivét
olisi liian pitkat.

Sama koskee suhdannepolitiikkaa, se on jaanyt liian vahale. Juuri
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on ollut komitea, ioka on tehnyt eréitd ehdotuksia. Me olemme Kkui-
tanneet ne melko lyhyesti sen takia, ettd kysymyksessd on kuitenkin
melko ohimeneva pdivan asia. Se suhdannevarauskomitean ty® ei nyt
riitd kovin pitkalle tulevaisuuteen. Siind ei ole niitd tuotannonohjaus-
muutoksia, jotka ovat tydllisyyden .kiintedn rahanarvon ja tydvoiman
maassa pyg}imlsen edellytyksia. Mutta ndistd muista ongelmista, jotka
liittyvat maksutaseen syihin, on jo paljon jAmerdampaa ainesta, joka tu-
Ieg“meneméan kylla néitd suhdannevarauskomitean ehdotuksia pitem-
malle.

Samanlainen ydinkysymys on suhtautuminen ulkomaankauppaan. Se on
toisaalta ajankohtainen kysymys EEC-kysymyksen takia, toisaalta siina
on kysymys yleensa Suomen mahdollisuuksista selviytya kansainvalisessa
kilpallussa. Siind on kysymys koko Suomen tulevaisuudesta. Taméa asia
sekd ajankohtainen talousyhteisokysymys ja sen liittdminen koko Suo-
men ulkomaankauppakysymykseen olisi vaatinut hyvin pitkélle mene-
via perusteluja. On ollut pakko jaada tahan liian |lyhyeen, ja edustaja-
kokous saa sitten itse katsoa, mitéd olisi pitényt lagjemmin selittdd, mité
lyhyemmin.

Edustajakokous joutuu sitten |&hemmin keskustelemaan néistéd kysy-
myksistd ja késittelem&én niitd formulaatioita, joita alustuksessa on.
Padasia on, etta padstddn suurempaan selvyyteen siitd, pyrimmekd yh-
distamaan talouselamén eri haaroja omissa poliittisissa pyrkimyksis-
sdamme vai emmekd siihen ryhdy.

Palkkaﬁolitiikassa on edelleen tehtava tyota yhdessa tydehtosopimus-
jaoston kanssa. Palkkapoliittisessa osassa on vaikea kasitelld kaikkia
niitd palkkapoliittisia kysymyksid, jotka esiintyvét liitoittain, jolloin se
osa on lahinn& yhdistelma niistd padtoksistd, joita aikaisemmin onyteh-
ty. Mutta siind on erdité uusia piirteitd, jotka liittyvat tdhan koko ydin-
Q/kelmaan, nimittain kysymys siitd, mika on ei ainoastaan ammattiyh-

istysliikkeen saavutus Ealk apolitiikassa, vaan mydéskin mitk& ovat ta-
louden vaikutukset palkkapolitiikkaan .nimenomaan misséd maarin myos-
kin palkansaajiin kohdistuvia kustannuksia on otettava huomioon kus-
tannuspuolella ja elinkustannusten puolella, eldamén perhekustannusten
puolella. T&m& on asia, joka voi viedd varsin pitkélle, jos ruvetaan kat-
somaan elinkustannuksia, tyon tuotantokustannuksia samalla tavalla kuin
yritys vetdd omista tuloistaan kaikki omat kustannukset. Sama koskee
toista markkamdaaraistd perustetta, nimittdin tyon tuottavuutta, joka
maéaréd, paljonko kapitalisti on valmis maksamaan ja sitten mita naité
padmaaria ammattiyhdistysliike siséltéa.

Sama koskee hintapolitiikkaa, siinédkin on pakko ja&ddé melko yleiseen
tai vain saannostelytarpeen alleviivaamiseen, koska tassd markkinata-
loudessa muita keinoja hintojen kurissa pitadmiseksi ei ole toistaiseksi
loydetty. Olemme kuitenkin katsoneet tarpeelliseksi siind alleviivata
sitd ettd seka keskusEankin ettd valtiovarain hoidon pitdisi enemmaén
kuin tadhan saakka tukea rahan arvoa, ettd siind on esiintynyt suoras-
taan kevytmielisyyttd rahan arvoon néhden.

HintaPoIitiikkaan liittyy mydskin samoin kuin yerotuspolitiikkaan ky-
symys lisdarvon verosta, joka on samalla varsin térkea kysymys siitg,
mita tuotantotekijditd maassamme rasitetaan, tydvoimaa vai paaomaa,
ja jonka esitys voi viedd aivan viimeisiin, niinkuin yhteiskuntamme pe-
rimmaisiin kysymyksiin.

Sitten on kysymys ns. tulopolitiikasta, joka on téan&an varsin ajankoh-
tainen kysymys ja josta jopa sanastakin keskustellaan, kuten ndemme
edellisessékin keskustelussa, ja monen mielesta pitéisi koko. sana ja
kaikki heittéd yli laidan ilman muuta. Mutta toisaalta me emme péase
siitd ongelmasta, ettd milla tavalla meidan pitéda yhdistella pyrkimyk-
sidmme talouspolitiikan eri osien valilla. Jos haluamme ajaa hintapoli-
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tilkkaa tai tydllisyyspolitiikkaa, niin nama eri osat pitaa yhdistaa, el-
lemme katso, ettd voisimme parjata yksinomaan sillg, etta ajamme vain
palkkapolltllkkaa eikd mitdan hinta- tai tyolllsyys- tai valtiovarain poli-
tiikkaa jne.

Tama on hieman uusi ote myoéskin kauppapolltllkkaan néhden, ja toi-
voisinkin, etta taméakin keskustelu antaa osviittoja siita ja edustajakokous
lyo k||nn| missa maarin palkkapolitiikka on yksinomaan ammattiyhdis-
tysliikkeen madarattavissa ja missd madrin markkinat siihen vaikutta-
vat. Silloin saisimme hieman syvemman otteen myds palkkapolitiik-
kaamme.

Téssé paperissa on siis erditd uusia aiheita, joita on edustajakokouk-
selle esitetty. Voi olla, ettd toiset on liian thyestl perusteltuja, toisia
vahdisen liian pitkdlle perusteltuja, mutta keskustelun jalkeen voidaan
sitten valiokunnassa paattéad, milla tavalla me saamme néama sellaiseen
kuntoon, ettd niistd on tulevaisuuttakin silmalla pitden suurempaa hyo-
tya kuin ammattiyhdistysliikkeen téhanastisesta palkkapolitiikasta, joka
el ole ollut riittavasti perusteltua. (Suosionosoituksia).

B) SOSIAALIPOLIITTISET LAHIAJAN TAVOITTEET

SLopuIIisessi muodossaan  hyvaksytty ohjelma on poytékirjan liiteosas-
sa.

Matti Savola (SAK): Toveri puheenjohtaja, hyvét toverit. Ammat-
tiyhdistysliike on joutunut kiinnittamaan kasvavaa huomiota sosiaalipo-
litttisiin  kysymyksiin. Lahivuosina viidennes kansantulostamme liittyy
sosiaalisiin® tulonsiirtoihin. Téméa ei ole mikdan yhdentekevéd asia am-
mattiyhdistysliikkeen kannalta. Lisdksi yleensd sosiaalipoliittiset uudis-
tukset ovat sellaisia, joita ei inflaation koi sy® eikd ruoste raiskaa.

Sosiaalipoliittinen tavoiteohjelma ei ole vain tavoiteohjelma seuraaval-
le viisivuotiskaudelle, vaan se téhtdd myds kauemmaksi. Tama on yksi
sosiaalipoliittinen tavoiteohjelma. Niitd voisi tehda tuhansia eika viela-
k&dn koko sosiaalipoliittinen kenttd olisi tyhjdksi ammennettu.

Téssé ohjelmassa on erdita kohtia, jotka on harkittu térkeiksi. Pé&a-
kohtina ovat sosiaaliturva, tyoturvalllsuus ja tyoterveys, vajaakuntoisten
kuntoutus, yritysdemokratia ja kansainvélinen solidaarisuus, jonka ot-
sikko on tipahtanut painatusvaiheessa pois ja liittyy nyt valittdmasti
yrlt?/sdemokratlaan

keturvassa on kiinnitetty erikoista huomiota tyoel&kejérjestel méoh-
jelman keskittamiseen ja ennen kaikkea tyontekijain vaikutusmahdolli-
suuksien aikaansaamiseen hallinnossa. Téma on suorastaan elinehto tyo-
elékejarjestelmdd kehitettdessd. Samoin kansanelékelaitoksen hallintoon
tulisi tydvéenjérjestdjen saada edustuksensa, jolla olisi todellista merki-
tysta.

El&kepolitiikka samoinkuin maamme sosiaalipolitiikka on tilkkutékki,
joka on ammatti-ihmisellekin kéasittamatdén. Elaketurvan jarkeva koko-
naisvaltainen kehittdminen vaatii, ettd elékelakeja ja niiden suomia
etuisuuksia on yhdennettavd — tietenkin jo saavutettuja etuja huonon-
tamatta.

Eldkeikda koskevassa kohdassa on lahdetty siitd, ettd talla hetkelld
ei ole mahdollisuuksia yleiseen eldkeidn alentamiseen. Padmaaréna, jo-
hon pyritddn, on asteittain porrastettu elakeika.

Tydntekijdin eldkeikda tutkitaan télla hetkelld useassa eri laitoksessa
maassamme. Esim. El&keturvakeskus on saanut alustavasti néitd tietoja
tyontekijain eldketoiveista, ja tdma tutkimus osoitti hyvin sen, miten
suuri paine talla hetkella on kentalla tydeldkeikda kohtaan ja eldkeian
alentamiseen. On jopa tyontekijaryhmid, joissa ei pdaastd vanhuusel k-
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keeseen, vaan siirrytaan tP/Okyvyttt')myyselakkeeseen. Néaiden kohdalla
on taysin jarjetdonta pitda eldkeikarajana 65 vuotta.

Ohjelmassa on esitetty myds muutamia yksityiskohtaisia parannuksia
tyoelakkeisiin ja kansaneldkkeeseen. Naita parannuksia tietysti voisi esit-
tad satoja, ja sosiaalivaliokunnalle on tehty jo ensimmaisen metrin mit-
tainen pinkka parannuksia ja lisdyksia. Mutta alue on kuitenkin pakko
jotenkuten rajata, jonkinlaiseen tarkeysjarjestykseen taytyy pyrkia.

Turvallisuus-d'a tyoterveyskohta on suhteellisen pitka, koska ongelma
on koko laajuudessaan ensimmaistd kertaa edustajakokouksen késitelté-
vissd, ja on hirvedn hyva, ettd sita taalla kasitelldadn. Mutta ohjelma
kylla olisi pitéanyt késitella jo useita kokouksia sitten.

Lahtékohtana on se, ettd tydntekijain terveys ja turvallisuus on asia,
jota ei voida markoilla mitata, jossa ei pida markkoja s&astdd, siihen
on uhrattava varoja.

Tyosuojelun kohdalla todetaan, etta on annettava uusi ammattientar-
kastuslaki viipyméttd. Valtioneuvosto asetti tdman vuoden toukokuus-
sa toimikunnan, jossa on myds SAK:n edustus ja jonka tehtdvana on
-laatia ehdotus uudeksi ammattientarkastuslaiksi, ja toimikunnan ehdo-
tuksen tulee olla valmis syksyyn mennessa. On hyvié toiveita siitd, etta
ammattientarkastus todella voidaan nostaa siitd syvasta kuilusta, jossa
se télla hetkella lepédé ja syvassad unessa.

Mainittakoon myds vaatimus tyésuojeluhallituksen perustamisesta, jos-
ta myods puheenjohtaja Hamalainen mainitsi puheessaan. Jo vuonna
1968 SAK kirjelmall&an vaati tallaisen hallituksen perustamista.

Tydsuojelun kehittdminen tuntuu varmasti nopeasti tyopaikoilla, ja
tasta syysta nama uudistukset on valittdmasti toteutettava.

Taloudellista demokratiaa ja yritysdemokratiaa koskeva kohta lahtee
siitd, ettei yritysdemokratia ole mikaan eriIIiskyS)émys, vaan se liittyy
elimellisesti ammattiyhdistysliikkeen muuhun yhteiskuntapolitiikkaan.
Vaikka yritysdemokratiaa joudutaan luonnollisesti toteuttamaan osarat-
kaisuin, ammattiyhdistysliikkeell& tulee olla selked kasitys siitd, mité
osaratkaisuja missékin vaiheessa toteutetaan, miten ne liittyvéat toisiinsa
ja miten yritysdemokratia kokonaisuutena liittyy muuhun valtarakentei-
den muuttamista koskeviin vaatimuksiimme. Hallituksen esitys |ahtee
juuri téllaisesta kokonaisvaltaisesta tarkastelusta.

Kuten puheenjohtaja Hamaldinen toimintakatsauksessaan totesi, yri-
tysdemokratiaohjelmaa tehtdessa on kaytetty apuna mm. SAK:n tyoryh-
man tekemaa selvit{sta ja yritysdemokratiakomitean mietintéd. SAK:n
kannalta onkin arvokasta, eftd téat& monessa maassa erittéin tiiviin sel-
vityksen kohteena olevaa kysymystd ohjelmoitaessa on ollut kaytetta-
vissd korkeatasoista tietoaineistoa. My®ds monissa eri maissa suoritetut
tutkimukset ovat antaneet meille arvokkaita viitteitd siitd, miten yritys-
demokratiaa tulee maassamme hoitaa.

Yrit%sdemokratiaa koskeva ohjelmaesitys tulee nahda lyhyen ajan ta-
voiteohjelmana, jonka toteuttaminen vaatii sekd lainsdadannéllisia ett&
sopimustoimia. Ohjelmassa esitetyt uudistukset ovat kuitenkin siina
maarin laajoja, ettd niiden vieminen kaytantdon vaatii aikaa. Taman
vuoksi ei ole katsottu tarkoituksenmukaiseksi esittdd yksityiskohtaisia
vaatimuksia esimerkiksi tyontekijdin edustajain valitsemisesta yritysten
ylempiin hallintoelimiin. Taltd osinhan vaaditaan sitd paitsi nykyista
enemman kokemuksia ja tietoja.

Ohjelmaehdotuksessa on |&hdetty siitd, ettd tdma ohjelma rakennetaan
konkreettisten uudistusesitysten pohjalta reaaliselle pohjalle ja ettd pi-
temmaélle menevia uudistuskysymyksia ammattiyhdistysliikkeen piirissa
jatkuvasti tutkitaan ja selvitetadn. Sen jalkeen on aika viitoittaa tiet&
pitemmalle eteenpain. v

Kansainvalinen solidaarisuus on hannanhuippuna — tyévaenluokan
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vastuu yli rajojen, Meilld ammattiyhdistysliikkeen alkul&hteet ulottuvat
sadan vuoden taakse. Paastédksemme l|dhes seitseménsadantuhannen jé&-
senen laajuisen tyovéaenliikkeen yhteiseen kokoukseen ténne Otaniemen
Dipoliin on jouduttu vuosikymmenien varrella taistelemaan rajustikin.
Naistd kokemusvarastoistamme voimme varmasti |0ytdd kehitysmaiden
ammattiyhdistysliikkeille viitteitd, silld& ndm& maat ovat paasseet alkuun
vasta 1950"60 luvuilla.

Sosiaalipoliittinen ohjelma ei pyri olemaan kokonaisohjelma sosiaali-
politiikasta ja sen tavoitteista. Siind on vain erditd niitd kohtia, jotka
on pidetty tarkeind. (Suosionosoituksia).

C) AMMATTIYHDISTYSLIIKE JA RATIONALISOINTI

(Lop)ullisessa muodossaan  hyvaksytty ohjelma on poytékirjan  liite-
0sassa.

Ohjelmaluonnoksen laatijain esityksesta ei katsottu tarpeelliseksi kayt-
téa erillist asian esittelypuheenvuoroa.

D) AMMATTIYHDISTYSLIIKKEEN AIKUISKOULUTUSOHJELMA

(Lopullisessa  muodossaan  hyvéksytty ohjelma on poytékirjan  liite-
0sassa.)

Jussi Pikkusaari (SAK): Arvoisa puheenjohtaja, hyvét toverit.
Koulutuspolitiikka on tullut maassamme ja koko maailmassa yha tar-
keammaksi osaksi yhteiskuntapolitiikkaa La aikuiskoulutuspolitiikka on
tullut tasa-arvoiseksi osaksi koulutuspolitiikkaa. Jos nykytilanteessa, kun
aikuiset ihmiset ovat rupeamassa vaatimaan itselleen yhteiskunnan kou-
lutuspalveluksia, tyovaenliike ja ammattiyhdistysliike ei pida huolta sii-
ta4, ettd sen nakemykset tulevat voimakkaasti esitetyksi, on olemassa
vaara, ettd maahamme luodaan aikuiskoulutusjérjestelma, joka jakaa
yhteiskunnan koulutuspalveluksia voittopuolisesti niille henkil6ille, jotka
ovat naitd koulutuspalveluksia jo suhteellisen runsaasti saaneet |apsina
ia nuorina. Taman takia on erittéain perusteltua, etta ammattiyhdistys-
iikkeella on oma aikuiskoulutuspoliittinen ja aikuiskoulutusohjelmahsa,
vaikka se ei tietenkd@in merkitse sitd, etteiké ammattiyhdistysliike olisi
kiinnostunut kaikesta koulutuksesta ja kaikesta koulutuspolitiikasta.

Se ohjelmaesitys, jonka hallitus on télle kokoukselle tehnyt, jakautuu
kahteen osaan. Ensimméisessd osassa esitetddn ammattiyhdistysliikkeen
vaatimukset yhteiskunnalle elikk& siis koskien yhteiskunnan koko ai-
kuiskoulutusjarjestelméé. Toisessa osassa kasitellddn ammattiyhdistys-
liikkeen oman koulutustoiminnan kehittdmisen suuntaviivoja.

Haluan lyhyesti tuoda esiin muutamia padkohtia naistd kummastakin
padosasta.

Vaatimuksissa yhteiskunnalle korostetaan erittdin voimakkaasti koulu-
tuksellista tasa-arvoisuutta ja vaaditaan, ettd niin yleissivistykselliset
kuin ammatillisetkin aikuiskoulutuspalvelukset on suunnattava ensisijas-
sa niille aikuisille, joille yhteiskunta on koulutuspalveluksia antanut
suhteellisen vahan lapsina ja nuorina. Ensimméinen alaluku onkin ni-
meltddn "Koulutukselliseen tasapainoon". Toisessa alaluvussa tata en-
simmaistd pédosaa kiinnitetddn huomio siihen, ettd kaytdnnossa aikui-
sen ihmisen tielld hénen osallistumisessaan koulutukseen on monenlaisia
esteitd ja ettd yhteiskunnan aikuiset jésenet elavét, niin kuin tietysti
kaikki mautkin sen jasenet hyvin erilaisissa olosuhteissa, mita tulee
mahdollisuuteen osallistua aikuiskoulutukseen, ja esitetddn se vaatimus,
ettd on myds kéytannossa luotava reaaliset mahdollisuudet osallistua
koulutukseen niille aikuisille, joille yhteiskunnan aikuiskoulutuspalve-
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lukset on tarkoitettu. Ammattiyhdistysliike korostaa, etta nama taytyy
tarkoittaa nimenomaan niille ryhmille, joihin olen aikaisemmin viitan-
nut.

Konkreetisena tavoitteena esitetdan téssd ensimmaisen padosan toisessa
alaluvussa "Osallistumisen esteet poistettava” kahden viikon koulutus-
vapaan jarjestelmén aikaansaaminen elikd ettd vuodessa H’(okajnen tyos-
sékayva aikuinen saisi kahden viikon koulutusvapaan joko yhtamittai-
sena lomana tai sitten osoitettuna koulutukseen osallistumista varten.
Voimavarojen suuntaamisessa koulutuksen tavoitteen ja sisdlléon mukaan
korostetaan ammatillista aikuiskoulutusta sekd yhteiskunnallista ja po-
liittista koulutusta. On katsottu, etta nama kaksi tavoitetta ovat ensi-
sijaisen tarkeitd koko ammattiyhdistysliikkeen yhteiskunnallisten pyrki-
mysten ja myds yksiloitd koskevien pyrkimysten kannalta.

Tassd yhteydessd esim. kiinnitetéan huomio siihen, ettd yritysten hen-
kilokuntakoulutuksen. osalta ammattiyhdistysliike erityisesti vaatii, etta
sen on kohdistuttava myos tyontekijé- ja alemman toimihenkilGtason
henkil6kuntaan ja ettd siind talldin kasitellaan laajasti yrityksen toimin-
taan vaikuttavia tekijoitd. Mehan tieddmme, ettd téahan asti yritysten
henkil6kuntakoulutus on Voittopuolisesti kohdistunut johtotasoon elikéa
siihen tasoon, jolle koulutusta on annettu jo aikaisemmin.

"Oman koulutustoiminhan kehittdmisen suuntaviivojen" kohdalla halu-
aisin todeta sen, ettd tassd korostetaan ammattiyhdistysliikkeen oman
koulutuksen tavoitteena sellaista jésentd, joka kriittisesti ja oman har-
kintansa pohjalta osallistuu siihen paatoksentekoprosessiin, jossa kulloin-
kin ammattiyhdistysliikkeen toimintalinja maaritelldan; Edelleen tode-
taan, ettd ammattiyhdistysliikkeen oman koulutuksen perusannos perus-
koulutuksessa on sisdlloltddn ja muodoiltaan suunniteltava sellaiseksi,
ettd se on myo6s kaytdnndssd mahdollista antaa periaatteessa kaikille
iésenille. Tama merkitsee sitd, ettd ammattiyhdistysliikkeen omassa kou-
utustoiminnassa on erittdin voimakkaasti korostettava paikallisen tason
koulutusta, sitd koulutusta, mik& voittopuolisesti tapahtuu ammattiosas-
toissa niiden omassa johdossa ja hallinnossa.

Edelleen korostetaan sita, ettd oman koulutustoiminnan osalla on varot-
tava, ettei luoda pysyvia eriarvoisuuksia ja koulutuskuiluja jasenten va-
lille ja ettei koulutuksen avulla taata sitd, ettd luottamustoimet esim.
pysyvét aina varmasti ja taatusti samoissa kaésissd, vaan ettd myds nii-
den ihmisten ja niiden jasenten, joilla télla hetkella ei ole esim. |uotta-
mustoimia, on mahdollista niistd vakavasti kilpailla uusissa vaalitilan-
teissa. ¢ ' e

Ammattiyhdistysliikkeen omaan koulutukseen osallistumisen kohdalla
todetaan, ettd ehdokkaat liittojen ja SAK:n opistojen yleisille kursseille
tulisi valita ammattiosastoissa. Esitetdan siis se periaate, etta ammatti-
osastojen kautta tulisivat kaikki ehdokkaat ndiden opistojen kursseille
ja perustellaan tata sillg, ettd ammattiosasto pystyfi Iparhaiten arvioimaan
oman koulutustarpeensa ja myos sen, keiden henkildiden kouluttaminen
tulisi todennékoisesti hyodyttamaan niin osastoa kuin koko ammattiyh-
distysliiketta. Konkreettisena tavoitteena tassd kohdassa asetetaan oman
koulutusrahaston aikaansaaminen ndiden opistojen kurssitoiminnan tuke-
miseksi. Tama sisdltdd myds peitetyn arvostelun sitd jarjestelmai koh-
taan, joka nyt on saatu pyériméan ty6nantajien kanssa, mita tahan kou-
lutustukeen tulee. Tata alkoon kuitenkaan kasitettako niing etta tama oli-
si ollut huono askel, mik& nyt on otettu. Se on ollut pdadn aukaiseminen
ja askel hyvaan suuntaa™ mutta sitd ei voi pitda lopullisena hyvana
Jérjestelmana.

Kaikkein lopuksi korostetaan sitd, ettd oman koulutuksen onnistumi-
nen edellyttéda koulutusmydntei%ytté kaikilla tasoilla ja kaikkien am-
mattiyhdistysliikkeen jéasenten taholta.
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€) JARJESTOPOLIITTISET LAHIAJAN TAVOITTEET

(Lopullisessa muodossaan  hyvaksytty ohjelma on  poytékirjan  liite-
0sassa.)

Aarne Etela (SAK): Toveri puheenjohtaja, hyvat ammattiyhdis-
tystoverit. Perusteluna SAK:n jéarjestOpolilttisesta tavoiteohjelmasta esi-
tan seuraavaa.

Eheytyvd ammattiyhdistysliike viitoitti tien tehokkaaseen toimintaan
ja suureen jasenmaaran kohoamiseen. Hyvéksytyt eheyttéamissopimukset
ovat olleet pohjana keskusjdrjeston ja sen jasenliittojen organisaatiota
luotaessa. Tama edustajakokous tarkastelee ja paattdad uusista suuntavii-
voista maamme ammattiyhdistysliikkeessa. Télldin tulevat esille organi-
saatiomme sekd@ hyvét ettéd heikot puolet. N&itd on voitava objektiivisesti
tarkastella ja tehda asianomaiset paadtokset siitd, ettd ne ovat syntyneet
monimutkaisten neuvottelujen ja sopimusten kautta ja sellaisina ovat
velvoittavia.

Jasenliittojemme johtavaksi ja ensisijaiseksi liittorakenneperiaatteeksi
on hyvaksytty teollisuusliittoperiaate. Sen asemaa on kuitenkin horjutet-
tu, kun selvia paatoksia liittorajoissa ei ole ollut riittavasti, joten liitto-
jen keskeisia valitettavia rajankdyntejd on tapahtunut tarpeettoman use-
asti, ja kun iésenliittomme ovat hyvin itsendisia séantdjensa puitteissa,
ei ole aina loydetty keinoja erimielisyyksien nopeaan ratkaisemiseen.
Eheytyssopimuksella on mahdollistettu ammattikuntaliittoperiaatteen mu-
kaisen liittorakenteen hyvaksyminen joissain tapauksissa. Tala on kiel-
tamattd merkitysta jasenkenttdmme kannalta. Silloin kun on mahdollis-
ta kayttdd samanaikaisesti sek&@ teollisuusliittoperiaatetta ettd ammatti-
kuntaliittoperiaatetta, aiheutuu organisaatioihin kielteisia piirteitd, jotka
aiheuttavat jasenliittojemme keskuudessa erimielisyyttd sopimus- ja liit-
torajoista. Esimerkiksi: teollisuusliittoperiaatteelle rakentuva liitto voi to-
teuttaa teollisuusliittoperiaatetta silloin, kun se on voimakkaammassa
asemassa jonkin tydkohteen sisdlld, mutta oltuaan toisen jasenliittomme
tyokohteen sisdlla se voi perustella oikeuksiaan ammaittikunta-
llittoperiaatteen pohjalta ja talloin rikkoa toisen liiton teollisuusliittope-
riaatteen toteutumista. Ammattikuntaliittoperiaatteelle rakentuva liitto
voi taasen vaatia teollisuusliittoperiaatteen toteuttamista silloin, kun sen
asema on voimakas jonkin toisen j&senliiton tyodkohteessa, vaikka itse
vaatii oltuaan heikommassa asemassa oikeuttaan ammattikuntaliittope-
riaatteen mukaiseen jérjestdytymiseen. Téall6in loukaten toisten jasenliit-
tojen liittorakenteita.

Niin sanotuksi kokoojaliitoksi hyvaksytyssd ammattiliitossa rakennepe-
riaatteet ovat liikkuvia ja sen vuoksi tarkoin rajattava. Téallaisella liitolla
kuitenkin on niin paljon myonteisia puolia jarjestaytymisen kehitykselle,
ettd se puolustaa hyvin paikkaansa H'asenliitto'emme joukossa. Aikaisem-
mat kokemuksemme entisen Tydlaisliiton ajoilta muistetaan mydnteising,
jolloin Tyolaisliitto toimi erittain tarkedna kokoojaliittona aikansa hajo-
takseen mydhemmin uusien muodostelmien tieltd, annettuaan sitd ennen
voimakkaan perustan uusien liittojen syntymiselle.

SAK:n hallituksen jérjestdpoliittisen tavoiteohjelman mukaan ensim-
maiseksi toteutetaan teollisuusliittoperiaatetta. Toiseksi ammattikuntaliit-
tglperiaatteen kayttdminen olisi tarkoin rajattava ja kolmanneksi kokoo-
jaliiton toimialat selvitettava.

Liittorajakysymyksisséd ovat vaikuttajina viela seuraavat tekijat: tuo-
tannon ala, tehtavien tai palveluksien laatu, péatuotteen materiaali E’(a
tydehtosopimusten soveltuvuus neuvottelumekanismissa toisen tydmark-
kinaosapuolen kanssa. Tuotannon ala, tehtévien tai palveluksien laatu
asetetaan ensisijaiseksi tekijéksi liittorajoja asetettaessa. Niiden asema
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téssd suhteessa lienee kiistaton. P&atuotteen materiaalin suhteen sita vas-
toin voi jo esiintyd tulkintavaikeuksia. TyoOehtosopimusten soveltuvuus
neuvottelumekanismissa toisen tyodmarkkinaosapuolen kanssa aiheuttaa
useasti pettymyksia liitoille, joiden asema tyokohteessa ei ole erityisen
vahva. Jonkin toisen Jasenlllton tai vielapa toiseen keskusjarjest6on kuu-
luvan liiton sopimukseen yhtyminen tuntuu epamiellyttavalta ja taméan
kohdan tulkinta onkin monasti hyvin vaikeata.

Talle kokoukselle on jésenliittojen toimesta tehty aloitteita, jotka tar-
koittavat keskusjarjeston mahdollisuuksien liséamista puuttua jasenliitto-
jen keskeisiin erimielisyyksiin ja jasenliittojen sisdisten asioitten kasit-
telyjarjestykseenkin.

Arvoisien kokousedustajien asiana on tehdd p&adtds ndiden aloitteitten
POh jalta, SAK:n hallituksen yhtyessa esitykseen, ettd keskindisen sovitte-

elimen perustaminen on valttdmatonta ja sen paatoksilla tulisi olla
velvoittavuutta.

SAK:n kenttatyd on ollut keskustelun alaisena eheyttéamiskokouksen
La]keen On esitetty mahdollisuuksia jésenliittojen ammattiosastojen pai-

allisen yhteistoiminnan yhdenmukaistamiseen. Jasenliittomme yllapita-
vat saantgjensa ja padtostensa voimalla sellaista kenttéorganisaatiota
kuin ne hyvéksi nakevét: on aluejarjestdja on cj)llrljarjeS’IOja ja yhteis-
jarjestoL joiden asemasta he pitavat kiinni. Niiden uudelleen muokkaa-
minen koko keskusjérjeston kenttaa kattavaksi paikallisjérjestoksi ei ole
ollut mahdollista toteuttaa, jotenka jasenliittojen taholta ei ole pidetty
tarpeellisena organisaation muuttamista siten, ettd uudenlaiseen kentta-
verkostoon olisi ollut mahdollisuuksia.

Y hteisten asioitten eteenpéin viemiselle on erittéin tarkeatd, ettd SAK
voi tavoittaa eri jasenliittojen jasenia paikallisessa yhtelst0|m|nnassa
Ammatillisten paikallisjarjestéjen syntyminen tapahtuu useimmiten paik-
kakunnalta tulevien aloitteiden ‘oohjalta Paikallisesti tunnetaan voimak-
kaasti tarvetta koota yhteen eri liittojen ammattiosastot toimimaan yhteis-
ten tavoitteitten hyvéksi ja toinen toisiansa tukien.

Kuten SAK:n hallituksen jarjestopoliittinen tavoiteohjelma esittds, am-
matillisten paikallisjarjestdjen merkitys on kasvamassa. SAK:n hallitus
esittdd tadlle edustajakokoukselle ammatillisten paikallisjérjestojen otta-
mista SAK:n saantoihin.

f) AMMATTIYHDISTYSNAISTEN LAHIAJAN TAVOITTEET
(Lopullisessa muodossaan hyvaksytty ohjelma on poytékirjan liitteessa.)

Helvi Raatikainen (SAK): Arvoisa puheenjohtaja, hyvat ammatti-
yhdisty stoverit! Minun miellyttavéana tehtavanani on esittaa télle edusta-
jakokoukselle SAK:n hallituksen esitys ammattiyhekstysnaisten l&hiajan
tavoiteohjelmaksi.

Poiketen aikaisempien ohjelmien taalla tapahtuneesta esittelysta rohke-
nen ottaa Teidan luvallanne vapauden kertoa sen, miten td&ma ohjelma
itse kdytannossa on syntynyt.

Useiden ammattiosastojen ja eri piirien taholta tehtiin esitys siita etta
meidan tulisi jarjestdd suuret mitat kasittava kokous, jossa kasiteltdisiin
tyoeldméan naisten ongelmia ja suomalaisen yhtelskunnan naisten kysy-
myksia yleenséa ja etta me SAK:n naisvaliokuntana olisimme tadman asian
hoitajia. Meilla ei kuitenkaan ollut téhan kaytanndllisia enempéa kuin
taloudellisiakaan mahdollisuuksia ja sen vuoksi jérjestimme Kiljavan
Kuntokeskuksessa seminaarin, johon osallistui eri ammattiliittojen kor-
keatasoisia edustajia ja joka muodostui niin, ettd jokainen liitto |ahetti
tdhan seminaariin edustajia suhteessa naisten edustus koko liiton edus-
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tukseen. Taman seminaarin tyodskentelya varten heti aluksi teimme tie-
tysti jonkinlaisen alustavan luonnoksen ja siltd pohjalta suoritettiin ty®.

Haluan korostaa sitd seikkaa, ettd nyt esillaoleva ohjelma on siis erit-
téin lagjalla demokraattisella pohjalla syntylgf/t asiakirja. Sen tarkoituk-
sena on, ettd me ldhivuosina toimimme naiden periaatteitten ja tavoit-
teitten mukaan.

Haluaisin my0s tassd vaiheessa kertoa sen, ettd olemme kai ottaneet
naisina hieman varasldhtéa taman ohjelman tekemisessa silla tavalla,
ettd kun edustajakokous on valinnut naisasiavaliokunnan, niin se on Lo
pitényt alustavan kokouksensa tdméan asiakirjan kasittelemiseksi ja teh-
nﬁt sithen alustavia huomautuksia. On luonnollisesti niin, ettd mikaan
ohjelma ei ole loppujen lopuksi ensimmaisessd vedoksessa ja esittelyssa
muuta kuin luonnos ja keskustelun pohja. Jarjestelyvaliokunta puoles-
taan on talle kokoukselle esittanyt, ettd edustajien tulee jattaa tahan pai-
vaan kello 12 mennessa kirjallinen esitys siitd, mitd muutoksia he halua-
vat taalla esitettyyn ohjelmaan. Niita el kyllakaan ole tullut, mutta sen-
sijaan toivoisin, ettd esityksia tulee kaytavan keskustelun aikana tédman
asian tiimoilta.

Sen jalkeen sallittaneen menna suoraan asiaan. Toteamme ohjelmassa,
ettd meidan maamme tydelamassa naisten osuus jatkuvasti kasvaa. Em-
me katsoneet asiaksemme lahted tekemaan laajaa analyysia niista syista,
jotka ovat selvittelyd naisten suureen osuuteen meiddn maamme tyoGela-
massd. Me vain toteamme sen, ettd kapitalistisista maista vain Englanti
ja Itévalta ovat meihin rinnastettavissa naisten tyovoiman kayttéon néh-
den. Toteamme myds ettd naisten ammatit ja miesten ammatit ovat eras
valintaperuste ja valitettavan suuressa maardssa valintaperuste silloin
kun naiset tulevat ty6elamaan. Toteamme sen ja tuomitsemme sen, ettd
naiset ikaan katsoen tulevat syrjaytetyiksi tydelamassd. He .tulevat syr-
jaﬁtetyil.(si my6s sen vuoksi, etta heilla on perheen huoltovelvollisuuksia
Joko aviovaimoina tai yksindisina perheen huoltajina. Riippumatta yleen-
sé& heidan sosiaalisesta asemastaan ga siviilisdadystédan heilld on perheen-
huoltovelvollisuuksia ja tdméa on eras syy, minka vuoksi tyonantajat hei-
ta syrjivat. Me katsomme, ettd tdma naisiin kohdistuva syrjintd on erit-
téin syvasti epédoikeudenmukainen seka loukkaus naisten ihmisarvoa koh-
taan. Nama ajatukset eivat ole suinkaan mikaan lennokas ja runollinen
lausunto ja ilmaus vain sen vuoksi, ettd me keskustelemme naisista vaan
tassa haluamme myds yhtya Yhdistyneitten Kansakuntien naisten syrjin-
nan kieltdvaan julistukseen. Nain ollen vaadimme tasa-arvoisuutta koko
yhteiskunnassa, ennen kaikkea tietysti tydelamassa.

Me toteamme, ettd viime aikoina on ollut erittédin paljon tyottdomyytta
meiddn maassamme ja ettd taman tyottémyyden ohella ja sen sisassa
naisty6ttdmyys on suuri ja syyt naisten tyottomyyteen ovat monet. Nai-
set kuuluvat usein kouluttamattomaan aputydvoimaan. Naisten tyollisyy-
teen vaikuttaa tapahtuva automatisointi ja lisdd tyottémyytta erityisesti,
koska naiset joutuvat ensimmaisinad tyéttomiksi.

Edelleen toteamme, etta naisten tydttomyyteen ei yleensd kuitenkaan
suhtauduta yhta vakavasti kuin miesten.

Me vaadimme naisille ty6turvallisuutta ja vaadimme tyollisyyttd edis-
tavan ammattikurssitoiminnan kehittdmista ja sen hoitamista niin, etta
sen avulla saatuja yleisia varoja ei vaarinkayteta niinkuin tahan asti on
tapahtunut. Tyoeldméssa tapahtuva nopea automatisointi aiheuttaa sen,
ettd ihmiset joutuvat yha uudelleen ja uudelleen vaihtamaan ammattia.
N&in on myds meiddn maassamme tapahtumassa. Erittdin térkedd téssa
on se, ettd naiset, kun he joutuvat taman teknisen kehityksen seurauk-
sina tyottdmiksi, siirtyessddn uuteen ammattiin, voivat myos saada itsel-
leen ammattikoulutusta uuteen ammattiin kuin myoés jo olemassa olevas-
sa ammatissaan jatkokoulutusta.
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Hyvat toverit, vaikka meidan maassamme vuonna 1962 ratifioitiin kan-
sainvalisen ty¢jarjeston samapalkkaisuussopimus, ei samapalkkaisuus kui-
tenkaan kaikilla aloilla ole toteutunut niin kuin sen tulisi tapahtua.
Olemme piténeet tarkedna sitd, ettd samapalkkaisuuden toteutuminen on
todellisuutta vasta sitten, kun naiset paasevét osalliseksi samanlaisesta
ammattikoulutuksesta. Ja niinkuin te kaikki tiedatte, samapalkkaisuuden
toteutumiseen on liittynyt tyfarvostusmenetelmé ja me esitdmme, jotta
tydarvostusmenetelma puolestaan voisi johtaa samapalkkaisuuden toteu-
tumiseen, ettd jokaisella ammattialalla on luotava oma tyonluokitusjér-
jestelmansa. ,

Taman saman vaatimuksen esittavat myds meidén nuorisovaliokun-
tamme omassa ohjelmassaan.

Kaikkein vaikeimpia kysymyksia téalla hetkella on yotyokysymyksen
hoitaminen. Meilld on aloja, joissa katsotaan, ettd naisten y6ty0 on pois-
tettava. Meilla on aloja, joissa katsotaan, ettd naisten yoty6td on edel-
leen jatkettava. Pidamme térkednd, ettd ennen kuin naisten yoétyokieltoa
tédssd maassa saadaan voimaan, tutkitaan se, milla aloilla yotyon tekemi-
nen on valttamatontd ja toiseksi ettd luodaan ulkonaiset mahdollisuudet
ja edellytykset naisille osallistua tdméanlaatuiseen tyéhon.

Yksi kysymys, joka on myds tydeldman keskeisid ongelmia naisten koh-
dalla, on osa-aikatyd. Siitd on puhuttu hyvin paljon. Me toteamme sen,
etta tavoitteena on pidettava naistyontekijain kokopaivatyota. Kuitenkin
osa-aikatydn suorittaminen erdilla julkisen sektorin aloilla ja palvelu-
ammateissa sen luonteen vuoksi on hyvaksyttavissa. Ennen kaikkea osa-
aikatyontekijain sosiaaliturva on saatava samojen oikeuksien piiriin kuin
ne ovat muillakin tyontekijoilla. Meidén tydeldaméssamme eldamme pal-
veluammattien lisdantymisen aikaa nimenomaan esim. liike-eldmén alalla
ja tyontekijéin tyéhon sidonnaisuus on erittdin suuri. Taman epékohdan

orjaamiseksi me piddmme Kkiinni siitd, ettd kokopéivétyon aiheetonta
jakamista osiin on vastustettava.

Tyéturvallisuus ja tydterveﬁs ovat kysymyksia jotka liittyvat téhan
ammattiyhdistysnaisten lahiaikojen tavoiteohjelmaan, koska naisilla on
omat ongelmansa, kuitenkin kaikitenkin tydterveys jatyoturvallisuusohjel-
man paakohdat ovat ehdotetut jo aikaisemmin ja ne ovat tietysti yhtei-
sia niin miehille kuin naisillekin.

Sen jalkeen ammattiyhdistysliikkeen naisten ohjelmassa ja rohkenen
sanoa ammattiyhdistyslitkkeen koko ohjelmagalleriassa otetaan esille per-
hesuunnittelu. Pidamme tarkeand, ja kaikkien tydntekijain aseman ja ter-
veyden kannalta valttdmattémana, ettd annetaan valistusta sukupuoliel&-
man_hoitamiseksi. Taman valistustyon tulee kohdistua niin tyttéihin kuin
poikiinkin, niin miehiin kuin naisiinkin, kouluissa, opistoissa, sotavéessa
|a yleensd perhekasvatuksessa, etta valtyttéisiin aborttien suorittamisilta
Ja pelastettaisiin ndin nainen yksin vastaanottamasta ei-toivottua lasta.

Sen jalkeen siirrymme arvoisat edustajat téssé ohjelmassamme puhu-
maan julkisista Pa]veluksista ja niin kuin te Jtaikki tietysti hyvin val-
mistautuneina tullessanne téhén kokoukseen olette lukeneet, niin julkisen
palvelun ala on aikamoinen. Olemme joutuneet SAK:ssa antamaan |au-
sunnon kansainvalisen tyojarjestdn tietylle osastolle siitd, miten meidan
maassamme julkiset palvelut ovat hoidetut. Tama kysymys ei suinkaan
ole vain nyt ajankohtainen, vaan minun sallittaneen sen verran vetaa
ylleni historian harmaata vaippaa, etté katson tatd asiaa luokkataistelun
punaisten silmien l&pi. Meidan maassamme sosialidemokraattiset naiset
ovat vaatineet néitd julkisia palveluja, joita tassa esitetédédn, jo vuodesta
1917 ja paljon aikaisemminkin, ja lasten péivéhoitokysyml sessd ovat
sosialidemokraattiset naiset tehneet oman esityksen esimerkiksi Helsingin
kaupunﬁissa ensimmaéisend vuonna 1919, toisin sanoen se etta lasten pai-
vahoitokysymys monine eri muotoisine esityksineen ja vaatimuksineen on
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nykyisin niin paljon esilld johtuu siitd, ettd naiset ovat yhd enemman
tulleet myds ns. paremmissa piireissa tyoelaman palvelukseen. Tosin hei-
déan asemansa taloudellisesti koulutettuna on huomattavasti parempi
kuin niiden naisten, joita meilla on t&ssd sanoisinko ei ainoastaan ilo,
vaan myds kunnia edustaa ja ajaa meidan yhteisid asioitamme.

Siirrymme kuluttajapolitiikkaan. Kuluttajapolitiikka on erés nykyaikai-
nen maailmanparannusoppi. Sanoisin, etta kuluttajapolitiikka on.ik&an-
kuin meidan elintasomakkaramme toinen p&a. Toinen p&a on palkka ja
toinen paa on taito hoitaa rahamme niin, ettd ne on taloudellisesti ja
kaytanndllisesti hoidettu. SAK on hyvéaksynyt kuluttajapoliittisen ohjel-
mansa, jossa mainitaan, mita kuluttajapolitiikalla ymmaérretédan, miten
kuluttajapolitiikan tulee véalittdmasti palvella jokaista kuluttajaa ja mi-
tenké yhteiskunta, so. kunnat ja valtio yhdessd, voi palvella kuluttajaa
ja mihin toimenpiteisiin on ryhdyttava. Se merkitsee a) kuluttajavalis-
tuksen suorittamista, b) kuluttajatutkimusta ja myds eraitéd hallinnollisia
toimenpiteité.

Ta&alla puhutaan tiedotustoiminnasta ja sen asemasta ammattiyhdistys-
liikkeessd. Me kaikki olemme tietysti sitd mieltd, etta ay-liike on ennen
kaikkea ihmisten kansanvaltaista monivivahteista liiketta. Ne, jotka ei-
vat halua osallistua ammatti?/hdistysnajsten toimintaan, toimivat jollakin
muulla sektorilla mutta niille, jotka haluavat olla omassa piirissdnsa
koulutettavina, jotta he voisivat astua suuremmille foorumeille, sallitta-
koon tilaisuus myds naisten vapaaseen toimintaan. Ja annettakoon luot-
tamusta naisille ei ainoastaan ammattiosastoissa, paikallisjarjestoissaja lii-
toissa tdmén tasavallan, t&mén rakkaan isénmaamme sisdpuolella, vaan
myds kansainvalisen ammattiyhdistysliikkeen kaikilla sektoreilla. (Suosi-
onosoituksia)

g) AMMATTIYHDISTYSNUORTEN LAHIAJAN TAVOITTEET

(Lopullisessa  muodossaan  hyvaksytty ohjelma on  poytakirjan  liite-
0sassa.)

Lauri Ihalainen (SAK): Toveri puheenjohtaja, hyvat edustajako-
kousedustajat, hyvéat toverit. Nuoriso ei ole mikaan itsendinen kerros
yhteiskunnassa. Se on luokkiin jakautuneen védestdn erds ryhma ja tyo-
légisnuoriso on tyovéenluokan nuori osa. Néilla sanoilla alkaa SAK:n
nuorisopoliittinen ohjelmaluonnos.

SAK:n kymmenes edustajakokous saa késiteltavékseen ensimmaista
kertaa oman nuorisopoliittisen tavoiteohjelman. Ohjelma on liitdnndinen
periaatteelliseen ohjelmaan. Sen sisdltd on laadittu sen hengen mukai-
sesti, mitd uusi pitkédlle téhtdimelle osoitettu periaatteellinen kannan-
otto ilmaisee. Ohjelmassa keskitytddn nimenomaan tydladisnuorten ja tyo-
elamaan hakeutuvien nuorten yhteiskunnallisen aseman parantamiseen,
nuorten erityisepakohtien, kuten eripalkkaisuuden, ian tai sukupuolen
tuomien rajoitusten voittamiseen irtisanomisessa, tyoturvallisuudessa, tyo-
olosuhteissa, jatkuvassa koulutuksessa ja vapaa-aikapolitiikassa. Samofn
otetaan voimakkaasti kantaa nuorten aseman vahvistamiseksi ammatti-
yhdistysliikkeen sisdlla aktivoimalla nuoret ay-toiminnan piiriin tarjoa-
mﬂlla koulutusmahdollisuuksia heikossakin taloudellisessa asemassa ole-
ville.

Viimeaikainen voimakas jarjestaytyneisyys on suureksi osaksi nuorten
tyoel&maan tulleiden aktiivista toimintaa. Ei yksin jasenmaardltaén vaan
myds toimialueeltaan ay-liikkeen kasvavan jarjeston on huomioitava en-
tistd voimakkaammin tavoitteita asettaessaan tydelaman nuoret. Kuiten-
kin, kuten ohjelman johdannossa korostetaan, ammattiyhdistysnuoriso-
tyon tulee edistdd nuorten mahdollisuutta osallistua kaikkeen yhteiskun-
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tatoimintaan. Nuorille tyolaisille tyypillisten ongelmien ratkaiseminen on
yleisen yhteiskuntapolitiikan tehtava, ja tdhan politiikkaan vaikuttami-
ksessa on ammaittiyhdistysliikkeen nuorisotoiminnalla merkittava tehtava-
entta.

Ohjelmassa otetaan kantaa, tarkemmin yksityiskohtia selvittelemétta,
"Nuoret E'(a tydelamd" otsikon alla tyévoimapolitiikkaan, ammatinvalin-
nanohjaukseen ja tyonvélitykseen, ammattikoulutukseen, tyéhon tuloon,
asemaan tyoelamassa ja tyosuojeluun. Tyovoimapolitiikan tarkeimmaksi
tehtdvaksi nuorten ja kaikkien muidenkin tydvéestén kannalta n&hd&an
taystyolllgklyden saavuttaminen ja ylléapitaminen. Ammatinvalinnanohjaus
ja tyonvdlitys koskettavat nimenomaan nuoria tydelamaan hakeutuvia,
jolloin ohjelmassa on lyhyin, mutta varmasti perustelluin lausein otettu
tavoitteeksi tyonvalityksen ja ammatinvalinnanohjauksen tehostaminen.
Ammattikoulutuksesta sanotaan, ettd ammattiyhdistysliikkeen tavoitteena
tulee olla jatkuvan koulutuksen saattaminen ty6suhteeseen liittyvéaksi
perusoikeudeksi, jolloin jatkuvalle koulutukselle on luotava taloudelliset
edellytykset. Samalla koulutuksen tulee palvella sisdlloltddn enemmaén
tydvaenluokan tarpeita. Esim. ammattikouluissa ja kaikissa muissakin
kouluissa on pystyttdvd puhumaan tydmarkkinatoiminnasta, koska ne
palvelevat nimenomaan nuoria ty6eldmadn tulevia. Yleissivistavien ai-
neiden osuutta ja samoin itsendisen opiskelun mahdollisuutta on ratkai-
sevasti lisattava avoimen koulujarjestelman pohjalta, niin etta tyolais-
nuorisollakin on mahdollisuus, jos haluja riittédd, ottaa osaa vaikka kor-
keakouluopiskeluun.

Riittdmattémasti on Kiinnitetty huomiota tyontekijain tyo6turvallisuu-
teen ja terveydenhuoltoon. Nuorten suojelu tyoeldmén vaaratekijoiltd on
saatettava perusteellisen tutkimuksen kohteeksi. Lakia nuorten tyonteki-
jain suojelusta on edelleen kehitettava ja uudistettava seka asetus niista
vaarallisista toistd, joita nuorilla tyontekij6illa ei saa teettdd, olisi Vih-
doinkin saatava sosiaali- ja terveysministeriosta.

Nuoret muodostavat tyteldmassa erityisryhméan, jota koskevat eriar-
voisuusméaaraykset eivat perustu mihinkdan muuhun kuin ik&an. Asken
mainittu samapal kkaisuusperiaate nuorisopoliittisen ohjelman mukaan
tulee olla tavoiteohjelmaan sijoitettava ja pikaisesti toteutettava asia.
Samoin oppisopimussuhteessa ja harjoittelijan asemassa olevien nuorten
asema on selvitettava tédsmallisemmin tydehtosopimuksissa, etteivat ndil-
& nimikkeilla tyonantajat paase keinottelemaan halvalla alipalkatulla
tyovoimalla. Taméa koskee erityisesti alle 18 vuotiaita tydelaman nuoria
ja erityisesti nuoria tyttoja. Samoin puhe irtisanomisesta irtisanomissuo-
jasoizlmuksen mukaan ei koske alle 18 vuotiaita. T&ssa esunty?/ minimi-

kkapykalan vaarinkayttéd. Kiertdmistd tapahtuu nimittdmalla tyonte-
ija harjoittelijaksi. Ohjelmassa esitetaan ikarajan poistamista SI| a pe-
rusteella, ettéd juuri téssé iassd nuori tybelamaan tuleva tarvitsee turvaa
saavuttaakseen minimitoimeentulon. Samoin ohjelmassa esitetéan nuor-
ten huomioiminen ja nuorten mahdollisuudet vaikuttaa tehtéessa tyoeh-
tosopi musratkai suja.

Nuorten jéarjestaytymiseen vaikuttavina tekijéind mainitaan mm. koti-
kasvatus, koulukasvatus ja ensimmaéinen tyopaikka. Voimme vaikuttaa
koulukasvatuksen sisaltésn vaatimuksillamme niin, ettd tyomarkkinatoi-
minnasta ja ay-liikkeestd puhutaan kaikissa koqussa, voimme tehd&
ensimmaisen tyopaikan olosuhteet mielekkaiksi nuorten tyontekijdin kan-
nalta. Nuorten vaikutusmahdollisuuksien véhentdjand paikallisissa am-
mattiosasto- ja liittotoiminnassa- on jéarjestelméllisen nuorisotoiminnan
puuttuminen.

Hyvéat toverit. Nyt mielestdni tulemme periaatteellisesti erdéseen tar-
kedan kannanottoon, minka nuorisopoliittinen ohjelma pitda sisallaan,
silla tassd esitetddn jarjestelméllisen ja madrétietoisen nuorisotoiminnan
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kaynnistdmistd ammattiyhdistysliikkeen jokaisella porrastasolla.

SAK:ssa on nuorisovaliokunta, joka -on SAK:n hallituksen asettama,
kuten sen muutkin valiokunnat. Ohjelmassa esitetdan, ettd jokaiseen liit-
toon, missd toiminta yleensd on mahdollista télla sektorilla, perustettai-
siin liiton nuorisojaosto nuorisotydlaisista ja sille nimettéisiin péétoiminen
nuorisosihteeri. Naiden tehtdvand yhdessd SAK:n nuorisovaliokunnan
kanssa on koordinoida ja organisoida liittonsa nuorisotyd. Kuten kokous-
edustajina hyvin tiedétte, on tdma toiminta osaksi jo oma-aloitteisesti
kaynnistynytkin varsinkin eheytymisvuosien jalkeen. Kuten ohjelmaan
tutustuessanne huomasitte, ei ammattiyhdistysliikkeen nuorisotoiminta
saa eristdytyd eikd eristdydy muusta ay-toiminnasta. Se on aktivoimista
ammattiosastotoimintaan. Se ei ole itsetarkoituksellista toimintaa. Nuor-
ten saaminen ay-liikkeen riveihin on tulevaisuuden kannaltakin ay-liik-
keelle mitd térkeintd. La&htokohtana on se, ettd ei riitd tdna paivana
endi pelkka jasenyys tyoléisille, jotta he voisivat valvoa etujaan tyopai-
koilla, vaan jokaisen taytyy pystya ottamaan kantaa omiin asiolhinsa.

Ammattiyhdistysliike on myo6s tyovéenliikkeen yhteistgléjarjestb. Niin
my0ds nuorisotoiminnan kannalta on tarkeatd, ettd yhteydet nimenomaan
vasemmiston nuorisojarjestdjen ja opiskelijajérjestdjen kanssa ovat erit-
tain hyvat. Térkeana yhteistyokumppanina SAK:n nuorisovaliokunta né-
kee ammattikoululaiset ja heidan liittonsa Ammattikoululaisten Liiton,
Teiniliiton ja Ylioppilaskuntien Liiton ja sanoisin kaikki liitot ja jérjes-
tot, jotka tukevat ay-liikkeen tavoitteita.

Ammatti%/hdistysliikkeen jaseniston kasvatus kansainvélisyyteen on
koulutusteknillinen ja aatteellinen tehtavd, toteaa SAK:n nuorisopoliitti-
nen ohjelmaluonnos. Nuorten kansainvélistd yhteistoimintaa tulee edis-
tad. Ammattiyhdistysliikkeen nuorisoon kohdistuvassa koulutustoiminnas-
sa tulee huomioida kansainvéliset asiat. Se edellyttdd mm. kieltenopiske-
lumahdollisuuksien parantamista tydvéestolle. Ay-liikkeen tulee suunnata
nykyistd enemman voimavaroja kansainvéliseen toimintaan.

Ohjelma on laadittu erittéin typistettyyn muotoon sanoisinko vailla
suurempia perusteluja. Ohjelmasta on karsittu ne kohdat, jotka ilmenevat
muussa tavoiteohjelmassa. Samoin tulee muistaa, ettd nimenomaan SAK
‘n periaateohjelma on se, joka on myds tietysti nuorten ohjelma, joka
on runko nuorisopoliittiselle ohjelmalle ja nuorisotydlle.

Hyvét kokousedustajat. Toivon, ettéd nuorisopoliittinen ohjelma ei jéisi
muiden tarkeitten asioitten alle, vaan siita keskusteltaisiin teidan suul-
lanne ei yksin téalla kokouspaikalla vaan siella kenttdtydsss, jota joka
paivad joudutte tekem&an. NA&in olette omalta osaltanne edesauttaneet
ty6ldisnuorison aseman esille tuomista ja tehneet mahdolliseksi huomioi-

a nuoret asettaessanne tavoitteita kasvavalle ammattiyhdistysliikkeelle.

Puheenvuorojen rajoittaminen

Puheenjohtaja: Olemme kuulleet esityslistan 19. asiaan johtavat
puheenvuorot. Jatkamme keskustelua asialistan kohdista 18. ja 19. Né&ihin
molempiin on pyydetty yhteensd 56 puheenvuoroa. Jos me aiomme sel-
vitd tastd kokouksesta huomenna eli neljéntend kokouspdivand maara-
aikaan mennessg, niin on meneteltdva siten, ettd puheenvuorot rajoite-
taan naihin 56:een. Voitaneen hyvaksya?

Puheenvuorot rajoitettiin pyydettyihin 56:een puheenvuoroon.
Puheenjohtaja: Puheaika rajoitettaneen 5 minuutiksi, ja toivo-
taan vield, ettd jokainen puheenvuoron kayttéja pyrkisi kadymaan pu-
heenvuoronsa lavitse, ettd voisi sitd lyhentda tastakin, niin etta saisimme
yleiskeskustelun asiakohdista 18. ja 19. loppuun kaydyksi té&na iltana ja
paasisimme huomenna tekemaan hyvia péaatoksia. Ensimmaéinen puheen-

vuoro on Eila Rimmill&.

Puheenvuorot rajoitettiin 5 minuuttiin.
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Keskustelu:

(Huomautus: lahiajan tavoiteohjelmia koskevia puheenvuoroja on
myo6s 12 8:8an liittyvassa keskustelussa.)

Eila Rimmi (Suomen Elintarviketyolaisten Liitto): Toveri pu-
heenjohtaja, hyvat kokoiisedustajatoverit. Y hteiskunnassamme puhutaan
aivan yleisesti ja itsestdén selvana asiana miesten ja naisten ammateista
Té&han on olemassa vanhat perinteet, joista ei nykyain ole helppo paasta
eroon. Naisten aseman demokratisoimiseksi t{deléméssé ja sen sailytta-
miseksi nykyisen nopean teknillis-tieteellisen kehityksen aikana on myds
ammattiyhdistysliikkeen paneuduttava niihin puutteisiin, joita esiintyy
naisten sosiaalisen, koulutuksellisen ja ty6llisen aseman parantamisen
tiella talla hetkella ja varsinkin tulevaisuudessa rationalisoinnin ja auto-
maation kehittyessid pitemmalle nyt vield tydvoimavaltaisilla ja samalla
naisvaltaisilla aloilla.

Sen ohella, mita téssa edella esitettyyn ohjelmaan nahden on, haluai-
sin esittda ja tuoda korostetusti esiin sen tosiseikan, etta saadaksemme
asiassa korjauksia olisi meidan ammattlyhdlstyslukkeena vaikutettava
ammatinvalinnanohjauksen kehittamiseen. Ammatinvalinnanohjauksesta
vastuuta kantavien elinten ja henkildiden piirissd olisi nahtavasti tar-
peen saada aikaan henkilokohtainen asennemuutos. Sen havaitsee pal-
jolti siita, mille opintolinjoille he tytt6- ja poikaoppilaitaan ohjaavat.
Taméan hetken tilanne on, ettd tyt6t ohjataan ainoastaan ravintotalous-,
tekstiili-, ompelu- ja eri palveluammattelhln, jotka juuri ovat heikoim-
min palkattuja ammatteja.

Rationalisointi ja toimialan rationalisointi aiheuttavat sen, ettd naisten
pysymiseksi ansiokehityksen kelkassa on uudelleenkoulutukselle annet-
tava entistd suurempi paino. Ja koska tamén uudelleenkoulutuksen tar-
peen synnyttdvét nimenomaan tuotannossa tapahtuvat muutokset, on
véalttamatontd, etta siitd aiheutuvat kustannukset saadaan tyonantajien
maksettaviksi. Jotta kehityksen vaatimat uudistukset ammattikoulutuk-
sessa voitaisiin toteuttaa, olisi myds lainséddannossa saatava aikaan
tata palvelevia muutoksia. Onhan voimassa olevassa ammattioppilaitoksia
koskevan lain toisen luvun 6 8§:ssa velvoite, jonka mukaan jokainen
kaupunki- tai kauppalakunta, jonka henk|k|r10|tettu asukasluku ylittaa
20000, on velvollinen pitdméan ylla omaa ammattikoulua. Téllaisissa
ammattikoul uissa pitéisi olla asetuksen mukaan ainakin metalli-, kone-
korjaus-, séhko-, puuty6-, rakennus-, ompelu- ja ravintotal ousosastot.
Nain tiukan kaavan [ainsdadannollisesti madritteleminen muuttuvassa
yhteiskunnassa tuo puolestaan esiin juuri.sen turhan koulutuksen ongel-
man, jonka seurauksista etenkin heikkoina tyollisyyskausina karsimme.
Tasta syysta ammattikouluja ja niiden eri linjoja suunniteltaessa olisi
otettava tarkemmin huomioon paikkakunnan ja sen l&hiympériston tyo-
voimatarpeen ammatillinen jakautuminen.

Laki edellyttaa, etta tallainen 20 000 asukkaan kauppala- tai _kaupunki-
kunnan pitaa ottaa vuosittain kouluun yhdekséan opﬁllasta 2 000 asukasta
kohden. Tilanne ei siis ole kehuttava, mutta viel& huoriompi se on kun-
nissa, niissa kaupunki- ja kauppalakunnlssa, jotka eivét lain puitteissa
ole velvollisia pitdmaan ylla omaa ammattikoulua, vaan niilta edellyte-
tddn varattavaksi kolme ammattikoulupaikkaa valtion tai kuntainliiton
yll8pitamissd kouluissa, kolme paikkaa 1 000 asukasta kohden. Ja vield
onnettomampi on tilanne maaseutukuntien kohdalla. Siella laki maaraa
vain yhden ammattikoulupaikan, vuotuisen ammattikoulupaikan 1000
asukasta kohden.

N&an voimme todeta olevamme tilanteessa, jossa jo lakiséateisesti vah-
vistetaan ammattikoulutuksen eriarvoisuus maaseudun ja kaupunkien
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valilla. Tasta lisdksi joutuvat eniten karsimadan ammattikoulutukseen
hakeutuvat tytét. Kaytanndssa tilanne onkin se, ettd kaupungeissa paasee
ammattikouluihin pyrkivistd siséan 70—80 % mutta kehitysalueilla vain
30-50 %.

Ammattiyhdistysliikkeen kannalta tarkedd on myds ay-tiedon opetuk-
sen siséllyttaminen ammattikoulujen opetusohjelmaan. Tahan asiaan on
Rakennustyolaisten Liitto tehnyt hyvéan esityksen, jota on syyta kannat-
taa. Ay-tiedon saaminen ammattikoulujen tuntiopetukseen olisi varmaan
my0s eras keino jolla naiset saadaan riittéavén varhaisessa vaiheessa tie-
toisiksi ay-liikkeen olemassaolosta, tehtéavista ja paamaarista ,mikéa olisi
omiaan lis&&maan naisten moitittua osallistumista ay- ~toimintaan.

Edella esittamaani viitaten esitén, ettd edustajakokous velvoittaa SAK:n
hallituksen ryhtymé&an t0|menp|te|sun ammattikoulutuksessa, ammatin-
valinnanohjauksessa ja ay-tiedon kouluissa tunnetuksi tekemisessa ilme-
nevien epdkohtien ja puutteiden korjaamiseksi.

Ilkka Nieminen (Suomen Metallityévden Liitto r.y.): Toveri pu-
heenjohtaja, hyvét edustajakokoustoverit. Puuttuisin periaateohjelmassa
kohtaan ensisijaiset tehtavat. Nahdékseni siitd kohdasta on unohtunut
erittéin tarked sana: tasapuolisuus, tasa-arvoisuus, mita sanaa nyt halu-
taankin kayttaa, mika ketakin miellyttda. Mutta on todettava tasapuoli-
suudesta, etta sen puute on yleinen, ja sitd on korostettava. Mikaan tassa
yhtelskunnassa ei ole niin erittdin suurella tieteelld perusteltu kuin suu-
remmat tulot. Se on perusteltu hyvin, koska siind on vahvaa tiedetta
takana. Pienissa tuloissa ei ole koskaan tiedettd takana. Nain toteaisin,
ettd koyhét edustavat aina suurempaa tasapuolisuutta téssa yhteiskun-
nassa.

Sivulla 60 sanotaan: hyvinvointia ei mitata palkalla. Hyvinvoinnilla ei
ole mitédn numerollista niittaa eikd numerollista mittakaavaa. Jos mina
sanon, ettd minun on hyva olla, niin totta kai minun on hyva Millas te
sen mittaatte? Vaikka minulla on joku maarata}/] palkka, sitd on mahdo-
ton mitata. Ainoastaan julkisella sektorllla tapahtuvissa tulonsiirroissa ja
sellaisissa toteutuu tasapuolisuus, ja siella myoskin pystytaan takaamaan
se, ettd hyvinvointia todellisuudessa pystytdan. yhteiskuntaan kehitta-
maan.

Sivulla 61 sanotaan: tuotannon tavoitteeksi ihmisen tarpeet. On kyll&
aika omituista, ettd silloin kun joudutaan puhumaan t& P/stydllisyydesté ja
ihmisid on ty6ttdbmind, heitd joudutaan ajamaan sellaisille teollisuusaloille
toihin, jotka valmistavat turhuustarpeita. En, en voi mitenkaan yhtya
sellaiseénkaan kéasitykseen, ettd ihmiset, Jotka jossakin verstaassa teke-
vat autojen koristekapseleita, lisdisivat taman yhteiskunnan onnellisuut-
ta. Toki ammattiyhdistysliikkeen pitd& pystyd suuntaamaan ja koordinoi-
maan ne tuotteet, joita tassd yhteiskunnassa tehdaan, ettei taalla tehda
kaikkia hassutuksia ja himphamppuja ja pistetd ihmisia hadassa niita te-
kemaén.

Kasvatuksesta ja koulutuksesta yleisesti toteaisin sen, ettd kaikista
niista puhuttaessa on tullut hyvin voimakkaasti se esiin, ettd ainoastaan
sita tieta on suurempi palkka oikeutettu, Ei kukaan ole tuonut sita
ilmiota esille, etta oplskellaan ihan sen takia, etta halutaan tietaa asiois-
ta, eika haluta aina sen opiskelun palkaksi rahallista korvausta. Tata
aluetta yhteiskunnassa taytyy korostaa. (Suosionosoituksia)

IImoitusasia
Puheenjohtaja: Periaateohjelmatoimikunnan puheenjohtaja il-
moitti, ettd valiokunta kokoontuu aamulla kello 9 huoneessa 14. Talous-
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poliittinen valiokunta kokoontuu aamulla kello 8 huoneessa 18. Naisten-
valiokunta kokoontuu aamulla kello 8 huoneessa 18.

Leevi Makel a: (Puuliitto r.y.): Toveri puheenjohtaja, hyvat kokous-
edustajat. SAK:n 10. edustajakokousta on luonnehdittu ohjelmakokouk-
seksi. Siihen on perusteltua aihetta. Nyt kéasitellaan ja paatetaan monista
periaatteellisista ohjelmista. Ne tulevat antamaan sisédllon SAK:n ja
Jasenliittojen toiminnalle vuosiksi eteenpdin. SAK:n vuonna 1969 Eidet-
ty ylimaaréinen edustajakokous ilmeisesti ja& ammattiyhdistysliikkeen
historiaan eheytyskokouksena. Silloin paatettiin monista niista keskeisista
periaatteista, jotka ovat nyt kasittelyssa oleviin ohjelmaluonnoksiin Kir-
Jatut. Huolimatta monista puutteista ja heikkouksista, joita tydehtosopi-
mus- ja muussa toiminnassa on ollut, voidaan kuitenkin todeta lyhyena
aikana saavutettu suuri jasenmaaran lisdys. Se on todisteena siita, etta
eri alojen tyoldiset sekd pieni- ja keskituloiset viranhaltijat ovat arvioi-
neet SAK:n liitoissa olevan voiman, jonka avulla voidaan yhteisesti tais-
tellen saavuttaa nykypaivaa parempi huominen.

SAK:n vuonna 1969 pidetyn ylimaéraisen edustajakokouksen keskeisia
asioita oli luonnollisesti jarjestopolitiikka. Siind vahvistettiin keskusjar-
jestén eheytyminen pitéen perustana, ettd SAK:n ja SAJ:n jasenliitot
sulaututetaan toisiinsa noudattaen ns. suuremman liiton periaatetta teol-
lisuus- ja toimialaliittoperiaatteen mukaisesti. Nain onkin paasty liitto-
tason eheyttdmiseen lukuun ottamatta mekaanista puunjalostusteollisuut-
ta ja siihen laheisesti liittyvia sivualoja. Nahka-, jalkine- ja kumialalla
seka rakennus- ja rakennusaineteollisuudessa on jarjestopoliittinen asia
ratkaisematta, viimeksi mainitulla alalla toimii viela ammattikuntape-
riaatteelle rakentunut Muurarien Liitto. Osastojen eheytys on usellla
aloilla vield suorittamatta.

Kahdessa yuodessa on kuitenkin jo saatu runsaan vuosikymmenen ajoi-
tustydon pahimmat rikkoutumiset paikatuksi. Suotuisat mahdollisuudet
siihen antoi tyOvéen poliittisten puolueitten yhteistyd hallituksessa ja
eduskunnassa. Vaikka tata vaihetta ja sen aikana tapahtuneita ratkaisu-
ja on paljon ja osittain aiheellisesti arvosteltu, ei mielestani ammatilli-
sesti jarjestaytynyt tydvaki saa unohtaa sitd tosiasiaa, ettd taman yhteis-
tyon aikana porvarillisia puolueita vastaan kaydyssé poliittisessa taiste-
lussa tydvaenpuolueiden jasenten ja kannattajien yhteistyGtahto parani
ammattiosastoissa ja tyopaikoilla.

Nyt kasiteltavéana olevassa SAK:n jérjestopoliittisessa tavoiteohjelmassa
maaritellaan teollisuusliittoperiaate ensisijaiseksi ja ammattikuntaliitto-
Periaate toissijaiseksi jarjestorakenteessa. Mekaanisen puunjalostusteol-
isuuden piirissa toimii viela kaksi ammattiliittoa. Puuliitto ra/:n aloit-
teen mukaan, josta SAK:n hallitus on antanut lausuntonsa edustajako-
koukselle, alan liitot pitda yhdistda teollisuusliittoperiaatteen perustalla.
Puuliitto on sek& alan sovittelutoimikunnan ettd SAK:n hallituksen lau-
sunnossa hyvaksytty jarjestopoliittisen tavoiteohjelman edellyttamaksi
kokoojaliitoksi. Muuten ei asia voi olla, silla liittomme jasenmaaran kas-
vu rinnakkaisliiton hairinnasta huolimatta on ollut erityisen voimakas.
Vuoden 1970 jasenlisdys oli liitossamme 7 155 jasenta. Rinnakkaisliitossa
siis véheni jasenm&adra verrattuna vuoteen 1969 viime vuoden aikana
2 285 jasenella.

Véaind Ronkainen (Rakennustydléisten Liitto r.y.): Toveri puheen-
johtaja, hyvat toverit. SAK:n uusl periaateohjelma on laaja asiakirja,
ota tdydentaa talouspoliittinen toimintaohje. N&dissd molemmissa asia-
irjoissa ja aivan oikein korostetaan tuotannon kehittamistda, joka on
lahtékohtana ihmisten kasvavien tarpeiden tyydyttamiselle, eika yksityi-
sen voiton tavoittelulle. Ensin mainitussa sanotaan tdma selvasti: "Tasta
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lahtokohdasta katsoen ammattiyhdistysliike ei voi olla valinpitéimétdn
myo6skéan siihen ndhden, mité tuotetaan ja kenelle tuotetaan.” Samalla
todetaan: "esimerkiksi kulutustavarain tuotantoa séantelee liiaksi etuoi-
keutettujen ryhmien tarpeet.”

Tama pitda paikkansa viela edelleenkin niissd suunnitelmissa, joita
kapitalistinen talousjarjestelma suunnittelee tuotantonsa kehittamiseksi.
Niiss& ei oteta huomioon kansan suuren enemmiston, tyéléisten tarpeita
ja heidéan elintasonsa kehittéamista. Paapaino asetetaan paddoman voitto-
Len turvaamiselle ja lisaamiselle. Tyoldisessd ei nahda ihmista. Hanet

asitelld8n vain erddnén tuotantoeldméan rattaan osana ja sellaisena héa-
neen nahden tehda&an suunnitelmia, kuinka héan voisi tuottaa enemman
uusia voittoja tydnantajalle, suurp&iomalle.

Rakennustyotlaisten Liiton esityksessa n:o 1 mainitaan kehitysaluepoliit-
tisista tavoitteista E(a tehd&an esitys, kuinka It&- ja Pohjois-Suomen tyo-
laisille voidaan ehk& luoda mahdollisuus tydn saantiin, toimeentulon tur-
vaamiseen ja sen parantamiseen. Tama onkin pdivanpolttava kysymys
meille tdnd paivana, néilla alueilla asuville tydlaisille. Edessamme eivat
ole valoisat nakymat, vaan péinvastoin huoli tulevaisuudesta — onko
edessdé majan muutto. Pohjois-Karjalan véestd on synnyinseuturakasta
ja muuttaa sieltd pois vasta pakon sanelemana.

SAK:n hallitus vastauksessaan viittaa ylim&aréisen edustajakokouksen
hyvaksymaan ohjelmaan ja nyt esilla olevaan talouspoliittiseen ohjelma-
esitykseen Ne ovatkin merkittdvia toimintaohjeita ja toteutettuina toisi-
vat tarpeen vaatimia parannuksia. Mutta niissd ei mielesténi tarpeeksi
selvésti osoiteta kdytannon toimenpiteita meille hyvin laheisen kysP/m yk-
sen, kehitysaluepolitiikan, hoitamiselle. Sitéd vastoin Rakennusty6léisten
Liiton esityksessa selvasti osoitetaan ne toimenpiteet, joilla nopeasti saa-
taisiin parannus aikaan krooniseen tytttdmyyteemme ja maakunnan au-
tioitumiseen. Nahdékseni ei ole muuta toteutamiskelpoista nakdpiirissa,
ei ainakaan nopeaa ja tarpeeksi tehokasta.

Liittomme esittdd: "Valtion tuella jarjestetéan tuotantoa ja erikoisesti
sellaista, joka vahentaa tuontitarvetta lantisista kapitalistimaista. — Myos
ndiden alueiden maaperarikkauksien tutkimisessa ja kayttdonotossa sa-
moinkuin ammattikoulutuksella on yhd enemmaéan otettava huomioon ko-
ko kansantalouden edut ja lahtokohdaksi se, etta nailla alueillakin asuvat
ihmiset tarvitsevat ty6ta ja turvatumman toimeentulon. — Ottaen huo-
mioon naiden alueiden suuren rakennusalan tyottdmyyden on vakavasti
pyrittéava edistamaan myds Neuvostoliiton alueella nakyvissa olevien ra-
k%rllnustyokohtelden saamista suomalaisen rakennustyévoiman rakennetta-
vaksi

Neuvostoliiton puoleiset rakennustyokohteet toisivat helpotuksen vaka-
vana uhkaavaan tyottomyyteen jo ensi tydllisyyskautena. Pagjarven ra-
kentamisesta lieneekin suunnitelmat olemassa ja neuvottelut. kdynnissa.
Toivottavaa olisi, ettd SAK:n osuus siind myods nédkyisi ainakin vauhdit-
tajana ja muutenkin. Tietdmani mukaan vastaavanlaisia muitakin suun-
nitelmia on olemassa, kun vain hyvaa tahtoa riittisi nidden toteuttami-
seen. Nama olisivat muutenkin meille edullisia jo kansantaloudellisesti,
kun ne maksetaan puulla, josta alkaa olla kova pula. — Ainakin sahoilla,
joita uhkaa tuotannon supistaminen, ellei saada sahausraaka-ainetta Neu-
vostoliiton puolelta.

Yksityinen pddoma ei ole kiinnostunut tulemaan alueelle. Siksi valtion-
johtoista teollisuutta olisi liséttava, muuta tapaa tuskin ontYy Yrityksia
ovat tosin kunnat ja valtiokin tehneet mutta hyvin huonolla menestyk-
selld, joka todetaan my6s SAK:n esityksissé. Esimerkiksi Radkkylan ja
Juuan kunnat rakensivat teollisuuslaitokset, jopa niiden koneet ostettiin.
Ragkkylassa yritys teki konkurssin ennen tuotannon aloittamista, ja joh-
tajat olivat ryypanneet jopa pienteoUisuuslainatkin. Juuassa tuli myds
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konkurssi. Kunnan rakennettua teollisuuslaitoksen ja hankittua siihen

yrittgjalle koneet, kévi samalla tavalla. Kunnalle jai saamatta 130 000

markkaa, ja tyoléisille j&i maksamatta palkkoja yli 60000 markkaa ...
Puheenjohtaja: Puheeseen kaytettdvd aika on loppunut.

Arvi Kallstrém (Suomen Metallityévéen Liitto r.y): Toveri puheen-
johtaja, hyvat toverit! Puuttuisin muutamalla sanalla téhan talouspoliit-
tiseen ohjelmaluonnokseen.

Ohjelmaluonnos, joka edustajille l&hetettiin, on mahdollisimman sekava
ja valmistelematon. Oikeastaan puheenvuoron ensimméinen lause jo sa-
noo olennaisimman, mutta asiaa on kuitenkin syyté tarkastella |&hemmin.
Talloin voi todeta sen, ettd jos lukee pelk&staan teesit, niin ei ole pal-
jonkaan protestoitavaa, mutta se teksti, joka on néiden valilla, ei voi olla
SAK:n arvon mukaista.

Esimerkiksi voin mainita, ettd ty6ttdmyys on toisaalla tassd paperissa
poistettava ja toisaalla sité taas on supistettava.

Sivulla 15 asetetaan kyseenalaiseksi se, miten SAK:n palkkapolitiikka
on vaikuttanut tulonmuodostukseen ja nimenomaan tyotulojen ja pé&a-
omatulojen suhteeseen. Kylla kai porvarilliseen tapaan tehtya tilastoa
voidaan téssd tapauksessa pitda suhteellisen luotettavana todisteena siita,
ettd palkkatulot ovat jaaneet toiseksi siind kisassa. Edell& mainittu kohta
nayttaa h?/vin omituiselta, kun on kysymys ammattiyhdistysliikkeen ar-
viosta vallitsevaan tilanteeseen.

Toisaalta taas vedotaan elinkustannusindeksiin, joka todistelee reaali-
ansioiden nousua. Toisin sanoen pidetddn luotettavana sellaista tilastoa,
joka jo perusteiltaan on totuuden vastainen. Vuokrien osuus mm. edel-
%ttéisi pitkdlti yli 2000 markan kuukausituloja. Téllaiset virheet, jotka
ihmiset selvasti tiedostavat, aiheuttavat Kkielteista suhtautumista koko
ammattiyhdistysliikkeeseen aina kun joku johtaja véittas, ettd reaali-
ansiot ovat nousseet, elinkustannusindeksiin vedoten. Tahén asti on pai-
netta ay-johtoa vastaan vahennetty sillg, ettd johtajia on vaihdettu. Ny-
kypéaivan tyolainen alkaa kuitenkin olla jo niin valistunut, ettei téallainen
keino enda tehoa. Ihmiset vaativat talouspolitiikan suunnan muuttumista
ja ay-liikkeen muodostamista taistelujérjestoksi.

Talouspoliittisessa ohjelmassa kaavaillaan myds ay-liikkeen kantaa
maastamuuttoon ja esitetddn, ettd muuttoliike pohjoismaisten tyémarkKki-
nain kesken hoidettaisiin kokonaisuudessaan tyonvélityksen kautta. Ei
kai téllaista toimenpidettd mill&&n voi pitdd suomalaisen tydldisen etujen
mukaisena, kun palkkojen véliset erot ovat suuret kuin esim. Ruot-
sin ja Suomen tyomarkkinoilla. Toimenpide aiheuttaisi suorastaan orjuut-
tavan tilanteen tyoléisille ja olisi jarruna ansion kehitykselle seka muille
tyoehdoille meilla. Ammattiyhdistysliikkeelld ei kéasittadkseni voi olla ta-
mankaltaisia paddmaéria, joista pohjoismaalaisilla jo on kokemuksia.

Kuten alussa sanoin, paperi on erittdin sekava, ja jos me aiomme saa-
da sen valmiiksi tdméan kokouksen aikana, niin ori syytd varata jonkin
verran enemman aikaa — sanokaamme noin viikko.

Puheenjohtaja: Jos joillakin on kirjoitettu puhe eikd jaksa istua
taallg, voi sen jattad kirjallisena puhemiehistélle. Poytakirjaan merkitéan
kaikki jatetyt puheenvuorot.

Auvo Salama: (Suomen Metallityévden Liitto r.y.): Toveri puheen-
johtajal Hyvét edustajatoverit! Keskusjarjestomme viimeksi kuluneella
edustajakokouskaudella on veropoliittinen perussuunta merkinnKt vero-
kuorman vy('jr?/nomaista kaatamista kapitalistisilta yrityksilta palkkatyon-
tekijéin harteille. Syksylla 1967 vapautettiin yhtiot omaisuusverosta. Seu-
raavan vuoden kevaalla hyvéksyi eduskunta elinkeinoverolain ja samas-
sa yhteydessa siihen liittyvén tappiontasauslain. N&m& merkitsivat uusia
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Eorsaanreikia verotuksen kiertamiseksi ja erikoisesti suuryrityksille, jot-
a pystyvét parhaiten kayttamaan hyvékseen ylisuuret poisto-oikeudet,
varastojen arvostamisvapaudet, verovapaat siirrot saatioille ja muihin
rahastolhin. Samana vuonna alennettiin yhtididen verokantaa kuudella
prosenttiyksikoll .

Kun kaikki muut keinot verotuksen kiertamiseksi oli yhtididen taholta
jo suurin piirtein loppuun kaytetty La kun yhtiéiden voitot vuosina 1968
—M0 valtavasti kasvoivat, otettiin kayttéoén suhdannevarausjarjestelmat
uutena veronkiertotiend. Yhtiot tallettivat omalle tililleen verovapaata
korkoa vastaan markat, jotka muuten olisivat joutuneet maksamaan ve-
rona.

Kaiken tapahtuneen liséksi odottaa valmis komiteamietintd siirtymista
ns. lisdarvonveroon. Se merkitsisi kaikkien tuotantohyddykkeiden ja liike-

alvelusten vapauttamista liikevaihtoverosta ja vastaavaa kulutusveron
isédmistd. llman kerrannaisvaikutuksiakin arvellaan sen kohottavan
elinkustannuksia noin 4 % ja elintarvikkeiden hintoja kaksi pilkku kolme
prosenttiyksikkbd enemman. Paitsi sitd, ettd tama olisi ankara isku
reaalipalkkoja vastaan, olisi se erittdin kielteistd seka suhdanne- ettd
maksutasepoliittisesti. Mikéli investointitavaroiden hintoja viel4 alenne-
taan 11 % siirtymalla lisdarvonveroon, lisaéntyisivat veropoliittiset in-
vestoinnit niin, ettd vaikka tyomiehen ostokyky vedettéisiin alle mini-
minkin, ei maksutaseen tasapainoa saavutettaisi.

STK:n, Teollisuuden, Puunjalostusteollisuuden Keskusliiton ym. suur-
kapitalistien organisaatioiden edustajat muistavat joka paikassa tyodntaa
esille vaatimusta lisdarvonverosta. Myds paaministeri ja kauppaministeri
ovat luvanneet hallituksen taholta pikaisia toimenpiteitd tassd asiassa.
Lisdarvonveroon siirtyminen toisi mahdollisuuden siirtyé asteittain vero-
tuksessa kokonaan kulutusveroon ja jattaa verottamatta ne tulot jotka
yhtiot tai yksityiset saastavat tai sijoittavat yritystoimintaan. Témé~ siis
entistd voimakkaampi ja perusteellinen siirtyminen valtion progressiivi-
sesta verotuksesta regressiiviseen verotukseen on maamme veropoliittisen
kehityksen perussuunta. Taméan kehityssuunnan kustannukset maksavat
ennen kaikkea palkkatyontekijét. Yksistdan heidan palkastaan maksama
valitdn vero on kasvanut viiden vuoden aikana noin kuudella prosentti-
yksikolla. Samanaikaisesti ovat yha pienemmét reaalipalkat joutuneet
verotuksen kohteiksi.

_Tavoiteohjelman laatijat eivat ole nahneet tatd kehityssuuntaa. Siita
ei puhuta sanaakaan. Sen vuoksi télle edustajakokoukselle esitetyt vero-

oliittiset ponnet ovat naissa oloissa mitdan sanomattomat. Aivan saman-
aiset ponnet voisi STK hyvaksya edustajakokouksessaan.

Esitan, ettd edustajakokous suorittaa tosiasioihin perustuvan analyysin
maamme nykyisesta veropolitiittisesta suunnasta ja sen perusteella vel-
voittaa keskusjarjeston hallituksen koko ammattiyhdistysliikkeen painos-
tusvoimaa hyvéksikayttden toimimaan niin, ettd verotuksen painopistetta
el enadd siirreta valilliseen verotukseen vaan péinvastoin valittémaan ve-
rotukseen, ja siina tarkoituksessa torjutaan siirtyminen ns. lisdarvonve-
roon; etta verovapaan tulon alarajaa korotetaan ja veron progressiivi-
suutta pienemmissa tuloissa lievennetdan; ettd yritysten kéyttdomaisuu-
den poisto-oikeutta rajoitetaan, samoin varastojen aliarvostusta ja/vero-
vapaita siirtoja eri rahastoihin; ettéa yhtidilta ryhdytédan uudelleen kan-
tamaan omaisuusveroja.
~Ammattiyhdistysliikkeen on itsendisesti madriteltava veropoliittinen
linjansa.

Kauko Vesi maki (Puuliitto r.y.): Toveri puheenjohtajal Hyvat edus-
tgiatoverlt! Puuttuisin tassa puheenvuorossani hiukan SAK:n lahivuosien
talouspoliittiseen tavoiteohjelmaan. Se on asiantuntijain asiantuntemuk-
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sella tekemd, joten siihen on vaikea kentédn miehen konaisuutena puut-
tua. Se on verrattain laaja, joten sitd tuskin saadaan kokonaisuudessaan
toteutetuksi. Siksi haluan tuoda esille muutamia kohtia, jotka kaytan-
nén kokemuksen nojalla katson térkeiksi nostaa etualalle. My&skin muu-
tamia kohtia, jotka haluaisin ohjelmaan lisattavaksi. Nain lyhyessa pu-
heenvuorossa en naitd kohtia voi paljon perustella, mutta uskoisin ohjel-
man laatijoiden kylld ymmartavan tastdkin, mitd mina tarkoitan.

Ohjelmassa pidetaan tyovoiman uudelleenkoulutusta erittain tarkeana,
mita se tlet?/StI onkin. Uudelleenkoulutuksen tarve on suurin alltyolllsyys-
alueilla, jolloin né&iden koulutettujen on muutettava paikkakuntaa saa-
dakseen uutta ammattiaan vastaavaa tyota. Nyt kuitenkin taystyollisyys-
alueilla on kova asuntopula, joten siirtymisesta ei tule mitaan, ainakaan
perheellisille. Siispd uudelleenkoulutuksessa olisi kiinnitettavd huomiota
siihen, ettd mydskin perheelliset saavat sopivan asunnon uuden tydpai-
kan ohella. Tahanastiset toimenpiteet vastaanottoasuntoloineen eivat ole
riittavia.

Asuntojen vuokrat kerrostaloissa ovat niin korkeita, etta ilman tukea
eivat tyoldisperheet pysty niissd asumaan ilman, etta taytyisi tinkia
muista véhemman térkeistd, mutta elédmisen vuhtyvyyteen vaikuttavista
menoista. Vitetadan Suomen vanhentuneiden rakennusmaaraysten, tont-
timaan kalleuden ohella, nostavan rakennuskustannukset kohtuuttomiksi.
Olisi tutkittava, miten rakennuskustannuksia voitaisiin alentaa, asunto-
jen turvallisuutta kuitenkaan vaarantamatta. Eiko ole mieletontd raken-
taa taloja kestdamaan satoja vuosia, kun ne kuitenkin jo muutaman vuo-
sikymmenen kuluttua vanhanai kaisina puretaan?

Veroprogression on todettu vievén vuosittain huomattavan osan tyo-
laisten palkankorotuksista. Tama johtuu osaltaan siita, etta valtion vero-
taulukot ovat pysyneet vuosia ennallaan .Ne ovat perdisin ajalta, jolloin
parhaankin ammattimiehen vuosiansio jai alle 10 000 markan. Nyt nou-
see vuosittain yh& uusia pienipalkkaisia tyolaisia valtionveron piiriin.
Veroprogression alarajaa olisi Kiireesti nostettava, ettei verorasitus yha
enenevassa maarin siirtyisi pienipalkkaisten kannettavaksi.

Puuraaka-aineen véitetddn Suomesta loppuvan. Kuitenkin vieddin
viela pyoredtd puuta ja vain vahan jalostettua puutavaraa ulko-
maille. Puunjalostusteollisuuden jalostusastetta olisi nostettava |aajenta-
misen sijasta, siten tydpaikat lisadntyisivét ilman raaka-aineen menekin
lisédantymistéa.

Suomessa valitetaan my0s padgoman vahyytta, mutta kuitenkin sallitaan
naiden tyoldisten hiella hankittujen pagomien vienti ulkomaille. P&a-
omien keinotteluluontoinen vienti ulkomaille olisi kiellettava ja kaytetta-
va ne kotimaisen teollisuuden kehittdmiseen ja lisééamiseen.

Samapal kkaisuussopimus on meillé jo vuosia sitten hyvaksytty, mutta
kayttoon se on saatu vain nimellisesti. Eri palkkataulukot on tyodehtoso-
pimuksista poistettu, mutta naiset ovat melkein poikkeuksetta jaaneet
alimpiin palkkaryhmiin. Mydskin koulutuksessa naisten pdisy ammattei-
hin, jotka ovat paremmin palkattuja, on vaikeaa.

Naisten samanvertaisuuden toteuttaminen tydeldmaéassa ja palkkapolitii-
kassa on yksi ammattiyhdistysliikkeen térkeimmista tavoitteista.

Maassamme olisi edelleenkin harjoitettava pienipalkkaisia suosivaa so-
lidaarista palkkapolitiikkaa, jolla turvataan tydlaisille vahimpaan tyon
tuottavuutta vastaava reaaliansioiden nousu ja pyritédn tuloerojen ka-
ventamiseen siten, ettd myds ylapadssad tyydytddn samoihin palkankoro-
tuksiin kuin tyoléisetkin saavat.

Lopuksi toivon, etta tata tavoiteoh{'elmaa todella pyritdén toteuttamaan,
ettei siitd muodostuisi vain kaunis liite edustajakokouksen poytakirjaan.

Kalevi Aronen (Paperiteollisuuden Tyontekijdin Liitto r.y.): Toveri
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Euheenjoht ja, arvoisat kokousedustajat. Kiinnitén muutamalla sanalla
okouksen huomiota SAK:n l&hiagjan tyodehtosopimuspolitiikkaari. Tamaéan
kokouksen esittdessa tavoitteita SAK:n talous- ja tyoehtosopimuspolitii-
kan l&hiajan tavoitteiksi on erityisesti syytd kiinnittdd huomiota niihin
virheisiin, mitd UKK-sopimuksessa on.

UKK-sopimus marssitettiin kentélle selvitykselld, ettd td&ma sopimus
voisi luoda edellytyksia taloudellisen kasvun jatkumiselle, inflaation tor-
jumiselle ja reaaliansioiden suotuisalle kehitykselle.

Tyomarkkinajarjestot, jotka sopimuksen solmivat, ovat téydellisesti pi-
taneet sopimuksen velvoitteet. Samaa ei voida sanoa valtiovallasta. Kavi
niin kuin epélimme, ettd sopimuksen kolmas osapuoli veti valisté tuli
maksutasevaikeudet, koron korottaminen j& hintojen nousu, jotka olivat
oletettua suuremmat.

Suuri jasenjoukko on tyytymétdn sopimukseen. SAK:n arvovalta on
karsinyt pahasti.

Kun nyt asetamme tavoitteita ldhiajan tydehtosopimuspolitiikalle, on
tapahtuneet virheet ja vélistdvedot pyrittava korjaamaan. Jos ja kun
valtiovalta tai jokin muu ty®markkinajérjeston ulkopuolella oleva on
ﬁhtené osapuolena sopimuksissa, tulee vastaisuudessa nykyistd paremmin

uolehtia siitd, ettd sopimus on aukoton ,kaikkia velvoittava. Ei riita se,
ettd takuumiehena on UKK.

Jaseniston luottamus SAK:hon on palautettava. Parhaiten se kdy aloit-
tamalla neuvottelut yleisestd palkankorotuksesta, jolla kompensoidaan
yleisten hinnankorotusten ja korkopaatdsten tyontekijoille aiheuttama
reaaliansioiden alennus.

Ossian Hasa (Rakennustydldisten Liitto r.y): Hyvéat toverit! SAK:n
hallituksen esitys SAK:n spsiaalipoliittiseksi tavoiteohjelmaksi ei sisélla
mainintaa tyottomyysturvasta eikd néin ollen myoskaan toimintaohjetta
tyottomyysturvajarjestelméan kehittamisestd ja sen parantamisesta. Ta-
ma on suuri puute, silla kuten tieddmme, tulee tassa yhteiskuntajérjestel-
massa aina olemaan milloin suurempi milloin pienempi maard ammatti-
yhdistysliikkeen jasenia ty6ttomina.

Toiseksi meidadn on tunnustettava se tosiasia, ettd ammattiliittojen yh-
teydessa |&hinna hallinnollisessa mielessa yllépidettavét tyottomyyskas-
sat ja niiden harjoittama avustustoiminta on merkittavasti vaikuttanut
ammattiyhdistysliikkeen huomattavaan kasvuun, ja saman positiivisen
kehityksen voidaan varmuudella arvioida tulevaisuudessakin jatkuvan.

Ammattiliittojen tyottomyyskassojen hoitama vakuutustoiminta on
luonteeltaan vapaaehtoista. Useimmat tyodttdmyyskassan perustaneista
ammattiliitoista ovat kuitenkin s&inndisséan velvoittaneet jasenensa ole-
maan samanaikaisesti myos tyottomyyskassan jasenid, joten vakuutettuna
oleminen on t&ssid mielessd jopa pakollista. Ndin ollen ainoastaan pieni
osa ammatillisesti jérjesta?/t?/neisté palkkatyoléisista on nykyisin tyotto-
myysvakuutuksen ulkopuolella. Sen sijaan kaikki ammatillisesti jérjes-
taytymattémat eivat kuulu tdman vakuutuksen piiriin.

Nykyisellaan tyottomyysvakuutus rakentuu sille periaatteelle, etta tyot-
tomille turvataan minimitoimeentulo lyhytaikaisen tyéttdmyyden aikana.
Kalenterivuodessa maksetaan tyottdmyysavustusta enintdan 150 paivalta.
Tosin kolmena viimeksi kuluneena vuotena on poikkeuslailla enimméis-
Eéivamééréa lisétty 50 paivalla. Rajoitettu avustusaika aiheuttaa kuiten-

in sen, ettd aika ajoin ja jopa sdanndllisesti joutuu huomattava maara

tyGttomyyskassan jésenia olemaan ilman vakuutusturvaa — ilman tyotto-
myysavustuksia — siitd huolimatta, ettd he itse ovat tdysin syyttomia
tyottomyyteensa.

~Tama on paitsi taloudellisesti, mydskin henkisesti sangen epéinhimil-
listd ja on omiaan aiheuttamaan turvattomuutta ammattiyhdistysliikkeen
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jésenperhei ssa.

Vaikka tyottdmyysturvaa tyottdmyyskassalain muutoksilla jélleen ta-
méan kuun\alusta [ukien oleellisesti parannettiin, niin tasta huolimatta
tyottomyysturvajarjestelmé ei suinkaan ole vielékaan aukoton ja taydelli-
nen. Vapaaehtoista tyodttémyyskassatoimintaan perustuvaa tyottomyysva-
kuutusta on siis edelleen pyrittava kehittamaan. Niinpa jo vuonna 1969
asetettu valtion ty6ttdmyysvakuutuskomitea, joka jétti mietintdnsa vuo-
den 1970 joulukuussa, toteaa mietinndssaan tyottomyysturvassamme ole-
van aukon pitkaaikaisten tyottdmien kohdalla. Téamahan olisi komitean
késityksen mukaan poistettavissa tyottdmyysvakuutus-, tyodttémyyskor-
vaus- ja elékejarjestelmia kehittamalla niin, ettd ne niveltyisivat toisiin-
sa nykyistd paremmin. Toimikunnan kasityksen mukaan "tama edellyt-
téisi paitsi tyokyvyttomyyskasitteen samanlaista tulkintaa myds tyotto-
myyskorvausta koskevien séanndsten muuttamista niin, ettd siirtyminen
tyottomyyskassalinjalta tyottdmyyskorvauslinjalle voisi tapahtua rajoi-
tuksitta ja ettd tyottdmyyskorvauksen suorittamisen enimméisaika ka-
lenterivuodelta poistettaisiin. Korvausta tulisi voida suorittaa jatkuvasti
t)llglitkbmﬁiné olevalle tarvittaessa aina siihen saakka, kunnes han siirtyy
el eelle.”

"Tyo6ttomyysvakuutuksen osalta komitea on ﬁitényt myods tarkeana
avustuksen enimmaisajan jatkamista siten, ettd yhdelta kalenterivuodelta
laskettavasta avustuspaivien enimmaismaarasta luovutaan ja siirrytaan
pitemmélta ajalta, ehkd kolmelta vuodelta laskettavaan avustuspaivien
enimmaismaaraan, jota olisi samalla nykyisestaan lisattava."

Rakennustyolédisten Tyottémyyskassan paikallisena asiamiehend olen
kaytannossé tullut konkreettisesti kokemaan ne tydttdméana olevien jésen-
ten moninaiset ongelmat aina perheristiriitoja myoten, jotka korostetusti
tulevat esiin ndina rajoitusaikoina, jolloin avustuksia ei suoriteta.

Ammattiyhdistysliikkeell& ei luonnollisesti voine olla mitéan sita vas-
taan, ettd tyottomyyskorvauslinjaa parannetaan ja liberalisoidaan. Kui-
tenkin nakisin, etta meidan pitéda toimia vahintadankin samassa |laajuudes-
sa, mutta mieluummin olla aina muutaman "askeleen" edella ty6ttomyys-
vakuutuksen tarjoamien palvelusten ja etujen suhteen.

Mielesténi térkeimpana lahiajan uudistuksena pitéisi tavoitteeksi ottaa
juuri avustuspaivien enimmaismaaran poistaminen, ellei ensimmaisessa
vaiheessa kokonaan, niin ainakin siten, ettd kalenterivuodesta siirryttéi-
siin pitemp&an ajanjaksoon, esim. kolmeen vuoteen, jonka aikana mak-
settaisiin tyottomyysavustusta rajoituksetta jokaiselta sellaiselta paivalta,
joka tydssa oltaessa olisi tyopaiva. (Puheenjohtaja: Aikal)

Edelld esittdméaéni Viitaten esitén, ettd kasiteltdvand- olevaan SAK:n
sosiaalipoliittiseen tavoiteohjelmaan otetaan kohta tyottdmyysturvajérjes-
telman kehittdémisestd ja parantamisesta tyodttémyyskassatolmintaan pe-
rustuvan tyottomyysvakuutuksen pohjalta ja ettd SAK:n hallitus velvoi-
tetaan asian eteenpéin viemiseksi ryhtymaan kiireellisesti kdytannon toi-
menpiteisiin.

Puheenjohtaja: Tassa tuli esiin uusi asia. Kukaan ei ole tyot-
tdmyyskassa-asiaa kasitellyt, jonka tadhden puhuja sai kahden minuutin
jatkoajan.

Kyosti Sandelin (Virkamiesten ja Tyontekijéin Y hteisjarjestd): Pu-
hun  nuorisovaliokunnan edustajana.

Nuorisoasiain valiokunta kasitellessédn SAK:n nuorisopoliittista ohjel-
maa totesi, ettd tama ohjelma liittyy myos kiinteésti SAK:n periaateoh-
jelmaan. Siitéd syystd nuorisoasiain valiokunta paatti esittaa yksimieli-
sesti periaateohjelmavaliokunnalle, etta periaateohjelmaan hyvaksyttai-
siin ammattiyhdistysliikkeen sisdiseen demokratiaan liittyva kohta, jossa
pyrittéisiin [aajentamaan ammattiyhdistysliikkeen jé&seniston mahdolli-
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suutta vaikuttaa tyoehtosopimusratkaisuihin, ettd aina kaytettdisiin jasen-
aanestysta tyoehtosopimuksia hyvaksyttaessa.

Toisena asiana nuorisoasiain valiokunta esittdd periaateohjelmavalio-
kunnalle, etté periaateohjelmassa tyéehtosopimuspolitiikka kohtaan otet-
taisiin seuraava kannanotto:

"Toteutettava palkkapolitiikka ei saa olla palkansiirtoa tyoléaiselta tyo-
laéiselle, vaan tuloeroja on kavennettava padomanomistajien ja pienitu-
loisten valilla."

Molemmat esitykset ovat siis nuorisoasiain valiokunnan yksimielisia
ehdotuksia periaateohjelmavaliokunnalle.

Pertti Linden (Suomen Metallityévaen Liitto r.y.): Yhdyn téysin to-
veri Sandelinin esittdmiin nuorisovaliokunnan esityksiin periaateohjel-
man muuttamiseksi.

Koulutustoiminnan liséantyminen ja ay-tiedon kasvaminen jasenken-
talla tekevat taman vastuun lisddmisen oikeutetuksi jasenkentalla. Ta-
man vuoksi katson voivani kannattaa Nuorisovaliokunnan ehdotuksia.

Helvi Koski (Suomen Metallityévaen Liitto r.y): Toveri puheenjoh-
taja, hyvét toverit. Edustan Metallitydvaen Liittoa.

SAK:n hallituksen esitys SAK:n sosiaalipoliittiseksi tavoiteohjelmaksi
muodostuu tdméan edustajakokouksen tarkedksi asiakirjaksi. Se tulee an-
tamaan vakavan pohjan eri liittojen ja koko ammattiyhdistysliikkeen
pyrkimyksille luoda palkkatydvaestolle turvallisuutta kaikkia sosiaalisia
riskeja vastaan. Naiden tavoitteiden saavuttaminen merkitsee ei vain
Palkkatyévaestdn, vaan koko kansamme sosiaaliturvajérjestelméan taydel-
istymistd. Se osoittaa, ettd maamme ammattiyhdistysliike on kypsymas-
s& suureksi Khteiskunna]liseksi uudistusliikkeeksi, joka ei pysahdy pel-
kéastdan palkkataistelun kdymiseen, vaan ottaa kantaa myos koko yhteis-
kunnan suuriin kehitysongelmiin.

Erityisen mielenkiintoinen tama asiakirja on naistyévoiman kannalta
katsoen, sillda huolimatta muodollisesta sukupuolten tasavertaisuudesta
tybelamassa naiset tosiasiassa meidankin maassamme muodostavat sen
yhteiskuntaryhmén, joka tarvitsee yhteiskunnan erityissuojelusta. Vain
tallaisten sosiaalipoliittisten jérjestelyjen, sosiaaliturvan eri muotojen
kautta tasavertaisuus tydelamassa voidaan kaytanndssakin toteuttaa.

Erityisen tervetullut on taman ohjelman kannanotto el&kepoliittisessa
kysymyksessa. Palkkatyontekijoille, jotka joka tapauksessa viime kadessa
joutuvat kantamaan joko suoraan tai valillisesti valtaosan eléketurvan
ustannuksista, on aarimmaisen tarkeéatd, ettd tdhan kaytettdvissa olevat
varat ohjataan tehokkaasti nimenomaan parantamaan eldketurvaa, tay-
dellistdmé&an sitd, kohottamaan vield aivan liian alhaista eléketasoa. Tal-
I6in huomio on todellakin Kkiinnitettava maamme eléaketurvan jarjestel-
mien hajanaisuuteen, osittaiseen péaallekkaisyyteen ja naista valttamatta
seuraavaan hallinnolliseen tyhjékayntiin ja tuhlaamiseen.

Mielestani eldkejarjestelmien yksinkertaistaminen ja yhteen kokoami-
nen on niin avainasemassa oleva seikka, ettd SAK:n ohjelmassa olisi sel-
vemmin kuin téssd esityksessa asetettava tavoitteeksi yksi ja yhtendinen
yhteiskunnan hallitsema elékejérjestelmd, joka voisi tehokkaasti koota
voimavarat todella eléketurvan parantamiseen. Palkkatydvaeston ja am-
mattiyhdistysliikkeen kannalta katsoen ei ole, eikd myoskaan koko yh-
teiskunnan edun kannalta katsoen, mitéén perusteita ikuisiksi ajoiksi
hyvéksya sellaista asiain tilaa, etta yhteiskunnan eléketurvaan osoitta-
mat varat ovat yksityisen voitontavoittelun vélineind vakuutuslaitosten
kaytettdvissd. On luonnollisesti pidettava selvana, etta tyontekijain eléa-
keturvaan kaytettéavia varoja ei myoskaan kaytetd tulonsiirtoihin mui-
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den palkkatyontekijoitd turvatummassa asemassa olevien kansalaisryh-
mien hyvéksi.

Eléketurvassa naistydntekijat ovat suuremman suoljan tarpeissa kuin
miehet. T&ma on osoitettu useissa maissa suoritetuilla tieteellisilla tut-
kimuksilla. Naistyontekijat useimmiten myds perheenditeind joutuvat
perinteellisesti yhakin tekemadn huomattavan osan tyoikaansa kahta
tyopdivad. Siksi SAK:n ohjelmassa olisi selvasti otettava tavoitteeksi
naistyontekijain eldkeian alentaminen 60 vuoteen. Tahan on liséksi ole-
massa muita syitd, esimerkiksi se tosiasia, ettd aviopuolisoista nainen
melkein s&&nnon mukaisesti on 5—6 vuotta miestddn nuorempi. Eléke-
ikdjarjestelyilla olisi turvattava, ettd aviopuolisot saisivat suurin piir-
tein yhta aikaisesti siirtyd elamaan ansaitsemansa elékkeen turvin. Jotta
talla kuitenkin olisi kaytanndllista merkitystd, olisi elaketaso turvattava
sellaiseksi, ettd molemmat puolisot yhteisilla eléketuloillaan saavuttavat
kohtuullisen toimeentulon.

Nykyaikainen teollisuus alkaa jo muodollisesti tunnustaa sukupuolten
vélisen yhdenvertaisuuden tydeldméssa. Suomikin kykenee muodollisesti
ratifioimaan Kansainvalisen Tyojarjeston sopimuksen tasavertaisuuden
toteuttamisesta. Mutta nKkyaikajnen teollisuus on huolehtinut sen tyh-
jaksi tekemisestd toisin keinoin. Samasta tyOsté suoritetaan kylla sama
palkka. Kéytédnndssa kuitenkin ty6t jaetaan siten, niin kuin mink& tahan-
sa kapitalistisen teollisuusmaan palkkatilastot osoittavat, ettd naisten
ansiot ovat jyrkasti miesten ansioita alemmat. Rationalisointi, automaa-
tio ja muu uusi tekniikka johtaa siihen, ettd huonoimmin palkatut tyo6t
ovat muodostuneet pakkotahtisuutensa, yksitoikkoisuutensa, kiristetyn
tyovauhtinsa ja useiden muiden syiden johdosta seka fyysisesti ettd hen-
kisesti kuluttaviksi, suorastaan terveydelle vaarallisiksi. Néissa kehityk-
sen mukana vain naisten téiksi k&antyvissd ammateissa ihminen kuluu
loppuun suorastaan yhté nopeasti kuin kaikkein raskaimmissa ja kar-
keimmissa, ruumiillista ponnistusta ja voimaa vaativissa t0issd, joista
teknisen kehityksen avulla muutoin kaikkialla pyritddn péasemaén
eroon. Naistd syistd johtuen naistydntekijain kannalta katsoen on erityi-
sen térkedtd, ettd tassd ohjelmassa nyt pyritdén asettamaan tavoitteita
tyopaikan terveydenhuollon kehittdmiselle sairauksia ennalta ehkéise-
véssd mielessa. Mutta haluan korostaa, ettd askettéin tyomarkkinajér-
jestéjen solmima so?imus tydpaikan terveydenhuollon suuntaviivoista on
vasta heikko alku sille, etta tyopaikan terveydenhuollolle aletaan vahitel-
len luoda edellytyksia.

SAK:n ohjelman olisi asetettava sopimuspolitiikkaa varten paljon tatéa
ohjelmaa selvempid tavoitteita, ja niiden joukossa naistyévoiman ja
my0ds nuorten tyontekijdin suojelulle olisi pantava erityisen suuri paino.
SAK:n on voimakkaasti vaadittava ensinngkin lakisaateisen perustan luo-
mista tydpaikan terveydenhuollolle ja toiseksi sopimusteitse pyrittava
turvaamaan, ettd tassa alkaa kentdlla todella tapahtua suuria muutok-
sia, jotka tekevéat mahdolliseksi tyontekijéin suojelemisen kaikilta ny-
kyisin kasvavilta terveysvaaroilta.

Hilkka Képﬁi (Suomen Metallityévéen Liitto r.y.): Kunnioitettava
uheenjohtaja, hyvat edustajatoverit. Kun seuraa tdméan kokouksen kul-
ua ja sita valtavaa asiamaardd, jolla tulevaa toimintaa taalla SAK:ssa

viitoitetaan, on silti vield todettava, ettd on sittenkin paljon sellaisia
tarkeitéd kysymyksid, jotka, ovat jaaneet kokonaan tai hyvin véhalle
huomiolle ja jorhin olisi kumminkin vakavasti paneuduttava. Yksi nais-
t4, joka vaatisi voimakasta esilleottamista, ei vain t&alla puheeksi otta-
mista vaan myo6s vakaasti toimintapdamaardksi asettamista, on ergo-
nomia, jonka sanotaan olevan ihmisen ja tyon vélisen suhteen jarkipe-
réistamistd. Ergonomisia ratkaisuja tulisi kayttéda tyossd kayvan vajaa-
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kuntoisen tytskentelyolosuhteiden parantamiseksi. Tyon ympaéristéhan
jo sindnsad on ammattiyhdistysliikkeelle |&heinen ja tunnettu, joten am-
mattiyhdistysliikkeen tulisi voida vaikuttaa myds ympériston liikenneva-
lineiden, asuntojen sekd julkisten rakennusten suunnitteluun niin, etté
ne vastaavat vajaakuntoisen liikuntamahdollisuuksia seké& mahdollisuut-
ta eléd mahdollisimman normaalia elaméa terveiden rinnalla. Jos néin
meneteltaisiin, niin silléd ei parannettaisi vain vajaakuntoisen tydssa kay-
vén mahdollisuuksia, vaan samalla estetddn myds tydssa kayvien ih-
misten pysyvien vammojen syntyminen.

Se, ettd ndin ei ole menetelty, vaan ettd kaikki ratkaisut ovat jaaneet
mahdolliseen suunnitteluvaiheeseen, johtunee puuttuvasta |ainsdadéan-
nosta kuntouttamistoiminnassa. Ja kuten hyvin tiedamme, on vanhenevil-
la ihmisilla my6s tyontekijoind omia erikoisominaisuuksiaan — nako,
kuulo jne. — ja ndiden ihmisten lukumaara lisdantyy jatkuvasti. Kum-
minkaan ei teollisuudessa tapahtuvat muutokset eiké parannukset ota huo-
mioon néitd erityisominaisuuksia. Esim. tyén nopeusvaatimukset ylitta-
véat tyokyvyn ja niinkuin tieddmme tilanne myds tassd suhteessa sen
kuin pahenee. Meillad on tall& hetkell& satoja ja varmasti jo tuhansia
tuki- ja liikuntaelinten sairauksista kérsivia ihmisid, jotka ovat tasta
syystd vajaakuntoisia, ja liséksi vajaakuntoisia, jotka kérsivat samoista
valvoista, syntyy péivittdin tyétapaturmien seka liikenneonnettomuuk-
sien seurauksena. Juuri néille ryhmille tarvitaan valttdmatta, paitsi kun-
touttamistoimintaa, paljon puhuttuja ergonomisia sovellutuksia aivan yk-
sinkertaisten tydmenetelmien ja olosuhteiden kuten tyOpdytien ja tyo-
tuolien asentojen jne. muuttamisessa. Pitdisinkin hyvin tarkeana, etta
SAK Kkiireellisesti ryhtyy selvittamaan kuntouttamistoiminnan tarkeytté
jasenistolleen lahtien ennaltaehkéisevasta tydsta ja samalla pyrkii ke-
ittamadn yhtendistd lainsdddantéa kuntouttamistoiminnan alueella
niin, ettd myos kaikki yksityisten kuntoutusyritysten toiminta tulee lain
valvonnan piiriin.

Yhdyn tadlla myods SAK:n naisvaliokunnan esittdmiin ehdotuksiin ja
kannatan niita.

Erkki Lassinen (Nahka- ja Kumialojen Ammattiliitto r.y.): Toveri
Fuheenjohtaja, hyvéat edustajatoverit. Puheenvuoroni liittyy sosiaalipo-
iittiseen tavoiteohjelmaan ja sen kohtaan "tyfelékevakuutus', mutta se
koskee kuitenkin mitd suurimmassa maarin vanhenevien tyodntekijéin
tydsuhdeturvan |iséamista. Tassa tyoeldkevakuutuskohdassa sinisessa
kirjassa on kaksi lukua: tyoeldketurvan hallinto ja tydeldkelait, mutta
liittomme kéasityksen mukaan siitd puuttuu kolmas luku ja sen kolman-
nen luvun pitaisi kasitella tyoelédkkeiden rahoitusta. Voidaan ajatella,
ettd mitd varten sellaista lukua tarvitaan, ty6nantajahan ne maksaa.
Niin maksaakin, mutta tdéhan maksujarjestelmaan sisédltyy erittdin suuria
epakohtia. Tyoeldkemaksu, se minka tyd6nantaja maksaa, ei ole |&hes-
k&an kaikissa tapauksissa tasaeldkemaksu. Se on tasaeldkemaksu jossain
mielessd LEL-vakuutuksessa, se on tasaelékemaksu TEL:n 50 tyonteki-
jaa pienemmissé tyopaikoissa, mutta kun mennaan TEL:n tyopaikkoihin
Lmssa on enemman kuin 50 tydntekijda, niin tama vakuutusmaksu on-
in elékeriskin mukaan. Te tiedatte, niinkuin mindkin ,ettd vanhemmalla
tyontekijalla on eldkeriski paljon suurempi kuin nuoremmalla tyonteki-
jalla. Tastd seuraa tai tdman perusteella oikeastaan onkin maksujérjes-
telm& nyt sellainen, ettd 23-vuotiaista ty®nantajan tarvitsee maksaa elé-
kemaksua noin 3 % heidén palkastaan, mutta sensijaan yli 50-vuotiaista
tybnantaja maksaa noin 8 % heidan palkastaan. Mitd tdm& merkitsee
kun tydnantaja ottaa uusia tyontekij6itd? Jos haén ottaa nuoren tydn-
tekijan, han péasee noin 300 markan maksulla vuodessa, mutta kun hén
ottaa vanhemman tyontekijan, hanen taytyy tastd maksaa eléketurva-

244



maksua 1000 markkaa vuodessa. Ei tarvitse arvailla, mitad tama merkit-
see suurempien yhtididen henkildkuntapolitiikassa. Suurten yritysten ei
tarvitse kovinkaan paljon nuorentaa tydvoimansa kokonaismaaras, kun
se merkitsee heille miljoonien saastoja vuodessa. Me tiedamme sen, etta
tyopaikkansa menettdneiden vanhempien tyontekijéin on erittdin vai-
kea saada en&a uutta tyOpaikkaa. Arvaammeko. mistd se johtuu. Osa
varmasti on tasta elake Ksymyksesta kiinni. Liittomme mielesta eléke-
maksu olisi tasoitettava kaikille samaksi. Se ei saisi olla kenellakaan
elékeriskin mukaan, koska silloin menn&én siihen, ettd vanhempaa syr-
jitdan, niinkuin nykyaan tapahtuu. Asialla on niin suuri periaatteelli-
nen merkitys, etta tassé ohjelmassa pitéisi siihen puuttua, ja liittomme
esittdd, etta taman sosiaalipoliittisen valiokunnan olisi otettava tdama asia
harkittavakseen, ja otettava tdhan kohta, jossa katsotaan, ettd tydelake-
vakuutusmaksun pitéda olla tasamaksu eika eldkeriskiin perustuva.

Olavi Juntunen (Suomen Maaseututytvaen Liitto r.y.): Hyvat tove-
rit. SAK:n hallituksen esitykset sosiaalipoliittisiksi tavoitteiksi pitavét
sisdlladan monia merkittavia uudistustavoitteita. Eras kohta, johon kui-
tenkin katsoin aiheelliseksi kajota i‘a jota pitéisin tarpeellisena tayden-
taa, on tyojarjestyksen sivulla 79 oleva tydaikaa koskeva kohta.

Tutustuessani tydjarjestykseen, siind oleviin aloitteisiin ja esityksiin
en ole huomannut niissa kiinnitettdvan huomiota siihen seikkaan, etta
meilld on vield aloja, jotka eivdt kuulu tybaikalain piiriin. Alk&amme
sailyttako vaikenemalla tasta sellaista "suomalaista elamanmuotoa’, joka
on pitényt ja haluaa pitada "jatkan" lainsuojattomana. Tama ei ole moite
ammattiyhdistysliikkeelle, vaan niille, jotka pI)K/rkivat pitdmaan suoma-
laisen elama@nmuodon muuttumattomana, eivatkd ole valmiita hyvaksy-
maan oikeusturvaa kaikille kansalaisille edes tydaikalain suomissa ra-
joissa, vaan jarruttavat sen ulottamista aloille, joissa se e viela ole
voimassa.

Suurin talla hetkella tydaikalain ulkopuolella oleva ala on metsatyot.
Eik6 olisi aika ryhtyd tehokkain toimenpitein vaikuttamaan asioiden
kehitykseen niin, etta tydaikalaki ulotettaisiin kaikkia tydaloja koskevak-
si. Metsatydalalla se ei ole vain sosiaalinen kysymys, vaan mitd suurim-
massa maarin myds kysymys, jonka perustalta vaikutetaan metsétoiden
ansiotason maarittelyyn ja kehitykseen. Ehk&p&d on syytd mainita viela
esimerkkind k&mppaemaéantien asema. Kamppaemantien kohdalla [6ytyy
vielakin tapauksia, joissa he tydskennellesséan ilman apulaista joutuvat
olemaan yhtamittaisesti tydssd 14—16 tuntia péivassa. Ylityokorvauksia
ei suoriteta, ja ehk&pd sekin on kiinni juuri tydaikalain puuttumisesta,

Edella sanomaani vedoten ehdotan, ettd "Tyoaika" koskevan otsikon
jalkeen oleva kappale aloitettaisiin seuraavalla lauseella:

‘ "'Ie'lgvpitteenamme on tydaikalain ulottaminen kaikkia tydaloja kos-
evaksi." !
Ajankohdan ja kehityksen huomioiden pidén oikeaan osuvana tavoit-

teena pyrkimysta tydaikojen lyhentdmiseen. Korostaisin kuitenkin sita,

ettd tydaikojen lyhentémisen tulee tapahtua ansiotasoa alentamatta. Ha-
luaisin huomauttaa tasta siksi, etté siirtyminen 5-péivaiseen tydviikkoon
merkitsi muutamien alojen osalta viikkoansioiden pienentymista. Liittota-
sojen palkkaneuvotteluissa heikoimmin jérjestaytyneilla aloilla ei kyetty
pitamaan riittavassa méaarin kiinni niisté periaatteista, joista keskusjar-

]eitdtasolla sovittiin ansiotason alentumisen estamiseksi siirtymavaiheen

aikana.

< Selvasti tdmé ilmeni erdiden aikapalkkojen osalta, mutta my®s joissa-

kin urakkatdissa siten, ettd sama ty® suoritettiin viidessa paivassg, jonka

suorittamiseen aikaisemmin meni kuusi paivaa.

Ei olisi pahitteeksi, ettd me ohjelmassamme sanomme asian selvemmin,
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niin ettd sen lukija helposti ymmartdd, mitd periaatetta ty6ajan lyhen-
tamisen yhteydessd tulee noudattaa palkkojen osalta.

Esitdn kappaleen toisen lauseen loppuun sanat: "ja ansiotasoa alenta-
matta”.

Antti Suuronen (Suomen MetallityGvaen Liitto r.y.): Toveri puheen-
johtaja, hyvat kokousedustajat. Elaketurvaan liittyvat kysymykset eivat
ole yksinomaisesti elékeladisid koskevia kysymyksia. Kun me tydssa ole-
vat maksamme vélitonta kansaneldkemaksua 1,75 pennia kunnallisvero-
ayrilta ja kun 56 % :n suuruinen tyoelékemaksu on pois palkkapussista,
onk ansiossa kayvan palkkatydvéeston pakko tuntea mielenkiintoa tahén
sektoriin.

Erityisesti téhan mielenkiintoon kehottaa kaksi seikkaa. Ensiksikin el&-
kesektori on sosiaalipolitiikan kallein lohko. Elékkeisiin kaytettiin maas-
samme viime vuonna yli 8 prosenttia kansantulosta. Kaytettavissa ole-
vien arvioiden mukaan el8kesuoritusten maard kohoaa talla hetkell&
voimassa olevan lainsaadannon puitteissakin lahes puolella nykyisestaan
kansantuloon verrattuna. Toiseksi meidan on nahtava se tosiasia, etta
padasiallisin kustantaja on palkansaajavéestd. Edelleen meidan palkan-
sagjien on todettava, etta elaketurvaetuuksien kahmijoiksi on kustan-
nuksellamme tuppautumassa runsain mitoin sellaisia piireja, jotka eivét
olisi halukkaita maksamaan tulevasta eléketurvastaan penniakaan.

Edell& mainitut seikat osoittanevat, ettd ammattiyhdistysliikkeen pal-
kansaajien etuuksien vartijana tulee olla hyvin valppaana eléketurvaan
liittyvien kaikkien asioiden suhteen. Tata valppautta olkoon omiaan li-
séamaan eréiden poliitikkojen Ipahansuopalset puheet siits, ettd tyomark-
kingjarjestéjen varkutusmahdollisuus elaketurvan sektorilla on litan voi-
makas. Tuon suuntaiset puheet ilmeisestikin on noteerattava pyrkim
siksi ryhtyé toimiin, joilla mm. ammattiyhdistysliikkeen vaikutusmah oI-
lisuuksia elaketurvasektorilla nykyisestaan kavennettaisiin. Kaiken jar-
jen nimissa ammattiyhdistysliikkeen pitda pyrkid nimenomaan péainvas-
taiseen tulokseen. Palkansaajilla — viulujen pé&dasiallisena maksajana —
tulee olla entistékin voimakkaampi panos elédketurvasektorin kaikissa
portaissa.

Omassa joukossamme on varmaan sellaisia, jotka |&hinn& niin sano-
tuista aatteellisista syistd nakevét pelkastdan hyvaa keskitetyssa eléake-
turvaorganisaatiossa. Ovatko kaikki tuon pyrkimyksen lumoissa olevat
tulleet kiinnittdneeksi huomiota tuon sindnsa hyvéksyttavan pyrkimyk-
sen todennakoisiin ja mahdollisiin varjopuoliin. Keskittamispyrkimysten
ajajien joukossa on suuria voimia, jotka pyrkivat keskittdmiseen nimen-
omaan siksi, ettd péasisivét palkansaajien elakkeitd varten kootuille va-
roille. Vai luuleeko joku, etta kepulainen sosiaaliministeri ja hanen hen-
genheimolaisensa Eyrkisivét rakentamaan keskitettya elakejarjestelmaa
palkansaajien etuuksien parantamisen merkeissd. Luulen etta han néaki-
si mieluummin elékepddtoksien teossa takametsien miehia kuin ammat-
tiyhdistysliikkeen edustajia.

Joukossamme on myd6s niiden alojen edustajia, joilla tyontekijain osal-
listuminen eldkeasioittensa kehittamiseen ja elakepaatosten Kkasittelyyn
on nahdakseni juuri sellainen kuin mihin pitaisi paasta laajemminkin.
Rakennusalan, metsd- ja maatalousalan, satamatyontekijéin ja merimies-
ten elékesysteemithén ovat niin rakennetut, ettd alan ammattiliittojen
vélityksella tyontekijoilla on erittdin merkittavd asema puheena ole-
vissa asioissa. En tieda tarkalleen, mitk4 kokemukset tdman tyyppisesta
osallistumisesta néiden alojen edustgjilla on, joten voisi kysya ovatko
naidf??l alojen tyontekijdt valmiita luovuttamaan viittansa takametsien
miehille.

Edelld sanottu ei merkitse sitd, ettd ammattiyhdistysliikkeen edustus
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olisi eldkesektorilla l&heskdén toivomusten mukainen. Olemme vasta kah-
van tuntumassa. Siksi olen pyrkinyt kiinnittdm&an huomiota téhan ky-
symykseen.

On sanomattakin selvad, ettda tulevissa ratkaisuissa on parannukset
suunnattava sinne, missa tarve on suurin, mutta nimenomaan ammatti-
ygﬂistysliikkeen edustajien on oltava valvomassa, ettd néin tosiaan ta-
pahtuu.

Siksi ehdotankin, ettd tyOelédke- ja kelan tehtavdjako selvitettdisiin
niin, etta tyoeléke tulisi ensisijaiseksi ja kela maksettaisiin taydentéava-
na vain alapaikoilla olleille ryhmille, joiden tyoeldke edella mainitusta
tai jostakin muusta syystd jaisi vahaiseksi.

Olavi Aarnio (SAK:n haJIitus?: Toveri puheenjohtaja, hyvét tove-
rit. Puheenvuoroni koskee tyéturvallisuutta.

Kaytan ensiksi tilaisuutta hyvakseni Kkiittédékseni 20-vuotisesta yhteis-
tydsta ammattiyhdistystoiminnan kentéssa ja siita tuesta, jota olen saa-
nut osakseni toimiessani toimitsijatehtdvissa. Toivon, ettd tama yhteis-
ty6é jatkuu uudella sarallani, tyo6turvallisuustoiminnan saralla.

Puheenjohtaja Niilo H&malainen esitti ansiokkaassa katsauksessaan
erittdin hienon erittelyn tyoéturvallisuusasiasta ja hahmotteli suuntavii-
voja tulevalle toiminnalle. Muistaakseni ei koskaan ennen keskusjarjes-
ton puheenjohtaja ole puhunut ndin pitkdan tyoturvallisuusasiasta edus-
tajakokouksessa.

Suuntaa antava on myds SAK:n hallituksen esitys tydturvallisuuden
toiminnalliseksi ohjelmaksi. Mutta hyvétkin ohjelmat ovat vain kuollei-
ta kirjaimia, elleivat tyontekijat kaytdnndn toiminnassaan osoita entis-
td suurempaa aktiivisuutta tyoturvallisuuskysymyksissa. Runsaan vuo-
den kokemuksen perusteella voin sanoa, etta tyoturvallisuusasian viime-
aikaisesta nousustakin huolimatta se on vieldkin aliarvostettu ammatti-
yhdistystoiminnan kentéssd. Sitd pidetdan vieldkin erdénlaisena kolman-
nen luokan kysymyksend. Tydntekijat ovat arvostelleet, téssdkin ko-
kouksessa se on tullut esille, voimakkaimmin ty6turvallisuussopimuk-
sessa erditd kohtia.

Ensiksikin he ovat sanoneet, etta tyoturvallisuustoimikunnalla ei ole
tarpeeksi valtuuksia.

Toiseksi turvallisuustoimikunnan paéatosten taytantoonsanoa viivytel-
1&&n ilman syyta.

Kolmanneksi toimikunnalla ei ole varoja kaytettévissaan.

Varmasti on tyopaikkoja, missdé ndma huomautukset ovat sangen ai-
heellisia. Mutta kaikkiin naihin asioihin me saamme parannuksen sita
tietd, ettd turvallisuustoimikunnat vastaavat erittain tarkasti siihen tie-
dusteluun, joka UKK-sopimuksen mukaan syksylla l|ahetetéan kentélle
tyomarkkinoiden keeskusjarjestdjen yhteisen elimen Tyé6turvallisuuskes-
kuksen toimesta. Saatujen vastausten perusteella STK, SAK ja STTK
tulevat tekem&an muutokset sopimuksiin. Vain tata tietda kulkien saa-
daan sopimuksiin parannuksia aikaan.

Hieman tietoja taman hetken tilanteesta tyoturvallisuustoiminnan ken-
tassa.

Kun meilla kesalla 1670 oli 308:ssa tydpaikassa 6 880 henked mukana
turvallisuustydssd, niin eilen laaditun tutkimuksen mukaan tyoturvalli-
suuskeskuksen rekisterissa on 15172 henked ja tyo6turvallisuustoimikun-
tia on nyt 1186 tyOpaikassa, joista 713 on STK:n kentassd. Vaikka tie-
tojen kerdystoiminta TTK:ssa ei ole viela taydellistd, niin kuitenkin nuo
numerot selvasti osoittavat suunnan sopimuksen perusteitten etenemi-
Sessa.

Voidaan tietysti sanoa, ettd eteneminen ei ole ollut tarpeeksi voima-
kasta ja tarpeeksi nopeaa. Sanoisin kuitenkin, ettd saamme téaman toi-
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minnan nopeammaksi, kun kumpikin osapuoli entistd aktiivisemmin ot-
taa osaa tédhan tydhon. Meilld on kaikesta huolimatta viela paljon ty6ta
tyoturvallisuustoiminnan saralla.

Vaadimme hyvin herkasti, ettd taytyy saada mahdollisuuksia osallis-
tumiseen. Nyt olemme saaneet eradn mahdollisuuden osallistumiseen
tyoturvallisuustoiminnassa. Kayttakdamme sitd myods ammattiyhdistys-
kentéssa.

Toivon, etta tyoturvallisuuskeskuksen, jossa edustan SAK:ta, ja SAK:n
jasenkentan valilla yhteistyon tiella vallitsisi vilkas, “kaksisuuntainen
liikenne. Kiitos.

IImoitusasioita

Puheenjohtaja: Puhemiehistd ilmoittaa vield, ettd jos jollakin
on valmiiksi kirjoitettu puheenvuoro eikd halua odottaa sen esittamista
taikka lyhyt kannatuspuheenvuoro, niin kirjoittakoon sen paperille ja
tuokoon sihteereille. Kaikki menevéat poytakirjaan valiokuntien kautta.

Edelleen ilmoitetaan, ettd nuorisoasiainvaliokunta kokoontuu aamulla
kello 8 samaan saliin.

Viela majoitusta koskeva tiedotus. Hotelli on ilmoittanut, etta huoneet
pitdisi olla tyhjind huomenna kello 12. Siihen mennessa olisi kokous-
edustajien huolehdittava tavaransa télle puolelle. Téma ei koske kuiten-
kaan toimitsijoita, joille huonevaraus on tehty pitemmaksi aikaa.

Juhani Raudasoja (Suomen Metallityévaen Liitto r.y.): Kun kuun-
telin edellisend pédivana toveri Hamaldisen puhetta vuosien 1966—1970
toimintakertomuksista, niin siind kasiteltiin sellaista asiaa kuin rationa-
lisointi ihmisen hyvaksi. Kun edustajakokouksen esitysten joukossa on
my0ds kohta téllaisesta asiasta, niin en malta olla kayttamatta tatd pien-
té& puheenvuoroani.

Kun me puhumme rationalisoinnista néisséd kokouksissa ja tydpaikoil-
la, niin se on suurimmalle osalle valitettavasti vain fraasinomainen sa-
nonta, silla valitettavan harva tietdd, mitd se pitada sisdlldan. En voi tés-
s& puheenvuorossa lahted perusteellisesti kasittelemadn asiaa kaikilta
osin, mutta pyrin yleisesti kdymaan tata lapi.

On sanottu, ettd meistd tehddén tyodpaikoille robotteja ja koneitten
orjia, ja sehan pitad myos valitettavasti paikkansa. Rationalisointi —
mitd se on? Se on vapaasti suomennettuna tyon jarkiperdistamistd, se
on tyo- ja aikatutkimusta, se on MTM:&4 kaikissa muodoissaan, se on
sekd tyon luokitusta ym. Mielestani naita asioita olisi tarkasteltava ihmi-
sen kannalta. Voiko ihminen muuttua rakenteeltaan tuotantoel@méassa?
H&n voi oppia uusia asioita ja uusia menetelmid, mutta sittenkin héan
on samojen periaatteiden mukaisesti toimiva kuin ennenkin. Tekninen
kehitys on muuttanut ja on muuttamassa tydympéaristdd, menetelmig,
valineitd jne. Mutta naitd muutoksia ei ole toteutettu silla tavalla, etta
ihmisen toimintaa sivuavat tekijat olisi huomioitu, kuten fyysinen ja
psyykkinen rasitus, ja néita seuraa tydeldmassa yleensa ansiotason alene-
minen. Nama syyt ovat aiheuttaneet flaljon ristiriitaisuuksia tyoelamassa
ja tulevat melko varmasti tamankin jfalkeen sita edelleen aiheuttamaan.

SAK:n ja STK:n vélilla solmittiin vuonna 1968 rationalisointia koske-
va sopimus, josta vain yleisesti on maaritelty ne periaatteet, joiden mu-
kaan pelataan H]a kun yleensd on pune sopimuksesta, jonka molemmat
osapuolet ovat hyvaksyneet, niin sellaisiin sopimuksiin ndhden me olem-
me vahvoilla kaikesta huolimatta, k<Jka jos téllaisia periaatteita saa-
daan, niin niitd voidaan joskus korjatakin.

Mutta totuuden nimessa taytyy sanoa, ettd tdma sopimus on ollut hy-
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vin pitkalle sellainen, jota ty6nantaja on lukenut kuin piru raamattua,
silla tyénantajapuoli on tulkinnut sita taysin yksipuolisesti.

Kun puhumme ténd paivana rationalisoinnista ja jos olemme jéarke-
vig, niin/kylla kai meidan taytyy se hyvaksya — kaikesta huolimatta.
Silla onhan meidan se tosiasia tunnustettava, etta se teollisuuslaitos, jo-
ka ei tdnd paivana rationalisoi t6itd nimenomaan, ei tee kymmenen vuo-
den kuluttua mitddn muutakaan.

Téana aikana, kun td&ma sopimus on ollut voimassa, mielesténi meill&
on ollut I||tt0|na, keskusjarjestdind ja osastoina vaara linja. Me olemme
taistelleet sitéd vastaan, ettel se tulisi teollisuuslaitokseen. Mutta kaikesta
huolimatta se tuli. Se tuotiin takakautta moneen teollisuuslaitokseen, ja
tulokset me tieddmme jokainen. Me ndemme ne osaksi omasta t|||pus-
sistamme.

Kuka valvoo tété sopimusta ja miten sitd valvotaan? Téssa tormaam-
mekin erédseen tarkeadn asiaan, nimittdin koulutukseen. Siind meilla on
sarka, jossa kyntamista riittda viela pitk&an. Mielesténi useassa liitossa
on tallainen Kkoulutus lydty laimin, kuten ty6- ja aikatutkimukset ja
tyon luokitus, ja kun tahan lisétdan kaupanpéilliseksi MTM eri muo-

oissaan ja tyOnantaja ottaa nama kayttoon lyhyen ilmoitusgjan jal-
keen, niin siina sita ollaankin sitten keskella paratiisia, silla ifman Ii-
sadntyvad koulutusta me emme voi valvoa naitd sopimuksia, emmeka
myoskaan ilman lisaantyvaa asiantuntemusta liitoissa ja keskusjarjes-
tOissé. Tassa mielesséd meidan sopimuspolitiikkamme yleensa joutuu huo-
noon valoon, koska meilla el ole voimia, milla me kaytannossa voisimme
valvoa naita sopimuksia. Tosiasiahan ot ettd suurimmat liitot jotensa-
kin tassd pérjaavéat ja samoin suurimmat osastot, mutta mill& voimalla
ne saadaan valvotuksi pienten IiittoLen osalta. Tassd mielessd keskusjar-
jeston pitaisi kiinnittaa suurempaa huomiota naihin sopimuksiin. Ei rii-
ta, etta naihin asioihin puututaan vasta sitten, kun kaikki menetelmat
ovat jo kaytossa, silla ndma menetel mat, jOlta kaytetdan, ovat yleenséd
kansainvalisia, ja siind mielessa tutustuminen kansainvalisiin asioihin on
paikallaan.

Tassd SAK:n ja STK:n vélisessa sopimuksessa sanotaan, ettd "tuot-
tavuuden lisdéntyessa tyontekijdin ansio kasvaa samassa suhteessa"
Kuinka se kaytdnndssa pitdd paikkansa, niin se ei kestd varmaankaan
paivanvaloa. (Puheenjohtaja: Aika on taynnd).

IImoitusasia

Puheenjohtaja: Ilmoitetaan, ettd aamulla pidetdédn ryhmako-
koukset klo 9—10 ja taysistunto alkaa klo 10.

Kerttu Reiman (Tekstiili- L VaatetustyOvéen Liitto r.y.): Toveri
puheenjohtaja, hyvat edustajakokoustoverit. Naisen asema teknistyvassa
yhteiskunnassa on suurimmaksi osaksi pelkkien velvollisuuksien taytta-
mista. Uhkaako kayda niin, etta kotityon ohella- naisten ammateiksi
yhéa yleisemmin jaavat alipal katut aputyot ja palvelutehtdvét? Jaako ta-
sa-arvo tyomarkkinoilla tyhjaksi korulauseeksi? Tyomarkkinoilla on ha-
haittavissa selvd sukupuolen mukainen tyénjako. On naisvaltaisia aloa
ja vastaavasti taas miesvaltaisia. Naisten aloiksi |eimatuissa tdissd mal
settavien palkkojen alhaisuus ei johdu yksinomaan siitd, ettd ndiden toi-
den vaatimustaso olisi alhaisempi kuin vastaavissa miesten téissa. Ta-
vallista on, etta tiettyja toita ei arvosteta siitd syystd, kun naiset niita
suorittavat. Varsinkin tekstiili- ja vaatetusteollisuudessa tydskentelevien
tyonluokitus ei vastaa niita vaatimuksia, joita ty®ssd asetetaan. Uudella
tekniikalla ja tyomenetelmilld ty6nantajat pyrkivét vain erilaisten hios-
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tusmenetelmien kehittdmiseen ja palkkakustannusten véahentamiseen.
Pakkotahtinen kiihdytetty tyovauhti ja kilpailu koneen kanssa on joka-
divaista karua todellisuutta tyopaikoilla ja tyontekijéin keskinainen
anssakdyminen on rajoitettu mahdollisimman vahiin. Lisééntyneen tyo-
rasituksen paine koettelee monin tavoin tyontekijain fyysista kestév;g/ -
td4, kuluttaa hermoja ja lyhentdd tyokuntoisen ik&a. Erilaiset sairaudet,
mutta erittdinkin henkiset hairidt ovat sen johdosta lisdantyneet ja ovat
todettavissa jo 20 vuoden ikaisissa tyontekijoissa. Nain el kehitys saa
endd jatkua. lhmisté ei saa alistaa koneen orjaksi, vaan koneen on hel-
potettava tyon suoritusta.

Tyontekijdn on péastdva osalliseksi tydn tuottavuuden |is&antymises-
ta. Naiset ovat rampineet palkkakuopassa nuoresta tytosta eldkeikaan
saakka sentdhden, ettd ovat olleet vaiti ja alistuneet tunnetun johta-
misopin omaavien ty®nantajien edustajien maardysvaltaan. Esitéan siksi
ammattiyhdistysliikkeelle ensisijaiseksi tehtavaksl naisten palkkatason
Zleisen korottamisen. Naisvaltaisilla tytaloilla, jotka ovat jaaneet jal-
een palkkauksessa, on toimeenpantava kuoppakorotuksia ja naisten
suorittamissa tdissa tyén arvostus ja luokitus on uudistettava siten, etta
samapalkkaisuus toteutuu myds kaytannossa. Palkkausmenetelmat on
yksinkertaistettava ja ansiotaso on turvattava sairaus- ja aitiyslomalta
palaaville tyontekijoille. Nykyaikaisten tarpeiden vaatimia yhteiskun-
nan palvelulja kodellle ja perheille ja ennen kaikkea hyvéa ja turvallinen
paivahoito lapsille my®s sairauden aikana, jotta naiset voivat yhdenver-
taisina osallistua tyoelamaan. Néaiden tehtévien toteuttaminen edellyttaa
laajaa yhteistyota eri jéarjestojen ja ammattiyhdistysliikkeen kanssa.
Naisten osallistuminen ratkaisujen tekoon ammattiyhdistysliikkeen péaa-
tantéelimissa on suhteettoman vahaista verrattuna heidéan osuuteensa
tybvoimassa ja ammatillisten jarjestjen jasenmadrassa. Tama epakohta
on poistettava. Mielesténi voimaa ei pitéisi maaritella sen mukaan, kuin-
ka raskaita painoja pystyy nostamaan, vaan mitoittaa sen mukaan, mi-
té4 on saatu aikaan.

Yhdyn taydellisesti ammattiyhdistysnaisten tavoiteohjelmaan.

Veikko Ceder (Rakennustyoldisten Uitto r.y.): Toveri puheenjohta-
ja, hyvét edustajatoverit. Haluan téssa lyhyessa puheenvuorossani puut-
tua muutamalla sanalla aikuiskoulutukseen seka ilmioon, joka liittyy
ammattiin kouluttamiseen. Kapitalistisen yhteiskunnan olennaisiin piir-
teisiin kuuluu, ettéd henkilén ammattiin kouluttaminen tapahtuu suurel-
ta osalta vain vaistonvaraisesti ja on meilld Suomessakin vield kiinni
henkilon taloudellisista mahdollisuuksista. Varsinkin alemman tason
ammattikoulutuksen osalla on tilanne sellainen, ettd kouluttamisen tar-
vetta eri ammatteihin ei tutkita, vaan ammattiin valmistaviin kouluihin
pyritéédn ottamaan uusia koulutettavia aikaisempia vuosia oleva maard,
olkoonkin, ettd alan tarve ei ota vastaan kuin osan koulutettavasta tyo6-
voimasta. Konkreettisena esimerkkind voimme mainita, ettd mm. maala-
reita koulutetaan ammattiin valmistavissa kouluissa suhteellisesti enem-
mén, kuin mita kulloinenkin tarve edellyttéisi. Voidaankin sanoa, etta
moneen ammattiin kouluttamisessa on linjana, ettd alan tydvoimatar-
peita huomioon ottamatta koulutetaan tyontekijoitd jopa suoraan tyot-
tomyyteen. N&n erityisesti alemman koulutustason osalta. Mutta myds
korkeamman koulutustason saaneiden osalla on téllaisesta vinosuuntaises-
ta kouluttamistoiminnasta ollut meilld antamassa hyvia viitteita kulloin-
kin ilmenevat ty6ttdmyysluvut.

SAK:n tulisi erityisesti kiinnittdd huomiota siihen seikkaan, etté jo en-
nalta otettaisiin huomioon kuhunkin ammattiin liittyvan tydvoiman kou-
luttamistarve, ja erityisesti siihen, ettd kullakin tulee olla mahdollisuus
mahdollisimman korkean koulutuksen saantiin ilman taloudellisia es-
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teitd. Nain alkuun koko tydvoimakentéan tarpeen huomioiden voinemme
osittain paatya siihen, ettd tydvoiman tarpeisiin liittyvan aikuiskoulutuk-
sen tarve supistuu siltd osin, joka tarkoittaa kokonaan uuteen ammat-
tiin kouluttamista. On siis paastava ensiksi siihen, ettd koulutetaan vain
tarvetta vastaava maara tyovoimaa ammattialoittain.

Téaman H']élkeen tulee kysymykseen aikuiskoulutuksen tasolla ammat-
titaitoa tehostava koulutustarve. Kun elé@mme kapitalistisessa yhteiskun-
nassa, on aivan selvai, ettd olemme keskenamme varsin erilaisessa ase-
massa. kun on kyseessd mahdollisuudet osallistua ns. aikuiskoulutukseen.
Riippuvuussuhde johtuu olennaisesti kunkin taloudellisesta asemasta
yhteiskunnassamme. SAK:n hallituksen esityksessd aikuiskoulutuksesta
mainitaan mm., ettd aikuiskoulutuksen tiell& on esteend riippuvuussuh-
de ja lapsuus- ja nuorisoidssd saadun koulutuksen taso. Tassa yhteydessa
on kuitenkin samalla paikallaan todeta, ettd ndinhdn se asia on, fnutta
tdmakin johtuu nimenomaisesti yhteiskuntamme taloudellisesta eriarvoi-
suudesta kunkin henkilon kohdalta. Mit4 alempi koulutustaso henki-
16l1a on, sitd vahaisemméat mahdollisuudet on jatkaa aikuiskoulutuksen
tasolla. Suurelta osaltaan on tydvoimapolitiikassa tilanne sellainen, ettd
vahdisemman ammattikoulutuksen saaneen henkildn aikuiskoulutuksen
tilalle tulee ty6voiman riistoon liittyvéna tyon rationalisointi ja sen voi-
maperdistdminen. Sen sijaan kun on kysymys korkeamman koulutuk-
sen saaneen henkildn aikuiskoulutuksesta, niin silloin voitaneen puhua jo
puhtaasta mahdollisuudesta saada ammattitaitoa lisédvéa opetusta ilman,
ettd siihen liittyy ns. rationaalisia tekijoita suurestikaan. Korkeamman
alkukoulutuksen ~saaneella henkildlla _on suurelta osalta mahdollisuus
hankkia lisakoulutuksensa taydella palkalla, kuten on asianlaita mm.
julkisen sektorin erilaisilla viran ja toimenhaltijoilla. Tilanne on siis
sellainen, ettd niiden henkildiden kohdalla, jotka tarvitsevat todella te-
hokasta koulutusta niin perus- kun aikuiskoulutuksenkin osalta, ei ole
mahdolli)suuksia taloudellisesti eikd sosiaalisesti... (Puheenjohtaja: Aika
on taysi!

IImoitusasioita

Puheenjohtaja: IImoitetaan, ettd valittdmasti kokouksen paatyt-
tyd osanottgjille tarjotaan iltapala ruokasalissa ja ettd kirjallisena voi
viela jattdd puheenvuoroja.

Jos téalla on valiokuntien puheenjohtajia, niin heitd pyydetddn hake-
maan_Kirjallisesti jéatettyja puheenvuoroja valiokuntakasittelyad varten,
mink& jalkeen ne on toimitettava poytékirjaan. Muussa tapauksessa ne
ovat saatavissa aamulla.

IImoitetaan, ettd tydehtoasiainvaliokunnan kokous pidetéan aamulla
kello 9.30 huoneessa numero 7.

Kauko Tamminen (Rakennustybléisten Liitto r.y.): Hyvét toverit.
SAK:n periaateohjelma on selvasti kapitalistista yhteiskuntaa varten laa-
dittu ohjelma, jossa ay-liike tunnustaa oman kykeneméattomyytensa ra-
ioittaa kapitalistista riistoa. Téaman asiantilan korjaamiseksi pitéisi ay-
iikkeen ottaa selvésti poliittisia vaatimuksia. Monista taman kokouksen
puheenvuoroista ja ohjelman erdistd kohdista tulee kasitykseen, etta
meidan talousel @améassamme olisi kolme osapuolta, joiden kesken sovitaan,
kuinka téata trekolaa asutaan. N&ma osapuolet olisivat tydnantajat, tydn-
tekijét ja valtiovalta. Asettamus on kuitenkin virheellinen. On vain kak-
si vastakkaista puolta, kapitalistit ja tydvaenluokka. Valtiovalta ja hal-
litus ovat vain vallassa olevan luokan tyotkaluja. Viimeaikaiset tapahtu-
mat ovat sen-selvasti osoittaneet. Kapitalistit ovat valmiit antamaan tyo6-
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laisille jonkin pennin palkankorotuksen tietden pystyvansa mitét6imaan
sen hinnankorotuksilla ja inflaatiopolitiikalla. Té&ta varten tarvitaan hal-
litus, Hoka sitd toteuttaa. Kapitalistit ostaessaan tydrauhan UUK-sopi-
muksella ovat taman hyvin oivaltaneet. Panemalla hallituksen asialle
tybnantajat turvaavat tyorauhan séilymisen. Eihdn SAK uhkaa tyo6rau-
havelvoitteen rikkomisella, kun asialla on ollut tuo kolmas osapuoli ei-
véatkd tydnantajat. N&in varsinkin kun hallituksessa on yhden tydvéaen-
luokan edustajat panttivankeina.

Tallaisen asiantilan korjaamiseksi ay-liikkeen pitdisi ottaa selva ulko-
Earlamentaarlsen painostusryhméan asenne. Sen pitéisi painostaa edus-
unnassa ja hallituksessa toimivia tyOvaen poliittisia puolueita toimi-
maan sen jaseniston edun mukaisesti korostaen sita seikkaa, etta ay-
liilkkeen jasenistd on myos poliittisten puolueiden kannatta;ajoukkoa
SAK:n pitéisi olla monopolin vastaisen rintaman selkdranka, ja sen pi-
taisi myos tastd ohjelmasta ndkyd Samoin ohjelmasta puuttuu kokonaan
analyysi kapitalistisesta yhteiskunnasta, joka on téllaisten ohjelmien pe-
ruslahtdkohta ja perusta.

Haluaisin puuttua viela periaateohjelman erédseen kohtaan, nimittéin
siihen, joka kasittelee ammattiyhdistysliikkeen kansainvalisia yhteyksia.
Siina todetaan, ettd SAK on VAKL:n jasen. Toivottavasti viela muiste-
taan, mita varten VAKL ainakaan perustettiin ja mitd varten SAK
siihen liittyi. Kun SAK haluaa kaikin tavoin edistdd kansainvélisen ay-
liikkeen hajaannuksen voittamista, niin miksei se periaateohjelmassaan
sano selvasti pyrkivansa VAKL:n ja MAL:n vdlisen yhteistyon kaikin
puoliseen kehittamiseen? Samassa kohdassa puhutaan m?/os hyvien suh-
teiden ja yhteistyon kehittdmisestd Neuvostoliiton ay-liikkeen kanssa.
Parhaiten téta yhteistydpyrkimysta osoitettaisiin siten, ettd SAK valit-
tédisi ja suoraan vastustaisi niita antikommunistisia piirteitd, joita
VAKL:n toiminnoissa varsin usein esiintyy. Jos ndma lausumat esiin-
tyvéat periaateohjelmassakin, uskomme itsekin, ettei kysymyksessa silloin
ole pelkk& fraasikokoelma vaan tydvaenluokan taisteluohjelma.

Lopuksi haluaisin paheksua puheenjohtaja Pohjolaisen halventavaa
huomautusta sosialististen yhteiskuntien ammattiyhdistysliikkeestd. Kii-
tos. (Suosionosoituksia.)

Esa Rantanen (Puuliitto r.y.): Toveri puheenjohtaja, hyvét edusta-
jatoverit! Parisen viikkoa sitten liittomme valtuusto totesi yksimielisesti,
ettd taistelu inflaatiopolitiikkaa vastaan ei voi olla tehokasta ja tul ok-
sellista, ellei ammattiyhdistysliikkeen ja koko tydvéenliikkeen piirissa
nahdd, ettd inflaatio ei ole yksin seurausilmi6é vaan myds keino suur-
paddoman voittojen lisddmiseksi siten, ettd luottovaroilla tehdyt inves-
toinnit yritetddn maksattaa palkanansaitsijoilla.

Nyt kasiteltdvana olevan SAK:n talouspoliittisen tavoiteohjelmaluon-
noksen laatijoilla nayttdad kuitenkin olevan sellainen kasitys, etta inf-
laatio on_jonkinlainen ulkomailta meille tullut virustauti, joka meilla
sitten heijastelee jatkuvina maksutasekriiseing, tyottomyytena ja tydvoi-
man maastamuuttona.

Kysymys inflaatiosta ja sen perustasta on mielestani heikosti késitelty
ohjelmaluonnoksessa, jossa kylla tédhan asiaan aivan oikein toteamuksin
kiinnitetddn huomiota monessa eri yhteydessa, mm. t?lolllsyytta hinta- ja
rahanarvopolitiikkaa, korkopolitiikkaa ja palkk itiikkaa koskevissa
kohdissa. Néissa yhteyksissa esitettyihin perusteluihin ja ponsiin voidaan
yhtyd, mutta samalla on kuitenkin todettava ja korostettava sitd, etta
sylilté inflaatiopolitiikan harjoittamiseen ei ohjelmassa riittavéasti selvi-
tella

Mielestdni ohjelmassa olisi perusteellisemmin késiteltava sitd, mita
palkansaajien saastémarkoille inflaation irtipaastessa tapahtuu, miten ra-
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havirrat luottolaitosten valityksella kootaan, miten ja mihin ne ohjautu-

vat sekd@ erityisesti millaisena reaaliarvoltaan nama rahavirrat tulevat

Palkansaaja-saastajalle takaisin yritysten maksaessa monien vuosien ku-
ttua luottojaan

Myds siihen olisi ohjelmassa syyté kiinnitté& huomiota, miten turvattu
tai turvaton on téssékin maassa tavallisen tyoOldisen ja yleensd palkan-
sagjan asema saastdjand. Ohjelmassa kylla vaaditaan aivan oikein, etta
reaalipalkkataso on saatava sellaiseksi, etta se tekee mahdolliseksi myds
saastamisen, mutta samalla todetaan, samoin aivan oikein, etta reaali-
Ealkan ja saast01en turvaaminen inflaation oloissa on &arimmaisen vai-
eata.

Tama vaikea tehtdva on kuitenkin ammattiyhdistysliikkeen paatehtava
jo sadantomadrdisestikin. Samoin se on eras tarkeimmista tyodvaenpuo-
ueittemme tehtavistd. Talta pohjaltaga siité tosiasiasta lahtien, etta ta-
man vuoden alusta liikkeelle pantu inflaatioaalto on suunniteltu tyévaen-
larjestmsta riippumatta ja nllden mielipideilmaisuista vélittdmatta po-
iittisissa paatantaelimissa ja maan keskuspankin porvarienemmistoises-
sd johtokunnassa. Liittomme valtuusto totesi yksimielisesti, .ettd nyt
kaynnistetyn talouspoliittisen suuntauksen muuttamiseen eivat riita yk-
sinomaan taloudellisen taistelun keinot. Ty®vaenluokan etujen suojaami-
seksi tarvitaan -nyt koko tyovéenliikkeen yhteisponnistuksia ja tehostet-
tua yhteistoimintaa myos poliittisella tasolla.

Valtuustomme esitti myos télle kokoukselle vetoomuksen esittden sille
sellaisiin péatoksiin ja toimiin ryhtymistd, joilla ammattiyhdistysliikkeen
ja tyévaenpuolueiden valistéa yhteistoimintaa voitaisiin edelleen kehittaa.
Téallaista Khteisrintamaa nyt tarvitaan, silla ohjelmaluonnoksen sivulla
12 oleva hieman myo6héasyntyinen ennustus uuden inflaatiokierroksen al-
kamisesta pitdd varmasti paikkansa.

Keskusjérjeston edustajakokouksen ja erityisesti palveluksessamme
olevien talousasiantuntijain olisi merkittdva vahvasti muistiin tasavallan
presidentin viime vuonna esittdmé& maininta padomien muodostamisesta
inflaation keinoin. Téamé& toteamus ei sisall6ltéén ollut mik&an uusi, silla
jo 1950-luvulla silloinen Suomen Pankin paéjohtaja Rainer von Fieandt
selitti avoimesti, ettd tdsséd maassa on tuotantoelamd rakennettu pariin
kertaan uudestaan séastgjien varoilla ja inflaation avulla. Tdma on syy-
ta pitdd muistissa, ettd nahtdisiin kysymys koko laajuudessaan, ettei se
hautautuisi sindnsd oikeisiin yksityiskohtia koskeviin perusteluihin ja
esityksiin.

Juhani Surakka (Paperiteollisuuden Tyontekijéin Liitto r.y.): Tove-
ri puheenjohtaja, hyvat edustajatoverit! SAK:n hallituksen esitys jarjes-
tomme periaateohjelmaksi on mielestani padpiirteissaan hyvaa tyota.
Kuitenkin tyontekijat kentédlld haluavat yksityiskohtaisempaa maaritte-
lyd nykyisen yhteiskuntajarjestelmémme muuttamiseksi.

SAK, mielestéani aivan oikein, on tunnustanut olevansa osa tyodvéen-
liikettd, mikd ammattiyhdistysliikkeen kentalla on suurella, tyydytyksellé
merkitty. Kuitenkin SAK:n periaateohjelma on mielestani "puutteellinen.
Se ei riittdvan selvasti maérittele SAK:n kantaa sosialistisen yhteiskun-
tajarjestelmén muodostamiseksi. Me kaikki tyovaenliikkeen ihmiset py-
rimme sosialistisen yhteiskuntajarjestelman aikaansaamiseen maaham-
me. Me omaamme erilaisia mielipiteitd siitd, mink&laista ja miten sosia-
lismia maassamme toteutetaan, mitka kuitenkin ovat yksityiskohtaisia
ongelmiamme. Silloin kun ammattlyhdlstysluke tunnustautuu osaksi tyo-
véenliikettd, se tunnustautuu myods sosialistisen yhteiskuntajarjestelman
kannatta;ak3|

Ettd me olisimme johdonmukaisia SAK:n 10. edustajakokouksessa ja
toteuttaisimme kenttdmme vaatimukset etenkin jasenistbmme nuorim-
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man vaen osalta, rohkenen esittdd, ettd SAK:n edustajakokouksessa hy-
vaksyttéisiin periaateohjelma kohtaan "Ensisijaiset tavoitteet" selvasti
madritteleva kanta sosialistiseen P/htelskuntajarjestelmaan pyrkimisen
puolesta. Ehdotan, ettd periaateohjelman ko. kohta kuuluisi seuraavasti:

"Ammattiyhdistysliikkeen ensisijaisena tehtdvana on perinteellisesti
tyontekijain palkka- ja tyoehtojen parantaminen sekd sosiaalista turval-
lisuutta edistavien tavoitteiden ajaminen. Sen liséksi se haluaa vaikuttaa
myos yhteiskunnan kokonaiskehitykseen ja yhteiskuntarakenteen muut-
tamiseen siten, ettaa}/htelskuntamme pyrltaan muuttamaan demokraatti-
sesti toimivaksi sosialistiseksi yhteiskunnaksi."

Kohtaan "Riistolta ja sorrolta vapaa yhteiskunta" esitéan lisattavaksi
sanan "sosialistinen", jolloin kohta kuuluisi seuraavasti:

"Pyrkiessaan kohottamaan tyontekijéin ja heidan perheittensé elamén
henkista ja aineellista hyvmvomtla ammattiyhdistysliike pitaa paamaa-
ranadan sosialistista yhteiskuntaa."

Se, ettd SAK:n cPerlaateohjelmaan eittamattomasti kuuluu sana sosia-
lismi, on kokousedustgjille mielestani selva asia. Mielestani tama kysy-
mys ei kaipaa niin pitkda perustelua kuin sille voitaisiin antaa, vaan
kokousedustajien tyovaenhenkisyyteen vedoten uskon, etta periaateoh-
jelmaan voidaan esitetyt muutokset tehda. Kiitos.

Esko Pi |IoneaaéSuomen Metallityévaen Liitto r?/) Hyvéat kokous-
toverit! Pyydéan saada aivan lyhyesti kannattaa edellisen puheenvuoron
kayttgjan toveri Juhani Surakan esitystd. Eikd hyvéat toverit ja tove-
rittaret asia ole téanaan niin, ettd meidan on, kuulummepa mihin am-
mattiliittoon tahansa tai omistammepa minka vasemmistolaisen puo-
lueen jasenkirjan hyvénsa, uskallettava sanoa ohjelmassamme julkises-
ti olevamme sosiaisteja ja pyrkivamme sosialismiin. Kannatan toveri
Surakan esitysta. Kiitos.

Sakari Tusa (Suomen PuunL ostusteollisuustyontekijéain Liitto r.y.):
Toveri puheenjohtaja, hyvét kokousedustajat. Puuttuisin vield ty6nanta-
jien kustannuksiin tyéeldkevakuutuksista sek& vanhempien ikaluokkien
osuuteen. Jos verrataan yli 50 vuoden ajan eléketurvamaksuja nykyisiin
elakevakutusmaksuihin, ero on liian suuri. Meidan on mydnnettava, etta
eldkeidn alentaminen tapahtuu asteittain ja vie viela melkoisen pitkan
ajan. Tyontekijoille on kuitenkin turvattava kaikin keinoin mahdollisuus
tyon saantiin elakeikddn saakka. Mm. sosiaaliturvamaksun sekd eldke-
turvamaksun porrastus nykyisessa muodossaan on epdoikeudenmukai-
nen vanhempien ikaluokkien tydnsaantimahdollisuutta ajatellen. SAK:n
edustajakokouksen tulee kiinnittéd vakavaa huomiota myds tdéméan epé-
kohdan korjaamiseen.

~Toveri Erkki Lassinen on esittanyt jo aikaisemmin perusteellisen yk-
sityiskohtaisesti taman saman asian, joten kannatan hénen tekemaansa
esitysta. Kiitoksia.

Pentti Vepséalainen (Suomen Metallitybvaen Liitto r.y.): Toveri
Euheenjohtajal Hyvét edustajatoverit! SAK:n hallituksen esnY aikuis-
oulutuksesta on mielestani verrattain hyva, mutta taysin vailla toteut-
tamismahdollisuuksia. Kun ldhdemme katsomaan koulutustarvetta tyo-
paikoilla, p&dluottamusmiehet varmasti tietdvat, kuinka paljon luottar
musmiesten jatkokoulutusta viel& tarvitaan. Tama on aivan uusi ohjel-
ma. Meidan ammattiyhdistysopistomme ovat téna paivana kursseilla
aivan taynna ja ylikuormitettuja. Jos tdhan lisétasn viela tama aikuis-
koulutusohjelma, jossa ei sinansé sanota, missa tata koulutusta anne-
taan, voimme todeta, ettd tdma ei ole mahdollista toteuttaa naissé puit-
teissa, jotka meilla ovat kaytettdvissa. Meidan jasenmaaramme ennus-
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tetaan nousevan seuraavan viiden vuoden aikana 900 000 :een.

Esitén téhan hallituksen esitykseen liséttéavaksi ponnen:

"ettd SAK:n hallitus suorittaisi tutkimuksen ja laatisi suunnitelman
uuden ammattiyhdistysopiston saamiseksi mahdollisimman pian.

Pertti Linden cSSuomen Metallityovéen Liitto r.y): Toveri puheen-
johtajal Arvoisat edustajatoverit! Ammattiyhdistysliikkeen tulee kiinnit-
téd entistd enemman huomiota siihen, ettd nuoria ei syrjitd tydpaikoilla
missaén suhteessa. Vaikka uusi tydsopimuslaki edellyttad syrjinnan pois-
tamista kaikissa suhteissa, jd4 se kuitenkin kuolleeksi kirjaimeksi, ellei
sen soveltamista tyOpaikoilla valvota tehokkaasti. Valvonta jéa epatyy-
dyttavaksi, ellei myoOs tyoehtosopimusméarayksilla turvata nuorille sa-
moja palkka- H’(a muita tydehtoja kuin vanhemmille tyontekijoillekin.
Sopimusméairayksia tulee kehittda ja parantaa siten, etta niilla taataan
henkildsta riippumaton sovellutus ja maaraavana tulee olla tyodntekijiolle
tyén asettamat vaatimukset.

Tydehtosopimusratkaisut tulee edelleen tehdd yleiskorotusten osalta
pennimaaraisina siten, etd yleiskorotus on kaikille saman suuruinen. N&in
ei ole kaikilla aloilla tdhan saakka tapahtunut, vaan nuoret ovat saaneet
tyytyd@ pienempiin korotuksiin kuin muut.

Metalliliitolle, jota edustan, on annettava tunnustus siitd, etta sen te-
kemissé tes-ratkaisuissa on taattu kaikille samansuuruinen palkankoro-
tus, siis myds alle 18-vuotiaat ovat tasavertaisia vanhempien kanssa.
Liittomme taholta on Kiinnitetty huomiota muihin sopimusméaaréyksiin,
jc;t}lﬁl ovat asettaneet nuoret eriarvoiseen asemaan muihin tyodntekijéihin
nahden.

Sopimuksestamme on poistettu madraykset, jotka esim. lisien suhteen
ovat asettaneet nuoret eri asemaan. Voimassa olevan sopimuksen mu-
kaan likaisen tyon lisd maaréytyy kaikille pennim&aréisena samojen pe-
rusteiden mukaan. Samoin jos nuori tydskentelee samoissa urakkat®issé
kuin 18 vuotta tayttéanyt, madraytyy hénen urakkapalkkansa 18 vuotta
tayttaneiden urakkasaannoésten mukaan.

Nama seikat huomioonottaen tyydyn téysin SAK:n nuorisopoliittiseen
ohjelmaan. Taméa ohjelma on ennen kaikkea tavoiteohjelma, ja toivon,
etta sitd myds pyritaén toteuttamaan mahdollisimman paljon seuraavan
viisivuotiskauden aikana.

Kalervo Kanninen (Teknisten ja Erikoisammattien Liitto r.y.): To-
veri puheenjohtajal Hyvéat jérjestotoverit! Olemme ténéd iltana téalla
Tapiolan l&dhelld Otaniemessa ja kello on nyt vahan yli 10. Puhemiehist®
sanoi minulle tanne tullessani, ettd muista se, ettd on vain viisi minuut-
tia aikaa niin kuin muillakin. Taalla on kasiteltavana talouspoliittinen
ohjelma, joka SAK:n taholta on jatetty liitoille ja liittojen edustgjille
kasiteltavaksi. Katsoisin, ettd periaatteessa se on niin vahva ja niin kor-
kealle luotaava ohjelma, ettd me emme téssd edustajakokouksessa sitd
hyvéaksyisi vaan kayttdisimme taman keskustelun tavallaan alustavana
puheenvuorona silla tavalla, ettd kasitelldan téalla lahiajan talouspoliit-
tinen ohjelma ja tehtéisiin asetelma niin, ettd SAK:n nyt valittu val-
tuusto ylimaaraisessd kokouksessaan vahvistaisi l&hiajan talouspoliitti-
se_riI ohjelman sen jalkeen, kun liittokohtaiset kannanotot ovat tulleet
esille.

Demokratia ja periaatteellinen demokratia on siing, etta ne jasenliitot
ja ne jasenet, jotka muodostavat SAK:n,péassisivat yhdenmukaistamaan
ajatuksiaan silla tavalla, ettd ne voisivat lausua kannanottonsa yli 40
sivua kasittdvaan talouspoliittiseen ohjelmaan. Tastad talouspoliittisesta
ohjelmasta sellaisenaan sanoisin, ettd' se ei ole kovin huono, kun ajatel-
laan sitd, ettd se rakentuu kapitalistisen jérjestelmén pohjalle. Mutta
katsoisin, etta liitoille liittokohtaiseen kasittelyyn annetaan mahdollisuus
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La SAK:n ylimaardinen valtuuston kokous lopullisesti ratkaisee taman
ysymyksen.

Taalla ovat tyojarjestyksen kohdat 18 ja 19, joissa on hyvin paljon
sellaisia kysymyksié, joihinka allekirjoittanut joutuu puuttumaan, mutta
nyt tassd iltakokouksessa mind en mihink&an muuhun puutu vaan esi-
tan, etta talouspoliittinen ohjelma alistetaan liittokohtaiseen kasittelyyn
ja katsotaan, ettéa SAK:n edustajakokous suorittaa vain alustavan ja oh-
jetta antavan puheenvuorokierroksen.

Keskustelu tyojarjestyksen kohdista 18 ja 19 julistettiin paattyneeksi.

Puheenjohtaja: Keskustelun kuluessa on kéaytetty tai pbztakir-
jaan merkitty 75 puheenvuoroa esittelypuheenvuoroineen. Poytékirjaan
merkittaviksi on jatetty taalla pitdmattoméat seuraavat puheenvuorot:
Kalevi Kaukovaara, Onni Hannikdinen, Reino Koivisto", Matti Vehvilai-
nen, Vilho Tiainen, Paavo Talala, Tauno Kiuru, Hilkka Tuominen, Liisa
Hautala, Keijo Niittoaho, Elli Eerola, Hilkka Paivarinta, Maire Jukola,
Kauko Suhonen, Mauno Tenhovirta, Vainé Antikainen, Pentti Naulapéa,
Sakari Lehtiniemi, Kauko Haukka, Raimo Rauhala, Pekka Lahtinen ja
Aleksi Valimaa.

POYTAKIRJAAN LIITETTAVAKSI JATETYT PUHEENVUOROT

Kalevi Kaukovaara (Tekstiili- ja Vaatetustybvéen Liitto r.y.): Pyr-
kiessamme solidaariseen tulonjakopolitiikkaan emme voi jattaa huo-
mioon ottamatta vero- ja sosiaalipolitiikan sidonnaisuutta toisiinsa. Mie-
lestani ei tulonjaon tasaisuuteen paasta myodntamalla verohelpotuksia.
Verohelpotusten myoéntdaminen on etu ainoastaan suurituloisille palkan-
ansaitsijoille. Otan tastd karkean esimerkin. Oletetaan, ettd on kaksi
palkanansaitsijaa. Toisen valtion verotuksessa verotettava tulo on noin
12000 mk ja toisen 40000 mk ja edelleen oletan, ettd molemmilla ko.
henkil6illa on samansuuruiset korkomenot. Valtio maksaa selvéna raha-
na talle suurituloiselle noin 4 %, ehka ylikin korkotukea, kun taas pie-
nipalkkaisen saama (verotuksen myéntama) korkotuki on merkitykseton.
Tama voi johtaa siihen, etta suurituloinen voi koko asuntorahoituksensa
hoitaa huomattavasti pienemmalla korolla, kun pienituloinen palkanan-
saitsija.

Erittdin voimakkaana tama verotusepdkohta tuntuu myds sairastumi-
sessa.  Suurituloinen voi saada sairastumisestaan lahes téyden palkan
(sairausvakuutus + verohelpotus on téysin ilmainen), kun taas pieni-
Ea]kka_lnen palkanansaitsija huolimatta sosiaalisesta tuesta joutuu vai-
euksiin. Naitd esimerkkeja |6ytyy kylla vield muitakin.

Nykyisen verotusjarjestelman puitteissa on suurituloiselle edullista ol-
la velkainen, mutta taasen pienituloiselle, johtuen korkeasta korkokan-
nasta ja verotuksen ep&oikeudenmukaisuudesta, velka on kohtuuttoman
suuri rasitus. Ei ole oikein ettd velkaisuus suurituloiselle on selva talou-
dellinen etu, kun taas pienituloiselle lahes ylivoimainen rasitus.

Ehdotan, ettd SAK:n johto fyysisten henkildiden verotusta uudistet-
taessa vaikuttaisi niin, ettd pienituloisille epaedullinen vahennysoikeus
poistettaisiin verotuksesta ja sosiaalinen tuki annettaisiin yhteiskunnan
Jakamana todella sita tarvitseville pienituloisille.

Onni Hannik&ainen (Suomen Metallitydvéen Liitto r.y.); On mie-
lenkiinnolla todettava ne pyrkimykset ja tavoitteet, jotka SAK:n tavoite-
ohjelmassa on tyo6turvallisuuden, tyoterveydenhuollon sekd eldkejarjes-
telmén osalle asetettu. Kuten puheenjohtaja Hamaldisen katsauksessa
todetaan, Suomen tydikéisen vaeston terveydentilan heikkous verrattuna
muuhun Eurooppaan johtuu ilmeisesti heikkouksista yleensd sairaus- ja
tyopaikkaterveydenhuollosta. Tydmarkkinakentdssd on aoja, joissa |&a-
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kérintarkastukset pitdisi suorittaa vahintddn kaksi kertaa vuodessa. Se,
ettd isommissa teollisuuslaitoksissa on oma laakari henkildkuntaa ja
tyontekijoitd varten, ei vield riitd, jos tarkastukseen mennaan sitten kun
se on jo mydhaista.

Teollisuudessa on tydaloja, jotka aiheuttavat tydterveydelle piilevaa
sairauden kuvaa, joka sitten kun on tybskennellﬁt alalla 15—20 vuotta
antaa olemassa olostaan tiedon, juuri kun tydntekija on parhaassa tyo-
idssd. SAK on aivan oikein tavoiteohjelmassaan |ahtenyt siitd, ettd sai-
rauksia ehkéiseva ennakkohoito tapahtuu tydpaikoilla.

Teollisuuslaitoksissa on tallékin hetkella erilaisia myrkyllisia aine-
koostumuksia, joista ei ole tayttd kuvaa minkalaisia vahinkoja niista on
tyontekijain terveydelle, ja yhd enemman ori'tulossa, koska jokainen
yrittdjad haluaa tuoda markkinoille oman ja mielestdéan paremman tuot-
teen mita toisella on.

Mutta yksi ala, jolla allekirjoittanutkin tyoskentelee, on autokorjaamo-
ala, jossa vallitsevana tekijana on haka ja tdma juuri aiheuttaa piilosai-
rautta. Ammattikunta, joka vuosikymmenia joutuu tydskentelemédan alal;
la, jossa ainaisena tyoterveysvaarana on héka, ei voi olla taysin tyokyi-
sena nyt voimassa olevaan elakeikaansa saakka, silla erilaiset verisuoni -
ja sydantaudit astuvat kuvaan jo 40—50 vuotiaana.

SAK:n sosiaalipoliittisessa tavoiteohjelmassa mainitaan, ettd elékeidn
alentamiseen téssa yhteiskuntakehityksen vaiheessa tuskin on edellytyk-
sig, vaan olisi aluksi keskit{ttéva niihin tydntekijaryhmiin, joilla on vai-
keita ongelmia elékeikansa kanssa.

Mielestani aina on edellytyksid olemassa kunhan vain |ahdetdan rei-
lusti liikkeelle. Elékeidn aientamisesta on jo niin kauan puhuttu, etta
pitéisi léhtea sanoista tekoihin.

Mielestéani SAK:n pitéisi lahted tutkimaan mink&aisia mahdollisuuk-
sia elakeidn alentamiselle olisi asteittain, jossa kaikki tyontekijaryhmat
olisivat tasavertaisia ja ettd SAK ryhtyisi tutkimusten perusteella toi-
menpiteisiin lainsaddanndn saamiseksi asteettaiselle elékeikérajan alen-
tamiselle siten, ettd td&man vuosikymmenen aikana yleinen 60 vuoden
elékeraja olisi saavutettu. Tyotapaturmatapauksissa, silloin kun pysyva
invaliditeetti todetaan, olisi SAK:n ryhdyttéava toimenpiteisiin niin, ettei
tapaturman uhriksi joutuneen tyontekijan tarvitse. tehdd kaksi kertaa
vuodessa valitusta vakuutusoikeudelle saadakseen korvauksen oikean
invaliditeettiasteen mukaan ja kun tallaista menettelya tapahtuu vuosi-
madrid, niin jossain on vika. Kokonaisuudessaan SAK:n esitys sosiaali-
poliittiseksi ohjelmaksi periaatteessa tekstiltédn on selvd, ja tarkoitus-
perd ymmarrettdvissd, mutta kunhan ei vaan Kkévisi niin, ettd sanat
ovat paperilla mutta niita vastaavat teot jaavat tekemattd — toivottavasti
nain e kdy, vaan ryhdytédan sanoista tekoihin jarjestelmallisesti, niin
ettd tyontekijat saavat turvallisuuden tunteen tyoturvallisuus-, sairaus-
ja elékepolititkan suhteen.

Reino Koi vi st o (Suomen Metallityévaen Liitto r.y.): Toveri puheen-
johta%a, hyvéat edustajatoverit! SAK:n yritysdemokratiamietinnén perus-
teluihin sek& nyt kasittelyn kohteena olevaan SAK:n tavoiteohjelmaan
viitaten maamme talouselaméassa tehtavia paatoksia ja toimeenpanoa
valvoo pieni, mutta sitdkin vaikutusvaltaisempi p&domanomistajain luok-
ka. Tama miltei tdysin poliittisen demokratian ulkopuolella oleva péaa-
oman omistajain |uokka kayttdad valtaa yhteiskunnan elintéarkeimmilla
talouselaman alueilla ja vaikuttaa paatoksillaan tydeldaméassa kaikkeen
mika tyota tekevaa ihmista paivittéin koskee. Taméa vallankayttd yksiloi-
tyi selvemmin tydelaman piirissa vallitsevana poliittisena vallankaytto-
oikeutena, joka antaa ty®nantajalle pitkdlle mahdollisuuden ottaa tyo6-
hon ja erottaa tydstd. Kaytannossa tama merkitsee hyvin suurta yhteis-
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kunnallista vallankayttéd, se on toisen ihmisen valtaa toisen alistami-
seksi. Meistd jokainen on vuosien mittaan tydelamassa joutunut koke-
maan sen, etta omistukseen perustuva vallankayttd koetaan yleensa alis-
tusjarjestelmaksi tydeldmassa. Kapitalismissa vastuu toisesta ihmisesta
tyoelamassa maaraytyy hyotynakokohtien perusteella, siksi omistamiseen
perustuva vapaus ilman vastuuta toisesta thmisesta on johtanut arkipéi-
van tydelamassa omistajan pakkovaltaan ja ndin vapaus on vahvempien
vapautta. Nykypadivan Suomessa demokratia halutaan ymmartaa myos-
kin tyoelamassa aikaisempaa laajemmin jérjestelmaksi, joka liséa laitok-
sissa, organisaatioissa mahdollisuuksia osallistua entista lagjemmin pé&a-
toksentekoon ja tehtyjen péatdsten taytantdonpanoon ja sen jokapdivéi-
seen valvontaan. N&enndisdemokratialla ei enda tydelaméan uudistusvaa-
timuksia voida tyydyttdd. Pyrkimykset pelastautua demokratian laajen-
tamisesta tuotantokomitean tapaisilla elimilld, seurustelukerhoilla, ei
endd tule onnistumaan. Jotta monet sekavat kasitykset téssékin asiassa
selviytyisivét, olisi ammattiyhdistysliikkeen riittdvan selvasti osoitettava,
ettei tydpaikka- ja yritysdemokratian laagjentamisen tavoitteissa ja sen
kehittamisessa ole kysymys laisinkaan perusristiriitojen lieventdmisesta
tai niiden saatelystd tal hamartdmisestd. Kysymys on loppukédessa val-
lankaytdsta ja vallankdytdn uusjaosta.

Ei riita, ettd yleensd halutaan puhua varovaisen pyoreésti tyopaikka-
ja yritysdemokratian tavoitteista ja erilaisten elinten tarpeellisuudesta.
Iydléiset odottavat kaytanndllista paatdksentekovaltaa ja valvontaoi-
eutta.

Edella periaatteelliseen tarkasteluun viitaten haluaisin todeta, etljé tyo-
Eajkkatason kaytannollisen demokratian toteutus ei suinkaan ole het-
essd mahdollista eiké &kkivallankumouksellisuutta. Se on kamppailua
osauudistuksista ja kun kapitalismin perusluonteen vallankéytdn osalta
hyvin tieddmme, on osauudistuksetkin kiskottava enemmén tai vahem-
man pakolla ulos yksi toisensa jalkeen.

Ammattiyhdistysliikkeen on nyt néhtéava, ettd tyonantajan ahkeruus
tassd asiassa merkitsee nimenomaan demokratian kaappaamisen taktiik-
kaa. Taman vastapainoksi ammattiyhdistysliikkeen on asetettava kaytan-
nolliset paatoksentekovaltaan liittyvét tavoitteensa.

Né&ennaisdemokratiaa yll&pitavien erilaisten yhteistydelinten vastakoh-
daksi asetettakoon tavoitteiksi ammattiyhdistysliikkeessa |uottamusmies-
neuvoston aseman ja oikeuksien maarittely tydelaméssa. Taman neuvos-
ton voisi muodostaa ammattiyhdistysliikkeen organisaatiossa olevat
luottamusmiehet ja toimihenkildiden piiristd samoin. Neuvostolle tulisi
asettaa ensisjaisesti seuraavat tehtdvéat ja oikeudet tydeldmassa.

Ensimmaiseksi nakisin tydhdn oton ja tydstd erottamisen. Tydvoima-
ja henkil6politiikkahan on ollut perinteellisesti tyonantajan valtaa, alis-
tamiseen perustuvaa vallankayttdoikeutta. Aikaisempaa voimakkaammin
teknisen kehityksen myota tyontekijan asema tyoeldméssa turvallisuu-
den osalta on riipﬁuvainen yritystason ratkaisuista. Irtisanomiset, lomau-
tukset ja siirrot koskettavat laheisesti tyontekijdin turvallisuutta joka
paiva. Turvallisuutta lisdavistd ratkaisuista on demokratian sisdanvien-
Elsr?a lahdettava liikkeelle, tama on mielestani se ensimmainen |ahto-
ohta.

Toiseksi tyontekijain valitusmenettely tulisi toteuttaa niin, ettd tyon-
tekij el siln& vaarantaisi asemaansa. Yritysdemokratiaa kehitettaessa
irtisanomisturva on kohotettava niin yksilon kuin kollektiivisen turvan
osalta tasolle, joka estéda tydnantajan, edustajan yksinoikeuden ty6suh-
teen paattamiseen.

Samoin oikeusturvan kannalta on valttamatdnta, ettd ammattiyhdis-
tysliikkeen luottamushenkiléiden asema painostukselta ja muilta toimen-
piteiltd myodskin valintakauden paattymisen jalkeen tulee turvatuksi.
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Jos néissd kahdessa kysymyksessa kyetddn maarittelemadn mitka ovat
tyontekijdin oikeudet paatoksentekoon ja valvontaan, niin tdman jalkeen
voimme edetd hyvin monessa asiassa. Tassd on nahtédvd, ettd ihmisen
perusturva tydsuhteen osalta on yritysdemokratian keskeisin tavoite.

Matti Vehvil&inen (Suomen Elintarvikety6ldisten Liitto r.y.): To-
veri puheenjohtaja, hyvat edustajakokoustoverit. Maamme tuotantoeld-
massa tapahtuu entista voimakkaampaa keskittymista. Eri firmojen va-
lilla tapahtuu tuotantohaarojen jakoa, jossa voi kayda niin, ettd osia
teollisuudesta lopetetaan ja tuotantosuuntaa muutetaan. Samoin fuusioi-
den yhteydessa lopetetaan kokonaisia laitoksia, ja usein kay niin, etta
tyontekijat menettavat tyopaikkansa palkkakunnllle joissa ei ole mahdol -
lisuus saada ammattiaan vastaavaa tyota ja néin tyonteklg]at jaavat vail-
le toimeentulomahdollisuuksia. Tyontekijat ovat usein tehneet tuotanto-
laitoksessa tyota jopa kymmenia vuosia, ja tyOnantajain vastuu loppuu
Viimeisena tyopaivana tehtaan portilla. Asiaa ei muuta se, ettd tyonan-
tajat tarjoavat tyota firman muilla paikkakunnilla olevilla tyopaikoilla.
Tama on vain tyonantajien kasien pesemista vastuusta. Tiedetéan varsin
hyvin, ettei perheensd ja asuntonsa paikkakunnalle perustaneiden paikka-
kunnalta muutto ole niin yksinkertaista ilman jopa suuriakin taloudelli-
sia tappioita. Esimerkiksi elintarvikeala on tunnetusti naisvoittoista, ja
tyopaikkansa menettdneen aviopuoliso voi olla vakinaisessa tyodpaikassa,
jolloin perheenhuoltajan tyOpaikkansa jattdminen merkitsisi perheen
menoa ojasta allikkoon. Samoin on lasten koulunkaynti jne.

Toimialarationalisointi merkitsee entistd suurempaa padomien kes-
kittymista. Paatoksien teko tulee yha harvalukuisempien kasiin. Ammat-
tiyhdistysliikkeen, joka on tyolaisten etujarjesto, velvollisuutena on paat-
tavasti valvoa myoskin rationalisoinnissa toimeentuloedellytysten turvaa-
mista tyontekijo |IIe Ei riita yksin jo nykyisin voimassaolevat sosiaalitur-
van muodot, kuten tyottémyyskassan palvarahaaia eroraha, vaan tarvi-
taﬁm aivan muunlainén turvamuoto yha yleistyvélle tehtaiden lopettami-
sille

Edella esitettyjen tyontekijoiden toimeentuloedellytysten turvaamiseksi
esitan, etta edustajakokous velvoittaisi tulevan SAK:n hallituksen val-
mistamaan  sellaisen tybnantajien kustantaman vakuutusjéarjestelman,
Lossa tyopaikkojen lopettamisen tai rationalisoinnin johdosta tydpaik-

ansa menettaville tyontekijoille maksettaisiin téytta palkkaa esimer-
kiksi kuuden kuukauden ajalta, jonka aikana tyontekija voitaisiin kou-
Ihuttaa uuteen ammattiin tal sijoittaa omaa ammattiaan vastaavaan tyo-

on

Vilho Tiainen (Puuliitto r.y.): Toveri puheen{(ohtaja hyvét toverit!
Ammattiyhdistysten ja tyolaisten oikeuksien peruskirjassa vuodelta 1945
todetaan koulutuksesta seuraavaa:

"Kaikille ihmisille on varattava samat sivistykselliset ja ammattikas-
vatukselliset mahdollisuudet." Kun tarkastelemme tilannetta t&énaan
huomaamme, etteivdt nuo 26 vuotta sitten asetetut tavoitteet ole vie-
lakaan toteutuneet. Olemme edelleen tilanteessa, jossa yhteiskuntamm-
me jasenet ovat keskendan hyvin erilaisissa asemissa, kun on kysymys
heidan mahdollisuuksistaan osallistua yhteiskuntamme tarjoamiin koulu-
tusmahdollisuuksiin. Mitd pienempi koulutus ihmisell& on, sitd raskaam-
paa, pienipalkkaisempaa ja sivistyksellisia virikkeitda vahemmman tar-
Joavaa ty6ta han joutuu tekemd&an.

Tastd on seurauksena sellainen taloudellinen ja sosiaalinen asema,
joka antaa heikot mahdollisuudet osallistua vapaaehtoiseen aikuiskoulu-
tukseen. Tallaiset esteet on yhteiskunnastamme vihdoinkin pyrittava
poistamaan. Suurimpana tilanteeseen vaikuttavana syynd on kansantu-

259



lon epéoikeudenmukainen jakautuminen. Jos tilanne jatkuu edelleen sel-
laisena, ettd 40 % kaikista palkansaajista saa ainoastaan noin 11 % Kkai-
kista ansiotuloista, kun sen sijaan 20 % korkeimmin palkatuista saa
reippaasti 50 % koko palkkatulojen maérastd, ei tarvitse ihmetelld mista
johtuvat tydlaisten huonommat koulutusmahdollisuudet. Ne johtuvat
ratkaisevasti taloudellisista ja sosiaalisista seikoista.

Osallistumisen tiella olevat esteet on tiedostettava ja pyrittava ne eri-
laisin talouspoliittisin H’(a sosiaalipoliittisin  toimenpitein poistamaan.
SAK:n hallituksen esityksessd on tuotu hyvin esille ne puutteet, jotka
aikuiskoulutuksen puutteellisuuteen ovat vaikuttaneet. Esityksessa néh-
daan taloudelliset esteet selvimpind. Erityisesti huomio kiinnittyy siihen,
ettd ay-liilke on asettanut tavoitteekseen kahden viikon vuotuisen pal-
kall_l_iselrll kouluvapaan saamisen lakisdateiseksi oikeudeksi kaikille tyon-
tekijoille.

SAK:n tulisi harkita mahdollisimman tehokkaita toimenpiteitd naiden
erittdin tarkeiden uudistusten toteuttamiseksi.

TyOdmarkkina- ja poliittisena painostusjarjestond ay-liike joutuu otta-
maan kantaa hyvin mortissa ja vaikeissa kysymyksissa. Lisaksi silld on
oma kokonaisvaltainen ohjelmansa. Jotta ay-liike oninstuisi viemaan
hyvaan loppuratkaisuun niité4 tavoitteita, joita se on itselleen asetta-
nut, taytyisi kiinnittaa erityistd huomiota ammattiyhdistysliikkeen omaan
koulutukseen. Ammattiyhdistysliikkeessa on ja slihen jatkuvasti liittyy
paljon sellaisia jasenid, joilla ei ennestddn ole ollut siihen juuri mitéan
aatteellista tai muuta yhteyttd. N&iden peruskoulutukseen olisi kiinnitet-
tavad entistd enemmé&n huomiota. Erityisesti ammattiosastojen luotta-
mushenkil6t tarvitsevat entistéd perusteellisemmat tiedot thteiskunnasta
ja tyomarkkinapolitiikasta. Taman vuoksi yhteiskunnallisilla aineilla
tulisi olla keskeinen asema ay-liikkeen omassa koulutusohjelmassa. Jar-
iest('jopin monipuolisuudella paastddn siihen, ettd jarjestétoimintaan osal-
istuvista henkildistd kasvaa taitavia ja vastuuntuntoisia luottamushen-
kil6ita ay-liikkeen riveihin.

Oli erittdin myonteistd, ettd tydnantajat saatiin sopimuksella taloudel-
lisesti tukemaan ay-koulutusta, joskin siind on kylla puutteitakin. Mie-
lestani kolmen kuukauden kurssi Pohjolan Opistolla olisi saatava tyodn-
antgjien maksaman korvauksen piiriin, silld muutoin monen on hyvin
vaikeaa taloudellisesti hakeutua edell&mainitulle kurssille.

Pahimpana, tekisi mieleni sanoa, ” torkeimpana, epékohtana SAK:n
koulutuspolitiikassa on se, ettd miltel kaikki SAK:n palkkaamat vakinai-
set opettajat ovat sosialidemokraatteja. Tallainen on tilanne ainakin
Pohjolan Opistolla. Saamieni tietojen mukaan Kiljavan opettajakunnas-
ta ainoastaan kasi on kansandemokraatti. Té&ma todettiin puutteeksi vii-
meksi pidetyilla Pohjolan Opiston kolmen kuukauden Kkurssilla, josta
kurssin oppilaskunta lahetti yksimielisesti laatimansa julkilausuman
SAK:n koulutusvaliokunnalle. Jos sellainen oppilaskunta, jossa sosiali-
demokraateilla oli selvd enemmistd, ndkee asian yksimielisesti puuttee-
na, niin kylla SAK:n olisi jo vihdoin aika ruveta asian vaatimiin toi-
menpiteisiin, jotta téssékin asiassa saataisiin edes jonkinlainen suhteelli-
suusperiaate toteutettua. Toivon, ettd SAK:n edustajakokous méaérittelisi
selvan kantansa asiaan.

Paavo Talala (Suomen Sahkdalantydntekijain Liitto r.y.): Herra pu-
heenjohtaja, hyvét toverit. Puheenvuoroni kohdistuu SAK:n sosiaalipo-
liittisen tavoiteohjelman kohtaan “"ruokailu". Yhtyen siihen, mita ohjel-
makohdassa asiasta on sanottu, jétan lisdysehdotuksen tyodntekijéin ruo-
kailuolosuhteista koskien uiko-, matka- ym. niihin verrattavissa toissa
olevia tyontekijoité.

On tydaloja ja alueita, joilla ei ole liittokohtaisilla neuvotteluilla saatu
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aikaan muuta kuin mahdollisesti suosituksenomaisia lausumia

Sen tahden Eidén tarkednd keskusjarjeston puuttumista asiaan, otta-
malla tavoitteeksi lislysehdotuksessa esille tulevan asiakohdan.

lk\loudattaen puheenjohtajan toivomusta ajankdytosta esitén lisdysehdo-
tuksen:

Tyojérjestyksen kohta 19 b: SAK:n sosiaalipoliittiset tavoitteet. Liséys
kohtaan "Ruokailu":

Ruokailuolosuhteisiin tulee kiinnittd&d aivan erikoista huomiota. Tyon-
tekijain kaytettavana tulee olla lampiméat tai |ammitettavat, olosuhtei-
siin sopivat ruokailusuojat ruokailua sek& tilapéista oleskelua varten.

Tauno Kiuru (Valtion Tyodntekijain Liitto Vaty r.y.): Ammattiyhdis-
tysliikkeen viimeisen hajaannuksen aiheuttamista haitoista®johtuen ryh-
yttiin ns. Wariksen komitean kautta tutkimaan mahdollisuuksia am-
mattiyhdistysliikkeen voimien kokoamiseen. Tavoitteena oli rinnakkais-
liittojen ja rinnakkaissopi musten poistaminen tydmarkkinaelaméstéa. Vuo-
sia kestaneen neuvottelukauden jalkeen p&adyttiin vuonna 1969 pidet-
tyyn SAK:n ylimaardiseen edustajakokoukseen, jossa eheyttéamisohjelma
hyvéksyttiin.

Oman liittomme, Valtion Tyontekijain Liitto Vaty r.y:n, entisen Suo-
men Tyoléaisliitto r.y:n osalta se sisélsi sen, ettd Tyolaisliitosta muodos-
tetaan Valtion Tyontekijain Liitto ja etta Kemian Tyontekijain Liitto
muodostetaan Tyoléisliitosta ja Yleis- ja erikoisalojen liitossa olevista
kemianalan tyontekijoista ja ettd Tiemiesten Ammattiliitossa olevat tie-
tyontekijét ohjataan Valtion Tyontekijdin Liittoon. Muut Tyo6laisliitossa
olevat yksityisalojen tyontekijat ohjataan teollisuusliittoperiaatteen mu-
kaan alansa mukaan viiteen eri liittoon.

Valtion Tyontekijdin Liiton perustaminen merkitsi teollisuusliittoperi-
aatteen mukaan mydskin sitd, ettd liitosta tulee Virkamiesten ja Tyonte-
kijagin Yhteisjarjestd VTY:n jasenliitto, johon kootaan teollisuusliitto-
periaatteen mukaan myoskin ne valtion palveluksessa olevat tyontekijét,
Jotka ovat jasenind niissd SAK:n jasenliitoissa, jotka eivat ole VTY:n
Jasenliittoja, pyrkien samanlaiseen j&rjestdrakenteeseen kuin Ruotsissa
on toteutettu. Tamé& onkin tarkoituksenmukaista nimenomaan sen takia,
kun yksityisalojen ja valtion tydehtosopimusten vyleistekstit poikkeavat
oleellisesti toisistaan. Téllaisen |arjestelyn kautta paastéan tarkoituksen-
mukaiseen keskitykseen tyontekijéin etujen valvonnassa ja samalla voi-
daan valttaa ristiin ja padllekkan meno tyopaikoilla, joka nykyisin ai-
heuttaa erittdin suuria haittoja ja ristiriitaisuuksia i'érjestt‘)véen keskuu-
dessa, mik& ei ole kunniaksi ammattiyhdistysliikkeelle.

Mﬁ/dskin VTY:n sisdlla on tarkoituksena toteuttaa oma liittorajasel-
vityksensd, koska sielldkin on viela samassa kentdssd toimivia rinnak-
kaisia liittoja, ja yhdistad nama liitot. Valtion Tyontekijain Liitto on
puolestaan valmis neuvottelemaan Valtion Viranhaltijain ja Tyonteki-
Jain Liitto r.y:n kanssa liittojen yhdistamisesta aivan |&hitulevaisuudes-
sa, kun vaan sadntdokysymykset ja muut siihen liittyvat asiat saadaan
selvitetyksi. Liittomme toivoo, ettd VTY voi viela taman vuoden aikana
selvittéa oman osuutensa.'

Ammattiyhdistysliikkeen verrattain pitk&n hajanaisuuden kauden jal-
keen olisi olettanut, ettd sen jalkeen, kun eheyttdamiskokous vuonna 1969
pidettiin, kaikki péatoksid hyvéksymassa olleet liitot myéskin pyrkisivét
vilpittdmasti rakentamaan palkkatyontekijoille tarkoituksenmukaista ja
voimakasta teollisuusliittoperiaatteelle rakentuvaa ammattiyhdistysliiket-
td. Nain ei valitettavasti viela tdndkaan péivana asianlaita ole. On liit-
tc()ja, jotka noudattavat silloin teollisuusliittoperiaatetta, kun se on niillle
edullista ja silloin ammattikuntaliittoperiaatetta, kun se on edullista,
siis selvdd kaksinaamaisuutta, jolla pidetéan ylla riitaisuuksia tyopai-
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koilla ia luodaan huonoa ilmapiirid ihmisten keskuuteen, josta ainakaan
ﬁksikéan palkanansaitsija ei mitdan hyoddy. Painvastoin se on hépeaksi
oko ay-liikkeelle.

SAK:n 1969 pidetyssa eheyttdmiskokouksessa hyvéksytyn eheytyssopi-
muksen mukaisesti [ahdettiin Suomen Tyodlaisliitossa siita, ettd se, mika
oli eheyttdmissopimuksella sovittu, mydskin toteutetaan liittoa sitovana.
Kun ol sovittu siitd, ettd Tyoléaisliitosta muodostetaan Valtion Tyonte-
kijain Liitto, ohjattiin kaikki yksityisalojen tyontekijat omiin liittoihinsa,
mitddn murisematta. Niinpd Kemian Tyontekijdin Liitto sai Tyoldislii-
tosta runsaat 9 000 j&sentd ja loput n. 400 jasentd saivat muut liitot.
Tyoléisliittoon |Jau vajaat 7 000 jasentd. Nykyiselld Valtion Tyodntekijéin
Liitolla on edella olevan perusteella oikeus edellyttdd sitd, etta mydskin
muut liitot, joissa on jasenind valtiolta palkkansa saavia jasenid, nurise-
matta ohjaavat ne Valtion Tyontekijéin Liiton jkésen?/yteen. N&in on
tahan asti menetellyt Tiemiesten Ammattiliitto, joka oli mukana perus-
tamassa Valtion T¥bntekijéin Liittoa ja Suomen Maaseututydvéaen Liitto
Vesi- ja Metsdhallituksen tyontekijoitten osalta sekd Merimies-Unioni,
joka on kehottanut TVL:n palveluksessa olevia lossareita siirtymaan liit-
toomme. Muilla aloilla on viela ldhes kymmenen liittoa, joiden tulisi

menetella samalla tavalla.

Liittomme toivoo, ettd tdma keskusliiton edustajakokous antaa paatok-
sellddn ohjeet siitd, ettd eheyttamissopimus viedddn loppuun mydskin
siltd osin kuin se on vield avoinna ja ettd valtion tydntekijat ohjataan
teollisuusliittoperiaatetta noudattaen kaikista VTY:n ulkopuolella ole-
vista liitoista VTY:n liittoihin. Liittomme toivottaa tassa suhteessa edus-
tajakokoukselle menestystd ja hyvid paatoksia.

Esitys SAK:n hallituksen jérjestopoliittiseen ohjelmaan:

ettd SAK:n hallituksen alaisuuteen perustetaan pysyva sovitteluelin,
jonka tekemat paadtdkset olisivat SAK:n jasenliittoja velvoittavia.

Hilkka Tuominen (Kumi- ja Nahkaéﬁéyéen Liitto r.y.): Naisten
aseman korjaamiseksi tarvitaan naisten tilvista toimintaa ammatti-
yhdistysliikkeessa, silla naisten osuus ammattiliittojen paattavissa elimis-
s4 on hyvin pieni. Vaikka jasenistossd on suhteellisen paljon naisia,
niin heita ei kuitenkaan ole liittojen edustajakokouksiin valituissa edus-
tajissa eikd myoskadn liittovaltuustoissa ja liittotoimikunnissa. Tama
naisten véhainen osuus liittojen johtopaikollla lienee seurausta vieldkin
naista syrjivistd asenteista téssd yhteiskunnassa.

Ty6ssa kdyvat perheendidit on raskaimmin kuormitettu, he ovat syr-
jitymmassa asemassa myos tydeldman piirissd. Mahdollisuudet ovat hy-
vin pienet osallistua toimintaan, koska perheendidin on huolehdittava
lasten ja kodin tehtdvistd, joiden myds katsotaan kuuluvan naisten teh-
taviin. Naisilta ei odotetakaan, ettd he ottaisivat osaa ja vastuuta amma-
tilliseen jarjestotydhon.

Tybssa kayvien naisten kannalta on hyvin térkeéa, ettd ammattiyh-
distysliike taistelee koko voimallaan naisten syrjimisen poistamiseksi.

Vanhojen perinteiden mukaan tyot jakautuvat naisten ja miesten am-
matteihin. Yleisesti omaksuttu kasitys, ettd naisen ensisijainen luonnon
{'érjestyksen mukainen tehtdva ja velvollisuus on uhrautua kodille ja
apsille, vaikeuttaa ketjureaktion omaisesti; esim. jo tyttond naista val-
mennetaan perheendidin rooliin, tulipa se hanesta ta ei. Tydeldaméaan
valmentautumista pidetddn ik&ankuin toisarvoisena asiana.

Tydeldméssa ammattitaidon puute merkitsee kuitenkin alempaa palk-
kausta, heikompia tytnsaantimahdollisuuksia, vaikeuksia edistymisessa
uralla, sairauden tal tyottdbmyyden sattuessa pienempid korvauksia,
pienempia eldke-etuja jne.

Vuoden alusta voimaan tullut tydsopimuslaki edellyttdd, ettd kaikkia
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tyontekijoitd tulee kohdella tasa-arvoisesti, mutta kuitenkin naiset saa-
vat tuntea tyoEalkoHIaan tyénantajan taholta jatkuvaa syrjintdd. Am-
mattiyhdistysliiketté tarvitaan — naisille on luotava samanlaiset edelly-
f(ykset etenemiseen, ammattikoulutukseen, palkkaukseen kuin miehille-
in.

Ty6sopimuksen 17 § edellyttéé tasa-arvoista kohtelua tyOpaikoilla. Ta-
sa-arvoisuuden saavuttamiseksi tydelamassa on naistyontekijlle taatta-
va yhdenvertainen kohtelu sek&@ samanlaiset mahdollisuudet. Taméan py-
kdlan kohdat vahimmaispalkoista tulee séilyttdd muuttumattomina
myoskin tyéehtojen osalta.

Tulee my6s huomioida se, miten automatio ja rationalisointi vahen-
tavat tyopaikkoja. Tallgin taytyy ottaa huomioon uudelleen koulutus.
TyBnantajat ovat velvollisia myos kustantamaan ja kouluttamaan uudel-
leen, tyontekijat, jotka joutuvat pois rationalisoinnin ansiosta.

On todettava, ettd samapalkkaisuussopimuksen ratifioinnista huolimat-
ta el sita kéytann('jssa toteuteta, vaan naisten palkat ovat vain 70 %
miesten palkoista. Keskiansioiden vertailujen ohessa on osoitettavissa
my0s esimerkkej H(a siitd, miten tdysin samanlaisissa tehtdvissd miesten
ja naisten palkkauksessa vallitsee eriarvoisuutta miesten hyvéksi. On
my0Os todettava nais- ja miestyontekijoiden valilla se, ettd samapalkka-
ryhmén téissd on jo eri palkkaperusteet. Sitten heikon tydllisyyskau-

en tultua naistyontekijat ensimmaéiseksi siirretddn reserviin ilman ke-
nenk&an vastaan hangoittelua niin kuin luonnollisena tekijand, koska
ﬁerheenéidista on kyse. Kun tyévoimaa tarvitaan, heidat nostetaan kuin
yllylta takaisin tyén &reen.

Vaatimus naisen vapauttamiseksi kaksoisroolistaan tulisi nousta kehi-
tyksen mukana naisen tyotaakan helpottamiseksi. On |uotava lastenpéi-
vahoitolaitoks.ia, joilla turvataan perheenhuoltovelvoUisuuksia. Taytyisi
Eyrkla siihen, etta yhteiskunta huolehtisi lastenpéivahoitopaikoista, kos-
a nuorilla perheenaldellla ei ole mink&inlaisia mahdollisuuksia saada
lastansa pdaivakoteihin. Elinkustannukset ovat nousseet niin korkealle,
ettei nuoret perheet pysty muuhun kuin turvautumaan naihin yhtels-
kunnallisiin lastenpaivakoteihin. Naita lastenpéivahoitopaikkoja tulisi ra-
kentaa jokaiseen asutustagjamaan, ettd jokaisella tytssd kayvalla per-
heell& olisi mahdollisuus saada lapset néihin koteihin.

Myos elékeikarajan alentaminen tulee olla lahiajan tavoitteena, mut-
ta se ei saa olla tyollisyytta edistdvassa tarkoituksessa, vaan sen taytyy
perustua ihmisen oikeuteen ansaitsemaansa el&ke-etuun.

Naisen rooli on tullut yhteiskunnassa merkittdvaksi suuressa maarin
siksi, ettd heidadn osuutensa yhteiskunnallisessa tuotannossa ja kulttuu-
rissa on jo suuresti kasvanut. Mutta se on kuitenkin viel& puolinainen,
silla yhteiskuntaa muuttavana tekijdnd nainen ei vield osallistu ratkai-
suihin riittdvén tehokkaasti. Kun kuitenkaan kyvyistd ja lahjoista ei
ole puutetta, el naisilla pitéisi olla mitédan syytd taka-alalle jattaytymi-
seen.

Kehityksen vauhdittaminen yhteiskunnallisella alalla on naisten ja
miesten yhteinen asia — onhan tasa-arvoisuus ja demokratia yhteinen
tavoite.

Liisa Hautala (Kumi- ja Nahkatyovéen Liitto): Hyvat toverit!
SAK:n hallituksen esitys SAK:n nuorisopoliittiseksi ohjelmaksi toteaa
aivan oikein, ettei 1970-luvun merkittavin ristiriita kulje nuorten ja
vanhojen vélilla Luonnollisesti nuorten ja vanhojen katsomuksissa Vvoi
olla eroavaisuuksia, mutta ndmé erot johtuvat viime ké&dessa yhteis-
kunnallisista ristiriidoista, ennen kaikkea luokkaristiriidoista. Totta on
my6s se, ettd luonnos nuorisopoliittiseksi ohjelmaksi sisdltdd paljon
myonteistd, joskin selvasti on nahtéavissa kiireellisen tyén jalki. Useat
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kohdat ohjelmaluonnoksessa kaipaavat tdsmennyksia ja erittelyn, erityi-
sesti yhteiskunnallisen erittelyn syventdmistd. Toisaalta voidaan melko
helposti havaita ohjelmaluonnoksen sisdltavan tiettya hamaryyttd, jopa
peittelyd sen kasitellessa kapitalistisen yhteiskunnan perusristiriitaa,
tyin. ja paddoman valista ristiriitaa ja keinoja tdméan ristiriridan poistami-
seksi.

Nuorison méaarallinen kasvu ay-liikkeessd, tyoldis- ja opiskelevan nuo-
rison vélisten suhteiden kehittaminen, ammatillisen ja poliittisen tyo6-
véenliikkeen vyhteistydon kehittdminen nuorison erityisongelmien koh-
dalla — kaikki nama ja useat muut kysymykset vaatisivat pitkallista
keskustelua ,jota taman kokouksen puitteissa ei ole mahdollisuutta kay-
da. Ohjelmaluonnoksen suppeuden takia ndmé& kysymykset eivdt myos-
k&én tule siina riittavalla tavalla huomioiduksi. Ajan niukkuus pakot-
taa meidéat keskittymaan siis itse niihin kysymyksiin, jotka nousevat esil-
le itse ohjelmaluonnoksen pohjalta. Tarkoitukseni on eritella SAK:n hal-
lituksen esitysta tyovaenluokan maail mankatsomuksen pohjalta — tulee-
han itse ohjelmaluonnoksessakin epasuorasti esille Eyrkimys pitéd fah-
tokohtana tydvéenluokan arvomaailmaa, tydvéenluokan maailmankatso-

musta.
Ohjelmaluonnoksen erittely kapitalismin kehityksen nykyisestda vai-
heesta — valtiomonopolistisesta kapitalismista — ei ole riittavad. Ké&si-

tykseni mukaan valtiomonopolistisen kapitalismin oleellisin Euoli on
ohjelmaluonnoksessa tyystin unohdettu. Valtiomonopolistiselle kapitalis-
mille ei ole ominaista ainoastaan valtion ja monopolien yhteenkietoutu-
minen, vaan myds valtion alistaminen monopoleille. Kapitalismin nykyi-
sen kehitysvaiheen aikana sek& talouseldmén etta poliittisen elaméan
kaikki avainasemat ovat monopolipddoman suoranaisessa valvonnassa.
Tassd yhteydesséa ohjelmaluonnos toteaa myo6s seuraavasti® "Vain talla
tavoin voidaan p&&std eroon tuotantotapaan, kapitalismiin kuuluvista
haitoista ja voidaan luoda edellytyksia sellaiselle tuotantotavalle, joka
palvelee koko kansantalouden ja koko kansan tarpeita” (s. 112). Nahdéak-
seni mm. téssd kohdassa tulee esille tietynlainen peitteleva suhtautumi-
nen tydvaenluokan paadmaardan, kapitalismin kukistamiseen, kapitalis-
tisen tuotantotavan havittdmiseen. Kapitalismin epékohdat voidaan héa-
vittda vain havittamalla kapitalistinen tuotantotapa ja sen perusta; tuo-
tantovélineiden yksityinen omistus. Ohjelmassa on sanottava suoraan
ja kierteleméttd: Me vaadimme perustuotantovélineiden siirtdmista yh-
teiskunnalliseen omistukseen, kansan valvontaan. Té&ma& toimenpide ja
vain se mahdollistaa sellaisen tuotantotavan synnyn, joka "palvelee
koko kansantalouden ja koko kansan tarpeita”.

Ohjelmaluonnos kéasittelee myds koqutusEolitiikkaa, joskin sitékin liian
yleisesti. Ymmarran hyvin, ettei kaikkea koulutuksen alalla tapahtuvaa
voida kirjata SAK:n nuorisopoliittiseen ohjelmaan, mutta tasta huoli-
matta mm. vertailu yhteiskuntajérjestelmiltdan erilaisten maiden valil-
1& koululaitoksen tarjoamien mahdollisuuksien suhteen olisi aiheellista.
Vertailu esim. Neuvostoliitossa toteutetun koululaitoksen ja toisaalta
Suomen uuden peruskoulujérjestelmén valilla osoittaa kiistattomasti Neu-
vostoliiton koululaitoksen paremmuuden. Nykyistd ponnekkaammin SAK
:n nuorisopoliittisen ohjelman on vaadittava mm. koulutuksen sisélltn
uudistamista, silla ilman tata4 koululaitoksessa peruskoulu-uudistuksen
my6téa tapahtuva uudistusa{(éé vain. koulun puitteiden, sen muodon uu-
distukseksi. Tietenkin tdamakin on osaltaan lisddmaéassa tyotatekevien pii-
ristd l&hteneiden nuorten koulutusmahdollisuuksia, ja sen takia me
suhtaudumme peruskoulu-uudistukseen mydnteisesti. Toteamme vain,
ettei se pelkéastadn ole riittava.

Omituinen on kappale, joka alkaa sanoilla: "Nuorten asema tydela-
massé sisaltdd joukon erityispiirteitd". On totta, ettd tydympariston péi-
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ne vaikuttaa nuorten vapaa-ajan kadyttéén, mutta nuorison ohjaaminen
muuhun Kkuin kaikkein enS|arv0|S|rr|Ip tehtdvaan, on ohjaamista vi-
kasuuntaan. Nékemykseni mukaan [entopalloilu, retkelly, aikenlainen
pelleily, palloilu ja pulloilu eivat voi olla ammatillisen liikkeen nuori-
son enS|S|ia|sen huomion kohteena. Tehtavamme on ohjata nuoriso yh-
teiskunnallisten kysymysten pariin. Selvad tietenkin on, ettd retkeilya,
palloilua jne. ei saa unohtaa. Niidenhan avulla voidaan tietenkin saada
yhteys lagjoihin nuorisojoukkoihin. Mutta tdmé& toiminta ei saa jaada
nuorisotoiminnan ainoaksi muodoksi.

Tassd yhteydessa on syyta erityisen voimakkaasti korostaa tydlaisnuo-
rison ja radikalisoituneen opiskelijanuorison valisten suhteiden Kkehit-
tamista. Nykyaan jo suuri osa opiskelijoista ymmartaa kuuluvansa tyo-
tatekeviin. He eivat endd ole osa yhteiskunnan etuoikeutettua ryhmaa.
Yh& useampi heistéd kuuluu valmistuttuaan tyotéatekevien riveihin. Yh-
teisrintaman luominen tyoléis- ja opiskelevan nuorison valilla kehittyi
jo tédéméan vuoden alun lakkoaallon aikana myonteisesti. Eri ammatti-
osastojen nuorisojaostojen tehtdvana kasitykseni mukaan on niiden muo-
tojen |oytaminen, jolla tam& yhteistyd mahdollistuu. Na&itd suhteita
on aktivoitava kaikin mahdollisin keinoin. Samalla on varotettava kai-
kista niistd, jotka pyrkivat tavalla tai toisella iskem&an kiilaa ty6léis- ja
opiskelevan nuorison vélille.

Vaikka ohjelmassa useaan otteeseen, jopa varsin korostetustikin tulee
esille kapitalistisen yhteiskunnan luokkajako, ei t&té luokkajakoa, yh-
teiskunnan luokkarakennetta kuitenkaan ole otettu aina riittavalla ta-
valla lahtokohdaksi eriteltédessa yhteiskunnallista kehitystad. Taméa tulee
eS|IIe mm. kaésiteltdessa tyov0|mapoI|t||kkaa Ohﬂ(elmaluonnos puhuu
Jarkevasta tyov0|mapoI|t||kasta "kasvukykyisistd keskuksista" jne. Jos
"Jarkevalla tyovoimapolitiikalla’ tarkoitetaan tydvéaenluokan ja tyota-
tekevien etujen mukaista tyov0|mapoI|t||kkaa niin hyva on. Mutta on
korostettava, ettei pelkk& puhuminen Jarkevasta ty0v0|map0I|t||kasta
riité. Kysymys on aina, kenen kannalta "jarkevad", tyottéatekevien vai
kapitalistien. Sama Iuokkallnjan puute tulee ohJeImassa esille paikka
Palkom Mm. koulutuksen suunnittelussa luokkalinjan puute tulee esil-

Ohjelmaluonnos toteaa mm.: "Koulutuksen suunnittelun tulee ta-
pahtua l8heisessa yhteistydssd tyovoima- ja talouspoliittisen paatoksen-
teon sekd tyomarkkinajérjestdjen kanssa'. Nakemykseni mukaan tyo-
vaenluokan maailmankatsomuksen mukaista on pyrkié kaikin mahdol-
lisin tavoin eristam&én STK kaikilla yhteiskuntaelaméan eri aloilla, niin
myo6s koulutuksessa. Tallahan hetkell& juuri STK valitettavasti ohjaa
koulutusta melko pitkalle. Koulutus, joka ottaa huomioon ei ainoastaan
liiketaloudelliset periaatteet ja tydvoimatavaran mahdollisimman hal-
van koulutuksen vaan ihmisen kaikinpuolisen ja laaja-alaisen kehitta-
misen, on mahdollista vasta silloin, kun kapitalistien maardysvalta kou-
lutuksessa on murrettu.

Lopuksi viela muutama sana yhteistoiminnasta ja kansainvalisesta toi-
minnasta. Yhtelst0|m|nnan alueella on pyrittdva suurempaan konkreet-
tisuuteen. pyrittava konkreettisiin toimintaohjelmiin, joiden puit-
teissa seka polnttlsen ettd ammatillisen tydvaenliikkeen nuoriso vol te-
hokkaasti k&ayda lujittamaan ja laajentamaan demokraattisia oikeuk-
siaan. Téallainen ohjelma olisi mahdollista laatia yhteistydssd esim. Suo-
men Demokraattisen Nuorisoliiton, Suomen Sosialistisen Nuorisoliiton,
Sosialidemokraattisen Nuorison Keskusliiton ja SAK:n kanssa. K ansain-
vélisen osan johdosta on syyta vain lyhyesti todeta, ettd niiden osa-
uolten lyhyt maarittely, joidenka kanssa kansainvalisell4 tasolla ol-

aan tai pyritédn olemaan yhteistyfssa, olisi syytd mainita. Erityisen
véalttamatonta on, ettd tdhadn kohtaan tulee maininta yhteistydsta ja
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Iselr kehittdmisestd Suomen ja Neuvostoliiton ty6tatekevén nuorison va-
ilna

Nuorten asema SAK:ssa ja yleensd demokratian kaikinpuolinen ke-
hittdminen itse SAK:n puitteissa antavat takuun siitd, etteivéat ohjelmat
jéa vain kirjalliseksi muistomerkiksi, vaan ettd ne myds tulevat toteute-
tuiksi. Nama esitetyt huomautukset eivét tietenk&an kata koko ohjelma-
luonnoksen puutteita. Parannuksia, mikéli ohjelmasta aiotaan tehda
hyva, on tehtéva paljon.

Keijo Niittoaho (Virkamiesten ja Tyontekijdin Y hteisjarjestd
VTY r.y.): SAK:n hallitus on esittédnyt kokoukselle monia merkittavia
jarjeston ohjelmatavoitteita koskevia ehdotuksia. Erds térkeimmistd on
epaileméttd sosiaalipoliittinen ohjelmaehdotus. Taméan ohjelmaehdotuk-
sen eldkepoliittisessa osassa kéasitell&dn varsin monitahoisesti tyonteki-
jéin elékelainsdddant6d, kuitenkin ensisijaisesti yksityissektorin eldke-
turvaa sadintelevien tyontekijdin eldkelain, lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijain eldkelain ja yrittdaelékelakien kannalta. Varsin
ymmarrettdvad on, ettd yksityisen sektorin tyoelékelakeihin on ohjel-
maehdotuksessa kiinnitetty pagpaino, koska nédiden elékkeiden tasolli-
nen jalkeenjaaneisyys julkisen sektorin, sekd valtion etta kuntien mak-
samiin eldkkeisiin on erittdin tunnettu tosiasia. Vaikka yksityisen sek-
torin eléketurvassa on erittdin merkittavid puutteita, ei niiden varjoon
kuitenkaan sovi jattda eréitd julkisen sektorin eldkkeitd koskevia peri-
aatteellisia kysymyksid. Nykyaikaisen eldketurvan kenties keskeisin pe-
riaate on koskemattomuusperiaate, jonka mukaan eldke on osa tyon-
tekijén palkkaa, mitd haneltd ei voida ottaa pois, vaikka hén vaihtaisi
tyonantajaa. Julkisella sektorilla eléketurvan kenties pahin puute on
taman periaatteen vaillinainen soveltaminen. Julkisella sektorilla néet
koskemattomuusperiaate on voimassa vain vahimmais- eli peruseldke-
turvan osalta ja valtioon tai kuntaan virka- tai ty®suhteessa oleva tyon-
tekija saattaa karsid erittain tuntuvia elékeoikeuden menetyksid, jos
han mydhempind ik&vuosinaan siirtyy pois julkisen tydnantajan palve-
luksesta yksityiselle tyOnantajalle, vaikkapa tyon loppumisen vuoksi.
SAK:n hallituksen sosiaalipoliittisessa ohjelmaehdotuksessa ei tdhén pe-
rustavaa laatua' olevaan kysymykseen ole lainkaan kiinnitetty huomiota,
vaikka se olisi valttaméatonta.

Yleisarvosteluna ohjelmaehdotuksesta voidaan myo6s esittdd se, ettd
se jattda kansaneldkkeen ja ty6- ja virkaeldkkeiden tehtavamaééarittelyn
lilan hailyvéksi. P&ipaino eldketurvan kehittdmisessa olisi tyontekijan
ja rukkasvirkamiehen kannalta arvioiden asetettava tyo- ja virkaeldke-
Jarjestelmien puolelle ja kansaneldkkeelle annettava vain téydentava,
toissijainen tehtavd. Talloin tyontekijain eldketurvan kehittdmisessa
aastaisiin  siithen, ettd palkansagjan eléketurvan kehittaminen lahes
okonaisuudessaan voitaisiin hoitaa ty6- ja virkaehtoneuvottelujen puit-
teissa tyOnantaja- ja tyontekijdosapuolten kesken eika tehtavat ratkaisut
jaisi riippumaan ulkopuolisten usein my0s asiaa tuntemattomien taho-
jen paatoksistd ja mielenailahteluista. Miten tehokkaasti télla tavoin
voidaan kehittéd tyontekijoiden fa viranhaltijoiden el&keturvaa, siita
antaa parhaan todistuksen tyoelékejérjestelmén piirissa 1960-luvulla
tapahtunut voimakas kehitys, joka on ensisijaisesti johtunut ty®&mark-
kinajdrjestdjen toimenpiteistd. N&ma tavoitteet olisi SAK:n sosiaalipo-
liittisessa ohjelmassa lausuttava riittédvan selvésti julki.

Elli Eerola (Suomen Metallityévaen Liitto r.y.): Ammattiyhdistys-
naisten ohjelman tayoitteena taytyy olla se, ettd jokaisella yksilolla
riippumatta sukupuolesta on samanlaiset kaytannélliset mahdollisuudet
saada koulutusta, olla mukana tydeldméssa sek& ettd molemmilla on
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samanlainen vastuu lasten kasvatuksesta ja kotitdistd, jos on kysymys
perheenhuoltovelvollisuuksia omaavista.

Jotta sama-arvoisuus naissa kysymyksissg, lahinnd niissd, mitd on
mainittu téssd ammattiyhdistysnaisten lghiajan tavoiteohjelmassa saa-
vutetaan, tarvitaan radikaalisia muutoksia syvélle juurtuneissa perin-
teissd sekd miesten ettd naisten keskuudessa ja toisaalta yhteiskunnan
taholta tarvitaan tekoja, jotka vahentavat sukupuolesta johtuvia tasa-
arvon puutteita.

Tasa-arvoisuus ei tarkoita "yhtd monta miestd ja naista tarvitaan"
gjattelua, vaan kun tasa-arvoisuudesta on kysymys, on kysymys siit4,
ettd kaikille on suotu mahdollisuus koulutukseen, tyohon ja taloudelli-
seen ja poliittiseen paadtdksen tekoon riippumatta sukupuolesta. Am-
mattiyhdistysliikkeessakin naiset ovat aliedustettuina péattéavissa elimis-
s& Hyvéntahtoinen taputus padlaelle, viittaus siihen, ettd onhan nais-
ten osuus kasvanut esim. tadlla kokousedustajien keskuudessa verrat-
tuna edelliseen kokoukseen ei riita, kun tdma edustus ei kuitenkaan
vastaa naisten maardd ammattiyhdistysliikkeessa.

Viisaita sanoja on Kirjoitettu naisen ja miehen asemasta yhteiskun-
nassa yleensd. Nyt tarvitaan vain kdytanndn toimenpiteitd ndiden vii-
saiden sanojen toteuttamiseksi.

Puhtaan taloudellisenkin ajattelun kannalta on jarjetdntd eristdd nai-
set tyovoimaresurssiksi edes silloin, kun tyéllisyystilanne maassa on
heikko. Esim. tyoOpaikallani, kun tulee pakkolomautuksista kysymys,
niin kukapa muu kuin pienipalkkaisin nainen ensimmaisend |omaute-
taan tai erotetaan. Tama koskee myds niitd naisia, jotka joutuvat yksin
kantamaan perheenhuoltovelvollisuudet.

Tassd maassa on naisten yksindin huoltamia perheitd noin viidennes
kaikista perheisté.

Ammattiyhdistysnaisten |&hiajan tavoiteohjelmassa puututaan moniin
tarkeisiin ?/symyksiin, eikd naiden kaikkien korostaminen ole kokouk-
sen ajankulkua ajatellen paikallaan. Metallinaisten tilaisuuksissa on
kuitenkin erityisesti korostettu paitsi samapalkkaisuuskysymyksen to-
teuttamista kaytdnndssa myds kunnallisten palvelujen kehittdmista. Ko-
dinhoitoapua, palvelutalojen rakentamista on korostettu, sekd sitad ettei
niitd ryhmid, jotka eivét ole tuottavia ja tehokkaita tdman yhteiskunnan
mittapuiden mukaan, pida syrjid, tarkoittaa siis ldhinnd naisia, mutta
myds vanhusten erillisryhmaa.

Hilkka Paivarinta (Suomen Metallityovéen Liitto r.y.): Rationa-
lisointi pyrkiessddn parhaisiin mahdollisiin taloudellisiin  ratkaisuihin
on unohtanut ihmisen, joka ty6td suorittaa. lhminen ei sopeudu ruu-
miillisilta ja henkisiltd ominaisuuksiltaan &arimmaéaisen pitkalle mene-
vaan rationalisointiin, tdh&n muun muassa puheenjohtaja Hamal&inen
yleispoliittisessa puheessaan viittasi. Tyot lahinnd vaiheteollisuudessa
ovat yksitoikkoisia ja ruumiillisesti kevyitd, mutta vaativat jatkuvaa
valppautta. Nama tyo6t aiheuttavat usein henkistd vasymysta ja ylirasit-
tumista. Lisédksi ndmé& ovat t6itd, joita naiset padasiassa suorittavat ja
henkinen ylirasittuneisuus jatkuu tyon jélkeen kotona. Tilannetta ei pa-
ranna se, ettd sanotaan, naisen paikka on kotona. Ratkaisu on |dydyttava
toiden mielekkaalla jarjestelyilla, kayttéden lepotaukoja tehokkaasti, vaih-
dellen tyontekijoita tyodsuorituksesta toiseen, suorittamalla tehokkaita
tutkimuksia téiden rasittavuustekijoistd myos henkisella alalla. Tyon-
luokituksen tuloksena ei myodskaan saa olla se, .ettd naisille jaetaan
alhaisimman pistearvon ty6t, joissa my6s palkkaus on pienin ja etta
vedotaan naisten ndpparyyteen suorittaa yksitoikkoisia tditd. Tyonjaossa
on myds noudatettava tasapuolisuutta, jotta SAK:n hallituksen esityk-
sessd rationalisoinnista mainittu kanta samapalkkaisuudesta myfds to-
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teutuu. On hyva, ettd ammattiyhdistysliikkeell& on oma rationalisointi-
ohjelmansa aikana, jolloin tydntutkimus- ja tyonluokitusmenetelmat ke-
hittyvét, jolloin ihmisestd aiotaan viimeinenkin pisara puristaa. Mutta
tdmén ohjelman valvomisessa on erityisesti korostettava myds ty®dnan-
tajapuolen vastuuta tyotekijain ty®suojelussa.

Maire Jukola (Kemian Tyontekijain Liitto r.y.): Toveri puheen-
johtaja, hyvéat edustajatoverit. SAK:n sosiaalipoliittisessa tavoiteohjel-
massa ilmeisesti aivan oikein todetaan, ettd naisten osuus tydvoimas-
tamme on Euroopan korkeimpia. Selvittdméattd kuitenkin ainakin tassé
ohjelmassa on jaanyt, miksi nain on asian laita.

Ovatko naiset se halpa ja kiitollinen, aina kaytettavissa oleva tyo6-
voimareservi, jota tyOnantajan on &aarimmaisen helppo kayttda hyvak-
seen, koska miehet — anteeksi vain — eivat viela milloinkaan, lukuun-
ottamatta toveri Kosken tdmdanpdivaista puheenvuoroa, té&han mennessa
ole tunteneet todellista kiinnostusta naisten sama-arvoisuutta tai sama-
palkkaisuutta kohtaan. Kun taman kokouksen er&dna keskeisend asiana
on kasitelty SAK:n sosiaalipoliittinen tavoiteohjelma, tuntuu hieman
ihmeelliseltd, etta erdité yleisluontoisia ja tarkeita sosiaalipoliittisia on-
gelmia on liitetty naisten l&hiajan tavoiteohjelman yhteyteen. Téllaisia
kysymyksia ovat mm. tydllisyyttd edistdvd ammattikurssitoiminta, van-
husten avohuolto, lasten paivahoito, kunnallinen kodinhoitotoiminta,
perhesuunnittelu ja naisten ja miesten samapalkkaisuuskysymykset, ai-
van kuin edella mainitut asiat eivét olisikaan sitd suuruusluokkaa ole-
via kysymyksig, ettd niité olisi ollut tarpeellista kasitella SAK:n sosiaa-
lipoliittisen tavoiteohjelman yhteydessd, vaan toisarvoisia asioita, joiden
parissa naisilla on aikaa naperrella. Kuitenkin mm. tyollisyyttd edis-
tadvaan ammattikurssitoimiritaan on pesiytynyt epéterveitd ilmigitd, joi-
hin koko ay-liikkeen tulisi kiinnittdd vakavaa huomiota.

Ei ole suinkaan harvinaista, vaan pikemminkin s&&nndnmukaista, et-
ta tyottdmien hadanalaista asemaa hyvéksi kayttden koulutetaan erityi-
sesti naispuolista tydvoimaa aloille ,jotka vanhastaan ovat kuuluneet
ns. matalapalkka-aloihin. Joskus tuntuukin, kuin juuri téalla sektorilla
tyénjako olisi viety huippuunsa: kunnat rakentavat teollisuushallit ja
kunnallistekniikan, valtio sy6ttdd porkkanaa verohelpotusten muodossa
ia kouluttaa tydvoiman, tyontekij& on iloinen saadessaan edes jonkin-
aisen tyopaikan, vaikkapa pienemmalldkin palkalla, ja yrittdja kaarii
voitot taskuunsa.

Ammattikurssitoimintaa olisikin ensisijassa ohjattava sellaisille aloille,
jotka takaavat tyontekijoille mahdollisimman pitkéaikaisen ja vahint&an
ohtuullisen toimeentulon.

Tyoturvallisuus ja -terveyskysymys ei todellakaan, niin kuin esityk-
sessékin todetaan, ole mik&an naisten erityisongelma, vaan mit& suurim-
massa mairin sekd miesten ettd naisten asia, mutta koska esityksessa
erityisesti mainitaan liike- ja palvelualojen tyontekijdin terveydelliset
ongelmat, ei voida unohtaa sita tosiseikkaa, ettd mainittujen alojen
tyontekijat tyoskentelevét poikkeuksellisen altistettuina erilaisille virus-
ten aiheuttamille kurkku-, nend- ja hengityselinten sairauksille. Liike-
apulaisten ammattitautina pahimpina epidemiakausina voidaan pitda
influenssaa. SAK:n ja alan erikoisliittojen olisikin kiinnitettavéa erityista
huomiota, siihen, miten ao. tydntekijoita voitaisiin entistd tehokkaammin
suojella td&man tapaisilta terveydellisiltd vaaroilta. 60 cm leved myyma-
latiski, joka useimmiten on ainoa tydnantajan kustantama suoja, ei yk-
sin anna tyontekijalle riittavad suojaa.

Sopinee tassd yhteydessd myoskin kysyd: Eikod tdssa maassa olekaan
miespuolisia vanhuksia tai lapsia, jotka tarvitsevat yhteiskunnan tukea
ja ammattiyhdistysliikkeen toimenpiteitd asemansa turvaamiseksi? Ai-
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noastaan naistenko tehtdviin kuuluu jarkevan perhesuunnittelun ja -va-
listustyon tekeminen? Voitaneen myo0s kysya: Mitd se mies silla aikaa
tekee, kun nainen tekee perhesuurmitelmaa?

Kun kymmenen minuutin puheenvuoroon yrittdd sulloa kaiken sen,
mikd on ammattiyhdistysnaisen téaman hetken ja Il&hitulevaisuuden
ongelmana, tuntee olevansa ylivoimaisen tehtdvén edessd, ja esityksesta
tulee pakostakin hajanainen ja pintapuolinen huitaisu ilmaan.

On kuitenkin asia, joka miltei sdanndnmukaisesti liittyy kuvaan sil-
loin, kun puhutaan naisesta tydelamassd. Se on lastenhoitokysymys.
Lastenhoidon jarjestdmisen yhteiskunnan suorittamana palvelumuotona
silloin, kun &iti kdy ansiotytssd pitdisi olla itsestddn selva asia, yhta
selvda kuin sekin, ettéd tyonantaja tavalla tai toisella velvoitettaisiin otta-
maan osaa hoitokustannuksiin. Téllaiset palvelut, niin kuin SAK:n hal-
lituksen esityksessékin todetaan, eivét suinkaan koidu ainoastaan nais-
ten aseman helpottamiseksi, vaan koko perheen hyvéksi. Unohtaa ei
sovi myodskddn sitd hyotyd, minkd tybnantaja saa mainitunlaisesta yh-
teiskunnan tarjoamasta palvelusta.

Sosiaalipoliittisessa ohjelmassa tehdyn esityksen, jossa lakia lasten-
tarhain valtionavusta olisi muutettava siten, etta valtio entistd enem-
man ottaisi osaa lasten paivahoitopaikkojen rakentamis- ja yllépito-
kustannuksiin, pitéisi saada tyonantajienkin varaukseton kannatus, tur-
vaisihan taméa jatkossakin entistd paremmat mahdollisuudet hyétya hal-
vasta naispuolisesta tyévoimasta. Téata taustaa vasten tuntuukin erittéin
hienotunteiselta, etten sanoisi kainolta, ohjelmaluonnoksessa esitetty
toivomus, ettd olisi suoritettava tutkimus, mitéd mahdollisuuksia tyodn-
antgjilla olisi jarjestdd lasten paivahoitopaikkoja omien tyontekijoit-
tensa tarpeisiin. Jos tyOnantajan mielipidetta tassd asiassa kysytaan,
niin mitenk&@ luulette olevan niiden mahdollisuuksien? Ehk&pa sitten-
kin tarokituksenmukaisinta olisi pyrkia korottamaan tydnantajalta pe-
rittavaa sosiaaliturvamaksua ja kayttaa nain kertyvia varoja lastenhoi-
topaikkojen rakentamiseen ja yll&pitokustannusten peittamiseen.

Jos taas lahdetdén sille tielle, ettd tyonantajat velvoitetaan huolehti-
maan omien tyontekijoidensd lasten péaivahoitotarpeen tyydyttamisesté
huomioon ottaen myds vuorotyontekijat, on samalla huolehdittava myds
siitd, ettei tdma johda entistd suurempaan perheenhuoltaja-asemassa
olevan naistyévoiman syrjintaan.

Jo vuosikymmenien ajan on puhuttu naisten ja miesten samapalkkai-
suuden toteuttamisesta, ja mm. Suomi useimpien kehittyneiden teolli-
suusmaiden tapaan on_ratifioinut kansainvalisen tyojarjeston téta asiaa
koskevan suosituksen. Tydehtosopimuksista on poistettu naisten ja mies-
ten eriarvoisuutta merkitsevat kohdat sekd naisten erityiset palkkaryh-
mat.

Tama el kuitenkaan ole muuttanut sita tosiasiaa, mika SAK:n halli-
tuksen esityksessdkin todetaan, ettéd edelleen on olemassa naisten aloja
ja miesten aloja ja ndistd naisten alat ovat ehdottomasti kehnoimmin
palkattuja. Erityisen selvand tamé& ero ndkyy ns. alempien sosiaaliker-
rosten keskuudessa, jossa lasten koulutusmahdollisuudet viela tanakin
Eéjvéné ovat suhteellisen rajoitetut. Suuri osa tydlaisperheen tytoista
dy ainoastaan 8-vuotisen kansakoulun, hyvélla onnella saattaa paasta
ammattikouluun, vain hyvin harvat vyltavéat vylioppilaslakkiin. Nailla
evailla ei vield paljon ammattia valita.

Niin paljon kuin puhutaankin ammatinvalinnasta ja ammatinvalin-
nanohjauksesta, eivét tyoléisperheiden lapset, eivat varsinkaan tytot
vield tandkaan péivand voi valita ammattiaan, vaan tydeldméin hakeu-
dutaan vield liian monessa tapauksessa pelkdn sattuman ja onnen va-
rassa. Useissa tapauksissa tyOpaikka on otettava sieltd, mistd sen sattuu
saamaan.
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Lopuksi esittdisin kainon toivomuksen, silla eivathdn naiset koskaan
ole tottuneet mitddn vaatimaan, nimittain, ettei seuraavaa SAK:n edus-
tajakokousta varten enda tarvitsisi laatia eri ohjelmaa miehid varten
ja eri ohjelmaa naisia varten ja eri ohjelmaa nuoria varten, vaan etta
voitaisiin laatia vain yksi yhteinen sosiaalipoliittinen ohjelma, jonka
kaikki tuntisivat omakseen. Kiitoksia.

Kauko Suhonen (Liiketyontekijain Liitto r.y.): Toveri puheenjoh-
taja, hyvat toverit. SAK:n periaateohjelman valmistuminen ja sen kéa-
sittely tassa kokouksessa on todettava myonteisend ja jarjestomme kehi-
tyksen kannalta valttamattomana. Taalla Elintarvikeliiton Sund kosket-
teli puheenvuorossaan kansainvélisen tyonjaon tarkeyttda ja esitti siita
koko joukon hyvid perusteluja. Kansainvalinen tydnjako on padoman
osalta toteutettu ja se toteutuu kiihtyvalla vauhdilla. Silla on hyvin sel-
vat tavoitteet. Padoma ei suinkaan hakeudu sinne, missa on siita kovin
puute, vaan se taatusti ja erehtymattoméalla varmuudella siirtyy sinne,
missa silla on paras tuotto. Ei kai kukaan kuvittele, ettd esim. ruotsa-
laiset tekstiiliyritykset tulevat maahamme auttamaan meitd tyollisyyden
hoitamisessa, vaan siksi, etta meilla alan heikosta jérjestaytymisasteesta
johtuen on téssa teollisuudessa alhainen palkkataso ja toiseksi siksi,
ettd meidén kunnallispoliitikkomme ovat valmiit antamaan ulkolaiselle
yrittdjdlle valmiiksi rakennetut teollisuushallit, mydntdmé&an verohel-
potukset, kouluttamaan sille tydvoiman ja joka suhteessa néitéa yrittdjia
paijaamaan niin, ettd aivan allottédd. Jos kotimaiselle yrittgélle tarjo-
taan samat edut, niin luulenpa I6ytyvan yrittgjia omastakin takaa. N&-
ma yrittdjat saapuvat maahamme riistamaan tydvoimaa ja viemdan saa-
mansa ruhtinaalliset voitot johonkin toiseen alikehittyneeseen maahan.

Keskusjarjestbn hajaannuksen vuosina oli pohjoismainen yhteistf/('j
melko lamassa keskusjérjestétasolla. Yhteyksia pidettiin liittotasolla,
mutta siindkin suhteessa Riittojen aktiivisuus oli heikko. Nyt SAK:n
koottua voimansa tulisi keskittyd taman kansainvélisen yhteistyén hoi-
tamiseen tdydella teholla. Tyoldisten vaatimukset tulee mitoittaa aina-
kin pohjoismaissa >siten, ettd maasta toiseen vapaasti liikkuva saalistus-
haluinen pdadoma ei voi kayttda tyodlaisten hajanaisuutta ja yhteistyon
puutetta hyvékseen. Pohjoismaisten keskusjérjestdjen on luotava pysyva
yhteistyokomitea tai sihteeristd, joka koordinoi ndiden maiden tyolais-
ten vaatimukset yhtendisiksi ja samalla ohfaa liittokohtaista yhtelstyota
entistd tiiviimmaksi. Vain yhteistydon avulla pystyvéat tyoldiset vastaa-
maan tdhan p&doman haasteeseen. Tédma on todella haaste ay-liikkeel-
le, kuten Sund totesi, ja tdh&n haasteeseen on SAK:n vastattava omalta
osaltaan ennakkoluulottomasti pyrkimalla kehittdmaan Yhteistybté muu-
toinkin kuin edustajakokousvaltuuskuntien vaihdon tasolla. Maamme on
rohjennut tehda tarjouksia muille valtioille Euroopan turvakokouksen
jérljestémiseksi. SAKMa on varmasti varaa tehd& tarjous pohjoismai-
sille veljesjarjestdilte tdmén yhteistydmuodon pikaisesta aloittamisesta
ja sen kehittamisesta.

Mauno Tenhovirta (Liiketyontekijain Liitto r.y.): Toveri puheen-
johtaja, toverit edustajat! Oli mielenkiintoista kuulla kokouksen alussa
Puheenjoht ja Hamaldisen puheessa ajatus, jossa han sanoi, ettd ay-
iikkeen tulee ulottaa toimintansa kaikille niille yhteiskuntapolitiikan
aloille, joissa tyovéestdn etu sitd vaatii. Varmaa on, ettd tydvaeston
etu vaatii kaikilla eri alueilla asioihin puuttumista.

Nyt rakennettava periaateohjelma mahdollisesti t&alla joidenkin esi-
tettyjen lisdysten kanssa antaa télle toiminnalle erinomaisen pohjan ja
velvoittaa meita toteuttamaan tata ajatusta.

En puutu tdhén ohjelmaehdotukseen |&hemmin, koska siitd on kovin
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lagjasti puhuttu. Totean vain, ettd meiddn on vihdoinkin paastdva pois
siita ajattelutavasta, jonka mukaan tyOvéenliikkeelle ja ay-liikkeelle
kuuluu vain osa yhteiskunnastamme. Ensisijaisesti ovat tallaisen asen-
teen saaneet aikaan porvarit ja heidan hallussaan oleva tiedotusvali-
neistd. Mutta osa on myds meidédn omaa syytdmme. Meill& on kenties
ollut liian usein "kolkuttajan rooli" varsinkin niissd tapauksissa, jotka
koskettavat yhteiskuntamme todellisia valtarakenteita.

Tassd mielessd nyt késiteltdvana oleva periaateohjelma on ilahdut-
tava. Se ei ainoastaan luo SAK:lle toimintasuuntaa, vaan siind nahdaan
yhteiskunta kokonaisuutena, jonka kaikissa osissa tyovéenliikkeella on
oltava véhintdan tasavertainen péaitantdvalta. Tama on ohjelma, jota
mielestéani on syyta tulevaisuudessa tuoda jatkuvasti esiin niin keskus-
jarjestd-, liitto- ja perusjérjestotasolla.

Véandé Antikainen (Paperiteollisuuden Tydntekijdin Liitto r.y.):
Toveri puheenjohtaja, hyvat edustajatoverit. Nyt kasiteltdvand olevassa
ohjelmaesityksessa aivan oikein todetaan, ettd nuoriso ei ole mik&an
itsendinen kerros yhteiskunnassa, vaan tydvéenluokan keskuudessa kas-
vaa tyovaenluokan nuoriso, i’oskin tiettyd samaistumistarvetta tyodvaen-
luokkaan tuntevat edistykselliset muista kerrostumista |&htdisin olevat
nuoret. Edelld viittasin tiettyyn samaistumisen tarpeeseen ja onkin
myonnettavé, ettd yhteiskunnan demokratisoitumisen ansiosta on raja-
aita esim. eri yhteiskunnallisia luokkia edustavien nuorten valilla jos-
sain maarin himmentynyt, josta johtuen nuoret ymmartavéat joskus pa-
remmin toisiaan kuin esim. tydvaenluokan siséiset eri ikdpolvet. Tahan
tydvaenluokan sisdisen eheyden kannalta valitettavaan seikkaan lienee
syyna useaan kertaan mainittu vanhemman véen taholta osoitettu epa-
luottamus samoin kuin se, ettd vield jokin aika sitten nuorison epépo-
liittisuutta ja yhteiskunnallista valveutumattomuutta pidettiin tydvaen-
luokan enemmistén piirissékin tavoiteltavana hyveena.

Esilla oleva SAK:n nuorisopoliittinen ohjelma kuitenkin osoittaa, etté
ongelma on tiedostettu ay-liikkeen piirissa ja ettd SAK tullee Kiinnit-
tdm&an huomiota nuorten ay-liikkeen kannalta katsoen oleellisiin on-
gelmiin. Sivulla 113 SAK:n hallitus mainitsee oppilasnimikkeen véaarin-
kayton ja juuri tdmén nimikkeen alla harjoitetaan sitd todellista tyo-
volman riistoa, josta tydvéenluokan sanastossa eri yhteyksissd usein
mainitaan. Raikeimmilladn epékohta ilmenee palveluammattien, esim.
parturien kohdalla samoin kuin pienteollisuusvaltaisilla_ aloilla, mutta
IImi6 ei ole tuntematon myo6sk&dn suurteollisuudessa. T&alla on Kiin-
nitetty huomiota valtiovallan ja pddoman suhteisiin. Koulutus- ja aivan
erikoisesti ammattikoulutuskysymysta jarjestettdessd ndma suhteet néyt-
tavat negatiivisimmillaan ja ammattikasvatushallituksen vanhentunut
sédannostd tukee enemman nuoren tydvoiman riistoa kuin ammattikoul u-
tukseen hakeutuvan nuoren etuja. Esim. mainittakoon ammattikouluissa
tapahtuva paﬁerimieslinjan koulutus. Ammattikoulujen s&anndstossa sa-
notaan, ettd kouluissa suoritettava harjoitteluluontoinen tyd ja tyon tu-
loksena syntyva tuote on koulun omaisuutta. N&ain ollen koulutyona teh-
dyt autojen korjaukset esim. autonasennuslinjalla, rakennusmieslinjalla
tehd?/t talot ja niista tullut tyopalkka ja tuote kuuluvat koululle jne.
Edellda mainittuun s&&nnostoén vedoten esim. paperimieslinjalla suori-
tettu tyoharjoittelu ja siitd tuleva palkka tulisi maksaa koululle tai tyos-
ta el saisi maksaa palkkaa lainkaan. Koska milléan ammattikoululla ei
liene mahdollisuuksia omistaa paperitehdasta, niin edelld mainittua
sdannostda johdonmukaisesti seuraten ja suorittamansa tyon arvoon vii-
taten joutuisi nuori ammatinharjoittelija todella ep&oikeudenmukaiseen
asemaan. Vaikka tiettyja etuisuuksia onkin paikallisesti voitu ammatti-
koululaisille hankkia ei tydehtosopimuksistakaan ole téssa yhteydessa
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ollut mainittavaa tukea. Tosin edustamallani tuotantoalalla nuorten
tyontekijain palkkaryhmé@ H antaa vahéisid mahdollisuuksia tehdd am-
mattikasvatushallituksen saanndstdjen ja yleisohjeiden nam& mahdolli-
suudet tyhjiksi. SAK:n lakimies Olavi Sulkunen toteaa k|r10|tussarjas-
saan "Uuden tyosopimuslain synty ja lain uudet sdanndkset" aivan oi-
kein tydsopimuslain 17 § 3 momentin olevan merkitykseltdan |aajakan-
toisen, silla se kasittelee idn merkitysta tydehtosopimusten palkkamaa-
rayksissa. Kuten ‘tunnettua on, erotetaan tyoehtosopimuksissa nuoret alle
18 v. erilliseksi ryhmékseen muita huonoimmin palkkaeduin. Sulkusen
mukaan tatd voidaan pitdd uuden tydsopimuslain vastaisena ja seuraa-
valla tybdehtosopimuskierroksella pitadkin tadhan kiinnittdd huomiota {'a
lahted siitd, etta iédn asemasta otetaan palkkaperusteeksi koulutuksella
tai muulla tavoin saavutettu ammattitaito.

Hyvét toverit, haluamatta tehda muutosesn?/sta esitettyyn SAK:n
nuorisopoliittiseen ohjelmaan, pyydén sitd sovellettaessa k||nn|ttamaan
huomiota esittdmaani epdkohtaan ja uskon, ettd ndin menetellen nuoriso-
pgll(ii_ttinen ohjelma muuttuu todella kdytédnnoksi koko tydvaenluokan hy-
véksi.

Pentti Naulapaad (Suomen Metallitydvéen Liitto r.y.): Tyolaisnuo-
riso _muodostaa suuren osan maamme tyovaenluokasta. Vaikka tyolais-
nuorisoa on lukumaaréisesti paljon, niin siitd huolimatta heidan ase-
mansa tydeldmassa palkka- ja muiden tybdehtojen suhteen on heikommin
jarjestetty, kuin kunkin alan keskimé&aréiset olosuhteet. Tama johtuu
siitd, etta kapitalistisessa yhteiskunnassa tyovoiman riisto kohdistuu réai-
keimmin nuorisoon. Tah&n vaikuttavia tekijoita ovat: porvarillinen kou-
lutus, véahainen yhteiskunnallinen tietoisuus ja aikaisempi heikko jar-
jestaytyneisyys ammattiyhdistysliikkeeseen. Viime vuosien aikana on
nuorten jarjestaytyneisyys lisdantynyt, mutta se ei ole ehtinyt viela vai-
kuttaa palkka- ja tyoolosuhteiden paranemiseen ja toisaalta ammattiyh-
distysliike ei ole riittavéasti kiinnittanyt huomiota koko kysymykseen.
Kapitalistinen jarjestelma pyrkii saattamaan valinpitamattomaksi nuori-
son, jotta nuoriso ei pyrkisi vaikuttamaan itseddn ja yhteiskuntaa koske-
viin ratkaisuihin. Ammattiyhdistysliikkeen tehtéavana on luoda edellytyk-
set nuorten aktiiviseen osallistumiseen yhteiskunnan eri alueilla ja an-
taa mahdollisuudet toimia ja vaikuttaa. Valitettavasti liittotasolla el nuo-
rison ongelmia ole otettu riittévasti huomioon. P&&toimisia nuorisotydn-
tekijoita on ay-liikkeen piirissa riittamaton maara. Edelleen toiminta on
ollut hajanaista, kun mitdan madrattyja suuntaviivoja ei aiemmin ollut
toiminnalle asetettu. Sopimustoiminnassa on tydehtoihin saatu maarayk-
sid, joissa ainoastaan ikd on ratkaisevana ansiotasoa méaéréttéessd. Tal-
laisista ehdoista on paastavd eroon. Hyvéna esimerkkind aukaisi p&an
Metallityovden Liitto, joka sai alan sopimuksesta poistettua 5. palkka-
ryhmaan padasyn edellytyksend olleen 22 vuoden ikérajan. Vuonna 1967
eduskunta hyvaksyi lain nuorten tyontekljam suojelusta, mutta laki on
jéanyt kuolleeksi Kirjaimeksi.

Ammattiyhdistysliikkeen on pikaisesti pystyttavd turvaamaan nuor-
ten tyontekijoiden suojelusta annetun lain kdytannon toteuttaminen. Téa-
ma edellyttdd laista annettavan asetuksen aikaansaamista. Taméa sen
johdosta, etté tilastojen perusteella nuoret tyontekijat ovat muita alt-
tiilmpia tyoOtapaturmille. On olemassa paljon sosiaalipoliittisia ongelmia,
jotka kérjistgvat erikoisesti nuorten kohdalla, mutta en puutu néihin
tarkemmin, koska uskon ndm& huomioitavan sosiaalipoliittisessa tavoite-
ohjelmassa.

Nuorten tydlaisten ongelmat tyGelamassa {1 koko kapitalistisessa yh-
teiskunnassa ovat sellaisia, joita ei taman yhteiskuntajarjestelman valli-
tessa voida poistaa, vaan siihen tarvitaan méaarétietoista ammattiyhdis-

272



tysliikkeen ja koko tydvéenliikkeen toimintaa ja taistelua, jolla pyritédan
muuttamaan kapitalistinen talousjérjestelma sosialistiseksi. Tama edel-
lyttdd nuorten tyontekijoiden osalta aktiivista osallistumista ammatti-
yhdistlysliikkeen ja poliittisen tydvaenliikkeen toimintaan. Ammattiyh-
distysliikkeen yhtenaisyydella on ratkaiseva vaikutus palkkatyolaisten
Es_eman paranemiseen ja samalla nuorten tyontekijéiden ongelmien rat-
aisuun.

Nuoret toteavat tyydytykselld, ettda SAK saa oman nuorisopoliittisen
ohjelman. Luonnos, joka on tassd kokouksessa késittelyssa, siséltéd ne
merkittdvimmat ongelmat, joiden piirissd téand péivanad nuoret tyoléiset
joutuvat kamppailemaan. Tamé ei kuitenkaan yksinddn riitad, vaan
nuorten tyoldisten aseman parantuminen riippuu siitd, miten ammattiyh-
distysliike kokonaisuudessaan ajaa palkkatydlaisten etuja ja oikeuksia.

Sakari Lehtiniemi (Suomen Metallityévden Liitto r.y.): SAK:n
sosiaalipoliittisessa tavoiteohjelmassa mainitaan tyoeldkkeists, etta se
pitdisi ammateittain porrastaa. N&in pitéa tehdakin, koska toinen am-
matti on kuluttavampaa kuin toinen, ja tastd syystd ihmiset eivat ole
tasa-arvoisessa asemassa, koska toinen on eldkkeelle paastessdan pa-
remmassa kunnossa kuin toinen. Esimerkiksi kaivosalalla on 70 % tyo6-
kyvyttomyyselakkeita kaikista elékkeistéd. Ei pitéisi tuijottaa lansimai-
hin, vaan ottaa esimerkki esim. Neuvostoliitosta, jossa eldkeikd on jaet-
tu kolmeen ryhmaan ammatin kuluttavuuden perusteella. 1 ryhmén 50-
vuotiaat, rasittavimmat ammatit; Il ryhm& 55-vuotiaat; Il ryhm&a 60-
vuotiaat, helpoimmat ammatit. Tahan olisi luultavasti meilldkin mahdol-
lisuus paastd, jos SAK antaa tukensa asialle.

Kaivoksissa eléketurvakeskuksen suorittaman tutkimuksen tuloksena
on valmistunut kirja, jonka tarkoituksena On juuri todistaa elékeidn
alentamisen tarve. Jo. edell& mainitsemani ty('jkyvytt('jmﬂselékkeelle jéa-
vien maaréa on 70 % tyontekijoistd. Ennen vanhuuseldkkeelle péaasya se
on varsin surkea luku tdmén péaivan yhteiskunnassa. Sama pulma on
valimoilla ja kolmivuorotyo6ta tekevien keskuudessa ja téhan voidaan liit-
taa joitakin muitakin ammattiryhmi&, esim. sulatot. Toisen selvitetta-
van kohdan muodostaa ammattitauteihin ja muuten ty®dssd sairastunei-
den ja aikaisempaa ansiota huonompaan siirretyn tyontekijan ansion
alenemisesta johtuvan korvauksen jarjestdminen, lisdksi tydolosuhteiden
jatkuva parantaminen ja tarkka valvonta. N&hin asioihin ja niiden pi-
aiseen toteuttamiseen pyydan tédmankin kokouksen tukea.

Kauko Haukka (Tekstiili- ja Vaatetustybvaen Liitto r.y.): Hyvat
ammattiyhdistystoverit! Rationalisointiin liittyvat asiat lienevat taméan
paivan puhutuimpia keskustelunaiheita tydpaikoilla. Tapahtuuhan sen ni-
missa urakointiin liittyvien palkkojen lasku. Rationalisointisopimus lie-
nee taas eniten puhetta aikeuttanut sopimus. Ei ole lainkaan ihme, ettd
kahden liiton toimesta on tehty esitykset ko. sopimuksen muuttamisesta.
Sopimus on verraten hatara sanonnaltaan ja siksi tydnantaja on kaytta-
nyt hyvékseen sen suomia mahdollisuuksia. Sopimushan ei oikeastaan
velvoita tyOnantajaa juuri mihink&an, mitd ovat jo kaytannossa toteut-
taneet. Sopimus ei anna velvoituksia.

Sopimusta ei tydntekijéin taholta tunneta riittavasti, eikd sen mukaan
osata vaatia niita vahaisiakaan toimenpiteitd, joista sopimuksessa maini-
taan. Kun sopimuksen mahdollisuuksia ei myo6skdan SAK:n ja eri liit-
tojen toimesta ole tehty tunnetuksi, ei sen kaytant6on soveltaminen ole
ollut mahdollista. Sopimus solmittiin v. -68 kuulematta ty®paikkojen
luottamusmiesten mielipidettd, eika sitd ndin tunneta omaksi.

Niinpa sopimus onkin antanut mahdollisuudens, siirtya taman paivan
urakkahinnoittelussa kokonaan uusille urille. Ty6nantajille ei riita enda
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ns. perusaikatutkimukseen liittyvéat laskentaperusteet. Tilalle on otettu
eri Konsulttiyhtididen laatimia systeemeja, kaytetaan standardiaikoja se-
k& MTM:n sekoituksia. Ne ovat usein niin monivivahteisia, etteivét luot-
tamusmiehetké&én tahdo p afan tasalla. Niita ei siis pystytd valvo-
maan ei Iuottamusmlesten elka iittojen taholta. Koko systeemissa néayt-
téd suurimpana puutteena olevan yhteisten laskentaperusteiden puuttu-
minen. Systeemit saattavat olla ristiriidassa solmittujen tydehtosopimus-
tenkin kanssa. TyOnantajat toteuttavat omaa systeemidan huomioimatta
mité tydehtosopimukset siitd sanovat.

Tilanne on muodostunut aivan kuin kaaosmaiseksi, eikd sopimuksiin
vetoaminen ndissd asioissa naytd auttavan. Tydntekll(t ovat vain joutu-
neet entistd kiivaamman tyotahdin uhriksi. Tyontekijdn ennenaikainen
kuluminen on tullut yleiseksi, eivatkd saadut ansiot korvaa niita tervey-
dellisia haittoja, joita esille on tullut. Naisvaltaisissa tyopaikoissa eivat
yksimieliset esiintymiset asian johdosta ole niin helppoja. Heraa luon-
nollisesti kysymys, mité tdman nykyisen tilanteen parantamiseksi olisi
tehtdva. Esitdn omalta osaltani seuraavia toimenpiteita:

1. Rationalisointisopimuksen uudistaminen niiden esitysten pohjalta,
joita Nahka-, Jalkine- ja Kumitydvéen sekd Tekstiili- ja Vaatetustyo-
véen liitto ovat esitténeet.

2. Maassamme olevien konsulttiyhtididen toiminta on saatettava tyo-
markkinajdrjestdjen valvontaan ja turvattava tdmén kautta se, ettei nii-
Een kayttbon otetut erilaiset systeemit ole ristiriidassa sopimustemme

anssa.

3. Sekd keskusjarjestdjen neuvottelukunnan etta liittojen vélisten ra-
tionalisointitoimikuntien tulisi kiireellisesti neuvotella yhteisistd lasken-
taperusteista, joihin liittyy ennen muuta kaytossa olevien erilaisten ker-
toimien kdytdsta sopiminen. Niiden kaytdssa on niin suurta Kirjavuutta
olemassa, ettd yhtenadinen linja on |6ydettéva.

4. Informaation lisddmistd rationalisointiin liittyvissd asioissa tarvi-
taan. Informaatio on suurimmassa osassa tydpaikkoja erittdin heikkoa.

Edella mainittujen asioiden selvittaminen on tarpeellista korkealla ta-
solla. Néista asioista on tydpaikkojen puitteissa neuvoteltu, mutta tulok-
sia ei ndytd asiassa tulevan. Luottamusmiehet ovat Jaaneet asiassa yksi-
naan kamppailemaan. Siksi parannusta rationalisointiasiaan on saatava.
Tilanne on tanad paivana vakavana esiintyva. Rationalisointi ei ole mie-
lestani kaytantoon sovellettuna vain sitd, ettd tyontekijéin urakkapalkko-
ja alennetaan ja ty®vauhtia Kiristetdan. Rationalisoinnin suhteen tarvi-
taan sopimuksen selventamista ja tiukempaa valvontaa tyontekijain ta-
holta. Téassa yhteydessd kannattaa vain lopuksi nostaa myds voimak-
kaana esille vaatimus aikapalkkaan siirtymisesta.

Raimo Rauhala (Suomen Kirjatyontekijain Liitto r.y.): Toveri pu-
heenjohtaja, Hyvét edustajakokoustoverit. Haluan puuttua puheenvuo-
rossani SAK:n nuorlsopolllttlsen ohjelman kolmanteen kappaleeseen
"Nuoret ja ay-liike", ja siind nuorten vaikutusmahdollisuuksia koske-
vaan kohtaan.

SAK:n puheenjohtz(aja Hamal &inen korosti avauspuheessaan nuorten eri-
laisten vaikutusmahdollisuuksien lisédmistd seka tydeldmaéssa ettd jar-
jestokentdssd sekd mainitsi mm. ettd nuoria tulisi saada jo tdméan péaivan
padtoksentekoon. Taman seikan toteaminen puheenjohtajan toimesta
on erittéin merkittava toteamus.

Mielesténi nuorten vaikutusmahdollisuuksia koskevaan kohtaan tulisi
lisétd kappale, jossa jasenliittoja kehoitettaisiin huolehtimaan siitd etta
liittojen hallintoelimiin tulisi saada my6s nuorten edustus. Katson téa-
manlaatuisen méaaritelmén lisdédmisen ja korostamisen erittdin merkityk-
selliseksi SAK:n nuorisopoliittisessa ohjelmassa, koska on kysymys koko
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ammattiyhdistysliikettd koskevasta tavoiteohjelmasta.

Toveri puheena'(ohtaja. Esitan, ettd nuorten vaikutusmahdollisuuksia
maarittel evaan ohtaan otettaisiin lisdyksend kohdaksi kaksi, ettd
"SAK:n jésenliittojen tulee paattavia elimid valitessaan huolehtia siité,
ettd nuorten valinta jasenliittojen hallinnollisiin elimiin tapahtuu tasa-
puolisesti siten, etta myoskin nuorten edustus niissa tulee huomioiduk-
si".

Pekka L ahtinen (Suomen Kirjatyontekijain Liitto r.y.): Toveri pu-
heenjohtaja, hyvét edustajatoverit! Kannatan toveri Raimo Rauhalan
lisdysehdotusta SAK:n nuorisopoliittiseen ohjelmaan. -

Aleksi V alimaa (Tekstiili- ja Vaatetustydévden Liitto r.y.): Jo nel-
j@nnesvuosisata on kulunut siitd kun tydmarkkinajérjestét SAK ja STK
ensi kerran sopivat tyoehtosopimuksella tyontutkimusmenetelman kéyt-
toon ottamisesta tyopaikoilla jolla oli tarkoitus paésta tasapuoliseen ja
oikeudenmukaiseen téiden hinnoitteluun urakalla suoritettavissa t6issa.

Seuraava vaihe oli 20 vuotta myéhemmin, tarkemmin vuonna 1968 jol-
loin keskusjarjestétasolla Eééstiin sopimukseen ja allekirjoittamaan ra-
tionalisointisopimus, joka koskee ﬁaljon muitakin tydeldman piiriin kuu-
luvia asioita kuin yksin tyd- ja aikatutkimuksen.

Uudella sopimuksella uskottiin olevan paljon myoénteista tyontekijé-
puolen hyvéksi, siksi ettd sopimuksessa mainitaan esim. sellaisista asiois-
ta kuin ylirasittuminen, viihtyisa tydympéristd, molemmille osapuolille
levedmpaa leipdd, kapitaalille suurempaa tuottoa ja tydléiselle parempaa
palkkaa vieldpa niin suloisesti, ettd tyon rasittavuus pienenee ja kaikin-
puolinen viihtyvyys paranee paremman ansion myota.

Liittojen véalisen rationalisointitoimikunnan jasenend on minulla ollut
mahdollisuus teoreettisesti kasitelld sopimusta, ja kun keskustellaan le-
vedn pdydan yli vastapuolen kanssa saa hyvin herkésti myodnteisen kasi-
tyksen. Valitettavasti se myonteisyys katoaa lyhyeen kun siirryn karuun
todellisuuteen suuren tekstiilitehtaan piiriin ja sielld otan kantaa samaan
sopimukseen ja joudun puolustamaan suurta tydléisjoukkoa siltéd paineel-
ta, joka sopimuksen myota ainakin tekstiilitehtaissa on.

TyBnantaja pyrkii ajamaan aina yli siitd mistd aita on matalin ja koh-
distaa koko rationalisoinnin pelkastdan tyontekijéihin ja tyévauhdin se-
k& tyomaaran lisdédmiseen, se on sopimuksen mukaista eika vaadi inves-
tointia. Tyonantajaa on viela suosinut jatkuvasti heikohko tyéllisyys,
jonka johdosta tyontekijat ovat valitettavasti liiankin arkoja puolustau-
tumaan.

Pitemmalta rationasisointisopimuksen varjopuolia esitteleméttd esitén
vakavasti harkittavaksi koko rationalisointisopimuksen irtisanomista, tai
sitten on ainakin viipymatta saatava aikaan neuvottelut sopimuksen pa-
rantamiseksi silla sen nykyinen sisdltd on tdysin tydnantajaa suosiva.

Puheenjohtaja: Ehdotan, ettd sekd hallituksen esitys periaate-
ohjelmaksi ettd hallituksen esitykset lahiajan tavoiteohjelmiksi |&hete-
tdan asianomaisiin valiokuntiin kayty keskustelu evastyksend, ja sen
jélkeen niihin palataan, kun valiokunnat ovat esityksensa tehneet.

Hallituksen esitys periaateohjelmaksi ja hallituksen esitykset l&hiajan
tavoiteohjelmiksi l&hetettiin asianomaisiin valiokuntiin.

IImoitusasia
Puheenjohtaja: IImoitetaan vield kerran, ettd iltapala tarjo-

taan nyt valittdomasti ruokasalissa kaikille taalla viela oleville ilmai-
seksi.
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Kokous taltd paivalta on paattynyt ja huomenna jatketaan klo 9.00
ryhmakokouksilla ja klo 10.00 téysistunnolla. Hyvaa yotal
Kolmas kokouspaiva paattyi klo 22.10.

NELJAS KOKOUSPAIVA
Perjantaina, heindkuun 2. paivana 1971 kello 10.10

Puhetta johti Pekka Virtanen, sihteerind toimi Kalervo Hanka.

Puheenjohtaja: Edustajakokous alkaa. Edustajat tahdn Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjeston edustajakokouksen neljannen péivan
pdytékirjaan merkitdan toimistoon jatetyn luettelon mukaisesti ja edus-
tajain lukumaara Kirjataan erikseen poytakirjaan.

14 § (jatkuu)

Valtuuston varsinaisten ja varajasenten valinta

Puheenjohtaja: Otamme ensimmaisend kéasiteltdvaksi tydlistan
kohdan 14, joka koskee SAK:n valtuuston varsinaisten ja varajasenten
valitsemista.

Asian esittelee valiokunnan puheenjohtaja Koski.

Onni Koski (vaali- ja menettelytapavaliokunta): Toveri puheenjohta-
ja, arvoisat edustajat. Sen liséksi, ettd edustajakokous on jo tyolistan
14. kohdassa valinnut valtuuston puheenjohtajaksi Pekka Oivion, on
vaali- ja menettelytapavaliokunta SAK:n jasenliitoilta saamiensa ehdo-
tusten perusteella yksimielisesti paattéanyt esittdd valtuuston seuraavassa
kokoonpanossa. Esittelen valiokunnan ehdotuksen liitoittain mainitse-
malla ensin varsinaisen valtuuston jasenen ja h&nen kohdallaan samalla
molemmat sdantdjen edellyttaméat kaksi henkilokohtaista varajasenta.

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto r.y.

Varsinaiset jasenet: Henkilokohtaiset varajéasenet:
Ruotsalainen, Eerik Heikkila, Jouko
Valio, Veikko
Westman, Kalevi Nysten, Nils
Heini, Tenho
Nummila, Eero Eerola, Matti
Wilkman, Jaakko
Moisio, Onni Immonen, Tauno

Mansikka-aho, Aimo

Suomen Elintarviketyolaisten Liitto r.y.

Haarre, Mertsi Ruokonen, Unto
Hakala, Kalevi
Rimmi, Eila Jokela, Reijo
Laitinen, Saimi
Kellari, Anni Lehtonen, Sulo
Olsamo, Osmo
Heikkinen, Paavo Rautio, Toivo
Kuusela, Reijo
Vainionpda, Kalervo Kangasniemi, Enni

Nieminen, Kurt
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Hotelli- ja Ravintolahenkilékunnan Liitto r.y.

Varsinaiset jasenet:
Karisalmi, Yrjo
Tuominen, Erik

Pohja, Sinikka

Ilmailualan Unioni r.y.

Henriksson, Weikko

Henkilbkohtaiset varajasenet:

Ojala, Aulis
Puhakainen, Vilho
Haapakoski, Matti
Korpela, Kari
Rahikka, Kirsti
Frilander, Aino

Perttula, Vilho
Nurmi, Raimo

Suomen Jalometallitydntekijdin Liitto r.y.

Stranden, Kauko

Jarjestotoimitsijain Liitto r.y.

Suikkanen, Esko A.

Kemian Tyontekijéin Liitto r.y.

Koski, Eija-Liisa
Piepponen, Sulo
Kérkkainen, Valfrid

Kauppi, Eino
Pakkanen, Erkki

Virtanen, Yrj6 J.
Suhonen, Ulla

Juvonen, Aarre
Stam, Sulo
Tarvainen, Muisto
Manttari, Aarre
Lehtila, Kalevi
Hopeakivi, Kaiku

Suomen Kiinteistétyontekijain Liitto r.y.

Mauno, Esko

Peltola, Teuvo

Stigell, Severi
Lehtonen, Pekka
Verta, Teuvo -
Liehu, Ahti

Suomen Kirjatyontekijain Liitto r.y.

Koskinen, Aarne
Suominen, Toivo

Lehto, Erkki

Kumi- ja Nahkatydvéen Liitto r.y.

Kivikoski, Maire

Mattila, Ahti

Tuomi, Tauno
Levo, Pentti
Salminen, Viljo
Lahtinen, Pekka
Iso-Kulmala, Olavi
Haataja, Atte

Tuominen, Hilkka
Salonen, Petri
Kurki, Aimo
Vihermaa, Reino
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Suomen Kunnallisten tyéntekijéin ja viranhaltijain liitto r.y.

Varsinaiset jasenet
Andersson, Reino

Ovaskainen, Saimi
Kaivola, Kauko
Laulunen, Pentti
Lehto, Terho
Ahvenainen, Oiva
Makynen, Lauri
Tornqvist, Lauri
Leppdla, Emil
Korhonen, Paavo

Sinisalo, Viljo

Henkilékohtaiset varajasenet

Kattainen, Orvo
Bussman, Hugo
Forsell, Ritva
Harju, Anna-Liisa
Mantynen, Osmo
Kuosma, Jouko
Silta, Eino
Jalonen, Reino
Suominen, Esko
Andersson, Helmer
Marjanen, Timo
Poyhonen, Oiva
Kanerva, Ky®osti
Suopelto, Teuvo
Lofgren, Evert
Leinonen, Pentti
Aimala, Pertti
Antikainen, Juho
Turunen, Toivo
Jaaskelainen, Veikko
Ollikainen, August
Laitinen, Veikko

Suomen Lasi- ja Posliinityévaen Liitto r.y.

Laine, Jaakko

Liiketyontekijain Liitto r.y.
Keskinen, Ebba

Hallikainen, Viljo
Nielsen, Marjatta
Iltanen, Armas
Virtanen, Alpo
Talvisilta, Kullervo

Makinen, Osmo

Méntysalo, Pentti
Antosalo, Viljo

Korpinen, Irma
Lujanen, Hellin
Laurikainen, Leo
Hytdnen, Toivo
Huupponen, Sulo
Makinen, Erkki
Tuomi, Pekka
Parviainen, Sirkka-Liisa
Sipponen, Olavi
Hanka, Elvi
Huttunen, Pauli
Tenhovirta, Mauno
Korpelin, Emil
Verkkonen, Kauko

Suomen Maaseututydvaen Liitto r.y.

Kontturi, Kaino
Merikukka, Sakari
Makipaaso, Lauri

Reinikainen, Juho
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Immonen, Teuvo
Torssonen, Jarkko
Gronqgvist, Kaarlo
Merikukka, Jaakko
Juntunen, Olavi
Haverinen, Eelis
Paananen, Kalevi
Penttinen, Kalevi



Suomen Merimies-Unioni r.y.
Varsinaiset jasenet:

Nikula, Lauri

Herdin, Robert

Anttila, Reijo

Suomen Metallitydvaen Liitto r.y.
Kuusio, Matti
Auvinen, Arvo
Eerola, Elli

Sinivuo, Olavi
Rutanen, Matti
Hotakainen, Kimmo
Eerola, Tenho
Suuronen, Antti
Gustafsson, Eero
Juntunen, Alpo
Haikio, Heikki
Ahokas, Ossi
Makela, Kalevi
Joutsjoki, Eino
Talvitie, Helge
Haverinen, Otto
Koski, Helvi

Vilokkinen, Johannes

Muurarien Liitto r.y.

Ojala, Maitti

Henkilokohtaiset varajésenet:

Kinnari, Pekka
Lofstrém, Holger
Imppu, Antero
Raanti, Ensio
Taberman, Martti
Kauppila, Mauri

Kuromaa, Reino
Halme, Kalervo
Stendahl, Rudolf
Uski, Pertti
Puranen, Vano
Vallenius, Kai
Paivarinta, Hilkka
Salmikivi, Jorma
Pulkkinen, Reino
Helminen, Onni
Jaakkonen, Matti
Ronkainen, Arvo
Harma, Paavo
Palmu, Toivo

L ahteenaho, Kauko
Koivuniemi, Aarne
Sinivaara, Aatos
Kaunisvirta, Esko
Kantanen, Toivo
Skants, Arvo
Kilpi, Veli

Lahti, Pentti
Haapavuori, Antti
Koivisto, Reino
Sauvola, Matti
Jokisalo, Risto
Hamalainen, Veikko
Lahtinen, Pertti
Kuosmanen, Tauno
Moilanen, Kalle
Ronkainen, Leo
Puumalainen, Matti
Juurinen, Terttu
Martikainen, Eila
Pyykkd, Markku
Luukkonen, Vaino

Ahava, Niilo
Ristiaho, Eino
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Nahka- ja Kumialojen ammattiliitto r.y.

Varsinaiset jasenet:

Lassinen, Erkki

Henkilbkohtaiset varajésenet:

Tuominen, Jaakko
Suhonen, Ella

Paperiteollisuuden Tydntekijain Liitto r.y,

Mikkola, Taisto
Vainonen, Alpo
Halinen, Pentti
Lehto, Veikko
Seppéanen, Jaakko
Makela, Allan

Raivio, Simo

Puuliitto r.y.

Verronen, Taisto
Vesimaki, Kauko
Hietasaari, Veikko
Haverinen, Pekka

Immonen, Pentti

Sakki, Onni

Juva, Unto

Pulli, Vilho
Riikonen, Onni
Kokkonen, Kauko
Inkildinen, Matti
Viinanen, Tauno
Korpioja, Reino
Kytomaki, Erkki
Lahti, Esko
Etumaki, Kauko
Laine, lImari
Karjalainen, Paavo
Hassinen, Urho

Makeld, Leevi
Myllyld, Eero
Hallberg, Oiva

Kainulainen, Tauno
Kotilainen, Esko
Salminen, Simo
Tingander, ErkkKi
Lahtinen, Esko
Rytky, Onni
Koljonen, Kalle

Suomen Puunjalostusteollisuustydntekijdin Liitto r.y.

Hiltunen, Vilho
Andregjev, Aila

Pirttikangas, Pentti

Rakennustydlaisten Liitto r.y.

Elf, Arvo
Lehtikangas, Reino
Lampelo, Sanni

Junkkari, Kyosti
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Kuparinen, Kalevi
Tusa, Sakari
Meriluoto, Pirkko
Rinne, Eevi
Keinanen, Osmo
Hipsi, Eino

Jaaskelainen, Erkki
Honkanen, Osmo
Holopainen, Simo
Toivola, Eino
Pulkkinen, Matti
Kinnunen, Helge
Hirvonen, Martti
Pajunen, Aarne



Varsinaiset jasenet:

Koisi, Sulo

Maki, Erkki
Tamminen, Kauko
Vierula, Aarre
Lehto, Eino
Aaltonen, Pekka
Nieminen, Esko
Kotiharju, Martti
Alanoja, Hannu

Hyvérinen, Otto

Suomen Sosialidemokraattinen Sanomalehtimiesliitto r.y.

Haaja, Tapani

Henkilokohtaiset varajasenet:

Salama, Aarni
Turunen, Eero
Lehti, Lauri
Laine, Veikko
Makeld, Timo
Hemminki, Pentti
Eriksson, Birger
Liimatainen. Heimo
Aalto, Aarre
Vilenius. Atte
Ceder, Veikko
Brannfors, Arvo
Tuukkanen, Keijo
Kéamppi, Vilho
Hoglund, Eskil
Tofferi, Reimi
Peltonen, Erkki
Ojanen, Leo
Henttu, Eino
Oikarinen, Antti

Toivonen, Kauko
Wikstén, Erkki

Suomen Séhkodalantydntekijain Liitto r.y.

Pekkonen, Vilho
Hakala, Pekka

Kaipiainen, Urho

Varjonen, Heikki
Henttonen, Onni
Kymélainen, Juhani
Lyytikadinen, Viktor
Loéthman, Veijo
Jarvinen, Uuno

Teknisten ja Erikoisammattien Liitto r.y.

Kanninen, Kalervo

Héanninen, Hemmo
Palomaki, Mikko

Suomen Tekstiililaitosmiesten Liitto r.y.

Makinen, Eino

Hyvonen, Matti
Mauri, Teuvo

Tekstiili- ja Vaatetustyévéen Liitto r.y.

Jarvinen, Irja
Kalliomaki, Elli
Lahtinen, Greta

Renfors, Toini

Leino, Else
Jarvinen, Aura
Nissinen, Hilkka
Mannila, Kaarina
Rinne, Tauno
Portin, Lars
Réasanen, Leena
Sylgren, Taisto
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Varsinaiset jésenet: Henkilbkohtaiset varajésenet:

Rostedt, Eino Nieminen, Tapio
Marjamaki, Kauko
Salo, Tauno Korvenoja, Vilho

Vienonen, Katri
Toimittajaliitto r.y.

Massinen, Aimo Jaakkola, Reino
Lindfors, Aarre

Virkamiesten ja Tyontekijéain Yhteisjarjestd VTY r.y.

Koski, Onni Marttinen, Eino
Niittoaho, Keijo
Keijonen, Unto Aalto, Veikko
Pesu, Sulo
Koskela, Sulo Leskinen, Aarne
Kola, Seppo
Markkola, Paavo Aarnio, Aimo
Merikari, Heikki
Loytbnen, Yrjd Rantanen, Ensio
Aikio, Eelis
Lehto, Kaarlo Salpakoski, Aarne
lhalainen, Eino
Kiuru, Tauno Silvennoinen, Vilho
Myllynen, Aimo
Roivas, Vé&ind Arvola, Vaino
Pirhonen, Teuvo P.
Kangas, Esko Syrjénen, Lasse
Aalto, Lasse
Soininen, Tenho Helo, Pentti
Kumen, Niilo
Nieminen, Mauno Martikainen, Olavi

Lehtinen, Toivo

Yleinen Lehtimiesliitto r.y.

Wallin, Arvo Lehtinen, Aino
Leinonen, Viljo

Edell&a luetellut ehdotetut varsinaiset ja kullekin kaksi henkil6kohtaista
varajasentd ovat valiokunnan ehdotuksessa kunkin mainitun jasenliiton
omien ehdotusten mukaiset.

Taman liséksi SAK:n séantdjen 16 8&:n edellytyksin esitan edustajako-
kouksen paatettavaksi, ettda myds SAK:n hallitus valitaan SAK:n val-
tuston jaseneksi, ja tiedustelen kokouksen puheenjohtajan kautta kokouk-
selta, pitddko tassd yhteydessd uudelleen mainita valitun SAK:n halli-
tuksen jasenten nimet?

Puheenjohtaja: Edustajakokous hyvéaksynee ensinndkin valio-
kunnan ehdotuksen valtuuston varsinaisiksi jaseniksi sekd& henkil6koh-
taisiksi varajaseniksi?

Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Toiseksl, voiko edustajakokous yhtya siihen, ettd SAK:n hallituksen
varsinaiset ja kullekin varsinaiselle henkildlle esitetyt kaksi varajasentd
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voidaan valita siina jarjestyksessd ja ne henkilot, jotka tassa valiokun-
nan puheenjohtaja esitteli. Voitaneen hyvéaksya?

SAK:n hallitus valittiin yksimielisesti SAK:n valtuuston j&seneksi.

Puheenjohtaja: Lisaksi valiokunnan puheenjohtajan tieduste-
luun, voidaanko SAK:n hallituksen varsinaiset ja varajasenet nimetéa
tahan valtuustoon naita nimia erikseen taalla lukematta, silla kaikillahan
lienee tiedossa hallitukseen valittujen j&senten ja varajésenten nimet.
Voitaneen todeta, ettd hallituksen jésenet ja varajasenet luettelon mu-
kaan merkitddn myo6s valtuuston jaseniksi?

Todettiin ja merkittiin poytékirjaan.

Esityslistan 14. kohta oli loppuun Kkasitelty.

16 &n ja 19 &n jatkoa
Rationalisointiasiain valiokunnan lausunto esityksistd no:t 25 ja 26.

Puheenlohtaja: Siirrymme kéasittelem&an valiokunnista tulleita
asioita. Meille on tanne tullut ilmoitus siitda, ettd ainakin rationalisointi-
valiokunta on saanut tydskentelynsd valmiiksi ja esittelee taalla esityk-
set numero 25 ja 26 ja mahdollisesti muitakin rationalisointitoimikun-
nalle késiteltavaksi erdantyneitd asioita.

Rationalisointitoimikunnan puheenjohtaja tai joku muu henkil6, joka
on esittelijaksi valittu, tulkoon esittam&an nama rationalisointitoimikun-
nan kannanotot.

Muisto Tarvainen (Kemian Tyontekijédn Liitto r.)ge: Toveri puheen-
johtaja. Valiokunta on kasitellyt kokouksissaan rationalisointiin liittyvat
esitykset sekd SAK:n hallituksen asiasta antaman lausunnon ja esittda
edustajakokouksen paatettavaksi laaditun ay-liike- ja rationalisointiperi-
aateohjelman hyvaksymista sek& yhtymista SAK:n hallituksen asiasta
antamaan lausuntoon.

Valiokunnan esitykseen on jdsen Mauno Rautiainen pyytanyt seuraavan
eridvan mielipiteen:

Esitdn eridvadn mielipiteeni rationalisointiasiain valiokunnan péaéatok-
seen siltd osin, mik& koskee SAK:n hallituksen lausuntoa liittojen esi-
tyksiin 25—26. Samalla ilmoitan kannattavani Kumi- ja Nahkatyol&isten
Liiton esitysta 25.

Puheenjohtaja: Esitys voitaneen hyvaksya?

Rationalisointiasiain valiokunnan lausunto esityksistda 25—26 hyvak-
syttiin yksimielisesti.

Asia oli loppuun kasitelty.

IImoitusasioita

Puheenjohtaja: IlImoitetaan, ettd jarjestomuotovaliokunta ko-
koontuu valittémasti huoneessa 19.

Periaateohjelmavaliokunta kokoontuu kello 11.30 huoneessa 14.

Edelleen on pyydetty ilmoittamaan, ettd kongressisalin aulassa on
myytavand levyja Taistojen tielld, Tyovaenlauluja 1—2 Kiséllilauluja,
Kallllisen levyja ja Kallisen kirjoja siella |l&hemmin ilmaistavilla hin-
noilla.

Niin ik&an vield toistamiseen tiedotetaan huoneiden luovuttamisesta
siten, ettd klo 12:een mennessad pitéaisi olla huoneet vapaina. Vaatteet,
matkalaukut ja muut voi tuoda tanne kongressisalin aulassa olevan vah-
timestarin huostaan.

Merkittiin poytékirjaan.
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[Neuvostoliiton Ammattiliittojen Keskusneuvostolle lahetettava séhke

Puheenjohtaja: Ennen valiokuntatéiden esittelyn jatkamista esi-
tdmme julkilausumavaliokunnalta edustajakokoukselle sen paatettavaksi
esitetyn sdhkeen Neuvostoliiton Ammattiliittojen Keskusneuvostolle. Ta&-
ma julkilausumavaliokunnan esitys on yksimielinen ja kuuluu seraavésti:

"Neuvostoliiton Ammattiliittojen Keskusneuvosto — Moskova — Suo-
men Ammattiliittojen Keskusjarjeston X edustaﬂakokous esittdd kaut-
tanne neuvostokansalle surunvalittelunsa avaruuslentgjidnne kohdanneen
onnettomuuden {'ohdosta. Tutkimusty® ja tiede on aina vaatinut uran-
uurtagjilta inhimilliset uhrinsa.”

Voiko edustajakokous yhtya kokouksen nimissa l|&hetettdvan séhkeen
sanamuotoon?

Edustajakokous hyvaksyi yksimielisesti lahetettdvén sahkeen sisdllon.

Koulutusasiain valiokunnan lausunto esityksesta numero 27.

Puheenjohtaja: Koulutusasiain valiokunnalta on tullut ilmoitus
sen tydn valmistumisesta. Valiokunnan puheenjohtaja esittdd esityksen
numero 27.

Kaarlo Toivonen (Virkamiesten ja Tyodntekijéin yhteisjarjestd r.y.):
Toveri puheenjohtaja. Koulutusasiain valiokunta on ké&sitellyt esityksen
numero 27 ja esittdd yksimielisend lausuntonaan, ettd SAK:n hallituk-
sen lausunto esitykseen numero 27 hyvaksyttaisiin.

Puheenjohtaja: Voitaneen hyvéksyd koulutusasiain valiokunnan
esittdma lausunto, joka oli saman siséltéinen kuin SAK:n edustajakoko-
uksellle jo aikaisemmin esitelty lausunto. Edustajakokous on yksimielinen
tastal

Koulutusasiain valiokunnan lausunto esityksestd numero 27 hyvéksyt-
tiin yksimielisesti.

Asia oli loppuun kasitelty.

Eréiden paikallisjarjestdjen sdantdjen muutoksen vahvistaminen (li-
says tyoj érjestykseen)

Puheenjohtaja: Onko valiokuntia, joilla olisi ty6é jo siind vai-
heessa, etta se voitaisiin kokoukselle esitella? Ellei, niin me pyytdisimme
esittdd edustajakokoukselle, ettd voisimme ylim&draisend asiana, tyo-
jarjestykseen merkitsemattomand kysymyksena ottaa kasiteltavaksi eraan
teknillisluontoisen asian, joka liittyy erdiden ammatillisten paikallisjér-
jestojen sdantdjen muutokseen, jolle on rekisteritoimistoa varten Saatava
teknillisesti edustajakokouksen suostumus. Voiko edustajakokous olla
yksimielinen siitd, etta tdma asia otetaan kasiteltdvaksi ja paatettdvaksi?

aI;(/qutos ty6jérjestykseen hyvéksyttiin ja asia péaatettiin ottaa kasitelta-
vaksi.

Simo Elomaa (SAK): Hyvét toverit. Kysymys on vain siitd, etta
Inkeroisten ja lahiseudun seka Mantén ja Aédnekosken paikallisjarjestoilla
on niin vanhat sadannét, ettd kun ne muuttavat niitd, niille pitda saada
SAK:n edustajakokouksen vahvistus. Edelldamainitut paikallisjérjestot
ovat muuttaneet jarjestosaantonsd SAK:n antamien uusien malliohje-
sédantdjen mukaisiksi ja nyt ehdotetaan, ettd edustajakokous vahvistaisi
tamén muutoksen.

Puheenjohtaja: Voiko edustajakokous vahvistaa ndmé& muutok-
set?

Kokouksesta kylié-huutoja.
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Puheenjohtaja: Hyva, kiitoksial Hyvaksytaan. o
 Edustajakokous vahvisti yksimielisesti edella mainittujen paikallisjér-
jestojen saantéjen muutoksen.

Sosiaalipoliittisen ohjelmavaliokunnan lausunto

Puheenj ohtaja: Sosiaalivaliokunta on ilmoittanut, ettd tyd on
ainakin osittain valmis. Esittelijda pyydetaan forumille.

Matti Savola (SAK): Hyvat toverit. Sosiaalivaliokunta sai noin mi-
nuutti sitten valmiiksi tydnsa ja oli monien ongelmien edessa. L ahtokoh-
tana meilla oli se, etta sosiaalipoliittinen tavoiteohjelma on pakko rajata
joidenkin rajojen sisdan. Jos sité kovasti laajennetaan ja ruvetaan muut-
tamaan, niin se pitdisi kirjoittaa kokonaan uudelleen. Siitd huolimatta
otimme huomioon kokoussalista esitettyjd ajatuksia ja teimme pienid
muutoksia useampaankin kolitaan.

Ensimmainen muutos oli /sivulla 68 koskien naisten eldkeikda ja tama
kappale poistettiin. Katsottiin, ettei naisten eldkeikaa kasitella erikseen,
koska se sisdltaa liikaa rooliagjattelua. Naiset asetetaan samaan asemaan
kuin miehetkin eli heillakin on mahdollisuus paasta alempaan elake-
ikaan porrastetun elakeian, avulla.

Sivulla 69 tyoelakevakuutuksen kohdalla "Tyoeléketurvan hallinto”
elakevakuutusyhtididen kohdalta lyhennettiin ja selvitettiin kappaletta
siten; ettd se tulee kuulumaan:

"Nykyisia toimiluvan saaneita elakevakuutusyhtidita tulee yhdistaa
ja eldkevakuutusyhtididen hallinto tulee saattaa pariteettiperiaatteelle
tydmarkkinajarjestojen kesken."
kSilvulla 70 tyoeldkelakien korjauksen loppuun laitettiin lause, joka

uuluu:

"Julkisella sektorilla elékkeiden koskemattomuusperiaate on ulotettava
koko ansaittuun eldkkeeseen tyontekijdiden siirtyessa yksityisen tyodnan-
tajan palvelukseen.”

Nykyisinhan kay siten, etta josaLquiselta sektorilta siirtyy yksityiselle
sektorille, saa ainoastaan peruseldkkeen vietyd mukanaan. Se lisdeléke
jaa valtiolle ja yleensdhan elékkeissa on koskemattomuusperiaate eli se
eldke, mika on ansaittu sailyy ihmiselld. Tassa sitd loukataan ja siina
mielessd valiokunta esittda, ettd myods nadihin elakkeisiin siséllytettdisiin
koskemattomuusperiaate, joka on yleismaailmallinen.

Sivulla 72 kohtaa "Vakuutusturvan kehittdminen" tésmennettiin, kos-
ka oli tullut epaselvyytta siitd, mita tama vakuutusturvan kehittdminen
koskee, siten, etta vakuutusturvan kehittdminen, pakolliset tapaturma-
ja liikennevakuutukset on saatava yhteiskunnan hallintaan ja yhteiskun-
nan omistamien vakuutuslaitosten toimintapiiriin. Tassa tarkoitetut pa-
kolliset vakuutukset ovat siis tapaturma- ja liikennevakuutukset.

Tybaikalain valvontaa hatatdiden osalta on tehostettava.

Syyné on se, ettd usein saatetaan kayttaa tydaikalakia vaarin hatétoi-
den nimikkeella siten, etta teetetdan toita jotka eivat ole hatatéita hata-
toin&a

Sivulta 86 oli pudonnut otsikko pois ja se liséttiin sinne: "Kansainva-
linen solidaarisuus."

Sen lisaksi tuli muutos sivulle 79 kappaleessa tyodsuojeluvalvonta, koh-
dassa tyoturvallisuus ja tyoterveystyon keskittdaminen todetaan:

"Maahamme on perustettava tyosuojeluhallitus, jonka ohjauksessa ja
valvonnassa maassamme suoritettavan tyoéturvallisuus- ja tyoGterveys-
tyon tulee tapahtua.”

Tama laadittiin siis valjempaadn muotoon, koska alkuperédisessa teks-
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lissa oli "Tapaturmantorjunta rK ja Tyoterveyslaitos’, mutta sen liséksi
on myo6s vakuutuslaitoksia, a harjoittavat tyoterveys- ja tyoGturval-
lisuustoimintaa. Kuitenkin alkuperdisen lauseen ajatus jai ja tétad voi-
daan taysin tulkita siten kuin alkuperaisessa tekstissa on sanottu.

Sen lisdksi paatettiin lahettdd SAK:n sosiaalivaliokunnalle kohta, jos-
sa todetaan, etta tydnantajilta perittdvat vakuutusmaksut eivat saa olla
eritasoisia niin ettd ne asettavat tyontekijat eriarvoiseen asemaan esim.
tyonsaantiin ndhden. On nimittéin siten, etta tyoelakkeissa tyonantajan
vakuutusmaksut yli 50 henkil6a kasittavissa tyopaikoissa vaihtelevat ris-
kin mukaan, eli nuorista tyontekijoista maksetaan pienempi vakuutus-
maksu ja vanhemmista tyontekijoéista suurempi vakuutusmaksu. Tama
saattaa diskriminoida vanhempia tyontekijoitd, mutta katsottiin etta asia
tulee viela tarkemmin selvittad SAK:n sosiaalivaliokunnassa ja lahetet-
tiin se sinne edelleen selvitettavaksi.

.Tﬁssa olivat sosiaalivaliokunnan muutokset. Muuten teksti séilyi en-
tisellaan.

Puheenjohtaja: Kiitoksia esittelystd. Haluaako edustajakokous
keskustella valiokunnan esityksen johdosta?

Aarre Happonen (Liiketydntekijain Liitto r.y.): Valiokunnan lau-
sunnossa kiinnitettiin huomio tyottomyysturvan edistamiseen. Mutta sii-
na e mainittu sanallakaan ty6ttomyyskassajérjestelmastd. N&in ollen
ehdottaisin, ettd lausuntoa taydennettaisiin siten, etta tyottomyysturvaa
tulee edistaa kehittamalla vapaaehtoista tyéttbmyyskassajarjestelmaa ja
lakisaateista tyottdmyyskorvausjarjestelmaa.

Sulo Kivinen (Toimittajaliitto r.y.): Hyvat toverit. lllalla liitin Kir-
lhalllsen lausuntoni poytaklr%aan. Siina oli eraita kohtia, jotka on otettu
uomioon. Mielesténi sivulla 70 kohdassa Kansaneldkevakuutus toinen
kappale "Kelan piiritoimistot ja sairausvakuutustoimistot tulisi yhdistaa
sosiaaliturvatoimistoiksi, joiden tulee antaa aktiivista apua ja ohjausta
eldkeasioissa’, on ky llakin aivan oikein, mutta ehdottaisin, ettd tahéri
lisattaisiin, etta n||IIa tulisi olla sama paatosvalta kuin sairausvakuutus-
toimistoilla nykyisin. Jos paatosvaltaa ei delegoida alaspéin, niin elak-
keen saaminen viipyy edelleen yht& kauan kuin nytkin eli puoli vuotta.
Paikalliset toimistot tuntevat asiat ja ihmiset, ja jos ne saavat paatos-
vallan myontaa eldkkeita heti, niin kasittely nopeutuu ja sairaat ja
vanhukset saavat eldkkeensa puoli vuotta aikaisemmin eikd tule sellaista
jonotusta mikd on nykyisin. Ehdottaisin, ettd tdaméa puoli virketta otet-
taisiin talla tavalla.

Keskustelu julistettiin paattyneeksi.

Puheenjohtaja: Ehdotan, ettd sosiaalivaliokunnan esitys sosiaa-
lipoliittiseksi ohjelmaksi, joka on tyojérjestyksen kohdassa 19 b, voitai-
siin hyvéksya siind muodossa kuin valiokunta on sen taalla tarkistuk-
sen jalkeen esittanyt, kuitenkin niin ettd téssa voitaisiin ottaa huomioon
Happosen ja Kivisen puheenvuoroissaan esittdmat ajatukset. Edustaja-
kokous uskonee sanamuodon muotoilun vield sosiaalivaliokunnan tehté-
vaksi. Rohkenen esittdd taman sita silmalla pitden, ettd nama muutok-
set eivéat olleet luonteeltaan periaatteellisia, vaan teknisia lisdyksia néai-
hin kysymyksiin.

Edustajakokous voinee olla yksimielinen siitd, ettd sosiaalipoliittinen
or}jglma hyvaksytdan nailla muutoksilla ja lisayksilla, jotka taalla esi-
teltiin.

Hyvaksyttiin.
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Naisasiainvaliokunnan lausunto

Puheenjohtaja : Naisasiainvaliokunta on saanut mietintdnsa val-
miiksi ja sen esittelee Saimi Ovaskainen.

Saimi Ovaskainen : (Suomen Kunnallisten Tyontekijain ja Viran-
haltijain Liitto r.y.): Toveri puheenjohtaja, hyvét kokousedustajat. Nais-
asiainvaliokunta on késitellyt tdman ammattiyhdistysnaisten l&higjan ta-
voiteohjelman ja yksimielisesti seuraavin pienin korjauksin ja muutoksin
hyvéksynyt sen.

Sivulla 103 viimeinen ja sitd seuraava kappale tulevat kuulumaan:

"Kansainvélisen tyojérjeston sopimuksen 111 ratifioinnin jalkeen nai-
set jatkuvasti kokevat ty®paikoilla itseensd kohdistuvan ty®nantajien
harjoittaman syrjinnén. Vuoden 1971 alusta lukien voimaan astuneen
tydsopimuslain noudattamisen valvonta on asetettu ammattiyhdistysliik-
keelle. Téssa yhteydessa on erityistd huomiota kiinnitettdva sanotun lain
3 mom. soveltamiseen niin, ettd tasavertainen kohtelu toteutuu tyonteki-
jan palkan ja yrityksen puitteissa etenemisen suhteen. Tama laki tulee
séilyd voimassa ja sitd on edelleen kehitettava.

Ammattiyhdistysliikkeen tulee kiinnittdd huomiota ko. lainkohdan val-
vontaan. Sen on ryhdyttédva toimenpiteisiin kaikkinaisen syrjinnan lo-
ettamiseksi ty0eldméassa. Tassd valvonnassa tulee Kiinnittda erityista

uomiota niihin saannoksiin, jotka koskevat tyontekijain tychon otta-
mista, siirtamista toiseen tehtavaan, paremmin palkatun tyon saamista.
Erityisesti on valvonta kohdistettava tyontekijditten erottamiseen tai erot-
tamisuhan alaiseksi joutumiseen. Tasa-arvoisuuden saavuttamiseksi tyo-
eldméssa on myo6s naistyontekijodille taattava yhdenvertainen kohtelu sa-
manarvoisessa tyodssa sekd samat mahdollisuudet ylenemiseen ammatis-
saan ilman avioliittoon tai muihin syihin perustuvaa syrjintéd. Se edel-
lyttdd myos sellaisen valistus- ja kasvatustyon suorittamista, joka voi
vaikuttaa vakiintuneitten asenteitten muuttumiseen".

Ja sitten jatkuu: Sivulla 107, viimeinen kappale, toinen rivi tulisi kuu-
lumaan (kun siind on ollut vain "turvallisuuslain"): "ty6turvallisuuslain
sisdllon selvittely".

Kohtaan "tyoterveys ja turvallisuus" lisataan:

"Ay-naiset pitavét valttamattomana tyopaikkojen naisille valttamatto-
mien saniteettitilojen kehittdmista".

Tahan samaan kohtaan koskien naisten terveyttd esitetdan lisyksen&:

"Nykyinen a&itiysloma on kansainvalisen kehityksen huomioon ottaen
maassamme lyhyin. Siksi tavoitteena on pidettdva nykyisen maksullisen
aitiysloman pidentamista."

Sivulla 108 ensimmainen kappale:

"Taman vuoksi tyoturvallisuustoimikuntien ty6té on tehostettava: kes-
kusjérjestéjen SAK ja STK tulisi solmia sellainen sopimus, joka takaisi
naistyontekijoitten edustuksen tyoturvallisuustoimikunnassa huomioon
ottaen kunkin ty6paikan naistyontekijoitten maaran."

Viimeinen kappale samalla sivulla kohdassa "lasten péivahoito" tulee
kuulumaan seuraavasti:

"Nykyisissa palveluksissa ja niitten kehittamisessa on otettava huo-
mioon myos ne tyontekijaryhmét, jotka suorittavat tyotaan normaalista
poikkeavina aikoina."

Virke joka kuuluu: "myo6s tydnantajien tulee osallistua péivahoidosta
aiheutuvien kustannusten suorittamiseen" otetaan pois ja tilalle tulee
"valtion ja kuntien taloudellista apua on lisattava nykyisestéan lasten
paivahoidon kehittdamiseksi sen eri muodoissa".

Sivulla 109 kohdassa "kunnalliset pesulat" lause "Pesuloissa tulisi
noudattaa myds alan tydehtosopimuksia niin, ettei Kierretd esim. osake-
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yhti6- tai saétid?erustein ao. palkkaratkaisuja", poistetaan.

Sivulla 111 kolmannen ponnen sijasta seuraava korjaus:

"SAK:n naisvaliokunnan tulee yhdessa liittojen, liittojen naisjaosto-
jen ja paikallisjarjestdjen kanssa suorittaa toimintansa suunnittelua ja
toteuttamista naisten aktivoimiseksi tehokkaaseen toimintaan."

Nailla lisayksilla esitimme tdman hyvaksyttavaksi.

Irja Virta (Tekstiili- ja VaatetustyOvaen Liitto r.y.): Ammattiyhdis-
tysliikkeessd ja tyovéenliikkeessd puhutaan paljon tasa-arvoisuudesta,
jopa SDP:n vaaliohjelmakin kéaytiin tasa-arvon merkeissd. Tasta puhu-
taan paljon, mutta valitettavasti kaytantd osoittaa toisin. Kuitenkin nai-
nen, niin palkoissa kuin tyOpaikalla, ei ole paassyt tasa-arvoisuuteen
miehen rinnalla, samapalkkaisuus on vain paperilla eikd kaytannossa.

Tahan ovat valitettavasti naiset itsekin syypéitd. On paljon naisvaltai-
sia tydpaikkoja, joissa esim. péaluottamusmies on mies eika nainen, nais-
ten valitsemana. Ehképa mies on pitk&jannitteisempi neuvotteluissa, eh-
kdpa naisten luontainen kateus toista naista kohtaan aiheuttaa sen, etta
nan on. Siitdkin huolimatta tulisi naisten vetdd varsinkin tyopaikoilla
yhtd koyttd, ei miestovereita vastaan vaan tasa-arvoisuutta tavoitellen.

Niin tydeldamassa kuin kunnallisessa eldméassd, on paljon asioita, joita
nainen voi katsoa eri tavalla kuin mies. On paljon asioita, mink& nainen
voi nostaa esiin {'a yhdessd pohtimalla saadaan tyydyttavéat ratkaisut.
Sosiaalisella puolella on paljon asioita, joita nainen joutuu kaytéannossa
hoitamaan ja huolehtimaan. T&han kuuluvat lastenhoitoa, sairaanhoitoa,
kodinhoitoa ja paljon muuta kotia koskevaa toimintaa, jotka voisivat
auttaa tyossa kéyvien aitien raskaita, usein 14-tuntisia tyopéivia. Néista
asioista tulisi etupddssd kuntien huolehtia. N&aiden asioiden jouduttami-
seksi voivat ammattiosastot paljon vaikuttaa tekemalla kirjallisia aloit-
teita ko. asioista. i

Kunnat voivat vaikuttaa suuresti myds valtionavustuksella jarjestet-
tavéaan kurssitoimintaan myo6s keski-ikaisille naisille, kun he lasten var-
tuttua voivat olla vield monia vuosia ansiotydssd. Tama ammattiyhdis-
tysnaisten tavoiteohjelma kasittéa laajan sektorin, joskin siindg on jo
nyt lakiséateisesti jarjestettyja asioita, mutta on viela paljon hyvia asi-
oita mitk& pitéisi toteuttaa. N&itd asioita eivat naiset voi yksin toteut-
taa, vaan niihin tarvitaan myos miestovereiden vilpitonté apua ja arvos-
tusta naisten pyrkimyksille. Kasi sydémelle miehet: kuinka moni on tyo-
paikallaan vilpittdmasti tehnyt tyota naisten samapalkkaisuuden ja tasa-
arvoisuuden parantamiseksi.

Valitun SAK:n hallituksen tehtdvand on valita naisvaliokunta. Pu-
heenjohtaja Hamaldisen mydtédmielinen suhtautuminen myo6s laajaan
naisjarjestdjoukkoon on tiedossamme. Rohkenemme, me kentadn naiset,
toivoa, etta téssd valiokunnassa néhtdisiin mahdollisimman monta am-
mattiyhdistyskentén naista.

Puheenjohtaja: Kiitoksia esittelystd. Haluaako edustajakokous
keskustella naisasiavaliokunnan esityksen johdosta?

Keskustelua ei syntynyt.

Puheenjohtaja: Ne muutokset, jotka valiokunta esitti, merki-
taan taydennykseksi H’a korjauksiksi siihen ohjelmaan, joka téssa yhtey-
dessé on ollut kasittelyn alaisena.

Hyvaksyttiin.

IImoitusasioita

Puheenjohtaja: Poytdkirjaan merkittavaksi ilmoitetaan, ettéd té-
man paivan istunnon alkaessa IImoittautui kokousedustajiksi 437 hen-
kiloa, minka liséksi hallituksen jasenia 21.
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Jo tassa yhteydessa ilmoitetaan, ettd taman kokouksen péaattyessa, ja
arvellaan sen paattyvin ainakin ennen klo 16.30, ldhtee ainakin yksi
bussi lentoasemalle taméan kongressirakennuksen edesta.

Onko valiokunnissa muita asioita? Koska valiokunnista ei ole valmis-
tunut esitettavia asioita, niin kokous keskeytetdan. Puhemiehistd esittad,
ettd edustajat olisivat kuuloyhteyden pééssa ja valmiit saapumaan kong-
ressisaliin valittbmasti kutsun saatuaan.

Kokous keskeytettiin klo 11.02 ja sitd jatkettiin klo 11.34.

Englannista saapunut kutsuvieras

Puheenjohtaja: Kokous jatkuu. Kokoukseemme on saapunut
Englannin ammatillisen keskusjérjeston paasihteeri Victor Featreh. Pyy-
ddmme lausua hénet sydamellisesti tervetulleeksi seuraamaan kokous-
tamme. (Voimakkaita suosionosoituksia).

Koulutusasiainvaliokunnan lausunto
Puheenjohtaja: Koulutusasiainvaliokunta esittdd lausuntonsa.

Kaarlo Toivonen (VTY, valiokunnan puheenjohtaja): Toveri puheen-
{(ohtaja hyvéat edustajatoverit! Koulutusasiainvaliokunta on kasitellyt
oulutuspoliittisen ohjelman seka taalla kokouksessa tehdyt esitykset.
Valiokunta ehdottaa yksimielisesti, ettd SAK:n hallituksen esitys am-
maItl?/hdlstyslllkkeen ai kui skoulutuksesta hyvaksyttaisiin, kuitenkin sel-
laisella lisaykselld, etta sivulla 98 olevan jasenten vélistd eriarvoisuutta
koskevan kohdan toinen lause kirjoitettaisiin seuraavasti: "Nimenomaan
on pystyttéava valttdmaan se, ettei omalla koulutustoiminnalla luoda py-
syvad eriarvoisuutta ja koulutuskuiluja jasenten, ammattialojen ja am-
mattiliittojen valille". Koulutusasiainvaliokunnan lisdys oli siis nama
kolme sanaa "ammattialojen ja ammattiliittojen”.

Koulutusasiainvaliokunta on késitellyt myds toveri Vepsalédisen esityk-
sen erityisen koulutusrahaston aikaansaamiseksi, ja vaikka esitykseen
on periaatteessa suhtauduttava myonteisesti, valiokunta oli yksimielinen
siita, ettd ndin laajakantoinen asia pitaa tulla kasiteltavaksi SAK:n jé-
senliittojen tai SAK:n hallituksen esityksend, mink& vuoksi koulutus-
a5|a|nvallokunta viittaa SAK:n hallituksen eS|tyksen sivulla 100 ole-
vaan kohtaan "Opiskelijoiden tukeminen”, joka samoinkuin SAK:n hal-
lituksen esitys kokonaisuudessaan ehdotetaan hyvaksyttavaksi.

SAK:n opiston kapasiteetti tulee vuonna 1972 ja tulevaisuudessakin
olemaan tdydessa kaytdssd ja osallistumispaine niiden kursseille tulee
jatkuvasti kasvamaan. N&in ollen SAK:n omien koulutustilojen saami-
nen tulee olemaan l&hivuosina polttava kysymys ammattiyhdistysliikkeen
omassa koulutustytssd. Taman takia edustajakokous velvoittaa SAK:n
hallituksen seuraamaan tilantiettéd valppaasti tilakysymyksen myénteisek-
si ratkaisemiseksi. Kaytéanndssa asia on ratkaistavissa monella tavalla E’(a
monessa jarjestyksesisé. On pyrittavasaamaan jasenliittojen kurssikesku
set nykyistd paremmin koko ay-liikkeen kayttéon ja tutkittava mahdol-
lisuudet saada kaikki tydvéenliikkeen opistot palvelemaan myds ay-liik-
keen koulutusta. Tarvittaessa on ja riittdvén ajoissa myds oltava valmis
uusien tilojen rakentamiseen joko SAK:n nykyisten opistojen yhteyteen
tai uuden opiston muodossa.

Tama on koulutusvaliokunnan ehdottama ponsi ja ponsi liittyy SAK:n
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hallituksen ohjelmaehdotukseen ja toveri Vepsdldisen ym. taalla teke-
miin esityksiin.

Puheenjohtaja: Kiitos esittelystd. Halutaanko valiokunnan esi-
tyksen johdosta kayda keskustelua?

Keskustelua ei ?/ntynyt

Ammattiyhdistysliikkeen aikuiskoulutusohjelma hyvéksyttiin valiokun-
nan edustajakokoukselle esittdamin tarkistuksin.

IImoitusasia
Puheenjohtaja: Talouspddllikké Kousalla on ilmoitusasia.

Rauno Kousa (SAK): Arvoisat kokousedustajat! Rahanjako on paas-
syt alkuun. On kuitenkin todettava, ettd teidan taalla tayttamissanne la-
puissa on hyvin monessa jatetty veronpldatys laskematta tai tehty vaa-
rin, samoin yhteenlaskuissa on erilaisia virneitd. Ne on tarkistettu kah-
teen kertaan, ja mikai summa ei tdsmaa sen kanssa, minka itse ehka
olette Iaskeneet niin todenn&kdisesti se johtuu Jommastakummasta syys-
ta, joko virheellisesta yhteenlaskusta tai veronpidatyksen tekeméattd jat-
témisesté.

Nuorisovaliokunnan lausunto esitykseen n:o 12

Puheenjohtaja: Seuraavana otetaan esille nuorisoéasiainvaliokun-
nan esitys liittojen esityksestd n:o 12. Esittelyn suorittaa Sandelin.

Kyosti Sandelin (VTY, valiokunnan puheenjohtaja): Yleiskeskuste-
lussa lahetettiin  Suomen Nahka-, Jalkine- ja Kumitydvéen Hiton esi-
tys n.o 12 nuorisoasiainvaliokunnan késittelyyn. Nuorisoasiainvaliokunta
esittédd, ettd edustajakokouksen paddtds tdhén esitykseen n:o 12 olisi seu-
raavan siséaltéinen:

"Keskusjarjeston jasenistdéstd muodostavat nuoret ikaluokat etenkin
viime vuosina tapahtuneen jérjestdytymisen vuoksi merkittdvan osan.
Tama on tuonut tydmarkkinakenttaan ratkaistavaksi uusia vaikeita on-
gelmia. Tasta syysta on keskusjérjeston asetettava tydryhma tutkimaan
voimassa olevissa tﬁoehtosoplmukgssa esiintyvia palkkausperusteita, jot-
ka asettavat tyontekijét eriarvoiseen asemaan, ja ryhdyttavé asian vaa-
timiin toimenpiteisiin. Edustajakokous viittaa myos edustajakokouksen
hyvaksyma&an nuorisopoliittiseen ohjelmaan.”

g Nuorisoasiainvaliokunta esittdd, ettd paatds hyvaksyttaisiin tassd muo-
ossa.

Puheenjohtaja: Kiitoksia esittelystd. Halutaanko keskustella?
Keskustelua ei syntynyt.
Edustajakokous hyvéksyi valiokunnan ehdotuksen.

IImoitusasia

Puheenjohtaja: Kokous keskeytetdgan. I[Imoitetaan, ettd ne, jot-
ka ovat saaneet tilin, voivat |dhted syéméaan. Kokoonnutaan téhén sa-
maan saliin klo 13.30. Hautalan ryhm& kokoontuu entiseen paikkaan
klo 13.00.
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Kokous keskeytettiin klo 1245 ja sita jatkettiin klo 13.45.

Puhetta ryhtyi johtamaan Pekka Virtanen.

IImoitusasioita

Puheenj ohtalj a: Julkilausumavaliokunta kokoontuu heti Luo-
lamiehen alapuolella.

Koska pohjoiseen menevét lentokoneet |8htevéat klo 17.05 ja 17.15, l&h-
tee yksi bussi klo 1545 kokouspaikan edestd eikd niin kuin aikaisem-
min ilmoitettiin 16.30.

Puheenjohtaja: Jatkamme 18. ja 19. asioiden késittelyd. Seuraa-
vana asiana on tydlistan kohta 19. gi ammattiyhdistysnuorten |&hiajan
tavoitteet.

Nuorisopoliittisen valiokunnan lausunto

Kydsti Sandelin (nuorisopoliittinen valiokunta): Toveri puheen-
johtajal Hyvat edustajatoverit! Nuorisopoliittinen valiokunta on tehnyt
Joitakin muutoksia SAK:n nuorisopoliittiseen ohjelmaluonnokseen. Esit-
telen ne kaikki yhteen menoon, ja sen jalkeen niistd on mahdollisuus
keskustella.

Itse johdanto esitetddn hyvaksyttavaksi sellaisenaan.

Toinen padkappale "Nuoret ja tydeldma" ehdotetaan hyvaksyttavaksi
aina kappaleeseen "Tyo6hon tulo" sellaisenaan. "Ty6hon tulo" -kappaleen
perusteluosa ehdotetaan hyvéksyttévaksi ohjelmaluonnoksen mukaises-
ti. Mutta sitten esitetddn, ettd ponnet numeroitaisiin siten, ettd ensim-
mainen ponsi kuuluisi:

" Samapal kkaisuusperiaate on saatava koskemaan nuoria tyontekijoité,
jotka omaavat sen palkkaryhmén edellyttéman tyGtaidon ja ammatti-
okemuksen, jossa han vakituisesti tyoskentelee, ja maksetaan heille
tagllill? tyokykylsten tyontekijain palkkaperusteiden nojalla maaraytyva
p a'

Siis taman "Tyo6hon tulo -kohdan yleisperustelut, joka alkaa "Riitta-
méattomasti" ja paattyy “"tyopaikka', ehdotetaan hyvaksyttavaksi sellai-
senaan. Sitten seuraa erlsperustelmssa uusi muotoilu. Tama on siis
korjausta &skeiseen. Tamé& uusi muotoilu kuuluisi seuraavasti:

"On luotava kaikki tyoOpaikat kattava vastaanottojérjestelmé, joka
takaa ammattiosaston edustajalle oikeuden selvittéda tydpaikan ja am-
mattiosaston asiat tyontekijélle, ja tahan tarkoitukseen on varattava en-
simmaéainen tyopéiva, Ija samassa yhteydessa tulisi antaa mahdollisuus
uudelle tyontekijalle ||ttya ammattiosaston jéseneksi". Siis tama olisi
varsinainen "Tyohon tulo" -kohta nuorisopoliittisen jaoston ehdotuksen
mukai sesti.

Seuraavan kohdan "Asema ty0eldmassd" ensimméinen lause ehdote-
}(aar} hyvaksyttavaksi ohjelmaluonnoksen mukaisesti. Ensimmainen ponsi
uuluisi:

"Samapalkkaisuusperiaate on saatava koskemaan nuoria tydntekijoita,
Lotka omaavat sen palkkaryhmén tyonteklﬂan ty6taidon ja ammattiko-
emuksen, jossa han vakituisesti tyoskentelee, ja maksetaan heille tay-
SI; tyokykylsten tyontekijoiden paJkkaperustelden nojalla maaraytyva
p

2. p0n5| kuuluisi:

"Oppilaiden ja harjoitteli{'oiden asema tyoehtosopimuksissa on selvitet-
tavd nadihin ryhmiin tydelaméssd kohdistuvista vadrinkaytoksista joh-
tuen.”
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3. ponsi kuuluisi:

"Irtisanomissuojasppimus on muutettava niin, ettd sopimus koskee
kaikkia tydsuhteessa olevia tyd iteki joitd. Iké&rajat tulee poistaa koko-
naan ja kolmen kuukauden tyisuhde tulee riittdd irtisanomissuojaan.
Mydskin oppi- ja harjoitteluaika tulee huomioida tydsuhteeksi."

4. ponsi kuuluisi:

"Nuorten mahdollisuutta tydehtosopimusratkaisuissa on lisattava ja
nuorten kannanottoja kuultava."

Kohdan loppu kuuluisi:

"AmmaItiihdistysliikkeen tulee myds vaikuttaa aktiivisesti tydlain-
séadannon kehittamiseen."

Kohta "Tyo6suojelu” ehdotetapn hyvaksyttdvaksi ohjelmaluonnoksen
mukai sesti.

Yleisotsikon "IIl Nuoret ja ay-liike" ensimméisen alakohdan "Nuor-
ten tyontekijain jarjestdytyminen" perusteluosa, joka alkaa "Nuorten
tyontekijain ammatillinen jarjestdytyminen" ja loppuu "ja jérjestéytx-
misen tehokkaaseen hoitoon tydpaikalla® ehdotetaan hyvéksyttavaksi oh-
jelmaluonnoksen mukaisesti. Sitten tulisi ponsiosan kohta 1. Se kuu-
uisi seuraavasti:

"Ammattiyhdistystiedon ja tyomarkkinapolitiikan opetukselle on yh-
teiskunnan oppiaineiden yhteydesséd varattava riittavasti aikaa."

Kohta 2. kuuluisi:

"Ammattiyhdistysliikkeen on vaikutettava yleiseen opettajakoulutuk-
seen sekd ammatissa toimiviin opettajiin mm. sddnndnmukaisesti jérjes-
tetyin selostustilaisuuksin sekd jakamalla ammattiyhdistystietoutta kasit-
televdd opetusmateriaalia."

Kohta 3. kuuluisi:

"SAK:n tulee' laatia esitys saannonmukaisesta ammattiyhdistystietout-
ta kasittelevasta opetussarjasta radiossa ja televiossa."

Kohta 4. kuuluisi:

"Ammattiyhdistysliikkeen tulee voida vaikuttaa varsinaisen koulutuk-
sena?/hteydessé annettavaan aiéhteiskunn_allisen opetuksensisaltoon.”

Tallaisena ehdotetaan hyvaksyttavéksi kappale "Nuorten tyontekijain
jarjestaytyminen".

Sitten seuraa alaotsikko "Nuorten vaikutusmahdollisuudet”. T&hén eh-
dotetaan kolmatta pontta, H’oka kuuluisi:

"SAK:n jasenliittojen tulee p&attavia elimia valitessaan huolehtia siita,
ettd nuorten valinta jésenliittojen hallinnollisiin elimiin tapahtuu tasa-
puolisesti siten, ettd mydskin nuorten edustus niissa tulee huomioitua.”

Seuraava kappale "Yhteistoiminta' esitetddn hyvaksyttéavaksi ohjel-
maluonnoksen mukaisesti, samoin kappale "Ay-liikkeen koulutustoimin-
ta'. Kappaleeseen "Kansainvalinen toiminta" esitetddn ettd ensimmai-
nen lause kuuluisi:

"AmmaItiP/hdistysliikkeen jaseniston kasvatus kansainvélisyyteen on
koulutuksellinen ja aatteellinen tehtdvd." Té&han ehdotetaan siis kaksi
sanaa liséa.

N&méa muutosehdotukset ovat tulleet l|ahetekeskustelun kuluessa, l|'(a
osaksi ne on poimittu liittojen edustajakokoukselle tekemista ehdotuk-
sista. Kaikki muutosehdotukset ovat valiokunnan yksimielisesti hyvak-
symi& Kiitos. (Suosionosoituksia.) i

Puheenjohtaja: Kuulimme nuorisopoliittisen valiokunnan ehdo-
tuksen. Asiasta keskusteltaneen?

Keskustelua ei syntynyt.

Nuorisopoliittisen valiokunnan yksimielinen ehdotus muutoksiksi nuo-
risopoliittiseen ohjelmaan hyvaksyttiin.

Puheenjohtaja: Oliko muita valiokuntien esityksia valmiina?
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IImoitusasioita

Puheenjohtaja: Tahan valiin viela julkilausumavaliokunnan pu-
heenjohtaja on pyytanzt ilmoittamaan, ettd kaikkien julkilausumavalio-
kunnan jasenten on kokoonnuttava heti Luolamiehen alakertaan, "siis
heti. Puolet julkilausumavaliokunnasta puuttuu. Meilla loppuu aika,
emmek& me voi rajattomasti odottaa valiokuntien ehdotuksia, Jotenka
valiokuntien jasenten on pidettava huoli kokousajoista ja pa1k0|sta

Ouluun ja Rovaniemelle matkustavat kokousedustajat ovat pyytaneet,
ettéd kokouskanslia tarkistaisi lentokoneiden lahtbajat, silla ensimmai-
sen koneen, johon on varattu matkaliput Ouluun ja Rovaniemelle, pitéisi
lahted klo 16.15 eikd klo 17.05, jotenka kuljetus on jérjestettévé naille
aikaisemmin.

18 § (jatkoa)
Periaateohjelmavaliokunnan lausunto

Puheenjoht Jla Seuraavana asiana otetaan uudelleen esille tyo-
listan kohta 18, hallituksen esitys periaateohjelmaksi.
Puheenvuoro on Ahti Fredrikssonilla.

Ahti_ Fredriksson (SAK, periaateohjelmavaliokunnan puheenjoh-
taja): Toveri puheenjohtajal Arvoisa edustajakokous! Periaateohjelma-
valiokunta on ka3|tellyt SAK:n hallituksen perusteellisen esityksen pe-
riaateohjelmaksi ja péaattanyt yksimielisesti esittdd muutamia muutoksia
tehtavaksi hallituksen esitykseen.

Periaateohjelman ensimmaéisen luvun ensimmaéiseen kappaleeseen, jos-
sa sanotaan: "Suomen Ammattiliittojen Keskusjérglesto on palkkatyonte-
kijain yhteenliittyma", esitetaan lisattavéaksi: "ja yhteiskunnallinen uudis-
tusliike". Teksti jatkuu edelleen: "jonka tark0|tuksena jne."

Edelleen samassa kappaleessa oleva sana puolustamlnen ehdotetaan
muutettavaksi sanaksi "edistaminen", jolloin koko kappale kuuluu:
"Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd on palkkatyontekijéin yhteen-
liittyma ja yhteiskunnallinen uudistusliike, jonka tarkoituksena ja toi-
minnan ohjeena on palkansaajain ammatllllsten taloudellisten ja yhteis-
kunnalllsten etujen, oikeuksien ja vapauksien edistdminen ja laajenta-
minen.'

Saman luvun neljds kappale esitetddn muutettavaksi siten, etta toi-
nen virke, joka hallituksen esityksessa alkaa sanoilla "sen liséksi", eh-
dotetaan kuuluvaksi seuraavasti: "Ammattiyhdistysliike haluaa myo6s
maaratietoisesti vaikuttaa yhteiskunnan kokonaiskehitykseen ja toimia
yhteiskunnan muuttamiseksi demokraattiseksi".

Esitysvihon sivulla 59 olevan 2. luvun kolmannen kappaleen joka al-
kaa: "Taloudellisen integraation ja elinkeinorakenteen jne.”, alussa ole-
va sana "integraation" ehdotetaan vaihdettavaksi sanaan yhdentyml-
sen".

Esitysvihon sivulla 60 ylhaalta toisen kaﬁpaleen neljannelle riville al-
haalta lukien, jossa ovat sanat "suojelee ihmista myos tyossaan esite-
taan lisattavaksi sanojen "myds tyossaan” valiin sana "hanen”, jolloin
virke kuuluisi: "Ammattiyhdistysliike on jasentensa edun ja inhimillisen
onnen nimissd kiinnostunut- myds siitd, ettd ihminen on turvattu elé&-
ménsa kaikissa vaiheissa lapsuudesta vanhuuteen saakka, ettd yhteis-
kunnan tehokas turva suojelee ihmista sairauden ja tyokyv ttémyyden
sattuessa ja etta yhtelskunta ennakkoehkéisevin toimin suojelee ihmista
my6s hénen tydssaan jne.

Saman luvun seuraavassa kappaleessa viimeiselle riville sanojen "va-
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littujen elinten" valiin esitetdan lisattavaksi sanat "ja toimivien", jolloin
tama virke kuuluisi: "Siksi ammattiyhdistysliikkeen valittémanakin ta-
voitteena on yhteiskunnan taloudellisten toimintojen ja kehityksen oh-
jaaminen seka taloudellisen vallank&aytdn saattaminen demokraattisesti
valittujen ja toimivien elinten valvontaan ja ohjaukseen”.

Bsityskirjassa sivulla 61 ensimmdainen kappale ylhaalla oikealla joka
alkaa seuraavasti "Yhteisomistukseen perustuvassa tuotantojarjestelméas-
sa teknisen edistyksen" jne. Tassa kohdassa esitetddn sanan "edistyksen"
sijasta sanaa "kehityksen", H’olloin teksti kuuluisi: "Yksityisomistukseen
perustuvassa tuotantojérjestelmassa teknisen kehityksen ja tuotantomene-
telmien rationalisoinnin tavoitteena" jne.

Saman sivun seuraavasta kaﬁpaleesta viidennell& rivilla olevat sanat
"siihen nahden" esitetdan vaihdettavaksi sanaan "siitd", jolloin teksti
kuuluisi: "Tasta lahtékohdasta katsoen ammattiyhdistysliike ei voi olla
valinpitamaton myodsk&an siitd, mita tuotetaan ja kenelle tuotetaan.”
jne.

2. luvun viimeisessd kappaleessa sivulla 61 esitetddn sana "imperia-
listinen", joka on kappaleen kolmannella rivillg, vaihdettavaksi sanaan
"kaiken", jolloin teksti kuuluisi: "Ammattiyhdistysliike tuomitsee kaiken
riiston ja sorron sekd vakuuttaa solidaarisuuttaan” jne.

Ohjelmaesityksen 3. luvun, jonka otsikkona on "Ammattiyhdistysliik-
keen tehtdvien kehitys", ensimmaisen kappaleen ensimmaéisella rivilla
olevat sanat "tehtdvien kenttd" esitetddn vaihdettavaksi sanoihin: "teh-
tavat ovat", ja luonnollisesti jatkokin sitten muuttunee, joten teksti tu-
lisi kuulumaan: "Ammattiyhdistysliikkeen tehtavat ovat vuosikymme-
nien kuluessa monella tavalla muuttuneet". Seuraavan virkkeen ensim-
mainen sana "Se" ehdotetaan vaihdettavaksi sanaan "Ammattiyhdistys-
liike". Edelleen saman kappaleen alhaalta lukien kolmannella rivilla
oleva sana "kehittymisen" esitetdan korvattavaksi sanalla "keskittymi-
sen”, jolloin teksti siltd osin kuuluisi: "tuotannon johdon ja hallinnon
keskittymisen vastapainoksi muodostuu laajojen joukkojen osallistumi-
nen" jne.

Esityskirjasen sivulla 62 olevaan kappaleeseen "Kasvatus ja koulutus"
esitetdan lisattavaksi virke: "Koulutuksen on vastattava yksilon ja yh-
teiskunnan tarpeita”.

Sivulla 63 kappaleessa "Tyoléisten ja opiskelijain yhteisty6" esitetaan
toisen virkkeen kaksi sanaa "on valmis" vaihdettavaksi sanaan "pyrkii",
jolloin teksti kuuluisi: "Ammattiyhdistysliike pyrkii yhteistyéhon am-
maitti- ja korkeakoululaisten kanssa" jne.

4. luvun ensimmaéisen kappaleen toisen osan ensimmaisessa |lauseessa,
joka kuuluu "Tyontutkimusmenetelmia on tahan saakka kehitetty vain
tyovauhdin kiihdyttamiseksi ja tyontekijdin optimaalisen tyotehon saa-
vuttamiseksi”, esitetddn sanan "vain" jalkeen lisattavéksi sana "tyon-
tekijan" ja virkkeen lopusta poistettavaksi "ja tyontekijain optimaali-
sen tydtehon saavuttamiseksi”, jolloin tama virke kuuluisi: "Tyontutki-
musmenetelmia on tdhan saakka kehitetty vain tyodntekijan tydvauhdin
kiihdyttamiseksi".

Sivulla 64 kappaleessa "Tiedonvélityksen totuudellisuus ja vapaus" on
keskella virke, Joka alkaa "Yhteiskunnan epakohtiin ja valtainstituu-
tioihin" jne. Tassa virkkeessa ehdotetaan sana "valtainstituutioihin" kor-
vattavaksi sanalla "valtarakenteisiin”.

Sivulla 65 olevan 5. luvun viimeisen kappaleen otsikointia esitetédan
muutettavaksi siten, ettd se kuuluisi: "Ammattiyhdistysliikkeen rauhan-
tyd ja kansainvalisyys'. — Saman kappaleen toisen osan ensimmadinen
virke, joka kuuluu: "Keskusjarjesté on VAKL:n jasen ja turvaa kullekin
jasenliitolleen" jne., esitetdan poistettavaksi, jolloin kappaleen taméa osa
alkaisi: "Samalla kun keskusliitto maaratietoisesti kantaa vastuuta Suo-
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men ammattlyhdlstﬁslukkeen yhteisistd kansainvélisista suhteista se eri-
tyisesti haluaa ittaa yhteisty6tédan pohjoimaiden ja Neuvostoliiton
ammatillisten jérjestojen kanssa ja pyrkii kaikin tavoin edistamaan
kansainvalisen ammattiyhdistysliikkeen eheyttd". Siis tassa osassa al-
haalta lukien kolmannella rivilla oIeva sana "keskittdd" on muutettu
sanaksi "kehittad" ja viimeiset sanat "hajaannuksen voittamista" on kor-
vattu sanalla "eheytta".

Ohjelmaesityksen 6. luvun viimeisessa kappaleessa sivulla 66 on virke,
joka alkaa "Pyrkiessdan kohottamaan tyontekijdin ja heidan perheitten-
s& eldman henkistd" jne. Tastd virkkeesta esitetdan sana "eldman" pois-
tettavaksi, jolloin teksti kuuluisi: "Pyrkiesséan kohottamaan tyontekijain
ja heidén perheittenséd henkistd ja aineellista hyvinvointia" jne.

Hyvat toverit! Nailla muutoksilla periaateohjelmavaliokunta yksimie-
lisesti esittéd ohjelman hyvakttavak5| taysin tietoisena siitd, ettd se ei
ole taydellinen ohjelma. Se ei ole sita tekstiltdnsd, ei sanonnaltansa eik&a
sisdlloltansd. Me tulimme siihen tulokseen, ettd me emme téssd kokouk-
sessa ilmeisesti saa niin valmista periaateohjelmaa sovituksi, ettd se to-
della olisi valmis ja jotta se olisi periaateohjelma, joka kestaisi ikuises-
ti. Kaikkine niine puutteinensa, jotka ohjelmatekstissa nyt ovat, me Kkui-
tenkin uskomme vakavasti sen olevan erittdin suuresta merkltyksesta
ammattiyhdistysliikkeen toiminnan ideologisen perustan luojana, sen
ideologisen perustan, jonka varassa meilla on mahdollisuudet koota ne
henkiset voimavarat, joita me tarvitsemme ammattiyhdistysliikkeen toi-
minnan taman yhteiskunnan muuttamiseksi nykyista turvallisemmaksi
olinpaikaksi kaikille tanne syntyville. (Valtavia suosionosoituksial)

Puheenjohtaj a: Kuulimme periaateohjelmavaliokunnan esityk-
selrll ;nuutoksista periaateohjelmaan. Halutaanko asian johdosta keskus-
tella’

Keskustelua ei syntynyt.

Puheenjohtaja: Voinemme hzvaksya hallituksen esityksen pe-
riaateohjelmaksi periaateohjelmavaliokunnan esittamilla korjauksilla si-
ten, etta SAK:n hallitukselle annetaan oikeudet tehdad siihen stilistisia
korjauksia.

Periaateohjelmaesitys hyvaksyttiin yksimielisesti periaateohjelmavalio-
kunnan esittdmin muutoksin ja SAK:n hallitukselle annettiin oikeudet
tehda siihen stilistisia korjauksia.

Tydjarjestyksen kohta 18 oli tullut loppuun kasitellyksi.

19 § (jatkoa)
Hallituksen esitykset lahiajan tavoiteohjelmaksi

Pu heenLohtaj a: Siirrymme uudelleen Kkésittelemaan tyojérjes-
tyksen 19. kohtaa, hallituksen esitykset l|&hiajan tavoiteohjelmiksi. Ta-
lous- ja tyoehtosopimuspoliittisen valiokunnan puheenjohtaja Nils Nilsson
esittda nyt valiokunnan ehdotuksen asiasta.

Talous- ja tydehtosopimuspoliittisen valiokunnan lausunto

Nils Nilsson (SAK): Hyvét toverit! Talouspoliittisen ohjelmavalio-
kunnan lausunto on seuraavanlainen.

Talouspoliittinen valiokunta toteaa, ettd talouspoliittisen ohjelman
varsinaisessa kasittelyssa seka puheen oht a Hamaldisen tilannekat-
sausta koskevassa keskustelussa on tehty [ukuisia ohjelmaa koskevia
muutos- ja tdydennysesityksia. VarsinaJsta hylk&amisesitysta ei ole teh-
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ty. Eraat esitykset ovat koskeneet niin péivankohtaisia talouspoliittisia
kysymyksig, ettd valiokunta pitda niita edustajakokouksen julkilausu-
man ahepiiriin kuuluvina. Toiset esitykset ovat siind madrin koskeneet
itse yhteiskuntajarjestelmén muuttamistarvetta, ettei valiokunnan Kkaési-
tyksen mukaan niitd voida pitéa l|ahivuosien talouspoliittiseen ohjel-
maan vaan periaateohjelmaan kuuluvina kysymyksinéa.

Varsinaisten SAK:n talouspoliittisten perustavoitteiden, taystyollisyy-
den, vakaan hintatason ja oikeudenmukaisemman tulonjaon osalta ei sen
sijaan ole esitetty poikkeavia késityksid. Sama koskee suurta osaa nai-
hin perustavoittelsiin valittémasti liittyvid toimintaohjeita.

Ottaen huomioon ohjelman laajuuden ja ké&sittelyn aikana esitettyjen
eri tdsmennys- ja tdydennysvaatimusten lukumé&adran valiokunta katsoo,
ettd kaikkien huomautusten ja esitysten sisdllyttaminen ohjelmaan ei
edustajakokouksen aikana ole mahdollista, vaan ohjelmaluonnos vaatii
perusteellisemman kokonaisvaltaisen uudelleenkehittelyn. Kun kuitenkin
edustajakokous on suhtautunut ohjelmaluonnoksen paasisaltéén ja ta-
voitteiden asetteluun hyvaksyen, valiokunta esittdd, ettd edustajakokous
hyvaksyisi hallituksen alustavan ohjelmaluonnoksen SAK:n talouspoliit-
tisen ohjelman uudelleenkasittelyn pohjaksi ja valtuuttaisi SAK:n halli-
tuksen' suorittamaan ohjelman viimeistelyn ja tdydennyksen ja velvoit-
taisi ottamaan huomioon edustajakokouksessa tehdyt esitykset ja kan-
nanotot.

Taman viimeisen paatdslauselman johdosta valiokunta on valtuuttanut
allekirjoittaneen sanomaan, ettd olisimme kernaasti siséllyttéaneet lau-
suntoon ryhmittelyn ja yhdistelméan niista erilaisista aihepiireistd, joita
tadlla on esitetty. Mutta kun huomattavan suuri osa aineistosta el viela
tana aamuna ollut kaytettévissa, tama ei ollut mahdollista, emmeka
halunneet tehda ratkaisua siitd, keiden esitykset olisivat siihen luette-
loon paasseet mukaan, keiden eivét olisi paasseet.

Valiokunta ehdottaa, ettd edustajakokous hyvaksyisi taman lausunnon.

Puheenjohtaja: On kuultu talouspoliittisen valiokunnan ehdo-
tus SAK:n talouspoliittiseksi tavoiteohjelmaksi.

Halutaanko keskustelua?

Puheenvuoroja ei pyydetty.

Paatos

Talouspoliittisen valiokunnan ehdotus hyvéksyttiin yksimielisesti va-
liokunnan esittamassa muodossa edustajakokouksen paatdkseksi siten,
ettd SAK:n hallitukselle ja sen talouspoliittiselle jaostolle annetaan lau-

sunnon edellyttamat valtuudet ohjelman saattamiseksi lopulliseen muo-
toon ja sen hyvaksymiseksi.

IImoitusasia

Puheenjohtaja: Valiokunnilta ei ole viela saapunut valmiita
ehdotuksia, mutta tydehtosopimuspoliittisen valiokunnan puheenjohtaja
ilmoitti valiokunnan esityksen valmistuvan muutaman minuutin Kkulut-
tua, joten odottelemme nyt 5—6 minuuttia, minkd jalkeen saamme esi-
tyksen kasiteltavaksi.

Silti on toivottavaa, etteivat kokousedustajat poistu kokoussalista, koska
meilld on tiukka aikataulu ja menee aikaa hukkaan, jos joudumme odot-
telemaan edustajain palaamista kokoussaliin.

Ulkomaisten kutsuvieraiden jaahyvaisterevhdys

Puheenjohtaja: Ulkomaisten vieraiden puolesta esittdd kokouk-
selle kiitokset Unkarin ammattiyhdistysliittojen keskusneuvoston péésih-
teeri Géaspar.
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Sandor G éasp ar: Kunnioitetut ystavamme, tyoléistoverimme, kun-
nioitettu puhemiehisto.

Hyvin suurella 1dammolla ja Kkiitollisuudella haluaisin kiittéa Teita
meille suodusta tilaisuudesta saada olla lasnd SAK:n edustajakokouk-
sessa.

On ollut suuri elamys meille seurata kokoustanne ja huomata milla
ponnella tytskentelette kaikkien hyvien tavoitteiden puolesta.

Kun vield kerran saamme tilaisuuden kiittéd Teitd kaikkia osaksem-
me tulleesta vieraanvaraisuudesta ja tilaisuudesta olla keskuudessanne,
haluaisin toivottaa Teille kaikkea hyvaa: juuri valituille johtajille ja pu-
hemiehistdlle onnea ja menestysta tydssaan, edustaj ay sta viilenne ja
Suomen tydvéenluokalle kaikkea hyvaa tulevaisuudessa.

Toivomme, ettd pystytte saavuttamaan kaikkein suurimmat toivomuk-
senne ja pyrkimyksenne. Toivomme, ettd kaikkein kauneimmat tulevai-
suuden unelmanne tayttyisivat. (Suosionosoituksia).

Puheenjohtaja: Kokouksen osanottajien puolesta pyydan saada
kiittdd lampimasti sanoistanne ja toivottaa hyvaa menestystd ulkomai-
sille vieraillemme sek& pyydamme Teita viemaan terveiset Suomen Am-
mattiyhdistysliikkeen jésenistoltd, ettd me tulemme edelleen rakentamaan
ja kehittamaan maittemme vélistd ammattiyhdistysliikkeiden kiinteata
yhteisty6ta taistelussa rauhan puolesta. "(Suosionosoituksia).

IImoitusasia

Puheenjohtaja: Ilmoitetaan, ettd pohjoiseen Ouluun ja Rova-
niemelle matkustavien bussi |éhtee kello 15.45. Bussissa voivat myods
Lappeenrannan suuntaan matkustajat |ahted.

Jotka eivat lahde tall& bussilla, saavat omin neuvoin sen jalkeen men-
na lentokentélle.

Merkittiin tiedoksi.

Puheenjohtaja: Otetaan kymmenen minuutin ryhmétauot.

Enemmistoryhmé jai kokoussaliin, vdhemmistoryhmé& menee teatteri-
saliin valittdmasti.

Merkittiin tiedoksi.

Kokous keskeytettiin kello 1424 ja jatkettiin 14.35.

Lausuma tybdehtosopimuspolitiikasta

Puheenjohtaja : Jatketaan kokousta.
Otetaan tydlistan 19 a kohdan "Tydehtosopimuspolitiikka" kéasitelta-
vaksi. Valiokunnan puheenjohtajalla Penttilalla on puheenvuoro.

Sulo Penttil&a (tybehtoasiainvaliokunnan puheenjohtaja): Toveri
Euheenjohtaja, hyvéat edustajat. Valiokunta on raHoittunut ty6sséan tar-
astelemaan palkka- ja ty®éehtosopimuspolitiikan [&hiajan tavoitteita sii-
ta syystd, ettd edustajakokous on hyvaksynyt sekd laajan periaateoh-
ielman ettd myos talouspolitiikkaa koskevan pitemmaéan ajanjakson ta-
ouspoliittisen ohjelman. Téama valiokunnan yksimielinen ehdotus kuuluu
seuraavasti:

"Palkka- ja sopimuspolitiikan harjoittamisessa on edelleenkin ensi-
sijaisesti jatkettava keskitettyjen ratkaisujen linjaa. Tém.a antaa mah-
dollisuudet sitoa muut yhteiskunnan etupiirit sellaisiin ratkaisuihin, joil-
la voidaan turvata palkansaajavéesttn reaaliansioiden nopea ja tasainen
kasvu, solidaarinen palkkapolitiikka sek& sosiaalinen ja lainsdadannol-
linen uudistustyo.
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Palkkaratkaisuissa on perustana pidettdvad véahintddn keskimaaraista
tuottavuuden kasvua ja pennimdirdista korotuslinjaa solidaarisen palk-
kapolitiikan toteuttamiseksi. Liittokohtaisten erikoisolosuhteiden huo-
mioon ottamiseen ja alakohtaiseen joustoon on Kkuitenkin varattava
riittdvia mahdollisuuksia.

Tydehtosopimukset eivat kuitenkaan kata kaikkia palkansaajaryhmig,
vaan on osoitettavissa yrityskohtaista, alueellista ja erityisia tyontekija-
ryhmi&a koskevaa matal apalkkaisuutta, joka ei turvaa vahimméistoimeen-
tuloa. Néiden tyontekijoiden toimeentulon turvaamiseksi on vahimmaéis-
palkkajérjestelméa vallitsevissa olosuhteissa katsottava tarpeelliseksi.

Mikéli reaaliansioita ei pystytd turvaamaan tiukalla ja s&édnndstellylla
hinnanmuodostuksella, on my6s harkittava véliaikaisen indeksiturvan
soveltamista, jolla tyontekijoille turvataan hinnankorotuksista johtuva
kompensaatio pennimaarai send.

Tydntekijoiden toimeentulon turvaamiseksi myds laskusuhdanteen ai-
kana keskusjarjestd pitéaa valttdmattomana, ettd kaytdnnén ansioiden ja
ohjepalkkojen vélista eroa kavennetaan. Tydehtosopimusten palkkara-
kenne on monilla aloilla perinteisesti urakkapalkkaan perustuva. Tama
palkkausmuoto ei kuitenkaan ole tyydyttéava. Urakkatyd aiheuttaa tyén-
tekijoille henkista ja ruumiillista ylirasitusta seké eriarvoisuutta. Liséksi
urakkatyovaltaisilla aloilla tydpaikkakohtaiset neuvottelusuhteet karsi-
véat urakkariitaisuuksista. Naiden haittojen vélttdmiseksi on palkanmuo-
dostusta pyrittdva yksinkertaistamaan ja siirtym&in aika- tai kausipalk-
kaukseen ansioita alentamatta.

Keskusjarjeston jasenkuntaan kuuluu yli 140 000 julkisen sektorin pal-
kansaajaa. Koska julkinen sopimustoiminta jéa tyomarkkinoiden keskus-
jarjestdojen sopimusmenettelyn ulkopuolelle, on tarpeellista vastaisuu-
dessa jo sopimusten valmisteluvaiheessa ottaa huomioon naiden alojen
tarpeet ja riittava edustus.

Valtion tyontekijdin osalta on tarpeellista paasta keskitetty&/n neuvot-
telu- ja sopimusjérjestelmaan. Riittédvalla valmistelulla ja keskitetylld
menettelyll& on mahdollista saattaa julkisen sektorin tyontekijat osalli-
siksi  yksityisen tyomarkkinasektorin yleisten ratkaisujen kehityksesta.
Virkaehtolaeissa havaitut epdkohdat ja puutteet on pyrittdva korjaa-
maan.

Keskusjérjest(jﬂ'en sopimus}érjestelmé ei talla hetkella ole tylydyttévés-
sa kunnossa, silla lahinna liikealan j&senpiiriin kuuluvan teollisen tuo-
tannon osalta keskusjarjestésopimukset eivat Vastaa kaikilta osin teol-
lisuuden piirissad syntyneitéd sopimuksia. T&sta syystd on sopimuksia tay-
dennettava siten, etta ne saadaan samansisaltoisiksi teollisuutta koske-
vien keskusliittosopimusten kanssa.

Tydehtosopimustoimintaa kehitettdessd on pyrittdva parantamaan me-
nettelytapoja, jotka liittyvat tydehtosopimusten soveltamisalaan, rajoi-
hin, sopimusten valmisteluun, solmimiseen ja tulkintaan.

Ammattiyhdistysliike pitdd jarjestopaatosten ja sdantdjen mukaista
ty6taisteluoikeutta vapaan sopimustoiminnan perusedellytyksiin kuulu-
vana eikd hyvaksy tdaman oikeutensa osittaistakaan rajoittamista.”

Puheenjohtaja: Kiitosl Kuultiin tydehtosopimuspoliittisen va-
liokunnan ehdotus.

Keskustelua ei syntynyt.

Hyvaksyttiin yksimielisesti tydehtoasiainvaliokunnan lausunto tydeh-
tosopimuspoliittiseksi tavoiteohjelmaksi.

Asia oli loppuun késitelty.
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Jérjestdmuotovaliokunnan lausunto esityksistd 29—32

Puheenjohtaja: Palataan ty®jérjestyksen 16. kohtaan: kasitel-
l1&8n liittojen esitykset niilta osin, mitkd menivéat keskustelun jélkeen
valiokuntaan.

Ensimmaéisend tulee esille esitykset 20—32. Hallituksen esitykseen teh-
It<i‘i'31|nl muutosesityksia. Kuka kayttdd puheenvuoron? Onko Riitkonen pai-

a?

Jaakko Riikonen (Suomen Kunnallisten Tyontekijdin ja Viranhal-
tijain Liitto r.y.): Toveri puheenjohtaja, arvoisat kokousedustajat. Jar-
jestomuotovaliokunta on perehtynyt jasenliittojen tekemiin esityksiin se-
a hallituksen niihin antamaan vastaukseen ja samoin on otettu huo-
mioon niit& ajatuksia, joita keskustelun kuluessa on esitetty. Valiokun-
nan neljan kokouksen tyoén tuloksena on tultu seuraavanlaisiin loppu-
toteamuksiin.

Jarjestomuotovaliokunta ensinnakin pitaa térkeand, etta SAK:n jésen-
liittojen piirissé kiinnitetdan entista suurempi huomio séantbjen 7 §:aan,
{ossa nimenomaan korostetaan sitd, ettd jasenliitot eivéat saa toiminnal-
aan vahingoittaa keskusliittoa tai sen toista jérjestbd. N&n on kuiten-
kin tapahtunut niissé tapauksissa, jolloin toinen jasenliitto on erilaiseen
periaatteeseensa nojautuen pyrkinyt omiin sopimustavoitteisiinsa aloilla,
Jjoissa on_Ho_ paaalan sopimus. Aivan samalla tavoin on sattunut rikko-
muksia silloin, kun kaksi samaa j&rjestamisperiaatetta noudattavaa ja-
senjérjestdd ei ole péassyt sopimuksiin liittorajoista ja pyrkinyt omiin
sopimustavoitteisiinsa samalla alalla. Naiden liittorajakysymysten ja eri-
laisten jarjestamisperiaatteiden heijastuminen jopa avoimina tyotaiste-
luina on ollut erddnd vaikuttavana tekijand, erdand perusteluna siihen,
miksi tydnantajataholta on viime aikoina vedetty esiin lakisaateisen pak-
kosovintomenettelyn kéyttéon ottaminen tydmarkkinoilla, ja téllaiset pyr-
kimykset on erittdin tarmokkaasti torjuttava. Mutta se edellyttdd myods
sitd, ettd ammattiyhdistysliike Eystyy omin voimin ratkaisemaan ne ky-
symykset, jotka tulevat ajankohtaisiksi juuri naistéd syistd johtuen. Me
e_r”me saa endd olla aiheenantajina téllaisille oikeistolaisille vaatimuk-
sille.

Nama liittorajat ja jarjestamisaluekiistat voidaan ryhmitella suunnil-
leen kolmeen Eéétyyppiin. Ensimméisen ryhméan muodostavat ne ta-
paukse_t,afmssa aksi tai useampia teollisuusliittoja kilpailee samasta jar-
Jjestamisalasta. Toisen ongelmatyypin muodostavat ne tapaukset, jolissa
omalla p&dalallaan teollisuusliittomuotoisesti jérjestaytynyt liitto esiin-
tyy joillakin sivualoilla ammattikuntaliittomuotoisena. Kolmannen on-
gelmaryhmén muodostavat ne tapaukset, joissa ammattikuntaliitto pyr-
kii eri aoilla, joissa on teollisuusliittomuotoisesti jérjestéyt&/nyt paaal a,
omiin sopimustavoitteisiinsa ja pyrkii siis siten ajamaan rikki alan paa-
sopimusta.

Mita tulee ensimmaiseen ongelmaryhmaan, siis siihen, etta liitot eivat
Eysty sopimaan jérjestorajoista, ne ovat sellaisia, ettd tama edustaja-
okous el pysty ratkaisemaan niitd. Meilla ei ole mahdollisuuksia ryhty&a
tapaus tapaukselta selvittelemaidn mika ala kuuluu millekin liitolle ja
missa raja kulkee. Se on sitd jatkuvaa toimintaa, joka tapahtuu liitto-
kokousten vélisena aikana hallituksen piirissd. Valiokunta esittda, etta
edelleenkin téllaiset asiat jatettdisiin hallituksen piirissa ratkaistavaksi
koeteltuja menetelmid hyvaksi kayttéden ja kayttéen hyvéksi sitd ehdo-
tusta, jonka valiokunta tulee seuraavassa jattamaan.

Sité vastoin toisen ja kolmannen ongelmavyyhdin mukaiset kysymyk-
set ovat sellaisia, etta taman edustajakokouksen tulee luoda perusta tai
antaa toimintaohjeet uudelle hallitukselle siitd, miten ne ongelmat tule-
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van toimintakauden aikana selvitetdan, ja sitd varten me olemme nyt-
kin kokoontuneet.

Jérjestomuotovaliokunta tuli pohdiskeluissaan siihen lopputulokseen,
ettd teollisuusliittomuoto on edelleenkin oleva Suomen Ammattiyhdistys-
lilkkeen péaaasiallinen ja johtava jarjestamisperiaate, koska vain sita
kautta saadaan palkkatyontekijain voimat riittdvan tehokkaalla tavalla
kootuiksi kamppailuun yhteista vastustajaa, padomapiireja vastaan.

Toisaalta se myds totesi, ettd meilld on ammattikuntaliittoja, jotka ovat
pystyneet varsin tyydyttavasti hoitamaan oman alansa erikoiskysymyk-
set, joita ei saada olemattomaksi sillg, ettd ne esim. suljettaisiin keskus-
jéarjeston ulkopuolelle. Painvastoin sen Ijé’:‘\Jkeen nailla jarjestoilla olisi
tédysin vapaa ja esteetdon liikkumismahdollisuus. T&std syystd onkin py-
rittdva loytdmaan sellainen ratkaisu, joka antaisi keskusliiton hallituk-
selle riittavasti tydhaluja pahempien epdkohtien korjaamiseen ja myos
kglhlityksen ohjaamiseen koko ammattiyhdistysliiketta tyydyttavalla ta-
valla.

Tasta syysté valiokunta on paétynyt seuraavanlaisiin ponsiin:

"Hyvéksyen teollisuusmuodon ammattiyhdist?/sliikkeen johtavaksi jar-
jestaytymisperiaatteeksi ja yhtyen SAK:n hallituksen kantaan jéarjesto-
muotovaliokunta esittdd edustajakokouksen péaatettévaksi seuraavaa:

Jasenliittojen tulee toiminnassaan tarkoin huomioida keskusliiton s&an-
téjen 7 8n maardykset, jonka mukaan jasenliitto ei saa toiminnallaan
vahingoittaa keskusjarjestod tai sen muuta jasenliittoa.

Mikali liittojen kesken syntyy erimielisyyttd sopimustoiminnan rajois-
ta. SAK:n hallitus tai sen asettama sovitteluelin saa valtuudet ratkaista
erimielisyydet. Hallituksen tai sen asettaman sovitteluelimen tulee rat-
kaista muutkin jarjestdmis- tai sopimusalaa koskevat erimielisyydet liit-
tojen valilla. Sovitteluelimeen ei saa kuulua asianomaisen erimielisyy-
den osapuolina olevien liittojen edustajia.

Mikali jasenliitto ei noudata sovitteluelimen tai hallituksen tekemi&
paatoksia, hallituksen tulee harkita sopivaksi katsottujen ja viime ka-
dessd keskusjarjeston saantdéjen 8 8n mukaisten pakotteiden sovelta-
mista jasenliittoa vastaan."

Kiitos, puheenjohtajal

Puheenjohtaja: Kuulimme jérjestémuotovaliokunnan ehdotuk-
sen. Asiasta keskusteltaneen?

Keskustelua ei syntynyt.

Jérjestomuotovaliokunnan yksimielinen ehdotus hyvaksyttiin.

I(Puheenjohtaja: Veikko Ahtola on pyytanyt puheenvuoron péaa-
tokseen.

Veikko Ahtola (Paperiteollisuuden Tydntekijdin Liitto r.y.): Jarjesto-
muotovaliokunnan péatds ei tyydyta Paperiliittoa, vaan se joutuu miet-
timaan ja pohtimaan omat menettelytapansa ja keinonsa, kun saamme
asianomaisen liiton hallituksen koolle.

Puheenj ohtaja: Ahtolan huomautus paitokseen merkitdan poy-
tékirjaan.
Merkittiin.

Lausunnot eheyttédmisté koskevista esityksista 33—36

Puheenjohtaja: Ovatko eheyttdmis- ja yhdistamisesitykset va-
liokunnalla valmiina? Annetaan puheenvuoro Riikoselle.

Jaakko Riikonen (KTV): Toveri puheenjohtaja, arvoisat kokous-
edustajat! Jarjestomuotovaliokunnan késittelyssé olivat esitykset nume-
rot 33, 34, 35 ja 36 ja SAK:n hallituksen niihin antama lausunto.
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Jalleen useitten pohdiskelujen jalkeen valiokunta tuli zksimieliseen
paatéslauselmaan, joka periaatteessa lahtee SAK:n hallituksen lausun-
non pohjalta ja se paatdslauselma kuuluu seuraavasti:

"Hyvaksyessddn SAK:n hallituksen lausunnon edustajakokous velvoit-
taa hallitusta tarpeellisia ratkaisuja varten selvittdméan kysymyksesséa
olevien jasenliittojen jasenmaaréat, nykyiset jéarjestamisalat seka mahdol-
lisuudet suurempien jarjestokokonaisuuksien muodostamiseen.

Edelleen edustajakokous kehottaa hallitusta kiireellisesti tutkimaan,
miten liittotason eheyttamista ja liittojen yhdistamistd muilta osin edel-
leen jatketaan.”

Puheenjohtaja: On kuultu jarjestdmuotovaliokunnan esitys esi-
tyksiin 33, 34, 35 ja 36. Asiasta keskusteltaneen.

Kukaan ei pyytanyt puheenvuoroa.

Jérjestémuotovaliokunnan ehdotus lisattynd ponsiehdotuksilla hyvak-
syttiin yksimielisesti.

Tyodjarjestyksen 16. kohta oli loppuun kasitelty.

Puheenjohtaja: Oliko tyojérjestyksen 19. kohta Jériestbpoliit-
tiset lahiajan tavoitteet, valiokunnalla jo valmiina? Riikosella on pu-
heenvuoro.

Lausunto jarjestopoliittisesta ohjelmasta

Jaakko Riikonen (KTV): Toveri puheenjohtaja, hyvéat kokous-
edustajat! Puheenvuoroni lyhenevét kerta toisensa jalkeen. Alustavassa
uheenvuorossani jéi sanomatta, etta rinnan naiden muiden esitysten
anssa valiokunta kasitteli myds tata SAK:n hallituksen jérjestopoliittis-
ta tavoiteohjelmaa ja totesi siind hyvaksyvansa SAK:n hallituksen kan-
nan, siis sen, ettd myds jarjestdmuotovaliokunta suosittelee tata tavoite-
ohjelmaa hyvéaksyttavaksi.

Puheenjohtaja: Kuulimme jéarjestdmuotovaliokunnan ehdotuk-
sen jarjestopoliittiseksi lahiajan tavoiteohjelmaksi. Asiasta keskustelta-
neen.

Keskustelua ei syntynyt.

Edustajakokous hyvéksyi valiokunnan ehdotuksen yksimielisesti.

Tydjarjestyksen 19. kohta oli loppuun kasitelty.

Puheenjohtaja: Meilla on enda kasittelemattd julkilausumava-
liokunnan ehdotukset. Julkilausumavaliokunta on ilmoittanut, ettd asia
tulee aivan pian esityskuntoon, joten odotamme hetken. Se jaetaan edus-
tajille valittomasti sen jalkeen, kun esitys saadaan monistetuksi. Ko-
kousedustajia Eyydetaan olemaan kokoussalissa, ettéd paasemme nopeas-
ti jatkamaan, kun saamme monisteet jaetuiksi.

Kokous keskeytettiin kello 15.25.

Edustajakokouksen julkilausuma

Puheenjohtaja: Jatketaan kokousta ja odotamme julkilausuma-
valiokunnan esityksien kasittelya. Puheenvuoro on julkilausumavaliokun-
nan puheenjohtajalla Sakari Montosella.

Sakari Montonen (julkilausumavaliokunnan puheenjohtaja, SAK):
Hyvét toverit. Valitan julkilausumavaliokunnan puolesta, ettd julkilau-
suman teksti on vasta jaossa teille kokoussalissa. Se johtuu paitsi siita,
ettd yritimme viime tinkaan asti saada yhteista paperia, mydskin eri-

301



naisista teknillisista vaikeuksista, joita tapahtui monistuksessa.

Julkilausumavaliokunta ei paassyt yksimieliseen lopputulokseen, niin
ettd meilld on talla hetkelld kaksi paperia. Julkilausumavaliokunta aanes-
ti, ja erlmlellslyydet koskivat talous-, kauppa- ja veropolitiikkaa. Naista
asioista ei tullut yhteistd esitysta. Teille nyt jaettavana oleva paperi,
luonnos julkilausumaksi on valiokunnan enemmiston kanta. Siihen liit-
tyy valiokunnan vahemmiston eriava mielipide, jonka otsikkona monis-
teessa on "Muutosehdotus julkilausumaesitykseen". Ajan voittamiseksi
on puheel &ohtajisto ollut sita mieltd, etta naita papereita ei lueta taalla,
jonka vuoksi jatan nailla evailla asian kokouksen paatettavaksi.

Puheenjohtaja: On kuultu julkilausumavaliokunnan ehdotus, jo-
ka on teille jaettu. Asiasta keskustellaan. Ensimmainen puheenvuoro on
Kalevi Hakalalla. (Kokouksesta: Ei ole jaettu!) — Olisiko sitten paikal-
laan, ettd luetaan valiokunnan ehdotus, koska sitd ei ole kaikille viela
jaettu!

Sakari Montonen (SAK): Valiokunnan ehdotus on seuraava:

"Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd on yhteiskunnallinen muu-
tosliike, jonka toiminnan kohteena on koko %hteiskunta. Sen erityisena
tehtavana on Palkansaaam aineellisten ja henkisten, yhteiskunnallis-
ten, sivistyksellisten seka oikeudellisten etujen edi staminen ja laajenta-
minen. Naihin paamaariin se pyrkii lisdéamalla eri palkansaajaryhmien
yhteenkuuluvaisuutta ja yhteistoimintaa ja laajentamalla toiminta-aluet-
taan.

Ammattiyhdistysliikkeen toiminta-alueen laajentumisen kanssa on so-
pusoinnussa se SAK:n pyrkimys, ettéd palkkaratkaisuja tehtdessa niihin
riittavassa maarin sidotaan muita keskeisia talouspoliittisia toimenpi-
teitd. Vain talla tavoin voidaan saada takeet siitd, ettd palkkojen ko-
rotuksista koituva hyoty muodostuu todelliseksi.

Viime vuosien kokemukset osoittavat, ettei ndissa pyrkimyksissa ole
onnistuttu palkansaajavaestda tyyd ttavalla tavalla. Tama on johtunut
ensi kadessa siita, ettd ammattiyhdistysliikkeen nakdkantoja ei oIe riit-
}(avéssa maarin otettu huomioon kasvu-, tulonjako- ja tyéllisyyspolitii-
assa.

Tapahtunut kehitys on tehnyt tyévéen entista tietoisemmaksi siits, et-
ta yksityisen pagoman voitonpyyntiin ja pelkastaan liiketaloudellisiin
laskelmiin nojaava jarjestelma ei suo riittavia mahdollisuuksia tasa-ar-
voa toteuttavalle politiikalle.

Tasta syystd SAK on entistd valmiimpi esittdméén perusteltuja ja tas-
maéllisia yhteiskuntarakenteeseen kohdistuvia uudistusvaatimuksia ja pi-
taa valttamattomana, ettd tulopolitiikan kehittamisessa painopistetta siir-
retddn ratkaisevasti kysymyksiin, jotka liittyvéat talouspolitiikan suunni-
telmallisuuden lisédamiseen.

Edustajakokous toteaa, ettd maamme taloudellinen kehitys on hidastu-
nut, tyottomyys lisaantynyt seka inflaatio nopeutunut. Kauppataseen ali-
jé@ma on muodostunut niin suureksi, ettd se uhkaa vaarantaa taloudel-
isen kasvun ja tydllisyyden myds lahitulevaisuudessa. Ndin on tapah-
tunut siita huolimatta, etta elinkeinoelaman edellytyksia selviytya ko-
vassa kansainvalisessa kilpailussa on devalvaation, vakauttamisen seka
verotus- ja rahoitusuudistusten muodossa voimakkaasti parannettu. Ke-
hitys antaa masentavan kuvan maamme yrittdjien kyvystd sopeutua
kansainvaliseen kilpailuun ja kayttda annetut mahdollisuudet talousela-
mamme kehittamiseksi.

Edustajakokous vastustaa padomapiirien pyrkimyksia hintoja korotta-
malla hyotya palkansaajien ja varsinkin vahévaraisten kustannuksella.
Edustajakokous esittas, ettd korkotasoa mahdollisimman pian alennetaan.
Edustajakokous edellyttaa, ettd syksyn maataloustuloratkaisu toteutetaan
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tydehtosopimuksia tehtdessa sovitulla tavalla ja torjutaan maatalouspii-
rien lisékorotuspyrkimykset.

Inflaation nOﬁeutumlnen vaarantaa palkkatyontekijoiden reaaliansioi-
den nousun ja kohottaa erityisesti vahavaraisten elékeléisten elinkustan-
nuksia. Sen vuoksi edustajakokous edellyttéds, ettéd hallitus harjoittaa
tiukkaa hintasdannostelya ja ryhtyy toimiin voimassaolevien tyoehtoso-
pimusten perustana olleiden hinta- ja tyollisyyspoliittisten edellytysten
uudelleen luomiseksi mm. korvaamalla vahavaraisille hintojen, erityi-
sesti asumiskustannusten nousun. SAK edellyttdd, ettd tuottavuuden nou-
sua vastaava reaaliansioiden nousu turvataan.

Edustajakokous kiirehtii ty6llisyyslain uudistusta seka esittad, etta
hallitus ryhtyisi toimiin tyéllisyyden turvaamiseksi Ilsatyoohjelmlen
avulla. Edustajakokous vastustaa valillisen verotuksen lisdéamistd ja edel-
lyttdd verouudistusten toteuttamista siten, ettd pienituloisten verorasi-
tusta voidaan alentaa.

SAK:n kanta kauppapoliittisiin ratkaisuihin maaraytyy vain sen jase-
nistdbn etujen ja maamme puolueettomuuspolitiikan perusteella. Koke-
mukset EFTA-kaudelta osoittavat, ettd mahdollinen sopimus kaupalli-
sista jérjestelyistda EEC:n kanssa tdydellisen vapaakaupan pohjalta vaa-
rantaisi erdiden palkansaajaryhmien tyéllisyyden ja reaaliansioiden nou-
sun seka tulonjaon tasoittamisen. Kysymys maamme kauppapolitiikan
vaikutuksista palkkatyodntekijéin toimeentuloon on niin vakava, ettd am-
mattiyhdistysliikkeen on uudelleen arvioitava ulkomaankauppapolltnkan
vaihtoehdot sen jalkeen, kun neuvottelujen tulokset ovat kaytettédvissa ja
ratkaisuvaihtoehtojen vaikutukset tutkittu.

Edustajakokous korostaa sosialististen maiden kanssa kaytéavan kau-
pan edullisuutta maallemme. Sen lisédmiseksi tarvitaan voimakkaita
toimia mm. taloudellis-teknisen yhteistyon edelleen kehittamiseksi seka
uusien yhteistydmuotojen 16ytamiseksi.

Edustajakokous pitéd maamme ldhiajan taloudellisia kehitysnakymia
sangen vakavina ja palkkatyontekijain mahdollisuuksia turvata toimeen-
tulonsa jatkuva paraneminen riittamattomind, ellei ammattiyhdisliikkeen
ja muiden palkansaajien etuja ajavien r hmien toimesta turvata talou-
dellista kasvua ja tyollisyyttd sekd ryhdytd toimiin maastamuuton va-
hentamiseksi. Edustajakokous kehoittaa SAK:n hallitusta perusteelllsestl
valmistautumaan seuraavaan tyoehtosopimuskierrokseen tavoitteena
tendisen ammattiyhdistysliikkeen voimin solidaarisen palkkapolitiikan
avulla turvata palkkatyontekijain tyollisyys ja reaaliansioiden nousu.
Edustajakokous painottaa tyorauhavelvoitteen merkitysta ja téhdentda
ristiriitojen ratkaisemista osapuolten valisin neuvotteluin, mutta vastus-
taa ns. pakkosovittelua tydriitojen sovittelussa.

SAK ei voi sivuuttaa erditd viime aikoina tyovaeston kannalta sangen
kielteisid ilmioitd, joita maassamme on esiintynyt. Nahtdvissa on ollut eri

hteiskunta-alueilla sellaisia pyrkimyksid, jotka ovat téhdanneet demo-

ratiamme kaventamiseen. Nama pyrkimykset on koko tydvéenliikkeen
yhteisvoimin maaréatietoisesti ja tdydellisesti torjuttava.

Ammattiyhdistysliikkeen tavoitteena on sKva rauha ja kansojen
vélinen ystdvyys. Sen vuoksi keskusjarjest6 haluaa olla yhteistydssa
kaikkien rauhaa edistdvien voimien kanssa.

Keskusjérjestd kannattaa vaatimuksia amerikkalaisten ja kaikkien
vieraiden joukkojen viipymattomaésté poistamisesta Vietnamista ja muis-
ta Kaakkois-Aasian maista. Se kannattaa Euroopan turvallisuuskokouk-
sen koolle kutsumista ja Euroopan turvallisuuteen liittyvand molempien
Saksan valtioiden tunnustamista.

Néaiden ja muidenkin rauhaa ja kansainvélista yhteisty6ta lujittavien
toimien edistdmiseksi olisi eri kansainvélisiin keskusjérjestoihin kuulu-
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vien ammatillisten jérjestdjen keskinaistéa yhteistoimintaa pyrittava kai-
kin tavoin parantamaan.

Y hteyksien liséantyminen parantaa myods ammattiyhdistysliikkeen kan-
sainvalista solidaarisuutta ja keskusjarjestd pitéa erityisen merkittavana
sitd, ettd nyt pidetyssa edustajakokouksessa on ollut poikkeuksellisen laa-
ja kansainvélinen osanotto.”

Puheenjohtaja: Kuultiin  julkilausumavaliokunnan  ehdotus.
Asiasta keskusteltaneen. Ensimmainen puheenvuoro on Kalevi Hakalalla.

Kalevi Hakala (Suomen Elintarviketyol&isten Liitto r.yd): Toveri
Euheenjohtaja. Hyvét toverit. V&hemmistoon jaanyt ryhma ehdottaa jul-

ilausumaan seuraavia muutoksia:

"SAK:n 10. edustajakokous toteaa, ettd viime aikaiset taloudelliset
ratkaisut ja erityisesti suoritetut hintojen, maksujen ja koron sek& uh-
kaamassa olevat vuokrien korotukset ovat vaarantaneet palkkatyoléisten
reaaliansioiden nousun.

Tilanteen syntymiseen on myd6tavaikuttanut UKK-ratkaisu, sen perus-
teella suoritetut riittdmattomat palkkojen korotukset, sek& hallituksen
luopuminen noudattamasta tiukkaa hintasdadnnostelyd. Uhkaamassa ovat
suunnitelmat jatkaa porvarillista tulonjakopolitiikkaa, hintojen korotuk-
sia ja tydllisyyden vaikeuttamista. Sithen liittyvat myos suunnitelmat
erityisesti pienituloisia rasittavan arvonlisaverojérjestelmén ja pakko-
saastamisen toteuttamisesta.

SAK ei hyvéksy palkkatydldisten toimeentuloa vaarantavaa porvaril-
lista talouspolitiikkaa. SAK pitda tavoitteenaan sellaista talouspolitiikkaa,
joka johtaa téystyodllisyyteen, tiukan hintsdinndstelyn noudattamiseen,
reaalipalkkojen korottamiseen vahintdén tydn tuottavuuden nousua vas-
taavasti ja tydvéaenluokan kansantulo-osuuden kasvuun.

SAK:n edustajakokous vaatii maan hallitusta noudattamaan tiukkaa
hintasddnnostelya ja toimimaan siten, ettd koron korottamisp&atds pe-
ruutetaan valittomasti.

SAK:n edustajakokous pitdd palkkatydldisten reaalipalkkatason tur-
vaamisen kannalta valttdmattomana, ettd viimeistddn syyskuun 1. pai-
vana tapahtuvan palkankorotuksen yhteydessa palkanansaitsijoille suori-
tetaan erillinen, riittdvéa lisdkorotus hyvityksend jo nyt tapahtuneesta
elinkustannusten noususta.

SAK:n edustajakokous téhdentdd, ettd maan kaul;()papoliittisten ja palk-
katyolaisten etujen suojelemisen kannalta on térkeé&td, ettd Suomea ei
kytketa EEC:hen. Tydllisyyden turvaamisen ja maksutaseongelmien rat-
kaisemisen kannalta on valttamatta lisattdva kauppaa sosialististen mai-
den ja erityisesti Neuvostoliiton kanssa. Edustajakokous pitda valttamaét-
tdmana tuontisdannostelyn aikaansaamista Lé&nsi-Saksaa, Ruotsia ja Ja-
pania koskevasti.

SAK:n edustajakokous vastustaa vdlillisen verotuksen lisddmista ja
arvonlisaverojarjestelmaan siirtymista ja edellyttdd verouudistusten to-
teuttamista siten, etté pienituloisten verorasitusta alennetaan. Edustaja-
kokous vastustaa niin 1k&&n suunnitteilla olevan suhdanneverojérjestel-
man ulottamista koskemaan myd6s palkkatuloja. SAK pitéd térkeéna py-
syvai suuryhtidiltd kannettavaa suhdanneveroa, joka on valtiovallan
kaytettavissa teollistamiseen ja tydllistamiseen.

SAK:n edustajakokous tuomitsee mita jyrkimmin ammatillisten jarjes-
téjen toimintaoikeuksia rajoittavat esitykset pakkosovittelujérjestelmas-
ta.

SAK:n edustajakokous kehoittaa jasenjérjest6jddn jo nyt ryhtymaan
huolellisiin valmisteluihin tulevan tyoehtosopimuskamppailun tavoittei-
den ja niiden toteuttamiskeinojen maéaarittelemiseksi."

Liséksi julkilausuman lopusta lukien kolmannen kappaleen ensimmaéi-
sen virkkeen loppuun ehdotetaan liséattavéksi sanat "seka |&hi-idastd".
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Pentti Koski (Suomen Metallitybvéen Liitto r.y.): Toveri puheenjoh-
taja. Hyvat kokousedustajat. Pyydan saada kannattaa Kalevi Hakalan
julkilusumaesitykseen tekemaa muutosehdotusta.

Keskustelu julistettiin paattyneeksi.

Puheenjohtaja: Koska on kaksi ehdotusta, niin meidan on suo-
ritettava aanestys. Ehdotan, ettd suoritetaan koeadanestys.

Ne, jotka kannattavat julkilausumavaliokunnan enemmiston ehdotusta,
nostavat ensin, ja ne, jotka kannattavat julkilusumaan lisattavaksi va-
hemmistdn muutosehdotukset, nostavat sen jalkeen. Ensin nostavat jul-
Ilzilausumavaliokunnan enemmiston ehdotuksen kannalla olevat punaisen
ortin.

Tama tapahtui.

Puheenjohtaja: Ne, jotka ovat vahemmiston muutosehdotuksien
kannalla, nostavat yl6s kortin.

Kun tama oli tapahtunut, lausui

puheenjohtaja: Voimme todeta, ettd julkilausumavaliokunnan
ehdotus on tullut hyvaksytyksi edustajakokouksen julkilausumaksi. (Voi-
makkaita kattentaputuksiag

Edustajakokouksen julkilausumaksi hyvaksyttiin taten julkilausumava-
liokunnan ehdotus.

Julkilausuma-asia tuli taten loppuunkasiteliyksi.

''20 §
Kokouksen paattdaminen

Puheenjohtaja: Kasiteltavana on tyojarjestyksen 20. kohta eli
kolll<ouksen paattdminen. Luovutan puheenvuoron toveri Niilo Hamal&i-
selle.

Niilo Hamal ainen : Hyvat edustajakokoustoverit. Tyoételids edus-
tajakokous on nyt padtdsvaiheessaan. Meidan edustajakokouksemme on
herattanyt, niin kuin olette lehdistd nahneet, valtavaa mielenkiintoa ei
ainoastaan kotimaassa, mutta myodskin ulkomailla. Olemme tehneet péa-
toksid, jotka linjaavat toimintaamme pitkalle eteenpdin. Me olemme rat-
kaisseet vaikeita asioita. Olemme selvitelleet niitd ongelmia, joita on
eheytymisvaiheen aikana tullut. Me olemme kasitelleet sopimuspoliitiik-
kaa, Joka on saanut osakseen arvostelua, mutta se on tullut linjaltaan
hyvaksytyksi. Te olette tehneet suuren tyon, rakentaneet jélleen tamén
maan ammattiyhdistysliikettd, ja tastd syysta teille parhain ja vilpitdn
kiitos. Ja viela kerran kiitos valitun johdon puolesta. Kiitokset myoskin
erittdin arvovaltaiselle ulkomaiselle edustukselle, kaikille teill6 yhteisesti
ja jokaiselle erikseen. Te olette tehneet taalla Suomessa tyota ahkerasti
alyan niinkuin tdma kokous taalla.Samoin myoskin kiitos kotimaisille
kutsuvieraille.

Pdean viela saada esittéa kiitokset talle talolle seka kaikille toimit-
sijoille, jokaisen pdydan &éressa istuvalle tai seisovalle toimitsijalle, ja
kaikille, jotka ovat taman kokouksen kanssa joutuneet tekemisiin ja
palveluksiaan télle kokoukselle tehneet.

Samoin haluan esittdd kiitokset ahkerille tiedottajille ja teille, jotka
olette tdamén kokouksen toiminnasta tiedottaneet Suomen kansalle.

Toivomme, ettd kun SAK:n edustajakokous viiden vuoden paasta jal-
leen kokoontuu, niin ldhenemme miljoonan jasenen rajaa. Te tiedatte,
ettd se on valtaisa urakka, mutta SAK:n jasenistd on hyvaa ja se on
uskollista. Pyydan vield, ettd te kauttanne viette parhaat kiitokset jokai-
seen tydpaikkaan ja jokaiselle jasenelle. Onnea ja menestysta teille kai-
kille. Kiitoksia. (Suosionosoituksia.)
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Puheenjohtaja: Arvoisat kutsuvieraat, hyvéat edustajatoverit.
Me olemme t&all4 neljén péivén aikana, osittain vield iltoja hyvéaksi
kayttéen kasitelleet varsin perusteellisesti suuren maaran palkkatyonte-
kijoitd koskevia taloudellisia, ammatillisia ja yhteiskunnallisia seka itse
ammattiyhdistystoimintaa koskevia kysymyksid. Mittasuhteiltaan ja osak-
seen saamansa huomion puolesta td&méa edustajakokous on ollut maamme
ammatillisen keksusjarjeston historian suurin ja merkittavin. Tavoit-
teet ja paamaarat ovat meilla kaikilla varmasti samat. Menettelytavoista
La sanonnoista on joskus oltu eri mieltd, ja &anestetty niin kuin viimeksi

asitellystd asiastakin.

Uskon, etta taalla tekemamme péataokset joka tapauksessa ovat vie-
neet meita |dhemmas seuraavia tavoitteitamme, jotka kuitenkin nekin
ovat vain vdlirasteja talla kuljettavaksemme ottamallamme ammattiyh-
distystoiminnan suunnistusreitilld, jos ndin voisi sanoa. Silloin kuten
ennenkin, kun tavoitteita Iahestymme on seuraava jo aina tiedossamme,
joskaan ei vield nékyvissd. Alati muuttuvan kehityksen my6td on mei-
dan myo6s osattava tavoitteemme ja pyrkimyksemme asettaa ja niité tar-
vittaessa muuttaa.

Uskon, ettd sen verran olemme kuitenkin ndind paivind saaneet ai-
kaan, ettéd olisimme osoittautuneet sen luottamuksen arvoisiksi, jota to-
verimme ovat meille osoittaneet.

Sydamellinen ja toverillinen kiitokseni koko puheenjohtajiston puoles-
ta teille edustgjatoverit ja kaikille kokouksen osanottajille ja Lara(este-
lyistd vastanneille toimihenkilGille erittdin hyvéasta yhtelstyosta ouk-
selin.me) kajklnpuollsek3| onnistumiseksi. Parhaat kiitokseni. (Suosionosoi-
tuksia.

Esitan, ettd kokouksen paétteeksi yhteisesti laulaisimme Kansainvéali-
sen.

Laulettiin Kansainvélinen.

Puheenjohtaja: Julistan Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjes-
ton 10. edustajakokouksen paattyneeksi.

Neljas kokouspéiva ja edustajakokous paattyi kello 16.20.

Poytékirjan vakuudeksi

Puheenjohtajat: Sihteerit:

Niilo Hamalainen Ahti  Fredriksson
Arvo Hautala . Smo Elomaa
Pekka Qivio Helvi  Raatikainen
Pekka Virtanen Tarja Halonen
Arvo Elf Kalervo Hanka

Olemme tarkistaneet SAK.-n kymmenennen edustajakokouksen pdyta-
kirjan ja todenneet sen yhtapitdvaksi kokouksen kulun ja p&atdsten
kanssa.

Helsingissd 9 pnéa lokakuuta 1972

Borje Nystrom Erkki  Viita
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