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Poytékirja Suomen Ammaittiyhdistysten
Keskusliitto (SAK) r.y:n ylim&araisesta
edustajakokouksesta, joka samalla oli
myds uuden ammatillisen keskusjarjes-
ton perustava kokous. Kokous pidettiin
17—18. paivana kesdkuuta 1969 Helsin-
gin Tyodvéenyhdistyksen talon juhlasalis-
sa alkaen ensinmainittuna paivana kello
11.00. Saapuvilla olivat paatosvaltaisina
edustajina poytékirjaan nimenhuudossa
merkityt 222 SAK:n jasenliittojen ja 117
ns. ulkopuolisten liittojen ja SAJn j&-
senliittojen valitsemaa edustajaa sek& 19
tyévaliokunnan jasentd, kaksi SAK:n val-
tuuston valitsemaa edustajaa, nelja eheyt-
tamisneuvottelukunnan jasentd, nelja ti-
lintarkastajaa, tyovaliokunnan henkil6-
kohtaisia ja yleisvaragjasenia ja ammatti-
yhdistysliikkeen toimitsijoita.

ENSIMMAINEN KOKOUSPAIVA

Tiistaina kesdkuun 17. péivana 1969 klo 11.00

SAK:n ylim&arainen edustajakokous, joka samalla oli uuden amma-
tillisen keskusjérjestdon perustava kokous, alkoi tiistaina kesdkuun 17.
paivana 1969 klo 11.00 HTYrn talon juhlasalissa, joka oli tilaisuutta
varten koristeltu kukka-asetelmin. Puhujakorokkeen ylépuolella oli suu-
rikokoinen tunnus juliste: "70-luvulle siirryttdessa tavoitteeksemme
500.000 jasenta." Korokkeen sivulla oli salkoihin kiinnitettynd Suomen
ja SAK:n liput. Kokoustalon edustalla Paasivuorenkadulla oli juhla-
iputus.

Avaj aisohjelma

Sen jéalkeen kun kokousedustajat, koti- ja ulkomaiset kutsuvieraat
sekd muut kokouksen osanottajat olivat asettuneet paikoilleen, Heisin-



gin Tyovéenyhdistyksen puhallinorkesteri kapellimestari Olavi Koskelan
johdolla esitti seuraavat musiikkikappaleet: Kauppi, Juhlamarssi; J.
Olivadoti, Fleur-de-lis ja Tydvéenmarssi.

18§
Kokouksen avaus ja kutsuvieraiden esittely

Musiikkiesitysten paatyttyd puhujakorokkeeelle astui SAK:n puheen-
johtaja Niilo Hamal &inen, joka suoritti kokouksen avauksen seu-
raavin sanoin:

Herra paaministeri!
Kunnioitettavat koti- ja ulkomaiset kutsuvieraat!
Hyvéat ammattiyhdistystoverit!

Lausun teidéat tervetulleiksi SAK:n ylimaardiseen edustajakokoukseen,
joka muodostunee tarkedksi vaiheeksi maamme tydvaenliikkeen histo-
riassa. Olemmehan asettamassa péaatepistettd ammattiyhdistysliikkeen
pitkalle korpivaellukselle jarjestollisen hajanaisuuden polulla. Olemme
toteuttamassa jaseniston hartaasti odottamaa voimien kokoamista yhtei-
seen keskusjéarjestoon.

Tiedamme ja tunnemme hajaannukseen johtaneet tekijat. On turha
kerrata niitéd. Kaksi tarkeaa asiaa olemme oppineet: Ensinnadkin hajaan-
nus on tuottanut suurta vahinkoa tdméan maan palkkatyontekijoille. Toi-
seksi: repia on helpompi kuin rakentaa. Uuden eheyden rakentaminen
hajaannuksen jélkeen on vaatinut vuosia kestdneen voimia ja kérsival-
lisyyttd kysyneen rakennustydn. Vield tassdkdin vaiheessa emme paidse
niin lagjaan yhtendisyyteen kuin olisimme toivoneet. Eheyttamisproses-
sin on jatkuttava viela tdmén kokouksen jalkeenkin.

Ansiot ammattiyhdi a}/sliikkeen eheyttdmisen hyvéaksi suoritetusta tyos-
ta kuuluvat koko lagjalle jasenkentdllemme, eika se ole ihme, silla ha-
jaannuksen_kielteiset seuraukset on tuskallisimpana koettu tyopa1k0|lla
Haluan kuitenkin lausua l&mpiméat kiitokset myos professori Heikki
Warikselle, joka ammattiyhdistysliikkeen ulkopuolisena henkiloné uhrasi
Fal jon aikaa ja vaivannakta auttaakseen hajanaista ammattiyhdistys-

ikettd 16ytamaan sen perustan, jolle eheyttamisratkaisut ovat voineet
rakentua.

SAK:n yhdeksénnen edustajakokouksen pdaattkset ja sen jalkeen teh-
dyt keskusliittomme valtuuston ja tydvaliokunnan péétokset ovat joh-
donmukaisesti tédhdénneet kaikkien palkkatyodntekijain voimien kokoa-
miseen yhteiseen keskusliittoon, yhteisiin liittoihin ja perusjarjestéihin.
Eheyttamiskeskustelujen yhteydessa on paljon puhuttu my6s Tyrvannon
kokouksen padtoksistd. Tama kokous asetti tavoitteekseen uuden ja yh-
teisen keskusjérjeston, E(onka tulee olla puoluesidonnaisuudesta vapaa
ja puoluepolitiikkaan sekaantumaton jarjest6. Tahan tavoitteeseen olem-
me pyrkineet siitdkin huolimatta, etta osa Tyrvannén kokouksen osan-
ottajista on jattaytynyt sivuun eheyttamsrat aisuista. En yrita tulkita
syita, jotka ovat johtaneet tahan eristaytymishaluun. Ulkopuolelle jat-
taytyvat joutuvat antamaan selityksen menettelynsa syista itse ja omil-
le jasenilleen. Olen kuitenkin vakuuttunut siitd, ettd tandan alkava
kokouksemme, noin 460.000-jasenisen keskusliiton muodostuminen, hel-
pottaa a#]an oloon seka vield jarjestaytymattomia ettd myds rinnakkais-

arjestdihin kuuluvia tekem&an tarvittaessa henkildkohtaisia ratkaisuja,
jOt a lujittavat koko palkkatyontekijéin yhteistd rintamaa.
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Tiedan varsin hyvin, ettd paatdsehdotukset, joihin pitkien neuvotte-
lujen kuluessa on paasty, eivat miellyta kaikkia tovereita. Joidenkin
mielesta ratkaisu olisi voinut olla paljon yksinkertaisempi. Miksi nain
ei ole tehty, se johtuu siitd, ettd niilla, joiden kanssa olemme eheytta-
misestd neuvotelleet, on ollut jossain maarin toisenlaisia kasityksia.
Kun kaikilla osapuolilla kuitenkin on ollut samanlainen perusajatus,
tdma on kannustanut sovittelemaan ja yha uudelleen etsimaan ratkai-
suehdotuksia, jotka kaikki osapuolet olisivat valmiit hyvaksymaan.
Neuvotteluissa olemme oppineet kunnioittamaan toinen toistemme Kkaési-
tyksid ja vakuuttuneet siitd, ettd tadssa kuten muissakin neuvotteluissa
sopimukset eivat synny yksipuolisen sanelun perusteella. ltsepéinen
omasta kannasta kiinni pitdminen ei ehk& olekaan parhain voimanosoi-
tus, voimaa kysytaan sovittelussa.

Kasitykseni mukaan SAK on tayttanyt ne velvoitteet, joita yhdeksas
edustajakokous sille asetti. SAK:n 10 paivéa sitten koolla ollut valtuusto
totesi julkilausumassaan, etta eheytyskokouksen valmisteluissa vallin-
nut yksimielisyys osoittaa jarjestdjen yhdistdémisen esteiden tulleen pois-
tetuiksi ja etta nyt on olemassa hyvat edellytykset ammattiyhdistys-
liikkeen “jarjestovoiman kokoamiselle ja huomattavalle kasvulle seka
liikkeen vaikutusvallan liséamiselle. SAK:n- tyévaliokunta ja valtuusto
voivat jattédd paikkansa edustajakokouksen k&siin. Toivon, ettd ne paa-
tokset, joita edustai'akokous tekee, koituvat onneksi koko palkkatyon-
tekijain ammatilliselle liikkeelle, koko tydvéaenliikkeelle ja koko maalle.

Parhaillaan késitell&&n myds suuria talouspoliittisia kysymyksig, jotka
koskevat ammattiyhdist?/slilketta ja siten meita jokaista. Vakauttami-
sen jatkaminen siihen [iittyvine lukuisine eri osakysymyksineen, joista
vahadisimpid eivét suinkaan ole palkka- ja tydehtosopimuspolitiikkaan
liittyvat asiat, on pohdinnan, selvittelyjen ja neuvottelujen kohteena.
Valmista ehdotusta kokonaisratkaisuksi ei vield ole olemassa. Selvitys-
tyé ja neuvottelut ovat viela kesken. Meilla ei ole riittavia edellytyk-
sl4 paattda tyoehtosopimuksista, ennep kuin mahdollisen vakauttamis-
sopimuksen siséltd on kokonaisuudessaan tunnettu ja sen vaikutukset
mahdollisimman hyvin arvioitavissa. Oletan, ettd tassa kokouksessa tul-
laan jérjestopoliittisten asioiden ohella kiinnittéméaan huomiota myds
ajankohtaisiin talous- ja palkkapoliittisiin kyg?/myksiin. Luonnollista
kuitenkin on, ettd pastokset tulevat jadmaan valittavien hallintoelinten
tehtavéksi, siihen velvoitteeseen ja vastuuseen perustuen, mita tyéehto-
sopimuksista on keskusjérjestén sadnndissa sanottu.

Y hteiskuntamme el&a voimakkaan kehityksen aikaa. Elinkeinoraken-
teen muuttuminen vaikuttaa monella tavoin tyontekijain taloudelliseen
ja sosiaaliseen asemaan. Ammattiyhdistysliikkeen tehtavakentta laaje-
nee jatkuvasti. Sen tehtdvana on valvoa, ettd yhteiskunnassa tapahtuvat
muutokset palvelevat sellaista kokonaiskehitystd, joka johtaa jokaisen
ihmisen taloudellisen ja sosiaalisen turvallisuuden lis&&ntymiseen, tuo-
tannon tulosten nykyistéa oikeudenmukaisempaan jakoon, aineellisen hy-
vinvoinnin kohoamiseen seka Iisééntgvén vapaa-ajan ja koulutustason ke-
hittymisen my6ta myds henkisesti rikkaampaan elaméaan. >

Kansainvédlisyys on oleellinen osa perinteellisesséa tydvéenliikkeessa.
Ammattiyhdistysliike tuntee historialliseksi tehtdvakseen edistéa kaik-
kien maiden tyoétatekevien yhteenkuuluvuutta, kansojen valista rauhaa
ja yhteistyéta. Meilla on ollut onni yll&pitaa lagjoja suhteita veljesjér-
Iesto'lhlmme. seka idassa etta lannessa. Harras toivomme on, etta eri-
aiset yhteiskuntajarjestelmat eivat olisi esteenda nadiden suhteiden ke-
hittamiselle entistéd paremmiksi ja etta myos kansainvélisen ammatti-
yhdistysliikkeen piirissa keskinainen yhtelsP/mm'arrys rauhan ja koko
ihmiskunnan sosiaalisen edistyksen puolesta [ujittuisi.



Ulkolaiset kutsuvieraat

Meilla on ilo nadhda edustajakokouksessamme veljesjarjestdjemme
edustajia laheisistd naapurimaistamme sek& kansainvélisestd keskusjér-
jestéstamme. Pyydan esitelld kokoukselle rakkaat vieraamme:

Vapaiden ammattiyhdistysten kansainvélisen liiton edustajana kokouk-
seemme on saapunut VAKL:n sihteeri J. Vanderverken Belgiasta;

Neuvostoliiton ammatillisen keskusneuvoston edustajina kokoukses-
samme ovat VZSPS:n sihteeri V. |. Prohorov, sek& skandinaavisen osas-
ton sihteeri Zoja Kortshagina ja Petroskoin aluekomitean sihteeri M. N.
Kiuru;

Norjan LO:n edustajina kokoukseemme ovat saapuneet toinen puheen-
johtaja Odd Hojdahl ja toimistopéallikké Paul Engstad;

Ruotsin LO:n edustajina kokouksessamme ovat LO:n sihteeri Bengt
Norling ja toimitsija Arvid Lundstrom.

Kunnioitettavat vieraamme! Edustajakokouksen nimissa toivotan tei-
dat sydamellisesti tervetulleiksi téhan kokoukseen.

Kotimaiset kutsuvieraat

Kokoustamme kunnioittavat my®s arvovaltaiset kotimaiset kutsuvie-
raat: paédministeri Mauno Koivisto, sosiaali- ja terveysministeri Anna-
Liisa Tiekso, padjohtaja Jorma Jalava KK:sta, puheenjohtaja Rafael
Paasio SDP:sta, paasihteeri Arvo Aalto SKP:std, puolusihteeri Torsti
Toivonen TPSL:std ja prof. Heikki Waris, joka toivon mukaan saa nah-
da tassa kokouksessa eraan merkittdvan tyonsa tulevan péattkseen.

Haluan vielé kerran lausua kaikki kutsuvieraat, kokousedustajat, tyo-
va}lliqiu_nnan jasenet, tilintarkastajat ja julkisen sanan edustajat terve-
tulleiksi. -

Kokouksen avatuksi julistaminen

Julistan téten Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliitto (SAK) r.y:n
ylimaardisen edustajakokouksen avatuksi.

Kokous todettiin avatuksi puheenjohtajan nuijankopautuksella.

Puhetta ryhtyi johtamaan Niilo Hadmélainen.

Valtiovallan tervehdys

Puheenjohtaja Hamal &inen: Tiedamme, ettd paaministerin tyo-
taakka on erittéin raskas ja hénen péaivansa on kiireinen. Siksi luovutan
heti puheenvuoron héanelle.

Paaministeri Mauno Koivisto: Herra puheenjohtajal Arvoisat ko-
kousedustajat!

Téllaisessa tilanteessa on mieli tdynné asioita, jotka téhtadvat tulevai-
suuteen ja jotka mielelldan esiin toisi. Olen kuitenkin tullut siihen tu-
lokseen, ettd on parempi esittdd sitd, mika meitd viela yhdistéda i’a
mink& suhteen meidan keskindinen yhteisymmarryksemme ei ole vield
kovin ohueksi kaynyt.

Olen kiitollinen ammattiyhdistysliikkeelle siitd tuesta, jonka nykyi-
sessd tehtdvassani olen saanut. Muodostaessani nykyista hallitusta vii-
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me vuoden kevaalla vallitsi jonkin aikaan sellainen tilanne, ettd halli-
tusta ei saatu aikaan ilman vakauttamissopimusta eikd vakauttamis-
sopimusta aikaan ilman hallituksen muodostamista. Kummankin pyrki-
myksen toteuttamisessa me etenimme asteittain ja padsimme kumman-
kin suhteen tulokseen. Merkittavad osaa hallituksen muodostamisessa
naytteli se luottamus ja luottamuksen puute, jota maatalouspuolella
tunnettiin.  Erityisesti keskustapuolue halusi saada varsin tasmallisen
kuvan harjoitettavasta politiikasta, ennen kuin se oli halukas lopullisen
kantansa hallitukseen tuloonsa ndhden muodostamaan. Muistan silloin
pitkien keskustelujen jélkeen todenneeni, ettemme voi kaikista asioista
etukéteen sopia. Sovun on rakennuttava luottamuksen varaan sekd us-
konkin varaan, etta kaikkien osapuolten tarpeet tulevat oikeudenmukai-
sesti ja kohtuullisessa méaarin huomioonotetuiksi. Tat4 asiaintilaa eivat
syntyneet maatal oustuotteiden ylijddmavarastot ole toiseksi muuttaneet.
Maatal ouspolitiikkaa on muutettu siinad tahdissa kuin tilanne on muut-
tunut ja siind tahdissa kuin meidan ajattelumme on ehtinyt mukautua
muuttuneisiin olosuhteisiin. My6s maamme tuotantoeldman kannalta
katsoen passiivisen vaestonosan tarpeet ovat samalla varsin kohtuulli-
sessa madrin tulleet hoidetuiksi. Tydeldmassa aktiivisesti mukana olevia
edustavat etujérjestot ovat osoittaneet kaukonakoisyytta tehdessédn mah-
dolliseksi passiivisen véestbnosan elinehtojen kohentamisen.

"Vaikka meilla onkin aihetta tunnustaa inhimillisen erehtymisen suuri
todennakoisyys, ei meilla nahdakseni ole mitéan syytd katua sitéa poli-
tiikkaa, jota yhteisesti olemme harjoittaneet. Taloudellinen tila on k&én-
tynyt hyvaan suuntaan ja parannusta ihmisten elinehtoihin on tulevai-
suudessakin luvassa. Mitd eldméan aineellisiin olosuhteisiin tulee, niin
niiden suhteen edessa olevat vuodet ovat paremmat kuin mita meill&
koskaan on ollut. Sanotaan, etta tyytymattomyys pitda kehitysta ylla
ja ettd saavutettuihin tuloksiin tyytyvaiseksi heittaytyminen saisi aikaan
pysédhdyksen. llmeisesti ndin on asian laita, kunhan aina tiedettaisiin,
mik& kulloinkin on kehitystd, mika vain pelkkéé muutosta.

Sen politiikan hedelmien alkaessa kypsyd, jonka muotoilussa ammatti-
?/hdIStySHIkeklr‘l on ollut keskeiselld tavalla mukana, olisin kovin mie-

[1&ni jaanyt pois tastd nykyisesta tehtavastéani. Niissd tilanteissa, joissa
viimeksi kuluneiden kolmen vuoden aikana on oltu, ei useinkaan ole
ollut kovin monia vaihtoehtoja valittavana. Siin& tilanteessa sen sijaan,
jossa me nyt olemme, voidaan asioita hoitaa seka hyvin etta huonosti
Iimeisesti hyvin monella eri tavalla. On mahdollista, ettéd joku tai jot-
kut muut onnistuvat hoitamaan asioita hyvin sellaisellakin politiikalla,
jonka onnistumiseen mina puolestani itse en usko. Nykyaikaisessa yh-
teiskunnassa on voimakas ja yhtendinen ammattiyhdistysliike tarkea
tekija. Erityisesti hallitusten kannalta, olivatpa ne sitten minkalaisia
hyvansa tai olipa niisséd minkélaisia ihmisia hyvéansg, olisi kovin suosi-
teltavaa se, ettei ammattiyhdistysliikkeen puolelta yksi sano yhta ja
toinen toista, ettei yhteinen asia ole vélilla peréti pieni ja valilla suu-
ren suuri.

Kiitdn ammattiyhdistysliiketta siitd luottamuksesta, jota se on toimin-
taani kohtaan osoittanut ja joka minun nakokulmastani katsoen on ol-
lut suurta. Toivotan yhdistyvalle ammattiyhdistysliikkeelle sen vastai-
sessa toiminnassa parasta menestystd. Tervehdin valtiovallan puolesta
kokousta. (Voimakkaita suosionosoituksia.)

Puheenjohtafja Hamalainen: Kiitoksia Sinulle, herra p&aministeri!
Paéministeri lausui, ettd kunpa vain tietdisimme, mika on kehitysta ja
mik& jotain muuta. Tassé on johtajien eras vaikein tehtava pystya ar-
vioimaan aina se, mik& on oikein.

Me SAK:ssa voimme todeta, ettd olemme olleet tietoisia siita, mita
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hallitus ajattelee, mihin hallitus pyrkii, ja tdma on ollut meille erittéin
arvokasta, ja tastd haluan esittdd parhaan kiitokseni.

Olen aivan varma siitd, ettd tuleva keskusjarjestd ei mydskaan pa-
koile vastuuta. Se on valmis ottamaan kantaakseen vaikeitakin asioita
silloin, kun vain me olemme myds tietoisia siitd, mikd on kehitystd,
mikd on jotain muuta. Nama arviointivaikeudet ilmeisesti ovat meille
molemmille erittdin vaikeita ja visaisia tehtavid. Kiitan tervehdyksesta.

28
Lasnaolevien kokousedustajien toteaminen

Puheenjohtaja Hamal ainen: SAK:n sdantdjen 9 &n 2 momentis-
sa todetaan; "Edustajakokoukseen valitsee kukin jasenliitto yhden edus-
tajan kutakin alkavaa tuhatta ndiden sdantéjen 5 &n 1 momentissa tar-
koitettua henkilojasenta kohden kahteentuhanteen henkil6jéseneen asti
La siitd yli menevalta jasenmaaran osalta yhden edustajan kutakin al-

avaa tuhattaviittdsataa henkildjasentd kohden." Saman pykéldn 6 mo-
mentissa todetaan: "Edustajain ja heidan varamiestensd valinnat vah-
vistaa jasenliiton toimikunta ja on ne lahetettava tydvaliokunnalle vii-
meistdan yhtd kuukautta ennen edustajakokouksen alkamista." Saman
pykdldn 7 momentin mukaan tydvaliokunnan jasenié ei saa valita edus-
tajakokousedustajiksi.

Pyydén sihteeri Fredrikssonia suorittamaan SAK:n jasenliittojen ni-
meamien kokousedustajien nimenhuudon.

Sihteeri Ahti Fredrikssonin suorittamassa nimenhuudossa todet-
tiin I?euraawen SAK:n jasenliittojen valitsemien edustajien olevan saa-
puvilla:

SAK:n jasenliitoista valitut edustajat (222)

Auto- ja Kuljetustyovaen Liitto r.y.
Toivo Sainio, Lauri Korva, Martti Salonen ja Kalervo Ahlholm.

Suomen Elintarviketyodlaisten Liitto r.y.

Kalevi Hakala, Helmi Hirvonen, Seppo Hamal&inen, Anni Kellari, Aira
Myllymaki, Arvi Maki, Hannu Perttula Tauno Slnljarw Matti Vehvi-
léinen ja Kauko Viitala.

Hotelli- ja Ravintolahenkilékunnan Liitto r.y.

Erik Tuominen Aili Lindh, Kaino Leino, Vaind Haatainen, Aili Maki-
nen, Terttu Hellemo ja Aino Frilander.

Suomen |Imakuljetus Unioni r.y.

Raimo Peltonen.

Suomen Kiinteistotyontekijain Liitto r.y.
Kauko Janhonen, Esko Tani, John Lannervo ja Mikko Virkkunen.
Kunnallis- ja sairaala-alojen tyontekijain liitto r.y.

Blt()kWinqvist, Elis Eriksen, Toivo Kinnari, Kauko LOoyttyjarvi ja Hugo
Porkka.

8



Suomen Lasi- ja Poslinitydvéen Liitto r.y.

Valtter A. Juvonen, Pentti Mantysalo, Heikki Pihlman ja Erkki Rin-
tama.

t
Suomen Maaseututyévéaen Liitto r.y.

Aatos Veisio, Sakari Merikukka, Jarkko Torssonen, Rudolf Salminen,
Aaro Rouvinen, Veikko Jylhd, Aarno Lamminaho, Reino Kérkkéinen,
Aarne Ravelin Lauri Makipaaso, Martti Partanen, Sulo Honkanen, Jalo
Hietakangas ja Yrj6 Niemisto.

Suomen Mekanikkojen Liitto r.y.
Eero Saukkonen.

Suomen Metallityévéen Liitto r.y.

Johan Sandell Atte Antikainen, Jorgen Maukkonen, Niilo Keskinen,
Keijo Muurinen, Pentti Suokas, Yrj6 Vuolio, Yrjoé Urjansson, Reino
Pulkkinen Pekka Laurikainen, Toivo Kuivanen, Heimo Perttula, Arvi
Autonen, Oiva Frimodig, Viljo Pousi, Aatos Sinivaara, Alpo Juntunen,
Unto Husso, Esko Piilonen, Paavo Holkko, Tauno Valkama, Erkki Lind-
strom, Erkki Virtanen, Veikko Pannila, Olavi Degerstedt, Torsti Lehto-
nen, Ossi Soderstrom, Vand Lehtonen, Mikko Salminen, Helge Talvitie,
Vand Haaman, Aarne Lammela, Antti Koivukari, Dix Huhtamaa, Matti
Kivi, Pauli Kukkonen, Veikko Palosaari, Armas Leivo ja Erkki Maison-
vaara.

Suomen Muurarien Liitto r.y.

Oskari Leskinen Paul Lindberg, Sole Halme, Hannes Hagman ja Vaino
Ekholm.

Suomen Nahka-, Jalkine- ja Kumitydvaen Liitto r.y:

Maire Kivikoski, Usko Pyhaltd, Eeva Holappa, Sulo Eramo, Eino Su-
tinen ja Salme Rajala.

Paperiteollisuuden Tyontekijain Liitto r.y.

Toivo Helander, Mikko Lintunen, Arvo Jarvenpdd, Pertti IImanen,
Teuvo POysd, Kerttu Walzer, Mauno Lomperi, Raimo Tahvanainen,
Olavi Koskinen, Aku Lindroos, Lauri Salminen, Aili Simanainen, Rikki
Raty, Ole Enlund, Sulo Jarvinen, Onni Sakki, Vilho Hassinen, Olavi Pu-
taala, Seppo Simpura, Martti Jantunen, Simo Raivio ja Heikki Leppéa-
nen.

Puutyoévéenliitto r.y.

Taisto Verronen, Eero Myllyld, Esko Kotilainen, Kauko Vesiméki, Lee-
vi Makeld, Erkki Tingander, Aarne Suominen, Veikko Hietasaari, Niilo
Kelosto, Kalle Koljonen, Pentti Immonen ja Vaind Eerola.

Rakennusty6léaisten Liitto r.y.

Aimo Savolainen, Aarne Koskinen, Veikko Korhonen, Ester Marjanen,
Gunnar Toivonen, Sulo Rouvinen, Ahti Liljander, Mauno Arola, Ky®sti
Junkkari, Tauno Saikkonen, Arvo Elf, Erkki Jaaskeldinen, Veikko Jun-
no, Lauri Gronberg, Reino Lehtikangas, Eino Toivola, Hannes Hirvonen,
Onni Asumus, Erik Andren, Aarre Vierula, Frans Jalonen, Heikki Ve-
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nalainen, Voitto Enback, Erkki Peltonen, Vaind® Ronkainen, Asser Mu-
tanen, Martti Kotiharju, Kauko Oksanen, Veikko Ceder, V&nt Kopo-
nen, Otto Kinnunen, Kaarlo Varinen, Kaarlo Laakso, Mauno Nieminen,
Kalevi Hurme, Veijo Teravéinen, Eskil Ho6glund, Mauri Perd, Niilo
Kylldnen, Eino Lehto, Onni Miettinen, Vilho Aronranta, Matti Jalonen,
Uuno Kuutti, Pauli Uitto, Onni Pyykkdnen ja Kauko Jarvinen.

Rautatieldisten Liitto r.y.

Aaro Juselius, Lauri Kahila, Keijo Niittoaho, Jalmari Kéarkka&inen,
Viljo Ukkonen, Arvi Taivainen, Seppo Kola, Sulo Pesu, Pauli Ovaskai-
nen, Veikko Komppa ja Aleks Ahman.

Satama tyontekijain Liitto r.y.
Vé&ind Tani, Artur Grev ja Erkki Ruotsalainen.

Suomen Sukella jain Liitto r.y.
Kosti Kahkonen.

Suonien Tekstiililaitosmiesten Liitto r.y.
Matti Hyvdnen.

Tekstiilityovaen Liitto r.y.

Eino Tuominen, Taisto Sylgren, Katri Vienonen, Toini Renfors, Voitto
Haanpd3, Eeva Kaplas, Kauko Marjaméki, Helind Eklund, Sulho Vilja-
nen, Rauha Neuvonen, |lta Arpola ja Maire Lehtinen.

Toimittajaliitto r.y.

Eero Santala.

Suonien Tyolaisliitto r.y.

Heikki Rikala, Erkki HOmmo, Toivo Pyyhtid, Aarre Manttari, Birger
Holmstrém, Eija-Liisa Koski, Lahja Railonvaara, Toivo Kansanaho, Vai-
nd Saarinen ja Voitto Pahlman.

Valtion Virkailijain Liitto r.y.

Sylvi Kettunen ja Unto Porttinen.

Yleinen Lehtimiesliitto r.y.
Pentti Kinha.

Ns. ulkopuolisten liittojen ja SAJ:n jasenliittojen valitsemat
edustajat (117)

Suomen Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto r.y.

Olavi Aarnio, E. U. Rautiainen, Martti Veirto, Eero Nummila, Pekka
Teikari, Pentti M&ki, Aarne Lantee ja Kaarlo Palm.

IImakuljetusalan Ammattiliitto r.y.
Voitto Vuorenmaa.
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Jalometalli tydntekijain Liitto r.y.
Kauko Stranden.

Suomen Kaivostydvéen Liitto r.y.
Kydsti Pulkkinen ja Kauko Mattila.

Suomen Kirjatyontekijain Liitto r.y.

Erkki Nissila, Aarne Koskinen, Toive Suominen, Eila Nissinen, Kauko
Lehtinen, Martti Halme, Olavi Iso-Kulmala, Pentti Laaksonen, Erkki
Lehto, Eino Moilanen ja Kaarlo Rask.

Suomen kunnallisten tyontekijéin ja viranhaltijain liitto r.y.

Reino Heinonen, Jaakko Riikonen, Unto Rantanen, Eero Merikangas,
Vaind Nisonen, Pekka Salonen, Borje Nystrém, Hellin Helvola, Veikko
Rintamaki, Almer Virtanen, Eino Palander, Aimo Leino, Urho Hannu-
la, Helge Johansson, Mauno Kilpinen, Pekka Leino, Pentti Hakamaki,
Erik Vikstrom, Pertti Forss, Erik Juutilainen Toimi Puhalainen, Vilho
Oravainen, Toivo Taipale, Reino Tuomi, Olavi Dahl, Toivo Anttila, Ola-
vi Stoor, Mauno Salo, Uolevi Hurme, Erkki Westerlund, Toivo Turunen,
August Ollikainen, V. Sinisalo ja V. Jaaskel&inen.

Liiketyontekijain Liitto r.y.

Aarre Happonen, Elvi Hanka, Urho Heinonen, Urho Himmeld, Jarl
Jylhd, Kaarina Kaukoniemi, Ebba Keskinen, Emil Korpelin, Olli Laine,
Sulo Lehtonen, Osmo Maékinen, Sirkka Olkkonen, Pauli Palm, Antero
Peltonen, Olavi Rautiainen, V&nd Segerholm, Lasse Sonkaéarvi, Taimi
Vuori ja Eila Ylenius.

Suomen Merimies-Unioni r.y.

Olavi Keitele, Arvo Heinid, Robert Herdin, Martti Taberman, Lauri
Nikula, Mauri Kauppila, Antero Imppu, R. T. Hyokyvirta ja Pekka
Kinnari.

Suomen Sdhkoalantydntekijdin Liitto r.y.

Vilho Pekkonen, Urpo Kaipainen, Eino Halonen, Arvo H. Kreivilg,
Viljo Sérkikangas, Pekka Hakala, Onni Henttonen ja Martti Honkanen.

Virkamiesten Yhteisjarjestd (VY) r.y.

Paavo Markkola, Heikki Merikari, Ensio Rantanen, Eelis Aikio, Lauri
Schréder, Vilho Wahrn Olavi Hassmen Veikko Aalto Antti O. Penna-
nen, Toivo L ehtinen, Olavi Martlkamen Unto Luotola Kaarlo Laari,
Matti Lahtinen, Pekka Oivio, Mikko Laaksonen Lauri J. Havia, VaEing
Arvola, Vaind Roivas, Teuvo Pirhonen, Esko Kangas Lasse Syrjanen,
Ensio Hyvérinen, Jorma Pirinen ja Ensi Niinivirta.

SAK:n valtuuston

\Iiallitsemina edustajina olivat saapuvilla Heini Halinen ja Taisto Mik-
ola.
SAK:n tydvaliokunnan

jésenista olivat saapuvilla Niilo Hamaldinen, Arvo Hautala, Sulo Pent-
tila, Veikko Ahtola, Onni Koski, Jaakko Viitasaari, Vain6 Kujanpéa,
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Tapio Malmivuori, Yrj6 Karisalmi, Pentti Helo, Jouko Salminen, Olavi
Saarinen, Erkki Salomaa, Matti Ojala, Urpo Virtanen, Kaarlo Pera-Ka-
sari, Edvin Salonen, Vé@n6é Huhtaméki ja Pekka Virtanen.

Ammattiyhdistysliikkeen eheytté@misneuvottelukunnan

edustajina, jotka eivéat olleet kokousedustajia, olivat paikalla Bernt Jo-
hansson, Erkki Pohjolainen, Ahti Fredriksson ja Simo Elomaa.

Tilintarkastajat

Eero Vuoristo, Erkki Korhonen ja Matti Kanerva sek&@ varatilintarkas-
taja Martti Rauhamo olivat saaﬁuvilla. Liséksi kokoukseen osallistui
SAK:n tyovaliokunnan henkilokohtaisia ja yleisvara jasenida, SAK:n ja
liittojen toimitsijoita sekd uiko- ja kotimaisia julkisen sanan edustajia.

Puheenjohtaja: Todettaneen, ettd nimenhuudon mukaan pai-
kalla on 222 SAK:n jasenliittojen valitsemaa kokousedustajaa, joiden
valtakirjat ovat madraajassa saapuneet SAK:n toimistoon? Niinik&an
todettaneen, ettd eheyttamissopimuksen mukaan téssd kokouksessa on
nimenhuudon mukaan saapuvilla 117 ns. ulkopuolisten liittojen ja
SAJ:in jasenliittojen valitsemaa edustajaa, aluksi lésnédolo- ja puheoi-
keudella, ja tyojarjestyksen 12 §:sté ukien taysivaltaisina edustajina?

Todettiin.

Taman lisdksi saapuvilla on 19 tydvaliokunnan jasentd, neljaeheyttamis-
neuvottelukunnan jasentd, jotka eivéat ole kokousedustgjia, kaksi SAK:n
valtuuston valitsemaa edusta,i1 kolme tilintarkastajaa, yksi varatilin-
tarkastaja, tyovaliokunnan enkilokohtaisia ja yleisvarajasenia seka
SAK:n Ja liittojen toimitsijoita.
~ Nimenhuuto todettiin suoritetuksi ja lasndolleet merkityiksi poytakir-
jaan.

Merkittiin.

38
Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen

Puheenjohtaja Hamal &inen: SAK:n séantéjen 9 8n 1 kohdassa
sanotaan néin: "SAK kokoontuu tyodvaliokunnan kutsusta varsinaisiin
edustajakokouksiin [oka viides kalenterivuosi tyovaliokunnan méaaraa-
malla paikkakunnalla sek& ylimééréisiin kokouksiin, jos valtuusto tai
tyovaliokunta katsoo sen tarpeelliseksi tai yksi tai useampi jasenliitto,
joiden henkildjasenten lukuméaard on véhintdén kolmannes SAK:n j&-
senliittojen henkildjasenten lukumd&aréstd, sitd maaréttya asiaa varten
kirjallisesti tyodvaliokunnalta pyytaa, jolloin tyévaliokunta toimii yli-
maardisen kokouksen koollekutsujana."

Saman pykalan 4 momentti kuuluu nain: "Tyovaliokunnan tulee ah-
taa jasenliitoille kirjallisesti tieto varsinaisesta edustajakokouksesta vé-
hintadn kuusi kuukautta ja ylimaardisesta edustajakokouksesta vahin-
taan kaksi kuukautta ennen kokouksen alkamista. Tamén liséksi tiedo-
tetaan edustajakokouksesta myds sanomal ehdissa."

9 §&n 5 momentti: "Edustajain valinta SAK:n edustajakokoukseen toi-
mitetaan kussakin jasenliitossa liiton sdantdjen edellyttamalla tai ellei
saanndissa ole maaratty, liiton parhaaksi katsomalla tavalla. Tydvalio-
kunnan on ilmoitettava jasenliitoille vahintdan viisi kuukautta ennen
varsinaista ja vahintdan kaksi kuukautta ennen ylimaarédistd edustaja-
kokousta se edustajamaara, minka kukin jasenliitto on oikeutettu edus-
tajia valitsemaan."
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SAK:n tyovaliokunta lahetti kaikille jasenliitoille 14. 4. 1969 seuraa-
van sisdltdisen Kirjeen:

"Asia: SAK:n ylim&ardinen edustajakokous

Arvoisa jasenliitto.

Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliitto (SAK) r.y:n ylimaarainen
edustajakokous pidetdadan Helsingin Tyovaenyhdistyksen talon juhlasa®
lissa, Paasivuorenkatu 5, kesékuun 17. paivana 1969 ja tarvittaessa sita
seuraavina paivina. Kokous aloitetaan tiistaina 17. 6. 1969 klo 11.00.

Kokouksessa kasitelldadan ne 17. 3. 1969 allekirjoitettuun ja liitollenne
toimitettuun ammattiyhdistysliikkeen eheyttdmissopimukseen liittyvat
asiat, jotka koskevat SAK:ta.

SAK:n saantéjen 9 &n 2 momentissa on maéritelty jasenliittojen edus-
tajain vallntaf)erusteet SAK:n edustajakokoukseen ja saman pykalan 5
momentti voittaa tyovaliokunnan ilmoittamaan liitoille vahintaan
kaksi kuukautta ennen ylimaargista edustajakokousta sen edustajamaa-
ran, minka kukin jasenliitto on oikeutettu edustajia valitsemaan.

Tyovaliokunta on paattanyt, etta jasenliittojen edustajain lukumaara
tulevassa ylimaaradisessa edustajakokouksessa maaraytyy viimeisen kay-
tettavissa olevan, eli jasenliiton vuoden 1968 neljanneltd vuosineljan-
nekseltd SAK:lle tekeman jasenmaksutilityksen perusteella. [Imoitam-
me, ettd liittonne sanotun neljanneksen agalta tekeman ... == .
jasenen jasenmaksutilityksen perusteella on oikeutettu | ahettamasn
edustajakokoukseen . . . . . . edustajaa.

Edustajakokousedustajain valinta jasenliitoissa on toimitettava SAK:n
séantdjen 9 &n 5 momentin mukaisesti. Saman pykéadn 6 momentin
edellyttamalla_tavalla on kunkin jasenliiton liittotoimikunnan vahvis-
tettava edustajiensa ja heidan varamiestensa valtakirjat ja toimitettava
ne SAK:n tydvaliokunnalle viimeistédan 16. péaivéana toukokuuta 1969.

SAK:n tydvaliokunnan jasentd ei saantdéjen 9 &n 7 momentin mukai-
sesti saa valita edustajakokousedustajaksi.

SAK:n toimesta ei varata kokousedustajille majoitustiloja, joten liit-
toja kehotetaan huolehtimaan omien edustajiensa majoituksesta. Alusta-
via varauksia tehtdessd on syytad ottaa huomioon se mahdollisuus, ettd
kokous voi kestda 2 paivaa.

Ammattiyhdistysterveisin

Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliitto (SAK) r.y.
Tyovaliokunta

Niilo Hamalainen Simo Elomaa"

Huhtikuun 15 paivana 1969 ilmestyneissa Suomen Sosialidemokraa-
tissa, Kansan Uutisissa ja Paivan Sanomissa oli seuraava ilmoitus:

"SAK:n YLIMAARAINEN
EDUSTAJAKOKOUS

Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliitto (SAK) r.y:n ylimaarainen
edustajakokous pidetaan Helsingin Tyodvaenyhdistyksen talon juhlasa-
lissa, Paasivuorenkatu 5, kesékuun 17. paivand 1969 ja tarvittaessa sita
seuraavina paivind. Kokous aloitetaan tiistaina 17. 6. -69 kello 11.00.

Kokouksessa kasitelladn ne 17. 3. -69 allekirjoitettuun ammattiyhdis-
tysliikkeen eheyttamissopimukseen liittyvat asiat, jotka koskevat SAK:ta.

SAK:n tyovaliokunta tulee ilmoittamaan Lasenlutonleen kirjallisesti
sen edustajamaaran, minka kukin Hitto on oikeutettu valitsemaan edus-
tajia tdhan ylimaaraiseen edustajakokoukseen.
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Liittojen valittua SAK:n saantdjen edellyttdmalla tavalla edustajat
ja heidan varamiehensa tulee edustgja valtakirjat, asianomaisen liiton
liittotoimikunnan vahvistamana, toimittaa SAK:n tyovaliokunnalle vii-
meistaan 16. pdivana toukokuuta 1969.

Helsingissa 14. paivana huhtikuuta 1969 >

SUOMEN AMMATTIYHDISTYSTEN
KESKUSLIITTO (SAK) r.y.

Tydvaliokunta
Niilo Hamaléinen Arvo Hautala"

17. 4. 1969 ilmestyneessd Palkkatyo6léisessa oli lisdksi seuraava tiedote:

"SAK:n YLIMAARAINEN
EDUSTAJAKOKOUS

Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliitto (SAK& r.y:n yliméaaréinen
edustajakokous pidetéaan Helsingin Tyovaenyhdistyksen talon juhlasalis-
sa, Paasivuorenkatu 5, kesdkuun 17. paivana 1969 ja tarvittaessa sitéa seu-
raavina paivina. Kokous aloitetaan tiistaina 17. 6. -69 kello 11.00.

Kokouksessa kasitelldadn ne 17. 3. -69 allekirjoitettuun ammattiyhdis-
tysliikkeen eheyttamissopimukseen liittyvat asiat, jotka koskevat SAK:ta.

SAK:n tydvaliokunta tulee ilmoittamaan jé&senliitoilleen Kirjallisesti
sen edustajaméarén, mink& kukin liitto on oikeutettu valitsemaan edus-
tajia tahan ylimaardiseen edustajakokoukseen.

Liittojen valittua SAK:n saanttjen edellyttdmaélla tavalla edustajat ja
heidan varamiehensa tulee edustajavaltakirjat, asianomaisen liiton liit-
totoimikunnan vahvistamana, toimittaa SAK:n tydvaliokunnalle viimeis-
taan 16. paivana toukokuuta 1969.

Helsingissa 14. paivana huhtikuuta 1969

SUOMEN AMMATTIYHDISTYSTEN
KESKUSLIITTO (SAK) r.y.
Tydvaliokunta

Niilo Hamal dinen Arvo Hautala"

Puheenjohtaja Ham &l dinen: SAK:n saantdjen 9 &n 11 momentin
mukaan kutsu ylimaaraiseen edustajakokoukseen l&hetetdan viimeistaan
kaksi viikkoa ennen kokousta, jolloin, mikéli asioiden laatu sita edellyt-
tad, kokoukselle tarkoitetut esitykset on samalla |&hetettava.

SAK:n tyovaliokunta on 29. 5. 1969 |ahettényt kaikille SAK:n jésen-
liitoille ja SAK:n ylimadréiseen edustajakokoukseen valituille edustajille
seuraavan sisdltdisen kokouskutsun:

"SAK:n jasenliitoille ja SAK:n ylimaaraiseen edustajakokoukseen va-
lituille edustajille.

Kutsu Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliitto (SAK) r.y:n yliméaa-
rdiseen edustajakokoukseen, joka samalla on my®s uuden ammatillisen
keskusjérjeston perustava kokous.

SAK:n tydvaliokunta on 14. 4. 1969 paivatylla kiertokirjeella n:o 11/69
jasenliitoilleen ja 15. 4. 1969 lehdissa julkaistulla ilmoituksella tiedotta-
nut, ettd SAK:n ylimaardinen edustajakokous pidetdan Helsingin Tyo-
vaenyhdistyksen talon juhlasalissa, Paasivuorenkatu 5, kesdkuun 17. pai-
vana 1969 alkaen klo 11.00 ja jatkuen tarvittaessa sitéd seuraavina pai-
vind. Samalla kiertokirjeella liitoille ilmoitettiin edustajakokbusedusta-
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jain valintaperusteet ja kehotettiin l&hettéamaan heidén valtakirjansa
tyovaliokunnalle viimeistdan toukokuun 16. paivana 1969.

Saatuamme jasenliittojemme liittotoimikuntien vahvistamat valtakir-
jat ja todettuamme, ettd Teidat on valittu liittonne edustajaksi, kutsum-
me Teiddat SAK:n sdantdjen 9 8&n 11 momentin mukaisesti Helsingin
Tydvaenyhdistyksen talon juhlasalissa 17. 6. 1969 klo 1100 alkavaan Suo-
men Ammattiyhdistysten Keskusliitto (SAK) r.y:n ylimaardiseen edus-
tajakokoukseen. Samalla ilmoitamme, ettd kokouksessa kasitellddn mm.
seuraavat asiat:

1. Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliitto (SAK) r.y:n nimen muut-
taminen ja uusien saantdjen hyvéaksyminen entisten tilalle;

2. Eron myontaminen SAK:n puheenjohtajalle, toiselle puheenjohta-
jalle sekd kakille tydvaliokunnan varsinaisille jasenille, heidan henkil6-
ohtaisille varamiehilleen ja kaikille yleisvarajasenille;

3. Hallituksen valinta jéljella olevaksi toimikaudeksi:

a) keskusjarjeston puheenjohtaja,

b) keskusjérjeston Il puheenjohtaja,

c) keskusjarjestdén I[Il puheenjohtaja,

d) muut hallituksen varsinaiset jasenet,

e) heidan henkildkohtaiset varajdsenensa,

f) yleisvarajasenet;
4. Eron myoéntaminen valtuuston varsinaisille ja varajasenille;
5. Valtuuston valitseminen jaljella olevaksi toimikaudeksi:

a) valtuuston puheenjohtaja,

b) valtuuston varsinaiset jasenet,

c) heille kullekin kaksi henkildkohtaista varajésentd;

6. Eron myontaminen tilintarkastajille ja heidéan henkildkohtaisille va-
ramiehilleen;

7. Tilintarkastajain ja heidan henkilokohtaisten varamiestensd valitse-
minen jéljell4 olevaksi toimikaudeksi;

8. Uuden periaate- ja tavoiteohjelman hyvaksyminen;

9. Liittotason yhdistamisohjelman hyvéksyminen;

10. Tarvittavista organisatorisista ja henkildjarjestelyista paattaminen.

Liitoille on aikaisemmin ilmoitettu, ettd niiden tulee huolehtia omien
edustajiensa majoitusvarauksista.

SAK:n séintdjen 9 8&n 13 momentin mukaan edustajien matkakulut
ja paivaraha suoritetaan SAK:n varoista. Edustajain matkakulut kor-
vataan halvimman matkustustavan mukaisesti (rautatieden 11 |k tai
linja-auto). Edustajakokouskulut peritddn kokouksen jalkeen liitoilta nii-
den jasenméadraa vastaavassa suhteessa.

Tolvotamme Teidat tervetulleeksi edustajakokoukseen ja kehotamme
varautumaan siihen, etté kokous kestda 2 pavéaa.

Helsingissa 29. p:né toukokuuta 1969.

Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliitto (SAK) r.y.
Tydvaliokunta

Niilo Hamalainen Arvo Hautala"

Liittein&d ovat seuranneet 1) SAK:n voimassa olevat saannét, 2) luon-
nos keskusliiton uusiksi sdanndiksi ja 3) sopimus uuden keskusliiton pe-
rustavan kokouksen koollekutsumisesta.

Onko Kkellddn mitéddn huomautettavaa kokouksen koollekutsumista-
vasta?

Puheenvuoroa ei pyydetty.

Puheenjohtaja H&amélainen : Voitaneen yksimielisesti todeta ko-
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kous saantdjen edellyttamalla tavalla koollekutsutuksi ja 222 edustajan
ollessa lasna paatosvaltaiseksi kasittelemadn niita asioita, jotka kokous-
kutsussa on mainittu?

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

4 8
Kokousvirkailijain valitseminen

Puheenjohtaja Hamal dinen: Tulemme tydjarjestyksen 4. kohtaan
kokousvirkailijain valitseminen. Asiasta on pyytanyt puheenvuoron Jaak-
ko Viitasaari.

Jaakko Viitasaari (Tyovaliokunta): Toveri puheenjohtaja. Arvoi-
sat kokousedustajat. Hyvéat toverit. Taman kokouksen esivalmisteluissa
on valmistettu kokouswrkalllljaln lista, samoin kokousta varten asetet-
tavien valiokuntien jésenten lista. Néissa esivalmisteluissa ovat |ukuisat
kokousedustajat tehneet eréitda |isdysehdotuksia ja erééssd esikokouk-
sessa ndistd listoista on myds é&anestetty. Mutta koska taman suuren
kokouksen tulisi sujua joustavasti eteenpain, ndméa kokousedustajat ovat
valtuuttaneet minut ilmoittamaan, ettd he eivét tee muutosesityksié.
Nainollen voin asettua kannattamaan sité kokousvirkailijoiden [istaa,
Loka on kokousedustajien salkuissa, samoin tyojarjestyksen 7. kohdassa

asiteltavien valiokuntien jasenten listaa (suosionosoituksia).

a) Puheenjohtajat (4)

Puheenjohtaja Hamal &inen : Kokousedustgjille Letussa eheytta-
misneuvottelukunnan ja SAK:n tyovaliokunnan ehdotuksessa kokousvir-
kailijoiksi on puheenjohtajiksi ehdotettu valittavaksi Niilo Hamél&inen,
SAK, Arvo Hautala, SAK, Reino Heinonen, KTV, ja Pekka Virtanen,
Maaseututyijvéen liitto.

Heidét voitaneen valita kokouksen puheenjohtajiksi?

Kokouksen puheenjohtajiksi valittiin Eheyttamisneuvottelukunnan ja
SAK:n tydvaliokunnan ehdotuksen mukaisesti keskustelutta Niilo Ha-
malainen, Arvo Hautala, Reino Heinonen ja Pekka Virtanen.

b) Sihteerit (4)

Kokouksen sihteereiksi valittiin Eheyttémisneuvottelukunnan ja SAK:n
tyovaliokunnan ehdotuksen mukaisesti keskustelutta Ahti Fredriksson,
Simo Elomaa, Paavo J. Paavola ja Toivo Anttila.

Puheenjohtaja H&amal &inen: Pyydan, ettd puheenjohtajat ja sih-
teerit saapuisivat tédnne poydan taakse.

Kokouksen puheenjohtajat ja sihteerit asettuivat paikoilleen.

Kokouksen johtamista jatkoi Niilo Hamal dinen ja sihteerind toi-
mi Simo' Elomaa.

Puheenjohtaja: Siirrymme tydjarjestyksen 4/c-kohtaan.

c) Poytakirjan tarkistajat (2)

Poytékirjan tarkistajiksi valittiin  Eheyttdmisneuvottelukunnan ja
SAK:n tyovaliokunnan ehdotuksen mukaisesti keskustelutta Oskari Les-
kinen ja Unto Rantanen.

d) Aantenlaskijat (4)
Aantenlaskijoiksi valittiin Eheyttamisneuvottelukunnan ja SAK:n tyo-
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valiokunnan ehdotuksen mukaisesti Paavo Haavi, Aaro Juselius, Martti
Salonen ja Kerttu Walzer.

58
Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen

Puheenjohtaja: Seuraavana tyoOjérjestyksen kohtana on kokouk-
sen tydjarjestyksen hyvaksyminen. Tasta asiasta on pyytanyt puheen-
vuoron Lauri Nikula.

Lauri Nikula (Suomen Merimies-Unioni r.y.): Herra puheenjohtaja.
Hyvéat toverit. Kasiteltyddn Merimies-Unionin osallistumista kesakuun
17. péivana 1969 alkavan SAK:n ylim&ardisen edustajakokouksen jalkeen
pidettavédn uuden ammatillisen keskusjarjestén perustavaan kokouk-
seen paétti Unionin hallitus kesékuun 16. péivana 1969 seuraavaa:

1. Merimies-Unionin edustajat osallistuvat uuden ammatillisen kes-
kusjérjestdn perustavaan kokoukseen edellytykselld, ett& kokouksen tyo-
jarjestyksen mukaan ennen pdaatantéelinten jasenten ja varajasenten
vaalia paatetddn uuden keskusliiton s&énnodistd, uudesta periaateohjel-
masta seka eri ammattialojen ja mielipideryhmien tasapuolista edustusta
koskevasta periaatelausumasta.

2. Unionin saantéjen ja edustajakokouspaitosten velvoittamina Unio-
nin edustajat eivat osallistu poliittisiin ryhmakokouksiin.

3. Uuteen keskusjarjestoon liittymisen edellytyksend pidetdan: a)
Unionin sdilyttamistéd puoluepoliittisesti riippumattomana myds niin,
ettei keskusjarjeston taholta puututa Unionin hallintoelinten ja muun
johdon valintolhin, ja b) etta jadsenmaksuja uuteen jérjestdon voidaan
alkaa suorittaa vasta sen jalkeen, kun maksuvelvoitus on edelliseen kes-
kusjarjestoon paattynyt ja siitd huolimatta Unionin edustus keskusjar-
jeston hallituksessa ja valtuustossa hyvéksytaan téysivaltaisena, seka
c) Unionille taataan taydet valtuudet hoitaa 1tse kansainvéliset seka ko-
timaiset suhteensa jérjestdihin ja yhteiskunnallisiin elimiin sek& pé&at-
téd jésenistoddn koskevien asioiden hoidosta tydétaistelumahdollisuuksi-
neen.

Tahan perustuen ehdotan, etta tydjérjest%/ksen kohdat 18. ja 19. kasi-
telléén ennen kohtaa 11., toisin sanoen kohdat 18. ja 19. siirretdan koh-
tien 10. ja 11. védliin.

Keskustelu julistettiin paattyneeksi.

Puheenjohtaja: Nyt on asia niin, ettd tdmé& on erittdin hanka-
la tilanne sikdli, ettd kun menossa on viela varsinaisesti SAK:n yli-
maarainen edustajakokous, ja tdhan asti SAK:n ulkopuolella olleiden
liittojen valitsemille edustajille voidaan myodntdd paatantdvaltaan osal-
listumisoikeus vasta sen jalkeen, kun on tehty p&dtds sdantdjen muut-
tamisesta. Néinollen Nikulan ehdotuksen hyvaksyminen ilmeisesti téssa
vaiheessa on hyvin vaikeaa, koska se sotkisi tédman kokouksen kasittely-
jéarjestyksen melko pahasti. Minulla on sellainen kasitys, etta Merimies-
Unionin kanssa voidaan néistad asioista keskustella f'a sopia ilman, etta
tata tyojarjestyksen muutosta tarvitsisi tehdd. Minulla on sellainen k&-
sitys, ettd kenelldkddn téssa salissa ei ole tarkoitusta néistd asioista
tehda riitakapulaa eika lahted néissd asioissa keinottelemaan. Esiténkin,
ettd tydjarjestys voitaisiin hyvaksyd alkuperéisessd muodossa.
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Kokous hyvaksyi yksimielisesti seuraavan tyovaliokunnan ehdotuksen
kokouksen tyojérjestykseksi:

TYOJARJESTYS

Suomen Ammattlyhdlstysten Keskusliitto (SAK) r.y:n ylimaaraisessa
edustajakokouksessa, joka samalla on myés uuden ammatillisen keskus-
jéarjeston perustava kokous, kesdkuun 17. paivana 1969 ja tarvittaessa si-
ta seuraavina paivina.

Kokouksen avaus ja kutsuvieraiden esittely.

Lé&sndolevien kokousedustajien toteaminen.

Kokouksen laillisuuden ja paitdsvaltaisuuden toteaminen.

Kokousvirkailijain valitseminen:

a) puheenjohtajat (4)

b) sihteerit (4)

c) pdytakirjan tarkistajat (2)

d) aantenlaskijat (4)

Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen.

Kokouksen ty6- ja jérjestyssadantdjen hyvaksyminen.

Kokouksen valiokuntien valitseminen:

a) jarjestava valiokunta (8)

b) saantdvaliokunta (5)

c) ohjelma- ja paatdslauselmavaliokunta (5)

d) vaalivaliokunta (5)

e) raha-asiain valiokunta (5)

f) jarjestomuotovaliokunta (5)

8. Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliitto (SAK) r.y:n nimen muut-
taminen ja uusien sdantdjen hyvaksyminen entisten tilalle.

9. Kutsuvieraiden esittamét tervehdykset.

10. Eron myontéaminen SAK:nai)uheenjohtajaJIe toiselle puheenjohtajalle
sekd kaikille muille tydvaliokunnan varsinaisille jasenille, heidan
henkildkohtaisille varamiehilleen ja kaikille yleisvarajasenille.

11. Keskusjarjeston hallituksen jasenten valitseminen jaljelld olevaksi
toimikaudeksi:

a) puheenjohtaja,

b) 11 puheenjohtaja,

c) Il puheenjohtaja,

d) muut hallituksen varsinaiset jasenet,

e) heidén henkilOkohtaiset varajésenensd, sekéa
f) yleisvarajésenet.

12. Eron myo6ntdminen valtuuston varsinaisille ja varajasenille.

13. Valtuuston jasenten valitseminen jéljell4 olevaksi toimikaudeksi:
a) valtuuston puheenjohtaja,

b) valtuuston varsinaiset jasenet, sek&a
e) heille kullekin kaksi henkilokohtaista varajasenté.

14. Erlcl)n myontaminen varsinaisille tilintarkastajille ja heidan varamie-

illeen.

15. Tilintarkastajien ja heidan varamiestensa valitseminen jaljella ole-
vaksi toimikaudeksi.

16. Padtetddn edustajakokousedustajille maksettavista péaivarahoista ja
matkakulujen korvaamisesta.

17. Paatetddn organisatorisia ja henkildjarjestelyja koskevasta periaate-
lausumasta.

. Pastetaan eri ammattialojen ja mielipideryhmien tasapuolista edus-
tusta koskevasta periaatelausumasta.

19. Paatetddn uutta periaate- ja tavoiteohjelmaa koskevasta esityksestd.

PobdPE
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20.
21.
22.

Hyvaksytaan liittotason yhdistamisohjelma.
Todetaan seuraavan varsinaisen edustajakokouksen ajankohta.
Kokouksen pé&attaminen.

68

Kokouksen tyd- ja jarjestyssaantojen hyvaksyminen

Puheenjohtaja: Kokouedustajain salkuissa on ehdotus myos ko-
kouksen tyo- ja jarjestyssddnnoksi. Voitaneen menetelld niiden mukai-
sesti?

Kokous hyvaksyi yksimielisesti seuraavan tydvaliokunnan ehdotuksen
tyd- ja jarjestyssadnndiksi:

WN

13.

14.

Edustajakokouksen tyo- ja jéarjestyssaannot

. Istunnot aloitetaan kunakin péivanad nimenhuudolla.

. Puheenvuorot on pyydettava puheenjohtajalta Kirjallisesti.

. Puheenvuorot annetaan siind jérjestyksessd kuin ne on p?/ydetty.
seli

Tydvaliokunnan ja ehe%ttémisneuvottelukunnan puolesta ityksen
antaja saa kuitenkin puheenvuoron yleisestd puhevuorojérjestyksesta
rnﬂpumatta. _
eenvuoro saa kestdd, alustajien esityksid* lukuunottamatta, enin-
tddn 10 minuuttia. Kokouksessa on oikeus rajoittaa puheenvuorojen

kayttd ja aika.

. Puheenvuorojen rajoittamisen jalkeenkin on tydvaliokunnan ja eheyt-

tamisneuvottelukunnan Iouolesta sellthsen antajalle suotava tilaisuus
vastata keskustelun' kuluessa tehtyihin huomautuksiin ja tieduste-
luihin.

. Puheenvuorot on pidettéava puhujakorokkeelta.
. Puheenvuoron antaessaan mainitsee puheenjohtaja kenella on seu-

raava puheenvuoro, jolloin asianomainen siirtyy valmiiksi odotta-
maan puheenvuoroaan tata tarkoitusta varten varatun poydan luo
puhujakorokkeen vélittémaan l&heisyyteen.

. Puheenvuorossa on puhuttava vain esilla olevasta asiasta. Jos pu-

huja poikkeaa varsinaisesta aiheesta, on puheenjohtajan kehotettava
hanta palaamaan asiaan. Ellei puhuja noudata puheenjohtajan keho-
tusta, voi puheenjohtaja keskeyttdd hénen puheenvuoronsa.

. Paatdsehdotukset on jatettava puheenjohtajalle kirjallisesti.
10.

11.
12.

Adnestys suoritetaan edustajakorttia nayttamalla tai nimenhuudolla.
Adanten mennessa tasan asia ratkaistaan arvalla. B
Vaali toimitetaan suljetuin lipuin ellei se ole yksimielinen. Aanten
mennessa tasan ratkaisee arpa.

Aanioikeus on ainoastaan keskusliiton jasenliittojen valitsemilla
edustgjilla, joiden edustajavaltakirjat on sadanttjen edellyttamalla ta-
valla vahvistettu. Niiden liittojen edustajilla, joiden edusta ja valtuu-
det voidaan vahvistaa vasta uusien saantdjen hyvéaksymisen jélkeen,
on siihen asti puhe- ja esitysoikeus. Varsinaisten edustajien liséksi
kokouksessa on puhe- ja esitysoikeus tydvaliokunnan ja eheyttamis-
neuvottelukunnan jasenilla, valtuuston valitsemalla kahdella jase-
nella sekéa keskusliiton tilintarkastajilla ja toimitsijoilla.

Mikali edustaja aikoo poistua istunnosta yhtd tuntia pidemmaksi
ajaksi, on hanen sovittava sutaa&arjestavan valiokunnan kanssa, joka
tiedottaa asian kokouksen poytakirjaan merkittavaksi.

Kokoussaliin padsee ainoastaan asianomaista korttia nayttamalléa.



Edustajakokouksen tydaika

17. 6. varsinainen kokous jatkuu vélittdmasti klo 11.00 alkavien avajais-
juhlallisuuksien jalkeen. Lounastauko alkaa n. klo 13 ja kestaa IV2 tun-
tia. Ensimmaisena kokouspéivana kokous keskeytetéaan klo 18 mennessa.
(Edustajakokouspéivélliset Ravintola Fenniassa alkavat klo 20.00.)

18. 6. kokousta jatketaan klo 9.00. Lounastauko on klo 11.30—13.00.
Edustajakokous pyritaan paattamaan toisena kokouspéivéana klo 16 men-
nessa.

Muista kokouksen aikana mahdollisesti pidettavista tauoista paatetaan
erikseen puheenjohtajan esityksesta.

78
Kokouksen valiokuntien valitseminen

Kokouksen valiokuntien jésenten lukumaarét ja jasenet hyvéksyttiin
keskustelutta Eheyttamisneuvottelukunnan ja SAK:n tydvaliokunnan eh-
dotuksen mukaisesti seuraavasti:

a) JARJESTAVA VALIOKUNTA, 8 jasentd: Niilo Hamalainen, Arvo
Hautala, Reino Heinonen, Pekka Virtanen, Ahti Fredriksson, Simo
Elomaa, Paavo J. Paavola ja Toivo Anttila;

b) SAANTOVALIOKUNTA, 5 jasenta: Mikko Laaksonen, Kalevi Haka-
la, Toivo Kuivanen, LahJa Railovaara ja Paavo J. Paavola;

c) OHJELMA- JA PAATOSLAUSELMA VALIOKUNTA, 5 jésenta: Erk-
ki Salomaa, Pentti Kinha, Viljo Pousi, Martti Taberman ja Reino
Tuomi sekd asi antuntijana Pekka Morri.

VAALIVALIOKUNTA, 5 jasentd: Jaakko Riikonen, Veikko Hietasaa-

ri, Matti Kivi, Vilho Pekkonen ja Ahti Fredriksson.

RAHA-ASIAIN VALIOKUNTA, 5 jéasentd: Rauno Kousa, Helind Ek-

lund, Vilho Hassinen, Lauri Havia ja Bo Winqvist.

JARJESTOMUOTOVALIOKUNTA, 5 jasentd: Aarre Happonen, Arvo

Elf, Aarne Koskinen, Kauko Viitala ja Simo Elomaa.

Puheenjohtaja: Voitaneen myds vahvistaa, ettd kankin valio-
!(:knnan ensiksi mainittu henkild nimetéan valiokunnan kokoonkutsu-
jaksi.

Puheenjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

IImoitusasia

Puheenjohtaja: Tiedotus: raha-asiainvaliokunta kokoontuu vé-
littdmasti B-salissa.

Merkittiin tiedoksi.

Puheenjohtaja Haméalainen: Pyydan luovuttaa puheenjohtajan
tehtavat Hautalalle.

Arvo Hautala ryhtyi johtamaan puhetta ja sihteerind toimi Paavo
J. Paavola.

8 §

Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliitto (SAK) r.y:n nimen
muuttaminen ja uusien sdantdjen hyvaksyminen entisten tilalle

Puheenjohtaja: Ryhdymme késittelemaan Iyo;érjestyksen 8.
kohtaa. Kaikille SAK:n jasenliitoille ja kokousedustgjille on 29.15. 1969
kokouskutsun mukana lahetetty nyt esilla oleva saantdehdotus!. Taméa
ehdotus on toimitettu myds niille liitoille, jotka ovat ilmaisseet halua-
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vansa osallistua tdh&n kokoukseen ja ovat nyt tadalla paikan p&alla

Kaikille kokousedustajille on ennen kokouksen alkamista jaettu salk-
kuihin saéntéehdotukseen kuuluva lyhyt korjaus, joka pyydetdan myos
ottamaan esille.

Puheenjohtajatason 3. 12. 1968 kaymassa neuvottelussa hyvaksytty
luonnos uuden keskusLarJeston saannoiksi, joista nyt tehty saantdehdo-
tus ei paljonkaan poikkeaa, on l&hetetty aikanaan kaikille ammattilii-
toille, mink& liséksi sitd on julkisesti kasitelty lukuisissa puheenvuo-
roissa ja selostettu laajasti erilaisissa lehtiartikkeleissa.

SAK:n saantdjen muuttamisasia on kaikkialla saanut hyvan vastaan-
oton ja sita on yleensa yksimielisesti kannatettu.

Kun tdéméa séantémuutosasia on pantu alulle ns. Wariksen toimikun-
nassa ja sen jalkeen sitd kasitteli mm. ammattiyhdistysliikkeen suuren
eheytysneuvottelukunnan asettama saantojaosto varsin pitkaan toissa tal-
vena ,niin asian k&sittely on ollut erittdin perusteellista.

Puheenjohtajatason julkistaman s&aantéluonnoksen jélkeen sihteeriryh-
ma ja eheyttamisneuvottelukunnan puheenjohtajaryhmé ovat nyt esilla
olevaa séantbehdotusta laatiessaan ottaneet huomioon ne huomautukset
ja”ehdotukset, joita sddntbehdotuksen suhteen on eri liitoista ja tahoilta
tullut

Kun nyt on esilla ammattiyhdistysliikkeelle tarkeita talous- ja sosiaa-
lipoliittisia asioita, niin se osoittaa, ettd ammattiyhdistysliikkeen tulisi
nyt todellakin eheytya ja_ etta olisi nimenomaan voimat koottava, ja
me aloitamme nyt séantdjen Kkéasittelylld. Saantdmuutosasia on koko
ammattiyhdistysliikkeen eheytysta ajatellen erittain tarkea, ja sen myon-
teisestd ratkaisusta riippuu, voimmeko toteuttaa sen tark0|tuksen Joka
talle kokoukselle on asetettu. Toivoisin, ettd tama asia voitaisiin Kasi-
tella tssd kokouksessa mahdollisimman yksimielisesti.

Téahén asiaan on pyydetty kaksi puheenvuoroa, ensiksi Lindstrém.

Pyydan ottamaan lisdksi huomioon hyvéaksyttyjen kokoussaantdjen
aikamaaraykset.

Keskustelu /

Erkki Lindstrém (Metallitybvéen' Liitto): Toveri puheenjohtaja,
hyvéat kokousedustajat. Me késittelemme tydjérjestyksen mukaan ehdo-
tusta s&dntdjen muuttamiseksi, niin kuin t?IOJarJestyksen 8. kohta sa-
noo: Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliiton (SAK) r.y:n nimen
muuttaminen ja uusien saantéjen hyvaksyminen entisten tilalle.

Tamén kysymyksen yhteydessa on esitetty, ettd ne ihmiset, tyoléiset
tyopaikoilla, jotka menneet noin 10 vuotta ovat tapelleet nimenomaan
SAK:n puolesta, tuntevat pettymysta siita, etta tarkoitus on jattaa
sdannoista kokonaan pois_lyhennys SAK. Me olemme kokoontuneet ta-
han SAK:n kokoukseen, jossa on tarkoitus sopia, ettd emme enda ta-
man paatdksen vahvistamisen jélkeen ole SAK:n jésenia.

Mind en voi yhtya tdhén, vaan esitén, ettd edelleenkin pyritdan séai-
lyttamaan nimilyhennys SAK, silla sittenkin tdm& lyhennys kattaa ja
kokoaa palkkatyontekijdin koko armeijan tassd maassa.

Toisaalta t%tyy todeta, ettd ne ihmiset, jotka ovat tdéméan kokouk-
sen kulun hahmotelleet ja pé&éattaneet, ovat myoskin paattaneet siita,
ettd téssd kokouksessa tehdaan sellaiset poliittiset paatokset, jotka ehka
eivat suoranaisesti, mutta kuitenkin vaikutukseltaan koskettavat kaikkia
meitd, ja nimenomaan — mina puhun nyt kdyhana putkityomiehena —
vain nain minun kohdaltani tuntuu merkittavaltd se, etta td&mmoisen
koyhan putkitydmiehen paatantavaltaoikeus siirretddn joillekin toimit-
sijoille. Nahdakseni néin ei saisi tapahtua.

Min& rohkenen esittdd tdmén kokouksen paitettdvaksi, ettd me emme
I6isi lukkoon vield téssa yhteydessd sddntomuutoskysymystd, vaan jat-
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taisimme sen menettelytapavaliokunnan valmisteltavaksi ja hiottavaksi,
muotoiltavaksi huomiseen aamuun, ja palataan asiaan sitten. Minusta
tuntuu, ettd on oikein, ettd myoskin tyomies saa lausua tdhan asiaan
sanansa. Tassd mielessa toivon, etta kokous paattaa siirtdd saantémuu-
tokset kokouksen kasiteltavaksi huomispaivan aikaan, ja on yo aikaa
valmistella niita.

Vilho Aronranta (Rakennustyoélaisten Liitto): Toveri puheenjoh-
taja, hyvat ammattiyhdistystoverit. Esilla oleva saantéluonnos uuden pe-
rustettavan keskusjarjeston wuusiksi saanndiksi osoittaa, milta osilta
uusi ammatillinen keskusjérjestd pyrkii jo saanndissd |ahentymaan ja-
senistoa.

Kansandemokraattisesti ajattelevien edustajien ryhméassa kiinnitettiin
kuitenkin huomiota eréisiin kohtiin niisséa ja siind mielesséd puutun
asiaan .

Kansanvaltaisuutta ei ratkaise se, kuinka eri ryhméat ovat edustettuina
paatantaelimissa, vaan kuinka jasenistd saa osallistua pastosten tekoon
Ja kuinka sita aktivoidaan osallistumaan yhteisten asiain kasittelyyn
Ja samalla kohottamaan sen taistelutahtoa. Sdannét ovat erds tallainen
asiakirja, jolla voidaan edistdd jasenistéa L)aremmin yksiléinakin osal-
listuvaksi kaikissa ammattiyhdistysliikkeen kysymyksissa.

Olisi ollut toivottavaa, ettd olisi otettu lisdykseksi saantdjen 14 8:8an,
ettd edustajat keskusjarjeston edustajakokoukseen ja ehdokkaat keskus-
jarjestdon valtuustoon olisi valittu yleisella jasenaadnestyksella noudat-
taen suhteellista vaalitapaa. Tama olisi edellyttanyt vahvistettavaksi
samansisaltdisen vaalijarjestyksen kuin esimerkiksi rakennus-, metalli-

Totean, etta kehitglvéssa yhteiskunnassa yksilon osallistumista pitaa
edistad kaikilla mahdollisilla tavoilla, ja kun saamassamme esityksessa
uudeksi ohjelmaluonnokseksi sivulla 3 todetaan, ettéa tyontekijéille on
turvattava oikeus osallistua paatoksiin, jotka koskevat yrityksen joh-
don valitsemista, yrityksen kehittamistd ja tulevaisuutta, niin katson,
ettd omat paatdksemme eivat saa olla ristiriidassa ohjelman kanssa,
vaan jasenistolla taytyy olla oikeus sanoa sanottavansa myos oman kes-
kusjarjestdon johtoa valittaessa.

Katson, etta jaseniston oikeuksia puolustava kohta olisi pitanyt si-
séllyttdd myods 24 8:&8n, jossa esitetyssd luonnoksessa on liittojen vas-
tausaika kokonaisratkaisuun ainoastaan 14 vuorokautta. Taman ajan
olisi tullut olla pitempi.

Kiinnitimme huomiota myds mahdollisiin ty6taisteluihin, ja korostan
erikoisesti sitd, ettd SAK:n tulee olla kaikkien tyolaisten taistelujarjestd,
joten liittojen mahdollisten tyotaistelujen aineellisesta tukemisesta tu-
isi sdanndissa olla maininta. Tyovaliokunnan tulisi tallaisissa tapauk-
sissa kehoittaa jasenliittoja kantamaan ylimaaraisen liittoveron lakossa
olevien tukemiseksi.

Jaakko Viitasaari (tyovaliokunta): Toveri puheenjohtaja, arvoi-
sat kokousedustajat, hyvat toverit. Saantdjen kasittely on taman ko-
kouksen eraita tarkeimpia asioita ja oikeastaan oleellisin kohta, kun me
harkitsemme niitd muotoja, milla tama keskusjéarjestétoiminta hahmo-
tellaan ja milla tavalla ndma eri liitoilta tulleet jarjestOainekset sulau-
tuvat tassd kokouksessa yhteiseksi jarjestdksi. Sen vuoksi on tarpeel-
lista kasitella erdita periaatteellisia kysymyksid, jotka sisdltyvéat naihin
saantoihin.

Saannot ovat kyllakin olleet hyvin perusteellisen kasittelyn kohteena.
Myds minulla on ollut tilaisuutta osallistua ns. Wariksen komitean tyos-
kentelyyn, jossa sen H’alkeen kun varsinaisista filosofisista asioista kes-
kustelu loppui eikd oltu paasty kunnolla eteenpain, niin sitten nimettiin
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saantojaosto, joka taas paasi niin kuin keskustelun alkuun, ja varsin
suuri maara tassd saantdluonnoksessa olevasta aineksesta, silloisista
aineksista, sisdltyy mydskin tdhan esilla olevaan séantdehdotukseen.

Tahan siséltyy 2 8§:8an sellainen periaate, ettd ammattiyhdistysliik-
keen tulee olla poliittisista puolueista ja ryhmittymista riippumaton. T&-
mé periaate on varsin vanha. SAK:n perustavassa kokouksessa on tehty
samansuuntainen paatds, tarkoittaen Ilmeisesti juuri samaa asiaa, kun
siella oli paatetty, ettd kielletdédn ammattiosastojen kokouksissa peri-
mastd puolueyhdistysten jasenmaksuja. Silloin  siind kokouksessa
ﬁ\senré?liduttiin siis korostetusti ammattiyhdistysliikkeen itsendisyyden

annalle.

Tassa yhteiskunnassa, jossa se toimii tyomarkkinajérjestond ja erdalla
tavalla tyomarkkinajarjestdn ominaisuudessa, saattaa esiintya poliittis-
ten jarjestdjen nakemyksen vastaistakin.

Naistd samoista asioista olemme nyt véitelleet. IImeisestikin hajaan-
nuksen vaiheissa oli aineksia juuri tastd kysymyksestd ja nyt kun me
olemme vuosikausia keskustelleet kokoamisesta, niin tdma on ollut erés
varsin vaikea kysymys, joka on aiheuttanut varsin paljon p&anvaivaa ja
my0s asenteisiin tuonut mutkia. Mina uskoisin Kuitenkin, etta taméa
periaate itsendisyydestéd ja riippumattomuudesta poliittisista puolueista
Ja muista ryhmittymista on yleisen mielipiteen hyvaksyma ja etta liitto-
jen jasenistd on téssd vakaumuksessa.

Tama séantdjen kohta mielestani onkin erinomaisen hyvin muotoiltu
ja sen sisdllyttaminen myods saantdihin on ollut tarpeellista.

Erditd muita asenteita mind tahtoisin tdssd viela hiukan selostaa.
Saantéihinhan on tehty muutosehdotuksia silloin neuvotteluvaiheessa, ja
erddlla tavalla tarkea [ahtokohta ndiden sdantdjen syntymiselle tai kaan-
nekohta naiden lopullisten saantdjen syntymiselle oli Tyrvannon kokous.
Siella oli esilla myds tdama periaate |arjestdjen itsenéjsyKdesté poliitti-
sista puolueista ja riippumattomuudesta ja se siséltyi niihin paatoksiin,
joita siella tehtiin. Tassa Tyrvannon kokouksessa miné esitin SAK:n
neuvottelijain ominaisuudessa sellaista menettelytapaa yhdistdmisen toi-
meenpanemiseksi, ettd kutsutaan yhtdaikaisesti koolle kaikki eri tahoilla
olevien jéarjesttjen edustajakokoukset ja sellaisessa yhdistamiskokouk-
sessa tehdaan tarvittavat paatokset. Tama mielipide, jonka silloin mer-
kitsin poytékirjaan, on sanomalehdistosséa ja keskusteluissa ja vaéitte-
lyissa tulkittu eheytymisen vastustamiseksi. Onpa jopa véitetty, etta
TPSL:lainen jarjestévéki on totaalinen vastustaja eheyttdmistd ajatel-
len. Téamén véitteen mind haluan tassad jyrkasti tocrijua, silld nimen-
omaan poliittisesti TPSL:&8n jérjestaytynyt ammattiyhdistysvéki on aina
kaikissa k&anteissd ja vaiheissa puolustanut suurta jarjestokokonaisuut-
ta. Sen vuoksi me aikoinaan 1950-luvulla ja 1960-luvun alkuvuosina
ponnistelimme. Myds ndissd eheyttdmisneuvotteluissa, joissa TPSL.:n
vaked on ollut kutsuttuna neuvottelijoina l&snd, on téssa suhteessa esiin-
nytty positiivisesti ja tehty eheytymiseen tdhtaavié ehdotuksia.

TPSL:&an lukeutuvia neuvottelijoita ei ole ollut mukana vuoden aika-
na niissd neuvotteluissa, joita on eheyttdmistoimessa kayty. N&in ollen
emme ole mydskaan voineet olla vastustamassa sellaisia toimenpiteita,
jotka tahtdavat eheytymiseen. Se seikka, ettd saantdjen joihinkin koh-
tiin halutaan tehda tarkennuksia, hyvin asiallisia ehdotuksia, jollainen
on tdma nimenlyhennysasia, se on varsin asiallinen kysymys, silla mei-
dan sanomalehdistd on varsin altis virnuilemaan eraiden lyhennysten
osalta. Haluaisinkin t&ssd mainita, ettd kun Puuteollisuustydvéenliiton
nimilyhennysta ei rekistertity, niin sanomalehdisto alkoi virnuilla ja
lyhentda nimityksella "Puteli®.

Lisaksi taalla on kokousedustgjien taholta kiinnitetty huomiota siihen
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valistuskysymykseen, jota paikallisjarjestdt suorittavat. Taméan kokouk-
sen edustajille on jaettu taélla ehdotelma, etté tatd paikallisjarjestoky-
symysta tulee tutkia. Varsin hyva asia, ettd ndin tehdéan, mutta olisi
ollut varsin paikallaan, ettd téssa olisi ollut maininta myds saannoissa.
Tydmarkkinapolitiikan suuntaan nahden olisi myds ollut tarpeellista
olla suuntaa-antavia linjoja. Tdméan SAK:n uudistuminen tapahtui jo
kolme vuotta sitten, kun johto uusittiin. Tydmarkkinapoliittinen suunta
myds silloin muuttui. Olisi ollut hyvin tarpeellista, jos tatd kysymysta
olisi tdsséd kokouksessa harkittu ja pyritty siihen suuntaan, joka meidan
kasityksemme mukaan olisi kaikkein paras, ettd voimat keskitettdisiin
keskusjérjestdjen taakse ja pyrittaisiin keskitettyyn toimintaan.

Vélipaatos:
Yleiskeskustelu rajoitettiin pyydettyihin puheenvuoroihin.

Sulo Penttild (Suomen Metallityovaen Liitto r.ﬁ.): Toveri puheen-
johtaja, arvoisat kokousedustagjat. Ammattiyhdistysliike on sodan jalkei-
sen historiansa tarkeimmassa vaiheessa. Olemme paattdmassa ammatti-
yhdistysliikkeen kannalta huonosti alkanutta vuosikymmenlukua. Sen
parhaimpaan saavutukseen: lagjalta Pohjalta tapahtuvaan sovintoon,
otaksun, ettd tama Eéivé on merkityksellinen tdméan kokouksen osanotta-
jille, mutta olen vakuuttunut siitd, ettd tdman kokouksen paatokset kiin-
nostavat ensisijaisesti ammattiyhdistysliikkeen jasenistod. Tieddmme
kaikki, etta niilla toimenpiteilld, joilla todella on pyritty vakavasti edis-
tdmaan sovintotoimenpiteitd, on aina ollut ja on jasenistdn varaukseton
kannatus. Kokouksen puheenjohtajiston, eheytystoimikunnan esitetyista
Péétt‘)sehdotuksista kay selvasti ilmi, ettd puheenjohtajatason neuvotte-
ukunta ja raskaamman tyttaakan kantanut sihteeriryhma sekd osaky-
symyksia selvitelleet tyO0ryhméat ovat suorittaneet tyonsa varatakseen
kaikki asialliset ja teknilliset mahdollisuudet sovinnon toteuttamiseen.
Tieddn myds, etta td&man kokouksen piirissd paheksutaan valmiiksi teh-
tyja paadtdosehdotuksia.

Hyvét toverit, niin niita paheksuttiin silloinkin, kun oli kysymys jar-
jestojen hajoamisesta. Olemme joutuneet nénéd vuosina toteamaan, etta
tapahtumien vyoryn liikkeelle lahtemista emme aina, vaikka haluaisim-
mekin sité,a‘pysty estamaan. Olen tietoinen, ettd tata riitaa on pidetty
suurelta osalta ammattiyhdistysjohtajien riitana. Totuuden nimessd on
sanottava, ettd kentdn edessd asioista vastattaessa on my®ds moni am-
mattiyhdistysliikkeen palveluksessa oleva henkil6 miettinyt, olisiko ha-
jaantuminen ollut estettévissa tai tuliko kenties kaytettya kaikki mah-
dollisuudet sen estamiseksi. Vastausta ei tarvitse hakea menneisyydesta,
voimme |6ytaa sen tdman péivan esityksista.

Ammattiglhdistysliikkeen korkeimmilla johtopaikoilla toimivat eri jar-
jestojen edustajat ovat paadsseet yhteiseen sopimukseen sovinnon toteut-
tavasta kokonaisratkaisusta ja esittavat sitd hyvéksyttavaksi. Olemme
kaikki tietoisia siita, etta eheyttémiskygiimysté entalta kasiteltédessa on
ﬁleispyrkimys eheyttamisesta tullut hyvéksytyksi. Jasenisté on ollut jota-

uinkin yksimielinen myos siitd, ettd sovintokysymystd ei saa kaataa
sellaisiin erimielisiyksiin, kuten jérjestéjen nimi tai saannot. Haluan
vakavasti esittéa kysymyksen, mitd merkitsee naiden vuosien jalkeen
jérjestéjen nimi tai pari kolme saantopykalaa toisella tavalla kirjoitet-
tuina tai joku varajasenen paikka keskusjarjeston hallituksessa. Pidén
naita asioita vahapatodisiné sithen verrattuna, ettd menneind vuosina luo-
vutettiin kymmeni& tuhansia j&senkirjoja ja viela useammat saivat so-
pivan syyn pysya ammattiyhdistysliikkeen ulkopuolella. Kaikki taméa
tapahtui vain sen takia, ettd k&ytdnnosséd osoitettiin ammattiyhdistys-

24



liike sisdisten ristiriitojen temmellyskentaksi.

Palatakseni viela jarjestdjen kannanottoihin totean, ettd Metallityo-
véen Liiton liittokokouksen keskeisimpana kysymyksena oli laajalta
pohjalta tapahtuva ammattiyhdistysliikkeen = eheyttdminen samalla
"eheyttaen eteenpain”-tunnuksella, joka esiintyy myos tassd kokouksessa.
Liittomme linjan johdonmukaisesti osoittaa se, etta liiton hallintoelimet,
valtuusto ja liittotoimikunta, ovat yksimielisesti asettuneet sdantéjen ja
eheyttamissopimuksen kannalle. Nama paatantaelimet ovat edellyttaneet,
etta nadiltd osin ovat myds kokoukseen saapuvat liiton edustajat yksimie-
lisia. Eheyttamissopimuksen aJIekirljoittaneet jérjestot ja paatésehdotuk-
sia valmistelleet tydelimet ovat erilaisten kompromissien tuloksena teh-
neet esityksen kokonaisratkaisusta ja haluavat viela vedota edustajiin
sen hyvaksymisen puolesta.

Puheenvuoroni paatteeksi haluan viela viitata menneisyyteen ja uskon
meidan kaikkien viIEittdmasti toivovan, ettei ammattiyhdistysliike jou-
tuisi milloinkaan kokemiemme vastoinkdymisten kohteeksi. Vetoan eri-
tyisesti aktiiviseen nuorisoon, ettd se aina toimintansa yhteydessa muis®
taisi meidan kokemuksemme, jotka osoittivat, ettd jarjestot saadaan
hajalle muutamia tunteja kestdvissa kokouksissa, mutta niiden eheytta-
miseksi tarvitaan useiden vuosien vaivoja sadstamaton tyo.

Esitan saantojen kasittelemista tyojarjestyksen mukaisessa jérjestyk-
sessd valittdmasti ja vield kerran toivon ehdotuksen tulevan Kkaikilta
osiltaan sellaisenaan hyvaksytyksi (voimakkaita suosionosoituksia).

Lauri Salminen (Paperiteollisuudentydntekijain liitto): Herra pu-
heenjohtaja, hyvat kokousedustajatoverit. Totean taalla heti, ettd pu-
heenjohtaja Penttila puhui suurimman osan asiasta, jota minakin olisin
halunnut tassa tuoda esille. Se, mita lisdisin tdhan, on asia, joka meidan
pitéisi muistaa: tassa salissa on talla hetkelld sellaisia, jotka syista tai
toisista joutuvat siirtymaan meidan yhteisen keskusjarjeston ulkopuo-
lelle. Minun tekisi mieli kysya sita, kuka meistd on syyton téhan, jos
pannaan kasi sydamelle. Olisikohan tosiaan monta katta pystyssa, |jos
vakavasti ajatellen tata asiaa pohtisi ja sitten yrittdisi nostaa kattaan.

Kun nyt jalleen olemme koossa siind mielessa kuin aikaisemmin, etta
paastaisiin yhteiseen jarjestéon, niin onko oikein esimerkiksi se, etta
me emme hyvaksy eheyttamisvalidkunnan tekemdaa saantdehdotusta tai
jos asetamme naiden tadlla salissa olevien SAK:n ulkopuolisten liitto-
jen edustajien taalla olon kyseenalaiseksi? Jalleen kasi sydamelle: teem-
mekd oikein me, jotka kuulumme SAK:hon, jos ndin menettelemme, et-
temme hyvaksy naital

Mina puolestani yhdyn tdysin nadihin saantéihin, tdman eheyttamis-
valiokunnan tekemaan saantdesitykseen varauksella, ettd tdma salkuissa
ollut lappu, joka on esitetty muutokseksi taalla, lisataan tahan. Tama
on asiantuntijain tekema lisdys. Erdankin lauseen tiimoilta toteaisin,
ettd se lause on tosiaan taysin tarpeeton. Tarkoitan tata 14 &n lopussa
viidennella rivilla mainittua lausetta.

Se, etta viivytdmme tata sdédntdasiaa, merkitsee myods sita, ettd se tar-
koitus, mika on ollut, ettaaf)erustetaan yhteinen keskusjarjestd, voi tulla
kyseenalaiseksi koska sikali kuin esikokouksissa on tullut esille, on
tarkoitus saada nama rekisterivirastossa jo ehka tana paivana hyvaksy-
tyiksi, jolloin jélleen kaytanndssa jo silloin oltaisiin tasa-arvoisia edusta-
jia kaikki taalla, mita tervehtisin ilolla.

Sitaﬁajtsi on myods esikokouksissa viitattu siihen, ettd seuraava edus-
tajakokous pidettaisiin vuonna 1971, ts, meilla on kaksi vuotta aikaa
ja kaytannossa tama on myos eheytysaikaa viela. On viela paljon kysy-
myksia, jotka liittyvat tdhan. Tama on varsinainen paatds siita, etta
nain tehdaan. Toteuttamista seuraa viela ainakin tdm& kaksi vuotta,
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jolloin vasta voidaan seista taysin jalat maassa, ettd voitaisiin Ayvéksya
eskusjarjestolle oikein kunnon sadannét. Tama on tosiaan valiaikainen
ja siind mielessa tehty, ettd paastdisiin seuraavassa kokouksessa jo yh-
dessa paattamaan oikein perusteellisesti hyvat saannét meille.

Yleiskeskustelu julistettiin paattyneeksi.

Puheenjohtaja: Totean, ettd yleiskeskustelun aikana on edus-
taja Lindstrom tehnyt muutosehdotuksen siitd, etta olisi sailytettava re-
kisterditaessa lyhennys SAK. Téata hanen ehdotustaan ei ole kuitenkaan
kannatettu, joten se raukeaal

Merkittiin.

Puheenjohtaja: Kun yleiskeskustelun aikana ei ole tehty kan-
natettuja muutosehdotuksia, voitaneen saantdjenrnuutosasia kasitella si-
ten, etta yksityiskohtaista keskustelua ei tarvita?

Hyvaksyttiin.

Puheenjohtaja: Edustajakokous voinee yksimielisesti hyvaksya
keskusjarjeston saantdjen 1—% pykéalat sellaisina kuin ne on Kkirjoitettu
edustajille jaettuun luonnokseen sekd ottaen huomioon sen korjausesi-
tyksen, joka niinikdan oli jaettu edustajille ennen kokousta?

Hyvaksyttiin (Suosionosoituksia)

Puheenjohtaja: Lisaksi kokous voinee yksimielisesti paattas,
ettd nyt hyvaksyttyihin sadantdihin saadaan tehda ne muutokset, jotka
yhdistysrekisteritoimisto mahdollisesti katsoo tarpeellisiksi?

Hyvaksyttiin.

Tyojarjestyksen 8. kohta todettiin loppuunkasitellyksi.

Saantojen teksti (sellaisina kuin Y hdistysrekisteritoimisto ne samana
paivana vahvisti — tassa suhteessa poytékirjan tekija viittaa seuraavassa
pykaldssd olevaan varatuomari Paavo J. Paavolan antamaan selostuk-
seen) on seuraava:

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO r.y:n
SAANNOT
Hyvaksytty keskusjarjeston perustavassa kokouksessa 17—18. 6. 1969.

Nimi ja kotipaikka
18

Yhdistyksen nimi on Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd r.y.,
josta jaljempénd naissa sddnndissa kaytetddn nimitysta jarjesto.
Jérjeston kotipaikka on Helsingin kaupunki.

Tarkoitus
28

Jarjeston varsinaisena tarkoituksena on ammatillisten jérjestéjen, jois-
ta naissa saanndissa kaytetddn nimitysta jasenliitto, keskuselimena kan-
sanvaltaisten periaatteiden mukaisesti poliittisista puolueista ja ryh-
mittymista ri;f)pumattomana

—valvoa palkansaajien ammatillisia, taloudellisia ja yhteiskunnallisia
etuja;

—edistédd eri palkansaajaryhmien yhteenkuuluvaisuutta ja yhteistoi-
mintaan; seka

—edustaa jasenliittoja naitd yhteisesti koskevissa kysymyksissa.

Jérjestd pyrkii myds edistdmaan taloudellisen kansanvallan toteutta-
mista ja tuotantojarjestelman kehittamista yhteiskunnan kokonaisetuja
palvelemaan.
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3 8.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi jéarjestd

—kehittédd ja edistda palkansaajien ammatillista jarjestaytymista seka
tukee jésenliittojensa toimintaa;

—suorittaa valistus- ja opintotoimintaa jarjestamalla kokous-, neuvot-
telu-, kurssi- ja esitelmatilaisuuksia seka harjoittamalla julkaisutoimin-
taa;

—toimittaa tutkimuksia ja seuraa yhteiskunnallista kehitysta seka eri
alojen tydmarkkinatilannetta koti- ja ulkomailla;

— tyoskentelee sosiaalisen ja muun tyodntekijoitd koskevan lansaadan-
non kehittamiseksi;

—kay jasenliittojen edustajana neuvotteluja tyOnantajapuolen kanssa
tyohon, toimeen tai virkaan ottamista, tyo-, toimi- tai virkasuhdetta seka
Ealkkausta koskevissa tai muissa periaatteellista ja yleisluontoista mer-

itystd omaavissa kysymyksissg;

—tiedottaa ennakolta jasenliitoille yhteisissa asioissa suunnitelluista
aloitteista ja toimenpiteistg;

—Kkiinnittaa erityista huomiota tyollisyyden yllépitamiseen ja tyo6tto-
myyden palkansaajille aiheuttamien taloudellisten menetysten korvaa-
miseen; seka

—avustaa jasenjarjestdjaan naiden pyynnosta tyo-, toimi- ja virkasuh-
detta koskevien oikeudellisten kysymysten hoitamisessa.

Jarjesto voi liittya jaseneksi sellaisiin kotimaisiin tai kansainvalisiin
yhdistyksiin tai elimiin, joiden jésenyys edistdd palkansaajakunnan yh-
teenkuuluvuutta seké heidan asemaansa ja ammattiinsa liittyvien kysy-
mysten hoitamista.

Jasenet

4 8,

Jarjeston jasenend voi olla sen saantdja ja niiden puitteissa tehtyja
paatoksid noudattamaan sitoutunut rekisterdity yhdistys, jonka toimi-
alueena on koko maa ja jonka péaaasiallisimpana tarkoituksena on j&sen-
Iarjestbjer_lsa tai jasentensa ammatillisten, taloudellisten ja yhteiskunal-
isten etujen valvominen.

58

Yhdistys, joka haluaa liittya jarjestdon jaseneksi, jattakoon kirjallisen
hakemuksen jarjeston hallitukselle, joka vaadittuaan tarpeelliseksi kat-.
somansa selvityksen jarjestén tarkoitusperistd, jasenmaarastd ja muista
asiaan vaikuttavista seikoista, paattaa jaseneksi hyvaksymisesta. Kiel-
teisesta paatoksestéd on hakijalla oikeus vedota jarjeston valtuuston ko-
koukseen jattamalla vetoamiskirjelméan hallitukselle 30 paivan kuluessa
paatdksesta tiedon saatuaan.

6 8.

Jasenliitto, joka haluaa erota jarjestostd, ilmoittakoon siita kirjalli-
sesti jarjeston hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai tehk6dn asiasta
suullisen ilmoituksen edustajakokouksessa sen poOytakirjaan merkitta-
vaksi. Jasenliitto on vapaa jasenyydestd kuuden kuukauden kuluttua il-
moituksen saapumisesta lukien, jolloin sen oikeudet ja velvollisuudet
jarjestda kohtaan samalla paattyvat, paitsi mitd tulee maksuihin, jotka
ovat erdantyneet tai joihin on maaratyksi ajaksi sitouduttu.

7 8.

Jasenliitto on oikeutettu itsendisesti huolehtimaan j&sentensé eduista.
Toiminnallaan jasenliitto ei kuitenkaan saa vahingoittaa jérjestoa eika
sen muuta jasenliittoa.
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ISen lisdksi, mitd muualla ndissd sdanndissa on maaratty, jasenliiton
tulee

—ilmoittaa jasenméaaransa jarjestolle sen hallituksen tarkemmin maéa-
raamalla tavalla ja aikana;

—ilmoittaa jéarjestoille etuk&ateen kokouksistaan sekda valtuustonsa
kokouksista ja varata jarjestdjen edustgjille lasnéolo- ja puheoikeus
naissa tilaisuuksissa;

—ilmoittaa suunnitellusta tai paatetysta tyotaisteluun ryhtymisesta
jarjestdlle ennen tydtaistelun aloittamista ja varata jarjeston edustgjille
tilaisuus osallistua tyodriidan sovinnollista ratkaisemista tarkoittaviin
neuvotteluihin — tata tarkoittava ilmoitus on. tehtdva noudattaen tyo-
riitojen sovittelusta annetussa laissa saadettyja maaraaikoja;

— antaa jéarjestolle, mikai mahdollista etukéteen tietoja sellaisista
esityksista ja ausunnoista, joilla voi olla merkitystd myos muille ja-
senliitoille; sek&

—avustaa jarjestda tilastojen kerd@misessa ja tutkimusten suorittami-
sessa oman jasenkuntansa osalta.

8 &

Jasenliiton, joka toimii vastoin jérjeston tarkoitusperid, naita saantoja
tai toimielinten padtoksia voi hallitus erottaa. Erottamispaatés astuu
voimaan 30 péaivan kuluttua siitd, kun jasenliitto sai tiedon pastoksesta.
Jasenllltto voi vedota erottamwpaatoksesta jarjestdn valtuuston kokouk-

Lttamalla sitd koskevan kirjelmén hallitukselle 30 paivéan kuluessa
paato sestd todisteellisen tiedon saatuaan. Mikali valtuusto vahvistaa
erottamispaatoksen, astuu se voimaan heti valtuuston paattksen jalkeen.

Mikéli rikkomusta voidaan pitda lievand, voi jarjeston hallitus erotta-
misen sijasta antaa rikkomukseen syylllstyneelle jasenliitolle kirjallisen
varoituksen, joka merkitdan hallituksen poytékirjaan ja lahetetdan tie-
doksi asianomaiselle jasenliitolle.

Toiminnan rahoittaminen

9 8.

Jérjestolla on oikeus kantaa toimintansa rahoittamiseksi jasenliitoil-
taan jasenmaksu, jonka suuruuden ja kantoajan valtuuston varsinainen
kokous maaréd vuodeksi kerrallaan.

Jasenmaksu jarjestdlle maaratadn prosentteina jasenliittojen omilta
jéseniltddn saamasta jasenmaksutulosta. Valtuustolla on kuitenkin oikeus
vahvistaa sen markkamdaaraiset vahimmais- ja enimmaismaarat jasen-
liiton henkilGjaseneltd, ja jasenmaksu suoritetaan kunkin jasenliiton
jasenmaksukautta edeltaneen kalenterivuoden lopussa olleen jasenmaa-
ran mukaisesti.

10 &.

Toimintansa rahoittamiseksi jérjest6 voi vastaanottaa avustuksia, lah-
joituksia ja testamentteja, panna toimeen asianomaisella luvalla arpa-
Jaisia ja rahankerayksia, harjoittaa julkaisu-, Kirjapaino- ja kustannus-
toimintaa sek& perid jasenliitoilta maksuja niiden oikeudellisten asioit-
ten hoitamisesta aiheutuneista kustannuksista niiden perusteiden mu-
kaan, jotka jarjeston hallitus vahvistaa. Jarjestd voi my6s omistaa
}Qlkmlntaansa varten tarpeellisia kiinteistdja ja harjoittaa ravitsemus-
iiketta.

Toimielimet

11 8.
Jarjeston toimielimet ovat edustajakokous, valtuuston kokous ja halli-
tus.
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Edustajakokous

128

Jarjestd kokoontuu hallituksen kutsusta varsinaiseen edustajakokouk-
seen joka viides vuosi joko touko—kesd tai syys—Ilokakuun valisend
aikana seka ylimaaraisiin kokouksiin, jos hallitus tai valtuusto katsoo
sen tarpeelliseksi tai yksi tai useampi jasenliitto, joiden henkil6ja-
senten lukumaara on vahintdan kolmannes jarjeston jasenliittojen hen-
kiléjasenten lukumaarastd, sitd maarattya asiaa varten kirjallisesti halli-
tukselta pyytaa, jolloin hallitus toimii ylimaaraisen kokouksen koolle-
kutsujana.

Varsinaisesta edustajakokouksesta on annettava jasenliitolle kirjalli-
sesti ennakkoilmoitus viimeistddn 6 kuukautta ja ylimaaraisestd edus-
tajakokouksesta viimeistddan 2 kuukautta ennen kokousta. Varsinainen
kokouskutsu, jossa on ilmoitettava i'asenliitoille kokouksessa kasitelté-
vét asiat, on toimitettava jasenliitoille kirjallisesti viimeistdadn 1 kuu-
kausi ennen kokousta.

Esityksia varsinaiselle edustajakokoukselle saavat tehda hallitus ja
jasenliitot. Edustaiakokouksessa kasiteltavaksi tarkoitetut asiat on esi-
tettava hallitukselle kirjallisesti vahintadn 3 kuukautta ennen kokousta.

13 8.

Varsinaisessa edustajakokouksessa

— esitetdan hallituksen kertomukset ja tilinpaatékset edellisilta toimin-
tavuosilta seka tilintarkastuskertomukset;

— vahvistetaan tilinpadtdkset ja paatetdan vastuuvapauden myonta-
misestda hallitukselle ja muille tilivelvollisille;

—annetaan suuntaviivat toiminta- ja taloussuunnitelmiksi seuraaviksi
toi mintakausiksi;

—valitaan valtuuston puheenjohtaja ja valtuuston varsinaiset jasenet
sekd heille kullekin kaksl henkildkohtaista varajasent;

—valitaan hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan jarjeston puheen-
johtajaksi, hallituksen Il ja Il Euheenjohtaja sekd muut hallituksen
varsinaiset jasenet ja heille henkilokohtaiset varajasenet seka sama
maara yleisvarajasenia;

—valitaan kolme tilintarkastajaa ja heidan varamiehensa. Tilintar-
kastajista yhden ja hanen varamiehensa tulee olla valantehnyt;

— paatetaan edustajakokousedustajille suoritettavista paivarahoista ja
matkakustannusten korvaamisesta; sek&

—kasitellaan edustajakokoukselle esitetyt asiat.

14 8.

Edustajakokoukseen valitsee kukin jasenliitto yhden edustajan kuta-
kin alkavaa 1 000 henkil6jasentddn kohti kahteentuhanteen henkiljase-
neen asti ja siitd yli menevaltd jasenmadran osalta yhden edustajan
kutakin alkavaa 1500 henkildjasenta kohti. Hallituksen on edustajako-
kousta koskevan ennakkoilmoituksen yhteydessa ilmoitettava edeltaneen
vuosineljanneksen jasenmaksutilityksen perusteella jasenliitolle, kuinka
monta edustajaa se saa |ahettdd edustajakokoukseen. Mikali edustajain
maarasta syntyy erimielisyyksia, ratkaisee riidan edustajakokous. Jos
talloin jasenliiton edustajamédra todetaan suuremmaksi kuin hallituksen
ennakkoilmoitus edellytti, astuu vastaava maard jasenliiton varaedus-
tajia varsinaisiksi kokousedustajiksi.

Edustajain ja heidan varamiestensa valtakirjat antaa kunkin jasenlii-
ton hallitus, joka myds ilmoittaa jarjestolle ndiden nimet ja osoitteet
sen maaraamalla tavalla ja maaraamana aikana.

Jarjeston puheenjohtajalla ja hallituksen muilla jasenilla seka toimi-
Henklilbilla ja tilintarkastajilla on edustajakokouksessa lasndolo- ja pu-
eoikeus.
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Valtuusto

15 8.

Valtuusto kayttaa ylintd paatantavaltaa kaikissa niissd jarjeston
asioissa, joita ei naiden saantdjen mukaan ole maaratty edustajakokouk-
sdle,. Valtuusto valitaan varsinaisessa edustajakokouksessa.

Valtuusto kokoontuu varsinaisiin kokouksiinsa kalenterivuosittain vuo-
den alkupuoliskolla hallituksen tarkemmin maaraamana aikana seka yli-
maaraisiin kokouksiin, jos hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai vahin-
taan kolmasosa valtuuston jasenista sitd maarattya asiaa varten Kkir-
jallisesti vaatii.

Valtuuston varsinaisesta kokouksesta on annettava jasenliitoille kirjal-
linen ennakkoilmoitus viimeistédn 2 kuukautta ennen kokousta. Varsi-
nainen kokouskutsu valtuuston varsinaiseen ja kokouskutsu ylimaarai-
seen kokoukseen on kirjallisesti toimitettava jasenliitoille ja valtuuston
jasenille viimeistaan 14 paivaa ennen kokousta. Kutsussa on mainittava
okouksessa kasiteltavat asiat.

Esityksia valtuuston kokoukselle saavat tehda hallitus ja jasenliitot.
Valtuuston kokouksessa kasiteltéviksi tarkoitetut asiat on esitettava
hallitukselle kirjallisesti vahintdan 1 kuukausi ennen kokousta.

16 8.

Varsinainen edustajakokous valitsee kunkin jasenliiton piirista val-
tuustoon yhden varsinaisen jasenen ja hanelle kaksi henkil6kohtaista
varajasenta kutakin alkavaa 6 000 henkildjasentd kohden. Jarjestén hal-
lituksen jasenet voidaan valita valtuuston jaseniksi.

Jos varsinainen jasen on ilmoittanut estyneensd ottamasta osaa ko-
koukseen, kutsutaan hénen tilalleen ensimmainen henkil6kohtainen va-
rajasen ja hanenkin estyneenad ollessa toinen henkildkohtainen varaja-
sen

Kullakin valtuuston jasenella on kokouksessa yksi &ani. Valtuusto on
paatdsvaltainen kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan
ﬁuolet sen jasenista, joista kuitenkin enemmistén tulee olla muita kuin
allituksen jasenid, on kokouksessa saapuvilla.

Jos jasenliitto liittyy jérﬂ'estbn jaseneksi edustajakokousten valisena
aikana, on se oikeutettu [&hettaméaan valtuuston kokouksiin jasenlu-
kunsa edellyttaman maaran edustgjia, joilla seuraavaan varsinaiseen
edustajakokoukseen saakka on vain puheoikeus. Jos jasenliitto eroaa tai
erotetaan jarjeston jasenyydesta edustajakokousten valisena aikana paat-
tyy sen piiristé valittujen valtuuston jasenten toimikausi samanaikaises-
ti jasenliiton eroamisen kanssa.

17 8.

Valtuuston varsinaisessa kokouksessa

—esitetdan hallituksen kertomus ja tilinpaatés edelliselta toiminta-
vuodelta sekd tilintarkastuskertomus;

—vahvistetaan tulo- ja menoarvio kuluvalle vuodelle;

—vahvistetaan toiminta- ja taloussuunnitelma edustajakokouksen
paattamien suuntaviivojen mukaisesti seuraavaksi toimintavuodeksi,
méaarataan jasenliitoilta kannettavien jasenmaksujen suuruus ja mak-
suaika sekd hallituksen ja sen mahdollisesti asettamien jaostojen jasen-
ten kokouspalkkiot; seka

— paatetaan jasenliittojen ja hallituksen esittamistad asioista.

Valtuuston kokouksessa johtaa puhetta valtuuston puheenjohtaja ja
hanen estyneena ollessaan valtuuston varapuheenjohtaja, jonka valtuus-
to valitsee keskuudestaan ensimmaisessd edustajakokouksen jalkeen pi-
dettévassd kokouksessaan.
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Hallitus ja toimihenkil6t

18 &
~ Jarjeston hallitukseen kuuluu jérjeston ﬁuheenjohtaja puheenjohta-
jana, hallituksen Il ja IlIl puheenjohtaja seka enintdan* 19 varsinaista

Jasenta sekad heille henkilokohtaiset varajdsenet sekd sama maara yleis-
varajasenia. Hallituksen jasenia tulee valita tasapuolisesti eri jasenliit-
tojen piirista ja yksi heista tulee valita ruotsinkielisten piirista.

Hallitus on paatosvaltainen kun joku puheenjohtajista ja vahintaan
puolet hallituksen koko jasenluvusta on kokouksessa lasna. Varsinaisen
Jasenen ilmoitettua esteen kutsutaan hanen tilalleen henkildkohtainen
varajasen ja hanen estyneend ollessaan yleisvarajasen.

Hallitus voi asettaa keskuudestaan 5—10-jasenisen tyodvaliokunnan
hoitamaan juoksevia asioita. Lisdksi hallitus voi asettaa tarvittaessa
muita valiokuntia ja kuulla asinatuntijoita. Hallituksen toimikausi on
varsinaisten edustajakokousten valinen aika.

19 &

Hallitus vastaa jarjestdn toiminnasta. Sen liséksi, mitd ndissa saan-
ndissg, muualla on sanottu, hallitus

—edustaa jarjestos;

—pitada yhteyttd jasenliittoihin sek& muihin ammatillisiin jarjestéihin
kotimaassa ja ulkomailla;

—valmistaa ja esittelee edustaja- ja valtuuston kokouksissa kasitelta-
vat asiat sekéa panee taytantdon nédiden kokousten tekemét pataokset;

—hoitaa jarjeston varoja seka huolehtii kirjanpidosta ja tilinpaatok-
sen vahvistamisesta;

—ottaa ja vapauttaa jarjeston toimihenkildt, maarittelee heidan teh-
tavapiirinsa ja vahvistaa heidan palkkauksensa; seka

— hoitaa muut jarjestéd koskevat asiat.

20 8.
Hallituksen kokouksen kutsuu koolle jarjeston puheenjohtaja ja hé-
nen estyneen& ollessaan hallituksen |1 tai Il puheenjohtaja tassa mai-

nitussa jérjestyksessa. Puheenjohtajat toimivat hallituksen kokouksessa
uheenjohtajina edella mainitussa jérjestyksessé. Puheenjohtajien tar-
empi tydnjako maadratdan ohjesdannolld, jonka valtuusto Vahvistaa.

Nimen kirjoittaminen
21 8.

Jarjeston nimen Kirjoittavat puheenjohtaja, 11 ja Il puheenjohtaja,
taloudenhoitaja sekd ne jarjestdon toimihenkildt tai hallituksen j&senet,
jotka hallitus maaraa, heista aina kaksi yhdessa. Pankki-, posti- yrn vas*
taavia juoksevia asioita varten voidaan taloudenhoitaja yksin maarata
kirjoittamaan jarjeston nimi.

Toiminta- ja tilikausi seka tilintarkastus

22 8.

Jarjeston toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatoksen tulee
olla valmiina viimeistdan. maaliskuun 15. paivana luovutettavaksi tilin-
tarkastajille, joiden tulee antaa valtuuston varsinaiselle kokoukselle
osoitettu lausunto toimittamastaan tarkastuksesta hallitukselle viimeis-
tdan maaliskuun 31. péivana.

Erindisid maarayksia
) 23 8.
Adanestettdessa jarjestdon toimielimien kokouksissa ratkaisee yksinker-

31



tdinen enemmistd, mikali nadissa sadnndissa e ole toisin maaratty.
Adnestys ja vaali on toimitettava suljetuin lipuin, mikéli joku kokouk-
sen osanottajista sitd vaatii. Aanten jakautuessa tasan ratkaisee paatok-
sen suljetussa adnestyksessd ja vaaleissa arpa, avoimessa aanestyksessa
se mielipide, johon kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt.

24 8.

Kéydessdan jasenliittojen edustajana neuvotteluja tyonantajapuolen
kanssa ty0- ja palkkaehdoista seka sosiaalisista kysymyksista, ié_rjestd
voi tehda kaikkien jasenliittojensa puolesta yleissopimuksen. Téllaisesta
sopimusehdotuksesta on jéarjestdjen hallituksen kuitenkin ennen lopullista
sitoutumista annettava yksityiskohtainen tieto kaikille jasenliitoille, joil-
la on oikeus hallituksen asettaman, vahintddn 14 vuorokauden pituisen
madrdajan kuluessa irtisanoutua yleissopimuksesta.

Ennen edelld mainittujen neuvottelujen aloittamista on jarjestdn va-
rattava jasenliittojen edustajille tilaisuus kéasitystensd lausumiseen neu-
vottelujen kohteena olevista kysymyksista.

25 8
Jarjeston valtuusto tai hallitus voi edella 24 8§ssi mainitussa laaja-
kantoisissa ja periaatteellisluontoisissa kysymyksisséd toimeenpanna |&a-
senliittojen j&senten keskuudessa neuvoa antavan jasenadnestyksen.
Téallainen jasenaanestys on suoritettava myos siind tapauksessa, etté
yksi tai useampi jasenliitto, joiden henkilojasenten lukumaéra on vahin-
téan puolet jarjeston jasenliittojen henkilGjasenten lukumaarasta, sita
kirjallisesti vaatii.
2% 8

Néiden séantdjen muuttamiseen vaaditaan varsinaisessa edustajako-
kouksessa 2/3 enemmistdlla annetuista &anista tehty péatds. Jarjeston
purkamisesta on paadtds tehtdava 3/4 enemmistolla annetuista &anista.
Mikéali paatds jarjeston purkamisesta tai sddntdjen muuttamisesta halu-
taan tehdd ylimaaréisessa edustajakokouksessa, on se tehtava 5/6 enem-
mistolld annetuista aanista.

Jarjestdon purkautuessa jaetaan sen varat jasenliittojen kesken niiden
kahden viimeisen vuoden aikana maksamien jasenmaksujen mukaisessa
suhteessa.

Puheltta johti edelleen Arvo Hautala ja sihteerind toimi Toivo
Anttila.

98
Kutsuvieraiden esittamét tervehdykset

Puheenjohtaja: Otamme esille tyojarjestyksen kohdan 9. Ensim-
méisend luovutan puheenvuoron Suomen Sosialidemokraattisen Puolueen
puheenjohtaja Rafael Paasiolle.

Raf_alel Paasio: Toveri puheenjohtaja!l Arvoisat edustajat! Hyvaét
toverit!

Me olemme jélleen Suomen ammattiyhdistysliikkeen erddssa tarkedssa
taitovaiheessa. Niitd on ollut jo tatd ennen monia, aivan liian monia.
Yhden ihmisen ik&dn mahtuu néitd sortumia ja yldsnousemuksia useita.
Mutta olisi vaarin véittada, ettd syyt téllaiseen tapahtumasarjaan olisivat
perimmaisesti itse ammattiyhdistysliikkeesta lahtoisin. Syyt [0ytyvat
yhteiskunnallisista oloista ja poliittisen tydvéenliikkeen ristiriidoista,
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jotka ovat tunkeutuneet my®s ammatillisen tydvaenliikkeen sisdlle ja
aiheuttaneet sille vahinkoja, joiden hintaa on mahdoton maaritella
Voimme nahda vain, ettd nama vahingot ovat olleet suuret.

Tama edustajakokous on padttamassa erasta tallaista lukua ammatti-
yhdistysliikkeen vaiheissa ja ainakin on toivottavaa, ettd se tyd, joka
taman kokouksen onnistumiseksi on tehty ja nyt saatetaan paatdkseen,
merkitsisi myds kestavampaa aikakautta koko ammatilliselle liikkeelle
Suomessa.

Olen saanut tehtavakseni tuoda télle kokoukselle Sosialidemokraatti-
sen Puolueen puoluetoimikunnan toverillisen tervehdyksen ja menestyk-
sen toivotuksen. Puolueessamme on koettu ammattiyhdistysliikkeen ha-
jaannus tapahtumaksi, jonka puolesta ei enda ole esitettavissa hyvaksyt-
tavia perusteita, vaikka niitd aikanaan on saattanut ollakin. Sen sijaan
se on ollut monessa suhteessa valitettava ja kaikki jarkisyyt ovat puhu-
neet sen puolesta, ettd hajanaisuus on voitettava ja rivit jalleen kootta-
va yhteen. Olemme usean vuoden aikana pyrkineet mydtévaikuttamaan
sellaisen yhteisen keskusjarjeston syntymiseen, joka voisi johtaa kohti
yhtendisyytta koko ammatillisessa litkkeessa. Tamanlaatuinen yritys
auttaa asiassa oli tunnettu puoluesuositus, joka tarkoitti osoittaa, ettei
ole olemassa tyovéaenliikkeen piirissd poliittisia syitd, jotka estaisivat
ammatillisen yhtenéisyyden toteuttamista. Olen saanut sen kéasityksen,
ettd vaikka tata puoluesuositusta on arvosteltukin, niin silla on Kkuiten-
kin ollut jonkin verran merkitystd sen asian hoitamisessa, joka on ta-
man edustajakokouksen ratkaistavana.

Voidaksemme hyvin hoitaa ammattiyhdistysliikkeen, tehtavapiiri ei
rajoitu vain tyoehto- ia palkkapolitiikan hoitamiseen, vaan se on paljon
lagjempi ulottuen koko yhteiskunnallisen elaman monitahoiseen kent-
téan. Kun ammatillisen litkkeen tehtéviin ei kuulu, eik& voi kuuluakaan
Poliittiset kysymykset, on tarkeétd, ettd ammattiyhdistysliikkeen ja po-
iittisten tydvaenjarjestdjen kesken syntyy yhteistoiminnan linja, joka on
valttdmaton, jos mielimme ajaa tassa maassa tehokkaasti ei vain palkka-
ja tyt‘)ehtokysym?/ksi'a, vaan myods lainsdddantdéa, joka tehtava kuuluu
poliittisille elimille. Olemme saaneet kokea, ettd ammatillisen liikkeen
sisdiset ristiriidat ovat monella tavalla vaikeuttaneet mainitsemaani tar-
peellisen yhteistoiminnan linjan aikaansaamista.

Niilla toimenpiteilld, jotka ovat iohtaneet tdman edustajakokouksen
pitamiseen, uskon voitettavan edelldmainitsemani ja monet muutkin
viime vuosilta tutut vaikeudet. Siksi on aihetta nain puolueenkin tahol-
ta kiittdd kaikkia, jotka ovat tassd asiassa olleet mukana ja toivottaa
talle edustajakokoukselle parhainta menestysta sen historiallisesti mer-
kittdvassa ja Suomen tydvaen kannalta valttamattdomassa ammatillisen
liikkeen tervehdyttamistyssa.

~ Ammatillisen tyovéenliikkeen edessa on nyt voimien kokoamisen aika
ja mahdollisuudet siihen ovat hyvét. Toivon, ettéd nyt alkunsa saava uusi
vaihe muodostuu suureksi menestykseksi ammattiyhdistysliikkeelle ja
ettéd se kaikesta oppia ottaen onnistuu aikaisempaa paremmin varjele-
maan yhtenéisyytta ja t0|m|ntakyky|s3(yttéan. Y hdistyminen ja voimien
kasvu "merkitsevat mahdollisuuksien lisaantymistd. Toisaalta kasvu ja
voima lisdavat vastuuta. Tama kaikki on tarkeaté kuluvina kuukausina
ja vuosina.

Toivotan talle kokoukselle ja uudelle perustettavalle jarjestdlle kaik-
kea menestysta. (Suosionosoituksia)

.Puheenﬂ'(ohtaja: Kokouksen puolesta kiitén puheenjohtaja Paa-
siota kokoukselle esitetysta tervehdyksestd. Samalla saanen esittéa Kii-
tokset siita tydstd, jota Sosialidemokraattinen Puolue on suorittanut am-
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tmﬁltt_iyhdistysliikkeen eheyttamisen toteuttamista koskevassa tydssa. Kii-
oksla.

Seuraavan puheenvuoron luovutan Suomen Kommunistisen Puolueen
paasihteeri Arvo Aallolle.

Arvo Aalto : Arvoisat kokousedustajat! Hyvét toverit! Maamme am-
mattiyhdistysliike on télla hetkella merkittavdn uuden vaiheen edessg,
kuten t&dlla on jo useissa yhteyksissd todettu. Yli 10 vuotta kestanyt
jarjestéllisen hajaannuksen kausi on paattymassa. Tyodvéen yhteistoi-
minnan puoltajat ovat tdman puolesta tehneet pitkgjanteisen tyon tyo-
véen ammatillisissa ja poliittisissa jarjestoissa ja tyopaikoilla. Myontei-
sen tuloksen saavuttaminen ei ole ollut helppoa. Erilaisten poliittisten
katsomusten aiheuttamien ristiriitojen ja hajaannuksen synnyttdmien
lisévaikeuksien voittaminen on vaatinut ennakkoluulojen vahentymistéd
ja yhtendisyyden tarpeen tajuamista eri tahoilla. Tyo6td on auttanut
yhteisiin luokkaetuihin perustuva tyévéaen yhteistahto, joka on lisaanty-
nyt {tj\{b_\/éien keskuudessa ja muodostunut eheyttémiseen tyontavaksi
voimaksi.

Se tyd, mika tarjoaa mahdollisuuden ja toivottavasti johtaa ammatil-
lisesti jarjestyneen tydvéeston perusvoimien yhdistymiseen yhden kes-
kusjarjeston puitteisiin, ei olisi ollut mahdollista yhden poliittisen suun-
tauksen voimin. Siihen ovat antaneet oman panoksen eri puolueisiin
kuuluvat ammattiyhdistysliikkeen tyontekijat ja jésenet. Puolueemme ja
sosialidemokraattisen puolueen kesken tehdylld ja néiden puolueitten
jasenistolle osoitetulla suosituksella haluttiin mydtévaikuttaa hajanaisten
ammatillisten jarjestéjen kokoamiseksi yhteistoimintaan palkansaajien
ja vahavaraisten reaalitulojen ja sosiaalisten etuisuuksien lisaamiseksi
taloudellisen demokratian ja taystyollisyyden toteuttamiseksi. Tassa tar-
koituksessa periaatteittensa mukaisesti on kommunistinen puolue omalta
osaltaan tehnyt parhaansa. Iloitsemme vilpittomasti puoluesuosituksen
pohjalta tapahtuneesta myonteisestéa kehityksesté.

Tieddmme, ettd edessa on viela joukko vaikeuksia voitettavana, en-
nenkuin rinnakkaisliitot ja ammattiosastot on yhdistetty ja néin jarjes-
tollinen eheyttaminen suoritettu loppuun. Tajuamme my6s sen, etta
suurella vaivalla ja tyolla rakennettu on helppo tuhota ja synnyttda uusi
hajaannus. Ne kokemukset, mitd ammattivaki on hankkinut hajanaisuu-
desta, kehottavat valppauteen eheytyksen varjelemiseksi ja lujittamisek-
si. Maamme tyovéenluokka ei tarvitse vain muodollisesti yhdistymistg,
vaan odottaa perustellusti uudelta jérjestdltéd tehokasta etujensa ja oi-
keuksiensa puolustamista ja parantamista.

Téarkedd on, ettd demokraattiset menettelytavat omaksutaan alun al-
kaen osastoista keskusjarjest6ihin sekd suuremmista ettd pienemmisté
asioista paatettdessa sekd edustajia ja toimihenkilitéd valittaessa.

Kommunistit puolestaan ovat valmiit toimimaan yhteisten peliséanto-
jen mukaisesti omien ké&sitysten saattamiseksi jarjeston yleiseksi kan-
naksi. Oikeutetusti me edellytdmme tat4 samaa myo6s toisilta osapuolil-
ta. Suomen kommunistisen puolueen puolesta tervehdin edustajakokous-
tanne. Vakuutan Teille, hyvat ammattitoverit, ettd kommunistisen puo-
lueen jasenet tulevat edelleenkin toimimaan tyOpaikoilla ja ammatillisis-
sa jarjestbissd tybvéaen yhteistoiminnan lujittamiseksi ja ammattiyhdis-
tysliikkeen voimien ja taisteluvalmiuden lisééamiseksi.

Sosialismiin pyrkivana puolueena toivomme myds, ettd yhdistyvan
ammattiyhdistysliikkeen ja poliittisen tyovaenliikkeen taholla vallitsisi
kiinted yhteistyosuhde ja ettd myods ammattiyhdistysliike omaksuisi yh-
teiskunnan sosialistiseen uudistamiseen suuntautuvat tavoitteet.

Toivomme edustajakokouksen tydlle ja eheytyvélle ammattiyhdistys-
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liikkeelle mitd parhainta menestystd sen toiminnassa palkkatydvaen hy-
véksi. (Suosionosoituksia)

Puheenjohtaja: Kokouksen puolesta lausun kiitokset SKP:n
paasihteeri Aallolle hanen esittdmastaan tervehdyksestd ja samalla Kkii-
tan, niin kuin sosialidemokraattista puoluettakin, siitd tyostd, jota puo-
lue on tehnyt ammattiyhdistysliikkeessd ja tyOpaikoilla tyodntekijoiden
keskindisten suhteiden parantamiseksi ja ammattiyhdistysliikkeen yhte-
naisyyden lujittamiseksi. Kiitoksia.

Seuraavan puheenvuoron luovutan tyoévéen ja pienviljelijéin sosiali-
demokraattisen liiton edustajalle, sihteeri Torsti Toivoselle.

Torsti Toivonen: Toveri puheenjohtaja. Arvoisat kokousedustajat!
Tuodessani Tyodvéen ja Pienviljelijdin Sosialidemokraattisen Liiton ter-
vehdyksen ja menestyksen toivotuksen eheytyvélle ammattiyhdistysliik-
Iéeelle on aheellista tuoda esiin mydés TPSL:n kanta eheyttdamiseen néh-
en.

Sosialidemokraattisen tyovéenliikkeen hajaantuminen aiheutui péaa-
asiassa suhtautumisesta tyovéenliikkeen eri haarojen itsendisyyteen ja
toimintavapauteen, jota TPSL:&&n kuuluvat ovat aina pitaneet ja jatku-
vasti pitavat kunniassa. Taman vuoksi emme myoskéaan allekirjoittaneet
ns. puoluesuositusta, jossa tyodvaenpuolueet sanelivat kantansa tahan
tarkeddn kysymykseen. Mielestdmme puoluesuosituksen hyvéaksyminen
m(_erkri]tsi puuttumista toisen itsendisen tyovéaenliikkeen haaran siséisiin
asioihin.

TPSL:n puolue-elimet ja viimeksi helatorstaina pidetty puoluevaltuus-
to késittelivat jalleen ammattiyhdistysliikkeen eheyttdmiskysymysta H’(a
Eéattivét noudattaa johdonmukaista linjaansa, ettd ammattiyhdistysliik-
een eheyttdminen tulee toteuttaa SAK:n ympérilla. Kéaydyn keskus-
telun ja monien vaiheiden jalkeen on paadytty siihen, jota olemme koko
ajan esittédneet. TPSL:n puoluevaltuusto oli pitanyt ja kaikki aikaisem-
mat puoluepédtbksemme ovat piténeet eheyttamista tukemisen arvoisena.
Puolueemme taholta on katsottu, ettd todellinen ammattiyhdistysliikkeen
eheyttdminen voi tapahtua vasta silloin, kun poliittiseen tukeen raken-
tuva SAJ lopetetaan. Téllaista lopettamispdatosta ei ole tehty eik& siihen
pyrkivaa toimenpidetta ole nékopiirissa.

TPSL pitaa ammattiyhdistysliikkeen toimintakykyisyyden edellytykse-
na liikkeen itsendisyyden séilyttdmista poliittisista puolueista, valtioval-
lasta ja tyOnantajista ja pitdd valttamattémand myos sitd, ettd ammatti-
yhdistyslitke hoitaa sille kuuluvia perinteellisid tehtavia palkansaajien
toimeentulon ja sosiaalisen turvallisuuden parantamiseksi. Erdadna edel-
lytyksend pidamme myo6s sitd, ettd mik&dn puolue ei saa eheytyvassi
ammattiyhdistysliikkeessa Kksinmaéraamisoikeutta. Niin ik&an on syytd
huolehtia siita, ettd nyt tehtavilla ratkaisuilla ei vaaranneta SAK:laisen
ammattiyhdistysliikkeen kansainvélisia suhteita.

Nama seikat tuon Tyovéen ja Pienviljelijdin Sosialidemokraattisen
Liiton toimesta arvoisien kokousedustajien tietoon siind tarkoituksessa,
ettd kaikki vaihtoehdot ennen lopullisia paatoksia tarkoin punnitaan.
Vasta silloin saavutamme sen, mihin me pyrimme, eheytyvddn ammat-
tiyhdistysliikkeeseen.

Lopuksi toivotan Tybvéen ja Pienviljelif'éin Sosialidemokraattisen Lii-
ton puolesta eheytyvalle ammattiyhdistysliikkeelle ja sen tulevalle toi-
minnalle onnea ja menestystd. (Suosionosoituksia)

Puheenjohtaja: Kokouksen puolesta kiitdn puoluesihteeri Toi-
vosta kokoukselle esitetystd tervehdyksestd ja saanen kokouksen puo-
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lesta my6s todeta, ettd ammattiyhdistysliike merkitsee kiitollisuudella
kaikkien puolueiden tuen, jonka tarkoituksena on lujittaa meidan jéarjes-
tdmme voimaa. T&ssd mielessa kiitokset myds Tydvaen ja Pienviljelijain
Sosialidemokraattiselle Liitolle. Kiitoksia.

Seuraavan puheenvuoron annan KK:n pégjohtgjalle Jorma Jalavalle.

Jorma Jalava: Toveri puheenjohtajal Arvoisa ammattiyhdistys vaki!
E-osuuskauppaliikkeen ja erityisesti Kulutusosuuskuntien Keskusliiton,
KK:n, puolesta pyydan saada esittda talle SAK:n ylimaaréiselle edusta-
jakokoukselle ja uuden ammatillisen keskusjérjeston perustavalle ko-
oukselle sydamellisen tervehdyksen ja tdydellisen menestyksen toivo-
tuksen. Samalla kiitédn |&mpimasti tilaisuuteen saamastamme ystavalli-
sestéa kutsusta, jonka E-osuuskauppaliike ymmartédd osoitukseksi naiden
kahden tyovéenliikkeen haaran laheisistda suhteista ja my6s kauniiksi
huomaavaisuuden o0soitukseksi.

E-osuuskauppaliike on osa Suomen tyovéenliikkeesta. Se saa uskolli-
simmat kannattajansa jarjestdytyneen tyovéenliikkeen jésenistosta. Siksi
osuuskauppaliike nyt ja tulevaisuudessa nojautuu nimenomaan tahan
véestonosaan ja sen toisiin suuriin joukkojéarjestdihin: ammattiyhdistys-
liikkeeseen ja tyovéen urheiluliikkeeseen.

On sanottu, ettéd osuuskauppaliike on hoitanut huonosti suhteensa tyo-
véenliikkeeseen ja erityisestt ammattiyhdistysliikkeeseen. Olkoon nyt
tdméan asian laita miten tahansa, joka tapauksessa viime vuosien aikana
KK:n taholta on voimakkaasti pyritty korjaamaan tilannetta. On ryh-
dytty kehittaméaan yhteistyota ammattiyhdistysliikkeen kanssa. Kaytan-
non yhtelst%dmuoto en |dytdminen toisaalta ammattiyhdist{sliikkeen ja
tyovaen urheiluliikkeen sekd toisaalta E-osuuskauppaliikkeen kesken
onkin hyvélla alulla. Keskusjérjestétasolla on yhteistyd kdynnissa ja KK
on lahettanyt kaikille osuusliikkeille ohjeet paikallisten yhteistyotoimi-
kuntien eli ns. AE-toimikuntien perustamiseksi.

Talouspoliittisissa kysymyksissd ammattiyhdistysliikkeen ja E-osuus-
kauppalitkkeen késitykset ovat jo pitkdn aikaa olleet hyvin yhdenmu-
kaiset ja olemme usein toimineet yhdessd. Olemme molemmat piténeet
jasenkuntamme kannalta oikeana |&hted taloudellisen vakauttamisen
tielle, koska olemme néhneet, ettd voimakas inflaatiokehitys aiheuttaa
palkanansaitsijakuluttajille suurta ellei suurinta vahinkoa yhteiskunnas-
sa. Mutta olemme l|&hteneet télle tielle siind mielessd, ettd vakauttami-
sen ehdot ja rasitukset ovat kaikille samat n%t ja vastaisuudessa. E-
osuuskauppaliike pitéa erittéin tarkednd, etta yhteisymmarrys ja yhteis-
ty6¢ talouspolitiikan alalla jarjestdjemme valilla jatkuu, silla se vahvis-
taa kummankin jérjeston asemaa yhteiskunnassamme.

E-osuuskauppaliike on tyovaenliikkeen hajanaisuuden aikana ollut
ainoa tydvaenliikkeen haara, joka on séilynyt yhtendisend. Mahdollisesti
taméa johtuu siitd, ettd osuuskauppaliikkeesséd ovat kysymyksessa niin
suuret taloudelliset arvot, etté niita ei ole haluttu tai suorastaan uskal-
lettu vaarantaa. Mutta vield enemman uskon tédémaén onnellisen kehityk-
sen johtuneen siitd, ettd osuuskauppavdki on nahnyt, ettd ainoastaan
yhtendinen E-osuuskauppaliike kykenee ajamaan palkanansaitsija-kulut-
tajien asiaa nykyisessd yhteiskunnassa riittavén tehokkaasti. Nain ollen
on selvdl, ettd E-osuuskauppaliikkeessd hartaasti toivotaan, ettd myos
se ammattiyhdistysliikkeen yhdistyminen, jonka perustavassa kokouk-
sessa meilla on ilo olla mukana, onnistuu mahdollisimman tdydellisesti.
Vaikka osuuskauppaliike on huomattava tyénantaja ja my0s tydnantaja-
jéarjestd, sen mielesta kuitenkin tyontekijoiden voimakas ammatillinen
Joukkojarjestd takaa, ettd sen aanta kuullaan ja ettd sen mielipiteet ote-
taan huomioon yhteiskunnassa. Se myds takaa selvépiirteisyyden ja joh-
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donmukaisuuden sek&a yhtendisen linjan koko tydehtopolitiikassa. Tama
kaikki on hyodyksi niin tyovéestdlle kuin koko meidan yhteiskunnal-
lemmekin.

Vield kerran kiitdn kutsusta téhan historialliseen kokoukseen ja toi-
votan sen tydlle ja ammattiyhdistysliikkeelle tdydellistd menestysta.
(Suosionosoituksia)

Puheenjohtaja: Kokouksen puolesta kiitdn péadjohtaja Jalavaa
kokoukselle esitetysta tervehdyksestd ja uskon, ettd tulkitsen kokouksen
mielipiteen, kun toivon, ettd yhteistyd edistysmielisen osuustoimintaliik-
keen kanssa jatkuisi ja tiivistyisi myds yhdistyvan ammattiyhdistysliik-
keen ollessa toisena osapuolena. Kiitoksia.

Puheenjohtaja: Puheenjohtajisto esittdd, ettd 9. kohdan kasitte-
ly keskeytettdisiin ja siirryttdisiin kohtien 10. ja 11. kasittelyyn. Na&in
sen vuoksi, ettd mikali me onnistuisimme nama asiat kasittelemaan,
niin varsinainen yhdistyva kokous voisi jatkaa ruokatauon jélkeen sitten
varsinaista tyotaan.

Ehdotus hyvéksyttiin ja kutsuvieraiden tervehdysten esittdminen kes-
keytettiin.

10§

Eron myodntdminen SAK:n puheenjohtajalle, toiselle puheenjohtajalle
sekd kaikille muille tydvaliokunnan varsinaisille jasenille, heidan henki-
I6kohtaisille varamiehilleen ja kaikille yleisvarajasenille

Puheenjohtaja: 10. kohdan mukaan SAK:n tyévaliokunta ilmoit-
taa, ettd se jattdd paikkansa tdméan kokouksen kdaytettévéksi. Kokous
voinee myontda eron SAK:n puheenjohtajalle, toiselle puheenjohtajalle
sek& kaikille muille tydvaliokunnan varsinaisille jasenille sekd henkil6-
kohtaisille varamiehille ja kaikille yleisvarajasenille?

Keskustelua ei syntynyt.

Ehdotus hyvéksyttiin, joten SAK:n aPuheenjohtajalle, toiselle puheen-
johtajalle sekd kaikille muille tydvaliokunnan varsinaisille jasenille,
heidan henkilokohtaisille varamiehilleen ja kaikille yleisvarajasenille
mydoénnettiin ero.

118

Keskusjarjeston hallituksen jésenten valitseminen jéaljella
olevaksi toimikaudeksi

Puheenjohtaja: Otetaan késiteltavaksi ty('jjériestyksen kohta 11.
Edustajille on salkkuun jaettu kokousta valmistelevan toimikunnan,
SAK:n tydvaliokunnan sekd eheytystoimikunnan pitkien neuvottelujen
jalkeen valmistelema luonnos. Halutaanko asiasta keskustella?

Y leiskeskustelu:

Olavi Keitele: (Suomen Merimies-Unioni): Toveri puheenjohtajal
Arvoisat kokousedustajat! Té&ssd yhteydessd, ennen kuin menndan paa-
tantéelinten valitsemiseen, jolla kohdalla tulee esille myds Merimies-
unionin ehdokkaiden esiintuominen, pl)(/ydan saada Suomen Merimies-
unionin puolesta huomauttaa siitd seikasta, ettd Unionin s&anntt eh-
dottomasti kieltdvat osallistumisen jérjesténd puoluepoliittiseen toimin-
taan. Tasta syystd Unionin hallitus on tatd kokousta silmalla pitéen
paattanyt ilmoittaa, ettd Merimies-Unionin edustajat eivét voi osallistua
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uudelleen muodostettavassa jarjestdssa poliittisiin  ryhmakokouksiin.

Myoskin téssad yhteydessa Unionin hallituksen velvoittamana ilmoi-
tamme, ettd Merimies-Unioni haluaa séilyttéa tdyden vapauden hoidet-
taessa merimiesten asioita ja mydskin Merimies-Unionin suhteita kan-
sainvélisiin, siis ulkomaisiin jérjestéihin ja samoin kotimaassa erilai-
siin yhteiskunna]lisiin elimiin.

Pyydan saada tdméan ilmoituksen poytékirjaan.

Puheenj ohtaja: Tama Keiteleen ilmoitus merkittdneen poytékir-
aan

Merkittiin.
Yleiskeskustelu julistettiin paattyneeksi.

Keskusjarjestdon puheenjohtajat

Puheenjohtaja: Kasitelladn a-kohta, valitaan keskusjarjeston
puheenjohtaja. Voitaneen hyvéaksya ehdotuksen mukaisesti?

Keskusjarjeston i)uheenjohtajaksi valittiin keskustelutta yksimielisesti
eheyttamlsneuvotte ukunnan ehdotuksen mukaisesti Niilo Ha&amal ai -

nen.

Puheenjohtaja: b-kohta voitaneen hyvéksya ehdotuksen mukai-
selsti, valittaneen siis keskusjarjestén Il puheenjohtajaksi Arvo Hau-
tala?

Keskusjarjeston 11 puheenjohtajaksi valittiin keskustelutta yksimieli-

Isesti eheyttamisneuvottelukunnan ehdotuksen mukaisesti Arvo Hauta-
a.

Puheenjohtaja: c-kohta voitaneen h%véksya ehdotuksen mukai-
sesti, valittaneen siis keskusjarjeston Il puheenjohtajaksi Mikko Laak-
sonen?

Keskusjarjeston 111 puheenjohtajaksi valittiin keskustelutta yksimieli-
sesti  eheyttamisneuvottelukunnan ehdotuksen mukaisesti Mikko L aak-
sonen.

Puheenjohtaja: Niilo Hamaldinen on pyytéanyt puheenvuoron.

Puheenvuoron saatuaan lausui Niilo Hamalainen: Hyvat toverit!
Mina saan valittujen puheenjohtajien puolesta kiittéa siita luottamuk-
sesta, jota meille on osoitettu.

Mina toistaisin sen, ettd tdma eheytymistyd el suinkaan ole valmis,
vaan siind tarvitaan vield paljon tyota ennenkuin voimme sanoa, etta
tam& asia on lopullisesti lukkoon lyéty. Tiedamme mydskin jokainen
sen, ettei keskusjdrjestossd olekaan sellaista puheenjohtajaa, joka pystyy
yksm hoitelemaan ja yksin madrddmaan kaiken, vaan kaikessa tarvi-
taan jaseniston ja hallituksen vélistd yhteistyota silloin, jos aiotaan
asioita hoitaa tosiaan niin kuin ammattiyhdistysliikkessd ne pitéda hoi-
taa.

Kiitoksia luottamuksesta! (Suosionosoituksia)
Hallituksen varsinaiset jasenet

Puheenjohtaja: Siirrymme sitten d-kohtaan, muiden hallituksen
varsinaisten jasenten valitsemiseen. Téhan kohtaan on Viljo Pousi pyy-
tényt puheenvuoron.

Keskustelu:

Viljo Pousi (Metalityévaen Iiitto&: Toveri puheenjohtajal Hyvat
edustajatoverit! Me olemme todella rakentavasti aloittaneet tdaméan am-
mattiyhdistysliikkeen eheyttamisen, ]h taman paivan kokous osoittaa,
ettd me osaamme yhdistad ammattiyhdistysvéen téssa maassa.

Kun valmisteleva valiokunta, eheyttdmisvaliokunta, on joutunut tyos-
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kenteleméan valittavaksi télle uudelle keskusjarjestolle hallituksen, on
luonnollista, ettéd nyt kun keskusjérjeston f'ésenméara hyvin huomatta-
valla osalla nousee, mydskin paattavissa elimissa paikkojen jako muo-
dostuu &lrettdman vaikeaksi. On jouduttu toteamaan tamankin meille
kokousedustgjille jaetun luettelon jalkeen, ettd useiden liittojen edusta-
jat on jouduttu poistamaan hallituksen jasenyydestd. Kun néin on, on
valitettavaa, ettd kaikki liitot eivat saa &antddn kuuluviin yhteisessé
hallituksessa, kun sielld asioita paatetaan.

Téaméan meille jaetun luettelon pohjalta me myds toteamme, etta erdi-
ta yleisiasenia entisestd SAK:laisesta tydvaliokunnasta on jaanyt ehdot-
tamatta té&han uuden Kkeskusjérjeston hallitukseen. Tastd luettelosta
puuttuu nimittéin toveri Olavi Saarinen, joka on SAK:n kansainvalisend
sihteerind hoidellut SAK:n ulkomaisia suhteita. Toveri Saarinen on
ammattiyhdistysliikkeen saralla tytskennellyt huomattavan pitkéan ajan
ja antanut ammattiyhdistysliikkeelle varmasti sellaisen panoksen, jonka
mittaa me emme voi tassdkdan kokouksessa tdysin arvioida. Kun toveri
Olavi Saarisen syrjayttdminen nyt uuden keskusjérjeston hallituksen
iésenyydessé saattaa aiheuttaa jonkinlaista séaréd sen edustajiston mie-
ipidesuunnan taholla, jota myoskin toveri Saarinen edustaa, mind oli-
sin toivonut, ettd td&man kokouksen valiokuntia valittaessa mydskin vaa-
livaliokunta olisi todella kokoonpantu sellaisista tovereista, jotka tadméan
kys&/myksen tulisivat hoitamaan. Min& valitan, ettd tassa kokouksessa
mukana olevalla TPSL:lla ei ole edustusta vaali valiokunnassa, mutta
mind uskon, ettd vaalivaliokunnan j&senet tulevat harkitsemaan myos-
kin seuraavanlaista ehdotusta.

Min& ehdottaisin, ettd toveri Olavi Saarinen valittaisiin mydskin
uuden keskusjarjeston hallitukseen, ja ellei tdhan olisi mahdollisuutta,
niin hanet valittaisiin uuden keskusjarjeston kolmanneksi sihteeriksi
oikeudella osallistua hallituksen kokouksiin.

Keskustelu julistettiin paattyneeksi.

Puheenjohtaja: Taalla on edustaja "Viljo Pousi ehdottanut, ettd
Olavi Saarinen pitdisi liittdd t&han hallituksen varsinaisten jasenten
luetteloon, mutta h&nen ehdotustaan ei ole kannatettu, joten se raukeaa.

Edustajakokous voinee hyvéksyd puheenjohtajien lisaksi muiksi kes-
kusjérjestdon hallituksen varsinaisiksi jaseniksi ne henkil6t, jotka eheyt-
tamisneuvottelukunta on ehdottanut?

Ehdotus hyvéksyttiin yksimielisesti ja keskusjérjeston hallituksen var-
sinaisiksi jaseniksl puheenjohtajien liséksi valittiln eheyttdmisneuvotte-
lukunnan suosituksen mukaisesti seuraavat henkilot: Erkki Salomaa,
Sulo Penttila, Edvin Salonen, Reino Heinonen, Veikko Ahto-
la, Aarre Happonen, Pekka Virtanen, Vaind Kujanpéa, Vile'(o
Ronkainen, Erkki Nissila, Jarl Sund, Olavi Keitele, Erkki
Pohjolainen, Olavi Aarnio, Vand Huhtamaki, Matti Ojala,
Ahti Fredriksson, Simo Elomaa ja Helvi Raatikainen.

Henkildkohtaiset varajésenet

Puheenjohtaja: Siirrymme sitten e-kohtaan, hallituksen jasen-
ten henkil6kohtaisten varajasenten valitsemiseen. Voitaneen hyvéaksya
ehdotuksen mukaisesti?

Hallituksen jasenten henkilokohtaisiksi varajaseniksi valittiin keskus-
telutta yksimielisesti: Tapio Malmivuori, Pentti Kinha, Paavo
Markkola, Viljo Pennanen, Lauri Kuivanen, Illmari Koso-
nen, Jaakko Ritkonen, Erkki Korhonen, Kunto Kaski, Antero
M &aki, Eino Makinen, Toivo Ranta, Aarne Koskinen, Holger
Nieminen, Berndt Johansson, Vilho Pekkonen, Sauli T om-
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puri, Kaarlo Pera-Kasari, Valfrid Karkkainen, Sigurd Norr-
mé6n, Elsa Aaltonen ja Tuulikki Kannisto. (Poytékirjan laati-
an huomautus: Henkil6kohtaiset varajasenet ovat samassa jérjestyksessa
uin varsinaiset jasenet e-kohdassa).

Y leisvar aj asenet

Puheenjohtaja:_ Siirrymme f-kohtaan, hallituksen yleisvarajé-
senten valitsemiseen. Ta&alla listassa esitetyt henkildt voitaneen valita
yleisvarajaseniksi?

Hallituksen vyleisvaragjaseniksi valittiin keskustelutta yksimielisesti:
Onni Koski, Jouko Salminen, Yrj6 Karisalmi, Juhani Hieta-
nen, Vand Arvola, Eero Lehtonen, Esko Tyvijarvi, Tauno
Tuomi, Voitto Vuorenmaa, Pentti Helo, Paavo J. Paavola,
Raimo Lindell, Kalevi Aronen, Irene Yrjala Unto Puttonen,
Veikko Varjus, Martti Salonen, Erkki Ruotsalainen, Arvo
W?Ilin, Pentti Erkkila, Pentti Savolainen ja Tauno Kai-
vola.

(Poytakirjan laatijan huomautus: Eheyttéamisneuvottelukunnan suosi-
tuksen mukaan yleisvarajasenia tulee kayttaa siten, ettd 12 ensimmaista
ovat vastaavassa jarjestyksessa olevien varsinaisten jasenten ja heidan
henkil6kohtaisten varamiestensa, kahdeksan seuraavaa nimiluettelossa
13—20. sijalla olevien seka kaksi viimeista 21—22. sijalla olevien yleis-
varajasenia) .

Tydjarjestyksen kohta 11. todettiin loppuunkasitellyksi.

Puheenjohtaja: Kokous keskeytetdadan nyt ja sitd jatketaan klo
15.00. IImoitan samalla, ettéd vastavalitun keskusjarjeston uuden halli-
tuksen kokous pidetdan valittémasti ruokatauon alettua A-salissa.

Kokous keskeytettiin klo 13.28.

Kokousta jatkettiin klo 15.07.
Puhetta johti Arvo Hautala ja sihteerind toimi Toivo Anttila.

Puheenjohtaja: Edustajia pyydetdadn asettumaan paikoilleen.
Kokous jatkuu.

Ensimmaisena luovutan sihteeri Paavolalle puheenvuoron ilmoitus-
asiaa varten.

IImoitus saantojen rekisterdinnista

Sihteeri Paavo J. Paavola: Toveri puheenjohtgja, hyvét toverit.
Sen paitoksen johdosta, jonka me taalla téanaan teimme saantdémuu-
tosasiassa, on oikeusministerion yhdistysrekisteritoimistoUe tehty saanto-
muutosilmoitus. Tassd paatoksessd, jonka me teimme, me annoimme
oikeusministerion KhdistysrekisteritoimistoUe mahdollisuuden muuttaa
saannodista niita kohtia, jotka se mahdollisesti katsoo tarpeellisiksi. Y h-
distf/]srekisteritoimisto kaytti tata valtaansa siten, etta saantéjen 18 8:sta
Eyy ittiin toisesta kappaleesta sen kolmannelta rivilta pois sanat "tai
ieltdytyessdan osallistumasta kokoukseen" ja neljannelta riviltd pois
sanat "tai kieltdytyessaan tehtavastd'. Muuten oikeusministerion yhdis-
tysrekisteritoimisto on hyvaksynyt namé saantdjen ja SAK ry:n nimen
muutoksen merkittavéksi yhdistysrekisteriin sellaisenaan ja tama paa-
tds on vahvistettu apulaistoimistopaallikké Kai Viitasen ja toimisto-
sihteeri Margit Koivusalon allekirjoituksin tassa asiakirjassa. Y hdistys-
lain 8 &n kolmannen momentin mukaisesti yhdistyksen saéntéjen muu-
tos tulee heti voimaan, kun se on merkitty yhdistysrekisteriin.
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Puheenjohtaja: On kuultu selvitys rekisteriviranomaisten paa-
toksestd. Tama ilmoitus merkittdnee poytékirjaan? Merkittiin.

Ilmoitus uusien jasenliittojen hyvaksymisestd ja niiden valitsemien
edustajien edusta javaltuuksien hyvaksyminen

Puheenjohtaja: llmoitan, ettd Suomen Ammattiliittojen keskus-
Lér'estdn taalla kokouksessa valittu hallitus on pitanyt ensimmaisen
okouksensa ja paattanyt siind hyvaksya jasenikseen Suomen Auto- ja
Kuljetusalan Tyontekijain Liiton, IImakuljetusalan Ammattiliiton, Jalo-
metallityontekijain Liiton, Suomen Kaivostydvéen Liiton, Suomen Kir-
jatyontekijain Liiton, Suomen Kunnallisten Tyontekijain ja Viranhalti-
jain Liiton, Liiketyontekijain Liiton, Suomen Merimies-Unionin, Suomen
Séhkodalantyontekijain Liiton ja Virkamiesten Yhteisjarjeston (VY).
Nama kymmenen liittoa on hallituksen péaattkselld hyvaksytty uuden
keskusjérjeston jaseniksi. (Suosionosoituksia)

Samalla kokous voinee vahvistaa néiden edelléamainittujen jérjesttjen
valitsemat edustajat tdman kokouksen taysivaltaisiksi edustajiksi. Hyvak-
syttaneen?

Tehdyt ilmoitukset merkittiin tiedoksi poytékirjaan ja mainittujen
jasenjérjestjen 117 edustajaa hyvaksyttiin kokouksen taysivaltaisiksi
edustajiksi.

Puheenjohtaja: Taald on myds mydnnetty seuraajan oikeudet
Teollisuuden Korjaus- ja Voimalaitostyontekijain Liiton edustajille seu-
ragjana. Tama merkittaneen poytakirjaan.

Merkittiin.

Tervehdyksia (liittyvat 9 8§ &an)

Puheenjohtaja: Luovutan seuraavan puheenvuoron eheyttdmis-
n_el)JvotteIukunnan puheenjohtajalle Reino Heinoselle. (Suosionosoituk-
sia

Puheenjohtaja Reino Heinonen : Toveri puheenjohtaja, arvoisat
kutsuvieraat, hyvéat kokousedustajat. Eras kehitysjakso maamme ammat-
tiyhdistysliikkeen monivaiheisessa historiassa on nyt paattymassa. Taméa
jakso, joka alkoi yli kymmenen vuotta sitten ja jota voitaisiin luon-
nehtia hajaantumisen ja ristiriitojen kaudeksi, ei sindnsa ole ammatil-
lisen liikkeen historiassa outo, koska samanlaisia piirteitd on esiintynyt
aikaisemminkin. Mutta se on ollut sité valitettavampaa, koska hajaan-
nuksen syista ja seurauksista saamme télla kertaa syyttdd p&dasiassa
itseamme. Me emme ole kokoontuneet tahan tilaisuuteen tekemé&an
tilia siitd, kuka on ollut oikeassa tai vaarassa, vaan me olemme taalla
luodaksemme perustaa uudelle kehitysvaiheelle, joka toivoakseni on
maamme ammattiyhdistysliikkeelle ja jo koko palkansaajakunnalle on-
nekkaampi.

Usean vuoden agjan jatkuneen yha syvemp&an hajaannukseen johta-
neen kauden jalkeen ei suinkaan ollut helppoa k&antda kehitysta toi-
seen suuntaan kohti ammatti&/hdistysliikkeen eheytymistd ja yksimieli-
syyttd. Niiden varovaisten alkutunnustelujen, joita ns. Wariksen komi-
tean muodossa tehtiin, ja taman paivan véaliin mahtuu monivaiheinen
ja monivuotinen kehitysjakso, jona aikana on kayty kymmenittédin neu-
votteluja ja laadittu erilaisia suunnitelmia jopa siind maérin, ettd aika
ajoin Jasenistd alkoi menettdd uskonsa eheytymiseen. Neuvottelujen
suhteellisen hidas edistyminen ei ole johtunut siitd, ettd eri osapuolilta
olisi puuttunut halu eheyttdmiseen, vaan yksinkertaisesti siitd tosiasias-
ta, ettd jokaisella neuvotteluihin osallistuneella jérjestén puheenjohta-
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jalla tai sihteerilla on ollut myés oma varsinainen tehtavansa hoidetta-
vanaan, ja sen vuoksi emme ole padsseet kokoontumaan tdman asian
ympérille riittdvan usein.

Eheytysneuvottelujen hidas edistyminen ei ole johtunut myd&skaan
siitd, eftd olisi ollut epatietoisuutta tai ristiriitaisuutta tavoitteesta. Jo
lokakuussa 1967 ns. Tyrvanndn kokouksessa sovittiin uuden ja yhteisen
ammatillisen keskusliiton perustamisesta, jonka tulee olla puoluepoliitti-
sista sidonnaisuuksista vapaa ja myéskin puoluepolitiikkaan sotkeutu-
maton jarjestd. Neuvottelujen aikana saavutettiin yksimielisyys myds
siitd, ettd kaikille ns. perinteelliseen ammatti?/hdistysliikkeeseen kuulu-
ville jarjestdille on varattava mahdollisuus tulla mukaan uuteen ja yh-
teiseen keskusjarjestodn. Kun kuitenkin kokemuksesta tieddamme, etta
sellainen olotila ei voi tulla kysymykseen, ettd saman keskusjarjeston
piirissa toimisi kesken&édn kilpailevia rinnakkaisliittoja, on asioita val-
mistellut neuvottelukunta lahtenyt siitd ajatuksesta, ettd uutta keskus-
jarjestdd perustettaessa jokainen mukaantuleva ammattiliitto hyvaéksyy
myos liittotason eheytysohjelman, mika ohjelma tuleekin tédman ko-
kouksen ty@jérjestyksessd mydhemmin esille.

Uuden keskusjérjestén muodostaminen voi tapahtua usealla eri taval-
la. Se tapa, joka nyt on valittu, on lainsdddanndllisista ja jérjestotek-
nillisistéa syistéa helpoin ja selvapiirteisin. Siita, ettd on kysymyksessa
uusi keskusjarjestd, on parhaana todistuksena se, ettd kaikki ammatilli-
set jarjestdt mutta etenkin me neuvottelukunnassa mukana olleet olem-
me voineet neuvotella tasaveroisina kaikista uuden keskusjérjeston
séantdihin, toimintaperiaatteisiin ja hallintoon liittyvista Kksnylskoh-
dista. Olemme voineet niistd mydskin alustavasti sopia. Kaikki ammat-
tiliitot on pyritty pitdméan neuvottelutilanteen tasalla. Saantdluonnokset
on lahetetty kaikille, samoin liittotason eheytysohjelma, niihin on pyy-
detty asianomaisten liittojen nakdkantoja. SAK:laisten jasenliittojen
edustajatoverit ovat tdman kokouksen aikana omasta puolestaan toteut-
taneet kaiken sen, mistd me neuvottelukunnan piirissd olemme alusta-
vasti yksinjielisesti sopineet. Taman jalkeen me olemme kaikki uuden
ja yhteisen keskusjérjeston taysivaltaisia jasenjérjestoja.

Huomiomme Kiinnittyy erityisesti niihin taalla edustettuina oleviin
jarjestdihin, {'otka ovat viela SAJ:n jasenjarjestdéja. Y mmarramme hyvin,
etta jarjestollisten siteiden katkaiseminen jarjestéon, jota ne ovat olleet
useat heti perustamisesta léhtien rakentamassa, el ole ollut helﬂpoa.
Nama jarjestét ovat kuitenkin paattavaisesti asettaneet ammattiyhdis-
tysliikkeen kokonaisedun etusijalle ja tehneet ratkaisevat paatoksensa,
paatokset, joiden takana on varmasti ndiden jérjestdjen jasenkunnan
vankka enemmistd, niinkuin erdat suoritetut jasenaanestyksetkin jo ai-
kaisemmin osoittivat.

Ammattiyhdistysliikkeen eheyttamisneuvottelukunta, jonka puheenjoh-
tajana minulla on ollut tilaisuus toimia, on nyt saattanut tyonsa péatok-
seen. Neuvottelukunnan tydsta on pyritty julkisuudessakin antamaan
sellainen kuva, ettd kysymyksessd olisi pieni ammattiyhdistysjohtajien
ryhma, joka itsevaltaisesti pyrkii sanelemaan maamme ammattiyhdis-
tysliiketta koskevat ratkaisut ja niiden ehdot. Mistdan sellaisesta ei ole
ollut kysymys eika voikaan olla. Kaikki ammatilliset jérjestét meidéan
maassamme ovat itsendisia toimintayksikkoja, joita ei voida ulkoapain
vetédd mihinkaan ratkaisuun. Mutta kun on kysymyksessa uusi keskus-
liitto, joka koostuu eritahoilta tulevista jasenliitoista, on selvaa, etta
asiat pyritddn valmistelemaan niin tarkoin ja selkeésti, ettd jokainen
jarjestd mukaanliittyessaan tietdd, mista on kysymys.

Ja kun tekeilla on ratkaisu, joka vaatii myoénnytyksid ja uhrauksia
kaikilta tahoilta, on luonnollista, ettd tarvitaan elin, joka laatii ne
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alustavat ehdotukset ja asiakirjat, jotka asioiden ratkaisuissa ovat tar-
peen. Me olemme téanaan kokoontuneet toteamaan, saavuttavatko eheyt-
tamisneuvottelukunnan tydn tulokset jasenkunnan kannatuksen.

Neuvottelukunnan keskuudessa on vallinnut rehti ja vilpitén henki.
Kaikista kysymyksista on voitu keskustella avoimesti ja luottamukselli-
sesti eli juuri siten kuin edellytetdadn Wariksen komitean julkilausu-
massa. Se tahtoo sanoa, eri mielipidesuunnat ovat voineet yhteisen
edun vuoksi hankauksitta toimia yhdessd. Haluankin tdssa yhteydessa
lausua parhaimmat kiitokseni kaikille eheyttamisneuvottelukunnan ja-
senille heidan tydstéan yhteisen ammattiyhdistysliikkeen hyvaksi unoh-
tamatta mitenkaén sihteeritoimikuntaa, joka ondjoutunut suorittamaan
kaikkein raskaimman tyon. Samoin haluan kohdistaa erityisen Kiitok-
sen sekd omasta etta tyotoverieni puolesta professori Heikki Warikselle,
joka paitsi alkuheratteen antajana myds asioihin avarakatseisesti suh-
tautuvana tiedemiehend sekd arvostettuna henkilond on vaikuttanut
monin tavoin asioiden myonteiseen lopputulokseen.

Maamme ammattiyhdistysliike ei kuitenkaan vield tanaan tehdyilla
paatoksilla ole ehyt ja kokonainen. Keskusliittomme ulkopuolelle jaa
vield eraitd ammattijarjestojd, joiden mukaan saaminen yhteisten tun-
nusten alle tulee olemaan toimintamme tavoitteena. Samoin ovat vield
edessamme kaikki ne vaikeat ratkaisut, jotka tulevat liittotason eheytta-
misen yhteydessa suoritettavaksi. Naissa ratkaisuissa vaaditaan keski-
naistd luottamusta ja rakentavaa yhteistybhalua kaikilta osapuolilta.
Mutta kun me nyt monien vaiheiden jalkeen olemme péaasseet nain pit-
kalle, uskon ettd me myods selviydymme jatkostakin. (Suosionosoituksia)

Puheenjohtaja: Uskon, ettd edustajakokous yhtyy siihen, kun
haluan lausua toveri Heinoselle parhaat kiitokset siita sitkedsta tyosta,
jota hén on suorittanut puheenjohtajatason eheyttamisryhman puheen-
Lohta;ana niissd vaikeissa neuvotteluissa, joita on vuosien kuluessa
ayty. Paljon kiitoksial

Kokous yhtyi suosionosoituksin.

Puheenjohtaja: Kutsuvieraiden tervehdyksia jatketaan, ja en-
simmaisend on ammattiyhdistysten kansainvalisen liiton sihteeri Van-
derverken. Olkaa hyva

J. Vanderverken : Hyvét toverit! Minulla on kunnia ja ilo esittaa
teille Vapaiden ammattiyhdistysten kansainvélisen liiton tervehdys ja
esittdd kansainvalisen liittomme nimissa toivomus, ettd edustajako-
kouksenne tyoskentely olisi menestyksellista. VAKL:iin, joka kasittéaa
ldhes 60 miljoonaa vapaan maailman jarjestaytyneista tyontekijoista,
kuuluu myds Suomen ammattiyhdistysliike. VAKL tarvitsee kaikkia
ammattiyhdistysvoimia kansainvalisen solidaarisuuden toteuttamiseksi.
Kansainvélinen solidaarisuus on vélttamatonta myos teollisesti kehitty-
neiden ja samaten myds kehitysmaiden tyontekijoiden etujen puolus-
tamiseksi. Tie tavoitteittemme toteuttamiseen on pitkd ja vaikea, mutta
niiden tavoitteiden avulla, jotka on mahdollista saavuttaa ay-liikkeen
Eaamaara niin etta leipad, vapautta ja rauhaa riittad kaikille ihmisille
aikkialla maailmassa, me paasemme eteenpéin. Toivotan Teille me-
nestyksellista edustajakokousta! (Suosionosoituksia)

Puheenjohtaja: Kokouksen puolesta kiitdn sihteeri Vander-
verkenia tasta veljellisesta tervehdyksesta.

Seuraavan tervehdyksen esittdéd Neuvostoliiton ammattiyhdistyksen
keskusneuvoston sihteeri V. J. Prohorov.

V. |I. Prohorov: Hyvét toverit ja ystavat! Sallikaa minun Neuvos-
toliiton ammattiliittojen keskusneuvoston sekd sen 86-miljoonaisen am-
mattiliiton jasenkunnan nimissa esittad Teille ja kauttanne kaikille Suo-
men palkkatyolaisille meidan lampiman ja veljellisen tervehdyksemme.
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Sallinette mydskin lausua sydamelliset kiitokset siitd, ettd soitte mah-
dollisuuden meidan osallistumisellemme edustajakokoukseenne. T&ata me
pidamme ystavyyden ilmauksena meidéan ammattiliittojemme valillg,
samoin kuin myos merkkin& keskindisestd kunnioituksesta, yhtelstyosta
ja luottamuksesta, jotka ovat luonteenomaisia kansoillemme.

Neuvostoliiton tyontekljat kési kadessd suomalaisten tyodléisten kanssa
kansainvélisten rajojen yli tydskennellen tulevat onnistumaan rauhan-
omaisessa rakennustyfssa ja suomalaiset tydskennellen tahollaan ovat
tata rakennustyotéd edistdémassd. Me toivomme sydamellisesti taloudellis-
ten, rauhallisten ja kultturellisten yhteyksien sek& tieteellis-teknisten
kanssakdymisten laajentumista, silla se kaikki palvelee rauhan vahvista-
mista niin pohjoisessa kuin koko Euroopassakin. Se on myéskin omiaan
vahvistamaan meidan naapuruussuhteitamme.

Suuren panoksen molempien maiden ystévyyden lujittamiseksi on an-
tanut myos ammattiliittojemme pysyva neuvottelukunta, joka jo kym-
menen vuotta on edistanyt yhteisty6ta ja kehittanyt kanssakdymista
keskuudessamme. Se on suunnitellut ja toteuttanut kaytanndssa laajaa
ja monisuuntaista ammattiliittojen, tydlaisten sekd urheiluseurojen va-
istd kanssakaymista. Neuvostoliitto tyoskennellessddn rauhan puolesta
kehittad talouttaan eteenpdin ja koettaa parantaa tyontekijainsa elin-
tasoa. Selvand osoituksena téstd on kansantalouden kuluvan viisivuo-
tissuunnitelman toteuttaminen. Pelk&stddn viime vuonna teollisuutemme
lisékasvu oli 81 % ja maataloutemme kokonaistuotanto nousi 81 milj.
ruplalla, joka on korkein aikaisempiin vuosiin verrattuna. TyOdléisten ja
toimitsijain kuukausiansio nousi 7,5 %. Viime vuonna valmistui 26 mil-
joonaa uutta taloa ja asuntoa ja ndinollen voi vastaava maard maam-
me asukkaista parantaa asunto-olojaan.

Téana vuonna kansamme tydskentelee entistd ahkerammin, silla se on
jo valmistautunut ansiokkaalla tavalla vastaanottamaan valtiomme pe-
rustajan ja Suomen kansan hyvan ystavan Vladimir Iljits Leninin syn-
tyman 100-vuotispdivad, Leninin, jonka aloitteesta Suomikin sai itse-
naisyytensa.

Meidan on erittdin mieluisaa korostaa, etteivat vain neuvostoihmiset
valmistaudu taéhan suureen merkkipaivaan., vaan koko edistysmielinen
ihmiskunta kunnioittaa Leninin nime4, Len|n|n jonka aatteet ovat |&-
heisia ja kalliita miljoonille maapallon dyotaIekevHIe Me olemme erit-
téin tyytyvéisia, ettd Suomen ammattiyhdistysliike tulee ottamaan aktii-
visesti osaa Leninin syntyman 100-vuotisjuhlaan. Neuvostoliiton ammat-
tiliitot suuntaavat koko toimintansa siihen, ettd paastéisiin Leninin syn-
tyman vuosipavand uusiin saavutuksiin ylelskansalllsessa, sosialistisessa
Kilpailussa, jota kdydaan 5-vuotissuunnitelman téyttymiseksi ennen maa-
rdaikaa, joukkojen vetédmiseksi tuotannon johtoon, tydolojen parantami-
seksi, tyotatekewen elinolojen ja virkistyksen jérjestamiseksi seka kult-
tuuri- ja teknillisen tason kohottamiseksi.

Neuvostoihmiset oivaltavat, ettd mitd suuremmat ovat saavutukset ta-
man rakennustydn alalla, sen suuremman panoksen he antavat kansain-
vélisen tydvadenluokan ja kaikkien edistyksellisten voimien taisteluun
tulevan yhteiskunnan hyvinvoinnin, rauhan ja sosiaalisen edistyksen
puolesta.

Rauhan séilyttamisen ja lujittamisen asia on erds péaivanpolttava ta-
man hetken kysymys. Niin kauan kunnes ei lopu Vietnamin kansan ve-
ren vuodatus, i mlskunnan omatunto ei voi olla rauhassa. Vietnamin
kansan sankarllllsuus rohkeus ja sitkeys imperialismin vastaisessa tais-
telussa, jaavat ikuisesti ihmiskunnan historiaan. Tarkedna tekijana Viet-
namin Kkansan héavittdjien voittamisessa on sosialististen maiden sille
antama apu sekd maailman edistyksellisten yhteiskuntapiirien osoittama
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solidaarisuus Vietnamin kansalle.

Parhaimpana osoituksena proletariaatin solidaarisuuden saavuttami-
sessa on edistyksellisten ammattiliittojen ja edistyksellisen ihmiskun-
nan osoittama voimakas tuki taistelussa Vietnamin kansalle ja Israelin
uhreiksi joutuneelle arabivéaestdlle.

Nama ihmiset kannattavat yksimielisesti Neuvostoliiton kommunisti-
sen puolueen ja hallituksen noudattamaa ulkopolitiikkaa ja ulkopoliit-
tista linjaa, joka on suunnattu erilaisen yhteiskuntajarjestelmén omaa-
vien maiden rauhanomaiseen rinnakkaiseloon, ja he kannattavat yleista
ja taydellista aseistariisuntaa. He kannattavat myo6s sitd, ettd Euroopan
valtioiden vélisten sotien jdlkeen muodostuneet rajat olisivat koskemat-
tomat.

Maamme kansat ottavat tyydytyksell& vastaan Suomen hallituksen
aloitteen siitd, ettd se on valmis mydtévaikuttamaan yleiseurooppal aisen
kokouksen jarjestdmiseksi turvallisuuden ja rauhanomaisen yhteistydn
kysymysten kasittelyd varten maanosallamme.

Saavuttaaksemme menestystd rauhan ja sosiaalisen edistyksen puo-
lesta kéaytévassa taistelussa on myods valttamatontd, ettd siihen osallis-
tuvat tyovéenluokan kaikki kerrokset. Tydvéenluokan yksimielisyydessa,
ammattiliiton yksimielisyydessa, joka |éhtee luokkaperustalta, on tyotéte-
kevien tehokkuus ja tyoOtédtekevien voima. Té&td tarvitaan nykyoloissa
enemman kuin koskaan aikaisemmin. Vain muodostamalla tiivis rinta-
ma kaikista vallankumouksellisista ja imperialismin vastaisista voimista
voimme evéatd agressiiviset voimat, lujittaa rauhaa maailmassa sekad
saa\lluttaa menestysta taistelussa demokraattisen, sosiaalisen edistyksen
puolesta.

Eri kysymysten yhteydessa ilmenevét erimielisyydet eivét saa hairita
ammattiliittojen yhtenaisia toimenpiteitd yleisessa taistelussa imperia-
lismia vastaan, uuden maailmansodan uhkaa vastaan, rauhan ja demo-
kratian suuren voiton puolesta. Kysymys kaikkien imperialisminvastais-
ten voimien yksimielisyydestd on talla kertaa peruskysymyksend kom-
munististen tyévaenpuolueitten neuvottelukokouksessa, johon maailman
eri yhteiskunnalliset piirit kohdistavat suurta huomiota. Ammattiliitto-
jen yhteistoimintakysymykset ovat tarkednéd ja paivénpolttavana aiheena
ansainvalisella tyovaenluokalla.

Neuvostoliiton ammattiliitot, jotka jo vuosikausia sitten ovat solmi-
neet ystavyyssiteet Suomen ammattiyhdistysliikkeen kanssa, toivottavat
sille sydamellisesti menestystd tydssa niiden ongelmien ratkaisemiseksi,
jotka eheyttavat maanne ay-liikkeen seka tydssa palkkatyovéen ja am-
mattiliittojen etujen puolesta, noudattamalla niitd demokraattisia peri-
aatteita ja normeja, |otka vastaavat Suomen tyovaenliiketta edustavien
kaikkien ryhmien etuja.

Hyvét ystavat, hyvat toverit! Me esitdmme varmuutemme siitd, etta
ne ystavyyskosketukset ja yhteistoiminta, jotka ovat olleet ominaisia
maittemme ammattiliittojen valilld, tulevat edelleen kehittym&an Suo-
men ja Neuvostoliiton tyotatekevien eduksi.

Elakoon ystavyys ja yhteistoiminta Suomen jae Neuvostoliiton kanso-
jen sekd ammattiliittojen valillal Elé&kéon rauha koko maailmassa!
(Suosionosoituksia)

Kalliit ystavat, kalliit toverit! Sen muistoksi, ettd olemme voineet
osallistua tdhan edustajakokoukseen ja sen kunniaksi, ettd ammattiliit-
tojen vélinen yhteistyo kehittyy edelleen yhtd nopealla vauhdilla ja
varmuudella, sallikaa meiddn ammattiliittojemme puolesta jattaa teille
mui stoesineemme.

V. |. Prohorov luovutti puheenjohtajistolle isokokoisen maljakon.
(Suosionosoituksia)
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Puheenjohtaja: Kokouksen puolesta kiitan Neuvostoliiton am-
matillisen keskusliiton sihteerid t&éstd lampimastd tervehdyksestd seka
myds komeasta lahjasta, jonka uusi keskusjarjesté on saanut vastaan-
ottaa. Kiitoksial

Seuraavana on Ruotsin ja Norjan LO:n yhteinen tervehdyspuheen-
vuoro ja sen esittdd Ruotsin LO:n sihteeri Bengt Norling. Olkaa hyva!

Bengt Norling: Puheenjohtaja, kongressiedustajat! Minulla on ilo
skandinavisten keskusjérjestéjen puolesta tervehtida ja onnitella teita
ylimaaraisen edustajakokouksen kuvastamien térkeitten tapahtumien
Johdosta. Toteamme ilolla Suomen ammattiyhdistysliikkeen yhdistymi-
sen, mik& nyt tapahtuu, voimistavan ja paremmalla tavalla kuin alkai-
semmin edistavan ja loytavan ratkaisut kaikkiin vallitseviin vaikeuksiin
ja suuriin ongelmiin, f'oiden ratkaisut edellyttavat: voimakasta ja yhty-
nyttd ammattiyhdistysliiketta.

Maillamme on suuri tarve kaikilla toimintalohkoilla etsid yhteistyota
toistemme kanssa. Meidan osaltamme on ammattiyhdistysliike luonnol-
linen rikastuttavan yhteistyon alue. Mutta jotta tama voisi tapahtua ta-
valla, mik& jattaéisi pysyvia tuloksia, silloin edellytetdén, ettd me pu-
humme voimakkaalla palkansaajien enemmistén &anenpainolla. Teidan
osaltanne Suomessa tédméa ei ole ollut mahdollista aikaisemmin toivomal-
lamme ja Teidan toivomallanne tavalla. Paadtokselld, mink& SAK:n yli-
maarédinen edustajakokous nyt on tehnyt, tulette dominoivalla tavalla
edustamaan Suomen ammattiyhdistysihmisia. Samalla, kun ilolla huo-
mioimme taman, voimme valittaen todeta, ettd téydellistd yhdistymista,
mika kasittéisi kaikki SAK:n ulkopuolella olevat liitot, ei tapahdu. Toi-
vomuksemme on, ettd yhteinen tavoite, mik& monien vuosien vaikeuk-
sien jalkeen nyt on asetettu, toteutetaan nopeasti kokonaan valmiiksi.

Puheenjohtaja, kokousedustajat! Skandinaaviset keskusjarjestét ter-
vehtivdt Suomen voimistunutta ammattiyhdistysliikettd ja toivottavat
sen tervetulleeksi jatkuvaan yli rajojen tapahtuvaan yhteisty6hodn, yh-
teistyohon, mik& sen jalkeen, mita taalla tandén ja huomenna tapahtuu,
saa kokonaan toisenlaisen painon kuin aikaisemmin. — Vastaanottakaa
vield kerran sydamelliset onnittelumme! (Suosionosoituksia)

Puheenjohtaja: Minulla on miellyttava tilaisuus kokouksen puo-
lesta kiittdd Ruotsin LO:n sihteerid naista |ampimisté sanoista. Teen sen
hyvin mielellani senkin vuoksi, ettd Ruotsin LO:n taholla on eletty hy-
vin voimakkaasti meiddn kanssamme nédind vaikeina aikoina ja yritet-
ty moneen kertaan myo6s sieltd k&sin auttaa meitd néissd omissa on-
gelmissamme. T&ssd yhteydessa voisin sanoa, ettd oikeastaan aloite, jon-
ka tuloksena asia t&alla saatiin paremmin alkuun, l&hti Ruotsin LO:n
puheenjohtajan toimesta. Suuret kiitokset teille tasta tydstal

Tervehdykset ovat nyt paattyneet.
Muutos tyojarjestykseen

Puheenjohtaja: Kaytanndllisista syistda puhemiehistd ehdottaa,
ettd nyt otettaisiin kasiteltavéksi tyojarjestyksen 16. kohtaan liittyva
asia, raha-asiain valiokunnan mietinto.

Ehdotus hyvaksyttiin.
128

Paatetaan edustajakokousedustajille maksettavista paivarahoista
ja matkakulujen korvaamisesta

Puheenjohtaja: Otetaan Kké&siteltdvaksi raha-asiainvaliokunnan
mietintd, jonka esittelee SAK:n talouspaéllikké Rauno Kousa.
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Rauno Kousa (SAK): Toveri puheenjohtaja, arvoisat edustajat!
Raha-asiainvaliokunnan yksimielinen ehdotus paivarahojen ja matkaku-
lujen korvaamisesta edustajakokousedustajille ja toimihenkildille:

1? Paivaraha maksetaan kahdelta kokouspéivalta 35 markkaa paivélta
niille Helsingissa ja lahiympéristossa asuville, joilla ei ole majoitusku-
luja, sekd 50 markkaa paivalta muualta oleville. Paivéarahan liséksi ei
makseta tybajan menetyksestd aiheutuvaa korvausta. Niille edustgjille,
joille tulee my6s matkapaivida, maksetaan 50 markan péivaraha matka-
paivalta.

2) Matkakulut korvataan linja-auto ja/tai Il luokan junataksan mu-
kaan mahdollisine makuuvaunutaksoineen. Jos kuitenkin esim. Pohjois-
suomesta oleva voi osoittaa, ettd matka lentokoneella on jarjestélle
edullisempi, niin voidaan maksaa myds lentolippu, ts. korvata todelliset
matkakulut.

Tama ehdotetaan toteutettavaksi siten, ettd itsekullekin on jaettu kel-
tainen lomake. SIzl?/ydéimme sen tayttdmaan eréiltd osin, péivérahan ja
matkakulujen osalta. Ne tullaan keréaméaan sen jalkeen pois ja rahat
sijoitetaan ruskeisiin kirjekuoriin, jotka aikanaan jaetaan takaisin.

Puheenjohtaja: Olemme kuulleet raha-asiainvaliokunnan ehdo-
tuksen. Voitaneenko se hyvéksya sellaisenaan, vai halutaanko asiasta
keskustella?

Puheenvuoroja ei pyydetty.

Mietintd hyvaksyttiin yksimielisesti.

13§
Eron myontdminen valtuuston varsinaisille ja varajasenille

Puheenjohtaja: Siirrytddn kasittelemddn tydjarjestyksen kohtaa
12: (Tyojarjestyksen muutoksen jalkeen 13 §, sihteerin merkintd). Eron
myoéntaminen valtuuston varsinaisille ja varajasenille.

Tama ero voitaneen myontaa?

Ero myonnettiin yksimielisesti.

14 8
Valtuuston jasenten valitseminen jéljella olevaksi toimikaudeksi

~ Puheenjohtaja: Kohta 13: Valtuuston jasenten valitseminen jal-
jella olevaksi toimikaudeksi. Sihteeri esittelee valtuuston jasenten nimi-
ehdotuksen.

a) Valtuuston puheenjohtaja

Sihteeri Ahti Fredriksson: Puheenjohtajal Koska saantdéjen mu-
kaan .keskusjarjeston valtuustolle valitaan puheenjohtaja erikseen, esi-
tetddn, ettd suoritetaan ensin puheenjohtajan vaali, siis valtuuston pu-
heenjohtajan vaali.

Puheenjohtaja: Vaali valiokunta ehdottaa, ettéd valtuuston pu-
heenjohtajaksi valittaisiin VY:n puheenjohtaja ja Veturimiesten liiton
Euheenjohtaja Pekka Oivio (Kokouksesta: Kannatetaan!) Hyvaksyyko
okous ehdotuksen?

Ehdotus hyvaksyttiin suosionosoituksin.

Puheenjohtaja: Valtuuston puheenjohtajaksi on tullut valituksi
Pekka Oivio. Siirrytddn b-kohtaan, valitaan valtuuston j&senet.
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b) Valtuuston varsinaiset jésenet

Sihteeri Ahti Fredriksson: Valtuuston jaseniksi ovat jasenliitot
esittdneet omat esityksensd. Tama nyt edustgjille jaettu esitys on téas-
mélleen sen mukainen kuin jasenliitot ovat ilmoittaneet valtuuston jé&-
senehdokkaansa. Luettelossa aakkosjarjestyksestd poikkeavat Suomen
Merimies-Unioni ja Jalometallityontekijain liitto. Ne ovat taalla viimei-
sena liuskalla siita syysta, ettd monistuksen jouduttamiseksi monistettiin
muut aikaisemmin, tama viimeinen liuska vasta tdnd aamuna tai nyt
paivalla. Mutta ndméa'edustajat ovat kaikki liittojen esittdmien esitysten
mukaisia, joten lienee tarpeetonta lukea koko tama ehdotusluettelo |&-
vitse.

Puheenjohtaja: Kokous hyvéaksynee valtuuston jaseniksi liittojen
ehdottamat henkil6t?

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

¢) Valtuuston henkiltkohtaiset varajéasenet

Puheenjohtaja: Tyodjarjestyksen c-kohdan mukaan valitaan kul-
lekin varsinaiselle jasenelle kaksi henkilokohtaista varajasentd. Voita-
nee hyvaksya luettelon eli liittojen esitysten mukaisesti?

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

(Seuraavaksi valtuuston nimiluettelo)

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd r.y:n valtuusto

Puheenjohtaja Pekka Oivio
Varapuheenjohtaja Valfrid Karkkéainen

Suomen Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto r.y.

Varsinaiset jasenet: Westman Kalevi, Nummila Eero. Hen-
kild6kohtaiset varajasenet: Rautiainen Emil, Méannistd Viljo,
Teikari Pekka, Saarinen Erkki.

Auto- ja Kuljetustybvaen Liitto r.y.
Varsinainen jasen: Kaivola Tauno. Henkildokohtaiset
varajasenet: Salonen Martti, Sainio Toivo.

Suomen  Elintarviketyoldisten  Liitto  r.y.

Varsinaiset jasenet: Rimmi Eila, Haarre Mertsi, Heikkinen Paa-
vo. Henkildkohtaiset varajasenet: Lumenko Eeva, Kellari
Anni, Ruokonen Unto, Luoma Viljo, Ray Arne, Myllyméaki Aira.

Hotelli- ja Ravintolahenkilokunnan Liitto r.y.

Varsinaiset jasenet: Pohja Sinikka, Tuominen Erik. Henki-
I6kohtaiset varajasenet: Makinen Aili, Karisalmi Yrjo, Puha-
kainen Vilho, Ojala Aulis.

llmailualan  Unioni r.y.

Varsinaiset jasenet: Vuorenmaa Voitto, Henriksson Weikko.
Henkilokohtaiset varajédsenet: Halme Rauno, Rainio Pentti,
Peltonen Raimo, Toivonen Juho V.
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Suomen  Jalometallityontekijéin ~ Liitto  r.y.
Varsinainen jasen: Stranden Kauko. Henkildkohtaiset
varajasenet: Hakala Urpo, Pakkanen ErkKki.

Suomen  Kiinteistotyontekijdin -~ Liitto  r.y.
Varsinainen jasen: Stigell Severi. Henkil6kohtaiset va-
rajasenet: Lehtonen Pekka, Nummelin Reino.

Suomen  Kirjatyontekijéin  Liitto r.y.

Varsinaiset jasenet: Koskinen Aarne, Suominen Toive, Iso-
Kulmala Olavi. Henkilékohtaiset varajasenet: Nieminen
Pauli, Salminen Viljo, Antikainen Taisto, Lahtinen Pekka, Moilanen
Eino, Jokinen Raimo.

Kunnallis- ja sairaala-alojen tyontekijéin liitto r.y.

Varsinaiset jdsenet: Wingvist Bo, Eriksen Elis. Henkild-
kohtaiset varajasenet: Loytty jarvi Kauko, Kallioinen Viljo,
Lahtinen Anja, Seppd Antti.

Suomen  kunnallisten  tyontekijdin  ja viranhaltijain  liitto r.y.

Varsinaiset jdsenet: Heinonen Helvi, Andersson Reino, Salo-
nen Pekka, Johansson Helge, Makynen Lauri, Ahvenainen Oiva, Salo
Mauno, Korhonen Paavo Hurme Uolevi. Henkildkohtaiset va-
rajasenet: Vilkman Kirsti, Rask Lea, Rantanen Unto, Kaivola Kau-
ko, Laulunen Pentti, Lahdenp&a Irja, Hakala Kaino, Kekkonen ViIIjo,
Kainlauri Urho, Hakala Kauko, Marjanen Timo, Ojala Johannes, OlIli-
kainen August, Sinisalo Viljo, Turunen Toivo, Jaaskeldinen Veikko,
Westerlund Erkki, Poyry Eero.

Suomen Lasi- ja Podliinitydvéen Liitto r.y.
Varsinainen jasen: Laine Jaakko O. Henkil6kohtainen
varajasen: Mantysalo Pentti.

Liiketyontekijdin ~ Liitto  r.y.

Varsinaiset jasenet: Hallikainen Viljo, Iltanen Armas, Keski-
nen Ebba, Stellberg Impi, Virtanen Alpo. Henkil6kohtaiset va-
rajasenet: Hytonen Toivo, Tuomi Pekka, Huupponen Sulo, Vilen
Vamno, Korpinen Irma, Kaski Kunto, Uitto Eero, Suhonen Kauko, Sip-
ponen Olavi, Leskinen Veikko.

Suomen Maaseututydvden  Liitto r.y.

Varsinaiset jasenet: Erkkila Pentti, Paaso V&no, Turunen
Vilho, Merikukka Sakari. Henkildkohtaiset varajésenet:
Partanen Martti, Pettersson Pauli, Korhonen Jorma, Ravelin Aarne, Kul-
tanen Einari, Kopra Viljo, Lamminaho Aarno, Oinonen Onni A.

Suomen Mekanikkojen  Liitto r.y.

Varsinainen jasen: Saukkonen Eero. Henkildékohtaiset
varajasenet: Moilanen Heino, Saikkonen Veikko.

Suomen  Merimies-Unioni  r.y.

Varsinaiset jasenet: Nikula Lauri, Herdin Robert, Heinid Arvo.
Henkildkohtaiset varajasenet: Kinnari Pekka, Lofstrom Hol-
ger, Imppu Antero, Raanti Ensio, Kauppila Mauri, Taberman Martti.
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Suomen Metallitydvaen Liitto r.y.

Varsinaiset jasenet: Santaharju Veikko, Halinen Heini, Ma-
kiranta Ahti, Grahn Goran, Niininen Veikko, Léfman Rolf, Ahokas
Ossi, Joutsjoki Eino, Rytkdnen Urho, Eerola Tenho, Vilokkinen Johan-
nes (ent. Kaivosi.) Henkilokohtaiset varajasenet: Kuusio
Matti, Ronni Matti, Suhonen Pauli, Gronvall Ralf, Perttula Heimo, Jaak-
konen Matti, Kimari Kauko, Héatinen Pekka, Liimatainen Kalle, Asikai-
nen Viljo, Soderstrom Ossi, Stolt Kalevi, Haikio Heikki, Makela Kalevi,
Piispanen Aulis, Hakkarainen Taito, Lindstrom Erkki, Valkama Tauno,
Kilpeldinen Eino, Seppinen Matti, Tenhunen Reijo, Luukkonen Vaino.

Muurarien Liitto r.y.

Varsinainen jasen: Ojala Matti. Henkildkohtaiset va-
rajasenet: Ahava Niilo, Lindberg Paul.

Suomen Nahka-, Jalkine- ja Kumityovaen Liitto r.y.

Varsinaiset jasenet: Kivikoski Maire, Mattila Ahti. Henki-
I6kohtaiset varajasenet: Rajaa Salme, Nieminen Pauli, Py-
haltd Usko, Kivinen Olavi.

Paperiteollisuuden  Tydntekijain  Liitto r.y.

Varsinaiset jasenet: Mikkola Taisto, Vainonen Alpo, Riikonen
Onni, Halinen Pentti, Salminen Lauri, Raivio Simo. Henkildkoh-
taiset varajasenet: Sakki Onni, Juva Unto, Maisti Heikki, Annala
Eino, Pulli Vilho, Leinonen Onni, Lehto Veikko, Viinanen Tauno, Make-
la Allan, Laine lImari, Hassinen Urho, Karjalainen Paavo.

Puutybvaenliitto  r.y.

Varsinaiset jasenet: Verronen Taisto, Tingander Erkki, Ilmola
Waldemar. Henkil6kohtaiset varajasenet: Vesimdki Kauko,
ISOIaréll\T't'? Paavo, Kotilainen Esko, Méakela Leevi, Immonen Pentti, Ke-
osto Niilo.

Rakennustydlaisten  Liitto  r.y.

Varsinaiset jasenet: Eriksson Birger, EIf Arvo, Nieminen Es-
ko, Junkkari Kyosti, Kirvesniemi Lauri, Hemminki Pentti, Lehto Eino,
Ronkainen Véaino, Salama Aarni, Savolainen Aimo, Tuomi Arvo, Koti-
harju Martti, Kuparinen Veikko (ent. Sukeltl.) Henkildkohtaiset
varajasenet: Sundberg Carl, Ceder Veikko, Korhonen Veikko, Hai-
ki Tauno, Méttdbnen Jouko, Hoglund Eskil, Vaittinen Martti, Siekkinen
Eino, Hyvarinen Otto, Immonen Martti, Jalonen Frans, Salminen Matti,
Miettinen Onni, Juvonen Venla, Kuutti Uuno, Toivonen Gunnar, Liljan-
der Ahti, Vérinen Kaarlo, Oksanen Kauko, Saikkonen Tauno, Ma&Ki
Erkki, Hiltunen Veikko, Suikka Reino, Mommo Martti, Joronen Seppo.

Suomen Rautatieldisten  Liitto r.y.

Varsinaiset jasenet: Koski Onni, Keijonen Unto, Koskela
Sulo. Henkilokohtaiset varajasenet: Ovaskainen Pauli, Pesu
Siilo, Niittoaho Keijo, Kahila Lauri, Leskinen Aarne, Kola Seppo.

Satamatydntekijain - Liitto  r.y.
Varsinainen jasen: Suikkanen Helge. Henkilékohtaiset
varajasenet: Tani Vaind, Sotka Ossian.
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Suomen  Sahkdalantyontekijdin - Liitto  r.y.

Varsinaiset jasenet: Hakala Pekka, Halonen Eino. Henkilo-
kohtaiset varajasenet: Henttonen Onni, Honkanen Martti, Kai-
piainen Urpo, Sérkikangas Viljo.

Suomen  Tekstiililaitosmiesten  Liitto  r.y.

Varsinainen jasen: Mé&kinen Eino. Henkildkohtaiset va-
rajasenet: Sund Veikko, Mauri Teuvo.

Tekstiilitybvaen  Liitto  r.y.

Varsinaiset jasenet: Vainionpaa Siinto, Vihtaniemi Impi, Niemi
Harry. Henkildkohtaiset varajasenet: Virtanen Aarne, Har-
jula Alli, Asikainen Anja, Niittymaki Lahja, Valisaari Elli, Pajula Eeva.

Toimittajaliitto  r.y.
Varsinainen jasen: Kivinen Sulo. Henkil6kohtaiset va-
rajasenet: Niini Kai, Lindfors Aarre.

Suomen  Tydlaidiitto r.y.

Varsinaiset jasenet: Rikala Heikki, Koski Eija-Liisa, Kérkkai-
nen Valfrid (nyk. Kemiani.) Henkil6kohtaiset varajasenet:
Lehto Kaarlo, Vuori Esko, HO6mmo Erkki, Tarvainen Muisto, Vallin
Toivo, Kansanaho Toivo.

Valtion viranhaltijain ja tyontekijain liito VVTL r.y.
Varsinainen jasen: Soininen Tenho. Henkildkohtaiset
varajasenet: Kettunen Sylvi, Porttinen Unto.

Virkamiesten ja Tyontekijdin Yhteigarjestd VTY r.y.

Varsinaiset jasenet: Markkola Paavo, Ld&ytonen Yrjo, Arvola
Véaing, Aalto Veikko, Kangas Esko, Pennanen Antti O., Luotola Unto.
Henkilékohtaiset varajasenet: Aarnio Aimo, Merikari Heik-
ki, Rantanen Ensio, Aikio Eelis, Roivas V&ino, Pirhonen Teuvo, Lahtinen
Matti, Wahrn Vilho, Syrjanen Lasse, Hyvarinen Ensio, Martikainen
Olavi, Lehtinen Toivo, Laari Kaarlo, Ekman Aarne.

Yleinen Lehtimiediitto r.y.

Varsinainen jasen: Kinha Pentti. Henkil6kohtaiset va-
rajasenet: Wallin Arvo, Lehtinen Aino.

Valtuuston jasenia ovat lisdksi keskusjérjeston hallituksen j&senet
(plijytak)lrjan laatija viittaa 2. kokouspdivan alussa tehtyyn korjauspéa-
tokseen

15 8§
Eron myontaminen tilintarkastajille

Puheenjohtaja: Siirrytdén késittelemain tyojéarjestyksen kohdas-
sa 14. olevaa asiaa: Eron mydntaminen varsinaisille tilintarkastajille ja
heidan varamiehilleen.

Annetaanko tilintarkastajille lopputili?

Tilintarkastajille ja heidan varamiehilleen myonnettiin ero yksimieli-
sesti.
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16 §
Tilintarkastajain vaali

Puheenjohtaja: Kohta 15 Otetaan kasiteltavaksi tilintarkastajien
ja heidan varamiestensad valitseminen jéaljella olevaksi toimikaudeksi.

Tahan on pyytanyt puheenvuoron Pekka Salonen KTV:sta.

Keskustelu:

Pekka Salonen (KTV): Toveri puheenjohtajal Hyvét kokousedus-
tajat! Esitan, ettd Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd r.y:n vaki-
naisiksi tilintarkastajiksi valittaisiin Matti Kanerva Rakennustyolaisten
liitosta, Aarne Sistonen Kirjatyontekijain liitosta ja KK:n maaraamaksi
tilintarkastajaksi hyvaksyttaisiin Eero Vuoristo; sekd Matti Kanervan
henkildkohtaiseksi varamieheksi Martti Rauhamo Elintarviketydlaisten
liitosta, Aarne Sistosen henkilokohtaiseksi varamieheksi eli -naiseksi
Lahja Helin Liiketyontekijain liitosta. Samalla esitdn hyvaksyttavaksi,
ettd KK saisi maarata taman KK:n maaréddman varsinaisen tilintarkas-
tajan varamiehen.

Puheenjohtaja: Halutaanko asiasta viela keskustella?

Kukaan ei pyytanyt puheenvuoroa.

Keskustelu julistettiin Eaattyneeksi.

Puheenjohtaja: Pekka Salonen on esittéanyt jarjeston tilintarkas-
tajiksi valittaviksi Matti Kanervan Rakennustyoléisten liitosta, hanelle
varamiehiksi Martti Rauhamon Elintarviketyolaisten liitosta; Aarne Sis-
tosen Kirjatyontekijéin liitosta, hénen varalleen Lahja Helinin Liike-
tyontekijain liitosta, seka kolmanneksi vakinaiseksi tilintarkastajaksi Eero
Vuoristo KK:sta, ja edellytetdan, ettd KK maarda myoskin varamiehen.

Ehka kokous hyvéksynee taman ehdotuksen tilintarkastajista?

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Asia 16 todettiin loppuunkasitellyksi.

17 §
Organisatorisia ja henkildjarjestelyja koskeva periaatelausuma

Puheenjohtaja: Siirrytddn kasittelemédan asiaa 17; paatetédan or-
ganisatorisia ja henkildjérjestelyja koskevasta periaatelausumasta.

Halutaanko asian johdosta keskustella? Ehdotus on kuulemma jaettu
teille salkuissa.

Kukaan ei pyytanyt puheenvuoroa.

Puheenjohtaja: Paatosehdotus on sama, joka on jaettu edusta-
jille. Luen sen:

"Paatosehdotus tyodjarjestyksen 17. kohtaan:

Pitden 17. 3. 69 allekirjoitettua ammatillisen keskusjarjestdn perusta-
van kokouksen koollekutsumissopimusta oikeaan osuneena edustaja-
kokous, sopimuksen 7. ja 8. kohtaan viitaten, katsoo, ettd Suomen Am-
mattiyhdistysten Keskusliitto (SAK) r.y:n aikaisemmissa varsinaisissa
edustajakokouksissa tehdyt paatokset eivat ole esteend suoritettaville
organisaatiomuutoksille ja tehtaville henkilgjarjestelyille, vaan keskus-
jarjeston hallitus voi niista vapaasti paattaa."

Tama paatds hyvaksyttdneen?

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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18 §

Eri ammattialojen ja mielipideryhmien tasapuolista
edustusta koskeva lausuma

Puheenjohtaja: Seuraavaksi paédtettaneen eri ammattialojen ja
mielipideryhmien tasapuolista edustusta koskevasta periaatelausumasta?
Tama on kuulemma myo6skin jaettu, joten olette paasseet tadhén tutus-
tumaan. Halutaanko asiasta keskustella?

Puheenvuoroja ei pyydetty.

Puheenjohtaja: Voitaneen siis hyvaksyd lausuma, jonka luen:

"Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjeston perustava kokous pitéa
tarpeellisena, ettéd keskusjarjeston paattdvien ja toimeenpanevien elin-
ten sek&@ toimihenkildiden vaalissa eri ammattialat, eri mielipidesuun-
nat jne. otetaan tasapuolisesti huomioon.

Lisdksi kokous katsoo olevan, ammattiyhdistysliikkeen kokonaisetujen
mukaista, ettd t&atd periaatetta pyritdén liittojen séantdjen puitteissa
noudattamaan myds jasenliittojen hallinnossa.”

Ehdotus hyvéksytténeen?

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

19 §
Periaate- ja tavoiteohjelmaa koskeva lausuma

Puheeniohtaja: Asia 19. Paatetddn uutta periaate- ja tavoiteoh-
jelmaa koskevasta esityksesté.

Asian esittelee maisteri Pekka Morri. Ole hyva

Pekka Morri (SAK): Toveri puheenjohtaja, hyvat ammattiyhdistys-
toverit. Taman ohjelmaluonnoksen laatinut tyoryhmd&, johon ovat kuu-
luneet Reino Tuomi KTV:sta sekd Elsa Aaltonen ja Nils Nilsson SAK:sta
on yhdessd eheytysryhman kanssa péiatKn?/t ehdottamaan, ettd tama
perustava kokous velvoittaisi jarjeston hallituksen laatimaan keskus-
arjestbn periaateohjelmaa koskevan luonnoksen ja saattamaan sen
yvissd agjoin lagjaan jasenliittojen seka ammatillisten perusjérjesttjen
kasittelyyn siind tarkoltuksessa, ettd v. 1971 kokoontuva varsinainen
edustajakokous saattaisi hyvéksyd keskusjarjeston uuden periaateohjel-
man. Sen vuoksi teille jaettua 11 sivuista ohjelmaluonnosta on vaati-
mattomasti nimitetty ohjelmalliseksi lausumaksi siihen liittyvine talous-
politiikan tavoitteineen.

Varsinaisen periaateohjelman laatiminen eheytyneelle ammattiyh-
distysliikkeelle vaatii luonnollisesti riittavasti aikaa jarjestdkasittelyi-
neen, joten eheytys;}/hmén ehdotus periaateohjelman laatimiseksi vuon-
na 1971 kokoontuvalle varsinaiselle edustajakokoukselle tyydyttéda var-
maankin kaikkia. Téamankin nyt kasiteltdvand olevan ohjelmallisen lau-
suman perustan on muodostava vuosikymmenien kuluessa saavutettuihin
kokemuksiin pohjautuvat jarjestéjen ohjelma sekd ohjelmaluontoiset
ﬁéatékset ja kansainvalisen ammattiyhdistysliikkeen piirissa yleisesti
yvaksytyt tavoitteet.

Taustana on Yhdistyneiden Kansakuntien ihmisoikeuksien julistus
sekéd Kansainvalisen Tydjarjeston Ammattiyhdistysoikeuksia koskeva
sopimus. Kaikkiin térkeisiin ongelmiin ei kuitenkaan ole suhteellisen
lyhyen lausuman puitteissa ollut mahdollista ottaa kantaa eika lyéda
kannanottoja ponsien muodossa kiinni. Kuitenkin tdama luonnos sisaltaa
suurimman osan siitd ongelmien kent&std ja niista tavoitteista, joiden
ratkaisemiseksi ammattiyhdistysliike joutuu muuttuvassa suomalaisessa
yhteiskunnassa tydskentelemaan.
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Pyrin tarkastelemaan tatd esitysluonnosta mahdollisimman Iyhyesti.

Sivuilla 26 on kasitelty ammattiyhdistysliikkeen toiminnallisia yleis-
periaatteita sekd sivuilla 6—11 talouspolitiikan tavoitteita. Sivulla 1 en-
simmaéisessa kappaleessa on laagjasti maaritelty ammattiyhdistysliikkeen
tehtdvaksi palkansaajien aineellisten ja henkisten, yhteiskunnallisten,
sivistyksellisten ja juriidisten etujen, oikeuksien ja vapauksien kaikin-
puolinen puolustaminen ja edistaminen alati muuttuvassa yhteiskun-
nassa samalla kun ammattiyhdistysliike pyrkii edistdam&an eri palkan-
saajaryhmien yhteenkuuluvuutta ja yhteistoimintaa.

Toisessa kappaleessa todetaan, ettd ammattiyhdistysliike joutuu vai-
kuttamaan yhteiskunnan kokonaiskehitykseen entista suuremmassa laa-
juudessa, jolloin my6s ammattiyhdistysliike joutuu uudistumaan, etsi-
maan uusia teita tavoitteiden saavuttamiseksi.

Sivulla 2 ensimmadisessa kappaleessa on pyritty lyhyesti kuvaamaan
ammattiyhdistysliikkeen tavoitteita. Nama laajan palkkojen ja tyoehto-
jken parantamiseen, tyollisyyden turvaamiseen seka taloudellisen demo-

ratian laajentamiseen tahtddvat tavoitteet ovat kansainvalisen ammat-
tiyhdistyslitkkeen yleisid tavoitteita. Keskeinen piirre yhteiskuntakehi-
tyksessa on yh& nopeutuva muutos, jota ké&sitelladn sivulla 2, toisessg®
Kolmannessa “ja viimeisessa kappaleessa. Joudumme ammattiyhdistys'-
liikkeessé yha enemman kiinnittam&in huomiota tahan tapahtumassa
olevaan muutokseen, joka johtuu tuotantotekniikan nopeasta kehityk-
sestd. Toimintamme on pyrkinyt vaikuttamaan tdh&an muutokseen siten,
etta tyontekijain turvallisuus muutoksessa taataan. Tama edellyttdad mm.
yritysdemokratian laajentamista sekd koulutuksen ja ammattikasvatuk-
sen tehostamista, joita on kasitelty sivulla 3. Teollistumisen kiihtynyt
tyorytmi sek& ihmisen luonnollisen elinympéristdn muuttuminen, mm.
ilman ja veden saastumisen vuoksi vaatii kiinnittdmaan entistd suu-
remPaa huomiota tyontekijain oikeuksiin. N&itd kysymyksid on kéasitelty
sivulla 4. Talouspolitiikan tavoitteita kasittelevassa osassae on esitetty
ammattiyhdistyslitkkeen oikeuksiin sek& palkka- ja tydehtosopimuspoli-
titkkaan liittyvid kannanottoja on myds sivuilla 4 ja 5. Lyhyesti on ké&si-
telty tdh&n ongelmakenttddn liittyvid periaatteita sivulla 5. Tarkastele
taessa suhdetta poliittisiin puolueisiin on lahdetty siitd, ettd ammatti-
yhdisthIiike on Yyhteistoimintajérjestd, jonka piirissa tydskentelee erilai-
sen yhteiskunnallisen ajattelutavan omaavia henkil6itd. Korostettaessa
ammattiyhdistysliikkeen itsenaisyyttd on kuitenkin nahty tarpeelliseksi
hteistoiminta tasa-arvoiselta pohjalta sellaisten poliittisten puolueiden
anssa, jotka edistédvat ammattiyhdistysliikkeen tavoitteita. Edelleen si-
vulla 5 luvussa "Kansainvéliset suhteet ja rauhan tyd" on |&éhdetty tyo-
véenliikkeen ja Suomen Ammattiyhdistysliikkeen perinteelliseltd poh-
jalta, joka korostaa kansainvalisen yhteistyon tarvetta sek& eri maiden
ammatillisten jarjestéjen valilla ettd kaikkien rauhaa edistéavien voi-
mien kanssa.

Ammattiyhdistysliikkeen toiminta on saanut ja on edelleen saamassa
Khé kokonaisvaltaisempia muotoja ja jos ammattiyhdistysliikkeen ko-
onaistavoite halutaan kiteyttdd sanoihin "Oikeudenmukaisuus ja tasa-
arvo", niin naiden péagperiaate on lausuttu Yhdistyneiden Kansakuntien
IThmisoikeuksien julistuksessa, joka kuten jo edella mainitsin, on myds
koko tdmén esityksen léhtokohtana, jota on esitetty sivulla 6 ensimmai-
sessd kappaleessa "Talouspolitiikan tavoitteet”. Sivulla 6 on taystyodlli-
syyden tavoite asetettu keskeiseen asemaan. Sen merkitystd muihin ta-
louspolitiikan tavoitteisiin ndhden on pyritty korostamaan. Ta&ma ei
suinkaan johdu maamme vaikeasta tydllisyysongelmasta eikd mydskaan
siitd, ettd monien muidenkin markkinatalousmaiden ammattijérjestdjen
taloudellisissa ohjelmissa taystyéllisyys on keskeisend tavoitteena. Mo-
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nista syista johtuen tydllisyyspoliittinen ajattelu ja taystyéllisyyden mer-
kitys talouspolitiikan kaikkien lohkojen kannalta ei ole saavuttanut riit-
tavaa jalansijaa maassamme, vaikka tama t OIIisyP/stavoite yleisesti 1&-
hes kaikkialla hyvaksytaankin. Kaytannon talouspolitiikassa monet muut
tavoitteet, kuten valtiontalouden tasapaino ja u komaankagFan tasapai-
no ovat saaneet keskeisemman sijan. Seurauksena myos talldin saattaa
olla se, ettd erdat tavoitteet ovat olleet ristiriidassa keskendan eika niita
sen vuoksi ole kyetty saavuttamaan, mikd on myds osoitus taloudelli-
sesta_suunnittelemattomuudesta. Téaystyollisyyden ohella on muina ensi
sijaisina tavoitteina perinteellinen vakaa rahanarvo seka sellainen pal-
kansagjien reaalitulojen ja elintason kehitys, mika vastaa koko kansan-
talouden keskiméaaraisen tuottavuuden housua ja samalla liséksi joh-
taa tulonjaon tasoittumiseen.

Esitysluonnoksen talouspolitiikan tavoitetta ké&sittdvassd osassa on
naiden kolmen tavoitteen mukaisesti ryhmitelty ponsiehdotukset kasit-
tava tuotanto- ja kasvupolitiikka, hinta- ja rahanarvopolitiikka seké
palkka- ja tulopolitiikka. Tuotanto- ja kasvupolitiikkaa késittelevissa
ponsissa on korostettu taloudellisen suunnittelun valttamattomyytta seka
Julkisen talouden merkitysta talouselamaéssa, tydvoimahallinnon uudista-
mista ja tehostamista. Seka vuokra- ja asuntopoliittisen ohjelman laati-
misessa on omat pontensa.

Kansainvéalisen taloudellisen yhteistydn edellytetddn vuorostaan ta-

ahtuvan puolueettomuuden vaatimissa puitteissa siten, ettd ulkomaan-

aupan pysyva tasapaino taystydllisyyden vallitessa kyettéisiin saavut-
tamaan.

Myds maataloutta ja metsataloutta, joilla edelleen pitkaan tulee ole-
maan keskeinen asema kansantaloudessamme, on lyhyesti kasitelty. Laa-
jaa ulkomaankauppaa kayvalle maallemme on valttamatdnta, ettd koti-
mainen hinta- ja kustannustaso séjlgly vakaana. Vakaa rahan arvo on
myds reaalitulojen tasaisen nousun edellytys.

Hinta- ja rahanarvopolitiikkaa koskevat tavoitteet ovat jossain méaa-
rin yksityiskohtaisempia kuin tuotanto- ja kasvupolitiikkaan liittyvét
ponnet. Tama johtuu siitd, ettd kuluneella 1960-luvulla on itse hinnan-
muodostusmekanismissa ollut puutteita, jotka vaativat korjaamista. Eras
korjaus tapahtui vakauttamissopimuksen yhteydessa kun indeksisidon-
naisuudet poistettiin. Kuitenkin kokonaishintapolitiikka edellyttda uudis-
tuksia, jolloin hintaviranomaisten toimintamahdollisuuksiin, kuluttaja-
valistukseen, korko- ja vuokratasoon, veropolitiikkaan sekd maatalou-
den hintapolitiikkaan, joilla kaikilla lohkoilla on talla vuosikymmenell&
tehty virheitd, jotka ovat omiaan kiihdyttamé&én inflaatiota.

Sivulla 10. on késitelty palkka- ja tulopolitiikkaa. L&htdkohtana on
tulonjaon tasoittuminen. Tuloerot maassamme ovat edelleenkin liian
suuret, vaikka palkka- ja tydehtosopimuspolitiikan muodot ovatkin am-
mattiyhdistystoiminnan ydin. Tehokas ammattiyhdistysliike pyrkii saa-
maan oman osuutensa kansantulosta. Joudumme kysymaan itseltamme,
riittddkod tulevaisuudessa pelkéastdan tydmarkkinaosapuolten valinen kah-
den kokonaisuuden sopimusmenettely, vai joudummeko Kkiinnittamaan
huomiota ns, kokonaisratkaisuihin, jolloin valtiovalta on kolmantena
osapuolena puhumattakaan yhteiskunnan muista etujérjestéista kuin
tydmarkkinajarjestdista. Talldin yha tarkedmmiksi tulevat ne kysymyk-
set, mitkd koskevat ammattiyhdistysliikkeen oikeuksia ja vastuuta seka
suhteita valtiovaltaan. Joudumme kysymaan, miten pitkdlle ammattiyh-
distysliike on valmis tehostamaan kasvavaa vaikutusvaltaa yhteiskunta-
na talouspolitiikassa, joskin tama vaistamattomasti johtaa myds ammat-
tiyhdistysliikkeen vastuun kasvamiseen ja ty®ehtosopimuspolitiikkaan
kytkeytyvan vapauden rajoittumisiin. Periaatteellisissa kannanotoissa,
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joihin palkka- ja tulopolitiikkaa koskevat ponnet sisaltyvét, on pyritty
vastaamaan lyhyesti naihin kysymyksiin.

Eheytysryhmén esitys ohjelmalliseksi lausumaksi seké talouspolitiikan
tavoitteeksi on pyritty saamaan lyhyeksi, mutta samalla mahdollisimman
kokonaisvaltaiseksi. Voidaan tietenkin sanoa, ettd paljon yksityiskohtia
on jaanyt pois, mutta ne voidaan ottaa huomioon laadittaessa jéarjes-
tolle varsinaista periaateohjelmaa sekd siihen liittyvia eri tavoitteita,
kuten sosiaalipolitiikkaa, kulttuuripolitiikkaa ym. koskevia ohjelmia.
Kiitos.

(Suosionosoituksia)

Puheenjohtaja: Kokouksen puolesta lausumme kiitokset maisteri
Morrille tdméan esilla olevan kysymyksen esittelysta.

Asiasta keskusteltaneen.

Keskustelu:

Viljo Ukkonen (Rautatieldisten liitto): Herra puheenjohtaja, arvoi-
sat edustajakokoustoverit. Esityksesta ohjelmalausumaksi haluan todeta,
ettd se on kokonaisuutena lyhyt ja verrattain hyva. Pariin yksityiskoh-
taan haluan kuitenkin puuttua.

Sivulla 10. alkaa palkka- ja tulopolitiikan kasﬂteli lauseella: "Tulon-
jaon tasoittumista ei ole tapahtunut siind maarin kuin yhteiskunnalli-
sen oikeudenmukaisuuden kannalta on valttdméatontad." Talld tahdotaan
sanoa, etta tuloerot ovat kavenneet, mutta eivat tarpeeksi. Mitk&an tosi-
seikat eivat kuitenkaan osoita ndin tapahtuneen. Painvastoin tasta
asiastahan on professori Brummer suorittanut tutkimuksia, jotka ulottu-
vat taéman vuosikymmenen puolivaliin saakka. Niiden mukaan vuonna
1955 1 % :11a kaikkein suurituloisimpia tulot olivat 7 % kaikkien yksi-
tyisten henkildiden tuloista, vuonna 1968 8 % ja 1965 9 %. Kuten ha-
vaitaan, suurituloisten prosentuaalinen osuus osoittaa vuodesta toiseen
varsin jyrkkaa nousua. Pienituloisimpien kohdalla kehitys on péinvastai-
nen. Vuonna 1955 oli 20 % :11a pienituloisimpia 34 % kaikista yksityisista
tuloista; vuonna 1960 2,8 % ja vuonna 1965 enaa 24 %. Mitkaan seikat
eivét viittaa siihen, ettd kaanne téllaiseen kehitykseen olisi tullut kulu-
van vuosikymmenen jélkipuoliskolla. Ne pdinvastoin viittaavat siihen,
ettd tdma kehitys on syventy n?/t Tasta on pidetty huolta devalvaatlolla
tulopolitiikalla ja veropolittisilla_siirroilla. Tata tulotason epatasaisuu-
den kasvua on syventdnyt mydskin suureksi paisunut tyéttomyys.

Nain ollen esitdan asianomaisen kohdan muutettavaksi siten, etta en-
simmadinen lause poistetaan kokonaan ja seuraava lause muutetaan néin
kuuluvaksi:

"Tuloerot ovat maassamme jatkuvasti kasvaneet",
ja taméan jalkeen kappale jatkuisi entisell&an.

SAK:n valtuuston tulisi madritella selvasti kantansa ja tavoitteensa
vakauttamisen jatkoon nahden kokouksessaan taman kuun 7. pnd. Siihen
ndhden ei tdma kéasiteltdvdmme luonnos tdyta tehtéavad. Sithen se on
liiankin ylimalkainen ja periaateluontoinen ainakin tydehtosopimus-,
palkka- ja tulopolitiikan osalta. Esitankin, ettd néilta osin, ellei tasta
asiasta tehdd kokonaan erillistd paatostd, tdydennetéén lausumaa seu-
raavasti :

‘ 1)kVuorossa olevat tydehtosopimukset tehdéan vain vuotta 1970 kos-
eviksi

2) Sopimusratkaisu tehdaan vasta syksylld, jolloin on paremmin tie-
dossa tapahtunut ja odotettavissa oleva hintakehitys valtion budjetti ja
siihen liittyva veropolitiikka.

3) Palkankorotuksen suuruutta madriteltdessd on huomioitava taysi-
maardisend tuottavuuden kasvu, elinkustannusten nousu, tapahtuneet ja
odotettavissa olevat veropoliittiset siirrot sek@ aika-, ja suorituspalkka-
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tyota tekeville korvaus tydajan lyhentamisesta.

Kohtuuttoman suuriksi paisuneiden palkkaerojen kaventamiseksi tulee
palkankorotuksen olla pennimaardinen ja kaikkien pienipalkkaisimmille
tulee saada lisdksi eri korotus. P&&paino tulee asettaa peruspalkkojen
korotukseen.

4) Vuosilomaetuuksia tulee parantaa siten, ettd vuosiloma-ajalta mak-
settava palkka on tydajalta maksettavaa palkkaa suurempi.

5) S(;Eimusratkaisu tulee tehd&@ kokonaisratkaisuna, jolloin on parem-
mat mahdollisuudet turvata heikommassa asemassa olevien edut. Ennen
lopullista ratkaisuntekoa tulee soPimusIuonnos ja muut talous-, sosiaali-
poliittiset ratkaisut sekd taloudelliset tekijat asettaa jarjesttkasittelyyn
myds perusjarjesdtasolla.

6) On pidettava huoli siita, ettei liikevaihtoveron uudistaminen lisave-
roksi mahdu ratkaisujen piiriin ja ettd hintasddnndstelya tehostetaan, ja

7) Lakisaateisesti tulee turvata se, ettd myds tydehtosopimuksiin si-
toutumattomat ty®nantajat ovat velvolliset maksamaan vahintaan tyo-
ehtosopimuksella maaratyt palkat.

Bo Winqvist (Kunnallis- ja sairaala-alojen tyontekijain liitto):
Toveri aEuheenjohtaja, arvoisat kokousosanottajat, hyvat toverit! Tassa
edustajakokouksessa, SAK:n ylimadrdisessa edustajakokouksessa, jossa
kasitellaan ammattiyhdistysliikkeen eheyttéamistd, joudutaan myods tar-
kastelemaan kansainvalisia suhteita, kuten tastd ohjelmaluonnoksesta
kay ilmi. Mehan eldmme maailmassa, jossa kukaan ei enda voi koteloi-
tua, vaikka haluaisikin, ja jossa kansojenvaliset suhteet ovat muodos-
tuneet entista tarkeimmiksi. N&ain ollen kysymys ammatillisen keskus-
jarjestdn kansainvalisista suhteista on mita tarkein kysymys. Se on sita
tietenkin sen vuoksi, ettd tydvaenliike on kansainvalista liikettd ja on
syytadkin olla ndin maailmassa, missdé my®s padomat tuntevat yhteen-
kuuluvaisuutensa ylitse rajojen ja missd noudatetaan tunnettua peri-
aatetta: "p&soma el tunnusta isénmaata".

Jos tydnantajapuoli ja erityisesti suurpddoma siind mielesséd pelaavat
yli kansallisten rajojen, niinkuin nykyisin entistd selvemmin tapahtuu,
on myos heikomman osapuolen, tyontekijoiden, tunnettava yhteenkuulu-
vaisuutensa ja osoitettava se kaytanndssa. Ammattiyhdistysliike tuntee
monia tyotaisteluja, joita on tuettu yli valtiollisten rajojen. Myds Suo-
men ammattiyhdistysliike on erdissa tapauksissa antanut tukea maamme
rajojen ulkopuolelle. Erityisasemassa on ns. kolmannen maailman eli
entisten siirtomaiden ammattiyhdistysliike. Se on tarvinnut ja tarvit-
see vieldkin ulkopuolisten tukea taistelussa uuuskolonialismia ja ammat-
tiyhdistysliikkeeseen kohdistettua sortoa vastaan. Namé& maat ovat saa-
neet erityisen voimakasta tukea sosialististen maiden ammattiiliitoilta.
Luonnollisesti Aasia, Afrikan ja Latinalaisen Amerikan maiden ammat-
tiyhdistysten ongelmat kietoutuvat suoranaisesti naiden maiden yleisiin
poliittisiin ongelmiin. SAK 113 tall&a jérjestdlla toivottavasti on kansain-
valisissd suhteissa laajaa ja monipuolista kosketusta sek& itddn ettd lan-
teen. SAK on useissa kannanotoissaan asettunut tukemaan maamme vi-
rallista ulkopoliittista suuntausta, ns. Paasikiven—Kekkosen linjaa, ja
viimeksi antanut tukensa presidentti Kekkosen uudelleen valinnalle ta-
savallan presidentiksi, kun tatd oli asettunut tukemaan kaikki kolme
vasemmistoPuquetta ja lisksi huomattavat keskustavoimat maassamme.
On luonnollista, ettd ammatillinen keskusjarjestd voi ja sen tulee nain
menetelld, kun tdma vastaa sen lagjan palkkatydvaen etuja, joita jar-
jestd ensisijaisesti ajaa. Samoin on selvad, ettda tama edustajakokous
voi lausua kannatuksensa nykyisenkaltaiselle laajalle demokraattisten
voimien, vasemmiston ja Kkeskustan muodostamalle hallituspohjalle.
Vaikka ammattiyhdistysliike samaan aikaan onkin suoraan ja selvdsa-
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nai sesti Houtunut arvostelemaan hallituksen harjoittamaa® talouspolitiik-
kaa erdiltd osin, on kuitenkin kiistatonta, ettd tdma hallitus on ulko-
poliittisesti ja monissa muissakin suhteissa paras mahdollinen pohja.
Kaikki muut ratkaisut ovat tietenkin kolmen vasemmistopuolueen kes-
keiseltd tasavertaiselta pohjalta muodostetut hallitukset, muut ovat
huonompia vaihtoehtoja.

Nykyiselld SAK:1a on jo perinteellisiksi muodostuneet suhteet Poh-
joismaiden Ammattiliittoihin, samoin monella jasenliitolla. SAK:lla on
myoOs suhteet Vapaiden Ammattiyhdistysten Kansainvaliseen Liittoon.
Vuonna 1948 solmitun ystévyys-, yhteistyd- ja avunantosopimuksen yli
20-vuotisen voimassaolon aikana on myds Suomen ja Neuvostoliiton am-
mattiyhdistysliikkeiden kesken muodostunut hyvét ja monipuoliset suh-
teet, jotka kasittavat mm. vuosittain yhteistyokokouksen, valtuuskuntien
La_luennonsuam vaihdon seka merkittavan urheilijain vaihdon, joka

aikessa tapahtuu lahinna TUL:n kautta. On tietenkin selvaa, etta Suo-
men amattiyhdistysliikkeelld tulee olla sek& kapitalistisissa ettd sosia-
listisissa maissa toimiviin ammattiliittoihn ja erityisesti naapurimaittem-
me ammattiliittoihin suhteet. Yhta selvad on myés, ettd Suomen ja Neu-
vostoliiton ammattiyhdistysliikkeiden véliset suhteet ovat néistd suhteis-
ta erikoisasemassa aivan samoin kuin meidan ulkopolitiikassammekin
rauhanomaisen rinnakkaiselon periaatteen mukaisesti ja Y'Y A-sopimuk-
sen muodostamalta lujalta ja kestavalta pohjalta Suomen ja Neuvosto-
liitton véliset suhteet ovat erikoisasemassa.

Taméa kokous joutuu madrittelemasan uuden ammatillisen keskusjéar-
jestdn, joka jatkaa SAK:n luomalta pohjalta, suhteet kansainvélisissa
ysymyksissd. Téltd osin voidaan hyvin omintunnoin ja johdonmukai-
sesti rakentaa vanhalle koetellulle perustalle ja siten myds entisestdan
kehittad, lisétd ja monipuolistaa Suomen ja Neuvostoliiton ammattiliit-
tojen valista yhteistoimintaa. Tasta yhtend esimerkkind on neuvostoliit-
tolaisten kutsuvieraiden lésndolo téssa meidan térkedssa edustajakokouk-
sessamme. Me ammattimiehet ja naisetkin usein aliarvioimme oman
liittomme ja keskusjarjestomme merkitysta. Yleisen yhteiskuntapolitiikan
kannalta eduskunnan, tasavallan presidentin ja hallituksen, sanomaleh-
diston ja tyonantajajérjestojen ohessa myos ammattiyhdistysliike on
keskeinen yhteiskunnallinen ja poliittinenkin voimatekija. Ei ole néin
ollen yhdentekevaa, mika on se linja ulkopoliittisissa ja kansainvélisissa
ﬁolnttlsssa kysymyksissd. Onko se sopusoinnussa maan virallisen rau-
anpolitiikan kanssa ja saman henkista niinkuin luonnollista on.

Tastd on kysymys myo6s tassd kokouksessa seka periaateratkaisuissa,
joita valmistellaan, etta henkilékokoonpanoissa, joista taalla on eraita
okemuksia, ja siin4 miten ne voimat tulevat meidén péaatoksindmme
esille, jotka taistelevat Suomen ja Neuvostoliiton hyvien suhteiden puo-
lesta valtiollisessa elamassa. Tassa suhteessa hyvat toverit, on aihetta
kiinnittdd huomiota siihen ratkaisuun jolla tassd kokouksessa nuijan
kopautuksella estettiin toveri Olavi Saarisen valitseminen tyovaliokun-
taan vaikka kokouksessa tehty esitys olisi edellyttédnyt joko yhdistys-
lakimme mukaan henkilévaalin suorittamista tai ainakin ensi vaiheessa
ehdotuksen siirtamista vaalivaliokunnan valmisteltavaksi ennen asian-
ratkai semista.

Hyvéat toverit! Taméa on asia, joka Iiitty?/ naihin térkeisiin kysymyk-
siin. Meidan on nahtava ja pidettava huoli siitd, ettd kokouksen paa-
toslauselmat, myos tdma ohjelmallinen lauselma korostavat Suomen ja
Neuvostoliiton ammattiliittojen valisten suhteiden, SAK:n seka VZSPS:n
valisten suhteiden lujittumista. Tama tapahtuu silloin molempien kanso-
jen yhteiseksi eduksi ja siita hydtyy koko Suomen palkkatyovaesto.

Erkki Jaaskelainen (Rakennustytldisten liitto): Toveri puheen-
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johtaja, hyvat edustajakokoustoverit! Koska allekirjoittaneen tyopaikka
sijaitsee Rovaniemella, siis maakunnassa, jonka olosuhteet ovat keski-
madréi sesta p0|kkeava1 sallinette kajota nain erilliskysymyksiin, koska
kasityksemme mukaan niin valtiovallan kuin ammattiyh istysliikkeen-
kin toimenpiteet ovat ||aaneet puolitiehen naiden asioiden ratkaisemi-
seksi. Tyodttomyys on ollut maakunnassamme jatkuvaa johtuen ilmeises-
tikin kapitalistisen talousjarjestelman olosuhteissa vallitsevasta alueel-
lisen kehityksen epétasaisuudesta.

Kuluvan talven aikana, viela kevaalla kuukausi sitten tyéttémien maa-
rat olivat yli 10 % tyollisestéa tyévoimasta ja ovat tdna padivana 85 %.
Tama osoittaa, ettd ongelmat ovat todella valtavat ja ettei niilla sellai-
silla operaatioilla kuin joillakin Seitakeréyksilla néité asioita ratkaista.
Vaaditaan niin valtiovallalta kuin ammattiyhdistysliikkeeltdkin politiik-
kaa, joka voimakkaasti |ahtee tukemaan teollistamisvaatimuksia.

Me olemme eri yhteyksissa ja silla voimalla, jonka me olemme pysty-
neet kulloinkin kokoon saamaan, vaatineet ja tehneet esityksia ja osit-
tain néissa onnistuneetkin, mutta mitédan ratkaisua tydUisyyspulmaan ei
ole té&nd paivana eika viela nakopiirissa huomennakaan. Tassd mielessa
juuri nimenomaan pohjois-Suomen olosuhteet vaativat erilaisia ratkai-
suja kuin keskimaaraisesti ottaen. Ne vaativat valtiojohtoisen teollisuu-
den S|L0|ttarn|sta luopuen ahtaasta voittoperiaatteesta, ottaen huomioon
koko kansantalouden edut. Ei ole oikein, ettd annetaan silla tavalla
jatkua kuin tahan saakka, puhun esim. metsétal ouden piirista, kun tyo-
voiman vapautuminen koneellistumisen kautta on noin 1 000—1 500 tyon-
tekijaa vuosittain ollut jo viimeisten 10 vuoden aikana. Samanaikaisesti
nadma teollisuupiirit ovat lisénneet teollisia ty®paikkoja, Oinaan komi-
tean laskelmien mukaan 525:11a Noin kaksikymmenkertaisesti he ovat
evapauttaneet toisilta tuotannon aloilta tyévoimaa ja tdssa mielessa rat-
:<aisujen tulisikin olla toisenlaisia kuin mitd ne tana paivana ovat ol-
eet.

Tyottomat ovat esittédneet vaatimusta paastd tyéhon, ovat esittaneet
myoOskin vaatimusta paivarahan maksamisesta tyottomyystyoléisille. Ta-
makaan vaatimus ei ole saanut ammattiyhdistysliikkeen varauksetonta
tukea taakseen. On ollut sellaista epérdintia, ettd miten tdama asia olisi
ratkaistava. Kasittadkseni téllaiset ratkaisut ovat erillisratkaisuja, jotka
taytyy tehda varsinaisesta tyoehtosopimuspolitiikasta poikkeavasti, |&h-
tea siitd, ettd juuri talla tavalla kaikkien alimmissa palkkaryhmlssa
olevien asiaa ja olosuhteita voidaan parantaa.

Toveri puheenjohtajal Tass& olisi tietysti vaikka kuinka paljon néista
asioista kertomista, mutta koska aikakin on rajoitettu, niin tyydyn esit-
tdm&aan muutamia ehdotuksia.

Esitéan ensiksi, ettd edustajakokous velvoittaa Jaerlﬂ'estOn hallituksen
toimimaan niin, ettd Pohjois-Suomen ja muutenkin alfctydllisyysalueiden
teollistaminen tapahtuu kansantalouden kokonaisedun huomioon ottaen-
siten, etta valtiojohtoisen teollisuuden hallinto keskitetéan ja ahtaasta
yk3|kkokohtajsesta voittoperiaatteesta luovutaan, ja ettd rinnan teolli-
suuskohteiden sijoittamisen kanssa ryhdytaan voimakkaasti tehostamaan
mainitulla alueella ammatti- ja uudelleenkoulutusta.

Toiseksi esitdn, ettd jarjeston hallitus ryhtyy valittémasti toimenpi-
teisiin pakottaakseen suurpagomapiirit ja valtiovallan hoitamaan tays-
tyollisyyden Pohjois-Suomessa ja muillakin alityollisyysalueilla ja etta
tavoitteen saavuttamiseksi valmistaudutaan kayttamaan lujia otteita,
koko jarjestaytynyttd joukkovoimaa.

Kolmanneksi esitan, ettd jarjestdon hallitus ryhtyy valittémasti sellai-
siin toimenpiteisiin, ettd tyottomyystyomaiden tyoldisten péivaraha-asia
ratkaistaan erillisena muista tydehtosopimusratkaisuista ja niiden tulok-
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sista_riippumatta siten, ettd péivarahaa maksetaan kaikille tyottomyys-
tyohon osoitetuille, Jotka eivat voi saapua yoksi kotiinsa.

Neljanneksi esitan, etta palkkapolitiikan hoidossa luovutaan suuri-
Ealkkajga virkamiehia suosivasta ja_heidan etuoikeutettua asemaansa
orostavasta prosenttilinjasta, ja etta jyrkat tuloerot tasataan pienempia
Palkko a tuntuvasti korottamalla ja ettd kaikki palkka- ja muutkin ta-
ouspoliittiset ratkaisut alistetaan J&seniston kasittelyyn ja ettd késittely-
aikaa varataan vahintdan yksi kukausi.

Toivo Kuivanen (Metallityévéen liitto): Nyt télle kokoukselle esi-
tetty periaate- ja talouspoliittinen ohjelma minun kasittaakseni on asia-
aperi, jossa voidaan hyvin rakentaa tulevaisuutta. Mm. 2. sivulla on
ausuma, jossa sanotaan: "Ammattiyhdistysliikken perustavoitteena on
tyontekllam reaaliansioiden ja tydehtojen parantaminen, taystydllisyyden
turvaaminen ja aktiivisen tyévoimapolitiikan kehittaminen. Siihen liit-
tyen ammattiyhdistysliikkeen on otettava kantaa koko yhteiskunnan
taloudelliseen ohjaukseen ja kehittdmiseen tavoitteenaan taloudellisen
vallankadyton saavuttaminen demokraattisesti valittujen elinten valvon-
taan {'a ohjaukseen." Tamé& kohta tarkoittaa sitd, ettd nyt ammattiyh-
distysliikkeen tulee pyrkid tavoitteisiin, joissa kyll& on myds sanan-
valta, mutta mydskin vastuu. Minad téysin hyvéksyn tdméan ohjelman ja
esitankin kokoukselle seuraavaa:

Olen tdysin tassa kokouksessa talouspoliittisen ohjelman kannalla ja
toivon, ettd se tullaan toteuttamaan sovitussa jérjestyksessd ja ajassa
Samalia haluaisin kiinnittdd huomiota sijhen, ‘ettd tallaisen tal ouspo-
liittisen ohjelman toteuttamisessa, sen aikataul ussa ja muissa toimin-
noissa, voi syntya poliittisista nakemyk5|sta erilaisia kannanottoja, mit-
ka p0|kkeava1 itse_ohjelmasta edellyttden, etta nyt eheytyvan ammatti-
yhdistysliikkeen piirissd el tehda naissa ky myk5|ssa niitd virheita
enda, mita tehtiin 1940- ja 50-luvun lopussa, silla silloinhan ammaittiyh-
distysliikkeen jakoi kahtia se, ettei tehtyja sopimuksia aina kunnioitet-
tu. Min&d kannatan sitg, ettd silloin kun sopimuksia tehdaan, ollaan neu-
votteluvaiheessa kovina ja pyritddan viemaan esitetyt vaati mukset lavitse,
mutta sen jalkeen kun sopimukset on tehty, niin niita tulee kunnioit-
taa varauksetta. Jos vastapuoli |&htee sopimuksia rikkomaan, niin tulee
ne rikkomukset selvittdd tehtyjen sopimusten edellyttdm&d neuvottelu-
tietd noudattaen.

Uskon, ettd eheytyvan ammattiyhdistysliikkeen voima on tulevaisuu-
dessa niin vahva, ettd pystymme tekemaan sellaisia ratkaisuja neu-
vottelupdydan &dressd, etta niitd kunnioitetaan ja noudatetaan molem-
pien osapuolten taholta, joten yhdyn nyt kokouksessa esitettyyn talous-
poliittiseen ja jérjest'dpoliittiseen luonnokseen.

Jalo Hietakangas (Maaseututybvéen liitto): Toveri puheenjohta-
jal Arvoisat kokousedustajat! Esitan eraditd nakemyksia MaaseututyGvaen
Liiton j&seniston kannalta tavoiteohjelmaan otettavaksi. Jasenistémme
padosan muodostavat metsatyomiehet, jotka ovat tydllaan irroittaneet
metsistamme sitd vihredd kultaa, jolla hyvinvointia tahan maahan on
yritetty luoda. Vaikkapuutavaraa on hakattu vuosittain yha pienemmalla
tyovoimamaarall&, niin tyotulos on ollut yha suurempi. Tyon tuottavuu-

en kohoamisesta ei ole liiennyt metsureille kun murusia. Aikoinaan
hyvéksyttiin metsé- ja uittotyontekijain vahimmaispalkkalaki, joka sel-
laisenaan oli merkityksellinen uudistus. Tama edellytti metsa- ja uitto-
tyontekijain ansioiden vastaavan vahintaan puunjalostusteollisuuden
miespuolisten tyontekijéin keskiansiotasoa. Kaytannossa néin ei ole kui-
tenkaan tapahtunut. Jos verrataan todellisia ansioita, paperi- ja puu-
massateol lisuustyontekijain keskituntiansio vuonna 1965 marraskuussa
Il paikkakuntakalleusluokassa oli 4,88 mk. Saha-, vaneri- ja puusep-
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péteollisuudessa vastaavat ansiot olivat 4,08, 4,07 ja 356 markkaa. Pai-
vaansioina nama ovat 2848 ja 39,04 markkaa. Moottorisahaa kayttavan
metsatydémiehen bruttopéivéansio oli vastavana aikana 37,01 mk, mutta
kun tastd vahennetddn 30 % moottorisahan kustannuksia, niin keski-
paivaansioksi jaa vain 26,09 markkaa. Siten edell& mainittujen tydnteki-
J6iden paivaansioiden ero on jopa 12 markkaa.

Edella olevan johdosta voidaan todeta, ettd vaikka vé&himmaispalkka-
laki oli tarpeellinen, niin se ei ole kuitenkaan kyennyt korjaamaan sita
suurta epdkohtaa, ettd metsdtydmiesten pitdd palkastaan maksaa moot-
torisahan vaatimat kustannukset, jotka pienentavét heidan ansioitaan
noin kolmanneksella.

Maaseututyévéen Liiton piiriin kuluvien tydntekijaryhmien kannalta
erityisesti maatalous- ja puutarhatdissa tydskenteleville olisi saatava
tarpeellinen sellainen kokonaispalkkaratkaisu, jossa alempipalkkaiset
tyontekijat saisivat suuremman korotuksen ns. lahtokorotuksena, ja sii-
hen lisattéisiin yleisesti sovitut pennimaréiset korotukset. Maa- ja met-
sétyodntekijdin ansioita ovat tuntuvasti pienenténeet yha useammin tois-
tuvat tyottdmyyskaudet. Tyotilaisuuksia ei ole kotipaikkakunnilla, ja
ios ty6ta tarjotaan, niin sitd on saatavissa kotipaikkakunnan ulkopuo-
ella olevilta siirtotydmailta.

Ammattiyhdistysliikkeen tulisi kiinnittdd suurta huomiota siirtotyo-
maiden tydlaisten palkkausoloihin ja vaatia niihin parannusta. Erityi-
sesti olisi vaadittava péaivarahan maksamista. El&keikarajan alentami-
nen 58 vuoteen raskaissa tdissd oleville tydntekijdille on myds ajan-
kohtainen vaatimus, josta Maaseututydvaen Liitto on tehnyt esityksen.
Ottamalla huomioon tyo6ttdmyyden laajuuden ja sen, ettd varsin monet
tyottomat joutuvat olemaan tyéttéména jopa enemman kuin nykyisen
lain mukaiset enimmaispédivéat ovat, niin olisi saatava lakiin muutos,
jonka mukaan avustuspaivien enimmaismaaria lisattéisiin. Samoin olisi
tyéttomyyskorvaukseen ja -avustukseen oikeuttavaa ikérajaa alennetta-
va nykyisestd 17 ikdvuodesta .Minun mielestani koulunsa p&étténeiden
nuorten hakeutuminen tyomarkkinoille tapahtuu tavallisimman 15—16-
vuotiaina.

Tyottomyyden aiheuttamia rasituksia olisi lievennettdvd myds siten,
ettd tyOnantajien osuutta tyéttdmyysavustusten maksamisessa |lisattai-
siin nykyisesta 43 % :sta esim. 47 %:iin, joten valtion osuudeksi jaisi
50 %, ja jasenten osuus pienenisi 7 %:sta 3 %:iin.

Pienituloisilla verorasitus on jo nyt hyvin raskas ja mikali ns. Ikkalan
komitean mietintd hyvaksyttaisiin niin se tulee entistakin raskaammaksi.
Siksi ammattiyhdistysliikkeen tulisi vastustaa sellaista liikevaihtoveron
uudistusta, mikd vain lisdisi pienituloisten verorasitusta. En pida oi-
keana myo6skaan sitd, ettd metsanomistajien verotusta on kevennetty,
niin etta valtiovarainministerion ohjeiden mukaan nyt toimitettavassa
verotuksessa metsanomistajilta verot alenevat jopa 35—40 %. N&in on
ainakin erdissd Pohjois-Hameen kunnissa-

Maatalouden uuden verolain mukaan suuret ja suurehkot tilat voivat
suurten poisto-oikeuksiensa turvin pienentaa investointipagomilla veroa
niin ettd esimerkiksi 23 ha maata ja 160 ha metsad omistava tilallinen
paésee 2500 verodyrilla. Tama tietdd sitd, ettd maalaiskunnat joutuvat
entistd suurempiin taloudellisiin vaikeuksiin ja palkkatyontekijat ja
pienviljelijat joutuvat maksamaan entistdkin raskaammat verot koro-
tettujen verodyrihintojen takia. Tama on totuus tadman hetken hyvin-
vointivaltiosta.

Gunnar Toivonen: (Rakennustyolaisten Iiitto?: Herra Puheenjoh-
taja, hyvat edustajatoverit! Taman ammattiKhdistys iikkeen eheyttamisen
ohella ja tdman paivan tarkeimpana tehtdvéana on palkkatydléisten
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reaalisen ostovoiman lisd&aminen ja sosiaalisen seka oikeudellisen ase-
man parantaminen. Kuluneiden viiden vuoden aikana tydldisten ansio-
tasossa kuin oikeudellisessakaan asemassa ei ole tapahtunut sanottavam-
paa myonteistd kehitysta verrattuna tuotannon kasvuun. Tyévoiman
vakinaistamiseen ja muiden yhteiskuntaryhmien kohdalla tapahtuneeseen
ansiotason huomattavampaan kasvuun nahden tama epaoikeudenmukai-
nen kehitys on johtunut osittain siitd, ettd palkkojen korotukset ovat
olleet prosentuaalisia ja ettei alempien palkkojen osalta ole suoritettu
taso-dja kuogjpakorotuksig seka eraiden ammattityoehtojen ratkaisujen
they essa valistd vedettiin samoin kuin keskusjarjestdjen valilla ol
ilpailevaa keskindista tydsopimuspolitiikkaa. Tama epayhtenaisyyshan
on talla kertaa poistettu. Palkkatydlaisten ostovoimaa heikentavasta,
varsinkin yksityisella sektorilla 40-tuntiseen tydviikkoon siirtymisella
korvauksettomasti, tydviikon lyhentaminen seka maamme elinkeinora-
kenteessa tapahtuneet huomattavat muutokset ovat johtaneet tydvoiman
ylitarjontaan.

Viime vuoden vakautussopimuksella oli tarkoitus vakauttamisen jal-
keen yhteiseen elintason nousuun. Varsin voimallisesti eri tydntekija-
jarjestjen taholla kehuttiin taméan sopimuksen edullisuutta palkansaa-
Javaestolle. Siis kuinka hinnat ja maksut tulevat pysymadn vakaina ja
tyt‘)ttt‘)my?/s poistuu. Tdéma saadaan havaita talla osittaisella hintasidon-
naisuudella, télla sopimuksella on huomattavia tulojen siirtoja siirretty
tydnatajalta toiselle sekd aiheutettu katkeruutta ja laajaa tyottomyytta,
myoskin hajanaisuutta tyoldisten keskuudessa ja heidan jarjestdissaan.

Virallisessa hintaindeksissd ei naet tapahdu sanottavampaa elinkus-
tannusten nousua tana aikana, mutta tosiasia on, etta hitaat hintojen
korotukset samoin kuin kunnallisverojen ja erilaisten maksujen kohoa-
mista on runsaasti tapahtunut joko lalllisesti tai laittomasti. Tyollisyys-
tilanteessa ei ole sanottavammin edistystd saatu aikaan vaan siitd on
muodostunut jatkuva ymparivuotinen ilmid. Virallisten tilastojenkin
mukaan on noin 7080 henkiléa kasittava joukko tyodttomana ja kun
piileva tyottomyys huomioidaan, niin tyottomien maara todellisuudessa
on kaksinkertainen. Nain suuren henkildmaaran kyseessa ollen joutuu
nytkin jo valtion talous kovan rasituksen kohteeksi. Maksukykyinen
kulutuskysyntéd heikkenee monilla ammattialoilla. Kaytanndén palkat
ovat alentuneet, silla tyénantajapuoli kayttda haikailemattémasti hyvak-
seen tydvoiman ylitarjontaa. Varsin yleistd on, ettd tyénantajat ovat
poistaneet palveluksestaan vanhemmat tyontekijét ja ottaneet tilalle nuo-
rempia pienemmilla palkoilla sekd antaneet erilaisia téitd alaurakoitsi-
ioiden suoritettavaksi vapautuen néin ollen osasta henkildkuntaa. Tal-
aisten tyonantajien vapauksia pitdisi yhdistetyn ammattiyhdistysliikkeen
taholta saada rajoitetuksi. Heikoimmassa asemassa maamme tyo0ikaisesta
vaestOsta ovat nuoret ja tyOpaikoistaan ulos tyonnetyt vanhemmat tyon-
tekijat sekd ammattikoulutusta vailla olevat. Rikollisen suuri on niiden
nuorten maara, jotka jaavat ammattikoulujen ulkopuolelle, myds niiden
jotka eivat saa koulutustaan vastaavaa tyotd. Henkildiden uudelleen
oulutus on maassamme alkuasteella. TyOnantajatahoUa ei tassakaan
asiassa ole asetettu mink&anlaisia velvotteita. Valtiovallan taholta on
tynbantajille esitetty kaino toivomus tuotannon, tydllisyyden ja txbvoi-
man lisaamiseksi ja vastineeksi on annettu laina-, maksu- ja verohelpo-
tuksia, joita on pitanyt sitten pienituloisilta ottaa erindisin keinoin ta-
kaisin. Né&in ollen ei ole ihmeteltavdd, ettd vahavaraisen kansanosan
keskuudessa esiintyy varsin voimakasta oikeutettua arvostelua olevia
oloja vastaan ja jonka karki on kohdistunut tyévaen puoluetta ja am-
mattiyhdistysliikettdkin vastaan.

Talla hetkella palkkatydladisten toiveet ovat kohdistuneet tahan ko-
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koukseen ja taaltad esitettaviin suuntiin sekd minkalaisiin ratkaisuihin
uudistuksia kehitettédessa tullaan pastymaan.

Useiden tydntekijaryhmien taholla on esitetty vaatimuksia, etta tulevat
neuvottelut pitéisi tapahtua kokonaisuudessaan huipputasolla, mutta sii-
hen tuskin nytk&&n on mahdollisuuksia, koska yleinen mielipide kallis-
tuu tietdmani mukaan vakauttamissopimuksen jatkamisen kannalle. Tus-
kin on mahdollista saada sellaista vakauttamissopimusta aikaan, joka
aikaansaa ehdottamamme parannuksen ja jossa ovet ovat avoinna jatku-
ville neuvotteluille. Taytyyhan jokaisella liitolla olla liikkumatilaa omien
erityissopimustensa tekoon.

Ammattiyhdistysliikkeessa viime aikoina tapahtunut ryhdistéztyminen
ei saa "lassahtdd" vaan asetetuista puitteista on pidettava kiinni ja
tarvittaessa turvauduttava tyoladisten joukkovoimaan naiden tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Pekka Morri: Toveri puheenjohtaja, hyvat ammattiyhdistystoverit!
Puutun lyhyesti ainoastaan yhteen asiaan: Taalla viitattiin proiessori
R. Brummerin tutkimukseen, joka perustuu tulo- ja omaisuusveroti-
lastoon ja jonka perusteella on tiedusteltu, mité ansiotulojen kohdalla
tuloerét ovat 60-luvulla saattaneet olla. Tamé& tulo- ja omaisuusveroti-
lasto on kuitenkin meidédn heikompia tilastojamme ja téltd osin tassa
stutkimuksessa on heikkouksia sen liséksi, mita tama viittaus liittyy tassa
ohjelmallisessa lausunnassa mainittuun kohtaan, niin tassa ohjelmalli-
sessa lausumassa on pyritt?/ sanomaan tulonjaosta juuri koskien kaytet-
tavissa olevia tuloja, ts. tuloja, joissa on otettu seka verotus etta tulon-
siirrot huomioon. Taltdkaan osin meilla ei ole riittdvan hyvia tutkimuk-
sia olemassa, mutta 1960-luvulla kehitetyn sosiaaliturvajarjestelman pe-
rusteella uskaltanee vaittad, ettd kaytettdvissa olevien tulojen osalta
olisi jonkin verran tulojen tasoittumista tapahtunut riippuen siitd, kuin-
ka pitkiin ajanjaksoihin kaavaillaan. Kiitos.

Puheenjohtaja: Jarjestdva valiokunta ehdottaa, ettd kokousty®s-
kentel?/ talta paivalta paatetdan téhan. Kokousta jatketaan huomenna
aamulla klo 9. Salkut ja muut asiapaperit voidaan jattéa poydille.

Huomispéivan tydskentely aloitetaan saman asian jatkokasittelylla.
Lisdksi ilmoitetaan, ettd ohjelma- ja péaatdslauselmavaliokunta kokoon-
tuu A-salissa valittémasti taman kokouksen jalkeen. Vaikka kokouksen
edustajille on jaettu tdmanpaivaiseen illanviettoon oikeuttavat Kkortit,
niin todettakoon vield muistin virkistamiseksi, etta tilaisuus on Fennissa
klo 20. Tervetuloa illanviettoon! Kokous talta paivalta paattyy téhan.

Kokouspéiva paattyi kello 17.00.

TOINEN KOKOUSPAIVA
Keskiviikkona 18. 6. 1969 kello 9.00

.iuhetta johti Pekka Virtanen ja sihteerina toimi Ahti Fred-
riksson.
Puheenjohtaja: Edustajakokouksen toinen kokouspdiva alkaa.
Toimitetaan nimenhuuto.
Sihteeri Ahti Fredriksson toimitti nimenhuudon.
Puheenjohtaja: Osanottajat merkitaan.
Merkittiin.
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Tervehdyssahkeita

Puheenjohtaja: Edustajakokoukselle on saapunut tervehdys-
sahkeitéd Sosialidemokraattisen puolueen eduskuntaryhmaéltd, Tshekko-
slovakian ammatilliselta keskusjérjestoltd, SKDL:n eduskuntaryhmalt,
OiU‘.JS ankki Yhteistuen johtokunnalta ja Asuntosaitioltd. (Suosionosoi-
tuksia

Kiitamme tervehdyksista.

Merkittiin tiedoksi poytakirjaan.
Korjauspaatos tyojarjestyksen 13. kohtaan

Puheenjohtaja: Késitellessamme eilen ty6jarjestyksen 13. kohdan
mukaista valtuuston vakinaisten ja varajasenten vaalia koskevaa koh-
taa, jai epshuomiossa toteamatta uusien saantdjen 16 &n 1 momentin
edellytys, jonka mukaisesti valitun hallituksen jasenet voivat olla myos
valtuuston jasenia.

Esitan, ettd asia voitaisiin ottaa nyt uudestaan kasiteltavaksi. Ehdote-
taan, ettd valitun keskusjarjeston hallituksen jasenet todetaan olevan
my@6s valtuuston jasenia

Tama voitaneen hyvaksya?

Hyvaksyttiin.

Puheenjohtaja: Nyt jatketaan keskustelua esityslistan 19. koh-
dasta. Siitd kayttdd ensimmaisen puheenvuoron tadman paivan aikana
Vaind Lehtonen.

Véand Lehtonen: (Metallitydvaen liitto): Toveri puheenjohtajal Hy-
vat edustajatoverit! Haluaisin tehd& pienen lisdysehdotuksen tahan pe-
riaate- ja tavoiteohjelman tuotanto- ja kasvupolitiikkaa koskevaan koh-
taan, kun tadlla mainitaan taystyodllisyyden aikaansaamisesta ja kuten
tieddmme, metalliteollisuus on avainasemassa silloin, kun tyollisyytta
aiotaan tassd maassa kehittdd. Koska tassd ohjelmassa mainitaan noin
sivumennen puunjalostusteollisuuden kehittdminen ja otetaan myods kan-
taa maataloustulopolitiikkaan, niin katsoisin tarpeelliseksi, ettd siind
huomioitaisiin myds metalliteollisuuden kehittaminen. Siksi esitankin
lisdyksena tdhdn mainitsemaani kohtaan seuravanlaista:

Ettd malminetsintda tehostetaan ja kaivosteollisuuden tuotteiden jalos-
tusastetta kohotetaan kehittamalla ns. paljon tyotad sitovia artikkeleita.

Esko Piilonen (Metallitydvaen liitto): Toveri puheenjohtajal Hyvét
kokoustoverit! Olen kahdessa oman amamttiliittoni ja taman jalkeen
kahdessa SAK:n edustajakokouksessa joutunut osastoni evastamana ve-
toamaan ns. pennilinjan valttamattomyyteen suoritettaessa palkkaratkai-
suja keskusliittotasolla. Me kaikki pieniﬁalkkajset tyontekijat tieddmme
varsin hyvin, ettei ns. prosenttilinja pahastikaan sekoita meidan paik-
kaskaalaamme, mutta koska jatkuvasti nayttda kayvan niin, ettd suuri-
palkkaiset virkamiehet, vallankin kunnallisella sektorilla, kayttavat liit-
tomme ja keskusjarjestdomme avaamaa tieta hyvakseen, mikali teemme
palkkaratkaisuja ns. prosenttilinjalla, niin en malta olla nytkdan koros-
tamatta pennilinjan tarkeytta kasitellesssamme uutta periaate- ja tavoite-
ohjelmaamme, nyt kun tama uusi keskusjarjestomme, joka eilen syntyi
SAK:n katkyeeseen, lahtee taivaltamaan toista elinpéivaansa.

Siispa ohjeeksi uudelle keskusjarjestollemme: tulevien mahdollisten
palkkaratkaisujen on edelleen perustuttava penni- tai sekalinjalle, niin
ettd aikaisemmasta kohtuuttomuuksiin johtavasta palkkahaitarin veny-
misesta valtytaan. (Suosionosoituksia.)

Olavi Koskinen (Paperiteollisuudentyontekijain liitto): Toveri pu-
heenjohtajal Hyvéat edustajatoverit! Taalld on useissa puheenvuoroissa
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sivuttu maatamme vaikeasti vaivaavaa tyottémyyttd, mutta oikeastaan
mitaan ladketté tautiin ei ole esitetty, kuten mielestani pitéisi, silla ky-
seessd on niin vaikea sairaus, sanoisinko syopakasvain, joka jaytaa kan-
saamme, etta se kaipaisi todella jotain voimakkaita otteita taudin kuvan
arantamiseksi. Meilla on tallakin kertaa vissiin 70.000 tyotontd, kaik-
ihan eivat ole edes kortistoissa. Vuosittain tulee maataloudesta ja nuo-
rista tydmarkkinoille pyrkijoitd 20.000—30.000 lisdd. Ei kai todellakaan
kukaan ole niin optimistinen, ettd uskoo tallaisen armeiﬂ'(an tyollistami-
sen voivan tapahtua lahiaikoina yksinomaan uutta elinkelpoista teolli-
suutta luomalla. Se on kyll&a utopiaa.

Siksi uskallankin uudelle keskusjérjestolle esittdd evaaksi taltd edus-
tajakokoukselta, ettd se yhdessd maan hallituksen kanssa etsisi muita
ratkaisuja asian korjaamiseksi nopeasti. Yksi ratkaisu olisi ty6ajan ly-
hentaminen paivittain kuuteen tuntiin, joka pakottaisi tyonantajan myos
péivéatyoldisten osalta kaksivuoroon ja vuorotdissd neljgan. Se vaatisi
silloin valtavasti uutta tyovoimaa, mutta koska tdma on vaikea toteut-
taa ilman ansiotason alentumista, jota tyontekijat eivat enaa kestéisi,
ei se voi tulla kysymykseen. Silloin on kasittddkseni jaljella enda tyo-
jan lyhentdéminen sieltd ehtoopuolelta, elikkd elékeikdrajan tuntuva

entaminen, esim. 55 vuoteen maaratyilta ryhmilta, joina tulisivat ky-
symykseen esim. seuraavat ryhmat: jos ajatellaan vaikutukseltaan ly-
hempiaikaista, noin 15 vuotta kestdvaa ja jatkuvasti teholtaan heikke-
nevaa lakia, silloin tulisi kysymykseen sotainvaliidit, invaliditeetti 30 %
tai sitd enemman, jolloin vapautuisi noin 30000—40.000 uutta tyopaik-
kaa nuoremmille, jotka ennen kaikkea ty6ta kaipaisivat. Jos kalvataan
viela enemman vapaita tyOpaikkoja, voitaisiin lakia laajentaa koske-
maan my06s rintamamiehid, jotka ottivat osaa molempiin sotiin. Silloin
varmasti on jo tarpeeksi vapaita tyOpaikkoja, ettd pahimmasta selvi-
taan ja tama hape'aEiste saataisiin pois paivajarjestyksests, silla tyodn-
tekijathan tasta kaikkein eniten karsivat.

Nama jarjestelyt olisi suoritettava siten, etta elakkeelle jadminen on
vapaaehtoista. Tatd vapaaehtoisuutta pitéisin ennen kaikkea térkeana
siksi, ettd myds 55-vuotiaista |0ytyy muutamia harvoja sellaisia tervas-
kantoja, joilla on taysi tydteho ja he pystyvét tekeméaan ehkd enemman
tyéta kuin monet nuoremmat. Ei olisi silloin mielekasta siirtdd naita
elakkeelle. Saattaahan olla muitakin itd, jotka pitdisivat ihmisen
tydssd. Toisin sanoen elékkeen pitdisi olla sellainen, ettd se takaa riit-
tavén toimeentulon, esimerkiksi 66 % palkasta, silla tassdhan on ky-
seessd sellaiset ikaluokat, joilla tydelakelain mukainen elédke liikkuu
siind 15—30 %:n paikkeilla, mikéa ei riitd elamiseen.

Mita tulee taméan korkeamman elékkeen rahoittamiskysymykseen,
niin jos ei elakekassoissa ja niiden valtavissa rahastoissa riitd tdman
korotetun eldkkeen maksamiseen, silloin tadytyy menna siihen, etta
maksetaan ty6ttomyysavustuksista esim. 10 markkaa néille elakkeen
Iliséksi vuorokaudelta. Siind valtio hankkii silloin melkein toisen puo-
en.

Jos taas laista halutaan pysyvéluontoista, silloin on ehdolla vaihto-
ehto, ettd erittdin raskasta tai terveydelle vaarallista tyota 20 vuotta
tai kauemmin tehneiden elékeik&@ pudotetaan 55 vuoteen. Jatkuvan kol-
mivuorotyon katson kuuluvan terveydelle vaarallisiin téihin. Muutoin
ehdot olisivat samat kuin edellisessad kappal eessa.

Lisdksi sanoisin, ettéd kaikki, joiden eldke takaa toimeentulon, pois
tyomarkkinoilta vakituisista toistd. Nykyaanhan on paljon varsinkin
yhteiskunnan eldkettd nauttivia, siis valtion ja kuntien virkamiehia ia
armeijasta vapautuneita, jotka kayvat edelleen vapailla tydmarkkinoilla
ja vievat toisten tydpaikan siitd huolimatta, vaikka heidan elakkeensa
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on sitd suuruutta, etta silla eldisi jo ilman tyoétakin.

Asiasta toiseen menndksemme toivoisin, ettd keskusjarjestd tydehto-
sopimuksista neuvotellessaan Kkiinnittdisi enemméan huomiota vuoroty®n
rasittavuuteen ja siitd tulevaan korvaukseen, joka tulisi saada oikeu-
denmukaisempaan suhteeseen, kuin mitéd se nyky&an on.

Puheenjohtaja: Koska on odotettavissa, ettei tasta paivasta
muodostu kovin pitkaa kokousFéivaa, toivotaan, ettd kokousyleisd voisi
alttiimmin seurata kokousta, silla on esitetty, ettd takaosaan salia eivat
kuulu taalta kaytetyt puheenvuorot valtavan halindn vuoksi.

Mauri Peré& (Rakennustydléisten liitto): Toveri puheenjohtajal Hy-
vat toverit! Kannatan toveri Ukkosen eilen taélla tekemaa ehdotusta
tdman kokouksen paatdkseksi ja julkilausuman lisaykseksi.

Haluan erikoisesti painottaa tulevan ty®ehtosopimuspolitiikan ja kes-
kusjérjestdn toiminnan eréitd keskeisimpia kysimyksié. Ammattiyhdis-
tysliikkeen eheytyminen on ollut |iélsenistén keskuudessa eraita tarkeim-
pia tavoitteita 60-luvulla. Samalla ammattiyhdistysliikkeen eheytymi-
selle on asetettu tavattoman suuret toiveet, jotta sen avulla vihdoinkin
aastaan tehokkaasti ;lj(uolustamaan palkkatyovéestdon demokraattisia oi-
euksia tyOpaikoilla, kehittdmaan sosiaaliturvaa, turvaamaan reaalisen
ansiotason jatkuva kohoaminen. Jotta ndma tavoitteet voidaan toteuttaa,
on meidan valittomasti ryhdyttava puheista tekoihin. Sen vuoksi edelly-
tén, ettd tdma kokous méadrittelee selvasti kantansa ensi vuoden tyo-
ehtosopimustavoitteisiin ja vakauttamisen jatkoon.

Vakauttamista ei voida jatkaa L-sopimuksen toisinnalla. Tama sopi-
mus ei tayttanyt niitd tavoitteita ja toiveita, joita tydlaiset sille asetti-
vat. Kapitalistit ovat sitd vastoin voineet hyvin ja saaneet tuotantonsa
rationalisoinnille kaikki mahdollisuudet ja tatd kautta myds voiton.
Tyottomyys, eras tyontekijoiden térkeimmistéd ongelmista, ei sopimuksen
ansiosta sanottavasti lieventynyt. Kulutuskyky on erdiden tuotannon
aloilla tydskentelevien osalta laskenut merkittavasti. Tama koskee mm.
rakennustyoldisia. Tydlaiset mittaavat reaalisen kulutuskykynsa tilipus-
sinsa ja ruokatavarakaupan laskun valisella suhteella. Tassa eivat vai-
kuta asiaan heikot tilastot. L-sopimuksesta kuulee jatkuvasti arvostelua,
kun liikkuu tyopaikoilla ja kuuntelee tyodntekijoiden mielipiteitd. L-so-
pimusta on puolustettu kysymalld, mika olisi ollut vaihtoehto. Nyt
meill& ainakin on. vaihtoehto, voimakas eheytynyt ammattiyhdistysliike.
Sitd voimaa meidan tulee myds tehokkaasti kéayttdd. Toimintamme on
meidan maarétietoisesti kohdistettava siten, etta se kohdistuu monopo-
lien valtaan ja erikoisoikeuksiin ja rajoittaa niitd. Kapitalistit on ase-
tettava vastuuseen ja lopetettava heilla nyt ollut etsikkoaika. Etsikko-
aika heille tuli devalvaation yhteydessa ja sen jalkeen. Myonnytykset
riittavat.

Esitan kokouksen paatdksessd huomioitavaksi mm. seuraavaa:
—L-sopimuksen ehdot sisdllaan pitavad vakauttamisjatkoa ei ammatti-

yhdistysliike tule hyvéksymaan.

—Vakauttamista jatketaan siten, ettd sill4 vakautetaan hinnat ja mak-
sut seka rajoitetaan teollisuuden ja kaupan piirissa toimivien kartel-
lien hintojenmaaraamisoikeudet. Yksityinen monopolipddoma asete-
taan silla palvelemaan yhteiskunnan kokonaisetuja.

—Etta keskusjarjeston kaydessa neuvotteluja mm. vakauttamisen jat-
kosta tai muista kysymyksists, jotka ennakkoon sitovat tavalla tai
toisella tydehtosopimuksen sisaltod, nama sopimukset asetetaan en-
nakkoon jasenkasittelyyn ja ratkaisut tehdaan sen antaman tuloksen
mukai sestl.

— Etta tyoehtosopimukset solmitaan vain vuotta 1970 koskeviksi.
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—Etté palkkojen korotuksella korvataan devalvaation jalkeen tapahtu-
nut hintojen ja maksujen seka tyon tuottavuuden osalla tapahtunut
nousu taysimaaraisena.

— Etta pyritadan keskitettyyn palkkaratkaisuun ja sen avulla harjoitta-
maan madaratietoisesti solidaarista palkkapolitiikkaa eri liittojen kes-
keisen tiiviin yhteistoiminnan avulla huomioiden samalla eri liittojen
kohdalla olevat erikoiskysymykset.

— Etta palkkojen korotukset ovat pennimaaraisia.

— Etté tydehtosopimukset solmitaan vasta vuodenvaihteessa.

— Etta keskusjarjestd asettaa paattavaisesti sulun veropolitiikan piirissa
ilmeneville pyrkimyksille lisétéa verorasitusta palkkatyoléisten ja ku-
luttajien kannettavaksi.

—Keskusjarjestdn tulevassa toiminnassa kaikissa tilanteissa kuunnel-
laan jasenistdbn mielipide ja suunnataan toiminta sen mukaisesti.

Sulo Jarvinen (Paperiteollisuudentydntekijdin liitto): Tama peri-
aate- ja tavoiteohjelmaa koskeva asia on erittéin térked. Ennen kaikkea
haluaisin siinda huomioida sen asian, ettd hallituksessa ja eduskunnassa
on paketoitu monenlaisia asioita, maataloustuloa ja sosiaalisia paketteja
ja kaikennakoisia paketteja on tehty téhan asti. Mina esittéisin, etta
uusi keskusjarjestd pitéaisi huolen slitd, ettd myods tyottomien paketti
tulisi ennen kaikkea huomioiduksi hallituksessa ja eduskunnassa. Tama
olisi tavoiteohjelmaan kuuluva, ettd kaikille olisi tyodtd ja tyodsta vas-
taava palkka.

Taman lisaksi voin yhtya niihin kokousedustajiin, jotka ovat taalla
maininneet uudessa tybehtosoEimuksessa otettavan palkkalinjan, ja ai-
nakin minun osastoni evastyksenda on talle kokoukselle annettu, etta
se olisi pennilinja, mieluummin markkalinja, mutta siihen me emme
kai paase. Sovitaan, ettd se on pennilinja.

Esitan myos, ettd uusi keskusjérjestd ottaisi tavoiteohjelmaansa ela-
keikérajan alentamisen vapaaehtoisena ainakin 60, ehk& 55 vuotta tayt-
taneille. Tama olisi vapaaehtoinen niille, jotka haluaisivat, jotka ovat
raskaassa kolmivuorotydssa tai niin edelleen, ja voisin mainita téssa
monta muuta ty6alaa, tuli mainituksi vain tdma kolmivuorotyd, koska
itse edustan sita.

Ebba Keskinen (Liikeliitto): Toveri puheenjohtajal Hyvét edus-
tajatoverit! Vaikka tédalla on nain vahan naisia, niin siitd huolimatta
rohkenen ottaa yhden naistenkin asian esille téassé kokouksessa, koska
toivon, ettd teidankin tékananne on kuitenkin suurelta osalta naisiakin
tdnne lahettdmassa. Naisten siirryttya tydelamaan tuntuu siltg, ettei
ndin suurta eroa tyopaikoilla ole miesten ja naisten vélisessd suhteessa.

Samapalkkaisuuden tultua toteutetuksi ei naisten kohdalla asioita
saatu kuntoon. Siltd kohdin, kuin ne tulivat jarjestykseen, niihin tuli
muita ongelmia, jotka ovat vahintddn yhtd suuria. Tallainen on tydhon-
sijoitus miesten ja naisten vélilld Se epademokraattinen tapa, mikéa
tyopaikoilla on ja milla naisia kohdellaan, ei ole paikallaan, silla yha
enenevassa maarin naiset joutuvat tekeméaan ns. toisarvoisia tehtévia ja
vaativiin tehtaviin valitaan miehid, koska palkat ovat samat. Toivonkin
ja esitan, ettd tahan kiinnitettdisiin erittdin vakavaa huomiota, etta
naisilla olisi samanlainen mahdollisuus sijoittua vaativiin tehtaviin tyo-
paikoilla kuin miehillakin. (Suosionosoituksia.)

Merkittiin, ettd puhetta ryhtyi johtamaan Reino Heinonen ja sih-
teerind toimi Toivo Anttila.
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Jaakko Viitasaari (SAK:n tyovaliokunta): Toveri puheenjohtajal
Kokousedustajat! Hyvat toverit! Taméan kokouksen keskeisin kysymys,
suorittaa eheyttamistd tarkoittavat paatokset, on suoritettu ja ohjelmal-
listen kysymysten kéasittely on esilla.

SAK:n valtuusto p&atti siirtdd vakauttamisasian kéasittelyn talle ko-
koukselle, mutta vakauttamista koskevia aineksia ei ole silla tavalla
tiedossa, ettd talla kokouksella olisi edellytyksia tehda lopullisia ratkai-
suja. Sen vuoksi SAK:n tyovaliokunta olikin siirtanyt lopullisen ratkai-
sul? tﬁon nyt tasséd kokouksessa valitulle uudelle keskusjarjeston halli-
tukselle.

Myoskaan taman kokouksen esityslistalla ei ole tarkoitettu kasitella
menneen toiminnan arvostelua, mutta tdman ohjelmallisen kohdan yh-
teydessd on ilmeisesti lupa tarkastella sitd kehitystd, joka Aaskeisina
vuosina on maassamme ollut. SAK:n harjoittaman palkkapolitiikan vai-
kutuksesta padasiassa ovat keskituntiansiot teollisuudessa kehittyneet
60-luvulla suunnilleen 10 % :n vuosivauhtia parempaan suuntaan. Kes-
kusliiton palkkapolitiikka on né&in ollen ollut varsin aktiivista, ja tassa
suhteessa se on saanut vastaansa porvarilliselta taholta hyvinkin anka-
raa arvostelua. On vditetty, ettd tamda aktiivinen palkkapolitiikka on
ollut padasiallisirnpana syyna siihen, ettéd maassa vallitsee suuri tyotto-
myys. Erityisesti on hyvin arvovaltaiselta taholta véitetty, ettd puunja-
lostusalan ammattiliitot saavat syyttéa itseddn siitd, ettd sielld vallitsee
tyottomyys. Mekaanisen puunjalostusteollisuuden alalla todellakin val-
litsee valkea tyottdmyys samoin kuin yleensdkin maassamme.

Taman véitteen torjumiseksi me olemme eri yhteyksissa lausuneet,
ettd palkkapolitiikka ei ole ollut inflaation syynd, vaan inflaation syyna
ovat olleet muiden tuloryhmien tekemét padtokset, jotka ovat vaikutta-
neet inflatoriseen suuntaan, ja kun SAK:n erdissa palkkaratkaisuissa
oli indeksikytkentdjd, joilla annettiin korvauksia tyontekijoille tapahtu-
neista hinnankorotuksista, niin télldin palkkojen korotukset ovat vai-
kuttaneet keskituntiansioiden kehityksessa niin, ettd tdmmdinen 10 %:n
vuosivauhti tilastoista nékyy. Hinnat ovat aina nousseet ensin ja vasta
sen jalkeen on jérjestéjen avulla hankittu korotuksia néiden hinnan-
korotusten korvaamiseksi palkkojen korotuksilla.

Niitd tydehtosopimusratkaisuja, joita SAK on 60-luvulla tehnyt, on
myo0s arvosteltu tydvaen poliittisten suuntausten taholta. Tydvéen leh-
distd on hyvin voimakkaasti arvostellut kaikkia niitd ratkaisuja, mita
60-luvulla tehtiin, erityisesti SKDL:n lehdistd sekd& myodskin Sosialide-
mokraattisen Puolueen lehdistdé. Taméa arvostelu puolestaan taas on koh-
distunut siihen, ettd palkkaratkaisut ovat olleet liian kevyitd. llmeisesti
keskusliiton arvioinnit palkkaratkaisuja tehtdessd ovat liikkuneet realis-
tisella pohjalla, koska arvostelut ovat olleet tdmén suuntaisia.

Nyt on keskusjérjeston suuntaa ilmeisesti muutettu. Itse asiassahan
SAK:n palkkapoliittista suuntausta oli jo muutettu 9. edustajakokouk-
sessa. Tosin kylld silloin johdon vaihdos tehtiin sellaisten teemojen
valossa, ettd ratkaisut olivat olleet lilan kevyitd. Mutta kun tdma en-
simmainen tydmarkkinaratkaisu, Liinamaa-sopimus, tehtiin, niin tadma
osoittaa, etta tydmarkkinapoliittisessa suuntauksessa oli uuden johdon
harkinnassa paadytty sellaiseen vakaumukseen, ettd Ea]kkapolitiikkaa
keventamélld on mahdollisuus péastad reaalituloihin néhden parempaan
tulokseen. Tama kysymys on aina ollut esilla ammattiyhdistysliikkeessa
silloin, kun ratkaisuja on harkittu. Mutta 60-luvun ratkaisuja tehtéessa
kukaan ei tehnyt taménsuuntaisia ehdotuksia, etta palkkapolitiikkaa
tulisi keventdd La siltd pohjalta pyrkia parempien reaalitulojen kehit-
tdmiseen, vaan kaikki ehdotukset tahtasivat sithen, etta viela suurem-
pia palkankorotuksia olisi pyrittdva ajamaan lavitse.
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Nyt on suuntausta muutettu, ja tdéman suuntauksen tulokset tulevat
nékyviin vasta mydhemmin. Meilla kylldkin on nyt kokemuksia jo
Liinamaa-sopimuksen ratkaisuista ja on ndkopiirissd se kehitys, jonka
tdmé& Liinamaa-sopimus on aikaansaanut. Té&td Liinamaa-sopimusta on
varsin voimallisesti SAK:n jarjesttkentéssa arvosteltu ja siihen on ollut
ilmeisia aiheita. Liinamaa-sopimuksessahan kevennettiin viime vuoden
palkankorotuksia siten, ettd 24 % kasittava indeksikorotus pyyhittiin
pois ja tdmé& vuosi sovittiin 16 pennilla&. Taman ratkaisun toisena punt-
tina oli usko ja luottamus siihen, ettd kun ndin menetelldan, niin
tyollisyys voimallisesti paranee. Parempaan pain kaantymistd onkin
ollut nahtdvissa tyollisyydessd, mutta kehitys on ollut kovin hidasta,
ja viime talvena on tyoOvéaestda rasitettu 77 000 t?/('jntekijan tyottomyy-
delld&. Tama ainesosa Liinamaa-sopimuksesta on ollut aivan liian kevyt.
Hinnat ovat olleet nyt pitkdn aikaa varsin vakaita, ja tassd suhteessa
on onnistuttu melkoisen hyvin, jos tarkastellaan hintojen kehitysta vii-
me vuoden huhtikuusta eteenpdin. Sen sijaan inflaation aiheuttama
hintojen vyory oli paassyt menemaan lavitse sitd suuremmasti hillitse-
matta.

Nama kisymykset ovat varsin tarkeitd harkittaviksi. IImeisesti téssa-
kin kokouksessa tdhan kysymykseen on kiinnitetty huomiota juuri tés-
sd ohjelmallisessa osassa ja pyrkimyksend ndyttdd olevan, ettd kevyem-
man palkkapolitiikan avulla pyritadn parempiin reaaliansioihin. Niin
kuin sanoin, téssa kohdassa tulevaisuus vasta ndyttdd, onko taméa uusi
suuntaus todellakin sellainen, ettd se tuo parempia tuloksia. Tama Lii-
namaa-sopimuksen kehitys ei viela lainkaan tyydyt&, ja onkin tulevassa
palkkaratkaisussa syytd pyrkid parempiin tuloksiin. Erityisesti on valt-
tdmatonta aikaansaada sellainen tyollisyyttd parantava tyollistamisoh-
jelma, etta tyottoméat todellakin voidaan sijoittaa tydhon. Tietenkin
palkkaratkaisussa sitten palkankorotuksen mé&aré on oleellinen kysymys
a sen esille saaminen on ensimmainen tehtavda, ennen kuin voidaan
arkita lainkaan, onko ratkaisuun tarpeellista menna.

Tamén ohjelmallisen toiminnan tarkastelun jalkeen saanen hiukan
palata erddseen yksityiskohtaan tassd ohjelmaehdotuksessa, ja esitan,
ettd tdhan ohjelmalliseen lehtiseen 8. sivulle liséttéisiin seuraavaa; "etta
uunjalostusteollisuuden jatkuvan kehityksen turvaamiseksi metséata-
outta edelleen tehostetaan liséamaélla julkisen vallan mahdollisuuksia
valvoa metsien kayttoa ja teollisuusalan jalostusastetta kehitetddn téys-
tyollisyyden turvaamiseksi. Tydntekijain ammatti- ja koulutustoimintaa
olisi kehitettdva ajan vaatimuksia vastavalle tasolle.”

Matti Kivi (Metallityévden liitto): Toveri puheenjohtaja! Hyvét ko-
kousedustajat! Me Jyvaskylan Valmet-yhtyman metallityontekijat olem-
me huolestuneina seuranneet niitd eduskunnan ja hallitusvallan piirissa
tapahtuneita ja tapahtuvia erittdin merkittévid talouspoliittisia ratkai-
suja, ennen kaikkea uutta maataloustulolakia, jolla tulee olemaan erit-
tdin kauaskantoiset seuraukset hintarintaman kehityksessa. Vakautta-
misen jatkon hoitamista kiirehditédn jo tdman alkukesan aikana jon-
kinlaiseen ratkaisuun. Kaikista nédistd toiminnoista, mitd on tullut jul-
kisuuteen, emme ole saaneet sita vakuuttavaa kasitystd, etté niissa olisi
otettu palkansaajain edut tarpeeksi huomioon.: Samanaikaisesti Kkiireh-
ditdén tydehtosopimusten tavoitteiden maérittelyd. Tassd nimenomaan
on se erittdin suuri huolestumisen aihe. Vuoden 1970 ty6ehtosopimuksen
tavoitteita ei kasitykseni mukaan tésséd vaiheessa kyeta kunnolla maé-
ritteleméén, koska tiedossa eivit ole ne talouspoliittisten ratkaisujen
vaikutukset, jotka tulee ty®ehtosopimuksissa ottaa huomioon. Uuden
nyt perustetun keskusjarjeston tulee laatia tiivis ja kunnollinen |&hi-
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aan tavoiteohjelma tydehtosopimusten pohjaksi ja saattaa se kyllin
ajoissa kentan ‘kasittelyyn.

Mydskin yritysdemokratiaa koskeva sopimusluonnos oli sen laatui-
nen, ettd me emme voi sitd hyvaksyda, vaan tulee edelleenkin jatkaa
tuotantokomitealain kasittelya sellaisessa muodossa, kuin se tyévaen
eduskuntaryhmien aloitteissa on tuotu esille. Mydskin erinaisia vireilla
olevia tydlakeja on pyrittdvd saamaan voimaan. Té&lla tavalla tdman
Kritysdemokratiaso imuksen tosiaan voi toistaiseksi jattaa taustalle,
unnes tulee se aika, ettd siind p&astdan toisenlaisiin tavoitteisiin, kuin
mita tassa esityksessa oli ehdotettu.

Minulla ei ole tilaisuutta tdssd lahted esittelemddn |ldahemmin né&ita
tulevaan tKOehtosopimukseen tulevia tavoitteita !a asioita, mutta me
olemme tehneet sen omalle liitollemme, ja se tulee sitd kautta myés-
kin keskusjarjestdn tietoon.

Pekka Virtanen (Tyoévaliokunta): Toveri ﬁuheenjohtaja! Hyvat
edustajatoverit! Tyottémyys on pahimpia tdméan hetken yhteiskunnalli-
sia pulmiamme. Paljon mainostetun vakauttamisenkin arvo kérsii siita,
etta tybttbmlysasiaa ei ole kyetty hoitamaan paremmin. Tilanne on
kaikkein vaikein maaseudulla, jossa ty6voimaa on elinkeinotoiminnasta
vapautunut hyvin runsaasti. Nimenomaan tydmenetelmien, rakenne-
muutosten ja teknillisen kehityksen johdosta on metsdalalta vapautunut
vuosittain noin 15000 tydnte ii'aa ja sama maara myoskin maatal ous-
elinkeinosta. Kun vuosittain tulee tyéikaan myoskin noin 15 000 kansa-
laistamme, niin me emme ole kyenneet riittdvasti varaamaan uusia tyo-
paikkoja voidaksemme sijoittaa kaikki tydnhaluiset ja ty6kuntoiset tuot-
tavan toiminnan piiriin.

Kys?/mys ei ole talla hetkella endd kausiluontoisesta tyottdmyydesta,
jota ifmenee talviaikoina, vaan kysymys on suurelta osalta rakenteelli-
seksi muodostuneesta tyottdmyydestd ja tdama on hyvin vaarallinen
ilmid. Kun lisdksi voidaan todeta, ettd teknillinen kehitys, mm. auto-
maatio, myoskin teollisissa ammateissa vapauttaa elavda tydvoimaa,
ihoudutaan toteamaan, ettd tyottémyys tulee meilld olemaan ongelmana

yvin pitkdn ajan. Sen vuoksi on erittdin tarkeatd, ettd tassa suhteessa
pyritédan tekemaan kaikki voitava.

Tehtavassd onnistuminen edellyttdd ainakin kahden asian huomioon
ottamista. Ensinndkin entisistd ammateista vapautuvalle tydvoimalle on
jarjestettdva uudelleenkoulutus uuteen ammattiin. Toiseksi pitdd olla
tiedossa tyOpaikka siind ammatissa, johon koulutusta annetaan.

Jotta ndin voidaan menetelld, se edellyttéisi suunnitelmallista toi-
mintaa, ja siind mielessa ammattiyhdistysliikkeella on varmasti erittain
keskeinen tehtdva. Minulla oli tilaisuus muutama péaiva sitten tutustua
Ruotsissa tapahtuvaan uudelleenkoulutustoimintaan ja saatoin todeta,
ettd sielld on asia hoidettu huomattavasti pitemmalle ja paremmin,
kuin meilla on asian laita. Oikeastaan meilld ei ole tdhdn mennessa
kiinnitetty huomiota juuri lainkaan uudelleenkoulutukseen.

Tama on sellainen epdkohta, joka pitéisi nopeasti kyeta korjaamaan,
ja siind mielessd enemmalti asiaa perustelematta esittdisin taman,.ko-
ouksen péatettavaksi seuraavan lausuman:

"Edustajakokous edellyttda keskusliiton hallituksen ryhtyvan toimen-
piteisiin yleisen huomion kiinnittdmiseksi uudelleenkoulutuksessa ilme-
nevéan epakohtaan ja vaatii valtiovallan ja toisaalta tydnantajain ryh-
tymistd ammattikoulutuksen jérjestdmiseen entisestd ammatista vapau-
tuneelle tydvoimalle". (Suosionosoituksia).

Lauri Salminen (Paperiteollisuudentydntekijéin liitto): Toveri pu-
heenjohtaja! Hyvat edustajatoverit. Kun todetaan tyollisyyskysymys, jo-
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ka on meilla ollut vuosia jo rasitteena, tulevat mieleen p&éministeri
Koiviston eradassd yhteydessa mainitsemat sanat; ne kuuluivat suurin
piirtein téhén tapaan: "Tydllisyydesta pitéisi vastata sellaisten, joilla on
ty6tad antaa, toisin sanoen tydnantajapiirien.” Tahan lisdisin, etta useim-
miten juuri tyo'nantajaEiirien ansiosta ty6ttémyys on nainkin suuri, kuin
se nyt on. Tassa on éytettP/ rationalisointia niin kuin myds muitakin
keinoja. On aivan selvasti ollut havaittavissa se pirkimys, ettd kun on
ollut vasemmistoenernmistéinen eduskunta, niin kaikin keinoin Eyri-
tddn vahentamaan tydvoimaa. Jos jostakin syystd, joko tyontekijan
omasta tai jostakin muusta syystd, joudutaan mies tai nainen erotta-
maan, niin sikdli kuin se suinkin voidaan valttda, uutta ei oteta tilalle,
ja miksi: Nayttda enemman kuin todennakdiseltd, etta jos talla suu-
rella tyottomyysmaaralla voidaan todeta, etta nykyinen eduskunta ei
ole asiaa pystynyt vasemmistoenemmistisyydessdan hoitamaan, on hei-
dan korjattava se juuri siita syystd, etta ne tyoskentelevat nyt Kirista-
malla niitd, jotka vield ovat jaljella tbissd, jopa jarruttamalla varsinai-
sia tarkeita tehtavia, jotka heidan olisi toteutettava.

Jos tilanne nyt muuttuisi, niin mika olisi parempi propagandavaltti
heille kuin nykaista ndihin valttdmattomiin téihin muutama tyontekija,
jolloin numerot osoittaisivat, ettd tydllisyys on heidan aikanaan paran-
tunut. Nayttdd enemman kuin todennakoiseltd, ettd ndin tehdaan. Siksi
tekisi mieli erikoisesti painottaa naitda paaministeri Koiviston sanoja,
jolloin ehkad tdmé& halu véhentda tyontekijoita pienenisi, koska tyénan-
tajat kuitenkin joutuisivat kustantamaan heidankin osaltaan silloin an-
sionmenetyksen naille tyontekijoille. ,

Mitéd sitten tulee elékeikarajaan, niin tama olisi kylla varmastikin yksi
tekija, jolla voitaisiin ty6llisyystilannetta parantaa, vallankin kun on
otettava huomioon se, ettd kun yleensd kaikissa tydnantajapiireissa vali-
taan tyontekij6ita, niin on todettavissa, ettd yli 40 vuotias alkaa olla
vanha. Uusina tyontekijoind tuskin monessakaan paikassa koneen vie-
reen otetaan yli 40 vuotiasta, ellei ole erittdin péteviad suosituksia. T&s-
takin syystda eldkeikdrajan alentaminen olisi varmasti vaikuttamassa
asiaan. Tama ei suinkaan tarkoita sitd, ettd kun alennetaan ikarajaa,
niin niiden, jotka jaavat varsinaisesta ansiotydsté pois, taytyisi véltta-
métta olla toimettomia.

Kun ammatti&/hdistysliikkeen tehtavapiiriin kuuluu myds jasentensa
ja yleensa palkannauttijain sosiaalisten etujen valvominen, voitaisiin
tama asia korjata muulla tavoin, esimerkiksi jarjestamalla tilaisuuksia,
joissa nama henkil6t voisivat puhtaasti harrastusluontoisena tata kai-
puutaan tyoéntekoon, toisin sanoen toimettomuuttaan, lieventad, jolloin
ei olisi niink&an kysymys siitd, minka suuruista palkkaa saadaan, vaan
ihminen todella tuntisi elavansa normaalia elamaa. Siksi jattamatta mi-
tdan erikoista esitystd kokoukselle toivoisin, ettd tdma ainakin pikakir-
joituspoytékirjan kautta tulisi kokousedustajien kuin my®s toimeenpa-
nevien elinten tietoon tassa uudessa keskusjarjestossa. Kiitoksia.

Erkki Virtanen (Metallitybvaen liitto): Arvoisa puheenjohtajisto!
Hyvéat ammattiyhdistystoverit! Kun maahamme muodostui tyolé&isenem-
mistéinen eduskunta ja sen seurauksena myds tydvéenpuolueiden muo-
dostama hallitus, tyoéldiset tyOpaikoilla odottivat hallitukselta pikaisia
ratkaisuja nimenomaan ty6lainsdadanndn uudistamiseksi. Sen vuoksi
yhdyn niihin ajatuksiin, joita toveri Kivi taalla esitti, etta tyélainsaa-
dannén alaisten uudistusten toteuttaminen olisi pikaisesti toteutettava.

Kun talla hetkella tydvaen kolme eduskuntaryhmad ovat jattaneet
kaksi hyvaa aloitetta, jotka koskevat nimenomaan néitd Kkysymyksig,
nimittédin lakialoitteen tuotantokomitealain uudistamiseksi kuin myds
ty6sopimuslain uudistamiseksi, niin olettaisin, ettd tdma kokous voisi
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antaa tasta asiasta julkilausuman, jbssa se vetoaisi tydvaen eduskunta-
ryhmiin kuin myds hallitukseen, etta ne koettaisivat tdman vuoden ai-
kana toteuttaa kaytanndéssd nama lakiuudistukset siitédkin huolimatta,
ettd eduskunnassa on porvarillisia ryhmi&, jotka jo tahan paivaan men-
nessa kaytanndssa ovat osoittautuneet voimiksi, joiden tarkoituksena on
vastustaa ndiden lakiuudistusten toteuttamista.

Kuitenkin talla hetkella tuntuu siltd, ettd yksistéan tydvaen eduskun-
taryhmat eivat pysty naita lakiuudistuksia toteuttamaan, ellei ammatti-
yhdistysliike anna omaa voimakasta panostaan ja tukea naiden uudistus-
ten toteuttamiselle. Sen vuoksi esittaisin, ettd tdman kokouksen nimissa
julkilausumassa vedottaisiin nadihin eduskuntaryhmiin kuin myds luvat-
taisiin antaa yhtyneen ammattiyhdistysliikkeen voimakas tuki, jotta na-
ma lakiuudistukset toteutettaisiin ja jotta voitaisiin estda porvarillisten
ryhmien jarrutustaktiikka. Samalla nama lakiuudistukset toteutettuina
merkitsisivat sitd, ettd nailtd kohdin SAK:n yritysdemokratiamietinndn
sisl(élﬁb)f:i on voitu kaytannodssa vieda eteenpain. Kiitoksia. (Suosionosoi-
tuksia).

Kaskustelu julistettiin paattyneeksi.

Puheenjohtaja: Kun keskustelun aikana On tehty useitakin
muutosehdotuksia periaateohjelmaa koskevan lausunnon luonnokseen,
ehdotan, ettd nama esitykset lahetettdisiin periaate- ja tavoiteohjelman
osalta ohjelma- ja paatoslauselmavaliokuntaan.

Esitykset lahetettiin ohjelma- ja paatéslauselmavaliokuntaan.

Puheenjohtaja: Ilmoitetaan, ettd ohjelma- ja paatdslauselma-
valiokunta kokoontuu vélittdmasti B-salissa.

Merkittiin, ettd puhetta ryhtyi johtamaan Pekka Virtanen ja sih-
teerind toimi Paavo J. Paavola.

2 8
Liittotason yhdistamisohjelma

Puheenjohtaja: Seuraavana on vuorossa ty¢jérjestyksen kohta
20, hyvaksytaan liittotason yhdistamisohjelma. Asian esittelee eheytta-
misneuvottelukunnan puolesta sihteeri Aarne Koskinen.

Aarne Koskinen (Kirjatydntekijain liitto, Eheyttamisneuvottelukun-
ta): Arvoisa puheenjohtaja: Hyvét edustajakokoustoverit!

Tapla liittotason eheyttamisohjelma on erdita ammattiyhdistysliikkeen
eheyttamisen keskeisimpia asiakirjoja. Se on mydés asiakirja, joka on ai-
heuttanut eniten erimielisyytta eri eheP/ttamisen muodoissa, ja Suomen
Ammattiyhdistysten Keskusliiton ja ulkopuolisten liittojen ja Suomen
Ammattijarjeston neuvottelut katkesivat tahan kysymykseen helmikuun
14 paivana 1968. Suomen Ammattiyhdistyksen Keskusliiton edustajat ja
ulkopuolisten liittojen edustajat olivat silloin sitd mieltd, etta liittotason
eheyttamisohjelma olisi ollut hyvaksyttava esitetyssa muodossa. Sen si-
jaan Suomen Ammattijarjestdon edustajien kannan mukaan liittotason
yhdistamisohjelmaa ei olisi pitdnyt noudattaa, vaan siltd taholta esitet-
tiin seuraavaa:

"Samalla alalla toimivien eri liittojen yhdistaminen kuuluu liittojen
itsendiseen paatantavaltaan. Keskusjarjeston tulee toiminnallaan pyrkia
siiheif, ettd liitot palkka- ja tydehtosopimustoiminnassa nuodattavat
samanlaista politiikkaa ja menettelytapoja ja taten edesauttaa liittojen
yhdistymista."
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Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliiton ja ulkopuolisten liittojen
edustajat pitivat SAJ:n ehdotusta liian valjana, ja sen hyvaksyminen ei
olisi antanut takeita haitallisen rinnakkaisliitto-ohjelman poistamiselle.

Kun neuvottelut uudelleen aloitettiin ulkopuolisten liittojen aloitteesta
sen asiakirjan pohjalta, jonka Mikko Laaksonen ja Jaakko Riikonen
olivat laatineet ja joka on paivéatty toukokuun 24. paivana 1968, tuli sen
eradksi keskeiseksi kohdaksi ns. B 1 kohta, joka kuuluu seuraavasta:

"Rinnakkais- ja limittéisliittojen yhdistamisen paaperiaatteeksi hyvak-
sytddn suurimman liiton periaate, jonka ohella kuitenkin huomioidaan
my@és liiton perustamisajankohta ja liiton tyémarkkinapoliittinen edus-
tavuus. Niilla aloilla, joilla jasenmaarat tai tydmarkkmapoliittinen edus-
tavuus ovat suunnilleen tasavertaiset, perustetaan uusi yhteinen liitto,
jonka sdé@nnodista, organisaatiosta ym. kysymyksistd sovitaan noudattaen
soveltuvin kohdin taha&n samaan muistioon liittyvéssa kohdassa A 1
mainittuja perusteita’.

Vain ne keskusjarjestét, ts. SAK, ja ulkopuoliset liitot, jotka ovat ta-
méan periaatteen hyvéksyneet, ovat voineet osallistua eheyttérnisneuvot-
teluihin. Suomen Ammattijarjestd ei ole ilmoittanut tata periaatetta
hyvaksyneensd, ja sen vuoksi se on ollut ulkopuolisten liittojen toimesta
uudelleen kaynnistettyjen ja nyt paatokseen vietyjen neuvottelujen ul-
kopuolella.

Kuten liittotason yhdistamisohjelman alkukappaleesta ilmenee, maini-
taan maaliskuun 17. pdivana 1969 paivatyssd sopimuksessa ammatillisen
keskusjarjeston perustavan kokouksen koollekutsumisesta, ettd "sopi-
mukseen liitetddn ns. liittotason yhdistamisohjelma, joka laaditaan mu-
kana seuranneen 24. 1. 1969 paivatyn luonnoksen pohjalta", samalla kun
vain viitataan mainitun sopimuksen 3. kohtaan, esitetdan: "elleivat am-
mattiyhdistysliikkeen etu tai yhteiskunnallisesta kehityksestd johtuvat
erityiset syyt toisin vaadi, liittotason yhdistamisohjelman hyvéaksytta-
véksi keskusjarjeston jarjestolliseksi pohjaratkaisuksi ja noudatettavaksi
my0Os tulevaisuudessa uusia jasenryhmia keskusliittoon otettaessa" yh-
distdmisohjelman sisdltdisend. Ts. tama merkitsee sitd, ettd se sopimus,
joka teille on jaettu, liittotason yhdistamisohjelma, se ei koske vain
tata paivasa, vaan se merkitsee mydskin sitd, ettd uusia liittoja ja kes-
kusjarjestdja otettaessa olisi meneteltdva taman ohjelman mukaisesti.
Siina on kaksi varausta: "elleivat ammattiyhdistysliikkeen etu ja yhteis-
kunnallisesta kehityksesta johtuvat syyt toisin vaadi”.

Nythan saattaa olla, ettd ammattiyhdistysliikkeen etu joissakin tapauk-
sissa vaatii, etta nain kaavamaista yhdistamisohjelmaa ei voida nuodat-
taa, vaan siina on f'oustettava ja on sitd muotoiltava uudelleen; ja
myoskin yhteiskunnallisesta kehityksesta johtuvat syyt ne saattavat vaa-
tia, ettd on toisin meneteltdva. Yhteiskuntahan kehittyy ja saattaa olla,
etta teollisuudessa, palveluelinkeinoissa ja muualla naiden liittojen li-
séksi, jotka nyt ovat olemassa, tulee uusia tyontekijaryhmid, ja nain
ollen on otettava huomioon se kehitys, mikd yhteiskunnassa tapahtuu
jatkuvasti.

Tama asiakirja on jaettu kaikille edustajille, eika ole tarpeellista ryh-
tya sita selostamaan kohta kohdalta. Toteaisin vain, ettd siind ensim-
maisena on Auto- ja kuljetusalan tyontekijaliitto, ja tassa olen ollut
sovittelijana, ja taman liiton muodostamisen yhteydessd kaydyissa kes-
kusteluissa on esitetty, ettd maantiekuljetus erotettaisiin satamista ja
Satamaliitto perustaisi oman liittonsa. Nama esitykset eivat ole kuiten-
kaan saaneet kannatusta, ja kasitykseni on, etta sekd maantiekuljetus
etta satamat pitdisi pitda edelleen yhtendisena liittona. Sopimukset ei-
véat ole viela valmiit, vaan niissd sovitaan, kuten naista paivamaarista
ilmenee, 31. 12. 1969 mennessa siten, kuin yhdistdmisohjelmassa on sa-
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nottu.

Kohdassa 18 on Suomen Muurarien Liiton osalta jarjestelyaikaa kui-
tenkin vuoden 1970 loppuun mennessa.

Haluan téssa yhteydessa todeta, ettd kun tata liittotason eheyttamis-
ohjelmaa ryhdyttiin laatimaan, niin kaikkein vaikeimmalta tuntui val-
tion sektori. Nyt on kuitenkin tosiasia se, etta valtion sektorilla on jo
syntynyt sopimus, ja tdma sopimus on paatetty toteuttaa 31. 10. 1969
mennessd, siis huomattavasti aikaisemmin kuin ndma muut sopimukset.

Tadlla 22 §&ssa sanotaan "Valtion virkamiehet", se pitéisi kuulua
"Valtion virkamiehet ja tyontekijat".

Tahan yhdistami »ohjelmaan liittyy sitten kolme tuollaista pientd sa-
nomalehtimiesten liittoa. Niiden yhdistamisestd on keskusteltu ja niiden
jarjestelyistd, mutta on todettu, ettd ideologisista syista ja sen {'ohdosta,
etta nama liitot toimivat eri puolueiden sanomalehtien palveluksessa,
niin uuteen keskusjarjestdoon voitaisiin ottaa kaikki kolme toimivaa toi-
mittajaliittoa.

Eraaseen seikkaan on Kkiinnitetty huomiota tdman kokouksen aikana
ja on kysytty, ettd mitenka tapahtuu niiden liittojen kohdalla, jotka
ovat SAJ:n jasenina ja ovat nyt olleet perustettavassa kokouksessa |as-
na ja liittyneet tahan uuteen Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjes-
téon. Kasitykseni mukaan naiden liittojen suhteet Suomen Ammattijér-
jestoon olisi lopetettava. Se merkitsee sitd, ettd osallistumisesta halli-
tuksen kokouksiin ja valtuuston kokouksiin ja jaostojen kokouksiin olisi
pidattaydyttava. Ainoa yhdysside, mika tassad vield jatkuu puolen vuo-
den ajan, on jasenmaksujen maksaminen. SAJ:n sdantdjen mukaanhan
eroava liitto joutuu maksamaan jasenmaksunsa SAJ:lle puoli vuotta sen
jalkeen, kun se on eroilmoituksensa tehnyt.

Taman yhdistamisohjelman loppukappaleessa mainitaan: "Sen jélkeen
kun uuden ammatillisen keskusjarjestdn perustava kokous on hyvaksy-
nyt liittotason yhdistamisohjelman, on sen noudattaminen ehtona kes-
kusjarjeston jasenyyden sadilymiselle”. Ja tama aikamaara, kuten nyt
tuli mainittua, on taman vuoden loppuun mennessa, ettd tama yhdista-
misohjelma toteutetaan.

Aikaisemmin asetetut ja liitoille ilmoitetut vélitysmiehet, joilla kasi-
tykseni mukaan taman keskusjarjeston eheyttamiskokousten johdosta
ei ole ollut riittavasti aikaa paneutua liittotason eheyttamiseen, tulevat
jatkamaan tyotansa edelleen liittotason piirissa. Ellei sitten naita tarkoi-
tettuja sopimuksia ole syntynyt asetettuihin maardaikoihin mennessa,
niin siirtyy asia erityisen sovittelutoimikunnan kasiteltavaksi, jonka tu-
lee, kuultuaan asianomaisia liittoja, tehdd ehdotuksensa asian ratkaise-
miseksi keskusjarjeston hallitukselle.

Todettakoon vield, ettd tama paivamaara 31. 12. 1969 ei ole ehdoton,
vaan jos jollakin alalla voidaan osoittaa, ettd on tarpeellista siirtéa jol-
lakin kuukaudella ratkaisun tekoa, esim. edustajakokouksen tai muiden
paattavien elinten kokoontumisen ja padtdsten johdosta, niin sitd voi-
daan siirtdd. Lisdaikaa voidaan antaa, mutta siitd on sovittava erikseen
keskusjarjestdon hallituksen kanssa.

Tassa sovintoehdotuksen lopussa ehdotetaan, etta tahan sovittelutoimi-
kuntaan tulisi valittavaksi seuravat henkil6t: Niilo Haméldinen, Arvo
Hautala, Aarne Koskinen, Paavo J. Paavola ja Aarno Aitamurto, pu-
heenjohtajaksi tahan toimikuntaan Hamaldinen, ja taman toimikunnan
tehtavana on tehda esityksia keskusjarjestdon hallitukselle, joka sitten
naiden esitysten pohjalta tulee ratkaisemaan kantansa.

“SAK:n edustajlql ja ulkopuolisten liittojen edustajat, lahtiessaan sel-
vittamaan tata liittotason eheyttdmisohjelmaa, ovat olleet sitd mieltd,
ettd rinnakkaisliittokysymysta ei voida loputtomiin jatkaa, vaan sa-
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maila alalla toimivien liittojen on yhdistyttéva, tietysti tasapuolisuuden
ja oikeudenmukaisuuden puitteissa. Nain ollen se liittom&ard, joka téssa
okouksessa nyt on edustettuna, se jonkin verran supistuu. Mutta me
kai olemme yksimielisida siitd, ettd keskusjérjeston asioita ja yleensa
ammattiyhdistysliikkeen asioita ei voida hoitaa niin, ettd samalla alalla
toimii useampia liittoja, rinnakkais- tai limittéisliittoja, vaannéidenyh-
distdmisestd on paastava sopimukseen. (Suosionosoituksia)
Puheenjohtaja: Kokouksen puolesta kiitdmme sihteeri Koskista
tasta esilla olevan asian esittelysta.
Asiasta keskustellaan!
Keskustelu:

Oskari Leskinen (Muurarien liitto): Toveri puheenjohtaja, hyvéat
kokousedustajat! Meidan liittomme piirissa suoritettiin aanestys tasta
liitotason yhdistymiskysymyksestd, ja &anestyksen tulos oli kielteinen
tahan liittotason esitykseen. Taméan perusteella jouduimme liiton joh-
dossa ja liittokokouksessa pari viikkoa sitten vahvistamaan pyynnon
uuteen keskusjarjestoon liittymisestd, ja meidat on hyvéksKtty ehdolla,
ettd me vuoden 1970 loppuun mennessd suoritamme ja hyvaksymme
tdman ohjelman.

Kun vanhoissa ammattiliitoissa joudutaan tallaisten kysymysten eteen,
niin niissa on tiettyja vaikeuksia. Me jouduimme taméan kysymyksen
ratkaisemaan epéedullisena aikana, jolloin tatd perustavaa kokousta ei
viela ollut olemassa, ja sen takia huomattavalta osalta tulos oli kieltei-
nen.

Me Muurarien liiton edustajat toivoisimme, ettd tama meille annettu
aika ei mydskaan olisi kiinted, silla uuden &&nestyksen toimittaminen
nain lyhyessi ajassa ei olisi mielestani aivan sellainen, kuin tulos pi-
taisi olla. Siksi, kun taalla lopussa on tamé sovitelulautakunta, toi-
vomme, ettd tama ottaisi tdman loppukaneetin meidan kohdaltamme
huomioon eik& kiinteésti pyrittdisi sovelluttamaan té&ta.

Me ymmarramme, kuinka térke& on teollisuusliittoperiaate. Me tarvita
semme kuitenkin aikaa valistustyén tekemiseen.

Onni Koski (SAK:n tydvaliokunta): Toveri puheenjohtaja!l Arvoisat
edustajat! Liittotason yhdistémisohjelmaesityksessd, sivulla 7 kohdassa
2, oli sihteeri Koskisen mainitsema Valtion Virkamiehet -otsikko, jonka
jo eheyttdmisneuvottelukunnan sihteeri totesi. T&ltéd osin totean, etté
Virkamiesten yhteisjéarjesto, VY, Suomen Virkamiesjarjestd, SVJ r.y:n
véalinen yhdentymissopimus, joka allekirjoitettiin viime toukokuun 30.
divang, sisdltaa sellaisen yhteisen jarjeston muodostamisen, johon kuu-
uvat valtion seka virka- ettd tydsuhteessa olevat henkil6t. Otsikon pitéi-
si siis kuulua: Valtion virkamiehet ja tyontekijat, koska yhteisen jarjes-
ton nimena tulee olemaan Virkamiesten ja tyontekijéin yhteisjarjesto,
josta on sovittu kaytettavaksi lyhennysta VTY r.y.

Kysymys kaipaa tdméan liséksi eréiltd osin tarkempaa selvitystd ja
tdman edustajakokouksen kannanottoa.

Valtion virkamiesten sopimus- ja neuvotteluoikeus on selkiintyméassa
ja heidan asemansa on yleisessa tietoisuudessa taatun ja turvallisen tun-
tuinen. N&@n asianlaita monilta osin onkin, mutta pienipalkkaisten vir-
kamiesten kohdalla voidaan todeta olevan vield paljonkin toivomisen
varaa. Valtion tydsuhteessa oleva henkilokunta ei kuitenkaan ole sa-
massa asemassa kuin virkasuhteessa olevat, vaikka kehitysta yleisen ke-
hityksen mukana onkin tapahtunut. Tyontekijoilla ei ole ollut samanlai-
sia mahdollisuuksia asioittensa hoitamiseksi kuin virkasuhteessa olevilla,
silla heiltd on puuttunut virallinen ja suora neuvotteluoikeus valtioval-
lan kanssa. Kuitenkin useat valtion tyontekijoitd koskevat yleismaa-
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raykset perustuvat samojen lakien ja asetusten piiriin, kuin virkamiehia
koskevat sdadokset.

Naista seikoista johtuen naytti valtion sektorin yhdentyminen erittéin
vaikealta asialta, koska annetun suosituksen mukaan mm. Rautatieléis-
ten Liiton tyOsuhteessa valtioon olevien jasenien tuli liittyd virkamies-
ten yhteisjérjestoon ja tietoisina siitd, ettei kyseinen jérjestd ollut jou-
tunut toiminnassaan paneutumaan lainkaan tydehtosopimuskysymyksiin.

Kuitenkin useiden neuvottelujen ja myonteisen suhtautumisen ja yksi-
tyiskohtaisen selvittelemisen jalkeen paastiin yksimielisyyteen ja sopi-
mus VY:n ja SVJ:n yhdentymisesta voitiin ensimmaéisena sopimuksena
allekirjoittaa. Erdana tadman sopimuksen syntymisen Perusedellytyksené
on, ettd uusi keskusjarjestd ennen sopimuksen lopullista toteuttamista
huolehtii siitd ettd valtion t)&dsopimussuhteessa oleville jasenille taataan
asianmukaisesti neuvotteluoikeus valtiovallan kanssa. Sopimus edellyt-
tad, ettd Suomen Virkamiesjérjestd, SVJ r.y. lopettaa toimintansa, mut-
ta samalla edellytetddn, etta Rautatieldisten Liiton ja Valtion Virkaili-
jain liiton VY:ssa olevat rinnakkaisjarjestét myos lopettavat toimintansa
Ja sulautuvat suosituksen mukaisesti Rautatieldisten Liittoon ja Valtion
Virkailijain liittoon. Rautatiel&isten yhdentyminen on suunniteltu saata-
van suoritetuksi tulevan lokakuun loppuun mennessa.

Edustamani liitto, Rautatieléisten Liitto, on kaikissa ammattiyhdistys-
liikkeen eheyttémisvaiheissa Wariksen komitean tyon alkuvaiheista |ah-
tien suhtautunut asiaan tdysin yksimielisesti ja tdysin mydnteisesti. Sen
liittotoimikunta, liittovaltuusto ja viime touko-kesadkuun vaihteessa pidet-
ty edustajakokouksemme, on téysin yksimielisella paatoksella annetun
eheyttéamissopimuksen hyvaksynyt. Rautatieléisten Liitolla on nahdékse-
ni myos oikeus odottaa, etta rinnakkaisliitto, toinen osapuoli asiassa,
ratkaisee kantansa yhté selvasti ja riippumattomasti.

Me olemme tehneet sopimuksen sak-laisen virkamiesjarjeston, SVJ
r.y:n toiminnan lopettamisesta. Me olemme lupautuneet luovuttamaan
litttomme hallinnossa jasensuhteita vastaavan maaran paikkoja yhden-
tyville jarjestdille. Me olemme ilmoittaneet suostuvamme liittomme ni-
men muutokseen. Me olemme keskeytténeet edustajakokouksemme tu-
levan joulukuun 14. paivaan saakka voidaksemme kirjaimellisesti suo-
malaisella rehtiydella toteuttaa myds kaytdnnossa tehtadvan yhdenty-
missopimuksen. Me olemme liséks luopuneet keskisuurena jarjestona
leisen ammattiyhdistysliikkeen eheyttamisen onnistumiseksi suuren
eskusjarjeston hallituksesta.

Edelldsanotun perusteella esitdn taméan edustajakokouksen péaatetta-
véksi tassa tyojarjestyksen kohdassa seuraavan VY:n ja SVJ:n keskei-
seen sopimukseen sisaltyvan ponsilauselman:

Edustajakokous toteaa, ettd tydsopimussuhteessa olevien tyontekijain
asian hoidon Kkeskittémiseksi vaaditaan valtioneuvostoa tekemd&an erityi-
nen periaatepaatds virkasuhteessa olevien neuvottelujarjestelmad vas-
taavasta jérjestelystd ja ettd VY:n ja SVJ:n sopimusmaaraykset toteu-
tetaan VY:n ja SVJin osalta heti, kun niiden edellytykseksi asetettu
rinnakkaisliittokysymys, Suomen Rautatieldisten Liiton ja Virkamiesten
Y hteisjérjestoon kuuluvien rautatieldisjarjestéjen seka Valtion Virkaili-
jain Liiton ja VY:66n kuuluvan yleisen Viran- ja toimenhaltijain Liiton
osalta on toteutettu, mink& sopijapuolten ké&sityksen mukaisesti tulee ta-
pahtua viimeistddn lokakuun 31. pédivéaan 1969 mennessa.

Kun edelldmainitun sopimuksen téyttdmisen edellytykseksi asetettua
VY:n ja SVJ:n sisédista rinnakkaisliittokysymysta ei ole saatu hoidetuksi
uuden keskusjérjestdon perustamispdivaan mennessd, kuuluvat Suomen
Rautatieldisten Liitto ja Valtion Virkailijain Liitto yksityisina liittoina
uuden keskusjarjestdén jasenyyteen keskusjarjestdén perustamispaivasta
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alkaen, mutta eroavat keskusjérjestosta heti, kun edellatarkoitettu rin-
nakkaisliittokysymys on saatu hoidetuksi, ja kuuluvat sen jéalkeen kes-
kusjarjestéon Valtion Virkamiesten ja Tyontekijain yhteisjarjeston kaut-
ta

Mikko Laaksonen: (VY): Toveri puheenjohtajal Hyvéat edustaja-
kokoustoverit! Viimeisten vuosien aikana on yha harvemmin ja harvem-
min pystytty loytamaén sellaisia kysymyksig, joissa VY:n ja SVJ:n edus-
tajat olisivat rehellisin mielin voineet olla eri mieltd. Kun kuuntelin
Puheenjohtaja Kosken puheenvuoroa, voin todeta, etté talla hetkella sel-
aisia kysymyksia ei nayta enéa lainkaan olevan.

On aivan totta, mitd puheenjohtaja Koski téssa sanoi, etta niin valtion
tyontekijain kuin virkamiestenkin kysymykset hyvin monelta osin sivua-
vat toisiaan. Eldkkeitten ja perhe-elakkeitten osalta asiat on viimeksi
kuluneitten vuosien aikana saatu jarjestykseen niin, ettd samat saa-
dokset ja asetusten maardykset koskevat valtion palveluksessa olevia,
olivatpa he sitten virka- ja taikka ty®&sopimussuhteessa.

Suurin puute asiassa on keskittamaton neuvotteluoikeus valtion tyon-
tekijain osalta, jos neuvotteluoikeudesta heidan kohdallaan sanan varsi-
naisessa, lainsaddanndllisessa mielessd, edes voidaan puhua. Téman puut-
teen poistamiseksi on jo ryhdytty toimenpiteisiin. Valtioneuvostoon on
otettu yhteyttd ja palkkaministeri Alenius on ilmoittanut suhtautuvansa
asiaan suopeasti, ja miksi valtioneuvosto todellakaan téllaisessa asiassa
olisi kanssamme eri mieltd, koska niin valtiovallan kuin jarjestomme-
kin etujen mukaista on se, ettd neuvotteluoikeuskysymykset tydsuhteen
varassa olevien osalta keskitetddn samoin, kuin virkasuhteen osalta jo
on tapahtunut. Ei ole kuitenkaan rakentavaa, ettd asiaan val mistaudu-
taan ainoastaan tydnantajapuolella, vaan asian kunnollinen hoitaminen
edellyttdd myds valmiutta siind jarjestdssd, johon tyontekijat ja valtion
virkamiehet kuuluvat. Téss@kin suhteessa on ensimmaiset askeleet otet-
tu. VY:n ja SVJ:n yhdentymissopimuksen edellyttdméa saéantdluonnos on
valmistumassa ja asia tullaan toteuttamaan syksyn aikana pidettévassa
VY:n ylimaaraisessad edustajakokouksessa.

Tama sdantdmuutos ja muut toimenpiteet merkitsevat sitd, ettd t?;éso-
pimussuhteitten jaosto VY:ssd aloittaa toimintansa. Ty&dsopimussuhteen
varassa olevien henkilditten asioitten hoitamista varten tullaan palkkaa-
maan omat toimitsijat ja kaikkiin muihinkin toimiin ryhdytaan. Olen
vakuuttunut siitd, ettd me pystymme tdman asian hoitamaan myds val-
tioon tydsopimussuhteessa olevien tyydytykseksi. Ja miksi emme todella
siithen pystyisi, silld olemmehan sen jalkeen kun td&m& yhdentymissopi-
mus on toteutettu, emme Suomen suurin, vaan voisimme sanoa, maail-
man suurin suomenkielinen valtion virkamiesten ja tyontekijaéin yhtei-
nen jérjestd. (Hilpeyttd kokouksessa).

Suomen Rautatieldisten Liiton, Rautatieldisten ammattiyhdistysten Lii-
ton ja Viran- ja toimenhaltijain Liiton yhdentymissopimus on niinik&an
valmistumisvaiheessa, enkad usko, ettd mitdén ylipdasemattdomia esteita
olisi taman, ei kuitenkaan tdysin selvan, mutta selvitettavissa olevan ky-
symyksen hoitamiseksi siten, etta joulukuussa Suomen Rautatielaisten
Liiton jatkaessa kesken jatettyd, tarkoituksellisesti kesken jatettya, edus-
tajakokoustaan, tamankin asian p&élle nuijankopaus voidaan kuulla.
Uskon, ettd hyvaa tahtoa nadiden asioiden selvittamiseksi alkaa olla riit-
tévasti ja jos sitd on, kysymykset varmasti pystytdan ratkaisemaan.

Pyydan saada kannattaa Onni Kosken esittamaé ponsilauselmaa poyté-
kirjaan merittavaksi.

Erkki Ruotsalainen (Satamatyontekijdin liitto): Toveri puheen-
johtajal Hyvat edustajatoverit! Kuten asian kasittelyssa toveri Koskinen
mainitsi, niin tahan liittotason eheyttamiseen kuljetusalalla liittyy Sata-
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maty on teki jain Liiton esitys kuljetusalan eheyttémisestd, mika tietéisi
Sitd, ettd satama-ala erotettaisiin omaksi liitokseen muusta kuljetusalas-
ta, maantiekuljetuksesta. Tédmé&n takia lieneekin paikallaan, ettd esitte-
len niit& perusteita, joihin liittomme esitys pohjautuu.

Maamme satamatyontekijain ammatillisesta jarjestdytymisesta liitto-
muotoisesti tulee kuluneeksi kohta 64 vuotta. Tdma ajanjakso on ollut
maamme satamatyoléisille monivaiheista taistelua ja toimintaa useam-

ien eri nimisten liittojen muodossa. Tuskin minkan muun alan tyo6-
aisten ammatillinen jérjestétoiminta on kaynyt l&pi sellaisia muodon-
vaihdoksia kuin satamatydlaisten heti alkutaipaleesta léhtien nykypéi-
viin saakka.

Varsinainen liittopohjalle muodostunut ammatillinen jéarjestdytyminen
alkoi satama-alalla 1905 lokakuussa, jolloin Helsingissd pidetty satama-
tyontekijdin edustajakokous p&atti perustaa Suomen Satamatyontekijéin
Liiton. Sita aikaisemmin satamatyontekijain ammatillinen toiminta oli
tapahtunut osuuskuntamuotoisten jérjestojen ja tydvaenyhdistysten ala-
osastojen muodossa. Ensimmaisen edustajakokouksen paamaarana oli
satamaty6ldisten oman jérjestétoiminnan luominen ja sen kautta
satamatydlaisten palkka- ja tydolojen parantaminen. Mutta kuten jo
alussa mainitsin, tuskin minkadn muun alan ty6véestén ammatillinen
jérjestotoiminta, on kaynyt l&pi sellaisia muodonvaihdoksia kuin sata-
matyolaisten. Sitd osoittanee myo6s se, ettd liiton toisessa edustajako-
kouksessa 1907 liiton nimi muutettiin Suomen Satama- ja Vesiliikenne-
tyontekijdin Liitoksi. Nimen muuttaminen Kkatsottiin tarpeelliseksi sen
vuoksi, ettd satamatyéldisten liséksi liittoon voisivat kuulua kaikki vesi-
liikennealalla tydskentelevat tyoldiset, kuten kanava- ja merimiehet.
Tasséd samassa kokouksessa tehtiin my6s p&atds liittymisestd Suomen
Ammattijéarjestoon.

Mutta ei tdmékaan edelld mainittu liittomuoto ollut tyydyttdva, vaan jo
liiton seuraavassa edustajakokouksessa 1912 jouduttiin sita tarkistamaan
siten, ettd satamatyodlaisten liséksi, jotka muodostaisivat liiton paaryh-
man, liittoon voisivat liittyd raitiovaununkuljettajat, automiehet, liike-
ja varastotyontekijat sekéd merimiehet. Osaksi néin tapahtuikin, ja téssa
mielessd edustajakokous Lahdessa marraskuussa 1912 péaatti lopettaa
entisen liittomuodon ja perustettiin uusi liitto, jonka nimeksi p&étettiin
ottaa Suomen Kuljetustyontekijéin Liitto. Vaikka liiton toiminta muo-
dostikin laajan eri kuljetusaloja yhdistdvén liittomuodon, niin ei silla-
k&an ratkaisulla ollut vield pysyvaa merkitystd, vaan jo 1921 ilmeni
tarvetta uuden liittomuodon |oytamiseksi.

On otettava huomioon, etta toiminnan tdh&n jaksoon sisdltyi maamme
tyovéenliikkeeseen kohdistettu hirmuinen terroriaika, josta eivét jaa-
neet osattomiksi ammatilliset jarjestotk&dn. Kun pahimmasta terrori-
kaudesta oli selvitty, ryhdyttiin kuljetusalalla jalleen hakemaan uusia
Lérﬂ'estbmuotoja, ja niinpd lokakuussa 1921 pé&atettiin perustaa uusi ns.
olmiliitto, jonka nimeksi p&étettiin ottaa Suomen Saha-, Kuljetus- ja
Sekaty6véenliitto. Liiton tarkoituksena oli, ettéd |&helld toisiaan olevien
alojen tyoldiset voisivat saman liiton puitteissa paremmin taistella etu-
jensa puolesta. Kuitenkin kaytantd osoitti, ettei liittomuoto ollut onnis-
tunut, ja niinpd se vajaan kolmen vuoden kukittua purkautui.

Valittdbmasti kolmlliiton Furkamisen jalkeen perustettiin Kuljetustyon-
tekijain Liitto uudelleen eli 6 Eéivéné lokakuuta 1924 Helsingissi. Lii-
ton toiminta tahdottiin ulottaa kaikkia kuljetusaloja kasittavéksi. Tallai-
sena liiton toiminta jatkui aina vuoteeen 1957 saakka, ja téahan toimin-
takauteen sisdltyy erilaisia tapahtumia. Siihen siséltyy fasistinen lapua-
laisliikkeen aikaisen terrorin vaatimus ja toteuttaminen, ammattijarjes-
ton ja siihen kuuluvien liittojen toiminnan estaminen ja lakkauttami-
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nen, myo6s kuljetusliiton lakkauttaminen.

Jarjestaytyminen alkoi kuitenkin uudelleen vuonna 1935 Suomen Kul-
jetustyontekijain Liiton puitteissa ja oman liiton luomiseksi. Tahéan
ajanjaksoon sisaltyz ammattiyhdistysliikkeen nousukausi heti toisen
maallmansodan jalkeen, ja se oli voimakasta. Siihen sisdltyy my0s
24 000 jasenta, joista 10 000 satamatyoléistd kasittavan Kuljetustyonteki-
jéin Liiton erottaminen SAK:sta 1949. Tdma eroaminen johti siihen, ettd
osa liiton jasenista siirtyi Tydléaisliittoon osan jaddessa edelleenkin Kul-
jetustyontekijéin Liittoon.

Téatd hajanaisuutta kesti noin 8 vuotta, kun nyt vuonna 1956 alkoi
ilmeta tarvetta yhteisen liiton perustamiseksi satama-alalle. Nama pyr-
kimykset johtivatkin sitten tulokseen, ja niinpa Tydldisliiton ja Kulje-
tustyontekijéin Liiton valilla sovittiin, ettd satama-alalle perustettaisiin
oma liitto. Kaytyjen neuvottelujen ja sopimusten puitteissa Satama-
tyontekijain Liitto perustettiin Tydlaisliittoon kuuluvien satamaosasto-
jen toimesta kesakuun 26 paivana 1957 Helsingissd, ja Kuljetustyonteki-
Jéin Liittoon kuuluvat osastot jéasenineen siirtyivat siihen heinakuun 1
paivasta lahtien.

N&an oli luotu lahtékohdat satamatyontekijain oman liiton rakenta-
miselle ja toiminnalle. Valitettavasti hajanaisuus satama-alalla ei paat-
tynyt tadhank&aéan, vaan koko taméan 12 viimeistd vuotta kesténeen toi-
minnan aikana liittomme toimintaa on pyritty monilla eri keinoilla vai-
keuttamaan. Yrittgjia téssé mielessa on riittanyt, ja ovatpa jossain
madrin pyrkimyksissddn onnistuneetkin. Kuitenkin [iittomme toiminta
ja vaikutus ulottuu télla hetkell& kaikkiin maailman satamiin. (Puheen-
Jjohtaja: Yksi minuutti!).

Hyvét toverit! Kun kasittelemme liittotason eheyttdmistd, halusin edel-
léolevassa tuoda esille niitd kokemuksia janakemyksig, jotkapitdisi ottaa
huomioon ja, jotka liittomme on huomioinut esittdessdan ratkaisua liit-
totason eheyttdmiseksi. Liittomme hyvaksyy kokonaisuudessaan keskus-
jérjestotasolla esitetyn eheyttdmisen. Samalla kun se antaa suuren arvon
esityksille liittotason eheyttdmiseksi, jotka mielestdmme on suoritettu
asiantuntemuksella, niin se samalla toivoo, etta tehtavassa ratkaisussa
liittotason eheyttamiseksi otettaisiin huomioon my6s ne ratkaisuehdo-
tukset, joita liittomme on esittdnyt. Ratkaisuesitykset ovat perusteelli-
sen harkinnan ja kasaantuneiden kokemusten yhteissumma, Emme pida
mielekk&ana tassa emmeka muissakaan asioissa poikkeamista pastésten
tekoon, joita voitaisiin sanoa pakottamiseksi. Tama lyhyt ja hajanainen
katsaus satamatyodntekijain lahes 65 vuotta kestdneeseen jarjestétoimin-
takauteen osoittaa, ettd sekaliittojarjestelmé ei ole aP/StynP/t ratkaise-
maan (Puheenjohtaja: Aika on Ioppunut!? satama-al via ongel-
mia ja etta satama-alan ty6- ja palkkausoloja ei paranneta jarjestomuo-
toa muuttamalla. Parempaan tulokseen paastdan siten, ettéa kaikkien
alojen tyontekijat ohjataan oman liiton piiriin.

Edell& mainitusta johtuen haluankin esittéaa, etté taman kokouksen
asiakirjoihin liitettéisiin lausuma, joka kuuluu: "ettd kaikille satama-
tyontekljoHIe varataan mahdollisuus jérjestédytyd oman erillisen jérjes-
ton piirissa’.

Vaind Tani (Satamatyontekijéin liitto): Hyvat edustajatoverit! Kun
kasitellaan ammattiyhdistysliikkeen eheytymista liittotasolla, niin minun
kasitykseni mukaan heti tassa ensimmaisessa kohdassa tayt%y ottaa huo-
mioon_tamé& satamatyoldisten esitys, joka on esitetty jo eheyttamisneu-
vottelijoille, silla satama-alalla on oltu hyvinkin monenlaisessa jarjesto-
muodossa.  Kun vuonna 1957 sitten oltiin J)aasemassa ratkaisuun pel-
kastédn oman satamatyodntekijain liiton muodostamiseksi, niin ettd kaik-
ki satama-alalla tytskentelevét kuuluisivat Satamatydntekijéin Liittoon,
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sitd edelle ehatti ammattiyhdistysliikkeen repeytyminen, ja niin muo-
doin ei tassd vaiheessa saatu kaikkia satamatKolalsm saman liiton pii-
riin.  Katsoisin, ettd satama-ala ty6- ja palkkaolosuhteiltaan on sel-
lainen ala, ettd siind toimintaa ja tycta riittaa yllin_ kyllin tyonteki-
{0|den palkka- ja tyoehtoja hoitaville. Katsoisin, ettd jos- satamatyo-
diset pakotetaan pakkopaatoksella esim. maantlekuljetuksen kanssa sa-
maan |arjestoon kuulumaan, he muodostuvat suureksi rasitukseksi téassa
jarjestossa enemmistdn muodostavalle automieskunnalle.  Nahdakseni
oikein ratkaisu olisi se, ettd eheyttamiskysymyksessa ryhdyttéisiin ta-
hén ajatukseen, jonka Satamatyontekijéin Liiton puheenjohtaja Ruot-
salainen esitti, etta viela tassd vaiheessa harkitaan ja varataan mah-
dollisuus satamat Olaisten, kaikkien sataman piirissa tydskentelevien
jarjestamiseksi yhden ainoan satamatyontekijéin jarjeston puitteissa,

Yhdyn kannattamaan taltd osin Ruotsalaisen esitysta ja toivon, etta
tahan ratkaisuun paastéisiin.

Jaakko Viitasaari (Tyovaliokunta): Toveri puheenjohtajal Ko-
kousedustajat! Hyvat toverit! Tassa kokouksessa varsin lukuisissa pu-
heenvuoroissa on mainittu eheyglsneuvottelljam Tyrvannon kokous erda-
na térkeadnd vdalivaiheena nadiden neuvottelujen kuluessa.  Sellainen
tdmé& Tyrvanndn kokous varmasti olikin, silla siellda ensimmaista ker-
taa kokoontuivat kaikki eri tahoilla olevat jérjestét neuvottelemaan
asiasta. Voitiin todeta, ettd silloin vallitsi periaatteessa yksimielisyys
ammatillisten voimien kokoamisesta. Mutta menettelytavasta ei Kkui-
tenkaan paast?/ selvyyteen, ja ilmeisesti télainen liittotason yhdistéa-
miskysymys oli eras vaikeimpia. Menettelytavaksi silloin valittiin se,
ettd ensin perustetaan uusi keskusjérjestd, ja tdman uuden keskusjér-
jeston perustamisvalmisteluihin sitten ryhdyttiinkin.

Kuten t&alla sédéntbkohdassa mainittiin, miné ﬁuolestani ehdotin su-
lautumismenettelyd niin, ettd kutsutaan koolle yhtédaikaa useampia ko-
kouksia, niinkuin nyt talla kertaa onkin tapahtunut; samanakiaisesti
on koolla SAK:n ylima&drainen edustajakokous ja uuden jérjestbn perus-
tava kokous. Mutta tama kokous on sikéli epatdydellinen, ettd SAJ ei
ole tédlla osallistumassa téhan kokoukseen. Minun tarkoitukseni ehdo-
tusta tehtdessd oli se, ettd kaikki ne osallistuisivat, jotka on niinkuin
on kasitetty tyovaen ammattlyhdlstystmmlntaan kuuluviksi. |Imeisesti-
kin aineksia tastd pulmasta S|salt¥y edelleen tahan liittotason eheytta-
misohjelmaan, ja naiden liittojen keskeisissd neuvotteluissa ei ole paas-
ty silla tavalla etenemaan, ettd vallitsisi riittavan suuri ikSImlellsny
ohjelman toteuttamisessa. Ohjelma_sinansd on toteuttamiskelpoinen ja
ansiokas, joskin siind on monia epdjohdonmukaisuuksia johtuen tietysti
niisté vaikeuksista, joita aina on tallaisessa ohjelmoinnissa.

Tama ohljelma ei ole puhdas teollisuusliittomuoto-ohjelma, vaan siind
on otettu lukuisissa kohdissa ammattikuntapohjalle rakentuvat jarjestot
ja tama kaiketi sen vuoksi, ettda nama ammattikuntaliitot, jotka siina
ovat mukana, ovat varsin VahVOJa ja nayttad ilmeiseltd, etta jérjesta-
minen niissd puitteissa niiden ammattien osalta parhaiten toteutuu juuri
ammattikuntamuotoa kayttaen.

Ilmeisestikin tdma ohjelma on sellainen, ettd jatkossa, jcs pyritaan
poistamaan niita pulmia, joita yhdlstymlsessa on, tarvitaan melkoisessa
madréssa joviaalisuutta ja sellaista suhtautumlstapaa ettd korostetaan
rinnakkajsiittaf(en ja niiden limittaisliittojen, jos oletetaan, ettda yhdis-
tyminen niissékin tapahtuu, keskindisissa neuvotteluissa esiintuomat na-
kdkohdat ja menettelytavat otettaisiin huomioon ja tatd ohjelmaa ke-
hitettdisiin, jos ndissa liittojen keskeisissda neuvotteluissa saavutetaan
jokin toinen tulos, kuin mik&a tédhén nyt on merkitty.
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Minulla on ollut tilaisuus osallistua myds mekaanisen puunjalostus-
teollisuuden alalla kaytyihin neuvotteluihin ja niissé vallinneeseen ilma-
piiriin.  Mielestéani paljon myonteistd niissd on saatu aikaan, mm. se,
ettd liitot ovat voineet tydomarkkina-asioissa esiintyd saman suuntaisesti
ja yhtendisesti silloin, kun on ratkaistu asioita tydnantajien kanssa.
Téalta pohjalta edeten on olemassa mahdollisuuksia saavuttaa tuloksia
myoskin jéarjestollisella pohjalla. Tama on kuitenkin viela saavutta-
mattomissa, ja eheytystyéryhmélle, joka téssa vield jatkaa edelleen toi-
mintaa, onkin niin tdéman puunjalostuksen alan kohdalta kuin muiden-
kin teollisuusalojen kohdalta varsin tarked tehtéva suoritettavana.

Taméa eheytyminen, joka nyt on tosiasia téana paivéana téssa kokouk-
sessa, on erinomainen saavutus. Eri tahoilla olleet liitot ovat kokoon-
tuneet ja yhdistaytyneet suureksi jérjestokokonaisuudeksi. Mutta teol-
lisuusliittojen osalla olevaa jarjestollista tilannetta ei vield ole saatettu
sellaiseen padtokseen, ettd nama teollisuusliitot olisivat kokonaisuuksia.
Se seikka, ettéd juuri nadiden teollisuusliittojen osalta vallitsee edelleen
tallainen tilanne, on varsin vaikea kysymys. Meidan maassamme palk-
kapolitiikan ratkaisemisessa nimittain on tarkeéatd, etta teollisuusliit-
tojen osalta vallitsisi vahva jéarjestollinen kokonaisuus, koska juuri né-
ma teollisuusliitot toimivat talouselémassa keskeisella ja téarkealla taval-
la. Taman toteuttamiseksi olisikin toivotettava menestystd nyt valitta-
van eheyttamisneuvottelukunnan tyon jatkumiselle.

Se seikka, ettd téalld on monissa puheenvuoroissa kasitetty asia niin,
ettda mydskin SAK:laisten jérjestdjen keskuudessa vallitsee erimieli-
syyksid ja erilaisia kéasityskantoja, on varsin luonnollista, silld vanhat
perinteet ovat hyvin merkityksellisia myo6skin tydvéenluokan keskuu-
dessa ja nédillekin seikoille on syytéd antaa arvoa. Myds niiden pienten
liittojen osalta, jotka ovat jarjestdneet vuosikymmenia tyontekijoita ja-
senyyteenséd omalta ammattikuntapohjaita, on annettava oma arvonsa.
Ja jos kunnolliseen ratkaisuun halutaan pyrkia, niin uusissakin jar-
jestomuodoissa taytyisi téllaiselle ammattikunnalliselle a]iattelulle antaa
oma sijansa ja valttda sitd ehk& menneind vuosina liiallista oikeaoppi-
suutta tassé asiassa.

Kyoésti Pulkkinen (Suomen kaivostytvéen liitto): Toveri puheen-
johtajal Kokousedustajat! Hyvat toverit! Tehdesséamme eilen varsin
uraauurtavaa tyota ja hyvid paatoksia ammattiyhdistysliikkeen eheyttéa-
miseksi ja ennen kaikkea maamme palkkatydntekijain parhaaksi olem-
me nyt ké&sitteleméssd asiaa, joka on vield talla hetkelld erittain pal-
{'on tyota vaativa. Kasitellessamme liittokohtaista eheytysta rinnakkais-
iittojen kohdalla haluan liittomme puolesta ja kaikkien kaivostydnte-
kijéin puolesta toivottaa onnea ja menestysta rinnakkaisliittojen yhdis-
téamiseksi.

Ty6 télld saralla on ollut tdhéan saakka vaikeaa johtuen ndhdakseni
suuressa maarin ennakkoluuloista, jotka liséksi ovat pohjautuneet am-
mattikuntahenkeen ja tunnepohjalle rakentuviin ké&sityksiin.  Taman
paivan kehittyvassa yhteiskunnassa ammattiyhdistysliikkeeltéd vaaditaan
enemman kuin yksinomaan palkkaetujen hoitamista. Sen vuoksi roh-
kenen esittaa talle kokoukselle, ettd asia otetaan varsin suoraselkaisesti
esiin ja tehdédn paatoksid, jotka koituvat jasenistdon parhaaksi. Pieni-
na liittoina ei pystytd enda hoitamaan jasenistén parhaaksi niita ta-
voitteita, joita meilld asetetaan niin sosiaali- kuin talouspoliittisessa
mielessd.  KaivostyOvéen liitossa olemme tdman asian ndhneet selvasti
johtuen ilmeisesti osaksi siitd, ettd liittomme perustettiin vajaat kolme
vuotta sitten. Toisilla ns. pikkuliitoilla on asia tietenkin parempi, kos-
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ka toimintaa on ollut ja kokemusta siind tehtdvassé enemmén kuin
liitollamme.

Taméan puutteen todettuaan liittomme péattdvéat elimet suosittelivat
tulevalle edustajakokoukselle liittymistd Suomen metallitydvéen liittoon,
missd aikaisemmin kaivosalan tyontekijat olivat. Kun aikanaan l&hdim-
me Metallitydvéen liitosta ja perustimme oman liiton, oli hajaannus-
ilmi6 vield vallalla ja |&hdimme metallista sen vuoksi, ettei toivomuk-
siamme otettu huomioon. Tilanne on nyt toinen. Olemme avanneet
paan liittomme ja Metallitydvaen liiton yhdistdmiseksi liittotasolla. Se
on tosin ollut vaikeaa, mutta huomattavasti helpompaa, kuin mité toista
vuotta takaperin, jolloin suoritimme jasendénestyksen metalliin liitty-
misesté.

Tassd kokouksessa tehdyt paatbkset ovat selvittaneet tilannetta siind
maarin, ettei tarvinne endi liittojen yhdistamisasiassa varjon puolella
kulkea. Se tosin kailpaa tyota ja selvitﬁsté, mutta tehdessamme rat-
kaisuja myos liittotasolla teemme ne palkkatydntekijdin parhaaksi. Ka-
sitelkdédmme ja tehk&&mme paatokset tdlle kokoukselle ominaisella ta-
valla, joka on rakentavaa ja selkedd. Myds rinnakkaisliittgi'(en yhdis-
tamisessd ottakaamme tdma ohjeeksi. Tulemme silloin siin&kin onnis-
tumaan.

Olavi Aarnio (Suomen Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijainliitto):
Toveri puheenjohtajal Hyvéat edustajatoverit! Sihteeri Koskinen aloit-
taessaan tdman asian selvityksen sanoi, ettd edessémme on keskeinen
ja hyvin suuriakin erimielisyyksid aiheuttava asiakirja. Uskon, etta
tahan ajatukseen yhtyvéat taalla kaikki. Ja koska ndin on, niin eikd
olisi parasta, ettd sen pitkéllisen tyén, monien kompromissien tulos
hyvaksyttéisiin nyt ldhtokohdaksi ja noudatettavaksi tamén perustetun
keskusliiton liittotaso-ohjelmassa. Asia on nimittdin niin, ettd monen
tdhan keskusjérjestoon liittyvan liiton erdand hyvin térkeéang, hKvin
paljon erimielisyyttéd aiheuttavana kohtana on ollut juuri t&maéan ohjel-
man hyvaksyminen, ja jos me joltakin osalta sitA murennamme, se vie
thjan pois monelta muulta. Hyvin pitkasti me voisimme tietysti kun-
in liiton kohdalla selvittdd sen ansiokasta historiaa ja sen hienoa tu-
levaisuutta, mutta hyvét toverit, me olemme nyt perustamassa téatd kes-
Eu_sjérjestbé ja luomassa sille ohjelmaa. T&méa on télla hetkella tér-
einta.

Maantie- ja satama-alan yhdistaminen tai erill&8n pitdminen voisi
myds olla yhden pitk&hkén messun arvoinen, mutta en t&ssa léhde sité
perustelemaan. Ainoastaan kaksi p&dkohtaa sanoisin. Meilla on selva
esimerkki skandinaavisesta kaytannosta, kuinka juuri kuljetusalalla tél-
lainen nyt esitetty liittomuoto on hyvaksi todettu. Toinen perusta on
se yleisperusta, miké& talld kokouksella ja tall& keskusjarjest6lla on,
ettd on pyrittdvd suurempiin kokonaisuuksiin. Ei siis olisi asiallista
toisaalta murentaa tata periaatetta.

Tassd on myds tullut esille sellainen kysymys, mika on esim. ATK:n
suhde SAJ:hin. Vaikka tdma ei olekaan mikaadn vannomistilaisuus tas-
*sA kateederin &dressd, niin nden, ettd jo moraaliset velvoitteet ovat ne,
ettd me eroamme vanhasta keskusjérjestdstd, koska olemme liittoval-
tuustomme paatokselld liittyneet uuteen. Totta kai me myds vanhan
keskusjarjeston hallituksen ym. elimien paikat jatamme taytettavaksi.
Ainoa asia on se, ettd keskenerdiset asiat jokainen rehellinen suomalai-
nen hoitaa siitd, mista se toiseen muuttaa.

Varmasti tassa kuljetusalan liittotason eheytysohjelmassa paastaan
my0s eteenpain kaytannossad, kun on hyvéa tahtoa, ja hyvéa tahtoa
l6ytyy varmasti. irjoitetut sopimukset ovat tietysti joskus valttamaét-
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tomid, mutta meilld on ollut kokemus kuljetusalalla niin kuin KAF:n
piirissd, ettd rehti suhtautuminen toisiin liittoihin, rehellinen pyrkimys
Ja yritys ja solidaarinen toiminta antavat joskus enemman kuin Kir-
joitetut sopimukset.
Mina kannatan liittotason yhdistadmisohjelman hyvaksymista kuljetus-
alan osalta esitetyssd muodossa. (Voimakkaita suosionosoituksia.)
Keskustelu julistettiin paattyneeksi.

Puheenjohtaja: Keskustelun aikana on Onni Koski Mikko
Laaksosen kannattamana ehdottanut, ettd tdman edustajakokouksen poy-
takirjaan lisdttdisiin maininta, jonka han on kokousedustajille puheen-
vuoronsa yhteydessa esittanyt. Na&in voitaneen menetella?

Onni Kosken ehdottama seuraava lausuma merkittiin poytakirjaan:

"Edustajakokous toteaa, etta tydsopimussuhteessa olevien tyodntekijain
asian hoidon keskittdmiseksi vaaditaan valtioneuvostoa tekemé&an eri-
tyinen periaatepaatds virkasuhteessa olevien neuvottelujarjestelmaa vas-
taavasta jarjestelysta ja ettd VY:n ja SVJ.n sopimusmaaraykset toteu-
tetaan VY:n ja SVJn osalta heti, kun niiden edellytykseksi asetettu
rinnakkaisliittokysymys, Suomen Rautatielaisten Liiton ja Virkamiesten
Y hteisjarjestdodn kuuluvien' rauta tielaisjarjestdjen seka Valtion Virkaili-
jain Liiton ja VY:66n kuuluvan yleisen viran- ja toimenhaltijain Liiton
osalta on toteutettu, mink& sopijapuolten kasityksen mukaisesti tulee
tapahtua viimeistdan lokakuun 31. pdivaan 1969 mennessa.

Kun edellamainitun sopimuksen tayttamisen edellytykseksi asetettua
VY:n ja SVJn sisdistd rinnakkaisliittokysymysta ei ole saatu hoide-
tuksi uuden keskusjérjestdon perustamispdivaan mennessg, kuuluvat Suo-
men Rautatieldisten Liitto ja Valtion Virkailijain Liitto yksityisina liit-
toina uuden keskusjarjeston jasenyyteen keskusjérjeston perustamisL)"'-
vasta alkaen, mutta eroavat keskusjarjestosta heti, kun edella tarkoi-
tettu rinnakkaisliittokysymys on saatu hoidetuksi, ja kuuluvat sen jal-
keen keskusjarjestéon Valtion Virkamiesten ja Tyontekijain yhteisjéar-
jestdbn VTY r.y.n kautta."

Puheenjohtaja: Niin ikddn E. Ruotsalainen Vaind Tanin kan-
nattamana on esittanyt lausumaa pdéytakirjaan merkittavaksi. Tama
my0Os voitaneen ottaa huomioon ja tehda poytakirjaan merkinta.

E. Ruotsalaisen seuraava lausuma otettiin poytakirjaan:

"Kaikille satamatydnteki joille varataan mahdollisuus jarjestaytya
oman erillisen jarjestdn piirissa."

Puheenjohtaja: Koska varsinaisia muutosesityksida esilla ole-
vaan kysymykseen ei ole jatetty, niin katson, ettd edustajakokous on
asken tehdyilla poytakirjamerkinnoilla yksimielisesti hyvaksynyt tdaman
liittotason eheyttamista koskevan esityksen.

Hyvaksyttiin.

Edustajakokous osoitti voimakkaasti suosiotaan.

Hyvaksytty eheytystyéryhman esitys liittotason yhdistamisohjelnfraksi
on seuraava:

Liittotason yhdistamisohjelma

Maaliskuun 17. péaivana 1969 paivatyssd sopimuksessa ammatillisen
keskusjarjeston perustavan kokouksen koolle kutsumisesta mainitaan
sen 3. kohdassa, ettd sopimukseen liitetddn ns. liittotason yhdistamis-
ohjelma, joka laaditaan mukana seuranneen 24.1.1969 paivatyn luon-
noksen pohjalta. Tata luonnosta on tarkistettu eri liitoilta saatujen
vastausten ja tapahtuneen jarjestollisen kehityksen perusteella. Mikali
jokin liitto on mainittu jaljempand yksinaan, niin se merkitsee sita,
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ettd mitkaan jarjestelyt eivat sen osalta ole tarpeen. Samalla kun viit-
taamme mainittuun 3. kohtaan esitamme, elleivdt ammattiyhdistysliik-
keen etu tai yhteiskunnallisesta kehityksestad johtuvat erityiset syyt toi-
sin vaadi, liittotason yhdistamisohjelman hyvéksyttavaksi keskusjarjes-
ton jarjestolliseksi pohjaratkaisuksi ja noudatettavaksi myds tulevaisuu-
dessa uusia jasenryhmia keskusliittoon otettaessa seuraavan sisaltdisena
jéﬁ,(enrlnaérien perustuessa ao. liittojen omiin ilmoituksiin 1967 Il neljan-
nekselta:

1. AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO

a. Suomen Auto- ja Kuljetusalan tyodntekijaliitto (SAJ) 9.000
b. Auto- ja Kuljetustyovéaen Liitto (SAK) 3767
c. Satamatyoéntekijain Liitto (SAK) 2681

d. Yleis- ja erikoisalojen ammattiliitosta alan tyontekijat (SAJ) 100

Yhteensa 15.548

Alalla sovitaan 31.12.1969 menessd muiden liittojen yhdistymisesta

Suomen Auto” ja Kuljetusalan tyontekijaliittoon. Neste Oy:n palveluk-

sessa olevien AKT:n ja Suomen Tyolaisliiton jasenten keskuudessa suo-

ritetaan niin pian kuin se on mahdollista jasenaanestys kemian alan
liittoon suhtautumisesta.

2. ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO

a. Suomen Elintarviketyélaisten Liitto (SAK) 11870

b. Yleis- ja erikoisalojen ammattiliitosta alan tyontekijat (SAJ) 3.100

Y hteensd 14.970

Y hdistyminen tapahtuu Suomen Elintarviketydlaisten Liittoon. Asiasta
laaditaan sopimus 31.12.1969 mennessa.

3. HOTELLI- JA RAVINTOLAHENKILOKUNNAN LIITTO

a. Hotelli- ja Ravintolahenkilékunnon Liitto (SAK) 6.870

b. Yleis- ja erikoisalojen ammattiliitosta alan tyontekijat (SAJ) 1700

Y hteensa 8570

Yhdistyminen tapahtuu Hotelli- ja Ravintolahenkilékunnan Liittoon
31.12.1969 mennessa tehtavalla sopimuksella.

4, ILMAKULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO

a. lImakuljetusalan Ammattiliitto (SAJ) 730

b. Suomen IImakuljetus Unioni (SAK) 346

Yhteensa 1076

Yhdistyminen tapahtuu perustamalla 31.12.1969 mennessa tehtavalla
sopimuksella uusi liitto.

5. SUOMEN JALOMETALLITYONTEKIJAIN LIITTO (SAJ) 851
6. KEMIAN' ALAN TYONTEKIJAIN LIITTO

a. Suomen Tydlaisliiton kemian perusteollisuuden, muovi- ja

laéketeollisuuden sekd Neste QOy:n tyodntekijat (SAK) 5239
b. Yleis- ja erikoisalojen ammattiliiton muovi- ja kemian

perusteollisuuden tyontekijat (SAJ) 1250
c. AKTin Neste Oy:ssa olevat jasenet (SAJ) 700

- Yhteensa 7.189 .
Alalle perustetaan 31.12.1969 mennessa uusi liitto.
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7. KIINTEISTOTYONTEKIJAIN LIITTO

a. Suomen Kiinteistotydntekijéin Liitto (SAK) 4.008

b. Yleis- ja erikoisalojen ammattiliitosta alan tyontekijat  (SAJ) 700

Y hteensa 4.708

Y hdistyminen tapahtuu Suomen Kiinteistotyontekijain Liittoon 31.12.

1969 mennessa tehtavalla sopimuksella. Mainittuun liittoon voivat li-

saksi kuulua ne siivous- ja vartioimistydntekijat, jotka eivat sovi alansa
teollisuusliittoihin.

8. SUOMEN KIRJATYONTEKIJAIN LIITTO 14.337
9. KUNNALLISTEN TYONTEKIJAIN JA VIRANHALTIJAN LITTO

a. Suomen kunnallisten tyontekijain ja viranhaltijain liitto 44.000

b. Kunnallis- ja sairaala-alojen tyontekijain liitto (SAK) 5153

Y hteensa 49.153

Yhdistyminen tapahtuu Suomen kunnallisten tydntekijdin ja viran-
haltijain liittoon 31.10.1969 mennessa tehtavalla sopimuksella.

10. LASI- JA POSLIINITYOVAEN LIITTO

a. Suomen Lasi- ja Posliinitydvaen liitto (SAK) 3282

b. Yleis- ja erikoisalojen ammattiliitosta alan tydntekijat  (SAJ) 1.000

Y hteensa 4.282

Y hdistyminen tapahtuu Suomen Lasi- ja Posliinitydvaen liittoon 31.12.
1969 mennessa tehtavalla sopimuksella.

11. LIIKETYONTEKIJAIN LIITTO 24.743
12. SUOMEN MAASEUTUTYOVAEN LIITTO (SAK) 15200
13. SUOMEN MERIMIES-UNIONI (SAJ) 12.306

14. METALLITYOVAEN LIITTO

a. Suomen Metallitydvéen Liitto (SAK) 47.787
b. Teréds-, kaivos- ja konepajatyévaen ammattiliitto (SAJ) 7535
c. Teollisuuden korjaamo- ja voimalaitostydvaen liitto (SAJ) * 3781
d. Suomen Mekaanikkojen Liitto (SAK) »1.156
e* Kaivostydvaen Liitto 1500

Y hteensa 61.759
*) Liiton kokonaisjasenméaard, joka jakaantuu monelle alalle ja tul-
laan selvittamaan alakohtaisesti liittojen valisissa neuvotteluissa.
Yhdistyminen tapahtuu Suomen Metallitybvaen Liittoon 31.12.1969
mennessa tehtavalla sopimuksella.

15. NAHKA-, JALKINE- JA KUMI ALAN TYONTEKIJALIITTO

a. Suomen Nahka-, Jalkine- ja Kumitydvéen Liitto (SAK) 6235
b. Nahka- ja kumialojen ammattiliitto (SAJ) 3504
Y hteensa 9.739

Y hdistyminen tapahtuu Suomen Nahka-, Jalkine- ja Kumityovaen liit-
toon 31.12.1969 mennessa tehtavalla sopimuksella. Myodhemmin voi tul-
la kysymykseen yhdistyminen tekstiilialan kanssa yhteiseksi liitoksi.
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16. PAPERITEOLLISUUDEN TYONTEKIJAIN LIITTO

a. Paperiteollisuuden Tyo6ntekijain Liitto (SAK) 29.778
b. Suomen Paperikoneenhoitajien Liitto (SAJ) 246
c. Suomen Puunjal ostusteollisuustydntekijéin Liiton

kemiallisen puunjal ostusteollisuuden tyodntekijéat (SAJ) 3551

Y hteensé 33.575
Y hdistyminen tapahtuu Paperiteollisuuden Tyontekijéin Liittoon 31.12.,
1969 mennessa tehtavalla sopimuksella.

17. PUUTEOLLISUUDEN TYONTEKIJALIITTO

a. Puutytvéenliitto (SAK) 15342
b. Suomen Puunjalostusteollisuustyontekijain Liitto (SAJ) 12255
Y hteensa 27.597

Y hdistyminen tapahtuu Puuty6vaenliittoon tai perustamalla alalle uusi
liitto. Viimeksimainitusta on kuitenkin sovittava 31.12.1969 mennessé.

18. RAKENNUSTYOLAISTEN LIITTO

a. Rakennustyoléaisten Liitto (SAK) 59.626
b. Suomen Muurarien Liitto (SAK) 5203
c. Suomen Sukeltajain Liitto (SAK) 264

d. Yleis- ja erikoisalojen ammattiliitosta alan tyontekijat (SAJ)  4.100

Y hteensa 69.193

Yhdistyminen tapahtuu Rakennustyéléisten liittoon 31.12.1969 men-

nessa tehtdvilla sopimuksilla. Suomen Muurarien liiton osalta on Kkui-
tenkin jérjestelyaikaa vuoden 1970 loppuun asti.

19. SAHKOALAN TYONTEKIJALIITTO

a. Suomen Sahkdalantyontekijéin Liitto (SAJ) 10867
b. Metalli- ja Rakennustytvéen liitoissa olevat
sahkdmiehet (SAK) 1000

Y hteensa 11.867
Y hdistyminen tapahtuu Suomen S&hkdalantyontekijéin Liittoon 31.12.
1969 mennessa tehtavilla sopimuksilla.

20. TEKSTIILIALAN TYONTEKIJALIITTO
t

a. Tekstiilitydvéen Liitto (SAK) 13.807
b. Kutoma- ja Neuletydvéen Liitto (SAJ) 5936
c. Suomen Vaatetustyévaen Liitto (SAJ) 3879

Yhteensa 23.622

Y hdistyminen tapahtuu perustamalla alalle uusi liitto tai siten, etta

alan tyontekijat jarjestdytyvét Tekstiilitydbvéen Liittoon. Asiasta teh-

tavien sopimusten tulee olla valmiina 31.12.1969 mennessd. Myo6hem-

min voi tulla kysymykseen yhdistyminen nahka-, jalkine- ja kumialojen
kanssa yhteiseksi liitoksi.

21. SUOMEN TEKSTIILILAITOSMIESTEN LIITTO (SAK) 963

22. VALTION VIRKAMIEHET JA TYONTEKIJAT
Virkamiesten Yhteisjérjestd (VY) r.y:n ja Suomen Virkamiesjérjestot

SVJ ry:n véilla on jo tehty sopimus Viimeksi mainitun toiminnan
lopettamisesta ja Suomen Rautatieldisten Liiton ja Valtion Virkailijain
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Liiton liittymisestéd kaikkine jasenineen: VY:n jésenyyteen. Taméa sopi-
mus toteutetaan sellaisenaan.

23. VALTION TYONTEKIJAIN LIITTO

a. Suomen Tydlaisliittoon kuuluvat valtion tydntekijat (SAK) ,5.487
b. Tiemiesten Ammattiliitto (SAJ) 1525
Yhteensa 7.012
Tiemiesten Ammattiliiton jasenet liittyvat Suomen Tyo6laisliittoon, joka
muututtuaan valtion tyontekijain liitoksi jarjestaytyy keskusjarjestéon
VTY ry:n, joksi VY r.y:n nimi muutetaan, kautta. Asiasta tehtévien
sopimusten tulee olla valmiina 31.12.1969 mennessa.
24, SANOMALEHTIMIESTEN LIITTO

a. Yleinen Lehtimiesliitto (SAK) 190
b. Sosialidemokraattinen Sanomalehtimiesliitto (SAJ) 150
c. Toimittajaliitto (SAK) 85

Yhteensa 425

Y hdistyminen tapahtuu perustamalla uusi liitto 31.12.1969 mennessa

tehtavalla sopimuksella. Toisena vaihtoehtona on liittyminen keskus-
jarjestdn jasenyyteen erillisina liittoina.

Sen jalkeen kun uuden ammatillisen keskusjérjestdon perustava ko-
kous on hyvéksynyt liittotason yhdistamisohjelman, on sen noudatta-
minen ehtona Kkeskusjarjeston jasenyyden sailymiselle. Aikaisemmin
asetetut vaélitysmiehet tulevat edelleen jatkamaan toimintaansa hyvék-
sytyn yhdistamisohjelman toteutumiseksi. Ellei edella tarkoitettuja so-
pimuksia ole syntynyt asetettuihin maardaikoihin mennessa, siirtyy asia
erityisen sovittelutoimikunnan kaésiteltavaksi, jonka tulee, Kuultuaan ao.
liittoja, tehda ehdotuksensa asian ratkaisemiseksi keskUSJarjeston halli-
tukselle. Mikéli jollakin alalla tarvitaan sen erikoisolosuhteista joh-
tuen lisdaikaa, on sen saamisesta sovittava erikseen keskusjérjeston
hallituksen kanssa. Sovittelutoimikuntaan esitamme valittavaksi seuraa-
vat henkil6t: Niilo Hamaldinen, Arvo Hautala, Aarne Koskinen, Paavo
IJ Paavola ja Aarno Aitamurto, joista puheenjohtajaksi Niilo Hama-
ainen.

Helsingissa kesékuun 9. pdivana 1969 ) )

EHEYTYSTYORYHMA

LIITE liittotason yhdistamisohjelmaan

Liittojen jasenmaaréat 31.12.1968

Suomen Auto- ja Kuljetusalan tyodntekijaliitto r.y. 10.306
Auto- ja Kuljetustyd vaen Liitto r.y. 4.389
Suomen Elintarviketyoléisten Liitto r.y. 13.737
Hotelli- ja Ravintolahenkilékunnan Liitto r.y. 8.228
Ilmakuljetusalan Ammattiliitto r.y. n. 70
Suomen Ilmakuljetus Unioni r.y. 365
Jalometallity6n teki jain Liitto r.y. 855
Suomen Kaivostydvaen Liitto r.y. n. 1800
Suomen Kiinteisttyontekijain Liitto r.y. 4.055
Kirjatyontekijain Liitto r.y. 15456
Kunnallis- ja sairaala-alojen tyéntekijain liitto r.y. 6.035

Kunnallisten tyontekijain ja viranhaltijain liitto r.y. 48634



Suomen Lasi- ja Posliinitydvaen Liitto r.y. 3.836

Liiketyontekijain Liitto r.y. 26.483
Suomen Maaseututyévaen Liitto r.y. 19.961
Suomen Mekanikkojen Liitto r.y. 929
Suomen Metallitydévaen Liitto r.y. 57.405
Suomen Merimies-Unioni r.y. 12.304
Suomen Muurarien Liitto r.y. 5.405
Suomen Nahka-, Jalkine- ja Kumityodvéaen Liitto r.y. 6.848
Paperiteollisuuden Tyontekijain liitto r.y. 31.928*
Puutyodvaenliitto r.y. 15.960
Rakennustydlaisten Liitto r.y. 68.191
Rautatieldisten Liitto r.y. 15.007
Satamatydntekijain Liitto r.y. 2.622
Suomen Sukeltajain Liitto r.y. 263
Séhkoalantyodntekijain Liitto r.y. 10.210
Suomen Tekstiililaitosmiesten Liitto r.y. 995
Tekstiilitydvaen Liitto r.y. 16.629
Toimittajaliitto r.y. 77
Suomen Tydolaisliitto r.y. 13.141
Valtion Virkailijain Liitto r.y. 1.728
Virkamiesten Yhteisjarjesté (VY) r.y. 36.000
Yleinen Lehtimiesliitto r.y. 194

Y hteensa 460.726

Puheenjohtaja: Tahan asiaan on pyytényt puheenvuoron pro-
fessori Heikki Waris.

Heikki Waris: Puheenjohtajal Hyvat toverit ja ystavat! Korjaan
védhan puheenjohtajan sanoja, etta Heikki Waris on pyytanyt puheen-
vuoron. Sanoisin, ettd Heikki Warikselta on pyydetty puheenvuoro.
Min& kaytan mielellani tdman puheenvuoron juuri talla kohdalla tode-
tessamme nadiden neuvottelujen paattyneen ndin myodnteiseen tulokseen.

Olen ollut taysin selvilla siita, etta ammattiyhdistysliikkeen voimien
kokoaminen ei ole ollut mahdollista suoraan ajamalla. Kun tulin autol-
la tdnne Tyovéaentalolle, oli mutkan kautta kierrettdva tuolta Hakanie-
men torin ympari. Niin kuin nykyisessa liikenteessd taytyy mutkan
kautta gjaa, taytyy myos sosiaalisissa organisaatioissa voida ajaa mut-
kan kautta, kun tietdd, mihin pyritaan.

Viimeksi kaytettyyn puheenvuoroon liittyen katson, ettd on suurella
ilolla todettava se, etta ammattiyhdistysliikkeesséd on saatu voimat koo-
tuksi ja etta ﬁaéstaan suurempiin yksikéihin, jotka ovat tehokkaampia
meidan yhteiskunnassamme. Totean, ettd ne paatdkset, joita nyt taalla
eilen ja juuri asken tandan on tehty, aivan olennaisesti liittyvat niihin
periaatteisiin, joita 18—21 ammattiliittojen puheenjohtajaa kolme vuotta
sitten hyvéaksyi ja joiden nojalla silloin annettiin yhteinen julkilausuma.

Y hteiskuntatieteilijand haluan téssa yhteydessd todeta sen, ettd me
elamme nyt suuren muutoksen kynnykselld. Kaikki merkit maailmassa
viittaavat siihen, ettd edessa oleva 70-luku on nopeamman teknisen
muutoksen aikaa kuin mikaan aikaisempi vaihe ihmiskunnan historias-
sa. Moottori, sdhkd, atomi ja tietokone ovat ne tekijat, jotka astuvat
aivan uudella teholla ihmistydvoimaa vapauttamaan toisaalta raskaasta
tybnteosta toisaalta tyon saannista. Ja kun me elamme sellaisessa yh-
teiskunnassa, jossa ilmeisesti ei asetuta sille kannalle, ettd lekottelemi-
nen olisi ihmiselaman paatehtéava, vaan jossa tyoélla ja tuotannolla on
korkea arvo sellaisinaan, asettaa tdma suuri tekninen muutos ammatti-
yhdistysliikkeelle syvéllisen haasteen, ja siksi on nyt tarkeatd, ettd voi-

88



mat voidaan koota pienessd Suomen maassa.

Minulla, joka olen saanut paljon oppia niistd keskusteluista, joissa
olen ollut, on kaksi kaytanndllista ehdotusta:

Kun neuvottelut taman jalkeen jatkuvat liittotasolla ja osastotasolla,
niin esittdisin tdalla edustajakokouksen jasenten harkittavaksi, milla
tavalla nuorennus olisi néilla kahdella tasolla aikaansaatavissa. Uskoi-
sin, etta nuorempiakin jasenia seka liitoissa etta osastoissa on. Tahan
I||ttyy se, ettd sekd nuoria miehid ettd my6s naisia aktivoitaisiin am-
mattlyhdlstySJ ohtoon. Meill& Suomessa ollaan yhteiskunnassa, jossa
naisten osuus tydvoimasta kaikilla ammattitasoilla on korkeampi kuin
useimmissa muissa maissa, mutta naisten osuus yhteisten asiain poh-
dinnassa ja ratkaisuissa meill& Suomessa on viela vaatimaton. Kasi-
tykseni on, ettd naiset on saatava mukaan vastuuseen.

Toinen kaytannodllinen ehdotukseni on se, josta meilla on ollut yksi-
tyisia neuvotteluja, ettd uuden ammattijarjeston puitteissa perustettai-
slin oma itsendinen tutkimuselin, joka nykyaikaisen tieteen tutkimus-
menetelmia kayttden voisi olla yhtelst0|m|nnassa yliopistojen, valtio-
vallan ja tyonantajapuolen tutkimuselinten kanssa, mutta kuitenkin
riippumattomana suorittaa sellaista tutkimustyotd, Joka voisi tayttda
kolme tehtévaa:

1) Tutkia tyontekijan oikeuksien ja tehtawen muuttumista teknisty-
vassa yhteiskunnassa.

2) Tutkia ammattiyhdistysliikkeen omia heikkoja kohtia, jotta niita
voitaisiin korjata.

3) Suorittaa sitd pitkgjanteistd suunnittelua, H’(ota nopeasti muuttuvas-
sa gjassa tarvitaan H(a jossa ammattlyhdlstyslll e kehittyneena laitokse-
na ratkaisevasti vaikuttaa yhteiskunnan yleiseen kehitykseen.

Nama ovat kaytannollisid ehdotuksia.

Mind pyydan, puheenjohtaja, saada viela kerran lausua onnitteluni
sille uudelle jarjestdlle, joka on saatu aikaan silloin, kun aurinko pais-
taa ja on kirkas sdi. (Voimakkaita suosionosoituksia)

Puheenjohtaja: Kokouksen puolesta pyydan sydamellisesti Kkiit-
ta&a professori Warista puheenvuorosta ja niista erittdin arvokkaista neu-
voista ja ohjeista, joita hdn meille puheenvuoronsa aikana antoi. Kii-
toksial

Tydjarjestyksen kohta 20, liittotason yhdistédmisohjelma, oli tullut lop-
puun kasitellyksi.

Puhetta johti Pekka Virtanen ja sihteerind toimi Simo E1o-
maa.
21 8.
Uusi periaate- ja tavoiteohjelma

Puheenjohtaja: Sitten palaamme tydjarjestyksen kohtaan 19.
Luovutan Euheenvuoron ohjelma- ja péattslauselmavaliokunnan puheen-

johtajalle Erkki Salomaalle.
Erkki Salomaa (Rakennustyolalsten liitto, Ohjelma- ja paatos-
lauselmavaliokunnan puheenjohtaja): vét toverit! Ohjelma- ja péa-

toslauselmavaliokunta on tamén kokou sen aikana kokoontunut kaksi
kertaa kasittelemédan luonnoksia kokouksen paatoksiksi. Totean heti
aluksi, etta valiokunta on ollut kaikissa ratkaisuissaan taysin yksimie-
linen.
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Teille on jaettu eheyttdmisryhman ehdotus padtdkseksi. Sen ensim-
maisella sivulla, neljannellad rivilla on sanat: "ldhiajan talouspoliittisia
t?yoitteita koskevat ponnet". Esitamme, ettéd sana "l&@hiajan" pyyhitaan
yli.

Edelleen sivulla 2 ensimmaisessa kappaleessa, toiseksi viimeisessa lau-
seessa on pieni oikeinkirjoitusvirhe. Kohdan tulee kuulua seuraavasti:
"taloudellisen vallankaytén saattaminen demokraattisesti valittujen elin-
ten valvontaan ja ohjaukseen."

Edelleen korjauksia: Sivulla 6 on otsikon "Talouspolitiikan tavoitteet"
alla olevassa tekstissad toisessa kappaleessa alleviivauksia. Myds me
halusimme alleviivata ensimméisen kappaleen sanat: "tdystyollisyyden
saavuttaminen sek&@ yll&pitadminen"”.

Sivulla 10 on otsikko: "Palkka- ja tulopolitiikka'. Me esitdmme
tdman otsikon alta pyyhittédvéksi pois ensimmaisen lauseen ja seuraa-
van lauseen kuulumista seuraavasti: "Tuloerot ovat maassamme edel-
leenkin liian suuret." Lauseeseen tulee siis uusi sana "maassamme".

Tassa ovatkin sitten muutokset, joita me tdhan luonnokseen esitdmme.

Me olemme saaneet kirjallisesti muutamia taalla kéaytettyja puheen-
vuoroja ja paatosesityksid. Valiokunta esittédd, ettd nama keskustelussa
tehdyt esitykset annetaan uudistuvan keskusjarjestén hallitukselle toi-
mintaohjeiksi ja hallitus niitd mahdollisuuksien mukaan toteuttaa.

Kuten keskustelun kuluessa olemme kuulleetkin, taalla mm. elakeika
on ollut esilla On esitetty mm. toimintaa elékeian alentamiseksi 58
vuoteen. Pienituloisten verorasituksen helpottamiseen on kiinnitetty huo-
miota useissa puheenvuoroissa. Edelleen tdalla on esilla olleet palkka-
liikkeet siind mielessd, ettd kun sopimuksia tehd&an, pitda olla neuvot-
teluvaiheessa kovia, mutta sitten kun sopimus on tehty, sitd pitda va-
rauksetta kunnioittaa eikd lahted mink&anlaiseen korpilakkoilun tielle.

Erkki Jaaskeldinen on esittésenl?/t hyvin lagjan ohjelman Pohjois-Suo-
men ja muidenkin alitydllisyysalueiden teollistamisen kehittamiseksi ja
esittdd, etta keskusjarjestd toimisi kaikin keinoin tédhan suuntaan.

Edelleen useissa esityksissa on painotettu, miten sopimusratkaisuissa
on p?/rittav'a pennimaaraisiin korotuksiin, sopimusten tekemista vasta

ksyllg, jasenten mielipiteen kuulemiseen ennen kuin ratkaisuja teh-

aan ja myoskin kokonaisratkaisuun pyrkimiseen siind mielessa, etta
myds kaikkein heikoimmin palkatut ja heikoimmin jarjestaytyneet tyon-
tekijaryhméat saisivat oikeutta.

Edelleen t&élla on erikoiskysymyksind painotettu ammattikoulutusta,
mik& kuten havaitsemme, sisaltyy téhan pa&toslausel maluonnokseenkin;
Euunjalostusteollisuuden kehittamista ja siihen liittyvdan metsatalouden
ehittdmistd. Samoin on malmien etsinnasta ja kaivostoiminnan kehit-
tamisesta tehty esityksia.

Luulen, ettd olemme kaikki yksimielisia siita, etta tallaiseen keskus-
jarjeston edustajakokouksen i;i/vaksyméan asiakirjaan emme voi kaik-
ia téllaisia yksityiskohtia sisallyttaa. Jos teemme sen jonkin tyonteki-
jé&- tai ammatitryhman, jonkin seudun tai keskuksen osalta, meidan pi-
taisi ottaa mukaan kaikki ryhmat, kaikki seudut, kaikki ammattikun-
nat.

Tassa mielessa juuri esitamme, ettd nama esitykset jadvat keskus-
liiton hallituksen edelleen kehitettaviksi ja mahdollisuuksien puitteissa
toteutettaviksi.

Koska teille on myods jaettu ohjelma- ja paatdslauselmavaliokunnan
esitys julkilausumaksi, minun ei tarvitse sita tassd lukea, vaan totean,
ettd tama on mydskin ohjelma- ja paatdslauselmavaliokunnan yksimie-
linen esitys.

Toveri puheenjohtajalle esitdn sellaista ké&sittelytapaa, ettd ensim-
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maiseksi késittelisimme té&man eheyttamisryhmén ehdotuksen paatok-
seksi, sitten toiseksi tdméan kehoituksen tai velvoituksen keskusjarjeston
hallitukselle ottaa lukuun naméa keskusteluissa tehdﬁt ja yleensa detal-
jeja kasittelevat esitykset, ja sitten kolmanneksi hyvéksymme téamén
ohjelma- ja paatdslauselmavaliokunnan esityksen julkilausumaksi.

Puheenjohtaja: Kiitoksia asian_esittelysta.

Kuten esittelij& mainitsi tai suositteli, voitaneen ensiksi paattda ehe Et-
tamisryhman ehdotuksesta pastokseksi tai ohjelmalausumaksi? Ei i
ole tarpeellista kerrata niita korjauksia ja muutoksia, jotka valiokunta
tahan ohjelmaluonnokseen on esittanyt? Voinemme hyvaksyé valiokun-
nan esityksen mukaisesti tdmén lausuman?

Ohjelmaluonnos hyvéksyttiin yksimielisesti.

Puheenjohtaja: Niin ikaén edustajakokous voinee yhtya siihen
suositukseen, joka merkitsee sitd, etta taalla edustajien jattamat esityk-
set, jotka I||ttyvat tahan asiaan, lahetetdan uuden jarjeston hallituk-
seIIe, l|'(oka toimii  taalla esitetty'en ajatusten toteuttamiseksi niin pit-
kalle kuin se suinkin on mahdollista. Siis hallitukselle evaat taman
kokouksen edustgjien esittéamista asioistal

Menettelytapa hyvaksyttiin yksimielisesti.

Edustajakokouksen hyvéksyma ohjelmallinen lausuma ja samassa yh-
teydessa tehty pédtds uuden periaateohjelman luonnoksen valmistami-
sesta on seuraava:

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston perustavan
kokouksen paatds ohjelmallisista tavoitteista

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston perustava kokous
17—18. 6. 1969 paatti, samalla kun se hyvéksyi oheisen ohjel-
mallisen lausuman ja talouspoliittisia tavoitteita koskevat pon-
net, velvoittaa hallituksen valmistamaan keskusjérjeston peri-
aateohjelmaa koskevan [uonnoksen ja saattamaan sen hyvissa
ajoin lagjaan_jasenliittojen sek& ammatillisten perusjarjestojen
kasittelyyn siina tarkoituksessa, ettd vuonna 1971 kokoontuva
varsinainen edustajakokous saattaisi hyvaksyda keskusjérjeston
uuden periaateohjelman.

Ohjelmallinen lausuma

Ammattiyhdistysliikkeen tarkoituksena ja sen toiminnan ohjeena on

valkansaajain aineellisten ja henkisten, yhteiskunnallisten, sivistyksel-

isten seka juridisten etujen, oikeuksien ja vapauksien kaikinpuolinen
Euolustammen ja edistdéminen alati muuttuvassa yhteiskunnassa samalla,

un se pyrkii edistdmaan eri palkansaajaryhmien yhteenkuuluvuutta ja
yhteistoimintaa.

Y hteiskunnassa tapahtuva kehitys johtaa ammattiyhdistysliikkeen teh-
tavien laajenemiseen. Perinteellisten palkka- ja tydehtoja sekd sosiaa-
lista turvallisuutta edistavien tavotteiden rinnalla ammattiyhdistysliike
joutuu vaikuttamaan yhteiskunnan kokonaiskehitykseen entistd suurem-
massa |aajuudessa.

Kehityksen ansiosta ammattiyhdistysliikkeen toiminta ja pyrkimykset
ovat entistd enemman siirtymassa valittdmien tyopaikka- ja ammatti-
kohtaisten kysymysten ulkopuolelle. Nain on jo tapahtunut talouspoli-
tiikan piirissa. Ammattiyhdistysliikkeen perustavoitteena on tyontekij-
jain reaaliansioiden ja ty0ehtojen parantaminen, taystydllisyyden tur-
vaaminen ja aktiivisen tydvoimapolitiikan kehittdminen. Siihen liittyen
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ammattiyhdistysliikkeen on otettava kantaa koko yhteiskunnan talou-
delliseen ohjaukseen ja kehittdémiseen tavoitteenaan taloudellisen val-
Iankéﬁtﬁn saattaminen demokraattisesti valittujen elinten valvontaan ja
ohjaukseen.

Tekninen vallankumous ja kansainvalisen tydnjaon kehitys aiheutta-
vat perusteellisia muutoksia tuotanto- ja tydelamassa. Kuitenkaan viela
ei ole kehitetty riittdvan tehokkaita keinoja yksityisten t?/‘ontekijéjn,
tyontekijaryhmien ja kokonaisten ammattikuntien toimeentulon turvaa-
miseksi ja eldméan sopeuttamiseksi uusiin olosuhteisiin.

Tuotantoel&massa tapahtuvat muutokset edellyttavat syvélle menevia
uudistuksia paatantadvallan kaytdssa ja hallinnossa. Ammattiyhdistys-
lilkkeen on voitava vaikuttaa tuotantorakenteen muutosprosessiin ja
torjuttava sen tyontekijélle aiheuttamat haitat. )

Ammattiyhdistysliike suhtautuu myonteisesti tekniseen kehitykseen,
rationalisointiin ja tutkimusty6hon, f'onka tarkoituksena on tydn helpot-
taminen ja tuotannon tehokkuuden lis&&minen, mutta vastustaa sellaista
rationalisointia, jonka tavoitteena on ensisijaisesti tydvauhdin kiith/té
tdminen tyontekijain kustannuksella. Tama tapahtuu silla edellytyksella,
ettd tyontekijdin toimeentuloa ei missdin vaiheessa vaaranneta, vaan
ettd tehokkamman tuotannon tulokset johtavat heidan elintasonsa oikeu-
denmukaiseen kohoamiseen.

Yritysdemokratia

Ammattiyhdistysliike ei voi sallia, ettd tyontekijain toimeentulo ja
kohtalo riippuu perinndn, omaisuuden, sukulais- ja henkildsuhteiden
perusteella nimitetyn johtajaportaan péaatosvallasta. Tyontekijoille on
turvattava oikeus osallistua paatoksiin, jotka koskevat yritysjohdon va-
litsemista, yritysten kehittdamistd ja tulevaisuutta. Perusteettomia irti-
sanomisia vastaan on luotava tehokas suoja ja milloin irtisanomiset
ovat vaistamattomid, tyontekijdin toimeentulo ja tarvittaessa uudelleen-
koulutus on turvattava.

Koulutus- ja kasvatustoiminta

Tekninen kehitys ja laajeneva yritysdemokratia edellyttavét muutok-
sia koko koulutusjérjestelmassa peruskoulusta korkeakouluihin saakka.
AmmattiYhdistyslii e kiirehtii peruskoulu-uudistuksen toteuttamista ja
pitéa valttamattomand myos jatkokoulutusjérjestelmén kehittamista si-
ten, ettd jokaiselle ti/(dntekijélle tarjotaan taloudelliset mahdollisuudet
ansioty6hon ja jatkokoulutuksen vuorottelulla saavuttaa korkeallekin
asettamansa paamaaréat.

Ammattiyhdistysliike katsoo erityiseksi velvollisuudekseen tukea
nuorten ammattikasvatusta ja edistdd ammattioppilaitoksissa opiskele-
vien pyrkimyksia koulujen yleissivistavén ja ammattiopetuksellisen ta-
son kohottamiseksi ja jatkokoulutuksen turvaamiseksi. Samalla ammat-
tiyhdistysliike tukee pyrkimyksid koulu- ja opintodemokratian |aajenta-
miseksi.

Tyontekijain terveyden suojelu

Vaikka sosiaalilainsdadénnossa on tapahtunut huomattavaa edistysta,
monet nimenomaan tyohon liittyvéat terveydelliset kysymykset vaativat
yhéa suurempaa huomiota. Eheytyva ja voimistuva ammattiyhdistysliike

nakee tyoterveyteen liittyvissa Kysymyksissa erdan tahan asti laimin-
lyddyn téarkedn tyokentténsa. Saanndllinen tyodntekijain terveyden tark-
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kailu, viihtyisan tydymparistén luominen, samoin kuin ty6ajan lyhenta-
minen ja lomien pidentdminen edistavat tyontekijan terveyden ja tyo6-
kunnon' séilymista.

Tyontekijan ja hanen perheensa fyysiseen ja henkiseen terveyteen
liittyvat myos elin- ja asuinymparistéd koskevat kysymykset. Asumi-
nen, yhdyskuntasuunnittelu, luonnonsuojelu, taistelu ilman ja veden
saastumista ja melun haitallisia vaikutuksia vastaan ovat keskeisia teh-
tavia, jotka tyontekijain el&amé&a koskevina kuuluvat myds ammaitti-
yhdistysliikkeen toimintapiiriin.

Tyo6ehtosopimuspolitiikka

Keskeinen sija ammattiyhdistysliikkeen toiminnassa on edelleenkin
tyomarkkinajarjestdjen valisilla tydehtosopimuksilla. Koko ammattiyh-
istysliikkeen voimaan nojautuvalla solidaarisella ja aktiivisella palkka-
politiikalla on tyontekijoille turvattava vahintaan tuottavuuden nousua
vastaava reaalipalkkojen korotus. Padpaino ammattiyhdistysliikkeen
palkkapolitiikassa on asetettava kohtuuttomien tuloerojen poistamiseen
Ja pienituloisten palkkojen korottamiseen. On paastava eroon ikaan ja
sukupuoleen perustuvasta palkkojen erilaisuudesta.
Tydehtosopimuspolitiikan ja tyomarkkinakaytannoén vakiinnuttamiseksi
ja eri osapuolten vastuun maarittelemiseksi olisi pyrittava tyo- ja am-
mattiyhdistysoikeudellisten normien nykyista tasmallisempéan maarit-
telyyn ja niiden jatkuvaan kehittamiseen.

Ammattiyhdistysliikkeen tulee myds aktiivisesti vaikuttaa tyolainsaa-
dannon kehittamiseen jatkuvasti muuttuvan yhteiskunnan tarpeita vas-
taavasti.

Suhde poliittisiin puolueisiin

Ammattiyhdistysliike yhdistda erilaisia poliittisia ja yhteiskunnallisia
mielipiteita omaavia henkil6itd. Sen suhde poliittisiin puolueisiin on
itsenainen ja riippumaton. Se haluaa kuitenkin olla yhteistoiminnassa
sellaisten poliittisten puolueiden kanssa, jotka edistavat ammattiyhdis-
tysliikkeen tavoitteita.

Kansainvaliset suhteet ja tyd rauhan puolesta

Ammattiyhdistysliikkeen tavoitteena on pysyva rauha ja kansojen
véalinen ystavyys. Keskusjarjestd haluaa olla yhteistydssa kaikkien rau-
haa edistavien voimien kanssa, erityisesti eri maiden ammatillisten jar-
jsetdjen kanssa, samalla kun se taistelee asevarustelua ja ylikansallisen
padoman vaikutusvaltaa vastaan.

Keskusliitto jatkaa jarjestollisia suhteita VAKL:n kanssa ja turvaa
kullekin sen jasenliitolle vapauden paattda suhteistaan kansainvalisiin
erikoisliittoihin. Samalla kun keskusliitto mé&érétietoisesti kantaa vas-
tuuta Suomen ammattiyhdistysliikkeen yhteisistd kansainvalisista suh-
teista se erityisesti haluaa kehittda yhteisty6tddan Neuvostoliiton ja poh-
joismaiden ammatillisten jarjestdjen kanssa.

Yhteiskunnalliset kokonaistavoitteet

Ammattiyhdistysliikkeen pyrkimykset voidaan yhdistéa yhteiskunnalli-
seksi kokonaistavoitteeksi, jonka padperiaatteet on ilmaistu Y hdistynei-
den Kansakuntien Ihmisoikeuksien julistuksessa. Ammattiyhdistysliike
edellyttdd, etta yhteiskuntajarjestelma antaa tyontekijoille ja heidan
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jérjestoilleen demokraattiset vapaudet toimia etujensa ja oikeuksiensa
puolesta. Mikali omistukseen tai muihin etuoikeuksiin “perustuvat yh-
teiskunnalliset instituutiot asettavat esteitéd néille pyrkimyksille, ammat-
tiyhdistysliikkeen oikeus ja velvollisuus on toimia téllaisten esteiden
poi stamiseksi.

TALOUSPOLITIIKAN TAVOITTEET

Jérjestdn talouspoliittisena péatavoitteena on taystydllisyyden saavut-
taminen sekd yllapitdminen mahdollismman voimakkaan ja tasaisen
kansantulon kasvun seka ty®dn tuottavuuden nousun vallitessa. Talléin
on jokaiselle tydta haluavalle tydntekijalle turvattava hanen tyokykyaan
ja ammattitaitoaan vastaavaa vakituista, tuottavaa ja vapaasti valitta-
vaa ty6td, minka suorittamisesta maksetulla korvauksella han kykenee
turvaamaan itselleen ja perheelleen kohtuullisen toimeentulon.

Taystyollisyyden ohella jl'arjestd pitdd ensisijaisina tavoitteinaan va-
kaata rahan arvoa ja sellaista palkansagjien reaalitulojen ja elintason
kehitystd, mika vastaa koko kansantalo&den keskimaaraisen tuottavuu-
den nousua ja samalla lisdksi johtaa tulonjaon tasoittumiseen.

Tuotanto- ja kasvupolitiikka

Tasapainoisen taloudellisen kasvun seka tadystyollisyyden saavuttami-
sen edellytyksena ona}v1hteiskunnan kaikkien tuotantovoimien ja nimen-
omaan tyoévoiman mahdollisimman tadydellinen hyvaksikdyttd. Kaikkia
tuotannonaloja olisi kehitettava siten, ettd koko tyévoima voidaan tyol-
listdd omassa maassa. Ensisijaisesti olisi kehitettava niitd tuotannon-
aloja, jotka ovat kansainvalisesti kilpailukykyisia.

Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjesto vaatii

— etta talouspoliittista suunnittelua tehostetaan ja suunnitteluun koh-
distetaan riittava julkisuus ja kansanvaltainen valvonta,

—ettd julkisen sektorin osuutta talouselamassa yleensa lisataan ta-
voitteena suhdannevaihtelujen tasoittaminen ja taloudellisen de-
mokratian laajentaminen,

—ettd tydvoimahallinnon uudistus toteutetaan mahdollisimman no-
peasti ja laaditaan ty®voimapoliittinen ohjelma, jossa tyodntekijdin
turvallisuutta lisdtdan tyovoiman liikkuvuutta ja sopeutumista
edistavilla toimilla asuntojen tarjonnan, ammatinvalinnan oh-
jauksen, tyonvalityksen, ja tyévoiman muutto- ja koulutusavustus-
ten, uudelleen-, jatko- ja taydennyskoulutuksen, irtisanomissuoja-
jérjﬁstelmén sekd tydttdmyysvakuutusjérjestelméan parantamisen
avulla,

—ettd noudatetaan talouspolitiikkaa, joka yllapitéd kokonaiskysyn-
nan korkean tyollisyyden edellyttamalla tasolla seka sailyttda in-
vestointien osuuden kansantuotteesta riittdvan korkeana muuttaen
niiden rakennetta tydllisyyttd ja tuotantoa edistéavdan suuntaan,

—ettd julkisen saastdmisen osuutta kokonaistaloudellisessa saastami-
sessa |isataan,

—etté julkisten investointien osuutta kokonaisinvestoinneissa lisa-
taan ja valtion omalle teollisuustoiminnalle seka valtion yksityista
teollisuutta tukeville toimenpiteille asetetaan taloudellista kasvua
ja tyollisyytta edistdvat tavoitteet, joiden toteutumista julkisesti
valvotaan,

—ettd laaditaan toteutettavissa oleva asuntopoliittinen ja sen edel-
lyttdma asuntotuotannon rahoitusohjelma tavoitteena vuokra-asun-
tojen tuotannon lisddminen, asumiskustannusten alentaminen seka



talonrakennusalan tydllisyyden parantaminen ja tydvoiman vaki-
nai staminen,

—ettéd maamme osallistuu kansainvaliseen taloudelliseen yhteisty6hon
kaikkien maiden erityisesti pohjoismaiden ja Neuvostoliiton kans-
sa puolueettomuuspolitiikkamme puitteissa tavoitteenaan ulko-
maankaupan pysyvan tasapainon saavuttaminen tdystyollisyyden
vallitessa, mika edellyttdd seka tullimydnnytysten tasapuolisuutta
ettd jatkuvaa padomatukea ulkomailta suomalaisten yritysten péaa-
tantavaltaa rajoittamatta,

—ettd raha-, korko- ja valuuttapolitiikka nivelletddan muuhun julki-
sen vallan talouspolitiikkaan pitden ensisijaisena tavoitteena voi-
makasta taloudellista kasvua ja tdystydllisyyttd sekd padomakus-
tannusten alentamista,

—ettd maatalouspolitiikan tavoitteena pidetddn omavaraisuutta ia
kotimaista kulutusta vastaavaa tuotantoa ilman valtion tuella ta-
pahtuvaa vientia sekd tuetaan véhavaraista viljelijavaestoa sellai-
sin yhteiskunnallisin ja taloudellisin keinoin, jotka johtavat vilje-
lijavaeston tulonjaon tasoittumiseen,

—ettd puunjalostusteollisuuden jatkuvan kehityksen turvaamiseksi
metsétaloutta edelleen tehostetaan lisddmallé julkisen vallan mah-
dollisuuksia valvoa metsien kayttoa.

Hinta-ja rahanarvopolitiikka

Mahdollisimman voimakkaan ja tasaisen taloudellisen kasvun ylla-
pitaminen edellyttéd kansainvélisessa kilpailutaloudessa vakaan hinta-
ja kustannustason séilymistd kotimaassa. Vakaa rahan arvo on my6s
reaalitulojen tasaisen nousun edellytys. Jarjesto pitda perustelematto-
mina kasityksid, joiden mukaan taystydllisyys ja vakaa hintataso olisi-
vat ristiriidassa kesken&an, jolloin tyottomyytta voitaisiin kayttaa kei-
nona vakaan rahan arvon saavuttamiseksi. Taystyollisyyden yll&pitéami-
nen vakaan rahan arvon vallitessa on ollut vaikeata mm. sen vuoksi,
ettd hintamekanismin toimintaa héiritsevét elinkeinoeldmén monopoli-
soituminen sek&d kartellisoituminen ja ettad julkisen vallan harjoittamas-
sa hintapolitiikassa on ilmennyt heikkouksia.

Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestd vaatii

—ettd muodostetaan yhtendinen hinta- ja kartellivirasto, jonka teh-
tavana on Kkilpailulainsdgddannén noudattamisen valvonta, hinnan-
muodostuksen seuraaminen, hintapolitiikan suunnittelu ja valvonta
tavoitteena vakaa rahan arvo tehokkaan tuotannon vaatiman hin-
tasuhteiden muutosten puitteissa,

—ettd kuluttajavalistusta julkisissa tiedotusvélineissa erityisesti ra-
diossa ja televisiossa lisatdan seka laajennetaan kuluttajaneuvos-
ton toimintamahdollisuuksia,

—ettd rahalaitosten korkomarginaali pidetdan sellaisissa puitteissa,
ettei se yleisen korkotason nousun kautta nosta kustannustasoa,

—ettd suuriin asutuskeskuksiin luodaan vuokrien sovittelujarjestelméa
sekS parannetaan vuokralaisten asemaa lainsaadanndllg,

—ettd julkinen valta veropolitiikassaan ottaa huomioon sen vaiku-
tukset hinta- ja kustannustasoon pyrkien vélttdmaan sellaisten ve-
rojen korotuksia, jotka nostavat pienituloisten elinkustannuksia,

— ettd maatalouden hintaﬁolitiikassa luovutaan péadasiallisena kei-
nona kéﬁtetysté tuottajahintojen korotuksista, ja maatalouden tu-
lotasoa kohotetaan sisdisen |a ulkoisen rationalisoinnin ja siten
tuotantokustannusten alentamisen avulla.

9%



Palkka- ja tulopolitiikka

Tuloerot ovat maassamme edelleenkin liian suuret. Ta&ma johtuu mm.
siitd, ettd pyrkimykset tulojen inflatorisen kasvun rajoittamiseen ovat
kohdistuneet padasiassa palkkoihin, kun sitévastoin yrittgja- ja paa-
omatulot ovat jadneet ndiden pyrkimysten ulkopuolelle. Sen vuoksi am-
matilliset jarjestét eri maissa ovat suhtautuneet Kkriittisesti tulopolitii-
kan harjoittamiseen ja korostaneet oikeuttaan tulonjaon tasoittamiseen.
Jarjestd yhtyy naihin kansainvalisen ammattiyhdistysliikkeen kannan-
ottoihin ja pitda valttamattomana, ettd varsinkin voimakkaan inflaation
vallitessa sekd ulkomaankaupan tasapainon H’a taystyollisyyden turvaa-
miseksi neuvotellaan valtiovallan ja taloudellisten etujarjestdjen kesken
tulokehitysta koskevista toimista.

Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestd vaatii

—ettd ammattiyhdistysliikkeen oikeus pyrki& tulonjaon tasoittami-
seen jatkuvasti tunnustetaan,

—ettd ammattiyhdistysliikkeen oikeutta neuvotella ja sopia palkoista
sekd muista tydehdoista ei lainsdadanndlla tilapéisestikaan rajoi-
teta ilman sen suostumusta,

—etta kaikki tulot julkistetaan ja saatetaan oikeudenmukaisen vero-
tuksen kohteeksi seka tulopolitiikka katsotaan kaikkia tuloja kos-
kevaksi neuvottelu-, sovittelu- ja sopimismenettelyksi, jonka to-
Iteuttamiseksi tarvitaan entistd taydellisempia tietoja kaikista tu-
oista,

—etta solidaarisen palkkapolitiikan valttaméattomyys tunnustetaan l|'<a
Eyrl_taan siihen, etta samanarvoisesta tydsta maksetaan sama palk-

a ikaan, sukupuoleen, rotuun tai vakaumukseen katsomatta,

—etta tyodehtosopimuksilla taataan jokaiselle tyt‘)ntekiljéjle sellainen

E_alkka, joka turvaa taloudellisista huolista vapaan elaméan kulloin-
in vallitsevan kulutuksen tasolla fyysisen ja henkisen kunnon
seka tyonviihtyvyyden turvaamiseksi,

—ettd sosiaaliturvajarjestelmaa edelleen kehitetdan tavoitteena jo-
kaisen ihmisen turvallisuus lapsuudesta vanhuuteen saakka.

22 8§
Julkilausumat

Puheenjohtaja: Kokousedustgjille on jaettu ohjelma- ja paatos-
lauselmavaliokunnan esitys tédman edustajakokouksen julkilausumaksi.

Kaikki ovat varmaan siihen tutustuneet, ja taalla on pyydetty asiaan
puheenvuoro. — Niilo Kyllénen, liittyykd puheenvuoro nimenomaan
Julkilausumatekstiin? (Kyllonen: Kyll&) — Ole hyvé!

Keskustelu

, Niilo Kylldédnen (Rakennustyodldisten liitto): Toveri puheenjohtaja,
hyvét edustajatoverit! Tassd arvovaltaisessa kokouksessa ja sen julkilau-
sumassa katsoisin, ettd taman julkilausuman, kun se erillisena tulee
tastd ohjelmaesityksests, tulisi olla enemmaéan konkreettinen. Palauttai-
sin mieliin edellisen SAK:n edustajakokouksen viitoittaman linjan, kuin-
ka tulee siis tata palkka- ja tydehtosopimusasiaa kehittaa.

Esittaisinkin, ettd julkilausuméavaliokunta ottaisi tdméan viela kasitte-
lyyn, jossa konkreettisesti selviteltéisiin nimellispalkkojen korotus, mis-
sa tulee ottaa huomioon tyon tuottavuuden ja elinkustannusten kohoa-
minen ja mydskin veropoliittiset siirrot. Vain talléin on mahdollisuus
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saada reaalipalkkoihin tyon tuottavuuden kasvua vastaava nousu, jota
hyvaksytty ohjelmaluonnoskin edellyttaa.

Lisdksi olisi valttamatonta, ettd julkilausumassa mainittaisiin  konk-
reettisena tuntipalkkalaisten ja suorituspalkkatydssa tydskentelevien pal-
kankorotus, jossa tulisi huomioida mydskin tdma tydajan Iyhentamisesta
johtuva menetys.

Siis esittéisin tatd konkretisoitavaksi enemmaéan. Mielestani tamé& on
sellainen liian pyoéreasti sanottu. Se olisi sanottava konkreettisemmin.

Erkki Salomaa: (Rakennustyoléisten liitto): Hyvat toverit! Uskon,
ettd kenellakdan meijla ei olisi periaatteessa sitéd vastaan, ettd me tassa
kokouksessa ja pyoreasti puolen miljoonan ammatillisesti jé&rjestaytyneen
tyoléisen nimissa voisimme paattas, minkélaisia Falkkapolutt|5|a tavoit-
teita me asetamme keskusLar jestollemme ja omille ammattiliitoillemme.
Tilanne on kuitenkin talla hetkell&a sellainen, etté esim. Rakennustyolais-
ten liitossa me emme ole voineet tatd asiaa kasitelld, emme ole voineet
thna sitd, minké&laista Pennimaaraa me esitamme korotukseksi palkkoi-

in, emmeka lyoda lopullisesti kiinni, minkalaisia konkreettisia sosiaali-
sia uudistusvaatimuksia esitamme anlemme tyéehtosopimuksiin.

N&in ollen — koska tiedan, ettd muissakin ammattiliitoissa tilanne on
ollut samanlainen, taalldhan on moneen otteeseen painotettu, ettanykyis-
ten olosuhteiden vallitessa ammattiyhdistysliike ei voi tehda vakautta-
misratkaisuja eika myoskaan asettaa tasmallisia tavoitteita — néin muu-
taman tunnin kuluessa minun kasittddkseni on mahdotonta saada syn-
tymaan sellaista tasmallista esitysts, joka kestaa vetta ja jonka puolesta
me sitten voisimme kamppailla.

Eino L ehto (Rakennustyolaisten liitto): Toveri puheenjohtaja, hl)(/vat
toverit! Taalla edustaja Kyllosen esitys siitd, ettd tama edustajakokous
selvemmin maarittelisi periaatteessa ne tavoitteet, mita tulevissa tyo-
ehtosopimustavoitteissa asetettaisiin, on k'asitykseni mukaan sellainen,
mitd nimenomaan meiltd nyt odotetaan.

Taalla Kyllénen ei madritellyt pennimaaradisesti kantaa tahan esityk-
seen, vaan periaatteessa tavoitteet, joissa huomioitaisiin tydn tuottavuus
ja toisaalta jalkeenjaaneisyys tapahtuneessa taloudellisessa kehityksessa.

Kannatan taalla Kylldsen tekemaa esitysta.

Bo Winqgvist (Kunnallis- ja sairaala-alojen tyontekijain liitto):
Toveri puheenjohtaja, arvoisat edustajatoverit! Tama jaettu ohjelma- ja
paatoslauselmavaliokunnan esitys julkilausumaksi on varsin lyhyt ja
varsin tiivistetty. Totean, ettda tastd puuttuu eras hyvin térked asia,
nimittain kysymys talla hetkella eheytyvan ja jo eheytyneen ammatti-
yhdistysliikkeen kannanotosta meidan yhteiskunnallisesti ottaen erittain
tarkeaan kysymykseen, nimittéain kysymykseen taméan maan hallituspoh-
jasta.

Esitan julkilausumaan lisattavaksi seuraavan kappaleen:

"Ammattiyhdistysliike kannattaa kaikkien tydvaenpuolueiden ja kes-
kustavoimien varaan rakentuvaa hallituspohjaa

Vilho Aronranta (Rakennustyélaisten liitto): Toveri puheenjohtaja,
hyvat ammattiyhdistystoverit! Pyydan kannattaa toveri Winqvistin taalla
esittamaa lisaysehdotusta.

Keskustelu julistettiin paattyneeksi.

Puheenjohtaja: Koska keskustelun aikana on tuotu esiin osittain
konkretisoitujakin esityksia paatoslauselman lisdyksiksi, niin esitan, etta
tama asia palautetaan valiokunnalle.

Selonteko myonnettiin oikeaksi ja asia palautettiin ohjelma- ja pééa-
tdslausel mavaliokuntaan.
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IImoitusasia

Puheenjohtaja: Valiokunta kokoontuu B-salissa vélittomasti ja
esittdd kantansa puhemiehistolle.
Merkittiin tiedoksi.

2. Paikallis-, alue. ja piirijérjestdja koskeva julkilausuma

Puheenjohtaja: Kokousedustajien salkkuihin on muiden asiapa-
Eereiden joukkoon liitetty esitys paikallis-, alue- ja piirijéarjesttja kos-

evaksi julkilausumaksi. lImeisesti edustajat ovat tdhan tutustuneet.

Keskustelua ei syntynyt.

Julkilausuma hyvéaksyttiin ja sen teksti on seuraava:

"Jasenliittojen ‘perusjarjestojen alueellinen f'a paikallinen yhteistoi-
minta on ke itt{n t varsin erilaiseksi eri puolilla maata. On olemassa
ammatillisia paikallisjarjest6ja, joiden toiminta-alue on varsin suppea
ja toisia, jotka ovat Iae}jentuneet seka alueellisesti ettd toiminnallisesti
erittéin mittaviksi. Edelleen on olemassa alue- ja piirijarjestoja, joiden
tehtévat ja toimintamuodot poikkeavat suuresti toisistaan. Toisaalta on
paikkakuntia, joilla perusjarjestdjen yhteistoimintaa on vain vahan tai
el lainkaan.

Kun naiden alueellisten ja paikallisten yhteistyojarjestdjen ja -elinten
toiminta useassa tapauksessa menee rinnakkain ja péaallekkan ja kun
on ilmeista, ettd toiminnan jarjestamiselld voidaan saavuttaa nykyista
tarkoituksenmukaisemmat tyomuodot ja suurempi teho ammatillisen
jarjestaytymisen lisdémiseksi ja jarjestotoiminnan lujittamiseksi, vel-
voittaa edustajakokous keskusjarjestdon hallituksen

suorittamaan selvityksen toiminnassa olevista paikallis-, alue- ja
piirijarjestoista seka laatimaan suunnitelman jasenliittojen perus-
Lérﬂ(estbjen yhteistyon kehittamiseksi niin, etta saadaan luoduksi
oko ammaitiyhdistysliiketta vahvistavia ja sen toimintaa edista-
via ja lujittavia yhteistydmuotoja.”

IImoitusasia

Puheenjohtaja: Raha-asiainvaliokunnalta on tiedotus. Sen esit-
taa taloudenhoitaja Kousa.

Taloudenhoitaja Rauno Kousa (SAK): Toveri puheenjohtajal Ar-
voisat edustgjat! Lahinna teknillisista syista ja kokouksen todennakoista
aikaisempi ja laskettua nopeampi paattyminen on aiheuttanut hieman
hankaluuksia téssa rahojen jaossa. Mikali nyt sattuisi kdyma&an niin,
etta taméan kokouksen kestéessa eivéat kaikki saa matka- ja péaivarahaa,
Eyzdamme kokouksen paattimise_n ja lounaan jalkeen tulemaan téssa
okoussalin takana olevaan kansliaan, josta néama péiva- ja matkarahat
ovat noudettavissa.

Merkittiin kuulluksi.

23 8
Seuraavan varsinaisen edustajakokouksen ajankohta
Puheenjohtaja: Silla aikaa kun ohjelma- ja péasttslauselmavalio-
kunta pitda kokoustansa, siirrytaan kasittelemaan tyojarjestyksen 21.
asiaa: Todetaan seuraavan varsinaisen edustajakokouksen ajankohta.
Téassa suhteessa on edustajakokoukselle esitettdvana, ettd seuraava var-
sinainen edustajakokous pidettéisiin vuonna 1971, ja se pidetaan halli-
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tuksen l&hemmin méadrddméand ajankohtana ja paikassa siina jérjestyk-
sessd, kuin uudet nyt t&dll& kokouksessa hyvéksytyt sddnnot edellytta-
vét. Esitys voitaneen hyvaksya?

Esitys hyvaksyttiin.

Ohjelma- ja paatdslauselmavaliokunnan esitys N:o 2
(liittyy 22 8:&&n)

Puheenjohtaja: Ohjelma- ja pé&atdslauselmavaliokunnan puheen-
johtaja Erkki Salomaa, ole hyva!

Erkki Salomaa: Toveri puheenjohtajal Hyvét toverit! "Valiokunta
kokoontui ja on edelleen yksimielisesti tdm&n ohjelmaluonnoksen kan-
nalla. (Suosionosoituksia.)

Puheenjohtaja: Voidaanko yhtyd valiokunnan esitykseen?

Saatuaan puheenvuoron lausui.

Bo Winqgvist: Toveri puheenjohtajal Arvoisat edustajatoverit! En
voi yhtyd ohjelma- ja paatéslauselmavaliokunnan esitykseen ja toistan
asken tekemani ehdotuksen.

Puheenjohtaja: Katson, ettd Niilo Kyllénen on luopunut ehdo-
tuksestaan, joten jdljelld ei ole muuta kuin Wingvistin Aronrannan kan-
nattamana tekema muutosesitys.

Selonteko mydnnettiin oikeaksi.

Koeaanestys

Puheenjohtaja: Toimitetaan koe&d&nestys sen johdosta, ettd on
tehty kannatettu poikkeava ehdotus tastéa kokoukselle jatetysta ehdotuk-
sesta.

Kaikki ne, jotka ovat tdméan jaetun ehdotuksen ja valiokunnan esi-
tyksen kannalla, nostavat ensiksi korttinsa ja sen jalkeen nostavat edus-
tajakorttinsa ne, jotka ovat Wingvistin tekemén muutosehdotuksen kan-
nalla. Ehdotus menettelyksi hyvaksyttaneen?

Kokouksesta: Puheenjohtaja, voisitko lukea vield kerran esityk-
sen uudestaan?

Puheenjohtaja: Winqvist on ehdottanut: "Ammattiyhdistysliike
kannattaa kaikkien tydvaenpuolueiden ja keskustavoimien varaan raken-
tuvaa hallituspohjaa." Tama on tarkoitettu lisaykseksi esitettyyn julki-
lausumaehdotukseen.

Olen esittanyt koeadanestysta jolloin ensiksi nostavat edustajakorttinsa
ne, jotka ovat valiokunnan ehdotuksen kannalla ja sen jalkeen ne, jotka
kannattavat Winqvistin lisdysehdotusta.

Adnestysmenettely hyvéksyttiin ja koeddnestys suoritettiin.

Koedénestyksen tuloksena totesi

Puheenjohtaja: Edustajakokous on valtaenemmistdlla hyvaksy-
nyt valiokunnan ehdotuksesta tédnne esitetyn seuraavan julkilausuman:

"Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston perustava kokous kannat-
taa periaatteessa sellaisen vakauttamispolitiikan jatkamista, jolla pal-
kansagjien tyollisyys, reaaliansioiden nousu, tuloerojen kaventaminen se-
k& sosiaaliturvan lisdédminen voidaan taata.

Perustava kokous katsoo, ettei ammattiyhdistysliikkeen ole syyta tehda
tybehtosopimusratkaisuja ennen kuin mahdollisen vakauttamissopimuk-
sen koko siséltd on tunnettu ja sen vaikutukset arvioitavissa.

Perustava kokous toivoo, ettd tydvéaenpuolueiden yhteisty6ta tasapai-
noisen taloudellisen kasvun ja elintason nousun turvaamiseksi jatketaan
ja edelleen kehitetddn myods hallitustasolla pyrkimyksend yhteistydssa
ammattiyhdistysliikkeen kanssa kokouksen hyvaksymassa ohjelmallisessa
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lausumassa asetettujen tavoitteiden saavuttaminen.”
Asia todettiin télta osalta loppuunkasitellyksi.

24 §
Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja: Annan puheenvuoron puheenjohtaja Niilo H&-
malaiselle.

Niilo Hamal ainen: Arvoisat kutsuvieraat! Hyvéat edustajatoverit!
Kokouksemme on nyt siirtyméassa loppuvaiheeseen. Olemme tehneet mo-
nia merkittavia historiallisia pastoksia, joiden oppimiseen ja arviointiin
kuluu varmasti vield kauan atkaa. Kuitenkin olemme p&&sseet jo vuosi-
kymmenen haaveena olleen kynnyksen yli. Keskusjérjestéhajanaisuus on
asiallisesti katsoen saatu p&attymaan. Toivon ja uskon, ettd te kaikki
yhdytte tahén toivomukseeni ettei ndin suuriin jarjestollisiin korjauksiin
tarvitse vuosikymmeniin mennd Taman kokouksen jalkeen on keskus-
jérjestd nyt suurempi kuin koskaan aikaisemmin. Piddmme tavoittee-
namme puolen miljoonan jésenen rajan ylittamistd 1970-luvulle siirryt-
taessa, kuten taman kokoussalin tunnuksena sanotaan.

Jarjestomme on suuri, mutta meilld on syyta uskoa télla kertaa myos
sen sisdiseen vahvuuteen, joka on meille yhta tarpeen kuin laaja j&sen-
joukko. Yhteisty6td, lujuutta ja sosiaalista sisua tarvitaan naiden monien

auaskantoisten paatdsten toteuttamiseksi, joita olemme suunnitelleet ja
paatténeet. Joukkovoimamme ei saa kuitenkaan muodostua meille yl-
peyden kompastuskiveksi. Sen avulla voimme valvoa omia etujamme,
palkkatyontekijéin etuja tdssd maassa, mutta meidan on syytd muistaa,
ettd yhteiskunnassa on ryhmid, joiden hyvinvoinnista myds meidan lei-
pamme leveys riippuu. Tahdonai)ainottaa tata asiaa juuri nyt, kun viime
viikkoina on meistd yritetty jalleen tehdd pienviljelijéin ja yleensékin
maatal ousvéeston vihollisia. Sitd me emme ole. Maatalousmuodostaa vai-
kean ongelman, joka ei ole yksin maatalouden ongelma vaan koko
kansan. Tahan valkeaan asiaan on myo6s ammattiyhdistysliikkeen paneu-
duttava ja me teemme sen kaikkien niiden voimien kanssa, jotka ha-
luavat saattaa maatalouskysymyksen koko yhteiskuntaa hyo6dyttavadn
ratkaisuun. Ei vaikeuksia silla ratkaista, ettd jokin taho leimataan syn-
tipukiksi ja viholliseksi. Yhdessd tehdyt virheet voidaan parhaiten yh-
dessa korjata.

Ammattiyhdistysliike on murtautunut suljetusta keh&astdén ulos. Emme
endd tyydy seurailijan asemaan, niin helppo kuin se saattaisi ollakin,
vaan haluamme ottaa osaa yhteiskunnan toimintoihin ja haluamme vai-
kuttaa niihin. Ei ole etujarjestdiktatuuria, jos haluamme sanoa mieli-
piteemme mm. eduskunnassa kasiteltéviin asioihin, silla meiddn on kan-
nettava huoli palkkatyodldisten asemasta. Olemme sopineet rajasta po-
liittisten puolueiden ja ammattiyhdistysliikkeen vélilla, mutta sitéa raja-
aitaa ei pida panssaroida. Neuvotteluvalmiutta ja -alttiutta on aina olta-
va puolin ja toisin. Ammattiyhdistysliikkeen on varmasti helppo tunnus-
It(aa, ettd se tarvitsee pyrkimystensa tueksi myds parlamentaarista tu-
ea

Tassd kokouksessa valitulla keskusjarjestén johdolla ei ole varmasti-
kaan edessaan helppoja vuosia. Tyoehtosopimustoiminta on laajentunut
ja laajentuessaan myos tullut monitahoisemmaksi entiseen kaytantéon
verrattuna. Nykyisin tarvitsemme huomattavassa maarin selvityksia
monilta yhteiskunnan eri aloilta. Ammattiyhdistysliike ei end& voi pyr-
kia eika ty&/tié osaratkaisuihin vaan kokonaisuuteen, joka muodostuu
monista erikokoisista osista. Yhteiskunta antaa meille jatkuvasti lisda
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tehtavid. Meidan on pysyttdva yhteiskunnan muuttumisessa ja kehit-
tymisessa mukana. Ennen kaikkea meidan tulee olla valmiit turvaa-
maan edustamamme palkkatydvedston edut.

Eheyttaminen on nyt astunut fattiléisaskeleen eteenpéin, mutta taysin
valmista tyota ei ole kasissa vieldkaan. Liitto- ja perusjérjestétasolla on
viela paljon tehtéavid. Meidan tulee 16ytaa sellaiset tiet ja keinot, joilla
me viemme asian lopulliseen ratkaisuun. Suurin vaikeus on edelleen-
kin ennakkoluulojen halventaminen ja luottamuksen palauttaminen puo-
lin ja toisin. Tama kokous antaa hyvan esimerkin siitd, etta olemme
kulkemassa oikeaan suuntaan. Toivokaamme, ettd kun kahden vuoden
kuluttua jalleen kokoonnumme, hajaannus ja ristiriidat silloin voidaan
jdégltla'a kokonaisuudessaan puolueettoman historiankirjoittajan ty6poy-

e.

Kansainvéliset tarkedt suhteemme ovat olleet téélla esilla. Tahdon
vield painottaa sitd, ettd eheyttd&misneuvottelukunnassa on sovittu siitg,
ettd tulemme jatkamaan, niin kuin jo eilen totesin, samanlaista kan-
sainvalista linjaa kuin tahankin asti. Kansainvalisten asioiden hoito ei
ole kiinni henkil6istd, vaan nimenomaan siitd, mika on jérjeston perus-
Ikinja, joka nojautuu mydskin viralliseen puolueettomaan ulkopolitiik-

aan.

Kiitan teitd, hyvat toverit, asiallisesta ja hyvasta kokouksesta.

Kiitdn valitun johdon puolesta siitd luottamuksesta, jota on meille
osoitettu. Vakuutan, ettd jokainen meistd yrittdd .parhaansa yhteisen
asiamme puolesta.

Totean td&man asiarikkaan historiallisen kokouksen pééttyneeksi. (Voi-
makkaita suosionosoituksia.)

Pyydan, ennen kuin hajaannumme, ettd kayttdisimme sen verran
aikaa, ettd laulaisimme Kansainvalisen ensimmaisen ja viimeisen sakeis-
ton.

Kokous paattyi kello 12.05 yhteisesti laulettuun Kansainvélisen ensim-
maiseen ja viimeiseen sakeistoon.

Poytakirjan vakuudeksi

Puheenjohtajat: Sihteerit:

Niilo Hamalainen Ahti  Fredriksson
Arvo Hautala Smo Elomaa
Reino Heinonen Paavo J. Paavola
Pekka Virtanen Toivo Anttila

Olemme tarkistaneet SAK:n ylimaardisen edustajakokouksen, joka sa-
malla oli uuden ammatillisen keskusjérjestén perustava kokous, poOyté-
Ilzirjan ja todenneet sen yhtapitéavaksi kokouksen kulun ja paatdsten
anssa.

Helsingissé 14. pnd marraskuuta 1969
Oskari Leskinen Unto Rantanen
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Katsaus ammattiyhdistysliikkeen eheyttdmistapahtumiin

17—18.6.1969 pidettyd keskusjérjestotason eheyttamiskokousta oli
edeltanyt monien tarkeiden tapahtumien sarja, joka oli luonut edelly-
tykset SAK:n ylimaaréiselle edustajakokoukselle ja samalla uuden am-
matillisen keskusjdrjeston perustavalle kokoukselle. Sen vuoksi on ai-
heellista liittdd t&man historiallisen eheyttamiskokouksen poytékirjan
ﬁhteﬁteen eraadt tarkedt eheyttdmiseen liittyvét asiakirjat seka luoda ly-
yt katsaus eheyttdmisprosessiin kokonaisuudessaan.

Ammattiyhdistysliikkeen eheyttamisprosessin alkuna voidaan perustel-
lusti pitda professori Heikki Wariksen puheenjohdolla toimineen am-
mattli/(hdlstysmlesten "komitean” ty6ta vuosina 1965 ja 1966. Taman
toimikunnan tyo ei sellaisenaan perustunut erityisiin jarjestopaatoksiin,
vaan se lahti liikkeelle erdiden ammattiyhdistysmiesten henkiltkohtais-
ten kontaktien ja aloitteiden pohjalta. Wariksen toimikunnan, sen tyo-
ryhmien ja yksityisten jasenten kokoontumisia arvioidaan olleen yli 100.
Nakyvana tyonsa tuloksena toimikunta antoi 22.3.1966 yhteisen julki-
lausuman, joka lahetettiin sek& keskusjarjestoille ettd liitollle. Lausuma
seuraa tdman katsauksen liitteend.

Ensimmaéinen konkreettinen eheyttamista edistéava tapahtuma ol
SAK:n 9. edustajakokous kesdlla 1966. Tama kokous, jota edelsi ns.
V&ing Leskisen—Aarne Saarisen suositus, muodostui historialliseksi k&n-
nekohdaksi ammattiyhdistysliikkeen yhdistémisen kannalta. Né&in luon-
nehti SAK:n edustajakokousta edesmennyt tunnettu ammattiyhdistys-
mies Niilo Wallari muistelmissaan. SAK:n kokous toteutti osaltaan Wa-
riksen komitean suositukset, se muutti keskusjérjeston saantdja seka
suoritti melkoisia muutoksia johtoelintensé kokoonpanossa.

SAK:n uusi johto teki jo saman vuoden elokuun 22. paivana SAJlle
ja ns. riippumattomille liitoille esityksen ammattiyhdistysliikkeen eheyt-
tamisneuvottelujen aloittamisesta ilman ennakkoehtoja. ~Suomen Am-
mattijéarjeston vastaus oli kielteinen, ja niinpa SAK:n, KAF:n, KTV:n
ja Liikeliiton edustajat aloittivat neuvottelut ilman SAJ:ta 14.1.1967.
Talldin ne hyvaksyivat |ahimmaksi toiminnalliseksi tavoitteekseen yhden
ja yhtendisen ammatillisen keskusjérjeston toteuttamisen. Samalla neu-
vottelukokous vetosi viela ulkopuolella oleviin jarjestéihin ja niiden
jaseniin, ndiden mukaansaamiseksi yhteiseen tyohon ehjan ja yhtenaisen
ammattiyhdistysliikkeen rakentamiseksi. Edell@mainittujen jérjestéjen
lisdksi eheyttamisneuvotteluihin tulivat v. 1967 alussa mukaan SAJ:n
jésenliitoista Kirjatyontekijéin liitto, Merimies-Unioni ja Sahko6alantyon-
tekijéin liitto. Vuoden 1967 kevatkauden kestaneen neuvotteluvaiheen
tarkeimpana tuloksena voidaan pitda ay-liikkeen kokonaistilanteen kar-
toittamista sekd SAK:n ja muiden neuvotteli ja jarjestéjen valilla vallin-
neiden ennakkoluulojen lieventdmista.

30. 6. -67 ns. suuri neuvottelukunta p&atti uudelleen tehdd SAJ:n hal-
litukselle ehdotuksen sen neuvotteluihin osallistumisesta. Tama johti-
kin myonteiseen tulokseen ja Tyrvanndlld pidettiin 3.10. -67 eheytta-
misneuvottelukunnan kokous, jossa myods SAJ:n edustajat olivat muka-
na. Kokouksessa hyvaksyttiin tavoitteeksi uusi ja yhteinen puoluesidon-
naisuuksista vapaa keskusjérjesto.

Tasséd yhteydessd mainittakoon, ettd kaksi suurta tyévaenpuoluetta an-
toivat 6.10. 1967 yhteisen julkilausuman, jota luonnehdittiin puolueiden
hyvaksi_palvelukseksi ammattiyhdistysliikkeelle sen eheyttamispyrkimyk-
sissd.  Talla julkilausumalla, joka seuraa t&méan katsauksen |teame|s-
tona, seka epavirallisella puolueiden erllllspo?;taklrjalla on erlsestl ar-
vioitu olleen myonteinen merkitys ammattiyhdistysliikkeen yhdisté?mi-
Sessé.
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Tyrvannon kokouksen jalkeen suuri neuvottelukunta nimesi jo aikai-
semmin toiminnassa olevan tydryhman avuksi jaostoja. Tyoelimissa
valmisteltiin sek& keskusjarjesto- etta liitto- ja osastotason yhdistamis-
ratkaisuja neuvottelukunnan péétosten pohjalta. Kaytannén ratkaisu-
jen esteeksi osoittautui kuitenkin se, ettd erdista tarkeista linjakysy-
myksistd e ollut olemassa paadtoksia eikd yhdensuuntaisia Jcasityksia
kaikkien osapuolten kesken.

SAK:n neuvottelijat edustivat valtuustonsa ja tydvaliokuntansa paa-
tosten mukaisesti neuvotteluissa sitd kantaa, ettd samanaikaisesti kes-
kusliittotason yhdistymistd koskevan sopimuksen kanssa olisi sovittava
myOs niistd periaatteista, menettelytavoista ja aikamaéristd, joiden mu-
kaisesti voimat kootaan yhteisiin elinkelpoisiin liittokokonaisuuksiin.
Talta pohjalta SAK:n edustajat jattivat Sulo Penttiléan nimissa 13.11.-67
eheyttamisneuvottelukunnalle alustavan esityksensd kokonaisratkaisuksi.
Samansisaltdinen, mutta tasmennetty esitys sille jatettiin uudelleen 18.1.
-68.  Talodin esitettiin keskusliittotason yhdistymisratkaisun toteutta-
mista kesélla 1968, ja sen edellytyksena olisi sovittava liittojen yhdisté-
mistd koskevista asioista jo kevadlla. Neuvottelut liittojen yhdistami-
sestd suositeltiin aloitettavaksi viivytteleméttd pitden padperiaatteena ns.
suurimman liiton periaatetta.

SAK.-n tyoévaliokunta hyvaksyi edustajiensa tekeman kokonaisratkaisu-
esityksen 23.1.-68 todeten, ettda se on yhtapitdva keskusliiton aikaisem-
min omaksuman ?/Ieislinjan kanssa ja ettd se vastaa ammatillisesti jér-
jestéaytyneiden pa kkatidntekij'ain etuja ja toiveita seka tyovaenliikkees-
sa yleisesti vallitsevia késityksia ammattiyhdistysliikkeen voimien kokoa-
misesta.

Keskusliittojen ulkopuolella olevat liitot sekd SAJrstéa eroamispaatok-
sen tehnyt Kirjatyontekijdin liitto yhtyivat paakohdiltaan SAK:n koko-
naisratkaisuohjelmaan. Siitd poiketen viimeksi mainittu liitto kuitenkin
sihteerinsd Aarne Koskisen nimissa esitti, etta liittojen yhdistaminen so-
vittaisiin toteutettavaksi yhden vuoden kuluessa keskusjarjeston perus-
tamisesta.

6. 2. -68 pidetyssd neuvottelussa»' sekd SAK:n ettéd ns. riisppumattomien
liittojen edusta?'at totesivat yhteisena kasityksenaan, ettei SAK:n ja Kir-
jatyontekijain liiton esitysten vélilla ole periaatteellista ristiriitaa ja et-
ta voimien kokoamiseen johtava kokonaisratkaisu on saavutettavissa
naiden kahden esityksen yhteensoveltamisen pohjalta.

Muista neuvotteluosapuolista poiketen SAJ:n edustajat olivat kaikissa
vaiheissa silla kannalla, ettd eheyttamisneuvottelut olisi rajoitettava kos-
kemaan vain uutta keskusjérjestod, johon kaikki silloiset rinnakkais- ja
limittaisliitot liittyisivat. Niiden yhdistaminen olisi SAJ:n mielesta ja-
tettdva ilman mink&anlaisia periaate- tai maaraaikasopimuksia liittojen
valisten neuvottelujen varaan.

14.2. -68 pidetyssd suuren neuvottelukunnan kokouksessa jouduttiin
lopulta toteamaan, ettd SAJ:n asenteet poikkeavat monissa avainkysy-
myksissd niin jyrkésti muiden osapuolten kasityksistd, ettei neuvottelu-
jen jatkamiselle samalla pohjalla ole edellytyksid. Yksi sovintoneuvot-
telujen vaihe oli néin péaattynyt.

SAK:n tyovaliokunta hyvaksyi 16.2.-68 edustajiensa menettelyn seka
totesi SAK:n olevan valmis heti jatkamaan neuvotteluja ja tekemaan
ammattih/hdistysliikkeen eheyttamiseen johtavan kokonaisratkaisun nii-
den keskusliiton ulkopuolisten liittojen ja jarjestdjen kanssa, jotka ovat
siithen valmiit.

Helmikuussa katkenneet ammattiyhdistysliikkeen eheyttamisneuvotte-
lut kaynnistyivat uudelleen touko-kesdkuun vaihteessa v. 1968, jolloin
SAK:n ja ns. riippumattomien liittojen valisissd, viimemainittujen aloit-
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teestd kaydyissa neuvotteluissa hyvaksyttiin tavoitteeksi sopimuksen ai-
kaansaaminen uudesta ja yhteisesta keskusliitosta vuoden 1968 aikana.
Sopimuksen eradksi keskeiseksi ehdoksi sovittiin tédsmallisen ohjelman
hyvaksyminen rinnakkaisliittojen yhdistamisesta pitdaen paaperiaatteena
suurimman liiton periaatetta ja teollisuusliittomuotoista jarjestdytymista.
SAJ Kkieltaytyi hyvaksymasta samoja periaatteita kuin muut osapuolet
ja sen vuoksi se jai neuvottelujen ulkopuolelle. Merimies-Unionin
paatettya edustajakokouksessaan heindkuussa v. 1968 erota SAJ:sta ellei
se muuta asennettaan eheyttamiseen nahden myonteiseksi, eheyttamis-
neuvottelukunta tarjosi SAJ:lle viela syyskuussa mahdollisuutta osallis-
tua sovintoneuvotteluihin. Talléin kuitenkin ilmeni, ettei SAJ:n johdon
asenteissa ollut tapahtunut muutosta, eikd niin ollen ollut edellytyksia
sen mukaantulolle.

Neuvotteluja jatkettiin kesastd 1968 lahtien ns. [r)]uheenjohtajatason
tydoryhmassad ja sen avuksi muodostetussa sihteeriryhmassa. Mukana
olivat SAK, Kirjatyontekijain liitto, Kunnallisten tyontekijéin ja viran-
haltijain liitto, Liiketyontekijain liitto ja Virkamiesten Y hteisjarjesto
sekd syyskuusta lahtien SAJ:hin kuuluvat Merirnies-Unioni ja Sahko-
alan tyontekijain liitto. ,

Liittojen yhdistamisohjelman ensimmainen luonnos hyvéaksyttiin neu-
vottelukunnassa 3.10. -68 ja lahetettiin valittémasti kaikille liitoille, jot-
ka olivat olleet neuvottelujen piirissa. Samassa yhteydessd nimettiin
sovittelijat eri alojen liittojen valisia yhdistymisneuvotteluja varten. Jat-
koneuvottelujen perusteella ohjelmaluonnosta tarkistettiin 3.1. -69. Edel-
leen paatettiin, ettd ennen kesdkuun 17. paivana tapahtuvaa keskusliit-
toratkaisua liittojen yhdistdmisohjelma vield tdsmennetaan, ts. maaritel-
|&an alakohtaisesti, miten ja minka pituisen ajan kuluessa yhdistyminen
tapahtuu. Samoin sovittiin, ettd tastd ohjelmasta tulee seka liittojen
keskusjarjestoon hyvakstisen ehto ettd liittokohtainen pohjarakennel-
ma yhdistyvassa keskusliitossa. Mainittakoon, ettd myos SAK oli hy-
vaksynyt tavoitteen, jonka mukaan eheyttamisprosessin yhteydessa on
maaréatietoisesti pyrittava kaikilla aloilla mahdollisimman elinkelpoisiin
liittokokonai suuksiin.

Keskusliiton saantéluonnos hyvaksyttiin ja lahetettiin kaikille liitoille
3.12. -68, eikad sitd vastaan esitetty arvostelua, lukuunottamatta joiden-
kin, lahinnd ns. ammattikuntaliittona toimivien liittojen esityksia toi-
mintansa itsendisend jatkamisesta. Saantéluonnoksen mukaan keskus-
liiton edellytettiin olevan puoluesidonnaisuuksista vapaa kansanvaltais-
ten periaatteiden mukaan toimiva palkansagjain yhteinen jéarjestd. Lii-
tot paattavat itsendisesti jasenistédan koskevista asioista.  Suunnitellus-
ta tyotaistelusta riittaa ennalta tehty ilmoitus keskusliitolle, H’onka teh-
taviin toisaalta sisdltyy mm. oikeus tehda jasenliittojensa puolesta yleis-
sopimuksia, ndiden kanssa asiasta ennalta neuvoteltuaan. Y htapitavasti
SAK:n v. 1966 omaksuman kaytannon kanssa liitoille varattiin oikeus
irtisanoutua yleissopimuksesta maaraajan kuluessa.

Erds ratkaiseva taitekohta eheyttamisen tiella oli 17.3.1969, jolloin
aikaisemmin mainitut neuvottelijajarjestdt, Merimies-Unionia lukuunot-
tamatta, allekirjoittivat sopimuksen yhteisen ammatillisen, keskusjéarjes-
t%?;g perustavan kokouksen koollekutsumisesta kesdkuure 17. paivaksi
1969.

Sopimuksen allekirjoittamishetkella keskeneraisista asioista oli tarkein
keskusjarjestén periaate- ja tavoiteohjelma. Sitd valmistamaan oli jo
hieman aikaisemmin nimetty tyoryhmé, jonka ehdotus perustavan ko-
kouksen ohjelmalliseksi lausumaksi, ei siis varsinaiseksi periaateohjel-
maksi, valmistui vasta aivan perustavan kokouksen aattopaivina.

Joka tapauksessa SAK:n silloinen tydvaliokunta omalta osaltaan ar-
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vioi eheyttamisneuvottelujen edistyneen siihen vaiheeseen, etta se taﬁ-
sin yksimielisesti 14.4.1969 paatti SAK:n ylimadréisen edustajakokouk-
sen koollekutsumisesta. Tassd yhteydessa kannattaa mainita, etta
SAK:n tk/bvaJiokunta kasitteli tilannetta jokaisen edelldkuvatun tarkean
neuvotteluvaiheen aikana ja hyvaksyi yksimielisesti valtuuttamiensa
neuvotteli joitten toimenpiteet.

Kesakuun 1969 eheyttamiskokouksesta kannattaa vield merkita muis-
tiin, ettd se toteutti tasmallisesti ja suurella yksimielisyydella sen, mita
eheyttamisneuvotteluissa oli sovittu ja keskusjérjestGtason yhdistamis-
ratkaisuun liittyvasti suositeltu. "Vanhan" SAK:n 24 jasenliiton lisaksi
kokouksessa olivat edustettuina ns. riippumattomina liittoina Kaivostyo-
véen liitto, Kirjatyontekijain liitto, Kunnallisten tyontekijéin ja viran-
haltijain liitto, |adketyontekijain liitto ja Virkamiesten Y hteisjérjestd
sekd SAJ:n jasenliitoista Auto- ja kuljetusalan tyontekijaliitto, Ilma-
kuljetusalan ammattiliitto, Jalometallityontekijain liitto, Merimies-Unio-
ni ja Séhkoalantyontekijéin liitto.

Niistd SAJ:n jasenliitoista, jotka eivéat olleet mukana keskus "aLestO-
tason yhdistymiskokouksessa, Kutoma- ja neuletydvéen liitto haki ia
sai SAKrn jasenyyden elokuussa 1969, ja loput SAJ:n jasenliitot hyvak-
syttiin  Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestoon 7.11.-69 ns. SAK-
SA J-sopimuksella, ionka SAK:n hallitus enemmistdpaatoksella hyvaksyi
6.10. -69 ja joka allekirjoitettiin 9.10.-69. Talla sopimuksella SAJ:sta
SAK:hon siirtyivat Jarjestotoimitsijain liitto, Nahka- ja kumialojen am-
mattiliitto, Rautatiel&isten ammattiyhdistysten liitto, Sosialidemokraatti-
nen sanomalehtimiesliitto, Vaatetustyolaisten liitto, PaPerikoneenhqita-
jien liitto, Puunjalostusteollisuustyontekijain liitto, Teollisuuden korjaa-
mo- ja voimalaitostyovaen liitto, Terds-, kaivos- ja konepajatydvéaen
arln_mattiliitto, Tiemiesten ammattiliitto ja Yleis- ja erikoisalojen ammat-
tiliitto.

Hyvéksyessaan edellamainittujen liittojen jésenhakemukset Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjeston hallitus totesi tyydytyksellda ammatilli-
sen liikkeen eheyttamisen tulleen keskusjérjestotasolla loppuun saate-
tuksi. Rinnakkais- ja limittdisliittojen yhdistamisen osalta hallitus
paatoksessadan* viittasi SAKrn ja SAJ:n valilla lokakuussa solmittuun
sopimussuositukseen ja keskusjarjeston perustavassa kokouksessa 17.—18.
paivana kesakuuta yksimielisesti hyvaksyttyyn Iuttotasonedyhdlstémlsoh-
Jelmaan, jota on noudatettava siind tapauksessa, ettd edellda mainittu
sopimussuositus ei liittojen ja osastojen yhdistamisen tai henkildkunta-
jarjestelyjen joidenkin yksityiskohtien osalta johtaisi tuloksiin. Mah-
dollisten erimielisyyksien sattuessa ratkaistaan ne perustavan kokouk-
sen valitsemassa sovittelutoimikunnassa, todettiin paatdksessa lopuksi.

Myds SAK—SAJ-sopimus seuraa katsauksen liitteend. Talla sopimuk-
sella SAJ:n toiminta, sen jalkeen, kun sen liitot oli hyvéksytty SAK:hon,
katsottiin asiallisesti lakanneeksi, ja mainitusta ajankohdasta lukien
on maassamme jalleen, 10 vuotta kestéaneen hajaannuksen kauden jal-
keen, toiminut yksi ja yhteinen ammatillinen keskusjarjesto.

Professori Heikki VVariksen johdolla tydskennelleen
21 ammattiyhdistysmiehen antama

JULKILAUSUMA

Jo viime vuoden puolella olemme me allekirjoittaneet eri ammatti-
liittojen piiriin kuuluvat miehet kayneet {ksityisesti neuvotteluja, joissa
on tarkasteltu Suomen ammattiyhdistysliikkeen jakautuneisuutta. Olem-
me joutuneet toteamaan, ettd tama jakautuneisuus ja yhteyden puute
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merkitsee ammattiyhdistysliikkeen sisdistd heikkoutta, sen voimien
kuluttamista keskindisiin kiistoihin, jotka eivat ole voineet edistda
palkkatyontekijain elintérkeitten etujen ajamista.

Kéaymiemme neuvottelujen tuloksena on tosin saatu aikaan tiettya
yhteistoimintaa erditten rinnakkais- ja limittaisliittojen kesken er&issa
tydehtosopimusneuvottelujen vaiheissa seka ns. sopujarjestdjen keski-
naistd neuvottelukosketusta eréissa tyoehtosopimusasioissa. Samoin on
ilolla todettava, ettda kaikki ammatilliset jarjestdt on saatu yhteisesti
vetoamaan maan hallitukseen varillisten afrikkalaisten sortoa ja syrji-
mistd koskevassa térkedssa asiassa. Ammattiyhdistysliikkeeltd puuttuu
sellainen yhteys ja yhteistoiminta, joka olisi valttaméaton taisteltaessa
palkkatyontekijain elintarkeitten etujen puolesta.

Juuri tassd ammattiyhdistysliikkeen keskeisessd tehtdvassd on jou-
duttu toteamaan, ettd ammattiyhdistysliikkeemme hajallaan olevien voi-
mien kokoaminen yhteiseen keskusjarjestoon on valttdméatdén. Nain ollen
olemme kaymissdmme neuvotteluissa hahmotelleet Suomen ammattiyh-
distysliikkeen keskuselimen rakenteellista ja sisdistd uudistamista. Olem-
me yksimielisesti pédtyneet seuraaviin periaatteellisiin kannanottoihin:

1. Suomen ammattiyhdistysliikkeella tulee olla yksi ja yhteinen kes-
kuselin, jonka tehtdvand on palkkatyontekijain eri ryhmien yhteenkuu-
luvuuden edistdminen ja yhteisten etujen ajaminen.

2. Keskuselimen tulee olla puoluesidonnaisuudesta vapaa ja puolue-
politiikkaan sekaantumaton, jotta se voisi koota kaikki palkkatyonteki-
jain nyt hajallaan olevat ammattiliitot jérjestolliseen yhteistoimintaan.

3. Keskuselimen tulee rakenteeltaan, toimintaperiaatteiltaan sekd ta-
voitteiltaan pohjautua kansanvaltaisuuden periaatteille; tdma merkitsee
mm. seuraavaa:

3.1. saantdjen edellyttamissa puitteissa voidaan térkeissa asioissa
toimeenpanna neuvoa-antava jasendanestys;

3.2. jasenid keskuselimen valtuustoon ja puheenjohtgjistoon va-
littaessa otetaan saantdjen edellyttdmissa puitteissa huomioon toi-
saalta teollisuus- ja rakennusalan liitot sek@ kuljetus- ja muitten
palveluelinkeinojen liitot toisaalta valtion ja kuntien toimenhaltijain
Ja tyontekijéin liitot seka toisaalta suuret, toisaalta pienet liitot; ja
3.3. keskuselimen johtoa valittaessa otetaan huomioon, ettéd yh-
teistyon edellytyksend on se, ettd ammattiyhdistysliikkeen eri mie-
lipidesuunnat voivat tydskennell&a Kitkattomasti yhdessa.

4. Keskuselimen tulee edustaa jasenliittoja néité yhteisesti koskevissa
asioissa, mm. nditten valtuuttamana kayda neuvotteluja ja tehda sopi-
muksia tydnantajapuolen kanssa — séantojen, edellyttamissa puitteissa —
ns. yleisratkaisuna, vaikkakin paatantavalta tydehtosopimus- ja tyotais-
teluasioissa kuuluukin jasenliitoille.

5. Keskuselimen tulee maarétietoisesti kantaa vastuuta Suomen am-
mattiyhdistysliikkeen yhteisistd kansainvélisista suhteista ja aktiivisesti
hoitaa yhteytté erityisesti Pohjoismaitten ja Neuvostoliiton ammatillisiin
jarjestorhin.

6. Ammattiyhdistysliikkeen eheyttdmisesséa tulee pyrkia todelliseen
sovintoratkaisuun; tdmé& merkitsee mm. seuraavaa:

6. 1. ammattiyhdistysliikkeesséa tapahtuneita rikkeita ja virheita
el enda ryhdyta ottamaan esille;

6. 2. rinnakkais- ja limittéisliittojen suhteita E’(a rajankaynteja kos-
kevat ongelmat pyritddn voimien kokoamiseksi ratkaisemaan ta-
paus tapaukselta neuvotellen, ja

6. 3. henkilokysymyksisté seka keskusliitto- ettéa liittotasolla pyri-
tddn myonteisiin ratkaisuihin ketdan henkildkohtaisesti syrjimaét-
ta.
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7. Tamén paatoslauselman liitteend oleva keskuselinten sééntdluonnos
on laadittu — nykyisen yhdistyslain asettamissa rajoissa — hahmottele-
maan yksityiskohtaisesti uudistettavan keskuselimen uusittuja saantoja.

8. Esitamme, ettd tdméan paatoslauselman ja sdantéluonnoksen periaat-
teellisia kannanottoja kasitellédn Suomen Ammattiyhdistysten Keskuslii-
ton (SAK) ja Suomen Ammattijérjeston (SAJ) seka niitten ulkopuo-
lella olevien liittojen ja jarjestdjen paattavissa elimissa.

9. Miké@li molemmissa keskusjarjestbisséa toteutetaan eheyttdmisen
edellytykseksi katsomamme valttamaton uudistus, ehdotamme niille ja
niitten ulkopuolella oleville jérjestéille ja liitoille yhtymista yhtenai-

seksi  keskuselimeksi,
edella hahmoteltu.

jonka rakenteen

ja toiminnan periaatteet on

Helsingissd, maaliskuun 22 péaivéana 1966.

Veikko Ahtola

Suomen Paperiteollisuuden
tyontekijéin liiton
puheenjohtaja

Aarre Happonen
Liiketyontekijain liiton
puheenjohtaja

Reino Heinonen

Suomen Kunnallisten tyontekijéin
ja Viranhaltijain liiton
puheenjohtaja

Onni Koski

Suomen Rautatielaisten liiton
puheenjohtaja

Mikko Laaksonen
Virkamiesten Y hteisjarjestdn
paasihteeri

Paavo Markkola

Postiliiton

puheenjohtaja

Erkki Nissila

Suomen Kirjatyontekijain liiton
puheenjohtaja

Pekka Oivio

Suomen Veturimiesten liiton
puheenjohtaja

Erkki Pohjolainen

Suomen Sahkoalan Tydntekijéin
liiton

puheenjohtaja

Jouko Salminen

Suomen Lasi-ja Posliinityévéaen
liiton

puheenjohtaja
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Niilo Wall&ri

Suomen Merimies-Unionin
puheenjohtaja

Véind Arvola
Mielisairaanhoitajain liiton
toiminnanjohtaja

Arvo Hautala

Suomen Elintarvikety6laisten
liiton

puheenjohtaja

Niilo Hamalainen

Suomen Maaseututyévéen liiton
puheenjohtaja

Véaind Kujanpda
Tekstiilityévaen liiton
puheenjohtaja

Tapio Malmivuori

Suomen Tyoléisliiton
puheenjohtaja

Eino Makinen

Suomen Tekstiililaitosmiesten
sihteeri

Onni Nérvéanen

Suomen Metallityévéen Liiton
puheenjohtaja

Veikko Oksanen

Kutoma- ja Neuletydvéen liiton
puheenjohtaja

Aarne Saarinen’

Suomen Rakennustyodléaisten liiton
puheenjohtaja

Jaakko Viitasaari

Puutydvéen liiton
puheenjohtaja

liiton



TYOVAENPUOLUEIDEN SUOSITUS AY-LIIKKEEN
EHEYTTAMISESTA

Ammattiyhdistysliikkeen Eheyttamisneuvottelukunta
Puheenjohtaja Reino Heinonen
K.T.V.
Paasivuorenkatu 5
HEL SINKI

Paastyamme Suomen Sosialidemokraattisen Puolueen ja Suomen Kom-
munistisen Puolueen valtuuttamina neuvottelijoina yksimielisyyteen
ammattiyhdistysliikkeen eheyttamista koskevasta em. puolueiden jasenis-
toille osoitettavasta suosituksesta |dhetdmme ohessa suosituksen sana-
muodon Ammattiyhdistysliikkeen Eheyttamisneuvottelukunnalle.

Helsingissa 6 paivana lokakuuta 1967

Suomen Sosialidemokraattisen Suomen Kommunistisen
Puolueen Puolueen

valtuuttamat neuvottelijat valtuuttamat neuvottelijat
RAFAEL PAASIO AARNE SAARINEN
ERKKI RAATIKAINEN VILLE PESSI

PAULI BURMAN ARVO HAUTALA

Suosituksen sanamuoto ,

"Suomen Sosialidemokraattisen Puolueen ja Suomen Kommunistisen
Puolueen edustajat ovat kayneet neuvotteluja ammattiyhdistysliikkeen
eheytymiskysymyksesta ja paatténeet esittdd seuraavan suosituksen puo-
lueiden jasenistdille.

Keskusteluissa, joita on kayty puolueiden kesken, on todettu amma-
tillisen liikkeen hajanaisuuden aiheuttaneen haittaa tyovéeston etujen
ajamiselle seka niille yleisille pyrkimyksille, joita tyovaenliike yhteis-
kunnassamme edustaa.

Vastaavasti vallitsee puolueiden kesken yhteisymmarrys siitd, etta jo
pitemman ajan jaseniston keskuudessa esilla ollut voimakas pyrkimys
ammatillisen liikkeen eheytymiseen on myonteinen piirre, jota on syyta
kaikin tavoin vahvistaa.

Puolueet lausuvat kasityksenaan, ettd ammatillisten jérjestoéjen tulee
olla_puoluesidonnaisuudesta vapaita ja puoluepolitiikkaan sekaantumat-
tornia. Talta perustalta ne voivat koota nyt hajallaan olevat jarjestot
Yhteistoimintaan palkansaagjien ja Vahavaraisten reaalitulojen ja sosiaa-
isten etuisuuksien lisddmiseksi sekd taloudellisen demokratian ja tays-
ty6llisyyden toteuttamiseksi. Tassa mielessd puolueet ovat valmiit vai-
kuttamaan siihen, ettd hajanaisuus voidaan poistaa, yhteistyolle myodn-
teista kehitysta edistéda ja eheyttaminen toteuttaa.

Talldin puolueet ovat samaa mielta siita,

—ettd ammatillisen liikkeen eheytymisen tulee tapahtua yhden ja
Khteisen ammatillisen keskusjarjestdn kautta, jolla on yhtyneen uuden
eskusjarjeston luonne,

—etta kaikille liitoille on varattava tilaisuus tulla jaseniksi yhteiseen
keskusjarjestoon, jonka perustamisessa ja jatkuvassa toiminnassa tulee
noudattaa kansanvaltaisia menettelytapoja,

— etta otetaan huomioon eri mielipideryhmét seka tasapuolisuus kes-
kus- ja muiden ammatillisten jarjestdjen paatantdelimia valittaessa,

—ettd nykyisin toimivia rinnakkaisliittoja ja osastoja niiden itsendista
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Paatantavaltaa rajoittamatta kehoitetaan kaymaan keskingisia neuvotte-
uja liittojen ja osastojen a}(/hdlstamweka pitden tavoitteena jaseniston
t0|ve|den mukaisten voimakkaiden jéarjestdjen muodostamista,

—ettéd eheytetyn ammatillisen keskusjérjestdn tulisi mé&aréatietoisesti
ja aktiivisesti hoitaa yhteistydta erityisesti Pohjoismaiden ja Neuvosto-
iiton ammatillisiin jarjestéihin.”

Sopimus,
ammatillisen keskusjarjeston perustavan kokouksen koollekutsumisesta

Allekirjoittaneet ammatilliset jérjestot ovat hallituksiensa antamin
valtuuksin péaattaneet kutsua koolle uuden ammatillisen keskusjérjeston
perustavan kokouksen seuraavin edellytyksin:

1. Tahan sopimukseen liitetty ehdotus keskusliiton sd&nndiksi esitetdan

hyvéksyttavaksi perustavassa kokouksessa;

2. Tahan sopimukseen liitetdéan ehdotus keskusliiton periaate- ja tavoi-

teohjelmaksi, joka esitetédn hyvaksyttavaksi perustavassa kokouk-

Sessa;

3. Tahan sopimukseen liitetadn ns. liittotason yhdistamisohjelma, joka
laaditaan oheisen luonnoksen pohjalta ja esitetdan hyvaksyttavaksi
Eerustavassa kokouksessa keskusjarjeston jéarjestolliseksi pohjarat-
aisuksi ja noudatettavaksi myos tulevaisuudessa hyvaksyttaessa
uusia jasenryhmia keskusliittoon, elleivat ammattiyhdistysliikkeen
etu dt_ai yhteiskunallisesta kehityksestéa johtuvat erityiset syyt toisin
vaadi;

4. Téhan sopimukseen liitetty ehdotus eri ammattialojen ja mielipide-
ryhmien tasapuolista edustusta koskevaksi periaatelausumaksi esite-
taan hyvaksyttavaksi perustavassa kokouksessa;

5. Allekirjoittaneiden jarjestdjen nimissa tehdaan valtioneuvostolle esi-
tys yhdistyslain muuttamiseksi siten, ettd yhdistyslakia tai ?/hdistyk-
sen saantoja koskevat riitaisuudet voidaan” selvittdd mahdollisimman
nopeasti vélimiesoikeudessa tai tata tarkoitusta varten perustetta-
vassa erityistuomioistuimessa;

6. Jarjestdjen yhdistamisestd ja uuden keskusliiton perustamisesta joh-
tuvista taloudellisista jérjestelyistd sovitaan erikseen ennen perus-
tavaa kokousta;

7. Mikéli uuden keskusliiton Eerustamisen tai liittojen yhdistamisen
johdosta kaikkia uuteen keskusjérjestéon liittyvien liittojen tai kes-

usjérjestojen palveluksessa sopimuksen allekirjoittamispdivana ole-
via toimihenkilditd ei voitaisi sijoittaa keskuslilttoon tai sen j&sen-
liittojen palvelukseen, on keskusliitto yhdessd ao. liittojen kanssa
velvollinen huolehtimaan siitd, ettd asianomaiset henkil6t sijoitetaan
nykyistéd palkkaustaan vastaaviin toimiin. Siihen saakka, kunnes ky-
seiset henkildt on saatu sijoitetuksi, suoritetaan keskusliittojenai)al-
veluksessa olleiden palkkaus uuden keskusliiton ja liittojen p
luksessa olleiden vastaavasti ao. jasenliittojen toimesta;

8. Tahan sopimukseen liitetddn ehdotus keskusliiton puheenjohtajista,
hallituksen kokoonpanosta ja erdiden toimihenkildiden valinnasta
sek@ organisaatiota koskevista jarjestelyistd, joka ehdotus esitetdan
hyvéksyttavaksi keskusliiton perustavassa kokouksessa ja sitd seu-
raavissa ensimmaisissa hallituksen kokouksissa;

9. Uuden keskusjérjestdn perustava kokous pidetddn kesdkuun 17. pai-
vana 1969 Helsingissa. Allekirjoittaneet jarjestot suorittavat kokouk-
sen valmistelutoimenpiteet;
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10. Allekirjoittaneet jarjestot sitoutuvat noudattamaan tatd sopimusta
uuden ammatillisen keskusjarjestdn perustavassa kokouksessa. Sopi-
mukseen ja sen liitteisiin voidaan perustavaan kokoukseen mennessa
tehdda muutoksia aJIekirjoittaja;iérjestdien ja sopimukseen mydhem-

min yhtyneiden jarjestdjen yksimielisella pastoksella.

Helsingissd maaliskuun 17. paivana 1969

Suomen  Ammattiyhdistysten  Keskudliitto  (SAK)  r.y.
Liiketyontekijagin ~ Liitto  r.y.
Suomen  Kirjatyontekijain ~ Liitto  r.y.
Suomen  kunnallisten tyontekijéin ja viranhaltijain liitto r.y.
Suomen  Sahkdalantydntekijain - Liitto  r.y.
Virkamiesten Yhteigarjestd (VYY) r.y.

Suomen Ammattijarjestén (SAJ) toiminnan lopettamista ja
sen jasenliittojen SAK:hon liittymista koskeva

SOPIMUS

Jaljempana mainittujen keskusjarjestdjen valilla on téanaan tehty seu-
raava kokonaisratkaisua tarkoittava sopimus Suomen Ammattijarjestd
r.y:n, josta tassa sopimuksessa kdaytetadn lyhennystd SAJ, toiminnan
lopettamisesta, sen palveluksessa olevan henkildkunnan sijoittelusta seka
sen jasenliittojen yhdistdmisestda Suomen Ammattiliittojen Keskusjar-
ie.stt').rr]_.y:n, josta tassad sopimuksessa kaytetdan lyhennystd SAK, jasen-
iittoihin:

1. SAJ lopettaa toimintansa sen jalkeen kun sen jasenliitot on hyvak-
sytty SAK:n jaseniksi, jolloin SAJ:n talous yhdistetdan sen saantdjen
sallimalla tavalla SAK:n talouteen.

2. SAJ poistetaan yhdistysrekisteristd sen saantdjen edellyttamalla ta-
valla vuonna 1972.

3. SAJ:4 nykyisin eri elimissa edustavat henkil6t sailyttavat paikkan-
sa toimikautensa loppuun asti, jonka jalkeen paikat taytetdadn SAK:n
maardamalla tavalla.

4. SAJ.n hallinnassa nykyisin olevat toimisto- ym. tilat varataan
SAK:n kayttdéén yhdistymisen tapahduttua.

5. Vireilla olevat ja vuotta 1970 koskevat tydehtosopimusneuvottelut
hoidetaan paatokseen yhteistoiminnassa ao. liittojen kanssa.

6. SAJ:n palveluksessa olevien toimitsijoiden ja toimistohenkildkun-
nan tyésuhteet jarjestetdan seuraavalla tavalla:

a) Puheenjohtaja Jaakko Rantasen ja sihteeri-taloudenhoitaja Olavi
Jarvelan tyodsuhteista sovitaan erikseen.

b) Jarjestdsihteeri Maunu Alppinen valitaan SAK:n |l sihteeriksi.

c) SAK:n jéarjestoosastolle sijoitetaan toimitsija Svea Degerman ja
nuorisosihteeri Ari Kekkinen, joista jalkimmainen hoitamaan nuoriso-
sihteerille kuuluvia tehtavia. Degermannille kuuluvista ja naistoimin-
taan liittyvista tehtavistd sovitaan myoéhemmin.

d) Tiedotussihteeri Pertti Hyvonen sijoitetaan toimittajaksi SAK:n
tiedotusosastolle.

e) Mikdli SAJn tai sen jasenliittojen toimitsijoita ei saada sijoite-
tuksi jaljempana olevan ohjelman mukaisesti SAK:n jasenliittojen pal-
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velukseen, niin keskusjérjestd vastaa heidan sijoittamisestaan heidan
nykyista palkkaustaan vastaaviin tehtaviin.

f) SAJ:n palveluksessa oleva toimistohenkildkunta sijoitetaan SAK:n
palvelukseen.

SAJ:n jasenliittojen palveluksessa olevan toimistohenkildkunnan
sijoittamisesta vastaavat ensisijaisesti alan liitot.

7. Molemmat keskusjérjestdt suosittelevat, ettd SAJ:n jésenliitot ha-
keutuvat SAK:n jasenyyteen ja yhdistetddn SAK:n jéasenliittoihin kes-
kusjérjeston ylimadraisessa edustajakokouksessa 18. 6.1969 hyvaksytyn
liittotason yhdistdmisohjelman mukaisesti jaljempana olevin taydennyk-
sin ja ettd liitot palkkaavat toimitsijoita seuraavasti:

a) Rinnakkaisliittoja yhdistettédessad yhdistettdvan liiton osastot hakeu-
tuvat &a hyvéksytdan ao. liiton jasenyyteen siten, ettd elinkelpoisille
rinnakkaisosastoille varataan jatkuva toiminnan mahdollisuus. Liitto-
jen hallinnoissa varataan yhdistettavasta liitosta tuleville heidén
ukumaaraansa vastaavat paikat téydelld puhe- ja esitysoikeudella seu-
raavaan edustajakokoukseen asti.

b) Puheenjohtaja Lauri Vilponiemen johdolla ryhdytéén valittdmasti
toimenpiteisiin Kemian alan tyodntekijain liiton perustamiseksi.

c) Suomen Elintarviketyolaisten Liftto r.y:een palkataan Yleis- ja eri-
koisalojen ammattiliitto r.y:sta kaksi alan toimitsijaa.

d) Hotelli- ja Ravintolahenkilékunnan Liitto r.y:een palkataan Yleis-
ja erikoisalojen ammattiliitto r.y:sta yksi alan toimitsija.

€) Suomen Kiinteistotyontekijain Liitto r.yreen palkataan Yleis- ja eri-
koisalojen ammattiliitto r.y:sta yksi alan toimitsija.

f) Suomen Metallitydvéen Liitto r.y:n ja Terds-, kaivos- ja konepaja-
tyovéen ammattiliitto r.y:n osalta toteutetaan varatuomari Paavo J. Paa-
volan ja maisteri Jaakko Riikosen 8. 7.1969 liitoille jattama valitysesitys
kuitenkin huomioonottaen mita tassd sopimuksessa ja liittojen valisissa
8. 7.1969 jalkeen kaydyissa neuvotteluissa on sovittu.

Suomen Metallitydvéen Liitto r.y:een palkataan Terds-, kaivos- ja ko-
nepaf(atydvéen ammattiliitto r.y:n sihteeri Esko Honkavaara palkkasih-
teeriksi, toimitsija Martti Tynkkynen apulaisjarjestdsihteeriksi ja toi-
mitsija Per-Erik Lundh asiamieheksi jérjestdosastolle.

Teollisuuden korjaamo- ja voimalaitostyOvéen liitto r.y:stéd palkataan
Suomen Metallitydvéen Liitto r.y:een jérjestdosastolle toimitsija Taisto
Teras.

g) Ryhdytéan valittémasti toimenpiteisiin koko asustealaa koskevan lii-
ton perustamiseksi, jossa yhteydessd lahemmin sovitaan Nahka- ja ku-
mialojen ammattiliitto r.y:n sek& Suomen Vaatetustydldisten Liitto
r.y:n palveluksessa olevien toimitsijoiden sijoittamisesta uuden liiton
palvelukseen.

Toimitsija Anja Karppanen sijoitetaan perustettavan asustealan liiton
tai tekstiilialan liiton palvelukseen hoitamaan Helsingin piiriin liittyvia
tehtavia.

h) Joko Paperiteollisuuden Tydntekijéin Liitto r.y:een tai mekaanisen
puuteollisuuden piiriin perustettavaan uuteen liittoon palkataan Teolli-
suuden korjaamo- ja voimalaitostybvaen liitto r.y:sta sihteeri Erkki
Forsman hoitamaan korjaamo- ja voimalaitostytntekijéiden asioita.

Ne Suomen Puunjalostusteollisuustydntekijain Liitto r.y:n toimitsijat,
joita ei voida sijoittaa mekaanisen puunjalostuksen alueelle perustetta-
van uuden liiton palvelukseen, palkataan tdman liiton synnyttya Paperi-
teollisuuden Tyontekijéin Liitto r.y:n palvelukseen.

i) Mekaanisen puunjalostusteollisuuden alueelle perustetaan uusi liitto
Suonien Puunjalostusteollisuustyontekijdin Liitto r.y:n ja Puutydvéenliit-
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to r.y:n vélilla l1dhemmin sovittavalla tavalla Suomen Puunjal ostusteolli-
suustyontekijain Liitto r.y:n sééntdjen pohjal

j) Yleis- ja erikoisalojen ammattiliitto ry n rakennusalan toimitsijat
Sulo Ojanen ja Taavi Haapasaari palkataan Rakennustyodléisten Liitto
r.y:n palvelukseen.

k) Rautatieléisjarjestdjen osalta yhdistyminen tapahtuu siten, etta
Rautatielaisten Ammattiyhdistysten Liitto r.y. yhtyy Suomen Rautatie-
laisten Liitto r.y:een, jossa yhteydessd Rautatieldisten Ammattiyhdistys-
ten Liitto r.y:n toimitsijat palkataan Suomen Rautatieldisten Liitto r.y:n
palvelukseen.

1) Tiedemiesten Ammattiliitto r.y:n toimitsija Edvin Koisi palkataan
Suomen Tyol&isin tto r.y:een.

m) Sanomalehtimiesten liiton alueella suositellaan liittotason yhdistéa-
misohjelman toisen vaihtoehdon toteuttamista.

Tama sopimus on laadittu kahtena (2) yhtépitdvana kappaleena, jois-
ta yksi (1) kummallekin sopijapuolelle.

Helsingissa |lokakuun 9. péivana 1969

Suomen Ammattiliittojen Suomen Ammattijérjestd r.y.
Keskusjarjestd r.y.
Niilo Haméalainen Jaakko  Rantanen
Ahti  Fredriksson Maunu  Alppinen
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