Puheenjohtajan vaalin tulos

Arvo EIf (Vaalivaliokunta): Vaalissa annettiin 183 &aantd, joista 2
hylattiin. Niilo Hamalainen sai 118 &anta ja Vihtori Rantanen 63 aanta.

Puheenjohtaja: Koska puheenjohtaja Niilo Haméaldinen on saa-
nut huomattavasti suuremman &animaaran kuin toinen puheenjohtaja-
ehdokas eli 118 &antd, katson, ettd olemme valinneet SAK:n puheen-
johtajaksi puheenjohtaja Niilo H&mal&isen.

Vaalin tulos vahvistettiin.

Vaalin tuloksen johdosta lausui Vihtori Rantanen: Pyydan lau-
sua parhaimmat onnitteluni SAK:n &sken valitulle puheenjohtajalle ja
kiitéan teita, hyvat toverit, siitd yhteistyosta, joka on yli 20 vuotta V&
hiamme vallinnut.

Te olette nyt siirtdneet minut niin sanotulle ukkoe'(en penkille. Mina
en tastd ole katkera. Elama on sellaista, ettd jonakin paivan tullaan
tiettyihin tehtéviin ja jonakin paivand niistd mydskin ldhdetdan. Mina
vakuutan teille sen, ettd mind en tule asettamaan kalikoita ammatti-
yhdistysliikkeen tielle. Ehk& minulla siihen pienid mahdollisuuksia olisi,
mutta koska olen kasvanut ammattiyhdistysliikkeessa ja parhaimmat
vuoteni elanyt sen mukana, en sita tee.

Toivon, etta te hoidatte asiat oikealla tavalla, jotta tanaan, huo-
menna ja sitd seuraavina pdiving, viikkoina ja kuukausina ja vuosina
tehtavéat ratkaisut koituisivat palkansaajien parhaaksi.

-Tala liikkeella ei saa olla mitdan sellaisia sivuvaikutteita tai sivu-
tekijoitd, jotka hairitsevat liikkeemme péaétyotd, ja se ty6 on palkka-
tyontekijain seka taloudellisen ettd sosiaalisen ja kulturellisen aseman
parantamista.

Niilo Hamaldinen, kun nyt siivoan tzbhuoneeni Sinua varten, niin
toivon, ettd pystyn siivoamaan siind mukana myodskin kaikki ne esteet,
mi~ka ovat olleet tai mitd on sanottu olevan ammattiyhdistysliikkeen
Khtenéisyyden luomisessa. Kun Sind aloitat tdman tydsi — tiedan sen
okemuksesta — ettd ei se ole helppo tehtdva. Téana paivana Sinulla on
ystavid. Mutta tdémén paivan ystavat saattavat olla huomenna Sinun
vastustgjiasi. Mina olen sen tdnaan todennut. Sina toteat sen jonakin
toisena péivana. Mutta uskon, ettd Sinulla on tarmoa, voimaa ja ky-
kyd hoitaa naitd kysyksia oikealla tavalla ja toivotan mité parhainta
menestysta.

Kiitoksia teille, toverit!

Puheenjohtaja Niilo Hamalainen: Hyvat toverit! Olen suuresti
liikuttunut siita vastuusta, joka minulle on annettu, ja siitd luottamuk-
sesta, minkd te olette minulle tand paivand antaneet. Mutta tand pai-
vand ennen kaikkea haluan kiittdd puheenjohtaja Rantasta kaikesta
siitd tydstd minka han on 20 vuoden aikana ammattiyhdistysliikkeessa
tehnyt. Minun on todettava se, ettd puheenjohtaja Antdkaisvainaa ja
Rantanen ovat olleet niitd opettajia, jotka ovat opettaneet minulle am-
mattiyhdistysliikettd. Antikainen oli niemnomaan mies, H’oka minut on
ammattiyhdistysliikkeeseen palkannut ja Rantanen on ollut mies, joka
naind viimeisind vuosina on ollut tukenani hoitaessani vaikeata maa-
seututyovaen liittoa.

Uskon, etta tulkitsen teidan kaikkien ajatukset; jos meilla olisi téssé
ruusuja, jotka voitaisiin nyt Rantaselle ojentaa. Taivon, ettd nama mur-
sut tanne jostakin |dytyvat. Ja uskon, ettd tulkitsen myodskin toisen
puheenjohtajan Hautalan ajatukset esittdessani mydskin haneltd ne Kii-
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tokset siitéd tyostd, jonka Rantanen »n ammattiyhdistysliikkeessa tehnyt.

On sanottu, ettda Rantanen ei ole unohtanut vaikeassa asemassa ole-
via liittoja. Min& uskon ja toivon, ettd voisin jatkaa t&td samaa linjaa

Tieddn ,ettd tama tdmanpdivainen padtas on minulle henkil6kohtai-
sesti vaikea. Rantanen ilmoitti, ettda han tulee tukemaan ammattiyh-
distysliiketta. Toivon, etta han. tukisi myoéskin minua niissd vaikeissa
ratkaisuissa, vaikeissa tehtavissd, joka naind paivina kasiini siirtyvat.
Uskon mydskin, ettd saan vilpittéman tuen t&alla valittavalta tyovalio-
kunnalta ja valtuustolta. Uskon saavani myoskn tuen teidan kauttanne
kaikilta taman maan jarjestyneiltd tyontekijoiltd, silla ilman tata tukea
el naitd asioita varmasti pystyta hoitamaan.

Taalla on nadina paivind sanottu, ettd SAK-laisen ammattiyhdistysliik-
keen asema ja osuus suomalaisessa yhteiskunnassa on tunnustettu, ja
ndin ollen, kun taman tietdd ,on selvad, etta tehtéavat ammattiyhdistys-
liikkeen johdossa ovat mydskin sen mukaiset. Toivon, ettd ohjenuo-
ranani tulee olemaan suora ja rehellinen toiminta suomalaisen tydmie-
hen hyvaksi ja suomalaisen yhteiskunnan parhaaksi.

Samoin toivon, ettd hyvéat suhteet, joita puheenjohtaja Rantanen on
hoitanut niin itddn kuin lanteen kaikkiin niithin maihin, joissa héanell&a
on ollut kosketusta ammattiyhdistysvéden kanssa, tulisivat sdilyméaan
samanl ai sina.

Puheenjohtaja Rantanen sanoi, ettd vaikeuksia on. Tied&n, ettd ne
ovat olemassa ja ettd ne ovat suuret, mutta luotan ja uskon teidén
yhteisella tuellanne néistéd selvittdvan ja eteenpain paastdvan Kiitoksia.

Viljo Kuukkanen: Hyvat ammattiyhdistystoverit. Jattdessani nyt
toisen puheenjohtajan paikan py?/dan puolestani kiittda erittain hyvasta
%hteistydsté, joka minulla on ofllut kaikkien SAK:n j&senliittojen sek&a

vin suuren jasenistéjoukon kanssa ndiden viiden vuoden ajan, jotka
olen tatd puheenj ohtajatehtdvdd hoitanut. Samalla toivotan menestysta
nyt valituille uusille puheenjohtajille ja toivon, ettd he pystyvét entista
paremmin jatkamaan sitd tyotd, jota me olemme tdhan asti tehneet.
Tulen myo6skin omasta puolestani kaikin voimin tukemaan téat& jalleen-
rakennustyotd. Kiitoksia.

Puheenjohtaja Arvo Hautala: Hyvat toverit. Kiitdn edustajako-
kousta saamastani luottamuksesta ja toivon, ettd tulevien vuosien ai-
kana toimintani osoittautuisi tdman luottamuksen arvoiseksi. Luulen,
etten erehdy, jos mainitsen, ettd edessd on todella vaativa tehtévd, ja
toivon, ettd me voisimme valittavan SAK:n tydvaliokunnan, valtuuston
ja erikoisesti SAK:n puheenjohtajan kanssa sopeuttaa ty6rytmimme
niin, ettd se koituisi tdméan maan palkkatyoléisten hyvaksi. Uskon, ettd
SAK:n nyt eroavat puheenjohtajat ovat tehneet arvokasta tydtd maan
palkkatyoléisten hyvaksi. Uskallan sen liséksi, mita téalla puheenjohtaja
Hamaléinen mainitsi ,todeta, ettd se aika joka on l&himenneisyydesss,
on ollut erittdin vaikeata aikaa, ja itsekkaista syistd toivon, ettd nyt
alkava toimintakausi olisi helpompi. Mennyt aika oli ryntdystd SAK-
laista ammattiyhdistysliikettd vastaan sen hajoittamiseksi. Nyt rynna-
kéidadn SAKrlaisen ammattiyhdistysliikkeen muodostamiseksi kaikkien
maan palkansagjien yhteiseksi ja yhtendiseksi jarjestoksi. Taman ta-
voitteen toteuttamiseksi meidan kalkkien kannattaa tehda epéitsekéasta
tyotd ja toivon, ettd se koituu koko maan palkansaajavéeston hyvaksi
ja onneksi.

Kiitdn viela toveri Kuukkasta siitd tyostd, jota han on tehnyt toisen
puheenjohtajan tehtavid suorittaessaan. Kiitos!
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Veikko Ahtola (Tydvaliokunta): Hyvat toverit! Yleisvaliokunta ko-
koontui &sken ja antoi minun tehtdvakseni esittda edustajakokoukselle,
ettd entiselle SAK:n puheenjohtajalle Vihtori Rantaselle maksetaan ha-
nen ansiotaan vastaava palkka sithen asti kunnes yhteistoiminnassa ty6-
valiokunnan kanssa Vihtori Rantasen toimeentulo tulee hoidetuksi, ts.
uusi taimi hanelle hoidetuksi.

Tama on yleisvaliokiinnan yksimielinen esitys, ja mina toivoisin, etta
edustajakokous voisi taman yksimielisesti hyvaksya. Sen jalkeen palai-
sin tapaukseen Kuukkanen.

Puheenjohtaja: Voidaanko Ahtolan tekema esitys hyvékysa yk-
simielisesti? (Kokouksesta: Hyvéaksytaan!)
Yleisvaliokunnan tekema esitys hyvaksyttiin.

Vaikko Ahtole: Entisen puheenjohtajan Viljo Kuukkasen kohdalla
yledsvaliokuinta esittdd, efdd Kuukkaselle maksettaisiin mydskin hanen
ansioitaan vastaava palkka ja valittava tyovaliokunta neuvottelisi Viljo
Kuukkasen kanssa siitd, etta han edelleenkin jaisi SAK:n palvelukseen.
Hanen kohdallaan on ajateltu ;Kdehtosopimus- ja palkka-asiain jaoston
tehtdvien hoitoa. Ehka edusta; okous voisi tamankin asian yksimieli-
sest hyvaksya?

Puheenjohtaja: Voitaneen hyvaksyd SAK:n entisen toisen pu-
heenjohtajan Kuukkasen kohdalla ylesivaliokunnan esitys, jonka Ah-
tola asken esitti? (Kokouksesta: Hyvaksytaan!)

Yleisvaliokunnan ehdotus hyvaksyttiin.

Puheenjohtaja: Kun tadlla on puheenjohtajien valintojen joh-
dosta kayteyissa puheenvuoroissa annettu tunnustusta puheenjohtajien
ty6lle, niin mina uskon tulkitsevani taman asian oikein, ettd kok edus-
tajakokous yhtyy niihin sanontoihin ,mita taalla on sanottu, samalla us-
kon, ettd koko edustajakokous on valmis yhtym&an niihin sanoihin,
jotka taalla on osoitettu uusille puheenjohtajille, ettd onnistuisivat tassa
suuressa ja vaikeassa tehtdvassaan.

Taman jalkeen totean, ettd puheenjohtajakysymys on loppun kasitelty.

Tyojarjestyksen 17. asia: "SAK:n puheenjohtajien vaali" oli tullut
loppuunkasitellyksi. ) ]
Jatkettiin sosiaalipoliittisten esitysten kasittelya.

Puheenjohtaja: Palaamme asian n:o 12 Kkasittelyyn: sosiaali-
poliittiset kysymykset.

Jatkokeskustelu:

Raimo Tahvanainen (Paperiteollisuustyontekijéin Liitto): Kan-
natan Olavi Koskisen tekemaa ehdotusta.

John L annervo (Kiinteistotyontekijain Liitto): Herra puheen-
Johtaﬁa Hyvéat edustajatoverit. Talonmiesten tyoaikakysymys on ollut
vireilla jo vuosikymmenid. Asia on ollut esilla SAK:n 6., 7. ja 8. edus-
tajakokouksissa. Tastd huolimatta asia on edelleen ratkai sematta ja alan
tyontekijat ovat tydaikalain ulkopuolella. Entistd ajankohtaisempana
tulee tmyos esille talonmiesten saaminen tyOaikalain piiriin, kun lahes
kaikilla muilla aloilla on sanotun lain muuttamisen johdosta kehit?/s
kukemassa 40-tuntiseen tyoviikkoon. Ei ole hyvaksyttavad se olotila
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josta useat kymmenet tuhannet talonmiehet joutuvat tydskenteleméaan
pitkilla ja sdanndéstelemattomilla tybajoilla, usein jopa 16-tuntisia tya-
pia tehden.

En kaytd kokouksen aikaa tdman pitempaan. Taalla on esityksessa
sivulla 74 liittomme tekema esitys. Yhtyen ammattiosaston ja liiton
tassd asiassa tekemadn esitykseen ehdotan edustajakokouksen paatet-
téavaksi seuraavaa:

Edustajakokous toteaa talonmiesten saattamisen tydaikalain piiriin
hdenvertaisina muiden alojen kanssa olevan Kkiireellisin tehtava tyo-
ainsaadantokysymyksista ja jattaa tyovaliokunnan tehtévéksi toimia ta-
man paatbksen toteuttamiseksi kayttamalla koko ammattiyhdistysliik-
keen arvovaltaa ja tydvaenryhmien myoétavaikutusta eduskunnassa.

Hugo Kostiainen (KiinteLstdtyontekijain Liitto): Kannatan John
Lannervon tekem&a ehdotusta.

Erkki Tingander (Puutybvaen Liitto): Hyva puheenjohtajal HK_
véat edustajatoverit! Puutydvaen Liitto on tehnyt talle edustajakokouk-
selle esitykset elékeikarajan alentamisesta, ja tama esitys on hyvin téar-
keda tassa vaiheessa siksi, ettd nykyisin teollisuuden tydvauhti on en-
tistdkin enemman Kiristynyt tydn voimaperaistymisen ja kaikkien mui-
den menetelmien johdosta.

Taman takia tyOnantajat entistdkin enemman alkavat syrjia vanhem-
Pia tyontekijoitd. Kun viela otetaan huomioon se, ettd sarjatuotannol-
isen teollisuuden vaikutus mydskin on hyvin huomattava noin henki-
|okohtaisesti rasittavana mekaanisessa puunjalostusteollisuudessa niin-
kuin muuallakin, niin ldhinnd taman koneistamisen ja automatisoinnin
osalta tyOvauhtia entisestaankin kiihdytetaan, niin toisaalta txt‘)ttt‘)myys
tdman johdosta kasvaa jatkuvasti. Tama vaikeuttaa hyvin huomaitta-
valta osalta vanhempien tyontekijéiden tyohonpaasya ja tyossa olemista,
koska vanhemmat tyétenkijat eivat tahdo jaksaa eivatka pystya ole-
maan mukana siina tyévauhdissa, mita nykyisessa teollisuudessa vaa-
ditaan. Kun teollisuuden tyodntekijamaaran supistuessa vanhemmat tyodn-
tekijat joutuvat tyottdomiksi, heidan on hyvin vaikea tadaman jalkeen
saada endd ammattiaan vastaavaa tyotd. Taman johdosta he joutuvat
joko toisarvoisiin téihin tai sitten kokonaan tyottdmiksi. On aivan sel-
vaa, ettei kukaan tyottomanakaan loppuikaansakaan voi olla, ja sen
takia olisikin hyvin taarpeellinen kysymys tamé eldkeikarajan alenta-
minen.

Kannatan Puutydvaen liiton tekemaa esitystd eldikarajan alentami-
sesta.

Matti Hyvonen (Tekstiililaitosmiesten Liitto): Esitysvihkasen si-
vuilla 76—84 puhutaan vuosilomalain palkanmaksuperusteista. Siina esi-
tetaan viikko- ja kuukausipalkalla tyoskentelevien palkanmaksuperus-
teet, jonkinlaisena esimerkki tapauksena, jota pidetdan kokolailla onnis-
tuneena nahtavéksi. Talldin ei huomata erastad seikkaa, mika tassd lain
sanamuodossa on ja mika on aika epaonnistunut. Siina nimittdin sano-
taan niin, ettd viikko- ja kuukausipalkkana tydskenteleva tyontekija
saa palkkansa sen mukaan kuin han olisi tydssa loma-aikana. Jos nyt
kay niin, kuin on kaynyt, ettd loma-ajan edelld tuotantolaitos siirtyy
va,‘ajlle tydviikoille, niin kaykin silla tavalla, ettd tyontekija ei saa
palkkaansa tassa tapauksessa niin suurena kuin sellaiset tydntekijat, joi-*
den palkka maksetaan koko kuukauden ansion mukaan. N&in meilla
on kaynyt esim. Tampereella Finlaysonin tehtaalla vuonna 1963. Siella
olevat laitosmiehet joutuivat vajaille tydviikoille védhan ennen kesalo-
mien alkua ja saivat palkkansa sitten nelipéivaisten tydviikkojen mu-
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kaan. Tama on tietysti epdoikeudenmukainen tilanne, mutta lain Kir-
jain antaa mahdollisuuden tdmmoiseen menettelyyn. Tydnantaja oli sa-
maa mieltd, ettd tdm& ei ole oikein eik& lain henki ole tdm&, mutta
ei Kkuitenkaan suostunut maksamaan palkkaa kuin viiden péavan mu-
kaan.

Tassd meidan mielestamme olisi kohta, joka laissa olisi korjattava,
ennenkuin sitd noin yleisluontoisesti voidaan pitdd mindan esimerk-
king, ja tat4 ehdotammekin SAK :n tulevan tyOvaliokunnan harkitta-
vaksi, kun se sosiaalipoliittisia kysymyksia kéisttelee.

Pentti M antysalo (Lasi- ja Posliinityévéen Liitto): Toveri puheen-
johtaja, hyvat edustajatoverit. Sellaisilla fyysisesti ja henkisesti erittéain
rasittavilla ty6aloilla, mita lasi- ja posliini ovat, merkitsevét sosiaali-
poliittiset kysymykset paljon. Ehk& keskeisimpénad ndistd asioista ovat
elékeikérajan alentaminen sek& eldketurvan parantaminen ja yhden-
mukaistaminen. Kentéltéd saamien vaikutteiden perusteella pyydan yh-
tya Pyytyovéen Liiton ehdotukseen elédkeikdrajan alentamisesta seka .
Suomen Rakennustydvéen Liiton ehdotukseen vaMmniaiseldketurvan ko-
rottamisesta. Myos pyydéan kannattaa téalla tehtya ehdotusta, missa eh-
dotettiin erikoisjaoston valitsemista ndiden asioiden hoitamista ja eteen-
pain viemista varten.

Uskoisin, ettd tassd edustaajakokousessa valittava SAK:n tuleva tyo-
valiokunta samoin kuin nyt valitut puheenjohtajat tuntevat yhteisen
vastuun — korostan erikoisesti "yhteisen vastuun" ja velvollisuuden
tunnetta — yhteisid asioita hoitaessaan, ettei viiden vuoden kuluttua
tarvitse yhden henkilon p&étd jélleen panna vadille!

Antero Savinen (Suomen Tydldisliitto):'ss Samalla kun kannatan
Suomen Rakennustydvaen Liiton esitystd vuosilomalain muuttamisesta
siten kuin edustaja Oksanen t&all& on sen esittanyt, haluaisin liséykr
send esittda seuraavaa:

Koska voimassa olevan vuosilomalain mukaan yhden ja kymmenen
vuoden vali on nahdékseni liian suuri marginaali, pitdisi lomalaissa
olla maarays myds 5 vuotta tybnantajaa yhtdjaksoisesti palvelleiden
tyontekijdin kohdalla. Tama sen vuoksi ettda harvemmissa tapauksissa
tyosuhde kestda kymmenté vuotta. Onhan yleisesti tunnettua, ettd tyon-
anltlfljat pyrkivat tydsuhteen purkamiseen lyhyempien palvelusaikojen
jalkeen.

Esitén, ettd tulevan SAK:n johdon tulisi ottaa tehtdvékseen, etta
yhteistoiminnassa eduskunnan kanssa saataisiin vuosilomaan korjaus
5 vuotta yhtjaksoisesti tydantajaa palvelleiden tyontekijoéiden kohdalla
siten, etta vuosiloman pituudeksi tulisi 22 lomapaivaa. Tama esitys on
sen lisdksi, mita edustaja Oksanen esitti vaarallisten téiden sek& nuor-
ten tydntekj diden kohdalta. :

Voitto Pahlman (Suomen Tydléisliitto): Pyydan kannattaa Savisen
tekemaa esitysta.

Kaisu Weckman (Tekstiilitybvaen Liitto): Arvoisat edustajako-
kosuvieraat, hyvét toverit. Haluaisin kiinnittda edustajakokouksen huo-
mion Tekstiilitydvaen Liiton esitykseen naisten yotyon ja ylityon kiel-
tdmisestd vuorotydn aikana. Esityksessd todetaan, ettd naisten yotyon
osittain salliminen on johdannainen koko talouseldmé&d puristavasta
tyottdmyydestd. Jos saisimme turvatuksi tyotéd jokaiselle sita haluavalle,
olisi silloin mahdollista menna kokonaan naisten yotyon kieltoon ja si-
joittaa ndméa naistyontekijat muille aloille tai muihin ammatteihin péi-

113



vatyohon. Naisten yotyon kieltdmisestd on keskusteltu paljon. Siitd on
olemassa myds eriavia mielipiteitd. Naisten yotyéta puolustetaan kuiten-
kin . lahinna tydllisyysnakokohdilla, muuten sen lopettamista pidetasn
toivottavana ja perusteltuna myos terveydellisista syistd. Naisten yotyon
kieltiaminen on hyvaksytty my6s kansainvélisisséa sopimuksissa. Y Gtyon
kieltamista koskeva laki on voimassa vuoden 1968 loppuun. Sitéd ennen
olisi tama asia kasiteltava perusteellisesti ja ammattiyhdistysliikkeen
tulisi maaritella siihen kantanasa. Mikali paadytaan naisten yotyon sala-
limlseen, olisi lailla saadettava tyoolosuhteiden jarjestaminen niin, etta
nalstyonteklﬂoﬂle tulee taatuksi riittdvan pitka ja harllntYmaton lepo-
aika paivalla Sen turvaamiseksi olisi jérjestettava mm. lasten paiva-
hoito yOvuoroviikolla siten, ettd perheendidin ei tarvitsisi lepoaikanaan
huolehtia lapsistaan. MyO0s muiden erikoisjérjestelyjsen huomioiminen
lakia saadettdessa tulisi valmistella ja sitd varten olisi tarpeen suorittaa
tarpeelliset tutkimukset.

Kannatan Tekstiilityovaen Liiton talle edustajakokoukselle tekeméaa
esitysta.

Kannatan my6s Venla Juvosen esitystd naisten tyoterveyspaivien
koolle kutsumisesta SAK:n toimesta.

Ester Pajula (Nahka- ja Kumity6véen Liitto): Kannatan Maire Ki-
vikosken tekemaid esitystd luottamusmiesturvasta.

Matti Juslin (Rakennustyovéen Liitto): Herra puheenjohtaja, kan-
natan edustaja Malmbergin tekemdd esitystda tyottdmyyskassalain
muutoksesta.

Keskustelu julistettiin paattyneeksi.

Puheenjohtaja: Kun tdmén asian késittelyn yhteydessad on tehty
kannatettuja esityksid, niin katson, etta taalla tehdyt esitykset |&ahete-
taan yleisvaliokuntaan.

Tyojérjestyksen kohta 12. sosiaalipoliittiset esitykset |&hetettiin yleis-
valiokuntaan.

SAK:n saantdja Ja jarjestddemokratiaa koskevat esitykset

Puheenjohtaja: Siirrtytddn tyojarjestyksen 13. kohtaan: SAK:n
sdantdja ja jarjestédemokratiaa koskevat esitykset.

Keskustelu:

Olavi Saarinen (Tyovaliokunta): Hyvat ammattiyhdistystoverit
Esitykseni ei ole mik&an tyovaliokunnan alustuspuheenvuoro, vaan ha-
luaisin puuttua erédseen yksityiskohtaan. SAK:n nykyisissa sadnnoissa
7 §ssa on 1 momentissa lause, jossa sanotaan etta "Yhden tyovalio-
kunnan varsinaisista jasenista tulee edustaa ruotsinkielista jasenistoa”
Nyt on tadlle edustajakokoukselle jatetty useampiakin esityksia uusiksi
saannoiksi, mutta syysta tai toisesta kaikista esityksistd on unohtunut
pois tdma maaarys vahemmistdn turvasta.

Me olemme pohtineet asiaa ruotsinkielisessd jaostossa mydskin koko
maan kasittavassd kokouksessa, ja tdma kokous on annut minulle teh-
tavéksi taalla ruotsinkielisen jaoston puheenjohtajana ehdottaa kokouk-
selle, ettéd tdma kohta edelleenkin séilyteittdisiin s&&nndissd. Mina teen
tdaman ehdotuksni nyt, jotta asia tulisi saantdvaliokunnassa huomioi-

uksi
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Aarne Saarinen (Tyovaliokunta): Rakennustydldisten Uitto oh esit-
tényt talle edustgjakokoukselle merkittavan saéntdmuutosehdotuksen.
Esitys perustuu siinen tosiasiaan, ettd ammattiyhdistysliikkeen piirissa
toimivat H]a_val_k,uttavatu kaikki tyovaen;ltyuoluleet. Lagémmin_kasitettyna
ammattiyhdistisiikkeesséd vaikuttavat yleensd samat’ poliittiset voimat
kuin yhteiskunnassamme yleensakin.

Ammattiyhdistysparlamentin valitseminen yleisilla vaaleilla ja_eri-
tyisesti suhteellista vaalitapaa solveltaen, kuten liitto esittdd, olis’ téysin
sopusoinnussa yleisten demokraattisten_periaatteitten kanssa. Se antaisi
jésenistolle suuret mahdollisuudet vaikuttaa liiton johdon kokoonpa:
noon ja sen toimintaan, ja mika térkeintd, kukin mlel|p|der[¥hma sais
mahdollisimman oikeudenmukaisella tavalla edustuksensa lii keen joh-
dossa sekd kaikessa suhteessa vaikutusta liikkeen toiminnassa. Téallai-
nen menettely on kytannossa, Pau_ts_[ vatiollisessa ja kunnallisessa elé:
méassd, my0s” osuustoiminta- ja tyovaensadstopankfcUiikkeessd — miksei
siis myds tydvaen ammattiyhdistysliikkeessa..

Nykyinen kéytantd johtaa usein mielivaltaan, kaikkien demokraattis-
ten " periaatteiden réikeddn loukkaamiseen, vallan Kkeskittymiseen vé-
hemmiston ké&siin, syrjintdén jne. Téllainen kayténtd e Vvoi _heréttda
luottamusta ja arvonantoa ammattiyhdistysliiketta kohtaan, Toisaalta
nayttda siltd — valitettavaa kylla — etté& kaikilla tahailla ei viela olla
kypsia kansanvaltaisten menételmien voimaansaattaminen oman liik-
keemme piiriss&. Tosiasidlinen vahemmistd haluaa turvata jtselleen
enemmistoaseman” liikkeen johtoelimissd. Meiddn on kuitenkin téssi
edustajakokouksessa otettava, askel eteenpéin pahimman epéoikeuden-
mukaisuuden poistamiseksi, ja se voi tapahtua myds ryhmien vélisin
neuvottelujen ja sopimusten ~perusteella.

_SAK:n kansandemokraattinen jasenaines on H']qtkq_vasti" ollut, ja taysin
aiheellisesti, tyytyméton siihen kohdistettuun héikaileméttomaan syrjin-
taan. Tydvaliokunnan 17 jasenesta vain 3 on kansanlemokraatteihAn lu-
keutuvia, vaikka heidén kannattajansa muodostavat jésenkent&ssa to-
denndkdisesti enemmistén. Me olemme toistaiseksi siétdneet tata tilan-
netta vain sen vuoksi, ettd meitd kaikkia on yhdistéanyt yks yhteinen
Pyr_k_lmys," pyrkimys Puo[qstaa taméan SAK:n olemassaoloa ja 'sen yh-
endisyytta hajotusyrityksia vastaan. Liséksi johdossa oleva enemmistd

n yhdessd meidan_ kanssamme rakentanut hyvia suhteita Neuvostolii-
ton, “ammatillisiin ga.rje_stm_hm ja omaksunut myds myonteisen asenteen
aktiiviseen rauhantyohon ja rauhanpuolustajain’ lilkkéeseen. Naméa ovat
suuria yhdistévia t_ekulqta, jotka ovat tyontaneet taka-alalle monia kiel-
teisid puolia meidan liikkeemme elamassa.

_Tilanne on kuitenkin suuresti muuttunut_viime vuosien ja erikoisesti
viime kuukausien aikana. Muutkin kuin SAK:ta koossa pltqneet.tyo—
véenliikkeen voimat ovat tarkistaneet ja tarkistamassa entistd politiik-
kaansa ja asenteitaan. Aikoinaan hgjoituksen tielle lghteneistéa suuri
osa_on nyt halukas yhteistyohon uudella pohjalla, nimenomaan toisella
Pohjalla Kuin mihin ha jai fus toiminta perustui. Talle seikalle on annet-
ava oikea arvo ja merkitys. . o

Y htendisyyden palauttaminen demokraattisemmalle sek& sisa- ga ulko-
g%lnttlselle myon eiselleef)ohjallg on nyt mahdollista, Se edellyttd&d mm.
SAK:n johtoelinten uudelleen jérjestémistd, niin ettd kansandemokraat-
tien osuutta tuntuvasti lisdtéén ja ettd yleensékin eri mieQipideryhmét
saavat mahdollisimman suuressa maarassa jasenkenttéda vastaavan ‘osuu-
den johtoelimissd,  toimitsijavoiimissa ja edustustehtévissd. Se edellyttéa
my0s puheenjohtgjan vaihdosta, joka on nyt jo toimeenpantu mieles-
tani tyydyttavalla tavalla Me emme vaadi” emmeké ole vaatineet puj
heenjohtajan vaihdosta ensisijassa puoluepoliittisista syistd, vaan slita
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syystd, ettd nykyinen puheenjohtaja ei ole osoittautunut taipuvaiseksi
luottamukselliseen yhteistyohon niiden kanssa, joilla on erittéain suuri
osuus SAK:n yhtendisyyden puolustamisessa ja sen voiman séilyttéami-
sessd ja kartuttamisessa. Palkka- ja tydehtosopimusratkaisujen seka
SAK:n toimihenkildiden palkkaamisessa han ei ole ottanut juuri nimek-
sikdan huomioon meidan toivomuksiamme ja esity-ksisdmme. Tietenk&an
Euheen johtapa ei yksi nole téhan syypas, mutta hanella on suuri vai-
utusvalta ja myds paavastuu tehdyista ratkaisuista, kuten yleensa tyo-
vaenliikkeessd on asianlaita.

Kaiken lisdksi ei nyt ole kysymys vain meidéan asenteestamme, vaan
myds, voisi nyt sanoa, entisen puheenjohtajan toimikauden Jatkamlnen
el riayta luovan edellytyk3|a yhtendisyyden palauttamiselle. Tasta olen
tullut yh& enemmaén vakuuttuneeksi, kun minulle on vakuutettu, etta
nykyinen — tai siis entinen — puheenjohtaJa on tietyn puolueen sym-
boli. Kysymyksessa on suhteellisen pieni puolue. Annamme sille ja kai-
kille sen symboleille arvoa, mutta toivomme, etta silia ja sen edusta-
jilla olisi riittavasti suhteelllsuustajua jotta se asettaisi vaatimuksensa
jotenkin oikeaan suhteeseen kannatuksen maadraan sek& poliittisiin muu-
toksiin nahden.

Tilanne on todella paljon muuttunut tyodvéenliikkeessdkin 1950-luvun
loppupuoliskoon verrattuna. Muutos on ollut niin suuri ja niin nopea,
etta joidenkin paat ovaat menneet pyatralle. Tulee mieleeni Nummisuu-
tarien Eskon repliikki, kun h&n aprikoi naimisiinmenoa seuraavaan ta-
paan: "Kreeta, pdani pyoréan kay, koska muistelen, ettd kohta olen yhta
kanssas. Esko on Kreeta ja Kreeta on Esko, ja kutsutaan meitd sitten
joko Esko-Kreetaksi ja Kreeta-Eskoksi." On levitetty myds juttuja, ettd
muka Neuvostoliiton ammattiliittojen keskusneuvosto olisi sitda mieltd,
ettd nykyinen puheenjohtaja olisi uudelleen valittava. Puheenjohtajan
takana nayttavat olevan vain ne, jotka turvautuvat erittain likaisiinkin
keinoihin, jotka saattavat vieraatkin vdhemman miellyttavaan tilantee-
seen. Téllaisiin tilanteisiin joudutaan, kun valtaa ja asemia pyritaan
saavuttamaan ja ylldpitamaan epadkansanvaltaisin keinoin. Talldin jou-
dutaan turvautumaan kaikkein huonoimpiinkin menettelytapoihin, pa-
periosastojen perustamiseen, lahjuksiin eri muodoissa ja vihdoin suora-
naisiin provokaatioihinkin. Jotta tallaisesta p&astéisiin eroon, on ainoa
keino ottaa kaytantddn todella kansanvaltaisiin séantdihin perustuvat
menettelytavat. Siksi suosittelen saantdvaliokunnalle, ettd se ottaisi
pohjaksi Rakennustyolédisten Liiton esityksen ja tekisi sen mukaisen
ehdotuksen edustajakokouksen hyvéaksyttavaksi.

Urho Kilpinen (Tyévaliokunta): Toveri puheenjohtajal Hyvét to-
verit! Anxmattiyhdistysliikkeemme kehityksessa on tultu jéalleen sellai-
seen vaiheeseen, ettd pyrkimykset liikkeemme eheyttdmiseksi ovat saa-
vuttaneet jasenistdn yksimielisen kannatuksen. Eheyttamisen tarve tun-
netaan ja sen merkitys kasitetdan yleisesti. Edellytykset yhden yhte-
naisen ammatillisen keskusjérjeston rakentamiseksi ovat hyvét. Am-
mitillinen jarjestatytyneisyys on liikkeemme hajanaisuudesta huolimatta
viime vuosina hyvin huomattavasti parantunut. Jouduin viime talvena
sattumalta keskusteluihin eréddn vanhan, arvossapidetyn entisen amihat-
tiyhdistysmiehen kanssa. Todettuamme, etta kaynnissa olleet tyodehto-
sopimusneuvottelut luistivat huonosti, vanha veteraani sanoi, ettd ne
voisivat luistaa paremminkin, jos ammattlyhdlstysluke taistelisi tyévéaen
etujen puolesta yhtendisin rivein yhteisen voimakkaan keskusjarjeston
johdolla. Hén esitti arvion, ettd maahamme voitaisiin jo l&hivuosina
saada ammatillinen keskusjérjestb, jossa olisi noin 700.000 jasentd. Han
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oletti, ettd myds toimihenkild- ja virkamiesjérjestot tulisivat mukaan.
Tunnettuahan on, ettd toimihenkilét ja virkamiesjarjestdot monissa
maissa kuuluvat tyévden ammatillisten jérjestdjen kanssa samoihin
keskusjarjestoihin.

Viime vuoden lopulla ns. sopujarjestdjen kesken syntyi yhteistoimin-
taa, joka osoitti, ettd myds meidan maassamme toimihenkild- ja virka-
miesjarjestdjen piirissd ilmenee halua tydvéen ammatillisten jarjesttjen
kanssa yhteistyohon. Kehitys kulkee nopeasti siihen suuntaan ,ettd etu-
jen yhtendisyys ennen pitkda johtaa naiden jéarjestdjen yhtymiseen.
Luonnolliset edellytykset siihen on olemassa. On vain ruvettava tasoit-
tamaan sille tietd. Vanhana rakennustyontekijana tiedan, ettd tarkeintd
rakennustydssd on riittavan lujan pohjan luominen. Té&rkeimpind mei-
dan maassamme ammattiyhdistysliikkeen yhtendisyyden rakennustyodssa
pitéisin keskindisen luottamuksen aikaansaamista ja kansanvaltaisuuden
periaatteille pohjautuvan toiminnan vylléapitémiseksi. Né&iden seikkojen
suhteen asiat eivét ole oleet oikealla tolalla. Niité ei ole toteutettu eik&
pidetty itsestéan selvind asioina niin kuin jérjestéllisen, yhtendistoimin-
nan ja kansanvaltaisuuden aikakaudella voitaisiin olettaa.

Kansanvaltaisuuden periaatteiden noudattamisen tarkeyttd on koros-
tettu myos prol Heikki Wariksen puheenjohdolla toimineen eheytta-
misneuvottelukunnan periaatelausunnossa, jonka allekirjoittajina olivat
etupddssa keskusjarjestbmme suurimpien jasenliittojen johtajat. Vali-
tettavasti té&man neuvottelukunnan tyd jai puolitienen. Sen toimesta
laadittu s&ant6luonnos ei sellaisenaan johda liikettamme kauttaaltaan
kansanvaltaisuuden tielle. Sen vuoksi myds Muurarien Liitto katsoi tar-
peelliseksi tehd&d edustajakokoukselle jérjestddemokratiaa tdydentavié
ehdotuksia SAK:n saantorhin.

Ammattiyhdistysliikkeella tulee olemaan yh& kasvava merkitys ke-
hittyvassd yhteiskunnassa. Viime tiistaina oli Kansan Uutisissa kirjoi-
tus erdastd Ruotsissa julkaistusta laajasta tutkielmasta, joka koski ns.
nakymattomia vallapitgjia. Tutkielman tekijand mainittiin Uppsalan
yliopiston valtiotieellisen tiedekunnan dosentti Nils Erlander. Vaikka
tekijalla ehk&@ on ollut tarkoituksena aiheuttaa myo6s sensaatiota, ei sité
ole kokoonpantu ilman aineistoa. Tutkielman tekija on tehnyt mm. seu-
raavan johtopaatoksen: Valtiopdivat ja hallitus saattavat paattaa, mutta
tosiasiassa kaikkien maardysten ja paatosten takana on monta tunte-
matonta tekijad, jotka mielipitelllaan omia_ etujaan ajaen parhaansa
mukaan koettavat vaikuttaa kaikkiin pé&atoksiin. Ruotsin LO :sta sano-
taan, ettd silld on sauuri vaikutusvalta monessa asiassa ja ettd sen mie-
Ilpldetta kysytdan ellei virallisesti niin hiljaisesti asiassa kuin asiassa.

Ammattiyhdistysliikee an saavuttanut vaikutusvaltaa myds Suomessa,
mutta se ei ole vield riittdvan suurta siihen nahden mink& ovat saa-
vuttaneet tyOnantajajarjestot, suuret yhtiot dyhtymat sekd monet
muut padomapiirien etuja ajavat jarjestot ja yh istykset samoin kuin
maatalouden tuottajajarjestot ja valitysliikkeet. Senkin vuoksi voimien
Iliokoamlnen ammattiyhdistysliikkeen = toimintasaralla on erittdin tér-
eata.

Jérjestodemokratiaa koskevaan liittomme esitykseen on yhdistetty
my0s  kysymys ammattiyhdistysliikkeemme suhteesta poliittisiin _puo-
lueisiin. Jos tassd kysymyksessd onnistuisimme |8ytdmaan keskindiseen
luottamukseen perustuvan suhtautumistavan, olisimme paljon voittaneet.
Suhtautuminen poliittisiin puolueisiin muodostaa myos ammattiyhdls-
tyslliikkeen eheyttémisasiassa avainkysymyksen, jota t&h&n mennessa
el ole onnistuttu oikealla tavalla hoitamaan. Vanhan ammattijarjeston,
kuten SAK:kin, edustajakokouksissa yhtendisyyskysymyksestd ja suh-
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teesta poliittisiin puolueisiin on tehty enemmistopaatoksia, jotka ovat
johtaneet vahemmistodn jaaneitten taholta voimakassanaisten vastalau-
seitten tekoon. On selvaa, ettd yhtendisyytta ja ammattiyhdistysliikkeen
itsendisyyttd ei voida rakentaa kielloilla eika kaskyilla enempdad kuin
kurinpidollisia toimenpiteitd koskevilla maéaryksillakaan, vaan niiden
pitéd muodostua véahitellen kehittyvan kaytdnnén sekd keskinaisen
arvonannon ja riippumattomuuden pohjalta.

Tybvéen puolueitten ja ammattiyhdistysliikkeen kéyténndilispoliittiset
tavoitteet ovat useissa tapauksissa ja varsinkin sosiaalipolitiikan alalla
yhteisd. Sen vuoksi ammattiyhdistysliikkeen ja tydvaen puolueitten
vélille olisi kehitettdva yhteistoimintaa, jota ammattiyhdistysliikkeen
puolelta kehittdisi erityinen ty6vaiiokupnan nimedma, eri mielipide-
suuntia edustava rieuvottelueiih. Taman muotoisella yhteistoiminnan
lagjentamisella lisattaisiin tydvaenliikkeemme yhteistd vaikutusvoimaa
ulospédin. Tinkiméattdmana lahtokohtana on kuitenkin pidettdvd ammat-
tiyhdistysliikkeen itsendisyyden séilyttamistd. Sen tulee ilmeta mm. si-
ten, ettd ammattiyhdistysliike ei missé&n muodossa sekaannu poliittis-
ten puolueitten vélilld mahdollisesti vallitseviin ristiriitoihin. Kolmen
keskeistd yhteistyotd ei voida yll&pitdad olemalla toisen kanssa toista
vastaan. Uskon, ettd me kaikki olemme ammattiyhdistysliikkeen eheyt-
tdmisen kannalla ja hyvaksymme myds tasavertaisuuden ja riippumatto-
rlyuuden puitteissa tapahtuvan yhteistoiminnan poliittisten puolueitten
anssa.

Prof. Wariksen eheyttamisneuvottelukunnassa yksimielisesti hyvak-
sytty julkilausuma osoitti, ettd asioista ollaan periaatteissa yhtad mielta
uoluesuuntiin katsomatta. Se muodostaa hyvan lahtokohdan asioitten
asittelylle.

Eheyttamiskysymykseen suhtautuminen ei nayta varsin selvalta kun
ruvetaan etsimaan tietd asian saattamiseksi kaytannollisen toteuttamisen
asteelle. Ns. voimasuhteitten jakaminen sek& siihen kytkeytyvét henki-
Idkysymzkset ovat seikkoja, joihin juututaan. Kysymys on kuitenkin
niin tarked, ett asiihen olisi suhtauduttava ennakkoluulottomasti. Y h-
teinen etu olisi saatettava ryhmaetujen tilalle.

Ehdotan, ettd Muurarien Liiton saantéjen muutosehdotukset samoin
kuin esitys suhteesta poliittisiin puolueisiin, jota my6s tydvaliokunta
kannaattaa, hyvaksyttaisiin. Kannatan myos Rakennustydlaisten Ljiton
saantoesityksia. Saannét olisi muutettava kansanvaltaisten toiminta-
periaatteitten pohjalla suhteellisine vaalitapoiheen. Sen jalkeen kun
nama toimenpiteet on toteutettu, voitaisiin voimasuhteet mitata jésen-
aanestyksella, jonka tulos olisi maaraava. Se olisi kasitykseni mukaan
ainoa oikea ja my6s vankka pohja voimakkaan, yhendisen ammattiyh-
distysliikkeen rakentamiseBe ja kestavén yhteistyon yll&pitamiselle.

Ossian Hasa (Suomen Rakennustyolaisten Liitto): Toverit edustajat!
Saantokysymyksia tarkasteltaessa on todettava, ettd viimeiset Vviisi
vuotta SAK:n historiassa ovat vdhemman kiitosta ansaitsevia Surul-
lisimpia puolia on kansanvallan puuttuminen ja johtajavaltaisuuden re-
hoittaminen. Tama on johtanut onnettomiin ratkaisuihin. Palautan tassa
?/hteydessa vain mieliin suuren jasenenemmiston hylkddmat ns. Ripatin
injan mukaiset tyoehtosopimusratkaisut® joissa SAK:n ylin johto oli
mukana, sekavan tydaikalainratkaisun ja heikon irtisanomissuojan so-
pimuksin. Muutosta keskusliiton johdossa kaivataan. Muutosten pysy-
vaisyys voidaan turvata vain demokraatisilla sdannéilla. Varmin ja te-
hokkain keino turvata kansanvalta seka jasenten etu keskusliiton rat-
kaisuissa on suhteellisen vaalitavan ottaminen kaytantéon keskusliiton
kaikkia johtoelimid valittaessa.
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Voimassa olevien séantéjen mukaan voivat ammattiliitot valita par-
haaksi katsomallaan tavalla edustajakokousedustajat sek& valtuustoeh-
dokkaat. SAK:n toimiston ja Paperiliiton esityksissd voivat ammatti-
liitot lahettaa edustajansa edustajakokoukseen. Nama maardykset eivat
turvaa jaseniston mielipiteen huomioon ottamista keskusliiton johtoa
valittaessa. Kaksi viimeistd edustajakokousta ovat siltd hyvid esimerk-
keja I1kéva sanoa, mutta on totta, ettd yleisessd tietoisuudessa maamme
ammattiyhdistysliikkeeseen yhdistetédn ep&demokraattiset toimenpiteet,
eikd SAK:n nykyjohto ole kyennyt sité lainkaan halventdméan. Enem-
mistovaalit, joissa niukan enemmistdon saaminen riittdd oman listan
lapiviemiseen, yllapitad téllaisia menettelytapoja.

Néillg menettelytavoilla ja voimassa olevilla séanndilla on kourallinen
toimitsijoita onnistunut pitamaan SAK:ta hallussaan. Tamén pienen
ryhmén hallituskausi ei vain ole ollut eikd ole jasenistdlle onneksi.
Miksi niin moni kansanvaltaiseksi itsedan sanova ammattiyhdistysjoh-
taja pelkdd suhteellista vaalitapaa? Eik&a suhteellisuus, joka antaa va-
hemmiston &anelle kaikupohjan ja enemmistélle tilaisuuden hallita it-
seddn, ole laajaa demokratiaa? Pelkddvéatké namda johtajat asemansa
menetyst&?

On varmaa, ettd suhteellinen vaalitapa muuttaisi ammattiyhdistysliik-
keen luonnetta. Jos suhteelliseen vaalitapaan vield liitettdisiin sulku
paperiosastoille, joutuisi jokainen ammattiyhdistysjohtaja ratkaisuja teh-
dessdan ottamaan huomioon jéseniston edun ja mielipiteen. Vaikka suh-
teellinen vaalitapa tulisi noudatettavaksi vain keskusliiton johtoelimia
valittaessa, niin vaikuttaisi sdannollisin véligjoin tapahtuva jéseniston
mlellplteen julkitulo jokaiseen ammattiliittoon. Vai milta tuntusi jon-
kun liiton puheenjohtajan olo, kun h&nen ryhmdakuntansa keskusliiton
vaaleissa jdisi kerta toisensa jélkeen selvaan vahemmistodn. Ennen
kaikkea suhteellinen vaalitapa vaikuttaisi itse keskusliiton johdon ko-
koonpanoon ja toimintaan. Keskusliiton johto tuntisi olevansa suoraan
jasenistdlle tilivelvollinen niin taaloudellisista, poliittisista kuin sosiaali-
sistakin kannanotoistaan ja toimenpiteistdan. Tilivelvollisuus toisi Joh-
toon uuden, tyoldisille myonteisen asenteen hengen, jossa ei ole sijaa
hajaannukselle Ammattiyhdistysliikkeen hajaannukseen myo6tavaikutti
nimenomaan epademokrattisuus, johon SAK:n s&dnnét antoivat mah-
dollisuuden. Hajaannuksen jalkeenkin on SAK:n johdon enemmistd pyr-
kinyt entisia keinoja kayttaen pysymaan vallassa ja siina ovat sellaiset
seikat kuin tyomiehen etu ym. jadneet sivuun. SAK:n johdon enem-
mistd ei ole oivaltanut, ettd todellisen kansanvallan toteuttaminen rat-
kaisevasti auttaisi SAK:sta muodostumaan ainoan palkansagjia yhdis-
tavan keskusliiton. SAK:n johto ei mydskaan ole oivaltanut, ettéd todel-
liseen kansanvaltaan pyrkivid henkil6itd, jotka eivat pelkdd asettaa
asemaansa jasenistdn arvosteltavaksi, tydldiset mielellddn tukevat. Tyo-
vaestbn vaatimuksesta maassamme toimtetaan valtiolliset ja kunnalli-
set vaalit suhteellisuusperiaatetta noudattaen. MyGs osuustoimintaliik-
keissd ja tyGvaen saastopankeissa on suhteellisuus omaksuttu, joskin
sen toteuttamisessa on eréita oikeusperiaatteita loukkaavia virheita. Epé-
demokraattiseen kastiin ammattiyhdistysliikkeen kanssa on jaanyt evan-
kelisluterilainen kirkkomme, jossa jo on kuulunut &anié suhteellisuus-
periaatteen kayttéon ottamisesta hallintoelimia valittaessa. Onko epéa-
realistista vaatia SAK:lta suhteellisuusperiaatteen kéayttéon ottamista?
Mielestédni jo nyt on SAK joutunut jaljessékulkijan asemaan. On todella
aika herata téssakin suhteessa nykyaikaan.

Suomen Rakennustyolédisten Liitto on sdéntdmuutosesityksillaan osoit-
tanut, ettei kaikkialla samanaikaisesti toimeenpantava suhteellinen am-
mattiyhdistysliikkeen vaalitoimitus ole teknisesti kovinkaan mullistava

119



juttu. Propagandistisesti sellaisella vaalitoimituksella koko maassa ker-
ralla toimeenpantunua kyllakin olisi suuri merkitys. Sellainen vaali-
toimitus haélventdisi negatiivisia kasityksid ammattiyhdistysliikkeen jéar-
jestoteknillisistda menettelytavoista. Samalla sellaiset vaalit auttaisivat
keskusliittoamme voimistumisessa. Sana "kansanvaltainen" liitettéisiin
yleisessd tietoisuudessa SAK:hon varsin pian télaisen uudistuksen jal-
keen.
dalta erittelemaan. Yleispiirteisesti totean, ettd siind edellytetddn maa-
rattyd vaalipdivdd samanaikaisesti koko maassa ja samalla kertaa toi-
mitettaisiin, kahdet vaalit, valtuustoehdokkiden sek& edustajakokouseh-
dokkaiden vaalit. On oikein, ettd jésenistdé voi valita suoraan ylimmat
paattavéat elimet. Paikallaan on myds sdannéissa esiintuotu mahdollis-
suus sopuratkaisuun ilman vaaleja erityisesti pienid ammattilliittoja
silméllépitden. Tarkedd myds on, ettd tyovaliokunta, puheenjohtajat ja
muut elimet valitaan vahemmistokin niin vaatiessa suhteellisilla vaa-
leilla. Juuri ndma elimethan suorittavat johtamistydn véliaikoina ja nii-
den nauttima luottamus on erityisen térkea.

Kannatan Suomen Rakennustyo6ldisten Liiton esitystda sdantémuutok-
siksi ja vaalijarjestykseksi seka yhdyn niihin ajatuksiin, joita toverit
Aarne Saarinen ja Urho Kilpinen taalla esittivat.

Viljo Halikk&a (Paperiteollisuudentydntekijain Liitto): Hyvéat edus-
tajakokoustoverit. Useinhan on moitittu viime aikoina nykyisid voi-
massa olevia SAK:n séint6jd, ettd ne ovat liian ahtaat ja antavat nén
ollen liitolle liian pienet toimintamahdollisuudet itsendisesti hoitaa maa-
rattyja asioita. Nythan eri liitot ovat esitténeet eri sdantéluonnoksia,
ja jokainen niitd on varmasti tutkinut ja seurannut. K&sitykseni mu-
kaan Paperitydntekijain Liiton esitys on ehkd kaikkiein eniten oikeaan
osunut, se on suoraviivainen ja lyhyt saantbesitys, joka takaa liitolle
myds tarpeeksi véljyyttd asioiden hoitamiseksi. Kuitenkin siindkin on
muutamia heikkouksia. Siitd puuttuu mm. hyvin térked kohta, amma-
tilliset paikallisjarjestdt. Sen takia teenkin esityksen tdh&n kohtaan.
Esitdn hyvéksyttavdksi Suomen Paperiteollisuudentytntekjdin Liiton
esittaman saantéluonnoksen silld muutoksella, ettd otetaan nykyisisté
voimassa olevista saanndistd 2 §&n 2 ja 3 kohta, milla turvataan pai-
kallisjarjestdjen toiminta. Lisdksi esitan, ettd liitettéisiin kohta, joka
antaisi esitysoikeuden ammatillisille paikallisjarjestéille SAK:n edus-
tajakokoukselle sekd valtuustolle. Kannatan Paperiliiton tekem&d s&an-
tomuutosesitystd néilla muutoksilla.

Sylvi Katajainen (Paperiteollisuudentyontekijdin Liitto): Arvoisa
puheenjohtaja! Hyvéat toaverit! Mind kannatan Halikén ehdotusta, etta
meidan liittomme tekem&&n saantdesitykseen tehtdisiin muutos, jonka
h& nesitti. Meillahén on hyvia paikallisjérjestéja ja suuria, jotka toimi-
vat tyontekijain valistus- Ja kasvatustyossa kentalla. Jos tam&@ muutos
tulee, joka on meidan saantéluonnoksessamme, niin sehan kieltda kaikki
paikallisjarjestdt ja niiden toiminnan. Erityisesti pitdd huomioida se ar-
vokas tyd, mitd naisjaostot tekevat paikallisjarjestdjen tyokentdlla. Ne-
han ovat jo monen vuoden aikana tehneet haisten keskuudessa valistus-
ja kasvatustyota #']a opintotydtd. Muistettakoon mﬁt‘)s se arvokas tyo,
Jjonka he ovat tehneet tdman koulun ja kuntokeskuksen hyvéksi. Te,
Jjotka olitte téalla vihkidisissa 19 péivana, voitte todeta sen valtavan
maaran, mika oli niita téita ja liinavaatteita ja tekstiilejd, jonka naiset
olivat tehneet. He ovat kaikki tyotatekevia ihmisig, monet ovat kolmi-
vuorotydssd, ja senkin jalkeen he vield uhraavat aikaansa hiin paljon
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ammattiyhdistyliikkeeseen ja tdmén koulun ja myds Pohjola-opiston hy-
vaksi. Siksi miila kannatankin Halikan tekemaa ehdotusta, etta van-
hoista sdinndistd pidetdan se kohta uusissa saanndissd, ettd paikallis-
jérjestdjad ja niiden naistoimintaa ei missadin tapauksessa saa |opettaa.

Arne Ray (Elintarviketyoldisten Liitto): Herra puheenjohtaja. Kan-
natan Olavi Saarisen tekem&& muutosesitysté.

Lauri Salminen (PaperiteoUisuudentyontekijain Liitto): Hyvéat to-
verit Pyydan kannattaa toveri Héalikan tekem&a ehdotusta, jota myds
toveri Katajainen hiukan tdydensi paikallisjarjestéjen ja naisten huo-
mioimisesta hallintaeiimissa. Myds pidan oikeaan osuneena toveri Saa-
risen esitystd ruotsinkielisten huomioimiseksi tydvaliakunnassa.

Vilho Hassinen (Patt()eriteoUisuudentydntekijéin Liitto): Hyvéat-edus-
tajatoverit. Laajenevaa kannatusta, jopa saaden vaatimusten luonteen,
on viime vuosina edenn?/t ajatus vasemmiston yhteistyosta kaikilla tyo-
saroilla, missd kamppaillaan vahavékisen kansanosan paremmista toi-
meentulomahdolllsuuk3|sta Té&stad ja porvariston harjoittamiasta talous-
E0|Itllkasta johtuen saatiin viime vaaleissa tydvaenenemmistdinen edus-
unta, sen seurauksena meilld on myds Paasion hallitus, kansan-
rintam allitus, jossa tydvéenpuolueet ovat mukana 18 vuoden tauon
ialkeen Keskustapuolueen osallistuminen hallltusvastuuseen antaa hal-
itukselle vankan parlamentaarisen kivijal

Me SAK:n IX edustajakokouksen edustajat olemme nyt samassa vas-
tuullisessa yhteistyon rakentamistehtavassa. Meille sen pitéisi olla hel-
pompaa ja kuin itsestaan selvas, koska tyopaikoilla ja ammattiosas-
toissa olemme jo todenneet, ettd vain tyovden yhteisvoimin meidan
asiamme kulkee eteenpéin. Maamme palkk aiiolalsten ja koko ammatti-
yhdistysliikkeen kannalta tama IX edustajakokous on mita merkitta-
vin. Ennakkoon kaydyt neuvottelut tyovaen poliittisten puolueiden va-
lilla ovat ymmarrettavia, ja niista saadut tiedot ja nyt jo tapahtunut
Euheenjohtajlen valinta antavat aihetta uskoa, ettd on saavutettavissa
eskinainen yhteisymmarrys, ja voidaan poistaa vakavimmat sisdiset
ristiriidat ,jotka ovat jaytaneet kuin sy6pa jéarjestéd&mme.

Jottei menneisyyden opetukset unohtuisi, tahtomatta kuitenkaan niit&
esille, kaivaa, on palautettava mieleen, etta hajaannuksen perussyyna
oli z% etta yhtenalsta ammattlyhdlstyslllketta pyrittiin kayttamaan yh-
den tyOvaenpuolueen tyorukkasena toisia tyovaen ryhmia vastaan ja
tiettyind kausina jopa ammatillisesti jérjestdytyneen tydvéen suurta
enemmistda vastaan. Tamansuuntaisen politiikan jatkamisyritykset joh-
tivat hajaannukseen ja epdonnistuneeseen kokeiluun SAJ-nimisellé jéar-
jestolla.  Entisistd virheistd viisastuneina ja jotta ne eivat koskaan
uusiutuisi, tulisi t&sséd kokouksessa takoa niin lujat padtokset ja saén-
téihin pykalat jotka takaisivat SAK:lle tinkimattoman itsendisyyden ja
normaalit suhteet tyévéen kaikkiin poliittisiin puolueisiin. Rlleumatto-
muus ei voi merkitd sitd, ettd ollaan irrallaan muusta tydvéaenliikkeesta
Poliittisista puolueista riipEumaton ay-liike voi elavasti ja tehokkaasti
myo6tavaikuttaa esim. eduskunnan tyovaenryhmien avulla sellaisten la-
kien ja péaatdsten toteuttamiseen, jotka jokapéivaisessa elamassa hel-
pottavat tavallisen tyémiehen ja -naisen toimeentuloa.

Mielstani uusi tyoaikalaki on eréanlainen kouluesimerkki siitd, miten
hyvaa asiaan ja periaatteessa aivan oikeaan asiaan voi tulla paljon
heikkouksia, jopa huononnuksia entiseen lakiin verrattuna, ellei ole
hyvaa yhteytta ay-liikkeen koko kentdn kanssa ja myos yhtelstyo tyo-
vaen eduskuntaryhmien kanssa on heikkoa tai puuttuu kokonaan. Uusi
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tybaikalaki antaa meille vuoden 1970 alusta alkaen 40 tunnin tydviikon
koko vuodelle. Se on hyva asia, mutta se olisi ehk&a voitu toteuttaa
nopeamminkin. Uusi laki antaa tybnantajalle entistd suuremmat mah-
dollisuudet ylitydn teettdmiseen, antaa mahdollisuudet muuttaa paivit-
taista ja viikoittaista tydaikaa tyontekijain mielipidetta kuulematta» huo-
nontaa ylityokorvauksia ja arkipyhéaviikkoina lauantaisesta tyodpéaivasta
nykyisen viisituntisen sijaan tulee kahdeksantuntinen. Sopimukseen pe-
rustuva tﬁbajan tehokkaampi hyvaksikaytté antaa ty®nantgjille valta-
kirjan jatkuviin Mristystoimenpiteisiin tyOpaikalla, ja asiat ovat todella
huonolla kannalla kaikkialla siell4, missd ty6nantajan tahtoon on alis-
tuttu vastarinnatta. Valiton luottamuksellinen keskustelu tyévaen edus-
kuntaryhmien kanssa tavoiteltaessa mahdollisimman hyvéa tydaikalakia
olisi ollut mahdolHneri porvarienemmistéisen eduskunnan aikana, ja yh-
teisen joukkotoiminnan painostamana meilla olisi nykyistd parempi tyo-
aikalaki.

Ennen SAK ei tuntenut eduskunnassa kuin yhden tydvéenryhman.
Kovien opetusten jalkeen on nyt syytd ottaa lippa silmilta ja huomata,
ettd niitd onkin kolme. Niiden kanssa tulisi olla yhteistoiminnassa aina
silloin, kun on kysmys tyodvean taloudellisista, sosiaalisista ja yhteis-
kunnallisista eduista. Ehkapa tassékin, suhteessa edustajakokouksen tyo
avaa uutta tietd ja uusia ndkodaloja yhteistoiminnalle koko tydvaenliik-
keen kentdssa ja sen kaikilla lohkoilla. Menneiden vuosien hallitukset
eivat ole suosineet tydmiehelle edullista politiikkaa. Té&sta johtuen ei
voi ihmetelld, vaikka talldkin hetkell&d tyomiehet epdilevat nykyisen
hallituksen kyla?/jé, vaikka siind on mukana omiakin miehié ja enem-
mistond. Kentdlla ollaan odottavalla kannalla. Tekoja odotetaan, koska
niistd mies tunnetaan eikd sanoista.

SAK:n suhteen nykyiseen hallitukseen tulisi olla rehdin lojaali. Hal-
lituksella on ilmeisesti suuria vaikeuksia yrittdessédan selvitd siitd kon-
kurssipesastd, jonka edeltdjd sille jatti. Tukekaamme sitd myodnteisin
pyrkimyksin ja kohdistakaamme vaatimuksemme paremmista elineh-
doista tydnantajalle, se on oikea osoite. Suurtydnantajat" ja heidéan po-
liittiset asianajajansa ovat keréddmassa kalikoita heitellékseen niita hal-
lituksen tielle. Sitédkin suuremmalla syylla ammattiyhdistysliikkeenkin
on omalta osaltaan hillittdva tydnantajien uhmamielta.

Edella esitetylld en tarkoita ,ettd paneutuisimme istumaan ja k&det
ristissd hymistelemaan ylistystd hallitukselle silloin, kun se vastoin mie-
lipidettamme tekee tyovéelle epamieluisia ja taloudellisesti rasittavia
ratkaisuja. Mielestani hallituksen ja ammattiyhdistysliikkeen keskingiset
suhteet on pyrittdva rakentamaan asialliselle ja keskindistd luottamusta
sekd@ yhteistyota lujittavalle pohjalle. Taméa tehtéava kuuluu lahinna ta-
man edustajakokouksen valitsemalle ty6valiokunnalle, jonka jasenten
tulee huolehtia ndiden suhteiden kehittamisestd vaarantamatta ammatti-
yhdistysliikkeen itsendisyytta ja sen merkitysta ty6vaen yhteisena jar-
jestona.

Onni Koski (Tyodvaliokunta): Hyvét toverit! Sihteeri Olavi Saarinen
esitti sdantévaliokunnalle huomioitavaksi, ettd tehtyjen saantdmuutos-
ehdotusten yhteydessd oli unohtunut ruotsinkielisen véhemmistén turva
tyovaliokunnassa. Mind. yhdyn kannattamaan Olavi Saarisen esitystg,
ettd sddnndissa edelleen tdman pienen vdhemmistdn oikeus turvataan.

Varsinaisesti pyysin puheenvuoron kosketellakseni sorvauksen alaisena
olevien SAK:n sadntdjen padperiaatetta keskusliiton toiminnasta itse-
naisend Kkeskusjérjestona edustaessaan Jasenliittojaan, Suurimmat ta-
mankin kokouksen erimielisyyden aiheet on ollut kysymys siit4, etta kes-
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kusliitto aika ajoittain ja erityisesti viime talvena omaksui mielivaltai-
sen asenteen tyoehtosopimuspolitilkassa, kun ilman tydévaliokunnan val-
tuuksia solmittiin erdanlainen 'sopimus, jonka me tieddamme aina kay-
tanndssa merkitsevan paalinjan aukaisemista.

Suomen Rautatielaisten Liiton valtuusto on yksimielisesti yhtynyt
Suomen Paperiteollisuudentydntekjain Liiton saantémuutosehdotukseen
25 8§n periaatteisiin, joissa sanotaan, ettd kaydessaan 'jasenliittojensa
edustajana naiden kanssa asiasta sovittuja neuvotteluja tydnantajapuo-
len kanssa keskusliitto voi tehda sopimuksia kaikkien puolesta ainoas-
taan Jos kaikki siihen valtuudet antavat. Tama on kannatettava peri-
aate. Nimenomaan ns. Wariksen neuvottelukunnan piirissa oltiin yksi-
mielisia siita, etta talla hetkella keskusliiton piirissa on tarpeettoman
paljon pienig, toimintakyvyttomid ja ennen kaikkea taloudellisesti elin-
kelvottomia liittoja, joita pitda yrittdd neuvottelemalla johtaa yhteen,
koska vain voimakkaat ja itsenaisesti taloutensa hoitavat liitot pysty-
vat myoskin hoitamaan tehokkaasti jasenkuntansa asioita.

Kolmas kysymys, johon aioin puheenvuorossani puuttua, on tdman
edustajakokouksen edustajien suurimmalle osalle tdysin vieras, ja saa-
tetaan jopa hieman, kun asiaa ei tunneta, ehka ivallisestikin suhtautua
kysymykseen kun me puhumme tydmiesten keskusjérjestdon toiminnasta,
virkamiesasioista. Keskusliiton piiriin kuuluu talla hetkella pyoreasta
noin 10.000 alempipalkkaista viran ja toimen haltijaa ja ulkopuolella
SAK:n on talla hetkella VY:n piiriin pitdytyneend noin 20.000 alempi-
asteista virkamiestd, joiden paikka aikaisemmin oli SAK:n piirissa
ja joiden kaiken jarjen mukaan pitéisi kiireimmiten palata jérjestoon,
jolloin voitaisiin  hedelmallista yhteisty6tda samassa aseltnassa olevien
pienipalkkaisten virkamiesten osalta ryhtya hoitamaan.

Keskusliiton piirissa ei koskaan aikaisemmin — ja tuskin viela tas-
sakaan edustajakokouksessa — ole osattu nahda, ettéa virkamiessek-
toriltakin olisi keskusliitolla mahdollisuus saada aikaan varsin huo-
mattava yhtendinen jasenkunta. Keskusliiton piirissa ei myoskaan ai-
kaisemmin ole tahdottu antaa virkamiessiivelle sitd arvoa, mika sille
kuuluu. Ainoastaan yksi edustaja aikaisemmin ja tallakin hetkella on
ollut keskusliitossa palkattuna toimihenkilénd hoitamassa varsin laa-
jan, monisdikeisen virkasuhteessa olevan jasenkunnan asioita. Skan-
dinaviassa LO:n ja virkamiesten jarjestdjen kesken on kauan aikaa ol-
lut kypsymassa ajatus, ettd keskusliitossa pitdisi yhden puheenjohta-
jista pitaytya yksinomaan virkamiesasioiden neuvottelujen hoitajaksi.
Aivan oikein on SAK:laisen Suomen Virkamiesjarjestét r.y:n taholta
tuotu esille, ettd keskusliitolle palkattaisiin kolmas puheenjohtaja jul*
kisen sektorin viran ja toimen haltijoiden asioita hoitamaan.

Tassd yhteydessd en kuitenkaan tee ehdotusta tallaiseksi ratkaisuksi,
koska olen kokouksessa nimenomaan edustanut sitd ajatusmaailmaa,
ettd me luomme edellytykset ammattiyhdistysliikkeen voimien kokoa-
miselle, ja siind valheessa, kun nama alemmanasteiset virkamiehet
saadaan palaamaan keskusliiton piiriin, tama kysmys tullee entista
voimakkaampana esille.

On varsin ymmarrettavaa, etta teollisuustyontekijain jérjestdjen ta-
holta on suhtauduttu ehk& hieman pidattyvasti virkamieskysymyksen
hoitamiseen ja sanottu, ettei taalla ole metallityolaisten, paperity6lais-
ten tai muunkaan tyontekijaryhman edustajaa tydssa. Talloin joko tie-
toisesti tai ymmartamattomana unohdetaan julkisen sektorin virkasuh-
teessa olevien tydntekijoiden palkkauksen monivaiheinen hoito niin
maan parlamentissa, valtioneuvostossa kuin eri virastojenkin piirissa.
Voidaan todeta, ettd sitd yhta poloista ihmistd, joka keskusliitossa hoi-
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taa virkamiesasioita, ei voida s;e/%/ttaa siitd, ettd joku asia lienee jaanyt
hoitamatta. Yhden henkilén mahdollisuudet ovat varsin rajoitetut.
Itse sdantdkysymykseen enemmin puuttumatta totean, ettd SAK:n
vanhat sa&dnnét ovat luonnollisesti keskustelun |&htokohtana. Paperi-
liiton ja Rakennusliiton saantdmuutosehdotuksia ja tyévaliokunnan
asettaman saantdjaoston ehdotuksia yhteen sovittelemalla on séanto-
valiokunnalla varsin suuri, vaikea ja vaativa tehtdvd edessddn. Me
odotamme, ettd saantovaliokunta voisi tydssddn paasta nopeasti eteen-
pain ja saavuttaa mahdollisimman hyvan yksimielisyyden asioissa. Lii-
tan saantd valiokunnalle toteamuksen, ettd yhdessd edustajakokouksessa
el keskusjarjestbn saantdja voida silla tavoin saada kuntoon, etta jo-
kaisen ryhméan, ryhmittyman tai jasenliiton toivomukset tulisivat sata-
prosenttisesti tdyttymaan, ja télléin me joikainen joutunemme osal-
tamme antamaan periksi. Ja kun edelleen s&intdmuutos edellyttda vé-
hintddn 3/4 enemmistdn hyvéksymistd, ei ehkd kaikkia muutosehdotuk-
sia viela tassd kokouksessa saada toteutetuiksi. Liitdn paatdsajatuk-
seksi saantokysymyskekustelussa omalta osaltani Wariksen toimikun-
nan toteamuksen, ettd saannot nykyiselléan ovat hyvét, jos me ihmi-
sind kykenemme niita jérkevasti elavaan elaméaan sopeuttamaan, ja
muutetutkaan saannot eivéat tee oloa paremmaksi, jos me emme pyri
kesknedmme sovittelemaan erilaisia kasityksia toisiinsa.

Vainé Lahti (Rakennustyolédisten Liitto): Kannatan Ossian Hasan
tekem&a ehdotusta sdéntdmuutoksiksi.

Keskustelu julistettiin paattyneeksi.

Puheenjohtaja: Kun keskustelun aikana on tehty kolme saan-
tdmuutosehdotusta ja niitd on kannatettu, l&hetettdneen asia saanto-
valiokuntaan.

Asia lahetettiin saantdvaliokuntaan.

Saantdvaliokunnan mietintd

Puheenjohtaja: Annan puheenvuoron séantévaliokunnan pu-
heen johtajalle Esko Suikkaselle.

Esko Suikkanen (Saantévaliokunta): Hyvéat edustajakokoustove-
rit. Sééantévaliokunta on vihdoinkin saanut td&mé&n monivaiheisen saan-
tokysymysasian kasitellyksi ja pitempéa alustavaa puheenvuoroa kayt-
tamatta esitédn vain pelkan asian.

Saantovaliokunta on kokoontunut nyt taalla valittujen molempien
SAK:n puheenjohtajien l&asnéollessa ja saant:valiokunta tulee esitté-
maan omana kasityksenaan, yksimielisena kantanaan talle edustajako-
koukselle paatettavaksi saantdmuutoksista seuraavaa:

Saantovaliokunta periaatteessa lahtee siitd lahtokohdasta ja néke-
myksestd, ettd meilla ei tdman edustajakokouksen aikana ole aihetta
ryhtyd mihink&an suurempiin saantémuutoksiin, vaan |ahtokohtana
saantdjen kasittelylle pidettéisiin nykyisia SAK:n saantoja.

* Kaksi kohtaa jo entisistd SAK:n sadnndistda on saanut valiokunnan
késityksen mukaan ratkaisunsa ennen saantdvaliokunnan tydskentelyé.
Ensimmainen tallainen tapahtui tadman edustajakokouksen avauspai-
vana, jolloin edustajakokous yksimielisesti hyvaksyi SAK:n saantojen
9 &n muutoksen kokouksen pitopaikasta ja sen maérittelemisesta,
mink& perusteella siirryttiin pitamaan kokousta téanne Kiljavan Kunto-
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keskukseen. Toinen séantdjen kohta sai ratkaisunsa myos ennen saan-
tovaliokunnan kasittelya, ja se koski Euheenjohtajien valintaa SAK:lle.
Tassa yhteydessa puheenjoht a 16i kiinni paatoksen toteamalla va-
linnan jalkeen, ettd puheenjohtajien valintakysymys on loppuunkaési-
telty. Nain ollen téltd osin mydskin jaavat SAK:n entiset saannot
voimaan.

Saantovaliokunta esittdda ensimmaisend muutoksenaan SAK:n nykyi-
siin sédantdihin 2 8:&n 8. kohdan jélkeen uutta 9. kohtaa, joka loytyy
esitysvihkosen sivulta 90 Paperiteollisuudentydntekijain Laiton esityk-
sen sisdltd. Tahan 9. kohtaan esitetdan otettavaksi esityksen 3 8n
keskella oleva virke, joka kuuluu seuraavasti: "— kay jasenliittojen
edustajana, naiden kanssa asiasta sovittuaan, neuvotteluja tyGnantaja-
puolen kanssa tyohon, toimeen tai virkaan ottawsta tyd-, toimi- tai
virkasuhdetta seka palkkausta koskevissa tai muissa periaatteellista ja
yleisluontoista merkitystd omaavissa kysymyksissd'. Tama tulee ole-
maan, niinkuin mainittu, nykyisten SAK:n séantdjen 2 &n 9. kohta
Myohemmln tulee tarkemmin’ tadlla sitten selville, minka takia tal-
lainen saantdmuutos tarvitaan saantdjen tahan kohtaan.

Seuraavana saantdmuutoksena saantovaliokunta esittdd yksimielisena
kantanaan 7 8:&8n, joka on otsikoitu "Tyo6valiokunta'. Tassa tydvalio-
kuntaa koskevassa pykalassd sanotaan nain: "SAK:n hallituksena toi-
mii  varsinaisessa edustajakokouksessa valittu tyodvaliokunta, johon
kuuluu SAK:n puheenjohtaja, todnen puheenjohtaja seka 15 varsinaista
jasentd". Taman saantovaliokunta esittdd muutettavaksi siten, etta
'ISAK :n tyovaliokuntaan kuuluu SAK:n puheenjohtaja, toinen puheen-
johtaja seka enintdéan 17 varsinaista jasentd". Vastaava muutos tulee
tehtdvaksi samassa suhteessa seka henkildkohtaisten varajasenten etta
yleis varajdsenten osalta.

Samassa yhteydessa saantdvaliokunta esittdd — edelleenkin yksimie-
lisend kantanaan -r. edustajakokouksen paatettavaksi — el saantdomuu-
toksena, vaan SAK:n edustajakokouspaatoksena, ioka nakyy julkisuu-
dessa — etta tyovaliokunta voi harkintansa mukaan kutsua tyovalio-
kunnan kokoukseen asiantuntijajasenid, joilla on puhe- ja esitysoikeus
tydvaliokunnan kokouksissa. Niin kuin sanottu, tama ei tule saantoi-
hin saantdmuutoksena, vaan edusta;akokoukpaatoksena joka liittyy
saantojen 7 §:aan.

Seuraava sadantdmuutos, joka on todettava, kuuluu nykyisiin SAK:n
séantoéihin 9 8&:&an, otsakkeenaan "Edusta;akokous ja tdma on juuri
se kohta, jonka muutoksen me hyvaksyimme SAK:n edustajakokouk-
sen ensimmaisend paivana. Tama 9 § tulee kuulumaan samalla tavoin
kuin taman jaetun esityksen sivulla 115 oleva 12 §

Sen jalkeen tulemme SAK:n s&annoissa saantdjen 13 §:&4n, joka
koskee palkkaliikkeitd ja tyoriitoja. Taltd osin saantdvaliokunta esit-
taa, etta taman 13 §n otsikon alla sijoitetaan Paperitydvaen Liiton
tekeman sadantdmuuitosesityksen pykalat 25 ja 26, jota esitystd taalla
edustajakokouksessa kaydyissa keskustelussa in on kannatettu. Tama
liittyy siihen kohtaan, joka taadlla asken esiteltiin ja asken tuli mai-
nittua muutoksena SAK:n nykyisten saantéjen 2 8n osalta uudeksi
9. kohdaksi. Tassd 25 §:ss4 nimittdin sanotaan: "k&ydessddn jasenliitto-
jensa edustajana naiden kanssa asiasta sovittuaan neuvotteluja tyén-
antajapuolen kanssa edellda 2 8&n 9. kohdassa madritellyista Kysy-
myksista".

Voidaksemme sisdllyttdaa saantdihin  Paperiteollisuudentyontekijain
Liiton tekeman esityksen 25 ja 26 pykalat on saantdjen 2 8n 9. kohta
muutettava edella esnetylla tavalla.

Edella sanotun perusteella saantévaliokunta toteaa, ettd — edus-
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tajakokous ensimmaisena kokouspéivéanaan paattanyt muuttaa
SAK:n séantbjen 9 &n 1 momentin seuraavan5|sajt0|sek3|

"SAK kokoontuu Kovallokunnan kutsusta. varsinaisiin edustajako-
kouksiin joka viides kalenterivuosi tydvaliokunnan maaréadmalla paik-
kakunnalla sekd ylimaaraisiin kokouksiin, jos valtuusto tai tydvalio-
kunta katsoo sen tarpeelliseksi tai yksi tai usemapi jasenliitto, joiden
henkilgjasenten lukumaéra on vahintddn kolmannes SAK:n jasenliit-
tojen henkildjésenten lukumadrastd, sitd maarattya asiaa varten Kkir-
jallisesti tyovaliokunnalta pyytas, Jollom tyévaliokunta toimii ylimaa-
rdisen kokouksen koollekutsujana."; seka, etta

-* edustajakokous on ténaan paattanyt sailyttéaa saantdjen 7 8§31 1
momentin puheenjohtajien vaalia koskevalta osaltaan ennallaan, mutta
tehda tyovaliokunnan jésenten ja varajasenten lukumaéaréan nahden
muutokset, joten sanottu s&antdjen kohta on saanut seuraavan muodon:

"SAK:n hallituksena toimii varsinaisessa edustajakokouksessa valittu
tyovaliokunta, johon kuuluu SAK:n puheenjohtaja, toinen puheenjoh-
taja sekd enintédn 17 varsinaista jasentd. Varsinaisten jasenten vara-
miehind toimii 34 varajdsentd, joista 17 valitaan varsinaisten jasenten
henkilokohtaisiksi varamiehiksi ja 17 yleisvarajaseniksi. Varsinaisen
jasenen ollessa estynyt hoitamaan tehtvadansa kutsutaan tydvaliokun-
taan ensi jdisestd hanen henkilokohtainen varamiehensd seka hanenkin
estyneend ollessa joku yleis vargjasenistd, siina jarjestyksessa kuin hei-
dat on valittu. Ylelsvarajdsenistd on tydvaliokunnan nimettava puheen-
johtajalle ja toiselle puheenjohtajalle henkilokohtainen varamies kum-
mallekin. Yhden varsinaisista jasenistd tulee edustaa ruotsinkielistéa
jasenistoa.”

Néiden muutosen lisdksi s&antdvaliokunta yksimielisend kantanaan
esittdd saantdéjen 2 8&n 2 momentin 9) kohdaksi seuraavaa:

"9) kayda jasenliittojen edustajana, ndiden kanssa asiasta sovittuaan
neuvotteluja tyonantajapuolen kanssa tychon, toimeen tai virkaan ot-
tamisesta, tyo-, toimi- tai virkasuhdetta sek& palkkausta koskevissa tai
muissa perlaatteelllsta ja yleisluontoista merkitystd omaavissa Kkysy-
myksissa."

Taloéin nykyisten sadantdjen 2 &n 2 momentin 9) kohta siirtyisi 10)
kohdaksi.

Saantdjen 13 8&n alkuun jaosto esittéa otettavaksi seuraavat uudet
1 ja 2 momentit:

"Kaydessaan, jasenliittojensa edustajana, ndiden kanssa asiasta sovit-
tuaan, neuvotteluja tydnantajapuolen kanssa 2 8&n 9 kohdassa maari-
tellyistda kysymyksista, keskusliitto voi tehdd kaikkien jésenliittojensa
Puolesta ns. yleisratkaisun. Téllaisesta ratkaisuehdotuksesta on tyova-

okunnan kuitenkin ennen lopullista sitoutumista annettava yksityis-
kohtainen tieto kaikille jasenliitoille, joilla on oikeus tydvaliokunnan
asettaman maardajan kuluessa irtisanoutua yleisratkaisusta ja pyrkia
omaa jasenkuntaansa paremmin tyydyttavaan tulokseen.

Tyovaliokunta voi edellisessi momentissa tai muualla ndissa saan-
noissé mainituissa laajakantoisissa tai periaatteellisluontoisissa kysy-
myksissa toimeenpanna jasenliittojen jasenten keskuudessa neuvoa an-
tavan jasenadnestyksen. Téllainen j&senadnestys on toimitettava mi-
kali tyovaliokunnan tai valtuuston jasenista vahintdan puolet tahi yksi
tai useampi jasenliitto, joiden henkildjasenten lukumaara on vahintaan
puolet jasenliittojen henkildjasenten lukumaarasta, sitd Kirjallisesti
vaatii.'

Muita saantdmuutoksia saantovaliokunta ei edustajakokoukselle ole
katsonut voivansa esittdd. Kuten alussa mainitsin, s@antdvaliokunta on
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naista tekemistédn esityksisté i/(kSlmleImen ja toivoo sitd, ettd tama
edustajakokous voisi yhtya yksimielisesti saantovaliokunnan  esitta-
maan kantaan hyvéksymalla tehdyt muutosesitykset yksimielisesti, ja
ettd kokous antaa tyovaliokunnalle valtuudet tehda saantdihin rekis-
teriviranomaisten mahdollisesti vaatimat muodolliset korjaukset.

Puheenjohtaja: Mitd sanotaan kuullusta saantévaliokunnan
esityksestd? Halutaanko asian johdosta keskustella?

Kukaan ei pyytanyt puheenvuoroa.
Puheenjohtaja: S&aantévaliokunnan ehdotus hyvaksytéan.

Saantévaliokunnan ehdotus séantéjen muutoksiksi hyvéksyttiin yksi-
mielisesti.

Asia oli loppuunkasitelty.

Teliltyjen muutosten jalkeen SAK:n sadannoét tulivat seuraavan sisal-
toisiksi

Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliitto (SAK) r.y:n
SAANNOT
Hyvéksytty SAK:n yhdeksénnessd edustajakokouksessa v. 1966.

18
Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimend on Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliitto
(SAK) r.y. Naissd sddnndissad kaytetddn yhdistyksesta nimitystd SAK.

Y hdistyksen kotipaikkana on Helsingin kaupunki, jossa yhdistyksen
hallitus (tyovaliokunta) sijaitsee.

Y hdistyksen toiminta-alueena on koko Suomi.

28
Tarkoitus ja tehtavat

SAK:n tarkoituksena on toimia palkkatyontekijéin taloudellisten etu-
jen valvomiseksi .sekd heidan yhteiskunnallisen ja sivistyksellisen ta-
sonsa kohottamiseksi ja turvaamiseksi.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi on SAK:n tehtédvéna:

1) koko maan kasittavien ammatillisten jarjestéjen  yhdyselimena
edustaa ammatillisesti Jarjestaytynelta tyontekijoita, suorittaa ammatil-
lista jarjestaytymista edistavéa valistus-, opinto- ja kasvatustyotd, edis-
tad palkkatyontekijain ammatillista Jarjestaytymlsta sek& harjoittaa tar-
koitustaan edistavad kustannustoimintaa;

2) toimia paikallisten ja koko maan késittavien ammatillisten jarjes-
tojen perustamiseksi ja niiden yhteistoiminnan edistamiseksi SAK:n
puitteissa;

3) ohjata ja valvoa ammatillisten paikallisjarjestdjen toimintaa;

4) tukea ammattiyhdistysliikkeen toimintavapauden turvaavaa kan-
sanvaltaista yhteiskuntajarjestysts;
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5) tydskennelld sosiaalisen ja muun tyontekijoitd koskevan lainsaa-
dannon kehittamiseksi;

6) edistda taloudellisen kansavallan toteuttamista ja tuotantojérjestelr
man kehittdmista yhteiskunnan kokonaisetuja palvelemaan;

7) toimia tyodntekijdin tietojen kartuttamiseksi kansallisen ja kansain-
valisen ammattiyhdistysliikkeen tuntemisessa sekd edistdd heidan pyr-
kimyksi&an taloudellisen elamén, yhteiskunnallisten olojen ja teknilli-
sen kehityksen seuraamisessa;

8) tukea aatteellisesti ja aineellisesti jasenliittojaan naiden toimiessa
jé?(entensé palkka- ja tyoehtojen sekd sosiaalisten olojen parantami-
seksi; ¢

9) kayda jasenliittojen edustajana, ndiden kanssa asiasta sovittuaan
neuvotteluja tyonantajapuolen kanssa tyohon, toimeen tai virkaan otta-
mista, ty0-, toimi- tai virkasuhdetta sek& palkkausta koskevissa tai
muissa periaatteellista ja yleisluontoista merkitysta omaavissa kysymyk-
Sissd;

10) olla yhteistoiminnassa sellaisten koti- ja ulkomaisten ty®véaenjar-
jestojen kanssa, joilla SAK toteaa olevan kanssaan samanlaisen tarkoi-
tuksen ja periaatteellisen ohjelman, sekd& muidenkin sellaisten jarjes-
téjen ja laitosten kanssa, joiden toiminta ed ole SAK:n tarkoitusperien
vastaista.

s
Liittymisehdot

SAK:n jaseneksi voidaan hyvéksya sellainen Suomessa toimiva maan
kasittava palkkatyontekijéin tai heidan jérjestéjensdé muodostama rekis-
terdity yhdistys, joka hyvéksyy SAK:n tarkoituksen ja toimintamuodot
sekd sitoutuu noudattamaan SAK:n saantéja ja sen hallintoelinten paa-
toksia Naissd sddnnoissa téllaista yhdistystd nimitetddn jasenliitoksi.

Jokaisen jasenliiton on liityttdvd SAKron kaikkine jasenineen.

Liittymisanomus on tehtava kirjallisesti tydvaliokunnalle. Samalla on
jtéettédva kolmin kappalein liiton voimassa olevat s&énnét, joita jase-
neksi hyvéksytty liitto ei ole oikeutettu muuttamaan ilman SAK:n
suostumusta.

Jos tyovaliokunta hylkaa liittymisanomuksen ,voi asianomainen jar-
jestd tyovaliokunnan padtdksesta vedota kirjallisesti SAK:n valtuuston
seuraavaan saantomaardiseen kokoukseen, jolla on asiassa lopullinen
ratkaisuvalta.

Jasenliiton, joka aikoo muuttaa saantojaan, on, mikadli muutos ei ole
pelkastddn muodollista laatua, ennen muutosilmoituksen yhdistysrekis®
teriin jattamista hankittava SAK:n tyovaliokunnan lausunto siltd, etta
muutokset eivat ole SAK:n sdantdjen ja tarkoitusperien vastaisia.

Jasenliitolla on oikeus saada jokaiselle jasenelleen maksutta SAK:n
voimassa olevat s&annot.

48
Jasenliiton velvollisuudet

SAK:n jasenliiton velvollisuutena on:

1) antaa SAK:lle jokaisen kalenterivuoden paatyttya kertomus toi-
minnastaan ja taloudellisesta asemastaan;

2) antaa jokaisen vuosineljanneksen tai, jos jasenliitolla on muu ti-
lityskausi, sen pdaatyttyd tyovaliokunnan vahvistamien kaavakkeiden
mukanen selostus perusjarjestdjens.a luvusta ja jasenmaarasta; *
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‘ 3) avustaa tyovaliokuntaa sen antamien ohjeiden mukaan tilastojen
eraami X

4) toimittaa Perusjérjestéilleen viivyttelemétta kaikki niille tarkoite-
tut SAK:n kiertokirjeet ja muut asigkirjat;? z . . o

5) lahettda tyovaliokunnalle véhintdan kaksi kappaletta kaikkia pe-
rusiérjestdilleen” 18hettémidan kiertokirjeitd, = tyoehtosopimuksia, toimin-
takertomuksial, edustajakokousten poytakirjoja, &dnenkannattajiaan seka
samoin kaikkia niit&, kustantamiaan™ painotuotteita ym., mita tyovalio-
kunta katsoo tarpeelliseksi saada.

58
Varsinaiset Ja ylimaaréiset jasenmaksut

_Jasenliitto suorittaa henkildjésenistddn tai perusjdrjestéjensi henkil6-
jasenistd SAK;lle varsinaista’ jasenmaksua. = Jasénmaksun suuruuden
madrad SAK:n valtuusto. o

Varsinaisen jasenmaksun tilitys SAK:lle tapahtuu neljdnnesvuosittain
puolentoista kuukauden kuluessa kunkin vuosineljénneksen péaéttymi-
sesté lukien.

Jasenliitto, joka on jattényt jésenmaksunsa ndiden sddntéjen madréa-
mana aikana suorittamatta, e ole oikeutettu saamaan avustusta SAK:lta
ennenkuin rastissi olevat jasenmaksut on suoritettu. )

Tyovaliokunnalla on oikeus asettaa jasenliittojen maksettavaksi kalen-
terivuoden aikana enintdén yhden vuosineljanneksen ajalta ylimaaréi-
nen jasenmaksu, jonka suuruus on enintddn saman ajgjan jakson varsi-
nainen jasenmaksu kahdeksankertaisena. _

Ylimaaréinen jasenmaksu on jasenliiton tilitettdva tyovaliokunnan
maarddmana aikana.

Niiden jasenten osdlta, jotka jasenliitto on s&éntdjensd mukaan va-
pauttanut ‘omista jasenmaksuistaan, ei SAK:lle suoriteta varsinaista eika
ylimééréista jasenmaksua.

68
Eroaminen ja erottaminen

Jasenliitto voi erota SAK:sta ilmoittamalla siité vahintédn kolme kuu-
kautta ennen eroamistaan yhdistyslain méagraamalla tavalla.

Eronneen jé&senliiton on ‘suoritettava jéasenmaksunsa siihen gankoh-
taan saakka, jolloin eroaminen tapahtuu.

Jasenliitto voidaan erottaa SAK :n jésenyydestd, )

él? jos se jéttda varsinaisen tai ylimaéraisen jasenmaksunsa suoritta-
mafta ndiden sdantjen 5 8§ssB maarattyna aikana; o

2 .{(os sen havaitaan toiminnalaan vahingoittavan SAK:n toimintaa
tai ‘rikkovan néitd sdantgja tahi SAK:n edustgjakokouksen, valtuuston
tal tyovaliokunnan pdatoksia

Tyovaliokunta voi antaa edellisessé momentissa mainittuihin rikko-
{nlliksun syyllistyneelle jésenliitolle ennen erottamispéétdsta muistu-
uksen.

Jasenliiton erottamisesta paéttééd tyovaliokunta. Padtokseen tyytyméa-
ton voi siitd kirjallisesti vedota kuukauden kuluessa erottamispéatok-
sestd lukien seuraavaan valtuuston kokoukseen, jolla on asiassa lopul-
linen ratkaisuvalta.

Eronnut tai erotettu jasenliitto menettéd kaikki oikeutensa SAK:ssa.
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Samoin raukeavat ne velvollisuudet, joihin se liittyessdan sitoutui,
paitsi mitd tulee jo maksettaviksi erdantyneisiin maksuihin.

Eronnut tai erotettu jasenliitto vodaan ottaa uudelleen SAK:n jase-
neksi, jos se sitoutuu noudattamaan SAK;n séantoja ja hallintoelinten
paatdksia ja suorittaa uudelleen liittymisestddn SAK:n valtuuston maa-
rédman maksun, joka suuruudeltaan saa nousta enintdan siihen maa-
rdan, minka liitto erossaoloaikanaan olisi ollut velvollinen maksamaan
jésenmaksuja. Nain liittynyt liitto saavuttaa jasenoikeudet kuten uusi
Jasenliitto.

78
Tydvaliokunta

SAK:n hallituksena toimii varsinaisessa edustajakokouksessa valittu
tyovaliokunta, johon kuuluu SAK:n puheenjohtaja, toinen puheenjoh-
taja sekda enintadn 17 varsinaista jasentd. Varsinaisten jasenten vara-
miehind toimii 34 varajasentd, joista 17 valitaan varsinaisten jasenten
henkildkohtaisiksi varamiehiksi ja 17 yledsvarajéseniksi. Varsinaisen ja-
senen ollessa estynyt hoitamaan tehtdvaansa kutsutaan tyodvaliokuntaan
ensisijaisesti hanen henkilokohtainen varamiehensad seka hanenkin esty-
neena ollessa joku yleisvarajasenistd, siind jarjestyksessa kuin heidat
on valittu. YIelsvaraF|1asen|sta on tyovaliokunnan nimettdva puheenjoh-
tajan® ja toiselle eenjohtajalle henkiltkohtainen varamies kummal-
lekin. Yhden varsma13|sta jasenist &tuiee edustaa ruotsinkielista jase-
nistoa.

Tyobvaliokunnan jasenten toimikausi kestda varsinaisten edustaja-
kokousten vélisen aan. Valtuuston péaatdksellda voidaan kuitenkin
tyovaliokunnan jasen erottaa kesken toimikauttaan, mikéali hanen ha-
vaitaan toiminnallaan vahingoittavan SAK ai toimintaa tai tydskentele-
van vastoin naitd sadantoja tai SAK:n hallintoelinten paatoksia eikd han
huomautuksen saatuaankaan ole alistunut niitd noudattamaan.

Tydvaliokunnan tehtévéna on:

1) hoitaa SAK:n asioita ndiden saantdjen madrdamissé rajoissa ja
valtuuksilla sekéd edustajakokousten ja valtuuston paatosten mukaisesti,
2) avustaa jasenliittoja neuvoilla ja ohjeilla tydehtosopimus- %
asioissa seka tarkistaa ja hyvaksya |asenliittojen palkka- ja tyoe to-
sopimukset ja niihin aiotut muutokset, niinkuin naiden saantOJen 13

8*si lahemmin maarataan;
‘ 3) johtaa valistus- ja kasvatustyttd yhteistoiminnassa jasenliittojen
anssa;

4) paattaa jarjestdille myodnnettévistd avustuksista;

5) valvoa, ettd SAK:n rahavaroja ja omaisuutta hoidetaan hyvin,

‘ 6) paattaa yhteistoiminnasta munden koti- ja ulkomaisten jéarjestdjen
anssa;

7) paattaa puheenjohtajien ja t0|m|tS|jaJn palkoista sek& toimisto-
tyontekijéin palkoista ja muista tyGehdoista;

8H ottaa ja erottaa toimitsijat ja toimistotyontekijét.

Tyodvaliokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneend olles-
saan toisen puheenjohtajan kutsusta ja on paatésvaltainen, kun puheen-
johtaja tai toinen puheenjohtaja ja véhintaan kahdeksan muuta, jasenta
«n saapuvilla.

Padtokset tyodvaliokunnan kokouksissa tehd&dn yksinkertaisella &an-
ten enemmistélld. Adnten mennessad tasan voittaa se mielipide, jota
puheenjohtaja on &anestanyt.
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Tydvaliokunta voi tarpeen vaatiessa asettaa jaostoja suorittamaan tyo-
valiokunnan niille antamia tehtévia

88
Valtuusto

Valtuustolla, jonka jésenmédrd on véhintddn kolmekymmentd ja
enintédn kaksisataa, on edustajakokousten vélisené aikana ylin paatén-
tavalta kaikissa niissd SAK:n asioissa, Jotka eivét ndiden sdantéjen mu-
kaan kuulu yksinomaan edustajakokoukselle.

SAK:n edustgjakokous valitsee valtuustoon jasenliittojen nimedmista
ehdokkaista_ yhden jasenen kunkin jasenliiton” ensimmaselta kahdelta-
tuhannelta 5°8n 1 momentissa tarkoitetulta henkil6j&senelta sek& taman
yli menevalta jasenmadrédltéa yhden lisdjdsenen jokaselta alkavalta kuu-
deltatuhannelta henkildjéseneltéd seka néille vastaavan madran varaja-
senid Lisdks ovat valtuuston jasenind tydvaliokunnan jésenet, kaikissa
muissa paitsi tyodvaliokunnan omaa toimintaa ja palkkioita koskevissa
asioissa.

Vadtuuston jésenehdokkaiden valinnan jokainen jé&senliitto toimittaa
saantoejnsa edellyttémalla tai, ellel sddnnoissi ole mégrétty, parhaaksi
katsomallaan tavalla. IImoitus valituista jésenehdokkaista ‘on’ toimitet-
tava tyovaliokunnalle viimeistédn samanaikaisesti edustajakokousedus-
tgjain “valtakirjojen kanssa.

Valtuuston !']asenten toimikausi kestéa varsinaisten edustajakokousten
vdlisen gjan. Jos kuitenkin jasenliitto eroaa tai_erotetaan SAK ai jése-
nyydesta’ edustajakokousten vélisend aikana, paittyy tédméan liiton edus-
tkaJam toimikausi valtuustossa samanaikaisesti Jasenliiton eroamisen

anssa.

Valtuuston varsinainen kokous pidetédn kunkin vuoden alkupuolis-
kolla_tyovaliokunnan l8hemmin méédrdmand, pévéand. Vatuuston yli-
méaédréinen kokous voidaan kutsua koolle, milloin_tydvaliokunta katsoo
sen tarpeelliseksi tai jos vahintéan 2/3 valtuuston jésenista sita tydvalio-
kunnalta kirjallisesti” vaatii, esittdéen samalla ne asiat, joiden” vuoks
valtuusto olis koollekutsuttava
__Kutsu valtuuston varsinaiseen kokoukseen on toimitettava kirjallisesti
jésenliitoille ja valtuuston jasenille véhintddn kaksi kuukautta ja yli-
maaréiseen kokoukseen vahintaan yhté viikkoa ennen kokousta»™ =

Valtuuston kokous on padtosvaltainen, kun SAK:n"puheemohtaig tai
toinen puheenjohtaja sek& vahintédn 2/3 valtuuston jasenistd on 1&sna
Padtokset  valtuuston kokouksissa tehdd&n yksinkertaisella &énten
enemmistolld Adten mennessd tasan voittaa se ‘mielipide, jota puheen-r
johtaja on &anestanyt.

Varsinaisen jésenen ollessa estyneend kutsutaan hénen sijaansa va-
rajésen, siind jarjestyksessd kuin "heidét on valittu. ) )

SAKs tilintarkastajilla ja toimitsijoilla on lasndolo- ja puheoikeus
valtuuston kokouksissa

Valtuuston varsinaisessa kokouksessa kasitellédn seuraavat asiat:

1) tyévaliokunnan laatima kertomus SAK:n toiminnasta edelliselta
kalenterivuodelta; o .

2) tiBkertomu» ja tilintarkastagjain antama lausunto edellisen tUIV«o-
den tdoudenfeoidiftets;

3) ehdotus kutevan vuoden tulo- ja menoarvioksi; o
4) SAK:» i§tataecicastgain ja tydvaliokunnan jasenten palkkioiden
maaraaminen;
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5) jasenliittojen ja valtuuston jasenten taman pykalan yhdennent0|sta
momentin mukaisesti esittdmét asiat;

6) tyovaliokunnan esittdmét asiat.

Valtuuston varsinaisessa kokouksessa kéasiteltéavaksi tarkoitetut asiat
on jatettava kirjallisesti tydvaliokunnalle viimeistddn kuusi viikkoa en-
nen kokousta.

Valtuuston jésenten matkakulut samoinkuin valtuuston p&attama péi-
véaraha suoritetaan SAK:n varoista. Valtuuston jasen ori matkustaessaan
oikeutettu noudattmaan valtion rautateiden Il luokkaa vastaavaa tasoa.

.. 98
Edustajakokous

SAK kokoontuu tydvaliokunnan kutsusta varsinaisiin edustajakokouk-
siin joka viides kalenterivuosi tydvaliokunna nmadrdamalla paikkak-
kunnalla sek& ylimaéréaisiin kokouksiin, jos valtuusto tai ty6valiokunta
katsoo sen tarpeelliseksi tai yksi tai useampi jasenliitto, joiden hen-
kilojasenten lukuma&rd on vahintddn kolmannes SAK:n jasenliittojen
henkil6jasenten lukumaérastd, sitd maarattyd asiaa varten kirjallisesti
tydvaliokunnalta pyytéd, jolloin tydvaliokunta toimii ylimé&ardisen ko-
kouksen koollekutsujana.

Edustajakokoukseen valitsee kukin jasenliitto yhden edustajan kuta-
kin alkavaa tuhatta nadiden saantéjen 5 &n 1 momentissa tarkoitettua
henkil6 jasentd kohden kahteentuhanteen henkil6jéseneen asti ja siita yli
menevaltd jasenmaardn osalta yhden edustajan kutakin alkavaa tuhat-
taviittdsataa henkildjasentd kohden.

Jasenliitolla, joka on hyvéksytty SAK:n jaseneksi, rnydhemmin kuin
kolme kuukautta ennen edustajakokousta, el ole edustusoikeutta edus-
tajakokouksessa.

Tyodvaliokunnan tulee antaa jasenliitoille Kirjallisesti tieto varsinai-
sesta edustajakokouksesta vahintddn kuusi kuukautta ja ylim&Aréisesta
edustajakokouksesta vahintddn kaksi kuukautta ennen kokouksen alka-
{nihsé'a. Taman liséksi tiedotetaan edustajakokouksesta my®s sanoma-
ehdissa.

Edustajain valinta SAK:n edustajakokoukseen toimitetaan kussakin
jasenliitossa liiton sadantdjen edellyttamalla tai ellei s&édnndissd ole méaa-
ratty, liiton parhaaksi katsomalla tavalla. Tydvaliokunnan on ilmoiteta,
tava jésenliitoille vahintdén viisi kuukautta ennen varsinaista, ja va-
hintddn kaksi kuukautta ennen ylimadraista edustajakokousta se edus-
tajaméaard, mink&a kuikin jasenliitto on oikeutettu edustajia valitsemaan.

Edustajain ja heiddn varamiestensd valtakirjat vahvistaa jasenliiton
toimikunta ja on ne lahetettédva tyovaliokunnalle viimeisitddn yhta kuu-
kautta ennen edustajakokouksen alkamista.

Tyodvaliokunnan jésenid ei saa valita edustajakokousedustgjiksi.

Tyovaliokunnan jasenilld, kahdella valtuuston valitsemalla edustajalla,
tilintarkastajilla sek& SAK:n toimitsijoille oh puhe- ja esitysoikeus
edustaj akokouksessa.

Esityksid varsinaiselle edustajakokoukselle voivat tehdd SAKrn tyo-
valiokunta sek& jésenliitot omasta tai perusjérjestdjenpd aloitteesta. Ja-
senliittojen esitykset on jatettdva kirjallisesti tydvaliokunnalle viimeis-
tddn neljatoista viikkoa ennen edustajakokouksen alkamista.

Kutsu varsinaiseen edustajakokoukseen |ahetetddn jasenliitoille ja nii-
den valitsemille edustgjille viimeistddn kolme viikkoa ennen edustaja-
kokousta. Samalla lahetetddn myo6s edustajakokoukselle tehdyt esitykset
sisdltava esitysvhihko tydvaliokunnan lausuntoineen.
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Kutsu ylimaaraiseen edustajakokoukseen lahetetdan viimeisitédan kaksi
viikkoa ennen kokousta, joilloin, mikali asioden laatu sitd edellyttaa,
kokoukselle tarkoitetut esitykset on samalla |ahetettava.

Varsinainen edustajakokous *

1) pattad edellisen toimikauden toimintaa ja varainhoitoa koskevista
asioista sekd vastuuvapauden myoéntamisesta tilivelvollisille,

2) toimittaa SAK:n puheenjohtajan, toisen puheenjohtajan, tyovalio-
kunnan varsinaisten ja varajasenten seka tilintarkastajain ja heidan va-
ramiestensd vaalit;

3) suorittaa valtuuston varsinaisten ja varajasenten vaalit;

4) kasittelee muut ndiden saantdjen edellyttamassa jarjestyksessa sille
esitetyt asiat.

Edustajakokouskustannukset seka edustajakokousten paattama edusta-
jain paivaraha ja matkakulut suoritetaan SAK:n rahastosta. Edustajat
ovat matkustaessaan oikeutetut noudattamaan valtion rautateiden |l
luokkaa vastaavaa taso. Edustajakpkouskulut peritdan edustajakokouk-
sen jalkeen jasenliitoilta suhteellisesti kunkin j&senliiton edustajain va-
linnan perusteena olleen jasenmadran mukaan. Jasenliittojen on suori-
tettava SAK:lle osuutensa edustajakokouskuluista kuuden kuukauden
kuluessa edustajakokouksen paattymisestd. Suorituksen laiminlydnnista
on naiden saantdjen 6 8n kolmannen momentin mukaiset seuraamukset

10 §
Toimitsijat

SAK:h palveluksessa pidetddn varsinaisen edustajakokouksen valitse-
mina SAK:n puheenjohtaja ja toinen puheenjohtaja. Téaman lisaksi tyo-
valiokunta kiinnittda SAK:n palvelukseen sihteereitd, taloudenhoitajan
seka tarpeen mukaan muita toimitsijoita.

Puheenjohtajan tehtavana .on ohjata ja valvoa SAK :n toimintaa seka
johtaa puhetta tyévaliokunnan -ja valtuuston kokouksissa. Hanen esty-
neenad ollessaan hoitaa puheenjohtajan tehtdvia toinen puheenjohtaja.
Puheenjohtajien tyonjaon sekd muiden toimitsijain tehtavat maaritte-
lee tyovaliokunta.

Jos puheenjohtaja tai toinen puheenjohtaja eroaa tai erotetaan SAK:n
palveluksesta edustajakokousten vélisena aikana, julistaa tyovaliokunta
toimen avoimeksi. Tointa hakeneista tydvaliokunta asettaa enintdan
kolme ehdokasta ja lopullisen vaalin toimittaa valtuusto.

SAK:n palveluksessa olevat toimitsijat eivat saa ottaa suorittaakseen
tehtavaansa hairitsevia sivutoimia Ilmari tyévaliokunnan antamaa lupaa.

SAK:n nimen kirjoittavat puheen johtaja, toinen puheenjohtaja ja ta-
loudenhoitaja sekd ne sihteerit ja kaksi muuta henkilda, jotka tyovalio-
kunta siihen valtuuttaa, heista aina kaksi yhdessa.

11 8
Tilit ja niiden tarkastus

:SAK:n tilit paatetaan kalenterivuosittain.

Varsinainen edustajakokous valitse® alkavaa toimikautta varten
SAK:I!ehkoIme varsinaista tilintarkastajaa sek& heille henkildkohtaiset
varamiehet.

Tilintarkastajien tulee neljannesvuosittain tarkastaa tilit ja kassa seka
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koko kalenterivuoden tilit seuraavan vuoden maaliskuun 31 péivaan
mennessd. Tarkastuksestaan on tilintarkastajien annettava viimeistéan
huhtikuussa kirjallinen lausunto, jossa tarkastuksen johdosta aiheutuvat
muistutukset ja’huomautukset on mainittava. )
Tilintarkastajain tulee myos tarkastaa tyGvaliokunnan ja valtuuston
raha-asioita sekd taloudenhoitoa koskevia pddtoksid ja antaa havaitse-
mistaan virheistd ja laiminlyonneistd selostus varstaataaiselle valtuus-
ton kokoukselle seka edustajakokoukselle )
_ Tilintarkasajilla on oikeus millloin tahansa suorittaa, tarkastus varo-
jen hoidossa ja raha-asioita seka taloudenhoitoa kokevassa toiminnassa.
Ainakin yhden tilintarkastajista on oltava saapuvilla valtuuston- ja
edustaj akokouksissa.

128
Riita-asioiden sovittaminen

“Jos SAK ai jasenliitojen kesken syntyy erimielisyytta tai riitaa* eika
sitd voida muuten sovittaa, on riita-asia jatettavd sovinto-oikeuden rat-
kaistavaksi, jos jompikumpi riitapuoli sité vaatii. Sovinto-oikeus ase-
tetaan kutakin asiaa varten erikseen siten, ettd kumpikin riitapuoli
valitsee siihen kaksi j&sentd ja namé& yhdessd puheenjohtajan. Jps rii-
tapuolten valitsemat j&senet eivdt sovi puheenjohtgjasta, madrasa sen

K:n tyovaliokunta. Muuten noudatettakoon mita vélimiesmenette-
lystéd 4 paivana helmikuulta 1928 annettu laki ma&raa. _

Sovinto-oikeuden tulee ratkaista sille esitetty asia 14 péivan kuluessa,
elleivat patevat syyt vaadi pitempdd késittelyaikaa.

Sovinto-oikeuden p&adtds on lopullinen ja molempia puolia sitova

13§
Palkkaliikkeet ja tyoriidat

Kéydessdén jasenliittojansa edustajana, ndiden kanssa asiasta sovit-
tuaan, neuvotteluja tyonantajapuolen kanssa 2 &n 9 kohdassa méaari-
tellyista kysymyksista, keskusliitto voi tehda kaikkien j&senliittojensa
uolesta nS. ‘ylelsratkaisun. Téallaisesta ratkaisuehdotuksesta on tydvalio-
unnan kuiténkin ennen lopullista sitoutumista annettava yksityiskoh-
tainen tieto kaikille jasenliitoille, joilla on oikeus tydvaliokunnan aset-
taman madréajan kuldessa irtisanoutua yleisratkaisusta ja pyrkid omaa
jokikuntaansa paremmin tyydyttavaan “tulokseen.

Tydvaliokunta voi edellisesssé momentissa tai muualla néissa saan-

noissd mainituissa laaj akan tosissa tai periaatteellisluontoisissa kysymyk-
sissA toimeenpanna_jasenliittojen j&senten keskuudessa neuvoa antavan
jésendanestyksen. Tallainen [&senddnestys on toimitettava mikéli tyo-
valiokunnan tai. valtuuston jasenistd vahintaan' puolet tahi yks tai
useampi _ jasenliitto, joiden henkildjasenten lukumédré on  vahintéan
pgg{_e_t jasenliittojen  henkilgjasenten lukumaarastd, sitd kirjallisesti
vaatii.
__Millein SAK:n {é_senlutto tai sen perusiérjestd suunnittelee esityksen
jattamista tyonantajalle palkkojen Korottamisesta tai muiden tyoehto-
jen pa_r_antftra;s_%tak tyehtosopimuksen solmiamisesta tai voimassa ole-
van tyGehtosopimuksen irtisanomisesta, on jasenliiton ennen esityksensi
tyonantajalle jéttamista esitettdva asla tyovaliokunnan harkittavaksi
seka talloin «noettava kaikki ne tiedot, jotka tydvaliokunta katsoo asiaa
kasitellessadn tarvitsevansa Samoin on menételtdva silloin, jos tyon-
antgja on irttginonut ty®ehtosopimuksen.
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_Tyovdiokunnan on mainitunlainen asia kiireellisesti kéasiteltava ja
tiedotettava, psatoksensa viipymétta asianomaiselle jasenliitolle.

Jos jasenliitto suunnitttielee uhkavaatimuksen jattamista tyonantajalle,
on asia uudelleen esitettdva tyovaliokunnan kasiteltavéksi ja annettava
kaikki tyovaliokunnan tarpeellisiksi katsomat liséselvitykset.

_Kun tyovaliokunta on antanut uhkaamassa olevasta t){ﬁjtaj stelusta séan-

tojen edellyttéman péétoksensd, e se oikeuta jasenliittoa ryhtymaan
avoimeen tyotaisteluun ennenkuin SAK:n puheenjohtajalla tai” tyovalio-
kunnan valtuuttamalle edustgjalle on varattu tilaisuus vaikuttaa neu-
vottelujen kulkyun. Kun enuvotteluja téten on yritetty kaikin mahdol-
lisin keinoin edistdd, mutta jos niissi el ole saavutettu t.yyd}/t_t.a\_/_aa, tu-
losta, ottaa tyovaliokunta viipyméttd asian uudelleen kasiteltaveksi ja
harkitsee seka paattéaa voidaanko avoimeen tyétaisteluun ryhtya.

Milloin kysymyksessé on palkkaléike, joka saattaa lagjentua ja_muo-
dostua eritfdin vakavaksi, useampia ammatti- ja tydalgja kasittévaksi
eiké tyovaliokunta katso voivansa asiaa yksindan paattoa, voi se alis-
taa asian 14 péivan kuluessa valtuuston ratkaistavaksi, Kiireellisiss
tapauksissa asia voidaan esittdd valtuuston j&senille kirjeellisesti.

Milloin useampien jasenliittojen jésenia tyoskentelee samaa tyonan-
tajan tai saman teollisuusalan piirissd, on naiden palkkoja ja tyoehtoja
koskevat esitykset pyrittdva jarjestdmaddn samaan aikaan  esitettaviksi
ja sisdlloltéan  yhdensuuntaisiksi. Néin alkaneessa palkkaliikkeessé on
|okaisella ko. jasenliitolla oikeus asettaa oma edustajansa neuvotteluihin
La,on liittojen "oltava kiintedssa yhteistydssa palkkalitkkeen kaikissa vai-

eissa.  TyOehtoja koskevan toiminnan nédin saadessa laajemman luon-
teen on asia hoidettava tydvaliokunnan valvonnassa yhteistoiminnassa
asianomaisten jésenliittojen kanssa
_ Jokaisesta taistelun lasjentamisesta pagttéd asianomainen jasenliitto,
jonka jasenid ko. lagjennettu taistelu koskee. Ennen tatd on jasenliiton
saatava_néilta jaseniltéddn, joita lagjennettu taistelu tulisi Koskemaan,
liiton sdantdjen edelal\zttama suostumus. Tydvaliokunnan lupa on saatava
jokaiselle kannatuslakolle. _ _

TyOnantgjan yrittdessd huonontaa kéytanndssd olevia tydehtoja en
menteltava kuten edella olevissa taman pykaldn momenteissa mainitaan.

Avustusta kannatuslakossa tai kannatussulussa suorittaa_ kukin j&-
senliitto omille jasenilleen. SAK suorittaa avustusta tdman pyk&an
kolmannentoista momentin mukaisesti siind tapauksessa, etté tyovalio-
kunta on kehoittanut jésenliittoa kannatustoimenpiteisiin ryhtymaan.

_Jasenliitto, joka on Kuulunut SAK:on vahintédn kuusi kuukautta ja
sadantdejn mukaisesti suorittanut _jasenmaksunsa seké aloittanut_ puolus-
tustaistelun téman pykdan méadrdamassa jarjestyksesss, on_ oikeutettu
saamaan taisteluayustusta SAK:Ita milloin ‘'sen jasenet ovat joutuneet

1) puolustautumaan tyonantajan pyrkiesséd huonontamaan palkka- ja
muita tydehtoja tai loukkaamaan |érjestdytymisvapautta; ]

2) tukemaan %o_nkln_ toisen jasenliiton puolustustaistelua .jonka asian-
omainen liitto tyovaliokunnan kehoituksesta on aloittanut; ]

3 tyoantatja_r_\ jtullstarnaan sulkuun riippumatta siitd, okS> taistelu
aiheutunut tydehtojen parannusvaadmuksesta tai puoiustustttteBesta,

Valtuusto voi hyvéksya tasté poikkeavan menettelytavan.

Avustusta maksetaan’ ndiden sdéntéjen edellyttamin perustein  kah-
deksannesta péivasta taistelun alkamisesta lukien kaikilta péivilta niin
kauan kuin taistelu kestdéd ja tyOvaliokunta on todennut SAKfc ja
asianomaisen jasenliiton saqr_l_to{a noudatettavan,

Avustuksen ‘suuruuden médrittelee valtuusto ja a*'maksetaan’«etas-
omaiselle jasenliitolle valmistetun kaavakkeen mukaiata avustuskuittta
vastaan jalkimaksuna viikoittain. Mikali jasenliitto on séantojensa msft-
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réysten perusteella joutunut maksamaan tyotaisteluun osallistuneelle
jasenelleen muuttoavustusta, maksaa SAK Ppuolet maksetusta muutto-
avustuksesta.

SAK:lta avustusta saavan jasenliiton on suoritettava jtse vahintaan
yhtd suuri péivittdinen avustus taistelussa oleville j&senilleen. Jos j&-
Senliiton itsensd maksama paivaavustus on SAK:n avustusta pienempi,
maksaa. SAK:Mn avustuksensa vain samansuuruisena kuin mité jasen-
liitto_itse maksaa omasta rahastostaan. Tydvaliokunnalla on oikeus pie-
nentdd ndissd sddnndissd madréttyd pdaivaavustusta, lopettaa avustus
seka perid jo maksettu avustus takaisin, milloin jésenliitto on saanut
tyGtaisteluavustusta omien ja SAK:n rahaStOJen ulkopuolelta.

Tyovaiokunnalla on oikeus pienentéd nadissd S&&nndssA madrédttya
paivaavustusta, milloin rahavarpge_n vahyys niin vaatii. .
Milloin SAK:n avustama ty6taistelu ‘on jatkunut niin kauan, etta
tyovaliokunta on vakuuttunut™ sen eannnl_siumlgesta, antakoon se ke-
hoituksen taistelun lopettamisesta. Ellei _jasenliitto suostu taisteluaan
lopettamaan, voi tybdavliokunta lopettaa SAK:n avustuksen.

Heti tyOtaistelun paétyttyd on asianomaisen jasenliiton liittotoimikun-
nan hudlehdittava siit, etta tyovaliokunnan  |éhettaméa lakkokaavake
asianmukaisesti téytetédan ja yksi kappale sitd ldhetetéén viipymétta
tyovaliokunnalle.

148
Multa méaérayksa

SAK:n edustajala on lésndolo- ja esitysoikeus kaikissa SAK:n alais-
ten jarjestdjen kokouksissa. ) _ )
SAK:n jsenliiton jasen ,jolla e ole jasenmaksurastld enempéd kuin
8 viikkoa, voi siirtyd jaseneksi johonkin toiseen jasenliittoon ilman
sisédnMrjoitusmaksua, edellyttden, ettd han toimensa vuoks kuuluu sen
liiton toimintapiiriin, johon aikoo liittyd. N&in siirtynyt jasen saavut-
tag, rastissi olevat maksut suoritettuaan, uudessa liitossa heti sen séén-
t6jen mukaiset oikeudet. ) o

Jos SAK pédtetédn purkaa tai sen toiminta muuten lopettaa, lankea-
vat jdlelld olevat varat Tyodvden Sivistydliitto r.y:n talletettavaksi. Jos
toimintaa 10 vuoden aikana ei aloiteta uudelleen, kaytetéan varat tyo-
¥éaaqll sivistystarkoituksiin - Tyévéen Sivistydliitto ry:n maaraamalla
avalla.

Néihin sadantdihin_voidaan tehdd muutoksia ja lisdyksia edustaja-
Ilioko%ts&ssm jos véahintédn 3/4 &dnestykseen osallistuneista sellaista
annattaa.

Kasvatus-, valitus- ja opintotytta koskevat esitykset

Puhee"njohtaja: Seuraavana kasittelemme ty(‘jjérﬂ'(estyksen 14.
kohtaa, kasvatus-, valistus -ja opintotyotd koskevat esitykset.

Keskustelu:

_Pentti Kinha (Yleinen Lehtimiesljitto): EsitysMrjan sivulla 128 on
liittomme esitys, joka koskee keskusjarjestdn tiedotustoimintaa ja tyo-
valiokunnan asiasta antamaa periaalteessa myonteista lausuntoa. 'En
halua tassa yhteydessé |ahted laajemmin kasitteleméaén keskus;éré%stbn
tiedotustoimintaa’ tai niitd heikkouksia, joita siind on ilmennyt. on
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ollutta ja mennyttd, miké on taaksa jadnyt. Nyt olisi ndhdékseni tér-
keintd, ettd me edessd olevalla tyokaudella paasisimme téllékin saralla
eteenpain.

Tassd mielessd esittéisin edustajakokouksen péaatettavaksi seuraavaa:

Edustajakokous yhtyy periaatteessa Yleisen Lehtimiesliiton esitykseen
SAK:n ja jasenliittojen tiedotustoiminnan parantamisesta sek& kehottaa
tyovaliokuntaa ja valtuustoa tétd koskevissa toimissaan ottamaan huo-
mioon seuraavaa:

1) Keskusjérjeston johdon ja jaseniston vélisten luottamuksellisten ja
molemminpuoliseen vuorovaikutukseen perustuvien suhteiden rakenta-
miseksi olisi keskusliiton tiedotustoiminnassaan pidettava tavoitteenaan
jasenistolle annettavan informaation parantamista, Sopimus- ynna muir
den keskusliiton toimien mahdollisstaman laajaa julkista ké&sittelya
lehdist6d sek& muita joukkotiedotusvélineitd kayttden. Jasenliitoille on
vastaisuudessa annettava riittévasti keskusliiton sopimus- ym. toimintaa
koskevia tietoja.

2) Tiedotustoiminnan jérjestelyja keskusliiton ja jéasenliittojen pii-
rissd hoitamaan ja ohjaamaan tulisi perustaa tiedotusjaosto.

3) Keskusjéarjeston tiedotustoimintaa hoitaville toimitsijoille on an-
. nettava keskusjarjeston toimesta riittavat tiedot tiedotustoiminnan jér-
jestdmiseksi tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti.

4) Tiedotustoimintaan on varattava vuosittain riittavasti maararahoja.

Lasse Jarvinen (Tekstiilityovéen Liitto): Herra puheenjohtaja .hy-
vat toverit. Nykyisin voimassa oleva, jo vuonna 1923 saadetty oppi*
sopimuslaki on jaanyt pahasti Jalkeen maamme yhteiskunnallisesta ja
teollisuudessa tapahtuneesta kehityksestd. Lain jalkeenjaaneisyys on
vuosien kuluessa johtanut solmittavien oppisopimusten vahenemiseen
samanaikaisesti, kun esim. teollisuuden laajentuessa niiden olisi pitanyt
lisaantya.

Eraana esimerkkind nykyisen oppisopimuslain vahaisesta merkityk-
sestd on mm. se, ettd talla hetkella meilld koko maassa on voimassa
vain 1600 oppisopimustapa naistdkin enemman kuin puolet on muilla
kuin varsinaissilla teollisuuden aloilla. Luku on vaatimaton, varsinkin
kun tiedetddn, ettd meilla samanaikaisesti on kymmenla tuhansia
nuoria tyontek|10|ta jotka tyoskentelevét teollisuuden eri aloilla.

Ott helppo arvata ,milla tavalla tallainen asiantila vaikuttaa nuorten
asemaan tyOpaikoilla juuri sind aikana, jolloinka maarattty ammatti-
patevyys tulevaa elamaa varten pitaisi hankkia. Kun tyonantajilla ei
ole lakiin eika sopimuksiin perustuvaa tasmallisté velvollisuutta opettaa
nuorille tyontekijoille ammattia, niin vain harvat heistd sen vapaaeh-
toisesti tekevat siten, ettd se todella olisi nuorille tyontekijoille edul-
lista. Sen sijaan nuorilla saatetaan teettda toita mita sattuu, padasiassa
seka- Ha aputditd. Ammattititd on joka tapauksessa niin vahan, etta
nuorella ei ole mitaan mahdollisuutta hankkia itselleen ammattia nor-
maalissa ajassa eikd siten paasta mP/oskaan palkkojen osalta normaa-
lissa ajassa ammattltyontekl ain tasolle. Monia muitakin tdhan asiaan
liittyvia epakohtia tyopa|k0|lla tietysti esiintyy, mutta en lahde niita
téssa esittelemaan.

Totean vain, ettd késitykseni mukaan meilld tulevaisuudessakin suuri
osa ammattikasvatuksesta tulee tapahtumaan tyopaikoilla sen jélkeen,
kun nuori, mikali siihen on ollut mahdollisuuksia, on kdynyt varsinaisen
ammattikoulun jollakin linjalla. Kun néin on, meidin on my0ds ammat-
tiyhdistysliikkeen vélityksella pyrittava poistamaa<n tyopaikoilla tapah-
tuvassa ammattikasvatuksessa esiintyvid puutteita ja epakohtia.
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Eras askel tdhan suuntaan olisi vanhentuneen oppisopimuslain uusi-
minen nykyaikaa, vastaavaksi.

Kun SAK21 nuorisovaliokunta on tehnyt talle edustajakokoukselle
oppisopimuaiain uudistamista koskevan esityksen, yhdyn kannattamaan
tata esitysta.

Kun tydvaenenemmistdiselle eduskunnalle on myds jatetty mietintédn
perustuva esitys samasta asiasta, nayttaa siltd, ettd nyt on hyvat mah-
Iolollli”suudet paasta myos eteenpain nuoria tyodntekijoita tyydyttaviin tu-
oksiin.

Esitdn myds, ettd tassda kokouksessa valittava keskusjarjestdomme uusi
johto Kkiirehtisi asian kasittelya eduskunnassa.

Mauri Nisula (Rakennusty6ldisten Liitto): Toveri puheenjohtaja,
hyvat toverit. Rakennustyoladisten Liiton talle edustajakokoukselle va-
listus- ja kasvatustyOstd tekeman esityksen perusteluissa kiinnitetdan
edustajakokouksen huomiota maamme vaestorakenteessa teknillisen ke-
hityksen aiheuttamiin muutoksiin. Muutoksissa oleellisimpia ovat maa-
seutuvaen lukumaadran supistuminen ja viralisiin tilastorhin toimihen-
kiléryhmiin merkittyjen lukumaaran kasvu.

Toimihenkildiksi merkityt vaestoryhmat eivéat suinkaan asemansa puo-
lesta eroa tavallisista tydvaestdstd. Tapahtunut ja tapahtuva teknillinen
kehitys vahentad tuotannon vélineita omistavien suhteellista osuutta
maamme védestdstd ja lisdd padasiallisesti vieraan palveluksessa palk-
katuloista elavien osuutta. Maamme vaestd siis proletarisoitau vanhaa
klassillista luokkakasitetta ilmaisuna kayttaakseni.

Tybvéen luokka kasvaa, ja tassad kasvussa on paapaino nykyisin ase-
maltaan ja eduiltaan tydlaisiin verrattavilla toimihenkildilla, jotka ovat
ammatillisesti jarjestyneet seka ryhtyneet ajamaan etujaan jopa avoi-
mien tyotaistelujenkin avulla. Tama osoittaa ,ettd palkanansaitsijain eri
kerrosten vdlilla on tapahtunut huomattavaa |ahentymista.

Ammattiyhdistysliikkeen jasenméaéard, palkanansaitsijain eri kerrosten
keskindinen solidaarisuus ja yhteisty0 el kuitenkaan vastaa niita edel-
lytyksig, jotka nykyinen kehitys on luonut yhtendisten perusedellytys-
ten muodossa. Suurella osalla ihmisista ei ole oikeaa kasitystd omasta
luokka-asemastaan, ja ennenkaikkea tasta johtuen myds virheelliset ja
edelleen eri palkanansaitsijain ryhmien lahentymista haittaavat asen-
teet vaikeuttavat tyovden luokan etujen tehokasta ajamista. Porvaristo,
jolla maassamme on ylivoima propaganda- ja joukkotiedotusvalineiden

aytossa, ei suinkaan tarvitse kansamme enemmiston luokkatietoisuu-
den herattdmistd, vaan sen edelleen hdmé&amistd. Asia on toinen am-
mattiyhdistysliikkeen sekad koko tydvaenliikkeen kannalta. Ammattiyh-
distysliikkeen myoénteinen kehitys ja sen mahdollisuudet selviytya kun-
nolla tehtéavistéaan edellyttavat yhtendisyytta ja yhteiskunnallisesta ase-
mastaan tietoista jasenistdd. Tasta johtuen tyovaenluokan maailman-
katsomuksen tulee olla ytimend ammattiyhdistysliikkeen valitus-, kas-
vatus- ja tiedotustoiminnassa.

Padtosesityksessa valitus- ja kasvatustyOstd on otettu huomioon Ra-
kennustydlaisten Liiton esityksessa olevia nakokohtia, joskin siind on
se puute, ettd Rakennusliiton esitystd sosialistisesta yhteiskunnasta am-
mattiyhdistysliikkeen tulevaisuuden tavoitteena ed siihen ole otettu.
Rakennusliitto, jonka edustajana tadlla puhun, nakisin mielellaan, etta
keskusjarjestomme kasvattaisi jasenistédan marxilaisen maail mankatso-
muksen hengessa ottaen huomioon Suomen kansalliset olosuhteet ja
erikoisuudet seka tydvaen kansainvalisen solidaarisuuden nakékohdat.

Tyovaliokunnan valistus- ja kasvatustydstd ehdottomasta paatésesi-
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tyksestd puuttuu periaatteellinen siséllon maarittely, joksi esitén seu-
raavaa:

Ammattiyhdistysliikkeen tulee kasvattaa jasenistéddn ja toimihenki-
161taén tyovaenluokan maailmankatsomuksen sekd@ kansainvalisen soli-
daarisuuden hengessé.

Uskon, ettd oikea menettely sovellettaessa tata periaatetta kaytan-
néssa olisi omistautua ammattiyhdistysliikkeen puitteissa tyévaen eri
iedologisten ndkemysten keskuudessa keskindistd asennetta ja edistad
mielipiteiden vaihtoa eri ndkemysten pohjalta. Téallainen asenne olisi
omiaan kehittdmaan jaseniston itsendistd ajattelua sek& korostamaan
erkoisesti sitd, mika yhdistaa.

Lopuksi tahtoisin, korostaa, ettd ammattiyhdistysliikkeen pitéisi kiin-
nittda aivan erityistd huomiota nuorison kasvatustyohoén. T&ssa mielessa
kannatan Nahka-, Jalkine- ja Kumitydvéaen Liiton télle edustajakokouk-
sdelle jattamad aloitetta valistustydn voimistamisesta nuorison keskuu-
essa.

Lisdksi pyydan saada kannattaa edustaja Kinhan taalla tekemaa
esitysta.

Pentti Salo (Kakennustyolaisten Liitto): Hyvét edustajatoverit i
dan saada kannattaa Mauri Nisulan ja Lasse Jarvisen edustajakokouk-
selle tekemid ehdotuksia.

Vuodesta 1951 lukien on nuorisokysymykseen suhtauduttu SAK:n toi-
mesta suhdannepoliittisesti. Vieldpa vuoden 1956 jarjestyksessédn seit-
semannessa edustajakokouksessa katsottiin nuorisotoiminnan jéarjesta-
mistyon  kuuluvan poliittisten  nuorisojérjestojen  tehtaviin. Myo-
hemmin on havaittu edelld mainittu kehitys virheelliseksi. Mielipiteiden
ja asentieden muuttuminen kesti léhes 13 vuotta ennenkuin nahtiin valt-
tamattémaksi perustaa SAK:n tyovaliokunnan alaisuuteen nuorisovalio-
kunta ionka tehtaviin kuuluisi |&hinn& nuorisotoiminnan ohjaaminen
ammatillisissa jarjestdissa. Tosin jo vuodesta 1961 lukien aloitettiin eri-
laisten seminaarien, konferenssien ja neuvottelutilaisuuksien pitéaminen,
jotka tilaisuudet yhdessa olivat vaikuttamassa nuorisovaliokunnan syn-
tymiseen.

Kasitys, ettd nuorisotoiminta olisi vain poliittisten nuorisojérjestojen
tehtavépiiriin kuuluva on virheellinen. Silla eldva eldma tulee osoit-
tamaan, etta vastaisuudessakin yha enemmén ja enemman joudumme
etsimadn uusia toimintamuotoja jo tydelamain ehtineiden nuorien ve-
tamiseksi jarjestaytyneeseen ammattiyhdistysoimintaan. Téhan meit& on
Pakottamassa ymparilla oleva todellisuus. Kun toisaalta tiedamme po-

ittisten nuorisojérjestéjen suuntaavan toimintansa jo nyt padasiassa
opiskelevaan nuorisoon, jaa ammattiyhdistysliikkeen nuorisotoiminta jo
tydelamaan ehtineiden nuorten keskuudessa tapahtuvaan ty®hon.

Tilastollisen Paatoimisten laatiman ennusteen mukaan on Suomen véa-
kiluku vuonna 1970 n. 4.890.000, mika on n. 860.000 henked enemman
kuin vuonna 1950. Saman lahteen mukaan arvioidaan 15—24-vuotiaita
nuorio olevan vuonna 1970 n. 916.000 ja 25—29-vuattaita n. 305.000 eli
yhteensd 15—29-vuotiaita n. 1220000 henked Ennusteen mukaan to-
detaan edelld mainittuja nuoria olevan 245000 enemman kuin v. 1960.

Edella mainitun lahdeaineiston mukaan oli kokonaistyévoima vuonna
1960 — tyovoimalla tarkoitetaan téassa henkilGité, jotta, yleisessa vées-
télaskennessd on erotettu muusta vaestdstd ammatissa toimivan vaeston
nimella, 2167.000. Tastd maarasta oli 14—30-vuotiaita 712.000.

Ennusten mukaan arvioidaan vuonna 1970 edell& mainitun ryhmityk-
sen luvun seuraaviksi: 14—30-vuotiaita 885.000.

Alle 25-vuotiaitten osuus kokonaistydvoimasta kasvaa koko 1960-luvun
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aikana hyvin voimakkaasti. Vuosittaisen kasvun arvioidaan olevan
10.000—20.000 henkil6&.

Me kaikki tiedamme sen, ettd erittdin voimakkaasta nuorten tyodela-
maan tulosta seuraa hyvin monimutkaisia poliittisia, yhteiskunnallisia
ja ammatillisia tapahtumia. Kun meilla ammattiyhdistysliikkeen toimin-
takentassa — kaikesta paattaen — on nyt suuremmat mahdollisuudet
kuin vuosiin paasta hajaannuksesta ja sen seurausilmioista eroon, tulee
meidén vastalsessa toiminnassa kartoittaa tarkkaan toimenpiteitdmme.

Voimme siis taydella syylld sanoa, ettd ammattiyhdistysliikkeen nuo-
risotoiminta on paljon riippuvainen siitd miten ammattiosasto, liitot,
paikallisjarjestét ja keskusjarjestomme johtotydssa olevat vanhemmat
Ja kokeneemmat jéarjestbéihmiset suhtautuvat nuorisoon ja sen erityisiin
ongelmiin. Kun arvioimme keskusjarjestomme tai liittojemme tydehtoa
politiikkaa, niin kiintyy huomio siihen, ettei tydelam&in ehtineiden
nuorten asemaan ole juuri riittdvasti erdistd myonteisista piirteistd huo-
limatta saatu tuntuvasti korjausta aikaan. Tosin edustajakokousedus-
tajille lahetetyssd oikovedoksessa puhutaan solidaarisesta palkkapolitii-
kan harjoittamisesta, josta kahdeksas edustajakokous oli paattanyt. Toi-
nen asia on kokonaan se, miten edustajakokouspaatokset ovat toteutu-
neet tai niitd tahdottu toteuttaa ja miten solidaarinen palkkapolitiikka
on kaytannon ratkaisuissa tullut huomioonotetuksi. Siita olisikin paljon
keskusteltavaa. Sama koskee samapalkkaisuuden toteuttamista. Periaat-
teellisia arvolta on tehty, mutta kaytannon soveltamisessa on ollut syn-
nytystuskia.

SAK:n nuorisovaliokunnan laatiman tilaston mukaan eri ammatti-
liittojen tydehtosopimuksista osoittaa, etta varsin merkittéavien teolli-
suusalojen sopimuksissa — tilasto tehty vuodelta 1965 — tunnettiin
ikaan perustuva palkkausjérjesttemé ja aivan erillisina kulkivat sopi-
muksissa oppisopimusmaardykset. Tutkimuksen mukaan oli 27;stéd so-
pimuksesta 6 sellaista, joissa ei ollut ikéan perustuvaa eriarvoisuutta.
11 sopimuksessa tunnettiin alle 1 markan tuntipalkka alle 15-vuotiaitten
kohdalla, alle 16-vuotiaitten kohdalla oli 11 sopimusta, joissa tuntipalkka
oli alle mk 120 tunnissa ja alle 17-vuotiaitten kohdalla oli 11 sopi-
musta, joissa tunnettiin alle mk 160 tuntipalkka. Oppisopimussuhteessa
olevien heikoin palkka ensimmaisend oppivuonna oli 73 pennia tuntia
kohden ja korkein mk 187 tuntia kohden, neljéantend oppivuonna oli
heikoin palkka mk 132 tunnilta f'a korkein mk 315 tunnilta. On siis
syytd ihmeteli, miten on mahdollista ,ettd johtavien ammattiliittojen
sopimuksissa voi sopimuspalkka olla viela feodaaliajan tasolla. Voidaan
siis perustellusti kysyd miten edelld mainitut palkat ja niihin tulleet
pienet korotukset ovat sopusoinnussa kahdeksannen edustajakokouksen
paatésten kanssa.

Kun meidén kaikkien muistissa on viela tdaman vuoden keskitetyt
kolmen vuoden tydehtosopimukset pienine prosenttikorotuksineen, niin
min&an ihmeena ei ole pidettava sita nuorempien varsin aktiivisten ja-
senten arvostelua, joka nyt kohdistuu niin liittojen kuin keskusjarjes-
ton johtoa vastaan. Sen vuoksi nuoremmat jarjestaytyneet tydntekijat
odottavat, ettd tydehtosopimuspolitiikkaan saadaan muutos aikaan. Muu-
tokseen eivat nyt riitd julkilausumat ja toivomukset, vaan odotetaan
todella tehokkaita toimenpiteitd, asioihin konkreettista suhtautumista.

Edella esitetyn perusteella kannatan Suomen Rakennustydlaisten Lii-
tton ja Suomen Elintarviketyélaisten Liiton nuorten palkka- ja tyd™-
ehtosopimuspolitiikkaa koskevia ponsiehdotuksia. Lisdksi kannatan
SAK:n nuorisovaliokunnan laatiman nuorten tyén tekiJain asemaa tyo-
ehtosopimuksissa koskevaa ponsiehdotusta, johon esitan lisattavaksi:
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"Edella olevan johdosta edustajakokous velvoittaa tydvaliokunnan
suorittamaan kiireellisesti nuorten tyontekijdin palkkauksesta ja an-
sioista vertailevan ansiotasotutkimuksen seka paattdméan korjaamiseen
téhtadavista toimenpiteistd, jota tarkoitusta varten on tydvaliokunta vel-
vollinen kutsumaan koolle nuorten tyaldisten neuvottelukokouksia par-
haaksi katsomallaan tavalla, joissa korjauksiin tahtadvistd ehdotuksista
keskustellaan ja paatetdan”.

Eino Kaajakari (Suomen Metallityévaen Liitto): Hyvat toverit
Tietous ammattiyhdistysliikkeen merkityksestd on nuorison piirissa erit-
tdin heikkoa. Jos lahdemme kyselemdan nailta nuorilta, mita, he tie-
tavat esim. SAK:sta ja sen toiminnasta, niin suurin osa Eystyy sano-
maan korkeintaan, ettd silla on jotakin tekemistd palkkasopimusten
kanssa. Tallainen tilanne johtuu tietenkin osaksi valistustyén puutteel-
lisuuksista, mutta myoés siita, ettei keskusjarjestdbmme piirissa ole tar-
peellisella vakavuudella suhtauduttu sellaiseen jokaiselle joukkojarjes-
tolle, yhteisdlle, ja yhteiskunnalle tarkedaadn asiaan kuin nuorten autta-
miseen heiddan ongelmissaan.

Naista eras tarkeimpiin kuuluva on ammattikoulutus. Y hteiskuntamme
muuttuu ja kehittyy jatkuvasti. Se tarvtisee aina enemman ja parem-
paa ammatti tydvakea. Elinkeinoeldaman piiriin syntyy kokoinaan uusia
ammatteja. Kysynnéssa eri ammatteihin tapahtuu kasvua, pienemmistéa
ja ajoittaista vaihtelua. Valtaosa maamme nuorisosta jaa ilman ammat-
tikoulutusta. Osa ammattioppilaitoksiin pyrkijoistd j&a tilanpuutteen
vuoksi ulkopuolelle. Useat nuorista jdavat ilman koulutusta, koska
heilld ei ole taloudellista mahdollisuutta edes yrittdd paasya ammatti-
oppilaitoksaim kursseille tai saada ammattiopetusta oppisopimussuhteen
tai tyoharjoittelun kautta.

Monelle ammattiin valmistautuminen ei ole tuonut heidén toivo-
maansa ratkaisua. Eteen voi tulla valttaméaton tarve lisdkoulutuksen
saamiseen tai kokonaan uuden ammatin hankkimiseen alan heikon tyol-
lisyyden tai ammattiin soveltumattomuuden vuoksi, mutta edessd on
lal een kysymys: mista varat? Valtion ja kuntien tulisi yhdessad oppi-
aspaikoilla ja apurahoilla turvata jokaiselle nuorelle taloudelliset edel-
lytykset opiskeluun, niin kuin huolehtia myds siitd, ettei kenenk&an ti-
lan puuteen vuoksi tarvitsisi jdadda ilman ammattiopetusta. Vaatimusten
kasvaminen ja kysynnan vaihtelu eri ammateissa asettavat vaatimuk-
sen peruskoulutuksen parantamisesta, ja siksi yhtendiskoulujarjestel méa
olisi toteutettava mahdolUsimman nopeasti ja saddettédva se 16 ikévuo-
teen ulottuvaksi oppivelvollisuuskouluksi. Ammatinvalinnan ohjaus, sel-
vitys ammattitydvoiman kysynnastd ja kunkin soveltuvuudesta eri am-
matteihin on tehtéava jo yhtenaiskouluissa.

Peruskoulutuksen uudelleenjirg]estely ja opetuksen tehostaminen am-
mattioppilaitoksissa antavat mahdollisuuden ammattikoulutusajan lyhe-
nemiseen. Lisdksi ammattiliitoille ja osastoille tulisi antaa valtuudet
kaikenlaisen ammattiopetuksen valvontaan, ettei koulutusaikaa kaytet-
téisi vaarin ja ettd opetuksen yhteydessa ammattiyhdistysliikkeen mer-
kitys tulisi oikeudenmukaisesti selvitetyksi.

Koska nuoret tarvitsevat runsaasti aikaa lepoon ja virkistymiseen, tu-
lisi opetuksen antaminen tehd&d kokonaisuudessaan tydaikana. Maamme
nuori ammattiyhdistysvaki on useaan otteeseen tuonut esiin syvan huo-
lestumisensa SAK:n ja useimpien siihen kuuluvien liittojen liian vahai-
sesta kiinnostuksesta nuorisoaisymyksiin. Nyt katseet ovat kaantyneet
SAK:n yhdeksanteen edustajakokoukseen. Sen odotetaan tekevéan rat-
kaisuja ja paatoksig, jotka luovat pohjan koko ammattiyhdistysliikkeen
piirissa tapahtuvalle nuorisotoinnan nousulle.
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Esitan, ettd edustajakokous paattdd velvoittaa keskusjarjestomme
kiinnittamaan palvelukseensa nuorisotydntekijoita toiminnan parantami-
seksi ja pyrkimaan alaistensa liittojen nuorisotydn elvyttédmiseen ja ryh-
tymaan pikaisesti edell& mainittujen muutosten aikaansaamiseen perus-
ja ammattikoulutuksessa.

Haluan yhtya Suomen Nahka-, Jalkine- ja Kumityovéen Liiton esi-
tykseen koskien nuorten tyontekijoiden valistustyota ja ammatillisen
nuorisotyon jlarjestamisen organisoimisen parantamista, sek& Suomen
Elintarviketyoldisten Liiton esitykseen koskien &anioikieusikérajan alen-
tamista 18 ikavuoteen, sekd viela SAK:n nuorisovaliokunnan esitykseen
koskien nuorten tyontekijain asemaa ty®ehtosopimuspolitiikassa.

Eila Rimmi éSuomen Elintarviketyolaisten Liitto): Arvoisa puheen-
johtaja, hyvat edustajakokoustoverit. Taman kesan ja kevaan kuluessa
on maamme palkanansaitsijoilla ollut tilaisuus siirtyd lyhyempaan tyo-
viikkoon, kun monien vuosien kamppailun tuloksena Iyhyempaan tyo-
viikkoon siirtyminen on asteittain aloitettu. Siirtyminen ei tapahdu
suinkaan kitkattomasti, silla uuden ty®aikalain monet heikkoudet ja
epakohdat tulevat nyt paivanvaloon, kun lakia sovelletaan kaytanndssa.
Onkin ilmeistd, ettd vasemmistoenemmistoiselld eduskunnalla tulee ole-
maan erds sen tarkeimmista tehtavistd naiden puutteiden ja epakohtien
poistaminen laista. Kuitenkin nadiden tyOaikalain heikkouksien vasta-
painona tydaika lyhenee ja palkanansaitsijoilla on mahdollisuus pitem-
paan lepoon ja virkistykseen.

Viime aikoina on keskusteltu varsin vilkkaasti siitd, miten,. palkan-
ansaitsijat nyt viettdvat tédméan pitemman vapaa-aikansa. On esitetty
epailyja siita, tuleeko pitempi vapaa-aika muodostumaan todella vir-
kistysta tuottavaksi, vai iohtaako se epéterveiden elamantapojen |iséan-
tymiseen, ennen muuta lisddntyyko alkoholin ké&yttd palkanansaitsijoi-
en keskuudessa. Toisin sanoen luullaan, etta tyontekijat eivat osaa
jarjestdd ja paattdd vapaa-aikansa vieton mahdollisuuksia.

Ammattiyhdistysliikkeen piiristd asiaa tarkastellen tuntuvat naméa
epailyt liialisilta, silla ammattiyhdistysliikkeen toiminnassa mukana
olevat tyontekijat tietdvat, miten vapaa-aikansa viettavat. Heilla on
runsaasti tehtavia ja harrastuksia, mutta toisaalta on myds todettu se
seikka, ettd ammaitiyhdistysliikkeessa ei ole valmistauduttu jaseniston
pitemman viikkovapaan vieton ohjaamiseen terveisiin ja viridstaviin
toimintoihin. Olemme joutuneet kuin tosiasian eteen. TyOaika lyhenee!
Mita uusia toimintamuotoja meilla on jasenistollemme tarjottavana?
Saattaahan olla, ettd ilman ohjaavaa toimintaa ehk& joidenkin yksil6i-
den osalta vapaa-ajan vietto saattaisi luisua vaarille urille.

Tana kesana tosin lyhyempi tyoviikko koskee vain kesdaikaa. Kun
siirtyminen tapahtuu asteettain, on ammatti?/hdistysl||kkeella viela ai-
kaa asiaan puuttua ja suunnitelmia laatia, silla olemme vastuussa siité,
ett%lllisaantyva vapaa-aika tulee kaytettavéksi parhaalla mahdollisella
tavalla.

Mita sitten olisi tehtéava ja miten voidaan aikuisten ihmisten vapaa-
ajan viettoa ohjata niin, ettei se tuntuisi liian tyrkyttavalta ja ohjaa-
valta. Mielestani olisi |ahdettdva siitd, ettd jasenistdlle tarjotaan uusia
toimintamuotoja, Pitempi viikkovapaa, johon pian siirrytdan [8pi vuo-
den, antaa nyt ammattiyhdistysliikkeelle mahdollisuuksia jarjestaa
enemman lyhyita viikonloppukursseja, luentopéivia yhdesséolotilaisuuk-
sineen, joihin jasenet vosivat perheineen osallistua, Téall6in aviopuoli-
sotkin, Jjotka eivat niinkaan usein joudu laheltda ammattiyhdistysliik-
keen toimintaa seuraamaan, ymmaértéisivat paremmin puolisonsa har-
rastukset ja ammattiyhdistyslitkkeen pyrkimykset.
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Ammattiliitoilla tulisi olla tarjottavanaan taloudellisesti mahdollisim-
man edullisia lomanviettopaikkoja, jonne jésenet voisivat perheineen
kokoontua viikonloppuina ja vuosiloma-aikanaan rentoutumaan, kamp-
pailemaan urheilun, tiedon ja taidon merkeissa. Pitemmét viikonloput
tarjoavat myds ammattiosastoille mahdollisuuksia tehda retkié eri paik-
kakunnille ammattitovereiden vieraiksi seka lyhyita matkoja myos naa-
purimaiden ammattitovereihin ja veljesjarjestoihin tutustuakseen.

Nykyinen kiivas tydvauhti, joka vuosi vuodelta on vain kiristynxt ja
muuttanut tyon yha yksitoikkoisemrnaksi automaation ansiosta, aiheut-
taa tyontekijoille terveydellisia haittoja ja yksipuolisesta liikunnasta
johtuvia sairauksia. N&in ollen tulisi kiinnittda tyontekijoiden ruumiil-
isen kunnon kohentamiseen entistd enemmaan huomiota. Urheilu- ja
retkeilytoiminta sek&d liikunnan lisddminen eri muodoissa ovat tyon-
tekijaéin terveyden kannalta valttamattomia toimintamuotoja. SAK:n
uuden Kuntokeskuksen kaytolla tuleekin ndin ollen olemaan oma tar-
ked merkityksensa.

Ammatti?/hdistysopistolla jarjestettavien kurssien ohjelmaan tulisi liit-
tdad myos liikunnan ohjausta. Samoin ammattiliittojen tulisi suunnitella
jéselrlﬂlleen lyhyitd kuntokursseja viikonloppuina péatevien ohjagjien
avulla.

Olen tuonut puheenvuorossani esille niitéd tehtdvia, joita ammattiyh-
distysliikkeella on jaseniston vapaa-ajan lisaantyessa tehtavanaan. Toi-
mintamuotojen monipuolistaminen kay nyt valttamattomaksi, jotta
voimme sailyttdd kosketuksemme jésenistéon ja voidaksemme auttaa
heitéa |6ytdmaan mielenkiintoisia harrastuksia lisaantyvan vapaa-aikansa
viettamiseksi sekad terveydellisesti ettd hyodyllisesti.

Ehdottaisinkin, ettd edustajakokous paattaisi lausua SAK:n tyovalio-
kunnalle toivomuksen, ettd se kiinnittaisi vakavaa huomiota palkanan-
sajtsiioiden vapaa-«jan viettoon ja etta se kiireellisesti tutkisi, niilla
tavalla ammattiyhdistysliike voisi olla mukana vapaa“ajan viettoa
suunnittelemassa.

Unto Ruokonen (Suomen Elintarviketyolaisten Liitto?: Talle yh-
deksannelle edustajakokoukselle on Suomen Eliintarvietydldisten Liitto
jattanyt erittdin perustellun esityksen &anioikeusikérajan alentamisesta
21 vuodesta 18 vuoteen. Tama esitys on esityslistan sivulla 129, ja kan-
natan tata esitysta.

Esitan SAK:n yhdeksannelle edustajakokoukselle, ettd se pitaa valt-
tamattomana ja ajankohtaisena uudistuksena &anioikeusikarajan ja vaa-
likelpoisuuden alentamista valtiollisissa ja kunnallisissa vaaleissa 18
ikdvuoteen ja velvoittaa SAK:n paattéavia elimid esiintyméan voimak-
kaasti taman uudistuksen toteuttamisen puolesta,

Kalevi Aronen (Suomen PaperiteoUisuudentyontekijain Liitto):
Herra puheenjohtajal Arvoisa edustajakokous! Naisten ammattikasva-
tustydn edistdminen on yksi tédman péaivan térkeistd kysymyksistd. On
paljon huoltovelvollisia naisia, joiden yksin on vastattava perheen toi-
meentulosta. Mutta riittdvan ammattikoulutuksen puute estda heita
padsemasta sellaiseen ammattiin, jossa palkkaus olisi sitéd luokkaa, etta
silléa voi tyydyttavasti perheen elattdd. Meilla on yleensa késitys, ettd
nainen ei sovi teollisuudessa oleviin vaativiin ammatteihin. Tosiasia
kuitenkin on se, ettd teknillinen kehitys teollisuuden piirissd on tehnyt
mahdolliseksi myds naisten sijoittumisen teollisuuden vaativimpiin am-
matteihin ja sitd tietd saamaan paremmat ansiomahdollisuudet.

Ammattiyhdistysliike on yleensd miesvaltaista, niin kuin tadmakin ko-
kous osoittaa. Kun ndin on, on meidan yhdessa pyrittava tukemaan
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naisten ammattikasvatusta. Se on miesten asia, aivan yhtd hyvin kuin
naistenkin. Edellda sanotun perusteella pyydan saada kannattaa Suomen
Paperiteollisuudentyontekljéin Liiton naisjaoston asiaa koskevaa esitysta.

~ Anni Salonen (Suomen Elintarvikety6l&isten Liitto): Herra puheen-
johtaja, arvoisa edustajakokous: Pyydan saada kannattaa Eila Rimmin
tekem&a ehdotusta.

Vilho Hakola (Todmittajaliitto): Herra puheenjohtaja! Yhdyn Ylei-
sen Lehtimiesliiton edustajan Pentti Kinhan tekem&in ehdotukseen am-
mattiyhdistysliikkeen tiedotustoiminnan kehittamisesta.

Kauko Mattila (Suomen Rakennustydldisten Liitto): Kannatan
edustaja Salon ja edustaja Kaajakarin tekemi& esityksia.

Keskustelu julistettiin paattyneeksi.

Puheenjohtaja: Kun keskustelun aikana on tehy kannatettuja
esityksid, niin ndma esitykset l|ahetettdneen valistusasiainvaliokuntaan.

Kulttuuripoliittinen ohjelma

Puheenjohtaja: Tama njalkeen siirrymme tyojarjestyksen 15.
kohtaan, Kulttuuripoliittinen ohjelma. ,

Keskustelu:

Pentti Kinha (Yleinen Lehtimiesliitto): Kulttuuripoliittisen ohjel-
maluonnoksen johtokappaleessa esitetddn aivan oikein tarked kannan-
madrittely keskusjarjeston kulttuuripoliittisista tavoitteluista ja periaat-
teista. Ne toimenpiteet, jotka ovat aiheuttaneet taman kysymyksen edus-
tajakokouskasittelyl)(/n tuomiseen, ansaitsevat kiitoksen. Tama asia on
nyt ensimmaisen kerran kokouksessamme esillg, ja tama seikka nékyy
myds taman ohjelmaluonnoksen tekstistd, johon hyvien ja kannatetta-
vien ehdotelmien ohella siséltyy erittdin paljon seka asia- ettd ilmai-
sullisia virheita i’a puutteita. Naistda syista ja edellyttéen, ettd keskus-
jéarjeston arvovaltaa my6s kulttuurikysymyksissa — pyritééan f)itaméén
ylla, emme tydvaliokunnan esittaméda ohjelmaluonnosta sellaisenaan
tassd kokouksessa vield voine vahvistaa. Ohjelmaluonnoksen kieliasu on
valttdmatta perusteellisesti tarkistettava. Ellei ndin menetelld muodostuu
ohjelman lukijoille jo sen kielellisten » heikkouksien vuoksi varsin epéa-
edullinen kuva SAK:n pyrkimyksistd ja tdmén ohjelman laatijoiden ja
hyvéksyjien Kkulturellisesta tasasta.

Ohjelmaluonnosta uudelleen muotoiltaessa olisi sitd myds sisallon”
osalta tdydennettdva ja korjailtava. Erés varsin keskeinen kysymys,
josta kannanméaarittelyesitysta ei luonnokseen sisdlly lainkaan, on Kky-
symys kulttuurihallinnosta. OhH'eImassa voitaisiin mielestani todeta tasta
asiasta esim. seuraavastii: "Kulttuurimme kehittyy nykyiselléédn hajanai-
sesti, koska kulttuurihallintomme kehittdminen on tydn alainen. Sen
vuoksi olisi perustettava kulttuuriministerié. Tahan kulttuurimme ylim-
paan hallintoon olisi saatava omat osastonsa tiedetta ja taidetta ja kan-
sainvalisia kulttuurisuhteita varten. Kulttuuriministerion alapuolella on
kehitettava alueellista kulttuurihallintoa, kokonainen kulttuurilautakun-
tien ja -jaostojen verkosto. Vasta ndin voidaan huolehtia siitd, etta kult-
tuurimme kaikkien alojen kehityksestda pidetddn yhta lailla huolta ja
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ettd kaikkialla meidan maassamme ihmisilla& on mahdollisuudet paasta
osallisiksi  kulttuurimme saavutuksista ja paastd kehittdmaan itsedén
mahdollisimman monipuolisesti.

Ohjelmaluonnoksessa ei ole mydskaan kasittaakseni riittavéan selvasti
madritelty ammattiyhdistysliikkeen osallistumista ja edustusta eri kult-
tuuritoimintojen hallintoportaissa. Téysin selva ei ole myoskaan ohjel-
maluonnoksen siséltd nillta osin, jotka koskevat yhteiskunnan varojen
saamista ja hankkimista ammattiyhdistysliikkeen ja muiden kansalais-
jarjestéjen kulttuuriotimintaan.

Koulu-uudistusta on luonnoksessa kéasitelty mekaanisesti, mika ilme-
nee mm .siind ettd painotetaan kohtuuttomasti nykyisen kansakoulun
ja keskikoulun osuutta uudessa koulussa. Koulu-uudistus merkitsee to-
della uuden tyyppisen koulun luomista. Nykyinen kanakoulu ja keski-
koulu ovat siina vain aineosina. Yhdistdmisen sijasta olisi parempi pu-
hua nykyisten koulumuotojen sulattamisesta toisiinsa. T&ssa sulatuspro-
sessissa syntyisi uusi peruskoulu. Mielestani juuri SAK:n kuittuurioh-
jelmasa sopisi téhdentdd voimakkaasti myds kouluopetuksen sisallon
uudistamista, uuden koulun sosiaalista, humaanista, ihmisten vélise&
yhteistyon henked. Nykyaikana on huomattavasti tarkeampas, etta an-
nettaisiin vaikkapa vahadinenkin maara tietoa esim. tietokoneista kuin
suuri maard tietoa kirkkohistoriasta.

Ammattiopistoista haluaisin todeta, ettd téhan kohtaan sisdltyy aivan
oikein sellainen ajatus, ettd tulevaisuudessa valittdmasti peruskoulun
jalkeen annettava jatko-opetus on lukioasteista opetusta. Toisaalta tar-
vitaan tietenkin lukioita &a ammatillisia kouluja erikseen. Koulu-
uudistus lagjassa mielessa kéasittdd myos peruskoulun jélkeiset jatko-
opinnot. Niiden yhteisena nimittdana on, lukioasteinen opetus, joka
jakaantuu eri linjoihin.

Taman kohdan viimeinen, kahdeksas kappale on késitykseni mukaan
perusteellisesti korjattava, silla se sotii karkkea sita vastaan, mita tyo-
véeston nuorisojériestt‘)t ovat esim. valtion huorisoty6lautakunnassa esit-
taneet. Periaatteellisena késityksendmme on aina ollut se, ettd niin val-
tion kuin kuntienkin nuorisotydn tehtdvand on vapaiden nuorlsojéarjes
téjen toiminnan tukeminen, ei itsendinen nuorisotoiminta, mihin taméan
ehdotelman sanamuoto viittaa.

Joko ohjlelman johdantoon tai kansalaiskasvatuksen osaan pitéisi mie-
lestani tulla myos kohta siitd, ettd kuntien toimesta jérjestettéisiin esim.
iltaiastentarhoja, siH& namékin Kkysymykset liittyvat erittdin tiiviisti
kulttuuritoimintaan, kun on kysymys tyossa kayvista ihmisista. Samaan
luokkaan kuuluisi kysymys kodinhoitajista ym. jérjestelyistd, jolla voi-
taisiin_h_helpottaa tyossakayvien osallistumismahdollisuuksia kulttuuri-
rientoihin.

Lisaksi haluaisin kiinnittéaa erityista huomiota siihen, mika suuri mer-
kitys kansalaiskasvatuksessa on lehdistolla. Téalta osin meidan kulttuuri-
ohjelmassamme sopisi olla selvd vaatimus yhteiskunnan tuesta tyo-
véen lehdistdja varten.

Olisi useita muitakin huomautuksia ohjelman yksityiskohtiin, mutta
koska pidan luonnollisena, ettei tét& puolivalmista luonnosta téassa muo-
dossa voida hyvakysa ja ettd tdma tulee uudelleen muotoiltavaksi, niin
muihin kohtiin ehdittaneen palata mydhemmaéssa yhteydessa.

Esitédn kulttuuripoliittisesta ohjelmasta edustajakokouksen péaatetta-
vaksi seuraavaa:

Edustajakokous toteaa tyydytykselld, ettd tyOvaliokunta on Kiinnitta-
nyt huomiota myo6s kulttuunpoUtUkkaanJ missd ammattiyhdistysliikkeen
anosta tulisi huomattavasti lisétd. Tydvaliokunnan esittamén ohjelma-
uonnoksen téydentdmistd ja muotoilemista varten edustajakokous ke-
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hottad t?/ovaliokuntaa asettamaan erityisen jaoston sekd antaa valtuus-
tolle valtuudet vahvistaa ohjelman sanamuodoin. Ohjelmaa téydennet-
téessd tulee toimikunnan ja valtuuston ottaa huomioon edustajakokouk-
sessa asiasta kdydyssa kesustelussa esitetyt huomautukset ja ehdotukset.

Helvi Raatikainen: (SAK): Herra puheenjohtaja! Arvoisat edus-
tajat! Vuonna 1967 tulee kuluneeksi 60 vuotta siitd, kun téh&n maahan
perustettiin ammatillinen keskusjarjestd. Vuonna 1966 eli vuosi ennen
suurta vuosijuhlaamme, kasitellddn edustajakokouksessa ensimmaisen
kerran kulttuuripoliittista ohjelmaa.

Taalla toimittaja Kinha sai ensimméisen puheenvuoron kasitellakseen
ja arvostellakseen tété asiaa. Haluan my0s erityisesti kiittaa niita to-
vereita, jotka ovat kiinnittaneet huomiota ja antaneet tunnustusta nyt
rakennetulle ja pari viikkoa sitten vihitylle Kuntokeskukselle.

Toivon, etta taédlla tehdyt péaatokset johtavat siihen, ettd kaikki yh-
dessd voivat ndhda sen valtavan tehtéavan, mika télla hetkellad on am-
mattiyhdistysliikkeell& kasvatus- ja smstystyossa Kiitan my0s toveri
Kinhaa siitd, ettd han on antanut erittdin hyvid ohjeita siitd, miten
SAK:n kulttuurlpoluttlsta ohjelmaa pitéd parantaa.

Kun sain tehtavékseni tdalla SAK:n entisen uheeaE(ohtaJan Vihtori
Rantasen henkilokohtaisesta toivomuksesta esittda joitakin kulttuuripo-
liittisia nakokohtia taman kokouksen paatettavéksi, olen pannut muu-
tamia ajatuksia paperille tietoisena siita, etta silloin kun tassi joukossa
ja tyovéenliikkeessd yleensa keskusteliaan kulttuurikysymksistg, niin
meilld on yhtd monta mieltd kuin on edustajaakin. Haluaisin myds sa-
noa sen ,ettd seitys, joka teille, arvoisat edustajat, on tuotu esiin, muo-
dostaa ne l&htokuopat, joille ystavamme Vihtori Rantanen on antanut
madratyn linjan. Taadlla valituilla puheenjohtgjilla ja valittavalla tyo-
valiokunnalla on sitten oikeus maarata syvemmat linjat ja suuntavii-
vat siitd mihin menndan. On vain p&asia se, ettd namé asiat on tuotu
ennakkoluul ottomasti ammattlyhdlstyslnkkeen piiriin  semminkin, kun
meill& on tyovaenliikkeen piirissd esitetty ajatuksia, etta kulttuuri  ei
kuulu ammattiyhdistysliikkeelle ja ettd ammattiyhdistysliikkeelle kuu-
luvat vain palkkakysymykset, hintapolitiikan seuraaminen ja tarkeét
sosiaalipoliittiset kysymykset.

Olemme kaikki elaneet sen ajatuksen vallassa, ettd olemme tyon or-
jia. Olemme unohtaneet sen, etta kaikki se tyod, joka meidan kasistamme
syntyy ja teksti, joka painetaan ajatuksinamme erilaisiin painotuottei-
slin, on meidan talla vuosikymmenelld eldvan tyodvaenluokan jattamaa
niin aineellista kulttuuria kuin henkistd pddomaa. Me olemme luomassa
madréatietoisesti niin aineellista kuin henkistékin kulttuuria. Talta poh-
jalta on lahtenyt tdma esitys.

Kuitenkin haluan ilmoittaa, erityisesti toveri Kinhalle, ettd tdméan esi-
tyksen on tyévaliokunta yk5|m|eI|sest| hyvéksynyt. Olisin toivonut, etta
toveri Kinha olisi nama erittdin hedelmalliset ja valistavat ajatuksensa
sattanut tyovaliokunnan tietoon silloin, kun ty6valiokunnan j&senet
ovat tasta asiasta varmasti my6s hénen kanssaan keskustelleet. Mutta
véitan, ettd en ole kulttuuri-ihminen, H’os suhtaudun Kkielteisesti ja pa-
heksuvasti niihin ajatuksiin, jotka taalla on_ esitetty. Sen vuoksi sallit-
taﬂeen minun menna suoraan naihin varsinaisiin kéyténndllisiin esi-
tyksiin.

Ensinna kulttuuripolitiikan yleiset periaatteet, sen jalkeen koulutus-
oai'elma, aikuiskasvatus ja joukkotiedotusvalineet, sen jalkeen kansain-

iset kulttuurikysymykset. N&ma olen nahnyt ik&&n kuin ammatti-
yhdlstﬁslllkkeen [éhimpind kysymyksing, jotka tulevat tarkastelun alai-
siksi  kannaninaarittelyd varten.
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Pidamme ensinndkin kiinni siitd, ettd jo voimassa olevat hallitu& muo-
don ja perustuslain suomat mahdollisuudet ovat sen laatuisia, ettéd niita
Eitéa hoitaa, jotta kaikki meiddan kansalaisemme voisivat osallistua

ansanvaltaisen yhteiskunnan kehittdmiiseen. Nimenomaan piddmme
kiinni siitd, ettd tinkimattdmasti on noudatettava kansalaisten puhe-,
sana -ja painovapautta. Tama lienee sen laatuinen kannanotto, joka
tyydyttda niin sosialidemokraattisia kuin kansandemokraatisia sanoma-
lehtimiehia. Ammattiyhdistysliikkeen tehtdvana ei ole maaritella sen
ldhemmin sitd siséltda, jonka teille vapaina sanomalehtimiehind perus-
tuslaki ja hallitusmuoto takaavat puhevapautena ja Kkirjoitusvapautena.

Maamme sivistyshallinnosita ohjelmassa mainitaan, ettd se ei nykyi-
sellédn vastaa kansalaistemme keskuudessa tunnettua sivistysharras-
tusta. Ken tuntee nykyiset uudistukset ja jo saavutetut tulokset
maamme sivistyshallinnossa voinee todeta, ettd opetusmtaisteriomme on
jo jaettu madrattyihin jaostoihin, joissa kasitllaan tiedemaailmaa. Var-
masti tieddtte, ettd professori Ketonen on tdman osaston paallikké. Ja
te tiedatte, hyvat toverit, varmaan myoéskin sen, ettd maisteri Kalervo
Siikala on talla hetkella opetusministeriossa vastaamassa kansainvali-
sista kulttuurikysymyksistdmme. Han on toiminut myds Unesco-toimi-
kunnan sihteerind. — Sallittaneen sanoa, ettd minunkin vaatimaton per-
soonani oli sen toimikunnan ensimmaisena sihteerind, mikali tala on
merkitystd. — Sen jalkeen haluan myds sanoa, etta aikuiskasvatuksella
on oma osastonsa opetusministeriossa. Tama on siis jarjestyksessa ja
ainakin jarjestykseen menossa. >

Kun puhumme sivistysjérjeston ia -yhdistyksen toiminnasta nykyi-
sessd yhteiskunnassa, niin tyovaenliikkeen kannalta on tarkedd, etta
kaikilla jarjestéilla on kaytannolliset mahdollisuudet toimia ja etta
niilld on myds toimintatiloja«jne. Me piddamme térkednd ammattiyhdis-
tysliikkeen lpiiriss'a, ettd yhteiskunta omassa rakennustoiminnassaan an-
taa taloudellista tukea ja varaa mahdollisuudet erilaisten vapaitten
jarjestéjen toiminnalle.

Meille on erinomaisen tarkeéatd, ettd maamme kansainvaliset kulttuu-
risuhteet jatkuvasti hoidetaan. Ammattiyhdistysliikkeella on tassa suh-
teessa ollut suuri osuutensa nimenomaan omien suhteittensa kehittéami-

8, mutta haluan kiinnittdd huomiota my6s siihen kansainvélisten
kulttuurisuhteitten kehittdamiseen, mika ammattiyhdistysliikkeellda on ol-
lut silloin, kun tah&an maahan Iuotiindja perustettiin UNESCO:n asioit-
ten toimikunta, silloin oli ammattiyhdistysliikkeelld ratkaiseva merki-
tyksensa.

On tietysti valitettavaa, ettd meidan erittéin laajassa valistus- ja pro-
pagandatydssdmme ei ndihin asioihin ole voitu kiinnittéa riittdvaa huo-
miota ja toisaalta valitettavasti meidan oma henkil6kohtainen mielen-
kiintomme ei aina ole riittavasti suuntautunut naihin kysymyksiin.

Erdanad yleisend periaatteena kulttuuripolitiikan hoitamisessa on se,
ettd niin kirjalijoilla, taiteilijoilla kuin muillakin taide-elaman edusta-
jilla tulee olla ehdoton vapaus oman henkildkohtaisen panoksensa il-
mai suun.

Taalla puhuttiin koulutusohjelmasta. Haluaisin tdssd sanoa vain sen
vaatimattoman tosiseikan, ettd nykyisen yhtenégiskoulujérjestelman ja
sen suunnitelman kirjoittaja ja luoja, nykyinen opetusministeri, on lu-
kenut taman tekstin ja katsonut, ettd se on riittdva tuollaiseksi ylei-
seksi kannan maarittelyksi.

Ammattioppilaitoksista ollaan tietysti erittéin paljon eri mielta ja se
on aivan oikein, niin pitédékin olla. Taalla kiinnitettiin erityistd huo-
miota viimeiseen kohtaan ammattioppilaitosten kehittdmisen kohdalla.
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Sanoisin, ettd tama pitda sisdllddn sen ajatuksen, jonka SAK :n nuori-
sovaliokunta on omaksunut ja se merkitsee sitd, ettd kuntien nuoriso-
tydlautakunnat velvoitetaan jérjestdmadn erilaisia kursseja ja harras-
tustoiinintaa niille, jotka ovat siind idssd, ettd ovat lopettaneet oppi-
velvollisuuslain alaisen koulunkéyntinsa, eivatka vield ole péasseet am-
mattikouluun eivéatkd muihin oppilaitoksiin.

Sitten puhutaan yliopistoista ja korkeakouluista, ja se on asia, johon
haluaisin kiinnittdd huomiota kahdesta eri syystd. Me eldmme insi-
ndoritieteiden ja luonnontiteiden aikakautta. Meidan pitda néiden tie-
teiden kehittdmiseen saada erittain paljon ja enemman kuin tdhan asti
yhteiskunnan taloudellista tukea sen vuoksi, ettd ndmé& tieteet ja niiden
tulokset valittomasti palvelevat meidan taloutemme kehittamista, elin-
keinoeldmadmme kehittamistd ja sita tietd myds tarjoavat yhd enem-
man uusia tyokohteita ja tytoilaisuuksia. Sanoisin, ettd meilla on erit-
tdin suuri velvollisuus pitad huoli siitd, ettd tiede télla alalla menee
eteenpédin. Mutta jos me ajattelemme oman suuren joukkoliikkeemme
historiallisia juuria ja nimenomaan jos ajattelemme sitd, miten tieteet,
nimenomaan humanistiset tieteet ovat akoinaan vapauttaneet ja teh-
neet oikeutta jokaiselle yksildlle, silloin kun he ovat astuneet tydel&-
man palvelukseen, ja julistaneet heidan inhimillisid oikeuksiaan, jotka
talla hetkella julistetaan niin Yhdistyneiden Kansakuntien ihmisoi-
keuksien julistuksessa kuin aikanaan jo kommunistisessa internatip-
nalessa ja kommunistisessa manifestissa, josta se myods on tullut meidan
henkiseksi taustaksemme ja voimaksemme, niin sanoisin, ettd meidan
pitdd huoli myds siitd, ettd ndm& humanistiset tieteet kehittyvat ja ni-
menomaan nitden Uusi nuori sylilapsi, yhteiskuntatieteet kehittyvét,
koska ne tekevét taas oikeutta jokaiselle yhteiskuntaryhmélle eika
suinkaan vahimmin meille tyontekijoind. <Sanoisin, toverit, niin kylméa
kuin tieteen mikroskooppi ja dy onkin, niin me jokainen tyévéaenliik-
keen jasenend tieddmme, ettd kaunein satu, jonka tiede on koskaan
meiIIe kertonut, on julistus ihmisyydesta.

jalkeen siirrytddn aikuiskasvatukseen ja joukkotiedotusvélineisiin.
AIkUIS asvatus on meiddn maassamme silld tasolla, hyvéat ystavéat, etta
me Suomen kahsana, yhtend osana pohjoismaisista kansoista, voimme
todeta, ettd maailmanlaajuisesti asian ottaen edustamme sentdan aika
korkeata tasoa. Silloin kun keskustelemme aikuiskasvatuksesta, me kes-
kustelemme nimenomaan omasta nakokulmastamme katsoen kansan-
korkeakoulusta, niiden erityiskursseista. Kun me vaadimme tassa on-
gelmassa mm. sitd, ettd kansankorkeakoulukurssien, jo kaksikin viik-
koa kestdvien kurssien, pitéda olla valtion tukea nauttivia, merkitsee se
sitd, ettd paitsi ammattiyhdistysliikkeen voimakkaan toiminnan an-
siosta,,my6s kansansivistys- ja tyovéensivistystyon ansiosta meidan ta-
somme on sen laatuinen, etta meilla on oikeus vaatia lyhyempien kurs-
sien sitomista valtion tukeen. Sen vuoksi kerromme tassa naista kaksi
viikkoa kestdvistd kursseista ja niiden saamasta valtionavusta ja vaa-
dimme sita. Tietysti puhumme paljon oEmtokerhmsta ja olemme iloisia
ja tyxtyvalga siitd, ettd olemme vihdoinkin saaneet téhan maahan opin-
tokerholain. Haluaisin erityisesti laskea kaikkien t&alla olevien arvoi-
sien edustajien sydamelle sen ajatuksen, ettd teiddn edustamissanne niin
liitoissa, kujn osastoissakin kiinnitettaisiin tahan asiaan enemman huo-
miota, koska olemme nyt siind asioiden tilassa, jolloin jokainen opin-
tokerho saa mé&arétyn valtionavun. Mutta se, mikd meidan kohoiltamme
on tarkedd, on se, ettd naiden toimintaa niyds nykyaikaistetaan.

Me eldmme joukkotiedotusvalineiden aikakautta. Té&m& sana sinansé
oh tietysti hirvittdvd. Me tieddmme kaikki sen, mitd televisio ja radio
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merkitsevat yleisen mielipiteen muokkauksessa, mutta haluamme ja
vaadimme, ettd radion ja television toiminnassa kiinnitettdisiin nimene
omaan niiden ohjelmistossa huomiota kansansivistystéa palvelevien oh-
jelmien lisddmiseen, ja tassd mielessd olemme silla kannalla, ettd nii-
den tulisi enemmén olla meidan alyllisia ja yhteiskunnallisia ndkemyk-
sid palvelevia kuin mitd ne téhan asti ovat olleet.

Miten ammattiyhdistysliikkeen edustus nadiden joukkotiedotusvéalinei-
den hallinnoissa on jéarjestetty, niin hyvét ystdvat, pitdk&a huoli siité,
ettd teiddn edustamanne puolueet hoitavat myds taméan asian omalta
kohdaltanne eivatka itsekk&asti pida huolta vain siitd, etta sielld ovat
vain puolueet edustettuina.

Olemme erityisesti halunneet kiinnittdéd huomiota yleiseen taidekas-
vatukseen, ja tassdhdn on sen laatuinen kysymys esilld, joka merkit-
see sitd,, ettd silloin kun t&han maahan esim. yleisia rakennuksia ra-
kennetaan, niin niiden somistukseen kiinnitetddn myds huomiota ja
maaréatty prosentti kokonaiskustanuuksista myoénnettéisiin ndiden raken-
nusten yleiseen somistamiseen. Haluan kiinnitta& e« huomiota siihen, etta
noin, 15 vuotta sitten tastd asiasta kaytiin melkoperéistd kissanhdnnan
vetoa eduskunnassa, toiset vaativat kahta prosenttia ja toiset yhta pro-
senttia. Sanoisin, ettd ammattiyhdistysliikkeen tehtédvana olj nahda tama
asia kuitenkin niin, ettd tilanteen mukaan vaaditaan sekd 1 ettd 2 pro-
senttia, riippuu siitd, mitk& ovat poliittiset vmmaSuhteet. Rohkenen Jo
puhua tdmankin asian kohdalla néin.

Lopuksi sallittaneen tdmén asian yhteydessd kiinnittdd huomiota ku-
luttajavalistukseen. Ohjelmassa sanotaan ndéin: "Kuluttajavalistuksen
tarkoituksena ei kuitenkaan saa olla yksipuolinen taloudellisten néko-
kohtien korostaminen", mutta sallittaneen minun lisatd myos erds huo*
mautus tadhan, joka varmasti kiinnostaa kaikkia t&allé olevia naisedus-
tajia. Olemme rohjenneet jatkaa nain: "...vaan Kkuluttajavalistuksen
tulee pyrkid kehittdmaan laajan Kkuluttajaydeston esteettistd makua
muodon ja vérien hallintaan, téten palvellen vah&dvaraisen kansanosan
arkielamankin kauneuden tarvetta." Toivon, ettd tama ei loukkaa ke-
nenkaan luokkatietoisuutta. s .

Sen jélkeen tulevat kansainvéliset kulttuurisuhteet. Niissd olemme
pitdneet kiinni siitd, ettd Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliiton tu-
lisi jatkaa omalta kohdaltaan niitd kansainvélisia suhteita nimenomaan
aikuiskasvatuksen kannalta; ja myds Unesco-asioiden hoidossa. Tasta
minun sallittaneen sanoa jotakin, jota ehk& kenties ei ole aikaisemmin
tullut kéasitellyksi meidédn omassa piirissimme. Se on se, ettd Unesco,
Yhdistyneiden Kansakuntien kasvatus-, tiede- ja sivistysjarjesté on
omassa budjetissaan varannut vuosittaiin melkoisen maaran ns. tyolais-
ten opintomatkoja varten. Nyt nanyttda kuitenkin suunta olevan se,
ettd néitd opintorahoja tata budjetin momenttia pienennetédan,; Meidan
kohdaltamme gn erittain tarkeata se, ettd tdhan rahamdaérdén ei puututa
taisi, vaan ammattiyhdistysliike -, rohkenee toivoa, etta silloin kun Suo-
men Unesco-toimikunta ja asianomaiset viranomaiset néité. asioita ka-
sittelevat, my6s ammattiyhdistysliikkeen opinnolliset ja kansainvéalisten
kulttuurisuhteiden kannalta erittain, tarkeat nakokohdat otetaan huo-
mioon, eikd vain oteta huomioon, vaan myds toteutetaan.

Tassd ovat padkohdat. Myoénnén, ettd téalla voi olla stihstisid virheita
ja etta eradt nédkokohdat eivat ole tulleet huomioon otetuiksi. Talla het-
kella on katsottu nédmd& niinkuin tarkeimmiksi. Sen jéalkeen tulee eréita
nakokohtia, jotka ovat erittdin valttdmattomia lisdantyvan vapaa-ajan
kéytdssd, ja ne ovat «euraavat nakokohdat.

Ensinnd kysymys kansankirjastoista ja kirjastojen kaytosté» Tassa
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maassa hyvaksyttiin vuotina 1962 Euroopan eras parhaimpia kansankir-
jastolakeja. On' sitten vain virkamiesten ja lakia hoitavien henkil6iden
%/[)(/_, ettd se e télla hetkella toimi niin voimallisesti, kuin miksi taméa
laki on aikanaan séédetty.

Sen lisdksi sanoisin, ettd meidan maassamme myo6s tydvaenopisto- ja
kansanopistolaki on aika hyvé Olis aika mukavaa, jos voitaisiin saada
se toimimaan silléa tehokkuudella, mita laM sisdllolldan edellyttéd. Sa-
noisin, ettd meidéan maassamme my6s opintokerholaki on tyydyttava.
Tietysti on niin, ettd laki el koskaan ole riittédvan tyydyttava. 'Kuitenkin
sandisin, eftd meilla on néita tehtdvia témankin® ohjelman puitteissa
erittdin paljon. Rohkenen toivoa, ettéd tdméa ohjelma, jonka SAK ai tyo-
valiokunta ‘on yksimielisesti hyvaksynyt, vois™ olla jonkinlaisena l&hto-
laukauksena tulevien vuosien "toiminnalle meiddn maamme ammatilli-
sesti Jérﬂestéi neiden tyontekijoiden kannanottona kunnallisella ja vai-
tiolilisella alalla kuin myoskin yhdistystoiminnassa silloin, kun me ké&-
sittelemme meiddn maamme sivistyséldman kehittamista

Viljo Kuukkanen (SAK): Puheenjohtaja: hyvét toverit. Kajoan
ainoastaan Kulttuur|ohHeIman siihen kohtaan, joka on l&hinna minun
sydantani, ammattikoulutukseen. Taéllé edellisen asian yhteydessa kay-
tettiin  muutama _puheenvuoro ammattikoulutuksesta 18hinna _tyopai-
koilla, jolla tarkoitan oppisopimuglain mukaista koulutusta seké Uudel-
leenkoulutusta. Ne kuuluvat 18hinn& t&mén saman ohjelman piiriin,

koska useissa ammattioppilaitosten kohdissa néitd myds kasitell&an.

Tadlléa edellisen asian a}i_hteyd erdissd puheenvuoroissa todettiin,
ettd ammattioppisopimuslaki on vanhentunut S ginga paikkansa, mutta
uusi on parhaillaan, eduskunnan késiteltdvénad Sitéd on tosin hallitus,
ilmeisesti  valtiovarainministerio huomattavasti huonontanut siitd, miksi
se monta vuotta Sitten komiteavaiheessa muokattiin, ja t&mé& huonon-
nus koituu juuri l&hinn& ammattioppilaiden vahingoksi, koska taloudel-
lisia edellytyksia on heikennetty. Taivonkin sen vuoksi, ett ne toverit,
joilla on 'vaikutusta eduskuntaryhmiin, tekisivdt voitavansa, jotta am-
roattioppilasaki. nyt _kasittelyvaheessa saisi sen muodon,  joka gilla
ainakin jo komiteavaiheessa 0li, jotta ammattikoulutus tydpaikoilla Saa-
taisiin nykyistd tehokkaammaksi:

Uudelleenkoulutus, joka I||ttﬂ nykyisessa muodossaan aikuiskasvatuk-
seen,, omalla tavallaan_ammattikoulutusrintaman osalta on sekin saanut
viime aikoina uusia piirteitd. Hallitus on antanut asetuksen, jolla van-
hempien tyontekijoiden kouluttaminen uuteen ammattiin tapauksissa,
{0[3&3 tuotantolaitos on lopettanut toimintansa tai jonkin tydosastonsa
oiminnan, on saatu uudelle pohjalle. Taman asetuksen mukaan Voidaan
Siis_tyottomiks  [Imoittautuneillé tyontekijoille jérjestdd kurssitoimintaa
uusiin ammatteihin, ja té&ssd on erikoista huomiota Kiinnitetty nahka-,
jalkine- ja kumialaan seké tekstiilialan tyontekijoiden koulutukseen ja
on jo kokeiluluontoisesti sitd harjoitettukin parin viime vyoden ajan,
ja nama kokeilut ovat osoittautuneet suurimmaksi osaks myOntedskBi.

Valitettavasti tdméa uudelleenkoulutuskin on saanut vastustusta eri-
tyisesti porvariston taholta, ja sen vuoks tété uudelleenkoulutusta ei
olla voitu kehittda niin, etta se olis antanut tayden taloudellisen turvan
niille, joita tassd kurssimuotoisessa koulutuksessa kasvatetaan tydam-
mattiin. Kuitenkin or;e{(agas_ty jo niin_pitkélle, ettd he saavat téyden
ylospidon ja asunnon sek& pienén_péivérahan, joka on heréttényt pahaa
verta ammattikoulutusviranomaisissa, koska 'he katsovat, etta néilla
uudelleenkoulutuskursseilla olleet ovat paremmassa asemassa kuin am-
mattikouluissa. Téhén me olemme vastanneet etta jarjestettdkdon myos
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ammattikouluissa tapahtuva opetus taloudellisesti oppilaille yhté edul-
liselle pohjalle, kuin mitd uudelleenkoulutus tapahtuu. )
Tama uudelleenkoulutus on tarkoitus my6hemméssa vaiheessa kehit-
taa siten, ettd se padasiassa kohdistuu vain sdlaisiin tapauksiin, jolloin
tyontekijan on pakko vaihtaa ammattia teknillisen kehityksen seurauk-
sena. Nykyisin tété uudelleenkoulutusta voivat ka}éttéa hyvékseen myos-
kin nuoret tyontekijét, joilla ed ole ammattia, kuten fdssd "ammatti-
laitoksen" loppuosassa todetaan, koulunk&ynnin ja tyohon pédsyn vé
lisend aikana. Toivon, ettd nédita kahta linjaa, oppisopimuskoulutusta ja
uudelleenkoulutusta edelleen kehitetdan. Korostaisin' vielg, ettd oppi-
sopimuskoulutus on télla hetkella vattamatontd sen vuoksi, ettd vain
noin 36000 nuorta voidaan kouluttaa ammattikouluissa, kun tarve on
noin 1d0.000. Jo tédma puuttuva tarve taytyy pystyd kouluttamaan tyo-
paikoilla, ja sitd varten me tarvitsemme” uuden” oppisopimusiain. Kuten
sanoin, se on parhaillaan eduskuntakasittelyssd, ja toivon, ettd siihen
késtte]yyn kiinnitetéén riittavan vakavaa huomiota.

Pnetti Salo (Rakennustyoléisten liitto): Lahtemattd yksityiskohtai-
sesti késittelemdan  kulttuuripolittista ohjelmaa yhdyn Pentti  Kinhan
esittdmiin _huomautuksiin ja toivon, ettd tama suuri asiakirja voitaisiin
vieda = tyovaliokunnan pastokselld, kuten Kinha esityksessdan |éhtee,
tyovaliokunnan nimedmélle kulttuuripoliittiselle jaosfolle, edustajako-
kous siirtdisi sitten SAK:n valtuustolle pééténtavallan lopullisen kult-
tuuriohjelman hyvaksymisestd. Minusta téllainen. menettelytapa olis
joustava ja silloin tulévat eri nékdkohdat otetuiksi huomioon.

Vilho Turunen (Maaseututydvéen Liitto): Toveri puheenjohtajal
On hyva, ettd ammatillinen keskusjérjestd SAK lopultakin on” saanut
aikaan Kkulttuuripaliittisen ohjelman, josta vedetdan joitakin suunta-
viivoja, On tietysti luonnollista, etta edustajat kehittyvassa yhteiskun-
nassa, jossa tietéellinen kehitys jatkuvasti menee eteenpéin — tai pitéisi
menn& eteenpdin — toivoisivat ohjelmalta ehkd paljon enemmankin,
mutta ndhdakseni siind nyt on kirjattu taméan hetken térkeimmét tar-
Eeet_ ja tavoitteet, joita tyovéen ammatillinen keskusjérjestd pitéda kes-

eisina.

Min& olisin puuttunut lyhyesti aivan muutamiin asioihin, ja ensim-
méaisend asiana, jota tassd Kulttuuripoliittisessa ohjelmassa hieman ké-
sitell&én ja johon myoskin alustaja puuttui, on tuo Unesco-toimikunnan
toiminta. " Nythdn on niin, ettei suomalainen tyomies tunne téllaista
Unesco-toimikuntaa. SAK:n_keskustoimistossa joku asioita hoitava sih-
teeri sen kylla tuntee, mitd se merkitsee, mit& asioita_se hoitaa jne.
Sikdli kuin” ammatillinen liike {q. ammatillinen keskusjérjestd pitavét
tarkednd, niinkuin minun kasittddkseni asia on, mukana oloa t&ssi
Uneszco—t0|r’n_llkunna&%;‘,| meidan osaltamme téytyisi tehdd enemmén tun-
netuksi myds suomalaiselle tyomiehelle tdman toimikunnan  tehtévé-
piirid, mitén se toimii ja mihin se pyrkii. Nykyiselléan tavallinen tyo-
mies sanoo, ettd se on niita herrojen hompotyksia.

Ammattikoulutukseen on tassd kulttuuripoliittisessa ohjelmassa kiin-
nitetty varsin paljon huomiota, ja se on tietysti téysin oikein, koska on
kysymys nimenomaan Lar_1es;0$_t§, joka koko toimintnsd ajan on kiin-
nittanyt ajlang tulee kiinnittéd ammatttkoulutukseeri huomiota. Meilla
talla hetkella tdma ammatillinen koulutus jo hallintonsa puolesta on
suorastaan surkeassa tilassa. Mina olen merkinnyt téanne ainakin viis
ministeriotd, joiden alaisuudessa ammatillista koulutusta talla hetkella

on, mm. opetusministerio, kauppa- ja teollisuusministerio, sosiaaliminis-
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terio, maatalousministerio, sisdasiainministerid, ja luultavasti jonkin
verran sitd on myods puolustusministerion alaisuudessa. Téallainen hal-
linnollinen hajanaisuus johtaa siihen, ettd jotkut ministeridt ja niiden
alaiset virastot saavat valtion budjetissa maararahoja ammattikoulu-
tukseensa tarpeedUsesti, ehka liikaakin ja toiset taas jaavat koulutuk-
sessa melko véhdlle, ja sanoisin ettd nimenomaan teollisten alojen am-
mattikoulutus on tasta kehityksesta karsinyt. Maataloudellisiin oppilai-
toksiin/ jotka meill& Suomessa toimivat maatalousministerion alaisina,
taytyy nykyisin etsid- hakijoita ja oppilaita. Naitd maataloudellisia am-
mattioppilaitoksia lienee maassa n, 60—70> ja yleensd niiden maérarahat
on vanhan feodaalisen ajattelun pohjalta turvattu. Sen sijaan teol-
listen alojen ammattikoulutus on sellaisessa tilassa, ettd esim. talla
hetkella tuskin missddn ammattikoulussa pystytdéan saamaan sita
60%:n opiskeluapurahaa, jota laki edellyttdd, maataloudellisia oppilai-
toksia lukuuottamatta.

Virastot ja ministerid tappelevat kesken&in tastd hallinnosta, tap-
pelevat rahasta. Se on luonnollista. Téssd mielessa kasitykseni mukaan
my0s ammatillisen keskusjarjestén olisi syytd kiinnittdéd huomiota ta-
han ammattiikoutlustQiminnan hallintoon ja sen- keskittdmiseen yhden
ministerion alaisuuteen. Tastd syystd, toveri puheenjohtaja, pyydan
esittdd tahan seuraavan lisaponnen:

Ammattioppilaitosten hallinto ja hoito on pyrittdva keskittdmaan sa-
man ministerién alaisuuteen.

Sitten pieni piikki minusta sisédltyy tanne yliopistojen ja korkeakou-
lujen kohdalle. Mind edustan erasta syrjaseutua, Suomen Siperiaa, niin
kuin sanotaan Pohjois-Karjalasta, jossa on kayty kovaa keskustelua kor-
keakoulupolitiikasta, ja eduskunta onkin lain siitd hyvaksynyt. Meita
siis tietysti tama asia kiinnostaa erikoisesti. Télla hetkell4& — sanotaan
nyt suoraan, etta tietysti SAK:n edustajakokousta ei tama asia kovin
paljon kiinnosta, koska suurin osa edustgjista taalla on suurista asutus-
Ja teollisuuskeskuksista, mutta koko kansan kysymyksend sen pitéisi
meita kiinnostaa. Tilannehan on kuuvamattoman surkea syrjaseuduilla
juuri  akateemisen loppututkinnon suorittaneiden henkiloiden osalta,
Jotka kansan toimeentulon kannalta olisivat Valttamattomia. Esim.
meidan |&énissdmme enemmasta kuin Euolesta kuntia puuttuu kunnan-
laakari, joka kansan terveydenhoidon kannalta olisi valttamaton. Epa-
patevia opettgjia on hyvin huomattavassa osassa oppikouluja, puhumatr
takaan tietysti kansakouluista. Meidan kasityksemme on se, ettéd niin
kauan kuin taméa korkeakoulupolitiikka on keskitetty Helsinkiin ja Tur-

kuun, olkoon ettd ndméa ovat vanhoja yliopistokaupunkeja — ja kun-
nioittavat terveiseni myds sinne Suomen Turkuun, mina olen ollut aina
sitd mieltd, ettd myds Turun yliopistoja on kehitettadvd — mutta me

olemme sitd mieltd, ettd niin kauan kuin yliopisto- ja korkeakoulu-
politiikka keskittyy yksinomaan entiseen ja nykyiseen péaakaupunkiin,
niin kauan me emme muuanne "Suomen Siperiaan" — niitdhan on
muitakin alueita eikd yksinomaan se maakunta, jossa mind nyt satun
asumaan — saa ihmisia ,jotka sielld hoitaisivat |adkérin tointa, opetus-
tointa jne.

Halusin taman esittdd vain siitd syystd, koska tassa SAK:n kulttuuri-
poliittisen ohjelman perusteluissa mainitaan, ettd ei pitéisi perustaa
uusia korkeakouluja, jotka tédman esityksen perusteluissa jo etukateen
tuomitaan Kituviksi, vaan pitdisi kiinnittdd enemman huomiota van-
hojenlaitosten kehittamiseen. Se on tietysti térkedta. Nain taytyy me-
netelld, ja mm. Oulun yliopisto, sehdn on suorastaan surkeassa tilassa.
Mutta niinkauan kuin tdma korkeampi opetus keskittyy yksinomaan
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pariin kaupunkiin, me emme muuanne maahan saa akateemisen |op-
pututkinnon suorittaneita henkilditd ,jotka kansan toimeentulon kan-
nalta ovat valttdméattomat.

Keskustelu julistettiin paattyneeksi.

Puheenjohtaja: Keskustelussa on toveri Kinha tehnyt kanna-
tetun esityksen lisdykseksi tdhéan SAK:n tydvaliokunnan esittdméaan
kulttuuripoliittiseen ohjelmaan ,jotenka asia l&hettettdneen valistus-
asiainvaliokuntaan.

Asia lahetettiin valistusasdainvaliokuntaan.

Sekalaiset esitykset

Puheenjohtaja: Sitten siirrytddn seuraavaan tydjéarjestyksen
kohtaan, 16. Sekalaiset esitykset.

Keskustelua:

Vaind Huhtamaki (TI)K/dvaJiokunta): Toveri puheenjohtaja, hyvat
toverit. Tarkoitukseni oli kéasitella téssa Euheenvuorossa SAK:n kan-
sainvélisia suhteita ja Suomen Nahka-, Jalkine- ja Kumitydvéen Liiton
sitd koskevaa esityst&"

Viime vuosien aikana on SAK:n kansainvélisissa suhteissa tapahtunut
myonteista kehitystd. Mutta on selvas, etta vield on voitettavana mo-
nia vaikeuksia ja ennakkoluuloja, jotta kansallinen ja kansainvélinen
ammattiyhdistysliike voisi yhteistoiminnassa suorittaa historiallista teh-
tavaansa kaikkien kansojen ja tyottatekevien etujen Euolesta. Kuitenkin
tassd myonteisessd kehityksessa Suomen Ammattiyhdistysten Keskus-
liitolla on viimeksi kulneiden vuosien aikana ollut erittain merkittava
osuutensa. SAK :1la ja Neuvostoliiton ammattiyhddsliikkeen keskusneu-
vostolla on hyva ja tiivis yhteistoiminta ja kanssakdyminen siitd huolia
matta, vaikka kummankin maan kansalliset keskusjérjestét kuuluvat eri
kansainvalisiin jarjestdéihin. SAK:lla ja monilla maamme ammatillisilla
liitoilla on kanssakdymistd ja vuorovaikutusta monien kansandemo-
kraattisten maiden ammatillisten jérjestjen kanssa. Samanaikaisesti
Suonien ammatillisella liikkeell& on erittdin hyvat suhteet ja l&heinen
kanssakdyminen mydskin moniin kapitalistisiin maihin ja néiden jér-
jestoihin.

Kun me liséksi toteamme sen tosiseikan, ettd suomalaisia ammatti-
mttoja kuuluu jésenind niin Vapaaseen Ammattiyhdistysinternationa-
leen kuin Maailman Ammattiyhdistysten Liitonkin kansainvalisiin jéar-
jestéihin, von se osoituksena erittéin pitkalle kehitetystd rauhanomai-
sesta rinnakkaiselosta, jos néin voisi sanoa. Mutta se on ehkd vieldkin
enemman. Se on suuntaa osoittavaa sille tielle, jota ammattiyhdistysliik-
keen koko maailmassa tulisi kulkea l&hitulevaisuudessa.

Taman vuoksi kansainvélisen ammattiyhdistysliikkeen myonteisen ke-
hityksen kannalta onkin erittdin tarkedd, ettd meidén maamme am-
mattiyhdistysliike edelleenkin jatkaa samaan suuntaan. N&in menetellen
meidan maamme ammattiyhdistysliikkeella on mahdollisuus edesauttaa
myds muiden maiden ammatillisten jérjestdjen kansainvélisen veljelli-
sen kanssakdymisen ja yhteistoiminnan edistamista niiden raja-kaitojen
ylt, jotka syntyivat lahes 20 vuotta sitten, jolloin yhtendinen kansain-
véalinen ammattiyhdistysliike jakaantui kahtia.

Kehitys, joka jatkuvasti muuttaa meitda ympérdivéa elamaa,, vaatii
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myds ammattiyhdistysliikkeen joustavaa ja aktiivista asennoitumista
muutoksiin. Muutokset tuovat sille uusia velvotteita ja vaatimuksia,
jotka eivét ole ainoastaan kansallisin voimin ratkaistavissa, vaan jotka
vaativat koko kansainvalisen ammattiyhdistysliikkeen taistelukokemuk-
sen ja voiman. Mutta my0s jokaiselle kansallisille ammatilliselle jé&rjes-
tolle uusi kehitys asettaa velvotteita, jotka vaativat entistéa voimakkaam-
paa kansainvalista solidaarisuutta ja yhteistyota.

Taman vuoksi esitéan paatettédvaksi SAK:n kansainvélisistd suhteista
seuraavaa:

ettd edustajakokous kehoittaa valtuustoa ja tydvaliokuntaa laajenta-
maan keskusjérjesto- ja ammattiliittotasolla jarjestéjen kansainvélista
yhteistoimintaa sekd& kapitalististen ett& sosialististen maiden kanssa ja
erityisesti Neuvostoliiton ja Skandinavian maiden kanssa;

perehtym&dn maastamme muuttaneen tydvoiman ongelmiin [&hinna
Ruotsissa ja huolehtimaan siitd, etta ne pyritaan ratkaisemaan seké
valtioiden virallisten elinten ettd ammatillisten jarjestdjen keskinaisen
neuvotteluin tata vaestda tyydyttavalla tavalla

Lisdksi esitdn toivomuksen, ettd edistadkseen ndita pyrkimyksia
SAK:n tydvaliokunnan tulisi ohjata my6s kaikkia sen jasenliittoja mah-
dollisuuksiensa mukaan osallistumaan kansainvéliseen yhteistoimintaan
niin, ettd sen avulla voitaisiin nopeuttaa kansainvalisen ammattiyhdis-
tysliikkeen yhteistoiminnan esteena olevien tekijain poistamista.

Puheenjohtaja: Esilla ollut tydjarjesyksen 16. kohdan: "Seka-
laiset esitykset" kasittely keskeytetéan ja jatketaan aamulla klo 9.00.
Kokous talta paivaltd on paattynyt

Kokouspéiva paattyi klo 18.03.

NELJAS KOKOUSPAIVA

Lauantaina heindkuun 2 péivana 1966 kello 9.60

Puhetta johti Pekka Virtanen, sihteereind toimivat Uuno Hiiro-
nen ja Olavi Saarinen.

Puheenf'_ohta'a: SAK:n séantdjen maaraaman |1X edustajako-
kouksen neljas kokouspdiva alkaa.
Nimenhuuto

Nimenhuudossa todettiin jasenliittojen valitsemien 184 edustajan ole-
van saapuvilla.

Olavi Saarinen: Kokoukselle on saapunut sdhkoke, jossa sano-
taan: "Tervehdimme kokousta ja toivomme sellaisia paatoksid, jotka
eheyttavét ammattiyhdistysliikkeen. Rakennustydmaiden luottamusmies-
ten kokous. Tampere."
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Puheenjohtaja: Kokous keskeytetddn ryhmien neuvotteluja var-
ten. Kokousta jatketaan tasan kello 10.

Kokous keskeytettiin kello 9.20.
Kokous jatkui kello 10.00.

Puhetta johti Pekka Virtanen ja sihteerina toimi Uuno Hiiro-
nen.

Puheenjohtaja: Edustajakokouksen tyoskentely jatkuu.

Valistusasiainvaliokunnan mietinnét

Puheenjohtaja: Kokouksen joustavan menon vuoksi on katsottu
tarkoituksenmukaiseksi esitella téssa vaiheessa valistusasiainvaliokunnan
va}lmnﬂa olevat esitykset. Sen johdosta luovutan puheenvuoron Leo Pii-
tulaiselle.

Valistusasiainvaliokunnan mietinté kasvatus-, valistus- ja
opintotydsta

Leo Piitulainen: (SAK): Valisusasiainvaliokunta on pitanyt ko-
kouksensa ja kaikki esitykset, jotka tulevat edustajakokoukselle, ovat
valiokunnan yksimielisia paatoksia.

Esitysvihon sivulla 125 on kasvatus-, valistus- ja opintotydtd koske-
vat esitykset ja tydvaliokunnan niistd antama lausunto. Valistusasiain-
valiokunta esittda, ettd tyovaliokunnan lausunto, joka on esitysten jal-
keen alkaen sivulta 126 ja paattyen sivulle 127, tulisi myds edustaja-
kokouksen lausumaksi.

Keskustelua ei syntynyt.

Puheenjohtaja: Edustajakokous hyvaksyy tyovaliokunnan lau-
sunnon kasvatus-, valistus- ja opintotydsta koskevien esitysten osalta.

Valistusasiainvaliokunnan mietintd hyvaksyttiin yksimielisesti.
Asia oli loppuun kaésitelty.

Valistusasiainvaliokunnan mietintd tiedotustoiminnasta

Leo Piitulainen SSAK): Esitysvihon sivulla 128 on esitys tiedotus-
toiminnasta sek& tydvaliokunnan antama lausunto. Lausunnon loppuun
valiokunta esittda lisattavaksi lauseen:

"Edustajakokous kehottaa tydvaliokuntaa kiinnittémaan huomiota tie-
dotustoiminnan edelleen kehittamiseen."

Keskustelua ei syntynyt.

Puheenjohtaja: Tydvaliokunnan lausunto hyvaksytdan valistus-
asiainvaliokunnan esittamalla lisayksella.

ValistusasiamvaUokugnan mietintd hyvaksyttiin yksimielisesti.
Asia oli loppuun késitelty.



Valistusasiainvaliokunnan mietintd6 SAK m kulttuuripolittisesta
ohjelmasta

Leo Piitulainen (SAK): Esitysvihon sivulla 133 on SAK:n kult-
tuuripoliittinen ohjelma* manltulta sivulta eteenpdin. Valistusasiainva-
liokunta esittdd, ettd edustajakokous hyvéksyisi ohjelman ja péaattaisi
lisdtd sen loppuun seuraavan lauseen:

Edustajakokous antaa tydvaliokunnalle valtuudet Kkulttuuripoliittisen
ohjelman toteuttamiseen ottamalla huomioon edustajakokouksessa kes-
kustelun aikana tehdyt esitykset.

Keskustelua ei syntynyt.

Puheenjohtaja: Kohta hyvaksytddn valistusasiainvaliokunnan
esittdmassd muodossa.

Valistusasiainvaliokunnan mietintd hyvaksyttiin yksimielisesti.

Asia oli loppuun Kkasitelty.

Valistusasiainvaliokunnan mietintd esityksestd "Ammattiyhdistysvaen
huomio kansanurheilutoimintaan”

Leo Piitulainen (SAK): Esitysvihon sivulla 153 on esitys "Am-
mattiyhdistysvden huomio kansanurheilutodmintaah". Sivulla 154 6n tyo-
valiokunnan lyhyt lausunto, jossa tydvaliokunta yhtyy Toimittajaliiton
esitykseen. Valistusjaoston jasehet olivat sitd mieltd, ettd urheilu kan-
nattaa jokaiselle, ja kaikki olivat yksimielisia.

Keskustelua e syntynyt. ;
Puheenjohtaja: Esitys hyvaksyttaneen.
Valistusasiainvaliokunnan mietintdé hyvaksyttiin yksimielisesti.
Asia oli loppuun kasitelty.

Puheenjohtaja: Siirrymme jatkamaan eilen kesken jaanytta
keskustelua tyojarjestyksen 16. "Sekalaiset esitykset" kohdasta. Puheen-
vuoron kayttaa Silander.

Pekka Silander (Suomen Metallitydvédenliitto): Toveri puheenjoh-
taja, hyvat kokousedustajat! Useitten eri ammattiliittojen taholta on
tehty talle edustajakokoukselle esityksig, siitd, ettd kokous Kiinnittéisi
vakavaa huomiota tyoéldisten demokraattisten oikeuksien lisddmiseen ja
turvaamiseen varsinaisella tydpaikalla. Liitot ovat kiinnittaneet erityista
huomiota luottamusmiesturvan parantamiseen, ty®saantdlato paranta-
miseen ja erityisesti tuotantokomitealain parantamiseen. Ammaittiyhdis-
tysliikkeella onkin nyt erinomaiset mahdollisuudet tuotantokomitealain
parantamisen kiirehtimiseksi, silla nykyisen hallitusohjelman toimen-
meenpanopoytakirjassa mainitaan, etta hallitus ryhtyy toimenpiteisiin
tuotantokomitealain uudistamiseksi ajanmukaiseksi. Mielestani ammatti-
yhdistysliikkeella olisi nyt,, huomioiden téamankin hallituksen muodos-
tajien kannanoton tuotantokomitealakiin, mahdollisuuksia saada huo-
mattaviakin parannuksia nykyisin voimassaolevaan puutteelliseen lakiin.
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Eras suurimpia puutteita maamme tydlainsdddédnndssd on kuten Suo-
men Elintarviketyoléisten Liiton télle kokoukselle jattamassa esityksessa
mainitaankin, ettd maastamme puuttuu varsinainen yhtendinen tyo-
véensuojelulaki. Se ori johtanut siihen, ettd tydlainsdddant6d on vaikea
hallita ja siihen on vaikea paasta sisdlle. Se on mahdoffistanut mydskin
sen, ettd, eri lainséannoksissd esiintyvdd huomattavaa ristiriitaisuutta
hyvéksi kayttden tydnantajat pyrkivét supistamaan tybnteki'éin turval-
lisuutta ja demokraattisia oikeuksia varsinaisilla tyopaikoilla.

Oman lukunsa ja tutkimuskenttdnsd vaatisi myds tytoturvallisuuslain
kehittdminen ja nykyyaikajstaminen maassamme. Jos kulienkin het-
keksi pyséhdymme tarkastelemaan maassamme voimassa olevaa, vuonna
1922 vahvistettua tydsopimuslakia, johon tydntekijéin oikeudet ja vel-
vollisuudet yleensd perustuvat, niin femme voi olla huomaamatta sita,
ettd tdméa laki on hyvéksytty juuri pahimpana tydvéen sortokautena
vain muutama yuogi kansalaissodan jalkeen. Niinpa sitten taméan lain
tyontekijalle, suomat oikeudet ovatkin vairi nimellisia, kuten esim. se
oikeus, ettd jos tyGnantaja tdi hanen edustajansa pahoinf)itelee tyonte-
kaliaa on tyontekijalla olkeus ottaa lopputili. Sensijaan lain tytnanta-"
jallé suoma yksipuolinfen :oikeus ottaa ja erottaa tyOntekija tyosta ja
maarata hanen tyodnsd, suo tydnantajalle mahdollisuuden mieli nmaariri
kayttaa lakia "hyvékseen tyoléisten ja heidan demokraattisten oikeuk-
siensa loukkaamiseksi; Tyontekijdin ainainen lopputilin pelko ja erotta-
misuhan alaisuus antaa ty6nantajalle tilaisuuden myods tydehtosopimuk-
sen maaraysten laiminlydmiseen ja kiertdmiseen. Kokemus on monelle
tyoldiselle karvaasti opettanut sen, miten haikaileméattomasti tydnanta-
jat kayttéavat hyvakseen tyosopimuslain tydnantajalle suomaa oikeutta
yksipuolisesti tarjota tyontekijalle erokirjaa lahinng, silloin, jos tydlai-
ne™ pyrkii pitdmaan tinkiméttémasti Minni sopimuksen ja lain hanelle
Suomasta oikeudesta. Ja kun ty®6nantajat ovat téllaisia niitd tyolaiisia
kitfitaan, jotka tinkiméattomasti pyrkivat pitdmaan Minni sopimuksista,
)$. sanovat heidat irti sanotun lain heille 'suoman oikeuden mukaan,
niin ndma esimerkkitapaukset ovat usein vaientaneet heikommat tyo-
|&isainekset tyopaikoilla-

Meidan tydsopimuslakimme luo myos pohjan tyosaantolaille. Se mah-
dollistaa niinikaan tyonantajille kayténnollisesti katsoen yksipuolisesti
oikeuden 'vahvistuttaa tyopaikkojen tyosdannot. Nailla tydsaannollla
tybnantajat sitten sanovatkin, mita tyopaikoilla saadaan vapaa->aikoina
tehdd, mita tyopaikoilla saadaan puhua ja jopa lukeakin. Perustuslain
kansalaisille suoma sanan ja kokoontumisen vapaus eivét néainollen
ulotu tehtaitten porttien ja piikkilanka-aitojen sisapuolelle.

Tassékin suhteessa kehitys oi" viime vuonna kuitenkin kulkenut tyo-
léisten kannalta epdedullisempaan suuntaan. 1940—1950-luvulla tyo-
paikoilla oli yleensa suuremmat vapaudet kuin nykyaan kokoontua ké-
sitteleiméédn tydolosuhteisiin ja muthin tydldisten etukysymyksiin liit-
tyvia asioita. Yh&a useammissa taﬁauksissa jo kielletaan tydlaisia tilaa-
masta jopa .tydvéen lehtia tydpaikkojen ruokailuhuoneisiin, kielletéanpa
ariimattiyhdistyslilketta ja tyoehtosopimuspoUtiikkaa koskevien lehtien
jakaminen tyopaikoilla. Vaikka ammatillisten jarjestdjen toimintaoikeus
muutoin ja yleisesti turinustetaankin, nh” ammattiyhdistystoimitsijoilla
on kuitenkin useihin tyopaikkoihin porttikielto ja muutenkin tyonan-
tajt pyrkivat vastustamaan ammattiyhdistysliikkeen todmintaoikeutta
tyopaikoilla. Valitettavasti on sanottava, etta Useasti juuri valtiojohtoi-
set tyOpaikat ja tehtaat ovat ndisséa suhteissa pahimpia.

Naihin tydlaisiin kohdistuviiri epaderiiokraattisuuksiiri sek& tydsopi-
muslaki ettd tydsdéntdlaki antavat tyonantajille mahdollisuuden. Vaikka
yleisen mielipiteen ja oikeuskéasityksen mukaan valtiovallan pitéisi suo”
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jella kansalaistensa, siis myos tyoldisten, demokraattisia oikeuksia, niin
painvastoin yIIapltamaIIa voimassaolevia kuvatunlaisia lakeja valtiovalta
painvastoin asettuu demokratian loukkagjien puolelle.

Viime aikoina, riippuen osaksi myGs tyodllisyystilanteesta, on entista
yleisemmin oUut havaittavissa myods eras hyvin valitettva piirre mei-
dan maamme tybdeldmdassd, ja se on mustalistajarjestelmén yha ylei-
sempi kayttdontulo tydmarkkinoilla. Kun meidén maamme ammattiyh-
distysliikkeen taholta ei ole tédhdn puoleen liiemmalti kiinnitetty huo-
miota, niin tadma ilmi6é on padssyt yha entisestddn lisddntymaan. Mil-
lainen ja mika taUalnen mustalistajarjesteima on ja minka vuoksi sité
harjoitetaan, on varmasti taalla kokouksessa olijoiden tiedossa. Jarjes-
telm&a on kuitenkin niin hapeéllinen, ettd se koituu hépedksi myds sen
maan ammatilliseille jérjestolle, missa sitd harjoitetaan, ellei maamme
ja maan ammattiyhdistysliikkeen taholta siihen kiinniteta vakavaa huo-
miota ja tdhan ik&vaan sairausilmidoon paattéavasti puututa.

Hyvét toverit! Kun maassamme nyt on tydvden enemmistd eduskun-
nassa ja kun maan hallitus on ratkaisevasti tyolalsenemmistinen ja
kun liséksi vield hyvéksytyssd hallitusohjelmassa todetaan, etté tyélain-
saadannon uudistamisen on tapahduttava muuttuvan ajan ja tapahtu-
neen kehityksen asettaminen vaatimusten tasolle ja tdéméa tyd pantava
nopeasti alulle, niin tdm& aika olisi ammattiyhdistysliikkeen kannalta
katsoen kaytettava erittain tarkasti Yvaksi Erikoisesti ty6sopimuslaki
on niin vanhentunut ja taantumuksellisen ajan tuotetta, etta se olisi
saatettava hallitusohjelman mukaisesti ajan ja tapahtuneen kehityksen
asettamien vaatimusten tasolle mahdollisimman nopeasti. Ty&sopimus-
lain uudistaminen on kuitenkin niin laajakantoinen ja tydlaisille rat-
kaiseva uudistustavoite, ettd se vaatisi perusteellisen valmitelutydn ja
tulisi valmisteluelimessa olla riittdvd ammattiyhdistysliikkeen edustus.
Siksi pitasinkin valttamattomang, ettd SAK:n taholta otetaan Kiireelli-
sesti yhteys maamme hal litukseen ja ehdotetaan perustettavaksi toimi-
kunta tyosopimuslain uudistamiseksi tyoldisten demokraattisia oikeus-
tarpeita ja vaatimuksia vastaavaksi ja ettd tydsopimuslakiin perustuvat
muut lait muutetaan sen mukaisiksi.

Edelleen SAK:n olisi paattavasti ryhdyttava toimenpiteisiin luottamus-
miesten aseman ja oikeuksien turvaamiseksi lakisadteisesti, tuotanto-
komitealain saattamiseksi ammattiyhdistyslliikkeen vaatimuksia vastaa-
vaksi ja mustaiista- ia muiden epademokraattisten menettely tapojen
estdmiseksi tyopaikoilla. Mitd pa&attdvdmmin SAKrlainen ammattiyh-
distysliike puuttuu néihin esittdmiiini, epékohtiin ja mitd paattavammin
se ryhtyy uudistuspolitiikan tielle ndissa asiassa, st suuremman arvon-
annon SAK tulee saamaan ja se myds ansaitsee maamme palkanan-
saitsijain keskuudessa.

Veikko Muuri (Auto- ja Kuljetustyévéen Liitto): Herra puheen-
johtaja, hyvat toverit. Kansainvalinen tilanne on askarruttanut minun
mielténi Pltemman aikaa. Olen ajatellut tétd jo sillain, kun am-
mattlyhdlstys iketta ryhdyttiin hajottamaan. Silloin uhuttiin  samaan
aikaan nuorten joukkojen esiinmirssista tydrintamalle sek& muuhun
taloudelliseen elamaan. Samaanaikaan tekivat kaikkien tyovaen ryhmien
edustajat hyvia esityksia eduskuntaan, etta ndille saataisiin jarjestetyksi
tyGtilaisuuksia. Mutta sen aikainen halltiushan e ottanut naita kuule-
viin kirviinsa, ja siita johtui sekin tlanne,i etta esim. Ruotsiin siirtyi
hyvin paljon tyotdtekevaa voimaa. Mutta tassd ei tapahtunut mitéan
harkittua tyohonsijoitusta valtiovallan taholta sinne, vaan se oli va-
aata menoa. Siella paastiin semmoiseen tllanteeseen etta tyota kylla

oytyi, mik& oli néille tyontekijoille téarkedd, mutta sosiaalinen puoli oli
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naapurimaassakin ylivoimainen jarjestaa. Asuntokurjuus oli sielld suuri
ja muut sosiaaliset edut olivat hyvin heikkoja, koska tammoisen_ joukon
Jarjestaminen yhtakki& oli vaikeaa, sen ymmartad, ainakin mina sen
ymmaérran.

Ettd nama epakohdat nyt poistuisivat, toivoisin, kun hallitus nyt on
vaihtunut, ettd ryhdyttéisiin jarkiperdisesti tyévéaen siirtoa ulkomaille
hanontamaan sen mukaan, kuin sitd meilla luonnollisesti tulee olemaan
aina liikaa. Naapurlmaahamme Neuvostoliittoon on jo muutamia tyo-
kohteita saatu, ja siella varmasti ei ole téllaisia vaikeuksia ollut, jotka
ovat perheet johonkin sellaiseen kurjempaan tilaan saattaneet. RUotsiN
kohdalta oli semmoista, ettd siitd karsivat perheet Suomessa, ja mies
ehka jotenkin vield rappeutui, kun sosiaalinen puoli oli heikkoa, lan-
kesi ehkéa johonkin epasuotaviinkin tekoihin siella. Samaan aikaan kun
ammatillisessa jarjestossa tapahtui hajaannusta, vuorovaikutuskin am-
matillisen jarjeston piirissé ulkomaille heikkeni. Toivotaan, ettd nyt kun
olemme saaneet yhteisen ammattijarjeston asian nain hyvm arnakin
tadlla edustajakokouksessa eteenpdin menemaan, meidan ammattiyhdis-
tys johtomme seka tyovaliokunta etté valtuusto rupeavat tarmokkaasti
aamaan tatd vuorovaikutusta muihin samanlaisiin vastaaviin jarjestoi-
hin ja ett &atata tyota sitten johedttaisiin hyvin jarkiperaisesti myoskin
taalta meidan tyoléaisopistokeskuksestamme, jossa parastfaikaa olemme
koolla. Siten varmasti, parannetaan kansainvalista tilannetta. Samalla
huomauttaisin siitd, ettd hallitusvallan ja ammattijarjestomme pitaa yh-
teistoiminnassa pitad yhteytta nyt avautuvista markkinatilaisuuksistakin
itéblokin maihin. Sinne n&kyy aukeavan aina uusia vientiartikkeleita.
Niista pitaa vain pitaa hyvaa huolta, ettéd pienteollisuuskin, joka maas-
samme antaa suurelle joukolle tydtd, saa nédista osansa ja tarpeellisen
viennin tuotteistaan ulkomaille.

En tésd enempéd haluakaan puhua kansainvélisestad tilanteesta, vaan
yhdyn kannattamaan esitysvihkon sivulla 152 olevaa kansainvélisia suh-
teita koskevaa Suomen Nahka-, Jalkine- ja, Kumityévaen Liiton esitysta
sekd Vaind Huhtaméen esitystd samasta asiasta.

Vaind Lahti (Rakennusty6ldisten Liitto): Suomen Rakennustyoléis-
ten Liitto on tehnyt esityksen télle edustajakokoukselle pakollisen tapa-
turmavakuutuksen ottamisesta valtion hallintaan. Tama onkin erés hy-
vin térked kysymys. Vaikka meiddn maassamme voimassa oleva tapa-
turmavakuutuslaki onkin suhteellisen hyva, niin kuitenkin sen téytan-
tédnpanossa on varsin suuria vajkeuksiaai( haittoja, silla yksityiset
vakuutusyhtiot melko vapaasti tulkisetvat lakia, ja monessa tapauksessa
tapaturmaisesti loukkaantuneet jaavat vaille lain suomaa turvaa. Onhan
asia niin,, ettd kokonaisuudessaan tapaturman vakuutusten hoito meidan
maassamme on uskottu naille yksityisille vakuutuslaitoksille, jotka l&ah-
tevat todmintaperiaatteessaan vain siitd, ettd kerddvat varsiin suuria
voittoja vakuutettujen kustannuksella. Hyvin monessa tapauksessa sat-
tuu niin, ettd vakuuutuslaitokset epddvat tapaturmaisesti luokkaantu-
neelta lain maaraamat tapaturmakrovaukset, ja useasti kdy myo6s niin,
ettd nama vahingoittuneet syystad tai toisesta eivat tule sitten hake-
neeksi muutosta vakuutuslaitosten antamiin paatoksiin. Siita syysta pi-
taisinkin ammattiyhdistysliikkeen piirissa kiinnittdd téhan asiaan var-
sin suurta huomiota ja pyrkia toimimaan siihen suuntaan ettd naden
vakuutuslaitosten toiminta siirrettdisiin valtion hallintaan taikka aina-
kin yhteiskunnan taholta kontrolloitasiin vakuutuslaitosten toimintaa.

Edella olevan johdosta esitankin, ettd SAK:n IX edustajakokous péaat-
taa ryhtya toimenpiteisiin tapaturmavakuutuksen valtion haltuun otta-
miseksi perustamalla valtion vakuutuslaitos siten, etta pakolliset tapa-
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turmavakuutukset tulsivat salrausvakuutUSJarjesteIman yhteydessd hoi-
detuksi. .
Lopuksi kannatan Silanderin tanIa tekem&a ehdotusta.

Helge Tapani (Tyovaliokunta) tyGjarjestykseen: Hyvat edustajat.
Niin tarkeitd kuin namé asiat ovatkin, H(a varmasti teidan sydémellanne
on paljon hyvia asioita, mutta min& uskallan esittadd, etta puheenvuorot
rajoitettaisiin viiteen minuuttiin. llmeisesti silla ajalla pystytédan sel-
viamaan. Te olette tutkineet ja lukeneet asiat ja varmasti voitte pu-
heenvuoronne pé&dpiirteittdin selvittdd viidessékin minuutissa.

Puheenjohtaja: Tapani oh puheenvuorossaan ehdottanut puheen-
vuorojen ajan rajoittamista viiteen minuuttiin. Voiko kokous katsoa,
ettd ndin on tarpeellista menetell&?

Puheenvuoron aika rajoitettiin viiteen minuuttiin.

Veikko Ceder (Rakennustydléisten Liitto): Herra J)uheenjohtaja
hyvét edustajatoverit. Useissa aikaisemmissa SAK:n edustajakokouk-
sissa on tehty paatoksid ns. teollisuusliittoperiaatteen toteuttamisesta.
Tallaisen paatoksen teki mm. SAK:n VIl edustajakokous vuonna 1956.
SAK:n Suomen Rakennustyélaisten Liiton, Suomen Metallity6véen
Liiton ja toisaalta silloisen Suomen Putkimiesliiton valisissd neuvotte-
luissa vuonna 1957 sovittiin siitd, ettd putkimiehet voivat jarjestdaytya
teollisuusliittoperiaatteen mukaisesti Suomen Rakennustyolaisten LUt?
toon. Tasta johtuen silloinen Suomen Putkimiesliitto |akkautettiin ja
Futklmlehet Jarjestaytyivat vuoden 1958 alusta Suomen Rakennustyo-
disten Liiton riveihin. Kaikista edelld mainituista paatoksistd seka so-
Flmuk3|sta huolimatta on putkialan jarjestomuotokysymys. vailla lopul-
sta ratkaisua, vaikka alan tyo6ldiset ovat tdimeliaisuudeliaah ratkaisun
valttamaItomak3| osoittaneet. Putkialan jasenilld, joita asia ldhemmin
koskee, on aihetta valityksellani kysya, eika tallaisen laajan keskusjar-
jestomme edustajakokouksen paatoksilla ole tarpeeksi arvovaltaa niiden
toteuttamiseksi. Paatoksia tehdadn, mutta ne jatetddn maérétietoisesti
toteuttamatta. Kaikki kaytadnnon tosiasiat 0soittavat ,ettd putkimiehet
ovat hyvaksyneet teollisuusliittoperiaateen, silla siirtymisvaiheessa Suo-
men Rakennustyévaen Liittoon vuonna 1958 oli putkimiesten jasenmaara
noin 1600. Talla hetkelld se ylittdd 4.500 rajan.

Kaikki se tuki, mita pitkimiehet ovat saaneet muilta rakennustyoléi-
siltd kaytannén kysymyksissad tyopaikoilla sekd liittomme alan asian-
tuntemusta, asioiden hoidossa, on ollut erittdin merkityksellista putki-
alan tyolalsHIe

Vuonna 1963 sovittiin putkityonantajain ja Suomen Rakennustyovéen
Liiton vélilla siitd, ettd Suomen Rakennustyolédisten Liitolta on ensisijai-
nen oikeus solmia putkialan tydehtosopimukset. Téstéa johtuen SAK.-n
jarjestomuotojaosto seka palkkaj&osto ovat joutuneet ottamaan kantaa
putkialan kysmyksiin. Helmikuun 2 péivén tand vuonna tehtiin SAK::ssa
sopimus, jolla Suomen Metallityovaen liiton ja Suomen Rakennustyo-
léisten Liiton kesken sovittiin yhteisestd menettelytavasta putkialan tyo-
ehtosopimusneuvotteluissa. Tama olj kieltaméatta myonteinen ilmid,
mutta se ei anna viela ratkaisua teollisuusliittoperiaatteen mukaiseen
jérjestdomuotokysymykseen eikd anna myodsk&an néiri ollen tyydytysta
alan tydléisille.

Putkialan tyol&iset. ovat jarjestaytyneet 1«k)IUsa.Jule*operIaatteen mu-
kaisesti yli 80-prosenttisesti télla hetkella Suomen Rakennustyovéen
Liiton riveihin. Tydehtosopimusten solmiamisen p&allekkadisyyden vaaraa
ei voida poistaa putkialalta, ellei SAK:n johto ota edustajakokousten
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paatoksia toteutettavaksi. SAK:n johdon on liséksi huomioitava, etta
tyovaenliikkeessa ei ole milldadn ammattialalla varaa kilpailulliseen toi-
mintaan tydehtojen solmiamisessa.

Edella olevaan viitaten esitankin, etta liittojen vélinen Kiista putki-
alan sekda muiden alojen kohdalla tydehtosopimusoikeudesta on taman
%dustajakokouksen paatdksella poistettava teollisuusUittoperiaatetta nou-

attaen.

SAK:n tydvaliokunta on antanut edell& mainitusta asiasta oman pyo6-
redsanaisen launsuntonsa, joka on esityslistan sivulla 142. Asia tulisi
saattaa ratkaisuun siten, ettd rakennnsalan Eutkimiesten tydehto- ja
jarjestaytymiskysymyksen hoitaminen siirtyy yksistéan Rakennustyovaen
Liiton oikeudeksl.

Lopuksi kannatan Suomen Rakennustyolédisten Laiton tasta kysymyk-
sesta tekemaa esitystd, joka on esityslistan sivulla 141.

Pentti Lundstrém (Elintarviketydlaisten Liitto): Hyvéat edustaja-
kousedustajat! Esitysvihkon sivulla 144—146 on Suomen'Elintarviketyo-
laisten Liiton esitys tyodntekijoiden demokraattisista oikeuksista tydpai-
koilla. Saastadkseni kokouksen aikaa ehdotan, ettéa edustajakokous yh-
tyy Suomen Elintarvieketyoléisten Liiton pé&atoslauselmaesitykseen
aslassa.

Reino Koivisto (Suomen Metallitydvaen Liitto): Arvoisa puheen-
johtajal Hyvat edustajatoverit! Tarkoitukseni oli puhua véhan pitem-
paan tuotantokomitealaista, mutta koska t@élla on aika rajoitettu ja
Suomen Nahka-, Jalkine- ja KutomatyOvéen Liitto on tasta tehnyt nah-
dékseni hyvan esityksen, joka on esitysvihon sivulla 151—152, yhdyn
kannattamaan mainitun liiton esitysta.

Kannatan mydskin Pekka Silanderin tekem&a ehdotusta.

Frans Jalonen (Rakennustydldisten Liitto): Hyvét toverit! Keskus-
liittojen allekirjoittama yleissopimus on ollut voimassa 20 vuotta ja sita
on erillisella poytakirjalla luottamusmiesten valintaa ja asemaa kos-
kevalta osalta tdydennetty 10 vuotta sitten. Tydmarkkinajarjestéjen toi-
minnassa on tapahtunut panlon muutoksia ja kehitystd taméan 20 vuo-
den aikana, joten perusteellisempi uusiminen yleisssopimuksen osalta
olisi hyvin tarpeellinen. Erillisessd poytékirjassa olevat taydennykset
itse yleissopimukseen tarkoitettuna olisi aiheellista yhdistéaa. Kéayantd
on osoittanut myos, ettei luottamusmiesten asema tyopaikoilla tamén
iil_eissopimu_ksen perusteella ole turvattu. Se vaatisi tasmennysta ja tul-
innanvaraisuuksien poistamista.

Suurin heikkous on mielestani siing, ettd naméa jérjestotehtavista tyo-
Eaikoilla johtuvat oikeudet rajoittuvat nykyisin vain luottamusmiehia
oskeviksi. Ammatilliset jarjestét meidan maassamme ovat tunnustet-
tuja my0s tyonantajien puolelta. Mutta ammattiosastojen tai liiton seké
esim. téhankin edustajakokoukseen valituilla edustajilla ei ole mink&an
sopimuksen takaamaa osallistumisoikeutta tahan kokoukseen. Moni
edustaja joutuu kayttamaan tyoaikaansa ammattiyhdistysliikkeen edus-
tustehatviin, palkkaneuvotteluihin, liittotoimikuntien, liittovaltuustojen
ja muiden sellaisten tehtaviin, jotka ammatillisten jlérjestﬁjen tulee suo-
rittaa, mutta tyonantaja voi vaikuttaa esim. lopputilin uhalla siihen, et-
tei asianomainen voi aina osallistua naihin luottamustehtaviin. Yleis-
sopimuksessa olisi saatava sovituksi ammattiyhdistysliikkeen edustajille
oikeus osallistua ainakin naihin tarkeimpiin jarjestdjensd edustusteh-
taviin, ilman ettd tydantaja taman johdosta voi harjoittaa painostusta
ja boikottia.
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Me olemme vuosikausia puhuneet ja tehneet esityksia siltg, ettd de-
mokratiaa pitéa lasjentaa tehtaan porttien sisdpuolella Hyvin hitaasti
tdméa asia on kehittynyt, ja voi ollg, ettei kaikkialla ole niin kovin pal-
J[on taman asian eteen tehtykaan. Yleissopimuksen 8. kohdassa maini-
aan, etta tyGnantgjain jarjestama sosiaalinen toiminta, kuten huolto-
konttorit, ammattikoulut, lastenseimet, asuntojen hankinta, kodinhoito-
kurssit, pastanviljelytoiminta, on kannatettavaa. Paljon_ siis hyvia
asioita  Mutta sanallakaan ei mainita, mita tyontekijalla itsellédn” on
oikeuksia. Demokratian alkeisiin kuuluu, etta ‘asianomaiset_saavat va-
aasti keskustella asioistaan ja pééttda toimenpiteistéan. Tyodajan ul-
copuolelle jdava vapaa-aika kuuluu tyonekijélle, jona aikana hanen pi-
tdis saada’ harrastaa omia asioitaan.” Tytpaikollla tallaista oikeutta ei
nyt kuitenkaan ole.

. Kannatan Elintarviketyoléisten Liiton nédistéd asioista tekemaa esitysta
ja ehdotan Iyhyen péatosponnen: o o

ettd SAK:n |X edustgakokous velvoittaisi tydvaliokunnan ensi_tilassa
laatimaan uudistetun yleissopimustekstin, jossa edellé esittdméani muu-
tokset ja lisdykset hugmioitaisiin ja ettd ainakin liittojen johtoportaissa
tdma luonnos kasiteltéisiin ennen tydnantajain keskusliitolle esittamista.

Uno Kuutti ‘Rakennustyblalst.en Laitto): Toveri puheenjohtgjal
Kannatan Cederin tekemid asityksia > )

Ammattiyhdistysliike- ja rauhantyotunnukset sodan ehk&isemisesta ja
sen syrjgyttdmisestd yhteiskuntael&méssa on valtava liikkeelle paneva
voima. ~ Ne nostavat,*arjestayneet tyOldiset taisteluun sodan vaaraa
vastaan ja antavat heille varmuuden siitg, ettei té&ma taistelu ole tur-
haa, ettd se voi johtaa ihmiskunnan sen toivomaan rauhaan. Véite, etta
sota on_ meidankin aikamme véistdmatén onnettomuus, merktisee sa-
maa kuin tuomita ihmiset passiivisina odottamaan ydinkatastrofia. Se
lamauttaa heiddn tahtonsa taistella rauhan puolesta. Télainen asenne ei
edisté rauhan asiaa. _ _

SAK:n mahdollisuudet rauhantydssd ovat paljon = suuremmat Kkuin
mit& on_tehty. On, vield useita liittoja, joiden 'piirissd rauhantyd on
héistd, liiton” virallisten elinten ollesSa syrjéssi tai ottamatta mitéén
kantaa téhén asiaan. Rakennustyoléisten "Liitto esittdd, ettd nykyisin
epavirallisena toimiva ammattiyhdistysvéen rauhantoimikunta tulisi” liit-
tad SAK:n tyovaliokunnan valvonnassa toimivaksi jaostoksi,. l](OhOI’] jo-
kainen ammattiliitto nimedisi oman edustajansa. Rauhantoimikunta toi-
misi ammatt|yhd|st%_/sl||k_keen__ rauhanty6n or?a_nmtmsgi sen hallituk-
sena. Koko ammattiyhdistysliikkeen jasenkenttéé edustava ammattiyh-
distysvéen rauhan valtuuskunta tulisi“koota SAK:n alaisten ammatillis-
ten " paikallisliittojen nimeadmista edustgjista siten, ettd kaikki ammat-
tialat ja eri_mielipidesuunnat tulisivat riittdvassa maérin huomoiduiksi.
Ammattiyhdistyvéen rauhanorganisaation tulee toimia kiintegissa yhteis-
tyossa Suomen Rauhanpuolustajat r.y:n kanssa sekd pyrkia mahdolli-
smman lagjaan kanssekéymiseen éri maiden vastaavien a&arj_estOJen
kanssa edistéen siten kansainvdlisen rauhanomaisen rinnakkaiseloon
kehittamista

Rauhankysymys tulisi siséllyttd8d myds SAK:n opistojen. opetuso,tllj_gl—
maan sekd kentélla suoritettavaan opinto- ja kurssitoimintaan. Nén
ddtettédessd se tuliss myds koskemaan kaikkia liittoja ja liitot edel-
een ohjaisivat. osastojen toimintaa rauhantydssd kehoittamalla, etta
kaikkiin® osastoihin valittaisiin rauhanjaosto suunnittelemaan paikalliset
olosuhteet huomioiden ne tydmuodot,” jotka katsotaan parhaiksi. Pyr-
kimys vaikuttaa yleiseen mielipiteeseen edellyttds, ettd vedotaan koko
jasenistdon ja sita tietd lagjempiin kansankerroksiin. Kysymys on vain
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lagjemman jarjestelmallisen toiminan tehostamisesta keskusjarjestén oh-
jaavan tyon lisdksi kaikkien rauhantahtoisten ihmisten onneksi ja me-
nestykseksi.

Eino Kaajakari (Metalityévéen Liitto): Hyvéat toverit. Tana
vuonna allekirjoittivat SAK ja STK yleissopimuksen irtisanomissuo-
jasta. Taman sopimuksen tarkoituksena piti olla tyontekijain aseman
turvaaminen irtisanomista ja lomauttamista vastaan. Sopimuksen si-
saltd on kuitenkin sellainen, ettd sen antama suoja tyontekijéalle on
ostettu kalliista hinnasta. Koska useammat ammattiliitot allekirjoittivat
sen tai yhtyivat siihen, niin on luonnollista, etta siin&a on hyviakin puo-
lia, joihin ei tassd yhteydessa ole tarkoitus puuttua.

Sopimuksen esittelykappaleessa vedotaan ILOm hyvaksymaan suosi-
tukseen, joka koskee tydsuhteen paattymistd. ILO a* suosituksen otsikko
jo sanoo kuitenkin, ettei tassd ole kysymys molemmin puolisesta irtisa-
nomisesta, mika keskusliittojen sopimuksessa on, vaan se on suositus,
joka koskee tydnantajapuolelta tapahtuvaa ty®dsuhteen paattamistd, siis
yksipuolista tydantajan velvollisuutta irtisanomisaikaan. Jokainen teista
voi tutustua tdhdn 1LO:n asiakirjaan eika ldyda siita sanaakaan tyoén-
tekijan velvollisuudesta irtisanomisaikaan.

Tuntuu kummalliselta, ettd niinkin arvovaltaiset jarjestot kuin SAK
ja STK ottivat sopimustekstiinsa viittailuja, joilla el ole katetta.

Puhuttaessa irtisanomisutrvasta tai pyrkimyksistd sen kehittamiseen
voimme tutkia ILO:n suositusta. Keskusliittojen véalinen sopimus sisal-
tdd siis huononnuksen ILO:n suositukseen. Siind on viela muitakin
puutteita.

Nykyinen voimassa oleva tydsopimuslaki turvaa niille tyontekijoille,
joilla on irtisanomisaika, sairausajalta irtisanomispalkan. Keskusliitto-
Jjen hyvaksymassa suosituksessa on sanottu, etta siind oleva toinen
pykala astuu voimaan vasta sen jalkeen, kun eduskunta on muuttanut
tyosopimuslain 20 &n niin, ettei sairasajan palkkaa tarvitsisi maksaa.
Kun eraat tybvaen kansanedustajat ovat jattdneet naille valtiopéiville
lakialoitteen jossa esitetdan parannettavaksi tﬁbsopimuslakia ja erikoi-
sesti juuri sen 20. 8&4, niin SAK on ollut mukana tekeméassa sitd huo-
nontavaa sopimusta.

Muutenkin on keskusliittojen yleissopimuksessa huononnuksia juuri
sellaisissa kohdissa, joita vastaan ammattiyhdistysliike on taistellut
vuosikymmenia.

En voi hyvaksya sitd, ettd SAK on mydtavaikuttamassa kymmenien
tuhansien Kkotiapulaisten, liikeapulaisten ym. tyodtentekijdin sosiaalisen
turvan heikentamisessd, mita tydsopimuslain 20. &n huonontaminen
tietaisi.

Samoin en voi hyvaksya sitd, etta tyoantajalle liséttéisiin rankaisuoi-
keuksia ja tyontekijain entisestadnkin vahaisia oikeuksia kavennettai-
siin. Taman edustajakokouksen on syytd vetda henkselit téllaiseen pa-
periin ja velvoittaa valittava johto ponnistelemaan paremman irtisano-
missuojan aikaansaamiseksi. Keskusliittojen helmikuussa hyvaksyma
sopimus on esteena pyrittaessa parempaan, mutta yhdistamalla tassakin
aslassa tyontekijain voimat on mahdollisuus paadsta parempaan tulok-
seen. Yasemmistoenemmistoisella eduskunnalla, ilmeisesti myés nykyi-
sellé! hallituksella, pitaisi olla mahdollisuuksia irtisanomissuojan paran-
tamiseen esim. niin, ettd hallitus jattaisi esityksen tydsopimuslain pa-
rantamiseksi. Taman edustajakokouksen olisikin sKyta velvoittaa valit-
tava johto, neuvottelemaan hallituksen ja eduskuntaryhmien kanssa
naistd asioista. Ensi toiksi pitaisi estda tydsopimuslain 20. 8n huonon-
taminen. Késitykseni mukaan olisi lainsa8tgjan. kiinnitettava péahuo-
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mi o siihen, ettd irtisasnomisaika on lahinnad tydnantajaa sitova ja tar-
peeksi pitka.

Orvo Heikkila (Paperiteollisuudentyontekijéin L||t_t_o)k: Hyvét edus-
_tgiakpkoustoverlt. Eras merkittavimpia “ammatillisen liikkeemme sodan
jdkeisten vuosien saavutuksia on ty®maaluottamusmiesérjestelman
juurruttaminen ja vakiinnuttaminen maame eri tyopaikoilla

Kun luottaimusmiesten ensi sSijaiseks tehtévéksi on muodostunut val-
voa, ettd tyoehtosopimuksiin sisdltyvid tyontekijéin oikeuksien suojele-
miseen liittyvia kohtia sovelletaan ‘oikein, niin tydympéristdssi on tama
usein johtanut siihen, etta luottamusmies, joutuu” toimimaan tyonteki-
{(al_l’]_ ja tybantgjan valisten ristiriitojen polttopisteessd, Lukuisia ésimerk-
gé tyOnantajan luottamusmiehiin” kohdistamasta painostuksesta voitai-
siin _Kertoa my6s pa;[)_erlteolllwuden piirista, Lahteméattd tassa yht%}{—
dessd kertaamaan niité tulkoon kuitenkin lyhyesti mainituksi, etta al-
lekirjoittanut, joka tyoskentelee Enso Gutzeitin Kotkan tehtaalla, joutui
askettdin aivan omakohtaisesti kokemaan, miten tehtaan tyodléiset oli-
vat pakotetut joukkovoimaa kayttéden torjumaan tydnantajan hyokkayk-
sen luottamusmiehen oikeuksia vastaan “ja siten “palauttamaan luotta-
musmiehen  toimintaoikeuden.

Aivan valttaméatonta on, etté tyontekijdin luottamusmiehen asema ja
toimintaoikeudet on tydehtosopimuksissa ja_laissa paremmin turvatut.
Yhdyn kannattamaan “taélla tehtyja eﬂty"sak__mde_n mukaan kokous
velvoittaa uuden tyovaliokunnan “ryhtymaan Kkiireellisesti sellaisiin toi-
menpiteisiin, ettd tyOnantgjien tyontékijéin luottamusmiehia vastaan
kohdistamasta painostuksesta tehd&@én loppu. ja ettd |uottamusmiesten
asema ja todmintooikeudet tulevat riittévasti ~turvatuiksi.

Kauko V esimaki (Puutybvéen Liitto); Toveri puheenjohtaja, hyvét
edustajatoverit. Maassamme on useita eri alojen suuria osakeyhtioita,
joiden’ osake-enemmistd on valtion omistuksessa ja' {otka_ovat valtio-
johtoisia. Monet teistd edustgjista ovat varmaankin tuollaisen tyonan-
tajan palveluksessa, teille tdma puheeni sisdltd on hyvinkin tuttua. Itse
olen ty6ssi hiistd suurimman, Enso Gutzeit Oy:n tehtaassa.

Naitten yhtiditten tuotantolaitosten tuotantoa ja tuotantomenetelmid
suunniteltaessa olisi ennen kaikkea pidettdva paamééréng, ettd ne tu-
kisivat valtion taloutta ja yhteiskuntaa. Nykyinen valtiojohtoisten tuo-
tantolaitosten toiminnallinen organisaatio & ‘kuitenkaan "palvele edella
mainittua pédmaardd, koska ndma %rltyks_et__ovat liitetty “organisatoori-
sesti yksityiskapitalistien johtaviin kaupallisiin kartelleihin ja tydmark-
kingjarjestoihin ja ovat niiden Kkautta alistetut palvelemaan yksityis-
kapitalistien etundkdkohtia.

. Esimerkiks Enso Gutzeit Oy ja Veitsiluoto Oy ovat jasenend Puun-
jalostusteollisuuden Tyonantajdliitossa, joka jérjestd on, tiukasti puu-
teollisuuden yksityiskapitalistien peukalon alla. "Valtion johtoiset yhtiot
tukevat néita jarjestdja vuosittain huomattavilla jasenmaksuilla, “jotka
tuotantolaitoksiin * sijoitettuina lisdisivdt monta tyopaikkaa vuosittain.

Nama Jér{estt')t kayttavat valtion {oht0|5|a laitoksia eréénlaisina pus-
kureina ja tienravaajina esim. toteutettaessa tuotannon sui).[stuksa hin-
tandkokohtien takia tai tydehtosopimusneuvottelujen edelld.  Valtiojoh-
toisten laitosten tuotannon supistaminen kun e ‘tunnu heiddn omassa
kukkarossaan. _ ) o )

Valtiojohtoisten yritysten tydsuhde- ja paikallisen ty6ehtosopimus-
toiminnan luulisi olevan esimerkillisesti jarjestetyn, ovathan tyonte-
kijat tavallaan valtion kautta yrityksen isantia. Tama esimerkillisyys on
kuitenkin péinvastaista, siitd ‘nékyvéat jalleen yksityiskapitalistien” peu-
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kalon jéljet. Téstd on lukuisia, tyodléisille ikévia esimerkkejd, joista
tdssd mainitsen muutamia: o ) T .

— Tuotentokomeiteain tyd on jérjestetty yhtd muodollisesti kuin
yksityisissakin tuotantolaitoksissa elka tuotantokomitain jéasenten tyo-
suhde ole aina turvattu, ja tastd syystd eivét tuotantokomiteat ole Saa-
neet riittdvad kiinnostusta tyontekijéin aholta. M&arétietoisesti jérjes-
tettynd ja hyvin organisoituna tuotantokomitean tyoskente_l%/__vols olla
suureksi hyodyks valli oj oh toisten tuotantolaiitoSten kehittéamiseksi je
olis esimérkKind koko teollisuuden piirissé kansanvallan ulottamiseKsi
tuotantolaitosten sisélle.

— Ammattiosastogen ja padluottamusmiesten _toimintaa p%/rlt_é\én teh-
taitten johdon taholta vaikeuttamaan ja tyontekijdin kokoontuminen am-
matillisissa asioissaan on tydpaikoilla estetty tydsdanndilla tai tyonjoh-
don toimesta. _ _ . _

— Vaeitsiluoto_ Oy:n Lieksan sahalla on poistettu ammattiosaston tie-
donantoja jésenilléen sahan ilmoitustaululta ja saman yhtion Kemin
tehtailla on vaikeutettu ammattiliiton toimitsijan_tyOpaikéla kayntia ja
stegal Imahdolllsuutta auttaa tydldisia tydehtosopimuskysymyksissa tyo-
pakalla o . - .
= %(ornqatetr_prja tai siihen viittaavaa on harjoitettu ammattiosasto-
en akfiivijésenid ja luottamusmiehi& kohtaan. Tastd esimerkkin& P&a-
uottamusmiehen erottaminen Lieksan sahalla

— P&&luottamusmiehen kayttddn annettuun toimistohuoneeseen mur-
tautuminen_tyOnantajan toimesta ja aktiivisen naisdsenen erottaminen
tekosyilla Saynétsal ossa. . .

— Lukuisat siirrot huonommin palkattuun tai_ muuten huonompaan
tyohon mm. Kotkassa* Veitsiluodossa, Lieksassa ja Sdynétsal ossa

Edellé esittdméni johdosta ehdotan, ettd SAK:n edustsjakokous vel-
voittaisi valittavan tydvaliokunnan ryht}/maan kiireellisiin toimenpitei-
diin, joilla voidaan toteuttaa seuraavat toimenpiteet: )
1. Vvdtion johtoiset yritykset erotetaan yksityiskkapitalistisista tyon-
antajaj &rj estoi sta. . .

2.”Nykyisistd _tuotantokomitegista muodostetaan tuotannon jérjest&
miseen, ohjaamiseen ja suunnitteluun  tosiasialisesti vaikuttavia eli-
mid, joiden kautta laitosten tyontekijdille varataan mahdollisuus vai-
kuttaa valtion johtoisten yritySten tuotannolliisen toiminnan ja niiden
tyontekijain sosiaglisen aséman parantamiseen.

3. Tyontekijoille varmistetaan kokoontumisoikeuis tyOpaikoillaan.
4. Tyontekijégin luottamusmiehille varmistetaan kayténnéllinen toi-
mintaolkeus ja -mahdollisuus tydpaikalla.

Sulo Pekkola (Puuty6véen Liitto): Kannatan toveri Vesiméen esi-
',|

tysta

Lauri Rasanen (Metalitydvéen Liitto): Hyvét edustajatoverit. Yh-
dyn Pekka Silanderin edelliSeen puheenvuoroon tydsopimuslain gatuo-
tantokomitealain uusimisesta ja Siten demokratian tuomisesta tehtaan
porttien sisdpuolelle.

Lisdksi yhdyn tydvaliokunnan lausuntoon teollisuusliittoperiaatteesta.
Eino Lehto (Rakennustyoldisten Liitto): ' Puheenjohtaja, kannatan
edustaja V&nd Lahden ja Uuno Kuutin tekemid ehdotuksia
Helge Tapani (Tyovaiokuntas Hyvét toverit. Haluaisin yhtya téhan
valtiontydntekijéin .|kaI|sakstm%/kseen. Taalla on tydvaljokunnan laur-
sunto, mita mindkin olen” ollu tekemas__sak mutta haluaisin tahdentda
Sitd, ettd me olemme useassa yhteydessd Kunnallisteri Tyontekijdin ja
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Viranhdltijain Liiton ja nykyisen Kunnallis- ja sairaala-alojen tyonte-
kijadin liiton kanssa tahdn samaan asiaan Kiinnittaneet huomiota, etta
Paj_kannauttljat niin vation kuin kunnallisellakin sektorilla ja yleises-
ikin pitdisi “olla saman arvoisia. Tuo ikalisakysymys on_tietenkin sel-
lainen, joka erottaa meidét, vaikka teemme ihan”samanlaista tyota Vii-
meisissa neuvotteluissa Kaupunkiliiton kanssa on tehty esityksia kun-
nallisellakin alalla, {otta olis palveluuséanimike saatu, ja se'nyt el ai-
nakaan ole tuottanut tuloksa* mutta haluaishl kuitenkin arvoisaa edus-
tajakokousta {a,vallttavaa tyovaliokunta kiirehtimain tuossa asiassa

élld on nyt sitten vasemmistoenemmistd ja kaikki edellytykset ovat
olemassa ainakin valtion sektorilla saada tuo ratkaistua, etta nama pal-
kannauttijat valtion sektorilla tulisivat saman arvoisiksl ja sen jélkeen
tilanne selvidis tietenkin kunnallisella sektorilla ja yleisesti paastéisiin
samapal kkaisuuteen téllékin alalla.

Evert Ahvenainen (Metdlitydvéen Liitto): TeolUsuusliittomuoto
el ole vield laheskadn kypsa toteutettavaeksi varsin monilla teollisuuden
aoilla syistg, tJOlta ei ole ailkaa nyt kéasitella tassa kokouksessa, joten
yhdyn Kannattamaan tyovaliokunnan kyseessd olevassa asiassa anta-

maa lausuntoa.

Gunnar Toivonen (Suomen Rakennustydlaisten Liitto): Yhdyn kan-
nattamaan Frans Jalosen esitystd SAK:n ja Suomen TyOantgjain Kes-
kudliiton vélilla solmittavan yleissopimuksen uusimista

vano Buuri (Metdlityovéen Liitto): Kajoamatta  enempéa téhan
luottamusmieskysymykseen,” yhdyn kuitenkin edella esitettyihin mieli-
Egtasun ja etenkin "Pekka Snlanderin esittémaan  lausuntoon. Esimerk-
ind mainitakseni luottamusmiesasemasta haluaisin sitéd siind mielessé
tdsmennettavaksi, ettd allekirjoittaneen tyomaan johto on kahden su-
vun hallussa, ja sen aktiivisina toimihenkilind ovat. sen miespuoliset
{asenet. Tama tuottaa luottamusmiesten asemassa niin paj{qn hanka-
uuksia néiden nykyisten ohjeiden ja sdantdjen muodossa, efté se muo-
dostuu varsin kirjavaksi. Naité toivomuksia edelleen kehitettdessa olisi-
kin tuo ludttamusmiesasema ja etenkin padluottamusmiesten asema ja
valtuudet saatava tarkemmin ja tdsmadllisemmin méariteltyd sopimus-
teise, mutta viela lakisadteistén pykéien muodossa lailliSsemmaksi ja
Ea[emmm toiminnalliseksi ja héanen valtuutensa paremmiksi tydpai-
oilla toimintaa varten.

Reino Koivisto ((Metdlityovéen Liitto): Hyvét toverit. Kannatan
Eino Kagjakarin tekemaa irtisanomissuojasopimusta koskevaa esitysta.

Keskustelu julistettiin paattyneeksi.

PuheenLo_hta a: Keskustelun aikana on kannatettu esitysvihossa
olevia esityksié seka esitetty kokonaan uusia ehdotuksia kasiteltdvana
olevasta asiasta, jonka johdosta kaikki ténne kirjallisesti toimitetut esi-
tykset jatetddn jarjestémuotovaliokunnan késiteltavaksi.

Esitykset paatettiin |ahettdd jarjestdmuotovaliokunnan kasiteltavaksi.
Tyojarjestyksen kohta n:o 16 oli taltéa osin loppuun késitelty.
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Yleisvaliokunnan osamietintd tyojarjestyksen kohtiin 10, 11, 12 Ja 16
sekd kohdan 13 jarjestddemokratiaa koskevaan osaan

Olavi Saarinen (SAK): Esittelen yleisvaliokunnan osamietinnon.

Yleisvaliokunta on joutunut kasittelemaan esityksid, jotka liittyvat
tyojérjestyksen kohtiin 10, 11, 12 sekd nyt téhan viimeksi kasiteltyyn
tyojérjestyksen kohtaan ,siis kohtaan 16.

Yleisvaliokunnassa on kuitenkin myo6s ollut kéasiteltdvand kohtaan 13,
sen jarjestédemokratiaa kasittelevaan osaan liittyvia esityksia.

Yleisvaliokunnassa on todettu, ettd kasittelyn aikana on jatetty erit>-
tdin runsaasti erilaisia esityksia, joita myGs on taalla kannatettu, mutta
samalla yleisvaliokunta on todennut, ettéd esitykset eivat kuitenkaan
monilta osiltaan poikkea esg?/swhkosessa olevista tyovaliokunnan lau-
sunnoista. Nain oIIen yleisvaliokunta esittéd edustajakokouksen péaéatet-
tavaksi, ettd kaikki esitykset jéisivat edustajakokouksen paatokselld
uudelle tydvaliokunnalle ohjeiksi, niin kuin kaikki muutkin edustaja-
kokouksessa kéasitellyt asiat jaavéat.

Puheenjohtaj a: Halutaanko yleisvaliokunnan esityksen johdosta
kéyda keskustelua?

Kukaan ei pyytanyt puheenvuoroa.

Puheenjohtaja: Minad tulkitsisin kokouksen mielipiteen sellai-
seksi, etta se voi taltd osalta, mitd esittely koski, hyvaksya yleisvalio-
kunnan omaksuman kannan.

Yleisvaliokunnan osamietintd tyojéarjestyksen kohtien 10, 11, 12 ja 16
sekd kohdan 13 jarjestodemokratiaa koskevalta osalta hyvéksyttiin yk-
simielisesti.

Asia oli loppuun kasitelty.

SAK:n ty6valiokunnan varsinaisten ja varajasenten vaali

Puheenjohtaja: Siirrymme tygjarjestyksen kohtaan 18, SAK:n
tyovaliokunnan varsinaisten ja varajasenten vaali.

Esitan taméan kysy kasen osalta sellaista menettelyd, ettd nyt teh-
taisiin ehdotuksia, jonka jélkeen ehdotukset lahetetadn yleisvaliokum-
taal? ja erisvaJiokunnan ehdotuksen jalkeen vasta tehdaan varsinadften
ratkaisu.

Halutaanko asiasta keskustella?
Kukaan ei pyytanyt puheenvuoroa.

*Puheenjohtaja: Tulkitsen kokouksen edustavan kantaa, etta
yleisvaliokunta voi téstéa asiasta tehd& ilman kokouksen evastysta eh-
dotuksen edustajakokoukselle.

Puheenjohtajan tulkinta, jonka mukaisesti yleisvaliokunta tekee ko-
koukselle ehdotuksen asiasta, hyvaksyttiin yksimielisesti.
SAK:n valtuuston varsinaisten ja varajasenten vaali

Puheenjohtaja: Samoin voitaneen menetelld myds valtuuston
varsinaisten ja varajasenten valintaa koskevan kysymyksen kohdalta.

Menettelytapa hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Edugtgjakokouksen julkilausuma

Qlavi Saarinen (SAK): Toveri puheenjohtaja. Minulla olis yleis-
\léallotk_unnassa valmistettu julkilausumaehdotus. Mind pyydan a lu-
ea taman.

"SAKhi IX s@&ntdmaérdinen edustajakokous on kasitellyt lagjasti

maamme palkanansaitsijoihin lgheisesti’ vaikuttavia kysymyksig, Kkuten
alkka-, tyollisyys- ja_hintapoliittisia tavoitteita. Ammattiyhdistysliik-
een eheyteen tahtdavat pyrkimykset ovat niin ik&in olleet edustaja-
kokoukseSsa lagjan ja perusteellisen pohdiskelun alaisina. Néiden joh-
dosta edustajakokous toteaa seuraavaa:
_ 1) Léhivuosien palkkapolitiikassa on pyrittdva |0ytémaan ratkaisut,
jotka turvaavat palkanansaitsijoille jatkuvan reaalipalkan nousun. Té&
man edellytyksend on hintatason vakaannuttaminen ja siten rahan ar-
von séilyttdminen ja t8ystyollisyyden luominen, Palkkaperusteiden yk-
sinkertaistaminen ja ohjepalkkojen jdkeenjaéneisyyden poistaminen “on
niin ikéén asetettava yleiseks ‘tavoitteeks.

2) Sosiadipolitiikassa nyt hyvédle alulle saatu uudistusohjelma on
[&hivuosina vietava lavitse. Erityisen téhdellisend on pidettdvd SAK:n
doitteesta tyomarkkinajérjestéjen  keskenddn sopiman perhe-eldkejér-
jestelmén pikaista toteuttamista. Tyo6turvallisuutta koskeva |ainsaéadant6
samoin kuin tydlainsééddannoén uudistaminen kokonaisuudessaan on erés
l&hivuosien tavoite. Erés keskeisin ndistd on ammattientarkastuslain pi-
kainen parantaminen. ,

3) Maamme ammatti%/hQistysliiketté vuosikausia %'gytanyt hajaannus
on osittain lamauttanut liikkeemme toiminnan kentédlla ja vierottanut
0san jasenistosté kokonaan ﬂms__eks. Jo useiden vuosien gjan, on
kéyty " neuvotteluja ammattiy dlst?/slnkkeen eheyttamiseksi ja liikkeen
toiminnan palauttamiseksi éntiselleen. Runsaan “vuoden kesténeet Fro-
fessori Wariksen johdolla kaydyt eheyttdmisneuvottelut ovat olleet
omiaan |uomaan pohjaa ammattiyhdistysliikkeen yhtymiselle. SAK:n
ovet sovinnon aikaansaamiselle ovat olleet jatkuvasti auki ja ovat sité
tanakin paivana. Pakkatydvaeston yhteisen edun nimessd edustajako-
kous vetoaa kaikkiin Kkeskusrjeston ulkopuolella oleviin liittoihin,
jotta nama pyrkisivat neuvottellissa etsimaan teitd SAK:n yhteyteen
pal aamiseksi."

_Hyvét toverit. SAK:n |X'edustgjakokous on tulevaisuuteen téhtda-
vissa toimintatavoitteissa pyrkinyt luomaan edellytykset ammattiyhdis-
tysliikkeen voimien kokoamiselle. Kaikkien maamme palkkatyoléisten
yhteisen edun nimessa on mité hartaimmin toivottava, etté tdma tavoite
Saavuttaa lagjaa vastakaikua keskugjérjeston ulkopuolella olevissa lji-
toissa ja koko tydvéen liikkeessa Olkoon tavoitteemme ammattiyhdis-

tydliikkeen eheyftdminen. .

Pu heen[i(oht aja: Halutaanko yleisvaliokunnan ehdotuksesta té&-
man kokouksen julkilausurnaksi keskustella.

Keskustelua e syntynyt.

Puheenjohtaja: Kokous on yksimielisesti hyvaksynyt yleisvalio-
kunnan kokouksen nimissi esitettévéksi tarkoitetun julkilausuman.

Julkilausuma hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Jarjestomuotovaliokunnan mietintd putkialan jar jestémuotokysymysta ja
teollisuusliittoperiaatteen noudattamista koskevien esitysten johdosta

Viljo Kuukkanen (Tyovaliokunta): Jérjestémuotavaliokunta ehdot-
taa, ettd yhdyttaisiin tyovaliokunnan lausuntoon, ioka on esitysvihkosen
"TyGjérjestys ja esitykset” sivuilla 142 ja 143, kuitenkin todeten- etta
jarjestomuotovaliokunnan kokouksessa on kiinnitetty myos erikoista

uomiota néihin aloihin, joita Suomen Rakennustyéldisten liitoa kah-
dessa esityksessa on tullut esille. On katsottu, ettd uuden tydvaliokun-
nan ja sen valittavaksi tulevan jérjestomuotojaoston, mahdollisesti tyo-
ehtosopimusjaoston, tulisi ryhty& kiireellisesti toimenpiteisiin, jotta liit-
tojen valilla talla hetkella vallitsevat erimielisyydet jérjestaytymisen
sekd tydehtosopimustoiminnan osalta saataisiin poistetuksi péaivajarjes-
tyksesta.

Olemme kuitenkin l&hteneet siitd, ettd jos tdama meidan suuri aja-
tuksemme ammattiyhdistysliikkeen voimien téydellisestd kokoamisesta
taméan meidan jarjestomme ympérille toteutuu, lopullinen jérjestoraken-
teen selvittdminen pitéisi suorittaa viimeistéan siind vaiheessa.

Keskustelua ei syntynyt.

Puheenjohtaja: Esitys tyydyttdd siis kokousta ja tehdaan sen
mukainen paatos. -
Jérjestomuotovaliokunnan ehdotus hyvaksyttiin.

Puheenjohtaja: Esitan, ettd kokous keskeytetdan. Jatkamme
k_cgl;lo_usta, kun yleisvaliokunnalta tulee kokoukselle esitettdvaa mate-
riaalia.

Kokous keskeytettiin kello 11.20.

Kokous jatkoi kello 11.40.

Puhetta johti Pekka Virtanen ja sihteerind toimi Kaino Liuk-
konen.

Tydvaliokunnan varsinaisten jasenten vaali

Niilo Hamal dinen (Tyovaliokunta): Yleisvaliokunta on kasitellyt
SAK:n tyévaliokunnan jasenehdokkaat seuraavalle edustajakokouskau-
delle ja on paatynyt seuraavaan ehdotukseen:

Varsinaisiksi jaseniksi: Niilo Hamal&dinen, Onni N&arvénen,
Veikko Ahtola, Onni Koski, Juhani Hietanen* Jaakko Viita-
saari, Vand Kujanpaa, Tapio Malmivuori, Yrjo Kari-
salmi, Pentti Helo, Jouko Salminen, Olavi Saarinen, Arvo
Hautala, Erkki Salomaa, Urho Kilpinen, Urpo Virtanen,
Kaarlo Perékasari, Edvin Salonen ja Vénd Huhtaméki.

Keskustelua ei syntynyt.

Puheenjohtaja: Katson, ettd edustajakokous on yksimielisesti
hyvéksynyt yleisvaliokunnan ehdotuksen SAK:n ty6valiokunnan varsi-
naisiksi jaseniksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Tydvaliokunnan henkilkohtaisten varajasenten vaali

Niilo. Hamaldinen: Valiokunta ehdottaa, ettd tydvaliokunnan
varsinaisten jasenten henkilokohtaisiksi varamieniksi valiftaisiin:

Esko Suikkanen, Aapdi_ Lankinen, Unto Keijonen, Pekka
Virtanen, Vekko Padadkkonen, Eino Makinen, "Mato Levio,
Kaervo Kanninen, Edvin Louto, Tauno Kaivola, Runar Vir-
tanen, Pentti Lundstréom, Viljo Pennanen, Matti Ojala,
@r\_/o Vallin, Jouko Makela, Pekka Silander ja Viljo Ron-

ainen. Sree

Keskustelua ei syntynyt.

Puheenjlqhta_ja: Katson, ett &edustajakokous on yksimielisest
valinnut yleisvaliokunnan ehdottamat  hénkilokohtaiset ~ varajésenet
SAK :n ty6valiokuntaan.

Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Tyovaliokunnan jasenten yleisvarajasenten vaali

__Niillo Hamal &inen: Ylesvaliokunta ehdottaa, ettd tydvaliokunnan
jasenten yleisvargjaseniks valittaisiin:

Edis Makkonen, Sulo Penttil&, Viljo Kuukkanen, Antti
Suhonen, Olavi Koskela, Ahti Mattila, Viljo Rajala, Onni
Andersson, Eero Lehtonen Veikko Henriksson, Arne
Dahl, Onni Puttonen, Pauli Ibuhakka, Irene Yrjola, Rake
{\/Iatvejeff, Alli Vilhonen, Taito Tiihonen ja Lauri Hut-
unen.

Keskustelua e syntynyt.

Puheenjohtaja: Totean, ettd SAK:n edustgakokous av valin-
nut yksimielisesti yle|svara1['asen|k5| SAK:n tydvaliokuntaan yleisvalio-
kunnan ehdottamat” henkil 6t.

Hyvéksyttiin  yksimielisesti.

Naisten edustus tydvaliokunnassa
_Niilo Hamal dinen: Taman liséks yleisvaliokunnassa keskustel-
tiin naisten edustuksesta ja yksimielinen kanta oli, ettéd naisten edustus
otetaan asiantuntijajésenend “tydvaliokunnan kokouksiin.

Puheenjohtaja: Tyydyttddkod tdma esitys naisia ja samalla
edustgjakokousta.

Hyvéksyttiin yksimielisesti keskustelutta.

SAK:n valtuuston varsinaisen ja varajasenten vaali

Puheenjohtaja: Kokous jatkuu. Seuraavana kasitellddn SAK:n
valtuustoon” nimettavét jasenet, ja koska liitot ovat jo aikaisemmin jét-

170



taneet omia liittojansa koskevalta osalta ehdotukset valtuustoon nimet-
tavisté jasenistd, niin on paikallaan menetella siten, etté sihteeri Saa-
rinen esittelee kunkin liiton kohdalta nimetyt valtuustojésenet. Voita-
neen ndin menetella

Menettelytapa hyvaksyttiin.

Sihteeri Olavi Saarinen esitteli liitoittain tehdyt ehdotukset seu-
raavasti:
Auto- ja Kuljetustybvaen Uitto r.y.

Varsinaiset: Tauno Kaivola jaToivo Sainio. Vargé&senet: Tuure
Lehtonen ja Martti Salonen.

Suomen Elintarviketyolaisten Liitto r.y.

Varsinaiset: Mertss Haarre, Kerttu Vainio ja Paavo Heikki-
?en. Vargasenet: Unto Ruokonen, Viljo Luoma ja Toivo Rau-
io.

Suomen Hotelli- ja Ravintolatyéntekijdin Liitto r.y.

Varsinaiset: Sinikka Tuo.min.e_n'via Erik Tuominen. Vargjase
net: Vilho Puhakainen ja Aili Méakinen.

Suomen Ilmakuljetus Unioni r.y.

Varsinainen: Weikko Henriksson. Vargéasen: Olavi Metsa-
nen.

Suomen Kiinteistotyontekijain Liitto r.y.
Varsinaiset: Vand Heinonen ja Toivo Ranta. Vargaéasenet:
Esko Maunu ja Reino Nummelin.

Kunnallis- ja sairaala-alojen tyontekijain Liitto r.y.
Varsinaiset: Bo Wingvist ja Helge Tapani. Vargéasenet: Arvi
Honkanen ja Per Bjorklund.

Suomen Lasi- ja Podliinityévaen Liitto r.y.
Varsinaiset; Jaakko Laine ja Pentti Mantysalo. Vargasenet:

Vaind Sikid ja Eero Kari.

Suomen Maasetutuydvaen Liitto r.y.

Varsinaiset: Erkki Lehto, Onni Myyry, Einai Kultanen ja
Usko Luostarinen. Varaasenet: Jaakko Lavonen, Vekko |ssa-
kainen, Aune Lahti ja Veikko Heikki 14a.

Suomen Mekanikkojen Liitto r.y.
Varsinainen: Eero Saukkonen. Vargasen: Heino Moilanen.

Suomen Metallitydvéaen Liitto r.y.

Varsinaiset: Jalo Lindgren, Viljo Korhonen, Olavi Tani,
Heini Halinen, Vekko Santaharju, Hemmi Kemppainen.
Pekka Silander ja Yrio Kivilinna. Vargéasenet; Paavo Gron-
lund, Arvi Mikkola, Armas Kostiainen, Pentti Fest, Taisto
Tainio, Urho Aitio, Antti Aarnio, Sulo Katainen, Birger
Sandberg, Toivo Heinikari, Valtter S.ilberg ja Veikko NTi-
ninen.
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Suomen Muurarien Liitto r.y.

Varsinaiset: Niilo Aahava ja Johan Mikonvesa. Vargéasenet:
Paul Lindberg ja Matti Ojala.

Suomen Nahka-, Jalkine- ja Kumitydvaen Liitto r.y.
Varsinaiset: Maire Kivikoski ja Tami Jokinen. Varajasenet:
Ahti M attilaja Usko Pyh&116.

Suomen Paperiteollisuudentyontekijéain Liitto r.y.

Varsinaiset: Erkki Makinen, Taisto Mikkola, Olavi Kaipai-
nen, Onmni Riikonen, Pentti Halinen ja Lauri Salmineji.
Vargjasenet: Veikko Lehto, Viljo Halikka, Onni Sakki, Alpo
Vainonen, Sylvi Katajainén, ja Orvo Heikkila.

Puutyovéaenliitto r.y.

Varsinaiset: Waldemar |lmola,Toivo Karjalainen, Ja Edvin
Kenraali. Vargésenet: Paavo Nieminen, Tasto Verronen ja
Kauko Vesi maki.

Suomen Rakennustydldisten Liitto r.y.

Varsinaiset: Birger Eriksson, Arvo EIf, Lauri Grdnberg,
Kyosti Junkkari, Lauri Kirvesniemi, Kalle Kulmala Eino
Lehto, Védno Ronkainen Aarni Salama, Aimo Savolai-
nen ja Arvo Tuomi. Vargéasenet: Uuno Kuutti, Velkko Ceder,
Martti Vaittinen, _Gunnar Toivonen, Martti Kotiharju,
Veikko Korhonen, Frans Jalonen, Aleks Semi, Erkki Méaki,
Venla Juvonen ja Vekko Hiltunen.

Suomen Rautatieldisten Liitto r.y.

Varsinaiset: Veilkko Komppa, Martti Koskinen, Sulo Pesu ja
Martti Tyyskda. Vargésenet: Kauko Kelosuo, Martti Tuovinen,
Paavo M atela ja Reino Merikivi.

Satamatyontekijain Hitto r.y.

Varsinaiset: Va@nd Tani ja Helge Suikkanen. Varajasenet:
Hugo Vanhanen ja Ossan Sotka.

Suomen Sukeltajain Liitto r.y.
Varsinainen: Karl Reijasto. Vargésen: Mauri Rantanen.

Suomen Tekstiililaitosmiesten Liitto r.y.
Varsinainen: Eino M akinen. Vargjasen: Olavi Paaskyla.

Tekstiilitydvaen Liitto r.y.

Varsinaiset: Siinto Vainionpad, Impi Vihtaniemi ja Harry
Niemi. Vargésenet: Aarne Virtanen, Lahja Niittymaki ja
Kaisu Weckman.

Toimittajaliitto r.y.
Varsinainen: Sulo Kivinen. Vargésen: Ka Niini.
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Suomen  Tyolaidiitto r.y.

Varsinaiset: Muisto Tarvainen, Heikki Rikala ja Antero Sa-
vinen. Varaasenet: Eija-Liisa Koski, V&and Puisto ja Pentti
Sutinen.

Valtion Virkailijain Liitto r.y.
Varsinainen: Erkki A. Marttila. Varajadsen: Wiljam Lehtel &.

Yleinen Lehtimiedliitto r.y.
Varsinainen: Pentti Kinha. Varajdsen: Arvo Wallin.

_Puheenjohtaja: SAK:n jasenliittojen ehdottamat henkilot va-
littaneen SAK:n valtuuston varsinaisiksi ja varajaseniksi.

Puheenjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

SAK:n valtuuston varsinaisten ja varajasenten vaali oli tullut lop-
puunsuoritetuksi.

Tilintarkastajain vaali

.Puheenjohtaja: Siirrymme kasittelemaan tyojarjestyksen kohtaa
30. SAK:n tilintarkastajain ja heiddn varamiestensa vaali.

Yleisvaliokunta on jattdnyt kokouksen kéytettéavéksi seuraavan eh-
dotukseni.

Yleistda kaytdntéa noudattaen on nytkin tarkoitus se, ettd KK maa-
rédd yhden tilintarkastajan vakinaiseksi kuin myd6s talle varamiehen,
jonka johdosta tdméan henkilén nimeé ei ole yleisvaliokunnan ehdotuk-
seen merkitty.

Sitd vastoin valiokunta ehdottaa SA'K:n tilintarkastajiksi: Erkki Kor-
honen ja Matti Kanerva vakinaisiksi.

Puheenvuoroja ei pyydetty.

Puheenjohtaja: Totean, ett &edustajakokous on valinnut SAKn:
tilintarkastajiksi Erkki Korhosen ja Matti Kanervan sekd KK:n nimeé-
man henkilon.

Puheenjohtaja: Varalle ehdotetaan Janne Hakulinen ja Martti
Rauhamo.

Puheenvuoroja ei pyydetty.

Puheenjohtaja: Edustagakokous on valinnut SAK:n varatilin-
tarkastajiksi Janne Hakulisen ja Martti Rauhamon.

Vaalin tulos vahvistettiin.
" I?Iurlgenjohtaja: Esitdn ,ettd kokous keskeytetddn ja jatketaan
ello 13.

Edustajakokous keskeytettiin kello 12.22.

Kokousta jatkettiin kello 13.
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Kokouksen pé&attdminen

Niilo Hamaldinen: Hyvat! Olemme istuneet neljd pdivdad SAKzn
yhdeksattd edustajakokousta, joka nyt |dhenee paatdstaan.

Taalla on tehty monia paatoksid, on péaatetty sddntdjen muutoksista,
on Kkésitelty tydehtosopimusasioita, on Kkéasitelty sosiaalipoliittisia kysy-
myksid, on kasitelty henkildkysymyksida ynnd muita. Asia on niin, etta
kalkki asiat tietysti voidaan hoitaa monella eri tavalla. Jokaisesta
asiasta voi syntya erilaisia paatbksia ja on tavattoman vaikea sanoa
sitd, onko tdmé tai tuo p&dtds ehdottomasti oikea tdmén asian viemi-
seksi sithen pddmaaraadn ,mink& me olemme omaksuneet. Mina nyt kui-
tenkin toivoisin ,ettéd kaikki nama paatokset, joita tadlla on tehty kaik-
kien nédiden asioiden ymparilla, ovat olleet sellaisia, joilla ammattiyh-
distysliikkeen toimintaa ja ammattiyhdistysliikettd vieddan eteenpain.

Asia on niin, ettd ming joka en ole teollisuusliittojen mies, olen
tand paivana saanut rinnalleni kokeneen sihteerin, Paperitydntekijdin
Liiton sihteerin, toveri Penttilan ja uskon, ettd h&nen kanssaan yhteis-
tyossdé myds namda teollisuusliittokysymykset, teollisuusliittojen asiat
tulevat hoidetuiksi.

On asia niin, ettd me olemme ehk& joskus t?/ytyméttbmié. Na&inhan
se on meidan xksityisessé elaméassdmmekin. Meille tulee sellaisia tilan-
teita eteen, joihinka me emme ole tyytyvédisia&. N&n on myds jérjesto-
eléméssd. Nain on silloin, kun joudumme palkkaratkaisuja tekemaan,
samalla tavalla joudumme toteamaan, ettd l|ahestulkoonkaan* kaikki ne
ratkaisut, joihinka me olemme pyrkineet, eivdt meitd tyydyta. Mutta
kaikesta huolimatta t&méa on sita eldmai, jonka ympérilla meiddn on
jatkuvasti toimittava, ja sitéd el&maa, aLota meidan on vietdva eteenpain
niin yksityisessa kuin jarjestokentéassakin.

Min& toivon, ettd pystyn hoitamaan niitd tehtdvig, joita minulle on
asetettu. Mutta tieddn myds, niin kuin jo eilen sen totesin® etta se ei
onnistu, ellen mind saa teidan jokaisten luottamusta taakseni. Mina
uskon, ettd nain hoidettuna yhteistydlla naméa asiat lahtevét luistamaan
ja péastdan parempiin tuloksiin kuin mitd on odotettu, silla tilanne
on niin, ettd "eteenpdin eldvan mieli", ja sitd sen tdytyy myds olla am-
mattiyhdistysliikkeessa.

Mina toivotan teille hyvaa kesaa ja toivotaan, etta tama meidan yh-
teinen liikkeemme téaman jalkeen yhteisty6lld sujuu ja menee eteenpain.
Kiitoksial

Arvoisat ulkomaiset kutsuvieraat. Mina pyydan edustajakokouksen
puolesta lausua parhaat kiitoksemme siitd, ettd olette tulleet seuraa-
maan meidadn kokoustamme ja saaneet toiminnastamme |&pileikkauksen.
On ollut erittédin suuri ilo todeta, etta te olette aktiivisesti seuranneet
kokoustamme ja ndin ymmarrdyksemme mukaan pagsseet ehka hyvin-
kin perille niistd ongelmista, jotka suomalaisessa ammattiyhdistysliik-
keessd esiintyvéat. Me toivomme, ettd te olisitte saaneet kuitenkin ku-
van siita, ettd toimintamme on eteenpdin pyrkivag, se on dynaamista
joukkotoimintaa palkansaajien todellisten asioitten eteenpdinviemiseksi.

Hyvét kotimaiset kutsuvieraat. On ollut suuri ilo todeta, ettd koti-
maisia kutsuvieraita on nahty joukossamme niin runsaasti. Ammatti-
yhdistysliike on laajaa joukkotoimintaa» se on yhteiskunnallista toimin-
taa, jossa ammattiyhdistysliike haluaa olla valittdoméassa kanssakaymi-
sessd kaikkien niiden yhteiskunta-aloja edustavien intressipiirien tai
veljes- ja sisarjdrjestdjen kanssa, jotka tavalla tai toisella voivat myo-
tavaikuttaa asioitten yhteiseen hoitamiseen.
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Me olemme iloisia siitd, ettd meilla on ollut mahdollisuus neljan pai-
van aikana kutsuvieraiden kanssa olla yhteisten ammattiyhdistysliiketta
lahella olevien kysymysten kanssa tekemisissd. Mina uskon, ettd tadméa
on vélisia suhteitamme hyvin miellyttavalla tavalla Iahentanyt

Me p)&ydamme lausua kiitoksemme sanomalehdiston, radion ja tele-
vision edustgjille, jotka niin ilahduttavalla tavalla ovat seuranneet Ko-
koustamme Ja tiedottaneet kaikesta siitd, mitd tdalla on tapahtunut,
muillekin kuin kokouksessamme mukana olleille kansalaisille.

Mina pyydan my0s kiittaa kokouksen puolesta kaikkia niita toimihen-
kilgita, jotka ovat myotavaikuttaneet taman kokouksen jarjestelyihin
ja ovat olleet mukana niissa tehtavissa, jotka taman kokouksen aikana
tdaman talon suojissa on suoritettu.

Arvoisat kokousedustajat. Me olemme olleet koolla nelja péaivaa ka-
sitelldksemme sitd kertomusta, joka on voitu kirjoittaa viiden vuoden
aikana, ja olemme voineet kasitella niita kysymyksia, joiden kehitta-
miseksi ammattiyhdistysliike pyrkii maérétietoisesti toimimaan.

Kuva tastéd kokouksesta on ollut suhteellisen myénteinen. Asioihin on
suhtauduttu ymmarryksemme mukaan rauhallisesti ja asiallisesti, ja
kaiken takaa — niin rohkenisin ymmartdaa — on_kuvastunut todellinen
pyrkimys rakentaa yhteisté joukkojérjestéamme niin, ettd me voisimme
todella p&asta niihin tavoitteisiin, jotka me olemme toiminnallemme téa-
maéankin kokouksen aikana asettaneet.

Jos me voisimme olla my6s tdman kokouksen ulkopuolella yhta kiin-
tedsti mukana néiden kysymysten kehittamisessd, niin tulevaisuus néyt-
téaisi ammattiyhdistysliikkeen osalta myontelselta

Tamé myonteisyys on varmasti toteutettavissa, jos voimme toteuta
taa sita ajatusta, jonka puheenjohtajan paikalta eroava Vihtori Santa-
nen ensimmaisen paivan aikana mainitsi, ettd ammattiyhdistysliike on
hénelle rakas asia. Mind uskon, ettd me taméan rakkauden avulla
voimme voittaa paljon niita vaJkeuk5|a joita tdmanlaisen toiminnan
tielle aina tahtoo tulla. Toivoisin, ettd me voisimme pitdaa ohjeenamme
kunnioitetun puheenjohtajan Rantasen ajatusta nimenomaan tassa rak-
kaudessa ammattiyhdistyslikkeeseen. Se olisi varmasti meille takeena
siitd, ettd me voisimme tulevaisen pdaivan néhda tatd paivaa valoi-
sampana.

Kun me nyt olemme paattamassa taman edustakokouksen tyoskente-
ly4, niin me voimme todeta, ettd td&ma kokous siitékin huolimatta, ettd
tadlla esiintyy erilaisia kaS|tyk5|a on kuitenkin laskettava sellaiseksi
ammattiyhdistysvéen parlamentiksi, jossa on ainakin ajateltu tehda jo-
takin hyvdad maamme tyovaenlllkkeelle

Toivomme, ettd kaikkien pyrkimykset olisivat rehellisid toteutettaessa
niita ajatuksia, joita taalla on esitetty mm. ammattiyhdistysliikkeen
eheyttamisessa. Ellei tadllaista rehellisyytta matkassa ole, emme myos-
k&an paase pitkalle eteenpdin. Sen vuoksi toivon ,ettd me kaikki voi-
simme yhdessd mydtévaikuttaa siihen, ettd me todella rakentaisimme
koko ammattiyhdistysvaeka varten yhtelsta liikettd eik& suinkaan vain
ajateltaisi fOItakIr‘I tiettyjen ulkopuolisten tarkoittamia ajatuksia.

Meidan liikkeellamme on mahdollisuus kehittya ja laajentua. Tata
me kaikki toivomme, ja me toivomme myds sitd, ettd me saisimme
mahdollisimman Iaajan aktiivisen joukon toimimaan ja tyoskentele-
maan niiden paamaarien hyvaksi, jotka niin kauniilla tavalla on té&-
man edustajakokouksen aikana kirjoihin viety.

Vaikka jo eilispdivan aikana tuli taalla lausutuksi sydamelliset Kii-
tokset eroaville puheenjohtajille, niin tahtoisin sen vield t&ssa edustaja-
kokouksen péaatostilaisuudessa uudistaa ja korostaa nimenomaan sen
tydn suurta arvoa ja merkitystd, jota SAK:n nyt eroavat puheenjoh-
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tajat ovat yhteisen liikkeemme hyvaksi suorittaneet. On varmaa, etta
se tyd on meita jatkuvasti innoittamassa, ja nain taytyy ollakin, silla
me varmasti tarvitsemme vaikeuksia voittaaksemme sellaisten henki-
l6itten kokemuksia, sellaisten henkil6itten tydn tuloksia, sellaisten hen-
kiloitten myotaelawsta jotka ovat eléneet ammattlyhdlstyslllketta
varten.

Kokouksen viimeisend puheenjohtajana julistan Suomen Ammatti-
yhdistysten Keskusliitto (SAK) r.y:n X séantémaaréisen edustajako-
kouksen pééattyneeksi.

Ehdotan, ettd kokoustilaisuuden péaétteeksi laulamme yhteisesti Tyo-
vaen marssiin.

Kokouksen osanottajat yhtyivat Tydvéen marssiin.
Edustajakokous paattyi lauantaina 2. paivand heindkuuta 1966
kello 13.23.

Poytakirjan vakuudeksi

Puheenjohtajat: Sihteerit:

Vihtori  Rantanen Olavi Saarinen
Pekka  Virtanen Uuno Hiironen
Kalle Askkala |, .

Arvo  Hautala Kauno  Liukkonen
Lauri  Gronberg Olavi Pohjola

Poytakirjan tarkastajain lausunto

Olemme tarkastaneet SAK:n IX edustajakokouksen poytékirjan ja
todenneet sen kokouksen menon mukaisesti laadituksi.

Helsingissd 15. paivana lokakuuta 1966.

Vilho Hakola Pentti  Kinha
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Liittojen edustgat SAK:n edustgakokouksessa
v. 1966

Auto- ja Kuljetustydvéen Liitto r.y.
Varsinaiset:

Sainio, Toivo Helsinki
Ahlholm, Kalervo Kuopio
Hiltunen, Lauri Oulu
Muuri, Veikko B. Suulisniemi
Varalla :

Laaksonen, Jorma Kouvola
Lindqvist, Aarre Helsinki
Partti, Vilho Mikkeli
Salonen, Martti Helsinki

Suomen Elintarviketyo6laisten
Liitto r.y.

Varsinaiset:
Pentti

Lundstrém, i i
Hakala, Kalevi g‘j'lﬁ'“k'
Ruokonen, Unto Turku
Salonen, Anni h .
Rimmi, Eila Pietarsaari
Tavi, Eino Nekala
Kuivalainen, Jouko Savonlinna
Ray, Arne Kantvik
Varalla : Pietarsaari
Mékinen, Terttu Lahti
gaakso Anni Jyvaskyla
nijarvi, Tauno Kotka
und, Jarl o .
Tuori, Pentti Pal osaari
Ollila, Veikko Pori
Reinikka,  Jaakko Nokia
Osterlund, Viola Lappeenranta
Hanko

Suomen Hotelli- ja Ravintola-
henkilokunnan Liitto r.y.

Varsinaiset:

Puhakainen, Vilho Kouvola
Tuominen, Erik Tampere
Hakkinen, Tauno Mikkeli
Kostiainen, Anton Helsinki
Leino, Kaino Salo

Varalla :

Snisalo, Helge Tampere

Méé(l;nen, Aili Tampere

Koskinen,  Yrjo 5 ;

Hellemo, Terttu Il;lameelnl Inna

Karkkdinen,  Vnto ouvofa
Rovaniemi

Suomen IImakuljetus Unioni r.y.

Varsinainen:

Henriksson, Veikko  Rajakyla
Varalla:
Metsanen, Olavi Pihlajamaki

Suomen Kiinteistétyontekijain
Liitto r.y.

Varsinaiset :

Algjas, Veikko Kemi
Kostiainen, Hugo Savonlinna
Pera-Kasari, Kaarlo Helsinki
Lannervo, John Helsinki
Varalla :

Ylitalo, Uuno Kemijéarvi
Tirronen, Tauno V arkaus
Janhonen, Kauko  Jyvaskyla
Ahrenberg, Raimo Hyvink&a

Kunnallis- ja sairaala-alojen
tyontekijain liitto r.y.

Varsinaiset :

Winquist, Bo Helsinki
Porkka, Hugo Rauma
Eriksen, Elis Kyminlinna
Hiltunen,  Vilho Uusikaupunki
Varalla:

Pajunen, Juho Helsinki
Loyttyjarvi, Kauko L aaksol ahti
Tapani, Helge Korso

Mattd, Oiva Helsinki
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Suomen Lasi- ja Posliinitydvéaen

Liitto r.y.
Varsinaiset:
Parni, Aune )
Mantysalo, Pentti
Juvonen, Valtter
Varalla :
Maaranen, Hilkka
Mannonen, Eino
gkio, Vaino

Suomen Maaseututybvéen Liitto r.y.

Varsinaiset:

Virtanen, Pekka
Turunen, Vilho
Lahti, Aune
Ihalainen, Esa
Raki, Yrjo
Kopra, ViILo
Jyihg, Vekko
Sopanen,  Arthur
Pettersson, Pauli
Tammela, Kaarlo

Varalla :

(seitseman
ensimmaisen
varaedustajat
Lindelof, Aatto
Lehtinen, Sulo, V.
Issakainen, Veikko
Rintaméki, Martti
Kolmen viimeksi
mainitun vara-
edustaja:

Jokinen, Alpo

littala
Helsinki

" Riihimaki

Nuutajarvi
L anginkoski
Valkeakoski

Salo

Joensuu
Harviala
Mikkeli
Karhula

K eski-Pal okka
Launonen
Rovaniemi
Kuhmoinen
Kittila kk

Keitelepohja
Bollsta
Kontiolahti
Vanha-Vaasa

Kytdja

Suomen Mekanikkojen Liitto r.y.

Varsinainen :
Kanninen, Kalervo
Varalla:
Moilanen, Heino

Tapiola

Helsinki

Suomen MetaMitydvéen Liitto r.y.

Varsinaiset:

Kesseli, Erkki
Kuivanen, Toivo
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Helsinki
Jyvéaskyla

Gustafsson,  Pentti
Helsing, Alvar
Venman, Kalle
Ahver;/laj nen, %/ert
Myyrylainen, nto
Valkama.  Tauno
Orava, Maitti
Pumperi, Martti
Karttunen,  Erkki
Lampiniemi,  Heikki
Rasanen, Lauri
Kostiainen, Armas
Gronlund, Paavo
Virtanen, Alvar
Lindberg, Kalevi
Buuri, Vaind
Suuronen,  Antti
Miettinen,  Anselmi
Jalava, Allan
Katainen, Sulo
Salonen, Aarne
Aitio, Urho *
Slvennoinen, Veikko
Slander, Pekka
Kaajakari, Eino
Nylund, Toivo
Koivisto, Reino
Liimatainen, Heikki
Varalla :
Kiviharju,  Arvo
Keurulainen,  Pentti
Lindstrém,  Erkki
Lehtinen, Ossi
Kuitunen, Urho
Lindgvist, Eino
Jokela, Vaino
Kulmala, Leo

Teijo
Vaasa
Munkkivuori
Varkaus
Karhula
Lielahti
Raahe
Keijo
Otanmaéki
Léansi-Sakyla
Joutseno
Imatra
Kymi
Jamsankoski
Paaskyl ahti
Lappeenranta
L ahti
Pankakoski
Turku
Kuopio
Oulu
Salo
Rauma
Turku
Et. Haaga
Tampere
aisio .
EWR baga
yvaskyla
Turku
Pakila
Kaukas
Kotka
L ahti
Pori

Suomen Muurarien Liitto r.y.

undedlin,  Vaind
Lang, Toivo
Mikonvesa, Johan
Lindberg, Paul
Hagman, Hannes
Varalla :
Suorsa, Juho
Rasanen, Erkki
Suosalo, Vilho

L ahti

L ahti
Koivistonkyla
Turku
Jyvaskyla

Oulu
Helsinki
Rovaniemi

Suominen, Allan Tampere

Karjalainen, Veikko

Pateniemi



Suomen Nahka-, Jalkine- ja Kumi-
tydvaen Liitto r.y.

V arsinaiset:

Kivikoski, Maire Nokia
Kivinen, Olavi Tampere
Laitinen, Kaarlo Tampere
Huotari, Eino Tuira
Pajula, Ester Hyvinkaa
Varalla:

Lindfors, Reijo Kulju
Jokela, Jalo Orivesi
Saarento, Uuno Loimaa
Vuorinen, Oma Nakkila
Listeranta, Reino Helsinki

Suomen_Paperiteollisuuden-
tyontekijain Liitto r.y.

Varsinaiset:

Helander, Toivo V alkeakoski
Teperi, Tauno Lielahti
Jarvenpaa, Arvo .
Katajainen, Sylvi  Porl
Halikka,  Viljo Helsinki
Waltzer, Kerttu Kuusankoski
Lomperi, Mauno Elimaki
Tahvanainen, Raimo |nkeroinen

Koskinen, Olavi
Asikkala, Kalle

V uoksenniska

N f Lauritsala
Salminen, Lauri :
Martikainen, Viljo Lievestuore
Rity, Rikki Aanekoskll
Enlund, Ole Pankakoski
Jarvinen, Sulo Karihaara
Hassinen, Vilho Pietarsaari
gg\';ilgl B g %VO V &arakoski

) ) Tampere
Aronen, Kalevi Kotka
Varalla: Pajusaari
Pulli, Vilho Jamsaakpeski
Nieminen, ~AIpo | jelahti
Vehvildinen, llmari
Kuoppa, Tuure Imatra
Viinanen, Tauno  Tourula
Jarvinen, Irma Pietarsaari
Kolehmainen, Yrjo Tapiola
Itkonen, Tauno K ajaani

Varkaus
Puutyévéenliitto r.y.
V arsinaiset:
Termas, Reino Kotka
Rytky, Onni V agj akoski

Pietila, Ville Haukipudas
Eerola, Vaind Viiala
|mmonen, Pentti Kbnbnpelto

Miettinen,  Eemil .
Tingander, Erkki K€M

Vesmaki, Kauko ~ Lahti
Pekkola, Sulo Saynatsalo
Varalla: Karhula
Juvonen, Martti Paaskyl ahti
Kapiainen, Lahja
Renikkala, Hekki nappeenranta
Nieminen, Paavo auma
Hallikainen, livari  Rithimaki
Réiha,  Lauri Joutseno
Karhu, Aimo Pateniemi
Makela, Leevi L ahti
Kauppinen, Arttu  pgrij
Joensuu

Suomen Rakennustydlaisten
Liitto r.y.

Etela-Hameen alugjarjesto

V arsinaiset:
Savolainen, Aimo
Koskinen, Aarne

Hémeenlinna
Hameenlinna

Varalla :
Poyli, Vaino Forssa
Niemi, Matti Riihimaki

Kainuun aluejarjestd
Varsinainen:

Korhonen, Veikko K ajaani
Varalla :
Tihinen, Reino K ajaani

Keski-Suomen aluejarjestd
Varsinaiset :

Toivonen,  Gunnar Halssila
Hiltunen,  Veikko Keijo

Var al I.a o

Saarikoski, Edli Jamsankoski
Heikkonen, Vilho Keuruu

Kymenlaakson aluejarjestd
Varsinaiset:

Liljander,  Ahti Karhula-
Koivukoski
Salama, Aarni Karhula-
Koivukoski
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Varalla:
Komppula, Pekka  Myllykoski
Kirves, Tyko Kotka-Korela

Lahden aluejérjestd
Varsinaiset :

Junkkari, Kyosti L ahti
Lehtinen, Edvard Heinola
Varalla :

Kankkunen, Raimo Mikkeli

Lapin alugjarjestd
Varsinaiset:

Elf, Arvo _ Syvékangas
Jaaskeldinen, Erkki Rovaniemi
Varalla :

Kantola, Hugo Syvékangas
Hiltunen, Toivo Rovaniemi
Oulun alugjarjestd
Varsinaiset :

Gronberg, Lauri Tuira
Toivola, Eino Tuira
Valtanen, Veikko Tuira
Varalla :

Alfthan, Esa Vihanti
Hakasaari, Kalle Ylivieska

Pohjanmaan aluejarjestd
Varsinaiset :

Semi, Aleks Vaasa
Eriksson, Birger Vaasa
Varalla :

Halttula, Pentti Seingjoki
Upla, Vilho Ykspihlaja

Pohjois-Hameen aluejéarjestd
Varsinaiset:

Jalonen, Frans Kaleva
Kulmala, Kalle Kalkku
Hasa, Ossian Nokia
Tamminen, Kauko Takahuhti
Varalla :

Virtanen, Veikko Pispala
Hauta-aho, Juhani Pispala
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Pahjois-Karjalan aluejarjestod

Varsinainen :

Ronkainen, V&ind Joensuu
Varalla :
Hyvérinen, Otto Viinijarvi

Saimaan aluejérjestd
Varsinaiset :

Oksanen,  Kauko L appeenranta
Kotiharju, Martti L appeenranta
Varalla :

Leskinen, Toivo Imatra
Lipponen, Velkko  Savonlinna

Satakunnan aluejarjesto
Varsinaiset :

Ala-Hayhtio, Svante  Ruoshiemi
Ceder, Vekko Pori
Varalla:

Lehto, Martti Roismala
Koivunen,  Arvi Pori
Savon aluejarjestd
Varsinaiset :

Aalto, Arvo Kononpelto
Véarinen, Kaarlo Kuopio
Varalla :

Kauppinen, Eino lisalmi
Voutilainen, Juho Varkaus
Turun aluegjarjestd
Varsinaiset:

Lahti, Vaino Turku
Tuomi, Arvo Turku
Laine, Olavi Turku
Osterman,  Allan Tenby
Varalla :

Tahtinen, Aimo Turku
Hurme, Kalevi Loimaa

Uudenmaan aluejérjesto

Kuutti, Uuno Helsinki
Mattila, Kauko Helsinki
Lehto, Eino Helsinki



Solo, Pentti Helsinki
Nisula, Mauri Lohja
Judin, Matti M atinkyl &
Malmberg, = Yrj6 Helsink)i/
Juvonen, Venla .
Helsinki
Varalla:
Jarvinen,  Kauko Jarvenpaa
Piironen, Erkki Helsinki
Kosonen,  Kauko Korso
Turunen,  Erkki Konala

Suomen Rautatieldisten Liitto r.y.

V arsinaiset :

L(gilgkéj nen, A Antti  Rijhimaki
nen, arne ik A5
Ukkonen,  Viljo ';iﬁl’('srgfﬁgki
Virtanen, Kaino Lhal
Kola, Seppo ala
Gronroos, Veikko ~ Kouvola
Niittoaho, Keijo Riihimaki
léahila, Laur\l/ ” Littoinen
arttunen, iljo i n3i oki
Juselius, Aaro g:g?(asjﬂ;'\”
Laakso, Tero S|
Helsinki
Varalla: Helsinki
Lautiainen,  Vaino Kemijérvi
Taivainen,  Arvi K uopio
Joronen, Arvi Tornava
Tirronen, Reino
Puttonen, Unto Kaleva
Pesu, Sulo Helsinki
Ovaskainen, Pauli  Kouvola
Tuovinen,  Martti Helsinki
Komppa,  wveikko  varkaus
Tyysca,  Martt Suol ahti
Kiiski, Veikko ) .
Laitaatsilta
Pieksamaki

Satamatyontekijain Liitto r.y.

V arsinaiset :

Tani, Vaino Hamina
Grev, Artur Larsmo
Ruotsalainen, Erkki  Toppila
Varalla :

Vanhanen, Hugo Piikkio
Grev, Dick Larsmo

Ruotsalainen, Aarne Kemi

Suomen Sukeltajaan Liitto r.y.

Varsinainen:
Reijasto, Karl
Varalla :
Rantanen, Mauri

Kotka

Helsinki

Suomen Tekstiililaitosmiesten

Liitto r.y.
Varsinainen :
Hyvbnen, Matti
Varalla:

und, Veikko

Rahola

Forssa

Tekstiilityovaen Liitto r.y.

Varsinaiset:
Tuominen, Eino
Koivu, Aarne
Salo, Tauno
Tiainen, Aino
Renfors, Toini
Helin, Katri
Veckman, Kaisu
Jarvinen, Lasse
Taimi, Smo
Varalla :
Asikainen, Anja
Vuolanne, Bruno
Haapakka, Aarre
Haanpda, Voitto
Mauri, Taimi
Nieminen, Toini
Kékeld, Alpo
Oksajoki, Bertta
Klasen, Ulla

Toimittajaliitto r.y.
Varsinainen :

Dahl, Arne
Varalla :
Hakola, Vilho

Suomen Tydlaisliitto

Varsinaiset:

Valakoski,  Erkki
Partanen, Kerttu
Pyyhtia, Toivo
Juvonen, Aarre
Norlund, Helge
Savinen, Antero
Pahlman, Voitto
Salli,  Ahti

Littoinen
Forssa
Kaleva
Hyvinkaa
Kokkola
Keijo
Tampere
Turku
Hyvela
Helsinki
Forssa
Pori
Killinkoski
Tampere
Tampere
Helsinki

L ahti
Tampere

Helsinki

Tapiola
ry.

Messukyla
V alkeak oski
L ahti
Hiekkaharju
Hanko
Turku
Nokia
Helsinki



Varalla :

Puisto, Véind
Salo, Lyyli

Lehto, Kaarlo
Manninen, Pentti
Holmstrém,  Birger
Sutinen,  Pentti
Lahtinen, Ilmari
Vauhkonen, Kalle

Valtion Virkailijain LL|

(VVL) ruy.
Varsinaiset:
Marttila, Erkki A.
Lehteld, Viljam
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Helsinki
Riihimaki
Mikkeli
Rekola
Hanko
Kuopio
Tahmela -
i ltjct)tasaari

Helsinki
Mankkaa

Varalla :
Kéapa, Helmi Helsinki
Sorm, Niilo Helsinki

Yleinen Lehtimiesliitto r.y.

Varsinainen :

Kinha, Pentti Helsinki
Varalla :
Wallin, Arvo Helsinki



SAK:n tydvaliokunta

Puheenjohtaja Vihtori  Rantanen
Varsinaiset jéasenet: Henkildkohtaiset varajésenet:
2. Kuukkanen,  Viljo

3. Narvanen, Onni 3. Vainio, Allan

4. Heinonen, Reino 4. Tapani, Helge

5. Ahtola,  Veikko 5. Penttila, Sulo.

6. Happonen, Aarre 6. Karisalmi, Yrjo

7. Koski, Onni 7. Tuori, Ragnar

8. Viitasaari, Jaako 8. Paékkonen, Vekko
9. Slonen, Kalle 9. Malmivuori, Tapio
10. H&méalainen, Niilo 10. Véhétalo, Keijo

11. Kujanpaa, Vaind
12. Jokinen, Otto
13. Kaivola, Tauno
14. Saarinen, Olavi
15. Saarinen, Aarne
16. Kilpinen, Urho

4’7i ERURRr a PRenet :

Kaukolampi,
Salminen,,  Jouko
Suikkanen, Esko
Friman, Paavo
Aho, Kalle

Eugen

SAK:n toimihenkil6t
Taloudenhoitaja
Maki, Veikko

Sihteerit:

Saarinen, Olavi
Hiironen, Uuno

Piitulainen, Leo
Nilsson, Nils
Raatikainen, Helvi
Liukkonen,  Kauko
Montonen,  Sakari
Jahn, Toivo

11. Makinen, Eino
12. Halme, Lauri
13. Levia, Matti

14. Bjorkiund,

15. Syrja, Uuno

16. Leskinen, Oskari

17. Aaltonen, Elsa

Mattila, Ahti
Kaski, Kunto
Henriksson,
Kanninen,
Dahl, Arne

Veikko
Kalervo

Palkkatydlaisen
paatoimittaja
Ikédheimonen,  Erkki

Toimitsijat:

Behm, Vekko
Brask, Hilarius
Gustafsson, Runar
Haro, Tuulikki
Honkanen, Teuvo
Hamalainen, Vieno
Kolari, Tauno

SAK:n valtuuston valitsemat edustajat:

Haarre Mertsi
Komppa  Veikko

SAK:n tilintarkastajat:
Korhonen  Erkki

Hakulinen  Janne

Ruohonen, Rauha
Junttila, Lars
Pera-Kasari, Kaarlo
Huhtamaki, Vaino
Peltonen, Sulo

Lahtinen, Olavi
Morri, Pekka
Parrila, Aimo
Pirttijarvi, Kalle
Pohjola, Olavi
Puustinen,  Onni
Ritala, Kai
Virtanen, Pekka
Etelda, Aarne

Roine Maitti
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