I'l. Jérjestddemokratiaa, -muotoja, liittorajoja sek&a jasenyyttd koskevat
esitykset

Puheenjohtaja: Siirrytddn késittelemédn tyojérjestyksen seuraavaa koh-
taa. Sita koskevat esitykset ovat esitysvihkon sivuilla 71 — 104. Luovutan ensimméaisen
puheenvuoron toveri Aarne Saariselle.

Keskustelu

Aarne Saarinen (Rakennustybvéen Liitto): Hyvét toverit! Asiaryhma 11. si-
séltda runsaasti ammattiyhdistysliikkeen yhtendisyytta koskevia esityksid ja nakodkohtia.
ovat vuosikymmenien varrella kerénneet ammattiyhdistystoiminnastaan. Tyojarjes-
tyksen edellisen kohdan yhteydessd ystavéni Janne Hakulinen kéytti puheenvuoron
korostaen ammattiyhdistysliikkeen ja tydvéen yhtendisyyden merkitysta. Luulen, etta
meill& tassékin edustajakokouksessa on riittavasti vakavia aiheita pohtia niité ongelmia,
jotka liittyvét tyovéen ja ammattiyhdistysliikkeen yhtendisyyteen.

Rakennustyolaisten Liiton esityksessd, joka koskee ammattiyhdistysliikkeen suhdetta
poliittisiin puolueisiin, todetaan ettd hajotusilmitt johtuvat kahdesta tekijésta: ensin-
nékin siitd, ettd ammattiyhdistysliikkeen suhdetta suurpddomaan ja sitd edustaviin
puolueisiin ei kyllin selvasti ole mééritelty, ja toiseks siitd, ettd poliittisessa tydvaenliik-
keessd ja maan poliittisessa elamassé sotien jalkeen tapahtuneita hyvin oleellisia muu-
toksia ei ole kaikilla tahoilla ammattiyhdistysliikkeessék&én haluttu ndhdé tai avoimesti
tunnustaaja ottaa huomioon. Mitéd ensinmainittuun seikkaan tulee, niin SAK:n johto-
ryhmilléa on ollut halua ja taipumusta jopa poliittiseen yhteistyéhdn vuorineuvoksien
ja heité edustavien taloudellisten ja poliittisten voimien kanssa. Tama halu ja taipu-
mus on ilmennyt tydléisille epdedullisten ja vahingollisten kompromissien muodossa
monien talous- ja palkkapoliittisten ratkaisujen yhteydessd, jolloin ei ole kysytty jase-
nistdn mielipidettd. On selvad, ettd ammattiyhdistysliikkeen on pakko olla neuvottelu-
suhteessa suurpaédoman edustajien taloudellisten jérjestdjen kanssa, mutta se ei edellyta
hyvéntahoista luottamuksellista yhteisty6ta kapitalistien ja heidan edustajiensa kanssa,
jollaisia pyrkimyksia ilmenee monissa ammattitoimitsijoissa. Meidan on aina muis-
tettava, ettéd suurpddomapiirit, heidan monopolinsa seké heidéan taloudelliset ja poliit-
tiset jérjestonséd ovat meidén yhteiskunnallisia vastustajiamme ja vihollisiamme. He
elavét ja saalistavat tyovaenluokan kustannuksella. He jarruttavat taloudellista» so-
siaalista ja sivistyksellistd kehitystéd puolustaessaan itsekk@asti tietyssd historiallisessa
kehitysvaiheessa saavuttamaansa epdoikeutettua asemaansa ja tydvéen riistdmisen oi-
keutta. Heitd ja meitd erottavat sovittamattomat yhteiskunnalliet vastakohdat. Sita
kuilua ei voida mitenk&an luoda umpeen.

Naista yhetsikunnallisista vastakohdista,jotka eivét ole keinotekoisia tai kuviteltuja,
vaan reaalisia, johtuu ettd tydnantajat ovat keskenddn solidaarisia tytdvaenluokkaa
vastaan ja esiintyvét yhtendisesti vaikka heidénkin keskuudessaan esiintyy tiettyja
poliittisia erimielisyyksid Tasta johtuu ettd ns. vapaamielinenkin tydnantaja hyvaksyy
kéytannossa jopa fascistisen terrorinkin, jos hénen luokkaetunsa tulevat uhatuksi riip-
pumatta siitd, onko uhka kuviteltu tai reaalinen. Taméa sama tekijd, luokkaetu, muo-
dostaa reaalisen pohjan myds palkkatyévéen yhtendisyydelle, mutta tydvéen keskuu-
dessa tété ei tajuta yhté selvasti kuin tydnantajain ja porvariston keskuudessa tajutaan
heidédn omat yhteiset luokkaetunsa. Tama johtuu siitd, ettd porvaristolla on ylivoimai-
nen asema yleisen mielipiteen muokkaamisessa, kuten koulut, armeija, kirkko, lehdisto,
radio ja televisio. Liséks se lahjoo suoranaisesti tai epésuorasti monia tyovaenliikkeen
johtohenkil6ita vetéen niitd puolelleen.

Ammattiyhdistysliikkeen ja sen johtohenkildiden tulisi selvasti tajuta, ettd suurpda-
oman taloudelliset poliittiset ja muut yhteenliittymét ovat ammattiyhdistysliikkeen ja
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tyovéenluokan yhteiskunnallisia vihollisia ja sen mukaan méaériteltdvd myoskin suh-
teensa niihin. Mutta taté ei ole ohjelmallisesti eikéa kaytannon toiminnassakaan SAK :n
puitteissa selvasti tehty. Té&st& johtuvat monet heikkoudet SAK:n sisdisessi ja ulos-
péin suuntautuvassa toiminnassa.

Toinen, ensimmaéiseen liittyva ndkokohta on se, ettéd ei ole tahdottu ottaa pysyvasti
huomioon poliittisessa tyovéenliikkeessd eikd maamme sisbisessd tilassa ja sen ulkonai-
sessa asemassa sotien jalkeen tapahtuneita suuria muutoksia ammattiyhdistysliikkeen
Sisélisissa jarjestelyissa.

Maaliskuun 21 péivéna 1945, vahan sotien padttymisen jalkeen, SAK:n silloinen
puheenjohtaja Eero A. Vuori piti liittotoimikunnille ja toimitsijoille jérjestetyssa ko-
kouksessa téssi samassa talossa puheen, jossa hén lausui mm. seuraavaa: »Ratkaisevaa
tulevaisuutemme kannalta on, ettd demokraattiset voimat keskittyvét ja padsemme
niille kuuluvaan asemaan yhteiskunnan eldmén kaikilla aloilla. SAK:n tydvaliokun-
nassa on yleisesti jo pitkén aikaa oltu sitéd mieltd, ettd tydvéen piirissa valirauhan sopi-
muksen teon jalkeen toimintavapauden saaneiden voimien sijoittaminen ammatti-
yhdistysliikkeeseen pitda tapahtua, ei repivan taistelun tietd, vaan keskinéisesti neuvo-
tellen ja sovittaen. Tata tietd kulkien voimme edelleenkin séilyttdd ammattiyhdistys-
liilkkeen yhtendisyyden. SAK :n tyovaliokunta on — ilmoitti Vuori — ké&ynyt luotta-
muksellisia neuvotteluja Suomen kommunistisen puolueen kanssa néiden kysymysten
jérjestamisesté».

Talta pohjalta ryhdyttiinkin SAK:n ja liittojen siséisiéa suhteita jérjestaméan silla
seurauksella, ettd SAK :n jasenmadra kohosi noin 350 000:een oltuaan ennen sotia ja
sodan paatyttya noin 80 000 paikkeilla. Sen aktiivisuus ja iskykyky seké arvovalta nou-
sivat vastaavasti. Mutta tdma myonteinen kehitys ei jatkunut valitettavasti kauan.
IImeisté on, ettd kommunistien taholla tehtiin erédité virheitd, esiintyi taitamattomuutta
ja sopeutumattomuutta yhteistoimintaan. Ratkaiseva syy uusiin hajaannusilmiéihin,’
jotka alkoivat 1940-luvun lopulla, oli se, ettd avainasemissa olleet sosialidemokraatit
eivat omaksuneet yhteistydajatusta periaatteessa, vaan tarkastelivat sitd yksinomaan
taktilliselta nékdkannalta. Epéilemattda samankaltaista ajattelua esiintyy jonkin verran
myds kommunistien keskuudessa. Téallainen ajattelutapa loi otollisen maaperén ns.
junttaukselle, poliittiselle ryhmétoiminnalle, ep&uuloille, syrjinnélle,epddemokraatti-
sille menettelytavoille jne., jotka ovat johtaneet hajaannukseen ja jérjestdvoiman hei-
kentymiseen ja joka samalla on heikentéanyt myoskin koko palkkatytvéen asemaa tyon-
antajiinsa nahden.

Tunnuksena oji: SAK on sosialidemokraattien perustama ja se on pidettava sosiali-
demokraattien kasissa keinolla milla tahansa. Tama tunnus ei ole oikea eikd my®skaan
kestédvd. SAK:n tosin perustivat sosialidemokraatit, mutta sejai yksin heidan varassaan
kitukasvuiseksi. Sen kasvu ja voimistuminen vaativat ehdottomasti myds kommunis-
tien mukaantuloa ja tukea. Tama lienee nyt entistakin ilmeisempéaa riippumatta siita,
ketéd se miellyttédd, keté ei. Tosiasia on kuitenkin, ettd kommunistinen liike kasvaa ja
voimistuu. Tasta seuraa, ettd SAK voi vahvistua vain avoimessa yhteistydssa kommu-
nistien ja sosialidemokraattien kesken. Tama pidetdan kentdlla ja perusjarjestoissa ja
sielléd tapahtuvassa toiminnassa tyoldisten kesken melkoisen selvénd asiana. Tosin
nayttaa asianlaita olevan SAK:n ja useampien liittojen johtoportaissa.

Keskusteluissa on meille selitetty, ettd kommunisteihin kohdistuvan syrjinnan jat-
kaminen ja siihen liittyvat epddemokraattiset menettelytavat ovat valttamattomié, jotta
hajottajille ei annettaisi liséd aseita hajotustoifnintaansa varten. Tamé on ollut erés
padargumentti syrjinnén jatkumiselle.

Monet vakuuttavat tosiasiat puhuvat tata perustelua vastaan. Ensinndkin niissi
ammatillisissa jérjestdisséd, joissa kommunisteilla on ratkaisevaa tai huomattavaa vai-
kutusvaltaa, ei hajottajilla ole ollut sanottavaa menestystéd. Toiseksi kommunismin vas-
taisilla tunnuksillaja kansanrintamapelotteluilla ei ole eiké& voikaan olla hajottajien toi-

100



onneksi heidadn lukum&éransa vahenee jatkuvasti. Tyolaisten oma kokemus vuosi-
kymmenien gjalta osoittaa, etté4 voimat, jotka toimivat kommunistien vastaisilla tun-
nuksilla, ovat aina aiheuttaneet vahinkoa kaikille tyoléisille, mydskin sosialidemokraa-
teille, silla ne ovat taantumuksellisia ja ovat sddnndllisesti yhteisrintamassa kapitalis-
tien kanssa. Kolmanneksi hajoittajien asettamat tehtévét ovat sellaiset, ettd he eivét
lopeta toimintaansa SAK:taja sen jasenliittoja vastaan olkoonpa niiden johtoelimessa
yksinomaan sosialidemokraatteja tai yksinomaan kommunisteja tai kumpiakin missa
suhteessa tahansa, silléa hajoittajien tehtédva on aikaansaada, kuten he sanovat, »téy-
dellinen suunnanmuutos». Mité télla suunnanmuutoksella, toverit, tarkoitetaan?

Silla pyritéén valjastamaan koko maamme ammattiyhdistysliike kansalliseen ja
kansainvédliseen kommunismin vastaiseen ristiretkeen, ts. palvelemaan maamme po-
liittisen &arioikeiston jatkuvaa pyrkimysta liittdd maamme taloudellisesti ja poliitti-
sesti 1énnen blokkipolitiikan piiriin Neuvostoliittoa ja muita sosialistisia maita vastaan.
Tamé on suunnan muutoksen padtarkoitus. Tama ek& mik&&n muu on SAJ:n ja sitd
tukevien poliittisten voimien padméaard. Tasta syysti hajoittajat eivét lopeta toimin-
taansa olipa SAK:n ja sen jésenliittojen johtoelimissa sitten kommunisteja tai sosiali-
demokraatteja missi suhteessa tahansa.

Mikéali sosialidemokraatit eivat hyvéksy selvéd suunnan muutosta — sitdhén eivét
ainakaan kommunistit voi tehd&, eivatk& ndhtavasti mydskdan tyomiehen asian kan-
sainvalista ystavyytta ja rauhaa puolustavat sosialidemokraatit. Taéméan vuoksi on tay-
sin perusteetonta olettaa, ettéd hajoittajia voitaisiin hillita ja yhtendisyytta vaalia syr-
jimalla kommunisteja tai muita, jotka poliittisesti ovat toista mieltéd kuin esim. Ran-
tanen ja hénen ryhméansa

On luonnollista, ettd tydvaen ammattiyhdistysliikkeen yhtenéisyys voidaan rakentaa
ja sitd voidaan menestyksella puolustaa vain tydvéen etujen mukaisen politiikan ja
menettelytapojen pohjalta, ts. mahdollisimman aktiivisen palkka- ja sosiaalipolitiikan,
kansojen vélistéd ystavyytta ja rauhaa lujittavien kéytannollisten toimien avulla seké
kansanvaltaisia jarjestoperiaatteita noudattaen. Pysyykd SAK tai mik& tahansa sen
piirissé oleva jérjestd ja johtoporras tdmén tai tuon ryhmaén tai mielipidesuunnan hal-
linnassa, riippuu loppujen lopuksi, toverit, siitd, - suinkaan siitd, kuka sen aikanaan
on perustanut, vaan siitd, millaista politiikkaa se harjoittaa: vastaako se tydvéen ja
jasenistdn vaatimuksia ja etuja, vai ei, vieldpa siitékin, vastaakq se yleistd maailman-
historiallista kehityssyyntaa, vai onko se sitd vastaan. Kikka-, kepuli- ym. konsteilla ja
kommunismin vastaisilla tunnuksilla ei pitkélle potkita eika hallita tydvéen ammatil-
lista joukkoliikettd, silléa ne eivét levita tydmiehen leipéa eivétka lisda hanen vapauttaan.

Sellainen véite, ettd kommunistit pyrkivéat valtaamaan ammattiyhdistysliikkeen
perustuu epdkansanvaltaiseen ajattelutapaan. Jos myodnndmme, ettd ammattiyhdistys-
liikkeen on oltava avoin jokaiselle palkkatyontekijélle ja ettd jokaisella jasenelléa on sa-
mat sdantdihin perustuvat oikeudet, niin meidéan on myodnnettéva, ettéd on yksinomaan
jasenistdn asia, millaisia poliittisia mielipiteitd omaavia se valitsee jérjestdjen johtor
elimiin. Jos se valitsee kommunisteja, niin se e voi olla valtaamista sen paremmin
kuin sek&an, jos se valitsee enemmistoksi sosialidemokraatteja. Mutta ellei jaseniston
anneta mahdollisimman vapaasti vaikuttaa ratkaisuihin ja valintoihin, vaan ne tehd&an
suppeissa johtoelimissg, niin se on nimenomaan vallan epékansanvaltaista, keinotekoista
ja vékivaltaista sdilyttdmistad ja ns. valtaamista. Se on my0ds asianomaisille vahemman
kunniakasta ja heidén asemansa on kdyva ajan mittaan kestaméattomaksi.

Voidaksemme menestyksellisesti torjua hajoitustydn ja saadaksemme tyoléisilta
voimakkaan tuen meidéan olisi selvésti ja avoimesti julistettava, ettd tasa-arvoinen yh-
teistyd sosialidemokraattien ja kommunistien kesken ammattiyhdistysliikkeessa on
valttamaton; ettd tdma yhteistyd perustuu kaikkien tydléisten perusetuihin, jotka eivét
ole sovitettavissa suurpddomapiirien etujen kanssa; ettéd tdma yhteistyd perustuu pyr-
kimykseen noudattaa ammattiyhdistysliikkeessa aktiivista ja tehokasta palkka- ja so-
siaalipolitiikkaa sekd yhteiseen vakaumukseen siitd, ettd tydvéen voimat on yhdistet-
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tava torjumaan tyovéelle ja kansallemme vaaralliset oikeiston taantumukselliset sis&
ja ulkopoliittiset pyrkimykset.

véksytyn teollisuusliittolinjan mukaiset jarjestomuotopaatokset ovat jadneet periaate-
padtoksiksi, joita ei ole noudatettu. VII edustajakokouksessa hyvaksytyssa jérjesto-
muotopééttksessdé mm. kehoitettiin jarjestjaostoa valmistamaan ensi tilassa koko jar-
jestokentén osalta liittorajaohje perusteluineen, mutta sitd ei ole laadittu. Liittoraja-
« ohje olisi ollut tarpeellinen tydvaliokunnallekin.

Alustusvihkoon on liitetty yhteenveto SAK :n jésenliittojen antamista vastauksista
kiertokirjeeseen numero 21/1960. Vastauksissa ilmenee, ettei tydvaliokuntakaan ole
noudattanut teollisuusliittoperiaatetta eri liittojen tydehtosopimustoimintaa koskevissa
padtoksissdan. Niinpa esim. Auto- ja Kuljetusty6véen Liitolle on mydnnettu oikeus
tehda tyoehtosopimus voimalaitosrakennustydmaiden autohuoltokorjaamoiden ja auto-
kuljetusten osalta, vaikka ne teollisuusliittoperiaatteen mukaisesti kuuluisivat selvésti

Tydvaliokunta esittdd lausunnossaan, ettd VIl edustajakokouksen padatos jéisi edel-
leen voimaan ja ettd tydvaliokunnan on laadittava jérjestomuotokysymysta selvitteleva
kirjanen kenttétydssd kaytettdvaksi. Kysymystéd késitteleva kirjanen on tarpeellinen
asiaa koskevassa valistustydssd, mutta sitd ennen on kuitenkin laadittava yksityiskoh-
taiset liittorajaohjeet, joita kirjasessa selvitelléén. Puhtaaseen teollisuusliittoon siirty-
mistd on edistettdva kysymysta kasittelevélla valistystyolla Asia on saatettava laajan
keskustelun alaiseksi perusjérjestdissa varsinkin niiden tyodntekijaryhmien keskuudessa,
joiden taholta kehitysta vastustavaa ennakkoluuloisuutta esiintyy. Jaseniston keskuu-
dessa on herétettdva halua tutkia asiaa. Sen jalkeen lisddntyy myds tahto voimien yh-
distémiseen teollisuus- ja tuotantoaloittain.

Teollisuusliittomuoto edellyttdd myds ammatti- ja tyontekijaryhmien vélisen soli-
daarisuuden kehittémistéd. Teollisuusliittojen on omalla toiminnallaan osoitettava ai-
heettomaksi pienten korjaus- ym. ammattiryhmien keskuudessa vallitseva pelko, ettei-
vat ne saa aantaan kuuluville ja ettei heidan etujaan valvota oikeudenmukaisesti suu-
rissa teollisuusliitoissa. Jarjestdmuotopditdsten soveltamista voidaan edesauttaa myods
SAK :n tydvaliokunnasta késin ohjaamalla jasenliittojen tydehtosopimustoimintaa teol-
lisuusliittoperiaatteen pohjalle.

Edella olevaan viitaten ehdotan seuraavaa. Edustajakokous paattaa, ettd Suomen
Rakennustyodladisten Liiton piiriin tulisivat kuulumaan SAK:n vuoden 1934 edustaja-
kokouksen paattamien tyodntekijaryhmien lisdksi seuraavat: rakennusalan putkijohto-
asentajat, pelti-, kaide- ja sdhkotyontekijat sekd rakennus- ja rakennusaineteollisuuden
yritysten autonkuljettajat, keskusvarastojen ja -korjaamoiden tyontekijat. Liittojen
yhtymisen kautta olis samalla muodostettava rakennusalan teollisuusliitto, johon
kaikki edellamainittujen ryhmien lisdks tulisivat kuulumaan muuraus- ja rappaustyon-
tekijat ja sukeltajat. Tama edellyttdd, etta tie- ja lentokenttérakennustyot sekad kaikki
yhtyneen liiton piiriin ja ettd muilla liitoilla ei ole jarjestdmis- ja sopimusoikeutta ra-
kennus- ja rakennusaineteollisuuden piirissd. Kuntien rakennustdissi olevat rakennus-
riin kuten tdhénkin saakka. Muiden teollisuusalojen tuotantolaitosten varsinaisissa
uudisrakennustdissa olevat rakennustydldiset tulisivat kuulumaan Rakennustydléisten
Liiton piiriin kuten .tdhénkin saakka.

Veikko Hietasaari (Puuteollisuustyfvéen Liitto): Hyvét edustajatoverit!
Useassa edustajakokoukselle jatetyssa esityksessa tulee vakuuttavasti esille, etta jasen-
ten oikeuksien kaventaminen ja jasenten yhdenvertaisuuden loukkaaminen on viime
vuosien aikana muodostunut erdéksi varsin nakyvéksi piirteeksi SAK :njohtoelimienja
my0s jasenliittojen johtoelimien toiminnassa. Minua ovat puutydldisten liséksi evés-
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taneet téhaén kokoukseen Kymenlaakson paperiteollisuustydldiset ja kehoittaneet mi-
nua tuomaan nédma asiat esille, mita olen télle kokoukselle tarkoitetussa puheenvuoros-
sani ottanut huomioon, silla Paperiteollisuuden Liitto valitessaan edustajia tahankin
edustajakokoukseen syylistyi poliittista syrjintdd harjoittaen epédemokraattisuuteen.
Tuntuu lisdksi siltd, ettd mitd suulaammin SAK:n puheenjohtaja, SAK:n opintosih-
teeri tai muu keskusliiton toimitsija tai joku liiton johtohenkild puheissaan tai kirjoi-
tuksissaan selittelee ja uskottelee, ettd jérjestdmme aw riippumaton poliittisista puolueis-
ta, niin tietdd se, ettd sitd rumemmin loukataan jasenten alkeellisimpia oikeuksia ja
harjoitetaan vieldkin rumempaa poliittista syrjintéa toisin ajattelevia jasenia kohtaan.
Me SAK:n jasenjarjestjen jasenet olemme usein pilkanneet hajoitustarkoituksessa
perustetun keskusjérjeston SAJ:n johtavien toimitsijoiden hurskaita vakuutteluja jar-
jestddemokratiasta ja puoluepolitiikasta vapaasta jarjestOsta ja syystd, silla olemme
vuosien mittaan naiden Veikkojen ja Jaakkojen suhteen oppineet, ettd heita on kat-
sottava, ei suuhun, vaan ké&siin. Minun on kuitenkin sanottava seuratessani eréiden
SAK:n jasenliittojen ja SAK m johtoelimien menettelyd, ettd tdméd sama ohje nakyy
olevan paikallaan my6s néiden suhteen. Téaméan kokouksen jarjestdytyminen, ns. lii-
ton edustajien valitseminen téhan kokoukseen, toimitsijoiden valitseminen SAK:hon
ja monet muut tapaukset osoittavat, kuinka todella paikallaan ovat'ne esitykset, joissa
vaaditaan jarjestddemokratian noudattamista ja poliittisen syrjinnan |opettamista.
Esimerkkina téllaisesta jarjestddemokratian vastaisesta menettelysta esittékoon mm.
Paperiteollisuustyontekijdin Liiton johdon enemmiston menettely sen valitessa liiton
edustajia edustajakokoukseemme. Liiton jasenten ja osastojen mielipiteita ja esityksi@
kuulematta liiton johto nimesi liiton edustajiksi yksinomaan tiettyyn poliittiseen suun-
taan kuuluviajésenia ja hylkési muut ehdokkaat, joilla on varsin kunnioitettava maara
jasenistda puolellaan, mutta jotka eivat kuulu siihen poliittiseen puoluesuuntaan, kuin
mihin liiton johdon enemmistd kuulunee. Kun Paperiteollisuustyontekijéin Liitto koos-
tuu niinkuin useat liitot eri mielipidesuuntiin lukeutuvista jasenistq, nama lukuisat
liiton osastot ja jasenet esittavét, ettd liiton edustajat SAK:n edustajakokoukseen valit-
taisiin jasenadnestyksella suhteellista vaalitapaa noudattaen. Talla tapaa menetellen
el jasenten oikeuksia olisi loukattu. Samalla olisivat eri mielipidesuuntaa edustavat
jasenjoukot tulleet edustetuiksi téssd kokouksessa. Liiton johto ei kuitenkaan, kuten
néhdaan, ole kallistanut korvaansa télle oikeudenmukaiselle ja jasenoikeuksia kunnioit-
tavalle esitykselle. Té&sta onkin seurannut, ettd liiton suurimmat osastot, mm. Nokian
osasto jai vaille edustusta. Samoin Tampereen, Pohjois-Suomen ja Kymenlaakson pa-
Kymenlaaksosta téélla on edustajia, mutta nama toverit itse tietavat, ettéd heidan kan-
nallaan 6n varsin vahainen maérd edustamansa seutujen paperiliiton osastojen jésenia.

Téllaiseen asemaan joutumista ei tietystikdan ole laskettava néiden edustajatoverien
viaksi, vaan on se seuraus liiton johdon puoluepoliittisesta toiminnasta, joka on toista
kuin jéasenenemmistdn tahto. Mutta ndmé edustajat voivat téssd kokouksessa osoittaa
olevansa jaseniston demokraattisten oikeuksien laajentamisen kannalla. Johtajien po-
litiikkaan néité ei jasenistd ainakaan pakota. Puuttumatta muihin tapauksiin haluan
kuitenkin todeta, ettd paperiteollisuuden tyontekijdin liiton johto sen teoista paétellen
el ole pitanyt ohjenuorana jasenenemmiston etuja ja tahtoa, vaan sen yksinomaisena
tarkoituksena on varmistaa liiton ja SAK:n johdossa oleville puoluepoliittisille ryhmille
enemmistd tassi kokouksessa. Onhan tdma tietynlaista politiikkaa, mutta silloin olis
siistimpéa vaieta puoluepoliittisesta riippumattomuudesta, jos hiukankaan on jéljella
itsekunnioitusta. Tuskinpa téllaisesta jasenenemmistdn oikeuksien sivuuttamisesta ja
jasenten yhdenvertai suusperiaatteen polkemisesta on hyétya enempéa liitolle kuin kes-
antoa liittoa eikd SAK:n johtoakaan kohtaan, johtoa, jossa samat epdkohdat rehoitta-
vat. Paperitytldiset, jotka haluavat pitéa liittonsa eheénd ja lujana taistelujarjesto-
néan, tuomitsevat liiton johdon enemmiston harjoittaman puoluepoliittisen ja jasen
oikeuksien loukkaamisen, silla niilla ei liittoa rakenneta. Samalla paperialan tyonteki-
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jét vaativat, ettd jarjestddemokratjaa noudatetaan SAK :n ja jasenliittojen johtopor-
taissa ja ettd jasenten yhdenvertaisuus tunnustetaan kéyténnossa katsomatta minka
tyOvéenjérjestdn jasenkirja jasenelld on taskussa, jos jdsen muuten on eheén ja yhte-
ndisen liittonsa ja SAK :n puolesta.

Yhdyn kannattamaan télle edustajakokoukselle mm. Puuteollisuustydvéenliiton ja

piteita jarjestddemokratian toteuttamiseksi ja poliittisen syrjinndn |opettamiseksi
ammattiyhdistysliikkeessamme.

Frans Jalonen (RakennustyoOléisten Liitto): Hyvét edustgjatoverit! Puolue-
poliittinen syrjintd sek& SAK:ssa etté erdissd jasenliitoissa on ollut omiaan heikent&-
lisend esimerkkin& oli se tapa, mill& sos.dem. johtoiset liitot valitsivat edustajat tdhéan
kokoukseen. Siinad paljastui selvasti pelko enemmistdén aseman menettamisestd, mika
lienee varsin aiheellistakin, silla mitk&an tosiseikat eivét viittaa siihen, etta téélla oleva
enemmistd esim. Metallitydvéen Liiton, Paperiteollisuudentyontekijdin Liiton, Rau-
tatieldisten Liiton, Kunnallisten tyontekijdin ja Viranhaltijain Liiton ym. kohdalla
edustaisi enemmistéd myos jésenistosta Kylldhén jokainen meistéd tietdd, millaiseksi
erdiden liittojen edustus olisi muodostunut, jos jasenet olisivat saaneet valita edusta-
jansa, olkoonkin, ettd jasenistdon suoranainen vaikutus tdmén kokouksen p&atoksiin
on jo ennakolta pyritty ehkdisemaan. Siind on todellinen syy, miks edustgjia ei valita
jasenddnestykselld. Ellei asia olisi néin, miksi sitten jésenilta on riistetty oikeus, osallis-

ja todeta, ettd Rakennustyolaisten Liitossa valittiin edustajat sellaisella jasendanestyk-
sellé johon jokainen jasen sai vapaasti vaikuttaa. Adnestyksen tulos oli mydskin mielta-
ylentdva. Yli 76 % jasenistosta osalistui téhén valintaan. Voitaisiin kysya Tyolaisliiton
puheenjohtaja Saloselta senkd vuoksi ei heilla suoritettu jésenddnestystd, jos tdman tu-
loksena olisi saattanut tulla toimitsijoita valituksi. Téarkeinté ei varmaankaan ole, eika
kysymys olekaan siitd, kuka tulee valituksi. Téarkeintéhén on, ettd jasenistd vapaasti
saa suorittaa tdéman valinnan ja sitd kautta mydskin jaseniston vapaa késitys, vapaa
ajatus tulee tassa kokouisessa esille.

Edustgjia valittaessa nakyy selvasti myoskin, ettd SAK:n puheenjohtaja antoi
melko suoranaisia ohjeita ja madrayksia, miten valitaan ja ketd valitaan. Olen kuullut,
ettd mm. Tydlaisliiton piirissd suurimmat osastot vaativat jasenéddnestyksen suoritta-
mista, mutta enemmistéryhma ei siihen suostunut, vaikka toisaalta olikin taipuvainen
sovittelemaan paikkojen jakamisesta. Tastd ei kuitenkaan tullut mitéén, silla huippu-
tasolla, niin kuin kentélla jaseniston keskuudessa asiasta lausutaan, se on Vihtori Ran-
tanen ei ollut sovittelun kannalla, vaan vaati puhtaan pelin. Ei siind otettu huomioon,
mita liiton jasenet asiasta ajattelevat. Tassd yhteydessd on syytd palauttaa mieliin,
ettd maamme ammattiyhdistysliike on ensiaskeleistaan léhtien kdynyt varsin sitkedé
taistelua valtiollisen &@énioikeuden puolesta ja saavuttanut siind mydskin tuloksia Sa-
moin se on kdynyt monia kamppailuja jérjesténsd olemassaolon puolesta ja. demok-
raattisten toimintaoikeuksien puolesta sortgjia vastaan. Kaikki suurimmat voittonsa se
on saavuttanut silloin, kun rivimme ovat olleet yhtendiset. Voidaanko yhtendisyytta
vaalia, jos nykyisin vallalla oleva syrjintd jatkuu? Mina sanoisin ei voida. Suomen
tyovéenluokka ja etenkin ammattiyhdistysliikkeen jésenistd on siind méarin valistunutta
vaked, ettei se voi hyvaksyd aénioikeutensa rajoittamista omissa jérjestoissadn, silloin
kun se ei alistu porvarillisen valtiokoneistonkaan edessd. Sellainen ammattiyhdistysliik-
keen johto, joka valitsee itse itsensd, ei nauti jaseniston taholta sellaista arvonantoa ja
luottamusta, mité SAK :njohdossa nyt tarvitaan, kun joudumme taistelemaan kahdella
rintamalla. Toisaalta sos.dem. puolueen harjoittamaa avointa hajoitustoimintaa vas-
taan ja toisaalta suurpddoman valtaa vastaan. Toverit, jos haluamme rakentaa téta
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yhteistoiminnan pohjalta, mika edellyttdd myos sita, ettd jarjestdn johtoelimissa ryhma-
etujen ajaminen lopetetaan ja jarjestddemokratia saatetaan voimaan.

Mina kannatan Rakennustydldisten ja erdaiden muidenkin liittojen osastojen tasta
asiasta tekemia esityksig, jotka ovat esityslistassa samoin kuin liittomme liittotoimikun-
nan asiasta antamaa lausuntoa. Toivon, ettd tdma kokous muodostuisi myonteiseksi
kéénnekohdaksi ammattiyhdistysliikkeen yhtendisyyden tiella

Yrj6 Kiiskinen (Rakennustydldisten' Liitto): Hyvét toverit! Jérjestomuoto-
kysymyksesté sekd liitto- ja jérjestytymisrajoista on Suomen Rakennusty6léisten Liitto
tehnyt télle edustajakokoukselle perustellun esityksen, jonka mukaan liiton jarjestay-
tymisalueisiin ja sopimusoikeuden piiriin kuuluisi jo kuuluvien lisaksi kaikki tieraken-
rakennus- ja rakennusaineteollisuusyritysten autonkuljettajat, autonapumiehet seka
keskusvarastojen ja korjaamoiden tyontekijat. On erittéin valitettavaa, ettei jarjesto-
muoto- ja liittorajakysymyksia ole toteutettu teollisuusliittoperiaatteen ja aikaisemmin
edustajakokouksien tekemien paatosten mukaisesti. Kaytéanndssa on toimittu useissa
tapauksissa suoraan péainvastaisesta Niinpa nykyisin yhdella ja samalla teollisuusalalla
esim. rakennusaineteollisuudessa tapaa useiden eri ammattiliittojen osastoja- joista
kukin erikseen hoitaa jérjestdytymis- ja tyoehtosopimusasiat. Useilla tydaloilla tilanne
on muodostunut luonnottomaksi ja erédissd tapauksissa vakivaltaiseksikin, kun ei ole
otettu asioita niiden luonnolliselta kannalta eikd tunnustettu tapahtuneen kehityksen
muovaamia tosiasioita. Esimerkkeja voidaan esittéd useampiakin, mutta eraana rai-
keimpané on valtion tierakennustéiden jarjestamis- ja sopimuskysymys. Vaikka, kuten

sit ovat teiden kunnossapitopuolella ja korjaamoilla. Liitollamme alan erikoisliittona
ja huomioon ottaen lagjalle ulottuvan jésenistéverkoston olisi luonnollisesti parhaat
edellytykset hoitaa myos tierakennustyolaisten jarjestdytymis- ja tydehtosopimuskysy-
myksid, mutta niita oikeuksia ei ole liitollemme tunnustettu. Liittojen kesken on ollut
erimielisyytta siitd, mihin saakka ja mihin asioihin ndhden liitollamme on oikeus tie-
on pyrkinyt kieltdém&an kaikkinaisen asioihin puuttumisoikeuden. Emme voi salia
tierakennustdistd muodostuvan »ei-kenenk&dn maan». Keilla on oikeus esittéd tie-
rakennustyoléisten vaatimus, etta naiden toiden jarjestdytymis- ja tydehtosopi musoikeus
ollut kiistaa putkiasennusalan jérjestaytymis- ja sopimusoikeudesta. Kun liittoomme
kuuluu n. 2.600 eli huomattavan suuri enemmistd alan jéarjestaytyneista tyontekijoista,
on kohtuutonta kieltdytya luovuttamasta liitollemme alan jarjestamis- ja sopimusoi-
keutta. Kannatankin Suomen Rakennustyodladisten Liiton tekemaa esitystd, joka loytyy
tdman kokouksen esitysten kohdasta 11 sivuilta 78—80. Kannatan myos edustaja Kalle
Rantasen esittdmid ponsia téssd' asiassa. Kiitos!

Lauri Gronberg (Rakennusliitto): Monet edustajatoverit, jotka ovat taalla ol-
leet vuoden 1951 javuoden 1956 edustajakokouksissa, muistavat hyvin, etta tama liitto-
rajakysymys on ollut keskeisend kysymyksenda myds niiden edustajakokousten ty6lis-
toillaja on niissi tehty padtoksia siitd, ettd asteettain siirrytdan teollisuusliittopohjalle
luopuen ammattiliittopohjasta. Onko sitten naiden viiden vuoden aikana kehitys siihen
johtanut, ori aiheellista tarkistaa. Monista paatoksistd huolimatta ei teollisuusliitto-
periaatetta ole kyetty toteuttamaan SAK :n jasenliittojen piirissa. Nayttaskin silta, etta
kysymys hyvaksytdan teoriassa mutta ei kaytannodssa. Tyovaliokunnan rinnalla toimi-
nut jarjestémuotojaosto ei ole kyennyt lopettamaan sita rajankayntia, jota jarjestamis-
oikeudesta eri liittojen valilla jatkuvasti esiintyy. Suurimpana syyna nykyiseen asiain-
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tilaan on se, ettd SAK :n tydvaliokunnan enemmistdn kanta on ollut kaksinainen: Toir
saalta hyvaksytdan ammattikuntalaisuus ja toisaalta ei, aivan miten se kulloinkin on
silté taholta katsottu tarkoitustaan vastaavaksi. Metallitydvéen Liiton johto on ollut
téssé asiassa aina omilla linjoillaan. Sielld missa Metallitydvaen Liitolla on pé&aala,
hyvéksytdan kylla teollisuusliittomuoto myos kéytdnndssd, mutta péinvastaisissa ta-
pauksissa ei ndin hyvaksyta.

kaikilla paikoilla, vaikka sité perustavassa kokouksessa asetettujen pddmaarien mukaan
ei pitéisi olla endé olemassakaan. Miten kaukana ovatkaan toisistaan tie- ja vesirakennus-
suuteen, voidaan hyvalla syylla puhua sekamelskasta, joka ei sovellu enempéa teolli-
suusliittoperiaatteeseen kuin ammattikuntapohjallekaan.

Edellésanotusta onkin ollut seurauksena se, ettd jérjestyneisyys ja asioiden hoito
Tydlaisliiton edustamilla aloilla ei ole ollut kehuttava, mutta liitto ei silti ole ollut halu-
kas edes asiallisesti keskustelemaan esim. tierakennustdiden siirtamisesta Rakennustyo-
laisten Liiton jarjestamispiiriin, mihin ne luonteensa mukaan kuuluisivat. Sama koskee
my6s niitd rakennusaineteollisuusliiton tehtaita, joita koskevia tydehtosopimuksia

ettd han on pyytanyt tyonantajan apua, kunomat voimat eivét ole riitténeet valtansa,
séilyttémiseen edellamainituilla tierakennustydmailla.

se ole antanut niitd toistenkaan hoitaa. Niinpa sitten tietyémailla vallitsee melko tay-
dellinen tydnantajain mielivalta, kuten mm. jo aikaisemmin viittaamani Kuljun ta-
paus osoittaa. Mielesténi tdma kysymys liittyy l&heiseti yhteen yhteistoimintakysymyk-
seen: miké&li valittava tyovaliokunta tulee jatkamaan edeltdjansa jalkia, ei téssékéaan
asiassa paasta eteenpéin. Aina niin kauan, kun liittorajakysymyksia ratkotaan yksin-
omaan puoluepoliittisten etundkokohtien mukaan eika tyoléisten mielipiteille anneta
mitédan arvoa, tulee kiista liittorgjoista jatkumaan. Kun allekirjoittanut henkild on

mista siella tyopaikoilla, niin sen jdlkeen me annamme |&htdpassit Ahti Sélille heidan
liitossaan. Ovatkohan asiat, toveri Salonen, hoidetut télla tavalla? Me olemme samassa
pitdjassa siemennettyjé ammattiyhdistystoimitsijoita télla kertaa. Mina nakisin, etta
meidén pitééa kysymys néhda silla tavalla, ettei minkaénalan sopimuksessa ole suinkaan
niink&én paljon kiittdmisen varaa, vaan on etsittdva niité heikkouksia, joita kaikkien
alojen sopimuksissa on, ja pyrittdva lisédméan niitd voimavaroja, joiden ratkaisujen
varassa tulee olemaan ndiden heikkojen kohtien parannus.

Kun téadlla on ehdotettu Rakennustydldisten Liiton taholta esitys nimenomaan
tahan kohtaan, ja jota esitystd myds on kannatettu, niin minéd yhdyn kannattamaan
tatd Rakennustydldisten Liiton ja liittotoimikunnan esitystd asianomaiseen kohtaan
nahden.

vuoron putkimiesten jarjestdmuotokysymysten merkeissé, silla ensimmaista kertaa voi
putkimies kayttdd puheenvuoron SAK:n edustajakokouksessa rakennusliiton edusta-
jana. Putkimiesten keskuudessa tunnetaan suurta tyytyvéisyytta siitd, ettd SAK:n
taholla hyvaksyttiin v. 1957 ratkaisu, jolla putkimiehet voivat siirtyd rakennusliiton
alaisuuteen. Tamaéa on merkinnyt voimakasta jérjestévoiman lisdantymistéa putkialalla,
kuuluen rakennusliiton alaisuutena nykyisin n. 2.600 putkimiestd, osastojen ja tydhud-
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nekuntien lukumaaran ollessa nykyisin 36. Putkimiesten siirtyminen vuoden 1957 alusta
Rakennustyodlédisten Liiton alaisuuteen merkitsi samalla ammattikuntapohjalla toimi-
neen Suomen Putkimiesliiton purkautumista, mutta samalla se merkitsi putkimiesten
kohdalta teollisuusliittoperiaatteen kaytantéonsoveltamista. Todettakoon, ettd Norjassa
ja Ruotsissa kuuluvat putkimiehet rakennusalan ammattijérjestdjen jasenyyteen. Tehty
ratkaisu noudattaa kaikilta kohdiltaan SAK:n aikaisempien edustajakokouksien peri-
aatepaatoksia teollisuusliittoperiaatteen kaytantéon soveltamisesta. Taman vuoksi
putkimiehia ihmetyttas, ettei SAK:n ty6valiokunnan eika jarjestomuotojéoston taholla
ole tehty lopullista ratkaisua myds tydehtosopimusten teon ja valvonnan siirtéamisesta
eika yleensd ammattiyhdistysliikkeen toimintaperiaatteen mukaista, ettd pieni vahem-
mist0 sanelee koko ammattiryhmaa kasittavat tydehtosopimukset ja enemmistd pide-
taan keinotekoisesti syrjassd. Meidan liittomme on valmis yhteistoimintaan Metalli-
tydvéen Liiton kanssa putkialanasioiden hoidossa niin kauan kuin,putkimiehi& on jér-
jestynyt Metallityovaen Liittoon, mutta samalla korostamme sitd, etta teollisuusliitto-
periaatteen mukaisesti kuuluvat putkimiehet rakennustyopaikoilla tydskentelevina
ammattiryhmind Rakennustyévaen Liiton ammattiliiton alaisuuteen. Téma merkitsee
kdytannossa sita, etta Rakennustyolaisten Liitolla on kaikkein parhaat edellytykset ja
mahdollisuudet hoitaa ja valvoa putkialan ty®ehtosopimuskysymyksia Suomen Ra-
kennustyodlaisten Liitto on tehnyt perustellun esityksen teollisuusliittoperiaatteen mu-
kaisesta jérjestokysymyksen ratkaisusta rakennusalalla. Tamaén esityksen hyvéaksyminen
téssd edustajakokouksessa merkitsisi putkialan jarjestokysymyksen lopullista ratkaisua
ja alan jarjestétilanteen lopullista selkiintymista. Yhdyn kannattamaan Rakennus-

Pentti Kinha (Yleinen Lehtimiesliitto): Pyytdisin hetkeksi huomiotanne esit-
taakseni eraan paatdsehdotuksen, josta luulisin, ettd voimme olla siita aivan yksimieli-
sid. Suomen Sadhkodalantyontekijainliiton jasenistd ratkaisee lahipéivind jasenasnes-
tyksessé kantansa keskusliittokysymykseen. Kysymyksesté tehdéén lopullinen ratkaisu
kesékuun 30 paivana alkavassa liiton edustajakokouksessa. Kun SAK:n suhtautumi-
sesta sdhkOmiesten jarjestaytymiskysymykseen on edelleen ilmennyt maaratylta taholta
tarkoituksellisesti aiheutettuna epétietoisuutta, esitan, ettd SAK:n 8. edustajakokous
hyvéksyisi yksimielisesti seuraavan sdhkdalan tyontekijdille osoitetun lausuman:

1) SAK turvaa sdhkodalan tyontekijoille mahdollisuuden jérjestaytya jasenpiirinsa
siten, ettd SSTL voi sadilyttdd nykyisen jarjestomuotonsa.

2) Jos SSTL liittyy SAK:ri jasenjérjestoksi, tulee SAK tukemaan alan tyontekijoita
yhdistavan voimakkaan jarjeston rakentamisessa ja tukemaan liittoa sen pyrkiessa sol-
mimaan jasenkuntaansa koskevia palkka- ja tyfehtosopimuksia.

Jatan taméan puheenjohtgjalle ja jatkan puheenvuoroani.

jossa kasitelld&n ammattiyhdistysliikkeen yhtenéisyyden peruskysymyksia Olen val-
mistanut tasta hieman pitemman puheenvuoron, mutta saastddkseni edustajakokouk-
sen aikaa olen sitd aika reilusti »puolet pois»-periaatteen mukaan lyhentényt ja toi-
von, ettd voin jattaa taman sitten kokonaisuudessaan pdytakirjaan.

Ammattiyhdistysliikkeen jarjest6llisen voiman kohottamisen perustana tulee mie-
lesténi olla tietoisuuden siita, ettd ammattiyhdistysliike on eroittamaton osa tyévéen-
liikkeesta ja nimenomaan sellainen osa, jonka piirissa erilaisia poliittisia katsontokantoja
edustavat tyontekijat voivat toimia kaikille yhteisten etujen puolesta. Sikss ammatti-
yhdistysliikettéd ei saisi alistaa mink&an puolueen méérdysvaltaan ja sks ammattiyh-
distysliike el my6skaén saisi kieltdytya yhteistoiminnasta tyovaen poliittisten puolueiden
kanssa silloin, kun palkansaajavéeston yhteisten etujen valvomisesta on kysymys.

On myo0s todettava, ettda ammattiyhdistysliikkeen omien tavoitteiden ajaminen
yhteistydssa tyovaenpuolueiden kanssa ei voi merkita sotkeutumista ns.* puoluepoliit-
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tiseen taktikointiin tdmé&n sanonnan kielteisessd mielessd, kuten esim. Satamatyonteki-
jéin Liiton liittotoimikunta mielestéani vahemman alykkaaseen tapaan vaittaa liiton
Helsingin osaston tekemaan asialliseen esitykseen Uittamassaan lausunnossa. Jos koko
ammattiyhdistysliike em. liittotoimikunnan tavoin suhtautuisi kielteisesti kaikkiin
tyOvaen etujen mukaisiin esityksiin ja vaatimuksiin silla perusteella, ettd ne ovat |ah-
téisin tydvéen poliittisten puolueiden taholta, merkitsisi se kieltaytymista jasenkunnan
etujen ajamisesta ndissa kysymyksissa. Edellamainitun liittotoimikunnan lausahdus on
ristiriidassa myos samaisen liiton noudattaman kaytannon kanssa. Sehén siis, tamaliitto-
toimikunta on pyrkinyt, ja aivan oikein, yhteistoimintaan eduskuntaryhmien lisaksi
jopa hallitustenkin kanssa esim. tyOsuhde-eldketta koskeneiden |&hetystdkayntiensa
muodossa. Ammattiyhdistysliikkeen on tietysti lahdettdava siita, ettd yhteistoiminta
tyovaen eduskuntaryhmien kanssa tapahtuu molemminpuolisen yhdenvertaisuuden
tunnustamisen ja riippumattomuuden pohjalta.

Edellasanottuun .viitaten ilmoitan kannattavani Suomen Rakennustydlaisten Liiton
esitystd: »Suhde poliittisiin puolueisiin», mika on esityskirjan sivuilla 100—103 ja
Helsingin Sataman Purkajat ja Lastaajat r.y:n esitystd esityskirjan sivulla 103— 104.
paadtoksen, mikéa on esityskirjan sivuilla 102 — 103, seka lisdksi paattéisi velvoittaa SAK:n
tyovaliokunnan ja valtuuston pyrkimaan saamaan aikaan hyvaa ja luottamuksellista
yhteistoimintaa tyovaenpuolueiden ja tydvékea edustavien eduskuntaryhmien kanssa
tyovaestoa koskevien térkeiden kysymysten ratkaisemiseksi ammattiyhdistysliikkeen
jasenistba tyydyttavalla tavalla.

Paul Lindberg (Muurarien Liitto): Hyvat edustajatoverit. SAK:n saantdja
laadittaessa on keskitetty mahdollisimman suuri valta-asema keskusjarjstolle, jonka
paatantaelimina toimivat edustajakokousten véligjoilla tyovaliokunta ja valtuusto.
Paétdsvallan keskittamisella on rajoitettu mm. jasenliittojen toimintamahdollisuuksia
jasenten palkka- ja ty6ehtojen parantamiseksi. Taman johdosta syntyy tilanteita, eika
voida valttya vaikutelmalta, ettd SAK :n tyovaliokunnasta muodostuu ikaan kuin tyon-
antajien etuvarustus jaseniston esittamia palkankorotusvaatimuksia vastaan. Siksi on
valttamatonta, etta tata keskitystd ryhdytaan vahitellen purkamaan ja liséémaan liit-
tojen ja varsinaisen jaseniston sanavaltaa omissa asioissaan. Jasenliittojen ja viime ka-
dessa jaseniston mielipidetta on kysyttava silloin, kun SAK neuvottelee ja paattaa
runkosopimuksen tapaisista sopimusratkaisuista. Sita varten tarvitaan saantéihin jase-
niston oikeudet turvaava lisdys, jota Muurarien Liitto on esittanyt SAK:n sdantdjen
13 §:aan.

Vallankeskityksen varmistamiseen on pyrkitty mm. pitentamalla edustajakokouk-
sien véliaikaa, joka on jo nyt viisi vuotta. Edustajakokous on ainoa tilaisuus, jossa jése-
bistd saa vaikuttaa ammaittiyhdistysliikkeemme toimintaan, tosin siinakin varsin rajoi-
tetusti. Siks olisi paikallaan, etta tassakin suhteessa jaseniston mahdollisuuksia lisataan
lyhentamalla edustajakokouksien véliaikaa enintdan neljaksi vuodeksi, jota 9 &n en-
simmaiseen kappaleeseen esitetylla Muurarien Liiton muutosesityksella tarkoitetaan.

Jaseniston mielipide tulee naissa eeustajakokouksissa rajoitetusti esille ei vain puheen-
vuorojen rajoittamisen johdosta, vaan my@s sen johdosta, etta jasenistd ei saa suorittaa
kaikissa jasenliitoissa edustagjien valintaa, vaan sen suorittavat useissa liitoissa niiden
johtoelimet. On sanottu, etté jasenliittojen oikeus suorittaa edustagjien valinta halua-
mallaan tavalla merkitsee lagjaa itsemadraamisoikeutta jasenliitoille ja etta silla koros-
tettaisiin kansanvaltaisuuden piirrettd SAK:n toiminnassa. Se on pelkkaa farisealai-
suutta. Ei kai kukaan tassa salissa istuva halua vaittaa, etta taman edustajakokouksen
ns. enemmistéryhma edustaa suhteellisesti yhta suurta jasenenemmistda kentalla. Jotta
jaseniston mielipide tulisi edustajakokouksissa kuuluviin, ehdotetaan sdantdéihin muu-
tosta, ettd edustajain valinta olisi suoritettava kaikissa liitoissa jasenadnestyksell&, jajos
pnemmistovaali, jos se voidaan juntata, ei jasenistoa tyydyta, olis valinta suoritettava
suhteellista vaalitapaa kéayttéen, jos yks neljasosa jasenistoa sita vaatii.
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Kun ammattiyhdistysliike koostuu erilaisiin puoluepoliittisiin - mielipidesuuntiin
kuuluvista jasenistd, olisi tdméa seikka huomioitava myds SAK:n palkattujen toimihen-
kildiden valinnassa. Kuka voi véittéd, etté vain siihen poliittiseen puolueeseen, jonka
jasenet muodostavat kulloinkin tydvaliokunnan enemmiston,” Toiuluvat henkil6t ovat
parhaita mahdollisia hoitamaan néité vaativia ja vastuunalaisia tehtéavia. Samaa on
sanottava myds asiantuntijain tehtévista ja jaostojen jasenyydestd. Ammattiyhdistys-
liikkeessd on pantava pégpaino voimien kokoamiselle yhtendiseen taisteluun palkka-
tyovéen elintason kohottamiseksi eik& keskinéiseen valtataisteluun, johon on uhrattu
lilan paljon aikaa ja toimintatarmoa ja johon s&annét nykyisellddn tosin antavat mah-
dollisuuden.

SAK:n vappujulistuksessa todettiin mm., ettd meidan oloissamme ei ole toiminta-
edellytyksia puoluepoliittiselle pohjalle perustuvalla keskusjérjestolld, vaan ainoastaan
itsendiselld, poliittisista puolueista riippumattomalla ammatillisella keskusjérjestdlla
Toteutettakoon tadmé oikea periaate myds kéytanndssa.

Lopuksi haluan kannattaa muita muurarien liiton tekemié lisdyksid ja muutosesi-
tyksida SAK:n saantdihin.

Toivo Py hti & (Tydléisliitto): Kunnioitettavat edustajakokoustoverit! Taméan nyt
pidettavan SAK:n sadantdmééréisen edustajakokouksen tehtdviin kuuluu myés liitto-
raja- ja jérjestomuotokysymysten selvittely, johon saan kunnioittaen esittééd jarjesty-
neiden TVH:n aaisten tyontekijain késityksen siitd, miten he katsovat asialliseksi

Néitd rakennustyontekijoitd koostuu pédasiassa niistd tyontekijéaryhmistd, jotka
tyoskentelevét TVH:n alaisissa insindoripiirien korjaamoissa, tiemestaripiireisséa ja
tienrakennustydmailla. Pé&dasiallinen osa tastéd tyontekijdkunnasta on maaseututyo-
véestdd, joka tyoskentelee maanteiden rakentamisessa, huolto- ja kunnossapitotoissa.
Suurimman osan néista rakennustydémaiden tyoléisistd muodostavat maamme alityol-
lisyysalueiden ne tyontekijat, jotka eivat vapailta tydmarkkinoilta ole saaneet itselleen
tyotd. Heidén joukossaan on huomattavasti myoskin nk. pientilallisia ja heidan poi-
kiaan, jotka eivét kotitiloiltaan saa ympérivuotista toimeentuloa. Néiden liséks jou-
tuvat tyomaille myos kaupunkien ja taajamien ne sekatyontekijét, jotka ikénsa ja tyo-
kuntonsa johdosta ovat menetténeet mahdollisuutensa saada toimeentulonsa rakennus-
alalla raskaissa aputdissé, joissa he ovat aikaisemmin pysyvésti tyoskennelleet. Tama
johtuu siitd, ettd kun rakennusalalle jatkuvasti virtaa alityollisyysalueiden nuorta voi-
makasta ja tyokuntoista vaestdd, syrjdytetédn ne tyontekijat, jotka eivat ikénsa ja
fysiikkansa puolesta enda pysty olemaan tydvauhdissa mukana. Nama ovat tyontekijé-
ryhmi&, jotka vuodesta toiseen kansoittavat ndméa tyomaat, joiden pysyvéksi tuloldh-
teeksi ovat muodostuneet julkisin varoin jérjestettavét tyot. Jonkin verran liikkuu
tienrakennustuémailla myds satamatyontekijoitd, jotka luonnonsuhteista johtuen eivét
saa ympérivuotista toimeentuloa satamatgisté.

Jérjestyneisyys néiden liikkujaryhmien kohdalla on ollut verrattain vahéista, jos-
kin viime aikoina on siind suhteessa tehty merkittavéa tyota ja luotu pohjaa té&mén
ryhman jérjestéjen piiriin vetdmiselle. Niinpa onkin lukuisille tienrakennustyémaille
perustettu vakinaisten kunnossapito-osastojen yhteyteen ty6huonekuntia ja ndin ve-
detty nédma tyontekijét aktiivisen ammattiyhdistystoiminnan piiriin. Vuosien kuluessa
on tdméan tyon yhteydessd voitu havaita, etté tyontekijékunnan keskuuteen on eré@iden
ryhmien toimesta pyritty vaikuttamaan siten, ettd heidan jarjestédytymishalunsa on
saanut pahoja kolauksia ja késitykset ammattiyhdistysliikkeen tehtévistd muodostunee
verrattain sekaviksi. Ensinnégkin on todettava, ettd se menettely, jota Suomen Raken-
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olevien lakien sddnnoksista piittaamatta léhtenyt kampanjaan, joka useassa tapauksessa
on muodostunut tienrakennustydmailla tydssa oleville tydntekijoille varsin tuhoisaksi.
Liitto on katsonut voivansa menetell& siten, ettd on SAK:n tydvaliokunnan luvatta
julistanut TV H:n ja Suomen Tydléisliiton vélisen tydehtosopimuksen alaiset tyomaat,
parakkien pystytys- ja sillanrakennusty6t kéynnissa olevilla tierakennustyomailla saar-
toon. Kun tydmailla tydskentelee pédasiassa sellaisia tyontekijoitd, jotka on sinne
tyOviranomaisten toimesta osoitettu ja taten ovat niiden sddnndsten alaisia, joista edus-
kunta on séatanyt tydllisyyslailla, liittorajoista ja lakien séénnoksistd, ovat rakennus-
liitton toimitsijat tunkeutuneet néille tyomaille ja erdissé tapauksissa antaneet asiaa
tuntemattomille tyontekijoille ohjeita, jotka ovat muodostuneet néille tyodntekijoille
niin tuhoisiksi, ettd he niitd noudattaen ovat menetténeet tydnsaantimahdollisuutensa
lain mukaan aina kolmeksi kuukaudeksi. Tama on johtanut siihen, etta kyseiset tyon-
tekijat ovat perheineen joutuneet kotikuntiensa sosiaalilautakuntien huollon varaan.

Téllaista ei voi kunniallinen ammattiyhdistysvaki hyvéksyd, koska se on hyvin
lahelléd yhteiskunnan ja voimassa olevien lakien vastaista toimintaa. Paras esimerkki
tasta ovat olleet ns. Kuljun tyémaalla tapahtuneet rettel6t, joiden p&aasiallisena joh-
kakunnalta kotoisin olevat vastuuntunnottomat ainekset. T&&all& annettiin tyonteki-
joille ohjeeksi menetella tyodpaikalla voimassa olevan tydehtosopimuksen vastaisesti
luottamusmiehen palkkausta koskevassa asiassa. Annettujen ohjeiden mukaisesti aloi-
tettiin laiton korpilakko, ja sejohti siihen, ettd sadat tyontekijét joutuivat tyollisyyslain
mukaiseen kolmen kuukauden karanteeniin ja perheineen Tampereen kaupungin so-
siaalilautakunnan huollon varaan.

lena ja neuvotteluoikeutettuna, tulivat ndmé tyontekijét harhaan johdetuiksi ja ovat
saaneet karvaasti maksaa siitd. Kyseessa oli tyOpaikan luottamusmieheksi valittu Saa-
rio, joka oli erotettu sen takia, ettei hén suostunut noudattamaan tekemééanséa tydehto-
sopimusta ja tydehtosopimuksen lain a §&n madrdyksid. Luottamusmies oli yksipuoli-
sesti katsonut, ettd hénen tehtéviinsé ei kuulu tehda tyotd, ja kieltaytyi siitd. Asia alis-
tettiin tydnantajapuolen toimesta sopijapuolten ratkaistavaksi, ja siitd annettiin myds
kulkulaitosten ja yleisten téiden ministerin lausunto, jonka mukaan tyomaa ei ollut
niin suuri, ettd luottamusmiehen tehtdva katsottaisiin paétoimeksi. Tydnantajapuoli
el kylldkaan paljon Saariolta vaatinut ja olist maksanut hénelle urakkat6isté saavutetun
tydsuorituksen mukaisen palkan, jos hén olisi suostunut edes yhden kuution pistamaéan,
maata ansiotason méaaréamiseksi. Luottamusmiehen toimen hoitamiseksi hénen kéyt-
t6onsa olisi annettu tydmaan auto tyomaalla liikkumista varten sekd pari vastaanotto-
paivaa viikoittain normaalien luottamusmiestehtévien lisdksi. Tahén han ei kuitenkaan
suostunut, ja tyonantaja oli pakotettu saamiensa ohjeiden mukaan antamaan hénelle
lopputilin, koska hénet oli katsottu ty6llisyyslain mukaan ty6ta vieroksuvaksi henki-
16ksi, jota lain mukaan ei voida kortistoon hyvaksyd. Taman jélkeen asiassa alkoi sikali
erikoinen vaihe, ett4 Saario ei ilmoittanut tyotovereillensa saaneensa edell& mainitusta
syysté lopputilin ja kyselyistd huolimatta salasi sen muilta. Todenndkodisesti muualta
saamansa ohjeen mukaan han saapui edelleenkin tydmaalle ryhtyen jérjestdéméan tyo-
maakokousta, jossa piti tehtdmén pa&atds siité, ettd tydmaa pannaan seisomaan luot-
tamusmiehen palkka-asian takia, kun ei ollut suostuttu maksamaan tyomiehen keski-
maarédisen urakkapalkan mukaista palkkaa luottamusmiehelle. N&in koolle kutsutussa
kokouksessa kévi kuitenkin ilmi, ettd Saario oli salannut muilta tyontekijoilta tydsuh-
taan neuvottelukunnan, joka kévi asiasta neuvotteluja tydnantajapuolen kanssa. Seu-
raavana paivana pidetyssa tyontekijéin kokouksessa Saariolle annettiin selitysmahdolli-
suus ja sen jalkeen valittiin tyOpaikalle tydehtosopimukseen sidottu luottamusmies.
Saarion ja kumppanien touhu loppui télldin, ja ndin p&attyi samalla erés yritys saada
tyottomiksi yli 400 tyomaalla tydskentelevad tyontekijaa

Hyvét edustajakokoustoverit! Kun on kysymys siitd, missd liitossa maamme tie-
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ja vesirakennustyontekijat haluavat olla ja mink& liiton oikeuksiin on katsottava hei-
dan jarjestamisensa kuuluvan, niin me tyontekijat haluamme itse omakohtaisesti sa-
Me emme ymmarra téllaista pelid, ettd SAK:n alainen liitto léhtee toimimaan tyodn-
tekijdin eduilla, kuten olen edella sanonut. Se ei ole suomalaisen tydmiehen asian aja-
mista, se on jotakin muuta sellaista, joka ei sovi tdméan yhteiskunnan puitteisiin.

Me tyontekijat olemme siitd léhtien, kun maassamme on valtakunnallista ty6ehto-
sopimuspolitiikkaa harjoitettu, hoitaneet tydehtosopimusta Suomen Tyolaisliiton j&-
tunnustus siitd, ettei se ole antautunut sellaiseen kepulipeliin, jota rakennustydléisten
liitto on harjoittanut heikossa asemassa olevien tyontekijoitten kustannuksella.

Ne paatokset, joita SAK:n edustajakokous joskus 30-luvulla on tehnyt, eivét ole
nykyolosuhteisiin  soveltuvia, mydskéan teollisuusliittoperiaatteitten mukaan. Jos
ajatellaan jéarjestella siind suhteessa tulee sen tapahtua kokonaan muita teitd. Ka&si-
tyksemme mukaan on noudatettava sitd periaatetta, ettéd kaikki TVH:n aaiset tydryh-
erikoisliitto. Ei ole mitéén jarked siing, ettd TVH:n alaiset ty6td, jotka ovat luonteel-
taan kaikki samanlaisia, hagoitettaisiin useampaan tydehtosopimuspiiriin ja samalla
menetettaisiin asioitten hoitoon keskitysmahdollisuus. Varsinkin kun on kysymys maan
suurimmasta tydvirastosta, on asioitten hoidon keskitykselle annettava ensisijainen mer-
kitys. Se tapahtuu tydehtosopimuspolitiikan parhaita edellytyksia huolehtivilla menetel -
milla. .

jarjestoverkosto kautta maan, vaikka jérjestdytynyt kenttd onkin hajallaan ympéri
maata, myos tierakennustydmaat kuuluvat olennaisena osana tdhan verkostoon, muo-
dostaen kokonaisuuden, joka saadaan kytketyksi ja tulee halvemmin kustannuksin
hoidetuksi.

Pyrkimyksemme ammattiyhdistysliikkeessa tulisi olla se, ettd pyrikdan luomaan
mahdollisimman suuria tyontekijaryhmia késittdvia yksikoitd saman organisaation
piiriin. Tass& vaiheessa, missda ammattiyhdistysliikkeessa nyt eletdan, on kuitenkin to-
javarsinkaan TV H :n alaisten tyontekijdin kohdalta ole olemassa. Tuskin ollaan myds-
k&an kypsia sille ajatukselle, etté luotaisiin koko valtion tydntekijoita edustava ammatti-
liitto, joka vastaisi valtion tydssd olevien tyontekijaryhmien sopimustoiminnasta suh-
teessa valtiovaltaan.

Mydskaan edellytyksia sellaisen tydolojen sitomiselle, joka l&hinnd vastaisi toisia,
kuten esim. maataloushallituksen, TVH:n ja valtion rautateitten piirissa tehtévét
maarakennusalan ty6t, jotka lahinna tulisivat yhdistettaviksi, koska kaikki ovat ns.
valtion tydjarjestéja. Talla linjalla olisi kylla tyontekijamaardan néhden edellytykset
melko suuren ja voimakkaan liiton luomiselle.

Kuten edell& olen jo tullut maininneeksi, pitévat tietyontekijat luonnollisena sit&
9e ty0, jonka tyolaisliitto on télla tavalla tietyontekijéin hyvaksi tehnyt, ansaitsee mita
vilpittémimman tunnustuksemme. Taman johdosta esiténkin jérjestdytyneiden tyon-
tekijéin puolesta, ettd kun arvoisa edustajakokous nyt kasittelee jérjestomuotokysy-
myksid, se ottaisi vakavasti huomioon tiemiesten oman késityksen t&ssi asiassa ja tekee
my6s sen mukaiset paétokset.

esitetédn toimenpiteitd, joiden seuraaminen merkitsisi kansanvaltaisten menettelyta-
pojen noudattamista toiminnassamme ja jasenten yhdenvertaisuusperiaatteen tunnus-
tamista, eli poliittisen syrjinndn lopettamista jérjestdissamme. Useat kymmenet osas-
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tot ovat eri aloilta yhtyneet samaan ehdotukseen. Esityksen perusteluissa todetaan, etta
nama muutokset ovat valttamattéomid. Eri mielipidesuuntiin lukeutuvat j&senet pita-
véat néitd muutoksia valttamattominé.

Tunnettuahan on kuinka erdissé paikoissa liittojen on taytynyt turvautua téysin
keinotekoisella pohjalla perustettuihin osastoihin, ns. paperiosastoihin varmistaakseen
niiden avulla riittdvén suuren edustajaméérén sille poliittiselle suuntaukselle, jota lii-
ton johdon enemmistd edustaa. Jos liiton johdolla olisi jAdsenenemmistdn kannatus,
niin télaisiin luonnottomuuksiin ja hapeéllisiin menettelytapoihin ei tietenk&an tar-
vitsis turvaut».

Téllaisilla keinotekoisilla jérjestelyilla liiton johto voi my6s hoitaa liiton johtoeli-
mien valitsemista mielensd mukaan lainkaan véalittamétté jésenistén kokoonpanosta ja
sen mielipiteesta johdon valitsemiseen néhden. Koska liséks voidaan tekopyhasti va-
kuuttaa, ettd téssd on vain seurattu liiton sdanttjd, kun jasenilté riistetédén oikeus osal-
listua SAK:n edustajakokousedustajien valitsemiseen, loukataan karkeasti jasenten
oikeuksia. N&in menetellddn monessa jasenliitossa, mutta vield rumempaa on, kun
liiton johto syrjayttéa jasenenemmiston ehdokkaan ja suorittaa puhtaasti puoluepoliit-
tisella pelilléa edustajavaalit. Téllaisella menettelytavalla ei suinkaan vahvisteta alan
tyoléisten luottamusta jérjestéon ja tuskinpa se on omiaan lisé&méén liiton johdon
arvovaltaa jaseniston keskuudessa.

Luulisin olevan SAK:n ja koko ammattiyhdistysliikkeen etujen mukaista, etta sen
jasenliitot toiminnassaan noudattaisivat tyOvéenliikkeen periaatteita, kansanvaltaisia
menettelytapoja ja ettd SAK :n taholta puututtaisiin asioihin silloin, kun niita liitoissa
loukataan. Vaikka SAK:n ty6valiokunnalla ei olekaan juriidista oikeutta puuttuajésen-
liittojen s&éantbihin, niin luulisin sen arvovallan vaikuttavan, etté jésenliitoissa nouda-
tettaisiin menettelytapoja, jotka eivét loukkaa jérjestéytyneen tydvéeston oikeuden-
tuntoa.

SAK :n edustajakokouksella on nyt tilaisuus tehdéa paétoksia, jotka johtavat jérjesto-
demokratian kunnioittamiseen ja poliittisen syrjinnén lopettamiseen. Kun elintarvike-
tyoléisten liiton esityksen hyvaksyminen merkitsiss huomattavaa askelta téhén suuntaan,
niin kannatan esitystd, joka on esitysvihkosen sivuilla 78—89.

lisesti tekeméaé paatosta tahan meidan keskusliittoomme liittymisesté. Samalla kannatan
myo6skin edustaja Paavo Lindbergin tekem&a ehdotusta, joka koski SAK:n sééntdjen
muuttamista demokraattisemmiksi.

Sulo Penttil&a (Tybvaliokunta): Hyvét toverit!

Tyojérjestyksen 11. kohta, joka koskee jarjestddemokratiaa ja jérjestotoimintaa
mit& moninaisimmassa muodossa néyttéa olevan kohta, joka on paitsi edustajakokouk-
sen késittelyn aiheena, viime aikoina se on ollut mydskin julkisen sanan jatkuvan kir-
joittelun aiheenaja téll6in on kohdistettu SAK:ta vastaan syytoksié toisaalta sen takia,
ettd SAK:ta on syytetty epademokraattisesta toiminnasta ja toinen suunta on syytté-
nyt SAK:ta epékansanvaltaisesta menettelytavoista.

Maallikolle néiden asioitten valossa jaa hiukan sellainen kéasitys, etta néilla asioilla
el sindnsa ole sanottavammin eroa, mutta ne nayttavéat olevan erittdin tehokkaita pro-
pagandavélineitd, jopa niin ettd tdm& on muodostanut sellaisen jakoperusteenkin, etté
meidadn maassamme toiset jarjestot esiintyvét ns. kansanvaltaisina jarjestding, kun taas
toiset esiintyvét téssékin kokouksessa demokraattisina jérjestoina.

Kun on kysymys téhén tydjarjestyksen kohtaan liittyvastd SAK:n ja siihen kuulu-,
vien liittojen menettelytavoista, kiintyy erityisesti huomio niihin puheenvuoroihin, joissa
on arvosteltu SAK:n ja eri liittojen toimintaa mm. tydehtosopimustoimintaan liitty-
vistd menettelytavoista ja erikoisesti syytetty jérjestoja siitd, ettd ne eivét ole alistaneet
tydehtosopimuksia jasendénestykseen tai liittojen késiteltaviksi.
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Tassd yhteydessa herda kysymys, onko aihetta pelétd, etté jos meidén maassamme
ty6ehtosopimuspolitiikka johdetaan siihen, etté tydehtosopimukset tehdééan jasenaénes-
tysta silmélla pitéen, ts. eri liitot SAK:ssa ottavat tavoitteekseen sen, ettéd paaasia on,
ettd nama sopimukset tulevat jasendénestyksessa hyvaksytyksi. Silloin ollaan epéile-
métté kokonaan virheellisilla linjoilla. Lienee niin, ettd muissakin liitoissa kuin paperi-
teollisuuden tyodntekijéin liitossa on téssd tyoehtosopimuspolitiikéssa aina ollut paa-
maarana se, kuinka paljon markkoja kokonaissummaltaan tydehtosopimus antaa, eika
suinkaan se, miten ndma korotukset olisi sijoitettu niin, ettd ne tarvittaessa |&péisisivat
myoéskin jésenliittojen &&nestyksen.

Kun tdéman asian yhteydessa esiintynyt julkinen keskustelu on nimenomaan kohdis-
tunut naihin menettelytapoihin, kannattanee jo téssa vaiheessa puhua taydella syylla
organisoidusta arvostelusta, joka kohdistuu SAK :ta ja siihen kuuluvia liittoja vastaan.
Erityisesti on aihetta tdméa toteamus tuoda esiin viime gjoilta sen takia, ettd kun viime
syksyna keskusliiton sopimus oli k&siteltdvéna eri osastojen piirissg, tosin tehtyna tyo-
ehtosopimuksena, silloin 'kuljettiin tydpaikoilla erinéisia lehtilekkeleitd, jopa tyoehto-
sopimuksiakin esittéen ja tehtiin propagandaa sellaisten termien merkeissé, etta téllai-
sen petoksen se SAK tai meidan liittomme jalleen tyontekijdille on tehnyt.

Epéileméttd varsinkin uusille tyontekijdille téllaisissa olosuhteissa muodostuu to-
siaankin" virheellinen kuva SAK:sta ja siihen kuuluvista liitoista. N&ain ollen ei ole
ihme, ettad télla kertaa nimenomaan SAK:n rinnakkaisjarjestoksi pyrkivét hajoitus-
jarjestot keskusjérjestonad ja myoskin eri liittojen ja osastojen piireissd toimivat hajotus-
jarjestét kayttavat uusia tyontekijoitd hyvakseen pyrkiessédn hankkimaan jésenia
omiin jérjestdihinsd. Té&ssd suhteessa erikoisesti niiden liittojen edustdgjilla, jotka ovat
korostaneet demokraattisten menettelytapojen merkitystd, olisi syyté syventya mydskin
siihen kysymykseen, eikd SAK :lle annettava tuki meidéan oloissamme ja meidan maas-
samme pitéisi olla jakamaton. Tésséd suhteessa tosiaankaan asianlaita ei niin ole edes
téssd edustajakokouksessa.

Toinen ryhma jarjestédemokraattisia menettelytapoja on tullut tadlla puheenvuo-
roissa esiin silta osin, joka koskee erindisia valintoja eri tehtéviin, kuten mm. SAK:n
edustajakokoukseen. Kun téssd yhteydessad sitten on kéytetty puheenvuoroja siitd,
kuinka Rakennusty6véen Liiton suorittama suhteellinen vaalitapa johti jopa tosiaan-
kin tuollaisiin mieltdylentaviin tuloksiin, kannattanee ‘todeta myds se, mista johtuu,
ettd valtaosa, erittdin suuri osa edustajista tuli valituksi Rakennusliiton palkallisista
toimitsijoista. Jos mind oikein asian tunnen, niin tassd kokouksessa esiintyy muitakin
Rakennusliiton palkallisia toimitsijoita kuin Ahti Liljander, joka on tdmén kokouksen
yhteydessa kiinnittanyt erityistd huomiota Paperiteollisuudentyontekijdin Liiton asioi-
hin.

Toinen esimerkki tdméntapaisista vaaleista ja jasenéénestyksista — sekdan ei ole
erityisen mieltdylentdvéd — viime gjoilta. Muistamme Vaatetustydntekijain Liiton pii-
rissd suoritetun jasenddnestyksen, joka laskentavaiheessa joutui sellaisen kasittelyn
kohteeksi, ettd 80 % jasendanista hylattiin. Jos ndma ovat sitten niité kansanvaltaisia
toimenpiteita tai mieltdylentdvia toimenpiteitd meidéan oloissamme, niin tosiaankaan
el voida syyttaa liittoja siitd, jos ne ovat valinneet edustajansa kunkin liiton sdantdjen
mukaisessa jérjestyksessa.

Minun huomiotani erityisesti kiinnitti taalla edustaja Veikko Hietasaaren puheen-
vuoron, jossa hén kaytti esimerkkiné paperialan osastojen vaatimuksia siita, etta paperi-
alalla taytyisi jakaa namé edustajapaikat jaseniston ja jasenmdaédran suhteen mukai-
sesti. Pitéa paikkansa, ettéd Paperiteollisuudentydntekijéain Liitolle tehtiin esityksia suh-
teellisen vaalitavan suorittamisesta, mutta kun kokouksissa, joissa néitd asioita késitel-
tiin, tiedusteltiin, mink&aisilla vaalitavoilla vaalit pitdisi suorittaa, niin tdhan ei tullut
ainoatakaan esitysta

Kun tdméa kysymys ndyttda erikoisesti kiinnostavan Rakennustydvéen Liittoa ja
erditd muitakin liittoja silté osin, ettd Paperiteollisuudentydntekijéin Liitto olisi ollut
sellainen jarjestd, joka viime aikoina olisi osoittanut epddemokraattisia menettel ytapoja,
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niin kannattanee todeta, ettd tasséd kokouksessa on 15 Paperiteollisuudentyontekijéin
Liiton edustajaa, jotka kaikki on valittu tyOpaikoilta. Paperiliiton sdantéjen mukaan
maassa on 10 toimivaa piiria ja kaikilla nailla piirijaon mukaisilla piireilla on edustus
téssé kokouksessa. Niin ik&an ei mydskaan Paperiliiton liittovaltuusto tehdessdan ehdo-
tuksen SAK:n edustajakokoukselle SAK:n valtuustoon valittavista ehdokkaista ole t&-
h&n ryhmé&én nimennyt toimitsija-asemassa olevia henkildita.

Tauno Kaivola (Auto- ja Kuljetustybvaen Liitto): Edustaja Kalle Rantanen
provosoi allekirjoittaneen mydskin tanne puhujapdnttodn lahinna siitd syystd, ettd jos
nadma 150 automiestd, jotka talla hetkella kayvat tyodtaistelua, olisivat kuulleet edustaja
Rantasen puheenvuoron, niin he varmaan olisivat kaikki tulleet kertomaan hanelle
yhté ja toista. Edustaja Rantanen nim. kasitteli voimalaitoskysymysta taélla ja sanoi,
ettd meidan liittomme on sielld mydskin jérjestaméssa autonkuljettajia. Lienee téssa
yhteydessa todettava, etta silloin kun SAK:n tydvaliokunta vuonna 1958 meidan jér-
jestamisrajoistamme kavi ensimmaistd keskustelua, niin silloin ja siind viheessa tdméa
jarjestémisala mydskin voimalaitosrakennustyémailla meille annettiin. Kun SAL erosi
SAK:sta aikanaan, niin ndma automiehet eivét siirtyneet Rakennusliittoon eivatka
mihink&&n muuhun liittooon, mutta erosivat SAL:std ja olivat uskollisia SAKdle ja
odottavat niin kauan kuin heille myds oma jérjestd saadaan perustetuksi. Kysyin asiasta
moneen kertaan heidan ammattiosastonsa edustajilta, miksi te ette liity johonkin liit-
toon, kun t&ma liiton perustaminen nékyy niin kauan viipyvan, niin he ilmoittivat, etta
he ovat automiehia ja kun kerran SAK:n ty6valiokunta on myds oman liiton heille
luvannut, niin he haluavat siihen kuulua.

Voimalaitostydmaillahan on tall& hetkella paasopimus Rakennusliitolla. Sen lis&ksi
on Suomen Metallitydvaen Liitolla ja sitten SAK:n ulkopuolella. Sdhkéliitolla. 1hme-
tyttda sen vuoksi, ettd Rantanen taalla kdy niin kiivaasti siihen kiinni, ettd mekin py-
rimme nyt sopimusteitse saamaan néille automiehille jokapaivéisen tydehtosopimus-
turvan siella&. Me kdymme télla hetkella tyotaistelua, ja tdman tyodtaistelun alkamisesta
ovat olleet SAK:n tydvaliokunta, Rakennusliiton johtohenkil6t ja Suomen Metalli-
tyovaen Liiton johtohenkilot tdysin yksimielisia& Uskoisin myoskin, ettd edustaja
Rantanen voisi antaa meille oikeuden turvata niiden autonkuljettajien tyo- ja palkka-
ehdot, jotka siella ovat tatd turvaa vailla olleet varsin monina vuosina. Kun Rakennus-
liiton kohdalla on tilanne ollut sellainen, ettd he ovat saaneet palkankorotuksia asian-
omaisilla tyopaikoilla, niin automiesten kohdalla on aina pudotettu palkkaluokkia tai
sitten ilmoitettu, etté te kuulutte nyt taman jalkeen jonkun toisen sopimuksen piiriin.

Meidan liitollamme ei ole tarkoitus lahted yhdenkaan liiton jarjestamiskentalle.
Meilla on aivan riittavasti jarjestymattomia automiehia eri puolilla maata. Mutta jos
jotkut automiehet valttamatta haluavat meidan liittoomme kuulua, niin emmehan me
voi niitd uloskaan jéttéd4. Voisin todeta erittdin suurella ilolla, ettd SAK:n jasenliitto-
jen ja meidan hieman toista vuotta vanhan liittomme kohdalta on ollut erinomaisen
hyva yhteistyd, ja toivoisin, ettd ndin tulisi mydskin jatkumaan. T&ta jarjestopolittista
kihinaa, joka tadlla on eri puheenvuoroissa tullut esiin, on asialisesti ottaen ollut jo-
kaisessa SAK :n edustajakokouksessa. Minusta se on kylla pikkuisen lapsellista varsinkin
sen vuoksi, ettd kun meill& on jokaisella alalla jérjestymattomia tyontekijoita, niin kuin
me kaikki tieddmme, melko leegio, jos meilla on tydn puutetta, niin menka&dmme sinne
kaikki yhdessé ja ottakaamme ne jérjestoihin eikd suinkaan |&hdeté haalimaan liitosta
toiseen ja kinastelemaan SAKmkin edustajakokouksissa, ,Siitd ettd se suutari tai tama
maalari tai automies kuuluu siihen tai siihen liittoon, vaan otettakoon jarjestymétto-
mat tyontekijét ensiksi jarjestdihin ja sen jalkeen jakakaamme vasta ne ihmiset er
liittoihin.

Viljo Kuukkanen (Tyovaliokunta): Taalla Rakennustydvden Liiton puheen-
johtaja Saarinen piti pitkan alustavan puheenvuoron SAK:n siséisesta tilanteesta, eri-
koisesti poliittisten tekijoiden osuudesta ammattiyhdistysliikkeessa Y hdyn, maaratyssa
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mielessé tdhan Saarisen puheenvuoroon, ts. siltd osalta, ettd ammattiyhdistysliikkeessé-
kin poliittiseen kenttdan kuuluva ihminen edustaa téta poliittista varia. Ei siitd paase
mihinkdan, ettd Aarne Saarinen on ammattiyhdistysliikkeessdkin kommunisti tai etta
Viljo Kuukkanen on ammattiyhdistysliikkeessékin sosialidemokraatti. Se k&y téysin
selville mm. SAK:n tydvaliokunnan kokouksissa. Meilld on, minulla ja Saarisella ja
kummankin puoluetovereilla, hyvin lukuisista asioista tdysin erilaiset katsantokannat.
Tastd on seurauksena, ettd useimmat padtokset SAK:n tydvaliokunnassa, erikoisesti
ne padtokset, jotka koskevat sanokaamme talouspolitiikkaa ja palkkapolitiikkaa, syn-
tyvét &dnestysten jéalkeen, koska kumpikin poliittinen suunta ajattelee néista asioista
eri tavalla. Taéma on luonnollista ndissi yhteisissa jérjestdisss, eika ole yksistéan luon-
teenomaista ammattiyhdistysliikkeelle, vaan sama nékyy osuuskauppaliikkeessd, ur-
heiluliikkeesss, sivistydiikkeessa jne. kaikkialla sielld, missd ndma yhteiset jérjestot ovat
pyrkineet kerddméan kaikki kannattajansa riippumatta eri poliittisista katsontakan-
noista.

Suomen ammattiyhdistysliikkeen historian aikana on useaan otteeseen pyritty ke'
radmaan eri poliittisia katsontakantoja omaavat tyontekijat yhteiseen jarjestoon am-
mattiyhdistysliikkeen piirissd, ja melkein yhtd usein siind on ep&onnistuttu. Niinpa
vanhan ammattijérjeston aikana erés syy ammattijérjeston hajautumiseen oli riita
poliittisten katsontokantojen vélilla, sosialidemokraattien ja kommunistien valillg,
riita menettelytavoista, riita periaateohjelmista, rita kytannon toiminnait:. Kun SAK
aikanaan perustettiin, se perustettiin samalle periaatteelle, ettd sen téytyy pystya ke-
radmaan tyontekijéat heidan poliittisista katsantokannoistaan riippumatta ja etta jéar-
jeston taytyy olla poliittisten puolueiden ulkopuolella puolueettomana ammatillisena
jarjestond. Kun sitten SAK:n ja Suomen Kommunistisen Puolueen silloin Moskovassa
toimineen sihteeriston valilla sovittiin siitd, ettd kommunistit tulevat ammattiyhdistys-
liilkkeeseen mukaan, muistaakseni 1937, SAK:n ja ammattiliittojen silloinen johto tiesi,
mink& riskin se ottaa, toisin sanoen ettd ammattiyhdistysliikkeessa jélleen poliittiset
ristiriidat nousevat entistd enemmén etualalle. N&in kévikin melko nopeasti tuon sopi-
muksen jalkeen. Mm. Metallitydvéen Liitossa olivat poliittiset ristiriidat erittdin voi-
makkaita esim. vélirauhan aikana ja véhan ennen talvisodan syttymista ja voimistui-
vat sodan jélkeen erittdin suuresti. Pitéa paikkansa sopimus, jonka téélla Aarne Saari-
nen toi esille ja joka SAK:n puheenjohtajan johdolla tehtiin SKP:n kanssa sodan jél-
keen siitd, ettd pyrittéisiin viela kerran aikaansaamaan jonkinlainen sopuisa yhteistyo
kommunistien ja sosialidemokraattien vélilla ammattiyhdistysliikkeessd, mutta valitet-
tavasti tdma sopimus ei pitéanyt. Useat ammattiliitot jouduttiin erottamaan SAK:sta
sen vuoksi, ettd nama liitot eivét suostuneet noudattamaan hyvaksyttyja pelisééntoja
ja valittujen johtoelinten p&atoksig, vaikkakin néistd osa on palannut takaisin. Tama
ilmid on jatkuvasti toistunut. Mitdén sellaisia peliséantdjé ei ole pystytty luomaan,
jotka olisivat ylténeet yli puoluerajojen. Milloin ovat néiden pelisééntdjen rikkojina
olleet kommunistit milloin sosialidemokraatit. Nyt viimeksi suurimpana repeamané on
ollut sos.dem. puolueeseen kuuluvien ammattiyhdistystoimitsijoiden ja sen ulkopuolella
olevien SAK :hon kuuluvien vélinen kiista. On todettava, ettd téllaisten poliittisten ris-
tiriitojen vallilessa ammattiyhdistysliikkeen asioiden hoitaminen on erittdin vaikeata ja
vaatisi vahintddn monikymmenvuotisen sirkuskoulutuksen saaneen miehen, joka pys-
tyisi tasapainotaiteilemaan néiden ristiriitojen aallokossa. Téssd esitysvihkosessa Saa-
risen liitto on tehnyt esityksen, (Saarinen: Sano Rakennustyodléisten Liitto.) min& puhun
Sinun puheenvuorostasi ja sentahden sanon noin, esityksen sivulla 102 »Sellaisissa ta-
keuksien turvaksi ammattiyhdistysvéen yhteinen esiintyminen, saa se tapahtua vain
SAK:n ohjelmallisten tavoitteiden ja edustajakokouksen péaéttdmisséd rajoissa seké
SAK:n valtuuston tai tyovaliokunnan kussakin tapauksessa tekemien péatdsten perus-
teella, jolloin valtuuston ja tydvaliokunnan on otettava huomioon jésenenemmiston
mielipiteet». Ihmettelen, mink& vuoksi Muurarien Liitolla ja Rakennustydléisten Lii-
tolla oli askettéin lakko. Min& en SAK:n tydvaliokunnassa huomannut, etté olis pyy-
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detty lupaa tai noudatettu SAK :n péaitantéelinten antamia ohjeita. Jos kerran tekee
esityksida SAK :lle, pitéisi kdytanndssé osoittaa olevansa myds néiden esitysten arvoinen.

Tama onkin eras heikkous SAK :11a ett ei ole saatu otettua jasenkenttéén sellaista
otetta, jolla se pystyttdisiin tysin hallitsemaan. Jos jokainen séanttja ja padtoksia
rikkova erotettaisiin, ilmeisesti SAK:sta téytyisi erottaa suurin osa porukasta. Taméa
on juuri eréds vaikeimmista kompastuskivistd. Toivoisin, ettd mm. esityksen tehnyt
liitto l&hitulevaisuudessa osoittaisi olevansa tédmén esityksen takana. Lisdks totean
olleeni jo monia vuosia SAK:n jérjestdbmuotojaoston jésenendja tana aikana todennut,
ettd erés vaikeimmista tehtévisté on ratkaista jarjestomuotokysymykset SAK :n piirissa.
Téassa suhteessa minun téytyy sanoa — ei tydvaliokunnan vaan Suomen Metallitydvéen
Liiton edustajana — olevamme itse lasikaapissa, melkein kaikkiin SAK:n jasenliittoi-
hin ndhden. Tama on juuri erés niista vaikeuksista, jotka meidén on todettava téssa
ammattiyhdistysliikenteessd, jos néin voisi sanoa.

Taalla mm. on tehty esitys siitd, ettd séhkoalan tydntekijéin liiton nyt julistaman
adnestyksen tai toimeenpaneman &inestyksen johdosta pitdisi tééltd antaa julkilau-
suma, jossa séhkoalan tyontekijoille sanotaan, ettéd @énestdisivat SAK:hon liittymisen
puolesta. Mutta jos me olemme puhdasoppisia ja |éhdemme ajamaan teollisuusliitto-
periaatetta, jota té&&lla& mm. kommunisteiksi itsensd lukevat ovat aika voimakkaasti
kannattaneet, niin sdhkoalan tydntekijaliitolla ei ole paikkaa nykyisen jésenkokoomuk-
sensa perusteella SAK :ssa. Meidéan liittomme, Metallityovéen Liitto on yleensd edusta-
nut jo lasikaappiasentonsa vuoksi mutta myodskin kéaytéannon tekijéiden sanelemien
toimenpiteiden vuoksi kantaa, ettd SAK jarjestopoliittisessa suhteessa ei saisi koskaan
vetéd liian jyrkkéa ja ankaraa rajaa, koska kdytantd on osoittanut, etta niité ei pystyta
tosiasiassa toteuttamaan. Mind toteaisin t&alla esitysvihkosen sivulla 74 olevan Kiin-
teistotyontekijain Liiton esityksen, missi sen 2. kohdassa sanotaan »etté liitollemme jé&-
teté&dn mahdollisuus ottaa jasenyyteensd myo6s valtion ja kunnan kiinteistdjen talon-
miehet niill& paikkakunnilla, joissa ilman heidan »apuaan» ei voida jarjestdd perustaa».
Siis ilman kiinteistotyontekijain ammattiliittoa. Mita tadma kéytédnnossa merkitsee?
Se merkitsee sitd, ettd valtion ja kuntien kiinteistéjen talonmiehet kaikkr liitettaisiin
Kiinteistotyontekijain Liittoon. Tama ei suinkaan ole teollisuusliittoperiaatteen mu-
kaista vaan péinvastoin ja puhdasta ammattikuntahenkeé. Jos he kerran téhén men-
nessa ovat liittyneet niihin jérjestdihin, jotka jérjestavét valtion virkailijoita, minka
vuoksi vetdd néditd pois ndisté jarjestoisté ja entisestédédn sekoittaa kenttdd. Mielestani
téllaisessa ratkaisussa pitéisi olla erittdin varovainen ja painvastoin toimia siihen suun-
taan, ettd jérjestorajat saataisiin jatkuvasti entistd helpommiksi ja jarjestd tydpaikko-
jen perusteella muodostetuEsi, niin ettei yksityinen tyontekija jostakin tyopaikasta
kuulu toiseen liittoon kuin hénen naapuritoverinsa. Mm. aikanaan meidan liittoomme
ndistd lammittgjistéa tyoskenteli Helsingin metallitehtaiden lammittdjindé. Me emme
halunneet tata lammittéjien osastoa ottaa. He olivat kamalan vihaisia. Me katsoimme,
ettd téllaisten lammittdjien pitéisi kuulua siihen ammattiosastoon, mihin tydpaikan
muutkin tyontekijat kuuluvat. Nykyisin tosin tdma lammittdjien osasto on siirtynyt
SAJ:hin, joten me olemme lopullisesti todenneet, ettd heidan paikkansa ei ole SAK:n
riveissd. Mutta téllaista esiintyy jatkuvasti meidéankin liittomme toimialueella erittéin
suuressa méaarin. Mielestani se esitys, jonka Suomen Metallitydvéen Liitto on tehnyt
télle edustajakokoukselle — on tehnyt jo viime SAK:n edustajakokoukselle, mutta ei
silloin saanut kannatusta — rakentuu juuri sille maltilliselle pohjalle, joka mielestamme
on kaytannon politiikan sanelema linja SAK:lle, jolloin ei astuta kovin paljon kenen-
kéan varpaille, mutta annetaan kaikki mahdollisuudet hoitaa kéytdnnodssa jérjesto-
poliittisia kysymyksi& N&in ollen nykyinen jasenkalastus ja ristiriita liittojen valilla
saadaan véltettyd. Taytyy liittomme osalta sanoa, etté aivan viime aikoina on yhteistyd
niiden liittojen kanssa, joiden alueella meidan liittomme toimii, tai jotka liitot toimivat
meidén liittomme alueella, kehittynyt hyvaan suuntaan. On todettava, etta téla het-
kell& tuskin aivan hampaat irvessd ja kyréillen katsellaan toisten liittojen miehi&, vaan
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tassa suhteessa asiat on saatu korjattua, ts. jonkinlainen yhteisty® saatu aikaan, ja tdman
yhteistyon tuloksena mm. useimmilla néisté aloista on tydehtosopimusasiat voitu hoitaa
entistd paremmin.

Eino Taponen (Rautatieldisten Liitto): Tassa askettdin Rakennustytévéen Lii-
ton edustaja FransJalonen kutsui minut tahan vastaamaan. En taalla aikaisemmin ole
kuullut omaa aantani, mutta tuntuukin erittain mukavalta, ettd voi kuunnella omaa
aantaan samalla.

Han mainitsi téssd, ettd Suomen Rautatieldisten Liitto ei ole antanut tilaisuutta
suorittaa jasenaanestysta tanne valittavia varten. Nain ei tapahtunut. Suomen Rauta-
tieléisten Liiton liittotoimikunta ja liittovaltuusto késitteli hyvin vakavassa mielessa
tata kysymystd, pannako toimitsijoita ehdolle ja aénestys suorittaa kentdlld, mutta
kuitenkin me paadyimme demokraattiseen menettelyyn ja kutsuimme maakunnasta
neuvottelutilaisuuteen edustajat. Mina huomauttaisin toveri Jaloselle, ettd meidan liit-
tomme johto tydskenteli ja toimi aivan tasmallisesti Suomen Rautatieldisten Liiton
saantdjen ja SAK :n antamien ohjeiden mukaisesti eikd Rakennustydvaen Liiton saan-
téjen mukaisesti. SAR:n sddnndissa sanotaan, ettd edustajien valinta SAK:n edustaja-
kokoukseen toimitetaan kussakin jasenliitossa liiton sdantdjen edellyttamalla, tai ellei
sdanndissa ole maaratty, liiton parhaaksi katsomalla tavalla. Taalla ovat Rakennus-
tyOvaen Liiton edustajat hyvin ponnekkaasti esiintyneet. Mutta Rautatieldisten Liiton
edustajat eivat ole kdyneet huomauttamassa siité tavasta, milla nama edustajat téanne
on valittu, jostahan olisi puututtu, ehka olisi jotakin syytaloukkaantua. Sen vuoksi
mina esitan, etta toimittaisiin nyt solidaarisesti omien liittojemme sadantdjen ja naiden
ohjeiden mukaisesti.

Gota Lampila (Elintarviketyolaisten Liitto): Hyvat toverit! Kun edustajako-
kous joutuu maarittelemaan kantaansa jasenadnestyksessa ja jarjestdmuodosta naiden
esitysten pohjalta, joita eri liitot ovat esittdneet, niin haluan tassi yhteydessa puuttua
siihen esitykseen, mink& Maaseututydvéen Liitto on tehnyt. Esitysvihkon sivulla 76
olevan esityksen mukaan liitto esittdd, ettd maaseudulla toimivat meijerit ja teurasta-
mot tulisivat kuulumaan heidén sopimuspiiriinséd. Ensinndkin meidén on todettava se,
ettd ndma alat ovat erittédin suuressa méérin monopolisoituneet meidédn maassamme.
Maidon jakelua ja jalostamista hallitsee melkein suvereenisena Valio edustamiensa
jasenmeijerien kautta. Liha-alalla monopolisoituminen on tapahtunut ja tapahtuu
edelleenkin maakunnallisten osuusteurastamojen kautta, joita puolestaan hallitsee
keskusjérjestd Tuottajain Lihakeskuskunta. Meidan maamme liha-ala on 71 % osuus-
teurastamon' ja Karjakunnan hallinnassa, ja kun tahan lisdtédan viela KK:n osuus-
kaupallisen liikkeen osuus, niinjaa yksityinen sektori talla alalla melko vaatimattomaksi.
Kun monopolin hallinnassa olevia tydpaikkoja on seka maaseudulla ettd kaupungissa,
ja kun naissa tyoskentelevien tyodlaisten palkka- ja ty6ehdot maaraytyvat Elintarvike-
sopimusoikeutta useampien kesken. Sopimusoikeus ei viela ratkaise itse tyodntekijan
kannalta sitd, minkalaisella ehdolla hanan on tydtaan tehtava, vaan sen ratkaisee ni-
menomaan sopimusten sisdlto. Jos nyt |ahdetaan sille tielle, mita Maaseututydvaen Liitto
kaan tyoskentelevétkd he maaseudulla vai €,vét. Se tietéisi sen alan tyontekijoille yh-
teisen joukkovoiman pirstoamista ja samalla tulee kysymyksenalaiseksi naiden etujen
turvaaminen saatikka sitten parantaminen, joita on tdhan mennessa saavutettu. Li-
sdksi on otettava huomioon se tosiasia, ettd Maaseututydvéen Liiton solmiamien sopi-
musten mukaan on koulunk@yneen ammattityontekijan palkka samalla asteella kuin
Esimerkkina voin mainita, ettd naisten kohdalta Il paikkakuntakalleusluokassa M aa-
seututyévaen Liiton sopimuksen mukaan 1V palkkaryhmaan kuuluvan tyontekijan
palkka on korkeintaan 130 markkaa ja Elintarviketyolaisten Liiton sopimuksessa vas-
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taava palkka on meijerissa 156 mk tunnilta. Vastaavasti on miesten palkka Maaseutu-
tybvaen Liiton kohdalta 170 mk ja Elintarvikeytolaisten Liiton sopimuksessa teurasta-
jien kohdalla 199 mk/tunti. Naméa esimerkit mielestani riittavat osoittamaan, etta
Maaseututybvaen Liiton esitys ei auta meijerialan tyontekijan taloudellista asemaa,
vaan painvastoin olisi esitys tyoléisille vahingollinen. Edella esitetyn perusteella olenkin
sitd mielta, etta, Maaseututydvéaenliiton esitys ei kdytanndssa tule johtamaan siihen,
mihin silla sita tehdessa on ilmeisesti ollut tarkoitus pyrkid, nimittéin alojen tyonteki-
jéin tyo- ja palkkaehtojen turvaamiseen ja parantamiseen. Luulisin, ettei kenellek&an

Lauri Viren (Metallityovaen Liitto): Haluan kayttdd pienen puheenvuoron
putkimiesten jarjestyneisyys- ja tydehtosopimuskysymyksestd. Tosiasiahan on, etta
putkimiehet kuuluvat kahteen eri liittoon, jasensuhteet ovat ehka jokseenkin tasan liit-
tojen kesken, nimittdin Rakennusliiton ja Metalliliiton kesken. Voi olla, ettd Rakennus-
liitolla on hiukan enemman putkimiehia kuin Metallityovaen Liitolla. Taalla Raken-
nusliiton putkimiesedustaja korosti teollisuusliittoperiaatetta ja toivoi siind puheen-
vuorossaan, etté putkialan asiat hoitaisi RakennustyOvaen Liitto. Me Metallityovaen
Liiton putkimiehet taas olemme sitd mieltd, etta me olemme metallimiehia ja teemme
metallity6td, vaikka sita rakennuksilla teemmekin. Kaikki tyd, mité siella rakennust6issa
tehdaan, sen tekevéat rakennusmiehet, muurausty6t ja monet muut, mitka tulevat kysy-
mykseen tassakin putkialassa. Taméhan on tietysti hyvinkin pulmallinen kysymys ja
voi aiheuttaa tulevaisuudessa hyvinkin suuria erimielisyyksia néiden liittojen kesken,
mutta kuitenkin toivoisin, ettd kun naista jarjestoasioista SAK:n tydvaliokunnassa
keskustellaan ja jarjestomuotojaostossa, ettd huomioitaisiin mydés nama metallin putki-
miehet, ettd he haluavat kuulua Metallitydvéen Liittoon. Metallitydvéen Liitto on hoi-
tanut taman tydehtosopimuskysymyksen. Kahtena viime vuotena siiné on ollut pdyté-
kirjalla Aakennustydvaen Liitto mukana, ja siindhan ei ole mitdan pahaa sanottavaa,
ainakaan minulla. Kaikki asiat siella kentdlla meidan putkimiesten kesken, ainakin
Tampereella, aika hyvin menevét nykyaan eteenpdin. On yhteistoimintaa jollakin ta-
vallaja kaikki sellaiset vanhat hankaukset, mita on jasenistén valilla ollut, ne ovat nyt
jo vahan niin kuin pois jaaneita. Toivonkin, ettei tasta nyt suurempia riitoja ainakaan
lahivuosina liittojen valilla tulisi ja ettd tama tydehtosopimuspolitiikka hoidettaisiin
samalla tavalla kuin téhankin asti.

Kauko Hyytidainen (Liiketyontekijéin Liitto): Taalla on puhuttu jo hyvin
paljon tésta poliittisesta syrjinnastd ja ehka puheenvuoro on sikdli tarpeeton, etta
mitadn uutta varsinaistahan téssa nyt ei ole enda esitettavana. Edustajakokoukselle,
niin kuin kaikki edustajat tietdvéat ja ovat huomanneet, on téassa esitetty hyvinkin mie-
lekkaita lauseita taman asian puolesta, ja niihin tietenkin voi varauksettomasti yhtya,
mikali ne on tehty vilpittdméassa mieless&: Sen sijaan olen aina henkildkohtaisesti ollut
sita mielta ja osastomme piirissd on myos ollut kaytantd niin, ettd mitdan varsinaisia
poliittisia syrjintatoimenpiteita ei ole esiintynyt, ja siind mielessa olen ollut hyvin au-
tuaallisessa lapsenuskossa ja kuvitellut, ettd se on kaikki parjausta ja pahaa puhetta
vaan, etta tallaista harrastetaan, ennen kuin viime aikoina olemme joutuneet sen tosi-
asian eteen, etta téllaista toimintaa todellakin on, ja etta sitd johdetaan erdiden maa-
rattyjen puoluetoimistojen palkattujen toimihenkildiden puolesta. Tassd tapauksessa
on ollut kysymyksessa SKDL :n puoluetoimisto, joka on karkeasti sekaantunut ammatti-
osaston toimintaan. Tama olis tietysti ollut aivan mahdollista, etta se olis ollut jokin
muukin puoluetoimisto, ei se ole millaan tavalla vierasta toisillekaan puoluetoimistoille
tama toiminta, mutta tassd tapauksessa saavuttanut aarimmaisen huippunsa hyvin
pyritty syrjdyttamaan kaikesta kaytannon toiminnasta, ja mika viela hammastytta-
vinta on tassa tapauksessa, ettd on hyvin paljon ollut juuri henkil6ité, jotka ovat edus-
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taneet tata aarimmaista vasemmistosuunntausta. Siks mina toivoisinkin, etta edustajat
vastaisuudessa ja palatessaan jokainen tyopaikkoihinsa ja osastoihinsa maaraétietoi-
sesti torjuisivat téllaiset yritykset, tulivatpa ne milt& puolelta tahansa sen takia, etta
silloin me emme misséin tapauksessa ole oikealla tielld. Onhan nyt niin, ett& tassékin
tapauksessa, josta mina kerroin teille, on menty jopa niin pitkélle, etta on jarjestetty
jonkinnékdisté ajojahtia toimihenkil6itéd kohtaan, jopa siind mielessd, ettd ndma olisi-
vat pakotetut jattamaan tydpaikkansa niista paikoista, joissa he palvelevat. Ja mika
vieléd on hyvin térkedd tassd huomioida, on se, ettd ne henkil6t, jotka edustamme ns.
palvelusammatteja, joudumme tekemisiin kaikenlaisten ihmisten kanssa péivittéin ja
meidan téytyy pystyé joka ainoan erilaisen ihmisen kanssa tulemaan toimeen otta-
matta selvéé hanen poliittisista kannoistaan, eik& se meita siind mielessa kiinnostakaan.
Sen takia téllainen poliittisten puolueiden sekaantuminen ammattiyhdistystoimintaa
jo sita tietd heijastuu jopa ihmisten tydasioihin lopullisesti. Se on h&pedamaténta toi-
mintaa, jota ei voida kuin tuomita hyvin jyrkasti ja siind tapauksessa ndma esitykset,
joita tadlla on tdman poliittisen vapauden puolesta téssa kirjasessa, niité on eri liittojen
taholta ollut, niihin voi varauksetta yhtya siind tapauksessa, jos ne on tehty vilpitto-
méssa mielessa.

Kalle Salonen (Tyovaliokunta): Suomen Tydléisliitto on tehnyt esityksen osas-
tojen esitysten perusteella jarjestdmuotokysymyksestd, jossa johtavana ajatuksena on
se, ettd liittomme pitda tarkoituksenmukaisena pyrkimysta nykyista suurempaan keski-
tykseen koko jérjestokentéssd. Sen toteuttamiseksi tulisi ryhty& valmistelemaan pienten
ammattiliittojen ja erdiden suppeata teollisuusalaa hoitavien liittojen yhdistéamista.
Sita e tietenk&én voida toeteuttaa yksinomaan hallinnollisilla mééréyksilla tai téllaisen
arvovaltaisen kokouksen paatoksilla. Siina tarvitaan jésenistén mukanaoloa ja jasenis-
ton keskuudessa rnyds mielipiteet téllaisen agjatuksen taakse. On kuitenkin todettava,
ettd jarjestdmuotokysymys ammattiyhdistysliikkeemme piirissé el télla hetkella ole
paras mahdollinen. Otanpa vain esimerkkiné sen, ettd esim. valtion tyontekijoita kuu-
luu SAK:n alaisiin seitseméaan eri liittoon. Sen lisdksi niitd on ainakin tiettavasti tyo-
sopimussuhteessa olevien osalta yksi ulkopuolinen ja saattaa olla viela muitakin. Téssa
esitysvihkossa on Rakennusty6laisten Liiton esitys samasta asiasta, joka esitys on varsin
lagja ja lainauksia aikaisemmista SAK:n edustajakokouksen péétoksistd. Mutta varsi-
naisena uutena asiana siind tavallaan esitetéén kappale, joka kuuluu seuraavasti:

»Rakennusalan putkijohtoasentajat, pelti-, kaide- ja séhkotyontekijéat seké rakennus-
ja rakennusaineteollisuuden yritysten autonkuljettajat, keskusvarastojen ja korjaamojen
tyontekijat. Liittojen yhtymisen kautta olisi samalla muodostettava rakennusalan teolli-
suusliitto, johon kaikkien edella mainittujen ryhmien liséks tulisivat kuulumaan muu-
raus- ja rappausalan tyontekijat sekd sukeltagjat. Tama edellyttdd, etta tie- ja lento-
kenttérakennusty6t sekd kaikki muut valtion rakennusty6t kuuluisivat Rakennustyo-
léisten Liiton tai sitd vastaavan yhtyneen liiton piiriin ja ettd muilla liitoilla ei ole jar-
jestamis- ja sopimusoikeutta rakennus- ja rakennusaineteollisuuden piirissé».
tulisivat kuulumaan kunnallisten tyontekijéin ja viranhaltijain liiton piiriin, kuten t&-
hénkin saakka».

Rakennusliiton esityksen mukaan kuuluisivat kunnallisten tyontekijain ja viranhaltijain
liittoon, mutta valtion rakennustydssa olevat tyontekijét eivét saisi kuulua valtion tyon-
tekijoita edustavaan liittoon? IImeisesti tdssd on epdjohdonmukaisuutta tai ajattelun
puutetta téllaista esitysté tehtéessa ollut, ja se kai lienee laskettava sen tiliin. Kun &s-
ken mainitsin, ett& valtion tyontekijoitd kuuluu jo SAK:n piirissé seitsemaan eri liit-
toon, on keskityksen puute olemassa hyvin olennainen téltd, osaltaan. Siind suhteessa
pitéisi ryhtyd mahdollisimman l&heisessi tulevaisuudessa tutkimaan sitd mahdolli-
suutta, olisiko ndiden seitseman valtion tyodntekijoitd edustavan jaseniston osan yhdis-
tamiselle riittavia edellytyksia ja siten luoda myds teollisuusliittomuotoa ja koota ih-
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niisia téllaiseen valtavasti keskitetympaan jérjestoon ja sité tietd saada myds toisenlai-
nen tilanne kuin télléa hetkellé on varsinkin tyéehtésopimuspolitiikassa, kun nama val-
tion tyontekijoitéa edustavat liitot kyttaévét toinen toisiaan, jajos joku liitto sitten on
pakotettu tekemaan sopimuksen ensimméisend, niin se saa péalleen sen haukkumaryo-
pyn, ja ndinhén ei pitéisi asiantilan endé saada vallita.

Valtio tybnantajana, se on yksi kokonaisuus, vaikka se jakaantuukin eri tyoviras-
toihin. Nyt jo olemme niin pitkall4, etta valtio on maarannyt tydehtosopi mustoimikun-
nan hoitamaan kaikkien valtion tyontekijéin tydehtosopimuksia, ja tdméa toimikunta
toimii kulkulaitosten ja yleisten tdiden ministeriossa. Valtion taholla tdméa toiminta on
keskitettyd, ja siella hoidetaan asiat keskitetysti, mutta té&élla meill& tyontekij&jarjesto-
jen osalta asia on aivan péainvastoin. On olemassa aivan askettdin nimetty valtion tyo-
ehtosopimustoimintaa tutkiva toimikunta, jonka tehtdvana on tutkia mahdollisuuksia
valtion ty6ehtosopimustoiminnan keskittdmiseksi. Silla taholla pyritdan entistd enem-
mén keskitettyyn jérjestomuotoon, ja minun ké&sitykseni mukaan néin pitéisi menetella
my0s valtion tdita edustavien ammattiliittojen kohdalla. On olemassa ns. valtion tyon-
tekijéin neuvottelukunta, johon ndméa kaikki seitsemén liittoa kuuluvat ja jonka toi-
minta on myos keskitykseen tahtdavaa, mutta silléa neuvottelukunnalla ei tietenk&an ole,
ainakaan téssi vaiheessa ja mahdollisesti sitd ei tule olemaan tulevaisuudessakaan,
suvereenista neuvotteluoikeutta kaikkien valtion tyotekijoitd koskevien tydehtosopin-
musten solmimisesta.

Kun téssé yhteydessd vield saanen puuttua erdiseen asiaan, joka koskee nimenomaan
Rakennustydvéen Liiton tekeméa tyotd valtion tyontekijéin piiriss& niin se on ollut
jarjestdtoiminnasta vieroittavaa. Se on ollut sitéd 1&hinné siita syysta, ettd siella on eri
tybmailla kdynyt kansanedustajia, jotka ovat varsin voimakkaasti esiintyneet sen aja-
tuksen puolesta, ettd valtion tyontekijan ei ole valia, mihin liittoon hén kuuluu, eik&a
sen ole vélia, miten siell& tydehtosopimuksen valvontaa hoidetaan. Meill& on liitollamme
SKDL:n eduskuntaryhmén kirjelm&, jossa taméa kaikki kirjallisena myds meille esi-
tetaan.

Sanoisin, ettei kansanedustajilla ole oikeutta puuttua tydehtosopimuskysymyksiin.
Viimeinen réikead esimerkki téllaisesta puuttumisesta on Turun piirin eréalla tietyo-
maalla, jossa sosialidemokraatisen puolueen kansanedustaja on antanut tienrakentajille
lupauksia, joita he eivét pysty tayttdmaan — lieneekd ollut tarkoituskaan néité lupauk-
sia annettaessa. Kysymys on vain arkipyhékorvauksen soveltamisesta, ty6ehtosopimuk-
sissa nimenomaisen pykaldn soveltamisessa, johon kansanedustajain voimat eivat il-
meisestikaan riitéd. Niin kunnioitettavia ihmisia kuin he saattavat ollakin, néissi asioissa
he eivét kuitenkaan ole asiantuntijoita.

Rakennustydvéen Liiton taholta on masinoitu tierakennustydmaita jo 15 vuoden
ajan siten, etté siella on hoidettu asioita tuollaisella |&hetystd-menetelmalld, niitd on
kéynyt Tyolaisliitossakin varsin runsaasti. Minkéaisia ndma l&ahetystét sitten ovat ol-
leet, sitd on aina kaikissa vaiheissa ollut mahdoton kontrolloida. Mutta eréan tuollai-
sen saanen téssa kertoa. Erads lahetystd tuli Lapin tienrakennustytmailta Helsinkiin
vaatimaan parannuksia tienrakennustydmaiden palkkaehtoihin. Téamaéan |&hetyston
muodosti kaiken kaikkiaan 6 henkil®4, joista vain 2 oli tienrakennusty6mailta, siis var-
sinaisessa tydelamassa mukana. Kaikki muut olivat silla hetkelld ulkopuolisia. On sel-
vaa, etteivat ndma ulkopuoliset ihmiset voi tydsséolevien ihmisten asioita ymmartéa.
Tasta syystéd myodskin tama léhetystdjen kdynti on aivan tarpeetonta, eika silla tydmiehen
asiaa voida parantaa.

Viela sanoisin, ettd tyoehtosopimusjérjestelméan noudattaminen on ehdottoman
valttdmatontd myos siltd osaltaan, ettd tydehtosopimuksissa sovittujen riitaisuuksien
osalta noudatetaan myds sovittua menettelyjérjestysta. Se pitéisi myds Rakennustyo-
véen Liiton toimitsijain ymmartéé ja uksoa.

Frans Jalonen (Rakennustyoldisten Liitto): Tyodlaisliiton taholta selvitettiin
taalla ns. Kuljun tapausta hieman omalaatuisella tavalla, ja sen vuoksi on aihetta tdhan
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olleet tddll& kuulemassa td&mén Lahden toverin selostusta, niin n&mé toverit olisivat
sanoneet siita selvityksestd, ettd se on vahintddn muunnettua totuutta.

On kai kasitettéava niin, ettd tdma Lahden edustaja todennakodisesti esitti puheen-
johtaja, toveri Kalle Salosen puheenvuoron. Minusta asia onkin niin, ettd Salonen ei
olisi voinutkaan sité esittdd. Han tuntee tapauksen niin selvasti. Kun tastd Kuljun ta-
pauksesta tehdaan lyhyesti yhteenveto, siella tapahtuneesta ja suoritetuista toimenpi-
tietoisesti ryhtyneet mitatdiméaan luottamusmiesten oikeuksia ja taté kautta pyrkineet
saamaan aikaan tyOnantajien rajattoman mielivallan TVH:n maantietydmailla.

Tapausten vydry Kuljussa lahti nimenomaan siitd, ettd tydmaan luottamusmies ja

nassa ja tehtavassa oli tietysti tydmaan luottamusmiehena keskeinen asema. Siitd myods-
kin johtui, ettd tydnantajan viha kohdistui téllaista luottamusmiesta kohtaan.
Luottamusmiehena Kuljun tyémaalla silloin kun tapausten vyoéry alkoi, oli Muu-
rarien Liiton jasen Amnell, josta tdma Lahden toveri ei maininnut lainkaan. Kun tata
luottamusmiesta ei tietenkdan suoralta kadelta voitu erottaa, hanelle antaa lopputilia,
niin oli sovittu menettelyksi, ettd hanen palkkaansa alennetaan niin paljon, ettd han
itse ottaa lopputilin. Palkka alennettiin 202 markasta 156 markkaan tunnilta, siis mel-
koinen alennus noin kertaheitolla.Taméa kaikki tapahtui ilman minkaanlaista ennakko-
ilmoitusta, mink&anlaista varoitusta. Luottamusmies totesi tilipussissaan vain téllaisen

luottamusmiehen, Tampereen piirin luottamusmiehen Valakosken, puoleen tété asiaa
selvittédkseen. Ei kulunut pitkaa aikaa, kun luottamusmies TVH.-n muiden herrojen
kanssa saapui tydmaalle, mutta he eivéat selvittaneet taté asiaa, vaan hoitivat sen niin,
ettd kun kysymyksessa oli kuljetustydbmaa, Tampereelta kuljetus, ettei kuljetusautoja

Tampereen piirin toimistoon, jota nimitysta edustaja Pyyhtio taalla erikoisesti korosti.
Kuitenkin pyydan huomauttaa, ettei t&ma toimisto ole sen erikoisempi kuin ammatti-
puoleemme téllaisissa vaikeissa tilanteissa. Taman jalkeen allekirjoittanut oli puhelin-
yhteydessa Tyd6léisliiton puheenjohtaja toveri Saloseen, ja ilmoitin hanelle tasta tapah-
tumasta ja siihen asti suoritetuista toimenpiteistd. Mutta ystavani Salonen hyvin tiu-
kassa &anilajissa ilmoitti, ettd han kylla tuntee tdman tapauksen, mutta asia ei kuulu
heidan toimpiiiriinsa eika toimivaltaansa. Asiasta kun laajemmin keskusteltiin, hdn myos
silloin todisteli, ettd yleensd ndma maantieuudistustyot eivat kuulu heidén sopimuksensa
piiriin. Min& kovasti ihmettelin tatd muuttanutta asennetta, muuttunutta suhtautu-
sanotaan ja ilmoitetaan, milla tavalla asiaa voi hoitaaja mita siina on tehtavissa. Talla
kertaa suhtautuminen oli taysin kielteinen, ja siita kuvastui, ettd todennakdisesti asiaa
oli sovittu jo myos tadlla Helsingin paéssa.

Taman jalkeen Tyoldisliitto oli valmis suosittelemaan n. i5o0:lle ko. tydmaalta ero-
reen tydvoimatoimikunnalle téstad asiasta on lahettanyt. Karanteenipéatokset olivat
padasiassa kolme kuukautta, kymmenkunta tydlaista sentdan selvisi kahdella kuukau-

Toisen vaiheen tassé tapauksessa muodostaa sitten tapaus luottamusmies Saario,
josta tédlla Lahden toveri enimman kertoi. Tyolaiset tietenkin valitsivat uuden luot-
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laisliiton jasenid, oli vaikea etsiajonkin erikoisen liiton jésenta luottamusmiestehtévaan.
Luottamusmiehen valinta tapahtui yksimielisyyden merkeissé, yksimielisella paétoksella
Mutta ei kestdnyt kovin monta pédivaa, kun melkoinen painostus ja vainotoimenpiteet
olla erikoisen paljon asiaa télle tydmaalle. He kévivat samallakin viikolla useamman
kerran, tosin pddasiassa, kuten aikaisemminkin, TVH:n herrojen kanssa. Monien pai-
nostusten ja uhkausten edessd, jossa he kayttivat pédasiassa sellaista vaatimusta, etté
Saarion olisi ryhdyttava tyohon ja jétettava luottamusmiestehtavét, ettd kylla nama
asiat siité sitten jérjestyvét, lopputulos kuitenkin oli se, ettd myds Saariolle annettiin
lopputili ja samalla tuloksella, ettd tydvoimatoimikunta antoi hénelle kolmen kuukau-
den karanteenin.

on aiheellista my0s tassd yhteydessa kritikoida. Nama tapaukset kaikkein selvimmin osoit-
tavat, etté liittorajakysymykset ovat melkoisesti ristiriidassa kéytannon kanssa. Totuus
on se, ettd rakennusalan tyoléiset, jotkajoutuvat padasiassa kéarsiméan néista konjunk-
tuurivaihteluista, tyottomyydestd, heidét komennetaan tyohon néille tyomaille. Kési-
tykseni on, ettéd yksikéan rakennustydléinen ei vapaaehtoisesti haluaisi néille tyémaille,
mutta heidéat olosuhteiden, lain ja asetusten puitteissa pakotetaan. Ei voida ajatella
sellaista tilannetta, ettd ndiden melko suuren tydntekijgjoukon palkka- ja tydehdot jéte-
tdan valvomatta. Meill& Rakennustydléisten Liiton toimitsijoillaja mydskin liittotoimi-
kunnalla, joka on useasti kasitellyt néité asioita, on velvoituksena jasenistoon nahden.
Koska kysymyksessa on liittomme jésenet, meidan taytyy hoitaa heidén asiansa tyos-
kentelivatpa he milla alalla ja milla tytmaalla tahansa.

Sulo Peltonen (Paperiteollisuudentydntekijain Liitto): Hyvét toverit! Sain ai-
heen kéyttédéd tdméan puheenvuoron siité syystd, ettd tdméan Puuteollisuustydvéenliiton
puheenvuoron johdosta tultiin tiedustelemaan, olenko min& sen tekija. Voin ilmoittaa,
etté tama toveri ilmeisesti pystyy tekem&an puheenvuoronsa itse, eika tarvitse siina suh-
teessa minun apuani. Joka tapauksessa tdméa puheenvuoro oli aika hyvénlainen ja kii-
tan siitd, ettd héan on meidénkin puolestamme kayttdnyt puheenvuoron, koska meité
kansandemokraatteihin lukeutuvia ei ole lainkaan valittu liittomme edustajiksi edustaja-
kokoukseen. »

Taalla sihteeri Penttila kosketteli samaa asiaa ja ilmoitti, etté liittomme osastoissa
on tehty esityksia tdmén edustajavaalin suorittamiseksi suhteellista vaalitapaa noudat-
taen. Samalla han ilmoitti, ettd kukaan ei ole pystynyt vastaamaan, miten ndmé suh-
teelliset vaalit sitten suoritettaisiin. Voin vastata téssa viela tamankin kerran, silla olen
likaisemminkin vastannut hénelle, ettd tydvéenliikkeen piirissa ja esim. osuuskauppa-
lilkkeen piirissd on suoritettu suhteellista vaalitapaa noudattaen edustajiston vaalit.
Téatad samaa menettelytapaa noudattaen ammattiyhdistysliikekin voisi suorittaa edusta-
jiensa valinnan. Néin tulisi kentan &anikin kuuluville. Aikaisemmin ammattiyhdistys-
liikkeessd oli tapana valita enemmistdvaalia kdyttéden edustajat SAK:n edustajakokouk-
seen. Tamakin oli huomattavasti demokraattisempi menettely, kuin se, ettd valitaan
yksinomaan liiton hallinnon paattksella.'

Meidan liittomme valtuusto ei ole rikkonut liiton s&antdja valitessaan - edustajat
SAK:n edustajakokoukseen. Tama johtuu siitd, ettd liittomme s&énndissé ei ole min-
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k&anlaista mainintaa siitd, miten edustajat SAK:n edustajakokoukseen valitaan. Sen
vuoksi olisi aivan valttamatontd, etta SAK:n saantéihin tehtaisiin sellainen muutos,
etté liitot suorittaisivat vaalit valitessaan edustajia SAK:n edustagjakokoukseen seka
SAK :n valtuustoon. Tama olisi demokraattinen menettely, joka varmastikin saisi myos
jaseniston tuen kentdlla Minulla ei ollutkaan tarkoitus tasta asiasta enempaa sanoa.
Puutun téh.&n jérjestomuotokysymykseen lisdksi.

Jérjestomuotoasiassa ovat Suomen ammattijérjestét aikanaan ja SAK:n perustava
kokous paatoksissaan lahteneet teollisuusliittoperiaatteen pohjalta ja todenneet, etta
tama teollisuusliittoperiaate on paras mahdollinen jarjestdmuoto Suomen ammatti-
yhdistysliikkeelle. Valitettavasti tassé asiassa ei ole edetty. Viime kerrallakin on siita
tehty paatoksia ja SAK:n toimesta SAK:n tydvaliokunnan puitteissa on toiminut jér-
jestémuotojaostokin, mutta tdma jaosto ei ole saanut asiaa yhtaan eteenpain. Sen vuoksi
mina toivon, ettd tdma keskustelu, joka tassa kokouksessa on kayty SAK:n jérjesto-
demokratiasta ja jarjestbmuotoasiasta, saisi valiokuntakasittelyn yhteydessa sellaisen
ratkaisun, joka tyydyttdd koko edustajakokousta ja koko jasenkenttaa.

Esko Piilonen (Metallitybvaen Liitto)': Hyvat edustajakokoustoverit! Kun tana
paivana katselee viime edustajakokouksen padtosta liittorajakysymyksessa ja pyrkimyk-
sessi toteuttaa tapeetilla ollutta teollisuusliittoperiaatetta puunjalostusteollisuuden kor-
jaamotyovakeen kuuluvana Suomen Metallityovaen Liiton jasenena joudun vékisin
yhtymaan Lauritsalan ym. Metallitydvaen Liiton ammattiosastojen tekemiin esityksiin
siitd, ettd viime edustajakokouksen paatdsta olisi tarkistettava, ts. saatava paatos jous-
tavammaksi.

Nahtévasti asia on niin, ettd valitettavasti kentt& téné péivana ei ole kypsa teolli-
suusliittoperiaatteen toteuttamiseksi. Raikeimpié virheitd mielestéani viime vuosilta on
tandkin paivan SAK:n ulkopuolella toimivan sahkotyOvaen Liiton olemassaolo. Kun
séhkémiehet varsinkin puunjalostusteollisuudessa omaavat tavattoman paljon ammatti-
ylpeytta ja ovat taynna nurkkapatrionismia ja kun téhan lisataan liian tiukka ohje
SAK:n tyovaliokunnalle edustajakokoukselta, niin tulos on se, ettd kaikenlaiset poli-
tiikan tekijat kutittavat nyt séhkOmiehia sanomalla, ettd niin teki Vihtori Rantanen ja
kumppanit, ne eivat haluakaan eheyttdd SAK:ta.

Puunjal ostusteollisuuden korjaamoilla oli neuvottelutilaisuus, taisi olla vuonna 1954.
Tilaisuuden edustagjista mainittakoon silloisen Puuliiton Anttila, Paperiliiton Nieme-
lainen ja SAK:n edustaja Olavi Lindblomin nimet. T&ssa tilaisuudessa tuli ex tempore-
esityksena ajatus, ettd entdpa, jos puunjalostusteollisuuden sdhkdala ja korjaamot pe-
rustaisivat oman liiton, jolloinka yll&mainitut liitot paasevét heistd rauhaan. Talldin
Olavi Lindblom SAK :n sihteerinad ilmoitti jyrisevaan tapaansa, etta ei se kady. »Jos te
sen teette, niin silloinjaatte varmasti SAK:n ulkppuolelle». H&n lisési: »SAK:n tyo-
valiokunnalla ei ole mitdan- mahdollisuuksia hyvéksya teitd ko. tapauksessa jaseneksi,
koska tydvaliokuntaa sitoo suuremman instanssin, SAK:n edustajiston paatos siits, etta
on pyrittava teollisuusliittoperiaatteen toteuttamiseens.

Nain silloin. Entépa téandan? Viittasin edella politiikan tekijoihin. Kun viime ai-
koina on seurannut mm. Suomen Sosialidemokraattia ja saanut lukea sen riveilta siita,
kuinka SAK rikollisesti ei hyvaksy mm. sdhkomiehiad jasenyyteenss, on kysyttava, miksi
Lindblom ei nyt sano »Demarin» palstoilla samoin, kuin hén sanoi korjauspajatyémie-
hille vuonna 1954.

Totuus on se, ettd sama liian jaykka ohje, joka sitoi silloin Lindblomia, sitoo nyt
Rantasta ja Saarista. Entdpa jos sahkéliitto olis hyvéksytty vuonna 1960 SAK:n
jaseneksi nykyisessd kokoonpanossa? Mita silloin olisivat SAJ:n miehet sanoneet?
Olen varma, etta lause olisi kuulunut: »Rantanen kumppaneineen rikkoo tyévalio-
kunnassa edustajakokouksen pastoksiax.

Jotta esitetyt epakohdat ja erimielisyydet kentélla saattaisiin poistumaan ja yhteinen
jarjestomme sille kuuluvaan arvoonsa, niin uskallan puunjalostusteollisuuden korjad-
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movéen puolesta toivoa, etta tama nyt istuva kokous osaisi viitoittaa sellaisen linjan
leensa katsomatta olisivat tyytyvéisid ja ettéd kaikenlaiset ulkoapéin tulevat politiikan
tekijét eivat saisi otetta liitoista hajoittaakseen ne.

Puheenjohtaja : Jarjestava valiokunta on paattényt, ettd kokous lopetetaan
tanaan kello 19.30. Esilla olevan asian késittely keskeytetdan ja kokous talta paivalta
|opetetaan.

Kokous keskeytettiin kello 19.30.

KOLMAS KOKOUSPAIVA

Tiistaina toukokuun 30 p:n& 1961 klo 10.00

Puhetta ryhtyi johtamaan Vihtori Rantanen, sihteerind Olavi Saarinen.
Puheenjohtaja: Edustaakokous jatkuu. Suoritetaan nimenhuuto.
Nimenhuudossa merkittiin kaikki kokousedustajat lasnaoleviksi.

Muistosanat E. K. Louhikosta

Puheenjohtaja: Hyvat toveritt IThmisen eldmé on varsin monivaiheista. Ei-
len aamulla alkaessamme kokousta juhlimme erdan toverimme syntymapaivésd. Tana
paivana me olemme saaneet tiedon, ettd vanha ammattiyhdistysveteraani E. K. Lou-
hikko on siirtynyt suureen tuntemattomuuteen. E. K. Louhikko oli varsin pitk&aikainen
tyontekija ammattiyhdistysliikkeessa. H&n toimi Metallityovéen Liitossa jo ennen
kansalaissotaa ja ammattijarjestossd han oli toimessa tdman jérjestdn sihteerind. Han
on julkaissut myds erilaisia kirjoituksia ja kirjasia, joissa hén on kéasitellyt ammatti-
yhdistysliikkeen ja tydvéenliikkeen eri vaiheita. Mina pyydan, ettd kunnioitamme het-
ken hiljaisuudella vanhan veteraanin muistoa.

Kokousedustajat nousivat seisoalleen. Hetken hiljaisuus.

Paivan tydohjelma ja ilmoitusasia

Puheenjohtaja: Paivan tydohjelmasta jarjestavd valiokunta ehdottaa seu-
raavaa. Meilla on téanaan liittokokouspaivalliset kello 19 ja kokousasiatkin pitdisi saada
hoidetuksi. Tastd syysté jarjestava valiokunta ehdottaa, ettd pidettéisiin vain yhden
tunnin ruokailutauko kello 12— 13 ja lopetettaisiin kokous kello 17.30. Hyvaksyyko
kokous jarjestavan valiokunnan ehdotuksen?

Jérjestavéan valiokunnan ehdotus hyvaksyttiin.

Puhetta ryhtyi johtamaan Urho Kilpinen, sihteerind Helvi Raatikainen.

Jarjestodemokratiaa, jarjestomuotoa, liittorajoja seka jésenyytta koskevat
esitykset

Puheenjohtaja: Jatketaan keskustelua tydjarjestyksen 11. kohdasta. Ensim-
mainen puheenvuoro on toveri Aarne Saarisella.

Aarne Saarinen (Rakennustydldisten Liitto): Hyvat toverit. Eilen iltapaivalla

kayty keskustelu on antanut minulle aiheen muutamiin reunahuomautuksiin. Auto- ja
Kuljetustydvaen Liiton puheenjohtaja Kaivola arvosteli toveri Kalle Rantasen puheen-
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vuoroa ja mielestani téysin aiheettomasti. Toveri Rantanenhan késitteli puheenvuoros-
saan jérjestomuotokysymysta ja liittorajoja rakennustydléisten osalta, ja totesi vain sen,
ettd SAK :n tydvaliokunta on antanut vastoin teollisuusliittoperiaatetta jarjestamis-ja
sopimusoikeuden voimalaitosrakennustdiden osalta Auto- ja Kuljetustydvéen Liitolle.
Mitédn muuta ei toveri Rantanen sanonut Auto- ja Kuljetustydvéen Liiton osalta.
Han ei millaan tavalla puuttunut parhaillaan voimalaitosrakennustydmailla kaytavasn
autoalan tyontekijain lakkoon.

pyrkimyksiin saada aikaan tytehtosopimus ja myoskin saadakseen aikaan tydehtojen
parannuksia, joiden puolesta autoalan tyontekijat nyt voimalaitosrakennustyomailla
mm. Metallityévéen Liiton, taholta on véalttamatontd, jotta autoalan tyontekijain liitto
pystyisi toteuttamaan pyrkimyksensa téssa lakossa.

rajoja koskevaan esitykseen ja huomautti mm., ettd meidén ehdotuksemme siséltéa
epédjohdonmukaisuuden, ja arveli, ettd tdma epdjohdonmukaisuus johtuu ajattelemat-
Liiton liittorgjoja koskeva esitys perustuu varsin syvéliseen ja vakavaan harkintaan,
mutta koska toveri Salonen ei ilmeisesti ole vielé jaksanut ymméartaa meidan esitys
tdmme, lienee syytd hieman valistaa puheenjohtaja Salosta.

Se seikka, ettéd me esittamme, etté kuntien itsensé vélittdmasti suorittamat rakennus-
tyot jaisivat Kunnallisten tydntekijéin ja Viranhaltijain Liiton piiriin niinkuin téhankin
asti, perustuu siihen,-ettd meill& on kuntien palveluksessa olevia tyontekijoita ja viran-
haltijoita varten erikoisliitto, joka on tavallaan teollisuusliitto, joskaan kysymys ei ole
varsinaisesta teollisuuden alasta. Tama liittohan sulkee piiriinséd kaytannollisesti kat-
soen kaikki kuntien palveluksessa olevat tyontekijat. Rakennustyoléisten Liitto olisi
muotoillut esityksensd toisin, jos olisi olemassa valtion tydntekijéin ja viranhaltijain
Tassé on siis, toveri Salonen, se nékokohta, johon Rakennustydléisten Liiton liittorajoja
koskeva esitys perustuu talta osin.

Me emme voi pitéd oikeana sitd, ettd sellainen liitto kuin Tyoléisliitto jérjestaa
rakennusalan tyontekijoitd. Kysymyksessdhén on liitto, jonka piiriin pyritdan jérjes-
tdmaan yksinomaan sellaisia tyontekijaryhmid, joita ei voida jarjestéd mink&én muun
olemassa olevan liiton piiriin. Tie- javesirakennustdista puheen ollen on kaikkien mydn-
nettava, ettd kysymyksessd ovat selvét rakennustydt ja alalla on olemassa liitto, Ra-

kistettaisiin mydskin sopimusrajoja. Tyoléisliittohan kuuluu kemian teollisuuden tyon-
tekijoitd, pesuloiden tyontekijoitd, saunottajiajne., ja mina luulen, ettd ei ole tie- ja

pantuun edustgjien valintaan. Té&ssd suhteessa ilmenee néhtévasti epétietoisuutta. On
sen vuoksi valttamétontd muutamalla sanalla selvittéd, milla tavalla vaalit toimeen-
kaikille perusjarjestoille kiertokirjeen, jossa se kehoitti perusjérjestdja esittdmaan liitto-
toimikunnalle ehdokkaat vaaleja varten téhan edustajakokoukseen. Tata ehdokkaiden
asettelua varten varattiin suhteellisen pitk&a aika, noin kuukausi. Kaikilla osastoilla
oli siis mahdollisuus esittéd ehdokkaansa liittotoimikunnalle maaréaikaan mennessa,
ja tdhadn madréaikaan mennessa asetettiin osastojen tahoilta yhteensd 54 ehdokasta.
M &éréaikaan mennessa suoritettiin myoskin naista asetetuista ehdokkaista vaali perus-
jarjestoissa ja osittain myoskin tyopaikoilla. Mind korostan vielé sité, ettd kaikki osas-
tojen asettamat ehdokkaat asetettiin mydskin painetulle &anestyslipulle, joten liiton
jasenilla oli siis mahdollisuus ja téysi vapaus valita néiden 54 joukosta parhaat mah-
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dollisei ehdokkaat. A&nestykseen osallistui yli 28.000 rakennustyolgista. Se e ole mikaan
pieni maard, toverit, ja minad uskon, ettd meidan liittomme edustus tassi edustajako-
kouksessa vastaa jasenistdn toivomuksia ja jaseniston tahtoa. Tama selvitykseks eilis-
ten puheenvuorojen johdosta, joista erédssékin pyrittiin luomaan hyvin karkealla ta-
valla huonoa varjoa Rakennustydldisten Liiton edustajavaaleihin.

Harry Paju (Nahka-, Jalkine- ja Kumitydvéen Liitto): Hyvét toverit. Télle ko-
koukselle ovat useat perusjarjestét, mm. Nahka-, Jalkine- ja Kumitydvaen Liitto, teh-
neet esityksia SAK:n toimitsijakysymyksestd. Mielesténi esitykset ovat paikallaan ja
min& kannatan kaikkia niité esityksid, joissa esitetéén, ettd toimitsijakysymyksessa luo-
vuttaisiin poliittisiin syihin perustuvasta syrjinnastd. Perustelen kantaani sillg ettd
vuoden 1949 jalkeen on SAK:n toimitsijatehtévista erotettu mielipiteittensa takia kaikki
ne toimitsijat, jotka sodan jékeisend vuotena tehdyn yhteistydsopimuksen mukaan
otettiin SAK:n palvelukseen. Sen jalkeen on toimitsijavoimaa uusittaessa tai lisattdessa
ollut ensisijaisena suosituksena sos.dem. puolueen jasenkirja tai joku komiasti kalskah-
tava oppiarvo. Kuitenkin olemme voineet todeta, ettéd tilanne on sikd@i muuttunut,
ettéd nyt el kelpaa sos.dem. puolueenkaan jasenkirja, vaan pitd4 olla sos.dem. liiton
jasen. Paikkoja taytettdessa on jérjestelmallisesti sivuutettu ne hakijat} jotka ovat lukeu-
tuneet kansandemokraatteihin ja kommunisteihin, huolimatta siitd, ett4 heidan pysty-
véisyytensd hoitaa edellamainittua tehtévéa ei ole ollut muistuttamista.

Tama mielipidevaino, jota my6s kapitalistit harjoittavat tydpaikoilla, on tuskin
sopusoinnussa jasenten yhdenvertaisuusperiaatteen kanssa. Y hdenvertaisuuden pitéisi
olla maadradvana sellaisessa jérjestdssd, johon kuuluu jsenid maamme kaikista tyovéen
poliittisista suunnista.

Onko sitten téllaisella poliittisella syrjinnéll&a saatu muodostetuksi SAK:n johdon ja
jasenistdn suhteet sellaisiksi, ettéd ne parhaalla mahdollisella tavalla palvelisivat yhteista
asiaamme ja jarjestdmme voimaa? Onko SAK:n sisdinen tilanne nyt paras mahdolli-
nen? T&han on vastattava kielteisesti. Jos se, etté edustajakokoukselle on jatetty esi-
tyksig, joissa vaaditaan kaikkien jésenten tasa-arvoisuuden tunnustamista heidéan po-
liittisiin mielipiteisiinsd katsomatta, osoittaa, ettd asiat eivét ole tolallaan, vaan on jo
aika saada téssd suhteessa perusteellinen muutos. Téllaisessa tilanteessa, mika nyt
vallitsee SAK:ssa, ovat puheet siitd, ettd SAK on poliittisista puolueista riippumaton
jarjestd, palturia. Yhta 16yséd puhetta on se, ettd SAK:n toiminta ja tehtévét suori-
tetaan kansanvaltaisten jérjestOperiaatteiden mukaisesti. Toimitsijanimitykset, menet-
tely iun‘cosopimusta solmittaessa jne. puhuvat aivan toista.

Lahtemattd pitemmalti tarkastelemaan tdméan epanormaalisen tilan vaikutuksia
tulkoon kuitenkin todetuksi, ettd SAK:n voima olisi varmaan paljon suurempi, jos
toimitsijakysymys hoidettaisiin siten, ettei jaseniston enemmisto tuntisi itsednsa syrjityksi.
Erdiden toimitsijoiden olisi liséks jo aika havaita, ettd heidéan palkkansa maksetaan
jasenilté kootuilla jasenmaksuilla, ja sks suhtautumisen jéseniin pitdisi olla sen mu-
kaista. On muistettava, ettd jaseniston kyllastyminen tietynlaisiin toimitsijoihin voi
saavuttaa jonakin pédivana rajansa. Viimeaikainen hajoitustyd.SAK:n piirissé kuvastaa
sitd, mihin ndma tyodvéenluokasta irtaantuneet ainekset paatyvat silloin, kun he huonosti
omaksutuista periaatteista.

Esitan, ettd tdméa kokous velvoittaisi valitsemansa tydvaliokunnan hoitamaan toi-
mitsijakysymyksen siten, ettd toimitsijoita valittaessa pidettéisiin ohjeena, paitsi kykya
ja soveltuvuutta edell@maini ttuun tehtévaan, myos sité, etta tydvaen eri mielipidesuun-
tien edustus tulisi oikeudenmukaisessa suhteessa otetuksi huomioon.

KeijoV dhatal o (Tydvaliokunta): Hyvat toverit! Suomen Maaseututydvéenliitto
on ilmeisesti SAK:n alaisista jasenliitoista sikdli harvinainen, etta silla ei ole koskaan
toimintansa aikana ollut liittorgjariitoja, joka yleensd on ollut suurin »murheenlapsi»,
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mikd meidan koko ammattiyhdistysliikettdmme on vaivannut. Kuitenkin esitysvih-
kossa sivulla 76 on liittomme liittotoimikunnan esitys maaseudun meijereiden jarjes-
témisasiassa, jossa suhteessa liitollamme ei téhén saakka ole ollut sopimusoikeutta.
Lyhyesti sanoen tdmé asia olisi hoidettava ja haluankin lahtea silté periaatteelta, etta
asia hoidetaan sovinnollisesti Elintarvikety6léisten Liiton kanssa, jotta aiiasta hyva tu-
lisi, silla nykyinen olotila ei vastaa kokonaisuudessaan niita edellytyksié ja sitd pohjaa,
mitkd myoskin liitollamme pitéisi olla On my6s huomattavaa, ettd kohta 3, joka téélla
mainitaan, koskee metsdhallituksen insingoriosaston tditd. Asia on sikéli vanha, ettd
toverillisesti me olemme Metallitydvéen Liiton kanssa saaneet tdmén asian sovituksi jo
ennen tatd edustajakokousta ja asianomaiset osastot ovat siirtyneet Metallitydvéen
Liitosta meidan osastoomme, joka osoittaa kaikkein parhaiten, etta liittorajamuotoja-
kin voidaan hoitaa hyvinkin sovinnollisesti, jos hyvaa tahtoa vain liittojen kesken on
vallitsemassa.

Veikko Ahtola (Tyovaliokunta): Hyvéat toverit! Me keskustelemme tanaan |&-
hinnd liittoragjakysymyksistd. On todettava, ettd se on ollut aina SAK:n edustajako-
kouksissa kysymys, jonka piirissd on aikaa vietetty ja on todettu, etté se on asia, joka on
erés kaikkein vaikeimmin ratkaistavia kysymyksid. Mutta nyt téytyy kuitenkin ilolla
todeta, etta kehitys on kentélla kulkenut jatkuvasti ja selvasti teollisuusliittomuotoiseen
jarjestaytymiseen. Ehk& se ei ole mennyt niin nopeasti kuin me olisimme sit toivoneet,
mutta on kuitenkin todettava se, etta liittojen edustajat, puheenjohtajat ja toimitsijat
entistd paremmin sopeutuvat tdman kysymyksen piiriin kuin mité he ennen esim. vuo-
sina 1945 — 1946 sopeutuivat. Me olemme oppineet, ettd asiat riitelevét, eivatka miehet
riitele, eika tuollaista torkeda jasenkalastusta endi ole suoritettu. On jaanyt [&hinna
tyOpaikkojen asiaksi. Miten ihmiset. sielléd haluavat jarjestéytyd, se on heidan asiansa
ensisijaisesti. Vaikka kehitys teollisuusliittomuotoihin tietysti on olemassa, tuollaisia
pakkokeinoja ja vékivaltaisuuksia siihen ei ole kéytetty. Talla kertaa minusta tuntuu,
ettd tdma kehitys, miké viime vuonna on ollut, on edelleenkin jatkuvaa, ja siind mie-
lessd on tyydytyksell& asia todettava. Monesta tuntuu, ettd kun téélla puhuttiin shko-
miehisté ja erdista muistakin, ollaan silla linjalla edelleen, ettd ammattikuntahenkeékin
on olemassa. Sen tdysin ymmartad. Se on aivan inhimillistd, muttasilloin kun téysteol-
lisuusliittomuotoisessa jarjestédytymisessa toimitaan, myds saavutetaan parhaat tulokset.
Monesta tuntuu siltd, ettd ammattikuntahengessa ollessa pystyy oman asiansa parhai-
ten hoitamaan, mutta kéytédnndn kokemukset sanelevat kylla toista.

Henkilokohtaisesti on ollut minulle mieluisin neuvottelutapaus se, etté portinvar-
tijain toimesta saatiin Metalliliiton alaisille metallimiehille 30 markan palkankorotus.
Téallaisiakin tapauksia kdytdnnossa on. Se hoidettiin teollisuusliittoperiaatteen hengessa
siitd huolimatta, ettd metallimiehet sattumalta olivat Metalliliiton jasenid. Monesta
tuntuu, ettd vain erikoisammattimiehet pystyvét asiansa hoitamaan, mutta ovat ne
portinvartijatkin joskus niin térkeita tekijoita teollisuuslaitoksissa, ettd heidénkin avul-
laan on metallimiesten palkka-asiaa pystytty hoitamaan, joten téssd yhteydessa on kai
lahinna edelleenkin valistustyotlla tehtavé asiaa selvéksi ja pyrittava teollisuusliittomuo-
toihin, koska kansainvéliset kokemuksetkin ndyttavat siltd, ettd téléa pohjalla parhaat
tulokset saavutetaan.

Lyhyesti haluan puuttua vieléa asiaan, johon eilenkin puututtiin, ettd miten Paperi-
liitto ja erddt muut liitot ovat valinneet edustajansa. Rakennusliiton puheenjohtaja
Saarinen hyvin voimakkaasti esitti, ettd 28 000 jasentd on osallistunut &énestykseen.
Mutta lahtdkohta on jo minun késitykseni mukaan ollut vaara silloin, kun toimitsija-
kaarti esitetéén ehdokkaaksi. Nyt t&alla kokouksessa nopean laskun mukaan Rakennus-
liitosta on 14 palkattua toimitsijaa, jotka edustavat kentén &antd. Se on kysymys, joka
ei kuulu l&hinné minulle. Se on Rakennusliiton asia. Sentéhden toivon, ettei Rakennus-
liitto puuttuisi siihen, miten Paperiliitto on valinnut edustajansa, koska minékéin en
hyvéksy sitd,, miten Rakennusliitto on edustajansa valinnut. Se on meidan liittojemme
oma asia. Pienilla riidoilla ja pienilla potkaisuilla ei kannata ristiriitoja tdhan tuoda,
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koska mitd enemman olemme yksimielisia ja mitd paremmin me tydskentelemme, sen
paremmin me pystymme asiamme hoitamaan. Erikoisesti toteaisin sen, ettd mik&an
liitto ei ole niin voimakas eiké vahva, etteikd se tarvitsisi maaratyissé olosuhteissa toisen
liitton apua.

Erikoisesti haluaisin lopuksi kiittéd maalareita siitd tydsté, jonka he ovat tehneet
tukiessaan Pihigren & Ritolan lakkoa, silla tdama lakko Toijalan tapettityontekijéin
lakko, joka on kestanyt yli 6 kuukautta, on sitked ja kova taistelu. Maalareiden panos
téssd asiassa on niin huomionarvoinen asia, ettd esitdn edustajakokouksessa Paperilii-
ton puheenjohtajan suulla hyvin suuren kiitoksen maalareille.

ViljoJ&arvinen (Suomen Nahka-, Jalkine- ja Kumitydvéen Liitto): Hyvét to-
verit! Helsingin automiehet ovat edustajakokoukselle tehneet esityksia eréista alansa
jarjestaytymis- ym. kysymyksistd&. Mutta kun he eivét ole liittonsa kautta saaneet esi-
tyksiddn edustajakokouksissa kuuluviin, he ovat k&antyneet allekirjoittajan puoleen
ja mind esitédn naitd Helsingin automiesten ajatuksia.

Ammatillisen jarjestdytymisen puolesta eras hajallisimmista tydntekijéryhmista talla
osa kuuluu alan kahteen varsinaiseen liittoon, mutta suurin osa on kaikkien ammatillis-
ten jérjestdjen ulkopuolella. Ammattiryhmd, jossa tyontekijéin méara jatkuvasti li-
séantyy, on autonkuljettajat. Mutta vaikka autokuljetukset ja siis myds kuljettajien
tarve jatkuvasti lisdantyy, on ty6voiman tarjonta téllékin alalla niin suuri, ettd lahes-
kéan kaikki alalle haluavat eivét paase sille téihin. Taméa alamme tyontekijéin heikko
jarjestaytyneisyys ja tydvoiman ylitarjonta ovat johtaneet siihen, ettd alan palkkaus ja
muut tydehdot ovat tulleet huonosti hoidetuiksi. Osana tassi kielteisessa kehityksessa
on ollut se, ettd SAK :nja sen alaisen liiton taholta ei ole tehty ldheskéén kaikkea sit,
mika olisi voitu alan tyontekijain jérjestdmiseksi SAK:hon kuuluvan liiton jasenyyteen.
Autonkuljettajien palkkakysymyksen tulevaa kehitystéa ajatellen on véalttamatontd, etta
hoidetaan myds alan jérjestdytyminen. Téssa tydssé on liiton oltava tdhénastista parem-
min mukana. Autonkuljettajan tyd on raskasta ja hermoja kuluttavaa eik& néin ollen
ole oikein, ettd esim. -palkkojen osalta autonkuljettajien kohdalla kuljetaan jatkuvasti
jaljessd. Erikoisesti olisi kiinnitettdva huomiota alalle pyrkivan nuoren tyévoiman kiel-
teiseen vaikutukseen palkkoihin. Tydaikaan on syytd ajoissa puuttua, silla mm. AK:n
suunnitelmiin kuuluu varsinkin raskaitten kuljetusten entistd téydellisempi keskitta-
minen ydn aikana tapahtuvaksi. Autonkuljettajien, joillajo muutenkin on epasaannolli-
nen tydaika, on aihetta vaatia tydajan lyhentdmista 40 tuntiin viikossa, silla lyhyempi
tyOaika jossain madrin eliminoisi epasdanndllisen tydn haittavaikutuksia. Autonkuljet-
tajat ovat ainoa tyodntekijaryhmad, jotka joutuvat maksamaan tyoluvastaan ja myds
uusimaan sen maaratyin valiajoin, nimittéin ajokortin. Jokaisessa tydssd sattuvat inhi-
milliset virheet voivat autonkuljettajille merkita tydluvan menestysta ja sakkoa, siis
kaksinkertaista rangaistusta. Alan ammattikoulut, autokoulut, syytavét tydmarkkinoille
uusia nuoria ammattimiehié paljonkaan valittamatta siitd, minkalainen ammattitaito
heille on kyetty antamaan. Téamé& ammattikoulutus olisi ainakin ammattiajokortin
osalta saatava valtion tai kuntien valvontaan keinottelun lopettamiseksi, alalle pyrkivan
tybvoiman rajoittamiseksi ja palkka-asiain hoitamista ajatellen. Palkka- ja tyfaika ovat
my06s automiehille tdmén hetken keskeisia kysymyksia Tyosté ja sen epasdannollisyy-
desta johtuvat epékohdat olis pikaisesti saatava korjatuiksi. Tdma tapahtuu vain
alamme jérjestéytyneisyytta lisdédmalla ja liittomme toimintaa mm. tédméan hyvéksi
tehostamalla. Esiténkin, ettd SAK:n tuleva tydvaliokunta velvoittaisi liiton téhénas-
tista aktiivisemmin tyoskentelemddn alan tyontekijéin kanssa tdman paamaaran hy-
vaksi.

Veikko Veckman (Tekstiilitydvéen Liitto): Hyvat ammattiyhdistystoverit!
Puheenvuorossani jérjestomuotoasiassa tulen liikkumaan tekstiiliteollisuuslinjaperiaat-
teen piirissd. Korjausmiehet ovat jérjestdytyneet oman liittomme, siis padalan liiton
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piiriin, ja toimivat siind jaostona, niin jaostona ammattiosastossa kuin myds jaostona
liiton portaassa. Teollisuuslinjaperiaatehan on meilla ollut jo Kutoma- ja Neuletyd-
vaen Liiton aikana, mutta tdytyy valittaen todeta, ettd se toiminta, mita jaoston ja
yleensa liiton johdon taholta oli silloin, ei tyydyttényt jasenistéd. Sen takia meidan
korjausmaiesten keskuudessa syntyi myods tallaista ammattiliittoperiaatetta kannatta-
vaa voimaa. Siitd huolimatta, ettd Tekstiilitybvaen Liitto on varsin nuori, tata kysy-
mysté on ruvettu hoitamaan liittomme puolesta hyvin voimaperéisesti. On luonnol-
lista, ettd mitd&n suurempaa nakyvaa ei ole viela aikaansaatu, mutta kumminkin
parempaan pain ollaan menossa. Siis aktiivisemmin toimimme tassékin suhteessa.

Sitten sdhkdmiehet tuntuvat hyvin voimakkaasti kannattavan ammattiliittoperiaa-
tetta. Tamé&hé&n on erikoisala ja sen siind mielessd ymmartaakin. On vain ihmeellista,
ettd mm. SAJ:n piirissa ainakin jokin aika takaperin hyvin voimakkaasti viela tuettim
tatd ammattiliittoperiaatetta. Olen kuullut; ettd he ovat nyt siité jonkin verran luopu-
neet ehka taktillisista syista

Mista johtuu sitten yleensa, ettd heidén keskuudessaan ontéllaista syntynyt, siind
on suurena tekijana heidan oma aktiivisuuden puutteensa, mutta sitten tuntuu myos
se, etta liittoportaissa ei ole asioita oikein tehokkaasti, heidén asioitaan siis, hoidettu.

Séhkdmiesten piirissé yleensd tunnutaan kiinnitettdvédn huomiota padasiassa vain
omiin tydehto- ja palkka-asioihin, niinkuin se yleensa tahtoo olla, ja unohdetaan tél-
laiset yhteiset asiat, kuten esim. tydsaéntokysymykset ja muut.

Alallamme toimivat myds laitosmiehet ja hehan ovat omana liittonaan. Heidén
palkkaehtonsa on paljon erilaisempi kuin padala, ja sks ymméartaa heidéan asenteensa
— ja sitten viela tdman hetken suuressa tekstiilialan muutosprosessissa — ymmaéartaa
hyvin heidan asenteensa paaalan liittoon. He haluavat siis tehokkaasti ja méaérétietoi-
sesti muutosprosessin aikana valvoa tydehto- ja palkkatoimintaansa. Tekstiilitydvaen-
liiton ja yleensd koko ammattiyhdistysliikkeen kannalta katson tydvaliokunnan ehdo-
tuksen siella sivulla 83 oikeaan osuneeksi ja sitd varauksetta kannatan. Se on selvg, ei
silti mikaan jaykka kaava, ja oikein sovellettuna se pitaa siséllaan sen, mitd mejokainen
téélla toivomme: saada SAK:n jasenmé&éra seuraavaan edustajakokoukseen mennessa
nousemaan puolella.

Yleiskeskustelu julistettiin paéttyneeksi.

Puheenjohtaja: Keskustelun kuluessa on tehty kannatettuja esityksid ja on
kannatettu tyovaliokunnan lausunnosta poikkeavia liittojen esityksid Yleiskeskustelun
alaisena ollut tyojarjestyksen kohta lahetettaneen jérjestdmuoto- ja sdantdvaliokuntaan.
L dhetettaneen!

Tyojarjestyksen kohta 11. Jérjestodemokratiaa, -muotoja, liittordjoja sekdjésenyytta
koskevat esitykset |&hetettiin jarjestdmuoto- ja sdantdvaliokuntaan késiteltavaksi.

Puhetta ryhtyi johtamaan Lauri Gronberg.

Jarjestokasvatus-, valistus- ja opintotyota koskevat esitykset (slv. 105—118).

Puheenjohtaja: Otetaan kasiteltavaksi tyojarjestyksen kohta 12. Jarjesto-
kasvatus-, valistus- ja opintoty6ta koskevat esitykset (siv. 105—118).
Ensimmaisen puheenvuoron kayttdd Leo Piitulainen.

Keskustelu

Leo Piitulainen (SAK): Té&élla esityskirjassa, joka on jaettu edustgjille, si-
vulla 115 on tydvaliokunnan lausunto j&rjestdkasvatus-, valistus- ja opintotyosté.
Ensiksi voisi sanoa, ettd asianomainen lausunto perustuu Kansainvalisen tydjarjeston
ILO:n jérjestdman seminaarin mietinndn pohjalle, joten siind on huomioitu kaikki
tarkeimmat seka oleellisimmat seikat, jotka liittyvét kasvatus- ja opintotydhon.
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Ammattiyhdistysliikkeessd on jouduttu jérjestokasvatuksen osalta kiinnittdm&an
ensi sijassa huomiota niihin peruskoulutustarpeisiin, joita ammattiyhdistysliikkeen
jarjestotehtévien osalta esiintyy. Namahan ovat liittyneet [&hinn& puheenjohtajan teh-
tavien, sihteerin tehtévien koulutukseen sek& rahastonhoitajien etté luottamusmiesten
kouluttamiseen. Tama vaihe nayttéa talla hetkella kuitenkin olevan ohi, ts. kaikkein
suurin tarve ndiden osalta on saatu melkoisessa maéarin tyydytetyiksi, joten télla het-
kella taytyy kiinnittéd jérjestokasvatuksessa huomiota muihin seikkoihin. Jérjestokas-
vatuksessa olisi kiinnitettavd huomiota koko kasvatustoiminnan |aajentamiseen. Mei-
dan puutteitamme jarjestokasvatuksessa esiintyy taloudellisen ja sivistyksellisen ajat-
telun alueella. Télla alueella tapahtuva jarjestokasvatus on saatava sille pohjalle, etta
jasenet voivat ottaa kantaa talouspoliittisiin kysymyksiin tarvitsematta turvautua jo
madrétyiltd ennakkovérityksiltédn tehtyihin uutisiin ja kannanottoihin. Jarjestokas-
vatuksessa olisi kiinnitettdva myds huomiota jérjeston jasenten aktiivisuuden kasvatta-
miseen. Néissé kysymyksissd meidan on |8ydettéava uusia tydmuotoja niiden tydmuoto-
jen rinnalle, joita meilléa on jo kaytettéavissamme.

Tama aika sindnsa vaatii myos jérjestokasvatukselta erittéin paljon, Me olemme
havainneet sen, etté hyvan jarjestokoulutuksen saanut henkild, joka omaa myos hyvén
aatteellisen pohjan ammattiyhdistysliikkeen periaatteiden pohjalta, téllaiset henkil6t
eivét ole sortuneet niihin pyorteisiin, joita ammattiyhdistysliikkeesséd on olemassa télla
hetkell&kin. Taltd pohjalta meidéan on l&hdettava jérjestokasvatusta hoitamaan, ja
tdmé& on se puoli, johon meidén erityisesti on kiinnitettdva huomiota.

Me joudumme ammattiyhdistysliikkeessé suorittamaan myds valistusty6td. Tama
valistustyd on suuntautunut kahdelle taholle: sekd sis&&npéin suuntautuvaan valis-
tusty6hon ettéd ulospéin suuntautuva valistusty6. Varsinaisen valistustydon me olemme
joutuneet tekemaan tyopaikoilla, ja se on kohdistunut jarjestdytyméttomiin henkil6i-
hin. Tyémuodot ovat téssé suhteessa vanhoja sek& koeteltuja. Me voimmekin sanoa,
ettd yli 80 % jasenistdsté on tullut nimenomaan henkiltkohtaisen, tytpaikalla tapahtu-
van, valistustyon tuloksena ammattiyhdistysliikkeeseen. Tama osoittaa sen, ettd nimen-
omaan télla saralla meidan on jatkuvasti tehostettava tyotdmme ja selvitettéava niille
tovereille, jotka ovat téssé ammattiyhdistysliikkeen taisteluaikana ehk& harhautuneet
véadrille urille, ja my6s jarjestéaytymattomille, ettd mitk& ovat ammattiyhdistysliikkeen
periaatteet. T&alla esityksissd on mainittu mm. erdané valistustydmuotona elokuvan-
kéyttd. Se on erittdin hyvéa asia ja erittadin tehokas tyémuoto silloin, kun kaytetéén tyo-
paikoilla tai muuten elokuvaa valistustyohon, mutta valitettavasti meidan on téssa
suhteessa tuijotettava erééseen seikkaan ja se on kustannuksiin. Me tieddmme, etta
tuollaisen melko lyhyenkin kaitafilmin tai jopa levedn filmin kustannukset ovat melkoi-
set, ne liikkuvat puolen miljoonan markan ylépuolella, jos on kysymys varsin Iyhyista
pétkista. Jos on kysymys tuollaisesta pétkasté, jolla on jotain merkitystd, niin ne liik-
kuvat miljonan markan vaiheilla. Téllaisen filmin kéytté on melkoisen pienté siind mie-
lessg, ettéd kun me olemme sitd 2—3 vuotta ajaneet, se on vanhaja tall6in pitéisi val-
mistaa tietenkin uusi. Toisaalta me emme saa filmeja elokuvateattereihin kuin varsin
rajoitetussa mitassa, joten téltd osin ndyttda tilanne melkoisen vaikealta.

Valistusty6td on téhén mennessa haitannut myds aineiston puute. Valistustydssa
el ole ollut kéaytettévissa lahdekirjallisuutta eikd sellaista kirjallisuutta, johon jéasenet
olisivat voineet turvautua. T&ssd suhteessa tullaan tekem&dn parannus, ja SAK:ssa
onkin parhaillaan valmisteltavana té&émén asian korjaaminen.

Tamén hetken kysymyksiin mennékseni: Valistustyossa olis kiinnitettava erityista
huomiota niihin tavoitteisiin, joita ammattiyhdistysliikkeella on. Meidén vaatimuk-
semme, joka on tuolla iskulauseessa kuvattuna »Lauantai perheelle», tuo meille varsin
uusia sekd melkoisen vaikeitakin ongelmia eteen. Ei ole yksinomaan ongelmana se,
ettd me saamme selvitettyd, jasenistéllemme, ettd tyopéivaa ja tyoviikkoa pitéda lyhen-
tda. Meidan ongelmamme tulee senjélkeen esille, jase on, kuinkajamiten me vapaa-
alkamme kdytdmme. Meidan tehtdvdmme on myds huolehtia siitd, ettd se tosiaankin,
tuo lauantaipéiva, tulee kuulumaan perheelle! Ehk& t&méan asian osalta voitaisiin am-
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mattiyhdistysliikkeen piirissdi muodostaa elin, joka tutkisi, miten ja milla tavoin me
voimme tuon vapaa-ajan viettokysymyksen saada oikeille urille.

Nykyaikaisiin valistustyémuotoihin kuuluu mydés radio seké televisio. Me tiedamme -
kuitenkin, etta talla hetkella meidan on melkoisen vaikeata paa$ta radioon tai saada
edes sinne pienidkin péatkid. Niin arvovaltainen kokous kuin SAK:n edustajakokous
on, niin me olemme saaneet sinne tdha&n mennessa radioon 4 minuuttia tdméan kokouk-
sen tyoskentelysté. Jarjestd, joka luo palkkalinjan, ja jarjestd, joka vaikuttaa meidan
yhteiskuntael@médmme melkoisessa méaarin, saa tuon 4 minuuttia! Silloin me tieddmme,
ettd silla ei ole mitdén kaytanndllistd merkitystd Televisio on meiltéa talla hetkella
kokonaan ummessa. Me olemme saaneet tasta edustajakokouksesta yhden kuvan tele-
visioon. Me olemme tiedustelleet onko meilla mahdollisuuksia ammattiyhdistysliikkeen
piirissd keskustella televisiossa, Mainostelevisiossa, esim. juuri vapaa-ajan vietosta.
Meille on epévirallisesti ilmoitettu, ettd se on politiikkaa, sitd ei voida hyvaksyal

Eraéna keskeisend kysymyksend nédissd alustuksissa on ollut nuorisokysymys. Siita
on SAK :n edustajakokous jo aikaisemmin tehnyt péétoksensd, ja tdma tydvaliokunnan
lausunto, joka on sivuilla 115—116, siella on olennaisesti muutettu jo tatd — jos sen
edustajakokous hyvéksyy — sitékin lausumaa, joka aikaisemmin on téalla hyvaksytty.

Muutama sana viel&@ opintotyostd! T&éll& olevissa esityksissi on kiinnitetty huomiota
siihen, ettd opintotoiminta ja opintotyd varsinkin SAK:n omistamissa opistoissa ei ole
mennyt niitd suuntaviivoja myéten, kuin mitd me ammattiyhdistysliikkeen opistoissa
edellyttéisimme. Totta on, ettd varsinkin viime talven aikana téss& suhteessa on ollut
puutteita, mutta tdma kohta tullaan korjaamaan, ja kaikki edustajat ymmartavat, etta
tdma on johtunut siité véliaikaistilasta, joka meill& on ammattiyhdistysliikkeessa vallin-
nut. Edustgjille on jaettu SAK:n kurssiohjelma, joka koskee varsinaista opintoty6ta.
Siin& ovat nuo vanhat kurssit, ja te voitte ndhdéa sen tasta lehtisestd, mité kursseja on.
Kiinnittéisin kuitenkin huomiota nimenomaan eréaseen kurssiin, huolimatta siita,
vaikka nédista kaikista kursseista pitdisi jotakin sanoa.

Meidan opintotoiminnassamme on kiinnitettdvd huomiota nimenomaan tuotanto-
komitean jéasenten kouluttamiseen. Se on meidan tdman hetken eréité suuria teht&-
vidmme, sillé jos me aiomme saada parannusta aikaan tuotantokomitealain suhteen,
niin silloin meill& taytyy olla myos jésenistd seké@ tuotantokomitean jasenet siksi valis-
tuneita, ettd he voivat myds ottaa vastuun vastaan. Tilanne téltd osin on melkoisen
synkk& Eraélla tuotantokomiteakurssilla suoritettiin laskukokeet:. 2/3 Kkurssilaisista
suoriutui naista laskukokeista erittdin heikosti! Tama osoittaa, ettd myods téssa mielessa
meill& on paljon tehtdvés, ja nimenomaan tdméan tuotantokomiteakurssin osalta, jossa
on ollut levaperdisyyttd, niin ehk& SAK:ssa, liitoissa kuin jasenistonkin keskuudessa
Y leensé opintotoiminnasta on lopuksi sanottava, ettd tulevana aikana meidan on pyrit-
tava syventamaan sekd laagjentamaan sitd opintotoimintaa, joka meilla jo on ollut,
silléa se on ainoa mahdollinen tie, jotta me voimme saada lujan ja vahvan jéseniston
ammattiyhdistysliikkeeseen.

nuorisokysymysté ja siind yhteydessa tulen esittdméén joitakin viralisia lukuja, jotka
on lainattu valtioneuvoston asettaman talousohjelmakomitean mietinndstd. Toivon,
ettd ndma luvut eivét rasita edustgjia liikaa. Mutta niiden esittdminen muistin virkis-
ole yksinomaan tyélé&isnuorison, vaan ovat koko tyévaenluokan ongelmia, jotka voidaan
ja tulee ratkaista koko tyévaenluokan yhteisin ponnistuksin ja yhteisen toiminnan avulla.

Nuorison pulmakysymyksen ratkaisu kaipaa liséantyvassd maarin nuorison omaa
toiminnallista panosta. Tassa suhteessa ollaan hyvaa vauhtia etenemassa paétellen siita,
ettd tdman kokouksen esityskirjasessa on useiden perusjdrjestdjen ja ammattiliittojen
esityksia nuorisokysymyksen ratkaisemiseksi. Nama esitykset ovat syntyneet nuorison
aloitteellisuuden ansiosta.

131



Nuorison aloitteellisuutta ja tarvetta ratkaista sen omia pulmakysymyksia kuvastaa
myds viikko sitten Helsingissé koolla ollut 210 ammattiosastoa, noin 140.000 nuorta
edustanut maata kasittdva neuvottelukokous. Sen sijaan heratti hdmmastysta Paivan
Sanomissa 21.5. ollut pikku-uutinen, jossa SAK:n toimiston suulla sanouduttiin irti
mainitusta kokouksesta. Tamaéan laatuiset irtisanoutumiset eivét herédté luottamusta
nuorison keskuudessa, pikemmin péinvastoin. Erikoisesti se oli h&mmastyttava uutinen
nyt, kun on olemassa kaksi keskusjérjestdd ja kaikin tavoin pyrittdan ammattiyhdistys-
liikettéd hajottamaan. Monet nuoret tydpaikoilla, kun heille esitetdan liittymistéd am-
mattiyhdistysliikkeeseen, varmasti katselevat SAK:ta ja SAJ:itéd kuin kaksoisveljia ja
vertaavat niitd toisiinsa seka tutustuvat siihen, mitd nadmé& ovat tehneet ja aikovat
tehda nuorison aseman parantamiseksi. He varmasti kummastelevat téta irtisanoutu-
mista.

Viime vuosien aikana kéydyissd tyétaisteluissa eri ammattialoilla e ole ollut
havaittavissa, ettd nuoret tydléiset olisivat syyllistyneet rikkuruuteen eika yleensa sel-
laisiin tekoihin, jotka olisivat heikenténeetiaisteluvalmiutta. Se todistaa, etté nuoriso-
joukoista on ammennettavissa hyvia jéasenia eri liittoihin ja sité tietd SAK :n alaisuuteen
ja ettd kannattaa tehda kaikki tehtdvissa oleva tdman nuorisojoukon j&rjestamiseksi
ja liittdmiseksi yhteiseen jarjestorintamaan.

Liiketyontekijain Liiton liittotoimikunnan lausunnossa esityskirjasen sivulla 113
todetaan, ettd ammattiliittojen toimikentdlla on huomattavasti nuoria epéapoliittisia
ihmisig, jotka eivéat edesjoudu kosketuksiin tydvaen nuorisojérjestdjen toiminnan kanssa
ja jéavat nédin ollen vaille tyovéen kasvatusta. Liséksi lausunnossa todetaan, ettd he
ovat ilmeisesti valmiit osallistumaan ammattiyhdistysliikkeen piirissd tapahtuvaan
nuorisotoimintaan |&hinné sen epédpoliittisuuden vuoksi. Tama pitda varmasti paikkansa,
ja sks ammattiyhdistysliikkeen pitéd suunnata valistusty6téaén nuorisojoukkoihin.

Nuorison asemaa parantavista tehtavista pidan ensisijaisen térkedna niita seikkoja,
joita Suomen Rakennustydldisten Liiton Uudenmaan Aluejérjestd ja Rakennustyolais-
ten Liiton liittotoimikunta ovat esityskirjasen sivuilla 110 ja m asiasta lausuneet, ja
kannatan niitd. Eri ammattiosastojen ja liittojen tekemiin perusteluihin keskusliiton
nuorisotoiminnan edistamisesté haluaisin liséta sen, ettd SAK:n aikaisemmin tekema

tavan aseman. T&man vastapainoksi ovat erdiden ammattiliikkeen nuorisojaostot
ryhtyneet kokoamaan nuorta jésenistdd nuorten erikoiskysymysten ratkaisemiseksi.
Viela tehokkaampaa olisi nuorten kysymysten hoito, jos SAK olisi tehokkaammin
tydssd mukana. Jérjestettavan tyon tarpeellisuutta Kiirehtii se, ettd nuorison osuus
maamme véestostd kasvaa ja lisééntyy huomattavasti alkaneella vuosikymmenella.
Alle 30-vuotiaita tulee yh&d enemman tydmarkkinoille. Kun tyévoiman lisdys vuosina
1951—58 oli keskimé&arin 16.000 henkil6a vuodessa, tulee talla vuosikymmenella vas-
taava luku olemaan yli kaksinkertainen. Suurimmillaan tyévoiman vuosittainen kasvu
on ennusteen mukaan vuosina 1961 —1965, jolloin se vuosittain on 47.000. Vuosina
1960 —1970 lasketaan tydvoiman absoluuttisen lisdyksen muodostuvan noin 500.000
henkiloksi, joten on selvad, ettd nuoria koskevat kysymykset tulevat ndyttelemadn nyt
entistd suurempaa osaa. Hyvin kipedksi tulevat muodostumaan kysymykset tydnsaan-
nin- turvaamisesta, nuorten toimeentulosta sekd& ammattikoulutuksesta. Nuorten am-
mattikoulutus laahaa maassamme pahasti jaljessa. Uuden ammattikoululain mukaan
avautuu vuosittain g.500—12.000 uutta oppilaspaikkaa koko maassa. Jo talla hetkella
jaa yli puolet kansa- ja kansalaiskouluista vapautuneita nuoria ammattikoulujen ulko-
puolelle. Ammattikoulutustarve tilastojen mukaan tulee ensivuoden alussa jatkuvasti
kohoamaan aina 16.000 oppilaspaikkaan vuosittain. N&in ollen ei sis tilanteesta koulu-
jen lagjentamisesta huolimatta ole tapahtunut tarpeellista korjausta Kun lisdks lain
mukainen koulutusvelvollisuus koskee metalliteollisuuden, konerakennuksen, séhko-
alan, rakennusalan, puuty®alan, ompelualan ja ruokatalousalan ammatteja, ei esim.
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nuorilla tytéilla ole suurtakaan valinnan varaa, koska tarjolla on vain kaksi vaihto-
ehtoa.

Teollisuutemme eld8a nopeata automatisoinnin ja rationalisoinnin aikakautta. Uudet
ja nopeat konesarjat valtaavat alaa. Kasityo jaa yha pienemmalle. Téasta johtuen nai-
den uusien koneiden kayttdjiksi ja huoltajiksi koulutettavia henkiléita tullaan |&hivuo-
sina tarvitsemaan, ja sen vuoksi pitaisi ammattikoulutuksessa jo gjoissa kiinnittda myos
tahan puoleen huomiota. Automaation laajentaminen tulee muodostumaan erdaksi
ratkaisevaksi ongelmaksi, silla tuleehan se vapauttamaan suuren maéaran tyontekijoita,
jotka myoOs on sijoitettava teollisuuteemme tai tyfeldmamme piiriin samanaikaisesti
suurten ikéuokkien kanssa.

Ammattiyhdistysliikkeen taholta on erdana ratkaisun avaimena nahty tyéajan ly-
selle mahdollisuuden tyétilaisuuksiin. Lyhennetty tyoviikko antaisi myds nuorille enem-
man aikaa kehittad itsedan, opiskellaja osallistua erilaisiin harrastuksiin.

Tyo6léisnuorisossa piilee valtavat voimat, mutta se ei paase vaikuttamaan heikon
jarjestaytymisen tdhden. Sen vuoksi tulee kehittdd toimintamuotoja, jotka paremmin
vastaavat nuorten tarpeita ja vaatimuksia. Fyysillisen ja henkisen kulttuurin harrastus
on ammattiyhdistysliikkeen piirissa hyvin heikko, ja sen kohentaminen sopii mainiosti
nuorille. SAK:n, tydvéen nuoriso- ja urheilujérjestdjen kanssa voidaan tassa esitettyja
tavoitteita ratkaista nuorten etujen mukaisesti.

Taimi Jokinen (Nahka-, Jalkine- ja Kumitydvaen Liitto): Hyvat toverit! Yh-
dyn siihen, mitéa toveri Nieminen edella esitti, hanen esityksensa kaikkiin kohtiin, koska
ne ovat peruskysymyksia nimenomaan nuorison kasvatustydssa.

Puhuessamme kasvatustydsta tyovaenliikkeessd, tdssa tapauksessa nimenomaan am-
mattiyhdistysliikkeess3, lilkumme sellaisen asian parissa, etta siina tehdyn tyon tulok-
sista riippuu liikkeemme tulevaisuus. Kun nyt sopimukset on tehty kahdeksi vuodeksi,
pitaisi se aika, mika nyt jaa sopimusneuvottelujen jokavuotisuudesta, kayttaa aatteel-
lisen kasvatustyon tekemiseen. Erikoisesti on sydantani lahella tydléisnuorison ja -nais-
ten keskuudessa tehtava valistustyd — ei sen vuoksi, ettd miestovereiden aatteellinen
taso olisi suinkaan liian korkea, mutta he sittenkin ovat paremmin mukana tyovaen-
liikkeessa.

Jérjestétydssa nuorison keskuudessa on talle tulevaisuuden sukupolvelle selvitettava
tyovaenliikkeen periaatteita ja padmaarad. On saatava nuorisolle selvaksi, ettd heidan
tietoisuudestaan ja omakohtaisesta toiminnastaan ratkaisevasti riippuu, kuinka heidan
asiansa tulevat hoidetuksi ja minkalaiset tulevaisuuden nakymat tyovaenluokalla on.

Naisilla on omat vaikeutensa osallistumisessa jarjestotoimintaan, mutta niita voitai-
siin paljon vahenta4, jos tietoisuus olisi suurempi. Erdana vaikeutena varmasti on per-
heenéideilla vapaa-ajan puute. Tassa merkittavana askeleena olisi paasy 40-tunnin tyo-
viikkoihin, jolloin heillekin jéisi enemman aikaa nimenomaan harrastuksia ja jarjesto-
toimintaa varten. Meilla on mydskin monia omia erikoiskysymyksid, mutta ne liittyvat
alvan saumattomasti ammattiyhdistysliikkeen ja koko tyovéaenliikkeen kysymyksiin.
Kiireellisesti pitdisi saada parannetuksi nimenomaan aatteellista kasvatustyétd myos
naisten keskuudessa. Jos téhan tyohon olisi aikaisemmin kiinnitetty enemman huomiota,
olisi hajottajien tyo ollut paljon vaikeampaa. Tietoiset tyolaiset eivat téllaiseen vouhot-
teluun lahde. Eihan kukaan tietoinen ihminen lahde hajottamaan itserakentamaansa
linnoitusta. On aivan selvasti nakyvissa, etta hajottajat vetavat suurimman nuotan siellg,
missa tietoisuus on heikoin.

Naisjaostoty6td.SAK :n ja sen liittojen piirissa pitéisi voimistaa siten, ettd mukaan
saataisiin naistovereita riippumatta siitd, mita he poliittisesti ajattelevat. Kun me ken-
talla jarjestamme naisjaostotyotd, ei siella kysytd, oletko sosialidemokraatti vai kom-
munisti. Edustan sellaista ammattiosastoa, Tampereen Jalkinetydvaen ammattiosastoa,
jossa on naisjaostoty® jatkuvaa. Koko taméan ajan, jonka allekirjoittanut on ollut am-
mattiyhdistysliikkeessda mukana, on Tampereen osastossa ollut hyva naisjaosto, joka on
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jatkuvasti toiminut, ja siind on aina ollut mukana molempiin mielipidesuuntiin kuu-
luvia naistovereita. Naistéd asioista tuon jaoston piirissa ei "tavalisesti edes ole riidelty,
el silloinkaan, kun intohimot korkeimmillaan olivat myoskin ammattiyhdistysliikkeen
piirissa. Se jaosto on edelleen pystyssd ja toimii, ja siihen joka vuosi saadaan myds uutta
verta. Nainhan asia ei ole kaikkialla, se muuttuu jo huomattavasti erédiden lifttojen
johtoelinten piirissa, ja erikoisesti se nakyy SAK:ssa. Eihdn esim. SAK:n naisjaostoon
ole tédhan saakka kelpuutettu ainoatakaan edustajaa, ei Rakennus-, Elintarvike- eika
Nahkaliitosta, joista kaksi viimeksi mainittua ovat jasenenemmistdltéddn naisvoittoisia
ja Rakennusliitto SAK:n suurin jasenliitto.

Tallaiset virheet kaikissa jarjestoportaissa pitéisi pikaisesti korjata. Se varmaan voi-
mistaisi meidan tyétamme, yhtendistdisi toimintaamme ja antaisi parhaan iskun
hgjottgjille heidan tydssansd. Yhdyn Tampereen Jalkinetydvaen ammattiosaston ja
Nokian Kumi- ja Jaliknetydlaisten ammattiosaston esityksiin, jotka ovat esitysvihon
sivulla 105, seka Tampereen Aaltosyhtyman Jalkinetydvaen ammattiosaston esitykseen
vulla 114 nuorisokysymyksestd, joihin kaikkiin on Nahkaliiton liittotoimikunta myos
yhtynyt. Naisjaoston tdydentémiskysymyksesséa yhdyn myods Rakennusliiton esitykseen,
joka on sivulla 118.

J. Hakulinen (tilintarkastaja): Hyvat toveritt Ammattiyhdistysliike on hyvin
suuren tapahtuman edessa, olen aivan varma siita, ettd mitkaan voimat eivét voi es-
taa sita tosiasiaa, etta tydaika lyhenee, toisin sanoen me siirrymme viisipiaivaiseen viik-
koon. Minulla on henkilokohtaisesti ollut ilo tydskennella jo usean vuoden ajan
sellaisessa tydpaikassa, jossa olemme kaytanndllista syista siirtyneet viisipaivaiseen tyo-
viikkoon, koska sen avulla todella voidaan saavuttaa varsin huomattavia saastéja. Tyo-
gjan lyhentaminen merkitsee kaytannossa sitd, etté vapaa-aika silloin lisaantyy.

Kun aikoinaan kahdeksan tunnin tyopaivan puolesta kaytiin taistelua, niin meidan
isdmme asettivat silloin tunnukseksi: 8 tuntia ty6td, 8 tuntia lepoa ja 8 tuntia valis-
tusta.

Kokemus on kuitenkin selvasti osoittanut, etté filosofian harrastus ei ole lisaantynyt
rinnan vapaa-agjan lisddntymisen kanssa. Nain ollen on olemassa hyvin suuri vaara,
ettd kaunis tunnus »lauantai perheelle» ei tulekaan toteutumaan, ellemme riittavan
gjoissa varustaudu viettamaan terveella tavalla vapaa-aikaa.

Tassa asiassa on keskusjarjestolle erittdin keskeinen tehtava. Pelkaan pahoin, etta
siité ei tule »lauantai perheelle», vaan se tuleekin alkoholiliikkeelle. Jos ndin on asian-
laita, niinkuin tilastot sen selvasti osoittavat, ettéd tyOajan ja vapaa-ajan lyhentyessa,
rikollisuus, alkoholismi ja alkoholin kaytto jatkuvasti lisaantyvat, niinkuin valitettavasti
mydéskin meilla on asianlaita, niin silloin on pakko ryhtya toimenpiteisiin, etta nain ei
tapahtuisi. Haluaisin korostaa sita erityisesti, ettd ammattiyhdistysliike on mydoskin si-
vistysty6ta, se on kulttuuritoimintaa. Pohjaltaan on loppujen lopuksi niin, etta se on
mydoskin taistelutoimintaa siind mielessd, etté vain selvin aivoin ja terveet ihmiset voi-
vat puolustaa omaa jarjestddan ja myoskin varmimmin kayda taistelua niiden vaatl
musten puolesta, jota tydvaki kunakin ajankohtana pitéa oikeana.

Nain ollen on taysin selvag, ettd alunperin on nahty tyovaenliikkeen suuri tehtava
ennen kaikkea sivistys- ja kulttuuritydssd. Me olemme vain nahneet taman tehtavan
usein valitettavan rajoittuneesti. Monilla on sellainen kasitys, etta riittdd, kun opis-
kelemme, haluaisin antaa téyden arvon opiskelulle, koska itsekin jatkuvasti opiskelen
ja pidan tarkeana, ettd koko ajan on ponnisteltava myoskin tiedon lisaamiseksi. Ha-
luaisin kuitenkin korostaa sitd, etta ne ihmiset, jotka opiskelevat tydvaenliikkeessa,
ovat tyOvaen todellista kermaa. Suuriin joukkoihin ndhden on valitettavasti sanottava,
kuten meidan opintokerhotilastomme osoittavat, ettd tassa suhteessa olemme valitet-
tavan vahan kyenneet tempaisemaan suuria joukkoja mukaan tahan tyohon.

Toinen suuri vapaa-ajan vieton muoto on urheilu. Kieltdamatta onkin asianlaita
niin, ettd se ori taman hetken keskeisimpia ja kaikkein suurimpia vapaa-ajaa vieton
muotoja. Kun Tydvaen Sivistysliitto suoritti jokin vuosi sitten tutkimuksen jarjestynei-
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maisella tilalla. Oli hdmmastyttévaa todeta, etté elokuvissakdynti oli ensiksi. Toisella
tilalla olivat tanssiaiset ja kolmannella urheilu. Kun gjattelemme sitten sellaista teh-
tavaa kuin Kansalaisten Taiteenedistamisyhdistyksen taulujen levittdmisty6td, niin se
ten menettelee jérjestaytyméaton?

Tata taustaa vasten katsottuna meidan on todettava, ettd vapaa-ajan vieton prob-
leemat tulevat erittdin huutavina esille ja meidéan on varauduttava ennakolta siihen,
ettd meilla on selva linja, jolla tydskentelemme. On muistettava myds sitd, ettd am-
mattiyhdistysliikkeen kokoustoimintakin kaipaa, niinkuin SAK :nvalistuspaallikkd taalla
erittdin arvokkaasti osoitti, uudistamista. En kuitenkaan kdy luettelemaan kaikkia niita
eri muotoja, joita vapaa-ajan vietolla on ja mité siind pitéisi tehdd. Haluan vain ko-
ristaa kahta térkeétd seikkaa

Vapaa-ajan vieton keskeisimpia kysymyksia ovat ne paikat, missé vapaa-aikaa vie-
tetdan. Taméa on kokoontumispaikkamme talvella, ja haluaisin korostaa, mydskin ket
sdila

Erilaisia keinoja on olemassa paljon, mutta ellemme itse hoida néité asioita, niin
toiset pitéavat siitd huolen. Siitd on eldvéna osoituksena ennen kaikkea maan televisio-
toiminta. Haluaisin korostaa, ettd maan johtavien tydvaenkeskusjarjestdjen neuvottelu-
kokouksessa péaattévasti asetuttiin sille kannalle, ettd kaupallista televisiota ei olis
meidédn maassamme enempéaa kuin muissakaan pohjoismaissa sallittava. Tasta huoli-
matta syntyi maahamme kaupallinen televisio.

Mita tdmé kaupallinen televisio on meille tunut? Voimme todeta sen selvéasti. Mita
arvoa on annettava puheellemme rauhasta ja demokratiasta ja vapaudesta, kun kau-
pallisen television kautta saamme péivittdin néhda filmiesityksid, joissa teurastetaan
ihmisia Luin kerran, kuinka monta murhaa tapahtui viikon aikana, ja niita oli vahan
yli &oo.

Voimme néin todeta, ettd huviteollisuudella, joka maassamme vallitsee, on omat
lonkeronsa myrkyttéékseen ihmisten mielipiteitd. Taméa mielipiteitten myrkytys on
yhté tuhoisaa, ellei vield tuhoisampaakin, kuin alkoholi. Sen vuoksi on tydvéen itsensa
néhtava, milla tavoin se haluaa néitd asioita hoitaa. Haluaisin korostaa, etta siirtyes-
sdmme todella uuteen aikaan ja paastdksemme siihen, ettéd meilld on a vapaata péivaa
ja ettd nama voitaisiin kayttaa terveesti, sen edellytyksena on terve vapaa-ajan vietto.
Rohkenen esittéa valitsuvaliokunnalle |dhetettavaksi seuraavan ponnen:

Kokous kehoittaa tydvaliokuntaa asettamaan toimikunnan, jonka tehtévénd on
valmistaa ehdotus toimenpiteista terveen vapaa-ajan vieton edistémiseksi.

Jos me ndin menettelemme ja jos tdma toimikunta suorittaa hyvén tyon ja sita
mydskin toteutetaan, niin silloin on edellytyksia mydskin huolehtia siitd, ettd tamayhtei-
nen jarjestomme, SAK, sdilyy terveend ja taistelukykyisena.

Kauko Ok sanen (Rakennustydléisten Liitto): Hyvéat toverit. Ammattiyhdistys-
liikkeen ja erityisesti SAK:n valistustydssi esiintyneet puutteet ovat ilmeisesti eras
syy siihen, etté hajoittajien on onnistunut jonkin verran vaikeuttaa yhteisen jarjes-
tdmme toimintaa. Periaatteellisesti selva ja luokkakantaisen valistustydn puutteellisuus
on vaikuttanut mm., ettd ammattiyhdistysliike ei ole kyennyt riittdvan tehokkaalla
tavalla puolustamaan jésenistonsa taloudellisia etuja, eika jasenistd ole ollut riittavan
tietoinen tehtdvastdan ja asennoitumisestaan kulloinkin esill&oleviin kysymyksiin. Ja
sen mukaisiin tavoitteisiin. Jos keskusjérjestdmme olis harjoittanut sellaista valistus-
ty6td, jonka punaisena lankana olis ollut tyévaen yhteistoiminnan merkityksen, tydn
ja paddoman valisen luokkataistelun selvittdminen, olisivat vaikeutemme oileet paljon
pienemmaét, kuin mité ne talla hetkella ovat. Yksinpé sellainenkin ammatillisen keskus-
jarjeston valistustydn ensiarvoinen tehtdva kuin jarjestdytyneisyyden merkityksen sel-
vittdminen, on jaanyt liian véhéiseksi. Sitépaitsi tehdynkin typn arvoa on vahentanyt
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se, ettd SAK ja erdat sen jasenliitot ovat syyllistyneet toimenpiteisiin, joilla tyontekijain
kokoaminen yhteisen jérjeston piiriin on estetty.

Ryhtymatta luettelemaan lukuisia aikaisempia tapauksia, mainittakoon vain eras
talla hetkella esiintyva tosiasia, ettd SAK:n jasenliitto Tekstiilityontekijain Liitto ja
eraat sen jasenosastot ovat torjuneet kutomatyodladisten paasyn likon jaseneksi.

Ammattiyhdistysliikkeen valistustydssa on varsin vahan kiinnitetty huomiota siihen,
etta tyovaenluokan etuja puolustavan taistelun tehokkuus on suoraan verrannollinen
taistelua kdyvan jarjestén voimaan ja yhteishenkeen sekd sen tietoisuustasoon. Valis-
tustydssa on suorastaan syyllistytty kasitteitten sekoittamiseen jarjestamalla porvarillis-
ten kansantalousmiesten yksipuolisia ja vain tyfnantajia palvelevien teorioitten opis-
kelua, ei kriitillisessa mielessa vaan taysin omaksuen ne.

Naihin esittamiini epakohtiin ovat useat perusjérjestdt kiinnittaneet huomiota ja
samoin jasenliitot edustajakokouksille tekemissddn esityksissa. Niissa kiinnitetdan huo-
miota siihen, etta SAK :n pitéisi tehostaa valistus- ja opintoty6té ja ohjata sita tyovéaen-
liilkkeen periaatteitten hengessd. Esityksissa on aivan oikein téhdennetty sita, etta por-
varisto tekee kaikkensa sekoittaakseen tyOvaen periaatteellisia kasitteitd omaksi edukseen
javaadittu, ettd SAK :n valistustyon pitaisi omalta osaltaan muodostaa vastapaino télle
propagandalle, jonka perimmaisena tarkoituksena on heikentda tyOvaeston toimintaa
omien luokkaetujensa puolesta.

Tydévaliokunta on omassa lausunnossaan SAK :n valistustydsta yhtynyt monista niista
ehdotuksista, joita valistustyossda tehdyt liittojen ja jarjestdjen esitykset sisdltavat.
Kuitenkin padkysymys, valistustydn ohjaaminen siten, etta se lujittaaja laajentaa tyo-
véenliikkeen maailmankatsomuksen omaksumista myds ammattiyhdistysliikkeessa ja
sen lagjassa jasenkentassd, on mielesténi sanottu varsin hamarasti. Ehdotankin, etta
valiokunta muotoilisi jarjestokasvatustydn tavoitteita koskevan pastésehdotuksen, kohta
2 esitysvihkosen sivulla 116, siten, etta ammattiyhdistysliikkeen valistustyon on tapah-
duttava tyovaenliikkeen periaatteiden mukaisesti. Sita vaativat mm. SAK:n tyovalio-
kunnan télle edustajakokoukselle esittaman talouspoliittisen ohjelman toteuttamiseen
liittyvét toimenpiteet, silla tokkopa ohjelma on tarkoitettu pelkastaéan vain kannanil-
maisuksi; sitd en haluaisi uksoa. Padtoksen muotoilulle antaa mielesténi hyvan lahto-
kohdan esitysvihkon sivuilla 106 — 107 oleva Yleisen Lehtimiesliiton valistus- ja opinto-
toimintaa koskeva esitys.

Aleksi Semi (Rakennustyoldisten Liitto): Ammatillisilla paikallisjarjestéilla on
vuosikymmenien ajan ollut varsin keskeinen tehtdva valistus- ja opintotyon jérjesta-
misessa seka tydllisyyskysymyksen hoitamisessa. Mutta sen jalkeen kun osa paikallis-
jarjestoista erotettiin SAK:n jasenyydesta siksi, etta ne olivat mukana vappujuhlia
jarjestamassa, on paikallisjarjestdjen osuus valistustydssa ollut varsin mitatén. Vain
sielld, missd paikallisjarjestdjen johtoelimet eivdat noudattaneet SAK:n johtomiesten
taholta tulleita poliittisiin syihin perustuvia syrjimisohjeita, -vaan paikallisjarjestét ovat
pitaneet ovet avoinna kaikille perusjarjestdille, on menettely ollut terveella pohjalla.

Talla kertaa tilanne ammatillisten paikallisjarjestéjen kohdalla on varsin sekava.
Osa niista edelleenkin jatkaa erdiden ammattiosastojen syrjimisté ja siita johtuu taysin
hedelméton ja kituva olemassaolo. Osa paikallisjarjestdjen johtoelimista on siirtynyt
hajoitustarkoituksessa perustetun SAJ:n holhouksen alaisuuteen ja toisissa jatketaan
edelleenkin kissanhannan vetoa siitd, otetaanko jarjestoja jaseneksi vai erotetaanko
niitd. On selvaa, etta téllaisen olotilan jatkuminen ei ole mik&aan suositus asioiden hoi-
tamistavalle keskusliitossamme.

Edustajakokoukselle jatetyissa esityksissa vaaditaan toimenpiteitd asiantilan korjaa-
miseksi ja ennen muuta kaikille SAK:n jasenliitoille oikeutta paasta paikallisjarjeston
jaseneksi. -

SAK :n tyovaliokunnan lausunto on niilta osilta paikallaan, joissa korostetaan va-
listustoiminnan tehostamista ja laajentamista, mutta taman liséksi olisi odottanut sel-
vaa esitysta myos jarjestomuodon osalta. Mainittakoon tassa yhteydessa, etta eraat am-

136



mattiyhdistysjohtajat ovat tuoneet esille mm. sellaisia suoraan sanoen hadmmastyttavia
mielipiteitd, etté paikallisjrjestét pannaan ennen hajalle, ennen kuin SAK:n alaisten
paikallisjarjestdjen ovet avataan kaikille jésenjérjestdjen osastoille. Téllaiset mielipide-
ilmaisut kuvastavat pyrkimysta ratkaista paikallisjarjestokysymyksia puhtaasti puolue-
poliittisten intressien eik& yhteisen ammattiyhdistysliikkeen valistus- ja opintotydn tehos-
tamisen pohjalta. Jos ty6valiokunnan lausunnolla tdhdatédan té&manlaatuisiin organi-
satorisiin muutoksiin, on suoraan sanottava, ettd ammattiosastot eivét tule olemaan
siind mukana. Misté syystd meidan olis ryhdyttdva hajottamaan jérjestémuotoa, joka
varsin hyvin soveltuu osastojen yhdyssiteeksi valistus-, ja opinto- seka joukkoty6td kos-
kevasta tyOsta.

Taman johdosta ehdotan, ettd edustajakokous p&attaa velvoittaa SAK :n tydvalio-
kuntaa huolehtimaan siitd, ettd SAK:n jarjestoverkoston piiriin kuuluvat ammatilli-
set pakallisjdrjestdt velvoitetaan ottamaan jasenyyteensd kaikki sitd haluavat SAK:n
jasenjérjestdjen osastot ja ettd SAK:n toimesta perustetaan paikallisjérjestdja kaikille
niille paikkakunnille, missd on useampia SAK:n jasenliittojen osastoja.

Lauri Louhivaara (Kunnallisten tydntekijdin ja viranhaltijain liitto): Hyvét
edustajatoverit! Suuremmitta huomautuksitta miné olen valmis yhtyméaan sivulla 108
liittotoimikunnan antaman lausunnon sisdltdon témén asian varsinaiseksi ratkaisuksi.
Mutta tdméan liséksi sallittaneen minun kuluttaa tdméan kokouksen kallista aikaa ja
sallittaneen erddlla lailla vahan kéyda polemiikkiajopa siité valituksen osasta, joka kos-
kee tdméan kokouksen kulkua ja sen siséltoa

Osaksi edellisen asian kasittelysta johtuen mutta mydskin muusta syystd miné olisin
valmis huomauttamaan, ettd sen yhteydessd on, paitsi kulutettu paljon aikaa, niin
myoéskin puheenvuorojen yhteydessd on tuotu esille hyvin vahvasti eréénlainen propa-
gandistinen sdvy puheenvuorojen sisdllossdé. Taméan kokouksen tarkoitus ei liene se,
ettd nédin tehdédn minkaén asian kohdalla, ettd kulutetaan ik&an kuin varsinaiselta
asialta aikaa hukkaan. Tehték6dn kunkin poliittisen mielipidesuunnan mielipidemuok-
kaus nimenomaan heille koollekutsutuissa tilaisuuksissa eika tééalla. Olen sita mieltd,
etté niin kauan kuin tassd maassa on niinkin vahva joukko kommunistisen mielipiteen
omaavia ihmisid kuin on tana péivéna, niin meidén samalla kuin muidenkin puolesta
min& toivoisin, ettd tulevassa toiminnassa juuri valistustydsaralla voitaisiin kayttaa
ehkad véhén paremmin ymmarrettavad mielipidettd, jotta ei téalla kielteisella mielipi-
teella talla lailla kasvatettaisi ja ruokittaisi tatéa mielipiteen vahvistamista, joka on kasi-
tykseni mukaan kielteista kaikesta huolimatta kansakunnallemme sen parasta ajatellen.

Ammattiyhdistysliike jos mik&éan téssi maassa on perustettu ja ehka kautta maailman
juuri nimenomaan sita varten, ettd siihen rintamaan, joka koskee palkkatyontekijéin
olotilaa ja sen elinehtojen parantamista, voitaisiin hyvaksyd tasavertaisina jasenina
yhté hyvin kommunisti ja kokoomuslainen kuin sosialidemokraatti. Se toiminta, mikali
sen menestymisté edes vakavasti toivotaan, olisi pitényt aina muistaaja rakentaa myos-
kin télle edellytykselle ja sitda myodskin tulevaisuudessa ohjelman sisélténd noudattaa.

Monet sodanjalkeiset vuodet niin hyvin ammattiyhdistysliikkeessa kuin yleisessékin
politiikassa on kaytetty monenlaisia erilaisia reseptejd, jopa kommunistisiakin, mutta
tulokset ovat olleet mielestani peréti kehnot. Vahvimmatkin saumat talla hetkella va-
pisevat liitoksissaan téna péivana ei yksistddn sosialidemokraattisessa puolueessa vaan
muuallakin t&ssd maassa ja koko maailmassa. Tama on valitettava tilanne, ja meidéan
juuri tdméan kysymyksen yhteydessa olisi syyté erikoisemmin muistaa, ettd meidan pitéisi
pyrkid aina ohjelmamme toteuttamisessa parempaan eikd, niin kuin tdhan saakka on
tapahtunut, aina huonompaan pain. Késitykseni mukaan meidan pitéisi voida olla
suuremmassa maarin yksinielisia kuin on oltu ja viela helpommin yhdesté asiasta kuin
kaikista muista mahdollisesti. N&in saisi nyt hyvén sddn aikana tapahtua mielestani
meidén ammattiyhdistysliikkeemme kohdalla tulevina péiving, vuosina ja vuosikym-
menind. Naissd puitteissa sitten ratkeaisivat normaalisemmalla tavalla ne monen monet
yksityisprobleemat, joita eilen esim. téalla kokouksessa yritettiin sovittaa tamén kokouk-
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sen sisdltoon ja myoskin tdman kokouksen valittdmasti valmistelematta ratkaistavaksi.
Minun mielestani ne eivat talla lailla kuulu ratkaistavaksi, vaan pdinvastoin ne kuulu-
vat valmistelun jalkeen ja vdlillisesti vain tdman kokouksen tietoon saatettavaksi. Nyt
olisi mielestani yhdestoista hetki edes nédin todeta tapahtuvaksi tdmén asian kohdalla,
jossa puhutaan jérjestdkasvatus-, valistus- ja opintotydsta.

Pentti K i nha (Yleinen Lehtimiesliitto): Kiitan toveri Oksasta siitg, ettd han kan-
natti liittomme valistustyostd tekemaa esitystd. Se sadastdd hyvin paljon sekd minun
vaivojani ettd myds tdman kokouksen aikaa puheenvuoroni osalta.. Samalla kaytan
tilaisuutta hyvékseni kannattaakseni toveri Janne Hakulisen tekem&& ponsiehdotusta,
jossa ehdotettiin, ettd erédanlainen komitea asetettaisiin tutkimaan niitd mahdollisuuk-
sia, joita olisi terveen vapaa-ajanvieton jérjestdmiseksi olemassa ammattiyhdistysliik-.
keen toimesta. Esittdisin téhan liséksi sellaisen toivomuksen, ettd komiteaa muodos-
tettaessa huomioitaisiin erikoisesti nuorison osuus.

Yleensa tastd ammattiyhdistysliikkeen valistustoiminnan menestyksellisyydesta tule-
vaisuutta silméll& pitéen toteaisin Iyhyesti, ettd térkein sen menestysedellytyksistéd on
se, ettd ammattiyhdistysliike toiminnassaan menettelee siten, etté se tayttaa ne lupauk-
set, joita ammattiyhdistysliikkeen valistusmiehet tyodntekijain etujen puolustamisesta
tyOntekijoille antavat.

Eino Turki a (Paperiteollisuudentydntekijain Liitto): Hyvét toverit! Minun k&
sitykseni mukaan valistustyohon yleensd tyovéenliikkeen piirissa pitéisi uhrata enem-
man aikaa, enemman vaivaa ja enemman varoja. Kun me olemme syntyneet t&han
maailmaan alkupuolella vuosisataa, niin emme voi luottaa endé niihin kasvatusmetoo-
deihin, mité silloin oli meilléa olemassa. Nain ollen meidan pitéisi pystyda muuttumaan
yhteiskunnan muuttumisen rinnalla myoskin kasvatustydsséd jatkuvasti. N&in ei ole
kuitenkaan tapahtunut. Me viel& itsepintaisesti joissakin tapauksissa ainakin sanoma-
lehtikirjoituksiin nojautuen luotamme siihen, ettad tuollainen luonnollinen kasvatus-
tyd, mita silloin tapahtui, niissa puitteissa mitd emme |&himainkaan toivo enda talla
kertaa kenenk&in kokevan, auttaisi vield meitd ndissd asioissa Mutta toivottavasti
tilanne néin ei ole ja toivottavasti se ei enéé sellaiseksi tulekaan. Sellainen kasvatustyo,
mitd meikadisen vuosikerran omaavat ihmiset saivat syntymastaan lahtien on pois-
pyyhitty, ja hyvin miellyttavéa todeta, ettd se on poispyyhitty. Siihen aikaan saattoi
tulla tyovéenliikkeen ihmisid kasvattamatta niissd olosuhteissa, joissa silloin elettiin.
Se oli pakko, jokajoistakin ihmisista teki tyovaenliikkeen ihmisig, vaikkei heille kukaan
olis puhunut tydvéenliikkeen padmaarista ja toiminnasta yhtéédn mitéén. Nyt huo-
maamme hyvin selvésti varsinkin kentéll& rakentuneen sellaisen olotilan, kun olemme
yleensé tyovéenliikkeen piirissd tapahtuneella, toiminnalla kohentaneet asemaamme,
etté kapitalismi kayttaa sitd meité itsedmme vastaan. Kapitalismi pyrkii kaikella tavalla
sekoittamaan meidan ajatuksiamme tyovaenliikkeen toimenpiteistd, paamadrista ja
pyrkimyksistad vetoamalla meidan taloudelliseen kehitykseemme ja meiddn omaan
asemaamme miké se taloudellisesti lienee kunkin kohdalla téssé yhteiskunnassa ja pyr-
kii pyyhkim&an pois sen periaatetavoitteen — sosialismin — niinkuin t&élla Hakulisen
puheenvuorossa eilen mainittiin. Meistdhan tdman péivéan tyovéenliikkeen ihmisista
yritetddn juuri kapitalistien jai heidan apureittensa toimesta tehda kaikkea muuta kuin
sosialismiin kelvollisia ihmisid. Meilta yritetdan ottaa se tavoite pois, mika on kaikkein
edellytyksend tyovéenliikkeen ihmisen kasvamiselle. On hyvin valitettava olotila, etta
téssa propagandatydssa on kylla kentéllé jonkin verran onnistuttukin. On ikéva todeta,
pelossa. Téllaisella propagandalla yritetdan vieroittaa tydvaenliikkeen ihmisia tyovéen-
liikkeen piiristd, mina tarkoitan kaikkea tyovéenliikettd, niin poliittista kuin ammatil-
listakin.

On ka hiukan vaarin, ettd puututaan menneisiin aikoihin SAK:n kasvatustydssé,
mutta en voi olla sitédkaén tekeméttd. Hiukan yli 10 v. takaperin, kun min& yritin na-
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perrelld ammatillisen liikkeen piirissd niinkuin téndkin paivang, jouduin keskustele®
maan erdan liiton valistussihteerin kanssa, mihin keskusteluun osallistui kaksi varsin
suuren teollisuuslaitoksen paéluottamusmiestd. Yritin jollakin lailla saada itselleni tie-
toja siitamiten nykyajan tyovéenliikkeen ihmiselle voitaisi pitda tuota ainutta tavoi-
tetta ohjenuorana kaikelle toiminnalle. Minulle todistettiin kahden p&aluottamusmie-
hen taholta, ettd nykyinen jérjestelma mika meilla vallitsee on paras mahdollinen,
mika voi suomalaiseen yhteiskuntaan sopia. Hyvét toverit! Olin oikein mielisséni eilen
Janne Hakulisen puheenvuorossa kadyttdmasta maininnasta, etta sittenkin meidan péa-
méaaramme on sosialismi. Tama valistussiheeri yritti kylla jollakin tavalla sotkea asiaa
siind vaiheessa, ettd ndma pari paaluottamusmiesta olisivat antaneet erheellisen lau-
sunnon, mutta tand pdivana han varmaankaan ei enda tuota peruuttaisi. Hanen ni-
mensa on Veikko Kaljunen. Jos ammatillisen liikkeen kasvatustyd on saavuttanut sel-
laisia tuloksia, niinkuin se on saavuttanut tassd ihmisessd ja hyvéassa ystavassani toveri
Jérveldssa, niin jotakin vikaa meidan kasvatustyéssamme on silloin ollut. Ei ollut kysy-
mys sellainen silloin, kun toveri Jarveld toimi valistuspddohjaajana SAK:ssa, ettd se
olisi ollut yksinomaan vain hénen asiansa. Voi hyvét toverit! Se rikos, mink& han teki
yhteista tydvéenliikettd vastaan, on paljon valtavampi. Ei meista yksild niin ihmeen
paljon sanele, vaikka jokainen tietysti olemme térkeitd omalla paikallamme, joskaan
emme minun kéasitykseni mukaan koskaan ole korvaamattomia. Mutta kun tuollainen
henkild paésee tekeméén valistustudta néin suuressa jasenkentéssé ja tuollaiset ohjeaja-
tukset omistaen, niinkuin nyt tieddmme, niin ei ole ihmeteltavaa, jos tulos on se, mika
se télla hetkella on.

Minun késitykseni mukaan SAK:n valistusty6ta pitdisi ohjata, katsomatta siihen,
mihin poliittiseen ryhmééan SAK:n jasenet kuuluvat — mehén tieddmme, ettd meilla
on jasenind maalaisliittolaisiakin — kaikin mokomin sosialismin nékdkenttaa ajatellen.
Ainoastaan sellaisella kasvatustydlla me tosiaan luomme mahdollisuuden vahvalle
SAK:lle. Jos puhumme valistustydstd ammatillisen liikkeen piirissa ja poliittisen tyo-
véenliikkeen piirissd, niin silloin olemme aivan eri asioissa. En hyvéksy sellaista kasva-
tusty6ta alkuunkaan ammatillisen yhdistysliikkeen piirissg, joka kasvattaa poliittiseen
syrjintddn. En puutu siihen mink&laista pitdisi minun késitykseni mukaan olla poliit-
tisen kasvatustyon, mutta en malta olla sanomatta siitd, mink&lainen sen minun kési-
tykseni mukaan pitéisi olla ammatillisen liikkeen piiriss&. Jos missa niin ammatillisen
liikkeen piirissd kasvatustyon pitéd ensisijaisesti pohjautua toisen ihmisen suvaitse-
miseen. On hyvin vaarin toverit, etté sellainen henkild, joutuu ammatillisessa liikkeessa
johonkin paikkaan, missa hénella on jonkinlainen péatantavalta tai puhevalta, joskin
on hyvin valitettavaa, ettd sellainen on varsinainen rivimieskaan, joka hyvéksyy toisen
poliittisen syrjinndn silloin, kun ammatillisen liikkeen asioiden hoitamisesta keskustel-
laan. Silloin kun ja jos kasvatustyo léhtee télle linjalle, olemme joka hetki oman jar-
jestdbmme hajaannuksen edessé. Meidan on tunnustettava, ettd ihmisella on oikeus
omata erilaisia poliittisia mielipiteitd ja meidan on annettava heidén rauhassa pitéa
omat poliittiset mielipiteensd. Meidan on kasvatettava ammattiyhdistysliikkeen ihmi-
sid siihen, etté heidan kaikkien pitdd tdma tunnustaa. En halua téalla puuttua minkaan-
laiseen valintaan tai siihen onko ne suoritettu poliittista syrjintd4 harrastaen tai har-
rastamatta. Halusin vain tdmén sanoa kasvatusty®n periaatteista ja perusteista, mihin
sen minun kasitykseni mukaan pitdisi pohjautua.

Téallaisen jérjeston koossapitamisestd, sen tulevaisuuden turvaamisesta ja mydskin
tdméan hetken asioista jokunen sana. Mina omalla tyopaikallani olen joutunut keskus-
telemaan hyvin paljon 15 vuoden ajan kaikista ndista kysymyksistd, joista olen edella
jotakin sanonut, aina liittoragjakysymyksia mydten. Min& uskallan olla sitd mielta, etta
meidén poliittinen toimintamme tai ammattiyhdistyspoliittinen toiminta ei olisi niin
hajanaista, jos jokainen itse paneutuisimme hiukan itseemme, karsisimme hiukan pois
itsekkyytta itsestdmme emmeka olisi niin kovin nafteja siitd, jos meité hiukan tonaistéan
jossakin ja rupeamme katsomaan syrjakarein kaveria. Meissd itsessdmme on huomattava
vika. Siind ajatuksessa yhdyn taélldJanne Hakulisen aikaisemmin kayttdmaan puheen-
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vuoroon, ettd tassa mielessd olemme itse kukin yhtd voimakkaan kasvatuksen alaisia
jatkuvasti, kuin meidan on tarvis tosillemmekin sité jakaa.

Hyvin térkednd osana ammattiyhdistysliikkeen tulevaisuudelle on mydskin kotikas-
vatus. Min& en ole suuren perheen omistaja, mutta tiedan sen, etta erilaiset asemat
yhteiskunnassa téll& kertaa asettavat nuorisolle hyvin suuria vaikeuksia omata ne néke-
mykset, mitkd ammatillisen liikkeen toiminnan parasta katsoen olisivat tarpeellisia
Sejohtuu hyvin monista eri tekijoista, joita ei ole téssé syyta |dhteé luettelemaan. Mina
erikoisesti painostaisin sitd, etta kotikasvatuksella pitéisi jo nuoriso kasvattaa siihen, etta
sen asema, kun se palkannauttijana tydskentelee jossakin, ei muutu siitéd mille sektorille
han sattuu téihin joutumaan.

Puheenjohtaja: Kokous keskeytetéddn ja sitd jatketaan tasan kello 13.

Kokous keskeytettiin kello 11.58.

Kokousta kello 13. jatkettaessa ryhtyi puhetta johtamaan Lauri Grénberg,
sihteerind Helvi Raatikainen.

Keskustelua tydjarjestyksen 12. kohdasta jatkettiin.

Rauha Ruohonen (Kunnallisten tyontekijéin ja viranhaltijain liitto): Ennen
ruokailutaukoa t&all&a erés toveri kéytti puheenvuoron, ja hénen esittamiinsa ajatuksiin
pyydéan yhtyd, sill4 kuulun niihin, jotka noin sydén vahéan syrjall&én katselevat sellaista
kehitystd, jossa periaatteellinen kasvatus ja periaatteelliset nékokohdat péésevét unoh-
tumaan. Té&ssé puheenvuorossani aion kuitenkin kosketella hiukan valistusty6ta nais-
ten keskuudessa

Meilldhan on SAK:ssa seka eri liitoissa, ei tosin kaikissa, naisjaostot. Naisjaostotyd
dis suuntautuu tyfelaman piirissa olevien naisten keskuuteen ja sen tarkoituksena on
ollut jérjestaytymisen lisédminen naisten keskuudessa. Viime aikoina on kuitenkin
herétty huomaamaan, ettd naisten toiminta pitéisi luoda véahan laajemmalle pohjalle.
Tallaista ajatusta on SAK:n naisjaostossa, johon minulla on ollut ilo kuulua siita lah-
tien, kun erdét naisjaoston jasenet katsoivat arvolleen sopimattomaksi en&a tydsken-
nella tédlla. Miné& puolestani pidin sen. suurena kunniana.

Tahan asti on teemana kéytetty aina ammattiyhdistysnaiset, jolloin on saattanut
muodostua sellainen kuva, ettd se onjoku sellainen erikoinen ryhmittyma tassa yhteis-
kunnassa. Meidan on kuitenkin syytd purkautua ulos téllaisesta koteloitumisesta ja
menn& ulos yhteiskuntaelamaan ja vieda sinne ammittayhdistysliikkeen ajatuksia. Oli
erittéain kuvaavaa, kun nykyinen SAK :n naissihteeri Raatikainen kertoi erééssé naisten
kokouksessa hénelle heti ilmoitetun, kun hén sinne meni, ettéd da hyvéa ihminen vain
endd puhu siitd samapalkkaisuuskysymyksestd. Tama merkitsee sitd, ettd samapalk-
kaisuuskysymys ja kaikki naisen asemaa ty0eldméssa yhteiskunnassa koskevat asiat,
niin vahvasti oikeita ja ammattiyhdistysliikkeen periaatteisiin ja tavoitteisiin kuuluvia
kuin ne ovatkin, eivét yksinomaan pysty kiinnostamaan véhemmén asioista perilla ole-
via naistyontekijoita, ja on oikein ehka pysdhtya ajattelemaan, padstdanko aina par-
haaseen tulokseen néin yksiviivaisesti.

Minusta tuntuu, ettd néidenkin kysymysten hoitamista edesautamme parhaiten
niin, ettd tosiaankin menemme ulos yhteiskuntaelaméan ja hankimme uusia, naisia
kiinnostavia toimintamuotoja. Téllaisia uusia toimintamuotoja on mm. taloudellinen
kasvatus. On erittdin tarkedd, ettd meilla on kohtuullinen palkka, mutta aivan yhta
tarkedtad on, ettd me perheenditeind osaamme parhaalla mahdollisella tavalla kayttaa
tdman palkan. Eik& minusta Ole syytd antaa esim. Kkotitaloudellista kasvatusta yksin-
omaan porvarillisten naisten etuoikeudeksi erdaine Martta-liittoineen j& muine jarjes-
téineen, vaan meidan on otettava ohjelmaamme samanlaisia naisia kiinnostavia kysy-
myksi&, kunhan vain emme sitten sotkeudu néihin niin, etta laiminlydmme nimenomaan
naisten periaatteellisen kasvatuksen tydvéenliikkeen parhaimpien periaatteiden hen-
gessd. Tasta syystd on mydskin naisten rohjettava ottaa osaa ammattiyhdistysliikkeessa
kaikkiin niihin toimintamuotoihin ja ottaa vastaan kaikkia niitéd tehtévid, joita mies-

140



toveritkin hoitavat. On ehk& syyta tassékin tilaisuudessa alleviivata sitd, ettd naisten
erikoistoiminta ammattiyhdistysliikkeessd, SAK:ssa ja liitoissa ei ole eiké saa olla itse-
tarkoitus. Se on vain eras keino, eras toimintamuoto, jolla me lisddmme voimaamme ja
jonka avulla pyrimme omiin tavoitteisiimme.

Viimeisten vuosien aikoina on eri ammattiliittoihin otettu my®s naispuolisia toi-
mitsijoita. Kokemus on osoittanut, ettd namé& toimitsijat hoitavat tehtdvénsa aivan
yhta hyvin kuin miehetki%. paésevét naisvoittoisilla tydaloilla ehka |&heisempéén kos-
ketukseen naisten kohdalla. Kuitenkin on havaittavissa, etta viela erdissa liitoissa, joissa
on aika suuri naisjasenisto, ei ole tata kysymysté hoidettu. Minun tarkoitukseni eika edes
oikeuteni ei ole antaa ohjeita millek&an itsendiselle liitolle, mutta on lupa aina lausua
toivomuksia, ja sellaisen toivomuksen lausuisin, etta olisi syyté ottaa tallainen kysymys
kaikissa liitoissa kasiteltavaksi, jos niissa on paljon naisjasenié tai jos niiden jérjestayty-
miskent&ssa on runsaasti naistyontekijoitd. On siindkin suhteessa oikeutettua néin sa-
noa, koska ammattiyhdistysopistoissakin opiskelee mydskin hyvin paljon naisopiskeli-
joita ja on oikein, ettd me taméan asiantuntemuksen kaytdmme hyvaksi mydskin pal-
kallisissa tehtavissa.

Niin kuin alussa jo mainitsin, kun me puhumme ammattiyhdistysnaisista ja nais-
jaostoista, niin saattaa ehk& tulla sellainen mielikuva, ettd naiset pyrkivéat johonkin
itsendiseen erikoistoimintaan. Min& haluaisin kuitenkin omasta puolestani ja luulisin,
etté se on yleensa aktiivisten naisten ajatus, sanoa, ettd meidan tarkoituksemme ei ole
tuoda minkaanlaista naisasiaa sellaisessa muodossa kuin se on kasitetty ammattiyhdis-
tysliikkeeseen, ja miesten ei tarvitse sen vuoksi ryhtya puolustustaisteluun perustamalla
esim. miesjaostoja. Meidan tarkoituksemme on kehittd& naistyontekijoistéa téhan yh-
teiseen taistelurintamaan tasa-arvoisia taistelutovereita miesten rinnalle.

Aarne Koivuniemi (Metalitybvéen Liitto): Valistus- ja kasvatustyd maamme
tydvéenliikkeessé on viela télla hetkella lapsenkengissdé. Tamaén hetken valistus- ja kas-
vatustydssa on padhuomio minun ndhdékseni kiinnitettédva nykyiseen nuorisoon. Kun
seuraamme taman péivan nuorisoa kaduilla, tyopaikoilla ja kotona, niin joudumme
valittaen toteamaan, ett& nuoriso ei.ole kiinnostunut syventymaan tydvéenliikkeen eri
toimintahaaroihin. Kun on kysymys SAK-.sta ja sen valistus- ja kasvatustydstd, niin
liikumme ty0Osaralla, josta tyo ei koskaan lopu ja jonka hyvéksi ei koskaan tehda liian
paljon. Taédlla SAK :n valistmsihteeri Piitulainen mainitsi, ettd tdméa toiminta on jaa*
nyt liian véhélle huomiolle. Olen aivan samaa mielta, etté talla tyosaralla pitdisi SAK :n
puitteissa tehda paljon enempi. Hén lausui, etta tdhén asiaan kiinnitetédn huomiota,
Toivonkin, ettd myodskin kéytannossi ndin tulee kdymaan. Jos SAK:n valistus- ja kas-
vatustyd olisi nyt jo ollut paljon laajempaa, niin tuskin olisimme tassa tilanteessa SAK:n
puitteissa kuin olemme.

Alussa mainitsin, ettd tdma tyo pitéa kohdistaajuuri nuorisoon. Nuoriso pitéa saada
ymmartamaan, ettd tydvaenliikkeen ja erityisesti ammattiyhdistysliikkeen turvana on
mutta niitd on téla hetkella viela liian vahan. Taalla hyva ystdvamme Hakulinen
melko lagjassa puheenvuorossaan selvitteli niité vaikeuksia ja vaurioita ja ehka myos-
kin mita saattaa syntya lauantaiperheelle asian kohdalla, kun vapaa-aika lisééntyy,
joten en lahde tassi enempéi selostamaan sitd, vaari yhdynkin Janne Hakulisen teke-
maan esitykseen.

tuksena toveri Piitulaisen esityksen johdosta sanoa, etté jo vuosia ammattiyhdistysliik-
keen vaatimuksena olleesta 40-tunnin tydviikosta puhuttaessa ei pitéisi korostaa lisé-
vapaapéivaa lauantaita eilkd ymmartaa si td minéén probleemana, silla se késittéddkseni
ikéénkuin lyd takaisin varsinaisen tydajan lyhentamisvaatimuksen. Jos tydvéenliike ja
ammattiyhdistusliike olisivat aina kaikissa vaatimuksissaan etsineet probleemoja omista
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esityksistaan, niin tuskimpa olisi eteenpéin paasty. Kylla toimintamuotoja kehittamalla
I0ydetaan varmasti lisdvapaapaivéalle sellainen merkitys, joka on omiaan kehittdmaan
ja lujittamaan ammattiyhdistysliiketta.

U. Nokelainen (SAK): Téalle kokoukselle, niinkuin alustusvihosta on havaittu,
on jatetty varsin runsaasti alustuksia, jotka liittyvat valistus- ja opintotyohon. Nama
alustukset ovat keskittyneet |ahinna kolmeen asiaan:

i) Valistus- ja opintotydn tehostamiseen, i
2) Nuorisotoiminnan mukaanottamiseen ammattiyhdistysliikkeeseen, ja
3) Aatteelliseen kasvatustyohon.

Keskustelu ndiden alustusten johdosta tassa kokouksessa on ollut erittdin vilkasta ja
asiallista. Tata keskustelua on leimannut pyrkimys paasta entistd voimakkaammin te-
hostamaan niita asioita, joissa tassa suhteessa on puutteita havaittu. Sekad tama alus-
tusten maéra ettéa tama asiallinen keskustelu mielestani osoittaa sen, etta ammattiyhdis-
tysliikkeen piirissa totunnaisten tehtévien arvostuksessa on tapahtumassa muuttuminen.
Ammattiyhdistysliike on néihin asti ollut suoraviivaisesti taloudellinen taistelujarjesto.
Se on ollut sité ensisijaisesti ja erittéin voimakkaasti. Sita se tulee tietenkin ensisijaisesti
olemaan vastaisuudessakin, mutta yha enemman muut kysymykset ja muut tehtavat
ovat nousemassa esille. Mielestani juuri sekd alustusten jattaminen téle kokoukselle
etta keskustelu tadlla osoittavat, etta niin aatteellinen kuin muukin kasvatustyd ammat-
tiyhdistusliikkeen toimintamuotona on saamassa keskeisemman sijan kuin mité silla
naihin asti on ollut olemassa. Tahan on tietenkin vaikuttamassa varsin monia syita,
ja erds naista syista tietenkin on se, johon tassa kokouksessa on jo useaan otteeseen vii-
tattu, nimittdin tuo lisééntyva vapaa-aika ja tuon lisdantyvan vapaa-ajan kayton saa-
minen hyddylliselle kannalle. Tama on tekija, joka pakottaa ammattiyhdistysliikkeen-
kin muuttamaan toimintansa luonnetta. Kun sen piirissa aikaisemmin on tyydytty var-
sin niukkoihin, mé&aréltaan niukkoihin toimintamuotoihin, nyt tulee eteen toiminnan
monipuolistamisen tarve, toiminnan monipuolistaminen senvuoksi, ettd toisaalta jase-
nistd ja toisaalta palkannauttijat yleisemminkin saataisiin kiinnostumaan ammattiyh-
distusliikkeesté ja tulemaan mukaan sen toimintaan. Talldin nousevat esille erityisesti
tiettyjen jéseniston, erityisryhmien kysymykset. Mainitsen vain naisten ja nuorten
kysymykset, jotka tassékin kokouksessa ovat voimakkaasti olleet esilla Mielestani taméa
kokous onkin se paikka, jossa pitéé luoda suuntaviivat edessé olevan toimintakauden
kasvatustyodlle ja samalla myds madritelld, mikd on koulutus- ja kasvatustyon asema
ammattiyhdistusliikkeen tehtévien piirissd. Viiden vuoden toimintakausi on niin pitk&,
etta tietenkin nama suuntaviivat on lyétava luokkoon mahdollisimman avarasti, etta
liikkumavaraa ja&, mutta selvdt paalut on kuitenkin paikoilleen asetettava.

Kun tydvaliokunta on antanut tahan alaan kuuluvista kysymyksistéa lausuntonsa,
se on lahtenyt liikkeelle SAK:n séantdjen siitd kohdasta, johon ammattiyhdistysliikeen
yhteiskunnallinen ja sivistyksellinen toiminta ankkuroituu. S&&nndissdhén sanotaan,
ettd SAK:n erédna tehtédvana on tyontekijoiden yhteiskunnallisen ja sivistyksellisen
tason kohottaminen, ja tdmé on juuri se kohta, johon ammattiyhdistysliikkeen laajem-
minkin ja nimenomaan SAK :n opinto- ja kasvatusty® ankkuroituvat.

Mita tama kohta edellyttdaa ammattiyhdistysliikkeeltd? Se merkitsee sitd, ettda am-
mattiyhdistysliikkeen on yleisesti ottaen pystyttdva ja pyrittava tarjoamaan tyonteki-
j6ille mahdollisuus yhteiskunnallisen tasonsa kohottamiseen sellaisia muotoja ja mene-
telmia kayttden, joita ammattiyhdistysliike voi jasenistolleen ja palkkatyontekijoille'
tarjota. Ja tall6in on ensisijaisesti selvitettavd, mitk& ovat ne voimat ja tekijét, jotka
yhteiskunnan piirissa vaikuttavat, samoin kuin se, minkdlainen on yhteiskunnan ra-
kenne, miten yhteiskuntaeldamé pyorii, ja tdmén ohella tietenkin myds selvitettava
tyontekijoille tydelaméan piirissa kuuluvat oikeudet ja velvollisuudet, ja taman
lisaksi tietenkin myds selvitettava muita sellaisia asioita, jotka ovat menestykselliseen
yhteiskuntaelamaan osallistumisen edellytyksia, silléajokainen valveutunut ja koulutettu
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ammattiyhdistysliikkeen jasen pystyy hyoddyttamaan yhteiskuntaa myos laajemmalti
kuin pelkistaan oman liikkeensa piirissa. Erityisesti ammattiyhdistysliikkeen jasening,
SAK:n jaliittojen kasvatus- ja valistustyon tulisi opastaa ja ohjata tyontekijoita tunte-
maan tydmarkkinaelaman menettely- ja toimintatapoja, tajuamaan ammatillisen jar-
jestaytymisen lagjentamisen tarve ja merkitys sekd toimimaan kaikkialla niin, ettd an;
mattiyhdistysliikkeen voimaja merkitys jatkuvasti kasvavat, koska se merkitsee samalla
tyOvaeston elamanedellytysten parantamisen mahdollisuuksien lisdantymistéd. Jos taas
tehtava nahdaan yleisen sivistystason kohottamisen kannalta, niin talléin ammattiyh-
distysliikkeen on mahdollisuuksiensa mukaan pyrittava tarjoamaan jasenilleen mydés
mahdollisuudet henkiseen kehittymiseen ja avartumiseen ihmising, kasvamaan ihmi-
sind. Tassad mielessd on pyrittdva myds edistamaan edellytysten luomista sille, ettd myos
tyontekijat, palkannauttijat, pystyvat omaksumaan kulttuurielaman korkeimpia saa-
vutuksia, ja talla tavoin saamaan mutta myds antamaan henkisesti enemman kuin ai-
kaisemmin. Tallaisina me voisimme ehka nadhda ammattiyhdistysliikkeen opinto- ja
kasvatustehtavéat kaikkein laajimmin otettuina.

Jos me ajattelemme ammaittiyhdistysliikkeen toimintakenttad, me havaitsemme, etta
sen toimintapiirissa on muodostunut tietynlainen jako, mitd mikakin porras suorittaa.
Keskusliiton tehtaviin nahdaan kuuluvan ammattiyhdistysopistojen toiminnan kayn-
nissa pitaminen, kesakoulukurssitoiminnan yllapitaminen ja tiettyjen erityisryhmien,
erityishenkildiden, kuten tyopaikkaluottamusmiesten, tuotantokomiteoitten jasenten
jne. kouluttaminen. Tata keskusliiton suorittamaa koulutusty6td tdydentavat sitten
eraat muut erityiskurssit, kuten kurssit ruotsinkieliselle jasenistolle, naistyontekijéille
eri tehtavissd jne. Liittojen suorittama koulutus- ja kasvatusty® liittyy téhan kiinteasti
lahinna siten, etta liitot savyttavat toiminnan omien tarkoitusperiensa ja paamaariensa
mukaisesti sek@ sen lisaksi ottavat huomioon liittojen omat kaytannolliset tarpeet.
Talléin varsinaisten jarjestdtoimitsijain kouluttaminen jaa lahinna liittoportaan teh-
tavaksi. Paikallisjarjestdt puolestaan vastaavat |ahinna toimihenkildiden lyhytaikaisesta
koulutuksesta, luottamusmieskerhotoiminnastd, yleisten luentotilaisuuksien jarjesta-
misesta jne. Varsinaisesti ammattiosastojen vastaava toiminta jaanee useimmissa ta-
pauksissa tilapaisen kurssitoiminnan, opintokerhotoiminnan ja kokouksissa tapahtuvan
opastus- ja valistustoiminnan asteelle, talldin kuitenkaan unohtamatta sita varsin moni-
puolista ja lagjaa omatoimista itsekasvatusty6td, jota ammattiyhdistysliikkeen jasenist®
harjoittaa.

Tassa kokouksessa on kritikoitu ammattiyhdistysliikkeen, nimenomaan SAK:n ta-
hénastista opinto- ja kasvatustyotd. Tahan on varmasti ollut aihetta. Minakin haluai-
sin viitata muutamaan sellaiseen seikkaan, jotka ovat rajoittamassa sitd, etta ammatti-
yhdistysliike pystyisi mahdollisimman tehokkaasti téssd mielessa tehtavansa taytta-
maan.

On todettava, etta toisaalta on olemassa koulutusaloja, joilla tarve pystytédan melko
hyvin tayttamaan, mutta«myfs puutteita, se on myoénnettava, esiintyy.

Ensimmainen tallainen puute on mielestani se, etta toiminta ei ole riittavan lagja-
alaista. SAK:n jasenmaara on noin- 230JO00 hengen suuruinen. Jos me lahdemme siité,
etta jokaiseen perheeseen kuuluu keskiméaarin nelja jasentd, niin ammattiyhdistysliike,
SAK, jo tata tietd tavoittaa noin miljoona ihmista vaikutuspiiriinsa. Jos tata orkesteria
voitaisiin kasvatustydssa kayttaa riittavan tehokkaasti hyvaksi, sen vaikutus- saattaisi
olla kaénteentekeva. Nykyisin kuitenkin vain varsin pieni osajasenistddmme, puhumat-
takaan ulkopuolisista, joutuu tai tulee suunnitellun opinto- ja kasvatustyon piiriin.
Kokouksissakin ndhdaan aika vahan jasenistdd; kun viela otetaan huomioon se, etta
kokousten merkitys on tassa suhteessa tilapéinen, se vahentaa tata vaikutusta. Mutta
myodskaan ammattiyhdistysliikkeen jasenistd ei ole vailla vastuuta siita, etta tilanne on
sellainen, ettd arvostelua toiminnan suhteen voidaan esittdd. On selvasti havaittavissa
myds se, etta riittdvaa vastaanottoalttiutta jaseniston taholla ei kaikin gjoin ja kaikin
osin esiinny. Ei omaehtoisesti riittavassa maarassa hakeuduta kayttamaan hyvaksi niita
muotoja, jotka jo nyt ovat tarjolla. Halun opiskeluun ja itsensd kehittamiseen nimit-
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téin taytyy herétd asianomaisissa itsessddn; ennenkuin tyd tuottaa tuloksia. Téasté joh-
tuu, ettd huomattavalta osalta koulutus- ja kasvatustydssé on jouduttu jd8dméaan herét-
teiden antamisen ja vaikuttajayksildiden kouluttamisen asteelle. Toivottavasti kuiten-
kin saadaan aikaa mydden tdamé herétys tyd niin lagjaksi, ettd sen kautta sitten myds
yh& enemman tullaan kayttdmé&an hyvéksi niitd muotoja, joita ammattiyhdistysliike
jo pystyy tarjoamaan.

On vielakin erés rajoitusryhmé, ja tdhan kuuluvat taloudelliset rajoitukset. Osallis-
tuminen esim. kahden viikon kurssille merkitsee melkoista taloudellista riskié asian-
omaiselle itselleen ja tall& hetkell& osallistuminen SAK:n tai sen jasenliittojen jarjesta-
mille kursseille saattaa merkita riskia tyopaikan menettamisests, ja tamakin seikka
meidan tietenkin on ndhtdva. Tosin monet liitot varsin auliisti korvaavat kursseille
osallistumisesta aiheutuvia kuluja, mutta useimmissa tapauksissa korvaukset ovat va-
hédisid menetettyyn ansioon verrattuna. Toisaalta sitten on myds liittoja, joissa havai-
taan selvasti, etté koulutustarvetta esiintyy, mutta ei ole taloudellisia edellytyksia tal-
laisen koulutuksen aikaansaamiseen.

Téssé mielestani ovat ne paarajoitukset, jotka télla kertaa ovat meill& haittaamassa
tdman toiminta-alueen laajenemista.

Miten sitten tasté eteenpdin? Meidan taytyy tietenkin pyrkia ndiden entisten toi-
mintamuotojen tehostamiseen sekd taloudellisten mahdollisuuksien luomiseen koulu-
tustoiminnan jérjestamiselle ja siihen osalistumiselle, mutta meidén taytyy myos olla
jatkuvasti valmiit ottamaan mukaan uusia koulutusaloja taman tyodkentén piiriin, ja
nadista uusista koulutusaloista voin tassa viitteenomaisesti mainita muutaman, osan jo
tédlla esilletulleitakin. Kasittédkseni esim. tyéturvallisuustoimikuntien tyontekijéjasen-
ten kouluttaminen on saatava ammattiyhdistysliikkeen tehtavaksi. Meidan on lahdet-
téva siitd, ettd ammattiyhdistysliike itse kouluttaa ne jasenenss, jotka tyopaikoilla tai
muualla luottamustehtaviin osallistuvat, koska silloin voidaan varmistaa se, ettd juuri
tyontekijapuolen nédkemykset saadaan néissé paikoissa esille.

My®0s nuorisokasvatustyon jérjestdminen ammattiyhdistysliikkeessa kuuluu néaihin
mielestani mukaan otettaviin uusiin aloihin. Meidén ei tarvitse SAK :sta tai sen jasen-
liitoista muodostaa nuorisojérjest6jé. On nimittédin lukemattomia sellaisia toiminta-
muotoja, joita voidaan ammattiyhdistysliikkeen piirissd kayttdd nuoriin jaseniin tai
ulkopuolisiin nuoriin kohdistuvina ilman, etta voitaisiin sanoa, ettd SAK :sta tai josta-
kin jésenliitosta on tehty nuorisojarjestd, joka kilpailee joidenkin muiden nuorisojér-
jestdjen kanssa. Me olemme viime vuosina saattaneet havaita, ettd esim. Kulutusosuus-
kuntien Keskusliitto on aloittanut varsin voimakkaan nuorisotudn ja tuskinpa nuoriso-
tyd noin muuten on niin kovin ldhella KK:takaan, mutta se haluaa tata tieta turvata
tulevaisuuden yhteiskunnassa asemansa ja paikkansa. Me emme mydsk&in ammatti-
yhdistysliikkeen piirissd saa aliarvioida sitd tyokenttdd, mink& liikkeessdmme
mukana olevaja sen ulkopuolella oleva nuoriso tarjoavat. Kasittadkseni pitéisi harkita
niin pitkélle menemist&* ettd me pyrkisimme aikaansaamaan jo lapsiin kohdistuvaa toi-
mintaa, jotta tuo ensimmaéinen kosketus amnHatilliseen liikkeeseen tapahtuisi mahdol-
lisimman aikaisessa vaiheessa, ennenkuin asianomainen on tullut varsinaisen tydelamén
piiriin. Monta kertaa tuollainen ensimmainen kosketus saattaa olla ratkaiseva kosketus.
Téssé suhteessa tydvaliokunnan lausunto jattda ovet auki ammattiyhdistysliikkeelle,
SAK:lle ja jésenliitoille nuorisotydn suorittamiseen niissd muodoissa, mitka kussakin
elimessé ja portaassa katsotaan tarpeelliseksi, ja téssd suhteessa tdmapéaétdslauselma
merkitsee téydellistd kadnndstd edellisen edustajakokouksen vastaavaan |lauselmaan
verrattuna. Silloinkin oltiin sitd mieltd, ettd ammattiyhdistysliikkeen tulee seurata
nuorten tydelamaén liittyvia kysymyksig, tehda niista esityksia valtiovallalle ja muille
elimille, mutta ettd varsinaista nuorisoon kohdistuvaa muuta toimintaa ammattiyh-
distysliike ei voi tai saa harjoittaa. Nythan ovat niinkuin taélla on viitattu, suuret ik&-
luokat tulossa, tai osittain jo tulleetkin tydelaman piiriin. Meidan on pystyttdvd naméa
ottamaan vastaan. Ellemme me niité& saa jarjestomme piiriin, niin ne menevét muiden

y jérjestdjen piiriin, sellaisten piiriin, jotka ovat SAK:n ja sen jasenliittojen toiminnalle

144



vastakkaisia tai kilpailevia, tai jadvat harhailemaan ammatillisesti jérjestaytyneen
palkkatydvéen ulkopuolelle, ja se on menetys ei yksinomaan ammattiyhdistysliikkeelle
vaan koko tyovéenliikkeelle.

Myos aatteelliseen kasvatustydhon ja sen tehostamiseen on viitattu taélla ja siité on
tehty my6s alustus. On pakko todeta, etta aatteellinen kasvatusty® on ollut sattuman-
varaista eikd aina ehkd oikeita lahtokohtia mielessi pitéavad, ja voi olla niinkin,
niinkuin taalla on todettu, ettd hajoitustydn osittainenkin onnistuminen on saattanut
saada pohjaa siitd, etta aatteellinen kasvatusty6 on tullut laiminlyddyksi. Taman vuoksi
onkin kaikille ammattiliittojen ja keskusliiton kursseille pyrittdvé saamaan aatteellista
kasvatusty6ta palvelevia luentoja ja keskusteluja ja myds ammattiyhdistysopistot |&hei-
sesti nivelletyiksi SAK:n opinto- ja kasvatustydn kokonaisuuteen. Jos tadlla tavalla
paastaan riittavan hyvin jasenneltyyn ja riittdvan monipuolisesti toteutettuun aatteel-
liseen kasvatusty6hon, me vastaisuudessa voimme varmasti torjua liikettdmme héirit-
semaan pyrkivéat voimat tehokkaammin kuin ehka télla kertaa.

Opinto- ja kasvatustydn merkitysta el aina jakseta ndhd&, saatetaan tuijottaa lii-
kaa esim. taman aiheuttamiin kustannuksiin ja siihen, etta se ei tuota tuloksia véalitto-
masti. Kasvatustyon tulokset eivét ole heti mitattavissa. Niiden vaikutus tulee nékyviin
vasta myohemmin, ja tdmén vuoks saatetaan tuntea pettymystad. En kielld, etteikd
pettymyksié olis saattanut sattuakin, mutta useimmiten kuitenkin tdm& on todettu
lilan hatéisten johtopaatdsten perusteella. Meidan tulisi ammattiyhdistysliikkeen kai-
kissa portaissa oivaltaa, ettd ammattiyhdistysliikkeen opinto- ja kasvatustyon voimak-
kuudesta puhuttaessa on pohjimmiltaan kysymys ammattiyhdistysliikkeen menesty-
misen perusedellytyksistd, silla kasitykseni mukaan ammattiyhdistysliikkeen menestys
ja saavutukset ovat riippuvuussuhteessa jaseniston yhteiskunnalliseen valveutuneisuu-
teen ja kehittyheisyyteen.

neet huomiota puheenvuoroissaan naisten toiminnan merkitykseen ammattiyhdistys-
liikkeessd ja kayttaneet siitd varsin hyvia puheenvuoroja.' Taémé kokous onkin aivan
elava esimerkki siitd, miten suurta huomiota meidén tulisi tosiaan kiinnittéa naisten
toimintaan, silla me 11 naisedustajaa taalla tuskin vastaamme sitd suhdetta, joka nai-
silla on SAK :n jasenjoukossa. Kaytanndn toimenpiteend nakisin, ettd SAK :n naisjaos-
toa valittaessa tulisi siind huomioida kaikkien liittojen edustus, ja pitdisin myods térkeand,
ettd tdma naisjaosto tulisi vataisessa toiminnassaan myds suunnittelemaan naisten neu-
vottelukokouksen jarjestamistd kaikkia liittoja kasittdvand, jossa me naiset voisimme
pohtia niitd toimintamuotoja, joita meidan tulisi harrastaa ja jérjestda, jotta me sai-
simme jérjestéytyneisyyden ja toiminnallisuuden naisten keskuudessa kehitetyksi ja
paasisimme parhaimpiin tuloksiin, ja sama koskee tietysti nuorisokysymystd, ja tésséd
yhtyisinkin Rakennusliiton tekemé&én esitykseen.

Onni Puustinen (Valtuusto): Toveri puheenjohtaja, hyvét edustajatoverit!
Taalla on keskusteltu ja jatetty esityksid opinto- ja kasvatustydn saralta ammattiyhdis-
tysliikkeen piirissé. En aio tehda varsinaista ehdotusta télle kokoukselle, mutta toivoi-
sin, ettd SAK :n tuleva tydvaliokunta ja johtoelimet huomioisivat tdmén seikan.

Ammattiyhdistysliikkeen piirissd on nuoria jasenid, mutta meilla olisi, ottaen huo-
mioon nykyiset tydolosuhteet, varaa myds siihen, ettd naité nuoria jasenid olis liik-
keemme piirissd vieldkin enemméan. Kun menemme tuonne tytpaikoille ja keskuste-
lemme néista asioista niiden kavereiden kanssa, jotkajoutuvat tydskenteleméin yhdessa
meidén kanssamme jopa jérjestbelaman piirissd, mutta ainakin tyopaikoilla, me var-
sin usein syyllistymme siihen, me keskupolven edustajat ja vanhemmat, ainakin silloin,
kun on tinkaa ndiden nuorten jasenten kanssa jostakin kaytéannollisestda kysymyksesta,
séantokysymyksista téi niin edelleen syntyy, syyllistymme siihen, ettd tokaisemme hyvin
akkia, sind olet niin nuori kaveri tassa liikkeess, et sina paljonkaan tésta tiedd. Luuli-
sin, ettd meiltd keneltédk&an tama ei ole oikein. Meidan pitéisi paasta niin tydpaikoilla,
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jérjestdelamassa kuin myds téalla johtoportaassa olevien henkildiden siihen, etté ndiden
kanssa pyrittaisiin keskustelemaan ja jaatdisiin keskustelmaan asiallisesta hengessa ja
nimenomaan opastamalla heita niiden saantdjen puitteissa, mitd olemme itsellemme
hyvéksyneet.

Nuorisokysymys ei myoskaan kasittédkseni riipu siitd, ettd me jonkin poliittisen
ryhmittymén — meillajokaisella téytyy olla myds poliittinen kanta — nimissé olemme
kokoavinamme ammattiyhdistysliikkeen nuoria jasenia jonkin kuppikunnan nimissa
yhteen kokoamalla, sen jélkeen jonkin poliittisen vankkurin eteen ja vedattamalla tata
poliittista vankkurja eteenpéin, kuten viime aikoina varsin monella paikkakunnalla on
tapahtunut. SAK:n tulevan johdon olis kasittddkseni harkittava tata kysymysta tar-
koin ja paastava siihen, etté tosiaan nuoriso tydskentelisi niin, ettd se olisi koko meidan
jasenistokentassamme meidan kaikkien yhteisena apuna eikd ainoastaan, kuten mainit-
sin, poliittisten vankkureiden vetdjéanéa.

Eras asia, johon haluaisin viela kiinnittda edustajakokouksen huomiota, on se, etta
kun meill& toimii kaikenlaisia kouluja ammattikouluinaja sen sellaising, olisi kasittaék-
seni paastava jokaisella paikkakunnalla siihen kunnallista tieta tai valtiollista forumia
hyvaksi kayttaen, etta keskustelua tulisi olemaan kunnan johtoelimissé tasta kysymyk-
sesté ja se keskustelu paattyisi siihen, etta me kaikkiin ammattikouluihin mm. niihin,
missd on 15—25 vuotiaita, jos sanoisin noin karrikoiden tdmén ikérajan, sen ikéisia
kansalaisia, ja niissA varmasti on myds meille myétamielisia ihmisid néiden keskuu-
teen saataisiin enemman kuin téll& hetkell& olemme kokonaisuutena saaneet keskus-
telua siitd, mik& on ammattiyhdistysliikkeen tarkoitus ja mihin se tosiaan taall& vuosi-
kymmenell&a pyrkii.

Erkki Lindstrom (Metallitydvéen Liitto): Taalla on useissakin puheenvuoroissa
eri yhteyksissa todettu, etta SAK :laisessa ammattiyhdistysliikkeessa on sen hajotustyén,
jota viime aikoina on tehty, aiheuttama aallonpohja sivuutettu ja meilla on jalleen
mahdollisuus péastd normaalilla tavalla rakentamaan téta yhteistd ammattiyhdistys-
liiketta.

Se, ettd hajotystyd ei parhaimmillaankaan saavuttanut odotettua menestystd, on
varmasti aiheuttanut ihmettelyd. Niin tata tyota suorittavien ihmisten keskuudessa
kuin myds meidan omassa keskuudessamme on pohdiskeltu niité tekijoitd, jotka ovat
pidéttaneet jaseniston naissa vankkumattomissa, tunnustetuissa vanhoissa itsendisissa
jarjestoissa. Rohkenisin vaittaa, etta erds hyvin tarkea, joskaan ei tietysti ainoa moment-
ti, joka taméan on aikaansaanut, on se opintoty®, nimenomaan se aikuiskasvatusmiel essa
suoritettu opintoty®, jota ammattiyhdistysliikkeen piirissd viime vuosien aikana on
tehty. Meidan taytyy, jos suoritamme jonkinlaista analyysia jaseniston piirissa, todeta,
etta henkinen tietoisuustaso ammattiyhdistysliikkeen mielessd on noussut verrattuna
esim. siihen tasoon, joka vallitsi nimenomaan heti sodanjélkeisind vuosina. Minun kasit-
taakseni tdman tason nostamiseen on péaasty vain sen opintotydn avulla, jota ammatti-
yhdistysliikkeen piirissa on tehty. Tama opintotyd on epékiitollista tyota, se on tyota,
jonka tulokset monta kertaa tulevat nakyviin vasta vuosien kuluttua. Tallainen pitka-
jannitteisyys estaa usein mahdollisuuden taysin arvioida opintotydn merkitystéa ja tulok-
sellisuutta.

Meidan on kuitenkin tana ajankohtana syyta todeta, ettd nyt vasta me voimme
noin reaalisessa mielessa punnita opintojemme aikaansaamaa kehitysta tassa ammatti-
yhdistystietoisuuden tasossa. Lieneekin niin, ettd SAK:n toimistonkin piirissa vasta
viime aikoina on todella paasty ymmartamaan kasvattavan opintotoiminnan merki-
tys. Tahtoisin tassd yhteydessa viitata vain SAK:n kurssivuosi nimiseen broshyriin,
jonka mind esim. sind vdhdisend aikana, jonka olen ammattiyhdistysliikkeen piirissa
ollut, ensimmaisté kertaa olen todennut noin systemaattisena opintotoiminnan alma-
nakkana aikaansaaduksi. Téssd mielessd SAK:n valistus- ja opintoasiain jaostolle téy-
tyy tassa tilaisuudessa antaa tasta tunnustus ja kiitos.
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Yhtyisin noin periaatteellisessa mielessd tydvaliokunnan téstd asiasta esittdmasn
paatdsehdotukseen, mutta toivoisin keskusliiton valittavan tydvaliokunnan tulevaisuu-
dessa siirtavan miké@i mahdollista taloudellisen tuen painopistetta valistustydn puolelta
nimenomaan enemman opintotoiminnan puolelle.

Yleiskeskustelu julistettiin paattyheeksi.

Puheenjohtaja: Kun asiasta kdydyn keskustelun yhteydesséa on tehty esi-
tyksig, jotka eivét ole yhdenmukaisia tydvaliokunnan esityksen kanssa, |ahetettdneen
asia valistusasiainvaliokuntaan.

Jérjestokasvatus-, valistus- ja opintotyota koskevat esitykset paatettiin lahettda va-
listusasiainvaliokuntaan.

Puhetta ryhtyi johtamaan Toivo Helander.

Sosiaalipoliittiset esitykset

Puheenjohtaja: Siirrytddn késittelemdin esityslistan 13. asiaa, Sosiaali-
poliittiset esitykset siv. 120— 170.

Keskustelu:

me alkavat koneet yha suuremmassa méadrassa korvata ihmistyévoiman, mutta koneita
Tvuoltamaan ja kéayttdméan tarvitaan edelleenkin yhteiskuntajérjestelméssémme ih-
misen aivoja ja kasig joten ihminen jatkuvasti tulee séilyttdmé&in asemansa tuotan-
non keskeisend tekijéna.

Ihminen on my6s tuotannon herkin ja arvokkain osa, joka helposti sérkyy ja tuhou-
tuu. Tavallisimpana syyna téhan ovat erilaiset sairaudet, ammattitaudit ja tapaturmat.
Maassamme sattui viime vuonna jokaista arkipdvéaa kohden 528 tyotapaturmaa, joten
jokaista tyopéivaminuuttia kohden sattui enemman kuin yksi tapaturma. Né&isté johti
péivittdin enemman kuin yks kuolemaan. Kaiken kaikkiaan ilmoitettiin tapaturma-
vakuutusyhtidlle ja Valtion tapaturmatoimistolle 158.263 tapaturmaa eli 15— 17 %
enemman kuin vuonna 1959, ilmoittaa vakuutusyhtididen tiedotuskeskus. Vakuutus-
yhtididen tdhan mennessé saamien lopullisten tydpaikkailmoitusten perusteella voi-
daan todeta maksettujen palkkasummien kasvaneen vuonna 1960 edelliseen vuoteen
verrattuna 15— 20 %. Ansiotason nousu on vastaavasti ollut vain 5—6 %, joten tyol-
lisyyden lisdyksesté aiheutunut kasvu on 10—15 %. Kun tilastoitujen tydtapaturmien
luvun lisdys on tydllisyyden lisdystéd suurempi, voidaan tapaturmien luvun lisdysta
pitéd merkkind siitd, ettd tottumatonta ja siten tapaturmille altista tyévoimaa on tul-
lut lain séatdméan tapaturmavakuutuksen npiiriin, sekd& myds lain noudattamisen
valvonnan heikkoudesta.

Tilastoitujen tyotapaturmien luku on kasvanut myds kuluvan vuoden puolella
Viime tammikuussa ilmoitettiin tapaturmavakuutusyhtidille ja Valtion tapaturmatoi-
mistolle 13.911 tapaturmaa, joten kasvu viime vuoden tammikuuhun verrattuna on
1.565. Taméan vuoden tammikuun tyotapaturmissa kuoli 34 henked, vuosi sitten 33.
Nama luvut olisivat huomattavasti suurempia, jos luetteloitaisiin kaikki pienetkin tyo-
tapaturmat. Esim. rakennusalalla tapahtuu huomattava méaréa pienempia tapaturmia,
jotka ovat sitd laatua ettéd tyontekijé enempdi kuin tyonantajakaan eivét ilmoita tal-
laisia tapauksia. Useilla teollisuuden aloilla on ty6turvallisuustoimintaa jonkin verran
olemassa. Mutta rakennusalalla, jossa tapaturmatiheys ja tapaturmien lukumaéré on
suurin, ei ole mink&anlaista keskitettya tyoturvallisuustoimintaa. On ennen kaikkea to-
dettava, ettd rakennusala edustaa laajuudeltaan suurta tydalaa ja tapaturmavaara on
rakennustoissa erittdin suuri. Rakennustyomaiden tyoturvallisuus jaa riippuvaiseksi
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ennen kaikkea tydnjohdon toimenpiteistd sekd toisaalta tyontekijéin ammattitaidosta
ja huolellisuudesta. Tilastot rakennusalalla todistavat, ettd tapaturmien suurimpina
aiheuttajina rakennustyomailla ovat esineiden putoamiset, puristukset, kaatumiset ja
ennen kaikkea kontrollin heikkous tai puuttuminen. Tyoturvallisuutta ajatellen on siis
kiinnitettdvd huomiota varsinkin tyOpaikkojen jérjestykseen, telineisiin, kulkuteihin,
koneiden suojalaitteisiin sek& niiden kuntoon. Rakennustyomaiden puutteelliset teli-
neet aiheuttavat useimmat tapaturmat huolimatta siitd, ettd ne olisi tarkistettava joka
viikko, kuten huonerakeimustdiden jérjestysohjeiden 8:ssd 17, joka on taydennetty
vuonna 1956, selvasti maarataan.

Rakennustyodlédisten Liiton liittotoimikunta kasitteli viime vuonna kokouksessaan
rakennustydmaiden tydturvallisuuskysymystd. Keskustelussa todettiin, etta tapatur-
mien lisddntymisen estémiseksi olisi liiton ryhdyttéva toimenpiteisiin, koska voidaan
selvasti havaita, etté jos rakennustyotléiset odottavat tydnantajien ryhtyvan omatoimi-
sesti parantamaan tyoturvallisuutta, saattaa t&ma odotus saattaa kestéd vuosikausia
Tyonantajien haluttomuus tédhan asiaan on tunnettua, koska se heidédn mielestéén on
kannattamatonta varojen sijoitusta. Rakennusteollisuuden piirissa ei tahdota myontaa
sille sitéd arvoa, mink&d monen muun alan kokemukset ovat osoittaneet, nimittéin, etta
tehokas tydturvallisuustoiminta véhentaa tyotapaturmien lukua. Tyotapaturma saat-
taa maksaa muutamasta kymmenesta tuhannesta useampaan miljoonaan markkaan.
Tavallisesti téllainen suojalaite, joka on muutaman sadan markan asia, hankitaan
tyOpaikalle vasta sen jalkeen, kun tapaturma on sattunut.

Naéihin asioihin olis SAK :n ja koko ammattiyhdistysliikkeen kiinnitettava suurem-
paa huomiota. Ei riitd, ettd todetaan ndma virheet, vaan pitéisi kiireellisesti ryhtya
tehokkaisiin toimenpiteisiin. Sama koskee myoskin tapaturmakorvauksia.

Jos tutkimme tapaturmavakuutuslakia, niin havaitsemme siinéd olevan huomattavia
heikkouksia. Jos otamme vain yhden esimerkin tésta laista, kuten elinkorkokysymyksen,
niin havaitsemme, miten epéoikeudenmukaisesti se muodostuu. Elinkpron muodostaa
peruskorko ja tdydennyskorko. Peruskorko on haitta-asteen osoittama osa elinkoron
puolikkaasta. N&in ollen tyontekij&, jonka vuosiansio on ollut 500.000 markkaa, saa
peruskorkoa 60 % eli 300.000 markkaa ja tdydennyskorkoa 150.000 mk, mik& edel-
lyttéd, ettd invalidil a pitda olla vaimo ja véhintéén 4 alaikéista lasta. Jos haitta-aste
on 50 %, niin hén saa samasta vuosiansiosta peruskorkoa 150.000 mk ja téydennyskor-
koa 5/10 eli 75.000 mk, yhteensd 225.000 mk. Koska haitta-aste ratkaisee kuinka suuri
taydennyskorko tulee olemaan, niin vakuutusyhtid pyrkii saamaan haitta-asteen niin
ahaiseksi kuin mahdollista. Vakuutusyhtiot ovat madravassa asemassa ja pystyvét aina
rajoittamaan haitta-asteen paljon alemmaksi, kuin mita se todellisuudessa on. Té&ssa on
suuri epdkohta, johon SAK :nja koko ammattiyhdistysliikkeen olisi puututtava.

SAK:n olisi syytd saada tyoterveyslaitokseen sellainen edustaja, joka todella ajaa
tyontekijain etua. Taméan perusteella esitén edustajakokoukselle, ettd se paattéisi vel-
voittaa SAK:n tydvaliokunnan ryhtymaan toimenpiteisiin, etta tapaturmavammaisten
ja ammattitautia sairastavien haitta-astemadritelma siirrettéisiin vakuutusyhtiosta rii-
dattoman valtion elimen méaériteltavaksi, samalla kuin vakuutus ulotettaisiin kaikkia
kansalaisia ja kaikkia vuorokauden aikoja koskevaksi, ettd invalidiraha korotettaisiin
sekd sen sagjien piirid samalla lagjennettaisiin ja ettd yleisen ja yhtendisen sosialivakuu-
tuslain aikaansaamista nykyisia erilaisia lakeja yhdistamélla lyhdyttaan valmistele-
maan.

Arvo Tuomi (Rakennustydléisten Liitto): Kannatan sité ehdotusta, jonka edus-
taja Koskinen téssi &sken teki.

Hyvét edustajatoverit! TyOajan lyhentédmisestd puhuttaessa ei yksin riité se, etta
tyOaika saataisiin lyhennetyksi lainsdadannollisesti 40-tuntiin viikossa, ellemme saman-
aikaisesti saa estetyksi sitd suurta ylitdiden teon maaréa, joka on ominaista kaikilla
tydaloilla. Tyon antajien pyrkimyksend jatkaa tyontekijéan tyOpéiviad viitoita teetta-
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malla omien voittojensa liséamiseksi on kaikilla teollisuuden ja elinkeinoelaméan aloilla
valtavasti yleistynyt, joka ei suinkaan pysy lain sadtamissa puitteissa.

Nykyisin voimassaoleva tyGaikalaki antaa tyOnantajalle mahdollisuuden teettda
ylitéitd aoo tuntia vuodessa ja sen lisdksi eri anomuksesta tyoneuvostolta 150 tuntia,
yhteensa siis ns. laillisten ylity6tuntien maara voi vuodessa nousta 350 tuntiin. Tama
merkitsee sitd, ettd tyonantajilla on mahdollisuus teettéaa tyodntekijoillaan 8 viikkoa yli-
madraista tyota vuodessa yli normaalin tydajan melkoisen vaatimattomalla lisdkorvauk-
sella. Voidaan sanoa, etta ylityon tekeminen on vapaaehtoista, mutta asia ei ole niin
selvg, silla tyonantajat suorastaan painostavat tyontekijoita tekemaan ylitoita. Ei ole
niinkaan harvinaista, etta tyontekija, joka ei ole tietoinen asiasta, lopputilin pelossa
tekee mukisematta ylityota. Liséksi meidan teollisuuslaitosten tydsaannoissa on ylityot
tehty pakolliseksi. Vaikka tydsaantoja ei pitéisikaan hyvaksya kuulematta ensin tyon-
tekijain mielipidettd, niin kuitenkin tyonantajat voivat yksipuolisesti saada hyvaksytyksi
téllaiset sddnnot sosiaaliministeridssa. Ei ole niink&an harvinaista, etté teollisuuslaitos-
ten tyosaannoista voidaan lukea mm. seuraava kohta: »Ylity6ta sitoutuu tyontekija
suorittamaan, ellei hanella ole patevaa estetta laissa maaratyin rajoituksin». Tatd maa-

maan.

Ammattiyhdistysliikkeen on lahdettéava toimintaan ylitéiden lopettamiseksi tai nii-
den rajoittamiseksi vain ns. hatatyota koskevaksi ja etta kaikki muu ylity6 kiellettaisiin
kokonaan. Tata vaatii erikoisesti se, etta ylity6t muodostavat tekijalleen usein kohtuut-
toman rasituksen. Ammattiyhdistysliikkeen pitéaa kiinnittaa téhén asiaan suurempaa
huomiota myos siksi, etta yleensa niilla aloilla, joilla ylityota teetetaan paljon, ovat
varsinaiset vakinaiseen tyOaikaan perustuvat palkatkin keskitason alapuolella ja etta
néilla aloilla ammatillinen jarjestétoiminta on kehittymatonta tai se on kokonaan la-
massa. Ylitdiden rajoittaminen tai niistd kokonaan luopuminen on mydskin tyéllisyy-
den vaikuttava tekija. Tasmallisia laskutoimituksia on vaikea suorittaa siitd, miten mo-
nelle uudelle tyontekijalle voitaisiin varata tyopaikka, jos ylityosta luovutaan. Luuli-
sin, ettd useat tuhannet ammattityolaiset ja ammatin oppimiseen halukkaat nuoret
saisivat itselleen vakinaista tyota.

On selvas, etta tydlaiset eivat halua tehda ylitéitd. Mutta pienet ansiot pakottavat
osan heista tekemaan sita ja, huonot ansiot, jotka johtuvat mydéskin heikosta ammatilli-
sesta jarjestaytyneisyydesta, mutta mydskin heikoista tyéehtosopimuksista, jotka joh-
tavat tdhan. Tunnetaan useita tapauksia, jolloin tyontekijat kieltdytymalla ylityosta
ovat pystyneet huomattavasti kohottamaan ansiotaan. Eras téllainen esimerkki on Kot-
kan satamassa kuluvan vuoden alkukuukausina kayty tyoétaistelu tyoléisille epaedulli-
sia vuosilomia vastaan. Parempien lomaetujen puolesta kamppaillessaan tyolaiset kiel-
taytyvat ylitdista. Useita viikkoja kesténeen kamppailun tuloksena oli useimmille tila-
péisille satamatyoléisille jatkuvasti tyota ja merkityksellisinta oli se, ettd normaalityo-
gjan ansio tuntia kohden nousi 80—100 markalla tunnilta. Toisin sanoen tyoléiset pys-
tyivat ylit6ita tekematta séilyttdmasn ansionsa samalla tasolla kuin aikana, jolloin he
tekivat yli- ja sunnuntaityota.

Vaikka kamppailu johti tyétuomioistuimeen ja varsin suuriin sakkoihin, niin tyo-
laisten enemmistd oli vakuuttunut, ettd taistelu oli kuitenkin kannattanut. Antoihan
se heille aikaisemmat ansiot normaalityoviikkoja tehden ja lisaksi jai enti& & enemman
aikaa ammatti- ym. toimintaan, ja perhettakin varten.

Kamppailu ylitdiden kieltamiseksi ei ole helppo asia, mutta se voi johtaa myontei-
siin tuloksiin, jos ammattiyhdistysliikkeen kaikki voimat kaytetaan myos télla lohkolla
suoritettavaa valistustytta tehostamalla. Voidaan tietysti sanoa, etta tyonantajia on
vedettdva useammin lakitupaan ty®aikalain rikkomisesta. Niinkuin pitadkin tehda,
mutta rangaistusmaarayksia olis myos kovennettava. Nykyiset sakot ovat lakia rikko-
neille tyonantgjille pikkurahoja, joten he sietévat ne kernaasti. Mutta asiaan vaikuttaa
tehokkaasti ammattiyhdistysliikkeen tiukka kielteinen kanta.
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Yhdyn kannattamaan SAK:n tydvaliokunnan ja varsin monien ammattiliittojen
liittotoimikuntien asiasta antamia lausuntoja silla lisayksellg, etta tydehtosopimusteitse
on tassakin asiassa pyrittdva etenemadn ja ettd SAK.-n tydvaliokunta antaa liitoille
sellaiset ohjeet, joissa kehoitetaan luopumaan ylitdista ja saman aikaisesti pyritaan tar-
mokkaasti tydaikalakia uudistamalla saamaan ylity6hon nahden kielteinen lausunto.

Tauno Kaivola (Auto- ja Kuljetustyovaen Liitto): Ammattiyhdistysliikkeen
ajankohtaisena vaatimuksena on 40-tuntisen tydviikon saaminen. Tuosta mainoksesta
»lauantai kuuluu perheelle» ja tastd vaatimuksesta olemme ehdottomasti kaikki yksi-
mielisid. Kun vaatimus on esitetty jo vuosikymmenia sitten, on yhteiskunnan jo vih-
doinkin tajuttava se, ettd se on mydskin toteuttamisen arvoinen asia.

Kun autoliikenteen piirissd ponnistellaan teiddn muiden teollisuuden piirissé ole-
vien ihmisten kanssa siihen, ettda 40-tuntinen tydviikko saavutetaan, niin me mydskin
ponnistelemme paivittaisesta tydajasta. Meidan tydehtosopimuksissamme on jaksottai-
nen tydaika maaritelty kahden viikon jaksoissa, 94 tuntiin linja-autoliikenteessa ja
kuorma-autoliikenteessa 45 tuntiin viikossa. Edellisessa tapauksessa on paéivittdinen
tyBaika rajoitettu 12 tuntiin jajélkimmaiseen tapauksessa 8 tuntiin péivéssa. Tyoehto-
sopimukset koskevat kuitenkin vain suhteellisen pientd maaraa tyontekijoita ja erittain
suuri maara automiehia suorittaa jokapaivaista tyotaan liikenteessa valittamatta laista,
asetuksista tai tydehtosopimuksista. Tyajan maéritteleminen autoliikenteen piirissa ei
yksinomaan kuulu tyontekijélle eika tyonantajalle, vaan sanoisin, ettd se on mitéa suu-
rimmassa maarin mydéskin yhteiskuntapoliittinen kysymys. Meille ei kai ole samante-
kevaa kuinka monta uhria péivittéin, viikottain tai vuosittain tulee, koska me yhteis-
kunnan ihmisina ja yhteiskuntana joudumme joka tapauksessa néistd uhreista pitéa-
maéan huolta.

Viime viikkojen aikana on linjaliikenteen piirissé sattunut tapauksia, jolloin linja-
auton kuljettaja on lyhistynyt ohjauspyéran paalle ja paasyyna on laskarintodistuksen
mukaan on ollut se, ettd ao. kuljettaja on ollut todellakin ylivasynyt. Helsingin linja-
autohenkilokunnan esityksestd, joka on siella esitysvihkosessa todetaan, etta erdissa
tapauksissa saattaa linja-autonkuljettajan lepoaika jaada 3—4 tuntiin vuorokaudessa.
Hyvin useasti tapahtuu niin, etta kuljettaja on lahiliikenteessa ajanut tayden paivan
lopettaen yhden-kahden aikaan y6ll&, noustakseen jélleen aamulla kello 6 tai 5 lahte-
vélle vuorolle. Monissa tapauksissa péivittaiset ty0ajat ovat 12— 14 — ja monissa ta-
pauksissa jopa 16-tuntia.

Meidan kasityksemme, jotka olemme itse joko olleet ohjauspydréssa tai joutuneet
tata seuraamaan, on se, etta vahintaan 8 tuntia paivassa pitaa automiehelle riittda. Ta-
man 8 tunnin jalkeen pitéa olla mydskin riittavasti lepoaikoja.

Edelleen on tilanne kaukoliikenteen piirissd varsin surullinen. Olemme joutuneet
ihossamme ajamaan varsin monia oikeusasioita ja olemme tutkineet ndiden tyonteki-
joitten tekemia tyotuntien maaria kuukausittain ja niitd on ollut jopa 250 ja muuta-
on johtunut vain siitd, etta isantd, auton omistaja ja kuljettagja ovat joutuneet riitaan
ja riitautunut kuljettaja alkaa hakea ylitydkorvauksia.

Eré8ssa tapauksessa tassé aivan hiljattain, kun kyselimme kiitolinjaliikenteen pojilta,
minkalainen tilanne heilla on, niin he kertoivat, ettd se on ailka mukava: »Olemme saa-
neet viimeisesta ajosta, jonka suoritimme urakalla, kaiken kaikkiaan 15.000 markkaa».
Kysyimme, mistd mihin te goitte ja kun laskimme k&ytetyn kilometrimééran ja las-
kimme niinkin korkean keskinopeuden kuin 45 km/t. niin tdmé& asianomainen auton-
kuljettaja sai palkkaa 67 markkaa tunnilta. Ajo kesti silloin jo useampia vuorokausia.

Toivoisimme, etta tassd suhteessa muut ryhmat pyrkisivéat myoskin kiinnittamaan
huomiota tahan kiitolinjavakeen silloin, kun vain heitd tapaatte. On nimittéin erittain
valitettavaa, ettd tdmén ammattikunnan keskuudessa on tullut vallalle sellainen kési-
tys, ettatoinen autonkuljettaja ei ole autonkuljettaja, ellei han tee vahintaan 250—300
tuntia kuukaudessa tyota. Meidan pitasi tassa suhteessa paasta eteenpéin ja varsin voi-
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makkaasti. Olemme pyrkineet tydehtosopimusneuvotteluissa mydskin padsemaan eteen-
péin, mutta se ei ole ainakaan tassa vaiheessa |&hinna heikosta jarjestévoimastajohtuen
johtanut tulokseen. Kun té&éma ei ole johtanut tulokseen, olemme olleet verrattain kiin-
tedssd yhteydessd eduskuntaryhmiin ja myds sosiaaliministeriodn saadaksemme jonkin-
laista jarjestystd aikaan maantielle ja siella olevien tyontekijdin piiriin.

Kansainvélinen tygjarjestd on jo v. 1939 tehnyt esityksen siitd, milla tavalla eri
maissa maantiekuljetustyd ja lepoajat pitdisi jérjestdd. Tassd suosituksessa sanotaan,
ettd autonkuljettajalle riittad 8 tuntia pdivassd ja erittain vaativissa tapauksissa voidaan
tybaikaa lisété yhdell& tunnilla. Edelleen tassé samassa mietinndssa todetaan se, kuinka
paljon tiettyina viikonaikoina pitaa olla lepoaikoja.

Tama esitys on ollut mydskin eduskunnassamme kasiteltdvana jo 1945. Se on siella
silloin todenndkdisesti kansanedustajien asiantuntemattomuudesta johtuen hylétty ja
siirretty harmaaseen tulevaisuuteen. Liittomme on toimittanut tdman suosituksen kan-
sanedustgjien valitykselld myoskin néille valtiopéiville jélleen kasiteltdvaksi. Toivoi-
simmekin, ettd tdméan 16 vuoden aikana myds kansanedustajien piirissa oltaisiin niin
paljon jérkiinnytty, etté tdma esitys voitaisiin hyvaksyd. Todettava kylla on, ett erédissa
muissakin maissa, voisin sanoa hyvin monissa maissa, tdméa sama esitys on parlamentin
taholta tullut hylatyksi. Kun tilanne on sellainen kuin se on, me emme tésséa suhteessa
paése eteenpdin, joten toivoisimme, ettd SAK:n tydvaliokunta ja valtuusto myds ai-
kanaan kiinnittdisi tdhan kuljetusalaan huomiota. Téssa mielessa esitankin, ettd SAK:n
tyovaliokunta ja valtuusto myds aikanaan kiinnittdisi tdhan kuljetusalaan huomiota.
Tassad mielessa esitankin, ettd SAK:n edustajakokous velvoittaa SAK:n tydvaliokunnan
kéantymaan hallituksen puoleen kiireimmiten, ettd tdma asianomainen kansainvéli-
sen tydjarjestyksen suositus n:o 67, joka koskee maantiekuljetusten tyd- ja lepoaikoja,
saatetaan eduskuntakasittelyyn ja myds samanaikaisesti hyvéksytyksi.

Puheenjohtaja: Edustaja Aarne Rayn pyydettyd vapautusta talta paivalta
kello 15 kokouksen loppuun asti jérjestava valiokunta on sitd mieltd, ettéd tama vapautus
voidaan hénelle myontda. Kokous hyvéksynee tdman.

Hyvaksyttiin.

Ossian Hasa (Rakennustydldisten Liitto): Hyvét toverit! Aluksi pyydan saada
kannattaa toveri Arvo Tuomen tekemai esitysta.

Suomalaisessa yhteiskuntaeldmassd havaittavissa olevasta eri yhteiskuntaluokkien
ja etupiirien vélisestd kilvoittelusta on todettavissa, ettd taloudellisiaja poliittisia kysy-
myksia el niink&an helposti voitane irroittaa toinen toisistaan. Yha enemman aletaan
ymmartad, ettd useissa tapauksissa térkeédt esim. palkkatydntekijéin taloudelliseen ase-
maan vaikuttavat asiat tulevat kuntien ja valtion elimissi ratkaistuiksi nimenomaan
poliittisten voimasuhteiden mukaisesti. N&in on tapahtunut kuntien portaissa silloin
kun kunnanvaltuustot paattavat kunnan tydléisten tydehtosopimusten, vuosiloma- ja
elékeséantdjen tai tyodllisyyden turvaamista tarkoittavien ehdotusten hyvéksymisesté.
Né&in on tapahtunut silloinkin, kun kunnanvaltuustot tekevét paatoksiéan sairaal amak-
sujen kohottamisesta, verodyrin hinnasta ja sen maardamisistd, kunnalliset verolauta-
kunnat yhtididen poisto-oikeuksien laajentamisista, mika valittomasti tietédéd verodyrin
hinnan kohoamista muiden veronmaksajien kohdalla tai mistd muusta kunnallisesta
asiasta hyvansd. Kaikki ndma péastdksethén tulevat tavalla tai toisella vaikuttamaan
vata tyydyttdvan elintason itselleen ja perheelleen. Vield suuremmassa méaarassa tama
on havaittavissa valtiovallan puitteissa, koska eduskunta ja muut hallintoviranomaiset
joutuvat paattelemadn koko tydkansaa koskevista kysymyksista, jotka sittemmin ratkais-
yhdentekevéaé tdman maan palkannauttijoille, miten verotuskysymysté hoidetaan, pyri-
taanko silla hel pottamaan nykyista raskasta pal kkatulojen verotusta, niin kuin jo SAK :n
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V. edustajakokouksessa julkilausumaluontoisesti paatettiin, vai jatketaanko edelleenkin
suurpadomia suosivaa veropolitiikkaa, joka on ollut niin ominaista viimeisille vuosille.
sessa jatkuvasti  teollistuvassa ja kehittyvassa yhteiskunnassamme toteamaan, etta enaa
eivét tyotatekevien kansalaisten tyd- ja palkkaehtoja sadtele yksinomaan tydmarkkina-
jarjestot keskenadn, vaan yhteiskunnan harjoittaman talous-, verotus-, kulttuuri- ja
sosiaalipolitiikan avulla vaikutetaan kaikkien kansalaisten elintasoon ja elamaan. Tasta
syysta ammattiyhdistysliikkeessakin joudutaan kerta toisensa jalkeen pohtimaan, miten
taman politiikan suuntaan voitaisiin vaikuttaa siten, etta se entistd paremmin koituisi
kaikkien tyotatekevien kansalaisten onneksi ja menestykseksi.

On myoOnnettava, ettd maamme tydvaesto saavutti sodan jakeisissa oloissa huomat-
tavaa menestystd omien elinehtojensa kohentamisessa sosiaalipolittista |ainsaadanto-
tietd. Vuoden 1947 edustajakokouksen paétdslauselmassa tama myonteinen ajatus tode-
taankin seuraavasti:

»Sodan jalkeen on tydlainsdddanndssa saatu aikaan useita palkkatyontekijain olo-
suhteisiin suotuisasti vaikuttavia muutoksia. Ne ovat kohdistuneet tydoikeuden eri aloi-
hin, tyontekijain suojeluun, sosiaalivakuutukseen ja erdisiin muihin sosiaalisiin kysy-
myksiin. Samalla on todettava tehdyksi merkittavia valmisteluja useiden lainmuutosten
ja uudistusten aikaansaamiseksi».

Nama uudistukset todettiin saaduiksi aikaan tydvéaenliikkeen yhdistetyin voimin ja
vaikutusvallan kasvun avulla sekd vahvistuneen ammattiyhdistysliikkeen ratkaisevalla
myétavaikutuksella. Kun mainitussa edustajakokouksessa oltiin sitd mielta, ettd sosi-
aalisen lainsédadannon ja uudistusten alalla on jatkettava toimenpiteitd, jotka tarkoit-
tavat palkkatyontekijain aineellisen ja henkisen hyvinvoinnin edistamista seka yhteis-
kunnallisen aseman parantamista, niin lienee paikallaan tassdkin yhteydessd katsoa,
minkalaisia sosiaalisia uudistuksia katsottiin silloin tarpeelliseksi aikaansaada ja miten
téssd tydssd olemme edenneet.

Vuoden 1947 edustajakokouksen vaatimusohjelma kasitti kaikkiaan viis kohtaa.
Kokouksen ajan sdastamiseksi en lahde toistamaan enkd kertaamaan naita kohtia,
vaan pyydan, ettd ne sitten liitetddn puheenvuorooni poytakirjan kirjoittamisen yh-
teydessa.

Na&in jalkeenpéin on nyt todettava, etta vaivalloisen hidasta on vuodesta 1948 |ukien
sosiaalisen lainsaadantdmme kehitys ollut. Tosin silloin hyvaksytysta ohjelmastamme on
vuosilomien pidentaminen, tapaturmavakuutuslain uudistaminen ja kansaneldkelain
parantaminen saavutettu naiden yli kymmenen vuoden aikana; mutta aiheelliselta tun-
tuu kysya naittenkin lakien tiimoilta, ovatko ne tulleet parannetuiksi ammattiyhdistys-
liikkeen ratkaisevalla myétévaikutuksella, niin kuin silloin oletettiin. Mita teki SAK
vuosilomalain ja tapaturmavakuutuslain hyvaksi? Kayttikd SAK joukkovoimaansa,
kun kansaneldkelain parannus tapahtui tyontekijain rasituksia lisédmalla? SAK:n joh-
don epérdivasta, vaatimattomasta esiintymisestd naiden uudistusten kohdalla voisi
ennemminkin tehda sen johtopaattksen, etta sen on vallannut ne totunnaiset ennakko-
kasitykset ja yksipuoliset laskelmat kansantaloutemme kantokyvyn rajoituksista, joista
mainittu SAK:n edustajakokous totesi tyGnantajain ja muiden sosiaalisia uudistuksia
vastustavien voimien ammentavan vastavéitteensdé. Nama vaittdmat on moneen ker-
taan kumottu vuosilomauudistuksen toteuttamisella maamme poliittisen tyovéaenliik-
peen ja kansalaistemme yhtendisen esiintymisen tuloksena. Kansantaloutemme kestaa
kidennetyt vuosilomat ja se kestaisi myds paljon suuremmat sosiaaliset uudistukset, jos
ja kun myds SAK:n voimaa kaytettéisiin ohjelmamme |apiviemiseen.

Hyvat toverit! Eduskunnassa on viime vuosina hyvaksytty useita muitakin sosiaali-
poliittisia lakeja kuin edella mainitut tyoldisten elamaa helpottavat lait. Niiden sisalt®
on kuitenkin saanut sellaisen muodon, ettd niiden avulla ei kansalaistemme eldmisen
mahdollisuuksia helpoteta, mutta saadaan sanoa taman kaltaisen sosiaaliturvankin ole-
van olemassa. Erikoisesti tydllisyyslaki ja siihen liittyvana tyottémyyskorvauslaki, laki
tyottdmyysavustuskassoista jne., ovat jo kaytanndssd osoittautuneet riittamattémiksi
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turvaamaan niita palkkatyolaistovereitamme, jotka joutuvat kapitalistisen talousjarjes-
telmén seurauksena olemaan vailla ansioty6tad. Tosiasiaksi ndiden lakien kohdalla jaa
se, ettatyollisyyslaki ei turvaa tyoté kaikille taméan maan kansalaisille, jotka haluaisivat
elantonsa hankkia ansioty6ll&&n omalla paikkakunnallaan. Ei anna edes turvaa surulli-
sen kuuluisilla siirtotydmaillakaan. Parhaillaan on eduskunnasta tulossa toinen sosiaali-
laki, joka on tarkoitettu turvaamaan yksityisoikeudellisessa tydsuhteessa oleville kansa-
laisille eléketurvan heidan vanhuudenpéivikseen. Myds tama laki on saanut sen muo-
don, ettd sosiaalisesta laista ei tdssd yhteydessd voida puhuakaan, koska suurin osa
maamme tyontekijoista jaa kokonaan lain piirin ulkopuolelle, ja ne onnelliset, jotka
sen vaikutuspiiriin tulevat, saavat sen perusteella tédyden elékkeen vasta joskus vuonnan
2000. Taman lain seurauksena maamme tydnantajat saavat siirtdd osan voitoistaan
verovapaina omiin omistamiinsa eldkesaatidihin ja vakuutuslaitoksiin, ja joskus vuosien
kuluttua pieni osa maamme tyontekijoita saa mahdollisuuden eldkkeeseen, jota kapita-
listit maksavat valtiolta ja kunnilta pihistamilladn verovaroilla. (Puheenjohtaja: Kym-
menen minuuttia. Puheaika on kulunut.) Taman kaltaiset-lait ovat maamme sosiaali-
poliittisten lakien irvikuvia. (Puheenjohtaja: Aika on téysi!) \

Puheenjohtaja: Tadlla on a8 pyydettyd puheenvuoroa ja koska meilla tana
paivana kokouksen tydaika paattyy vahan tavallista aikaisemmin SAK:n tydvaliokun-
nan tarjoaman edustajakokouspéivallisen vuoksi, esittdisiin, ettd puheaika rajoitettai-
siin viiteen minuuttiin. *Voiko kokous hyvaksya téllaisen?

Kokous hyvaksyi yksimielisesti puheajan rajoittamisen viiteen minuuttiin.

Onni Paakk 6 nen (Rakennusty6léisten Liitto): Aluksi haluan kannattaa Ossian
Hasan esityksia, vaikka han ei kerinnyt niita tadlla esittaakaan.

Hyvét edustajatoverit! Mielipidevaino ja sen varsin oleellinen muoto tydmaaier-
rori on kuulunut koko itsendisyytemme ajan »suomalaisen demokratian» menettely-
tapoihin. Nykyisin tosin tehtaiden patruunat eivat enda voi tydnsaannin ehdoksi vaatia
tyolaisia liittymaan suojeluskuntiin tai muihin vastaavanlaisiin jarjestéihin eikd musta-
lista-jérjestelma ole niin julkista kuin joskus 1930—30-luvulla. Mutta se ei merkitse
sitd, ettd tydnantajat olisivat tulleet kesymmiksi ja luopuneet vanhoista menettelyta-
voistaan. Muodot ovat hiotumpia mutta tarkoitus on tasmélleen sama. Niina aikoina,
jolloin tydvaenliike on ollut voimakasja ammatilliset jarjestot yhtendisia, on tydnantaja
pakotettu luopumaan mielipiteiden perusteella tapahtuvasta tyéllisten seulonnasta.
Mutta aikoina, jolloin hajaannus on heikentényt tydlaisten voimaajajolloin ammatil-
listen jérjestdjen johtoelimissékin on ollut aineksia, jotka ovat pitaneet tarkoituksen-
roria tehostettu. Tasté olis lukuisia esimerkkeja niin turkulaisilta kuin myds Naantalissa
olevilta tyOmailta, mutta ajan lyhyyden vuoksi jatdn naméa esimerkit mainitsematta.
Asioiden néin ollessa on ammattiyhdistysliikkeen vakavasti puututtava téllaisen tyon-
antajien-harjoittaman musta-lista- ja terrorijérjestelman poistamiseksi. Ammattiyhdis-
tysliikkeen on huolehdittava siité, ettd perustuslain 6 §: maaréys, jonka mukaan kan-
salaisten tydvoima on valtakunnan erikoisessa suojeluksessa, sekd muut kansanvaltaiset
oikeudet turvataan tyoléisille ja ammattiyhdistysliikkeen jésenille.

Viitaten edustajakokoukselle jatettyihin esityksiin, joiden yhteydessa on kosketeltu
tyGnantajien harjoittamaa tydémaaterroria, esitan, etta edustajakokous paattaa kehoittaa
tybvaliokuntaa ryhtyméaan toimenpiteisiin perustuslain takaamien oikeuksien turvaa-
miseksi tydlaisille lainvastaisen mustalista-jarjestelman ym. sen tapaisen tyoléisia vas-
taan kohdistetun vainon ja terrorin lopettamiseksi ja ettd tatd koskevat maaraykset
sisdllytetddn mydskin tyehtosopimuksiin.

Isak Ramet (Nahka-, Jalkine- ja Kumityontekijain Liitto): Hyvat toverit! Tyo-

agjan lyhentamista koskevassa lausunnossaan SAK:n tydvaliokunta viittaa edellisessa
edustajakokouksessa tehtyyn paatokseen ja toteaa, ettéd siind asetettua tavoitetta ei
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ole vield saavutettu sekd toteaa samalla, tuotantomenetelmien kehittymisen automaa-
tion ja rationalisoinnin luoneen tydajan lyhentémisella entistd paremmat edellytykset.
Vaikka ammattiosastot ovat esitystensi perusteluissa selvasti osoittaneet tydajan lyhen-
taan l&hettaneet esityksia tyovaliokunnalle toimenpiteiksi sen toteuttamiseksi, ei tyo-
valiokunnan lausunnossa esiteta edustajakokoukselle, minkalaisin keinoin vaatimus olis
vietdva voittoon. Siind vaan lyhyesti todetaan pyrittavan edellisen edustajakokouksen
asettamaan tavoitteeseen. On tietenkin hyvd, ettad on pyrkimysta asioiden hoitamiseen,
mutta tuloksiin pééseminen vain pyrkimélla ilman toimintaa on liian hidasta. Auto-
maation ja rationalisoinnin avulla tapahtuva tyévauhdin kiihdyttaminen ja ty6voiman
voimaperdistammen aiheuttaa vakavan vaaran tyontekijain henkiselle ja fyysilliselle
kunnolle, ellei vapaa-aikoja voida viipymatta lisata. 5-vuotiskautena 1954—1958 teol-
lisuuden tuotantovolyymi-indeksi teollisuustilaston mukaan osoittaa 13%:n lisdysta
tyontekijaméaéran samana aikana vain lisdantyessa 0.28 %:lla. Kenkéteollisuudessa ti-
lastojen mukaan tyontekijéin maara aleni vv. 1956—58 11 %, mutta kenkien pariméaa-
réinen valmistus aleni vain 4 %. Té&sta esimerkistd ndemme, ettd tyévoiman huomat-
tavasta vahentamisesta huolimatta kapitalistisen rationalisoimisen ja tydvauhdin kiih-
dyttdmisen ansiosta parimaarainen valmistus on pysynyt melkein samana. Té@ma osoit-
taa selvasti, ettd tuotannon lisdys on valtaosaltaan kiskottu tydldisten selkanahasta.
Viime aikoina rationalisointitoimenpiteitd ja tyon voimaperéistamistéd on entisestéan
kiristetty. Maatalouden koneellistumisen kautta vapautuneen tydvoiman sek& suurten
ikaluokkien sijoittamiseksi tydeldman piiriin, samoin kuin yleisen tydllisyyden séilytta-
misen kannalta on valttdmatonta tydajan kiireellinen lyhentaminen. Ty6ajan lyhent&-
minen ansiota alentamatta on myds taistelua palkkojen korottamisen puolesta. Silloin,

taistelusta. Tydnantajapiirien suhtautuminen tydajan lyhentdamiseen on téna péivana
ainakin yhta kielteinen kuin silloin. Eivéat he ole valmiit myonnytyksiin hurskaista toi®
vomuksista huolimatta. SAK:n tyovaliokunnan olisi ollut lausunnossaan syyta ottaa
tama huomioon ja esittda tédsmallisempia toimenpiteita kysymyksen hoitamiseksi. Liit-
tomme liittotoimikunta on esitysvihkosessa olevassa lausunnossaan esittényt eraaksi
kaytdnnon toimintamuodoksi, ettd SAK:n VIII edustajakokous velvoittaa valtuuston
ja tyovaliokunnan toimimaan yhdessé tydvaen eduskuntaryhmien kanssa niin, etta 5-
paivainen ja enintdan 40 tuntia k&sittava tydviikko ansiota alentamatta kiireellisesti
toteutetaan. T&han onkin olemassa kaikki edellytykset, silla kaikki 3 tydvéen ryhmaa
ovat tehneet asiasta eduskunta-aloitteen. (Aika loppui.)

Olavi Pellinen (Metallitydvaen* Liitto): Hyvat toverit. Kun téssd edustaja-
kokouksessa viitoitamme tietd ammattiyhdistysliikkeemme |dhimmé&n viiden vuoden
gjaksi, on meidan vakavasti kiinnitettdva huomiota niihin sosiaalisiin .kysymyksiin, jotka
tana pédivana ovat ratkaisuvaiheessaan. Me olemme havainneet, etta poliittisella sek-
torilla tapahtuneet ratkaisut eivéat suinkaan ole sellaisia, joita ammattiyhdistysliike on
toivonut. Ammattiyhdistysliikkeen on pidettéava huolta siitd, ettd ne ratkaisut, joiden
on gjateltu toteutuvan joskus vuonna 2.000 tai sen jalkeen, toteutuisivat huomattavasti
aikaisemmin, ettd meidankaan, jotka nyt tana paivéna istumme tassd SAK:n 8. edus-
tajakokouksessa, ei tarvitsi aivan véalttamatta viettdd 100-vuotissyntymapaivia saadak-
semme esim. eldkkeen téysimadrdisend. Naiden kysymysten ratkaisun nopeus riippuu
ratkaisevasti siitd, millainen ammattiyhdistysliike meilla on. Meidan on k&ytettava
kaikki voimamme siihen, ettd ammattiyhdistysliike saa sen vaikutusvallan, mika sille
kuuluu ja ettd SAK myods kayttda kaiken voimansa sosiaalisen turvallisuuden lisaami-
seksi niin tydehtosopimusteitse kuin lakisaateisestikin.

Mutta erés asia on meille itsellemme tehtdva selvaksi, nimittéin se, kun me vaadim-
me lyhyempéa tydviikkoa, pitempid lomiajne., ettd on tosiaankin, niinkuin tédllajo on
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useammassa puheenvuorossa aikaisemmin mainittu, osattava kayttéa oikein nain saa-
vutetut edut. Meilla on valitettavasti omassa joukossamme sellaisia henkil6itd, jotka
omasta halustaankin pyrkivéat rikkomaan nykyistakin tydaikalakia. Meilla on poru-
koita, jotka hakevat niin loma-gjaksi kuin muuksikin vapaa-ajaksi ns. omia urakoita.
Mina myonnan, ettd meilla tyolaisilla tosin ei ole viela sellainen palkkataso, ettd meilla
olis sanottavasti sijoitusvaikeuksia, mutta siitd huolimatta td&ma tallainen toiminta
tulee joskus neuvotteluissa meidan eteemme. Ty®nantajat varmaankin sanovat, etta
ettehan te jaksa kayttdd nykyistdkaan vapaa-aikaanne siihen tarkoituseen kuin te
olette sen taistelleet! Niinpa toivonkin, ettd asianomainen valiokunta etsii sellaisen rat-
kaisun, joka tehostaa naiden aloitteissa mainittujen hyvien asioiden toteutumista ja
tarpeeksi tehokkaasti. Yhdyn niihin ajatuksiin vapaa-ajan vietosta, joita tadlla aikai-
semmin mm. Janne Hakulinen niin tehokkaasti esitti, ja moniin muihin niihin, jotka
ovat myéhemmin tadlla puhuneet. En halua kayttda taméan kokouksen aikaa taman
kauemmin, vaan toivon, niinkuin sanoin, ettd ao. valiokunta néihin aloitteissa mainit-
tuihin juttuihin paneutuu erittéin vakavasti.

Eino Taponen (Rautatieldisten Liitto): Kun tarkastelemme tatéa sosiaalipoliit-
tista esityslistaa téssd kohdalla 13 ja niilla seuraavilla sivuilla, havaitsemme, etta
erds hyvin téarkea kysymys on jaanyt vaille huomiota, nimittéin tyoélaistarkastajien asema
ja heidan asemansa turvaaminen. Tasta kysymyksesta on laadittu kaksikin eri komitean
mietintdd, ja haluan tadssd muutamin sanoin selvitella tata kysymysta

Komitea mietinndssddn korostaa erittdin voimakkaasti sitd, ettd insinddritarkas-
tajia ja erikoisesti diploomi-insinddreja on lisdttava ammattitarkastuspiireihin Piiri-
tarkastajan tulisi komitean mietinnén mukaan ottaa itse valvontaansa kaikki suurimmat
tybpaikat. Insindoritarkastajat suorittaisivat tarkastukset vaativimmissa tyOpaikoissa ja
jilla ei olis asiaa tehtaisiin eikd suurempiin liikelaitoksiin. Heille jaisivat padasiassane
tyOpaikat, jotka kuuluvat voimassaolevan ammattitarkastuslain mukaan kunnan am-
mattitarkastajille, kuten rakennustyot, sairaalat, huoltolaitokset ja tuollaiset nyrkki-
pajat syrjdisemmilla seuduilla. Tama tyonjako ehka johtaisi siihen, etta suurteollisuus-
tyOpaikat tarkastettaisiin tehtaiden kerhoilta késin. Tosiasia kuitenkin on ja sen on ko-
kemus osoittanut, etta tyolaistarkastajat ovat kyenneet ja vieldpa hyvalla menestyksella
suorittamaan tarkastuksia myos suurteollisuuden piirissd. Taman todistaa ennen kaik-
kea se, ettd piiritarkastajat useimmissa tapauksissa ovat jattéaneet vaikeimmin selvitet-
sissa ovat tyoldistarkastajat joutuneet hoitamaan my0s kirjeenvaihtoa, valistus- ym.
asioita, piiritarkastajain vain allekirjoittaessa naita poytakirjoja. Ns. Nurmisen komitean
lyhyen ajan kuluttua poistaa kokonaan ammattientarkastuksesta. Mietinndn mukaan
sosiaaliministerié maaraa tarkastushenkilékunnan lukumaaran, ja luonnollisesti, minka

lun oppimaara. Taman kelpoisuusvaatimushan ei ole varsin suuri, mutta aivan hyvin
riittava kansakouluoppimaarén ohella. Esim. luottamusmiehina toimineet ja ammatti-
etta tyolainsdadantda useimmissa tapauksissa paremmin kuin monet suhteellisen vahai-
sen asiantuntemuksen omaavat, koulutuksen saaneet henkilot. Maaratylta taholta on
vain omaa vakeaan ja toimitsijoitaan. Tama ei mielesténi olekaan mitenkaanvaara
kysymys, silla juuri jérjestyneen tyovaen piirissa mahdollisuus saada patevinta tydvoi-
maa myos tydvaensuojelutydhon on merkillepantavaa. (Aika loppui).

Urpo Virtanen (Elintarviketydldisten Liitto): Hyvat tovert. Tein taalla jo
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aikaisemmin esityksen tydsuhde-eldkettd koskevasta asiasta, esityksen, joka perustui
siihen yksimieliseen kantaan, joka liitollamme tah&n kysymykseen on. Liittomme teke-
mat yksimieliset pastdkset ovat ohjeena myds meille, jotka taélla liittoamme edustam-
me, ja sen vuoksi esitdn edustajakokouksen péaatettéavéksi ja tyovaliokunnan lausunnon
muutettavaksi seuraavaksi:

i) ettd tyovaliokunta velvoitetaan kiirehtimaan lain valmistamista ja valvomaan
jarjestdyoiman avulla sitd, ettd tydsuhde-eldkkeen piiriin tulevat myds ne tyontekija-
ryhmat, jotka tydskentelevét lyhytaikaisten tydsuhteiden varassa eri tydnantajilla;

2) etta lain piiriin tulevat 18 vuotta tayttaneet ja ettd 300 tydssdolokuukautta oi-
keuttaa tayteen elékkeeseen seka etta elakeikarajaksi maarataan korkeintaan 60 vuotta;

3) etta tdyseldke turvaisi elékkeelle siirtyvalle tyontekijalle 60 % omaa ammattia
vastaavassa tydssd maksetusta keskimaaraisesté ansiotasosta, kuitenkin vahintédan 18.000
markkaa kuukaudessa' nykyisen elinkustannustason mukaan sekd ettd eldke-oikeus
maassamme yhdenmukaistettaisiin samalle tasolle valtion, kuntien ja yksityisten pal-
veluksessa oleville, julkisoikeudepisissa ja yksityisoikeudellisissa virka- ja tydsuhteissa
oleviin nahden;

4) ettd tyosuhde-elakejarjestelmén rahoittaisivat tydnantajat ja ettd siirtymavai-
heen aikaa ja lain nopeaa toimeenpanoa ajatellen on kaytettdvd myos tarkoitukseen
julkisia varoja;

5) ettd tydsuhde-eldkkeen toimeenpanoa varten ei muodosteta erillistd organisaa-
tiota, vaan eldkelain kaytanndllisena toimeenpanojana olis kansaneldkelaitos ja etté
tulkintaa ja sovellutusta varten tarvittavissa elimissa turvattasiin palkkatydvaestolle
riittdva edustus.

Kerttu V ai ni o (Elintarvikeliitto): Kannattaisin ensinnékin Urpo Virtasen teke-
mia esityksia taalla

Hyvat toverit. Lakisédteisen sairausvakuutuksen puuttuminen on suuri epakohta
ailkamme kehittyneessa yhteiskunnassa. TyOn voimaperasityminen ja kiireellinen el&-
manrytmi aiheuttavat liikarasittumista, josta on seurauksena monia sairauksia. Kun
samanai Eaisesti maassamme harjoitettu talouspolitiikka ja monopolien aiheuttama hin-
takiskonta on kohottanut kulutustarvikkeiden hinnat niin korkealle, ettei tyoléisilla ole
varaa lievasti sairastuttuaan jadda pois ansiotydstd, sairauden saatua vakavamman ot-
ellei l1aakéarin puoleen kaannyta gjoissa, saattaa sairaus kehittya niin pitkélle, ettei sité
endi voida parantaa. Nain tapahtuukin varmaan melko yleisesti, ja sen seurauksena
saattaa tyolaisperhe menettdd ainoan huoltajansa. Tyolaisten reaaliansiotason alentu-
minen on jo johtanut siihen, etta niin pitkalle kuin mahdollista on kaikkien perheen-
jasenten ansioty6htn osallistuminen kaynyt valttdméttomaksi. Sairauden sattuessa
jarkkyy perheen talous jonkun perheenjésenen jaétya pois tyosté ja jouduttua turvau-
tumaan kalliiseen |&&karinapuun ja ladkkeisiin. Eri sairauksien voittamiselle on usein
myo0s tarkeada se, ettei potilaalla ole taloudellisia vaikeuksia. Kun ottaa huomioon yh-
teiskunnallisen kehityksen, mm. |&8ketieteellisen tason ja ne aineelliset mahdollisuudet,
jotka ovat olemassa sosiaalisten olojen parantamiselle, on edesvastuutonta olla korjaa-
matta téllaista epakohtaa. Yhteiskunnan velvollisuus on ryhtyéd suojelemaan kallis-
arvoisinta omaisuuttaan, tyotatekevien kansalaistensa tyovoiman séilyttamistd, silla se
on yhteiskunnan rikkauden ja hyvinvoinnin luoja. Eréiden liittojen ty&ehtosopimuksiin
on saatu sovittua velvoitteita tyonantajille sairausajalta maksettavasta palkasta. Tal-

siten, etta tyonantajat pyrkivat ottamaan tdihinsa vain parhaassa ijassé olevia terveita
tyolaisia, vanhempien ja heikompien joutuessa entistd turvattomampaan asemaan.
Taté kuvaa tydnantajain ilmaisema vaatimus tyonvalitystoimistoille, ettei tydhon oteta
yli 40 vuotta téyttaneita
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Nyt kun eduskunnassa eri eduskuntaryhmien aloitteista on jatetty aloitteita sairaus-
vakuutuslaiksi, joka myds kuvaa sita polttavaa tarvetta, mika esilla on, on ammatti-
yhdistysliikkeen kaytettéava kaikki mahdolliset keinot ia koko arvovaltansa myontei-
sen ratkaisun aikaansaamiseksi. Sairausvakuutuksen pohjana tulee olla, ettd sen kus-
tannukset suorittavat tyOnantajat ja valtio. Vakuutusturvan tulisi olla niin taydelli-
nen, ettd se vapauttaa sairastuneen kaikista toimeentulon vaikeuksista.

T. Kaivola (Auto- ja Kuljetustybvéen Liitto): Asia, jonka johdosta pyysin
puheenvuoron on l&hinn& veropoliittinen, mutta kun se on kuitenkin téssa esitysvih-
kosessa késiteltévéan asian yhteydessd sivulla 166, niin katson aiheelliseksi myos sité kasi-
tella, ja tama koskee ammattiajokorttia, josta KTV on tehnyt télle edustajakokoukselle
esityksen.

Nuori ihminen, joka joutuu tyéel&mén piiriin, valitsee autonkuljettajan ammatin,
joutuu kaymaan koulun, josta maksaa 30—40 000 riippuen paikkakunnasta, ja taman
jalkeen han saa todistuksen, ettd on autonajotaitoinen. Se ei viela yksindan riitd. Taman
jdlkeen han on velvollinen lunastamaan ajokortin paikallisilta poliisiviranomaisilta.
Sen hinta on talla hetkella ammattimaisessa liikenteessa 2 500 mk. Tama ajokortti on
voimassa 5 vuotta. Kun asianomainen henkil®d sitten joutuu uusimaan ajokortin, niin
hé&n joutuu hyvin useissa tapauksissa myds kdymaéaan 1&8kérissa, ja ladkérinkulut hanen
pitad itse kustantaa. Kun laskemme yhteen, kuinka paljon autonkuljettaja ensiksi
hankkiessaan ajo-opetuksen, ja sen jélkeen lunastaessaan ensimmaisen kortin, toisen
kortin jne. ja maksamaan l&dkéarinkulut, niin ollessaan ammattissa, han joutuu verrat-
tain suuren summan kéyttdamaan siihen, ettd han saa tehda tyota.

Varsin monien ammattiliittojen tydehtosopimuksissa on erilaisia maarayksia tyo-
kalukorvauksesta. Korvaukset ovat markkamaaraisia korvauksia seka my@s prosen-
tuaalisia korvauksia riippuen hieman alasta. Meidén mielestdmme on erittdin epéoi-
keudenmukaista, ettd autonkuljettaja, jonka ansiotaso on verrattain pieni, joutuu myoés
itse siité tydoikeudestaan suorittamaan valtiolle veroa. Olemme tehneet asiasta esityk-
set eri kansanedustajille, ja nailla valtiopaivilla tulee myds tama veropoliittinen kysymys
kasittelyyn. Mutta kasityksemme on, ettd sen lapimeno on erittdin vaikea. Siihen on
parikin syyta. Jokainen haluaa ajokortin, ja ehk& viel& voitaisiin sanoa, etta ajokortti
talla hetkella kuuluu n.s. yleissivistykseen. Mutta ihmiset, jotka joutuvat autoa kuljet-
olla poistettuna. Rajan vetaminen on erittéin vaikeata, ja téssa mielessa liittomme toi-
voisi, ettd niiden monien liittojen piiriss3, joissa automiehiad tydskentelee, seuraavissa
tyOehtosopimusneuvotteluissa tahan seikkaan kiinnitettéaisiin myés huomiota.

Olemme tydehtosopimusneuvotteluissa jo tassd vaiheessa esitténeet tydnantajapuo-
lelle sitd, ettd he osallistuisivat ajokortin lunastamiseen joko vuosittain tai sitten koko-
naisuudessaan, mutta he ovat pikkuisen pitaneet sitd noin huonona ajatuksena. Téassa
mielessa liittomme tarkoituksena on, ettd seuraavia tyoehtosopimusneuvotteluja val-
misteltaessa |ahettdisimme kaikille liitoille perustellun esityksen siitd, mika on meidan
kasityksemme taman ajokorttiveron korvaamisesta ja ettd pyrittaisiin noin yhteisrinta-
massa eteenpdin ja silla tavalla myos tuo epakohta saamaan pois.

Yhdyn kannattamaan KTV:n esitysta siitd, ettd SAK:n tydvaliokunta myds tassa
tekisi jotain taman epékohdan poistamiseksi.

Esitysvihkosen sivulla 155 on tydvaliokunnan ponnet, jotka kasittelevat kysymysta
luottamusmiehestd. Mehan tiedamme, etta luottamusmiesrengas tydpaikkaeldmassa on
meidan ammattiyhdistysliikkeemrne ehdottomasti tarkein rengas. Tamaé on vain kaksi-
jakoinen sikdli, ettd meitd edustavat siella ammattiyhdistysliikkeen valitsemat luotta-
musmiehet ja taman lisdksi on viela sitten tydvaenlainsaadannén edellyttamat luotta-
musmiehet.

Tyoévaliokunta sanoo ensimmaisessd ponnessaan: »Tyodvaliokunta ryhtyy kiireelli-
siin toimenpiteisiin, ettd maassamme aikaansaataisiin laki palkansagjien luottamus-
miesten aseman ja toimintaoikeuksien turvaamisesta». T&ssd suhteessa olen tydvalio-
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kunnan kanssa hieman eri mielta. Perustelen kantaani silla, ettd jos me ammattiyhdis-
tysliikkeen ihmiset annamme tuolle »porvarilliselle» eduskunnalle kasiteltavaksi kysy-
myksen luottamusmiehen oikeuksista ja velvollisuuksista tyépaikoilla, niin tiedamme,
etta siita laista tulee sellainen, ettd emme voi sita itse hyvaksya.

Arvo A al to (Rakennustyodlaisten Liitto): Sosiaalipoliittisten lakiesitysten joukossa
esityslistallamme on myds kohta tydsdannoista. Kuitenkin, koska puheaika on niin
rajoitettu kuin se on, niin paadyn téssa esittdmaan muutamia kysymyksid, mita olen
erdiden tyopaikkojen tyosaantdja tutkiessani havainnut.

Toteamme, etta tyosaannét moneltakin kohdaltaan ovat vanhentuneet sen johdosta,
etta useimmat aikaisemmin tydsaantoihin sisdltyneet madraykset ovat nykyisin jo tyo-
ehtosopimusten varassa ja niilla vahvistettuja. Tarkastellessamme nykyisia tydsaantoja
voimme todeta, ettd ensisijaisina niissa esiintyvat monestikin kurinpidolliset toimenpi-
tupaan luettavakseen tuoda ja minkalaista luettavaa saavat sinne tuoda. On huvitta-
viakin maadrayksia tyosddnnoissa. Niissd mainitaan, ettd mm. vessassa kdynti on suo-
ritettava ruokatunnilla tai muina virallisina vapaa-aikoina. Sen on viela tapahduttava
lyhinta tietd. Koska tyosaanngista on jaanyt jaljelle ainoastaan tallaisia pykalia, niin
jossa he toteavat, ettd tyosaannét ovat vanhentuneet ja ettd he toivovat myos, etta
SAK:n tuleva tyovaliokunta kiinnittaa tyosaantéihin huomiota.

Lisdksi ehdotan, ettd edustajakokous antaa tyOvaliokunnan tehtavéksi toimenpiteet,
joilla ahdas ja vanhentunut tyosaantolaki kumotaan, jotta tyodntekijain kansalaisoikeu-
det tyopaikoilla turvataan.

Tauno Roiha (Suomen kunnallisten tyontekijain ja viranhaltijain liitto): Koska
oli odotettavissa, etta tyojarjestyksen talla kohdalla, jossa kasitellaan sosiaalipoliittiset
esitykset, tullaan kayttamaan hyvin runsaasti puheenvuoroja, en kaytakaan talla koh-
dalla puheenvuoroa, asian térkeydesta huolimatta.

Paikkakuntakalleusluokittelu on aikanaan laadittu erdanlaiseksi puntariksi, jonka
pitéisi olla sddtdamassa hintojen jaapaikkojen valista eroa eri paikkakuntaryhmien valilla
Nykyisinhdn se on jo menettanyt merkityksensa hintojen kohdalla ja vaikuttaa ainoas-
taan palkkojen osalle. Hintojen kohdaltahan kalleusluokittelu ei ole vaikuttanut enaa
useina vuosina, vaan on hinnat nostettu myds maaseudulla ainakin samaan luokkaan
kuin ne ovat ensimmaisella kalleuspaikkakunnalla.

Voin esimerkiksi mainita Imatran, jossa ollaan jo monessa suhteessa Helsinkia edella
useissa hinnoissa. Té&té asiaa on varmasti useiden paikallisjarjestdjen piirissa pohdittu.
Kun tama asia oli meidan paikallisjarjestomme tyovaliokunnassa esilla useampia ker-
toja, niin havaittiin, etta tama asia on merkitty myods taméan kokouksen esityslistaan,
ja paétimme, ettd tédlla se tulee varmasti parhaiten kasittelyyn.

Kun esityskirjan sivulla 161 on esitys, ettd maa jaettaisiin ainoastaan kahteen kal-
leusryhmaan nykyisten neljén asemesta, niin katsoisin, ettd muutos tekisi oikeutta enem-
man myds maaseutukaupungeissa ja kauppaloissa asuville palkansagjille, jos kaupungit
ja kauppalat kuuluisivat | ja maalaiskunnat |1 kalleusryhmaan. Esim. kuluneena tal-
vena nykyisesta jarjestelmasta oli tyottomyystyolaisille, joidenka kohtaa muutenkaan
ei ole kadehdittava, suurta haittaa. Jouduttuaan | kalleuspaikkakunnalta jonnekin
maaseudulle tietdihin he saivat sen paikkakunnan mukaista palkkaa, joka esim. 1V
kalleusryhméssa on téysin elintasoa vastaamaton.

Esittaisin, ettd edustajakokous velvoittaisi valittavan tydvaliokunnan toimimaan
niin, ettd paikkakunnat jaetaan kahteen kalleusryhméaan. Muilta kohdin yhdyn tyo-
valiokunnan asiasta antamaan lausuntoon.

Veikko M annermaa (Tyoldisliitto): Kannatan Kaivolan tekemid esityksia
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Vilho Komulainen (Rakennustyoldisten Liitto): Toveri Taponen kaytti pu-
heenvuoron samoista asioista, joista minékin olen valmistanut puheenvuoroni. Pyydan
kannattaa toveri Taposen puheenvuoroa ja esitédn vain valmistamani puheenvuoron
loppuosan. Pyydan sen jélkeen, ettd puheenvuoroni liitetdan poytakirjoihin.

Nurmisen komitean mietinndssé on monia muitakin huononnuksia voimassa oleviin
lakeihin verrattuna, joita ei saisi hyvaksya Luulisi, ettd vuonna 1961 on edellytyksia
paljon paremmalle laille kuin vuonna 1927 jolloin nykyinen laki sdadettiin. Siks pidéan
tarpeellisena ettd SAK:n V111 edustajakokous lausuu tastékin asiasta mielipiteensa ja

jarjestdjen etuja vastaavalla tavalla.

Kalle A si k.k al a (Paperiteollisuudentyontekijain Liitto): Hyvat toverit! Kaytan-
nossa oleva sosiaalinen lainsdadantd antaa hieman omituisen kuvan, jos sen pohjalta
olojamme tuntematon muodostaa kasityksensd. Suurelta osaltaan se on puutteellista
javanhentunutta, ja moni térked laki — joista muutamat ovat synnytystuskissaan juuri
naill& hetkilla — puuttuu kokonaan. Jasenistomme kannalta, jonka etua meidén l&hinna
on gjateltava, olisivat asiat oikein, jos puuttuva lainsdadantd voitaisiin hoitaa tydehto-
sopimustietd. Mutta tieddmme, etta tata tietd mahdollisesti saatavat tulokset eivét
riita.

Siksi tulevan tydvaliokunnan on, kuten nykyinen padtdsehdotuksessaan sanookin”
maéréatietoisesti pyrittava vaikuttamaan sosiaalisen lainséddannon kulkuun. Niiden eri
aatesuuntia omaavien tyovden eduskuntaryhmien, jotka asioita ratkovat, luulisi juuri
silloin, kun on kysymyksessd sosiaalinen lainsédddantd, kaikkein parhaiten |6ytavan
yhteisen tien myonteisiin tuloksiin paasemiseksi. Mutta kdytantd osoittaa toista. Nain
ollen keskusliiton tulevan johdon ja tydvaliokunnan tehtavé on vaativa, josta syysté
my0Oskaén tavoitteiden saavuttamiseksi ei ole asetettava ehdottomia vaatimuksia.

Mielestani tyovaliokunnan péadtdsehdotus asiasta on paikallaan.

Pentti Gustafsson (Metallitydvaen Liitto): Ajatuksenani oli, ettd en kuluttaisi
taman kokouksen aikaa télta paikalta. Mutta kun kokouksen aikana sain Metalliliiton
toimistosta hyvin kyseenalaisen laintulkinnan asiasta, joka meilld on ollut ajankohtai-
nen ja josta esityskirjan sivulla 138 on esitys olemassa, totean, ettd samassa asiassa tai-
taa olla vaikeuksia muillakin, ja sentakia tdman puheenvuoroni pyysin.

Tyo6lainsdadannossa, joka monessa suhteessa on melko vanhaa ja voisi sanoa van-
hentunutta, yksi tallainen on tydsopimuslaki. Sen ao 8n 2. kohdassa on maininta, etta
tyontekijalla on oikeus saada palkkaa silté ajalta, kun han esim. tapaturman sattuessa
tulee olemaan osan paivasta poissa tyosta |adkarissakaynnin tai muun hoidon saamisen
takia. Kuitenkin t&méa on hyvin epaselva

Kun tésté asiasta on pyydetty eri tuomareiden lausuntoja, ne ovat hyvin erilaiset,
suorastaan keskenaén ristiriitaiset. Asia tuntuu olevan melko paljon riippuvainen siité,
milla tavalla tyonantaja haluaa asiaan suhtautua. Tassa minulla on tydriitojen sovit-
telijan Lehtisen antama lausunto asiasta, joka tukee tété tydnantajan harkintaa, ha-'
luaako hén kyseisessé tapauksessa tyontekijalle sanotun tydpéivan korvata vai ei. Kun
asiaon nain epaselvajalaki niinvanhakuin vuodelta 1922, olisin sitd mielta, ettd SAK :n
taholta puututtaisiin siihen ja pyrittéisiin saamaan se selvéks ja tyovéestdlle oikeuden-
mukaiseksi.

Pentti Mantysalo (Lasi- ja Posliinitydvéen Liitto); Toveri puheenjohtaja,
hyvét edustajatoverit! Y leistydehtosopimuksen erédssa kohdassa, 7 8§:ssd sanotaan tyo-
ja aikatutkimuksista mm. seuraavaa: »Kumpikin keskusliitto toteaa, etta tyopaikoilla
jarjestettévat tyo- ja aikatutkimukset ovat tarpeellisia ja tarkoittavat paitsi tyon tulosta
my0s tyontekijain ansiotason parantamista». Samalla todetaan, etteivat niiden johdosta
ehkd tapahtuvat muutokset tdiden jarjestelysséd saa aiheuttaa tyontekijéin ylirasittu-
mista eikd myodskaan haitallisesti vaikuttaa heidan normaaliseen palkkatuloonsa.
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Téssa sanotaan aika kauniisti ja aika lupaavasti. Mutta valitettavasti ainakin silla
alalla, podliinialalla, jota mind edustan, tata tydntutkimusta sovelletaan hyvin yksi-
puolisesti.

Emiksikaén tavallisella tyontekijélla ei ole mink&innakdista tuntemusta aikatutki-
muksiin, ettd padasisi itse kontrolloimaan, miten téssi pelataan. On ehk& hyvin harvoja
tapauksia tyo- ja aikatutkimuksia, joista on tyontekijélle langennut jonkinlainen lisa-
ansio, silla tydnantajan aikatutkimusten toimeenpanijoilla on erilaiset kasitteet esim.
tyOvauhdista kuin meikalaisella tyontekijalla. Ne ovat taipuvaisia katsomaan ty®vauh-
tia ainoastaan normaalivauhtina ja siltd perusteelta maksetaan urakkataksat. Vali-
tettavasti ndin on. Siksi pyydan yhtya kannattamaan Rautatieléisten Liiton ja Metalli-
tyOvéenliiton esityksia tésta asiasta kehoittamalla SAK:n tydvaliokuntaa ryhtymaan sel-
laisiin toimenpiteisiin, ettd tyo- ja aikatutkimuksissa noudatetaan kirjaimellisesti yleis-
sopimuksen maarayksia tai harkitsemaan olisiko syyté haudata koko ty6- ja aikatutki-
musvanhus.

rannut tydn voimaperdistdéminen ovat lisdnneet viimeisind vuosina tyodntekijdille tyo-
ponnistuksia siind maarin, ettd tyontekijoitten ennenaikainen loppuunkuluminen on
saavuttanut vaaralliset mittasuhteet. Tunnettuahan on, ettd varsin suuri osa tyolésia
on siind méaérin 40-ikévuoden saavutettuaan loppuun kuluneita, etta entisen tyopaikan
menetettydan heidan on melko vaikea, ellei suorastaan mahdottomuus saada uutta
pysyvéa tyopaikkaa.

Samoin teknillinen kehitys ja tyon tuottavuuden lisé&minen ovat luoneet tarvit-
tavat taloudelliset edellytykset lisdta jatkuvasti palkallista lomaa ja lyhent&a tydaikaa.
Kéaytannon edistysaskelet ovat olleet varsin hitaita ja lyhyitéd ja tulokset ovat j&éneet

Viime vuoden toukokuussa voimaan tullutta uutta parannettua tydntekijéin vuosi-
lomalakia tervehdittiin yleensa tyydytyksell&. Mutta vaikkalain henki ja kirjain on selva,
tyontekijalle pitéd antaa palkallista lomaa keséllg niin suuret maarét lyhyitten tyo-
suhteitten varassa tyoskentelevid tydléisia eivat saa palkallista lomaa pelkén lain kir-
laisia.

Meidéan kohdaltamme tilanne on muuttunut liiton toimenpitein perustetun kes&
lomakassan ansiosta. Vastaavanlaisia kesédlomasysteemejé ovat ajaneet ja saaneet ai-
kaan jo ennen meitd esim. Skandinavian ammattiyhdistykset.

Taistelu palkallisesta vuosilomasta ja sen turvaamisesta kaikille tydléisille kesén ai-
kana on erés ammattiyhdistysliikkeen perustehtévista ja siks jo saavutettu vuosiloma-
etu el ole mik&an lakikorkeus, vaan sité olis jatkuvasti pyrittdvda ammattiyhdistysliik-
keen toimenpitein lisddmaan seké lainséédantbteitse ettd tydehtosopimusteitse ja kay-
téannollisin toimenpitein pyrittdva saamaan se todellisena lomaetuna kasittdmaan kaik-
kia palkkatyoldisia eikd antaa jaadéa kuolleeksi lain kirjaimeksi kuten lyhyitten tydsuh-
teitten varassa tydskentelevien tydldisten kohdalta asianlaita yleensd on. He ovat otta-
neet lisékorvauksen jonkinlaisena pienen palkan hyvityksend, eika silla ole tydldisen
suojelemisen kanssa mitéan tekemistd, mihin suojelemiseen palkallisella vuosilomalla
pyritaan.

Nuorison suojeleminen liialisilta tydponnistuksilta on ensiarvoisen térkea ja heille
pitéisi varata riittaviin aikaa kuntonsa kehittdmiseen ja tietojensa kartuttamiseen ja sen
vuoksi on valttamatontd, ettd mahdollisimman pian saataisiin vuosilomalakiin korjaus
siten, ettd alle 18-vuotiaat saisivat vahintédan 2 paivaa lomaa kuussa ja etté niin vuosi-
lomalain kuin ldhes valmiissa tydsuhde-el&kelaissa loman pituus madraytyisi tydsuhteit-
ten yhteisestd maarasta eikd vain yhdesta tyosuhteesta. Asiallisesti tdmé on jo toteutet-
tukin meidan tydehtosopimuksessamme.

Kannatan esitysvihkosen sivulla 132 tasta asiasta tehtyja esityksia seké toveri Komu-
laisen esitystd SAK.'n suhtautumisesta Nurmisen komitean mietintdon.
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Pauli Nieminen (Rakennustydldisten Liitto): Kannatan elintarvikety6l&isten
liiton edustajan Kerttu Vainion tekemé&a esitystéa

Kun tuli tietoon, ettd allekirjoittanut tuli valituksi tdhén edustajakokoukseen, niin
parissa he joka paiva tydpaikoillaan joutuvat kamppailemaan ja pyysivét, etta edustaja-
kokous erikoisesti kiinnittéisi huomiota ty6turvallisuuslain uudistamiseen.

Ajan voittamiseksi pyydan, ettéd puheenvuoroni liitetéén edustajakokouksen poyté-
kirjaan.

talvilomien jéarjestamista.

John Lannervo (Kiinteistotyontekijadin Liitto): Hyvéat toverit!

Kysymys talonmiehen tybajan lainsdadanndllisesti jérjestamisestd on ollut erds
keskeisimmistéd asioista alan ammattiyhdistyksen toiminnassa. Nimenomaan viime
vuosing, jolloin talonmiesten jérjestotoiminta paasi toden teolla vauhtiin, alettiin siihen
kiinnittda varsin vakavasti huomiota. V. 1946, jolloin séadettiin uusi tydaikalaki, otet-
tiin ennen lain kasittelyd ja sen aikana talonmiesten ammattiosastojen toimesta yhteyk-
si& eri eduskuntaryhmiin ja selostettiin kansanedustajille niitd vaikeita tydsuhteita,
joissa talonmiehet joutuvat tydskentelemaén ylipitkien tydpaivien, viikkolevon puuttu-
misen ja monien muiden epékohtjen vuoksi. Samalla korostettiin sitd, ettd talonmiehen
tyon sijoittaminen ty@aikalain piiriin on ehdottoman valttamatonta.

Uusi tyOaikalaki ei tullut kuitenkaan koskemaan talonmiehid. Jo hallituksen esi-
tyksessd suhtauduttiin talonmiesten oikeutettuihin pyrkimyksiin kielteisesti. Esityksen
perusteluissa néet todettiin, ettd tdma tyd e sido tyontekijéa jatkuvasti vaan sité suo-
rittavat yleisesti myds perheen kulloinkin kotona olevat jésenet ja etté se sikéli on lisaksi
epasaanndllistd, ettd sen sopeuttaminen lakim&érdiseen tuntijérjestelmaan.

Samoilla perusteilla hylkési eduskunta v. 1953 eréitten kansanedustajien tekemén
aloitteen talonmiesten ja keskuslammittéjien tydajasta. Mydskin valtioneuvoston asetta-
ma komitea, joka oli saanut tehtévékseen tutkia'mahdollisuuksia talonmiesten tyon si-
joittamisesta tydaikalain piiriin, padtyi mietinndssaan kielteiseen tulokseen. Eduskunta
joutuu jalleen kasitteleméén talonmiesten ja keskuslammittgjien tydaikakysymysté, silla
asiasta on tehty vuoden 1960 valtiopaivilla lakialoite. Talonmiesten tydaikasuoja tulisi
jo vihdoinkin toteuttaa, silla onhan se muiden tyontekijaryhmien osalta toteutettu jo
43 vuotta sitten.

Talonmiesten tyOaikakysymystd on kasitelty tétd ennen myds kahdessa SAK:n
edellisessé edustajakokouksessa. Edustajakokoukselle on talonmiesten tydajasta tehty
kaks esitystd, toinen Valtion Virkailijain Liiton ja toinen Suomen Kiinteistdtyonteki-,
jain Liiton taholta. Vuonna 1951 teki SAK:n edustgjakokous paétoksen, ettd talon-
miehen tyd on soveltuvin osin pyrittava saamaan tydaikalain alaisuuteen. Kaytannolli-
set toimenpiteet asian hoitamiseksi téhén suuntaan ovat jééneet kuitenkin olematto-
miksi.

Kun SAK:n tydvaliokunta on télle kokoukselle tehtyjen esitysten johdosta anta-
massaan lausunnossa esittényt, etta kiinteistotyontekijét olisi kiireesti saatava-tydaika-
lain piiriin niin on toivottavaa, ettd edustajakokous yhtyisi tdhan yksimielisesti ja etta
asian eteenpdin viemiseksi vedetddn SAK:n koko joukkovoima, jotta talonmiehen ty®
tulisi jo yleisen tydajan lyhennyksen yhteydessa toteutetuksi samatavotteisena muiden
tyontekijaryhmien vaatimusten kanssa

Lopuksi viittaan Suomen Kiinteistdtyontekijéin liiton Helsingin osasto |:n ja Val-
tion Talonmiesten ja Lammittdjien Ammattiosaston esityksiin, jotka ovat esitysvihkossa
sivuilla 166—167.

Kalervo Kanninen (Tydvaliokunta): Meilla on kasiteltavéana taalla sosiaalinen

lains&adanto, jossa kosketellaan varsinaisesti erittdin laajaa lainsdadantokenttdd. Mutta
on kiinnitettdva huomiota siihen, kun t&éll& valistus- ja kasvatustydsséa puhuttiin erittéin
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voimakkaasti ammattiyhdistysliikkeen tavoitteista nuorisokysymyksen kohdalla, niin
sosiaalisen lainsdddanndn kohdalla ei ole kiinnitetty rahtuakaan huomiota siihen, etta
nuorisoa koskeva lainsdadantd liittyy mydskin sosiaalisen lainsééddannon piiriin. On
myoskin valitettavaa, ettd SAK:n tydvaliokunta, johon allekirjoittanutkin on muuta-
mia aikoja kuulunut, ei télle edustajakokoukselle liittdnyt nuorisoa koskevaa lainséa-
dantdéa téhan sosiaadlisen lainséadannon piiriin.

Vakk"a ndin on tapahtunut, niin rohkenen ehdottaa edustajakokoukselle, etté varsi-
naiselle valiokunnalle, joka késittelee asiaa, annettaisiin tehtdvéksi ottaa nuorisoa
koskevat kysymykset mydskin lausumassaan tadhan sosiaalisen lainsdadannon piiriin ja
ehdotan seuraavaa:

Etta tuleva tydvaliokunta velvoittaa ottamaan huomioon nuorisoa koskevat kysy-
mykset sosiaalista lainsdadantoa kehitettdessa ja pyydan, ettéd valiokunta .huomioisi
tekeméni ehdotuksen.

Veikko V erho (Kunnallisten tyontekijéin ja viranhaltijain liitto): Kasiteltavana
olevaan asiaan »Sosiaalipoliittiset esitykset» liittyy mydskin kysymys luottamusmiesten
aseman turvaaminen. Kaikki tieddmme, miten térke& on luottamusmiehen tehtéva
tyOpaikalla. Siitd huolimatta hédnen asemansa useassa tapauksessa on varsin heikko ja
varmasti vahemman houkutteleva. Erikoisesti tdmé& on havaittavissa silloin, kun on
kysymys virkasuhteessa olevasta luottamusmiehestd. Ei ole suinkaan harvinaista se,
ettd tydnantajan taholta saa kuulla huomautuksen, ettei laki tunne tdéméantapaista luot-
tamusmiestd, kun heille tehd&an ilmoitus jarjestdn valitsemasta viranhaltijain luotta-
musmiehesta.

Kun néin on tilanne, se tuottaa tiettyja vaikeuksia tehtdvan hoitamisessa. Jo yksin-
omaan virasta vapautuminen tuottaa vaikeuksia, koska tydnantaja ei halua hanen luot-
tamusmiesasemaansa tunnustaa. Téaman johdosta yhdyn liittoni tekeman esitykseen,
ettd edustajakokous velvoittaa tydvaliokunnan viipymétta ryhtyméan toimenpiteisiin
niin tydsopimus- kuin virkasuhteissa tydskentelevien luottamusmiesten aseman turvaa-
miseksi lainsdadannon avulla.

Aarne Koivuniemi (Metalitydvéen Liitto): Tybajan lyhentdminen on ollut
jo edellisessd SAKrn kokouksessa esilla. Asia on nyt kuitenkin paljon ajankohtaisempi,
silla koneellistuvan teollisuuden aikanasiihen pitéisi olla tdydet mahdollisuudet. Onhan
selvad, ettd koneellistuvan yhteiskunnan aikana tuotanto jatkuvasti lisdantyy pienem-
malla ihmistydvoimalla. Teollisuuden tuottavuuden nousu ja tydn rationalisoinnin
kehittymisen ansiosta on tyontekijéin rasitus jatkuvasti kasvanut johtaen eréilléa aloilla
tyOpaikoilla tydntekijéin kohdalta vakaviin sairaustapauksiin. Tyontekijdin lepoaikaa
lisédmalla voidaan edelldmainittua ylirasittumista valttdd. Sen vuoksi onkin 40-tunti-
nen 5-péivainen tyoviikko toteutettava ansiotasoa alentamatta. Té&héan pitédisi olla viela
télla hetkella tédydet mahdollisuudet, koska eduskunnassamme on vasemmistoenemmis-
toisyys, vaikka kaikkiin tyovéenedustajiin ei olekaan luottamista, niinkuin kéytantd on
osoittanut.

Samalla kun tydaika lyhennetédén, pitdisi mydskin huolehtia siitéd, ettd ylityomaa-
réyksia myos korjataan ja tiukennetaan mita talla hetkella on kaéytédnnossd. Eréilla
tyOpaikoilla tehddan ylity6ta yli lain salliman mééran. Talla hetkella vield tydaikal aki
ja tybehtosopimukset ovat ristiriidassa, koska laki maaréa 47 tuntisen tydviikon, mutta
tydehtosopimus 45-tuntisen, mika sitten voidaan huomioida ylity6té teetettdessa ja siten
lisétéédn ylityotad Nain ollen mydskadn tydnantajia el voida vetdd tydtuomioistuimiin
ylimaéréisten ylitydtuntien teettdmisestd. Né&in ollen koko tydaikalaki olisi saatava
uudistetuksi.

Mita tulee sitten muihin sosiaalisiin lakiesityksiin, kuten sairausvakuutus-, tydsuhde-
eldkkeen turva, tuotantokomitea ym. tarkeat lakiesitykset, niin aankohtaisimpana pitéi-
sin kuitenkin 40-tuntista 5-péivéista tydviikkoa, sairausvakuutusta, eléketurvaa, tuo-
tantokomitean lakiehdotusten I&piviemista nykyisen» vasemmistoenemmistdisen edus-
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kunnan aikana. Vaikka onkin todettava, ettd monet muutkin lakiesitykset ovat tarkeita,
niin meidan pitdd ymmartaa, ettd eduskunnassa on muitakin asioita kuin ndma sosiaali-
set kysymykset. My@s téaytyy vastuuntuntoisen ammattiyhdistysliikkeen ottaa huomioon,
mita kansantaloutemme kestéd uudistusten kohdalla.

Samalla kun néita uudistuksia toteutetaan, on mydskin huomioitava, etta kéytén-
nossa hoitavia virastoja ei muodosteta liikaa, vaan samansiséltdiset lait hoitaa sama vi-
rasto, esim. kansanel&kelaitos hoitaisi tydsuhde-eléke ja sairausvakuutukset, ym. vakuu-
tukset, niin ettd kansanelékelaitoksen piiriin muodostetaan néita koskevia eri jaostoja.

Taalla tyovaliokunnan jasen Kanninen puuttui nuorisoa koskevaan lakiesitykseen.
On tosiaan valitettavaa télla kohdalla, etté4 nuoriso on jatetty lasten asemaan. Pyydén
kannattaa tata esitystd, ettd tydvaliokunta ryhtyy tutkimaan tété asiaa vakavasti.

Eino T ur ki a (Paperiteollisuudentydntekijéin Liitto): Min&yhdyn kannattamaan
toveri Pellisen tekem&& ehdotusta 40 tunnin tydaikalain Kiirehtimisestdq, samoin ty6-
suhde-elékkeen lakiesityksen parannusten l&piviemiseksi ym. niihin sosiaalisiin lakiesi-
tyksiin, joita tadlla tyoelamassa tydskentelevien elinehtojen parantamiseksi on tehty.

Taman liséks olisi hiukan kiinnitettdva huomiota niihin asioihin, mihin nama lait
nykyiselléén ovat olotilan tydeldméssd johtaneet. Erdéssi aikaisemmassa puheenvuo-
rossa mainittiin, ettd esim. se valtava ylitydmaarg, joka tané aikana tehdaan teolli-
suuden piirissd, johtuisi pienista palkoista. Mina pyytéisin teille, hyvét toverit, huo-
mauttaa, ettd onkohan asiantila ndin. En halua téll& lausunnollani korostaa sit, etté
meidén palkkatasomme olisi suhteellisen korkea taikka riittdvakaan, ettei meidan tar-
vitsisi tyoskennella palkkaehtojen parantamiseksi. Mutta kuitenkin jos me haluamme
olla tosirealisteja, niin asia on tosiasiassa niin, etté juuri suurempipalkkaisten kohdalla
on ylkyomaara suurempi. Nain on asia. Jos se meitéd havettaa tunnustaa sen takia, etta
siind on hyvin suuri rike meidéan omaa virhettd, niin min& en toivoisi, ettd me kainos-
telemme sen tunnustamista. Kylla meidan ihmisten, jotka tytskentelemme tydel&man
piirissg, pitéisi yrittda poistaa nuo rikkeet eika vieritella niita sille sektorille, mihin ne
eivét kuulu. Jos asia tosiasiassa olisi néin, niin olis jollakin lailla ymméarrettavaa se,
mita varten nykyisin olevaa tyfaikaa niin paljon ylitetéén. Silloinhan perustana olisi-
vat juuri taloudelliset vaikeudet. Tosiasiassa asia ei ole ndin. Mina totean, etta ylityot
olisivat hyvin tarpeellisia juuri pienipalkkaisten kohdalla, mutta jos haluamme asiaa
katsoa aivan realistisesti, niin pienempi palkkaiset hyvin harvoin tekevét ylityota. Tama
on hyvin valitettava olotila, mik& kéasitykseni mukaan meidan kaikkien pitéisi pyrkia
poistamaan tyteldman piirista

Taalla on erddssd yhteydessd mainittu tydneuvoston jasenten taholta paaluotta-
musmiesten kéyttaytymisen virheellisyys siing, ettd me puollamme néita ylityéanomus-
ehdotuksia. En min& haluaisi sitdkéan aivan yleistdd. Toveri Hiirosella lienee parem-
mat tiedot, koska hén on tydneuvoston jasen. Min& en ole. Mutta olen késitellyt luke-
mattomia néitd anomuksia. Ei ole lainkaan helppo poistaa ylityéntekemista teollisuus-
laitoksesta sellaisilla toimenpiteil 18, vaikka teollisuuslaitos olisi joutunut kahden vuoden
gaksi erikoisvalvontaan sosiaaliministerion taholta juuri ylitydn teettdmisen takia.
Virhe on kokonaan muualla. Ensinndkin virhe on siind suomalaisten perusluonteessa,
ettd emme paljon kaihda sitd, milla tavalla saamme rahaa, kunhan vain saamme sita
mahdollisimman paljon. Eikdhén tosiasiassa ole, toverit, ndin, jos me kaihtaisimme sité,
niin me yrittdisimme kaikissa tilanteissa osoittaa vanhemmillekin tydtovereille, etté hei-
dan pitdisi pidattaytya ylityon tekemisesté kaikkia mahdollisia keinoja kayttéen. Minun
kasitykseni mukaan jos tilanne kaikille teollisuuslaitoksille olisi' téllainen, niin ylityo-
tuntien maéra laskisi huomattavasti.

Viela kiinnittéisin erikoisesti huomiota ns. komennusmieskysymykseen, mit& olen
eréissd arvovaltaisissa tilaisuuksissa nimittanyt valkoiseksi orjakaupaksi. Minun kési-
tykseni mukaan se on puhtaasti sitd. Né&ita liiketoiminnan harjoittajilta, jotka myyvét
toisen ihmisen tydvoimaa, ei vaadita yhtédén mitéén edellytyksia liiketoiminnan harjoit-
tamiselle, vaan kaikki edellytykset ovat olemassa tydnantajan taholta jérjestettying,
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kunhan vaan ihminen viitsii myyda toisen. He saavat tésté toimeentulonsa. Minun kési-
tykseni mukaan se on likaista rahaa, mutta tdma on eras niita tekijoita, millajuuri edes-
autetaan ylitdiden teettdmistd. On hirvedn vaikea nykyisen sosiaalisen lainsaadannon
piirissa, kuka sité hiukankin on tutkinut, estda téllainen. Siina kierretdan kirjanpidolli-
sesti juuri tuollaiset ylitdiden teettdmiset, niin ettéd ne muutetaan tyéurakoiksi ym. Kylla
te sen tiedétte ilman minun selittdmistanikin. Témankin liiketoiminnan lopettamiseksi
meill& lienee hyvin véhan mahdollisuuksia kentdlta péin. Ei auta se, mihin useat tove-
rit ovat langenneet, ettd syytetddn naitd komennusmiehia Eihan syy ole heissd. Olen
keskustellut hyvin usein tallaisten tyontekijain kanssa, jotka olisivat valmiit ottamaan
vastaan vakituisen vakanssin, mutta vakituiseen tydelaméaén siséltyvien etujen neutrali-
soimiseksi tyGnantajille on tarkeadta pitad tallainen irrallinen tydvoimamaara.

Johan Mikonvesa (Muurarien Liitto): Hyvét toverit! Useat osastot seké liitot
ovat tehneet hyvinkin perusteltuja esityksia tyottémyysvakuutuslain aikaansaamisen
tarpeellisuuteen ja tdhan on antanut aiheen vakava tilanne itse tydmarkkinoilla. Kulu-
van vuoden helmikuussa virallisten tilastojen mukaan maassamme oli ty6ttémia 12.290
seka valtion ja kuntien tydllisyysmaérarahojen tyohon sijoitettuja 96.000, joten sis
viralisten tilastojen mukaan tydllisyystdissd, jollaisiksi néitd hatéaputoita nykyisin sa
notaan, oli kokonaisuudessaan 108.000. Tuo 108.000 muodostaa taysimaardisen reser-
vin maamme tydnantajakapitalisteille. Liséksi on huomattava, ettd nama viralliset tie-
dot, niin selvana kuin ne esiintyvétkin, eivét pida paikkaansa todellisuuden kanssa
Erikoisesti on pantava merkille, ettd tdméa kuva on maamme tyollisyystilanteesta ajalta,
jolloin talouseldméssé on vallinnut korkeakonjunktuuri eli hyva aika, kuten sitd on ta-
pana nimittdd. Joudumme pakostakin sen kysymyksen eteen, millaiseksi tilanne muo-
dostuukaan, kun talouseléma kaéntyy noususuhdanteesta laskuun ja kun siihen viela
EFTA-ty6ttdomyys ja suuret ikaluokat tuovat omat lisénsd. Tyo6ttomyydestéd on tullut
rikos yhteiskunnassamme, silla omatta syyttaan tyottomiksi joutuneita kohtelee valtio-
epdilla, ettd lailla olisi alkuunkaan pyritty pitdmé&én kansalaisten tyévoima valtion eri-
koisessa suojeluksessa, kuten perustuslaissa velvoitetaan. Tydllisyyslaki on tédynnd maa-
réyksig, kenelle ty6ta annetaan ja kenelle ei, ja maérayksia siité, etta ellei suostu tyds-
kentelemaan tarjotuilla palkka- ja tyéehdoilla tai jos haluaa kayttaa itselleen kuuluvia
oikeuksia lausunto- ja kokoontumisvapaudesta, tuomitaan maaraajaksi kokonaan lain-
suojattomaksi. Mielesténi ammattiyhdistysliikkeen ei tulisi sietda téllaista olotilaa, vaan
sen tulisi vakavasti asettua puolustamaan porvarillisen yhteiskunnan hylk&amia ihmi-
sid. Yleensdkin tadhan tydllisyyslakiin olis hyvin paljonkin puututtava, mutta koska
téalla aika rajoitettiin tastakin, niin miné joka tapauksessa haluan j&ttéa tdéman koko-
naisuudessaan poytékirjaan merkittavaksi. Luen padkohdat siitd, mita katson nyt ker-
kiavani.

Tosin meill& on olemassa tyottomyyslaki ja -kassoja, jotka suovat edes vaatimatto-
man toimeentuloturvan jésenilleen osa-gjalta tydttdmyyden sattuessa, mutta tama lie-
vittédd vain hiukan sitd tyokansan elinehtoihin kohdistuvaa kielteisté vaikutusta, minka
turvattomien ty6ttémien armeijaan joutumisen uhka muodostaa, silla suurimmalla osalla
maamme tyokansasta ei ole olemassa ty6ttdmyyden varalta minkaénlaista toimeentul o-
turvaa. Esimerkiksi virallisten tilastotietojen mukaan edella mainitsemastani viime hel-
mikuun ty6ttémien luvusta vain vajaa kolmannes oli tyttémyyskassojen jasenié ja tyot-
tdmvysavustuslain tarkoittamaa tyo6ttdmyyskorvausta saaneiden luku varsin mitaton.

Olen pyrkinyt lyhyesti erditd nakokohtia tuomaan esille, joiden uskon kuitenkin
sitovasti osoittavan, ettd toiminnan jarjestaminen nykyista paljon paremman toimeen-
tulon luomiseksi tyottdomyyden varalta on ammattiyhdistysliikkeen ja koko tyokansan
edun mukaista seka valttamatontd, joten yhdyn varauksetta kannattamaan Rakennus-
tyolaisten Liiton, Puuteollisuustyovéenliiton, Metallitydvaen Liiton sekd Nahka-,
Jalkine- ja Kumitydvaen Liiton tekemia esityksid yleisen tyttdmyysvakuutuslain aikaan-
saamiseksi. Mutta sen liséksi toivon, ettd SAK:n tydvaliokunta ja kaikki SAK:n jasen-
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jarjestot ottavat vakavan pohdinnan alaiseks tydllisyyslain uudistamisen sellaiseksi, etta
se joka suhteessa vastaa nykyaikaiselle kapitalistisellekin yhteiskunnalle asetettavia vel-
voitteita tyottdmien taloudellisen aseman ja oikeuksien turvaamiseksi.

Keijo Niittoaho (Rautatieldisten Liitto): Taalla Veikko Verho Kunnantyon-
tekijain Liitosta kéaytti puheenvuoron luottamusmieskysymyksestd Kannatan hanta.
Tama olis &drettdman térked asia, jos saisimme tadman asian hoidetuksi.

Meill& rautatien viran- ja toimenhaltijoilla, jotka olemme tydaikalain alaisia, on
niin monimutkainen tydaika. Se on sekoitettu niin monimutkaiseksi, ettd uskallan véit-
taa, ettd hyvin harva tassa kokoussalissa on perilla tasté asiasta, koska emme ole me
rautatien viran- ja toimenhaltijatkaan, jotka aktiivisesti toimimme nédissd ammatti-
yhdistystehtévissd. Tydaikalaissamme el ole muuta ehdotonta kuin 141 tuntia 3-viik-
koisessa tyfjaksossa. Rautatiehallitus on nimittdin laatinut soveltamismaaraykset siita,
mitenk& tétd yleistd tydaikalakia sovelletaan rautatieliikenteessd. Erds suurimmista
epakohdista on meilla ns. yotyo, jolla tarkoitetaan sitéa tydaikaa, jolloin tydskentelemme
kello 22 ja 6 vélilla. Ainoa korvaus, jonka saamme yo6tyon rasittavuudesta, on 150 mark-
kaa tasté yoajasta. No, tdmahan on markkoja. Ei se ole mitdan korvauksia. Jasenistom-
me onkin sitd mieltd, ettel yotyodn rasittavuutta yleensa rahalla korvata. Tama esitys
on sivulla 142. Esityskirjassa liittomme on tehnyt t&std esityksen. Toivon, ettd SAK
kiirehtisi, valtiovaltaa toteuttamaan valtioneuvoston 24. 10. 57 asettaman komitean
mietinndn. Tama komitean mietintd valmistui 15. 2. 60. Senjalkeen on mietintd havin-
nyt valtion virastojen laatikkoihin monien papereiden alle. Komitean mietintd edel-
lyttad, ettd valtion tydaikalain alaisten viran- ja toimenhaltijoiden ylitydn rasittavuutta
lievennetddn antamalla ydrauhan asemesta aikahyvitystd 15 minuuttia tuntia kohden
sellaisesta tyosta joka on tehty 21 ja 6 vélilla Liséksi tdhan runkoon on tehty eréita
lisdmuutoksia, joissa on huomioitu rautatien liikenteen tydn luonne, joka suuresti
eroaa muista valtion laitoksista. Meidan ty6vuoromme alkamis- ja paattymisajat ta-
pahtuvat eri vuorokauden aikoma. Olemmekin yleisesti sanoneet, etté tydmme on séén-
nollisesti epasaannéllistd. Tama yotydasia on ollut jo vuosikausia vireilld. Siksi katson-
kin, ettéd olisi jo aika saada korjaus téhén epdkohtaan. Esitankin, ettd nyt valittava
SAK:n ty6valiokunta hoitaisi myonteisesti tdmén asian.

Taimi Jokinen (Nahka-, Jalkine- ja Kumitydvaen Liitto): Edellisessa puheen-
ovat koko tyovéenliikkeen ja ammattiyhdistysliikkeen yhteisia kysymyksia, ja puuttui-
sin tassé lyhyesti erddseen sellaiseen. Valtaosa teollisuutemme tydntekijoista on naisia
ja sen vuoksi onkin aivan luonnollista, ettd naisia koskevien erikoiskysymysten pitéisi
olla ensisijaisina ammattiyhdistysliikkeessdmme. Juuri sosiaalisen lainséadannén koh-
dalla on olemassa varsin suuria puutteita. Tydnantajalle kuuluvan sosiaalisten velvoit-
kosta jarjestdytymisesta ja osittain tydnsuojelulainsdaddantdmme heikosta tasosta. Nama
lait ovat yleensd vanhoja eivétkd sopeudu endd nykyajan kayténtdon. Ensisijaisena
puutteena on lainsdadénnon alaisen synnytysloman puuttuminen. Ta&han liittyy myds
raskaana olevan naisen tytoikeuden turvaaminen. Tydnantajat usein antavat lopputilin
odottavalle didille paéstékseen taten tydehtosopimusten asettamista velvoitteista. Tie-
dan erdan esimerkin, jolloin tyodntekija otettiin aamulla tyohon, ja iltaan mennessa
tybnantaja oli saanut tietdd, ettd kysymyksessa oli &iti, joka odotti lasta. Hanelle sanot-
tiin illalla, ettd sai mennd konttorin kautta, ottaa tilin sieltd ja toivotettiin tervetul-
leeksi uudelleen heti, kun uusi ihminen olis maailmaan saatettu. Téllaista saattaa ta-
pahtua ja sille me emme voi mitéan, koska ei ole olemassa mitéén lakia, joka velvoittaa
edes vanhoja tyontekijoita pitdmaan tydssd TyOnantaja voi erottaa, koska hanellda on
siihen ilman rajoituksia kaikki mahdollisuudet. Yleisen tydsuojelun ohella olisi kiinni-
tettéva erikoista huomiota myds naisten terveydenhoitoon ja siihen siséltyvéan sosiaali-
seen huoltoon. Naisten keskuudessa ilmenee valitettavan lukuisissa tapauksissa sairauk-
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sig, jotka olisi voitu valttad, jos terveydenhoitoon olisi ollut riittavéasti mahdollisuuksia.

Edell&olevaan viitaten esitén, ettéd edustajakokous paattéisi:

i) velvoittaa SAK:n tydvaliokunnan ja valtuuston ryhtymé&an tarpeellisiin toimen-
piteisiin, jotta laki vahintdan 12-viikon pituisesta palkallisesta synnytyslomasta mah-
dollisimman pian aikaansaataisiin,

2) ettd laissa tulisi huomioida myds raskaana olevan naisen terveydenhoidon ja
tyOoikeuden turvaaminen, )

3) etta tyopaikkojen valittémaan |aheisyyteen on varattava tarpeelliset peseytymis
huoneet ym. véalttdméttémat terveydenhoitoon tarvittavat vélineet ja

4) etta edustajakokous velvoittaa tydvaliokunnan ryhtymé&an yhteistoimintaan kaik-
kien tyotatekevien puolueitten eduskuntaryhmien kanssa, jotta laiéta saataisiin tyonteki-
joita tyydyttava

Harry Paju (Nahka-, Jalkine- ja Kumitydvéen Liitto): Ensiksi pyydéan kannattaa
Taimi Jokisen tekemi& esityksid naisten suojelulain aikaansaamiseksi.

Hyvét toveritt Maamme ammattiyhdistysliikkeessa on tydajan lyhennys ollut yksi
sen péatavoitteita ja kun huomioimme teknillisen kehityksen, niin 40-tuntiseen tyoviik-
koon siirtyminen on téléa kertaa olemassa mahdollisuuksien ragjoissa. Huolimatta siita,
vaikka maassamme vallitsee korkeasuhdanne, niin silté esiintyy useilla aoilla ty6tto-
myyttd, varsinkin kotimarkkinateollisuuden aloilla. Esim. nahka-, jalkine- ja kumiteol-
lisuudessa on jatkuvasti ollut 4— 5-péividisia tyoviikkoja useissa tehtaissa. Myods pakko-
lomien jérjestely on hyvin yleistd. Tyottomyyden luomaa tilannetta hyvakseen kéyttéen
vaa korotusta palkkoihinsa, vaan ovat ansiot jopa tyontuloksiin n&hden laskeneet.
Tydvauhdin jatkuva kiristyminen, jota harjoitetaan kaikilla aloilla oikein tieteellis-
luonteisin toimenpitein erilaisin aika- ja tyotutkimusmenetelmin, on johtanut siihen,
ettd varsinkin urakkatfissd on tyon teko muodostunut siind maérin ylirasittavaksi ja
tyontekijaa niin ruumiillisesti kuin henkisestikin kuluttavaksi, ettad tydajan lyhentéami-
nen on tullut suorastaan véalttamattomaksi.

Nykyinen tilanne on kestaméton, silla samanaikaisesti, kun yks osa tyoléisistéa on
ilman ty6td, samanaikaisesti toiset kérsivat &rimmilleen kiihdytetystéa tydvauhdista,
josta on olemassa terveydellekin vaarallisia seurauksia.

Edell& olevaan viitaten esitankin, ettd SAK:n edustajakokous velvoittaisi kokouksen
valitseman ty6valiokunnan ryhtymé&an kaikkiin sen kaytettavissé oleviin toimenpiteisiin

lyhennys ei aiheuta ansion alentamista.

Helge Tapani (Kunnallisten tyontekijdin ja viranhaltijain Liitto): Min& ensiksi
pyydén kannattaa liittotoverini Verhon esitystd luottamusmieskysymyksesté.

Sitten samalla pyydan kiinnittdm&in edustajakokouksen huomiota t&han, mita
Kunnallisten tyontekijdin ja Viranhaltijain Liitto on esittanyt perusjérjestdjen vaati-
muksesta. Taméa koskee tyontekijdin vuosilomapalkan maksamista. Téssd nykyisessi
laissa muuten — lakiahan on tervehditty tyydytykselld, koska tdmé laki on tuonut
loman pidennysta ja rmiutenkin tdéman loman laskenta erééssd mielesséd on tuonut
parannusta. Siindhéan huomioidaan ylity6t ja muut téllaiset seikat ja lasketaan esim.
koko vuoden keskiansio, jokajossain mielessd ja monessakin mielessa tuo oikeutta, koska
siind tydnantaja ei paase mill&an tavalla harjoittamaan sellaista, ettd esim. lomaa edel-
téneelta ajaltaimm. lyhentéisi tyOpaivia, muttajossain mielessi aikatyota tekevien Jooh-
dalla tamé ei anna tayttd oikeutta nimittéin tdméa keskipalkan laskeminen aikatydssa
tydskenteleville. Se tuo vdahemman, mitd he saisivat tydssa ollessaan, ja niin liittomme
onkin esittdnyt tassd, ettd edustajakokous velvoittaa tydvaliokunnan ryhtyméén toi-
menpiteisiin vuosiloma-ajan palkkaa koskevien méérdysten muuttamiseen siten, etté
loma-agjalta maksetaan vahintdan sama palkka kuin mita asianomainen saisi sind ai-
kana, kun hén on tydssa
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useita esityksid, jotka koskevat luottamusmiehen asemaa. Sellainen kohta on myds si-
vulla 122 Eintarviketyolaisten liiton esityksestd. Onkin hyvin tarJtedd, etta luottamus-
miehen asemaan kiinnitetéan jatkuvasti mitd suurinta huomiota, silla sitd mukaa kuin
luottamusmiesten merkitys tydpaikoilla on kasvanut sitd mukaa ovat myos tyonantajan
torjuva asenne ja vainotoimenpiteet entistéd suuremmin kohdistuneet luottamusmiehiin.
Niin SAK:n kuin eri liittojenkin tekemissa sopimuksissa on maarayksia, jotka kos-
kevat luottamusmiehen asemaa, mutta ne ovat niin ylimalkaisia, ja tulkinnanvaraisia,
etta tyonantajan on verrattain helppoa vapautua hankalaksi kayneestd luottamus-
miehestd. Heidan on verrattain helppo kiertaa niita kohtia, joilla sopimuksissa yritetaan
ten etuja voimakkaasti ajanut ja tdhan tarkoitukseen erikoisen soveltuva luottamus-
mies on saanut lahted tydpaikaltaan, eika tehtyihin sopimuksiin viitaten ole pystytty
hénen asemaansa turvaamaan. Hyvin jérjestyneilla ammattialoilla ja toimintaan val-
miin jarjestdvaen avulla on psytytty jossain maarin turvaamaan luottamusmiesten ase-
maa, mutta tdma ei suinkaan ole kaynyt padinsa kaikilla ammattialoilla. Sen tdhden
yhdynkin Elintarvikeliiton ja muidenkin taholta tehtyyn esitykseen siitd, etta on ryh-
dyttava kaikkiin toimenpiteisiin, jotta lainsdadantotietd voidaan luottamusmiehille
se turva, joka heilta nyt puuttuu. On ymmaérrettavaa, ettd laki sinansa ei pysty tur-
vaamaan luottamusmiehida, mutta se antaa kuitenkin jarjestoille entistd paremmat
mahdollisuudet ryhtya toimenpiteisiin silloin, kun selva vaaryys kohdistuus tydlaisten
kannalta niinkin tarkealla paikalla olevaan henkiléon niinkuin luottamusmieheen.

Kaivola tadlla keskeytyneessa puheenvuorossaan ehti esittaa yllattavan ajatuksen
siita, ettd tata asiaa ei olis paastettava eduskunnan kasiteltavaksi, koska on pelko siita,
ettd laista tulee kelvoton, ettd se e tule takamaan minkaénlaista etua tassd asiassa
Mutta eikohan tama sitten pida paikkaansa kaikkiin lakeihin nahden, joiden tarkoitus
on turvata tyontekijéin asemaa? Onko tama jollakin tavalla erikoisessa asemassa tama
luottamusmiehia koskeva laki, jos sellainen tulee sdddettavaksi? On varsin valitettavaa,
ettd Kaivola ei ehtinyt puheenvuorossaan lahemmin perustella asennettaan silla olisi
varmaan ollut helpompi ymmartaa hanta, jos han olisi ehtinyt selvittdd, mihin ajatuksiin
taméa hanen lausumansa késitys pohjautuu.

Kerttu V ainio (Elintarviketyolaisten Liitto): Hyvat toverit. Viime vuosina on
teollisuudessa yha enemman siirrytty 3-vuoroty6hon, mika merkitsee yétyota tekevien
tyolaisten suhteellisen osuuden kasvamista muuhun tydvaestoon nahden. Erikoisesti
pyrkivat tyonantajat lisddméaan yotyon teettdmista naisvaltaisilla aloilla, koska naistyo-
voima on miestyOvoimaa halvempaa. Vuonna 1946 hyvaksytyssa tydaikalaissa kielle-
taan naisten pitaminen yotyossa. Tasta lain sdannoksesta myonnettiin kuitenkin silloin
poikkeuksia sallimalla naisten yoty® miltei kaikilla aloilla sen takia, etta silloin oli ty6-
voimasta puutetta ja pyrkimyksena oli sodan lamauttaman teollisuuden nopea elvytta-
minen. Tekijat, jotka niissd oloissa puolsivat yotydn teettéamistd, ovat nyt miltei koko-
naan olemattomat, mutta siitd huolimatta yotyon teettamista pyritdan jatkuvasti
lagjentamaan. Rautatieldisten Liiton esityksessd aivan oikein kiinnitetaan huomiota
niihin haittoihin, joita yotyon tekeminen aiheuttaa tyoléisille. Y otyon tekemisesta on
tyolaisille kuitenkin paljon vakavampiakin haittoja kuin yksistéan yétyén aiheuttamat
rasitukset. Se johtaa elintason alentumiseen ja lisaantyvaan tyottomyyteen, joita haittoja
ei voida poistaa riittavan suurella vuorotydlisillakaan. Otan esimerkin kovaleipéateolli-
suudesta. Kovaleivan kulutus meidan maassamme on suhteellisen vakio. Kulutus ei
ainakaan viime vuosien kuluessa ole osoittanut noususuuntaa, painvalstoin. Kaynnissa
olevissa laitoksissa on tuotanto koneellistamisen ja automation ansiosta huomattavasti
noussut. Tasta on ollut talla alalla seurauksena jatkuvat pakkolomat. Kun eduskun-
nassa hyvaksyttiin sosialidemokraattisen eduskuntaryhman mydétavaikutuksella leipo-
moty0Gaikalain huononnus, joka sallii yétyon teettdmisen keksi- ja kovaleipateollisuu-
dessa, merkitsee se talla alalla 3-vuorotyohon siirryttdessa sita, ettd osa teollisuudesta
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joutuu lopettamaan toimintansa, tai jos koko teollisuutta yritetdén pitda kaynnissa,
sesta tydajastaan nykyisen 5— 8 % :n asemesta. Samanlainen suuntaus tulee tapahtu-
maan myos keksiteollisuudessa. Keksiteollisuudessa eréill& osastoilla |&ampétila saattaa
noustajopa yli 40 asteenkin. Téallaisessa ilmanalassa tydskentely, ottaen huomioon viela
tyon raskauden, muodostuu erittdin suuressa madrassa tyontekijéa rasittavaksi. Tallai-
silla aoilla siirryttdesséd yotyon tekemiseen, merkitsee huomattavaa tyontekijoiden
ylirasittamista. Yotyota tekeville maksettavilla erikoisilla korvauksilla on oma merki-
tyksens3, mutta yotyon aiheuttamia haittoja silla ei voida tydléisille edes osaksikaan
korvata. Ainoa oikea tie ybétyon synnyttdmien haittojen ja rasitusten edes osittaiseksi
poistamiseksi on tydajan lyhentdminen ja yotyon kieltaminen niilla aloilla, joilla se ei
ole ehdottoman valttdmatonta.

Esiténkin, ettd edustajakokous kehoittaisi tydvaliokuntaa ryhtymaan kiireellisesti
toimenpiteisiin y6tyon teettdmisen rajoittamiseksi mahdollisimman vahiin ja etta tyo-
valiokunta ryhtyy toimenpiteisiin yotyota tekevien tydajan lyhentémiseksi.

Veikko Hietasaari (Puuteollisuustydvéenliitto): Hyvéat edustajatoverit. Vaik-
ka onkin tapahtunut hyvin paljon myodnteistd uuden vuosilomalain merkeissg, on siind
kuitenkin hyvin paljon puutteellisuuksia, joita myds tyonantajat kayttavat hyvakseen.
Téasta osoituksena on Enso-Gutzeit, jossa on valtiojohtoinen osake-enemmistd ja joka
kayttda nimenomaan tyontekijain vuosilomalakiuudistuksen heikkoja puolia hyvakseen,
ja téssa mielessd nyt té&nd kesénd maaratyt sahalaisten vuosilomat méadrasi akaviksi
sunnuntaipéivélle, koska tydneuvosto, joka antoi adnestyksen mukaisen péstoksen,
ettd vuosiloman alkaminen voidaan maarata myos alkavaksi vapaapéivang, ja tata on
kesdlomastaan. Samoin tydnantaja voi katsoa parhaan mahdollisen kuukauden, mil-
loin tulee mahdollisimman véhan tyopéivia loma-ajan sisélle ja maarata loman tallai-
sena ajankohtana. Tama&han on luonnollisesti herattanyt tydléisten tahotta hyvin voi-
makasta vastarintaa, mutta kuten tieddmme, siihen on mahdollisuus vain parantamalla
vuosilomalakia, ja tassd mielessa tahtoisin esittda lyhyesti seuraavaa:

Esitan, etta tydvaliokunta velvoitetaan valmistamaan kiireellisesti esitys vuosiloma-
lain muuttamiseksi niin, ettd tyontekijdille turvattaisiin yhtdjaksoinen loma: 26 ty6-
paivaa 10 vuoden yhtgjaksoisesta palveluksesta, ettd loma-ajaksi tulisi maarétyksi kes&
kuun 1 péivan ja elokuun 30 paivéan valinen aika, ettd tulkintaa aiheuttaneet kohdat
selvennettaisiin ja ettd SAK on kiintedssa yhteydessa tydvéen kaikkien eduskuntaryh-
mien kanssa.

Jussi A r o (Puuteollisuustydvaenliitto): Pyydén saada kannattaa liittoni edustaja
Hietasaaren esitystd, jonka han &sken teki vuosilomalain parantamiseksi.

Rauha Ruohonen (Kunnallisten tyontekijain ja viranhaltijain liitto): Pyytéisin
ensin yhtya niihin ajatuksiin, jotka edustaja Taimi Jokinen esitti t&all&a naisten éitiys-
suojeluaja tydpaikkojen terveydenhoitoa koskevasta asiasta. Myds Rautatieldisten edus-
taja jo kiinnitti huomiota puheenvuorossaan niihin epékohtiin, jotka ovat ominaisia
kaikille niille viranhaltijaryhmille, joihin sovelletaan tydaikalain 6 pykalda Siihen mm.
kunnallisella sektorilla sisdltyy myds yotyo sairaaloissa, huoltolaitoksissa ja niihin ver-
rattavissa. Yoty0 rinnastetaan normaaliin paivétyohon, eika siitd ole minkaanlaista
korvausta. Tama on yks epakohta.

Toinen, joka nyt, kun Kaupunkiliiton ja Kunnallisten tyontekijain ja Viranhaltijain
Liiton valilla paéstiin sopimukseen tydajan lyhentédmisesté 45 viikkotuntiin, on astunut
uudelleen péivéjarjestykseen ja se on kysymys arkipyhistd. Tyoaikalain 6 § antaa oi-
keuden pitaa viranhaltijaa tydssa 141 tuntia 3 viikon aikana, ja tassa lyhennetyssa, sopi-
muksella aikaansaadussa muutoksessa tydaika lyhenee 135 tuntiin 3 viikon aikana.
TyOnantajat pitdvat mielelldan kiinni siitd, ettd tama korkein sallittu tyotuntimaara
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tulee varmasti tehdyksi, jolloin kaikkien sellaisten viranhaltijoiden, joiden tyén laatu
on sen luontoinen, ettd heidan ei tarvitse tydskennella pyhing, ei myodskaan arkipyhina,
joka aiheuttaa sen, etta tdma korkein tuntimaara sellaisella viikolla, jossa on arkipyhia,
iei tule tayteen, jolloin pyritaan teettdméaan tama kiinni jakson arkipdivina Pyritasn
pitamaan esim. 9— 10 tuntiajoinakin arkipaivina tydssa, jotta saadaan kiinni tama arki-
pyhan tyotuntivajaus. Tama on lain kirjaimen mukaan oikein, mutta ei lain hengen
mukaan. Varsinkin nyt, kun jo tydehtosopimuksilla on paasty tyontekijain kohdalla sii-
hen, ettd useat arkipyhét lasketaan palkallisiksi vapaapaiviksi, on aivan kohtuutonta,
ettd viranhaltija-asemassa olevat joutuvat sitten tekemaan nama tunnit viela arkiDai-
vana.

Tama on sellainen suuri epakohta, joka pitdisi lahiaikoina saada lainsaadanndllisesti
korjatuksi. Meidan liittomme lausunnossa sivulla 138 on nédihin kysymyksiin kiinnitetty
huomiota, ja nimenomaan té&st& tydaikalain 6 8:in alaisia viranhaltijoita koskevasta
epakohdasta on liiton osasto 15 tehnyt hyvin perustellun esityksen. Kun nyt on edus-
kuntaan tulossa lakiehdotus 40-tuntisesta tydviikosta, niin olis toivottavaa, ettd SAK
voisi vaikuttaa niin, etta tallaisia haittatekijoita, joita tyOaikalain epamaaraisyyden
vuoksi on viranhaltijain keskuudessa, voitaisiin samassa yhteydessa korjata, koska nayt-
taa olevan vaikea paastd muuten niité sopimusteitse korjaamaan.

useammissa puheenvuoroissa puututtu kysymykseen nuorison asemasta ja my®s vuosi-
lomalaista. Mutta koska yhdessékaan puheenvuorossa ei ole kannatettu liittotoverini
Viljo Ronkaisen tekemaa esitysté vuosilomalain korjaamiseksi, pyydan kannattaa tata «
puheenvuoroa.

Aarne Nieminen (KTV): Ammattiyhdistysliikkeen piirissa, kuten kaikki tie-
damme, luottamusmiesverkosto on tarkead. Tasta kysymyksesta ovat tédllajo liittotoverini
puhuneet. En lahdekaan tata asiaa toistamaan télta kohdalta. Aivan viime kuukausina
on todettu, etté luottamusmiehen asema nykyisen lain puitteissa ei viela kesta tyonteki-
jain kohdallakaan, puhumattakaan sitten viranhaltijoitten.

Sitten oli tarkoituksenani esittda tama ajokorttikysymys, josta jo ekspertti Kaivola
kerkesi edelle. Tasta on keskusjarjestomme tehnyt lukemattomia esityksia meidan omalle
liitollemme, mutta liiton voimat tdman asian hoitamiseksi eivat ole riittédneet. Y hdyn-
kin tassd Kaivolan asialliseen esitykseen, etta tamakin kysymys vihdoinkin voitaisiin
poistaa paivgjarjestyksestd autonkuljettajia tyydyttavalla tavalla

'Sitten edelleen liittotoverini Roiha esitti kalleuspaikkakysymyksen. Myds me tam-
perelaiset toteamme, ettd meita ei tyydyta tama kalleuspaikkaluokittelu, joka tana péi-
vana on kaytanndssd. Emme myonna sits, etta elaminen Tampereella on sen halvem-
paa kuin jossakin Helsingissa tai jossakin muualla maamme paikkakunnilla. Myds tassa
mielessd yhdyn esittgjaan, etta SAK:n tydvaliokunnan on vihdoinkin tahankin kysy-
mykseen puututtava, jotta kysymys voidaan hoitaa.

Edelleen talonmiesten asiassa olen jo kahdessa edellisessd SAK :n kokouksessa jou-
tunut kayttamaan puheenvuoron. Nyt yhdyn tahan esittgjaan, en muista hanen nimeaan
joka esiintyi téssd talonmiesten kysymyksessa. Toivon, ettd 40 vuoden »karanteeni»
yhden tyontekijaryhman kohdalla riittédd paasta tyoehtosopimuslain piiriin.

Erkki Koskela (Suomen Kiinteistotyontekijain Liitto): Hyvat edustajatoverit!
SAK :n tydvaliokunnan lausunnossa jasenliittojen ja niiden ammattiosastojen esityksiin
sosiaalipoliittisten uudistusten aikaansaamisesta mainitaan sivulla 133 kohdassa 2.
erdita periaatteita, jotka on otettava huomioon vanhuudenturvan jarjestamiseksi tyon-
tekijoille. Tassa lausunnossa edellytetdan, etta asia olisi jarjestettdva kansaneldkkeen
lisaksi tyOsuhde-eldkkeen avulla. Itse tydsuhde-elakkeista ja palkkatyontekijoille edul-
lisimmasta ratkaisusta on tassakin kokouksessa kaytetty puheenvuoroja.

169



Elake-etujen turvaaminen on kuitenkin vain yks puoli asiassa. Monet lasnéolleista
tuntevat varmaan sellaiset lehti-ilmoitukset ja eri teollisuuslaitosten tyokonttorien hoita-
jien lausunnot, etta uutta tyovoimaa otettaessa yli 40 vuotiaat eivéat voi tulla kysymyk-
seen. Erailla aloilla tama ikdraja saattaa olla kymmenta vuotta alhaisempi. Totean
esim., ettarautatiehallitus ei otayli 30-vuotiaita. Kun on odotettavissa, etta meidankin
maamme teollisuudessa tulee, kuten kaikissa muissakin maissa, tapahtumaan varsin
suuria rakennemuutoksia, jotka merkitsevdt mm. suurempia vaatimuksia ammattitai-
don soveltuvuudesta ynna tyontekijoiden suhteen, niin edella mainittujen ikarajavaati-
musten noudattaminen tulee entistd ankarammaksi. Teollisuuden rakennemuutoksen
johdosta vapautetaan teollisuuden palveluksesta sellaista tyovoimaa, jolle ei tyonanta-
jan kasityksen mukaan kannata antaa korkeampaa ammattikoulutusta, jota uusittu
teollisuuslaitos tarvitsee. Seurauksena on, etta yli 40-vuotiaitten tydttémien lukumaara
tulee jatkuvasti lisaantyméaan. Kun on oletettavissa, ettd keski-ikdisia teollisuuden pal-
veluksesta vapautuvia tuskin voidaan menestyksellisesti sjoittaa muiden elinkeinojen
piiriin, niin on aihetta kysyd, mika ihmisten kohtalo tulee olemaan. He eivét ole viela
elakeidsss, elékkeesta ei siis ole turvaa. He eivét kelpaa muille aloille. Onko niin, etta
ammattiyhdistysliike voi unohtaa nama ihmiset? Mielestani asia ei ole ndin. Saattaa
olla, ettd yli 40-vuotiaitten sijoittuminen tyomarkkinoille joidenkuiden mielesta ei ole
laheskaan vakava ongelma eika néin ollen vaatisi ammatillisten jarjestéjen toimenpi-
teitd. Niin asianlaita ei kuitenkaan ole. Kaikissa kapitalistisissamaissa kiinnitetaan tahan
ongelmaan suurta huomiota. Mm. Amerikan Yhdysvaltojen tyoministerion valmista-
massa ennusteessa 1970-luvun tyokehityksestd paadytaan siihen, etta asia tulee olemaan
varsin vaikeasti ratkaistavissa, ja siitd johtuen on otettava vakavammin harkinnan
daiseksi se, etta elakkeeseen oikeuttavaa ikdrajaa nykyistestdan tuntuvasti alennetaan.

Edell& sanomallani olen halunnut kiinnittdd tdman kokouksen huomiota asiaan.
Esitén, ettd edustajakokous velvoittaisi tyévaliokunnan ryhtymaan asian selvittelyyn ja
madrittelemasn ne toimenpiteet, jotka meilla ilmeisesti ovat tarpeen tyokykyisten yli
40-vtiotiaiden ongelmien ratkaisemiseksi ammattikoulutuksen tai muiden sopivien toi-
menpiteiden avulla. Heille ei ole syytd tarjota tyottomyystyomaiden sietamattomia
oloja, turvattomuutta, koyhyyttd ja nalkaa.

Veikko Veckman (Tekstiilitybvaen Liitto): Hyvat ammattiyhdistystoverit!
Taalla on jo paljon keskusteltu luottamusmiehen aseman turvaamisesta. Haluan vain
lyhyesti mainita muutamia esimerkkeja omalta tydsaraltani.

Ty6nantajapuolella yleensd myénnetddn luottamusmiehen tarkeys noin virallisissa
neuvotteluissa, mutta kaytannossa tulee esille sellaista, mika on hyvin paljon ristirii-
dassa heidan antamiinsa lausuntoihin verrattuna. Viela tarjotaan allekirjoitettavaksi
sopimuksia, joilla pyritdan rajoittamaan paaluottamusmiehen ja osastojen luottamus-
miesten toimintaa. Yleensdhan luottamusmiehen ty6 on raskastaja kysyy voimia. Mutta
toisaalta tdma raskaus liséa taistelutahtoa ja antaa voimaa. Mutta sillakin on oma ra-
jansa.

Allekirjoittaneelle on tyopaikalla esitetty ehdotus, jonka haluan téssd lukea:

»1. Tyoehtosopimuksen luottamusmiehia koskevien maardysten kaytanndllisessa
soveltamisessa noudatetaan seuraavia menettelytapoja.

2. Arkitiistaisin ja -keskiviikkoisin on paaluottamusmiehella kerta aamu-, kerta ilta-
paivalla tilaisuus tutustua niiden osastojen luottamusmiesten esityksiin, jotka ovat
kosketuksen ottoa pyyténeet, edellytyksellg, ettéd ko. kaynnista ilmoitetaan asianomaisen
tyon johdolle. Osastojen luottamusmiehiin nahden noudatetaan ty&ehtosopimuksen
27 &n poytékirjamerkinnén n:o 1 maardyksia

3. Arkitorstaisin kello i4.3o:sta lahtien on paaluottamusmiehella tilaisuus ottaa
yhteys tyfnantajan edustajiin neuvotteluja varten, ellei asian kiireellisyys toisin vaadi.

4. Arkitorstaisissa neuvotteluissa sovitaan, milloin seuraava neuvotteluyhteys ote-
.taan ko. asiasta tai asioista
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5. Télla tyonantajan edustajien ja padluottamusmiehen valisella sopimuksella on
pyrkimyksena paasta tyotehtavien ja neuvottelujen sekd joustavaan ettd keskitettyyn
hoitamiseen».

Téssa on viimeinen pykala sellainen, joka oli alekirjoittaneen laatima. Se, jonka
laadin tassd kokonaisuutena, hyléattiin. Tama oli kolmas ehdotus meiltd, ja tma meni
sitten siihen malliin, ettd mind en voinut nimeani panna téhan paperiin.

Sen jélkeen tuli ilmoitustaululle vield ilmoitus, ett& paaluottamusmiehen tehtaviin
kuuluvassa Kkiireellisessi asiassa saa paaluottamusmies ottaa tydaikana yhteyden ao.
tyontekijoéihin ensin sopimalla soveltuvasta ajasta osaston mestarin kanssa ja ilmoitta-
malla ko. osaston konttoriin saapumisestaan. Alkuun suullisesti ilmoitettiin, etta olisi
pitanyt asian sisdllét kertoa tydnantajille, mita siella keskusteltiin. Mutta tama sitten
virallisesti ndissé papereissa jatettiin pois. Otin ndmé esimerkkina vain sité varten, etta
télta pohjalta on hyvia todisteita, kuinka yleensé luottamusmiehen tehtévaa pyritaan
rajoittamaan.

Tyovaliokunta on antanut luottamusmiehen aseman parantamista koskevaan esi-
tykseen lausuntonsa ja esityksen edustajakokoukselle, sivut 153— 155. Y hdyn kannatta-
maan tatad esitysta

Sitten lyhyesti haluan yhtya tuotantokomitean uudistamista koskevaan esitykseen.
Onhan totta, ettd kiinnostusta tuotantokomiteaan oikein vakavassa mielessd pyritéan
sammuttamaan tydnantajan puolelta, ja sks tama lakiuudistus on tarkea.

Arvi Nupponen (Tyodlaisliitto): Hyvat edustajatoverit! Meilla on tydjérjestyk-
sen kohdan 13 sivulla 132 kemian teollisuuden talvilomat mainittuna esityksend Yh-
tyisin tdhan esitykseen, jonka Suomen Ty®éléisliiton kemian tyontekijat ovat esittaneet
SAK:n 8. edustajakokoukselle, koskien talvilomien jérjestamisté néille tyontekijaryh-
mille. Kuten tunnettua, joutuu tama tyontekijaryhma tydskentelemésn olosuhteissa,
jotka aiheuttavat tyontekijdille sairauksia, jotka olis katsottava ammattisairauksiksi,
muttajoita ei nykyinen ammattitautilainsédadantd tunne. On todettava, ettd esim. Sateri
Oy:n tyontekij6itd on tdman kaltaisiin sairauksiin joutunut noin 10% nykyisen tyo-
paikan tyontekijoistd. Koska ndin on, on tydolosuhteet tassé teollisuuden haarassa jar-
jestettéva siten, etté he saisivat riittavasti vapaa-aikaa terveytensa ja tyokuntonsa séi-
lyttamiseksi. Toivommekin, ettd edustajakokous hyvaksyisi esityksen, joka tarkoittaa
kuntaryhmien puoleen ammattitautitilanteen tutkimiseksi, ja saamiemme tietojen mu-
kaan se tulee ldhinna syysistuntokaudella kasiteltavaksi. Tama siita

Ensio Koivikko (Metalitydvaen Liitto): Hyvéat edustajatoverit! Erdana tér-
keana edellytyksena ammattithdistysliikkeen jatkuvalle kehitykselle ja eteenpéin viemi-
selle on tyopaikoilla tapahtuva luottamusmiehen toiminta. Taman toiminnan tarkeéna
edellytyksena on kuitenkin, ettd luottamusmies on turvatussa asemassa. Tall& hetkella
tyolainsdadantd eika tydehtosopimus anna sita turvaa. Tosin tydehtosopimuksiin on saatu
viime aikoina eraita pienempia parannuksiaja selvennyksia luottamusmiehen asemasta.
Kuitenkaan ei tdma estd mitenkdan tyonantajaa painostamasta ja erdilla verukkeilla
erottamasta luottamusmiestd. Olen ollut pari kolme kertaa tilaisuudessa toteamassa,
kuinka voimattomia tyontekijét ovat olleet, kun luottamusmies on sanottu irti. Viikkoa
ennen téhan edustajakokoukseen tuloani sain ldhelta todeta, kuinka viisi vuotta taka-
perin luottamusmiehena ollut tyontekija té&nd paivana joutuu karsimaan tasta slloi-
sesta asemastaan. Ei ole tarpeen |&htea tassé selostamaan tapausta. Totean vain, etta
tdman tyon tekijan kohdalla ovat Kotkassa ja Karhulassa tydpaikan portit suljettu
télta asianomaiselta henkildlta. Luottamusmiehen 'aseman turvaamiseksi meidan tay-
tyy péasta parempiin tuloksiin, miké on kerta kaikkiaan vélttaméattdmyys, jos me ha-
luamme vieda ammattiyhdistysliikkeen eteenpéin, niinkuin varmasti kaikki haluamme.
Uskoisin, ettd tama vakava epakohta lainsdadanndssé saadaan korjattua, jos me sita
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vakavasti yritamme. En lahde tekeméaén tasta mitaan eri esitystd, vaan mina yhdyn
niihin esityksiin, joissa tyovaliokuntaa kehoitetaan kiireellisesti ryhtymaan toimenpitei-
siin tdman asian korjaamiseksi.

Keskustelu julistettiin paattyneeksi.

Jarjestomuotovaliokunnan mietintd kohtaan »Ammattiyhdistysliikkeen ja-
senten oikeudet ja velvoitteet».

0. Saarinen (Tyovaliokunta): Jarjestomuotovaliokunta on kasitellyt esitysvih-
kon sivulla 83 olevan Rautatieldisten Liitto ry:n esityksen ja ehdottaa kokoukselle
sen hyvaksymista tyovaliokunnan lausunnon mukaisesti.

Asian kasittely keskeytettiin.

Hietalahden telakkatyévden ammattiosaston kirjelma tyojarjestyksen koh-
taan 13 »Sosiaalipoliittiset esitykset».

Puheenjohtaja: Tassd kaydyn keskustelun aikana tédnne on saapunut Kir-
jelma Hietalahden telakkatyovaen ammattiosastolta, jossa muistutetaan naista samoista
kysymyksistd, mita tdma keskustelu on pitanyt sisdllaén ja samalla toivotetaan menes-
tysta SAK:n 8. edustajakokoukselle.

Tama Hietalahden telakkatyovéden ammattiosaston lahettama kirjelma merkitta,-
neen poytakirjaan.

Merkittiin.

Yleisvaliokuntaan lahetettavia esityksia

Puheenjohtaja: Keskustelun kuluessa on jatetty kohtaan 13 liittyvia
esityksig, jotka lahetettédneen yleisvaliokuntaan.
Tehdyt esitykset lahetettiin yleisvaliokuntaan.

Jarjestomuotovaliokunnan mietinnén jatkokasittely

Puheenjohtaja: Olavi'Saarinen esitti jarjestdmuotovaliokunnan esityksen.
Voiko kokous hyvaksya taman jarjestémuotovaliokunnan esityksen ?

Jarjestémuotovaliokunnan mietintd hyvaksyttiin.

Asia oli loppuun kasitelty.

Puheenjohtajaksi siirtyi Viljo Pousi.

Sekalaisia esityksia (siv. 171 —182)

Puheenjohtaja: Siirrytaan kasittelemaan tydjarjestyksen 14. kohtaa.
Keskustelu
Arvo Hautala (Tybvaliokunta): Hyvat toverit! Useimmat naista kysymyksistd,

sina toteutettaviksi, ovat péaivan polttavia myds muissa kapitalistisissa- maissa. Niinpa
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sek& muidenkin pitemmalle taloudellisessa kehityksessa paasseiden kapitalististen mai-
den tydvaenluokan ensisijaisena vaatimuksena. Esteend tdman vaatimuksen toteutta-
miselle on edelleenkin suurpddoman vastustus. He perustelevat kantaansa kaikissa kapi-
talistisissa maissa samalla tavalla ja samoilla vaittamilla. Nama vaittamat ovat meidan
maassamme tydnantajilta tuttuja. He uskottelevat tyolaisille, ettd kun ei naapurimaissa
ole voitu tydaikaa lyhentda, niin ei sitd voida meillakaan tehdd, koska tydajan lyhen-
taminen merkitsee tuotantokustannustasoh nousua, kilpailukyvyn heikentymista kan-
sainvalisilla markkinoailla, josta taas on seurauksena tuotannon lasku ja tyottéomyys.
Ettd kysymys on voitoista, sen he tietysti salaavat. Nain tydajan lyhent&minen kuten
kapitalismia vastaan on pantava kansainvélisen tydvaenluokan yhteinen voima. Tyo6-
laisten ja ammatillisten jarjestdjen kansainvaliselléa yhteistoiminnalla on nykyaikana
erikoisen suuri merkitys. Se tulee sitd merkittdvammaksi mitd enemman namé& maat
liittoutuvat ja mité suurempi teknillinen taso on tuotannossa. On selvaa, etta nyt, jol-
loin osittain todellisissa ja osittain keinotekoisista syistd syntyy hajaannusta, niin se
haittaaa mmattiyhdistysliiketta ja vaikeuttaa yhteisten padmaérien toteuttamista. Vaikka
tyolaisten kasitykset poliittisissaym. suhteissa eroavat toisistaan, niin kuitenkin nahdaan,
keana ja valttamattomana, koska yhteistoiminta sen toteuttamisessa tyovéenluokan
etujen pohjalta tuo aina parhaimmat tulokset. Organisatorisesti on yhteistoimintaa
haitannut ja vaikeuttanut erdiden kansainvalisten ammattiyhdistysliikkeen johtajien
ottama asenne ja erikoisesti vielapa tyodléisille vihamielinen aatteellisuus. Heidan kan-
sainvélisen yhteistoiminnan perustana ei ole tyévaenluokan yhteinen etu, vaan useim-
miten poliittiset tavoitteet. Tasta huolimatta on eri suuntiin lukeutuvien ammatilli-

tyd ollut mahdollista.
Eraana esimerkkina tésté on viime vuoden toukokuun alussa Wienissa pidetty Eu-

40-tuntisen tydviikon toteuttamisesta ja niistd toimenpiteista, joihin olisi ryhdyttéava
taman térkeén vaatimuksen aikaansaamiseksi ja toteuttamiseksi. Siella kasiteltiin sis
samaa asiaa, jota kasitelldadn myds omassa edustajakokouksessamme.

SAK:n ja Neuvostoliiton ammatillisten jérjestojen keskindisten suhteiden ja yhteis-
toiminnan kehittdmisestéd voimme todeta, huolimatta siitd, ettd ne kuuluvat erilaisiin
kansainvalisiin keskusjarjestoihin, etté yhteistoiminta ja keskindinen vuorovaikutus on
ollut mahdollista ja se on tapahtunut ystévallisessd hengessa ja molempien osapuolen
eduksi. Tahdon korostaa tata seikkaa sen vuoksi, ettd erdat ammattiyhdistysjohtajat
eivét tahdo tunnustaa téllaisen yhteistoiminnan mahdollisuutta eivétkd halua td&man
suuntaisen kehityksen jatkuvan. Téallainen yhteistoimintaa vieroksuva kanta ei tietys-
tik&an voi olla meidan maamme ty6laisten etujen mukaista. Kun me olemme vastuussa
siitd panoksesta, jonka maamme ammatillinen liike vastaisuudessa tulee antamaan
kansainvélisen ammattiyhdistysliikkeen toimintaan, on meidén erittdin vakavasti har-
kittava niita toimenpiteitd, joilla kansainvalisen ammattiyhdistysliikkeen toimintayhte-
naisyytta voitaisiin parantaaja siten edistéa koko tyévaenluokan asiaa. On varmaa, etta
emme ole oikealla tiella torjuessamme tdméan tai tuon kansainvélisen keskusjarjeston
tai sosiaalisten oikeuksien parantamiseen. Painvastoin asiaa on otettava siten, etta kai-
kissa toimenpiteissd, jotka auttavat kokoamaan ja jarjestamaan ammattiyhdistysliik-
keen voimia tydléisille tarkeissé asioissa eri asioitten ratkaisemisessa, tuota yhteistyota
pyritdan lujittamaan. Taméa auttaisi niyds toisaalta kansainvéalisen ammatillisen liik-
keen eheyttamistd, jonka rakentamisessa me olemme aina halunneet olla mukana.

Kun taalla ensimmaisena paivana jo kiinnitettiin erityistd huomiota kansainvalisiin
kysymyksiin ja kun kysyttiin, mista johtuu, etta tédlta puuttuvat kansainvéliset vieraat
ja kysyttiin, onko, yhteistoiminta rikkoutunut, niin tassa taytyy todeta se tosiasia, etta
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kun me olemme vakavin mielin kasittaneet, ettd me olemme rajattoman kansainvalisen
yhteistoiminnan kannalla ja haluamme luoda hyvét ja luottamukselliset suhteet kaik-
kien maiden ammatillisiin jérjestéihin, niin ei voi olla meidan syymme, jos meilla ei
ole edustajakokouksessa kaikkien niiden veljesiarjestdjen vieraita, joille me olemme
kutsun esitténeet. Poissaolo voinee johtua vain siitd, etta kansainvalisessa ammattiyh-
distysliikkeessa vaikuttaa kahden suuntainen politiikka: Toinen politiikka, joka pyrkii
vakavasti .rakentamaan ammattiliikkeen yhteistyéta siitakin huolimatta, etta valtiolli-
set jarjestelmat ovat eri laatuisia. Taman srfuntainen yhteistyopolitiikka ei ole koskaan
takertunut muotoseikkoihin, vaan on pyrkinyt tekemaén kaikkensa yhteistyén rakenta-
miseksi ja syventamiseksi. Toisaalta tiedamme hyvin, etta meidan maassamme on myods-
kin sellaisia ammattiyhdistysliikkeen varsin vastuullisilla paikoilla olevia tovereita,
jotka ovat valmiita hyvaksymaan yhteistydn vain silloin, kun yhteistyon kohteena on
sellainen maa, jossa on sama yhteiskuntajarjestelma kuin meill&, ts. vain kapitalististen
maiden kanssa. Meidéan, jotka ymmarramme kansainvalisen ammattiyhdistysliikkeen ja
tyovaenluokan solidarisuuden suuren merkityksen, taytyy varmaankin asettua sille
kannalle, ettd me olemme edesauttamassa rajatonta yhteistyéta yhta hyvin kapitalis-
tisten kuin sosialististenkin maiden ammatillisiin jarjestoihin.

Erityisesti toivon, etta tallaisena yhdistdvana ja rakentavana renkaana esiintyisi
ja toimisi SAK. Tama edellyttaa sitd, ettd SAK jajasenliittomme entisestéankin tehos-
tetaan toimintaan ammattiyhdistysliikkeen kansainvélisen politiikan kysymysten kasit-
telyssa ja ettd nimenomaan meidan tyémme perustuu téhan tydvéenluokan Solidarisuu-
teen ja laajenee mydskin kansainvéliselle alueelle.

Yhdyn SAK:n tydvaliokunnan kansainvélisia suhteita koskevaan lausuntoon. Eh-
dotan sen lisaksi, ettd SAK:n edustajakokous paattaa:

i. Kehoittaa nyt valittavaa valtuustoa ja tyovaliokuntaa aktivisoimaan SAK:n
toimintaa kansainvalisten suhteitten ja vuorovaikutuksen lisd@miseksi ja syventémiseksi
kaikkien maiden ammatillisten jérjestdjen kanssa seka tekemé&édn oman jarjesténsa kes-
kuudessa tunnetuksi kansainvalisen ammattiyhdistysliikkeen seka eri maiden kansallis-
ten ammatillisten jarjestdjen saavutuksia sekd kansainvalisen yhteistoiminnan merki-
tysta taistelussa tydtatekevien elinehtojen parantamiseksi ja rauhan turvaamiseksi
maailmassa.

2. Etta SAK kansainvélisessa toiminnassaan pyrkii edistamaan ammattiyhdistys-
lilkkeen kansainvédlisen yhtendisyyden aikaansaamista seka osallistuu mahdollisuuk-
siensa mukaan kansainvalisiin kokouksiin ja neuvotteluihin, jotka tarkoittavat kansain-
valisen ammattiyhdistysliikkeen yhteistoiminnan aikaansaamista ja kehittamista. Sa-
moin SAK suhtautuu myonteisesti kaikkiin kansainvalisiin kongresseihin, joita eri
maiden ammatillisten jarjestojen keskusjarjestét tai ammatilliset maailmanjarjestét
jarjestavat edistadkseen yhteistoimintaa tydvaenluokalle tarkeitten kysymysten ja
paamaérien ratkaisemiseksi.

3. Kehoittaa kaikkia jasenliittoja pitamaan ohjeena edella olevaa periaatteellista
paatdsta kansainvalisen yhteistoiminnan jérjestamisessa.

Toivo Lang (Muurarien Liitto): Ensinnd pyydan saada kannattaa Hautalan
askeisessd puheenvuorossaan tekemaa ehdotusta.

Arvoisat kokousedustajat! Rauhankysymys on aina ollut ammatillisen liikkeen eras
suurimpia ja hyvin, suurella yksimielisyydella omaksuttuja kysymyksia. Varustelun ai-
heuttama rasitus jo rauhan aikana on tyo6tatekevien suurena taloudellisena vitsauksena
puhumattakaan sodan aiheuttamista onnettomuuksista ja siitd, ettd sodan yhteydessa
sotalain vallitessa mitéatoidaan ammatillisen liikkeen saavutukset. Juuri nykyisena ajan-
kohtana on taistelu rauhan sédilymisen puolesta tullut erittéin ajankohtaiseksi.

Huolimatta siitd, etté toisesta maailmansodasta on kulunut vasta noin 16 vuotta,
tyoskentelee talla kertaa maailmassa noin 100 miljoonaa ihmista valittdmasti sotalai-
toksen ja varustamisteollisuuden piirissd, ja ndistd 20 miljoonaa on armeijan palve-
luksessa, loput sota- ja varusteluteollisuuden tehtavissa. Usein tuntuu, kuin olisi unoh-
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tunut kansoilta se, ett& edellinen sota maksoi 32 miljoonaa kaatunutta rintamilla, 15 —
20 miljoonaa naista, lasta ja vanhusta kuoli ilmapommituksissa. Noin 30 miljoonaa
ruhjottiin tyokyvyttéomiksi, noin 45 miljoonaa teljettiin vankilaan tai karkoitettiin pois
kotipaikoiltaan ym. Puhumattakaan suunnattomista aineellisista menoista, péinvastoin
yritetddn sotamuistoista jalleen tehda sankaruuden ja maineen kysymyksia. Sotakiih-
koilun tilaisuuksiksi on tehty erindiset sotamuistomerkkitilaisuudet ja luvassa on edel-
leen mm. kymmenennen divisioonan ja sen lottien sotahuuto Lappeenrannasta, johon
eduskunnassakin on kiinnitetty huomiota.

Taman suuntainen henkinen muokkaus ja téhtitieteellisiin summiin nousevat varus-
telumenot merkitsevét lopullisena paatepisteena sotaa ja tuhoa.

Maassamme valtaa pitavét piirit yrittavat kulkea varustelujen lisd&misessd muiden
kapitalististen maiden tahtiin. Kun puolustuslaitoksen menot vuonna 1948 olivat noin
8 miljardia markkaa, ovat ne kuluvalle vuodelle hyvaksytyssi menoarviossa jo 28 mil-
jardia markkaa, eika tédhan summaan sisdly viela vaestonsuojelusta ja varmuusvaras-
tojen hankinnoista aiheutuvat kulut. Kun varustelumenojen kehitysté rinnastaa Arava-
madrarahoihin, jotka ovat markkamaafaisestikin pysyneet paikallaan, tulee suhde yha
réikedmmaksi. Kyseisella 28 miljardilla markalla rakennettaisiin esim. 14.000 kaksi
miljoonaa markkaa maksavaa omakotitaloa, taikka kymmenen keskussairaalaa, hin-
nan ollessa noin 3000 miljoonaa markkaa. Suomen osalta sotilasmenot, vaikka nekin
on huomattavat, ovat sentddn pienta siihen nahden, miten vastaavat luvut ovat muissa
méissd. Maksaahan esim. yksi B-70-tyyppinen suihkupommikone 150 miljoonaa dol-
laria, jolla summalla saisi 38 nykyaikaista sairaalaa, joiden keskihinta olisi 1300 mil-
joonaa Suomen markkaa.

Maailman rauhanneuvoston suorittamien laskelmien mukaan kaytetdan joka
minuutti 61 miljoonaa maikkaa sotavarusteluihin maailmassa.

Tallaisten huimaavien lukujen esiintyminen osoittaa parhaiten se, kuinka suuri rasi-
tusten lisddminen on sotavarustelu, johon ovat pakotetut kaikki sosialistisetkin maat
silloin, kun kapitalististen maiden hallitukset eivét suostu varustelujen vahentadmiseen.

Kapitalismin vallitessa pddoma suuntautuu sinne, missa niillé on parhaat saalista-
mismahdollisuudet: ne ovat juuri varusteluteollisuudessa. Esimerkkind voidaan mai-
nita, ettd Yhdysvaltain General Dynamic-yhtion voitto oli kasvanut varustelun ollessa
parhaimmillaan viimeisten 10 vuoden aikana 1.8 miljoonasta dollarista 91.8 miljoo-
naan dollariin.

Suomen ammatillisessa liikkeessa olisi rauhankysymyksen kannalta kiinnitettéava
erikoista huomiota Léansi-Saksan jalleenaseistamiseen, joka tapahtuu Hitlerin aikaisessa®
hengessa ja osaksi samojen voimien johdolla. Lénsi-Saksan laivastovpimien siirron |t&-
meren satamiin tulisi muistuttaa meita vuoden 1940 lokakuussa pidetyn SAK:n edus-
tajakokouksen ajasta ja siita tiedosta, jota silloin levitettiin edustajakokoukseen, etta
saksalaisia joukkoja oli noussut Ahvenanmaalle. Tulisi muistaa poltetun Pohjois-Suo-
men 'jalleenrakentamisen vaivat ja paljon muuta verta, hiked ja kyyneleits, joita sen
jalkeen seurasi.

Kielteista suhtautumista rauhan tyohon eivéat varustelujen lisdamisen kannalla ole-
vat voi milldan asialisilla perusteilla puolustaa. Mutta sen jalkeen kun n&ma piirit
ovat tehneet voitavansa rauhanty®n vastustamiseksi, he ovat leimanneet rauhanty6hon
liittyneet oman edun tavoittelijoiksi, jotka ovat monopolisoineet itselleen rauhan asian.
Kuitenkin kysymys on kaikkia tavallisia ihmisié koskeva suuri asia, jonka tyohon liitty-
mista olisivat kaikkein kiitollisimpia juuri ne, jotka jo ovat rauhantydssa mukana ja
ymmartavéat sen suuren merkityksen. SAK:n johdon suhtautuminen rauhanty6hén on
ollut liian passiivista. On hyva, ettad periaatteessa on asia tunnustettu oikeaksi, mutta
se ei riitd, vaan kayténndllisté toimintaa tarvitaan. Myodskin ammatillisen liikkeen teh-
tavana on selvittaa, ettéd vain rauhan vallitessa kapitalistista riistoa rajoittamalla voidaan
tyotatekevan kansan elintasoa korottaa, luoda mahdollisuudet hyvinvoinnille ja pa-
remmalle elaméalle. Olen esittanyt vain eraita esimerkkejd, jotka mielestani velvoittavat
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SAK.-n piirissa tehokkaampaan tyohon rauhan séilyttamisen hyvéksi. Ei ole sopivaa
vetdytya YK :n selén taakse, kuten SAK :n ty6valiokunta tekee esitysvihkoon siséltyvéssa
ehdotuksessa. Y K:han on kansainvélinen valtioliitto ja SAK-taas kansallinen joukko-
jarjestd. Sen vuoksi ehdotan valiokunnalle késittelyn pohjaksi mm. Muurarien Liiton
Lahden osaston tekemaad sekad liittomme Jyvaskylén osaston tekemaa aloitetta ponsi-
neen, jotka ovat esitysvihkon sivuilla 174—175 viimeksijaetussa esitysvihkossd, kuten
liittotoimikuntammekin lausunto.

Toivo Kuivanen (Metalitybvéen Liitto): Asiani koskee SAK:laista tyotais-
telupankkia. Jokainen SAK:n jésen on valmis lausumaan: SAK vahvaksi ja taistelu-
kelpoiseksi jarjestoksi, kun on kysymys palkka- ja tyéehtosopimusneuvotteluista tyén-
antajan kanssa. Tama sanonta on sinansa oikea seka hyvaksyttavd, mutta todellisuus
lienee, etteivat pelkat korulauseet riitd, kun kdydaan taistelua tyén ja paaoman valilla
Ammattiyhdistysliikkeen tulee téssé taistelussa aina edustaa tyotd. Siks lienee paikal-
laan, ettéd omat jarjestémme varustautuvat kaikilla mahdollisilla laillisilla seka demok-
raattisilla keinoilla puolustamaan tyon arvoa padomaa vastaan. Yks keino ja tehokas
sellainen olis SAK :n piiriin perustettava tyotaistelupankki, joka hoitaisi kaikki ammat-
tiyhdistysliikettd koskevat raha-asiat. Tama tyoétaistelupankin nimella kulkeva esitys
tarvitsee tarkemmat perustelut, miksi tarvitsemme téllaista tukea. On palattava vuoden
1956 maaliskuuhun. Tosin vastaavia esimerkkeja [6ytyy koko ammattiyhdistysliikkeen
kulkemalta tieltd aina sen aamunkoitosta. Mutta vuoden 1956 tapaukset lienevét tuo-
rein kouluesimerkki siitd, mité on kulkea lakon tieté ilman taloudellista turvaa. Yleis-
lakon luultiin olevan sellainen pommi,-etta kaikki jarjestyy viikossa, mutta se kestikin
19 paivéaa, joka oli heikoille liitoille kestokyvyn ragjamaita. Tilanteen pelastivat silloin
taloudellisesti vahvimmat liitot. Miksi néin oli? Vain sksi, ettd me tyontekijat emme
olleet varustautuneet kaikilla keinoilla kapitalistien hyokkaysta vastaan. Jos olette ja
tiedan .etté olette seuranneet ns. paremman luokan tyotaistelua, niin heilla on hyvat
ja tehokkaat keinot aina taistelunsa voittamiseen. Heill& on avainasemat ja muut sel-
laiset tekijat. Meité ei auta kukaan muu kuin me itse ja silloin se on tehtéva, kun siihen
on tilaisuus. Taman kokouksen edustajat ovat jo sitd luokkaa tyovaenliikkeesss, etta
heidan on késitettédvd, kuinka ammattiyhdistysliike selvidd voittajana kaikissa tilan-
teissa. TyoOtaistelupankin perustamista kiirehtivét jo kansainvéliset tekijatkin, silla
hajottajat ovat saaneet ainakin sen aikaan, ettd pohjoismaitten veljesjarjestot yrittavat
meita painostaa tavalla jos toisella. Jos syntyisi suurempi tyotaistelu, olisi kyseenalaista,
saisimmeko apua muualta. Meidén on luotava SAK taloudellisesti vahvaksi ja aatteel-
lisesti suomalaista ajattelutapaa noudattavaksi liikkeeksi, jossa jokainen palkkatyolai-
nen tuntee olevansa turvattu. On valitettavaa, etta nyt istuva SAK:n tyévaliokunta ei
ole asian hyvéksi tehnyt mitéan, silla tdma asia oli esillajo VIl edustajakokouksessa
Silloin jo toin esiin, miksi tyotaistelupankki tarvitaan. Puheenvuoroni on pdytakirjassa
sivulla 206. Tiedan, etta tata asiaa e ratkaista lopullisesti tassd kokouksessa, mutta
tieddn myds sen, ettd vastustajia tulee 10ytyméaén jopa meidan omasta piiristamme,
mutta meidén on jotakin tehtéva turvallisuutemme hyvéksi' tydmarkkinoilla kéaytavaa
taistelua silmélldpitéen. Nyt joku voi sanoa »ei jasenmaksujen korotuksia». Pankkiasia
juuri varmistaisi sen, ettei niitd tarvitse suhteettomasti korotella. Olisi tdma pankin
nimi mika tahansa, se toimisi kuten rahalaitokset yleensa vain silla edellytyksella, etta
ammattiyhdistysliikkeen jasenet ja keskusliitot vastaisivat sen toiminnasta. On turha
téssa puheenvuorossa yrittaa tehda pankille ohjesdantéa eika se ole tarpeenkaan, silla
meilla on kaytettavissamme juristeja, jotka taitavat teknilliset puolet, kunhan periaate
on selva

SAK:n 8. edustgjakokous velvoittaa nyt valittavan valtuuston ja tydvaliokunnan
kiireellisesti tutkimaan ja perustamaan SAK:lle rahalaitoksen, jonka nimeksi panta-
koon osuuskassa tai pankki, sek& ryhtymé&an toimenpiteisiin, etté kaikki SAK:n alaiset
jarjestot yhtyvat tahan rahalaitoksen perustamistoimenpiteeseen.
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Svante Ala-Hayhti ¢ (Rakennusty6léisten Liitto):. Hyvat toverit. Téalle edus-
tajakokoukselle ovat useat ammattiliitot tehneet esityksia toiminnan tehostamiseksi
rauhan puolesta. SAK:n tyovaliokunta on lausunnossaan aivan oikein todennut mm.
seuraavaa:

Tyobvaestd on joutunut sodista aina kérsimaan raskaimmin. Tastd syysta tyovaen-
lilke onkin eri maissa kansainvélisesti omaksunut itselleen sodanvastaisen ja rauhan
turvaamisen tehtdvan asenteen. Vaikka lausunnossa onkin esitetty mydnteinen suhtau-
tuminen rauhan kysymykseen, niin siind mielessa on sittenkin vajavaisuutta. Se johtuu
Siitd, ettd lausunnossaan tydvaliokunta ei yhdy eri esityksissa oleviin konkreettisiin maa-
sunto otettava véahimmaistavoitteeksi. Se on sivulla 176. Ei nyt riitd yksin se, etta tode-
taan rauhan olevan valttaméatonta tyovaenluokan eteenpdin menolle ja ammattiyh-
selva ja johdonmukainen asenne siihen ndhden, miten voidaan toimia rauhan séilymi-
sen puolesta. Usein kuulee sanottavan, ettd me emme voi ottaa mitdan ratkaisevaa
kannanmadrittelya tassé yhteydessd, koska se on toimintamme kytkemisté politiikkaan.
Jos me néin ajattelemme, niin silloin meidan on varottava tekemésté ratkaisevia péa-
toksia esimerkiksi tydaikakysymyksessd, koska sekin kytkeytyy politiikkaan. Eduskun-
nassa porvarilliset puolueet vastustavat tydajan lyhentémistéd. Jos me emme halua astua
porvarien varpaille, niin silloin emme saa ottaa esiin tytédikakysymystd. Ei ole kysy-
mysté joka ei samalla olisi poliittinen. Sama asia on rauhankysymyksessa ja suhtautu-
misessa erillisten jarjest6jen toimintaan. Meidan paévastustajamme ei kaihda mitaan,
mik& palvelee sen etuja. Maamme suurpaddoman edustajat ovat aina liittoutuneet nii-
den voimien kanssa, jotka voimakkaaimmin hyokk&avat tyovaestéd vastaan. Aivan
samoin kuin 30-luvulla maamme porvaristo ylisti, ja ihaili Hitlerin Saksaa, riiin aivan
samoin se ihailee tana paivana Adenauerin Saksaa. Jos kerran meidan vastustajamme
liittoutuvat sodan valmisteli jéin kanssa ja ylistavat sotavarusteluja, niin kylla meilla
on korkea aika liittoutua kaikkien niiden kanssa, jotka vastustavat sotaa. Meistéa on
varmaan moni kuullut sanottavan »ltdmeri rauhan mereksi». Taman tunnuksen mer-
keissA on Saksan demokraattinen tasavalta jérjestényt Itdmeren kansojen ystévyyden
viikon joka kolmantena vuonna ja tand vuonna tama viikko jérjestetédn heindkuun
18— 26 paivien aikana. Viikon tarkoituksena on léhentda Itd&meren kansoja toisiinsa
ystavyyden merkeissa. Viikon aikana on erilaisia tiede-, taide- ja urheilu- ym. tilaisuuk-
sia. Myoskin jérjestetdan tyoldisten kongressi, jossa kasitelléén vain yhté asiaa, amma-
rauhanomaisen rinnakkaiselon puolesta. Tamé Saksan demokraattisen tasavallan aloite
ystavyysviikon viettdmiseksi edell@mainitulla tunnuksella on jo nyt saavuttanut hyvin
lagjan kannatuksen kaikissa asianomaisissa maissa. L&nsi-Saksassa, jossa Adenauerin
politiikka paatyy sotavalmisteluihin ja sodalla uhkaamiseen, ovat monet ammatilliset
jarjestot yhtyneet ajatukseen »ltémeri rauhan mereksi». Monet Lansi-Saksan ammatilli-
set jérjestdt ovat tuoneet selvasti julki, ettéd Itdameren rannoille ei ole sijoitettava soti-
laallisia tukikohtia eiké sotavoimia Lansi-Saksassa saa lisétd. Kun Bonnin hallitus vaatii

siin: Ei sotilaallisia tukikohtia eik& sotalaivoja Itdmerelle.-Kuten jo sanoin, minulla on
ollut tilaisuus olla Itdmeren viikon aikana Rostockissa. Toivoisin, etté sen viikon tun-
nus saisi jakamattoman kannatuksen myds téssa kokouksessa. Téllakin edustajakokouk-
sella on mahdollisuus antaa tukensa ajatukselle »ltdmeri rauhan mereksi». sY htymélla
saksalaisten toverien aloitteeseen maamme ammatillisten jarjestdjen pitédisi ottaa en-
tista kaytanndllisempi kanta toiminnassaan rauhan puolesta. Kuten jo sanoin, ei riitg,
ettd toteamme rauhan valttdmattdmyyden, vaan pitéisi olla myos tekoja sen puolesta.
Téana péivand uhkaa Itdmeren rauhaa |&hinnd Lé&nsi-Saksan uusnatsismi. Téana pai-
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vana on meidan oltava liitossa niiden kanssa, jotka vastustavat tdmé&n uusnatsismin
toimintaa ja pyrkimyksia Pyydén yhtyd Rakennustydvéen Liiton lausumaan.

Emil Avikainen (Auto- ja Kuljetustybvden Liitto): Pyysin puheenvuoron
»Sekalaisian-esityksen osastossa, viimeisen esityksen johdosta, jonka on tehnyt Kotkan
mekaanisen puunjalostusteollisuuden tydntekijéin osasto ja johon Puuteollisuusty6-
véen Liitto on yhtynyt. En ole niité ihmisig, jotka pulloon sylkdisevét ainakaan silloin,
jos se on téysi, mutta olen ollut raittiusliikkeessé mukana vuodesta 1954 ja teki niin
mukavaa, kun Janne Hakulinen epéili tdmén vapaan lauantain, joka on toivomukse-
namme, muodostuvan ergalta kohdin jopa surulliseksi. SAK:n ohjelmaan on tietéékseni
alun perin kuulunut raittiusasian ajaminen, mutta se on jaanyt nykydan taka-alalle.
Kerta kaikkiaan sis tyémaajuopotteluun pitéisi.kiinnittdd huomiota enemman. Vapaa-
ajat saajokainen pitdd miten haluaa, se on melkein jokaisen oma asia, mutta seurat-
kaamme tydmailla tapauksia, ja siella on katkeria tapauksia ja vield katkerampia ovat
niista tapauksista johtuvat seuraukset perheissé ja kotona, joihin tapauksiin olen jou-
tunut puuttumaan ihan henkil6kohtaisesti. Téssa asiassa mind yhdyn téhan esitykseen,
mutta sillé lisdykselld, ettd tdmé ei koskisi vain ammattiyhdistyksen toimitsijoita, kuten
tédssd mainitaan, vaan myos kaikkien alojen ammatissa olijoita. Mitédan poikkeuksia
siind suhteessa ei ole! Tietysti on hyva toimitsijoitakin pitda kurissa, mutta kylla pitéisi
pitéé koko tydvakead kurissa. T&ma on naurettava asial Mina arvaan sen ja mina olen
joutunut sormella osoitettavien joukkoon jopa omalla tyémaallanikin, ja ne kaihtavat
kyll& minua jonkin verran, mutta mina en ole siité piitannut, koska mina olen sen pe-
riaatteen ottanut ja niin min& sen myds pidan enk& ole Alkon ovia avannut vuoden
1954 jélkeen, jolloin sen ratkaisun” tein, ja varmaa on, ettd en ole lukeutunut siihen
joukkoon, johon Hakulinen epéili jonkin vapaan lauantain johtavan, ja niitd on paljon
sellaisia ihmisid, joten mindkin téhan epdilyyn yhdyn, ettd se lauantai voi 'menna
tosiaan Alkolle eikd perheelle! Tassd mielessd mind vain kannatan tatd tehtya esitysta
edelld mainitulla lisdyksella

Olavi Saarinen (SAK): Té&illa Hautala kaytti puheenvuoron tastd meidan
kansainvalisestéd tydstdmme, ja tulin ténne pdnttédn sanoakseni, ettd Hautalan tyyli ja
tapa késitella néitd asioita on vahén samankaltainen kuin SAJ:n miesten. On turhaa
hénen luulla, ettd ystavallisia suhteita voidaan rakentaa lanteen ja itdan, jos taalta
késin yritetddn antaa sellainen kuva, ettd lannessd kaikki ammattiyhdistysmiehet ovat
enemman tal vdhemmén epdiltédvid henkil6itd. Edelleen Hautala heitti semmoisen
véitteen, ettd ammattiyhdistysliikkeen piirissi aivan johtavilla paikoilla, niin kuin héan
sanoi, on henkil6itd, jotka haluavat yhteisty6té vain, sellaisten maiden ammattiyhdis-
tysliikkeitten kanssa, joissa on samanlainen talousjarjestelméa kuin meilla&. Min& haluai-
sin Hautalalta tiedustella, mistd tdéman SAK.-laisen ammattiyhdistysliikkeen piirista
sind |8ydét naita johtajia? Min& sanoisin sinulle, ettd asianlaita on kai niin, ettéd ne
johtajat, jotka edustivat sitd kantaa, ettd suhteita pitda yll&pitda vain lanteen, ovat
siirtyneet SAJ:hin!

Heikki Tompuri (Muurarien Liitto): Hyvét toverit! Sodan jélkeen lakkautettu
10. divisioona kokoontuu tulevan kuun 4 péivana Lappeenrantaan viettdméaan sotarik-
kaita muistojaan. Siella tullaan k&yttdméan Lappeenrannan varuskunnan alaisia lait-
teita noiden sotaurhojen huoltamiseen. Tuollaisten tilaisuuksien jérjestdminen on lain-
vastaista, rauhansopimuksen vastaista, ja siind mielessd me lappeenrantalainen jérjes-
tévéki emme voi hyvéksya tuollaisten tilaisuuksien jérjestamistdé. Me tulemme samana
paivana jéarjestdmaan mielenosoitustilaisuuden osoituksena siitd, ettd me emme hyvéksy
vanhojen sotapoliitikkojen muistojen verestamistd ja ehdotan ja toivon, ettd tdméa edus-
tajakokous tuomitsee tuon tuollaisen tyon ja samalla kannatan toveri Langin tekem&a
esitysta.
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Arvo Hautal a (Elintarviketyoléisten Liitto): Min& en tiedd, mita Olavi Saari-
nen kysymyksell@én tarkoitti, mutta jos han pyrki tiedustelemaan juuri sitd, mita han
sanoi, niin min& toivon kaikella vilpittdmyydell4, ettd todellakaan SAK:sta ei |6ytyisi
mistédn sellaista ammattiyhdistysliikkeen ei ainakaan johtavaa toveria, joka asettuisi
sille kannalle, mistd hdn mainitsi, ettd haluaa olla yhteydessd vain lénteen. Han oli
téysin oikeassa todetessaan, ettd SAK:sta ovat ldhteneet ne henkildt, (kokouksesta:
Lahetetty!) jotka nimenomaan ovat olleet vain yksipuolisen yhteistyon kannalla. Tama
toteamus on tarpeen sen vuoksi, ettd ammattiyhdistysliikkeen keskuudessa saattaa olla
harhakésityksia kansainvélisen yhteistydn merkityksestd Min& juuri tarkoitinkin lau-
sunnollani sitg, ettd SAK ei ole syypéa siihen, etté téélla ei ole kaikista veljesjarjestdista
edustajia, vaan se on nimenomaan niiden poliitikkojen syy, jotka ovat ottaneet poli-
tiilkanteon itse asiaksi ja unohtaneet tydvéen asian myds kansainvélisten kysymysten
kasittelyssd. Minun mielesténi on kovin lapsellista se, niin kuin erédssa valtuuston ko-
kouksessa tapahtui, ettd SAK:n silloinen puheenjohtaja esitti valtuustolle uhkailuja
mainiten, ettd jos el maarattyyn suuntaan muuteta politiikkaa, nimenomaan sinne oi-
kealle pain, niin, niin kuin han sanoi, »pojat, teidan paksyt eivat kestd sité painetta,
joka kohdistuu». No, mina luulen, ettd Suomen palkkatydvéestd kestéd melkoisen pai-
neen, jos on kysymys sellaisen paineen vastustamisesta, joka ilmenee oikeistolaisessa
politiikassa. Mina vield haluan kerrata ja tdhdentda sitd, ettei olis viisasta tehda sel-
laisia padtoksia SAK:ssa, jolloin pyrittdisiin luomaan hyvié suhteita vain yhteen suun-
taan. Minun mielesténi on aivan luonnollista, ettd kun suuret poliittiset johtajatkin
voivat siitd huolimatta, ettéd he ovat tdysin poliittisesti eri mieltd, keskustella suurista
kansainvalisista kysymyksistd yhdessd samojen pdytien &dressd, niin miksi el taman
paivan ammattiyhdistysliikkeen johto voi késitella ndita yhteisia asioita yhteisten poy-
tien &dressd siitd huolimatta, ettd he saattavat olla poliittisesti erimielisid. Sen vuoksi
meidén ehdotuksemme siité, etté oliss SAK:n edesautettava kansainvélisen yhteistydn
alkaansaamista omine pienine voimineen, se on minun nahdakseni nykyisena ajankoh-
tana hyvin perusteltu.

Leo Piitulainen (SAK): Té&élla on esitysvihkossa useampiakin esityksia vap-
pujuhlista. Sopinee, ettd kerran SAK :n toimitsijoidenkin taholta puututaan téhéan kysy-
mykseen, koska siihen el ole aikaisemmin puututtu.

Taalla nédissa alustuksissa mainitaan, ettd on térkeétd saada yhteisida vappujuhlia
aikaan, jolloin voidaan nayttdd, mik& on tyontekijoiden voima. Samalla voitaisiin
nayttdd ne tunnukset, jojta ammattiyhdistysliikkeella on. Tama on kaikki oikein, ja
luulenkin, ettd koska tadlla ei ole puututtu tdhan vappujuhlakysymykseen, niin se
johtuu seuraavista seikoista:

SAK ei antanut vappujuhlaohjeita tdnd vuonna, vaan ltatsoi, ettd koska kaikki
mielipideryhmét olivat sitd mieltd, ettd vappujuhlat voitaisiin viettdd mahdollisesti
yhteisind ilman mit&an poliittisia tunnuksia, niin talla ehka vois olla mahdollisuuksia
onnistua. Niinpa kaikki ne ammattiosastot, jotka aikaisemminkin olivat esittédneet esi-
tyksia yhteisisté vappujuhlista, esittivdt mydskin tand vuonna eri paikallisjarjestoissé,
ettd yhteisia vappujuhlia jarjestettaisiin. Kaikki ryhmat olivat myds sitd mieltd, etta
poliittisia tunnuksia ja poliittisia vappujuhlia ndista ei pida tehdd. Kaikki ovat olleet
siitd yksimielisid. Mitéa tapahtui? Porvoossa sekd Keravalla (Kokouksesta: Ja Joen-
suussal) — Joensuussa, se on tapaus erikseen, Porvoossa seké Keravalla tuotiin vappu-
juhliin poliittiset liput. Esim. Keravalla Nahkatydntekijéin Liiton puheenjohtajalla,
joka on myds puhunut siitd, ettei ammattiyhdistysliikkeessa pitéisi harrastaa- politiik-
kaa, ei ollut mitédén sanottavaa siitd, ettd sielld vappujuhlassa liehuivat poliittiset tun-
nukset.

On harkittava, mihin toimenpiteisiin on ryhdyttava, jotta télaiset tapaukset eivét
paase uusiutumaan. Me olemme kokeilleet viime vappuna, voimmeko viettéda yhteisia
vappujuhlia. Muutamilla paikoilla ne ovat onnistuneetkin. Mink& vuoks ei voi téssa
noudattaa johdonmukaista linjaa? Vappujuhlia valmisteltaessa eréilla paikoilla, mm.

179



Lappeenrannassa, pyydettiin, ettéd eikd voisi edes kadrittyinad tuoda poliittisia lippuja
juhlapaikalle! Miné luulen, ettd tuuli olisi ollut niin kova, etta k&ireet olisivat repeyty-
neet ja liput mahdollisesti hulmunneet sielld juhlassa. Pitdd muuten paikkansal

Joensuussa kaatuivat vappujuhlat siihen, nimenomaan yhteiset juhlat, ettei tuotu
poliittisia tunnuksia juhliin. Ehka tastd johtuu, etté ei tdhan vappujuhlakysymykseen
ole kéytetty puheenvuoroja. Téasté asiasta on vihdoinkin tehtédva selvd ja meidan on
tehtéva selvd myos siitd, vedammeko poliitiikan tdhan ammattiyhdistysliikkeeseen ja
vappujuhliin, vai piddmmekd sen erillédn tadnd vappuna, tarkoitan viime vappua.
Siind me emme onnistune!

Me kokeilimme pitkastd aikaa néditd vappujuhla ja néhtavasti siind olemme epa-
onnistuneet.

Minun oli pakko kayttada téstd asiasta puheenvuoro, koska se koskee erittdin tér-
kedltd osaltaan jarjestdissd olevaa yhteisesiintymista ja sitd, niiltd pohjalta tdma yhteis-
esiintyminen voi ldhted — onko se reilua ammattiyhdistysliikkeen osalta tapahtuvaa
yhteistoimintaa vai tapahtuuko jatkuvasti vélistdvetoja, onko tdma jatkuvan yhteis-
toiminnan sabotointia ammattiyhdistysliikkeessa.

Asian kasittely keskeytettiin.

Puheenjohtaja: Kokous paattyi nyt télta paivalta Sitajatketaan huomenna

kello 10. Ryhmat kokoontuvat kello 8.30.
Kokouspéiva paattyi kello 18.32.

NELJAS KOKOUSPAIVA

Keskiviikkona toukokuun 31 pn&a 1961 klo 10.00

Puhetta johti Pekka Virtanen, sihteerind toimi U. Nokelainen.

Puheenjohtaja: Edustaia kehoitetaan ottamaan paikkansa. Suomen

Nimenhuudossa todettiin kaikki kokousedustajat l&snédoleviksi.

Puheenjohtaja : Eilispdivana keskeytettiin edustajakokous tydjarjestyksen
14. asian kohdalla. Keskustelu tésté asiasta jatkuu.

Kokous jatkoi keskustelua tydjérjestyksen 14. kohdasta.
Keskustelu:

Arvo Hautala (Tyovaliokunta): Eilen kaytti tddlla viimeisen puheenvuoron
SAKtn valistussihteeri Piitulainen, joka késitteli varsin térkedéd kysymysta meidén suh-
tautumisestamme yhteiseen vapun viettoon.

Minusta tuntuu, ettd valistussihteeri Piitulainen ei ollut harkinnut sitd, mitéa han
tulee taalta korokkeelta edustgjille lausumaan. Han ilmeisesti haluaisi vierittésd syyta
vasemmiston niskoille, kun hén lausui, ettd erdissd tapauksissa oli sovittu yhteisesta
vapun vietosta ja sen jalkeen kaiketikin tyontekijat olivat vaatineet kulkueeseen otetta-
vaks poliittisia tunnuksia. Mindkin olen kuullut tastéd samasta asiasta ja vdhén ihme-
tellyt SAK:n toimiston erdité tovereita, jotka ovat piténeet sellaistakin vaatimusta,
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kuin 40-tuntisen tydviikon toteuttaminen niin poliittisena, ettei se sovi yhteiseen tyovéen
kulkueeseen. Minusta tuntuu mydskin siltd, ettd kun hén esitti kysymyksen, etté vappu-
kulkueet ja juhlat on pidettava politiikan ulkopuolella, on tietysti hyvin térkeétd, etta
me péitdmme yhdessa siitd, mink&aisten vaatimusten ja tunnusten merkeissa vappu-
juhlia yhdessa vietetdan. Se on tietysti tarkeatd. Muttaminun mielestani ei liikutareali-
sella pohjalla, jos sanotaan, ettd yhteinen vappujuhla on vain epépoliittisille palkka-
tydléisille. Vappujuhlien onnistumisen mahdollisuudet tulevat silloin, kun kommunistit,
kansandemokraatit ja sos.demokraatit sopivat yhdessé vappujuhlien jérjestamisesta.
Turhaa tété tosiseikkaa on salata. Jos Piitulaisella on sellainen késitys, etta poliittiset
juhlat onnistuisivat siitéd huolimatta, ettd annetaan porttikielto poliittisesti jarjestayty-
neille tyodlésille, niin mina luulen, ettd yhteisten vappujuhlien onnistumiselle tulee
mahdollisuus vain hyvin harvoilla paikkakunnilla, silla Suomen palkkatytvéestokin on
varsin voimakkaasti poliittisesti jarjestéytynyttéa joukkoa.

Tamaéan vuoksi olisi nahtévasti seuraavinakin vuosina vakavammin kuin aikaisem-
min pyrittava neuvottelun avulla |6ytéméaan sellaiset yhteiset tunnukset, joiden puolesta
voidaan vappujuhlat viettdd ja joissa voidaan ilmaista palkkatyOvéeston yhteinen k&
sitys ja esiintya yhteisten ajankohtaisten vaatimusten toteuttamisen puolesta.

Kun hén mainitsi, ettd SAK :n ty6valiokunta ei tehnyt mitdan paatosta vappujuh-
lasta, niin se pitéd paikkansa. Ja jos on asianlaita, niinkuin Piitulainen mainitsi, etta
tadlla halutaan auttaa vappujuhlien jérjestdmisasiaa, niin sekin on hyvéa asia. Mutta
on aihetta kysyd, mistéa Piitulainen ja hénen toverinsa saavat ohjeet, miten vappujuhlat
on pidettava, kun tydvaliokunta ei tehnyt asiasta mitdan paétosta. On toivottavaa, etté
taté asiaa tuleva, tassi kokouksessa valittava tydvaliokunta kasittelee erittéin perusteel-
lisesti ja pyrkii 10ytéméan sellaiset ratkaisut, jotka tyydyttéavat kaikkia niitd ryhmia,
niité poliittisia suuntia, jotka ammattiyhdistysliikkeessé ovat ja varmaankin yhteisten
vappujuhlien jérjestdgjand SAK :11a on tulevina aikoina erittdin suuri merkitys.

*Haluan viel& lopuksi korostaa sité, etté vappujuhlat voivat yleenséd onnistua yhteisina
juhlina vain siten, ettd nimenomaan otetaan huomioon, ettd meiddn maassamme on
eri tavalla ajattelevia ihmisié, joiden kanssa téytyy naiden juhlien jérjestémisesta sopia
ja on luovuttava kokonaan siitd, ettéd ndmajérjestyvét jonkun pienen ryhmén toimesta,
joka sanelee mink&laiset tunnukset siella ovat. Minusta pédtdsvalta vappujuhlien jér-
jestamisessa taytyy jattda paikallisille ammatillisille jérjestoille, heidan jésenilleen ja
SAK:n tydvaliokunnan tulisi téssé asiassa menetelld siten, kuin palkkaty6véestd on itse
omissa jarjestdissadn paattanyt.

Erkki Niva (Puuteollisuustybvéen Liitto): Hyvéat toverit! Haluan kiinnittaa
edustajakokouksen huomiota tapaturmatorjuntatyéhon, silla& maassamme tapahtuu
vield luvattoman paljon kuolemaan johtaneita tapaturmia ja koko idksi jonkin vaikean
ruumiinvamman aiheuttaneita tapaturmia.

Edustan sellaista teollisuuslaitosta, ettd muistini mukaan viimeisen kymmenen vuo-
den galta voin luetella toistakymmentd kuolemaan johtanutta tapaturmaa. Siksipa
edustajakokouksen ja tulevan tydvaliokunnan on Kiinnitettava tadhén asiaan entista
suurempaa huomiota. SKDL:n eduskuntaryhm& on tehnyt eduskunnassa lakialoitteen
paatoimisen padluottamusmiehen toimen perustamisesta suurimmille tehdasalueille ja
tyopaikoille. Pidan térkeand, etté téllainen laki saadaan ja sen parempi mitéa pikemmin,
silla &sken mainitsemani kuolemaan johtaneet hyvin useat tapaturmat ehka olisi voitu
valttaa ...

Puheenjohtaja: Puhujale huomautetaan, ettd tama asia ei kuulu nyt
késiteltdvaan aihepiiriin.

Puhuja jatkaa: Kuitenkin esitén, ettd tuleva tydvaliokunta ryhtyy toimenpiteisiin,
ettd tdma laki saataisiin séadetyksi.
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Lauri Lohivaara (Kunnalisten tyontekijéin ja viranhaltijain liitto): Hyvéat
edustajatoverit!
maan toivovat, ettd se olisi tal4, kertaa viimeinen. Esityslista, joka on kahlattu loppu-
puolelle, sisdltéa vielakin varsin paljon puhuttavaa. Kun otamme vield huomioon, etta
valiokunnat antavat tandan lausuntonsa, joissa on ratkaiseva padtdsehdotus jo kasitel-
lyista asioista, niin voimme todeta, ettd tdmén péivan ohjelma on erittéin runsas ja
tiukempi siind mielessa, ettéjos kokous tosiaan aiotaan tanéén lopettaa, ei voida asioita
enaa siirtédd seuraavaan péivaan. Taman kokouksen siséltéon kuuluu vield mainitse-
mieni lisdksi tdmén jarjeston jatkuvasta toiminnasta ja kayttokelpoisuudesta vastuussa
olevien luottamushenkildiden nime&minen, mik& ei ole, niinkuin tieddmme, mik&an
toisarvoinen kysymys.

Tama kaikki osoittaa, ettd meiltd kokousedustajilta vaaditaan erikoista val ppautta
ja toimintakykyé& nyt tédnaan tulevina hetkind. Toivokaamme, ettd me néissé edes suurin
piirtein onnistuisimme, silla kysymys SAK :n arvovallan sdilymisesta on edelleen aktuelli,
elintérked ja valttamatén maamme tydvaenluokan elinehtojen séilyttdmisessé ja niiden
kehittdmisessd edullisempaan suuntaan.

Tésséd maassa ovat meidan luottamusmiehemme kylla jo kayttaneet niinkin varo-
matonta kieltd, ettd Suomen tyémiehen sosiaaliturvallisuus olis jo nyt kohtuuttoman
korkea ja maamme taloudellisten resulssien vastainen. Sen vuoksi meidan on véltta-
matoénté ja avoimin silmin toiminnassamme syyté herata osoittamaan tamanlaiset tiedot
“tuulesta temmatuiksi ja paikkansa pitaméattomiksi.

Tama kokous on jo tdhdn mennessa todennut monta parannuskohdetta, jotka ovat
liitettdvisss maamme kehityksen pydraén vaarantamatta véhaakaan taloudellisia re-
sulssejamme, vaan ne liittyvét vain pienend osana kansantulomme entista oikeuden-
mukaisempaan jakautumiseen.

Varsinaisesti on, esilla olevan asian kohdalta, niinkuin alussa sanoin, paljon tarkeata
keskusteltavaa, mutta péaéstéksemme néista kysymyksistd véhan helpommin, olisi mie-
lestani ne jaettava vaikka kolmeen ryhmaén: Ensiksi rauhan kysymys, johon eraélla
tavalla liittyisi mydskin SAK:n kansainvéliset suhteet, silla ei kai liene sentddn meidén
kenenkaan halu taalla omassa maassamme muodostaa valejamme siihen suuntaan, etté
voitaisiin kutsua sotatilaksi, vaikka me emme eréista asioista sopisikaan neuvottelemaan
samassa karsinassa. Toiseksi ryhmaksi tyotaistelupankkiasia, joka on mielestani erittéin
térked ja kolmanneksi kysymys vapunpaivan saamisesta palkalliseksi, johon voisi ik&an-
kuin kaunistukseksi liittya kysymys yhteisten vappujuhlien aikaansaamisesta. Viimeksi
mainittu asia on sks selva, ettd siihen ei voida tehdd muuta, kuin puhua paljon ja
kauniisti sen puolestajajoka on minunkin mielestani kysymys, johon kannattaisi uhrata
aikaa, muttajosta vield talla hetkell& minun mielestani puuttuvat kdytannon edellytyk-
set.

Toteaisin, ettd ensimmaisessa tapauksessa on rauhasanan merkeissé paljon turhaa
sanaheliné4, josta ei varsinaiselle asian kehitykselle tassa vaiheessa ole paljonkaan apua,
ellei nyt puhuessaan aina muista sitd vanhaa sota-aiheista fraasia, joka kuuluu: jos
haluat puhua rauhasta, valmistaudu sotaan. Minun harras toivomukseni on, ettei tdma
eikad tulevatkaan sukupolvet koskaan tulisi ndkemaan sodan kurimusta.

Suhteesta SAK:n ja ulkovaltojen vélilla olemme mielestani saaneet jo kokouksen
aikanariittdvan selvityksen ja se on se, ettei oman pesan likaaminen, mikali siihen ihmi-
nen yleensi alentuu ja antautuu, tule tyydyttdmaan. Téméantapaisia vetoja ei ole voitu
kokonaan aikaisemminkaan estdd. Taman laatuinen paikkaseutu voidaan kylla myo-
hemminkin siivota ja puhdistaa, mutta erédissa tapauksissa jéa pysyviakin merkkeja.
Ja téssa tapauksessa, jos ne nékyvét, niin muistuttakoon ainoastaan sen tekijéa hapeasta
eikd muusta. Toisessa tapauksessa katson tyovaliokunnan ehdotuksen tyydyttévan
minua, samoin kolmannessakin, joka on kyllakin vaikeampaa kysymysluokkaa, mutta
joka ei myoskaan paljon puhumisesta parane.
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Toivoisin lopuksi, etté kaikki kysymykset, joita me tdmén kokouksen aikana olemme
kasitelleet, saisivat tulevaisuudessa myonteisia edellytyksia toteutuakseen kéytannossa ja
etteivét ne jaisi vain paperille, silla siilia muodossa ne eivét paljonkaan meitd auta ja
etté seuraava SAK:n 9. sdantémaaréinen kokous paéasisi entisté intensiivisemmin valmis-
telemaan maamme palkkatydvéeston etujen ja elinehtojen parantamiskysymysta seka
vield, ettd niidenkin silmét aukenisivat, jotka viela tana paivana syyllistyvdt oman
pesansa likaamisen lisdksi tydvaenluokan vastaisiin ajattelemattomiin tekoihin hgjoitta-
malla muutenkin vielé liian pienté joukkovoimaamme, joka valttamaétta tarvittaisiin
Suomen pédomapiireja ja kapitalistisia aineksia vastaan kéytévéssa taistelussa

Veikko Hietasaari (Puuteollisuustydvéen Liitto): Hyvét edustajatoverit!

Askeinen edustaja, toveri Niva, esitti télle kokoukselle erittéin térkedn asian ja toi-
voisin, ettd vaikka tdma lipsahti vaaraan asiaryhmaan, ettéd edustajakokous huomioisi
hénen tekemansa esityksen. Kuten kuulimme, hénen perusteluistaan, on asia sité suu-
ruusluokkaa, etté toivoisin edustajakokouksen ottavan tdman asian huomioon. Yhdyn
kannattamaan hénen tekemaansa esitysta

v

Valto Kettunen (Kunnalisten tyontekijéin ja viranhaltijain liitto): Ensiksikin
minun on sanottava, ettd me KTV:n edustaakokousedustajat olemme kéayttaneet
téssa kokouksessa hyvin varovaisesti puheenvuoroja.. Me emme ole halunneet pitkittéa
tdman kokouksen kestamisaikaa niinkuin erditten muitten liittojen edustajat ovat teh-
neet, lukemalla téélla valmiiksi koneella kirjoitettuja luntteja.

On ilman muuta selvés, ettd téllaisessa arvovaltaisessa kokouksessa kuin SAK:n
edustajakokous, on asioita kasiteltdvd, mutta kun erditten liittojen edustajat ovat syste-
maattisesti mies mieheltad esiintyneet taélla ja puhuneet samasta asiasta, niin tdma ei
liene oikeudenmukaista. Tama SAK:n edustajakokous maksaa liitolle huomattavia
summia. Voin noin karkeasti mainita, ettd meidan liittomme osuus tdman edustaja-'
kokouksen kuluissa on noin 1,5 milj. Jos me kaikki ja kaikkien liittojen edustajat puhui-
simme taalla samalla tavalla, kuin eraitten liittojen edustajat ovat tehneet, niin tama
kokous kestéisi 2 viikkoa tai se saattaisi kestéd kuukaudenkin. Siin& tapauksessa kulut
nousisivat huomattavan suuriksi (Kokouksesta: asiaan) Hyvé ystavdmme Janne Haku-
linen, joka on kayttanyt taalla erittédin pontevia merkittéavia ja myodskin kovadanisia
puheenvuoroja, mainitsi eilen tuolla kéytavallg, kun keskustelimme néista asioista, etta
jokainen puheenvuoro, mité téssd edustgjakokouksessa kaytetéddn, maksaa 15.000
markkaa. En tiedd, pitédko tdmé& Hakulisen teoria paikkansa, mutta kun Janne on
SAK :n tilintarkastajaja tunnettu tilimies, niin ei liene aihetta epéilla hanen matemaat-
tista laskutaitoaan.

Olemme péasseet téssd edustajakokouksessamme 14. asiaan. En halua pitkittda
tdmén kokouksen aikaa. Taadlla SAK:n valistussihteeri Piitulainen kaytti eilen vappu-
juhlakysymyksesté puheenvuoron ja siihen ei ole paljon liséttavéad. Mehan muistamme
sodan jalkeiset vuodet. Silloin tétd maata hallitsi Mauno Pekkala-vainajan hallitus ja
silloin yritimme poliittisten puolueitten kesken jérjestéa yhtendisiéa vappujuhlia. Sill&kin
paikkakunnalla, josta olen kotoisin, jérjestettiin tuollainen juhla, mutta ei ole sen jélkeen
jarjestetty. Sielld oli molempien silloisten poliittisten puolueiden edustajat puhumassa,
oli sos.demokraattisen puolueen ja myoskin SKDL:n puhujat. Nama veljet olivat
tukkanuottasilla ja haukkuivat toisiaan ja niin tuolta juhlalta oli kaikki pohja pois.
Téllaisiin juhliin el ole 'syyta palata.

Eras >toveri tdssd muutamana pédivand mainitsi, ettd meilla on nyt ammattiyhdistys-
liikkeen piirissa varsinaisesti 3 tydvéen puoluetta, on sos.demokraattinen puolue, soS.
demliitto ja SKDL. Téman liséksi hén mainitsi, ettd on maalaisliittolaisiakin meidan
jarjestdbmme j&senissé. Min&d voin sanoa, ettd meilla on porvareitakin jésenina. Jos
nyt ajateltaisiin, ettd me jérjestdmme yhteisen vappujuhlan ja niihin téytyisi jokaisen
intressipiirin‘edustaja saada puhumaan, ymmaérratte mink&aisiksi nuo vappujuhlat
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menisivét, jos 3 tydvaenpuolueen lisdksi olisi maalaisliittolainen ja kokoomuslainenkin
puhumassa.

Tasta kysymyksestd ei kannata enempéa kayttdd kokouksen aikaa.

Toinen kysymys, joka mydskin liittyy vappuun ja jonka myds aion esittad, koskee
sitd, ettd meilldhan on l&hinn& virkasuhteessa olevien piirissd mydskin sellaisia tyon-
tekijoitd, jotka joutuvat tekem&&n tyotd vapunpadivandkin. Sairaaloiden on otettava
potilaat vastaan, liikennelaitoksen on pyorittdva myoskin vapunpéivéné, samoin palo-
kunnan on Kuljetettava sairaat ja sammutettava tulipalot myoskin vapunpéivana.
Tuo laki, joka saatda tyontekijoille palkan vapunpaivastd, ei koske viranhaltijoita.
Min& olen tastd kysymyksestd joutunut keskustelemaan mydés hallitusneuvos Vehilén
kanssa, ja hén vetoaa juuri tuohon, ettd laissa sanotaan, ettd se on laki 'tyontekijéin
vapunpéivan palkasta eikd koske sis viranhaltijoita. Tietysti voidaan gatella, ettd
saavathan viranhaltijat palkkansa, kun heilla on kuukausipalkka, mutta mina toivoisin,
ettd vapunpdiva rinnastettaisiin samanlaiseksi kuin meill&a on itsendisyyspaivakin, josta
me saamme tuon varsinaisen korvauksen. Kylla mina pitéisin vappua, joka on tybvaes-
ton kansainvalinen juhlapéivd, yhtd arvokkaana pédivana kuin mité itsendisyyspéivakin
on. Toivoisinkin, ettéd tdmén edustajakokouksen jalkeen valittava uusi keskusliiton johto
ryhtyisi sdllaisiin, toimenpiteisiin, ettéd vapunpéivastd, joka kuten téalléajo tuli mainituk-
s, on tydvéestdn kansainvalinen juhlapéivad, myoskin viranhaltijaryhmille maksettaisiin
ylimaarainen korvaus niin kuin maksetaan tavalliselta sunnuntaipéivalta ja myos itse-
naisyyspaivalta

Esko Piilonen (Metalitydvéen Liitto): Hyvét edustajakokoustoverit! Kun
vappujuhlan jérjestdmisestéd néyttaa taadlla edustajakokouksessamme kehittyvan paljon
keskustelua, niin en malta olla kuluttamatta kokouksen kallista aikaa sel ostaakseni, miten
omalla paikkakunnallani on viime vuosien vappujuhlista selvitty, ketd on syrjitty ja
ketkd ovat syrjineet.

Me kaikki tunnemme SAK:n antamat vappujuhlaohjeet viime vuosilta, joten niista
el ole mitdan sanottavana. Me Aé&nekoskella olemme vuosia olleet sitd mieltd, etta
vappujuhlat olisi rakentavampia, jos ne jarjestéisi SAK. Tasta syystd me vuonna 1959
paikallisjarjestomme edustajakokouksessa teimme yksimielisen pédtoksen siitd, etta
paikallisjérjestd jarjestdd vappujuhlat poliittisten puolueiden kaikkien antamalla
luvalla. Saimme luvan, jonka jélkeen tyovaliokunta ryhtyi suunnittelemaan juhlaa.
Silloin yllattden kavi ilmi, ettd SKDLd&ainen jérjestovéki ilmoitti vastoin edustaja-
kokouksen yksimielistéd paatosts, ettd »tulemme juhliin ehdolla, ettd saamme tuoda
poliittiset liput mukaan». Koskaisomman instanssin edustajakokouksen pé&&tds nimen-
omaan edellytti, ettd juhlamme on ilman poliittisia tunnuksia, mutta osastojen liput
mukana ja tyovaliokunnan hyvaksymat tunnukset tulevat kulkueeseen, niin silloinen
vappujuhla kaatui siihen.

Vuonna 1960 nakodalat avartuivat kauppalassamme niin paljon, etta tuli yhteinen
vappujuhla. Puhujia oli kaksi, molemmista mielipideryhmista, jajuhla oli onnistunut.
Samoin kavi tdna vuonna, siis 1961. Suoritimme tiedustelun poliittisille puolueille.
Kaikki ryhmittyivat sen taakse, ettd he eivét jérjesta vappujuhlia, vaan etta APJ saa
tamaén tehd4, ja tulos oli se, etté paikkakunnallamme oli onnistunut vappujuhla. Puhu-
jina oli Suomen Paperityévéen Liiton sihteeri Penttild ja Muurarien Liiton jérjest&jg,
oliko Saarinen, en muista nime&. Juhla oli joka tapauksessa onnistunut tanakin kevaana.

_ Kun nyt taitetaan peista siitd, kenen pitéisi saada jarjestéaa vappujuhlat, olemme
Adnekoskella sitd mieltd, ettd ndin ne onnistuvat parhaiten. Kuten edella kayneesta
selostuksestani ilmenee, onnistuvat vappujuhlat, jos niihin voivat osallistua kaikki tyo-
laiset, mutta silloin se samalla edellyttéa sitg, ettd kaikki puolueryhmat ovat joko lip-
puineen tai ilman poliittisia lippuja mukana ja etta juhlan jokainen osanottaja tuntee
oman arvonsa, mutta antaa myds arvon toiselle, vaikka tdma ehka omistaisikin hiukan
erilaisen kasityskannan tyovéenliikkeen toimintatavoista. *
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Keskustelu julistettiin paattyneeksi.

Puheenjohtaja: Keskustelun aikana on tehty eréita lisdyksia varsinaisiin
esityksiin, jonka johdosta tama asiaryhma lahetetdan yleisasiainvaliokuntaan.

Asiaryhma lahetettiin yleisasiainvaliokuptaan.

Yleisasiainvaliokunnan mietintd kohdasta 10 »Palkka- ja talouspoliittiset
esitykset»

Puheenjohtaja: Nyt palaamme tyjarjestyksen kohtaan 10 Palkka- ja
talouspoliittiset esitykset. Yleisvaliokunnan mietintéa selostaa Vihtori Rantanen.

Vihtori Rantanen : Hyvat toverit! Yleisvaliokunta on kasitellyt tydvaliokunnan
seka liittojen tekemét esitykset seka taalla kokouksessa tehdyt muutosesitykset kohtaan
10.

Y leisvaliokunta ehdottaa, ettasivulla 15 tydvaliokunnan lausunnossa, jossa puhutaan
SAK:n talouspoliittisista tavoitteista »Perustavoitteet» kohta 1 muutetaan kuulumaan
seuraavasti: »Mahdollisimman korkean taysty6llisyysasteen saavuttaminen.»

Sivulla 31, jossa on kahdessa kohdassa »Palkkapolitiikka», sivun alussa oleva Palkka-
politiikka-osa siirretdan ensimmaiseksi kappaleeksi sivun alaosassa olevaan Palkka-
politiikka-kohtaan.

Taman lisdksi yleisvaliokunta on laatinut lyhyemman yhteenvedon niista paamaa-
ristd, jotka ammattiyhdistysliikkeella on. Se kuuluu seuraavasti:

»Hyvaksyessddn SAK:n tydvaliokunnan VI saéntdmaéraiselle edustajakokoukselle
laaditun talouspoliittisen ohjelman edustajakokous toteaa erityisesti nykyisten korkea-
suhdanteiden — oikein ohjattuina — tarjoavan mahdollisuuden pysyviin kansantal ou-
dellisiin saavutuksiin. N&in ollen on olemassa tyovaliokunnan laatimalle ohjelmalle
reaaliset toteuttamismahdollisuudet.

Edustajakokous pitaa erittain tarkeana suunnitelmallisen tuotantotoiminnan ke-
hittamista, jonka paamaarana on taystyollisyys ja vakaa rahanarvopolitiikka. Tahan
liittyvan maarétietoisen tyodllisyyspolitiikan tavoitteena tulee olla pysyvien tyokohtei-
den lisaaminen. Naita pyrkimyksia toteuttaen olist myés maan rahapolitiikka ohjattava
siten, ettei padasiassa tuotanto- ja liike-elamaa palvelevalla, liikeperiaatteiden mukaan
ohjattavalla rahapolitiikalla aiheuteta tyottomyytta tai muita haittoja palkansagjille.

Uuden tuotantotoiminnan suunnittelussa ja rakentamisessa tulisi kiinnittaa aikai-
sempaa suurempaa huomiota koko kansan tarpeita palvelevan ja nykyista tasaisemmin
jakautuvan tuotantotoiminnan rakentamiseen erikoisesti ns. alitydllisyysalueille. Kan-
santaloudellisesti tasapainoinen tuotantoelama edellyttdd myos sita, etta SAK:lle ja
sen kautta palkansagjille varataan nykyista suuremmat mahdollisuudet tuotantoela-
man hallinnassa ja ohjaamisessa.

Maamme kansantaloudellisen aseman riippuessa ratkaisevalta osaltaan ulkomaan-
kaupasta, pitaa edustajakokous valttamattomana, etta valtiovallan taholta yllé&pidetaan
poliittisista sitoumuksista riippumatonta kauppapolitiikkaa kaikilla kaytettévissa ole-
villa markkina-alueilla.

Palkkapolitiikkaa koskevassa padtoksessaan edustajakokous pitaa tavoitteena reaali-
palkkatason nousua, joka vastaa tuottavuuden kasvua. Naihin pysyviksi tarkoitettuihin
peruspyrkimyksiin liittyy sellaiset palkkapoliitikan rakennetta koskevat uudistukset:
kuten samapalkkaisuuden toteuttaminen, sdannostelyn aikaisten virheellisyyksien kor-
jaaminen ja epavarmaksi osoittautuneiden palkkatekijéiden vakiinnuttaminen suh-
dannevaihteluista riippumattomiksi palkkaperusteiksi. SAK:n palkkapolitiikka perus-
tuu kuluttajahintojen vakaana pysyttdmiseen. Sen vuoksi edustajakokous edellyttaa.

185



ettd valtiovallan ja yksityisen elinkeinoelaman taholta noudatetaan rahanarvoa vakiin-
nuttavaa hintapolitiikkaa. Kauppapoliittiset rakennemuutokset huomioiden pitaa
edustajakokous tuontiin sidottujen kulutustarvikkeiden hintojen alennusta mahdolli-
sena eika se voi hyvaksya todennakoisten tullihelpotusten siirtamisté jakeluliikkeiden
hyvaksi.

Tulevaisuuden kannalta erityistd merkitysta tulee olemaan valtiovallan toimen-
piteilld, jotka koskevat verotuspolitiikan uudistamista. Tallgin tulisi kiinnittéa padasialr
linen huomio niihin kiireellisiin toimenpiteisiin, jotka koskevat valittdmien verojen
alentamista ja kunnallisverotuksen uudistamista. Edustajakokous pitaa valttamattoma-
na, ettd veronhuojennukset kohdistetaan ensisijassa pienempituloisiin palkansaaja-
ryhmiin. Koko kansantalouden — ja ennen kaikkea vakaan rahanarvopolitiikan —
kannalta on merkitysta liikevaihtoveron korotuksista pidattaytymiselld, eika niitd mis-
sédn tapauksessa saisi lagjentaa kulutustuotteita koskevien tavararyhmien osalta

Kasiteltyaan talouspoliittiset ohjelmakohdat edustajakokous on pitanyt paamaa-
ranaan yleista elintason kohottamista ja palkansagja-asemassa olevan kansanosan
hyvinvoinnin lisadmista.»

Siis valiokunta yhtyy tyoévaliokunnan lausuntoon nailla muutoksilla ja lisayksilla
Taman lisdksi valiokunta ehdottaa, etta edustajakokous paattdisi kehoittaa tydvalio-
kuntaa laatimaan kansantajuisen ja kasvatuksellisia pyrkimyksia palvelevan kirjasen
tasta kansantaloudellisesta ohjelmasta.

Valiokunnan ehdotus oli yksimielinen, paitsi ettd keskustelun kuluessa esitettiin
myoskin toisen tapaisia ajatuksia.

Aarne Saarine* (Tyovaliokunta): Hyvat toverit! Lyhyt huomautus kokouk-

tajat kayttavat paljon kokouksen aikaa ja aiheuttavat silla tavoin SAKdle menoja
Mina huomautan, ettdJRakennustyodléisten Liitto maksaa noin 20 % SAK:n jasen-
maksutuloista, nykyisella jasenmaéralla noin 10 milj. mk vuodessa. Se merkitsee, etta
viiden vuoden aikana me maksamme SAKdle 50 milj. mk, ja meilla téytyy olla oikeus
puhua tassa kokouksessa.

Mita valiokunnan ehdotuksiin tulee, niin valiokunnassa on esiintynyt erilaisia ehdo-
tuksia. Suurin erimielisyys koski kysymystd, mihin toimenpiteisiin SAK:n tyodvaliokun-
nan olisi ryhdyttava, ellei valtiovallan ja yksityisen elinkeinoelaman taholla pystyta
yllapitamaan todella vakavaa hintatasoa. Ehdotimme, etta paatdsehdotukseen sisdlly-
tettaisiin myoskin kohta, jossa edustajakokous velvoittaisi tyévaliokunnan ryhtymaan
toimenpiteisiin palkkatyoéntekijain etujen turvaamiseksi ja hyvityksen aikaansaamiseksi,
ellei hintatasoa pystyta pitamaan vakaana. Tata ei kuitenkaan valiokunnan enemmist®
tahtonut hyvéksyad. Puheenjohtaja Rantanen vastusti erityisesti ehdotusta silla, etta
edustajakokous, jos se tdllaisen lausuman hyvéksyisi, sitoisi liian suuressa maarassa
tybvaliokunnan kasid. Mina ymmarran puheenjohtaja Rantasen perusteet. Jos edel-
lytetddn, ettd puheenjohtaja Rantanen valitaan edelleen SAK:n puheenjohtajaksi,
niin han e luonnollisesti halua kovin sitovia padtdksia omaa toimintaansa silmalla-
pitaen.

Me emme kuitenkaan valiokunnassa ole halunneet tésté asiasta danestadd. Lahdem-
me siita, etta taalla olevien edustajien ja SAK:n jaseniston on pidettava huolta siita,
ettd SAK ryhtyy toimenpiteisiin palkansagjain etujen turvaamiseksi, jos hintatasossa
tapahtuu kohoamista.

Keskustelu asiasta julistettiin paattyneeksi.

Puheenjohtaja: Kasittelemme yleisvaliokunnan tekemét esitykset ja sa-
malla esitysvihon kohdat, jotka ovat sivuilla 5 — 70.
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Y leisvaliokunta on ehdottanut, etté sivulle 15 voitaisiin »Perustavoitteet» 1 kohdalle
merkitd muutos »Mahdollisimman korkean téystyollisyysasteen saavuttaminens». Voita-
neen hyvéksya

Hyvaksyttiin.

Puheenjohtaja : Esitysvihon sivulla 31 yleisvaliokunta ehdottaa, etta Palkka-
politiikkaa koskevat kohdat voitaisiin yhdistda ja ndin saada samaan kokonaisuuteen.
Ehdotus tuntunee loogilliselta

Edustajakokous hyvéksyi yleisvaliokunnan ehdotuksen, ettd sivulla 31 ylhaadlla
oleva kappale »Palkkapolitiikka» siirretdan alempana olevan Palkkapolitiikka-kohdan
ensimmaiseksi kappaleeksi.

Puheenjohtaja: Sitten me kuulimme puheenjohtajan esittdmanéd kunnan
madrittelyesityksen paatdslauselmaksi lisdesityksena siihen, mité tydvaliokunta nyt
esilla olevan kohdan osalta aikaisemmin on jo esittanyt.

Yleisvaliokunnan ehdotus palkka- ja talouspolitiikkaa koskevaksi paatdslausel maksi
hyvéksyttiin.

Puheenjohtaja: Sitten meilla on sivulla 61 alareunassa tydvaliokunnan
lausunto niista esityksistd, joita osastot ja liitot ovat tehneet.

Tyo6valiokunnan lausunto osastojen ja liittojen tekemisté esityksista sivulla 61 hyvak-
syttiin. *

Samoin hyvaksyttiin sivulla 63 oleva tyévaliokunnan lausunto”
Keskustelu sivulla 70 olevasta SAK:n tydvaliokunnan lausunnosta:

Aarne Saarinen (Tyovaliokunta): Pyydan huomauttaa, ettd valiokunta ei ole
kasitellyt naita erillisia tydvaliokunnan lausuntoehdotuksia, joten pyydan, etta talta
osin asia palautetaan vielé valiokuntaan. Kysymyksessghan on tydvaliokunnan lausunto,
joka koskee samapalkkaisuutta. Kuten sanottu, siis valiokunta ei ole kasitellyt naita
erillisia tydvaliokunnan lausuntoja, joten minusta on vaarin, etté asia tuodaan edustaja-
kokoukselle niin, ettd valiokunnalla ei ole ollut tilaisuutta lausuntoja kasitella

Puheenjohtaja: Katson, etta yleiskeskustelun aikana ei ole tehty sellaisia
muutosesityksid, joita yleisvaliokunnan olisi pitényt kasitell& ja sen vuoksi on aiheel-
lista, ettd tydvaliokunnan lausunto myoskin télta osalta voidaan hyvaksya.

Aarne Saarinen (Tyodvaliokunta): Asia on, niinkuin sanoin, ettd valiokunta
ei ole kasitellyt naité erillisia tydvaliokunnan lausuntoehdotuksia, ja pidan ehdottomasti
vadrana sellaista menettelytapaa, jos edustajakokoukselle ehdotetaan hyvaksyttavaksi
lausuntoja, joita asianomainen valiokunta ei ole kasitellyt. Jos kuitenkin niin aiotaan
téssa vékivaltaisesti menetelld niin ehdotan, ettd tydvaliokunnan lausunnon sijasta
hyvéksyttaisiin Suomen Nahka-, Jalkine- ja Kumitydvaen Liiton asiaa koskeva ehdotus,
joka on sivulla 66 ja joka kuuluu seuraavasti:

Edella olevaan viitaten esitdmme, ettd SAK:n VIII edustajakokous toimii siten,

1. ettd Kansainvélisen Tyojarjestdn sopimus e samapalkkaisuudesta viipymatta
ratifioidaan;

2. ettd SAK:n edustajakokous velvoittaisi valittavan tydvaliokunnan tydskentele-
maan siten, ett& miesten ja naisten erilaiset palkkaluokittelut ja -ryhmittelyt poistetaan

187



ja ettd ammatilliset jarjestét SAK:n tuella pyrkivat mééritteleméédn kokonaispalkat
niin naisille kuin miehillekin;

3. ettd ratkaisua ei viivastytetd asian siirtamisella samapalkkaisuusneuvostolle,
vaan SAK :nja STK :n tulisi valmistaa konkreettiset ehdotukset seuraavia tydehtosopi-
musneuvotteluja varten;

4. ettd riittavan gjoissa valmistaudutaan ammattiyhdistysliikkeen yhteisin voimin
samapal kkai suusperiaatteen toteuttamiseksi kayténtdon tydehtosopimuspoliittisin kei-
noin. /

Arvo Hautala (Tyévaliokunta): Minusta olis vahén outoa, jos tédnne tuodaan
asioita kasiteltdvaksi siten, ettd valiokunta ei ole voinut niihin maaritell&d kantaansa.
Jos nyt kuitenkin kay todella télla tavalla, niinkuin nyt nayttda kayvan, niin mina
yhdyn kannattamaan Saarisen tekemda esitystd, ettd edustajakokous péasttéisi talla
kohdalla niinkuin han taalla esitti.

Keskustelu julistettiin paattyneeksi.

Puheenjohtaja: On ymmérrettévisss, ettd lagassa ja monia asioita kasit-
televassa kokouksessa on vaikea valiokuntien kaikkia asioita yksityiskohtaisesti kéasitella,
mutta koska nyt on tehty muutosesitys sivulla 70 olevaan SAK:n tydvaliokunnan lau-
suntoon "néhden, niin katson, ettd télle kokoukselle on esitetty kaksi kannatettua ehdo-
tusta ja kokouksen mielipiteen selville saamiseksi asiassa on suoritettava aanestys.

Puheenjohtajan selonteko hyvaksyttiin ja péétettiin toimeenpanna koe&anestys.

K oedanestys SAK:n tydvaliokunnan sivulla 70 olevasta lausunnosta.

Puheenjohtaja: Ehdotan, ettd meneteltéisiin seuraavalla tavalla. Ne,
jotka ovat SAK:n tydvaliokunnan lausunnon hyvéksymisen kannalla, nostavat ensiksi
edustajakorttinsa ylos. Kysymyksessd on koe&ddnestys. Sen jalkeen nostavat edustaja-
korttinsa ne, jotka ovat Saarisen tekeman muutosehdotuksen kannalla, joka I6ytyy
esitysvihkon sivulla 66. Adnestysesitys hyvéksyttéaneen?

Koedanestys hyvaksyttiin.

Koeaanestys ja paatos.

Adnestystoimituksen jalkeen totesi puheenjohtaja, ettd esitysvihon sivulla 70 oleva
tyovaliokunnan lausunto, on tullut edustajakokouksen péatokseksi.

Asia oli loppuun késitelty.

Puheenjohtaja: Jarjestomuotovaliokunnalla on lausunto kokoukselle
esitettévaksi.

Jarjestomuotovaliokunnan mietintd jarjestomuotoasiasta.

Olavi Saarinen : Jarjestdmuotojaosto on kasitellyt esitysvihkon sivulla 82
olevan tydvaliokunnan lausunnon jérjestomuotoasiasta ja valiokunnan enemmistd
esittdd kokoukselle tydvaliokunnan lausunnon hyvaksymisté.
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Keskustelu

Arvo Hautala (Tyovaliokunta): Valiokunnassa kaytiin keskustelua siitd, miten
olisi edustajakokouksen suhtauduttava niihin erimielisyyksiin, joita on olemassa ja jotka
koskevat liittorajakysymyksid. Meilldhdn on jo aikaisempienkin edustajakokousten
padtokset siitd, ettd olis toteutettava teollisuusliittoperiaate mydskin kaytanndssa, ja
SAK:n tydvaliokunnan lausunnossa mainitaan, ettd SAK:n on edelleenkin toimittava
tdmén teollisuusliittoperiaatteen toteuttamiseksi. Nyt on kuitenkin tilanne jatkuvasti
sellainen, etté nédisté hyvista paéatoksista huolimatta ei ole tydvaliokunnalla ollut mah-
dollisuuksia toteuttaa taté hyvin térkeatd ratkaisua sen vuoksi, ettd erddt ammatti-
liittojen johtajat nayttévat olevan sitd mieltd, ettd jasenkalastus on paljon téarkedmpaa
kuin sellaisen pohjan luominen, joka antaa mahdollisuuden tehokkaan palkka- ja
tyoehtosopimuspolitiikan hoitamiseen. Sen vuoksi valoikunnassa esitettiin, etta sivulla
83 olevaan tydvaliokunnan lausuntoon viimeisen kappaleen edelle liséttéisiin kappale,
joka kuuluisi:

»Ennen vuoden 196a loppua on tydvaliokunnan pyrittava lopullisesti ratkaisemaan
nyt esiintyvét liittorajoja koskevat erimielisyydet "teollisuusliittoperiaatetta noudattaen.
Tassa tarkoituksessa on tydvaliokunnan ohjattava liittojen keskeisid neuvotteluja.»

Téalle lisdehdotukselle voisi vielé perusteluna mainita, etta tdméan térkean kysymyksen
ratkaisuajouduttaisi se, jos edustajakokous asettaisi téllaisen padmaaran ja aikamaéréan,
jonka kuluessa tasta asiasta paastéisiin téélla yléportaassa yksimielisyyteen. Sen jalkeen
tulisi tistysti sitten kayténnossa jérjestdtyd ohjattavaksi tdmén suuntaisesti. Meidan
késityksemme mukaan tdmé& auttaisi tydvaliokuntaa ja nopeuttaisi .teollisuusliitto-
periaatteen toteuttamista.

Pentti Kinha (Yleinen Lehtimiesliitto): Kannatan Hautalan tekem@a esitysta
Odotin, etté valiokunta olisi lausunnossaan my®s maininnut edes jotakin siihen esi-
tykseen, jonka mina tein tadlla Séhkodalan Tydntekijain Liiton jasenille annettavasta
vetoomuksesta. Valiokunta nayttédd kuitenkin katsoneen, ettei asia anna aihetta min-
k&annakoisiin toimenpiteisiin. Totean edelleen, ettd kysymys SAK:n sdhkdmiehiin
suhtautumisen selvittelemisesta ja tdmén kannan selvésti sanomisesta on varsin térkeéa
séhkomiehille nimenomaan juuri nyt, kun he joutuvat &énestdmaéan siitd, menevéatko
he mahdollisesti téhan puoluepoliittiseen SAj:hin, joka toivoo voiman lisdd tuosta
seitsemantuhantisesta sdhkomiesliitosta, vai tulevatko he tahéan meidéan yhteiseen rinta-
maamme. Pidan edelleenkin kiinni siitd, ettd SAK :n edustajakokous antoisi lausunnon,
jossa se ilmoittaisi séhkomiehille, ettd SAK turvaa sdhkdalan tyontekijoille mahdolli-
suuden jérjestda jasenpiiriinsa siten, ettd SSTL voi sédilyttadé nykyisen jérjestdmuotonsa
ja jos SSTL liittyy SAK:n jasenjarjestoksi, tulee SAK tukemaan alan tyontekijoita
yhdistdvén voimakkaan jarjeston rakentamisessa ja tukemaan myds liittoa sen pyr-
kiessd solmimaan jasenkuntaansa koskevia palkka- ja tydehtosopimuksia. Edelleen
totean, etten voi kasittaa sitd, miksei téllaisesta kysymyksesta voitaisi tallaista lausuntoa
antaa. SAK:n tydvaliokuntahan on jo tehnyt padtoksen siitd, ettd liitto hyvéksytéén
SAK:n jaseneksi. Nyt on kysymys siitd, ettd Séhkoalan Tyontekijéin Liiton jasenille
my06s sanotaan selvasti, se, ettd SAK on halukas ottamaan Liiton piiriins& Pidéan sis
esityksestani edelleen kiinni.

taamattomuutta, mitd valiokunta on nyt osoittanut sahkodalan tyodntekijéin osalta.
Muodostuu todella varsin omalaatuinen tilanne SAK:n kannalta, kun s&hkomiehet
nyt suorittavat jérjestoddnestystéén, ja me otamme téllaisen asenteen, ettd me emme
selvasti madrittele kantaamme téhan kysymykseen. Télla perusteella mind kannatan
toveri Kinhan tekemda esitysta
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Olavi Saarinen (Tydvaliokunta): Sanoin jo valiokunnassa ja haluan kokouk-
sen edessi vield toistaa, ettd mind toivoisin Kinhan vetédvan tédméan esityksensd pois.
SAK:n tydvaliokunta on ilmoittanut Séhkdalan Tyontekijain Liitolle, ettd Sahkdalan
Tyontekijain Liitto on tervetullut SAK:n jasenyyteen. Taman pitéisi téssd vaiheessa
riittdd. Jos Kinha pitda esityksestdén kiinni, me joudumme siitd danestaméaan ja seu-
raus on, ettd esitys hyléatdan. Siitd on seurauksena, ettd julkisuudessa sanotaan, ettéd
SAK el haluakaan Sahkdalan TyoOntekijdin Liittoa jaseneksi.

Pentti Kinha (Yleinen Lehtimiesliitto): Toveri Olavi Saarinen sanoi, ettd olisi
varsin ikavad, jos jouduttaisiin julkisuudessa toteamaan, ettd SAK:n edustajakokous
otti kielteisen kannan téhan asiaan. Totean tdméan johdosta, etté jos nadin joudutaan
toteamaan julkisuudessa, se on ikavaa, mutta se on tosiasia. Lehtimiehend ilmoitan
myds, ettd tunnen erittdin suurta kiinnostusta tdmén asian selvittdmiseen ja esitén
vield liséksi, ettd jos téssd nyt kdy, niinkuin Saarinen mainitsi, ett aanestys tulee, etta
suoritetaan nimenhuutodénestys, jolloin nadhdéan kuka td&lla puolustaa sitd, ettd
SAK:n jarjestdvoimaa listtdisiin ja séhkomiehet otettaisiin SAK:n jaseniksi, ja kuka
haluaa sita, ettd se jéisi ulkopuolelle ja menisi SAJ:hin. Kylla meidan pitda vastata
niihin propagandavetoihin, mitd SAJ sdhkomiehié kalastaessaan esittdd. Hehan selit-
tavét tyovaliokunnan péatosta silla tavalla, ettd se merkitsisi liiton taydellistéa hajotta-
mista, ja séhkomiehet ovat sitd mieltd, etteivdt he halua liittoa hajoittaa. Asia pitda
ottaa vakavasti nyt siltd kannalta, |dhdetéénkd meidén yhteistéd koko ammattiyhdistys-
liikkeemme jérjestbvoimaa rakentamaan va pelataanko silla tassi asiassa joillakin
héamaérilla lahtdkohdilla, joita min& en voi ollenkaan kasittdéd. Mind en kasitd, mika
téssé Saarisen ilmoituksessa on takana, ettd tastd jouduttaisiin &anestdmadn. Asian
pitéisi olla téysin selvd, koska SAK:n tydvaliokunta on tehnyt padétdksen siitd, etté
liitto otetaan SAK:n jéaseneksi. Minun esityksesséni pyritéaan siihen, etté edustajako-
kous sanoisi niin selvdn kannan asiasta, ettei kenellék@én sdhkdmiehelld olisi epétie-
toisuutta siitd, ettd he paédsevat SAK:hon. (Kokouksesta: hyval)

Kalervo Kanninen (Tyovaliokunta): Taalla erittédin voimakkaasti Kinhan
taholta esitetdan, ettéd tdma kokous tekisi pdéatdksen sdhkdalan tyodntekijdin ottamisesta
keskusliiton piiriin. Ei voi kasittdd, mik& on tdman tuijotuksen tarkoitus. On itsestédn
selvéd, etta liittojen ottaminen ja liittojen hyvéksyminen ei voi olla tdméan edustaja-
kokouksen asia siind mielessd, etté ndista |ahdettéisiin tadlla paattdmaan, mika jasen-
liitto otetaan ja mik& ei. SAK:n tuleva tydvaliokunta tulee varmaankin tekemaan
turvatuksi ja ne tulisivat tdnne. On itsestéan selvad, ettd jos |éhdetadn eri liitoista, on
kahlattava koko jasenkenttd. Ei ole Séhkodalan Tyontekijdin Liitto silloin erikoisase-
massa. On lahdettdva kahlaamaan valtion virkamiegliitot, postimiedliitto ja mieli-
sairaanhoitajat, joissa on myds pyrkimysta tulla tdnne. Periaatteesta tadlla paatetaan
tai ohjeesta. Ei yksityisen jasenliiton osalta voida lahted kokouksessa paatdsta minun
mielesténi tekem&in. Me voimme antaa jonkin kokouksen julkilausuman ja toivoa,
ettéd sahkotyoldiset ddnestyksesséan tulisivat télle kannalle, mutta periaatteessa ei sita
voi lahted tekem&adn. Yhdyn tdydellisesti SAK :n sihteeri Saarisen tekemaan esitykseen
ja katson, ettd asia on silloin vietdva &@dnestykseen, jos el Kinha sité pois ota

Kinhan tekemé&& ehdotusta, ettd asiassa suoritetaan nimenhuutodénestys.

Keijo Vahatalo (Tyovaliokunta): Hyvét toveritt On aivan tarpeetonta, ettd
tdmén asian kanssa kinastellaan. Tama kohta on yleensdkin saanut kehittyd koko
sodanjalkeiseltd kaudelta osittain varsin suuren yksimielisyyden merkeissd. Taytyykin
(jattaa sellaiset poliittiset intohimot hiukan syrjéén ja katsella myds asioita taysin vaka-
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vasti ja rauhallisesti. Eivéat ne ole helppoja olleet SAK :n tydvaliokunnassakaan némé
liittorajariidat. Tunnetusta ja kuuluisasta helmikuun 8. péivan SAK:n tydvaliokunnan
kokouksesta on puhuttu varsin paljon ja voimakkaasti. Olen yksi niistéa paljon parja-
tuista »kuutosista», jotka aikanaan jouduimme vastaamaan siitéd »manttelista», kuten
puheenjohtaja Heinonen sanoi, etté »te otatte niin suuren palttoon péaallenne, etta te
ette jaksa sitd kantaa». Se kriisikausi on kyetty kantamaan! Kysymys oli silloin aivan
samasta asiasta, jonka taélla edustaja Kinha toi esiin. Liittorajakysymys ja siind muo-
dossa kuin taélla toveri Saarinen toi ja kuten jérjestdmuotojaosto on tuonut esille, on
téysin objektiivinen ja vastaa niité perusteita, jotka myds palvelevat ammattiyhdistys-
liikettd kokonaisuudessaan. Mina rohkenen vielékin esittda toivomuksen, ettd edustaja
Kinha vetédd esityksensa pois.

Lienee aiheellista todeta, etta Séhkdalan tydntekijéin Liitto el ole esiintynyt riittavan
korrektisti, ja sen papereita ei ole tandkaan paivana SAK:lle esitetty, etta se haluaisi
tulla SAK:n alaiseksi jasenliitoksi. Jos tallainen kylma vesiryéppy tehdéan arvovaltai-
selle SAK:n edustajakokoukselle, se on suurta tyhmyyttd, toveri Kinha! (Kinha:
Tyhmyys on sinun puolellasi!)

Olavi Saarinen (SAK): Jérjestdmuotojaoston esitys on «erittdin tiivis. Siihen
*on vield Hautala esittanyt lisdyksen mééréajasta teollisuusliittoperiaatteen toteuttami-
seksi. Seuraavassa vaiheessa sitten edustaja Kinha nousee té&hén ponttéon ja tekee
paatdsehdotuksen, joka merkitsisi nimenomaan sitg, ettd yhdelta osalta teollisuusliitto-
periaatetta ei voida toteuttaa. Jotakin johdonmukaisuutta pitéisi néissé asioissa ollal

Mina haluan tédsment&s asken tekemaani ehdotusta ja ehdotan, ettda kokous téassa
Séhkdliiton asiassa hyvéksyy tyovaliokunnan toimenpiteen.

Arvo Hautala (Elintarviketyoléisten Liitto): En mind halua kaéyttda niin
voimakkaita sanoja kuin tadlla Vahatalo. Jos edustajat tekevét jonkin esityksen, niin
kylla se on vakavassa mielessa tehty. Kun tésta liittorajakysymyksestéd oli keskustelua
asianomaisessa jaostossa, niin siella tehtiin jo esitys, etté pyrittéisiin tdssd muotoilemaan
sellainen sanamuoto, joka tyydyttda kaikkia Mutta kun néytt&é olevan tilanne sellai-
nen, ettd erdat ovat ottaneet sellaisen kannan, etta varsinaisilla kokousedustgjilla ei ole
mitédn mahdollisuuksia muuttaa sitéa siitd, mita tydvaliokunta on paattanyt, niin
meidén kasityksemme mukaan tdma edustajakokous on korkein paadtéantavaltainen
elin, eika sellaista asennetta voida ottaa! Muttajotta tasta ei tarvitsisi jatkaa keskustelua,
min& esitan, ettd tdma asia vield palautettaisiin yleisvaliokuntaan — (Kokouksesta:
el se sinne kuulu!) — vaikka tdma el varsinaisesti ole naité tdman valiokunnan kasit-
telyn piiriin kuuluvia asioita, mutta katsoen sen, ettei tarvitsisi téllaisesta asiasta tehda
liikaa, niin yleisvaliokunta ilmeisesti olisi sellainen elin, joka vois tastd tehda sellaisen
esityksen, joka tyydyttéisi kaikkia kokousedustgjia

Kalle Salonen (Tyovaliokunta): Mind pyydan saada kannattaa taalla sih-
teeri Saarisen tekem&& ehdotusta ja pyytdisin myos lisdyksena tdhén mainita edustaja
Kinhan esityksen johdosta, ettd jos edustaja Kinhan esitys otetaan tadlla &énestyksen
alaiseksi, niin siihen liittyy nyt sitten muitakin liittoja, jotka ovat SAK :n ulkopuolella,
ulkopuolella on mm. Valtion Tyonjohtajain Liitto, joka vasta &éskettdin on perustettu.
Se el tosin ole vield mik&an tekija tyémarkkinoilla, mutta saattaa olla hyvinkin nopeassa
tempossa my0s tulossa itsendisend liittona pyrkiméan SAK:hon. Talt4 osalta emme
ilmeisestikéan voi tehd& yksityiskohtaisia paétoksia vain joitakin liittoja koskien, vaan
liittojen hyvaksyminen pitéisi jattaa tydvaliokunnan ja valtuuston tehtévéksi edustaja-
kokouksen véligjalla.

Toivoisin, ettd edustagja Kinha ystavéllisesti vetdisi tuon esityksensa takaisin, niin
passtaisiin asiassa sovintoratkaisuun.
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Pentti Kinha (Yleinen Lehtimiesliitto): IImoitan tassa ystavallisesti, ettd pidan
edelleenkin kiinni esityksesténi, mutta ilmoitan samalla, ettd olen suostuvainen siihen,
mitad toveri Hautala tadlla esitti, ettd asia ldhetettéisiin valiokuntaan ja ettd jos tdméa
minun esittdméni sanamuoto ei nyt kaikkia tyydyta ja jos asiasta noin periaatteessa
paastaan yksimielisyyteen ja saadaan sellainen sanamuoto, josta voitaisiin talta pohjalta,
mitd min& esitin, péastd yhteisymmarrykseen, niin olen valmis tdhén. En sis luovu
esityksestani!

Taalla erddt puheenvuoron kayttéjét ovat kovasti selvittdneet, ettd kysymys on
teollisuusliittoperiaatteesta. Mina nyt tadlla lehtimiehend totean, ettd tassdkin kokouk-
sessa ovat edustettuina kaksi lehtimiesliittoa, ja se puoli juuri, joka asken esitteli, etta
pitéd pitédd jyrkasti néistd kiinni, se on ollut hyvéksyméssa tata Toimittajaliittoa
SAK:hon, liittoa, jossa on parisenkymmentd jasentd. Me olisimme kylld, Yleinen
Lehtimiesliitto, voineet jarjestdd heidan jérjestédytymisensda SAK:n piirissd meidan
liittomme puitteissa. Me olisimme olleet valmiit ottamaan heidét jasenyyteemme,
mutta eipas silloin kelvannut! Mind ihmettelen edelleenkin hyvin syvasti sitd, etté téssa
asiassa, jossa on kysymys varsin huomattavasti SAK:n voiman lisdyksestd, tehdaan
semmoinen riitakysymys, ettei sitd nyt voitaisi antaa selvai kantaa ja selvittééd asiaa
niin, etta jokaisella Sahkdalan Tydntekijéin Liiton jésenelld olis varmasti selva taméa
SAK:n myonteinen kanta heidén esitykseensd. (Véhétalo: Sindhén sité teet!) Sina sitd
teet siella, Vahatalo!

Keskustelu julistettiin paattyneeksi.

Puheenjohtaja: Keskustelun aikana on Hautala esittényt esilla olevan
kysymyksen |dhettamista yleisvaliokuntaan, ja tulkitsen, ettd Kinha tétéa esitysta kan-
natti, vaikka hén ei suoraan sitd maininnut. Ennen kuin asiasta voidaan tehda ratkaisua
on paatettava siitd, lahetetddnko asia yleisvaliokuntaan, vai ei.

Selonteko hyvaksyttiin.

Koedanestysesitys:

Puheenjohtaja: Ehdotan asian ratkaisemista koe&éénestyksella.

Hyvaksyttiin toimitettavaksi koedénestys.

Puheenjohtaja: Ne, jotka ovat sitd mieltd, ettd4 asia voidaan jo kasitella
lahettdmaétta yleisvaliokuntaan tatéd asiaa, nostavat ensin edustajakorttinsa, ja sen
jalkeen nostavat edustajakorttinsa ne, jotka ovat silla kannalla, etta asia |&hetettéisiin
yleisvaliokuntaan.

Adnestys hyvéaksyttaneen.

. Koedanestys hyvaksyttiin.

Koedanestys ja -paatos

Adnestyksen tapahduttua totesi
Puheenjohtaja: Koeadnestyksen perusteella on asia lahetettava yleisvalio-

kuntaan.
Asia lahetettiin yleisvaliokuntaan.
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Puheenjohtaja: Erehdysten vattamiseksi huomautan, ettd kysymys koskee
vain sitd osaa, joka liittyy téhan sdhkdmiesten jarjestdytymista koskevaan kysymykseen.

Sihteeriksi siirtyi U. Hiironen.
Edustaja Hautalan muutosehdotus jérjestomuotovaliokuntaesitykseen.

Puheenjohtaja : Jarjestomuotovaliokunnan esitykseen on Hautala esittanyt
muutosehdotuksen, jonka han téalta esitti, joten en hénen esitystdén ryhdy tassi enda
toistamaan. Koska tété esitystd on kannatettu, meilla on kaksi &énestyskelpoista ehdo-
tusta, ja esitdn tadmankin kysymyksen selvittdmiseksi koedénestysta.

Puheenjohtajan selvitys mydnnettiin oikeaksi ja hyvaksyttiin toimitettavaksi koe-
aanestys.

Koedanestysesitys:

Puheenjohtaja: Ne, jotka ovat sitd mieltd, ettd tydvaliokunnan lausunto,
johon jarjestomuotovaliokunta on yhtynyt, tulisi kokouksen p&atokseksi, nostavat
edustuskorttinsa; sen jalkeen nostavat edustajakorttinsa ne, jotka ovat Hautalan esit-
tdméan muutosesityksen kannalla, joka merkitsee lisdysta jarjestomuotovaliokunnan
esitykseen.

Arvo Hautala (Elintarvikety6léisten Liitto): Selvyyden vuoksi sanon, mina
en ole vastustanut ty6valiokunnan esitystd. Siitd on kai turha &8nestda. Kysymys on
vain lisdyksestd. Me hyvaksymme yksimielisesti tdémén, mita tydvaliokunta on esittanyt,
mutta esitdmme siihen lisdystél

Puheenjohtaja: Kylla mind ymmarran tamén tarkoittavan lisdysta tahan
paéétosesitykseen, ja sen vuoksi kytken nadmd esitykset yhteen.

Koedénestys hyvaksyttiin.

Koedénestys ja paatos:

Koedénestys toimitettiin ja todettiin enemmiston olevan jérjestémuotovalio-
kunnan esityksen kannalla.

Puheenjohtaja: Na&an on tullut jarjestdmuotovaliokunnan esitys tdméan
edustajakokouksen pédtokseksi esilla olevassa asiassa

Asia oli loppuun késitelty.

Jarjestomuotovaliokunnan mietintd PuuteoUisuustydvéenliiton esityksesta
ammattiyhdistysliikkeen aseman vahvistamisesta

Olavi Saarinen (SAK): Esitysvihkosen sivulla 84 olevasta PuuteoUisuustyo-
véenliiton tekemdastd ammattiyhdistysliikkeen aseman vahvistamista koskevasta esi-
tyksesta jérjestomuotovaliokunta on yksimielisesti todennut tydvaliokunnan esityksen
Siit4, rettd asia liittyy sosiaalipoliittisiin ja palkkapoliittisiin kysymyksiin, on oikea.
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Puheenjohtaja : Voitaneen yhtyad tdhan jarjesttmuotovaliokunnan kantaan
téssé asiassal

Keskustelua & syntynyt. ~*
Jérjestomuotovaliokunnan mietintd hyvaksyttiin yksimielisesti.

Asia oli loppuun késitelty.

Jarjestomuotovaliokunnan mietintd jasenten kansanvaltaisten oikeuksien
turvaamista koskevista esityksista.

Olavi Saarinen (SAK): Tyoévaliokunnan lausunto jasenten kansanvaltaisten
oikeuksien turvaamisesta koskevista esityksistd on esitysvihon sivulla 99. Jérjestémuoto-
valiokunta yksimielisesti toteaa, ettd tama asia liittyy s&antbasioihin, joskin osittain
estykset- poikkeavat normaalisista sddntdmuutosesityksisté. N&in ollen valiokunta
esittad, etté asia kasitelladn sadantdvaliokunnan mietinndn yhteydessa.

Kukaan ei pyytanyt puheenvuoroa.

Puheenjohtaja: Jarjestomuotovaliokunnan esitys tédssd kohdin hyvaksyt-
taneen.

Jérjestomuotovaliokunnan esitys hyvaksyttiin  yksimielisesti.

Asia oli télta osin loppuun késitelty.

Jarjestomuotovaliokunnan mietintd esityksesta
»Suhde poliittisiin puolueisiin.»

Olavi Saarinen (SAK): Seuraava asia koskee suhdetta poliittisiin puolueisiin.
Tydvaliokunnan lausuntoesitys on sivulla 104. Télta osin valiokunnan enemmisto esittééa
kokoukselle, etta tydvaliokunnan esitys hyvéksyttéisiin kokouksen péatokseksi.

Keskustelu:

telussa jo kévi ilmi, ettd ei ole riittdvan hyvin viela selvitetty tét4 meiddn maamme
tilannetta nykyiseltd uudelta kannalta tarkastellen, ja sen vuoksi tyovaliokunnan lau-
suntokin tuli tdéman valiokunnan enemmiston péatokseksi. Mutta varmaan jokaisen
téytyy tunnustaa meidén maassamme, etté senjalkeen kun SAK perustettiin, on meidén
maassamme tapahtunut erittdin suuria muutoksia, ja ottamalla huomioon sen, etta
meidén maassamme on tydvaenliikkeen piirissa poliittinen jakautuneisuus myos tosiasia,
ja tosiasia on lisdksi se, ettd ammattiyhdistysliikekéén ei ole yhtendinen. Sen vuoksi
olis valttaméatonta edustajakokouksen nyt maaritella uudelleen tdmén uuden tilanteen
pohjalta kanta siihen, miten ammattiyhdistysliikkeen olisi suhtauduttava eri poliitti-
siin puolueisiin ja minkdlainen asema ammattiyhdistysliikkeella on suhteessa néihin
poliittisiin  ryhmittymiin.

Edustajakokoukselle on tehty Suomen Rakennusty6ldisten Liiton taholta esitys,
joka on hyvin «perustedllisesti valmisteltu. Jokainen edustaja, joka on tutustunut téhén,
voi todeta, ettd tdma toisaalta perustuu SAK :n perustavan kokouksen p&atoksiin ja
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ettd téhan on lisdyksend vain se, etté tassé esityksessd on otettu huomioon myds nykyi-
nen tilanne. Tdman vuoks esitdn tdman edustajakokouksen paatettdvaksi, ettd se

Liiton esityksen suhteesta poliittisiin puolueisiin.

Pentti Kinha (Yleinen Lehtimiesliitto): Kannatan tét& Hautalan esitysta
Kun keskustelun yhteydessa esitin taman hyvaksyttavaksi SAK :n' edustajakokouksen
paatokseksi, esitin myods, ettd hyvaksyttéisiin sivulla 104 olevan Helsingin Sataman
Purkaajat ja Lastaajat r.y:n esityksen mukainen kannanmédrittely yhteistydsta tyo-
véenpuolueiden ja tyovéen eduskuntaryhmien kanssa. Pidén edelleen kiinni tasta esi-
tyksestd, jonka tein keskustelussa ja joka tarkoittaa sitd, ettd SAK:n on néissa kaikissa
suurissa sosiaadlisissa kysymyksissa pyrittdva yhteistybhon oman ohjelmansa pohjalta
ja luonnollisesti itsendisyytensa séilyttden, siten ettd ratkaisut tulevat mahdollisimman
hyvia.

Totean téssd vain, ettd tdma olis tarpeellista ja on valttdméatonta myos eréilta
kohdin palkkakysymyksen hoitamiseksi. Meilldhdn on SAK:n jaseningkin valtion
viranhaltijoita, joiden palkka-asioita ei edes kunnolla voida hoitaa, jos otetaan kiel-
teinen asenne yhteistoimintaan esim. eduskuntaryhmien kanssa. Viranhaltijain pal-
kathan ratkaistaan eduskunnassa, ja tdméan asian kunnolliseksi hoitamiseksi on véaltta-
matontd, ettd yhteistyttd kehitetéan.

Keskustelu julistettiin péattyneeksi.

Puheenjohtaja: Keskustelun kuluessa on esiin tullut paddehdotuksen liséksi
yksi kannatettu esitys. Jarjestomuotovaliokunnan lausunto on esitysvihon sivulla 104,
ja muutosehdotus, jonka on tehnyt Hautala, Kinhan kannattamana, l0ytyy esitys-
vihon sivuilta 102 ja 103.

Selonteko myonnettiin oikeaksi.

Puheenjohtaja: Edustajakokouksen mielipiteen selville saamiseksi on
toimitettava &anestys.

Hyvaksyttiin.

Puheenjohtaja: Teen seuraavan &inestysesityksen, joka perustuu, koe-
adnestykseen: Ensin nostavat edustajakorttinsa ne, jotka ovat jarjestomuotovaliokunnan
esityksen kannalla, ja sen jalkeen nostavat korttinsa ne, jotka ovat t&alla esitetyn
muutosehdotuksen kannalla.

Adnestysesitys hyvaksyttiin ja toimitettiin &4nestys.

Adnestyksen perusteella todettiin, ettd jarjestémuotovaliokunnan esitys oli tullut
hyvéksytyksi. r

Kokous keskeytettiin kello 11.35. .

Kokousta jatkettiin kello 14.

Puhetta johti Viljo Pousi ja sihteerind toimi Helvi Raatikainen.

Puheenjohtaja: Kokous jatkuu.

Puheenjohtaja: Asian késittelyd jatketaan s&antdvaliokunnasta tulleilla
asioilla
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Saantévaliokunnan mi&into

Keskustelu

Uuno Hiironen (SAK): Esitdn séantdvaliokunnan mietinnén, joka on syn-
tynyt &aanestyksen jakeen.

Suomen Muurarien Liitto on esittanyt SAK:n saantdihin seuraavat muutokset:

i. 7 8&n seuraava lisdys: »Palkattuja toimihenkilgitd sek& edustajia tai jasenia
edustus-, luottamus- ja asiantuntijatehtdviin samoin kuin SAK :n jaostoihin valittaessa
on noudatettava tasapuolisuutta ja valtettdva puoluepoliittista syrjintéa.»

2.9 &n i momentti seuraavaksi: »Ylin paaténtavalta kaikissa SAK:n asioissa on
joka neljés vuosi vuoden alkupuoliskolla Helsingissa kokoontuvalla varsinaisella edus-
tajakokouksella.»

3. 9 8&n 6 momentin alkuosa seuraavaksi: »Edustajain ja ehdokkaiden valinta
SAK :n edustajakokoukseen ja valtuustoon suoritetaan kussakin liitossa jasenéénes-
tyksella Jos liiton osastojen, jotka edustavat vahintédan 1/4 liiton jasenméérastd, taholta
vaaditaan a&nestyksen suorittamista suhteellista vaalitapaa kayttéen, on niin menetel-
téva», seka

4. 13 §:an seuraava lisdys: »Milloin SAK :n ty6valiokunta pyrkii jasenliittojen suos-
tumuksella kaikkia aloja kasittavaan keskitettyyn tydehtosopimusratkaisuun, on asia
alistettava jasenliittojen kasiteltavaksi. Keskusliittojen valinen sopimus voidaan SAK:n
puolelta allekirjoittaa sen jalkeen, kun liitot sen hyvéksyvét.»

seuraavaa:

1. Edustajakokous paattaa sdantdjen muutoksista, joilla estetddn ns. paperiosastojen
hyvéksyminen ammattiliittojen jaseneksi. Tassa tarkoituksessa SAK:n saénndissa
maarataan.

a) etté osasto voidaan hyvéksyd SAK:n jasenliiton jaseneksi vain siind tapauksessa,
etté jasenliiton liittotoimikunta yksimielilisesti on jaseneksi hyvéaksymisen kannalla.
Vastaava muutosesitys tehdadan myds jasenliitoille toimeenpantavaksi;

b) etté jasenliiton edustajat SAK:n edustajakokoukseen ja jasenehdokkaat SAK:n
valtuustoon valitaan kustakin liitosta jasenaénestyksell&. Vastaava muutosesitys tehdaan
my0s jasenliitoille sdantéjenmuutoksista.

2. Paattad sdantdjen muutoksesta, joka edellyttaa, ettd ratkaistaessa koko SAK:ta
tai jasenliittoa koskevaa kysymystd, kuten esim. tydehtosopimuksen irtisanomista ja
uusimista, asia jatetadan jésenliittojen osastojen kasittelyyn ja vasta niiden antamien
lausuntojen perusteella jasenliiton tai SAK:n johto tekee ratkaisun.

3. Turvatakseen ammatillisille jarjestdille ja jasenten valitsemille johtaville eli-
mille saéntéjen edellyttaman paatantéavallan myods kaytanndssd, muodostetaan jésen-
liittojen ja SAK:n johtoelinten yhteyteen ty6jaosto térkeimpien kysymysten valmistelua
varten. Tydjaosto muodostetaan eri mielipidesuuntiin lukeutuvista ko. elimien jasenisté.

Jésenliittojen toimitsijoita ja toimistohenkildkuntaa valittaessa on perustana pidet-
téva paitsi asianomaisen patevyytta myos sitd, etté eri mielipidesuuntaa edustavat jéase-
net tulevat oikeudenmukaisessa suhteessa huomioonotetuksi valinnassa.

4. Kehoittaa SAK:n tyodvaliokuntaa ja valtuustoa kehittdaméaén itsenédisyyden ja
tasa-arvoisuuden pohjalta neuvottelusuhteita tyotéen poliittisten jérjestdjen ja edus-
kuntaryhmien kanssa yhteistoiminnan aikaansaamiseksi tyovéen etuja koskevissa
asioissa.

5. Kehoittaa SAK:n tydvaliokuntaa huolehtimaan siitd, ettd kaikilla palkkaty®n-
tekijoilla olis oikeus liittya alansa ammatilliseen jérjestoon ja ettd ammattiosastoilla
olis esteetdon paasy SAK:n alaisiin ammatillisiin paikallisjarjestdihin.»
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Samaa tarkoittavia esityksida ovat asianomaisen jasenliiton vélityksella tehneet Ra-
Jalkine- ja Kumityovacnliiton, Metallityévéen Liiton, Kiinteistotyontekijain Liiton
ja Rautatieldisten Liiton, useat ammattiosastot.

Esitysten johdosta séantdvaliokunta ehdottaa edustajakokouksen péatettavaksi:

i. SAK:n sééntdjen 7 8&n mukaan ty6valiokunnan tehtdvénd mm. on ottaa ja
erottaa toimitsijat ja toimistotyontekijat. Kun tyovaliokunta on kaikista toimenpiteis-
tdan vastuussa valtuustolle ja edustajakokoukselle, edustajakokous edellyttdd, etta
tyovaliokunta ottaessaan toimihenkil6itd SAK :n palvelukseen seké valitessaan henkil ita
edustus-, luottamus- ja asiantuntijatehtéviin, ottaa huomioon henkilén sopivaisuuden
ja asiantuntemuksen.

Edell& sanotun perusteella séantdjen 7 §n muuttamiseen ei ole aihetta.

2. Séantdjen 8 8n 3 momenttiin ja 9 8n 6 momenttiin ehdotettujen muutosten
johdosta edustajakokous toteaa, ettd SAK:n sddnnot, joskin ne asettavat jéasenliitoille
erditd velvoituksia, jattavat liitoille mahdollisuuden laatia sééntonsd ja hoitaa sisdiset
asiansa kunkin liiton toimialalla vallitsevien olosuhteiden mukaisesti.

Kun kokemus on osoittanut, ettd jasenliitot varsin haluttomasti ovat tayttaneet
SAK:n séantdjen niille asettamat velvollisuudet, jopa useassa tapauksessa laiminlydneet
séantdjen noudattamisen, ei ole aihetta sisdllyttéd SAK :n séantdihi n uusia, jasenliitto-
jen itsendisyytta rajoittavia madrayksia

3. SAK:n s@éntdjen 9 8&n 1 momentin mukaan varsinainen edustajakokous kokoon-
tuu joka viides vuosi.' Edustajakokousten vélisend aikana valtuustolla, johon valitaan
jasenia kaikista jasenliitoista, on padtantavalta niistd asioista, joista edustajakokous
el ole tehnyt nimenomaista péatosta.

SAK:n varsinaisen edustajakokouksen tehtdvanad on médritella ammattiyhdistys-
liilkkeen jarjestolliset ja toiminnalliset tavoitteet pitempdd aanjaksoa varten ja kun
ylim&ardinen edustajakokous voidaan tarvittaessa kutsua koolle valtuuston paétoksella
kahden viikon kuluttua ja ottaen huomioon edustajakokouksesta johtuvat kustannukset,
el tarvetta varsinaisten edustajakokousten véligjan lyhentémiseen ole olemassa

N&in ollen el sééntéjen 9 §&n 1 momentin muuttamiseen ole aihetta.

4. Edustajakokous ei pida tarpeellisena tehdd SAK:n séantdjen 13 8:&n Suomen
Muurarien Liiton esityksen mukaista lisdystd. Kokous kuitenkin edellyttéd, etta tyo-
valiokunta ennen koko jasenistéd koskevien palkkapoliittisten ratkaisujen tekemista
tiedustelee jasenliittojen mielipidetta.

Urho Kilpinen (Tydvaliokunta): Hyvét toverit! Esitdn vield saéntdihin
muutokset, jolla edustajakokous velvoitettaisiin valitsemaan SAK:lle puheenjohtajan
ja toisen puheenjohtajan liséksi kolmas puheenjohtaja.

Perustelen esitysténi seuraavasti. Maamme poliittinen tydvéenliike on jakautunut
kolmeen osaan ja SAKm jasenistd koostuu pédosaltaan nadiden kolmen tydvéenpuo-
lueen jasenista ja kannattajista. Olisi kohtuullista ja oikeudenmukaista, ettd SAKm
puheenjohtajisto muodostuisi ndiden kolmen mielipidesuunnan edustgjista. Jos pu-
heenjohtajisto valittaisiin esittéméllani tavalla, olis se omiaan ehk&isemdin SAKm
alistamista yhden puolueen vaikutus- ja komentovaltaan. Olisi suuri vahinko maamme
palkkatyovéestolle, jos hajaannustila ammattiyhdistysliikkeessa jatkuisi ja kaksi toi-
siaan vastaan taistelevaa keskusjérjestoa jéisi pysyvéksi olotilaksi maassamme.

Téama seikka meidan on otettava huomioon ja ryhdyttéva luomaan jo téssa edustaja-
kokouksessa vankkaa pohjaa ammattiyhdistysliikkeemme yhtenéisyydelle ja itsenéisyy-
delle. Kun kaikki kolme mielipidesuuntaa ovat edustettuina SAKm puheenjohtajistossa,
vahvistaa se myos jasenjoukkojen luottamusta keskusliittoamme kohtaan. Rakenta-
kaamme SAK :sta itsendinen, yhtendinen ja voimakas palkkatydvaeston taistelulinnake,
jonka lippujen alle voivat kaikki tyoléiset luottamuksella ryhmittyd. Sen puolesta olisi
kéytettdva kaikki mahdollisuudet. Valitsemalla eri suuntia edustavat kolme puheen-
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johtajaa, pudotamme myds pohjan pois hajoitustoiminnalta. Ehdotan SAK : n saantojen
10 8n i kappaleen akuosan kuulumaan seuraavasti:

»SAK:n paveluksessajridetédan varsinaisen edustajakokouksen valitsemina SAK:n
puheenjohtaja sek& toinen ja kolmas puheenjohtaja.»

S&annoissdmme tosin sanotaan, etta jasenliittojen esitykset on jatettava kirjallisesti
tyovaliokunnalle viimeistddn neljétoista viikkoa ennen edustajakokouksen alkamista.
Kasitykseni mukaan sellaisen jérjeston, jolla on"téysi itsemadrddmisoikeus séantdjen
muutoksiin néhden, varsinainen edustajakokous on oikeutettu hyvaksyméan téaman
luontoisen sééntdjen muutoksen, vaikka muutos esitetddn vasta nyt téssé edustaja-
kokouksessa.

Lauri Grodnberg (Rakennustybldisten Liitto): Kannatan toveri Kilpisen
tekemdd sé@éntdjen muutosesitysté.

Hyvét toverit! Kun tdmén asian yhteydessa lydmme sen nuijalla lukkoon, niin
toteamme, ettd sen korjaamiseen avautuu mahdollisuus vasta viiden vuoden kuluttua,
ja sen vuoksi kasitykseni mukaan meidéan pitéisi tarkalleen harkita sitd ennen nuijan
kolkahtamistd asian paatokseksi, ettéd todellakin pysyisimme kehityksen mukana, tar-
kistaisimme perustuslakiamme, mill& tavalla se sovetuu nykyisiin oleviin olosuhteisiin.

Kokoussalista katsellessa nékyy kokoustunnus ja me kaikki yhdessa toteamme, ettéa
SAK:n yhteistyotéd gjatellessa télle kokoukselle on tehty monien ammattiosastojen
taholta esityksid ja samoin liittojen taholta siind mielessd, ettd syrjinta olisi lopetettava
lilkkeemme piirissd ja tasavertaisuus saatava sen tilalle.

Télle pohjalle perustuu mydskin toveri Kilpisen esitys. Miné totean, ettd sen hyvéak-
syminen merkitsee todellakin téssa kokouksessa olevan péaatunnuksen kéytannossa
toteuttamista. Ei auta yksistédn asian eteenpéin viemista se, etté asetetaan tunnukset ja
ettéd tehddan esityksig, vaan tunnuksien toteuttaminen edellyttd&d myds sen mukaisia
paatoksia.

Olen varma siitd, ettd nédin menetellen teemme p&atoksen, joka kokoaa SAK:n
yhtendisyyttd, liséd sen voimavaroja, irroittaa sen hajoittajat hajoitustydsté ja taman
kautta muodostuu koko ammattiyhdistysliikkeelle eduksi ja hyodyksi.

Puheenjohtaja: Koska tddlla tyovaliokunnan jasen Kilpinen on tehnyt
kokonaan uuden muutosehdotuksen séantoihin, niin ehdotan, ettd kasiteltéisiin taméa
muutosehdotus ensiksi ja sitten vasta mentdisiin sééntévaliokunnan mietintéon.

Hyvéksyttiin.

Keskustelu muutosehdotuksesta

Tauno Kaivola (Auto- ja Kuljetustybvéen Liitto): Edustaja Kilpinen esitti,
ettd SAK:n sdantéjen 10 8 muutettaisiin. Pyydan vastustaa taté esitysta ja perustelisin
Sitéd seuraavalla tavalla: Hén sanoi, ettd SAK:ssa pitda olla kolme puheenjohtajaa ja
ettd ne edustaisivat kolmea eri mielipidesuuntaa. Télta puhujakorokkeelta on varsin
monessa yhteydessa jo aikaisemmin mainittu, ettd meidan keskusjérjestbmme jasenyy-
teen kuuluu ihmisia laidasta laitaan. Jos me haluamme, etté kaikkien niiden poliittisten
mielipidesuuntien edustajat tulevat mydskin SAK:n puheenjohtgjiksi, naita puheen-
johtajia pitéisi olla vahintdan seitsemén, silloin Vennamokin sais oman edustajansa
puheenjohtajaksi. SAK:n toimintaa johdetaan sen s&éntéjen mukaisesti ja esitan,
ettd sdannot talta osin pidetddn ennallaan ja ettd tatd Kilpisen esitystd ei otettaisi
huomioon.

Emil Avikainen (Auto- ja Kuljetustydvden Liitto): Yhdyn kannattamaan
Kaivolan esitysta
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Erkki Makkonen (Metalitybvaen Liitto): Taman muotoista saantdmuutos-
ehdotusta ei ole tehty talle kokoukselle sdantdjen mukaisessa jarjestyksessa. Saannoissa
sanotaan: »Jasenliittojen ehdotukset on jatettava kirjalisesti tydvaliokunnalle viimeis-
taan 14 viikkoa ennen edustajakokouksen alkamista». Katsoisin, ettei nain suureen
séantojen muutokseen tassa edustajakokouksessa ole aihetta eika oikeastaan saantdjen
mukaan oikeuttakaan.

Keskustelu edustaja Kilpisen ehdotuksesta julistettiin paattyneeksi.
Puheenjohtaja: Ehdotus lahetetddan saantdvaliokuntaan lausunnon anta-
mista varten.

L ahetettiin.
Jatkettiin keskustelua saantévaliokunnan mietinndsta.

Jalmari Kanerva (Nahka-, Jalkine- ja Kumityovaen Liitto): Kun saantovalio-
kunta kasitteli naita kysymyksia, niin siinad oli eriavia mielipiteita taikka voidaan sanoa,
ettd sella ei paasty yksimielisyyteen oikeastaan mistéddn kysymyksestd. Téssa ovat
Muurarien Liiton esitykset, jotka olivat sdantdvaliokunnan keskeisia kysymyksid ja
jotka ovat sivulla 85.

Tama 7 § on sen luontoinen,.josta oltiin yksimielisia sikdli, ettd se el sovi sdanto-
muutoksiin, mutta kuitenkin ehdotetaan SAK:n edustajakokouksen paatettavaksi siita
seuraavaa, Sis vahemmiston esitys.

SAKui sdantdjen 7 &n mukaan tyovaliokunnan tehtdvand mm. on ottaa ja erottaa
toimitsijat ja toimistotyontekijat. Kun tyovaliokunta on kaikista toimenpiteistdan vas-
tuussa valtuustolle ja edustajakokoukselle, edustajakokous edellyttad, etta tyovalio-
kunta ottaessaan toimihenkil6t SAK :n palvelukseen seka valitessaan henkil 6ita edustus-,
luottamus- ja asiantuntijatehtaviin ottaa huomioon henkildn sopivaisuuden ja ammatti-
alan asiantuntemuksen.

Vahemmistd yleensa perustelee kantaansa silla, ettd meidan jarjestommehan on,
kuten tieddmme, kokoonpantu erilaisista poliittisista suunnista ja voidaan sanoa, etta
kansandemokratian omaksuneet jasenet muodostavat SAK:n edustajajasenistossa
erittain suuren maaran, ja voidaan sanoa, etta kentalla voidaan puhua enemmistostakin.
Tuntuu hiukan oudolta, ettd jatkuvasti juuri kansandemokraattisia jasenia kaikissa
SAK:n johtoportaissa ja yleensa kaikissa sen elimissa syrjitaan.

Saantdjen 9 8&n kohta, joka on samalla vdhemmiston esitys, kuuluu seuraavasti:

Ylin paatantavalta kaikista SAK :n asioista on joka neljas vuosi vuoden alkupuolis-
kolla Helsingissd kokoontuvalla varsinaisella edustajakokouksella.

Me perustelemme tata kysymysta silla, etta pitaisi jaseniston paasta yleensa useam-
min sanomaan asiansa koko kenttda koskevista suurista kysymyksista. Talla tavalla
demokratiaa myodskin siina tavallaan laajennetaan jaseniston padstessd useammin maa-
raamaan kysymyksistansa. On totta, kuten tadlla Hiironen sanoi, ettd ylimaarainen
kokous voidaan kutsua melko nopeassakin tahdissa. Se pitéda paikkansa. Mutta yli-
madrainen kokoushan kutsutaan kokoon ainoastaan joissakin erikoisissa kysymyksissa.

Saantdmuutoksen 9 8§&n 6 mom. vadhemmistd ehdottaa seuraavaksi:

Edustgjien ja ehdokkaiden valinta SAK:n edustajakokoukseen ja valtuustoon suo-
ritetaan kussakin jasenliitossa jasenadnestyksella. Jos liiton osastot, jotka edustavat
vahintéan 1/4 liiton jasenmadrastd, vaativat aanestyksen suorittamista suhteellista
vaalitapaa noudattaen, on niin meneteltava.

Tama asia on ollut erittdin usein varmasti kaikkien osastojen piirissa keskustelun
alaisena. Allekirjoittanut on melko paljon joutunut toimintansa aikana myods keskus-
telemaan naista kysymyksisté osastoissa. Voidaan sanoa, ettd osastoissa ollaan melkein
yksimielisia siitd, etté valintaperusteen pitéisi olla samanlainen ja ennenkaikkea juuri
sellainen, etta joka ikinen jasen paasisi vaikuttamaan, silloin kun téllaiseen arvovaltai-
seen kokoukseen edustgjia valitaan, myoskin omalla panoksellansa. Sanoisin vield, etta
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jos tama valinta suoritetaan aanestyksen perusteella, niin se nostaa myds huomattavasti
SAK:n arvovaltaa. Silla totuushan on se, ettd tdman edustajakokouksen edustgjisto ei
edusta sitéd suhteellisuutta, mika kentalla todellisuudessa on olemassa. Siitda olemme
varmasti kaikki yhta mieltd. (Kokouksestaz Emme ole.)

Muurarien esityksen 13 8:sta, joka koskee palkkapoliittista kysymysta seka sen
ratkaisuja ja paatostda, vahemmistd ehdottaa seuraavaa:

Suomen Muurarien Liiton esityksen mukaisesta lisdyksesta — tama tulisi siis edus-
tajakokouksen padtettavaksi — kokous kuitenkin edellyttad, etta tyodvaliokunta ennen
koko jasenistéa koskevien palkkapoliittisten ratkaisujen tekemista tiedustelee jase n-
liittojen mielipidetta.

Mina en ihan tarkalleen kuullut, oliko Hiirosen esittémana tama kohta sellainen,
kuin se oli valiokunnassa ensimmaéisessa kasittelyssd, mutta enemmistd ainakin sanoi
siella, ettdjos eivat kaikki nama esitykset mene yksimielisillg, niin he vetavat tamankin
muutosesityksensd pois. Mina olin kylla kuulevinani, etta Hiirosen kohta oli tassa
samanlainen, joten siind me olemme samalla linjalla. Tama on sellainen kysymys, josta
varmasti kaikkein eniten kentélla keskustellaan. Suurten palkkaratkaisujen edessa
ollessamme ja kun on sellaisesta asiasta kysymys, joka koskee ja velvoittaa my0s jokaista
liittoa, niinkuin usein on sanottu,, niin on kohtuutonta, ettd palkkapaétokset tdhdaan
suppeassa piirissa eivatka edes liittojen johtoelimet padse asiaan milldan tavalla vaikut-
tamaan, joten tamékin esitys perustuu varmasti jasenenemmistdn ajatuksiin.

John Lannervo (Kiinteistdtyontekijain Liitto): On erittéin valitettavaa, etta
enemmistéryhman saantévaliokunnan jasenet eivéat hyvaksyneet vahemmistéryhman
saantbvaliokunnan jasenten varsin pienia, mutta asialisia muutosehdotuksia, joita
esitettiin. Jos saantévaliokunta olis voinut antaa lausuntonsa yksimielisend, olis se
merkinnyt hyvin paljon SAK:n arvovallan kohottamiselle jasenten keskuudessa. Toi-
von, etta tata asiaa vield kasitellaan, jotta siihen tulee toisenlainen paatos.

Uuno Hiironen (SAK): Hyvat ammattiyhdistystoverit! Kylla Kanerva kuuli
aivan oikein tamén saantdvaliokunnan mietinndn. S&antdvaliokunnassa pyrimme
saamaan yksimielisen mietinnon ja tata silmalla pitden valiokunta olisi ollut myontyvaéi-
nen tekeméaén nyt esitettyyn mietintddn pari pienta lisdystd. Mutta sen jalkeen kun
osoittautui, ettd valiokunta ei saa yksimielista lausuntoa, niin valiokunnan enemmisto
oli sitéd mieltd, ettei tehd& mit&an lisdyksid, vaan ettd mietintd hyvaksytdan valiokun-
nassa sellaisenaan, kuin sen taalla esitin.

Uuno Kuutti : (Rakennustydldisten Liitto): Kannatan Kanervan tekemaa
esitystd saantdjen muutoksissa.

Keskustelu julistettiin péattyneeksi.

Puheenjohtaja : Taalla on saéntbvaliokunnan mietintddn edustaja Kanerva
tehnyt muutosesitykset, jotenka voidaan todeta, ettd on kaks &anestyskelpoista ehdo-
tusta asiasta, joten asiasta on &anestettava.

Asiasta suoritetaan &anestys. Ehdotan, ettéd mielipide otetaan selville koedanestyk-
sella Hyvéaksyttaneen?

Koskeeko edustaja Kanervan puheenvuoro tata?

Jalmari Kanerva (Nahka, Jalkine- ja Kumitydvéen Liitto): Ehdottaisin, etta
suoritettaisiin nimenhuutodanestys jo senkin syyn takia, koska téssd on niin tarkea asia
esilla kuin tarkeitten saantdjen pykadlien muuttaminen entista kansainvaltaisemmiksi.
(Kokouksesta: Kannatetaan).
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John Lannervo (Kiinteistétyontekijdin Liitto): Kannatan edellisen puhujan
esitystd, ettd asiasta suoritetaan nimenhuutodnestys.

Puheenjohtaja: Suoritetaan nimenhuutoddnestys. Ehdotan, etté ne, jotka
kannattavat saantévaliokunnan mietintda, ilmoittavat »jaa», ja ne, jotka hyvaksyvat
edustaja Kanervan ehdotuksen, lausuvat »ei.»

Adnestys hyvéaksyttiin.
Adnestys ja paatos.

Puheenjohtaja: Aé&nestysvaliokunnan jésenia pyydetaan tulemaan tarkis-
tamaan merkintda, ettei tule &énestyksen jalkeen mitdan huomautuksia. (A&nestys-
valiokunta asettui puheenjohtajapdydan taakse!)

Adnestyssuoritus alkaa

Toimitettiin nimenhuutodanestys.

Puheenjohtaja: Todetaan &inestys suoritetuksi. Aznestyksen tulos: Saanto-
valiokunnan mietintd 126 aanta, edustaja Kanervan muutosehdotukset 46 aanta. Nain
ollen todettaneen, etté sééntévaliokunnan ehdotus on tullut hyvéksytyksi.

Saantovaliokunnan ehdotuksen todettiin tulleen hyvéksytyksi.

Valistusasiainvaliokunnan mietinto

Puheenjohtaja: Seuraavana asiana Kkésitellddn valitusasiainvaliokunnén
ehdotus. Sen esittelee valitussihteeri Piitulainen.

Leo Piitulainen (SAK): Valistusasiainvaliokunta on tehnyt pienid muu-
toksia tydvaliokunnan télle kokoukselle tekemiin esityksiin. Luen ainoastaan néama
muutokset.

Jarjestokasvatusty®

Kohtaan 1 (s. 116), joka késittelee eri tydmuotoja valistustoiminnassa, on tehty
muutos, niin etta kappale kuuluu kokonaisuudessaan seuraavasti:

»1. jarjestdd monipuolista kurssitoimintaa ammattiyhdistysliikkeen tarpeita silméllé-
pitden, noudattaen asianmukaista tasapuolisuutta valintoja suoritettaessa.»

Kohtaan 7. tuli lisdys, ja se kuuluu seuraavasti:

»7. kehittdd naisten, nuorten, ruotsinkielisten jne. opinto-, sivistys- ja jérjestotoi-
minnan tyémuotoja ja téla perusteella edistéé nais- ja nuorisotoimintaa sielld, missa
se on mahdollista.»

Tama koskee sitd mietinndn osaa, joka on tydvaliokunnan lausumana kasvatus-
ohjelmaksi.

Paikallisjarjestdjen valitus- ja opintotyd

Tydévaliokunnan lausuntoon paikallisjarjestdjen valistus ja opintotydsta esitetdan
viimeinen kappale ndin kuuluvaksi:

»SAK:n edustajakokous velvoittaa SAK:n tyOvaliokuntaa tekemaan suunnitelman
SAK:n valistustyén tehostamiseksi siten, ettd se ulottuu koko jéarjestokenttaan. Koska
tallainen muutos tulee nahtavasti vaatimaan myds organisaation muutosta, on SAK:n
valtuuston tehtava siita pastdés. Asia on valmisteltava huolella ja |éydettava ratkaisu,
joka varaa kaikille perusjarjestdille mahdollisuuden osallistua tahan toimintaan.» -
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Vapaa-ajan' vietto

Valiokunta esittdd vield eréédn toimikunnan asettamista:
»Edustajakokous kehoittaa tydvaliokunnan asettaman toimikunnan, jonka tehtavana
on valmistaa ehdotus toimenpiteistd tyontekijéin vapaa-ajan vieton edistémiseksi.»

Lahjoitus tydvaen muistitiedon keraystoimikunnalle

Valitusasiainvaliokunta esittdd samoin seuraavaa:

»etta edustajakokouksen nimissa lahjoitetaan tydvaen muistitiedon kerdystoimi-
kunnalle ioo ooo mk kaytettavaksi ammattiyhdistysliikkeen veteraanien haastattele-
mista varten.»

Valiokunta on ollut kannanotoissaan yksimielinen.

Keskustelu:

Sulo Peltonen (SAK): Valistusasiain valiokunnassa pyrittiin |8ytamaan kei-
noja, joilla voitaisiin estdd poliittista syrjintda ammattiyhdistysliikkeessa. Samoin pyrit-
tiin I0ytamaan keinoja, joilla voitaisiin saada nais- ja nuorisotoimintaa kehitetyksi
ammattiyhdistysliikkeen piirissd. Tama valiokunnan mietinté ei ole paras mahdollinen,
mutta siitd huolimatta valiokunta yksimielisesti suosittelee sen hyvaksymista.

Keskustelu julistettiin paattyneeksi.

Puheenjohtaja: Kokous yksimielisesti yhtynee valistusasiainvaliokunnan
tekemaan ehdotukseen, joten se tulee tdman edustajakokouksen pastokseksi.

Valistusasiainvaliokunnan mietintd hyvaksyttiin.
Asia oli loppuun kasitelty.

Yleisvaliokunnan mietintd sosiaalipolitiikasta

Puheenjohtaja: SAK:n puheenjohtagjalla Vihtori Rantasella on puheen-
VUuoro.

Vihtori Rantanen : Yleisasiainvaliokunta on kasitellyt esitysvihkossa olevan
13. asian kohdalla tehdyt esitykset ja paattanyt esittéda seuraavaa:

»Edustajakokous toteaa, ettéd kuluneen viisivuotiskauden aikana ei sosiaalisen lain-
saadannon alalla ole tapahtunut kaikilta osilta ammattiyhdistysliiketta tyydyttavaa
kehitystd. Samalla edustgjakokous kuitenkin lausuu tyytyvéisyytensd vuosilomalain
ja tyottomyyskassalain uudistamisesta. Edustajakokous hyvéaksyy tyovaliokunnan ko-
koukselle laatiman lausunnon sosiaalipoliittisesta kehityksestd ja tavoitteista, mutta
kehoittaa tydvaliokuntaa toimimaan aktiivisesti yleisen tyoturvallisuuden sekd muun
sosiaalisen lainsaddannon kehittdmiseksi. Toimintaohjeenaan tydvaliokunnan tulee
kayttaa tyovaliokunnan ja liittojen edustajakokouksille tekemia esityksida seka kokous-
edustajani tekemi& ehdotuksia.

Edustajakokous ei ole ollut tilaisuudessa tutustumaan eduskunnan hyvaksymaan ty6-
suhde-eldkelakiin eikd nain ollen voi yksityiskohtaisempaa kannanmaarittelya mainitusta
laista lausua, ja tastéd syysté edustajakokous kehoittaa tyovaliokuntaa tarkoin tutustu-
maan hyvaksyttyyn lakiin, ja mikali tyévaliokunnan ja edustajakokouksen kasitykset
eivat ole tulleet hyvéksytyksi, ryhtymaan toimenpiteisiin epakohtien poistamiseksi.»

Samalla yleisasiainvaliokunta esittég, ettd tyovaliokunnan lausunto sosiaalipoliitti-
sista kysymyksista hyvaksyttaisiin. Yllamainittu tulisi lisdyksena siihen.
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Puheenjohtaja: On kuultu yleisasiainvaliokunnan lausunto sosiaalipoliit-
tisista kysymyksistd. Se hyvéksyttdneen yksimielisesti ja tulee tdmén edustajakokouksen
paéétokseksi.

Yleisasiainvaliokunnan mietintd hyvaksyttiin yksimielisesti.

Séhkdalan tyontekijain liittoa koskeva yleisvaliokunnan mietintd

Vihtori Rantanen (SAK): Kokous lahetti Sahkodalan Tyontekijain Liittoa
koskevan asian yleisvaliokuntaan, vaikka se on selvasti jérjestbmuotovaliokunnan
asia, mutta yleisvaliokunta saamansa tehtévéan téytti ja lausuu seuraavaa:

Edustajakokous toteaa, etta sdhkodalan tyontekijéin paikka on SAK :n jasenriveissg,
ja hyvéksyy tyovaliokunnan toimenpiteet td&man paaméaéran toteuttamiseksi.

Paétds oli yksimielinen.

Puheenjohtaja: Yleisasiainvaliokunnan ehdotus hyvéksytaan.
Yleisasiainvaliokunnan mietintd hyvaksyttiin yksimielisesti.

Asia oli loppuun késitelty.

Yleisasiainvaliokunnan ehdotus kokouksen julkilausumaksi

Vihtori Rantanen : (SAK): Yleisasiainvaliokunta ehdottaa, ettd kokous an-
taisi myos julkilausuman. Sanamuodoksi julkilausumaan yleisasiainvaliokunta ehdottaa
seuraavaa:

»SAK:n VIII edustajakokouksen julkilausuma.

SAK:n VIII edustgjakokouksen kéasiteltavana on ollut kaikkiaan yli tuhat palkka-,
tybehto- ja talouspolitiikkaa, sosiaalipolitiikkaa ja muita palkansagjille térkeita kysy-
myksié koskevaa aloitetta. Néiden esitysten kasittelyn yhteydessa kokous viitoitti tien
ja asetti tavoitteet Seuraavaa toimikautta varten.

SAK :11a on oma arvokas tehtévansé suomalaisessa yhteiskunnassa. Asiat koskettavat
erittdin monelta taholta palkannauttijain elamanolosuhteita ja tehtyjen paatdsten to-
teuttamisen kautta voidaan tehokkaasti toteuttaa ammattiyhdistysliikkeen pyrkimyksia
toimeentulon parantamiseksi ja sosiaaliturvan lisd&miseksi. Kokouksen rakentava henki
ja kasiteltévien asioiden runsaus ovat selvésti osoittaneet, ettd omalla pohjallaan seisova
ammattiyhdistysliike on merkittava tekija ja pystyy kantamaan sille kuuluvan vastuun
tyontekijain tyo- ja palkkaehdoista paatettédessa sekd omalla toiminnallaan edistaméasn
yhteiskunnan uudistamista palkansagjien nékemysten mukaisesti.

Edustajakokous toteaa, etta sen kasittelemét asiat ovat olleet omiaan vahvistamaan
SAK:n asemaa. Kansan parasta ajattelevan jarjeston korkeinta p&atantévaltaa kayt-
tavané kokouksena edustajakokous haluaa kiinnitté&d julkista huomiota hajoitusjérjes-
téjen harjoittamaan poliittiseen propagandaan, joka torkeydessddn poikkeaa myods
maamme virallisesta ulkopolitiikasta. (

Yhtenéisyyden ja eheytymisen tie
SAK on maamme palkkatyontekijain ainoa todellinen ammatillinen keskusjérjesto.

Sen piiriin on oikeus jarjestaytya kaikkien, jotka hyvéksyvat ammattiyhdistysliikkeen
periaatteet ja menettelytavat, ja tulee SAK:n tydvaliokunnan toimia niin, etta niille-
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kin tyontekijaryhmille, jotka télla kertaa ovat SAK.'n jarjestopiirin ulkopuolella, vara-
taan mahdollisuus jarjestaytya ja palata yhtendisen ammattiyhdistysliikkeen piiriin.

Ilahduttavana seikkana edustajakokous on voinut todeta, ettd jérjestévoimamme
murtamisyritykset ovat epdonnistuneet ja taistelu ammattiyhdistysliikkeen eheyden ja
yhtenéisyyden puolesta on selvasti kdintyméssd SAK:n voitoksi. Tama merkitsee
my0ds suomalaisen tydmiehen voittoa tydpaikalla ja koko yhteiskunnassa.

Asemastamme johtuen SAK:n on turvattava mahdollisuudet osalistua talous- ja-
kauppapoliittisiin ratkaisuihin sekd talouselaman suunnittelusta vastaavien elinten
perustamisen jékeen niiden piirissd tapahtuvaan tydskentelyyn.

Ilman vastuuntuntoisen ammattiyhdistysliikkeen mukana oloa ei ole edellytyksia
oikeudenmukaisuutta edistavien talouspoliittisten ratkaisujen syntymiselle. Ammatilli-
sesti jarjestaytyneiden palkansaajien nakemykset ja oikeutetut vaatimukset on palkka-
ja talouspoliittisten ratkaisujen tekemisen yhteydessa otettava huomioon.

SAK:n VIII edustajakokous tervehtii veljellisesti SAK:n kanssa yhteistytssa olevia,
eri maiden ammatillisia keskusjdrjestdja ja niiden jasenia. Suomalainen ammatti-
yhdistysvaki toivottaa ndille menestystd yhteisessd taistelussamme palkansaajien ase-
man ja oikeuksien turvaamiseksi. Uskomme vakaasti, etta tilapéiset hairiotekijat eivat
voi perinteellisia ystdvyyssuhteita hammentaa.

Edustajakokous esittéda vilpittoman kiitoksensa niille tuhansille ja taas tuhansille
miehille ja naisille, jotka viime vuosien aikana — niin jérjestdissa kuin tyopaikoillakin
— ovat horjumatta taistelleet SAK m ja yhtendisen ammattiyhdistysliikkeen puolesta.
Me tieddmme, etté se taistelu ei ole ollut turhaa. Sen kautta on turvattu SAK:n ole-
massaolo ja se, ettd voimme toivorikkain mielin |&hted taivaltamaan uutta toimikaut-
tamme. Seisokaamme edelleenkin vartiopaikoillamme valppaina yhteisen, voimistuvan
ja eheytyvan ammattiyhdistysliikkeen puolesta.

Y htenéinen, riippumaton ja voimakas ammattiyhdistysliike on maamme palkan-
sagjien elintason parantamisen ja sosiadlisen turvan lisdédmisen varmin tae.»

Puheenjohtaja : Yleisasiainvaliokunnan ehdotus julkilausumaksi hyvaksyt-
taneen.

Y leisasiainvaliokunnan julkilausumaehdotus hyvéksyttiin yksimielisesti.

Asia oli loppuun kasitelty.

PuunjalostuSteollisuustydntekijain Liiton mainosjulistetta koskeva yleis-
asiainvaliokunnan mietinto.

Sulo Penttila (Tyovaliokunta): Hyvat toverit! T&alla on erédilléa edustajako-
koustovereilla ollut tilaisuus tutustua Paperiliitto-lehteen, jossa on julkaistuna SAJ:hin
kuuluvan Puunjalostustyontekijain Liiton mainosjuliste, jaljennds seindjulisteesta,
joka osoittaa taman jarjestdn harjoittamaa poliittista propagandaa paperiteollisuuden
piirissé ja luonnollisesti tarkoituksella, vetada jésenistda pois Paperiteollisuudentyon-
tekijéin Liiton piiristd&. Kun edustajat, jotka ovat saaneet tdhan tutustua, ovat kaikesta
paatellen todenneet, etta tdméa mainos on ainutlaatuinen sen vuoksi, ettd sen tapaista
propagandaa, poliittistakaan propagandaa ei meidan maassamme ole aikaisemmin
tavattu, ja tdma on liséks luonteeltaan asia, joka liittyy, niinkuin julkilausumasta
kavi ilmi, myds siihen, etté se osittain on ristiriidassa meidan maamme virallisen ulko-
politiikan kanssa, yleisasiainvaliokunta katsoi aiheelliseksi puuttua téhan kysymykseen.

Tata kysymysta ei ole vain paheksuttava, vaan sitéd on pidettava jonkinlaisena po-
liittisena huligalismina meidén oloissamme, ja sité varmasti eivét kaikki SAJ:n piirissa
olevat jasenetk@édn voi hyvéksyd Taman asian paheksumista osoittaa erdiltd osin se,
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ettd mainosjuliste, joka on tarkoitettu ns. seingjulisteeksi, sitéd ei ole varustettu edes
painopaikan nimellg, joten asianomaisen julisteen painajakin on pitényt kaikesta
paatellen tatd julistetta hieman arkaluontoisena. Eréiltd osin merkittavéaa on myds
se, ettd téllaisessa tapauksessa ovat mm. tydnantajat kehoittaneet poistamaan téllaisen
mainoksen tyopaikoilla olevilta ilmoitustauluiltaan. Kun kysymys on té&méantapainen,
on aihetta tatd kysymysta erikoisesti korostaa sen takia, ettéd varmasti SAJIla ei ole
taman jalkeen Paperiteollisuudentyontekijain Liiton piirissa sanottavampaa merkitysta
ja epailematta tama kysymys tulee herattdmaan huomiota myds muun SAK:laisen
jasenistovaen piirissa ja se on osoituksena siitd, ettd SAK:laisella ammattiyhdistys-
véella on aikaisempaa suurempi syy kayda entisté tehokkaampaan taisteluun SAJ'ldisia
jarjestéja vastaan.

Asia el antanut aihetta enempiin toimenpiteisiin kokouksen taholta.

Tyojéarjestys

Puheenjohtaja: Taala on pyytanyt puheenvuoroa tyojarjestykseen Aarne
Salonen. Se myodnnettaneen hanelle.

Rahankerays lakkolaisille

Puheenvuoron saatuaan lausui

Aarne Salonen (Metaliliitto): Hyvéat edustajakokoustoverit! Kuten kaikki
tééll& olevat varmaan tiedamme, on tall&kin hetkell& maassamme kaksi SAK:n alaisissa
tydmaissa kaytévaa tyotaistelua. Namahan ovat siella meilla pohjoisessa voimalaitos-
rakennuksilla, autonkuljettgjien tyodtaistelu seka taallakin jo mainittu Pihigren &
Ritolan Tapettitehtaalla Toijalassa. Samalla kun nama toverit taistelevat parempien
elinehtojensa puolesta, taistelevat he meidan kaikkien muidenkin ty6léisten puolesta.
Siis asiamme on yhteinen. Néihin aatuksiin vedoten uskallankin esittaa teille, hyvét
toverit, ettd suorittaisimme t&&lla keskuudessamme rahankerdyksen nyt kokouksen
aikana, jonka voisimme sitten tdman kokouksemme tervehdyksend |ahettda taisteleville
tovereillemme. Olen varma, ettd nyt kertyvd rahasumma ei yksindén ratkaise ko.
taistelua tovereittemme voitoksi, mutta olen varma, ettd tdmanlaatuinen tervehdys olisi
omiaan kannustamaan tovereitamme heidén oikeutetussa taistelussaan.

(Voimakkaita suosionosoituksia.)

Puheenjohtaja: Ehk&voimme yksimielisesti yhtyd Salosen ehdotukseen? _
Y hdymme!

Rahankerdys lakkolaisille hyvaksyttiin toimeenpantavaksi.

Saantovaliokunnan mietintd saantdjen muuttamisesta

U. Hiironen (SAK): Hyvat ammattiyhdistystoverit. Saéntévaliokunta on k&
sitellyt toveri Urho Kilpisen tekeman ehdotuksen SAK:n sdantdjen muuttamisesta ja
esittdd lausuntonaan, tamakin lausunto on syntynyt aanestyksen jalkeen, seuraavaa:

»Edustajakokouksen hyvéaksyttyd sdantdvaliokunnan ehdotuksen ei ole aiheellista
endd kasitella sééntdjen muutosehdotuksia.»
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Puheenjohtaja: Saantdvaliokunnan jasen Kanervalla on puheenvuoro.

Jalmari Kanerva (Nahka, Jalkine- ja Kumitydvéen Liitto): Kuten tadla
Hiironen esitti, niin tdma esitys tapahtui, minka han teki, danestyksen kautta. S&anto-
valiokunnan véhemmistd yhtyy téhan Kilpisen tekemaén esitykseen ja niilla perusteilla
myos esittad, ettd SAK.'n edustajakokous paattaa valita SAK:lle kolme puheenjohtajaa.

U. Hiironen (SAK): Mina pyydan vield todeta, ettd tama toveri Kilpisen,
maarattyyn sadantokohtaan tekemad muutosehdotus aiheuttaisi muutoksia useaan muu-
hunkin s&éntéjen pykal&an, joten sen hyvaksyminen tassé kokouksessa aiheuttaisi koko
sdantdjen uudelleen kasittelyn ja vastaavien muutosten tekemisen niihin pykaliin, joissa
puheenjohtajaa ja toista puheenjohtajaa koskevia asioita késitellaan ja heidéan valtuuk-
siaan ja tehtaviddn maéaéritelldan. Asia sis ei ole niin yksinkertainen, ettéd se yhdella
nuijaniskulla voitaisiin hyvaksy4, jolloin sddnnét muodostuisivat osittain ristiriitaisiksi.

Pauli Kiuttu (Puuteollisuustydvaenliitto): Hyvat toverit, mina olen ensi kertaa
téllaisessa edustajakokouksessa mukana ja olen melkein koko kokousajan seurannut
sivusta ja katsonut, miten vanhemmat ammattiyhdistymiehet tekevét ja sanelevat
paatoksia. Mutta nyt kokouksen loppuvaiheessa ollaan melkein niinkuin herkistysméssa
juhlatunnelmiin ja ndyttéda kasitykseni mukaan silta, ettd tdmé saa liian radikaalisia
muotoja ja mina toivoisin, ettei ndin pienemmissa kysymyksissd suoritettaisi &anestyk-
sig, jotka kysymykset ovat aivan selvid. Asianomaisessa valiokunnassa tulee saada asiat
mahdollisimman hyvin hoidetuiksi ja tasapuolisiksi. Siitd huolimatta tadlla on vahem-
mistéryhma pyytényt aénestyksi&, joista on kuitenkin sama tulos. Mina toivoisin, etta
kumpainenkin puoli vield tarkistaisimme mielipiteitamme, ettd me saisimme néissa
hyvissa tunnelmissa tdmén kokouksen lopettaa, ja voisimme tuon tunnuksen, joka on
yhteisty6tunnus, pitda jokainen mielesssamme. Kannatan tasséd saantdvaliokunnan
tekemé&a esitysta.

Keskustelu julistettiin paattyneeksi.

Puheenjohtaja: Saantdvaliokunnan lausuntoon on edustaja Kanerva
esittanyt, ettd SAK :n edustajakokous paattaa valita SAK :lle 3 puheenjohtajaa, mutta
koska téta esitystd ei ole kannatettu, se raukeaa.

1

Tehty esitys kolmen puheenjohtajan valitsemisesta SAK:lle todettiin rauenneeksi.

Puheenjohtaja: Nainollen sdantévaliokunnan lausunto on tullut hyvaksy-
tyksi.

Saantovaliokunnan mietintd hyvaksyttiin yksimielisesti.
Asia oli loppuun késitelty.

Puhetta siirtyi johtamaan Pekka Virtanen.

SAK:n puheenjohtajan ja toisen puheenjohtajan vaali.

Puheenjohtaja: Siirrymme tydjérjestyksen kohtaan 15. SAK:n puheen-
johtajan ja toisen puheenjohtajan vaali. Yleisvaliokunfa ehdottaa, ettd SAK:n puheen-
johtajaksi valittaisiin Vihtori Rantanen.

FERNTI

Aarne Saarinen (Tydvaliokunta): IImoitan, ettéd valiokunnan vdhemmisto ei
ole ollut Vihtori Rantasen valitsemisen kannalla ja vdhemmistdéryhmé pidéattaytyy
aénestyksesta.
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Keskustelu julistettiin paéttyneeksi.
Kun muita ehdotuksia ei keskustelun kuluessa tehty totesi puheenjohtaja, etta edus-
tajakokous on yksimielisesti valinnut SAK:n puheenjohtajaksi Vihtori Rantasen.

Puheenjohtaja: Yleisvaliokunta ehdottaa, ettd SAK:n toiseks puheen-
johtajaksi valitaan Viljo Kuukkanen.

Urho Kilpinen: Ehdotan SAK:n toiseks puheenjohtajaksi Rakennustyoléis-
ten Liiton puheenjohtajan Aarne Saarisen. Hanen puheenjohtajakaudellaan on Ra-
liitoksi. Aarne Saarinen olisi kyvykds mies hoitamaan myds SAK:n toisen puheen-
johtajan tehtavéat. Varmaankin te kaikki arvoisat edustajat olette tulleet huomaamaan
sen myods tdssd edustajakokouksessa, joten han e taman pitempaa esittelya kaipaa.

Edvin Kenraali (Puuteollisuusty6véen Liitto): Kannatan toveri Kilpisen
tekem&& ehdotusta Aarne Saarisen valitsemiseksi SAK:n toiseksi puheenjohtajaksi.

Puheenjohtaja: Keskustelun aikana on tehty kaksi kannatettua ehdotusta
SAK:n toisen puheenjohtajan valitsemiseksi. Nain ollen on toimitettava vaali suljetuin
lipuin.

Adnestys ja paatos.

Puheenjohtaja: Vaalin toimittamisesta teen seuraavan esityksen:

Ne, jotka haluavat, ettd SAK:n toiseksi puheenjohtajaksi valitaan Viljo Kuukka-
nen, kirjoittavat vaalilippuun hanen nimensd, ja ne, jotka haluavat valita SAK:n
toiseks puheenjohtajaksi Aarne Saarisen, kirjoittavat lippuun h&nen nimens&. Liput
pudotetaan aéntenlaskijoille jétettavaan uurnaan.

Adnestysehdotus hyvaksyttiin ja ryhdyttiin &anestaméaan.

Sihteerin mainittua edustajan nimen pudotti kukin edustaja vaalilippunsa uurnaan
aantenlaskijain valvoessa toimitusta.

Aantenlaskijani jatettya poytékirjansa puheenjohtajalle totesi

Puheenjohtaja: Suoritetussa SAK:n toisen puheenjohtajan vaalissa ovat
aanet jakautuneet seuraavasti: Viljo Kuukkanen 121 &aanta, Aarne Saarinen 48 aanta
jatyhjialippuja onjatetty 8. Onko vaalitoimitusta vastaa kenellékaan huomauttamista?

Kukaan ei pyytanyt puheenvuoroa.

Puheenjohtaja: Aé&nestyksen tuloksen perusteella totean, ettd Viljo Kuuk-
kanen on tullut valituksi Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliitto r.y:n toiseksi pu-
heenjohtajaksi.

Todettiin tydjarjestyksen kohta 15 lopp"uunkasitellyksi.

Vihtori Rantanen : Puheenjohtajal Hyvéat toverit! Aivan lyhyesti haluan
kiittda toisen puheenjohtajan Kuukkasen sek& omasta puolestani siitd luottamuksesta,
jonka tdma edustajakokous on meille antanut. Samalla kun edustajakokous on valinnut
meidét tdhan tehtdvaan, se ei ole antanut meille vain luottamusta vaan se on antanut
meille myoskin varsin vaikean ja sanoisin raskaankin tehtdvan. Ammattiyhdistysliike
ei ole suinkaan téll& hetkell& téysin normaalissa tilassa, vaan sen sisdlla tapahtuu asioita,
jotka eivét ole normaalin ammattiyhdistysliikkeen hengen sanelemia. Tdmé& 5-vuotis-
kausi tulee néayttdmaan, onko meilld mahdollisuuksia saada .aikaan sellaista yhteis-
toimintaa, ettd tdman maan palkansaajat todellakin loytaisivat SAK:n riveistd oman
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paikkansa. Uskon, ettd niin Kuukkasella kuin minullakin on téssi varsin vakaa ja
vilpitdn tarkoitus pyrkid nimenomaan mydskin téhan padmaaradén. Tama paadmaara
el tietystikddn saa olla ainoana paamaarané, vaan paamaarana ovat mydskin ne monet
kysymykset ja asiat, jotka tdma edustajakokous on késitellyt ja vahvistanut niin talous-
kuin sosiaalipoliittisellakin alalla sekd monien muiden asiaryhmien kohdalla. Tassa
tydssd ja ndiden tehtévien toteuttamisessa me tulemme tarvitsemaan teidan, jéseniston
ja palkan sagjien yksimielistd ja yhtendista tukea. Toivon, ettd sitd saamme. (Suosion-
osoituksia.)

SAK:n tyodvaliokunnan varsinaisten jasenten, henkil6kohtaisten vara-
jasenten ja yleisvarajasenten vaali.

Puheenjohtaja: Siirrymme tygjarjestyksen 16. kohtaan, SAK:n tyovalio-
kunnan varsinaisten j&senten,- henkilokohtaisten varajdsenten ja yleisvarajasenten
vaaliin.

Esitan, ettd ensiks késitellédn tydvaliokunnan varsinaisten jasenten valinta.

Tydvaliokunnan varsinaisten jasenten vaali.

Puheenjohtaja: Yleisvaliokunta ehdottaa tydvaliokunnan varsinaisiksi
jaseniksi valittavaksi seuraavat henkilot:

Onni Nérvéanen, Reino Heinonen, Veikko Ahtola, Aarre Happonen, Onni Koski,
Jaakko Viitasaari, Kalle Salonen, Niilo Haméldinen, Vaind Kujanpas, Otto Jokinen,
Tauno Kaivola, Aarne Saarinen, Urho Kilpinen, Arvo Hautala, Olavi Saarinen.

Valiokunnan vahemmistd ehdottaa' tydvaliokunnan varsinaisiksi jéseniksi valitta-
vaksi seuraavat henkilot:

Veikko Ahtola, Lauri Halme, Reino Heinonen, Aarre Happonen, Arvo Hautala,
Véanoé Huhtamaki, Niilo Hamalainen, Urho Kilpinen, Onni Koski, Onni Narvéanen,
Kaarlo Peré-Kasari, Aarne Saarinen, Edvin Salonen, Kalle Salonen, Jaakko Viitasaari.

Kokouksen jouduttamiseksi ehdotan, etté seka yleisvaliokunnan ehdotus, etta valio-
kunnan vdhemmiston ehdotus pidetéan erillisind kokonaisehdotuksina, joiden vaélilla
toimitetaan &anestys.

Puheenjohtajan selonteko hyvéksyttiin ja paatettiin toimittaa koeddnestys.

Puheenjohtaja: Teen seuraavan danestysehdotuksen: Ne, jotka kannattavat
yleisvaliokunnan ehdotusta tydvaliokunnan varsinaisiksi jaseniksi, nostavat ensin kort-
tinsa ylos, ja sen jdlkeen nostavat edustajakorttinsa ne, jotka kannattavat yleisvalio-
kunnan vahemmistdon ehdottamia henkilditéd tydvaliokunnan varsinaisiksi jaseniksi.

Adnestysehdotus hyvaksyttiin.

Toimitettiin &&nestys.

Adnestyksen perusteella todettiin, ettd kokouksen enemmistd oli yleisvaliokunnan
ehdotuksen kannalla, ja ettd SAK:n tyovaliokunnan jéseniksi oli taten valittu seu-
raavat henkil6t:

Onni Narvanen, Reino Heinonen, Veikko Ahtola, Aarre Hap-
ponen, Onni Koski, Jaakko Viitasaari, Kale Salonen, Niilo H a-
malédinen, Vand Kujanpé&aa, Otto Jokinen, Tauno Kaivola,
Aarne Saarinen, Urho Kilpinen, Arvo Hautala jaOlavi Saarinen.
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Tyodvaliokunnan henkil6kohtaisten varajésenten vaali

Puheenjohtaja : Seuraavana otetaan kasiteltdvaksi SAK:n tydvaliokunnan
jasenten henkilokohtaisten varajésenten valitseminen.

Yleisvaliokunta ehdottaa valittavaksi tydvaliokunnan jasenten henkildkohtaisiksi
vargéseniksi seuraavat henkil6t:

Allan Vainio, Heige Tapani, Sulo Penttild, Yrj6 Karisalmi, Ragnar Tuori, Veikko
Paékkonen, Tapio Malmivuori, Keijo Vahatalo, Eino Mé&kinen, Lauri Halme Matti
Levid, Uuno Syrja, Oskari Leskinen, Elsa Aaltonen, Per Bjorklund.

Valiokunnan védhemmistd ehdottaa valittavaksi tydvaliokunnan varsinaisten jésen-
ten henkildkohtaisiksi varajéseniksi seuraavat henkilot:

.Sulo Penttilg, Pentti Helo, Jonnu Kallio, Kunto Kaski, Elsa Aaltonen, Taito
Tiihonen, Keijo Véhéatalo, Oskari Leskinen, Paavo Friman, Esko Suikkanen, Sulo
Peltonen, Valde Malinen, llmari Kosonen, Vieno Mustonen, V&ind Kujanpaa.

Keskustelu:

Eino Palander (Kunnalisten Tyoptekijdin ja viranhaltijain Liitto): Kunnal-
listen tyontekijéain liiton kasittavéd ryhma on asettanut ehdokkaat omasta ryhmastéaan.
Niitd on kaikesta huolimatta t88ll1& muutettu ja asetettu varajéseniksi Reino Heinoselle
Helge Tapani. Me esitamme: Jonnu Kallio ja Helge Tapani, joka tulee tadlla myo-
hemmin yleisvérajdsenend, esittamme heitd yleisvargjdsenikss Kauko Lammin tilale.
Ellei kokous voi nédin hyvéksyd, olen saanut tehtdvékseni ilmoittaa Reino Heinosen
puolesta, joka joutui meneméaan kokoukseen, ettd Reino Heinonen kieltdytyy tydvalio-
kunnan jésenyydesta.

Veikko Verho (Kunnalisten tydntekijdin ja viranhaltijain liitto): Yhdyn siihen,
mité Palander mainitsi Kunnallisten Tyontekijéin Liiton edustajista. Liséisin sen, etta
Palanderin tekema esitys oli ryhm@&mme enemmiston tekema paatds, ja sen mukaisesti
my6s tdma on esitetty. Toivon, etté edustajiston kokous ottaa myds huomioon liit-
tomme edustajien enemmiston tekemén ehdotuksen. Voin mydskin vakuuttaa sen, mitéa
Palander ilmoitti tédlla Reino Heinosen puolesta, jonka myds vastavalittupuheen-
johtaja Vihtori Rantanen tietéa

Aarne Nieminen (Kunnallisten tyontekijain liitto): Pyytdisin kysyd Palan-
deriltaja Verholta, koska Suomen kunnallisten tyontekijain ja viranhaltijain liiton
liittotoimikunta on kasitellyt tdmén asian ja onko meidén liittomme l&hettanyt kahden-
laisia valtakirjoja tdnne. Me katsomme, ettd me kuulumme kaikki samaan ryhmaan,
koska erilaisia valtakirjoja ei ole. Télla perusteella katson, ettd mitdan téllaisia ehdok-
kaita ei ole virallisesti meidén misséédn elimessa asetettu.

On omituinen tilanne, ettd yhden miehen takia yritetdan tehdé asia ndin vaikeaksi
ndin arvovaltaisessa kokouksessa, ettd ellei nyt tdma mies tule valituksi . . . Sen liséksi,
niin kuin ryhmakokouksessa sanoin, han edustaa tydnjohtaja-asemassa olevaa ihmisté.
Meilla on 30 000 hengen liitto ja siindyksi tydnjohtaja, ja hanet taytyisi nyt véen vékisin
saada edustamaan kunnantyontekijéin jésenistbd SAK :n tydvaliokunnassa. Kylla on
aikoihin eletty liitossa — mutta eihan voi muuta vaariakaan.

Jonnu Kallio (Kunnalisten tyontekijéinja viranhaltijain liitto): Hyvat toverit!
Ensinndkin pyydan saada kiittda tastd erittédin suuresta arvon noususta, jonka Niemi-
nen minulle tassé kokouksessa on antanut. Mité toisekseen tulee meidén liittomme
jasenistdon koostumiseen, niin han mainitsi, ettd meidéan liitossamme on yksi tydnjohtaja
ja se tydnjohtaja olisin sitten mind. Nain asianlaita ei todellisuudessa ole. Tiedan, etta
tdndan on pidetty ryhmakokous, jossa minua on yritetty kaikin voimin mustata, ja
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sitd mustaamista jatketaan téllékin hetkell& Juuri ta8lla Rauha Ruohonen kavi jatta-
massd puheenvuoropyyntdnsd, ja tassd han tulee jatkamaan sitd samaa mustausta,
jonka hén omassa ryhmékokouksessaan on jo aloittanut. Min& henkildkohtaisesti en
valitd, tulenko valituksi varajaseneksi vai en. Mutta yleenséd on joka tapauksessa meilla
ollut tapana sellainen menettely, ettd jos me ryhméassamme jotakin paatdmme, téta
me myds noudatamme.

Toveri Rantanen on ilmoittanut, etté hén sijoittaisi minun nimeni yleisvaraésenten
paikalle. Mutta koska tdama on vastoin oman ryhmamme paansta en voinut vastata
hénelle myontavasti hénen tekemaédnsa esitykseen.

Vield siitd, millaisesta jasenistosta todella meidan liittomme koostuu. Minua todella
ihmetyttéd, ettd taalla viranhaltija-asemassa oleva henkild tulee puhumaan téllaista,
ettd meidan liitossamme on ainoastaan yksi tydnjohtaja. Mina edustan meidén liitto-
toimikunnassamme ty6sopimussuhteessa olevia tydntekijdita. Meidén liittoomme kuuluu
tdman lisdksi kaupunginjohtajia, tyonjohtajia lukemattomat maaréat. N&n ollen 'on
alvan turha puhua jostakin tydnjohtajan asemasta olevasta henkildstd, samalla kun
pyritddn epddmaan hénen ehdokkuuttaan johonkin méaérattyyn instanssiin. Tama on
ainoastaan eréanlainen keppihevonen, jolla pyritéan ratsastamaan, jotta saataisiin
mahdollisesti sanoisinko epamiellyttdva kasvo pois. Minusta tuntuu, ettéd kun me liit-
totoimikunnassa ja liittomme kentélla olemme tydskennelleet, niin ei siella aina suoria
sanoja voi sanoa. Nimenomaan sen vuoksi tédllainen mustamaalaus sitten henkil6ita
kohtaan tulee.

Taman puheenvuoroni pyysin lédhinnd sen vuoksi, ettd téssé edustajakokouksessa
kenellékdan e olis harhakasityksia siitd, mink&laisesta tydntekijékunnasta meidén
liittomme jasenmééré koostuu. Tulkoon vield lopuksi mainituksi, ettd meidan liitos-
samme on virkasuhteessa olevia suunnilleen puolet ja tydsopimussuhteessa olevia suun-
nilleen puolet. Nieminen, niin kuin mainitsin, on virkasuhteessa samaten kuin Rauha
Ruohonen, joka nyt tasséd puheenvuoroa odottaa, kun sitévastoin mina olen tydsuh-
teessa ja ndméa muutkin, jotka tdman padtdksen ovat tehneet, ovat tydsuhteessa olevia
tyontekijoita.

Rauha Ruohonen (Kunnalisten tyontekijéin liitto): Hyvéat toverit! Minun
el tarvitse enédé esittdytyd, kun Jonne esitteli minut. Teistd on varmasti harmittavaa
kuulla td&mmoista »perheriitaa». Te olette omissa liitoissanne hoitaneet asian niin,
ettd olette keskenénne sopineet, keitd asetetaan ehdokkaiksi. Toiset liitot ovat paattéaneet
liittotoimikunnassaan, toiset ryhmét tivat télla sopineet keskendén. Meidan liitossamme
— minua havettdd — on nykyaan sellainen tyyli, ettd asioita ei paateta niin kuin liiton
séannot ja kaikki hyvét kansanvaltainen tapa edellyttéd. Olen ollut Kunnantydntekijéin
Liiton liittotoimikunnassa noin 20 vuotta. Olen oppinut siella sen verran jérjestdoppia
— minun aikanani on téssa liitossa ollut jo useampi puheenjohtaja — olen oppinut ne
menettelytavat, miten asioita hoidetaan. Meidan liittotoimikunnassamme ei ole kési-
telty asiaa, joka koskisi liittomme edustusta tydvaliokunnassa. Me olemme tésséa ko-
kouksessa laillisena edustusryhménd, joka laillisella tavalla on meidan liitossamme
valittu. En tiedd, kuka tdssa sitten on oikeutettu paattamaén asioista. Meitd ei ole
kutsuttu mink&anlaiseen yhteiseen neuvotteluun. Jos meidét olis kutsuttu ja olisimme
sielldjaédneet vahemmistdon, niin asia saattaisi ollaaivan toinen. Mutta onko nyt oikein,
ettd puheenjohtaja joidenkuiden ldhimpien miestensd kanssa paattéda 30 000 jasenen
asioista, ja kuitenkin me olemme sille jasenistélle vastuussa tdmankin kokouksen
paatoksista.

Jpnne ajatteli, ettd mind ryhtyisin hantd mustaamaan. Jos olette lukeneet sellaista
lehted kuin »Kunta ja me» ta sellaista lehted kuin Suomen Sosialidemokraatti, te
olette ndhneet siella erddn Rauha Ruohosen nimen ja olette ndhneet, mita hanesta
on kirjoitettu. Mutta se on asia erikseen. Jonnesta ei ole kirjoitettu. Min& en ainakaan
ole kirjoittanut rividkdan enkd mind ole mydskain mustannut sellaisilla asioilla, joita
mind en pysty todistamaan. Mina olen sanonut t&élla ryhmékokouksessa, ettd meidan
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edustajanamme SAK:n tydvaliokunnassa téytyy olla sellainen henkil®, joka edustaa
jotakin ryhmaa, jolla on jonkin ryhman jakamaton kannatus ja jonka tdamé& ryhma
on pannut esim. jossakin osastossa tai keskusjérjestdssa jollekin vastuunalaiselle paikalle?
Missd Jonne on? Héan on liittotoimikunnassa. Ket& hén edustaa, sen mina tahtoisin
tietaa.

Sen sijaan Helge Tapani, joka meilld on tassad ehdokkaana, on Helsingin keskus-
jarjestdn sihteeri. Tama keskusjérjestd edustaa yli 10 ooo kunnantyontekijaa. Han on
liittotoimikunnan jasen, eikd h&énen osastostaan ole mydskaan tullut sellaisia tietoja,
ettei hantd sais valita. Han on aivan Jonne Kallion ryhmatoveri poliittisestikin, ei
siind pitdisi olla mitdén eroa. Han on sosialidemokraattisen puolueen jasen, ollut var-
masti yhta kauan kuin Jonne, ehkd kauemmin, ehkad nuoresta pojasta ldhtien. Mika
téssd nyt sitten on kysymyksessd? Sanokaa hyvét ihmiset, mikéa on kysymyksessd, kun
ei ole edes poliittinen ristiriita. Han ei ole varmasti skogilainen tuo Tapani, eika hénesta
tulekaan ikind. (Kokouksesta: Al& ole varmal) — Ei tule, miné tiedén, varmasti ei
tule. Miné olen yrittdnyt, mutta ei tule. (Suosionosoituksia) Min& en sitten ymmarrg,
milla tavalla tétd ammattiyhdistysliiketta nyt sitten pitéisi hoitaa. Jos ei kelpaa muuta
kuin Jonne Kallio meidan liitostamme SAK:n tydvaliokuntaan, niin turhaa sitten oli
meidan ensinkdan ténne tulla. Olisi tullut Kallio, Heinonen, Palander ja Verho. Mitas
me taadlla tehdéan? Jos téll&a tavalla hoidetaan yleensa liitoissa ja ammattiyhdistysliik-
keessd asioita. Jos me perdannymme téllaisen uhkauksen edessd, niin kylld meidan
kunniakas liittomme sitten on aivan oudoilla teilléa

Minulla ei ole muuta sanottavaa, enkd min& ole tété sanonut siind mielessé, etta
min& haluaisin erikoisesti Jonnea painostaa, mutta mind tunnen niin suurta vastuuta
taman liiton jésenistostd, ja minulla on oikeus ndin sanoa, koska minulla on jésenistén
kannatus siind maarin, ettd olen saanut 20 vuotta sitd edustaa, Mina haluan katsella
tyoléisia silmiin ja sanoa: ndin min& olen asioita hoitanut, hyvaksykéa tai hyl&atkaa!
(Suosionosoituksia.) ,

Lauri Lohivaara (Kunnalisten tyontekijéin ja viranhaltijain liitto): Hyvaét
toverit! Mina olen tdméan pdydan takanajo téanaan ollut ja todennut ettéd tdméan kokouk-
sen aika on tiukka ja se on monen moisten kysymysten rasittama, joihin meill& on ollut
syyta paneutua. Mutta nyt mina valitan tata tilannetta, etta se on se, miké se nyt on.
Tahan kokoukseen saapuessani ja tanne kutsun saadessani minulle ei ollut siita tietoa,
ettd tamantapainen tilanne syntyy ja ettd olen valtuuksiltani j&&vattavien joukossa.
Téllaista ei kokouksen alussa ollut tiedossani. Vaitetaan, ettd joku ryhma on paattanyt
madratynlaisista asioista. Miké on se ryhma? Mina pelkaan, ettd mina en ole saanut
tdméan tapaisen ryhméan kutsua. Etta vaalin edessa ollaan talla kannalla. Mina ihmet-
telen sitd epademokratiaa, joka nyt tuntuu taalla olevan meidan ammattiyhdistysliik-
keemme kongressin puitteissa. Min& ofen aivan varma, ettd te yhdytte sithen mieli-
piteeseen, ettd tilanne on erittdin vakava ja valitettava. Néin ei olis saanut kayda.
Mina tulen yleisvaliokunnan tekemaan ehdotukseen, henkilonimityksistd, joista on
kéyty maaratynlaisia neuvotteluja, yritetty paastda kompromissiin. Siind el ole haluttu
kayttaa tervettd ajattelua, péasté onnelliseen ratkaisuun, vaan tuntuu siltd, ettd nimen-
omaan on pyritty téllaisen tilanteen jérjestdmiseen, joka on kokouksen loppuminuu-
teilla.

Lyhyesti sanottuna kannatan yleisvaliokunnan tekem&a nimiehdotusta siind muo-
dossa kuin se on ja katsoisin, etté niin pitkélle ei saataisi tdman kokouksen puitteissa
menna, ettd tdman tapaista pakkodemokraliaa menettelytapoihin néhden harjoite-
taan kokouksen loppuminuuteilla.

A. Saarinen (Tyovaliokunta): Hyvét toverit! On tietysti valitettavaa, ettd
joudutaan kokouksen aikaa kayttaméaan kunnanliiton siséisten erimielisyyksien késit-
telemiseen ja henkilokohtaisten vastakohtien setvimiseen, mutta miné pyytéisin tove-
reita kunnanliiton edustagjista tarkastelemaan valiokunnan vahemmiston., ehdotusta.
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Siind me olemme ehdottaneet Heinosta vakinaiseksi ja Jonne Kalliota hanen henkil6-
kohtaiseksi varamiehekseen. (Kokouksesta: naurua, suosionosoituksia) Yleisvaramie-
heksi on ehdotettu Eugen Kaukolampea, sis kolmatta kunnanliiton edustajaa. On
selvag, ettd ottaen huomioon liittojen verraten suuren lukumaaran ja myoskin vallitse-
vat poliittiset ristiriidat, on vaikea saada aikaan kaikkia tyydyttavaa ehdotusta, mutta
mina olen taysin vakuuttunut siitd, etta valiokunnan véhemmistdn ehdotus olisi oikeu-
denmukaisin ehdotus, mité tassa tilanteessa voidaan ajatella. Miné suosittelisin kunnan-
liiton edustgjille, ettd valitsevat vahemmistdon ehdotuksen mukaan.

Keskustelu julistettiin paattyneeksi.

Puheenjohtaja: Keskustelun aikana on tehty muutosesityksia yleisvalio-
kunnan ehdotukseen.

SAK:n séantdjen 17 §&n mukaan valitaan SAK:n tydvaliokuntaan puheenjohtajan
ja toisen puheenjohtajan liséksi 15 varsinaista sekd 15 henkildkohtaista varamiesta.
Jokaisella aanivaltaisella edustajalla on oikeus aanestdd 15 tydvaliokunnan jésenten
henkiltkohtaista varajasentd. N&in ollen suoritetaan vaali.

Selonteko myonnettiin  oikeaksi.
' Vaali paatettiin suorittaa

Puheenjohtaja: Jokaisella on mahdollisuus kirjoittaa 15 nimea listaan,
joka jatetdan vaaliuurnaan.

Selvyyden vuoksi on syyté viela huomauttaa siitd, etta varajasenten jarjestys seuraa
varsinaisten jasenten nimijérjestysta.

Adnestys ja vaalijérjestysehdotus hyvéaksyttéaneen.

Hyvaksyttiin.

Vaaliin ryhdyttiin.
Edustajat jattivat nimenhuudon mukaisessa jérjestyksessa danestyslippunsa uurnaan
aanestysvaliokunnan valvoessa toimitusta.

Adnestyksen tulos

Puheenjohtaja: Aé&nestysvaliokunta on saanut valmiiksi &inestyksen tyo-
valiokunnan jasenten henkildkohtaisten varajasenten vaalissa

Esitén &inestyksen tuloksen siind jérjestyksessé kuin se on pdytékirjaan merkitty:

Vainio, Allan 118, Tapani, Helge 118, Penttila, Sulo 118, Karisalmi, Yrj6 118,
Tuori, Ragnar 117, Paakkonen, Veikko 117, Malmivuori, Tapio 117, Vahétalo, Keijo
118, Méakinen, Eino 117, Halme Lauri 117, Levid, Matti 117, Syrjga, Uuno 127, Leski-
nen, Oskari 150, Aaltonen, Elsa 138, Bjérklund, Per 108, Malinen Valde 48, Peltonen,
Sulo 47, Kosonen lImari 36, Tiihonen, Taito 44, Kallio Jonne 25, Salonen, Edvin 3,
Kaski, Kunto 1, Friman, Paavo 1, Suikkanen, Esko 1, Mustonen, Vieno 1, Kujanpé4,
Vaino 1, Saarinen, Aarne 1, Kilpinen, Urho 1; Hautala, Arvo 1, Pera-Kasari, Kaarlo 4,
ja Huhtamaki, Véaino 1.

Vaalien tuloksen perusteella totean, ettd SAK :n tydvaliokunnan varsinaisten jasen-
ten henkilokohtaisiksi varajéseniksi, lueteltuna samassa jérjestyksessa kuin varsinaiset
jasenetkin, on tullut valituksi seuraavat henkil6t:

Allan Vainio, Helge Tapani, Sulo Penttila, Yrjo Karisalmi,
Ragnar Tuori, Veikko Paakkénen, Tapio Malmivuori, Keijo Vaha-
talo, Eino Makinen, Lauri Halme, Matti Levid, Uuno Syrja,
Oskari Leskinen, Elsa Aaltonen,. Per Bjdrklund.

Vaali vahvistettiin.

”n ’ ’ o
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Tyovaliokunnan jésenten yleisvarajasenten vaali

Puheenjohtaja: Seuraavana asiana on tydvaliokunnan jésenten yleisvara-
jasenten valitseminen. Saantdjen mukaan niitd on valittava 15. Yleisvaliokunta ehdot-
taa, ettd yleisvarajéseniksi valittaisiin seuraavat henkil6t:

Eugen Kaukolampi, Jouko Salminen, Esko Suikkanen, Kalervo
Kanninen, Paavo Friman, Kale Aho, Ahti Mattila, Kunto Kaski,
Veikko Henriksson, Aarne Dahl, Rauha Ruohonen, Lars Junttila,
Kaarlo Peré&a-Kasari, Vadné Huhtamaki ja Sulo Peltonen.

Pyytéisin asian jouduttamiseksi tiedustella, olisko mahdollista, etté asken luetellut
yleisvargjaseniksi ehdotetut henkildt valittaisiin yksimielisesti. Hyvaksyttaneen.

Hyvaksyttiin.

SAK:n valtuuston varsinaisten ja varajésenten vaali.

Puheenjohtaja: SAK:n sdantdjen 8 8&n 2 momentin mukaan jésenliittojen
nimeémista ehdokkaista edustajakokous valitsee valtuuston jasenet. Tafna todettaneen.
My®onnettiin oikeaksi.

Puheenjohtaja: Jasenliitot ovat ilmoittaneet maaraaikaan mennessé seu-
raavat ehdokkaansa:

Auto- ja Kuljetustydvaen Liitto:
Varsinaisiksi: Toivo Sainio; varale Aano Laiho. Hyvaksyttaneen.
Hyvaksyttiin.

Suomen Elintarviketydlaisten Liitto;

Varsinaisiksi: Mertsi Haarre, Kaevi Hakala jaPentti Lundstréom;
varalle: Kerttu Vainio, Kaevo Vainionpé&aa ja Aarne D under. Hy-
vaksyttaneen.

Hyvaksyttiin.
Suomen Hotelli- ja Ravintolahenkilkunnan Liitto:

Varsinaisiksi: Yrjo Karisalmi ja Erik Tuominen; varale: Lempi
Liukkonen ja Vilho Puhakainen. Hyvéaksyttéaneen.
Hyvaksyttiin.

Suomen lImakuljetus Unioni:

Varsinaisiksi: Veikko Henriksson; varale: Juho Toivonen. Hyvak-
syttaneen.

Hyvaksyttiin.
Suomen Kiinteistétyontekijain Liitto: /
Varsinaisiksi: Arvo Siro jaVand Heinonen ; varalle: Kalervo Kristo

ja Urpo Jarvinen. Hyvaksyttaneen.
Hyvaksyttiin.
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Suomen Kunnallisten Tydntekijéinja Viranhaltijain Liitto.

Varsinaisiksi: Eino Palander, Helge Tapani, Veikko Verho, Esko
Ilkka, Aarne Nieminen ja Rauha Ruohonen ; varallee Reino A n-
dersson, Erkki Timonen, Eino Kaipainen, Urho Hannula, Vilho
Lehtonen ja Toivo Lehtonen. Hyvaksyttaneen.

Hyvaksyttiin.

Suomen Lasi- ja Podliinitydvéen Liitto.

Varsinaisiksi: Arvo Leino jaJaakko Laine; varalle Vané Sikid ja
Eero K ari. Hyvéksyttaneen.

Hyvaksyttiin. "

Liiketyontekijain Liitto;

Varsinaisiksi: Kalervo Borgman, Aura Kaasalainen, Lauri Kivela,
Pauli Mattila, Kauko Hyytidinen, Onni Taukojarvi, Einari Paa-
vilainen, Leo Ahonen, Kosti Luopio, Kale Virenius, Aarno
Ray ja Pentti Malin.

Saantdjen mukaan liitto saa valita valtuustoon neljé jasentd, joten liiton edustajien
olisi ilmoitettava, ketkd ovat liiton edustajat valtuustoon.

Aarne Happonen (Liiketyontekijin Liitto): Meidan liittomme ei ole aset-
tanut ehdokkaita SAK:n valtuuston vaaleja varten. Saéntdjen mukaan ehdokasaset-
telun suorittaa liittoneuvosto. Me olemme kuitenkin tehneet SAK:n toimistolle liiton
toimiston taholta ilmoituksen silté varalta, ettd kokouksessa olisi tapahtunut sen tapaista
suunnan muutosta, mitd meidan liittoneuvostomme pé&atds edellyttdd, ja nédin ollen
tdméa valtuuston jasenyys olis tullut ajankohtaiseksi. Talta varalta toimisto ilmoitti
nimet, jotka ovat samat, jotka ovat tédlla edustajakokouksessa edustettuna, ilmoittaen
kuitenkin samalla, ettd mikéli télainen valinta tulee ajankohtaiseksi ja kysymyksen
alaiseksi, niin varsinaiseen ldhempéén ehdokasasetteluun palaamme téssa kokouksessa.

Tasta on tehty ilmoitus suullisesti SAK:n puheenjohtajalle ja mydskin SAK:n
sihteerille, jolloin on korostettu, ettéd sdantdjen edellyttdméssa jérjestyksessd me emme
ole ehdokasasettelua tehneet. Nyttemmin on kokoontunut toisaalta liittotoimikunta
ja eilen liittotoimikunnan tydjaosto, joka edustaa enemmistda liittotoimikunnassa ja
on yksimielisesti asettunut sille kannalle, etté se pitéa oikeana, etta liitolla on edustus
SAK:n tyovaliokunnassa tdmaén edustajakokouksen jélkeen niin kauan aikaa kuin
liitto on SAK:n j&sen.

Taman takana on myds se ndkemys, ettd jos liitto joutuu eroamaan SAK:sta ja
kun me uskomme, ettd lghiaikoina kuitenkin yhtenédisyys palautuu siind méaarin, etta
liitto voi palauttaa jasensuhteensa, niin silloin liiton jasenyys tydvaliokuntaa silmalla
pitéden sdilyy.

Téallainen el kuitenkaan SAK :n sdantdjen mukaan ole mahdollista SAK :n valtuus-
toa silmadla pitéen. Kun liitto kaiken todenndkoisyyden mukaan kes&kuun lopussa
joutuu katkaisemaan jarjestolliset suhteensa SAK:hon niin silloin mydskin putoavat
valtuuston jasenpaikat meiltd. Kunjajos liitto palaa takaisin ennen seuraavaa edustaja-
kokousta, niin valtuuston jésenpaikat eivdt palaudu vaan SAK:n s@éntéjen mukaan
ne tulevat, niinkuin liitto tulisi uutenajésenend. Tastd syystd, kun ei asiala ole kay-
tannollistd merkitysté ja kun eri ryhmié edustava tydjaosto on ollut padtoksissaan yksi-
mielinen, min& toivon erittdin hartaasti, ettd ehdokasasetteluamme ei oteta kasitelts-
véksi valtuuston vaalissa

Vield tahtoisin huomauttaa, ettd tastd on ollut luonnollisestikin keskustelua taalla
meidan ryhmamme kanssa kokonaisuudessaan ja kasitykseni mukaan erittdin huomat-
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tava enemmistd hyvéksyy puolestaan tdaméan asettelun. Minun kasitykseni mukaan edus-
tajilla el ole oikeutta liiton menettelytapakysymykset ja SAK:n s&&nnét huomioon
ottaen tehdd henkilokohtaiseksi ehdotuksia valtuuston jasenvaalia varten.

Puheenjohtaja: SAK:n sdantéjen 8 &n 2 momentti kuuluu seuraavasti:
»SAK:n edustajakokous valitsee valtuustoon jasenliittojen nimeamista ehdokkaista
yhden jasenen kunkin jasenliiton ensimmaiseltd kahdelta tuhannelta 5 8&n i momen-
tissa tarkoitetulta henkildjaseneltd seka tdman yli menevéaltd jasenmaaralta yhden lisa
jasenen jokaiselta alkavalta kuudelta tuhannelta henkil 6jasenelté seka néille vastaavan
maaran varagjasenid. Lisdksi ovat valtuuston jasenina tyovaliokunnan jasenet, kaikissa
muissa paitsi tydvaliokunnan omaa toimintaa ja palkkiota koskevissa asioissa

Valtuuston jasenehdokkaiden valinnan jokainen j&senliitto toimittaa s&éntdjensa
edellyttamallg, tai ellel sdénndissé ole maarétty, parhaaksi katsomallaan tavalla. 11-
moitus valituista ehdokkaista on toimitettava tydvaliokunnalle viimeistddn saman-
aikaisesti edustajakokousedustajain valtakirjojen kanssa.»

Edustajakokous edustagjavaltakirja on jétettavd SAK :n tydvaliokunnalle yhté kuu-
kautta ennen.

20/4 1961 on Liiketyontekijain Liitto |&hettanyt SAK:lle kirjelmén, joka on saapu-
nut seuraavana, siis 21 péivana huhtikuuta SAK :n toimistoon ja se kuuluu seuraavasti:
»Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliitto ry. Helsinki. Asiaz SAK:n edustajakokous
edustajat ja valtuustoehdokkaat.

Viitaten kirjeeseenne edustajien valinnasta 26/5 alkavaan 8. edustajakokoukseenne,
ilmoitamme liittomme valinneen edustajikseen seuraavat henkilot:»

Téssé on sitten nimiluettelo ja kirje pééttyy: »Edell&4 olevat edustgjat asetetaan
myo6s valtuuston jasenehdokkaiksi ja heidan jasenyysjérjestykseensd saanemme palata
edustajakokouksessa. Ammatillisin terveisin Liiketyontekijéin Liitto ry. Kunto Kaski,
Pekka Ylivuori.» »

SAK:n sdantdjen sekd Liiketyontekijin Liiton kirjelmén mukaisesti liitto on il-
moittanut mainitsemani maaran edustgjia SAK:n valtuuston jaseniksi ja ndinollen
SAK :n toimisto ja ty6valiokunta ei ole voinut olettaa, ettéd tamé valinta olisi tapahtunut
jollakin virheellisella tavalla, eik& se sitd paitsi kuulukaan SAK:n tydévaliokunnalle,
vaan se kasittelee asian vain virallisten ilmoitusten mukaan, koskajésenliiton parhaaksi
katsomalla tavalla voidaan valinta suorittaa. Tasté syystd a>ia oh joutunut mydskin
valtuuston kasiteltavaksi.

Kalle Virenius (Liiketyontekijain Liitto): Hyvéat toverit! Niinkuin taalla
puheenjohtaja jo mainitsi, niin tanne on virallinen ilmoitus tullut meidén liitostamme
ja sitéd ei ole mitenk&an virallisesti peruutettu, joten Happosen ilmoitus siita ei pida
paikkaansa. Ei ole mitdan kirjallista ilmoitusta, eikd héanella ole oikeutta tehdék&an
taalla niitd ehdokkaita. Mind teen tassd meidan edustajien puolesta esityksen naista
ehdokkaista, jotka tédnne on nimetty varsinaisiksi: Lauri Kivel&a, Pauli Mat-
tila, Einari Paavilainen, Kale Virenius,

Varajaseniksi ehdotan: Pentti Malin, Kauko Hyytidinen, Kaarina
Kaukoniemi, Arne Ray.

Jos joku henkiltkohtaisesti kieltdytyy, se on hénen asiansa. Mind en Kkieltéydy
eivatkd minun varamieheni.

/

A. Happonen (Liiketyontekijain liitto): SAK:n puheenjohtajan sanonta
siitd, etta liitto on tehnyt sdantdjen madréaédmassa jarjestyksessa ehdotusasetelman ja
ettd SAK:n toimistolle tai muille elimille ei kuulu katsoa, onko tdma tehty oikein vai
ei. Tamanyt ei ole oikein. Han tiesi tdmén itse. TAman perusteen niind hénelle henkil 6-
ottivat vastaan té&man kirjelméan. Kun t&éll& sanottiin, ettei ole tehty ilmoitusta muun-
laisesta paatoksestd, niin kun liiton puheenjohtaja, joka on oikeutettu kirjoittamaan
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liitton nimen, tekee taman ilmoituksen, niin se on katsottava melko lailliseksi, mutta
tdman liséksi olen néyttéanyt puheenjohtajalle ja sihteerille meidéan eilen pitdmamme
ty6jaoston kokouksen paatdksen ja mina toivon, ettd tdma asia otetaan vakavasti.
Taméa nyt lienee Liikeliiton asia

Puheenjohtaja: Minad en voi toimia milladn muulla tavalla kuin SAK:n
séantéjen mukaisesti, valitettavasti.

T&&lla on tehty ehdotus néista liiton aikaisemmin nimeémista valtuuston jasenista.

Vakinaisiksi Lauri Kiveld, Pauli Mattila, Einari Paavilainen ja
Kelle Vireniusja

varalle Pentti Malin, Kauko Hyytidinen, Kaarina Kaukoniemi
ja Arne Ray.

Keskustelu julistettiin paéttyneeksi.

Puheenjohtaja: N&ma ehdokkaat nimetdan Liikeliiton osalta valtuuston
janeniksi.

Hyvéaksyttiin.

Veikko Verho (Kunnalisten tyontekijéin ja viranhaltijain liitto): Sen jalkeen,
kun SAK:n edustajakokous on tehnyt minun késittddkseni ja meidan muiden taalla
olevien liittomme edustgjain kéasityksen vastaisen padtoksen tyovaliokunnan kokoon-
panoa muutettaessa, pyydan esittdd omani sekd taalla olevan edustajatoverin Eino
Palanderin puolesta kieltdytymisen SAK:n valtuuston jasenyydesta ja pyydan jattaa
tdman puheenjohtagjalle kirjallisesti poytékirjaan merkittavaksi.

Puheenjohtaja: Mind vain huomautan, ettd ne on valittu jo kokouksessa.
Se on véhan myohaista nyt.
Jatketaan SAK:n valtuuston j&senten vaalia.

Suomen Maaseututydvéen Liitto:
Varsinaisiksi: Pekka Virtanen ja Onni Myyry sekd varale Eino Hyt-
tinen ja Vaind Tiainen. Hyvaksytténeen.

Hyvéaksyttiin.

Suomen Mekanikkojen Liitto:
Varsinaisiksi: Eero Saukkonen, varallee Lauri Willman. Hyvaksyt-
taneen.

Hyvéaksyttiin.

Suomen Metallityovaen Liitto:

Varsinaisiksi Jalo Lindgren, Olavi Tani, Hemming Kemppainen,
Heini Halinen, Aarne Eteld, Alfons Flemmick ja Pekka Silander
sekd varalle: Ensio Koivikko, Esko Piilonen; Helmer Salonen, Olavi
Niemi, Veikko Salomaa, Urho Aitio ja Arvid Nieminen. Hyvaksyt-
taneen.

Hyvéaksyttiin.

Suomen Muurarien Liitto:

Varsinaisiksi Urho Kilpinen ja Arvo A.allo seka varalle: Véaino Tat-
tari ja Toivo L 4ng. Hyvéksyttaneen.

Hyvéaksyttiin.
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Suomen Nahka-, Jalkine-ja Kumitydvaen Liitto:

Varsinaisiksi: Taimi Jokinen jaJalmari Kanerva sekd varalle Paavo
Koivula ja Issk R&amet. Hyvaksyttaneen.
Hyvaksyttiin.

Suomen Paperiteollisuudentydntekijéin Liitto:

Varsinaisiksi Erkki M &akinen, Onni Puustinen, Tasto Mikkola,
Olavi Kaipainen jaOlavi Lonka, varalle Veikko Lehto, Viljo Hali k-
k& Onni Sakki, Urho H&ayha ja Sylvi Katajainen. Hyvéksyttaneen.

Hyvaksyttiin.

Puuteollisuustydvaenliitto:
Varsinaisiksi Waldemar |Ilmola, Pauli Kiullu ja Edvin Kenraali,
varalle Jussi Aro, Erkki Niva, Paavo Nieminen. Hyvaksyttéaneen.
Hyvaksyttiin.

Suomen Rakennustyol disten Liitto:

Varsinaisiksi Arvo E1f, Lauri Grénberg, Viljo Ronkainen, Arvo
Tuomi, Toivo Leskinen, Ossian Hasa ja Yrj6 Kiiskinen, varale
Paavo Lagerroos, Aleks Semi, Uuno Kuutti, Albert Aaltonen,
Ahti Liljander, Svante Ala-Hayhtid ja Aarne Koskinen. Hyvék-
syttaneen.

Hyvaksyttiin.

Suomen Rautatielaisten Liitto:

Varsinaisiksi Martti Koskinen, Pentti Rasila, Paavo Kolkkava ja
Veikko Komppa, varale Velkko Grdnroos, Ate Rytkdnen, Aarne
Leskinen ja Usko Pernu. Hyvaksyttaneen.

Hyvaksyttiin.

Satamatyontekijéin Liitto:

Varsinaisiksi Vand Tani ja Hugo Vanhanen sek& varalle Sulo Van-
hoja ja Paavo Saarinen. Hyvéksyttaneen.

Hyvaksyttiin.

Suomen Sukeltajain Liitto:

Varsinaisiksi Karl Reijasto, varalleMauno Tamminen. Hyvaksyttaneen.
Hyvaksyttiin.

Suomen Tekstiililaitosmiesten Liitto:

Varsinaisiksi Eino M &kinen, varale Veikko Sund. Hyvéksyttaneen."
Hyvaksyttiin.

Tekstiilitydvaen Liitto:

Varsinaiseksi: Hilja Engstrdm ja Siinto Vainionp&aa, varale Onni
Andersson ja Aane Koivu. Hyvaksyttéaneen.

Hyvaksyttiin.

Toimittajaliitto:
Varsinaiseksi: Vand Montonen ja varallee Kai Niini. Hyvaksyttaneen.
Hyvaksyttiin.
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Suomen Tydlaidliitto:

Varsinaisiksi: Impi T erho, Erkki Valakoski jaMartti Mauno; varale
Eija-Liisa Virta, Arvidi Rokkanen ja Muisto Tarvainen. Hyvaksyt-
téneen, i

Hyvaksyttiin.

Valtion Virkailijain Liitto:

Varsinaiseksi Erkki M arttila javarale: Viljam Lehtel&a. Hyvaksyttaneen.
Hyvéaksyttiin.

Yleinen Lehtimiedliitto:

Varsinaiseksi Pentti Kinha, ja varalle: Elsa Aaltonen. Hyvaksyttaneen.
Hyvaksyttiin.

Puheenjohtaja: SAK:n valtuuston vakinaisten ja varajasenten vaali on
tullut loppuun kasiteltya.

Todettiin.

SAK:n tilintarkastajain ja heidan varamiestensa vaali

Puheenjohtaja: Seuraavana asiana on tydjérjestyksen kohtg. 18. SAK:n
tilintarkastajain ja heidan varamiestensa vaali.

Kokousedustajille on jaettu yleisvaliokunnan ehdotus. Valiokunta ehdottaa varsi-
naisiks JormaJalava, Janne Hakulinen, Erkki Korhonen seka varalle Unto Keijonen,
Lahja Simonen, Eliel Soderlund, Matti Roine, Sven Friberg ja Hemmi P&akkdnen.

Valiokunnan vahemmistd ehdottaa varsinaiseksi Hemmi Paskkénen ja varalle
Martti Nieminen. Onko tésté suoritettava aénestys, vai luopuuko valiokunnan vahem-
mist6?

Keskustelu:

niin SAK :n omaisuus ja yleensa taloudelliset resurssit sek&@ vuosittain kéytettéva raha-
maéra ovat varsin huomattavaa suuruusluokkaa. Tasta johtuen mielestani tarvitaan
ndiden asioiden hoitamisen valvonnassa ja myds rahavarojen k&yton kontrolloimi-
johtaja toveri Aarne Saarinen jo aikaisemmin toi taélla puheenvuorossaan esille, on
SAK:n jasenmaksutuloista Rakennusty6laisten Liiton osuus noin 20 %, joten kaiken
edustajansa tilintarkastajiksi ja myoskin naiden edustajien piisi tultava valituiksi. Talla
perusteella ehdotankin, ettd taman valiokunnan enemmiston ehdotukseen liséttdisiin
varsinaisiksi tilintarkastajiksi valittaviksi Rakennustyoldisten Liiton lakimies lain-
opin kandidaatti Hemming Paskkonen ja varajdseneksi toimittaja Martti Nieminen.
Nain ollen varsinaisiksi tilintarkastajiksi tulisivat Hemmi Padkkénen, Jorma Jalava,
Janne Hakulinen ja Erkki Korhonen seké varajéseniksi Martti Nurminen, Unto Keijo-
nen, Lahja Simonen, Eliel Soderlund, Matti Roine ja Sven Friberg.

maa esitysta
Keskustelu asiasta julistettiin péattyneeksi.
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Puheenjohtaja: On kaks erilaista ehdotusta ja néin ollen vaali on toimi-
tettava &aénestamalla.
Hyvaksyttiin.

Puheenjohtaja: On kaks ehdotusta. Yleisasiainvaliokunta ehdottaa:
Jalava, Jorma, Hakulinen, Janne, Korhonen, Erkki ja varalle: Keijonen, Unto, Simo-
nen, Lahja, Soderlund, Eliel, Friberg, Sven ja P&adkkdnen, Hemmi.

Ossian Hasa Virtasen kannattamana on ehdottanut: Jalava, Jorma, Hakulinen,
Janne, Korhonen, Erkki seka lainopin kandidaatti P&dkkonen, Hemmi ja varalle:
Keijonen, Unto, Simonen, Lahja, Soderlund, Eliel, Friberg, Sven sekd toimittaja
Nieminen, Martti.

Yleisasiainvaliokunta on paatynyt siihen, ettd valitaan kolme varsinaista jéasenta
ja kuusi varajasentd. Ehka kokous voi hyvaksya tédmén yleisasiainvaliokunnan ehdot-
taman henkildmaaréan.

Lukumaara hyvaksyttiin.
Puheenjohtajan selonteko hyvaksyttiin ja paatettiin toimeenpanna aanestys.

Puheenjohtaja: Kolmea varsinaista saa &énestdd. Ensiksi suoritetaan
varsinaisten vaali.

Tilintarkastajain vaalin tulos.

Puheenjohtaja: Aantenlaskijat ovat myoskin saaneet valmiiksi tilintar-
kastajain vaalin tuloslaskennan ja se on muodostunut seuraavaksi:

JormaJalava 116, Erkki Korhonen 115, Janne Hakulinen 115, Hemmi P&askkdnen
45, Martti Nieminen 3 ja Sven Friberg 1.

Kun aikaisemmin sovittiin tilintarkastajien lukumaaréksi 3, katson, etta adnestyksen
perusteella on tilintarkastajiksi tullut valituksi Jorma Jalava, Erkki Korho-
nen ja Janne Hakulinen.

Adnestys vahvistettaneen.

Vahvistettiin.

IImoitusasia

Uuno Nokelainen : Suoritettu kerdys Pihigren & Ritolan tapettitehtaan
lakossa oleville tyontekijoille tuotti kaikkiaan 87.550 markkaa. (Suosionosoituksia.)
Varat tullaan SAK:n toimiston toimesta toimittamaan lakkolaisille.

Puheenjohtaja: Merkittaneen poytékirjaan.
Merkittiin.

Puhetta ryhtyi johtamaan Pekka Virtanen.

Tilintarkastajien varamiehet

Puheenjohtaja: Aikaisemmin hyvaksyttiin tilintarkastajain varamiesten
lukumaara: kuusi henkiléd. Meilld on myds kuusi ehdokasta: Unto Keijonen, Lahja
Simonen, Eliel Sbdderlund, Matti Roine, Sven Friberg, Martti Nieminen. Voitaneen
hyvéksya yksimielisesti.
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Ehdotus hyvaksyttiin, joten varatilintarkastajiksi oli valittu Unto Keijonen,
Lahja Simonen, Eliel Séderlund, Matti Roine, Sven Friberg ja
Martti Nieminen.

Neuvostoliittolaisen vieraan tervehdys

Puheenjohtaja: Kun kokouksemme on kulumassa loppua kohti, pyydéan
saada luovuttaa puheenvuoron Neuvostoliiton Ammattiyhdistysten Keskusneuvoston
sihteerille Andrej Shevtshenkolle.

Sihteeri Shevtshenko (Matti Tatin tulkitsemana):

Kalliit toverit! Kalliit ystavat! Teidan edustajakokouksenne on paattamassa tyonsa.
Teidéan ystavinénne, vierainanne meilla on kunnia todeta, ettd teidan edustajakokouk-
senne oli hyvinjérjestetty, sujui demokraattisesti ja paatettiin hyvin paljon hyviéasioita.
On myos miellyttavaa todeta, ettd myos lagjalle demokraattisella pohjalla tevalitsitte
kaikki teidan johtohenkilénne ja elimenne SAK:hon samaten myds teitte lagjalle,
pitkélle suunnattuja paatoksia Sallikaa minun koko syddmesténi tervehtid kaikkia to-
vereita, jotka tulivat valituiksi taas SAK:n toimintaan ja toivottaa heille suurta menes-
tysté téssi suuressa ja jalossa tydssd, samoin myds toivottaa kaikille teille suurta menes-
tystéd teidan toiminnassanne.

Oli miellyttavaa olla lasna teidan edustgjakokouksessanne. Pidamme teidén esitta-
Sallikaa vielé kerran kovasti kiittéa tasta kutsusta edustajakokoukseen ja samaten myos
kiittéd ylitsevuotavasta vieraanvaraisuudesta.

Meidan kansojemme vélille ja ammattiliittojen vélille on muodostunut hyva ysta-
vyyssuhde. Né&ita hyvié ystavyyssuhteita kokonaisuudessaan kannattavat meidan, Neu-

luotu molempien kansojen vélille, kansalaiset kannattavat tietden, kuinka arvokasta
tdma on. Molempien maiden tyotatekeva kansa ymméartaa jatietad, etté hyvalta ysta-
vyyden pohjalta aina kehittyvét hyvét suhteet maittemme valilla niin taloudellisessa
mielessa kuin myds kulttuuriel@massa ja ammattiliittojen kanssakéymisessd. Me olemme
vakuuttuneita siitd, etta edelleenkin tulee laajentumaan ja kehittymaan ja lujittumaan
ystévyys meidan molempien kansojen vélilla maittemme hyvéksi. On olemassa, ikéva
kylla, vield semmoisia yksityisia henkil6itd, joité ei miellytéd tamé kehitys maittemme
valilla. Nama henkil6t levittdvat maassanne epéedullisia tietoja Neuvostoliiton kan-
sasta, Neuvostoliitosta. He myd6s tekevat mustaa tydtd kansamme keskuudessa, vaaris-
televét niitd linjoja, mitd on saavutettu meidan kansojemme ja ammattiliittojen valilla

Te olette ndhneet niinkuin mekin taantumuslehdissa kuvan jossa rotta Neuvosto-
liiton alueelta jyrsii ammattijérjestdjen jésenkirjaa, joka on Suomen rajojen sisdléa
Taman piirustuksen takana oleva henkil6 luultavasti ndkee, etté ystavyyssuhde, joka
on luotu Neuvostoliiton ja Suomen kansojen vélille, on kuin poikkipurtu. Luultavasti
tdma henkild tahtoo néyttdd, ettd Neuvostoliiton ammattiliitot ja Neuvostoliiton kansa
on se rotta, jokajyrsii ja sotkeutuu suomalaisten sisdisiin asioihin. Me kylla hyvin ym-
marradmme, kuka nédiden piirustusten takana on. Ne ovat ne henkil6t, jotka eivét halua,
etté olis hyva ystavyys ja naapurimaiden suhteet meidéan kansojemme vélilla Mutta
tdma piirustaja on huono taiteilija. Han ei saa aikaan sitd, mitd han tahtoo saada
aikaan talla piirustuksella. Meidan maittemme tydtatekeva kansa ja kaikki rehelliset
ihmiset nékevét téssi piirustuksessa, ettd rottana on se sama henkild, joka tédmén
piirustuksen takana on. Tamé& henkild ja- ndma henkil6t tahtovat, ettd jyrsittéisiin
poikki se, mité on luotu jo ystévyyssuhteissa kansojemme vélilla. Neuvostoliiton kansa
ja Suomen tyotatekeva kansa ja kaikki rehelliset Suomen kansalaiset voivat suoraan
nahda, ettd rotta menettdd hampaansa, jos alkaa jyrsid néitd ystavyyssuhteita. Ne
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ystévyyssuhteet, jotka ovat kehittyneet meiddn molempien kansojen vélille, tulevat
olemaan ikuisina ystévyyssuhteina meidén vélillamme. Maamme tyotéatekevét ovat
aina sanoneet ja tulevat sanomaan ja vakuuttavat, kalliit ystavét, etté te néette heissa
vilpittdbmét Suomen kansan ystavét.

Viela kerran suurella tyydytyksellA me korostamme, ettd teidén edustajakokouk-
senne sujui mainiosti, me kaikesta sydamestdamme toivomme teille kaikille suurta me-
nestysté teidan tydssénne.

Viela kerran sallikaa toivottaa menestystd Suomen Ammattiliitolle, toivottaa teille
kaikille henkilkohtaista onnea ja menestystd, toivottaa teille kaikille vendldisen tavan
mukaan hyvéa terveytta.

El&kdon Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliitto! El&k66n Suomen tyotétekeva
kansal El&koon ystavyyssuhteet kansojen vélillal

Puheenjohtaja: Kokouksen puolesta pyydan kiittéa toveri Shevtshenko'a
niista ystévélisista sanoista, jotka hén kokouksellemme ja t&alla suoritettuun tychon
néhden kohdisti. Hyvin paljon kiitoksial

Pekka Virtanen (Maaseututybvéen Liitto): Arvoisat kutsuvieraat, hyvét
lasnéolijat! Olemme suorittaneet neljan tyontéyteisen pédivan tydskentelyn SAK:n
8 :nessa edustajakokouksessa. Ohjelma on ollut erittéin tiivisja asiapitoinen. Pyydamme
lausua kiitoksemme ulkolaisille vieraillemme ja muille kutsuvieraillemme siitd4, etta
he ovat jaksaneet seurata meidén kokoustamme.

Kiitamme mydskin kokouksen varsinaisia osanottajia siitd, ettd olemme jaksaneet
istua tadlla niinkin aktiivisesti kuin on tapahtunut ja ottaa osaa t&alla suoritettuun
tydskentelyyn.

Yleisvaikutelmana tasté tydskentelystd voitaneen sanoa, ettd se on ollut asialistaja
rakentavaa. Kokous on ndhdakseni ollut ehyt ja asiallinen. Tamé, jos mikaan, on selva
osoitus siitd, ettd ammattiyhdistysliike edustaa voimakasta tekijdi nykyisessé yhteis-
kunnassa. Se on mydskin merkittavalla tavalla osoittamassa niille voimille, jotka pyrki-
vat ammattiyhdistysliikettd hajoittamaan, ettd t&ma liike rakentuu terveille ja kesta
ville periaatteille, joista jasenet pitavéat kiinni.

Tama kokous antoi uutta uskoa ammattiyhdistysliikkeen voimasta ja sen kéaytto-
edellytyksista niiden etujen puolustamiseksi ja edelleen kohottamiseksi, jotka tydvées-
tolle ovat laheisid. Me uskomme, etté kaikki osanottajat'saivat tastad kokouksesta uutta
voimaa siiné tyoskentelyssd, joka meidan osallemme koituu, kun me jélleen asetumme
omalle paikallemme tydelaméan piirissa.

Ty0, joka téssé edustajakokouksessa on suoritettu, on ollut monipuolistaja sisaltanyt
suuria, arvokkaita asioita. Meidan tehtavédmme on nyt tydskennelld niin, ettd niita
paatoksia, jotka téalla on suoritettu, voidaan ryhtyd kéytanndssa toteuttamaan niin,
"ettd tydvéestd voi parantaa niin aineellista elintasoaan kuin mydskin kultturellista
asemaansa.

Pyyddamme lausua toivomuksen siitd, ettd kutsuvieraina olevat henkil6t olisivat
saaneet miellyttdvan kuvan tésta tilaisuudestaja etta he voisivat ndhdé, etta taalla on
ollut harrasta pyrkimysta tyoskennelld niiden periaatteiden ja p&améaarien hyvaksi,
jotka poliittisesti puolueettomalle ammattiyhdistysliikkeelle ovat ominaisia.

Luulisin olevani oikeassa sanoessani, ettd tdmén puhujakorokkeen yl&puolella oleva
tunnus — SAK yhteistyd — on t&alla tullut kauniissa ja korostetussa muodossa esille.
Perinne, joka meilla ammattiyhdistysliikkeen asioiden vaalimisessa on, on raskas ja
vastuullinen. Raskas on myo@skin niiden kysymysten kdytantéon saattaminen, jotka me
olemme nyt ohjeeksi tehtdviemme osalle asettaneet tamén kokouksen yhteydessa Uskon
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kuitenkin, ettd jos me jatkuvasti voimme séilyttéd sen hengen, joka on tassa tilaisuu-
dessa vallinnut, meilla on hyvét edellytykset tydskennelléd niin, ettd ammattiyhdistys-
liike voi jatkuvasti kehittyd ja voimistua.

Pyydan, ettd taman kokouksen péaétteeksi laulaisimme yhteisesti Tydvaen marssin.

Kokouksen osanottagjat lauloivat seisaalleen nousten TyOvéen marssin.

Puheenjohtaja: Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliitto ry :n 8. edustaja-
kokous on péaattynyt.

\Y

Edustajakokous paattyi klo 18.15.

Poytéakirjan vakuudeksi
Puheenjohtajat: Sihteerit:
Vihtori Rantanen Olavi Saarinen
Pekka Virtanen Uuno Hiironen
Viljo Pousi Uuno Nokelainen
Toivo Helander Helvi Raatikainen

Urho Kilpinen
Lauri Groénberg

Olemme tarkastaneet SAK:n kahdeksannen edustajakokouksen pdéytakirjan ja
havainneet sen kokouksen menon mukaiseksi.
Helsingissa paivana tammikuuta . !

Veikko Henriksson Eero Saukkonen
Pentti Kinha
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