Palkka- ja talouspoliittiset kysymykset

Puheenjohtaja: Kokousta jatketaan. Otetaan késiteltavaksi tyojéarjes-
tyksen kohta 9): palkka- j& talouspoliittiset kysymykset.

Eero Antikainen (SAK): Hyvéat toveritt SAK:n vanhojen edustajar
kokoustenkin tytohjelmassa on ollut aina joko suppeampi tai laajempi talous-
poliittinen alustus. Lagjemmat alustukset on téhan asti ké&sitelty vuosien 1943
ja 1947 edustajakokouksessa ja kyseiset alustukset on sitten saatettu mydskin
julkisuuteen kirjasina "Mitd SAK tahtoo?" ja "Mitd SAK nyt tahtoo?", joihin
kirjasiin toverit ovat mydskin tutustuneet.

Vuoden 1943 talouspoliittinen alustus kelpaa vield tanékin paivana kasittelyn
pohjaksi nimenomaan taloudellisen kansanvallan p&émaérén ja sen toteuttamis-
muotojen suhteen. Silloinen ohjelma oli kuitenkin suuressa méaarin syntynyt
silloisen poikkeuksellisen ajan erikoiskysymyksen merkeissd ja Kkasitteli suurelta
osaltaan ammattiyhdistysliikkeen erikoistehtéavida sodanaikaisissa olosuhteissa. On
kuitenkin pantava merkille se, ettd talldin lausutuilla kauppapoliittisilla peri-
aatteilla on ollut johtava merkitys koko sodanjélkeiseenkin palkkapolitiikkaan
meidéan ammattiyhdistysliikkeesséamme: niinpa palkkojen indeksisidonnaisuus on
toteutettu ja hoidettu silloisten vaatimustemme mukaisesti ja ne solidaarisen
palkkapolitiikan ja samapalkkaisuuden periaatteet, jotka silloin esitettiin, ovat
suuressa maarin nayttaneet kayvan myodhemmassékin palkka- ja tydehtosopimus-
politiikassamme.

Vuoden 1947 edustajakokouksen talouspoliittinen alustus kaésitteli maamme
yhteiskunnallista ja taloudellista kehitystd, ammattiyhdistysliikkeen osuutta siing,
palkkapolitiikkaa, verotuskysymyksid, sosiaalisen lainsdddannon kehittamista ja
mydskin tydvoiman sijoitusta koskevia kysymyksid. Tamakaan ohjelma ei suin-
kaan ollut mik&an ohjelmallinen kokonaisuus. sellaisenaan ja onkin huomattava,
ettd ohjelmassa késiteltiin mydskin sopimuspolitiikkaa sekd muita menettely-
tapakysymyksié. Yleistaloudellisten kysymysten kasittely rajoittui itse asiassa
talouseldmén suunnitelmallisuuden vaatimusten toteuttamiseen, jossa suhteessa
ammattiyhdistysiikkeell& on ollut erittdin ankara tydsarka ja, voisimme sanoa,
viela tand paivand toteuttamaton tydsarka. Ammattiyhdistysliikkeen vaikutus-
vallan laajentamiseen yhteiskuntataloudessa siind mielessd kenties periaatteellisesti
olemme péasseet pitemmaélle kuin misséén varsinaisesti asian kaytannollisissa
ratkaisuissa. Myoskin palkkapolitiikkaa koskeva osa oli luonnollisesti ajan “vit-
sausten vérittdma. Ja niinpad se suurelta osalta keskittyi tavoitteisiin palkka-
politiikan hoidosta inflaatiokautena. On mielenkiintoista todeta téssid yhteydess,
ettd historia toistaa itsedén. Té&ssd talouspoliittisessa kriisissd, jossa me eldmme,
samanlaiset tunnelmat suurelta osalta alkavat vallita. Ohjelman verotuspoli-
tiikkaa koskevat osat pitdvat suuressa maidrin paikkansa edelleenkin ja on
todettava, ettd kyseisen ohjelman mukaisesti on SAK useassa eri vaiheessa
aktiivisesti pyrkinyt toimimaan vélillisten varojen, nimenomaan liikevaihtoveron
alentamiseksi ja ettd tdssd suhteessa on saavutettu myds ténd toimintakautena
merkittavié tuloksia, joskin sanoisin, ei tasaisia tuloksia.

Kokonaisuuteen katsoen ohjelmat eivat kuitenkaan endd taytad téaméanpéivan
tarvetta. Kehitys talouspolitiikan alalla kulkee siind ma&rin nopeasti eteenpéin,
ettd jos ohjelmalliset perustavoitteet pysyvét kiinteind, niin ndiden kaytanndl-
linen muoto, toteuttamistavat ja muut kaytdnnon vaatimukset johtavat seikat
ovat jatkuvan monipuolistumisen ja kehitysprosessin alaisia. Syksylla 1952 saatet-
tiln SAK:n toimesta julkisuuteen ns. taloudellinen pitkan téhtédimen ohjelma
Tama ohjelma syntyi ammattiyhdistysliikkeen vastauksena niihin kasityksiin,
joita talouspoliittisen suuflnitteluneuvoston laatima talouspolitiikan perusohjelma
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sisdlsi. Nailla kasityksilla oli mydhemmin mvos sangen laajakantoisia vaikutuksia
talouspolitiikkamme perusongelman siséltoon, joka mydhemmin saman, joskin
nime&dn muuttaneen elimen toimesta on julkaistu. Tallékin ohjelmalla on Kkui-
tenkin omat rajoituksensa ja l&dhinna siind mielessd, ettd se on luonteeltaan péa-
asiassa pelkastdan tyodllisyysohjelma, jossa suhteessa SAK.'n késitykset ovat
tulleet téllaisessa yleisessdkin hyvéaksytyssa ohjelmakirjasessa kyll& merkityksel-
lisesti esille. Toisin sanoen se ké&sittelee vain tdystyollisyyden sdilymistd ja sen
asettamia vaatimuksia taloudellisen tasapainon yll&pitamiselle talouselaméan eri
tuotantosaroilla. Huolimatta siitd, ettd taloudellisten tavoitteittemme késittely
on jatkuvasti ollut kiintedtd, e meilla varsinaisesti ole nykyisen ajankohdan
erikoisolosuhteista lahtevdd ja nykyisid tarpeita palvelevaa talouspoliittista
kokonaisohjelmaa. Taméntapaisen ohjelman laatiminen jo sellaisenaan onkin
uhkarohkea ja uskalias yritys. N&in sen vuoksi, ettd ei mydskaan porvarillisten
talousmiesten toimesta ole rohjettu téllaiseen yritykseen ryhtyd, koska suuressa
maérin siind joudutaan esittamaan eréénlaisen ennustajan ja povarin osaa, silloin
kun on kysymys niistd yleisistd suhdanneseikoista, joiden taustaa vasten joka-
tapauksessa on katseltava-omaa ohjelmallista tavoitettamme. Mutta tasta huoli-
matta ja téstd puutteesta tietoisena on SAK:n tyodvaliokunta halunnut tuoda
edustajakokouksen Kkasiteltdvéksi SAK.-n tydvaliokunnan mielestd aankohtaisen
ja melkoisen laajan talouspoliittisen alustuksen, joka siséltdad sekd toisaalta
perustavia ettd periaatteellisia kannanottoja, mutta léhtee toisaalta nimenomaan
tdméan hetken ajankohtaisista ongelmista ja niistd talouseldmémme kehitys-
tekijoistéd, jotka ovat olleet leimaa-antavia ganjaksolle viime edustajakokouksesta
nykypdiviin. Sanoin jo, ettd tdméanpéaivan ohjelman laatiminen ja sen julkisuuteen
saattaminen on uskalias kysymys, koska se helposti voidaan, olkoonpa se missa
nimessé tahansa julkaistu, leimata epdvarman illusion tuotteeksi ja asiantunte-
mattomuudesta johtuvaksi. Tiedamme ettd niitd ké&sityksig, joita SAK on edus-
tanut talouspolitiikassa, on arvosteltu erittdin ankarasti pateméttomind kasityk-
sind meidan sanoisinko porvarillisen talouskasvatuksemme saaneiden talous-
miesten taholta. "Suutari pysykoon lestissdan”! on erds kannanméiritelma SAK:n
kannanottoihin talouspoliittisiin kysymyksiin, joilla on haluttu sanoa, ettd kun
SAK:1la ei ole riittdvda talouspoliittista tuntemusta eik& oppikoulun kaynytta
tietoutta, niin ammattiyhdistysliikkeen ei silloin pitéisi pyrkia viljeleméén sel-
laista sarkaa, jota se el kykene eikd osaa. Téllaisessa asiassa olemme suuressa
maarin oikeassa, kun néainkin sanotaan. Kuitenkin on asia niin, ettd kokemus
meille riittavén monta kertaa on osoittanut, ettd vaikka emme olekaan korkeasti
talouspoliittisesti oppineita, niin siitd huolimatta meidéan tehtdvamme, velvol-
lisuutemme, oikeutemme ja kunniamme on pyrki& keskustelemaan néistd asioista
niiden talousviisaitten kanssa, joiden kannaotossa olemme hyvin useasti havain-
neet suuria virheitd. Kun kerran talouspoliittisesti koulunk&yneet ihmiset meidén
maassamme, jotka edustavat tiettyd ja arvostettua taloustiedettd, ovat suuressa
maérin alentuneet maéréattyjen piirien asiantuntijoiksi, niin meilla ei ole mit&an
syytéa kainostella omalta osaltamme; vaikka meidan tietoutemme ei olisikaan
kaikissa asioissa riittavan pateva, lausua kasityksemme niistd pyrkimyksista ja
linjoista, joiden mukaan me n&kisimme oikeaksi ohjata tdméan maan talous-
poliittista kehitystd. Siind suhteessa SAK jo muutaman vuoden aan on ottanut
haasteen vastaan, ja jos jalkeenpain asioita arvostellen haluaa lausua jotakin,
niin e sittenk&n huonommalla menestyksella. Se arvostelu, minkd SAK on
saanut osakseen, on enemmankin vastapuolen luonnollista intressietuihin perus-
tuvaa arvostelua eik& niinkdan paljon erdiden talouspoliittisten peruskéasitysten
arvostelua, jotka SAK on omaksunut. Siind mielessa ja lahtien siitd, ettd meidan
taistelumme palkansagjain turvallisuuden puolesta muodostuu hataraksi, jos vain
me kohdistamme sen siihen, ettd menetyksen tasoittamiseksi suljemme rivimme,
koska heti sen jadlkeen on taas uudelleen kokemusten valossa osoittautunut uusi
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menetys olevan edessd. On valttamatonta, ettd pyrimme talouspoliittisiin perus®
kysymyksiin riittdvassa méaérin ja jopa silla tarkoituksella, ettd jos kykenisimme
muuttamaan tdméan maan talouspoliittisen ohjelmallisuuden eréitd peruskasityksig,
saamaan aikaan sen, ettd yhteiskunnalla on oikeus hoitaa maamme tuotanto-
elaméaa, talouspolitiikkaa ja kaikkea siihen liittyvaa, niin suurempi turvallisuus
myodskin palkansaajain jokapéivdisen elaméan osalta olisi vallalla siind mielessg,
ettd meidan ei tarvitsisi olla joka hetki |&htdkuopissa pyrkidksemme suuremmalla
tai pienemmalla menestykselld tasoittamaan sitd menetystd, joka palkansagja-
kuluttajain osalta on tapahtunut. Tallaisia menetyksia voi tapahtua elinkustan-
nusten noustessa. Téllaisia menetyksid voi tapahtua esimerkiksi tyollisyyden
heikentyessé. Tyollisyys onkin eréitd peruskysymyksid, silloin kun puhumme
jokapaivaisen turvallisuustason yllépitamisestd. Jos yhteiskunnassa on vallalla se
késitys, ettd ei ns. yksityinen ajattelu saa, olla maardavana, niinkdan suuressa
maadrin madrddvana kuin mitd talla hetkellda on meidan kansallisten vérien
voimavarojen kaytdssd, vaan etta yhteiskunnalla kokonaisuudessaan taytyy olla
ohjaus- ja kontrollioikeus, niin varmasti silloin suurempi turvallisuus on mydskin
meidan jasenjoukkomme ja palkansaajakuluttajain jokapaivaisessa toimeen-
tulossa.

Sen vuoksi pyrkiminen taéhan .talouselamain entistd suuremmassa maarin
tapahtuvaan ¢ pureutumiseen, suhteellisen vahaisista tiedoistamme huolimatta
tapahtuvat kannanmaarittelyt voivat sittenkin tarpeellisella tavalla vaikuttaa
yleiseen, jopa porvarilliseen yleiseen ajattelutapaan ja saada aikaan sen, ettd
madratyt intressit, eturyhmét turvallisuuden kannalta ovat valmiit ottamaan
vastaan meidan kasityksemme, nimenomaan ne kasitykset, jotka eivéat ole tar-
koitettu vain yhden eturyhman vaan koko kansakunnan ja siihen liittyvien
kaikkien eturyhmien hyvéksi.

Tama nyt esilla oleva kyseinen talouspoliittinen alustus, joka on edustaja-
kokouksen alustuskirjasessa sivulla 5 ja paattyy sivulla 35, ei ole sellaisenaan
sek&dn mikaan kokonaisuus eikd se kasittele kaikkia niitd talouspolitiikan piiriin
kuuluvia kysymyksid, jotka vaatisivat medan huomiotamme. Kaytantohan
nimittdin on johtanut siihen, ettd nykyaikaisessa talouspolitiikassa ei ole itse
asiassa mikaan ratkaisu eikd mikaan talouspolitiikan erikoisala ammatti-
yhdistysliikkeen mielenkiinnon ulkopuolella, nUn kiintedsti eri asiat kytkeytyvaét
toisiinsa ja niin monimutkainen on se syiden ja seurausten sarja, joka talous-
eldméssa vallitsee. On otettava huomioon vield se, ettd talouspolitiikka ei ole
myoskaan mikaan erillinen — téllaisessa pienessd, sanoisinko padomakoyhassa
maassa yhteiskuntapoliittiset virtaukset ratkaisevasti liittyvat myds talouspoli-
tilkan piiriin, josta muodostuu sellainen monimutkainen vyyhti, jonka sisélle
menemalla ja sen itselleen selvittamalla ammattiyhdistysliike voi vain luoda
omat, omasta mielestddn selvat kasitykset talouspoliittiseksi ohjelmaksi, jolla
samalla my6s kylla on merkityksensd meidan yhteiskunnassamme sisapolitiikan
ohjaamiseksi. Siitéd tosiasiasta emme voi valttya ainakaan meikaladisessa yhteis-
kunnassa.

SAK:n tydvaliokunta ei ole katsonut teknillisisték&an syistd tarkoituksen-
mukaiseki laatia kaikkia asiaryhmid peittdvééd kokonaisohjelmaa, koska useilla
talouspolitiikan aloilla ovat tavoitteet myds siind maarin vaihtelevia ja kay-
tannon tarpeen sellaisessakin tilanteessa erikseen madréttavia, ettd tdysin kiin-
teiden ohjelmallisten tavoitteiden asettaminen ei ole aina tarkoituksenmukaista-
kaan, samalla kun se e ole' myodskdan mahdollista. Tarkoituksenmukaiseksi
tavaksi tydvaliokunnan taholta valittiin, se, ettd pyritdan liikkumaan paakysy-
mysten ja periaatteellisten linjojen tiella. Jotta ohjelma ei olisi paisunut varsin
laajaksi, on tietoisesti sivuutettu eraitéd sellaisia asiaryhmia, joiden suhteen aikai-
semmat ohjelmat sisaltavat vieldkin hyvaksyttavat tavoitteet. N&in on nimen-
omaan verotuskysymyksen osalta, jotka téssa alustuksessa on aikaisempien edus-
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tajakokousten paatoksiin viitaten kokonaan sivuutettu. Samaten on asianlaita
myOs suurelta osalta rahapolitiikan, finanssipolitilkan ja ulkomaankauppa-
politiikan suhteen, koska mitaan oleellisesti uutta ei ole meidan kantanamme
lisattavaa siihen, mita SAK:n vuonna 1952 julkisuuteen saattama ns. pitkan'
tahtdimen ohjelma sisdltaa

Taman esilla olevan alustuksen varsinainen sisdltd on seuraava:

1. Taloudellinen suunnitelmallisuus ja ohjelmallisuus.

Me emme voi luopua siitd ajatuksesta, ettd kun kaikkialla maailmassa riip-
pumatta siitd, minkalainen yhteiskuntajarjestelma kussakin maassa vallitsee,
pidetaan valttamattémana taloudellista ohjelmallisuutta, totta meidan paaoma-
kdyhassa ja pienessda maassamme on tama sitakin valttamattomampas, ja taistelu
tdman periaatteen toteuttamisesta on kysymys kansallisesta itsesuojeluksesta. Siina
suhteessa e ole olemassa suinkaan mitdan eri  eturyhmien erikoisoikeutta.
Kysymys on niin suuresta periaatteesta, ettd meidan tehtavamme puhtaasti jo
kansallisistakin syistd on saattaa tama kasitys mydskin yleisen -gjattelutavan
hyvaksymaksi.

2. Suhdanne- ja tydllisyyspolitiikka.

Meiddan maamme on ratkaisevasti ulkomaankaupan ja ennen kaikkea vienti-
mahdollisuuksien varassa. Meiddan maamme tuotanto ja talouselama on ratkai-
sevasti niiden suhdanteiden varassa, jotka kulloinkin vallitsevat maailman
taloudessa. Sen vuoksi kasityksemme mukaan on valttamatontd, ettd pitadksemme
ylla tassd maassa tyollisyyttd, tuotantoa, turvataksemme sen hairiintymattoman
kulun, saadaksemme aikaan suurimman mahdollisen kansallisen kassan mydskin
kansainvalisessa kaupassa, on kasityksemme mukaan valttamatonta, etta eraan-
lainen yhteiskunnan kontrolli vientitulojemme tasaamiseksi nimenomaan tassa
mielessa tapahtuu ja tulee hyvéaksytyksi ennenkaikkea siind muodossa, joka
tayttda mydskin riittavasti sille asetetun vaatimusehdon. Meilla on télla kertaa
olemassa myds suhdannepidatysjarjestelma vapaaehtoisen systeemin varassa.
Ammattiyhdistysliikkeen taholta, silloin kuin tasta jarjestelmaltd puhuttiin,
oltiin valmiit ennustamaan, ettd tama jarjestelma ei tule tayttamaan tarkoitus-
taan, koska muuten siitd muodostuu erdanlainen houkutinsysteemi, jolloin vienti-
liikkeillemme entistd enemman annettaisiin sellaisia lupauksia, ettd niiden oman
etunsa kannalta kannattaisi tukea suhdannevarausjarjestelméan tarkoitusta. Niin
suuria etuja tama vapaaehtoinen jarjestelma sisdltaakin, ettd saattaa olla kysymys
siitd, onko enaa tarkoituksenmukaista tamantapaisen systeemin puitteissa pitaa
ylla koko suhdannevaraus- ja pidatysjarjestelmaa. Siitdkaan huolimatta emme ole
saaneet tahan jarjestelmaan sellaista taloudellista tukea, kuin mita se olisi edel-
lyttanyt- niitd vakavarasuhdanteita varten, jotka joka tapauksessa ovat meidan
tydllisyys- ja talouselamassamme kenties jo piankin odotettavissa.

3. Teollistaminen ja sen rahoitus.

Entistda enemman vain vastuullisen ammattiyhdistysliikkeen on l|ahdettava
.siita-perusajatuksesta, ettd suomalainen yhteiskunta on teollistuva yhteiskunta
sen johdosta, ettd tyon tuottavuuden ja kansantulon kasvu syntyy vain riittavan
tehokkaasta tuottavasta tyostd ja sen pohjana voi olla vain teollistuvan yhteis-
kunnan tyydyttava kehittyminen. Siina suhteessa investointipolitiikan kehit-
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taminen, yhteisten voimavarojen kéyttdminen taman padméaaran hyvaksi on
kysymys, joka kiinnostaa ja jonka taytyy kiinnostaa sdlaisia palkansagjia, jotka
lahtevat ditd, ettd oman osuutensa ja vastuunsa korvaukseks neidan on saatava

myds parempi dintaso, kuin mita nykypéaiva tarjoaa.

4. Elinkeinojen ja tulojen sidonnaisuus.

Sind suhteessa joudumme méaératylla tavalla joka tapauksessa médrittelemaan
kantamme erdisin tdmanhetken kiusalisin  kysymyksiin. Maataloustulo on
kouluesmerkki siitd, kun se on sidottu yleiseen ansiotasoon, palkansaajakulut-
tgjain elintasoon, jota tietA emme voi kulkea, vaan joka tie olis ammatti-
yhdistysliikkeen voimalla ja vastuulla kyettdva jo riittavan aikaisessa vaiheessa
osoittamaan mitéttdmaksi ja riittavan suuria vaaroja sisdltavaks tieksi.

5. Palkkapolitiikka.

SAK e ole koskaan lahtenyt siitd, ettd meidan palkkapolitiikkamme muodot
olisivat kiinteétsi'a kytketyt johonkin sdlaiseen kaytantdon, jota e voi muuttaa.
Ammattiyhdistysliike on davassA daméssi ja kehittyvassa damassA mukana
oleva ja sita edistava liike. Me olemme valmiit mydskin pakkapolitiikkamme
sopeuttamaan sen mukaisesti, joka edistdd tuotantoa, joka edistda kansantulon
kasvua, joka merkitsee sitd, ettd myoskin tyontekijdilla itsellédn on elava
harrastus tuotannon nousuun ja kansantulon kasvuun. Sind suhteessa ovat kaikki
mahdollisuudet olemassa Me emme halua sanella mitéén erikoista méadritelmaa,
mutta olismme valmiit, jos se kiinnostaa meitd vastassa olevia tuottajapareja,
keskustelemaan, kokeilemaan ja aikaansaamaan kéytdnndssd sdlaisen palkkaus-
jarjestelman, joka nykyistd paremmin todellakin tois nama molemminpuolin
tarkoitetut tulokset.

SAK:ta ja sn tydvaliokuntaa hyvin suuressa méérin olis miellyttényt lausua
kasityksensa tdman maan maatalouspolitiikasta. Tuntien, ettd;sen vahdiset asian-
tuntemukset ja voimavarat eivét riita taman labyrintin lavitsekulkemiseen téssi
austuksessa ja jollei yksityiskohtaisesti haluta lahtea téta kysymysta késittele-
maan, std on austuksen viimeisessd osassa kuitenkin  kasitelty maaréatylla
tavalla Meidan maaseutupolitikkamme ja sen maaseutupolitiikan késittelr
tghpana on juuri teollistuva yhteiskunta, jolloin mydskin maaseutu vois olla
lahempana sita tuotannon tehostusta, kansantulon kasvua, silla tavoin tapahtuvan
tyollisyyden turvaamista, jonka vain teollistuva yhteiskunta voi tarjota. SAK:n
tydvaliokunta e haua tarjota tatd austusta minddn asiantuntijaviisaitten
laatimana ja joka suhteessa oikeaan osuneena kasityksend. Se haluaa ennen muuta
saada aikaan periaatteellisen keskustelun toivottavasti naistd kysymyksista ja
oman kasityksensd mukaan ndkee, ettd tdman hetken politiikan kannalta nama
kasitykset, jotka téssa tuodaan eslle, ovat riittdvan hyvin perusteltuja siindkin
ristitulessa, joka saattaa tastd koitua tdman maan talousviisaitten ja meita
vastassa olevien ryhmien taholta. N&emme, ettd taméan padivan padkaupungin
lehdet ovat suurelta osaltaan téhan alustukseen jo ennakolta kiinnitténeet huo-
miota, hakeneet sind jotakin sellaista, joka haiskahtaisi sensaationluontoiselta,
ottaneet muutaman kohdan ja kommentoineet sitd omalla haluamallaan tavalla
ja samdla jopa pagkirjoituksia mKOten halunneet lausua késityksenss, ettd
SAK' kujkee hakoteilld, kun se on rohjennut lausua kasityksensi ohjelmataloudesta
ja jopa uskaltanut puhua apteekkien ja maéarattyjen pankkilaitosten yhteiskunta-
kontrollista. Té@mantapainen asioihin suhtautumlneneljos mikédn osoittaa, etté
e niiden vastassa olevien piirien taholta, vaikka sella kenties* onkin tietoutta
enemman, ainakaan tunneta vastuuta riittévassd midess tdman maan voima
varojen kayttamisessd. Vaikka meidan tietomme olisivat vahempid kuin talous-
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professoreirtemme, meidan periaatteellinen vastuumme, meidan osuutemme myds-
kin kaytannollisessa elaméan kehityksessd on siind maéarin suuri, ettd voimme
hyvélla omallatunnolla tdamanpaivaisenkin alustuksen kenties siihen mahdollisesti
tapahtuvine korjauksineen hyvaksya seka saattaa julkisuuteen ja myds ohjeeksi
SAK:n valittavalle johdolle seuraavan viiden vuoden toimintakautta varten.

Keskustelu:

Veikko Porkkala (SAK.-n tydvaliokunta): Hyvat toverit! Minun tarkoi-
tukseni tassd puheenvuorossa, joka ei voi muodostua aikaisemman paatdksen
mukaisesti pitemmaéaksi kuin 10 minuuttia, on vain muutamalta osalta kasitella
talouspoliittisen ohjelmamme ensimmaistda kohtaa, siis talouspoliittista suunni-
telmallisuutta. Téssa yhteydessa on heti alkuun todettava ilolla* se, ettd SAK:n
tyovaliokunta on valmistanut taman suunnitelmaohjelman nain pitkalle ja néin
perusteellisesti, koska kysymystda on jo aikaisemmassa ammatillisen keskus-
jarjestomme edustajakokouksessa tavalla tai toisella kasitelty, mutta ei kuitenkaan
koskaan aikaisemmin niin perusteellisen ohjelman asettelun pohjalla kuin talla
kertaa.

Ammatillisesti jarjestyneille tyoléisille jokapaivdinen kaytantd opettaa, etta
kapitalistinen "vapaa markkinatalous® on aiheuttanut ja edelleen aiheuttaa
tyolaisille taloudellisen epavarmuuden tunteen tydnsaannin, palkan ja muiden
elintarkeitten etujen suhteen. Taman vuoksi tyoldisten piirissa on pohdittu ja
pohditaan niitd mahdollisuuksia, joita on olemassa tuotannon jarjestamiseksi
suunnitelmalliseksi, ja siten turvata tyon saanti ja toimeentulon mahdollisuus
tydlaisille. Kysymys suunnitelmallisesta talouselaman jarjestamisesta ei luon-
nollisestikaan ole mikaan yksinkertainen ja selvd maaritelma, vaan se edellyttaa
monimutkaista ja kaytannollista toimintaa maarattyjen periaatteellisten aset-
tamuksien pohjalta. s

Emme luonnollisestikaan tassa yhteydessad ole tilaisuudessa itsellemme selvit-
tamaan suunnitelmatalouden kaikkia kaytannéllisia ja periaatteellisia puolia,
mutta jos voimme tulla vakuuttuneiksi siitd, ettd talouselaméan suunnitelmallinen
hoitaminen ja jarjestaminen vaatii koko ammatillisen liikkeen ja maamme ty&ta-
tekevien voimien yhtendista toimintaa, niin silloin meilla on joka tapauksessa
oikea lahtokohta pyrkiessamme kaytannossa toteuttamaan sitd ohjelmaa, joka
meilla nyt talla hetkella on kasiteltavana.

Taloudellisen eldaman suunnitelmallisuudella voidaan tietenkin ymmartaa
suppeampaa tai laveampaa kasitysta riippuen siitd, mitenka se tahdotaan kasittaa.
Voidaanhan tarkastella, miten asuntotuotanto voidaan suunnitelmallisesti jarjestaa
parhaiten ja nopeimmin jne. tai miten suunnitelmallisesti voidaan jérjestdaa vara-
toita tyottomyyden lieventdmiseksi jne. Toisaalta voimme lagjemmassa mielessa
katsoa kysymysta siten kuin esimerkiksi téssa tyovaliokunnan esityksessd on
mainittu erédssa kohdassa, nimittain "kulkea talousjarjestelman muuttumisen
kautta kohti entistda suurempaa taloudellista suunnitelmaa”, toisin sanoen ottaen
huomioon, ettd tarvitaan muutoksia myodskin itse talousjérjestelmassa.

Kun tarkastelemme hyvin hoidettua yksityista kapitalistista tuotantolaitosta,
voimme havaita sen toiminnan mita huolellisimmin suunnitelluksi ja jarjestetyksi.
Nain siksi, ettd se tuottaisi mahdollisimman paljon tuotteita mahdollisimman
halvalla ja jotta tehtaan omistajan tai omistajien voitto muodostuisi mahdol-
lisimman korkeaksi. Yksityisissa kapitalistisissa tuotantolaitoksissa ei tuotantoa
suunniteltaessa pitkalla tahtaimella eritella, minkalaista tarvetta alan tuotteissa
on markkinoilla, vaan mitenka& paljon tata tuotetta voidaan tuottaa ja mitenka
paljon siita tulee voittoa. Tasta yksityisen Voiton tavoitteluun perustuvasta
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tuotannon jéarejstelystdhén on seurauksena tuotannon anarkia eli talouseléman
suunnjttelemattomuus, joka kapitaistisessa taloudellisessa eldméssd vallitsee ja
jonka seurauksena ovat taoudelliset pulat ja tydttémyys ja tydlédisten turvat-
tomuus. Vaikka kapitalistisen talouseldman vallitessa yksityisomistuksesta ja
yksityisesté voitontavoittelusta johtuen e koko yhteiskunnan talouseldmén suun-
nitelmallisuus ole mahdollista, ovat porvarilliset talousmiehet paljon pohtineet
suunnitelmatalouden merkitystd ja joutuneet toteamaan sSen  paremmuuden.
Meidénkin maassamme ovat tyonantajapiirit sodan jélkeen olleet valtion eimisss,
joiden tehtdvana on ollut laatia talouspoliittisia suunniteimia; Né&ité talous-
Suunnitelmia eivét kuitenkaan tyonantajapiirit ole olleet laatimassa skd, ettd
niiden"kautta saataisiin toteutetuksi koko kansan etu yksityisen edun tavoittelun
asemesta, vaan ovat tassskin pyrkineet saavuttamaan ratkaisuja, jotka ovat
lisénneet heidén riistomahdollisuuksiaan ja voittojensa mairéa. Mehan muis-
tanme miten "pitkén tahtdimen” ja muiden vakauttamisohjelmien a?/ dessa
he ovat toisaalta pyrkineet alentamaan tyoléisten eintasoa jaadyttamalla heidéan
palkkojaan ja samanaikaisesti vaatineet ja saaneetkin yhtei unnalta taloudellista
tukea monissa eri muodoissa. Tydldiset ovat Kieltaytyneet hyvaksymasta téllaisia
taloudellisa suunnitelmia, mutta tdm&@ e kuitenkaan merkitse, ettd tyoléiset
yleens suhtautuisivat kielteisesti toimenpiteisiin, joiden tarkoituksena on koko
talouseldmén tai sen erillisten osen suunnitelman mukainen hoitaminen. Taman
toiminnan tuloksena tdytyy kuitenkin saada parannus heiddn toimeentuloonsa.
Télaisten tulosten saavuttaminen e luonnollisestikean ole ollut mahdollista
suunnitteluelimissd, joissa piirit, jotka .pd&asialisesti omistavat tuotantovélineet, *
ovat enemmistdna.

ICun me nyt ammatillisen keskugdrjestdmme edustgjakokouksessa tarkas-
telemme suunnitelmatalouden toteuttamismahdollisuuksia maassamme ja tut-
kimme toimintaohjelmaa sité varten, on meidan myGs nahtéva ja todettava ne
voimat ja keinot, jotka valttdmatta tulee ottaa huomioon hyvéksyttdvad ohjelmaa
toteutettaessa >

ESItter vihkossa sivulla 8, otsakkeen "Talouddlisen suunnittelun laajentami-
nen' ala sanotaan ensmmésessi lauseessa "Taloudellista suunnitelmallisuutta
voidaan periaatteessa harjoittaa kokonaan riippumatta siitd, kenen omistuksessa
tuotantokoneisto on "

Minusta € ole oikein esittda perusteluissa néin kysymysté tuotantovélineiden
omistussuhteesta, kun kuitenkin paéttsehdotuksessa tullaan aivan oikeaan johto-
pédtokseen diitd, ettd valtion osuutta tuotantolaitosten omistgjana on lisattéava
Vaikka eivé kokemuksemme ole kaikkein parhaimmat valtionkaan omistamista
laitoksista, niin on tastd omistusmuodosta ainakin ratkaiseva etu suunnitelma-
talouden toteuttamisessa, mikali valtion omistuksessa tai sen madrattavissa ovat
ratkaisevat taloudelliset alat, kuten ulkomaankauppa, rahalaitokset, voimatalous
jne. Jos valtion halussa olevien talousdlamén aojen ja laitosten maarajatkuvastl
kasvaa, tekee se mahdolliseks ratkaisevasti vaikuttaa maan suunnitelmatalouden
edelleen kehittdmiseen. Mutta on mydskin aivan oikein, kuten samassa kohdassa,
alustusvihkomme seuraavassa lauseessa todetaan, ettd talouddlisen suunnitelman
olemassaolo edellyttéd suunnittelun toteuttajana valtiota Mutta e riitd, etté
valtio on minkdanen tahansa. Eihén voida gjatella ettd valtio, di hallitus ja
eduskunta, jonka enemmisttnd ovat yksityisen voitontavoittelun kannattajat,
¥1ht yisivéat laatimaan ja toteuttamaan suunniteimia, jotka téhtéisivdt koko

teiskunnan edun asettamiseen yksityisen voitontavoittelun edele. Se vaatii
valtlota, dis hallitusta ja eduskuntaa sekd& muita elimid ja laitoksia, joissa
enemmistonéd ovat henkildt, joiden pyrkimyksend on koko kansan hyvinvoinnin
kaikinpuolinen kehittaminen ja kohottaminen ja ettd téllaista valtiota tukevat
maan ammattiyhdistysliike-ja kaikki tyotétekevat kerrokset.
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Ehdotan, ettd taélla esitettyyn tydvaliokunnan péaatdslauselmaehdotuksen
kohtaan numero | "Taloudellinen suunnitelmallisuus", lisattdisiin perusteluissa
sivulla 10 oleva lause, joka kuuluu: "Erityistd huomiota on Kkiinnitettavd mm.
voimalaitosten, rahalaitosten seka apteekkilaitoksen kansallistamisvaatimusten
toteuttamiseen", ja liséttéisiin siihen vield sana "ulkomaankaupan". Lauseen
ehdotan lisattavaksi viimeisen kappaleen loppuun péétdslauselman ensimmaisessa
kohdassa.

Toinen muutosehdotus on, ettd paatoslauselmaehdotuksen loppuun liséttéisiin
seuraava erillinen kappale:

- "SAK pyrkii kokoamaan ja jarjestamadan kaikki maamme tyotéatekevat
ammattiyhdistysliikkeessa ja kaikissa valtion ja yhteiskunnan elimissa toimivat
yhteiseen toimintaan suunnitelmallisen talouden toteuttamseksi maassamme."*

Aarne Saari nen (SAK:n tydvaliokunta): Hyvéat edustajat! Kun ammatti-
yhdistysliikkeessa asetetaan maéréttyja toiminnan tavoitteita, vaikka vaatimat-
tomiakin, pyritdan tavallisesti itselle ja jasenistolle selvittdmé&én, mitd kéaytan-
nollisia mahdollisuuksia ja mité keinoja kayttéden tavoitteet voidaan toteuttaa.

Talouspoliittisissa alustuksissa ja tydvaliokunnan péaatdsehdotuksessa on
palkkatyonvéen kannalta paljon myonteistd ja tdysin hyvéksyttavia ajatuksia,
mutta on kuitenkin todettava, ettd se ohjelma on liiaksi irrallinen reaalisesta,
yhteiskunnallisesta ja poliittisesta elamastd. Téssa onkin néhdékseni sen suurin
puute. Jotta ohjelmalla olisi kaytannodssa merkitystd, meidan taytyy lahtea siitg,
ettd se on myodskin kdytdnnossa toteutettavissa. Taalla meidan on selvitettéava
itsellemme ohjelman toteuttamisen reaaliset edellytykset.

Ensimmaéinen ehto on luonnollisesti se, ettd ohjelma vastaa koko tydvaen-
luokan etua, ruumiillisen ja henkisen tyontekijéin, teollisuuden ja maaseudun
tyotatekevien etuja. Muutenhan ohjelmalle ei voida saada riittdvéan voimakasta
kannatusta., joka on kuitenkin sen toteuttamisen kaikkein valttaméattomin ehto.

Toiseksi olisi erittdin vakava virhe, jos kuviteltaisiin, ettéd ohjelma, joka vastaa
palkkatyontekijain etuja ja pyrkimyksid, voisi saada kannatusta varsinaisten
padomapiirien taholta, olkoonpa ohjelma miten hyvé, terve ja jarkeva tahansa.
Siksi meidéan on pyrittdvd hankkimaan tuki ja kannatus tyotatekevien kes-
kuudesta ja siind nojauduttava oman jarjestomme jaseniston ohella kaikkiin
tyotatekeviin vaestokerroksiin ja tdmén ohella siis hankkimaan sille paamaarélle,
jonka asetamme, riittdva poliittinen voima eduskunnassa, hallituksessa ja kun-
nallisissa elimissd ohjelmassamme asetettujen tavoitteiden toteuttamiseksi.

Mielestéani meidan on asetettava tdma paamadrad ja lausuttava se myods
tavalla tai toisella ohjelman yhteydessd julki, ellemme halua jattda sita roik-
kumaan ilmaan. Té&ssd mielessi mind yhdyn toveri Porkkalan tekemé&&n ehdo-
tukseen.

Alustuksessa sanotaan, ettd kasitteet "vapaa markkinatalous" ja "suunnitelma-
talous" voidaan vastaavasti ilmaista myds sanoilla "suhdannetalous" ja "tays-
tydllisyystalous'. Tallaisten vanhojen kasitteiden korvaaminen uusilla sanoilla
tuntuu varsin mielivaltaiselta ja itse tarkoituksen kannalta hyddyttémaltad. On
lisdksi vaarin, ellei taystyollisyystalous-kasitteeseen liitetd sosialistista taloutta.
Voimme olla yksimielisia siitd, ettd kapitalistisessa taloudessa tyodttomyytta
voidaan maérétyilla ohjelmaluonnoksissakin mainituilla toimenpiteill& suuressa
maarin rajoittaa, mutta Kkapitalistisesta taloudesta todella tadystyollisyystalous,
on ilmeisesti harhakuvitelma. Meilld e ole sellaisista mahdollisuuksista koke-
musta eika sita voida vakavasti edes’ kuvitella. Kapitalistinen talous on aina
suuremmassa tai pienemmassd maarin vajaatydllisyystaloutta, ja taystyodllisyys-
talous on voitu toteuttaa vain hyvin pitkélle menevén tuotantovélineiden sosiali-
soinnin avulla.
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Ohjelmaluonnoksen perusteluissa sanotaan taman asian yhteydessa,' etta
"talousjarjestelmakehityksen nykyvaiheelle onkin ominaista, ettd suhdannetalous
on yha lagiemmin vaistyméassa taystyollisyystalouden ja sen merkitseman ajat-
telutavan tieltd". Tama pité» paikkansa. Selva lienee kuitenkin, ettd muutos
on johtunut sosialististen aatteiden jatkuvasta leviamisestd, tyovaenliikkeen
vaikutuksen kasvusta ja ennenkaikkea siitd, ettd sosialistinen ja taystyollisyys-
talous on suurella osalla maapalloa muuttunut haaveesta todtllisuudeksi.

Tosiasia on, ettd maailman kuva on varsinkin toisen maailmansodan jalkeen
suuresti  muuttunut ja muuttuu jatkuvasti sosialismille ja suunnitelmataloudelle
myonteiseen suuntaan. Nyt voidaan puhua taydella syylla kahdesta maailman-
jarjestelmasta: kapitalistisesta ja sosialistisesta. Tama maailmantilassa ja -kuvassa
tapahtuva jatkuva muuttuminen nayttda synnyttdvan sosialismiin kielteisesti
ja ennakkoluuloisesti suhtautuvissa piireissa pyrkimyksia parantaa kapitalistisen
yhteiskunnan heikkouksia eraanlaisilla verensiirroilla sosialistisesta talousjarjes-
temasta.

Tiedan, ettd keskuudessamme vallitsee eridvia mielipiteitd suhtautumisessa
nykyiseen sosialistiseen maailmaan. Mutta nama erimielisyydet ja erilaiset kasi-
tykset tastd maailmasta eivat saisi sokaista meitd nakemastd todellisuutta, joka
on aina kaikkea toiveajattelua voimakkaampi. Eikd meilla ole mitaan syyta
rakentaa ohjemaatnme sellaisten tekijéin varaan, jotka jo oman kokemuksemme
mukaan nayttavat kestamattomilta taloudellisessa elamassa

Perustelujen ne osat, joissa kasitelladn suhdannevaihtelujen syita ja taloudel-
lisen tasapainon sdilymistd, sisdltavat edellamainituin varauksin ajatuksia, joihin
voidaan yksimielisesti yhtya, mutta talouselamamme suhdanneherkkyytta kos-
kevaa osaa olisi mielestani téydennettava. Tassd tulemme jalleen edellamainit-
tuun arkaan kohtaan: Sosialistiseen maailmanjarjestelmaédn ja sen vaikutuksiin
kapitalistisessa jarjestelmassa. Mutta ottaen huomioon kysymyksen suuren merki-
tyksen tydllisyyspolitiikan kannalta ja sen, etta tama vaikutus on meidan
maamme osalta toistaiseksi poljon suurempi kuin minkdin muun kapitalistisen
maan osalta, emme sitd saisi sivuuttaa ammattiyhdistysliikkeen talouspoliittisessa
ohjelmassa.

Luulen, ettd erimielisyytta ei voi olla siitd, etteikd Neuvostoliiton ja muiden
sosialististen talousjarjestelmamaiden kanssa téahan saakka harjoitettu taloudel-
linen vuorovaikutus maamme talouselaman ja tydllisyyden kannalta olisi ollut
hyvin myoénteinen. Jos niin on, niin miksi meidan pitaisi salata tai sivuuttaa
tama nakokohta talouspoliittisessa ohjelmassamme. Kun tieddmme, ettd ulko-
maankaupastamme, josta tyollisyystilanteemme on suuressa maarin riippuvainen,
lahes 30°/0 suuntautuu osittain pitkaaikaisten kauppasopimusten puitteissa mark-
kinoille, joita eivat hairitse suhdannevaihtelut, niin talla seikalla pitaisi olla
mitd suurin merkitys itse niiden tavoitteiden kannalta, joita ohjelmassa ja sen
perusteluissa esitetddn. Taman kaupan laajentaminen olisi taydellisesti sopu-
soinnussa ohjelmassamme asetetun pyrkimyksen kanssa. Kun sosialististen maiden
tuotanto jatkuvasti monipuolistuu ja tuotteiden laatu paranee, avautuu myos
entista suurempia mahdollisuuksia kaupan laajentamiselle tdlle suunnalle.

Olen sita mielta, ettd nama nakokohdat pitaisi ohjelman perusteluissa ja
paatoksissa myoskin huomioida.

Mita suhdannepidéatysjarjestelmaan tulee, niin perustelut ja esitykset ovat
taysin oikeat. Rakennustoimintaan suhdannetekijand koskevaan kohtaan on
aiheellista huomauttaa, ettd tydllisyyden ja rakentamisen tarpeen kannalta
meilla e ole ollut mitdan syytd pyrkia hillitsemaan rakennustuotantoa ns.
korkeasuhdanteenkaan aikana. Tyovoimasta ei yleensa ole ollut puutetta, ellei
oteta huomioon aivan lyhyitd aikoja muutamilla paikkakunnilla ja erditd am-
mattimiesryhmid. Koko vuodenaika ja koko maa huomioonottaen ei tydvoimasta
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ole ollut puutetta rakennustuotannon oltua korkeimmillaan, vaan joka vuosi
on esiintynyt tyottomyytta rakennusalalla.

Mita tulee kausivaihtelujen mahdolliseen tasoittumiseen, niin ei viime vuosina
ole tassd havaittavissa® huomattavaa edistymisto, vaikka perusteluissa niin
sanotaan. Tilastot nimittdin osoittavat, ettd ensimmaisella vuosipuoliskolla
valmistui koko rakennuskuutiotilavuudesta v. 1952 28,6 «Z» v. 1953 27,8 °/o,
v. 1954 27,6 o ja viime vuonna 31,8 °/o, joten valtaosa rakennuksista valmistuu
edelleenkin toisella vuosipuoliskolla ja maara on [pysynyt suhteellisesti jokseenkin
muuttumattomana viime vuotta lukuunottamatta, jolloin ensimmaéisella vuosi-
puoliskolla valmistui suhteellisesti hieman enemman rakennuksia kuin aikai-
sempina vuosina.

Puheenjohtaja: (koputtaa).
Puhuja: Saanko luvan jatkaa, kun minulla ei ole enda pitkasti sanottavaa?

Puheenjohtaja: Lisdaaikaa mydnnetddan 5 minuuttia.

Puhuja: Kaupunkien ja kauppaloiden osalta kausivaihtelut ovat pienem-
mat, mutta suhteellisia muutoksia ei viime vuosien aikana ole tapahtunut.

Rakennusalan tyollisyyskysymystd) jolla on suuri vaikutus mm. rakennus-
aine-, puu- ja metalliteollisuuden tydllisyystilanteeseen, ei voida ratkaista muulla
tavoin kuin rakentamista lisédmalla ja tasoittamalla tarkoituksenmukaisin toimen-
pitein mahdollisimman tasaisesti ympari vuoden jatkuvaksi. Tata paamaaraa
olisi myoskin budjetti- ja luottopolitiikan palveltava.

Taystyollisyyspolitiikan kokonaisvaltaisuutta koskevassa kohdassa vntataan
tekijoihin, jotka vaikuttavat tyodllisyyteen, mutta Kkiinnitetddn suurempaa huo-
miota vain keskuspankin laina- ja luottopolitiikkaan, valuuttapolitiikkaan seka
palkkoihin. Vahintaan yhtd suurta huomiota ansaitsee kuitenkin tyfajan lyhen-
taminen, joka lahinna liittyy viitatun sosiaalipolitiikan piiriin.

Tosiasia on, ettd pitkan aikaa jatkuneesta noususuhdanteesta ja huomattavista
investoinneista huolimatta tydttémyys on muodostunut pysyvéksi ja vakavaksi
ilmioksi. Sijoitukset olemassaolevaan tuotantoon, lahinna koneiston uusimiseksi
ja tehostamiseksi, johtavat yleensd tyodvoimatarpeen -vahentymiseen ja tyot-
tdmyyden kasvuun. Uudenaikaiset teollisuuslaitokset eivét, suurista sijoituksista
huolimatta, vaadi loppujen lopuksi suuria tyOvoimamaaria ja tarve tulee jat-
kuvasti ja varsinkin automatisointiin siirryttdessa yha pienemmaksi. Kun tédman
ohella pidetdéan mielessa vaeston suhteellisen voimakas lisdantyminen, niin tyol-
lisyyden turvaamiseksi on ty®ajan tuntuva lyhentdminen valttamattomyys.

Tama olisi ohjelman perusteluissa ja paatoksissa otettava vakavasti huomioon,
kuten tydajan lyhentamiset! koskevassa tyodvaliokunnan lausunnossa esitetaan.

Teollistamiseen ja sen rahoittamiseen on tehtdva se huomautus, ettd korko-
kanta on meilla tosin korkeampi kuin muissa maissa mutta se e rasita vain
teollisuutta, vaan rakennustoimintaa ja kaikkia muitakin elinkeinoelaméan aloja.
Mutta térkeintd olisi kiinnittdd huomiota siihen, mistd tama korkea korkokanta
meiddn maassamme johtuu. IImeistd on, ettd se johtuu nimenomaan teollisuus-
padaoman korkeasta tuotosta. Ei voida ajatella vakavassa mielessd ainakaan
merkittdvampaa korkokannan alentamista silloin, kun rahojen sijoittaminen
paaomaksi teollisuuteen tuottaa paljon suuremman hyodyn kuin pankkiin
sijoitettuna» Monissa suurissa yrityksissa osinkotulot ovat moninkertaiset verrat-
tuna rahalaitosten tarjoamiin korkotuloihin, vaikka viimeksimainitutkin ovat
korkeammat kuin monissa muissa samoilla markkinoilla kilpailevissa maissa.
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Na&illa huomautuksilla voin yhtya ohjelman suhdanne- ja tydllisyyspolitiikkaa
koskevaan austukseen ja toivon, ettd asianomainen valiokunta ottais nama
houmautukset varteen ja tekis niitd vastaavat tarkistukset myfs padtos-
ehdotukseen.

voin jéttéd ne suoraan valiokunnalle.

P«hesenjohtaja: Tassi on mahdollisuus kasitella sivulla 62 oleva
esitys numero 35 ja seuraavalla sivulla oleva esitys numero 36 ja sita seuraavalla
sivulla oleva esitys numero 37 sekd niihin liittyva tydvaliokunnan lausunto.

Arvo Hautala (Elintarviketyoldisten Liitto): Kaésiteltévana oleva tyo-
valiokunnan talous- ja palkkapolitiikkaa koskeva kohta IV kiinnittéa varmasti-
kin kaikkien edustgjain huomiota, onhan k syrgys kansantulon jaosta ja samalla
mydskin paédtoksemme tulevasta ammattiyh is% iikkeet* palkkapolitiikasta, jotka
ovat koko tydvéenluokalle mita suurimerkityksellismfiiat. Asian kasittelya k_o1
kouksessa valkeuttaa se, ettd meilla kansantulolaskelmat ja tilastot ovat varsin
Puutteellisia ja ovat myoskin virheellisesti suoritettuja. Nyky&an maassamme
asketaan kansantuloon kuuluvaks ja sgnala jaettavaksi osuudeks lisdamala
valtion ja kuntien virkojen palkkoihin erilaiset palvelusuontoiset tehtévét. On
selvg, ettd kansantulo tai tuote e médrdllisesti lisdanny siitd, jos verokarhu
antaa tyontekijan tybﬁaikajle palkanpidatysmaérayksen veron maksamiseks. On
todettava, etta ne ryhmét, jotka eivdt osalistu; ainedllisten hyodykkeiden tuot-
toon, saavat usein hyvin térkedssd ja valttdméttdmassa tehtévassa tydpalkkansa
valtion ja kuntien suorittaman toistamiseen suoritetun tulonjaon avulla. Tamén
I«ﬁwmyksen merkitysté korostaa suhteellisen korkea verotus palkkatuloista seké
yha lisddntyva valtion tuki eri elinkeinohaaroille ja maataloudelle, joka yhteis-
méaréltddn nousee usethin kymmeniin miljardeihin® markkoihin.

Erikoisen merkittéyia ovat olleet ne lainséadanndlliset verohelpotukset, joista
kapitalistit ovat saaneet suurta hyotya Tassi yhteydessd mainittakoon mm. laki
elakesddtioists. Taman lain hyvaksymisen jalkeen tyOnantajat voivat siirtéa
osan voitoistaan sadtion tiliin. Taldin he voivat vélttya verotukselta ja saavat
kuitenkin p&&oman omaan kayttéonsd. Kun tarkastelemme p&&omapiirien
investointimahdollisuuksia, niin tassékin laki amaa heille suuret edut.

Tﬁénantajat ovat siirténeet vuoden aikana investointirahastoon 2,7 miljardia
markkaa. Pagomapiireilld e vois olla valittamisen aihetta pd&oman kasvun
nopeuden suhteen, silla vuodesta 1951 ldhtien virallisten ftilastojen mukaan
yhteenlaskettu osakepddomien maadrd yhtidissa on noussut |dhes-kaksinkertaiseksi.
Vuonna 1951 ne olivat 67,5 miljardia markkaa, v. 1952 89,8 mrd, mk, v. 1953
99,6 mrd. mk ja v. 1954 110,5,mrd. mk. Erikoisen voimakasta pédomien kasvua
osoittavat luvut viime vuodelta. Ensmméisen vuosineljnneksen osalta pad&omien
méara oli jo 1152 mrd. mk, toisdlla neljanneksella 1191 mrd. mk, kolmannella
neljénneksalla 1237 mrd. mk ja ndjénnen lopussa 131,1 mrd. mk.

Osakeyhtididen pagomat ovat tilastojen mukaan kasvaneet vuoden 1951 alusta
lghtien viime vuoden loppuun mennessa 63 518 miljoonalla markalla. Yksin
viime vuoden aikana pagomien kasvu oli 15 847 uulj. mk. Témén vuoden puolella
paddomien kasvu on entisestédn nopeutunut. Kyini-yhtid jakoi ilmaisia osakkeita
yli 2 miljardin markan arvosta. YhtKneiden Paperitehtaiden 2,025 milj. mk:n
osakepaddoman korotus e sellaisenaan kuitenkaan vida selvitd sitd, miten suurista
padomien siirroista on kysymys.
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Myos yhtididen viralliset veronalaiset voitot ovat kaikista veronkiertomahdol-
lisuuksista ja helpotuksista huolimatta kasvaneet jatkuvasti. 23m teollisuus-
osakeyhtion yhteenlasketut voitot ovat kasvaneet siten, ettd kun ne olivat
v. 1953' 1 738,1 milj. mk, niin ne viime vuonna olivat nousseet 30585 milj.
mk:aan. Nama numerot ovat kapitalistien oman ilmoituksen mukaisia.

Teollisuudessa voitot ja padomien lisdys ovat olleet paljon suurempia. Joka
tapauksessa ndma numerot osoittavat, ettd padomapiireilla ei ole kestavaa
perustetta hintojen korotuksille sen enemp&a kuin vaatimuksille verojen helpo-
tuksistakaan. Kun ndiden valtavien omaisuuksien synnyttdjina ovat ahkerat ja
ammattitaitoiset tyoldiset ja henkisen tydn tekijat, niin heilla on tdysi syy ja
oikeus vaatia omaisuuksien synnyttdjain aseman korjaamista.

Todelliset tiedot elintason kohottamisen mahdollisuuksista voiton tavoittelua
hillitsemédlla me saamme vasta sitten, kun onnistumme saamaan todelliset tiedot
omaisuuksien ja padomien kasvusta.

Edell& mainituista syistd ehdotan, ettad tydvaliokunnan ehdotuksen |V kohtaan
sivulla 34 liséttaisiin lause, jossa sanottaisiin, ettd "ammattiliittojen ja tyovalio-
kunnan tulee suorittaa jatkuvasti tutkimuksia tyonantajapiirien voitojen maarasta
ja omaisuuksien kasvusta seka kansantulon jaon kehityksest&."

Edelleen samassa kappaleessa on lause: "Tamén on kuitenkin tapahduttava
kotimaista tydllisyyttd ja muodostuneita tulonjakosuhteita vaarantamatta,”
Tama lause tarkoittaa sitd, ettd nykyisid tulonjakosuhteita e saisi muuttaa.
Kappalen alussa kuitenkin sanotaan, etta tulonjaon sidonnaisuusjarjestelmasta
tulee luopua. Tamé kappale on dis ristiriitainen, ja siksi ehdotan, ettd lause
muutetaan kuulumaan: "Taman on kuitenkin tapahduttava palkkatyolaisten
toimeentuloa vaarantamatta, ottamalla huomioon riittavasti tyotilaisuuksia
turvaavat tekijat. Samalla ammattiyhdistysliike pyrkii lisédmaan palkkatyo-
véestdlle kuuluvaa osuutta kansantulon jaosta." Ehdotan, ettd tydvaliokunnan
paatoslauselmaehdotuksen sivulause: "kuten ulkomaankaupan saannostellysta
luovutaan”, poistettaisiin. Tama siksi, ettd me emme voi turvata taystyollisyytta
ilman ulkomaankaupan ohjausta. — Edella kosketeltu kansantulon jakokysymys
on kieltaméatta suurimerkityksellinen (Puheenjohtaja: Aika!).

Yrid6 Meriharju (Elintarvikety6laisten Liitto): Hyvat toverit! Taalla on
jo aikaisemmin mm. puheenjohtaja Antikainen puuttunut suorituspalkkajérjes-
telméén, ja samoin myodskin téssd tydvaliokunnan esityksessd niistd mainitaan,
mutta lienee paikallaan vield muutamalla sanalla asiaan palata.

SAK:n tyodvaliokunnan esityksessd periaatteessa hyvaksytdan mainitut palk-
kausjérjestelmét, mutta tosiasia on se, ettd nykyisen tilanteen vallitessa ne ovat
tyolaisille vahingollisia. Katsokaamme esim. ns. tuotantopalkkiojarjestelmaa ja
mitd se sisdlldan pitaa.

Ensiksikin  tuotantopalkkiojérjestelmissa hinnoitteluperusteet ovat kautta
linjan varsin heikot, koska eri tuotannon alat ja tyOpaikatkin ovat siksi erilaisia,
ettd esim. sopimusteitse on melkeinpd mahdotonta paikkanormeja maééritell&.
Tybnantaja on yleensd ottanut huolehtiakseen asian téstd puolesta ja esiintyy
usein jopa niin royhkeasti, ettd toista osapuolta, tyontekijoitd, kuulematta ja
heidan edustgjiensa kanssa neuvottelematta madraa palkkaperusteet.

Nama tapaukset ovat yleensd sellaisia, ettd ne ©On tydpaikoilla tapeltava,
ja ainakaan téhan mennessa ei SAK:n tyovaliokuntakaan ole ollut kovin kérkés
myontamaan lakkolupia téllaisiin tarkoituksiin. Olenkin sitd mieltd, ettd tasta
lantien, jos edelleen moinen palkkausjarjestelma hyvéksytéan, tulisi ammatti-
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hdistysliikkeen koko voimallaan ryhtyd valvomaan, ettd tuotantopalkkiottiden
innoittelu tulisi tyoléisille oikeudenmukaisemmaksi. Ei asia ole slla selva, etta
Tuottamusmiehistd ryhdytdan kouluttamaan tyontutkijoita. Emme saa mistdan
sellaista koneistoa, joka kouluttaisi tuhansien tyOpaikkojemme luottamusmiehista
patevid asiantuntijoita. Onhan kaikkien tiedossa, ettd tyGnantgjat juuri dSité
syystd, ettd tyontekijé eivét vois kontrolloida palkkansa mééréd ja laskuperus-
tetta, pyrkivat saamaan laskutavan niin monimutkaiseks kuin suinkin.

Miks télaisia urakka-, tuotanto- ja tyokohtafsia palkkausérjestelmia sitten

lukuisimpien palkkaugérjestelmien avulla kiertdmédn solmittuja sopimuksa ja
kiihdyttam&dn samala tydvauhtia. Télaisten jérjestelmien avulla tydnantajat

taman markan lisd& tuntipalkkaa.

Erééna olennaisena piirteenda juuri tuotantOf)aIkkiotydlle on s, ettd koneet
madrddvat tydvauhdin. Tyontekijd joutuu silloin tyoskentelemdan ik&&nkuin
koneen osana ja tyonantaja torjuu palkkavaatimukset télaisesta "urakkatydsta"
slla verukkeella, ettéd tyontekijélla e ole mahdollisuutta edelleen kiihdyttda
tyovauhtia, koska se jo muutenkin on kiihdytetty, ja sks my6s el muka voida
puhua esm. urakkapalkan maksamisesta.

Hyvéat toverit! Meidén olis mielestdni tdhankin térkeddn kysymykseen
méadriteltdvd kantamme ja vieldpd sdlainen kanta, eftd se tietdis edella mai-
nitsemieni epdkohtien poistamista. Palkkausmuodot pitéisi saada sdlaisks, etté
ne voitaisiin sopimusteitse selvasti mééritella ja ettd mydskin ammattiyhdistys-
liikkeella olis mahdollisuus kontrolloida, ettd sopimuksia todella noudatetaan.
Sopimukset pitdisi mydskin saada sellaisiks, ettd tavallinen tyomies ilman oppi-
kouluja ja kurssga niitd osais lukea ja ymmartéd, mita mikin pykaa tarkoittaa
ja pajonko palkkaa hénelle sopimuksen mukaan kuuluu.

Ammattiyhdistysliikkeen tehtéviin  kuuluu my6s tyonsuojelulakien  kehit-
tdminen ja tyoldisten kaikinpuolisen turvallisuuden parantaminen. Ei tuollainen
adrimmilleen  kiristetty tyovauhti, johon meidankin maassamme on jouduttu
esm. urakka- ja tuotantopalkkiotyossd, varmaankaan ole omiaan edistdmaan
tyontekijéin terveydellista tilaa. Eikohén asia liene vain péinvastoin!

N&ma ovat midestdni skd painavia syitd puhumaan suorituspalkkajérjes-
telmén vahingollisuuden puolesta, ettd asiaan kannattaa kiinnittéd huomiota.
Myonnan sen, ettd olevat olosuhteet on otettava huomioon. Mutta SAK:n
tehtédvéndhén on taistella tyoléisten parempien elinehtojen puolesta. Ja kun
saavutetaan voittoja, dSlloink myds jarjesttmme voima kasyaa ja vahvistuu.
Siitéhén on selvana esimerkkina kayty yleislakko.

Lopuks haluan kannattaa toveri Hautalan &sken tekemda ehdotusta

Matti Koivunen (Rakennustydldisten Liitto): Toverit kokousedustgjat!
Lahigian talous- ja palkkapoliittista ohjelmaamme selvittelevd alustus sisiltda
melko lagjan esittelyn maaseutupolitiikastamme. Ammattiyhdistysliikkeen sdva
kannanmé&érittely maaseutua koskeviin pulmakysymyksiin on kieltéméttd ajan-
kohtainen ja térked. Sitéd odotetaan maaseudulla, jossa méarétyt ryhmét voima-
perdisesti yrittévat leimata ammattiyhdistysliikkeen pyrkimykset maaseutuvéeston
elinetuja loukkaavaksi. Mutta se on tarpeen myds omalle jasenistdllemme luot-
tarlnglgse_lrl]isten suhteiden  vahvistamisekss maaseudun tyOvéestoon ja piea-
viljelijoihin.
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Tamén ajankohdan ja l&hitulevaisuuden maaseutukysymyksistd on keskeisin
toimeentulon turvaaminen ja tydn saanti, joka koskee varsin suurta véeston
osaa. .

Viimeisen tilastollisen vuosikirjan mukaan vékilukumme lisdantyi vuodesta
1950 vuoteen 1955 noin 219000 hengella, mutta melkoisessa osassa maalais-
kuntia on asukasluku vastaavana aikana absoluuttisesti vahentynyt. Asutus-
keskusten ty6ttomyysviranomaiset toteavatkin tyoté vailla olevien suurimman
ryhmén muodostuneen varsinaiselta maaseudulta viime aikoina asutuskeskuksiin
siirtyneistd. Tyottdmyyden aiheuttama pako maaseudulta on siis luonut pysyvan
syksy- ja talvitydttomyyden lagjan -maaseudun ymparéimén asutuskeskuksiin
ns. korkeakonjuktuurinkin vallitessa.

Alustuksessamme kasitelldan eréitd maaseudun tydtilaisuuksien lisddmiseen
merkittavasti vaikuttavia tehtévid, kuten esim. maaseudun teollistamista. Tasta
asiasta onkin viime vuosien aikana eri tahoilla puhuttu ja Kirjoitettu paljon,
mutta ké@ytéanndssa saavutetut tulokset eivat kuitenkaan ole kovin paljon arvoisia
Kovasti kysyttyjen pienteollistamiseen mydnnettyjen halpakorkoisten lainojen
merkittavalla lisddmisella varmasti lisattéisiin  ainakin tilapdisesti maaseudun
tydtilaisuuksia. Samalla meidén on kuitenkin muistettava, ettéd jo nyt on nakyvissa
téllaisten lainojen turvin perustettujen pienteollisuusyritysten tyrehtymista kan-
nattamattomina. Suurin toivein pienteollisuuslainoja hankkineista ihmisistd on
tullut jo té&han mennessd velkaantuneita "mottinikkareita" ja tyottdmyystoihin
pyrkijoita.

Eradt kunnat ovat omasta aloitteestaan |dhteneet edistdéméén maaseudun
teollistamista kalastellen alueelleen tuotantolaitoksia tarjoamalla niille erinomaisia
etuisuuksia. Tuotantolaitosten perustamista suunnittelevat rahamiehet néyttévat-
kin tuntevan varsin hyvin tdman "tavaransa arvon" kayden erdin paikoin melko
julkeata huutokauppaa siitd, mika kunta heidan tuotantolaitoksestaan eniten
maksaisi. Kunnallisveroista kerétyilla lahjoituksilla tuettu maaseudun teollis-
taminen ei liene kuitenkaan kestévaa ja suositeltavaa toimintaa. Tehtdvén toteut-
tamiseen olisi 1dydettava onnistuneempia muotoja.

Alustuksessa puhutaan aivan oikein myds vesiperdisten maiden kuivaamisen
tarkeydesta. Lisdisin vain alustuksen asianomaiseen kohtaan, etta metsien kasvulle
soveliaiden vesiperéisten maiden lisdksi myds viljelyskelpoisten ja veden vai-
vaamien valmiiden viljelysten kuivaustyd — kaikki ndm& yhdessd muodostavat
kansantaloudellisesti varteenotettavan suuren tyon, jonka toteuttamiseen olisi
syyta kayda tahanastista voimaperdisemmin. Kuivaustoilla valloitettaisiin kipeasti
tarvittavaa lisdmaata pienviljelmien elinkelpoisuuden kohentamiseenkin. '

Maataloutemme pirstoutuneisuus pieniin tiluksiin, jota alustuksessamme seikka-
perdisesti selvitetdan, on kieltdmatta vakava tekijd, paitsi maatalouden heikkoon
kannattavuuteen, myds sivuansioiden ensisijaiseen tarkeyteen valtavalle osalle
maataviljelevad vaestéd. En kuitenkaan usko, ettd nykyaan paljon puhuttu
tilojen koon suurentaminen nimenomaan pienviljelmia yhdistamalla kavisi yksiin
pienviljelijéin sen peremmin kuin tyol&istenk&dn etujen kanssa. Suorastaan koh-
talokkaana erehdyksen&d pitéisin sitd, jos lainsdadantoteitse |ahdettéisiin joudut-
tamaan pienviljelmien yhdistdmisajatuksen toteuttamista.

Rationalisointiin ja automatisointiin pyrkiva teollisuus ei lupaa teollisuus-
elinkeinojen piirissa riittavasti tyotilaisuuksia edes asutuskeskusten véaeston lisayk-
sen ja vapaaehtoista tietd maaseudulta virtaavan liikavéeston muodostamalle tyo-
voiman tarjonnallekaan. N&in ollen e ole nékyvissd, mahdollisuuksia suuri-
suuntaiselle pienviljelmilla nyky&an tyodskentelevien ihmisten sijoittumiselle teol-
lisuuden palvelukseen. Sen sijaan, ettd suunnitellaan pienviljelmien yhdistamista,
pitéisi tarkistaa kaytettdvissa olevat mahdollisuudet pienviljelmien elinkelpoi-
suuden parantamiseksi muilla keinoilla.

Vaitetaan, ettei lisdmaata antamalla ole edes teoreettisia mahdollisuuksia
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pienviijelmien elinkelpoisuuden parantamiselle; Kaikkien tilojen elinkelpoisuutta
e luonnollisesti voida parantaa lisdmaalla, mutta e sovi my0s unohtaa sitd,
ettd melkoinen osa liian pienista tiloistamme on nimenomaan sdlaisilla seuduille,
joissa kéden ulottuvilla olevien lissmaiden antamiseen on varsin lagjat mahdol*
lisuudet (Puheenjohtgja: Aikal)

Erkki Korhonen (Puuty6véen Liitto): En puuttuisi témén tyovaliokun-
nan laatiman talouspoliittisen ohjeiman sisdltéon. Mielesténi se on riittavan
yksityiskohtainen ja riittévén perusteellinen. Jos me tamankin ohjeiman ssamme
meneméan l&avitse téllaisenaan, niin olemme pédsseet hyvin pitkélle. Me voismme
tietysti laatia téhan viela aF\]/vm paljon kauniita asioita, tehda lisdyksa ja
muutoksia, niinkuin téalla t saakka puheenvuorojen kéyttdjien taholta on
tehty, mutta kasitykseni mukaan olis parempaa ja hedemdlisempdd se, ettd
ryhtyismme tarkastelemaan sitd, milla tavoin ssamme tdmén ohjelman menemaén
lavitse ja milla tavoin me sasmme luoduks sellaisen tilanteen, ettd meidan
tdman ohjelman perusteella suorittamaa ty6tdmme e valittdmasti voitais tehda
mitattémaksi meitd vastassa olevien piirien taholta

Valitettavasti on todettava se seikka, ettd meidan harjoittamamme palkka-
ja talouspolitiikka e ole tdhén saskka ollut onnellista. Olemme voineet kerran
toisensa jélkeen todeta, ettd kun olemme saaneet tydpalkkoihimme korjauksia ja
L)arannuksa, niin ainoastaan muutaman péivan, korkeintaan muutaman viikon
uluttua tuo tydpalkkojen korotus on viety meiltd pois hintojen kohottamisen
muodossa eikd meidan leipamme ole ollenkaan leventynyt.

Meidén tulis nyt pyrkid muuttamaan toimintaamme toisdlla tavalla, ja
aincana keinona nakisin tdhé&n suunnanmuutokseen sen, ettd meidan tulis
tarkistaa suhdettamme poliittiseen toimintaan. Mind my6nnén, ettd se on erittdin
arkaluontoinen kysymys. Ammattiyhdistysiiike on tahan saakka pyrkinyt olemaan
poliittisista puolueista riippumaton. Mutta mind en nde muuta keinoa niiden
perusepakohtien poistamiseen kuin sen, ettd me pystyismme miehistamé&an
talouseldman, teollisuuden ja tuotantoelaman sdlaisia portaita, joissa tehd&dn
ratkaisevia paatoksa

Niin kauan kun meitd vastassa olevilla piireilla on vadhdinenkin enemmistd
talousdlaméan térkeilla paikoilla, niin kauan meidén tyémme menee hukkaan.
Se on ollut selvasti havaittavissa maaliskuussa kéydyn yleislakon jakeenkin.
Se palkkojen tarkistus, jonka me yleisakon avulla saavutimme, on nyt jo
todettu meiltd pois otefuksi. Hinnoista vastaavissa piireissa nayttéd olevan
erdanlainen uhittelulinja. Ohitellaan, ettd nyt naette, mitd te saavutitte yleis
lakolla, onko teidan osuutenne Iiséantynyt va €. Pyritaan oikein nadyttdmaan,
kuinka vahamerkityksinen se yleislakon tulos palkannauttijoille oli.

Meiltd vaaditaan my6s vastuuta talousddman kehittymisessd. Tuollainen
vastuuperiaate esitetédn meille jokaisen ryhmén taholta. Onkin luonnollista,
ettd melle kuuluu osavastuu talouselaman kehittymisestd, silla olemmehan puo-
lestamme eréénd osana sen kokonaisuudessa. Mutta meidén pitdéd pééstd sdlville
ja_vaikuttamaan niihin tekijéihin, joista meiday* on vastattava Talla hetkella
asianlaita e ole ndin. Meidan téytyisi padasta miehittdmadn myds néitd paikkoja.
Ja kuten mainitsin, silloin tulee ky 3/mykseen meiddn suhteemme tarkastelu
poliittiseen toimintaan. En tarkoita télla sitd, ettd meidan tulis ryhtya junt-
taamaan sSita tai tuota ihmistéd esm. eduskuntaan. Siitd e ole kysymys. Mutta
kun meidan liikkeesscemme kuuluu ldhes 300000 jasentd, niin jos olettaismme,
etté jokainen jasen ottaisi yhden sdlaisen epdpoliittisen ihmisen, joka on &dnes-
téanyt meitd vastassa olevia piirgjd, ja me kadntdissmme nuo ihmiset, niin me
sasmme |dhes 300 000 uutta &ntéd ja ssismme enemmiston eduskuntaan. Silloin
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meille muodostuisi tilaisuus rakentaa tdméa rakennelma niin, ettd meidan tyomme
tuloksia ei voitaisi heti tehdd mitattomiksi.

Tosin tuo enemmistd eduskunnassa ndin menetellen muodostuisi yhdessa
kommunistien kanssa ja valitettavasti me emme voi siihen ryhmé&an luottaa.
Tuo epéluotettavuus tuli nékyviin erittédin selvasti viimeisen kerran siind vai-
heessa, kun télle maalle valittiin "paaluottamusmiestd”. Meilla olisi tana péivana
maan paaluottamusmiehena tydvéenliikkeen mies, jos edelld mainittuun ryhméaan
olisi luottamista.

Joka tapauksessa katson, ettd tdmé& asia on niin tarked, ettd vaikka se on
arkaluontoinen, meidan taytyisi ottaa se ké&siteltdvaksi ja tarkasteltavaksi ja
muodostaa uusi suhtautuminen poliittiseen toimintaan.

Toivo Koivunen (Metalitydvaen Liitto): Téssd esityslistassa on suoritus-
palkkajarjestelma. Nyt on kaytédnndssa urakkapalkkajérjestelma esim. metalli-
alalla ja lahtdkohtana on mm. suurin piirtein ehdot n&in. Kun neljannen
palkkaryhmén peruspalkka on 121 mk tunnissa, samanaikaisesti aikapalkalla
tyoskentelevien palkka on noin 200 mk tunnissa. Nyt urakkatydssa oleva tydn-
tekija joutuu urakkatydssa ottamaan irti niin paljon kuin saa ja han péadsee
aikapalkalla tydskentelevien kanssa samaan ansiotulokseen. Nyt on lahtékohtana
urakkatyontekijoiden kannalta katsoen epaoikeudenmukaisuus siind, kun nama
kummatkin lahtevét eri portaista. Samanaikaisesti tydnantaja ja tyontutkimus
yleensd todistaa, ettei urdkkatyontekija pysty ylittamaan esim. metalliteolli-
suudessa muuta kuin 20—25 %:n urakkanormin, ja tydehtosopimuksessa on
30°/o:n urakkakompensaatiolinja. Kun tyonantajan |ahtokohtana on tama 30-Slo,
niin lopputulos on useasti urakkatyontekijalle plus miinus nolla ja han jaa
huomattavasti alle aikapalkkasopimuksen.

Nyt suositellaan mm. sitd, ettd tyontekijéin puolelta péastaisiin niin pitkalle,
ettd pystyttaisiin' aikatutkimuksen kaikki hienoudet toteamaan mydskin kentallg,
jolloin aikatutkimuksia suoritetaan, niin ainakin tdhan saakka kokemus on
osoittanut suuremmissa metallitehtaissa sen, ettd aikatutkimusta suoritetaan vain
palkan maardamista varten ja sen jalkeen lasketaan urakkahinta sen ajan
mukaan, joka tydn suoritukseen kuluu. Koska tilanne on néin, niin tdma aika-
tutkimusmenetelma ainakaan niissd metallitehtaissa, joissa allekirjoittanut tyos-
kentelee, ei voi olla tyontekijoiden puolesta hyvaksyttavd, koska ne eivét tee
oikeutta tyontekijoille.

Sama on tyokohtaisuusjérjestelman suhteen. Té&ma kohta vaihtelee useassa
paikassa erittédin paljonkin. Mutta jos niissi metallitehtaissa, joissa suoritetaan
konety6ta ja ns. ammattity6td neljannen palkkaryhmén puitteissa, tdméa kohta
toteutetaan esim. tydehtosopimuksissa sellaisena kuin se on tassa kirjassa esitetty,
niin sen jalkeen tuskin on yhtd&n metalliammattimiesta tyonantajain taholta
laskettuna tdhan ryhméan. Tyonantaja pyrkii hinnoittelemaan kaikki tyot tyo-
kohtaisuusperiaatetta kayttden niin, ettd ne ovat kolmannen ja toisen palkka-
ryhmén tyontekijoiden t6itd, ts. sarjamenetelmda ké&yttden. Tamékin kohta on
siis sellainen, jossa olisi kaytettdva erittdin suurta harkintaa, kun sitd |ahdetééan
SAK:n nimissa kautta linjan eteenpédin viemaan.

Esitankin, ettd SAK:n pitdisi pyrkia yleensd palkkapolitiikkaa hoitaessaan
minimipalkkajarjestelméén siind muodossa, ettd tuntipalkka olisi sellainen, joka
kohtuullisesti turvaisi tyontekijan toimeentulon. Sen jalkeen mydskin poistuisivat

kentélta erimielisyydet palkkaperusteista ja niiden hoitamisesta kaytannollisessa
ol AmAsss
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Arvo Tuomi ﬁ(Rakennustonalsten Liitto): Hyvat edustajatoverit! Nyt kun
edustakakokouksen kasiteltavana on palkkakysymyksen hoitoa koskeva kysymys,
niin haluaisin kiinnittdéa edustgjain huomiota siihen, mika merkitys on tyoldisten
omatoimisella palkka-asiain hoitamisella, tavalla, joka kohottaa aktilvisuutta
jla ammatillista jérjestyneisyyttd, Meilla on lukuisia esimerkkea siita, etta tél-
asdla omatoimisuudella ja yksimielisyydella on péasty korottamaan pakkoja
yli sopimuspalkkojen. Erittéin suuri merkitys télla on silloin, kun ollaan ns.
sopimuksettomassa. tilassa.  Rakennusalalla tuollaisia myonteisa kokemuksia on
hyvin paljon, mutta mainitsen téssi erddn, joka sattui Turussa joitakin aikoja
sitten eradla rakennustyomaalla. Télla tyomaalla oli jérjestyneisyys erittain
heileko ja palkat sopimuspalkkojen aargjassa ja tyot tehtiin vain tuntipalkalla
Sekamiesten palkka oli 130 mk tunnilta. Muutamat jérjestyneet tyoléiset télla
tyomaalla ottivat yhteyttd ammattiosastonsa pééluottamusmieheen ja asiassa
ryhdyttiin neuvottelemaan tyonantagjan kanssa. Mutta ensmméiset neuvottel ut
elvét johtaneet tuloksiin. Taméa johti sihen, ettd tyomaan tyolédiset pitivat
tyomaakokouksen, jossa yksimielisesti padtettiin  esittéd tyonantgjille uhka-
vaatimus, efta elle tyonantgja suostu korottamaan palkkoja slle tasolle, jonka
tyOléiset esittavat, niin he evét vastaa tydrauhan sdilymisestd tyomaalla. Kun
tyonantaja naki tyontekijéin yksmidisen rintaman, niin hénen ol perdydyttava
ja neuvottelut saatiin uudelleen kayntiin. N&issd neuvotteluissa sovittiin Siitd,
ettd sekéyOmiesten adimmaks tuntipalkaksi tuli tuntitdiden kohdalla 163 mk
ja ettgjktzdté teetetéddn myodskin urakalla, jolloin taattiin vahintd&n 200 mk:n
tuntipalkka.

Témén voitollisen kamppailun ansiosta myoskin télla tyomaalla tapahtui
Siten, etta tyOmaa téll& kertaa on sataprosenttisesti jérjestaytynyt.

Téma esimerkki osoittaa omalta kohdaltaan, ettd téllainen toiminta johtaa
aina myonteisiin tuloksiin varsinkin silloin, kun ty6ldiset ovat yksmieisia

Télainen toiminta on mydskin omiaan edesauttamaan ammatillisen liikkeen
voimistumista ja Lérjeﬂz_neisy?/den lisdantymistd. Sks minun néhdékseni  koko
ammattiyhdistysliikkeenkin tulee antaa t-ukensa tydléisten omatoimiselle toimin-
nalle tyotaistel uissa

On sdvéds, ettd télainen toiminta e ole mahdollista néin suoraviivaisesti
silloin, kun on voimassa tydehtosopimus, mutta ainakin sopimuksettoman tilanteen
aikana Se vaikuttaa myoOnteisesti, niin etté tyonantgjat paremmin ja nopeammin
suostuvat sopimukseen, kuin jos ollaan toimettomina. Skd mielesténi tdhan
adtista enemmén olis tdhan kysymykseen kiinnitettdvd ammattiyhdistysliikkeen
piirissd huomiota. *

Olli J. Uoti (SAK): Hyvét toverit!' Tédlla kéydyissa keskusteluissa on
useissakin  puheenvuoroissa tullut esiin sellainen kanta ja linja, ettd pidetdan
|&htdkohtana myoskin talousel&massi ideoita ja ldhdetdén Siitd, etté ideat luovat
kayténndn aikanaan mydskin talouselaméén eri suhteissa

Oikea léhtokohta lienee se, ettd talousdl@méssi eivédt aatteet sdllaisenaan
maaraa kaytantoa. Ne johtavat sitd, mutta ne eivat madrds, vaan kaytantd
todella myGskin ohjaa ja ma&dréd aatteita. On tuollainen jatkuva molemmin-
puolinen vuorovaikutus.

Varmasti on tehty lukemattomia yrityksia mé&rdtéa puhtaiden aatteiden
mukaan talouseldmad. Nama kaikki ovat epdonnistuneet. Suurin téllainen yritys
oli se politiikka, jota Neuvostoliitto l&hti kulkemaan ensmméisen maailman-
sodan jalkeen ja kommunistisen valankumouksen jdlkeen. Silloin todella |&hdet-
tiin kokeilemaan sitd, mitenkd kommunistiset aatteet muodostavat talousel&maa
Seurauksena oli sekasorto, seurauksena oli Nep-politiikka, joka palautti todella
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elimellisen kehityksen talouseldmadn, joka hylkasi tuollaisen ehdottoman
aatteiden maaraamisvallan.

Niinpéa ei meilldk&an ole ainakaan t&dlla Suomessa mitéan syytd, ldhted tuol-
laiseen liian ideakohtaiseen katsomustapaan.

Kaiken pohjana tulee olla se, minkd me katsomme talouseldmén toiminnan
tarkoitukseksi. _ Ainakaan mind en voi nédhd&-mitédadn muuta pysyyaa tarkoitusta
kufn_ ihmisen ja kansakunnan hyvinvoinnin. Tamé& on kriteerio, jonka mukaan
jokaiseen toimenpiteeseen, jokaiseen asialinjaan tulee kanta maarata.

Hyvinvointipddmaéra on se, joka vaatii suunnitelmallisuutta, ja taas osaltaan
hyvinvoinnin vaatima suunnitelmallisuus oikein toteutettuna vaatii mydskin
tuotantovalineiden kansallistamista.

Taalla toveri Porkkala kasitteli suunnitelmallisuuskysymystd. Siind yhteydessa
hadn ainakin minun nahdékseni sekoitti perusteellisesti suunnitelmallisuuden
talouselémassa kasitteend erddseen toiseen kéasitteeseen, nimittdin sosialistiseen
suunnitelmatalouteen. Maailmassa on voitu harrastaa hyvinkin tarkkaa, pitkélle
menevad suunnitelmallisuutta tdysin kapitalistisen ja jopa diktatooris-kapitalisti-
sen jarjestelman vallitessa, kuten oli laita mm. natsi-Saksassa. Han mydskin
arvosteli sitd, ettd meilla eivat suunnitteluelimet ole nykyisesséa kokoonpanossaan
ja asemassaan saaneet aikaan mitddn positiivista. Han arvosteli ns. pitkan
tahtdimen ohjelmaakin. — On selvad, ettd noiden ohjelmien arvo on suhteellinen,
ne ovat eri yhteiskuntapiirien komprpmissien tulos. Mutta niilla on ollut merki-
tystd, ollut paljonkin. Mm. se tyottomyys- ja tydllisyyspolitiikka, jota meilla
on harjoitettu viime vuosien aikana, hyvin tehokkaasti harrastettu, se on, toveri
Porkkala, erds pitkan téhtdimen ohjelman tulos. Se on siind kiinni ly6ty, siind
sovittu linja

Toveri Saarinen mm. kosketteli kysymksia siitd, ettd meidan tulisi kiinnittéa
erityishuomio kaupalliseen kanssakdymiseen sosialististen maailman maiden
kanssa. Miksei, tdmad on oikein. Kauppaa pitdd kayda néiden maiden kanssa.
Mutta emme saa téssa olla liian sinisilmédisida Min& olen joutunut jonkin verran
henkil6kohtaisesti tekemisiin meidédn maamme kauppapolitiikan kanssa ja tiedén,
ettd se on aivan samanlaista, olkoon sitten kysymyksessa ité tai lénsi. Jokainen
kauppias koettaa tinkia itselleen mahdollisimman hyvat edut, koettaa myyda
meille sellaista tavaraa, mitd heilla on liikaa, ja myyda kalliilla hinnalla ja
koettaa saada meidédn tavaramme niin halvalla kuin mahdollista. Myéskin
sosialistinen maailma k&y kauppaa niinkuin kauppaa kaydaan, ei siind ole mitéan
huomattavaa eikd ratkaisevaa periaatteellista eika kayténndllistd eroa

Mind en voi ymmartdd hadnen kantaansa siitd, etteikd korkokantaa tulisi
alentaa. Tyontekijain ja palkansaajain etu on se, ettd kaikki muut tuloryhmat
yhteiskunnassa saadaan mahdollisimman pieniksi ja palkkatulot mahdollisimman
suuriksi. Avainasemassa on silloin juuri voittojen ja korkojen, osinkotulojen
ja korkotulojen pienentdéminen. On aivan selvaa, ettd mitd halvempi raha, mita
alhaisempi korko, sen edullisempaa se on palkansagjille silloin tulonjaossa, ja
juuri palkkatuloille jaa silloin suurempi osuus. Myo6skaan kaytdnnossa palkan-
sagjat eivat pysty keinottelemaan eivatkd spekuloimaan korkotuloilla. Kylla
heidan menonsa veloista, niiden hoitamisesta ovat suuremmat kuin ne korko-
tulot, jotka he saavat.

Sitten Adam Smithin ajan, joka oli té&méan porvarillisen liberalismin suuri
johtaja, ei ole kukaan asettunut sille kannalle, ainakaan mind en ole néhnyt,
ettd sis suoritukset, virkamiesten tyd- ja palveluselinkeihot eivat oliss mydskin
kansantulon muodostamiseen tdysiméérdisesti vaikuttavia tuloja. No, meilld on
ilo nédhda toveri Hautala ottamassa tdméan perinndn, jonka Smith loi ja jonka
hénen jalkeisensa kaatoivat, jalleen hartioilleen. Se on tietysti uskon kysymys ja
varmasti herra Smith olisi hyvin iloinen, ettd hdn on saanut taalla tallaisen
myodhaissyntyisen kannattajan, mutta me emme voi lahted mistddn muusta kuin
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Siit,, ettd jokainen ty®, jota yhteiskunnassa tehdddn, on samanarvoista, myéskin
s on tdousdamamidessa aivan samalla tavalla kansantuotetta, tuotantoa
nostavaa tyota — olkoonpa vaikka, ettd se olig- verokuitin kirjoittamista meille
itsellemme.

Han puuttui ulkomaankaupan saanndstelyyn ja han esitti, ettd sita el sds
milléan ehdolla luopua. On tietysti totta, etta meilla e ole kaytannossa
mahdollisuuksia tayteen luopumiseen ulkomaankaupan saannostelysta, mutta
alvan yhta selvaa on, etta pitkan tahtéimen ohjelmala meidan pysyva etumme
vaatii vapaata ulkomaankauppaa_ Se vaatii tarvikkeita deltd, mistd ssamme
ne halvimmalla, mistd ssamme ne tyontekijdille ja kuluttgjille edullismmin. Se,
etta joudumme sdénndstelemaddn ulkomaankauppaa, on poikkeusgjan ilmig, jota
on yll&pidettava niin kauan, kun tyollisyys sitéa vaatii, mutta ei palvaakaan
kauempaa.

Hén teki vertauksia myoskin voittojen kehityksesté tavattoman hyvin valitun
gankohdan avulla. Han vertasi yhtididen voittoja vuonna 1953 voittoihin
vuonna 1955. Jokainen tietdd, ettd vuos 1953 oli heikoin suhdanhevupsi, niité
meilla on sodan jélkeen oIIut Sen sjaan 1955 oli erds parhaimpia (Puheen-
johtaja: Aikal).'

Pekka Tavi (Rakennustydldisten Liitto): Hyvat toverit! Tyydytyksella on
todettava se, etta talouspoliittisen ohjelman ty6ttomyytta koskevassa osassa
enkmskywmyks on kiinnitetty aivan oikein huomiota niihin kaytannon
tapoihin, joilla tydllisyys- ja ty6ttomyystyomaita hoidetaan niin palkkaukseen,
sosiadlisiin, naisten kuin nuorison kysymyksiinkin ndhden. Todellakin toimen-
piteet, t ottomyyden torjumiseks annettu  valtioneuvoston padtds kaipais
pikaisia korjauksia. Pari esimerkkia mainitakseni nuorten, ale 17-vuptiaiden
tyottomyystoihin  pédsya estéva ikérgjoitus samoinkuin plenwle( ijéin kolmen
peltohehtaarin ja pohjois- ja it&-Suomessa viiden peltohehtaarin rkja olis tarkis-
tettava. My6s kunnille nykyiset ohjeet kéyténnossd asettavat liian raskaita
velvoitteita.  Tyottomyydesta aiheutuvat menot ovat Kkohtuuttomat silloin, kun
useita markkoja verodyrin hinnasta menee kyseessA olevaan tarkoitukseen.
Kasitykseni mukaan on kohtuuton my6s kulkulaitosten ja yleisten tGiden
ministerion pédtoksettd 12. péivand helmikuuta 1954 — yhden esmerkin maini-
takseni — pykaéa 7, jossa sanotaan: "Kunnan talousarvioon kuuluvien téiden
muuttaminen tybttdmyyden lieventdmiseks tarkoitetuiksi toiks, jotta kunnan
tyohonsijoitukset slla tavoin saataisiin taytetyksi, e ole sallittua’. Tietenkin
olis parempi, jos paastéisiin kokonaan tydllisyydinjale. Kohteista ei ole puutetta
Pari  esimerkkia Pohjois-Karjalasta. Maanselasta  Kuhmoon on varsin aﬁqa
La koskemattomia, dis luonnontilassa olevia metsaalueita, jotka eivét |lyodyta
etdén. Myos Nurmes-Kuhmo-suunnassa vajaan puolen kilometrin pdéssi kulkee
ns. noIIaraja, jonka takaisella auedla e puutavaralla ole kantohintoja ollenkaan.
Mikd nédin ditten on? Tarvittaisiin ns. Maatiselén rautatie. Myds maantieverkostoa
olis liséttéva ja ennen kaikkea olis vélttdmétontd ssada puutavaraa tavalla tai
toisella jalostavia laitoksia

Késitykseni mukaan e ole oikein sdllainen tilanne, ettd parasta tydvoimaa
omasta tahdotaan riippumatta joutuu muuttamaan kaupunkeihin ja ulkomaille,
sillgir_l kun koko kansantaloutta edistavét ja valttdmattomét tyokohteet odottavat
ratkaisua.

Edella mainitut ja monet muut tyottémyyden lieventdmiseen téhtdavat
toimenpiteet ovat eduskunnan ja valtiovallan toimialaan kuuluvia, ja niihin on
jossskin maérin kiinnitetty huomiota, mutta e riittévésti. Toivon, ettd ammatti-
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yhdistysliike antaisi kaiken tukensa toimenpiteille, joilla tydttomyytta lieven-
netédén, ja mika tarkeinta, kohtuullisen nopeassa ajassa.
Samalla kannatan edustaja Koivusen kirjallisesti jattdm&& muutosesitysta.

Aarne Koskinen (Kirjatyontekijéin Liitto): Hyvat toverit! Tarkoitukseni
ei ole esitella tassd mitddn omaa talouspoliittista ohjelmaa, vaan aion keskittya
tdmén tyovaliokunnan tekeman esityksen eréisiin yksityiskohtiin, silla tassid on
hyvin paljon sellaista, joka on huomion arvoista ja joka varmasti on omiaan
nostamaan meidan elintasoamme, jos me nédma suuntaviivat kykenemme toteut-
tamaan.

Ensiksikin koskettelisin kohtaa, jossa on otsikkona "Palkkaukseen verrattavat
sosiaaliset edut". Té&ssé luetellaan, mitenka tydehtosopimuksissa, tydehtosopimus-
jarjestelman avulla voidaan laagjentaa tehokkaasti ja parantaa sosiaalista lain-
séadantod sopimalla tydehtosopimuksissa erdistd hyvin térkeistd, tyontekijoille
tarkeistd kysymyksistd.; Tassd on lopussa maininta mm. tyontekijéin elakkeita
koskevan sopimuskohdan laajentamiseen ja nadiden asioiden yksityiskohtaiseen
kasittelyyn tydehtosopimuspolitiikan osalta. Meilldhan silloin, kun kansanelé&ke-
laki hyvéksyttiin, esitettiin ajatuksia, ettd tamén lain avulla voitaisiin turvata
tyontekijoille tarpeellinen eléketurva, jotta nekin tyontekijat, jotka palvelevat
yksityisen teollisuuden ja yksityisten tyonantajain palveluksessa, tulisivat osal-
lisiksi kohtuullisista eldkkeistd. Kaytéantd on kuitenkin osoittanut, ettd kansan-
elakelaki ei ole kyennyt taydellista, riittavéd eléketurvaa tyontekijoille takaa-
maan. Kansanelakelakia voitaisiin hieman parantaa, mutta voidaan edelleen
todeta, ettd t&mé& turva on varsin minimaalinen. Eré&éat liitot ovat tekemiss&an
tyoehtosopimusehdotuksissaan kiinnittdneet tah&én asiaan huomiota ja esittaneet
tyOnantajille elaketurvan jérjestdmistd tydehtosopimustietd. TyoOnantajat esit-
téessaén vastavéitteitd naiden esityksiin ovat paitsi sitd, ettd he ovat noin
normaalieturistiriitojen perusteella vastustaneet elékkeiden ottamista tydehto-
sopimuksiin, he ovat esittdneet pari tuollaista asiallistakin vaitettd. Eras sellainen
oli aikoinaan se, ettd tyonantajain perustamat elékesaatiot ovat verotettavia ja
tybnantajain tyontekijoittensa eldkkeisiin tarkoittamat varat suurelta osalta
kerdtdan pois néitd saatiditd verottamalla. T&man vuoden alussa on tullut
laki, jolla saadetédén eldkesadtididen verotuksesta, ja késitykseni mukaan siité
huolimatta, vaikki taalla toveri Hautala mainitsi, ettd tyodnantajat siirtavéat
voittojaan huomattavassa maarin mm. elakesaatidihin, nakisin, ettd tamé& laki on
tyontekijain kannalta erittédin hyva.

Toisena véitteend, mitd tydnantajat ovat elékekysymyksessa esitténeet, on se,
ettd jos he maksavat tyontekijoilleen eldkettd tydehtosopimusten maérdysten
mukaisesti, niin kansanelékkeen lisaelaketta ei makseta tyontekijoille. Kasitykseni
mukaan kansaneldkelakia olisi muutettava siten, ettd tydnantajan maksaessa
kohtuullista- elékettd kansanelékkeen liséeléketta ei véhennettdisi, vaan tydehto-
sopimuksilla voitaisiin sopia, ettd kansaneldkkeen lisdksi maksettaisiin vaikkapa
vaatimattamampikin eldke. Yhdesséd kansaneldkkeen kanssa silld olisi kuitenkin
mahdollisuus turvata tyontekijoille nykyistd parempi eléketurva.

Toivon, ettd tdhan seikkaan kiinnittdd valittava SAK:n tydvaliokunta tar-
peellista huomiota.

Toinen kohta tassa esityksessd on tydehtosopimusjérjestelman ja tydriitojen
sovittelun kehittaminen. Téass4 lopussa todetaan, ettd ammattiyhdistysliikkeen
taholla ollaan valmiita myds voimassaolevan tydriitojen sovittelumenetelman
mahdolliseen téydentamiseen ja kehittdmiseen. Tallainen voi tapahtua kuitenkin
vain siten, ettd tyontekijain tyodtaisteluoikeuksia ei rajoiteta.
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Kun me kirjatytntekijét olemme joutuneet muutaman kerran tyotaisteluun,
niin silloin on aina haluttu tydnantajapuolen taholta esittéd, ettd me tydétaistelulla
pyrimme rgjoittamaan sananvapautta. Télle tyonantgjapuolen propagandalle,
Loka on ollut erittdin tehokasta, silla heidén kéytettdvanaénhan on maan melkein

oko sanomaehdistd, on annettu sellainen sévy, etté kirjateollisuuden tydtaistelu

olis véhintéén kiellettdvd. Me emme liittomme piirissi ole téta vaitetta ottaneet
vakavasti. Min& uskon, ettd tédlla [&sndolevat toverit eivdt mydskdén téta vaitetta
ole ottaneet vakavasti. Haluaisin kuitenkin tissi arvovaltaisessa kokouksessa
edelleen korostaa sitd, ettd milloin me joudumme tyotaisteluun, meidan yksin-
omainen tarkoituksemme on vain tydehtojemme parantaminen, emmekd suinkaan
Eyri missd&n muodossa sananvapauden rajoittamiseen. Siind mielessd viittaukset-
in tyotaisteluoikeuden kaventamisesta meiddn kohdallamme ovat virhedlisia
ja tyontekijéin etujen vastaisia.

Lopuks haluaisin kiinnittéa huomiota tdhan esityksen kohtaan, jossa puhutaan
palkkatilastojen yhtendistamisestd ja kehittdmisestd. Nykyisessa  yhteiskunnas-
sahan on erittéin térkedtd, ettd. meilla on eri einkeinoaloilla ja toiminnan aoilla
tarpeeks pétevét ja luotettavat tilastot. Niistd palkkatilastoista, joita meidén
maassamme on, e voida sanoa tatd. Nekin palkkatilastot, jotka ovat virallisissa
julkaisuissa, valtion julkaisuissa, nekin ovat tyOnantajagjdrjesttjen kerd&mia ja
ne ovat ylimakaisia ja ehkdpa virheelisigin ja niiden numerot tuskin pitévéat
yhtd totuuden kanssa. Toivoisinkin, ettd tuleva tyovaliokunta kiinnittéisi tahan
palkkatilastoon huomiota, niin ettéd valtiovallan taholta SAK:n valvoessa tétd
ryhdyttéisiin  luomaan sellaista palkkatilastojérjestelmé@d, joka olis tarpeeksi
iksityiskohtainen ja joka olis mydskin luotettava ja jonka vamistamista ja

erdamistd ja jonka esittdmid numeroita mydskin tyontekijépuolen edustgjain
olig tilaisuus seurata ja hieman myoéskin kontrolloida. .

Pekka Silander (Metalitydvéen Liitto): Hyvéat edustgatoverit! SAK:n
tydvaliokunnan jésen Saarinen Kiinnitti puheenvuorossaan huomiota sihen, etté
kohdassa "Talousel@mémme suhdanneherkkyys' e ole mainittu sitd, etté kuinka
suuri merkitys on ollut kaupankdynnilldamme sosialistisiin sektoreihin, ja mainitsi
puheenvuorossaan, ettd edustajakokouksen olis kiinnitettdvd huomionsa kysy-
myksess olevaan asiaan.

Téma on etenkin metallitydléisille varsin tarked. Sihen mzijs Metallityvéen
Liiton edustajakokouksessa viime marraskuussa, sis 1955, kiinnitettiin  suurta
huomiota. Metallityoléisten keskuudessa asia tiedetéén siten, ettd mikéi tyo-
tilaukset Neuvostoliittoon l’ostakin syystéa tyrehtyisivét, se tuottaisi suuria tyol-
lisyysvaikeuksia metallialalla ja ilman muuta johtaisi Sihen, ettd ammattitaitoiset,
monen vuoden oppigjan opissa kdyneet metallitydléiset joutuisivat hakeutumaan
uusille ammattialoille tai sitten joutuisivat vahempiarvoiseen tyohon.

T&sta voidaan ottaa esimerkkgd monelta eri paikkakunnalta, mutta haluaisin
tuoda esimerkin kotéﬁaikkakunnaltani Turusta ja nimenomaan laivanrakennus-
teollisuudesta. Paikkakunnallamme on olemassa kolme suurta laivanrakennus-
telakkaa, joista suurin on Criehton-Vulcanin telakka, jossa téla hetkella tyds-
kentelee noin 3000 metallitydldistd. Mutta totuus on se, ettd talla telakalla
valmistetaan nykyisin ainoastaan Neuvostoliiton kauppasopimuksissa sovittuja
laivoja. Toiseks suurin telakka on Vamet Oy:n omistama Pansion telakka,
jossa tilanne on aivan sama. Kolmannessa telakassa, Laivateollisuus Oy:ssé, niin
1kédn valmistetaan Neuvostoliiton kauppaan perustuvia téitd. Néissi telakoissa
tyoskentelee yhteensa yli 5000 tyontekijéd Ja kun otetaan huomioon se, ettd
naméa telakat antavat hyvin pajon paikkakuntamme eri  konepgoille tyota,

osavalmistuksing, nédin ollen ylivoimaisesti suurin osa metalitydlaisistd paikka-
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kunnallamme tytdskentelee Neuvostoliiton kaupank&ynnin varassa olevissa tdissa
On selvds, ettd tédhan on kiinnitettdvd edustajakokouksessakin vakavaa huo-
miota, jotta tdméa tilanne voidaan séilyttdd, koska kotimarkkinat ko. aalla
eivét turvaa taystyollisyytté. Ellei nédin menetelld, voidaan paikkakunnallamme
joutua hyvin suuriin tyollisyysvaifceuksin nimenomaan metallialalla, ja kun tdma
ertaantuu eri aoille menekin véhentymisend, se johtaa tydnsaantimahdolli-
suuksien tyrehtyimseen muillakin aloilla. Siks vetoankin kokoukseen, etté kokous
kiinnittéis erikoista huomiota tdhén kysymykseen ja et$ sind valiokunnassa,
missi kasitelld&n nyt esilla olevaa asiaa, tdméa valiokunta kiinnittéisi huomiota
tdhan kysymykseen.

Taslla on paljon kiinnitetty huomiota keskustelussa siihen, ettd mihinka on
johtanut ja mihink& johtaa suorituspalkkajdrjestelmé ja nimenomaan tyOkohtai-
nen palkkaugérjestelmd. Tydvaliokunnan estyksessd mainitaan, ettd ammatti-
yhdistysliike pitééd .oikeana tyokohtaista palkkaugérjestelmdd Téaman véitteen
€e;f)éioikeudenmukais;l,ludeﬂa olis mydskin paljon sanottavaa. Kun esim. metalli-

ala otettiin k&ytantéon vuoden 1950 pitkdaikaisen lakon jékeen ns. tyo-
kohtainen palkkaugérjestelma, niin slloin e tdysin ymmérretty, mitd tuo
tullessaan taméa jarjestelmd sovellettuna kaytantoon. Niinpd sind tydpaikassa,
missd tydskentelen, jouduttiin taistelemaan seitsemén viikkoa, ettd p&&simme
téstd ns. tyokohtaisesta palkkaugérjestelméstd Esimerkiks raskaan metalli-
teollisuuden piirissd tuotanto on niin moninaista, ettéd tydehtosopimuksilla ei
voida mééritella urakkahintoja, joten urakkahinnoittelut perustuvat tydpaikoilla
sovellettuihin - sopimuksiin.  Jos nyt urakkahinnoittelu aletaan suorittaa tyo-
kohtaisista kappalehinnoista, se ilman muuta johtaisi Sihen tulokseen, ettd ensin
kéytdisiin kiista sitd, mink& arvoista se tyd on, ia tadadlla on jo kyllin selvésti
osoitettu erdén Metallitydvéen Liiton edustajan taholta, ettd tyonantajat pyrki-
vdt aina aliarvioimaan ja aliarvostamaan tydn vaikeusasteen. T&std syntyis
ensmméinen erimielisyys tyontekijéin ja tyonantajain kesken ja johtaisi |uot-
tamusmiesten ja tyOnantajain edustgiain vdisiin neuvotteluihin, ja kun t&sta
pééstéisiin selvyyteen vihdoin viimein, sitten alkais uus neuvottelu sitd, mika
olis oikeudenmukainen kappaleen urakkahinta. Né&in jouduttaisiin siihen tilan-
teeseen, etté tyontekijat ja tyontekijéin neuvottelijat eivét pystyisi hallitsemaan
tilannetta ja riitaisuuksia, ko$ka neuvotteluja tulisi tyopaikoilla niin paljon.
Koska tyoehtosopimuksissa pyritdén turvaamaan se, ettd tydriitoja e neuvot-
telujen aikana satu, niin tyot useesti olis jo suoritettu, ennenkuin neuvottelut
olis loppuun suoritettu, ja ndin ollen tydnantgjain pyrkimykset olisivat
toteutuneet.

Sks ehdotankin, ettd tésta talouspoliittisesta ohjelmasta poistettaisin nimen-
omaan se kohta, Jossa mainitaan, ettd ammattiyhdistysliike pitd4 oikeana ns.
tyokohtaista palkkaugjérjestelmaa.

Arvo Hautal a (Elintarviketytldisten Liitto). Ryhdyn jatkamaan téta sen
vuoks, ettd en tiennyt, ettéd aika oli ragjoitettu Sten kuin se oli, kun puheen-
vuoroani valmistin.

Palkkapolitiikkamme hoito ja jaseniston tuki slle ratkaisee end kédessa sen,
miten ohjelma toteutetaan ja miten tulonjako viimekddessd tulee suoritetuksi.
Téamén vuoks palkkapoliittisen linjan mééritteleminen on ratkaisevaa erityisesti
ammattiyhdistystoiminnalle.  Ty6valiokunnan palkkapolitiikkaa koskevan esi-
tyksen perusteluissa aivan oikein asetetaan palkkapolitiikan tavoitteeksi se, etta
palkkojen on noustava suhteellisesti nopeammin kuin tuotannon. Samoin voidaan
varmaan hyvéksya talouseldmén tasapainoittamisen vaatimus, vaatimus kulutus-
kyvyn ja elintason nostamisesta ja diitg, ettd my6ds ammattiyhdistysliikkeen tulee
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saada sanoa kasityksensa kansantaloutemme rakenteellisesta kehittémisestée. Emme
voi olla kuitenkaan puuttumatta eréisin esitysvihkosen puutteellisuuksiin. Edellisen
edustgjakokouksen jakeistd aikaa késittelevdssd kohdassa on palkkakehitysté
kuvaavat numerot saatu ilmeisesti viralisesta tilastosta. Niihin olis suhtaudut-
tava suurella varauksella. Ne eivdt nimittéin missdén tapauksessa anna oikeaa
kuvaa tyopalkkojen kehityksestd, ne nimittéin kuvaavat parhaimmassa tapauk-
$£sa vain rahapalkassa tapahtuneita vaihteluja, mutta eivdt anna oikeaa ja
mink&anlaista perustaa sen seikan toteamiselle, ovatko palkat nousseet samassa
suhteessa kuin tydvauhti ja -ponnistukset ovat lisééntyneet ja miten todelliset
elinkustannukset ovat nousseet. Voimme todeta, ettd sopimuksen mukaiset palkat
ovat, pienia poikkeuksia lukuunottamatta, ja viime kevaisia palkkojen korotuksia
huomioonottamatta vuoden 1951 tasolla

Ansionnousu vuoden 1951 tasosta on pédasiassa tapahtunut sen vuoks, ettd
viime vuosen aikana on ylesesti siirrytty urakka- ja tuotantopalkkiojérjes-
telmiin, joiden aikana tydvauhti ainaseL)yrkil kehittyméan dihen saakka, kunnes
kiristetty ty6vauhti havaitaan sdllaisexs, ettd sen avulla e tydldisen asemaa
voida parantaa. Vaikka korkeammat urakkapalkat lisddvat markkamaaraisesti
palkkoja, niin se e vield merkitse sitd, etté pitempdd ailkaa arvostellen olismme
saaneet tybvoimamme kdytostéd suuremman korvauksen. Kéytantd todistaa mellle
sen, ettd niissA tapauksissa, jolloin urakkahinnoittelut on médritelty tyoehto-
sopimuksilla urakkahintoina, niitd voidaan puolustaa aentamisilta. Taldin on
havaittavissa myoskin se, ettd néilla aoilla tuntipalkalla tydskentelevien ansiot
nousevat meilla urakkapalkkojen léhelle ja sopimuksessa médriteltyja tunti-
palkkoja korkeammiksi. Voimme todeta, ettd tyydyttdvien joukkosopimuksella
méadriteltyjen urakkapalkkojen vaikutus on péinvastainen kuin aikatutkimuksilla
méagriteltyjen urakkahinnoittelujen. Toisen ryhmén suorituspalkkauksesta muo-
dostavat ne palkkausmuodot, joista e voida sopia tydehtosopimuksilla. Téman
ryhmén palkkausperusteena kéytetddn nykyisin aivan yleisesti aikayksikkoa
Yksityiset tyontekijét ja tydryhmét joutuvat sopimaan tyonantgjain kenssa siitd,
kuinka monta minuuttia he saavat kayttdd maéréatyssa tydvaiheessa. Puuttumatta
ndiden jarjestelmien yksityiskohtiin on sanottava, ettd ne aikatutkimuksineen ja
monimutkaisine laskutapoineen heikentévat ammattiyhdistysliikkeen palkka-
politiikkaa ja tyontekijain turvaa. Sks on palkkapolitiikkamme pa&perusteena
Ja tavoitteena pidettéava sellaista palkkausmuotoa, jolloin voidaan sopia ansio-
tasosta alaa ja maata késittévissa tydehtosopimuksissa taikka palkkasopimuksissa,
jolloin palkan laskentaperusteet ovat riittdvan yksinkertaiset ja selvét. Esitankin,
etta tyovaliokunnan palkkapolitiikkaa koskevan ehdotuksen toista kohtaa muutet-
taisiin alusta, ensmmaisen lauseen tilalle seuraavasti:

"Ammattiyhdistysliike pitéa palkkapolitiikkansa péétavoitteena tydpalkkojen
turvaamista joukkosopimuksella méariteltavina riittévind aikapalkkoina. Oikealla
tavalla sovittuna ja-sovellettuna voidaan suorituspalkkaugérjestelmési pitda véli-
aikaisesti aikapalkkaukseen siirtymiskaudella voimassa, mutta ammattiyhdistys-
liikkeen tulee puuttua koko voimallaan niihin vaarinkdytoksiin, joihin tyon-
antgjat syyllistyvéat urakka- ja tuotantopalkkiojérjesteimien ja erikoisesti aika-
tutkimuksella méériteltyjen hinnoittelujen ja tyokohtaisen palkkausmuodon
yhteydessa."

Viimeistd eddlisestd lauseesta esitdn poistettavaksi sanat: '...ja--ettd tyot
luokitellaan yhtendistd menettelyd noudattaen”.

Samoin esitdn, ettd esitysvihkosen sivulla 27 olevah suorituspalkkajérjestelmén
perusteluita koskevan kohdan viimeinen kappale poistettaisiin.

Esitysvihkosen sivulla 24 on lause jossa sanotaan, ettd "Tama edellyttdd, etté
palkkojen e anneta nousta reaalisia mahdollisuuksia nopeammin, koska téllainen
Jjohtaa vain rahanarvon huonontumiseen ja inflaation irtiEéésyyn". Téma vii-
meinen lause on tdysin irrallinen ja antaa mellle sellaisen kuvan, etta tydlésille
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olisi joskus maksettava reaalisia mahdollisuuksia suurempi palkka ja ettd tdma
viela johtaisi inflaatioon. Eikd asia ole niin, ettd tydpalkat néilla yleensa
nousevat vasta sen jalkeen kun ovat hinnat nousseet ensin? Toisaalta kun
puhumme reaalisista mahdollisuuksista, niin ne ovat aina silloin, kun tydlé&iset
ovat hyvéksyneet palkkavaatimuksemme. Téamanlaatuisia erehdyksia ei pitéisi
paastaa aikakirjoihin!

Kéytédnnon esimerkit todistavat vakuuttavasti sen, miten suuresta merkityk-
sesté meille ovat yksityisten alojen ja ryhmien saavutukset. YKksityisten |&pimurto
tydehtojen parantamiseksi vaikuttaa aina yleisten korjausvaatimusten toteut-
tamisvaatimuksiin myonteisesti. Siksi on menestyksellisen palkkapolitiikan kan-
nalta valttamatontd, ettd ammattiliittojen péadpyrkimyksend on tydpalkkojen
parantaminen yhteisin voimin ja ettd liitoille annetaan vapaus liikkua aina
mahdollisuuksien mukaan.

Yhtyen edella esitetyin korjauksin tydvaliokunnan paatosesitykseen elin-
keinojen ja tulonjaon sidonnaisuudesta sekd& palkkapolitiikasta haluan viela
korostaa, ettd meidan palkkapolitiikkamme on kehitettdvd ja vakiinnutettava
sellaiseksi, ettd padomapiirit tulevat vakuuttuneiksi siitd, ettd jatkuvat hintojen
korotukset eivat loppujen lopuksi palvele heidéan voitontavoitteitaan. Ei ole
epdilystéakaan siitd, etteikd6 tédman kokouksen edustgjisto yhdessd ammatillisesti
jarjestyneen tyovéeston kanssa kykenisi 10ytdamaan yhteiset padtdkset ja sellaiset
menettelytavat elintasomme turvaamisesta ja kohottamisesta ja myodskin keinot
padoman kurissapitdmiseksi, jotka tehoavat tdméan maan talouseldmén vakaut-
tamiseksi.

Mina lopuksi yhdyn kannattamaan toveri Saarisen tekemi& esityksia

Antti  Juuti (Sos.-dem. Sanomalehtimiesliitto): Arvoisat edustajatoverit!
Minun néhdékseni on aivan liian vahan tassd kokouksessa késitelty tastd lahi-
aikojen talouspolitiikasta sitd puolta, milla keinoin me voisimme torjua uhkaa-
massa olevan inflatoorisen kehityksen. Mehén elamme nyt sellaisia aikoja, jolloin
voidaan todella epéilld, ettd jollei jotakin tehokasta sulkua saada aikaan hintojen
nousulle, meilla on edessdmme jatkuva inflatoorinen kehitys. Me tieddmme vallan
hyvin, ettd ns. p&&omapiirit eivat tule panemaan tikkuakaan ristiin té&man
kehityksen torjumiseksi. Me tieddmme, ettd maataloustuottajilla on takanansa
viime yleislakon vaiheissa kiristyksella saavutettu maataloustulopddtdés ja ettd
maatal oustuottajat samoinkuin mydskin teollisuuden harjoittajat ovat reaali-
padoman omistajia, jotka voivat inflaatiosta vain hyodtyd. Sensijaan sodan-
jalkeiset kokemukset osoittavat, ettéd palkkatydvaestd ja vahavékiset kansanosat
eivat voi mitédn etua inflaation kautta saavuttaa. Sen vuoksi tulisi koko se
voima ja arvovalta, mikd ammattiyhdistysliikkeella on k&ytettévissddn, suunnata
inflaation vastustamiseen ja maamme talouseld&mén vakaanasdilyttdmiseen. Taalla
on jossakin aikaisemmassa puheenvuorossa lausuttu, etté tallaiseen vakaannut-
tamiseen voitaisiin ehkd péasta seuraavan kierroksen jalkeen. Mina en usko, ettd
se on laisinkaan helpompaa yhden tai kahden kierroksen jélkeen. Me olemme
aivan yhtd hyvillA mahdollisuuksilla tai yht4 huonoilla, kuinka se otetaan,
varustetut tallakin hetkell&.

Jos téaméan asian ratkaisu lykkaantyy kovin pitkélle, voi olla seurauksena
mydskin suuria vaikeuksia meidéan tuotantomme jatkuvuuden séilyttédmisessa.
Se merkitsee sitd, ettd meiddn ulkomaankauppamme voi joutua vaikeuksiin
hintojen nousun johdosta ja se merkitsee devalvaation vaaraa. Inflaation torjumi-
nen ei tdéman kautta tule olemaan my6hemmin helpompaa kuin se on nyt.

Maatéloustlopéétdés muodostaa erittdin vakavan jarrun inflatoorisen Kkehi-
tyksen torjumiselle. Me voimme todeta, ettd siind muodossa, jonka tama péatos
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viime talvena sai, se jarruttaa palkkavéestdn toimeentulotason kohottamisen
mahdollisuuksia ja se samalla merkitsee myds sitd, ettd joka kerta, kun me
tulemme ryhtymaén ponnistuksiin palkkojen parantamiseksi, tdmé maatal oustulon
sidonnaisuuspaédtds on vetdva meiddt joka ponnistuksen jalkeen yhd syvemmadlle
kuoppaan, ademmaks vield sitd tasoa, jolta me kunakin hetkend voimme liik-
keelle |&hted.

On erittéin vaarallista, jos nykyinen kehitys saa jatkua, silla palkkatyo-
véestolla ja vdhdvaraisella véestolla e ole mitddn voitettavanaan inflaatio-
kehityksen kautta. Me voimme saavuttaa todellista ja reaalista hydtya niista
palkankorotuksista ja sopimuksien parannusyrityksistd, joista tadlakin on
puhuttu, vasta sen kautta, kun e maan talouseldma on saatu vakautetuks ja
Inflaation vaara torjutuksi.

Pentti Hietanen (Postimieglittd): Herra puheenjohtgjal Hyvét toverit!
Téhan tydvaliokunnan talouspoliittiseen austukseen & minulla  suuremmassa
madrin ole huomauttamista. Se on sitd luokkaa teknillisesti, ettd se e taida
tdssd kokouksessa sanottavammin parantua. Kuitenkin odottaa kenttd taltd ko-
koukselta jonkin verran selvempdl kannanottoa nimenomaan téman hetken
talouskriisamme gjatellen. Kun néyttdd siltd, ettd maan porvarilliset piirit
ovat yleidakon jédkeen heitténeet vastuun harteiltaan ja alkaneet rydstokalas-
tuksen, jossa jokainen koettaa saada niin suuren sadliin kuin mahdollista, e
mielestdni olis ammattiyhdistysliikkeen tatd katsottava sivusta kadet ristissa
Tamén asiantilan ovat tosin jo molemmat puheenjohtajamme  julkisuudessa
tuominneet ja se on tullut ilmi erindisistd muistakin julkisuudessa nékyneisté
jarjestdmme ja perugérjestdjen padtoksistd. Mutta kuitenkin olis syyta viea
tdssd kokouksessa tétd téhdentdd. Nyt tiedetdén talouspoliittisen suunnittelu-
neuvoston epaonnistuneen tehtévéssddn, mité tulee tdmén hetken kriisin selvit-
tdmiseen. Olettaisin, ettd té&hén neuvostoon on kerdtty kautta maan pétevimmét
asiantuntijat tat4 selvittelemddn, joten ainakaan asiantuntemuksen puutteesta ei
tdma epdonnistuminen johtune. Sen vuoks lienee liikaa vaatia taltdk&an ko-
kouksdlta mitdén patenttiladkettd t&man tilanteen korjaamiseks. Midlesténi olis
kuitenkin juuri tamén kokouksen p&étoksestd ndyttava se, mitd jarjestomme
piirissd nimenomaan téstéd nykyisest tilanteesta gjatellaan, toisin sanoen olis
tyovaliokunnan pédtdsehdotukseen lisdttéva erillinen kappale, joka riittavan
salvasti tois vida kerran ilmi kaikille asiasta kiinnostuneille,. ettd ammatti-
yhdistydiike e tule nyt tiedossa olevia, hintojen korotuksia hyvaksymaan. Ehdot-
taisin seuraavasisdtoistd lisdysta

"Mita tulee ldhigan talouspoliittisiin tapahtumiin, ammattiyhdistysliike
tuomitsee parhaillaan tapahtumassa olevat ja suunnitellut hintojenkorotukset
todeten, etta ele hintarintamalla Idﬁdy nykyista suurempaa vastuuntuntoa, tulee
ammattiyhdistydliike vaatimaan pal annaustég(oille tédyden hyvityksen jokaisesta
hinnankorotuksesta, riippumatta siitd nouseeko elinkustannusindeks niiden joh-
dosta polttopisteeseen tai e."

Téman ehdotuksen taluaisin jéttda kokouksen menettelytapavaliokunnan tar-
kemmin muotoiltavaksi.

Korostan vield kerran, ettd jésenistd odottaa juuri téltd kokoukselta rat-
kaisevan selvdéd kannanottoa, nimenomaan nyt tapahtuneista hinnankorotuksista,
ja totta puhuen Sité odottavat porvaritkin, vaikkakin hiukan erilaisin midiaoin
uin tyoldisten piirissd odotetaan. Uskoisin, ettd tédmén kokouksen riittévan
selvésanainen paatds tulisi helpottamaan valittavan tyovaliokunnan ja toimi-
henkildiden tyota ja asennoitumista, kun he syyskesdn kuluessa joutuvat néista
asioista neuvottelemaan ja padttdmaan.
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Yrj6 Meriharju (Elintarviketyoléisten Liitto): Hyvét toverit! On luon-
nollista, ettd t&édla meilldkin t&man ammattiyhdistysperheen keskuudessa saate-
taan olla eri mieltd eri asoista, ja niinpad tédlla mm. maisteri Uoti varsin
kiivaasti hyokkési néitd Hautalan kannanottoja vastaa. Hénhan véitti, ettd
kaikki ty6¢ kuuluu kansan tuloon, jopa verokarhujen jne. Nzt voitaisiin Uotilta
kysyd, ettd paljonko kansantulo lisdantyi esm. yleidakon aikana, jolloin tehtaat
seisoivat, mutta parturit, kauneussalongit ja verokarhut olivat kuitenkin tydssi
La toiminnassa. Min& olen sitd mielté, ettd toveri Hautalan esitykset olivat varsin
yvid ja kannatan niitd. Samoin yhdyn kannattamaan tdméan &skeisen puhujan,
Postimiediiiton edustgjan esityksia

Olli J. Uoti (SAK): Hyvét toveritt Mind saan heti tuoreeltaan antaa
vastauksen Meriharjun kysymykseen. Ei pida ottaa nyt esimerkkid poikkeus-
olosuhteista, mutta varmasti ilman verottajan tyGtéa e yhteiskunnan yhteisia
valttaméttémia tehtavid koko yhteiskunnan hyvéks voitais hoitaa, joten e ole
kestévéa perustelu ldhted Siitd, etteikd tallainen palvelustoiminta ja myds julkinen
toiminta olis todella kansantuloa nostavaa jaisen muodostamiselle ja jakamiselle
valttématonta toimintaa.

Tadla akaisemmin toveri Koivunen esitti sdlaisa kantoja maatal ouspoli-
tilkasta, jotka minun midestdni eivdt ole ammattiyhdistysliikkeen kannalta
hyvék%/ttavié_ Kylla meidan taytyy. tyontekijérjestond pyrkia sihen, var-
muudella siihen, ettd mita pienemmala ihmisméarala ja ihmistydvoiman kaytdlla,
mit& pienemmalla maatal ousvéestdlld voidaan tuottaa meidén elintarvikkeitamme,
Stéd parempi se on hyvinvoinnille ja kokonaisuudelle. Maailmassa on selaisa
maita, jotka ovat omavaraisia elintarvikkeiden suhteen, jopa niitd vievétkin,
ja niissa on maatalousvéestd vain 10—15 °o kokonaisvéestdstd. Selvin korkean
elintason merkki on todella jokaisessa omavaraisessa maassa se, ettd Sdla on
pieni maatal ousvaesto.

Toveri Korhonen puuttui ta&8lla meidan palkkapolitiikkaamme yleisesti. Hén
totesi, ettd se e ole kaikin puolin ollut onnistunutta ja onnellista. On selva,
etté koskaanhan ei mik&an politiikka ole kaikin puolin onnistunutta eiké onnel-
lista, mutta mind olen téysin vakuuttunut siitd, ettd esm. nyt viime vaheessa
el SAKilla ole ollut minkdanlaisia vaihtoehtoja harjoittamansa palkkapolitiikan
suhteen. Ei kai toveri Korhonen voine tarkoittaa sitd, ettd meidan olis tullut
ottaa vastaan ndma vuodenvaihteen hinnankorotukset esittaméttd mitddn palkka-
vaatimuksia? Ei sdllainen vakauttamispolitiikka voi olla koskaan SAK:n poli-
tiilkkaa, joka merkitsee vakauttamista palkansagjakunnan kustannuksella. Han
kosketteli hyvin lahelta kysymystéa ammattiyhdistysliikkeen suhteesta politiikkaan
ja meidan poliittisen vaikutuksemme liséémiseen. On varmasti syytdkin tarkistaa
suhdetta puolueisiin ja mind suodittelisn toveri Korhosdle Sitéd tietd, mita
lanamaissa on kuljettu. Tuollainen edistyksellinen valtio, jossa todella tyévéen-
liikkeelld on sangen voimakas, usein valta-asema, on Englanti. Sidlld on erin-
omaiset suhteet Labourpuolueen, tydvéenpuolueen Ija ammattijarjestdjen kesken.
Mutta selld onkin asianlaita niin, ettd Labour-puolueen kongresissa noin 80°/0
edustaa ammattijérjesttjd, ts. on saatu tuollainen kdytanndllinen riittavan tehokas
pohja todella rakentavalle yhteistydlle.

Toveri Koskinen kasitteli asiaa, joka on sangen térked, kysymystad palkka-
tilastoista, niiden kehittdmisesta ja nimenomaan iuuri tyovéenjarjesttjen, am-
mattiyhdistysliikkeen kontrollin saamisesta palkkatilastojen laskentaan ja niiden
kokoamiseen. Mutta lienee syyté téssd yhteydessd huomauttaa, ettéd parhaillaan
on kéynnissd sdlainen tyd, jossa myoskin SAK:n valvonnan ala kaikki meidén
palkkatilastomme, laskekoot ne kuka tahansa, tyOnantajat téi valtiovalta, tar-
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kistetaan ja Fgritéan ne yhtendistaméén. On vakavasti mydskin SAK:n toimiston
iirissA kasitelty kysymysta siitd, mita mahdollisuuksia meillé olis ryhtya las-
emaan omaa pakkaindeksidamme, jarjestyneiden palkansagjain palkkaindeksia
Taméa on sangen suuri kustannuskysymys, mutta epéilemétta se aika joskus tulee,
jolloinka voimme ottaa aktiivisen otteen téhan asiaan.

Ystévani Juutti puuttui nykyhetken kysymyksiin, sihen, miten inflaatiota
voitaisiin torjua. On selvag, etta yhden kierroksen, dis thden pal kankorotus-
kierroksen jalkeen e vakauttamisen aikaansaaminen ole yhtdén sen helpompaa
kuin nytkéan. Mutta asianlaita on, ikéva kylla niin, ettd néissa olosuhteissa
me emme voi gatella sitd, ettd me antaismme vakauttamisen suorastaan ja
pelkastéan tapahtua omalla kustannuksellamme. Kylléhén milloin vain saadaan
téhén inflaation paéle jonkinlainen sulku, jos vain SAK ilmoittaa, ettd se
luopuu niisté palkankorotuksista, jotka ovat meille tulossa ja oikeutettuja indeksi-
sopimuksen mukaisesti, néitd nakymid, joita aEuheenjohtaja Antikainen aamu-
paivalla taélla esitti. Kylla kai niin voidaan vakauttaa, mutta ei SAK sit tietéd
Jtule koskaan sallimaan. Ne yritykset, jotka menivédt talousneuvostossa karille
uuden vakauttamisohjelman |6ytamiseksi, kaatuivat télla kertaa pelkastédn maa-
taloustuottgjain vastarintaan. On olemassa voimassaoleva laki maataloustulosta
ja tuottgjat ilmoittivat, ettd he eivét téstd laista tule luopumaan, ja ettéd e ole
mahdollisuuksiakaan muuttaa sitd ennen tarkistusajankohtaa, jolloin tuotteiden
hintoja tulis nostaa, sis ens syyskuun 1 péivasta lukien. Néissa olosuhteissa
nayttl téysin mahdottonialta enda |0ytda mitaén kompromissilinjaa. On kuitenkin
hyvin paljon mahdollista, ettd maataloustuottajat taman ehdottoman kantansa
vida ottaisivat takaisin, jolloin uusia yrityksia voitaisiin tehdd, mutta selvaa
on, etté sdllaista yritysta e tulla tekeméan, joka merkitsisi yksipuolista tinkimista
van juuri palkansagjain osalta. Selaiseen mella e ole mitadn tarvetta, eké
meilla ole siihen myoskaén syyta

Keskustelu julistettiin pagttyneeksi.

Puheenjohtaja: Mind katson, ettd tdman keskustdlun piiriin ovat
kuuluneet myoskin esitykset b I:st b 4:48n saakka sivulla 49, koska ne koskevat
tdysin samoja adoita® tdma voitaneen todeta

Puheenjohtgjan tulkinta hyvaksyttiin.

Puheenjohtaja: Keskustelun kuluessa on tehty useampia eri muutos-
ehdotuksia. Asia |ahetetténee muutosehdotuksilleen menenettel ytapavaliokuntaan.
Kohdat b 1—b 3 l&hetettin menettelytapavaliokuntaan.

Viranhaltijain palkkakysymys

Puh ee_nLo_ht_aj a: Sulla 49 kohta b 4: Viranhaltijain palkkakysymyksia
koskevia ati sid, jatkuu sivulle 54, jossa on myéskin tyovaliokunnan” lausunto.

Halutaanko keskustelua?

Keskustelu:

_E. Taponen f Rautatielégisten Liitto): En aikonut t&ssi tilaisuudessa kayda
mitédn romaania lukemaan, mutta otin kuitenkin tdmén_ esitysvinkosen mukaani.
Tassa on kohta n:o 8, jossa esitelldén valtion viranhaltijain palkkauksen kehitys
ja jotka esitykset heijastuvat Jjvjj|ltc:AUA ™™ Kaymme esitykset lavitse.

T8 AT
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Mind toistan taman pyynnoén edelleen nyt SAK:n tulevalle tyovaliokunnalle,
etta sitd kiirehditaan taman asian tiimoilta pikaiseen paattkseen.

Martti Lahtinen (Maaseudun Kunnallisten Viranhaltijain Liitto): Tama
on kohta, joka on minuakin kiukuttanut moneen kertaan. Mm. meidan liittomme
piirissa tunnetaan taman kalleusluokituksen nurinkurisuus hyvin perusteellisesti.
On todettava, ja mina rohkenen vaittaa, ettd kaupungeissa tarvikkeet ovat monta
kertaa halvempia ja ne ovat parempia kuin mita pystytadn maaseudulle kuljet-
tamaan. Jos maaseutulaiselle esim. tulee nédkd mennd elokuvia katsomaan,
hénelle tulee tasta ylimadraiset kustannukset. Jos han tarvitsee laakarin, tai
mita tahansa, aina héanella on paljon suuremmat kustannukset kestettavanaan
kuin sellaisella, joka asuu kaupungissa tai asutuskeskuksessa. Tama esitys luoki-
tuksen tarkistamiseksi ja muuttamiseksi on varmasti paikallaan ja asiallinen,
ja mina rohkenen toivoa, ettd valittava SAK:n tyovaliokunta kiinnittaa tahan
asiaan vakavaa huomiota ja koettaa tehda meille maalaisillekin tassd asiassa
oikeutta.

Erkki Toivo (Liiketyontekijain Liitto): Se epadkohta, etta maa on jaettu
neljaan kalleusluokkaan, tunnetaan parhaiten liiketyontekijain keskuudessa, erit-
tainkin maaseutuliikkeissa, joiden toimialoilla esiintyy kaikki nama nelja kal-
leusluokkaa. Teollisuushan, tyoskentelee paaasiassa liikepaikoilla, kaupungeissa
ja kauppaloissa, jotka ovat kalliimmissa kalleusluokissa, missa harvoin esiintyy
tyontekijain kohdalla useampia kalleusluokkia. Liiketyéntekijain kohdalla esiin-
tyy kuitenkin kaupunki kenties ensimmaisessad kalleusluokassa ja maaseutu toisessa,
kolmannessa ja neljannessd. Tyd on kuitenkin kaikille samanlaista. Monasti
saattaa olla, ettd neljannessd kalleuluokassa elinkustannukset tyontekijoilla ovat
kalliit ja muut olosuhteet huonommat kuin ensimmaisessa luokassa, joten tuntuu
epaoikeudenmukaiselta, ettd juuri naissd oloissa palkkaluokat jarjestettéisiin
nailla kalleusluokituksilla. Ryhtyisin kannattamaan, taikka suorastaan esittaisin,
ettd kalleusryhmitys jarjestettdisiin niin, ettd ainakin milloin liikkeen keskus-
paikka on korkeimmassa kalleusluokassa, liikkeen kaikki tydntekijat olisivat
samassa palkkausluokassa kuin mita kalleimmassa palkkausryhmassa tyodsken-
televat tyontekijat ovat.

Eero Nurmi (Hotelli- ja Ravintolahenkilékunnan Liitto): Kasittaakseni
taalla on puhuttu paikkakuntakalleusluokituksesta ja palkkaluokituksesta saman-
aikaisesti. Viime vuoden loppupuolella antoi sosiaaliministerio kunnallisille viran-
omaisille kiertokirjeella maarayksen perustaa paikkakunnille kalleusluokitus-
toimikunnan, jonka tulisi tutkia ne suhteet, joita kullakin paikkakunnalla vallitsee
silla hetkella. Paikkakunnat olivat erdissd suhteissa epadedullisessa asemassa.
Meidan paikkakunnallemme asetettu toimikunta otti kohteet 24:sta kulutustarvik-
keesta huomioonottaen vaatetustarvikkeet ym. Esim. Lohja on 17:ssi tapauksessa
samassa kalleusluokassa kuin Helsingin kaupunki, joka on ensimmaéisessa paikka-
kuntakalleusluokassa. Ainoastaan 7 ryhmaa on alapuolella. Kannattaa varmuuden
vuoksi mainita, ettd kun Lohjalta ldhtee ostamaan pukua, tienaa paivan palkan
ja matkarahat. Minun Kkasittadkseni SAK:n tyovaliokunnan tulisi Kiirehtia
sosialiministeriota taman tyoni loppuunsaattamiseksi ja saattaa paikkakunta-
luokat siihen asemaan, kuin ne todellisuudessa kuuluvat. Ei ole mitdan syyta
enadd vitkastella asian kasittelyssa, silla tavallisesti asiat hautautuvat veran alle,
ja niitd kasitellaan sen jalkeen, kun asia on pantu vireille.
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Veikko Virtanen (Kirjatyontekijain Liitto): Esitys n:o 23 on Turun
Rajatyontekijain Yhdistyksen esittama, ja kun olen sen edustgana tavallaan
taalla, on minun velvollisuuteni my6s puuttua asiaan. Toivon sille myonteista
ratkaisua siita huolimatta, ettd SAK:n tyovaliokunta vetoaa asetettuun komiteaan,
joka tutkii asiaa parhaillaan. Me olemme joutuneet matkalla Helsinkiin samoin
kuin muualla -kaupungeissa ollessamme edustajatehtavissa ja muissakin toimis-
samme seuraamaan ndaitd elinkustannuksia, samoinkuin kalleusryhmityksia ja
todenneet niissd maaratynlaisia epakohtia, jotka ovat jollakin tavgin ja nimen-
omaan tietysti puolueettoman elimen avulla saatava jarjestykseen. On luonno-
tonta, ettd meidan mukanamme oleva edustaja, joka tulee Kuopiosta, saa taalta
ostetuksi talvisaikaan vaatteensa ja matkat ilmaiseksi, kuin jos ostaa samat
tarvikkeet Kuopiosta. Kun tulimme oman liittomme edustajakokoukseen, tut-
kimme hintoja sekd Turussa ettd Helsingissa, ja totesimme samojen tarvikkeiden
taalla olevan halvempia ja kauppasuhteiden samat kuin Turussa. Nain ollen
katson, ettd SAK:n tydvaliokunnan velvollisuus on hyvin tarkoin seurata nimen-
omaan paikkakunnan kalleusryhmitysté ja koetettava saada se oikeudenmukaiseen
ratkaisuun mahdollisimman pikaisesti.

Johan Loénnroth (Merimies-Unioni — maist. S. Kiurun suomennos):
Edustajakokouksen osanottajat! Kun on kysymys paikkakuntien kalleusluokit-
telusta, kuulin asken mainittavan, ettd kun matkustaa Kuopiosta Helsinkiin, voi
saada matkan maksetuksi silla hinnanerotuksella, joka vallitsee Kuopion ja
Helsingin tarvikkeiden vélilla. Samoin on asianlaita Maarianhaminan kohdalta.
Valitettavasti Maarianhamina kuitenkin, kuten wuskoisin, kuuluu kolmanteen
kalleusluokkaan. Mista tama johtuu, sitd ei tiedetd, mutta olen kerran huvikseni
tutkinut kaalinpaiden hintoja. Helsingissa niiden hinnat ovat vahittéiskaupassa
kaalia kohden 12—15 rnarkkaan, Turussa 31 markkaa ja Maarianhaminassa
40—50 markkaa. Voimme todella matkustaa Maarianhaminasta Helsinkiin ja
ostaa tiettyja elintarvikkeita halvemmalla, kuin mitd me joudumme maksamaan
niista Maarianhaminassa. Esim. puku maksaa tavallisesti Maarianharinassa
2 000,—3 000 markkaa enemman. Tastd syytetdan kuljetuskustannuksia, mutta ne
eivat millaan tavalla tule niin suuriksi, jos otetaan esim. puku ja punnitaan sen
paino Kkiloissa.

Otaksun, ettd monet Maarianhaminassa ovat kiinnostuneita siitd, jos jotakin
voidaan tehda sen asian hyvéksi, ettd Maarianhamina on kolmannessa kalleus-
luokassa, vaikkakin me ruoka-aineita ostaessamme saamme maksaa monta kertaa
enemman kuin esim. Helsingissd vihanneksista. Taalla kylla luullaan, ettd me
ostamme Ahvenanmaalla kalaa halvalla sen vuoksi, ettd me osittain olemme
kalastajia, mutta se on taysin vaara kasitys. Me saamme maksaa M aarianhaminssa
kalasta yhta paljon, kuin mitd te maksatte taalla Helsingissakin.

Keskustelu julistettiin paattyneeksi.

Puheenjohtaja: Keskustelun kuluessa ei ole tehty poikkeavia esityksia
tyovaliokunnan ehdotukseen nahden, joten tyovaliokunnan ehdotus hyvéaksytaan.
Tyovaliokunnanlausuntohyvaksyttiin.

Muita palkkapolitiikkaa koskevia esityksia

Puheenjohtaja: Kasiteltavaksi otetaan kohta b 7: "Muita palkka-
politiikkaa koskevia esityksid".
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ruumiillisia vaurioita poikien ymmaéartaméattomyydestd jne. Kehoittaisin SAK:ta
Ja_SAK:n tyovaliokuntaa tastd syystéd kiinnittdmaan asiaan vakavaa huomiota.
Mikali mahdollista olisi saatava lailla tehokkaasti suojatuksi nuorten véaarin-
kéytdon mahdollisuus,, ettd heidéan fyysillinen edellytyksensd huomioitaisiin.
Tydpaikoilla, joilla olen ollut, on téllaisia nuoria joutunut siirtymaan sellaisiin
paikkoihin, mika ei ole ollut ollenkaan heille eduksi. Témé& on vakava asia viela
siindkin suhteessa, ettd tdhan asemaan voivat joutua meidan omat poikamme,
eikd ole mitenk&én hauskaa, kun he tulevat kotiin ja kertovat, ettd heilla on
niin ja niin raskaita toéita. Niistd voi olla vakavia seurauksia.

Vilho Suosalo (Muurarien Liitto): Taalla ed. Jarvenkorpi ja ed. Raty
kiinnittivét huomiota ns. Lapin lisdan. En halua toistaa, mita he taalla puhuivat,
mutta totean, ettd Lapin lisa ei ole yksinomaan sodan jéakeinen tuote, vaan
jo ennen sotaa se oli ns. epavirallisena palkkalisang, joka taldin perustui
l&hinn& niihin olosuhteisiin, jotka tanékin paivéna ovat sielld vallitsemassa.

Kun valtioneuvosto noin v. 1950 poisti Lapinlisdn urakkatydstd, perustui
tdma siihen, ettd havitetyn alueen luonne on loppunut ja Lappi on jélleen
rekennettu. Taméan jalkeen j& voimaan sosiaaliministerion maarattavaksi tuo
ns. aikapalkkoihin tuleva Lapinlisd&. Té&méan valtioneuvoston toimenpiteen jalkeen
ovat kuitenkin niin kunnat kuin valtiokin vuosi vuodelta ryhtyneet maara-
tietoisesti taistelemaan koko Lapinlisdn poistamseksi. Kasitykseni on, ettd jos
tdma kysymys ja&& yksinomaan Lapin véestdon hoidettavaksi, niin tuksin kyke-
nemme asemaamme ja etujamme puolustamaan, vaan se vaatisi koko ammatti-
yhdistysliikkeen voiman. On lisdksi sanottava, ettd tdma kysymys koskee kaikkia
palkannauttijoita Lapin alueella. On mydnteinen piirre, ettd tétd kysymysta
ovat olleet kaikki palkannauttijapiirit, myodskin SAK:hoh kuulumattomat virka-
miesryhm@, yhdessa toisten kanssa ajamassa, ja toivoisinkin, etta tuleva tyo-
valiokunta kaantyisi myoskin eduskuntaryhmien puoleen, silla tdma kysymys
tuntuu senluontoiselta, ettd se saisi sielld laajempaakin kannatusta. Yhdyn
kannattamaan ed. Jarvenkorven tekem&i ehdotusta.

Viljo Pousi (Metallitydvéen Liitto): Hyvéat edustajakokoustoverit! Koska
tdhan esityslistaan on liitetty esitys numero 26, joka koskee vuosilomapalkan
maksamista, niin tdytynee siitd mainita muutama sana.

T&élla esityksessd ilmenee, ettd vuosiloman palkka mééritellédén urakka-
tyontekijoitten kohdalla siten, ettd kolmen kuukauden keskiansio jaetaan 75:11&
Kuitenkin toteamme, ettd tama 75, joka on maaritelty keskimaaraiseksi jakajaksi,
el tee oikeutta meille urakkatyodntekijoille. Téssa mielessa olisi kohtuullista toivoa,
ettd urakkatyontekijat asetettaisiin samaan asemaan muitten tyontekijoitten
kanssa ja huomioitaisiin ne puutteellisuudet, joita tdm& kohta koskee. Mehén
tiedamme, ettd se ei edellytd arkipyhien vahentéamist& jakajasta, ja juuri néita
arkipyhiékin siséltyy juuri lomaa edeltdneeseen kolmeen kuukauteen huomattavan
paljon. Samoin Tydnantajain Keskusliitto toteaa, ettd lyhennetyn tyodviikon
johdosta annettavia palkattomia vapaapéivia ei myodsk&an vaéhenneta tasta
jakajasta, eikd palkattomia aattopéivid, jolloin tydehtosopimuksen, tydsdannon,
tybaikalain ja jo vakiintuneen tavan mukaan ei tehda tyotd. Nama kaikki
yhdessd muodostavat jo niin huomattavan vahennyksen normaaliin jakajaan, etta
se ei tee oikeutta urakalla tydskenteleville tyontekijoille.

Edustajakokous kai toivoo, ettd tydvaliokunta kiinnittédd vastaisuudessa nadihin
tapauksiin suurempaa huomiota. T&&dlla on kylla4 todettavissa, ettd tydneuvosto
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on akanaan kasitellyt néita kysymyksig, jolloin on tehty mydskin péétos,
mutta vahan vastoin meidan tyontekijoitten kasityksia. N&in on tietysti annettu
tyonantajalle vahan niinkuin orkeutta néissa kysymyksissa. Toivottavasti tulevai-
suudessa néissa tapauksissa voidaan Katsoa, eftd meille tyontekijoille |uetaan
hyvéaksi kaikki ja dis tastd jakgasta vahennetéadn kaikki mahdolliset paivét,
mistd téhan asti on aiheutunut epéoikeudenmukaisuutta keséloma-ansioihimme.

TéssA midessA yhdyn kannattamaan Suomen Jalometallitydntekijéin  Liiton
Turun osaston tekemdi ehdotusta.

Eino Taponenés. Rautatielgisten Liitto): Taéla on jo lagjasti selostettu
tuota Lapinlisdn nimella kulkevaa Ea]kanlis‘a‘tysta Lapin_l&anin aueella, jotenka
on tarpeetonta tassA yhteydessd kayda sita Igemmm selvittelemdan.  Voin
kuitenkin todeta entisena (tjydntekijéna Lapin aueella, etta emme me rintamaan
asukkaat suinkaan kadehdi niita, jotka ovat ilman omaa syytadn joutuneet
tuonne pohjoiseen. Me suomme taydella siylla pienen lisdyksen, joka heille
nahdsksemme kohtuudella kuuluu, Sks vaikeat ovat ne tehtévét ja toiminta-
mahdollisuudet, mitka vallitsevat perimméisen Lapin alueella. Yhdyn téydellisesti
eddlisiin alustuksiin ja kannatan ehdotusta.

Erik Klockars (Elintarviketydléisten Liitto — (maist. S. Kiurun suomen-
noksen mukaan): Arvoisat kokousedustgjat, toverit! Ollessamme kokoontuneina
SAK:n edustgjakokoukseen haluaisin kiinnitté kokousedustgjain huomiota am-
mattiyhdistyslilkkeen nuorisotydhtn sekd ammatinvalinnan ohjaukseen. Var-
maankin Kkaikille on selvdd, ettd nuorisosta meiddn tulee ammattiyhdistys-
liilkkeessi huolehtia. Ilman liikkeen jalkikasvuahan menee vanhempien tovereiden
tyd hukkaan. Tamén wvuoks SAK:n velvollisuus on antaa tarvittaessa tuki
akaisempaa tehokkaammalle nuorisotydlle ammattiyhdistysliikkeessa. Osastos-
samme tyOskentelevét toverit ovat voinneet todeta nuorison vélinpitamatto-
myyden ammattiyhdistysliiketta kohtaan. Tama todistaa, ettei riittévas kasvatus-
tyota suoriteta. Oikeammin sanoen olis tutkittava, mitka tydmuodot kiinnostavat
nuorisoa ja saavat heiddt mukaansa. Nuoriso on tunnetusti radikaalista ja'
edistyksdllistd, mutta samalla se on vaativaa. Yleidakon aikana todettiin tyydy-
tyksella, miten aktiivisesti nuoriso osallistui lakkoon seké lakkovahteina etté
viihdeohjelman suorittgjina.  Mutta lakon jadlkeen nadmé nuoret katosivat ja
juuri he ovat monasti niitd, jotka kieltaytyvat nyt osdlistumasta ammatti-
yhdistystoimintaan. Téhén* vaikuttaa suureks osaks se onneton sopimus, joka
SAK:n ja tyonantajain kesken solmittiin alle 18-vuotisiden ja oppipoikien
alkoista, jotka kohosivat vain 8 markkaan tunnilta. Lakonaikainen aktiivisuus
oppui lyhyeen td&man onnettoman sopimuksen vuoksi. Joka tapauksessa heikens
tamé& sopimus jaésenhankintaa nuorison keskuudessa. Téassa kohdin téytyisi saada
korjaus aikaan. Korjaus olis tehtdva oppilaspaikkoihin, jotka — kuten kaikki
tiedsmme — ovat liian ahaisia Puhuessamme oppilaista ja heidan palkoistaan
nousee eteemme ongelma, joka pitdisi pian ratkaista. Jokaisen tulis huomata,
ettei ammattikoulutus ole sdllaista kuin sen ﬁitaisi olla, e palkan eika opetuksen
puolesta. Téssa taytyisi saada muutos aikaan. TyOnantgjain e tulis sdlia
mielivaltaisesti kéyttaa oppilaita hyvékseen. Tavallisestihan on niin, etta opﬁllaat
saavat suorittaa kaikenlaista tyoté tyopaikalla, muttei ammattikoulutukseen
liittyvéa. On todettu, etta tyonangat mieleldén pestaavat tyontekijoita
oppilaina, antavat midensd mukaisen palkan ja sitten panevat oppilaat likaiseen
ja raskaaseen tyohon, useinkin sellaiseen, jolla e ole mitdén tekemisté itse
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man toteuttamisessa on paasty verrattain vahan. Sen vuoksi on syytd, kuten
tassd esitysvihkosessa nyt esitetddn, pyrkid konkretisoimaan ohjelmaa tietyilla
yksityiskohdilla.

Tyodvaliokunnan lausunnossa on tehtyjen esitysten nojalla mainittu eréita
sellaisia verotusta koskevia asioita, joiden eteenpdin viemiseen SAK:n tyo-
valiokunnan pitéisi tast'edes myo6tavaikuttaa. Nama esitykset ovat kaikki sellaisia,
ettd niihin voidaan yhtya. Erikoisesti haluaisin korostaa lausunnossa a), b) ja c)
kohtien osalta sitd, ettd kehitys verotuksessa on viimeisten 10—15 vuoden aikana
kulkenut jatkuvasti aina néihin asti siihen suuntaan, ettd palkansaajain osuus
verrattuna muunlaisten veronmaksajain osuuteen on verotuksessa hyvin voimak-
kaasti kasvanut.

Kuitenkin tiedetddn ja voidaan todistaa, ettei ole olemassa mitdan sellaisia
tosiasiallisia seikkoja, jotka tukisivat téllaista kehitystd. Sen vuoksi télle ko-
koukselle esitetyt toimenpiteet edesauttavat suhteiden palauttamista ennalleen, ja
niiden hyvéksi pitdisi nyt tehdd kaikki voitava. En halua naihin mainittuihin
a), b) ja c) kohtiin tehdd mitédn muita huomautuksia kuin c) kohdassa mainit-
tuun luettelon tapaiseen, johon haluaisin lisdtd sellaisen kohdan kuin liike- ja
tuotantolaitosten nykyisin verotuksessa salaamat tulot. Niiden alistaminen vero-
tukseen olisi myds sellainen toimenpide, johon tulevaisuudessa pitéisi kiinnittéaa
huomiota.

Sen sijaan téssd lausuntoehdotuksessa on. mielestani eréds puute. Voidaan
tietenkin sanoa, ettd ammattiyhdistysliikkeen tehtdvén& on péaasiassa kohdistaa
toimenpiteensd ja tyoskentelynsa palkkatytléisten hyvéksi. Se on tietysti aivan
oikein. Mutta me tieddmme, ettd meidan maassamme on suuri joukko osittain
maataloudessa tydskentelevia henkilditd, nimittéin pienviljelijoitd, jotka eivat
saa koko toimeentuloaan maataloudesta, vaan joutuvat olemaan osan aikaa myods
palkkatdissa. Sen lisdksi, ettd me palkkatulojen verotukseen néhden vaadimme
heidén kohdaltaan parannusta, pitdisi my6s maatalouden verotukseen tehda
erditd muutosesityksia.

Sen vuoksi ehdotan, etta tydvaliokunnan esittdmé&én lausuntoon lisétéaan
a), b) ja c) kohtien liséksi uusi kohta d), jonka sanamuoto voisi olla esim.
seuraavan tapainen: "ettd pyrittdisiin maatalouden verotuksessa saamaan aikaan
sellaiset muutokset, ettd nykyisestd isénnén ja perheen jésenten tyon verot-
tamisesta luovutaan ja omaisuuden verotus rakennetaan pinta-alan verotuksen
mukaan siten, ettd vero suuremmilla tiloilla on suhteellisesti korkeampi kuin
pienill&a".

Tahan sananmuotoon ndhden voidaan tietysti tehdd muutoksiakin. Pé&dasia
mielestdni on se, ettd ajatus pienviljelijdin verotuksen helpottamisesta maa-
talouden verotuksessa tulisi téssd kokouksessa jo tédméan péaétdksen yhteydessa
hyvaksytyksi.

Toinen aivan pieni muutosesitys, joka minulla olisi, koskee tydvaliokunnan
lausunnon lopussa olevaa ajatusta valtion- ja kunnallisveron yhdistamisesta.
Annan kannatukseni télle ajatukselle, mutta haluaisin siihen lisétg, etta tama
yhdistdminen ei saisi rajoittaa tai pienentd& kuntien elimilla nyt olevaa oikeutta
vaikuttaa veroviranomaisten valintaan. Sen vuoksi ehdottaisin, ettd téhan
lausunnon loppuun liséttéisiin viela yksi lause, joka kuuluisi: "Yhdistédminen
(so. verotuksen yhdistdminen) tulee kuitenkin tapahtua niin, ettd kunnat séilyt-
tavéat oikeuden verottagjain enemmiston valintaan." — Muuten kannatan lampi-
masti tyovaliokunnan ehdotusta.

Kalle Oksa (Muurarien Liitto): Askeisen puheenvuoron kayttaja teki
esityksen pienistd muutoksista tdhan verotuskohtaan, ja ladhden héantd kannat-
tamaan.
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Koska kuitenkin on olemassa sellainen asia tassd verotuskysymyksessa, jota
el varsinaisesti ole esityslistalla nahty, haluan sen tuoda julki siind mieless3, etta
se mydskin menettelytapavaliokunnassa otettaisiin huomioon. Se koskee pé&iva-
rahakysymyksié.

Meilla paivarahat ovat verotonta tuloa niilla tyoléisilla, jotka tydnantajan
vakituisessa palveluksessa joutuvat matkatdihin. Mutta meilld& on olemassa myos
sellaisia ns. irrallisia ihmisid, kuten rakennusalan ihmiset ja ehkapa paljon
muita toisillakin aloilla, jotka eivdt saa tétd péivarahaa verottomana nykyisen
lainséd&dannon puitteissa. Kuitenkin samanlainen kustannustaso, siis kustannusten
kalleus, vieraalla paikkakunnalla rasittaa aivan samassa madrédssa taman laatuista
tyontekijgjoukkoa, jolla ei ole oikeutta verottomaan paivérahaan.

Meilla on tydehtosopimuksilla paivarahat sovittu, joten tassdkaidn mielessa
ei voida kohtuuttoman suurista paivarahoista puhua.

Toivoisinkin nailla esityksillani, ettd menettelytapavaliokunnassa kasiteltéisiin
myodskin tdmé& kysymys muiden veroasioiden yhteydessa.

Veikko Virtanen (Kirjatyontekijéin Liitto): Otin puheenvouron téssa
verotuskysymyksesséd sen takia, ettd sattui humoristinen tapaus oman vero-
ilmoitukseni suhteen. Ilmoitin siind tavanomaisesti Kirjatyontekijain Liiton
tyottdmyyskassan ogan jasenmaksuista, 4 mk viikossa, mik&d teki vuodessa
208 mk. Kun menin sitten verotuksen tapahduttua tutkimaan tatd asiaa, oli
verotukseni muuten oikein suoritettu, mutta tassd oli vedetty "henkselit" té&man
208 markan yli.

Tama on tietenkin humoristista sikali, ettd nadin pikku summia merkataan,
mutta katsoisin asian periaatekysymykseksi, koska mm. poliisit, jotka kuuluvat
ns. verorahastoon, voivat véhentd& ndmé& maksut verotuksessa, samoin virka-
suhteessa olevat virkamiehet. Na&in ollen katsoisin myds, ettd niille, jotka
kuuluvat ammattiyhdistysliikkeeseen — ja siihen nykypaivina kaikkien palkka-
tyolaisten tulisi kuulua — my6s vahennettéisiin veronalennus siltd kohdalta.

En téssd halua, koska SAK:n tyovaliokunta on tehnyt hyvén esityksen,
milléan tavalla muutta sitd, mutta halusin tuoda té&mén esille erdanlaisena
piirteend nimenomaan siksi, ettd kaikkien palkkatyolaisten kohdalta pyrittéisiin
jasenmaksut saamaan samanarvoisiksi, siis 1'/o tuntipalkasta td&ma jasenmaksu.
Né&in ollen myodskin katsoisin, ettd téllainen jésenmaksu olisi saatava veron-
alennukseen”. N&in se myds yhdistéisi palkkatyolaisid, koska se silloin katsot-
taisiin koko maan palkkatyoléisia koskevaksi jérjestelyksi.

Vaind Lipponen (Rakennustydldisten Liitto): Haluaisin téssa yhteydessa
kosketella samaa kysymysta, jota téélla jo kasiteltiin ja joka ei ole téssa esitys-
listassa, tata paivarahan verotuskysymystd. Minulla on henkildkohtainen tuntemus
siitd, miten paivérahoja, jotka meilla ovat tydehtosopimuksen mukaisia, |ahdetéan
verottamaan. Ja kysymys on kuitenkin huomattavista summista, henkildkohtai-
sesti on kohdistunut minuun yli 40000 markan verotus péivérahoista. On
palkallaan, niinkuin toveri Oksa esityksessddn huomautti, ettd tama kysymys
myds otettaisiin menettelytapavaliokunnassa kasiteltévaksi.

Keskustelu julistettiin paattyneeksi.

Puheenjohtaja: Keskustelun kuluessa on tehty kirjallinen muutos-
ehdotus tyovaliokunnan esitykseen. Asia |&hdettanee menettelytapavaliokuntaan.
Asia lahetettiin menettelytapavaliokuntaan.
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koukseen on tullut yli 700 esitystd, ja tastda maérasta on esityksien kokoaminen
voitu suorittaa nain hyvin, kuin tassdkin kokouksessa on esilld, niin tuskin
siind tulevaisuudessakaan tulee olemaan suurempaa haittaa. Esittéisinkin, etta
séantéjen tama kohta pidettéisiin entisellaan.

Ville Suosal o (Muurarien Liitto): Kannatan toveri Leskisen tekemadd muu-
tosehdotusta SAK:n séntdihin.

Uuno Syrjéa (RakennustyGléisten Liitto): Hyvét edustgjatoverit! Meilla
usein korostetaan sitd, ettd sadnndt ovat ne ohjeet, joiden perustedla me toi-
mimme. Néinhan asianlaita todellisuudessa onkin. Olemme laatineet jé&rjestdmme
sdannét toimintaamme ohjaamaan seké huolehtimaan niita tavoitteita ja tehtavia,
mitkd jarjestdmme jasenet itselleen ovat asettaneet. Nama ohjegt eivéat kuiten-
kaan saa muodostua meidan omiks kahleiksemme, vaan niiden on oltava
joustavia ohjaamaan meidan toimintaamme juuri sen puolesta, mitka toiminta-
ohjeet olemme itsellemme asettaneet.

On selvadkin, ettd sdlasessa jarjestossd kuin ammattiliitto e voi  tulla
kuuluviin jokaisen yksityisen ihmisen tahto. Mutta toisaalta pitéd olla mydskin
mahdollisuus, ettd esin tulee mahdollismman monen yksilon yhteistahto.

Kun katsomme Suomen ammattiyhdistysliikkeen toimintaa kuluneina vuosina,
niin e ole ldheskdén varmaa sitd, etta toimintaohjeenamme olis ollut mahdol-
lismman monen yksityisen jésenen yhteistahto. Monet ratkaisut on tehty siten,
efta jasenistd e ole voinut sanoa niistd mielipidettddn. Ratkaisuja tehtéessi
on vedottu sihen, ettd ratkaisulle on luotu mahdollisuudet silloin, kun on valittu
johto maamme ammaitiyhdistysliikkeelle. Jos olemme kirjaimellisia, niin tahan
kohtaan voidaan vedota, mutta aivan yhta hyvala syylla voidaan sanoa péin-
vastaistakin. Ensinndkin on muistettava, etta vaikka edustgjakokouksessa on
valittu liikkeelle johto, e slle ole annettu rajatonta valtaa toimia oman
harkintansa mukaan eka vastoin jarjestdmme demokraattista sisdtéd. Ei voida
sanoa, ettd valittu johto olis menetellyt oikein varsinkaan silloin, kun on tehty
ratkaisuja tiedustelematta jaseniston mielipidetta. Kuluneiden vuosien aikana on
tehty monta ratkaisua, jotka ovat vaikuttaneet jadsenistoon valittomasti, heidan
taloudelliseen asemaansa ja dis koko heiddn elamadédnsd. Nama ratkaisut ovat
saaneet varsin lagjojen jasenjoukkojen arvostelut osakseen.

Kun ammattiyhdistysliike on vapaa yhteenliittyma, on térkedtd, etté jasenten
mielipide tulee ratkaisuja tehtdessd eslle Jos sdéntdihin vedoten toimintaa
ohjataan yksipuolisesti ylhadlta tulevan holhouksen periaatteen mukaisesti, silloin
e seurata vapaan yhteenliittymgjérjeston henked ja periaatetta.

Kehitys maamme ammattiyhdistysliikkeen palkka- ja tyoehtosopimuspoli-
tiilkassa on johtanut sihen, ettd ns. suurilla ratkaisuilla on ennakolta sidottu
liittojen toimintamahdollisuuksia. Toisadta on tietysti hyva, ettd téssa tarkedssa
kysymyksessa kaytetddn koko ammattiyhdistysliikkeen voimaa, mutta on vaarin,
efta sen avulla sidotaan koko toimintamme. Kylla meidan on ndhtéava téssa,
etta k;ﬁltalistinen epatasaisuus vallitsee niin tydmarkkinoilla kuin talouse@méssa
yleensakin. Kysynnan ja tarjonnan laki vallitsee edelleenkin koko kapitalistisessa
yhteiskunnassa, siité el paasta yli eikd ympari, puhutaanpa suunnitelmallisuudesta
mitd tahansa, lasta johtuen on vé&arin kahlehtia jollakin kokonaisratkaisulla
koko liikkeen toimintamahdollisuudet. Ei maamme ammattiyhdistysliike ole
sdlasessa asemassa, ettd se pystyis jokaisella alalla sanelemaan juuri oikeat
elinehdot tai ettd se pystyisi turvaamaan tyd- ja toimeentulomahdollisuudet
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kaikille. Kaikilla aloilla tilanne on erilainen. Sks e kakkia asicita voida
ratkaista saman kaavan mukaisesti. Meidéan on aina. muistettava, mikd jasenet
liittyvét jarjestoon. Ne tekevét sen siksi, etta saisivat paremmat taloudelliset
edut. Tahan tahtadvad toimintaa ei missién muodossa sas rgjoittaa. Santdjen
perushenki_on se, ettd SAK:n tyovaliokunta e voi kieltéd jasenliiton aloittamaa
taistelua. Taman puolesta puhuu jo sekin, ettd sa@ntGjen 13 8&n 15. kohdassa
sanotaan mm., etta "ellei jésenliitto suostu taistelua lopettamaan, voi tyovalio-
kunta Iopettaa keskudliiton avustuksen". Téssdkin dis kysymys on vain avus-
tuksen lopettamisesta, e taistelun kieltamisests.  Poikkeuksen tshan  tekee
ainoastaan 13 8n 7. kohta, jossa késitellédn kannatuslakkoa. Siihen vaaditaan
SAK:n ty6valiokunnan lupa. Tamé& tuntuukin luonnolliselta, slla silloin on
kysymys lakon lagjentamisesta. Muualla sdantGjen kohdissa e sanota, etta
asenliitto el voi. itsendisesti aloittaa taistelua, elka mydskdén sanota, etté jasen-
iiton on tydehtosopimusten parannusesityksiinsd saatava ehdottomasti  SAK:n
tyévaliokunnan lupa. Téllaisia rajoituksia ja pakkomééréyksid el ole skd, etté
ne olisivt vastoin jérjestbmme demokratiaa ja vastoin liittojen itsenéista
toimintamahdollisuutta.

Valitettavasti on kayténnossa viime vuosien kuluessa SAK:n tydvaliokunnan
taholta pyritty tulkitsemaan sé@ntdjamme siten, ettd jasenliittojen toiminta-
mahdollisuuksia on rajoitettu. 1930-luvulla & tullut kysymykseen, ettd SAK:n
johdon taholta olis tulkittu santgja siten, etta jo tlyoehtosoplmuksen esitys-
vaiheessa esitetdén liitoille kielteinen vastaus ja etta olis rgjoitettu niita vaati-
muksia, joita liitoilla on esitettéavanaan tyonantgjille. Toisaalta ei SAK:n taholta
myoskéan  1930-luvulla tulkittu séantdja niin, ettéd olis  kielletty liittoja tai
nilden osastoja toimimasta oman harkintansa mukaan. Rajoitu.kset kohdistuivat
vain sihen, etté vastuu taistelun epéonnistumisesta lankes liitolle tai osastolle.

Koska kehitys on jatkuvasti kulkemassa sihen suuntaan, etta liittojen itsendi-
syytta rajoitetaan entistd enemman néissa kysymyksissg, niin silloin on sdanttihin
sagtava tassa suhteessa muutos. On vaarin, etta jos jollakin alalla nayttaa olevan
mahdollisuuksia taistelun avulla saada parannusta tyGehtoihin, tdma mahdollisuus
|Iman yrittamisoikeutta jo omassa keskuudessa tyrmataan. Jos katsslemme aikaa

seﬁaln niin me ndemme, ettéd palkkaliil“keet, jotka ovat olleet tuloksellisia,
ovat ohottaneet mydskin huonommin jérjestyneiden alojen tyoléisten palkka-
tasoa. TyGnantgjain taholta vastustetaan parannuksia tyodehtoihin aina niilléa
véitteillg, ettd jos me hyvaksymme tdmén, slloin sitd vaativat muutkin. Tyon-
antgjat tietdvat, mitd merkitsee asteen eteenpdin meno ja periksi antaminen
jollakin alalla. Se merkitsee sitd, ettéd se, mika tand péaivana on metallityolésilla,
on huomenna rakennustyoléisilla kuvaannollisesti sanottuna

Annettakoon SAKdle ohjaava oikeus, se on oikein, mutta kaiken toiminnan
rgjoittélnisoikeus, se on vaarin.

Tdéinen Kkysymys, johon haluaisin kiinnittd&d huomiota, on avustuskymys.
Aikanaan nous esiin kysymys, miten suoritetaan avustukset lakosta, jonka keskus-
liitto on julistanut. SAK:n nykyiset sd@&nntt eivét tunne avustuksissa muuta
kuin avustuksen puolustustaistelussa. Nyt oli  kysymyksessd  puolustustaistelu
a oli sdvés, ettd SAK osdlistui lakkoavustuksiin. Miten olis dlloin asia, jos

symyksessi olis ollut hyokkdyslakko. Nykyisten sdéntdjen mukaan e keskus-
liitto olis avustuksilla lainkaan osallistunut avustuksiin. Téma on epgohdon-
mukaista, kun otetaan huomioon, ettd hydkkayslakkomahdollisuuskin on sent&én
olemassa. Toisadlta koko Iakkoavustuskysymys oli hyvin sekainen, eri liitoilla
on erilaiset varat ja erilaiset s&&nnét ine. Luonnollista on, ettéd kun kysymyksw
on taistelu, jossa kaikki ovat mukana, ettd kaikki lakossa olevat olisivat
samassa asemassa, joko niin, ettd he saavat saman avustuksen, tai niin, kuten
nyt tehtiin, ettd avustus jaettaisiin solidaarisen linjan mukaan, vain véalttamat-
toméssi tarpeessa oleville. Voidaan tietysti «anoa, ettd téllaiset tapaukset ovat
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harvinaisia ja téllaisten tapausten varalta voidaan aina varautua, mutta kun
tietdd, minkadlaisen sekaannuksen tamé& aiheutti ja aiheuttaa vieldkin, silloin ei
voi tulla muuhun tulokseen kuin siihen, ettd jokin selva toimintaohje téllaisten
tapausten varalta pitdisi olla

En l&hde perusteluissa esittdéméén laajempia esimerkkejd, viittaan vain niihin
kokemuksiin, joita vannaan teilla jokaisella on ollut.

Kaiken tadmén perusteella esiténkin tyovaliokunnan esittamien séantojen
muutosten ja toveri Leskisen tekemien muutosesitysten lisdksi seuraavia
muutoksia:

Saantdjen 13 8n 2. kohdassa muutettaisiin sana "péattdd" sanaksi "mieli-
piteensd", dis tulisi néin: "...ja tiedoitettava mielipiteensa viipymatta..."

4. kohta muutettaisiin loppulause ndin kuuluvaksi: "...ja harkitsee seka
lausuu kasityksensa tyotaistelun aloittamisen mahdollisuudesta.”, seka lisattaisiin:
"Jos jasenliitto aloittaa avoimen tyotaistelun, jonka suheen tydvaliokunnan
kanta on ollut kielteinen, niin SAK:n tydvaliokunta ei ole vastuussa aloitetusta
tyotaistelusta.”

Sen lisdksi saman'§:n 13 kohtaan — (Puheenjohtaja: Aikal) — tdmaén uuden
kohdan minéa jatan puheenjohtajalle, kun en ehdi sitd lukea.

Emil Haukkamaki (Rakennustyoldisten liitto): Hyvat edustajatoverit!
Minun huomiotani kiinnittdd ndiden sdantdjen 10 8&n 1. kohta, jossa sanotaan
seuraavaa, "Keskusliiton palveluksessa pidetddn varsinaisen edustajakokouksen
valitsemina keskusliiton puheenjohtaja sekd toinen puheenjohtagja. Ta&mén liséksi
tydvaliokunta kiinnittdad keskusliiton palvelukseen sihteerin, taloudenhoitgjan ja
muita toimihenkil6ité tarpeen mukaan."

Kun meilla viimeaikaisen kaytédnndén mukaan on tullut k&ytantdéon keskus-
jarjestossamme nimitys paasihteeri, ja kun yleensd myodskin jésenjoukkojen kes-
kuudessa on sellainen kaésitys, eikd olekaan vaara kasitys, ettd myodskin tuo
keskusjarjeston paasihteeri on asioista vastuussa, mutta ndiden séantdjen perus-
teella hdn on vain varsinaisesti tyovaliokunnan palkkaama toimihenkil®, eika
siis ole siind méérin asioista vastuussa kuin edustajakokouksen valitsemat toimi-
henkil6t, niin edelldolevaan viitaten mind rohkenenkin esittdd sdéntdjen 10 8:a
1 kohtaan sellaista muutosta, joka edellyttaisi, ettd mydskin keskusjérjeston
paasihteeri valittaisiin varsinaisessa edustajakokouksessa, ja ehdotankin siis
10 8&n 1. kohdan kuuluvaksi seuraavaan tapaan:

"Keskusliiton palveluksessa pidetédan varsinaisen edustajakokouksen valitse-
mina keskusliiton puheenjohtaja, toinen puheenjohtaja ja paasihteeri”, jne.

Erkki Pastinen (Rautatieldisten Liitto): Pyydan saada kannattaa toveri
Haukkamaen &sken tekemdi esitystd saantéjen 10 8:n kohdalla. Perustelen sita
silla, ettd kaytantd on téllaiseksi muodostunut, ettd meilla ammattiyhdistys-
lilkkeessa on 3 henkiléd aina ollut karkipaikoilla ratkaisuja tehtéessd, joten
heilla pitéisi olla myoskin sama paikka, jossa heidét valitaan tehtéviinsé.

Arvo Siro (Kiinteistdtyontekijdin Liitto): Esilla olevaan asiankohtaan on
liittomme, jota edustan, tehnyt kaksi esitystd, joista toinen kiinnittdéd huomiota
siihen, ettd silloin kun jokin jasenliitto ei ole palkkaneuvotteluissa paassyt
vahaakaan eteenpdin ja se pyytada lakkolupaa keskusjarjestoltd, se tulisi antaa.
Toisessa esityksessé ld&hdemme siitd, ettd SAK:n séantdjen 10 8§:& muutetaan
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siten erddltd kohdaltaan, ettd avustus taloudellisesti heikoille liitoille niiden
tyotaisteluun lahtiessd turvattaisiin. Viime vuonnahan jouduimme irtisanomaan
sopimuksemme tammikuussa ja kun syksyyn mennessa ei oltu todella paasty
palkka-asioissa vahimmassakdidn maidrassa eteenpdin, olimme pakotetut pyyta-
maan keskusliitoltamme tydtaistelulupaa, jonka keskusliitto mydnsikin siind
mielessd, ettd me samme esittdd tydnantajapuolelle uhkavaatimuksen tyo-
taisteluun lahdostd. Kun tyotaisteluun 18ht6 kehittyi sitten valttdmattomaksi
tosiasiaksi ja kun jouduimme uudelleen k&intyma&an SAK:n puoleen, niin SAK
el kuitenkaan tuota lakkolupaa meille myontéanyt. Tama oli minun néhdékseni
valitettava teko l&hinnd juuri siitd johtuen, ettd kun koko vuoden kesténeissa
neuvotteluissa tyonantajapuoli ei ollut luvannut markan markkaakaan, tuntui
omituiselta tadllainen veto, ettd tuota lakkolupaa ei meille myonnetty. Valitet-
tavinta oli asiassa mydskin se, ettd Palkkatydldinen kirjoitti asiasta siten, ettd
muka jasendédnestykselld saatu tulos lakkoon lahdosta ei ollut riittéavd, ja myoskin
veti esille sen, ettd liiton taloudellinen asema.oli sellainen, ettei se-olisi pystynyt
avustamaan lakkolaisia. Todella voidaan sanoa, ettd jasenddnestykseen otti pieni
osa liiton jasenistd osaa, mutta kuitenkin se taytti liiton s&éntdjen maaréan.
Totuus on myds se, ettd liitolla ei ole rahavaroja avustaa lakkoon I&htijoita.
Mutta meilla oli tietoisuus siitd, ettd talonmiesjoukko on sellaista yksimielista
joukkoa, joka tietdd alennustilansa, missd se naihin asti on ollut. Haluan vain
mainita sen, ettd kun v. 1949 talonmiehet ké&vivat kuukauden kestévéan lakon,
lakkolaisia ei avustettu markan markalla, mutta siitd huolimatta he Kkestivéat
tyotaistelunsa. Tama oli myoskin SAK:n tiedossa, ja télldin jouduimme kylla
SAK:lta pyytédmaan, avustusta lakkoon lahteville, mutta télléin me emme saaneet
tuohon kirjeeseemme SAK:lta edes vastausta, joka sekin oli tietysti valitettava
teko.

Olemme piténeet toisessa esityksessdmme lahtokohtana juuri sitd, ettd SAK:n
séantdja muutettaisiin siten, etté jos sellainen heikossa asemassa oleva liitto, kuin
on esim. meidan liittomme taloudellisesti, joutuu ja saa SAK:Ita lakkoluvan,
ettd mydskin SAK sdantéjen mukaan tukisi tallaista liittoa taloudellisesti. Jos
nain e kay, niin ldhivuosina me emme pysty lakkoa kéymaan lainkaan, jos
SAK evad meiltd lakko-oikeuden lahinnd siitd johtuen, ettd liiton taloudellinen
asema on heikko.

Esitéankin siis, ettd se saantdkohta, jonka me olemme esitténeet, tulisi hyvak-
syttya téssd edustajakokouksessa siten, ettd SAK:n tulisi kaikessa tapauksessa
avustaa taloudellisesti heikkoja liittoja, vaikkakin ne joutuisivat kaymaéaan
sanotaan nyt hyodkkdaystaisteluakin. SAK:n séantéjen mukaan SAK tukee liittoja
vain silloin, kun on kysymys puolustustaistelusta, mutta tadhankin voisimme viela
lisdtd sen, ettd viime aikoina, viime vuosina kaydyt lakot ovat olleet kaikki
puolustustaistelulakkoja, silla kaikissa on kysymys ollut vain siitd ettd kun
hinnat ovat menneet edelld niin palkkatydvaeston on tdytynyt saada vastike
palkoissa hintoja vastaaviksi.

Olavi Lindblom (SAK) Edustgjille on jaettu liite esitysvihkoon, jossa on
tydvaliokunnan esittdmd luonnos uusiksi sadnnodiksi. Siind on ilmennyt paha
taittovirhe. Jotta edustajakokouksen edustajille tulisi néistd sdanndista oikea
kuva, mind pyytdisin ottamaan esille taman vihkpsen ja avaamaan sen sivulta
14—15. Sivulla 15 on 8 §, "Valtuusto". Tama pykala jatkuu sivulla 20.
Merkitéén siis, ettd se jatkuu sivulla 20. Edelleen sivulla 18—19 on saantdjen
13 8 Sivulle 19 voidaan merkitd, ettd se jatkuu sivulta, 22, €li sivulta
22 alkuosa tekstistd siirtyy sivulle 19. Edelleen sivut 20—21, joilla
on 9 & "Edustajakokous" siihen sivun 21 loppuun voi merkitd huomautuksen,
ettd teksti jatkuu sivulta 16, Sivulta 16 alkuosa tekstistd kuuluu siis sivulle 21.
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Vaind Marjaméaki (Kiinteistotyontekijain Liitto): Yhdyn kannattamaan
toveri Siron tekem&a esitystd sééntdjen 10 8§:83 koskevassa asiassa ja perustelen
ensin tata sillg, ettd koska ammattiyhdistysliike kokoaa eri ammattialat yhteiseen
taisteluun, niin on selvid, ettéd siind on mydskin ammattialoja, jotka eivat koskaan
voi muodostaa mitddn voimakkaita liittoja ja joissa jo tyodkohteista johtuen
jasenet joutuvat tydskentelemé&dn yksindén tyopaikoillaan ja jonka vuoksi kaikki
erindisilla paikkakunnilla muodostetut perusjarjestét ovat miesluvultaan pienia
Néaista luonnpllisista syistd johtuen ei koskaan pystytd perustamaan suuria
taistelukassoja, joilla voitaisiin tyotaistelua kdyda todellisuudessa. Tassa olisikin
mielestani asiallista silloin muuttaa sééntoja niin, etté taloudellisesti heikot liitot,
niinkuin on esitetty, tulisivat saamaan SAK:n avustusta. Onhan pientenkin
liittojen taistelu osa siitd ammattiyhdistysliikkeen yleisestd taistelustal

Paavo L ehtinen (Metallitybvéen Liitto): Hyvét toverit! Naihin sadantbihin
on tehty moniaisia muutosehdotuksia, kuten jo olemme kuulleet. Varmaankin
ndistd muutosehdotuksista suurin osa on syntynyt lahinn&d paikalliset olosuhteet
huomioiden, ja hyvin useasti varmaankin kokonaisuus on jaanyt huomioimatta.
Me taadlla tietenkin joudumme asiat katselemaan kokonaisuutta huomioiden ja
paikalliset olosuhteet pitdnee soveltaa sen mukaan, mita kokonaistoiminta edel-
lyttédd ja vaatii.

Taalla on Kkiinnitetty huomiota edustajain valintaan tdhan kokukseen eri
jarjestdistd. On puhuttu téssd yhteydessda myodskin demokraattisista oikeuksista.
Kylla mielestdni demokraattiset oikeudet mydskin sdanndissd edellyttavéat, etta
jasenet itse saavat madritelld sen tavan, milla tavoin he valitsevat edustajansa
keskusjarjestoon. N&in ollen se kaytantd, mikd nytkin on voimassa, ettd liitot
itse edustajansa valitsevat, on varmasti demokraattinen tapa ja mielesténi oikein,
eilkd ole mitddn syytd téssd suhteessa lahted SAK:n taholta asettamaan liitoille
pakkoméaarayksida, milla tavoin niiden on edustajansa valittava. Mehan nyt
edellytdmme, ettd meidan liittojemme s&&nndét muutoin rakentuvat mydskin
demokraattiselle pohjalle. Samoissa puheenvuoroissa, joissa on ehdotettu tétéa
mainitsemaani muutosehdotusta, on korostettu sitd seikkaa, ettd liitoilla pitéisi
olla mm. oikeus tydtaistelun aloittamiseen ilman SAK:n lupaa. Mielestani
nama ehdotukset tehtyind saman ehdottajan toimesta ovat vé&han ristiriitaisia
ja ne saattavat itsend oudoksuttavaankin valoon, kun toisaalta vaaditaan, ettd
SAK:n pitdd maaratd liittoja ja toisaalta varsinkin sellaisissa asioissa, jotka
koskevat sittenkin koko ammattiyhdistysliikettd, kuten tyotaistelut, sellaisissa
el SAK:Ma saisi olla oikeutta. Mielestdni nédissa pitdnee SAK:1la olla oikeus
katsoa, milloinka tyotaistelut aloitetaan, milloinka vaarannetaan mahdollisesti
koko ammattiyhdistysliiketta.

Kiinteistotyontekijain taholta on ehdotettu, ettd SAK velvoitettaisiin ilman
muuta jakamaan tyotaisteluavustusta sellaisille liitoille, joilla ei itsellédn varoja
ole. Taméa eréassd mielessd ehka olisi oikein, mutta ei ehka kaikilta nakokohdilta
léhtien. On selvas, ettd on véhavaraisia liittoja, mutta mitkd ovat monasti ne
syyt, ettd nain on? Saattaa olla, ettd liittojen, eréiden liittojen taloutta ei
hoideta hyvin, saattaa olla, etté jotkut liitot eivat halua kerdté varoja pahojen
paivien varalta, vaan nakevat, ettd antaa muiden ker&td, kylld me voimme niita
kuluttaa, ja hyvin helposti kévisi jatkuvasti niin, ettd juuri nama liitot, jotka
eivat varoja valitd kerétd, jatkuvasti niitd ottaisivat niiltd, jotka néitd varoja
kerdavat, myoskin pienistd tuloista. Me nyt edellytdmme, ettd yleinen palkka-
taso eri ammattialoilla, eri liittojen keskuudessa, on sentddn |&himaille saman-
suuruista, jotenka pitéisi taisteluvarojen kerédaminen olla samoissa mahdolli-
suuksissa, ja ndin ollen on tietenkin oikein, ettd liitot itse taloudellisesti vastaavat
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taistelustaan ja varsinkin silloin, jos viela olis kysymyksessi, etta ne voisivat
taistelun aloittaa ilman yhte|sta padtosta.

Kylla mieestdni tyovaliokunnan ehdotus sééntéjen muutokseks on téla
kerralla oikea ja riittdvékin muutos. Ei ole syytd edellisessd kokouksessa tehtyja
muutoksia palauttaa vanhaan muotoonsa, vaan annettakoon niiden olla edelleen
voimassa. Ja midestdni tdméa SAK:n tydvaliokunnan muutosehdotus sind suh-
teessa, milla tavoin esitykset tehddén edustajakokouksessa, on aivan oikeaan
osunut. Se varmasti nopeuttaa SAK :n edustgjakokouksen tyota silti vaaranta-
matta asiain esilletuloa ja oikeaa késittelyd. Talla uudella ehdotuksella paastéan
siihen, etta ljitot voivat jo ehdotuksia yhdistaa, niiden tuloa edustajakokoukselle
voidaan supistaa ja tiivistéd; ja se on varmasti eduks kokouksen tyolle, eik&
missédn tapauksessa vaaranna asiain hoitoa. Yhdynkin kannattamaan tyévalio-
kunnan ehdotusta sellaisenaan.

Aarne K;laskinen (Kirjatyontekijéin Liitto): Hyvéat toverit! Mydiskin
meidén erds yhdistyksemme oli tehnyt muutosehdotuksen dihen valintatapaan,
milla edustgjat pitdisi valita SAK :n edustgjakokoukseen ja mydskin SAK:n
valtuustoon. Téma asia késiteltiin meidan liittotoimikunnassamme ja meidén
liittotoimikuntamme oli yksimielinen siitd, etta ei ole aihedlista lahted sdéntgja
muuttamaan sen jélkeen, kun sdantgja mutettiin talta kohdin vasta v. 1951. Se,
etté keskudliiton séannot eivat madrittele tarkoin, millé tavoin edustajat valitaan,
e merkitse sitd, etteikd liittojen omissa sdnnbissA voitaisi varsin yksnyls-
kohtaisesti madritella se tapa, milla edustgjat edustgjakokoukseen valitaan; H
liittojen sdfnnbissd voitaisiin médrédts, etta edustgjat valitaan aanestyksel
Olen todennut kuitenkin, ettd varsin moni liitto on sd&nndistéén poistanut
viime edustajakokouksen jalkeen téllaiset mééréykset, ja yleensi valitaan liiton
padttévissa eimissd ndma edustajat.

Mité tulee sitten perugdrjestojen esityksenteko-oikeuteen SAK:n  edustgja-
kokoukselle, niin katson, ettd ei ole aivan noin organisatoorisesti oikein, etté
perugarjestot esittavéat suoraan SAK:n edustajakokoukselle. Kasitykseni mukaan
esityksen pitéisi kulkea, niinkuin tyovaliokunta on esittanytkin, ettd SAK:n
varsinaiset juriidiset jasenet, liitot, tekevédt esityksensa Taalla on huomautettu
Siitd, ettd vaikka talla kertaa on tullut keskudiiton edustajakokoukselle hyvin
suuri maard esityksid, niin ndma esitykset on kuitenkin voitu koota ndinkin
hyvin. Haluaisin kuitenkin todeta, etta niissd esityksissd, joita tdnne on tehty,
on huomattava méara sdlaisia esityksig, jotka pitdisi kasitella vain liittojen
piirissa. Ne ovat néita puhtaita liittojen tyoehtosppimusehdotuksia. Keskuliiton
edustajakokouksessahan  pitéisi  kasitella yksinomaan sdllaisia ammattl?/hdlstys-
liikkeen kannalta térkeitd ja koko maata késittdvia suuria periaatteellisia rat-
kaisuja ja sdllaisia ratkaisuja, jotka koskevat lainséddanttja ja yleisé asioita

Tadla on arvosteltu myoskin puheenvuoroissa sitd, ettéa keskudiitto olis
joissakin tarkeissa asioissa jattanyt kuulematta jaseniston aantd. Kun nyt gatel-
laan St suuruusluokkaa olevaa jarjestoa kuin SAK, niin kéyténndssa varmasti
tuottaa varsin suuria vaikeuksia kaikissa térkeissé ja suurissa ratkaisuissa suorittaa
jasendénestyksia koko keskusliiton piirissd.  Useastihan ratkajsut joudutaan
tekemaén varsin nopeasti ja ratkaisun hetkessd on useinkin kysymys hyvin
lyhyista gjoista, joten miné nékisin, ettéd SAK:n paattawlla dimillg, valtuustolla
ja tyovaliokunnalla on nédissid adoissa oltava riittévédt valtuudet. Jos me seu-
raamme SAK:n viimeakaisa ratkaisuja, niin voidaan todeta, ettd Kkaikki
suurimmat ja tarkeimmét ratkaisut ovat SAK:n valtuuston késittelemid jo
ennakolta. Nainhédn tapahtui mm. yleislakkokysymyksessd. Kun listks SAK :n
valtuuston yliméd&réinen kokous kutsutaan viikkoa ennen koolle, ja sdilloin,
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kun tdm& kokous kutsutaan, on mydskin tiedossa ne asiat, mitd valtuustossa
késitelldan, niin mikaan ei estd liittoja suorittamasta vaikkapa omassa keskuudes-
saan aanestystd, niin ettd valtuustossa olevilla edustgjilla on varmasti tiedossa
oman liittonsa jasenistdn kanta.

Jos me nyt arvostelemme sitd, ettéd keskusliiton johto on tehnyt ratkaisuja,
joidenka takana jasenistd ei ole, me voimme todeta, ettd eilen me kasittelimme
SAK:n vuosikertomukset monelta vuodelta, ja ainakaan téssd kokouksessa ei
esiintynyt arvostelua, joten minun mielestdni on tarpeetonta séant6ja talta
kohdalta muuttaa.

Mita sitten tulee avustuksiin, joista tddlla on mydskin puhuttu, niin toteaisin,
ettd nykyaikaisilla jasenmaksuilla ammattiyhdistysliikkeilla on suuri vaikeus
ja porbleema yleensd sen avustuskysymyksen hoitamisessa, ja mind luulen, etta
saantokysymyksilla néitd asioita ei yksinomaan ratkaista. Jos téssd halutaan
paastd parempiin tuloksiin, niin ammattiyhdistysliikkeen on |&hdettdvéd huomat-
tavasti suurempiin jésenmaksuihin ja ammattiyhdistysliikkeen on lahdettava
taloudellisesti rakentamaan jérjestéd. Silloin voidaan ryhtya sitten saannoilla
tarkemmin maaritteleméaan, .mill& tavoin avustuksia keskusliitonkin taholta
jaetaan.

Taalla on arvosteltu sitd tapaa, mitenkd sddnndissd on madritelty tyotaistelu-
luvat ja tyotaisteluluvan saaminen. Tyotaistelussa on kysymyksessa niin suuri
asia, ettd tarpeellinen harkinta ja punnitseminen on aina paikallaan. Ja on
kéytdnnossd osoittautunut, ettd ne tyotaistelut, joihinka keskusliiton tydvalio-
kunta on hyvin harkiten ja ehk& pitkénkin harkinnan jéalkeen tyotaisteluluvan
antanut, ne eivat suinkaan ole aina parhaiten onnistuneet. Voidaanpa sanoa,
ettd ne ovat joskus melkeinpd héavitytkin. Onpa sattunut sellaisiakin tapauksia,
ettd annettua tyotaistelulupaa ei ole edes kaytetty, joten mielestani tdma osoittaa,
ettd sdannot taltdkin kohdaltaan ovat paikallaan.

Yleensa silloin, kun arvostellaan sitd, ettd keskusliitto ei antanut pyydettya
tyotaistelulupaa, on ollut kysymys sellaisista tavoitteista, jotka ovat olleet
keskusliiton yhteisten paatdsten vastaisia, tai sitten on ollut kysymys sellaisista
tapauksista, ettd keskusliitto on néhnyt, ettei ole ollut olemassa edellytyksia tyo-
taistelun onnistumiselle.

Arvostelu tdhan kohtaan ilmeisesti onkin kaikkein helpointa, koska arvostelu
voidaan tehda senjalkeen, kun keskusliiton avulla on saatu tyydyttdvéa ratkaisu,
joskaan ei aina sita ratkaisua, mihin liitto on pyrkinyt. Senjadlkeen on tavattoman
helppo arvostella keskusliittoa ja sanoa, ettd kylldhan me olisimme tdman
asian hoitaneet, mutta keskusliitto ei siihen ole antanut lupaa.

Lopuksi mind puuttuisin siihen muutosesitykseen, joka taalla on tehty
séantdihin paasihteeriin nédhden. On kysymyksessa varsin suuri jérjestd ja silloin
mind pitéisin luonnollisena, ettd olisi .useampiakin virkailijoita kuin puheen-
johtajat, jotka valitaan edustajakokouksessa. Senvuoksi kannattaisin ehdotusta,
jossa esitetddn, ettd péaasihteeri mydskin sddntomadréisesti valittaisiin  SAK:n
edustajakokouksessa.

Benjam Hampinen (Rakennustydldisten Liitto): Yhdyn kannattamaan
toveri Syrjén tekemid sadntomuutosesityksia.

Ahti Pohjanhovi (Kirjatyontekijain Liitto): Hyvat toverit! Minua
ihmetyttdd suuresti se, ettd ndin suuren jérjeston kuin SAK:n sddnnjissa ei
ole madraystd, ettd edustajakokous valitsisi péasihteerin aivan samoin kuin
molemmat puheenjohtajat. Kaikkien ammattiliittojen sddnndissd maaratéan, etta
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liiton edustajakokous valitsee sek& puheenjohtajan ettéa sihteerin. (Kokouksesta:
Ei ole niin!) Miksei ndin menetella mydskin keskusjarjestosséamme? Nythan on
niin, ettd paasihteerilld, jonka tyodvaliokunta valitsee, ei ole &&nioikeutta eika
kéytannollisesti katsoen puheoikeuttakaan (Naurua), koska p&&sihteerid ei valita
tyovaliokunnan jasenistdé. Tamé& on késitykseni mukaan nurinkurista, silla
joutuuhan péésihteeri olemaan siksi nékyvala paikalla SAK:n toiminnassa,
ettd hénelld olisi oltava myodskin &aanioikeus ja ettd hén kaikin puolin joutuisi
vastaamaan my0s séanndistd. Taalla tehtiin muutosesitys 10. pyk&aldan. Mina
lisdisin, ettd tama lisdys tehtdisiin myds 7 pykaldan, joka kuuluisi: "SAK:n
hallituksena toimii varsinaisessa edustajakokouksessa valittu tydvaliokunta, johon
kuuluu SAK:n puheenjohtaja, Il puheenjohtaja, péésihteeri sekd 14 jasenta jne.”

Niilo Wallari (Merimies-Unioni): Hyvat toverit! Taalla on Kkésitelty
esityksia sééntdjen muutoksiksi. Kun niissd tehdddn mm. sellaisia esityksig, etta
keskusliiton olisi kaikissa térkeissd kysymyksissa kysyttédvé ei ainoastaan jasen-
liittojen vaan perusjérjestéjenkin mieltd ja jopa taisteluasioissakin, niin meita
Merimies-Unionissa ihmetyttdd, mitenk& silloin ajatellaan taistelua kaytavan,
jos pitéisi niiden vaiheet viedd perusjérjestdihin. Ta&mahan vie niin paljon
aikaa, ettd me jaédmme monta kertaa kéarryiltd kokonaan pois. Edulliset tilanteet
vilahtavat ohi ja mitéd suurimmat mahdollisuudet tappiolle avautuvat sitad tieta,
ettd kaikki kysymykset pitdisi viedd perusjdrjestdjen vastattaviksi. Niitdhan ei
saa koollekaan useissa tapauksissa kuin viikkojen kuluttua. Me olemme Merimies-
Unionissa joutuneet luultavasti yhtd usein kuin mik& liitto tahansa kaymé&an
taistelujen tietd, mutta minua kauhistuttaa, jos meidan olisi jokaisessa taistelussa
k&annyttdva omien perusyksikkdjemme yksityisten jasenten puoleen, silla meill&-
hén ei ole osastoja, vaan pitéisi toimittaa jasenddnestys. Silloin kévisi niin, etta
el saavutettaisi sitd, mik& voidaan saavuttaa, kun voidaan antaa isku nopeasti
ja suorittaa ratkaisut myds nopeasti. Taman vuoksi Merimies-Unionin edustajat
vastustavatkin ehdottomasti  sellaista nurinkurista jéarjestelmas, ettd perus-
jarjestoihin olisi vietdva kaikki térkeat ratkaisut. Meiila on kussakin jérjestossa
sdanndt ja demokraattinen jarjestorakenne, jonka mukaan jarjestomme johto-
elimet valitaan ja niille annetaan samalla vastuu. Jos he vé&arinkdyttavat sita
valtaa, joka niilla on, niin on varmaa, ettd seuraavassa valintatilaisuudessa
jétetddn valitsematta ne, jotka eivét ole asioita hoitaneet, niinkuin jasenistd olisi
halunnut. Myo6skadn ei ole mielestéani tarkoituksenmukaista, ettd muutettaisiin
saannot niin, ettd SAK velvoitettaisiin taloudellisesti tukemaan kaikkia taloudel-
lisesti heikkoja jérjestéja. Tamahan oliss omiaan houkuttelemaan siihen, etta
liitoissa ei tarvitsisi vélittaa liiton taloudellisen aseman vahvistamisesta, koska
SAK:lta sitten voidaan pyytda rahaa kun l|&hdetdan tappelemaan. Jos télle
tielle lahdettdisiin, niin ajatelkaa nyt, mink&laiseen ristiriitaan jouduttaisiin,
kun ensin ei tahdottaisi antaa keskusjérjestdlle mitdan valtaa taistelujen aloit-
tamiseen ndhden, mutta sille asetettaisiin velvollisuus suorittaa tappelun kustan-
nukset. Ettehén te kukaan suppeassa piirissd suostuisi sellaiseen jarjestykseen,
ettd maksatte kaikki kustannukset, kun toiset tekevat mitéa tahtovat. Kylla
meidén itse téytyy ensisijaisesti vastata huudoistamme ja," jos tappeluun |&h-
demme, se taytyy pystyd suorittamaan omilla resursseilla -Jos muut tyo6léis-
ryhmét nékevét, ettd meidan taistelumme on oikea, en epéile, etteikd silloin
tule myos taloudellista tukea ja se tulee silloin vapaaehtoisesti.

Mind en oikein késitd, mita tarkoitetaan Elintarviketydléisten Liiton esi-
tyksessd, jossa puhutaan suhteellisesta vaalitavasta. Onko kysymyksessd se, ettd
ammatillisissa jérjestdisséa poliittiset ryhmét tappelevat asioiden esilla ollessa ja
nédille pitdisi antaa sitten jonkun suhteellisuuden perusteella vaikutusta? Pitéisiko
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muodostaa samanlaisia puolueryhmid, kuin meilla valtiollisessa eldaméassa on,
ja sitten kai noudattaa suhteellisuutta siind, vai mihin suhteellisuuteen télléa
pyritddn (Hautala: Eikd Walléri tiedd, mitd suhteellisuus tarkoittaa?) Me
olemme ammattiyhdistysliikkeessa tottuneet siihen, ettd siella ovat kaikki saman-
laisia jasenid eik& mitdan suhteellisuutta tarvita (Hakulinen: Unionissa ovat
Wallarin kannattajial — Kokouksesta: Mikali eivat ole vastaan!) Meilla
Unionissa saattaa olla 7 000 eri mieltd, mutta kun on ratkaistava jokin suuri
kysymys, ratkaistaan se &dnestyksessd. Minusta merkitsee aivan vaarda jarjes-
telmé4, jos joitakin poliittisia ryhmittymid aletaan ammattiyhdistysliikkeessa
muodostaa, silla en kasité, ettd tama suhteellisuus voisi mitddn muuta tarkoittaa.
Meilla ovat poliittiset riidat jo liiaksi heikenténeet rintamaa ja aiheuttaneet
enemman kuin tarpeeksi vahinkoa Suomen tytvéelle, joten ei pitdisi niita tuoda
ammatillisen tyévaen piiriin. Tahan astisetkin olisi lopetettava.

Yhdyn kannattamaan — ja se on myds koko Merimies-Unionin edustaja-
ryhmén kanta — sitd esitystd, jonka edellinen puheenvuoron kéayttaja teki,
ettd sdanndissd on madriteltava péasihteeri valittavaksi edustajakokouksessa, jotta
hénelle voidaan asettaa samanlainen vastuu kuin muillekin edustajakokouksen
valitsemille.

Lars Lindkvist (Metalitydvéen Liitto): Minua ihmetyttdd, hyvéat toverit,
se, ettd on tullut téllainen esitys, ettd meidan olisi valittava péaasihteeri. Kun
otamme huomioon puheenjohtajat, he ovat molemmat luottamustehtévissd, mutta
nain el ole paasihteeri, se on palkallinen tehtavd (Naurua). Monta kertaa on
hyvin vaikeata meidén edustajain harkita, olemme mistd paikkakunnalta tahansa,
koska olemme tulleet niin monelta erilaiselta paikkakunnalta, juuri p&asihteerin
valintaan sattuneen herran kaikkia asioita, koska emme varmasti tunne tata.
Hanen taytyy olla Kkielitaitoinen ja monasti hyvin monipuolisesti edustus-
kykyinen. Tamé& on minusta tarked seikka. Yleensd suurissa jérjestdissa on tapana,
ettd jarjeston luottamusmiehet ja hallitus valitsevat sihteerin tai péasihteerin.
Tama vaikuttaa suuresti asiaan, ettd tdma on palkallinen toimi. Sita ei voi
siind suhteessa verrata puheenjohtajan tehtdvéan, joka on luonnostaan luottamus-
tehtdva. Jos kerran olemme valinneet luottamusmiehet, niin tottakai meidan
on myos uskottava ja luotettava heidan ratkaisuihinsa. Se tuli Ilmi monta kertaa
esimerkiksi péaésihteerin erotessa sairauden vuoksi, silld e hénella ollut vara-
miehid& niinkuin luottamusmiehill&. On vaikea sanoa, onko juuri meidan valit-
semamme varamies pystyvd. Tama on hyvin suuri arvovaltainen seikka ja
téllaisessa kokouksessa vaikeasti ratkaistava.

Min&d vastustan muutosesitystd 10 8n 1. momenttiin ja voin muihinkin
hyvéksya tyovaliokunnan tekemét muutosesitykset.

Erkki Makkonen (Metallitydvaden Liitto): On tehty saantbihin esityksig,
ettd padsihteeri valittaisiin edustajakokouksessa. Kysymyksessd on jérjestomme
sellaisen paikan tdyttdminen, joka vaatii tdméan paikan haltijalta hyvin moni-
naisia ominaisuuksia. Téahan péaasihteerin tehtdvaan kuuluu etupdissa toimisto-
ja muun rutiinitydn hoitaminen. Se etupaassa kasittdd sellaisia tehtévig, mitka
jarjeston sisdisten asioitten hoitoon ovat valttéamattomid, etupddssd tyodehto-
sopimuskysymykset, suurimmat palkkakysymykset ja periaatekysymykset, mita
hoidetaan ulospéin. Neuvotteluissa paasihteeri on mukana ja luottamushenkiléna
on puheenjohtaja. Taalla tuli esille sellainenkin véite, en muista, kuka sen sanoi,
ettd kaikkien liittojen sihteerit valittaisiin liittojen edustajakokouksissa. Se ei
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pida paikkaansa. — Ainakin Metallityovaen Liiton sihteerin — valitsee liitto-
tg‘i(r_nikunta, ja ndméa ovat néinollen liittotoimikunnan aaisia pakallisia tyon-
tekijoita
Katsoisin, etté tdmé asia ef antaisi aihetta téssa kokouksessa péstokseen, vaan
ettd pédsihteeri valittaisiin niinkuin téhankin saakka SAK.-n tyovaliokunnassa.
Kannatan tyovaliokunnan tekemaa sdéntbesitysta sellaisena kuin se on.

Niilo Rantanen (Rakennustyoléisten Liitto): Hyvét- toverit! Viime
vuosien aikana on ammattiyhdistysliikkeessa puhuttu paljon solidsarisesta palkka-
politiikasta. Se minun kasittégkseni tarkoittaa sitd, efta e ole oikeudenmukaista,
ettd jonkin ammattiryhmén tai alan tyolédisten palkat kohoaisivat paljon kor-
keammalle toisten aojen palkkoja. En véitd, etteikd se ole oikeudenmukaista,
samoinkuin naisille pitdisi maksaa sama palkka samasta tyostd kuin miehille,
mutta kéytannon kokemusten kautta olisin sitd mieltd, ettéd pitéisi varata
jokaiselle liitolle ja jokaiselle ryhmélle mahdollisuus, jos silla on tyokonjuktuuriea
tai muiden syiden johdosta mahdollisuus tydtaistelun avulla, ja varsinkin tyo-
taistelun avulla, palkkojensa korottamiseen. Perustelisin kysymysta silla, etta
otan lyhyea esimerkin. Noin kolmisen vuotta taaksepéin tydskentelin Seutulan
lentokentdll&, jossa oli huomattava rakennustyomaa. Se kuuluu toiseen kalleus-
luokkaan i’a siella maksetaan sen mukainen palkka. Kun jouduimme sopimukset-
tomaan tilanteeseen, kévimme pitkia neuvotteluja tydmaalla toimivan mestarin
kanssa yleisestd palkkojen korottamisesta ja varsinkin aputyoléisten palkkojen
korottamisesta, joka olis ollut niinsanottua solidaarista palkkapolitiikkaa.
Kuitenkaan emme téssi kysymyksessi onnistuneet. Oli |ahdettava vahvemmasta
ryhmastd, nimittéin kirvesmiehisté. He esittivét mestarille palkkaesityksensa ja
sen myoskin vaatimuksen muodossa, joka tarkoittaa samaa kuin liiton lakkoon
lahtemistd. Neuvottelujen kautta onnistuttiin korottamaan kirvesmiesten palkkoja.

Puheenjohtaja: On siirryttavd kasittelemdén saantoja

Puhuja: Tama kasittelee lakko-oikeuksia tai juuri perustelee lakko-
oikeuksien myontamista

Puheenjohtaja: Ei kdy téhén asiaan.

Puhuja jatkaa: Jos ei kdy tdhan, voidaan luopua.

Minun késittéskseni liitoille olis annettava mahdollisuudet lakko-oikeuksiin,
jos se katsoo olevan mahdollisuuden palkkojen korottamiseen. Tietenkin liitot
ovat vastuussa ja vastuunalaisia. Minun késittagkseni ne eivét lahde perusteet-

tomasti néitéd kysymyksia ajamaan.
Min&a yhtyisin Syrjén tekemiin muutosesityksiin sédnt6jen kohdalla.

Vaind Puska (Puutydvéen Liitto): Herra puheenjohtsjal Olen téssd kuun-
nellut jonkin aikaa saantokysymysts, joka taalla télla kertaa on ehké kaikkein
tarkeimpana kysymyksend, ja havainnut, ettd tédlla mainitaan tavallaan SAK:n
Lohdosta, SAK:n johto pédasiassa muodostuu puheegjohtgjjain ja  sihteerien

eskeiseks asiaksi. Taalla on ehdotettu, ettd myds paésinteeri valittaisiin téalla,
toisn sanoen otettaisiin  saantéihin maargﬁs jonka perusteella edustsjakokous
valitsee myos péasihteerin. Kaikeks ikévakseni olen my6s havainnut, ettd on
pyritty pitamdan yhté osaa meidan ammattiliitoistamme erdénlaisessa johtavassa
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asemassa. Taalta kautta on pyritty tata juttua talla kesrtaa esittdmaan. En jaksa
kasittaa, mika taman jutun takana on. Tuntuu siltd, ettda puheenjohtajat ja
paasihteeri olisivat ne henkil6t, joihin yleensa virallisesti perusjarjestétkin luot-
tavat ja jotka vastaavat asioista. On mainittu, ettd paasihteeria ei kai voitane
edustajakokouksessa valita, koska siihen tarvitaan joitakin erikoishenkildita tai
erikoisen koulutuksen saaneita henkil6ita. Meilla kaytanndssa on riittanyt se,
joka on hyvan ammattikoulutuksen ammattiliikkeessa tai poliittisessa liikkeessa
saanut. Sellainen on kelvannut meidan johtoasemapaikoillemme. Eréilta tahoilta
nayttda nyt silta, ettd nadin e asianlaita endd olekaan, vaan on mahdollisesti
joitakin korkeakoulun kayneita henkil6ita pyrittava télle paikalle varaamaan
ollenkaan huomioonottamatta sitd, tuntevatko nama ammattiyhdistysliiketta
ollenkaan. Mina kuitenkin uskaltaisin toivoa, etta loppujen lopuksi tama kysymys,
mikali se koskee 10 pykalaa, jossa puhutaan paasihteerin valinnasta, yksimieli-
sesti  hyvaksyttéisiin. Eikohan meille sittenkin loppujen lopuksi ole oikeampi
sellainen menettelytapa, ettd taméakin henkild, joka kdy maaseudulla ja on
neuvotteluissa, kantaa myéskin saman vastuun osittain kuin puheenjohtaja. Kun
nain on asianlaita — nain ymmarretaan ainakin maakunnassa ,en tiedd mitenka
edustajakokouksessa — ettd koska on vastuu, niin pitéaisi olla myds virallinen
vahvistus. Katsoisin, ettd jos tama jatetddn tyovaliokunnan valinnan varaan,
niin ei han ole vastuussa kovinkaan paljon tédlle edustajakokoukselle. Hanen
ei tarvitse tehda taalla selkoa siitd, mitd on tehnyt tai tekematta jattanyt. Kun
nain on asianlaita, hyvat toverit, eikdhan vanha kaytanndllinen tapa olisi
parempi kuin pussillinen uusia.

Arvo Hautala (Elintarviketyoldisten Liitto): Taalla on tehty esitys paa-
sihteerin valitsemisesta edustajakokouksessa, joka tietysti merkitsisi sita, etta
han tulisi samoin kuin puheenjohtajakin valittavaksi edustajakokouksen paatok-
sella ja samalla tulisi tavallaan myodskin erottamattomaksi. Kun varmaan edus-
tajia kiinnostaa tama kysymys hyvin suuresti, niin haluaisin kysya esityksen
tekijoiltd, onko sellainen tarkoitus, ettd yleensa pyritdan valitsemaan kaikki
SAK:n palkalliset tyontekijat edustajakokouksen paatoksella vai annetaanko
edelleenkin sellaisen menettelytavan jatkua kuin tahankin saakka, etta SAK:n
tyontekijat ovat vastuussa lahinna tyévaliokunnalle ja tydvaliokunta" on vastuussa
edustajakokoukselle siitd, minkadlaisia tyontekijoitda se pitda palveluksessaan.
Mina en ole ollenkaan tata kysymysta itselleni ratkaisuut, onko se paras
menettelytapa. Minusta tuntuu, ettd joka tapauksessa perustelut kaipaavat
selityksid, ennenkuin edustajat voivat puhtain mielin maaritella kantansa tehtyyn
esitykseen.

Wallarin  kysymys suhteellisuusperiaatteen merkityksestd, siita minka takia
meidéan liittomme on tenyt tdman esityksen, sanoisin, ettd meidan liitossamme
ei tosiaan nykyaan liittotoimikunnan kokouksessa &anestetd, joten meille tama
e tassa mielessd merkitse niin suurta, kuin ehka ajatellaan. Mutta toisaalta ei
voi valttya sen seikan toteamiselta, etta ammattiyhdistysliikkeessa, johon kuuluu
erilaisia mielipiteita omaavia palkkatyolaisia, on aina ja ilmeisesti tulee olemaan
jatkuvasti erilaisia kasityksia lahinna ammattiyhdistysliikkeen menettelytavoista.
Mehan olemme ainakin suurin piirtein itse paamaarastd kaikki samaa mielta.
Kun tietdd, miten suuri merkitys on silla, miten jasenistd6 saa oman &édnensa
kuuluville, niin minun kéasitykseni mukaan ne muutosesitykset, »jotka on tehty
saantéihin, lahinna taikoittavat sita, ettd esitetédn kaikkien eri mielipidesuuntien
késitykset. Eri asia on sitten se, minkalainen paatos loppujen lopuksi tulee, mutta
minun mielesténi tata periaatetta ei pitaisi ammattiyhdistysliikkeen ainakaan
tietoisesti rikkoa. On vaitetty, ettd liittojen johdot ovat vastuullisia, ja on
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luonnollista, ettd ndin on. Mutta toisaalta kylla pitéisi tuoda korostetusti esille
se, ettd jokainen mielipide péasee aina SAK:n edustajakokoukseen saakka. Vain
siltd perustalta voimme odottaa, ettd voimme rakentaa sellaista toimintaa, joka
tyydyttdd mahdollisimman suurta jaseniston osaa ja ettd myoskin jasenisté on
todella tekemiemme paatdsten takana. Mind olen sitd mieltd, ettd kun me
puhumme t&aalla ns. jasenistodemokratian noudattamisesta, niin silla on l&hinna
toimintaamme lujittava merkitys. Kun ajattelemme jotakin tydehtosopimus-
neuvottelua, joka pitéisi kdyda vain valitun johdon toimenpitein, eikd silla
ole jéseniston tukea eikd jésenistd tunne noita johdon asettamia vaatimuksia,
niin ainakin meidan liittomme osalta téytyy sanoa, ettd sellainen neuvottelu on
aivan tuloksetonta. Meilla taytyy olla jatkuvasti jéseniston valtavan enemmiston
tuki takanamme, eik& vain passiivinen vaan aktiivinen tuki, sellainen tuki,
ettd tyonantajakin tietdd jaseniston olevan todella samaa mieltd. Paastdksemme
sithen ettd voimme k&yttéa jaseniston tukea kyllin tehokkaasti, meidéan taytyisi
saada myoskin sadnnot sellaisiksi, ettd missddn tapauksessa ei paastd estamadn
jaseniston mielipiteen esilletuloa- Siind mielessd Syrjan ja muiden tekemat esi-
tykset ovat erinomaisia. Omasta puolestani kannatan niitd ja annan niille
erittdin suuren merkityksen.

Olavi Lindblom (SAK): Hyvat toverit! Taéla on Kkaytetty monta
puheenvuoroa naistd saannoistd ja tehty muutamia muutosesityksid siihen esi-
tykseen, jonka tydvaliokunta on kokoukselle tehnyt.

Pyydan aluksi paasihteerid koskevan kysymyksen osalta esittda toivomuksen,
ettd tata periaatekysymysta ei kytkettdisi missddn suhteessa henkiléon, silla silloin
saatettaisiin  johtautua harhaan té&mén kysymyksen asialisessa punnitsemisessa.
Henkildkohtaisesti haluaisin lausua tassa asiassa — suunnilleen puolentoista-
kymment& vuotta SAK:n palveluksessa olleena — ettd kayténnoksi on tullut
tavalla tai toisella se, ettd kansan silmissd puheenjohtaja ja paasihteeri ovat
niité paasyyllisia tai padvastuullisia, joihin tuomio tai yleensa arvostelu kohdistuu.
Se nakyy mm. tdman kokouksen esitysvihkosestakin, Siind suhteessa mind en
suinkaan katso tarpeelliseksi pakoilla vastuuta menneeseen aikaan nahden. Juuri
tuon jérjestelmén puitteissa allekirjoittaneen vastuu on muodostunut sellaiseksi,
kuin mainitsemani ké&sitys on. Mutta toisaalta tulipa télle paikalle jossakin
vaiheessa kuka tahansa uusi henkil6 — henkil6thén vaihtuvat — hénen asemansa
jatkuu siitd eteenpdin saman paineen alaisena, kuin miksi tam&a paikka on
tdhé&n mennessd muodostunut. Asianomaisen rasitus minun Kkasitykseni mukaan
helpottuu huomattavasti, jos haén tietdd mydskin vastuunsa edustajakokoukselle
ja toisaalta tietdd sen rakentuvan myds edustajakokouksen padtdksen antamaan
luottamukseen. Mité tulee vaihtumiseen edustajakokouksen vélisend aikana, niin
tatd koskee aina sama kuin puheenjohtajia.

On myoskin syytd korjata se erheellinen kasitys, mika taalla esiintyi, etta
kaikkien liittojen sddnndissa olisi sellainen maardys, etta liittojen sihteeri, joka
alenevassa portaassa vastaa ehkd SAK:n paasihteerin asemaa liiton piirissé,
valittaisiin edustajakokouksessa. Kaytantd on téssd suhteessa vaihteleva. Eréissa
liitoissa tehd&an nain, erdissd ei. Mitd tulee keskusliittoihin, niin kaytantd on
sellainen, ettd padsihteerin asemassa oleva sihteeri on mydskin paatantavaltaisen
elimen oikeutettu jasen. Erdissd maissa taas ndin e ole. Mutta silloin hénen
asemansa onkin suuren j&senjoukon silmissd toinen, Kkuin mitd se on t&ssa
tapauksessa. Jos edustajakokous, katsoo asian toisenlaiseksi, niin voisin sanoa
myoskin  oman henkilokohtaisen asemani kohdalta, ettéd silloinhan mina péaa-
sihteerind olen tavallinen palkkatyodntekija jéseniston silmissa

Toveri Leskinen Kkiinnitti huomiota tyOvaliokunnan esitykseen saéntdjen
muuttamisesta sikéli, kuin kysymyksessa on esitysten teko-oikeus keskusliiton
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edustajakokoukseen, ja han arvosteli sitd. Olen muutaman kerran joutunut
edustajakokoukseen tallaista esitysvihkosta valmistamaan ja minun taytyy sanoa,
ettd toveri Leskisen gatus dSiita, ettd esitysten lukuméard olis jokin todistus
Osdtojen  aktiivisuudesta, on erheellinen. Meille tulee esityksig, jotka ovat
lahteneet liikkeelle selvasti liiton asiaa koskevan kiertokirjeen innoittamana.
Saezttaa tulla esitys, jossa yksinkertaisesti, millddn tavoin perustelematta, kol-
mella tai ndjdla sanala ta yhdella rivilla esitetdén, ettd vaaditaan 40 tunnin
tyoviikkoa tai jotain muuta sellaista.

Mielesténi tdssd suhteessa on késitetg edtysten teko edustgakokoukselle

vaarin. Keskudiiton edustgjakokoukselle tehtédvan estyksen tulee olla perusteltu
ja sen taytyy olla sitd mittakaavaa, jota keskudiiton edustgjakokous edellyttda.
Me olemme télla kertaa onnistuneet aYhteiwmmérr ksessd koko tydvaliokunnan
kanssa supistamaan esitysvihkosen tavalla, joka merkitsee ehkéa 15—2 milj. mkin
sdastda painatuskustannuksissa. Mutta se e ole ollut mikaén helppo ja yksin-
kertainen tehtéavd. Siind on koko gan joutunut olemaan veitsenterdld sind
suhteessa, ettei asianomaisen perugérjeston sddntdihin perustuvia oikeuksia tulis
loukatuksi. Toisadlta tdllainen valtava tulva johtaa sitten liiton lausunnon
antamisessakin maarétylla tavalla sekavuuksiin; ja voi sanoa, ettéd hyvin varpail-
laan joutuu SAK:n virkailija olemaan kirjoittaessaan esitysvihkoa, jotta varmasti
sitten liiton késitykset eri kysymyksiin saataisiin eslle. TéssA vaiheessa e var-
maankaan aina taysin tyydyttévasti ole onnistuttu.
Né&kisin, ettd tdma uudistusesitys sopeutuisi jérkevasn menettelyyn ja sopeutuisi
my6s sihen juriidiseen pohjaan, ettd keskudiiton juriidisia jasenia ovat sen
jésenliitot, ja aﬁerusjérj&ddn esitﬁkset tulevat jasenliiton kautta. Leskinen voisi
tyytyé sihen aktiivisuuteen, mink& liitto saa saatuaan néita esityksia runsaasti.

Toveri Syrja kiinnitti huomiota s@&ntdjen lakko-oikeutta ja avustusoikeutta
koskeviin kohtiin. On sanottava suoraan, etté ilmeisesti sdantGjen nykyisessa
tekstissa ja vieldpa tyovaliokunnan seittéméssa tekstissa on jokin puutteellisuus,
jos toveri Syrjg, joka on suuren liiton ﬁ:)alkkasi hteeri, el 10yda nédista sitd gjatusta,
etta taistelu ilman tyovaliokunnan lupaa on Kkielletty. Jos tdm& on myos
edustgjakokouksen kasitys, etta téta e ole selvasti sanottu, niin sitéd on kuitenkin
tarkoitettu ja se pitéis sitten ehk& muuttaa. Mielestani 13 &n 4. kohta selvést
taman gatuksen ilmaisee, kun se sanoo seuraavasti:

"Kun tydvaliokunta on antanut uhkaamassa olevasta tyétaistelusta sédntdjen
edellyttéman pédtoksensd, e se oikeuta jasenliittoa ryhtymd&n avoimeen tyo-
taisteluun, ennenkuin SAK:n puheenjohtgjale tai tydvaliokunnan valtuuttamalle
edustgjalle on varattu tilaisuus vaikuttaa neuvottelujen kulkuun. Kun neuvot-
teluja téten on yritetty kaikin mahdollisin keinoin edistdd, mutta jos niissi
e ole saavutettu ;E(/ydyttévéé tulosta, ottaa tydvaliokunta viipymattda asian
uudelleen harkittavaksi ja harkitsee sekd paéttad, voidaanko, avoimeen tyo-
taisteluun ryhtyd."

Mielesténi tdma teksti on niin selvg, ettd sen pitdis vastuunalaisille toimitsi-
joille sanoa, mista on kysymys.

Edelleen toveri Syrjan juristeria sdantdjen saman pykdlan 15. kohdan osalta,
etta se todistaisi juuri sen, ettd tyStaisteluun el saa ryhtyd, todistaisi hénen olevan
oikeassa, on vadra Té&ssd nimenomaan |&hdetédn siitd, ettd jos keskudliitto on
antanut tyotaisteluluvan ja kysymyksessi on lakko, jossa voidaan saada mydskin
keskudliiton lakkoavustusta, niin keskudliitto voi lakon lopettamiskehoituksen
antaa, jos se nédkee — niinkuin tassA kohdassa sanotaankin — etté tyotaistelu
on voimaton ja sihen uhratut varat jatkuvasti menevé hukkaan. Téma on sis,
toveri Syrjg, téysin erillinen asia ja erillinen tilanne.

Edelleen vois oikeastaan todeta, ettd tdssd suhteessa toveri rjan estys
lahtee ditd medan hyvid tuntemastamme keskindisestéd eri késityksestd, ettd
jonkin liiton pitéisi saada tehd&a téysin, mitd se haluaa, jopa silla tavoin kuin
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toveri Siro Kiinteistotyontekijdin Liitosta t&alla esitti, ettd pitéis ssada tehda mita
haluaa, L keskudiitto on velvollinen maksamaan viulut muiden jasenliittojen
kustannuksella. Télainen gjattelu e ole loppuun saakka harkittua.

Veikko Verho (Kunnantyontekijéin Liitto); Kun me tédla kertaa kasit-
tdlemme keskusliiton sdantdja, niin erikoisesti on kiinnitetty huomiota saantéjen
10 &&n. Minun késitykseni mukaan kun SAK:n tyovaliokunta on ndmé esi-
tykset edustgjakokoukselle tehnyt, se on varmasti harkinnut asiaa loppuun asti.
Késitykseni mukaan me voismme yhtyd ja omasta puolestani yhdynkin kan-
nattamaan tyovaliokunnan tekemdi esitysta nédiden saéntokysymysten kohdalta

Toivo Helander (Paperlteolllwudentyontekljaln Liitto): Taala on monissa
Euheenvuormsm ja hyvin perusteellisesti ~selvitetty perusteet, mihin tyovalio-
unnan esitys perustuu. Haluaisin sanoa muutaman sanan dSiitd, mita tadla
on esitetty, ettd ratkajsut tarkeissd kysymyksissa olis jatettava jaseniston péétet-
tavaksi. Tamdhdn on kéytdnndssa varmaan hyvin vaikeata, niinkuin kaikki,
hyvin tieddmme. Gnhan meilléa varmaan kokemusta siita, mita suurempi joukko
joutuu ratkaisua tekemddn, sen vaikeampaa ratkaisun teko on. Térkeissa kysy-
myksissA on ratkaisun teko uskottava sille johdolle, joka kerran on johtoon
valittu, slla tdytyyhdn meidan luottaa sihen johtoon, jonka olemme valinneet.

Sitten on mydskin mainittu, ettd liitolle olis annettava oikeus mm. tyo-
taistelun aloittamiseen. On samanaikaisesti mydskin mainittu, ettd SAK:lle kylla
siitd huolimatta annettaisiin ohjausvalta. Minun tietdékseni ei SAK voi ohjausta
misséin tapauksessa suorittaa silloin, dlei silla ole mydskin rajoittamisvalta.
Taytyyhan SAK :1la ohjausta suorittaessaan olla myoskin valta rajoittaa, jos se
katsoo, ettéd ajankohta tai muut olosuhteet eivét ole silla hetkella edullisa
Muuten tamé e ole mitaén ohjausta minun kasittéékseni.

Haluaisin muistin verestémiseks palauttaa mieliin - mm. meijerityontekijéin
lakon, joka aloitettiin ilman SAK:n lupaa, koska SAK oli katsonut, ettd ala
on niin heikko, etta se e pysty yksinddn taistelua viemadén toivottuun tulokseen.
Siitd huolimatta liiton luvalla meijerityontekijéin lakko aloitettiin. Kaikki kai
tunnemme, mihin vaiheeseen asiat sitten kehittyivéat. SAK:n téytzi sitten lopussa
ottaa ohjat k&sinsd ja saattaa tdma ilman lupaa aloitettu lakko edes jonkin-
laiseen ratkaisuun, ettei Sitd olis tullut aivan taydellista fiaskoa — Talla
tavalla saattaa kaydd, kun e SAK:n, keskugérjeston mielipiteitd asoissa oteta
huomioon.

Néilla evastyksilla esitankin, ettd tydvaliokunnan muutosesitykset otetaan
huomioon, mika sis koskee tata, ettd SAK:n edustajakokoukselle tulevat esitykset
tulevat ensin liiton kautta, sill& meillshan on juuri té&mén kokouksen vamis-
teluissa ollut hyva esmerkki siitd, kuinka suuri on télla kertaa ollut asioitten
maarg, ja vestaisuudessa se tulee varmasti vield suuredti lisdantymaan. Ndain
ollen on aivan oikein, ettd tehddan télainen jarjestely, ettd perusjarjestolta
esitykset tulevat asianomaisdlle liitolle ja liiton kautta sitten SAK:lle.” Tama
on késittddkseni vain tytnjako ja mitéén haittaa tasté e tule jésenistolle olemaan.
Yhdynkin kannattamaan tata tyovaliokunnan tekemd& muutosehdotusta séantdjen

nailta kohdilta.

Matti Jarvinen (Metalitydvden Liitto): Hyvat edustgjatoverit! Haluaisin
vain lyhyesti puuttua tdhan saintdmuutokseen perugdrjestdjen aloiteoikeudesta
Olisin sitd mieltd, ettd meidén perugérjestdillamme pitéisi olla tdmé aloiteoikeus,
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mutta kuitenkin siten, ettd ne menevéat liittotoimikuntien kautta. Liittotoimi-
kunnat harkitkoon, mitkd ovat sen luontoisia perusjarjestjen esittdmia asioita,
ettd niilla on yleisempdd ja laajempaa koko ammattiyhdistysliikettd koskevaa
kantavuutta. Ei ole tarpeen, etta joka ainut perusjarjestojen esittdma asia tuodaan
keskusliiton kongressiin. T&allékin olen huomannut, ettd mm. on ollut esilla
erittain paljon Rautatieldisten Liiton omia sisdisia erikoiskysymyksid, jotka yhta
hyvin olisi voitu jérjestdd liiton omassakin edustajakokouksessa taikka muissa
ratkaisevissa paatantdelimissa. Samoin taalla on ollut esityksida, jotka ovat
koskeneet jopa suonkuivauksia ja metsanparannuksia. Nehan eivat luonnollisesti-
kaan voi kuulua ammattiyhdistysliikkeen edustajakokoukseen. Kaikki tuollainen
vahemman tarpeellinen, mika ei koske ammattiyhdistysliikettd kokonaisuudessaan,
voitaisiin perusjarjestjen esityksistéa jattda pois. Kuitenkin s&énnoissa tulisi olla
kohta, ettd perusjarjestoilla tulee olla tama aloiteoikeus ja ettad liittotoimikunnat
kokoavat néistd yhtendisen liiton esityksen, jossa vedotaan niihin ja niihin
perusjarjestdihin, jotka ovat tehneet néita esityksid. Nainhan se on jo jérjestet-
tykin, niinkuin taalla toveri Lindblom esitti.

Sitten lyhyesti tuosta paasihteerin aseman varmistamisesta. Meilldhan on
Metallitydvéen Liitolla viime syksynd edustajakokous, jossa oli erditd hyvinkin
ratkaisevia sddntdmuutosesityksid. Kuitenkaan ei liiton piirissé tullut mieleenk&éan,
ettd sen vastaavan virkailijan, sis sihteerin asemaa olisi mitenkéan varmennettu.
Se jai aivan huomaamatta ennalleen. Mina luulisin, niinkuin taalla toveri
Lindblom esitti, ettd kaytantd on ollut tassd suhteessa hieman Kkirjava liittojen
piirissd&. Rohkenisin olla sitd mieltd, ettd tassd kohdassa ei saantdjen muutos
ole aiheellinen.

Puheenjohtaja-. Taalla on viela yksi puheenvouro saéntdasiasta.
Puheenvuorot riittanevat?
Puheenvuorot rajoitettiin  pyydettyihin.

Veikko Pennanen (Maaseututyévaen Liitto): Huomiotani Kiinnitti saanto-
jen 10 &n 1. momentti, jossa mainitaan, ettd SAK:n palveluksessa pidetééan
varsinaisen edustajakokouksen valitsema SAK:n puheenjohtaja ja toinen puheen-
johtaja. Taméan lisdksi tyodvaliokunta kiinnittéd SAK:n palvelukseen sihteerin,
taloudenhoitajan sekd& tarpeen mukaan muita toimitsijoita. Saman pykéalén
4. kohdassa sanotaan, ettd SAK:n palveluksessa olevat toimitsijat eivat saa
ottaa suorittaakseen. tehtédvaansa héiritsevid sivutoimia ilman tydvaliokunnan
lupaa. Tassd mainitaan ainoastaan "toimitsijat" sekd sivuutetaan puheenjohtajat
ja sihteerit, jotka taman s&&nndn mukaan oman harkintansa mukaan ovat
oikeutetut ottamaan mydskin sivutoimia. Voisi olla niin, ettd jos tdméa hyvaksy-
taan sellaisenaan, niin voisi kayda esimerkiksi niin, ettd SAK:n péaéasihteerin
tointa hoitava henkild hankkisi paljon sivutoimia. N&in ollen se vaikeuttaisi
héanen SAK:n palveluksessa suorittamaansa ty6td. Sama on mahdollista mydskin
puheenjohtajiin  nahden.

Tatd silmalla pitéden esitédn 4. kohtaan muutoksen, joka kuuluisi seuraavasti:
"SAKm palveluksessa olevat virkailijat sekd toimitsijat eivat saa ottaa suorit-
taakseen tehtadvaansa héiritsevia sivutoimia ilman tydvaliokunnan lupaa." Tama
koskisi mydskin kaikkia SAKm virkailijoita.

Keskustelu julistettiin paattyneeksi.

Puheenjohtaja: Tadla on esitetty SAKm saantdihin muutoksia. Asia
|ahetetténeen saantdvaliokuntaan.

Asia lahetettiin saantovaliokuntaan.

Puhetta ryhtyi johtamaan Paavo L ehtinen.
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SAK:n &aanenkannattajat

Puheenjohtaja: Otamme kasiteltavaksi tydjarjestyksen 11. kohdan:
SAK:n &inenkannattajat.

Keskustelu:

Hulda B6hling (Kirjatyontekijéin Liitto): Pyysin t&man puheenvuoron
ehkd eniten sen vuoksi, ettéd meilla on hyvin monella liitolla nykyisin omat
ddnenkannattajat. Niiden sisdltd ja niiden painoteknillinen asu e ehkd aina ole
sdllainen, kuin tdlaisilta lehdilta voitaisiin vaatia, mutta joka tapauksessa ne
jéseniston keskuudessa tayttavat méérétynlaisen tehtévan, joka on ennen kaikkea
yhtendisyyden ja yhteishengen kasvattamista yhden liiton j&senten piirissa.

Jos SAK :11a on aikomus, niinkuin téssi sanotaan, |ahtea Ipaj nattamaan kaksi-
vérlstéaaulkalwa suhtedllisen ahaisilla painatuskustannuksilla, niin en tiedd,
mika télle olis esteend muu kuin raha. Luulisin, ettd hyvin harvalla liitolla
on halua luopua néistda omista &énenkannattajistaan, mika puolestaan tietysti
olis edellytyksena sille, ettd té&t& SAK:n yleislehted kyettéisiin kaikille toimit-
tamaan. Nahdékseni nykyinen Palkkatydlainen melko hyvin vastaa télaiselle
aanenkannattajalle asetettavia vaatimuksia. Toinen asia on sitten se, milla se
saataisin _enemman levidméan liittojen jésenten ja suuren yleison keskuuteen,
sdlaistenkin, jotka eivét sitd nykyisin tilaa sen takia, ettd heilla on oman liiton
dénenkannattaja.

Minusta tuntuu sis, etta nyI;Kaikaisilla propaganda- ja mainosmenetelmilla
SAK Ma olis hyvin suuret mahdollisuudet a aikaan ykstyisa tilauksia
télle lehdelle, jos té&hén puoleen kiinnitettéisiin enemmaén huomiota.

Mita sitten tulee suunnitellun kaksivérisen julkaisun painatukseen, niin jos
sihen jo akuvaiheessa e kyetd kiinnittdmaddn enempdd huomiota, kuin mité
esm. taman kirjasen "SAK taistelee” painoteknilliseen asuun on Kiinnitetty, niin
uskoisin, ettd dlloin on aivan yhdentekevad, luemmeko Palkkatyodldista siind
muodossa kuin se nyt on va sitten téta huonosti painettua kaksivarijulkaisua.
Me Kkirjatyontekijat ainakin olemme huomanneset, ettd ne henkilét, jotka ovat
ollegt vastuussa té&mén julkaisun painatuksesta, eivdt ole tienneet, millaiselta
kuvan tulee ndyttéa voidakseen esm. ns. laakapainomenetelmassa onnistua. Naméa
kuvat eivdt vastaa lainkaan sitd tasoa, mika talla lehdella olis voinut olla,
jos sitd suunniteltaessa olis kysytty enemmén varsinaisten painoasian tuntijoiden
mielipidettd. Se oli minusta hyvin suuri vahinko, koska tdma kirjanen joka
tapauksessa j&& historiaan, ja nyt se on sdllainen hépednpilkku, kun sen painatus-
texnillinen puoli on niinkin heikko kuin se on.

Jos SAK:n tuleva tydvaliokunta ja valtuusto |&htevét suunnittelemaan uuden-
muotoista &énenkannattajaa SAK:lle, niin slloin on hyvin tarkkaan ensin har-
kittava, minkéainen sita tehd@n ja mill& menetelmill& sit painetaan.

_Benjan Hampinen (Rakennustyoléisten Liitto): Hyvéat edustajatoverit!
Mita tulee téhan esitykseen SAK:n &nenkannattsjasta, josta edellinen puheen-
vuoron kayttgja jo puhui, niin esityksestd helposti nédkee, ettd ammattlly(/hdlst?/s-
liitkkeen ja SAK:n tyovaiokunnan pyrkimyksena ofri saada lehti, joka tulisi
levigmaan kaikille jarjestaytyneille tyoldisille. Taméa pyrkimys on alvan oikea.
Olemme kaikki yhtd midta sita ja tieddmme lehdiston merkityksen niin valis-
tajana kuin muissakin suhteissa, seké agitaattorina ettéd hyvanéd organisaattorina.
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Mutta tdma e sais mielesténi tapahtua siten, ettd ammattiliittojen lehdille
tulisi vaikeuksia. On ilman muuta selvés, ettd eri ammattiliittojen julkaisut ovat
verraten tarpeellisia, eiké& niité tule korvaamaan mik&an yhteinen lehti, koska
jokaisen ammattiliiton &énenkannattajat kasittelevat oman adansa tarkeita am-
tyoléisille valttamaton jne.

Mité tulee sihen, niinkuin edellinen puhuja mainitsi, ettd mahdollisesti
rahoitusvaikeuksista pééstéisiin, jos luovuttaisiin  ammattiliittolehdistd, niin
minusta tuntuu siltg, ettd meidén on l0ydettavéd-muita teité4 rahoituksen suorit-
tamiseen. Edelleen olen sitd mieltd, ettd tosiaankin tdma lehti on tarpeellinen,
ja siin& suhteessa ty6valiokunnan esitys on aivan paikallaan.

Mutta tdhan tydvaliokunnan esitykseen ndhden, koska se on jollakin tavalla
epaméadréinen, esitdn lisdehdotuksena yhden lauseen. Se tulis kuulumaan seu-
Irg\havasti: "Néilla toimenpiteilla e saa vaikeuttaa liittoja julkaisemasta omaa

Arvo Aalto (Rakennustyolédisten Liitto): Yhdyn tdysin kannattamaan
molempia edellisd puheenvuoron kéyttgjia tassd lehdistokysymyksessd. Samalla
myds pyydan kannattaa sitd lisdysehdotusta, jonka toveri Hampinen teki.

Aarne Dunder (Elintarviketyoléisten Liitto):  Edustajakokoustoverit!
Olemme varmasti kaikki selvilla siitd, ettd erddna piirteend nykﬁkaiseen
elamdén kuuluu erikoistuminen. Téssd erikoistumisessa e sindnsi ole mitéén
huomautettavaa, Eémvastom_. On myos varmaa, ettd kehitys tulevaisuudessa
tulee edelleen jatkumaan erikoistumiseen, koska vain téen voidaan tunkeutua
syvemmin ja perusteellissmmin asioiden ytimeen. Mutta vaikka ndin onkin asian-
laita, niin ditd huolimatta on asioita, joiden suhteen nykyasaisen ihmisen
késityksen mukaan erikoistuminen el tule kysymykseen tai e olig tarpeellistakaan.

Erés télainen seikka on sanomalehti, nimenomaan silloin, kun se pavelee
lukijoitansa Péivén uutislehtend, silla tuskin voimme tulevaisuudessakaan gjatella
std mahdollisuutta, ettd yks lehti julkaisis esm. vain auto-onnettomuudet,
toinen tulipalot, kolmas varkaudet jne. Né&n pitkdlle erikoistuminen tuskin
koskaan menee.

Mutta erikoistumista on sanomalehtialallakin kuitenkin tapahtunut, vieldpa
ﬁaljonkin. Yhtend piirteend lehtien erikoistumisessa havaitsee sen, ettd kukin
arrastusala, ammattiryhma tai -yhtyma pyrkii ssamaan itsdleen juuri sité
aatetta edustavan lehden.

Mitka sitten ovat ne syyt, jotka puolustavat téllaisen oman alan tai aatteen
dénenkannattajaa? Syitd on paljon. Erds mahdollismman selvé ja pateva syy
on s, ettd oman alan tai harrastuksen lehdessd on mahdollisuus kasitella Igheisia
asioita paljon enemmén ja yksityiskohtaisemmin kuin yleisessi lehdessa Yleis-
lehdenhan on tyydytettava kaikkia aoja, annettava jokaiselle jotakin, miké
kéytdnndssd merkitsee noin kansansuulla sanottuna: "ei kenellek&&n mitdan”.

Meidan pitéisi paattaa kysymyksests, onko ammattiyhdistysliikkeemme leh-
distd tulevaisuudessa suunnattava keskitettyyn yhteen lehteen vai annettava
nykyisen kehityksen: eri doille omat lehdet, jatkua. T&lldin on muistettava,
ettd meidan lehtemme eivét ole mitdén padivan uutislehtid, eika niistd ole syyta
sdlaisia tehdékaan. Loytyy kylla argumentteja, joilla voidaan kumpaakin suuntaa
uolustaa. Yleidehti on paikallaan silloin, kun on kysymys yksinomaan yleis-
uontoisista, koko ammattiyhdistysliikettd késittelevista asicista — jonkinlainen
teoreettinen lehti.
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Mutta on selvid, ettéd yhden lehden puitteisiin voidaan mahduttaa vain vahan
yksityiskohtia. Téllaisen lehden on vaikea tulla laheiseks jokaisdlla alala, koska
sen mahdollisuudet ovat rgjoitetut. Se e vastaa endd nykyajan erikoistumisen
vaatimuksia. Téta pitéisin .endarvoisen térkeénd, térkedmpané kuin taloudellista
Fuolta_ Yks suppeamman aan lehti tyydyttdd aina paremmin juuri sen aan

ukijoiden tarpeet, se on minun kasitykseni.

Vaikka mella_ ammattiyhdistysliikkeessd onkin paljon yhteisia asicita |ehti-
kirjoituksissa selvitettavi na, niin sita huolmatta uskdlan vaittaa, ettd metalimies
etsi lehdestédn ensikédessa metallialan uutisia ja tietoja, postimies postimiesten
asioita, ellntarwkety(jléinen elintarviketydldisten asioita jne., kuten tadla jo
edellisen puheenvuoron kayttdja mainits.

Jos me nyt lahdemme sille tielle, etta Keskitytéan vain yhteen yleiseen
lehteen, niin tuntuu siltd, kuin yritettdisiin kaantaa kehit a{iksen pyoréé taakse-
pan. Mwstakaamme ettd tdma pyorad pyorii kovia vastahakoisesti takaperin.

Loj uks E)yydan kannattaa edellisten puhujain tekemid esityksié siing, etté jos

yleid ahdetdan, niin ditd huolimatta kukin ala jatkuvasti voi yllapitéa

%na_t Iehtenm juuri niill& perusteilla, joita tassd puheenvuorossani olen koettanut
Vittaa.

Lauri Laine (Nahka-, Jalkine- ja Kumityovéen Liitto); Hyvat toverit!
Kun l&hdetéan selvittaméén téta lehtikysymystd, on otettava huomioon myds
se, eftd jos liitot kustantavat omia lehtiaén, se tuotaa méaréttyja vaikeuksia
kenttatyossa_ Sind e néhda aPaljonkaan muuta kuin oman liiton asioita, ja selvaa
on silloin, kun lahdetéan télaiseen lagjaan koko maata kasittévadn litkkeeseen
kuin ammattlyhdlstyslnke etta sihen tarV|tS|S| saada néin kenttémiehen siimilla
nahtyna paljon laajempi muoto ja lagjempaa tietoa kuin esm. monissa liitoissa
tehdadn ja "meidan liitossa' ja "meidan osastossa’. Nén voidaan saada ainakin
allekirjoittaneen midestéd paljon lagjempi kokonaisuus.

Mita tulee sijhen, etta tdlaista yhta lehted lahdettdisiin julkaisemaan, niin
silloin siihen olis varattava tilaa, etta ainakin kukin liitto sds riittavasti sanoa
oman sanansa_ tassd lehdessi ja jokaisella liitolla olis omat sivunsa sing, niin
etta slloin voitaisiin seurata, mitd tdssi ja talla alala toimitaan. Samalla sind
slloin voitaisiin seurata paapiirteitd SAK:n ja muiden liittojen toiminnasta.
Silloin oltaisin kentélla liiton ja SAK-n kanssa pajon |éheissmméssd yhteis-
ty0ssa téssa mielessd toimitetun yleislehden vdlityksella. Siina olisivat ne asiat,
jotka silloin on yleisehteen saatava, ja my0s tarpeeksi lagjasti eri Hittojen asiat.
Jos esm. hiukan lagennetaan lehtea nykyisen Palkkatydléisen muodossa, n||n
e ainakaan olis mahdottomuus yhtendista lehted toimittaa. — TassA midessi
alekirjoittanut yhtyykin kannattamaan SAK:n tydvaliokunnan ehdotusta

Matti JArvinen (Metallitybvden Liitto): Arvoisat edustajatoverit! Kylla
tydvaliokunnan ehdotus yleisestd &dnenkannattgjasta ammattiyhdistysvéelle on
oikeaan osunut_ajatus. Namé eri liittojen pienet &inenkannattaja-pahaset, nehén
ovat kooltaan ja sisdloltddn sangen erilaisia, ilmestyvét harvoin ja epasaannol-
lisesti. Sitd paitsi ne ovat liian erikoistuneet oman liittonsa sisille. Monet sellaiset
suuremmat kysymykset, joilla olis lagjempaa kantavuutta koko ammattiyhdistys-
liikkeelle, jaavat niiltd kasittelemétta

My6skéan ei tuollainen ammattiyhdistysliikkeessa hieman yksindisempi henkil®
saa liiton erikoislendesté lainkaan tietoja siitd, mitd naapuriliittoon tai muihin
liittoihin  mahdollisesti kuuluu, onko selld mahdollsesti tapahtumassa jotakin
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uutta ja kuinka siella on ratkaistu tdma tai tuo probleema. Liiton erikoislehti
hoitaa vain oman liiton kapeata sarkaa ja kasvattaa jasenistda liian yksipuolisesti
katsomaan yksinomaan oman liiton nakdkulmasta kaikkia ammattiyhdistys-
liikettd koskevia asioita.

Metalliliitossa on myds Ahjo-lehti. Olin Metalliliiton jésenena silloin, kun
tdma lehti perustettiin. Ja sanon suoraan, ettd olimme siihen heti tyytymaét-
tdmi&a ja olemme sitd vieldkin. Jopa meiddn ammattiosastomme on tehnyt mm.
metalliliiton edustajakokoukselle siitd parannusesityksen. Sitéd eivat kuitenkaan
sitten toiset jasenet siella ymmértdneet, vaan totesivat, ettd kylld Ahjo-lehti
on hyva lehti eik& sitd tarvitse muuttaa mitenkddn. — Na&in tietysti tamakin
kongressi asian ratkaisee ja katsoo, miten se nyt on oleva. Kunnantydntekijéin
Liiton alueella on myds lehti.. Kyll& sen liiton jésenet ovat myds- sitd sangen
purevasti arvostelleet. Kylla siind on siis kaksi linjaa.

Jos siihen menn&én, ettd yhteinen SAK:n &dnenkannattaja hankitaan kaikille
jasenliitoille, niin kylla min& kannatan sitd, ettd senkin jalkeen, jos liitot katsovat
aheelliseksi painattaa ja jakaa vield erikoislehtidan, téh&n annetaan liitoille
mahdollisuus.

Vihtori Rantanen (SAK): Hyvat toverit! Tama lehtikysymys ei ole
ammattiyhdistysliikkeesséa suinkaan ensimméistéa kertaa kasiteltdvana. Se on ollut
késiteltdvana paljon aikaisemmin. Meilla on ollut aikaisemmin tilanteita, jolloin
ammattiyhdistysliikkeen lehdistdé on hajaantunut ja jakaantunut hyvin moniin
erilaisiin liittojen &&nenkannattajiin. Mutta on ollut myds vaihe, jolloin on
keskusteltu ja jopa paéatettykin siitd, ettéd tallaisesta tilasta pitdisi péaasta ja
pitdisi pyrkié yhteiseen &anenkannattajaan.

N&in on paastykin hyvin pitkdlle. Sodan jalkeenh&n ilmestyi hyvin harvoja
liittojen lehtia. Mutta jos télla kertaa katsellaan tilannetta, niin liittojen erikois-
lehtien lukum@ard on lisdéntynyt sodan jalkeisistd vuosista hyvin huomattavalla
tavalla.

On selvég, ettd jokainen ammattiliitto ja jokainen ammattiliiton jésen haluaa
seurata erikoisesti niitd kysymyksié, joita esiintyy h&nen omalla ammattialallaan
ja hénen oman liittonsa piiriss&. Mutta on toisaalta my6s otettava huomioon se,
ettd keskitystd pitdisi monissa térkeissd kysymyksissa saada aikaan. Kun seuraa
nyt ilmestyvia liittojen lehtid niin voi suuressa méaérin todeta sen, ettd erdissi
lehdissa ei keskusliiton kanta, sen ndkemykset j* padtdkset, saa kovinkaan suurta
sijaa; saattaapa kadyda niin, ettd niitd ei mainita ollenkaan. Toisaalta taas néissa
lehdissé hyvin usein esiintyy aivan samoja kirjoituksia kuin Palkkatyolaisessd, ne
painetaan siis vain kahteen kertaan. Téama ei tietystikdédn ole mydskaan téysin
tervettd lehtipolitiikkaa ammattiliikkeen yhteistd hyvaa ajatellen.

Me olemme menneet tassa lehtikysymyksessa niin pitkélle erikoistumisessa, etta
tydvaliokunta ei ole ndhnytk&an mahdolliseksi lahted siitd, ettd taman edustaja-
kokouksen pitdisi paattda liittojen lehtien lopettamisesta, vaan kysymys tyo-
valiokunnan kéasityksen mukaan on siitd, milla tavalla péastéisiin sen tapaiseen
ammattiyhdistysliikkeen &anenkannattajaan, joka saataisiin levidmadn mikali
mahdollista jokaisen ammattiyhdistysliikkeen jasenen kotiin. Asiaa’ on Kkasitelty
tassékin vaiheessa jo pitkdn aikaa SAK:n toimiston piirissd. Siellda on siina
erikoisjaostossa, joka on asiaa kasitellyt, paadytty siihen, ettd t&maéan julkaisun
pitéisi olla arvokas sisélloltédn sekd ulkoasultaan — sellainen lehti, joka muodos-
tuisi™ erdanlaiseksi perhelehdeksi, joka siis saisi myds muiden perheenjdsenten
luottamuksen. Ei pitéisi tietysti arvostella omaa &inenkannattajaa, mutta todet-
takoon se, ettd Palkkatydldinen ei ole tatd sijaa pystynyt valtaamaan, vaan se
on jaanyt enemman aktiivisten jasenten lehdeksi, niiden, jotka tuntevat asiaan
erikoista kiinnostusta. Juuri t&sté syysta pitéisikin saada asiassa korjaus aikaan.

130



Kysymys e kuitenkaan ole yksinomaan periaatteellinen, vaan dihen liittyy
myos taloudellisia nékdkohtia. Tuollaisen arvokassisdltisen lehden julkaiseminen
e suinkaan ole aivan pieni kysymys rahallisesti, vaan se tulee maksamaan
hyvinkin huomattavia summia, ja ennen kuin sihen voidaan mennd, on harkit-
tava myos, milla tavalla voidaan peittédd tasta lehdestd aiheutuvat kustannukset.
Voidaanko se tehdd puhtaasti tilausmenetelmdéa hyvéksikayttden, vai olisko sitd
levitettava mahdollisesti siten, etté liitot tai SAK suoraan ldhettéisivat jokaiselle
jésenelle tdméan lehden ilman tilausmaksua? Naméa kysymykset ovat niitg, jotka
eivét ole selvitettyjd, .eikd niitéd voida téssdkédn kokouksessa selvittéé.

Téman jaoston piirissd on myds gjateltu sellaista menettelyd, ettd télaisessa
arvokasasuisessa ja -Ssdtdisessd lehdessd on mahdollisuus myos liitoilla oman
lehdessi julkaistavan vaihtosivun vélityksella kertoa omista liittonsa erikois-
kysymyksistd ja -asioista. Télla tavalla voitaisiin yhdistéa kaks asiaa, keskitetyn
ammattiyhdistysliikkeen asiat sek& liittojen omat erikoiskysymykset.

Téma kﬁwmys on, kuten tydvaliokunnan esityskin jo osoittaa, sks "raaka’,
ettd tdma kokous e voi téssa mitddn ehdotonta péatostéa tehdd, eka se ole
aiheellistakaan. Mutta toivoisin lampimésti, ettd kokous hyvéksyis tydvalio-
kunnan ehdotuksen, ettd asiaa edelleen hoidettaisiin ja pyrittéisiin 16ytdmaén
dind koko jasenisttd tyydyttava ratkaisu.

Niilo W&a1l ari (Merimies-Unioni): Me emme ole ymmértaneet tata esitysté
siten, ettd tarkoituksena olis tappaa liittojen omat lehdet. Jos sellainen olid
tarkoitus — mutta sellainen e ole edes esityksen muoto — niin me vastustaismme
sitd. Nyt kannatamme (%(’jvaliokunnan ehdotusta ja samala haluamme erikoisesti
korostaa liiton oman lenden tarpeellisuutta.

Kun tulee kysymykseen esm. sellainen ala kuin meillg, jossa jasenistd on
aina ympéri maailmaa, niin jésenistda e saavuta suinkaan mikaén seliainen lehti,
joka postitettuna gjateltaisiin jasenistolle |ahetettévaksi. Kuitenkin se tahtoo saada
Jonkinlaisen kosketuksen nimenomaan omaan jarjestoonsd ja tietoa muista niin
pajon kuin mahdollista.

Nyt ainakin merenkulkualalla on tilanne sdlainen, ettd kun slla on pééa-

asiassa nuorta vaked, niin se haluaa ndhda oman "kuvansa', henkensa tuotteita,
lehdessA mahdollismman selvasti. Sen vuoks pojat ja tytot kirjoittelevat runon-
patkia. He kirjoittavat vaikka minkéaisista aiheista, ussin raskasta asiaakin,
a vaikka ne eivéat ole tasoltaan niin korkeita kuin useat ehka vaatisivat, mina
atson valttaméttomaksi, ettd tuollaiset julkaistaan, koska olemme néhneet, ettd
dlla tavalla nousee Sitd nuoresta polvesta aina sellaisia, joista kehittyy hyvigkin
kynankayttgjia. Jos he eivét tédllaista tilaisuutta sais, kuten omassa lehdessi
saavat, niin heidan kykynsi saattaisivat sammua.

On pajon erikoisia asioitu, jotka koskevat ainoastaan omaa joukkoa, ja
slloin taytyy olla tietenkin lehti, jossa niitd saadaan kéasitelld. Meilla on aivan
erilaiset tyoolot kuin maissa tydskentelevilla ja dité johtuu, ettd lainsd&déntokin
on kokonaan toinen merimiehid kuin muita tyontekijoita varten. On selvag,
ettd jossakin yleidehdessi e voitais riittivassd médrassa kasitella kaikkia tal-
laisia erikoiskysymyksig, ja sen vuoks me tulemme ehdottomasti pitdmaan kiinni
omasta lehdestamme. Samalla kuitenkin piddmme tarpeellisena, ettd saataisiin
ammattiyhdistydliikkeelle sellainen yleidehti, joka vastais tarkoitustaan. Minun
téytyy sanoa, kuten toveri Rantanen jo-mainitsi, ettd Palkkatyonléinen e ole
suinkaan ldheskéén tyydyttdvd. Se on usein aivan liian ylimalkainen. Ja minun
téaytyy valittaen todeta, ettd usein sitdkin véhda palstatilaa, joka lehdessd on,
kaytetéddn tarpeettomasti kaksin kolmin kerroin. Pakinassa puhutaan melkein
aina samaa kuin pékirjoituksessa. Minusta pitdisi olla jonkinverran tyodnjakoa,
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niin ettd samoja asioita ei vatvottaisi useammassa kirjoituksessa. Silloin voitaisiin
késitella useampia kysymyksid. Ja erittdin suuri puute téssd yleislehdessa on
mielestdni se, ettd siind ei ole kasitelty ammattiyhdistysliikkeen teoreettisia
kysymyksid léhesk&an siind maarin kuin pitéisi. Hyvin harvoin me |6ydamme
Palkkatyolaisesta kirjoituksia, joissa kasiteltéisiin ammattiyhdistysliikkeen teoriaa,
milla tavalla ammattiyhdistysliike missékin maassa kehittyy, mitka seikat ovat
perustekijoitd ammattiyhdistysliikkeessd. Ja kuitenkin nimenomaan juuri nuoren
polven koulutus vaatisi téllaista teoreettista kasvatusta ammattiyhdistysliikkeen
padlehdessé. Mind en suinkaan tahdo sanoa sitd, ettd ammattiyhdistysliikkeen
lehden taytyisi olla yksinomaan raskasta teoriaa késittavd. Kylla siind taytyy
olla kevyttékin ja sellaista, joka kiinnostaa nuorta ihmista erikoisemmin. Kevyen
ohella siitd silma luiskahtaa raskaampaan ja painavampaankin tekstiin ja véhi-
tellen aletaan sitd lukea saddnndllisesti. Mutta sitd on Palkkatyolaisesta valitet-
tavasti puuttunut.

Mité tulee sittene Palkkatyoldisen ruotsinkieliseen painokseen, niin se on
valitettavasti viela paljon kuivempi kuin konsanaan Palkkatydléinen. Suurin
osa sen tekstistd on suoraan saksittua joko Ruotsin, Norjan tai Tanskan ammatti-
liittojen lehdista ja kasitelladn heidan sisdisia asioitaan, yksityiskohtia, jotka eivét
niink&an paljon kiinnosta meité ja jotka eivat opeta meitd sanottavasti ollenkaan.
Jos sen sijaan laadittaisiin itsendisesti yleiskuvauksia muiden maiden ammatilli-
sesta liikkeestd, niin silloin mekin saisimme, nimittéin meidén ruotsinkielinen
jasenistdbmme, jonkinlaisen ké&sityksen muiden pohjosmaiden ammattiyhdistys-
liikkeestd. Lontagarenissa saattaa olla 3—4 palstaa jonkun ulkomaisen ammatti-
yhdistysliiton toimitsijan eléaméantaipaleesta. Kylla se vahéan oudolta tuntuu, etta
me t&alla jonkin toisen maan jotakin yksityistd henkil6a késittelemme niin yksi-
tyiskohtaisesti, kun ei tunneta edes SAK:n toimihenkil6itd niin perusteellisesti,
kuin saattaisi tuntea Lontagarenin selostuksen perusteella jonkin pienenkin
Ruotsin ammattiliiton toimitsijoita. Nain meilld& ammutaan hieman yli maalin.

Ehka tamé& johtuu siitd, ettd on liian véhan toimitusvoimaa. Jos néin on,
silloin taytyy toimitusvoimaa liséta Ja mind luulen, ettéd sikdli kuin saadaan
lehdet kiinnostavammiksi, paremmin tarkoitustaan vastaaviksi, niin niille saadaan
silloin myodskin suurempi levikki. Uskon, ettd muutkin liitot, ainakin Merimies-
unioni, tulee antamaan taloudellista tukea SAK:n yleislehtisuunnitelmalle edel-
lytyksin, ettd se saadaan nykyista eldvédmméksi ja paremmin tarkoitustaan
vastaavaksi.

Keskustelu julistettiin paattyneeksi.

Puheenjohtaja: SAK:n &inenkannattajaa koskevaan esitykseen on
tehty kannatettu muutosehdotus. Asia l&éhetettdaneen me"nettelytapavaliokuntaan
lausunnolle.

Asia lahetettiin menettelytapavaliokuntaan.

Jarjestomuoto- ja liittorajat

Puheenjohtaja: Tyo¢jarjestyksessd seuraa kohta 12: Jarjestdmuoto- ja
liittoraja sekad jasenyyttd koskevat esitykset.

Keskustelu:

Viljo Pousi (Metallitydvaen Liitto): Hyvéat edustajakokoustoverit! Taalla
esityslistassa on todettu, ettd jarjestdmuoto on erds ammattiyhdistysliikkeemme
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ongelmalapsi, ja sitd se sanan téydessd. merkityksessd on myoskin ollut. Jarjesto-
muotokysymystéd on  SAK:n edustgjakokouksissskin  jouduttu  kasittelemé&an
useampaan Kertaan. Ja kun jérjesdbmuotokysymys on niin vaikea kuin se viime
aikoina ja viime vuosina eraiden liittojen asennoitumisen johdosta on ollut, se
tietad, ettd ditd myoskin kentédlla on ollut paljon puhetta. Vieldkin totean:
kun eréiden liittojen taholta asennoidutaan asiaan siten, kuin esitydistassa ilmenee,
on suorastaan jarjestéytymisvapauden vastaista edustajakokouksen péaétoksella
velvoittaa ketdan liittymaan puhtaasti oman aansa ammattiliitosta sellaiseen
osastoon, jossa e tunne olevan asiantuntemusta ammatissaan ilmeneviin seik-
koihin. Tamén johdosta l&hinna puunjalostusteollisuuden, Kkorjauspajojen, voima-
laitosten, autokorjaamojen ja autokoriteollisuuden tyontekjét ovat useesti joutu-
neet jopa maankasittavissa yhteisissa kokouksissaan téta kysymysté pohtimaan
ja lausumaan julki késityksensd siité, etté he haluavat kuulua l&hinn& ammatti-
alansa tyontekijaliittoon ja pitdvat myoskin térkednd, ettd ammattialan liitto
solmii heidan tydehtosopimuksensa.

Jo v. 1950 kéydyn metallityontekijéin tyotaistelun jalkeen seuranneina
vuosina on maamme korjauspagja ja voimaatostyontekijain tyGehtosopimus-
neuvottelu- ja allekirjoittamisoikeudesta syntynyt erittéin vaikea ristiriita tyon-
tekijgin omien liittojen, l&hinn& paperi- ja puuliittojen pyrkiessa riistamaan
Suomen Metallityovaen Liitosta korjauspaja- ja voimalaitostyontekijéin tyo- ja
palkkaehtoja koskevan tyoehtosopimuksen neuvottelu- ja allekirjoitusoikeuden.
Tama néiden liittojen toimintahan perustuu sis I8hinn& viime edustajakokouksessa
tehtyzn paatokseen. Kuitenkin témén viime edustajakokouksen patoksen mukaan
valiokunta on katsonut, ettéd asia on niin pajon vaikea kaytanntssa toteuttaa,
ettd tdssa adassa e ole paljonkaan passty eteenpéin.

Tata ristiriitaisuutta ilmens: myoskin se seikka, ettd maamme Korjauspaja-
ja voimalaitostyontekijét joutuivat olemaan vuonna 1954 kokonaan vallla tyo-
ehtosopimusta. Téama e liene tarkoituksenmukaista, kun tilanne e ole johtunut
tyonantajan toimenpiteistd, vaan ammatiyhdisysliikkeen sisdla vallisevista etui-
luista ja eripuraisuuksista.

| IRiittojen valilla kdydyt neuvottelut eivat mydskdan tietddkseni ole johtaneet
tulokseen. '

Varmasti taélla olevat korjauspajate/bntekijéjn edustgjat kuin myds SAK:n
edustgiat ja myoskin asianomaisten [iittojen edustsjat muistavat sen  maan
késittavan kokouksen, jossa korjauspajatyontekijét lausuivat mielipiteensa tésta
kysymyksesté.  Silloinhan todettiin, etté korjauspajatyontekijét ovat yksimieli-
sestl gta mieltd, ettd heidan taytyy saada"kuulua oman alansa ammattiliittoon.

Kun nyt téssi kokouksessa joudutaan ratkaisemaan taté kysymystd, on meidan
se tehtdva siten, ettei se misséén muodossa tule haavoittamaan siséistd koko-
naisuuttamme, vaan tehty ratkaisu kasvattavassa midessa kokoaa entisté lagjem-
mat joukot ammattiyhdistysliikkeen piiriin. Mehan tiedamme, ett& Kkorjal ?aja
tyontekijéin keskuudessa jarjestyneisyysprosentti on melko korkea. Téssa mielesss,
jos gjatellaan kysymysta siten, etta korjauspajatyontekijoitd haluavien liittojen
taholta halutaan vahvistaa ammattiyhdistyslitkkeen kokonaisuutta, sehdn on jo
kokonaisuudessaan ymmaérrettava siten, etta toiselta puolen halutaan myodskin
erasta ammattiliittoa heikentdd, ja téssa midessi el ole oikein, ettd ndin edelleen
tultaisiin toimimaan. Kasittéskseni on kaikista parhain menettelytapa se, etta
pagpaino kiinnitetdén kaikilla aloilla niiden tyontekijéin ssamiseks  ammatti-
yhdistysliikkeen piiriin, jotka viela ovat ulkopuolella; ja sikéli kuin tiedan, niin
asianomaisten liittojen kohdallahan on viela téssd mielessi hyvin pajon varaa
parantaa asiantilaa.

Taméan kysymyksen késittelyn yhteydessa varmaankin tulee téssd kokouksessa
ratkaisevaksi linja, milla valittava tyovaliokunta ja valittava jérjestdmuotojaosto
tulee tatd kysymystd eddleen késittelemdén ja gjamaan asiaa edelleen.
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Kun taalta seurailee naita esityksia, niin toteaa, ettd useammat liitot ovat
esitténeet, ettd korjauspaja- ja autokorjaamotyontekijat liitettéisiin lahinna puun-
jalostus- ja paperityontekijain liittoihin, ja autokorjaamo ja autokorityontekijét
autoalan liittoon. Tassdhan nyt ilmenee ihan suoranainen epaoikeudenmukaisuus,
silla nahdakseni kuljetusmiehet ovat kuljetusmiehia ja heidan kohdaltaan voisi
gjatella taydellisesti sitd menettelytapaa, ettd he kuuluvat myéskin autoalan
liittoon. Mutta kuljetuskorjauspajoissa tyOskentelevat tyontekijat ovat taydelli-
sesti metallityontekijoita ja heidan taytyisi kaiken jarjen mukaan antaa kuulua
myoskin siihen' liittoon, joka heidén ammattialaansa vastaa. Samaa on sanottava
mydskin mekaanisen ja kemiallisen puunjalostusteollisuuden korjauspajoissa tyos-
kentelevien tyontekijain kohdalta.

Taalla kokouksessa kun Kkasitellaan tata kysymystd, niin allekirjoittanut
toivoo ja uskaltaa tuoda rehellisesti julki, ettd tdma on korjéuspajatydntekijéin
yksimielinen kanta, ettd liittorajakysymyksessd noudatetaan niitd periaatteita,
joita tadlla esityslistassa Suomen Metallitydvéen Liitto ehdottaa ratkaisuna
tahan kysymykseen. Olen' téydellisesti sitd mieltd, ettd tulevan padtdksen taytyy
rakentua taman Metallityovaen Liiton ehdotuksen pohjalle. Muussa tapauksessa
me varmaan jollakin vékivaltapaatoksella tulemme aiheuttamaan ehka hyvinkin
vakavia seuraamuksia ammattiyhdistysliikkeen piirissa.

Korjauspajatyontekijat kautta maan toivovat, ettd tassa kysymyksessa heidan
aantaan kuullaan. Ja jos halutaan saada selville se, mihin liittoon nama korjaus-
pajatyontekijat haluavat kuulua, niin suoritettakoon heidan keskuudessaan
adnestys ja annettakoon heidan lausua mielipiteensa siitd, ja aanestyksen tuloksen
pohjalla sitten menettelytavat téssa kysymyksessa otettakoon pohjaksi.

Tassd mielessa mind yhdyn kannattamaan tdydellisesti Suomen Metallityo-
vaen Liiton antamaa vastausta SAK:n tyovaliokunnan tiedusteluun.

Frans Vi lkman (Metallityévaen Liitto): Liittorajakysymys, joka pohjautuu
ns. teollisuusliittoperiaatteeseen, on joutunut sellaiseen vaiheeseen, ettd sen
saattaminen tdman edustajakokouksen péaatokselld jésenistdd tyydyttavaan rat-
kaisuun on valttéméatontd. Tamén edellisen kuudennen ja té&man seitsemannen
edustajakokouksen valinen aika on muodostunut jasenkalastamiseksi toisen liiton
piirissg, siis jarjestyneiden keskuudessa. 'Ké&sitykseni mukaan tulisi jasenhankintaa
suorittaa jarjestymattomien keskuudessa, silla 16ytyyhan siella viela tyokenttaa.

Talle seitsemannelle edustajakokoukselle metalliliiton osastot ovat tehneet
esityksid, jotka ovat teollisuusliittoperiaatteen vastaisia. Taméan ne ovat tehneet
kokemuksensa perusteella. Ne ovat nahneet ja koko selvasti sen, minkalaisen
muodon saavat tydehtosopimukset, jotka tehdaan ilman asiantuntemusta. Siihen
ndhden, ettd asiaa on sieltd taholta koetettu hoitaa myodskin keskusjérjeston
kanssa, luen sille osoitetun kirjelman, joka on Imatra — Lappeenranta ja
ympériston metallitydvaen osastojen kokouksesta l|&hetetty julkilausumana.
Tahan edellamainitsemaani keskusjarjestéon kuuluu 14 metallitydvéen osastoa,
joista 5 on korjaamoiden ja 9 raskaan metallin, -ja néissd yksimielisyys on
eittdmaton siitd, ettd siella vield ymmaérretdan ja puhallellaan yhteiseen hiileen.

"Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliitto (SAK) r.y:n tyovaliokunta.

Imatra — Lappeenranta ympariston metalliosastojen keskusjarjestd on pita-
massaan vuosikokouksessa 27 p:na helmikuuta 1956 kasitellyt puunjalostusteol-
lisuuden korjauspaja- ja voimalaitostyontekijéita koskevia liittorajariitoja ja
siithen liityvid kysymyksia paattden yksimielisesti kantanaan SAK:n tydvalio-
kunnan tietoon saattaa seuraavaa:

V. 1950 kéydyn tyotaistelun jélkeen seuraavina vuosina on maamme korjaus-
paja- ja voimalaitostyontekijain tydehtosopimusneuvottelu- ja allekirjoitus-
oikeudesta syntynyt erittdin vaikea riita tyontekijain omien jéarjestojen kesken,
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Suomen Paperi- ja puutydvéenliittojen pyrkiessa riistéamadn Suomen Metalli-
tydévaen Liiton korjauspaja- ja voimalaitostyontekijain ty6- ja palkkaehtoja
koskevan tydehtosopimuksen neuvottelu- ja allekirjoitusoikeuden kayttaen
aseenaan SAK:n kuudennen edustajakokouksen tekemad paatosta teollisuusliitto-
periaatteista. SAK:n jérjestovaliokunnan oleellisimpiin tehtaviin kuuluu tuom-
moisten riitakysymysten selvittdminen. N&in ei kuitenkaan ole tapahtunut, vaan
asia on jatetty alalla olevien liittojen ratkaistavaksi. Kokous toteaa, ettd ensim-
maisend ndkyvana tuloksena on ollut, ettd maan korjauspgja- ja voimalaitos-
tydntekijat joutuivat olemaan vuoden 1954 vailla ty6ehtosopimusturvaa joutues-
saan tydskentelem&an ilman tydehtosopimusta. Tama ei liene tarkoituksena silloin,
kun tilanne ei ole johtunut tynantajain toimenpiteest, vaan ammattiyhdistys-
liikkeen sisdlla vallitsevasta ristiriidasta. Liittojen valilla kaydyt neuvottelut
eivat tietddkseni ole johtaneet sovinnolliseen ratkaisuun, koska 28 p:na joulu-
kuuta 1954 pidetyn neuvottelukokouksen jélkeen, jossa oli lasnd SAK:n edustaja
ammattiosastoliittojen edustajain ohella, ei ole mitdadn kuulunut. Téssd kokouk-
sessa lienee tullut sekd SAK:n ettd Paperi- ja puutydvéenliittojen johdolle
selvdksi maan korjauspaja- ja voimalaitostyontekijéin kanta ko. asiassa. SAK:n
taholta ei voitane kieltda sitd, etteivatkd korjauspajamiehet olisi metallimiehig,
ja nédinollen oikeudessa kuulua alansa ammattiliittoon. Kokous toteaa, ettéd
Suomen Metallitydvéen Liitto on ainoa elin tassd maassa, joka edustaa tyon-
tekijdin puolelta sitd asiantuntemusta koko metallialalla, jota ehdottomasti
vaaditaan tydehtosopimusneuvotteluissa. Kasityksemme mukaan teollisuusliitto-
muotoa ei voida kaytantdéon soveltaa silloin, kun korjauspagja- ja voimalaitos-
tydntekijat sitd jyrkasti vastustavat. Pakkokeinojen kayttdminen ei liene ollut
myodskddn SAK:n kuudennen edustajakokouksen tekeman péaatoksen tarkoitus. Ei
liene mydskddn SAK.-n edun mukaista, ettd tydehtosopimus-poliittisin keinoin
pyritddn Suomen Metallitybvéen Liiton vaikutusvaltaa puunjalostusteollisuuden
piirissé véhentamaan.

Tydaika myoskin on synnyttéanyt erittdin suuria ristiriitoja ko. asian johdosta
asianomaisten liittojen jasenten keskuudessa, joka saattaa johtaa ennakolta
arvaamattomiin vaikeuksiin, ellei SAK:n tyovaliokunta pian saata asiaa korjaus-
paja- ja voimalaitostyontekijoitéa tyydyttavaan ratkaisuun.”

Tama luettu jo sellaisenaan on asiaa aika paljon selventéava.

Useissa esityksissda mainitaan selvasti se ajatus, mihin edelldmainitut tyoléiset
eivdt halua mennd. Esityksestd n:o 63 sanotaan asian johdosta seuraavaa:

"Kuudennen edustajakokouksen hyvaksymaa teollisuusliittoperiaatetta on
sanotun kokouksen jalkeen voitu soveltaa mm. puunjalostusteollisuuden korjaa-
moiden tyo6ldisiin nahden, jotka kuuluvat Suomen Metallitydvaen Liittoon.
Sanottuja korjaamojen tyoldisia kuuluu Suomen Metallitydvéen Liittoon n. léhes
8000, joista useimmat ovat vanhoja jarjestdn jésenida Jarjest6dn kuuluminen
metallimiehiltd aivan jyrkén vastustuksen ja saa edelleenkin, joten ehdotamme,
ettd mainittu péatds tarkistettaisiin siind mielessd, ettd suurempia tyolaisryhmia
el voida pakottaa omista ammattiliitoistaan pois. Samoin tydehtosopimuspoli-
titkka kuuluu niille liitoille, joille se jo ammatin mukaankin kuuluu."

Olen koettanut selvittdd osastojen esitystenkin pohjalla ko. asiassa niiden
kantaa, jotka kokonaisuudessaan tahtdavat siihen, ettd tédmén kokouksen on
saatava selvésanainen paatds, jossa ei ole tulkinnan varaa, ja ettd pastds vastaa
niitd kasityksid, joita Metallitydvéen Liiton osastot ovat tehneet ja Metalli-
tydvaen Liiton liittotoimikunta on antanut niistd lausuntonsa.

Puheenjohtaja: Asian kasittely keskeytetdan.

Otamme ruokailutauon ja jatkamme kokousta klo 14 00.
Kokous keskeytettiin' klo 11 59.
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Kokousta jatkettiin klo 16 00.
Puhetta johti Paavo L ehtinen.

Puheenjohtaja: Kokous jatkuu. Jatkamme tydjéarjestyksen 12. kohdan
kasittelya.

Keskustelu jatkui:

Jonnu Kallio (Kunnantyontekijéin Liitto%: Koska Maaseudun Kunnallisten
Viranhaltijain ammattiosasto on tavallaan Ilhtenyt suoranaisen hyokkéyksen
tielle Suomen Kunnantyontekijéin Liittoa kohtaan, lienee paikallaan tésta
asiasta kayttdd muutama sana.

Ensinndkin téssd edtyksessi tdmé asianomaisen liiton Karhulan osasto mai-
nitsee, ettd on estetty maaseudun viranhaltijain liittymistda Kunnantyontekijdin
Liiton piiriin jo sind suhteessa, etté viranhaltijoita e ole tarpeeksi huomioitu
Kunnantyontekijéin Liitossa ja ettéd nimenomaan toimistoviranhaltijat, sis toi-
mistotyontekijét, eivat olis liiton johdossa laisinkaan. Téhén on sanottava, etté
liittomme varapuheenjohtgja on nimenomaan toimistovirkailija.

Liittoriidat ovat SAK:n ja eri liittojen piirissd saaneet huolestuttavan laajuu-
den. On myoOnnettévd, ettéd on asallisa vaikeuksia, kun joudutaan selvittémaan
esm. eri laitosten ja tehtaiden korjauspajojen tydléisid, kuuluvatko ne joko
metalli- tai paperiliittoon. Siitéhdn on k"sgl kiistaa jo vuosia, joka kiista tuskin
selvinnee aivan lahitulevaisuudessa. Katsellessamme  liittorgjariitaa  Maaseudun
Kunnalisten Viranhaltijain Liiton ja Suomen Kunnantyontekijdin Liiton valilla
e voi olla ihmetteleméitd sitd saamattomuutta, jota asian selvittémiseks on
osoitettu.  SAK:n tydvaliokunta ja jérjestdbmuotovaliokunta suhtautuvat rinnak-
kaidiittojen toimintaan kielteisesti. Ko. liittojen valinen rajariidan selvittdmisessi
on oltu yksmidisgd Mistd johtuu, ettei tehtyja padtoksid voida kaytdnndssi
toteuttaa? Kunnantydntekijdin Liittoon kuuluu toistakymmentétuhatta viran-
haltijaa ja Maaseudun Kunnallisten Viranhaltijain Liittoon joitakin satoja viran-
haltijoita, ja aikaisemman k&ytdnnon ja sopimuksen mukaan kaupungit ja kaup-
palat kuuluvat Kunnantyontekijdin Liiton aaisuuteen. Milla oikeudella on
tilanne tullut téllaiseksi, ettd kaupunkien ja kauppaloiden viranhaltijat, jotka
monesti ovat l&htbisin tydléispiireistd ja erikoisesti sellaisista paikoista, joissa
tyoldisilla on enemmisté kunnallishallintoelimissd, osoittavat usein huolestuttavaa
huonomuistisuutta ja pyrkivdt muodostamaan ns. keskiluokkaryhméa jérjesto-
toiminnassa? Liittomme nimissi suoritettu tyd e kuitenkaan sais peloittaa ketédn
elkd antaa aihetta rinnakkaisliiton toiminnalle, koska sananlaskukin jo sanoo, etté
"ty® on miehen kunnia'. Valitettavasti jdsenmaksujen suuruutta on myos kéytetty
houkuttimena jésenten saamiseks tdhan liittoon.

Edelld olevaan viitaten ehdotan, ettd jérjestomuotovaliokunta tekee edustaja-
kokouksdle sdvén esityksen Maaseudun Kunnallisten Viranhaltijoiden Liiton
toiminnan lopettamiseks  kaupungeissa ja kauppaloissa, yhdistden ko. liiton
osastot Suomen Kunnantyontexijain Liittoon.

Puheenjohtaja: Taila on 24 puheenvuoroa varattuna téhén asiaan
ja kun tuntuu ilmeiselts, ettéd asia kaikissa puheenvuoroissa kulkee melkoisesti
samaa rengasta, ehdottaisin, etta Puheaika rgoitettaisiin 5 minuutiks  (Kokouk-
sesrt]a _huy)toja_' Ei voida hyvaksydl). «- Ehk& kokous voi hyvdksya 5 minuutin
puhegjan?

Puheaika rajoitettiin 5 minuuttiin.
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Keskustelu jatkui:

Uuno_ Syrja (Rekennustydléisten Liitto): Koska aika on rgjoitettu, niin
téytyy sitten supistaa sitd puhettakin, minka aioin pitdd, mutta kuitenkin on
syyta kosketella muutamia kohtia asiasta senkin vuoksi, ettd edelleenkin on
hyvin hajanainen linja jérjestbmuotokysymyksessd meidan keskuudessamme. Sité
osoittavat jo téllekin kokoukselle tehdyt eri ehdotukset. Me jokainen tiedémme,
etta jarjestomuodot ja -rakenne ovat térkeitd tydvéenluokan taistelussa pédomaa
vastaan. Tama sama péatee mydskin ammattiyhdistysliikkeessé. Onkin paikallaan,
ettd edustgjakokoukselle on tehty edtyksia siitd, miten oikea ja tarkoitustaan
vastaava jarjestorakenne kehitetéan. Mutta ei ole oikein, jos e yhtéan huolehdit-
tais kehityksen kulusta. Aina on ollut "kahdenlaista ilmaa’, miten jérjesto-
muotoa pitéisi kehittdd. En tarkoita niité erimielisyyksid, mitd meilla on talous-
ja palkkapoliittisissa kywmiksissé, vaan nimenomaan niita erimielisyyksid, mita
on jéarjestorakenteen kehityksessd. TéssA on selvasti havaittavissa, ettd mieli-
piteet ovat kulkeneet eri suuntiin. Jo niin aikaisin kuin Suomen Ammattijérjeston
perustamisvaiheessa todettiin, ettd jarjestOmuddon tulee seurata teollista ja
taloudellista kehitystd Suomen Ammattijarjestdn toisessa edustsjakokouksessa
luonnehdittiin ne suuntaviivat, joita on noudatettava jérjest6dmme rakennettaessa.
Taldin jo paadyttiin siihen, ettd useampia liittoja on yhdistettéva. Téssi kohden
sanotaan perustelussa mm., ettd lakoissa e yksityinen ryhmé, jonka tyd riippuu
toisten tyostd tai pédinvastoin, voi kauankaan yksinddn esiintyd. Toisten taytyy
joutua valillisesti siitd kérsimadn ja mahdollisesti tyonseisaukseen. Silloin e enda
yksityisen ammattiliiton asia ole kysymyksessi. Asa on yhteinen, jonka ratkaisu
vaikuttaa kaikkien toisten toimintaan. Té&ma loi sen perustan, miltd pohjalta
meiddn maamme jarjestomuoto on yritetty kehittdd. Ammattijérjeston aikana
20-luvulla tehtiin pégtos teollisuugérjestdmuodosta, jota e kuitenkaan loppuun
saakka viety padtokseen. SAK:n perustavassa kokouksessa hyvaksyttiin suurin-
piirtein_samat_linjat, mitd Suomen Ammettijérjeston férjestmuodoissa oli kéay-
tanndssd. Mythemmin vuoden 1934 edustajakokouksessa hyvaksyttiin  mydskin
tdmé& perustavan kokouksen jérjestdmuotolinja ja se hyvéksyttiin myoskin kéay-
téntdon. Sodan jalkeisessA toiminnassa e ole ollut mink&&nlaista ohjaavaa
toimintaa téssd kysymyksessd. SAK:n perustavan kokouksen pasttksen sovel-
tamisessa on toiminta ollut puutteellista ja hajanaista. Monessa tapauksessa liiton
toimintargjat on sanellut se poliittinen ryhmakunta, jolle se on ollut edullisin.
Tamén seurauksena on agjauduttu hyvin Kkirjavaan aLa sekavaan menettelyyn.
Useiden liittojen perustamisessa tai keskudliittoon hyvéksymisessd @ ole 18hdetty
siitd, vahvistaako tama ammattiyhdistysiliikkeen voimaa vaan siité, vahvistaako
se yhden suunnan poliittista voimaa. On selvdg, ettd kun asiat ovat néin, niin
dina tapauksessa tulee vikapistoja, mikd el missddn tapauksessa edistd ammatti-
yhdistysliikkeen asiaa. Monessa suhteessa téllainen toiminta on omiaan |is&8maan
jéseniston keskuudessa hajanaisuutta. Jatkuvasti on tullut edin gjatus ditd, ettd
"meidan” pitdéa ssada oma liittomme, joka pystyy hoitamaan meiddn asioitamme
kunnollisesti. Jasenia kalastellaan liitoista toiseen ja pyritééan silla tavalla ssamaan
oman liiton vaikutusvaltaa kasvamaan. Todellisuudessa silla e kuitenkaan ole
autettu ammattiyhdistysliikkeen asiaa yhtdén. Ei auta meidén maamme ammatti-
yhdistysliikkeen kasvua ja voimistumista se, ettd Metallitybvéen Liittoon siir-
retéddn jasenia Paperiliitosta tai pédinvastoin. Ammattiyhdistysliikkeen voima
pysyy avan samanlaisena.

Mind olen ammattiyhdistysliikkeen jarjestOperiaatteessa teollisuusperiaatteen
kannalla ja pidéan SAK:n tydvaliokunnan esityksen 1—5 kohtia hyvéksyttavina.
Pidan kuitenkin suotavana, ettéd tydvaliokunnan esitystd konkretisoitaisiin ja
asetettaisiin maarétyt tavoitteet, jotta seuraavassa edustgjakokouksessa emme
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olisi samassa tilanteessa kuin missa télla hetkella ollaan. Tastd s>ystd ehdotankin
seuraavia lisdyksia tyovaliokunnan paatdkseen:

Ponsien ensimmaéiseen kohtaan esittéisin liséttavaksi seuraavaa:

"Seuraavaan edustajakokoukseen mennessd pyritéan toteuttamaan yhdis-
tamista mm. seuraavilla aloilla: 1. rakennus- ja rakennusteollisuudessa, 2. puun-
jalostusteollisuudessa, 3. kuljetusalalla, 4. valtion viran- ja toimenhaltijain kes-
keskuudessa.

Ehdotukset yhdistamisesta jatetdan ko. liittojen kesken ratkaistavaksi kysy-
myksessé olleiden liittojen jéasenenemmistdn kannan mukaisesti."

Ponsien 7. kohtaan esittdisin seuraavaa lisdyst&:

"Edustajakokous sen sijaan kehoittaa asianomaisia jasenliittoja aloittamaan
neuvottelut SAK:n ulkopuolella olevien liittojen kanssa niiden jésenten ja
osastojen siirtdmisesta vastaaviin SAK:n jasenliittoihin ja pyrkimaan sellaiseen
ratkaisuun, joka tyydyttdd molempia osapuolia ja luo samalla edellytykset ko.
alojen tyontekijain voimakkaalle jarjestaytymiselle ja jatkuvalle jéasenyydelle."

Lauri Holappa (Metallitydvéen.Liitto): Hyvéat toverit! En l&hde laajem-
imin tatd kysymystd selvittelméén. Téassd antoivat jo edeltédkasin Pousi ja
Vilkman selvan kuvan ja selvan sanonnan, joten yhdyn heidan esittdmiinsa
sanoiliin, mutta tdydennén sitd kysymystéd vetoamalla joulukuun 28 p:h& 1945
pidettyyn koko maata kasittdvaan korjausmiesten kokoukseen t&dlla Helsingissa
tyovéentalolla. Siind ilmeni se ikévéa kohta, mik& korjausmiehilla oli paperi-
ja selluloosatehtaiden tyontekijoiden kanssa ja mydskin puutydvéen. He taistelivat
v. 1951, taistelivat leivastd yli 3 kuukautta, ja ndma tehtaat — kéavivéat taydella
voimallal Néiden tehtaiden korjaustdita tekivat nimittdin tehtaan tyonjohtajat
ja teknillinen henkilokunta kéyttden apunaan varsinaisia paperi- ja selluloosa-
tyontekijoitd, ja namahan olivat silloin sellaisessa asemassa ja tydssa, miké oli
lakonalaista ty6td, ja tatd menettelytapaa ei metallityontekijain korjausala tule
ikind antamaan anteeksi. (Puhuja luki tédéman jalkeen osastonsa ty0jarjestyksessa
olevan esityksen n:o 66.)

Lopuksi on ikéva ilmid, kun Kkalastetaan metallityontekijoitd paperityon-
tekijéin liittoon. Puolitoista kuukautta taaksepdin paperityontekijain liiton
toimitsija Peltola oli Oulussa Toppilan yhtion selluloosatehtaalla kéymassa ja
oli sanonut siella korjausmiehille, etta liittyk&a, paperitydntekijéin liittoon, niin
saatte paremman palkan. Min& kysyn, kenenkdhén asioilla tdma Peltola oikein
on? Min&d heitdn tédmén asian edustajain arvosteltavaksi.

Unto Rautiainen (Autoalantyontekijdin Liitto): Arvoisat edustajatoverit!
Esitykset 55—62 koskevat autoalantyontekijéin jérjestdytymistd. Haluaisin
erityisesti korostaa niitd seikkoja, jotka néissd esityksissd kayvat ilmi. Aivan
oman lukunsa ansaitsee se seikka, etté teollisuusliittoperiaate sindnsa ei sovellu
autoalalle. Liittomme voi rakentua vain ammattiliittoperiaatteeseen. Mitéa haja-
naisemmaksi ala saatetaan, sitd heikommaksi muodostuvat palkat. On eittdméaton
tosisia, ettd nykyisin teollisuuden palveluksessa olevien Kkuljettajain palkkataso
on painunut ahaisemmaksi, kuin mitd alamme sopimukset edellyttaisivat.
Puhutaan 15—30 markan eroista aikapalkkoja maksettaessa. Tama johtuu yksin-
kertaisesti siitd, ettd suurilla teollisuuden aloilla ei niitd hoitavien liittojen
piirissd ole mahdollisuuksia kiinnittda aina tarpeeksi huomiota jonkin pienen ryh-
man asioiden hoitoon. Teollisuusliittoperiaate sindnséa ndyttaa olevan hyvin haméra
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késitys monelle siitda intoilevallekin, joten olisi syytd tdmakin kysymys hoitaa
joustavasti kokonaisuutta silmallapitéden ja niin, ettei samalla hajoiteta ammatti-
yhdistysliikettd. Kun toveri Pousi ta&alla esitti, ettei autokoriteollisuus olisi
autoalaa, niin huomauttaisin, ettei pida puhua asiasta, jota ei tunne. Yksistaan
kéasitteena autoala sulkee piiriinsd my6s autokoriteollisuuden. Milla perustellaan,
ettd se juuri olisi sitten Metallitydvéen Liittoon kuuluva ala? Itse teollisuuskasite
ei voi olla téllaisen esityksenvperustana ja varsinainen metallityd siind on vain
osa kokonaisuudesta.

Esitéan, ettd SAK:n edustajakokous madrittelisi autoalan liittorajat niin, etta
kaikki moottoriajoneuvoilla tapahtuva maantieliikenne, korjaamoala, koriteol-
lisuus ja oljyala kuuluvat liittomme jarjestd- ja toimintapiiriin. Kun alamme
tyontekijat ovat hajallaan ympéri maan ja pienissd yksikoissd, on télldin itse
ammattiyhdistysliikkeenkin kannalta tarke&td se, ettd liittomme toimintapohjan
vakaana pysyttamiseksi toimintapiiriin kuuluu keskitetympéan tyodalaan varsi-
nainen kuljetus. Jos itsekkaista syistd pyritéan repimaan liikettamme, koskee
se kipeasti palkkatyoléisten yhteistd rintamaa ja kokonaisuutta, joista meidan
olisi pidettava kiinni.

Erkki Makkonen (Metallitydvden Liitto): Tama liittorajakysymys, joka
nyt on edustajakokouksen tyojarjestyksessa esilld, on erds niistd asioista, joita
jaseniston piirissa seurataan valppaasti. SAK:n VI edustajakokous teki téssa
kysymyksessa paatoksen, joka antaa ohjeet siita, ettd tyodehtosopimuspolitiikkaa
on johdettava teollisuusliittoperiaatetta noudattaen. Tama paatés tallaisenaan
on aiheuttanut mydskin puunjalostusteollisuuden korjaamoissa sekavan tilanteen,
jopa niin sekavan, ettd on kestanyt puolitoista vuotta, ennekuin on uusi tyo-
ehtosopimus saatu aikaan. Ja tdma aika ei ole suinkaan mennyt sopimusneuvot-
teluissa, vaan liittojen valisissa kiistoissa siitd, kenella on oikeus néitéd sopimuksia
solmia. Tallaisella olotilalla saatetaan tydssa olevat tyontekijat vaikeaan
asemaan. He ovat maksaneet jasenmaksunsa ja ovat SAK:n jasenid, mutta heilla
el ole sopimusturvaa. Meilla ei ole varaa jattaa tata kysymysta téllaiselleen
seuraavaksi 5-vuotiskaudeksi, ettd siitda syntyisi liittojen valilla kiistaa. Nama
ko. korjauspajat ovat suurelta osaltaan Metallitydvéen Liiton vanhoja jasenid,
jopa huomattava maara liiton vapaajasenia. Heidan tyo- ja palkkausolojansa on
vuosikymmeni&a hoidettu Metallitydvéen Liiton kautta,, heille on kertynyt vissi
kokemus asioiden hoidosta Metallitydvaen Liiton jasenind ja heille on vuosien
mukana kertynyt sdantdjen mukaiset oikeudet oman liittonsa piirissd&. He tuntevat,
ettd he viilagjina, sorvareina, hitsagjina, levyseppind tai joinakin muina metalli-
miehind kuuluvat Metallitydvéen Liittoon. Kaytéanndssa esim. sorvari voi joutua
joko korjaamolle tai konepajoille tydskentelem&an. Eri liitoilla on s&&nndissa
maaratyt ajat, jolloin toisesta liitosta siirtynyt voi paastd liiton oikeuksista
osalliseksi. Vapaajasenoikeudesta péadsee osalliseksi esim. vasta sitten kun on-
5 vuotta ollut uuden liiton jasenend. En tieda kaikkien liittojen kohdalla, mutta
metalliliiton kohdalla on tédllainen kohta. Tama tietdd kaytannossa sellaista
menettelytapaa, ettd Metallityovaen Liitossa kun henkild on 25 vuotta ollut
ammattiyhdistysliikkeen jasenend ja siitd 5 viimeistd vuotta oman liiton, tdmaén
liiton jasenend, niin hanet voidaan ottaa tai han paasee liiton vapaajaseneksi.
Tallainen tapaus voi sattua, ettd henkil®, joka on ollut sanotaan jo 49 vuotias
ja on 25—30 vuotta ollut liiton jasenend, joutuu tyOpaikkaansa muuttamaan
joltakin konepajalta korjaamolle ja nain ollen taman teollisuusliittoperiaatteen
mukaan joutuisi muuttamaan myds liittoakin. Han saa maksaa jasenmaksujaan
taasen 5 vuotta, ennenkuin olisi mahdollisuuksia paasta vapaajaseneksi. Jos han
tekee taas uuden siirron, niin taas on sama juttu. Nailla jasenilla eivat nama
oiksudet pysy entiselldan, vaikka he tekevat aivan samanlaista tyota.
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Esitysvihkosta ndemme, ettd ndma puunjaostusteollisuuden korjaamojen
tyoléiset haluavat ehdottomasti kuulua metalliliittoon. He ovat tulleet sihen
tulokseen, etta Metalityovaen Liitolla on kaikkein suurin asiantuntemus ja
kokemus ndiden asioiden hoidosta. Mikdli sitten asioita hoitaa useampi Jiitto,
on tulos huonompi. TéssA kokouksessa e saa tehdd sdllaista péétosts, joka
huonontaa nédinkin suuren jasenryhman etuja.

Yhdyn nélla perusteilla Metallitybvéen Liiton tatd kysymystéd koskevaan
esitykseen.

Pyydettydén puheenvuoron tydjédrjestykseen lausuu Veikko Verho (Kun-
nantyontekijdin Liitto): Tadlla on tiettdvasti tdmén asian johdosta pyydetty kai
yli 20 puheenvuoroa ja me olemme t&té péivéd kuluttaneet jo verrattain
pitkdlle. Minun kasitykseni mukaan jo pyydetyt puheenvuorot riittdisivat tasté
asiasta, koska se ilmeisesti menee kuitenkin valiokuntakasittelyyn. Ehdottaisin
dis, ettd puheenvuorot rgjoitettaisiin.

Heikki Martikainen (Kunnantyontekijéin Liitto): Kannatan lyhyesti
edustgja Verhon tekemaa ehdotusta.

Puheenjohtaja: T&lla on 25 puheenvuoroa nyt pyydettynd On
ehdotettu, etta puheenvuorot tdhan médréan rgjoitettaisiin. Rgjoitettaneen!
Puheenvuorot rgjoitettiin pyydettyihin.

Keskustelu kasiteltdvdna olevasta asiasta jatkui:

Viljo Hellman (Metalityovéen Liitto): Tassa liittorgjakysymyksessa on

Metallityévaen Liittoa suuresti ahdistettu siina mielessd, etta otettaisiin korjaamo-
ja muutamilta muilta, kuten autoalalta tyontekijoité pois ja ne liitettéisiin muihin
liittoihin, mutta ndin metallimiehen siimilla katsottuna tallasta e voitaisi missdédn
tapauksessa tehdd, koska metallimiehethén itsestdén tekevét sellaista ammatillista
tyoté,-joka vaatii jonkin verran oppiaikaa ja koska he eivét tulis muuttamaan
std hommaansa, eivatkd he ole minkdan tydnantajan kanssa naimisissa sind
midesss, ettéd he vakituisesti olisivat jossakin samassa konepgjassa ta samassa
korjaamossa vekinaisesti tydssd, vaan he ovat liikkuvaa tybvoimaa, joka siirtyy
ﬁai asta toiseen, koska esim. metalliteollisuustyokohteita 16ytyy maassamme
irvedn paljon. Nain muodoin, jos tdma muutettaisiin sdllaiseks, ettd jos olis
korjaamossa tydssé, téytyisi kuulua jonnekin paperiteollisuustydvaen liittoon ja
sattuisi taas kuukauden tai Parin perdstd muuttamaan toiseen konepajaan, niin
taytyisi taas muuttaa Metallitydvaen Liittoon. Mita jarked ja mita meininkia
tassa silloin olis? Nain ollen me turkulaisetkin metallitydmiehet olemme pitaneet
kokoustammed'a tulleet sihen johtopaétokseen, ettd mitddn liittorgjaa metalli-
miesten ja ndiden kohdalle el asetettaisi, ja yhdyn siihen, mitd meidan liittomme
on tassA estysvihkosessa esittanyt.

Toivo Pyhalld (Autodantyontekijain Liitto): Jo Suomen Ammatti-
jérjestdn ja mydskin SAK:n edustgjakokouksessa on tehty jatkuvasti paétoksia
teollisuudliittoperiaatteen toteuttamiseksi. Ettei tama pyrkimys ole toteutunut,
osoittaa se Sitd, ettd teollisuudliittoperiaste meidén oloissamme e sellaisenaan
kirjaimellisen tarkasti ole toteutettavissa. Olemme varmaankin kaikki samaa
mielta siitd, ettd ammattiyhdistysliike on « kehittyvaa ja elavaa liikettd ja etta
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dlle e néinallen voi sanella mééréttyja ohjeita, jotka saattaisivat estéd sen
eteenpdinmenon ja tuloksellisen kehityksen. Kun tieddmme myds, ettd on vield
pitka matka maamme tyontekijain 100-prosenttiseen jérjestaytymiseen, emme
voi téllaisen jarjestdytymisen edistémisen tielle asettaa jaykkid esteitd, joiden
oletamme tietoisesti estdvan tyontekijéin hakeutumista rivethin. Teollisuudliitto-
periaatteen kirjaimellinen hyvaksyminen ja toteuttaminen ovat seikkoja, joita
e téssi vaiheessa voida toteuttaa ilman hyvinkin ikévid seurauksia. Edustamani
Suomen Autoalantyontekijéin Liitto on erés niista liitoista, jonka jasenistd ei
voi teollisuusliittoperiaatetta sellaisenaan jaykkénd periaatteena hyvaksya. Liit-
tomme perustettiin aikanaan autoalan tyontekijdin kokoamiseks ammattiyhdistys-
liikkeen piiriin heiddn palkka- ja tytehtosopimustensa kehittdmiseks yhtendisenéd
ja tyontekijoita tyydyttavalla tavalla. Liittomme pensstautuessa SAK:n tydvalio-
kunnan enemmistd samoin kuin monien suurten liittojen johto suhtautui asiaan
myonteisesti luvaten tukea mm. siten, ettd kaikki autoalaa koskevat tydalat
ohjataan liittomme Eiiriin niin jarjestollisesti kuin sopimuksellisestikin. Valitet-
tavasti ndméa lupaukset eivét ole pitdneet paikkaansa. On sattunut hyvinkin
suuria erimielisyyksia mielipiteissa liittorgjojen osalta. Liittomme tarkoitus ei
ole tunkeutua mink&an teollisuuden tai toisen ammattialan piirin, vaan pysytella
oman ammattialan, autoalan, puitteissa. Jasenistbmme jédvadmaton kasitys on,
ettd moottorigjoneuvoilla tapahtuva maantiekuljetus, kogaamoala, autokoriteol -
lisuus ja djl)(, a muodostavat kokonaisuuden, josta ei voida mitéén erottaa. Vain
ndiden kaikkien alojen kuuluessa liittomme piiriin voimme hallita tdman kuljetus-
alan kokonaisuudessaan ja mahdollisesti saattaa sen suljetuks tyokentéksi, jolloin
voittoisat operaatiot tyostekijdin asioiden hoitamisessa ovat mahdollisia. Ellei
ndin voida kokonaisuutta saavuttaa, on se tapPio alamme tyontekijdille ja
koko ammattiyhdistysliikkeelle. Mitd useampien liittojen piiriin ja alaisuuteen
automiehet ja autoalan tyontekijat hajoitetaan, Sitd heikommin asiat tulevat
hoidetuksi. I}/]rkim ksid nayttéd olevan paljon, mutta t&ma johtuu enemmaénkin
itsekk&&std ahneudesta kuin Eyrkimyksesté kohottaa meidan aamme palkka-
tyontekijéin asemaa. Pyrkimykseni e ole esintya nurkkapatriotismin kannat-
tgjana, vaan ehdotan, ettd SAK:n 7. edustgjakokous velvoittais tulevan tyo-
valiokunnan ryhtyméén pikaisiin toimenpiteisiin, ettd mainitsemani ala saataisiin
yhtendisend liittomme piiriin  niin Jérjestdlliseﬂi kuin  sopimuksallisestikin.
P«rusteena esitén, ettd jos teollisuudiitoperiaatetta ryhdytéan noudattamaan
kirjaimellisen jaykasti, jéa liittomme toimintapohja kapeaks ja tappio on koko
ammattiyhdistysliikkeen. Autonkuljettajain Péivittéinen tyoskentely on samojen
asetusten ja lakien mukaista, olkoon hén teollisuudessa tai muun kuljetuksen alalla.
Olemme joutuneet hoitamaan paljon muitakin alan kysymyksia kuin palkka- ja
tydehtosopimuskysymykset, niitdhdn ovat mm. tidliikennekysymykset, koulutus-
kysymykset, ajokortin uusinnasta aiheutunut verotuskysxémys ja kortin pidét-
taminen vahapatdisesta liikennerikkomuksesta. Nama kaikki mainitsemani  kysy-
r%kset vaativat mydskin  voimakasta esintymistd ammattiyhdistysliikkeen
taholta, mutta tosin vain liittomme on néita asioita hoitanut. Naihin kysymyksiin
eivdt muut SAK:n alaiset liitot ole tunteneet mitd&n mielenkiintoa. Tekemalla
asiassa myonteisen paatoksen SAK:n edustajakokous auttaa hyvin suuressa méarin
jérjestaytymisen lisédmistd ja SAK:n voimistumista

Martti L ahtinen (Maaseudun Kunnallisten Viranhaltijain Liitto): Se melko
rehti ynseys, minka taalla edustgja Kallio kohdisti pientd liittoamme kohtaan,
osoittaa, mita sidté taholta meilla on odotettavissa. Mydskin ihmetyttdd SAK:n
kanta t&ssd asassa. Meidén liittomme taholta on aikanaan sé@ntdjen madrdamalla
tavalla léhetetty edtys SAK:n edustgjakokoukselle. SitAd e saatu sopimaan
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millaan téhén esitykseen, mika lahetettiin edustajille ennen kokousta. Nyt vasta
téssa jalkiliitteessa, mik& annettiin taélla edustajille, on suvaittu panna naiden
kahden osaston alustukset tdhén esitykseen mutta ei meidan liittomme varsinaista
esitystd. Taélla mainitsi Kallio, ettd heidan liittonsa ajaa kunnanvirkailijoiden
asioita. Jos tdma olisi totta, eivdt varmaankaan kauppaloiden virkailijat tallaisella
innolla pyrkisi meidan liittomme piiriin, milla he ovat sen viime vuoden aikana
tehneet. Nama ovat myos tulleet sellaista tietd, ettd meilla ei ole tehty pieninté-
k&an propagandaa ndiden suhteen, vaan he ovat itse vapaaehtoisesti pyrkineet
meidan liittomme piiriin ja jéseniksi. Tamé& herattdd ehka ihmettelyd mista
syystd, mutta valaistakseni asiaa on todettava, ettd kauppaloiden viranhaltijat
ovat maalaiskunnissa aloittaneet ja aikanaan liittyneet Maalaiskuntien Virkailijain
Liittoon. He haluaisivat etielleenkin séilyttdd suhteensa liittomme. Heilld on
tietysti vissia lukkarinrakkautta meitd kohtaan ja haluaisivat myds tastd syysta
kauppaloihin siirtyessddn pysyé meidan liitossamme. Se, ettd meidan liittomme
on pieni, e tietddkseni ole meidan syytdmme. On otettava huomioon, etta
varsinkin maalaiskunnissa kunnanvirkailijat ovat téhan saakka suurelta osalta
olleet puhtaasti porvarillisia henkil6itd ja Kunnanvirkailijain Liitto on pitéanyt
néitd piirissédn ja pauloissaan. Mutta nyt koska SAK:n vaikutusvalta laajenee
ja sen tyd tunnustetaan muissakin piireissd, seurauksena on ollut, ettd kuntien
virkailijat ovat herattaneet ja liittyneet meiddn mukaamme ja téta kautta tulleet
myds tyodvéenliikkeen ja SAK:n vaikutusvallan alaisiksi. Téssdhén ei pitéisi
olla mitdan pahaa. Kun SAK:n kannalta asioita katselee, on toivottavaa, etta
teidan joukkonne vahvistuisi jokaisella, alalla ja jokaisella rintamalla. On turha
meidan |ahted estdmaan nadiden liittymista meidan liittoomme. On todettu monessa
yhteydessa, ettd he eivat kunnantyontekijoihin liity, sis toimistovirkailijat. Ei ole
mitdan intressejd néitd kohtaan. Ne kuuluvat Kunnantyontekijéin Liiton piiriin.
Heillahan on kokonaan erilaiset olosuhteet. Hehan ovat tydsopimussuhteessa
ja< me olemme virkasuhteessa. Tama pitaisi selvittda kaikille, ettd samoista
intresseistd ei ole kysymys.

On myds erds psykologinen tekija, joka on huomioonotettava. Kunnissa
kunnansiheerit ja kauppaloissa kauppalansihteerit ja -johtajat joutuvat olemaan
tyonjohtaja-, tydnantaja-asemassa. On hyvin ymmarrettavaa, ettd on aika vaikea
tyontekijan ja tavallaan tyfnantajan edustajan toimia samassa liitossa ja samassa
jarjestdssa. Taman pitéisi Kunnantyontekijain Liitossa olla selvdd. Mydskin on
téssé yhteydessa todettava, mitd enemmén saadaan kunnansihteerit SAK:n piiriin,
minun kasittddkseni Kunnantyontekijéin Liiton on paljon helpompi silloin
hoidella mm. ikalisdkysymyksia ja néitd muita sosiadlisia eri asioita ja etuja
Onhan selvaa, ettd kun saadaan kunnansihteeri, joka yleensd kunnissa asiat
hoitaa, SAK:n alaisuuteen, han varmasti myos toisella tavalla suhtautuu tyén-
tekijoihin eikd ole ndin heidan etujansa vastassa. Kunnansihteeri mielell&én nékee,
ettad tyosuhteessa oleville varataan etuja. Mm. meidan kunnassamme talon-
miehille on annettu ja annetaan ikélisdt. He eivat ole meidan liittomme jasenia,
vaan pidetdan sitd sosiaalisena velvollisuutena (Puheenjohtaja: koputtaa).

Pentti Paananen (Rakennustydldisten Liitto): Hyvéat edustajatoverit!
Esityksessa paatoslauselmaksi, kohta, 7, SAK:n tyovaliokunta ehdottaa, ettei
erotettuja liittoja palauteta SAK:n jasenyyteen. T&h&n kohtaan kysymyksessa
en tassd yhteydessd halua puuttua, vaan kiinnitan lahinnd huomiota SAK:n
ulkopuolella olevien liittojen jasenten mahdollisuuksiin siirtyd SAK:hon ja séi-
lyttda jasenyytensd vanhoina ammattiyhdistysliikkeen jésenind. On selvad, etta
ne jasenet, jotka kuuluvat Kutomatydvaen Liittoon, Putkitydmiesliitoon tai
johonkin muuhun, ovat kaikesta huolimatta ammattiyhdistysliikkeen jasenia,
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jasenida nimenomaan siind mielessa, mitd me ymmarramme ammattiyhdistys-
liikkeelld. Heistd monet ovat kuuluneet ammattiyhdistysliikkeeseen jo useita
vuosia ja liittonsa kautta taikka jonkun muun SAK:ssa olevan liiton kautta
olleet myodskin SAK:n jésenid. Heidan toimintansa on ollut ammattiyhdistys-
liikkeen periaatteiden mukaista tarkoituksella parantaa alan tyontekijain tyo-
ja palkkaehtoja ja niin myds omiaan. Talla hetkellda kuitenkin heidan jatkuva
jasenyytensd ammattiyhdistysliikkeessa on kyseenalainen. Toiminta rintamalla
eri liitoissa saman ammattialan tyontekijain kohdalla on epaedullista asian-
omaiselle tydvéelle. Jos téssa kokouksessa paastéisiin todella ammattiyhdistys-
liiketta edistavélle linjalle, etad téllainen hajanaisuus ammattiyhdistysliikkeesta
poistuisi, olisi syytd myds tédssé kohdin tarkistaa nykyista kaytéant6d. Useiden
SAK:n jasenliittojen kohdalla on kaytantd sellainen, ettd SAK:n ulkopuolella
olevien liittojen jasenid ei hyvaksyta entisind jasening, vaan vaaditaan uusina
jasenina liittymaan. Talloin tydladisen jasenyys katkeaa tai jos han ei halua
katkaista jasenyyttddn, hanen henkilokohtainen osuutensa ammattiyhdistysliik-
keen riveissa jaa olemattomaksi. Eréiden liittojen kohdalla pidetdén kaytannossa
suotavana sellaista menettelyd, ettd hyvaksytdan SAK:n ulkopuolella olevien
todellisten ammattiyhdistysliittojen jasenet entisind jasenind. Meidan liittomme
liittotoimikvmta teki aikanaan sellaisen periaatepéétoksen, ettd jokainen edell&-
mainituissa SAK:n ulkopuolella olevissa liitoissa oleva tydlainen, joka siirtyy
rakennus- tai rakennusaineteollisuuteen, sailyttdd entisen jasenyytensd. Vuoden
1951 edustajakokouksessa yksimielisesti hyvéksyttiin liittotoimikunnan yksimieli-
nen linja ja liittomme sdanndt muutettiin sen mukaiseksi. En tahdo esittaa, etta
jokaisessa liitossa pitdisi s&anndt ndin muuttaa, vaan yhdyn siihen esitykseen,
ettd kaikille SAK:n ulkopuolella olevissa asianmukaisissa ammattiyhdistysliitoissa
oleville jasenille annetaan mahdollisuus siirtyd SAK:n alaiseen liittoon entisen
jasenyytensa sdilyttamiseksi. Samalla pyydan yhtya toveri Syrjan tekemaan
esitykseen ja kannatan sitéd kaikilta kohdiltaan.

Matti Jarvinen (Metallitydvden Liitto): Arvoisat edustajatoverit! Kun
edustajakokous joutuu ratkaisemaan kysymyksen autokoriteollisuuden seka auto-
korjaamoiden liittorajojen osalta, lienee paikallaan antaa suppea vastaus niiden
historiaan ja moniin liiton vaihdoksiin. Mm. autokorityoléisia talla kertaa kuuluu
kolmeen eri liittoon. Mité tulee autokoriteollisuuden jérjestaytymisen alku-
vaiheisiin, joka suoritettiin 1935, niin se suoritettiin S. Puutydvaen Liiton
toimesta. Kuitenkin myodhemmin kehitys Osoitti, ettei S. Puutydvaen Liitto
voinut koota koko maan autokoritydldisia. Siihen vaikutti se, ettd Tampereen
autokorityontekijat olivat Metalliliiton kannalla ja kaikista suostutteluista huoli-
matta itsepdisesti kieltdytyivat tulemasta Puutydvden Liittoon siitd huolimatta,
vaikka sinne tehtiin monta ristiretked asian johdosta Suomen Puutydvéen Liiton
yhteydessa autokoriteollisuus kuitenkin viihtyi aika hyvin vuoteen 1939 saakka,
jolloin Helsingissd ja Turussa ké&ytiin nelikuukautinen autokoritydléisten lakko,
joka havittiin ja jonka johdosta Helsingin autokoritydléisten osasto katsoi, ettei
jarjestdytyminen Puutydvden Liiton alaisuudessa ollut paras mahdollinen, koska
maan kolmanneksi suurin autokoriteollisuuden keskuspaikka Tampere kuului
Metallitydvaen Liittoon. Kuitenkin kaikki siinymistoimenpiteet keskeytti sen
jalkeen alkanut sotakausi. Sodan jalkeen vuonna 1945 otettiin osastomme toi-
mesta uudelleen esille autokoritydléisten yhtyminen siten, ettd kaikki olisivat
voineet hyvéksya saman liiton. Tassa tarkoituksessa valittiin osastomme puolelta
5-miehinen toimikunta, joka otti yhteyttd Suomen Metallitydvaen Liittoon ja
jonka toimikunnan tarkoituksena oli suorittaa sellaisia toimenpiteitd, etta
olisimme voineet siirtyd Metallitydvéen Liittoon koko maan kasittavasti, koska
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tamperelaiset _sitd ehdottomasti silloin vaativat. Kuitenkin Puutyovéen Liitossa
tapahtuneet johdon vaihdokset keskeyttivdt namé& pyrkimykset. On otettava
huomioon, ettd kun Suomen Puuty6vaen Liiton toimitsijaks oli valittu Rama,
osastomme entinen monivuotinen puhemljohtq'a josta sittemmin tuli Puutyovaen
Liiton puheenjohtaja, niin oli luonnollista, ettd tdmén muutoksen johdosta
Metallityévaen Liittoon siirtyminen asioiden siind vaiheessa raukesi. Nain joudut-
tiin vuoteen -49, jolloinka olosuhteet yleensdkin téssA maassa olivat 3@n3<en
vaikeat. Sen ohella, ettd sisgpoliittinen tilanne oli epasddnndllinen, kaikeks
onnettomuudeksi  oli Puutydvaen Liitossa edustgjakokousvaalit. Meidan osas-
toomme oli siirretty silloisen kommunistisen Puutydvaen Liiton johdon taholta
103 ns. a@nestygasenta 1dhinna Puutydvaen Liiton edustgjavaalga varten, mutta
toisaalta myds Sta tarkoitusta varten, ettd ndma olisivat d&nestaneet autokori-
tehtaat lakkoon siind suuressa lakko-offensiivissa, mika toimeenpantiin -49 loppu-
kesdlla. Tunnemme kaikki ndmé& poliittiset mierolaiset, jotka noina vuosina
harhailivat liitosta toiseen ja I0ytyivat aina niista liitoista missa kulloinkin oli
liittokokousvaalit. Télaisissa epanormaalisissa olosuhteissa tapahtui Siirtymisemme
Suomen Autoalantyontekijéin Liittoon, joka siirtyminen oli epanormaalisissa olo-
suhteissa toimeenpantu ja hétikoity péstds, mika e ollut elkd vastannut auto-
koriteollisuuden asemaa missdén suhteessa ja jota pdatostd eivét jakeenpdin
kaikki autokorityontekijat koko maassa lahestulkoonkaan hyvaksyneet. Jou-
duimme ojasta allikkoon. Sensijaan ettd olimme olleet kahdessa liitossa, jou-
duimme kolmeen liittoon. Myoskéan Autoalantyontekijéin Liitto e pyrkinyt
kokoamaan kaikkia autokorityéntekijoitd. Mm. Turun autokorityéntekijain
osastoa se € huolinut liiton jasenyyteen. Minua ihmetyttés, ettéd nyt halutaan
koko alaa autoalan liittoon, niinkuin sen edustgja &sken puhui, ettd koko ala
olis siirrettéava sihen liittoon.

Puheenjohtaja (koputtaa): Aika loppuu!

Puhuja: Valitan, ettel voi puhua enempdi

Kaervo Kanninen (Mekanikkojen Liitto): Kun SAK:n 7. s8anto-
maarainen edustajakokous kasittelee liittorgjakysymystd, se koskee kaikkia SAK:n
ssdla olevia liittoja. Se koskee niin suuria kuin pienigkin ns. kagpidliittoja,
mutta suurimman riidan ka sentdén ovat tehneet t8alla meidan keskudliittomme
padliitot, jos niin saa sanoa. Pienten liittojen vaikeudet kentéll& hoitaa jérjestonsa
asioita on selvid. Niiden hoitaminen taloudellisesti ja jarjestOpoliittisesti e voi
olla niin hyva kuin isoilla liitolla. Meidan on myoéskin, jos haluamme rehelli-
=i olla ammattiKhdisxstiikkeen ihmisia, vilpittomasti oltava sill& linjalla, etté
teollisuudiitto puhtaudessaan edustaa parhaiten ammattiyhdistysliikettd. Mité
tulee vield kaikkiin niihin vaiheisiin, sivuilmiéihin, joita esintyy liittorajakysy-
mykssss, ne tekevat vaikeiks monet ty6t, ne tekevat vaikeiks jasenhankinnan,
ne tekevét vaikelks toiminnan. Mutta me emme voita sitd, etta tadlla kaikissa
edustgjakokousvaiheissa katsdlemme kylmasti vain sitd, ettd minun liittoni on
se paras, jota pitdis kuulla. Minusta SAK:n ty6valiokunta paétdslauselma-
estyksessddn on lahtenyt niin hyvin perusteltuun ja niin hyvin teht?/yn paétos-
lauselmaan, etta tdhan yhtyminen e tuottaisi varmaankaan kenellekdn vai-
keuksia. Ainoa, |jota siind toivoisin, olis se ettd voitaisiin johonkin valiin
sovelluttaa, ettd liitot mydskin pyrkivat ottamaan samansuuntaisen jasenmaksun
kantotavan tai jasenmaksun perimistavan, ns. prosenttilinjan, e sentakia, etta
voitaisiin vélttya liittojen valissta ragjoista, vaan sentakia, ettel SAK:n edustga-
kokoukseen tarvitsisi tulla esittaméaén, etta annetaan lakkoavustukset, ennenkuin
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lakko alkaa. Nimittdin prosenttilinja on ehdottomasti se, joka pitéa liittojen
taloutta suhtedllisen hyvana ja myoskin vahvistaa, jos sitd taloudellisesti halutaan
ja pyritddn ohjaamaan. Meilla tdmén edustgjakokouksen tiimoilta ajatellen on
minusta kentta pajon vamiimpi hyvaksymadn ne liittorgjakysymykset, mita
alkaissmmin on esitetty. Tahén on osittain vaikuttamassa se yleinen tilanne,
joka ammattiyhdistyslilkkeen keskuudessa télla hetkella vallitsee yleislakon
péivien jakeen. Téllaiset ololsuhteet kun ovat, en katso ahedliseks, ettd me
tédlla lahtismme kamppailemaan ja riitelemdan (Puheenjohtaja koputtaa). —
Yhdyn kannattamaan kaikilta osiltaan tydvaliokunnan padtosauselmaa.

Erkki Korhonen (Puutydvden Liitto): Minusta tuntuu, ettd arvoisat
edustajatoverit ovat harjoittaneet erddnlaista itsesaastutusta tassa liittoraja-
kysymyksess. Asianlaita kuitenkin on niin, ettd témé asia on sita luokkaa, ettei
sita voi vékivataisilla paétoksilla ssada poistumaan niité riitoja, mitd eri
liittojen valilla tastd asiasta on ollut. Ei tama kysymys ole slla hyva, etta
me intoilemme t&dlla edustajakokouksessa, jyrissmme oman liittomme puolesta,
silla sehan on sdvid, ettd jokaisdle tadlla olevalle oma liitto on lghinna. En
tiedd, onko erédan aEuheevuoron kayttdjan kannan maarittely — han esitti taala,
ettd jollel edustgjakokous tee téssa asassa sdllaista pdétdstd, kuin mitd puheen-
vuoron kayttgjan ammattiliitto on esittanyt, he tulevat vékivalloin aiheuttamaan
vakavia hairiditd ammattiyhdistysliikkeelle — loppujen lopuks perusteellisesti
harkittu kanta. SAK:n ty6valiokunta on esityksessdan |ahtenyt Sita, ettd meidan
tulisi vahitellen pyrkia ohjaamaan kehitysta siten, etta riitakohdat poistuisivat
mahdollismman vahiin. Riitaa on ollut ussamman vuoden gan. Olemme olleet
Sité tietoisa. Olemme pyrkineet neuvotteluihin jo ldhes pari vuotta sitten eri
liittojen valilla saadaksemme riitakohdat poitetuksk Neuvottelut ovat osoit-
tautuneetkin erittéin tuloksia tuottaviksi. Meilla on olemassa jo nyt vahva
pohja sille, ettd ssamme nuo héiriét hyvinkin vahiin. Metallityovaen Liiton
Ja Paperiteollisuudentydntekijdin Liiton ja Puut?/bvaen Liiton vailla on néista
asioista neuvoteltu, e suinkaan oman liiton puolesta kiihkoillen vaan asiallisesti.
Siitd on ollut hyvinkin myonteisi@ tuloksia. On poistunut monta sdllaista harha-
luuloa ja perusteetonta kitkakohtaa, joita néiden liittojen valilla on aikaisemmin
esiintynyt. Olemme pé&sseet dihen, ettd emme pyri poistamaan ainoastaan
korjausmiehia koskevaa riitakysymystd, vaan pyrimme rakentamaan kakkS
tydehdot suunnilleen samanarvoisiksi”®, ettd yhdessi keskustelemme ja neuvot-
telemme emien tydehtosopimusneuvotteluja, milla tavoin esinnymme ja minké&
laisia tavoitteita itsdlemme asetamme. Uskoisin, ettd jos jokainen liitto omak-
suis téllaisen asenteen ja kaikista riitakysymyksista asdlisseti  neuvottelisi
kesken&dn, niin e tarvitsisi endd seuraavassa SAK:n edustgjakokouksessa kayttaa
ndissi adoissa niin karkevaa kieltd, kuin mitd taéssA kokouksessa valitettavasti
on esiintynyt. Viime aikoina on todellakin ilmennyt halua eri ammattikunnilla
Eerusxaa oman_ aansa liittoja, Mutta meidén oloissamme télaisilla ammatti-
untia kasittévilla liitoilla @ ole toiminta- eikd eamisen mahdollisuuksia.

Vakka porvarien taholta on hyvin usein viime aikoina julkisessa sanassa
meitad opetettu, ettd tydtaistelu on akansa elényt ase H‘(a etta ammattiyhdista/s-
liikkeen pitdisi sita luopua, niin ndistd kauniista opetuksista huolimatta meidan
taytynee edelleenkin sdilyttdd tub ase kaytettdvisssmme. Jos nyt, tapahtuisi
niin, ettd kaikki ammattialat perustaisvat oman liittonsa, tulis saman tehtaan
auedlle hyvin moneen eri ammattiliittoon kuuluvia tyontekijoitd, joita sitois
eri Oehtosopimukset,sia tilanne muodostuisi sdllaiseks, etta keskitettya tyo-
taistelua el saataisi koskaan syntymaan. Sen johdosta olisi vakavasti harkittava
ns. pikkuliittojen piirissd, onko niilla ja mink@laisa mahdollisuuksia yhteen
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liittymiseen ja siten saada syntyméan suurempia jérjestgj, joilla olis taloudel-
lisessa ja muussa toimiptamielessd menestymisen mahdollisuuksia (Puheenjohtaja;

Antti Kinnunen (Metallitydvéen Liitto): Hyvat edustajakokoustoverit!
Haluan lyhyesti paneutua sahkOmiesten kysymyksiin l&hinna teollisuugliitto-
midlessi.  Sahkomiesten nykyinen liikehtiminen johtuu monista eri tekijdista
Tyoskennellessddn monissa tyokohteissa, eri liittojen piireissa hajautuvat sahko-
miehet erilleen. Toissks merkitsis esitys yha lisdéntyvaa erottamista eri Hit-
tojen piiriin.

Purnauksen aihetta tosin on, kun jo aikapalkka eri liittojen t?/t')ehtosopi-
muksissa merkitsee 20—30 mk tunnilta, puhumattakaan urakkapalkalla tydsken-
neltéessd. MyoOs sosiadiset edut ja tydaika ovat hyvin erilaisia

Kaikki tama on ollut edesauttamassa sdhkdalalla tydskentelevien mielipiteen
kehittzmista monien muitten asioiden kanssa ja vuosia jatkuneena mielipide-
muokkauksena, edesauttamassa sihen, ettd on perustettu SAK:n ulkopuolelle
Suomen Sahkotyontekijain Liitto. Ei ole kysymys mistéan ammattiylpeydestd,
vaan vakava kysymys siitd, ettd sdhkoalalla tydskentelevien tydehtosopimuksista
neuvoteltaessa olis ammattinsa tdysin tuntevia henkil&ita.

Séhkdala on jatkuvasti kehittyvaa ja tdma edellyttdd alan kiintedd seuraamista
tekniikan kehityksen mukana. Mina luulen, ettei Puutyovéaenliitolia elka Paperi-
tydvaenliitolla viela tdssi vaiheessa ole antaa riittavia takeita siitd, eikd mydskaan
eri liitoilla, jotka olisivat valmiit ottamaan sahkomiehet omien liittojensa piiriin,
varmuutta sitd, ettd heidan tydehtosopimuksensa tulisivat asidlisesti solmituiksi.
Jo demokratian periaatteen mukaisesti heidén &&nensd e tule véhemmisténa
suurestikaan kuuluviin. Esitdnkin sen takia Liittoraja- ja Jarjestdmuotovalio-
kunnalle seuraavaa:

"Kaikkien sdhkoalalla tyoskentelevien ammattiryhmien  tyoehtosopimuksista
neuvottelee ja solmii yks liitto. Tama liitto edustaa kaikkia vahva- ja heikko-
virta-alalla tyoskentelevia sekd hissiaan tyt‘)ntekiﬂ'oita Nama sopimukset solmii
Suomen Metallityévaen Liitto, dle katsota aihedliseks perustaa omaa sdhkdalan
ammattiliittoa SAK:n alaisuuteen.”

Haluan painostaa vidd vakavasti sitd, etta sdhkétyontekijdt ovat maakun-
nissa voimakkaasti liikehtimassa. Ei ole varaa léhted epamaarédisiin kokeiluihin
heidan kustannuksellaan, vaan on keskityttava niin, ettd heidét voidaan pitaa
yhteisessd  ammattiyhdistysrintamassa. On olemassa tietenkin - mahdollisuuksia
teollisuusliittoperiaatteena saada ndma asiat jarjestykseen, mutta tdma edellyttaa
sitd, ettd néitd pienien ammattiryhmien tyOehtosopimuksia solmittaessa otetaan
aina asdlisesti huomioon se, eftd ainoastaan ammatin tdysin tuntevat ovat
kykenevia saamaan kunnolliset tydehtosopimukset.

~__Toivo Lang ﬁMuurarien Liitto): Hyvat toverit! Jo vanhan Suomen Ammatti-
jarjeston akugjoilla, jolloin on tehty edustajakokouspadtoksia teollisuugliitto-
Lérjeﬂbmuodon toteuttamiseksi tai sellasen valmistamiseksi, on muurarien liitossa
ayty keskustdlua ja suoritettu danestyksia liittomme Rakennustydléisten Liittoon
liittdmiseksi. Niinpa v. 1922 pidetyssd liiton edustgjakokouksessa paatettiin,
etta liittomme yhtyy perustettavaan RakennustyOldisten Liittoon. Paétés oli
tehety 16 &énella 16 vastaan, puheenjohtajan &anen ratkaistessa yhtymista
kannattavien voiton. Liittotoimikunta suoritti asiasta kuitenkin &@nestyksen

seuraavana vuonna di v. 1923, jolloin Rakennusty6ldisten Liittoon liittymisen
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Puoleﬁa annettiin 168 &&anta ja Sitd vastaan 287 &dantd. Kun &inestykseen osal-
issuminen oli ollut laimeata, alistettiin asia viela liiton osastojen kasiteltvaksi.
TéssA kasittelyssd annetut kaikki osastojen lausunnot olivat Rakennustyoléisten
Liittoon yhtymistd vastustavia ja niiden perusteella liittotoimikunta teki liiton
itsendisena sdilyttamisté tarkoittavan paétoksen. Seuraavaan ei v. 1927 pidet-
tyyn liiton edustgjakokoukseen oli tehty esitys Rakennustyoléisten Liittoon
liittymisestd. Asiasta kdydyn lagjan keskustelun jélkeen edustgjakokous pééatti
37 ddnelld 2 vastaan, etta liiton toimintaa itsendisena liittona edelleen jatketaan.
Seuraavan kerran asia oli esilla v. 1945 pidetyssa liiton ylimééréisessi edustaja-
kokouksessa, Liittotoimikunta oli tehnyt esityksen, ettd Suomen Muurarien Liitto
yhtyisi varoineen ja velkoineen Suomen Rakennustytldisten Liittoon ja ettd
yhtyminen pitéa olla suoritettu 1. 1. 1946 mennessi. Edustgjakokous asettui
erlaatteellisesti yhtymisen kannalle, mutta paatti 39 &inella 11 vastaan, ettd
ysymys siirretaén - séantomaéréisen edustgjakokouksen késiteltavaksi. Lisdks
padtettiin, ettd asiasta suoritetaan edustajakokouksen valilla liittodénestys.
Suoritetussa liittodénestyksessd annettiin Rakennustydléisten Liittoon liittymisen
puolesta 75 &intd ja Sitd vastaan 919 &dntd. Adnestyksen perusteella paétti
v. 1949 pidetty edustajakokous yksimielisesti, ettd liittomme séilytetdén edelleen-
kin itsendisena liittona. Useissa liiton edustgjakokouksissa samoinkuin perus-
jarjesttjen kokouksissa on kuitenkin Kkorostettu l&heisen yhteistoiminnan tar-
pedllisuutta  RakennustyGvéen Liiton ja sen perusérjestojen kanssa.  Liiton
jésenistd perusteli Rakennustydlédisten Liittoon yhtymistd vastustavaa kantaa
mm. sillg, etta liittomme piirissd on voitu yll8pitad melko tiukkaa jarjestokuria,
johon sisdltyy padasiassa palkkojen, hinnoittelun ja tydehtosopimuksen noudat-
tamisen valvonta

Tal6in on syytd muistaa, ettd varsinkin muurausalala ' tydsuhteet ovat
lyhytaikaisia ja tyosopimuksia tehdddn usein. Jésenistd epéilee, ettei vastaavan-
laista kuria voida yllépitda suuren liiton puitteissa, jonka hoideltavana on
useampia tyd- ja ammatialoja. Néyttdisi dis Siltd, ettéd pddasiassa kdytannolliset
tekijat ovat {'ohtaneet liittomme jésenten vastustavaan kantaan. Mutta varmaan-
kin historiadlisilla seikoilla, johon sisdltyy yleisia talous, ammattiyhdistys- ja
muita poliittisia tilanteita, on ollut osuutensa niihin késityksiin, kun tarkastelee
eri aikoina Rakennustydvéen Liittoon liittymisestéd tarkottavista esityksistd
suoritettuja, &dnestysnumeroita. Ammattikuntahengella lienee sittenkin - yh&
véhenevassa méadrin tekemistéd tdmdn asian kanssa. Tatd kasitystd tukee mm.
s, ettd viimeisten vuoskymmenien aikana on tapahtunut muurausty6léisten
Earantunutta suhtautumista aputydléisiin seké muihin rakennustydléisiin: samoin-

uin jarjestolliseen yhteistyohon tyopaikoilla, kuten yhteisten tyopaikan luot-
tamusmiesten valinta jne. Mydskin on liittomme viime vuosien akana ollut
hyvin léhdsessd yhteistoiminnassa Rakennustydléisten Liiton kanssa. Palkka-
ja tybehtosopimusneuvotteluja on hoidettu kiinteésti yhteistydssd. Palkka-,
hinnoittelu- ja tyGehtosopimuskirja on ollut yhteinen v:sta 1945 akaen. Liitoilla
on yhteinen lehti. Useita yhtelsid kurssga sekd liittomme osastojen yhteisia
aluedlisa neuvottelupdivia on jarjestetty suuremmilla paikkakunnilla. Suurim-
milla paikkakunnilla on liittojen yhteisia keskusjarjesttja, joiden merkitys mm.
iéleislakon aikana lakkovartij avoimien kerddmiseks suorittamaan paikallisen
eskuslakkotoimikunnan antamia tehtévia oli hyvin suuri.

Puheenjohtaja: Aika

Puhuja: Mind pyydan 10 sekunttia lisda

Uskomme, ettd talla yhteistoiminnalla |&hennetddn liittomme ja Rakennus-

tyoléisten Liiton jésenia toisinsa ja ettd jaseniston mielialat véhitellen tulevat
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tdman kautta myonteisimmiksi myds teollisuusliittoperiaatteen toteuttamikseksi
rakennusalallakin.

Liitotoimikuntamme on asiaa kéasiteltydan asettunut sille kannalle, ettéa vaikka
kysymys teollisuusliittomuodosta onkin periaatteessa oikea, ei sitd saisi ratkaista
ylh@éltdpain annetulla maéréaysluontoisella paatdkselld, vaan jésenistdlle olisi
annettava tilaisuus sanoa asiasta ratkaiseva sanansa. '

Kannatan toveri Syrjan tekemid ehdotuksia.

Lauri Wir6n (Metallitydvden Liitto): Kun léhdin edustajakokoukseen
Tampereelta, niin siella ottivat sdhkdmiehet minuun yhteyttd yksityisena
henkilénd. He tekivat sen siind mielessd, ettd puoltaisin heidan esitystdan, joka
on taalla esityksend n:o 76, joka sisdltéd sen, ettd Suomen Sahkotyodntekijdin
Liitto otettaisiin omana liittona SAK:hon. He perustelivat tata silla, ettd kun
he saisivat oman liittonsa, niin heilla olisi kaikki edut ik&ankun tarjottimella.
Taalla on kuultu sédhkdmiesten esityksid, ettd tdmé ei ole niink&an yksimielinen.
Kun néin e ole, niin se on silloin enemméan hajoittavaa kuin rakentavaa,
ja rakentavassa mielessdhan taalla asiat téytyy ammattiyhdistysliikkeessa ottaa
eikd jonkun henkildn mielijohteesta. Eik& ole mielestani niin térke&dtd mihin
liittoon mikin ammattiryhm& kuuluu, mutta sen on térke&atd, onko ryhma
jérjestaytynyt vahvasti. Jos ammattiryhmad on heikosti jarjestaytynyt, niin se
on aina heikko, olkoon se yksin tai toisten kanssa. Ainakin Tampereen kohdalla
ovat séhkdmiehet hyvin heikosti jarjestdytyneet. Mutta kun jérjestaytymis-
prosentti lahentelee sataa, on se riittdvan kunnioittava neuvotteluihin, tai mita
muuta asiaa hyvansa ajamaan.

Se ammattiryhmd, jota edustan — dis putkimiehet — on eldva esimerkki
kuinka kay, jos vyksityisyrittelidisyys péasee vallalle. Olemme olleet monet
vuodet heikko ryhm& kun olemme olleet hajallaan. Tuloksetkin ovat olleet
sen mukaisia. Ilokseni kuulin té&nne Helsinkiin tullessani, ettd putkimiesten
suhteen on tapahtunut jérkiintymistd. On tapahtunut neuvotteluja putkimiesten
palaamisesta Metallityévéaen Liittoon ja asia oh kuuleman mukaan hoidettu niin
pitkdlle, ettd siirtyminen on vain ajan kysymys. Tdmé& on hyvin tervehdyttavaa
kehitystd ja koko ammattiyhdistysliikettd rakentavaa. Kun nyt putkimies-
toverit tulevat takaisin Metallityovéen Liiton yhteyteen, niin ei kulu pitka
aika, kun jérjestdytymisprosentti on 100. Silloin I6ydéamme keinoja, milla
saamme jarjestdytyméattoméat mukaan. Tahdn saakka emme ole saaneet heitéd
mukaan kun olemme olleet hajallaan. Kaésitykseni on, ettei milldan tavalla
mennd hajoituksen tielle. Pysytdan siind liitossa, missd ollaan. Se on ammatti-
yhdistysliikkeen kokonaisuutta ajatellen parasta.

Arvo Hoberg (Metallitydvéen Liitto): Taalla on keskusteltu néista raja-
riidoista. Meilla on putkimiesten keskuudessa omia rajariitoja, jotka eivéat ole
samanlaisia kuin edella kéytetyssd puheenvuorossa. On ilmennyt erilaisia raja-
riitoja, jotka monessa suhteessa ovat olleet paljon vaikeampia.

Nyt rakennusalalla tyoskentelevistda ammattimiehistd kaikki varsinaisen paa-
urakoitsijan alaisina olevat kuuluvat Rakennustyodldisten tai Muurarien Liittoon.
Rakennusalalla myodskin on paljon aliurakoitsijoita, joita ovat pelti-, sahko-,
hissi-, putki- ja kaideala. Ndm& pienemmét alat rakennusalalla ovat kuuluneet
useita kymmenia vuosia Metallitydvéen Liittoon, ja on myo6skin olemassa
pitkat perinteet. Nailla alaurakoitsija-aloilla on mydskin hyvin paljon yhteisia
kysymyksia tydehtosopimuksiin néhden, paivéaraha- ja matkalippukorvauksia,
jotka tulevat parhaiten esille, kun kuuluu samaan liittoon. Kaikki ndma Metalli-
tydévaen Liittoon kuuluvat ammattialat ovat hyvin lahella metalliteollisuutta,
silla melkein kaikki tarvikkeet, joita ndm& alat asentavat, ovat metalliteol-
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lisuuden tuotteita. Tastd kai johtuukin, ettd kun ndiden alojen jérjestaytyminen
on tullut kysymykseen, ne ovat katsoneet itsensé metallimiehiksi.

Tyojérjestys- ja esityskirjassa on sivulla 89 Turun ja Tampereen osastojen
taholta tehty esitys, johonka allekirjoittanut voi yhtyd ja samoin Suomen
Metallitydvaden Liiton liittotoimikunnan lausuntoon rajariitaa koskevasta kysy-
myksesta.

Allekirjoittanut on viimeisten vuosien aikana ollut hyvin kiinteésti yhteis-
tydssé maaseudulla olevien ammattiosastojen aktiivisten jésenten kanssa. On
ollut yhteisia neuvottelukokouksia, joissa on ollut aina esilla myoskin jérjes-
taytymiskysymys. Naissd kokouksissa on ollut jatkuvasti se henki, ettd Metalli-
tydvéen Liittoon kuuluminen on selvéa.

Veijo Paavolla (Metallitydvden Liitto): Hyvat edustajatoverit! Téaméa
liittorgja- ja jérjestdytymiskysymys on seikka, mik& pitéda télla kertaa puida niin
selvéksi, ettd se haitallinen vaikutus, mik& siind on ollut kentédlld, saadaan
loppumaan. T&alla ovat sitéd useat toverit eri kannoilta omalta kohdaltaan jo
selvitelleetkin, enk& ldhde néin ollen sitd yleisesti selvittdéméaén. Aika rajoittaa
tdmén kysymyksen hyvin lyhyeen. T&all& on mydskin toveri Kinnunen ké&si-
tellyt kysymystd séhkdalan kohdalta ja katson, ettd mina sahkotyontekijana
voinen sitd hiukan jatkaa.

Séhkdalan jérjestaytymiskysymys on pitkdn aikaa askarruttanut alan tyon-
tekijoitd. Oma liittokysymys ei ole mik&édn uusi tdman hetken ilmid, vaan se
on askarruttanut séhkémiehid jo useamman vuoden ajan. Erilaisia toimikuntia
on perustettu ja taté asiaa on vatvottu. Kuitenkin tdmé& kysymys on aktiiviselle
séhkémiesjoukolle ollut arkaluontoinen, tai sanoisinko, ettéd se on ollut sellainen,
ettd sitd ei ole voitu tassd yhteydessa toteuttaa.

Tunnettu tosiasia kuitenkin on, ettd SAK:n ulkopuolelle on perustettu
viime vuonna sahkotyontekijéin ammattiliitto, jossa heidan ilmoituksensa mukaan
on noin 3 000 jasenta. Mene ja tiedd. Koska en edusta taalla taté joukkoa, vaan
lahinnd sitd joukkoa, joka kuuluu SAK:n alaiseen Metallityovaen Liittoon,
lienee tarpeellista sanoa naiden kanta asiasta.

Aikaisempina vuosina tuntui kuin siihen suhtauduttiin maarétyin varauksin
ja jyrkan Kkielteisesti. Sen jalkeen tilanne on jonkin verran muuttunut, kun
viime vuonna perustettu Sahkotyontekijéin Liitto on alkanut maakunnassa
toimia ja saada jonkinlaista jalansijaa eri paikkakunnilla. Téam& on aiheuttanut
sen, ettd muutamat sadhkodalan osastot ovat esittdneet, ettd liitto otettaisiin
SAK:n alaisuuteen. Ratkaisu tastd on yleensa jatetty télle edustajakokoukselle.
Sahkotyolaisten asema vaatii vakiintumista, mutta ei voi yhtya siihen ajatukseen,
ettd séhkotyontekijét siirrettéisiin Rakennustyolaisten Liittoon, kuten erds esitys
edellyttdd. Toisaalta en voi pitemméan péélle ajatella, ettd osa ammattikunnasta
on SAK:n ulkopuolella, koska kaikkien olisi kuuluttava SAK:hon. Uskon, etta
kaikki haluavatkin. Kysymys on vain erindisista seikoista.

Tassd yhteydessd lienee paikallaan lukea sen kokouksen julkilausuma, joka
oli taalla Helsingissad ja jossa yritettiin saada Suomen Sahkotyontekijain Liiton
alaista osastoa. Kokous paatti julistaa seuraavan paatdslauselman maamme
tyovaelle:

"Helsinkildiset sdhkoalan, vahva- ja heikkovirran tydléiset ovat 15. 6. esit-
taneet SAK:n ulkopuolella olevan sdhkdalan tyontekijain alaisen osaston perus-
tamista ja haluavat téten saattaa alan tyontekijain tietoon seuraavaa:

Helsinkilaiset séhkdalan, vahva- ja heikkovirtamiehet eivét téssd vaiheessa
pida tarpeellisena eikd suotavana téllaisen osaston perustamista. Kun kesdkuun
loppupuolella SAK:n edustgjakokous tulee méadritteleméan kantansa liittorgja-
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kysymyksestd, tdama saattaa aiheuttaa uudelleenjérjestelyd myds sdhkoalan tyon-
tekijain jarjestdytymiseen néhden. Siihen asti olisi sahkotyontekijéin pysyttéava
erilldadn kaikista SAK:n ulkopuolella olevista sdhkdalan tyontekijapuuhista.
Sahkomiehet, niinkuin muutkin tyontekijaryhmat, voivat hoitaa tehokkaasti
palkka- ja muuta tyOehtosopimuspolitukkaansa vain SAK:n alaisen liiton
riveissa™

Niinkuin téssd mainitaan, niin sdhkdmiehet ovat kiinnittdneet Helsingissa
suurta huomiota téhén edustajakokoukseen. Sama kanta tuli myds ilmi Tam-
pereella retkeilypaivien yhteydessa pidetyssd kokouksessa. Té&ma edustajakokous
tulee varmasti madaritteleméén! kantansa sdhkdmiesten kohdalta (Puheenjohtaja:
Aikal).

Taman johdosta esitédn, ettd SAK:n t&alla valittava tydvaliokunta ottaisi
asian kaikin puolin selvitettdvékseen ja kuulisi asiassa Metallityovaen Liiton
ja sen alaisten ammattiosastojen mielipidetta.

Sulo J. Ojanen (Rakennustydlaisten Liitto): Ollessani v. 1936 SAK:n
kesékoulussa Tyovéen akatemiassa oli siella padteemana se hyvin vpimakkasti
esiintynyt késitys kaikkien opettajain kohdalla, ettd yksinomaan teollisuusliitto-
tyyppi on muoto, jota meiddn maassamme tulee kehittdd. Kun on ndiden viime
vuosien aikana seurannut sitd riitaa, mitd on tadman kysymyksen tiimoilta
olliit varsinkin ndiden suurten liittojen kohdalla, niin téytyy todella ihmetell4,
ettd onko heitetty romukoppaan kaikki ne suuret ja ylevéat ja, oikeamieliset
periaatteet, joita 1940-luvulla ja ehk&d edelleenkin SAK:n kesdkoulussa opetetaan.
Kun tilanne on téllainen, niin ndhdakseni viimeistddn tdméan edustajakokouksen
pitdisi puuttua tdhén asiaan vakavassa mielessd. Ei kelpaa ndhdékseni ammatti-
yhdistysliikkeessa kaikkien sota kaikkia vastaan, niin ettd menn&én toisen toimi-
alueelle lupaa kysyméttd ja perustetaan siella osastoja, kuten tapahtui aivan
askettdin Paraisilla, jolloinka erés hyvinkin suuri liitto perusti Paraisten Kalkin
piiriin oman alansa ammattiosaston. Tamé& néhdékseni on sellaista toimintaa,
johon on vakavassa, mielessd puututtava, silla se ei suinkaan vahvista meidéan
maamme ammattiyhdistysliikettd. Painvastoin, jokainen téllainen teko heikentda
Sitd erittdin suuressa madrin. Liséksi nahdékseni téllaisella menettelylla heiken-
netédan tyontekijin taisteluvoimaa ja annetaan nain aseita tyOnantajakapitalis-
teille.

Taalla aamupdivalla muistaakseni Kiinteistdliiton toimitsija Siro kayttamas-
séén puheenvuorossa syytti tavallaan SAK:ta siitd, ettd se el ole saanut riittavaa
tukea palkkataistelulleen ja ettd heilld ei ole ollut varoja kaytettdvissaan téhan
palkkataisteluun, niin ettd sen avulla olisi voitu vieda tyontekijdin vaatimukset
riittvassa maarin lavitse.

Taman yhden esimerkin mainitakseni se riittdvassd maarin osoittaa sen,
ettd nadilla kadpioliitoilla ei ole mink&énlaista tai ainakaan suurta mahdollisuutta
taistella menestyksellisesti tyontekijéin puolesta. Sen tdhden n&hdékseni kaik-
kien naiden ammattiliittojen, myoskin Muurarien Liiton, johonka olen aikoinaan
kuulunut, pitéisi jo tdma asia kasittdd eikd yksinomaan &dnestdd kuten toveri
Lang taalla kayttaméassddn puheenvuorossa selvitti asiaa.

Kun vuosina 1945 ja -46 jouduin hyvin paljon palkkaneuvotteluihin
Rakennusaineteollisuuden Tyonantajaliiton silloisen asiamiehen, raatimies Similan
kanssa, hdn melkein jokaisessa neuvottelussa esitti, etta olisi perustettava kaivos-
tyontekijoitten ammattiliitto. Varmaan raatimies Simila téhtasi siihen, ettd jos
han voi hajoittaa tyontekijaliiton, se on eduksi tyOnantagjille, silla jokainen
tallainen toimenpide heikentdd tyontekijoiden taistelutahtoa ja taisteluvoimaa.

En tule tekem&in mit&an, varsinaisia ehdotuksia, kiinnitdn vain vakavaa
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huomiota tahén erikoisen vakavaan kysymykseen. Toivoisin, ettd vihdoinkin
voitaisiin  tama taistelu- ja toimintatahtoamme repiva ja heikentédva kiista
poistaa maamme ammattiyhdistysliikkeesta.

Toivo Kuivanen (Metdlityovéen Liitto): Taalla on kéaytetty useita
Puheenvuoroja liittorgjoista ja jérjestéytymisests.  Allekirjoittaneen nakemys
iittorgjoista on seuraavanlainen.

Yleensd suurissa jérjestaytyneissa ammattiyhdistysmaissa, kuten Ruotsissa _ ja
Amerikassa, pyritéan siihen, ettd ammattiyhdistysarjestt olisivat mahdollisim-
man vahvat, toisin sanoen etté kaikki ne pienet liitot, joita voidaan yhdistéa
sopivala organisatorisilla toimenpiteilld niiden suhteen nén menetell&dén, ja
nain myds saadaan iskuvalmis ammattiyhdistysliike.

Meilla Suomessa tuntuu olevan eri ammattialoilla késityksig, ettd jos am-
mattikuntaliittoja perustetaan, niin ndm& ammattikunnat hankkivat parempia
etuisuuksia tyomarkkinoilla ja palkkapolitiikassa. Mutta tédméa toimenpide-ei
nahdékseni misséén tapauksessa yhdista tydvéenliikettd, niinkuin sen pitéisi
yhdistéd ammattiyhdistysliikkeen piirissa. Taten téssa kysymyksessi SAKai
tydvaliokunta ja Suomen Metallitﬁc')véen Liiton antamat lausunnot ovat jo min
lahella toisiaan, ettéd ne voidaan hyvéaksya suuremmitta puheitta téssa edustaje-
kokouksessa, sila vékivaltaista tieté toslaankaan tétd asiaa e voida ratkaista
ykskaks. SAK:n kaikkien liittojen toimitsijain’ pitéisi kasvaa sihen mittaan,
etté ndista asioista voidaan neuvotella ja keskustella oikein ja my6s tehda téssa
suhteessa valistusty6ta kentdlla siten, ettd e saateta eri ammattiliittoja keskendén
tai stelemaan.

Sitten toinen kysymys, mita tulee jarjestéytymisen tehostamiseen. Allekirjoit-
tanut on osastossa, joka on tehnyt SAK:n edustgjakokoukselle esityksen samaan
suuntaan kuin Merimies-Unioni. Siind suhteessa ténd péivana jo pitéisi olla
asioiden sind pisteessA kaikissa- tyOpaikoissa, joissa jarjestéytyminen on 50-
prosenttinen, etté jokaisen tyontekijan tulis kuulua ammattialansa jérjestoon,
ts. SAKtn aaisiin osastoihin. Nyt kun jérjestaytymiskysymys on vapaaehtoinen,
kuten téhan saakka on ollut, ja tyoehtosopimukset kuitenkin jo turvaavat
jarjestaytymattomille samat edut kuin jérjestéytyneille, niin e ole missdan
tapauksessa oikein se, ettd me maksamme kaikki kustannukset ja sitten yksi
osa tyOvaestoa sea ilmaiseks sen, mista toiset taistelevat, ja sina voi hzvassa
lykyssé viela ilkkua, ettd "nédin ja néin te olette tehneet ja me otamme kaiken
vastaan".

SAK :n tulevan tyovaliokunnan tulis téten pyrki& sihen, etté téssa maeassa
kaikissa niissa ty®paikoissa, joissa jarjestyneisiys on yli 50-prosenttinen, mééra-
tietoisesti pyritédn suljettuun tyOpaikkaan, kuten talla kerralla on Ruotsissa
ja Amerikassa

Reino Heinonen (SAK:n tyovaliokunta): Hyvét toverit! Lienee syyta
ed_ Lahtisen puheenvuoron johdosta todeta, ettd hanen edustamansa liiton
aasten osastojen esitykset eivat ole olleet SAK:n tyovaliokunnassa kasiteltaving,
sen paremmin kuin siind jaostossakaan, jonka tehtdvana on ollut vamistella téata
asiaa ja antaa gita_tyovaliokunnalle ehdotus. lImeisesti on asianlaita niin, etta
naméa esitykset _on jouduttu ottamaan eﬂtzsllstaan noin ohi tavallisen kasittely-
jérjestyksen. Ainakin minulla on sdllainen késitys, koska en ole néihin papereihin
péassyt tutustumaan.
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Mita sitten varsinaisesti tulee t&hén asiaan, niin minua henkildkohtaisesti
kovasti ihmetyttdd, ettd Maaseudun Kunnallisten Virkailijain Liiton taholta
viime vuosina on ndhty niin suurta vaivaa ja huolta siing milla tavalla
Kunnantyontekijain Liitto kykenee huolehtimaan kuntien viranhaltijain palkka-
ja tydasioita. Minusta tdm& on outoa sen vuoksi, ettd asiallisesti ottaen talla
liitolla el pitdisi olla mitdan tekemistd kaupunkien ja kauppalain viranhaltijain
keskuudessa. »

Kun aikoinaan kyseessd oleva liitto hyvaksyttiin SAK:n alaisuuteen, téaméa
tapahtui nimenomaan siind muodossa, ettd sen jarjestéaytymispiiriin kuuluvat
maalaiskunnat eivatkd suinkaan kaupungit ja kauppalat, koska SAK:n alai-
suudessa jo sitd ennen on ollut hyvin voimakas liitto, Kunnantydntekijéain Liitto,
jonka saantéjen mukaan sen tehtdviin kuuluu jérjestdd juuri kaupunkien ja
kauppalain viranhaltijoita. Tama huolenpito tuntuu kaiken edelld sanotun liséksi
kovin merkilliseltéd viela sen vuoksi, ettd nykyisen kdytannon mukaan ko. liitolla
el ole mink&anlaista neuvotteluoikeutta Kaupunkiliiton kanssa, joka Kunnallis-
virkamiesliiton ja meidén liittomme kanssa sopii niin tydsopimussuhteessa olevien
kuin viranhaltijoidenkin tyd- ja palkka-asioista. Ne henkil6t, jotka kunnallisessa
eldméssa joutuvat néité asioita hoitamaan, tietdvét varsin hyvin, ettd Kaupunki-
liiton suositusten mukaisesti niin kaupungeissa kuin kauppaloissakin nama asiat
hoidetaan. Kuten sanottu, télla liitolla ei ole ollut mitéén tekemistd ainakaan
viela tdhan paivaan asti ndiden asioiden jarjestelyssa.

Edelleen néistéd esityksista kay selville, ettéd heikéléisia huolestuttaa se, ettd
meidan liittoomme ei liity ns. hallinnollisia viranhaltijoita. Témé& ei kuitenkaan
pida paikkaansa, mik& kay selville jo seuraavista luvuista. Meidan liittoomme
talla kertaa kuuluu 26 000 j&sentd, ja suunnilleen puolet tastd jasenmairasta
on viranhaltija-asemassa olevia henkil6itd. Siihen kuuluu j&senid, kuten sanonta
kuuluu, "kaupunginjohtajasta asiapoikaidn saakka'. Me voimme esitt&d miné
paivana hyvénsd suurempia lukuja kuin ao. liitto jo pelkastéan kaupungin-
johtajain, -sihteereiden ja -insintdrien jne. osalta.

Talta kohdalta asia on kylla sellainen, ettd siihen nimenomaan SAK:n
edustajakokouksen pitédisi puuttua. Kaytankin tassd samassa yhteydessa hetken
alkaa selvittadkseni sitd kummallista tilannetta, mika kuntien viranhaltijoiden
osalta valitettavasti vielda meidan maassamme télla hetkell& vallitsee. Niinkuin
tastéd esityksestékin kéy selville, on varsin huomattavia viranhaltijoita, jotka
lukeutuvat sosialidemokraattiseen puolueeseen, mutta kuuluvat Kunnallisvirka-
miesliittoon, vieldpd kansanedustgjia, ja toimivat aktiivisesti Kunnallisvirka-
miesliiton riveissd. Kuten varmaankin kaikki hyvin tiedatte, niin yleensd néilla
keltaisilla jarjestéilla ja niin myds Kunnallisvirkamiesliitolla on péadasiallisena
tarkoituksena kaikin keinoin estéd SAK:n alaisten ammatillisen jérjeston kasvua
(Puheenjohtaja: Aikal).

Ajan lyhyyden vuoksi haluan vield lyhyesti esittdd, ettd télla Maaseudun
Kunnallisvirkailijain Liiton esitykselld e ole perusteita, eikd myoskaan ole
mitdan aihetta sitéd téssd muodossa hyvéksya senk&in vuoksi, etté liitto ei ole
alistunut edes siihen, ettd se olisi esittanyt uusia saantéjaan SAK:n tyo-
valiokunnan hyvaksyttéavaksi tai kasiteltavaksi.

Niilo W&1l&ari (Merimies-Unioni): Kun nelisenkymmentd vuotta sitten
otin ensimméisia askeleitani ammattiyhdistysliikkeen tiell&, Kkasiteltiin hyvin
paljon teollisuusjérjestdmuotoa, ja meistd tuntui, ettd se oli ainoa autuaaksi-
tekevé ratkaisu ammattiyhdistysliikkeessa.

Taalla kayty keskustelu osoittaa, ettd e ole ollenkaan niin selvas, etta
orjallinen teollisuusjérjestdmuotojen noudattaminen kaikissa tapauksissa olisi
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paras mahdollinen tapa. Tuntuukin siltd, etta ei pitaisi tassékaan edustaja-
kokouksessa tehda mitaan ehdottoman tiukkoja paatdksia, vaan olisi jatettava
SAK:n ja niiden ammattiliittojen kesken kaytavien neuvottelujen varaan
asioiden jarjestaminen, joiden osalla rajariitoja on syntynyt.

Jos taalla ruvetaan ylhaalta pain pakkomaardyksia sanelemaan siitd, mihin
liittoon kunkin ammattikunnan on kuuluttava, niin varmaankin * tullaan
nakemaan, etta sellaisia paatoksia ei tulla noudattamaan. Sen vuoksi olisi
annettava ajan tehda tyota.ja olisi siirryttava teollisuusjarjestomuotoihrn mah-
. dollisimman taydellisesti silloin, kun olosuhteet, siihen ovat tdysin kypsat. Nyt
ne eivat sitd ole. Lisaksi on otettava huomioon myos erdita hyvin tarkeita aloja,
joita on vaikea soveltaa ahtaisiin teollisuusjarjestomuotoihin. Sellainen on
kuljetusala, jonka tyoOntekijoitda saattaa olla monen eri teollisuuden piirissa.
Jos nyt kuljetusalan vaki jaettaisiin eri teollisuuksien alalla toimiviin teollisuus-
liittoihin, niin tyévaenliike menettaisi yhden erittdin voimakkaan aseen, joka silla
on hyvin jarjestyneessa kuljetusalan tydvaessa.

Mielestani ei ole kaikkein tarkeinta ammattiyhdistysliikkeessa se, minka
rajojen mukaan jarjestyminen vedetadn. Paljon tarkedmpaa on se, ettd saadaan
vaki jéarjestdytymaan, ja siind suhteessa meilla on tavattoman paljon tekemista
On monia aloja, joilla ei edes 50 °/o tyovaestda kuulu ammatillisiin jarjestoihin.
Ja niin kauan kun riidellaan siita, mihin jéarjestoon kunkin on kuuluttava,
bnko noudatettava ammattiliittomuotoa vai teoUisuusliittomuotoa, pidetaan
kylla suuret osat tydvaesta jérjestdjen ulkopuolella.

Merimies-Unionin taholta on esitetty télle edustajakokoukselle, etta olisi
ryhdyttava sellaisiin toimenpiteisiin, ettd niilla aloilla, joissa on enemmist®
saatu jo jarjestymaan, olisi jarjestyneiden kieltdydyttava tekemasta tyota jar-
jestymattomien kanssa, asetettava jarjestymattomat temppelin harjalle. Luulen,
ettd jos ndin menetelldan, niin suurin osa jarjestymattomista liittyy mukaan,
ennenkuin jaa ilman leipaa.

En pida oikeana sita asiain kasittelyjarjestystd, joka silloin talléin tulee
esiin, etta puhutaan pakottamisesta johonkin jarjestéon liittymaan. Ei ammatti-
yhdistysliikkessa tarvitse kayttaa pakotteita. Painvastoin meidan on vastustettava
kaikkea sellaista pakkoa, jota tyonantajat usein pyrkivat kohdistamaan tyo-
vakeen, kun he velvoittavat tyodskentelemdan jéarjestymattdomien kanssa. Sita
pakkoa meidan on vastustettava ja pidettdavda kunniassa vapauttamme olla
tekematta tyota jarjestyméttomien kanssa. Silla tavalla saadaan jérjestaytymis-
kysymys paljon nopeammin oikeaan ratkaisuun kuin riitelemalla siitd, nou-
datetaanko teollisuusjarjestomuotoja vai ammattiliittomuotoja.

Lauri Vilponiemi (Puutybvaen Liitto): Hyvat edustajatoverit! Jokainen
meista todennakodisesti oli selvilla, kun lahdimme ténne edustajakokoukseen,
siitd ettd juuri tadma liittorajakysynrys tulee antamaan aihetta oikeaan maraton-
keskusteluun, niinkuin nyt on tapahtunutkin.

Y mméarramme hyvin, miksi ndin on. Onhan monella isolla tyépaikalla todet-
tavissa suuria epéakohtia juuri liittorajamielessd ja vielapd mm. jarjestaytyminen
ja taisteluasenteen tehostaminen tuottaa vaikeuksia, kun ollaan useamman eri
jarjeston alaisuudessa.

Tassd on annettu evéaitda SAK;n tulevalle tydvaliokunnalle siita, mita olisi
tehtavd, jotta tama vaikea kysymys saataisiin edes osittain pois paivajarjestyk-
sestd, ja tassd on esitetty monta hyvinkin rakentavaa, rakentavassa mielessa
tehtya ehdotusta.

Yhtyisin liittotoveriini Korhoseen siing, ettéd kuitenkin sovinto on |dydettava
ensiksi liittojen kesken. On lahdettava siltd pohjalta, ettd vaikkakin me annamme
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selvdt evadt tulevalle tydvaliokunnalle, niin e tydvaliokunta yksin voi téle
kysymykselle mitéan. Kylla meidan liitossamme on toimittava niin, etta paastéén
ﬁois sdlaisesta ahtaasta ndkemyksesta avarammille vesille ja |éhdetéan todella
arkitsemaan, mita téss olis tehtédva  Sanoisinkin, etta taman kysymyksen
rakentava ratkaisu riippuu hyvin paljon juuri meistd kokousedustgjista, jotka
oemme kentédltd tulleet ja ehkd Idhemmin tunnemme ne vaikeudet, jotka
téllainen sekavuus tuottaa. Meidan on ldhdettava rakentavaan toimintaan ja
pyrittdva saamaan jokaisen omalla tydpaikallaan sellainen henki, ettd tasta
tilasta paastaan.

Rikki Raty (Paperiteollisuudentyontekijain Liitto): Taala on hyvin paljon
puhuttu tasta ja {&stbmuotoasiasta. Kylla toveri Korhonen oli aivan oikeassa
sing, etta isgjen liittojen on téma asia kyettéva ratkaisemaan ja siihen pienten
taytyy tyytya Tadla on paljon puhuttu voimalaitosten ja korjauspgjojen tyon-
tekijoista. Kylla kai niin on, etta voimalaitosten t?/dntekij'at kemiallisessa teol-
lisuudessa kuuluvat h?/vin suurelta osalta Paperiteollisuudentyontekijdin Liittoon,
ja tdma on luonnollista. Samoin he puuteollisuudessa kuuluvat Puutydvéen
Liittoon ja metalliaalla olevat Metallityovaen Liittoon jne.

On muuten ilmennyt lakkojen aikana ja varsinkin tydehtosopimuksia kay-
tantddn sovellettaessa sellainen ikdva ilmi6, ettd joudutaan pienind ryhmina
menemadn tyOnantgjain puheille ja ollaan hyvin voimattomia. Kylla asian
hoitaminen olis paljon helpompaa, jos me voismme esintya yhtena koko-
naisuutena kullakin teollisuusalala. lkavintd kéaydyissd lakoissa on ollut se,
ettd teollisuudessa nama liittojen rajat ovat niin tavattoman vaikeat méaritella
ja hoitaa mydskin itse lakko sind suhteessa. Kylla ndistd pitdisi pdastéa ehdot-
tomasti suurten liittojen piirissd yksimielisyyteen ja sopimukseen. Y htyisinkin
tdssA  kannattamaan = Paperiteollisuudentyontekijéin - Liiton  liittotoimikunnan
esittémaa lausuntoa.

Bror Lillqvist (Paperiteollisuudentydntekijain Liitto): Minulla on edelleen
sama vakaumus, joka minulla oli tullessani tanne kokoukseen, nimittdin ettd
teollisuusliittomuoto on tarkoituksenmukaisin jérjestomuoto. Taman vakaumuksen
perustan omiin kokemuksiini ja palautan mieliin mm. sen kiusallisen tilanteen,
Joka syntyi metalliliiton lakon aikana, jolloin osa erdiden teollisuuslaitosten
tyontekijoista oli lakossa ja osan oli yritettava olla tydssa. Korostan sitd, etta
lakon sattuessa samassa liitossa ollen aivan varmaan pystymme saavuttamaan
parhaat tulokset. Oman liittoni kohdalta totean korjauspaatyontekijéiden liit-
tyneen.h. tédysin vapaaehtoisesti, ilman minkaénlaista painostusta paperiliiton
osastoihin.” .

Olen edelleenkin sitd mieltd, ettd niiden ihmisten, jotka kulkevat samasta
portista sisén teollisuuslaitokseen tychon, pitéisi myds kuulua samaan jarjestoon,
jolloin he voisivat vapautua lukuisista nykyisista jarjestomuotoja koskevista
mer]ggflyista voidakseen omistaa kaiken tarmonsa tyovéen elintason kohot-
tamiseks

Toivon valittavan tydvaliokunnan toimivan teojlisuusliittoperiaatteen tay-
dellisen toteuttamisen puolesta ja edistévan luottamuksellista yhteistoimintaa eri
liittojen kesken ammattiyhdistysliikkeen hyvaksi.

(Puheen tulkits suomeksi Osvald Fager.)
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Rakel Matvejeff (Nahka-, Jalkine- ja Kumitydvéen Liitto): Hyvat
toverit! Erd&nd tédman kokouksen harvoista naisedustajista haluaisin kiinnittéa
huomiota erdiseen kysymykseen, jolla on lagjempaa periaatteellista kantavuutta.
Postin  paveluksessa tyOskentelevien naistyontekijdin  toivomuksesta pyydan
saada esSittéd seuraavaa.

Naispostiljoonien Helsingin osasto 57, joka perustettiin 24 p:nd huhti-
kuuta 1945, on perustamisensa jalkeen pyrkinyt Suomen Postimiedliiton Helsingin
osaston jésenyyten,ef'ohon Sitd toistuvista anomuksista huolimatta e kuitenkaan
ole hyvaksytty. Edelld olevaan liittyy myds omituisena piirteend se, ettd Suomen
Postimiedliitto vastustaa naispostifjoonien mahdollisuuksia péasta vakinaisiin
virkoihin ja saada samat palkkaedut sekd padéstd ammattia edistaville kursseille.
Télainen asiantila on omituinen ja luonnoton ek vastaa ammattiyhdistysliikkeen
omaksumia periaatteita naisten tasa-arvoisuuden tunnustamisesta

Edella olevan johdosta esitén, ettd tdma edustgjakokous velvoittaisi valit-
tavan tyovaliokunnan kiinnittdmadn huomiota sihen, ettd SAKm jasenliittojen

jirissa e ﬁéésisi edella mainitunlainen syrjivd suhtautuminen naistyontekijoité
ohtaan jatkumaan.

Rauha Ruohonen (Kunnantyontekijdin Liitto): Maaseudun Kunnallisten
Viranhaltijain Liitto esittdd, ettéd kaupunkien ja kauppaloiden toimistovirkailijat
saisivat mahdollisuuden liittyd tdman liiton j&seniksi. Toveri Heinonen t&alla
jo akaisemmin selosti erditd ndkokohtia, jotka puhuvat sen puolesta, etté tdman
edtyksen e pitdis antaa aihetta minka&énlaisiin toimenpiteisiin, mutta haluan
omalta osaltani vield lausua muutaman sanan.

Kun on Kkysymys nimenomaan toimistotyontekijoistd, joista suurin osa on
naisia, verrattain ahaisissa palkkaluokissa, pétee hethin aivan sama, miké yleensa
patee alempipalkkaisiin viranhaltijoihin, nimittéin se, ettd aempipalkkaisten
aani tulee kuuluville vain voimakkaiden ja suurien jérjestdjen kautta, joissa
toiset ryhmat voivat heitd tukea. Kun téllainen liitto, Suomen Kunnantyontekijéin
Liitto, meilld on jo olemassa ja kun sen liiton jésenyyteen kuuluu huomattava
maarad toimistovirkailijoita, myos johtavissa asemissa olevia, lausuisin, ettd kaikki'
ne kuntien toimistovirkailijat, jotka toivovat oloihinsa korjausta, ovat terve-
tulleita Suomen Kunnanglbntekijéjn Liiton jésenyyteen ja heiddn asaansa tullaan
hoitamaan niinkuin muidenkin ryhmien.

Lopuks pyydén kannattaa J. Kallion asiassa tekem&& ehdotusta.

Toivo Helander (Paperiteollisuudentyéntekijdin Liitto): Taméa Hittorga
kysymys on hyvin vaikea kysymys, joka tuottaa k&yténnssa hyvin suuria
vaikeuksia. Tastd olemme saaneet hyvin kouraantuntuvan opetuksen vuonna
1951 kdydyn metallimiesten tyotaistelun aikana. Silloin nimittéin tapahtui, etté
metalliliiton ja paperiliiton antamat lakkordjat olivat ristiriidassa keskenddn,
ja tama tuotti hyvin suuria vaikeuksia noudattaa naita IakkorajoH'a tyopaikoilla.
Tama osoittautui tietenkin kaikkein vaikeimmaksi juuri paperiteollisuuden alalla,
ja tdma johtui diitd, ettd metalliliitosta e suostuttu tarpeeksi goissa antamaan
sviji lakkorajaohjeita paperiliitolle.

Mutta en ole té& puheenvuoroani pyytanyt etupdéssd selvittddkseni tatd
Hittorajakgglmysté, vaan p?/ysin tdméan ditd syyst, ettd saisn tilaisuuden
oikaista tadlla paria virhedllistéd kasitysta.

. Tadla mm. toveri Holappa metaliliitosta esitti, etta metallimiesten |akon
akana olisvat paperitedllisuudessa tyonjohtajat, teknillisst toimihenkiltt ja
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paperi- ja selluloosatyontekijit osallistuneet rikkurityéhan, ts. sis niihin téihin,
jotka kuuluivat metallialalle. Tama ei pida téysin paikkaansa. Pitd&d taysin
paikkansa se, mik& koskee siis tydnjohtajia ja teknillisid toimihenkil6itd, mutta
paperiteollisuuden tyontekijat eivat ole syyllistynet télaisiin rikkomuksiin
(Valihuuto kokouksesta). — Min& olen tdémén asian tarkistanut t&alla kaikkien
mukanaolevien meidan liittomme edustajain . kanssa k&ymaésséni keskustelussa
eikd heidan tiedossaan ole téllaisia tapauksia, ettd meidéan liiton jésenet olisivat
osallistuneet téllaiseen tyohon.

Sitten t&all& mm. toisen metallimiehen suulla esitettiin, ettd jos metallimies
siirtyy paperiliittoon, niin hénen jasenoikeutensa katkeavat. Tama ei pida
paikkaansa myoskaan, silla jos toisesta liitosta siirrytéan meidan liittoon, kaikki
jasenoikeudet jatkuvat meilld automaattisesti, mikéli edelliseen liittoon jasen-
maksut on hoidettu. Ainoastaan vapaajésenyyden kohdalla on sellainen méaarays
meidéan liiton s&dnnoissd, ettd "kun jésen on tayttdnyt 50 vuotta ja siihen asti
ollut yhtémittaisesti jonkin ndiden séantdjen 3 §:n 4. momentissa mainitun
keskusliiton alaisen liiton osastossa maksavana jasenend vahintddn 20 vuotta ja
niistd ainakin 3 viimeistd vuotta Suomen Paperiteollisuudentydntekijain Liiton
osaston jésenend, saa han vapaajasenoikeudet esitettyddn asian osastonsa toimi-
kunnalle, joka alistaa sen liittotoimikunnan ratkaistavaksi”. Né&inollen ei ole siis
mitédén haittaa siitd, ettd jos paperiliittoon siirtyy joku metalliliiton tai jonkin
muun SAK:n alaisen liiton jasen. Kylla jasenoikeudet séilyvéat automaattisesti
taydellisind eikd mitéén katkeamista tapahdu.

Keskustelu julistettiin paattyneeksi.

Puheenjohtaja: Keskustelun kuluessa on tehty useita muutosehdotuksia
tydvaliokunnan ehdotukseen, jotenka asia l|&hetettdneen liittoraja- ja jarjesto-
muotovaliokuntaan valmistettavaksi.

Asia lahetettiin liittoraja- ja jarjestomuotovaliokuntaan.

Puheenjohtaja: Talta paivalta kokous paattyy.
Kokous keskeytettiin klo 18 05.

NELJAS KOKOUSPAIVA

Lauantaina kesakuun 30 paivana 1956 klo 9.00

Toimitettiin edustajain nimenhuuto.
Nimenhuudon jalkeen ryhtyi puhetta johtamaan Toivo Helander.

Jarjestt-, valistus- ja kasvatustyodtd koskevat
esitykset

Puheenjohtaja: Tyojarjestyksessd seuraa jérjestd-, valistus- ja kasvatus-
tyota koskevat esitykset.
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Keskustelu:

Arvi Hautaméki (Liikeliitto): Hyvat kokouksen osanottajat! Olen
pyytényt puheenvuoron esilla olevaan asiaan kannattaajsseni tydvaliokunnan
hyvinlaadittua esitystd. Kun opinto- ja kasvatuskysymyksiin melkeinpéa kaikkien
keskusjérjestdjen kokouksissa kiinnitetdéan aivan liian véhén huomiota, katson
olevan syytd sanoa jonkin sanan, vaikka en ehdotakaan mitddn muutoksia
paatoslausel maan.

SAK:lle on annettava tunnustus, ettd se on perustamisestaan saakka pyrkinyt
kehittdméaan ja tehostamaan ammattiyhdistysliikkeen opinto- ja kasvatustyota.
Tahdon merkita téssd suhteessa erityisesti seuraavat kaksi seikkaa:

SAK on sangen voimakkaasti tukenut TyoOvéen Sivistysliiton toimintaa ja
ollut hyvin kiintedssa yhteistydssd sen kanssa. Palautan muistiin vain, ettd heti
30-luvulla aloitettiin  yhteistydossd SAK:n kanssa Tyovéen Akatemiassa kuu-
kauden kestavat ammattiyhdistyskurssit, jotka sittemmin aikanaan johtivat
Ammattiyhdistysopiston perustamiseen.

Toiseksi huomauttaisin, ettd SAK on erityisesti harrastanut syvemman,
intensiivisemman opintotyon kehittdimsta, ja on se sangen Kkiitettavalla tavalla
pyrkinyt téssd uudenaikaisiin muotoihin ja menetelmiin. SAK:n syvemmasta
opinto- ja kasvatustydstd — en puhu nyt jarjestd- ja valistustyosta — olen
antanut pienen historiallisen katsauksen ja tavallaan periaatteellisen selvityksen
siind esitelméssd, jonka pidin  Ammattiyhdistysopiston 5-vuotisjuhlassa. Kun
Ammattiyhdistysopinton vuosikirja on jaettu kokouksen osanottajille, viittaan
siihen ja toivon, ettéd taman vuosikirjan avulla yleensékin perehdytdédn Ammatti-
yhdistysopinston toimintaan.

Ammattiyhdistysopiston rakentaminen oli arvokas saavutus. Tavallaan se
oli toimivan ammattiyhdistyspolven lahja nousevalle uudelle ammattiyhdistys-
polvelle. Ehk& ammattiyhdistysopiston perustamisestakin rohkeampi aloite oli
Pohjolan Opiston rakentaminen, opiston, joka aloittaa toimintansa 15 p:né
lokakuuta. Pohjolan Opiston rakentaminenhan on tavallaan uutta aluevaltausta.
Sen rakentaminen teki kiped& erdille piireille. Mainitsen vain, ettd opetus-
ministeri mietti 9 kuukautta, ennenkuin vahvisti tydohjelman ja antoi toimiluvan.
No, vanhoja ei pahalla muistellal Me luomme hyvéat suhteet mydskin koulu-
viranomaisiin.

Pohjolan Opisto tulee olemaan se keskus, jonka ympérille on tarkoitus
keskittdd niin ammattiyhdistysliikkeen kuin tydvéen omaehtoisen sivistysliikkeen
Pohjois-Suomeen ulottuva kasvatustyd. Mainitsen TyoOvéen Sivistysliiton osalta,
ettd sinne siirretédén liiton 130 kirjakaappia siséltdva siirtokirjasto, jonka
kirjaston kaappien luku nousee hyvin pian 150:een. Téam& on pieni esimerkki
siitd, mitd olemme ajatelleet Pohjolan Opistosta: opinto- ja kasvatusty6 tulee
séteilla laajalti Pohjois-Suomeen.

Kun puhun néistd opistoista ja Pohjolan Opistosta erikseen, haluan viela
sanoa, ettd sekd ammattiliittojen ettd ammatillisten paikallisjérjestdjen ja perus-
jarjestdjen on huolehdittava, ettd opistojen kaikki kurssit saavat riittéavasti
osanottajia. Tama velvoitus kohdistuu erityisesti pitk&dan kurssiin. Pitkalle kurs-
sillehan on vaikea saada ammattiyhdistysvéked, taloudelliset tekijét haittaavat
sitd, mutta huomautan, ettd kansanopistoissa annetut maardykset vaativat, etté
nimenomaan pitkélla kurssilla on aina vissi oppilasméaéra.

Aikanaan merkitsin erittéin suurella tyydytyksella sen, ettd SAK:n palveluk-
seen otettiin opintosihteeri. Omasta puolestani pidan tulevaisuuden tavoitteena,
ettd opintoasiat — milloin, sehédn on harkintakysymys — erotetaan valistus-
osastosta ja muodostetaan erityinen opinto-osasto. Nyky&anhan toimii. SAK:n
opintojaosto, jonka tyoémaara nayttédd kasvamistaan kasvavan.

' Rohkenen suositella mydskin ammattiliitoille, ettd aikanaan liitoissa tyon-
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jaollisesti erotetaan toisistaan toisaalta propaganda- ja valistusty0 seka toisaalta
opintotyd. Nainhan on menetelty Ruotsin ammattiyhdistysliikkeessa, ja se osittain
selittdd sen mahtavan opinto- ja kasvatustyon, joka Ruotsin ammattiyhdistys-
liikkeelle «n ominaista. Ammattiliittojen valistussihteereiden yhteisissd neuvot-
teluissa, joita on silloin talldin pidetty, on todettu erds hyvin téarked asia
Niin suuressa arvossa kuin on pidettavakin ammattiyhdistysopistojen omaa
kurssitoimintaa, kuukauden kursseja ja pitkda kurssia ja liittojenkin kurssgja —
joissa liittojen kursseissa on muuten kehittdmista — emme saa unohtaa itse
kentdlla tehtdvaa syvempaa opinto- ja kasvatustydta. Tassa suhteessa kiinnitan
nyt huomiota vain pariin seikkaan. On luotava kiintea yhteistyd ammatillisten
paikallisjarjestdjen ja toisaalta Tyodvaen Sivistysliiton opintojarjestojen valilla
Tyovaen Sivistysliiton paikallisorganisation uudistustyd saatetaan loppuun
luultavasti tdman vuoden aikana. Tydvaen Sivistysliitto on tehnyt aloitteen, etta
perusjarjestdihin olisi sdanndllisesti valittava erityinen opintoasiamies. Olemme
gjatelleet, ettd taman opintoasiamiehen toimi tulisi sis ennenpitkdd suorastaan
saantomaaraiseksi vuosikokouksessa valittavaksi luottamustoimeksi. Norjassa on
tdma jarjestelma ja se toimii erinomaisesti. Opintoasiamies pitaisi yhteytta
sitten liittoonsa, SAK:oon, Tyovaen Sivistysliittoon ja tyoskentelisi jérjestdjensad
piirissd sekd muullakin tavalla edistéisi opinto- ja kasvatustyota.

Voisin tarkastella tyovaliokunnan esityksen yksityiskohtia ja menna sellaisiin-
kin asioihin, joita e alustuksessa esitetd, mutta se lienee tarpeetonta. Monet
naista asioista ovat tavallaan "ammattiasioita" ja juoksevia asioita.

Pyydan vain jarjestovaked ja ammattiyhdistysvakeda kaiken muun tarkean
ohessa kiinnittamaan huomiota kasvatustyohén. Ming, yli 30 vuotta tydsken-
nelleena sivistysmiehend lopuksi sanon: Sivistys- ja kasvatusty0 saavuttaa aina
kunnioitusta, sille nostetaan lakkia. Kuitenkin toivoisin muutakin kuin arvon-
antoa, toivoisin uutteraa, intensiivista tyota pitkalla tahtaimella. Viela uudistan,
ettd ehdotan tyovaliokunnan ehdotuksen hyvaksymista sellaisenaan. En pida
sen valiokuntaan l|ahettamista tarpeellisena.

Ahti Liljander (Rakennustyolaisten Liitto): Hyvat toverit! Ammatti-
yhdistysliikkeen edistamiseen ja voimistumiseen liittyy hyvin laheisesti myo&skin
kysymys nuorten tydlaisten mukaansaamisesta entista aktiivisemmin ammatti-
yhdistysliikkeen toimintaan. Monilla aloilla nuorten tyolaisten keskuudessa
jarjestaytyneisyys on heikkoa. Esim. kutoma-alalla tyoskentelee toistakymmenta-
tuhatta alle 24-vuotiasta tyolaista, mutta nadistd on jarjestdytyneita vain ehka
noin parisentuhatta ja tilanne ei ole monilla aloilla paljoa parempi. Siitd huoli-
matta, ettd nuorten jéarjestaytyneisyys on heikkoa, muodostavat nuoret kuitenkin
huomattavan osan ammattiliittojen jasenmadrastd. Ammattiosastojen kokouksissa
ei kay kovinkaan paljon ialtdan nuoria ammattiosastojen jasenia. Tama johtuu
osittain siita, ettd néille nuorille tovereille ei ole tehty kysymystd selvéksi
ja ettd nama toverit eivat tunne ammattiyhdistystoimintaa niin tarpeelliseksi,
ettd he tulisivat mukaan toimintaan. He eivat jaksa varmastikaan istua monta
kertaa pitkaveteisiksi muodostuneissa kokouksissa, joissa useinkin jaaritellaan
tuntikausia. Nuorison suhteen on kuitenkin hyvin paljon epékohtia, joita voi-
taisiin ammattiyhdistysliikkeen yhteisin voimin poistaa. Mikali nuoret itse
aktiivisemmin olisivat mukana tominnassa tyolaisten elinehtojen parantamiseksi,
paasisimme tallakin tyosaralla paljon nopeammin eteenpdin. Tassa vain muutamia
seikkoja, jotka korostavat nuorisotoiminnan tarpeellisuuden myds ammatti-
yhdistysliikkeen puitteissa. Nuorisoa e saada mukaan riittdvassa maérin
nykyisten toimintamuotojen puitteissa. Siksi katson valttamattomaksi saada
nuorisolle toimintaa sellaisin muodoin, jotka nuorisoa kiinnostavat. SAK Aon
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on akoinaan perustettu nuorisojaosto, mutta valitettavasti taytyy todeta, ettei
ainakaan riittdvia tuloksia té&man jaoston tydstéd ole kentdla havaittavissa
Téman jaoston toiminnan elvyttdminen on kuitenkin valttamétonta ja tdmén
jeoston ohjauksella olisi ryhdyttéva toimenpiteisiin, ettd mydskin perugérjesjen
ja liittojen yhteyteen saataisiin vastaavat jaostot muodostettua. Esimerkiski
Rakennustydladisten Liitossa on nuorisojaosto toiminut vuodesta 1951 lahtien.
Melkoisen myonteisia kokemuksia on  liiton nuorisojaostosta, samoin - myos
osastojen yhteydessd toimineista nuorisojaostoista. Nuorisotoiminta on kuitenkin
vield liian véhaista koko ammattiyhdistysliikkeessa. Siks meidéan olis pésstava
Sihen, ettd osastojen aaisuuteen saataisiin luonteeltaan huvi- ja urheilutoimi-
kuntiin verrattavat nuorisojaostot, jotka jérjestéisivét toimintaa kesdisin urheilun
ja retkeilyn muodossa seka talvella illanviettojen, kerhoiltojen ja opintokerhojen
muodossa, joissa ohjelma olis hieman kevyempdi kuin varsinaisissa ammatti-
osastojen kokouksissa mutta joissa tilaisuuksissa nuorisolle tehtéisiin tunnetuksi
ammattéihdlstyslnkkeen merkitystéd ja tehtévid Téten saataisin heiddt véahi-
tellen aktiivisks: ammattiyhdistysihmisiksi. Ei ainoastaan nuorten omien epé
kohtien poistamisekss vaan koko ammattiyhdistysliikkeen toiminnan elévait-
tamiseks ja tulevaisuuden turvaamiseksi on téllaisella nuorisotydlla ensiarvoinen
merkitys.

Ehdotankin, ettéd tyovaliokunnan esitykseen jérjestja koskevaan —kohtaan
lisittéisiin, ettd SAK:n nuorisojaosto velvoitetaan toimimaan siten, ettéd ainakin
suuremmilla ,oajkkakunnilla kalkkien niiden ammattiosastojen yhteyteen, joissa
se on mahdollista, perustetaan nuorisojaosto.

Olavi Jarvela (SAK): Hyvat toverit! Eslla olevan jarjestd-, valistus-
ja kasvatustyotd koskevan kysymyksen yhteydessd haluaisin sen lisdks, mité
SAK:n tyovaliokunnan ehdotuksessa péétOslauseimaksi sanotaan, mainita eréita
asioita.

Jarjestotydstéd kentdn osdlta toteaisin, ettd me akaisemmin pédasiallissmmin
pyrimme tekem&dn j&rjestoty6td mahdollismman voimakkaan mainonnan avulla
Joudumme kuitenkin toteamaan sen, etta e yksinomaan silla, etté kirjoitetaan
ja%r)uhutaan asioista, paljon ssada tuloksia aikaan, vaan ettd on mentava
ssile sieltd, missa ihmiset ovat, ts. tyOpaikkojen kautta. Muutama vuosi
sitten me aoitimme taman tyon niin, ettd kaikkialla pyrimme varsinkin am-
mattiyhdistysliikkeen jéseniston aktiivista osaa organisoimaan tdhan tyohon.
Se on tyota, joka e ndy missédn muualla kuin jésennumeroissa,, ja jos me niita
tarkastelemme, me voimme todeta, ettd se ty0 on kantanut myoskin hedelméé
Siitd e ole kirjoitettu, sitd e ole pidetty juhlapuheita, se on tapahtunut siten,
etta yksildihmiset tyOpaikoilla ovat ottaneet spa omakseen ja léhteneet viemaén
Sitd eteenpéin. Siitd on ollut seurauksena, ettd vuoden 1955 kuluessa SAK:n
jésenmd&ra nous 10 000:11a Kuluvan vuoden akupuoliskolla se on noussut niin
voimakkaasti, ettd me talla hetkelld olemme jasenmaérasss, joka on n. 285 000—
290000. Meéilla on tavoite paasta taman vuoden kuluessa 300000:een. Valistus-
tyossd olemme l&hteneet siité, ettd SAK:n nimi on sks tunnettu, ettei Sité
tarvitse mainosta pitéd Porvarien sanomalehdistd ja STT pitdvat meidan
puolestamme huolta siitd, ettd Suomen kansa tietédd, mikéa on SAK. Meidén pitéé
vain tehda niille ihmisille, jotka tydskentelevét tyfeldmaésss, entistd enemmaén
selviks se, mitkd ovat meiddn toimintamme todelliset perusteet, mikd on
pohja, jolla toimimme, ja kasvattaa heidédt sellaisiks, ettd he, sen jakeen kun
meiddn mukaamme tulevat, mydskin meidén mukanamme pysyvét. Sekin on
kasvatusty6td, jonka tyon pystyvét suorittamaan kuitenkin yksinomaan ken-
talla tyoskentelevét. Henkilokohtainen kasitykseni on se, etta meilla on liian
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paljon alettu kaikkialla yli koko kentén ja mydskin ammattiyhdistysliikkeen niin
liittojen kuin SAKinkin piirisséa kiinnittdd huomiota siihen, ettd ammattiyhdistys-
liikkeen palkalliset toimitsijat olisivat jonkinlaisia kaikkivoipia, jotka pystyvéat
téllaiset kysymykset hoitamaan. Jos suomalainen ammattiyhdistysliike ja am-
mattiyhdistysliikkeen toiminnan voima olisi meidan palkallisten ammattiyhdistys-
toimitsijoittemme varassa, niin siitd e tulisi yhtd&n mitd8n. Se on kentén
varassa, se on kenttd, joka sen tekee, ja sen vuoksi kentén toimintaan tulee
kaikki huomio kiinnittdd. Samanaikaisesti meidan on valistustydssamme pyrittava
siihen, ettda me emme yksinomaan tee sitd niiden ihmisten piirissd, jotka kuuluvat
meidan jarjestoihimme, ammattiyhdistysliikettd tunnetuksi, vaan meidén on
pyrittava siihen, ettd me vahin erin saamme opetetuksi koko suomalaisen yhteis-
kunnan tajuamaan ammattiyhdistysliikkeen perusteet, ettei se sama olotila, joka
télla hetkella vallitsee, jatkuisi, jolloin valtaosalla porvarillisen ajattelun piiriin
kuuluvasta maailmasta on sellainen kasitys, ettd ammattiyhdistysliike on suo-
malaisessa yhteiskunnassa jonkinlainen pdp6é ja kansanvaltaisen jarjestelméan
vaaratekija. Se on pystyttdva opettamaan kaikille piireille oikein ymmarrettyna
niin, ettd ne tajuavat ammattiyhdistysliikkeen kuuluvan kansanvaltaiseen yhteis-
kuntaan siihen kiinteasti kuuluvana osana, jonka tehtévéana rakentavassa mielessa
on viedd kehitysta eteenpéin.

Taalla on puhuttu nuorisokysymyksesta edellisessa puheenvuorossa. Vuoden
1951 SAK:n VI edustajakokous teki siitd selvan periaatepaatoksen. SAK:n tyo-
valiokunta ei ole katsonut tarpeelliseksi téssd yhteydessa tehda siita erillistd mai-
nintaa. Nyt esitettdvéssi ponnessa se viittaa vain erikoiskysymysten ensimmaisessa
kohdassa sivulla 101 nais- ja nuorisotyontekijéin ryhmaan, mutta emme pida
tarpeellisena sitd, ettéd perustaisimme ammattiyhdistysliikkeen piiriin erikoiset
nuorisotydjaostot, silla meilla .on hyvin tietoisuus siitd, ettd ammattiyhdistys-
liikkeen piirissa on valitettavasti nyt jo meidan aikuisten keskuudessa aivan
riittavétsi poliittisia ristiriitoja. Jos me vield perustamme nuorisojaostot, niin
me pistamme ammattiyhdistysliikkeeseen mukaan tulleet nuoret mahdollisesti
ndissd jaostoissa riitelemadn niista erimielisyyksistd, erilaisista -ismeistd, joita
aikuisilla on. Nuorisoty6td, sen aatteellista toimintaa hoitamassa on tydvéen-
liikkeelld kaksi, kolmekin nuorisojérjestéd. On Sosialidemokraattinen Nuoriso-
liitto, Kommunistinen Nuorisoliitto ja taméan lisdksi myds Sosialidemokraattinen
Raittiusliitto harrastaa mm. nuorisotoimintaa. Né&iden tehtdvana on - nuorison
ikaankuin aatteellisen eldmankatsomuksen kasvattaminen ja naiden tehtdvana
on myds sen toiminnan jarjestaminen, miké aatteellisessa mielessd kuuluu. Té@maén
lisdksi on Tydvéen Urheiluliito, joka harrastaa erittdin suurta nuorisokasvatusta.
Ammattiyhdistysliikkeen tehtéva kéasitykseni mukaan on se, ettd sitd mukaa kuin
nuoriso varttuu ja tulee mukaan tydelaméaén, sen on vedettava heidét jarjesto-
elaman piiriin. Kun ik&a karttuu, niin heistd tulee myods aikaa mydten meidan
mantteliemme perijoitd. Meidan ei tarvitse olla huolissamme siitd, etteivét he
olisi kelvollisia periméédn mantteliamme, jos pidamme huolta siitd, ettd kaik-
kialla niin kotona kuin tyopaikoillakin opetamme heille alusta pitden perus-
kéasitteet. Kaikki muu selvidd itsestdan. Valitettavasti taytyy kuitenkin todeta
se, ettd tyodvaenliikkeessd nakyy olevan sellainen kanta voimakkaasti vallalla,
ettd nuoriso sitten aikanaan hakee itselleen paikkansa. Késitys on mielestani
vaara. Meidén, jotka tajuamme ammattiyhdistysliikkeen olemuksen, on kotona
opetettava lapsillemme, mitd on SAK, mité ovat liitot, mitd ammattiyhdistysliike.
Kun opetamme omille lapsillemme, niin sind péivéna, jolloin he menevéat tyo-
elaméaan, he tietdvat sen ja tulevat mukaan. Meilld ei ole oikeutta vaatia, etta
21:n seuduilla olevat tulisivat mukaan meidan "ikavaan" ammattiyhdistys-
toimintaamme,, silla he haluavat elda silloin vield nuorten iloisessa maailmassa.
Meidan pitdd_s ymmartdd. Varsin harva meistd 17-vuotiaana heilui ammatti-
osaston kokouksissa. Mieluummin silloin tykkadsimme hyppia tanssilavalla tai
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kuherrella nurkissa, jos olemme itsdlemme rehellisia. Jos pelké&mme sitd, ettel
tamén sukupolven nuorisosta tule manttelimme perij6itd, syy e ole nuorison,
vaan meidan, jollemme kasvata nuorisoa oikein. ,

~ Ossian Hasa_ (Rekennustyoléisten Liitto): Pyydén ssada kannattaa toveri
Liljanderin tekeméa muutosesitysté tdhén lausuntoon.
Keskustelu julistettiin  paéttyneeksi.

Puheenj ohtg%a: Keskustelun kuluessa on ed. Liljander Rakennus-
tyoléisten Liitosta tehnyt lisdyksend SAK:n tyévaliokunnan esitykseen ehdotuk-
sen, missa sanotaan, ettd "SAK:n nuorisojaosto velvoitetaan toimimaan siten,
etta ainakin suuremmilla paikkakunnilla suurimpiin ammattiosastoihin saataisiin
toimivat nuorisojaostot". Ehdotusta on ed. Hasa kannattanut.

Tamé& ehdotus on kuitenkin hiukan liian velvoittava, kun suorastaan sanotaan
"velvoitetaan". Esitys on liian paljon mé&rdévd, koska kuitenkin asia on niin,
ettéd olosuhteiden mukaan on toimittava»

Esitén, ettd tekismme seursavan muutoksen: "velvoitetaan" sanan tilale
esitetdén sana "pyrkid'. Voiko ed. Liljander hyvaksya tédman?

Ed. Liljander: Kyll&

Puheenjohtgjan sovitteluehdotuksen johdosta lausuu
Olavi Jarveléa (SAK): Koska on tehty muutosehdotus, esitdn, ettd asia
|&hetetédn valistusasiainvaliokuntaan. '

Puheenjohtaja: Asa lghetetéén valistusasiainvaliokuntaan.
Asa lahetettiin valistusasiainvaliokuntaan.

Tyontutkimusta ja rationalisointia koskevat
esitykset

Puheenjohtaja: Tydjarjestyksessd seuraa esitydistan 12. kohta: Tyon-
tutkimuksia ja rationalisointia koskevat esitykset.

Keskustelu:

Liitto on esityksessdén palkkaugérjestelmien yksinkertaistamiseksi pitanyt perus*
telunadn seuraavia paskohtia: 1. TyOaikatutkimuksiin, tuotannon palkkahinnoit-
telunhmda erdanlaisiin monimutkaisiin paIkkausFenaattasla liittyy aina vaara
tyovauhdin liialisesta kiihtymisestd. 2. Ne ovat luonteeltaan niin monimutkaiset,
etta vain osa tyoldisista kykenee laskemaan oman palkkansa. 3. Selaiset palkkéa-
muodot, joiden kéytdssa ollen el kokonaispalkkaa ole voitu mégritell& tydvaiheelle,
véhentévét jatkuvasti tydldisten tuntemaa Kkiinnostusta tydehto- ja palkka-
sopimuksia kohtaan. 4. Niin kauan kuin tyénantgjilla oh oikeus ottaa ja erottaa
tyontekija ja maaréta tyon jarjestelystd, om mahdotonta valvoa sits, etta aika-
tutkijat eivat kayttdisi asemaansa vaarin.

En léhde kertomaan kaikkia niita perusteluja, joita liitto tekeméassaén
edtyksessA on tuonut esiin, mutta sitdvastoin kiinnitdn edustgjain, huomiota
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tyovaliokunnan lausunnon siihen kohtaan, jossa esitetéddn, ettd meidan tehr
td vanamme on aikatutkimukseen perehtyneiden henkildiden kouluttaminen.
Tama tehtava edellyttéisi, ettd jarjestomme olisi ryhdyttava Kkilpailemaan
tyonantajain kanssa teknikkor ja insinddrikunnan kouluttamisesta. Tuskin téssa
onnistumme, silla tydnantajilla on monin verroin suuremmat mahdollisuudet
koulutukseen ja samoin myds kykenevien aikatutkijoiden kiinnittamiseksi omaan
palvelukseensa. Kouluttaminen ehka vastaisi tarkoitustaan, jos tydnantajat
luovuttaisivat meille aika-arvojen méarittelyn yksinoikeuden, joka heilla itsell&an
on nyt. Sellaista- sopimusta kannattaisi harkita hyvéksyttavaksi, mutta tédma
saattaa tuntua kohtuuttomalta vaatimukselta. Mutta yhtd kohtuutonta on, etta
nyt saavat tyOnantajat melko suurella suvereenisuudella madrata sen, kuinka
kauan saamme aikaa kayttoomme maaréattyjen tydvaiheiden suorittamiseen. Ei
ole kysymys mielipide-eroavaisuuksien olemassaolosta tydnantajain kanssa, jolloin
kasteltaisiin yksin siitd, onko normaalisesta urakkatydvauhdista maksettava
peruspalkka, 20 vai 30°/0 hyvitys. Kaytannossa erimielisyydet koskevat tyo-
vaiheeseen tarjottua tydaikaa. On muistettava, ettd tydehtosopimuksissa ei voida
madritella aikatutkijoiden harkintakykyd. Kun néiden mielivallasta jaa, riip-
puvaiseksi se, minkélaiset aika-arvot millekin tydvaiheelle annetaan, niin k&ytan-
nossa aikatutkimuksien tehokas valvonta on taysin mahdotonta. Toisaalta meille
on kaikille selvag, ettd ammattiyhdistysliiketta yhdistéd téanéén, niinkuin aina
ennenkin, se, etta eri alojen sopimuksilla maaritellyt edut saavutetaan joukko-
sopimuksilla. Tarkeintd on tietenkin se, mitenkd korkean elintason saamme
turvatuksi jasenillemme joukkosopimuksilla. Mutta mita tapahtuu silloin, kun
"Kello-Kalle" tulee mittaamaan aikaa yksityiseltd tyontekijalta? Talldin tyon-
antaja pyrkii tyosopimukseen pelkastaan yksityisen tyontekijan tai ryhman
kanssa ja "Kello-Kalle" on tyOnantajan puolesta arvioimassa tyOvaiheelle aika-
arvon. Kun kysymme, ovatko tydehtosopimuksilla méaériteltavat palkat edul-
lisempia kuin tydsopimuksilla maaratyt, niin joudumme toteamaan, etta tyon-
tekija on palkkaetujaan puolustaessaan tyOnantajaa vastaan paljon heikompi
tydsuhteessa kuin tyoehtosopimussuhteessa ollessaan. Sellainen kasitys on perus-
teellisesti virheellinen, jos luulemme, ettd aikatutkimuksilla maarétyt urakat
olisivat oikeudenmukaisempia kuin tydmarkkinajérjestdissa sovituille kokonais-
palkoilla. Kun puolustamme johdonmukaisesti tydehtosopimusten ja niiden
suoman palkkaturvan merkitystd, niin on syyta todeta, etta kaikki ne palkka-
jarjestelméat, joilla ei voida maéritella l&himain kokonaispalkkaa tyontekijoille,
ovat ajanmittaan vaarallisia. Siksi ammattiyhdistysliikkeen tulisi palkkapolitiikan
perusteena pitda aikapalkkaa. Mikali urakkahinnoista voidaan sopia joukko-
sopimuksilla, niin niilla saattaa olla saman alan tuntipalkkoihin my®s kohottava
vaikutus, mutta niiden haitalliseksi puoleksi joka tapauksessa jaa se, ettd tyo-
vauhti jatkuvasti kiihtyy ja se tuo mukanaan myds epésopua tyopaikoille.
Puhuessamme rationalisoimisesta emme voi pelkistdd aikatutkimukseen madri-
teltyd suhdetta kaikkiin rationalisoinnin osiin, joita rationalisointi-sana pitaa
sisdllaan. Ne ammattiyhdistysliikkeen toimitsijat, jotka eivat hyvéksy aika-
tutkimuksia, eivat suinkaan aseta esteitd tuotannon tarkoituksenmukaiselle
organisoinnille, tyonjarjestelylle tai standardisoidulle tuotteiden valmistukselle. Ei
pidéd paikkaansa myoskaan sellainen vaite, ettd tyolaisille haitallisten suoritus-
pakkamuotojen hylk&@minen merkitsisi Kkielteistd asennetta tuotannon kohot-
tamisen. Suomalainen tydlainen on ahkera ja vastuuntuntoinen, mutta han ei
voi kasittdda, miksi tydvoimaa taytyy kayttda tuhlaten. Meilla on tdysi syy
luottaa siihen, ettd suomalainen tydlainen tayttda kunnialla paikkansa tuotan-
nossa, vaikka sen selan takana ei olekaan "Kello-Kallea" tai pisteyttgjaa. Olen
vakuuttunut, ettd tyomaaréat tulevat tehdyksi myds aikapalkalla. Emme voi
tulla muuhun johtop&étokseen kuin siihen, ettd palkkapolitiikkaamme ei voida
menestyksellisesti hoitaa tyokohtaisilla tai muilla samanluontoisilla palkka-
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jarjestelyilla. Siksi en voi yhtya valiokunnan paatoslauselmaan, vaan esitén,
ettd kokous paattaisi yhtya Elintarviketyolaisten tekemaan esitykseen n:o 102
silla muutoksella, ettd kolmas kohta muutetaan kuulumaan seuraavasti: "Tyo-
palkkojen turvaamiseksi tydehto- ja palkkasopimuksilla ammattiyhdistysliike
asettaa ensisijaiseksi tehtdvaksi ansiotason turvaamisen riittavan korkeilla aika-
palkoilla, ja suorituspalkkauksesta siirryttdessa tunti-, viikko- tai kuukausi-
palkkaukseen tulee tydehtosopimuksilla pyrkid entistda lagiemmassa mitassa
madrittelemaan urakka- ja tuotantopalkkiohinnoittelut maata késittavilla sopi-
muksilla."

Uuno Hamari (Metallitydbvaen Liitto): Hyvat edustajatoverit! Kasitel-
tavana olevaan tyontutkimusta koskevaan asiaan haluaisin hieman puuttua.
Aluksi mainitsen, ettd tyoskentelen tyopaikassa, jossa on hyvin organisoitu
tyontutkimusosasto kasittden tekniikan tohtorin tyontutkimuksen johtajana,
kolme insindoria ja kolme teknikkoa. Naita elimia suuremmilla tyopaikoilla on
muodostettu ehka suurempinakin. Kaikilla tyépaikoilla niita ei viela ole muodos-
tunut, mutta asian nykyisellddn ollessa tyonantajan taholla pidetaan tydn-
tutkimusjarjestelmaa ensisijaisena ja tullaan jarjestelmaa |aajentamaan.

Talouspoliittisten kysymysten kasittelyssa eras metalliliiton toveri puheen-
vuorossaan selvitteli tyokohtaisen palkkaustavan epaedullisuutta urakkaty®ssa.
Sama palkkojen monipuolisuus ja eroavaisuus vallitsee mydskin puhtaasti aika-
tyota suorittavien tyontekijain kohdalla. Mainitsen esim. erdan tydpaikkani
korjausosaston, jossa tehdaan tyot pelkalla aikapalkalla. Neljannen palkkaryhman
alimman ja korkeimman tuntipalkan ero on yli 100 mk/tunti. Tyontekijat eivat
tallaisiin palkkojen eroavaisuuksiin ole tyytyvaisia eivatka tata jarjestelmaa
hyvaksy, mutta tydantajat yksipuolisesti arvostavat kohdepaikkaan perustuen
tehtavien vaativuuden mukaan palkkauksen nain erilaiseksi. Seurauksena on ollut,
ettd nuoremmat jo kuusi vuotta ammatissaan tydskennelleet tdysin ammatti-
taitoiset tyontekijat hakeutuvat muille tyomarkkinoille, joilla ei téllaista epa-
suhdetta ole viela palkkauksessa vallitsevana. Sama suhde on olemassa niin
urakka- kuin tuotantopalkkioillakin suoritettavassa tydssa. Se tyodkohde, joka
on tuotannon avainasemassa, arvostetaan tyOnantajain taholta korkeammaksi,
josta johtuen palkkauksessa on suurempi ero, mitad tuotantoprosessin tyét edel-
lyttaisivat, josta seurauksena on, ettd tydvauhti Kkiihdytetdan aarimmilleen,
jotta tyontekijat pystyisivdt saamaan toimeentulonsa turvaamiseksi tarvittavan
ansion. Siind muodossa, mita tyo- ja aikatutkimus nykyisen kaytdnnén mukaan
on, olemme ammattiosastossamme jyrkéasti vastustaneet ja useiden vuosien
kokemuksella todenneet ja paatyneet tulokseen, ettd ainoa oikea ratkaisu on
luopuminen kokonaan kohdepalkkajarjestelméastd. Aikapalkat on saatava sille
tasolle, joka turvaa tyontekijain kohtuullisen toimeentulon.

Toveri Hautala esitti verrattain yksityiskohtaisen lagjan esityksen taman
edustajakokouksen paatokseksi tastd kysymyksestd, joten yhdyn kannattamaan
toveri Hautalan tekemaa esitysta

Paavo Koivula (Nahka-, Jalkine- ja Kumitybvaen Liitto): Hyvat
edustajatoverit! Nykyisen kaytannon ja nykyisten sopimuksienkin mukaan on
tyon- ja aikatutkimusten vastustaminen osoittautunut melko vaikeaksi sen vuoksi,
koska tyoén tutkiminen tyopaikalla tapahtuu melkein yksipuolisesti tyOdnantajain
toimesta.
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Luottamusmiehen mahdollisuudet ovat varsin vahédiset valvoa kulloinkin
tutkimuksen kohteena olevaa ty6td. Kokemukseen perustuen voin vaittas, etta
ainakin noin 80°/o tutkijoiden tdiden kohdalla luottamusmies jdaa ns. toiseksi.
Tosiasiahan on, ettei tydnantajan kannattaisikaan palkata niin suurta "Kello-
Kallgjen" armeijaa, ellei he siitd suurempaa saalista saisi kuin tyolaiset.

Erittain haitallinen tyolaiselle .on myodskin se, ettd jokainen sekuntti lasketaan
jollekin kaavakkeelle niin, ettd minne pain han milloinkin kaantyy tai kumartuu,
ja se, ettd ei koskaan voi laskea palkkaansa, kun vallankin nykyisen aan ja
yhati muuttuvien mallien aikakaudella hinta jonkin tydvaiheen kohdalla voi
muuttua aika usein.

Seuraavassa muutamia esimerkkejd vain osoittaakseni, miten tyonantaja-
puolen on onnistunut tyontutkimuksen avulla lisata tyomaaraa ja kiristaa tyo-
laisten tyOntahtia taman sodan jalkeisen ajan, toisin sanoen, viimeisen kymmenen
vuoden aikana silla alalla, missd olen t&t4 asiaa seurannut, nimittdin kumi-
jalkinetehtaassa.

Esimerkki n:o 1. V. 1945—46 naistydlaiset tekivat seitseman hengen sarjassa
135 paria miesten kenkia. Siita saatiin sina aikana sellainen reaalipalkka, joka
varmasti vastaisi nykyistd palkkaa, vaikka nykyisin tehdaankin 174 paria aivan
samaa artikkelia. Voidaan jossakin tapauksessa vaittaa, ettd tydmenetelmat jne.
ovat muuttuneet, mutta ainakaan tdméan artikkelin kohdalla ei sitd voinut
tapahtua, koska tama ty0 tapahtuu kokonaan kasityond. Ainoana koneena
siind on suutarin puukko.

Nain on tapahtunut tyontekijépuolella: tdman "Kello-Kalle"-armeijan kautta
on voitu vetaa tyolaisia nenastd, niinkuin sanotaan, ja on pystytty nain nostamaan
ratkaisevalla tavalla alan tuotantomadrad, ja reaalipalkka, niinkuin jo mainitsin,
ei varmaankaan vastaa 1946 ja viela 1947 vuosien tasoa.

Toisena esimerkkind mainitsen vain lyhyesti, ettd miesten' alalla raskasta
autonrengasta 9"X20" tehtiin kolme kappaletta paivassa vuonna 1945—46.
Tana paivana samaa rengasta tehdaan 9 kappaletta yhden miehen osalta.

On myonnettéava, ettd on tapahtunut jonkinverran myds koneitten paran-
tumista, mutta ei niin paljon kuin tama kappalemaarda on noussut.

Ehka nama pienet esimerkit osoittavat, kuka on hyodtynyt rationalisoinnista
nykyisten sopimusten sanontojen kehassa.

Kasitykseni mukaan ei ammattiyhdistysliikekddn voi muuta kuin vastustaa
nykyistd suuntaa tyodn jarkiperaistamiseksi seka tarkistaa nykyisia sopimuksia
niin, ettd tyén ponnistuksista paasee myodskin osaliseksi sen tarkein tekija,
tyontekija.

Ollen yli 10 vuotta asiaa paikan paalla seuranneena en ole nahnyt yhtaan
myonteista puolta tyén ja aikatutkimuksen suorittamisessa. Kun nain on, niin
lahdenkin kannattamaan toveri Hautalan taalla tekeméaa esitystd taman kokouk-
sen paatokseksi kysymyksessa olevan asian kohdalla.

Tapio Malmivuori (Tydlaisliitto): Minun kasittaakseni ne puheenvuorot,
jotka taalla taméan asian kasittelyn yhteydessa on esitetty, ovat olleet epa-
asiallisia. Nahdéakseni asian laita on sellainen, ettd meilla ei ole mitaan syyta
lahted vastustamaan tyon oikeaa arvostamista ja ammaittitaidon arvoon saat-
tamista seka tyon vaativuuden mukaista palkanmaksua tuotannossa. Jos tuotan-
nossa ja sen yhteydessa tapahtuvassa aikatutkimuksessa ja palkkojen maarittelyssa
joillakin tyopaikoilla tapahtuu epéasiallisuutta, olisi; syytd pyrkid pois naista
menettelytavoista, jotka ovat" olleet epaoikeudenmukaisia. Nahdakseni asianlaita
on niin, ettd jos voidaan sopia niistda periaatteista, joilla aikatutkimuksia
suoritetaan, ja myo6s siitd, mita on normaalinen urakkatydvauhti, joka urakka-
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tyolle asetetaan, niin on nadhdakseni aivan luonnollista, ettd voidaan saavuttaa
alvan oikea ja oikeudenmukainen palkkaus suorituspalkkatyGssa. Minun Kasit-
tédkseni SAK:n tyovallokunnan esttdmé lausunto tédmén asian yhteydessd on
alvan asdlinen ja paikalaan seka ammattiyhdistysliikkeen perlaattaden
mukainen. Yhdyn ty6valiokunnan esittémadn lausuntoon.

Keskustelu julistettiin péattyneeksi.

Puheenjohtaja: Keskustelun kuluessa on ed. Hautala jéttanyt tyo-
valiokunnan tekem@in estykseen ehdotuksensa. Asia l&hetetténeen menettely-
tapavaliokuntaan.

Asia |ahetettiin menettely tapa valiokuntaan.

SAK:n kansainvaliset suhteet

Puheenjohtaja: Seuraavana asiana ty¢jérjestyksessd on 15. kohta:
SAK:n kansanvéliset suhteet.

Keskustelu:

Aarne Saarinen (SAK:n tyovaliokunta): Tyovaliokunnan esitys téssd
edtysvinkosessa on Iyhyt. Sanotaan: "TyoOvaliokunta katsoo oikesks esittdd,
etta edustgjakokous lausuu asassa toivomuksensa ja jattéd kysymyksen tyo-
valiokunnan hoidettavaksi."

Esitys dis edellyttas, etta edustaiakokous lausuu asiassa toivomuksen ja
jattaa sen jéarjestamisen tyovaliokunnalle. Edellinen edustajakokous péadtti, erota
Maailman Ammattlﬁhdlstysten Liitosta. Paétdshan edellytti, ettd SAK :n tyO-
yaliokunta hoitaa kansainvélisia suhteita niin, ettd mahdollisuuksien mukaan
edistettdisiin  kansainvélisen yhtenédisyyden palautumista.

Kun tarkastellaan mennytta toimintakautta kansainvalisten suhteitten osalta,
voitaneen todeta, ettd tdssA asiassa olemme polkeneet ikadnkuin paikalla
Suhteita e ole sanottavasti kehitetty eikd ole olemassa sdllaisia toimenpiteitd,
joilla olis pyritty edistéméddn kansainvélisen yhtendsyyden palautumista.

Nyt meidén on todettava se, ettd Suomen valtiolliset suhteet eri suuntiin
ovat voimakkaasti kehittyneet. Erityisesti kun tarkastelemme Suomen ja
Neuvostoliiton valisia suhteita, on tdma todettavissa. Tama koskee seka valtiol-
lisa etta muita suhteita, mm. tieteellisen vuorovaikutuksen, kulttuurivuoro-
vaikutuksen adla jne. Me emme ammattiyhdistysliikkeessa ole ilmeisestikan
pystyneet syysta tal toisesta seuraamaan tata myonteista kehltysta_ Kuitenkin,
ottaen huomioon ammattiyhdistysliikkeen' kansainvéliset tehtévét ja myoskln
kansainvdlisen luonteen, minun kasittédkseni ammattiyhdistysliikkeen pitéisi
nayttéa muille aoille esmerkkia kansainvélisten suhteitten kehittmisessa myon-
teiseen suuntaan, dis kansojen ystévyyttéd ja rauhaa lujittavaan suuntaan. Mind
luulen, ettd jos me voimakkaasti ryhdymme tutkimaan kysymystd, niin meilla
olis paljon tehtévéd nédiden suhteiden kehittémiseks ja me voiSmme saavuttaa
erittdin myonteisia tuloksia. Asighan on niin, ettd meidan osdtamme kansain-
véliset suhteet, varsinkin Suomen ja Neuvostoliiton osdlta, ovat j&dneet
muutamien valtuuskuntien vaihtoon. Mielestini tamd on varsin yksipudlista ja
melkoisen muodollista laatua olevaa vuorovaikutusta. Luulisin, ettéd edellytyksia
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olisi olemassa kiinteammalle ja mydskin hedelmallisemmélle vuorovaikutukselle.

Ottaen huomioon Suomen nykyisen aseman minusta tuntuu, ettd meidan
olisi séilytettdvd riippumattomuutemme Kkansainvélisista liitoista ja ottaen
huomioon  mydskin  kansainvélisessa  ammattiyhdistysliikkeessd  vallitsevan
tilanteen.

Nailla perusteilla mind ehdottaisin edustajakokouksen hyvéksyttavaksi seu-
raavan paatoksen:

"Edustajakokous toivoo, ettd ammattiyhdistysliikkeen kansainvalistd yhteis-
toimintaa rajoittavat ja haittaavat esteet saataisiin poistetuksi ja antaa tyo-
valiokunnalle tehtévéksi mahdollisuuksien mukaan edistéd knsainvéiisen yhteis-
toiminnan laajentamista ja yhtendisyyden palautumista kansainvélisessdé ammatti-
yhdistysliikkeessd. Tassa tarkoituksessa SAKm kansainvélisia suhteita on hoidet-
tava niin, ettéd niitd voidaan kaikkien maiden ammatillisten jarjestéjen kanssa
yll&pitéd ja kehittda."

Arvid Nieminen (Metallitybvéen Liitto): Hyvéat edustajatoverit! Mina
pyydan yhtyd ed. Saarisen tekema&dn ehdotukseen ja hénen esittdmiinsa perus-
teluihin enk& lahde tassd enempdd ottamaan kokouksen kallista aikaa.

Niilo Wallari (Merimies-Unioni): Hyvat toverit! Esilla on kysymys
SAKm kansainvélisista suhteista ammattiyhdistysliikkeessa. Kaikki tieddmme,
ettd yhteistoiminta eri maiden ammatillisten jérjestdjen valilla on valttamatonta.
Useissa tapauksissa jopa tyotaistelun menestys riippuu siitd, ettd kansainvéaliset
suhteet ovat oikealla tavalla jérjestetyt. Varsinkin meilla Suomessa on jouduttu
useampaan eri otteeseen kokemaan nédiden suhteitten kaytéanndllinen merkitys.

Jos palautamme mieliin sen suuren lakkotaistelun, joka kéaytiin v. 1928
satamien osalta, niin on todettava, ettd lakkolaisten avustus silloin oli melkein
yksinomaan kansainvélisen tuen varassa. Padasiassa Skandinavian maiden
vastaavilta jarjestiltd saatiin taloudellista tukea yli 10 miljoonaa silloista
markkaa, joka vastannee nykyisin ainakin 150 miljoonaa markkaa. Téasta
skandinavisesta tuesta, joka perustui yksinomaan siihen, ettd Kuljetustyontekijain
Liitto kuului Skandinavian Kuljetustyoldisten Federatioon, jpnka saantdjen
perusteella taisteluun joutuneille annettiin avustusta, johtui, ettd nainkin teho-
kasta tukea taistelulle saatiin. IIman sitd ei taistelua olisi voitu kayda tuskin
paria kuukautta kauempaa.

Mustimpana lapualaisaikana, jolloin merimiehet joutuivat taisteluun jatkuvaa
palkkojen alentamista vastaan, me jouduimme kokemaan kansainvélisen yhteis-
toiminnan tavattoman suuren arvon sen avustuksen muodossa, joka meille tuli
tdhan samaan skandinaviseen yhteistydjérjestédn kuuluvien taholta. Meidan tais-
telumme kéaytiin yksinomaan skandinavisen tuen varassa, silld ainoakaan koti-
mainen jarjestd ei pennillékdén avustanut taistelussa olevia merimiehi&

Kun me Merimies-Unionin taholla puhumme kansainvélisen yhteistoiminnan
valttdmattomyydestd, perustuu se téllaisiin konkreettisiin, omakohtaisiin koke-
muksiin. On valitettavaa, ettd poliittiset riidat Suomen ammattiyhdistysliikkeessa
ovat estdneet jarjestdllisen kansainvélisen yhteistoiminnan, sikdli kuin ammatil-
linen keskusjérjestd on kysymyksessa.

Muistan, ettd meilla vanhan Ammattijarjeston aikana pédasiallinen riita
kaytiin kansainvélisistd suhteista. Ne eivéat koskeneet niink&an paljon ammatti-
yhdistysliikettd kuin poliittisia erimielisyyksid, joilla véritettiin ammattiyhdistys-
liikkeen kansainvalinen toiminta. Silloin meilla pééatettiin kerran liittdd Ammatti-
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jérjestd ns. Punaiseen Internationaliin, melko suurella &&nienemmistolla. Ammatti-
Jarjeston johto oli kuitenkin sen verran varovainen, ettei |dhtenyt tata p&adtdsta
panemaan taytantdon, ja niin ollen Ammattijérjestd dlla kertaa Sdilyi Sita
sekasorrosta, johon se olis joutunut, jos té&ma poliittisen propagandan aiheut-
taman &dnienemmiston tulos olis pantu taytantoon.

Vuonna 1927 seuras sitten Ammattijérjestossi ns. "Kodpenhaminan sopi-
muksen" vaihe. Neuvostoliiton, Norjan ja Suomen Ammattijarjestot pitivat
kokouksen Kddpenhaminassa, jossa ne Kkuvittelivat voivansa sulattaa yhteen ne
kaksi eri kansainvélistd ammattiyhdistysryhma, .Ijoista toisen muodostivat
kapitalististen maiden ammattijérjestot, joiden pddasialisena tehtévéana on taistelu
tyOvéen leivastd, toisen ryhman Neuvostoliiton ammattijérjestd, joka oli Punaisen
Internationaalin varsinainen selkéranka ja jossa ammatillisen j&rjestdn tehtévét
ovat kokonaan toiset kuin meilla Sielléhan ammatillisten Lérjestdjm paétehtavana
on huolehtia tydtehon lisddntymisestd ja tukea sSité tyotutkimusta, jolla todetaan,
mitenkd parhaisiin mahdollisiin tuotantotuloksiin paéstédn. Téasta keskusteltiin
eddlisessh tydjérjestyksen kohdassa.

kaavaan. Niin kévi sitten Kodpenhaminan sopimuksellekin, ettd kun Suomen
edustajat tulivat kotiin ja heiltd kysyttiin: "Mités luulette tasté tulevan?', niin
Arvo Tuominen sanoi, ettd norjalaiset, peijakkaat, kun veivdt meidéat télaiseen
sopimukseen. Eino Pekkala sdlitti, ettéd pannukakku tasté tuli, mutta minkés
sille mahtaa. Fagerholm, joka edusti sosialidemokraatteja, oli alunperin kielteisella
kannalla. Mutta tatd Kodpenhaminan kokouksen farssia jatkettiin meilléd vuosi-
kaudet ja kiihoitettiin mielidoja ilman, ettd kansainvélisessd yhteistoiminnassa
olis péasty askeltakaan eteenpdin. Se oli saippuakupla, josta e voinut mitdan
sn kummempaa tulla

Nyt mella on Ammattiyhdistysten Maailmanliitto ja Vapaiden Ammatti-
yhdistysten Kansainvélinen Liitto.  Viimeks mainitsemani muodostui sen takia,
ettel Ammattiyhdistysten Maailmanliiton puitteisiin ollut eri maiden ammatilli-
dlla jarjesttilla sellasta vapautta, kuin ammattiyhdistysliike on tottunut itselleen
vaatimaan. Ammattiyhdistysten Maailmanliiton sdénndissékin oli ankaria rajoi-
tuksia nimenomaan eri aojen ammatillisille jérjestéille ja niiden muodostamille
kansainvélisille yhtymille. Ne eivét olis itse saaneet méaaréta edes kokouksistaan,
ne elvé olis saaneet valita omaa johtoaan vapaasti, vaan tdma keskus olid
sanellut milla tavalla mikin kansainvélinen ammattiliitto sasis toimia

Téman vuoks Merimies-Unioni asettui alusta ldhtien vastustamaan pyrki-
myksid, joita meilld edintyi Ammattiyhdistysten Maailmanliiton perustamisen
jdlkeen, ettd SAK:n olis pakotettava jokainen ammattiliitto liittym&an Ammatti-
yhdistysten Maailmanliittoon tai sen aaiseen departementtiin, kuten sanottiin.

Kun sanottiin, ettd edm. kuljetusdala e olis itse saatu hoitaa omia
asioitamme, vaan ne olis hoidettu keskuksesta péin, vastustimme jyrkasti sel-
laiseen pakkokomentoon siirtymista

N&méa seikat ovat sitten johtaneet sihen, ettd Ammattiyhdistysten Maailman-
liitto hajos ja dsind ovat jé;l"ella pddasiassa kansandemokraattisten maiden am-
mattijarjestét, joilla on omalaatuiset tehtédvansd, ja kapitaistisista maista vain
Jnuutamiaammattijérjestja seka useampia oppositiorynmié eri maista. Mutta
esm. kaikki pohjoismaiden ammatilliset keskugérjestét kuuluvat Vapaiden
Ammattiyhdistysten Maailmanliittoon. Niiden kanssa olemme |8heisessd kosketuk-
5 ja ndissA maissa usein ihmetellddn, minkélaista teerenpelia della Suomessa
oikein pelataan, kun halutaan olla yhteistoiminnassa heiddn kanssaan eika
kuitenkaan olla samassa kansainvélisessa jérjestdssd, jossa he ovat.

Kun Elintarviketyoléisten Liitto esittda, ettd nyt olis SAK:n pyrittdva
aikaansaamaan jonkinlainen yhteensulautuminen, neuvottelu Ammattiyhdistysten
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Maailmanliiton ja Vapaiden Ammattiyhdistysten Maailmanliiton valilld, niin
minusta tuntaa oudolta, ettd pyritédn uudelleen levittéd sellaista "Kodpen-
haminan sopimus'-farssia, joka osoittautui niin tehottomaksi ja merkitykset-
toméksi kuin mitd v. 1927 tapahtui.

- Kun meilld useimmat ammattiliitot jo kuuluvat kansainvélisten ammatti-
liittojensa kautta Vapaiden Ammattiyhdistysten Maailmanliittoon, niin olis
itse adassa johdonmukaista, ettd SAK padttdisi myodskin liittya sihen. Merimies-
unioni t&man vuoks ehdottaakin, ettd pédtds télaisesta liittymisesta tehtéisiin,
ja sdlaisen pédtoksen kaytantdonpanon aiheuttamat toimenpiteet sas SAK:n
tyovaliokunta tai valtuusto suorittaa.

Eero Antikainen (SAK): Suomaasessa ammattiyhdistysliikkeessé ei ole
ollut mitdén epétietoisuutta sitd, mikd merkitys on kansainvaliselléa yhteistyolla
mydskin meidan ammattiyhdistyspolitiikkamme osalta. Minéd en tésti asiasta —
perustaen tédman kasitykseni sihen luottamukseen, mika aikaisesmmin on tullut
SAK:n tyovaliokunnan osks ratkaistaessa kansainvélistéd yhteistyota koskevia
kysymyksd — puhu perusteluihin yhtédn sanaa, mutta esittaisin edustgja
kokouksen pédtettavaksi seuraavaa:

"Hyvéksyen SAK:n johdon jatkuvat Eyrkimykset kansainvédlisen yhteistyon
yllépitamiseksi ja kehittdmiseks edustajakokous toivoo, ettéd SAK:n tydvaliokunta
tarpeelliseks  katsomassaan vaiheessa Suomen Ammattiyhdistysten Keskudliiton
osdlta padttdd myoskin jarjestollisestd yhteistyostd kansainvélisessd ammatti-
yhdistysliikkeessa."

Keskustelu julistettiin paéttyneeksi.

Puheenjohtaja: Keskustelu téstd asiasta on pééttynyt. Voitaneen
hyvéksya puheenjohtgja Antikaisen tekema esitys.

Puheenjohtajan esityksen johdosta lausuu

Aarne Saarinen (SAK:n tydvaliokunta): Edustajat! Taéla on nyt tehty
erillis@ ehdotuksia kansainvélisten suhteiden hoitamisessa. Mind olen esittanyt
perustellun ehdotuksen, jota on my6s kannatettu. Walldri on esittdnyt oman
ehdotuksensa, jota kukaan e ole kannattanut. Antikainen on esittdnyt oman
ehdotuksensa, joka e ole tydvaliokunnan ehdotus ja jota kukaan e mydsk&én
ole kannattanut. Taten mina en nae mitdédn muuta mahdollisuutta kuin sen,
ettd minun ehdotukseni tulee edustajakokouksen hyvéksyttavéksi, tai ditten asa
voidaan l&hettdd menettelytapavaliokuntaan. (Kokouksesta: Puheenjohtajal Meri-
mies-Unionin edustajat kannattavat Waéll&rin tekemd&d ehdotusta.),

Puheenjohtaja: Korjaan! T&4dla oli A, Saarisen jattdma esitys, ja
ehdotan, ettd asa |&hetetédn menettel?/tapavaliokuntaan. Mydskin SAK:n puheen-
johtaja Antikainen on jéttanyt kirjallisen esityksen. Sekin l8hetettdneen menet»
telytapavaliokuntaan.

Asa l&hetettiin menettel ytapavaliokuntaan.
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