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SUOMEN AMMATTIYHDISTYSTEN 
KESKUSLIITON (SAK) 

T O I S E L L E V A R S I N A I S E L L E 

EDUSTAJAKOKOUKSELLE 
Edustajakokous alkaa Helsingin Työväentalon 
juhlasalissa sunnuntaina toukokuun 16 p:nä 
1937 klo 11 ja jatkuu sitä seuraavina päivinä. 

H E L S I N K I 1 9 3 7 , T Y Ö V Ä E N K I R J A P A I N O 



Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliiton 
toisen varsinaisen edustajakokouksen 

työjärjestys. 
1. Kokouksen alkutoimenpiteet: 

a) Kokouksen avaus. 
b) Kutsuvieraiden tervehdykset. 
c) Kokouksen laillisuuden toteaminen. 
d) Edustajain nimenhuuto tarkistettujen valtakirjojen perus

teella. 
2. Kokoustoimitsijain vaali: 

a) 3 puheenjohtajaa, 
b) 3 sihteeriä, 
c) 2 pöytäkirjan tarkastajaa, 
d) 4 ääntenlaskijaa. 

3. Kokouksen työjärjestyksen ja kokoussääntöjen hyväksyminen. 
4. Valiokuntien vaalit. Ehdotetaan valittavaksi seuraavat valio

kunnat: 
a) järjestävä valiokunta, johon kuuluvat puheenjohtajat ja 

sihteerit 
b) sääntö- ja järjestömuotovaliokuntaan 5 jäsentä, 
c) menettelytapavaliokuntaan 5 jäsentä, 
d) valistusasiainvaliokuntaan 5 jäsentä, 
e) raha-asiainvaliokuntaan 5 jäsentä. 

5. Kertomus Ammattiyhdistysten Keskusliiton toiminnasta ajalta 
1934—1936. 

6. Tihkertomukset Ammattiyhdistysten Keskusliiton varojen hoi
dosta ajalta 1934—1936. 

7. Päätetään vastuuvapauden myöntämisestä asianomaisille tili
velvollisille. 

8. Esitykset n:o 1—8 sääntöjen muutoksiksi. 
9. Järjestömuotoja koskevat esitykset n:o 9—16. 

10. Taistelu työehtosopimuksista, esitys n:o 17. 
11. Valistus- ja herätystyöhön kohdistuvat esitykset n:o 18—35. 
12. Työ- y.m. lainsäädäntöön kohdistuvat esitykset n:o 36—39. 
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13. Kansainvälisyyttä ja yhteisrintamaa tehostavat sekä sotaa ja 
fascismia vastaan kohdistetut esitykset nro 40—43. 

14. Raittiuden tehostamista ja väkijuomien tarjoilun lopettamista 
työväentaloilla tarkoittavat esitykset n:o 44—45. 

15. Yksityisiä pakollisia eläke- ja vakuutuslaitoksia vastustava 
esitys n:o 46. 

16. Järjestöjen toimitsijain palkkoja tarkoittava esitys n:o 47. 
17. Jatkuvien jäsenoikeuksien palauttamista tarkoittava esitys 

n:o 48. 
18. Tulo- ja menoarvion vahvistaminen. 
19. Päätetään edustajain päivärahojen suuruudesta. 
10. Päätetään tilintarkastajain ja toimikunnan jäsenten palkkiosta. 
21. Suoritetaan puheenjohtajan vaali. 
22. Suoritetaan 8 työvaliokunnan jäsenen ja 8 varajäsenen vaalit. 
23. Valitaan 2 vakinaista ja 2 varatilintarkastajaa. 
24. Valtuuston jäsenten vaalin vahvistaminen. 
25. Kokouksen lopettaminen. 

Kokouksen työaika. 

Edustajakokous alkaa sunnuntaina toukokuun 16 p:nä klo 11 ja 
jatkuu klo 17. Seuraavina kokouspäivinä aloitetaan kokoustyö klo 9 
ja lopetetaan klo 18. Päivällislomaa pidetään klo 13—15. 

Kokoussäännöt 

1. Kokouksen istunnot aloitetaan määrättyinä aikoina ja aamu
päivä istunnot nimenhuudolla. 

2. Puheenvuorot pyydetään puheenjohtajalta kirjallisesti tai 
lausuntojen väliaikana suullisesti. SAK:n Työvaliokunnan puolesta 
selityksen antaja saa puheenvuoron yleisestä puheenvuorojärjestyk
sestä riippumatta. 

3. Uudet ehdotukset on jätettävä puheenjohtajalle kirjallisesti. 
4. Keskustelun kuluessa tehdyt mutta kannatusta vaille jääneet 

ehdotukset eivät tule äänestyksen alaisiksi. 
5. Välikyselyt ja työjärjestykseen tarkoitetut esitykset on kirjalli

sesti jätettävä järjestävälle valiokunnalle, joka ne lausuntonsa seu
raamina esittää kokoukselle. 

6. Puheenvuorot ja puheaika voidaan kokouksen päätöksellä ra
joittaa. Kahta minuuttia pitemmät puheenvuorot on esitettävä 
puhujalavalta. 

7. Äänestykset suoritetaan käsien nostolla edustajakorttia näyt
tämällä tai nimenhuudolla. 
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8. Vaalit toimitetaan äänestämällä suljetuin lipuin, ellei vaali ole 
yksimielinen. 

9. Äänten mennessä tasan ratkaisee vaaleissa arpa, muissa kysy
myksissä puheenjohtajan ääni. 

10. Äänioikeus on ainoastaan liittojen valitsemilla varsinaisilla 
edustajilla. Puheoikeus on varsinaisten edustajien lisäksi myöskin 
Työvaliokunnan ja Valtuuston jäsenillä sekä kutsuvierailla. 

11. Edustajille ja kutsuvieraille varatuille paikoille päästetään 
ainoastaan asianomaista korttia näyttämällä, muille paikoille laske
taan ammatillisten järjestöjen jäseniä, sikäli kuin tilaa kokoushuo
neessa riittää. 



Esitykset edustajakokoukselle: 
ESITYS N:o 1. 

Suomen Rakennustyöläisten Uiton os. n:o 1 (Helsingin Kirves
miesten os). 

SAK:n 2. §:ssä määritellään järjestön tarkoitukset ja tehtävät. 
Näistä kuitenkin puuttuu yksi, joka tällä hetkellä on erikoisen tärkeä 
ja josta riippuu ammatillisen liikkeen ja koko työväenliikkeen toi
minnan mahdollisuus, nimittäin rauha, jonka säilyttämiseksi koko 
työväenluokan järjestynyt joukkovoima olisi kohdistettava. Tämän 
vuoksi ehdotamme, että sääntöjen 2. § b) kohta tulisi kuulumaan seu
raavasti: 

»kohdistaa työtätekevien yhtyneet järjestö voimat luonnonrikkauk
sien sekä tuotanto-, liikenne- ja jakeluvälineiden yhteiskunnallistut-
tamiseksi ja rauhan turvaamiseksi.» 

Sääntöjen 4. § 5) kohta sisältää määräyksiä yksityisen jäsenen erot
tamisesta. Kun tällaiset määräykset kuitenkin jo sisältyvät perus
järjestöjen: osastojen ja liittojen sääntöihin, joille yksityisten jäsen
ten erottamistoimenpiteet kuuluvatkin, olisi tällaiset määräykset 
keskusjärjestön säännöistä poistettava. Lisäksi kuuluu mainittu 
kohta poikkeusluontoisiin määräyksiin, joita ei aikaisemmin ole am
matillisessa liikkeessä tunnettu ja joka ei ole sopusoinnussa työväen 
järjestödemokratian kanssa ja josta senvuoksi olisi päästävä. Tämän 
perusteella esitämmekin: 

että sääntöjen 4. § 5) kohta tarpeettomana poistetaan. 
Sääntöjen 10. § antaa Työvaliokunnalle mahdollisuuden myöntää 

toimitsijalle luvan ottaa vastaan vakituista työtänsä häiritseviä teh
täviä. Osastomme mielestä kuitenkin toimitsijalla, joka järjestössäm
me on vakituisessa tehtävässä, on siinä niin paljon tehtävää, että hän 
ei muualle jouda jos tehtävänsä kunnollisesti suorittaa. Eikä voida 
ajatella, että SAK:n toimitsija olisi ainoa, joka jonkun häiritsevän 
sivutoimen voisi suorittaa. Jos toimitsijalle myönnetään oikeus ottaa 
vakituista työtänsä häiritseviä tehtäviä, niin voikin sivutoimi muo
dostua päätoimeksi ja ammatillinen liikkeemme joutuu siitä kärsi
mään. Tämän perusteella ehdotammekin sääntöjen 10. § 2) kohdan 
kuuluvaksi seuraavasti: 

»Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliiton palveluksessa olevat 
toimitsijat eivät saa ottaa vakituista työtänsä häiritseviä tehtäviä.» 
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E S I T Y S N : o 2 . 

Suomen Rakennustyöläisten liiton os. n:o 85, Viipuri. 

Kokouksessaan on osasto päättänyt SAK:n edustajakokoukselle 
esittää: 

1. SAK:n sääntöjen 2. § h) kohdalla oleva sanonta »jäsentensä» 
muutetaan muotoon »työläisten». 

Tämä siksi, et tä ammatilliset järjestöt ajavat laajojen työläisjouk
kojen taloudellisia y.m. olojen parannuksia eikä ainoastaan omien 
järjestöjäsentensä etuja. 

2. 2. § i) kohdalle, jossa sanotaan: »koota tilastoa työtätekevien 
oloista», lisättäväksi maininta »ja heidän perheidensä oloista». 

Tilaston keräyksessä on kiinnitettävä erikoista huomiota työssä 
käypiin alaikäisiin lapsiin, niin myöskin vanhojen tai muuten työ
kyvyttömien työläisten taloudellisiin oloihin. 

3. SAK:n sääntöjen 4. § 5) kohta on muutettava kokonaisuudessaan 
ja laadittava siten, että se nykyistä paremmin vastaa järjestödemokra-
tian vaatimuksia. 

On järjestödemokratian vastaista, että SAK:n sääntöjen ja edustaja-
kokouspäätösten ohessa, niistä riippumattomaksi laiksi merkitään 
»Työvaliokunnan määräykset». 5) kohta on muutettava siten, että: 

»Yksityinen jäsen voidaan eroittaa ainoastaan perusjärjestön pää
töksellä.» 

E S I T Y S N:o 3 . 

Suomen Rakennustyöläisten liiton os. n:o 10, Tampere. 

Koska ammattiyhdistysliikkeen keskeisillä toimipaikoilla on usein 
niin, et tä sen vakituiset toimitsijat on kiinnitetty sivutehtäviin siksi 
laajasti, että vakinainen toimi tulee ainoastaan osittain hoidetuksi, 
on tästä seurauksena, että ammattiyhdistysliikkeen tehtävät kärsivät. 
Ehdotammekin, että sääntöjen 10. § 1) kohdan viimeisen lauseen 
seuraava osa poistetaan: »mikäli muut tehtävät sallivat». 

Samoin ehdotamme, 10. § 2) kohdan muutettavaksi seuraavasti: 

»Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliiton palveluksessa 
olevat vakinaiset toimitsijat eivät saa ottaa vakinaista työ
tänsä häiritseviä tehtäviä.» 

ESITYS N:o 4. 
Suomen Rakennustyöläisten liiton os. n:o 10, Tampere. 
Koska liittojen jäsenverotilitykset SAK.lle ovat ristiriidassa liit

tojen ja perusjärjestöjen tilitysten kanssa, niin ehdotamme SAK:n 
sääntöihin seuraavia muutoksia: 

5. § 3) seuraavaksi: »Vakinainen vero suoritetaan aina vuosi
neljänneksen päätyttyä eli viimeistään touko-, elo-, marras-
ja helmikuun 15. päivään mennessä. Vakinainen vero suori
tetaan kaikilta jäseniltä, jotka liittoon kuuluvat. Ei kuiten
kaan niiltä viikoilta, jolloin liitto on omien sääntöjensä mukaan 
jäsenen veroista vapauttanut.» 
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5. § 4) ehdotamme seuraavaksi: »Niiden jäsenten puolesta, 
jotka liitto on sääntöjensä mukaan vapauttanut omista verois
taan, ei Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliitolle suoriteta 
vakinaista eikä ylimääräistä veroa.» 

* 
Rakennustyöläisten liiton osastojen tekemiin sääntömuutosehdo-

tuksiin nähden viittaa liittotoimikunta omaan esitykseensä muutok
seksi SAK:n sääntöihin. Muissa kohdin ei liittotoimikunta ole halun
nut muutosehdotusta esittää. 

Suomen Rakennustyöläisien liiton 
Liittotoimikunta. 

ESITYS N:o 5. 

Suomen Rakennustyöläisten Uiton toimikunta. 
Kun SAK:n sääntöjen 5 §:ssä on eräitä määräyksiä, jotka mieles

tämme ovat ristiriidassa käytännön ja liittojen sääntöjen määräysten 
kanssa ja kun pykälässä määrätty neljännesvuosivero on vaikea 
käytännössä soveltaa allekirjoittaneen liiton osalta, haluaa liitto 
esittää pykälään tehtäväksi eräitä selvennyksiä. 

Kyseessä olevan pykälän 1 kohdassa määrätään, että liitot suoritta
vat SAK:lIe vakinaista jäsenveroa vuosineljänneksittäin. Tämä mää
räys soveltuu niille liitoille, joiden omakin tilitys tapahtuu joko vuosi
neljänneksittäin tai kuukausittain. Sensijaan tuottaa mainittu tilitys-
määräys vaikeuksia liitollemme kun liittomme saa itse tilityksensä 
joka toinen kuukausi. Tämä ristiriita saadaan selvitetyksi sillä, että 
määrätään SAK:n vero myös viikko veroksi. Uskomme, ettei tätä 
muutosta vastaan pitäisi olla kenelläkään mitään huomauttamista. 
Viikkomaksunhan voi järjestää sellaiseksi, että 13 viikon maksu 
vastaa sitä määrää, joka tulisi vuosineljänneksellekin määrättäväksi. 

Pykälän kolmannessa ja neljännessä kohdassa on toistensa vastaisia 
määräyksiä. Kolmannessa kohdassa määrätään, että vero suoritetaan 
vain niiltä jäseniltä, jotka maksavat jäsenveronsa liitolle vähintäin 8 
viikolta kuluneen vuosineljänneksen ajalla. Tämän mukaan jää siis 
vapaaviikoiksi neljännesvuodessa vain 5 viikkoa. Pykälän neljännessä 
kohdassa kuitenkin taas määrätään, että SAK:n veroista voidaan 
vapauttaa vain ne, jotka liitonkin puolesta ovat vapautettu tilitys-
kaudella jäsenveroista vähintäin 8 viikon ajalta. Tätä ohjetta noudat-
tain olisi siis vero «maksettava jos jäsen on suorittanut veronsa 6 
viikolta ja 7 viikkoa leimattu vapaaksi. Tämäkin ristiriita poistuu, 
kun vero määrätään viikottaiseksi, jolloin luonnollisesti on otettava 
sääntöihin myös määräys, että vero suoritetaan SAK:lle kaikilta 
viikoilta, joilta se on liitollekin suoritettu. Vapaiksi jäisi siis ne viikot, 
joilta liittokin on vapauden antanut. 

Ylimääräisten verojen suhteen on myös ristiriita liittojen ja SAK:n 
sääntöjen kesken. SAK:n säännöissä määrätään, että Työvaliokunta 
voi määrätä viikottaisen ylimääräisen veron, joka esim, ensiluokassa 
voi nousta 6 mk. viikolta. Useiden liittojen säännöissä on määräys, 
että liitto voi määrätä jäsentensä maksettavaksi ylimääräisen veron, 
joka ei kuitenkaan saa nousta vakinaista veroa suuremmaksi. Kun 
ei missään liitossa vielä ole 6 mk. suuruista viikkoveroa, ei tätä SAK:n 
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sääntöjen määräystä voitaisi liitoissa panna täytäntöön vaikka siihen 
Työvaliokunta määräyksen antaisikin. Vaikkakin myönnetään, että 
SAK:n säännöt ovat ylempänä liittojen sääntöjä, niin lain mukaan 
eivät jäsenet ole velvollisia noudattamaan muuta kuin liiton sään
töjen määräyksiä niiltä kohdin, missä SAK:n säännöt ovat ristirii
dassa liiton sääntöjen kanssa. Tämän vuoksi olisi tämäkin kohta 
saatava sopusointuun liittojen sääntöjen kanssa. 

Edelläolevan perusteella saakin allekirjoittanut liitto esittää sään
töjen 5 §:ään muutoksia: 

1. Jokainen liittynyt järjestö suorittaa Suomen Ammatti
yhdistysten Keskusliitolle vakinaista veroa l:ssä luokassa 40 
penniä, II luokassa 25 penniä ja III:ssa luokassa 15 penniä 
viikossa. 

3. Vakinainen vero suoritetaan kaikilta niiltä viikoilta, 
joilta jäsen on liitollekin veron suorittanut. Jäsenverojen 
tilitys tapahtuu neljännesvuosittain, tai jos jollakin liitolla on 
lyhempi tilityskausi, sen mukaisesti kun liitto itsekin saa tili-
tyksensä, kuitenkin niin, että tilitys on tehty SAK:lle viimeis
tään touko-, elo-, marras- ja helmikuun 15 p:ään mennessä. 

4. Niiden jäsenten puolesta, jotka asianomainen liitto on 
sääntöjensä mukaan vapauttanut omista jäsenveroistaan, ei 
Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliitolle suoriteta vaki
naista eikä ylimääräistä jäsenveroa. 

Ylimääräisen veron suhteen ei liitto halua tehdä kiinteätä 
ehdotusta vaan uskoo, että Työvaliokunta huomioimalla eri 
liittojen sääntöjen määräykset, tekee tästä kohdasta ehdotuk
sen sääntöihin. 

ESITYS N:o 6. 
Suomen Kuljetustyöntekijäin liiton os. n:o 2 (Helsingin 

Satamamiehet). 

Osastomme kokouksissa on usein todettu ammattiyhdistysliikkeen 
suhteellinen heikkous. Toisaalla työtätekevien alennustila ja toisaalla 
ammatillisen liikkeen jäsenluvullinen voima ei näyttäydy työpai
koilla. Hakiessamme syytä tähän heikkouteen, olemme päätyneet 
siihen vakaumukseen, ettei ammattiyhdistysliike ole tarpeeksi voi
makkaasti työskennellyt joukkojen mukaanvetämiseksi. Ja tämä taa
sen johtuu siitä, että monet ammattiyhdistysliikkeen toimitsijat ovat 
liiaksi kuormitetut kaikenmoisilla sivutoimilla, joilla ei sinänsä ole 
mitään yhteyttä ammattiyhdistysliikkeen kanssa. Ammattiyhdistys
liikkeen palkallisten toimitsijain työt eivät ole sivutoimin hoidetta
vissa. Nykyaikana ne vaativat tekijänsä kokonaan. 

Ammattiyhdistysliikkeen toimitsijoilta on lisäksi vaadittava, että 
heidän yleinen esiintyminen ei ole pahennusta herättävää. Ei ole 
omiaan kohottamaan liikkeemme arvovaltaa, jos sen toimitsijat esiin
tyvät humalaisina yleisillä paikoilla. Osastomme käsitys on se, että 
toimitsija, joka ei tätä ymmärrä, ei ole sopiva ammattiyhdistysliik-
keemme palveluksessa. 

Edelläesitettyyn viitaten osastomme ehdottaa, että SAK:n edusta
jakokous hyväksyisi seuraavat periaatteet: 
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että ammattiyhdistysliikkeen palkatut toimitsijat eivät saa 
ottaa niin paljon sivutoimia, että ne muodostuvat haitaksi 
heidän varsinaiselle toimelleen, 

että ammattiyhdistysliikkeen toimitsijalta vaaditaan rait
tiutta, että ammattiyhdistysliikkeen palvelukseen otetaan vain 
ammatillisesti järjestyneitä. 

* 
Vakinaisessa palveluksessa olevien toimitsijoiden sivutoimien 

rajoittaminen on oikein. Raittiusasiassa on paikallaan edelleen toistaa 
SAK:n perustavan kokouksen ja edellisen SAK:n edustajakokouksen 
toistama päätöslauselma. Mitä vanhan järjestyneen perheestä lapsen 
harjoittelijaksi ottamiseen tulee, niin riittää kun hän samalla liittyy 
ammatillisen järjestön jäseneksi, jos nuorukainen jo aikaisemmin on 
kuulunut työläisnuorisojärjestöön. 

Suomen Kuljetustyöntekijäin Liitto r.y. 
Liittotoitnikunta. 

ESITYS N:o 7. 

Suomen KutomateolMsuustyöväenliiton os. n:o 4 (Tampereen 
Vittateottisuustyöläisten os.). 

Koska SAK:n säännöt edellyttävät, että SAK:n edustajakokous-
kustannukset kerätään sen alaisilta järjestöiltä 3 kuukauden kuluessa 
edustajakokouksen päättymisestä, niin huolestuttaa tämä Kutoma-
työväen Liiton jäsenistöä, koska kutomatyöläisten palkat ovat al
haisemmat kuin millään muulla alalla maksettavat palkat ja sen 
vuoksi Kutomatyöväen Liiton jäsenmaksut on täytynyt määritellä 
alhaisiksi. Tämän vuoksi liittomme ei voi ottaa riskilleen SAK:n edus-
tajakokouskuluja, vaan sen on ne perittävä ylimääräisellä verolla 
jäseniltään. Ylimääräinen vero kuitenkin on aina osoittautunut 
vaaralliseksi, se karkottaa sadottain jäseniä liitosta ja siten kostaa 
itsensä. Jotenkin kivuttomasti ehkä asian voisi hoitaa, jos SAK:n 
edustajakokouskulujen periminen jakaantuisi pidemmälle ajalle. 
Niinpä rohkenemmekin esittää pohdittavaksi, eikö olisi syytä vas
taisuutta silmälläpitäen perustaa erikoinen SAK:n edustajakokous-
kustannusten rahasto jota kartutettaisiin säännöllisesti joka vuosi, 
erikoisesti määrättävällä SAK:n edustajakokousverolla ja muilla 
mahdollisilla keinoilla joista lähemmin voisi päättää SAK:n valtuusto 
ja työvaliokunta. 

Edelläsanottuun viitaten ehdotamme, että SAK:n sääntöjen 9 §:n 
10-kohta muutettaisiin seuraavanlaiseksi: 

Edustajakokouskustannukset samoinkuin edustajain matka
kulut, III-luokan lippu rautateillä ja II-lippu laivalla sekä 
edustajakokouksen päättämä päiväraha kokous- ja matkapäi
viltä suoritetaan Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliiton 
edustajakokousrahastosta. 

* 
Liittohallinto pitää alustuksessa esitettyä ajatusta huomion arvoi

sena ja toivoo SAK:n edustajakokouksen, ehdotusta perusteellisesti 
käsiteltyään, löytävän sille sopivan myönteisen ratkaisun. 

S. Kutomateollisuustyöväen Liiton hallinto. 
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Työvaliokunnan lausunto 

sääntöjen muutosesityksistä ja ehdotukset sääntöihin nähden: 
Sääntöjen 2. §:n määritelmiä SAK:n tarkoituksesta ja tehtävistä ei 

tarvinne laajentaa esityksissä N:o 1 ja 2 mainituilla selvennyksillä, 
sillä jäsenyys Kansainvälisessä Ammattiyhdistysliitossa velvoittaa 
SAK:a toimimaan KAL:n hyväksymien periaatteiden ja SAK:n 
edustajakokousten määräämien toimintaohjeiden mukaisesti, joten 
esitykset olisi aiheettomina hyljättävät. 

Esityksien N:o 1 ja 2 johdosta, koskevat sääntöjen 4. § 5) kohdan 
muuttamista, viitataan Työvaliokunnan ehdotukseen sanotun py
kälän muuttamisesta. (Esitys n:o 8.) 

Sääntöjen 10. § 2) kohdan muuttamista tarkoittavat esitykset 
N:o 1 ja 3 eivät ole tarpeellisia, koska voimassa olevissa säännöissä 
jo on esitysten mukainen määräys toimitsijain sivutoimista. Työ
valiokunnalle on joka tapauksessa jätettävä oikeus ratkaista, missä 
kulkee raja »tehtäviä häiritsevien sivutoimien» ja niiden sivutoimien 
välillä, jotka ovat toimitsijoille ammattiyhdistysliikkeen kannalta 
tarpeelliset, jopa välttämättömätkin. 

Jäsenverojen tilitystapaa ja jäsenveroista vapautumista selventä
vien esitysten N:o 4 ja 5 johdosta viitataan Työvaliokunnan ehdo
tukseen sääntöjen 5. §:n 1), 3) ja 4) kohtien muuttamisesta. (Esi
tys n:o 8.) 

Esityksessä N:o 6 mainittuun raittiusvaatimukseen toimitsijoihin 
nähden viittaa Työvaliokunta esitysvihkossa olevaan lausuntoonsa 
väkijuoma- ja raittiuskysymyksistä yleensä. 

Esityksessä N:o 6 mainittuun vaatimukseen toimitsijain kuulumi
sesta ammatillisiin järjestöihin, yhtyy Työvaliokunta Kuljetustyö-
Iäisten liiton toimikunnan asiasta antamaan lausuntoon. 

Esityksessä N:o 7 ehdotetaan erityisen edustajakokouskulujen 
rahaston perustamista SAK:lle. Huomioonottaen ammatillisten 
järjestöjemme nykyiset rahavarat ja ne vaikeudet, jotka uusien ra
hastojen perustamista varmasti kohtaisivat yleisesti vielä perin 
alhaisten jäsenmaksujen vuoksi, esittää Työvaliokunta esityksen 
hylättäväksi. 

Sääntöjen 1., 2. ja 3. pykälät ehdotetaan pidettäväksi nykyisessä 
muodossaan. 

4. pykälän 5. kohta ehdotetaan muutettavaksi seuraavanlaiseksi: 
Jos jonkun Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliittoon 

yhtyneen liiton perusjärjestön jäsen on rikkonut liittonsa tai 
SAK:n sääntöjä, edustajakokousten päätöksiä tai muulla 
tavoin vahingoittanut liittoaan tai SAK:a, voi SAK:n Työvalio-
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kunta kehoittaa asianomaista hittoa ilmoittamaan sille osas
tolle, johon rikkomuksen tehnyt jäsen kuuluu, että osaston on 
tällainen jäsen erotettava osaston jäsenyydestä. Eottamista 
koskeva osaston päätös on alistettava asianomaisen liitto-
toimikunnan ja SAK:n Työvaliokunnan tarkistettavaksi ja voi 
Työvaliokunnan päätös osaston ja liittotoimikunnan päätök
siin nähden olla joko puoltava tai hylkäävä ja on Työvalio
kunnan päätös asiassa lopullinen. 

5. pykälän 1. kohtaan ehdotetaan jäsenverolle viikkoperuste 
toivossa, että siten vältyttäisiin niistä monista selkkauksista, joita 
sen nykyinen muoto on käytännössä aiheuttanut. Ehdotuksen mu
kaan tulisi 5. pykälän 1. kohta olemaan seuraavanlainen: 

Jokainen liittynyt järjestö suorittaa jäsenistään Suomen 
Ammattiyhdistysten Keskusliitolle vakinaista veroa jokaiselta 
viikolta, jolta jäsen on liitolle viikko- tai kuukausiveroa suo
rittanut, I luokassa 45 penniä viikossa, II luokassa 35 penniä 
viikossa ja I I I luokassa 20 penniä viikossa. Mikäli liitolle 
saapuu osastoilta n.s. rästitilityksiä, on jokaiselta näissä esiin
tyvältä jäseneltä myöskin S. Ammattiyhdistysten Keskuslii
tolle vakinainen vero suoritettava. 

5. pykälän 3. kohta ehdotetaan muutettavaksi seuraavaksi: 
Vakinaisen veron tilitys tapahtuu Suomen Ammattiyhdistys

ten Keskusliitolle neljännesvuosittain, tai jos jollakin liitolla 
on lyhempi tilityskausi käytännössä, sen mukaisesti kuin 
liitto saa verotilitykset perusjärjestöiltään, kuitenkin niin, 
että tilitykset SAK:lle suoritetaan viimeistään kunkin vuoden 
touko-, elo-, marras- ja helmikuun 15. päivään mennessä. 

5. pykälän 4. kohdan jälkiosa ehdotetaan poistettavaksi joten se 
tulisi tämän jälkeen sisältämään seuraavaa: 

Niiden jäsenten puolesta, jotka asianomainen järjestö on 
sääntöjen mukaan vapauttanut omista jäsenveroistaan, ei 
Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliitolle suoriteta vaki
naista eikä ylimääräistä veroa. 

6. ja 7. pykälät ehdotetaan säilytettäväksi nykyisessä muodossaan. 

8. pykälän 2. kohta ehdotetaan muutettavaksi Valtuuston jäsenten 
valitsemisperusteen osalta sisältämään seuraavaa: 

Jokainen Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliittoon liit
tynyt järjestö on oikeutettu valitsemaan Valtuustoon yhden 
jäsenen alkavalta 2,000 jäseneltä ja jos jäsenmäärä on yli 
2,000, yhden lisäjäsenen jokaiselta alkavalta 5,000 jäseneltä. 
Valtuuston jäsenten toimikausi kestää seuraavaan edustaja-
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kokoukseen asti. Työvaliokunnan jäsenillä on läsnäolo- ja 
puheoikeus Valtuuston kokouksissa sekä päätösvalta kaikissa 
muissa paitsi Työvaliokunnan omaa toimintaa koskevissa asi
oissa. Samoin on Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliiton 
tilintarkastajilla läsnäolo- ja puheoikeus Valtuuston kokouk
sissa. 

9. pykälän 1. kohtaan ehdotetaan, et tä edustajakokousten väli
aika olisi nykyisten kolmen vuoden sijasta neljä vuotta. Kyseessä-
oleva kohta tulisi seuraavanlaiseksi: 

Ylin päätösvalta kaikissa Suomen Ammattiyhdistysten 
Keskusliiton asioissa on joka neljäs vuosi Helsingissä kokoon
tuvalla edustajakokouksella. Ylimääräinen edustajakokous 
voidaan pitää, jos Valtuusto tai Työvaliokunta katsovat asioi
den sitä vaativan. 

9. pykälän 2. kohta, jossa määrätään liittojen edustusperuste 
SAK:n edustajakokouksissa, ehdotetaan muutettavaksi. Kohta 
tulisi olemaan seuraavanlainen: 

Edustajakokoukseen valitsee kukin S. Ammattiyhdistysten 
Keskusliittoon yhtynyt liitto yhden edustajan kultakin alka
valta 500 jäseneltä 2,000 jäseneen asti ja siitä yli menevältä 
jäsenmäärän osalta yhden edustajan kutakin alkavaa 2,000 
jäsentä kohti. 

Kaikki mainitsematta jääneet eri pykälien kohdat samoin kuin 
10 „ 11,, 12,, 13. ja 14. pykälät kokonaisuudessaan esitetään säily
tettäväksi voimassaolevain sääntöjen mukaisina. 

ESITYS N:o 9. 
Suomen Puutyöväen liiton os. n:o 2 (Porin Sahatyöläisten 

amm. os). 
Puuta jalostavan vientiteollisuuden palveluksessa työskentelevien 

työläisten heikko ammatillinen järjestäytyminen on ollut suuren 
mielenkiinnon kohteena kaikkien järjestyneiden työläisten keskuu
dessa. Samaan aikaan kun kaikilla muilla aloilla työväestön ammatti
yhdistystoiminta lujittuu ja menee voimakkaasti eteenpäin, pysyvät 
vientiteoUisuustyöläisten ammatilliset järjestöt siinä heikkouden 
tilassa mihin ne viime taantumusvuosien aikana painuivat. Tämä on 
sitäkin valitettavampaa, kun tietää, että kysymyksessä olevan teolli
suuden palveluksessa työskentelevä työväestö muodostaa n. 43 % 
koko maan teollisuustyöläisten lukumäärästä. Paperiteollisuudessa 
ja sen eri haarautumissa työskentelee n. 18,000 työläistä, sekä varsi
naisessa saha- ja puuteollisuudessa n. 51,000 työläistä, siis yhteensä 
n. 69,000 työläistä. Ammatillisesti järjestäytyneitä tuosta valta
vasta työläisjoukosta on tällä hetkellä n. 5,000, siis verrattain vaati
maton määrä. 



14 

Eri teollisuusryhmien ammatillisesta järjestäytymisestä mainitta
koon vielä, että paperiteollisuuden palveluksessa työskentelevästä 
18,000 työläisestä oli v. 1935 päättyessä ammatillisesti järjestäyty
neitä hieman yli 1,000, siis n. 6 %. Muutamilla puuteollisuuden aloilla 
on tilanne tässä suhteessa vieläkin huonompi. Sahalaitoksissa työs
kentelevistä 36,000 työläisestä oli v. 1935 päättyessä järjestäytyneitä 
ainoastaan 1,200, siis n. 3.6 %, samaan aikaan oli faneeritehtaiden 
5,800 työläisestä järjestäytyneitä 266, siis 4.6 %, rulla- ja nappula-
tehtaiden n. 2,000 työläisestä oli järjestäytyneitä 66, siis n. 3.3 %. 
Ainoastaan eräät pienemmät puuteollisuuden työläisryhmät olivat 
hieman paremmin järjestäytyneitä, mutta nämä ovat niitä harvoja 
poikkeuksia, jotka eivät jaksa sanottavammin vaikuttaa yleiseen jär-
jestäytymistilanteeseen. V. 1936 aikana on järjestyneiden lukumäärä 
kysymyksessä olevien teollisuustyöläisten keskuudessa vähäisessä 
määrin lisääntynyt, mutta mitään huomattavampaa parannusta ei 
järjestäytymistilanteessa ole tapahtunut. 

Kun tilanne on tällainen, niin silloin on vakavasti ryhdyttävä miet
timään keinoja, miten siihen saataisiin parannuksia. Voimaperäinen 
valistus- ja järjestämistyö on tietysti yksi keino asiantilan korjaami
seksi. Sitä ovatkin asianomaiset liitot, sekä myöskin SAK koettaneet 
voimiensa mukaan vietiteollisuustyöväestön keskuudessa harjoit
taa; — mutta joka tapauksessa verrattain vähäisillä tuloksilla. — 
Löytyisikö sitten mitään muuta keinoa jonka avulla koko vienti
teollisuuden työntekijäin ammattiyhdistystoimintaan saataisiin en
tistä suurempaa tehoa? Eikö olisi syytä ryhtyä tarkistamaan koko 
sitä järjestökoneistoa joka tällä kertaa kysymyksessä olevien työ
läisten keskuudessa vaikuttaa? Tuntuu siltä, niinkuin tilanne siinä
kään suhteessa ei vastaisi nykyisen ajan vaatimuksia. 

Kysymyksessä olevan vientiteollisuudentyöläisten järjestämiseksi 
toimii tällä kertaa kaksi eri liittoa, nim. S. Paperiteollisuudentyön-
tekijäin Liitto ja S. Puutyöväen Liitto. Mutta, — niinkuin jo edellä 
tuli todetuksi, ei kumpainenkaan noista liitoista ole onnistunut ko
koamaan suuremmassa määrin alansa työläisiä jäsenyyteensä, eikä 
tällä hetkelläkään ole havaittavissa huomattavampaa tilanteen pa
rantumista siinä suhteessa. — Päinvastoin näyttää siltä, niinkuin 
työnantajien yliote työläisiinsä nähden vientiteollisuudessa yhä 
edelleenkin lujittuisi.—Mistä tämä sitten johtuu? — Ovathan sa
nottujen teollisuuksien työläiset aikaisempina aikoina voineet jossa
kin määrin vaikuttaa työ- ja paikkaehtojensa määrittelyyn heikostikin 
järjestyneinä, jopa eräissä tapauksissa, edullisten tilanteiden val
litessa, järjestymättöminäkin. Mutta se aika on ollut ja mennyt. 
Aikaisempina aikoina olivat työnantajat hajanaisina joukkoina, heillä 
ei ollut sanottavampaa yhteyttä toistensa kanssa, eivätkä he välittä
neet siitä, minkälaiset työ- ja palkkaehdot toisilla työnantajilla oli. 
Sitäpaitsi ei ollut sellaisia suuryrittäjiä, jotka meidän päivinämme 
hallitsevat suurinpiirtein koko maan tuotannollista elämää. Tällai
nen on tilanne varsinkin vientiteollisuudessa, jossa muutamat suur-
yhtymät omistavat suurinpiirtein valtaisan osan koko maan saha- ja 
paperiteollisuuslaitoksista. Mitä tulee työehtojen määrittelyyn, niin 
on pienyrittäjäin alistuttava siinä suhteessa suurtyönantajain tah
toon. Kun vielä mainitsemme, että nuo mahtavat työnantajat ovat 
liittyneet yhteen, omien erikoisten työnantajaetujensa valmista-
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mistä varten ja perustaneet itselleen S. Puunjalostusteollisuuden-
työnantajain Liiton, ja joka muodostaa sen päätaisteluaseen jonka 
avulla työnantajisto koettaa pitää kurissa maamme paperi- ja puu-
teollisuustyöläisiä. 

Tällaista voimakasta ja hyvin järjestynyttä työnantajistoa vastaan 
tarvitaan myöskin hyvin järjestäytynyt työväestö. Mutta, kuten jo 
sanottu, ovat mainittujen teollisuuksien työntekijäin ammatilliset 
järjestöt tavattoman heikkoja. Tämän heikkouden poistamiseksi olisi 
ryhdyttävä sellaisiin toimenpiteisiin joiden avulla vientiteollisuustyön-
tekijäin ammattiyhdistystoimintaan saataisiin suurempaa tehoa ja 
keskitystä. 

Yhtenä keinona vientiteollisuudentyöläisten ammattiyhdistys
toiminnan lujittamiseksi voitaisiin pitää erikoista kaikkia vienti-
teollisuudentyöntekijöitä käsittävän liiton perustamista. Tämä kä
visi tällä kertaa parhaiden siten, et tä nykyinen S. Paperiteollisuuden-
työntekijäin liitto ja S. Puutyö väen Liitto yhdistettäisiin yhdeksi 
liitoksi. Ei tietenkään voida ennakolta sanoa, tuottaisiko tuollainen 
toimenpide toivotuita tuloksia, mutta joka tapauksessa se jonkun-
verran edistäisi näiden alojen työntekijäin ammattiyhdistystoi
mintaa. 

Tällainen ajatus ei ole mikään uusi. Jo vanhan ammattijärjestön 
aikana kiinnitettiin siihen monta kertaa vakavaa huomiota. Useissa 
Ammattijärjestön edustajakokouksissa siitä keskusteltiin, mutta 
minkäänlaisiin käytännöllisiin tuloksiin ei siinä päästy. Nyt kum
minkin on tilanne vallan toinen mitä se oli ennen v. 1930. Nyt on 
työnantajien vastustus järjestyneen työväestön pyrkimyksiä vastaan 
paljon voimakkaampi kuin aikaisempina aikoina; saha- ja paperi-
teollisuustyönantajat ovat yhtyneet entistä tiiviimmin yhteen, näin 
täytyisi työntekijäinkin tehdä, jos he tulevaisuudessa aikovat voima-
peräisemmin etujansa valvoa. 

Edelläviitatunlaiselle liittojen yhdistymiselle olisi olemassa aivan 
luontainen pohja. Vientiteollisuuden erialojen teollisuuslaitokset 
sijaitsevat suurinpiirtein samoilla maantieteellisillä alueilla. Alan 
huomattavampia teollisuuskeskuksia ovat m.m. Kotkan seutu, Ky
mi ja Vuoksenlaakso, Pori ympäristöineen, Lappeenranta ympäris
töineen, Kemin seutu, Äänekoski, Varkaus, Jyväskylä, Lohja y.m. 
y.m. Näillä seuduilla sijaitsee suuria sahoja, faneeri-, rulla- ja laa-
tikkotehtaita, sekä erilaisia paperiteollisuuslaitoksia. Useimmalla 
paikkakunnalla on myöskin kunkin tuotantoryhmän työläisillä oma 
vaatimaton ammattiosastonsa, huolimatta siitä, vaikka heillä saattaa 
olla sama työnantaja. Mutta jokainen noista osastoista on, muuta
maa harvaa poikkeusta lukuunottamatta, jokseenkin toimintakyvy
tön. Tämä sen vuoksi, koska nekin vähäiset toimivoimat joita paikka-
kunalla saattaa olla, ovat jakautuneet moneen eri ryhmään, joista 
mikään ryhmä ei yksin kykene toimimaan tarpeellisella tehokkuudella 
ammattiyhdistystoiminnan eteenpäinviemiseksi. Siihen sijaan, jos 
nämä pikku osastot yhtyisivät yhdeksi osastoksi, niin niistä saattaisi 
muodostua toimintakuntoisia järjestöjä, jotka voisivat voimaperäi-
semmin työskennellä laajojen työläisjoukkojen mukaansaamiseksi 
ammattiyndistysväen riveihin. Yhtymisestä huolimatta, voisi kukin 
työläisryhmä muodostaa itselleen työhuonekuntia, jotka sitten kuu
luisivat samaan osastoon, ja myöskin samaan liittoon. 
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Liiton taholta suoritettava valistustyö voitaisiin myöskin järjestää 
tarkoituksenmukaisemmin kuin mitä se vientiteollisuuden työnteki
jäin keskuudessa on viime aikoina ollut, tai ainakin se tulisi suhteelli
sesti katsoen taloudellisemmin järjestetyksi, ja luonnollista on, että 
myöskin yhden liiton hoitokustannuksetkin tulisivat jonkunverran 
pienemmät, vaikkakin tuo liitto olisi suurempikin, kuin kahden liiton. 
Tärkeää on myöskin ottaa huomioon, että yhtyneinä näiden liittojen 
taloudellisen aseman parantuminen olisi mahdollisuuksien rajoissa, 
jota se ei erillisinä toimien ainakaan lähitulevaisuudessa ole. 

Mainittakoon vielä, että monet saha- ja paperiteollisuuslaitokset 
ovat myöskin tuotannollisessa suhteessa toisistaan riippuvaisia. 
Nykyäänhän käyttävät, varsinkin sulfaattiselluloosatehtaat, raaka-
aineenaan yksinomaan sahausjätteitä. Näin ollen on niiden käynti 
riippuvainen sahojen käynnistä. Olettakaamme, että jollakin saha
laitoksella, joka antaa raaka-ainetta sulfaattitehtaalle, tulisi työnsei
saus ,— tästä olisi seurauksena, että jonkun ajan kuluttua myöskin 
sulfaattitehdas joutuisi seisomaan, ja työläiset työttömiksi. Kun 
siis näiden teollisuuksien eri tuotannon alat ovat tavalla tai toisella 
kytkeytyneet toisiinsa, niin silloin ei pitäisi olla mahdotonta, että 
myöskin niissä työskentelevät työläiset yhtyisivät myöskin järjestölli
sessä suhteessa toisiinsa, perustamalla yhteisen vientiteollisuuden-
työntekijäin liiton. 

Tällaista yhteisen liiton perustamista vastaan voidaan esittää myös
kin monenlaisia vastaväitteitä. Onhan tunnettua, että esim. puutyö-
Iäisiä on paljon muillakin aloilla kuin varsinaisessa vientiteollisuu
dessa, ja nämä työläiset tuntisivat tietysti suurempaa mielenkiintoa 
omaa erikoista puutyöväen liittoa kohtaan. Pienemmissä, erikoista 
ammattitaitoa omaavien työläisten keskuudessa saattaisi syntyä epä
luuloja ja epäilyksiä tuollaista monia teollisuus- ja ammattialoja 
käsittävää liittoa kohtaan. Tällaista ilmeni jo v. 1924 Puuteollisuus-
työväen liittoa perustettaessa. Silloin, varsinkin huonekalu- ja puu-
seppäteollisuusalan huomattavan suuri vähemmistö vastusti kyseelli
sen, kaikkia puuteollisuuden aloja käsittävän yhteisen liiton perusta
mista. Vastustavan kannan perusteluina esitettiin pääasiassa se, että 
pienet ammattityöläisryhmät hukkuvat suureen teollisuustyöläisten 
joukkoon, ja ettei pienten ryhmien edut tulisi tällaisessa suuressa yhty
mässä ajettua yhtä tehokkaasti kuin erillisessä liitossa. Tuollainen 
pelko, että yhteisessä liitossa voimakkaammat ryhmät sortaisivat 
heikompia, osoitettiin silloisen liiton perustamisen kannalla olevien 
taholta aiheettomaksi. Ja se aika, jonka mainittu liitto oli toimin
nassa, osoitti kyllin selvästi, ettei ainakaan tästä syystä liiton sisäi
sessä toiminnassa mitään hankauksia tapahtunut, joten silloisen yh
teisen liiton perustamista vastustavien taholta esitetyt väitteet olivat 
ennakkoluuloista johtuneita. 

Ei myöskään nykyisessä Puutyöväen Hitossa, joka on kokoon
panoltaan samanlainen, mitä lakkautettu Puuteollisuustyöväen 
liittokin oli, ole mitään ristiriitoja tai erimielisyyksiä erialoilla työs
kentelevien työläisryhmien välillä ilmennyt. Kaikkien eri ryhmien 
etuja on ajettu hyvässä yhteisymmärryksessä, sikäli kuin siihen on 
mahdollisuuksia ollut. Ja kaikkein vähimmän lienee huonekalu- ja 
puuseppäteollisuusalan työläisillä aihetta valitteluun. Sillä palkka-
ja työehtosopimusliikkeet ja avoimet työtaistelut ovat käyty etu-
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päässä juuri huonekalu- ja puuseppäteollisuuden alalla. Kun liittoon 
kuuluvien toisten suurempien työläisryhmien taholta ei ole tässä 
suhteessa pyritty millään tavoin käyttämään hyväksi enemmistöön 
nojautuvaa holhousvaltaa, niin tuskinpa voitanee olettaa, että 
huonekalu- ja puuseppäteollisuusalan työläiset olisivat vallinneissa 
olosuhteissa saavuttaneet erillisen liittonsa avulla edes sellaisiakaan 
tuloksia, mitä nyt on yhteisen liiton kautta saavutettu. 

Elävä elämä ja toiminnassa saadut kokemukset ovat siis osoitta
neet, että on turhaa ennakkoluuloa pelätä, että suuremmat työläis-
ryhmät sortavat samassa liitossa olevia pienempiä, sillä järjestyneet 
työläiset käsittävät, että edut ovat yhteisiä, ja että sillä rintaman 
osalla on työläisten etuja yritettävä parantaa, jossa se kulloinkin on 
mahdollista. Huonekalu- ja puuseppäteollisuudentyöläiset voivat 
myös olla vakuutettuja siitä, jos nyt suunniteltu Paperiteollisuuden-
työntekijäin- ja Puutyöväen liittojen yhdistäminen tapahtuisi, eivät 
myöskään paperiteollisuustyöläiset tule asettumaan »jarruksi» 
heidän oikeutetuille vaatimuksilleen. 

Liittojen yhdistämistä vastaan voitaisiin myöskin esittää Ruotsin 
esimerkki, jossa molemmilla vientiteoUisuudenryhmillä on omat 
liittonsa. Jos meilläkin olisi näillä työläisryhmillä elinvoimaiset ja 
voimakkaat liitot, niin silloin ei olisi mitään syytä kajota koko asiaan. 
Jos maamme Paperiteollisuudentyöntekijäin liittoon kuuluisi n. 
7—8,000 jäsentä ja Puutyöväen liittoon n. 15—16,000 jäsentä, niin 
silloin ne pystyisivät erillisinäkin ollen turvaamaan eteenpäin me
nonsa ja olemassaolonsa. Mutta tällä kertaa ei ole edes näköpiirissä
kään sellaista mahdollisuutta, että näiden liittojen alueella tulisi 
tapahtumaan jotakin ratkaisevasti vaikuttavaa nousua, jonka vuoksi 
niiden on varustauduttava pitkäaikaiseen ja sitkeään järjestämistyö-
hön ja tämä käy parhaiden yhdistetyin voimin. 

Varoittavana esimerkkinä liittojen yhdistämispuuhalle voitaisiin 
kenties esittää aikomaan tapahtunutta S. Saha-, Kuljetus- ja Seka-
työväen liittojen yhdistämistä, jolloin ne yhtyneinä muodostivat 
n. s. »Kolmiliiton». Mainittua yhdistymistä ei voida missään muodossa 
rinnastaa nyt keskustelun alaisena olevan Paperi- ja Puutyöväen 
liittojen yhdistämisajatuksen kanssa, ja tuskinpa sitä kukaan vaka
vassa mielessä tekeekään. »Kolmiliittoonhan» kuului työväestöä 
niin monelta, toisilleen vallan vierailta aloilta, ettei se tietenkään 
jaksanut pitemmän päälle tyydyttää mitä erilaatuisimmissa olosuh
teissa elävien työläisten toiveita. Siihenhän kuului huomattava määrä 
m.m. erialojen rakennustyöläisiä, joilla ei voinut olla yhtymäkohtia 
esim. sahatyöläisten kanssa. Myöskin kuljetustyöläisten olosuhteet 
ovat vallan toiset kuin varsinaisen teollisuustyöväestön, samoin 
kuin itse työntekijäaineskin. Näin ollen heillä ei voinut olla myöskään 
menestystä toiminnalle yhteisessä järjestössä. 

Tällä kertaa on kysymys ainoastaan määrätyn suurteollisuuden 
palveluksessa työskentelevien työläisten joukkovoiman kiinteästä 
yhdistämisestä, sekä ammattiyhdistystoiminnan turvaamisesta hei
dän keskuudessaan. 

Joka tapauksessa on liittojen yhdistämisen puolesta puhuvat 
seikat painavampia kuin sitä vastustavat. Voimien yhdistäminen 
antaisi suurempaa luottamusta ammattiyhdistystoimintaan, samalla 
se myöskin lisäisi järjestön arvovaltaa sekä sisään, että ulospäin. 

2 — SAKn Edustajakokoukselle 
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Edellä esitetyn perusteella ehdotamme: 
että SAK:n edustajakokous periaatteessa yhtyy alustuksessa 

tehtyyn esitykseen Paperiteollisuudentyöntekijäin- ja Puu-
työväen liittojen yhdistämiseksi, sekä tämän vuoksi 

edustajakokous kehoittaa molempien liittojen toimikuntia 
yhteistoiminnassa kehittämään yhdistämiskysymystä siten, 
että asia saatetaan vuoden 1938 ajalla molempien liittojen 
jäsenten käsiteltäväksi ja ratkaistavaksi, sekä, jos asia saa 
molemmissa liitoissa enemmistön kannatuksen, kutsumaan 
liittojensa ylimääräiset edustajakokoukset asiasta lopullisesti 
päättämään ja uutta yhteistä liittoa perustamaan. 

* 
Edellä oleva esitys on ollut myös allekirjoittaneen liittotoimikunnan 

käsiteltävänä tarkoituksella saada se liittotoimikunnan nimissä SAK:n 
edustajakokoukselle esitetyksi, mutta esitys tuli hylätyksi. Selvi
tyksenä hylkäävän päätöksen syntymiseen saa liittotoimikunta 
puolestaan SAK:n edustajakokoukselle muutaman sanan lausua. 

Esitetyllä liittojen yhdistämisellä liittotoimikunnan käsityksen 
mukaan tuskin sen parempiin tuloksiin päästäisiin kuin erillisinäkään 
toimien, joten kyseellisestä toimenpiteestä ei siis olisi vastaavaa 
hyötyä. Mutta sen sijaan paperi- ja puutyöväenliittojen kesken olisi 
valistus- ja järjestelytyön suorittamisessa saatava kiinteä yhteis
toiminta aikaan, että tarkoitukseen uhratut varat tulisivat mahdolli
simman hyödyllisesti ja tuloksia tuottavasti käytetyksi. Ovathan 
paperi- ja puuteollisuusalat maassamme keskittäneet tuotantolaitok
sensa yleensä samoille maantieteellisille alueille, joten valistus- ja 
järjestelytyön suorittaminen näillä suurilla teollisuusalueilla kävisi 
helposti rinnan molempien alojen työläisten keskuudessa. Tämän 
suuntainen ehdotus molempien liittojen kiinte ästäyhteistyöstä vas
taisuudessa suoritettavassa valistustyössä joutuukin myös toukokuulla 
pidettävässä liittomme edustajakokouksessa käsiteltäväksi laati
mamme valistustyötä koskevan alustuksen yhteydessä. 

Jos tämä suunniteltu yhteistyö valistustyön suorittamisessa to
teutuisi, niin voitaisiinhan myöhemmin ottaa esille tämä liittojen 
kokonaan yhdistämistä koskeva kysymyskin, jos se näyttäisi ajan
kohtaiselta ja tarpeenvaatimalta. Silloin luultavasti kävisi yhtymi
nen jo »kivuttomammin» kuin mitä se ehkä näin lyhyen ennakkoval
mistelun jälkeen mahdollisesti olisi. 

Suomen Puutyöväen liitto 
Liittotoimikunta. 

Työvaliokunnan lausunto: 

Ne periaatteet, jotka sisältyvät SAK:n edustajakokouksen vah
vistamaan järjestömuotosuunnitelmaan, ovat käytännössä ainakin 
tähänastisen kokemuksen perusteella osoittautuneet tarkoituksen
mukaisiksi. Tosin joistakin yksityiskohdista saatetaan olla erimieltä, 
mutta perusteet on yleensä todettu meidän oloihimme soveltuviksi. 
Tätä osoittanee myöskin se, että perusjärjestöiltä on tullut perin 
vähän aloitteita järjestörakenteen muuttamiseksi. Ne aloitteet, 
jotka nyt tulevat käsiteltäviksi, ovat n. s. rajojen selventämistä 
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tarkoittavia, lukuunottamatta Porin Sahatyöläisten osaston esi
tystä, joka koskee PaperiteoUisuudentyöntekijäin ja Puutyöväen 
liittojen yhdistämistä. 

Tämän yhteydessä ei siis olekaan tarpeellista käsitellä laajemmin 
SAK:n järjestörakenteen perusteita, vaan rajoitutaan määrittelemään 
Työvaliokunnan käsitys nyt esitettyjen aloitteiden johdosta, kustakin 
kysymyksestä erikseen. 

Porin Sahatyöväen osasto ehdottaa PaperiteoUisuudentyöntekijäin 
ja Puutyöväen liittojen yhdistämistä (esitys N:o 9). Ehdotuksen 
perusteluiksi esitetään, että kumpikin nyt toimivista liitoista on 
kehittynyt perin hitaasti, johtuen tämä ainakin osaksi kummankin 
liiton kykenemättömyydestä riittävän tehokkaaseen valistustyöhön. 
Erikoisesti korostetaan sitä, että puuteollisuus ja paperiteollisuus 
ovat tuotannollisessakin suhteessa toisiinsa sidotut, joten käytän
nöllinen asioiden hoito edellyttäisi näiden liittojen yhdistämistä. 

Työvaliokunta, todeten tosin yhdistävistä puoltavienkin näkö
kohtien olemassaolon, ei kuitenkaan voi yhtyä tehtyyn esitykseen. 
On nimittäin huomattava, että näiden kahden heikon Uiton yhtymi
nen ei paljoakaan lisäisi toimintatehoa, koska kumpikaan ryhmä ei 
voisi olla n. s. tulennäyttäjänä ja edelläkävijänä. Päinvastoin saat
taisi yhdistämisellä olla lamaannuttava vaikutus. Sitäpaitsi huomiotta 
tuskin voidaan jättää sitä, että Puutyöväen Uittoon kuuluu myöskin 
muita ryhmiä kuin sahatyöläiset, jopa suhteellisen runsaastikin. 
Esim. puuseppiä ja autokoritehtaiden työläisiä on täUä kertaa liiton 
jäseninä n. 1,100, faneeritehtaalaisia n. 350, rullatehtaalaisia samoin 
350. Mutta vaikka edellyttäisimmekin, että faneeri-, rulla- ja laa-
tikkotehtaiden työläiset voisivat hyvin tulla toimeen yhdistetyssä 
paperi- ja puutyöntekijäin liitossa, niin kysymyksenalaiseksi jäisi, 
voivatko siihen kuulua puusepät, autokoritehtaiden työläiset ja 
muut näihin verrattavat ryhmät, jotka nyt kuuluvat Puutyöväen 
liittoon. Saattaisi hyvinkin nopeasti tulla kysymykseen näille ryh
mille oman liiton perustaminen, joka tuskin olisi toivottavaa. Monet 
muut painavat näkökohdat puhuvat yhdistämistä vastaan. Sen
sijaan ei mikään estä eri Uittoinakin kumpaakin liittoa keskittämästä 
valistustyötään enemmän yhteiseksi kuin tähän asti. Tähän nähden 
ei pitäisi olla suuria vaikeuksia, jos se vain havaitaan tarkoituksen
mukaiseksi. 

Edelläolevan perusteella Työvaliokunta, yhtyen Puutyöväen 
liiton Liittotoimikunnan lausuntoon, ehdottaa, 

että Porin Sahatyöväen ammattiosaston ehdotus annetaan 
raueta. 

SAK:n Työvaliokunta. 
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ESITYS N:o 10. 

Suomen Kuljetustyöntekijäinliiton osasto n:o 2 (Helsingin 
Satamamiehet), 

Järjestömuotokysymys ammatillisessa liikkeessämme on jatkuvasti 
aiheuttanut kahnausta eri liittojen välillä. Tosin viimeisen vuosi
kymmenen loppupuoliskolla päästiin sentään jo verrattain sovinnolli
selle tielle, joskin jotkut kohdat jäivät edelleen odottamaan korjausta. 
Mutta kuluvan vuosikymmenen ajalla ei enää olla kuljettu samaan 
myönteiseen suuntaan. Päinvastoin, tuntuu niinkuin oltaisiin menty 
taaksepäin, oltaisiin palautumassa, ei vain takaisin ammattiliitto-
muotoihin, vaan johonkin sellaiseen järjestörakennelmaan, mikä on 
aivan uusimallista, mutta mikä kaikkein vähimmin soveltuu nyky
aikaan. Senvuoksi tuntuu nykyinen asiankulku, ainakin kuljetus
työntekijäin kannalta katsoen, perin kummalliselta. Jos pysymme 
nykyisellään, vieläpä ehkä jatkammekin samaan suuntaan, joudumme 
varmasti joskus tilanteeseen, jota parhaalla tahdollammekaan emme 
kykene selvittämään. Esim. Helsingin kaupungin raitiotien palveluk
sessa olevat kuuluvat nykyisin Kunnantyöntekijäin liittoon ja linja-
autoilijat Kuljetustyöntekijäin liittoon. Koska molemmat ryhmät 
ovat kuljetustyöläisiä, tulisi heidän kaikkien kuulua viimeksimainit
tu un liittoon, jolloin heidän asiansa hoidettaisiin samassa paikassa ja 
minkäänlaiset sekaannukset eivät silloin olisi mahdollisia. Samoin 
on laita lastaus- ja purkaustöissä. Varastotyöläiset, jotka asiallisesti 
ovat kuljetustyöväkeen kuuluvia ja hyvin usein joutuvat työskentele
mään yhdessä satamatyöläisten kanssa, katsotaan nykyisin Liike-
työntekijäin liiton alaisiksi. Vientitarhoissa työskentelevät ovat 
ilman muuta kuljetustyöläisiä, mutta järjestöllisesti Puutyöväen-
liiton alaisia. Monia muita ryhmiä, jotka teollisuusliittomuotojen 
perusteella olisivat Kuljetustyöntekijäin Liiton alaisia, kuuluu ny
kyään johonkin toiseen liittoon. 

Tällaisesta sekaisesta tilanteesta olisi päästävä ja saatettava jär
jestömuotokysymys liittorajojen suhteen oikealle tolalle ennenkuin 
mahdolliset tapahtumat ehtivät särkemään työläisten keskinäistä 
toveruutta, jolloin asiain selvitys tulee olemaan, kuten jo mainittiin, 
paljon vaikeampaa. Tämän vuoksi ehdotamme edustajakokouksen 
päätettäväksi: 

Kuljetustyöntekijäin liiton alaisiksi kuuluvat lastaus- ja 
purkaustyöläiset, auto- ja ajuriliikenteessä työskentelevät, 
raitiotieläiset, ne lautatarhojen työläiset, jotka eivät välittö
mästi kuulu sahalaitosten yhteyteen, varastotyöläiset y. m., 
jotka ovat liikenteen ja kuljetuksen palveluksessa. 

Edellisessä kohdassa mainittuihin ryhmiin kuuluvia järjes
töjä, jotka nykyään toimivat jonkin muun liiton alaisina, ke-
hoitetaan niistä heti eroamaan ja liittymään Kuljetustyönte 
kijäin Liittoon. 

* 
Liittotoimikunta ei voi Helsingin Satamamiehet r. y:n alustukseen 

sellaisenaan yhtyä, mutta on kuitenkin sitä mieltä, että SAK:n 
edellisen edustajakokouksen liittorajapäätöstä on selvennettävä koska 
siinä sanonta: »joita ei ole sovitettu muihin liittoihin», on liian venyvä 
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liittoraja, joka johtuneekin siitä, ettei Kuljetustyöntekijäin Liittoa 
silloin vielä ollut perustettu, eikä hankauksia liittorai oista näinollen 
voinut minkään liiton kanssa esiintyä. Asiantila on nyt muodostunut 
aivan toiseksi kun liitto toiminnassa on saavuttanut kokemuksia 
rajariidoissa. Liittotoimikunta ehdottaa, että SAK:n edustajakokous 
päättää: 

S. Kuljetustyöntekijäin Liittoon kuuluvat kaikki lastaus- ja pur-
kaustyöläiset, lautatarhojen työläiset, lukuunottamatta niiden lauta
tarhojen, jotka ovat sahalaitoksen välittömässä yhteydessä, auton
kuljettajat ja autonapumiehet, autoliikennöitsij öiden korjaamoissa 
ja autonhuolto- sekä bensiininmyyntiasemilla työskentelevät työ
läiset, ajurit sekä tavaran kuljetukseen liittyvien varastojen työ
läiset, omnibus- ja raitiotie y. m. yleensä liikennetyöläiset. 

Suomen Kuljetustyöntekijäin Liitto 
Liittotoimikunta. 

Työvaliokunnan lausunto: 

Helsingin Satamamiesten osaston esitys Kuljetustyöntekijäin liiton 
rajojen määrittelystä tuskin parantaisi tilannetta. Esim. raitio-
tieläiset, jotka esitetään kuuluviksi kuljetustyöntekijäin liittoon, ei
vät voine tulla kysymykseen, sillä raitiotieliikenne on asiallisesti 
kunnallinen toiminta, vaikka sitä muodollisesti hoitaa osakeyhtiö. 
Näinmuodoin on tämän alan työläisten asioiden hoito keskitettävä, 
kuten nykyiset järjestömuotopäätökset edellyttävät, Kunnantyön-
tekijäin liittoon. 

Muiltakaan osiltaan ei osaston esitys antane aihetta toimenpi
teisiin, joten Työvaliokunta ehdottaa, 

että Helsingin Satamamiesten osaston esitys ei antane ai
hetta toimenpiteisiin. 

SAK:n Työvaliokunta. 

ESITYS N:o 11. 

Suomen Liiketyöntekijäin liiton toimikunta. 
Sen johdosta, että Liittomme ja Kuljetustyöntekijäin liiton välillä 

on ilmennyt erimielisyyttä liittorajoista, mikäli koskee kauppaliik
keiden kuljetustyöntekijöitä, ja asiaa koskeva SAK:n edustajakokouk
sen päätös on aiheuttanut erilaista tulkintaa, esitämme liittomme 
kokoonpanomääritelmiä tältä osaltaan selvennettäväksi. 

Ottamalla huomioon sen, että kauppaliikkeiden palkkaliikkeissä 
joudutaan useimmiten yhtäaikaisesti ratkaisemaan asia koko henkilö
kunnan osalta ja nykyisen lainsäädännön, minkä mukaan kauppaliik
keiden kaikki työntekijät tyonlaatuun katsomatta ovat samanlais
ten suojelumääräysten alaisina, olisi mielestämme luonnollista ja 
kauppaliikkeiden kaikkien työntekijäin etujen mukaista, että he 
työn laatuun katsomatta kuuluvat liittoomme. 

Samaten olisi kuntien toimistotyöntekijät, jotka tosin tällä kertaa 
ovat miltei kauttaaltaan ulkopuolella järjestöjen, määriteltävä kuu-
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luviksi liittoomme, koska käsityksemme mukaan näiden työntekijäin 
vetäminen järjestöjen vaikutuspiiriin voi paraiten tapahtua liit
tomme kautta. 

Edelläolevan perusteella esitämme päätettäväksi 

että Suomen Liiketyöntekijäin Liittoon selitetään kuuluviksi 
kauppaliikkeiden ja niiden yhteydessä olevien varastojen, 
pankkien, vakuutus-, teollisuus-, liikenne- ja puhelinlaitos
ten, sanomalehtien, yhdistysten, kuntien sekä muiden näihin 
rinnastettavien yritysten toimistojen, apteekkien, sairaalain, 
huvituslaitosten ja muitten näihin verrattavien yritysten 
palveluksessa olevat myymälä-, toimisto-, varasto- ja kuljetus
työntekijät, kauppamatkustajat, vahtimestarit, työnjoh
tajat, teknikot, piirtäjät, toimitsijat, lähetit ja muut näihin 
verrattavat työntekijät. 

Suomen Liiketyöntekijäin liiton toimikunta. 

Työvaliokunnan lausunto: 

Liiketyöntekijäin liiton Liittotoimikunta ehdottaa, että kauppa
liikkeiden autonkuljettajatkin sekä kuntien toimistotyöntekijät olisi 
järjestettävä kuulumaan Liiketyöntekijäin liittoon. 

Mikäli esitys koskee kuntien toimistohenkilökuntaa, ei se antane 
aihetta toimenpiteisiin, sillä kunnantyöntekijäin liitto on varmaan 
oikeampi järjestö hoitamaan kuntien toimistohenkilökunnan, niin
kuin kuntien muidenkin työläisryhmien asiat ja työehdot. 

Sensijaan kauppaliikkeiden autonkuljettajien järjestörajat ovat 
riidanalaisia, joista voi olla eri mieltä. Mutta tuskinpa voidaan niin 
päättääkään, ettei rajariitoja ilmenisi, sillä usean kauppaliikkeen 
toiminnassa on myöskin tuotantotoimintaa huomattavasti. Näin-
muodoin on vaikea vetää rajaa, onko autonkuljettajien enemmistö 
tuotannon tahi kaupan alaisissa toimissa. Täten olisivat asian
osaisina Liiketyöntekijäin ja Elintarvetyöläisten liitot, koska tällais
ten liikkeiden tuotantotoiminta rajoittuu pääasiassa elintarvetuotan-
toon. Tuntuu näinmuodoin oikealta, että tällaisten liikkeiden auton
kuljettajat ja heidän apumiehensä kuuluvat muiden kuljetustyöläis-
ten kanssa samaan liittoon. 

Pienillä paikkakunnilla, joissa autonkuljettajilla ei ole mahdolli
suutta perustaa omaa, riittävillä toimintaedellytyksillä toimivaa 
osastoa, voivat kauppaliikkeiden autonkuljettajatkin kuulua Liike
työntekijäin liittoon. Varsinkin, kun tällaiset tapaukset tulevat 
kysymykseen vain sellaisilla paikkakunnilla, joissa toimii pääasialli
sesti vain osuusliikkeiden autonkuljettajia. 

Kun tässäkin suhteessa kiinteän päätöksen tekeminen tuskin olisi 
oikeaa, lienee parasta pysyttää entinen päätös liittoraj oista tältäkin 
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osaltaan voimassa, mutta SAK:n Työvaliokunta, kun rajariitoja il
menee, ratkaiskoon riidan huomioonottamalla, mitä edellä on sa
nottu. Työvaliokunta siis ehdottaa, 

että Liiketyöntekijäin liiton esitys ei anna aihetta toimen
piteisiin. 

SAK:n Työvaliokunta. 

ESITYS N: o 12. 
Suomen Rautatieläisten liiton osasto n:o 15, Oulu. 

Sen johdosta, että rautatierakennuksilla olevien työläisten asema 
on perin huono on osasto sitä mieltä, että näiden työläisten olojen 
korjaamiseen olisi kiinnitettävä vakavaa huomiota m.m. harkitse
malla sitä, minkä liiton kaut ta näiden työläisten asioita voitaisiin 
parhaiden hoitaa. Tässä suhteessa on osasto sitä mieltä, että jos 
rautateiden rakennustyöläiset (uudet rautatiet), jotka nyt SAK:n 
järjestömuoto- ja liittorajapäätösten mukaan kuuluvat S. Rakennus
työläisten Liittoon, kuuluisivat S. Rautatieläisten Liittoon, niin 
heidän asioitaan ehkä voitaisiin paremmin hoitaa. Tämän perusteella 
ehdottaa osasto S. Ammattiyhdistysten Keskusliiton edustajakokouk
selle, 

että rautateiden rakennustyöläiset SAK:n liittorajamää-
rittelyissä määrättäisiin kuuluviksi S. Rautatieläisten Liit
toon. 

* 
Edelläolevan ehdotuksen johdosta esittää liittotoimikuntamme 

SAK:n edustajakokoukselle seuraavaa: 
Vaikka liittomme Osaston N:o 15 ehdotus ehkä teollisuusliitto-

periaatteen mukaan lieneekin puolustettavissa, niin useat käytän
nölliset y. m. syyt ovat kuitenkin sen toteuttamisen esteenä. Raken
teilla olevien ratojen työläiset ovat aina vuodesta 1925 kuuluneet 
muiden rakennustyöläisten kanssa yhteiseen liittoon ja tottuneet 
asioitaan hoitamaan rakennustyöläisten kanssa yhdessä, joten on 
hyvin kyseellistä haluaisivatko nyt Rakennustyöläisten liittoon kuu
luvat siirtyäkään meidän liittoomme. Jos siirtyminen ehkä saataisiin
kin toimeenpannuksi, niin kuitenkin on aihetta pelätä, että siinä yh
teydessä rautateiden rakennustyöläisten nykyisinkin hyvin heikko 
järjestövoima vieläkin heikkenisi järjestyneiden määrän vähene
misen takia. Tämän vahingollisen seurauksen torjumiseksi ei kuiten
kaan meidän liitollamme ole varoja eikä voimia, ja sen vuoksi olisi 
mielestämme ehdotetun siirron toimeenpanossa odotettava, että 
asianomaiset työläiset itse tekisivät siitä aloitteen. On myöskin otet
tava huomioon, että rautatielaitoksessa työskentelee niin perin monen
laista ja monella tavalla palkattua työväkeä, että niidenkin rautatie-
läisryhmien, jotka nyt kuuluvat S. Rautatieläisten Liiton toiminta
piiriin, asioiden hoitamisessa ja yhteiseen ammattiyhdistystoimin
taan kokoamisessa on liitollemme ylinkyllin työalaa, joten toiminta-
piirimme laajentaminen ehdotettuun suuntaan vain heikontaisi 
liittomme työkykyä. Edelläsanotun perusteella ehdotamme, 
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että S. Ammattiyhdistysten Keskusliiton edustajakokous 
hylkäisi osaston ehdotuksen. 

S. Rautatieläisten liiton toimikunta. 

Työvaliokunnan lausunto: 

Rautatieläisten liiton Oulun osaston ehdotuksesta, koskeva rauta
teiden rakennustyöläisten järjestämistä Rautatieläisten liittoon 
sen sijaan, että he nyt kuuluvat Rakennustyöläisten liittoon, yhtyy 
SAK:n Työvaliokunta täydellisesti Rautatieläisten liiton lausuntoon, 
jonka mukaan osaston ehdotus esitetään hylättäväksi. 

SAK:n Työvaliokunta. 

ESITYS N:o 13. 
Suomen Metallityöväen Uiton os. n:o 11 (Kotkan Sähkötyön-

tekijäin os.). 
Ammatillisten järjestöjen keskuudessa on sattunut tapauksia, 

joissa on syntynyt ristiriitaisuutta eri liittojen välillä järjesteltäessä 
työläisten palkkaus- ja työehtoja sellaisilla työpaikoilla, missä saman 
työnantajan palveluksessa työskentelevät työläiset ovat järjestäyty
neet eri liittoihin kuuluviin osastoihin. Tällainen tapaus sattui m.m. 
Kotkassa viime vuoden kesäkuussa. Kun Suomen Metallityöväen 
liiton osasto n:o 11 (Kotkan Sähkötyöläisten a.o.) ryhtyi valmistele
maan Kotkan kaupungin sähkölaitoksella työskentelevien jäsentensä 
työ- ja palkkaehtojen parantamista, niin asettui Suomen Kunnan-
työntekijäin Liitto poikkiteloin tähän kysymykseen, selittäen, että 
vain mainitulle liitolle kuuluvat kunnallisten laitosten työ- ja palk-
kausoloja koskevat esitykset, vaikka kysymyksessä olevassa laitok
sessa työskentelevät työläiset kokonaisuudessaan kuuluvat Suomen 
Metallityöväen Liittoon. 

Parhain keino edellämainitunlaisten ristiriitojen ratkaisemiseksi 
olisi tietysti teollisuusliittomuotoon siirtyminen, siten joutuisivat 
saman työnantajan palveluksessa työskentelevät työläiset samaan 
organisatioon ja toiminta olisi paremmin keskittynyttä. 

Edellämainitun perusteella ehdotamme päätettäväksi seuraavaa: 
Kokous kehoittaa kaikkia ammattiliittoja edellämainitun-

laisissa tapauksissa * yhteisymmärryksessä ja yhteisvoimin 
tukemaan työläisten pyrkimyksiä parempien työ- ja palkka
ehtojen saavuttamiseksi. 

* 
Liittotoimikunta ei ole voinut kaikissa kohdin yhtyä esityksen 

perustelujen sanamuotoon ja perusteluissa esitettyihin väitteisiin. Sen 
sijaan liittotoimikunta pitää itse asiaa ja esityksen tarkoitusperää 
eri järjestöjen täyden yhteisymmärryksen aikaansaamista palkka-
liikkeitä valmisteltaessa tai niiden aikana, oikeana ja kannatettavana. 
Liittotoimikunta näin ollen puolestaan kannattaa osaston esitykseen 
sisältyvän loppuehdotuksen hyväksymistä. 

Suomen Metallityöväen liiton 
Liittotoimikunta. 
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Työvaliokunnan lausunto: 

Metallityöväen liiton Kotkan Sähkötyöntekijäin esitys, että eri 
liittojen on toimittava yhteisymmärryksessä työläisten työ- ja palkka
ehtojen parantamiseksi, ei välittömästi ole järjestömuotokysymys. 
Mutta kun aihe, joka osastoa on kannustanut esillä olevaa alustusta 
esittämään, on johtunut järjestömuotoerimielisyydestä, on asia käsi
teltävä järjestömuotokysymyksenä. 

Vahvistettujen järjestömuotopäätösten mukaan tulee kuntien 
työläisten, olkootpa mitä ammattilaisia tahansa, kuulua Kunnan-
työntekijäin liittoon. Se, että Kotkan Sähkötyöntekijäin osastoon, 
joka kuuluu Metallityöväen liittoon, kuuluu, jopa pääasiallisesti, 
myöskin kunnan sähkölaitoksen työläisiä, ei anna aihetta järjestö
muotopäätösten muuttamiseen. 

Mitä tulee eri liittojen yhteistoimintaan palkkaliikkeissä, on itses
tään selvä asia, joka ei kaipaa päätöstä. 

Tämän vuoksi SAK:n Työvaliokunta ehdottaa, 

että Kotkan Sähkötyöläisten osaston esitys ei anna aihetta 
erikoispäätökseen. 

SAK:n Työvaliokunta. 

ESITYS N:o 14. 
Suomen Kumicmtyöntekijäin Uiton toimikunta. 

SAK:n edustajakokouksissa on vahvistettu liittojen rajat ja mää
rätty, mihin liittoon minkäkin alan työntekijäin tulee kuulua. 

Kun ammatilliset järjestömme ovat kaikkikin tähän saakka olleet 
heikkoja, ei ole aina kiinnitetty huomiota siihen että jäsenet kuuluisi
vat tai siirtyisivät omaa työalaansa vastaaviin liittoihin. Pääasiana 
on tähän saakka pidetty sitä että ammatillisten järjestöjen jäseniksi 
saataisiin mahdollisimman suuret joukot, yhdentekevää, minkä liiton 
kautta. 

Ammattiyhdistysliikkeemme on nyt kuitenkin jo siinä määrin 
voimistunut, että SAK:n edustajakokousten päätöksiä liittorajoihin 
nähden voidaan minkään liiton olemassaoloa vaarantamatta ryhtyä 
noudattamaan. Tämä on tärkeätä senkin vuoksi että työsuhteita 
työehtosipimuksiUa ja muutenkin järjestettäessä kaikki vastaavan 
alan työläiset — teollisuusliittoperiaatteen mukaisesti — kuuluisivat 
yksiin samoihin liittoihin. 

Edellä sanotun perusteella ehdotammekin SAK:n edustajakokouk
sen hyväksyttäväksi, 

et tä jäseniksi liittyvien on liityttävä siihen liittoon, johon 
he työalansa tai -paikkansa mukaan SAK:n vahvistamien 
liittorajojen mukaan lähinnä kuuluvat; ja 

et tä jäseninä jo olevat edellä sanotun mukaisesti siirtyvät 
omaa työalaansa tai -paikkaansa vastaaviin liittoihin. 

Suomen Kunnantyöntekijäin liiton toimikunta. 
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Työvaliokunnan lausunto: 

Kunnantyöntekij äin liiton Liittotoimikunnan esitys tarkoittaa 
toiminnan tehostamista siten, että järjestömuotopäätöksiä seurataan. 
Esityksen tarkoitus on kieltämättä hyvä, mutta saattaa asettaa ky
seenalaiseksi, onko tällaisen erikoispäätöksen tekeminen tarkoituk
senmukaista. Pakkopäätökset pienissä asioissa saattavat nimittäin 
aiheuttaa enemmän vahinkoa kuin hyötyä, joten asioiden käytännölli
sen ratkaisun on annettava kehittyä oikeaan suuntaan ilman pakko
määräyksiä. 

Tämän vuoksi ehdottaakin SAK:n Työvaliokunta, 

että Kunnantyöntekijäin liiton Liittotoimikunnan esitys ei 
aiheuta erikoispäätöksiä. 

SAK:n Työvaliokunta. 

ESITYS N:o 15. 

Suomen Rakennustyöläisten liiton os. n:o 47 (Lohjan Sekatyö-
työväen os.). 

Ammatillisten paikallisjärjestöjen toiminta kunkin paikkakunnan 
eri ammattiosastojen yhdyssiteenä on erikoisen tärkeä. Osastothan 
eivät voi omien liittojensa kanssa olla niin kiinteässä yhteistyössä 
eivätkä liitot voi jokaiseen yksityiseen osastoon kiinnittää niin suurta 
huomiota kuin useinkin olisi tarpeen. Hyvin toimivat paikallisjärjes
töt voivat monella tavalla tukea osastojen valistus- y.m. toimintaa, 
ja täten syntyy se välttämätön vuorovaikutus, jonka avulla yhden 
osaston kokemukset, uudet aatteet ja toimintatavat tulevat kaikkien 
hyödyksi. Tätä paikallisjärjestöjen toimintaa olisi edelleen kehitet
tävä, sillä vielä on pitkälti siihen, että ne likimainkaan täyttäisivät 
niille tarkoitetut tehtävät. Tähän tarvitaan kaikki voimat. Siksi on 
kaikkien osastojen mukanaolo paikallisjärjestöissä välttämätön, 
sillä vielä on paljon osastoja, vieläpä liike- ja kaupunkipaikoissa, 
jotka eivät kuulu paikkakuntansa paikallisjärjestöön. 

Edelläolevan johdosta ehdotamme SAK:n edustajakokouksen 
hyväksyttäväksi seuraavaa: 

Koska ammatillisten paikallisjärjestöjen toiminnan tärkeys 
osastojen välisenä yhdyssiteenä on kiistämätön, olisi kaikkien 
osastojen, ellei voittamattomia matka- tai muita esteitä ole, 
liityttävä paikkakuntansa ammatilliseen paikallisjärjestöön. 

* 
Liittotoimikunta pitää suotavana, että kaikki osastot liittyvät 

paikallisjärjestöihin. 
Suomen Rakennustyöläisten liiton 

Liittotoimikunta. 
Työvaliokunnan lausunto: 

Rakennustyöläisten liiton Lohjan osasto esittää tehostettavaksi 
päätöstä ammattiosastojen kuulumisesta ammatillisiin paikallis-
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järjestöihin. Esityksessä esitetyt perustelut ovat* oikeita. SAK:n 
Työvaliokunta onkin painostanut osastoja liittymään paikallisjär
jestöihin. Kehitys on tässäkin suhteessa kulkenut oikeaan suun
taan. Toivottavasti kehitys jatkuu edelleen samaan suuntaan. 
Mikään ei kuitenkaan estä yhtymästä Lohjan osaston esitykseen, 
koska siinä ei esitetä mitään pakkopäätöksiä. 

Näinmuodoin SAK:n Työvaliokunta ehdottaa, 

että edustajakokous hyväksyy Lohjan osaston esityksen. 

SAK:n Työvaliokunta. 

ESITYS N:o 16. 

Suomen Puutyöväen liiton os. n:o 32 (Kotkan Saha- ja lauta-
tarhatyöläisten os.). 

Kun Kotkassa sijaitsevat vientilautatarhat, jotka välittävät puu
tavaran ulosvientiä maastamme, ovat virallisesti olleet ulkopuolella 
Puutyöväen liiton rajojen, eivätkä näinollen ole kiinteästi kuuluneet 
liiton alaisuuteen, vaikka näissä tarhoissa tälläkertaa onkin, harvoja 
poikkeuksia lukuunottamatta, ainoastaan puutyöläisten osaston 
jäseniä, niin pyydämme arv. SAK:n edustajakokoukselle esittää seu
raavaa: 

Kotkassa sijaitsee tavaravaihtonsa ja välityksensä puolesta kolme 
huomattavaa n.s. vientilautatarhaa, välittäen lastauskaudella huo
mattavia puutavaramääriä ja ei ainoastaan välittäen vaan myös 
osittain jalostaenkin, ollen näissä tarhoissa sekä halkaisu- että katkai-
susirkkeleitä. Myös puutavaran purkaus, varastoiminen (taaplaus) 
ja lastaus näissä tarhoissa toimitetaan suurinpiirtein samalla tavoin 
kuin varsinaisissa sahalaitosten yhteydessä olevissa lautatarhoissakin. 
Työläiset näillä vientitarhoilla ovat kiinnitetty koko lastauskaudeksi 
ja osa työskentelee ympäri vuoden säännöllisellä työajalla. 

Näistä edellämainituista tarhoista tekee poikkeuksen ne laivausliik-
keet, jotka välittävät puutavaraa suoraan lasteista laivoihin ja on 
myös aika huomattavaa standarttimääräänsä nähden, mutta työn 
suorituksensa ja tilapäisluontoisuutensa vuoksi kuuluu lähinnä varsi
naiseen satamatyöhön epäsäännöllisine työaikoineen. 

Mutta kaikista näistä huolimatta ja viitaten ensiksimainittujen 
tarhojen työolojen yhtäläisyyteen, ei näillä tarhoilla työskentelevien 
työläisten kuuluminen Puutyöväen liiton alaisuuteen tulisi millään 
tavoin haittaamaan tai ehkäisemään työläisten yleistä järjestäyty
mistä puheenaolevilla vientilautatarhoilla vaan päinvastoin sitä 
edistämään, niin saamme täten arv. SAK:n edustajakokoukselle 
ehdottaa: 

että n.s. vientitarhoissa työskentelevät työläiset katsottai
siin Puutyöväen liiton alaisuuteen kuuluviksi. 

Ylläoleva osastomme esitys on liittomme edellisen kokouksen hy
väksymän päätöksen mukainen. 

Suomen Puutyöväu liiton Liittotoimikunta. 
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Työvaliokunnan lausunto: 

Puutyöväen liiton Kotkan osaston esitys vientilautatarhoissa työs
kentelevien kuulumiseksi Puutyöväen liittoon, jotavastoin he nyt 
kuuluvat Kuljetustyöntekijäin liittoon, ei aiheuttane muutoksia 
tähänastiseen päätökseen. Tahtomatta laajemmin perustella kan
taansa viittaa SAK;n Työvaliokunta nykyiseen päätökseen ja sen 
johdosta viime edustajakokouksessa käytyyn keskusteluun. 

Näinmuodoin Työvaliokunta ehdottaa, 

että Kotkan Saha- ja Lautatarhatyöläisten osaston esitys 
hyljätään. 

SAK:n Työvaliokunta. 

ESITYS N:o 17. 

Taistelu työehtosopimuksista. 

SAK:n Työvaliokunnan alustus II:lle edustajakokoukselle. 

Kaikista maista, joissa työväen ammatillinen liike on saanut 
rauhassa toimia, osoittavat kokemukset, että työväen jo saavuttama 
elintaso voidaan parhaiten säilyttää ja vakauttaa järjestämällä työ
ehdot työehtosopimuksilla. Niinikään on niiden puitteissa voitu 
johdonmukaisesti työväen elintasoa kohottaakin. Skandinavian 
maista, joissa työehtosopimukset ovat aivan yleisiä kaikilla työ- ja 
toimialoilla, osoittavat esimerkit, että vaikeimpinakin taloudellisen 
lama-ajan vuosina säilyivät työehtosopimuksilla järjestetyt palkat ja 
siten myöskin työläisten elintaso suunnilleen normaalisia oloja vas
taavina. Tästä oli koko yhteiskunnalle hyötyä. Sitävastoin sellaisissa 
maissa, joissa työläisten työehtoja ei oltu järjestetty työehtosopimuk
silla, laskivat työläisten palkat lamavuosina aivan romahdusmaisesti. 
Näin tapahtui Suomessakin. Siitä oli seurauksena pulakauden vaikeu
tuminen ja arvaamattoman suuria kärsimyksiä työväenluokan ohella 
laajoille pienomistajaryhmillekin. 

Edelläsanotusta jo osittain selviää, miksi työväen vapaat ammatti
yhdistykset kaikissa maissa pyrkivät järjestämään työläisten työ
ehdot työehtosopimuksilla, Työehtosopimuksilla järjestetyt työ
ehdot ovat myöskin ilmauksia siitä, että näistä sovitaan demokraatti
sia periaatteita noudattaen. Voidaan sanoa, että vasta silloin voi 
ammatillinen liike täysin tarkoitustaan vastaavasti toimia työväen
luokan hyväksi, kun se pystyy kunnollisilla työehtosopimuksilla jär
jestämään työehdot. 

Mutta taistelu työehtosopimuksista on taistelua järjestöjemme 
tunnustamisesta. Osittain edellä jo mainituista, osittain poliittisen 
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vanhoillisuutensa ja kaikkea demokraattista järjestelyä vastustavan 
kantansa tähden vastustavat maamme työnantajain enemmistö ja 
heidän järjestönsä työehtosopimuksilla järjestettyjä työehtoja. Työn
antajain keskusliitto on tehnyt asiasta jyrkästi kielteisen päätöksen, 
jota siihen kuuluvat työnantajat ja työnantajajärjestöt koko voimal
laan yrittävät noudattaa. Se ilmenee käytännössä siten, että he a) 
kieltäytyvät neuvottelemasta työväen ammatillisten järjestöjen edus
tajain kanssa, b) kieltäytvvät tekemästä työehtosopimuksia ja c) 
yrittävät sopia työehdoista vain »omien työläistensä» kanssa. 

Vain aikajaksottain on maamme työväen ammatillinen liike pysty
nyt joillekin rajoitetuille työaloille saamaan työehtosopimuksilla jär
jestetyt työehdot. Parhaimpina aikoina ovat ne käsittäneet noin 
40,000 työläistä eli noin 18—20 % työläisistä, lukuunottamatta maa
taloudessa työskenteleviä, joilla työehtosopimuksia ei ole ollut kuin 
parissa paikassa. 

Työehtosopimukset eivät siis vielä koskaan ole Suomessa yleisty
neet yksityistenkään työnantajain töissä. Vain graafillinen teollisuus 
ja jotkut käsityömäiset ammattialat tekevät tässä suhteessa poik
keuksen. 

Kuntien, samoin kuin valtionkin tapahtuva ammatillisten järjes
töjen tunnustaminen voi ilmetä monella tavalla. Kuluneiden vuosien 
kokemukset ovat osoittaneet, että sikäli kuin on ollut kysymyksessä 
lakien ja asetusten tai erikoispäätösten edellyttämä työväen edustus 
valtiollisissa tai kunnallisissa tehtävissä, on SAK ja siihen kuuluvat 
järjestöt tunnustettu maamme työväkeä edustaviksi. Mutta näin 
saatu tunnustus on vielä perin rajoitettua, sillä kuntien ja valtion 
työläisten työehtojen demokraattisessa järjestämisessä ei vielä ole 
päästy alkua pitemmälle. Siinä suhteessa on niiden vastustus yhtä 
jyrkkää kuin yksityistenkin työnantajain. Vain kolmessa kaupunki
kunnassa on työläisten työehdot järjestetty asianomaisten kunnallis
ten elimien ja työväen ammatillisten järjestöjen kesken tehdyillä 
työehtosopimuksilla, ja näistäkin yksi, nim. Jyväskylän kaupunki, 
on päättänyt luopua työehtosopimuksista. 

Valtion palveluksessa olevilla työläisillä ei ole työehtosopimuksilla 
järjestettyjä työehtoja. 

Ruotsissa, Norjassa ja Tanskassa ovat kuntien ja osittain valtion
kin palveluksessa olevien työehdot olleet jo useiden vuosikymmenien 
ajan työehtosopimuksilla järjestetyt. 

Taistelu työehtosopimuksista ja järjestöjemme tunnustamisesta on 
ennenkaikkea järjestöjemme voimakysymys. Huomattavaa on, että 
niillä yksityisillä työaloilla, joissa työnantajat on voitu taivuttaa 
työehtosopimusten tekoon, ovat työläiset olleet suhteellisesti parem-
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min järjestäytyneitä. Niissä kaupunkikunnissa, joissa työläisten työ
ehdot ovat työehtosopimuksilla järjestetyt, on kehitystä auttanut se, 
että työväestö on vallannut enemmistön kuntien valtuustoissa. 

Yksityiset työnantajat voidaan taivuttaa työehtosopimusliikkee-
seen vain yleisen, riittävän voimakkaan ammatillisen liikkeen avulla. 
Sen ja läheisen yhteistoiminnan kautta työväen poliittisen puolueen 
kanssa, voidaan saada myönteisiä tuloksia valtiollisella ja kunnallisella 
alalla. Sen osoittavat kokemukset myöskin Skandinavianmaiden 
työläisten toiminnasta. Oman järjestöelimen, Kunnantyöntekijäin 
liiton perustaminen kunnantyöläisten yhdyssiteeksi yksinkertaistaa 
ja keskittää työväen taistelua työehtosopimuksista tällä alalla. 

Olisi jo aika vapautua siitä työväkeä loukkaavasta, yksipuolisesta 
työehtojen määräämisestä, jonka maamme työnantajajärjestöt ovat 
omaksuneet. Riitojen selvittämiseksi on saatava neuvottelut, joissa 
työväen ammatilliset järjestöt tunnustetaan työväkeä edustavaksi 
sopimuspuoleksi ja työehdot niin yksityisten kuin kuntien ja valtion
kin töissä järjestetään työehtosopimuksilla. 

Edelläolevan perusteella ja huomioiden sen, mitä SAK:n perustava 
kokous jo on asiasta päättänyt, edustajakokous päättää: 

1. Taistelua työehtosopimuksilla järjestetyistä työehdoista 
on tehostettava, ja kun jonkun SAK:n kuuluvan liiton toimi
alalla tästä kysymyksestä puhkeaa työtaistelu, on koko SAK:n 
voima keskitettävä sen tukemiseen. 

2. Valtion ja kuntien palveluksessa olevien työläisten työ
ehdot on järjestettävä työehtosopimuksilla, joiden laadintaan 
ja osallisena sopimuspuolena on asianomaisten työläisten 
ammatilliset järjestöt tunnustettava. 

3. Edellämainitussa tarkoituksessa on ammatillisten järjes
töjen kiinnitettävä entistä suurempaa huomiota siihen, että 
työväen edustus valtion sekä kuntien edustuslaitoksissa vah
vistuu. 

SAK:n Työvaliokunta. 

ESITYS N:o 18. 
Herätys- ja kasvatustyö. 

SAK:n Työvaliokunnan alustus II:lle edustajakokoukselle. 
Ne suuntaviivat, jotka SAK:n perustavassa kokouksessa hyväksyt

tiin suoritettavalle herätys- ja valistustyölle ja joita vuoden 1934 
varsinaisessa edustajakokouksessa täydennettiin, ovat osoittautuneet 
elettyyn aikaan ja olosuhteisiin katsoen sopiviksi sekä tuloksia tuot
taviksi. Ei siis näytä tarpeelliselta lähteä valistustyölle uusia työ- ja 
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toimintamuotoja etsimään, koskapa aikaisemmin hyväksytyissä 
rajoissa voidaan menestyksellisesti harjoittaa herätystyötä järjesty
mättömien keskuudessa ja kasvatustyötä jo järjestyneinä olevissa 
työläisjoukoissa. On kuitenkin eräitä seikkoja, joihin SAK:n toisen 
varsinaisen edustajakokouksen on aihetta huomiota kiinnittää, pää
asiassa saadakseen jo käytännössä hyväksytyt muodot vakiinnute
tuiksi. 

Vuoden 1934 edustajakokouksen hyväksymässä, valistustyötä 
koskevassa päätöslauselmassa kiinnitettiin m.m. huomiota keskityk
seen ja yhteistoimintaan SAK:n ja liittojen harjoittamassa valistus
työssä. Tähän mennessä on tämä päätös jo tuottanut nähtäviä tulok
sia toivottuun suuntaan, joten sitä olisi edelleenkin mahdollisuuksien 
mukaan käytäntöön sovellutettava. Samoin se, mitä sanotussa 
kokouksessa päätettiin suullisesta herätystyöstä, ei kaivanne erikoi
sempaa päätöstä. Edelleenkin olisi ylläpidettävä nykyistä käytän
töä, jolloin kukin liitto erikois]ärjestäjäinsä tai toimitsijainsa kautta 
suorittaa herätystyön omalla toimialueellaan ja SAK yhden vakinai
sen järjestäjän ja toimitsijainsa avulla yleisemmän herätys- ja 
kasvatustyön. Jos SAK:n talous kestää myöhemmin tilapäisjärjestä
jien palkkausta, niin siihen olisi Työvaliokunnalle edelleenkin jätet
tävä oikeus. 

Kurssitoiminta, jota SAK:n taholta on koko sen toiminta-aikana 
ylläpidetty, on saanut yleisen hyväksymisen ja osoittautunut niin 
paikalliset olot kuin koko maankin huomioonottaen erittäin tuloksia 
tuottavaksi. Paikalliset kurssit saisivat edelleenkin pysyä ohjelmassa 
toimitsijavoimien kasvattamiseksi ja yleisen käsitteellisen selvyyden 
levittämiseksi ammattiyhdistysliikkeestä ja siihen liittyvistä asioista. 
Nykyisten iltakurssien ohessa voitaisiin paikkakunnilla, missä se 
osanottajien kannalta käy mahdolliseksi, järjestää myöskin päivä
kursseja, jolloin perusteellisempi opetus kävisi mahdolliseksi. Kau
niaisten ammattiyhdistyskoulun saama kannatus kehoittaa edel
leenkin jatkamaan niissä rajoissa tämän koulun toimintaa kuin edelli
sessä SAK:n edustajakokouksessa hyväksyttiin. On ollut paljon kes
kustelua kurssien siirtämisestä talvikaudeksi, mutta niin toivottavaa 
kuin se työstä loman saannin y.m. seikkojen vuoksi kursseille osallis
tuvien kannalta olisikin, on se huoneusto- y.m. syistä osoittautunut 
vaikeaksi järjestää. Jos tässä suhteessa joitakin mahdollisuuksia vas
taisuudessa ilmaantuu, voidaan Työvaliokunnalle jättää oikeus jär
jestellä asiaa parhaalla mahdollisella tavalla. Maata käsittävää kurssi
toimintaa olisi kuitenkin sikäli kehitettävä, että aika-ajoin järjes
tettäisiin erikoiskursseja m.m. paikallisjärjestöjen toimitsijoille, 
perusjärjestöjen puheenjohtajille, opintokerhotyön ohjaajille y.m. 



32 

Kurssit voisivat olla enintään 2-viikkoisia ja toimeenpantaisiin ne 
kuten varsinainen ammattiyhdistyskoulu yhteistoimin Työväen 
Sivistysliiton kanssa. Kun nykyisin jo eräät liitot lähenevät toimin
tansa laajuudessa ja jäsenluvussaan sellaisia mittoja, jotka vastaavat 
vanhan ammattijärjestön parhaita tuloksia, olisi ainakin suuremmille 
liitoille suositeltava erikoiskursseja perusjärjestöjensä toimitsijoille. 
Niinpä esim. Metallityöväen liitto voisi järjestää tärkeimpien paikka
kuntien toimitsijoille maata käsittävät viikon tai kaksi kestävät eri
koiskurssit SAK:n ja Työväen Sivistysliiton avustamana. Näillä 
liittojen erikoiskursseilla otettaisiin selvitettäväksi kunkin kyseessä 
olevan liiton erikoistarpeet ja asiat sekä kysymykset, jotka sen toi
minnan kannalta ovat tärkeät perusteellisimmin selvittää. 

Edellisessä SAKai edustajakokouksessa oikeutettiin Työvalio
kunta, jos tarpeelliseksi osoittautuu, kiinnittämään erikoista huomiota 
nuorisotoimintaan. Tämän päätöksen viitoittamaan suuntaan onkin 
pyritty toimimaan ja edelleenkin olisi niin tehtävä. Nuorisokysy-
myksessä on muistettava, että työväenluokan järjestötoiminta talou
dellisten, yhteiskunnallisten ja sivistyksellisten olosuhteittensa pa
rantamiseksi rakentuu nykyisin siten, että ensiksi ottavat varhais
nuorisojärjestöt työläislapset järjestöpiiriinsä ja kasvattavat heitä. 
Tämän jälkeen tulevat varsinaiset nuorisojärjestöt, niin poliittiset 
kuin urheilujärjestötkin, jotka samalla kun huolehtivat aatteellisen 
maailmankatsomuksen ja ruumiinkulttuurin kehittämisestä, kou-
luuttavat nuorison varsinaista työväen poliittista ja ammatillista 
järjestötoimintaa varten. Tälle kehityskaarelle on myöskin Suomen 
työväenliike toimintansa rakentanut. Jo lähes 30 vuotta sitten hyväk
syi m.m. Sos.-dem. Nuorisoliitto päätöslauselman, jossa se velvoitti 
21 ikävuotta täyttäneet jäsenensä siirtymään ammatillisiin ja poliitti
siin työväenjärjestöihin. Samaan suuntaan kehoittavia päätöksiä 
on myöskin maamme työläisurheiluliike tehnyt liittokokouksissaan. 
Näiden päätösten seurauksena onkin ollut, että nykyisin toimivan 
vanhemman ammattiyhdistysväen keskuudessa on huomattava jouk
ko käytännöllisessä järjestöelämässä työskenteleviä miehiä ja naisia, 
jotka ovat saaneet yhteiskuntakasvatuksensa ja järjestötoiminnan 
opastuksensa työväenluokan omissa nuorisojärjestöissä. Nuorison 
lukumäärään katsoen ovat tulokset kuitenkin vielä yleensä olleet 
vaatimattomia, huomioonottaen kunkin ajankohdan antamat edelly
tykset. Pyrkimysten päämäärä on nuorisojärjestöissämme kuitenkin 
ollut oikea. 

Sijoittaakseen entistä suuremmat työläisnuoriso]oukot ammatti
yhdistysliikkeen riveihin olisi ammatillisten järjestöjen osoitettava, 
että niiden rivit ovat erikoisesti avoinna sille työläisnuorisolle, joka 
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niin poliittisen nuorisoliikkeen kuin työläisurheiluliikkeenkin riveissä, 
on nuoruusvuotensa toiminut. Yhtenä tähän tähtäävänä toimenpi
teenä olisi, että SAK:n edustajakokous kehoittaisi kaikkia SAK:oon 
yhtyneitä liittoja ottamaan sääntöihinsä määräyksen taikka edustaja-
kokoustensa erikoispäätöksillä myöntämään kaikille alle 21-vuotiaille 
Sos.-dem. Työläisnuorisoliittoon tai Työväen Urheiluliittoon vähin
tään 3 vuotta kuuluneille vapauden sisäänkirjoitusmaksusta asian
omaisen liittyessä alansa ammatilliseen järjestöön. Tällä toimenpi
teellä ammattiyhdistysväki osoittaisi käytännössä, että se tunnustaa 
Sos.-dem. Työläisnuorisoliiton ja Työväen Urheiluliiton työväen
luokan nuorison kasvatusjärjestoiksi, joista nuorilla täysikäisiksi 
tultuaan on tilaisuus ilman vaikeuksia siirtyä vanhemman väen 
taloudellisiin järjestöihin. Ylempänä esitetty järjestely lähentäisi 
varmasti työläisnuorisoa ammattiyhdistysliikkeeseen eikä tuottaisi 
sanottavaa taloudellista uhrausta ammatillisille järjestöillekään. 

Erikoisjaostojen perustaminen nuorisotyötä varten olisi edelleenkin 
jätettävä Työvaliokunnan harkinnan varaan, sillä ainakaan tällä het
kellä ei asian kehittäminen näytä vaativan muita toimenpiteitä. 

Kaiken sen ajan, mikä tässä maassa on ylläpidetty keskitettyä 
ammattiyhdistysliikettä, on maa-, metsä- ja uittotyalaisten sekä maa
seudun sekatyöläisten järjestämiskysymys ollut järjestyneen työväen 
keskuudessa käsittelyn alaisena. Lukuisat ovat ne päätöslauselmat, 
joita vanhan ammattijärjestön tai erikoisliittojen kokouksissa on tästä 
asiasta tehty. Kaiken toiminnan kohteena on ollut saada maaseudun 
suurilukuinen työläisjoukko lähennetyksi ammattiyhdistysliikkee
seen, työskentelemään siinä muun palkkatyöväen kanssa taloudellisen 
ja yhteiskunnallisen asemansa parantamiseksi. 

Maaseudun sekatöissä työskenteleväin palkkatyöläisten järjestämi
nen on tuottanut vaikeuksia sen vuoksi, että lyhytaikaiset työ
tilaisuudet pakottavat heidät usein siirtymään työstä toiseen, vieläpä 
yhdeltä paikkakunnalta toiselle, ja tällöin heitä on ollut vaikea saada 
lähennetyksi ammattiyhdistysliikkeeseen. Varsinaiset maatalouden 
työläiset taas ovat sidotut isäntäväkeensä vanhoilla perinnäissiteillä 
ja alamaisen kuuliaisuudella. Tähän tulee vielä maanomistajaluokan 
vanhoilliset yhteiskunnalliset mielipiteet, joiden katsotaan edellyttä
vän, et tä palkollisten, niin renkien kuin piikojenkin, on katseltava 
yhteiskuntaelämää samoin kuin isäntäväkensäkin. Tästä on aiheutu
nut, että maatalouden palkkatyöläiset eivät ole joutuneet riittävän 
läheiseen kosketukseen sosialistisesti ajattelevan työväen kanssa. 
Näissä oloissa on siis ammattiyhdistystoiminnalla suuret vaikeudet 
voidakseen irroittaa tuon suuren palkkatyöläisjoukon heidän yhteis
kunnalliselle asemalleen vieraasta maailmankatsomuksesta. Tarvi-

3 ~— vJivn Edustajakokoukselle 
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taan pitkäaikaista ja sitkeätä suullista sekä kirjallista valistustyötä, 
ennenkuin maatalouden palkkatyöväki saadaan käsittämään yhteis
kunnallisen asemansa ja erottautumaan siitä »isännän uskosta», johon 
heidät lähinnä v. 1918 tapausten varjolla on saatu kiinnitetyksi. 

Maaseudun palkkatyöväestöön on laskettava myöskin tämän maan 
kymmeniin tuhansiin kohoava pikkutilallisväestö. Kokemus ja 
tilastolliset tutkimukset osoittavat, että tämä pikkutilallis- ja palsta-
tilallisväestöryhmä elää erittäin vaikeissa taloudellisissa oloissa. Vuo
tuiset selvitykset metsä- ja uittotöihin osallistuvasta väestöstä osoit
tavat, että tässä joukossa on enemmän kuin puolet pienviljelijöitä ja 
palstatilallisia. Velkaiset pientilat eivät nimittäin anna läpivuotista 
toimeentuloa tiloihinsa kiinnitetylle väestölle, vaan on näiden talvisin 
lähdettävä tilapäistöihin, lähinnä juuri metsiin ja uittoihin. Tämänkin 
joukon keskuudessa olisi herätystyötä suoritettava, niin että heidät 
saataisiin kiinteään yhteistyöhön varsinaisen maaseudun palkkatyö
väestön kanssa taloudellisen asemansa parantamiseksi. 

Saman herätys- ja valitusstyön kohteeksi olisi asetettava myöskin 
metsä- ja uittotyöläisten valtainen työläisryhmä. Ne kymmenet 
tuhannet miehet, jotka talvi- ja kevätkautena saavat 3—4 kuukauden 
ansion metsä- ja uittotöissä, tarjoavat muun osan vuotta työvoi
maansa niin maaseudulla kuin kaupungeissakin. Lähentämällä tuota 
joukkoa ammattiyhdistysliikkeeseen voitaisiin heidän työ- ja palkka-
olojaan parantamalla vaikuttaa myöskin muun sekatyöläisjoukon 
palkkatason kohottamiseen koko maassa. 

Niin vaikeata kuin maaseudun sekatyöläisten, maaseudun varsi
naisten palkkatyöläisten sekä uitto- ja metsätyöläisten järjestämistyö 
näyttääkin olevan, ei se kuitenkaan voi ajan kanssa otettuna olla 
mahdotonta, jos vaan on tilaisuutta kiinnittää siihen huomiota. 
Kokemus on osoittanut, että tämä järjestämistyö ei anna sanottavia 
tuloksia ellei sitä harjoiteta jatkuvasti ja laajalta perustalta. 

Keskusjärjestöjen olisikin valistus- ja herätystyössään päästävä 
keskenään kiinteään yhteistoimintaan. Tällaista toimintaa onkin 
hyvällä menestyksellä käytetty useissa muissa maissa, ja näyttäisi 
aiheelliselta yrittää sitä myöskin meillä. Käytännössä asia voitaisiin 
järjestää esim. siten, että SAK asettuisi aluksi yhteyteen Sos.-dem. 
puolueen kanssa ja tarjosi sille yhteistoimintaa, ja jos puolue tähän 
suostuu, asetettaisiin yhteinen toimikunta, jonka tehtäväksi annettai
siin maaseudulla tehtävä valistus- ja herätystyö. Toimikunta saisi 
käyttövaroja sekä SAK.dta että puolueelta, ja se voisi suunnitella ja 
käytännössä järjestää kaiken sen suullisen ja kirjallisen herätystyön, 
mitä maaseudulla suoritetaan. Puhujat ja järjestäjät palkattaisiin 
yhteisesti ja yhteisesti myöskin valvottaisiin heidän toimintaansa. 
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Naistyöläisten keskuudessa on viime aikoina suoritettu entistä tar
mokkaampaa herätystyötä ja saavutettu muutamilla paikkakunnilla 
merkittäviäkin tuloksia. Helsingin ammatillisen paikallisjärjestön 
naisjaoston reipas toiminta v. 1936 sai parilla muullakin paikkakun
nalla syntymään toimintakykyiset naisjaostot paikallisjärjestöjen 
yhteyteen. Kurssien ja opintokerhojen sekä keskustelukokousten 
avulla on naistyöläisissä herätetty kiinnostusta ammattiyhdistys
liikkeeseen. Huomioonottaen naistyöläisten lukumäärän on toiminta-
aluetta vielä tavattomasti jälellä. Naistyöläisten suuret joukot m.m. 
vientiteollisuudessa ovat edelleenkin vaikeasti ammattiyhdistystoi
mintaan liitettävissä. Se seikka, että Helsingissä, Turussa ja Tampe
reella, siis paikkakunnilla, joissa ammattiyhdistystoiminta on yleisesti 
mennyt hyvin eteenpäin, ovat myöskin naisjaostot parhaiten menes
tyneet, ei vielä osoita, että samanlaisia tuloksia saavutettaisiin kaik
kialla. Yritykset perustaa naisjaostoja vientiteollisuuskeskuksiin 
eivät ole! ottaneet lähteäkseen edes alkuunsa. Jos olisi runsaasti 
varoja käytettävänä, pitäisi jatkuvasti yrittää saada naistyöläisiä 
järjestymään heidän oman toimintansa avulla, mutta sellaisia mahdolli
suuksia ei nyt ainakaan ole. 

Erityisen naisjaoston perustamista SAK:n yhteyteen on Työvalio
kunnassa monta kertaa harkittu, mutta voimien ja varojen puutteessa 
ja sen seikan vuoksi, että on muita ryhmiä, joissa herätystyö tällä 
hetkellä on katsottu välttämättömämmäksi, on sen perustaminen 
hylätty. Tällä hetkellä näyttää siltä, että v. 1934 edustajakokouksen 
päätös on edelleenkin paikallaan. Työvaliokunnalle voidaan jät tää 
mahdollisuus kehittää naisten keskuudessa tehtävää herätystyötä, 
mikäli siihen edellytyksiä ilmaantuu. Mutta tätäkään työtä ei voida 
kohdistaa mihinkään erikoistyöläisryhmään tai paikkakuntaan, 
vaan on pidettävä silmällä kunkin ajankohdan tarpeita ja toiminnan 
menestymismahdollisuuksia. 

Perustavan kokouksen v. 1930 tekemän päätöksen perusteella on 
SAK:n Työvaliokunta myöntänyt vuosittain keskimäärin 3,000 mk. 
apurahoiksi niille ammatillisten järjestöjen jäsenille, jotka vuosittain 
ovat opiskelleet Työväen Akatemiassa. Käytännössä tämä opiskelijain 
avustaminen on tapahtunut siten, että jokainen, joka on todistanut 
jäsenyytensä jossakin SAK:n alaisessa liitossa, on saanut samansuu
ruisen avustuksen. Tätä avustustapaa on useilla tahoilla pidetty 
epäonnistuneena, koska se on voinut antaa vain muutaman sadan 
markan avustuksen yksilöä kohti. Akatemian oppilaiden Toveri-
liitto onkin aikoinaan tehnyt Työvaliokunnalle esityksen, että SAK:n 
avustus järjestettäisiin siten, että vuosittain julistettaisiin haetta
vaksi joitakin apurahoja, jolloin apurahasta osalliseksi päässyt saat-
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taisi talven opiskella Työväen Akatemiassa. Tätä esitystä onkin 
syytä kannattaa. 

Aikaisempien edustajakokousten päätökset erikoisen työnjuhlan 
järjestämisestä elokuun ensimmäisenä sunnuntaina olisi edelleen pidet
tävä voimassa. Vuoden 1936 koe vaihtaa työn juhlamerkki erikoi
seksi työnjuhlajulkaisuksi, antoi myönteisen tuloksen, joten sitä olisi 
edelleenkin jatkettava. Marraskuulla vietetty valistusviikko on syytä 
säilyttää edelleen toimintaohjelmassa. Käytettävissä olevista varoista 
riippuen on marraskuun valistusviikolla tehtävän propagandatyön 
muotoja edelleen kehitettävä. 

Itseopiskelu- ja opintokerhotyö on ammattiyhdistysväen keskuu
dessa edistynyt viime vuosina ilahduttavassa määrässä. Toiminta
kautena 1936—37 oli Työväen Sivistysliitossa 64 ammattiyhdistys-
väen opintokerhoa, joissa opiskelijain lukumäärä kohosi lähes tuhan
teen. Jo alulle saatua toimintaa olisi edelleen kehitettävä niin, että 
keskusjärjestöt varaisivat vuosittain määrätyn rahasumman, jolla 
ne kustantaisivat perusjärjestöilleen kirjekursseja Työväen Sivistys
liitolta. Ennenkaikkea olisi huomiota jatkuvasti kiinnitettävä toi-
mitsijavoimien kasvattamiseen opintokerhoissa. 

Kirjallisesta valistustyöstä olisi edelleenkin yllä pidettävä ja kehi
tettävä edellisissä kokouksissa hyväksyttyjä suuntaviivoja seuraten. 
Samoin olisi elokuvakoneen käyttöä propagandavälineenä kaikin 
mahdollisin keinoin kehitettävä. Retkeily- ja urheilutoiminta, on 
ammattiyhdistysväen keskuudessa viime vuosien ajalla erittäin hyvin 
edistynyt. Näiden toimintamuotojen avulla on käynyt mahdolliseksi 
edistää ja antaa vilkkautta toimintaan kesäaikana, jolloin muu jär
jestötoiminta ei ole ollut mahdollista. Edustajakokouksen olisi annet
tava Työvaliokunnalle edelleen oikeus tarpeen ja mahdollisuuksien 
mukaan tukea järjestöjen urheilu- ja retkeilytoimintaa kulloinkin 
sopivaksi katsomallaan tavalla. 

Ammattiyhdistysväen yhteisen äänenkannattajan, Palkkatyöläisen, 
kehittäminen on ollut SAK:n Työvaliokunnan erikoisen huomion 
kohteena. Kun lehden levikki nyttemmin on saatu kohoamaan ja 
sen ilmoitus- y.m. tulot lisäytymään, näyttää Palkkatyöläisen jatkuva 
kehittäminen entistä myönteisemmältä. Työvaliokunta on myöskin 
harkinnut Palkkatyöläisen järjestämistä siten, että se ilman muuta 
tulisi jokaiselle SAK:n alaisen liiton jäsenelle, jolloin lehden tilaus
maksu liitettäisiin muodossa tai toisessa siihen veroon, jonka jäsen
järjestöt suorittavat SAK:lle. Mutta ajankohta ei näytä vielä tälle 
järjestelylle edulliselta. Onhan muutamilla liitoilla edelleen omat 
äänenkannattajansa, ja kun ne eivät vielä ole halukkaat yhtymään 
ammattiyhdistysväen yhteiseen äänenkannattajaan, niin on jäätävä 
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odottamaan nykyistä myönteisempää suhtautumista yhteiseen leh
teen nähden. Joka tapauksessa vaativat jäsenluvun huomattava 
kohoaminen ja toiminnan yleinen vilkastuminen, että lehden sivu
lukua on lisättävä niin, että järjestöjen tiedonannot, kokousselostuk-
set ja muut, jättäisivät myöskin riittävästi tilaa varsinaisille ammatti
yhdistystoimintaa selostaville kirjoituksille. Sivuluvun lisääminen 
tulee välttämättömäksi myöskin sen vuoksi, että järjestöjen toiminta-
harrastukset ovat vuosi vuodelta laajentuneet. On myöskin vähin 
erin koetettava varata tilaa kevyemmälle lukemiselle, tekemättä silti 
lehdestä mitään perhelehteä tai sunnuntailukemistoa. Kaikesta edellä 
esitetystä huolimatta ei näytä tarpeelliselta, että edustajakokous tekee 
joitakin erikoispäätöksiä Palkkatyöläisen kehittämiseen nähden, 
vaan olisi asia jätettävä Työvaliokunnan kehitettäväksi, edellytykset 
ja mahdollisuudet huomioonottaen. 

Edellä esitettyä perusteella Työvaliokunta ehdottaa: 

että SAK:n herätys- ja valistustyössä pidetään edelleenkin 
toimintaohjeina vuoden 1934 edustajakokouksen hyväksymät 
päätökset. 

Yllä esitetyn lisäksi ehdotetaan edustajakokouksen päätettäväksi: 

1. Kokous tunnustaa maaseudun sekatyöläisten, maata-
loustyöläisten sekä maa-, metsä- ja uittotyöläisten herättämis-
työn yhdeksi kaikkein tärkeimmistä tehtävistä ammattiyhdis
tysliikkeen valistustyössä. 

2. Järjestäytymisen kohottamiseksi ja yhteiskunnallisen 
tietoisuuden lisäämiseksi maaseudun palkkatyöläisten kes
kuudessa kehoittaa kokous Työvaliokuntaa asettumaan yhtey
teen Sos.-dem. Puoluetoimikunnan kanssa ja esittämään sille 
yhteisen, vakinaisen toimikunnan asettamista hoitamaan maa
seudulla harjoitettavaa valistus- ja herätystyötä. 

3. Edustajakokous oikeuttaa Työvaliokunnan käyttämään 
vuosittain harkintansa mukaan SAK:n varoja maaseudulla 
suoritettavaan suulliseen ja kirjalliseen valistustyöhön, ja 
kehoittaa kokous jokaista ammatillista järjestöä tukemaan ja 
avustamaan tä tä työtä mahdollisuuksiensa mukaan. 

4. Työläisnuorison liittämiseksi nykyistä runsaammin am
matillisiin järjestöihin suosittaa edustajakokous jokaiselle 
SAK:n jäsenliitolle, että ne ilman sisäänkirjoitusmaksua ottai
sivat jäsenyyteensä jokaisen alle 21-vuotiaan Suomen Sos.-
dem. Työläisnuorisoliiton ja Työväen Urheiluliiton jäsenen, 
joka liittyessään esittää viimeisen 3 vuoden ajalta täysin mak
setun jäsenkirjan sanotuista järjestöistä. 
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5. Edistääkseen ammatillisten järjestöjen jäsenten opis
kelua Työväen Akatemiassa, oikeuttaa edustajakokous Työ
valiokunnan käyttämään SAK:n varoja harkintansa mukaan 
apurahoiksi Työväen Akatemiaan pyrkiville SAK:n alaisten 
järjestöjen jäsenille. 

SAK:n Työvaliokunta. 

ESITYS N: o 19. 

Suomen KutomateolUsuustyöväen Uiton os. n:o 35, Helsinki: 
Käytettävissä olevien tilastotietojen mukaan työskentelee maamme 

teollisuudessa n. 40 % naistyöläisiä. Tämä on niin huomattava joukko 
maamme palkkatyö väestöstä, että pakostakin astuu esiin, kysymys: 
miten ammattiyhdistysliikkeemme suhtautuu tämän joukon valistus-
ja järjestäytymiskysymykseen. Tunnettu tosiasia on, että palkka-
työläisnaiset ovat ammatillisesti heikommin järjestyneitä kuin miehet, 
niinikään on tunnettua, että heidän palkkatasonsa on ylen alhainen 
ja heikosti järjestyneinä he välillisesti vaikuttavat siihen, että yleinen 
palkkataso (siis miestenkin) pysyy alhaisena. 

Maamme ammattiyhdistysliike tekee kyllä voimakasta valistustyötä 
jialkkatyöväestön keskuudessa, se kutsuu yhtä hyvin naisia kuin 
miehiäkin riveihinsä, mutta allekirjoittaneiden käsityksen mukaan 
voimakkaampi herätystyö työläisnaisten keskuudessa voidaan suorit
taa vain naisten omatoimisen työskentelyn kautta, koska naiset omas
sa keskuudessaan ovat vapaamjiia ja välittömämpiä pohtimaan ja 
suunnittelemaan yhteisiä asioitaan. 

Maassamme vuodesta 1935 toimineet ammatillisten paikallisjär
jestöjen naisjaostot ovat työskentelyllään vaikuttaneet herättävästi 
palkkatyöläisnaisten keskuudessa ja keränneet naisia jäseniksi amma
tillisiin järjestöihin. Näiden naisjaostojen toiminta osoittaa, että kun 
naisten ammatilliseen toimintaan kiinnitetään huomiota, niin se myös
kin tuottaa tuloksia. Järjestämistyötä naisten keskuudessa haittaa 
kuitenkin se, ettei ole sellaista koko maata käsittävää keskuselintä, 
joka tätätyötä johtaisi ja ohjaisi kokonaisuudessaan ja kaikki ne työ
alat huomioiden, joilla työskentelee huomattavammin naisia. Nais
ten keskuudessa on tällä hetkellä innostusta ja toimintatarmoa, mutta 
uusien alotteiden suunnittelua, ohjausta ja johtoa kaivataan ja siksipä 
ehdotamme, että SAK:n edustajakokous päättäisi seuraavaa: 

että Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliitto r.y. asettaa 
alaisuuteensa naisten ammatillista järjestäytymistyötä ohjaa
maan 5-jäsenisen naisjaoston. 

Tämän naisjaoston tehtäväksi jää SAK:n työvaliokunnan 
päättämien suuntaviivojen mukaan pitää yhteyttä eri puolilla 
olevien naisjaostojen kanssa sekä muutenkin auttaa ja tukea 
naisten ammatillista järjestäytymistä maassamme. 

* 
Liittohallinto kannattaa ajatusta, että ammatillista valistus- ja 

järjestämistyötä palkkatyöläisnaisten keskuudessa on mahdolli
suuksien mukaan tehostettava ja saatava se suunnitelmalliseksi. 



39 

On kuitenkin vaikeata sanoa millaisin käytännöllisin toimenpitein 
tehostuminen olisi aikaansaatavissa. Alustuksessa alleviivataan am
matillisten paikallisjärjestöjen naisjaostojen työn merkitys; liitto-
hallinto haluaa lisäksi mainita, että myöskin ne liitot perusjärjestöi-
neen ja naistoimintaryhmineen, mitkä toimivat aloilla, joilla naiset 
muodostavat työvoiman enemmistön, ovat tehneet ja tekevät paljon 
työtä palkkatyöläisnaisten ammatillisen järjestymisen lisäämiseksi, 
joten kyllä valmista toimintakoneistoakin on olemassa. Mutta ehkäpä 
asialle on eduksi se toimintaa keskittävä ja ohjaava elin, jonka muo
dostamista alustuksessa ehdotetaan. Liittohallinto kuitenkin näkisi 
ehdotetun ponnen ensimomentin mieluummin seuraavanlaisena: 

»Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliiton työvaliokunta 
on oikeutettu alaisuuteensä asettamaan naisten ammatillista 
järjestäytyinistyötä ohjaamaan 5 jäsenisen naisjaoston.» 

Ja toiseen momenttiin liittohallinto ehdottaa lisäksi määritelmän, 

että jaoston tulee pitää yhteyttä myöskin niiden ammatti^ 
liittojen hallintojen kanssa, mitkä toimivat aloilla, joilla naiset 
ovat milteipä tai ehdottomastikin työvoiman enemmistönä. 

5. Kutomateollisuustyöväen Liiton hallinto. 

ESITYS N:o 20. 

Suomen Työläisliiton os. n:o 193, (Helsingin Ompelijoin 
ammattiosasto) 

Osasto esittää: 

että SAK:n alaisuuteen perustettaisiin 5-jäseninen naisjaosto, 
jonka tehtävänä olisi SAK:n Työvaliokunnan päättämien suun
taviivojen mukaan pitää yhteyttä maan eri puolilla olevien 
naisjaostojen kanssa, järjestämällä kurssi-, kerho-, valistus-
ja jäsenhankintatoimintaa naistyöntekijäin keskuudessa; sekä 

et tä Suomen Työläisliiton liittotoimikunta, huomioonottaen 
liiton toiminta-alueella ja erikoisesti vaatetusalalla työskentele
vän suuren naistyöntekijäin joukon, joka vielä on liiton ulko
puolella, yhtyisi edellämainittuun esitykseen ja esittäisi sen 
SAK:n Työvaliokunnalle. 

* 
Liittotoimikunta yhtyy edellä olevaan esitykseen. 

Suomen Työläisliiton r.y, 
Liittotoimikunta. 

ESITYS N:o 21. 

Suomen Puutyöväen liiton os. n:o 42, (Tainiokosken Rulla-
työntekijäin os.) 

Kun Vuoksenlaakson valtavan teollisuusalueen tuotantolaitoksissa 
työskentelee suurimmaksi osaksi naispuolisia työntekijöitä joiden 
keskuudessa ammatillinen järjestäytyminen on vielä varsin heik-
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koa, niin allekirjoittanut osasto katsoo tarpeelliseksi kiinnittää 
SAK:n edustajakokouksen huomiota valistustyökysymystä käsitel
täessä siihen, eikö edellä mainitun epäkohdan korjaamiseksi olisi 
syytä palkata vuosittain muutaman kuukauden ajaksi erikoinen 
naispuolinen järjestäjä Vuoksenlaaksossa työskentelyä varten. Täl
laisella naispuolisella järjestäjällä olisi ehkä suuremmat mahdolli
suudet saada entistä enemmän samaan sukupuoleen kuuluvia työn
tekijöitä liittymään ammatillisiin järjestöihin, kuin mitä viime aikoina 
on asianlaita ollut. 

Edellä olevaan viitaten esitämmekin: 

että SAK:n edustajakokous velvoittaa valittavan Työvalio
kunnan palkkaamaan vuosittain Vuoksenlaaksoa varten nais
puolisen järjestäjän niin pitkäksi ajaksi aina kerrallaan kuin 
se näyttää tarpeelliselta ja asianmukaiselta. 

* 
Yhdymme ylläesitettyyn osastomme toivomukseen. 

Suomen Puutyöväen Uiton 
toimikunta. 

ESITYS N:o 22. 
Suomen Rakennustyöläisten Uiton os. n:o 114 

(Helsingin Sekatyöläisnaisten os.) 
Yhtenä syynä sekatyöläisnaisten heikkoon järjestäytymiseen on 

tämän alan työsuhteiden epävakaisuus. Työmaan vaihdos voi tapah
tua hyvinkin usein, jollei ennen niin rakennuksen valmistuttua. Muissa 
sekatöissä, kuten satamissa, laivatelakoilla y.m. voi työsuhde muo
dostua vieläkin tilapäisemmäksi. Täten ei heidän työmaillaan voida 
harjoittaa jatkuvaa valistustyötä, kuten useilla muilla aloilla. Ylei
senä työttömyyskautena on sekatöissä paljon ammattityöläisiäkin, 
jotka työttömänä ollen ovat pakotetut tarjoamaan työvoimaansa 
sekatöihin. Kun tämä on tapahtunut siinä mielessä, että työ on väli
aikaista, ei järjestäytymistä ole pidetty kyllin tärkeänä. 

Tämän alan työ on erikoisen raskasta, ja kun nainen sen ohessa 
joutuu lisäksi suorittamaan kotiaskareet, ei hänellä riitä voimia enää 
järjestöasiain ajatteluun ja järjestötoimintaan. Ajatuksia askarruttaa 
vain lähin toive: kunpa työ kestäisi vielä jonkun tilivälin, niin menisi 
päivän kerrassaan. 

Tällaiseen järjestymättömään ja valveutumattomaan joukkoon 
kohdistuu työnantajain mielivalta kaikkein ankarimmin, koska yhteis
toiminta puuttuu ja työvoimaa on tarjolla riittävästi. 

Ainoastaan erittäin tehokas ja perinpohjainen valistustyö voi auttaa 
tällaisessa tilanteessa. . Siihen eivät kuitenkaan riitä perusjärjestöjen 
voimat, ja varoja ei jäsenköyhillä järjestöillä ole. Tämän vuoksi 
esitämmekin asian SAK:n edustajakokouksen käsiteltäväksi ja ehdo
tamme: 

1. että SAK:n varoista myönnettäisiin avustusta S. Raken
nustyöläisten liiton kautta järjestäjän palkkaamiseksi alamme 
työläisten järjestämistä varten. 
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2. että keskusjärjestöjen toimikunnat järjestäjiä valitessaan 
ja evästäessään ottaisivat erikoisesti huomioon naistyöläisten 
valistamisen, ja 

3. että SAK:n Työvaliokunnan yhteyteen perustettaisiin 
naisjaosto avustamaan naisten keskuudessa suoritettavassa 
valistustyössä. 

* 

Liittotoimikunta pitää tarpeellisena tehokkaan järjestelytyön suo
rittamista naistyöläistenkin keskuudessa. 

Mitä tulee esityksen ensimmäiseen ponteen, että SAK luovuttaisi 
varoja liitollemme erikoisesti, niin siihen tuskin on SAK:lla mahdolli
suutta, koska se veisi siihen, että avustusta olisi annettava muillekin 
liitoille suhteellisesti samalla tavoin. 

Naisjaoston tarpeellisuudesta ei liittotoimikunta halua mitään 
lausua, sillä senhän tuntee SATv.n Työvaliokunta tarkemmin. 

Suomen Rakennustyöläisten liiton 
Liittotoimikunta. 

Työvaliokunnan lausunto: 

Esityksien n:o 19—20 johdosta, jotka käsittävät naisjaoston perus
tamista SAKtlle, Työvaliokunta viittaa valistustyöstä tekemäänsä 
esitykseen ja ehdottaa, 

että esitykset naisjaoston perustamisesta hylätään. 
Esitykset n:o 21—22 herätystyöstä määrättyjen alojen ja 

paikkakuntien naistyöläisten keskuudessa, esitetään valistus
työstä laadittuun Työvaliokunnan alustukseen viitaten hylät
täväksi. 

SAK:n Työvaliokunta. 

ESITYS N:o 23. 

Suomen Metallityöväen liiton os. n:o 74, Helsinki: 
Ammattiyhdistysliikkeessä jo mukana olevan sekä yleensä työläis

nuorison taloudellinen ja henkinen tila, kun sitä katselee avoimin sil
min, on nykyisenä aikana erikoisen huono, eikä paranemisesta näy 
merkkejäkään. Vallassaoleva luokka ei pyrikään tähän muutosta 
aikaansaamaan, koska työläisnuorten, kuten muidenkin työläisten, 
olojen parantaminen on heidän etujensa vastaista. 

Päinvastoin, kun nuoriso kokemattomana, ruumiillisesti ja henki
sesti kehittymättömänä, joutuu tämän tekniikan ja työtehon kiihdyt
tämisen aikakautena työhön tehtaisiin y.m. tuotantolaitoksiin, pyrki
vät pääoman omistajat yhä enemmän nuorison vajanaista kehitys
tasoa hyväkseen käyttäen turvaamaan itselleen paremmat riisto-
mahdollisuudet. Tämän lisäksi on havaittavissa se seikka, että omista
va luokka pyrkii vetämään työläisnuorisoa mukaan työväenluokan 
pyrkimyksille vihamielisiin järjestöihin, käyttääkseen sitä tukenaan 
taantumuksellisessa taistelussaan työtätekevää luokkaa vastaan. 
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Tästä asemastaan työläisnuoriso ei pääse nousemaan ilman van
hempien työläisten tukea. Näiden on ryhdyttävä tarmokkaaseen 
työhön työtätekevän nuorison asian ajamisessa. On löydettävä keinot 
nuorison mukaan vetämiseksi ammattiyhdistysliikkeeseen. Nuorisolle 
on myös varattava tilaisuus omakohtaiseen työhön järjestöissä ja 
siihen se voidaan parhaiten totuttaa erikoisissa Nuorisojaostoissa. 
Niissä työläisnuoret voivat keskustella nuorisoa koskevista kysymyk
sistä, jotka useimmiten eivät tule esille järjestöjen muissa kokouksissa. 

Myöskin voidaan näissä nuorisojaostoissa opastaa tietoiseksi ammat
tiyhdistysliikkeen tehtävistä ja päämääristä. 

Jot ta nuorison kasvatustyö tulisi tehokkaaksi, on SAK:n otettava 
asia omakseen ja ryhdyttävä kaikin käytettävissä olevin keinoin 
nuorisokysymystä eteenpäin viemään ja ohjaamaan. 

Edelläolevaan viitaten ehdotamme SAK:n edustajakokouksen 
päätettäväksi: 

että SAK:n edustajakokous tunnustaa työväen luokka-
hengen mukaisen nuorisonkasvatustyön tärkeyden; 

kokous velvoittaa SAK:n työvaliokunnan muodostamaan 
alaisuuteensa nuorisojaoston, joka ohjaa nuorisotyötä amma
tillisten järjestöjen nuorisojaostoissa ja valvoo, että toiminta 
jaostoissa tapahtuu järjestöjen sääntöjen ja edustajakokousten 
päätösten mukaisesti; ja 

että kokous velvoittaa työvaliokunnan antamaan SAK:n 
alaisille liitoille kehoituksen ryhtyä, järjestämään kukin alueel
laan nuorison kasvatustyötä mahdollisimman tehokkaaksi sekä 
tukemaan SAK:n nuorisojaoston työtä. 

* 
Katsoen siihen, että nuorison järjestöelämään mukaan saamiseen 

on myöskin ammatillisten järjestöjen kiinnitettävä kaikkea asian 
ansaitsemaa huomiota, ja että ammatillisen liikkeen nuorisotoiminta 
on sopivimmin johdettavissa SAK:n taholta, liittotoimikunta puoles
taan yhtyy osaston esitykseen. 

Suomen Metallityöväen liiton 
L iittoloim ikunta. 

Työvaliokunnan lausunto: 
Esityksessä n:o 23 kosketellusta nuorisotyöstä ammattiyhdistys

liikkeessä Työvaliokunta, viitaten esitykseensä valistustyöstä ehdot
taa, 

että esitys ei anna aihetta tässä yhteydessä erikoisen päätök
sen tekoon. 

SAK:n Työvaliokunta. 

ESITYS N:o 24. 
Suomen Merimies-Unionin hallitus: 

Suuri osa Suomen teollisuustyö-väestöstä ja kaupunkien palkka
työväestöstä yleensä muodostuu maaseudulta tulleista työntekijöistä. 
Tällainen väestösiirtyminen johtuu taas pääasiassa siitä, etteivät 
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läheskään kaikki maaseutulaiset saa toimeentuloaan maaseudulla. 
Virallisessa tilastossa laskettiin v. 1932 maataloustyöläisten osalle 
300,000 asukasta, ja että samaan aikaan maan 285,300 viljelystilasta 
oli 217,700 pientiloja, peltopinta-alaltaan alle 10 ha. Kun maaseu
dulla perheet yleensä ovat jäsenluvltaan suuria, joutuvat lukematto
mat olosuhteitten pakosta etsimään työtä ja toimeentulomahdolli
suutta muualta. Ja niin vaeltaa maaseudun »liikaväestö» kaupunkei
hin ja teollisuuskeskuksiin työvoimaansa myymään. Esim. Helsin
gin kaupungin väkiluvunmuutoksia viime vuonna koskeneessa selos
tuksessa mainittiin asukasluvun lisääntyneen n. 6,000:11a v. 1936, 
mutta ettei luonnollista lisääntymistä — syntymien kautta — ollut 
tapahtunut juuri ollenkaan, joten lisäys tuli muuttojen osalle. Var
sinkin sellaisina aikoina, jolloin taloudellinen elämä on vilkkaampaa 
ja samoin työmarkkinat, virtaa kaupunkeihin ja.teollisuuskeskuksiin 
suunnattomasti työvoimaa maaseudulta. Nämä työntekijät ovat 
yleensä järjestymättömiä, ja sellaisina muodostavat vakavan vaaran 
järjestyneelle työväelle ja tekevät huonompina aikoina palkkojen 
polkemiset yleisemmiksi. Myös työtaistelujen aikana esiintyy maa
seudun »liikaväestö» vaarana taistelussa oleville työläisille. Ilman 
pitempiä perusteluja käsittää jokainen ammattiyhdistysmies, että 
ammattiyhdistysvalistustyö nimenomaan maaseudun työtätekevien 
keskuudessa on ensiluokkaisen tärkeätä. 

On kuitenkin ymmärrettävää, ettei SAK lyhyenä toimiaikanaan ole 
voinut kiinnittää riittävää huomiota maaseutuun, koska teollisuus-
seudut ja kaupungitkin ovat vaatineet ankaraa raivaustyötä ja koska 
nimenomaan viimemainituissa on täytynyt ensin saada tukikohtia. 
Toiseksi on ammattiyhdistysliikkeeltä puuttunut varoja tehokkaam
man maaseutuvalistuksen järjestämiseen. Ammattiyhdistys valistuk
sen ulottaminen maaseudullekin on kuitenkin mitä tärkein kaikille 
SAK:n alaisille liitoille ja itse SAK:lle ja kun järjestöt yleensä ovat 
nyt päässeet taloudellisestikin parempaan asemaan kuin olivat men
neinä vuosina, niin olisi myös jokaisen ammattiliiton osallistuttava 
tehokkaan ammattiyhdistysvalistustoiminnan maaseudulle järjestä
misen aiheuttamiin kustannuksiin. 

Edelläolevan perusteella ehdotamme SAK:n edustajakokouksen 
päätettäväksi: 

et tä SAK ryhtyy järjestämään voimaperäistä ammatti-
yhdistysvalistustyötä maaseudulle ja sitä tarkoitusta varten 
palkkaa tehtävään sopivia valistustyöntekijöitä; sekä 

että edelläesitetyn valistustoiminnan rahoittamiseksi kukin 
SAK:oon kuuluva ammattiliitto luovuttaa vuosittain SAK;lle 
Smk. 1,000: —• jokaista jäsenmääränsä alkavaa tuhat ta kohti. 

Työvaliokunnan lausunto: 

Viitaten maaseudun palkkatyöläisten vastaista herätystyötä koske
vaan alustukseensa valistustyöesityksen yhteydessä Työvaliokunta 
ehdottaa, 

että Merimies-Unionin esitys ei anna aihetta toimenpiteisiin. 

SAK:n Työvaliokunta. 
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ESITYS N;o 25. 

Suomen Paperiteollisuudentyöntekijäin liiton os. n:o 30, 
Pankakoski. 

Viime vuosina on tehdasyhtiöissä yleistynyt tapa kiinnittää yhtiöi
den töihin ensisijassa maaseudulta saapuvia pientalollisten poikia ja 
tyttäriä, varsinaisen teollisuustyöväestön joutuessa syrjäytetyksi. 
Kiintoisa havainto on erikoisesti se, että nämä teollisuuslaitosten 
palvelukseen siirtyvät ovat puoli varakasta talonpoikais väkeä, joiden 
ei ole pakko pyrkiä tehtaisiin samasta syystä kuin varsinaisten palkka
työläisten. Ja vaikka heiltä puuttuu teollisuustyöhön tarvittava tot
tumus ja ammattitaito, jotka teollisuustyöläisellä ovat suosituksena 
työtä etsiessään, niin heidän suosituksenaan on kiihkoisänmaallinen 
mieli, suojeluskunta- ja lottajärjestöjen t.m.s. jäsenyys, joille työn
antajat panevat paljon arvoa varsinkin asetettuna vastapainoksi työ
väenjärjestöjen jäsenyydelle. Kun työhön pääsyn ehdoksi asetetaan 
työnhakijan »isänmaallinen» mielenlaatu eikä ammattitottumus, niin 
tilanne on kehittynyt sellaiseksi, että varsinainen teollisuustyöväki 
saa väistyä syrjään varakkaamman, n.s. isänmaallisen työnhakijan 
tieltä. 

Tällainen menettely ei voine olla onneksi enemmän yhteiskunnan 
kuin teollisuustyöväenkään kannalta katsottuna. Työnsaantivai-
keudet ja ammatillisesti järjestyneihin työläisiin kohdistettu vaino 
vaikuttaa sen, että palkkatyöläiset menettävät uskonsa ammatilliseen 
yhteistoimintaan, joka nykyisessä vahvuudessaan ei pysty turvaa
maan jäseniänsä. Talonpoikaisväestön kilpailu työmarkkinoilla pol
kee työehdot yhä alemmaksi ja suuri osa teollisuustyöväkeä joutuu 
satunnaisiin töihin sekä osittain yhteiskunnan huoltoon. Mutta työ
oloissa vallitseva anarkia ei ajanpitkään turvaa toimeentuloa sille
kään väestöosalle, joka. isänmaallisuutta kilpenään käyttäen nyt 
työntää marxilaisen työväestön pois teollisuuslaitoksista. Uusi teolli-
suustyöväenryhmä köyhtyy nopeasti, mutta pysyy silti vieraana palk
katyöläisten yhteispyrinnöille. Vallitsee ainainen kiertokulku, josta 
hyödyn korjaa teollis uusyrittäjä, kustannusten tullessa palkkatyö
läisten ja osaksi yhteiskunnan kannettaviksi. 

Kaikilla kansalaisilla pitäisi lain mukaan olla oikeus yhdistystoi
minnan avulla toimia työehtojensa kohentamiseksi, mutta tämä oikeus 
on vain paperilla. Suuret teollisuusyhtiöt ovat osanneet järjestää 
asiat niin ovelasti, että työntekijät joutuvat aina huonommalle osalle. 
Työvoiman alituinen valikointi, poliittisesti epäluotettujen työläisten 
ankara, pitkälle kehittynyt painostus, työläisten erimielisyys j.m.s. 
syyt vaikuttavat, ettei ammattiyhdistystoiminta saa työläisten kes
kuudessa sitä jalansijaa, minkä se tarvitsee tullakseen työntekijäin 
elämän turvaksi. Varsinkin paperi- ja puuteoUisuusyhtiöiden työläiset 
ovat painuneet niin alas, että siitä on vaikea omin voimin kohota. 
Sen vuoksi olisi vahvempien järjestöjen tultava avuksi. Ennen kaik
kea olisi mielestämme SAK:n tähän asiaan jollain tavoin tartuttava. 
Tiedämme, ettei voida kieltää tai käskeä työnantajia siinä, millaista 
työvoimaa ottavat yhtiöiden työhön, mutta jotain olisi vallitsevan 
tilanteen korjaamiseksi kuitenkin tehtävä. Ehdotamme sen vuoksi, 

että Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliiton edustaja
kokous lausuu Työvaliokunnalle kehoituksen tutkia puoli-
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varakkaan talonpoikaisväestön siirtymistä teollisuuslaitoksiin 
ja teollisuusyhtiöiden suhdetta siihen rinnastettuna suhtautu
miseen varsinaiseen teollisuustyöväkeen, sekä ryhtymään nii
hin toimenpiteisiin vallitsevan tilanteen korjaamiseksi, mihin 
katsoo mahdollisuutta olevan. . 

* 
Liittotoimikunta yhtyy ylläolevaan Pankakosken osaston esitykseen. 

Suomen Paperiteollisuudentyöntekijäin Liiton. 
Liittotoimikunta. 

Työvaliokunnan lausunto: 

S. Paperiteollisuudentyöntekijäin liiton Pankakosken osaston esitys 
toimenpiteistä talonpoikaisväestön ja teollisuustyöväen keskinäisten 
suhteiden parantamiseksi, on varsin laajakantoinen. 

Tunnettua on, että valtavasti suurin osa talonpoikaisväestöstä 
joutuu hankkimaan rahatulonsa palkkatyöstä, talvisin metsätöistä ja 
keväisin uitoista. Kuluneenakin talvena lasketaan metsätyöläisistä 
olleen yli 80 prosenttia talonpoikaisväkeä. Täten tuntuisi mitä luon
nollisimmalta asialta, että tämä valtava työläisryhmä olisi kiinteässä 
yhteistoiminnassa ammatillisten järjestöjen kanssa. 

Maaseutu on myöskin se varamakasiini, josta teollisuus hakee halpaa 
työvoimaa. Työnantajat tietävät, että maaseutuväki on tyytyväinen, 
ainakin hetkeksi, alhaisempaan palkkaan kuin varsinainen teollisuus-
työväki. Työvoiman lähde on täten jopa ehtymätön, sillä maaseutu 
ei tarjoa riittävästi ansiomahdollisuuksia liikaväestölleen. 

Vaikka siis toteammekin alustuksessa esitetyt näkökohdat oikeiksi, 
niin asiantilaan tuskin kuitenkaan saadaan parannusta muuten kuin 
jatkuvan valistustyön avulla. Tässä suhteessa onkin suunnitelmia 
tehty, kuten SAK:n Työvaliokunnan esityksessä ilmenee. Näinmuo-
doin ei liene aihetta tässä yhteydessä erikoispäätöksen tekemiseen, 
joten Työvaliokunta, viitaten valistustyötä koskevaan alustukseensa, 
ehdottaa. 

että Pankakosken osaston esitys ei tässä yhteydessä anna 
aihetta enempiin toimenpiteisiin. 

SAK:n Työvaliokunta. 

ESITYS N:o 26. 

Suomen Puutyöväen liiton os. n:o 2. (Helsingin Autokori-
teollisuustyöläisten os.) 

Koska SAK:n jäsenmäärä on viime vuosina jatkuvasti kohonnut, 
ei »Palkkatyöläinen» enää nykyisessä koossaan ja asussaan vastaa 
läheskään sille asetettavia vaatimuksia. Lehti olisi saatava läheni-
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mäksi joukkoja. Siihen olisi mielestämme mahdollisuuksia, jos lehden 
kokoa laajennettaisiin ja siihen pyrittäisiin nykyistä enemmän saa
maan rivimiesten kirjoituksia. 

Edellä sanotun perusteella ehdotammekin SAK:n edustajakokouk
sen päätettäväksi seuraavaa: 

Laajentaa »Palkkatyöläisen» kokoa entisestään; ja 
kehoittaa ammatillisesti järjestyneitä työläisiä kirjoittamaan 

lehteen runsaasti kirjoituksia ja uutisia järjestönsä toimi
alueelta. 

* 
Yhdymme esitykseen. 

Suomen Puutyöväen liiton 
toimikunta. 

Työvaliokunnan lausunto: 

Viitaten valistustyöstä tekemäänsä esitykseen Työvaliokunta 
ehdottaa, 

että Suomen Puutyöväen liiton osaston N:o 2 esitys ei aiheuta 
erikoispäätöksiä. 

SAK.n Työvaliokunta. 

ESITYS N:o 27. 
Suomen Kuljetustyöntekijäin liiton os. n:o 2, 

(Helsingin Satamamiehet.) 
Kansainvälisen ammattiyhdistysliiton seitsemännen yleiskongres-

sin, joka alkoi Lontoossa 8. 7. —36, tekemän päätöksen mukaan on 
fascisrnin- ja sodanvastaiseen toimintaan kiinnitettävä entistä suu
rempaa huomiota. 

Tämä päätös velvoittaa kansallisia ammattiyhdistyskeskuksia ja 
erikoisesti niiden lehdistöä. Elämme sangen uhkaavassa sodanvaaran 
ja fascisrnin aikakaudessa. Maassamme on fascistisilla otteilla supis
tettu työväestön toimintamahdollisuuksia julkisessa elämässä. 

Tässä tilanteessa on maamme ammattiyhdistyslehdistöllä tärkeä 
tehtävä. Erikoisesti tämä koskee Palkkatyöläistä maamme ammatti-
yhdistysväen pää-äänenkannattajana. Käsityksemme mukaan ei 
Palkkatyöläinen ole riittävästi kiinnittänyt huomiota fascisrnin- ja 
sodanvastaiseen taisteluun. Vaikkakin otamme huomioon, että leh
den rajoitettu tila asettaa esteitä, katsomme oikeutetuksi esittää, että. 
Palkkatyöläisen palstoilla esiintyisi selvä fascisrnin- ja sodanvastainen 
henki. 

Edelläolevaan viitaten ehdotamme SAK:n edustajakokouksen hy
väksyttäväksi: 

että Palkkatyöläinen, Kansainvälisen ammattiyhdistys-
liiton päätöksen mukaisesti, entistä enemmän kiinnittäisi huo
miota fascisrnin- ja sodanvastaiseen taisteluun. 

* 
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Yhdymme osaston esitykseen. 
Suomen Kuljetustyöntekijäin 

liiton toimikunta. 

Työvaliokunnan lausunto: 

Viitaten esityksistä N:o 40—42 antamaansa lausuntoon Työvalio
kunta ehdottaa, 

että Helsingin Satamamiesten esitys ei aiheuta tässä yh
dessä edustajakokouksessa erikoispäätöstä. 

SAK:n Työvaliokunta. 

ESITYS N:o 28. 
Suomen Kuljetustyöntekijäin liiton os. n:o 2, 

(Helsingin Satamamiehet.) 
Kuljetusalalla työskentelee lukuisa joukko ruotsinkielisiä työläisiä, 

jotka hyvästä halusta huolimatta eivät pysty lukemaan suomen
kielistä kirjallisuutta. Liittomme toimesta on heidän keskuuteensa 
levitetty pienempi määrä Ruotsin Kuljetustyöntekijäin Liiton anta
maa kuljetusalan kirjallisuutta, mutta ymmärrettävistä syistä se 
ei vastaa tarkoitustaan, sillä olemme siksi paljon jäljessä heistä. 

Edellä lyhyesti esitettyyn viitaten ehdotamme SAK:n edustaja
kokouksen päätettäväksi: 

et tä Palkkatyöläinen kerran kuukaudessa julkaistaisiin 
ruotsinkielisenä. 

* 
Yhdymme osaston esitykseen: 

Suomen Kuljetustyöntekijäin liiton, 
toimikunta. 

ESITYS N:o 29. 
Suomen Merimies-Unionin hallintus: 

Kuten tunnettua, on Suomen kaupunkien asukkaista melkein 20 % 
ruotsinkielisiä. Eräissä ammattiyhdistysliikkeen kannalta katsoen 
tärkeimmissä kaupungeissa se on vieläkin suurempi. Mutta ruotsin
kielisestä työväestä on huomattavasti pienempi prosentti järjesty
neitä kuin suomalaisesta. Ja melkein yleensä valitetaan, että ruotsa
laiset työläiset ovat paljon huonompia järjestymään kuin suomalaiset. 

Jos etsitään syitä tällaiseen epäkohtaan, niin ei voitane kieltää, 
että suuren osan vastuusta kantaa ammattiyhdistysliike itse. Mehän 
emme ole tehneet läheskään riittävässä määrässä ammatillista valis
tustyötä ruotsinkielellä, jolla suoritettuna se kantaisi parhaan hedel
män juuri ruotsinkielisen työväen keskuudessa. Tosin SAK:lla on 
yksi ruotsinkielinen järjestäjä, mutta vain harvemmissa tapauksissa 
käytetään häntäkään ruotsinkielisen työväen keskuudessa. J a kirj alli-
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nen ammattiyhdistysvalistus, joka olisi tehokkainta, on jäänyt melko 
olemattomaksi. Min kauan kuin ruotsinkielinen työväki käytän
nöllisesti katsoen suureksi osaksi jää kokonaan ulkopuolelle ammatti-
yhdistysvalistuksen, merkitsee se vakavaa vaaraa ammattiyhdistys
liikkeen pyrkimyksille varsinkin rannikkoseuduilla. 

Ruotsalainen kansanaines tässä maassa ei kuitenkaan ole ollenkaan 
huonompaa ainesta ammattiyhdistysliikkeelle kuin suomalainenkaan. 
Tämän on todistanut nimenomaan Suomen Merimies-Unionin koke
mus. Sen jäsenistöstä on nimittäin yli puolet ruotsinkielisiä meri
miehiä, joiden ammattiyhdistysuskollisuus ja -kunto täyttää korkeat
kin vaatimukset. Mutta he ovat tyydyttävästi mukana, koska am-
mattiyhdistysvalistustyö heidän keskuudessaan tapahtuu heidän 
omalla kielellään. On nimittäin otettava huomioon, että vaikka ruot
sinkielinen työläinen selviytyisikin työpaikalla kaikkein välttämättö-
mimmissä asioissa suomenkielelläkin, niin ammattiyhdistysliikkeessä 
on sanasto toinen ja siellä hän ei enään voi ymmärtää välttämättö-
mintäkään suomenkielellä, jonka vuoksi häntä on lähestyttävä hänen 
omalla kielellään. 

Edelläolevan perusteella ehdotamme SAK:n edustajakokouksen 
päätettäväksi, 

että SAK alkaisi julkaista vähintäin kerran kuukaudessa 
ilmestyvää, »Palkkatyöläisen» kaltaista ruotsinkielistä ammatti-
yhdistyslehteä. 

Työvaliokunnan lausunto: 

Tahtomatta väheksyä maan ruotsinkielisen työväestön keskuu
dessa suoritettavan valistustyön merkitystä ei Työvaliokunta näe 
tällä hetkellä taloudellisesti mahdolliseksi ruotsinkielisen erikoisleh
den perustamista. Jo toimintansa alkuajoista lähtien on SAK:n 
taholta kiinnitetty suurta huomiota ruotsinkielisten työläisten herät
tämiseen niin suullisen kuin kirjallisenkin valistustyön avulla, ja 
jos tätä työtä' edelleen samaan suuntaan jatketaan, on Työvalio
kunnan käsityksen mukaan tehty se mitä kohtuudella voidaan vaatia. 
Ylläolevaan viitaten Työvaliokunta ehdottaa, 

että edustajakokous hylkää esitykset N:o 28 ja 29. 

SAK:n Työvaliokunta, 

ESITYS N.o 30. 

Suomen Rakennustyöläisten liiton os. n:o 47, 
(Lohjan Sekatyöväen os.) 

Tyydytyksellä olemme todenneet, että SAK on kiinnittänyt eri
koista huomiota opiskelutoimintaan ja jäsentensä kehittämiseen yleen
sä. Tätä suuntaa olisi jatkettava ja edelleen kehitettävä. Opinto
kerhotoiminta olisi saatava yleiseksi kaikissa perusjärjestöissä. Tähän 
tarkoitukseen olisi uhrattava jonkun verran varojakin, sillä missä 
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opintokerhotoiminta saadaan käyntiin, siellä myöskin järjestötoiminta 
elpyy. Olisi myöskin suotavaa, että SAK:lle olisi — vaikka tämä 
paremminkin kuuluisi Työväen Sivistysliiton alaan — erikoinen 
järjestäjä kerhotoimintaa varten, jonka tehtävänä olisi kerhotoimin
nan järjestely ammattiyhdistysliikkeen tarpeita silmälläpitäen. Tätä 
eivät voi tehdä ammattiyhdistysliikkeen tavalliset järjestäjät, sillä 
kerhotoiminta on ala, joka vaatii harrastajansa kaikki voimat, siihen 
täytyy erikoistua. 

Opintokerhoissa mukana olleissa herää tavallisesti halu jatkuvaan 
opiskeluun, useilla on kaukaisena unelmana Työväen Akatemiaan 
pääsy, mutta siihen ei kaikilla ole varaa. Siksi olisi tarpeen, jos SAK 
voisi varata muutamia apurahoja tähän tarkoitukseen. 

Toimitsijain ja jäsenten kehittämiseen uhratut varat eivät ole huk
kaan heitetyt, vaan kantavat hedelmän tulevaisuudessa. Juuri 
opiskelutoiminta on ainoa tie, jota me pääsemme skandinaavisten 
toveriemme tasolle. Ja juuri tällä hetkellä on toimitsijain kasvatta
minen erikoisen tärkeää, koska on ilmeistä, että järjestömme lähivuo
sina huomattavasti kasvaa, joten voi ilmetä suoranaista puutetta 
vähänkään pystyvistä toimitsijoista, puhumattakaan siitä, että kaikki 
aina tarvitsevat oppia. 

Tämän johdosta ehdotamme, että: 

SAK varaisi jonkun summan opintokerhojen tukemiseksi ja 
mikäli mahdollista, palkkaisi erikoisen järjestäjän kerhotoi
mintaa varten, ja 

varaisi muutamia 1,500—2,000 markan suuruisia apurahoja 
sopiviksi katsottujen ammattiyhdistys to imitsij ain avustami
seksi Työväen Akatemiaan. 

* 

Osaston esittämiin ajatuksiin liittotoimikunta puolestaan yhtyy, 
mutta kun ne toteutettuna kysyvät huomattavasti varoja niin on 
asia tältä osalta toteutettavissa mikäli SAK:n edustajakokous voi 
tarvittavat rahaerät talousarvioon sitä varten ottaa. 

Suomen Rakennustyöläisten liiton 
Liittotoimikunta, 

Työvaliokunnan lausunto: 

Työvaliokunnan valistustyötä koskevassa esityksessä on tehos
tettu opintokerhotyön merkitystä ja ehdotettu apurahoja Työväen 
Akatemiassa opiskeleville, joten, 

Lohjan Sekatyöväen osaston esitysten ei tarvitse aiheuttaa 
erikoispäätöstä. 

SAK:n Työvaliokunta. 

4 — SAKn Edustajakokoukselle 
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ESITYS N:o 31. 

Suomen Rakennustyöläisten Uiton os. n:o 84, Kemi: 
Valistus- ja järjestämistyö Perä-Pohjolassa ammattiyhdistysliik

keen voimistuttamiseksi kaipaa erikoisten olosuhteiden vuoksi myös 
erilaista järjestelyä kuin muissa osissa maata. Tämän alueen laajuus, 
etäisyys keskusjärjestöjen yhteydestä y.m. seikat tekevät valistus- ja 
järjestämistyön vaikeaksi ja varojakin kysyväksi. Valistustyön teke
minen nykyistä tehokkaammaksi on välttämätön jos mielitään saada 
työväki Pohjolassa runsaammin mukaan ammatillisiin järjestöihin. 

Kun paikalliset järjestöt nykyisillä voimillaan eivät itse voi riit
tävästi hoitaa valistus- ja järjestämistyötä Pohjolassa, on välttämä
töntä saada siihen apua keskusjärjestöiltä. Kun myös on todettu, 
etteivät liittojen ja SAK:n järjestäjäin kertakäynnit ole riittävän 
tehokkaita yksin aikaansaamaan parannusta, niin olisi Perä-Pohjolan 
valistustyö uudelleen järjestettävä olosuhteita vastaavaksi. Tässä 
mielessä esittääkin Kemin Rakennustyöläisten osasto, että 

SAKin edustajakokous kiinnittäisi riittävää huomiota valis
tus- ja järjestämistyön tehostamiseen Perä-Pohjolassa, jot ta 
se täten SAK:n ja eri liittojen toimesta saataisiin nykyistä 
tehokkaammaksi. 

* 
Liittomme edustajakokouksessa tuotiin alustuksessa esitetty ajatus 

Kemin osaston edustajan puolesta esille. Vaikkakaan siitä ei erillistä 
päätöstä tehty, oli mielipide, että valistustyöhön Pohjolassa olisi 
kiinnitettävä erikoista huomiota, joten liittotoimikunta yhtyy osaston 
esittämään ajatukseen. 

Suomen Rakennustyöläisten liiton 
Liittotoimikunta. 

ESITYS N:o 32. 
Suomen Liiketyöntekijäin liiton os. n:o 50, Kemi: 

Jo pitemmän ajan on Peräpohjolan ammatillisesti järjestyneiden 
työntekijäin taholla oltu siinä käsityksessä, ettei ammatillinen valis
tus- ja järjestelytyö Peräpohjolaan nähden ole SAK:n puolesta ollut 
tyydyttävää. Ei ole kuitenkaan tahdottu väittää sen johtuvan 
keskusjärjestön laiminlyönneistä tai haluttomuudesta, vaan pikem
minkin matkojen etäisyydestä. 

Osastomme on edellämainitusta syystä päättänyt herättää uudel
leen kysymyksen erikoisen piirijärjestön perustamisesta Pohjolaa 
varten ja esitämmekin asian SAK:n II edustajakokouksen päätettä
väksi. 

* 
Liittomme toimikunta ei katso voivansa antaa edelläolevan aloit

teen johdosta lausuntoa, koska sillä ei ole varmaa käsitystä k.o. 
piirijärjestön tarpeellisuudesta. Liittommehan edustaa Kemissäkin 
ammatillisesti järjestyneistä työntekijöistä suhteellisen vähäistä 
ryhmää. 
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Sen vuoksi jättää liittotoimikunta alustuksen sellaisenaan SAK:n 
edustaj akokoukselle. 

Suomen Liiketyöntekijäin Uiton 
toimikunta. 

ESITYS N:o 33. 

Suomen Kuljetustyöntekijäin liiton os. n:o 2, 
(Helsingin Satamamiehet.) 

Ammattiyhdistysliikkeessämme viime aikoina tapahtunut huo
mattava nousu on ollut havaittavissa etupäässä maan eteläosissa. 
Pohjois-Suomi on sitävastoin tässä suhteessa jäänyt auttamattomasti 
jälkeen. Siellä on ammattiyhdistysliike vielä verrattain heikkoa ja 
mitään huomattavampaa nousua ei ole havaittavissa. Tähän on ollut 
luonnolliset syynsä. Se isku, joka ammattiyhdistysliikettä Pohjois
suomessa lapualaisvuosina kohtasi, oli ankarampi kuin missään 
muualla. Siellä tehtiin perusteellista jälkeä ammattiyhdistysliikkeen 
hävittämisessä. Hävitys olikin niin perusteellinen, ettei laajoille aloille 
jäänyt yhtään ammatillista järjestöä toimimaan. Sadat työväentalot 
joutuivat porvarien haltuun pakkohuutokaupoissa tai ovat vielä sul
jettuina. Tämä isku herpaannutti myöskin työväestön, niin ettei se 
ole tähän asti pystynyt itseään puolustamaan. Tästä on ollut seu
rauksena, että työnantajien harjoittama työmaaterrori on Pohjois
suomessa ollut ankarampaa ja tehokkaampaa kuin muualla. Siellä, 
on työntekijöistä melkeinpä tyystin kitketty kaikki itsenäisen toi
minnan ja vastaansanomisen halu. Työnantaja saa niinmuodoin 
yksin määrätä työsuhteeseen perustuvista seikoista. Myöskin viran
omaisten taholta on kaikin tavoin yritetty tukahuttaa niitä järjestäy
tymisen ituja, joita aina silloin tällöin on ilmennyt, vieläpä sellaisin 
keinoin, jotka eivät muualla olisi tulleet kysymykseenkään. Kaikesta 
tästä on ollut seurauksena se, että ammattiyhdistysliike on Pohjois
suomessa jäänyt takapajulle, silloin kun muualla jo aletaan nousta. 

Se herätys- ja valistustyö, jota SAK:n ja eri liittojen taholta on viime 
vuosina Pohjois-Suomessa harjoitettu, ei ole myöskään ollut kylliksi 
tehokasta. Suurimpana puutteena siinä on ollut se, että se on ollut 
enimmäkseen tilapäisluontoista eikä jatkuvaa. Osaltaan myöskin se, 
ettei ole riittävässä määrin otettu huomioon Pohjois-Suomen erikois
laatuisia oloja, jossa ammatillisen valistustyönkin on pakko mukautua 
niitä vastaavaksi. Käsityksemme mukaan ei ammatillista valistus
työtä Pohjois-Suomessa saada riittävän tehokkaaksi muutoin kuin 
siten, että pyritään järjestelmällisesti sen yhtenäistyttämiseen ja 
keskittämiseen ja tehdään sitä jatkuvasti. Pohjois-Suomen merkitys 
ammatillisessa liikkeessä oli aikaisemmin verrattain suuri, ja siellä on 
nykyisinkin se reservi, josta ammattiyhdistysliike saa tuntuvan voi
man lisän, mikäli sitä pystytään hyväksi käyttämään. Mahdollisuu
det toiminnalle tuntuvat nykyisin hyviltä ja liikehtimistä ja toimin-
nanhalua on työväestön keskuudessa, mutta sen mukaan vetämiseen 
tarvitaan runsaasti väsymätöntä työtä, ennenkuin nykyisin taka
pajulla olevasta Pohjois-Suomesta tulee jälleen entiseen verrattava 
punainen Pohjola. 



i 

52 

Edelläolevaan viitaten ehdotammekin: 

että SAK:n edustajakokous päättää ammatillisen valistus
työn keskittämiseksi ja tehostamiseksi Pohjois-Suomessa 
perustaa Pohjolan ammatillisen, piirijärjestöä vastaavan jär
jestön, jonka tarkoituksena on huolehtia ammatillisen valistus
työn harjoittamisesta yhteistoiminnassa SAK:n ja eri ammatti
liittojen kanssa, 

että maaseudun laajojen palkkatyöläiskerrosten keskuudessa 
ryhdytään voimaperäiseen ammatilliseen agitatiotyöhön, 

* 
Liitfotoimikunta on yhtynyt osaston esityksiin. 

Siionien Kuljetustyöntekijäin liiton 
toimikunta. 

Työvaliokunnan lausunto: 

Esityksissä N:o 31—33 ehdotettua piirijärjestön perustamista Poh
jolaan, ei Työvaliokunta näe tällä kertaa mahdolliseksi, lähinnä piiri
järjestön perustamisesta aiheutuvien kustannusten vuoksi, ja ehdottaa 
näinollen, 

että esitykset piirijärjestön perustamisesta Pohjolaan anne
taan raueta. 

SAK:n Työvaliokunta. 

ESITYS N:o 34. 

Suomen Paferiteollisuudentycntekijäin liiton 
os. n:o 30, Pankakoski. 

Osastomme on kokouksessaan käsitellyt m.m. työpalkkakysymyk-
sen tilaa, todeten sen mielivallan, mikä työpalkkain suhteen teolli
suuslaitoksissa on vallassa. Todettiin asiain korjautuvan työnantajain 
ja työntekijäin kesken tehtäväin joukkotyöehtosopirnusten avulla. 
Merkittiin että tarkoituksenmukaisten työehtosopimusten aikaansaa
minen vaatii voimakasta ammattiyhdistystoimintaa, mikä meiltä 
toistaiseksi vielä puuttuu. Kun kuitenkin on välttämätöntä kaikin 
keinoin pyrkiä pois nykyisestä tilanteesta, niin päätettiin SAK:n 
edustajakokoukselle esittää osastomme kannanilmaisuna. 

Et tä SAK:n on jatkuvasti pidettävä joukkotyöehtosopi-
rnuksiin pyrkimistä päiväjärjestyksessä ja siinä mielessä suori
tettava kehoitus- ja valistustyötä suurteollisuustyöläisten kes
kuudessa ammatillisen järjestyneisyyden lujittamiseksi, jotta 
joukkotyöehtosopirnusten aikaansaaminen käy mahdolliseksi. 

* 
Liittotoimikunta on tietoinen siitä, että työehtosopimukset suur

teollisuudessa ovat toteutumaton haave niin kauan kunnes teollisuus-
työläisten ammatillinen järjestyneisyys nykyisestä kohoaa monin-
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kertaiseksi, mutta kuitenkin on tarmokkaasti ponnisteltava sen toteut
tamiseksi. Sen vuoksi liittotoimikunta, tähdentäen joukko työehto
sopimusten tarpeellisuutta, puoltaa Pankakosken osaston esitystä. 

Suomen Paperiteollisuustyöntekijäin liiton 
Liittotoimikunta. 

ESITYS N:o 35. 

Suomen Paperiteollisuudentyönlekijäin liiton os. n:o 4, 
Tampere. 

Kaikille on tunnettua, miten puu- ja paperiteollisuuden aloilla 
työskentelevien työntekijäin ammatillinen järjestyminen on jäänyt 
aivan kääpiöasteelle ja miten samanaikaisesti työpalkat ovat useissa 
tapauksissa pudonneet toimeentulorajan alapuolelle, mutta näiden 
teollisuusalojen kehitys sen sijaan on kulkemassa edulliseen suuntaan. 
Asianomaisten liittojen taholla pyritään kyllä tehostamaan työnteki
jäin ammatillisen järjostovoiman lujittamista ja siten hankkimaan vai
kutusvaltaa työehdoista päätettäessä, mutta toistaiseksi tulokset ovat 
jääneet näkymättä. Liittojen harjoittamaa kehoitus- ja valistyötä 
vaikeuttaa paljon se, millä tavoin työnantajain taholla suhtaudutaan 
työntekijäin ammatilliseen järjestötoimintaan. Tunnettuahan on, 
että työntekijäin valikoiminen sekä järjestyneisiin työläisiin kohdis
tettu painostus on kehitetty johdonmukaisesti pisimmälle meneväksi 
juuri paperiteollisuusyhtiöiden tehtailla ja työpaikoilla. Nimen
omaan työnhakukonttorien toiminta on kehitetty sellaiseksi, että vain 
harvoin enää ammatillisesti järjestynyt työläinen saa työtä vienti-
teollisuusyritysten tehtaissa. Tästä on seurauksena arkuus toimin
nassa ja työntekijäin kielteinen kanta ammatilliseen järjestötoimin
taan, mikä taas johtaa alhaisiin työpalkkoihin ja muutoin kehnoihin 
työehtoihin. Tilanne on kehittynyt niin vaikeaksi, että vain n, 5—6 
% työntekijöistä rohkenee, vaarantaen oman asemansa, olla mukana 
ja toimia ammatillisissa järjestöissä. Asiaa oi paranna tietoisuus siitä, 
että painostus lakkaa voimakkaan ammattiyhdistystoiminnan avulla, 
sillä pelko ja arkuus painavat enemmän kuin mainittu tieto. Siksi on 
yritteliäisyys kokonaan lamassa useimmilla työpaikoilla. 

Kun puu- ja paperiteollisuustuottect ovat maamme tärkeimmät 
vientiartikkelit, edustaen n. 80 % koko viennistä, niin näiden alojen 
työntekijäin työehdot vaikuttavat määrätyllä tavalla koko työväen
luokan työehtoihin. Tämän vuoksi vientiteollisuustyöläisten työ-
ehtokysymys ei ole yksinomaan näiden työläisten ja heidän liittojensa 
hoidettava asia, vaan kuuluu sen hoitaminen myöskin keskusliitolle. 
Asiain näin ollen olisi mielestämme SAK:n sen lisäksi mitä jo tähänkin 
asti on tehty kehoitus- ja valistustyönä paperi- ja puuteollisuustyöläis-
ten keskuudessa, arvovallallaan ryhdyttävä tukemaan näiden alojen 
työläisten järjestymisasiaa ennen kaikkea pyrkimällä vaikuttamaan 
siten, että järjestyneihin työläisiin kohdistettu vaino lopetetaan ja 
kaikille työläisille avautuu mahdollisuus liittyä laillisiin yhdistyksiin 
ja toimia niissä vapaasti sääntöjen edellyttämällä tavalla työehto]ensa 
puolesta. Hyvä. olisi tämän lisäksi saada jatkuvasti SAKdta apua 
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myöskin näiden teollisuusalojen työntekijäin keskuudessa suoritet
tavaan valistustyöhön, jonka tulokset alkavat näkyä sitten kun jär
jestymistä haittaavat esteet saadaan poistetuksi. 

Yllä sanottuun viitaten esitämme Suomen Ammattiyhdistysten Kes
kusliiton edustajakokouksen päätettäväksi. 

Et tä SAK:n on koko voimallansa tuettava puu- ja paperi-
teollisuustyöläisten pyrkimyksiä työ- ja paikkaehtojensa kor
jaamiseksi ammattiyhdistystoiminnan avulla. Siinä mielessä 
on ryhdyttävä toimenpiteisiin työntekijäin ammatillisen jär-
jestyniisoikeuden turvaamiseksi, ja yhteistoiminnassa alan 
työntekijäin liittojen kanssa on tehostettava kehoitus- ja 
valistustyötä työntekijäin keskuudessa. 

* 
Liittotoimikunta yhtyy yllä olevaan Tampereen osaston N:o 4 

tekemään esitykseen. 

Suomen Paperiteollisuustyöntekijäin Liiton 
Liittotoimikunta. 

Työvaliokunnan lausunto: 

Yhtyen Paperiteollisuudentyöntekijäin liiton Tampereen os. n:o 4 
ja liiton Pankakosken osaston esityksiin n:o 34—35 Työvaliokunta 
katsoo, että kyseessäoleva asia on jo Työvaliokunnan esityksessä 
»Taistelu työehtosopimuksista» tullut ehdotetulla tavalla käsitellyksi, 
joten ehdotetaan, 

että esitys ei tässä yhteydessä aiheuta erikoispäätöstä, 

SAK:n Työvaliokunta. 

ESITYS N:o 36. 

Suomen Metallityöväen liiton os. n:o 74, Helsinki 
Voimassa olevan työsopimuslain 14. pykälän 3 kohdan mukaan on 

työntekijälle, joka yhtämittaisesti on ollut vuoden työnantajan palve
luksessa, varattava lomaa vähintäin 7 työpäivää täydellä palkalla sekä 
puolen vuoden palveluksesta 4 päivän loma. 

Ylläoleva kohta on muodostunut pahaksi kompastukseksi työnteki
jäin ja työnantajain välisissä suhteissa. Sitä kierretään monella 
tavalla. Useat työnantajat eroittavat työstään ne työläiset, jotka 
tulisivat lomaan oikeutetuksi eivätkä ole vallan välttämättömiä liik
keelle, jo ennen kun he saavuttavat oikeuden loman saantiin. Tällai
selle työnantajan menettelylle ei yleensä voida asettaa mitään rajoi
tuksia, sillä työnantajat voivat selittää työstä erottamisten johtuvan 
työnvähyydestä tahi muista sellaisista syistä. 

Sellaisissa tapauksissa, kun työnantaja määrää loma-ajan joksikin 
kiinteäksi ajankohdaksi ja kirjaimellisesti pitää kiinni lain velvoitta
vista määräyksistä, joutuvat työläiset useassa tapauksessa menettä
mään lomaoikeutensa. 
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Tässä yhteydessä on syytä huomauttaa miten tuomioistuimet tul
kitsevat sanotun pykälän mukaan tulevaa lomaoikeutta. Nehän tuo
mitsevat työntekijälle lomakorvauksen vain siinä tapauksessa, että 
työntekijä on työnantajan toimesta erotettu työstä, mutta vapautta
vat työnantajan tästä velvollisuudesta silloin kun työntekijä eroaa 
omasta tahdostaan ja tämä eroaminen tapahtuu aikana, jolloin työn
antaja ei k.o. vuoden lomia ole vielä järjestänyt. 

Tähän pykälään olisi siis saatava sellaisia korjauksia, ettei edellä-
kerrotunlaisille tulkinnoille olisi tilaa, vaan että työntekijät saisivat 
nauttia heille tulevan loman riippumatta siitä, eroavatko he itse vai 
eroitetaanko heidät liikkeen palveluksesta. Myöskin olisi erittäin 
tärkeätä saada työläisten lomat nykyisestään pidemmiksi. 

Työsopimuslain 20 pykälä. Tämän pykälän mukaan on työläisellä 
oikeus saada palkka ollessaan estetty tekemästä työtä seuraavissa 
tapauksissa: Tulipalon, koneenvioittumisen, tapaturman tai sairauden 
aiheuttaman esteen vallitessa. Käytännössä ei tästäkään lakipykä
lästä ole hyötyä enempää yksityisten kuin suurkapitalistienkaan pal
veluksessa oleville työläisille. Ainoastaan osuustoiminnalliset ja kun
nalliset tuotantolaitokset käytännössä noudattavat tä tä lainkohtaa. 
Tässä pykälässä herättää huomiota myöskin se, että laki määrää 
palkan maksettavaksi yhtä pitkältä ajalta kuin työsuhteessa nouda
tettava irtisanomisaika on, kuitenkin enintään 14 päivältä. Jos irti
sanomisajasta ei ole sovittu on sellaisena pidettävä palkan maksun 
välistä aikaa. 

Tähän pykälään on sitäpaitsi otettu määräys että sopimus, jolla 
supistetaan työntekijälle tämän pykälän 2 mom. mukaan tulevaa 
oikeutta on mitätön. 

Käytännössä on kumminkin yllämainittua lainkohtaa tulkittu 
siten, että työntekijät, jotka ovat otetut työhön ilman irtisanomis
aikaa, eivät ole oikeutettuja tämän lainkohdan suomiin oikeuksiin. 
Kun kaikkien huomatumpien teollisuuslaitosten työväki on otettu 
juuri mainitulla tavalla työhön, niin joutuu suurin osa työläisistä 
tämän lainsäännöksen ulkopuolelle, eikä sanotun pykälän viimeinen 
kohta työntekijöihin nähden pidä paikkaansa, joten siis jo yllä lausu
tun nojalla tämäkin lainpaikka vaatii pikaista ja työntekijäin etujen 
mukaista korjausta. 

Laki 8 tunnin työajasta. Ylityönkorvausta koskevat määräykset 
8 tunnin työaikalaissa ovat muodostuneet perin pahoiksi kompas
tuksiksi Suomen teollisuuslaitoksissa. Lain 3 § 2 mom. säädetään, 
että ylityöstä on maksettava 2 ensimmäiseltä tunnilta vähintään 
50 %:lla ja sitä seuraavilta, samoin pyhä- ja hätätöistäkin 100 %:lla 
korotettu palkka. Mutta tätäkin kohtaa kierretään useilla eri tavoilla, 
m.m. teettämällä ylityötä yli lain salliman määrän ja suorittamatta 
siitä lain määräämää ylityökorvausta. 

Yleisesti käytetty tapa ylityökorvauksen kiertämiseen on, että yli
työt järjestetään vuorotyöksi jota vuorotyötä saattanee kestää vain 
muutamia päiviä ja jota kaiken lisäksi suorittaa kummassakin vuo
rossa sama työntekijä. Eräissä liikkeissä on ollut myöskin tapana 
määrätä ylityössä ollut työläinen pitämään seuraavana päivänä lomaa 
saman tuntimäärän kuin hän oli edellisenä päivänä ylityötä suoritta
nut, täten tulkiten lakia siten ettei tällaisessa tapauksessa tarvitse 
ylityökorotusta maksaa. 
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Se seikka että 8 tunnin työaikalakia rikotaan niin suuressa mää
rässä, johtuu siitä, että työntekijät eivät useastikaan työpaikkansa 
menettämisen pelossa uskalla tehdä työnantajaansa vastaan muistu
tusta ammattientarkastajalle, sitä vähemmän nostaa syytettä työn
antajaansa vastaan, minkä vuoksi olisi välttämätöntä että kaikki 
työaikalakien rikkomukset olisi saatava yleisen syytteen alaiseksi. 

Työsääntölaki. Useasti on havaittu, että joidenkin teollisuuslai
tosten työsäännöt eivät joka suhteessa täytä lain määräyksiä, siitä 
huolimatta, että työsääntölain 3 luvun 8 §:ssä määrätään, että työ-
säännöt eivät saa sisältää lainhengen vastaisia tai muuten kohtuut
tomia määräyksiä. Mutta nyt on esimerkiksi erään tehtaan työsään-
töjen 5 luvun 8 pykälä näinkuuluva: »ryhtymällä tehtaaii palvelukseen 
sitoutuu jokainen tehtaan työntekijä vaadittaessa suorittamaan yli
työtä niin monta tuntia kuin lain mukaan luvallista on.» 

Tuo määräys on ristiriidassa 8 tunnin työaikalain 3 § määräysten 
kanssa, koska sen mukaan voidaan työntekijää pitää ylityössä vain 
hänen omalla, suostumuksellaan, joka on siis vallan toista kuin mitä 
ylläsanotussa työsäännössä määrätään, joten siis tämä yksikin esim. 
jo osoittaa, että työsääntölaki niinkuin monet muutkin työlainsää
dännön määräykset jäävät työnantajilta noudattamatta. 

Työväen tapaturmavakuutuslaki on määräyksiltään perin puutteel
linen ja vanhentunut eikä turvaa työntekijän toimeentuloa tapatur
man sattuessa, joten se kokonaisuudessaan olisi saatava uudelleen 
laadituksi nykyaikaa ja sen vaatimuksia vastaavalle tasolle. 

Edelläolevan johdosta osastomme ehdottaa SAK:n edustajakokouk
sen päätettäväksi; 

että työväen on yleisesti ryhdyttävä vaatimaan koko työ
lainsäädäntöön kuuluvien lakien ja asetusten saattamista 
eduskunnassa uudelleen käsittelyn alaisiksi sekä muuttamista 
siten, että ne paremmin turvaavat työläisiä sekä, että laki
määräykset selvennetään siten, ettei niissä ole tulkinnan mah
dollisuuksia. 

että SAK:n Työvaliokunta kääntymällä Sos.-dem. eduskun
taryhmän puoleen esityksellä, että nämä lait pikemmiten edus
kuntaryhmän alotteista tulevat eduskunnassa käsittelyn alai
siksi ja parannettaviksi. 

* 
Osaston esityksessä kosketellaan useita työlainsäädännön kohtia, 

joihin nähden työnantajain käytännöllinen menettely ja tuomio
istuinten tulkinta on tuntuvasti toinen kuin lainsäätäjän tarkoitus 
on ollut. Varsinkin viime vuosina on näiden lainsäännösten tulkinta 
muodostunut työläisille yhä epäedullisemmaksi, ja monet pikku edut, 
joita aikaisemmin on työläisille annettu, on järjestelmällisesti pyritty 
vetämään työläisiltä pois, tai niitä ainakin huomattavasti vähennetty 
yhä ahtaammaksi käyneen lain tulkinnan avulla. Aihetta lainsäännös
ten korjauspyrkimyksiin ja sitä tarkoittaviin toimenpiteisiin näin 
ollen on riittävästi. 

Liittotoimikunta ei tahdo puuttua esityksen muodolliseen puoleen 
ja siinä suhteessa ehkä huomautuksia ansaitseviin kohtiin. Sensijaan 
liittotoimikunta puolestaan yhtyy esityksen asialliseen sisältöön ja 
eri lainkohtiin nähden tarvittaviin selvennyksiin tahtoen kuitenkin 
omasta puolestaan lisäyksenä mainita, että lakia olisi muun ohella 
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saatava selvennetyksi myöskin siinä suhteessa, että myöskin urakka
työtä ylityönä tehtäessä siitä maksettaisiin lain määräämä ylityö
korvaus, kuten lainsäätäjän tarkoituskin on ollut, ja että ylityö-
luettelon pitämisen laiminlyönnistä työnantajalle säädettyä rangais
tusta kovennettaisiin, jotta työnantajat saataisiin sanottua luetteloa 
pitämään ja siinäkin suhteessa lakia noudattamaan. 

Liittotoimikunta näin ollen mainituin lisäyksin puoltaa osaston 
esityksen hyväksymistä. 

Suomen Metallityöväen liiton 

Liittotoimikunta. 

Työvaliokunnan lausunto: 
Metallityöväen liiton Helsingin osasto N:o 74 esittää laajan alustuk

sen erinäisten työväkeä koskevien lakien parantamiseksi. Työvalio
kunta toteaa, samoin kuin osastokin, näissä laeissa ilmenevät puut
teellisuudet ja pitää tärkeänä parannusten aikaansaamista. Jokainen 
osaston esittämistä asioista onkin jo ollut käsittelyn alaisena ja on 
niiden johdosta SAK:n mielipide saatettu asianomaisten viranomaisten 
tietoon. Sos.-dem. eduskuntaryhmä on niinikään tehnyt lakien kor
jaamiseksi erinäisiä aloitteita. 

Mainittakoon vielä, että työaikalaki on parhaillaan uudistuksen 
alaisena. Valtioneuvoston asettama komitea, joka uudistuksia valmis
telee, on pyytänyt asiasta m.m. SAK:n lausuntoa. Tässä lausunnossa 
yksityiskohtaisesti osoitetaan nykyisen lain epäkohdat. 

Työsopimuslaki on niinikään uudistuksen alaisena. Eduskunta on 
hyväksynyt sos.-dem. ryhmän esittämän toivomusponnen, jossa 
hallitusta kehoitetaan kiinnittämään huomiota kysymyksessä ole
vaan asiaan. Asia on ollut sosialiministeriössä esillä neuvotteluko
kouksessa, johon m.m. SAK:n edustajat osallistuivat. Lähitulevai
suus näyttänee, saadaanko lakiin tarpeelliset muutokset. 

Tapaturmavakuutuslaissa, vaikka nykyinen laki onkin vielä varsin 
nuori — se tuli voimaan vuoden 1936 alusta — on paljon heikkouk
sia, joita on pyrittävä korjaamaan. Sos.-dem. eduskuntaryhmä on 
varmaan tekevä voitavansa tämänkin lain parantamiseksi. 

Kun osaston aloitteessa esitetyt näkökohdat ovat oikeat, ne sisäl
tyvät m.m. SAK:n sosialiohjelmaan, joka hyväksyttiin perustavassa 
kokouksessa, on paikallaan, että niihin kiinnitetään huomiota. Tähän 
nähden Työvaliokunta ehdottaa, 

että edustajakokous kehoittaa Työvaliokuntaa edelleen te
hokkaasti toimimaan työväen lainsäädännön parantamiseksi, 
sekä että Työvaliokunta tehköön sos.-dem. eduskuntaryhmälle 
esityksiä, että perusteluissa mainitut kysymykset tulevat edus
kunnassa käsittelyn alaisiksi. 

SAK:n Työvaliokunta. 
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ESITYS N:o 37. 
Suomen Metallityöväen liiton os. n:o S, Helsinki. 

Niin kauan kuin ammatillisia järjestöjä on maassamme ollut ole
massa, on niiden taholta aina pidetty erittäin tärkeänä saada työ
läisten turvallisuutta työpaikoilla terveydellisessä suhteessa ediste
tyksi. Voidaan hyvällä syyllä sanoa, että kaikki mitä tässä suhteessa 
on saavutettu, on työväen ammatillisten järjestöjen jatkuvan toi
minnan tulosta. Aikaisemmin voimassa ollut asetus työväen suojele
misesta ammattivaaroilta kumottiin tammikuun 1 päivänä 1931 voi
maanastuneella työturvallisuuslailla. Tämän lain säännökset edel
lyttävät ainakin teollisuuslaitoksissa aika pitkälle meneviä paran
nuksia työväen suojelun edistämiseksi, ja on lakia sovellettava jokai
seen muuhunkin liikkeeseen, »olkoon se teollinen tai muu, jossa työn
tekijää käytetään työhön työnantajan lukuun». Lisäksi on voimassa 
noin kahdellakymmenellä eri teollisuusalalla erityisiä järjestysohjeita, 
joihin kunkin alan erikoiset olosuhteet ja niistä johtuvat suojelu
määräykset on otettu. 

Näinollen ovat tässä suhteessa työlainsäädännön määräykset jo 
melko laajalle ulottuvia, vaikkakaan ne eivät vieläkään täysin vastaa 
niitä vaatimuksia, joita työväen turvallisuus tekniikan huiman kehi
tyksen tuoman koneellistuneen työn vauhti edellyttää. Mutta vielä 
enemmän työväen suojelun edistäminen kärsii siitä, että työnantajisto 
miltei poikkeuksitta yrittää päästä mitä pienemmillä kustannuksilla 
voimassa olevien lakimääräysten noudattamisessa. Usein voidaan 
todeta se ikävä tosiasia, että työnantajat eivät halua kuulla puhutta
vankaan suojelulaitteiden tai työhuoneiden kunnostamisesta laki
määräysten edellyttämällä tavalla. Työläinen, joka tässä suhteessa 
lausuu mielipiteensä työnantajalle tai hänen asettamalleen työn
johtajalle, saa ensitilassa odottaa lopputiliä. Samoin tapahtuu myös, 
jos työnantaja saa tietää työläisen tällaisessa tarkoituksessa käänty
neen asianomaisen ammattientarkastajan puoleen. 

Kun työväen suojelua koskevien lainsäännösten valvonta on am
mattientarkastajani tehtävä, on ammattientarkastusta hoitavien 
viranomaisten asiana »virkansa puolesta» valvoa lain säännösten täyt
tämistä. Ammattien tarkastusta koskevassa asetuksessa on vai
kuttavana puutteellisuutena se, ettei ammattientarkastajilla ole 
oikeutta panna syytteeseen niitä työnantajia, jotka annetuista mää
räyksistä huolimatta eivät toteuta ammattientarkastajani voimassa 
oleviin lainsäännöksiin nojautuvia määräyksiä työhuoneiden kunnol
lisuudesta ja työväen suojelemiseksi ammattivaaroilta. Ammattien
tarkastajilla on ainoastaan oikeus tehdä syyttäjäviranomaiselle täl
laisesta tapauksesta ilmianto, minkä jälkeen ilmiannon johdosta syyt
teeseenpano jää kokonaan riippuvaksi syyttäjäviranomaisen harkin
nasta. 

Tämän puutteellisuuden seurauksena on, että jmheenaolevia »ilmi
antoja» tehdään aniharvoin ja useimmat niistä hautautuvat syyttäjäin 
»vihreän veran alle». Lisäksi tästä on seurauksena, että ammattien
tarkastus yleensä on niin virastoitunut, ettei sen toiminnasta työ
paikkojen valvonnassa voida enää vakavassa mielessä puhua. Lukui
sia esimerkkiä voitaisiin luetella siitä, ettei ammattientarkastaja ole 
useampaan vuoteen kertaakaan käynyt teollisuuslaitoksella. Samoin 
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voitaisiin esittää esimerkkejä, että työläisten ammattientarkastajani 
toimistoihin esittämiä anomuksia työpaikalla vallitsevien epäkohtien 
tutkimisesta, ei ole otettu huomioon, vaan tämä tutkiminen on rajoit
tunut käyntiin teollisuuslaitoksen konttorissa ja sen jälkeen usein 
työntekijäin moittimiseen »perättömistä ilmiannoista». Myöskin on 
sattunut tapauksia, ettei työläisten valitsemalle luottamusmiehelle 
tai muulle asianomaisten työläisten edustajalle ole pyynnöistä huoli
matta toimitettu otetta tarkastuspöytäkirjasta, vaikka laki sen nimen
omaan edellyttää. 

Jo edellämainituista voidaan todeta, että ammattientarkastus on 
nykyisin perin leväperäisellä kannalla. Se on paljon taantunut siitä, 
mitä se on aikaisemmin ollut, eikä voitane osoittaa montaakaan teolli
suuslaitosta, jossa nykyisen työturvallisuuslain ja asianomaisten 
järjestysohjeiden määräykset olisi toteutettu. Sitävastoin on kaik
kialla paljon huutavia epäkohtia, joiden poistamiseen on täysi syy 
mitä pikimmin ryhtyä. 

Kaiken edelläolevan nojalla, ja vielä korostaen sitä, että työläisten 
on tinkimättömästi pidettävä kiinni laillisista oikeuksistaan, myöskin 
valitsemalla jokaiseen työpaikkaan työläisten luottamusmiehen, 
saamme ehdottaa SAK:n edustajakokouksen päätettäväksi seuraavaa: 

että edustajakokous todettuaan ammattientarkastuksessa 
esiintyvän leväperäisyyttä kehoittaa SAK:n Työvaliokuntaa 
ryhtymään kaikkiin mahdollisiin toimenpiteisiin ammattien
tarkastuksen saamiseksi niin tehokkaaksi, että voimassa ole
via työväen suojelua koskevia määräyksiä kaikkialla nouda
tetaan; 

että SAK:n Työvaliokunnan on ryhdyttävä sellaisiin toimen
piteisiin, että jokaisessa ammattientarkastuksen alaisessa työ
paikassa on tarkastus toimitettava vähintään 2 kertaa vuodessa 
sekä että ammattitarkastajain tulee tarkastuskäynneillään 
ensin kääntyä työläisten ja heidän valitsemiensa luottamus
miesten puoleen ja varata heille tilaisuus ilman työnantajan 
valvontaa vapaasti esittää mielipiteensä vallitsevista epäkoh
dista; ja 

että ammattientarkastusta koskevaan asetukseen on saatava, 
paitsi muita, joita ei tässä ole kosketeltu, sellaiset lisäykset, että 
tarkastukset on toimitettava joka paikassa vuosittain, sekä 
että niistä on ehdottomasti laadittava pöytäkirja, josta ote on 
työläisillekin annettava, kuin myös, että ammattientarkasta
jille on saatava oikeus syytteen nostamiseen niskoittelevaa 
työnantajaa vastaan. 

* 

Osaston esittämä asia on kaikkien työläisryhmien kannalta katsoen 
erittäin tärkeä ja kaikkea huomiota ansaitseva. Onhan yleisesti tun
nettu tosiasia se, että ammattientarkastus ei nykyisin ole läheskään 
niin tehokasta ja tarkoitustaanvastaavaa kuin sen kaiken kohtuuden 
ja voimassaolevien lakienkin määräysten mukaan tulisi olla. Varsin
kin viime vuosina, jolloin työväen järjestövoima on ollut tavallista 
heikompi ja työnantajat entistäkin vastahakoisempia noudattamaan 
työväen suojelulakien määräyksiä, on myöskin ammattientarkastus 
entistäkin heikompaa ja aikaansaannoksiltaan tuloksetonta. 
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Osaston esityksessä mainittujen esimerkkien lisäksi liittotoimi-
kunta haluaa mainita eräänä esimerkkinä nykyisen ammattientar
kastuksen heikkoudesta sen, että esim. Salon Valimo Oy:n valimossa 
teetettiin alaikäisillä työntekijöillä jatkuvasti ylityötä ja kun asian 
johdosta sitten asianomaisten järjestöjen aloitteesta ryhdyttiin toi
menpiteisiin ja ammattientarkastajan myötävaikutuksella suoritettu
jen tutkimusten nojalla nostettiin syyte kysymyksessäollutta työn
antajaa vastaan, niin syyttäjäviranomaisten taholta asia kuitenkin 
hoidettiin sillä tavoin, että asia määrätystä asteessa vanheni ja työn
antaja jäi rankaisematta, vaikka tutkimuksissa olikin todettu voi
massa olevia lakeja törkeästi rikotuksi. Muitakin samantapaisia esi
merkkejä voitaisiin esittää. Tämänlaatuisissa tapauksissa olisi asialle 
eduksi, jos ammattientarkastajilla olisi välitön oikeus syytteen 
nostamiseen ja sen edelleen ajamiseen. Myöskin olisi välttämätöntä 
saada ammattientarkastajien lukumäärä lisätyksi, mihin työväen 
taholla onkin jatkuvasti pyritty m.m. eduskunnassa, joskin tulok
setta. 

Liittotoimikunta puolestaan kannattaa osaston esityksen hyväksy
mistä edellä mainituin lisäyksin. 

Suomen Metallityöväen liiton 
Liittotoimikunta. 

Työvaliokunnan lausunto: 

Metallityöväen liiton Helsingin os. N:o 5 esittää toimenpiteitä 
ammattientarkastuksen tehostamiseksi. 

Ammattientarkastuksessa kieltämättä on paljon puutteellisuuksia, 
niinkuin aloitteessa osoitetaan. Mutta suurin syy nykyiseen epätyy
dyttävään tilanteeseen on järjestöjen heikkous. Työläiset yleensä 
ovat hyvin haluttomia osoittamaan ammattientarkastajalle epäkoh
tia, sillä heitä peloittaa työpaikan menetys, joka usein onkin seu
rauksena. Ja kun järjestöt ovat olleet heikkoja turvaamaan työläisiä 
tällaisissa tapauksissa, on pelkoon ollut aihettakin. Sitä mukaa kuin 
järjestöt vahvistuvat, kehittyy ammattientarkastuskin oikeaan suun
taan. 

Useissa tapauksissa ammattientarkastajatkin ovat haluttomia te
hokkaaseen toimintaan, varsinkin taantumus- ja pulavuosina. Jär
jestöjen velvollisuus on tukea ammattientarkastajain työtä ja osoittaa 
mahdolliset leväperäisyydet. 

Kunnallinen ammattientarkastus on parhaillaan uudistuksen alai
sena. Valtioneuvoston asettama komitea esitti tammikuussa sosiali-
ministeriölle mietintönsä, jossa esitetään nykyinen kunnallinen am
mattientarkastus kokonaan lopetettavaksi ja korvattavaksi ase tar 
kastuksella. Tämän esityksen mukaan tulisi valtion kustantaa n. 50 
aluetarkastajaa, jotka olisivat vakinaisesti palkattuja. On luultavaa, 
että ehdotettu järjestelmä ainakin osaksi parantaisi tilannetta. 
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SAK:n Työvaliokunta, pitäen esityksessä esitettyjä näkökohtia 
pääasiassa oikeina, ehdottaa edustajakokouksen päätettäväksi, 

että kokous pitää välttämättömänä ammattientarkastuksen 
tehostamista sekä kehoittaa Työvaliokuntaa toimimaan te
hokkaasti ammattientarkastuksen tehostamiseksi, sekä 

että työläisten on työpaikoilla ilmenevät epäkohdat saa
tettava joko suoraan ammattientarkastajan tietoon tahi esi
tettävä ne järjestöille jotka ryhtyvät epäkohtien edellyttämiin 
toimenpiteisiin. 

SAK:n Työvaliokunta. 

ESITYS N : 0 38. 

Suomen Kuljetustyöntekijäin liiton os. n:o 2 (Helsingin 
Satamamiehet). 

Suomen Kuljetustyöntekijäin liiton os. n:o 7 (Kotkan Satama
työläisten): 

Kuten tunnettua, omistavat kunnat yleensä satamat ja niissä käy
tännössä olevat koneelliset työvälineet. Niiden rakentamia ja kun-
nossapitämiä ovat laiturit, rautatiet, nostokurjet ja muut koneet, 
jotka ovat välttämättömiä tavaroiden laivoista ja satama-alueilta 
siirtoa varten. Yhteiskunta ylläpitää jäänmurtajia talviliikennettä 
helpoittaakseen. Kuntien ovat satamissa olevat työläisten oleskelu-
suojat. Samoin varastorakennuksetkin suuremmalta osalta. 

Kaikki tämä kuuluu kiinteästi satamiin ja ilman niitä olisi nykyai
kainen satamatyö suorastaan mahdotonta. Niiden rakentaminen ja 
kunnossapito vaatii suuria kustannuksia. Mitä kuntien omistamien 
laitosten ja koneiden lisäksi työvälineitä satamatyön käyntiin saatta
miseksi tarvitaan, saadaan ne suhteellisesti pienillä kustannuksilla, 
ja tuottavat ne hyvin korkoa niihin kiinnitetylle pääomalle. Nämä sei
kat huomioonottaen voidaankin ymmärtää, miksi satamiin on liike
yrittäjiksi voinut majoittua suhteellisesti pienillä pääomilla varus
tettuja kapitalisteja. Työläisten olot satamissa eivät ole vähääkään 
yleisinhimillisen käsityskannan mukaiset. Työn odotusta varten ra
kennetut suojat ovat useimmissa satamissa vain viheliäisiä »murjuja». 
Työläisten kohtelu työhön otossa ja sen kestäessä muistuttaa lähinnä 
kuvauksia vanhan ajan orjamarkkinoista. Satamatyöläiset saavat 
maksunsa työtuntien mukaan, silti he saavat työtä odotellessaan 
oleskella satama-alueella tuulessa ja tuiskussa melkein ympäri vuoro
kauden ilman korvausta. Tämän voidaan täydellä syyllä sanoa joh
tuvan siitä, että yksityiskapitalistit ovat satamatyöalalla melkein 
yksin määräämässä. 

Kunnat ja valtio ovat huomattavia omistajia Suomessa, niillä on 
hallussaan suuria maa-alueita, metsiä, tehtaita, liikelaitoksia y.m. 
Kunnat ovat lisäksi huomattavia liikeyrittäjiä useillakin aloilla, mutta 
satamissa, joissa kunnilla olisi hyvinkin suuret mahdollisuudet ahtaa-
jaliikkeen alalla, yksistään siitäkin syystä, että ne ovat satamien ja 
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siellä olevien laitteiden yksinomistajia, eivät kunnat ole käyttäneet 
oikeuksiaan. Siksi olisi satamatyökin otettava yhteiskunnan haltuun, 
jot ta tulot satamatyöläisten työstä tulisivat kunnan hyväksi eikä 
yksityiskapitalistien. Kun satamatyöläisetkin tulisivat ammatillaan 
toimeentulevaksi työryhmäksi, koituisi sekin yhteiskunnan eduksi 
ja osoittaisi tervettä yhteiskuntapolitiikkaa, eikä kuten nykyinen 
tilanne, että satamatyöläinen saa toisen puolen vuodesta olla kunnan 
köyhäinhoidon varassa. 

Tämän johdosta ehdotammekin SAK:n edustajakokoukselle: 

että se päättää ryhdyttäväksi kaikkiin asian vaatimiin 
toimenpiteisiin satamatöiden yhteiskunnan haltuun saattami
seksi, ja että SAK:n työvaliokunta yhdessä asianomaisen liiton 
kanssa suorittaa perusteellisen tutkimuksen asiassa ja laatii 
sen jälkeen yksityiskohtaisen ehdotuksen asian perille ajami
seksi. 

* 
Yhdymme osastojemme esitykseen. 

Suomen Kuljetustyöntekijäin liiton 
Liittotoimikunta. 

Työvaliokunnan lausunto: 

Helsingin Satamamiesten ja Kotkan Satamatyöläisten osastot esit
tävät satamatöiden yhteiskunnallistuttamista tarkoittavia toimen
piteitä. 

Alustuksessa esitetään varteenotettavia näkökohtia, jotka an
saitsevat järjestöjemme täyden huomion. Asia vaatii kuitenkin val
misteluja, jonka vuoksi se on jätettävä, niinkuin alustuksessa esite
tään, Työvaliokunnan kehitettäväksi. Asia vaatinee yhteyttä myöskin 
sos.-dem. eduskuntaryhmän kanssa, sillä uudistuksen toteuttaminen 
vaatii lainsäädäntötoimenpiteitä. 

Edelläolevan perusteella SAK:n Työvaliokunta ehdottaa, 

että edustajakokous hyväksyy aloitteessa esitetyn periaat
teen ja kehoittaa Työvaliokuntaa ryhtymään kysymyksen 
toteuttamista tarkoittaviin toimenpiteisiin. 

SAK:n Työvaliokunta. 

ESITYS N:0 39. 
Suomen Muurarien liiton os. n:o 8, Tampere. 

Joulukuun 6 p:nä 1936 pitämässään kokouksessaan päätti osasto 
liittonsa välityksellä tehdä SAK:n edustajakokoukselle esityksen, että 
se velvoittaisi Työvaliokunnan toimimaan kaikin käytettävissä ole
vin keinoin, jot ta »Laki työrauhan turvaamisesta» eli, kuten sen kan
sanomainen nimitys kuuluu, »työmaaterrorilaki», saataisiin kumotuksi. 

* 
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Huomioonottaen sen, että laki »Työrauhan turvaamisesta» monella 
tavalla vaikeuttaa palkkaliikkeissä välttämättömien menettelyjen 
käyttöä joten ammattiyhdistysväen kannalta yleensäkin olisi toivot
tavaa, että kyseellinen laki saataisiin kumotuksi, yhtyy allekirjoitta
nut liiton toimikunta täysin osaston esitykseen. 

S. Muurarien liiton toimikunta. 

Työvaliokunnan lausunto: 

Muurarien liiton Tampereen osasto ehdottaa toimenpiteitä »Työ
rauhan turvaamista» (Työmaaterrorilaki) koskevan lain kumoamiseksi. 

SAK:n Valtuusto on hyväksynyt pääasiassa samanlaisen päätöksen 
kuin mitä osasto esittää. Tämän mukaan on SAK:n taholta esitetty 
sos.-dem. eduskuntaryhmälle, että se tekisi eduskunnassa tä tä tar
koittavan eduskuntaesityksen. Ryhmä onkin ottanut asian omakseen 
ja tehnyt esityksen, mutta ei se vielä tä tä kirjoitettaessa ole joutunut 
ratkaisuun. Ryhmä on varmaan tekevä voitavansa esityksensä 
toteuttamiseksi joten asia ei antane tässä yhteydessä aihetta muun 
päätöksen tekoon 

kun SAK:n Työvaliokunta tulee tekemään kaiken sen mitä 
voi asian oikeaan ratkaisuun saattamiseksi. 

SAK:n Työvaliokunta. 

ESITYS N:o 40. 

Suomen Rakennustyöläisten liiton os. n:o 43 (Porin Kirves-
miesten os.) 

Fascismi on sodan aiheuttaja. Se järjesti sodan Abessiniassa. 
Niinikään järjesti se sodan Espanjassa kansanvaltaa vastaan. Fas
cismi on aiheuttanut ennennäkemättömän kilpavarustelun sodan
uhkaksi maailmaan. Fascismi ja sota kuuluvat eroittamattomasti 
yhteen, ja tämän vuoksi täytyy taistelun sotaa vastaan olla myös
kin taistelua fascismia vastaan. 

Kansainvälinen Ammattiyhdistysliitto on useaan kertaan kehoitta-
nut sodan ja fascismin vastaiseen toimintaan. Fascismin vastaiseen 
toimintaan on meillä erikoisesti syytä senkin vuoksi, että juuri fas
cismi meillä kaikkein häikäilemättömimmin hyökkää työväenluokan 
oikeuksia vastaan, vaatien m. m. SAK:n lakkauttamista. 

Edelläolevan perusteella esitämmekin edustajakokouksen päätettä
väksi: 

että SAK kaikin voimin ja keinoin tukee sodan ja fascismin 
vastaista toimintaa ja pyrkii siitä saamaan laajan työväen 
joukkoliikkeen työväenluokan oikeuksien, rauhan ja kansanval
lan turvaksi. 

* 
Osaston esitys on sellainen, johon on syytä huomiota kiinnitää. 

Missä muodossa ja millä toimenpiteillä se kulloinkin tapahtuu, päät-
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tää asianomaiset keskusjärjestöt, joiden päätösten mukaan asiaa 
kulloinkin eteenpäin viedään. Kun kysymyksestä ovat kansainväliset 
ammatilliset järjestöt tehneet päätöksensä ja antaneet kehoituksia 
eri maiden ammatillisille järjestöille on mahdollisuuksien mukaan 
niitä toteutettava, joten erillisiä päätöksiä niistä tuskin tarvitaan. 

Suomen Rakennustyöläisten Uiton 
Liiltotoimikunta. 

ESITYS Nro 41. 

Suomen Rakennustyöläisten liiton os. n:o 85, Viipuri. 
Ammattiyhdistysliikkeen kansainvälisyyskysymyksestä päätt i 

osastomme esittää SAK:n edustajakokoukselle seuraavaa: 

SAK:n Valtuuston ja Työvaliokunnan on työskenneltävä 
kansairivälisyyskysymyksessä siten, että saadaan muodoste
tuksi kaikkia maailman ammatillisesti järjestyneitä työläisiä 
yhdistävä, taistelutoimintaa johtava elin. 

ESITYS N:o 42. 

Suomen Rakennustyöläisten liiton os. 1 (Helsingin Kirves
miesten os.). 

Kun kansainvälisen ammatillisen yhtenäisyyden puute on viime
aikoina yhä selvemmin havaittu kaikissa maissa, ei vain yksinomaan 
taloudellisten kysymysten esillä ollessa, vaan myöskin uhkaavan so-
danvaaran vuoksi, jonka estämisessä juuri ammatillisilla järjestöillä 
on tärkeä osuutensa, on myös tämän puutteen poistamiseksi kaikkialla 
entistä tarmokkaammin työskennelty. Kansainvälisen ammattiyhdis
tys Internationalen kongressissa Lontoossa viime vuotena oli kansain
välinen yhtenäisyyskysymys yksi keskeisimpiä kysymyksiä ja sai 
osakseen voimakasta kannatusta eri maiden ammattiliittojen taholta. 
Kun mielestämme on tärkeätä, että myöskin Suomen ammatillisesti 
järjestynyt työväki astuu kaikin voimin näitä pyrkimyksiä tukemaan 
ehdotamme edustajakokouksen päätettäväksi että: 

SAK:n edustajien kaikissa kansainvälisissä kongresseissa 
tulee toimia niin, että kaikki esteet maailmaa käsittävän 
ammatillisen yhtenäisyyden tiellä saataisiin poistetuksi. 

* 
Osastojen esitykset liittotoimikunnan mielestä sisältyvät jo SAK:n 

sääntöihin ja aikaisempiin päätöksiin. 
Suonien Rakennustyöläisten liiton 

Liittotoimikunta. 

Työvaliokunnan lausuto: 

Mitä tulee SAK:n mahdollisuuksiin tehostaa taistelua sotaa ja 
fascismia vastaan sekä työskennellä eheyden aikaansaamiseksi 
kansainvälisessä työväenliikkeessä, niin siinä suhteessa Työvalio-
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kunta ja sen valtuuttamat edustajat kansainvälisissä kongres
seissa ovat toimineet SAK:n edustajakokouksen päätöksen mu
kaisesti sekä, yhteistoimin Ruotsin, Tanskan ja Norjan ammatti
järjestöjen kanssa. Kansainvälinen Ammattiyhdistysliitto on m. m. 
Lontoon kongressin kesällä 1936 tekemän päätöksen pohjalla tar
jonnut kaikille sen ulkopuolella oleville kansainvälisille, mutta eri 
poliittisilla suunnilla toimiville ammatillisille järjestöille yhteistoi
mintaa. Kun lisäksi Kansainvälinen Ammattiyhdistysliitto tällä 
hetkellä sulkee jäsenpiiriinsä lähes kaikki maanosat ja sen jäsenluku 
lähentelee 15 miljoonaa, on se sellaisenaan kelvollinen niiden yhdyttä
väksi, jotka vielä ovat Kansainvälisen Ammattiyhdistysliiton ulko
puolella. 

Työvaliokunta ehdottaa 

että esitykset N:o 40—42 eivät tarvitse edustajakokouk
sessa aiheuttaa erikoisten päätösten tekoa. 

SAK:n Työvaliokunta. 

ESITYS N:o 43. 
Suomen Metallityöväen liiton os. n:o 74, Helsinki. 

Monien raskaiden iskujen jälkeen, joista suurin lienee Saksan julki
sen työväenliikkeen hajoittaminen, oppi työväki vähitellen tuntemaan 
yhteisrintaman välttämättömyyden puoluekannaltaan erilaisten ryh
mitysten kesken. 

Meidän yhteisrintamaamme on nyt ryhdyttävä lujittamaan. Pe
rusjärjestöjen toiminta, kokouksiin osallistuminen y. m. on vielä 
suhteellisen heikkoa. Toimintaa jarruttavat monenlaiset ennakko
luulot. Monissa järjestöissä on vielä vallalla yltiöpäisyyttä, joka useim
miten esiintyy järjestödemokratian kunnioittamisen puutteena. Var
sinkin maaseudulla on suuret joukot luokka-asemastaan ja -velvolli
suuksistaan tietämättömiä, työväenjärjestöjen ulkopuolella pysyttäy
tyviä, joista fascistiset kapitalistit saavat joukkoja palkkaliikkeiden 
murtamiseen ja joista he yrittävät muodostaa omia tarkoitusperiään 
palvelevia järjestöjä. Tällainen yritys nähtiin viimeksi Pohjolassa, 
jossa herrat aikoivat perustaa metsätyöläisten liiton. 

Paitsi näitä hajallaan olevia joukkoja, on maassamme monista 
työläisaineksista kokoonpantuja järjestöjä, joiden vetäminen esim. 
työväen palkkaliikkeiden kannattajiksi voi tuloksellisimmin tapahtua 
työväen ammatillisten järjestöjen taholta tehdystä alotteesta. Pai
kalliset olosuhteet huomioon ottaen on kussakin tapauksessa kään
nyttävä näiden järjestöjen puoleen henkilökohtaisesti tai kirjelmillä 
heille asian selvittämiseksi, jotta voisimme saada ne kanssamme yh
teiseen rintamaan taloudellisessa taistelussa taantumuksen uhkaa 
vastaan. 

Edelläsanotun perusteella ehdottaa osastomme SAK:n edustaja
kokouksen päätettäväksi: 

5 — SAKn Edustajakokoukselle 
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1. että SAK:n edustajakokous, tunnustaen yllä perustellun 
yhteisrintaman lujittamisen tärkeyden, velvoittaa SAK:n 
Työvaliokunnan ryhtymään sellaisiin toimenpiteisiin, että 
SAK:n alaiset jäsenliitot ryhtyisivät poistamaan niitä syitä, 
jotka ovat omiansa estämään ennen pulavuosia järjestöihin 
kuuluneita työläisiä uudelleen jäseneksi liittymästä; 

2. että jäsenliitot velvoitetaan kehittämään yhteisrintamaa 
palkkaliikkeiden voittoon viemiseksi, jossa tarkoituksessa olisi 
saatava puolellemme sellaistenkin järjestöjen myötätunto, joi
den jäsenistön muodostavat palkkatyöläiset ja talonpojat, 
kuten esim. S. Pienviljelijäin liitto y. m,, jotka eivät kuulu 
SAK:oon tai sen alaisiin liittoihin; 

3. että SAK:n tulee työväelle tärkeiden kysymysten yh
teydessä jatkuvasti korostaa yhteisrintaman välttämättö
myyttä työväen taloudellisten taistelujen voittoon viemiseksi. 

* 
SAK:n ja eri liittojen toimesta on jatkuvasti pyritty kaikin voimin 

toimimaan työväenluokan sisäisen eheyden ja yksimielisyyden saa
vuttamiseksi. Samoin on pyritty poistamaan »niitä syitä, jotka ovat 
omiansa estämään ennen pulavuosia järjestöihin kuuluneita työläisiä 
uudelleen jäseneksi liittymästä». Tätä työtä luonnollisesti edelleen
kin jatketaan mahdollisuuksien mukaan. Ja että se työ on tuottanut 
myöskin tuloksia, siitä on parhaana osoituksena se tosiasia, että jär-
jestöjemme sisäisessä elämässä vallitsee nykyisin melko hyvä yksi
mielisyys ja toimintahalu. On vain toivottavaa, että se työ saisi 
edelleen häiriintymättä jatkua. 

Liittotoimikunta ei ole voinut yhtyä osaston esitykseen, vaan puo
lestaan katsoo, että esitys ei anna aihetta päätöksen tekoon puheena
olevassa asiassa. 

Metallityöväen Liiton 
Liittotoimikunta. 

Työvaliokunnan lausunto: 
Kun maassamme ei toimi SAK:n ulkopuolella muita kuin »riippu

mattomia», porvarillismielisiä ammatillisia järjestöjä, jollaisia ovat 
m. m. monet rautatieläisten-, tullimiesten-, vanginvartijain-, koneen
käyttäjäin järjestöt sekä työnantajien rahoittama »Vapaa työväen-
liitto», niin ei SAK.dla ole suuria mahdollisuuksia työskennellä nykyistä 
vauhdikkaammin »yhteisrintaman» aikaansaamiseksi. Järjesty
mättömien kanssa ei yhteisrintama ole myöskään mahdollista, sillä 
koskaan ei voi olla varma siitä, mitä järjestymättömät joukot lopulta 
ovat. Työväenliikkeessä saavutetut kokemukset ovat nimittäin osoit
taneet, että pelkkä luokkavaisto ei vielä ole riittävä, tarvitaan jär
jestöllistä yhteenkuuluvaisuutta ja kuriin alistumista, ennenkuin 
joukkotoiminta voi viedä työväenluokan taloudellista ja poliittista 
taistelua eteenpäin. Se mitä v. 1930 kokouksen menettelytapa
kysymyksen päätöslauselmassa sanottiin, on edelleen toiminta
ohjeena ja sisälsi seuraavaa: 
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»Samalla kokous kehoittaa SAK:n Työvaliokuntaa valvomaan, 
ettei missään SAK:n alaisessa järjestössä vaikeuteta sellaisten henki
löiden liittymistä ammatillisten järjestöjen jäseniksi, jotka rehelli
sesti tunnustavat noudattavansa järjestöjen sääntöjä, oman liittonsa 
ja SAK:n edustajakokousten päätöksiä.» 

Ylläolevaan viitaten Työvaliokunta esittää, 

että Metallityöväen liiton os. n:o 74 esitys ei aiheuta edus
tajakokouksessa erikoispäätöstä. 

SAK:n Työvaliokunta. 

ESITYS N:o 44. 
Suomen Rakennustyöläisten Uiton os. n:o 2 (Helsingin Maa

larien amm. os.). 
Työväenliikkeen alkuajoista lähtien on raittiusliikettä pidetty 

yhtenä työväenliikkeen etukysymyksenä. Se olikin työväenpuolueen 
pyrkimyksenä aina siihen saakka, kunnes taantumuksellisen Lapuan-
liikkeen painostuksesta voimassa ollut kieltolaki tuli kumotuksi. 
Sos.-dem. Puolue taisteli viimeiseen saakka kieltolain voimassa ole
misen puolesta. Sen jälkeen, kun kieltolaki tuli kumotuksi, on työ
väenliikkeen johtavienkin yksilöiden kanta ja mielipiteet raittius-
kysymykseen nähden paljon muuttuneet. Poissa on se raittiusihan-
teellinen kanta, joka työväenliikettä sen alkuaikoina elävöitti. Sii
hen aikaan vaadittiin ja asetettiin raittiusvaatimus ehdoksi työväen
liikkeen johtavilta yksilöiltä, etenkin palkallisilta toimitsijoilta. 

Mitenkä on asia tässä suhteessa nykyään. Raittiusvaatimus ja 
harrastus on menettänyt merkityksensä. Etenkin sen jälkeen, kun 
työväestön omiin toimitalojen yhteyteen on järjestetty väkijuomatar-
joiluja, muodostettu kapakoita. Seurauksena siitä on ollut, et tä ei 
ainoastaan tavalliset rivimiehet, vaan myöskin monet johtavat yksi
löt ja eräät palkalliset toimitsijat ovat vajonneet juopotteluun. Esi
merkkejä on siitä olemassa, aivan viime aikoinakin hyvinkin räikeitä. 
Käsityksemme on sellainen, että kun juopottelu tapahtuu julkisilla ja 
yleisillä paikoilla, niin se moraalisessa mielessä vaikuttaa heikentä
västi ja antaa huonoa esimerkkiä ulospäin." Tällainen asiantila on epä
kohta, joka pitäisi saada korjatuksi. Yleisen hyvän tavan nimessä ja 
moraalia kasvattavassa mielessä, tulisi raittiusvaatimus jälleen 
omaksua edes osittain toimintaohjelmaamme. Ja siinä mielessä aset
taa palkallisille toimitsijoille sellaisen vaatimuksen, että niitten on 
ehdottomasti kieltäydyttävä julkisilla ja yleisillä paikoilla juopotte
levasta esiintymisestä. K? 

Edelläolevan perusteella ehdottaakin allekirjoittanut osasto SAK:n 
edustaj akokoukselle, 

että edustajakokous tuomitsee ammatillisten järjestöjen 
toimitsijain juopottelun ainakin julkisilla paikoilla ja velvoit
taa järjestöjen keskuselimet huolehtimaan siitä, että sikäli 
kun tällaista juopottelua vastaisuudessa ilmenee, niin tulee 
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siilien tart tua ankaralla kädellä kurinpidollisessa suhteessa, 
jopa erottamiseen saakka. 

Et tä SAK vaikuttaisi siihen suuntaan, että väkijuomatarjoilu 
lopetettaisiin työväentaloilta. 

* 
Ammatillisten järjestöjen edustajakokouksissa on aikaisemmin 

tehty hyvinkin lujia raittiusponsia, mutta käytäntö osoitti, etteivät 
ne asiaa auttaneet. Liittojen edustajakokousten tekemiä päätöksiä 
ei voitu käytännössä toteuttaa. Tämä kokemus huomioonottaen on 
asiaa nytkin käsiteltävä. 

Raittiuskysymyksenä asia ottaen ei ole rajoituttava siihen, että 
vain toimitsijoille tehtäisi raittiusponnet, vaan on ne yletettävä kaik
kiin nähden. Milloin tapauksia ilmenee toimitsijain osalta, jotka ovat 
toimintaa haittaavia, tulee liittojen ja SAK:n johdon niihin puuttua, 
joka onkin luonnollista. Mutta tämä ei edellytä, että edustajakokouk
sessa tarvitsisi tehdä toimitsijoita varten erillisiä raittiusponsia. Jos 
SAK:n edustajakokous ottaa asian käsiteltäväkseen niin pitäisi sen 
tapahtua koko laajuudessaan ja tehdä päätöksensä sellainen, että sitä 
voidaan myös käytännössä toteuttaa. 

Suomen Rakennustyöläistenliiton 
Liittotoimikunta. 

Työvaliokunnan lausunto: 

Samalla kun Työvaliokunta yhtyy pääasiallisesti Rakennustyöväen 
liiton toimikunnan lausuntoon ja viittaa SAK:n perustavan kokouksen 
raittiuskysymyksestä tekemään päätökseen se ehdottaa, 

että esitys n:o 44 hylätään. 
SAK:n Työvaliokunta. 

ESITYS N:o 45. 

Suomen Puutyöväen Uiton os. 41 (Helsingin Autokoriteolli-
suustyölaisten ) . 

Kaikillehan on tunnettua se ikävä tosiasia, että kieltolain kumoami
sen jälkeen Suomessa on alkoholijuomien käyttö työväestönkin kes
kuudessa huolestuttavassa määrin lisääntynyt. Kapakoita on etenkin 
kaupungeissa tuhkatiheään, joissa suuri osa työläisistäkin vapaa-
aikansa kuluttavat. On valitettavaa, että useat työväen omatkin 
ravintolat ovat ryhtyneet väkijuomia myymään. 

On ilman muuta selviö, että runsas alkoholijuomien käyttö vaikut
taa rappeuttavasti sekä ammattiyhdistys- että kaikkeen muuhunkin 
työväen järjestötoimintaan. Tämän vuoksi olisi ammatillisen työ
väenliikkeen ryhdyttävä tarmolla taistelemaan alkoholijuomien 
käyttöä vastaan. 

Edellä esitetyn perusteella ehdotammekin: 
1. SAK:n edustajakokous kehoittaa kaikkia alaisiaan jär

jestöjä ryhtymään tarmokkaaseen raittiusvalistustyöhön. 
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2. Toivoo, etteivät työväen omat järjestöt enään lisäisi 
alkoholiravintoloita ja että,ensi tilassa lopetettaisiin alkoholi
juomien myynti työväenjärjestöjen omistamissa ravintoloissa. 

3, Vaatii ammatillisen työväenliikkeen toimitsijoita osoitta
maan hyvää esimerkkiä joukoille raittiuskysymyksessä. 

* 

Edellä olevaa liittomme alaisen osaston esitystä yhdymme periaat
teessa täydellisesti kannattamaan kuitenkaan asian käytännölliseen 
puoleen lähemmin kajoamatta. 

Suomen Puutyöväen liitto r.y. 
Liittotoimikunta. 

Työvaliokunnan lausunto: 

Esityksissä N:o 44—45 mainituista väkijuomien tarjoilusta työ
väentaloilla tehtiin myöskin vuoden 1934 edustajakokoukselle esityk
siä. Työvaliokunta ehdotti silloin kokouksen hyväksyttäväksi pää
töslauselman, jonka se uudelleen ehdottaa edustajakokouksen hy
väksyttäväksi. Mainittu päätöslauselma sisälsi seuraavaa: 

»Kun Työvaliokunta ei katso mahdolliseksi sitä, et tä ammatilliset 
järjestöt mitenköän voisivat mennä vastuuseen työväentalojen talou
dellisesta asemasta, ei liene mahdollista myöskään ryhtyä määrää
mään talojen taloudenhoidosta. Sitäpaitsi useammat talot ovat 
puoluejärjestojen, jotka eivät ota ohjeitaan ammatillisilta järjestöiltä, 
vaan omilta keskusjärjestöiltään, s. o. puolue- ja piiritoimikunnilta, 
joten ammatillisten järjestöjen määräykset jäävät vain kuolleiksi kir
jaimiksi. Näistä ja useista muistakin syistä Työvaliokunta ei katso 
voivansa yhtyä edellä esitettyyn alotteeseen.» 

Yllä esitettyyn viitaten Työvaliokunta ehdottaa: 

että edustajakokous hyväksyy ylempänä olevan, vuoden 
1934 edustajakokoukselle esitetyn päätöslauselman. 

SAK:n Työvaliokunta. 

ESITYS N:o 46. 

Suomen Liiketyöntekijäin liiton os. n:o 36 (Helsingin Varasto
työntekijäin ) . 

Viime aikoina on työväen keskuudessa herättänyt suurta huomiota 
työväelle järjestetty pakollinen eläkevakuutus eräissä n. s. edistys
mielisissä osuusliikkeissä. Varsinkin kyseellisten osuusliikkeiden työn
tekijät ovat jotenkin yksimielisesti asettuneet vastustamaan ensinnä
kin eläkevakuutuksen (Eläkelaitos Tuki) pakollista soveltamista 
työläisiin ja eläkevakuutusmaksujen pidättämistä palkoista, jolloin 
usein työläisten itselleen saama palkka on ollut alle työehtosopimuk
sissa määrätyn. Tällaista pakollista vakuutusta on vastustettu 
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myöskin senvuoksi, että Eläkelaitos Tuen säännöt ovat ristiriidassa 
lain kanssa ja antavat eläkelaitoksessa yksipuolisen määräämisvallan 
työnantajille, kun lain mukaan, työläisillä pitäisi olla vakuutuslaitok
sen hallinnossa vähintäin puolet paikoista. Varsin kohtalokas on 
Eläkelaitos Tuessa se määräys, jonka mukaan eläkeiän saavutta 
mies vasta 63 vuotiaana, kun järjestyneen työväen vaatimuksena on 
korkeintaan 60 vuoden ikä. 60 vuoden kannalle asettui esim. SAK 
valtioneuvostolle antamassaan lausunnossa, joka koski valtion suun
nittelemaa yleistä eläkevakuutusta. Vastalauseita on esitetty myös 
sen johdosta, että suuri osa vakuutetuista myymälähenkilöistä jou
tuisi joka tapauksessa erotetuksi palveluksesta ennenkuin ovat saa
vuttaneet eläkeiän. Eläkelaitos Tuen säännöissä on lukuisia määräyk
siä, jotka antavat sen hallinnolle mahdollisuuksia syrjäyttää vakuu
tettujen etuja. Ja niin ovat osuusliikkeiden työläiset asettuneet 
vastustamaan myös vakuutusehtoja. 

Kun tällainen työläisten pakkovakuuttaminen muodostaa koko 
työväenluokalle vaarallisen ennakkotapauksen, on se sitäkin vaaralli
sempi lähtiessään työväen hallinnassa olevista osuusliikkeistä. Kun 
SAK:lla on jonkinlainen yhteiselin n. s. edistysmielisen osuustoiminta
liikkeen keskusjärjestön KK:n kanssa, varsinkin työriittojen sovitta
mista varten niin olisi koetettava sitäkin tietä estää sellainen pakko-
komento, jonka alaiseksi työväkeä on alettu asettaa. 

Edelläolevan perusteella ehdotamme SAK:n edustajakokouksen 
päätettäväksi: 

1. että SAK:n edustajakokous päättäisi periaatteessa aset
tua vastustamaan kaikenlaisia sellaisia pakollisia eläke- y. m. 
vakuutuslaitoksia, joiden hallinnossa työväellä ei ole välitöntä 
määräämisvaltaa; sekä 

2. että SAK koko voimallaan ryhtyy sellaisiin toimenpitei
siin, että työläiset saadaan vajpautetuksi sellaisista pakollisista 
eläke- y. m. vakuutuksista, joissa työläisillä ei ole määräämis
valtaa. 

* 
Edelläolevassa alustuksessa kosketellun edistysmielisten osuusliik

keiden toimihenkilöiden eläkevakuutusasian johdosta on huomau
tettava, että v. 1934 pidetty liittomme edustajakokous hyväksyi 
toimihenkilöiden vanhuushuollon järjestämisen vakuutusperiaatteen 
mukaisesti. Tällöin ei voida ajatella muullaista järjestelyä kuin että 
vakuutus on pakollinen. Mitä sitten tulee nimenomaan Eläkelaitos 
Tukeen suhtautumiseen, niin v. 1936 pidetyssä liittomme liittoneuvos
ton kokouksessa päätettiin liittomme kannanotosta yksityiskohtai
semmin, jolloin tehtiin useita huomautuksia jo tapahtuneeseen eläke
vakuutuksen järjestelyyn nähden. Liittoneuvoston päätöksessä ko
rostettiin m. m. sitä, että vakuutuslaitoksen johtoon olisi varattava 
vakuutetuille tasavertainen edustus ja että työntekijäin mieltä on 
kuultava ennenkuin heidät vakuutetaan. 

Liittotoimikunnan mielestä ei nykyisissä olosuhteissa ole edelly
tyksiä saada eläkelaitoksissa työntekijöille määräämisvaltaa. Sen 
vuoksi olisikin korostettava vain sitä, että työntekijöillä tulee olla 
eläkelaitosten johdossa riittävä edustus, koska muuten ei eläkelai
toksen toimintaa kohtaan voida työntekijäin keskuudessa tuntea 
täyttä luottamusta. 
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Kun Helsingin Varastotyöntekijäin osaston n:o 36 esittämä päätös
lauselma ei ole liittomme edustajakokouksen ja liittoneuvoston omak
suman kannan mukainen ei liittotoimikunta voi asettua sitä esitetyssä 
muodossaan kannattamaan. Kysymyksen periaatteellisen puolen 
huomioonottaen esittää toimikunta kuitenkin SAK:n edustajakokouk
sen lausuttavaksi. 

1. että ammatillisia järjestöjä ja ammatillisesti järjesty
neitä työntekijöitä kehoitetaan mahdollisuuksien mukaan 
huolehtimaan riittävän työntekijäedustuksen saamisesta eläke-
y. m. vakuutuslaitosten johtoelimiin; ja 

2. että on vaadittava ammatillisten järjestöjen ja ammatilli
sesti järjestyneiden työntekijäin mieltä kuultavaksi ennenkuin 
työntekijät liitetään eläke- tai muuhun vakuutukseen, jonka 
kustannuksiin heidän on osallistuttava. 

Suomen Liiketyöntekijäin liiton toimikunta. 

Työvaliokunnan lausunto: 

Työvaliokunta yhtyy asiassa Suomen Liiketyöntekij äin liiton toimi
kunnan perusteluihin ja ehdottaa, 

että liittotoimikunnan esittämä päätöslauselma hyväksyt
täisiin. 

SAK:n Työvaliokunta. 

ESITYS N:0 47. 
Suomen Rakennustyöläisten liiton os. n:o 2 (Helsingin Maa

larien amm. os.). 

Kun viime aikoina on ollut havaittavissa sellainen piirre ja pyrki
mys, että ammatillisen liikkeen toimitsijain palkat on pyritty nosta
maan suhteettoman korkeaksi, verrattaissa niitä varsinaiseen ammatti-
työläisen keskisuuruiseen vuosipalkkaan. Nykyiset toimitsijain pal
kat alkavat nousta yli 100 % ammattimiehen palkasta. Tällaista 
palkkaustilaa, mikä nykyään alkaa olla toimitsijain keskuudessa 
vallitsevana, pidämme kohtuuttomana ja ammatillisen liikkeen 
kokonaisedun kannalta katsoen epäoikeutettuna. Epäoikeutettuna 
juuri siksi, että nykyään vielä heikosti palkattu työväestö, joka joutuu 
yhä korkeimpien jäsenmaksujen muodossa maksamaan toimitsijain 
korkeat palkat. Varsinkin nykyään vielä, kun järjestöt ovat ver
rattain pieniä ja taloudellisesti heikkoja, eikä mitään rahastoja ole 
voinut karttua, niin tuntuu siltä kuin kaikki jäsenmaksutulot menisi
vät toimitsijain korkeisiin palkkoihin. Tällainen esimerkki ei ole jär
jestöelämällemme mikään edullinen, vaan pikemminkin päinvastai
nen. Tilanne johtaa vielä toiseenkin varjopuoleen. Nimittäin sii
hen, et tä korkeastipalkatut toimitsijat helposti joutuvat antautumaan 
elintapoihin, joka vieroittaa heitä työväenliikkeen katsomuksista ja 
työväestön keskuudessa olevasta kanssakäymisestä. Siten vähitellen 
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muodostuen työväenliikkeen sisällä olevaksi kastijoukoksi. Ulko
maisten veljesjärjestöjen riveistä on tällaisia esimerkkejä löydettä
vissä. Sellaiseen meillä ammatillisessa liikkeessä ei ole varaa. 

Kaiken edellä olevan perusteella ehdottaakin allekirjoittanut 
osasto SAK:n edustajakokouksen päätettäväksi, että 

edustajakokous lausuu käsityksenään ammatillisen liikkeen 
toimitsijain palkoista, että ne eivät saisi nousta yli 50 % varsi
naisen ammattimiehen keskisuuruisesta vuosipalkasta, ei 
ainakaan nykyisistä määristään korkeammiksi. 

* 

Liittojen edustajakokouksissa päätetään kunkin liiton toimitsijain 
palkoista, joka oikeus niillä edelleenkin on pidettävä. SAK:n edus
tajakokouksen valtuuksiin ei mielestämme kuulu määritellä mitään 
prosentteja tai määriä, mihin eri liitot voisi toimitsijainsa palkoissa 
mennä. SAK:n kokous päättää tietenkin vain omien toimitsijainsa 
palkoista ja mihin määriin ne on asetettava. 

Suomen Rakennustyöläisten liiton 
Liittotoimik unta. 

Työvaliokunnan lausunto: 

Työvaliokunta yhtyy S. Rakennustyöväen liiton liittotoimikunnan 
lausuntoon esityksestä n:o 47 ja ehdottaa, 

että esitys aiheettomana hylätään. 

SAK:n Työvaliokunta. 

ESITYS N:o 48. 

Suomen Rakennustyöläisten liiton os. n:o 1 (Helsingin Kirves
miesten os.). 

Osastossamme on useaan kertaan jouduttu toteamaan se, että 
yhtenä huomattavimpana esteenä jäsenhankinnassa ja osastomme 
voimistuttamisessa on se, että ei myönnetä vanhoja jäsenoikeuksia 
niille, jotka ennen vuotta 1930 ja siihen asti ovat kuuluneet ammatilli
siin järjestöihin mutta järjestönsä lakkauttamisen jälkeen joutuneet 
siitä syrjään ja joko periaatteellisista syistä tai pula-ajan mukanaan 
tuomain jäsenmaksurästien vuoksi pysyneet jatkuvasti ammatillisen 
liikkeen ulkopuolella. 

Varmaan ei voida olla muuta kuin yhtä mieltä siitä merkityksestä, 
mikä nykyisille järjestöillemme olisi vuosikausien kokemuksilla va
rustetun jäsenjoukon järjestöihin uudelleen vetämisellä. Onhan selvä 
tosiasia se, että mitä suurempi on järjestöjemme pohjan ja perustan 
muodostava kokenut ja tietoinen kantajoukko, sitä voimakkaampaa 
on liikkeemme jatkuva laajeneminen ja toiminta. _ 

Lienee vielä syytä huomauttaa, että vanhojen järjestöjen lakkautta
misen jälkeen myönnettiin vanhoja jäsenoikeuksia eräissä tapauksissa 
ainakin vuoteen 1934 asti. Ei ole siis kysymys mistään uudesta ot-
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teestä, vaan ammatillisen liikkeen sisäisestä järjestelytoimenpiteestä, 
joka käytännössä on mahdollinen toteuttaa ja josta taloudellisesti
kaan ei ole muuta kuin hyötyä. 

Osastomme on aikoinaan tehnyt S. Rakennustyöläisten liiton liitto
kokouksellekin esityksen edellämainitusta kysymyksestä. Se osoit
tautuu kuitenkin niin laajaksi, että se olisi saatava ratkaistuksi koko 
ammatillista liikettä käsittävässä mittakaavassa. Edelläolevan pe
rusteella esitämmekin SAK:n edustajakokouksen päätettäväksi: 

1. että edustajakokous periaatteessa hyväksyy sen kannan, 
et tä kaikille niille, jotka v. 1930 asti ovat kuuluneet ammatilli
seen liikkeeseen mutta syystä tai toisesta joutuneet siitä syr
jään, mutta ovat myöhemmin liittyneet tai tulevat johonkin 
määräaikaan mennessä liittymään johonkin SAK:n alaiseen 
järjestöön, myönnettäisiin vanhat jäsenoikeudet siltä ajalta, 
minkä he aikaisemmin ovat jäseninä kuuluneet ammatilliseen 
liikkeeseen; tällöin ei kuitenkaan laskettaisi jäsenyysajaksi 
sitä väliaikaa, jolta ei ole jäsenmaksuja maksettu; 

2. et tä SAK kaikella arvovallallaan vaikuttaisi niin, et tä 
edelläoleva kanta saataisiin käytännössä toteutetuksi kaikissa 
SAK:n alaisissa järjestöissä. 

Liittomme viimeiselle edustajakokoukselle oli samasta asiasta 
tehty esitys Helsingin kirvesmiesten osaston taholta, mutta ei edus
tajakokous katsonut voivansa siihen suostua, joten osaston tekemään 
alustukseen ei edustajakokouksen päätöksen perusteella liittotoimi-
kunta voi muuta kuin ottaa kielteinen asenne liittomme osalta. 

Suomen Rakennustyöläisten Uiton 
Liittotoimikunta. 

Työvaliokunnan lausunto: 

Esityksessä mainittu asia on käsitelty useammissa liitoissa ja 
yleisesti on tultu siihen tulokseen, että mitään erikoisoikeuksia joille
kin entisille järjestyneille ei voida myöntää. Tällainen päätös olisi 
todettu epäoikeuden mukaiseksi sekä käytännössä uusia vaikeuksia 
tuottavaksi. Eivät myöskään SAK:n säännöt oikeuta minkäänlaisten 
määräysten antamiseen tässä suhteessa siihen yhtyneille liitoille. 
Työvaliokunta ehdottaa, 

• 
että esitys ei anna edustajakokoukselle aihetta päätöksen 

tekoon. 
SAK:n fyövaliokunta. 
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